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 كلمة شكر

 

الحمد لله حمدا كثيرا حتى يبلغ الحمد منتهاه، والصلاة والسلام على اشرف مخلوق أناره الله 

بنوره واصطفاه، الحمد لله حمدا طيبا مباركا ملء السموات والأرض على ما أكرمنا به من أجل 

 القيام بهذا العمل.

رسولنا الكريم صلى الله عليه وسلم: "من وانطلاقا من باب من لم يشكر الناس لم يشكر الله لقول 

 لم يشكر الناس لم يشكر الله عز وجل"

نتقدم بخالص الشكر والتقدير للأستاذ المشرف: "بلعربي بلقاسم" حفظه الله ورعاه وأطال في 

عمره على إرشاداته وتوجيهاته التي لم يبخل بها علينا، وكذا تكرمه بنصحنا حتى إتمام هذه 

ا كل الشكر والتقدير والإحترام وجزاه الله على خير العلم، ومتعه بالصحة الدراسة، فله من

 والعافية.

كما نتقدم بجزيل الشكر والتقدير إلى الأساتذة الأفاضل أعضاء لجنة المناقشة على مابذلوه من 

جهد في قراءة هذا العمل المتواضع، وكذا على النصائح التي قدموها لنا من أجل أن يكون في 

 رة له.أتم صو

دون ان ننسى كل أساتذة كلية الحقوق على ماقدموه لنا، والذين اخذنا منهم الكثير. وكذا كل من 

 أمدنا بيد العون والمساعدة من قريب أو بعيد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الاهداء

 أهدي ثمرة جهدي المتواضع هذا:

والداي إلى من وهبوني الحياة والأمل وعلموني أن ارتقي سلم الحياة بحكمة وصبر، الى 

 الأعزاء أطال الله في عمرهما وأدامهما تاجا فوق رأسي.

 إلى من وهبني الله نعمة وجودهم في حياتي: 

 إلى سندي ورفيق دربي في هذه الحياة إلى زوجي الغالي 

 إلى فلذات كبدي ونور عيوني: مروة ، عبد المالك، اية وعبد الرحمان

 إلى من كانوا عونا لي في رحلة بحثي أخواتي 

إلى من كان سببا في مواصلتي لدراستي إلى أعز وأغلى أستاذ أمده الله بالصحة والعافية الأستاذ 

 الفاضل : بلعربي بلقاسم.

 إلى من كاتفتني رحلة البحث هاته الى رفيقة دربي: آسيا بومهدي 

 إلى كل أساتذة كلية الحقوق بجامعة المدية

 2024إلى كل زملائي وزميلاتي طلبة دفعة 

 ل من ساعدني من قريب أو بعيد إلى ك

 إلى كل طالب علم سعى بعلمه ليفيد الإسلام والمسلمين بكل ما أعطاه الله من علم ومعرفة

 أمينة طوبال 

 

 

 

 

 

 

 

 



 هداء:الإ
 

 

والدي "وقضى ربك الا تعبدوا الا إياه وبالوالدين احسانا" الى من قال في حقهما الرحمان

الخير والبسهما لباس الصحة والعافية، ورزقني برّهما الكريمين اطال الله عمرهما في 

 .ورضاهما

 .زوجي الكريم""دربي الى من اكرمني الله به،سندي في الحياة ورفيق

 ".عبد الرحيمو مروة المجيد،عبد "فلذات كبدي ونور بصري ،عطيته الى هبة المولى

شواري الدراسي اخوتي ودعما  لي طيلة م الحياة وكانوا سندا   أعباءالى من تقاسموا معي 

 .وأخواتي وكل افراد عائلتي كل باسمه ومقامه

 .الى زميلتي ورفيقة دربي "امينة طوبال"

 .جازاهم الله عني خيرا  " الى كل من علمني حرفا  ولا يسع المقام ذكرهم "أساتذتي

 

 بومهديآسيا                                                                                            

 



 

 
 

 ةــــــــمقدم
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 تشيمل حيي  العميل  مكيا  فيي اتباعهيا للأفيااد ينبغيي التي والقيم القواعد تشكل الاخلاق الوظيفية 

 للأخلاقييا  الشيخ  تقيديا علي  الأخلاقييا  هيذ  تعتميد   إذ والشيفافية والاحتاام والمسؤولية  النزاهة 

  .الفايق داخل الفعاّل والتعاو  المهني النمو عل  تشجع بطايقة مهامه أداء في والمهنية الفادية

 فهيي  وقد كان  الاخلاق ومنذ القدم تشكل حجا الاساس لتاقية مختلف المجالا  فيي المجتمعيا  

 مثييل الأخلاقييية القيييم تعزيييز خييلال ميي  وعلاقيياتهم الأفييااد سييلو  يحييدد الييذ  الأخلاقييي الأسيياس تشييكل

مصيداقا لقيول   والتطيوا للتعياي  إيجابيية بيئية وبنياء التفياهم تعزييز يمك في والتعاو   والعدالة  الصدق 

  .فإ  هم ذهب  اخلاقهم ذهبوا#  شوقي: إنما الامم الاخلاق ما بقي  الشاعا أحمد

 تطيوا   وتحقيق المجتميع بقياء حفيظ فيي ومكانة أهمية"  التعليم مااحل أهم" العالي التعليم ويمثل 

 الأفيااد والمجتمعيا  فيي تيثثياا وأكباهيا وأعمقهيا وأوسيعها وأاقاها وأنضجها التعليم  مااحل أعل  فهو

 والسياسييية وحتيي  الاقتصييادية والثقافييية والاجتماعييية والشخصييية والفكاييية العلمييية النييواحي  جميييع ميي 

 وبحي  تيدايس مي  الجامعية مهيام تنفييذ عي  الأول والمسيؤول القيائم الجيامعي الأستاذ وباعتباا. والدينية

ي بمكانيية ظييح قييد فإنييه النييواحي  جميييع ميي  المجتمييع العالي وخدميية التعليييم مافييق وإدااة وتسييييا علمييي

وبما ا  مهنة التعليم تعدّ ومنذ القدم اسالة نبيلة تقدم ال  الاجيال  حساسة وخاصة  تميز  ع  باقي المه  

 الأكاديميية الأساة تعتمد  أخلاقي ميثاق بإعداد العلمي والبح  العالي التعليم وزااة الصاعدة  فقد اهتم 

 مي  العدييد الميثياق هيذا مييلاد شيهد وقيد وعميال  وميوظفي  أسياتذة الجامعية منظومة في العاملي  وجميع

  .أمني وحت  واقتصاد  سياسي هو ما ومنها تعليمي هو ما منها للنوا اؤيته دو  حال  التي الصعوبا 

 وظلي  إنشيائها فجيا منيذ المواثييق هيذ  مثيل اعتمياد حيظ لهيا يكي  ليم الجزائاية الجامعة أ  واغم

 أ  إلا المواوثيية  الأخلاقيييا  بعيي  تطبيييق عليي  وتعمييل تسييياها الإدااييية  التقاليييد و الأعييااف اهينيية

 المبيياد  اقتيياا  حييق المهنيية وأخلاقيييا  آداب لمجلييس خوليي  نسييبية  ونجاحييا  تعثيياا  بعييد و الوصيياية

 تسيييا التييي والمبيياد  العيياليي  والتعليييم التكييوي  مهنيية ممااسيية تسيييا أ  يجييب التييي والتقاليييد والقواعييد

 فيي الأسياتذة حاييا  بضيما  الكفيلية والتيدابيا الأخاى الجامعية الأساة ومكونا  الأساتذة بي  العلاقا 

 للميواط  والثقافيية العلميية التاقيية فيي العيالي التعلييم بهيا يسياهم التيي النشياطا  وأشكال الجامعي الحام

 كل بإخضاع الجامعي  التدايس مهنة أخلقة في سيمالا المجال هذا في نوعية نقلة لتحقيق منها سعيا ذل و

 وضيع اليذ  الميثياق لهيذا وانضيباطا ومعاملية  وسيلوكا  فكياا    وإدااة وطيلاب أسياتذة م  فيه الفاعلي 

 ومهامهيا وظائفهيا أداء م  الجامعية الأساة وتمكي  العالي التعليم مافق سيا حس  يضم  قانوني كإطاا

 إخلال كل ع  الكاملة المسؤولية إقااا مع فيها والفاعلي  أعضائها مختلف بي  المتبادل الاحتاام ظل في

  .الميثاق هذا بنصو 

 الأسييتاذ لييدى الـتييـدايس مـهييـنة أخلاقيييا  عليي  الضييوء تسييليط فيًيي الدااسيية هييذ  أهمٌييية وتييتلخ 

  :إل  النظا توجيه خلال م  وذل   والتطبيقي النظا  بي  الجامعي
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 مي  الجيامعيي   الأسياتذة ليدى المهنية لممااسية الاخلاقيية المسيؤولية قييم لإعيداد آليـية ميـقتاحة وضع -

  الناحية العملية

يسيهم  اميم  الجيامعي المهنيي ليدى الاسيتاذ المعيياا تيوفا ميدى الاخلاقيي لقيياس البعد تبني استااتيجية -

  والـعلـمي. المهني مساا  وتطوٌا بثدائه الااتقاء  في

 بها جاء التي الفاضلة بالأخلاق الجامعي الأستاذ التزام مدى عل  التعاف إل  الدااسة هذ  تهدفو

  الجزائاية.  الجامعة داخل المهنة والتي تشكل تاابطاً وثيقاً بثخلاقيا   الاسلام

 والتيي تشيكل  الاسيلام بهيا  التيي جياء  النظايية الاسيس علي  اطلاعيه خيلال مي  الباحي  اصيد إثااء -

  الجزائاية. الجامعة داخل تاابطاً وثيقاً بالمهنة

 ياييد لم  ستفادةالاو الااهنة الاجتماعية للمشكلا  الداعم تكو  قد بحثيٌة  بدااسة الباح  اصيد إثااء -

  .الموضوع أخلاقية لهذا بماجعية التعمق

 والعمل والتحليل بالدااسة  الاخلاقي  والالتزام المهنية لةءالمسا لتناول الاسمية الأجهزة حا  ليتفع -

  الجـامعي. الميدا  أاضية عل  تطبيقها عل 

لميثياق أخلاقييا   م  خلال وضع تصوا مقتا  ةالسلبية لواقع التعليم في الجامعتغييا النظاة  محاولة -

  .المهنة

 هيذا الموضيوع ليم يكي  عشيوائي  وميا اختيياا أ    المؤكد فم  ودوافع اختياا الموضوعأما أسباب 

 علي  الضيوء تسيليط التيي أدّ  إلي  المتمثلة في مجموعة م  الاسباب في هذ  الدااسة الاشااة إليه تجدا

 :مايلي في الاسباب الذاتية حي  تتمثل موضوعية(   -)ذاتية جانبي  أباز

 والتعمق أكثا في مهنة الاستاذ الجامعي وماياتبط بها م  قيم سامية.الاغبة في الاطلاع  -

 إثااء الاصيد المعافي للباحثي  في هذا الموضوع. -

 المساهمة في نشا ثقافة التحلي بالأخلاق المهنية في الجامعا  الجزائاية. -

 مة المجتمع.حب المهنة والاغبة في العمل في التدايس الجامعي  وكذا الاغبة في تحسي  الذا  وخد -

 الشغف بالمعااف العامة  وكذا المعااف الأخلاقية والتابوية.  -

  في:فقد تتمثل الاسباب الموضوعية  أما

ميثياق آداب وأخلاقييا  الجامعي لمحتيوى  تشكيل هيئة اقابية متخصصة لمتابعة إلتزام تطبيق الاستاذ -

 .تمكنها م  تفعيل كامل إجااءاتها وتفويضها كامل الصلاحيا  التي المهنة الجامعية

 لتثدية المهنية المسؤولة  باو  والتحلي والمساواة  العدالة  مبدأ وتطبيق  العلمية الموضوعية تحاّ  -

  .بنبل المهام

 بميواد   يجيب العميل دسيتوابمثابية  الميثياقالعلميي أ   والبح  العالي التعليم بقطاع المسؤولي  اعتباا -

  .الجامعة وأهداف غايا  الوحيدة لتحقيق الوسيلة السليم هو الوظيفي والتسييا الاخلاقي لأ  التنظيم
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 أاضيية علي  ماتم التطاق إليه نظاياً وبما هو موجيود مييدانياً وتناوليه بشيكل جدييد معافة مدى تطابق -

  .الجامعية المؤسسة العملي داخل الواقع

  .دااسةللـ وقابـلـيته بـالتخصّ   الـموضوع ااتباط -

 أنييه بحكييم المهنيية   عليي  أخلاقيييا  تحتييو  التييي الحديثيية ةيييالمعاف المييادة الحقييوق ميي  قسييم خليو مكتبيية -

  .تخـصّصهم تخدم التي المااجع لتوفا بحاجة المجال بهذا المهتمي   والباحثي  مجتمعي أكثا موضوع

  آداب وأخلاقيا  المهنة.التداخل بي  اختصاصا  اللجا  الادااية المتساوية الاعضاء ومجلس  -

ويمكي   والعمليية العلميية قيمتهيا وعلي  المداوسية  الظياهاة طبيعة عل  بح  أ  أهداف تتوقفو 

  :تقسيم اهداف هذ  الدااسة ال  اهداف علمية وأخاى عملية  يمك  تلخي  الاهداف العلمية فيمايلي

  .التخصّ  مصطلحا  في التحكم -

  .الموضوع طبيعة يلائم بما الدااسة مؤشاا  تحديد م  التمكّ  -

  .المنهجية  الاجااءا  تطبيق كيفية -

   المهني. الواقع أسااا في اكتشاف تساهم التي العملية الممااسة عل  التدايب -

 بقضيايا التعلييم المهتميي  لـدى بها الماتبطة والمصطلحا  المهنة  أخلاقيا  مفهوم عل  الضوء تسليط -

  .عليه والقائمي  الجامعي

  :فتتمثل فيمايلي الـعـمـلية الأهداف أما

 يخيدم بما النشاط البحثي لتوجيه المباداة التي تتطلب الاهمية ذا  للمواضيع التخصّ ؤولي مس تحديد -

  .أبعاد  العالي بمختلف التعليم جودة متطلبّا 

 الأفكييياا وتقيييديم البنيّيياء  النقيييد تقبيّييل ميييع المجتميييع بخدمييية علاقييية التيييي لهيييا الدااسييية مواضييييع تشيييجيع -

 .الجزائاية الجامعية للمؤسسة التكويني الابداع تنمية في تساهم التي والاقتااحا 

  الأفكياا لتجيدّد والنمطيية البياوقااطيية مي  التقلي  ليتم   الجامعي للأستاذ الاكاديمية الحاية تاسيخ - 

  .الجامعة دوا تحقيقاً لفاعلية الاؤى وتعدّد

 القاعيدة لتفعييل الانضيباط وحيدة ويحيدّد المهنية ممااسية أخلاقيي يينظم دستوا وفق الذاتية الاقابة تنمية -

  .الجامعة داخل الهيئة المسؤولة لدى الاخلاقية

 سياسياته اسيم الجزائاية علي  الجامعة في صانعي القاااا  لمساعدة المهنة أخلاقيا  موضوع يسع  -

  .والعدالة الانصاف مبدأ وتحقيق  الموضوعي التقويم حيال التعليمية

  :ما يليفي تتمثلوالتي  الصعوبا  بع  تم مواجهة الدااسة هذ  لإنجاز 

  .دااسته تسبق لم حي  الموضوع حداثة -

 الموضيوع لهذا تطاق  التي عامة بصفة المقاا  والفقه خاصة  بصفة الجزائاية الفقهية المااجع نداة -

 غاليب فيي العيالي التعلييم بثسيتاذة الخاصية القانونيية النصو  عل  الاعتماد إل  دفع مما متكاملة  بصفة
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يكي  فيميا تيم  فليم العلميية  والاسيائل الأطاوحيا  بعي  علي  الاطلاع تم كما .وتحليلا استقااءاً  الأحيا 

 المسييائل وتبيييا  والتحليييل  بالتثصيييل الموضييوع تناوليي  دااسييا  السييابقة الدااسييا  ميي  الاطييلاع عليييه

  .والإشكالا 

ميي  بييي  الدااسييا  التييي تطاقيي  لموضييوع أخلاقيييا  المهنيية لييدى الاسييتاذ الجييامعي والتييي تييم و

  الاعتماد عليها في البح  نجد:

   "الدراسة الاولى: "خمار زديرة-

  أخلاقيات مهنة الاستاذ الجامعي وعلاقتها بدافعية الانجاز لدى الطالب""ـالموسومة ب

 الجييامعي الاسييتاذ مهنيية أخلاقيييا  بييي  العلاقييا  طبيعيية عليي  التعيياف إليي  الدااسيية تليي  هييدف 

 بيثم مهييد  بي  العابي جامعة وهي الجزائاية الجامعا  احدى في الطالب لدى الانجاز بدافعية وعلاقتها

 والمسييؤولية الاجتماعييية المسييؤولية المهنييية  المسييؤولية ميي  كييل نمييط عليي  التعيياف ومحاوليية. البييواقي

 الييذاتي الييدافع: الانجيياز دافعييية ميي  بكييل السييلبية أو الإيجابييية حييي  ميي  علاقييتهم طبيعيية وعليي  الاخلاقييية

  .الطالب لدى الانجاز( دافعية وجود عدم)الإحباط ومستوى للإنجاز الخااجي الدافع  للإنجاز(الداخلي)

 التييذما حاليية تحييد  لميياذا الطالييب  لييدى للإنجيياز دافييع يوجييد لا لميياذا: حييول الدااسيية إشييكالية واكييز 

 تعيود وباأيهيا قيد  الإحبياط حالية تمسيهم الطلبية مي  العدييد لمياذا الجيامعيي   الطلبية أغلب عند والاستياء

  .البواقي أم بجامعة الجامعي الأستاذ مهنة أخلاقيا  واقع إل  التساؤلا  هذ  عل  الاجابة

 دافعيية في دوا الجامعي الأستاذ مهنة لأخلاقيا  هل: مؤدا  ايائيس تساؤلا الدااسة طاح  وعليه

  الطالب  لدى الانجاز

  ال : الدااسةهذ   توصل  قدو

 ميا وهيذا البيواقي أم بجامعية الطلبية ليدى الانجاز دافعية لمعدل ملموس ااتفاع إل  الدااسة نتائج أظها 

  :الأقل عل  أساسية عوامل ثلاثة خلال م  التمس

  .للإنجاز( الذاتي)الداخلي للدافع عالية داجة وجود -

  .للإنجاز الخااجي للدافع عالية داجة وجود -

  .(للإنجاز دافعية وجود عدم) الإحباط لمستوى ملموس تدني -

  :كالآتي كا  الجامعي الأستاذ مهنة أخلاقيا  واقع أ  الدااسة نتائج أظها وقد 

   م  التمك : خلال م  متوسطة بداجة كا  الجامعي للأستاذ المهنية المسؤولية واقع -

  .الفعال والتواصل التنظيمي الالتزام المهنة 

   مساعدة: خلال م  متوسطة بداجة كا  الجامعي للأستاذ الاجتماعية المسؤولية واقع -

  .الطلبة بي  العدالة الطلبة 
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 الالتزام المصداقية   :خلال م  متوسطة بداجة أيضا كا  الجامعي للأستاذ الأخلاقية المسؤولية واقع -

  .الطلبة معاملة وحس  الخلقي

  :منها للدااسة آفاق الباح  الطالب يقتا  الدااسة نتائج إليه توصل  ما ضوء فيو        

 المسييتقل بييالمتغيا يتعلييق مييا فييي سييواء أخيياى  بمتغييياا  الحالييية الفاضيييا  متغييياا  ابييط إعييادة -

  .الانجاز دافعية التابع المتغيا أو الجامعي الأستاذ مهنة أخلاقيا 

  "غلابي بوزيد"الدراسة الثانية:-

  النظام القانوني الخاص بأساتذة التعليم العالي""ـالموسومة ب

- العالي للتعليم التوجيهي القانو  المتضم  1999 أفايل04 في لمؤاخا05-99القانو  حي  قسم

 وهييم   بياحثي  وأسياتذة جييامعيي  استشيفائيي  بياحثي  أسيياتذة إلي  العيالي التعليييم أسياتذة - والميتمم المعيدل

 خدميية فييي المتمثليية وظيفييتهم لخصوصييية لكيي    العمومييية الوظيفيية لقييانو  خاضييعي  عمييوميي  مييوظفي 

  الجامعيي  الاستشفائيي  الباحثي  للأساتذة بالنسبة الصحة مهام إل  إضافة العلمي  والبح  العالي التعليم

 والواجبييا  الحقييوق مجييال فييي, لييه ومخالفيية اسييتثنائية لأحكييام خضييوعهم عليي  القييانو  هييذا نيي  فقييد

 المييوظفي  ميي  الفئيية هييذ  بخصوصييية التكفييل منهييا الهييدف الاسييتثنائية الأحكييام هييذ    العييام والانضييباط

   . والمعنو  الماد  محتواها في الماموقة مكانتها وإعطائها

 وظيفيية بخصوصييية التكفييل تييم   العييالي التعليييم بثسيياتذة الخاصيية الأساسييية القييواني  صييدوا وبعييد

 تييولي وفييي الاتبيية فييي والتاقييية للتوظيييف كثسيياس العلمييية  الجييدااة اعتميياد خييلال ميي  الأسييتاذ الجييامعي

 التعاقيد للأسيتاذ الجامعي وإمكانيية اليوظيفي الأداء تقيييم علميية فيي أيضا خصوصيةالو   العليا المناصب

 سلم أعل  في ووضعه الأكاديمية كالحاية الموظفي  بقية دو  وتمتعه بحقوق التقاعد عل  إحالته بعد معه

 العلمييي والبحيي  العييالي التعليييم مهييام مييع متناسييبة خاصيية بواجبييا  ألزمييه ذليي  مقابييل وفييي   الاواتييب

 وفيي الطيب  أخلاقييا  ومدونية الجامعيية والأعيااف التقاليد واحتاام العلمية بالأمانة كالالتزام والصحة 

 إلا الميوظفي   لبقية التثديبي النظام ع  كثياا يختلف لا تثديبي لنظام يخضع الواجبا  بهذ  الإخلال حالة

 الميوظفي  مي  الفئة لهذ  الماموقة المكانة لتحقيق كاف بالأستاذ الجامعي غيا الخا  القانوني النظام أ 

  فيه. النظا إعادة يتطلب مما والمعنو  الماد  مجالها في

  يلي: يذكامنها ماوقد تضم  مجموعة م  التوصيا  يمك  ا  

 التيي وظيفتيه فخصوصيية العمومية  الوظيفة لقانو  الأستاذ الجامعي خضوع في النظا إعادة ضاواة -

 المؤسسييا  اسييتقلالية حتي  أو العلمييي البحي  أو التعليييم مجيال فييي سيواء  الاسييتقلالية مي  الكثيييا تتطليب

 الإداا  السيلم فكياة علي   المبنيي العموميية الوظيفية قيانو  ميع تتناسيب لا إليهيا  ينتميي التي المستخدمة

  .العمومية الوظيفة قانو  ع  مستقل أساسي بقانو  استقلاله يتطلب مما الائاسية والسلطة
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 لجيا  تشيكيلة حيي  ومي  المعايياالعلميية حيي  مي   الاستاذ الجامعي توظيف وإجااءا  شاوط ضبط -

 الجييدااة وتقييديا البيياحثي  للأسيياتذة بالنسييبة المتاشيي  تخصيي  نفييس ميي  تكييو  أ  يجييب  التييي المسييابقة

  .للتوظيف وأول أساسي كمعياا العلمية

  .العملية في والشفافية المساواة  أمبد يضم  بما للأستاذ الجامعي العلمية التاقية آليا  وتوحيد ضبط -

 مي  للأسيتاذ الجيامعي المسيتوى  يتحس ودواا  الاقامي  التكوي  م  الاستفادة معاييا في النظا إعادة -

  .التكوي  نهاية بعد المتاتبة والآثاا منه للمستفيد التكوي  م  النوع هذا لفائدة وشفاف حقيقي تقييم خلال

 اعتمياد خيلال مي  للجامعية  والهيكليية للأساتذة  الوظيفية العليا المناصب في التعيي  إجااءا  مااجعة -

  .الجامعة استقلالية عل  حفاظا التعيي و الانتخاب بي  المزج أو الانتخاب آلية

 العيالي  التعلييم مؤسسا  استقلالية خلال للأستاذ الجامعي م  الأكاديمية الحاية مفهوم وتكايس تحديد -

  وإدااياً.  وتسييايا  ماليا

 النظاميية الهيكليية الناحية م  أو العلمية الناحية م  سواء عديدة أزما  الجزائاية الجامعة واجه 

تاحية الفاصية وا  سيليم تعليميي بنظيام للنهيو  ةتعليميي استااتيجية تقنيا  وضع عل  جاهدة عمل  التي

  .مال الفكا  الذ  تاكته مخلفا  الاستعماا الفانسيالاأس للمعاهد لطا  فكاة 

 يسم  ما يستهدف أصب  الجامعي التعليم عليه يقوم الذ  النظام أ  الأخياة ومما يلاحظ في الآونة

 بحثيية ومتطلبّيا  قواعيد علي  تقيوم التيي التعليميية أهيم العملييا  مي  باعتبااهيا الجيامعي التدايس بمهنة

إلاّ ا  هذ  الابعياد تحتياج إلي    عليه للقائمي  والمهني العلمي والتثهيل والتكوي  الإعداد إل  تهدف حديثة

اليذ   التطبيقيي النظيام فيي النظيا وإعادة التزاما  أخلاقية يعتلي بها الاستاذ تجمع بي  الاخلاق والمهنة 

 حلقية وكيذا  التعليميية البياامج جودة في الفعال العنصا هوالاستاذ و  يتطوا عملياً ونظاياً بكفاية قوامها

  .إليه الموكلة وصولاً لتبليغ المهمة المهنية المسؤولية وبي  الأخلاقية القيمة بي  الوصل

 بهيا أداء القيائمي  علي  توجيبوالتي  المجتمع ومباد  عقائد م  أخلاقياتها تستمد التدايس مهنة فإ  لذل 

 نقيل عيالم فيي فعليية ثواة استماااية عل  مما يعمل العالي التعليم مهنة في والإخلا  إليها الانتماء حق

 التيي العلميي البحي  بمسؤولية وتؤم  تستشعا  تعد كوادا بشاية مؤهلة ومتوازنة التي العلمية المعااف

 ميييدا  لتييدخل الديمقااطييية الانظميية توطيييد مسييتقبلا فييي تسيياهم شييثنها أ  ميي  التييي و المجتمييع  يحتاجهييا

  .الااهنة المجتمعية بالقضايا صليت وما المعافة تنتجه مواكبة لما الحقيقي التفاعل

 جامعييا  ميي  وتحوليي  مي  مصييداقيتها الييبع  الجزائاييية الجامعيية فقيد  فقييد المنظييوا هييذا ومي  

 بيي  اليابط فمشيكلة للبحي  شيهادا  مجياد إلي  الحقيقية عي  البحي  أ  تقوم عل  التفكيا  وإشاعة ينبغي

 أ  يجيب وعلييه  اليااه  وقتنيا فيي الأساسيية المشيكلة هي  الأستاذ الطالب و المهنة أخلاقيا  مصطلحي

 الطييا  هييذا ليتعييزز الجزائاييية الجامعيية واقييع اصييد  علمييي مضييمو  ميي  يحتويييه مييا منهمييا لكييل نعطييي
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 لمسيتوى الأسيتاذ الطاليب اعيتلاء بعيد والمكيا  خاصية للزميا  بالنسيبة المصيطلحي  بيي  المفقودة بالصلة

  .لذل  تؤهله عملية ة خبا ودو  تدايسية شهادة دو  الجامعي التدايس

 مي  بيدءاً  نفقيد  نكياد اليذ  الموضيوعي التقيويم لعمليية الجامعية خضيوع عيدم إل  الاسباب لتاجع 

 التي العلمية التدايس الجامعي  ولابد م  استحدا  الداجا  وطاق معزولة أصبح  التي القبول شاوط

 الأخلاقييي النظييام بمحتييوى والاخييذ  يتمييز بهييا الاسييتاذ الجييامعي وفيق شيياوط مهنييية يصييعب القفييز عليهيا

 يعيا  أ  يجيب اليذ  للطاليب الاكاديميية بالحايية الجيامعي التعلييم ابيط مبدأ وتاسيخ عليه المنصو 

مناخييا يييثم  حاييية الفكييا  يعييزز أكيياديمي تفيياو  وتجسيييد الحييواا ثقافيية لييتعلم أسيياتذته وينيياق  أفكيياا 

 ضيغوطا  مي  لليتخل  إيجابييا  اهيل تكيو  قيد التيي الحقيقية عي  الاكاديمي تفا  فيه تحيديا  البحي 

 بقدا واجبه تثدية له تضم  أكاديمية نزاهة وفق الحق ومااعاة التي يتعا  لها الاستاذ الجامعي السلطة

  .ةالاستقلالي م 

  :ومما سبق يمك  طا  الاشكالية التالية

 ؟ما محل ميثاق الاداب والاخلاقيات الجامعية من النظام التأديبي للأستاذ الجامعي

  :التساؤلا  الفاعية التالية  وتنداج تح  هذ  الاشكالية العامة

 وأخلاقيا  المهنة الجامعية مامدى إلتزام الأستاذ الجامعي بميثاق آداب  -

 الأسيتاذ ليدى المهنيية الكفياءة مي  الافيع في الجامعي التدايس مهنة أخلاقيا  بميثاق الالتزام يساهم هل -

  الـجـامعـي 

   .ا  المهنة الجامعيةاخلاقيميثاق آداب وستاذ الجامعي لمباد  ماهي تبعا  مخالفة الا -

  أدّ  إل  إضافة هذا الميثاق . التي هي المجال التثديبيفي  03-06هل عدم كفاية احكام الاما  -

  وهل أضاف هذا الميثاق عبئاً جديدا عل  كاهل الاستاذ الجامعي . -

 في سبيل الوصول ال  الاهداف المذكواة والاجابة عل  إشكالية الدااسة تم الاعتماد عل  المنهج 

 وذلي  المينهج التحليليي   وكذااصة بالأستاذ الجامعيوذل  بالاستدلال بالنصو  القانونية الخ الاستدلالي

الخياوج باسيتنتاجا  مي  أجيل مضامينها   استقااء ي محاول القانونية النصو  محتوى تحليل خلال م 

المينهج   إضيافة إلي  الجيامعيذ الأسيتاتمك  م  اقتاا  حلول قد تكيو  ضياواية للاقيي بوظيفية ومكانية 

المنهج وفيي الاخييا  بع  المفاهيم لتتض  الصواة وتتجل  اكثا للقياا م  خلال المقاانة بي   المقاا 

  .وجذواها التاايخية والاخلاقيا  الجامعية وذل  بتناول فكاة نشثة ميثاق الاداب التاايخي

ولما كا    فصلي   إل  تم تقسيمه  الموضوع إشكالية ولمعالجة تحقيقا للأهداف الماسومة للبح و

مهنة اسية المتعلقة بميثاق أخلاقيا  م  غيا الممك  الالمام بالموضوع م  دو  التطاق ال  المفاهيم الاس

 .هذا الميثاق ومضمو  الجامعي الاستاذ
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للحييدي  عيي  الاطيياا المفيياهيمي لميثيياق آداب وأخلاقيييا  مهنيية الاسييتاذ  :الفصللل الاول فقييد تييم تخصييي 

والمبيياد  الاساسييية التييي   وتطييوا  التيياايخي  المفيياهيم المتعلقيية بهييذا الميثيياقخييلال شييا   الجييامعي ميي 

 . واهم حقوق والتزاما  الاستاذ الجامعي التي ن  عليها هذا الميثاق  تضمنها 

وماتضمنه .خلاقيا  الجامعية بالنظام التثديبيالأو علاقة ميثاق الاداب فقد تناول الفصل الثاني:اما 

في حالة  م  اخطاء وعقوبا  تثديبيةالخا   للوظيفة العمومية والقانو  الاساسيالقانو  الاساسي 

الاخلال بثحكام هاته القواني  والاجااءا  المتبعة في حق الاستاذ المتابع تثديبياً  بالإضافة للنظام التثديبي 

  خلاقيا  المهنة.للأستاذ الجامعي في حالة عدم امتثاله لقواعد ومباد  الميثاق   ومثوله امام مجلس أ

 



 

 
 

 

 الفصل الأول
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أصبحح  ربرورة مبر ربروريا  الحيباة المتحربرة ق دورا مهما في حياة الشعوب، إذ تؤدي الاخلا

ومتطلحا اساسيا لتنظيم المجتمع واستقراره، وغياحها يعني غلحة شريعة الغاب حيث "القوة هبي الحب " ولبي  

 "الح  هو القوة"، أي ار القيم الاخلاقية تمتد الى كافة مراف  الحياة لاسيما الجامعة. 

مؤسسبة تعليميبة ومنظمبة معرفيبة وأخلاقيبة حيبث ار  والجامعة على وجه الخصوص حاعتحارها أرفبع

مكانتها هذه تستمدها مر مكانة أسباتذتها، فهبم ارفبراد البذير كملب  لبديهم القبدرا  العقليبة والمعرفيبة والبذير 

يشببكلور أهببم مواردهببا، إذ فببي غالببب ارحيببار تقببا  سببمعة وقببوة هببذه الجامعببا  مببر خببلا  سببمعة ومكانببة 

ر أخلاقيا  مهنبة التعلبيم الجبامعي ربرورة أوجحتهبا قيمبة المهنبة، ووجودهبا أصبح  أساتذتها، ومنه فإر إقرا

مطلحبا أساسببيا وحتميببا فرربته قدسببية المهنببة، أي أنبه حببا  لدامببا علبى أفببراد ارسببرة الجامعيبة ا ت بباق علببى 

ة المسعى ارخلاقي والمنهجي المؤدي الى إقبرار سبلوكا  وممارسبا  جامعيبة مفلبى فبي مجبالي اداب المهنب

 . 1وأخلاقياتها ومحارحة مايلحقها مر إنحرافا 

، ليبتم 2010سبنة  ةالجامعي يا وهذا ما إستوجب إصدار ودارة التعليم العالي لميفاق ارداب وارخلاق

 .2023، ومر فم آخر تحيير في أو  2021تعديله سنة 

وأخلاقيببا  مهنببة وللتورببي  أكفببر تببم التطببرق فببي هببذا ال صبب  الببى ا طببار الم بباهيمي لميفبباق أداب  

ارستاذ الجامعي، حيث تم دراسة الم اهيم ارساسية المتعلقة حأخلاقيا  المهنة وارداب الجامعية فبي المححبث 

 .ارو ، وكذا دراسة الميفاق ومرمونه مر خلا  المححث الفاني

 المبحث الأول: المفاهيم الأساسية المتعلقة بأخلاقيات مهنة الأستاذ الجامعي.

ارسببتاذ الجببامعي اللحنببة ارولببى التببي تقببوم عليهببا العمليببة الترحويببة والتعليميببة فببي التعلببيم العببالي، يعببد 

ولاتتوقف عبر هبذا الحبد فقبط حب  تتعبدا إلبى الصب ا  ارخلاقيبة التبي يتصبف حهبا، ونظبرا رهميتهبا الحالغبة 

فبي مختلبف المهبر كمهنبة  إستوجب مر الدولة الجدائرية مف  غيرها مبر دو  العبالم وربع موافيب  اخلاقيبة

، وهببذا مبباتم دراسببته فببي هببذا المحامبباة والطببب والصببيدلة... وكببذا مهنببة التببدري  مببر قحبب  ارسببتاذ الجببامعي

الميفبباق ونشببأته وطحيعتببه  المححببث حيببث تمبب  دراسببة حعبب  الم بباهيم المتعلقببة حالدراسببة وكببذا تعريببف هببذا 

 .القانونية وكذا أهميته مر خلا  فروع مطلحي هذا المححث

 المطلب الأول: تحديد بعض المفاهيم المتعلقة بالدراسة.

ا هتمام حارخلاق مر حاب التفقيف وديادة المعلوما ، ح  مر أج  ت عيله وتوظي به فبي جميبع لايعتحر 

معباني مجالا  الحياة. وقح  الحديث عبر أخلاقيبا  مهنبة ارسبتاذ الجبامعي يجبدر حنبا التعبريض علبى حعب  ال

                                                           

خلاقيا  المهنة ودورها في رفع مستوا الجامعة الجدائرية(، أستاذ الجامعي حلتداما  ارإ) محمد شقراني، -سماعي  قشامإ -1
 ، 2019جبان ي  ، 01العبدد  -02، المجلبد الجدائبر -الجل بة ،جامعة ديار عاشور ،جتماعيةمجلة الحاحث للعلوم الريارية وا 

 .357ص
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حببحع  ا رببااا  الكاشبب ة عنببد فببت  أحببواب الحببديث عببر هببذا تسببع نا ية حتببى حا صببطلا اللغويببة والم بباهيم

مجم  وعام حو  أخلاقيا  الوظي ة العمومية، وكذا أخلاقيبا  الموروع المهم، لهذا تم التطرق الى تعريف 

 وذلك مر خلا  فروع هذا المطلب.مهنة ارستاذ الجامعي، ومر فم ال رق حينهما 

 مفهوم أخلاقيات الوظيفة العمومية الفرع الأول:

مر حير المواريع التي نال  إهتمام مختلف الدو  فبي العبالم، حيبث تعتحر أخلاقيا  الوظي ة العمومية 

تقوم على أحعاد معرفية وسبلوكية وأخلاقيبة، والتبي قبد تتربمر مجموعبة مبر القبيم والمعبايير ارساسبية التبي 

 ا مهامببه. والجدائببر علببى غببرار دو  العببالم سببع  جاهببدة  يجبباديجببب علببى الموظببف ا لتببدام حهببا أفنبباا أدا

الحلو  والحدائ  الررورية مر أج  القرباا علبى ا نحرافبا  ارخلاقيبة أو التقليب  منهبا، لاسبيما فبي قطباع 

الوظيف العمبومي، حيبث تبم فبي هبذا الصبدد تحنبي العديبد مبر القبوانير  رسباا أخلاقيبا  الوظي بة العموميبة 

(، حا ربافة إلبى المبدونا  ارخلاقيبة كميفباق 03-06رقبم  ارمرساسي العام للوظي ة العمومية )كالقانور ار

 أخلاقيا  وآداب الجامعة.

ولتوربببي  معنبببى أخلاقيبببا  الوظي بببة العموميبببة لاحبببد مبببر التطبببرق إلبببى حعببب  الم ببباهيم كبببارخلاق 

 وارخلاقيا  والوظي ة العمومية وكذا الموظف، ومر فم أخلاقيا  الوظي ة العمومية. 

 .والأخلاقيات تعريف الأخلاقأولا:  

ته للوظي بة، والتبي تنحفب  مبر أر يتمتع حها ال رد أفناا ممارسبارخلاق هي مر أهم الص ا  التي يجب 

 ارخلاق العامة التي تعلمها ا نسار في حياته.

 تعريف الأخلاق:  . أ

 هناك عدة تعاريف للأخلاق منها ماهي لغوية ومنها ماهي إصطلاحية.

 التعريف اللغوي .1

ارخببلاق هببي جمببع خلبب ، ومببر معبباني الخلبب  فببي اللغببة العرحيببة الطحببع والسببجية والعببادة والمببرواة 

 .1وال طرة، وهذا ماقد ورد في لسار العرب

وحقيقته ار صورة ا نسار الحاطنة وهي ن سه وأوصافها ومعانيها المختصة حها، وهي حمندلة الخل  

ولهما أوصاف حسنة وقحيحة، والفواب والعقاب يتعلقار حأوصاف  2لصورته الظاهرة وأوصافها ومعانيها

 الصورة الظاهرة. الصورة الحاطنة أكفر مما يتعلقار حأوصاف

وفي المعجم الوسيط: )الخل : حا  للن   راسخة تصدر عنها ارفعا  مر خير أو شر مر غير حاجة إلى 
                                                           

منظببور، جمببا  الببدير محمببد حببر مكببر، لسببار العببرب، الجببدا الخببام ، الطحعببة ارولببى، دار صببادر للطحاعببة والنشببر،  رإحب -1
 .140لحنار، )د. (، ص -حيرو 

 885، ص1967ل يرود أحادي، القامو  المحيط، الطحعة ارولى، دار الجي ، حيرو ، ا -2
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             .                                                                                        (فكر وروية

 .1(، وتعني ص ة أو عادة أو فريلة أو سلوك أو طحيعةETHOSوتشت  كلمة أخلاقيا  مر الكلمة )

"ما من شيء أثقل ميزان المؤمن وفي الحديث عر أحي الدرداا رري الله عنه: ار النحي )ص( قا : 

"من أكثر مايدخل الناس ، كما قا  )ص(:  2يوم القيامة من حسن الخلق، وإن الله يبغض الفاحش البذيء"

، كما قد تأتي في معنى الفناا كفناا الله تحارك وتعالى للرسو  )ص( في 3الجنة تقوى الله وحسن الخلق"

 .4"وإنك لعلى خلق عظيم"قوله: 

ومر فم فإر كلمة ارخلاقيبا  تعنبي:"أر يتحعهبا أفبراد جمعيبة مهنيبة، ووفيقبة تحبدد المعبايير ارخلاقيبة 

لمهنببة مببر المهببر، تتحنبباه جماعببة مهنيببة وتعببرف حأنهببا حيببار المعببايير المفاليببة ، المطلوحببةوالسببلوكية المهنيببة 

 مؤسسة لتوجيه اعرائها لتحم  مسؤولياتهم المهنية".

 .5وحالتالي فلك  مهنة أخلاقيا  وأداب عامة حددتها القوانير واللوائ  الخاصة حها

 التعريف الإصطلاحي .2

فبي نظبر مبر لقد إختل   وجها  النظر حو  التعريف ا صطلاحي، وذلك تحعبا  خبتلاف الغايبة منبه 

 يعرفها، وتحعا لنوع فقافتهم أيرا، ومر حير هذه التعاريف قد نجد: 

هي مجموعة مر القواعد والمحادئ والقيم التي تعد الموجه الرئيسي رفعا  ال رد وسلوكياته مر أجب  "

 .6"التمييد حير ماهو مقحو  أو غير مقحو  وف  المعايير ا جتماعية

تظهبر فبي ا نسبار عنبد القيبام حأفعالبه التبي لاتكلبف فيهبا، ولاتكبور  هي صورة الن   المستقرة التي"

 .7"ارفعا  خلقا للإنسار إلا إذا كان  صادرة حطحيعته لا عر تكلف، ولا عر إجهاد ن سي ولاعر ت كير

كمببا أر ارخببلاق تعنببي عببادا  يكتسببحها ال ببرد نتيجببة تعررببه لمببؤفرا  ارسببرة والمدرسببة والمجتمببع 

 في ن سه ويتمفلها في تصرفاته في المواقف المختل ة.والحيئة، وتتطحع 

 

                                                           

حدافعية ا نجاد لدا الطالبب "دراسبة ميدانيبة حجامعبة أم الحبواقي"،  أخلاقيا  مهنة ارستاذ الجامعي وعلاقتهاخمار دديرة،  -1
أطروحة مقدمة لني  شبهادة دكتبوراه علبوم تخصبص علبم ا جتمباع، مؤسسبا  مجتمعيبة قسبم العلبوم ا جتماعيبة، كليبة العلبوم 

 .56، ص2018-2017ا نسانية وا جتماعية، جامعة العرحي حر مهيدي، أم الحواقي،
 .2002، سنر الترمذي، ص أحو الدرداا -2
 .476أحو هريرة، شرح السنة، ص  -3
 .04سورة القلم، الآية رقم  -4
 .63ساح  ذكره، ص مرجع خمار دديرة،  -5
، أخلاقيا  وآداب مهنة التدري  الجامعي، الطحعة ارولبى، مركبد ديحونبو تعلبيم الت كيبر، وآخرورعحد الواحد حميد الكحيسي -6

 .19، ص2012
 .34ن سه، ص المرجع ، وآخرورعحد الواحد حميد الكحيسي  -7
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وقد يعرفها آخرور حأنها: "مايجب عليك أر ت عله"، وحتحديد أكفر ار تعرف ما التصرف الصحي  وما 

 .1"التصرف الخطأ فم ت ع  ماهو صحي 

توقعهبا، أي أر موروع ارخلاق عموما يدور حو  ال رائ  وطحيعتهبا وظهورهبا وكي يبة إقتنائهبا أو 

ومعرفببة الرذائبب  للإحتعبباد عنهببا وتجنحهببا. فببارخلاق إذا هببي علببم السببلوك، وتببد  علببى ارفعببا  وارقببوا  

شك  شكلا مر أشكا  الوعي ا نساني، يقوم على رحط سلوك ا نسبار وتنظيمبه فبي يالممارسا ، كما أنه و

ا نسبانية، وهبو صب ة ملادمبة لهبا كافة مجالا  الحياة دور إستفناا، حمعنى أر الخل  هو صبادر مبر البن   

  2وغيرمن كة عنها

 في المجتمع. ةومر مصادر المحادئ ارخلاقية: الشرع والقيم، وكذا القوانير والشرائع فم الفقافة السائد

 الأخلاقيات:تعريف   . ب

( اليونانية والتي تعني دراسة العادا ، Ethosوهي مشتقة مر كلمة ) (Ethicsارخلاقيا  حا نجليدية )

معتقدا  ال رد الشخصية حو  مبا إذا كبار السبلوك أو العمب  أو التصبرف البذي يمارسبه أو وقد تعرف حأنها 

التببي تحببدد المعببايير ارخلاقيببة،  الوظي ببةالقببرار الببذي يتخببذه صببحي  أو خطببأ، كمببا تعنببي كلمببة أخلاقيببا  

عها أفراد جماعة مهنية، أو حمعنى آخر هي حيبار المعبايير المفاليبة لمهنبة والسلوكية المهنية والمطلوب أر يتح

مر المهر، إذ تتحناها جماعة مهنية أو مؤسسبة لتوجيبه أعربائها مبر أجب  تحمب  مسبؤولياتهم المهنيبة. ومنبه 

يمكببر القببو  أر ارخلاقيببا  هببي مجمبب  السببلوكيا  والمعتقببدا  الخاصببة حببال رد والتببي يببتم إكتسبباحها عنببد 

 نرمام للمجتمع.ا 

 .3أو حمعنى هي موروع أو ركيدة فلس ة روحية عقائدية، تعك  تقاليد وتطلعا  النا 

ومر فم فال رق حير ارخلاق وارخلاقيا  يكمبر فبي أر هبذه ارخيبرة هبي مجموعبة الشبروط والآداب 

ارنظمبة والقبوانير التبي العامة المتعارف عليها ش اهة أو كتاحبة حبير أصبحاب مهنبة معينبة، كمبا تحنبى عليهبا 

يعملور تح  ظلها، وهو مايطل  عليه أخلاقيا  المهنة، أما ارخلاق فهي مجموعة مر الص ا  التبي يتميبد 

 .4حها ا نسار والتي قد تختلف مر شخص لآخر، كما أنها قد تكور سيئة أو حسنة

 .الوظيفة العمومية والموظفتعريف ثانيا: 

يسبتخدم تختلف المصطلحا  المستخدمة للدلالبة علبى الوظي بة العموميبة فبي ارنظمبة المختل بة، حيبث 

المشرع ال رنسي مصطل  "الوظي بة العموميبة"، أمبا المشبرع ا نجليبدي "الخدمبة المدنيبة"، وحالنسبحة للبدو  

                                                           

 .03، ص 2017إسماعي  صدي  عفمار، أخلاقيا  المهنة حير النظرية والتطحي ، السودار،  –أحو حكر عحد الحنا  آدم  -1
 59خمار دديرة، مرجع ساح  ذكره، ص  -2

3-HALL J. Kay ,Nursing Ethics and Law, WB Saunders Company,1996,p 42 

ظري ة حر مخلوف، دور أخلاقيا  الوظي ة العامة في الحد مر ال سباد ا داري فبي الجدائبر: تحليب  ميفباق  -حجيلة حودواغ -4
، مذكرة مقدمة في إطار إستكما  متطلحا  ني  شهادة ماستر في العلوم السياسبية، (2016-2006جامعية )ارخلاق والآداب ال

 -محلية، قسم العلوم السياسية كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة مولود معمري، تيدي ودوتخصص سياسا  عامة وإدارة 
 12-11، ص ص 2017-2016الجدائر، 
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الجدائبر وكبذا المغبرب يستخدم حعرها إصطلاح الوظي ة العامة مف  مصر، سبوريا ولحنبار، امبا  العرحية فقد

  يسببتخدمار مصببطل  "الوظي ببة العموميببة"، وهببذا راجببع إلببى أنهببا دو  تسببتمد نظمهببا القانونيببة مببر النظببام 

 ال رنسي أساسا.

 :الوظيفة العموميةتعريف   . أ

 للوظي ة العمومية معاني كفيرة منها ما هي لغوية ومنها ماهي إصطلاحية.

 التعريف اللغوي للوظيفة العمومية: .1

الوظي ة مر ال ع  الفلافي وظف، وتعني ك  ما يمكر القيام حه مر عم  مبر أجب  تحصبي  البردق مبع 

 .وكذا وجود أجر محدد له ،ررورة التعيير فيه

 للوظيفة العمومية: الإصطلاحيالتعريف  .2

لقد تعدد  التعاريف ا صطلاحية للوظي ة العمومية، إذ عرفها عمار حورياف حأنها: "مجموعة النظم 

العامة التي أنشأتها الدولة وتخرع  دارتها حقصد تحقيب  حاجبا  الجمهبور، ومبر هنبا جباد إعتحبار كب  مبر 

مرف  القراا والدفاع والتعليم وغيرها مر مراف  القطاع العمومي وظيف عمبومي رنهبا مؤسسبا  أنشبأتها 

د تسبييره وعلاقتبه الدولة حغر  خدمة الجمهبور، ويتميبد حخربوعه للدولبة مبر حيبث تحديبد نشباطه وقواعب

 حالمنت عير، وتحيير أقسامه وفروعه رمر قانور مميد"

كما عرف  على أنها: "مجموعة الموظ ير العاملير حبارجهدة الحكوميبة أيبا كانب  نظمهبا أو لوائحهبا، 

 وهم يعملور في خدمة الدولة حودارتها ومصالحها وهيئاتها المختل ة ووحدا  ا دارة المحلية"

و  أر الوظي بة العموميبة تسبتخدم لوصبف ارشبخاص البذير يمتلكبور صب ة المبوظ ير وعليه يمكر الق

داخب  الاجهبدة الحكوميبة، كمبا أنهبا تتكبور مبر الذير يخرعور لقانور الوظي ة العمومية، ويداولور عملهبم 

  .1مجموعة مر النظم العامة، والتي أقيم  أساسا لتحقي  الصال  العام

 تعريف الموظف العام:  . ب

 .دد  التعاريف المقدمة للموظف، فمنها ماهو فقهي ومنها ماهو تشريعيلقد تع

 التعريف الفقهي: .1

هناك عدة تعاريف فقهية، مر حينها أر الموظف العام هو: "ذلك الشخص الذي يرتحط حا دارة حموجب 

عم  قانوني وحيد الطرف، أعدته ا دارة رجله، ححيث حدد  فيه حقوقه وواجحاته مبر دور مشباركته، هبذا 

وني مختلببف، ارخيببر حصببورة محاشببرة حصبب ته الشخصببية"، كمببا عببرف أيرببا علببى أنببه: "عببور لببه نظببام قببان

ولايخرع لهذا القانور العام للوظيف العمومي سوا الذير لهم ص ة الموظف، ولايعرف حهبذه الصب ة سبوا 

                                                           

 14المرجع ن سه، ص ظري ة حر مخلوف، -حجيلة حودواغ -1
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ارشخاص الذير رسموا حعد التعيير فبي المناصبب الدائمبة، وفحتبوا فيهبا نهائيبا، وهبؤلاا المبوظ ير هبم البذير 

 1يرمنور السير الحسر للإدارة العامة"

 التعريف التشريعي: .2

-06لقد عرف القانور الجدائري الموظف العمبومي فبي القبانور ارساسبي للوظي بة العموميبة )ارمبر 

فبي  وظي ة عمومية دائمة ورسبم فبي رتحبةمنه على أنه: "ك  عور عير في  04( وذلك مر خلا  المادة 03

( وذلبك مبر خبلا  01-06)القانور  تهالسلم ا داري"، كما عرفه القانور المتعل  حالوقاية مر ال ساد ومكافح

منه على أنه: "ك  شخص يشغ  منصحا تشريعيا أو تن يبذيا أو إداريبا أو قربائيا، أو  فقرة ب 02نص المادة 

في أحد المجال  الشعحية المحلية المنتخحة سواا كار معينا أو منتخحبا دائمبا أو مؤقتبا، مبدفوع ارجبر أو غيبر 

أو أقدميته، وهو ك  شخص آخبر يتبولى ولبو مؤقتبا وظي بة أو وكالبة مدفوع ارجر حصرف النظر عر رتحته 

، أو أيبة مؤسسبة أخبرا حأجر أو حدور أجر، ويساهم حهذه الص ة في خدمة هيئة عمومية أو مؤسسة عموميبة

تملك للدولة ك  رأسمالها أو حع  منه، أو أية مؤسسة أخرا تقدم خدمة عمومية، والموظف هو ك  شخص 

 ."ماحكمه طحقا للتشريع والتنظيم المعمو  حه في ف عمومي أو مرآخر معرف حأنه موظ

 ثالثا: تعريف أخلاقيات الوظيفة العمومية

قببدم  رخلاقيببا  الوظي ببة العموميببة، وقببد نببذكر منهببا أنهببا: "التصببرفا  أو تعببدد  التعبباريف التببي 

فببي سببحي  أدائببه لواجحاتببه السببلوكيا  المهنيببة الوظي يببة المفاليببة الواجببب علببى الموظببف الحكببومي أر يسببلكها 

حإتقار لتحقي  المصلحة العامة دور التأفير على ك اية العمليا  الحكومية، ويشم  مر حير الجوانبب ارخبرا 

فبي تنظبيم  واحتبرام كب  مباهو خيبر وحب  وعبد  الكفير مر ا خلاص في العم  والولاا للدسبتور والقبوانير

الشبام  البذي يحكبم التصبرفا  وارفعبا  أتجباه شبيا مبا  على أنها: "ا طبارأمور العم "، كما عرف  أيرا 

وتوري  ماهو مقحبو  وصبحي ، ومبا هبو م برو  أو خباط  حشبك  نسبحي فبي ربوا المعبايير السبائدة فبي 

المجتمع ححكم العرف والقانور والذي تلعب فيبه فقافبة المنظمبة والقبيم وأنظمبة المنظمبة وأصبحاب المصبال  

 .دورا أساسيا في تحديده"

لي يمكر القو  أر أخلاقيا  الوظي ة العمومية هبي مجموعبة مبر ارداب والقبيم التبي تلبدم ال برد وحالتا

وتحدد سلوكه، وهي حمفاحة ميفاق يجب ا لتدام حه حيث يحتوي على معايير أخلاقية ومحبادئ قانونيبة، يجبب 

 2ا لتدام حها مر طرف الموظ ير لرمار الح اظ على الوظي ة

 

                                                           

ماجسبتير، كليبة العلبوم سلوا تيشا ، أفبر الموظبف العمبومي علبى ك بااة المبوظ ير حبا دارة العموميبة الجدائريبة، مبذكرة  -1
 49، ص 2010-2009ا قتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة أمحمد حوقرة، حومردا ، 

المنشور في  العمومية، القانور الاساسي للوظي ةالمترمر  2006 جويلية15في  المؤرخ 03-06مر ارمر  04أنظرالمادة  -
 2006جويلية 16المؤرخة في  46 رقم الجريدة الرسمية العدد

، الجريبدة 2006جبوار  20المتعلب  حالوقايبة مبر ال سباد ومكافحتبه، المبؤرخ فبي  01-06مر القانور رقبم  01أنظر المادة  -
 14الرسمية رقم 
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 عمومية في نص الدستور:أخلاقيات الوظيفة ال . أ

غني عر الذكر أر القاعدة الدستورية هي أسمى القواعد القانونية رمر محبدأ تبدرا القاعبدة القانونيبة، 

وحالتببالي فببإر إيجبباد محببادئ أخلاقيببة للوظي ببة العموميببة رببمر نببص الدسببتور يعنببي سببمو هببذه المحببادئ لسببمو 

يث نص  حاردنى منها درجة،  القاعدة الدستورية، واعتحارها مرجعية دستورية تحنى عليها القواعد القانونية

علببى أر: "الدولببة تقببوم علببى محببادئ التنظببيم  2020ودسببتور  2016الدسبباتير الجدائريببة لاسببيما دسببتور 

الببديمقراطي وال صبب  حببير السببلطا  والعدالببة ا جتماعيببة" علببى إعتحببار أر هببذير المحببدأير يحمببلار حعببدير 

علببى ترسببيم قبيم أخلاقيببة لهببا إنعكبا  قببوي علببى أخلاقيبير حشببك  كحيببر، كمبا أر المؤسبب  الدسببتوري عمب  

العلاقة حير الموظف وإدارته كمحدا المساواة، ارافة إلى قيم ومحادئ أخرا كاحترام ملكية الغير، وكلما كار 

الموظف صادقا مع ن سه، غيورا على مجتمعه، كار إستعداده لتلقي وتقح  وتحني هذه القيم كحيبرا وقبد يظهبر 

 .1واجحاته المنصوص عليها قانونياهذا مر خلا  قيامه ح

 03-06أخلاقيات الوظيفة العمومية في الأمر  . ب

إر القانور ارساسي للوظي ة العمومية يعتحر المرجعية ارساسية المحاشرة للموظف العام، والذي ينحغي 

ه في فقرتها أر يحم  القيم ارخلاقية اللادمة للعم  ا داري والخدمة العمومية، حيث نص  المادة ارولى من

الفانية على أر: "يحدد هذا ارمبر القواعبد القانونيبة ارساسبية المطحقبة علبى المبوظ ير والربمانا  ارساسبية 

الممنوحة لهم في إطار تأدية مهامهم في خدمة الدولة"، فتأدية المهام حإخلاص وت اني في خدمة الدولة، يعحر 

ة والمؤسسا  العمومية(، وهذا رج  تحقي  المن عة والصبال  تكري  لمحدأ الولاا للدولة )ا دارة العامالعر 

العام. وحتى يكور هذا ا طار وارحا حدد المشرع الجدائري مجموعة مر العناصر ارخلاقية والتي تشك  

أخلاقيا  الوظي ة العمومية مر خبلا  تكريسبه للحعبد ارخلاقبي حشبك  وارب ، وهبذا مباتجلى فبي الربمانا  

، وهذا حتى يجعب  03-06المتعلقة حه، والتي نص عليها في فصلير متتاليير مر ارمر  والحقوق والواجحا 

    2المشرع مر القواعد ارخلاقية أساسا علميا للأفكار المشتركة للمرف  العام وتحقي  المصلحة العامة

 مفهوم أخلاقيات مهنة الأستاذ الجامعيالفرع الثاني: 

السباح  إلبى معنبى ارخبلاق وارخلاقيبا ، ولتوربي  معنبى أخلاقيبا  لقد تم التطرق مر خلا  ال رع 

كتعريبف المهنبة وتعريبف ارسبتاذ  مهنة ارستاذ الجامعي لاحد أيرا مر التعريض على حع  الم اهيم ارخرا

 الجامعي، وكذا تعريف أخلاقيا  مهنة ارستاذ الجامعي.

 

 

                                                           

، ماي 01، الجدائر، العدد 02، جامعة الحليدة ا نسانيةمجلة الحقوق والعلوم محمد جحري، )أخلاقيا  الوظي ة العمومية(،  -1
 93، ص 2019
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 تعريف المهنةأولا: 

 .ماهو لغوي، ومنها ما هو إصطلاحيهناك عدة تعاريف للمهنة منها 

 التعريف اللغوي:  . أ

للمهنبة، والمبراد حهبا العمب  البذي يمارسبه  امتهنبه، اسبتعمله وكلمة الحذق حالخدمبة، والعمب  نحبو هي 

 .1ومنه الوظي ة في الحكومة الشخص لكسب ردقه وعيشه

 التعريف الإصطلاحي:  . ب

السما  ارساسية التبي تتصبف حهبا كفيبر مبر المهنة كلمة ذا  مدلو  وص ي، تشير إلى مجموعة مر 

المهر، لاسيما مهنة التدري  للاستاذ الجبامعي، وقبد تتطلبب درجبة عاليبة مبر المهبارة القائمبة علبى المعرفبة 

المتخصصة، كما أنها تعرف حأنها عم  منظم يقتنع حه ا نسار ويحاو  أر ينه  مر خلاله حمطالب وظي ية 

تطلب نوعا مر القدرا  ال نية التي يمكر تحقيقها عبر طريب  إعبداد مهنبي محددة، أو هي عم  مهني راقي ي

 . 2خاص يشم  إعداد علمي اكاديمي وتدريب عملي

وإعبدادا نظريبا فبي معاهبد  ،كما أر المهنة هي العم  الذي يقوم حه الشخص حعد أر يتلقى تدريحا عمليا

والقواعبد التبي تحكبم  ،حتى يتمكر مر إتقبار المهبارا  والمعبارف النظريبة ،أو مراكد أومدار  اوجماعا 

 العم  في المهنة.

ويترمر تعريف المهنبة أر يسبتمر الشبخص حالعمب  حهبا حتبى يصب  إلبى درجبة ا حتبراف وا تقبار، 

هنبة وعليه واجب المتاحعة للإطلاع على مايستجد في مجا  مهنته، وكبذلك مراعباة اخلاقيبا  العمب  حهبذه الم

 .3والتي تحتم عليه تقديم خدمة يعترف المجتمع حأهميتها

 : تعريف الأستاذ الجامعيثانيا

ي به علبى أنبه كب  مبر يمبار  ريعد ارستاذ الجامعي أحد قادة السلوك السبوي فبي المجتمبع، ويمكبر تع

 .4الي سواا كار العم  تدريسيا او ححفياعاركاديمي في مؤسسا  التعليم ال العم 

                                                           

، 2013، 04، العبدد 40، المجلبد مجلة العلوم الترحويبةإحراهيم محمد الدغحي، )معتقدا  أعراا هيئة التدري  والطلحة(،  -1
 .29ص 

هنة التدري  الجبامعي، الطحعبة ارولبى، دار اريبام للنشبر والتوديبع، عمبار، عحد الحاسط عحا  الجناحي، آداب وأخلاقيا  م -2
 47، ص 2010

آليببة داعمببة للرفببع مببر مسببتوا الجامعببة  -فاطمببة الدهببراا حلحسببير، )إلتببدام ارسببتاذ الجببامعي حأخلاقيببا  المهنببة التعليميببة -3
، 2020، جبوار 03، العبدد 04الجدائبر، المجلبد رقبم  -تنبدوف كبافي، ، المركد الجامعي عليمجلة العلوم ا نسانيةوأدائها(، 

 .266ص 

، جامعبة الجدائبر 01حوليبا  جامعبة الجدائبر دراسبة وصب ية تحليليبة(، -صال  سعيدي، )أخلاقيا  مهنة ارستاذ الجبامعي -4

 18، ص 2023، مار  01، العدد 17، الجدائر، المجلد 01
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الجامعي الشبخص المعتبرف حبه ليبتحكم فبي جبو التبدري  الجبامعي، ويقبوم علبى  ارستاذكما قد يعتحر 

السير الحسر  عداد الححبوث العلميبة دور ار ننسبى دوره الرئيسبي فبي إلقباا المحاربرا  وتنظبيم النبدوا  

وحالتبالي نجبد أر مهنبة التكوينية التبي تعبود حالمن عبة علبى الطالبب ومبر فبم تحقيب  المن عبة العامبة للمجتمبع، 

طرقا غيبر تحنى جادها كار العائد العلمي كفير الن ع على الجميع وإر هو أارستاذ الجامعي مهنة حساسة فإر 

 .1في تكوير جي  ي تقد للموروعية وساعدأخلاقية أهلك معه مصير أمم، ح  

نهبا تسبهم حشبك  حقيقبي فبي تعتحر عملية ا هتمام حالجامعة مر أولويا  الكفير مر البدو   عتقبادهم حأ

وهو العام  الرئيسبي  تحقي  أهدافها وآمالها المستقحلية، فالاستاذ الجامعي هو عصب مهنة التدري  الجامعي

الببذي يتوقببف عليببه نجبباح التعلببيم العببالي، ولايكتمبب  كبب  هببذا إلا حممارسببته لوظائ ببه المختل ببة حإعتحبباره قائببد 

 2الاعلى للطلاب لما يتميد حه مر سما  وخصائص ومسؤو  عر العملية التعليمية، وهو المف 

 ومر حير هذه الص ا  الخلقية التي يجب ار يتحلى حها الاستاذ الجامعي:

 ارمانة والصدق. -

 ا لتدام وا يجاحية. -

 الموروعية. -

 ا حترام المتحاد . -

كذا تقح  إحترام رأي الآخرير حما لايتعار  مع القوانير واللوائ  والقيم والاعراف الجامعية و -

 الرأي الاخر.

 القدوة الحسنة.  -

 .3العدالة -

 .4التحلي حالص   والحشاشة ورحط الن   وسعة الصدر -

: "الم كر وصانع القرار وصاحب الرأ  الحر الذي يشقى حعقله لينير حأنهارستاذ الجامعي  كما عرف

الملتبدم المفقبف  العربوطري  الآخرير، فهو قارئ المستقح  والمعحر عر هموم المجتمع وتطلعا  ارجيا ، 

حالموروعية، هو ال يلسوف والمبؤرخ اركباديمي اللغبوي وا قتصبادي ورجب  القبانور والعبالم داخب  اروقبة 

وفي خارجها رمر صب وف المجتمبع، فهبذه المواصب ا  اركاديميبة جعلتبه يسبعى فبي الححبث عبر  الجامعة،

 5الحقيقة وحجهد في سحي  إفحا  الذا  مؤمنا حرسالة الترحية والتعليم"

                                                           

مجلببة التمكببير ا  الاسببتاذ الجببامعي ودورهببا فببي تحقيبب  جببودة التعلببيم العببالي(، سببارة درقببوط وآخببرور، )ا لتببدام حأخلاقيبب -1

 102، ص2023، مار  01، العدد 05الجدائر، المجلد رقم  -، سكيكدة1955أو   20، جامعة الاجتماعي

 245مرجع ساح  ذكره، ص  فاطمة الدهراا حلحسير، -2

الواقع وإستراتيجيا  المسبتقح ، الطحعبة ارولبى، دار الصب اا  -العرحيمحمد صال  رحيع العجيلي، التعليم العالي في الوطر  -3
 91، ص 2013حاعة، عمار ارردر، للط

4 - Duran.M,L’enseignant en milieu scolaire,2 ème édition,Presses ,Paris,2002,p 98 

 92محمد صال  رحيع العجيلي، المرجع الساح  ذكره، ص  -5
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: "مبدر  فبي المقبام ارو ، وأنبه المعلبم العبالم، ذو المعرفبة العلميبة الواسبعة  به علبى أنبهيعرت كما تبم

  1ذي يتمتع حقدر كحير مر ا حترام والتقدير في الوسط الجامعي وفي المحيط ا جتماعي"وال كر المستنير ال

وقد جاا تعري به أيربا حسبب  القبانور الخباص حبه علبى أر ارسباتذة الحباحفور هبم البذير يكونبور فبي 

ذا   ورعية الخدمة لدا المؤسسا  العمومية ذا  الطاحع العلمي والفقبافي والمهنبي، والمؤسسبا  العموميبة

 .2الطاحع ا داري التي ترمر مهمة الخدمة العمومية في مؤسسا  التعليم العالي

أي هو مر يتولى مهمة التدري  داخب  المنظومبة حغب  النظبر عبر درجتبه العلميبة سبواا كبار أسبتاذ 

أيببر يتببولى مهمببة تقببديم الحببرامض الدراسببية المعتمببدة تحعببا للتخصصببا  العلميببة  ،مسبباعد، أسببتاذ مؤقبب ،...

موجببودة فببي المؤسسببة الجامعيببة، وعليببه أر يتببولى مهمببة المراجعببة المفمببرة للحببرامض الدراسببية ومواكحببة ال

 .3المستجدا ، حما يمن  العملية التدريسية ديناميكية تجع  منها وسيلة فعالة

 : تعريف أخلاقيات الأستاذ الجامعيثالثا

طار مر ارخلاقيبا  المت ب  خلاقي أو إة أر يكور لها دستور أمر حير ارس  التي تقوم عليها أي مهن

 عليها والملدم رفرادها.

وقد يشير مصطل  أخلاقيا  مهنبة ارسبتاذ الجبامعي إلبى جملبة المحبادئ والمعبايير الناحعبة مبر طحيعبة 

 التبي تقبف وراا الممارسبا  المهنيبة للاسبتاذ داخب  الجامعبة وخارجهبا ،فبي سبياقها ا جتمباعي مهنة التعلبيم

 خبلا  شبرفها وعبدم اووالتي تستلدم منه سلوكا معينا قائما على ا لتدام، ححيث تكور محافظة على المهنبة 

هنة التعليم احد المعايير الهامة للارتقاا حك  مؤسسا  المجتمبع حإعتحارهبا المهنبة محه، هذا وتعتحر أخلاقيا  

 ارم والتي إر صلح  تصل  ك  المهر ارخرا.

الجميلة والسلوكيا  ال ارلة التي يتعبير أر يتحلبى حهبا ارسبتاذ الجبامعي فبي حقب   السجاياوهي كذلك 

التعليم العام فكرا وسلوكا أمام الله عبد وجب ، فبم أمبام ولاة ارمبر وأمبام ان سبهم والآخبرير، والتبي قبد ترتبب 

 .4عليهم واجحا  أخلاقية

الرسبمية التبي يسبتخدمها ارسبتاذ على أنها: "مجموعة مر معايير السبلوك الرسبمية وغيبر   كما عرف

 والعاملور كمرجع يرشد سلوكهم افناا أداا وظائ هم، ومر المعقو  أر يتصف الشخص أو المنظمة أو 

 

                                                           

التعلبيم الجبامعي فبي البوطر العرحبي، تحبديا  الواقبع ورؤا المسبتقح  ، الطحعبة ارولبى، دار عبلاا أحمد حسبير الصبغير،  -1
 24، ص2005للكتب، القاهرة، 

مجلبة الميبدار للعلبوم ، (أفر وم هوم أخلاقيا  المهنة حير الوعد وتحسير ارداا: ارسبتاذ الجبامعي نموذجبا)إحراهيم طوحا ،  -2
 163، ص 2021، 03، العدد 03جامعة الجل ة، المجلد ، ا نسانية وا جتماعية

مجلبة الحبدي   -(التبدري  والححبث العلمبي -سياسا  التعلبيم العبالي فبي الجدائبر: دراسبة فبي فنائيبة المهبام)، جحارعحد الجحار-3
 278، رقم 07الجدائر، العدد  -، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة الشلف، الشلفالاقتصادي

 .62دديرة، مرجع ساح  ذكره، ص خمار  -4
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 .1المؤسسة مر أخلاقها"

 :2ومنه فأخلاقيا  مهنة ارستاذ الجامعي قد تشم  عدة جوانب منها

 (.التدري  )إلتدام ارستاذ الجامعي في القيام حمهام التدري  -

 في تقويم الطلاب وتنظيم الامتحانا . -

 في الححث والتأليف وا شراف على الرسائ  العلمية. -

 في قحو  الهدايا والتحرعا . -

 مسؤوليته عر النمو الخلقي لطلاحه. -

 مسؤوليته في المشاركة في الانظمة الطلاحية. -

 .في خدمة الجامعة والمجتمع -

 لعمومية وأخلاقيات مهنة الأستاذ الجامعيالفرع الثالث: الفرق بين أخلاقيات الوظيفة ا

 يتوقف تن يذ سياسة الدولة وكذا تن يذ حرامجها على جميع ارصعدة، ح  في جميع الدو  على إلتدام 

أي أر تجسببيد ارخلاقيببا  فببي قطبباع الوظيببف ، 3نرببحاطه الببوظي ي فببي أداا مهامببهالموظببف العمببومي وإ

ح  هو ررورة ملحة ري إدارة تستهدف تحقيب  التطبور للمجتمبع لي  ترفا إداريا ومطلحا تحيينيا،  العمومي

حص ة عامة، وأخلاقيا  الوظي ة العمومية تشك  تقنينا للسلوكيا  الصحيحة والسليمة للوظي ة العمومية، كما 

، حيبث تربمن  التشبريعا  4تحم  القيم التي تخدم وتوجه سلوك الموظف مر أج  تحقيب  المصبلحة العامبة

ر الدسبتور علبى المؤسسبا  أر تقبوم أخلاقيبا  الوظي بة العموميبة، إذ حظبص علبى العديبد مبر الجدائرية الن

ححع  التصرفا  المنافية للأخلاقيبا  كالممارسبا  ا قطاعيبة والجهويبة والمحسبوحية، وكبذا إقامبة علاقبا  

ور ي بر  علبى ا ستغلا  والتحعية والسلوك المخالف للأخلاق ا سلامية وقبيم فبورة نبوفمحر، كمبا أر الدسبت

ا دارة ا لتدام حقيمة عدم التحيد وكذا معاقحة الموظ ير على استغلالهم لن وذهم وتعس هم أيرا في إسبتعما  

السببببلطا  المخولببببة لهببببم، إرببببافة إلببببى المعاهببببدا  الدوليببببة كالميفبببباق ا فريقببببي لقببببيم ومحببببادئ الوظي ببببة           

 العمومية وا دارة.

ظي ة العمومية على الموظف مجموعبة مبر الواجحبا  ارخلاقيبة، التبي كما فر  القانور ارساسي للو

وجب عليه أر يلتدم حها، وهذا تح  طائلة المتاحعة الوظي ية، ومر أهم هذه الواجحا  والتي تبم ذكبر حعربها 

فببي أداا وظي تببه، وكببذا التعامبب  حببأدب وإحتببرام فببي  ، ا لتببدام حارمانببة وعببدم التحيببدسبباحقا الطاعببة الرئاسببية

                                                           

 .42، مرجع ساح  ذكره، صوآخرورعحد الواحد حميد الكحيسي  -1
 55-54عحا  الجناحي، مرجع ساح  ذكره، ص ص عحد الحاسط  -2
المجلببة اركاديميببة للححببوث القانونيببة الحاجببة إليهببا وسببح  تجسببيدها(،  -عحببد الرحمببار حوكفير،)أخلاقيببا  الوظي ببة العموميببة -3

  145، ص 2023، مار  01، العدد 07الجدائر، المجلد –جامعة محمد حورياف، المسيلة  والسياسية،
 90ساح  ذكره، صمحمد جحري، مرجع  -4
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لاقاته مع دملائه ورؤسائه ومرؤوسيه، وحلياقة مبع مسبتعملي المرفب  وعبدم المماطلبة، وكبذا الح باظ علبى ع

 اسية الخاصة حع  أسلاك الموظ يرالسر المهني وا نرحاط الوظي ي، كما قد ألدم  حع  القوانير ارس

 مجموعة مر الواجحا  ارخلاقية التي قد تتلائم مع وظائ هم. ح 

المتعل  حالوقاية مبر ال سباد ومكافحتبه، والبذي صبرح أيربا أر  01-06القانور رقم  إرافة أيرا إلى

 مر أهدافه تعديد النداهة والش افية والمسؤولية في التسيير.

وحالتالي فبإر الوظي بة العموميبة هبي الآليبة المفلبى رداا الدولبة لوظائ هبا مبر تقبديم للخبدما  وصبيانة 

الوسطى حير الدولة والمرت قير ، وحتى يتم هذا لاحد مر قواعد ونصوص رخلقبة للنظام العام، ح  تعد الحلقة 

هببذا القطبباع، وتراجببع ارخلاقيببا  لهببذا القطبباع قببد ينببتض عنببه إمببا صببن ا فاسببدا مببر المببوظ ير قببد يسببتعملور 

مناصحهم لتحقي  مصالحهم الخاصة، وإما صن ا لايحاسب على تقصيره، أو صن ا يحاو  أداا وظي ته ولكبر 

وفقا لقيمه الخاصة واجتهاده ال ردي، لكبر ترسبيم ارخلاقيبا  فبي الوظي بة العموميبة يربحط جميبع أصبناف 

، كما يوجه سلوكهم الوظي ي ححيث يقوم ذلك على معايير أخلاقية رسبمية وموحبدة وملدمبة، وهبذا الموظ ير

 .1كما تم ذكره ساحقا تح  طائلة المتاحعة التأديحية

أنه هو موظف عمومي حالدرجة ارولى وعليه أر يتحلى تاذ الجامعي فكما نعلم أما أخلاقيا  مهنة ارس

حأخلاقيا  الوظي ة العمومية التي تم التطرق إليها ساحقا، وديبادة علبى ذلبك ونظبرا لخصوصبية هبذه المهنبة، 

رار المهبر وكذا إعتحارها مر حير المهر النحيلة والمقدسة، ح  وارقرب إلى الله سححانه وتعالى، وهذا على غب

الاخرا كالطب والصيدلة والمحاماة ... والتي هي الاخرا تحظى حمدونا  أخلاقية مر أجب  أخلقتهبا أكفبر، 

وحالتالي تعد أخلاقيا  مهنة التعليم الجامعي مر أهم الموجها  المؤفرة في سلوك ارفبراد، رنهبا تشبك  لديبه 

هببا فبي عملببه، وهبذا ماقببد ورد فبي ميفبباق ارداب رقيحبا داخليببا كمبا تببدوده حبأطر مرجعيببة ذاتيبة قببد يسترشبد ح

عليه، إذ يتحدد مقدار إنتماا ارستاذ  ، وا لتدام حتلك ارخلاقيا  أمر رروري وواجبوارخلاقيا  الجامعية

حمهنتببه حموجببب درجببة إلتدامببه حقواعببد تلببك المهنببة ومراعاتهببا فببي جميببع ارحببوا  والمواقببف، وعليببه وحهببذا 

وا التدري  الجامعي ومسبتوا الطلحبة، وكبذا تحسبير مسبتوا التحصبي  الجبامعي ا عداد يمكر تحسير مست

ورببمار مسببتوا الجببودة، أي أر تكببور لببدا ارسببتاذ الجببامعي إتجاهببا  إيجاحيببة نحببو مهنتببه، إذ تحصببره 

  2رد والمجتمعالتعليمية والتي يحملها إتجاه ال حإلتداماته ارخلاقية وتقوم حتوعيته حأحعاد هذ الرسالة 

 

 

 

                                                           

 156-153ر، المرجع الساح  ذكره، ص يعحد الرحمار حوكف -1
مجلببة م بباهيم لخرببر عحببا ، )أخلاقيببا  مهنببة ارسببتاذ الجببامعي وأهميتهببا فببي تحسببير قببدرا  الطلحببة(،  -لمببير حببروا  -2

-149، ص ص 2019، سبحتمحر 06الجدائبر، العبدد  -،  جامعبة ديبار عاشبور، الجل بةللدراسا  ال لس ية وا نسانية المعمقبة
150 
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 طلب الثاني: ميثاق آداب وأخلاقيات مهنة الأستاذ الجامعي في الجزائرالم

لقد أخذ  ارخلاق منذ ارد  مكانة متميدة وصولا إلى العقود ارخيبرة، واعتحبر  حمفاحبة مبدخ  مهبم 

ي لهذه الانحرافا   ساد ا داري حمختلف أنواعه، ونتيجة للصعود اللامتناهوال لمحارحة ك  أشكا  ا نحراف

لاسيما السلوكية منها التبي عمب  معظبم الجامعبا  علبى المسبتوا البوطني حكب  مبا يمفلهبا مبر تبدني ارمانبة 

اسببتوجب تواجببد ميفبباق علببى مسببتوا كبب  المؤسسببا  ، 1العلميببة وتميببع ارخلاقيببا  وارداب فببي الجامعببة

فبي الجبامعي سبواا والذي يكر  مجموعة مر القيم ارخلاقيبة التبي يجبب أر يتصبف حهبا ارسبتاذ  ،الجامعية

جاد أححافه رمر ما تتطلحه مهنة التدري  مر قيم أخلاقيبة راقيبة حاعتحارهبا مهنبة تحمب  أو في إن ،أداا عمله

رسالة إلى المجتمع، وللتوري  أكفر تم التطرق مر خلا  فروع هذا المطلب الى تعريف هذا الميفباق، ومبر 

  فم كيف نشأ، وتحديد طحيعته القانونية وكذا أهميته.

 الفرع الأول: تعريف الميثاق

الميفاق عموما هو وفيقة رسمية صادرة عر دولة ذا  سيادة، تحدد الشروط التبي حموجحهبا يبتم تنظبيم 

مجببا  مببا، تصببف الحقببوق وارهببداف، أو محببادئ منظمببة أو مجموعببة مببر ارفببراد، وتمببن  حعبب  الحقببوق 

 سيادية للدولة الى فرد أو مجموعة مر ارفراد.والصلاحيا  وا متيادا  أو الوظائف المحددة مر السلطة ال

الميفبباق المهنببي هببو مجموعببة مببر المحببادئ ارخلاقيببة التببي تببنظم علاقببة العبباملير فببي مجببا  مببر أمببا 

المجالا  وتكور ملدمة لهم ، كما أنه عحارة عر وفيقة ومرجع لمساعدة الموظف على إتخاذ قراراته اليومية 

محادئ المؤسسة وقيمها التي تسير عليها وتلتدم  رنظمة والقوانير، إذ تور تخالف اوالعم  حطريقة سليمة لا

حالطريقة التي يتوقع مر الموظف أداا عمله حها، ويتعدا الامر ذلك ليص  إلى وترحطها حها في أدائها لعملها 

يصب  إلبى حبد التأكيد على أر مخال ة تلك المحادئ أو القيم يؤدي إلبى إتخباذ إجبراا  تبأديحي او إنربحاطي قبد 

 ال ص  حح  مر تفح  عليه المخال ة وهذا ما سيتم توريحه في ال ص  الفاني.

أما المقصود حميفاق ارخلاق والآداب الجامعية هو أنه: "عحارة عر وفيقة تحتبوي علبى مجموعبة مبر 

والجهباد ا داري التوجيها  ارخلاقية والمعايير السلوكية المت   عليها حير أعراا هيئة التبدري ، والطلحبة 

 .2التي تحكم ممارسا  العم  والعلاقا  في الحرم الجامعي"

 كما عرف على أنه: "دستور يترمر معايير أخلاقية، يلتدم حه أعراا هيئة التدري  في سلوكهم 

 

                                                           

 75-74، ص ص مرجع ساح  ذكره ظري ة حر مخلوف، –حجيلة حودواغ  -1
، جامعبة الجدائبر 01ححبوث جامعبة الجدائبر مليكة حوغرارة، )قرااة في ميفباق آداب وأخلاقيبا  مهنبة التعلبيم الجبامعي(،  -2

 203، ص2023، مار  01، العدد 17، الجدائر، المجلد 01
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اليببومي، وماهببذا إلا مجموعببة مببر أصببو  وقواعببد يلتببدم أعربباا المهنببة حهببا ح اظببا علببى مسببتوا 

 .1المهنة"

ر أداة تعحئة وأداة مرجعية لتسطير المعالم الكحرا التي توجه الحياة الجامعيبة، كمبا يمفب  وكذلك: "يعتح

 .2منها القوانير الراحطة للأداب والسلوك وأشكا  التنظيم المكرسة لها" همأررية تستل

 أي أنببه: "مجموعببة القببيم العليببا التببي تسببعى الجامعببة أو العبباملور حهببا إلببى ا لتببدام حهببا أفنبباا ممارسببة

لتدم أو يحظر او ماشاحه ذلك، ويحدد الميفاق القواعد الواجحة اغتها حأسلوب يجب أو سوف نالعم ، ويتم صي

رم ايرا"، وهناك فرق حير القيم الروحية والقيم ا جتماعيبة، فبارولى السلوك المتوقع، وفي السلوك المج في

 .3الشخص ومايتلقاه مر ترحية"تستمد مر الدير والفانية تستمد مر الفقافة السائدة ومر مراح  

ذلببك التنظببيم الخبباص لخحببرة ا نسببار حمببا يعمبب  علببى تكببوير الرببمير  حأنهببا يقصببد حببالقيم العليبباكمببا 

لمواقف المختل ة وف  المعايير السائدة في المجتمع، ومفبا  ذلبك قبيم الصبدق اا جتماعي وتوجيه السلوك في 

توحي حمحدودية ا لتدام والجبداا والعكب  فبي كلمبة ارخبلاق، في القو  وا خلاص، أما كلمة ارداب فإنها 

 .  4ومع ذلك فا ستخدام شائع للكلمتير معا او إحداهما في وصف مرمور الميفاق المهني

حا ختصبار والسبهولة والوربوح والقحبو  والموربوعية  قبد يمتباد أي ميفباق أخلاقبي للمهنبة وحالتالي

داما  المهنيبة أمبام دمبلاا المهنبة الواحبدة، المهنبة ن سبها ، المؤسسبا  والعقلانية، وكذا لتوري  جميع ا لت

 .5التاحعير لها والمست يدير منها كالدولة والمجتمع

تحظبى معظببم التشببريعا  وخصوصببا الحديفبة منهببا حشببكلية معينببة فببي سبرد أحكامهببا، كببأر تقسببم إلببى 

ة، أو أر تعنبور كب  مجموعبة مبواد حعنبوار أحواب يتناو  ك  حاب منها مسألة معينة يغطيها النظام أو اللائحب

عببري  يوربب  النقطببة ارساسببية التببي تببدور هببذه المببواد حولهببا، ويترببمر الميفبباق مجموعببة مببر المحببادئ 

 :6يتم تقسيمها إلىوالتي والفواح  

 الديحاجة. -

 ارس  ارخلاقية وهي المرتكدا  للنظام ارخلاقي الجامعي. -

  .قواعد الآداب وهي الحقوق وا لتداما -
                                                           

اقبع، مبذكرة مقدمبة لنيب  شبهادة إيمار نصر الدير، أخلاقيا  المهنة  لدا ارسبتاذ الجبامعي حبير النظريبة والو -نورة شافعي -1
-2018الجدائببر،  -ماسبتر )  م د(، قسبم علببوم ا جتمباع، كليببة العلبوم الانسببانية وا جتماعيبة، جامعببة العرحبي التحسببي، تحسبة

 51، ص 2019
قانونيببة المجلببة اركاديميببة للححببوث النعيمببة عحببدلي، )عببر محببادئ أخلاقيببا  مهنببة التعلببيم مهنببة التعلببيم والاداب الجامعيببة(،  -2

، ص 2022، مبار  01، العبدد 06حجايبة، المجلبد  -، كلية الحقبوق والعلبوم السياسبية، جامعبة عحبد الرحمبار ميبرةوالسياسية
1687 

 54، ص 2012، كلية الطب، العراق، جامعة ارنحارمجلة دينة محمد السحتي، )أخلاقيا  ورواحط العم  الجامعي(،  -3
 49ساح  ذكره، ص عحد الحاسط عحا  الجناحي، مرجع  -4
 43عحد الواحد حميد الكحيسي وآخرور، مرجع ساح  ذكره، ص  -5
 203مليكة حوغرارة، مرجع ساح  ذكره، ص  -6
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 ارخطاا والعقوحا  وهي حمفاحة رمانا  تطحي  الميفاق.  -

 التوقيع والتعهدا .   -

 الفرع الثاني: نشأة فكرة مشروع آداب وأخلاقيات المهنة الجامعية

إتسم  يرجع التساؤ  ارخلاقي في سياق الجامعة الجدائرية الى التسعينا  مر القرر الماري، والذي

، وفي هذا السياق لم ينج  مشبروع 1993تماعية والفقافية، فال كرة كان  سنة جحا رطراحا  السياسية، ا 

 نشاا مجل  رداب وأخلاقيا  المهنة الجامعية والبذي كبار مبر المقبرر أر  1993مرسوم تم إقتراحه سنة 

 يرأسه ودير التعليم العالي.

لعميقة لنظبام القبيم وربع ولقد تم حال ع  خلا  التسعينا  وفي سياق العنف ورعف الدولة واردمة ا

مادة(، ولكر لم يتم  43)1993ية، فم ورع تلك المدونة عام مدونة وإنشاا لجنة ارداب وارخلاقيا  الجامع

نشره في الجريدة الرسمية، وحالتالي حقي  مجرد مشروع أولي وحإعتحارها وفيقة مرجعية فإنه يجب أر ينظر 

، 1995لوظي ة الجامعية ومهنيتها، ليعقد حعد ذلك أو  مجل  سبنة إليها على أنها معلم هام في عملية أخلقة ا

أور   2009والمصادق عليه سنة  1998أكتوحر  09حيث أر ا علار العالمي لليونيسكو الصادر حتاريم 

 هذه المهام ارساسية حشك  م ص ، إذ يوصي مؤسسا  التعليم التعليم العالي وارسرة الجامعية حما يلي:

 جميع أنشطتها لمتطلحا  ارخلاق والصرامة العلمية وال كرية.: إخراع أولا -

: القدرة على التعحير عر ن سها حشبأر المشبكلا  ارخلاقيبة، الفقافيبة وا جتماعيبة فبي إسبتقلالية ثانيا -

ومسؤولية كاملة، وممارسة نوع مر السلطة ال كرية التي يحتاجها المجتمع لمساعدته على الت كير وال هبم 

 والعم .

الحرية اركاديمية وا ستقلا  الذاتي دور قيبود كمجموعبة مبر الحقبوق والواجحبا  مبع ح: التمتع لثاثا -

 .1كونهم مسؤولير وخارعير للمساالة إتجاه المجتمع

وليصبدر فيمببا حعببد المرسببوم التن يببذي والببذي تببم حببه تشببكي  هيئببة إستشببارية لببدا وديببر التعلببيم العببالي 

(، تعمب  وفب  توصبيا  وديبر القطباع لمعالجبة الظبواهر 2004)سبنة  أستاذ 20والححث العلمي مكونة مر 

السلحية والدخيلة على الجامعبة والتبي تبؤفر علبى مسبارها العلمبي، وحعبد ركبود دام سبنوا ، تبم إعبادة ت عيب  

حيبث تبم دراسبة الوربعية الحاليبة للجامعبة كبور أغلحيبة ارسبرة الجامعيبة تجهب   2019المجل  وهبذا سبنة 

ها، وحعد دراسة قام  حها اللجار المختصة في النبدوة الجهويبة للغبرب تبم جمبع كب  القبوانير حقوقها وواجحات

الموجببودة عحببر تطحيقببا  الموقببع الرسببمي للببودارة والمجلبب ، أمببا علببى مسببتوا النببدوة الجهويببة للوسببط تببم 

عليببه و ليسببان  والماسببتر فببي هببذا المجببا ،التعريببف حببأداب واخلاقيببا  المهنببة حيببث كل بب  حإعببداد درو  ال

اصببدر  ودارة التعلببيم العببالي قببرارا حتعيببير لجببار فببي كبب  المؤسسببا  الجامعيببة خاصببة حتكببري  ارداب 

                                                           

ححبوث ، وليبد سبيلمي، )مقارنبة حبير تجبارب حعب  جامعبا  البدو  فبي موافيب  أخلاقيبا  المهنبة الجامعيبة(، شامحيحغداد  - 1
 .127، ص2023، مار  01، العدد 17جدائر، المجلد ، ال01، جامعة الجدائر 01جامعة الجدائر 
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وارخلاقيا  في القطباع حيبث تبم ا ت باق علبى دعبم اللجبار فبي أداا مهامهبا مبر طبرف رؤسباا المؤسسبا  

الخحبراا ليبتم نشبر  الجامعية، وورع قوانير ردعية في حا  وجود تجاودا  حعبد مبرور المشبك  علبى لجنبة

 .20231فم ليتم آخر تحديث لها في أو   2021، وحعدها في سنة 2010أو  نسخة للميفاق سنة 

، إذ أر 2004عر طريب  مجلب  أداب وأخلاقيبا  المهنبة لسبنة  2010حيث تم إصدار نسخة ميفاق 

دود عشرة ص حا  عامبة هذه النسخة قد تعتحر ناقصة مر حيث التنظيم وال هرسة والتحويب، فتم التكلم في ح

عر واجحا  وحقبوق ارسباتذة الحباحفير والطلحبة حعب  الشبيا، ولاتعطبي أهميبة كحبرا للإداريبير، ويتكبور 

الميفاق مر ديحاجة والمحبادئ ارساسبية لميفباق آداب وأخلاقيبا  المهنبة، وكبذا الحقبوق وا لتدامبا  للأسباتذة 

 دود ص حتير.والطلحة في حدود خم  ص حا ، حينما ا داريير في ح

، 2019لاقيبا  المهنبة لسبنة خالنسخة قد أصدرها مجلب  آداب وأذه هفإر  2021أما حالنسحة لميفاق 

إذ ، 2010مقسبمة احسبر مبر نسبخة ومحاور او أحبواب(  04ص حة ) 20هذه النسخة تتكلم في حدود  حيث

 والتعهدا .يترمر ديحاجة، الاس  ارخلاقية، قواعد الآداب، ارخطاا والعقوحا  

أر قواعد الآداب تشك  رسميا الجدا ارساسي مر الميفاق المعد  والموسع لدرجة أر هذه الوفيقة  كما

 تستح  حشدة عنوار ميفاق الآداب والاخلاقيا  الجامعية.

وقد يعتحر هذا الميفباق أكفبر شبمولا مبر حيبث انبه يهبدف إلبى تبذكير جميبع مكونبا  ارسبرة الجامعيبة 

لمؤسسا  العامة وحتى الخاصة، الحاحفور، الطلاب والموظ ور ا داريور، وال نيور الدائمور )ارساتذة في ا

أو المتعاقبدور، دور أر ننسببى جميببع ا طبارا ( حقببوقهم وخاصببة واجحباتهم، كمببا تببم إفبرااه حمحببور خبباص 

القانونيبة أكفبر مبر حارخطاا والعقوحا  ذا  الصلة فيما يتعل  حشك  أكحر حعدم ا متفا  للقواعبد ارخلاقيبة و

قبد تصبنف البى فببلاث انبواع: عقوحبا  حيداغوجيبة، اداريببة  والعقوحببا  ،إرتحاطهبا حإنتهباك المحبادئ ارخلاقيبة

 وجنائية.

ووجببود أحكببام جدائيببة التببي هببي فببي الواقببع جببدا مببر القببانور الملببدم فببي حببير أر قواعببد ارداب 

ذلبك ومبع مراعباة الوظي بة التعليميبة للميفباق اعتحبر وارخلاقيا  تقع تقليديا تح  القانور غيبر الملبدم، ومبع 

المجلب  البوطني أنبه مبر المناسبب تبذكير جميبع أعرباا ارسبرة الجامعيبة لبي  فقبط حواجحباتهم ولكبر أيربا 

 .2حالتداماتهم ولاسيما تلك التي تؤدي إلى عقوحة جدائية

الط ي ببة التببي ارببي   لببه مببع حعبب  التغييببرا   2021اق فببتقريحببا هببو ن سببه مي 2023ق فببار ميأإلا 

كإرافة ارخلاقيا  الرقميبة ربمر ارسب  ارخلاقيبة التبي يتربمنها الميفباق، وكبذلك مبايعرف حالتوقيعبا ، 

                                                           

عحد الح يظ مقرار، دور اللجار المحلية في التحسي  ونشبر أهبداف الميفباق ودوره فبي تعريبف فواعيب  الاسبرة الجامعيبة  - 1
حو  الاداب  علميةالندوة ال مداخلة مقدمة رمر فعاليا  ححقوقهم وواجحاتهم وكذا محارحة التصرفا  المررة حالحرم الجامعي،

 .2023نوفمحر  18 ،الجدائر،03جامعة الجدائر  ، جامعة التكوير المتواص وارخلاقيا  الجامعية،
 2010أنظر ميفاق الآداب وارخلاقيا  الجامعية الصادر عر ودارة التعليم العالي والححث العلمي في أفري   -
 2021التعليم العالي والححث العلمي في  أنظر ميفاق الآداب وارخلاقيا  الجامعية الصادر عر ودارة -
 188سليمي وليد، مرجع ساح  ذكره، ص  -شامحي حغدادي  -2
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وهو ما أدا إلى إحداث نقلة نوعية مبر الترقيبة إلبى التن يبذ العقلبي مبر قحب  جميبع أعرباا الاسبرة الجامعيبة 

لتدام الشخصي لك  عرو في ارسرة الجامعية إلتدامبا كتاحيبا ولهذه الغاية فإر ارداة المناسحة هي حلا شك ا 

 أو إلكترونيا، يتم إدخاله وح ظه في ملف ك  منهم.

أما حخصوص الميفباق ال رنسبي لبي  هنباك قبانور موحبد يحكبم ويعبير ا جبرااا  المهنيبة الجامعيبة، 

 فهناك قوانير في فرنسا تحكم هذا المجا  مف :

 Code De L’education, Code De Déontologie De La Fonction Publique 

وكبب  جامعببة حببرة فببي صببياغة ميفاقهببا، لكببر حخصببوص إحتببرام القواعببد القانونيببة فببي هببذا المجببا  

 .1فالجامعا  ال رنسية مر ارفر  في العالم حإعتحاره حلد القوانير والتطحي  الصارم لها

 الفرع الثالث: الطبيعة القانونية للميثاق

إنه مر الرروري جدا معرفة المكانة القانونية لميفاق آداب وأخلاقيا  المهنة الجامعيبة، حيبث أنبه قبد 

رنه قد يجده الحع  تقييدا للحريا ، حينما الحع  الآخر يراه  ،الجامعية لطرحهالساحة يفير جدلا في أوساط 

 ميفاق شرف ينظم العلاقة حير جميع العاملير حالجامعة.

مبر القواعبد القانونيبة، وقد ينه  النظام القانوني في أي مجتمع مر المجتمعا  على مجموعة كحيبرة 

تحكم العلاقا  حير أفراده ومؤسساته، فترحط سلوكهم وتحدد حقوقهم وواجحاتهم، ومهما تعدد  مصادر هذه 

طيع النهبو  حالمهمبة التبي القواعد، ومهما اختل   درجاتها في إطبار الهبرم القبانوني للمجتمبع، فإنهبا لاتسبت

تناط حها إلا إذا كان  تتمتع حقوة ا لدام، وتعني حذلك أر تكور القاعدة واجحة ا حترام مر جميبع المخباطحير 

حها، إما عر قناعة وإنصياع إختياري، وإما إر لدم ارمر عر طريب  القبوة الجحريبة، التبي تتمفب  فبي التن يبذ 

وقع حالمخال ة لحكمها، أو في استعما  الجدااا  القانونية التي تملك السبلطة المحاشر لقاعدة القانور حإدالة ما

 .2العامة توقيعها على المخال ير مر أفراد المجتمع

وكقرااة محدئية في القوة القانونية للميفاق فإنه يستلدم الححث فيما إذا كار يستمد قوته مبر أعلبى وفيقبة 

يمكننببا إسببتنحاط مايشببير إلببى ميفبباق ارخلاقيببا  مببر خببلا  نببص  فببي الدولببة ألا وهببي الدسببتور، والواقببع أنببه

ال قبرة  44الدستور الجدائري على مسألة رمار الحرية اركاديمية وحرية الححث العلمي حسب نص المبادة 

مببر خببلا  نببص  2020فببي التعببدي  الدسببتوري  تأكيبدها ، كمببا قببد أعبباد 2016مبر التعببدي  الدسببتوري  04

 مقاصد وأهداف المحادئ الدستورية العامة في الدولة، وقد نص عليها ميفاق وهي مر ،01ال قرة  75المادة 

 

                                                           

 196سليمي وليد، المرجع ن سه، ص  -شامحي حغدادي  -1
جاحر محجوب علي محجوب، قواعد أخلاقيا  المهنة م هوما  أسا  إلدامها ونطاقه: دراسة مقارنبة، دار النهربة العرحيبة  -2

 339، ص 2001التوديع، للنشر و
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 .1ارخلاقيا  تح  حاب ارس  ارخلاقية 

اللببوائ  والتنظيمببا ، فهببو نظببام سببلوك  قحيبب كمببا يعتحببر ميفبباق آداب وأخلاقيببا  المهنببة الجامعيببة مببر 

، والذي أصح  2023  الاخير للميفاق في أو  وأخلاقيا  ذو طحيعة ملدمة للمخاطحير حه لاسيما حعد التعدي

لاحد مر التوقيع عليه لاسيما مبر طبرف ارسبتاذ الجبامعي، أي أنبه فبي الحدايبة كبار ذو طحيعبة معنويبة ولبي  

قانونية ولاتترتب عليه جدااا  على عك  ماهو عليه الآر، فقد أصح  عدم ا متفبا  لقواعبد الآداب يترتبب 

غوجية وجدائية، أو حمعنى آخر كار مجرد ميفاق يشبتم  علبى محبادئ وقبيم فقبط. عليه عقوحا  إدارية ، حيدا

 2023ومر فم ميفاق  2021، حينما في ميفاق 2010أي أنه إلتدام أدحي وأخلاقي وهذا ماشهدناه في ميفاق 

 عرف ق دة نوعية حينما كار مجرد ححر على ورق.

نه يمكننا القبو  أر للميفباق نطباق محبدد مبر حيبث أما إذا أردنا التحدث عر النطاق القانوني للميفاق فإ

 الدمار والمكار وارشخاص المخاطحير حه. 

لكفيبرير إر نصوص هذا الميفاق تطح  دمنيا، وتدخ  حيبد الن باذ فبور صبدوره حإعتحباره مبر طبرف ا

وحالنسبحة  أما مكانيا فهي تطح  على المؤسسا  الجامعية او القطاع الجبامعي ككب ،يشحه التعليما  ا دارية، 

لتطحي  هذا الميفاق مر حيث النطاق الشخصي فهو يطح  على ارسرة الجامعية حك  ال اعلير فيها مر أساتذة 

وكذا ارساتذة الحباحفير، الحباحفير البدائمير، ارسباتذة المشباركير، الطلحبة، المسبؤولير ا داريبير فبي البودارة 

ير وارعوار دور ت رقة حير القطاع العام والقطاع يالتقن وفي المؤسسا  الجامعية، الموظ ير ا داريير، وكذا

الخاص، كما يمكننا إستنحاط تطحي  أحكام الميفاق على ك  مرتادي الجامعة والمتعاملير معها، كما يتعير عند 

قرااة الميفاق معرفة الجهة ا دارية التي خولها المشرع مهمة تن يذه والرمانا  التي تك ب  تطحيقبه، وتتمفب  

 .2ه الجهة في المؤسسا  الجامعية وحمر يتعاملور معهاهذ

 الفرع الرابع: أهمية ميثاق آداب وأخلاقيات مهنة الأستاذ الجامعي

، كمبا أر لتأسبي  الميفباق أهبداف 3يعد ا لتدام حالمحادئ ارخلاقية وسلوكياتها السليمة ذو أهمية كحيبرة

وواجحبا  كب  طبرف فبي ارسبرة الجامعيبة حدايبة مبر سامية كونه أعطى لك  ذي ح  حقه، فهو يحير حقبوق 

م قانونية ساهم  في ت عيله يارستاذ فم الطالب، وكذا الموظف ا داري والتقني. كما أنه دعم حقرارا  ومراس

ة ال سباد المتعل  حالسبرقة العلميبة ومكافحتهبا ممبا يعنبي أر الميفباق جباا لمكافحب 933كالقرار الوداري رقم 

                                                           

 202مليكة حوغرارة، مرجع ساح  ذكره، ص -1
 2016مر التعدي  الدستوري  44أنظر المادة  -
 2020مر التعدي  الدستوري  75أنظر المادة  -

 204، ص ساح  ذكرهمليكة حوغرارة، مرجع  - 2
دراسة مقارنة في ا طار ال لس ي رخلاقيا  الوظي ة العامة  –غيلار العحودي، اخلاقيا  الوظي ة العامة  -عفمار سلمار - 3

 41، ص 2014لحنار،  -، منشورا  الحلحي الحقوقية، حيرو ارولىوسلوكياتها ، الطحعة 
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ي فبي الجامعببة الجدائريبة لتقبديم خدمببة ذا  نوعيبة تليب  حخصوصببية هبذا الحبرم ومببوطر خلاقبا داري وار

 .1التنمية ا قتصادية وا جتماعية للحلاد يلتكوير فرد صال  يساهم ف

وكما نعلم أر مهنة التعليم مر أقد  المهر وهي ححاجة إلى معايير أخلاقيبة ذا  خصوصبية يتربمنها 

نة التعليم الجامعي والناظم لمخطط ارهبداف والمقاصبد المرجبوة، وقبد تتجلبى ميفاقا يكور حمفاحة الراحط لمه

 ال وائد المترتحة على ا لتدام ارخلاقي في الجامعة في الآتي:

ا هتمام حارخلاق يسهم في تحسبير المجتمبع ككب ، فتتراجبع الممارسبا  الظالمبة، وتتبوافر ال برص  -

 المتكافئة للنا .

 م في شيوع الررا ا جتماعي حير غالحية النا .ا لتدام حارخلاقيا  يسه -

أخلاقيا  العم  تدعم الحيئة المواتية لروح ال ري ، وديادة ا نتاجية، وهو مبايعود حبالن ع علبى ال برد  -

 وعلى الجامعة وعلى المجتمع.

نهم إر إدارة أخلاقيا  العم  حك ااة تشبعر العباملير وارسباتذة حالفقبة حبالن  ، والفقبة فبي العمب ، وحبأ -

الرغوط، وتحقي  المديد مبر و يق ور على أر  صلحة ونديهة وشري ة، وك  هذا يقل  القل  والتوتر

 ا ستقرار والراحة الن سية.

 إر ا لتدام الخلقي في الجامعة يؤمنها رد المخاطر حدرجة كحيرة حيث يكور هناك إلتدام حالشرعية -

 وإحتعاد عر المخال ا  أو الجرائم.

حأخلاقيا  العم  يبدعم عبددا مبر الحبرامض ارخبرا العامبة مفب : حبرامض التنميبة الحشبرية، إر ا لتدام  -

حرامض الجودة الشاملة، حرامض التخطيط ا ستراتيجي وك  هذا يصب في إتجباه دعبم الجامعبة وتنميتهبا 

 ونجاحها.

د حبه الجميبع إر وجود ميفاق أخلاقي تلتدم حه المهنة أو الجامعة يكور حمفاحبة دليب  أو مرجبع يسترشب -

لي  فقط في تصرفاتهم، وانما أيرا عندما تفور الخلافا  أو يفور الجد  حو  ما هو السلوك الواجب 

 .2ا تحاع

كما أر هناك مقولة تؤكد حأنك إذا وظ   شخصبا لبديك فقبد وظ ب  أخلاقبه معبه، وهبذه قاعبدة سبلوكية 

 .3عامة، فلا يتصور منطقيا أر ين ص  الشخص عر خلقه

جببة إلببى إفببراا وتحببديث هببذه الوظي ببة الهامببة تمليهببا أيرببا الرغحببة فببي ا رتقبباا حالجامعببة وكببذلك الحا

 الجدائرية إلى مستوا المعايير الدولية.

 

 

                                                           

 111ظري ة حر مخلوف، مرجع ساح  ذكره، ص -ححيلة حودواغ - 1
 50-49جناحي، مرجع ساح  ذكره، ص ص عحا  ال - 2
 75عحد الواحد حميد الكحيسي، مرجع ساح  ذكره، ص  - 3
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 المبحث الثاني: مضمون ميثاق أداب وأخلاقيات مهنة الأستاذ الجامعي

المعببايير وا علانببا  أكببد ميفبباق ارداب وارخلاقيببا  الجامعيببة علببى المحببادئ العامببة المسببتمدة مببر 

تعبد المحبرك لعمليبة التعلبيم، ولتحقيب  ارخلاقيبا   يالعالمية، حا رافة الى القيم المستمدة مبر المجتمبع والتب

وارداب الجامعيببة فقببد تنبباو  الميفبباق ارسبب  ارخلاقيببة والمحببادئ المتعلقببة حارخلاقيببا  وارداب الجامعيببة، 

قاة على ارستاذ والطالب وا دارة، وكبذا ارخطباا المهنيبة والعقوحبا  حالارافة إلى الحقوق وا لتداما  المل

 التأديحية للأطراف الساح  ذكرهم.

 المطلب الأول: المبادئ الأساسية لميثاق آداب وأخلاقيات مهنة الأستاذ الجامعي

، 2020 تكريسا لمحدأ الش افية والوقاية مر ال ساد ومكافحتبه، وطحقبا رحكبام التعبدي  الدسبتوري لسبنة

علبى يجبب والمنظومة القانونية ذا  الصلة، وحرصا منها على الانخراط ح عاليبة ربمر هبذا المسبعى، فإنبه 

مببر خببلا  مهامهببا المتعببددة )التببدري ، الححببث وخدمببة المجتمببع، تببوفير الخببدما  والخحببرة( تحديببد  الجامعببة

 .1حيقها وحمايتهاوإحترام قيمها ارخلاقية وارساسية التي يجب على ارسرة الجامعية تط

هببذا مببا إسببته  حببه ميفبباق ارداب وارخلاقيببا  الجامعيببة ارسبب  ارخلاقيببة التببي يجببب علببى ارسببرة 

الجامعية التقيد حها، فالمحادئ هي الحقائ  )جمع حقيقة( الاساسية العلمية أو المنطقيبة أو ارخلاقيبة المعنويبة، 

 حيار(، وعليها نحني تحركاتنا وت كيرنا.التي تنشأ مر الخحرة والمعرفة والقيم )في معظم ار

 الفرع الأول: الحرية الأكاديمية وإحترام الحرم الجامعي

حريببة الححببث والتقصببي فهببي يميببة جببداا مببر الحريببا  العامببة وحقببوق ا نسببار، دتشببك  الحريببة اركا

حرية الاعتقاد والتعحير والححث عر في والت كير والرأي والتعحير والحوار دور رقاحة وقيد، ودور أي تدخ  

الخبوف والقلب  فبي الحباطر او الظباهر، وتمفب  المؤسسبا  الجامعيبة هباج  الحقيقة والدفاع عنها حعيبدا عبر 

المجا  الخصب للتمتع حالحرية اركاديمية، ولاتكور إلا عر طري  تمتع أعرباا المجتمبع اركباديمي ححريبة 

والححفيبة حكب  حريبة، فبالمجتمع يحتباا إلبى مؤسسبة أو مؤسسبا  تقبوم تخو  لهبم القيبام حمهبامهم اركاديميبة 

مر التدخ  الخارجي أو التهديبد، فالحريبة اركاديميبة  منةآحالت كير والححث دور رقاحة أو تح ظ، ححيث تعم  

 .2والخلقية والسياسيةالمعرفية أساليحها رمار للك ااة الجامعية وصحة المجتمع في الوق  ن سه، ولها 

 رع عر الحرية اركاديمية العديد مر الحريا  منها:وتت 

 التعليمحرية أولا:

رساتذة التعليم العالي الح  في التدري  حعيدا عر ك  تدخ  شريطة  29 اليونيسكو رقمتوصية حسب 

أر يحترموا المحادئ المهنية المعروفة خاصة المتعلقة حالمسؤولية المهنيبة والصبرامة ال كريبة إتجباه المعبايير 

وطرق التدري ، فيجب أر لايكره أي أستاذ تعلبيم عبالي علبى تبدري  وحبدة تخبالف معارفبه، تتعبار  مبع 

                                                           

 04ص، 2023 الجامعية الصادر عر ودارة التعليم العالي والححث العلمي الصادر في أو خلاقيا  الآداب وارميفاق  -1
مجلبة طحنبة للدراسبا  العلميبة  ،(اركباديمي فبي الجدائبرالحريبة اركاديميبة رعرباا المجتمبع ) حوحكر رشبيد، -أحمد عحادة -2

 1492، ص2023جوار ، 01، العدد 06المجلد  ،الجدائر -خمي  مليانة جامعة ،اركاديمية
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، أو إستعما  حرامض أو طرق تعلبيم تتنبافى والمعبايير الوطنيبة والدوليبة فيمبا يتعلب  ححقبوق ا نسبار. يرهرم

 .  1لعب دور مهم في حلورة حرامض التعليم الجامعيستاذ الاوحالتالي فعلى 

 بدني أو تعذيببعيدا عن كل إكراه النقاش حرية  ثانيا:

يبدا عبر ار يتمتعوا ححرية تامة في النقبا  وذلبك حع لأساتذةلف 27و 26توصية اليونيسكو رقم حسب  

تعسب ي، كمبا يجبب مح  إعتقبا  أو حبح   الجامعيستاذ اريجب أر لايكور ولهذا ك  إكراه حدني أو تعذيب، 

فببي إت اقيببة مناهرببة  فبباالجدائببر طر تعببدغيببر إنسببانية، وفببي هببذا ا طببار  ألا يكببور محبب  تعببذيب أو معاملببة

المعاملة القاسية أو اللإنسانية أو المهنية التي اعتمد  في الجمعيبة العامبة للأمبم  رروب التعذيب وغيره مر

والتي نص  في مادتها ارولى  26/06/1987والتي دخل  حيد التن يذ في  10/12/1984المتحدة حتاريم 

لبم مر ال ص  ارو  على: "فيما يخص غاية هذه المعاهدة فإر كلمة تعذيب ن سي  ك  فعب  يسبحب للشبخص أ

معلومبا  أو إعترافبا  معاقحبة هبذا  الشخص علىهذا مر أو معاناة قاسية جسمانية أو عقلية وذلك للحصو  

 .2الشخص ح ع  قد قام حه، مرايقته أو الرغط عليه"

المبؤرخ  46/39التصدي  عليها وا نربمام إليهبا فبي القبرار واعتمدتها الجمعية العامة وفتح  حاب التوقيع 

(، 1)27وفقبا للمبادة  1987حديبرار/ يونيبو 26، تباريم حبدا الن باذ: 1984/ ديسبمحر كانور ارو  10في 

، فتمتعبه حالحريبة اللادمبة مبر شبأنها الرفبع مبر مسبتوا وص وتهنخحة المجتمع مر وارستاذ الجامعي يعتحر 

فالاسبتاذ  الت كير وي بت  الحباب أمبام الطاقبا  والقبدرا  للإحبداع فبي شبتى المجبالا  ا نسبانية والتكنولوجيبة،

الححبث ركد الحقوق أصح  مصدر احداع، أما إذا كار مح  تعذيب وت تي  وموفر طالما كار في راحة ن سية 

 .3العلمي وتوقف الحاحث عر ا حداع

 حرية إجراء البحوث ونشر نتائجها ثالثا: 

لديهم الح  في إجراا الححبوث حعيبدا عبر  الجامعيير ساتذةار، فإر 29فحسب توصية اليونيسكو رقم  

حتبرام المسبؤولية والمحبادئ المهنيبة إطبار اي  شبريطة أر يمبار  هبذا النشباط فبي يك  تدخ  وعر ك  تربي

الحب  فبي إذ لهبم على الححبث وارسباتذة طح  وتوالمعروفة حصرامة علمية وفكرية وأخلاقية، وطنيا ودوليا، 

 .4في تألي ها ايؤل ونها او هُم طرفنشر ومناقشة نتائض أعمالهم التي 

                                                           

الكاهنة حما ، الورعية المهنية رساتذة التعليم العالي، مذكرة ماستر في علم ا جتماع كلية العلوم ا جتماعية، جامعة  -1
 93ص، 2002-2001الجدائر، 

، القاسببية أو اللإنسببانية أو المهنيببة العقوحببةالمعاملببة أو روبرببإت اقيببة مناهرببة التعببذيب وغيببره مببر مببر  01أنظببر المببادة  -2
كببانور ارو / ديسببمحر 10المببؤرخ فببي  39-46ليهببا مببر طببرف الجمعيببة العامببة للأمببم المتحببدة فببي القببرار رقببم المصببادق ع

  1987، والتي دخل  حيد الن اذ في يوليو 1984
أيمر يوسف، تطور التعليم العالي : الاصلاح وارفاق السياسية، مذكرة ماستر في علم الاجتماع السياسي، كلية العلوم  -3

 43، ص 2008-2007ة  والانسانية، جامعة الجدائر، الاجتماعي
 100، ص ذكره الكاهنة حما ، مرجع ساح  -4
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ولكر حإسقاط هذا الح  على الواقع نجده يواجه العديد مر الصعوحا  في نشر ححوفه ومقالاتبه، فبرغم 

الحرية الممنوحبة حاليبا، الا أنبه يواجبه صبعوحا  مبر نبوع آخبر تتمفب  فبي الحريبة ا قتصبادية لبدور النشبر 

 وا يديولوجيا  التي تتحعها الجرائد والمجلا  المختل ة.التجاري وتنوع ارراا وارفكار وطاحعها 

 حرية النشاط خارج الجامعة رابعا:

الحبب  فببي ممارسببة نشبباطا  مهنيببة خببارا  للأسبباتذة الجببامعيير 30اليونيسببكو رقببم  حسببب توصببية 

الجامعببة، حمببا فببي ذلببك نشبباطا  تسببم  لهببم حتحسببير قببدراتهم المهنيببة، او حتطحيبب  معببارفهم لمعالجببة مشبباك  

ور ملور حها وهذا ماتمليه سياسة وقانالمجتمع حشرط أر لاتدعض أداا واجحاتهم ارولية إتجاه المؤسسة التي يع

هميبة تبوفير الشبروط الربرورية للأسبتاذ الجبامعي ليلعبب ظمة اليونيسكو حأرغم مر إهتمام منالمؤسسة، وحال

 المجتمع، لكر لادال  الجدائرتعرف العديد مر العراقي  المرتحطة حال روق المهنية  الدور المنوط حه في تنمية

 .1ة اللادمةإظهار إمكانياتهم إلا إذا تمتعوا حالحرية اركاديمي امعية، فارستاذة الجامعيور لايمكنهمالج

لحريببة اركاديميببة والحببرم الجببامعي، تجببدر ا شببارة إلببى أنببه هنبباك إرتحبباط وفيبب  حببير م هببوم احيببث 

 المعرفة.يعحر عر قدسية الجامعة وإحترام العلم وفإر الحرم الجامعي  وإستنادا على ماسح  مر تعاريف

لببودارة التعلببيم العببالي حريببا  ارمببر الجببامعي مقننببة ومنصببوص عليهببا فببي الوفببائ  الرسببمية إذ أر  

والذي يبنص فبي مبواده  المترمر القانور التوجيهي للتعليم العالي 05-99والححث العلمي مر خلا  القانور 

علبى أنبه مؤسسبة التعلبيم العبالي تعبد  فرباا لحريبة الت كيبر والححبث والاحبداع والتعحيبردور  63إلى  58مر 

منببه تببوخي  19لنظببام العببام، كمببا اشببترط  المببادة المسببا  حالنشبباطا  الحيداغوجيببة ونشبباطا  الححببث وا

الموروعية العلمية في التعليم والححث وتقح  ارراا المخال ة وإحترامها مع تشبديدها علبى إلدامبه الحعبد عبر 

منبه نصب   61و  60ك  هيمنة سياسية وايديولوجية وأي شك  مر أشكا  الدعاية، حا رافة الى أر المبادة 

التعليم العالي والطلحة على حد سواا لحرية ا علام والتعحير دور ا خلا  حالنظام العام على أنه يتمتع أساتذة 

والتقاليببد الجامعيببة، حالارببافة إلببى تمببتعهم ححريببة ا نرببمام إلببى الجمعيببا  وحبب  ا جتمبباع  وفقببا للتشببريع 

 فبي الحبرم الجبامعي رؤساا مؤسسا  التعليم العالي مسؤولية ح ظ النظام 62المادة حمل  المعمو  حه، وقد 

 وحمايته، مع ررورة توفير الاطار الرروري المادي والحشري الملائم.

تتطلبب ممارسبة الحريبا  نص  على أنه  والذي هذا حا رافة إلى ميفاق الآداب وارخلاقيا  الجامعية

 ارسبرة الجامعيبةكمبا يسباهم كب  أفبراد تلتبدم الدولبة حربمانه  إذالاحترام الامف  للحرم الجامعي،  اركاديمية

و أ ححيث يتم رمار خصوصيتهم وحصانتهم ويمتنعور عر ت ري  ،حسلوكاتهم في تعديد الحريا  الجامعية

والممارسا  التي قد تنتهك محادئ وحريا  وحقوق الجامعة، حالارافة إلى ذلك يجب عليهم  المواقفتشجيع 

، وهو مايتماشى مع ماجاا  حه ارنظمبة ا متناع عر أي نشاط سياسي حدحي داخ  ك  ال رااا  الجامعية

                                                           

 1499أحمد عحادة، مرجع ساح  ذكره، ص  - 1

، المترمر 1999أفري   04المواف  لـ  1419ذي الحجة عام  18المؤرخ في  05-99مر القانور  63-58أنظر إلى المواد  -

 1419ذي الحجة  21، الصادرة حتاريم 24العالي، الجريدة الرسمية العدد القانور التوجيهي للتعليم 
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الداخلية للجامعا  الجدائرية، كالنظام الداخلي للطالب حجامعة المدية الذي نص على أنه: "تساهم جميع فئا  

ارسرة الجامعية حسلوكاتها في إعلاا شأر الحريا  الجامعية حتى ترمر خصوصبياتها وحصبانتها، وتمتنبع 

سا  التي قد تم  حمحادئ الجامعة وحرياتهاوحقوقها وعلى ارسرة الجامعية عر المحاحاة وعر تشجيع الممار

 1تجنب ك  نشاط سياسي متحدب في رحاب ال رااا  الجامعية"

فالمسؤولية الملقاة على الجامعة متعددة وهي مر الررورا  المهمة في سير العملية اركاديمية،  ومنه

 : 2وتتجلى فيمايلي

 المؤهلة للعم  الجامعي مر الحاصلير على درجة الدكتوراه حتميد.تعيير أحسر العناصر  -

الكببف داخبب  الجامعببة فببي الانشببغا  حالسياسببة، الحدحيببة أو الببدعوة إلببى مذهحيببة دينيببة منعببا لحببدوث  -

 .صراعا  فكرية أو عقائدية أو ذا  طحيعة طائ ية...الم

حمب  رسبالة العلبم والتنبوير، ونموذجبا ا لتدام حأداب المهنة الجامعية والتي تجع  مر ارستاذ أهبلا ل -

 يقتدا حه طلاحه.

 التقيد بالحقيقة العلمية والموضوعية والفكر النقدي والمسؤولية والكفاءة: الثانيالفرع 

وجبوب  2023لسبنة الجامعيبة أخلاقيبا  المهنبة آداب ومر حير ارس  ارخلاقية التي ترمنها ميفاق 

وال كبر النقبدي مبر خبلا  الححبث والتسباؤ  فبي المعرفبة التبي تنتجهبا  ا لتدام حالحقيقة العلمية والموربوعية

وتنقلها الجامعة ، فعملية الححث العلمي ليس  حالعملية الحسيطة ح  هي عملية معقدة وشاقة، تستلدم الكفير مر 

 والتقصي الدقي  والتحلي  الصبادق والنديبه، ممبا يجعب  الححبث العلمبي يهبدفوال حص الدقي   الجهد المنظم

  .3إلى تنمية المعرفة الحشرية وتطويرها حما يحق  التقويم العلمي والحراري

ار إلببى الحقيقببة وإكتشببافها وتجريببد ارفكبب الوصببو ويجببب أر تكببور غايببة ارسببتاذ الجببامعي ارولببى 

وعدم التحيد مسحقا للافكار أو الاشخاص فالهدف الاو  وارخير مر الححث وارحكام مر الندعا  الشخصية 

ر البذي يعلنبه فبي كب  تمفب  ارمانبة العلميبة عنبوار شبرف الحاحبث، حب  الشبعاكما  ،4التوص  إلى الحقيقةهو 

معنبى ار أر لايقوم الحاحث حنسم ماقاله الآخرور دور إعطاا كب  ذي حب  حقبه، حأدوا  ححفه، إذ هي تعني 

أداا واجحه الححفي في ك   نق  تعب ومجهود الآخرير دور ا شارة لهم، فالواجب أر يكور الحاحث أمينا فيي

مراح  الححث العلمي، وهذا ماشدد عليه الميفاق حنصه على "...الملائمة وذكر المراجع..." ، حا ربافة إلبى 

                                                           

 37، ص 2015-2014النظام الداخلي للطالب حجامعة المدية، جامعة المدية،  - 1
–علاا عدنار عيا ، دور الحرية اركاديمية والديمقراطية الترحوية في تطوير مناهض التعليم اركاديمي)جامعا  حكوميبة  - 2

خاصة( في الجمهورية العرحية السورية مر وجهة نظر الطلحة والهيئة التدريسية ، ححث مقدم لني  شهادة الماسبتر فبي  جامعا 
 58، ص2015-2014المناهض وطرائ  التدري ، جامعة دمش ، كلية الترحية، دمش ، 

موجهبة إلبى محاربرا  حبة( إعبداد مشبروع الححبث )مذكرة،اطروالححث العلمي "منهجية جما  الدير صحراوي، منهجية  -3
، كليبة العلبوم ا قتصبادية والتجاريبة )إقتصاديا  العمب  واقتصباد نقبدي وحنكبي(طلحة الدراسا  العليا، طلحة السنة الفانية ماستر

 06ص ، 2023-2022الجدائر،  -قسم العلوم الاقتصادية، جامعة احر خلدور ، تيار وعلوم التسيير، 
 ن سه.المرجع جما  الدير صحراوي،  -4
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تببوفر الحيئببة الملائمببة وا جببرااا  اللادمببة لتشببجيع الحاحببث العلمببي علببى ا حببداع وا حتكببار، ومببر حببير هببذه 

 :1ا جرااا  نذكر

 ث العلمي في الجامعا .رسم سياسة وارحة للحح -

 إعداد إستراتيجية ذا  أهداف محددة للححث العلمي. -

 تطوير الحيئة ارساسية والتحتية المشجعة للححث العلمي في مجا  المعلوماتية. -

 طرح آليا  جديدة تشجع أعراا هيئة التدري  على إجراا الححوث العلمية وا حتكارا . -

 عا  وحير مؤسسا  الانتاا.عقد إت اقيا  وشراكا  ححفية حير الجام -

 توفر الدعم المالي وا مكانيا  اللادمة للححث العلمي وا حتكار حالجامعا . -

ما مر شأنه  فارستاذ الجامعي يتحم  المسؤولية في الح اظ على أخلاقيا  المهنة، والعم  على تجنب 

يببة المناسببحة والحريببة اركاديميببة تتحمبب  المؤسسببة التعليميببة مسببؤولية تببوفير الحيئببة الجامعالمسببا  حهببا، كمببا 

ر كافببة المسببتلدما  الماديببة التببي تسبباهم فببي جببودة الببتعلم وإدالببة كافببة العقحببا  التببي تعيبب  العمليببة يوتببوف

 .2التعليمية

أما حالنسحة للك ااة فهي تعني قدرة ال رد واستعداده للقيبام حعمب  معبير ومبر التصبرف وارداا، ح رب  

الجببامعي القببائم علببى الديمقراطيببة وارخببلاق وفصبب  العمبب  الحيببداغوجي عببر  تهيئببة الجببو المناسببب للأسببتاذ

والوسببائ   الاداري، فببإذا كانبب  العمليببة التعليميببة تشببتم  علببى الطالببب، المعلببم، المببنهض، ا دارة،الانشببطة

ى التعليمية، فإر ارستاذ الجامعي هو مر أهم هذه العناصر على ا طلاق، رنه حشخصيته وطريقته يبؤفر علب

هميبة البى فعاليبة حقية العناصر الاخرا حاعتحاره حجر الداويبة فبي العمليبة الترحويبة، ويمكبر إرجباع هبذه ار

عربوا إرافة إلى أنه رث الفقافي، والنق  للإالتعليم كذا و ،الطلحة يوجهمر حيث كونه  اردوار التي يقوم حها

ومشباركا فبي رسبم السياسبة التعليميبة، ولهبذا فبإر في الهيئة الجامعية ومواطنا في المجتمع الذي ينتمي إليه، 

هدافها ونظمها ا قتصادية وا جتماعية،...الم ،تبولي مهنبة التعلبيم وا رتقباا ف فلس اتها وأالدو  على إختلا

 .3حارستاذ وتكوينه حيداغوجيا ج  إهتمامها وعنايتها

وأفرب  المنبباهض والمراجببع،  انيرحسببر المحبب وتهييئهباعلبى مؤسسبباتها التعليميببة  ومهمبا أن قبب  الدولببة

  .4تحقى غيرفعالة حدور ارستاذ الكفاك  هذه الوسائ   فإروأحدث الوسائ  والتقنيا  ، 

                                                           

، مبذكرة لنيب  "دراسبة حالبة جامعبة حسبكرة"عحير سماتي، دور الححث العلمبي فبي تشبجيع ا حتكبار فبي قطباع التعلبيم العالي -1
-2018 ،الجدائبر -حسبكرة، مبد خيربرح، جامعبة م، تخصص اقتصاد وتسبيير المؤسسبا قتصاديةالاعلوم في الشهادة ماستر 

 61-59ص  ،2019
 مر خلا  الراحط التالي:  09:26، الساعة 2024في ري  14تم الاطلاع عليه يوم الارحعاا  -2

https://www.alukah.net   

جامعة علي لونيسي،  ،التقنيةمجلة الحكمة للدراسا  الترحوية و، (معوقا  الحيداغوجيا في الجامعة الجدائرية)أمينة مساك،  -3
 276، ص2014، جوار 04العدد ، 02الجدائر، المجلد  -02الحليدة 

)مجموعة  دراسا  النظام الترحبوي والتعليمبي(، صبنعاا، دار إقبرأ  اليمنية، نظام التعليم في الجمهورية الاغيريحدر سعيد  -4
 273ص، 1993للنشر والتوديع، 
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حالارافة الى انه ينحغي أر تراف  روح المسؤولية و الكرامة الاساتذة والحاحفير أفناا ممارسة وظائ هم 

  1وحتى حعد تقاعدهم

 الإحترام المتبادل الفرع الثالث: النزاهة والأمانة و

الححبث العلمبي  وتجنبحهم إنتهباكاهة اركاديمية مر أهم أخلاقيا  الحاحفير والمبؤل ير، تعد ارمانة والند

ا ستيلاا على الحقوق ووتكسحهم الفقة وارمانة العلمية، ومر مخال ا  النداهة الاكاديمية ال ساد حك  أشكاله، 

تعببد السببرقة العلميببة مببر أحببرد الانتهاكببا  فببي الححببث العلمببي كببذا سببرقة أفكببارهم وأرائهببم. كمببا ال كريببة و

 كمبا واركاديمي، والتي تعرف حالانتحا  أو تدوير النتائض والغ  في الاعمبا  العلميبة أو المنشبورا ...الم،

 .2يمكر أر تكور مقصودة أو غير مقصودة

وقايبة مبر السبرقة العلميبة ومكافحتهافبإر السبرقة العلميبة المتعلب  حال 1082وحسب ماجاا في القبرار 

هي: "ك  عم  يقوم حه الطالب أو ارستاذ الحاحث أو الحاحث ا ستشب ائي الجبامعي، أو الحاحبث البدائم أو مبر 

يشارك في فع  تدوير فاح  للنتائض أو غ   في ارعما  العلمية،المطالب حهبا، أو فبي المنشبورا  العلميبة أو 

   .3جية ارخرا"الحيداغو

: "في المجا  العلمي يعتحر السارق ك  مر يقتبح  فقبرة أو فكبرة أو رأيبا مبر أيبة اأنه كما تعرف على

ر كب  مبر يسبتولي علبى أ وفيقة أو كتاب أو مر أي وسيلة إعلامية ونسحها لن سبه دور ذكبر المصبدر مربي ا

 .4يعتحر سارقا"الانتاا ال كري لغيره كطلحة أو معارفه حتى ولو كار غير منشور 

علببى مجموعببة مببر التببداحير والاجببرااا  الخاصببة  1082ولمواجهببة هببذه الظبباهرة فقببد نببص القببرار 

وعقوحببا  تصبب  حتببى إلببى مقاربباة صبباحب السببرقة العلميببة، وتجببدر ا شببارة إلببى أر  النداهببة وارمانببة لا 

ة والعمليبة، فمبر السبما  يرتحطار فقبط حالححبث العلمبي حب  يجبب التحلبي حهمبا فبي كب  نبواحي الحيباة العلميب

: " الاسبتقامة، الصبدق، ارمانبة، النداهبة، الجبامعيالشخصية التي ينحغي ار يتحلى حها عرو هيئة التدري  

والالتبدام حالقيبام حبدور المعلبم والمرشبد  الحدم، الانرحاط، حسبر المظهبر، حشاشبة الوجبه، التسبام ، ...البم،

لمحافظببة علببى رواحببط المببودة وا حتببرام المتحبباد  والفقببة مببع والموجببه وارب والصببدي  والقببدوة لطلاحببه، وا

 .5"الدملاا والطلحة

فإحترام الغير يرتكد على إحترام الذا ، فعلى الاستاذ الجامعي الامتناع عر العنف حك  أشكاله سبواا 

 علببى ن سببية الافببراد، أو الل ظببي المببادي الببذي يلحبب  أرببرارا حالممتلكببا ، أو المعنببوي الببذي يلحبب  رببررا

وكبذا تظبافر الجهبود  ارة السخرية وا سبتهداا وا هانبة،تمف  في الكلما  والال اظ المسيئة التي تحم  عحالم

                                                           

 05ص  ،ميفاق أخلاقيا  المهنة -1
العمومية للدراسا   مجلة جودة الخدمة،  (ة السرقة العلميةالنداهة اركاديمية لمواجهة ظاهر)أسماا خوجة،  -صحاح جلاب -2

 22، ص 2020، 02، العدد 05المجلد الجدائر،  -جامعة المسيلة، السوسيولوجية والتنمية وا دارة
 ، المحدد للقواعد المتعلقة حالوقاية مر السرقة العلمية ومكافحتها 27/12/2020المؤرخ في  1082القرار رقم  - 3
 24، ص ذكره ساح المرجع ال، أسماا خوجة -جلابصحاح  - 4
 05دلي  أخلاقيا  المهنة في كلية ال نور التطحيقية، كلية ال نور التطحيقية، جامعة حلوار، ص - 5
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في الحرم الجامعي مر محارحة التحر  ارخلاقي والجنسي والتمييد والتحيد، فقد أصح  موربوع التحبر  

عباملا ، حب  تعبدا ارمبر إلبى في الجامعا  جليبا وواربحا، ولايقتصبر فقبط علبى الطالحبا  وارسبتاذا  وال

، إذ تعبد هبذه ظباهرة خطيبرة حكب  المقبايي ، ومبر أشبكا  التحبر  ارخلاقبي 1الطالب وارسبتاذ والموظبف"

والملاصببقة الجسببدية فببي غيببر محلهببا،  والجنسببي نجببد الملامسببة الجسببدية المقصببودة غيببر المرغببوب فيهببا

هبر والتجباودا  الكلاميبة حبو  الجسبد أو المظ علاقبة حبالجن  أو التعليقبا الالملاحظا  أو الحركا  ذا  و

الاسبببئلة يديبببة المخجلبببة، التحبببر  المرفببب  حالتهديبببد، المكالمبببا  الهات يبببة أو الرسبببائ  الحرالمقصبببودة، وكبببذا 

   التي تخص الحياة الشخصية لل رد،... الموالتلميحا

 341نبص المبادة  مبر خبلا ( 02-16)رقبم التحر  الجنسي منصبوص عليبه فبي قبانور العقوحبا  ف

تحعية قائمة حير الجاني والمجني عليه، مادة أر التحر  يكور نتيجة لعلاقة يتر  مر خلا  هذه ال، إذ مكرر

ولكر ا شكالية التي يمكر أر تشار أر موروع التحر  الجنسي موربوع حسبا  فبي المجتمبع الجدائبري 

 حإعتحاره مجتمعا عرحيا اسلاميا. مكونة لهالذي تعد فيه القيم والشرف والحرمة مر المحادئ ارساسية ال

 الفرع الرابع: الأخلاقيات الرقمية

شبهد قطباع  حيبثأهبم مبا اسبتحدث فبي ميفباق الآداب وارخلاقيبا  الجامعيبة، هي ارخلاقيا  الرقمية 

التعليم العالي والححث العلمي حالجمهورية الجدائرية تحديا  على الصبعيد التكنولبوجي علبى إفبر التطبورا  

كار مر الرروري على ودارة التعليم والححبث العلمبي في مجا  التكنولوجيا والمعلوما  وحالتالي الحاصلة 

ا  رقميببة مرتحطببة ررببيير منصببا  وأسسبباتها وقنواتهببا، وتببوفرحببط مسببتحدفا  التكنولوجيببا حمختلببف مؤ

 و الخارجي كحتميةلجامعة سواا على محيطها الداخلي أنترن  لتسهي  عم  احمحركا  الححث عحر شحكة ار

 .2فرر  ن سها في الحياة الجامعية

تعرف الاخلاقيا  الرقمية على أنها "المعايير ارخلاقية التي تحكم العلاقة والت اع  ما حير الحشبر كما 

 .3كنولوجيا الرقمية، وتهدف إلى رحط هذه العلاقة وورع معايير أخلاقية لها"والت

ونظرا الى التطور المتسارع الذي يشهده تن يذ حرامض الرقمنة لاسيما في الحياة الجامعية، فعلى الاسرة 

 سسا  خلاقيا  الرقمنة داخ  القطاع، لذلك فإنه يتعير على ك  المؤلجامعية مواكحة الشروط المؤسسة را

 :4التاحعة لقطاع التعليم العالي توفير الشروط المادية والمعنوية لرمار مايلي

                                                           

، (وشك  المواجهةاشكاله،اسحاحه هة نظر ارساتذة الجامعيير جالتحر  الجنسي في الوسط الجامعي مر و) سعادو،أسماا  - 1
 584، ص2020، مار  01، العدد 08المجلد الجدائر،  -، جامعة أم الحواقيا نسانيةمجلة العلوم 

المجلببة العلميببة ، (التكنولوجيببا الرقميببة كمببدخ  أسببتراتيجي لتطببور الجامعببة الجدائريببة)، صببحطيعحيببدة  -سببمير صببالحي -2
 21، ص 2022، 01، العدد 04الجدائر، المجلد  -جامعة محمد خيرر، حسكرة،الاعاقةللتكنولوجيا وعلوم 

 حسير الديادي، الاخلاقيا  الرقمية والمنظومة القيمية،  تم الاطلاع عليه مر خلا  الموقع:  -3
08:38، الساعة: 16/02/2023، تاريخ الاطلاع:  https://www.azzaman.com  

 05، ص 2023ميفاق الاداب وارخلاقيا  الجامعية لسنة  -4
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 إدارة الوصول إلى البيانات وتأمينهاأولا:

حاللجوا إلبى وذلك مر خلا  حماية المعلوما  والحيانا  مر مخاطر ا عتدااا  السيحيرانية حيث يتم  

ارنظمة المعلوماتية مف : آليبا  تبأمير البدخو  لشبحكة المعلومبا  مجموعة مر الطرق والآليا  التقنية رمر 

عر طري  الجدرار النارية والتي تعني مجموعة انظمة توفر سياسا  أمنية حير الانترنب  والشبحكة الخاصبة 

يقبوم حبالتحق   خبلا  الجبدار النباري البذي لتصح  جميع عمليا  العحور إلى الشحكة او الخروا منها تمر مر

 ية المستعم  المحلي والمستعم  الخارجي.مر صلاح

ونظام الدخو  والخروا وتش ير المعلومة وإجرااا  الحماية مبر ال يروسبا ، كمبا تبم تبأمير البدخو  

لشحكة المعلوما  عر طري  إستعما  الحرامض الكاش ة، فهبي حبرامض تعمب  علبى الكشبف عبر ال يروسبا  فبم 

رببافة الببى تقنيببة التشبب ير ا لكترونببي للمواقببع الرقميببة، ويقصببد تببدميرها قحبب  أر تحببدأ عملهببا فببي النظببام، حالا

حالتش ير "تلك الطريقة التي تعتمد على الخواردميا  الريارية الذكية التي تسم  لمر يمتلك م تاحا سريا أر 

، أي حمعنى إستعما  رمود أو إشبارا  غيبر متداولبة 1يحو  رسالة مقرواة لرسالة غير مقرواة أو العك "

مقتراه المعلوما  المرغوب تحريرها أو إرسالها غير قاحلة لل هم مر قح  الغير، أو إستعما  رمبود تصح  ح

، كمبا توجبد آليبا  لمنبع إفشباا المعلومبا  كنظبام هويبة 2أو إشارا  لايمكر الوصو  إلى المعلومبا  حبدونها

 .3المستخدم وكلمة السر والحصمة الالكترونية

 :4لكية المادية أو المعنوية للمؤلفوحماية حقوق المضمان احترام الخصوصية :ثانيا

"هي ح  التمتع  والتي تنص على انها 674نص المادة مر خلا  القانور المدني حيث نص على ذلك 

 .5والتصرف في الاشياا شرط أر لايستعم  إستعمالا تحرمه القوانير وارنظمة"

علبى الاشبياا الماديبة الملموسبة والتبي تبدرك فح  الملكيبة ينقسبم إسبتنادا إلبى محلبه إلبى: حب  الملكيبة 

حببالح ، وحبب  الملكيببة علببى الاشببخاص المعنويببة والتببي لاتببدرك حببالح  وإنمببا حببال كر، ولكببر هببذه الحقببوق 

المعنوية حدورها تنقسم إلى شقير أساسيير: ش  مادي يتعل  حالناتض المالي عبر إسبتغلا  أو إسبتفمار الجانبب 

يبة كا ختراعبا  والمصبن ا ، وشب  آخبر يتعلب  حالجانبب غيبر الملمبو  الملمو  مبر حقبوق الملكيبة ال كر

المتمف  في ح  المخترع أو المؤلف في نسب ما أحدعه إليه وحده، فتعتحر هذه الحقوق المعنوية أحدية لانعدام 

 6إمكانية أو إتاحة تقادمها ولا حتى القدرة على حجدها

                                                           

، جامعببة مجلببة الحقببوق والعلببوم ا نسببانية، (الرقميببة حببير الآليببا  التقنيببة واجهببدة الحمايببةحمايببة ارنظمببة )فتيحببة حببدام،  -1
 175، ص 2020 ،03، العدد 13المجلد  الجدائر، -حومردا 

 02المتعل  حالمحادلا  والتجارة ا لكترونية، ال ص   09/08/2000المؤرخ في  2000لسنة  83القانور عدد  -2
 181، ص ذكره ساح المرجع الفتيحة حدام،  -3
 06ص  مرجع ساح  ذكره، ،خلاقيا  الجامعيةداب وارميفاق الآ -4
المؤرخبة فبي:  101المترمر القانور المبدني ، الجريبدة الرسبمية العبدد  26/09/1975المؤرخ في:  58-75رقم  الامر -5

19/12/1975  
م، المركبد الجبامعي المقباوم الشبيم آمبود حبر ة، مطحوعة مقيا  الملكية ال كرية، تخصص قبانور خباص وعباشيفاروق عر -6

 01، ص 2023-2022الجدائر،  -مختار، إيليدي
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: "يتمتبع المؤلبف ححقببوق ق المؤلبف علبى أرالمتعلبب  ححقبو 05-03مبر الامبر  21نصب  المبادة  كمبا

تكور الحقوق المعنوية غير قاحلة للتصرف فيها ولا تتقادم ، حيث 1معنوية ومالية على المصنف الذي أحدعه"

 .ولايمكر التخلي عنها

 نجد أر المشرع الجدائري وعلى غرار حاقي التشريعا  المقارنة أرسى منظومة قانونية كاملة وعليه

وجبوب محارحبة  قبد نبص علبى الآداب وارخلاقيبا   ميفباقه الحقوق، هذا حالاربافة إلبى أر هذتعنى حتنظيم 

مفبب  الخواردميببا  المنجببدة ذا  مجموعببا   التحيببد والتميببد الببذي يمكببر أر يحببدث فببي التقنيببا  الرقميببة،

 الحيانا  المتحيدة

حالارافة الى التوقيع ا لكتروني الذي يعد وسيلة مر الوسائ  التي تفح  صلة الشخص حتصرف معير 

ونسحته إليه، ويأخذ أشكالا عدة منها الحروف واررقبام أو الرمبود وا شبارا  أو غيرهبا، وتبدرا فبي شبك  

ع ا لكترونبي حالشبخص إلكتروني أو رقمي علبى سبحي  المفبا  وفقبا لشبروط يحبددها القبانور كارتحباط التوقيب

الموقع دور غيره وأر يكور التوقيع كافيا للتعريف حصاححه، وأر يكور مصبمما حواسبطة آلبة مؤمنبة خاصبة 

 .2ع وخارعة لسيطرته وحده دور غيرهحإنشاا التوقيع الالكتروني، وحوسائ  خاصة حالشخص الموق

صببطناعي مببر خببلا  للببذكاا ا خلاقيببة يببا  الحوكمببة ار"المسبباهمة ال عالببة فببي ورببع أطببر وآل وكببذا

طرحها ا جتماعية التي يالمشاركة المؤسساتية في العم  على مواجهة جميع التحديا  ارخلاقية والمعنوية و

 .3الذكاا ا صطناعي ك  يوم على الحياة الجامعية الححتة"

عليبه  محاكباة لعمليبا  البذكاا الحشبري حواسبطة اجهبدة الحاسبوب، أويطلب "فالذكاا ا صبطناعي هبو 

 4"ايرا ذكاا الآلة ويرمد الى تكام  الذكاا الشحيه حالحشر في الآلا 

 5"مجموعة مر التقنيا  التي تمكر آلة أو نظام مر التعلم وال هم، والتصرف وا ستشعار"أو هو

ولرمار فاعلية الحوكمة الرشيدة للبذكاا ا صبطناعي لاحبد أر تقبوم علبى مجموعبة مبر المحبادئ التبي 

 تعتمد عليها:يمكر أر 

أر تكببور وقائيببة وسببريعة الحركببة وشبباملة ومحكمببة وموجهببة لمواجهببة المصببادر المختل ببة لمخبباطر  -

إلى أنه يجبب أر يعتمبد نشبر نظبم البذكاا ا صبطناعي علبى طريقبة تتسبمُ  رافةصطناعي، إالذكاا ا 

 حالحياة الجامعية. ارمر تعل  لاسيما إذاالش افية والجدارة والفقة  وكذاحا لتدام ارخلاقي، 

                                                           

، المتعلب  2003يوليبو  19الموافب  لـبـ  1424جمبادا الاولبى عبام  19المبؤرخ فبي  05-03مر ارمر  21أنظر المادة  -1
 .2003يوليو  23، الصادرة في 44ححقوق المؤلف والحقوق المجاورة، الجريدة الرسمية العدد 

، جامعبة ديبار عاشبور، مجلبة العلبوم القانونيبة والاجتماعيبة، (التوقيبع الالكترونبي ودوره فبي ا فحبا )عحد القبادر فصبي ،  -2
  99-98، ص ص 2016الجدائر،  -الجل ة

 06ص مرجع ساح  ذكره،  ،فاق الاداب والاخلاقيا  الجامعيةمي -3
قي  التحيد في الذكاا ا صطناعي في روا إطار عم  تدقي  الذكاا ا صبطناعي تد) مي أحلحد أفرام،  -ناظم حسير رشيد -4

، العبدد 06المجلبد ، تيبار  -جامعبة احبر خلبدور، مجلة الدراسا  التجارية وا قتصبادية المعاصبرة، (لمعهد المدققير الداخليير
 433، ص 2023، 01

 2023السعودية للحيانا  والذكاا الاصطناعي، سحتمحر  محادئ أخلاقيا  الذكاا ا صطناعي، الاصدار ارو ، الهيئة -5
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 01وقد تم تلخيص هذه المحادئ مر خلا  الشك  المشار اليه في الملح  رقم 

 لتزامات الاستاذ الجامعيإ: حقوق والمطلب الثاني

يعد  الاستاذ الجامعي حجر الاسا  حالمؤسسة الجامعيبة، فباذا مبا اتصبف حالك بااة وتماشبى سبلوكه مبع 

علبببى الطلحبببة مبببر حيبببث التحصبببي  العلمبببي والاخبببلاق الانسبببانية الاخبببلاق الحميبببدة انعكببب  ذلبببك ايجاحبببا 

،ونظرا لمكانة الاستاذ الجامعي في المنظومبة الترحويبة فقبد نصب  العديبد مبر القبوانير علبى الحقبوق 1الراقية

 القببانوروالواجحببا  التببي ينحغببي ار يلتببدم حهببا، فقببد نببص  القببانور الاساسببي للوظي ببة العموميببة حا رببافة الببى 

على مجموعة مر هاته الحقوق والواجحا ، يمكر ذكر الحع  منها الح  في حريبة البرأي  خاصال الاساسي

وعدم التمييد حسحب الآراا او الجن  او الاص  ...الم، وكذا الحقوق المالية والمتمفلة في الراتب، والح  في 

حب  فبي الترقيبة والتكبوير الالحماية مر ك  تهديد او اهانبة او اعتبداا افنباا ممارسبة وظي تبه، حا ربافة البى 

هذا حا رافة الى الواجحا  الم روربة عليبه مفب  احتبرام سبلطة الدولبة وفبر  احترامهبا، واداا ، 2والعط 

واجحاته حك  امانة وحدور تحيد وعدم ممارسبة اي نشباط مبرح  حاسبتفناا التكبوير والتعلبيم او الححبث كنشباط 

 .3 فانوي وتجنب ك  ما يتنافى مع مهنته

علببى جملببة مببر الحقببوق   154الببى3القببانور الخبباص حارسببتاذ الحاحببث فببي مببواده مببر وقببد نببص  

والواجحببا ،  يمكببر ذكببر الببحع  منهببا اعطبباا تببدري  نببوعي ومحببير يببرتحط حتطببورا  العلببم والمعببارف 

ي مجبا  والتكنولوجيا والطرق الحيداغوجية والتعليمية والمشاركة في اعداد المعرفة ورمار نق  المعارف فب

والقيبام حنشباطا  الححبث العلمبي التكبويني لتنميبة ك باااتهم وقبدراتهم لممارسبة  ،ر الاولبي والمتواصب التكوي

 وظي ة استاذ حاحث والاست ادة مر عطلة علمية مدتها سنة واحدة مرة واحدة خلا  مساره المهني....الم.

 الفرع الاول: حقوق الاستاذ الجامعي

 حمجموعة مر الحقوق وتتمف  في : ة الجامعيةالمهن وأخلاقيا آداب حسب ميفاق يتمتع الاستاذ الجامعي 

 المؤهل العلمي : اولا

للأسببتاذ الجببامعي دور فببي تكببوير اطببارا  الامببة والمسبباهمة حواسببطة الححببث العلمببي فببي التنميببة 

ير فعلى مؤسسا  التعليم العالي أر تؤمر التوظيبف فبي سبلك ارسباتذة الحباحفالاقتصادية والاجتماعية للحلاد، 

                                                           

، 17المجلبد ،الجدائبر، 01جامعبة الجدائبر، 01ححوث جامعبة الجدائبر ،(والتداما  الاستاذ الجامعيحقوق ) فتيحة رواق، -1
 36ص،  01،2023عددال
 .03-06،الامر 39الى26انظر المواد مر  -2
 .ن سهالمرجع  ،54الى40انظر المواد مر  -3
، 2008ماي 3 المواف  لــ 1429رحيع الفاني عام  27 المؤرخ في130-08التن يذي المرسوم ،15الى 3انظر المواد مر  -4

المعبد   2008مباي  04 فبي المؤرخبة 23رقبم  العبدد المترمر القانور ارساسي الخاص حارستاذ الحاحبث ،الجريبدة الرسبمية
، الجريببدة 2024مببار   07الموافبب  لببـ:  1445شببعحار عببام  26المببؤرخ فببي  103-24حموجببب المرسببوم التن يببذي رقببم 

  2024مار  13المؤرخة في  18الرسمية رقم 
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وللقيام حهذا الدور فقد نص  ميفاق الاخلاقيا  على 1على أسا  التاهيلا  الجامعية والخحرة المشترطة لاغير

كالحصبو  2ار الالتحاق حمهنة الاستاذ الحاحث تكور فقط على اسا  المؤهلا  والخحرا  الجامعية المطلوحة

ر مبر السبلطة  على شهادة الدكتوراه او شهادة معادلة لها، ويعي ر المترشحور حصب ة مترحصبير حموجبب مقبر 

لة صبلاحيا  التعيبير ويلدمبور حاسبتكما  التبرحص التجريحبي البذي تكبور مدتبه سبنة واحبدة  المخو 
،ويرس بم 3

و يخرعور ل ترة ترحص اخرا لن   المترحصور حعد انتهاا المدة ،حعد اخذ رأي المجل  العلمي للمؤسسة ا

حور دور اشعار ساح  المدة مرة واحدة فقط، او يسر 
،حيث تخرع حالررورة اقتراحبا  تمديبد التبرحص او 4

مبر القبانور الاساسبي 18،وحسبب المبادة 5التسري  لرأي هيئبة التقيبيم الحيداغوجيبة والعلميبة الاعلبى محاشبرة

رحص الاساتذة الحاحفور الذير تم  ترقيتهم الى رتحة أعلى محاشبرة المتعل  حارستاذ الحاحث فإنه يع ى مر الت

في الجدائر عر طري  المساحقا  على أسا  الشهادة للالتحاق حرتحة اسبتاذ  الاساتذة الجامعييرويتم توظيف 

ار مساعد"ب"للتعليم العالي التي تعد  او  رتحة في المسار الوظي ي للأستاذ الجامعي الموظف حديفاً،سواااً كب

وتبتم هبذه العمليبة عبر طريب  الانتقباا وفقباً لمعبايير حبددها المنشبور 6حاملاً لشهادة الماجستير أو البدكتوراه 

وهببي 7المتعلبب  حمعببايير الانتقبباا فببي المسبباحقا  علببى أسببا  الشببهادة للتوظيببف فببي رتببب الوظي ببة العموميببة

 مراد الالتحاق حهاملائمة شعحة اختصاص تكوير المترش  مع متطلحا  الرتحة ال-كالتالي:

 تطاح  تخصص الشهادة مع متطلحا  الرتحة المراد الالتحاق حها -

 تقدير الشهادة -

 التكوير المكم  للشهادة المطلوحة في ن   التخصص-

 الاشغا  والدراسا  المنجدة مر طرف المترش  في مجا  تخصصه-

 الخحرة المهنية المكتسحة-

 المقاحلة مع لجنة الانتقاا.-

 

 

                                                           
1- Bordeleau.C ,L Morency, L’art d’enseigner,Gaétan,Morin éditeur,Paris,2005,p64 

 06ص مرجع ساح  ذكره، ،2023لسنة  ميفاق الآداب والاخلاقيا  الجامعية -2

، 2008مبباي  03الموافبب  لببـ  1429رحيببع الفبباني عببام  27المببؤرخ فببي  131-08،المرسببوم التن يببذي19لمببادة انظببر ا -3
 .2008ماي  04المؤرخة في  23المترمر القانور ارساسي الخاص حالحاحث الدائم، الجريدة الرسمية العدد رقم 

 ن سه. المرجع، 20انظر المادة  -4
 ذكره. مرجع ساح  ،130-08المرسوم التن يذي  ،17انظر المادة  -5
مجلة التنمية وادارة ,(المسار المهني للأستاذ الجامعي الجدائري في ظ  نظام )  م د() ال ري  رتيمي ، -حياوي ي راح  -6

 .164ص ،02،2021د العد،08المجلد ،الجدائر، 02جامعة علي لونيسي الحليدة، ححوث ودراسا  -الموارد الحشرية
الانتقاا في المساحقا  على أسا  الشهادة للتوظيف في حمعايير ، المتعل 2011 أفري  28مؤرخ في ال 7لمنشور رقم ا -7

 02ص ،المديرية العامة للوظي ة العمومية،الوظي ة العموميةرتب 
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 الضروريةاتخاذ التدابير : ثانيا

انه يجب على مؤسسا  التعليم العالي اتخاذ  آداب واخلاقيا  المهنة الجامعيةحسب ما جاا في ميفاق  

البذي يحتبرم محببادئ آداب وأخلاقيبا  المهنببة  ،علبى ربمار أر يكببور للأسبتاذ الحاحببثجميبع التبداحير القببادرة 

الجامعيبة الحب  فبي التبدري  وممارسبة نشباطه دور أي تببدخ  ،ولاحبد أر يعتمبد فبي جميبع المسبائ  المتعلقببة 

فالجامعبة كمؤسسبة  1حتحديد وت عي  حرامض التعليم والححث والانشطة وتخصيص الموارد ،على اليا  شب افة 

،لاحد أر ية في ممارسبة نشباطاتهم وإحبداا الآراا والبدفاع عبر  علمية ومنحر لل كر الحر  ترمر رساتذتها الحر 

وجهببا  النظببر حعيببداً عببر قيببود السببلطة الحاكمببة ،فببإر تببوافر المنبباخ الملائببم والامكانيببا  الماديببة والعلميببة 

ؤدي تعد  مبر الربروريا  حتبى يسبتطيع الاسبتاذ أر يقبوم حوظائ به ويب والحريا  الاكاديمية والادارة الحرة،

فارستاذ يستمد سلطته مر امتلاكبه  رادتبه فبي الت كيبر الحبر  والعمب  والمسباهمة فبي صبنع القبرار  2واجحاته

حن سبه،وإختيار الموارببيع التبي يعالجهببا وكي يبة تدريسببها،الا  أنببه قبد يتعببذر فبي حعبب  الاحيبار علببى الاسببتاذ 

ر القيببام حواجحاتببه فببي التببدري  الجببامعي ممارسببة حريتببه رسببحاب كفيببرة ت ببر  قيببوداً عليببه وتمنعببه مبب

ة فببي ورببع سياسبباتها التعليميببة واختيببار  والححببث،وعلى المنظومببة الجامعيببة أر تكببور مؤسسببة مسببتقلة ،حببر 

رة مر ك  انواع القيود مناهجها،ومحر 
 حتى تخل  للأستاذ الجامعي الجو المناسب للقيام حما هو واجب عليه.3

  الوظائف الاداريةالاستعانة بخبرة الاستاذ في :ثالثا

تعتحر وظي ة المشاركة فبي التسبيير الجبامعي مبر طبرف الاسبتاذ وظي بة إداريبة تسباند وتبدعم الادوار 

الاخرا الموكلة اليه،تنطح  ص ة الوظي ة الادارية على الاستاذ الجامعي )كمدير للجامعة أو عميد أو رئبي  

فبي اطارهبا العبام عبر الممارسبة الاداريبة ري قسم(وف  الرؤية المنهجية لخصائص مهامه والتي لا تختلبف 

مدير مهما كار نوع المنظمة التي يتولى إدارتها حاعتحار أر هذه الوظي ة تقوم على رقاحة الاعما  على اتخاذ 

القببرارا  وحبب  المشببكلا ،حما يتماشببى مببع مصببلحة القببوا العاملببة مببر أسبباتذة وعمببا  وإداريببير والانتبباا 

إذ يبتم عبادةً الاعتمباد علبى حعب  الاسباتذة فيمبا 4إنجاد الاعما  أمام الاخبرير  وتحقي  الاهداف.فهي وظي ة

يخص التناوب على التسيير الاداري والترحوي للمؤسسا  وهياك  الجامعة والمشاركة في عروية المجال  

العلمية،وعببدة دوائببر وهيئببا  إداريببة ترحويببة علببى المسببتويير المركببدي والمحلي،وعلببى مسببتوا الجامعببة 

سببها،ولهذه المشبباركا  جوانببب ايجاحيببة تتمفبب  فببي تببولي الاسببتاذ الاشببراف والتوجيببه والتنسببي  الاداري ن 

                                                           

 06ص مرجع ساح  ذكره، ،2023 لسنة ميفاق الآداب والاخلاقيا  الجامعية -1
، 07،العبددالجدائر - جامعبة الجل بة ،مجلبة أفباق العلبوم ،(الجامعبا  الجدائريبة الحريا  الاكاديميبة فبي) ،احراهيم توهامي -2

 254ص ،2017
: دراسبة ميدانيبة علبى عينبة مبر الحرية الاكاديمية في الجدائر ودورهبا فبي المنظومبة الجامعيبة والمجتمبع) تحلايتي،خيرة  -3

، 04الجدائبر، المجلبد -جامعبة عحبد الحميبد حبر حبادي ، مسبتغانم مجلبة العلبوم ا جتماعيبة، ،الاساتذة الحاحفير حجامعة مستغانم(
 02ص، 2017، ديسمحر06العدد 

 المهام الادارية للأستاذ الجامعي وعلاقتها حالرغوط المهنية، مبذكرة لنيب  شبهادة الماسبتر،جامعة ،عمارفتيحة  -ةحنار عك  -4
 27ص ،2017-2016 الجدائر، -تيار  ،أحر خلدور
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الجامعي،وهم الذير يملكور عادة قدرا  وك ااا  ووعي وادراك حأهمية الحرية الاكاديمية وإحلا  الوظائف 

مام حالتسيير ال عبا  للوصبو  على أسا  الجدارة والك ااة،ومنع التدخلا  الادارية رغرا  سياسية، والاهت

إلى النتائض المستهدفة حعيداً عر الروتير، والسلوكا  الحيروقراطية، وعموما فإنه مر حبير الادوار التبي يقبوم 

حها الاستاذ كما تم   الاشارة اليه ساحقاً هو إعتلاا المناصب الادارية المختل ة فيكبور رئيسباً للجامعبة او نائبب 

    كليببة أو نائببب عميببد الكليببة أو رئببي  قسببم أو منصببب إداري يمكببر أر يكلببف حببه لببرئي  الجامعببة أو عميببد

وأمام كب  هاتبه الادوار التبي يقبوم حهبا الاسبتاذ يجبب أر يقاحب  حبالاحترام والتقبدير لمبا يقبوم حبه مبر 1الاستاذ 

 مجهودا .

 تقييم وتقدير أنشطة الاستاذ: رابعا

تعتحر عملية تقييم وتقدير الاستاذ جدا لا يتجدأ مر مسبار منظومبة التعلبيم والححبث فبي اطبار عمليبة  

رمار الجودة، ولاحد ار يقتصر التقييم على معايير التقدير الاكاديميبة لنشباطا  التعلبيم والححث،والنشباطا  

عا  العالمية وحع  الجامعا  العرحيبة فالمتتحع للجام 2الاحترافية ذا  العلاقة حالمؤسسا  الجامعية والححفية

التبي تتعلب  حالحيئبة الجامعيبة يلاحظ تقدمها حشك  وار  في عمليبة التقيبيم رداا الاسبتاذ فبي جميبع النبواحي 

وكندا ،والجامعبا  الاوروحيبة وحتبى ارسبيوية التبي وربع  معبايير خاصبة حهبا  :الجامعا  الامريكية ،مف 

ه الجامعببا  ركببد  فببي الجانببب التقييمببي والتقببويمي علببى محببور التببدري  لتقيببيم اداا العبباملير حهببا ،كبب  هببذ

والهدف مر العملية التعليمية ومدا تطحيب  الطبرق والاسبتراتيجيا  الحديفبة فبي تقبديم المقبررا  وعرربها 

ومر اج  ورع نظام لمعبايير التقيبيم يجبب ار تسبند البى مجموعبة مبر الاسب  والشبروط حتبى 3وتطويرها 

ائض موفوقببة يمكببر الاعتمبباد عليهببا فببي اتخبباذ قببرارا  تكببور فببي الغالببب مصببيرية حالنسببحة يعطببي النظببام نتبب

لمكونا  العملية التعليمية )الاستاذ ، الطالب، الادارة(ومر هذا المنطل  يمكر اقتبراح مجموعبة مبر المعبايير 

ا ، والححبث والنشبر التي يتم في روئها تقيبيم اداا الاسبتاذ الجبامعي،كجودة الاداا، ومهبارا  التبدري  ال ع ب

 .4العلمي، هذا حا رافة الى تقييم الادارة والتقييم الذاتي للأستاذ ن سه وتقييم الطلحة

 المناسبةظروف العمل :خامسا

يست يد الاستاذ الحاحث مر ظروف العم  المناسحة وكذلك الوسائ  التعليميبة والعلميبة اللادمبير اللتبار  

لمهامهمببا، والحصببو  علببى الوقبب  الببلادم للاسببت ادة مببر التكببوير  تسببم  لهمببا حتكببري  ان سببهما حالكامبب 

المستمر،يجب ار تتناسب المعاملة الممنوحة،وحمجرد تولي المهام،مع الاهمية التي توليها هبذه الوظي بة التبي 

                                                           

 ،تخصبص التغييبر الاجتمباعي النظام الاداري للجامعة ودورالاستاذ فيه، رسالة ماجستير في علم الاجتمباع،نوا  دحمار ،  -1
 .106-105ص ص  ،2009الجدائر، -الحليدة،دراسة ميدانية حجامعة سعد دحلب

 06ص مرجع ساح  ذكره، ،2023 لسنة ميفاق الآداب والاخلاقيا  الجامعية -2
نظبام مقتبرح لمعبايير اداا الاسبتاذ الجبامعي وفب  محبادئ الجبودة فبي )، مصحاح حبلاب، نصبيرة حوتويقبة، داخليةعحد الغني  -3

، 01عببددال،11الجدائببر، المجلببد  -محمببد حورببياف، المسببيلة، جامعببة مجلببة اححبباث ن سببية وترحويببة، (مؤسسببا  التعلببيم العببالي
 .200ص ،2021

 204، صن سه  المرجع عحد الغني داخلية،-4
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تمببار  فببي المجتمببع لتكببوير النخحة،وكببذلك مببع اهميببة المسببؤوليا  حكافببة انواعهببا التببي تقببع علببى الاسببتاذ 

فالجامعة ملدمة حتوفير الظروف والوسائ  التي تسم  للأستاذ حأداا مهامبه والحصبو  علبى الوقب   1الحاحث

مر القانور الخاص حارستاذ الحاحث على انه "يتعير علبى الادارة ار  22للتكوير المستمر،حيث نصٌ  المادة

تواهم ولتطبوير مبؤهلاتهم تنظم حص ة دائمة تكوينا متواصلا ل ائدة الاسباتذة الحباحفير يهبدف البى تحسبير مسب

فقد اصح  التكبوير يكتسبي اهميبة كحيبرة حالنسبحة للمؤسسبة 2المهنية وكذا تحيير معارفهم في مجا  نشاطاتهم"

حتحسبير شبروط الاداا البوظي ي  الجامعي علبى حبد سبواا ،كمبا انبه يبرتحط ارتحباط محاشبروالاستاذ الجامعية 

لبيم فبي الجامعا ،فقبد اصبحح  اليبوم العديبد مبر الجامعبا  للأستاذ الجامعي والتي تدخ  في اطار جودة التع

ولبه الحب  فبي التمتبع حكب   3يبة وهبذا ح رب  جبودة اداا اسباتذتهاتحت  المراكد الاولبى فبي التصبني ا  العالم

الاحترام مر طرف الطلحة سواااً افناا التدري  او الامتحانا  او الححث ويكور ذلك مر خلا  القوانير التي 

وواجحاتبه خاصبة نحبو الاسبتاذ افنباا اداا واجحبه مبر اي اعتبداا ل ظبي او جسبدي  الطالببوق ترم حدود حق

 .اي جهة اخرااو 4قليلة مر الطلحة فئةقد.يقع مر طرف 

 02المشار إليه في الملح  رقم الشك   مر خلا  ويمكر تلخيص ماسح  

 الفرع الثاني:التزامات الاستاذ الجامعي

مر الحقوق لبه مجموعبة مبر الواجحبا  التبي يجبب عليبه القيبام حهبا دور مقاح  تمتع الاستاذ حمجموعة 

 ويمكر ذكرها على النحو التالي: يلدمه ميفاق اخلاقيا  المهنة حأدائها على احسر وجه، تعن  ،

 الكفاءة والتفاني:اولا

ورجبا  يحتاا التميد في العم  الترحوي الاخلاص والت اني وتقديم المديد مر الجهد مر قح  المرحير  

الترحيببة وهببذا مايسبباعد علببى حلببوغ الاهببداف الترحويببة المنشودة،وحتماسببيؤدي هببذا الببى نتببائض ذا  ن ببع علببى 

ويجب على الاستاذ تحعاً لذلك ار يكور مرجعاً مر حيبث الك بااة والاخبلاق والنداهبة والتسبام ،كما 5المجتمع

صورة جديرة حالجامعة والححث العلمي،وار يتصرف ححرص واجتهاد وولااوحسبر نيبة مبر  يجب ار يجس د

ولا يكور ذلك الا  حإظهار الرمير المهني للأستاذ 6اج  تحقي  المصلحة العليا للمؤسسا  الجامعية والححفية 

لاولويببة للمهنببة والت ببرغ رداا واجحاتببه و فببي الحببالا  التببي يجيببد لببه القببانور الجمببع حببير الانشببطة، تكببور  ا

الجامعية والامتناع عر اي نشباط تعليمبي فبي انظمبة غيبر رسبمية والسبعي للالتبدام حالمعبايير العالميبة علبى 

اعلى مستوا ممكر في انشطته المهنية مع الح اظ على حريته في العم  وتوفير التعليم حالك بااة ن سبها التبي 
                                                           

  07ص المرجع الساح  ذكره، ،والاخلاقيا  الجامعية الآداب ميفاق 1
 ذكره. مرجع ساح  ،130-08مر المرسوم التن يذي  22المادة  -2
مجلبة المحتبرف لعلبوم الرياربة والعلبوم  ،(التكبوير المسبتمر كعامب  مهنبي مبؤفر علبى اداا الاسبتاذ الجبامعي) حدة قويلي، -3

 531ص، 01،2022,العدد09رقم  ،المجلدالجدائر -02الجدائرجامعة  ،الانسانية والاجتماعية
 .38صذكره،  ساح مرجع  ،قة روافتيح -4
 20صساح  ذكره، مرجع ، صال  سعيدي -5
 07صمرجع ساح  ذكره،  ،فاق الآداب والاخلاقيا  الجامعيةمي -6
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للافكار،وعليببه تسببم  حهببا المببوارد التببي توفرهببا مؤسسببا  التعلببيم العببا لي والححببث مببع تشببجيع التحبباد  الحر 

فارستاذ مطالب حالقيام حالتدري  والححث تماشياً مبع المعبايير الادحيبة والعلميبة والعالميبة للمسباهمة فبي نشبر 

المعرفببة لتطببوير الجامعببة وتقببدم المجتمببع، والتصببرف كمحتببرف فببي الترحيببة عببر طريبب  الاطببلاع علببى 

حسير المتواص  لمعارفه وطرق التدري  وخاصة مع التطور العلمي الذي جباا المستجدا  والسهر على الت

 1حال ائدة في تمكير الحاحث مر الاطلاع على ك  الاصدارا  والانشطة العلمية 

 عرض الاهداف البيداغوجية للمقرر الدراسي:ثانيا

لمحتبوا ا حتة اقتصارا ،فإر ذلك لايعني الاذا كار الغالب على المحتوا الدراسي انطوائه على معلوم

إر المحتببببببوا عحببببببارة عببببببر المعرفببببببة التببببببي تتجسببببببد فببببببي القببببببرااة و علببببببى المعلومببببببا  لوحببببببدها،

إر دور الاستاذ في هذا المحتوا يتمفب  فبي التخطبيط الجيبد وحالتالي ف والكتاحة،والت كيرالنقدي،وصنع القرار،

لمحتوا التدري  والاهتمام حك  المهارا  اللادمة،ذلك ار الاستاذ الناج  يكور ملماً حمهارة تحلي  المحتوا 

د المتعلم حالم اهيم، والحقوق والتعليما   وعدم ترك الاطار المعرفي لوحده ح  يجب عليه ورع محتوا يدو 

ئ،كمببا يجببب عليببه توظيببف المحتببوا او المقببرر الدراسببي،وذلك مببر منطلبب  ار ادب العلببم توظيببف والمحاد

وعليببه فببإر الاسببتاذ الجببامعي مطالببب حتحببديث 2محتببواه وت عيلببه فببي واقببع الطببلاب، فببم فببي واقببع المجتمببع

ي توربع والتي تتمف  فبي جملبة مبر الاسبتراتيجيا  التب3المعلوما  مر خلا  اعتماد ورعية اليقظة العلمية 

للحقاا على اطلاع ودراية في اق  وق  ممكر، وتكور هذه اليقظة حو  التقدم والمسبتجدا  العلميبة والتقنيبة، 

هذا حا رافة الى ممارسة التقيبيم البذاتي مبر اجب  تحسبير مهاراتبه،فالتعليم فبي حاجبة 4التكنولوجية والمناهض

ار،فلا ينحغبي ار يتخبذ الاسبتاذ لتعليمبه طريقببة ماسبة البى فئبة مبر الاسباتذة البذير يحببادرور ويجبددور حإسبتمر

لاتتغير وايقاعاً واحداً م روراً على الجميع،فالررورة تحتم على الاستاذ ار يرع ن سه عقلاً ووجداناً موقع 

المببتعلم )الطالب(الببذي تمي ببد فببي كفيببر مببر الاحيببار حببير المعلومببا  القديمببة الحاليببة والمعلومببا  الجديببدة 

مة التي تمي  الذهر...المالاصيلة،وحير الطر قة والمرغح ة في التعليم، وحير الطريقة المنو  يقة المشو 
5 

 التدريس بعيداً عن الاستمالة المذهبية: ثالثا

، او الورببع ن ،او الجنسببيةيجببب علببى الاسببتاذ الامتنبباع عببر كبب  اشببكا  التمييببد علببى اسببا  الجبب

حيبث يجبب عليبه الوسبطية فبي كب  6او الاعاقة والمبر الاجتماعي،او الانتماا الديني، او الاراا السياسية، 

                                                           

 39ص ،ذكره مرجع ساح  ،فتيحة رواق -1
 21ص ،ذكره مرجع ساح  صال  سعيدي، -2
 07ص مرجع ساح  ذكره، ،فاق الآداب والاخلاقيا  الجامعيةمي 3
جامعببة  ،مجلببة مقارحببا  ،(اليقظببة العلميببة فببي الجامعببة الجدائريببة وأسبباليب تببدعيمها) ،رحببا سببليمار  -جمببي ر صبب ية -4

 30ص، 2013 ،3،العدد04الجل ة،المجلد
 ،الجدائببر -،جامعببة حبباجي مختار،عناحببةالمخحرمجلببة  ،(التقببويم وافببره فببي تحسببير اداا الاسببتاذ الجببامعي)محمببد صبباري، -5

 .10،ص2015
 07صمرجع ساح  ذكره،  ،فاق الآداب والاخلاقيا  الجامعيةمي -6
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الامور، وعدم اقحام الطلحة في امور تخرا عر دائرة العلم والمناهض الترحوية، المعتقبدا  ال كريبة وال لسب ية 

 ياير فببي تعليمببه وكتاحاتببه، حتببى لايسببه حظببر جميببع اشببكا  الدعايببة والتلقببيبب، ححيببث يتوجببب عل1والمذهحيببة

استخدام السلطة الممنوحة له مبر قبحب  المهنبة، واحتبرام عمب  دملائبه والطلحبة وخاصبة طلحبة البدكتوراه عبر 

طريب  الاستشببهاد حالمصبادر والامتنبباع عببر اي شبك  مببر اشببكا  السبرقا  العلميببة ،فهببي تعبد  مببر الاخطبباا 

ته في تنشيط الوظي ة وفقافبة غير محررة والتي يمكر ار تؤدي الى الطرد،هذا حا رافة الى مساهمالالجسيمة 

التنظيم للنشاطا  الحيداغوجية والعلمية في ك  المستويا  وذلك حتشجيع نشاطا  الخحرة والاستشارة  فبراا 

 2دروسه واححافه

 الانصاف وعدم التحيزّ:رابعا

 ،لائهتقييم المهني والاكاديمي لدماذا ماكار عرواً في الويجب ار يكور الاستاذ منص اً وغير متحي د، 

امببا جببوهر وظي ببة الاسببتاذ فيتمفبب  حنشبباط فكببري، يلتببدم فيببه  ،يترفببع علببى الامببور الغيببر اكاديميببةار جببب و

حالموروعية والحياد.في عر  مادته لطلاحه وخلاصة أححافه وار يدرحهم علبى الاخبلاص فبي الححبث عبر 

حبالاحترام المتحباد  والامتنباع عبر الحقيقة وإلتدام الموروعية والدقة وار يتعام  معهم معاملة خاصة تتس بم 

كبب  اشببكا  التمييببد لار للطالببب حقببوق يك لهببا لببه القببانور، يجببب علببى الاسببتاذ احترامهببا  كمببا علببى الطالببب 

هبذا حا ربافة البى انبه يجبب علبى الاسبتاذ الحبذر والامتنباع عبر اي 3التداما  نحو استاذه وجامعتبه ووطنبه

صبلحة محالة تداخ  مصالحه الشخصية مبع الاي في 4مهنته موقف قد يؤدي الى ترارب في المصال  يرر  

العامة او الخاصة عليبه ار يبوادر حبير المصبال  ولا يغل بب مصبلحته الشخصبية علبى حسباب مهنتبه، وعليبه 

فالح اظ علبى الس بر المهنبي 5الح اظ على سرية المداولا  والنقاشا  التي تدور في الهيئا  التي يشارك فيها

 .داما  الواقعة على عات  الموظف حشك  عام والاستاذالجامعي حشك  خاصواجب، وهو مر الالت

 الامانة والنزاهة:خامسا

استخدام وظي ته الجامعي ر على الاستاذ ظ  الجامعية على انه يحالاخلاقياوالآداب حيث نص  ميفاق  

الموكلبة اليبه حنداهبة الاكاديمية وتحمي  الجامعة المسؤولية مر اج  اغرا  شخصية وادارة جميع الامبوا  

في اطار الجامعة او الانشطة الححفية، او اي نشاط مهني اخر حما ار الاستاذ الجامعي يتمتع حص ة الموظبف 

ار مايقوم حبه ومية واكاديمية ومهنية، حسب ماتقتريه النصوص التنظيمية، ييؤدي وظي ة تعلفهو  العمومي،

ربة عليبه وغيبر نديهبة تجعلبه ينحبرف عبر واجحاتبه الم روالاستاذ الجامعي مر سلوكا  وافعا  لا اخلاقية 

المتعلب  01-06فانياً، وقياسباً علبى ذلبك حبالرجوع البى القبانور  قانوناً هو حمفاحة فساد اخلاقي اولاً واكاديمي

                                                           

 22ص ،ذكره صال  سعيدي، مرجع ساح  -1

 7ص المرجع الساح  ذكره، ،الجامعيةالاخلاقيا  و ميفاق الآداب -2
 39ص ،ذكره مرجع ساح  فتيحة رواق، -3
 8صالمرجع الساح  ذكره،  ، والاخلاقيا  الجامعيةفاق الاداب مي -4
 8ص ع ن سه،المرج ،فاق الاداب والاخلاقيا  الجامعيةمي -5
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حال ساد والوقاية منه نجده ينبدرا فبي م هبوم الاسبااة البى الوظي بة واسبتغلالها، كمبا يعتحبر ال سباد الاكباديمي 

ر عليبه اعاقبة الاداا السبليم للمؤسسبة، ظبكمبا يح1مبر ذا  القبانور33اسااة للوظي ة حسب ماورد في المبادة 

ع افبراد الاسبرة الجامعيبة فبي يبكب  التبدري  والححبث،واحترام حب  جميما اغلاق سح  الوصو  الى هياولاس

الوصو  الى ممارسة انشطتهم ووظائ هم، وديادة على ك  تلك الالتداما  يجب عليه الظهبور حمظهبر يليب  

لبى درجبة كحيبرة لار مظهر اي انسار  هو مرآة عاكسة لشخصيته، ويبرتحط مظهبر الانسبار ا2حأحترام مهنته

 3حمستوا فقافته وذوقه وسلوكه العام

 03المشار اليه في الملح  رقم وإنطلاقا مما سح  يمكر ايجاد هذه ا لتداما  في الشك  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 ،المجلدالجدائر -، جامعة حسكرةمجلة الحاحث للدراسا  الاكاديمية، (مظاهرال ساد الاكاديمي في الجامعة) ،حموديسماح م -1
 175ص، 02،2021،العدد08رقم 

 08صالمرجع الساح  ذكره،  ،والاخلاقيا  الجامعيةفاق الاداب مي -2
 20ص ،ذكره مرجع ساح  ،عيديصال  س -3
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 خلاصة الفصل الأول:

كان  الاخلاق ولا تدا  هي الراحط ارساسي ري مسار مهمبا كبار، لاسبيما إذا كبار علميبا ولا سبيما 

امعة.وقد أخذ  أخلاقيا  مهنة ارستاذ الجامعي مكانة متميدة يتعل  حارستاذ الجامعي وكذا الجإر كار ارمر 

وذلك مر أج  محارحة ك  أشكا  ا نحراف وال ساد حمختلف أنواعه، أي مر أج  المحافظة على هاته المهنة 

وأخلاقيببا  المهنببة  النحيلببة ححببد ذاتهببا وشببرفها وعببدم ا خببلا  حببه، وهببذا مببا إسببتوجب اصببدار ميفبباق آداب

 الجامعية.

هذا الميفاق الذي هو عحارة عر وفيقة وأداة مرجعية تترمر معايير أخلاقيبة مبر أجب  تسبطير المعبالم 

الكحرا التي توجه الحياة الجامعية، أي يمف  أررية تستلهم منا القوانير الراحطة لبدداب والسبلوك وأشبكا  

، ومبر فبم نسبخة سبنة 2021، لتليهبا نسبخة سبنة 2010نة التنظيم المكرسة لها، حيث صدر  أو  نسخة س

2023. 

فارساتذة الجامعيور هبم موظ بور عموميبور يخربعور رحكبام القبانور ارساسبي للوظي بة العموميبة، 

ونظبرا لخصوصببية هبذه المهنببة اسبتلدم مببر المشبرع ورببع قبانور أساسببي خباص لببه، إربافة إلببى هبذا فإنببه 

اب وأخلاقيببا  المهنببة الجامعيببة حيببث ترببمر هببذا الميفبباق المحببادئ يخرببع أيرببا رحكببام ومحببادئ ميفبباق آد

ارساسية كالحريبة اركاديميبة واحتبرام الحبرم الجبامعي وكبذا التقيبد حالحقيقبة العلميبة والموربوعية...، وكبذا 

حقوق ارستاذ الجامعي كالمؤه  العلمي، وإتخاذ التداحير الررورية وظروف العم  المناسبحة...، والتداماتبه 

 الك ااة والت اني، ا نصاف وعدم التحيد، الامانة والنداهة...ك



 

 
 

 

 الفصل الثاني
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 ولا فأي،یوظ میتنظأ أي فأي  ،یأفیالوظ العلاقأ  أركأان مأن ایسأیرئ ركنأا عأ ی بيیالتأد  النظام أن شك لا

 وسأب  هأا،یف  ةیأع   یأقانون لنصأو  موضأعا بي،یالتأد  النظأام كأونی أن  ون  یفیوظ علاق  وجو  تصوری

 فأ یللوظ العأام الأساسأي القأانون لأحكأام خضأعونی نییعمأوم نیمأوظف الأسأاتةة الجأامعیین أسألاك أن القأو 

نظأرا   لكأن عامأ ، كقاعأ ة وهأةا بيیلتأد ا النظأام أحكأام نهأایب من والتي ،والقانون الأساسي الخا   یالعموم

زام الالتأ ضأرورة ثیأح مأن سواء همیإل الموكل  لواجباتاث یح من العالي، میالتعل أساتةة أسلاك  یلخصوص

اوالالتزام بالواجبات المنصو  علیها في میثاق الا اب والاخلاقیات الجامعیأ ، یخضأعون ،1 یالعلم بالأمان 

 لنظام تد یبي خا  بشدن مخالف  هةا المیثاق.

 عأ یبطب قأایوث ارتباطأا رتبطیأ، ة الجأامعیینتةالاسأا بیتد  سلط  هیعل تستن  الةي القانوني الأساس إن 

 بال ولأ  تربطأه التأي العلاقأ  فان، عمومي موظف هو الجامعي ستاةالأ أن ثیح بال ول ، تربطه التي العلاق 

 ومأا حقأوقال مأن هأایف بمأا العامأ ، فأ یالوظ أحكأام أن مضأمونها تلخ یأ والتأي  ،یألائح تنظیمی  علاق  هي

 .العام  ف یللوظ المنظم  نیوالقوان الأنظم  من مباشرة مستم ة مات،زاالت من هایعل ترتبی

 هي واللوائح نیالقوان وأن  ،یلائح  یمیتنظ علاق  هي الاستاة الجامعي تربط التي العلاق  أن شك ولا 

 حالأ  فأي زاءاتالجأ وتحأ   ب،یأبالتد  المختص  السلط  وتح   ،للاستاة الجامعي القانوني المركز تح   التي

المعأ   والمأتمم  130-08: رقأم ةيیأالتنف المرسأوم  وطبقأا لأن ،بيیالتأد  العقأاب تسأتوجب مخالف  ارتكابه

  یأبق مثأ  الاسأاتةة الجأامعیین فأان 2024مارس  07المؤرخ في  103-24بموجب المرسوم التنفیةي رقم 

  یالأساسأأ نیوالقأأوان 03-06: رقأأم الأمأأر لأحكأأام خضأعونی لائحأأي، مأأيیتنظ مركأأز فأأي ن،یالمأأوظف أسألاك

  یأالقانون النصأو  ةلأك فأي بمأا هأا،یف مهأامهم مارسأونی التأي للمؤسسأات  یأال اخل وللأنظم  بهم، الخاص 

 .2علیهم المفروض  زاءاتوالج بیالتد  لسلط  المح  ة

 .الخاص والقانون الاساسي 03-06المبحث الاول :النظام التأديبي في ظل الامر 

 التأأي الجهأ هأأي والتأأي لهأا صأألاحی  التعیأین تجأ ر الاشأارة اولاا الأأ  ان السألط  المختصأأ  بالتد یأب  

 مخالفأات ارتكبأوا نیالأة نیالمأوظف علأ   یأقانون نصأو  بموجأب المقأررة العقوبأات عیألتوق المشأر  نهایع

 جأأواز عأأ م بمعنأأ  ،  یالشأأرع التأأي تطبأأ  مبأأ أ بیأأبالتد  المختصأأ  السأألط  أن القأأو  الثابأأت ومأأن ،  یأأبیتد 

 المختصأ  السألط  قبأ  ومأن ،  یالقانون النصو  في راحص المشر  ح  ها التي إلا  یبیتد  عقوبات فرض

 إلأ  عیتشأر مأن السألط  هأةه تملأك التي الجه  وتختلف،ضهایتفو جوزی لا السلط  وهةه العقوبات هةه قا یبإ

 عأا ة  یأبیالتد  نیالقأوان ،وتدخأة نصوصأه في المشر  عتم های التي ،  یبیالتد  الأنظم  ع یطب باختلاف أخر،

 : یبیالتد  للأنظم  أنماط بثلاث
                                                           

بوزی  غلابي،النظام القانوني الخا  بدساتةة التعلیم العالي، اطروح  مق مأ  لنیأ  شأها ة  كتأوراه علأوم فأي الحقأوق، كلیأ   -1
 .302, 2022-2021 -ام البواقي-الحقوق والعلوم السیاسی ، جامع  العربي بن مهی ي

 305  ،نفسه بوزی  غلابي ، المرحع -2
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 زاءاتوالجأ المخالفات  یبتح  تقوم التي  ،یالرئاس السلط  إل  بیالتد  سلط  فیه تعط  ثیح الرئاسي النظام

 . الإ ارة  یفاعل مب أ عل  النظام هةا رتكزی ما وعا ة لها، المقابل   یبیالتد 

 تتمتأع  ،یقضأائ جهأ  إلأ   یأبیالتد  للمخالفأات القأانوني فییأالتك فأ یوظ تسأن  بموجبأه الةي القضائي النظامو

 العقوبأأات عیأأبتوق المخولأأ  وهأأي الاتهأأام، هیأأوتوجالاجأأراءات  كیأأبتحر المكلفأأ  الجهأأ  عأأن التأأام بالاسأأتقلا 

  . یبیالتد 

 عیأوتوق ، والقضأائي الرئاسأي نیالنظأام خصأائ  نیبأ جمأعی أنأهحیأث  المختلط أو القضائي شبهال النظامو 

، وقأ  اخأةت 1 یالرئاسأ السألط  مأن أعضأاء جانأب إلأ   یأجماع لجأان أو ئأاتیه  یصألاح من هیف العقوبات

یعتبأر موظفأوا المؤسسأات والا ارات الجزائر بالنظام المختلط من حیأث السألط  التأي تملأك حأ  التد یأب، و

المتضأأمن  03-06مهأامهم الأ  احكأام الامأر  مسأتخ مي ال ولأ  یخضأعون فأأي ممارسأ العمومیأ  مأن جملأ  

القانون الاساسي العام للوظیف  العمومی  بما یضفي تمیزا لهأةه الفئأ  مأن المأوظفین عأن بقیأ  اعأوان ال ولأ ، 

والموظأأف مسأأت ع  لممارسأأ  واجباتأأه الوظیفیأأ  فأأي اطأأار القأأانون المأأنظم للوظأأائف العمومیأأ ، والقأأوانین 

 2  تم إخضاعه للنظام التد یبي المقرر قانوناالخاص ، وإن ح ث إخلا  أو تقصیر بتلك الممارس  الوظیفی

  03-06الجامعي في ظل الامر للأستاذالنظام التأديبي  ول:المطلب الأ

 في المفعو  الساری  والأحكام والقواع  النظم مجمو  :نها العمومي عل  یمكن تعریف قانون الوظیف

 والمؤسسأات الإ ارات فأي نشأاطهم ارسأونیم الأةین ینالمأوظف علأ  تطبأ  والتأي محأ   ومكأانین معأ زمن

            والعأأرف التشأأریع، مأأن نصوصأأه یسأأتم  الأأةي یأأرالأخ هأأةا ،الإ اري القأأانون مأأن جأأزء وهأأو العمومیأأ ،

    . والمسأاواة المشأروعی  مأاه ینأساسأی مب أین عل  یرتكز ینح في. والفقه للقانون العام  والمبا ئ والقضاء،

ا وثیقا بم ى تطور ال ول ،مرتبط  العمومی  الوظیف  ونظام  ینب ةیرمخ ب ایاتها في كانت الجزائر ولأنارتباطا

 وظیفأأ  نظأأام أو والتنظیمیأأ ، القانونیأأ  العلاقأأات علأأ  لمبنأأيا المهنأأي المسأأار علأأ  متوقأأف نظأأام ،یننظأأام

 والاقتصأا ی  السیاسأی  التوجهأات الأ  وبأالنظر التعاق یأ ، العلاق  عل  مبني الاستخ ام عل  متوقف عمومی 

 وقأع فقأ  المأ ى، بعیأ ة إ اری  مهام أ اء من للتمكن الاستقرار یسو هم ینموظف ال  بحاج  كانت التي لل ول 

 بسأأبب وهأأةا ینالسأأن مأر   علأأ  تعأأ یلات عأأرف لكنأه، المهنأأي المسأأار علأأ  یقأوم الأأةي النظأأام علأأ  الاختیأار

 العمومیأ  الوظیف  بها والتي والاقتصا ی ، منها ماعی الاجت خاص  الأصع ة، جمیع عل  الحاصل  التطورات

 وضأعی  الأ  یقو ها محكم یرتسی غیاب ظ  في خاص  فیها، الصمو  یصعب مرحل  ال  انتقلت الجزائر في

 جمیأع فأي ال ولأ  تواجههأا التأي العمیقأ  للتحأولات ونظرا أنه حیث البشری ، لموار ها ال ولي یرالتسی تسایر

                                                           

 303  ،المرجع نفسه بوزی  غلابي، -1
، جامعأأ  محمأأ  مجلأأ  المفكأأر، (تد یأأب الموظأأف وفقأأا لاحكأام القأأانون الاساسأأي العأأام للوظیفأأ  العمومیأ )ام الخیأر بأأوقرة ،  -2

 .68  ، 2013، ماي 01، الع   08المجل   الجزائر، -بسكرة، خیضر
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   الأمأر بإصأ ار ال ولأ  بأا رت السأائ ة، للوضأعی  وتصأحیحا العمومیأ ، الوظیفأ  مجأا  فأي ماسأی لا المیا ین

 الرهانات ومواجه  النقائ ، معالج  بقص  وهةا  العمومی  للوظیف العام الأساسي لقانونا المتضمن 06-03

 مأرورا تطبیقأه، مجأا  من ب ءا العمومی ، الوظیف  لعصرن  الج ی ة الجوانب احتواء ضرورة مع المستقبلی ،

 والإ ارات لمأأوظفي المؤسسأأات المهنیأأ  المسأأارات إنهأأاء الأأ  وصأأولا البشأأری ، الكفأأاءات توظیأأف بكیفیأأات

 03-06مأن الامأر 160نصأت المأا ةفبالنسب  للنظام التأد یبي للموظأف العمأومي فقأ   1.الجزائری  العمومی 

 مأـن مـــخـــالـــفــأـ  أو خــطــأـد كـ  و بـــالانـــضـــبـــاط أو مساس نی لمها الواجبات عن تـخ    ك  شكـ "ی

 مــرتــكـأـبه ویــعــرض مـــهــنـــیــا خـــطــد مـــهــامه تـــد یــ  نــاســـبــ بم أو أثـــنــاء ـــوظفالم طــرف

 العأالي میالتعلأ أستاة أنحیث ، 2"الجزائی  تابعاتاء بالمالاقتض عــنـ  ســاسلما  ون تـد یــبــیــ  لــعــقــوبــ 

 أن مضمونها تلخ ی والتي  ،یلائح تنظیمی  علاق  هي بال ول  تربطه التي العلاق  فان عمومي موظف هو

 الأنظمأ  مأن مباشأرة مسأتم ةتزامأات، ال مأن هأایعل ترتأبی ومأا حقأوق مأن هأایف بمأا العامأ ، فأ یالوظ أحكام

 .العام  ف یللوظ المنظم  نیوالقوان

 03-06: الاخطاء الواردة في الامرالفرع الاول

  یأبیتد  لعقوبأات تعرضأونیقأ    نی،الأة نیالمأوظف حقأوق ضمان عل جزائري ال المشر  من حرصا 

  یأأریلتق ا السألط  مجأا  تأرك وعأأ م ، نیالمأوظف وتصأرفات أعمأا  فییأأوتك ریتقأ  فأي الإ ارة، تعسأف مأن

 وةلأك ،زائأيالج فهأاییبتك المسأاس  ون  یأالمهن الأخطاء بعض نیوتقن فیتصن إل  عم  فق  ، النطاق واسع 

  ،یأمهن أخطأاء الخصأو  وجأه علأ  تشأك  أن مكأنی التأي والأفعأا  التصرفات بعض نصراح  ع بالن 

والظأأروف  الموظأأف، طأأرف مأأن المرتكأأب الخطأأد جسأأام   رجأأ  حسأأب علأأ  فهایتصأأن   رجأأ تختلأأف

 ف یللوظ العام الأساسي القانون وقسم.  یمهن أخطاء تعتبر التي للأفعا ارتكابه  أثناء به، ط یالمح توالملابسا

 الثالث ، ال رج  ،أخطاء  یالثان ال رج  ،أخطاء الأول  ال رج  ،أخطاء  رجات إل   یالمهن الأخطاء  یالعموم

 .3رابع ال ال رج  أخطاء

 

 

 

 

                                                           

وعلاقأ  ةلأك بجأو ة الخ مأ   النظأام التأد یبي وأثأره علأ  المسأار المهنأي للموظأف العأام)برك  بلاغماس،  -الفضی  رتیمي -1
، 2015، نأأوفمبر 03 العأأ  ،01الجزائر،المجلأأ   –، البلیأأ ة 2،جامع  البلیأأ ةمجلأأ  التنمیأأ  وا ارة المأأوار  البشأأری ،(العمومیأأ 
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 ، مرجع ساب  ةكره.03-06الامر ،160الما ة أنظر -2
 .312،  ةكره مرجع ساب  ،يبوزی  غلاب -3
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 الأولى الدرجة من ةيالمهن الأخطاء أولا:

 أن مكأنی العأام بالانضأباط إخألا  كأ  الأولأ ، ال رجأ  مأن  یأمهن أخطأاء الخصأو وجه  تعتبرعل 

  .1العام  للمصالح الحسن ریبالس مسی

المأا ة  نأ  خألا  من 302-82 المرسوم أحكام في ور  لما تكرار أنه هو الن  هةا عل  خةؤیوق  

 خطر أق  هي الأخطاء هةه أن إة العام، بالموظف عام  مصطلح استب ا  في یتمث  واح  تغییر ع امنه  69

 هنأا الموصأوف  الأخطأاء بأدن تفیأ " الخصأو  وجأه علأ "  عبأارة أن كما. لوظائفه العام المرف  أ اء عل 

 سألوك لتكییف واسع ال التق یری  السلط  التد یبي بالتسییر المكلف  الجه  یمنح وهةا الحصر سبی  عل  لیست

 ظفین.المو

 ةيالثان الدرجة من ةيالمهن الأخطاءثانيا: 

 الموظأف خلالهأا مأن قأومی التأي الأعمأا   یالثان ال رج  من  یمهن أخطاء الخصو  وجه عل  تعتبر

 :ليی بما

 .الإ ارة أملاك أو/و نیالمستخ م بدمن إهمالا، أو سهوا المساس -

 مأن 181و180نیالمأا ت فأي هأایعل المنصأو  تلأك ریأ،غ  یالأساسأ  یأالقانون بالواجبأات الإخلا  -

  .2 یالعموم ف یللوظ العام الأساسي القانون

 بأدمن المسأاس إلأ  تأؤ ي أن تحققأت إةا شأدنها منلأن سابقتها، من وجسام  خطورة أكثر أفعا  وهي

 180 المأا تین في الوار ة غیر الأساسی  القانونی  بالواجبات الإخلا  وكةا ،الإ ارة ممتلكات أو المستخ مین

 بعض في ور  ما إل  نشیر أن ویمكن الغفل ، أو السهو أو الإهما  عنصر علیها یغلب أخطاء وهي 181 و

 .الامر نفس من النصو 

 .إحترامها وفرض ال ول  سلط  احترام الموظف عل  یوجب الةي الن  -

 .تحیز وب ون أمان  بك  مهامه أ اء الموظف عل  یفرض الةي الن  -

 أو خ متأه أثنأاء ةلأك أكأان سأواء وظیفتأه كرامأ  احتأرام علأ  المشر  أجبر خلاله من الةي الحكم -

 سأالف الأمأر مأن 42 المأا ة تأن  حیأث بهأا، المسأاس إلأ  یأؤ ي أن شأدنه مأن مأا وك  خارجها،

 خأار  ةلأك كأان ولأو مهامأه طبیع  مع یتناف  فع  ك  تجنب الموظف عل  یجب"  أنه عل  الةكر

 ". ومحترملائ   بسلوك وا الاح ك  في یتسم أن علیه یجب كما الخ م ،

، ومرؤوسأیه وزملائأه رؤسأائه مأع علاقتأه فأي واحتأرام بأد ب التعام  الموظف عل  یجب وكةلك -

 .مماطل  و ون بلیاق  العام المرف  مستعملي مع التعام  الموظف عل  یجبو

                                                           

 ، المرجع الساب  ةكره03-06الامر  ،178الما ة أنظر -1
 .، المرجع نفسه179الما ة  2
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 الخلقأي الجانأب علأ  خلالها من ركز ق  المشر  أن المهنی ، الأخطاء من الطائف  هةه عل  والملاحظ

 أن ةلأأك العأأام، المرفأأ  صأأورة تلمیأأع فأأي بأأارز  ور مأأن الخلقأأي الانضأأباط هأأةا یلعبأأه لمأأا نظأأرا للموظأأف

 بأد ب تتعامأ  أن یجأب التأي ال ولأ ، لوجه العاكس  المرآة یع  وبالتالي ال ول ، ولحساب باسم یعم  الموظف

 تعتبأر كانأت والتأي 302-82 المرسوم من 70 الما ة في علیه ن  مالاف بخ مواطنیها. وهةا مع واحترام

 المسأتخ م  الهیئأ  ممتلكأات وكأةا المسأتخ مین بأدمن الضأرر إلحاق في تتمث  الثانی  ال رج  من الأخطاء أن

 الهیئأأ  علیهأأا تشأأم  التأأي والأ وات والمبأأاني منشأأ تالب ما یأأ  خسأأائر إلحأأاق أو والإهمأأا  الغفلأأ  بسأأبب

 .1لاهما وا الغفل  بسبب المستخ م 

الأخطاء)الاخطأاء مأن ال رجأ  الاولأ   هأةه  رجأات بتح یأ  التعیأین حی لاصأ لهأا التي السلط  تنفر و

 .بالخطورة تمتاز لا أخطاء بإعتبارها معین  جه  أي إل  الرجو   ون وال رج  الثانی (

   :الثالثة الدرجة من ةيالمهن الأخطاءثالثا: 

 التد یبیأأ  للأخطأاء أخأرى  رجأات هنأأاك والثانیأ ، الأولأ  ال رجأ  مأأن التد یبیأ  الاخطأاء فلاخأ علأ 

 معینأ  جهأ  باستشأارة تح یأ ها فأي تلأزم حیأث بمفر هأا، تح یأ ها التعیأین حی لاصأ لهأا التي للسلط  یمكنلا

 العقوبأات إل  بالنظر وةلك السابق ، الأخطاء من خطورة أش  الأخطاء هةه تع و .التد یبي المجلس في تتمث 

 التأدثیر إلأ  تأؤ ي سألوكات إتیان في العم  أو القص  عنصر عل  احتوت أخطاء ولكونها لمرتكبها، المقررة

ی  مأأن نوعأأا تتطلأأب بخصوصأأی  یتمتأأع الأأةي الإ اري العمأأ  طبیعأأ  علأأ  السأأر 
 وجأأه علأأ  عتبأأرحیأأث ت،2

 :دتيی بما الموظف خلالها من قومی التي الأعما  الثالث ، ال رج  من أخطاء الخصو 

 . یالإ ار للوثائ  قانوني ریغ  یتحو  -

 .مهامه  یتد  خلا  مهایتق  واجبه من التي المهني، الطابع ةات المعلومات إخفاء  -

 .مقبو  مبرر  ون فتهیبوظ المرتبط  المهام  یتد  إطار ،في  یالسلم السلط  ماتیتعل ةیتنف رفض  -

 كأأةلك و شأأفوی  أو كتابیأأ  تعلیمأأات مأأن إلیأأه یصأأ ر مأأا تنفیأأة إلأأ  یبأأا ر أن الموظأأف علأأ  یتعأأین إة

 .بالعم  المتعلق  رئیسی  لقرارات الخضو 

 . یالمهنرار الأس إفشاء محاول  أو إفشاء  -

 .3المصلح  عن خارج راض لأغ أو  یشخصراض لأغ الإ ارة أملاك أوتجهیزات  استعما   -

                                                           

المتعلأأ  بكیفیأأ  تطبیأأ  الأحكأأام التشأأریعی  ،11/09/1982المأأؤرخ فأأي  302- 82مأأن المرسأأوم رقأأم 70المأأا ة  أنظأأر -1
 .11/09/1982الصا رة بتاریخ  ،37الخاص  بعلاقات العم  الفر ی ،  .رع   

 الجزائأر، -غر ای  جامع  غر ای ،،مجل  الفكر القانوني والسیاسي ،(الإجرائي لتد یب الموظف العامالنظام )مروان  هم ،  -2
 .27  ،2020 ,01الع   04 المجل 
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 علأ  تتأوفر وهأي السأابق ، الأخطأاء من خطورة أكثر هو المهنی  الأخطاء من النو  هةا فإن وبالتالي

 .رةالمةكو الأفعا  هةه إتیان یتعم  الموظف نج  بحیث الآثم  الإرا ة

 یكأون مقبأو  مبرر  ون بوظیفته المرتبط  المهام تد ی  إطار في السلمی  السلط  تعلیمات تنفیة ضفمثلا: رف

 علیهأأا الخأأرو  وأن للموظأأف الأساسأأی  الواجبأأات أهأأم مأأن الرؤسأأاء طاعأأ  أن فأأالمعروف ،الاثمأأ  بإرا تأأه

 عأنهم الصأا رة والقأرارات الرؤساء أوامر تنفیة الموظف عل  یتوجب أنه حیث التد یبی ، المساءل  یستوجب

 .1مخاطبتهم في واللیاق  الأ ب بح و والالتزام 

 بمعلومأات یفضأي أن الموظأف علأ  یحرم القانون فإن المهنی ، الاسرار إفشاء محاول  أو إفشاء نوع

 الالتأزام ویظأ ، خاصأ  تعلیمات بمقتض  أو بطبیعتها، سری  تظ  أن ینبغي التي المسائ  عن إیضاحات أو

 .م الععلاق   انتهاء بع  ولو قائما بالكتمان

  رابعةال الدرجة من ةيالمهن الأخطاء رابعا:

 وتقریرهأا فصألها إلأ  بالمشأر  أ ت التي هي ال رج ، هةه في الأفعا  خطورة أن إل  الإشارة تج ر

 ةلأك فأي السأبب وأن ،03-06 الأمأر صأ ور قبأ  مقأررا كأان مأا غأرار علأ  وةلك بةاتها، مستقل  كدخطاء

 الأأ  حأأ  انهأأاء حأأوا الا مأأن حأأا  أي فأأي یرقأأ  لا الثالثأأ  ال رجأأ  أخطأأار علأأ  المترتأأبالاثر أن إلأأ  یرجأأع

 الخصأو ، وجأه علأ  تعتبأر ، وإنهائهأا إل  تؤ ي ق  التي الرابع  ال رج  أخطاء بعكس الوظیفی ، الرابط 

 :دتيی بما الموظف خلالها من قومی التي الأعما  بع راال ال رج  من  یمهن أخطاء

 تأهیتد  مقابأ  معنأوي أو عأي،یطب شأخ  لأه قأ مهای كانأت، عأ یطب  یأأ مأنزات ایأامت من الاستفا ة  -

 .فتهیوظ ممارس  إطار في خ م ،

 . العم  مكان في شخ  أي عل  عنف، أعما  ارتكاب  -

 ،التأي  یأالعموم الإ ارة أو المؤسسأ  أمألاك أوبتجهیأزات  م ،یجسأ  یأما رار أض في عم ا التسبب  -

 .للمصلح  الحسن ریبالس  الإخلا شدنها من

 .للمصلح  الحسن ریالس إل  الإساءة قص   ،یإ ار وثائ  إتلاف  -

 . یالترق أو فیبالتوظ له سمحت ق یوث ك  ،أو المؤهلات ،أو الشها ات ریتزو  -

     43  نیالمأا ت فأي هأایعل المنصأو  تلأك ریأغ آخأر، مأربح ونشاط شغلهای التي ف یالوظ نیب الجمع -

 ممارسأأ  للمأأوظفین بأأالترخی  والمتعلقأأ  2. یأأالعموم فأأ یللوظ العأأام الأساسأأي القأأانون مأن ،44و 

 طریأ  عأن تحأ   كیفیأات ووفأ . شأروط ضأمن ثأانوي كنشأاط البحأث أو التعلأیم أو التكأوین مهام
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 أو صأفته الموظأف یةكر ألا شریط  الفنی ، أو الأ بی  أو العلمی  الأعما  إنتا  إل  إضاف  التنظیم،

 إلأ  المنتمأین للمأوظفین أیضأا یمكأن كمأا .التعیأین صألاحی  لهأا التأي السألط  موافق  بع  إلا رتبته

 إطأار فأي مربح نشاط ممارس  المتخصصین الأطباء وكةا والباحثین، العالي، التعلیم أساتةة اسلاك

 عأأرض قأ  لجزائأأريا المشأر  أن لنأأا یتبأین النصأأو  هأةه وباسأأتقراء، تخصصأهم یوافأأ  خأا 

 : التالی  النقاط خلا  من التد یبي للخطد تصوره و فلسفته

 ضأمن 302-82رقأم  المرسأوم أحكأام ظأ  في وار ة كانت التي الأخطاء تقسیم إل  المشر  عم  ق ل

 الفص ،وق  وف  المشر  الجزائري في ةلك،لأن هةا ورابع  ثالث   رج  إل  وتقسیمها الثالث ، ال رج  أخطاء

 الرابعأ  ال رجأ  مأن الأخطأاء أح  فإرتكاب الخطد، صور من صورة ك  عن المترتب للأثر نظرا أهمی ، له

  .الوظیفی الرابط  إنهاء إل  الحالات بعض في یؤ ي ق 

مأن  الانتقأا  فأي یتمث  موضوعي، معیار عل  معتم ا الأخطاء هةه تصنیف في المشر   ر  كما -

 .ةخطور أش ها إل  خطورة الأق  الخطد

 أن الإ اریأ  للسألط  وأعط   رجات، أربع خلا  من المهنی  الأخطاء أهم ح   ق  المشر  أن نج  -

 كانأأت فأأإةا هنأأا ومأأن الأأ اخلي، نظامهأأا و الهیئأأ  تلأأك وخصوصأأی  یتناسأأب مهنأأي خطأأد أي تقأأرر

 التأي الأ رجات فأإن المثأا ، سأبی  علأ  جأاءت قأ  03-06قمرالامأر فأي الوار ة التد یبی  الأخطاء

 الصأأور عأأن الأخطأأاء هأأةه تخأأر  أن یجأأوز لا حیأأث الحصأأر، سأأبی  علأأ  جأأاءت الأمأأر تضأأمنها

 ،رالأمنفس  من 182 الما ة أن لاحظالأمر،وی هةا ظ  في زائريالج المشر  ح  ها التي الأربع 

 الخاصأ   یالأساسأ نیالقوان توضح أن مكنی الخاص  الأسلاك بعض اتیلخصوص تبعا انه أشارت

 .1811 إل  178 من الموا  في هایعل المنصو   یالمهن الأخطاء مختلف بها

 03-06العقوبات الواردة في الامر  :الفرع الثاني

 المنتظم ریالس  یوتحق  ،یالقانون القواع  مرااحت لضمان السلط  ل یوس هو بيیالتد زاء الج أو العقوب  

 هو بيیالتد زاء فالج اتها،یومقتض فتهیوظ لواجبات الموظف مخالف  عل  المترتب الأثر فهو العام ،راف  للم

 المخالفأ ، هأةه عأ یطب كانأت ایأأ المخالفأ ، ارتكاب هیإل نسب من ح  في المخالف ، ثبوت عل  المترتب الأثر

علأ  وضأع 03-06الامأر وقأ  عمأ  المشأر  الجزائأري فأي ظأ  اخلاقیأ ،أو  ،یأمال أو  ،یأإ ار كانأت سواء

ا  تقسیم ج ی  للعقوبات التد یبی ، حیث قسمها ال  اربأع  رجأات علأ  خألاف التقسأیم الأ  ثألاث  رجأات طبقأا

، وهةا التزای  في  رجات العقوبأ  التد یبیأ ، 133-66، وال   رجتین في ظ  الامر59-85لاحكام المرسوم

ا مع التزای  في  رجات الخطد،حكم  من الم شر  یسع  من خلالها ال  منح الا ارة قأ ر اكبأرمن جاء متناسبا

للموظف ال  جانب الضأمانات   اج  اختیار العقوب  التي تتناسب مع الخطد المرتكب ال  جانب توفیر ضمان
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 ءجسأأام  الأخطأأا حسأأب  یأأبیالتد  العقوبأأات فیتصأأن 03-06 رقأأم الأمأأر حأأ   ةلأأك علأأ  وبنأأاءالمقأأررة لأأه. 

 :1هي  رجات( 04) أربع إل  المرتكب   یالمهن

 الأولى. الدرجةعقوبات أولا: 

 من العقوبات ةات الاثر المعنوي وتتمث  في: رتعتب

  التنبيه:  . أ

تجأاه الموظأف الأةي قأام بسألوك غیأر إوهو التوجیه الصأا رعن المسأؤو  الأةي لأه صألاحی  التد یأب 

الواقأأع اثنأأاء قیامأأه مقبأأو ،والغرض منأأه لفأأت انتبأأاه الموظأأف الأأ  ضأأرورة عأأ م تكأأرار ماصأأ ر منأأه فأأي 

 .2بالواجبات الوظیفی 

 الانذار الكتابي:  . ب

ا بالمخالف  التي إرتكبها وتحةیره من الاخلا  بواجبات وظیفته كمأا  ویقص  به اشعار الموظف تحریریا

حتأأ  لا  3عنأأ  الاخألا  بالواجبأأات الوظیفیأأ  فیعأ  مأأن اخأأف العقوبأات التد یبیأأ  ویهأأ ف الأأ  تحأةیر الموظأأ

القأرار التأد یبي الصأا ر بالانأةار تحأةیراا  فیتضأمن ،ا لم یمتث  لمضأمون الانأةار فعلیأالجزاء أش  إة ضیتعر

، وعلیأه فأإن عقوبأ  إل  إرتكاب مث  ماصأ رعنه مأن قبأ  للموظف بدنه سیعاقب بعقوب  أش  في حال  العو ة

 إلیها مرة أخرى.الانةار ته ف ال  تبصیر الموظف بالمخالف  التي ارتكبها وةلك حت  لا یعو  

 التوبيخ:  . ت

عقوبات ال رجأ  الاولأ ، ولایوجأ  مأا من یحم  التوبیخ معن  اللوم الش ی ، فهو من حیث الت ر  أش  

مایعبر عنه  اعل  أنه كتابي كما هو الحا  بالنسب  للإنةار الكتابي، إلا أن المتعارف علیه أن التوبیخ غالبا   ی 

ا ویرسأأ  إلأأ  الموظأأف، بغأأرض لفأأت إنتباهأأه إلأأ  وجأأوب عأأ م تكأأرار ماصأأ ر عنأأه وتحسأأین أعمالأأه       كتابیأأا

 .في المستقب 

إن هةه العقوبات ق  تكون شفوی  كما ق  تكون كتابی  وما یمیزها هو أنه لیس لهأا أثأر مأا ي أو مأالي. 

ها المشأر  بالنسأب  لكأ  خطأد مأن ق  قررالمخالفات الیسیرة و، وتتناسب مع أنها اخف العقوبات التد یبی  اكم

الموظأف  تأوبیخالوظیف  العمومی ، حیأث تهأ ف الأ  ب والمساسشدنه أن یؤ ي إل  الإخلا  بالانضباط العام 

ا في سلوكه مستقبلاا  ا قویما  .4وتنبیهه ال  ان ینتهج منهجا

                                                           

 .321،  ةكره بوزی  غلابي، مرجع ساب  -1
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ا للمعنأي، امأا الثأاني فقألویختلف التنبیه عن الانةار الكتابي في أن الاو  یأتم تب یبلأ  لأه فأي   یغأه لفظیأا

ا علأ  الكیأان المعنأوي  شك  كتابي كما یأ ر  ضأمن ملفأه الإ اري، علأ  غأرار التأوبیخ الأةي هأو أشأ  وقعأا

ا   ضمن ملفه الا اري. للموظف وی ر  أیضا

 ةيالثان الدرجةعقوبات ثانيا:

الاول  والتي تجس ت في العقوبات المعنوی  وةلك نظراا لأثرها المحأ و    رج ال من تالعقوبا بخلاف

كعقوب  التنبیه، والإنةار الكتأابي أو التأوبیخ هنأاك طائفأ  مأن العقوبأات ةات أثأر شأ ی  علأ  الحیأاة الوظیفیأ  

الثانی  للموظف حیث تنصب عل  العلاق  الوظیفی  في ح  ةاتها، وق  تمثلت هةه الاخیرة في عقوبات ال رج  

 والثالث  والرابع . وتتمث  عقوبات ال رج  الثانی  في:

 :اميأ( 3) ثلاثة إلى ،(1) ومي من العمل عن فيالتوق   . أ

 ویتمث  في منع الموظف من ممارس  اعما  وظیفته بصف  مؤقت  أي بمعن  إسقاط ولای  الوظیف  عن

ا، فلا یتول ا مؤقتا  عملا، كما تنتج عنه أثار تتمث  فیمایلي: هلوظیفت  خلاله سلط ، ولا یباشر الموظف إسقاطا

 منع الموظف من ممارس  أعباء منصبه خلا  م ة الایقاف -

من الناحی  المالی  یتم حرمانه من بعض مرتبه بقیم  تواف  مأ ة العقوبأ ، وبعبأارة أخأرى فإنأه لا یتقاضأ   -

 أجراا عل  م ة الایقاف .

 :ليالتأه قائمة من الشطب  . ب

رتب  إلأ  الرتبأ  الاعلأ  مباشأرة فأي نفأس الإعتباراا لنظام المسار المهني یمكن أن یرق  الموظف من 

ا  ، ولكأأن تسأألیط 1السأألك أو فأأي السأألك الاعلأأ  مباشأأرة، وتأأتم الترقیأأ  حسأأب الطأأرق المنصأأو  علیهأأا قانونأأا

تنطأوي علأ  أثأار ما یأ  عقوب  الشطب من قائم  التدهی  ق  یحرم الموظف من إمكانی  الترقی ، فهي عقوبأ  

ومعنوی  في نفس الوقت، حیث یترتب عنها حرمان الموظف من الترقی  بعنوان السن  المالیأ  وعأ م تسأجی  

الموظف في ج و  الترقی  یحرمه من الحصو  عل  ترقیأ  مشأروع  كأان یدمأ  فأي الحصأو  علیهأا خألا  

 و  اللاحق .صلاحی  الج و  السنوي مع احتفاظه بحقه في التسجی  في الج ا
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 الثالثة الدرجةعقوبات ثالثا: 

 في: وتتمث  اتبالعقو أش  ضمن اتبلعقوا ةهه تصنف

 :اميأ( 8) إلى ،(4) أربعة من العمل عن فيالتوق  . أ

وهي عقوب  مشابه  لعقوب  التوقیف السالف  الةكرإلا أن الاختلاف هنا یكمن في م ة التوقیف، حیث یتم 

(ایام، أما في ظ  3(ال  ثلاث  )1توقیف الموظف في ظ  عقوب  التوقیف سالف  الةكر لم ة تتراوح من یوم )

( ایأام الأ  4ة تتأراوح بأین اربعأ )عقوب  التوقیف الوار ة ضمن ال رج  الثالث  فإنه یتم توقیأف الموظأف لمأ 

(ایأام، كمأا انهأا عقوبأ  ةات طأابع مأالي، حیأث یأتم الخصأم مأن راتأب المعنأي القیمأ  الموافقأ  لمأ ة 8ثمانی )

 العقوب  التد یبی . 

 :نيدرجت إلى درجة من ليالتنز . ب

مأه مأن الاص  أن للموظف الح  في الترقی  في ال رجات كلما توفرت ل یه اق می  معین ، وحسأب تقیی

طرف الجه  المختص  وتتمث  الترقی  في ال رجات فأي الانتقأا  مأن  رجأ  إلأ   رجأ  أعلأ  منهأا مباشأرة، 

 .1( رج 12مستمرة في ح و  اثن  عشر)وبصف  

إلا ان خضو  الموظف لمث  هةه العقوب  ق  یؤ ي ب لاا من التق م في ال رجات إل  التدخر فیهأا نتیجأ  

موظف إل   رج  ا نأ  مأن تلأك ال رجأ  التأي كأان یشأغلها وقأت توقیأع العقوبأ  لهةه العقوب  حیث یتراجع ال

علیه  ون المساس برتبته، كما یترتب عن هةا التخفیض في ال رج  النق  الفوري من مرتب الموظف إلأ  

 غای  إستعا ته ل رجته الق یم  بواسط  الاق می .

 :الإجباري النقل  . ت

العم  للموظف  كعقوب  تد یبی ، فهو إجأراء تأد یبي یأتم بموجبأه یتمث  النق  الاجباري في تغییر مكان 

نق  الموظف من مكان عمله إل  مكان أخر، وهةا الاجراء لاینبغي الخلأط بینأه وبأین النقأ  الاجبأاري لفائأ ة 

المصأألح  الأأةي یمكأأن إتخأأاةه لاسأأباب غیأأر تد یبیأأ ، إة أن هنأأاك قاعأأ ة عامأأ  تسأأمح لأألإ ارة بنقأأ  الموظأأف 

ا  عن ما تست عي المصلح  ةلك، مأع وجأوب أخأة رأي اللجنأ  الا اریأ  المتسأاوی  الاعضأاء، ولأو بعأ  إجباریا

ا للسلط  التي أقرا هأةا النقأ ، إلا ان هنأاك اسأتثناءات تأر  علأ  2إتخاة قرار النق  ، ویعتبر رأي اللجن  ملزما

 هةه القاع ة تح   في القوانین الاساسی  الخاص .

 

                                                           

المح   للشبك  الاست لالی  لمرتبات الموظفین  ،29/09/2007المؤرخ في  ،07/304من المرسوم رقم  10الما ة أنظر -1
 .2007سبتمبر 30بتاریخ  ةالصا ر، 61ونظام  فع رواتبهم، الجری ة الرسمی  ع  

 ، المرجع الساب  ةكره.03-06الامر:، 158انظر الما ة  -2



 ستاذ الجامعيلأل بالنظام التأديبيات يخلاقالأداب والأميثاق الثاني: علاقة الفصل 

 

 

63 

 .رابعةال الدرجةعقوبات  رابعا:

وتعتبر هةه العقوبات من اقصأ  العقوبأات التد یبیأ  التأي یمكأن ان تطبأ  علأ  الموظأف وتتكأون مأن 

 عقوبتین هما:

 :مباشرة السفلى الرتبة إلى ليالتنز  . أ

، ویتمثأ  هأةا 1التي تخو  لصاحبها الح  في شغ  الوظائف المخصص  لهأا"  ویقص  بالرتب : "الصف

رتبأ  أ نأ  مباشأرة مأن الرتبأ  التأي كأان ینتمأي إلیهأا، فتطبیأ  هأةه العقوبأ  الاجراء في تعیین الموظف فأي 

یفترض وجو  مث  هةه الرتب  وفي الواقع فإن التخفأیض لا یمكأن أن یترتأب عنأه الاقصأاء مأن السألك الأةي 

وسلك یضم مجموع  من الموظفین الةین ینتمون الأ  رتبأ  او عأ ة رتأب ویخضأعون لأنفس  2یتبعه الموظف

 .3الاساسي الخا القانون 

 رتب وهي: اربع وعل  سبی  المثا ، فإن سلك المتصرفین یتكون من 

 رتب  المتصرف المستشار.  -

 رتب  المتصرف الرئیسي.  -

 رتب  المتصرف المستشار. -

 رتب  المتصرف.  -

 ففي حال  تطبی  عقوب  التنزی  في الرتب  عل  المتصرف المستشار، فإنه ینأز  الأ  رتبأ  المتصأرف

الرئیسي، والتي هي الرتب  السفل  مباشرة له وتصبح مهام الموظف المعني بالتنزی  هي تلك المح  ة بالنسب  

 ، كما ان راتبه ینخفض تبعا للتصنیف الج ی . لرتبته الج ی ة الاق  من رتبته الاصلی

 :حيالتسر . ب

هأي احأ  الاسأالیب  وهي عقوب  بمجر  توقیعها یفق  الموظف صف  الموظف العمومي، او بمعن  اخأر

ا ج اا في  التي تؤ ي ال  انتهاء الرابط  الوظیفی  اةا ماتم تقریرها، والملاحظ ان المشر  الجزائري كان قاسیا

والمتعلقأ  بأدثر التسأریح او العأز ، بحیأث منأع الموظأف محأ   03-06من الامأر185صیاغته لن  الما ة 

مي، وبالتالي فإن عقوب  التسأریح بهأةا المعنأ  هأي عقوب  التسریح من التوظیف من ج ی  في الوظیف العمو

، وال  جانب عقوب  التسریح فإنه تجأ ر الاشأارة 4من اقس  العقوبات التي ق  یتعرض لها الموظف العمومي

ال  ان هناك عقوب  اخرى توقع عل  الموظف العمومي وتتمث  في العأز  والأةي یكأون نتیجأ  الغیأاب غیأر 
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متتالیأ ، اة انأه فأي هأةه الحالأ  یأتم تنحیتأه عأن الوظیفأ  بصأف  نهائیأ  ویأتم ةلأك حسأب یأوم 15المبرر لمأ ة 

 .1الاجراءات التي ح  ها القانون

وماتج ر الاشارة الیه هو ان التسریح لایع  في ك  الاحأوا  عقوبأ  تد یبیأ ، فأالموظف الأةي لأم تقتنأع 

 85سب  او تعویض وهةا مانصت علیه الما ة الا ارة بد ائه الوظیفي فإنها تعم  عل  تسریحه  ون اشعار م

 السالف الةكر. 03-06من الامر

 الفرع الثالث: الاجراءات التأديبية امام اللجنة المجتمعة كمجلس تأديبي

ا  الوظیفیـأـ  والمزایـأـا بـأـالحقوق تمـأـس أن دنهاش مــن التد یبیــ ، العقوبــ  لأننظرا  ا  أو جزئیـأـا  كلیـأـا

 خاصأ  بأـإجراءات قیـ ها وإنمـا قیـ ،  ون توقیعهـا في التد یـب سـلط  یطل  لم المشر  فإن العام، للموظف

 الأمأر إلأ  وبأـالرجو  الموظأـف، تد یأـب قـرارات  یمشـروع عـ م احترامهـا عـ م علـ  یترتـب ،لتطبیقهـا

 إجـأأـراءات أن حیأأث تصأأنیفها، بحسأأب تختلأأف التد یبیأأ  العقوبأأات تطبیأأ  إجأأراءات أن جأأ ن 03-06 رقأأم

 ل رج ا مــن العقوبــات تطبیــ  إجــراءات عــن تختلــف والثانیــ  الأول  ال رجــ  مــن العقوبــات تطبیــ 

 لهأا التأي السألط  مأن الموظأف علأ  والثانیأ  الأول  ال رج  من العقوبات تطبی  یتم ، حیث2والرابع  الثالث 

توضأیحات  عل  وحصولها المرتكب، المهني الخطد معاین  بع  مبرر قرار بموجب مباشرة التعیین صلاحی 

 لهأا التأي السألط  طأرف مأن والرابعأ  الثالثأ  ال رج  من العقوبات تطبی  یتم، و3كتابی  من الموظف المعني

لمجتمعأأ  ا المختصأ 4الأعضأأاء المتسأاوی  الإ اریأأ  اللجنأ  مأأن الملأزم الأأرأي أخأة بعأأ  لكأن التعیأأین صألاحی 

 6تنظیم هاته اللجن  وتشكیلتها واختصاصاتها...الخ199-20ح   المرسوم التنفیةي  ،وق 5تد یبي كمجلس

 التعيين صلاحية لها التي بالسلطة الخاصة الإجراءات: أولاا 

 مأن مهنأي  خطأد أنأه علأ  وتصأنیفه التعیأین صألاحی  لهأا التأي السألط  مأن المهني الخطد معاین  بع 

ا  45 خألا  التأد یبيلمجلأس ا بإخطأار تقأوم الرابعأ  أو الثالث  ال رج   7بتقریأر مبأرر الخطأد معاینأ  مأن یومأا

ته، والضأأرر النأأاجم عأأن مسأأؤولی ومأأ ى جانبأأه، مأأن المرتكبأأ  والأفعأأا  الموظأأف متابعأأ  أسأأباب یتضأأمن

                                                           

 ، المرجع الساب  ةكره.03-06الامر ،185و184انظر الما تین  -1

، مجلأ  الحقیقأ ، (الجزائأريرقاب  القاضي الا اري لمشروعی  قأرارات تد یأب الموظأف العأام فأي التشأریع ، )ابراهیم یام  -2
 .07،   2016 ،39الجزائر، الع   جامع  ا رار،

 ، المرجع الساب  ةكره.03-06الامر، 165انظر الما ة  -3
المتضمن القانون الأساسي العام للوظیف  العمومی  عل  أنه:" تنشد اللجان الإ اریأ   03-06من الأمر رقم  63تن  الما ة  -4

الحالأ ، لكأ  رتبأ  أو مجموعأ  رتأب، أو سألك أو مجموعأ  أسألاك تتسأاوى مسأتویات تدهیلهأا لأ ى حسأب  المتساوی  الأعضاء
 المؤسسات والإ ارات العمومی ".

المتضأمن القأانون الأساسأي العأام للوظیفأ  العمومیأ  علأ  أنأه:" تستشأار اللجأان  03-06مأن الأمأر رقأم  64تن  المأا ة  -5
  الفر ی  التي تخ  الحیاة المهنی  للمأوظفین. وتجتمأع زیأا ة علأ  ةلأك كلجنأ  ترسأیم في المسائ الإ اری  المتساوی  الأعضاء 

 .وكمجلس تد یبي"
باللجان الا اری  متسأاوی  الاعضأاء ولجأان  المتعل  ،2020یولیو25 مؤرخ في ، ال199-20انظر المرسوم التنفیةي رقم  -6

 .6  ،44لجری ة الرسمی  ع  الطعن واللجان التقنی  في المؤسسات والا ارات العمومی ، ا
 ، المرجع الساب  ةكره.03-06من الأمر رقم  166أنظر الما ة  -7
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ا  الخطد كان إةا المعني الموظف بتوقیف وتقوم، 1الخطد...الخ یأؤ ي الأ  عقوبأ  مأن ال رجأ   أن یمكأن جسیما

 المتسأاوی  اللجنأ  أعضأاء باسأت عاء، التعیأین صألاحی  لهأا التأي السألط  تقأوم اللجنأ  طأارإخ وبعأ  الرابعأ ،

 خألا  التأد یبيالمجلأس  إخطأار ومأومي. الع للموظف التد یبی  ضی قال في الفص  بغرض للانعقا  الأعضاء

ا  45 مأ ة  المنسأأوب الخطأأد سأأقوط احترامأأه عأأ م علأأ  جوهریأا یترتأأب إجأأراء یعتبأأر الخطأأد معاینأأ  مأأن یومأأا

 .للموظف

ا   تأديبي كمجلس المجتمعة الأعضاء المتساوية باللجنة الخاصة الإجراءات: ثانيا

 في للفص  إخطارها من یوما 45 خلا  تجتمع أن علیها للموظف التد یبی  بالمتابع  اللجن  إخطار بع 

 خألا  التأد یبي المجلأس اجتما  ع م حال  في المترتب الأثر عل  المشر  ین  لم الحال  هةه ففي ؛ القضی 

ا  علیها  المنصو یوما 45 نأه یمكأن ان یترتأب فإ لأةلك الإخطأار، لإجأراء بالنسب  الحا  هعلی هو كما قانونا

 173 الما ة خلا  من یستشف ما وهو الموظف خطد سقوط  القانونی  الم ة خلا المجلس  اجتما  ع معن  

 مأن اقأ  عقوبأ  تحفظیأا الموقأوف الموظأف حأ  فأي اتخأةت إةا انه عل  تن  والتي 03-06مرق الأمر من

 الموظأف یسأترجع المحأ  ة الآجأا  فأي الأعضاء المتساوی  الإ اری  اللجن  تبت لم إةا أو...  الرابع  ال رج 

 كمجلس تمع المج المختص  الأعضاء المتساوی  للجن  یمكن و.". راتبه من خصم الةي والجزء حقوقه كام 

به ف  التعیین صلاحی  لها التي السلط  من إ اري تحقی  فتح تطلب أن التد یبی  القضی  في البت قب  تد یبي

والامأأر جأأوازي، فلمجلأأس التد یأأب كامأأ  السأألط  التق یریأأ  فأأي طلأأب فأأتح تحقی ،وفأأ   ،2.الحقیقأأ  إظهأأار

جلسأات  وتقأوم اللجنأ  بإصأ ار العقوبأ ، وةلأك بعأ  المأ اولات التأي تقأوم بهأا فأي ،3مقتضیات الصأالح العأام

، بحیث یكون مبررا، وإلا كان عرض  للإلغاء من قب  القضأاء المخأت ، فتسأبیب قأرار العقوبأ  یعأ  4مغلق 

من الضمانات الهام  المقررة لمصلح  الموظف، وینبغي التدكیأ  علأ  وجأوب البأت فأي القضأی  فأي الاجأا  

اجه  الموظف مرتكأب الخطأد المهنأي وتج ر الاشارة ال  انه یمكن ان تتخةها سلط  التعیین في مو5القانونی 

اجراءات تد یبی  اخرى في حالات معین  ،وتتمث  فیمایلي: التوقیف الفوري عن المهام وتتخةه سلط  التعیین 

ئا وهما:عن  ارتكاب الموظف خط 174و173في حالتین ور  الن  علیهما عل  سبی  الحصر في الما تین 

 حلا تسمال رج  الرابع  ،واةا كان الموظف مح  متابع  جزائی  جسیما یمكن ان یؤ ي ال  تسلیط عقوب  من 

 علـأأـ  الطعـأأـن لجنـأأـ  أمـأأـام تظلـأأـم تقـأأـ یم فأأي الموظـأـف حـأأـ 175وقأأ  خولأأت المأأا ة 6ببقائأه فأأي منصأأبه

 ال رجـأـ  مأـن عقوبأـ  محأـ  كأـان إةا حالأـ ، كأـ  حسأـب المركـأـزي المســتوى علــ  أو الولایــ  مســتوى

 أو إلغائهأا أو العقوبأ  تعأ ی  سألط  الطعن لجن  وتملك قــرارال تبلیـ  یـوم مـن شـهر خـلا  والرابعـ  الثالثـ 

                                                           

 80ساب  ةكره،  ، مرجع ام الخیر بوقرة -1

 .09  ،ةكره ساب الابراهیم یام  ، مرجع  -2
 .80  ،ةكره ساب المرجع الام الخیر بوقرة،  -3
 ةكره.مرجع ساب  ، 03-06الامر ، 170الما ة انظر  -4
 .81،  ةكره ساب المرجع الام الخیر بوقرة،  -5
 ، المرجع الساب  ةكره.03-06الامر ، 174-173الما تین انظر  -6
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 إة للموظـأـف، اختیاریـأـ  مسـأـدل  الطعـأـن لجنــ  أمــام الــتظلم أن إلیــه الإشــارة تجــ ر ومـا, علیها الإبقاء

 أمكن تنصفه ولم إلیها لجد إةا أما الطعن، لجن  إل  اللجوء  ون مباشرة الإ اري القاضي إل  اللجوء یمكنــه

 علــأـ .والتد یبی  العقوبأ  قأرار ضأ  قضأائی   عوى رفع خلا  من المخت  الإ اري القاضي إل  اللجوء له

 المحیطأ  والظــأـروف الخطــأـد جســأـام  التد یبیــأـ  العقوبــأـات توقیــأـع فأي یراعـــ  أن ینبغـــي العمـــوم

 لحأأ  الأأةي والضأأرر المصأألح  سأأیر علأأ  المترتبأأ  والنتأأائج المعنأأي، الموظأأف ومسأأؤولی  الخطأأد، بارتكأأاب

 .1العمومي المرف  من بالمستفی ین أو بالمصلح 

 الخاص القانون الأساسيالمطلب الثاني:النظام التأديبي للأستاذ الجامعي في ظل 

اضاف  ال  الاخطاء والعقوبات المنصو  علیها في القانون الاساسي للوظیف  العمومیأ ، فقأ  جأاءت  

أت هاتأه القأوانین علأ  الباحأث للأسأتاةالقوانین الاساسی  لتكم  المنظوم  القانونی  للنظأام التأد یبي  ، فقأ  نص 

 السرق  العلمی  باعتبارها خطد مهنیا یستوجب العقاب.

 الاساسي الخاص القانونطاء الواردة في الفرع الاول:الاخ

 بالأسأتاة الخأا  الأساسأي القأانون المتضأمن 130-08 رقم التنفیةي المرسوم من 24الما ة تناولت 

ا ئا خط اعتبرت يوالت، الباحث  ثابأت عمأ  فأي مشأاركتهم أو البأاحثین الأسأاتةة قیأام الرابع  ال رج  من مهنیا

ورات منشأ أي فأي أوراه الأ كتو رسأائ  في بها المطالب العلمی  الأعما  في غش أو النتائج وتزویرلانتحا  

 لفعأ  حواضأ تعریأف مأن لخلوهأاراا نظأ قاصأرة كانأت النصأو  ، غیأر ان هأةهأخرى بی اغوجی  أو علمی 

 الإجأراءات ب قأ  تبأین لأم كمأا العلمیأ ، للأمانأ  المنافیأ  الصأور بعأض تتضأمنلا  أنهأا كمأا العلمیأ ، السرق 

 اصأأأ ار إلأأأ  العلمأأأي والبحأأأث العأأالي التعلأأأیم بأأأوزارة  فأأأع ممأأأا العلمیأأ ، السأأأرق  لضأأأبط اتباعهأأأااجأأب الو

یحأأ   القواعأأ  المتعلقأأ  بالوقایأأ  مأأن السأأرق  العلمیأأ  والأأةي  2020 یسأأمبر 22المأأؤرخ فأأي   1082القأأرار

ك  عم  یقأوم بأه ،1082السرق  العلمی  كما تم الاشارة الیها سابقا حسب القرار الوزاري ومكافحتها وتعتبر

الاستاة الباحث او الباحأث الأ ائم او مأن یشأارك فأي فعأ  تزویأر ثابأت للنتأائج او غأش فأي الاعمأا  العلمیأ  

 تعریف بوضعزائري الج المشر  یكتف لمو،2المطالب بها، او في اي منشورات علمی  او بی اغوجی  اخرى

 ،لاهأعأ إلیهأا المشأار المأا ة مأن الثانیأ  الفقأرة فأي السأرق  هأةه أشأكا  ةلأك وفأ  حأ   وإن مأا العلمیأ ، للسرق 

 : یدتي فیما لأشكا ا هةه وتتمث 

 كتأب مأن أو منشأور مقأا  من مقطع أو فقرة أو ن  أو معلومات أو لأفكار جزئي أو كلي اقتباس -

 مصأ رها ةكأر  ون صأیاغتها إعأا ة أو إلكترونیأ  مواقأع مأن أو تقأاریر أو  راسات أومجلات  أو

 .الأصلیین وأصحابها

                                                           

 .11  ،ةكره ابراهیم یام  ، مرجع ساب  -1
 ساب  ةكره.، مرجع 1082رقم القرار الوزاري ، 01 الفقرة،03انظر الما ة -2
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  .الأصلیین امص رها وأصحابه ةكر و ون شولتین بین وضعها  ون وثیق  من مقاطع اقتباس -

 .الأصلیین وأصحابها مص رها تح ی   ون خاص  معطیات استعما  -

 الأصلیین وأصحابه مص ره ةكر  ون معین است لا  أو برهان استعما  -

لاا عمأأ عتبأأارها او مؤسسأأ  أو هیئأأ  طأأرف مأأن أنجأأز تقریأأر أو مطبوعأأ  أو مقأأا  أو نأأ  نشأأر -

ا   .شخصیا

 أو إحصأأائی  جأأ او  أو بیانیأأ  منحنیأأات أو صأأور أو خأأرائط إ را  أو معأأین فنأأي انتأأا  اسأأتعما  -

  .الأصلیین وأصحابها مص رها إل  الإشارة  ون مقا  أو ن  في مخططات

 ةكأر  ون جزئیأ  أو كلیأ  بصأف  الباحث الأستاة یستعملها التي اللغ  إل  اللغات إح ى من الترجم  -

 .والمص ر المترجم

  .إع ا ه في المشارك   ون علمي عم  أي أو بحث في اسمه بإ را  الباحث الأستاة قیام -

 بغأرض إةنأه  ون أو بإةنه العم  انجاز في یشارك لم آخر باحث اسم بإ را  الرئیسي الباحث قیام -

 .العلمی  لسمعته استنا ا العم  نشر عل  المساع ة

 فأأي تبنیهأا أجأ  مأن علمیأ  أعمأا  بإنجأاز أخأرىراف أطأ أو الطلبأ  بتكلیأف الباحأث الأسأتاة قیأام -

 .علمي تقریر أو  بی اغوجی  مطبوع  أو علمي كتاب انجاز أو بحث مشرو 

 أو ال ولیأ  أو الوطنیأ  الملتقیأات فأي كمأ اخلات ومأةكراتهم الطلبأ  أعما  الباحث الأستاة استعما  -

  1.وال وریات بالمجلات علمی  مقالات لنشر

 فأأي أو ال ولیأأ  أو الوطنیأأ  للملتقیأأات العلمیأأ  اللجأأان فأأي كدعضأأاء ومحكمأأین خبأأراء أسأأماء إ را  -

 أو أصحابها قب  من كتابي وتعه  وموافق  علم  ون المص اقی  كسب أج  من ال وریاتو المجلات

 أعمالها. في الفعلی  مشاركتهم  ون

 ومأا العلمیأ  السأرق  صأور بجمیأع أحأاط قأ زائأري الج المشأر  أن الأشأكا  هأةه خألا  من ظویلاح 

 العلمیأ  اللجان في ومحكمین خبراء أسماء إ را  علمی  سرق  اعتبر أنه ب  مفهومها، تحت ويطین أن یمكن

 وتعهأ وافقأ  وم علأم  ون المصأ اقی  كسب أج  من وال وریات المجلات في أو ال ولی  أو الوطنی  للملتقیات

 أخأةت مأا كثیأرا لأنأه فعأ  مأا اوحسأن. أعمالهأا فأي الفعلی  مشاركتهم  ون أو أصحابها قب  من صا ر كتابي

أ  ال ولیأ  وصف ملتقیات  مشأارك  أي لهأؤلاء یكأون أن  ون العلمیأ  اللجأان فأي الأجانأب بعأضرا  إ  بحج 

 .2الملتقیات تلك فعالیات في فعلی 

 

                                                           

 .نفسه المرجع ،02فقرة، ال03الما ةانظر -1
ا  -القانون في مواجه  الفسا  العلمأي)بیر حما ي، وز -2 جامعأ  ، المجلأ  الجزائریأ  للقأانون المقأارن، (السأرق  العلمیأ  نموةجأا

 7  ،2020، جوان05، الع   03المجل   الجزائر، -عب  الرحمن میرة، بجای 
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 الخاص الاساسيالقانون الفرع الثاني: العقوبات الواردة في 

    رقأم الأمأر فأي هایعل المنصو  بالعقوبات المساس  ون عل  انه"1082من القرار 27 تن  الما ة

 27 في المؤرخ 1082 رقمزاري الورار الق من 03 الما ة بمفهوم  یعلم سرق  شك ی تصرف ك  06-03

 فأأي الجأامعي سأأتاةالأ طأأرف مأن بهأأا، المطالأأب  یأ اغوجیوالب  یأأالعلم بالأعمأأا  صأل  ولأأه 2020سأمبری 

 الأخأرى، البحث عیومشار ،راهال كتو وأطروحات ریالماجستكرات مة وفي  ،یوالعلم  ی اغوجیالب النشاطات

 بعأأ  أو أثنأأاء قانونأأا، والمثبتأأ  أخأأرى،  یأأ اغوجیب أو  یأأعلمرات منشأأو  یأأأ أو الجأأامعي،  یأأالتده أعمأأا  أو

 أو ، هیعل الحائز اللقب وسحب المناقش ، إبطا  إل  صاحبها عرضی م،ییللتق عرضها أو نشرها، أو مناقشتها

 .النشر من سحبها أو الأعما ، تلك نشر وقف

 السرق  یرتكب الةي، صفته كانت مهما الجامعي الأستاة یتعرض بدنه الن  هةا خلا  من یسُتخل  

ا  مح  ة هي كما العلمی   الأعما  تلك نشر وقف أو علیه الحائز اللقب وسحب مناقشته إبطا  عقوب  إل  قانونا

ا - الن  هةاخلا   من، ویلاحظ النشر من سحبها أو  یسأتتبع الأسأتاة حأ  فأي العلمی  السرق  أن ثبوت -أیضا

 العامأ ، للوظیفأ  العأام الأساسأي بالقأانون المتعلأ  03-06 رقم الأمر في علیها المنصو  العقوبات تطبی 

 بالأسأتاة الخأا  الأساسأي القانون المتضمن 130-08 رقم التنفیةي المرسوم من 24 الما ة إل  وبالرجو 

امن خطد العلمی   تعتبر السرق أنها نج  ،الباحث  رابع .ال ال رج  مهنیا

 03المأا ة فأي مح   هو كما العلمی  السرق  فع  یرتكب الةي الأستاة عقوب  تكون الأساس هةا وعل  

 إبطأا   عألاوة علأ وهأةا التسریح، أو مباشرة السفل  الرتب  إل  التنزی  إما الةكر السالف1082ر القرا من

 مأن30وتؤكأ  المأا ة 1اللقب الحأائز علیأه. سحب مع السرق  مح  البحث نشر وقف أو السرق  مح  المناقش 

 تشأك  أن یمكأن القأرار، هأةا بموجأب المقأررة العقوبأات علأ عألاوة  بدنأه الةكر، السالف 1082رقم القرار

 ویمكأن ،2المؤلأف بحقأوق المتعلأ  05-03 رقأم الامأر بموجأب علیأه المعاقأب التقلیأ  فعأ  العلمیأ  السأرق 

 تلك مست مت  الم ني القاضي أمام السرق  فع  مرتكب من التعویض طلب الفكری  الملكی  حقوق لأصحاب

 .والفنی  الأ بی  الحقوق لةوي الفكری الملكی   بحقوق السرق 

 القأرار مأن 29ة المأا  أ ر  حینمأا منهجأي خطد في وقع ق زائري الج أن المشر  ملاحظ  تج ر كما

ا  المةكور 2020ن لس 1082 رقم  ضأ  التد یبیأ  المتابعأات جمیأع تتوقأف:" یلأي كمأا نصها جاء والتي- سابقا

"  عنأوان تحأت  القأرار هأةا من 03 الما ة ن  في وار ة غیر وقائع بسبب أو الأ ل  كفای  لع م شخ  ك 

الاخطأأار  فأأي النظأأر إجأأراءات عنأأوان ضأأمن المأأا ة هأأةه تأأ ر  أن تقتضأأي المنهجیأأ ؛ فالناحیأأ "،  العقوبأأات

                                                           

 19،  نفسه حما ي، المرجعزوبیر -1
 .ساب  ةكرهمرجع  ، 05-03أنظر الامر رقم  -2
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 ثبوت ع م حا  في التد یبی  المتابع  بوقف تتعل " لان الما ة  العقوبات"  عنوان تحت ولیس العلمی  بالسرق 

 .1العلمی  السرق 

 الجامعيالفرع الثالث:الاجراءات التأديبية المتبعة في حق الاستاذ 

 وتنظیم ضبط وكةلك والتوعی  التحسیس مجر  عل  تقتصر وقائی  قانونی  ع ابقوالاكتفاء  بدن   المشر  أ رك

 ر عیأ  ع اقو وضع  ون العلمي البحث نشاط ورقاب  العلمي، البحث ونشاطات ال كتوراه في التكوین تدطیر

 صأف  القانونیأ  القاعأ ة خصائ  بین فمن ،الج وىو الروح ع یم  الةكر السالف  القانونی  ع االقو من یجع 

ا  القانونی  للقاع ة یعطي الةي هو فالجزاء بالجزاء، والاقتران لالزاما  المشأر  اسأتح ث وتحقیقأا لأةلك. روحأا

 في النظر إجراءات مباشرة یتول ،  الجامعی  المؤسس  مستوى عل  الجامعی  المهن  وأخلاقیات آ اب مجلس

 .مرتكبها عل  العقوبات لتوقیع المعنی  الهیئات إل  ثبوتها حال  في وإحالتها العلمی  السرقات عنالاخطارات 

 المأوا  خصأ إة  ،1082قم ر القرار ن في  العلمی  بالسرق الاخطارات  في النظر إجراءاتحیث تتمث  

 بوقو الاخطار  مرحل :  هي  راحم بع ة الإجراءاتوتمر هةه  ،بالأستاةالخاص   للإجراءات 26ال 18من

إحالأأ   مرحلأأ ،و للتحقیأأ  النهأأائي التقریأأر إعأأ ا  مرحلأأ ، و للتحقیأأ  الملأأف إحالأأ  ومرحلأأ  ،  علمیأأ  سأأرق 

رار القأ فأي الطعأن مرحلأ را وأخیأ ، التد یأب ملأف فأي الفصأ  مرحلأ ،و بالتد یأب المكلف  الهیئ  أمام يالمعن

 .2التد یبي

 علمية سرقة بوقوع طارخالا مرحلةأولا: 

 ،القأرار هأةا من 3 الما ة في مح  ة هي كما علمی  سرق  بوقو  كان شخ  أي من إخطار ك  یبل  

 إلأ  یسألم المثبتأ  الما ی  والأ ل  بالوثائ  مرف  مفص  كتابي بتقریر ،الباحث ستاةالأ طرف من اي ارتكبت

 .3والبحث التعلیم وح ة مسؤو 

 للتحقيق  الملف إحالة مرحلةثانيا:

 مأن الما یأ  والأ لأ  بالوثأائ  والمرف  المفص  الكتابي التقریر والبحث التعلیم وح ة مسؤو  تسلم بع 

 آ اب لمجلأأسرا فأأو المرفقأأ  والوثأأائ  التقریأأر هأأةا یحیأأ اة  العلمیأأ  السأأرق  عأأن المبلأأ  الشأأخ  طأأرف

 .4بشدنها اللازم  والتحریات التحقیقات إجراء أج  من للمؤسس  الجامعی  المهن  وأخلاقیات

 

 

                                                           

 20 ، ةكره ساب المرجع الحما ي، زوبیر -1
 12،  نفسه المرجعحما ي، زوبیر -2
 .ساب  ةكرهمرجع ، 1082، القرار الوزاري 2 الفقرة، 18الما ة أنظر -3
 .نفسه المرجع ،2، الفقرة 18 الما ةأنظر  -4
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  للتحقيق النهائي التقرير إعداد مرحلةثالثا: 

 تقریأر إعأ ا  للمؤسسأ  الجامعیأ  المهنأ  وأخلاقیات آ اب مجلس یتول  التحقی  عملی  منالانتهاء  بع 

ه إخطأار تأاریخ مأن ابتأ اء یومأا 45واربعأون خمسأ  یتعأ ىلا  أجأ  فأي ویق مأه التحقیأ  مسأار حأو  نهائي

 .1أستاةا جامعیا المعني كان إةا المؤسس  مسؤو ال   بالواقع 

  بالتأديب المكلفة الهيئة أمام المعني إحالة مرحلة رابعا:

 فأي العلمیأ  السأرق  ثبأوت یفیأ  مأا للمؤسس  الجامعی  المهن  وأخلاقیات آ اب مجلس تقریر تضمن إةا

 تتع ىلا  م ة خلا  2الأعضاء المتساوی  الإ اری  اللجن  إخطار المؤسس  م یر یتول  الاستاة الجامعي،  ح 

ا  45  حأا  فأي ویتعأین. 3الاجأ  هأةا بانقضأاء المنسأوب الخطأدوإلا سأقط  الخطد معاین  تاریخ من ابت اءا  یوما

 بالبریأ  كتابیأا إلیأه المنسأوب  بالأخطأاء الباحث الأستاة تبلی  الأعضاء المتساوی  الإ اری  اللجن  عل  الإحال 

 مأع 4التد یبیأ  الأ عوى تحریأك تأاریخ مأن یوم 15  خمس یتع ىلا  أج  في استلام وص  مع علیه الموص 

 .التد یبي ملفه كام  عل الاطلا   من تمكینه

 التأديب ملف في الفصل مرحلة خامسا:

 یمتثأ  أن ویتعین. للأساتةة التد یبی  الملفاتفي  نظرال في الأعضاء المتساوی  الإ اری  اللجن  تخت  

ا  المعني  اللجنأ  إخطأار بشأرط نفسأه، عأن الأ فا  فأي فقتأهرالم شأخ  أي إحضأار لأه یجأوز كمأا ،5شخصأیا

ا  المعني حضور تعةر وإةالاق  ا عل  أیاملاث  بثنعقا ها ا قب  كتاب  بةلكلاعضاء ا المتساوی  الإ اری   شخصیا

 یق م وأن م افعه قب  من تمثیله الأعضاء المتساوی  الإ اری  اللجن  من كتاب  یلتمس أن یمكن مبررة  لأسباب

اللجن  الا اری  المتساوی  الاعضاء  وتستمع. الأق  عل  أیام 03لاث  بثها انعقا  قب  كتاب  و فوعه ملاحظاته

 یتضأمن أن یجأب الأةي 6للمؤسسأ  الجامعیأ  المهنأ  وأخلاقیأات آ اب مجلس أعضاء أح  یق مه الةي للتقریر

 سأتاةللأ  یسأتمع ثأم العلمیأ  السأرق  وقأو  صأح  مأن بالتدكأ  سأمحت التأي والأ لأ  للأسأتاة المنسوب  الوقائع

 اللجنأ  فصأ ت ةلأك وبعأ . 7اسأتما  محضأر فأي ةلأك كأ  ویسأج  ،وملاحظاته  فوعه تق یم أج  من المحا 

ا  المقررة العقوب  تطب  الفع  ثبت فإةا. للأستاة المنسوب  الوقائع في الأعضاء المتساوی  الإ اری   ویبلأ  قانونا

                                                           

 .نفسه المرجع، 19أنظر الما ة  -1
 .نفسه المرجع، 20أنظر الما ة  -2
 ساب  ةكره، مرجع 03-06الامر، 166 الما ةأنظر -3
 ، المرجع الساب  ةكره.1082القرار، 21أنظر الما ة  -4
 .نفسه المرجع،23 الما ةأنظر -5
 .نفسه المرجع ،22الما ةأنظر -6
 .نفسه المرجع ،24الما ةأنظر -7
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 اتخأاة تأاریخ مأن ابتأ اء 8 أیأام ثمانیأ  یتعأ ىلا  أجأ  فأي التد یبیأ  العقوبأ  المتضأمن بالقرار المعني الأستاة

 .الأستاة وببراءة للمتابع  وجهبدلا  یقض . وإلا فإنه الإ اري ملفه في ویحفظ ،1رارالق

 التأديبي القرار ضد الطعن مرحلةسادسا: 

 القأرار أجأاز لأةا الحالی  القانونی  الأنظم  في المستقرة المبا ئ من  رجتین عل  التقاضي مب أ یعتبر 

للأسأتاة  فأیمكن، حقأه فية الصا ر التد یبی  القرارات في الطعن الجامعيللأستاة   الةكر السالف  1082مرق

 أجأ  في المختص  الطعن لجن  أمام الأعضاء المتساوی  الإ اری  اللجن  تتخةه الةي القرار في الطعن الباحث

 التأد یبيرار القأ صأ ر لمأن یجأوز الإ اري الطعن جانب إل  أنه الإشارة تج ر .القرار تبلی  تاریخ من شهر

 الإجأراءات قأانون مأن 801و 800 المأا تین عمألاا بمقتضأیات بالإلغأاء للمطالبأ  للقضأاء یلجأدان  حقأه فأي

 .2الا اري للطعن استنفاةه بشرط والإ اری  الم نی 

 للأستاذ الجامعي في حالة عدم الإمتثال لقواعد ومبادئ الميثاقالنظام التأديبي :الثانيالمبحث 

لق  سخر قطا  التعلیم العالي فأي الجزائأر جهأو ا كبیأرة مأن أجأ  تمكأین الأسأرة الجامعیأ  مأن تحمأ  

مسأأؤولیاتها فأأي وظائفهأأا ومهامهأأا وأ وارهأأا، وكأأةا إخضأأا  جمیأأع أنشأأطتها لمتطلبأأات الأخأألاق والصأأرام  

ي أن میثاق الأخلاقیات والآ اب الجامعی  ق  یؤ ي  ورا مهما فأي تعزیأز النظأام التأد یبي العلمی  والفكری ، أ

لأساتةة الجامعات، حیأث أنأه یحأ   المعأاییر الأخلاقیأ  والسألوكی  المتوقعأ  مأن الأسأاتةة وكأةا مسأاهمته فأي 

 لایجابي ومنع السلوك غیر الملائم.تشجیع السلوك ا

تبأأاط مصأأ ره مأأن السیاسأأات واللأأوائح الجامعیأأ  أو مأأن الإتفاقیأأات كمأأا أنأأه یمكأأن أن یكأأون هأأةا الإر 

مجهو ات معتبرة من أج  تعزیأز  توالتوجیهات التي تحكم التصرفات الأكا یمی  والت ریسی ، بمعن  أنه بةل

ترسان  من الوثائ  والنصو  القانونی ، وحت  وإن ظهرت أنها كافی  من  تمص اقی  الجامع ، حیث أص ر

نظریأأ  لأخلقأأ  المهنأأ  الجامعیأأ ، غیأأر أن إلتأأزام كأ  مكأأون مأأن مكونأأات الأسأأرة الجامعیأأ  بحقوقأأه الناحیأ  ال

وإلتزاماته یبق  الضامن المهم للوصو  إل  هةا المبتغ ، وهأوالأمر الأةي أخأة بأه القأانون التأوجیهي للتعلأیم 

هنأ  الجامعیأ ، حیأث ، من خلا  الن  علأ  إنشأاء مجلأس یتكفأ  بأد اب وأخلاقیأات الم053-99العالي رقم 

منه:"إنشأاء لأ ى الأوزیر المكلأف بأالتعلیم العأالي مجلأس آ اب وأخلاقیأات المهنأ  الجامعیأ   63نصت الما ة 

مكلف بإقتراح ك  الت ابیر المتعلق  بقواع  الأ اب والأخلاقیات الجامعی  وكةا إحترامها"، كما أنه النهج نفسه 

، وقأ  ظهأر أثأر توصأیاتها 2001ح المنظومأ  التربویأ  سأن  الةي سأار علیأه تقریأر اللجنأ  الوطنیأ  لإصألا

                                                           

 ، المرجع نفسه.25الما ة  -1
 .17،  ةكره حما ي، مرجع ساب  زوبیر -2

 ساب  ةكره.مرجع ،  05-99أنظر القانون رقم  -3
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بمناسب  إنشاء مجلس آ اب وأخلاقیات المهن  الجامعی ، وهةا طبقا للمرسوم  2004ومقترحاتها واضحا عام 

 ت المهن  الجامعی .، المتضمن إنشاء مجلس آ اب وأخلاقیا1801-04التنفیةي رقم 

تزم بالواجبات الوار ة في میثأاق الأخلاقیأات والأ اب الجامعیأ ، وبالتالي فعل  الأستاة الجامعي أن یل 

والمتمثل  في الإلتأزام بكأ  القأوانین والأنظمأ  والتعلیمأات والأعأراف الجامعیأ ، وإلا كأان عرضأ  للمسأاءل  

، وللتوضیح أكثر تم التطرق في هةا المبحث إل  مفهوم مجلس أخلاقیات المهنأ ، حیأث تأم التحأ ث 2التد یبی 

نشدته، وكةا تشكیلته، ومن ثم تح ی  صلاحیاته، وهةا من خلا  فرو  المطلب الأو ، أما المطلب الثاني عن 

فق  تم عنونته بالأخطاء والعقوبات المقررة عل  الاستاة الجامعي في حال  الإخلا  بقواع  المیثاق، حیث تأم 

فأر  ثالأث تأم عنونتأه ب لیأ  العمأ  عنأ   التطرق فیه إل  الأخطاء والعقوبات الوار ة في المیثاق، إضاف  إلأ 

وقأأو  التجأأاوزات، وفیأأه تأأم التحأأ ث عأأن العلاقأأ  بأأین المجلأأس والمیثأأاق وكأأةا الإجأأراءات المتبعأأ  مأأن قبأأ  

 المجلس عن  مخالف  الأستاة لقواع  المیثاق.   

 .مفهوم مجلس أخلاقيات المهنةالمطلب الأول: 

الآلیات التي تم إستح اثها لتدطیر عم  الأستاة الجأامعي ق  یمث  مجلس آ اب وأخلاقیات المهن  إح ى 

أثناء تد یته لمهامه، وبالتح ی  التص ي لكاف  التجاوزات التأي قأ  یقأ م علیهأا الأسأتاة الجأامعي، والتأي تكأون 

مخالف  للمبا ئ التي تحكأم وتضأبط سألوكه فأي الحأرم الجأامعي، كمأا قأ  عمأ  المسأؤولون السیاسأیون علأ  

ط التي تحكم عم  هةا المجلس، وةلك تفا یا لأي تعسف ق  یص ر من قبله، وكةا المساس بأدي تح ی  الضواب

 . 3ح  من الحقوق الأساسی  للأستاة الجامعي بح  ةاته

وبالتالي یمكن تعریفه عل  أنه ةلك المسع  الةي رسمته ال ولأ  الجزائریأ  مأن أجأ  أخلقأ  العمأ  فأي 

سأأا . أي أنأأه عبأأارة عأأن هیئأأ  إقتأأراح وإبأأ اء للأأرأي، وكأأةا هأأو هیئأأ  الجامعأأ ، وإبعا هأأا عأأن شأأت  أنأأوا  الف

للفحأأ  والتقصأأي بمختلأأف الإشأأكالات المتعلقأأ  بأأالإخلا  بمبأأا ئ الآ اب والأخلاقیأأات التأأي تقتضأأیها كأأ  

امع ، كما أنه یع  هیئ  تدسیسأی  تهأ ف إلأ  تح یأ  وتعزیأز المعأاییر الأخلاقیأ  والمهنیأ  بالجالأمور المتعلق  

یجب أن یلتزم بها أفرا  ممارسین معینین في مجا  مهنأتهم، وبالتأالي یقأوم هأةا المجلأس بوضأع قواعأ   التي

ولوائح لضمان التصرف الأخلاقي والمسؤولی  بین أفرا  المهن  الواحأ ة، أي أنأه یعمأ  علأ  تعزیأز الأوعي 

ون رأیأه هأو الأسأاس الأةي بدهمی  الأخلاقیات في المهن  وتطبیقها عل  نطاق واسع، وفي اغلب الأحیأان یكأ

                                                           

، المحأ   2004یونیأو  23الموافأ  لأـ  1425جما ى الأول  عام  04المؤرخ في  180-04أنظر المرسوم التنفیةي رقم  -1
یونیأو  27الصأا ر بتأاریخ  41لصلاحیات مجلس آ اب وأخلاقیات المهن  الجامعی  وتشأكیلته وسأیره، الجریأ ة الرسأمی  العأ   

 المع   والمتمم. 2004
، كلیأأ  01حولیأأات جامعأ  الجزائأأر مجلأ  نبیأ  محمأأ  یحیأاوي، )جهأأو  قطأا  التعلأأیم العأالي فأأي أخلقأأ  المهنأ  الجامعیأأ (،  -2

 167،   2023، مارس 01، الع  17، الجزائر، المجل  01الحقوق سعی  حم ین، جامع  الجزائر 
ات المهن  الجامعی  في التصأ ي للسأرق  العلمیأ  التأي یقأ م علیهأا الأسأتاة محم  جلو  زعا ي، ) ور مجلس آ اب وأخلاقی - 3

،   2023، مأارس 01، العأ   17، الجزائأر، المجلأ  01، جامعأ  الجزائأر 01مجلأ  حولیأات جامعأ  الجزائأر الجامعي(، 
105  
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یعتم ه مسؤولو المؤسسات الجامعیأ  فأي إتخأاة مختلأف القأرارات التد یبیأ  فأي هأةا الصأ  ، ونظأرا لأهمیتأه 

البالغأأ  فأأي حمایأأ  الحأأرم الجأأامعي لابأأ  مأأن التعأأریج علأأ  كیفیأأ  إنشأأائه فأأي منظومأأ  التعلأأیم العأأالي، وكأأةا 

 ق إلیه من خلا  فرو     هةا المطلب.ق  تم التطرتشكیلته، ومن ثم صلاحیاته، وهةا ما

 إنشاء مجلس أخلاقيات المهنة: الأولالفرع 

ترتبط ممارس  أي وظیف  ةات طأابع علمأي إرتباطأا وثیقأا بأدعل  المعأاییر الأخلاقیأ ، لأةلك فقأ  تمأت 

لأد اب المبا رة بإنشاء مجلس وطني یعن  بالأ اب والأخلاقیأات الجامعیأ ، والأةي بأ وره قأام بإعأ ا  میثأاق 

            الأأأأةي تأأأأم التطأأأأرق إلیأأأأه فأأأأي الفصأأأأ  الأو  كوثیقأأأأ  مرجعیأأأأ  لكأأأأ  أطأأأأراف و ،الأخلاقیأأأأات الجامعیأأأأ و

 .1الأسرة الجامعی 

وتجاوبا مع مقتضیات الشفافی  والموضوعی  كان لزاما عل  المسؤولین السیاسیین إتخأاة الإجأراءات  

ي أي نو  من أنوا  التجاوزات التي یق م علیهأا فأي الضروری  لتدطیر عم  الأستاة الجامعي من أج  تحاش

، أي أن إنشاء مجلس أخلاقیات المهن  للأ اب الجامعی  هو خطوة هامأ  لضأمان ممارسأ  2إطار تد ی  مهامه

المهن  بدعل  مستویات النزاه  والمسؤولی ، حیث یمكن لهةا المجلس وضع قواعأ  ومعأاییر للسألوك المهنأي 

أیضأا تقأ یم الأ عم والإرشأا  للأسأاتةة لتجنأب المواقأف الصأعب  وكأةا التعامأ  بشأك  والأخلاقي، كمأا یمكنأه 

قأأیم الأ بیأأ  فأأي البیئأأ  افضأأ  مأأع الطأألاب والأأزملاء، وهأأةا باعتبأأاره هیئأأ  تهأأ ف إلأأ  تعزیأأز الأخلاقیأأات وال

 الجامعی .

 2004عام وق  ظهر أثر توصیات ومقترحات اللجن  الوطنی  لإصلاح المنظوم  التربوی  واضحا في 

كما ةكرنا سابقا، وةلك بمناسب  إنشاء مجلس آ اب وأخلاقیات المهن  الجامعی ، وةلك طبقا للمرسأوم التنفأةي 

 .054-99، حیث یع  أهم خطوة أق م بها في هةا المجا ، وةلك بع  القانون رقم 1803-04رقم 

زامنأا مأع نشأدة الجامعأ  فأي وبالتالي فأإن إنشأاء مجلأس آ اب وأخلاقیأات المهنأ  الجامعیأ  لأم یكأن مت 

الجزائر، وإنما ور  تجاوبأا مأع متطلبأات مسأتح ث  ور ت فأي الإطأار الجأامعي، وبأالرغم مأن أن المرسأوم 

یع  خطوة عملاق  في مسار إرساء المبا ئ والقواع  في مجا  الآ اب والأخلاقیات،  180-04التنفیةي رقم 

  إنشأأاء اللجأأان المحلیأأ  لأأد اب والأخلاقیأأات، وبعأأ  إلا انأأه یعتریأأه بعأأض الأأنق ، حیأأث أنأأه لأأم یتطأأرق إلأأ

ص وره بحوالي مایقارب العشرین سن  كان لاب  من تع یله وتحیینه، وهةا حت  یصبح مص را ومرجعا لك  

 .5  اب واخلاقیات المهن  الجامعی لقرارات والمراسلات ةات العلاق  بالمبا رات وا

                                                           

 167نبی  محم  یحیاوي، المرجع الساب  ةكره،    - 1
 165ةكره،    محم  جلو  زعا ي، المرجع الساب  - 2
 ساب  ةكره، مرجع 180-04المرسوم التنفیةي رقم  أنظر - 3
 ساب  ةكره، مرجع 05-99أنظر القانون رقم  - 4
 168ساب  ةكره،  نبی  محم  یحیاوي، مرجع  - 5
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 نة وسير عملهتشكيلة مجلس أخلاقيات المه: الثانيالفرع 

مجلأس آ اب وأخلاقیأات المهنأ  الجامعیأ  بشأك   قیأ  بمأا فأي  180-04ینظم المرسوم التنفیةي رقأم 

ةلك ما یتعل  بتشكیلته، حیث یتكون من رئیس للمجلس والةي یكون أستاةا جامعیا بارزا یتمتع بسأمع  طیبأ  

لأةي یكأون اسأتاة جأامعي أیضأا، وةو وخبرة واسع  في مجا  التعلیم الجامعي، وكةا نائب رئیس المجلأس وا

خبرة في مجا  الأخلاقیات وإ ارة الأعما  الأكا یمی ، كما یتكون مأن أعضأاء متخصصأین فأي الأخلاقیأات 

الأكا یمی  والقضایا الأخلاقی  ةات الصل ، إضاف  إل  ممثلین عن الطلاب والموظفین والإ اریأین وةلأك مأن 

جتمأأع الأكأأا یمي، وكأأةا ممثلأأین عأأن الجهأأات الخارجیأأ  ةات أجأأ  ضأأمان تمثیأأ  شأأام  لمختلأأف أصأأوات الم

 امعات الشریك  والمؤسسات البحثی .الصل  مث  الج

منه عل  أن: "یتشك  المجلس مأن خمسأ  عشأر إلأ  عشأرین عضأوا یختأارهم  04وق  نصت الما ة  

نأون مأن بأین أسأاتةة الوزیر المكلأف بأالتعلیم العأالي علأ  أسأاس كفأاءتهم العلمیأ  وكأةا أخلاقیأاتهم، وقأ  یكو

التعلیم والتكوین العالیین، والةین یثبتون رتب  أستاة التعلیم العالي لم ة اربع سنوات قابل  للتج ی  مأرة واحأ ة 

حسب الأشكا  نفسها، كما یجب أن تكون تشكیل  المجلس تسمح بتمثی  متوازن لتخصصات التكوین العالي، 

من الوزیر المكلف بالتعلیم العالي، أي أن أعضاء هةا المجلس وق  تح   قائم  أعضاء المجلس بموجب قرار 

یتم إختیارهم بشك   قی  من قب  الوزیر المكلف بالتعلیم العأالي ، ویكأون ةلأك علأ  أسأاس  رجأتهم العلمیأ  

أولا، إة یشترط  رج  الأستاةی  من جه ، ومن جه  أخرى أن یشه  لهم بدخلاقهم العالی ، كمأا یدخأة الأوزیر 

 ."بعین الإعتبار التنفیة المتوازن لمختلف تخصصات التعلیم العالي المكلف

كما یبین المشر  الجزائري كةلك كیفی  تح ی  الأ وار التي یلعبها الأعضاء الةین یشاركون في عملی  

مأن المرسأوم التنفیأةي فإتهأا تأن  علأ  أن:"ینتخأب  06إتخاة القرار  في إطار المجلس، فوفقا لن  المأا ة 

المجلس مأن بیأنهم رئیسأا ونائأب رئأیس لعهأ ة مأ تها اربأع سأنوات قابلأ  للتج یأ  مأرة واحأ ة حسأب أعضاء 

الأشكا  نفسها"، كما تم الأخة بعین الإعتبار الحالات الإستثنائی  التأي قأ  یمأر بهأا المجلأس، وقأ  نصأت فأي 

لمجلأس یأتم تعیأین من المرسأوم نفسأه علأ  أن: "فأي حالأ  إنقطأا  عهأ ة أحأ  أعضأاء ا 05شك  ةلك الما ة 

 عضو ج ی  للم ة المتبقی  من العه ة حسب الأشكا  نفسها"،.

بدن: "یجتمع المجلس مرتین عل  الاق  في السأن  فأي  09أما عن طریق  عم  المجلس فتقضي الما ة 

اء من رئیسه"، وترس  إست عاءات فر ی  إل  الأعضاء خمس  عشر یوما عل  الأق  قب  ع ورة عا ی  باست 

یخ المح   لإجتماعه، كما یمكنه أن یجتمع في  ورات غیر عا ی  بإست عاء من الأوزیر المكلأف بأالتعلیم التار

 العالي، وفي هةه الحال  یمكن أن یقل  الأج  المةكور أعلاه إل  ثمانی  أیام.

ترف  الإست عاءات بك  وثیق  تقتضیها  راس  ج و  الأعما ، ویقتضي إتخاة القرار في إطار مجلس 

اب وأخلاقیات المهن  الجامعی  أن یتوفر نصاب معین لتح ی  شأرعیته مأن ع مأه، وهأةا وفقأا لأن  المأا ة آ 
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من المرسوم نفسه المةكور أعلاه عل  أنه:" لاتصح إجتماعات المجلس إلا بحضور ثلثي أعضائه علأ   12

تصأح مأ والات المجلأس الأق ". وإةا لم یكتم  النصاب یست ع  الأعضاء من ج یأ  فأي أجأ  ثمانیأ  أیأام، و

فأي شأدن ةلأك علأ  أن: "تأتم المصأا ق   13حینئة مهما یكن ع   الأعضاء الحاضأرین، حیأث نصأت المأا ة 

عل  أراء المجلس وتصویته بدغلبی  الاصوات الحاضرین، وفي حا  تعا   الأصوات یكون صوت الأرئیس 

 .1مرجحا"

لفراغ الةي ق  سج  فأي المرسأوم المنشأ  مست ركا ةلك ا 933لیص ر فیما بع  القرار الوزاري رقم  

، والأةي كأان قأ  أغفأ  عأن إنشأاء الفأرو  2004للمجلس الوطني لآ اب وأخلاقیأات المهنأ  الجامعیأ  لسأن  

المحلی  للمجلس الوطني عل  مستوى ك  مؤسس  جامعی ، في حین تكف  هةا القرار بإستح اث مجلأس آ اب 

مبینأ   15إلأ   08مؤسس  جامعی ، وق  نصت علیه الموا  من  وأخلاقیات المهن  الجامعی  عل  مستوى ك 

 شروط وطریق  إختیارأعضاء هةا المجلس المحلي وكةا مهامه. 

والمحأ   لقائمأ  أعضأاء  2019أكتأوبر  20المأؤرخ فأي  1848كما تم بع  ةلك صأ ور القأرار رقأم 

، المعأأ   2020جأأوان  15المأأؤرخ فأأي  362مجلأأس آ اب وأخلاقیأأات المهنأأ  الجامعیأأ ، ثأأم القأأرار رقأأم 

المتضأمن لإنشأاء  2020 یسأمبر  10المأؤرخ فأي  991، ومأن ثأم القأرار رقأم 1848والمتمم للقرار رقأم 

لجأأان الآ اب والأخلاقیأأات فأأي مؤسسأأات التعلأأیم العأأالي والبحأأث العلمأأي. وقأأ  تأأم توسأأیع تشأأكیلته نوعأأا مأأا 

أج  إعطأاء فعالیأ  و ینامیكیأ  أكثأر وأصبح ع   أعضائه من عشرین إل  خمس  وعشرین عضوا وهةا من 

للمجلس من أجأ  معالجأ  المشأاك  التأي تتخأبط فیهأا الجامعأات الجزائریأ ، حیأث أصأبح تمثیأ  كأ  وحأ ات 

، حیث  2020لسن   991من القرار  08التعلیم والبحث وهیئات البحث في المؤسس  مضمونا حسب الما ة 

ممثلأأین عأأن كأأ  وحأأ ة مأأن وحأأ ات التعلأأیم والبحأأث نصأأت علأأ  أن: " تتشأأك  اللجنأأ  مأأن ممثأأ  واحأأ  إلأأ  

 وكیانات البحث في المؤسس  حسب أهمیتها.

یعین مسؤو  المؤسس  الممثلین من بین الاساتةة الباحثین من رتب  أستاة وأسأتاة محاضأر قسأم أ ... ، 

یات طیل  مسارهم والةین یتمیزون بالنزاه  الفكری  ولیس ل یهم سواب  فیما یتعل  بالمساس بالآ اب والأخلاق

 المهني.

 2یمكن للجن  أن تستعین في إطار مهامها بك  شخ  من شدنه مساع تها في أشغالها"

سنوات  03من القرار نفسه عل  أن تمت  عه ة أعضاء اللجن  عل   17إل   09كما نصت الموا  من 

سأب سنوات قابل  للتج یأ  ح 03م تها  قابل  للتج ی  مرة واح ة فقط، وینتخب اعضاء اللجان من بینهم رئیسا

الأشكا  نفسها لمرة واح ة فقط، وفي حالأ  إنقطأا  عهأ ة أحأ  الأعضأاء یأتم إسأتب اله حسأب الأشأكا  نفسأها 

                                                           

 107-106 ساب  ةكره،  محم  جلو  زعا ي، مرجع  - 1
المتضمن لانشاء لجان الأ اب والأخلاقیات في مؤسسات ، 2020 یسمبر  10المؤرخ في  991أنظر القرارالوزاري رقم  -2

 التعلیم العالي والبحث العلمي
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بعضو آخر إلأ  غایأ  إنتهأاء العهأ ة، كمأا یلتأزم أعضأاء اللجنأ  خألا  عهأ تهم بواجأب الأتحفظ والحیأا  عنأ  

تمأع اللجنأ  بمبأا رة مأن رئأیس المؤسسأ  او بنأاء علأ  اقتأراح مأن  راس  الملفأات المعروضأ  علأیهم، إة تج

م یكتمأ  النصأاب یسأت ع  رئیسها ولاتصح إجتماعات اللجن  إلا بحضور ثلثي أعضائها علأ  الأقأ ، وإةا لأ

جتما  ثاني في أج  ثمانی  أیام التي تلي الإجتما  الاو ، وتصح مأ اولات المجلأس حینئأة مهمأا الأعضاء لا

عضأاء الحاضأرین، حیأث یصأا ق علأ  مأ اولات اللجنأ  الأغلبیأ  البسأیط  لأصأوات الأعضأاء یكن ع   الأ

اللجنأ  فأي  تالحاضرین في حا  تعا   الأصأوات یكأون صأوت الأرئیس مرجحأا، كمأا تأ ون أراء وتوصأیا

محاضر تسج  في  فتر خا  مرقم ومؤشر علیه من طرف رئیس اللجن ، إة یرس  محضر الإجتما  الةي 

التأأي تلأأي الإجتمأأا  أعضأأاء اللجنأأ  إلأأ  مسأأؤو  المؤسسأأ  فأأي أجأأ  اقصأأاه خمسأأ  عشأأر یومأأا  یوقأأع علیأأه

 للمصا ق  علیه.

ا سأنویا عأن نشأاطاتها وترسأله لمسأؤو  المؤسسأ  مرفقأا بتوصأیاتها ویرسأ  كما ق  تع  اللجن  تقریر 

اللجن  المنشدة بموجأب هأةا مسؤو  المؤسس  التقریر لوزیر التعلیم العالي والبحث العلمي، حیث یتم تنصیب 

القرار في أج  شهرین إبت اء من تاریخ توقیع هةا القرار، كما تح  ك  مجأالس ولجأان الأ اب والاخلاقیأات 

 لمي عن  تاریخ توقیع هةا القرار.علیم العالي والبحث العتالجامعی  المنشدة ل ى مؤسسات ال

ات فأي المؤسسأات الخاصأ  للتكأوین العأالي وق  تح   شروط وكیفیأات إنشأاء لجنأ  الأ اب والأخلاقیأ 

بقرار مأن وزیأر التعلأیم العأالي والبحأث العلمأي، كمأا یلتأزم مسأؤولو المؤسسأات بوضأع فأي متنأاو  اللجنأ  

هأةا  من القأرار نفسأه، إة یعأ  17الوسائ  البشری  والما ی  الضروری  لممارس  مهامها وهةا بموجب الما ة 

 . 1ة لك  مخالف لمیثاق الأ اب والأخلاقیات الجامعی بقو من الضمانات الكافی  للتص ي

 صلاحيات مجلس أخلاقيات المهنة الجامعية: الثالثالفرع 

تمث  صلاحیات مجلس آ اب وأخلاقیات المهن  الجامعی  إحأ ى الآلیأات الأساسأی  التأي تضأمن السأیر 

ر قانونیأأ  التأي تصأأ ر عأأن الحسأن للجامعأأ  مأن خأألا  التصأأ ي بشأك  فعأأا  للسألوكات الغیأأر اخلاقیأأ  والغیأ

 تاة الجامعي أثناء تد یته لمهامه.الأس

-04وق  أك  عل  هةا الأمر المشر  الجزائري في أكثر من مناسب  ب ءا من المرسأوم التنفیأةي رقأم  

 1082وكأةا القأرار  2016لسأن   933المةكور سابقا، أو حت  في إطار القرارین الأوزاریین رقمأي  180

ن كلیهما بتح یأ  قواعأ  الوقایأ  مأن السأرق  العلمیأ  ومكافحتهأا. حیأث تعأرض المشأر  المتعلقی 2020لسن  

إلأ  صألاحیات مجلأس آ اب وأخلاقیأات المهنأ  الجامعیأ   180-04الجزائري في إطأار المرسأوم التنفیأةي 

رح منه، وجع  من الوزیر المكلأف بأالتعلیم العأالي الجهأ  التأي تقتأ 02بصورة عام ، وةلك في إطار الما ة 
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عل  المجلس ك  الت ابیر المتعلق  بقواع  آ اب وأخلاقیات المهن  الجامعیأ  ومأا یكفأ  إحترامهأا، أي أن  ور 

المجلأأس یكمأأن فأأي تطأأویر وتعزیأأز معأأاییر الأخلاقیأأات والسأألوكیات المهنیأأ  بأأین أعضأأاء هیئأأ  التأأ ریس 

ةات الصأأل . وقأأ  تختلأأف  الجأأامعي، إضأأاف  إلأأ  تقأأ یم النصأأائح والتوجیهأأات لحأأ  النزاعأأات والمشأأكلات

صلاحیات مجالس الأخلاقیات المهنی  للأساتةة الجامعیین حسب البل  والمؤسسأ  التعلیمیأ ، ومأن بأین المهأام 

 الشائع  لهةه المجالس:

 وضع قواع  السلوك المهني. -

 تق یم الإرشا  وال عم للأساتةة في قضایا الأخلاقیات. -

 هیئ  الت ریس.معالج  الشكاوى المتعلق  بتصرفات أعضاء  -

 وفي هةا الص   یق م إقتراحاته فیما یخ  النقاط التالی : 

 المبا ئ والقواع  والتقالی  التي یجب أن تسیر ممارس  مهن  أستاة التعلیم والتكوین العالیین. -

 المبا ئ والقواع  التي یجب أن تسیر العلاقات بین الأساتةة ومكونات الأسرة الجامعی  الاخرى. -

 لمطبق  في حال  الإخلا  ب  اب وأخلاقیات المهن  الجامعی .الت ابیر ا -

 مجم  الت ابیر الكفیل  بضمان حریات الاساتةة في إطار الحرم الجامعي. -

 أشكا  النشاطات التي یساهم بها التعلیم والتكوین العالیین في الترقی  العلمی  والثقافی  للمواطن. -

التنفیأأةي بأأدن مجلأس آ اب وأخلاقیأأات المهنأ  الجامعیأأ  یعأأ  مأأن ةات المرسأوم  03كمأا نصأأت المأا ة 

تقریأأرا سأأنویا حأأو  مسأأائ  الآ اب والأخلاقیأأات الجامعیأأ ، ویرسأأله مرفقأأا بتوصأأیاته إلأأ  الأأوزیر المكلأأف 

 بالتعلیم العالي.

فق  تعرض المشر  الجزائري بشأك   قیأ  إلأ   2016لسن   933أما في إطار القرار الوزاري رقم 

ا  مجلس آ اب وأخلاقیأات المهنأ  الجامعیأ  بمسأائ  السأرق  العلمیأ  التأي قأ  یرتكبهأا الأسأتاة مسدل  إختص

 منه في إطار هةا الشدن بدن المجلس مكلف بـ: 13الجامعي، وق  نصت الما ة 

  راس  ك  إخطار بالسرق  العلمی  وإجراء التحقیقات والتحریات اللازم  بشدنها. -

 ع  الأخلاقیات المهنی  والنزاه  العلمی  لك  حال  تعرض علیه.تق یم  رج  ع م الإلتزام بقوا -

 تق یر  رج  الضرر اللاح  بسمع  المؤسس  وهیئاتها العلمی . -

إحال  ك  حال  تتعل  بالسرق  العلمی  عل  الجهات الإ اری  المختصأ  بالمؤسسأ ، متبوعأ  بتقریأر  -

و  الإحالأ ، كمأا یعأ  مجلأس آ اب  نتحا  والسرق  العلمی  فأي العمأ  موضألإمفص  یبین حالات ا

 وأخلاقیات المهن  الجامعی  للمؤسس  الجامعی  التي ینشط في إطارها حصیل  سنوی  عن نشاطاته، 
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 1ویرسلها مرفق  بتوصیاته إل  مسؤو  المؤسس 

لق  واكب مجلس آ اب وأخلاقیات المهن  الجامعی  أیضا الإصألاحات والإبتكأارات التأي عرفهأا قطأا  

، قأام المجلأس بعأ ة 2019م العالي والبحث العلمي، فبع  تنصیب التشكیل  الج یأ ة للمجلأس فأي أكتأوبرالتعلی

 مبا رات منها:

المتعلأ  بالقواعأ  المتعلقأ  بالوقایأ  مأن السأرق   2016لسأن   933مراجع  القرار الأوزاري رقأم  -

ث اللجأان المحلیأ  فأي العلمی  ومكافحتها وةلك باستص ار قراریین وزاریین یتعل  الأو  باسأتح ا

            علأأأأیم العأأأأالي والبحأأأأث العلمأأأأي، والثأأأأاني بوضأأأأع قواعأأأأ  للوقایأأأأ  مأأأأن السأأأأرق  تمؤسسأأأأات ال

 العلمی  ومكافحتها.

 2021وةلك من خلا  استصأ ار میثأاق  2010مراجع  وإثراء میثاق الآ اب والأخلاقیات لسن   -

 2023لیلیه میثاق 

مؤسسات التعلیم العالي، حیث با ر المجلس إل  إع ا ه وعمأ  إع ا  مشرو   اخلي نموةجي لك   -

عل  تزوی  جمیع المؤسسات الجامعی  بهةا النظام ال اخلي النموةجي، مع مراعأاة خصوصأی  كأ  

مؤسسأأ ، بشأأرط أن یكأأون واضأأحا ومتاحأأا لجمیأأع أفأأرا  الأسأأرة الجامعیأأ  فأأي كأأ  قطأأا  التعلأأیم 

ؤولین والمأأوظفین والمسأأتخ مین  اخأأ  المؤسسأأ  العأأالي، ویكأأون كأأةلك الإطأأار المرجعأأي للمسأأ

الجامعی  من أج  التسهی  السلیم لها، حیأث قأ  أوصأ  تقریأر اللجنأ  الوطنیأ  لإصألاح المنظومأ  

علأأ  الحاجأأ  إلأأ  ضأأرورة إمأأتلاك جمیأأع المؤسسأأات الجامعیأأ  لأنظمأأ   2001ربویأأ  لسأأن  تال

التقریر وص  المجلس الوطني لد اب  سن  من هةا 20 اخلی ، وكةا توحی  النظام ال اخلي، وبع  

والأخلاقیأات الجامعیأأ  إلأ  تقاسأأم هأةه القناعأأ  مأع اللجنأأ  الوطنیأ  للإصأألاح، ولقأ  جأأاءت المأأا ة 

الأول  من النظام لتوضح أن اله ف من وضأع النظأام الأ اخلي هأو تأةكیر الأسأرة الجامعیأ  وكأةا 

ممارسات التي تحكم المؤسس  الجامعی ، جمیع مستعملي المصلح  العمومی  بالمبا ئ والقواع  وال

وبدنه یعتبر الإطار المرجعي للموظفین بجمیأع الأصأناف وكأةا الطلبأ ، أمأا المأا ة الثانیأ  فجأاءت 

لتبین إرتكاز النظام ال اخلي عل  مب أین رئیسیین هما : الحریات الأكا یمی  والإمتیازات الجامعی  

، كمأأا قأأ  تضأأمن النظأأام 2021الصأأا ر فأأي مأأارس  وفقأأا لمیثأأاق الآ اب والأخلاقیأأات الجامعیأأ 

ال اخلي عل  سبع  أبواب إة یتكلم الباب الأو  عن تنظیم هیئأات المؤسسأات الجامعیأ ، أمأا البأاب 

الثاني فهو معنون بتسییر المؤسس  الجامعی ، وكأةا البأاب الثالأث حأو  السأاح  والنظافأ  والوقایأ  

بالنسأأب  للبأأاب الرابأأع فقأأ  أشأأار إلأأ  أمأأن وسأألام  مأأن المخأأاطر الكبأأرى وإ ارة الكأأوارث، أمأأا 

                                                           

 .108-107ساب  ةكره،    مرجعمحم  جلو  زعا ي،  -1
، المح   للقواع  المتعلق  بالوقای  من السرق  2016جویلی   28المؤرخ في  933من القرار الوزاري رقم  13ما ة انظر ال -

 العلمی  ومكافحتها.
 ساب  ةكره.مرجع ،1082أنظر القرار رقم  -
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الممتلكات، وب وره الباب الخامس تطرق إلأ  الحیأاة  اخأ  المؤسسأ  الجامعیأ ، لیعأر  فأي البأاب 

السأأا س علأأ  الهیئأأات المكلفأأ  بالوقایأأ  مأأن النزاعأأات والعمأأ  علأأ  تسأأویتها بمختلأأف انواعهأأا 

تطرق الباب السابع إل  الأحكام الختامی  حیث إ اریون(، وفي الأخیر  -موظفون -أساتةة -)طلاب

أشار إل  إعتما  النظام ال اخلي بقرار من وزیر التعلیم العالي والمصا ق  علیه والتقییم ال وري له 

مأن قبأ  مجلأس إ ارة المؤسسأأ ، بالإضأاف  إلأ  ضأأرورة نشأر وتوزیأع هأأةا النظأام الأ اخلي علأأ  

یأ ، ویعأو  ضأمان إحتأرام هأةا النظأام الأ اخلي إلأ  نطاق واسأع بجمیأع الوسأائ  المقأروءة والمرئ

   قضائی .  ترئیس المؤسس ، وأن اي خرق له یترتب علیه إجراءات تد یبی  أو ح

انجازات الن وات الجهوی  للجامعات، حیث ق م المجلس توجیهات إل  لجان الخبأراء مأن النأ وات  -

  بقواعأأأ  ومبأأأا ئ الآ اب المشأأأاریع ةات العلاقأأأ الجهویأأأ  للجامعأأأات، مأأأن أجأأأ  إنجأأأاز بعأأأض

والأخلاقیات لتسهی  وصولها إل  ك  مكونات الأسرة الجامعی  والتمكن من الإطلا  علیأه، حیأث 

( عل  نظام الأن روی  بإسم "قرأ وصو ق علیه" C R U Oقامت الن وة الجهوی  لجامعات الغرب )

الحصأأو  علأأ  مأأن طأأرف لجنأأ  خبأأراء وةلأأك مأأن أجأأ  خ مأأ  كأأ  مأأن الأسأأاتةة والطلبأأ  بهأأ ف 

النصو  التنظیمی  ةات العلاق  مع أخلاقیات وأ اب المهن  الجامعی ، وبالتالي فهي أ اة مرجعیأ  

تتیح للطلب  والأسأاتةة التعأرف علأ  القواعأ  والسألوكیات الواجأب إتباعهأا مأن أجأ  إعأا ة تدهیأ  

ما من قب  المسأتعم  السلوك الأخلاقي في الوسط الجامعي، وإن إستعما  هةا التطبی  ق  یع  إلتزا

 (C R U Cله بالإحترام الصأارم للأحكأام الأوار ة، وكأةا قیأام النأ وة الجهویأ  لجامعأات الوسأط )

بإع ا   روس أكا یمی  مشترك  لنشر ثقاف  الآ اب والأخلاقیات الجامعی  مأن طأرف لجنأ  خبأراء 

 لأنترنت.موجه  لطلب  اللیسانس والماستر وال كتوراه، وهو  رس یتم تق یمه عبر ا

فق  قامت بإع ا  تطبی  رقمي عل  نظام   (C R U Eأما بالنسب  للن وة الجهوی  لجامعات الشرق )

الأن روی  من طرف لجن  خبراء وهو موجأه للطلبأ  والأسأاتةة لوضأع حأ  لتفشأي ظأاهرة السأرق  

 1العلمی 

طات المنجزة من إنجاز صفح  شبكاتی  للمجلس في موقع الوزارة تشتم  عل  ك  الأعما  والنشا -

 طرف المجلس.

 إنجاز وثیق  عن الجامع  والمجتمع. -

تحلی  نتائج الإستبیان عن الحال  الراهن  لآ اب وأخلاقیات المهن  الجامعی  الةي تأم توزیعأه علأ   -

 ك  المؤسسات الجامعی .
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یومنأا إلأ   2019ومن المهم أیضا الإشارة إل  أن الوثائ  والنصو  التي أعأ ها المجلأس مأن سأن  

هةا، ق  إعتمأ  فیهأا علأ  النصأو  القانونیأ  والتشأریعی  الرسأمی ، وهأةا بموافقأ  ومسأاهم  جمیأع أعضأاء 

 1المجلس وهةا كله في جو و ي تسو ه المسؤولی  والحر  عل  تشخی  ال اء وإقتراح العلا 

 بقواعد الميثاقالمطلب الثاني: الأخطاء والعقوبات المقررة على الأستاذ الجامعي في حالة الاخلال 

كما نعلم أن أساتةة التعلأیم العأالي یخضأعون للشأریع  العامأ  لتد یأب المأوظفین العمأومیین أي لأحكأام 

القانون الأساسي العام للوظیف  العمومی ، وبالتالي فهم ملزمون بك  الواجبات التي تقع عل  عات  المأوظفین 

 تعلق  بهم ایضا ةلك.العمومیین، كما اور ت القوانین الأساسی  الخاص  الم

وإضأأاف  إلأأ  ةلأأك وجأأب علأأ  الأسأأاتةة الجأأامعیین أیضأأا الإلتأأزام بأأالآ اب والأخلاقیأأات الجامعیأأ  

المنصو  علیها فأي المیثأاق، وهأةا تحأت طائلأ  المسأاءل  التد یبیأ  وقأ  یرجأع كأ  هأةا لخصوصأی  المهأام 

عل  الأساتةة الجامعیین في حال  إنتهأاكهم  والواجبات الموكل  إلیهم، وق  تختلف الأخطاء والعقوبات المقررة

لقواعأأ  المیثأأاق حسأأب السیاسأأ  المعتمأأ ة لكأأ  جامعأأ ، وكأأةا لوائحهأأا التنظیمیأأ ، حیأأث عأأا ة ماتشأأم  هأأةه 

العقوبات توبیخا أو تحةیرا في الحالات البسیط ، أما في الحالات الأكثر خطورة فق  تص  حتأ  إلأ  توقیفأه 

 عن العم  وفق ه للوظیف . 

لیه تم التطرق إل  ع م إلتزام الأستاة الجامعي بالمیثاق، ومن ثم العقوبات المقأررة علیأه فأي حالأ  وع

 الإخلا  بمبا ئه وقواع ه من خلا  فرو  هةا المطلب.

 الأخلاقيات الجامعيةالآداب وعدم إلتزام الأستاذ الجامعي بميثاق : الأولالفرع 

، وقأ  تختلأف مأن قطأا  لآخأر وبالتأالي قأ  یصأعب علأ  إن الاخطاء المهنی  كثیرة ومتنوع  ومختلف 

المشر  حصرها وتح ی ها ب ق ، وبالنسب  لأساتةة التعلیم العالي وع م إلتأزامهم بمیثأاق الأخلاقیأات والآ اب 

الجامعی  فق  یعتبر مسدل  ج لی  ومثیرة للقل ، لأنه یجب أن یكون الأستاة ق وة فأي الأخلاقیأات والسألوكیات 

لاب، وعلیأأه فأأي حالأأ  عأأ م الإلتأأزام ینبغأأي إتخأأاة إجأأراءات مناسأأب  مأأن أجأأ  ضأأمان الإنضأأباط الجیأأ ة للطأأ

مأن  60الأكا یمي والإحترام المتبا    اخ  الجامعأ ، وهأةا ماسأیتم تفصأیله لاحقأا، وبأالرجو  لأن  المأا ة 

  كامل  في التعبیأر المةكور سابقا فق  نصت عل  أن: "یتمتع أساتةة التعلیم العالي بحری 05-99القانون رقم 

والإعأألام خأألا  ممارسأأ  نشأأاطهم التعلیمأأي والبحثأأي  ون الإخأألا  بالتقالیأأ  الجامعیأأ  فأأي مجأأا  التسأأامح 

 .2والموضوعی  واحترام قواع  الأ اب والأخلاقیات"

وعلیه یمكن أن نستنتج أن أي إخلا  من طرف الأستاة الجامعي بالتقالی  الجامعی  فأي مجأا  التسأامح 

عی ،واحترام قواعأأأ  الأ اب والأخلاقیأأأات قأأأ  یعتبأأأر مخالفأأأ  تد یبیأأأ  وأیضأأأا یعتبأأأر علأأأ  وجأأأه والموضأأأو

                                                           

 193 ساب  ةكره،  ولی  سلیمي، مرجع  -غ ا ي شامبيب - 1
 ساب  ةكره.، مرجع 05-99من القانون رقم  60ما ة أنظر ال - 2
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الخصو  من بین الأخطاء التد یبی  المخالف  للإلتزامات المنصأو  علیهأا فأي میثأاق الأخلاقیأات والأ اب 

 :1الجامعی  والمتمثل  فیمایلي

 ع م الإمتثا  للمعاییر العلیا في ممارس  نشاطه المهني. -

 ع م إحترام سری  مضمون الم اولات والنقاشات التي ت ور في الهیئات التي یشارك فیها. -

 التعسف في استعما  السلط  التي تمنحها إیاه مهنته. -

 تسخیر الجامع  لقضاء أغراض شخصی . -

 ع م التقییم الموضوعي للطلب . -

 .ع م التحلي بالإنصاف والتحیز في التقییم المهني والأكا یمي لزملائه -

 الفرع الثاني: العقوبات المطبقة في حق الاستاذ الجامعي في حالة مخالفته لقواعد ومبادئ الميثاق

، حیأأث 2010ةلأك الأأنق  الأأةي وقأأع فیأأه میثأأاق  2023ومأأن ثأأم میثأأاق  2021لقأ  اسأأت رك میثأأاق 

واضح  ومؤسس  فأي تطرقا إل  العقوبات المقررة في حال  الإخلا  بالمیثاق، أي أن هةا المیثاق أقر بعقوب  

حا  ع م الإمتثا  لقواع  الآ اب لاسیما من طرف الأستاة الجامعي، وق  تضمن المحور الثالأث مأن المیثأاق 

ةلك حیث تأم تصأنیف هأةه العقوبأات إلأ  عقوبأات بی اغوجیأ  وإ اریأ  وأخأرى بعقوبأات جنائیأ  )جزائیأ (، 

ات التسأییر والتقیأیم والإشأراف والإسأتفا ة مأن والتي تتراوح مابین المنع من الت ریس إل  الإقصاء مأن هیئأ

 العط  العلمی  لتص  حت  إل  تطبی  قانون العقوبات.

كمأأا تعتبأأر هأأةه العقوبأأات بمثابأأ  الضأأمانات أو بمعنأأ  إحأأ ى الوسأأائ  الكفیلأأ  التأأي تضأأمن تطبیأأ  

 ، وق  أور ها المیثاق كمایلي:2المیثاق

 أولا: العقوبات الإدارية

 03-06الإ اری  التي یتعأرض لهأا الأسأتاة الجأامعي لا تخأر  عمومأا عأن إطأار الأمأر إن العقوبات 

الأخطاء المهنیأ   185إل   160والمتضمن القانون الأساسي العام للوظیف  العمومی  والمح   في موا ه من 

ی  الخاصأ  اسأمنأه والتأي تحیأ  علأ  القأوانین الأس 182وكةا العقوبات المتعلق  بها. وتطبیقأا لأحكأام المأا ة 

مهنیا من ال رج  الرابع  قیام الأساتةة البأاحثین الجأامعیین أو مشأاركتهم فأي عمأ   خطئامنه، حیث ق  یعتبر 

ثابت للإنتحا  أو التزویر أو غش في الأعما  العلمی  المطالب بها في رسائ  وأطروحأات الأ كتوراه، وكأةا 

لعقوبات التد یبی  من ال رجتین الثالث  والرابعأ  بعأ  في أي منشورات علمی  أو بی اغوجی  أخرى، كما تعلن ا

 أخة الرأي المطاب  للجن  المتساوی  الاعضاء المعنی  والمنعق ة كمجلس تد یبي.

كما ق  استتبع هةا القانون جمل  من النصو  لإستكما  هةه المنظوم  العامأ  بصأورة  قیقأ  ومحأ  ة 

من  24الما ة وهو مانصت علیه بالأستاة الباحث الجامعي،  وتجل  ةلك من خلا  القوانین الأساسی  الخاص 

                                                           

 319ساب  ةكره،   بوزی  غلابي، مرجع  - 1
 175ساب  ةكره،  نبی  محم  یحیاوي، مرجع  - 2
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مأن الأمأر رقأم  181إلأ   178حیث نصت عل  أن )زیا ة عل  أحكام المأوا   130-08المرسوم التنفیةي 

( قیأام الأسأاتةة البأاحثین أو 4منه یعتبر خطأد مهنیأا مأن ال رجأ  الرابعأ  ) 182...، وتطبیقا للما ة  06-03

ثابأأت للإنتحأا  وتزویأأر النتأائج أو غأأش فأي الأعمأأا  العلمیأ  المطالأأب بهأا فأأي رسأأائ  مشأاركتهم فأأي عمأ  

 .1ال كتوراه أو في أي منشورات علمی  أو بی اغوجی  أخرى(

 ثانيا: العقوبات البيداغوجية

تعتبر العقوبات البی اغوجی  مجموع  الت ابیر التي تكف  تطبی  أحكام المیثأاق، إة قأ  یتعأرض الأسأتاة 

عي عن  إنتهاكه لأحكام المیثاق إل  عقوبات بی اغوجی  والتأي لاتظهأر فأي النصأو  المأةكورة سأابقا، الجام

 ومن بینها:  

 المنع من الت ریس. -

 الإقصاء من أي نشاط تعلیمي. -

 الإقصاء من أي هیئ  للتسییر البی اغوجي والعلمي. -

 الإقصاء من اللجان التقییمی  و/أو المناقش . -

 عل  المةكرات والأطروحات. الإقصاء من الإشراف -

 .2الحرمان من العط  العلمی  -

 ثالثا: العقوبات الجزائية

لق  ن  میثاق آ اب وأخلاقیات المهن  الجامعی  عل  عقوبات جزائی  لك  مخالف  محتمل  والتي تحم  

المیثاق علأ  الطابع الجزائي في ح  ةاتها، حیث ور  ةلك في الع ی  من النصو  القانونی ، حیث ن  هةا 

تناو  مجموع  متنوعأ  مأن السألوكیات غیأر المقبولأ   ةقواع  السلوك الخاص  بك  افرا  الأسرة الجامعی ، إ

وكةا العقوبات المحتملأ ، وقأ  تعأ  هأةه العقوبأات ضأمان  تحقأ  التأوازن بأین الحریأ  الأكا یمیأ  وأخلاقیأات 

 ممارستها.

 :في إطار قانون العقوبات  . أ

منأه والخاصأ  بأالتحرش الجنسأي، حیأث نصأت  مكأرر 341ي ةلك إل  نأ  المأا ة وق  تم الإستنا  ف

، وبغرامأ  مأن سأنوات 03الأ   عل  أنه: "یع  مرتكبأا لجریمأ  التحأرش الجنسأي ویعاقأب بأالحبس مأن سأن 

ك  شخ  یستغ  سلط  وظیفته أو مهنته أو نفوةه عن طری  إصأ ار    (300000ال  )   (100000)
                                                           

 206ساب  ةكره،   ملیك  بوغرارة، مرجع  - 1
 ساب  ةكره، مرجع 03-06من الأمر  185إل   160ن أنظر الموا  م -
، 2008ماي  03المواف  لـ  1429ربیع الثاني  27المؤرخ في  129-08من المرسوم التنفیةي  23و  22الما تین أنظر  -

 .23، الع   2008المتضمن القانون الاساسي الخا  بالاستاة الباحث الإستشفائي الجامعي، الجری ة الرسمی  لسن  
 اب  ةكره.س، مرجع 130-08المرسوم التنفیةي رقم  من 24أنظر الما ة  -

 207ساب  ةكره،   ملیك  بوغرارة، مرجع  - 2
، المتضمن قانون العقوبات، الجری ة الرسمی  الع   2016یونیو  19المؤرخ في  02-16من القانون  341أنظر ال  الما ة  -

 2016یونیو  22المؤرخ  في  37
 ساب  ةكره.، مرجع 01-06أنظر إل  القانون رقم  -
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ته ی  أو الإكراه أو بممارس  ضغوط علیه قص  إجباره عل  الإستجاب  لرغباتأه الجنسأی  الأوامر للغیر أو بال

 وفي حال  العو  ق  تضاعف العقوب "...... 

 (01-06في إطار القانون المتعلق بالوقاية من الفساد ومكافحته )القانون  . ب

حیث جاء فیه أن الفسا  هو ك  الأفعا  المنصو  علیها في الباب الرابع منه، ومن بینها الرشوة من 

، إضاف  إلأ  جریمأ  إسأتغلا  النفأوة مأن 30وكةا جریم  الغ ر من خلا  ن  الما ة  25خلا  ن  الما ة 

قأ  اتخأة المیثأاق ، و33وكأةا جریمأ  إسأاءة إسأتغلا  الوظیفأ  مأن خألا  نأ  المأا ة  32خلا  ن  المأا ة 

مشأر  قأ  مص را له لمنع أي إنتهاك لقواع ه وأطره، والملاحظ أنأه بأالعو ة لأحكأام قأانون الفسأا  نجأ  أن ال

 ، ورغم إعطائها هةا الوصف إلا أنهأا تختلأف عأن الجأنح المنصأو  علیهأا أضف  عل  الجرائم صف  جنح

بالوظیفأأ   تخأأت لجأأرائم كأأون أن أغلبهأأا فأأي قأأانون العقوبأأات بسأأبب تشأأ ی  العقوبأأ  علأأ  هأأةا النأأو  مأأن ا

العمومی  وكةا الأموا  العمومی ، كما أن هةه العقوبات تختلف  رجتها من جریم  إل  أخرى باختلاف  رج  

خطورتها، كما أن إرتكاب الجریم  من طرف فئ  معین  تجع  العقوب  مش  ة لاسیما إةا ارتكبت  اخ  البیئ  

ق هةا القانون كوسیل  لضمان تطبی  أحكامه هو بال رج  الأولأ  لعأ م المسأاس الجامعی ، ولع  إعتما  المیثا

 بنزاه  الوظیف  العمومی  وهةا لانها تتطلب ق را معتبرا من النزاه  فیمن یمارسها.  

-20في إطار القانون المتعلق بالوقاية من التمييزز وخطزاب الكراهيزة ومكافحتهزا )القزانون رقزم   . ت

 (06-20والقانون رقم  05

أعتبأأر المیثأأاق كأأ  مأأن التحأأرش النفسأأي والجنسأأي ومظأأاهر العنصأأری  والتمییأأز وخطأأاب الكراهیأأ  

المتعلأ  بالوقایأ  مأن التمییأز وخطأاب الكراهیأ  ومكافحتهمأا،  05-20بموجب قانونین مهمأین همأا القأانون 

متحانأأأات والأأأةي تضأأأمن إسأأأتح اث فصأأأ  ج یأأأ  بعنأأأوان المسأأأاس بنزاهأأأ  الإ 06-20وكأأأةا القأأأانون رقأأأم 

  1والمسابقات، والةي یتضمن أیضا عقوبات بالحبس ق  تص  إل  خمس  عشر سن 

 (05-03في إطار القانون المتعلق بحقوق المؤلف والحقوق المجاورة )الامر   . ث

لق  ن  القانون المتعل  بحقوق المؤلف والحقوق المجاورة فأي الفصأ  الأو  مأن البأاب السأا س مأن 

رف بحأ  كأ  ضأحی  متضأررة مأن سأرق  علمیأ  أن ترفأع  عأوى قضأائی  ضأ  ، واعتأ 05-03الأمر رقم 

الأشخا  المتورطین فیها، إة تتمث  في ال عوى الم نی  مأن أجأ  تعأویض الضأرر النأاتج عأن أي إسأتغلا  

غیر مرخ  للمؤلف والا اء لمالك الحقوق المجاورة، حیث یتم تق یرالتعویض حسب أحكام القأانون المأ ني 

مأن ةات الأمأر  144كاسب الناجم  عن المساس بهةه الحقوق، وهأةا ماتشأیر إلیأه المأا ة رقأم مع مراعاة الم

                                                           

، المتعلأأ  بالوقایأأ  مأأن 2020افریأأ   28الموافأأ  لأأـ  1441رمضأأان عأأام  05المأأؤرخ فأأي  05-20أنظأأر القأأانون رقأأم  -1
أفریأ   29الموافأ  لأـ  1441رمضأان عأام  06التمییز وخطاب الكراهی  ومكافحتهما، الصا ر فأي الجریأ ة الرسأمی  بتأاریخ 

 .25، الع   2020
لمأتمم، المتضأمن تعأ ی  وتتمأیم قأانون العقوبأات الجزائأري المعأ   وا 2020أفریأ   28المؤرخ فأي  06-20أنظر القانون  -

  25، الجری ة الرسمی  الع   2020لسن  
 ساب  ةكره.، مرجع 05-03أنظر الامر  -
 ساب  ةكره.، مرجع 1082أنظر القرا الوزاري  -
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والتي نصت عل  أن: "یمكن مالك الحقوق المتضرر أن یطلأب مأن الجهأ  القضأائی  المختصأ  إتخأاة تأ ابیر 

لأضرار تحو   ون المساس الوشیك الوقو  عل  حقوقه أو تضع ح ا لهةا المساس المعاین والتعویض عن ا

التي لحقته..."، كما تضمن الفصأ  الثأاني مأن هأةا البأاب احكامأا جزائیأ  تخأ  مجموعأ  مأن الأفعأا  ةات 

الصل  بالسرق  العلمی  كجنح  التقلی  والتي تتفر  لع ة صور كالإستنساخ أو استیرا  نسخ مقلأ ة أو تدجیرهأا 

بموجب هأةا الأمأر، حیأث نصأت علأ  ةلأك أو بیعها أو وضعها تحت الت او  أو أي إنتهاك للحقوق المحمی  

، إة اعترفت للضحی  بالح  في تق یم شكوى سأواء كأان هأو أو مأن یمثلأه إلأ  152وكةا الما ة  151الما ة 

الجه  القضائی  المختصأ ، كمأا یعأرض مرتكبهأا للحأبس مأن سأت  أشأهر إلأ  ثلاثأ  سأنوات، ولغرامأ  مالیأ  

  تضاعفت هةه العقوب  في حال  العو  وسواء ارتكبأت الجنحأ  تتراوح بین خمس  ألاف إل  ملیون  ینار، وق

 في الجزائر أو خارجها.  

 :2020لسنة  1082في إطار القرار الوزاري   . ج

مأن  03یتضمن القرار الوزاري جمل  من العقوبات وصرح بها بشك  واضح، حیأث اعتبأرت المأا ة 

لأستاة الباحث وحت  الأستاة الباحث الإستشأفائي هةا القرار السرق  العلمی  هي ك  عم  یقوم به الطالب أو ا

الجامعي وكةا الباحث الأ ائم، أو مأن یشأارك فأي فعأ  تزویأر ثابأت للنتأائج أو أي غأش فأي الأعمأا  العلمیأ  

المطالب بها، أو في أي منشورات علمی  أو بی اغوجی  أخرى، وق  تتمثأ  هأةه العقوبأات والخاصأ  بالأسأتاة 

قش  )إةا كان بص   مناقش  أطروح  ال كتوراه مثلا(، وكةا سحب اللقب الحائز علیأه الجامعي في إبطا  المنا

ووقف نشر أعماله أو سحبها من النشر عن ما یكون لها علاق  بنشاطاته العلمی  والبی اغوجیأ ، واضأاف  الأ  

، والمثبتأ  مشاریع البحث الأخرى أو أعما  التدهی  الجأامعي أو أیأ  متشأورات علمیأ  أو بی اغوجیأ  أخأرى

، 03-06قانونیا أثناء أو بع  مناقشتها أو نشرها او عرضها للتقییم، وهةا طبعأا  ون المسأاس بدحكأام الأمأر 

كما تج ر الإشارة إل  أن المتابعات التا یبی  ض  أي أستاة تتوقف لع م كفای  الأ ل  أو بسأبب عأ م التعأرض 

 . 1إلیها في النصو  القانونی  الساری  المفعو 

 الفرع الثالث: آلية العمل عند وقوع التجاوزات 

بالرغم من ص ور میثاق آ اب وأخلاقیات المهن  الجامعی  إلا أن التجاوزات والإنحرافات لاتزا  تقأع 

بشدن مخالف  مبا ئه وأحكامه، فلهأةا مأن الضأروري جأ ا وجأو  إجأراءات واضأح  ومت رجأ  لأر   الأسأتاة 

بما یتناسب مع عأ ة إعتبأارات مأن بینهأا طبیعأ  المخالفأ  وجسأامتها وكأةا الجامعي المخالف، وق  یكون ةلك 

مع   تكرارهأا مأن نفأس الشأخ ، إضأاف  إلأ  الظأروف والملابسأات التأي توضأح مأ ى تعمأ  المخأالف أو 

عفویته، وعلیه في حال  ع م الإلتزام ینبغي إتخاة الإجراءات المناسب  من أج  ضأمان الإنضأباط الأكأا یمي 

المتبا    اخ  الجامع ، وللتوضیح أكثر تم التطرق إل  تح ی  العلاق  بین المجلس والمیثاق، ومن  والإحترام

 ثم الاجراءات المتبع  من قبله في ةلك، وهةا من خلا  هةا الفر .

                                                           

 208ساب  ةكره،   لیك  بوغرارة، مرجع م - 1
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 أولا: العلاقة بين المجلس والميثاق

علیمیأ  وخصوصأا بعأ ما أن هأةا المیثأاق هأو بمثابأ  عقأ  بأین كافأ  اركأان العملیأ  الت من المتف  علیأه

وضع ملح  التوقیع علیه، فهو یسأاهم فأي رفعأ  الجامعأ  وتحقیأ  رؤیتهأا ورسأالتها بمأا یعأو  بالفائأ ة علأ  

المجتمع بدكمله، وبالتالي فالخرو  علیه یع  عائقا لمسیرة التقأ م، بأ  ویأؤثر علأ  سأمع  الجامعأ  والعأاملین 

الأوطني لأ اب وأخلاقیأات المهنأ  الجامعیأ  ومیثأاق الآ اب  بها، وعلیه یمكن القأو  أن العلاقأ  بأین المجلأس

، لیلیأه 2021یث قام بتح یثأه سأن  المجلس هو من وضع هةا المیثاق، ح والأخلاقیات الجامعی  تكمن في أن

، وهةا كله من أج  تمكین الأسأرة الجامعیأ  مأن تحمأ  مسأؤولیاتها فأي وظائفهأا 2023التحیین الأخیر سن  

ا لاسأیما الأسأتاة الجأامعي إةا قأام بدحأ  الأخطأاء أو المخالفأات المنصأو  علیهأا فأي هأةا ومهامها وأ وارهأ

المیثأاق، یوقأع علیأأه المجلأس إحأ ى العقوبأأات المنصأو  علیهأأا فیأه )سأواء كانأأت إ اریأ  أو بی اغوجیأأ  أو 

لاقیأ  فأي جزائیأ (، أي أن المجلأس الأوطني للأخلاقیأات الجامعیأ  یعمأ  علأ  تعزیأز وتطأویر المعأاییر الأخ

الهیئ  الأكا یمی ، بینما میثاق الأخلاقیات الجامعی  یعتبر إطارا یح   السلوك المقبو  والمرفأوض فأي العمأ  

الأكا یمي، والمجلس ق  یلعب  ورا في وضع وتطبی  میثأاق الأخلاقیأات الجامعیأ  وضأمان الإلتأزام بأه مأن 

مأوظفین الإ اریأین، متبعأا فأي ةلأك إجأراءات قب  الجامعات وأعضاء هیئأ  التأ ریس وكأةا الطألاب وبأاقي ال

 .1مح  ة والتي ستتم  راستها في الجزء الموالي

 ثانيا: الإجراءات المتبعة من قبل المجلس عند مخالفة الأستاذ لقواعد الميثاق

لمجلس أخلاقیات المهن  الجامعی   ورا مهما في تخفیف العناء عن الجامع  لأج  مكافحأ  التجأاوزات 

وللقیام بةلك وجب عل  المجلس المةكور أعلاه إتبا  مجموع  من الإجراءات عن  تجاوز الأستاة  الأخلاقی ،

الجامعي وكةا مخالفته لأحكام وقواع  المیثأاق، وقأ  تأم الأن  علأ  هأةه الإجأراءات فأي مختلأف النصأو  

ةة فأي حأ  الأسأتاة وةلك مأن أجأ  ضأمان قانونیأ  التأ ابیر المتخأ 991القانونی  لاسیما القرار الوزاري رقم 

الجامعي من جه ، ومن جه  أخأرى الحقأوق الأساسأی  للأسأتاة الجأامعي، فمأن الضأروري وجأو  إجأراءات 

واضح  ومت رج  لأر   المخأالف فیمأا یتناسأب مأع عأ ة إعتبأارات مثأ  طبیعأ  المخالفأ  وجسأامتها ومعأ   

 الف أو عقوبته.تكرارها من نفس الشخ  والظروف والملابسات التي توضح م ى تعم  المخ

إةا ص ر من اح  أعضاء هیئ  الت ریس ومن في حكمهم ما یعتقأ  أنأه مخأ  بواجباتأه یتأول  أحأ    -

العملاء مباشرة التحقی  معه بتكلیف من م یر الجامع ، ویق م للم یر تقریأرا عأن نتیجأ  التحقیأ ، 

 ویحی  م یر الجامع  المحق  معه إل  لجن  التا یب إةا رآى ةلك ضروریا.

لم یر الجامعأ  أن یوجأه تنبیهأا إلأ  عضأو هیئأ  التأ ریس ومأن فأي حكمأه الأةي یخأ  بواجبأاتهم،  -

ویكون التنبیأه شأفویا أو كتابیأا، ولمأ یر الجامعأ  توقیأع عقأوبتي الإنأةار واللأوم علأ  عضأو هیئأ  
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 الت ریس، وةلك بع  التحقی  معه كتاب  وسما  أقواله وتحقی   فاعه، ویكون قراره في ةلك مسببا

 ونهائیا. 

لم یر الجامع  أن یص ر قرارا بإیقاف أي عضو من أعضاء هیئ  الت ریس ومن فأي حكمهأم عأن  -

العم  إةا اقتضت مصلح  التحقی  معه ةلك، ولایجوز أن تزیأ  مأ ة الإیقأاف عأن ثلاثأ  أشأهر إلا 

ضأیه بقرار من لجن  التد یب، ویجوز تم یأ  مأ ة أو مأ   الإیقأاف مأ ة أو مأ  ا أخأرى حسأب ماتقت

 ظروف التحقی  بشرط أن لاتزی  م ة الإیقاف في ك  مرة عن سن  واح ة.

یبل  م یر الجامع  عضو هیئ  الت ریس ومن في حكمها، المحا  إل  لجن  التد یب بالتهم الموجهأ   -

 إلیه، وصورة من تقریر التحقی  بخمس  عشر یوما عل  الأق  قب  الجلس .

ا  إلأأ  لجنأأ  التد یأأب الإطأألا  علأأ  التحقیقأأات التأأي لعضأأو هیئأأ  التأأ ریس ومأأن فأأي حكمأأه المحأأ -

 اجریت في الأیام التي یعینها الم یر.

 : 1وق  تسهر اللجن  عل  إحترام قواع  الأ اب والأخلاقیات، إة في هةا الص   

تحر  عل  ك  المسائ  المتعلق  بالأ اب والأخلاقیات الجامعی  والتأي قأ  تكأون محأ  نقأاش فأي  -

 حرم المؤسس  .

ییم  رج  الإخلا  بقواع  الأ اب والأخلاقیأات المهنیأ  والأصأال  العلمیأ  فأي كأ  حالأ  تعأرض تق -

 علیها.

 تقییم  رج  المساس بسمع  المؤسس  وببیاناتها العلمی . -

تساهم في إقام  حملات توعی  لفائ ة مختلف مكونات الأسرة الجامعی  حو  قواع  الا اب وحسن  -

 سیر المهن  الجامعی .

ي إطأأار مهامهأأا، خأألا  فتأأرات النأأزا  فأأي تنأأویر الأطأأراف الحاضأأرة مأأن أجأأ  تقریأأب تسأأاهم فأأ -

 وجهات نظرهم والمساهم  في بلورة الح  في حال  ما أمكن ةلك.

تحافظ عل  محیط مهني یتمیز بعلاقات عم  طیب  وجأو یسأو ه الإحتأرام المتبأا   وهأةا مانصأت  -

ر اللجنأأ  بكأأ  المسأأائ  وحتأأ  التأأي تطأأرأ ، إة یمكأأن إخطأأا991مأأن القأأرار رقأأم  03علیأأه المأأا ة 

خار  المؤسس ، ویتورط فیها عضو أو ع ة أعضاء من الأسأرة الجامعیأ  ةات الصأل  بالمؤسسأ  

لأنه كما نعلم في ك  الأحوا  یشك  میثاق الأ اب والأخلاقیات الجامعی  المرجعی  الأساسأی  لهأةه 

لأ اب والأخلاقیأأات بتقریأر مكتأأوب اللجنأ ، كمأأا یبلأ  مسأأؤو  المؤسسأ  عأأن كأ  إنحأأراف یمأس ا

 من القرار نفسه. 04ومفص  ومرف  بالا ل  الما ی  والقرائن، وهةا بموجب ن  الما ة 
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علأأ  أن: " یخطأأر مسأأؤو  المؤسسأأ  اللجنأأ  التأأي یتعأأین علیهأأا إتخأأاة كأأ   05وقأأ  نصأأت المأأا ة 

یأام بكأ  تحقیأ  إجراء واست عاء ك  شخ  من أج  الفح  الموضوعي للملف المسن  إلیها والق

 تراه ضروریا.

ت لي اللجن  برأیها في شك  تقاریر أو في شك  رأي بسیط أو توصأیات توجأه لمسأؤو  المؤسسأ  

 الةي یتخة الت ابیر التي یراها مفی ة طبقا للتنظیم المعمو  به". 

المأؤرخ فأي  933والتي نصت علأ  أن: "بغأض النظأر علأ  أحكأام القأرار رقأم  06وكةا الما ة 

المأأةكور أعأألاه یخطأأر مسأأؤو  المؤسسأأ  الهیئأأات التد یبیأأ  المختصأأ  فأأي  2016جویلیأأ   28

المؤسس  عن ك  تصرف من شدنه المساس بقواع  الأ اب والاخلاقیات المقی ة في تقریر أو رأي 

 اللجن ".

كمأأا یمكأأن للجنأأ  إسأأتثناء فأأي حالأأ  مسأأائ  ةات خطأأورة خاصأأ  أو مشأأاك  تهأأم مجمأأ  الأسأأرة  

توصي بإخطار مجلس آ اب وأخلاقیأات المهنأ  الجامعیأ ، وفأي هأةه الحأالات یباشأر  الجامعی  ان

توجأه لأوزیر التعلأیم العأالي والبحأث   مسؤو  المؤسس  بإجراء الإخطار بموجب عریض  مفصأل

العلمي صاحب الإختصا  الحصري من أج  إخطار مجلس أ اب واخلاقیأات المهنأ  الجامعیأ ، 

 .1من القرار المةكور أعلاه 07وهةا مانصت علیه الما ة 

 خلاص  الفص  الثاني:

بمأأأا ان الاسأأأتاة الجأأأامعي یعتبأأأر موظفأأأا عمومیأأأا فإنأأأه یخضأأأع لأحكأأأام القأأأانون الاساسأأأي للوظیفأأأ  

"،الةي تضمن قواع  وأحكام تطب  عل  الموظفین العمومیین الةین یقومون بإرتكاب 03-06العمومی "الامر

أربع   رجات تختلف حسب جسام  الخطد تقابلهأا عقوبأات تد یبیأ  قأ  أخطاء مهنی ،صن ف هةه الاخطاء ال  

ا إل  فق ان الوظیف ،ونظرا لان العقوبات التد یبی  من شدنها أن تمأس بأالحقوق والمزایأا الوظیفیأ   تص  أحیانا

فقأأأ  قی أأأ ها المشأأأر  بأأأإجراءات خاصأأأ  لتطبیقهأأأا یترتأأأب علأأأ  عأأأ م إحترامهأأأا عأأأ م مشأأأروعی  قأأأرارات 

"الةي اعتبر اي 130-08ضاف  ال  القانون الاساسي الخا  بالاستاة الباحث "المرسوم التنفیةيالتد یب،بالا

عملی  انتحأا  اوتزویأر او غأش فأي الاعمأا  العلمیأ  و المنشأورات العلمیأ  او البی اغوجیأ  خطأد مهنأي مأن 

ال رجأأأأأأ  الرابعأأأأأأ  یسأأأأأأتوجب تسأأأأأألیط عقوبأأأأأأ  تد یبیأأأأأأ  علأأأأأأ  الاسأأأأأأتاة الباحأأأأأأث الأأأأأأةي قأأأأأأام بهاتأأأأأأه 

المتعل  بالوقای  من السرق  العلمی  ومكافحتها،حیث لم یكتفي المشر  في هةا القأرار 1082عما ،والقرارالا

بوضع تعریف للسرق  العلمی  وانما ح   اشكا  هةه السرق  والعقوبات المترتب  علیهأا والاجأراءات التد یبیأ  

صوصأی  مهنأ  التعلأیم العأالي وحجأم المتبع  في ح  الاستاة الجامعي الةي وقأع فأي سأرق  علمیأ ،ونظرا لخ

"عل  انشاء مجلس یتكفأ  05-99المهام والواجبات الموكل  للاستاةالجامعي فق  ن  القانون التوجیهي رقم"

    ب  اب وأخلاقیات المهن  الجامعی  لتدطیر عم  الاستاة الجامعي والتص ي لكاف 
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 خلاصة الفصل الثاني:

عمومیأأأا فإنأأأه یخضأأأع لأحكأأأام القأأأانون الاساسأأأي للوظیفأأأ   بمأأأا ان الاسأأأتاة الجأأأامعي یعتبأأأر موظفأأأا

"،الةي تضمن قواع  وأحكام تطب  عل  الموظفین العمومیین الةین یقومون بإرتكاب 03-06العمومی "الامر

أخطاء مهنی ،صن ف هةه الاخطاء ال  أربع   رجات تختلف حسب جسام  الخطد تقابلهأا عقوبأات تد یبیأ  قأ  

ا إل  فق ان الوظیف ،ونظرا لان العقوبات التد یبی  من شدنها أن تمأس بأالحقوق والمزایأا الوظیفیأ   تص  أحیانا

فقأأأ  قی أأأ ها المشأأأر  بأأأإجراءات خاصأأأ  لتطبیقهأأأا یترتأأأب علأأأ  عأأأ م إحترامهأأأا عأأأ م مشأأأروعی  قأأأرارات 

اي  "الةي اعتبر130-08التد یب،بالاضاف  ال  القانون الاساسي الخا  بالاستاة الباحث "المرسوم التنفیةي

عملی  انتحأا  اوتزویأر او غأش فأي الاعمأا  العلمیأ  و المنشأورات العلمیأ  او البی اغوجیأ  خطأد مهنأي مأن 

ال رجأأأأأأ  الرابعأأأأأأ  یسأأأأأأتوجب تسأأأأأألیط عقوبأأأأأأ  تد یبیأأأأأأ  علأأأأأأ  الاسأأأأأأتاة الباحأأأأأأث الأأأأأأةي قأأأأأأام بهاتأأأأأأه 

في هةا القأرار  المتعل  بالوقای  من السرق  العلمی  ومكافحتها،حیث لم یكتفي المشر 1082الاعما ،والقرار

بوضع تعریف للسرق  العلمی  وانما ح   اشكا  هةه السرق  والعقوبات المترتب  علیهأا والاجأراءات التد یبیأ  

المتبع  في ح  الاستاة الجامعي الةي وقأع فأي سأرق  علمیأ ،ونظرا لخصوصأی  مهنأ  التعلأیم العأالي وحجأم 

"عل  انشاء مجلس یتكفأ  05-99انون التوجیهي رقم"المهام والواجبات الموكل  للاستاةالجامعي فق  ن  الق

بأأ  اب وأخلاقیأأات المهنأأ  الجامعیأأ  لتأأدطیر عمأأ  الاسأأتاة الجأأامعي والتصأأ ي لكافأأ  التجأأاوزات التأأي قأأ  

",وقأ  صأ ر القأرار 180-04یرتكبها،وق  ح   صلاحیاته وتشكیلته وسیره بموجب المرسأوم التنفیأةي رقأم"

الأأةي سُأأج   فأأي المرسأأوم المنشأأ  للمجلأأس الأأوطني لا اب واخلاقیأأات مسأأت ركا الفأأراغ 933الأأوزاري رقأأم 

المهن  الجامعی ،الةي اغف  انشاء فرو  محلی  للمجلس الوطني عل  مسأتوى كأ  مؤسسأ  جامعی ،بالاضأاف  

ال  ك  هةا فق  وجب عل  الاستاة الجامعي الالتزام بما جأاء بأه میثأاق الا اب والاخلاقیأات الجامعیأ  وةلأك 

ل  المسائل  التد یبی ، وق  تختلف الاخطاء والعقوبات المقررة عل  الاستاة الجامعي في حال  انتهاكه تحت طائ

لقواع  المیثأاق حسأب السیاسأ  المعتمأ ة لكأ  جامع ،وكأةا لوائحهأا التنظیمیأ  ، وتكمأن العلاقأ  بأین المجلأس 

فأي أن المجلأس هأو مأن وضأع هأةا الوطني لا اب واخلاقیات المهن  الجامعیأ  ومیثأاق الا اب والاخلاقیأات 
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، تعد أخلاقيات المهنة مطلبا أساسيا لتنظيم حياة المجتمعات بحثاا ناا اساترهاهم بمختلاس متسساات 

 ،لاسيما الجامعة التي وجب نليها أا تحهص نلى تنمية بيئة أخلاقية حتى لاتعجز نا النهوض بهسالتها

 لان  لا إنفصال بيا تحريق هسالة الجامعة وبيا إلتزامها بالأخلاق.

مي في الجزائه بشكل نام بمجمونة ما الرواند الضابطة لادداب وحظي قطاع الوظيس العم وقد 

والأخلاقيااات والساالوكيات الوظيفيااة، وتاام التعبيااه نااا لاانا مااا خاالال الرااانوا الأساسااي العااام للوظيفااة 

، ونظها لخصوصية بعض الوظاائس والمهاا، تام تادنيمها بمواثياق 03-06الأمه  العمومية ولو ماجسدم

حيا  شاكل ميثااق بداب وأخلاقياات المهناة الجامعياة  لدداب والأخلاقيات لاسيما مهنة الاساتان الجاامعي،

 . 2023، وما ثم ميثاق سنة 2021أحد ألم لنم المواثيق، ليلي  ميثاق  2010المتبنى سنة 

ميثاق بداب وأخلاقيات المهنة الجامعية فاي الجزائاه، يتضان أا تسساي  ودهاسة وما خلال تحليل 

ني حاق حراا ، فهااو قاد يباايا المبااد  الأساسااية كالحهيااة كاال الميثااق كاااا لألاداس سااامية، كوناا  أنطاى ل

الأكاديمية وإحتهام الحهم الجامعي و...، كما قد بيا حروق والتزاماات كال طاهس فاي الأساهة الجامعياة، 

الأخطاء والعروبات التسديبية المرههة نند مخالفة أحكام ومباد  لنا الميثاق، حي  يعتبه ما قبيل  وما ثم

اللوائن والتنظيمات، وكنا نظام سلوك وأخلاقيات نو طبيعة ملزمة للمخاطبيا ب ، خصوصاا بعاد التعاديل 

الجامعي، حي  أا النظام  الأخيه للميثاق، أي بعدما أصبن لابد ما التوقيع نلي  لاسيما ما طهس الأستان

الرانوني بصوهت  لنم يخاطب جمياع أفاهاد الأساهة الجامعياة، بحيا  يلحاق الجازاء كال ماا يخاه  نلاى 

 قاندة الرانوا طالما توافهت لدي  الأللية المطلوبة.

وقاد كاااا لانا الميثاااق مادنما بعاادة قاهاهات ومهاساايم قانونياة سااالمت فاي تفعيلاا  أكثاه كااالرهاهيا 

، إضافة إلى بعض النصوص الرانونية مما يعني أا الميثاق جاء لمكافحة 1082و  933قمي الوزاهييا ه

الفساااد ااداهي والاخلاقاااي فاااي الجامعااة الجزائهياااة، ونلاااك طبعااا ماااا أجااال ترااديم خدماااة نونياااة تلياااق 

بخصوصية لنا الحهم، ولهنا قد يجدم البعض ترييدا للحهيات بشكل أكثه، كماا أنا  قاد أضااس نبئاا نلاى 

لأستان الجامعي، إلا أا البعض الآخه يهام ميثاق شهس ينظم العلاقة بيا جميع أفهاد العامليا بالجامعة، ا

ونلي  فرد قام مجل  بداب وأخلاقيات المهنة الجامعية بمجهودات جباهة ما أجال دهاساة الوضاع الحاالي 

 لدسهة الجامعية وكنا الجامعة.

أمااها ضااهوهيا لضااماا ساايهوهة العمليااة التكوينيااة فااي ويبرااى التحلااي بهاانم الساالوكيات اايجابيااة 

الجامعة في ظل أطهلا الأخلاقية، لاا الأخلاق تبرى دوما لي الضابط الأساساي لأي مسااه نلماي مهماا 

   كاا.
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 نتائج الدراسة:

 تسسيسا نلى ما سبق فإن  تم التوصل إلى جملة ما النتائج لعل ألمها وابهزلا مايلي:

والأخلاقيااات الجامعيااة لااو وثيرااة مهجعيااة ومدونااة ساالوك تضاابط العلاقااة باايا ميثاااق الآداب  -

مكونات الأسهة الجامعية في الرطاع العام والخاص، أي أن  يشكل إطاها أساسيا لتحديد المعاييه 

الأخلاقية التي يجب أا يتبعها كل أفهاد الهيئة الجامعية لاسيما الأستان الجامعي بانتبااهم يعمال 

            والساااالوك الأخلاقااااي ومكافحااااة الواااا  والتزويااااه وأي ،لنزالااااة الأكاديميااااةنلااااى تعزيااااز ا

 غيه ملائم.سلوك 

يعتبه ميثاق الآداب والأخلاقيات نمونجا والية لتجسيد ااحتهام المتباادل والتكامال بايا مختلاس  -

 الأطهاس المعنية لهنا الميثاق، وإنطاء كل ني حق حر  ماا جاناب كال مانهم لفخاه فاي سابيل

 الوصول إلى حياة أكاديمية تتسم بالهقي والتحضه والجودة.

إضفاء الطابع الهسمي لدخلاقيات في الجامعة الجزائهية لاسيما بعد التحييا الأخيه في سنة تم  -

ولنا ما أجل ضهوهة تطبيق لنا الميثاق لبنااء بيئاة ، حي  قد ظهه تفعيلا نونا ما في ، 2023

 جامعية صالحة ومثمهة للجميع.

تمتع الأساتنة الباحثوا بنظاام قاانوني أكثاه حماياة مراهناة ببرياة أسالاك الماوظفيا العماومييا، ي -

المكفولاة لهام نناد مماهساة نشااطاتهم  الأكاديمياةحهياة الويظهه نلك خاصة نلى صعيد اتساع 

 التعليمية والبحثية.

شاهس وكهاماة إنشاء مجل  لفداب والأخلاقيات الجامعية لو ضامانة أساساية فاي الادفاع ناا  -

 واسترلالية اساتنة التعليم العالي في إطاه أنشطتهم المهنية.

وجود نظام داخلي نماونجي فاي كال المتسساات الجامعياة والبحثياة بانتبااهم ااطااه المهجعاي  -

 لكل مكونات الأسهة الجامعية، حي  يضما نلك التسييه السليم للمتسسة الجامعية.

التعهد والتوقيع وسايلة للتصاهين بحريراة الاطالاع نلاى ناص الميثااق، والالتازام بااحتهام نصا   -

        وهوحااا  بشاااكل صااااهم فاااي جمياااع الظاااهوس وخصوصاااا بعاااد إجباهياااة التوقياااع نليااا  نباااه 

 منصة بهوقها .

 :الدراسة توصيات

وهد في الميثاق، يتم التردم  ما أجل الوصول إلى الأخلرة الفعلية للمهنة الجامعية، وكنا االتزام بما

 التالية:والمرتهحات  بالتوصيات

يجااب أا تحظااى بالهنايااة  كمااا ،أخلاقيااات مهنااة التعلاايم الجااامعي بالشاافافية يجااب أا تتساام  -

 بالوة الهقي والحساسية.قيم نلمية والمتابعة لأنها 



 :الخاتمة
 

 
92 

لاباد للجامعاة أا تلتازم بالسااهه نلاى تطبياق الميثااق بحاانافيهم وأا أي إخالال بروانادم ومبادئاا   -

يتهتب نن  نروبات بيداغوجية، إداهية، جنائية، وخصوصا بعد إجباهياة التعهاد والتوقياع نليا  

نبه منصة بهوقها ، وكنا وجود نظام داخلي نمونجي في كل المتسساات الجامعياة ماا أجال 

 للتسييه السليم لها. ضماا أكثه 

لهنم الأخلاقيات، وكنا تطبيرها في أدائهام الفهم الجيد ما طهس انضاء ليئة التدهي  ضهوهة  -

 .لمهنتهم 

لأساتان الجاامعي أا يلعاب دوها فاي تونياة الأجياال الصااندة نلاى اسا  ومبااد  وجب نلاى ا -

 أخلاقية.

المعاااييه الأدبيااة والعلميااة وكاانا نلااى الأسااتان الجااامعي الريااام بمهااة التاادهي  تماشاايا مااع وجااب  -

 التحلي باانصاس بعلاقت  مع الطلبة، وكنا اامتناع نا كل أشكال التمييز.

 ماا تراديم هساالت  نلاى أكمال وجا  الجاامعي توفيه جميع الظهوس التي تمكا الأستانضهوهة  -

نا وكاابحياا  لاتصاابن تلااك الظااهوس تااتثه نلااى دهجااة إلتاازامهم بسخلاقيااات التعلياايم الجااامعي، 

 بنونية إنتاجهم العلمي.

الاساتان التسكيد نلى لنم الأخلاقيات وإدخالها ضما معاييه ترويم الأداء المهناي لمهناة ضهوهة  -

 الجامعي.

 إجهاء دهاسات ميدانية لتوضن ألمية إلتزام الأستان الجامعي بسخلاقيات المهنة.وجوب  -

وكانا التنويا  إلاى  ،الأمانة العلميةنرد دوهات تكوينية وأيام وجلسات تحسيسية بسلمية ضهوهة  -

 نلك.مفاسد السهقة العلمية، وتحديد أكثه للروانيا التي تنص نلى 

إنادة النظه في نهوض التكويا الخاصاة بضابط المراايي  الواجاب تدهيساها لطالاب ضهوهة  -

ا الجامعاة، لاسايما مرياا  أخلاقياات مهناة التعلايم العاالي ومبااد  النزالاة العلمياة لكالا الطااهفي

مرياا  الملتراى بالنسابة لطاوه كماادة تاده  ضاما  لنا المرياا )الأستان والطالب(، أي إدها  

 الليسان ، والماسته وكنا الدكتوهام.

 إستعمال أكثه للتكنولوجيا الحديثة في كشس التجاوزات الأخلاقية داخل الجامعة.وجوب  -

ة اانحااهاس الأخلاقااي المتابعااة المسااتمهة لعمليااة التاادهي  الجااامعي مااا أجاال متابعااوجااوب  -

 ومحاهبت .

ضهوهة تكويا الأستان الجامعي بشكل مترا خالال السانوات الأولاى ماا ترلادم لمنصاب ، وحتاى  -

انتمااد مرياا  بداب وأخلاقيااات المهناة الجامعياة كمااادة أساساية فاي الترياايم بالمراابلات الشاافوية 

 لتوظيس الأساتنة بجميع التخصصات.
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لأداب وأخلاقيات المهنة الجامعية ايجاد معاييه جديادة تراوم ضهوهة مهاجعة المجل  الوطني  -

يجب أا يتسلس ما مجمونة متنونة ما الأنضاء نوي خلرة المهنة الجامعية بشكل أكبه، كما بس

الخباهة والخلفياات المهنيااة ماا أجاال ضاماا التااوازا والشامول بشااكل أكثاه، ولاانا حتاى يااتمكا 

خلاقاي، وكانا تراديم الادنم والتوجيا  للمدهسايا المجل  ما وضع قواناد وقاوانيا للتصاهس الأ

 لمختلس المواقس.

ضااهوهة التبلياا  نااا أي تجاااوز أخلاقااي لدساااتنة وكاانا المااوظفيا وحتااى الطلبااة إلااى الهيئااات  -

 المعنية وتنفين العروبات التسديبية في حالات خهق الرانوا. 
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 مبادئ ميثاق أخلاقيات وآداب المهنة الجامعية: 01الملحق رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 من إعداد الطالبتين بالإعتماد على:المرجع: 

عبددد ف حي،ددخلا يات يددان الم اددا حددخ الضامتددالا م،ايدديان م دمددا حددخ إحتتددا  ال دداا  -

 09لاص 2016ب كيةلا  بتمبي  يلام،مد اييلا ضامتا 2017-2016ضامتيا ال

 2023ميثاق الأداب والأات يان الضامتيا ل اا  -

 

 

 

 

 

 

 

 

ميثاق الأات يان 

 والآداب الضامتيا

الأكاديميا ال،ييا  

 إ،تيام ال،يم الضامتخ

والفكي الا ديالت يد بال، ي ا التلميا والمويوعيا   

 الم ؤوليا والكفاءة

 الازاها والأمااا

 الإ،تيام المتبادل

 الأات يان الي ميا
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 : حقوق الأستاذ الباحث في الجامعة في ظل ميثاق الآداب والأخلاقيات02الملحق رقم 

 الجامعية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 من إعداد الطالبتين بالإعتماد على:المرجع: 

  10ص  لاالميضع ال ابق ذكيهعبد ف حي،خلا  -

 لا الميضع ال ابق ذكيه.2023ميثاق الأداب والأات يان الضامتيا ل اا  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ال،ق حخ مااصب لدى مؤ  ان 

بما يتواحق وكفاءة التتليم التالخ 

  الأ تاذ البا،ث وابيته ومؤهتته

،ق التدييس للأ تاذ ومماي ا 

 اشاطه دون يي تدال

الأ تاذ البا،ث حخ ميثاق  ،ق

  الأات يان والأداب الضامتيا

، ه حخ يدائه وم امه الب،ثيا 

والتديي يا على ي س ومتاييي 

  الت ديي الأكاديميا

الإ تفادة من تكوين م تمي وتضديد 

 دويي للمتلومان

، ه حخ الإ تفادة من شيوط عمل 

متئمالا ومن و ائل بيداغوضيا 

 وعلميا تادم م امه
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الأستاذ الباحث في الجامعة في ظل ميثاق الآداب  إلتزامات: 03الملحق رقم 

 الجامعية والأخلاقيات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 من إعداد الطالبتين بالإعتماد على:المرجع: 

  11لاص الميضع ال ابق ذكيهعبد ف حي،خلا  -

 لا الميضع ال ابق ذكيه2023ميثاق الأداب والأات يان الضامتيا ل اا  -

 

 

  الكفاءة والتفااخ

عيض الأهداف 

البيداغوضيا للم يي 

 الديا خ

إلتزامان الأ تاذ البا،ث حخ 

ميثاق الأات يان والأداب 

 الضامتيا 

  الأمااا والازاها
 الإاصاف وعدم الت،يز

التدييس بتيدا عن 

 الإ تمالا المذهبيا
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 القرآن الكريم 

 كتب الأحاديث النبوية 

 قائمة المراجع باللغة العربية: .1

 القواميس: 

 .1967لفيروز أبادي، القاموس المحيط، الطبعة الأولى، دار الجيل، بيروت، ا -

منظور، جمال الدين محمد بن مكر، لسان العرب، الجزء الخامس، الطبعة الأولىى، دار اىادر  نإب -

 لبنان، )د.س(. -للطباعة والنشر، بيروت

 :الكتب 

)مجموعىىة  دراسىىات النظىىاا اللربىىوي  اليمنيىىة، نظىىاا اللعلىىيا لىىه الجم وريىىة الاغيىىريبىىدر سىىعيد  -

 .1993واللعليمه(، انعاء، دار إقرأ للنشر واللوزيع، 

جىىابر محجىىوب علىىه محجىىوب، قواعىىد أخنقيىىات الم نىىة مف ومىىا  أسىىاس إلزام ىىا ونطاقىى : دراسىىة  -

 .2001مقارنة، دار الن ضة العربية للنشر واللوزيع، 

العربه، لحديات الواقع ورؤى المسلقبل ، الطبعىة أحمد حسين الاغير، اللعليا الجامعه له الوطن  -

 .2005الأولى، دار عنء للكلب، القاهرة، 

عبد الباسط عبىاس الجنىابه، اداب وأخنقيىات م نىة اللىدريس الجىامعه، الطبعىة الأولىى، دار الأيىاا  -

 ،2010للنشر واللوزيع، عمان، 

دار الثقالىىة واللوزيىىع،  ،02عىىةمحمىىد جمىىال مطلىىي الىىانيبات، الىىوجيز لىىه القىىانون الاداري، الطب -

 .2011الاردن، 

عبىىد الواحىىد حميىىد الكبيسىىه واخىىرون، أخنقيىىات واداب م نىىة اللىىدريس الجىىامعه، الطبعىىة الأولىىى،  -

 .2012مركز ديبونو لعليا اللفكير، 

الواقىىع وإسىىلراليجيات المسىىلقبل،  -محمىىد اىىالي ربيىىع العجيلىىه، اللعلىىيا العىىاله لىىه الىىوطن العربىىه -

 .2013الأولى، دار الافاء للطباعة، عمان الأردن، الطبعة 

دراسىىة مقارنىىة لىىه الطىىار الفلسىىفه  -غىىينن العبىىودي، أخنقيىىات الوظيفىىة العامىىة -عثمىىان سىىلمان -

لبنىان،  -لأخنقيات الوظيفة العامة وسلوكيال ا، الطبعة الأولى، منشورات الحلبه الحقوقية، بيىروت

2014. 

اعيل اىىديي عثمىىان، أخنقيىىات الم نىىة بىىين النظريىىة واللطبيىىي، إسىىم –أبىىو بكىىر عبىىد البنىىات ادا  -

 .2017السودان، 

  المذكرات:الأطروحات و 

أخنقيات م نة الأسلاا الجامعه وعنقل ا بدالعية النجاز لدى الطالب "دراسة ميدانية  زديرة خمار، -

الجلمىا،، مؤسسىات بجامعة أا البواقه"، أطروحة مقدمة لنيل ش ادة دكلوراه علىوا لخاىع علىا 

مجلمعية قسا العلوا الجلماعية، كلية العلوا النسانية والجلماعية، جامعىة العربىه بىن م يىدي، أا 

 .2018-2017البواقه،

النظاا القانونه الخاع بأسالاة اللعليا العاله، اطروحىة مقدمىة لنيىل شى ادة دكلىوراه  غنبه بوزيد، -

-2021 -اا البىواقه-لسياسىية، جامعىة العربىه بىن م يىديعلوا له الحقوق، كلية الحقوق والعلوا ا

2022. 
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ليشات سلوى، أثر الموظى  العمىومه علىى كفىاءة المىوظفين بىالدارة العموميىة الجزائريىة، مىاكرة  -

ماجسىىلير، كليىىة العلىىوا القلاىىادية واللجاريىىة وعلىىوا اللسىىيير، جامعىىة أمحمىىد بىىوقرة، بىىومرداس، 

2009-2010. 

 داري للجامعىىة ودورالاسىىلاا ليىى ، رسىىالة ماجسىىلير لىىه علىىا الاجلمىىا،،دحمىىان نىىوال، النظىىاا الا -

 .2009الجزائر، -البليدة،دراسة ميدانية بجامعة سعد دحلب لخاع اللغيير الاجلماعه،

حمىىاس الكاهنىىة، الوضىىعية الم نيىىة لأسىىالاة اللعلىىيا العىىاله، مىىاكرة ماسىىلر لىىه علىىا الجلمىىا،، كليىىة  -

 .2002-2001ائر، العلوا الجلماعية، جامعة الجز

يوس  أيمن، لطور اللعليا العاله : الااىن  والألىاق السياسىية، مىاكرة ماسىلر لىه علىا الاجلمىا،  -

 .2008-2007السياسه، كلية العلوا الاجلماعية  والانسانية، جامعة الجزائر، 

ا عيىىاع عىىنء عىىدنان، دور الحريىىة الأكاديميىىة والديمقراطيىىة اللربويىىة لىىه لطىىوير منىىاه  اللعلىىي -

جامعىات خااىة( لىه الجم وريىة العربيىة السىورية مىن وج ىة نظىر –الأكاديمه)جامعىات حكوميىة 

الطلبة وال يئة اللدريسية ، بحث مقدا لنيىل شى ادة الماسىلر لىه المنىاه  وطرائىي اللىدريس، جامعىة 

 .2015-2014دمشي، كلية اللربية، دمشي، 

العامة له الحد من الفسىاد الداري لىه  بن مخلو  ظريفة، دور أخنقيات الوظيفة -بوزواغ حجيلة -

(، مىىاكرة مقدمىىة لىىه إطىىىار 2016-2006الجزائىىر: لحليىىل ميثىىاق الأخىىنق وااداب الجامعيىىىة )

إسلكمال ملطلبات نيل ش ادة ماسىلر لىه العلىوا السياسىية، لخاىع سياسىات عامىة وإدارة محليىة، 

الجزائىر،  -ولىود معمىري، ليىزي وزوقسا العلوا السياسية كلية الحقوق والعلوا السياسية، جامعىة م

2016-2017. 

الم اا الادارية للأسلاا الجامعه وعنقل ا بالضغوط الم نية، ماكرة لنيل  عمار لليحة، -حنان ةعكف -

 .2017-2016 الجزائر، -ليارت ش ادة الماسلر،جامعة أبن خلدون،

"دراسىة حالىة جامعىة العالهسماله عبير، دور البحث العلمه له لشجيع البلكىار لىه قطىا، اللعلىيا  -

، ، لخاىع اقلاىاد ولسىيير المؤسسىاتقلاىاديةالاعلىوا لىه ال، ماكرة لنيل ش ادة ماسىلر بسكرة"

 .2019-2018 ،الجزائر -بسكرة، مد خيضرحجامعة م

ناىىر الىىدين إيمىىان، أخنقيىىات الم نىىة لىىدى الأسىىلاا الجىىامعه بىىين النظريىىة والواقىىع،  -شىىالعه نىىورة -

ماكرة مقدمة لنيل ش ادة ماسلر )ل ا د(، قسا علوا الجلما،، كلية العلىوا الانسىانية والجلماعيىة، 

 . 2019-2018الجزائر،  -جامعة العربه لبسه، لبسة

 المقالات: 

، كليىىة الطىىب، مجلىىة جامعىىة الأنبىىارقيىىات وضىىوابط العمىىل الجىىامعه(، السىىبله زينىىة محمىىد، )أخن -

 .2012العراق، 

، المجلىد مجلىة العلىوا اللربويىةالزغبه إبراهيا محمد، )معلقدات أعضىاء هيئىة اللىدريس والطلبىة(،  -

 .2013، 04، العدد 40

مجلىىة بىىوقرة اا الخيىىر، )لأديىىب الموظىى  ولقىىا لاحكىىاا القىىانون الاساسىىه العىىاا للوظيفىىة العموميىىة(،  -

 .2013، ماي 01، العدد 08الجزائر، المجلد  -، جامعة محمد خيضر، بسكرةالمفكر

مجلىىة رحىىال سىىليمان، )اليقظىىة العلميىىة لىىه الجامعىىة الجزائريىىة وأسىىاليب لدعيم ا(، -رجمىىه اىىفية -

 .2013، 3،العدد04الجلفة،المجلد ،جامعةمقاربات
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مجلىىة الحكمىىة للدراسىىات اللربويىىة مسىىاأ أمينىىة، )معوقىىات البيىىداغوجيا لىىه الجامعىىة الجزائريىىة(،  -

  .2014، جوان 04، العدد 02الجزائر، المجلد  -02، جامعة عله لونيسه، البليدة واللقنية

سار الم نه للموظ  العاا وعنقىة بنغماس بركة، )النظاا اللأديبه وأثره على الم -رليمه الفضيل -

 –، البليىىدة 2،جامعة البليىىدةمجلىىة اللنميىىة وادارة المىىوارد البشىىرية،الىىأ بجىىودة الخدمىىة العمومية(

 .2015، نولمبر 03،العدد 01الجزائر،المجلد 

،جامعىىىة بىىىاجه مجلىىىة المخبراىىىاري محمىىىد،)اللقويا واثىىىره لىىىه لحسىىىين اداء الاسىىىلاا الجىىىامعه(،  -

 .2015الجزائر،  -مخلار،عنابة

، مجلىة العلىوا القانونيىة والاجلماعيىةلايي عبد القادر، )اللوقيىع الالكلرونىه ودوره لىه الثبىات(،  -

  .2016الجزائر،  -جامعة زيان عاشور، الجلفة

يامىىة ابىىراهيا، )رقابىىة القاضىىه الاداري لمشىىروعية قىىرارات لأديىىب الموظىى  العىىاا لىىه اللشىىريع  -

 .2016، 39، جامعة ادرار، الجزائر، العددمجلة الحقيقةلجزائري(، ا

لحنيله خيرة، )الحرية الاكاديمية له الجزائر ودورها لىه المنظومىة الجامعيىة والمجلمىع: دراسىة  -

جامعىة عبىد  مجلىة العلىوا الجلماعيىة،ميدانية على عينىة مىن الاسىالاة البىاحثين بجامعىة مسىلغانا(، 

 .2017، ديسمبر06، العدد 04الجزائر، المجلد -الحميد بن باديس، مسلغانا

 -، جامعة الجلفة مجلة ألاق العلوالوهامه ابراهيا، )الحريات الاكاديمية له الجامعات الجزائرية(،  -

 .2017، 07الجزائر،العدد

اللىدريس والبحىث  -ائيىة الم ىااجبارعبد الجبار، )سياسات اللعليا العاله له الجزائىر: دراسىة لىه ثن -

الجزائىر،  -، كلية الحقوق والعلوا السياسية، جامعة الشل ، الشل مجلة البديل الاقلاادي -العلمه(

 ،07العدد 

مجلىىة الدهمىىة مىىروان، )العقوبىىات اللأديبيىىة للموظىى  العىىاا لىىه اللشىىريع الجزائىىري(،  -بىىاهه هشىىاا -

 .2019، 01، العدد05المجلدبسكرة،  -، جامعة محمد خيضرالحقوق والحريات

، 02، جامعىة البليىدة مجلىة الحقىوق والعلىوا النسىانيةجبري محمد، )أخنقيات الوظيفة العمومية(،  -

 .2019، ماي 01الجزائر، العدد 

عبىىاس لخضىىر، )أخنقيىىات م نىىة الأسىىلاا الجىىامعه وأهميل ىىا لىىه لحسىىين قىىدرات  -حىىرواع لمىىين -

 -،  جامعىىة زيىىان عاشىىور، الجلفىىةفية والنسىىانية المعمقىىةمجلىىة مفىىاهيا للدراسىىات الفلسىىالطلبىىة(، 

 .2019، سبلمبر 06الجزائر، العدد 

شىىقرانه محمىىد، )إللزامىىات الأسىىلاا الجىىامعه بأخنقيىىات الم نىىة ودورهىىا لىىه رلىىع  -قشىىاا إسىىماعيل -

، جامعىة زيىان عاشىور، مجلىة الباحىث للعلىوا الرياضىية والجلماعيىةمسلوى الجامعة الجزائريىة(، 

 .2019، جانفه  01العدد  -02الجزائر، المجلد  -فةالجل

الية داعمة للرلىع مىن  -بلحسين لاطمة الزهراء، )إللزاا الأسلاا الجامعه بأخنقيات الم نة اللعليمية -

الجزائىر،  -، المركىز الجىامعه علىه كىاله، لنىدو مجلة العلوا النسىانيةمسلوى الجامعة وأدائ ا(، 

 .2020ان ، جو03، العدد 04المجلد رقا 

مجلىة جىودة خوجة أسىماء، )النزاهىة الأكاديميىة لمواج ىة ظىاهرة السىرقة العلميىة( ،  -جنب ابا  -

، 05الجزائر، المجلد  -، جامعة المسيلةالخدمة العمومية للدراسات السوسيولوجية واللنمية والدارة

 .2020، 02العدد 
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مجلىة الحقىوق والعلىوا حزاا لليحة، )حماية الأنظمة الرقمية بين االيات اللقنيىة واج ىزة الحمايىة(،  -

  .2020، 03، العدد 13الجزائر، المجلد  -، جامعة بومرداسالنسانية

المجلىة الجزائريىة السىرقة العلميىة نمواجىا (،  -حمادي زوبيىر، )القىانون لىه مواج ىة الفسىاد العلمىه -

 .2020، جوان05، العدد 03الجزائر، المجلد  -، جامعة عبد الرحمن ميرة، بجايةالمقارنللقانون 

جامعة ،مجلىىة الفكىر القىىانونه والسياسىىه ،دهمىة مىىروان، )النظىاا الجرائىىه للأديىىب الموظى  العىىاا( -

 .2020، 01العدد 04الجزائر، المجلد  -غرداية، غرداية

سىىىعادو أسىىىماء، )اللحىىىرع الجنسىىىه لىىىه الوسىىىط الجىىىامعه مىىىن وج ىىىة نظىىىر الأسىىىالاة الجىىىامعيين  -

، 08الجزائىر، المجلىد  -، جامعىة أا البىواقهمجلة العلىوا النسىانيةاشكال ،اسباب  وشكل المواج ة(، 

 .2020، مارس 01العدد 

ء الاسىلاا الجىامعه حىنب ماىبا ، ناىيرة بولويقىة، )نظىاا مقلىر  لمعىايير ادا -داخلية عبد الغنىه -

، جامعىىة محمىىد مجلىىة ابحىىاث نفسىىية ولربويىىةولىىي مبىىادج الجىىودة لىىه مؤسسىىات اللعلىىيا العىىاله(، 

 .2021، 01،العدد11الجزائر، المجلد  -بوضيا ، المسيلة

طوبىىال إبىىراهيا، )أثىىر ومف ىىىوا أخنقيىىات الم نىىة بىىين الوعىىىد ولحسىىين الأداء: الأسىىلاا الجىىىامعه  -

، 03، العىىدد 03، جامعىىة الجلفىىة، المجلىىد للعلىىوا النسىىانية والجلماعيىىةمجلىىة الميىىدان نمواجىىا(، 

2021. 

، جامعة مجلة الباحث للدراسات الاكاديميةمحمودي سما ، )مظاهرالفساد الاكاديمه له الجامعة(،  -

 .02،2021،العدد08الجزائر،المجلد رقا  -بسكرة

          رليمىىىه الفضىىىيل، )المسىىىار الم نىىىه للأسىىىلاا الجىىىامعه الجزائىىىري لىىىه ظىىىل نظىىىاا  -يحيىىىاوي رابىىىي -

 02، جامعىة علىه لونيسىه البليىدةبحىوث ودراسىات -مجلة اللنمية وادارة الموارد البشرية)ل ا د((,

 .02،2021،العدد 08،الجزائر،المجلد 

دخل أسىىىلراليجه للطىىىور الجامعىىىة اىىىبطه عبيىىىدة، )اللكنولوجيىىىا الرقميىىىة كمىىى -اىىىالحه سىىىمير -

الجزائىىر،  -،جامعىىة محمىىد خيضىىر، بسىىكرةالمجلىىة العلميىىة لللكنولوجيىىا وعلىىوا الاعاقةالجزائريىىة(، 

 .2022، 01، العدد 04المجلد 

المجلة الأكاديمية عبدله نعيمة، )عن مبادج أخنقيات م نة اللعليا م نة اللعليا والاداب الجامعية(،  -

بجايىة،  -، كليىة الحقىوق والعلىوا السياسىية، جامعىة عبىد الرحمىان ميىرةسياسىيةللبحوث القانونية وال

 .2022، مارس 01، العدد 06المجلد 

مجلىىة المحلىىر  قىويله حىىدة، )اللكىوين المسىىلمر كعامىل م نىىه مىىؤثر علىى اداء الاسىىلاا الجىامعه(،  -

الجزائر،المجلىىىىد رقىىىىا  -02، جامعىىىىة الجزائىىىىرلعلىىىىوا الرياضىىىىة والعلىىىىوا الانسىىىىانية والاجلماعيىىىىة

 .01،2022,العدد09

بحىوث جامعىة الجزائىر بوغرارة مليكة، )قراءة له ميثاق اداب وأخنقيات م نة اللعليا الجىامعه(،  -

 .2023، مارس 01، العدد 17، الجزائر، المجلد 01، جامعة الجزائر 01

المجلىىىة يدها(، الحاجىىىة إلي ىىىا وسىىىبل لجسىىى -)أخنقيىىىات الوظيفىىىة العموميىىىة بىىىوكثير عبىىىد الرحمىىىان، -

، 07الجزائىر، المجلىد –جامعىة محمىد بوضىيا ، المسىيلة  الأكاديمية للبحىوث القانونيىة والسياسىية،

 .2023، مارس 01العدد 
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ألراا مه أبلحد، )لىدقيي اللحيىز لىه الىاكاء الاىطناعه لىه ضىوء إطىار عمىل  -رشيد ناظا حسين -

مجلىىة الدراسىىات اللجاريىىة والقلاىىادية لىىدقيي الىىاكاء الاىىطناعه لمع ىىد المىىدققين الىىداخليين(، 

 .2023، 01، العدد 06ليارت، المجلد  -، جامعة ابن خلدونالمعاارة

، جامعىىىىة 01بحىىىىوث جامعىىىىة الجزائىىىىرحقىىىىوق واللزامىىىىات الاسىىىىلاا الجىىىىامعه(، رواق لليحىىىىة، ) -

 . 01،2023، العدد17،الجزائر، المجلد 01الجزائر

سىىلاا الجىىامعه ودورهىىا لىىه لحقيىىي جىىودة اللعلىىيا زرقىىوط سىىارة واخىىرون، )الللىىزاا بأخنقيىىات الا -

، 05الجزائىر، المجلىد رقىا  -، سىكيكدة1955أوت  20، جامعىة مجلة اللمكين الاجلمىاعهالعاله(، 

  .2023، مارس 01العدد 

زعادي محمد جلىول، )دور مجلىس اداب وأخنقيىات الم نىة الجامعيىة لىه اللاىدي للسىرقة العلميىة  -

، 01، جامعىىة الجزائىىر 01مجلىىة حوليىىات جامعىىة الجزائىىر اللىىه يقىىدا علي ىىا الأسىىلاا الجىىامعه(، 

 .2023، مارس 01، العدد 17الجزائر، المجلد 

حوليىات جامعىة الجزائىر افية لحليلية(، دراسة و-سعيدي االي، )أخنقيات م نة الأسلاا الجامعه -

 .2023، مارس 01، العدد 17، الجزائر، المجلد 01، جامعة الجزائر 01

شامبه بغداد، سيلمه وليد، )مقارنة بين لجارب بعض جامعات الدول له مواثيي أخنقيات الم نىة   -

، 01، العىىدد 17، الجزائىىر، المجلىىد 01، جامعىىة الجزائىىر 01بحىىوث جامعىىة الجزائىىر الجامعيىىة(، 

 .2023مارس 

مجلىة حوليىات جامعىة يحياوي نبيل محمد، )ج ود قطا، اللعليا العاله له أخلقة الم نىة الجامعيىة(،  -

، 01، العىىدد17، الجزائىىر، المجلىىد 01، كليىىة الحقىىوق سىىعيد حمىىدين، جامعىىة الجزائىىر 01الجزائىىر 

 .2023مارس 

 :المداخلات 

اللحسىىيس ونشىىر أهىىدا  الميثىىاق ودوره لىىه لعريىى   مقىىران عبىىد الحفىىيظ، دور اللجىىان المحليىىة لىىه -

لواعيل الاسرة الجامعية بحقىوق ا وواجبىال ا وكىاا محاربىة اللاىرلات المضىرة بىالحرا الجىامعه، 

مداخلىة مقدمىىة ضىمن لعاليىىات النىدوة العلميىىة حىول الاداب والأخنقيىىات الجامعيىة، جامعىىة اللكىىوين 

 .2023لمبر نو 18،الجزائر، 03الملواال، جامعة الجزائر 

 :المحاضرات 

-2016لرحه عبد الله، أخنقيات الم نة له الجامعة، محاضرات مقدمة له إلللا  السنة الجامعية  -

 ،2016، جامعة محمد خيضر، بسكرة، سبلمبر 2017

احراوي جمال الدين، من جية البحىث العلمىه "من جيىة إعىداد مشىرو، البحىث )ماكرة،اطروحىة(  -

الدراسات العليا، طلبة السنة الثانية ماسلر)إقلااديات العمل واقلاىاد محاضرات موج ة إلى طلبة 

نقدي وبنكه(، كلية العلوا القلاادية واللجارية وعلوا اللسيير، قسا العلوا الاقلاادية، جامعة ابن 

 .2023-2022الجزائر،  -خلدون ، ليارت

ا، المركىز الجىامعه عرشية لاروق، مطبوعة مقياس الملكية الفكريىة، لخاىع قىانون خىاع وعىا -

 .2023-2022الجزائر،  -المقاوا الشيخ امود بن مخلار، إيليزي
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 :مواقع الأنترنت 

 08:38، الساعة: 16/02/2023يوا  حسين الزيادي، الاخنقيات الرقمية والمنظومة القيمية،  لا الاطن، علي  -

 https://www.azzaman.comمن خنل الموقع: 

مىىىىىىن خىىىىىىنل الىىىىىىرابط اللىىىىىىاله:  09:26، السىىىىىىاعة 2024ليفىىىىىىري  14لىىىىىىا الاطىىىىىىن، عليىىىىىى  يىىىىىىوا الاربعىىىىىىاء  -

https://www.alukah.net 

 :النصوص القانونية 

 الإتفاقيات: .1

، القاسىية أو الننسىانية أو الم نيىة العقوبىةروب المعاملىة أوضىإلفاقية مناهضة اللعىايب وغيىره مىن  -

المىىؤرف لىىه  39-46الماىىادق علي ىىا مىىن طىىر  الجمعيىىة العامىىة للأمىىا الملحىىدة لىىه القىىرار رقىىا 

 1987، والله دخلت حيز النفاا له يوليو 1984كانون الأول/ ديسمبر 10

 الدساتير: .2

جمىادى  26ه: المىؤرف لى 01-16، الاىادر بموجىب القىانون رقىا 2016اللعديل الدسلوري لسنة  -

، الملضىىمن اللعىىديل الدسىىلوري، الاىىادر لىىه 2016مىىارس  06الموالىىي لىى   1437الأولىىى عىىاا 

مارس  07الموالي ل   1437جمادى الأولى عاا  27، الاادرة بلاريخ 14الجريدة الرسمية العدد 

2016. 

لىه: المىؤرف  442-20، الاادر بموجب المرسوا الرئاسىه رقىا 2020اللعديل الدسلوري لسنة   -

، الاادر له الجريدة الرسمية العىدد 01/11/2020، الماادق علي  باسلفلاء 2020ديسمبر  30

 .2020لسنة  82

 القوانين والاوامر: .3

الملعلىىىىي بالمبىىىىادلات واللجىىىىارة  09/08/2000المىىىىؤرف لىىىىه  2000لسىىىىنة  83القىىىىانون عىىىىدد  -

 .اللكلرونية

، الملضىمن 1999ألريىل  04لى   الموالىي 1419اي الحجىة عىاا  18المؤرف لىه  05-99قانون  -

اي الحجىىة  21، الاىىادرة بلىىاريخ 24القىىانون اللىىوجي ه لللعلىىيا العىىاله، الجريىىدة الرسىىمية العىىدد 

1419. 

، الجريدة 2006جوان  20الملعلي بالوقاية من الفساد ومكالحل ، المؤرف له  01-06القانون رقا  -

 .14الرسمية رقا 

، الملضمن قانون العقوبات، الجريدة الرسىمية العىدد 2016يونيو  19المؤرف له  02-16لقانون ا -

 .2016يونيو  22المؤرخة له  37

، الملعلىي 2020الريىل  28الموالي لى   1441رمضان عاا  05المؤرف له  05-20القانون رقا  -

 06بالوقايىىة مىىن اللمييىىز وخطىىاب الكراهيىىة ومكالحل مىىا، الاىىادر لىىه الجريىىدة الرسىىمية بلىىاريخ 

 .25، العدد 2020ألريل  29الموالي ل   1441رمضان عاا 

المعىىدل والمىىلما، الملضىىمن لعىىديل وللمىىيا قىىانون  2020ألريىىل  28المىىؤرف لىىه  06-20القىىانون  -

  25، الجريدة الرسمية العدد 2020العقوبات الجزائري لسنة 

دد الملضمن القانون المدنه ، الجريدة الرسمية الع 26/09/1975المؤرف له:  58-75الامر رقا  -

  19/12/1975المؤرخة له:  101

https://www.azzaman.com/
https://www.alukah.net/
https://www.alukah.net/
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، الملعلىي 2003يوليىو  19الموالي ل    1424جمادى الاولى عاا  19المؤرف له  05-03الأمر  -

 .2003يوليو  23، الاادرة له 44بحقوق المؤل  والحقوق المجاورة، الجريدة الرسمية العدد 

للوظيفىىة العموميىىة، الملضىىمن القىىانون الاساسىىه  2006جويليىىة 15المىىؤرف لىىه  03-06الأمىىر  -

 .2006جويلية 16المؤرخة له  46المنشور له الجريدة الرسمية العدد رقا 

 المراسيم: .4

،الملعلىىي بكيفيىىة لطبيىىي الأحكىىاا اللشىىريعية 11/09/1982المىىؤرف لىىه  302- 82المرسىىوا رقىىا -

 11/09/1982، الاادرة بلاريخ 37الخااة بعنقات العمل الفردية، ج.رعدد 

يونيىو  23الموالي ل   1425جمادى الأولى عاا  04المؤرف له  180-04رقا  المرسوا اللنفياي -

، المحىىدد لاىىنحيات مجلىىس اداب وأخنقيىىات الم نىىة الجامعيىىة ولشىىكيلل  وسىىيره، الجريىىدة 2004

 المعدل والملما. 2004يونيو  27الاادر بلاريخ  41الرسمية العدد 

دد للشىىىبكة الاسىىىلدلالية لمرلبىىىات ، المحىىى29/09/2007، المىىىؤرف لىىىه 304-07المرسىىىوا رقىىىا  -

 .2007سبلمبر 30، الاادرة بلاريخ 61الموظفين ونظاا دلع روالب ا، الجريدة الرسمية عدد

، 2008مىىاي  03الموالىىي لىى   1429ربيىىع الثىىانه  27المىىؤرف لىىه  129-08المرسىىوا اللنفيىىاي  -

لجريىدة الرسىمية لسىنة الملضمن القانون الاساسه الخاع بالاسىلاا الباحىث السلشىفائه الجىامعه، ا

 .23، العدد 2008

، 2008مىاي 3الموالىي ل ى   1429ربيىع الثىانه عىاا  27المؤرف لىه 130-08المرسوا اللنفياي  -

المؤرخىة لىه  23الملضمن القانون الأساسه الخاع بالأسلاا الباحث ،الجريدة الرسمية العىدد رقىا 

 .2008ماي  04

مىىىاي 3الموالىىىي ل ىىى   14429ع الثىىىانه عىىىاا ربيىىى 27المىىىؤرف لىىىه  131-08المرسىىىوا اللنفيىىىاي  -

 23،الملضىىمن القىىانون الأساسىىه الخىىاع بالباحىىث الىىدائا ، الجريىىدة الرسىىمية العىىدد رقىىا 2008

 .2008ماي  04المؤرخة له 

، الملعلي باللجان الادارية ملسىاوية 2020يوليو25، المؤرف له  199-20المرسوا اللنفياي رقا  -

للقنيىىة لىىه المؤسسىىات والادارات العموميىىة، الجريىىدة الرسىىمية الاعضىىاء ولجىىان الطعىىن واللجىىان ا

 .44عدد

مىىارس  07الموالىىي لىى :  1445شىىعبان عىىاا  26المىىؤرف لىىه  103-24المرسىىوا اللنفيىىاي رقىىا  -

المؤرخىة  18، الملضمن القانون الاساسه الخاع بالاسلاا الباحث، الجريىدة الرسىمية رقىا 2024

 2024مارس  13له 

 :القرارات .5

، المحىدد للقواعىد الملعلقىة بالوقايىة مىن 2016جويليىة  28المىؤرف لىه  933الوزاري رقا القرار  -

 السرقة العلمية ومكالحل ا.

لقائمىة أعضىاء مجلىس اداب وأخنقيىات ، المحدد 2019أكلوبر 20المؤرف له  1848القرار رقا  -

 ثه الرابع.، الثن2019الم نة الجامعية، النشرة الرسمية لللعليا العاله والبحث العلمه 
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 20المىؤرف لىه  1848المعىدل والمىلما للقىرار ، 2020 جىوان 15المؤرف له  362القرار رقا  -

، المحدد لقائمىة أعضىاء مجلىس اداب وأخنقيىات الم نىة الجامعيىة، النشىرة الرسىمية 2019أكلوبر 

 ، الثنثه الثانه.2020لللعليا العاله والبحث العلمه 

، الملضىىىمن لانشىىىاء لجىىىان الأداب 2020ديسىىىمبر  10لىىىه المىىىؤرف  991القرارالىىىوزاري رقىىىا  -

 .والأخنقيات له مؤسسات اللعليا العاله والبحث العلمه

المحدد للقواعد الملعلقة بالوقاية من السرقة العلمية  27/12/2020المؤرف له  1082القرار رقا  -

 ومكالحل ا.

 :المناشير .6

بمعاييرالانلقاء لىه المسىابقات علىى أسىاس ، الملعلي 2011ألريل  28المؤرف له  7المنشور رقا  -

 .الش ادة لللوظي  له رلب الوظيفة العمومية،المديرية العامة للوظيفة العمومية

 :المواثيق .7

ميثىىاق ااداب والأخنقيىىات الجامعيىىة الاىىادر عىىن وزارة اللعلىىيا العىىاله والبحىىث العلمىىه لىىه ألريىىل  -

2010 

 2021ادر عن وزارة اللعليا العاله والبحث العلمه له ميثاق ااداب والأخنقيات الجامعية الا -

ميثاق الاداب والأخنقيات الجامعية الاادر عىن وزارة اللعلىيا العىاله والبحىث العلمىه  الاىادر لىه  -

 .2023أوت 

 .2015-2014النظاا الداخله للطالب بجامعة المدية، جامعة المدية،  -

 .لطبيقية، كلية الفنون اللطبيقية، جامعة حلواندليل أخنقيات الم نة له كلية الفنون ال -

مبادج أخنقيات الاكاء الاطناعه، الاادار الأول، ال يئة السعودية للبيانات والاكاء الااىطناعه،  -

 .2023سبلمبر 
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