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 :مقدمة

 وتتجلى أهمٌتها فً التزاٌد الإداريتعتبر الوظٌفة العمومٌة من بٌن أهم موضوعات القانون 

والموكل المستمر لعدد الموظفٌن والأعوان الذٌن تعتمد علٌهم الدولة فً نشاطها المتنوع والمتشعب 

. لهذا القطاع 

 الاداة المنفذة للقوانٌن و م فهالإدارةكما ٌعتبر الموظفون من أهم الموارد التً تمتلكها 

 جر تمارس بها الدولة نشاطاتها و سلطاتها لتحقٌق السٌاسة العامة فهم حالتً وسٌلةالتنظٌمات و ال

دونهم لا ٌمكن للدولة أن تمارس مهامها ووظائفها فهً ب للدولة ، ؾالإداريالأساس فً بناء الجهاز 

ولهذا قٌل أن الدولة لا تساوي  ،  طبٌعٌٌن للتعبٌر عن إرادتهأشخاصلى إشخص معنوي عام ٌحتاج  

.  إلا ما ٌساوٌه الموظفون الذٌن ٌمثلونها و ٌتصرفون باسمها 

ن والعمل الدائم على تكوٌنهم وتطوٌر مهاراتهم وكفاءاتهم ٌإدي ي اختٌار الموظؾنكما أن حس

طراد بما ٌضمن التكٌؾ مع المحٌط الخارجً وٌحقق المصلحة ضم واظا العام بانتمرفق السٌرإلى 

 . الخدمات العمومٌة العامة من خلال تقدٌم 

 خلال حٌاته الوظٌفٌة ٌمر بمجموعة من الأوضاع قد تكون هذه الأوضاع  وكما أن الموظؾ

 وقد تكون هذه الأوضاع ؼٌر عادٌة تإدي الى ،عادٌة ٌإدي فٌها مهامه ووظائفه فً الجهة التابع لها

. انقطاعه عن العمل داخل إدارته الأصلٌة دون أن ٌكون هناك انفصال نهائً 

قتضً توضعٌة القٌام بالخدمة  وهً محور دراستنا ، حٌث  العادٌة من بٌن هاته الأوضاع 

دراسة وضعٌة القٌام بالخدمة للموظؾ العام الخاضع للنظام  من الناحٌة الموضوعٌةهاته الدراسة 

ونصوصه ة ومًللوظٌفة العمالعام  الأساسًأحكام القانون  وفق الوظٌفً فً التشرٌع الجزائري

. التنظٌمٌة

وتتجلى أهمٌة الموضوع الذي ٌرتبط بالمسار المهنً للموظؾ و ٌنعكس على اداء المرفق 

ان التنظٌم الجٌد لهاته الوضعٌة والذي ٌراعً فٌه متطلبات الموظؾ و المرفق العام و  العام ، حٌث

المصلحة العامة ٌإدي الى استقرار قطاع الوظٌفة العمومٌة وتحسٌن الخدمة العمومٌة ، كما ٌعتبر 

.  توزٌع الموارد البشرٌة احد آلٌات  الوضع فً وضعٌة القٌام بالخدمة 

:  هذا الموضوع بالتحدٌد عن باقً المواضٌع الاخرى دفعتنا لاختٌارمن بٌن الاسباب التًو

:  تتجلى فً اسباب ذاتٌة 
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الامر الذي  ، الذي ٌهم جمٌع مستخدمً قطاع الوظٌفة العمومٌة المٌول لمقٌاس الوظٌفة العمومٌة - 

 .  المهنً مستقبلانامساربناء  فً اقد ٌساعدن

 :                    اما بالنسبة للأسباب الموضوعٌة فتتمثل فً 

ـ القٌمة العلمٌة للموضوع محل البحث إذ ٌعتبر من الموضوعات الحٌوٌة الهامة سواء من الناحٌة 

ٌعتبر متطلبا هاما  و استقراره الوظٌفً الذي مومً وذلك لارتباطه بالموظؾ الع،العلمٌة أو العملٌة

 . ضمان حسن سٌر المرفق العام من متطلبات

من خلال توضٌح  الموظفٌن التً أصبحت تشكل أهم شرائح المجتمع فئة توفٌر مرجع قد ٌخدمـ 

 .احدى اهم المسائل المرتبطة بمسارهم المهنً 

:  هاته الدراسة من خلال التً ٌمكن الوصول إلٌها الأهداؾمن و 

.  المترتبة عنها والآثار وإجراءاتهاوكذا شروطها القٌام بالخدمة ، ـ تحدٌد مفهوم وضعٌة 

 من خلال التطرق إلى أحكامها وإبراز المسار المهنً للموظؾ فً تنظٌمضعٌة مكانة هذه الوـ تبٌان 

 . الأخرى الأساسٌة التماٌز بٌن هاته الوضعٌة والوضعٌات القانونٌة

، ومن خلال البحث هذا الموضوع التً عالجت  والملاحظ ندرة الدراسات المتخصصة

بنٌت فً اؼلبها  حٌث توصلنا إلى بعض الدراسات التً عالجت الموضوع بصفة جزئٌة أو سطحٌة

"  رسالة ماستر للطالبة فً هذا الصدد توصلنا الى ، ونظم الموضوع التً تنصوص تحلٌل العلى

 2016 للموظؾ العام وحركة نقله قدمت سنة الأساسٌةبعنوان الوضعٌات القانونٌة " جمٌعً مسعودة

 للموظؾ الأساسٌة القانونٌة  فً موضوع الوضعٌات القانونٌة  الإسهاماتحٌث ٌعتبر هذا البحث من 

فقد عالج هذا الموضوع الإطارالمفاهٌمً والتنظٌمً لوضعٌة القٌام فً التشرٌع الوظٌفً الجزائري 

بالخدمة وتحدٌد أساسها القانونً فً خضم معالجة الوضعٌات القانونٌة الأساسٌة للموظؾ وفق 

 .القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة والتنظٌم المعمول به

: لهذا الموضوع ماٌلً نا  خلال دراستابات التً اعترضتنقمن بٌن العو

للموظؾ  الأساسٌةـ قلة المراجع المتعلقة بالوظٌفة العمومٌة لا سٌما التً تخص الوضعٌات القانونٌة 

بمعالجة اهتمام الفقه الجزائري قلة  مع  على وجه الخصوص ،وضعٌة القٌام بالخدمةو العمومً ،

 .الموضوع 
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فً معالجة هذا الموضوع وبالتالً - التً توصلنا إلٌها- ـ الاختصار والإٌجاز الذي تتسم به المراجع 

 .صعوبة الحصول على إثراء أو إسهامات مقتضبة  تخدم موضوع البحث

 الجامعات إؼلاقـ جائحة كورونا و أثارها السلبٌة على الحٌاة الاجتماعٌة و الثقافٌة للمجتمع بما فٌها 

 التؤثٌر النفسً وأٌضاومراكز البحث العلمً و المكتبات وتعطٌل حركة النقل خاصة بٌن الولاٌات 

 .الكبٌر التً تركته لدى الطلبة الباحثٌن

:   التالٌةالإشكالٌة وبناءا على ما سبق ٌمكن طرح

كوضعٌة قانونٌة اساسٌة من الوضعٌات ٌوضع م المشرع الجزائري وضعٌة القٌام بالخدمة ظـ كٌؾ ن

؟ فٌها الموظؾ خلال مساره المهنً 

:  جملة من التساإلات الفرعٌة منها الإشكالٌة هاته ضمنوتندرج 

ماهً قواعدها ؟  و ، لمقصود بوضعٌة القٌام بالخدمة ؟ا ـ ما 

وضعٌة القٌام بالخدمة ؟   القانونٌة المترتبة عنالآثارـ ماهً 

؟  الأخرى الوضعٌات القانونٌة  باقًـ ما الذي ٌمٌز وضعٌة القٌام بالخدمة عن

وصفٌا مع الاستعانة بمنهج تحلٌل إن طبٌعة الموضوع تفرض أن ٌكون منهج دراستنا 

وذلك من خلال شرحنا وتحلٌلنا المحتوى لدراسة بعض النصوص التنظٌمٌة المتعلقة بالموضوع 

.  محل الدراسة الأساسٌةلبعض النصوص القانونٌة المتعلقة بالوضعٌة القانونٌة 

 فصلٌن حٌث ٌتناول إلىنا موضوع هذا البحث م قسالدراسة معالجتنا لإشكالٌة إطارو فً 

 مفهوم وضعٌة القٌام بالخدمة إلى همً لوضعٌة القٌام بالخدمة وتطرقنا فًيالمفاهالإطار  الأولالفصل 

 . الأساسٌة الأخرى التً قد ٌوجد فٌها الموظؾ العمومً  الوضعٌات القانونٌة عن باقً هازيتمًو

اثؤر هذه  ه إلى إبرازتضمن الفصل الثانً أثار وضعٌة القٌام بالخدمة حٌث تطرقنا فًبٌنما 

.   نهاٌة وضعٌة القٌام بالخدمة أٌضا تطرقتا إلىواجبات وحقوق الموظؾ والوضعٌة القانونٌة  وٌشمل 
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المفاهٌمً لوضعٌة القٌام بالخدمة  الإطار:الفصل الأول

 مساره المهنً دد تحمن القواعد التً للموظؾ العام الأساسٌةالوضعٌات القانونٌة تعتبر 

 هاته الوضعٌات القانونٌة و إحدىونظامه القانونً الذي ٌتؤسس علٌه وباعتبار وضعٌة القٌام بالخدمة 

 لهاته الوضعٌة القانونٌة إلى إعطاء الإطار المفاهٌمًالتً هً موضوع دراستنا نحاول أولا التطرق 

مفهمومها فً المبحث : ،من خلال التطرق الى . والتنظٌم المعمول بهنظمهاالذي من خلال القانون 

 .الأول ، وتمٌٌزها عن الوضعٌات القانونٌة المشابهة فً المبحث الثانً
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مفهوم وضعٌة القٌام بالخدمة : المبحث الأول 

تقتضً الاحاطة بمفهوم وضعٌة القٌام بالخدمة التطرق الى جملة من العناصر ٌمكن تلخٌصها 

 (فقهً وتعرٌؾ تشرٌعً) تعرٌؾ مسالة  إعطاءالمطلب الأول حٌث سنعالج فً  مطلبٌن، فً 

 فٌه  نتطرق القواعد التً تحكم هاته الوضعٌة  أما المطلب الثانًأٌضا إبرازلوضعٌة القٌام بالخدمة و 

فً منظور النصوص المنظمة للوظٌفة وضعٌة القٌام بالخدمة التً تؤخذ حكم  ذكر حالات إلى

:  العمومٌة 

 :تعرٌف وضعٌة القٌام بالخدمة و القواعد التً تحكمها: المطلب الأول 

 :تعرٌف وضعٌة القٌام بالخدمة: ـ الفرع الأول 

: هناك عدة تعارٌؾ الوضعٌة القٌام بالخدمة نذكر من أهمها 

 :التعرٌف الفقهً: أولا 

: رٌؾ الفقهٌة لوضعٌة القٌام بالخدمة نذكر ماٌلً ا من بٌن التع

 قٌام الموظؾ الذي عٌن فً درجة ": وضعٌة بالخدمة بؤنها ؾعر: ي نأ ـ تعرٌؾ عبد الؽانً بسٌو

 سواء كانت الإدارٌة الهٌكل التنظٌمً للوحدة إطاروظٌفٌة محددة  داخل مجموعة نوعٌة معٌنة فً 

وزارة أو هٌئة أو وحدة محلٌة بالاختصاصات المحددة بهذه الوظٌفة وٌباشر مهامها وٌتحمل 

 1"مسإولٌتها بهدؾ خدمة المواطنٌن تحقٌقا للمصلحة العامة طبقا للقوانٌن و اللوائح المعمول بها

 وضعٌة القٌام بالخدمة هً وضعٌة الموظؾ الذي ٌمارس فعلٌا فً  ":ب ـ تعرٌؾ رشٌد حبانً 

 . 2" المهام المطابقة لرتبته أو المنصب الذي عٌن فٌهإلٌهاالمإسسة أو الادارة العمومٌة التً ٌنتمً 

التعرٌف التشرٌعً : ثانٌا  

 مختلؾ التعارٌؾ الواردة فً النصوص القانونٌة المنظمة للوظٌفة نتناولفً هذه الجزئٌة 

العمومٌة فً الجزائر  
                                                           

دراسة مقارنة لأسس ومبادئ القانون الإداري وتطبٌقها : عبد الؽانً بسٌونً ، النظرٌة العامة فً القانون الإداري - 1
 . 256، ص2003فً مصر ، منشؤة المعارؾ ، الإسكندرٌة ، سنة 

  .65 ، ص 2012رشٌد حبانً ، دلٌل الموظؾ والوظٌفة العمومٌة ، دار النجاح للكتاب ، الجزائر ، سنة - 2
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 1966 ٌونٌو 02 المإرخ ف133ًـ 66 رقم الأمرتعرٌؾ وضعٌة القٌام بالخدمة فً ظل  - أ

 : العام للوظٌفة العمومٌة الأساسًالمتضمن القانون 

القٌام بالخدمة هً الحالة التً ٌمارس :  منه كما ٌلً 38ورد تعرٌؾ وضعٌة القٌام بالخدمة فً المادة 

 الوظائؾ المنصوص علٌها إحدى أو الموظؾ الذي عٌن فً ته المهام المناسبة لرتبلٌافٌها الموظؾ فع

 "أعلاه 10 ـ 09فً المادتٌن 

 1985 مارس  23 المإرخ فً 59 ـ 85تعرٌؾ وضعٌة القٌام بالخدمة فً ظل المرسوم  - ب

 :  العمومٌة والإدارة النموذجً لعمال المإسسات  الأساسًالمتضمن القانون 

 فً أعلاهورد تعرٌؾ وضعٌة  القٌام بالخدمة تحت عنوان الخدمة الفعلٌة  وعرفها المرسوم المذكور 

 كان ٌمارس فعلا الوظائؾ  المطابقة  إذاٌكون العامل فً حالة الخدمة الفعلٌة "ٌلً  منه كما87المادة 

 . 1"لمنصب العمل  الذي عٌن فٌه 

  ٌولٌو16 المإرخ فً 03 ـ 06 الأمرتعرٌؾ وضعٌة القٌام بالخدمة فً ظل  - ت

 : العام للوظٌفة العمومٌةالأساسًالمتضمن القانون 2006

القٌام بالخدمة هً وضعٌة الموظؾ الذي  "  كما ٌلً   128ورد تعرٌؾ هذه الوضعٌة فً المادة 

 المهام المطابقة لرتبته أو مهام منصب إلٌها العمومٌة التً ٌنتمً الإدارةٌمارس فعلٌا فً المإسسة أو 

 . 2"الأمر من هذا 15 و 10شؽل هً المناصب  المنصوص علٌها فً المادتٌن 

 ٌعتبر فً وضعٌة القٌام مومً نجد أن الموظؾ العأعلاه المذكورة 128من خلال نص المادة 

: إما إلٌها ، من خلال  العمومٌة التً ٌنتمً الإدارةبالخدمة إذا كان ٌمارس فعلٌا فً المإسسة أو 

منصب هً المهام التً الو المقصود بالمهام المطابقة للرتبة أو ، ـ ممارسة مهام مطابقة لرتبته 1

 ومثال على 3 الموظفٌن و المناصب العلٌا و النوعٌةأسلاك الخاصة بمختلؾ الأساسٌةتحددها القوانٌن 

 المتضمن القانون 2011 سبتمبر 20 المإرخ فً 344ـ 11ذلك ما نص علٌه المرسوم التنفٌذي رقم 

                                                           
 النموذجً لعمال الأساسً المتضمن القانون 1985 مارس 23 المإرخ فً 59-85 من المرسوم رقم 87المادة - 1

 .1985 ، لسنة 13العدد  ، الجرٌدة الرسمٌة، العمومٌةوالإدارات المإسسات 
  . المتضمن القانون الأساسً للوظٌفة العمومٌة 03-06 الأمر من 128المادة - 2
هومة للطباعة والنشر  دار ، ة الثالثةعالطب ، هاشمً خرفً ، الوظٌفة العمومٌة على ضوء التشرٌعات الجزائرٌة- 3

 . 167، ص 2013والتوزٌع ، الجزائر ، سنة 
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المهام المطابقة لرتبة متصرؾ ما ٌتعلق ب فً الإقلٌمٌة الجماعات إدارة الخاص بموظفً الأساسً

 . إقلٌمً

الإقلٌمٌون ٌمارس المتصرفون  ": النص السالؾ الذكر من28 فً المادة فعلى سبٌل المثال جاء

 نشاطات التوجٌه  والضبط و التقدٌر والاستشراؾ وٌشاركون هلمستشارون  كل فً مٌدان اختصاصا

 السٌاسات العمومٌة المحلٌة  وٌقومون بتقٌٌم مدى تنفٌذها على مستوى النتائج و إعدادبهذه الصفة فً 

 كما ٌقومون بكل الدراسات و التحالٌل التً تستوجب مهارات متعددة فً مجال السٌر العمومً الآثار

. 1"المحلً 

وتتمثل هذه قد ٌشؽلها الموظؾ  وظٌفة علٌا للدولة المرتبطة بمنصب عالً اومهام ال ـ ممارسة 2

 وتنفٌذ السٌاسات وإعداد فً ممارسة مسإولٌة باسم الدولة قصد المساهمة مباشرة فً تصور الأخٌرة

. العمومٌة 

 :القواعد التً تحكم وضعٌة القٌام بالخدمة: الفرع الثانً  

ا بضرورة تنفٌذ هذه الوظائؾ على اكمل وجه إن الوظائؾ العمومٌة هً تكلٌؾ للقائمٌن علٌه

 لذلك وجب على الموظؾ المتواجد فً حالة القٌام بالخدمة ،2الخدمة العامةوالتً ؼرضها ضمان 

  :الالتزام بالقواعد و الشروط التالٌة

 الموظؾ بالمنصب الذي عٌن التحاق وٌبدأ هذا الالتزام بمجرد :الممارسة الشخصٌة للمهام : أولا 

 اختصاصه بصفة شخصٌة بان ٌإدي إطار وفً ، وفقا للقانون إلٌهفٌه لٌباشر القٌام بالمهام الموكلة 

وعٌت فٌه شروط معٌنة  وبذلك لا ٌمكن تفوٌض رالعمل بنفسه لان اختٌار للوظٌفة دون ؼٌره قد 

 بهذا الالتزام ٌعرضه للإجراءات التؤدٌبٌة التً قد تإدي حد عزله للتخلً عن إخلالؼٌره وكل 

 . 3المنصب

                                                           
 ، المتضمن القانون الأساسً 2011 سبتمبر 28 المإرخ فً 334-11 من المرسوم التنفٌذي رقم 28المادة - 1

 .  2011 ، لسنة53الخاص بموظفً إدارة الجماعات الإقلٌمٌة ، الجرٌدة الرسمٌة ،العدد 
كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة ، جامعة  الدكتور مولاي الطاهر  ، ي مبارك ، محاضرات فً الوظٌفة العمومٌةربد- 2

 .75، ص 2015، 2014سعٌدة ، السنة الجامعٌة 
 مولود دٌدان ، النظام القانونً للوظٌفة العمومٌة ، بإشراؾفاطمة الزهراء جدو ، اٌمان العٌدان ، سلطانة سكفالً ، - 3

  56ر ، ص ش الجزائر، دون سنة ن، بلقٌسار العام للوظٌفة العمومٌة ،د الأساسًلقانون ا المتضمن03-06 للأمروفقا 
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 هذه القاعدة ترد علٌها استثناءات مقررة قانونا  فرضتها بعض التقنٌات الظرفٌة و إلا أن

.  1والاستخلاؾمثالها حالتٌن التفوٌض 

 اختصاصه المحدد إطار فً إلٌه وهذا بؤداء المهام الموكلة  :أمانالالتزام بأداء العمل بدقة و : ثانٌا 

ـ 06 الأمر من 1 فقرة 47 المادةأكدته ودقة و هو الالتزام الذي أمانةوفقا للقوانٌن و التنظٌمات بكل 

كل موظؾ مهما كانت رتبته فً "على أن  العام للوظٌفة العمومٌة الأساسً المتضمن القانون 03

ٌجب "الأمر بنصها على  نفس  من 41 و المادة "إلٌه عن تنفٌذ المهام الموكلة الإداري مسئولالسلم 

. 2"على الموظؾ أن ٌمارس مهامه بكل أمانة وبدون تحٌز 

 أي التزام الموظؾ بالبقاء تحت تصرؾ :الالتزام بمواعٌد العمل الرسمٌة و الحضور الدائم : ثالثا 

 الواجبات أداء وساعات العمل الرسمٌة و المقررة بنصوص قانونٌة واستثمارها فً أٌام خلال الإدارة

 قابلة إضافٌةساعات ل تطالب موظفٌها بتمدٌد مدة العمل الإطار ان   وٌحق للإدارة فً هذا ،3الوظٌفٌة

للتعوٌض فً الحالات الطارئة و المستعجلة ضمانا لاستمرارٌة الخدمة العمومٌة مثال ذلك ما نصت 

 المتضمن القانون 2008 ٌونٌو 07 المإرخ فً 67 ـ 08 من المرسوم  التنفٌذي رقم 09علٌه المادة 

ٌدعى  )ها ماٌلً فً الخاص بالموظفٌن المنتمٌن للأسلاك الخاصة بإدارة السجون التً جاء الأساسً

 الخاصة بإدارة السجون الموجودون فً الخدمة للعمل فً أي إلى الأسلاكالموظفون الذٌن ٌنتمون 

 4(وقت نهارا أو لٌلا  وقت خارج المدة القانونٌة للعمل 

إلٌها  العمومٌة التً ٌنتمً الإدارةالالتزام بالممارسة الفعلٌة لدى المؤسسة و : رابعا 

 الإدارة فً وضعٌة القٌام بالخدمة هو الممارسة الفعلٌة للوظٌفة فً المإسسة أو الأصل:الموظف

 .  5 ما استثنى بنص قانونًإلٌها إلاالعمومٌة التً ٌنتمً 

                                                           
مهمة التوقٌع باسمه جعل  أو ، الأعلىحب المنصب صا اما بعض اختصاصات تخوٌل الموظؾ نًوٌع: التفوٌض - 1

 الوظٌفً عن المفوض لكثرة العبء التخفٌؾ من إلى والتفوٌض بنوعٌه ٌهدؾ إدارٌا تابع له أخر الموظؾ إلى
 من السرعة نوع الذي ٌحقق الأمرالرجوع للمفوض ، دون  الأمور فً بعض ت البإلٌهلمفوض لصلاحٌات ، وٌمكن 

.  فً انجاز وظٌفة 
 . العام مرفق فً حالة امتناع ، لضمان سٌر الأوؼائب ، الوهً حالة خلافة الموظؾ : الاستخلاؾ 

 . المتضمن القانون الأساسً للوظٌفة العمومٌة 03-06 الأمرمن  47-41المادتٌن - 2
، منشورات الحلبً 01ة ع الوظٌفة العامة والإصلاح الإداري الطب،طارق المجذوب ، الإدارة العامة العلمٌة- 3

. 351، ص2005الحقوقٌة ، بٌروت ، سنة 
 ، المتضمن القانون الأساسً الخاص 2008 ٌونٌو 07 المإرخ فً 167-08 من المرسوم التنفٌذي رقم 09المادة - 4

. 2008لسنة ، 30المتمم ، الجرٌدة الرسمٌة ، العدد و الخاصة بالإدارة السجون ، المعدل للأسلاكبالموظفٌن المنتمٌن 

. 75 ، مرجع السابق ، ص ةي مباركربد- 5
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اذا ما اشترطت النصوص الوظٌفة  الالتزام بالإقامة فً المكان الذي ٌوجد فٌه مقر: خامسا 

 كان القانون الإداري إذالزم الموظفون بالإقامة الشخصٌة بمكان عملهم ي ٌمكن أن :التنظٌمٌة ذالك

 10 من المرسوم التنفٌذي رقم 20ومثال ذلك ما اشترط فً المادة 1 الخاص ٌنص على ذلك الأساسً

  الجمارك إدارةموظفً ب الخاص الأساسً المتضمن القانون 2010 نوفمبر 14 المإرخ فً 286ـ 

 التً الإدارٌة المقاطعة إقلٌم الإقامة فً الإدارة هذه إلىعلى الموظفٌن المنتمٌن  "  علىالتً نصت

" . ٌمارسون فٌها مهام وظٌفتهم 

ة ونشاط آخر مربح مالم ٌنص التنظٌم المعمول به على فيالالتزام بعدم الجمع بٌن الوظ: سادسا 

 الأساسً المتضمن القانون 03ـ06 رقم الأمر من 43 المادة أقرته وهو الالتزام الذي  :خلاف ذالك

 ٌخصص الموظفون كل نشاطهم المهنً للمهام التً" العام للوظٌفة العمومٌة والتً جاء فٌها ماٌلً

 وبذلك ٌكون المشرع 2" خاص مهما كان نوعهإطارح فً بولا ٌمكنهم ممارسة نشاط مرأسندت الٌهم 

.   عن الموظؾ العام  الجمع بٌن الوظٌفة التً ٌشؽلها  وأي نشاط خاص أخر منعقد 

:  هو لمنعولعل الهدؾ من هذا ا

 . وجهأكملـ ضمان أداء الموظؾ لواجباته الوظٌفٌة على 

ـ عدم تؽلٌب المصلحة الخاصة والشخصٌة على المصلحة العامة  

  وبٌن هٌنأ بتنشقد  الإدارة على اعتبار أن الموظؾ العمومً ممثل الإدارةـ الحفاظ على مبدأ حٌاد  

 .وتإثر على استقلالٌة المرفق التً ٌمارسها الؽٌر ارتباطات تجره للانحراؾ بالسلطة 

 خاص جاء نص المادة أخر نشاط وأيوتؤكٌدا  على مبدأ  عدم الجمع بٌن الوظٌفة العمومٌة 

 ٌمتلك ن أالإداري ٌمنع على كل موظؾ مهما كانت وضعٌته فً السلم " نفس الأمر على انه من45

 بؤٌة صفة من الصفات مصالح من أخرداخل التراب الوطنً أو خارجه مباشرة أو بواسطة شخص 

 إلىطبٌعتها أن تإثر على استقلالٌته أو تشكل عائقا للقٌام بمهمته بصفة عادٌة فً مإسسة تخضع 

 وذلك تحت طائلة تعرضه للعقوبات الإدارة أو لها صلة مع هذه إلٌها التً ٌنتمً  الإدارةرقابة 

. 3"الأساسًالتؤدٌبٌة المنصوص علٌها فً هذا القانون  

                                                           
 المهنة ، دٌوان وأخلاقٌاترد البشرٌة ار المويسًر ت والتحول من منظوطورسعٌد مقدم ، الوظٌفة العمومٌة بٌن الت- 1

. 282 ، ص 2010المطبوعات الجامعٌة ، الجزائر ، سنة 
 . المتضمن القانون الأساسً للوظٌفة العمومٌة 03-06 الأمر من 43المادة - 2
 . المتضمن القانون الأساسً للوظٌفة العمومٌة 03-06 الأمر من 45المادة - 3
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ته  تمس بنزاهان المشرع لإبعاد الموظؾ عن كل الشبهات التً ٌمكن منوحرصا 

 العام للوظٌفة الأساسً المتضمن  القانون  03 ـ 06 رقم الأمر من 46واستقلالٌته  نصت المادة 

 كان زوج الموظؾ ٌمارس بصفة مهنٌة نشاطا خاصا مربحا وجب على إذا"العمومٌة على ماٌلً

 اقتضت الضرورة ذلك إذا  وتتخذ السلطة المختصة إلٌهاالموظؾ التصرٌح بذلك للإدارة التً ٌنتمً 

 . 1"التدابٌر الكفٌلة بالمحافظة على مصلحة الخدمة

 المتضمن 03 ـ 06 رقم الأمر من 44 و43 هذا المبدأ ترد علٌه استثناءات وردت فً المادتٌن إلا أن

: القانون الأساسً للوظٌفة العمومٌة وٌمكن تلخٌصها على النحو التالً

. 2ـ الترخٌص للموظفٌن بممارسة مهام التكوٌن و التعلٌم والبحث كنشاط ثانوي

  أو فنً  مع اشتراط أدبً  ذات طابع علمً أو بإنتاج أعمالخص المشرع للفئة المذكورة أعلاه رـ و

 بعد موافقة السلطة التً  صلاحٌات الاعمال إلاهاته ل ه بمناسبة نشرالإدارٌةعدم ذكر الصفة والرتبة  

. 3التعٌٌن 

 الممارسٌن أسلاك التعلٌم العالً والباحثٌن وكذا إلى أسلاك أساتذة الترخٌص للموظفٌن المنتمٌن -

. 4 خاص ٌوافق تخصصهمإطار المتخصصٌن ممارسة نشاط مرٌح فً الطبٌٌن

صور وضعٌة القٌام بالخدمة : المطلب الثانً 

 التً تندرج ضمن وضعٌة القٌام بالخدمة كفرع أول حالة العامة الإلى إبرازفً هذا المطلب سنتطرق 

.   الوضعٌة كفرع ثانًذههالتً تؤخذ حكم  الخاصة لحالاتو ا

:  لوضعٌة القٌام بالخدمة صلٌةالحالة الا: الفرع الاول 

إن الممارسة الفعلٌة للمهام داخل الإدارة التً ٌنتمً إلٌها الموظؾ هً الحالة أو الصورة الأصلٌة 

 .لوضعٌة  القٌام بالخدمة

                                                           
 . المتضمن القانون الأساسً للوظٌفة العمومٌة 03-06 الأمر من 46المادة - 1
 . المتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة 03-06 الأمر من 43المادة - 2

، المتعلق بمهام التكوٌن والتعلٌم باعتبارهما عملا ثانوٌا ، 1984 أكتوبر 13 المإرخ فً 296-84المرسوم رقم 
. 1984 لسنة 48عدد ال، الجرٌدة الرسمٌة ، 2006 أوت 14 المإرخ فً 268-06المعدل والمتمم بالمرسوم رقم 

 . المتضمن القانون الأساسً للوظٌفة العمومٌة 03-06 الأمر من 43المادة - 3
 . المتضمن القانون الأساسً للوظٌفة العمومٌة 03-06 الأمر من 44المادة - 4
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: الخدمة الفعلٌة ب القٌامالمقصود  بحالة : أولا  

  ان للوظٌفة العمومٌة علىالأساسً المتضمن القانون 06/03 الأمر من 128نصت المادة  

 العمومٌة التً ٌنتمً الإدارةا فً المإسسة أو يالقٌام بالخدمة هً وضعٌة  الموظؾ الذي ٌمارس فعل" 

من خلال نص المادة السابقة  الحالة العامة لوضعٌة القٌام بالخدمة هً "  المهام المطابقة لرتبته  إلٌها

 العمومٌة التً ٌنتمً الإدارةقٌام الموظؾ بالممارسة الفعلٌة للمهام المطابقة لرتبته فً المإسسة  أو 

المقررة بمقتضى الأمر  حٌث ٌلتزم الموظؾ تحت هاته الحالة بالقٌام بجمٌع واجباته الوظٌفٌة إلٌها

 . والنصوص التنظٌمٌة المعمول بها 06-03

الخدمة الفعلٌة القٌام بضوابط الوضع فً حالة : ثانٌا 

 للوظٌفة العمومٌةالعام  الأساسً القانون ضمن المت06/03 الأمر من 128 المادة  من خلال

 :ٌمكن استخلاص ضوابط وضعٌة القٌام بالخدمة التً ٌوضع فٌها الموظؾ والتً تتمثل فً 

 . الموظؾ إلٌها العمومٌة التً  ٌنتمً الإدارة فً المإسسة  أو للمهام أ ـ الممارسة الفعلٌة 

 .إلٌهالرتبة التً ٌنتمً لالموظؾ المنوطة بب ـ مطابقة مهام 

 10ناصب المنصوص علٌها فً المادتٌن مشؽل من الالمنصب لج ـ مطابقة مهام الموظؾ لرتبة 

. (المهام المرتبطة بالمناصب او الوظائؾ العلٌا) 06/031 رقم الأمر من 15و

 :وضعٌة القٌام بالخدمةتً تاخذ حكم الحالات ال: الفرع الثانً 

هناك نوعٌن من الحالات الخاصة أو الاستثنائٌة التً تندرج ضمن وضعٌة القٌام بالخدمة 

وهً كالتالً  

وتشمل حالات  الانقطاع :  وضعٌة  قٌام بالخدمة تبرة حالات الانقطاع عن العمل مإقتا المع:أولا 

هو مقرر قانونا وهً  مالعن العمل مإقتا العطل والؽٌابات و الرخص التً ٌستفٌد منها الموظؾ وفق 

 :  كالأتً

ت نظم، حٌث تعتبر  العطلة السنوٌة من أٌام الراحة القانونٌة : الموظؾ الموجود فً عطلة سنوٌة -أ 

 المتضمن القانون  06/03  من الأمر201 إلى ؼاٌة المادة 194من خلال  نصوص  المواد 

                                                           
 . المتضمن القانون الأساسً للوظٌفة العمومٌة 03-06 الأمرمن  15 و10المادة - 1
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 استحقاق الموظؾ  للعطلة  السنوٌة وكٌفٌة  على تم النصاذ العام  للوظٌفة العمومٌة الأساسً

 .تجمٌعها وحالات عدم استحقاقها 

 التً ٌنتمً إلٌها من فئةال ٌستحق الموظؾ العمومً عطلة سنوٌة  تختلؾ مدتها بحسب و

 العمل أساسعلى العطلة السنوٌة منح عموما تواو ظروؾ التً ٌمارس فٌها مهامه ، ة ي الوظٌؾالناحٌة

 جوان من 30 إلى من أول جوٌلٌة من السنة السابقة للعطلة تً تمتدالمإدى خلال الفترة المرجعٌة ال

 ٌتم احتسابها  كقاعدة عامة ، و ٌوم كاملة30 ثلاثٌن أقصى مدتها  كحد اوزجتتلا و ، 1سنة العطلة

 أربعةتساوي  عمل  كل فترةاشهرٌعتبر و ،  2شهر من العملكل   ونصؾ لن ٌومًأساسعلى 

.  عمل  أسابٌع ٌوما أو أربعة 24وعشرٌن 

 أوفبالنسبة للموظؾ الموجود فً عطلة السنوٌة ٌعتبر فً وضعٌة قٌام بالخدمة لدى المإسسة 

 من ق ولا ٌعتبر منقطعا عن العمل بشكل كامل ، فالعطلة السنوٌة حإلٌهاالإدارة العمومٌة التً ٌنتمً 

. بهذا ٌبقى مستفٌدا مما جمع حقوقه الوظٌفة وحقوق الموظؾ 

 حٌث  من أهم حقوق الموظؾ العطلة المرضٌة تعدإن: الموظؾ الموجود فً العطلة مرضٌة : ب 

 الوظٌفٌة وتكون وفق إجراءات ه عن أداء واجباته ٌبعدهنً حادث مأو بمرض  إصابتهٌستفٌد منها اثر

.  ظروؾ ومصلحة الموظؾ المرٌض مراعٌا بذلكتنظٌما محكما حٌث نظمت حددها القانون 

 133-66 الأمر بمقتضى هذا الحق إلى وفً هذا السٌاق ومن الناحٌة التارٌخٌة تمت الاشارة

 39بمقتضى المادة ي اعتبرها من حقوق الموظؾ ذ القانون الأساسً للوظٌفة العمومٌة والالمتضمن

 فقد نظم الموضوع 03-06،وبالنسبة للامر  3 المتعلقة بهاالإحكامفصل كثٌرا فً يرؼم انه لم منه 

.  وما ٌلٌها 201بمقتضى المواد من 

: المشرع الجزائري بٌن نوعٌن من المرض مٌز : أنواع المرض الموجب للعطلة المرضٌة ـ 

ته للموظؾ بصؾ  بالتكوٌن الفٌزٌولوجًبل ٌرتبط بالوظٌفة ولا بظروفها قلعالمرض العادي الذي لا ٌت

 . إنسان

                                                           
 . المتضمن القانون الأساسً للوظٌفة العمومٌة 03-06 الأمر من 196المادة رقم - 1
 . المتضمن القانون الأساسً للوظٌفة العمومٌة 03-06 الأمر من 197المادة - 2
 . المتضمن القانون الأساسً للوظٌفة العمومٌة 03-06 الأمر من 39المادة  -3
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 الممارسة العادٌة للنشاط المهنً وقد ٌكون المرض حاصل أثناءالمرض ال المرض المهنً وهو

 06ستة  طوٌل المدى تتجاوز مدته أو اشهر ، 06  ستةبنوعٌه قصٌر المدى والذي لا تتجاوز مدته

 . سنوات 03 مدة أقصاها إلىاشهر وٌصل 

 أمومةج ـ الموظفة الموجودة فً عطلة 

 تمنح لها متى اذ الولادة بمناسبة عطلة خاصة تستفٌد منها الموظفة الأمومةتعتبر عطلة 

 قرره القانون أمومةحق فً عطلة ال ؾها، القانونٌة  الخاصة بالإجراءات واتبعت أسبابهاتوفرت 

  قد نص 27ـ84 رقم أن المرسومنجد للموظفة المقبلة على الولادة أو التً وضعت مولودها حٌث 

 الموظفة الحق فً تحرص الأنظمة القانونٌة على منح وما ٌلٌها حٌث 32واده  فً مهذا الحقعلى 

 . 1 لتضع مولودها  وتستعٌد صحتها بعد الولادةالأجرعطلة مدفوعة 

 :  الأمومةمدة عطلة 

 ـ 39 وكٌفٌة الاستفادة منها بنص صرٌح بالمادة الأمومةعطلة : لقد حدد المشرع الجزائري 

 الموظؾ القائم إن العام للوظٌفة العمومٌة حٌث الأساسً المتعلق بالقانون 133 ـ 66 الأمر من 04

 ولكن قد رفع المشرع الجزائري 2 لمدة شهرٌن مع استحقاق المرتبأمومةبالخدمة الحق فً عطلة 

 الاجتماعٌة فً بالتؤمٌنات المتعلق  27ـ84قم  رن ٌوما ذلك فً القانو98 إلى ٌوما 60هذه المدة 

 . 3 منه تكسب هذه المدة من التوقؾ الفعلً عن ممارسة النشاط الوظٌف01ًـ 29المادة  

ومنه نلاحظ أن المشرع الجزائري اخذ بالتطور الاجتماعً ومراعاة منه لحال الموظفة 

 ٌوم وتبدأ هذه المدة متى انقطعت الموظفة عن 98 إلىالحامل حٌث رفع هذه المدة من شهرٌن 

. ممارسة نشاطها الوظٌفً 

 على أنه تنقطع الموظفة 11ـ83 من القانون رقم 02 فقرة 29كما نجد فً نص المادة 

 هذه المدة متدوجوبا عن العمل لفترة قبل التارٌخ المحتمل للوضع بناءا على شهادة طبٌة على أن لا ت

 الأمومةوعلى خلاؾ ذلك نجد أن المشرع المصري حدد بداٌة تمتع الموظفة بعطلة  4على أسبوع 

بداٌة من تارٌخ الوضع  

                                                           

 

.234، ص2007.ماجد راؼب الحلو القانون الإداري ، دار الجامعة الجدٌدة الازارطة  الإسكندرٌة-  
 . المتضمن القانون الأساسً للوظٌفة العمومٌة 03-06 الأمرمن   04-39المادة - 2
 .الاجتماعٌةبالتؤمٌنات لق تع الم27ـ84م  من القانون رق01-29المادة - 3
 .234مرجع السابق ص اللو ، حماجد راؼب ال- 4
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 أن المشرع الجزائري كان منصفا لحق الموظفة المقبلة على الولادة بإقرارها نجدومنه 

قانونٌا بالاستفادة من الانقطاع عن العمل لفترة معٌنة قبل التارٌخ المحتمل للوضع عكس المشرع 

 11 ـ 83 من القانون رقم 02 ـ 29المصري الذي لم ٌقر لهذه الموظفة بهذا الحق وبالرجوع للمادة 

 ترك الحرٌة للطبٌب المعالج الذي تعود له كامل الصلاحٌة فً بلنجد أن المشرع لم ٌحدد هذه المدة 

 قبل تارٌخ أسبوعتحدٌد هذه المدة والذي الزم الإدارة من خلالها أن تمنح عطلة مدتها لا تقل عن 

 .الوضع المحتمل 

:  د ـ الموظؾ المستفٌد من رخصة ؼٌاب 

الموظؾ المستفٌد من رخصة ؼٌاب والذي ٌعد  إلى 03ـ06الأمر  من 129تطرقت المادة 

" ....... فً وضعٌة القٌام بالخدمة وذلك وفق ماهو مقرر ومنصوص علٌه قانونا فقد نصت على 

 من هذا 215 و 212 إلى 208المستفٌد من رخصة ؼٌاب كما هً محددة فً المواد من 

......"  الأمر

 للوظٌفة العمومٌة الأساسً العامالقانون ظمن  المت03 ـ 06 الأمر من 208وقد ذكرت المادة 

 .الحالات التً ٌمكن من خلالها أن ٌستفٌد الموظؾ من رخصة المعنً

طه تقدٌم مبرر مسبق الاستفادة مما رخص للتؽٌب دون يرشٌمكن الموظؾ " ـ حٌث نصت على 

: الآتٌةفقدان الراتب فً الحالات 

 تتماشى  مع الأسبوع ساعات فً أربعلمتابعة دراسات ترتبط نشاطاته الممارسة  فً حدود 

 المسابقات لفترة تساوي الفترة  التً تستؽرقها   أو المشاركة فً الامتحانات أوالمصلحة  ضرورات 

 .بهـ للقٌام بمهام التدرٌس حسب الشروط المنصوص علٌها فً التنظٌم المعمول 

 لم ٌكن فً وضعٌة انتداب  إذاـ للمشاركة فً دورات المجالس التً ٌمارس فٌها عهدة انتخابٌة 

 مهام مرتبطة بالتمثٌل النقابً أو المشاركة فً دورات التكوٌن النقابً طبقا للتشرٌع المعمول لأداءـ 

 نه

ـ للمشاركة فً التظاهرات الدولٌة  الرٌاضٌة أو الثقافٌة  
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ٌمكن الموظؾ أٌضا الاستفادة من تراخٌص للؽٌاب دون فقدان الراتب للمشاركة فً  "  2091والمادة 

المإتمرات و الملتقٌات  ذات الطابع الوطنً أو الدولً التً لها علاقة فً نشاطاته المهنٌة  

للموظؾ الحق  مرة واحدة خلال مساره المهنً فً عطلة خاصة   التً نصت على 2 210و المادة 

ٌمكن  " 2113 مناسك الحج فً البقاع المقدسة  والمادة لأداء ٌوما متتالٌة  30 لمدة الأجرمدفوعة 

 فترات  تراخٌص الؽٌابات المنصوص علٌها فً المواد من إلى الفترات الضرورٌة للسفر إضافة

 "  الأمر من هذا 210 إلى 208

 كاملة فً أٌام ثلاثة 03 مدته الأجرللموظؾ الحق فً  ؼٌاب خاص مدفوع  " 2124 المادة وأٌضا

 :  الآتٌة المناسبات العائلة إحدى

ـ زواج الموظؾ  

ـ ازدٌاد طفل للموظؾ  

ـ زواج احد فروع الموظؾ  

ـ وفاة زوج الموظؾ  

المباشرة للموظؾ أو الزوجة  الأصول ـ وفاة احد الفروع أو 

ـ ختان ابن الموظؾ  

 من ابتداء استفادة الموظفة المرضعة من رخصة ؼٌاب  من نفس الأمر إلى5 214كما تطرقت المادة 

 اشهر 06  كل ٌوم خلال ستة الأجر ولمدة  سنة مدتها ساعتٌن  مدفوعة الأمومةتارٌخ انتهاء عطلة 

 الأولى

 الستة الموالٌة  ، كما ٌمكن توزٌع هذه الؽٌابات الأشهر كل ٌوم خلال الأجروساعة واحدة مدفوعة 

. على مدار الٌوم  حسبما ٌناسب الموظفة 

                                                           
 . العام للوظٌفة العمومٌة الأساسًلقانونمتضمن ا ال03-06 رقم  الأمر من209المادة- 1
 . العام للوظٌفة العمومٌة الأساسًالقانونمتضمن  ال03-06رقم الأمر  من 210المادة - 2
 . العام للوظٌفة العمومٌةالأساسًالقانون متضمن ال03-06رقم الأمر  من 211المادة - 3
 . العام للوظٌفة العمومٌة الأساسًالقانونمتضمن  ال03-06رقم الأمر من 212المادة -4
. القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة ضمن  المت03-06 رقم الأمر من 214المادة - 5
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 الضرورة القصوى الأجرلأسبابكما ٌستفٌد الموظؾ من رخص استثنائٌة للؽٌاب مدفوعة 

 ـ 06 الأمر من 215  فً السنة  وهذا طبقا للمادة أٌام 10المبررة  لا ٌمكن أن تتجاوز مدتها عشرة 

. 1  العام للوظٌفة العمومٌة الأساسً القانون  ضمن  المت03

:   ه ـ الموظؾ الذي ٌتم قبوله لمتابعة فترة تحسٌن المستوى 

فالموظؾ الذي قبل فً دورة  تحسٌن المستوى  ٌكون فً وضعٌة قٌام بالخدمة طوال مدة 

 03 ـ06 الأمر من 134الدورة  أما المقبول فً دورة للتكوٌن فٌكون فً وضعٌة  انتداب طبقا للمادة 

 فرق بٌن دورة تحسٌن المستوى إذن العام للوظٌفة العمومٌة فالمشرع  الأساسًالمتضمن القانون 

 . 2الأساسٌةودورة التكوٌن  من ناحٌة الوضعٌة القانونٌة 

ذ ٌمكن ، إ الاحتٌاط إطارو ـ الموظؾ الذي تم استدعاإه لمتابعة فترة تحسٌن المستوى أو العناٌة فً 

ٌستدعى الموظفون العامون الذٌن سبق لهم أداء واجب الخدمة الوطنٌة لإجراء عملٌات الصٌانة 

 ضباط صؾ  وهذا لمدة أو خاصة من كانت لهم رتب ضباط  فً إطار الاحتٌاطوتحسٌن المستوى

. 3 ٌوما 27

 . 4 للموظؾ بدفع رواتبهم لتلك الفترةالإدارة الأصلٌةوفً هذه الحالة تلزم 

 احتٌاط الجٌش الشعبً الوطنً إلىقد ٌستدعى :  الاحتٌاط إطارـ الموظؾ الذي استدعً فً 

 واجب الخدمة الوطنٌة فً حالة الحرب و الاعتداء أو التمدٌد بالاعتداء تؤدٌةالموظفون الذٌن سبق لهم 

 الأمرأو الكوارث أو للمشاركة فً الحٌاة الاقتصادٌة للبلاد وهو ما أقرته المادتٌن الثانٌة والثالثة  من 

.  دٌسمبر المتضمن مهام الاحتٌاط وتنظٌمه 09 المإرخ فً 111 ـ 76

 إطار للموظؾ المستدعى فً الإدارة الأصلٌة نفسه فان الأمر من 15 وحسب المادة 

 بقوة القانون بعد الانتهاء من فترة الاحتٌاط ولو إعادة إدراجهالاحتٌاط تتوقؾ عن دفع راتبه  وٌتم 

. 5 فً الدرجات الأقدمٌةكان زائدا عن العدد المطلوب كما له الحق فً احتساب تلك الفترة فً 

 :حالة الموظؾ الموضوع تحت التصرؾ : ثانٌا

                                                           
 . العام للوظٌفة العمومٌة الأساسًالقانون ضمن  المت03-06 الأمر من 215المادة - 1
 01، جامعة الجزائر ، أطروحة دكتوراه فً القانون العام ،03-06 الأمرة مراد ، نظام الموظفٌن من خلال طببو- 2

 .316 ، ص 2017، كلٌة الحقوق ، مارس 
 ، المتضمن مهام الاحتٌاط وتنظٌمه ، الجرٌدة 1976 دٌسمبر 09 المإرخ فً 111-76 رقم الأمر من 05المادة - 3

  .1976لسنة  . 15، العدد الرسمٌة
 . ، المتضمن مهام الاحتٌاط وتنظٌمه 111-76 رقم الأمر ، من 14المادة - 4
.  ، المتضمن مهام الاحتٌاط وتنظٌمه 111-76 رقم الأمر ، من 15المادة - 5
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 130تطبٌقا للمادة :ـ  وضع الموظؾ فً حالة القٌام بالخدمة لدى مإسسة أو إدارة عمومٌة أخرى أ

 ٌمكن وضع الموظفٌن التابعٌن لبعض الرتب فً حالة قٌام بالخدمة لدى مإسسة أو 03-06من الأمر 

إدارة عمومٌة أخرى ؼٌر التً ٌنتمون إلٌها ضمن الشروط و الكٌفٌات المحددة فً القوانٌن الأساسٌة 

 . الخاصة

 ٌمكن 03-06 من المر131فتطبٌقا للمادة : حالة وضع الموظؾ تحت تصرؾ جمعٌة وطنٌة-  ب

 :وضع الموظؾ فً هذه الحالة بمراعاة جملة من الشروط وهً

إن تتمتع الجمعٌة بالطابع الوطنً فلا ٌمكن وضع الموظؾ فً هذه الحالة لدى جمعٌة محلٌة أو -

 جمعٌة دولٌة 

 . أن تكون الجمعٌة الوطنٌة معترؾ بها لمصلحة الطالح العام أو المنفعة العمومٌة-

أن ٌتمتع الموظؾ المراد وضعه تحت التصرؾ بمإهلات ذات علاقة بنشاط الجمعٌة كوضع -

محاسب إداري لدى جمعٌة ٌقوم بوظٌفة مهام المحاسبة لدٌه أن تكون مدة الوضع تحت التصرؾ فً 

 .حدود  سنتٌن قابلة للتجدٌد مرة واحدة
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 الأخرى تمٌٌز وضعٌة القٌام بالخدمة  عن الوضعٌات القانونٌة الأساسٌة: المبحث الثانً 

ز بٌن وضعٌة القٌام بالخدمة والتً تكلمنا عنها سابقا ي التمًإلى فً هذا المبحث سنتطرق 

القانون ضمن  المت03 ـ 06 الأمر  و المحددة فً الأساسٌة الأخرىوبٌن الوضعٌات  القانونٌة 

ٌز من خلال مطلبٌن يا هذا التمنقد وظوللوظٌفة العمومٌة الأساسً العام 

 

 الإطار المطلب الاول   مٌزنا فٌه وضعٌة القٌام بالخدمة عن وضعٌة الانتداب وخارج 

 و الخدمة الوطنٌة ستٌداع على الاالإحالة المطلب الثانً مٌزنا فٌه وضعٌة القٌام بالخدمة عن وضعٌة 

 :ما ٌلً وهو ك

تمٌٌز وضعٌة القٌام بالخدمة عن وضعٌة الانتداب  وخارج الإطار : المطلب الاول 

 الفرق أو الاختلاؾ بٌن وضعٌة القٌام بالخدمة إبرازمن خلال هذا المطلب سنحاول  

 : كالأتًٌز ٌكون من خلال عدة معاٌٌر وهو ي وهذا التمالإطارووضعٌتً الانتداب وخارج 

تمٌٌز وضعٌة القٌام بالخدمة عن وضعٌة الانتداب : الفرع الاول 

: تمٌٌز وضعٌة القٌام بالخدمة عن وضعٌة الانتداب من حٌث المفهوم القانونً : أولا 

 وضعٌة الموظؾ أنها وضعٌة القٌام بالخدمة على 03 ـ 06 الأمر من 128عرفت المادة 

 المهام مطابقة لرتبته أو مهام إلٌها العمومٌة التً ٌنتمً الإدارةأو إسسة الذي ٌمارس فعلٌا فً الم



 الإطارالمفاهٌمً لوضعٌة القٌام بالخدمة:الفصل الأول
 

21 
 

  أما وضعٌة 1الأمر نفس من 15 ـ10منصب شؽل من المناصب المنصوص علٌها فً المادتٌن 

الانتداب هو حالة : حٌث نصت على 2 03 ـ 06 مر من الا133الانتداب قد عرفتها نص المادة 

الموظؾ الذي ٌوضع خارج سلكه الأصلً أوإدارته الأصلٌة مع مواصلة استفادته فً هذا السلك من 

حقوقه فً الأقدمٌة وفً الترقٌة فً الدرجات وفً التقاعد فً المإسسة أوالإدارة العمومٌة التً ٌنتمً 

 .إلٌها

تمٌٌز وضعٌة القٌام بالخدمة عن وضعٌة الانتداب من حٌث الحقوق والواجبات : ثانٌا 

هو فً حالة القٌام بالخدمة ٌمارس مهامه فً  مإسسته الذي من حٌث الواجبات فالموظؾ 

:  ٌلً   وٌجب علٌه ماالأصلٌة

:   بالخدمة مأ ـ الالتزام بالقٌا

فهو  به لهذا نوط أن ٌكون على دراٌة بالعمل المبتؤدٌة مهامهعلى الموظؾ العام عند قٌامه 

 :   ٌلتزم به الموظؾ وفق شروط ٌمكن تفصٌلها على النحو التالًشخصًالتزام 

ٌعتبر القٌام بالخدمة أول شرط ٌنحدر من الالتحاق  بالوظٌفة  :  ـ الممارسة الشخصٌة للمهام 1

 بالاضطلاع بالمهام المرتبطة بمنصب الشؽل المعٌن فٌه أو المشؽول  بصفة شخصٌة أساساوٌتمثل  

ماهو  عن طرٌق إلا جزء من مسإولٌاته  للموظؾ التنازل عن بقواعد المصلحة ولا ٌمكن التقٌدو 

 إكراه أٌضا باعتبار الموظؾ وافق على ممارسة الوظٌفة دون أخلاقً التزام ،وهو به قانونا مرخص

ٌات الممارسة المهنٌة ضأو ضؽط ومن ثمة فهو مطالب بالوفاء بهذا الالتزام  بما تملٌه علٌه  مقت

 المرفق العام بانتظام  ومن هناك فؤي تؽٌب ؼٌر سٌر بمبدأ الإضرارووضعه المهنً بما ٌضمن عدم 

 المرفق حسن سٌر بمبدأ الإضرارمشروع عن العمل  بمعنى ؼٌر مرخص به ٌعتبر خطؤ من شانه 

 من المرسوم التنفٌذي رقم 02المادة 3 حد العزل إلىالعام وٌعرض  الموظؾ  لعقوبات صارمة تصل 

 . 4 ٌحدد كٌفٌات عزل الموظؾ العموم2017ً نوفمبر 02 المإرخ  فً 321 ـ 17

                                                           
 الباحث ، الأساسً الخاص بالأستاذ المتضمن القانون 2008 ماي 03مإرخ فً . 130-08المرسوم التنفٌذي رقم - 1
 .2008 ، لسنة 23ٌدة رسمٌة ، العدد رج
 . العام للوظٌفة العمومٌة الأساسً المتضمن القانون 03-06  من الأمر133المادة - 2
 .278، 277، ص المرجع السابق مقدم سعٌد ،- 3
جرٌدة رسمٌة ، .كٌفٌات عزل الموظؾ المتعلق ب. 2017 نوفمبر 02 المإرخ فً 312-17المرسوم التنفٌذي رقم - 4

 2017 ، لسنة 66العدد 
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فً وضعٌة القٌام بالخدمة الموظؾ الموجود  ٌعتبر  03 ـ06 الأمر من 129 ووفقا للمادة 

 ، المستفٌد من رخصة ؼٌاب كماهً أمومةفً عطلة سنوٌة ، عطلة مرضٌة ، حادث مهنً  ، عطلة 

ٌتم ي الذ وكذلك الموظؾ 03ـ06 من هذا الامر215 ، 212 إلى 208محددة فً المواد من 

 إطار الاحتٌاط والذي استدعً فً إطاراستدعاإه لمتابعة فترة تحسٌن المستوى أو الصٌانة فً 

 . 1فترة تحسٌن المستوىمتابعة الاحتٌاط والذي تم قبوله ل

 حالة وضع الموظفٌن 03ـ 06 الأمر من 30و الجدٌر بالذكر أن المشرع اعتبر فً المادة 

 ؼٌر التً ٌنتمون أخرى عمومٌة أوإدارةالتابعٌن لبعض الرتب فً حالة القٌام بالخدمة لدى مإسسة 

 الموظفون أٌضا أولئك الخاصة ، و الأساسٌةالكٌفٌات المحددة فً القوانٌن   ضمن الشروط وإلٌها

  المنفعة  العمومٌةأوالذٌن ٌوضعون تحت تصرؾ جمعٌات وطنٌة معترؾ لها بالطابع الصالح العام 

  03ـ06 الأمر من 131 المادة  ما نصت علٌهحسبب لمدة سنتٌن قابلة للتجدٌد مرة واحدة وهذا 

 : الامتناع عن الؽٌاب دون مبرر مشروعـ 2

 المنصوص الأجرمدفوعة ال القٌام بالخدمة الحق فً العطل والؽٌابات  وضعٌةفً الموجود  للموظؾ

 ٌتقاضى راتبا عن فترة لم ٌعمل من خلالها وذلك أن لا ٌمكنه مهما كانت رتبته حٌث علٌها قانونٌا 

 المعمول به على معاقبة الموظؾ على كل ؼٌاب ؼٌر مبرر بخصم الراتب حسب تنظٌممانص علٌه ال

 . 03 ـ 06 الأمر من 207المادة 

 208المواد من حٌث نصت على ذلك وٌمكن للموظؾ أن ٌستفٌد من الرخص للتؽٌب ،  

  وذلك لأسباب قانونٌة  تفرضها ظروؾ الموظؾ وإضافة لذلك ٌمكن أن 03ـ06 من الأمر  214إلى

  ما نصت علٌهحسبب فً السنة أٌام 10 عشرة ٌستفٌد الموظؾ من رخص ؼٌاب لمدة لا تتجاوز

 تؽٌب لمدة إنذار الموظؾ إذا على 184 نصت المادة فً هذا السٌاق  والأمر من نفس 215المادة 

 إجراء تتخذ السلطة التً لها صلاحٌات التعٌٌن  حٌث  دون مبرر مقبولالأقل ٌوما متتالٌة على 15

 وفق كٌفٌات تحدد عن طرٌق التنظٌم وبهذا الخصوص تجدر عذاره المنصب بعد اإهمالالعزل بسبب 

 نص على انه لا ٌمكن حٌثتجاه هذه الحالات ا  التً جاء صارم185 نص المادة الإشارة إلى

 . 2 ٌوظؾ من جدٌد فً الوظٌفة العمومٌةأنللموظؾ الذي كان محل عقوبة تسرٌح أو العزل 

: خاص أخر  ـ الامتناع عن الجمع أكثر من وظٌفة عمومٌة ونشاط 3

                                                           
. لقانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة ا ، المتضمن 03-06 الأمر ، من 215-212 -208المواد - 1
 . العام للوظٌفة العمومٌة الأساسً المتضمن القانون 03-06 الأمر من 185المادة - 2
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 وظٌفة و تقدٌمها على إلى عدم الجمع بٌن وظٌفتٌن ٌمكن الموظؾ من توجٌه التزامه إن

:   وظٌفة  ه جراء ممارسة أكثر من  التً قد تكون على عاتق وجود ضؽوطات دونه وجأحسن

 ٌخصص الموظفون كل نشاطهم  المهنً للمهام  " انه03 ـ 06 الأمر من 43نصت المادة :  المبدأ -أ

 وهو المبدأ الذي " خاص مهما كان  نوعهإطارح فً ب ولا ٌمكنهم ممارسة نشاط مرأسندت إلٌهمالتً 

 .  1 سالفة الذكر43ٌعرؾ تطبٌقه بعض الاستثناءات و التً نصت علٌها الفقرة الثانٌة من المادة 

 للموظؾ المنتدب فٌتم انتدابه بقوة القانون أو بطلب منه فً مإسسة ؼٌر مإسسته  بالنسبةأما

:  أو مقرر من طرؾ الهٌئة التً لها صلاحٌة التعٌٌن وٌستوجب علٌهقرار  وٌكون ذلك  بالأصلٌة

 .إلٌهاـ أن ٌسهر على خدمة مصلحة الوظٌفة المنتدب 

 .إلٌها الوظٌفة المنتدب أسرارلا ٌفشً ان ـ 

  . ممارسة مهامه إطارفًالإدارة المنتدب إلٌها أن ٌحافظ على ممتلكات ـ 

 .إلٌها  للسلطة التً انتدب إلاـ الا ٌخضع فً ممارسة مهامه 

 ٌخضع الموظؾ المنتدب  الانتداب الإرادي أو بقوة القانون ،  بالنسبة للحقوق ففً الحالتٌن أما

 القواعد التً تحكم المنصب الذي ٌشؽله وله الحق فً تقاضى راتبه كما له الحق فً الحصول إلى

 الهٌئة  ذلك فان الموظؾ المنتدب ٌتقاضى راتبه منإضافة إلىعلى التقاعد و الترقٌة فً الدرجات 

 بعد الأصلٌة فً وظٌفته إدماجه الموظؾ  المنتدب ٌعاد أن ، كما المنتدب إلٌها فٌما عدا حالة التكوٌن

مضً فترة الانتداب بعكس الموظؾ فً وضعٌة الخدمة الفعلٌة فهو ٌؽٌر مكان عمله وٌمارس مهامه 

.  و له الحق فً الترقٌة فً الرتبة الأصلٌةفً وظٌفته 

تمٌٌز وضعٌة القٌام بالخدمة عن وضعٌة الانتداب من حٌث الآثار القانونٌة :ثالثا 

 الموظؾ فً كلتا الحالتٌن  ٌكون له تؤثٌر عن الوظٌفة التً ٌشؽلها  لكن ٌكون  الاختلاؾ إن

 بالنسبة  للموظؾ أما الموظؾ المنتدب  ٌكون مردود عمله  لصالح  الوظٌفة التً انتدب فٌها  أنفً 

  لهالأصلٌةفً الخدمة  الفعلٌة  ٌكون  مردود عمله  لصالح  المإسسة 

:    بالالتزام بالقٌام بالخدمة الإخلالـ الجزاءات المترتبة على 

                                                           
 . العام للوظٌفة العمومٌة الأساسً ، المتضمن القانون 03-06 الأمر من 43المادة - 1
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 لحالة التخلً عن المنصب  تقوم بداٌة بإحضار الموظؾ المعنً  برسالة الإدارةعند معاٌنة 

مضمونها  الحث على ضرورة  الالتحاق بالمنصب  تحت طائلة  الشطب النهائً من  قائمة 

 عمله  بعد فترة إلى بعد  معاٌنة  عدم عودة  الموظؾ أوالمستخدمٌن فً حالة  عدم الاستجابة   

 إلى إحضار الاستٌداع ٌتم الشطب من تعداد المستخدمٌن  دون الحاجة المسبقة  إجازته أوانقضاء  

إخطار   بتوجٌه الإدارة السٌر العادي  للمسار المهنً  للموظؾ  ٌقتضً  التزام  أنالموظؾ  ؼٌر 

 نصت  وهذا ما1 ثم ثانً  ٌعذر  فٌه المعٌن بضرورة الالتحاق بمنصب عمله تحت طائلة القانونأول

 ٌحدد كٌفٌات 2017 نوفمبر 02 المإرخ فً 321 ـ 17 من المرسوم التنفٌذي رقم 05علٌه المادة 

 2عزل الموظؾ العمومً

تمٌٌز وضعٌة القٌام بالخدمة عن وضعٌة  خارج الإطار : الفرع الثانً 

تمٌٌز وضعٌة القٌام بالخدمة عن وضعٌة  خارج الإطار من حٌث المفهوم القانونً : أولا 

 الحالة التً ٌمكن أن بؤنها 140 من خلال المادة الإطارعرفت وضعٌة الموظؾ خارج 

 القانون إحكامٌوضع الموظؾ بطلب منه بعد استفاد حقوقه فً الانتداب فً وظٌفة لا تسرى علٌها 

 أن العام للوظٌفة العمومٌة فهو مشتق من قانون الوظٌفة العمومٌة الفرنسً وبالرؼم من الأساسً

 أن المتعلقة بهذه الوضعٌة المنصوص علٌها فً النصوص  التنظٌمٌة ؼٌر الإحكامكٌفٌات تطبٌق 

 تعلقت بحالة الموظؾ الذي استنفذ 3لوظٌفة العمومٌةل العام الأساسً من القانون أعلاهالمادة المذكورة 

 عمومٌة أو مإسسة عمومٌة أو هٌئة إدارةحقوقه فً الانتداب فً وظٌفة أو منصب عمل على مستوى 

 العام للوظٌفة العمومٌة والذي ٌمكن أن ٌكون الأساسً القانون لإحكامدولٌة لا تخضع  نشاطاتها  

 العمومٌة وٌفقد الموظؾ فً هاته الوضعٌة بالإدارة لمواصلة عمله إطاربطلب منه أو ٌوضع خارج 

 وٌصبح خاضعا أو إطاره الأصلًحقوقه فً الراتب و الترقٌة فً الدرجات و التقاعد بعنوان سلكه 

 السلك إلىعٌة بالنظر ضسري على الوظٌفة التً ٌشؽلها فً هذه الويي ذ الالأساسً القانون لإحكام

 على الاستٌداع باعتبار الموظؾ فً هذه الحالة ٌفقد حقوقه و الإحالة تشبه نوعا ما وضعٌة الأصلً

تعتبر كامتداد له مع  حٌث ن هذه الوضعٌة  تشبه وضعٌة الانتداب ا الهٌئة المستقلة ؾإلىبالنظر 

* أ* الفوج إلى الموظفٌن المنتمٌن الإطار إلا أنه لا ٌمكنه أن ٌوضع فً حالة خارج الإشارة

                                                           
 ، 1988 ، دٌوان المطبوعات الجامعٌة الجزائر ، 02العدوي محمد ٌوسؾ ، دراسة فً الوظٌفة العامة ، الطبعة - 1

  .15-14ص 
 . ٌحدد كٌفٌات عزل الموظؾ  ، 132 -17المرسوم التنفٌذي رقم - 2
 . العام للوظٌفة العمومٌة الأساسً المتضمن القانون 03-06 الأمرمن  140 المادة- 3
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 أي الحائزٌن على مستوى التؤهٌل المطلوب 03ـ06 من الأمر 08المنصوص علٌه بؤحكام المادة 

. لممارسة نشاطات التصمٌم والبحث و الدراسات 

 05 فردي من السلطة المإهلة لمدة لا تتجاوز إداري بقرار الإطار وضعٌة خارج تكرسو

. 021 الفقرة 141سنوات وذلك حسب المادة 

حٌث تعتبر   03ـ06الأمر من 128خدمة فقد عرفتها المادة  بالأما بالنسبة لوضعٌة القٌام

وضعٌة قانونٌة أصلٌة لا تقترن بمدة بل تنتهً عندما ٌوضع الموظؾ فً وضعٌة قانونٌة أخرى أو 

 .ٌنهً العلاقة الوظٌفٌة 

تمٌٌز وضعٌة القٌام بالخدمة عن وضعٌة  خارج الإطار من حٌث الحقوق والواجبات : ثانٌا 

:  من حٌث الواجبات : أ 

 مهامه بؤداء أن ٌلتزم الإطارفعلى كل موظؾ سواء كان فً وضعٌة القٌام بالخدمة أو خارج 

 . من طرق المإسسة التً ٌعمل فٌها وٌتلقى راتبه منهاإلٌهالمسندة 

  لا ٌستفٌد من الترقٌة فً الدرجات الإطار الموظؾ الموضوع خارج إن: من حٌث الحقوق : ب 

 . 2 الرتبةالترقٌة فًو

 الهٌئة التً وضع أو ٌتقاضى راتبه من قبل المإسسة الإطار خارج وضعٌةالموجود فً  الموظؾإن 

. 3لدٌها فً هذه الوضعٌة  وٌتم تقٌٌمه من طرؾ هذه الأخٌرة

 بقوة القانون ولو كان الأصلٌة فً رتبته الإطار وضعٌة خارج  انتهاء مدة الموظؾ عندإدماجـ ٌعاد 

 . 4زائدا عن العدد

 فً وضعٌة القٌام بالخدمة فانه ٌستفٌد من كامل حقوقه بما فٌها الحق فً الراتب  الموجودأما الموظؾ

و الحق فً الترقٌة  

                                                           
.  المتضمن القانون الأساسً للوظٌفة العمومٌة 03-06 الأمر من 02 الفقرة 141المادة - 1
.  المتضمن القانون الأساسً للوظٌفة العمومٌة 03-06 الأمر من 02 الفقرة 141 المادة -2
. قانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة  ال المتضمن03-06 الأمر من 142المادة - 3
. لقانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة ا المتضمن 03-06 الأمر من 143المادة - 4
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: تمٌٌز وضعٌة القٌام بالخدمة عن وضعٌة  خارج الإطار من حٌث الآثار القانونٌة : ثالثا 

 التً ٌمارس الإدارة على المإسسة أو إٌجابا بالنسبة لكلا الوضعٌتٌن  فكلاهما ٌإثر الآثارلا تختلؾ 

.  فٌها مهامه 

تمٌٌز وضعٌة القٌام بالخدمة عن وضعٌتً الإحالة على الاستٌداع  و الخدمة : المطلب الثانً 

الوطنٌة 

 على الإحالة التمٌٌز بٌن وضعٌة القٌام بالخدمة ووضعٌتً إلىسنتطرق فً هذا المطلب 

 للموظؾ العمومً وهذا التمٌز أساسٌتٌنالاستٌداع و الخدمة الوطنٌة باعتبارهما  وضعٌتان قانونٌات  

 :   سنعالجها على النحو التالً ٌكون وفق عدة معاٌٌرأٌضا

تمٌٌز وضعٌة القٌام بالخدمة عن وضعٌة الإحالة على الاستٌداع : الفرع الاول 

 على الاستٌداع بالنسبة الإحالةهناك اختلاؾ وتماٌز مهم بٌن وضعٌة القٌام بالخدمة  ووضعٌة 

  :  ناتجة عن هاتٌن الوضعٌتٌن بالنسبة للموظؾ الالآثارللتعارٌؾ أو الحقوق و الواجبات و 

  من حٌث المفهوم القانونً داعي على الاستالإحالةٌز وضعٌة القٌام بالخدمة عن وضعٌة يتم  : :أولا 

ٌكون  الاستٌداع على انه حالة من الحالات التً 03ـ 06 الأمر من 1451عرفت نص المادة 

 :إلى عن العمل وهً الوضعٌة التً تإدي  المإقت الموظؾ فً وضعٌة قانونٌة تتمثل فً التوقؾفٌها

 وفً الدرجات وفً التقاعد   الأقدمٌةأ ـ توقٌؾ راتب الموظؾ وحقوقه  فً

 بالمسار المهنً الأصلٌةب ـ الانقطاع المإقت عن العمل لا ٌعٌب فقده حقوقه المكتسبة فً رتبته 

 .2 فً رتبة بعد انقضاء مدة الاستٌداع الإدماجتتوقؾ بهذا التارٌخ لتستؤنؾ بعد إعادة 

 3 سابق الذكر 03-06 الأمر من 128أما بالنسبة لوضعٌة القٌام بالخدمة فنصت علٌها المادة   

حٌث تعتبر الوضعٌة القانونٌة الأساسٌة الأصلٌة التً ٌقوم من خلالها الموظؾ بالممارسة الفعلٌة 

 .للمهام المكلؾ بها 

                                                           
. القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة ضمن  المت03-06 الأمر من 145المادة - 1

. العام للوظٌفة العمومٌة الأساسًالقانون ضمن  المت03-06 الأمر من 145المادة -  2 
. العام للوظٌفة العمومٌة الأساسًالقانون ضمن  المت03-06 الأمرمن 133المادة -  3 
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 متمثلة الاستٌداع الوضعٌة الإحالة على أشكال الوضعٌة القٌام بالخدمة حالات فهناك أٌضا أنوكما 

: فً 

 : بقوة القانون الاستٌداعالإحالة على  -1

: وتكون فً الحالات التالٌة 

 القانون الأساسً  المتضمن03-06 رقم الأمر من 146الحالات المنصوص علٌها فً المادة – أ 

:  وهً العام للوظٌفة العمومٌة 

 مرض أو إعاقة أو احد الأبناء المتكفل بهم لحادث أو زوجته أوحالة تعرض احد أصول الموظؾ - 1

 أصول الموظؾ لأحد إعاقة أمام كنا أوقدره المشرع فالمرض متى كان خطٌرا ، ار خطٌر وهذا اعتب

 إبداعه تشتت ذهن الموظؾ وتضعؾ معنوٌاته وبالتالً قد ٌإثر ذلك على هنتج عني زوجته أو

الوظٌفً وعلى نطاق الخدمة العمومٌة ، فٌكون الأنسب الاعتراؾ له بحق توقٌؾ العلاقة الوظٌفٌة 

 بؤحد أو بالزوجة أو حالة الإعاقة الخاصة بؤحد الأصول أولٌتبٌن له متابعة وضعٌة المرض الخطٌر 

 . 1الأبناء  المتكفل بهم

 إنسانًوهذا أٌضا اعتبار :  سنوات 05حالة السماح للزوجة الموظفة بتربٌة طفل ٌقل عمره عن - 2

 ، رؼم ظروفها ة الموظفة بالعمل ومواصلة أداء الوظٌؾإلزام فً والإفراطٌنبؽً المبالؽة  فلا .. ،

حددها القانون  يوجب الاعتراؾ لها بحق إٌقاؾ العلاقة الوظٌفٌة مإقتا لمدة  الاجتماعٌة والإنسانٌة بل

 نظام الإحالة  من عمره وبإقراره  لها متابعة وضعٌة الطفل الذي لم ٌتجاوز الخمس سنواتٌسرلٌت

 ، مركز الموظفة  قانونٌٌنداع فً هذه الحالة ٌكون قد راعى المشرع مركزٌني الاست وضعٌةعلى

  .ومركز الطفل

وهً الحالة المستحدثة فً : حالة تمكٌن الموظؾ من ممارسة مهام عضو مسٌر لحزب سٌاسً - 3

 ، وذلك تكرٌسا للحقوق والحرٌات القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة المتضمن 03-06 الأمر

 . 2 الأحزاب السٌاسٌة والتعددٌة الحزبٌةإنشاء الدستور ٌضمن حق أنالسٌاسٌة للموظؾ العام لا سٌما 

                                                           

 الأساسٌة والقوانٌن 03-06 الأمردراسة فً ظل : ٌع الجزائري رعمار بوضٌاؾ ، الوظٌفة العامة فً التش- 1-
 .146 ، ص 2015 ، دار جسور للنشر والتوزٌع الجزائر ، الأولىة عالخاصة مدعمة باجتهادات مجلس الدولة ، الطب

 .146المرجع  ، ص نفس - 2
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 اشهر 06ة تتحدد مدة الإحالة على الاستٌداع فً الحالات المذكورة أعلاه ، لمدة دنٌا قدرها س  

 المادة لإحكام سنوات خلال الحٌاة المهنٌة للموظؾ ، وفقا 05قابلة للتجدٌد فً حدود أقصاها خمس 

 . القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة المتضمن 03-06 رقم الأمر من 1قرة ؾ/49

 

 

.  السالؾ الذكر 03-06 الأمر من 47الحالة المنصوص علٌها فً المادة - ب

 أوجزائرٌة فً الخارج ، ممثلٌه دبلوماسٌة الموظؾ فً  زوج وهً الحالة التً ٌعٌن فٌها  

الموظؾ ٌستفٌد من الإحالة على أن زوج همة تعاون ، بحٌث م كلؾ بأو هٌئة دولٌة أومإسسة 

 ٌستفٌد من وضعٌة الانتداب ، وفً هذه الحالة تكون مدة الإحالة لمالاستٌداع بقوة القانون ، لا سٌما 

 . 1 المهمةفً الاستٌداع مساوٌة للمدة التً تتطلبها مدة الخروج

:  الإحالة على الاستٌداع لأؼراض شخصٌة - 2

 المتضمن 03-06 رقم الأمر  من 148 المادة إحكاموهً الصورة المنصوص علٌها ضمن   

 الاستٌداع لأؼراض ى وضعٌة عللة، والمتعلقة بالإحا2القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة

 فً هذه الصورة الاستٌداع  بحث ، وتقدر مدة الإحالة على واعمالشخصٌة لا سٌما للقٌام بدراسات 

 خلال الحٌاة المهنٌة للموظؾ ، ولا 02 اشهر ، قابلة للتجدٌد فً حدود سنتٌن 06 قدرها ستة  لمدة

. فد الموظؾ سنتٌن من الخدمة الفعلٌة نلم ٌست ٌمكن الاستفادة من هذه الوضعٌة ما

داع من حٌث الحقوق ي على الاستالإحالةٌز وضعٌة القٌام بالخدمة عن وضعٌة يتم :ثانٌا 

 :والواجبات

: من حٌث الواجبات ؾ

                                                           
  .2016 من التعدٌل الدستوري سنة 52المادة -1
لقانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة  ضمن ا المت03-06رقم الأمر من  148مادة ال- 2
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 ، تهما كانت طبٌعهح مبداع من ممارسة أي نشاط مري على الاستأحٌلفٌمنع الموظؾ الذي   

،كما أن 1 03-06 الأمر من 150 ٌبقى تحت رقابة المإسسة التً ٌعمل فٌها طبق للمادة حٌث

 .الموظؾ فً وضعٌة القٌام بالخدمة ٌمارس مهامه فعلٌا فً الهٌئة المستخدمة مقابل اجر 

: من حٌث الحقوق و

داع ٌفقد جمٌع حقوقه المتمثلة فً الراتب والترقٌة ي الاستعلى وضعٌةفالموظؾ المحال   

 حٌث تجدر داع ،ي عند الإحالة على الاستالأصلٌةفً رتبته تسبة والتقاعد لكنه لا ٌفقد حقوقه المك

 إدماجه ؼاٌة إعادة إلى المإسسة التً ٌمارس فٌها مهامه تتوقؾ أو العلاقة بٌن الموظؾ الإشارة إلىؤن

 . بعكس وضعٌة القٌام بالخدمة 2فٌها 

 :الآثار القانونٌة داع من حٌث ي على الاستالإحالةٌزوضعٌة القٌام بالخدمة عن وضعٌة يتم:ثالثا 

 خلال ترك منصبه كما نداع ٌإثر سلبا على المإسسة مي الاستوضعٌةفالموظؾ المحال على   

 مهامه أثناءتؤدٌة لفقدانه الخبرة التً كان ٌكتسبها  نظراٌإثر أٌضا عند عودته بممارسة مهامه ، وهذا

لانقطاعه عن العمل  بعكس الموظؾ الموجود فً وضعٌة القٌام بالخدمة التً ؼالبا ماٌمارس فٌها 

. .مهامه بصفة فعلٌة مالم ٌتعرض لظروؾ قاهرة تجبره على الانقطاع 

تمٌٌز وضعٌة القٌام بالخدمة عن وضعٌة الخدمة الوطنٌة : الفرع الثانً 

  من حٌث المفهوم القانونًٌز وضعٌة القٌام بالخدمة عن وضعٌة الخدمة الوطنٌةيتم:أولا

 :تعرٌؾ الخدمة الوطنٌة  - أ

 المتعلق بالخدمة 06-14عرؾ المشرع الخدمة الوطنٌة فً نص المادة الأولى من القانون   

وٌقصد " ..الخدمة الوطنٌة هً مشاركة المواطنٌن فً الدفاع الوطنً :" ، كما ٌل3ًالوطنٌة 

بالمشاركة فً الدفاع الوطنً تؤدٌة المهام المخولة للجٌش الوطنً الشعبً بموجب الدستور ، والتً 

تتعلق بالمحافظة على الاستقلال الوطنً والدفاع عن السٌادة الوطنٌة ، وكذا الحفاظ على وحدة البلاد 

                                                           
 . العام للوظٌفة العمومٌة الأساسً ، المتضمن القانون 03-06 رقم الأمر من 147المادة - 1
 . العام للوظٌفة العمومٌة الأساسً ، المتضمن القانون 03-06 رقم الأمر من 15المادة - 2
 . العام للوظٌفة العمومٌة الأساسً ، المتضمن القانون 03-06 رقم الأمر من 145المادة - 3
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 الخدمة الوطنٌة على كل إجبارٌة المادة الثالثة من نفس القانون فنصت على أما، 1وسلامته الترابٌة 

. 2 مدتها القانونٌة فحدده بسنة كاملةأماسنة كاملة ،  (19)مواطن جزائري بلػ من العمر تسع عشرة 

والالتحاق بالوظائؾ العمومٌة ٌستلزم وجود المترشح فً وضعٌة قانونٌة تجاه الخدمة الوطنٌة ، وذلك 

:  من خلال 

 من الخدمة الوطنٌة  لكل مواطن ٌتقدم بطلب وباتً بالدلٌل على انه ٌمثل الإعفاءوٌمنح  : الإعفاء- 1

 . 3حالة اجتماعٌة جدٌدة بالاهتمام

 التجنٌد بالموظفٌن المطالبٌن إرجاء هٌئة الخدمة الوطنٌة المختصة  ٌجب علىحٌث:  التجنٌدإرجاء- 2

 : الآتٌتٌنبه فً الحالتٌن 

. المانع المإقت 

. 4التعبئةإطار  معاد استدعاإه فً أو مجند مإدي للخدمة الوطنٌة أخوجود 

.  5 التكوٌن أو بإمكان منح التؤجٌل بسبب الدراسة إذا: التؤجٌل - 3

 لوضعٌتهم بإثباتهم هناك العدٌد من الموظفٌن التحق  بالوظائؾ العمومٌة أنومما لاشك فً   

 ٌبقون ملزمون دائما بتسوٌة وضعٌتهم أنهم أي  أو الإرجاءجٌلإما بالتاالقانونٌة اتجاه الخدمة الوطنٌة 

 الإدارة أومن خلال تؤدٌة هذه الأخٌرة متى تم استدعائهم لذلك ، وهً الحالة التً تجبر فٌها المإسسة 

 متربصا على وضعٌة الخدمة الوطنٌة ، وتسمى أو كان مرسما سواءالعمومٌة على الإحالة الموظؾ 

. 6هذه الوضعٌة بالإحالة على وضعٌة الخدمة الوطنٌة 

  :الخدمة الوطنٌة تعرٌؾ وضعٌة - ب

 التً نظمها وعالجها المشرع الأساسٌةوضعٌة الخدمة الوطنٌة هً احد الوضعٌات القانونٌة   

 59-85الجزائري فً مختلؾ النصوص القانونٌة المتعلق بالوظٌفة العمومٌة ففً المرسوم رقم 

المتعلق بالقانون الأساسً النموذجً لعمال المإسسات والإدارات العمومٌة ، تناولها ضمن الفصل 

                                                           
 ن ٌتعلق بالخدمة الوطنٌة ، الجرٌدة الرسمٌة 2014 أوت 09 المإرخ فً 06-14 من القانون رقم 1المادة - 1

  .2014 ، لسنة48للجمهورٌة الجزائرٌة ، العدد 
 . بالخدمة الوطنٌة المتعلق 06-14 من القانون رقم 02المادة - 2
 . بالخدمة الوطنٌة المتعلق 06-14 من القانون رقم 05المادة - 3
 . بالخدمة الوطنٌة المتعلق 06-14من القانون رقم 24المادة - 4
 . بالخدمة الوطنٌة المتعلق 06-14من القانون رقم 25المادة - 5
 . بالخدمة الوطنٌة  المتعلق06-14 من القانون رقم 28المادة - 6



 الإطارالمفاهٌمً لوضعٌة القٌام بالخدمة:الفصل الأول
 

31 
 

ٌوضع الموظفون : ٌلً   منه ما116 ، حٌث جاء فً المادة 117 و116بموجب المادتٌن  الرابع

 حسب الشروط إدراجهم وٌعاد  ،فً الخدمة الوطنٌة فً حالة انتدابتهم  قضاء فترإلىن والمدعو

  مدة الخدمة الوطنٌة فًفؤقرت حساب منه 117 المادة ، اما"  المعمول به التشرٌع المحددة فً

 .تعوٌض الخبرة على اساس المدة المتوسطة 

  فتناول المشرع وضعٌةالقانون الأساسً للوظٌفة العمومٌة المتضمن 03-06 رقم   أما الأمر

 واعتبارها وضعٌة 15.155لسادس ضمن المواد  االخدمة الوطنٌة فً الفصل الخامس من الباب

 لأداءٌوضع الموظؾ المستدعً : "  من ماٌلً 154 ٌعرفها ، حٌث جاء فً المادة أنقانونٌة دون 

 ." الخدمة الوطنٌة فً وضعٌة تسمى الخدمة الوطنٌة 

 وضعٌة الخدمة الوطنٌة هً الحالة أنمن خلال النص القانونً المذكور سابقا ، ٌمكن القول   

 لأداء واجب الخدمة الوطنٌة ، تتخذ بقرار فردي من دعى العون المتربص المست للموظؾ أوالقانونٌة

،كما أن وضعٌة  القٌام بالخدمة ٌمارس فٌها الموظؾ مهامه فً إدارته أو تلك السلطة المختصة 

الهٌئات التً أشار القانون إلى إمكانٌة وضعه تحت تصرفها ، أما وضعٌة الخدمة الوطنٌة فتلزم 

الإدارة بوضع الموظؾ فً هذه الوضعٌة لتمكٌنه من تنفٌذ التزام وواجب قانونً للموظؾ تجاه وطنه 

 . المتعلق بالخدمة الوطنٌة 06ـ14بصفته مواطنا وهذا وفق أحكام القانون 

:  والواجبات  الحقوق من حٌث ٌز وضعٌة القٌام بالخدمة عن وضعٌة الخدمة الوطنٌةيتم:ثانٌا 

:  ٌلً  ٌترتب على وضع الموظؾ فً حالة الخدمة الوطنٌة ما: من حٌث الحقوق - أ

 لم ٌكن مرسم لعدم أما إذاالاحتفاظ بحقوقه فً الترقٌة والدرجات والتقاعد إذا كان الموظؾ مرسم -

اكتمال فترة التربص مثل فانه بعد اكتمالها وترسٌمه ٌكون من حقه الاستفادة من الفترة التً قضاها 

 .كاملة فً الخدمة الوطنٌة باعتمادها فً الترقٌة فً الدرجات 

الفترة المنقضٌة مقابل  راتب أيالوضعٌة الاستفادة من  الموجود فً هاته لا ٌحق للموظؾ   و

 ، أما 1 الخدمة الوطنٌةإطار فً أداها الاستفادة من هذه الفترة التً أن الخدمة الوطنٌة بمعنى إطارفً 

بالنسبة لوضعٌة القٌام بالخدمة فٌستفٌد الموظؾ الموجود فً هاته الوضعٌة من جمٌع حقوقه لاسٌما 

 .الراتب 

                                                           
 العلاقة الوظٌفٌة فً القانون الوظٌفة العامة الجزائري رسالة ماجستٌر ، وإنهاء طاهر ، أنماط التوظٌؾ ربوشً- 1

 78 ، ص 2017-2016عٌة ، مٌة ، السنة الجاسجامعة ابً بكر بلقاٌد تلمسان، كلٌة الحقوق والعلوم والسٌا
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 بقوة القانون ولو الأصلٌة الموظؾ فً رتبته إدماجضاء فترة الخدمة الوطنٌة ٌعاد نقوعند ا  

 كان إذاكان زائد عن العدد بل وله ، الأولوٌة فً التعٌٌن فً المنصب الذي كان قبل تجنٌده ، 

  .1 فً منصب معادل له أوالمنصب شاؼرا 

: من حٌث الواجبات - ب

 ٌإدي مهامه فً الخدمة الوطنٌة أنفٌجب على الموظؾ المحال على وضعٌة الخدمة الوطنٌة   

. الوظٌفة  بؤسرار ٌتعلق  كل ماإفشاء المهنة التً كان ٌمارسها وعدم أسرار بجمٌع  ٌلتزموان

 :الآثار القانونٌة من حٌث ة ٌز وضعٌة القٌام بالخدمة عن وضعٌة الخدمة الوطنًيتم: ثالثا

: القانونٌة المترتبة عن حالة الموظؾ وضعٌة الخدمة الوطنٌة بما ٌلً الآثار تتمثل 

 06-14  من القانون 67جاء فً المادة  حسب ما (وضعٌة القٌام بالخدمة  )تعلٌق علاقة العمل - 1

ٌعلق التجنٌد كل علاقة عمل مهما كان نظامها القانونً ، ٌوضع عسكري " المتعلق بالخدمة الوطنٌة 

الخدمة الوطنٌة على الخدمة الوطنٌة على المستوى القانونً الأساسً لدى مستخدمً العام او الخاص 

 . 2فً وضعٌة تسمى الخدمة الوطنٌة

 المإسسة العمومٌة ٌتم تعلٌقها أووعلٌه جاء العلاقة الوظٌفٌة التً تربط الموظؾ بالإدارة   

 أو ٌستؽل وظٌفة علٌا أو فً مرحلة التربص أومهما كان المركز القانونً للموظؾ سواء كان مرسم 

. منصب عالً 

 وضعٌة الخدمة الوطنٌة بحقوقه فً الترقٌة والتقاعد وقد نص كل ىاحتفاظ الموظؾ المحال عل- 2

الموظؾ فً أداء  قضاها  على احتساب فترات الخدمة الوطنٌة التًالتنظٌم المعمول بهمن التشرٌع و

. المعمول به  التنظٌم  حق من الحقوق المذكورة فًلتؤدٌةواجب الخدمة الوطنٌة 

 على وضعٌة الخدمة الوطنٌة المحدد بقرار حالة إحالته راتب الموظؾ ابتداء من تارٌخ ؾتوقً- 3

ولا ٌمكنه طلب " ....  السالؾ الذكر 03-06 رقم الأمر من 3قرة  ؾ154 المادة أقرتهوهو ما 

 . 3" التنظٌمٌة التً تحكم الخدمة الوطنٌة الأحكام  راتب مع مراعاة  أيالاستفادة من

 

                                                           

 1 10 ، ص 2006حجري فإاد ، قانون الوظٌفة العمومٌة ، دٌون المطبوعات الجامعٌة ، الجزائر ، - 
. المتعلق بالخدمة الوطنٌة 06-14  من القانون 67المادة -  2 
. المتضمن القانون الاساسً العام للوظٌفة العمومٌة 03-06 من الامر رقم 3 فقرة 154المادة -  3 
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 . وأسباب انقضائها أثار وضعٌة القٌام بالخدمة: الفصل الثانً 

للموظؾ العام جملة من الحقوق حددها فً  عرالمش  فً إطار علاقة الموظؾ بالإدارة ضمن 

 لاتفاق على ما ٌخالفها أو بوجبات محددة لا ٌجوز مخالفتها ألزمهالقوانٌن و اللوائح وفً لمقابل 

  باعتبارها من النظام العام

 لإدارات العمومٌة التً أوٌلتحق الموظؾ العام بمنصبه بمجرد تعٌنه بإحدى المإسسات   

 تؤدٌة مهامه فً خدمة الدولة لٌكون بذلك فً وضعٌة قانونٌة وتنظٌمٌة إطارٌمارس عمله لدٌها فً 

 تستند أن ٌتواجد فٌها الموظؾ العام لابد أن كل وضعٌة ٌمكن أنترتب عنها يتجاه الإدارة هذه العلاقة 

 تكون مصحوبة بصدور قرار أن مسبقا والتً ٌجب ةحكمها وتكون معدت قوانٌن ولوائح التً إلى

ر ي تؤدٌة مهامه قد تعترٌه بعض الظروؾ التً تقتضً منه تؽًأثناء ٌنظمها فالموظؾ العام إداري

 طلب إٌقاؾ مإقت إلً ٌضطر أن أو التً ٌمارس لدٌها مهامه الأصلٌة إدارته أوسلكه الوظٌفً 

وبناءا على ذلك ٌخرج الموظؾ من وضعٌة  ، ٌستدعى لأداء واجب الخدمة الوطنٌةأو أنلعلاقة عمله 

.  قانونٌة أساسٌة خاصة أخرى لها أحكامها التنظٌمٌة  ةوضعًالى - التً ٌوجد فٌها-القٌام بالخدمة 

على أساسها ٌتم  أسباب إدارٌة ، اودخل أسباب تكون خارجة عن إرادة الموظؾتقد ت  كما 

.  بالإدارة المستخدمة –الموجود فً وضعٌة القٌام بالخدمة –  الموظؾ  العلاقة التً تربطإنهاء

حٌث سنعالج فً هذا الفصل آثار وضعٌة القٌام بالخدمة كمبحث أول من خلال التطرق الى المركز 

القانونً للموظؾ الموجود فً الوضعٌة السالفة الذكر، بٌنها خصصنا المبحث الثانً لانقضاء هذه 

 .الوضعٌة
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المركز القانونً للموظف  الموجود فً وضعٌة القٌام بالخدمة : المبحث الأول 

 المتضمن القانون الأساسً 06/03 الأمرلقد نظم المشرع واجبات وحقوق الموظؾ بموجب   

تتخذ بمراسٌم ) للقوانٌن الأساسٌة الخاصة وأحالالعام للوظٌفة العمومٌة باعتباره الشرٌعة العامة 

على سبٌل ) الموظفٌن لتحدٌد كٌفٌة تطبٌق هذا القانون الأساسً ورخص لبعضها أسلاكبمختلؾ 

وعلٌه ، استثنائٌة له فً مجال الحقوق والواجبات أحكامنظرا لخصوصٌتها نص على  (الحصر 

 . ر علً سبٌل المثال لا الحص(فً الأمر السالؾ الذكر) فالمشرع حدد  واجبات وحقوق الموظؾ

  :واجبات الموظف الموجود فً وضعٌة القٌام بالخدمة: المطلب الأول

 هناك واجبات أن ٌلاحظ 06/03 الأمر المتصفح للمواد الناظمة لوجبات الموظؾ فً   إن

 ،( الموظؾ ى علمحظورةتصرفات ) وأخرى سلبٌة ،(تصرفات ٌلزم الموظؾ القٌام بها )إٌجابٌة 

 ( أولفرع )وعلٌه سوؾ نتناول فً هذا المطلب فرعٌن على التوالً الواجبات الإٌجابٌة للموظؾ 

  (فرع ثانً )والواجبات السلبٌة للموظؾ 

الواجبات الإٌجابٌة للموظف الموجود فً وضعٌة القٌام بالخدمة : الفرع الأول

 واجب أداء ،(ثانٌا ) واجب الطاعة الرئاسٌة ،(أولا)وتتمثل فً واجب احترام سلطة الدولة   

واجب التصرٌح بالنشاط المهنً للزوج ،(رابعا )هة والحٌاد ا واجب النز،(ثالثا )مهام الوظٌفة 

واجب حماٌة ،(سابعا ) واجب التحفظ ،(سادسا) واجب التحلً بالسلوك اللائق والمحترم ،(خامسا)

 . (تاسعا) واجب المحافظة على ممتلكات الإدارة ،(ثامنا )الوثائق الإدارٌة 

واجب احترام سلطة الدولة : أولا

 تؤدٌة مهامه إطارٌجب على الموظؾ فً :  فانه06/03 الأمرمن  40طبقا لنص المادة   

وما ٌستشؾ من نص  ،1 وفرض احترامها وفقا للقوانٌن والتنظٌمات المعمول بها،احترام سلطة الدولة

 طاعة واحترام سلطة الدولة بصفتها الهٌئة المستخدمة إلى هذا الواجب لا ٌنصرؾ فقط أنهذه المادة 

 درجة إلى طاعة واحترام سلطة الدولة فً حد ذاتها والولاء المطلق لها  إلىأٌضا فحسب بل ٌنصرؾ

. 1ٌمكن من خلالها تكٌٌؾ هذا الواجب بواجب الولاء للدولة

                                                           
  .27، ص مرجع سابق  دلٌل الموظؾ والوظٌفة العمومٌة ، ،رشٌد حبانً- 1
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 فالدولة تلتزم بتوفٌر العمل لهم ، أساسه الالتزام بٌن الدولة ومواطنٌهاإلىومرد هذا الواجب   

وتفضٌلهم عن الأجانب فً تولى الوظائؾ العمومٌة وهم ٌلتزمون بخدمتها والولاء لها من خلال 

 المهام وطبقا للقانون والامتناع عن تؤدٌةاحترام سلطتها وفرض احترامها من طرؾ الؽٌر فً إطار 

. 1 المادي والمعنوي وأمنهانه المساس بهٌبة الدولة وسلطاتها أكل ما من ش

سلطة الرئاسٌة الطاعة الواجب  :ثانٌا

مسإولٌة ال الموظؾ من فىٌع  فإنه لا06/03 الأمر من 02 فقرة 47طبقا لنص المادة   

 فانه تعتبر الأمر من نفس 180 طبقا لنص المادة ، رإوسٌهالخاصة بمالمنوطة به بسبب المسإولٌة 

إطار رفض تنفٌذ تعلٌمات السلطة السلٌمة فً "  ....  على وجه الخصوص أخطاء من الدرجة الثالثة

بنظام المركزٌة أٌضا وٌرتبط هذا الواجب  " .... المهام المرتبطة بوظٌفة دون مبرر مقبولتؤدٌة

ض خضوع المرإوس للسلطة الرئاسٌة وتنفٌذ ر الذي ٌؾ، القائم على مبدأ التدرج الرئاسًالإدارٌة

 فالرأيلة حدود واجب الطاعة ، أ بخصوص مس وأوامر الرإساء الإدارٌٌن فً ظل الاحترام المتبادل

خذ به المشرع الجزائري هو أن الأوامر الرئاسٌة تكون واجبة التنفٌذ مالم أ فً الفقه ، والذي حالراج

فً نص المادة " قبول مدون مبرر " تكن مخالفة للقانون مخالفة صرٌحة وهذا ما ٌستشؾ من عبارة 

ع لم ٌحدد بدقة مفهوم المبرر المقبول وبالتالً فقد ٌكون عدم المشروعٌة ر فالمشالسالفة الذكر 180

 . 2 مقبولا لعدم التنفٌذراالصرٌحة مبر

 .ى الموظفمهام الوظٌفة الموكلة إلالواجب أداء : ثالثا

 فً ته كل موظؾ مهما كانت رتب  فان06/03 الأمر من 01  فقرة47طبقا لنص المادة   

 وٌعتبر هذا الواجب المعٌار الأساسً للاستفادة إلٌهالسلم الإداري مسإول عن تنفٌذ المهام الموكلة 

 :3ٌلً الموظؾ من الراتب وهو ٌقتضً ما

  والأداء الشخصً للمهام المنوطة به تطبٌقا إلٌها المنقول أوالتحاق الموظؾ بالوظٌفة المعٌن فٌها - 1

الاختصاص الشخصً ، واحتراما للقواعد توزٌع الاختصاص من جهة ، ولكون شخصٌة دأ مبل

 الخروج من هذا ا محل اعتبار عند التوظٌؾ من جهة أخرى ؼٌر انه ٌمكن استثناءكانتالموظؾ 

.  الحلول وذلك فً حدود ما ٌسمح به القانون  الإنابة أوطار التفوٌض أوإالمبدأ فً 

                                                           
 .58 ، ص  المرجع السابقمراد بوطبة ،- 1
  .388 ص  نفس المرجع ،مراد بوطبة،- 2
 . 75 ص رجع السابق ،مال، بدري مباركة - 3
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 المهام المنوطة به واحترام مواعٌد لأداءتفرغ الموظؾ وتخصٌص نشاطه والاستعداد الدائم - 2

 مقبول ومرخص به قانونا والإقامة فً المكان الذي ٌوجد به مقر التؽٌب إلا بعذرالعمل وعدم 

. على ذلكبالسلك الذي ٌنتمً الٌه الموظؾ ما نص القانون الأساسً الخاص اذا الوظٌفة 

واجب النزاهة والحٌاد : رابعا 

 ٌمارس مهامه بكل أنب على الموظؾ جي"  فانه 06/03 الأمر من 41طبقا لنص المادة   

 واحد نظرا للارتباط الوثٌق بواجب نص هذه المادة واجبٌن فً ت لقد تضمن ،" وبدون تحٌز أمانة

النزاهة ، تصرؾ الموظؾ بؤمانة وفقا لمقتضٌات الوظٌفة العمومٌة والصالح العام والامتناع عن 

 استؽلال أو ، كالرشوة واستؽلال النفوذ أمانته وأخلاقهورة التً تمس وتإثر فً ظالتصرفات المح

 الموظؾ التزامٌقصد بواجب الحٌاد الحٌاد ، اذ و،  1 لتحقٌق الأؼراض الشخصٌة الوظٌفة

بالموضوعٌة فً ممارسة مهامه ، ومعاملة المواطنٌن ومستعملً المرفق العام على أساس المساواة 

 .2 عرقًأو دٌنً أو سٌاسً أو اجتماعً أوودن تمٌٌز لأي ظرؾ شخصً 

 .واجب لتصرٌح بالنشاط المهنً للزوج: خامسا 

 كان زوج الموظؾ ٌمارس بصفة مهنٌة إذا" فإنه 06/03 الأمر من 46طبقا لنص المادة   

ة ط وتتخذ السلإلٌهاا ، وجب على الموظؾ التصرٌح بذلك للإدارة التً ٌنتمً حنشاط خاصا مرب

 . اقتضى الضرورة ذلك ، التدابٌر الكفٌلة بالمحافظة على مصلحة الخدمة إذاالمختصة 

 163 ٌعرض مرتكبه إلى العقوبات التؤدٌبٌة المنصوص علٌها فً المادة عد عدم التصرٌح خطؤ مهنٌاي

ته ؼل هذا الأخٌر وظٌؾستفقد ي، لضمان نزاهة وحٌاد الموظؾ آلٌةذا الواجب وٌعد ه."من هذا الأمر

لتتمكن تصرٌح بهذا النشاط ال حساب الصالح العام لذا وجب علٌه ه علىلصالح النشاط الخاص بزوج

  .3 ذلكالأمر اقتضى إذاالكفٌلة بالمحافظة على مصلحة الخدمة الإدارة المستخدمة من اتخاذ التدابٌر 

 .واجب التحلً بالسلوك اللائق والمحترم: سادسا

 فإنه ٌجب على الموظؾ التحلً بالسلوك 06/03 الأمر من 53 و 52و 42طبقا للمواد   

،وبهٌبة من شؤنه المساس بكرامة الوظٌفةا اللائق والمحترم داخل المرفق وخارجه ، وتجنب كل م
                                                           

  .280، ص المرجع السابق هاشمً خرفً ، - 1
  .280، ص نفس المرجعهاشمً خرفً ،- 2
  .422سابق ، ص المرجع المراد بوطبة ، - 3
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 رإساء الإدارة ومصداقٌتها، وزعزعة الثقة بٌنها وبٌن المواطنٌن وبٌن الموظفٌن فٌما بٌنهم

د بشرٌة تتمثل فً فئة الموظفٌن بمختلؾ مناصبهم ارومرإوسٌن فكل إدارة عمومٌة تحتوى على مو

 ضرورٌا لضمان ٌعد أمراالتسلل الإداري ، والاحتكاك بٌن هإلاء فً ورتبهم  ومهامهم وموقعهم 

 احتكاك الموظؾ أنتبادل كما  الم ٌسود بٌنهم الاحترامأنا وجب نه منو العام ، سٌر المرفق

منطقٌا ، فالعلة الرئٌسٌة لوجود المرافق العمومٌة هً تلبٌة الحاجات العامة ، ٌعتبر أمرا بالجمهور 

 بطاقة أو جواز السفر أووتحقٌق الصالح العام ، فهذا ٌرٌد رخصة بناء والأخر ٌرٌد دفتر عقارٌا 

وعلٌه وجب على الموظؾ التعامل مع مستعملً المرفق العام ، التعرٌؾ الوطنٌة ، أو رخصة سٌاقة 

 . 1بلباقة ودون مماطلة

وفً هذا    العام خارج المرفقإلى والمحترم اللائقوٌمتد واجب الموظؾ فً التحلً بالسلوك   

 مخلة بشرؾ الوظٌفة لأفعاللقضاء الإداري على أنه من قبٌل الأخطاء المهنٌة ،االشؤن استقر 

 . 2العمومٌة كشرب الخمر والقمار فً الأماكن العامة والعلاقات الجنسٌة ؼٌر المشروعة

اجب التحفظ  و:سابعا

 مضمونة للموظؾ فً حدود  الرأيحرٌة:" على انه03-06 الأمر من 26تنص المادة   

ٌجب على " على انه الأمر من نفس 42وتنص المادة " احترام واجب التحفظ المفروض علٌه 

 ٌتسم أن ذلك خارج الخدمة كما ٌجب علٌه كانو لالموظؾ تجنب كل فعل ٌتنافى مع طبٌعة مهامه و

 هذا الواجب طابعٌن أنتضح جلٌا يومن خلال هاذٌن النصٌن  "فً كل الأحوال بسلوك لائق ومحترم 

، طابع سٌاسً والأخر أخلاقً فواجب التحفظ ذو الطابع سٌاسً كونه واجب قٌصري ٌهدؾ فً 

 مطلقا حسب أوي والتعبٌر بالنسبة للموظفٌن ، وقد تكون نسبٌا أ إلى تؤطٌر الحرٌة الرالأمرحقٌقة 

ض على الموظؾ التحلً بسلوك لائق رو طابع أخلاقً كونه ٌؾذطبٌعة الوظٌفة ودرجة المسإولٌة ، و

  .3ومحترم ولو خارج الخدمة بل ٌمتد لٌشمل الحٌاة الخاصة للموظؾ فهو مقٌد بمركزه الوظٌفً

واجب حماٌة الوثائق الإدارٌة : ثامنا 

 ٌسهر على حماٌة الوثائق أنعلى الموظؾ "  على انه 06/03 الأمر من 49تنص المادة   

 الوثائق الإدارٌة أو المستندات أو الملفات أوإتلاؾ تحوٌل إقصاء أو ، بمنع كل أمنهاالإدارٌة وعلى 

                                                           
  .109سابق ، ص المرجع الرشٌد حبانً ، - 1
 .138 ، ص  السابقالمرجع، هاشمً خرفً -2
  .109سابق ، ص المرجع الرشٌد حبانً ، - 3
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ومرد هذا الواجب الحفاظ "  دون المساس بالمتابعات الجزائٌة تؤدٌبٌة عقوبات إلىوٌتعرض مرتكبه 

جسدها هذه الوثائق من جهة ، وإعطاء انطباع جٌد تعلى مصالح الأشخاص والمراكز القانونٌة التً 

حول المرفق من جهة أخرى ، وذلك ٌقتضً حرص الموظؾ على صون الوثائق الإدارٌة من خلال 

تصنٌفها الدوري وحفظها فً الأماكن مخصصة والتنظٌم الجٌد لمصالح الأرشٌؾ لحماٌتها من التلؾ 

 ؼٌر القانونً التحوٌلال إتلافها أوإخفائها أو تعرضها للنهب والسرقة ، والامتناع عن أوو الضٌاع 

 . 1لها

واجب المحافظة على ممتلكات الإدارة : تاسعا

 ٌحافظ على الممتلكات أن فإنه ٌتعٌن على الموظؾ 06/03 الأمر من 50طبقا لنص  المادة   

وسٌارات ومكٌفات ومرد هذا الواجب أن ممتلكات الإدارة من مبانً "فً إطار ممارسة مهامه الإدارة 

 عاما ٌلزم الموظؾ المحافظة علٌه مالا ومختلؾ التجهٌزات المكتبٌة ، تعد الإعلام الآلًوأجهزة 

 من الضٌاع والتلؾ ضمانا للاستمرارٌة المرفق العام وبالتالً ضمان استمرارٌة تلبٌة تهوحماي

. 2الحاجٌات العامة 

فالمال العام ملك للجمٌع،ولا تقتصر حماٌته وصٌانته على الدولة والإدارة العمومٌة ، بل   

 التلؾ ، أو ٌحافظ علٌه من الضٌاع أنعلى مالا عاما  ٌستعمل أوٌتطلب أٌضا من كل موظؾ ٌدٌر 

 أجهزة إؼلاقوٌعمل دائما على صٌانته فٌتعٌن علٌه على سبٌل المثال التؤكد قبل مؽادرة مكتبة من 

 . 3 وضمان التهوٌةوالأضواء ، وأجهزة التدفئة  الإعلام الآلً

: الواجبات السلبٌة للموظف : الفرع الثانً 

 واجب عدم امتلاك الموظؾ لمصالح من ، السر المهنً أولا إفشاءوتتمثل فً واجب عدم   

 واجب عدم استعمال ممتلكات ، وجب عدم الازدواج المهنً ثالثا، ثانٌاته فً استقلالًالتؤثٌرطبٌعتها 

 استلام مزٌة ؼٌر مستحقة مقابل أو اشتراط أو واجب عدم طلب ،الإدارة لأؼراض شخصٌة رابعا

 .  خامسا المهامتؤدٌة

                                                           

  .138نفس المرجع ، ص ـ رشٌد حبانً ، 
  .137  ، ص ، المرجع السابقعمار بوضٌاؾ - 2
طروحة دكتوراه كلٌة الحقوق أٌاسٌن ربوح ، السٌاسة الحكومٌة فً مجال الوظٌفة العمومٌة فً الجزائرٌة ، - 3

  .139ص ،  2015/2016 /03والعلوم السٌاسٌة ، جامعة الجزائر 
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واجب عدم إفشاء السر المهنً : أولا 

 فانه ٌجب على الموظؾ الالتزام بالسر المهنً وٌمنع 06/03 الأمر من 48طبقا لنص المادة   

 علٌة بمناسبة ممارسة أو إطلاع خبر علم أو حدث وأي وثٌقة بحوزته أٌة ٌكشؾ محتوى أنعلٌه 

 إلامهامه ماعدا ما تقتضٌه ضرورة المصلحة ، ولا ٌتحرر الموظؾ من واجب السر المهنً 

بترخٌص مكتوب من السلطة السلمٌة المإهلة وهذا الواجب ٌرافق الموظؾ حتى بعد انتهاء العلاقة 

: الوظٌفٌة ومرده للاعتبارٌن التالٌٌن 

اعتبار المصلحة العامة  - أ

 السر المهنً من نشؤته المساس بؤمن الدولة واقتصادها بمصداقٌة الإدارة ، إن إفشاء

. وزعزعة الثقة بٌنها وبٌن الموظفٌن 

اعتبار المصلحة الخاصة  - ب

 السر المهنً من شؤنه المساس بالمصلحة المادٌة والمعنوٌة للأشخاص كالسر إن إفشاء

المصرفً والسر الطبً ، وبالتالً المساس بالاستقرار الاجتماعً وراحة المواطنٌن وعلٌه 

 تسرٌب أوفهذا الواجب ٌقتضً من الموظؾ الامتناع عن كشؾ محتوى الوثائق الإدارٌة ، 

.  فً حدود ما ٌسمح به القانون إلاالمعلومات المتحصل علٌها بمناسبة ممارسة مهامه 

واجب عدم امتلاك الموظف لمصالح من طبٌعتها التأثٌر فً استقلالٌته : ثانٌا 

موظؾ مهما كانت وضعٌته فً  كلعلى  فانه ٌمنع 06/03 الأمر من 45طبقا لنص المادة   

 باي ، آخر بواسطة شخص أو خارجه مباشرة أو ٌمتلك داخل التراب الوطنً أنالسلم الإداري ، 

 تشكل عائقا للقٌام بمهمته بصفة أو تؤثر على الاستقلالٌة أنصفة من الصفات مصالح من طبٌعتها 

 لها صلة مباشرة مع هذه الإدارة إلٌها أو الرقابة الإدارة التً تنتمً إلىعادٌة فً مإسسة تخضع 

العام للوظٌفة وذلك تحت طائلة تعرضه للعقوبات التؤدٌبٌة المنصوص علٌها فً القانون الأساسً 

 .1وكرس المشرع هذا الواجب كآلٌة لضمان نزاهة وحٌاد الموظؾ العمومٌة ، 

                                                           
 2012، دار الهدى للطباعة والنشر والتوزٌع ، عٌن ملٌلة ، الجزائر ،  الإداري قانون للمدخل، علاء الدٌن عشً - 1

  .227، ص 
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واجب عدم الازدواج المهنً : ثالثا 

 فانه ٌخصص الموظفٌن كل نشاطهم 06/03 الأمر من 01 قرة ؾ43طبقا لنص المادة   

 خاص مهما كان نوعه إطارفً مربح  ، ولا ٌمكنهم ممارسة نشاط إلٌهمالمهنً للمهام التً أسندت 

 ، وعدم ممارسة نشاط ة إلٌهوٌقتضً هذا الواجب من الموظؾ تخصص كامل نشاطه للمهام المسند

 العام ولو قام مجانا ومرده أو فً قطاع الخاص أو خاص مهما كان نوعه فردٌا إطارفً مربح 

 :1للاعتبارات التالٌة 

والذي ٌعتبر الوظٌفة العمومٌة مهنة منظمة تقتضً من الموظؾ التفرع لها : طبٌعة النظام المؽلق- 

. طٌلة مسار المهنً

 هذه أنوٌتمثل فً توفٌر مناصب لشؽل والحد من مظاهر البطالة ؼٌر : الاعتبار الاجتماعً - 

. خم فً الجهاز الإداري ض التإلى ٌإدي أنالاعتبار من شانه  

. وٌتمثل فً ضمان فعالٌة الموظؾ وتحسٌن أداء المرفق العام:  الاقتصاديالاعتبار

 . لضمان نزاهة وحٌاء الموظؾ كآلٌةوٌتمثل فً تجسٌد هذا الواجب : الاعتبار الادٌولوجً

 ٌرخص للموظفٌن هنأؼٌر " .... الأمر الذي جاء فٌه من نفس 02 ؾ 43 وطبقا لنص المادة   

 البحث كنشاط ثانوي وفق كٌفٌات تحدد عن طرٌق التنظٌم ، كما أو التعلٌم أوبممارسة مهام التكوٌن 

  .ٌةن الؾأو الأدبٌة أو العلمٌة إنتاج الأعمالٌمكنهم أٌضا 

 الأعمال إلاو رتبة الإدارٌة بمناسبة نشر هذه  صفته ألموظؾ ذكرلوفً هذه الحالة، لا ٌمكن   

". التً لها صلاحٌة التعٌٌن  السلطة بعد موافقة

حكام الفقرة أبؽض النظر عن "  من نفس الأمر دائما فانه 01ؾ/44وطبقا لنص المادة   

 أساتذة التعلٌم العالً والباحثٌن إلى أسلاك أعلاه ، فانه ٌمكن الموظفٌن المنتمٌٌن 43الأولى من المادة 

 خاص ٌوافق إطار الممارسٌن الطٌبٌن المتخصصٌن ، ممارسة نشاط مربح فً أسلاكوكذا 

و البحث هو سد العجز فً الإدارات أ التعلٌم أوومراد هذا الاستثناء لمهام التكوٌن " تخصصهم 

 بالنسبة أما والاستفادة من خبراتهم تطوٌر كفاءتهمالعمومٌة ، والاستثمار فً مإهلات الموظفٌن 

عدم ذكر الصفة ؾ العلمٌة والأدبٌة والفنٌة فمرده حرٌة الابتكار المكفولة دستورٌا وعلٌه للأعمال

                                                           

 1 .105سابق ، ص المرجع الرشٌد حبانً ، - 
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 بعد موافقة السلطة التً لها صلاحٌة التعٌٌن ، هو حماٌة الأعمال إلاوالرتبة الإدارٌة عند نشر هذه 

 .1المصلحة العامة فقد ٌشؽل الموظؾ صفته ورتبته الإدارٌة لتحقٌق أؼراض مشبوهة

واجب عدم استعمال ممتلكات الإدارة لأغراض شخصٌة : رابعا

 حال بؤٌة لا ٌستعمل أنٌجب على الموظؾ :  فانه 06/03 الأمر من 51طبقا لنص المادة   

" .  عن المصلحة المحلات والتجهٌزات ووسائل الإدارة أو لأؼراض خارجةلأؼراض شخصٌة 

ومرد هذا الواجب حماٌة المال العام من الضٌاع والتلؾ ، وهو ٌمثل المظهر السلبً لواجب   

 وٌقتضً هذا الواجب بهذا الأمر من نفس 50حماٌة ممتلكات الإدارة المنصوص علٌه فً نص المادة 

راض شخصٌة ؼٌر لؽرض لأغ استعمال ممتلكات الإدارة من منقولات وعقارات المظهر عدم

 . 2المخصص لها قانونا كاستعمال قاعة الاجتماعات بالبلدٌة لإقامة فرح مثلا

 .واجب عدم طلب أو اشتراط أو استلام مزٌة غٌر مستحقة مقابل تأدٌة المهام: خامسا 

ٌمنع على الموظؾ تحت طائلة المتابعات :  فانه 06/03 الأمر من 54طبقا لنص المادة   

 امتٌازات من أي نوع كانت بطرٌقة أوأٌة هبات أو الاستلام ، هداٌا أو الاشتراط أوالجزائٌة طلب 

.  مهامه إطار خدمة فً تؤدٌة مقابل آخر بواسطة شخص أومباشرة 

 لحماٌة نزاهة وحٌاد كآلٌة المهنٌة وكرسه المشروع كذلك أخلاقٌاتهذا الواجب تفرضه أٌضا   

 أن مهامه كما فرض علٌه قانونا ، دون تؤدٌةوهو ٌقتضً من هذه الأخٌر "  مهامه تؤدٌةالموظؾ عند 

 أي أو هبات ، أو استسلام مزٌة ؼٌر مستحقة فً شكل هداٌا ، أو الاشتراط أوٌتوقؾ ذلك على طلب 

 ، وذلك من آخر لصالح كٌان أو ؼٌر مباشرة لصالحه أوامتٌازات مهما كان نوعها بصفة مباشرة ، 

. 3مظاهر الفاسد الإداري التً تعٌق التنمٌة وتنخر المجتمع 

وبعد استعراض مختلؾ الواجبات المعٌنة للموظؾ، ٌتضح جلٌا تعدد وتنوع هذه الواجبات   

مما ٌعسر تحدٌدها على سبٌل الحصر، والارتباط الوثٌق بٌن ما هو إٌجابً منها هذا من جهة بما هو 

 .لطبٌعة الوظٌفة العمومٌة من جهة أخرى نظرا سلبً

                                                           

. 401سابق ، ص المرجع المراد بوطبة ، -  1 
 2 402 ص ، نفس المرجع  مراد بوطبة ،-

.287 ص  ،سابقالمرجع العمار بوضٌاؾ، -  3 
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طلب فان المشرع قد حدد الواجبات المهنٌة على سبٌل المثال لا م فً مقدمة هذا الأسلفناوكما   

الحصر ودون الخوض فً الجدل الفقهً القائم حول هذه المسؤلة ، وذلك ٌترتب علٌه تحدٌد الأخطاء 

المهنٌة على سبٌل المثال أٌضا ، فالمعٌار الأساسً لتعرٌؾ الأخطاء المهنٌة و التخلً عن الواجبات 

، مما ٌفتح 1الاقتضاء ، دون المساس بالمتابعات الجزائٌة عند التؤدٌبٌةالمهنٌة تحت طائلة العقوبات 

 الذي ٌستوجب حماٌة الموظؾ الأمر السلطة التقدٌرٌة للإدارة بهذا الصدد ، لإعمالالمجال واسعا 

. بجملة من الضمانات لعدم تعسؾ هذه الأخٌرة فً استعمال سلطتها 

 .حقوق الموظف الموجود فً وضعٌة القٌام بالخدمة: المطلب الثانً 

 لاسٌما ذلك الموجود فً وضعٌة  لصفة الموظؾفً الإدارة المستخدمٌترتب على اكتساب   

 التمتع بجمل من الحقوق مقابل الواجبات المفروضة علٌه ، منها ما هً ذات طبٌعة القٌام بالخدمة

: مالٌة ، ومنها ماهً ذات طبٌعة معنوٌة ، وعلٌه سوؾ نتناول هذا المطلب فرعٌن على التوالً 

 . (فرع ثانً)والحقوق المعنوٌة للموظؾ  (الفرع الأول)الحقوق المالٌة للموظؾ 

 .الحقوق المالٌة للموظف الموجود فً وضعٌة القٌام بالخدمة: الفرع الأول 

 الحق فً الحماٌة الاجتماعٌة ، ثانٌاالإدماج الحق فً إعادة ،وتتمثل فً حق الراتب أولا  

.  والحق فً الخدمات الاجتماعٌة رابعا،والتقاعد ثالثا

الحق فً الراتب : أولا 

 وطبقا ، 1 الحق بعد أداء الخدمة فً الراتبوظؾ فانه للم06/03 الأمر من 32طبقا المادة   

الأمر  فانه باستثناء الحالات المنصوص علٌها صراحة فً هذا الأمر من نفس 207لنص المادة 

 . راتبا عن فترة لم ٌعمل خلالها أن ٌتقاضىلاٌمكن لموظؾ مهما تكن رتبته 

 لم ٌقابله عمل إذا المستقر علٌه قانونا وقضاء انه لا راتب أنوٌقول الدكتور عمار بوضٌاؾ   

 مالً ٌقتضٌه الموظؾ شهرٌا فً مقابل تفرؼه وانقطاعه لػمب"  على انه ،  الراتبفعلً ، وٌعرؾ

                                                           
. المتضمن القانون الاساسً العام للوظٌفة العمومٌة  03ـ06 من الامر رقم 32ـ المادة 1  
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شبكة استدلالٌة واحدة تسري  رضؾ، وٌتمٌز الراتب بطباعه التوحٌدي ب"لخدمة الإدارة المستخدمة 

. 1على كافة الموظفٌن تكرٌسا لمبدأ المساواة فً مجال الوظٌفة العمومٌة 

 قٌمة النقطة xدنى للصنؾ الأ الرقم الاستدلالً )الراتب الأساسً: وٌشمل الراتب على   

الرقم الاستدلالً + الرقم الاستدلالً الأدنى للرتبة ٌشمل  ) 2والراتب الرئٌسً ( دج 45الاستدلالٌة 

 تخصص لحث الموظؾ على المردودٌة والعلاوات (دج45 قٌمة النقطة الاستدلالٌة xللدرجة 

 التعوٌضات تخصص لتعوٌض التبعات الخاصة ببعض النشاطات ومكان وظروؾ أووتحسٌن الأداء 

كما ٌخضع الراتب  ) العمل والمنح ذات الطابع العائلً المنصوص علٌها فً التنظٌم المعمول به

لمواد حٌث نظم هذا الموضوع بمقتضى عدة نصوص على ؼرار ا، (لبعض الاقتطاعات 

 المحدد للشبكة 07/304 من المرسوم الرئاسً 08 و04 والمواد 06/03 الأمرمن  126و119

 .3الاستدلالٌة لمرتبات الموظفٌن ونظام دفع رواتبهم 

الحق فً الحماٌة الاجتماعٌة والتقاعد : انٌاث

للموظؾ الحق فً الحماٌة الاجتماعٌة  " :فانه 06/03 الأمر من 33طبقا لنص المادة   

. "  التشرٌع المعمول بهإطاروالتقاعد فً 

 للموظؾ مقابل اقتطاع صنادٌق للتؤمٌنات الاجتماعٌة ضمن  ت:الحق فً الحماٌة الاجتماعٌة   

 ، العجز ، الأمومة الاجتماعٌة ، كالتامٌن على المرض  التؤمٌنات من راتبه بمختلؾإجباريشهري 

 . 4وفاة الذي ٌستفٌد منه ذوي حقوق الموظؾال المهنٌة والتامٌن على والأمراضحوادث العمل ، 

 ٌعد هذا الحق بمثابة راتب مإجل بدفعة الصندوق الوطنً للتقاعد للموظؾ :الحق فً التقاعد  

 حسب الدخل لآخر مدة الخدمة ، لذلك فهو ٌختلؾ من موظؾ أثناءبناء ما تم اقتطاعه من راتبه 

  والاستفادة منه وجب توفر عدة شروط منها السن ومدة الخدمة وتختلؾ حسب نوع التقاعدوالأقدمٌة

 31 المإرخ فً 16/15وتجدر الإشارة إلى أنه تم إلؽاء التقاعد المسبق والنسبً بموجب لقانون رقم 

 83/125 المتعلق بالتقاعد و الذي ٌعدل وٌتمم القانون رقم 2016دٌسمبر 

                                                           
  .404المرجع السابق ، ص , مراد بوطبة - 1
  .404نفس المرجع ، ص , راد بوطٌة م -2
 .121سابق ، ص المرجع  العمار بوضٌاؾ ،- 3
  .418سابق ، ص المرجع الٌاسٌن ربوح ، - 4
  .87رشٌد حبانً ، مرجع سابق ، ص - 5
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 .الحق فً الخدمات الاجتماعٌة: ثالثا 

خدمات الاجتماعٌة الٌستفٌد من الموظؾ من  " : فانه06/03 الأمر من 34طبقا لنص المادة   

فع بها الموظفٌن ت التً ٌنالأعمالوتتمثل الخدمات الاجتماعٌة فً جمٌع .به التشرٌع المعمول إطارفً 

 وتساهم فً تحسٌن وتطوٌر معٌشتهم مادٌا ومعنوٌا ، عن طرٌق تكملة للراتب وأسرهموالمتقاعدٌن 

 الموظفٌن ، تنظٌم زٌادة للبقاع المقدسة بعنوان عمرة ، لأبناء ذلك ، تنظٌم مخٌمات صٌفٌة أمثلةومن 

 لجنة الخدمات إشراؾ بمناسبة الدخول المدرسً تحت أوتقدٌم مساعدات بمناسبة الأعٌاد الدٌنٌة ، 

 . 1الاجتماعٌة على مستوى الإدارات العمومٌة

 .(الغٌر المالٌة  )الحقوق المعنوٌة للموظف  : الفرع الثانً 

 أولا ، الحق فً الحماٌة الوظٌفٌة ثانٌا ، الحق النقابً ثالثا ، الحق الترقٌةوتتمثل فً الحق فً   

ن ي رابعا ، الحق فً الممارسة المهام فً ظروؾ عمل مناسبة خامسا ، الحق فً التكوالإضرابفً 

.  المستوى سادسا ، الحق فً العطل سابعا ، والحق فً الاستقالة ثامنا وتحسٌن

 .الحق فً التكوٌن وتحسٌن المستوى والترقٌة: أولا 

 : الحق فً التكوٌن وتحسٌن المستوى- أ

  المستوى فان الموظؾ الحق فً التكوٌن وتحسٌن06/03 الأمر من 104و38طبقا للمادتٌن   

 ة ٌتعٌن على الإدارة تنظٌم دورات التكوٌن بصفة دائمإذاوالترقٌة فً الرتبة خلال حٌاته المهنٌة ، 

قصد ضمان تحسٌن تؤهٌل الموظؾ  وترقٌته المهنٌة ، وتؤهٌله لمهام جدٌدة ، فالتكوٌن حق الموظؾ 

 و واجب على الإدارة ، وهو مرهون بتوفٌر المناصب المالٌة بالنسبة للتكوٌن المتخصص والتكوٌن

المخطط كذا ب المالٌة بالنسبة لدورات تحسٌن المستوى وتجدٌد المعلومات واتبالاعتماد التكمٌلً و

. 2السنوي لتسٌٌر الموارد البشرٌة ووجود الاتفاقٌة مع المإسسات التكوٌن المختصة 

 :ب ـ الحق فً الترقٌة

 للموظؾ الحق فً التكوٌن وتحسٌن المستوى :" فانه06/03 الأمر من 38طبقا لنص المادة   

 أن نجد الأمر ، من نفس 107 و 106وطبقا لنص المادتٌن " والترقٌة فً الرتبة خلال حٌاته المهنٌة 
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 الترقٌة فً الدرجة ، والترقٌة   ٌستفٌد منها الموظؾ وهً النوعٌن من الترقٌةإلىالمشرع قد تطرق 

. فً الرتبة 

  تثمٌنا للخبرة المهنٌة للموظؾ وٌؽلب علٌها الطابع المالً: الترقٌة فً الدرجة -

الى تتمثل الترقٌة فً الدرجات فً الانتقال من درجة "  على انه 106 المادة تنص  وقد 

" .   الأعلى مباشرة وتتم بصفة مستمرة حسب الوتائر والكٌفٌات التً تحدد عن طرٌق التنظٌم الدرجة

 الترقٌة فً الدرجة وربطها أساسا بالأقدمٌة، وتكون 07/304ولقد نظم المرسوم الرئاسً   

ة ت وس سنتانمدة الدنٌاال) مددثلاثوفق ل سنة 42 و30 درجة حسب مدة تتراوح بٌن 12فً حدود 

 تباعا حسب قاعدة أربعة ،(سنوات وستة أشهر3)،المدة القصوى (سنوات3) ، المدة المتوسطة(شهرأ

ذا كرس القانون الأساسً الخاص إ و، موظفٌن(10 ) ضمن عشر(2 ) واثنان(4) وأربعة (4)

 . 1 موظفٌن10 وأربعة ضمن 6، فتحدد النسب بستة  فً وتٌرتٌن وترتٌب للترقٌة فً الدرجة 

:   الترقٌة فً الرتبة -

تتمثل الترقٌة فً الرتب فً تقدٌم الموظؾ فً مساره المهنً : " نهأ على 107تنص المادة   

تم تو"..... مباشرة الأعلى  السلك، أووذلك بالانتقال من رتبة إلى رتبة الأعلى مباشرة فً نفس السلك 

 على أساس الشهادة من بٌن الموظفٌن المتحصلٌن خلال مسارهم المهنً الشهادات إماالترقٌة 

 على أو فحص مهنً أو عن طرٌق امتحان مهنً أو بعد تكوٌن متخصص ، أو ،والمإهلات المطلوبة

على  المطلوبة والأقدمٌة  من بٌن الموظفٌن المتحصلٌن على التؤهٌلسبٌل الاختٌار بالتسجٌل فً قائمة 

تتم الترقٌة فً الرتبة سبٌل المثال بالنسبة للموظفٌن المنتمٌن للاسلاك المشتركة للادارات العمومٌة 

 المعدل والمتمم للمرسوم 16/280ددة بموجب المرسوم التنفٌذي حوفقا للشروط والكٌفٌات الم

 المشتركة فً للأسلاك المتضمن القانون الأساسً الخاص بالموظفٌن المنتمٌٌن 08/04التنفٌذي 

. 2المإسسات والإدارات العمومٌة 

                                                           
 .116سابق ، ص المرجع الٌاسٌن ربوح ، - 1
  .125سابق ، ص المرجع العمار بوضٌاؾ ، - 2



  وضعٌة القٌام بالخدمةأثار:الفصل الثانً 
 

48 
 

الحق فً الحماٌة الوظٌفٌة : ثانٌا 

 فقد كرس المشرع نوعٌن من الحماٌة الوظٌفٌة 06/03 الأمر من 31 و 30طبقا للمادتٌن   

 .1 الاعتداء والحماٌة القضائٌةأشكالالمقررة للموظؾ الحماٌة من مختلؾ 

 :  الاعتداء أشكالالحماٌة من مختلؾ  - أ

 الاعتداء ومن أي طبٌعة أشكالفمن حق الموظؾ ومن واجب الدولة، حماٌة من مختلؾ   

 أثناء أوقد ٌتعرض لها  (....تهدٌد، إهانة، شتم ، قذؾ ) اعتداء معنوي أوكانت اعتداء جسدي 

بمناسبة ممارسة مهامه وٌجب علٌها ضمان تعوٌض لفائدته عن الضرر الذي قد ٌلحق به، ولها 

 . كطرؾ مدنً ، للحصول على التعوٌض من مرتكب تلك الأفعال و التؤسسحق الرجوع 

:  حماٌة القضائٌة - ب

فمن حق الموظؾ ومن واجب الإدارة العمومٌة المستخدمة  ، حماٌته من العقوبات المدنٌة   

خطؤ مرفقً ، ولٌس خطا شخصٌا بسبب  تعرض لمتابعة قضائٌة من الؽٌر إذاالتً تسلط علٌه ، 

.  للمسإولٌة الشخصٌة ، ولٌس للمسإولٌة الإدارٌة الأمر موجبمنفصلا عن مهام الوظٌفة ، فهذا 

الحق النقابً : ثالثا 

 إطارٌمارس الموظؾ الحق النقابً فً "  على انه 06/03 الأمر من 35تنص المادة   

وٌقصد بالحق النقابً تخوٌل التنظٌمات النقابٌة فً الإدارات العمومٌة ممارسة " التشرٌع المعمول به 

 المتعلق بممارسة الحق النقابً المعدل 90/14الصلاحٌات النقابٌة المنصوص علٌها فً القانون 

. 96/12بالأمروالمتمم 

وان هذه الصلاحٌات تجاوزت مفهومها الكلاسٌكً فلم تعد تقصر على الدفاع عن مصالح   

الموظفٌن وتمثٌلهم ، والتفاوض مع السلطات العمومٌة حول شروط العمل ، والرواتب وتطوٌر 

 المساهمة فً تسٌٌر الحٌاة المهنٌة للموظفٌن من خلال تواجد إلىالخدمات العمومٌة ،  بل تعدت ذلك 

ممثلٌهم فً اللجان الإدارٌة متساوٌة الأعضاء ، وفً اللجان التقنٌة ، وفً المجلس الأعلى للوظٌفة 

 2العمومٌة 
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: الحق فً الإضراب :رابعا

 إطار فً الإضرابٌمارس الموظؾ حق " : فانه 06/03 الأمر من 30طبقا لنص المادة   

 احد فالإضراب وثٌق الصلة بالحق النقابً ، الإضرابوان الحق فً " التشرٌع والتنظٌم المعمول بها 

قدرة "  وسائل ممارسة الحق النقابً للدفاع عن المصالح المادٌة والمعنوٌة للموظفٌن ، وٌقصد به أهم

الموظفٌن على التوقؾ على العمل بسب نزاع ٌتعلق بمصالحهم الاجتماعٌة والمهنٌة ، لم ٌتوصل 

 الإجراءات القانونٌة المنصوص بإتباع حل إلى الإدارة العمومٌة المستخدمة أو مع المإسسة بشؤنه

 . 1"علٌها فً التشرٌع والتنظٌم المعمول بهما

 الاستمرارٌة المرافق العامة فقد نظم ومبدأ ، الإضرابوللموازنة  بٌن حق الموظؾ فً   

 المتعلق بالوقاٌة من النزاعات الجماعٌة فً 90/02المشرع كٌفٌة ممارسة هذا الحق بموجب القانون 

 ، حٌث قٌد ممارسته بجملة 91/27 المعدل والمنعم بالقانون الإضرابالعمل وتسوٌتها وممارسة حق 

من الشروط والحدود ، كما منع ممارسة بالنسبة لبعض مٌادٌن الأنشطة الأساسٌة التً قد ٌتعرض 

 الاقتصاد الوطنً للخطر ، وفً المقابل اقر مجموعة من أو امن صحة المواطنٌن أوتوقفها حٌاة 

. 2الضمانات القانونٌة للعمال والموظفٌن للممارسة هذا الحق 

الحق فً ممارسة المهام فً ظروف العمل المناسبة : خامسا 

للموظؾ الحق فً ممارسة مهامه فً ظروؾ ":  على انه 06/03 الأمر من 37تنص المادة   

ام فً هوٌقصد بحق ممارسة الم" عمل تضمن له الكرامة والصحة والسلامة البدنٌة والمعنوٌة 

ي ممارسة مهامه فً ظروؾ عمل تضمن له الكرامة وٌقتضً ؾ ؾظروؾ عمل مناسب ، حق الموظ

 والاحترام المتبادل بٌن الموظفٌن ورإساء ومرإوسٌن على نحو ٌمنع بالأسلوب اللائقذلك التجلً 

 جسدٌة فً مكان أو كانت والاعتداءاتللموظؾ ، ومختلؾ المضاٌقات  (المهٌنة )معه كل التصرفات 

العمل وكذلك تهٌئة ظروؾ عمل تضمن السلامة البدنٌة والمعنوٌة للموظؾ من خلال توفٌر 

بالحرص على النظافة المستمرة ، ومراعاة جنس  وهذا  والصحة المهنٌة والأمناحتٌاطات السلامة 

 مهام وإسنادهم من ذوي الاحتٌاجات الخاصة ، أو رجل وحالته الصحٌة سلٌم أوالموظؾ امرأة 

                                                           
  .87ص , نفس المرجع , عمار بوضٌاؾ - 1
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 والأمنتتناسب وكل حالة ، ولذلك تإسس وجوبا لجانا تقنٌة تنظر فً الظروؾ العامة للعمل والنظافة 

. 1الداخلً للإدارات العمومٌة 

: الحق فً العطل :سادسا 

 الأمر فالموظؾ الحق فً العطل المنصوص علٌها فً هذا 06/03 الأمر من 39طبقا للمادة   

. الأمر من نفس 215 إلى 191من : والمنظمة بموجب المواد

:  العطل العامة - أ

وهذا النوع ٌستفٌد منه كافة الموظفٌن وفً كل الحالات، وتتمثل فً العطلة الأسبوعٌة،   

. العطلة السنوٌة، وعطلة الأعٌاد الرسمٌة

:  العطلة الأسبوعٌة-01

 المرسوم أن، ؼٌر الأجرمدفوع  (كؤصل عام )للموظؾ الحق فً ٌوم كامل للراحة أسبوعٌا   

ل د المنظم لساعات العمل وتوزٌعٌها فً قطاع المإسسات و الإدارات العمومٌة المع97/59التنفٌذي 

 الخمٌس ، فٌستفٌد الموظفٌن الأحد إلى ،فٌحدد ساعات العمل من 09/244والمتمم بالمرسوم التنفٌذي 

 لضرورة المصلحة تؤجٌلها ، ٌمكن الأجرمن ٌومً الجمعة والسبت كراحة أسبوعٌة مدفوعة 

 2وللموظؾ الذي ٌعمل فً ٌومً الراحة الأسبوعٌة الحق فً راحة تعوٌضه لنفس المدة 

 ٌوما فً 30تتجاوز مدتها  لاالأجر للموظؾ الحق فً عطلة سنوٌة مدفوعة  :العطلة السنوٌة - 02

السنة الواحدة، مع إمكانٌة استفادة الموظفٌن فً بعض مناطق الوطن لاسٌما الجنوب وفً خارج فً 

 . 3 عشرٌن ٌوما حسب المنطقةأوبعض المناطق الجؽرافٌة من عطلة إضافٌة لمدة عشرة 

 بمناسبة الأعٌاد الوطنٌة الأجرلموظؾ الحق فً عطلة مدفوعة  ل:عطلة الأعٌاد الرسمٌة - 03

 جانفً راس السنة 12جانفً راس السنة المٌلادٌة ، أول :هً  أٌام فً السنة 05بمجموع خمسة 

 جوٌلٌة عٌد الاستقلال ، وبمناسبة 05 نوفمبر عٌد الثورة ، أول ماي عٌد العمال ، أولالامازٌؽٌة ، 

                                                           
  .353سابق ، ص المرجع المراد بوطبة ، - 1
 المإرخ 244-09 المعدل والمتمم بالمرسوم التنفٌذي 1997-03-09 المإرخ فً 97/59المرسوم التنفٌذي رقم - 2

. 2009 لسنة 44 الجرٌدة الرسمٌة، العدد ، 2009-07-22فً 
 الممنوحة للموظفٌن الذٌن الإضافٌة المحدد للعطلة 2017-11-02 المإرخ فً 17/320المرسوم التنفٌذي رقم - 3

 66 : ،الجرٌدة الرسمٌة، العددٌعملون فً بعض المناطق من التراب الوطنً وفً خارج فً بعض المناطق الجؽرافٌة 
. 2017 لسنة
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 المولد ،س السنة الهجرٌة ، عاشوراءأ محرم رأول أٌام فً السنة ، 07الأعٌاد الدٌنٌة بمجموع سبعة 

. 1النبوي الشرٌؾ ، ٌومً عٌد الفطر ، ٌومً عٌد الأضحى 

:  العطل الخاصة - ب

 قامت أسبابها تىوهذا النوع من العطل لا ٌستفٌد منها كافة الموظفٌن ، بل البعض منهم م  

.  ، عطلة الحج الأمومةوتتمثل فً العطل المرضٌة ، عطلة 

:  العطلة المرضٌة- 01

من طرؾ الصندوق الوطنً للضمان  ) الأجرللموظؾ الحق فً عطلة مرضٌة مدفوعة   

طوٌل أو ( لا ٌتجاوز مدة ستة اشهر ) نتٌجة تعرضه لمرض  قد ٌكون قصٌر المدى  (الاجتماعً 

. 2المدى ٌتجاوز هذه المدة 

:   الأمومةعطلة- 02

 من طرؾ الصندوق الوطنً للضمان الاجتماعً الأجر الحق فً عطلة مدفوعة ةللموظؾ  

 من تارٌخ التوقؾ الفعلً عن ابتداء ٌوما 98 أسبوعٌا متتالٌا ثمانً وتسعون 14مدتها أربعة عشر 

. 3العمل

: عطلة الحج - 03

 فللموظؾ الحق، مرة واحدة خلال مساره المهنً فً 06/03 الأمر من 210طبقا للمادة   

.  مناسك الحج فً البقاع المقدسةلأداء ٌوما متتالٌة 30 لمدة ثلاثٌن الأجرعطلة خاصة مدفوعة 

:  الؽٌابات القانونٌة ج ـ 

                                                           
الجرٌدة  ، الرسمٌة الأعٌادالمحدد لقائمة المعدل والمتمم ، ،1963-07-26 المإرخ فً 63/278رقم القانون  -1

  .1963لسنة  53 الرسمٌة، العدد

،الجرٌدة الرسمٌة،  المهنٌة والأمراض المتعلق بحوادث العمل 1983-07-02 المإرخ فً 83/13القانون رقم - 2

،الجرٌدة الرسمٌة،  1996-07-06 المإرخ فً 19-96 رقم بالأمرالمعدل والمتمم  1983 المإرخة فً 28 العدد

 .1996 لسنة 42 العدد

 28 الجرٌدة الرسمٌة، العدد ، المتعلق بالتؤمٌنات الاجتماعٌة1983-07-02 المإرخ فً 83/11 القانون رقم .-3
 42  ،الجرٌدة الرسمٌة، العدد1996-07-06 المإرخ فً 96/17المعدل والمتمم بالأمر رقم  ،1983المإرخة فً 

  .1998 لسنة
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للموظؾ الحق فً الاستفادة من رخص للتؽٌب دون فقدان الراتب فً بعض الحالات على   

 الأجر لأسبابسبٌل الحصر ، كما ٌمكنه أٌضا الاستفادة من رخص الاستثنائٌة للؽٌاب ؼٌر مدفوعة 

 . 1الضرورة القصوى المبررة

 :  الأجرالؽٌابات القانونٌة مدفوعة - 01

للموظؾ الحق فً الاستفادة من رخص التؽٌب دون فقدان الراتب شرٌطة تقدٌم مبرر مسبق   

 أربع، فً حالات محددة على سبٌل الحصر ، كمتابعة دراسات مرتبطة بالنشاط الوظٌفً فً حدود 

 مشاركة فً الامتحانات والمسابقات لمدة تساوي أو أسبوعٌا تتماشى وضرورة المصلحة 04ساعات 

 ولمدة الأمومة عطلة انتهاء من تارٌخ ابتداءمرضعة الحق ، ة الالفترة التً تستؽرقها ، كذلك الموظؾ

.  خلال السنة اشهر الموالٌة الأجرسنة فً التؽٌب ساعتٌن كل ٌوم مدفوعة 

 :  الأجرالؽٌابات القانونٌة ؼٌر مدفوعة - 02

 فٌمكن للموظؾ الاستفادة من رخص استثنائٌة 06/03 الأمر من 215طبقا لنص المادة   

 . أٌام فً السنة 10 ، للضرورة القصوى ، ولمدة لا تتجاوز عشرة الأجرللؽٌاب ؼٌر مدفوعة 

: الحق فً الاستقالة : سابعا 

 من بٌن أسباب انتهاء الخدمة الاستقالة المقبولة 06/03 الأمر من 220-219طبقا للمواد   

:  بصفة قانونٌة زهً حق معترؾ به للموظؾ ٌمارس ضمن الشرطٌن التالٌٌن

تقدٌم طلب كتابً للسلطة المخولة صلاحٌة التعٌٌن عن طرٌق السلم الإداري ٌعلن فٌه الموظؾ  - أ

.  الصرٌحة فً قطع العلاقة الوظٌفٌة بصفة نهائٌةإرادته

قبول الصرٌح من طرؾ السلطة المخولة صلاحٌة التعٌٌن لطلب الاستقالة خلال اجل شهرٌن  - ب

 ٌسري من تارٌخ انقضاء آخرٌن لشهرٌن الأجل من تارٌخ الإٌداع ، وٌمكنها تمدٌد هذا 02

 . 2 تصبح الاستقالة فعلٌةالأجل الأول وذلك للضرورة القصوى للمصلحة وبانقضاء هذا الأجل

                                                           
  المتظمن القانون الاساسً العام للوظٌفة 03ـ06 ر رقكمن الام 2015 الى 2011 و 209 و 208المواد ـ 1

 .العمومٌة 
 .  المتضمن القانون الاساسً العام للوظٌفة العمومٌة ،السالؾ الذكر03ـ06 ر رقكمن الام 220 و 219 الموادـ  2
 
2 - 
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 فً أداء مهامه الوظٌفٌة حفاظا على استمرارٌة ر الموظؾ ملزم بالاستمراالآجالوخلال هذه   

 الطوٌلة الآجال هذه أن العزل ،ؼٌر لإجراءعد متخلٌا عن المنصب مما ٌعرضه  - لاإالمرفق العام و

قد تضر بمصلحة الموظؾ وتفوت علٌه فرصة التوظٌؾ فً وظٌفة أخرى ، والتً ؼالبا ماتكون 

 السبب فً طلب الاستقالة ، وبالاستقالة ٌفقد الموظؾ هذه الصفة وكل الحقوق المرتبطة بها ،ولاٌستفٌد

 . 1لا فً حدود الحقوق المكتسبة قبل استقالته وفقا للشروط التً ٌحددها نظام التقاعد،إبالمعاش

نهاٌة وضعٌة القٌام بالخدمة : المبحث الثانً

على ؼرار الأوامر والقوانٌن السابقة التً لم تعطً تعرٌفا واضحا ومحددا للموظؾ العام فإن   

 ، المتضمن القانون الأساسً للوظٌفة العامة تطرق 2006 ٌولٌو 15 المإرخ فً 06/03 رقم الأمر

 العلاقة القانونٌة الأساسٌة للموظؾ بالجهة المستخدمة التً حدد فٌها تعرٌؾ الموظؾ العام فً إلى

ٌعتبر موظؾ كل عون عٌن فً وظٌفة عمومٌة دائمة ورسم فً "  منه والتً نصت على انه 4المادة 

.  الذي ٌتم من خلاله تثبٌت الموظؾ فً رتبته الإجراءرتبة فً السلم الإداري ، فالترسٌم هو 

لأي  صفة الدٌمومة هً التً تعطً صفة الموظؾ أنمن خلال هذا التعرٌؾ ٌتضح لنا جلٌا   

 . ٌتم ترسٌمهأن العمومٌة بعد شخص معٌن فً احدى الوظائؾ 

ن كان من شروط انطباق وصؾ الموظؾ العام هو ممارسة عمل بصفة دائمة فان علاقة العمل إو

 مإقتة قبل بلوغ موعدها أوتصادفها ظروؾ وحالات تجعل الوظٌفة تنتهً سواء بصفة نهائٌة 

 العلاقة إلىإنهاءالقانونً وهذا ما ٌجعلنا تتساءل عن الظروؾ والأسباب الموضوعٌة التً تإدي 

.  دائمة فً ظل التشرٌع الجزائري أوالوظٌفٌة سواء بصفة مإقتة 

نهاٌة وضعٌة القٌام بالخدمة بوضع الموظف فً وضعٌة قانونٌة أساسٌة أخرى :  المطلب الأول

 من قانون الوظٌفة العمومٌة على خمسة وضعٌات 127نص المشرع الجزائري فً المادة   

الانتداب ، خارج ، القٌام بالخدمة وهً موضوع دراستنا : أساسٌة ٌكون فٌها الموظؾ هً (قانونٌة )

.  الخدمة الوطنٌة الاستٌداع ، الإحالة على طارالإ

                                                           

 .  المتضمن القانون الاساسً العام للوظٌفة العمومٌة 03ـ06 رمن الام 220ـ المادة 1
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حالة الانتداب : الفرع الأول

أوإدارته  وضع الموظؾ خارج سلكه بؤنه الانتداب 06/03 الأمر من 133عرفت المادة   

 وفً الترقٌة فً الدرجات وفً الأقدمٌة مع مواصلة استفادته فً هذا السلك من حقوقه فً الأصلٌة

. إلٌهاالتقاعد فً المإسسة والإدارة العمومٌة التً ٌنتمً 

 على تؤسٌسها بطلب من الموظؾ المعنً المنتدب أو بقوة القانون  للإلؽاء إماوالانتداب قابل  

 . الموظؾإلٌها أي من طرؾ الهٌئة المنتدب إرادٌة ؼٌر أو ٌتم بصفة إرادٌة  أنبمعنى، رؼبته

  ٌتضح لنا من خلال التعرٌؾ أن الانتداب وضعٌة مإقتة ٌمكن أن ٌتواجد فٌها الموظؾ العام 

. إلى الإدماج فً رتبته الأصلٌة بعد إنتهاء أو إنهاء إنتدابه

فً وضعٌة مختلفة فهو تابع للمنصب الذي ٌكون قد انتدب ٌكون  الموظؾ المنتدب   وٌعنً أن

 : وبهذه الصفةإلٌه

  . المنتدب إلٌهٌمارس الوظائؾ لهذا المنصب -

 الموظؾ إلٌها إلا أن الهٌئة التً انتدب أو المإسسة أو راتبه من قبل الإدارة العمومٌة ىقاضتي -

 الإدارة أو ٌتقاضى راتبه من المإسسة أندراسات بالإمكان أو الذي انتدب للقٌام بتكوٌن 

  .إلٌهاالعمومٌة التً ٌنتمً 

 العلاقة قائمة بٌن الموظؾ المنتدب وسلكه الأصلً، فهو ٌنتدب لمدة  تبقًالوضعٌة هذهإن 

 فً منصب مماثل أو فً سلكه الأصلً وٌعٌن فً منصبه الأصلً إدراجه أثرهامحددة ٌعود 

.  ولو كان زائدا على العدد المطلوبالأمر اقتضى إن

:   هذه الوضعٌة المختلطة توافق بٌن مصالح الموظؾ والإدارةأن

 ٌكون ذلك أنادة من تجربة جٌدة خارج سلكه الأصلً بدون ؾوهً تمكن الموظؾ من الاست  

.  بالحقوق التً ٌكون قد اكتسبها فً هذا السلكإهدارمصدر 

 أو سٌاسة التنقل إطار فً هذه الحالة فً   أما الهٌئة المنتدب إلٌها فإنها تستفٌد من موظفٌن

 هٌئة دولٌة ٌعتبر رأسمالها أو هٌئة تساهم الدولة فً أوالحركٌة فالانتداب موظفٌن لدى هٌئة عمومٌة 
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 تجاوبا مع انشؽالات السلطات العمومٌة ، علما أكثرفً حد ذاته عنصر مرونة ٌجعل النظام الإداري 

. 1ذلك ضرورٌاكلما كان  مدة الانتداب إنهاءبان هذه الأخٌرة تحتفظ فً كل الظروؾ بحق 

وضعٌة خارج الإطار : الفرع الثانً 

 هً الإطاروضعٌة خارج " القانون الأساسً للوظٌفة العمومٌة  بنصها 140عرفتها المادة   

 إطار أحكام ٌوضع فٌها الموظؾ بطلب منه ، بعد استنفاذ حقوقه فً الانتداب ، فً أنحالة التً ٌمكن 

. 2 أعلاه فً وظٌفة لا ٌحكمها هذا القانون الأساسً 135المادة 

 الهٌئة التً أو راتبه من قبل المإسسة الإطارٌتقاضى الموظؾ الموجود فً حالة خارج   

 عند انقضاء فترة إدماجهوضع لدٌها فً هذه الوضعٌة ، وٌتم تقٌمه فً هذه الأخٌرة ، كما ٌعاد 

. 3القانون ولو كان زائدا عن العدد الأصلٌة بقوة  فً رتبة الإطاروضعٌة خارج 

الإحالة على الاستٌداع : الفرع الثالث

 ٌتوقؾ نشاط الموظؾ بطلب منه لمدة محددة وفقا لمبررات وشروط أنالاستٌداع معناه   

-06 الرئاسً الأمروقد عرفها  من طرؾ الموظؾ  على طلب مإسس  بناءافرضها القانون وقبولها

وهذا التوقؾ المإقت تترتب علٌه " إٌقاؾ مإقت لعلاقة العمل  " أنها منه على 145 فً المادة 03

:   حصرها المشرع فً آثار

.  توقٌؾ راتب الموظؾ إلىوضعٌة تإدي -

 .الأقدمٌةحقوقه فً -

 .الترقٌة فً الدرجة-

. التقاعد-

 على الاستٌداع ، إحالته عند تارٌخ الأصلٌة فً رتبته اكتسبهاؼٌر انه ٌحتفظ بحقوقه التً   

 تكون بقوة القانون فً الاستٌداع فان الإحالة على 03-06الأمر من نص 146 المادة بؤحكاموعملا 

                                                           
  .374سابق ، ص المرجع المراد بوطبة ، - 1
 ص 2011ر ، ئالجزا، للطباعة والترجمة والتوزٌع الأمة الموارد البشرٌة ، دار الإدارة: حاروش نور الدٌن - 2

164. 
  .170سابق ، ص المرجع الهاشمً خرفً ، - 3
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 احد الأسباب المتكفل أو زوجته أوحد أصول الموظؾ أ مرضٌة تتعلق أساسا بلأسبابالحالات التالٌة 

.  مرض خطٌر أو إعاقة أوبهم فً هذه الحالة المرضٌة الناتجة بالخصوص بسبب حادث 

.  سنوات05السماح للزوجة الموظفة بتربٌة طفل ٌقل عمره عن 

.  بحكم مهنتهإقامته تؽٌر محل إلى اضطر إذابالنسبة للموظؾ الذي ٌرؼب فً الالتحاق بزوجة 

  الإحالة تكون هذه أنلتمكٌن الموظؾ من ممارسة مهام عضو مسٌر لحزب سٌاسً على   

 اشهر قابلة للتجدٌد فً نطاق 6  عن ستةتقل  حد وان لاكؤقصى سنوات 5على الاستٌداع لا تتعدى 

 من الإحالة على للاستفادة سنوات كما صوغ المشرع للموظؾ العمومً 5المدة القصوى وهً 

 إحالته ٌكون طلب أن قضً مدة سنتٌن من تارٌخ توظٌفه شرٌطة إذا شخصً ، إطارالاستٌداع فً 

 وهنا تكون مدة الإحالة على هذا النوع من الاستٌداع من  بحثأو أعمالمإسسا على القٌام بدراسات 

. ستة اشهر إلى سنتٌن 

 ٌصدر من طرؾ الهٌئة المستخدمة إداري الإحالة على الاستٌداع تكرس بموجب قرار   إن

  المختص، لتؤكٌد مشروعٌة الموظؾ وٌخضع لرقابة مفتش الوظٌفة العمومٌةإلٌهاالتً ٌنتمً 

. المبررات التً أقٌمت من اجلها الإحالة على الاستٌداع

ح بممارسة أي نشاط مرمن ن الموظؾ المتواجد فً حالة الاستٌداع ٌمنع  بالذكر أمن الجدٌر  

هذه الأحكام والتً نصت علٌها المادة مهما كانت طبٌعته ،معناه ترتب عقوبات إدارٌة لمن خالؾ 

 ٌحترم الحالة أنالموظؾ المحال على الاستٌداع على وعلٌه ٌتعٌن حسبها 03-06 الأمر من 150

من طبٌعة الحالة التً ٌتواجد علٌها الموظؾ   الحق فً التؤكدوللإدارةالتً ٌوجد علٌها احتراما فعلٌا ، 

 كما الأمر من نفس 151 رؼبت باعتبارها صاحبة امتٌاز حسب نص المادة أوفً أي وقت شاءت 

 إلىٌعاد  أن   على الاستٌداع إحالته الموظؾ العمومً الذي انقضت مدة أن على 152نصت المادة 

. 1 ولو كان زائدا عن العدد الأصلٌةرتبته 

: وضعٌة الخدمة الوطنٌة : الفرع الرابع 

-06 رقم  الأمرقرها قانونٌة أساسٌة أٌتم التطرق لمفهوم وضعٌة الخدمة الوطنٌة كوضعٌة  

 الخدمة الوطنٌة ٌحتفظ لأداءٌوضع الموظؾ المستدعى " والتً جاء فٌها  154 من خلال المادة 03

                                                           
و الحاج كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة ، البوٌرة ، أكلً محند أسمٌر،المسار المهنً للموظؾ ، جامعة العقٌد  زوقاع- 1

  .59 ، ص 2016 /2015سنة 
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 ولا ٌمكنه طلب الإستفادة من أي الموظؾ فً هذه الوضعٌة بحقوقه فً الترقٌة فً الدرجات والتقاعد

 . "راتب مع مراعاة الأحكام التنظٌمٌة و التشرٌعٌة و التنظٌمٌة التً تحكم الخدمة الوطنٌة

 بخصوص وضعٌة الخدمة الوطنٌة ، فهذه 03-06 الأمربناءا على هذه المادة وما ورد فً   

 أن ما تبٌن فإذا الواجب لخدمة الوطنٌة ، لأداء العون المتربص أوالأخٌرة هً حالة العون المستدعى 

 ، فتخذ بقرار فردي من السلطة المختصة ، وٌحتفظ 1الموظؾ العام موضوع القٌام بالخدمة الوطنٌة

 . 2 ، ولا ٌمكنه الاستفادة من أي راتبوالأقدمٌةفٌها المعنً بحقه فً الترقٌة فً الدرجة 

فانه بعد :  كان ؼٌر مرسما لعدم اكتمال فترة التربص مثلا أما إذا كان الموظؾ مرسما ، هذا إذا

اكتمالها ٌكون من حقه بعد ذلك ، للاستفادة من المدة التً قضاها كاملة فً الخدمة الوطنٌة باعتمادها 

. فً الترقٌة فً الدرجات واحتساب هذه الخدمة الوطنٌة فً التقاعد 

ة الموظؾ  المتعلق بالخدمة الوطنٌة التجنٌد ٌعلق علاق06-14 من القانون 67طبقا للمادة   

 بالعمل مهما ٌكن نظامها القانونً،وعلٌه ٌتعلق علاقة الموظؾ بالإدارة مهما ٌكن المركز العمومً

 . 3 منصب عالًأو شاؼلا لوظٌفة علٌها أو متربصا أو كان مرسما سواءالقانونً للموظؾ ، 

تنتهً وضعٌة الخدمة الوطنٌة بشكل طبٌعً بانقضاء مدة الخدمة العسكرٌة وهً سنة كاملة وفق ما 

. 4 المتعلقة بالخدمة الوطنٌة 06-14 من القانون 05نصت علٌه المادة 

كما قد تنتهً وضعٌة الخدمة الوطنٌة قبل انتهاء هذه الخدمة العسكرٌة ، فقد ٌحصل الموظؾ   

 من 155 من الخدمة الوطنٌة لسبب من الأسباب طبقا للمادة الإعفاءالمتعلق بالمإسسة العسكرٌة على 

 بقوة الأصلٌة الموظؾ فً رتبته إدماج بعد انتهاء فترة الخدمة الوطنٌة ٌعاد 03-06 رقم الأمر

 كان إذا الأولوٌة فً التعٌٌن فً المنصب الذي كان ٌشؽله قبل تجنٌده لهالقانون ولو كان زائد العدد ، و

 . 5 فً منصب معادل لهأوشاؼرا 

                                                           
 60المرجع ، ص نفس زوقاع سمٌر ، المسار المهنً للموظؾ ، - 1
-45 ص.ص ، 2010 العام للوظٌفة العمومٌة ، دار الهدى الجزائر الأساسًذمان ذبٌح عاشور ، شرح القانون - 2

47.  
 للموظؾ العام حركة نقله ، مذكرة لنٌل شهادة ماستر فً الحقوق لأساسٌةلوضعٌات القانونٌة ارجً مسعود ، - 3

 .27 ، ص2016تخصص قانون اداري ، جامعة بسكرة ، سنة 
 . المتعلق بالخدمة الوطنٌة 06ـ14 من القانون رقم 5 المادة -4
 .  المتضمن القانون الاساسً العام للوظٌفة العمومٌة 03ـ06 ر رقك من الام155المادة - 5
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نهاٌة وضعٌة القٌام بالخدمة بصفة دائمة  :المطلب الثانً 

 ، المتضمن القانون الأساسً العام 2006 ٌولٌو 15 المإرخ فً 03-06 رقم الأمرلقد حدد   

:   التً تنص على ماٌلً 216للوظٌفة العمومٌة فً مادته 

 أو فقدان صفة الموظؾ عن فقدان الجنسٌة الجزائرٌة إلى الخدمة التام الذي ٌإدي إنهاءٌنتج   

التجرٌد منها ، فقدان الحقوق المدنٌة ، الاستقالة المقبولة بصفة قانونٌة ، العزل ، التسرٌح ، الإحالة 

.  التً ٌتعٌن فٌها التعٌٌن الإشكال التام للخدمة بنفس الإنهاءعلى التقاعد ، الوفاة ، وٌتقرر 

: فقدان الجنسٌة الجزائرٌة أو التجرٌد منها : الفرع الأول 

 علاقة سٌاسٌة قانونٌة ترتبط الفرد بالدولة ، فهً علاقة سٌاسٌة لكونها بؤنهاتعرؾ الجنسٌة   

 بالتالً نشا علاقة بٌن الطرفٌن تتمثل فً الحقوق إلٌهاتنسب وترد كل فرد للدولة التً ٌنتمً 

والحرٌات الأساسٌة داخل الدولة وخارجه التً تقتضً من الدولة توفٌرها مقابل الخضوع والولاء من 

 لها ، وبالتالً نشا رابطة روحٌة اجتماعٌة تتجسد فً قواعد خارجٌة تسمى الجنسٌة التً الأفرادقبل 

تفرض إجراءات فً كٌفٌة اكتسابها وماهً آثارها الفردٌة والجماعٌة حالات فقدان الجنسٌة والتجرٌد 

. بعة فٌها تمنها وماهً الإجراءات الم

 تمتعن الأ فً مادته الأولى ب70/86 الأمرلقد حدد القانون الجنسٌة الجزائرٌة  المتمثل فً   

بالجنسٌة الجزائرٌة ٌحدد بموجب قانون وعند الاقتضاء بواسطة المعاهدات والاتفاقٌات الدولٌة التً 

. ٌصادق علٌها وٌتم نشرها 

 المذكور سابقا حددت المواد من الأمر ومكتسبة ففً أصلٌة:  الجنسٌة نوعٌن الآنكما تعرؾ   

 كٌفٌة اكتساب الجنسٌة وماهً 13 إلى 09 ، ومن المادة الأصلٌة حالات الجنسٌة 08 إلى 06

. الاستثناءات الواردة علٌها 

 حٌث  الحالات التً حدد فٌها المشرع فقدان الجنسٌة والتجرٌد منها الأمر فً هذا   وما ٌهمنا

اذ كان ٌفقد الجنسٌة الجزائرٌة وتنتهً العلاقة القائمة بٌنه وبٌن الإدارة ٌمكن ان الموظؾ العمومً ان 

:  الحالات التالٌةفً حكم إحدى 

 له بموجب مرسوم فً أجنبٌة وإذنالجزائري الذي اكتسب عن طوعٌة فً الخارج جنسٌة  -

 .التخلً عن الجنسٌة الجزائرٌة 
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 له بموجب مرسوم فً التخلً أجنبٌة أصلٌة وإذنالجزائري، ولو كان قاصر الذي له جنسٌة  -

 .عن الجنسٌة الجزائرٌة

الجزائري الذي ٌعلن عن تخلٌه عن الجنسٌة الجزائرٌة فً حالة تنازله عنها خلال سنتٌن  -

 . من بلوؼه سن الرشدابتداء

 01-05 الأمر من 22 بالنسبة للتجرٌد من الجنسٌة حددها المشرع الجزائري فً المادة أما -

 :كالتالً 

 : ٌجرد منها أن كل شخص اكتسب الجنسٌة الجزائرٌة ٌمكن  -

 سنوات سجنا من 5 فً خارجه ٌفضً بعقوبة لأكثر من أو صدر ضده حكم فً الجزائر إذا -

 .اجل جناٌة 

 مضرة لمصالح الدولة أو بؤعمال تتنافى مع صفته كجزائري أجنبٌة قام لفائدة جهته إذا -

 المعنً قد وقعت خلال إلى كانت الأفعال المنسوبة إلاإذاالجزائرٌة ، ولا ٌترتب التجرٌد 

 التجرٌد من إعلان سنوات من تارٌخ اكتساب الجنسٌة الجزائرٌة ، ولا ٌمكن 10العشر 

 سنوات اعتبارا من تارٌخ ارتكاب تلك الأفعال حٌث تم 05 من خلال اجل خمس إلاالجنسٌة 

 التجرٌد بموجب مرسوم بعد تمكٌن المعنً من تقدٌم ملاحظاته فً اجل شهرٌن إجراء

 .كاملٌن

 كان إذا القصر أولاده زوج المعنً وأولاده القصر ؼٌر انه ٌجوز تجرٌد إلىكما انه لا ٌمتد التجرٌد 

 . 1الأبوٌنالتجرٌد ٌشمل 

تلك هً الحالات المنصوص علٌها قانونا فً فقدان والتجرٌد من الجنسٌة الجزائرٌة، والتً نشبت 

 .بموجب مرسوم

 

 

                                                           
 .239 ، ص ، المرجع السابقسعٌد مقدم - 1
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فقدان الحقوق المدنٌة والسٌاسٌة : الفرع الثانً

أعطت مختلؾ دساتٌر العالم للفرد التمتع بالحقوق المدنٌة والسٌاسٌة، والتً تعتبر مجموعة   

من الحقوق التً تثبت للإنسان بصفته فردا ٌعٌش فً جماعة منضمة، وبصرؾ النظر عن شكل 

. 1النظام السٌاسً الذي تنتهجه هذه الجماعة

فالحقوق المدنٌة والسٌاسٌة هً تلك الحقوق للصٌؽة بصفة الموظؾ كحق الانتخاب وحق   

 التمتع بها هو حالة طبٌعٌة ٌتمتع لها كل مواطن مالم أن وحق تولً الوظائؾ العامة ، كما الترشح

ٌكن صدر فً حقه حكم قضائً بحرمانه منها وقد نص قانون العقوبات على الحالات التً ٌقؾ فٌها 

. 2الموظؾ الحقوق المدنٌة والسٌاسٌة 

: ٌترتب عن فقدان الحقوق المدنٌة والسٌاسٌة 

 لأحكام انتهاء العلاقة الوظٌفٌة بصورة نهائٌة وذلك وفقا إلىحٌث تإدي : فقدان صفة الموظؾ - اولا

ٌنتج انتهاء الخدمة التام الذي "  من القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة حٌث نصت 216المادة 

" . فقدان الحقوق المدنٌة ....  فقدان صفة الموظؾ عن إلىٌإدي 

 علٌه من مباشرة حقوقه المدنٌة الأصلٌة تنفٌذ العقوبة أثناءحرمان الموظؾ المحكوم علٌه ثانٌاـ 

  قانون العقوبات لا سٌما للأحكام تكمٌلٌة طبقا أو الحرمان هذه الحقوق هً عقوبة تبعٌة أنباعتبار 

 من جمٌع الوظائؾ والمناصب الإقصاء التً تنص على 1 مكرر 9 التً نصت علٌها المادة الأحكام

العمومٌة التً لها علاقة بالجرٌمة ، ٌعد من بٌن الحقوق الوطنٌة والمدنٌة والعائلٌة التً ٌحرم من 

 السجن النافذٌن ، حٌث ٌوضع الموظؾ فً أوممارستها المحكوم علٌه بعقوبة سالبة للحرٌة كالحبس 

. 3 علاقته بالوظٌفة إلى إنهاءوضع ٌستحٌل معه ممارسة مهامه مما ٌإدي 

 الموظؾ العمومً بحرمانه من ممارسة الحقوق المدنٌة ٌفٌد السلطة ةدانإ الحكم الصادر ب  إن

 من 31الرئاسٌة ، حٌث لا ٌسمح لها بإبقاء الموظؾ فً منصبه لان ذلك ٌتعارض مع نص المادة 

                                                           
 خدمة لموظؾ العمومً فً القانون الجزائري جرٌدة دفاتر لإنهاءبلعربً الكرٌم ، نعٌمً توفٌق ، الحالات القانونٌة - 1

 .198 ، المركز الجامعً نور البشر البٌض ، الجزائر ، 2017 جانفً 16السٌاسة والقانون العدد 
  . 199 خدمة لموظؾ العمومً، ص لإنهاءبلعربً الكرٌم ، نعٌمً توفٌق ، الحالات القانونٌة - 2
العزوي ، الحقوق والحرٌات السٌاسٌة دراسة مقارنة مع الدساتٌر العربٌة والدساتٌر الؽربٌة ، دار إحسان مها علً - 3

  .53 ، ص 2016الفكر والقانون المنصورة ، برج آٌة ، مصر 
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 التً تحدد شروط الالتحاق بالوظٌفة العامة فً العقوبة الجنائٌة فً هذه الحالة 59-85المرسوم رقم 

. 1تجرد صاحبها من صفة الموظؾ 

فً حالة ما اذا سلطت على الموظؾ المدان بجناٌة عقوبة جنحه نظرا للظروؾ المخففة ،   

 ٌؽٌر هذا الاتجاه وٌؤخذ بعٌن الاعتبار نوعٌة العقوبة المسلطة على الموظفٌن أنولذلك ٌعد من العدل 

تعٌن على السلطة ي نفً الوقائع المنسوبة للموظؾ إلى توصلت السلطات القضائٌة إنوفً حالة ما 

 تنفٌذ بهذا الحكم ، فلا ٌحق لها متابعة موظفٌها عن وقائع كانت العدالة قد نفت وجودها ، أنالرئاسٌة 

. 2 الخاصة بالإجراءات التؤدٌبٌة 7وهذا ما قد تضمنته التعلٌمة رقم 

الاستقالة المقبولة بصفة قانونٌة : الفرع الثالث 

 جملة حالات لانقضاء التام للرابطة الوظٌفٌة دون إلىاكتفى المشرع الجزائري بالإشارة   

 مواد ، وهذا دلٌل على 04 انه خصص لحالة الاستقالة المقبولة بصفة قانونٌة أربعة إلاالتفصٌل فٌها ،

 . 3 المإسسة العمومٌة على حد سواءأو على الموظؾ وعلى الإدارة الإجراءأهمٌة وخطورة هذا 

 المتعلق بالقانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة على 06/03 الأمر من 217تنص المادة   

 التً ٌعمل بها بتقدٌم الاستقالة إدارته السلطة المعنٌة داخل إلى ٌتجه أنالموظؾ العمومً فً حق 

 والعطل والراحات والضمان الأجرباعتبار ذلك حقا أساسٌا من حقوقه ٌتمتع بها كما ٌتمتع بحقه فً 

. 4الاجتماعً والمساواة فً الالتحاق بالوظٌفة وؼٌرها من الحقوق المكفولة بواسطة التشرٌع الوظٌفً

 وآثارها وجدناها حددت مفهوم الاستقالة 03-06 الأمرمن  (220-217)وبعد تصفح المواد  

: وهو ما سنعرضه فٌما ٌلً 

                                                           
علً سعد الله ، نظام القانونً للوظائؾ العلٌا فً الجزائر ، مذكرة مكملة من متطلبات نٌل شهادة الماستر فً - 1

 .41 ، ص2013/2014الحقوق والعلوم السٌاسٌة ، جامعة محمد خٌضر ، بسكرة ، 
 . 77رشٌد حبانً ، دلٌل الموظؾ والوظٌفة العمومٌة ، مرجع السابق ، ص- 2
  .45، ص 2004كمال رحماي ، تؤدٌب الموظؾ العام فً القانون الجزائري ، دار هومة الجزائر ، - 3
 .37، صالساٌق المرجع رشٌد حبانً ، - 4
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تعرٌف الاستقالة : أولا 

 رؼبة بؤنهالم ٌقدم التشرٌع الجزائري تعرٌفا صرٌحا للاستقالة، وقد عرفها أساتذة القانون   

 قبل بلوؼه السن القانونٌة لٌس من الأسباب والتً تصبح نافذة بإرادتهالموظؾ فً ترك الخدمة 

. 1المفعول بمقبول جهة الإدارة لها

 الصرٌحة فً قطع العلاقة التً تربط إرادته الموظؾ عن إعلان" ومن تعرٌفات الاستقالة   

. 2بالإدارة بصفة نهائٌة

، تعطً له الحرٌة فً 3 بالنسبة للطبٌعة القانونٌة للاستقالة فهً حق معترؾ به للموظؾ  أما

. التخلً عن منصبه من كانت له الرؼبة فً ذلك 

:  كما تختلؾ الاستقالة حسب الطلب المقدم كما ٌلً

الاستقالة الصرٌحة    -

الاستقالة المتوقفة على شرط    -

الاستقالة الضمنٌة    -

: الآثار المترتبة على طلب الاستقالة : ثانٌا 

بعد استلام السلطة المختصة بالتعٌن لطلب الاستقالة لا بد لها من البث فً البحث بتعٌن علٌها   

 من تارٌخ إٌداع الموظؾ لطلبه ، وٌكون ابتداء الممنوحة لها ، وذلك الآجال فً بشؤنهاتخاذ قرار 

 الناتجة عن قرار قبول إلى الآثار برفضها وعلٌه سنتطرق أو بقبول الاستقالة أماقرار السلطة 

.  حالة صدور قرار برفضها إلىالاستقالة وكذا 

 تصدر الإدارة قرار أن ٌجب وإنمامة الموظؾ بمجرد تقدٌمه للاستقالة،خدلا تنتهً : قبول الاستقالة- ا

 إجراء القانونٌة وهو آثارهاقبولها ، وٌعتبر قبول الاستقالة شرطا ضرورٌا لكً ترتب الاستقالة 

. ضروري لكافة فئات الموظفٌن 

                                                           
 فً التشرٌع الجزائري ، مذكرة تكمٌلٌة لنٌل التؤدٌبوسٌلة معروؾ ، انقضاء الرابطة الوظٌفٌة فً ؼٌر حالات - 1

  .6 ، ص2015/2016شهادة الماستر فً الحقوق والعلوم السٌاسٌة ، جامعة العربً بن مهٌدي ، ام البواقً ، 
 للدراسات الأكادٌمٌةمهدي بخدة ، النظام القانونً للاستقالة ، دراسة التشرٌع الوظٌفً الجزائري ، مجلة - 2

 .46، ص 2019لسنة  ، 11لمجلد ،ا 02العدد ، ؼلٌزانجامعة  ، والإنسانٌةالاجتماعٌة 
 .154، ص 2015 الكتاب الثانً ، دار الثقافة للمشرع والتوزٌع ، عمان الإداريمحمد علً الخلٌلٌة ، القانون - 3
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 إلى الموظؾ بمجرد تقدٌمه للاستقالة ٌبقى ملزما بؤداء الواجبات المرتبطة بمهامه أنوبحكم   

 بعد قبولها الصرٌح من إلا، فانه لا ٌترتب عن الاستقالة أي اثر 1حٌن صدور قرار عن السلطة 

 ابتداء فً اجل أقصاه شهرٌن بشؤنهاالسلطة المخولة صلاحٌات التعٌٌن التً ٌتعٌن علٌها اتخاذ قرار 

 . 2من تارٌخ إٌداع الموظؾ لطلبه

 من ابتداءؼٌر انه ٌمكن للسلطة الإدارٌة تؤجٌل الموافقة على طلب الاستقالة لمدة شهرٌن   

 من القانون الأساسً للوظٌفة العمومٌة ، 200 المادة لأحكام الأول ، تطبٌق الأجلتارٌخ انقضاء 

 لم تتخذ الإدارة أي قرار بعد انقضاء أربعة اشهر من تارٌخ تقدٌم التؤجٌل أو لم ٌصدر هذا أماإذا

. 3الموظؾ للاستقالة ، اعتبر ذلك قبولا ضمنٌا لها 

:  رفض الاستقالة - ب

 من القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة فان الاستقالة لا 220 المادة لأحكاموتطبٌقا   

 لأحكام بعد قبولها من الهٌئة المخولة لصلاحٌات التعٌٌن والتً ٌتوجب علٌها طبقا إلاترتٌب أي اثر 

 تبث بخصوص الاستقالة فً اجل أقصاه شهرٌن من إٌداع الطلب ، ؼٌر انه ٌمكن للهٌئة أنهذه المادة 

 ابتداء الفصل فً طلب الاستقالة لمدة شهرٌن إضافٌٌن إرجاعالمستخدمة المخولة بصلاحٌات التعٌٌن 

 . 4 تصبح الاستقالة نافذةالأجل هذا وبإقصاء الأول ، بعد إٌداع الطلب ، الأجلمن تارٌخ انقضاء 

العزل : الفرع الرابع 

 ٌوما متتالٌة على الأقل دون مبرر مقبول ن والسلطة التً 15هو نتٌجة تؽٌب الموظؾ لمدة   

 منصب العمل بعد الاعذار ، ولا تلزم فً هذه الحالة إهمال العزل بسبب إجراءلها صلاحٌات التعٌٌن 

.  قبل اتخاذ قرارها إجراء تؤدٌبًباحترام أي 

 خمسة عشر 15 تؽٌب الموظؾ لمدة إذا: "  من قانون الوظٌفة العمومٌة على 184 تنص المادة إذ

 العزل إجراءة على الأقل ، دون مبرر مقبول ، تتخذ السلطة التً لها صلاحٌات التعٌٌن يٌوما متتال

 . 5" المنصب ، بعد الإعذار وفق كٌفٌات تحدد عن طرٌق التنظٌمإهمالبسبب 

                                                           
 .216سابق ، ص المرجع الهاشمً خرفً ، - 1
 .  المتضمن القانون الاساسً العام للوظٌفة العمومٌة 03ـ06ر من الام 217المادة  -2
عبد الكرٌم بن قلة ، الاستقالة فً القانون الجزائري ، مذكرة لنٌل شهادة الماستر فً الحقوق ، كلٌة الحقوق والعلوم - 3

 .79، ص 2014، 2013السٌاسٌة ، جامعة محمد خٌضر ، بسكرة ، 
 .  المتضمن القانون الاساسً العام للوظٌفة العمومٌة 03ـ06ر  من الام220المادة - 4
 .  المتضمن القانون الاساسً العام للوظٌفة العمومٌة 03ـ06ر  من الام184 ةالماد -5



  وضعٌة القٌام بالخدمةأثار:الفصل الثانً 
 

64 
 

 التً ٌتم فٌها التعٌٌن وهناك بعض الأشكال التام للخدمة ٌكون بنفس أن الإنهاءوالجدٌر بالذكر   

:  الشروط والقواعد التً ٌتعٌن ملاحظتها بصدد توقٌع عقوبة العزل منها

 . وجد نص تشرٌعً ٌجٌز ذلكإلا إذا العزل اجراءلا ٌجوز توقٌع  -

  .التؤدٌبًلس ج مسببا وكذلك قرار المالعزل ٌكون قرار أن -

:   العزل إجراء المترتبة عن الآثار*

 العزل وعلٌه فقد ٌحكم إجراء منصبه تتخذ الإدارة فً حقه بإهمال الموظؾ الذي ٌقوم إن  

 آثار ، وفً كلا الحالتٌن فانه تترتب الإجراءعلى الموظؾ بعزله كما ٌمكن الحكم بتبرئة من هذا 

:   كما ٌلً إلٌها بتبرئته ، وستتطرق أوللموظؾ سواء فً حالة الحكم علٌه 

 العزل على الموظؾ العمومً اجراءفً حالة :  العزل إجراءفً حالة تبرئة الموظف من : أولا 

 : فانه

 بإثبات فً حالة تلتزم الإدارة بالإجراءات القانونٌة المتعلقة إدماجه ٌعاد أنٌمكن للموظؾ   

 الإجراء عدم تبلٌؽه تبلٌؽا صحٌحا حٌث ٌعتبر هذا أوتؽٌب الموظؾ عن منصبه بوثٌقة تودع فً ملفه 

. 1جوهر بات ٌترتب عنهما بطلان قرار العزل 

على للموظؾ الحق ، بعد أداء :  التً تنص 03-06 الأمر من 32 المادة بؤحكامعملا   

 ثم تم تبرئة منها لٌس له الحق فً التؤدٌبالخدمة فً الراتب ، فان الموظؾ الذي كان محل عقوبة 

 لم ٌكن فً فترة عمل مإدات التً تعتبر احد الشروط للحصول على لأنهراتبه فً فترة التوقٌؾ 

 .الراتب 

فً حالة الحكم على الموظف بالعزل  : ثانٌا 

:  ٌنتج عن عقوبة العزل السلطة على الموظؾ المعنً بها ماٌلً 

 المتضمن القانون الأساسً 06/03 الأمر من 216فقدان صفة الموظؾ والتً نصت علٌها المادة - ا

 فقدان صفة إلىٌنتج انتهاء الخدمة التام الذي ٌإدي : "العام للوظٌفة العمومٌة حٌث نص على 

. " ....العزل:..... الموظؾ عن 

                                                           
 العمومً الجزائري ، الوظٌفة النظرٌة للوظٌفة العامة وتطور تطبٌقاتها فً النظام الأسسان مولود، نعلً العر- 1

 .360 ، ص 2012/2013دكتوراه، كلٌة الحقوق ، جامعة قسنطٌنة أطروحة 
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 أن ٌوظؾ من جدٌد فً الوظٌفة العمومٌة ، واستثناء فانه ٌمكن للموظؾ أنمنع الموظؾ من - ب

 كان التخلً عن الوظٌفة سببه إذاٌترشح للتوظٌؾ من جدٌد رؼم صدور عقوبة العزل فً حقه وذلك 

 . 1ه بعد اخذ موافقة المصالح المركزٌة للوظٌفة العمومٌةراهققوة 

التسرٌح : الفرع الثالث 

 الموظؾ قبل تعٌنه رسمٌا ٌخضع لفترة تربص معٌنة فً قانون الوظٌفة أنمن المسلم به   

 المذكور سابقا على المتربص حسب 06/03 الأمر من 85العمومٌة الجزائري حسب نص المادة 

 تتضمن تكوٌنا الأسلاك أنطبٌعة المهام المنوطة برتبة ، قضاء فترة تربص مدتها سنة وٌمكن لبعض 

. تحضٌر لشؽل وظٌفته 

 مهام لأداء من صلاحٌة الموظؾ للتؤكٌدرة التربص تمنح للسلطة المختصة الوقت الكافً تفؾ  

 . 2مل وجهك ٌإدٌها على اأن لا بد له أمانة والتً تعتبر إلٌهالوظٌفة التً ستوكل 

ٌم فً الوظٌفة الدائمة س الترإلى اجتاز الموظؾ الفترة الممنوحة بنجاح بصبح مإهلا   فإذا

: وذلك بتوفر شرطٌن هما 

مهامه التسجٌل فً قائمة لأداء ٌم من السلطة المختصة بكفاءة وصلاحٌة هذا الموظؾ سقتراح الترا- 

.  المختصةلأعضاء للجنة المتساوٌة إلى تقدٌم التؤهٌل

 تخضع المتربص لفترة تربص أن السلطة المختصة عدم ذلك فٌمكن لها، ى الحالات التً ترأما- 

.  تعوٌض  أوسبقإشعار م تسرٌح الموظؾ دون وإماأخرى لنفس المدة ولمدة واحدة فقط 

تتعلق بالسلطة التقدٌرٌة للإدارة لأسباب  الموظؾ سرح أنففً هذه الحالة الأخٌرة، نلاحظ   

:  التً لاحظت بان الموظؾ خلال مدة التربص

 لم ٌكن على علاقة بالمهام التً وكلت له  -

 الوظٌفة التً توكل له  بؤعباءؼٌر صالح للقٌام  - 

 .إلٌهلم ٌإدي الواجبات الموكلة   - 

                                                           
 .70سابق ، ص المرجع ال العام للوظٌفة العمومٌة ، الأساسًدمان ذبٌح عاشور ، شرح القانون - 1
 والإدارة بالمدرسة الوطنٌة للمنجمات اؼوجًقانون الوظٌؾ العمومً والتسٌٌر العلمً للموارد البشرٌة ، ملؾ بٌد- 2

 .139الصحة ، ص 
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 . 1عدم تكٌفه مع متطلبات الوظٌفة    -

. 2 الذي سمً بالتسرٌحتؤدٌبًفكان من الضروري الاستؽناء عنه بنهاٌة التربص بقرار ؼٌر   

هناك حالة أخرى من التسرٌح الذي ٌنتمً فً بعض التشرٌعات المقارنة بالفصل بؽٌر الطرٌق  

 أن فً مجال العقوبات التؤدٌبٌة لأنه من الطبٌعً 06/03 الأمر من 163التؤدٌبً نصت علٌه المادة 

اء مهنٌة صنفها طخأالموظؾ بعد ترسٌمه ٌصبح له حقوق وعلٌه واجبات وبالتالً  قد ٌقع فً 

 التً تنص على تعرؾ الأخطاء 177 أربعة أخطاء حسب نص المادة 04 إلىالمشرع الجزائري 

المهنٌة كما ٌؤتً أخطاء من الدرجة الأولى أخطاء من الدرجة الثانٌة أخطاء من الدرجة الثالثة ، 

. أخطاء من الدرجة الرابعة 

خطاء المرتكبة الأ جسامة حسب التؤدٌبٌة المذكورة نصؾ العقوبات 163وحسب نص المادة   

 الرتبة إلى هذه الأخٌرة تتمثل فً التنزٌل ،الرابعة، الثالثة ،الثانٌةالأولً،الدرجة  : أربع 04 إلى

 الموظؾ ارتكب أخطاء مهنٌة من الدرجة الرابعة أنم من هذه مباشرة فهرٌح يسالسفلى مباشرة الت

 : تتمثل ف181ًٌترتب فٌها إمكانٌة تسرٌحة والتً حددها المشرع على سبٌل الحصر فً المادة 

دٌته خدمة أالاستفادة من امتٌازات من أي طبٌعة كانت ٌقدمها له شخص طبٌعً او معنوي مقابل ت-

.  عنؾ علً أي شخص فً مكان العمل أعمال ممارسة وظٌفٌة ارتكاب إطار

 المإسسة والإدارة العمومٌة التً من وأملاكمادٌة لجسٌمة بتجهٌزات اضرار سبب عمدا فً تال-

 . بالسٌر الحسن للمصلحة الإخلالشانها 

 . وثائق إدارٌة قصد الإساءة الً الحسن للمصلحة إتلاؾ-

  بالترقٌة أو كل وثٌقة سمعت له بالتوظٌؾ  أوالمإهلاتأو تزوٌر الشهادات -

 ؼٌر المنصوص علٌها فً المادتٌن آخرالجمع بٌن الوظٌفة التً ٌشؽلها ونشاط مرٌح   

 فنٌة كذلك وأدبٌة أو علمٌة إنتاج أعمال البحث أو ممارسة التكوٌن والتعلٌم الأمر من هذا 44و43

 المتخصصٌن  الطبٌٌنسلك التعلٌم العالً والبحث العلمً والممارسٌن 

                                                           
 حالة ، المتضمنة لكٌفٌة اعذار الموظفٌن الذٌن هم ف2014ً مارس 19 ، المإرخة فً 2237مراسلة ، رقم - 1

 . المنصب إهمال
 .168، ص 2015لنشر والتوزٌع ،  لروكمال بوضٌاؾ ، الوظٌفة العامة فً التشرٌع الجزائري ، جس- 2
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 فً تسرٌح الموظؾ التؤدٌبٌةففً هذه الحالة تتخذ السلطة التً لها صلاحٌة التعٌٌن العقوبة   

 اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء المختصة المجتمعة  من الملزمالرأيبقرار مبرر ولكن بعد اخذ 

 تثبت  فً القضٌة المطروحة علٌها من اجل لا ٌتعدى خمسة و أربعٌن أن و التً ٌجب تؤدٌبًكمجلس 

(  03-06 من الأمر 165المادة  ) إخطارها ٌوما من تارٌخ 45

 وان ٌطلع على إلٌها المنسوبة بالأخطاء ٌبلػ لإجراء تؤدٌبً أنوٌحق للموظؾ الذي تعرض   

 ٌقدم ملاحظات أن وعلٌه التؤدٌبٌة من تحرٌك الدعوى ابتداء خمسة عشر ٌوما 15 أجلكامل ملفه فً 

 ٌقدم قراره مبررة فً هذه القضٌة التؤدٌبً أنى المجلس عل ٌستحضر شهوده وأوأن شفوٌة أوكتابٌة 

 .1 أٌام الموالٌة لاتخاذ القرار8للموظؾ خلال 

 لجنة الطعن المختصة فً اجل أقصاه شهر واحد ابتداء من أماموللموظؾ الحق تقدٌم تظلما   

. تارٌخ تبلٌػ القرار

 ولا التؤدٌبًة على الموظؾ ، تقدٌم السلطة المختصة بإصدار قرار التسرٌح قوب فً حالة تثبٌت العإذن

 (  03-06الأمر  من 185المادة  ) ٌحول من جدٌد فً الوظٌفة العمومٌة أنٌمكن لهذا الموظؾ 

: هناك حالة أخرى تسمى بالتسرٌح التقدٌري 

 مهام لإنهاءالوزٌر الأول أووهو ٌتعلق بالسلطة التً ٌمارسها حسب حالة رئٌس الجمهورٌة   

-06 الأمر من 18 إلى 10 مناصب علٌا حسب المواد من أوٌن فً الوظائؾ العلٌا نالموظفٌن المعً

. 2 المذكور03

الإحالة على التقاعد : الفرع الخامس 

نص المشرع الجزائري على التقاعد فً القانون الأساسً للوظٌفة العمومٌة فً بابه العاشر   

لم ٌعط المشرع تعرٌفا له واعتبره من الحالات التً " 216 الخدمة فً نص المادة إنهاءتحت عنوان 

 60 :ـتإدي الى فقدان صفة الموظؾ ، وذلك بعد بلوغ الموظؾ لسن محددة وهً فً الؽالب نقدر ب

                                                           
 خدمة الموظؾ العمومً فً القانون الجزائري ، لإنهاءبلعربً عبد الكرٌم ، نعٌمً توفٌق ، الحالات القانونٌة - 1

  .202مرجع سابق ، ص 
  .202مرجع السابق ، صالبلعربً عبد الكرٌم ، نعٌمً توفٌق ، - 2
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سنة ، فالخروج النهائً من الوظٌفة ٌتم فً هذه الحالة بصفة تلقائٌة عند بلوغ الموظؾ هــــــــذا 

 . 1السن

وقد حدد المشرع الجزائري من الستٌن سنة للتقاعد كقاعدة عامة تنتهً بها العلاقة بٌن   

 الموظؾ لم ٌعد قادر على تحمل أنالموظؾ والإدارة العمومٌة بصفة عادٌة ، حٌث من المفترض 

 علاقة العمل ، فانتهاء الخدمة للعمل ببلوغ لإنهاءطالبة الأعباء وظٌفة وهذا بؽض النظر عن الجهة 

. 2 مإكد فً الحٌاة الوظٌفٌة أمرالسن المقرر 

وللتقاعد ثلاثة أنواع، وهً لتقاعد العادي، لتقاعد المسبوق التقاعد النسبً وستوضح هذه   

:  كالآتًالأنواع 

:  التقاعد العادي- اولا

 ٌعتبر نهاٌة طبٌعٌة لعلاقة الموظؾ بالإدارة ، وذلك إذوهو من الحقوق الأساسٌة للموظؾ   

 إلىؤن سنة للرجال والنساء على حد سواء ، وتجدر الإشارة 60بعد بلوؼه السن القانونً والمحدد ب 

 بطلب إلا ٌتم أن لا ٌمكن إذ تشكل بالفعل مٌزة تقدٌرٌة 55 العاملة على التقاعد فً سن المرأةإحالة 

  .3منها

:  التقاعد المسبق- ثانٌا

 ، هذا النوع من 1994 ٌونٌو 26 المإرخ فً 94/10استحدث المرسوم التشرٌعً رقم   

 اقتصادٌة ، وقد كان هذا النوع مطبقا فً لأسبابالتقاعد ، وهو ٌعنً بالأجراء الذٌن ٌفقدون عملهم 

المإسسات الاقتصادٌة مع إمكانٌة العمل به فً المإسسات والإدارات العمومٌة بنص خاص ، الى 

 والذي تضمن التقاعد المسبق لموظفً المإسسات 98/317ؼاٌة صدور المرسوم التنفٌذي 

. 4والإدارات العمومٌة 

 آخرها المتعلق بالتقاعد 83/12رع على القانون ش المأجراهاؼٌر انه من خلال التعدٌلات التً 

  فً مادته الثالثة حٌث نصت فً فقرتها الأولى على2016 دٌسمبر 31 المإرخ فً 16/15القانون 

 (ة) العامل 6 من معاش التقاعد قبل بلوغ السن المنصوص علٌها فً المادة ستفٌد يأنٌمكن : " انه

" . الذي ٌشؽل منصب عمل ٌتمٌز بظروؾ جد شاقة بعد قضاء فترة دنٌا فً هذا المنصب 
                                                           

 .220سابق ، صالمرجع الهاشمً خرفً ، - 1
 .220مرجع ، ص نفس الهاشمً خرفً ، - 2
 .203 ، ص السابقمرجع البلعربً عبد الكرٌم ، نعٌمً توفٌق ، - 3
 .203، ص نفس المرجع بلعربً عبد الكرٌم ، نعٌمً توفٌق، - 4
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وعلٌه فقد ضٌق المشروع من مجال الاستفادة من التقاعد المسبق وجعله لمن ٌشؽل منصب   

. عمل ٌتمٌز بظروؾ جد شاقة

: التقاعد النسبً - ثالثا

 التقاعد النسبً ، ؼٌر انه اقتصر على فئة الإطارات 95/119تضمن المرسوم التنفٌذي رقم   

 المإرخ 97/13 رقم الأمرلها ، لكن بصدور امتٌاز السامٌة فً الدولة ، الذي كان ٌعتبر بمثابة 

 وسع من مجال تطبٌق هذا النوع من التقاعد لشمل 83/12 المعدل والمتمم للقانون 01/07/1997

. بذلك كافة العمال والموظفٌن العمومٌٌن 

 ٌكون قد أنوعند شروط التقاعد النسبً فلا بد من بلوغ الموظؾ لسن الخمسٌن سنة ، بعد   

 خلالها دفع اشتراكات تم سنة 15 سنة على الأقل ، وبالنسبة للنساء فهً 20قضى فترة عمل مدتها 

. 1الضمان الاجتماعً 

للموظؾ وحدة صلاحٌة طلب الإحالة على التقاعد النسبً دون الإدارة، فمن انفراد الإدارة   

 . 2المستخدمة بقرار إحالة الموظؾ على التقاعد النسبً ، كان قرارها باطلا وعدٌم الأثر

:  نهاٌة المسار المهنً بالتقاعد 

تعتبر الإحالة على التقاعد نهاٌة طبٌعٌة للحٌاة المهنٌة فهً تمثل حدثها فً نفس الوقت بالنسبة   

. للموظؾ وبالنسبة للإدارة

 : بالنسبة للإدارة

 بصفة نهائٌة وظائفهم ٌمكنها من تصور سٌاسة للاختلاؾ أعوانهالان معرفتها لتارٌخ مؽادرة   

. الإطاروالتحكم فً المخططات التً قد تمارسها فً هذا 

:  بالنسبة للموظؾ

 تمنح له الحق الاستفادة من المعاش ٌقدر مبلؽه بناءا على تقٌٌم العناصر التً تندرج فً لأنها  

تكوٌنه وهً أساسا عدد السنٌن التً تم خلالها دفع الاشتراكات التً ٌضعها نظام التقاعد على عاتق 

                                                           
 العمومً الجزائري ، مرجع الوظٌفة النظرٌة للوظٌفة العامة وتطور تطبٌقها فً نظام الأسسعلً العرتان مولود، - 1

 .346سابق ، ص 
احمد سلٌمان، التنظٌم القانونً لعلاقات العمل فً التشرٌع الجزائري ، دار المطبوعات الجامعٌة ، الجزائر ، - 2

 .340، ص 2002
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كل من رب العمل الإدارة والموظؾ وبالنسبة المئوٌة المستحقة من الراتب حسب عدد سنٌن 

 : ٌحال على التقاعد النسبًأنالاشتراك وبإمكان الموظؾ 

 استكمل الحد الأقصى من السن لا ٌمكنه بعده من مواصلة مساره المهنً ، وتتمثل هذه إما لأنه-

 . الموظفٌنالفرضٌة القاعدة التً ٌخضع لها سائر 

. 1 توفرت بعض الشروط إذا بقوة القانون قبل بلوغ الحد الأقصى من السن أو ٌطلب منه وإما- 

الوفاة : الفرع السادس

، وهً من 2ٌة ل وبالتالً فهً نهاٌة مإكدة لحٌاته العملأي إنسانتعتبر الوفاة النهاٌة الحتمٌة   

 المتعلق بالوظٌفة العمومٌة 03-06 الأمر من 216بٌن الحالات المنصوص علٌها فً نص المادة 

 فقدان صفة الموظؾ العمومً بصفة الإدارٌة والوفاة تكون سبب أداء الموظؾ إلىالتً ٌإدي 

.  بمرض مهنً كما قد تكون بدونهما أوالوظٌفة 

 الوفاة من طرؾ أصحاب الخبرة بموجب وثٌقة رسمٌة،ٌتم تسجٌلها بعد ذلك فً إثباتوٌتم   

. 3سجلات الحالة المدنٌة وفقا لما ٌقرره القانون 

 تكون أن تكون هذه الوفاة طبٌعٌة لٌس لها علاقة بالوظٌفة العمومٌة كما ٌمكن أننه ٌمكن إذ أ  

 مرض مهنً،كما هً محددة فً الخصائص بحوادث العمل أوهذه الوفاة ناتجة عن حادث عمل 

.  المهنٌة والأمراض

سنقوم بتوضٌح هذٌن السببٌن بشًء من التفصٌل  سٌؤتً وفٌما 

:  المفهوم القانونً للوفاة الطبٌعٌة: الوفاة الطبٌعٌة- اولا

هً تلك الوفاة التً تتم فً ظروؾ عادٌة والتً ٌكون بتوقؾ عمل الأجهزة الجسمٌة : الوفاة الحقٌقٌة

 . 1الإنسانالتابعة للقلب عن كل حركة طبٌعٌة فً جسم 

                                                           
 شإون الموظفٌن ، دار النهضة العربٌة للطباعة والنشر ، بٌروت ، لبنان ، وإدارةفوزي جٌش، الوظٌفة العامة - 1

 .348، ص 1991
محمد رقٌط، نهاٌة الحٌاة الوظٌفٌة فً مجال الوظٌفة العمومٌة مذكرة تخرج لنٌل شهادة ماستر فً الحقوق ، جامعة - 2

 .10/11، ص 2014محمد خٌضر ، بسكرة 
 الجزائر ، 1998 تسوٌة منازعات العمل والضمان الاجتماعً فً القانون الجزائري د م ع آلٌاتاحمد سلٌمان ،- 3

 .137ص
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:  الوفاة الافتراضٌة-ثانٌا

 سنوات من 04ٌقصد بها تلك الوفاة التً ٌحكم بها القاضً على المفقود بعد مضً أربعة   

 بقوله ٌجوز الحكم الأسرة من قانون 113التحري، هذا ما نص علٌه المشرع الجزائري فً المادة 

. 2 سنوات بعد التحري04بموت المفقود فً الحروب والحالات الاستثنائٌة بمضً 

:   الوفاة كسبب لانقضاء الرابطة الوظٌفٌة -

 توفً الموظؾ العام فً أي مرحلة من مراحل ممارسة النشاط الوظٌفً ، فان خدمته بتلك إذا  

الإدارة العمومٌة تعتبر منتهٌة ، هذا ما نص علٌه المشرع الجزائري صراحة فً القانون الأساسً 

 عن   فقدان صفة الموظؾ عنإلى الخدمة التام الذي ٌإدي إنهاءٌنتج " العام للوظٌفة العمومٌة بقوله 

. 3 "وفاة الموظؾ 

:  ثبات الوفاةإ- 

 ٌستطٌع أو لا بد من وجود دلٌل رسمً ٌثبت الوفاة ، حتى ٌتمكن أثرهاحتى تحدث الوفاة   

ورثة التمتع بحقوقهم وعادة ما ٌعتمد فً هذا المجال على شهادة الوفاة الصادرة عن لجان رسمٌة 

العمومٌة  التً الإدارٌة للمإسسة  الجهة إخطارالتابعة للدولة ، حٌث انه لا ٌكفً لا ثباتها مجرد 

 . 4ٌشتؽل بها الموظؾ عن طرٌق الهاتؾ والبرق

: و بمرض مهنً أالوفاة المتعلقة بحادث عمل 

: الوفاة المتعلقة بحادث عمل  -

                                                                                                                                                                                
 المتعلق بالتقاعد الجرٌدة 83/12 المعدل والمتمم للقانون رقم 97/13 رقم الأمرحددتها المادة السادسة مكرر - 1

 .1997 لسنة 38الرسمٌة العدد 
 الدار الجامعٌة للنشر والتوزٌع ، والإصلاح الإداري والوظٌفة العامة الإدارٌة العملٌة الإدارةطارق مجذوب، - 2

 .378 ، ص 2000بٌروت ، 
ة العربٌة ، ض والمشرع ، دار النهالأسرةسامً نجٌب ، التامٌن عماد الاقتصاد القومً والعالمً والاقتصادٌات - 3

 .286 ، مصر ، ص1994
 .169سابق ، ص المرجع العمار بوضٌاؾ، - 4
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 سواء كان  الوظٌفً لنشاطهوأدائه مزاولته أثناءوٌقصد بها الوفاة التً ٌتعرض لها الموظؾ   

  فً اطار كان ذلكاو ،  فً اطار القٌام بواجباته الوظٌفٌة خارجهاأو فً مكان الوظٌفة أوذلك داخل 

. 1 صادر عن رئٌسه لأمرتطبٌقه 

:  الوفاة المتعلقة بمرض مهنً  -

 ما شابهها والمسببة أو الروائح أو تسربات الموارد أوٌقصد بها الوفاة الناتجة عن التفاعلات 

.  الوفاة إلى التسمم وبعض العلل التً ٌكون سببها مصدر مهنً خاص والمإدٌة بدورها لأمراض

 المتعلق بحوادث العمل بالأمراض  83/13نص المشرع الجزائري على هذه الحالة فً القانون    

 منه ، 72الى 63 المهنٌة وبالتحدٌد فً المواد من الأمراض: عنون ب مالمهنٌة فً الباب الرابع ال

تعتبر أمراض مهنٌة كل  : أنها المهنٌة على الأمراض نجد انه عرؾ 63 المادة إلىفبالرجوع 

 2.أعراض التسمم، التعفن و الإعتلال التً مصدرها العمل

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
،المتعلق بحوادث العمل و الأمراض المهنٌة ،الجرٌدة الرسمٌة 02/07/1983 المإرخ فً 83/13القانون رقم - 1

 42 الجرٌدة الرسمٌة العدد 1996 المإرخ فً 19/96 المعدل و المتمم بالأمر رقم 1983 لسنة 28العدد 
  .1996.لسنة

.18-16 المتعلق بالتقاعد،مصدر سابق،ص83/12 من القانون 63أنظر المادة - 2 
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 : الخاتمة

  إن الوظٌفة العمومٌة فً الجزائر شهدت تطورا هاما،وذلك باعتبارها عصب الحٌاة الإدارٌة 

ولها دور فً عصرنة الدولة الحدٌثة فً شتى المجالات ،وكذا إتباع أعمال الدولة لتشمل آفاق عدٌدة 

بعدما كانت مهمة الدولة مقتصرة على الوظائؾ التقلٌدٌة،وبالتالً فان كل إصلاح حكومً ٌبدأ 

بإصلاح الجهاز الإداري للدولة، لذلك فان الخطوة الأولى فً إصلاح هذا الجهاز ٌجب توجٌهها إلى 

الموظؾ العام نظرا للتطورات و المتؽٌرات التً شهدتها المرافق العمومٌة، وانطلاقا من التجارب 

التً مرت بها الجزائر فً مجال الوظٌفة العمومٌة التً أدت إلى تقوٌمها وصولا إلى صٌاؼة الأمر 

 و المتضمن القانون الأساسً للوظٌفة العمومٌة والذي نص على مجموعة من الوضعٌات 06/03

القانونٌة الأساسٌة للموظؾ أهمها وضعٌة القٌام بالخدمة وهً أول وضعٌة قانونٌة ٌكون فٌها 

 .الموظؾ خلال مساره المهنً

  من خلال دراستنا لوضعٌة القٌام بالخدمة فً الجزائرتمكنا من معرفة الشروط والإجراءات 

والآثار التً اقرها المشرع وحددها للاستفادة من هاته الوضعٌة و كذا التوفٌق بٌن مصلحة الموظؾ 

 .و الإدارة

 :نتائج البحث

إن وضعٌة القٌام بالخدمة هً وضعٌة أصلٌة  اٌن ٌمارس الموظؾ مهامه فً الادارة التً 

ٌنتمً الٌها وٌمكن ان ٌكون الموظؾ فً حكمها  فً بعض حالات وضعٌة القٌام بالخدمة،فالعطل 

 03-06بشتى أنواعها تدخل ضمن فترة القٌام بالخدمة وهً العطل التً حددها المشرع أو الامر رقم 

المتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، فالموظؾ المستفٌد من رخصة ؼٌاب ٌكون فً 

حالة القٌام بالخدمة لا ٌعتبر ؼٌابه إهمال للمنصب،فالموظؾ ٌمكن ان ٌكون فً وضعٌة ؼٌر وضعٌة 

الانتداب،خارج الإطار، )القٌام بالخدمة ٌحٌث ٌكون فً  أحدى الوضعٌات الأساسٌة الأخرى 

لذلك وجب التمٌٌز بٌن هاته الوضعٌات ووضعٌة القٌام بالخدمة  وهذا  (الاستٌداع ،الخدمة الوطنٌة

 . وفق التنظٌم المعمول به

  ان وجود الموظؾ فً مركز قانونً عام ٌحدد مضمونه النظام القانونً للوظٌفة القانونٌة التً 

تملك الدولة سلطة تعدٌله وفقا لمقتضٌات الصالح العام،أي ان  مصدر الالتزام هو القانون ولٌس العقد 

على نحو لا ٌترك معه مجالا للتفاوض حول مسؤلة الحقوق و الواجبات من جهة وٌجسد مبدأ المساواة 

 . بٌن أصحاب المراكز القانونٌة المتماثلة من جهة أخرى 



 الخاتمة
 

77 
 

  تنقضً وضعٌة القٌام بالخدمة بوضع الموظؾ فً وضعٌة قانونٌة أساسٌة أخرى بإحالة  

الموظؾ الموجود فً وضعٌة قٌام بالخدمة إلى إحدى الوضعٌات القانونٌة الأخرى وأٌضا الإنهاء 

بصفة دائمة وفٌها حالة الموظؾ المحال على التقاعد أو تقدٌم الاستقالة أو العزل أو الوفاة وؼٌرها من 

 .أسباب انتهاء العلاقة الوظٌفٌة بٌن الموظؾ و الإدارة العمومٌة

 :آفاق البحث

على ضوء هذه الدراسة ومن اجل تنظٌم أفضل لوضعٌة القٌام بالخدمة نقترح بعض النقاط   

 :التً نرى أنها كفٌلة لسد الثؽرات و التً نوردها فٌما ٌلً

 .زٌادة وعً الموظؾ بالعلاقات القانونٌة فً هذا المجال-

 .تعزٌز الدراسات و البحوث المتعلقة بهذا الموضوع-

 .تدرٌب إطارات متخصصة و العمل على تنمٌة مهاراتهم وتطوٌرها فً المجال الإداري-

المساهمة فً بناء نظام قانونً فعال ٌتجسد من خلال المحافظة على حقوق الموظؾ و الضمانات -

 .المقررة له

إعادة صٌاؼة وتكٌٌؾ القوانٌن المتعلقة بالوظٌفة العمومٌة حسب التطورات و التؽٌرات التً تطرأ -

 . على الدارة العمومٌة خاصة التً لها تؤثٌر على علاقة الموظؾ بالإدارة العمومٌة
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قائمة المراجع 

 الكتب: أولا

 ، دٌوان المطبوعات الجامعٌة 02العدوي محمد ٌوسؾ ، دراسة فً الوظٌفة العامة ، الطبعة  -1

 .1988الجزائر ، 

 شإون الموظفٌن ، دار النهضة العربٌة للطباعة والنشر ، وإدارةفوزي جٌش ، الوظٌفة العامة  -2

 .1991بٌروت ، لبنان ، 

 والمشرع ، دار الأسرةسامً نجٌب ، التامٌن عماد الاقتصاد القومً والعالمً والاقتصادٌات  -3

 . ، مصر1994 العربٌة ، النهضة

 تسوٌة منازعات العمل والضمان الاجتماعً فً القانون الجزائري د م ع آلٌاتاحمد سلٌمان،  -4

 . الجزائر1998

احمد سلٌمان ، التنظٌم القانونً لعلاقات العمل فً التشرٌع الجزائري ، دار المطبوعات الجامعٌة  -5

 .2002، الجزائر ، 

دراسة مقارنة لأسس ومبادئ القانون : عبد الؽانً بسٌونً ، النظرٌة العامة فً القانون الإداري  -6

  .2003الإداري وتطبٌقها فً مصر ، منشؤة المعارؾ ، الإسكندرٌة ، سنة 

 .2004ي ، تؤدٌب الموظؾ العام فً القانون الجزائري ، دار هومة الجزائر ، وكمال رحما -7

، 01ة ع الإدارٌة الوظٌفة العامة والإصلاح الإداري الطب،طارق المجذوب، الإدارة العامة العلمٌة -8

 .2005منشورات الحلبً الحقوقٌة، بٌروت ، سنة 

 2006حجري فإاد ، قانون الوظٌفة العمومٌة ، دٌون المطبوعات الجامعٌة ، الجزائر ،  -9

 . 2007القانون الإداري، دار الجامعة الجدٌدة الازارٌطة الاسكندرٌة،ماجد راؼب الحلو -10

 العام للوظٌفة العمومٌة ، دار الهدى الجزائر الأساسًمان ذبٌح عاشور ، شرح القانون د -11

2010. 

 وأخلاقٌات والتحول من منظور سٌر المورد البشرٌة  التطورسعٌد مقدم ، الوظٌفة العمومٌة بٌن  -12

 . 2010المهنة ، دٌوان المطبوعات الجامعٌة ، الجزائر ، سنة 

ر ، ئ الموارد البشرٌة ، دار الامة للطباعة والترجمة والتوزٌع الجزا،الإدارةحاروش نور الدٌن  -13

2011. 

 .2012رشٌد حبانً ، دلٌل الموظؾ والوظٌفة العمومٌة ، دار النجاح للكتاب ، الجزائر ، سنة  -14

 ، ط د ، دار الهدى للطباعة والنشر والتوزٌع ، عٌن الإداريعلاء الدٌن عشً مدخل القانونً  -15

 . 2012ملٌلة ، الجزائر ، 
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ة الثالثة عهاشمً خرفً ، الوظٌفة العمومٌة على ضوء التشرٌعات الجزائرٌة وبعد تجارب الطب -16

 .2013دار هومة للطباعة والنشر والتوزٌع ، الجزائر ، سنة 

 .2015كمال بوضٌاؾ ، الوظٌفة العامة فً التشرٌع الجزائري ، جسر والنشر والتوزٌع ، سنة  -17

ع والتوزٌع ، عمان و الكتاب الثانً ، دار الثقافة للمشرالإداريمحمد علً الخلٌلٌة ، القانون  -18

2015. 

 جسور للنشر والتوزٌع ، 01عمار بوضٌاؾ الوظٌفة العامة فً النشر والتوزٌع الجزائري ، ط  -19

 .2015المحمدٌة الجزائر ، 

 03-06 الأمردراسة فً ظل : عمار بوضٌاؾ ، الوظٌفة العامة فً التشرٌع الجزائري  -20

 ، دار جسور الأولىة ع الخاصة مدعمة بالاجتهادات مجلس الدولة ، الطبالأساسٌةوالقوانٌن 

 .2015للنشر والتوزٌع الجزائر ، 

العزوي ، الحقوق والحرٌات السٌاسٌة دراسة مقارنة مع الدساتٌر العربٌة  إحسانمها علً  -21

  .2016والدساتٌر الؽربٌة ، دار الفكر والقانون المنصورة ، برج آٌة ، مصر 

مراد بوطبة ، نظام الموظفٌن فً القانون الجزائري ، دون طبعة ، دار هومة للطباعة والنشر  -22

 . 2018والتوزٌع ، بوزرٌعة ، الجزائر 

فاطمة الزهراء جدو، اٌمان العٌدان ، سلطانة سكفالً، النظام القانونً للوظٌفة العمومٌة  وفقا  -23

 الجزائر، دون ، بلقٌسار العام للوظٌفة العمومٌة ،د الأساسًلقانونا المتضمنة 03-06 للأمر

 .رشسنة ن

 الاطروحات  الرسائل والمذكرات:ثانٌا 

 :الاطروحات-1

 فً التشرٌع الجزائري التؤدٌبٌة بن عمران ، النظام القانونً لانقضاء الدعوى الأخضرمحمد  -1

 .2006/2007 ، كلٌة الحقوق ، اشادراسة مقارنة رسالة دكتوراه ، جامعة ب

 ة العمومًالوظٌفة النظرٌة للوظٌفة العامة وتطور تطبٌقاتها فً نظام الأسسان مولود، نعلً العر -2

 مقدمة لنٌل شهادة الدكتوراه، كلٌة الحقوق ، جامعة قسنطٌنة الأطروحة ، ةالجزائري

2012/2013.  

 دكتوراه أطروحةٌاسٌن ربوح ، السٌاسة الحكومٌة فً مجال الوظٌفة العمومٌة فً الجزائرٌة ،  -1

 .2015/2016 /03 ،كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة ، جامعة الجزائر

 ، ،أطروحة دكتوراه فً القانون العام 03-06 الأمر مراد ، نظام الموظفٌن من خلال طبةبو -2

 . 2017 ، كلٌة الحقوق ، 01جامعة الجزائر ، 
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 :المذكرات- 2

علً سعد الله ، نظام القانونً للوظائؾ العلٌا فً الجزائر ، مذكرة مكملة من متطلبات نٌل شهادة ـ 1

  .2013/2014الماستر فً الحقوق والعلوم السٌاسٌة ، جامعة محمد خٌضر ، بسكرة ، 

عبد الكرٌم بن قلة ، الاستقالة فً القانون الجزائري ، مذكرة لنٌل شهادة الماستر فً الحقوق ، كلٌة ـ 2

 .2014، 2013الحقوق والعلوم السٌاسٌة ، جامعة محمد خٌضر ، بسكرة ، 

ماستر المحمد رقٌط، نهاٌة الحٌاة الوظٌفٌة فً مجال الوظٌفة العمومٌة مذكرة تخرج لنٌل شهادة ـ 3

  .2014فً الحقوق ، جامعة محمد خٌضر ، بسكرة 

 فً التشرٌع الجزائري ، مذكرة التؤدٌبوسٌلة معروؾ ، انقضاء الرابطة الوظٌفٌة فً ؼٌر حالات ـ 4

تكمٌلٌة لنٌل شهادة الماستر فً الحقوق والعلوم السٌاسٌة ، جامعة العربً بن مهٌدي ، ام البواقً ، 

2015/2016 

 جامعة العقٌد اكلً مذكرة تخرج لنٌل شهادة الماستر ،زوقاع سمٌر ، المسار المهنً للموظؾ ،ـ 5

 ومالٌة ، البوٌرة ، الإدارة الحاج كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة ، قسم القانون عام ، تخصص أومحند 

 .2016 /2015سنة 

ماستر ال للموظؾ العام حركة نقله ، مذكرة لنٌل شهادة لأساسٌةرجً مسعود ، لوضعٌات القانونٌة ـ 6

 . 2016 ، جامعة بسكرة ، سنة إداريفً الحقوق تخصص قانون 

 العلاقة الوظٌفٌة فً القانون الوظٌفة العامة الجزائري وإنهاءبوشٌر طاهر ، أنماط التوظٌؾ ـ 7

عٌة ، مٌة ، السنة الجاس بكر بلقاٌد تلمسان، كلٌة الحقوق والعلوم والسٌاأبًرسالة ماجستٌر ، جامعة 

2016-2017. 

 بالمدرسة الوطنٌة  نواحًقانون الوظٌؾ العمومً والتسٌٌر العلمً للموارد البشرٌة ، ملؾ بٌدـ 8

  الصحةوالإدارةللمنجمات 

 

 :مجلات ودورٌات 

 خدمة لموظؾ العمومً فً القانون لإنهاءبلعربً الكرٌم ، نعٌمً توفٌق ، الحالات القانونٌة  -1

 ، المركز الجامعً نور البشر 2017 جانفً 16دفاتر السٌاسة والقانون العدد  الجزائري جرٌدة

 .1988البٌض ، الجزائر ، 

 رقم أحكام الأمر الدٌن ، تسٌٌر المسار المهنً فً الوظٌفة العمومٌة الجزائرٌة فً ظل رحامدي نو -2

 .2013 العدد الاول ، سنة 3 ، مجلة الندوة للدراسات القانونٌة ، جامعة الجزائر 06-03
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 الأكادٌمٌةمهدي بخدة ، النظام القانونً للاستقالة ، دراسة التشرٌع الوظٌفً الجزائري ، مجلة  -3

 .2019 لسنة   ،11لمجلد  ،ا02، العددؼلٌزان جامعة  ،والإنسانٌةللدراسات الاجتماعٌة 

 المحاضرات:ثالثا

كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة الدكتور ، ، محاضرات فً الوظٌفة العمومٌةةبدري مبارك -1

 .2015، 2014مولاي الطاهر سعٌدة، السنة الجامعٌة 

 :الأوامر التشرٌعٌة

 العام للوظٌفة العمومٌة الأساسً، المتضمنة القانون 1966ٌونٌو 2 المإرخ فً 133-66 الأمر -1

 .1966  لسنة46الجرٌدة الرسمٌة،العدد 

، المتضمن مهام الاحتٌاط وتنظٌمه، الجرٌدة 1976 دٌسمبر 09 المإرخ فً 111-76 رقم الأمر -2

  .1976لسنة  15الرسمٌة للجمهورٌة الجزائرٌة، العدد 

، القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، 2006 ٌولٌو 15 المإرخ ف03ً-06 رقم الأمر -3

 .2006 لستة، 46الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزائرٌة، العدد 

 :النصوص التشرٌعٌة-ب

 :القوانٌن العادٌة

الجرٌدة ,   الرسمٌةالأعٌاد المحدد لقائمة 1963-07-26 المإرخ فً 63/278القانون رقم  -1

 .1963لسنة    53الرسمٌة العدد

 الجرٌدة 28) المتعلق بالتؤمٌنات الاجتماعٌة 1983-07-02 المإرخ فً 83/11القانون رقم  -2

 1996-07-06 المإرخ فً 96/17المعدل والمتمم بالأمر رقم  1983 لسنة 28الرسمٌة العدد 

 .1998 لسنة 42الجرٌدة الرسمٌة العدد

 المهنٌة والإمراض المتعلق بحوادث العمل 1983-07-02 المإرخ فً 83/13القانون رقم  -3

 1996 المإرخ فً 19-96 رقم بالأمر المعدل والمتمم 1983لسنة  28 الجرٌدة الرسمٌة،العدد

 .1996 لسنة 42الجرٌدة الرسمٌة العدد

، المتعلق بحوادث العمل و الأمراض المهنٌة 02/07/1983 المإرخ فً 83/13القانون رقم  -4

 المإرخ فً 19/96 المعدل و المتمم بالأمر رقم 1983 لسنة 28،الجرٌدة الرسمٌة العدد 

 .1996 لسنة 42 الجرٌدة الرسمٌة العدد 1996/ 06/07

 المتعلق بالوقاٌة من النزاعات الجماعٌة فً 1990-02-06 المإرخ فً 02-90القانون رقم  -5

المعدل والمتمم  ،1990 لسنة 06،الجرٌدة الرسمٌة العدد الإضرابالعمل وتسوٌتها وممارسة حق 

 .1991 لسنة  ،68، الجرٌدة الرسمٌة،العدد1991-12-21 المإرخ فً 27-91بالقانون رقم 
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،الجرٌدة  المتعلق بكٌفٌة ممارسة الحق النقابً 1990-06-02 المإرخة فً 90/14القانون رقم  -6

-06-10 المإرخ فً 96/12 المعدل والمتمم بالأمر رقم ،1990 لسنة 23 الرسمٌة ،العدد

 .1990 لسنة 36 الجرٌدة الرسمٌة العدد 1996

، ٌتعلق بالخدمة الوطنٌة 2014 الموافق ل 1435 شوال 13 المإرخ فً 06-14قانون رقم  -7

 .2014  لسنة48 الجرٌدة الرسمٌة العدد

 

 :النصوص التنظٌمٌة-ت

 :المراسٌم التنفٌذٌة -

-83 ، ٌعدد كٌفٌات تطبٌق القانون رقم 1984 فٌفري 11 المإرخ فً 27-84المرسوم التنفٌذي ـ 1

  .17  الاجتماعٌة الجرٌدة الرسمٌة العددبالتؤمٌنات والمتعلق 11

، المتعلق بمهام التكوٌن والتعلٌم 1984 أكتوبر 13 المإرخ فً 296-84المرسوم رقم ـ 2

، 2006 أوت 14 المإرخ فً 268-06باعتبارهما عملا ثانوٌا ، المعدل والمتمم بالمرسوم رقم 

 . 48 الجرٌدة الرسمٌة الجزائرٌة ، عدد

 النموذجً لعمال الأساسً المتضمن القانون 1985 مارس 23 المإرخ فً 59-85المرسوم رقم ـ 3

 .1985 لسنة 13الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزائرٌة العدد , العمومٌة والإدارةالمإسسات 

 النموذجً لعمال الأساسً المتضمن القانون 1985 مارس 23 المإرخ فً 59-85لمرسوم رقم ـ ا4

 .1985 لسنة 13 العمومٌة الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزائرٌة العدد والإدارةالمإسسات 

 المعدل والمتمم بالمرسوم التنفٌذي 1997-03-09 المإرخ فً 97/59المرسوم التنفٌذي رقم ـ 5

 . 2009 لسنة 44  ،الجرٌدة الرسمٌة العدد 2009-07-22 المإرخ فً 09-244

 ، المتضمن القانون الأساسً 2008 ٌونٌو 07 المإرخ فً 167-08المرسوم التنفٌذي رقم ـ  6

 الخاصة بالإدارة السجون ، المعدل المتمم ، الجرٌدة الرسمٌة للأسلاكالخاص بالموظفٌن المنتمٌن 

  .30للجمهورٌة الجزائرٌة ، العدد 

ص اخال الأساسً المتضمن القانون 2008 ماي 03 مإرخ فً ،130-08 المرسوم التنفٌذي رقمـ 7

  .2008 لسنة 23 الباحث ، جدٌدة رسمٌة ، العدد بالأستاذ

، المتضمن القانون الأساسً 2011 سبتمبر 28 المإرخ فً 334-11المرسوم التنفٌذي رقم ـ  8

  .53الخاص بموظفً إدارة الجماعات الإقلٌمٌة، الجرٌدة الرسمٌة، للجمهورٌة الجزائرٌة العدد 

 لسنة 66: ،الجرٌدة الرسمٌة العدد 2016-11-02 المإرخ فً 16/280المرسوم التنفٌذي رقم ـ 9

 المتضمن القانون ،2008 المإرخ فً 08/04 المعدل والمتمم للمرسوم التنفٌذي رقم 2016
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الجرٌدة  العمومٌة والإدارات المشتركة فً المإسسات للأسلاك الخاص بالموظفٌن المنتمٌٌن الأساسً

 .2008 لسنة 03 الرسمٌة العدد

 الممنوحة الإضافٌة المحدد للعطلة 2017-11-02 المإرخ فً 17/320لمرسوم التنفٌذي رقم ـ ا10

للموظفٌن الذٌن ٌعملون فً بعض المناطق من التراب الوطنً وفً خارج فً بعض المناطق 

 .2017 لسنة 66 الجرٌدة الرسمٌة العددالجؽرافٌة 

  ٌحدد كٌفٌات عزل الموظؾ2017 نوفمبر 02المإرخ فً 321-17المرسوم التنفٌذي رقمـ 11

 . 2017 لسنة 66، الجرٌدة الرسمٌة، العدد  بسبب إهمال المنصب

،  ٌحدد كٌفٌات عزل الموظؾ2017 نوفمبر 02 المإرخ فً 312-17المرسوم التنفٌذي رقم ـ  12

 .2017 ، 66جرٌدة رسمٌة ، العدد ال

 :المراسلات

 الموظفٌن الذٌن أعذار، المتضمنة لكٌفٌة 2014 مارس 19، المإرخة فً 2237مراسلة، رقم 12- 

 .المنصب  إهمال حالة هم فً
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