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ر دي  ق  كر وت 
 ش 

 

منها توفٌمه لً على إتمام هذه  على نعمه التً لا تحصى، ىأول شكر لله سبحانه وتعال

 المذكرة 

 كل ولت وحٌن. فحمدا لله وشكرا فً 

  كما أتمدم بالشكر الخالص للمشرف الدكتور "بلعربً بلماسم"عرفانا على المرافمة المعرفٌة

 وعلى لبوله الإشراف على هذه المذكرة . والمساعدة العلمٌة  المستمرة 

المشاركة  وإثراء كما أتمدم بالشكر الجزٌل إلى الأساتذة أعضاء لجنة  المنالشة على لبولهم 

 هذا العمل .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

هداء  الإ 
 

 اللهم لن الحمد حمد الشاكرٌن بٌن الذاكرٌٌن حمد ملء السموات والأرض

                                                        إلى من جعل الله الجنة تحت ألدامها وإحتضننً للبها لبل ٌدها ،إلى من سهلت لً الشدائد بدعائها                                    

 إلى الشمعة التً كانت لً فً اللٌالً المضلمات " أمً "

 كفاح وسلاحها العلم و المعرفة ،إلى من غرس فً روحً مكارم الأخلاقإلى من علمنً أن الدنٌا 

 داعمً الأول فً مسٌرتً ولوتً وملاذي بعد الله "أبً"

إلى ضلعً الثابت الذي لا ٌمٌل،إلى من رزلت بهم سندا وشددت عضدي بهم فكانو لً ٌنابٌع أرتوي 

 منها..إخوتً "محمد" "سلسبٌل" "تسنٌم" "أبرار"

 إلى للبً "أمٌر" "ولٌد" "دانٌا" "صابرٌن"  إلى الألربون

لكل من كان عونا وسندا فً هذا الطرٌك، الأصدلاء الأوفٌاء، ورفماء السنٌن، أصحاب الشدائد 

 والأزمات.

أهدٌكم ثمرة نجاحً الذي طالما ما تمنٌته،ها أنا أتممت أول ثمراته بفضل الله عزوجل،فالحمد لله على 

 نً مباركا أٌنما كنت.ما وهبنً،وأن ٌعٌننً وٌجعل
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 ممدمة

حاجةات  لةن لتلبٌةة ور  فً تطور الوظٌفةة العمومٌةة  ذأسهم تطور الإدارة العمومٌة على مر العص    

ؤسسةات والإدارات  إنشةاء  العدٌةد مةن المافك العمومٌة ،الأمر الةذي عةزز المستفٌدٌن من خدمات المر

عامل الأساسً لإستمرارها بإنتظام ال مجموعة من الموظفٌن بإعتبارهم ٌسهر على تسٌرها العمومٌة ،

ة إذ أن  نجاح  أي منظومةة إدارٌة ،تحمٌك أهدافها تطور المنظومة الإدارٌة و ٌساهم الموظفٌن فً  ،و

 .  العمومً و ٌعتبر الموظف الركٌزة الأساسٌة الذي ٌموم علٌها المرفك ،ٌتولف على كفاءة العاملٌن بها

لا ٌمكةةن الحةةدٌى علةةى منظومةةة وظٌفةةة عمومٌةةة ناجحةةة و متطةةورة إلا بوجةةود موظةةف ٌتحلةةى       

المانونٌة والتنظٌمٌة والنظام الداخلً للإدارة أو المؤسسة العمومٌة التً ٌعمل بالكفاءة وٌحترم الأنظمة 

فةً  ة لائحٌةة كمةا هةو محةددعلالةة تنظٌمٌةبها،خاصة أن طبٌعة العلالة التً تةربط الموظةف بةالإدارة 

المتضةةمن لةةانون 06/03الأمةةر خةةلال المةةادة السةةابعة مةةن تشةةرٌع الوظٌفةةة العمومٌةةة الجزائةةري مةةن 

، الصةةادر عةةن الجرٌةةدة الرسةةمٌة 2006ٌولٌةةو 15الأساسةةً العةةام للوظٌفةةة العمومٌةةة المةةؤر  فةةً 

 .2006جوٌلٌة 16،46عدد

 ومًالوظٌفة بشكل مستمر فً مرفك عمالفعالة ترتبط بوجود موظف ٌشغل  فالوظٌفة العمومٌة      

 الدولة  ضوابط  سلوكٌة  وتنظٌمٌة،ذه العلالة بٌن الموظف ووتنظم هتدٌره الدولة بطرٌمة مباشرة، 

ٌترتب على وجود الرابطة الوظٌفٌة بٌن الإدارة و الموظف مجموعة من الحموق و الصلاحٌات و 

فعلى جموعة من الإلتزامات و الواجبات، ومن جهة أخرى تفرض علٌه م ، من جهة الإمتٌازات

موم الموظف أثناء لد ٌحدى أن ٌو ،الموظف السعً إلى تحمٌك المصلحة العامة عند المٌام بواجباته

 .الإدارة العمومٌة وصالح الوظٌفة أضرار بمبالإممارسة مهامه  

بسٌطة تتطلب إتخاذ  نه لد ٌرتكب أخطاء مهنٌةعند ممارسة الموظف للمهام الموكولة له فإ     

طلب عموبات جسٌمة تتناسب و درجة ولد ٌرتكب أخطاء على درجة من الجسامة تت ،عموبات بسٌطة

طابعا  تكتسً بإعتبارالموظف مواطنا فإن  التصرفات التً ٌرتكبها أثناء ممارسة مهامه لدها، تخطور

  مهنٌا و جزائٌا فً نفس الولت، مما ٌثٌر المسؤولٌة الجزائٌة و التأدٌبٌة فً نفس الولت .

إن تداخل الخطأ التأدٌبً مع الجرٌمة الجزائٌة ٌطرح العدٌد من الإشكالات سواء من حٌى        

الذي مشروع الغٌر ،فالسلون الإجراءات المتبعة أو من حٌى المانون الموضوعً الواجب التطبٌك

الموظف للمسؤولٌة التأدٌبٌة عرض منصوص علٌها فً لانون العموبات ٌٌعتبر جرٌمة من الجرائم ال

 وإذا كان الفعل المرتكب ٌشكل جرٌمة جزائٌة و خطأ ،الولت ذاته للمسؤولٌة الجزائٌة عرضه فًكما ٌ

، فإنتماء  إذ أن التداخل بٌنهما أمر وارد م بٌنهما،لن الإنفصال  التاتأدٌبٌا فً ذات الولت لا ٌعنً ذ
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هنا ٌظهر الإرتباط المائم بٌن الخطأ عمومٌة لا ٌنفً عنه صفة المواطن، الموظف إلى الوظٌفة ال

التأدٌبً لأن حموق و واجبات الموظف لا تمتصر على الإلتزامات  المهنٌة فمط إنما الخطأ الجزائً و 

إلى حسن الأمن فً المجتمع و الإدارة تنظرمن زاوٌة ضمان فالدولة تنظر له  ،تشمل حٌاته الخاصة

 كل مواطن لأحكام لانون العموبات.ه ٌخضع ك،أي أنسٌر العمل بإنتظام و إطراد 

 الجرٌمة الجزائٌة والخطأمسألة التداخل بٌن من هنا تظهر أهمٌة الدراسة كونها تسلط الضوء على 

خلال الإجراءات المتبعة إجرائٌا و موضوعٌا  لن منن ذالذي ٌرتكبه الموظف وما ٌترتب ع التأدٌبً

ضوع ٌحظى بأهمٌة مزدوجة عملٌة مما ٌجعل المو بخصوص النصوص المانونٌة واجبة التطبٌك،

 علمٌة .و

أهمٌة هذا الموضوع من الناحٌة العلمٌة فً مدى تحدٌد طبٌعة كلا من الجرٌمة الجزائٌة  فتتمثل      

العلالة لوظٌفته أو خارجها وتبٌان مظاهر سواء أثناء أداءه ، والخطأ التأدٌبً الذي ٌمع فٌه الموظف

ً حالة ً ٌتمتع بها ف، وماهٌة الحموق و الضمانات  التبٌنهما و مدى تأثٌر كل منهما على الأخرى

الأهمٌة العلمٌة للموضوع تناولها الشك الجزائً إلى جانب التأدٌبً وتبرر لٌام المسؤولٌة الجزائٌة،

وتستمد هذه الأهمٌة من والع الأثر الذي ترتبه الإدارة على مركز الموظف من جهة و على الأثر 

  .ئً على مركز الموظف من جهة أخرىالذي ٌرتبه الحكم الجزا

باحى لبل أن ٌدرس موضوعا معٌننا، اب إختٌار هذا الموضوع فما لا شن فٌه أن لكل بأما عن أس    

 و أسباب إختٌار هذا الموضوع  تتمثل فً كل من :إلى إختٌاره و دراسته، إلا وله بواعى دفعته 

زائً و مدى تعود هذه الأسباب إلى المٌل الشخصً للبحى فً مواضٌع المانون الج: أسباب ذاتٌة

ه ألا وهً أثر العموبة الجزائٌة على فً إجراء دراسة من الرغبةبمجال الوظٌفة العمومٌة ورتباطه إ

ب كونه من المواضٌع الهامة الرغبة فً توسٌع المعارف إلى جانوكذالن المسار المهنً للموظف 

 إننً ممبلة على تملد مناصب فً الوظٌفة العمومٌة بعدالوضعٌة الوظٌفٌة للموظف خاصة و الذي تمس

فن الإبهام   وكذالن الإهتمام بمجال الوظٌفة العمومٌة ومحاولة ،مشوار دراسً طوٌل إن شاء الله

سباب موضوعٌة : تتمحور أغلبها فً المٌمة العلمٌة للموضوع ، فهو ،أما الأوالبحى فً الموضوع 

نه ضمان ع الوظٌفً الذي ٌنتجتباطه بالموظف والإستمرارلإربر من الموضوعات الحٌوٌة الهامة، ٌعت

إحدى شروط تحمٌك الأمن الإنسانً خاصة و إن الأمن الوظٌفً ٌعد من حسن سٌر المرفك العمومً 

وتفٌد الدفعات اضٌع فً هذا التخصص التً ستساعد كذالن إثراء مكتبة كلٌة الحموق بمثل هذه المو ،

  المادمة و لو بملٌل  وإعتمادها كمرجع .
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ة  إلى تسلٌط الضوء على الأثرالذي ترتبه المتابعة الجزائٌة على تكمن أهداف هذه الدراس           

الحٌاة الوظٌفٌة للموظف من خلال تحلٌل بعض النصوص التً تخص هذا الموضوع وإظهار 

الإستملالٌة المائمة بٌن المتابعة الجزائٌة  والمساءلة التأدٌبٌة ، ومدى تأثٌر الإجراءات المتبعة أثناء 

جزائٌة  ضد الموظف على المساءلة التأدٌبٌة، وكذلن معرفة الحجٌة التً ٌكتسبها ممارسة المتابعة  ال

جراء لٌام المسؤولٌة الجزائٌة والتأدٌبٌة على  والأثرالناجم ،الجزائً أمام السلطة التأدٌبٌة الحكم

 العلالة الوظٌفٌة  للموظف.

ما سبمه متتابعة ٌأخذ م بٌن أن كل بحى أو دراسة فً موضوع هو سلسلةمن خلال البحى ٌت      

فً سٌاق التراكم المعرفً،وفً هذا السٌاق ومن خلال البحى  ،وٌضٌف لدر من التوضٌحات

ة مكملة لنٌل مذكر ً نفس الموضوع ٌتعلك الأمر بالدراسة الأولىجدت دراستٌن ففمد و البٌبٌوغرافً 

والإدارٌة للموظف العمومً ل عنوان أثر الحكم الجزائً على الوضعٌة المانونٌة شهادة الماستر تحت 

لالمة ،كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة  1945ماي  08جامعة  ،ظوافر عمار و رغاٌسٌة إٌمان

فً حٌن ،  ف و علالته بالإدارة الإطار المفاهٌمً للموظ هذا الموضوع  عالج مدف2018/2019

العلالة بٌن المسؤولٌة التأدٌبٌة و  بعنوانمذكرة مكملة لنٌل شهادة الماستر  عالجت الدراسة الثانٌة

،جامعة أحمد دراٌة أدرار ، المسؤولٌة الجزائٌة فً إطار المساءلة المانونٌة للموظف لخدٌر عبد الكرٌم

ذات الموضوع فمد تناولت العلالة بٌن المسؤولٌة   2019/2020كلٌة الحموق و العلوم السٌاسٌة 

 و أثره على المتابعة التأدٌبٌة. الجزائًالتأدٌبٌة  والمسؤولٌة الجزائٌة ،و الحكم 

وأثره على  الجانب الإجرائًجوانب مهمة  منها ستٌن السابمتٌن لد أهملتا من خلال ما سبك لإن الدرا

والحجٌة التً ٌكتسبها الحكم الجزائً النهائً أمام  للموظف  أثناء لٌام المتابعة الجزائٌةالموظف 

فمد حاولت إستدراكها فً  ٌة التً ٌمكن أن تسلط على الموظفوالعموبات التكمٌل ،سلطات التأدٌب 

 هذه الدراسة .

تعرضه حك أي موظف نتٌجة إرتكابه أخطاء مهنٌة على درجة من الخطورة  إن لٌام المسؤولٌة فً 

،مما ٌثٌر إشكالٌة 03-06من الأمر 160تضمنته المادة  ،و هوا ماإلى مساءلة تأدٌبٌة وأخرى جزائٌة

   المتابعة الجزائٌة على الحٌاة المهنٌة للموظف.تأثٌر 

 إستدعت طبٌعة هذا الموضوع الإعتماد على بعض المناهج تتمثل فً :

لن بتحلٌل النصوص المانونٌة المتعلمة بالمتابعة الجزائٌة للموظف و الولوف المنهج التحلٌلً : وذ-أولا

 على أهم الإجراءات و الضمانات المانونٌة و شرحها.
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الجزائٌة و العموبات الممررة لها و مدى صفً :إعتمد من خلال وصف الجرٌمة المنهج الو-ثانٌا

 تأثٌرها على المركز الوظٌفً للموظف.

تكرٌسا لخطوات البحى العلمً الأكادٌمً و تماشٌا مع متطلبات الموضوع المدروس فإن معالجته 

دراسة ب جزائٌة على المسار المهنً المتابعة الأثر ب ٌتعلك الفصل الأول المعنون  ستكون فً فصلٌن :

 الطبٌعة المانونٌة لكل من الجرٌمة الجزائٌة والخطأ التأدٌبً و الأثار المترتبة على المتابعة الجزائٌة .

أثر الحكم الجزائً النهائً على الوضع الوظٌفً تحت عنوان   فً الفصل الثانًً حٌن عالجت ف 

التأدٌب حثٌن ٌتضمنان حجٌة الحكم الجزائً الصادر بالإدانة على للموظف و الذي  ٌنطوي على مب

 ع الوظٌفً للموظف .الوظٌفً  و أثر الحكم الجزائً الصادر بالبراءة على الوض

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول :

أثر المتابعة الجزائٌة على المسار 

 المهنً
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 .ول :أثر المتابعة الجزائٌة على المسار المهنًالفصل الأ                          

لهذا أصبح للموظف دور فً غاٌة ، تطورت الوظٌفة العمومٌة فتزاٌدت أهمٌتها فً المجتمع    

إلا أن الموظةف ٌجةد ، والمسؤول علةى تحمٌةك أهةدافها ، الأهمٌة على إعتبار أنه المنفذ لسٌاسة الدولة 

فجرائم الموظف كثٌةرة لةد ٌنشةأ عنهةا خطةأ ، ٌة ومدنٌةثلاى مسؤلٌات جزائٌة وتأدٌبنفسه تحت طائلة 

 تأدٌبً وجرٌمة جزائٌة فً ذات الولت لإرتكابه أفعال تعرضه للمتابعة التأدٌبٌة والجزائٌة .

لما ٌترتب عنهةا مةن نتةائج خطٌةرة علةى ، ة بأهمٌة كبٌرة الجزائٌالمضائٌة  كما تحظى الأحكام 

بحٌى أن الأحكام الجزائٌة تضع حدا للدعوى العمومٌة  فهً تتطلب العدٌد من ، المال والنفس والحٌاة 

ومن جهةة أخةرى عةدم جةواز محاكمةة ، الضمانات التً تجعل الحكم عنوان الحمٌمة والعدالة من جهة 

وبالرغم من إستملال الجرٌمة الجزائٌة عن الخطأ التةأدٌبً إلا أن ، خرى المتهم على ذات الفعل مرة أ

فةً هةذا  ٌتم التطةرقرابط بٌنهمةا ولتوضةٌح أكثةر سةمما ٌؤدي إلى وجةود تة، هنان مسائل تتلالى فٌها 

 الفصل المعنون بأثر المتابعة الجزائٌة على المسار المهنً الموظف ماٌلً:

 . للجرٌمة التً ٌرتكبها الموظف:الطبٌعة المانونٌة المبحى الاول 

 المبحى الثانً:الآثار المترتبة على المتابعة الجزائٌة .

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 أثر المتابعة الجزائٌة على المسار المهنً                                   ول :الفصل الأ
 

7 

 الموظف  التً ٌرتكبها لجرٌمةلالمبحث الاول : الطبٌعة المانونٌة                           

موضةةوع الإرتبةةاط بةةٌن الخطةةأ التةةأدٌبً والجرٌمةةة الجزائٌةةة مةةن الموضةةوعات المهمةةة التةةً    

، لن للعلالة الوثٌمة بٌن الأخطاء والتأثٌر المتبادل بٌنهمةا تجاهلها فً دراسة هذا الموضوع وذلاٌمكن 

أفعال على ، حٌى ٌبنى سلون الموظف غٌر المشروع سواء كان ٌشكل خطأ تأدٌبً أو جرٌمة جزائٌة 

فٌعتبر هذا الفعل أو الإمتناع عنه إنحراف عةن السةلون المةوٌم الةذي  ، لام بها أو إمتنع عن المٌام  بها 

 هذا المبحى إلى : لسمتوضٌحا لذلن  ، ٌتطلبه المجتمع والوظٌفٌة العمومٌة 

 المطلب الاول :مفهوم الجرٌمة الجزائٌة والخطأ التأدٌبً.

 الجزائٌة بالخطأ التأدٌبً .المطلب الثانً :علالة الجرٌمة 

 . والجرٌمة الجزائٌة  الخطأ التأدٌبًالأول: مفهوم  المطلب

ولةد تعةددت مجةالات ، لا تشٌر عادة الموانٌن  إلى تعرٌف محدد للجرٌمةة تاركةة ذلةن للفمةه     

الخطةةأ سةوف نعةةرض فٌمةا ٌلةةً مفهةوم  الفمهةاء والتةً ٌمكةةن حصةرها فةةً الكثٌةر مةةن الاتجاهةات لهةةذا

 )الفرع الثانً(.جرٌمة الجزائٌةومفهوم ال، )الفرع الأول( التأدٌبً

 : مفهوم الخطأ التأدٌبً .ولالفرع الأ

عنةةد إرتكابةةه ٌتعةرض الموظةةف للعمةةاب  ،الخطةأ التةةأدٌبً أسةاس الةةذي ٌمةةوم علٌةه نظةةام التأدٌةب

هةذا الفةرع إلةى تطرق ٌلتحدٌةد مفهةوم الخطةأ التةأدٌبً سة ، نتٌجة إخلالةه بممتضةٌات واجباتةه الوظٌفٌةة

 .تعرٌف الخطأ التأدٌبً وأركانه )عناصره(

 أولا: تعرٌف الخطأ التأدٌبً 

وٌطلةك علٌةه تسةمٌات مختلفةة مةن بٌنهةا ، لمد تعددت وتباٌنت التعارٌف المتعلمة بالخطأ التأدٌبً

وهةو ماسةنحاول تمدٌمةه وذلةن بإعطةاء مختلةف التعرٌفةات التةً  الجرٌمة الجزائٌة و المخالفة التأدٌبٌةة

التعةةةارٌف  اوذلةةةن بةةالتطرق إلةةى التعةةارٌف الفمهٌةةةة ثةةم المضةةائٌة وأخٌةةر ، وضةةعت للخطةةأ التةةأدٌبً

  التشرٌعٌة.

 :/التعرٌف الفمهًأ

 منهم :حاول الفمه الإداري إٌجاد تعرٌف جامع مانع شامل لكل الصور والخطأ التأدٌبً نذكر          
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الاستاذ الدكتور سلٌمان الطماوي ٌعرفه انه : "كل  فعل او امتناع ٌرتكبةه العامةل وٌجةافً واجبةات    

 منصبه"

"الخطأ التأدٌبً فً نطةاق الوظٌفةه العمومٌةة أنهالخطأ التأدٌبً على  الدكتور عبد الفتاح حسن عرف  

فٌهةا بصةورة لةد تحةول  دون لٌةام هو كل تصرف ٌصدر عن العامل أثناء وظٌفته أو خارجهةا وٌةؤثر 

1وذلن متى ارتكب هذا التصرف عن إراده آثمه".، المرفك بنشاطه على أكمل وجه
 

ٌأخةذ المةانون بةالمعنى ، عرفه الاستاذ أحمد بوضٌاف فةً كتابةه بأنةه"إخلال بةالتزام لةانونًكما 

ل ٌشةةمل المواعةةد الواسةةع بحٌةةى ٌشةةمل جمٌةةع المواعةةد المانونٌةةة أي كةةان مصةةدرها تشةةرٌع أو لائحةةة بةة

  الخلمٌه"

 : /التعرٌف التشرٌعً ب 

 ولا ٌورد الأفعال المكونة لها على  ، محددا للجرٌمة التأدٌبٌة الا ٌضع المشرع عادة تعرٌف             

جرٌمة الجزائٌة بل ٌكتفً بذكر الواجبات المتعلمة بالموظف إلى جانب السبٌل الحصر كما هو الشأن ف

حٌى أن أي إخلال بهذه الالتزامات الوظٌفٌة ٌجعله مرتكبا لمخالفةة تأدٌبٌةة  ، علٌهالأعمال المحظورة 

-06رمةةن الأمةة160مةةول فةةً نةةص المةةادة ٌ ، تعرٌفةةا دلٌمةةالةةم ٌةةورد المشةةرع الجزائةةري هةةو الاخر  ،2

"ٌشكل كل تخل عن الواجبات المهنٌة أو مساس الإنظباط وكل خطأ أو مخالفة من طرف الموظف 03

، عةةن الإلتضةةاء، دون المسةةاس ، تأدٌةةة مهامةةه وٌعةةرض مرتكبةةه لعموبةةة تأدٌبٌةةة  بمناسةةبةأثنةةاء أو 

3بالمتابعات الجزائٌة".
 

 :/التعرٌف المضائًج

المخالفةةة  التأدٌبٌةةة لٌسةةت فمةةط إخةةلال الموظةةف أو العامةةل بواجبةةات وظٌفتةةه إٌجابةةا أو سةةلبا  

ٌموم الخطأ التأدٌبً كلما سلن الموظف بل ، وماتمتضٌه هذه الواجبات من إحترام الرؤوساء وطاعتهم 

هذا ما ذهب ، أو سلوكا ٌتنافى معا ما تفرضه علٌه   ،سلوكا معٌبا ٌنطوي علٌه إخلال بكرامة الوظٌفة

علةى أنةه  09/04/2001ٌه مجلس الدولة الجزائري فً لةراره الصةادر عةن الغرفةة الثانٌةة بتةارٌ  لإ

 ر لٌةةذك16/02/1996نفٌةةذي المةةؤر   فةةً رسةةوم الت"....وهكةةذا إرتبةةاط بةةالظروف الحالٌةةة جةةاء الم

                                                           

بن علً عبد الحمٌد، طرق إنمضاء العموبة التأدٌبٌة الصادرة ضد الموظةف العةام ،)دراسةة ممارنةة(، مةذكرة لنٌةل   - 1

 .11،ص 2011-2010شهادة الماجٌستٌر فً المانون العام، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة تلمسان، الجزائر، 

 .7، صنفسهمرجع بن علً عبد الحمٌد،  -1

، 2006ٌولٌةو 15المتضةمن لةانون الأساسةً العةام للوظٌفةة العمومٌةة المةؤر  فةً 03-06مةن الأمةر 160دة المةا- 3
 .2006جوٌلٌة 16،46الصادر عن الجرٌدة الرسمٌة عدد
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ى تةلهذه الالتزامات الهادفةة ا.1بالإلتزامات الخاصة المطبمة على الموظفٌن وعلى الأعوان العمومٌٌن 

م المستخدمٌن بواجب التحفظ إزاء المجادلات السٌاسٌة أو الإدٌولوجٌة وٌترتب عن واجب الةتحفظ زلت

 .حتى خارج المصلحة الإمتناع عن كل عمل وسلون ٌعتبر متعارضا مع وظائفهم 

كما ٌمنةع علةى ، لتأثٌر المتبادل بٌن الحٌاة العامة الوظٌفٌة والحٌاة الخاصة خارج الوظٌفةنظرا 

خارج وظٌفته أن ٌغفل على صفته كموظف وٌمدم علةى بعةض التصةرفات التةً  تمةس  الموظف حتى

إذ أن سةلون الموظةف وسةمعته ، كرامته وتمس كرامة المرفك الةذي ٌعمةل فٌةه بطرٌمةة غٌةر مباشةرة 

 خارج عمله ٌنعكس تماما على أدائه الوظٌفً وعلى الجهاز الإداري الذي ٌعمل فٌه. 

  التأدٌبً أثانٌا: أركان الخط

لكل جرٌمة من الجرائم أركانها الخاصة ودعائمها التً لا تموم بدونها والةرأي السةائد فةً الفمةه 

أن الجرٌمة الجزائٌة أو المخالفة التأدٌبٌة ثلاى أركان أساسٌة وهةً الةركن االشةرعً والةركن المةادي 

 والركن المعنوي.  

 أ/الركن الشرعً: 

ومةا لةم ٌوجةد ، الةذي ٌجةرم الفعةل وٌحةدد لةه عموبةة ٌراد به فً المجال الجنائً الةنص المةانونً

  2نص على جرٌمة ولا عماب.

إن الكثٌر من الأنظمة التأدٌبٌة تمنح للإدارة سلطة إضفاء الطابع المذنب على تصرفات الموظف إذ لا 

 ، ٌوجد تحدٌد للأخطاء التأدٌبٌة على سةبٌل الحصةر كمةا هةو معمةول بةه فةً لةانون العموبةات إلا نةادرا

لأنةه ٌمةنح لةلإدارة سةلطة تمدٌرٌةة ، وهذا الوضع ٌشكل خطورة كبٌرة على وضعٌة الموظف الإدارٌةة

واسعة النطةاق فةً مجةال التةأثٌم علةى عكةس مةا هةو معمةول بةه فةً المةانون الجنةائً إذ لا جرٌمةة إلا 

ا هةو ومع هذا فإن الشرعٌة التأدٌبٌة موجودة رغم عدم حصر الجرٌمة التأدٌبٌةة علةى غةرار مة، بنص

 .3معمول به فً لانون العموبات

 

                                                           

لدولةةة مجلةةة مجلةةس ا 001192فةةً لمضةةٌة رلةةم   2001أبرٌةةل 09لةةرار مجلةةس الدولةةة الجزائري،الصةةادر فةةً  -1

 67/68،ص 2002، سنة 1،العدد

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

،دراسة ممارنة ،دار الجامعة الجدٌدة ،الاسكندرٌة  الجزائري بٌة للموظف العام فً التشرٌعسلطة تادٌسلٌم جدٌدي ،-2

 . 39، ص2011،مصر 

 .72كمال رحماوي ،مرجع سابك ، ص- 3
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  ب/الركن المادي:

الفعل المادي الذي  أي المظهر الخارجً أو ،لى حٌز التنفٌذإالفعل الذي ٌغادر منطمه النواٌا هو 

، ٌتضح هذا الركن من خلال الفعل الذي ٌرتكبه الموظف والةذي ٌخةالف بةه واجباتةه1 ،تدركه الحواس

فعةدم ، لا ٌعد ذنبا إدارٌا إلا إذا رتب آثار فعلٌة فً المجتمع الوظٌفً غٌر أن كل فعل ٌرتكبه الموظف

الكفةةاءة المهنٌةةة وكةةذلن المعتمةةدات الدٌنٌةةة والسٌاسةةٌة لا تشةةكل خطةةأ تةةأدٌبً كمةةا أن التفكٌةةر وحةةده فةةً 

إرتكاب مخالفة تأدٌبٌة غٌر كافً لتحرٌن الدعوى التـأدٌبٌة حتةى ولةو كةان عةدم تنفٌةذ المخالفةة ٌرجةع 

2إدارة الموظف او إلى أسباب خارجةعن إرادته .الى 
 

إخلال بالواجبات  ، كما ٌتمثل الركن المادي فً الفعل السلبً أو الإٌجابً الذي ٌرتكبه الموظف

 الموكلة له سواء فً نطاق الوظٌفة أو خارجها ولهذا الركن عناصر أهمها: 

  : الفعلتوفر صفة الموظف الذي ٌسند إلٌه  -1

المتعلةك بالمةانون الأساسةً العةام للوظٌفةة 03- 06من الأمر  160حسب ما نصت علٌه المادة 

العمومٌة"كل خطأ أو مخالفة من طرف الموظةف أثنةاء أو بمناسةبة تأدٌةة مهامةه خطةأ مهنٌةا وٌعةرض 

أي أن صفة الموظف شرط أساسً فةً لٌةام الةركن المةادي وبإنتفائهةا ٌنتفةً ، 3مرتكبه لعموبة تأدٌبٌة"

 الركن المادي. 

 فعل إٌجابً أو سلبً صادر عن الموظف: -2

سةواء فعةل إٌجابٌةا ، ٌفترض فً الخطأ التةأدٌبً صةدور فعةل إلةى المظهةر الخةارجً الملمةوس 

ٌى توجٌه الإتهام دون تحدٌد الفعةل ولا ٌكفً ذلن بل ٌجب أٌضا أن ٌكون هذا الفعل محددا ح، أوسلبٌا

تنص على"ٌجب أن  03-06رمن الأم 166ن طبما لنص المادة وذل، لا ٌؤدي الى لٌام الركن المادي 

ٌوما  45ٌخطر المجلس التأدٌبً بتمرٌر مبرر من السلطة التً لها صلاحٌة التعٌٌن فً أجل لا ٌتعدى 

 4إبتداء من تارٌ  معاٌنة الخطأ".

 ج/الركن المعنوي: 

                                                           

،دار  الوجٌز فً منازعات لضاء التأدٌبً و الجنائً ،دراسة تأصٌلٌة من الناحٌة العلمٌةالسباعً محسوب أٌوب ، -1

 .175الجامعة الجدٌدة للنشر ،الاسكندرٌة ،مصر ،دون سنة نشر ،ص 

،دار الجامعة الجدٌةدة للنشةر، الاسةكندرٌة ،مصةر الجرٌمة التأدٌبٌة فً نطاق الوظٌفة العامة محمد فؤاد عبد الباسط ، -2

 .14،ص 2005،

 .03-06من الأمر160المادة - 3
 .03-06من الامر 166 المادة- 4
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 ، ذهب جانب من الفمه إلى لزوم مجاورة الركن المعنوي للركن المادي لتموم المسؤولٌة التأدٌبٌة

فالخطأ التأدٌبً ٌكون دائما متعمدا فلا ٌكفةً فةً فةً الخطةأ التةأدٌبً ولةوع ، جتماعهما لا تمومإوبغٌر 

فةلا ٌسةال الموظةف المخطة  ، ه إراده آثمةهو الامتناع ثمرأبل ٌجب أن ٌكون الفعل ، الفعل أو الامتناع

لمةوة المةاهرة أو الحةادى عن غٌر خٌار ومن ثةم ترفةع المسةؤولٌة التأدٌبٌةة عنةه فةً حةالات الإكةراه وا

1المفاج .
 

لةى المسةؤولٌة لإنتفةاء إمةر رئاسةٌة واجبةة الطاعةة لا تةؤدي إرتكاب الخطةأ النةاتج عةن تنفٌةذ أوا

"ٌتولةةف تحدٌةةد العموبةةة التأدٌبٌةةة 03-06مةةن الامةةر  161 كمةةا نصةةت المةةادة، الةةركن المعنةةوي فٌهةةا

بحسةةةب درجةةةة جسةةةامة الخطةةةأ والظةةةروف التةةةً إرتكةةةب فٌهةةةا والنتةةةائج ، المطبمةةةة علةةةى الموظةةةف  

 2وكذا الضرر الذي لحك بالمصلحة او المستفٌدٌن من المرفك العام". ، المترتبةعلى سٌرالمصلحة

 : مفهوم الجرٌمة الجزائٌة .ثانًالفرع ال

 ٌتضمن هذا الفرع تعرٌف الجرٌمة الجزائٌة وأركانها: 

 أولا: تعرٌف الجرٌمة الجزائٌة .

الجرٌمة بوجه عام هً كل عمل غٌر مشروع ٌمع على الإنسان فً نفسه أو ماله أو عرضه أو 

3على المجتمع ومؤسساته ونضمه السٌاسٌة والالتصادٌة وٌمع أٌضا على الحٌوان. 
 

لى تعرٌةف الجرٌمةة بأنهةا : فعةل ٌفةرض لةه المةانون عمابةا ، ولمةد إالفمهاء كما  ٌذهب كثٌر من 

إهتم العلماء بتعرٌف الجرٌمة لتحدٌد من ٌنطبك علٌه وصف المجرم فإختلفو فةً التعرٌفةات بةإختلاف 

 تخصصهم.

ٌرى علماء الشرٌعة الإسلامٌة  بأن الجرٌمة هً الخروج عن طاعة الله ورسوله وعدم الإلتزام 

 ونواهٌه. بأوامره

وٌعرفها الدكتور محمود نجٌب حسنً بأنها: فعل غٌر مشروع صادر عن إرادة جنائٌة ٌمرر له 

1المانون عموبة أو تدبٌرا إحترازٌا. 
 

                                                           

 . 18محمد فؤاد عبد الباسط ،المرجع السابك ،ص  -1

 .1994دٌوان المطبوعات الجامعٌة ،الجزائر ،ص -دراسة ممارنة - نظرٌة المسؤولٌة الادارٌةعمار عوابدي ، -2

، الطبعة الثامنة، دار هومة للطباعة والنشر والتوزٌةع، الجزائةر، الوجٌز فً المانون الجزائً العامأحسن بوسمٌعة،  -3

 .21، ص2009
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أما المفهوم المانونً للجرٌمة فهو الفعل الذي جرمه المانون،  وٌمرر له جةزاء جزائٌةا،  أو هةً 

 مكون لها وترتب لمن ٌمع له جزاء جنائٌا.إمتناع ٌخالف لاعدة جزائٌة تحضر السلون ال

أنها سلون تجرمه الدولة لما ٌترتب عنه من ضرر على العامة وتعرف الجرٌمة الجزائٌة أٌضا 

  2وتتدخل لمنعه بمعالبة مرتكبه. 

من خةلال التعرٌفةات السةابمة فةإن الجرٌمةة سةلون ٌتسةع لأن ٌكةون فعةل ٌةنص عنةه المةانون أو 

المانون ، أي ٌكون هذا الفعل فعلا صادرا مةن إنسةان ٌمكةن الإعتةدال بإرادتةه إمتناع عن فعل ٌأمر به 

لانونا ، أي تكون تلن الإرادة سلٌمة وممٌزة وغٌر مكرهة مع وجةود صةلة بةٌن هةذه الإرادة والوالعةة 

 المرتكبة.

 ثانٌا: أركان الجرٌمة الجزائٌة 

ول مةادي و الأخةر معنةوي ، إلا الا: ٌرى أصحاب المذهب التملٌدي أن للجرٌمةة الجزائٌةة ركنةٌن     

                 الإتجاه الحدٌى ٌضٌف ركنا آخر بجانب الركن المادي و المعنوي وهو الركن الشرعً .                     أن 

 أ/ الركن الشرعً       

الركن الشرعً ركن من أركان الجرٌمة ولهذا كةان لابةد أن هنان إختلاف بٌن الفمهاء فً كون 

نمول بأن الركن الشرعً للجرٌمة هو ما ٌعرف بأنةه نةص التجةرٌم الواجةب التطبٌةك علةى الفعةل ، أو 

بعبارة أخرى هو النص المانونً الذي ٌبٌن الفعل المكون للجرٌمةة وٌحةدد العمةاب الةذي ٌفرضةه علةى 

ل الضار بالمصالح الاجتماعٌة، لا تعتبر جرٌمةة إلا إذا وجةد فةً لةانون مرتكبها ، إستنادا إلى أن العم

العموبات نص ٌتطابك معه وٌعطٌه صفة عدم المشروعٌة ، وذلن طبما لما جاء فً نص المادة الأولى 

من لانون العموبات الجزائري حٌى أنةه: "لا جرٌمةة ولا عموبةة إلا بةنص" ،  لهةذا نسةتطٌع المةول أن 

 عتبر ركنا من أركان الجرٌمة .إذ ٌمكننا المول أنه هو الصفة غٌر المشروعة للفعلالركن الشرعً ٌ

3فجوهره  تكٌٌف لانونً ٌخضع على الفعل والمرجع فً تحدٌده هو لانون العموبات. 
 

 ب/الركن المادي       

                                                           
 

، دار الفكةر الجةامعً، الإسةكندرٌة،   الجرٌمة التأدٌبٌةوعلالتها بالجرٌمة الجنائٌةةعبد الرؤوف هاشم محمد بسٌونً، -1

 . 9، ص2007مصر، 

 .123،ص2006،دون طبعة ،المؤسسة العربٌة للدراسات،لبنان،فلسفة العماب والتصدي للجرٌمةجعفر علً محمد،-2
،الجزء الأول،المسم العام للجرٌمة،دٌوان المطبوعةات الجامعٌةة،بن  انون العموبات الجزائريشرح لعبد الله سلٌمان،-3

  68،ص1996عكنون،الجزائر،
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ي ٌعتبرالركن المادي ركنا أساسٌا فً الجرٌمة ولاٌتصور لٌامها من دونه،  فهةو الفعةل الظةاهر

الذي ٌبرزها إلةى حٌةز الوجةود ، وٌعطٌهةا وجودهةا وكٌانهةا فةً الخةارج،  أي أنةه النشةاط أو السةلون 

الإٌجابً أو السلبً الذي تبرز به الجرٌمة إلى العالم الخارجً،  فتكون بةذلن إعتةداء علةى الحمةوق أو 

ا الأمةةر أن المصةةالح أو المةةٌم الةةذي ٌحةةرص المشةةرع علةةى الحفةةاظ علٌهةةا وحماٌتهةةا وٌترتةةب علةةى هةةذ

المانون لا ٌعالب على مجرد النواٌا والأفكار مادام هذه النواٌا بمٌت فً ذهن صةاحبها،  لأنةه لا ٌمكةن 

للمانون الوصول إلى ضمائر النةاس،  ولا بةد مةن لٌةام الجةانً بنشةاط مةادي تتةرجم مةن خلالةه النواٌةا 

  1وتتم معالبته. والأفكار إلى أفعال حتى ٌسأل الجانً علٌها

تموم الجرٌمة كما نص علٌها المانون وٌترتةب علٌهةا عمةاب إلا بتةوفر ركنةٌن،  همةا الةركن ولا 

المةةادي الةةذي ٌمثةةل العمةةل العضةةلً للجةةانً،  والةةركن المعنةةوي الةةذي ٌمثةةل العمةةل الفكةةري لةةه،  كمةةا                             

ٌكن مصرا،  وإذاعولب مدنٌا فإنمةا أن المانون لاٌعالب جزائٌا من لم تكن له نٌة إرتكاب الجرٌمة ولم 

التةً تكةون هٌكةل  ةاسةٌذلن تموم لجانب المجنً علٌةه،  وٌتةألف الةركن المةادي مةن ثةلاى عناصةر أس

2الجرٌمة،  هذه العناصر هً السلون الإجرامً والنتٌجة ، والرابطة السبٌبة بٌن السلون والنتٌجة. 
 

متل فةً الطلمةة النارٌةة أو الطعةن بةالخنجر،  فعلى سبٌل المثال ٌتمثل الركن المادي فً جرٌمة ال

وٌتمثل فً الإستٌلاء على مال الغٌةر فةً جرٌمةة السةرلة ومةن ثةم نسةتنتج أن الةركن المةادي للجرٌمةة 

 ٌتمثل دائما فً عمل أو فعل غٌر أنه لا ٌتمثل فً نتٌجة هذا الفعل. 

 ج/الركن المعنوي 

مةةادي ، بحٌةةى ٌترتةةب علةةى إنتفائةةه إنتفةةاء إن كةةان المةةانون الجنةةائً لةةد أعطةةى أهمٌةةة للةةركن ال 

الجرٌمة ، فإنه أٌضا أعطى الإهتمام ذاته للركن المعنوي ، وأٌضا ٌترتب على إنتفاء هذا الأخٌرإنتفاء 

الجرٌمة ، فلاجرٌمة من دون الركن المعنةوي ، وعلةى ذالةن لا ٌسةأل الشةخص عةن مادٌةات الجرٌمةة 

هةذا الةركن ضةمانة لتحمٌةك العدالةة ولةه أثةره علةى تحمٌةك مالم ترتبط هذه المادٌات بنفسةٌته ، وٌشةكل 

العدالةةة ، ولةةه أثةةرة علةةى تحمٌةةك العموبةةة لأغراضةةها الاجتماعٌةةة ، فالعلالةةة التةةً تةةربط العمةةل المةةادي 

  3بالفاعل هو ما ٌسمى بالركن أرالمعنوي.

النتٌجةة ٌتمثل الركن المعنوي من خلال وجود علالة نفسٌة بٌن الجانً والفعل غٌر المشةروع و

التً تعبر عن النٌة  الأثمة المبٌنة وكامل إرادتةه فةً إتٌةان الفعةل المجةرم ، فةالفرض أن الجةانً علةى 

 علم بأن ما ٌموم به فعل غٌر مشروع وٌعالب علٌه المانون ، ومع ذالن إتجهت إرادته الى المٌام به. 
                                                           

 .28ص2004، دار هومة ،الجزائر  الجزائري تأدٌب الموظف العام فً المانونكمال رحماوي ،- 1
 12عبد الرؤوف هاشم محمد بسٌونً، مرجع سابك، ص. -2

 .105مرجع سابك،صأحسن بوسمٌعة،- 3
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ة الجزائٌةة ٌجةب أن ٌتةوفر إستنتاجا من التعرٌفات السةابمة،  الخطةأ التةأدٌبً شةأنه شةأن الجرٌمة

على أركةان ٌمةوم علٌهةا ولمةد إتفةك فمهةاء المةانون العةام علةى هةذه المسةألة بإعتبارهةا مةن المسةلمات ،  

فكلاهما تمومان على فكةرة الخطةأ ، بمعنةى أن الولةائع المنسةوبة للشةخص سةواء كانةت تشةكل جرٌمةة 

و إمتنةةع عةةن المٌةةام بأعمةةال تمثةةل جزائٌةةة أو خطةةأ تةةأدٌبً تؤسةةس علةةى أن هةةذا الشةةخص أتةةى أفعةةالا أ

صد لن عن لصد أو عن غٌر لبه المجتمع و الوظٌفة سواء كان ذإنحراف عن السلون الموٌم الذي ٌتطل

                                                                                                     ر.أم كان نتٌجة إهمال وعدم تبص

 الثانً: علالة الجرٌمة الجزائٌة بالخطأ التأدٌبً. المطلب 

ولةم ، الخطا التأدٌبً مستمل عن الجرٌمة الجزائٌة مةن ناحٌةة أركانةه الخاصةة وطبٌعتةه الممٌةزة

ٌعد هنان خلاف حول استملال النظام التأدٌبً عن النظام الجزائً حتى وإن تم إرتكابهما فً آن واحد 

و إمتنةاع ٌرتكبةه الموظةف أنةه "كةل فعةل الخطأ التةأدٌبً علةى أن عرف الفمه لذل، من طرف الموظف

وٌجافً بةه واجبةات منصةبه"والجرٌمة الجزائٌةة هً:"كةل عمةل خةارجً إٌجةابً أو سةلبً نةص علٌةه 

أوهً فعل غٌر مشروع صادر عن إرادة جنائٌة ٌمرر لةه المةانون ، المانون ولرر له عموبة جنائٌة..."

ذا إرتكب الموظف العمومً خطأ تأدٌبً وجرٌمة جزائٌةة فةً ذات إي أ،أو تدابٌر إحترازٌة  ، عموبة 

فهذا الأمر لا ٌخل بإستملال كل منهما عن الآخر بالرغم من إمكانٌة ارتباط وتةأثٌر كةل منهمةا ، الولت

 : ، بالتالً سٌتطرق هذا المطلب إلى1بالآخر

ثم أوجه الإختلاف بٌن ، فً )الفرع الأول(  أوجه التشابه بٌن الجرٌمة الجزائٌة والخطأ التأدٌبً

 الجرٌمة الجزائٌة والخطأ التادٌبً فً )الفرع الثانً(.

 الفرع الاول: أوجه التشابه بٌن الجرٌمة الجزائٌة والخطأ التأدٌبً. 

لتوضٌح ذلن سوف نموم بتحدٌد ، عدٌد من الجوانبتتشابه الجرٌمة الجزائٌة والخطأ التأدٌبً فً       

 أهم أوجه التشابه بٌن الجرٌمتٌن. 

 أولا: من حٌث التعرٌف .   

وبالتةالً ولةع  علةى ، لم ٌضع المشرع تعرٌفا محددا لكل من الجرٌمة الجزائٌة والخطأ التةأدٌبً

عةدم وضةع تعرٌةف كما ٌرى البعض مولةف المشةرع ب، 2عب  الفمه والمضاء وضع تعرٌف لكل منهما

بحٌةةى لا ٌشةمل بعةض الأفعةةال التةً تعةةد سةلوكا غٌةر مشةةروع هةذا مةةا  ، محةدد لصةوره فةةً المسةتمبل

                                                           

عادل زٌاد،تسرٌح الموظف العمومً وضماناته،أطروحة لنٌل شهادة الدكتوراه فً العلوم تخصص المانون،كلٌة - 1
 .137،ص2016الحموق والعلوم السٌاسٌة ،جامعة مولود معمري ،تٌزي وزو،الجزائر،

 78عبد الرؤوف هاشم محمد بسٌونً،مرحع سابك،ص- 2
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مةن  ةضةع تعرٌةف محةدد حتةى لا ٌفلةت الجنةاولةد وفةك المشةرع بعةدم و ، 1ٌترتب عنةه مشةكلة عملٌةة

 التعرٌف الذي لام بوضعه المشرع . العماب إذا إرتكبوا أفعال لم ٌشملها

 ثانٌا: من حٌث الاركان. 

فٌجةب أن ٌتةوفر فةً  ، تتفك الجرٌمة الجزائٌة والخطأ التـأدٌبً فً أركانهمةا تكةاد تكةون واحةدة

لٌام كل منهما وثبوتهما الركن المادي والمعنوي . أما بخصوص الركن الشرعً فمد أثٌر جةدل واسةع 

ذهةب الةبعض  ، ار الجرٌمة الجزائٌةفً الفمه بشأن مدى  توفر هذا الركن فً الخطأ التأدٌبً على غر

أما الغالبٌة العظمى من الفمه ، إلى أن هذا الركن متوفر فً الخطأ التأدٌبً شانه شأن الجرٌمة الجزائٌة

ومحةددة بةنص وبالتةالً لاتخضةع علةى سةبٌل الحصةر  لا ترى ذلن لأن الاخطاء التأدٌبٌة غٌةر محةددة

2لجزائٌة. شرعٌة الجرٌمة التً تخضع له الجرٌمة ا ألمبد
 

 ثالثا: من حٌث جوهر المسؤولٌة .

وإذا كان الضرر هو السمة الممٌةزة ، المسؤولٌة فً أي مجال تتحمك بفكرتٌن هما الضرأوالإثم 

فإن الإثم هوجوهرالجرٌمة الجزائٌة والخطأ التأدٌبً .لأن الإثم فةً الجةرائم الجزائٌةة ، للجرائم المدنٌة

كمةا هوالحةال ، عةن طرٌةك تحدٌةد أركةان التصةرف وأوصةافه تموم بتحدٌده نصوص لةانون العموبةات

 بالنسبة للاخطاء التأدٌبٌة. 

نه عةدوان علةى مصةلحةعلٌا مةن أالمشرع الجزائري لا ٌعالب على التصرف المنحرف لمجرد 

و الخطٌئة بما ٌصاحبه مةن إنحةراف المصةد أٌنطوي بجانب ذلن على معنى الاثم وإنما لانه ، المجتمع

ٌةةرى وٌواجةةه هةةذه الخطٌئةةة بمةةا ٌسةةتحك مةةن زجةةر وردع كمةةا ، أو إلةةى الإهمةةال الجسةةٌمإلةةى العةةدوان 

فهةو فضةلا علةى أنةه ٌعتبةر عةدوان ، الإعتبار ذاته لائم فً الخطأ التةأدٌبً الدكتور محمد عصفورأن هذا

 وٌمكن إستنتاج هذه السمة من ، على إحدى مصالح المجتمع ٌنطوي أٌضا على معنى الاثم والخطٌئة

3العماب التأدٌبً ومن إشتراط الادران لتولٌع العموبة .فكرة 
 

 رابعا: من حٌث شرعٌة العموبة.

 تخضع كلا من الجرٌمة الجزائٌة والخطأ التأدٌبً لمبدأ شرعٌة العموبة والذي ٌمضً بأنه

                                                           

مةذكرة ماجٌسةتٌر فةً -دراسةة ممارنةة -لعلالةة بةٌن الجرٌمةة التأدٌبٌةة والجرٌمةة الجنائٌةة اطةارق فٌصةل محمد غةانم ، -1
 51،ص 2016المانون العام، جامعة النجاح الوطنً ،نابلس ،فلسطٌن ،

 .78عبد الرؤوف محمد بسٌونً ،مرجع سابك ،ص  -2

ة و الإدارٌةة للموظف،مةذكرة لنٌةل شةهادة ظوافر عمار، رغاٌسٌة اٌمان ،أثر الحكم اللجنائً على الوضعٌة الماننونٌ- 3

 . 47/ 46، ص 2018/2019لالمة،1945ماي08الماستر،جامعة 
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، فالعموبة التأدٌبٌة تخضةع لمعظةم ضةوابط التةً تخضةع لهةا العموبةة الجزائٌةة  ، "لا عموبه إلا بنص"

والهدف منها هوا زجروالمنع ولٌس ، وبالتالً لا ٌجوز تولٌع أي عموبة  دون الإسناد إلى نص لانونً

سةواء بإعتبةاره  وهةذه العموبةة تةؤثر علةى مسةتمبله، 1التعوٌض كما هوا الحةال فةً المسةؤولٌة المدنٌةة 

  مواطنا أو موظفا عمومٌا .

 خامسا: من حٌث التأثٌر على مستمبل الموظف .

العموبةةة علةةى الموظةةف تةةؤثر علةةى حٌاتةةه ومسةةتمبله سةةواء بإعتبةةاره مواطنةةا أم بإعتبةةاره تولٌةةع 

موظف حتى وإن اختلفت نوعٌة العموبة وأثرها كما ٌتفك كةل مةن الخطةأ التةأدٌبً والجرٌمةة الجزائٌةة 

إذ ٌترتب على كل من المتابعة الجزائٌة والتأدٌبٌة عةدم جةواز النظةر فةً ترلٌتةه ، على ترلٌة الموظف

 لحٌن الفصل فً الدعوة الجزائٌة والتأدٌبٌة.

 سادسا: من حٌث وجوب إجراء تحمٌك لانونً .

تتفةةك الجرٌمةةة الجزائٌةةة والخطةةأ التةةأدٌبً فةةً وجةةوب إجةةراء  تحمٌةةك لةةانونً تتةةوفر فٌةةه كافةةة 

لتحمٌك لبل تولٌع العموبه علٌه، فمد لرر المشرع الفصل بٌن  جهةة الإتهةام وجهةة التحمٌةك  الضمانات

 هة الحكم من أجل تكرٌس ضمانات المحاكمة العادلة .وج

 

 سابعا: من حٌث ثبوت الإدانة .

تتفك كلا من الجرٌمة الجزائٌة والخطأ التأدٌبً من حٌى ثبوت الإدانة فٌمومان على الٌمةٌن مةن 

 "كل2020من الدستور  41وذلن ما نصت علٌه المادة ، إرتكاب المتهم للفعل المؤثم جزائٌا أو تأدٌبٌا

 هذا المبدأ تلتزم به ، 2فً إطار محاكمة عادلة" ، شخص ٌعتبر برٌئا حتى تثبت جهة لضائٌة إدانته

3جمٌع السلطات التحمٌك والمحاكمة .
 

 نمضاء كلا من الجرٌمتٌن. إثامنا : من حٌث 

 ،وبمضً مدة تتشابه الدعوى الجزائٌة والدعوى التأدٌبٌة فً أن كلاهما ٌنمضً بوفاة المتهم

                                                           

الفلاتً،محمد بةن الصةدٌك احمةد،الجزاءات التأدٌبٌةة علةى الموظةف العةام فةً نظةام المملكةة العربٌةة السعودٌة،رسةالة - 1
 .56،ص2005ماجٌستٌر ،جامعة ناٌف العربٌة للعلوم الأمنٌة،

 .0202من التعدٌل الدستوري  14المادة- 2

ٌتضةمن تعةدٌل دسةتوري ،الجرٌةدة الرسةمٌة  2016مةارس سةنة  7مةؤر  ففةً  1601مةن لةانون رلةم  56المادة  -3

 . 2016مارس سنة  7الموافك  14،العدد 
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 هذا ما لضى به كل من التشرٌعان الإداري والجزائً. ، 1بالتمادم  

 الفرع الثانً: أوجه الاختلاف بٌن الجرٌمة الجزائٌة والخطأ التأدٌبً .

نةه هنةان تبةاٌن وإخةتلاف أإلةى ، بالرغم من وجود تشابه بٌن الجرٌمة الجزائٌة والخطأ التةأدٌبً

 الامور التالٌة :بٌنهما من نواحً متعددة ٌمكن إجمالها فً 

 أولا: من حٌث شرعٌه الجرٌمة. 

وٌعنً هةذا المبةدأ أنةه"لا جرٌمةة إلا بةنص"أي ، تخضع الجرٌمة الجزائٌة لمبدأ شرعٌة الجرٌمة

فإنهةا جةاءت  ، الجرائم الجزائٌة محددة على سبٌل الحصر والمخالفةات التأدٌبٌةة لا تمةع تحةت الحصةر

نون  لكل فعل مخةالف جةزاء كمةا هةو معمةول بةه فةً النظةام على سبٌل المثال لا الحصرولا ٌحدد الما

ثٌةةر الخشةةٌة مةةن تعسةةف هةةذه والسةةلطة التأدٌبٌةةة فةةً حصةةرها سةةلطة تمدٌرٌةةة واسةةعة ممةةا ٌ ،الجزائةةً 

  2هدار حموق الموظف.إالسلطة و

 ساس المسؤولٌة. أثانٌا : من حٌث 

أمةا ، العموبات بنص خةاصفأساس المسؤولٌة الجزائٌة هو الإخلال بواجب لانونً ٌكفله لانون 

 أي الإخلال بواجبات الوظٌفة اٌجابا او سلبا.، المسؤولٌة التأدٌبٌة أساسها الخطأ الوظٌفً

 ثالثا: من حٌث طبٌعة العموبة 

العموبة الجزائٌة تهدف إلى حماٌة المال والنفس من الاعتداء علٌه من خلال تجرٌم أفعال معٌنة 

والهةدف ، لزجر للمجرمٌن لحماٌة المجتمع و تولع بإسةم العدالةةوضع عموبات لها مما ٌحمك الردع وا

وفكةرة ، من تولٌع الجةزاء التةأدٌبً علةى الموظةف المخةالف هةو ضةمان سةٌر المرافةك العامةة بإنتظةام

أي النظام التأدٌبً ٌهدف الى إصلاح الموظفٌن ، التأدٌب أساسها الإصلاح والتموٌم ورفع  كفاءة الأداء

                     3.     ءة الإنتاجٌة من خلال تحدٌد الواجبات وفرض الجزاءاتوتموٌمه ورفع الكفا

 .ابعا :من حٌث نطاق المسؤولٌةر     

                                                           

 .17الحسٌن،مرجع سابك، ص عٌسى محمد-1
 . 51عبد الرؤوف محمد هاشم بسٌونً ،مرجع سابك، ص.- 2

 . 58فٌصل مصطفى غانم ،مرجع سابك ،ص  طارق -3
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حٌةةى أن إعفةةاء ، تسةةتمل الجرٌمةةة الجزائٌةةة مةةن حٌةةى نطةةاق المسةةؤولٌة عةةن الاخطةةاء التأدٌبٌةةة

المخالفةة التأدٌبٌةة مسةتملة عةن فأسةاس 1، لا ٌمنةع مةن مسةائلته تأدٌبةا الموظف من المسؤولٌة الجزائٌةة

هةذا الاسةتملال لةائم حتةى ولةو كةان هنةان ، التهمة الجزائٌة لوامهةا مخالفةة الموظةف لواجبةات وظٌفتةه

إرتبةةاط بٌنهمةةا الموظةةف ٌسةةأل تأدٌبٌةةا لمخالفةةة النصةةوص التشةةرٌعٌة أو العةةرف الإداري وممتضةةٌات 

  2. إذا خالف الفعل نص تشرٌعٌاالجرٌمة الجزائٌة  لا تموم إلا  نأإلى ، الوظٌفة العامة

                                                                           خامسا : من حٌث خطورة الأفعال

العبةرة مةن تحدٌةد نةوع الجرٌمةة هةو العموبةة  ، مخالفةة، جنحةة، تنمسم الجرٌمة الجزائٌة إلى جناٌة    

والعموبات الجزائٌة محددة لانونا فً حدٌها الألصى والأدنى  ،الأصلٌة الممررة لها فً لانون العموبات

الخطأ التأدٌبً لسم إلى أخطاء من الدرجة الاولى وأخطاء من الدرجة الثانٌة وأخطاء  أما، لكل جرٌمة

 .فهً محددة على سبٌل المثال لا الحصر لى حسب درجة جسامة  الخطأمن الدرجة الثالثة والرابعة ع

 سادسا : بالنسبة للإجراءات

كمةةا ألةةرت ، المةةانون التةةأدٌبً والجزائةةً ٌسةةتملان عةةن بعضةةهما كمةةا تسةةتمل كةةذلن الإجةةراءات 

المحكمة العلٌا الإدارٌة فً بعض أحكامها إمكانٌة تولٌع جزاء تأدٌبً ولو لم ٌسبك ذلن إجةراء تحمٌةك 

 كما أنه لا ٌترتب على التحمٌك فً جرٌمة جزائٌة أو السٌر فً المحاكمة  ضرورة ولف السٌر فً، 

 .3جراءاتهاإٌبٌة بل تستمل كل منهما بسٌرها والجرٌمة التأد 

 حٌث التمادمسابعا:من 

 حسب لانون ، مدة التمادم فً الجرٌمة الجزائٌة أطول من مدة التمادم فً الجرٌمة التأدٌبٌة 

 والجنح ، سنوات من ٌوم ولوع الجرٌمة10الإجراءات الجزائٌة أنه تنمضً الدعوى الجزائٌة بمرور  

أمةةةا بالنسةةةبة للةةةدعوى التأدٌبٌةةةة تتمةةةادم بمةةةرور  ، سةةةنوات وفةةةً المخالفةةةات بمةةةرور سةةةنة 03بمةةةرور 

 .4وٌنمطع هذا التمادم عند كل عملٌة تحمٌك ، سنوات 03ّ

  
                                                           

باسل محمد شراري الفاٌز، أثر الحكم الجزائً علةى تادٌةب الموظةف العةام ،مةذكرة ماجٌسةتٌر فةً المةانون العةام ،كلٌةة -1

 .58، ص2018الحموق ، جامعة الشرق الاوسط، عمان ،الاردن،

مودع صبرٌنة، النظام المانونً لإنمضاء الدعوى التأدٌبٌة فً التشرٌع الجزائري ،مةذكرة ماسةتر فةً الحمةوق ،كلٌةة - 2

  13ص 2016/2017الحموق و العلوم السٌاسٌة ،جامعة محمد خٌضر، بسكرة ،الجزائر 

 52ظوافر عمار، رغاٌسٌة إٌمان ،مرجع سابك ،ص-3
 29مودع صبرٌنة،مرجع سابك ،ص- 4
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 المبحث الثانً: الآثار المترتبة على المتابعة  الجزائٌة                       

هنةا  ، و خطأ جزائً من شةأنه تةأثٌر علةى سةمعة الوظٌفةةأ  ٌعتبر إرتكاب الموظف خطأ تأدٌبً

فمد ترن المانون للادارة فً حالات معٌنةة الحرٌةة ، ٌثور الجدل حول النظام المانونً المتعلك للمتابعة 

وسةلطتها فةً إتخةاذ المةرار المناسةب وذلةن بهةدف ، فً تمدٌرها للظروف وتكٌٌفها للولةائع المعروضةة

كمةا ربةط المشةرع  إتخاذ تصرف إداري سواء كان ذو طابع لةانونً أو مةادي ٌحمةك المصةلحة العامةة

الجزائري مسألة تولٌف الموظف المتةابع جزائٌةا بالسةلطة التمدٌرٌةة لةلإدارة وحةدد ذلةن المنشةور رلةم 

الصةادر عةن  2019جةانفً  16المةؤر  فةً  10)المنشور رلم  2019جونفً  16المؤر  فً  10

الإجةةراءات  المدٌرٌةةة العامةةة للوظٌفةةة العمومٌةةة والاصةةلاح الاداري المتضةةمن كٌفٌةةة تطبٌةةك بعةةض

الإطةار ، (03-06من الأمر  174بٌك أحكام المادة الخاصة بالنظام التأدٌبً للموظفٌن فٌما ٌخص تط

المةانونً لمةرار تولٌةف الموظةف محةةل المتابعةة الجزائٌةة وجعلةه رهةةن سةلطة الادارة مفسةرا فةً ذلةةن 

 فً هذا المبحى الى :ٌتم التطرق ٌه سوعل03-06من الأمر  174أحكام المادة 

 لمطلب الاول :سلطة الإدارة فً التصرف مع الموظف ا

 المطلب الثانً :الإجراءات التحفظٌة المترتبة على المتابعة الجزائٌة

 المطلب الاول: سلطة الادارة فً التصرف مع الموظف                                                

السةلطة التةً لهةا لبةل تلمةً ، الخطةأ المهنةًدٌبٌةة علةى أسةاس فً حالة الشروع فً المتابعةة التأ

خطارا بالمتابعة الجزائٌة من لبةل الجهةة المضةائٌة المختصةة ضةد الموظةف المعنةً صلاحٌة التعٌٌن إ

بإمكان هذه السةلطة أن تمةرر إمةا إسةتكمال الإجةراءات التأدٌبٌةة )الجزائةً لا ٌولةف التةأدٌبً( مراعةاة 

وظف عن مسؤولٌته الجزائٌة أو تأجٌل البى فً وضعٌته الإدارٌة لمبدأ استملالٌة المسؤولٌة المهنٌة للم

لٌه فً إتطرق ٌا ما سإلى غاٌة الفصل النهائً فً المضٌة الجزائٌة )لاعدة الجزائً ٌولف التأدٌبً (هذ

 .هذا المطلب 
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                                                    الفرع الاول: المتابعة الجزائٌة لا تولف المتابعة التأدٌبٌة

بإعتبارها إمتداد للسلطة السلمٌة ، تملن السلطة التادٌبٌة سلطة تمدٌرٌة فً تكٌٌف الخطأ التأدٌبً

التً ٌتبعها الموظف والتً تملن حك التعٌٌن فحسب جانب من الفمةه فةإن الإدارة غٌةر ملزمةة بإنتظةار 

  1رها لاسٌما إذا تمت مباشرة الإجراءات التأدٌبٌة لبل الدعوى الجزائٌة.المحاكمة الجزائٌة وآثا

الةةدعوى كمةةا أتةةاح المشةةرع الجزائةةري إمكانٌةةة المواصةةلة فةةً الإجةةراء التةةأدٌبً رغةةم تحرٌةةن 

وأكدت على ذلن مولف المدٌرٌةة العامةة للوظٌفةة ،  03-06من الأمر 160المادة الجزائٌة من خلال 

فٌهةا"فً حالةة الشةروع فةً  السابمة الةذكر حٌةى ورد 267مراسلة داري فً الالعمومٌة والإصلاح الإ

المتابعة التأدٌبٌة على أساس الخطأ المهنً لبل تلمً السلطة التأدٌبٌة التً لها صلاحٌة التعٌٌن إخطارا 

التةً فإنه بإمكانهةا أن تمةرر إمةا إسةتكمال إجةراءات التأدٌبٌةة ، بالمتابعة الجزائٌة ضد الموظف المعنً

ومراعةةاة لمبةةدأ  03-06مةةن الأمةةر  174فةةً إطةةار المةةادة ، شةةرعت فٌهةةا علةةى أسةةاس الخطةةأ المهنةةً

فةةً المضةةٌة إلةةى غاٌةةة الفصةةل  المسةةؤولٌة الجزائٌةةة او تأجٌةةل البةةتعةةن  التأدٌبٌةةةإسةةتملالٌة المسةةؤولٌة 

 24بتةارٌ  النهائً فً المضٌة الجزائٌة...."كما لد صرح مجلس الدولة الفرنسً فةً المةرار الصةادر 

أن"الإجةةراء التةةأدٌبً مسةةتمل عةةن المتابعةةة الجزائٌةةة السةةلطة الرئاسةةٌة السةةلمٌة لٌسةةت  1987جوٌلٌةةة 

ملزمةةة بةةأن تأخةةذ فةةً الاعتبةةار وجةةود ولٌةةام متابعةةة جزائٌةةة لتمرٌةةر ملائمةةة المتابعةةة التادٌبٌةةة ذلةةن أن 

، جراءات التأدٌبٌة مةن عةدمهاالسلطة التأدٌبٌة تبمى صاحبة الكلمة الأولى والأخٌرة فً تمرٌر ولف الا

غٌةةر أن العمةةل جةةرى علةةى ولةةف الاجةةراءات التأدٌبٌةةة اذا لاحظةةت السةةلطة التأدٌبٌةةة إحتمةةال وجةةود 

تعارض بٌن الحكم الجزائً والتأدٌبً فمد لضت محكمة إستئناف بارٌس بأنه"من اللائك ولف الدعوى 

2عوة العمومٌة"التأدٌبٌة طالما أن المحكمة الجنائٌة لم تمل كلمتها فً الد
 

مةةةارس  31البلجٌكٌةةةة نفةةةس المولةةةف فةةةً لرارهةةةا الصةةةادر بتةةةارٌ   دتبنةةةت محكمةةةة النمةةة كمةةةا

"الهٌئةةة التأدٌبٌةةة غٌةةر ملزمةةة بإٌمةةاف المتابعةةة إلةةى حةةٌن صةةدور حكةةم نهةةائً فةةً الةةدعوى 1986

3الجزائٌة".
 

ٌرجةع فةً غٌةاب نةص لةانونً فةإن أمةر تحرٌةن الةدعوى التأدٌبٌةة -أولٌفةً دورد -حسب الفمٌه 

مفادها أن السلطة التً تملن حك ، للسلطة التمدٌرٌة للإدارة حسب الظروف وٌترتب على ذلن نتٌجتٌن

حٌةى ٌمكنهةا متابعةة الموظةف أو الإمتنةاع عةن ، ممارسة الاجراء التأدٌبً لٌست ملزمة بفتح الاجةراء

                                                           

رسةالة ماجٌسةتٌر فةً المةانون –دراسةة ممارنةة -بٌعةّ ٌوسف بولرط ،أثرالدعوى العمومٌة علةى التأدٌةب الةوظٌفًر  -1
 45/.44،ص2006،كلٌة الدراسات العلٌا ،الجامعة الأردنٌة ،تموز،

لجزائرٌةة المجلةة ابوكرا إدرٌس)المتابعة الجزائٌة للموظف بٌن حجٌة الحكم الجزائً و السةلطة التأدٌبٌةة لةلإدارة (، -2
 175،ص2022،سبتمبر03، العدد59، الجزائر ، المجلد1جامعة الجزائرللعلوم المانونٌة والسٌاسٌة ،

 .176المرجع نفسه ص -3
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أن تعامةةل ذلةةن حتةةى ولةةو كةةان الخطةةأ واضةةح هةةذا مةةن ناحٌةةة ومةةن ناحٌةةة أخةةرى فةةإن الإدارة ٌمكةةن 

 الموظفٌن بصفة مختلفة عن أفعال مشابهة وفك خصوصٌة كل وضعٌة. 

هنا ٌنبغً التمٌٌز بٌن وضعٌتٌن ففً حالة ما إذا صدر الحكم التأدٌبً بالإدانة لبل صدور الحكم 

فإنةه بوسةع صةاحب ، الجزائً الماضً بانتفاء الوجود المادي للولائع الذي ٌستند علٌها المرار التةأدٌبً

أن ٌصحح لرار التأدٌب عن طرٌك الطعن فٌه أمام الجهة المختصة. أما فةً حالةة عةدم الفصةل  الشأن

فً الدعوى التأدٌبٌة فإن جانبا من الفمه ٌرى الحةك بضةرورة إرجةاء المحاكمةة التأدٌبٌةة لغاٌةة الفصةل 

طرف فً الدعوى الجزائٌة لما للحكم الجزائً من حجٌة مطلمة ٌجب إحترامه من طرف الادارة ومن 

 المضاء الاداري. 

 الفرع الثانً:المتابعة الجزائٌة تولف المتابعة التأدٌبٌة                                                              

نتٌجة لتأطٌر المتبةادل بةٌن الةدعوٌٌن الجزائٌةة والتأدٌبٌةة إمكانٌةة إعمةال لاعةدة الجزائةً ٌولةف 

المتابعةة التأدٌبٌةة بمجةرد مباشةرة الةدعوى الجزائٌةة والتأدٌبٌةة فةً آن التأدٌب والتً مفادها أن تتولف 

  1أو ما تم تحرٌن الدعوى الجزائٌة لبل مباشرة الإجراءات التأدٌبٌة.، واحد عن نفس الولائع

هةذه الماعةدة تكفةل مبةدأ حجٌةة الحكةم الجزائةً إزاء الةدعوى التأدٌبٌةة حٌةى ٌجةب علةى السةةلطة 

طبمةا لهةذه الماعةدة ، تلمةاء نفسةها وفةً أي حالةه تكةون علٌهةا الةدعوى التأدٌبٌةة التأدٌبٌة أن تاخذ به من

على أنه"ٌولف فورا الموظف الذي كان محل المتابعةة الجزائٌةة  03-06من الأمر  174تنص المادة 

هنا الإدارة ملزمة بولف الإجراء التأدٌبً إلى غاٌة أن ٌصبح الحكم ، 2لا تسمح ببمائه فً منصبه...."

ائً نهائٌا. وذلن لمنع التضةارب وتحمٌةك التناسةك بةٌن وجهةات النظةر فةً المسةؤولٌتٌن التأدٌبٌةة الجز

ومن جهة أخرى ولأن المضاء الجزائً ٌملن الوسائل التً تمكنه من الكشف ، هذا من جهة، والجزائٌة

ك مةع ممتضةٌات لهذا فإن ولف سٌر فً الدعوى التأدٌبٌة ٌتفة، عن الحمٌمة ما لا تملكه السلطة التأدٌبٌة

  3العدالة ومبادئها.

حسةب إجمةاع الفمةه ٌجةب أن تكةون ولةائع ، ومن شةروط تطبٌةك لاعةدة الجنةائً ٌولةف التةأدٌبً

وأن ٌتم إلامة الدعوى الجزائٌة لبةل النظةر فةً الةدعوى ، موضوع الدعوٌٌن الجزائٌة والتأدٌبٌة واحدة

حالة الموظف الذي ٌرتكب خطأ جزائٌا خارجةا  وفً هذا الإطارٌنبغً التمٌٌز بٌن، التأدٌبٌة أو أثناءها

الحالة التً ٌرتكب فٌها الخطأ التأدٌبً بمناسبة الوظٌفة وٌحمل فً الولت نفسه وصف و، عن الوظٌفة

                                                           

 52ربٌعة ٌوسف بولرط،مرجع سابك ،ص -1

 .23/20من الأمر  441المادة - 2

شهادة الدكتوراه فةً المةانون العام،جامعةة محمد الأحسن ،النظام المانونً للتأدٌب فً الوظٌفة العمومٌة ،أطروحة لنٌل - 3
 61،ص 2016/2017تلمسان،
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ففةةً حالةةة الموظةةف الةةذي ٌرتكةةب خطةةأ جزائٌةةا خارجةةا عةةن الوظٌفةةة فةةإن حمةةوق ، الخطةةأ الجزائةةً 

ٌة فمط ولكنها تشمل أٌضا حٌاته الخاصة التً مةن وواجبات الموظف لا تمتصر على الإلتزامات المهن

فإنةةه ٌترتةةب علةةى ذلةةن مسةةائلة الموظةةف تأدٌبٌةةا إلةةى جانةةب تحملةةه ، شةةأنها التةةأثٌر علةةى شةةأن الوظٌفةةة

بةالنص على"ٌجةب  03-06مةن الأمةر رلةم  42هةذا مةا أكدتةه المةادة ، المسؤولٌة الجزائٌة عةن أفعالةه

مهامه ولو كان ذلن خارج الخدمةة كمةا ٌجةب علٌةه أن  على الموظف تجنب كل فعل ٌتنافى مع طبٌعة

، ففةةً هةةذه الحالةةة فةةان الإدارة ملزمةةة بةةالحكم الجزائةة1ًٌتسةةم فةةً كةةل الاحةةوال بسةةلون لائةةك ومحتةةرم"

والفصةل فٌمةا  ، وٌتعٌن علٌها إنتظار نتٌجة الحكم الجزائً النهائً للنظر فً وجود خطةأ تةأدٌبً أم لا

ولكن عنةدما ٌرتكةب الموظةف خطةأ تةأدٌبً ٌحمةل وصةف الخطةأ ، فبعد فً الوضعٌة الإدارٌة للموظ

وٌؤكد إستملالٌة الخطةأ التةأدٌبً عةن الجرٌمةة ، الجزائً فإن فرض عموبتٌن فً آن واحد ٌكون مبررا

  2الجزائٌة ولا ٌشكل بمثابة فرض عموبتٌن عن الفعل الواحد.

-51-50-49المةةواد وبموجةةب  03-06فةةً هةةذا الصةةدد حةةدد الفصةةل الثةةانً مةةن الأمةةر رلةةم 

مجموعه الواجبات التةً ٌةؤدي الاخةلال بهةا الةى تحرٌةن المتابعةة الجزائٌةة تجةاه الموظةف  160و54

من نفس الامر بعض الاخطاء من الدرجةة الثالثةة التةً مةن الممكةن  180كما حددت الماده ، المخالف

الإدارٌةة أو إسةتعمال وٌتعلةك الأمةر بتحوٌةل الغٌةر لةانونً للوثةائك ، أن تحمل وصف الخطةأ الجزائةً

كما تحمل الأخطاء ، تجهٌزات أو أملان الإدارة لأغراض شخصٌة أو لإغراض خارجة عن المصلحة

 من ذات الأمر فً نفس الولت وصف الخطأ الجزائً . 181المذكورة فً المادة 

كرسةةت بعةةض النصةةوص المانونٌةةة ، إطةةار المةةانون الأساسةةً العةةام للوظٌفةةة العمومٌةةة وخةةارج 

وهكةذا فمةط حةدد الامةر رلةم ، لٌة الجزائٌه للموظف عن الاخطاء الذي ٌرتكبهةا بمناسةبة العمةلالمسؤو

،  مكةةةةةةةرر،  108/109/110/110المتضةةةةةةةمن لةةةةةةةانون العموبةةةةةةةات بموجةةةةةةةب المةةةةةةةواد  66-155

، إلةةةةى غٌرهةةةةا مةةةةن الأحكةةةةام،  مكةةةةرر 137و  136/137 120،  مكةةةةرر 115/119/118/117

كمةا ، ائٌا وتأدٌبٌا ٌعالب علٌهةا بموجةب التشةرٌع العمةابً مجموعة من الأخطاء التً تحمل وصفا جز

المتعلك بالولاٌة من الفساد ومكافحته أهم الافعةال التةً  01-06تضمن الفصل الرابع من المانون رلم 

مةن المرسةوم  40تشكل جرائم ٌرتكبها الموظف والعموبات الممررة مةن أجةل ذلةن كمةا حةددت المةادة 

، المتعلةةك بتنظةةٌم العلالةةة بةةٌن الإدارة والمةةواطن3 1988ٌلٌةةة سةةنة جو 4المةةؤر  فةةً  131-88رلةم 

إمكانٌةةة تعةةرٌض الموظةةف الةةذي ٌعتةةرض التةةدابٌر المتخةةذة لتحسةةٌن العلالةةة بةةٌن الإدارة والمةةواطنٌن 

                                                           

 .23/20من الأمر 10المادة- 1

 .62محمد الأحسن ،مرجع سابك،ص -2
 .174بوكرا إدرٌس،مرجع سابك،ص-3
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للعموبات التأدٌبٌة دون المساس بالعموبةات المدنٌةة والجزائٌةة نظةرا لخطورتهةا  ، الواردة فً المرسوم

 الادارة والمجتمع فً آن واحد بسبب تصرفات الموظف. والضرر الذي ٌلحك

 المطلب الثانً :الإجراءات التحفظٌة المترتبة على المتابعة الجزائٌة .

ف التحفظةً للموظةف المتةابع جزائٌةا مةن خةلال التطةرق فةً الفةرع ٌةولتتناول فً هذ الفرع الٌ

فةةً الفةةرع الثةةانً )تةةاثٌر التولٌةةف و ، الأول إلةةى )مفهةةوم التولٌةةف التحفظةةً للموظةةف المتةةابع جزائٌةةا(

 التحفظً على الموظف المتابع جزائٌا(.

 الفرع الأول : مفهوم التولٌف التحفظً للموظف المتابع جزائٌا.                                             

ثم لتحدٌد مفهوم التولٌف التحفظً للموظف المتابعة الجزائٌة ٌتطلب التطرق إلى تعرٌفه )أولا( 

 التحفظً )ثالثا(.  وشروط تولٌفالعناصر المانونٌة للتولٌف التحفظً )ثانٌا (

 . أولا: تعرٌف التولٌت التحفظً للموظف المتابع جزائٌا

ولا للتولٌةف التحفظةً ، لوانٌن الوظٌفة العمومٌة لم تضع تعرٌفا للتولٌف التحفظً بصفة عامةة

إنمةةا عالجةةت موضةةوع التولٌةةف التحفظةةً مةةن خةةلال تبٌةةان ، للموظةةف المتةةابع جزائٌةةا بصةةفة خاصةةة

 الأحكام المانونٌة مع وضع الأسس التً ٌموم علٌها التعرٌف. 

المتضةمن المةانون النمةوذجً لعمةال المؤسسةات 59/ 85مةن المرسةوم رلةم  131المادة  نصت

بإبمائةه فةً  والإدارات العمومٌة على أنه "ٌولةف الموظةف فةورا إذا تعةرض لمتابعةة جزائٌةة لا تسةمح

وللعوالب التً ، العمل نظرا للطبٌعة الخاصة التً تكتسٌها المهام  إلى المؤسسات والإدارات العمومٌة

تترتب علٌها فٌما ٌتعلك بواجبات العمال المهنٌةة ولا تسةوى وضةعٌته نهائٌةا إلا بعةد أن ٌصةبح المةرار 

    03-06مةن الأمةر 174المةادة  كما ورد فةً ، 1ا"المضائً الذي ٌترتب على المتابعات الجزائٌة نهائٌ

2ٌولف فورا الموظف الذي كان محل متابعة جزائٌة لا تسمح ببمائه فً منصبه" على أنه "
 

ف إجةةراء تحفظةةً تتخةةذه السةةلطة المختصةةة ضةةد ٌةةولتكمةةا ذهةةب الفمةةه الإداري إلةةى إعتبةةار ال

ه الفمٌةه محمد أنةس جعفةر علةى حٌةى ٌعرفة، بهةدف الحماٌةة الوظٌفٌةة ، الموظف المرتكب لخطةأ جسةٌم 

أنه"إجراء إحتٌاطً تمةوم بةه جهةه الإدارة مسةتهدفة إبعةاد الموظةف مؤلتةا عةن أعمةال وظٌفتةه لصةالح 

ٌتخذ من طرف السلطة التةً ، التحمٌك الذي ٌجري معه" كما ٌمكن تعرٌفه بأنه إجراء إحتٌاطً مؤلت

                                                           

المتضمن المانون الأساسً  23/03/1985المؤر  فً  85/59من المرسوم رلم 2و1،الفمرتان  131المادة  -1
  .13المؤسسات والإدارات العمومٌة ،جرٌدة رسمٌة ،العدد النموذجً لعمال

  . 03-06من الامر  174/02المادة -2
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ن ٌةؤدي إلةى التسةرٌح أو إلةى المتابعةة تملن صلاحٌة التعٌةٌن فةً حالةة الخطةأ المهنةً الجسةٌم ٌمكةن أ

 وٌنتظرموظف عن المرفك الذي ٌكون محل شن وهو إجراء إداري ٌمضً بإبعاد ال ،الجزائٌة

  1فً المتابعة الجزائٌة أو التأدٌبٌة. الفصل

 ف التحفظً للموظف.                                                        ٌولتثانٌا : العناصر المانونٌة لل

 تظهر فً عنصرٌن أساسٌٌن هما: 

خول  المانون سلطة إصدار المرار تولٌف الموظةف السةلطة التةً لهةا صةلاحٌة   العنصر الشخصً:أ/

)ظةروف ، نةة للخطةأ المهنةًحٌى تتخذه بناء على تمرٌر الرئٌس الذي ٌبٌن فٌه الافعةال المكو، التعٌٌن

 ولوعها(

"ٌولةف فةورا الموظةف إذا كةةان 03-06مةن الأمةر  174طبمةا لةنص المةادة العنصةر الموضةوعً: ب/

محل متابعة جزائٌة لا تسمح ببمائه فً منصبه"هذا النوع من التولٌف لا ٌتحمةك إلا إذا وجةدت متابعةة 

وهذه المتابعة لا تسمح ببمائه فً منصبه وذلن لتاثٌرها على مصةلحة المرفةك أو سةمعة ، جزائٌة فعلٌة

 .2ومصدالٌة الوظٌفة وهو بذلن التولٌف التحفظً للموظف المتابع جزائٌا 

إن التولٌف التحفظً للموظف المتابعة جزائٌةا هةو إجةراء إداري إحتٌةاطً إجراء إداري إحتٌاطً: /1

لأن المتابعةة الجزائٌةة لا تسةمح للموظةف بالبمةاء فةً منصةبه ، حة المرفكحٌى تم تمرٌره حماٌة لمصل

فوجةوده لةد ٌةؤثر فةً سةةٌر ، كأنةه ٌشةكل تهدٌةد للمةوظفٌن أو مسةتعملً المرفةك بسةبب سةلوكه الخطٌةر

التحمٌمات كما إستمرار الموظف فً ممارسة مهامةه ٌضةر بسةمعة الإدارة ومصةدالٌتها بسةبب جسةامة 

 الفعل الذي لام به. 

 إجراء ذو طابع إجباري وفوري:                                                                          /2

فٌها"ٌولف فورا الموظةف الةذي  حٌى ورد 03-06من الأمر  174لمادة إستنتاجا من مفهوم ا 

السةلطة السةلطة التمدٌرٌةة  هذه المادة لةم تعةط ،3ئه فً منصبه"كان محل متابعات جزائٌة لا تسمح ببما

فهةً مجبةرة ، للسلطة التً لها صلاحٌة التعٌةٌن فةً تمرٌةر الولةف التحفظةً للموظةف المتةابع جزائٌةا 

التةً تةنص علةى أنةه"ٌمكن  66/133مةن الأمةر رلةم  58على إتخاذ هذا الاجراء وهذا عكةس المةادة 

                                                           

نجاة بةن دٌةدة،علً موصةدق ،)السةلطة التمدٌرٌةة لةلإدارة فةً تولٌةف الموظةف وأثةار ذالةن علةى المصةلحة العامةة(  -1
، 01،العةةةةدد13، الجزائر،المجلةةةةد مخبةةةةر المرافةةةةك العمومٌةةةة والتنمٌة،سةةةةٌدي بلعبةةةةاس دفةةةاتر السٌاسةةةةة والمةةةةانون ، ،

 81،ص2021
 

 .82نجاة بن دٌدة،مرجع نفسه،ص- 2

 23/20من الأمر  441المادة - 3
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إذا إرتكب خطأ جسٌما لا ٌسةمح  للسلطة التً لها حك التأدٌب  أن تولف فً الحٌن عن ممارسة مهامه

 له بالبماء فً منصبه.."

أما عةن الطةابع الفةوري فهةو صةرٌح فةً المةادة حٌةى تتخةذ السةلطة التةً لهةا صةلاحٌة التعٌةٌن 

 ف فور ثبوت المتابعة الجزائٌة. ٌولتإجراء ال

 03-06مةن الأمةر  174ل مفهةوم المةادة : تظهةر خاصةٌة"التألٌت"من خةلاإجراء ذو طةابع مؤلةت/2

، حٌى جعلت التولٌةف ٌكةون فةور ثبةوت المتابعةة الجزائٌةة التةً لا تسةمح ببمةاء الموظةف فةً منصةبه

 وٌستمر الى غاٌه صدور الحكم الجزائري النهائً وتسوٌة وضعٌته الإدارٌة للموظف المولوف.

                                                                  تحفظٌا ثالثا: الطبٌعة المانونٌة لمرار تولٌف الموظف  

الموظف المتابعةة بسبب  ف ٌولتباستمراء مختلف المنشورات المحددة الإجراءات إصدار لرار 

ومن جهة ثانٌة ٌعةد ، جزائٌا نجد أن هذا الاجراء له طابع مزدوج من جهة ٌعد إجراء ذو طابع إداري

 إجراء غٌر تأدٌبً .

 الطابع الإداري للتولٌف التحفظً للموظف /أ

ٌعتبر التولٌف التحفظةً للموظةف المتابعةة جزائٌةا إجةراء مةن طبٌعةة إدارٌةة ولةٌس مةن طبٌعةة 

لضائٌة حٌى ٌتم اتخاذه من لبل السلطة الإدارٌة التً لها صلاحٌة التعٌٌن كما أكد المضاء أٌضا علةى 

رلةةم  تابعةةة جزائٌةةاب حسةةب لةةرار مجلةةس الأعلةةىالطبٌعةةة الإدارٌةةة للتولٌةةف التحفظةةً للموظةةف الم

ن مسةةؤولٌة الادارة المرفمٌةةة لةةد تةةدفع بهةةا حرصةةا منهةةا علةةى إ 06/01/1985المةةؤر  فةةً 39742

مصلحة المرفك عند الإلتضاء إتخةاذ الإجةراءات ضةد موظفٌهةا مخولةة لهةا بعنةوان سةلطتها.... ومتةى 

إعتبةر هةذا الإجةراء مةن ، فةً أمةر الموظةفصدر منها لرار الإبعاد المؤلت عةن الوظٌفةة لغاٌةة البةى 

 .1صلاحٌته 

 الطابع الغٌر تأدٌبً للتولٌف التحفظً للموظف ./ب 

فهةةو إجةةراء ، إجةةراء التولٌةةف التحفظةةً للموظةةف محةةل المتابعةةة الجزائٌةةة لا ٌعةةد جةةزاء تةةأدٌبً

إداري سرٌع وفوري ومؤلت تتخذه الإدارة ضد الموظف فً حالة لٌةام المتابعةة الجزائٌةة فعلٌةة ضةده 

 إن غٌاب الطابع التأدٌبً  لتولٌف الموظف المتابعة جزائٌا راجع إلى العدٌد من الامور. 

                                                           

حولٌةةةات جامعةةةة بوطبةةةة مراد،)الولةةةف التحفظةةةً للموظةةةف بسةةةبب المتابعةةةة الجزائٌةةةة فةةةً المةةةانون الجزائةةةري (، -1
 203ص،2019الرابع،دٌسمبر ، الجزء 33الحموق،بومرداس، الجزائر،العدد كلٌةالجزائر،
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 55ومٌة )المةادة العم غٌاب التولٌف التحفظً فً لائمة العموبات التأدٌبٌة الواردة فً لوانٌن الوظٌفة-

-06مةةن الأمةةر  163والمةةادة  85/59مةةن المرسةةوم رلةةم  124والمةةادة ، 133-66مةةن الأمةةر رلةةم 

ف ٌةةولتإضةةافة إلةةى مةةا ألةةره المضةةاء الجزائةةري فةةً العدٌةةد مةةن المةةرارات الطةةابع الغٌةةر تةةأدٌبً لل03

 لةٌس بعموبةةالموظف تحفظٌا هةذا مةا ورد فةً لةرار مجلةس الاعلةى سةابما"حٌى أن تولٌةف الموظةف 

 .1وإنما إجراء سرٌع تتخذه الإدارة

وفةً لةرار آخةةر لةه جةاء فٌةةه"من المسةتمر علٌةه فمهةةا ولضةاء أن لةرار الإٌمةةاف فةً حةد ذاتةةه لا 

 عادة تتخذه الإدارة فً حك موظفٌها خدمة لمصلحة المرفك" إذ، ٌعتبرإجراء تأدٌبٌا

 جزائٌا                                                                    الفرع الثانً: تاثٌر التولٌف التحفظً على الموظف المتابع 

حٌةةى ٌحةةتفظ ، التولٌةةف التحفظةةً للموظةةف المتابعةةة جزائٌةةا لا ٌمطةةع علالةةة العمةةل مةةع الإدارة

غٌةر ، ف لا ٌجعل المنصةب شةاغراٌولتالموظف المولوف بوضعٌته فً حالة خدمة فالطابع المؤلت لل

ف التحفظً تترتب علٌه مجموعة من الآثةار المانونٌةة تتضةمن بمةاء الموظةف ٌولتت للأن الطابع المؤل

 هذا الفرع . لٌهإتطرق ٌمن الحموق والالتزامات وهذا ما سخاضعا لجملة 

                         تحفظً الحموق والالتزامات أثناء فترة التولٌف ال ولا:أ

التعرف على مةدى إسةتفادته مةن الحمةوق الممةررة ، ٌترتب على وضع الموظف المولف تحفظٌا

 له لانونا والإبماء على بعض واجباته المهنٌة .        

  أ/التمتع ببعض الحموق المالٌة والإدارٌة:

الإبمةاء علةى بعةض الحمةوق المالٌةة والإدارٌةة ، من الآثار المترتبة عن تولٌف الموظف تحفظٌا

 والحرمان من بعضها الاخر. 

ٌترتب عن تولٌف الموظف تحفظٌا إحتفاظ الموظف فً جةزء مةن راتبةه والإبمةاء  المالٌة:الحموق -1

 .على تماضً مجمل المنح العائلٌة

 إحتفاظ الموظف بجزء من راتبه                                                                   1-1

فتةةرة تولٌفةةه لفتةةرة لا تتجةةاوز سةةتة    ٌحةةتفظ الموظةةف المولةةوف تحفظٌةةا بجةةزء مةةن راتبةةه أثنةةاء 

كمةا أن  03-06مةن الأمةر 174ما أوضةحته المةادة هذا ، بحٌى لا ٌفوق نصف راتبه الأصلً، أشهر

إستفادته من هذا الجزء ٌجب التنصٌص علٌه فً ممرر أو لرار التولٌف الذي تصدره السلطة المعٌنةة 
                                                           

،ضةةةةةةةةد وزٌةةةةةةةةر الصةةةةةةةةحة العمومٌة،نشةةةةةةةةرة 09/05/1974لةةةةةةةةرار المجلةةةةةةةةس الأعلةةةةةةةةى المةةةةةةةةؤر  فةةةةةةةةً - 1
  41،ص1،1978المضاة،العدد
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كن الإبماء علٌه لصالح الموظف إلى جانب الذي ٌجب أن ٌنص على تحدٌد جزء من الراتب الذي ٌم، 

كما أن فترة التولٌف التحفظً إلى غاٌة نهاٌتها تعتبر فً كل الحالات فترة ، إستفادته من المنح العائلٌة

، 1عمل غٌر مؤدات ولا تحتسب سواء لتماضً الراتب أو الترلٌة مهما كانت نتٌجةة المتابعةة الجزائٌةة

ن الةةذٌن صةةدرت لفائةةدتهم أحكةةام تلةةزم الإدارة بإعةةادة إدمةةاجهم أن ٌنطبةةك نفةةس الوضةةع علةةى المةةوظفٌ

ف علةى إعتبةار هةذه الفتةرة تعةد فتةرة ٌةولتفإنهم لا ٌستفٌدون أٌضا من الراتب طٌلة مدة ال، وتعوٌضهم

 ، 2ةالجزائٌةالترلٌة مهما كانت نتٌجةة المتابعةة عمل غٌر مؤدات ولا تحتسب سواء لتماضً الراتب أو 

أي ٌنطبةةك نفةةس الوضةةع علةةى المةةوظفٌن الةةذٌن صةةدرت لفائةةدتهم أحكةةام تلةةزم الإدارة بإعةةادة إدمةةاجهم 

ف على إعتبار هذه الفترة تعةد فتةرة ٌولتفإنهم لا ٌستفٌدون أٌضا من الراتب طٌلة مدة ال، ، وتعوٌضهم

داء علةى أن"للموظةةف الحةةك بعةةد أ 03-06مةةن الأمةةر  32طبمةةا لةةنص المةادة  عمةل غٌةةر مةةؤدات ذلةن

 .3الخدمة فً الراتب"

فةةإن المحةةاكم المختصةةة ٌمكةةن أن تمضةةً بمةةنحهم ، وحسةةب المدٌرٌةةة العامةةة للوظٌفةةة العمومٌةةة

وهذا التعوٌض لا ٌعد راتبا حتى ، ف ٌولتتعوٌضا ٌعادل الراتب الذي لم ٌتماضاه الموظف أثناء فترة ال

ة مةن المردودٌةة فإنةه طبمةا وبخصةوص الإسةتفاد ، وإن تم تمدٌر التعوٌض على أساس راتب الموظف

لماعدة"الأجر ٌؤدي ممابل العمل مؤدى"وتبعةا للمراسةلة المدٌرٌةة العامةة للوظٌفةة العمومٌةة تحةت رلةم 

الةةى الموظف"ا.ب"الةةذي إلةةتمس تةةدخل هةةذه الهٌئةةة مةةن أجةةل تسةةوٌة  2016ابرٌةةل  13بتةةارٌ   03

ودٌةة تمضةً وجةود الموظةف فةً وضعٌته الإدارٌة والمالٌة فمد أوضحت أن"الإستفادة من منحة المرد

4لكون الاستفادة منها ٌخضع لتمٌٌم الموظف عن أداء مهامه. ، وضعٌة خدمة فعلٌة
 

  تماضً مجمل المنح العائلٌة                                                                    1-2

على أنه"وٌستمر الموظةف فةً تماضةً  03-06من الأمر  174المادة  ٌة من ناتنص الفمرة الث

مجمل المنح العائلٌة"إلى غاٌة أن ٌصبح الحكةم الجزائةً نهائٌةا وتسةوى وضةعٌته الإدارٌةة إمةا بإعةادة 

إدماجةةه فةةً منصةةب عملةةه أو تسةةرٌحه نهائٌةةا وفةةً هةةذا الإطةةار أوضةةحت المدٌرٌةةة العامةةة للوظٌفةةة 

علةةى أنةةه"لا ٌمكةةن حرمةةان  2016نفً جةةا 19المؤرخةةة بتةةارٌ   267العمومٌةةة فةةً المراسةةلة رلةةم 

وٌمصد بها المنح العائلٌة ، الموظف المولوف تحفظٌا من الحك فً المنحة العائلٌة تحت أي مبرر كان 

ومن جهة أخرى ولما كانت علالة الموظف بالإدارة غٌر منمطعة فةإن عةلاوة ، وكل المنح ذات الصلة

                                                           

 .215بوطبة  مراد ،مرجع سابك،ص- 1
مجلةةة الإجتهةةاد للدراسةةات بةةوكرا إدرٌس،،الوضةةع المةةانونً للموظةةف المولةةف تحفضةةٌا بسةةبب المتابعةةة الجزائٌة، -2

 .27،ص2022،نوفمبر 01،العدد12،المجاد 1،كلٌة الحموق ،جامعة الجزائر ٌة و الإلتصادٌةالمانون

 .23/20من الأمر  00المادة - 3

 28،ص بوكرا إدرٌس ،مرجع سابك - 4
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 83/11جتماعٌة طبما لشروط محددة فً المانون رلةم على المنح العائلٌة ٌبمى ٌستفٌد من التأمٌنات الإ

 المتعلك بالتأمٌنات الإجتماعٌة.  1983المؤر  فً جوٌلٌة 

 خدمة .                                                           الوضعٌه فً ابماء الموظف -ب

المهنً لا سٌما فةً وضعٌة الموظف المولف تحفظٌا تطرح بعض الإنشغالات المتعلمة بوضعه 

 فً هذا العنصر ٌتطرق وهذا ما حالة وضعه رهن الحبس المؤلت أو إمكانٌة إستمالته

 :                                                        عدم شغور المنصب بسبب التولٌف التحفظً-1

المولةوف بوضةعٌته حٌى ٌحةتفظ الموظةف ، التولٌف التحفظً لا ٌمطع علالة العمل مع الإدارة

فالطابع المؤلت للتولٌف لا ٌجعل المنصب شاغرا ومن غٌر الممكن أن تمنحه الإدارة ، فً حالة خدمة

، وبالنسبة للموظف الموضوع رهن الحبس المؤلت والذي تم تولٌفه تحفظٌا نتٌجة ذلن، لشخص آخر 

، بمةى فةً هةذه الوضةعٌةفإنةه ٌ، فإنه إذا كان الموظةف المحبةوس فةً وضةعٌة خدمةة عنةدما تةم حبسةه 

بالإضةافة ،فخلال مرحلة التولٌف لا ٌمكن للإدارة إتخةاذ أي إجةراء تةأدٌبً إتجةاه الموظةف المحبةوس 

تأجٌل الفصل فةً المسةألة إلةى غاٌةة  إلى ذلن ٌمكن لمجلس التأدٌب عندما ٌتم إخطاره بالخطأ التأدٌبً

اءات التأدٌبٌةةة ضةةد الموظةةف فةةإن إتخةةاذ الإجةةر، صةةدور حكةةم لضةةائً نهةةائً مةةن الماضةةً الجزائةةً

، وفً غٌاب العناصر الكافٌة لمٌام الخطأ التةأدٌبً ٌكةون غٌةر ملائمةا، الموضوع رهن الحبس المؤلت

، وٌترتب على الإبماء على الموظف المحبوس فً حالة خدمة عدم جواز شطبه بسبب إهمال المنصب

م المةةدرة علةةى الإلتحةةاق وعلٌةه فةةإن الموظةةف الموضةةوع رهةن الحةةبس المؤلةةت ٌوجةةد فةةً وضةعٌة عةةد

 1بمنصب عمله بسبب الحبس. 

 عدم جواز استمالة الموظف فً حالة التولٌف التحفظً :                                              -2

الموظف المولوف تحفظٌا بسبب المتابعة الجزائٌةة ٌعتبةر فةً وضةعٌة تعلٌةك علالةة العمةل مةع 

هةذا مةا ، ٌمكن تمدٌم طلب الاستمالة التً تتطلب أن ٌكون فةً حالةة نشةاطوعلٌه لا ، إدارته المستخدمة

 21بتةارٌ   135أفادت به مصالح المدٌرٌة العامةة للوظٌفةة العمومٌةة فةً رسةالة وجهتهةا تحةت رلةم 

جوابةةا علةةى ، إلةةى رئةةٌس المجلةس الشةةعبً البلةةدي لبلدٌةة بةةرج الكٌفةةان ولاٌةة الجزائةةر 2017دٌسةمبر 

وإجابته أنه لا ٌمكن النظر فً طلب الإستمالة ، ب الإستمالة التً تمدم بها موظفإمكانٌة الفصل فً طل

غٌةر أنةه هةو فةً ، ف على إعتبار الإستمالة تمضً أن ٌكون الموظف فً حالة نشةاطٌولتخلال فترة ال

حالةةة إصةةرار الموظةةف علةةى الاسةةتمالة فإنةةه علةةى الإدارة المسةةتخدمة عةةرض وضةةعٌته علةةى اللجنةةة 

                                                           
 30بوكرا إدرٌس ،مرجع سابك ،ص - 1
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تساوٌة الأعضاء لإتخاذ لرار التسرٌح نظرا لخطورة الافعال المنسوبة إلٌه التةً لهةا صةلة الٌإدارٌة الم

  .بممارسة مهامه

   الحرمان من بعض الحموق -3

ف التحفظةً للموظةف المتةابع جزائٌةا حرمانةه مةن الحةك فةً الترلٌةه )أ( ٌةولتٌترتب على ال

 والتعوٌض )ب( وممارسه اي نشاط مربح )ج(. 

 الحك فً الترلٌة وإحتساب الخبرة المهنٌة:الحرمان من -أ

من الأمر  174محددة فً المادة إستفادة الموظف المولوف تحفظٌا بجزء من الراتب خلال مدة 

فإنها لا تخول ، بالإضافة إلى المنح العائلٌة فإن هذه المدة وبإعتبارها فترة خدمة غٌر مؤدات 06-03

الحك فً الترلٌة لإن الإستفادة من هذا الحك مرتبط بالمٌام الحك للموظف فً إحتسابها خبرة مهنٌة أو 

بٌنما ٌوجد الموظف المولوف تحفظٌا فً وضعٌة لا تسمح  له بالخدمة. ولرار إعادة إدماجه لا ، بعمل

ٌرتب أي أثررجعً بالنسبة للفترة التً لم ٌعمل فٌها بٌنما تأخذ بعةٌن الإعتبةار الألدمٌةة المكتسةبة لبةل 

                                                                                               1تولٌف عند إحتساب تعوٌض الخبرة المهنٌة أو فً تطور الحٌاة المهنٌة للموظف.التسرٌح أو ال

 الحرمان من التعوٌض :-ب

جزائٌةة والةذي ٌكةون أكد مجلس الدولة الجزائري أن الموظف الذي كان مولفا بسبب المتابعةة ال

لا ٌستفٌد مةن أي تعةوٌض مةن ، إستفاد من حكم جزائً نهائً بالبراءة وتمت إعادة إدماجه فً منصبه

ف التحفظً او الحبس الإحتٌاطً إذا كانت الإدارة غٌر متسببة بواسطة شكوى ٌولتالإدارة عن فترة ال

المةؤر  فةً  807440ولةة رلةم هذا ما جاء فةً لةرار مجلةس الد، جزائٌة فً متابعة الموظف جزائٌا

فةةً لضةةٌة ) .ل( ضةةد مدٌرٌةةة التربٌةةة لولاٌةةة المدٌةةة حٌةةى جةةاء فةةً حٌثٌةةات هةةذا  2013ابرٌةةل  11

لٌست هً التً تمدمت بالشكوى للرجةال -مدٌرٌة التربٌة لولاٌة المدٌة-المرار"حٌى أن المستأنف علٌها

ونفةس ، كب أي خطةأ ٌسةتلزم التعةوٌض"الأمن ولم تتسبب فً متابعة المستأنف جزائٌا وبالتالً لم ترت

عندما صرح أن ، 2004جوان  15بتارٌ   10847المبدأ تم تأكٌده بموجب لرار مجلس الدولة رلم 

المطالبة بالتعوٌض غٌر مؤسسة لأن المسؤولٌة لا تتحملها الإدارة التً ٌتبعهةا الموظةف كونهةا لٌسةت 

، دأ أٌضا على الموظةف الةذي إسةتنفذ العموبةةالمسؤولة عن تحرٌن الدعوى العمومٌة وٌنطبك هذا المب

 لا ٌحك له المطالبة بالتعوٌض أو إعاده الإدماج. 

                                                           

المةدٌر العةام للوظٌفةة ،الموجهةة مةن 2016جةانفً 19مةر اسةلة المدٌرٌةة العامةة للوظٌفةة العمومٌةة ،المؤرخةة فةً  -1
،المةتظمن 06/03مةن تةاتمر174و173العمومٌة إلى المةدٌر العةام للأمنةى الةوطنً بخصةوص تطبٌةك احكةام المةادتٌن 

 .2016جتنفً 16المؤر  فً  10المانون الاساسً العام للوظٌفة العامومٌة ،و المنشةور رلم 
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إن المصد من مولف مجلس الدولةة أنةه عنةدما تكةون المتابعةة نتٌجةة شةكوى تمةدمت بهةا الادارة 

، من الممكن مطالبتها بالتعوٌض عندما ٌمضةً الحكةم ببراءتةه مةن الةتهم المنسةوبة إلٌةه، ضد الموظف

عنةدما  2020دٌسةمبر  10الصةادر بتةارٌ   1808800هذا ما جاء به مجلس الدولةة فةً لةرار رلةم 

 لضى منح المستانف )أستاذ جامعً( تعوٌض عن الضرر المادي والمعنوي اللاحك به. 

 الحرمان من ممارسة نشاط آخر مربح  :                                                                  -ج

فً حالة التولٌف التحفظً هنان جانب من الفمه ٌجٌز للموظف المٌام بنشاط مربح على إعتبةار 

الدولةةة الفرنسةةً مؤٌةةدا لاجتهةةادات مجلةةس ، أن الموظةةف ٌكةةون فةةً وضةةعٌة تمنعةةه مةةن المٌةةام بمهامةةه

مستندا على أنه لا فائدة من منع الموظف الةذي وضةعه لا ٌسةمح لةه بمزاولةة مهامةه مةن المٌةام بنشةاط 

مةةن الأمةةر  43آخةةر هةةذا الةةرأي لا ٌتفةةك مةةع المةةانون الجزائةةري الةةذي ٌحةةرم الموظةةف بموجةةب المةةادة 

نشةاط لان الةنص ٌلةزم من ممارسةة نشةاط مةربح باسةتثناء الفئةات المسةموح لهةا المٌةام بهةذا ال 06/03

أو فةةً حالةةة ، ( 129و  128الموظةةف بصةةفة عامةةة سةةواء كةةان فةةً وضةةعٌة المٌةةام بالخدمةةة )المةةاده 

كمةا أن المةادة ، كون أن علالة العمل تبمى لائمة مع الإدارة المسةتخدمة 174ف التحفظً المادة ٌولتال

إضةافة ، نشةاط مةربح تحرم الموظف فةً حالةة الإسةتٌدعاع مةن ممارسةة أي 03-06من الأمر  150

، إلى أن النشاط المربح الذي ٌمكن للموظف ممارسته ٌكون هو الاخر ممٌدا باخلالٌات الوظٌفة العامة 

فةةان الإدارة أو الهٌئةةة المسةةتمبلة لهةةذا الموظةةف المولةةوف لا ترغةةب فةةً التعامةةل مةةع الموظةةف محةةل 

1الشبهات. 
 

كةون الموظةف فةً وضةعٌة تسةمح لةه ممارسة أي نشاط مهما كانت طبٌعته تكون ممترنةة بةأن ٌ

كما ٌنطبك هذا المنع أٌضا على أساتذة التعلٌم العالً والباحثٌن الذٌن ٌمكنهم بموجب ، بممارسة النشاط

مةن المرسةوم التنفٌةذي رلةم 03حٌى أنهم ملزمةون طبمةا للمةادة، التنظٌم المعمول ممارسة نشاط ثانوي

هةةام التعلةةٌم والتكةةوٌن الةةذي ٌمةةوم بهةةا أسةةاتذة المتعلةةك بم، 2001اكتةةوبر 01المةةؤر  فةةً   293/ 01

بالحصةةول علةةى ، المةةتمم، التعلةةٌم والتكةةوٌن العةةالٌٌن ومسةةتخدمو البحةةى وأعةةوان عمومٌةةون آخةةرون

، الأصلٌة للمٌام بمهام التعلٌم والتكوٌن العالٌٌن فً مؤسسة أخرى لتعلٌم العالًترخٌص من مؤسستهم 

داء مجمل المهام المانونٌةة الأساسةٌة فةً مؤسسةتهم الأصةلٌة بإعتبارها عملا ثانوٌا بالإضافة لوجوب أ

من نفس المرسوم وبالنسبة للأساتذة المدعوٌن للمٌام بمهام التعلةٌم والتكةوٌن  04كما تنص علٌه المادة 

مةن المرسةوم التنفٌةذي رلةم  16فإنهم ملزمون ٌضا بموجةب المةادة ، 2العالٌٌن بصفة أستاذ مدعو ممٌم

                                                           

ومً فً التشرٌع الجزائري،أمذكرة متممة لنٌل شهادة ذوٌب أحمد نادر،غانمً ممداد،التولٌف التحفظً للموظف العم-1
 42،ص2021/2022الماستر،جامعة العربً التبسً،

المجلةة الإفرٌمٌةة للدراسةات (، -دراسةة ممارنةة-أحمد بركات،ولٌد بولوفة،) أحكام التولٌةف التحفظةً للموظةف العةام -2
 02،2021،العدد05،أدرار، الجزائر ،المجلدالمانونٌة والسٌاسٌة 
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الأساتذة المشةاركٌن والاسةاتذة  1والذي ٌحدد شروط توظٌف 2001أكتوبر 01المؤر  فً  01/294

بإستكمال مجمل مهامهم المانونٌةة الأساسةٌة ، المدعوٌن وعملهم فً مؤسسات التعلٌم والتكوٌن العالٌٌن

فإذا كان المنع من ممارسة أي نشاط آخةر ٌنطبةك علةى الإدارات والمؤسسةات ، فً مؤسستهم الأصلٌة

والمطاعات الخاضعة لمانون علالة العمل فإنه من أجل تمكٌن الموظف مةن تةوفٌر ظةروف ، العمومٌة

نظرا لطول إجراءات النظر فةً متابعةة الجزائٌةة فإنةه ٌمكةن التفكٌةر فةً تمكةٌن ، المعٌشة لها ولعائلته

إذا كانت لا تتعارض مع وظائفةه مةع بمائةه ، الموظف المعنً من لٌام ببعض الانشطة لحسابه الخاص

 لتزما ببعض الواجبات المهنٌة. م

  ثانٌا :الإبماء على بعض الواجبات المهنٌة                                                                   

اجبات المرتبطة بوظٌفته الموظف المولوف تحفظٌا بسبب المتابعة الجزائٌة غٌرملزم ببعض الو

ئه إلى أنه ممابل ذلن ٌبمى ملتزمةا بةبعض الواجبةات المهنٌةة لى أماكن العمل وطاعة رؤساإكالحضور 

ومةةن أهةةم ، بسةبب أن علالةةة العمةةل مةةع الإدارة المسةةتخدمة تبمةةى لائمةا ولفهةةا بسةةبب المتابعةةة الجزائٌةةة

الواجبات التً ٌبمى الموظف ملتزما بإحترامها واجب التحفظ الذي ٌفرض علٌه سةلون لائةك ومحتةرم 

-06مةرمةن الأ 42ع وظٌفتةه )المةاده والامتناع عن المٌام بأي فعل ٌتنافى م بأخلالٌات الوظٌفة العامة

( والإمتنةةاع عةةن إمةةتلان مصةةالح داخةةل التةةراب الةةوطنً أو خارجةةه مةةن طبٌعتهةةا أن تةةؤثر علةةى 03

 48ر المهنً )المادة والإلتزام بواجب المحافظة على الس، (03-06من الأمر  45لٌتها )المادة إستملا

وعلى الموظف أن ٌتجنب كل سلون ٌتنافى مةع طبٌعةة مهامةه ولةو كةان خةارج ، 2(03-06من الامر 

وٌستمر هةذا الواجةب مةن ٌةوم تعٌٌنةه إلةى غاٌةة ، وأن ٌظهر بشكل عام سلوكا لائك محترما ، الخدمة 

لن أصحاب المناصب العلٌا ف مثال على ذ، نهاٌة العلالة الوظٌفٌة سواء بشكل طبٌعً أو غٌر طبٌعً

 لأنهةةم، ملزمةةون بواجةةب الةةتحفظ بدرجةةة أكبةةر مةةن موضةةفً المناصةةب الأخةةرى  ظٌفًفةةً الهةةرم الةةو

 .3ٌشغلون وضائف  حساسة مثلا الوزراء ٌمنع علٌهم إنتفاد سٌاسٌة الحكومة 

  

                                                           

 
مجلةة ،الإجتماعٌةة( سكٌنة الزهرة، )الواجبات الأخلالٌةة نةد الموظةف وأثرهةا علةى ممارسةة حرٌاتةه العامةوحمولةه - 2

 .09،ص01،العدد03جامعة وهران ،الجزائر،المجلدنظرة على المانونالإجتماعً،
 .2014أحمد بركات،ولٌد بولوفة،مرجع سابك،ص-3



 

 

    

           

 الفصل الثانً:            

أثر الحكم الجزائً النهائً على الوضع 

 الوظٌفً للموظف
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 الفصل الثانً: أثر الحكم الجزائً النهائً على الوضع الوظٌفً للموظف

لةن لأن ذ، تمررت حجٌة الحكم الجزائً من أجةل منةع تضةارب الأحكةام بالنسةبة لةنفس الوالعةة 

ة وتكٌٌفهةا ولأن المحكمة  الجنائٌة هً المختصة فً ولةوع الجرٌمة ، ٌودي إلى الإخلال بهٌبة العدالة 

ات والمحةاكم إضافة إلى توفرها على سلطات الإثبات التً لا تتةوفر للهٌئة ،علهاافالمانونً ونسبها إلى 

وعلٌه لا ٌجوز لسلطات  التأدٌب ممارسة صةلاحٌتها التأدٌبٌةة بصةورة تختلةف عةن الحكةم  ، التأدٌبٌة 

فالمضاء التأدٌبً ٌرتبط بالحكم الجزائً فً الأحكام التً فصل فٌهةا فمةط. أي أنةه ممٌةد بمةا ، الجزائً 

فالمضةاء ، ف المةانونً لهةذه الولةائع دون أن ٌتمٌةد بةالتكٌٌ، أثبته المضاء الجزائً فً حكمه من ولةائع 

لٌةام  أمةا المحاكمةة الجزائٌةة أثرهةا فةً ، التأدٌبً ٌبحى عن مدى إخةلال الموظةف بواجبةات الوظٌفٌةة

مةةع ، فلأحكةةام الجزائٌةةة التةةً تصةةدرها إمةةا تكةةون بةةالبراءة أو الإدانةةة ، جرٌمةةة مةةن الجةةرائم الجزائٌةةة

 لسم هذا الفصل إلى:إنطلالا من هذا  ،إختلاف الآثار على المركز المانونً  للموظف 

 المبحى الأول:  حجٌة الحكم الجزائً الصادر بالإدانة على التأدٌب الوظٌفً     

ع الةةوظٌفً للموظةةف .   .                     وضةةالجزائةةً الصةةادربالبراءة علةةى ال المبحةةى الثةةانً: أثةةر الحكةةم 

                                             .                                                             
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 المبحث الأول: حجٌة الحكم الجزائً الصادر بالإدانة على التأدٌب الوظٌفً 

فةالحكم ، تعنً الإدانة الجزائٌة أن الولائع المنسوبة للشخص لائمة وثابتة وتشكل جرٌمة جزائٌة

دلالةةة لاطعةةة علةةى أن الفعةةل الةةذي ٌكةةون الفاعةةل المشةةترن فةةً الجرٌمةةة  الجزائةةً الصةةادر بالإدانةةة لةةه

وز للسةلطة التأدٌبٌةة إثبةات عكةس هنةا لا ٌجة ،دٌبً و ثبت ولوعه مةن المةتهم ذاتةهالجزائٌة والخطأ التأ

 لسم هذا المبحى إلى :فً هذا الصدد  ، 1لن أو نفٌه ذ

الجزائةً الصةادر بالإدانةة والمشةمول المطلب الأول:الحكم الجزائةً الصةادر بالإدانةة و الحكةم  

 بالعفو العام 

 المطلب الثانً :الأثر المباشر للعموبات التكمٌلٌة  على العلالة الوظٌفٌة .

المطلب الأول :الحكم الجزائً الصادر بالإدانة و الحكم الجزائً الصادر بالإدانة والمشمول بالعفو 

 العام 

فإذا تةم   ،لطعٌا أي غٌر لابل للطعن بالنمض بالإدانةٌجب أن ٌكون الحكم الجزائً الصادر      

الإدانة حجٌة أمام السةلطة نمض الحكم الجزائً بالإدانة و التصرٌح ببراءة الموظف هنا لم ٌعد للحكم ب

إعادة النظر فً الأفعال المسندة للموظف من حٌى وصفها و تكٌٌفها ومةدى التأدٌبٌة التً ٌنبغً علٌها 

وبالتالً ٌجب علٌهةا أن تلتةزم بهةا حتةى لا ٌصةدر المةرار التةأدٌبً مخةالف ، 2مساءلة الموظف تأدٌبٌا 

 للحكم الجزائً.

 كما أن الأفعال التً ٌرتكبها الموظف لد تكون غٌر متعلمة بالعمل الةوظٌفً وخةارج مجةال أداء

مسةةألة تنظٌمهةةا ترجةةع إلةةى السةةلطة ، إلا أنهةةا تتنةةافى وشةةروط الإلتحةةاق بالوظٌفةةة  ، الموظةةف لمهامةةه

تناول فةً هةذا المطلةب الحكةم الجزائةً الصةادر ٌه سةوعلٌ 3التمدٌرٌة للإدارة وهذا تحت رلابة المضاء

لعفو العةام)الفرع ومن جهة أخرى الحكم الجزائً الصادر بالإدانة والمشمول با، بالإدانة)الفرع الأول(

 حالة تعارض الحكم الجزائً مع الحكم التأدٌبً)الفرع الثالى( .، الثانً(

 الفرع الأول :الحكم الجزائً الصادربالإدانة 

و الحكةةم ، الحكةةم الجزائةةً الصةةادر بالإدانةةة بعموبةةة نافةةذة)أولا(إلةةى  هةةذا الفةةرع  ٌتطرقسةة    

 )ثانٌا(الجزائً الصادر بالإدانة مع ولف تنفٌذ العموبة

                                                           

، 6،العةةدد19،المجلدمجلةةة مؤتةةة للبحةةوى و الدراسةةاتالتأدٌبٌةةة ، فٌصةةل شةةنطاوي،علالة الةةدعوى الجنائٌةةة بالةةدعوى-1
 . 19،ص2004

 .71محمد الاحسن ،العلالة بٌنن المتابعة المضائٌة والعموبة التأدٌبٌة ،مرجع سابك،ص- 2
 72محمد الأحسن،مرجع نفسه ،ص- 3
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 أولا:الحكم الجزائً الصادر بالإدانة  بعموبة نافذة.                                                   

فٌمةا لضةى بةةه مةن ناحٌةة الوجةود المةادي للولةائع ونسةبها إلةةى ، الحكةم الجزائةً عنةوان للحمٌمةة

فالإدانة الجزائٌة تؤكد أن الولائع المنسوبة للشخص لائمة و  ،لى السلطة التأدٌبٌة الإلتزام بهع ، المتهم

وبالتالً نطاق حجٌة الحكم الجزائً ، هذه الحجٌة تمٌد السلطة التأدٌبٌة ، ثابتة و تشكل جرٌمة جزائٌة 

وعلٌةةه لا ٌجةةوز إنكةةار ، وصةةحة إسةةنادها للمةةتهم ، ٌتحةةدد فةةً ثبةةوت أو نفةةً الوالعةةة موضةةوع الإتهةةام

 .                                                                                      1الوجود المادي للولائع ونسبها للمتهم ن شأماتضمنه الحكم ب

ٌكةون الأسةاس ، فالحكم الجزائً بإدانة له دلالة لاطعةة علةى أن الفعةل لةد ولةع مةن ذات المةتهم 

ولا ٌجةةوز لسةةلطة التأدٌبٌةةة  علةةى أي حةةال أن تتصةةرف المشةةترن فةةً المخةةالفتٌن الجزائٌةةة والتأدٌبٌةةة 

لمةا لةه حجٌةة ، ووجب علٌها التمٌةد بمةا لضةى بٌةه الحكةم الجزائةً فةً هةذا الخصةوص ، 2عكس ذالن

شةٌ  .إن صدور الحكةم الجزائةً بالإدانةة ٌكسةبه حجٌةة دامغةة فةً ال3الأمر الممضً به فً هذا الشأن.

هةذا مةا إسةتمر ، من حٌى الوجود المادي للولةائع ونسةبها إلةى فاعلهةا  ،الممضً فٌه فً مواجهة الكافة

فما للسلطة التأدٌبٌة إلا التمٌةد بمةا جةاء بةه الحكةم الجزائةً فةً مرحلةة ، علٌه التشرٌع والفمه والمضاء 

فالولةائع التةً أثبةت الحكةم وجودهةا المةادي ، بحثها عن المسةؤولٌة التأدٌبٌةة المترتبةة عةن الفعةل ذاتةه 

ملزمة للسلطة التأدٌبٌة من حٌى الوجود المادي لمنالشتها فً هةذا الجانةب لآنهةا لا تملةن سةلطة تكون 

إلا أنه لد تسلن السلطة التأدٌبٌة مسلكا آخر وهو أن ، لمنالشة منطوق الحكم الجزائً و أسباب صدوره

ً المادٌةة الثابتةة فةولٌس للولائع ، تصدر لرارا تأدٌبٌا بحك الموظف إستنادا إلى الحكم الجزائً نفسه 

فوجب أن ٌكون الحكم إكتسب درجة المطعٌة تفادٌا لمٌام  تعارض  ،الحكم الجزائً  المنسوب للموظف

أمةةا فةةً حالةةة إتخةةاذ السةةلطة التأدٌبٌةةة لمرارهةةا بنةةاءا علةةى الإدانةةة  ،أو تنةةالض فةةً الأحكةةام المانونٌةةة 

ٌعةةد شةةرطا ، صةةلة لإصةةدار لرارهةةا مةةع الإعتمةةاد علةةى ولةةائع مادٌةةة أخةةرى تةةرى أن لهةةا ، الجزائٌةةة 

 .4لإكتساب الحكم الجزائً درجة المطعٌة 

إذ نصةةت المةةادة ، تطبٌمةةا لةةذالن لمةةد وضةةع المشةةرع الجزائةةري تفصةةٌلا حةةول هةةذا الموضةةوع 

فً بندها الأول والثانً علةى مةاٌلً:"ٌنتج إنهةاء الخدمةة التةام  ، السابك الذكر 03-06من الأمر 216

 ة الموظف عن :                                                                                               الذي ٌؤدي إلى فمدان صف

                                                           

المانونٌةة للموظةف العام،مةذكرة نٌةل  خذٌر عبد الكرٌم،العلالة بٌن المسةؤولٌة التأدٌبٌةة الجزائٌةة فةً إطةار المسةاءلة- 1
 .51،ص2018/2019شهادة الماستر فً الحموق،جامعة أحمد دراٌة أدرار،الجزائر ،

 .305محمد الأحسن، النظام المانونً للتأدٌب فً الوظٌفة العمومٌة ،مرجع سابك،ص -2
 .51خذٌر عبد الكرٌم،مرجع نفسه،ص -3

،       1998،عمان،الجامعةةة الأردنٌةةة،منشةةورات دون طبعة،العامةةة دراسةةات فةةً الوظٌفةةة علةةً خطةةار الشةةنطاوي ، -4
    .315ص
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 فمدان الجنسٌة الجزائرٌة أو التجرٌد منها .                                                                       -

                                                                                           1فمدان الحموق المدنٌة ". -

 هذه الحالات لاتكون وتثبت إلا بإصدار أحكام جزائٌة فً حك الموظف .                                    

 الصةةادر عةةن المدٌرٌةةة العامةةة 2004أفرٌةةل 12المةةؤر  فةةً  05ومةةن خةةلال المنشةةور رلةةم 

نجةد أنةه لةد  59-85مةن المرسةوم رلةم 131و130المبٌن لكٌفٌةة تطبٌةك المةادتٌن ، للوظٌفة العمومٌة

ألزم الإدارة المستخدمة تسرٌح الموظف الذي ثبتت إدانته بجنحة أو جناٌة بموجب حكم لضائً نهائً 

  2حتى وأنه لم ٌلزمها بعرض مثل هذه المضاٌا على اللجنة التأدٌبٌة .، 

ر إلةى الأثةر  الةذي ترتبةه العموبةة الجزائٌةة علةى الوضةع الةوظٌفً للموظةف فمةد من خلال النظ

إذ سمح للماضةً  ،ل فً العموبة المترتبة على الفعلأورد لانون العموبات تنظٌما لهذا الأثر والذي ٌتمث

 أن ٌسلط على الموظف عموبة تأدٌبٌة كحرمانه من ممارسة الوظٌفة لمدة معٌنة أو بصفة دائمة .إلا أن

ٌمنع الطبٌب الذي ٌشارن فً جرٌمة ، هذه العموبات التً ٌسلطها الماضً لٌست إلا عموبات تكمٌلٌة  

رغم كل هةذا إلا أنةه لةد ٌعهةد المشةرع إلةى تةرن ، الاجهاض من ممارسة مهامه فً أي مستشفى عام 

اة للظةروف مجال معٌن للماضً من خلال السلطة التمدٌرٌةة فةً تسةلٌط العموبةة التأدٌبٌةة وذالةن مراعة

المائمة المختلفة .كما أن المشرع لد ٌترن للماضةً سةلطة تمدٌرٌةة فةً إتخةاذ العموبةة التأدٌبٌةة الأنسةب 

  3للجرم معا مراعاة للظروف المحٌطة بالمضٌة . 

 مةع، كما أن المشرع لد ٌترن للماضةً السةلطة التمدٌرٌةة فةً إتخةاذ العموبةة المناسةبة للجةرم    

مهما كانت العموبة الصادرة فً الحكم سواء حرمةان مةن الحمةوق  .بالمضٌة مراعاة الظروف المحٌطة

ولا ٌسةمح لهةا ، فإن السلطة الرئاسٌة المخولة بتولٌع الجزاء التأدٌبً تكةون ممٌةدة ، 4المدنٌة أو غٌرها

 ، فالعموبة الجزائٌة فةً هةذه الحالةة تجةرد صةاحبها مةن صةفة الموظةف   ،بإبماء الموظف فً منصبهه

لأن مثةل هةذه الجةرائم  ، و الحال فٌما ٌخص  الحكم على موظف فةً جرٌمةة مخلةة بالشةرف كذالن ه

 . 5تتنافى وشروط الإلتحاق بالوظٌفة 

 فالمشرع الجزائري أخذ بفكرة مدى تأثٌر الجرٌمة الجزائٌة على حسن سٌر المرفك العام  

                                                           

 .03-06من الأمر  216المادة - 1
،الصةادر عةن المدٌرٌةة العامةة للوظٌفةة العمومٌةة  المحةدد لكٌفٌةات 2004افرٌةل 12المؤر  فً  05المنشور رلم - 2

 ، 59-85من المرسوم  131و130تطبٌك المادتٌن 
 .303الوظٌفة العامة،مرجع سابك،ص  لتأدٌب فًمحمد الأحسن ، النظام المانونً - 3
 .53خذٌر عبد الكرٌم ،مرجع سابك ،ص- 4
 .88ظوافرعمار،رغاٌسٌة إٌمان،مرجع سابك ،ص-5
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على الموظةف المةدان بجناٌةة  فمد تسلط ،السلطة التأدٌبٌة بالحكم الجزائًومجال تمٌٌد ، بإنتظام 

1لن.نظرا لظروف المخففة لذ ، عموبة جنحة 
 

 ثانٌا:الحكم الجزائً الصادر بالإدانة مع ولف تنفٌذ العموبة   

عموبةة لكن هذه الإدانة لد تكون متبوعة بتنفٌد ال ،الجزائٌة دائما بالإدانة للموظف تصدر الأحكام

إلا أن فً بعض الأحٌان لد تصدر أحكاما جزائٌة تدٌن الموظف لكن  ،مما ٌؤدي إلى تسرٌح الموظف

هةذا مةا ٌةؤثر علةى مولةف الموظةف بخصةوص إعةادة ، مع ولف تنفٌذ العموبة أو الحكم بغرامة مالٌةة 

رغم هذا ٌعتبر الموظف كائنا إجتماعٌا بطبه معرضةا لنسةٌان وإتٌةان الخطةأ هةذا ، 2إدماجه فً منصبه

و لد ، جتماعٌة التً بكونها والتً ٌنجم علٌها بعض المشاكل  ٌنجم عنها الخطأراجع لتلن العلالات الإ

فالمشرع الجزائري لم ٌأخذ بهذه الفكةرة بإعتبةارأن مةن ، تكون هذه المشاكل لٌست لها علالة بالوظٌفة

دانا لا ٌمكنه ممارسة مهامه أو إدماجه فً منصب عملةه كونةه مة  ،حكم علٌه بإدانة نتٌجة حكم جزائً

هنةا المشةرع الجزائةري لةم ٌراعةً  ،أوعموبةة مةع ولةف تنفٌةذ العموبةة ،اء بالحبس أو غرامةة مالٌةةسو

مسةةألة تةةأثٌر العموبةةات مةةع ولةةف تنفٌةةذ العموبةةة علةةى تأدٌةةب الموظةةف ممةةا ٌطةةرح إشةةكالٌة فةةً مةةدى 

 .3إعتبارها كعموبات جزائٌة كسائر العموبات الجزائٌة الأخرى 

تً لضاها فً العمل المسلطة على الموظف ممابل السنوات ال فمن البدٌهً النظر على العموبات

 ففً حالة تنفٌذ العموبة لا ٌثٌرإشكالا بل فً حالة الحكم علٌه بعموبة مولوفةة النفةاذ  ،وخاصة التسرٌح

ولةم ، المشرع الجزائري إعتمةد لفةظ الإدانةة حٌةى جةاء لفةظ عامةا  ،رغم عدم إرتباط  الخطأ بالوظٌفة

 . 4موبة وعدم تنفٌذهاعٌفرق بٌن تنفٌذ ال

إن ولف تنفٌذ العموبة التً ٌتمتع بها المضاء الجزائً إذا صدر الحكم الجزائةً بإدانةة الموظةف 

هةذا الحكةم لا ٌحةوز حجٌةة أمةام السةلطات  ،ه مةع ولةف تنفٌةذ العموبةة الجزائٌةةعن التهمة المنسوبة إلٌ

، إلى المساءلة التأدٌبٌة  ولا ٌمتد  ،العموبة فمطزائٌة ٌمتصر على هذه فولف تنفٌذ العموبة الج، التأدٌبٌة

إلةى أن هنةان إتجةةاه فةً الفمةه ٌةةرى بةأن الحكةةم الجزائةً بإدانةة مةةع ولةف تنفٌةذ العموبةةة ٌمكنةه أن ٌمٌةةد 

إلى أن من بٌن الآراء التً ترى خلاف ذالن ما ذهب إلٌه الأستاذ سلٌمان الطمةاوي ، السلطة التأدٌبٌة 

 من التعٌٌن فً الوظٌفة العامة وبحكم اللزوم من الإستمرارفٌها لا ٌصدق حٌى ٌرى:"....فإن المانع

                                                           

 .36كمال رحماوي،مرجع سابك،ص- 1
 .80العام ، مرجع سابك ،صمحمد الأحسن ،العلالة بٌنى المتابعة المضائٌة و العموبة التأدٌبٌة للموظف  -2
 .309محمد الأحسن ،النظام المانونً لتأدٌب الموظف العام،مرجع سابك ،ص- 3
 .427بن دٌدة نجاة،مرجع سابك،ص- 4
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 .1على المخالفاات لخروج هذه الجرائم من دائرة رد الإعتبار ...."

والةذي ٌسةمح لةلإدارة العامةة ، الصادر عن المدٌرٌةة العامةة للوظٌفةة العمومٌةة  05المنشور رلم      

ن المضاء فً حالة ما إذا لم ٌكن له تأثٌرعلى دٌمومة المرفك إنتظار صدور الحكم الجزائً االصادر م

إلا أن هةذا لةد ٌةؤدي بةالإدارة إلةى إسةتعمال التعسةف فةً حةك الموظةف فتباشةر ، العام بإنتظام وإطراد

 .2تولٌفه عن عمله بحجة أنه متهم بجرٌمة

وتسةوٌة  و برجوع إلى النصوص المانونٌة نجد أنه لم تظبط عملٌةة دمةج الموظةف فةً وظٌفتةه 

وضعٌته بل تركها مبهمة وغٌر واضحة حٌى أشارت النصوص إلى أنه لا تسوى الوضةعٌة الإدارٌةة 

لكن ٌبمةى الأمةر غٌةر واضةح فةً ، للموظف حتى ٌصبح الحكم المترتب على المتابعة الجزائٌة نهائٌا 

ففةً ذالةن لأن حالة الحكم النهائً فالأجةدر أن ٌكةون حكمةا باتةا ولةٌس نهائٌةا حتةى ٌتفةادى أي إشةكال 

 .  3هنان من حٌى المعنى واللفظ إختلاف كبٌر بٌنهم

 الفرع الثانً :  الحكم الجزائري الصادربإدانة المشمول بالعفو العام                                   

نً كأنةةه لةةم ٌرتكةةب أي إذ كةةأن الجرٌمةةة لةةم تكةةن وٌعةةد الجةةا، ٌزٌةةل العفةةو العةةام الجرٌمةةة ذاتهةةا

لةةن لا ٌمتةةد سةةرٌان العفةةو العةةام عةةن الجرٌمةةة الجزائٌةةة إلةةى الخطةةأ التةةأدٌبً إلا بةةنص جرٌمةةة.ومع ذ

نفسه الذي شمل العفةو العةام  مما لا ٌمنع من لٌام السلطة التأدٌبٌة بمسائلة الموظف عن الفعل، 4خاص

دعوى (و إلةى إلغةاء المةانون الجزائةً وإنمضةاء الة تطرق فً هذا الفرع إلى  العفو الشةامل )أولاسٌلذا 

 العمومٌة )ثانٌا( . 

 لا: العفو العامأو

ٌعةةرف العفةةو العةةام بأنةةه لةةانون ٌصةةدرعن السةةلطة التشةةرٌعٌة بعةةد مةةروره علةةى الغرفةةة الأولةةى 

 .5وتزول عن الفعل الصفة الإجرامٌة ، اه المخالفة والغرفة الثانٌة للبرلمان تزول بممتض

العفو عن المخالفة من شأنه أن ٌزٌل عن الفعل صفة الجرم ٌعنةً  أ/حالة العفو عن المخالفة  :

وٌعتبةر الجةانً كأنةه لةم ٌرتكةب أي جةرم ، ما كان ٌعتبر جرٌمة ٌتحول بالعفو إلى فعل مباح وممبةول 

وعلٌةه ، إن العفو ٌمحو المخالفةة إلا أنةه لا ٌنفةً الةركن المةادي للفعةل ، وحتى الحكم الصادر دون أثر

                                                           

 .310محمد الأحسن ،النظام المانونً لتأدٌب الموظف فً الوظٌفة العامة،مرجع سابك،ص- 1
 سابك.،مرجع 05المنشور رلم - 2
 .311المانونً لتأدٌب فً الوظٌفة العامة ،مرجع سابك،صمحمد الأحسن ،النظام -3

دار الفكةةر -دراسةةة ممارنةةة- الجرٌمةةة التأدٌبٌةةة بةةٌن المةةانون الإداري وعلةةم الإدارة العامةةةعثمةةان محمد مختةةارمحمد،- 4
 .22،ص1973العربً،مصر 

،منشةةورات جمعٌةةةات 01)دراسةةة ممارنة(،الطبعةةة، إعةةادة الإعتبةةاروولف تنفٌةةذ العموبةةةة،سةةعٌد المةةةومنًأحمةةد - 5
 .22،ص1992العمارالمطابع النموذجٌة،عمان،
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تملال الجرٌمة الجزائٌة عن الخطأ التأدٌبً فإن صدور العفةو عةن الجرٌمةة الجزائٌةة لا تطبٌما لمبدأ إس

فمةد ٌكةون هةذا الاخٌةر مكونةا  ،له العفةوٌمنع من إستمرار المساءلة التأدٌبٌة  عةن ذات الفعةل الةذي شةم

لمخالفة الجزائٌةة  أما إذا كان الجزاء التأدٌبً تابعا ل ، للمخالفة التأدٌبٌة  الذي ٌستوجب الجزاء التأدٌبً

             وما ترتب علٌها من عماب فصدور العفو عن هذا الفعل الإجرامً ٌؤدي إلى لٌام إحتمالٌن :                                            

هنا لا أثر لنفةاذ العفةو علةى ، إذا كان الجزاء التأدٌبً لد نفذ فعلا وهذا لبل نفاذ لانون العفو الشامل -1

 العموبة التأدٌبٌة.شرعٌة 

 للمستمبلل.فتعد هذه الأخٌرة ملغاة بالنسبة ، أما إذا صدر العفو لبل العموبة التأدٌبٌة -2

، على المتابعةة التأدٌبٌةة فإنه لا ٌؤثر ،ا مس العفو العموبة الجزائٌة فمطإذب/حالة العفو عن العموبة : 

فالعفو هو تنازل المجتمع عن  ،الفة ولا ٌمحو الإدانةٌنفً المخ ذالن أن العفو ٌمع على العموبة فمط ولا

ولد ٌزول أثر الحكم الجزائً الصادر ضد الموظف  بسةبب  ه،فً تنفٌذ العموبة التً صدرت ضد حمه

العفةةو عةةن العموبةةة أوالمخالفةةة.أما بخصةةوص العفةةو الشةةامل فةةلا ٌكةةون إلا بالمةةانون وهةةو ٌزٌةةل وٌنفةةً 

  1المخالفة ذاتها

 حالة تعارض الحكم الجزائً مع الحكم التأدٌبً :الثالثالفرع 

إلا أن بعةةض حةةالات لةةد ٌنشةةأ  ،الجزائٌةةة عةةن المسةةاءلة التأدٌبٌةةة المبةةدأ هةةو إسةةتملال المسةةاءلة

فإذا صدر حكم تأدٌبً بالبراءة علةى أسةاس عةدم ثبةوت  ،الجزائً و الحكم التأدٌبً تعارض بٌن الحكم

أو إذا صدر لرارتأدٌبً بالإدانة على أساس ، ادي للفعل ثم صدر حكم جزائً ٌؤكد الوجود الم، الفعل 

وهذا لعدم حدوثها ، ثم ٌصدر حكم جزائً بالبراءة لإنعدام الركن المادي للجرٌمة ، وجود خطأ تأدٌبً

–إباحةة  المتهم الفعل أو لكون كان فً حالةةأو لعدم إرتكاب الموظف ، أو لعدم حدوثها أصلا، أصلا 

هنا ٌثور التعارض بٌن بٌن الحكم الجزائً و المرار التةأدٌبً ممةا ٌتعةٌن  ،لاهرةأو لوة -كدفاع شرعً

 إزالته لإحترام حجٌة الحكم الجزائً الذي من خلاله تظهر حالتٌن :

 أولا: حالة البراءة التأدٌبٌة 

، ٌرى البعض أنه لٌس ثمة مانع من العودة إلى مساءلة الموظف تأدٌبٌا إن لضً علٌه باالبراءة 

وإثبات الماضً الجزائً لٌام الجرٌمة بمرٌنةة ، براءة الموظف لائمة على أساس عدم لٌام الوالعة  لأن

، إلتزامةا بةالحكم الجزائةً ، ولا ٌةتهم مةن جدٌةد التأدٌبٌة ٌؤدي لإعمال السلطة ، لا تمبل إثبات العكس 

                                                           

 . 242سلٌمان الطماوي،مرجع سابك،ص-1
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لموظةف لةد بةري فةً فحسب هذا الرأي العودة إلى تأدٌب الموظف لا تعد إزدواجا فةً الجةزاء مةادام ا

 . 1المرة الأولى 

 ثانٌا :حالة البراءة الجزائٌة

تظهر من خلال صدور لرار تأدٌبً بإدانة الموظف المذنب ثم ٌصدر حكم جزائً ٌنفً الوالعة 

ٌمكةن للموظةف إثةارة هةذا الةدفع والةذي علةى ، فإذا كان المرار التأدٌبً غٌر نهةائً أي لابةل للطعةن ، 

. فالتعلٌمةةات الوزارٌةةة  2إسةةتنادا لحجٌةةة الحكةةم الجزائةةً أمةةام الماضةةً الإداري أساسةةه المةةرار التةةأدٌبً

لأنه أحسةن حةل لتفةادي  التنةالض بةٌن  ، تنصح بإنتضار نتائج المتابعة الجزائٌة كما أشرنا إلٌه سابما 

 .العموبة الجزائٌة والتأدٌبٌة

 الوظٌفٌة .المطلب الثانً:الأثر المباشر للعموبات التكمٌلٌة على العلالة 

إذ ٌجوز للمحكمة أو لاضً الحكم النطك بها إلى ، ترتبط العموبات التكمٌلٌة بالعموبات الأصلٌة 

أي العموبةات التكمٌلٌةة لا تلحةك العموبةات  ،جرائم الممةررة لانونةاجانب العموبات الأصلٌة فً بعض ال

ل بالنسةبة للعموبةات كمةا هةو الحةا الأصلٌة تلمائٌا إلا إذا نطك بها الماضً ولا ٌجوز النطك بها منفةردة

فالعموبةةات التكمٌلٌةةة منهةةا عموبةةات تكمٌلٌةةة ممةةررة ضةةد شةةخص طبٌعةةً وعموبةةات تكمٌلٌةةة ، الأصةةلٌة

ممررة ضد شخص معنوي إلا أن ما ٌحتاجه موضةوع دراسةتنا هةً العموبةات التكمٌلٌةة الممةررة ضةد 

فةً ، والتً بدورها تنمسم إلى عموبات تكمٌلٌة إجبارٌةة و عموبةات تكمٌلٌةة جوازٌةة ، شخص طبٌعً 

هذا المطلب سنموم بدراسة العموبةات التكمٌلٌةة التةً ٌمكةن تسةلٌطها علةى الموظةف علةى إثةر المتابعةة 

 الجزائٌة  .

 الفرع الأول: العموبات التكمٌلٌة الإجبارٌة 

فمةةةد أورد لةةةانون العموبةةةات بعةةةض ، العموبةةةة الجزائةةةًنظةةةرا للعلالةةةة بةةةٌن العموبةةةة التأدٌبٌةةةة و 

تتضةةمن  الحرمةةان مةةن الحمةةوق الوطنٌةةة والمدنٌةةة ، الجةةزاءات التكمٌلٌةةة التةةً تولةةع علةةى الموظةةف 

 والسٌاسٌة و الحرمان من ممارسة مهنة أو نشاط لمدة مؤلتة .

 أولا :الحرمان من الحموق الوطنٌة والمدنٌة والعائلٌة 

 06/23ائري والمعدلة بموجب المانون من لانون العموبات الجز 02مطة فً ال 09نصت المادة 

                                                           

 .325الوظٌفة العامة ،مرجع سابك،ص للتأدٌب فًمحمد الأحسن ،النظام المانونً -1
أنجلةو المصةرٌة، مغاوري محمد شاهٌن، المرار التأدٌبً وضماناته ورلابته المضةائٌة بةٌن الفةاعلٌن والضةمان ،مكتبةة - 2

 .232صب 1986مصر،
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إمكانٌة الحرمان من الحموق الوطنٌة والمدنٌةة والعائلٌةة وفةً المةادة ، 2006دٌسمبر  20المؤر  فً 

 ٌتمثل الحرمان من ممارسة الحموق الوطنٌة والمدنٌة والعائلٌة فً : 1مكرر 09

 الوظائف والمناصب العمومٌة التً لها علالة بالجرٌمة ...."العزل أو الإلصاء من جمٌع -

الحرمةةان مةةن الحةةك ....وفةةً الحةةك فةةً التةةدرٌس وفةةً إدارة مدرسةةة أو الخدمةةة ففةةً مؤسسةةة -

1للتعلٌم  بوصففه أستاذا أو مدرسا أو مرالبا"
 

ائً مةن وهكذا ٌصدر الحكم الجزائً بالإدانة  وٌكون متبوعا بعموبة تكمٌلٌة تتضمن العزل النه

 كما لد ٌتضمن الحكم بالحرمان الحموق الوطنٌة والمدنٌة والسٌاسٌة التجرٌد من الجنسٌة .، الوظٌفة 

 أ/العزل النهائً من الوظٌفة :

ومةةن بٌنهةةا الحرمةةان مةةن ، علةةى حةةالات انهةةاء الخدمةةة  03-06مةةن الامةةر  216تةةنص المةةادة

ت هةذه الحالةة بحكةم جزائةً صةادر عةن وتثبة، الحموق المدنٌةة والتةً تتضةمن الحرمةان مةن الوظٌفةة 

هكذا فمةد ٌصةدر الحكةم الجزائةً  بةالحكم بعموبةة أصةلٌة الةذي ٌمكنةه أن ، الجهات المضائٌة المختصة 

فةالحكم ، ٌتضمن عموبة تكمٌلٌة تتضمن العزل أو الالصاء من جمٌةع الوظةائف والمناصةب العمومٌةة 

ل ٌةؤدي بطرٌمةة غٌةر مباشةرة إلةى إنمضةاء الجزائً بالحرمةان مةن الحمةوق الوطنٌةة الةذي ٌةتمن العةز

.و ٌجب أن ٌصدر ضمن منطوق الحكم بشكل صرٌح بالنص على العموبة التكمٌلٌة  2الدعوى التأدٌبٌة

وفً هذه الحالة تكون الإدارة ممٌدة  بالحكم الجزائً وتتخذ الإجراءات تجاه  ، إضافة للعموبة الأصلٌة 

ة دون الحاجة إلى عرضه على اللجنة المتساوٌة الأعضةاء الموظف المدان وتموم بتسرٌحه من الوظٌف

فإن فمدان الحموق المدنٌة 03-06من الامر  216ري بموجب المادة ذالن هو مولف المشرع الجزائ، 

"ٌتمةرر الإنهةاء التةام مةن  مةن 216ٌترتب عنه فمدان صفة الموظةف ومةن جهةة اخةرى وطبمةا للمةادة 

  3التعٌٌن "الخدمة بنفس الاشكال التً ٌتم فٌها 

حسةب المةادة  ، كما لد تكون عموبة الحرمان من الحموق الوطنٌة والمدنٌةة والعائلٌةة  إختٌارٌةة 

وفةةً الحةةالات التةةً  ، مةةن لةةانون العموبةةات أجةةازت  للجهةةات المضةةائٌة عنةةد لضةةائها فةةً جنحةةة  14

ٌحةةددها المةةانون أن تحظةةر علةةى المحكةةوم علٌةةه ممارسةةة حةةك أو أكثةةرمن الحمةةوق الوطنٌةةة والمدنٌةةة 

 وتسري ، وذالن لمدة  لا تزٌد على خمس سنوات  1مكرر   09والعائلٌة  المشار إلٌها فً المادة 

                                                           

 من لانون العموبات الجزائري. 09المادة - 1
 .181بوكرا إدرٌس ،مرجع سابك،ص- 2
 .03-06من الامر  216المادة - 3
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1هذه العموبة  من ٌوم إنمضاء العموبة . 
 

 ب/ التجرٌد من الجنسٌة الجزائرٌة 

إي فمةدان ، وشةرطا للإسةتمرار فٌهةا ، ٌعد شرط الجنسةٌة أساسةٌا للإلتحةاق بالوظٌفةة العمومٌةة 

ظةف أو التجرٌد منها  ٌعد سببا لإنهاء الخدمة الذي ٌةؤدي إلةى فمةدان صةفة المو ، 2الجنسٌة الجزائرٌة

منهةا ٌةتم عنةد إرتكةاب كةل شةخص  إكتسةب   .فإن التجرٌد منهةا 03-06من الأمر  216حسب المادة 

 22إحدى المخالفةات الجزائٌةة الةواردة فةً نةص المةادة  -الموظف فً هذه الحالة–الجنسٌة الجزائرٌة 

و المتضةةمن لةةانون الجنسةةٌة الجزائرٌةةة المعةةدل 1970دٌسةةمبر  15المةةؤر  فةةً  70/86مةةن الأمةةر 

 لةنصةٌر الحكةم الماضةً بالإدانةة عةن ت.وبعد أن 2005ٌفبراٌر  27المؤر  فً  01-05بالأمر رلم 

عنً متموم الإدارة بتسرٌح الموظف ال،  3الأفعال نهائٌا  وبعد نشر المرسوم  المتضمن تجرٌد الجنسٌة

علةةى إعتبةةار أن ، ى اللجنةةة المتسةةاوٌة الأعضةةاء ت تعٌٌنةةه دون الحاجةةة إلةةى عرضةةه علةةبةةنفس كٌفٌةةا

ة المنصوص علٌها فةً إلى ضمانات التأدٌبٌ الموظف المعنً ٌكون فمد صفة الموظف أي لٌس بحاجة

 . 03-06الأمر رلم 

 الفرع الثانً:العموبات التكمٌلٌة الجوازٌة

مةةن  09هةةذا الفةةرع بةةالً العموبةةات التكمٌلٌةةة الجوازٌةةة المنصةةوص علٌهةةا فةةً المةةادة  تناول ٌسةة

 لانون لانون العموبات المتمثلة فً المنع من ممارسة مهنة أو نشاط .

 من ممارسة مهنة أو نشاط  : المنعأولا 

مكرر من لانون العموبات "ٌجوز الحكم على الشخص المدان لإرتكابةه جناٌةة  16نصت المادة 

أو جنحة من ممارسة مهنة أونشةاط إذا ثبةت للجهةة المضةائٌة أن للجرٌمةة التةً إرتكبهةا صةلة مباشةرة 

وٌصةدر الحكةم بةالمنع لمةدة لا تتجةاوز  4بمزاولتها وأن ثمةة خطةر فةً إسةتمرار ممارسةته لأي منهةا "

 .سنوات فً حالة الإدانة لإرتكاب جنحة...." 10عشر 

عةلاوة علةى العموبةات المنصةوص علٌهةا فةً ، من لةانون العموبةات  139ونفس الحكم تضمنته المادة

مكةرر مةن لةانون العموبةات "ٌعالةب الجةانً ففضةلا عةن ذالةن بالحرمةان مةن مةن الحمةوق 138المادة 

وذالن من خمس سنوات على الألل إلى عشر سةنوات علةى  ، من نفس المانون  14ة فً المادة الوارد

                                                           

 .39،ص2017مختاري محمد رضا ،مرجع سابك، - 1
فبراٌةر  27المةؤر  فةً 01-05من الأمر رلةم  18ٌتم فمدان الجنسٌة الجزائرٌة طبما للحالات المذكورة فً المادة - 2

 الجزائرٌة.والمتضمن لانون الجنسٌة  1970دٌسمبر  15المؤر  فً  70/86المعدل للأمر رلم  2005
 الجزائرٌة.من لانون االجنسٌة  23المادة - 3

 الجزائري.ن العموبات مكرر من لانو 16المادة  - 4
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مةر بةةالموظف العمةةومً الةذي ٌسةةتغل وظٌفتةه لولةةف تنفٌةةذ حكةم لضةةائً أو امتنةةع الأكثةر " وٌتعلةةك الأ

1أواعترض أو عرلل عمدا عن تنفٌذه ...."
 

والمتعلك بالولاٌة من  2006ة فبراٌر سن20المؤر  فً  06/01من لانون  50 تضمنت المادة

من العموبةات التكمٌلٌةةة المنصةوص علٌهةا فةةً معالبةة الجةانً بعموبةةة أوأكثةر الفسةاد ومكافحتةه إمكانٌةةة

 16منةةه و  1مكةةرر9و9ً المةةواد وٌتعلةةك الأمةةر بالعموبةةات المنصةةوص علٌهةةا فةة، لةةانون العموبةةات 

تتضمن عةزل الموظةف وجوبةا  لمةدة عموبة تكمٌلٌة رتكاب الموظف جناٌة ٌترتب علٌهاإوعلٌه ر،مكر

بةل  ،تمدٌرٌةة بالإبمةاء علٌةه فةً منصةبه وفً هذه الحالة الادارة لا تملةن سةلطة ، سنوات  10ألصاها 

ل مةن عموبةة تكمٌلٌةة تتضةمن العةزفةإن الحكةم علٌةه ب، رتكاب الموظف جنحة إعند .2ملزمة بتسرٌحه 

نون العموبةات "ٌجوزللمحكمةة عنةد مةن لةا 14حسب نةص المةادة   ،طرف الماضً ٌعتبر أمر جوازي

لضائها فً جنحة وفً الحالات التةً ٌحةددها المةانون أن تحظةر علةى المحكةوم علٌةه ممارسةة حةك أو 

 3وذالن لمدة تزٌد عن خمس سنوات ......"، 1مكرر 9أكثرمن الحموق  الوطنٌة المذكورة  فً المادة 

لعزل  هنا الإدارة ملزمة  بتولٌع عموبة فً هذه الحالة اذا حكم الماضً بعموبة تكمٌلٌة تتضمن ا

عن المدٌرٌةة العامةة للوظٌفةة العمومٌةة  السةابك الصةادر 10 مه المنشةور رلةحذلن مةا أوضة، التسرٌح

 ....."، الذي لم ٌفرق بٌن الجناٌة والجنحة من خلال عدم التفرلة بٌن عموبة السجن والحبس ، الذكر

 ومعاملات الشخص الطبٌعً الفرع الثالث :العموبات الماسة بحموق 

السٌالة أو إلغاؤها مع المنع مةن عموبة تعلٌك أو سحب رخصة الفرع إلى سٌتم التطرق فً هذا 

 ستصدار رخصة جدٌدة وعموبة سحب جواز السفر.إ

 أولا:عموبة تعلٌك أو سحب أو إلغاء رخصة سٌالة.

 مكرر .16والمادة ، من لانون العموبات 9نص علٌها البند العاشر من المادة 

 أ/تولٌف رخصة السٌالة 

، هو تدبٌر مؤلت ٌحرم بموجبه الموظف المذنب من استعمال رخصة سٌالة خلال مدة تولٌفهةا 

 وٌستأنف السٌالة بإنمضاء مدة التولٌف.

 

                                                           

 مكرر من لانون العموبات الجزائري  138المادة  - 1
 .182بوكرا إدرٌس، مرجع سابك،ص- 2

 .من لانون العموبات الجزائري 14المادة  - 3
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 ب/سحب رخصة السٌالة

صةبح الموظةف بةدون رخصةة ولا فٌ ،نتهاء صةلاحٌة رخصةة السةٌالةإٌترتب على هذه العموبة 

بعد إنمضاء مدة السحب التً لا تتجاوز خمس  ،ستصدار رخصة جدٌدةإلا بعد إناف السٌالة ستئإٌمكنه 

 سنوات .

  .ستصدار رخصة جدٌدة إإلغاء رخصة السٌالة مع المنع من ج/ 

منةةع النهةةائً لإستصةةدار مةةع ال ،إبطةةال مفعةةول رخصةةة السةةٌالة نهائٌةةاٌترتةةب علةةى هةةذه العموبةةة 

ة الفةةرار بعةةد جنحةة، لة فةةً حالةةة سةةكر أو تحةةت تةةأثٌر مخةةذراالسةةٌرتكبةةت جنحةةة إإذا  ،رخصةةة جدٌةةدة

 مثل الموظف الذي ٌعمل كسائك سٌارة فً مرفك عمومً.وررتكاب حادى مرإ

 ثانٌا:سحب جواز السفر

تصةةدره الإدارة المختصةةة للأشةةخاص الةةراغبٌن ، جةةواز السةةفر وثٌمةةة رسةةمٌة خاصةةة لتنمةةل  

فةً  بسحب جواز السفر لمدة لا تزٌد عن خمس سنواتالحصول علٌه.ٌجوز للجهة المضائٌة أن تحكم 

ن ٌةأمر بالنفةاذ المعجةل بالنسةبة أوٌجةوز  وذلن من تارٌ  النطةك بةالحكم ،حالة الإدانة بجناٌة أو جنحة

 . 1وٌبلغ الحكم إلى وزارة الداخلٌة، لهذا الإجراء 

هةذه ،وٌظهرأثرالعموبةة نهائٌةوالةذي تصةبح فٌةه  ،ك العموبة من تةارٌ  النطةك بةالحكمٌبدأ سرٌان تطبٌ

 العموبة خاصة بالنسبة لرجال سلن الدٌبلوماسً أو الموظفٌٌن المنصلٌٌن .

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 الجزائري.من لانون العموبات  6مكرر  16المادة - 1
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 المبحث الثانً: أثر الحكم الجزائً الصادر بالبراءة على الوضع الوظٌفً للموظف            

                                                                 ،ٌة الفردٌة  والكرامة الإنسانٌة البراءة مبدأ من مبادي العدالة وتهدف إلى ضمان الحر

إلا أنةه إسةتثناء علةى هةذه الماعةدة ، تمتضً الماعدة العامة إستملالٌة الحكم الجزائً عن المرار التةأدٌبً

أن نظةام التأدٌةب لابةد أن ٌكةون كمةا ، فً حالةه إثبةات أو نفةً المضةاء الجزائةً للولةائع محةل الإتهةام 

مستملا عن النظام الجزائةً. وذلةن لإخةتلاف النظةامٌن فةً أساسةهما وغاٌتهمةا ونةوع الجةزاءات التةً 

فمن الممكن أن ٌبرأ الموظف من المسؤولٌة الجزائٌة وٌدان تأدٌبٌا إذا كان فعلةه ، تولع بإسم كل منهما

هةذا المبحةى : البةراءة لإنتفةاء  تناولٌسة، الجزائٌةة ٌشكل مخالفة تأدٌبٌة لا تصل إلى مستوى الجرٌمة 

 الوجود المادي للولائع  )المطلب الأول(والبراءة دون إنتفاء الوجود المادي للولائع )المطلب الثانً(.

 المطلب الأول:البراءة لإنتفاء الوجود المادي للولائع

فعنةد الفصةل ، ة الجزائةًالمضاء الجزائً هو المختص بإثبةات أو نفةً الأفعةال المكونةة للجرٌمة

فالحكم الجزائً الماضً بالبراءة لإنتفاء الوالعة أصلا أو لعةدم  ، فٌها  حازت لوة الشٌ   الممضً به 
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إلى أن الأمر ٌختلف إذا كان الحكم بالبراءة ، )الفرع الأول(1إرتكابها من المتهم ٌمٌٌد السلطة التأدٌبٌة 

 الثانً (.لا ٌنفً الوجود المادي للولائع )الفرع 

 الفرع الأول :تمٌٌد السلطة التأدٌبٌة بالحكم الصادر بالبراءة لإنتفاء الوجود المادي للولائع 

ٌنتفً الوجود المادي للولائع لعدم ثبةوت الوالعةة )أولا (. كمةا لةد ٌتعةارض المةرار التةأدٌبً مةع 

 الحكم بالبراءة لإنتفاء الوجود المادي للولائع )ثانٌا (.

 أولا:حجٌة الحكم بالبراءة لإنتفاء الوجود المادي للولائع 

إتفك أغلبٌة الفمهاء فً أن الحكم الجزائً الصادر بالبراءة لإنتفاء الوجةود المةادي للولةائع حجةة 

، لن وجود مخالفة تأدٌبٌةة وتولةع جةزاء بنةاء علةى ذالةنلتأدٌبٌة ولا ٌجوز أن تمرر بعد ذأمام السلطة ا

وز لةوة الشةٌ  الممضةً فٌةه أمةام السةلطة التأدٌبٌةة فٌمةا ٌثبتةه أو ٌنفٌةه مةن الولةائع فالحكم الجزائً ٌح

ولةةائع التةةً إلةةى أن السةةلطة التأدٌبٌةةة لا تكةةون ملزمةةة بالتمٌةةد إلا بةةذات ال، المكونةةة للجرٌمةةة الجزائٌةةة

إعطائهةا  أما الولائع الأخرى التً لم ٌتطرق إلةى إثباتهةا لهةا كامةل الحرٌةة فةً ،أثبتهاالماضً الجزائً

لةةن لا ٌمنةةع الإدارة مةةن حةةك تمةةدٌر سةةلون مةةن الناحٌةةة التأدٌبٌةةة  كمةةا أن ذ التكٌٌةةف المةةانونً المناسةةب

كمةا أن للحكةم  ، الموظف المتهم من الناحٌة التنظٌمٌة ومدى إتفاله مع المواعةد العامةة الواجةب إتباعةه

بالبراءة نتٌجة لتوفر سبب من أسباب  الجزائً الحجٌة ذاتها أمام السلطة التأدٌبٌة إذا  صدر هذا الحكم 

أو ، هنةةا المشةةرع الجزائةةري ألةةزم سةةلطات التأدٌةةب بإرجةةاع الموظةةف إلةةى منصةةب عملةةه  ، 2الإباحةةة 

عرضه على اللجنة المتسةااوٌة الأعضةاء لنظةر فةً عةدم وجةود خطةأ مهنةً ٌةؤدي إلةى تسةلٌط عموبةة 

 إرتكب من طرف الموظف . فغٌاب الخطأ الجزائً لا ٌعنً عدم وجود خطأ مهنً، تأدٌبٌة 

 أ/إمكانٌة إرجاع الموظف إلى منصب عمله 

ائع ٌكوم ملزما الماعدة العامة أن الحكم ببراءة الموظف من الجرٌمة لإنتفاء الوجود المادي للول 

بحٌى لا ٌجوز لهةا معالبتةه عةن هةذا الفعةل ولا تحرٌةن الإجةراءات التأدٌبٌةة إسةتنادا  ،للسلطة التأدٌبٌة

فالحكم النهائً الصادر عن محكمة الجناٌات إلى براءة الموظف عن التهمة المنسوبة له ، 3ئعلتلن الولا

لن ماتبناه  مجلةس الدولةة فةً المةرار بة إعادة إدماجه فً منصب عمله .ذٌكون للموظف الحك بمطال، 

كمةةا أن إسةةتمراء المةةرار الصةةادر عةةن مجلةةس   ، 42011سةةبتمبر  08الصةةادر بتةةارٌ  067719رلةةم

ٌبٌن أن مجلس الدولة لا ٌعترض على إرجةاع ، 2004جوان   15بتارٌ   10847لة تحت رلم الدو

                                                           

 .94مرتضى فٌصل حمزة عسل الخفاجً ، مرجع سابك، ص- 1
 .96إبراهٌم أبو عودة ، مرجع سابك،صأحمد فتحً - 2
 25بوطبة مراد،مرجع سابك،ص - 3
 .101/102،ص 10،2012مجلة مجلس الدولة عدد- 4
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...."ثبةت مةن الملةف أن المةدعً ، الموظف إلى منصب عمله بعد صدور حكةم بةالبراءة .فمةد جةاء فٌةه

حٌةى أن المةدعً إسةتفاد ، كان محل متابعة من أجل إختلاس أموال عمومٌةة رفمةة مةوظفٌٌن آخةرٌٌن 

.وحٌةى أن المةدعً لةد إتصةل بمدٌرٌةة 2000مةاي  23لبراءة بموجب لرار نهةائً بتةارٌ  من حكم ا

وفعلا  فإن المدعً المستأنف تةم تنصةٌبه فةً ، البرٌد والمواصلات من أجل إعادته إلى منصب عمله 

المؤر  فً  59-85من المرسوم رلم  2-131وفما للمادة ، 2000سبتمبر  02عمله الأصلً بتارٌ  

 .1و تمت تسوٌت وضعٌته الإدارٌة والمالٌة بعد صدور المرار الجزائً النهائً ، 1985مارس  23

فةإن ذالةن لا ٌحةول  دون ، وٌرى إتجاها آخر أنه على الرغم من صدورحكم البةراءة للموظةف 

مثل تواجةد الموظةف فةً أمةاكن  ، حك الإدارة فً تمدٌر سلون الموظف مع أخلالٌات الوظٌفة العامة 

التةً تةنص علةى  03-06مةن الأمةر  42لن حسب نةص المةادة محل الشبهات مكان ولوع الجرٌمة ذا

"ٌجب على الموظف تجنب كل فعل ٌتنافى مع طبٌعة مهامةه ولةو كةان ذالةن خةارج خدمةة. كمةا ٌجةب 

2علٌه أن ٌتسم فً كل الأحوال بسلون لائك ومحترم"
 

  المسةةتفٌد مةةن حكةةم البةةراءة علةةى اللجنةةة الإدارٌةةة المتسةةاوٌة الأعضةةاء       ب/إمكانٌةةة عةةرض الموظةةف

المشرع الجزائري ألزم السلطات التأدٌبٌة بإرجاع الموظف إلى منصب عمله متى صدر حكم البةراءة 

إذا  إلى أنها أبمت على السلطة التمدٌرٌة للإدارة بتولٌع العموبة التأدٌبٌة، لإنتفاء الوجود المادي للولائع 

أبرٌةل 12الصادر بتةارٌ 05فمد جاء فً المنشور رلم  ،3رأت أن الفعل المرتكب ٌشكل مخالفة تأدٌبٌة

عةةن المدٌرٌةةة العامةةة للوظٌفةةة العمومٌةةة :"إذا صةةدر فةةً حةةك الموظةةف المتةةابع جزائٌةةا حكمةةا  2003

كٌد الأفعال التةً نتٌجة عدم تأ، ببرائته أو بإنتفاء وجه الدعوى ، لضائٌا نهائٌا ٌمضً بإطلاق سراحه 

ٌعةاد إدماجةه فةً منصةب عملةه بموجةب ممةرر مةن السةلطة التةً لهةا  ، كانت مصدر للمتابعة الجزائٌة

صلاحٌة التعٌٌن .إلى أنةه ٌنبغةً علةى اللجنةة المتسةاوٌة الأعضةاء النظةر مسةبما فةً عةدم وجةود خطةأ 

الجزائةً لا ٌعنةً عةدم  فةإن غٌةاب الخطةأ  وبطبٌعةة الحةال، د ٌؤدي إلةى تسةلٌط عموبةة تأدٌبٌةةمهنً ل

وجود خطةأ مهنةً إرتكةب مةن طةرف الموظةف المعنةً "وأضةاف المنشةور "وإذا لةررت اللجنةة عةدم 

فلةه أن ٌرفةع  ،ما إذا لررت اللجنة تسرٌح الموظةفأ، ٌعاد إدماج الموظف فً منصب عمله ، تسرٌح 

4ٌوم من تبلٌغه المرار". 15الطعن أمام لجنة الطعن خلال 
 

                                                           

ةبةٌن 2004جةوان  15)المسةم الثةانً (،بتةارٌ  الصةادر عةن مجلةس الدولةة الغرفةة الثانٌةة ، 108447المرار رلم - 1
 147،149،ص 05،2004الدولة ،العدد رلم )ع.ح(،ضد مدٌرٌة الضرائب لولاٌة لسنطٌنة ،مجلة مجلس 

 .03-06من الأمر  42المادة  - 2
 .89ربٌعة ٌوسف بولرط،مرجع سابك،ص  - 3
 59-85مةةن المرسةةوم رلةةم  131-130المتعلةةك بتطبٌةةك المةةادتٌن  2003أبرٌةةل  12مةةؤر  فةةً  05منشةةور رلةةم -4

 العمومٌة.لمؤسسات والإدارات ا النموذجً لعمالالمتضمن المانون الأساسً  1985مارس  23المؤر  فً 
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أخةرى فةً  ةو الإصةلاح الإداري هةذا المولةف مةرٌة العامة للوظٌفة العمومٌةة كما أكدته المدٌر

 "وفً حالة مةا، أوضحت فٌها  2017فبراٌر 09رسالة موجهة إلى وزٌرة التربٌة الوطنٌة تحت رلم 

علما أن البراءة لا تعنً ، أو تمت  تبرئة الموظف المعنً من الأفعال المنسوبة إلٌه إذا تم حفظ المضٌة

بعد عرض وضعٌته على اللجنة الإدارٌةة ، بالضرورة إنتفاء الخطأ المهنً فإنه ٌعاد إدراجه فً عمله 

علةى أن تةتم  ،لو كان هنان طعن بالنمض فةً الحكةمحتى و ،ٌة الأعضاء بصفتها مجلسا تأدٌبٌاالمتساو

....."وأضةةافت الرسةةالة "ومهمةةا كةةان ، ا التسةةوٌة النهائٌةةة لوضةةعٌته بعةةد صةةدور لةةرار المحكمةةة العلٌةة

لبول الطعةن بةالنمض موضةوعا وإحالةة المضةٌة علةى ، )تأٌٌد حكم البراءة  فحوى لرار المحكمة العلٌا

فإنةةه ٌتعٌةةٌن علةةى الجهةةة التةةً لهةةا سةةلطة ، تأٌٌةةد الإدانةةة .... (، الجهةة المضةةائٌة المختصةةة للنظةةر فٌهةةا

أصةبح الحكةم  للجنة الإدارٌة اللمتسةاوٌة الأعضةاء متةىالتعٌٌن عرض وضعٌة المعنً من جدٌد على ا

 1 نهائٌا وحائزا لحجٌة الشٌ  الممضً فٌه"

 2007نوفمبر 14ٌتماشى هذا المولف معا ما تبناه مجلس الدولة فً الجزائر فً لراره بتارٌ  

ءة جةاء فٌةه "أن حكةم البةرا، بةٌن المةدعً ضةد المةدٌر العةام للأمةن الةوطنً ، 033003الحامل لةرلم 

 لصالح الموظف الذي كان محل متابعة جزائٌة لا ٌؤثر على مواصلة إجراءات إحالته على الهٌئة

 . 2التأدٌبٌة ومعالبته إذا ثبت فً حمه خطأ مهنً  

 الفرع الثانً :تعارض المرار التأدٌبً مع الحكم بالبراءة لإنتفاء الوجود المادي للولائع

، التأدٌبٌة لا تتمٌد إلا بالإثبات المادي للولائع المنسوبة للموظةفإتفك المضاء و الفمه أن السلطة 

ففةةً حالةةة صةةدور الحكةةم ، وتبمةةى حةةرة فةةً إضةةفاء التكٌٌةةف المةةانونً المناسةةب مةةن الناحٌةةة التأدٌبٌةةة 

هنةا لا ٌثةار أي إشةكال لكةن الصةعوبة تظهرعنةدما ٌكةون المةرار ، الجزائى لبل المرار التأدٌبً  )أولا(

 هذا ما سنتناوله فً هذا الفرع .، ا بالإدانة لبل صدور الحكم الجزائً بالبراءة )ثانٌا (التأدٌبً صادر

 أولا:صدور الحكم الجزائً بالبراءة لبل المرار التأدٌبً

الحكةةم الجزائةةً الماضةةً بةةالبراءة لإنتفةةاء الوجةةود المةةادي أو لعةةدم إرتكةةاب الجرٌمةةة مةةن المةةتهم 

لةن أن تمةرر ولا تملن السلطة التأدٌبٌةة بعةد ذٌمٌٌد السلطة التأدٌبٌة وله حجٌته النهائٌة أمامها ، بالذات 

ٌرى الفمه فً هذا المجال ضةرورة إحتةرام  ،عموبة تأدٌبٌة على الموظف وجود خطأ تأدٌبً وأن تولع

لتأدٌبٌة الإلتةزام ى السلطة االوصف الوارد بالحكم الجزائً للوالعة و إعتبار التكٌٌف الجزائً حجة عل

                                                           

لوزٌرة التربٌةة  موجهة 2016فبراٌر09بتارٌ   09مراسلة المدٌر العام للوظٌفة العمومة والإصلاح الاداري رلم  -1
 الوطنٌة.

 .61/63،ص 2009، 9مجلة مجلس الدولة ،عدد- 2
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إلا أنةةه ومراعةةاة  لمبةةدأ إسةةتملالٌة المسةةؤولٌة الجزائٌةةة والمسةةؤولٌة التأدٌبٌةةة فإنةةه ٌحةةك للسةةلطة   ،بهةةا

لأنه لا ٌوجد تعارض بةٌن الجةزاء المترتةب عةن الخطةأ ، التأدٌبٌة متابعة الموظف عن الخطأ التأدٌبً 

الصادرة عةن المةدٌر العةام  267المراسلة رلم  ما تضمنته ذالن ، التأدٌبً و الحكم الجزائً باالبراءة 

والموجهة إلى المةدٌرالعام  للأمةن  2016جانفً  19والإصلاح الإداري  بتارٌ  ، للوظٌفة العمومٌة 

   1الوطنً.

 ثانٌا:صدور المرار التأدٌبً بالإدانة لبل الحكم الجزائً بالبراءة.

الةةذي ٌنفةةً الوجةةود المةةادي للولةةائع  عنةةد صةةدور لةةرار تةةأدٌبً بالإدانةةة لبةةل المةةرار الجزائةةً 

ً هنا ٌحك للموظف أن ٌطلةب  إلغةاء العموبةة  التأدٌبٌةة التة ،بة إلى الموظف والمتابع من أجلهاالمنسو

لأن الأساس المانونً الذي ألامت علٌه ، ن تتحرن الدعوى العمومٌةأولعت علٌه عن الفعل  نفسه لبل 

لهذا لا ٌصلح أن ٌكون أساسا تبنى علٌه ، ن الناحٌة المانونٌة السلطة التأدٌبٌة لرارها لم ٌعد موجودا م

 المسؤولٌة التأدٌبٌة .

ٌمكن للموظةف أن ٌلجةأ إلةى إجةراءات تصةحٌح المةرار ، إستناادا لإنتفاء الوجود المادي للولائع 

كةان أمةا إذا أصةبح المةرار التةأدٌبً نهائٌةا بإم، التأدٌبً عنما ٌكون غٌر نهائٌا عةن طرٌةك الطعةن فٌةه 

ئٌة المختصةة فةً الموظف المطالبةة بسةحب هةذا المةرار أو الطعةن فٌةه مةن جدٌةد أمةام الجهةات المضةاا

أو تمدٌم دعوى التعوٌض عن الاضرار المادٌة والمعنوٌة التً لحمت به نتٌجة المرار  ،الآجال المانونٌة

 .2التأدٌبً

ور حكم لاحك بالبراءة علةى  إلا أنه ٌمكن للإدارة مواصلة الإجراء التأدٌبً على الرغم من صد

فالحصول على البةراءة اللاحةك لا ٌلغةً  ، أساس عدم لٌام الوالعة التً كانت سبب فً متابعة الموظف

 .             3لرارا تأدٌبٌا مبنٌا على خطأوظٌفً ومهنً ولٌس جزائً

 المطلب الثانً:البراءة دون إنتفاء الوجود المادي للولائع 

ولا ٌنطبةك ، نظةرا لطبٌعةة الجرٌمةة الجزائٌةة وظوابطهةا ووصةفها المةانونًتعدد أسباب البراءة 

فمةد ٌصةدر الحكةم ، غلب صوره ٌخضةع للسةلطة التمدٌرٌةة لةلإدارة ألن على الخطأ التأدٌبً الذي فً ذ

أو  ، الجزائً بالبراءة دون إنتفةاء الوجةود المةادي للولةائع لعةدم كفاٌةة الأدلةة أو الشةن  )الفةرع الأول(

                                                           

،موجهةة للمةدٌر 2016جةانفً  19بتةارٌ   267مراسلة المدٌر العام للوظٌفة العمومٌةة و الإصةللاح الإداري رلةم - 1
  .06/03من الأمر  173/174تطبٌك المواد  بخصوص كٌفٌاتالعام للأمن الوطنً 

 110ظوافر عمار،رغاٌسٌة إٌمان،مرجع سابك،ص- 2
 193بوكرا إدرٌس ، مرجع سابك،ص- 3
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أو لةةبطلان الإجةةراءات أو تخلةةف أحةةد أركةةان ، لتهمةةة وإمتنةةاع المسةةؤولٌة )الفةةرع الثةةانً  (لشةةٌوع ا

 الجرٌمة )الفرع الثالى(. 

 الفرع الأول: الحكم بالبراءة لعدم كفاٌة الأدلة و الشن .

لا ٌحةول دون مسةاءلة الموظةف ، الحكم الجزائةً الصةادر بةالبراءة لعةدم كفاٌةة الأدلةة أو الشةن 

 سنحاول التعرف على حدود الحجٌة التً ٌفرضها هذا الحكم على سلطة التأدٌب :لن لذ، تأدٌبٌا 

 أولا:الحكم بالبراءة لعدم كافٌة الأدلة 

لد ٌمضً الحكم الجزائً بالبراءة إستنادا إلى عدم تأكده من إرتكاب المتهم للفعل المنسةوب إلٌةه 

 .1أو لعدم إلتناعه بذلن الفعل

وهةذا الحكةم الجزائةً ، ضً فً الإدانة ٌترتب عنةه الحكةم بةالبراءة إن أي شن ٌراود عمٌدة الما

وهذه الحجٌة ٌكتسةبها الحكةم سةواء ، بالبراءة لعدم كفاٌة الأدلة ٌحوز الحجٌة فً نطاق المضاء المدنً 

كان لائم على إنتفاء التهمة أو علةى عةدم كفاٌةة الأدلةة إلا أن الأمةر ٌختلةف فةً مجةال التأدٌةب فةالحكم 

فمد لضى بإنتفةاء التهمةة والمسةاءلة التأدٌبٌةة لا ٌمكةن أن تمةوم علةى ، ند الحكم فٌه بالبراءة الجزائً ع

إثبات خاط  للولائع التً لم تثبت فً الأسةاس بةالحكم الجزائةً فالوالعةة المادٌةة إمةا أن تثبةت وٌنسةب 

والجزائةً هةذا وإن صدورها للمتهم وإما نفٌها وعدم نسبها للمتهم وهو أمر ثابت فً المجةال التةأدٌبً 

الحكم بةالبراءة للموظةف لعةدم كفاٌةة الأدلةة.لائم علةى الوصةف الجزائةً لةذلن فةان مسةؤولٌة الموظةف 

وانما تموم على أساس الولائع التً تثبت وجاءت فً مضمون الحكم  ، تأدٌبٌا لا تكون من هذه الناحٌة

هةا بهةذه الوضةعٌة تاخةذ شةكل المخالفةة إلا ان ، الجزائً رغم عدم كفاٌة الأدلةة لمٌةام الجرٌمةة الجزائٌةة

فالوالع وأن رأى  جانبا من الفمةه مةن خةلال نظةرتهم الةى أن البةراءة الجزائٌةة لا تمنةع مةن ، 2التأدٌبٌة

إلا أنةه ٌتضةح لنةا  ،3المساءلة التأدٌبٌة متى ثبت فً ذلن عدم كفاٌة الأدلة وهةذا الةرأي باجمةاع الفمهةاء

خر حٌى ألر فً النهاٌة بمبدأ سرٌان الحجٌة الجزائٌة حتى فً حالة من خلال ذلن أن الفمه أخذ إتجاه آ

4عدم كفاٌة الأدلة .
 

فمرر الفمه أن الوصف المانونً الذي ٌبري المةتهم واذا كةان الاخةتلاف فةً المجةالٌن وهةو أمةر 

س والتةً حملةت  نفة، إلا أنه لم ٌمتد للولائع التً بةري منهةا المةتهم ، طبٌعً تفرضه طبٌعة النظامٌن 

بل لرر أن المسؤولٌة التأدٌبٌة ٌمكن أن تثار بالنسةبة للولةائع التةً  ، الوصف الممابل لوصف الجزائً

                                                           

 .570لفتاح محمد،مرجع سابك،صخالد عبد ا- 1
 .225مغاوري محمد شاهٌن ،مرجع سابك ،ص- 2
 .573خالد عبد الفتاح،مرجع سابك،ص- 3
 .336محمد الأحسن ،النظام المانونً للتأدٌب فً الوظٌفة العامة ،مرجع سابك،ص- 4
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صلا لن تمتةد لتشةمل تلةن ألأن الحجٌة الجزائٌة ، لم ٌشملها الحكم والتً موجودة كولائع وأسباب فمط 

 الوالعة فً كل أحكام الإدانه ولٌست البراءة فمط .

راءة المبنٌةةة علةةى عةدم كفاٌةةة الأدلةةة لا تمنةع مةةن لٌةةام المسةةؤولٌة نسةتخلص ممةةا سةةبك ان البة

التأدٌبٌة وٌمصد بهذا أن الولائع المنشئة للإتهام والمتابعة الجزائٌة تكون هً نفسها المكونة للمتابعة 

ٌكمن الاختلاف فً وصف المخالفةة أوالجرٌمةة. فالمسةائلة التأدٌبٌةة لا تكةون علةى حٌى ، التأدٌبٌة 

ف الجزائً للافعال المرتكبة  وإنما على أساس الولائع فةً حةد ذاتهةا والتةً تثبةت فةً اساس الوص

وإن كانةت غٌةر كافةة  ، حك الموظف المتهم عن طرٌك حكم جزائً صادر عةن المضةاء الجزائةً 

لمٌام الجرٌمة الجزائٌة إلى انها فً نفس الحاله تشةكل مخالفةة تأدٌبٌةة فةً بعةض جوانبهةا أو بعةض 

تةةً لةةم ٌتطةةرق لهةةا الحكةةم الجزائةةً وتشةةكل خةةرق وإخةةلال بالمهةةام الوظٌفٌةةة الموكلةةة المخالفةةات ال

للموظف .إذا فالسلطة التأدٌبٌة الإدارٌة غٌر ممٌده دائما بالاحكام التً تصةدرها المحةاكم الجزائٌةة. 

لذلن كان لزاما على الموظف تجنب وتفادي كل ما من شأنه أن ٌحةط او ٌةذل مةن كرامتةه وٌسةًء 

 .1ه الوظٌفٌة إلى سمعت

 ادر بالبراءة المبنٌة على الشنخثانٌا:الحكم الجزائً الص

 الشًء المسلم به هو أن المرارات التأدٌبٌة تكون كالاحكام الجزائٌة تبنى على الٌمٌن والجزم

وأن الشةةن والإحتمةةال لا ٌلبةةً المطلةةوب لإدانةةه المةةتهم  وذلةةن بإعتبةةار أن التضةةامن التةةأدٌبً  

والتةً تمةس ، أي ٌفرضةان الجةزاء علةى كةل مخةالف  ، والجزائً ٌحملان فةً طٌةاتهم السةمة العمابٌةة

ائٌةة بالحموق الفردٌة والحرٌة الشخصٌة للمتهم لذلن فإنه بمجرد الشن ٌةؤدي إلةى تبةرأة المحكمةة الجز

لأنها لا ٌمكن أن تمةٌم أدلتهةا بالإدانةة علةى ، والذي ٌؤدي إلى عدم إدانته من السلطة التأدٌبٌة ، المتهم 

إلا أن الأفعال التً ٌموم بها وٌمدم الموظف علةى فعلهةا والتةً بةرء منهةا ، الشن بل تموم على الحمٌمة 

وهو فً حد ذاته واجب ، ه فٌما بعد أمام المحكمة الجزائٌة لد تكون محل الإثارة والشن حول تصرفات

وهةةو ، حٌةةى وجةةب علةةى الموظةةف ألا ٌضةةع نفسةةه محةةل الشةةن ، وظٌفةةً ٌلمةةى علةةى عةةاتك الموظةةف

 .2ئٌا وٌستحك أن ٌسأل علٌه تأدٌبٌاماٌستوجب المؤاخذة والحساب عن هذا السلون الثابت فً حمه جزا

بالتأدٌةب فةً رد الوالعةة إلةى  لا ٌؤثر الحكةم بةالبراءة المةائم علةى الشةن علةى السةلطة المختصةة

لأن الماضةً الجزائةً لةم ، نطالها التأدٌبً لأنها مةن واجباتةه الوظٌفٌةة وممتضةٌاتها بالنسةبة للموظةف 

هنا الشبهة كافٌة لإدانةة الموظةف  ، ٌنفً حدوى الوالعة لأنها لم تحى وإنما لشن فً الدلٌل الممدم لها 

                                                           

 .336/337،صالمرجع السابكمحمد الأحسن، النظام المانونً للتأدٌب فً الوظٌفة العامة ،- 1
 288،ص1986طبعة،دار النهضة العربٌة،مصر، ،،دونالتأدٌب والعماب فً علالات العملمحمد عصفور،- 2
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إلةى أن البةراءة المبنٌةة ،  1ركن الشةرعً للمخالفةة التأدٌبٌةة لأنه ٌمكن أن تمثل ال، فً المجال التأدٌبً

.ٌنبغةً  2على الشن لا تمنع من لٌام المسؤولٌة التأدٌبٌة لأن البراءة المؤسسةة علةى الشةن غٌةر مؤكةدة

الأخذ والتسلٌم بحجٌة الحكم الجزائً الصادر بالبراءة لعدم كفاٌةة الأدلةة والشةن علةى انةه لا ٌمنةع مةن 

ممةا ٌعةود سةلبا علةى مركةزه الةوظٌفً لأنةه ٌشةكل  ، عن الوضةع نفسةه محةل الشةبهة  مساءلة الموظف

 ا 3مخالفة تأدٌبٌة أخرى تختلف على التً حكم له الحكم الجزائً بالبراءة فٌه لعدم كفاٌة الأدلة و الشن

 الفرع الثانً:الحكم بالبراءة لشٌوع التهمة وإمتناع المسؤولٌة

مساءلة الموظف تأدٌبٌا عن نفس الوالعةة المادٌةة لإعتبارهةا خطةأ إن هذه الحجٌة لا تحول دون 

 تأدٌبً إذا كان سبب البراءة راجع لشٌوع التهمة أو إمتناع المسؤولٌة .

  البراءة المبنٌة على أساس شٌوع التهمة/أولا

 حٌى أن شٌوع التهمة لا تعتبر، ٌمصد بشٌوع التهمة إرتكابها وعدم معرفة الفاعل للجرم   

بحٌى ، عكس ما هو علٌه فً المسؤولٌة الجزائٌة ، ا سبب للبراءة فً االمسؤولٌة التأدٌبٌة دوم 

 .4تعتبر سببا موجبا للحكم بالبراءة

ٌنحصةرفً أن الأفعةال التةً ، ولمةد كةان لعةدد مةن شةراح المةانون رأي خةاص فةً تلةن المسةألة 

تجعله فاعةل أصةلً للفعةل أوشةرٌكا والتً إما ، ٌمكن أن تنسب للموظف سواء كانت إٌجابٌة أو سلبٌة 

إن إعتبرنةا هةذا المةول صةحٌح وثابةت فةً ، فً المخالفة التأدٌبٌة ترتب إدانته فةً حالةة شةٌوع التهمةة 

هذا حتما ٌؤدي سٌؤدي لمعالبة المتهم الذي ثبت فً حمه الفعةل وبإعتبةاره مسةاهما  ، المجال الجزائً 

 .5فً إرتكاب الجرٌمة 

أن البراءة المبنٌة على أساس شٌوع التهمة أو الجرٌمة عةن طرٌةك حكةم ولمد إتفك الفمهاء على 

 .6ولٌام مسؤولٌة تأدٌبٌة، جزائً صادر من المحكمة الجزائٌة لاٌولف المساءلة التأدٌبٌة 

مسةؤولٌة شخصةٌة تمةوم إن ثبةت ، لن لأن المسؤولٌة التأدٌبٌة شأنها شأن المسةؤولٌة الجزائٌةة ذ

وبعةد إسةهامه فةً ولةوع المخالفةة التأدٌبٌةة .ففةً ، جابً أو سةلبً معةٌن لٌام الموظف شخصٌا بفعل إٌ

                                                           

طبعةةةةةة،دار أبةةةةةو المجةةةةةد للطباعةةةةةة ن ،دو فضةةةةةاء التأدٌةةةةةب فةةةةةً الوظٌفةةةةةة العامةةةةةةمحمد مةةةةةاهر أبةةةةةو العٌنةةةةةٌن،- 1
 .212،ص2004،مصر،

 .63خذٌر عبد الكرٌم،مرجع سابك،ص- 2
 .339ظام المانونً للتأدٌب فً الوظٌفة العامة ،مرجع سابك،صمحمد الأحسن،الن- 3
 .340محمد الأحسن،النظام المانونً للتأدٌب فً الوظٌفة العامة ،مرجع سابك ،ص - 4
  .577خالد عبد الفتا  محمد،مرجع سابك ،ص- 5
ذكةر الطبعةة،دون ذكةر دار ،دون مبةاد  المةانون الإداري فةً أسةالٌب النشةاط الإداري ووسةائلهمحمد العاطف ألبنةا ،- 6

 .297،ص1982النشر ،مصر ،
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حال عدم وجةود هةذا الفعةل فةلا تمةوم المسةاءلة التأدٌبٌةة فةً حةال شةٌوع التهمةة بةٌن الموظةف وغٌةره 

 .1وبالتالً فاعلها دائما ٌكون مجهولا

 ثانٌا/البراءة على أساس إمتناع المسؤولٌة

إلةةى تطبٌةةك نفةةس موانةةع ، ذهةةب الفمةةه فةةً مجةةال تحدٌةةد موانةةع المسةةؤولٌة فةةً المجةةال التةةأدٌبً 

 من بٌن هذه الموانع ، المسؤولٌة فً المجال الجزائً 

هو رد الإعتداء الذي ٌمع على الموظف والذي ٌعتبر إعتداء غٌر مبرر  أ/توافر حالة الدفاع الشرعً:

 ولو ولع من شخص فالد الإدران.

 . 2منصوص علٌها فً لانون العموبات بوصف أن ذالن ٌعد مبدأ عاماب/حالة الضرورة:

 ج/حالة تنفٌذ أحكام المانون بحسن نٌة:

 لن الجهل بالمانون حٌى أنه وفك لمضاء النمض أن الجهل بأحكام أولواعد لانون آخر غٌرٌدخل فً ذ

 .3لات إمتناع المسؤولٌة لفمد الإدران لانون العموبات ٌجعل الفعل المرتكب غٌر مؤثم وٌدخل فً حا 

، التطبٌمات المضائٌة تجعل الحالة الوحٌدة للإعفاء من المسؤولٌة هً المرض النفسً أو العملةً

، وموانع المسؤولٌة الأخرى تعتبر ضروف مخففة  فً نطاق تولٌع العموبةة ولٌسةت موانةع مسةؤولٌة 

فالواجب على الموظف  أن ٌموم بعمله بدلة ، لوائح وكذالن حسن نٌة المخالف أو الجهل بالمانون أو ال

وكذالن بالنسبة لكثرة العمل تؤدي ، والسعً إلى العمل  بالموانٌن  واللوائح والتعلٌمات المتعللمة بعمله 

فالموظف مسؤول عن الإهمال والخطأ والتهاون و الإخلال الذي ٌمع منه علةى تأدٌةه مهامةه  ، للسهو 

  4العمل  لٌست من الأعذار التً تعدم المسؤولٌة الإدارٌة فكثرة ، الموكله إلٌه 

 الفرع الثالث:الحكم بالبراءة لبطلان الإجراءات أو تخلف أحد أركان الجرٌمة .

والبةراءة المبنٌةة ، )أولا(البةراءة المبنٌةة علةى أسةاس بطةلان الإجةراءات ، هذا الفةرع إلةى  ٌمسم

 نٌا(.أساس تخلف أحد أركان الجرٌمة )ثاعلى 

 أولا/البراءة المبنٌة على أساس بطلان الإجراءات 
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ٌمصةةد بةةالإجراءات الجزائٌةةة التةةً تباشةةرمن أول التحمٌةةك والتةةً تهةةدف إلةةى التحمةةك مةةن ولةةوع 

ٌجةب تةوفر شةروط لانونٌةة مةن ، حتةى ٌكةون العمةل الإجرائةً صةحٌح ، الجرٌمة ونسبها إلى فاعلهةا 

لشةروط فةإن العمةل الإجرائةً بةات صةحٌحا ومنتجةا إذا توفرت هةذه ا، الناحٌة الشكلٌة و الموضوعٌة 

إلا أن هنةان تفةاوت فةً الآثةار ، إن تخلفت أحد الشروط ٌعتبر العمل مخالفا للمانون ، لأثاره المانونٌة 

1المترتبة على الإجراء الذي لحمه عٌب نتٌجة عدم مراعاة الشروط المانونٌة .
 

رٌة الإلتناع فهولا ٌتمٌد بإتباع أسلوب أو نظره للمضٌة المعروضة علٌه بح ٌتمتع الماضً خلال

فلةه الحةك أن ٌسةلن االطرٌةك الةذي ٌةراه ملائمةا للوصةول ، وسائل أوأدوات معٌنة للكشف عن الحمٌمة 

بالإضافة إلى سلطته فً تمدٌر ، كما أن للماضً السلطة الكاملة فً لبول أي دلٌل أو رفضه ، للحمٌمة 

من لانون الإجراءات الجزائٌة 212هذا مانصت علٌه المادة ، 2وزن ولٌمة كل دلٌل ولوته فً الإثبات

"ٌجوز إثبات  الجرائم بأي طرٌمة من طرق الإثبات ماعدا الأحوال التً ٌةنص علٌهةا المةانون 01فمرة

 على غٌر ذالن و للماضً أن ٌصدرحكمه تبعا لإلتناعه الخاص"

شةر منةذ أول  عمةل مةن أعمةال فمد نظم لةانون الإجةراءات الجزائٌةة جمٌةع الإجةراءات التةً تبا

، وفرق بةٌن الإجةراءات الجوهرٌةة والغٌةر جوهرٌةة ، التحمٌك إلى غاٌة صدور حكم بات فً المضٌة 

ولكنةةه رتةةب الةةبطلان ، حٌةى أن لا ٌترتةةب الةةبطلان علةةى مخالفةةة الإجةةراءات الشةكلٌة الغٌةةر جوهرٌةةة 

 . 3نتٌجة مخالفة المواعد الإجرائٌة الجوهرٌة

ولا ٌجةوز ، ً متى تمرر بطلان الإجراء أصبح معٌبا ولا ٌنتج أي أثار لانونٌة الماعدة العامة ه

  4وإبل أصبح حكما معٌبا لا ٌستند إلى أساس لانونً.، للمحكمة الجنائٌة الإستناد إلٌه فً إدانة المتهم

 ثانٌا/ البراءة المبنٌة على أساس تخلف أحد أركان الجرٌمة

إذ أن المضةاء الجزائةً ، ٌصدر الحكم الجزائً بالبراءة  لتخلف أحةد أركةان الجرٌمةة الجزائٌةة 

ولا تعتبر جرٌمةة إلا إذا إكتملةت عناصةر الجرٌمةة وتطةابك ، ٌكٌف الفعل وفك أحكام لانون العموبات 

على هذا الأساس ٌتم تكٌٌف الجرٌمةة الجزائٌةة إلا ، النص المانونً  للتجرٌم مع الفعل المراد تجرٌمه 

وبالتةةالً ، وٌةةة مةةدى إخلالةةه بالواجةةب الةةوظٌفًالتأدٌبٌةةة لأنهةةا تنظةةر للفعةةل مةةن زا أن هةةذا ٌمٌدالسةةلطة

، در بالبراءة لتخلف أحد أركان الجرٌمة لا ٌحوز أي حجٌة أمام السلطة التأدٌبٌةةفالحكم الجزائً الصا
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ولهةا الحرٌةة فةً تولٌةع العموبةة ، تتمٌد بما لضى به الحكم الجزائً فً هذا الشأن  1ولٌست ملزمة بأن

ركةان التأدٌبٌة المناسبة على الموظف محل المساءلة التأدٌبٌة الذي لضى ببراءته جزائٌا  لتخلف أحد أ

فتكمن العلة بعدم حجٌة الحكم الجزائً المبنً على أساس تخلف أحد أركان الجرٌمةة أمةام ، 2الجرٌمة 

السلطة التأدٌبٌة فً أن الفعل المسند إلى الموظف ٌعنً أن لٌس له الصفة الجزائٌة أي لا ٌنكر حدوى 

ن إنتفةاء المصةد الجنةائً فةً مثةال ذالة، بل ٌمضً بأن الفعل لا ٌصلح لمٌام الجرٌمةة الجزائٌةة ، الفعل 

3.الجةةةرائم العمدٌةةةة فهةةةذا الحكةةةم لا ٌنكةةةر حةةةدوى السةةةلون المةةةادي إنمةةةا ٌنفةةةً عنةةةه صةةةفة الجرمٌةةةة

                                                           

 .115ع نفسه ،صالمرج- 1
 .115طارق فٌصل مصطفى غانم،مرجع سابك ،ص - 2

العربٌةةةةةة ، دار النهضةةةةةة  حجٌةةةةةة الحكةةةةةم الجنةةةةةائً علةةةةةى الةةةةةدعو  التأدٌبٌةةةةةةوحٌةةةةةد محمةةةةةود إبةةةةةراهٌم،- 3
 .616،ص1998الماهرة،،
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تتعدد المسؤولٌات التً تواجه الموظف نتٌجة السلون الخاط  الذي لد ٌنسب إلٌه من خلال     

وظٌفٌة أو خارجها مما ٌنعكس أثرها علٌه ،ومن ثم فإن خلك وعً لوي بٌن الموظفٌن ممارسة أعباء 

من أسباب إحكام النظام وإطاعة الأنظمة و ظبط كل من ٌحاول الخروج علٌها، وضمان الإحتفاظ 

بمستوى معٌن من السلون الوظٌفً والأداء ،لذلن  فإن تولٌع العموبات الجزائٌة أو التأدٌبٌة ،بوصفها 

،و سن سٌر المرفك لضمان إنضباط الموظف وبالتالً ح ي الوسائل التً تستعٌن ٌها الإدارةأحد

أساس ذلن هو العلم والوعً بحسن تطبٌك أحكام لانون الوظٌفة العمومٌة و مختلف اللوائح 

التً   والتنظٌمات  الصادرة لتطبٌمه ،وإذا مابلغ سلون أو تصرف الموظف حد المساس بمٌم ومصالح

حماٌة ،فإن الموظف ٌوجه المسؤولٌات الجنائٌة أو المدنٌة أو التأدٌبٌة أو المشرع جدارتها بالإرتأى 

كلها وتتحرن الدعوى ضده عن هذه المسؤولٌة وفك النظام المعمول بٌه ،ورغم إستملال النظام 

ن ٌربط بٌن التأدٌبً عن الجنائً إلا أن ٌجمعهما وحدة النظام المانونً للدولة،وهذا ما أدى بالمشرع أ

ن لكل منهما واحد فً كثٌر من المواضع ، وخاصة إذا كان  الفعل المكوالجرٌمة والخطا المهنً 

لن للسلطة المختصة بذلن وهذه الحالة كثٌرة ذ موبتٌن الجزائٌة والتأدٌبٌة مما ٌعودبحٌى أن تولع الع

من الموظف تننعكس على الولوع ،و أن معظم التصرفات التً ترلى إلى الوصف الجنائً التً  تمع 

ن أغلب الأحكام الجزائٌة الصادرة بالإدانة ٌترتب مخالفة تأدٌبٌة فً نفس الولت ،وأوظٌفته  وتمثل 

 عنها إنهاء الؤابطة الوظٌفٌة كعموبة أصلٌة أو تكمٌلٌة .

الجزائً على المسؤولٌة التأدٌبٌة للموظف و بٌان أثر الحكم فً البحى أثر الحكم الجزائً  تناولنا      

،أم مع ولف تنفٌذ العموبة  بعموبة نافذة أو صادرا بالإدانة فً كافة أحواله سواء كان صادرا بالإ دانة 

على إنتفاء الولائع المادٌة المنسوبة صادرا بالبراءة لبطلان الإجراءات أو الشن أم كانت لائمة كان 

إلى إستملال وذاتٌة المسؤولٌة التأدٌبٌة عن المسؤولٌة الجزائٌة ،و أن حجٌة الحكم  ،وإنتهٌناللموظف

الجزائً لدى السلطة التأدٌبٌة له أثران الأول سلبً ٌمنع من إلامة الدعوى الجزائٌة مرة أخرى على 

لحكم ذات الأشخاص وذات الولائع ،وٌتمثل الأثر الإٌجابً للحجٌة بإفتراض  الحمٌمة فٌما لضى به ا

ٌجوز لسلكات التأدٌبٌة معاودة التحمٌك فٌما أثبته ات أو نفً الولائع المادٌة ،ولا الجزائً من حٌى إثب

ن أثر الحكم الجزائً الصادر بالإدانة فً حالات محددة مثل الحبس أو ،كما أً أو نفاه الحكم الجزائ

ولرار الإدارة فً هذه الحالة ٌكون لرارا السجن النافذ ٌكون تسرٌح الموظف وجوبٌا فً هذه الحالة 

على المجلس فٌجب عرض الامر   كاشفا لا غٌر ،أما إذا كان  الحكم  الصادرفً غٌر هذه الحالات

لأثر الحكم الجزائً الصادر بالإدانة  مع ولف تنفٌذ العموبة  حٌى لا أثر  التأدٌبً ،وكذلن تطرلنا

 بٌة .لولف تنفٌذ العموبة على المسؤولٌة التأدٌ
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أٌضا إلى أثر الحكم الجزائً الصادر بالبراءة، إذ ان حجٌة  الحكم الجزائً  الصادر  تم التطرق       

تتمٌد بها السلطات التأدٌبٌة  فمط فً حالة نفً ثبوت الولائع بالحكم المائم على البراءة لإنتفاء بالبراءة 

ٌك فً وجود  أو نفً ما لرره الحكم الوجود المادي للولائع  المنسوبة للموظف فلا تعاود التحم

 بالبراءة ،ولا ٌمنع حكم البراءة من مساءلة  الموظف تأدٌبٌا . 

المهنً للموظف وكثٌرا ما رما تجدر الإشارة إلٌه  فً هذا الصدد و الذي له أثر كبٌر على المسا      

ر بحك الموظف تبعا ٌكون محل إغفال دراسته رغم خطورته، هو تلن العموبات  التكمٌلٌة التً تصد

الحرمان من  للحكم  الجزائً الصادر بحمه ،خاصة فٌما ٌتعلك بالحرمان من الحموق المدنٌة أو

 ممارسة بعض الوظائف .

  ٌمكن حصرها فً ماٌلً : بحثنا لعدد من النتائج والإلتراحاتخلصنا فً       

المخالفة الجزائٌة بل إلتصر على ذكر لم ٌضع المشرع الجزائري تعرٌف لكل من الخطأ التأدٌبً و -

  السلوكٌات و الأفعال التً تشكلهما.

التأدٌبٌة ٌعزز  التأثٌر المائم  جراء مباشرة إجراءات المتابعة الجزائٌة على إجراءات المتابعة -

 رب بٌن السلطتٌن بتنفٌذ المانون وإحترامه .التعاون و التما

ب تأدبٌبة هو الحكم الصادر عن محكمة مختصة و ٌكون إكتسلطة الالحكم الجزائً الذي تعتد به الس-

 حجٌة الشٌ  الممضً فٌه .

إستملالٌة الدعوى التأدٌببٌة عن الجزائٌة  إلا فً حالة الحكم الجزائً النهائً الصادر بالإدانة بعموبة -

 سالبة للحرٌة .

كل  ذالن إخلالا بمبدأ عدم ٌمكن تطبٌك عموبة جزائٌة و عموبة تـأدٌبٌة عن ذات الولائع دون أن ٌش-

 تولٌع عموبتٌن عن ذات الفعل .

 الحكم بالبراءة لا ٌعنً عدم المساءلة تأدٌبٌا .-

إلتزام السلطة التأدٌبٌة بالعموبات التكمٌلٌة الصادرة بحك الموظف دون أن ٌكون  لها سلطة تمدٌرٌة -

 فً ذلن .

الموظف لد ٌترتب عنها إنهاء العلالة الوظٌفٌة إن الأحكام الجزائٌة النهائٌة الصادرة بالإدانة بحك -

    للموظف بالإدارة .

رة مباشرة إجراءات المتابعة الجزائٌة فً حك الموظف المذنب أثر فً بعض الحالات على مباش-

وذالن نظرا للحجٌة التً تكتسبها الإجراءات والأحكام الجزائٌة الصادرة أمام السلطة المتابعة التأدٌبٌة 

 . التأدٌبٌة
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أثر الحكم الجزائً الصادر بالبراءة على سلطة التأدٌب ٌختلف فٌما إذا كان حكم البراءة لإنتفاء -

ٌوع التهمة وإمتناع المسؤولٌة ،أولبطلان و لعدم كفاٌة الأدلة والشن ،أو لشالوجود المادي للولائع ،أ

 الإجراءات أو تخلف أحد أركان الجرٌمة.

ٌمٌٌد حجٌة الأحكام الجزائٌة على الدعاوي االتأدٌبٌة لما له ضح و صرٌح ضرورة وجود نص وا-

 التأدٌبٌة . أهمٌة للمسؤولٌة

فً ولف الدعوى التأدٌبٌة  إنتظارالنتٌجة الدعوى ضرورة إعطاء السلطة التمدٌرٌة لجهات التأدٌب -

ٌماف الدعوى تدعً  إالجزائٌة ،وذلن فً حالة شكها بالوجود المادي للولائع ،إذ لٌست كل الحالات تس

 .التأدٌبٌة

بالبراءة ،لإنتفاء الوجوود المادي للولائع ،فغٌر المعمول أن التمٌٌد ٌحجٌة الأحكام الجزائٌة الصادرة -

 تثبت جهات التأدٌب  مانفاه الحكم الجزائً عن الفعل نمسه.

ٌن متعلمة ضرورة تنظٌم أٌام دراسٌة تكوٌنٌة و عمد مؤتمرات و ملتمٌات لفائدة الموظفٌن العمومٌ-

وذلن لبعى هذه الثمافة فً نفسٌة الموظفٌٌن   بمواضٌع المسؤولٌات المانونٌة للموظف بشكل دوري

 وتحسٌسهم بالأثار المترتبة جراء مخالفتهم للموانٌن و التنظٌمات و التشرٌعات المنظمة لمهنتهم.

المنظمة   المانونٌة  على المشرع الجزائري السعً لتحٌٌن و إعادة النظر فً الأحكام و النصوص -

 لن بما ٌتماشى وتطور الذي تعرفه الوظٌفةصفة دورٌة كلما إلتضت الحاجة لذلشؤون الموظفٌٌن ب

 خاصة . العمومٌة فً العالم عامة والجزائر
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 الكتب

-دراسةة ممارنةة- الجرٌمة التأدٌبٌة بٌن المانون الإداري وعلم الإدارة العامةةعثمان محمد مختارمحمد،-1

 .22،ص1973دار الفكر العربً،مصر 

،دون ذكةةر دار ب النشةةاط الإداري ووسةةائلهمبةةاد  المةةانون الإداري فةةً أسةةالٌمحمد العةةاطف ألبنةةا ،-2

 1982النشر ،مصر ،

،دار النهضةةةةةةةةة طبعةةةةةةةةة،،دون لالةةةةةةةةات العمةةةةةةةةلالتأدٌةةةةةةةةب والعمةةةةةةةةاب فةةةةةةةةً عمحمد عصةةةةةةةةفور،-3

 288،ص1986العربٌة،مصر،

مكتبةة ، المرار التأدٌبً وضماناته ورلابته المضائٌة  بٌن الفاعلٌن والضمانمغاوري محمد شاهٌن ،-4

 1986أنجلو المصرٌة،مصر،

،منشورات 01،)دراسة ممارنة(،الطبعة العموبةإعادة الإعتبار وولف تنفٌذ ،أحمد سعٌد  المومنً  -5

، دار النهضةة  حجٌةة الحكةم الجنةائً علةى الةدعو  التأدٌبٌةةوحٌةد محمةود إبةراهٌم،- جمعٌات العمار

 ،1992المطابع النموذجٌة،عمان، ،1998العربٌة  ،الماهرة،

 .الجزائرمعٌة ،المطبوعات الجا دٌوان-دراسة ممارنة - نظرٌة المسؤولٌة الادارٌةعمار عوابدي ،-6

،الجةةزء الأول المسةةم العةةام للجرٌمةةة، دٌةةوان  شةةرح لةةانون العموبةةات الجزائةةريعبةةد الله سةةلٌمان، -7

 .1996جامعٌة بن عكنون،الجزائر،المطبوعات ال

   .1998رات الجامعة  الأردنٌة،عمان،، منشو لوظٌفة العامةدراسات فً اعلً خطار الشنطاوي ، -8

هضةةة العربٌةةة  ، دار الن حجٌةةة الحكةةم الجنةةائً علةةى الةةدعو  التأدٌبٌةةةوحٌةةد محمةةود إبةةراهٌم،  -9

 .1998،الماهرة،

  .2004، دار هومة ،الجزائر  جزائريتأدٌب الموظف العام فً المانون الكمال رحماوي ،-10

 ،.2004،دار أبو المجد للطباعة ،مصر، ً الوظٌفة العامةفضاء التأدٌب فمحمد ماهر أبو العٌنٌن،-11

الموسةةوعة الشةةاملة فةةً شةةرح النظةةام التةةأدٌبً للعةةاملٌن المةةدنٌٌن بالدولةةة خالةةد عبةةد الفتةةا  محمد،-12

  .2004ٌع،مصر،،دار الأمة للطباعة والنشروالتوز02،الطبعةوالمطاع العام الكوادر الخاصة

ر، ،دار الجامعةةة الجدٌةةدة للنشةة الجرٌمةةة التأدٌبٌةةة فةةً نطةةاق الوظٌفةةة العامةةةفةةؤاد عبةةد الباسةةط ، -13

 .2005الاسكندرٌة ،مصر ،

 ،2006، المؤسسة العربٌة للدراسات،لبنان، فلسفة العماب والتصدي للجرٌمةجعفر علً محمد،-14
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، دار الفكةةر   الجرٌمةةة التأدٌبٌةةة وعلالتهةةا بالجرٌمةةة الجنائٌةةةعبةةد الةةرؤوف هاشةةم محمد بسةةٌونً، -15

 .2007الجامعً، الإسكندرٌة، مصر، 

والنشةر  ، الطبعةة الثامنةة، دار هومةة للطباعةةفً المانون الجزائةً العةام الوجٌزأحسن بوسمٌعة، -16

  .2009والتوزٌع، الجزائر، 

،دراسةة ممارنةة ،دار الجامعةة  سلطة تادٌبٌة للموظف العام فً التشرٌع الجزائةريسلٌم جدٌدي ،-17

 .2011الجدٌدة ،الاسكندرٌة ،مصر 

،دراسةة تأصةٌلٌة مةن  لضةاء التةأدٌبً و الجنةائًالوجٌز فةً منازعةات السباعً محسوب أٌوب ،-18

 الناحٌة العلمٌة ،دار الجامعة الجدٌدة للنشر ،الاسكندرٌة ،مصر ،دون سنة نشر .

 المذكرات والرسائل الجامعٌة:

 الدكتوراه أطروحات  

عادل زٌاد،تسرٌح الموظف العمومً وضماناته،أطروحة لنٌل شهادة الدكتوراه فً العلوم تخصص -1

 .2016المانون،كاٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة ،جامعة مولود معمري،تٌزي وزو،الجزائر ،

محمد الأحسن ،النظام المةانونً للتأدٌةب فةً الوظٌفةة العمومٌةة ،أطروحةة لنٌةل شةهادة الةدكتوراه فةً  -2

 2017./2016المانون العام،جامعة تلمسان،

 الماجستٌر رسائل 

ة ع،رسةالة ماجٌسةتٌر،جامالتأدٌبٌةة للموظةف العةام فةً التشةرٌع السوريعٌسى محمدالحسٌن،الجرٌمة -1

  .2000دمشك،

ات التأدٌبٌةة علةى الموظةف العةام فةً نظةام المملكةة العربٌةة لاتً،محمد بةن الصةدٌك احمةد،الجزاءالف -2

 ،.2005جامعة ناٌف العربٌة للعلوم الأمنٌة،رسالة ماجٌستٌر، السعودٌة ،

رسةةةالة –دراسةةة ممارنةةةة -ربٌعةةةّ ٌوسةةةف بةةولرط ،أثرالةةةدعوى العمومٌةةة علةةةى التأدٌةةب الةةةوظٌفً -3
 .2006ماجٌستٌر فً المانون ،كلٌة الدراسات العلٌا ،الجامعة الأردنٌة ،تموز،

محمد الاحسن العلالة بةٌن المتابعةة المضةائٌة و العموبةة التأدٌبٌةة للموظةف العةام ،رسةالة ماجٌسةتٌر ، -4

 2008تلمسان ،جامعة 

أكةةرم محمةةود الجمعات،العلالةةة بةةٌن الجرٌمةةة التأدٌبٌةةة وتاجرٌمةةة الجنائٌةةة ،لةةدمت هةةذه الدراسةةة -4

غسةةةتكمالا للحصةةةول علةةةى درجةةةة ماجسةةةتٌر فةةةً المةةةانون العام،جامعةةةة الشةةةرق الاوسةةةط للدراسةةةات 

 .2010العلٌا،
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ف العةام ،)دراسةة ممارنةة(، بن علً عبد الحمٌد، طرق إنمضاء العموبة التأدٌبٌة الصادة ضد الموظ-5

مةةذكرة لنٌةةل شةةهادة الماجٌسةةتٌر فةةً المةةانون العةةام، كلٌةةة الحمةةوق والعلةةوم السٌاسةةٌة، جامعةةة تلمسةةان، 

 ، 2011-2010الجزائر، 

مةذكرة -دراسةة ممارنةة -طارق فٌصل محمد غانم ،العلالة بٌن الجرٌمة التأدٌبٌةة والجرٌمةة الجنائٌةة  -6

  2016جامعة النجاح الوطنً ،نابلس ،فلسطٌن ،ماجٌستٌر فً المانون العام، 

شٌرٌن عدنان ٌوسف دوٌكات،حجٌة الحكم الجزائً على الدعوى التأدٌبٌة ،)أطروحة ماجٌستٌر فً -7

 ٨١٠٢ن.معة النجاح الوطنٌة ،نابل،فلسطٌالمانون العام (،كلٌة الدراسات العلٌا،جا

ٌةةب الموظةةف العةةام ،مةةذكرة ماجٌسةةتٌر فةةً دأالفةةاٌز، أثةةر الحكةةم الجزائةةً علةةى تباسةةل محمد شةةراري -8

 ، .2018المانون العام ،كلٌة الحموق ، جامعة الشرق الاوسط، عمان ،الاردن،

 ماسترمذكرات ال 

مختةةاري محمد رضةةا ،العموبةةة التكمٌلٌةةة فةةً المةةانون الجزائري،مةةذكرة لنٌةةل شةةهادة الماسةةتر ،كلٌةةة -1

 2017،الحموق  ، جامهة الدكتور مولاي الطاهر،سعٌدة 

خذٌر عبةد الكرٌم،العلالةة بةٌن المسةؤولٌة التأدٌبٌةة الجزائٌةة فةً إطةار المسةاءلة المانونٌةة للموظةف -2

 /2018العام،مذكرة نٌل شهادة الماستر فً الحموق،جامعة أحمد دراٌة أدرار،الجزائر ،

2019، 

ائةري ،مةذكرة ماسةتر مودع صبرٌنة، النظام المانونً لإنمضاء الدعوى التأدٌبٌة فً التشرٌع الجز  -3

  2016/2017فً الحموق ،كلٌة الحموق و العلوم السٌاسٌة ،جامعة محمد خٌضر، بسكرة ،الجزائر 

ظةةوافر عمةةار ،رغاٌسةةٌة إٌمةةان ،أثةةر الحكةةم الجنةةائً علةةى الوضةةعٌة المانونٌةةة والإدارٌةةة للموظةةف -4

  2019،الجزائر ،  ،لالمة1945ماي  08العمومً،مذكرة نٌل شهادة الماستر فً الماننون،جامعة 

ذوٌب أحمد نادر،غانمً ممداد،التولٌف التحفظً للموظف العمومً فً التشةرٌع الجزائري،أمةذكرة -5

 ،2021/2022متممة لنٌل شهادة الماستر،جامعة العربً التبسً،

 الممالات:

مجلةةةةةة مؤتةةةةةة للبحةةةةةوى و ، (فٌصةةةةةل شةةةةةنطاوي،)علالة الةةةةةدعوى الجنائٌةةةةةة بالةةةةةدعوى التأدٌبٌةةةةةة-1

 .2004، 6،العدد19المجلدالدراسات،
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جولٌةات ،(للموظف بسبب المتابعة الجزائٌةة فةً المةانون الجزائةري  التحفظًالولف )بوطبة مراد،-2 

  . 2019،الجزء الرابع،33كلٌة الحموق ،بومرداس ،الجزائر،العددجامعة الجزائر،

المجلةةة (، -نةةةدراسةةة ممار-أحمةةد بركات،ولٌةةد بولوفةةة،) أحكةةام التولٌةةف التحفظةةً للموظةةف العةةام-3

 -2021، 02،العدد05،أدرار، الجزائر ،المجلد الإفرٌمٌة للدراسات المانونٌة والسٌاسٌة

نجةةاة بةةن دٌةةدة،علً موصةةدق ،)السةةلطة التمدٌرٌةةة لةةلإدارة فةةً تولٌةةف الموظةةف وأثةةار ذالةةن علةةى  -4

بلعبةةةاس ، مخبةةةر المرافةةةك العمومٌةةةة والتنمٌة،سةةةٌدي دفةةةاتر السٌاسةةةة والمةةةانون ، المصةةةلحة العامةةةة( ،

 81ص،2021 ،01،العدد13الجزائر،المجلد 

مجلةةةة ،(ابعةةةة الجزائٌةةةةنً للموظةةةف المولةةةف تحفضةةةٌا بسةةةبب المتمةةةانوالوضةةةع ال)بةةةوكرا إدرٌةةةس،-5

،المجلةةةةةةةد 1كلٌة الحمةةةةةةةوق ،جامةةةةةةةة الجزائةةةةةةةر الإجتهةةةةةةةادات للدراسةةةةةةةات المانونٌةةةةةةةة والإلصةةةةةةةادٌة،

 .2022،نوفمبر،01،العدد12

المتابعة الجزائٌة للموظةف بةٌم حجٌةة الحكةم الجزائةً و السةلطة التأدٌبٌةة لةلإدارة )بوكرا إدرٌس ، -6

،سةةبتمبر 03،العةةدد59،المجلةةد 1و السٌاسةةٌة ،جامعةةة الجزائةةر المجلةةة الجزائرٌةةة للعلةةوم المانونٌةةة ،(

2022  

سةةكٌنة الزهةةرة، )الواجبةةات الأخلالٌةةة نةةد الموظةةف وأثرهةةا علةةى ممارسةةة حرٌاتةةه العامةوحمولةةه -7

 .01،العدد03ان ،الجزائر،المجلد،جامعة وهرالإجتماعً مجلة نظرة على المانونجتماعٌة(،الإ

  المررات

،ضةةةةد وزٌةةةةر الصةةةةحة العمومٌة،نشةةةةرة 09/05/1974لةةةةرار المجلةةةةس الأعلةةةةى المةةةةؤر  فةةةةً -1

  .01المضاة،العدد

 001192ٌة رلةةةم لمضةةةافةةةً  ،2001أبرٌةةةل  09الصةةةادر فةةةً  لةةرار مجلةةةس الدولةةةة الجزائةةةري -2

 ..2002، سنة 1،العدد

جةوان  15الصادر عن مجلس الدولة الغرفة الثانٌة ،)المسم الثانً (،بتةارٌ   108447المرار رلم -3

، 05منة ،مجلةةة مجلةةس الدولةةة ،العةةدد رلةةةبةةٌن )ع.ح(،ضةةد مدٌرٌةةة الضةةرائب لولاٌةةة لسةةنط2004ٌ

2004. 

بٌة،المجلةةةةة ،ضةةةةد وزٌرالتر09/01/1982،المةةةةؤر  فةةةة236550ًلةةةةرار المجلةةةةس الأعل ةةةةرلم-4

 .12/09/2013المؤر  فً 082979لرار مجلس الدولة رلم 41،ص01،1978المضائٌة،العدد
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 المرسلات  

جةةةانفً  19بتةةةارٌ   267مراسةةةلة المةةةدٌر العةةةام للوظٌفةةةة العمومٌةةةة و الإصةةةللاح الإداري رلةةةم -1

الأمةر مةن  173/174،موجهة للمدٌر العام للأمن الوطنً بخصةوص  كٌفٌةات تطبٌةك المةواد 2016

06/03. 

،الموجهةة مةن المةدٌر 2016جةانفً 19مر اسلة المدٌرٌة العامةة للوظٌفةة العمومٌةة ،المؤرخةة فةً -2

العةةةام للوظٌفةةةة العمومٌةةةة إلةةةى المةةةدٌر العةةةام للأمنةةةى الةةةوطنً بخصةةةوص تطبٌةةةك احكةةةام المةةةادتٌن 

شةةور رلةم ،المتظمن المةانون الاساسةً العةام للوظٌفةة العامومٌةة ،و المن06/03من تاتمر174و173

 .2016جتنفً 16المؤر  فً  10

  2016فبراٌةةر09بتةةارٌ   09مراسةةلة المةةدٌر العةةام للوظٌفةةة العمومةةة والإصةةلاح الاداري رلةةم  -3
 .موجهة لوزٌرة التربٌة الوطنٌة

 
 الموانٌن

، 2006ٌولٌةةو 15المتضةةمن لةةانون الأساسةةً العةةام للوظٌفةةة العمومٌةةة المةةؤر  فةةً 06/03الأمةةر -1

 .2006جوٌلٌة 16،46الجرٌدة الرسمٌة عددالصادر عن 

ٌتضةمن تعةدٌل دسةتوري ،الجرٌةدة الرسةمٌة  2016مةارس سةنة  7ً مؤر  فة 1601لانون رلم  -2

 . 2016مارس سنة  7الموافك  14،العدد 

 المناشٌر 

،الصادر عن المدٌرٌة العامة للوظٌفةة العمومٌةة  2004افرٌل 12المؤر  فً  05المنشور رلم  -１

 . 59-85من المرسوم  131و130ادتٌن ت تطبٌك المالمحدد لكٌفٌا

مةن المرسةوم  131-130المتعلةك بتطبٌةك المةادتٌن  2003أبرٌل  12مؤر  فً  05منشور رلم -2

المتضمن المانون الأساسً النموذجً  لعمال المؤسسات  1985مارس  23المؤر  فً  59-85رلم 

 والإدارات العمومٌة
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