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 شكر و عرفان
 

 ... العالمين ربي لله الحمد

 الله صلى محمد سيدنا على السلام و ،والصلاة المعرفة و العلم سبل لي يسر و  وفقني الذي

 وعلم تعلم من خير  ، وسلم عليو

 ىذه إنجاز في فضل لو كان من كل إلى والعرف ان الشكر عبارات بأسمى اتقدم أن يسرني

 بالنصح علي يبخل لم الذي ، " محمد أوباجي" المشرف  الأستاذ مقدمتيم وفي ، المذكرة

 التقدير كل مني ،ف لو العمل ىذا إعداد فترة طيلة المتواصل العلمي والدعم والتوجيو

 . والإحترام

 و الإنسانية  العلوم" كلية في الأف اضل أساتذتي كل إلى الشكر بجزيل أتوجو كما
 ليا كان والتي ، الجامعي مساري طيلة خبرات و معارف من لي قدموه ما على"الإجتماعية

 والبحثي العلمي تكويني في البالغ الأثر
 

 
 

 



 

 

 
 

  

 
 
 
 

 ٌضًء وثزاسا نً كان مه انى ...انمعزفح و انعهم حة وفسً  فً غزست مه انى   

 ... درتً

 ،وامتىاوا تجمٍهكما عزفاوا انمتىاضع انعمم هذا أهذي .... "انعشٌشٌن وانذي انى"

 ....انذراسٍح مسٍزتً طىال سىذي كاوت انتً ودعىاتكما نتضحٍاتكما،

 ..... انكزٌمح انكثٍزج عائهتً انى....أخً و أختً انى

 فً و قىتً وفً  صخثً وفً صمتً فً عىوا نً كىت... تكز اتى انحبٍب سوجً انى

 ....انىفاء وكم ، انحة وكم  ، انشكز كم فهك ، ضعفً

 .....انجهذ هذا ثمزج اهذٌكم تاتتسامح ،او ،تذعاء تكهمح ساوذوً مه كم انى

 يٍستر صذقت بن                                                                         
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 الصفحة العنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان
 901  الدراسة عينة خصائص يوضح : 1 رقم الجدول
 عمى المحكمون الاساتذة موافقة عدم و موافقة يوضح : 2 رقم الجدول
  محاوره و عباراتو بكل القيمي النسق استبيان
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 الكفاءة استبيان عمى المحكمون الاساتذة موافقة يوضح : 3 رقم الجدول
  محاوره و عباراتو بكل الذاتية

923 

 921  الدراسة متغيرات بيانات توزيع اعتدالية تحديد يوضح : 4 رقم الجدول

 بين    spearmans rho الارتباط معامل نتائج يوضح : 5 رقم الجدول
  الذاتية الكفاءة و القيمي النسق مقياس عمى الاساتذة درجات
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 عينة لدى القيمي النسق ابعاد لترتيب فريدمان اختبار يمثل : 6 رقم الجدول
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 فيرس الأشكاؿ:

 الصفحة العنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان
 20 القيم مكونات يوضح : 1 رقم الشكل
 22 القيم محددات يوضح : 2 رقم الشكل
 13 باندورا عند الذات كفاءة مصادر يوضح : 3 رقم الشكل
 932 الدراسة عينة لخصائص البياني الرسم يمثل : 4 رقم الشكل

 عينة لدى القيمي النسق ابعاد ترتيب توضح بيانية أعمدة : 5 رقم الشكل
 الدراسة

921 
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    المغة العربية:

تيدؼ ىذه الدراسة إلى الكشؼ عف طبيعة العلبقة الارتباطية بيف أبعاد النسؽ القيمي 
ومستوى الكفاءة الذاتية العامة لدى الأستاذ الجامعي بجامعة المدية، بالإضافة إلى تحديد 
ترتيب ىذه الأبعاد، ومستوى الكفاءة الذاتية السائد لدى أفراد العينة. وقد تـ اعتماد المنيج 

التحميمي بوصفو الأنسب لطبيعة الموضوع وأىدافو. وتكوّنت عينة الدراسة مف  الوصفي
٪( 51.12( ذكورًا بنسبة )51( أستاذًا جامعيًا تـ اختيارىـ بطريقة عشوائية، منيـ )98)
٪(، ينتموف إلى كميات: العموـ والتكنولوجيا، العموـ 48.97( إناثاً بنسبة )48و)

الإنسانية والاجتماعية، الآداب والمغات الأجنبية، والحقوؽ الاقتصادية والتجارية، العموـ 
 .والعموـ السياسية

واُستُخدمت استبانتاف لقياس متغيرات الدراسة: الأولى لقياس أبعاد النسؽ القيمي، والثانية 
لقياس مستوى الكفاءة الذاتية العامة. وبعد جمع البيانات، تمت معالجتيا إحصائيًا 

(، واعتماد الاختبارات اللبمعممية 23الإصدار ) SPSS لإحصائيباستخداـ البرنامج ا
 .نظرًا لعدـ استيفاء البيانات لشروط التوزيع الطبيعي

وقد أظيرت النتائج وجود علبقة ارتباطية موجبة ودالة إحصائيًا بيف مستوى الكفاءة الذاتية 
والقيـ الاقتصادية، في العامة وكؿ مف: القيـ الدينية، القيـ الاجتماعية، القيـ النظرية، 

حيف لـ تُسجّؿ علبقة دالة مع كؿ مف القيـ السياسية والقيـ الجمالية. كما أظيرت النتائج 
وجود فروؽ في ترتيب أبعاد النسؽ القيمي، حيث جاء الترتيب تنازليًا عمى النحو الآتي: 

يـ الجمالية، وأخيرًا القيـ القيـ الدينية، القيـ الاجتماعية، القيـ النظرية، القيـ الاقتصادية، الق
السياسية. وأكدت النتائج أيضًا ارتفاع مستوى الكفاءة الذاتية العامة لدى أفراد العينة 

 .المدروسة

 .، الأستاذ الجامعي، جامعة المديةالنسؽ القيمي، الكفاءة الذاتية :الكممات المفتاحية

 



 

 
 

 المغة الانجميزية :

This study aims to examine the correlational relationship between the 

dimensions of the value system and the level of general self-efficacy among 

university professors at the University of Médéa. It also seeks to determine 

the ranking of the value system dimensions and assess the overall level of 

general self-efficacy within the study sample. The descriptive-analytical 

method was adopted as the most appropriate approach for the nature and 

objectives of the study. 

The research sample consisted of 98 university professors selected randomly, 

including 50 males (51.02%) and 48 females (48.97%), representing five 

faculties: the Faculty of Science and Technology, the Faculty of Economic 

and Commercial Sciences, the Faculty of Humanities and Social Sciences, the 

Faculty of Letters and Foreign Languages, and the Faculty of Law and 

Political Science. 

Two questionnaires were used as research instruments: one to measure the 

dimensions of the value system, and the other to assess the level of general 

self-efficacy. Data were analyzed using the Statistical Package for the Social 

Sciences (SPSS, version 23). Due to the non-normal distribution of the data, 

non-parametric statistical tests were applied. 

The results revealed a statistically significant positive correlation between 

general self-efficacy and the following value dimensions: religious, social, 

theoretical, and economic values. However, no significant correlation was 

found with political and aesthetic values. Furthermore, the results indicated 

differences in the ranking of the value system dimensions, listed in 

descending order as follows: religious values, social values, theoretical 

values, economic values, aesthetic values, and political values. The findings 

also confirmed a high level of general self-efficacy among the participants in 

the study. 

Keywords: Value system, self-efficacy, university professor, University of 

Médéa, academic guidance. 



 

 
 

 
 

 مقدمــــــــــة



 تــــــــيقذي

 أ 
 

 مقدمة

 الإنساني، السموؾ فيـ في المحورية المفاىيـ مف الذاتية والكفاءة القيمي النسؽ مف كؿّ  يعد

 عمػى سػواء والاختيػارات، القػرارات وتوجيػو المواقػؼ تشػكيؿ فػي بػال  أثػر مػف ليمػا لمػا

 الدراسػات فػي يتزايػد المتغيػريف بيػذيف الاىتمػاـ أصػب  وقػد .المينػي أو الشخصػي المسػتوى

 وثيقػة ةصػم ذات وسػموكية ووجدانيػة معرفيػة أبعػاد مف يعكسانو لما نظرًا والتربوية، النفسية

 .والمؤسسي الاجتماعي محيطو داخؿ وتفاعمو الفرد بأداء

 أبعػاد بػيف الارتباطيػة العلبقػة عػف الكشػؼ إلػى الحاليػة الدراسػة تيػدؼ السػياؽ، ىػذا وفػي

 فئػة وىػي الجامعيػة، المنظومػة فػي مركزيػة مينيػة فئػة لػدى الذاتيػة والكفػاءة القيمػي النسػؽ

 بػو يضػطمعوف الػذي الحيػوي الػدور إلػى بػالنظر وذلػؾ ،المدية بجامعة الجامعيين الأساتذة

 .الجامعي الحرـ داخؿ الأكاديمية القيـ ترسيخ وفي وتربويًا، عمميًا الطالب تكويف في

 عمػـ الػنفس، عمـ مجالات في والباحثيف الفلبسفة مف العديد لاىتماـ محورًا القيـ شكّمت لقد

 ويُعػد .وتػؤطره الإنسػاني السػموؾ توجػو معياريػة مرجعيػة مػف تمثمػو لمػا والتربيػة، الاجتمػاع،

 الػنفس عمػـ مػع الاجتمػاعي الػنفس عمػـ تفاعػؿ مػف انبثػؽ نسبياً، حديثاً فرعًا القيـ نفس عمـ

 بنػاء فػي المحػاولات أوائػؿ مػف (Allport & Vernon, 1931) نظريػة وتُعَػد   الشخصػي،

 (Rokeach, 1973) نظرية مثؿ نوعية مساىمات تمَتيا القيـ، حوؿ ممنيج نفسي تصور

 نموذج في والثقافية الفردية القيـ بيف دمجت التي ،(Schwartz, 1992/1994) ونظرية

 .متكامؿ



 تــــــــيقذي

 ب 
 

 المعرفػي الػنفس عمػـ فػي الأساسػية المفػاىيـ كأحػد الذاتيػة الكفػاءة مفيػوـ بػرز المقابػؿ، فػي

 إذ وتجريبيػة، تنظيريػة إسػيامات مػف(Bandura, 1995) قدّمػو مػا بفضػؿ والسػموكي،

 والمثػابرة لمطمػوح داخميًػا ومصػدرًا الشخصػية، لمفاعميػة محػددًا عػاملبً  الذاتيػة الكفػاءة اعتبػر

 المرتفعػة الذاتيػة الكفػاءة ذوي الأفػراد أف متعػددة أبحػاث أظيػرت وقػد .الأىػداؼ وتحقيػؽ

 لمصػعوبات مواجيػاتيـ فػي والتزامًػا مرونػة ويظيػروف عاليػة، أىػداؼ تبنػي إلػى يميمػوف

 .والتحديات

 الأسػتاذ أف باعتبػار خاصػة، أىميػة الموضػوع يكتسػي تحديػدًا، الجػامعي السػياؽ وفػي

 الكفػاءة مػف عػاؿ   مسػتوىً  منػو يتطمػب وعمميًػا، تربويًػا وقائػدًا مرجعيًػا نموذجًػا يمثؿ الجامعي

 (Daniels, 1998 الدراسػات بعػض وتشير .والتربوية المينية لمقيـ أصيلبً  وتمثلبً  الذاتية،

    (Larson & فػي حاسػمًا دورًا تمعػب الذاتيػة كفاءتػو حػوؿ الأسػتاذ معتقػدات أف إلػى 

 .والإرشادي التربوي أدائو جودة

 خػلبؿ مػف بحثيػة فجػوة لتسػدّ  الدراسػة ىػذه جػاءت المفاىيميػة، الأرضػية ىػذه مػف انطلبقًػا

 وتحديػد الجػامعي، الأسػتاذ لػدى الذاتيػة والكفػاءة القيمػي النسػؽ أبعػاد بػيف العلبقة استقصاء

 فػي يسػيـ بمػا الذاتيػة، كفػاءتيـ مسػتوى وقيػاس لػدييـ، السػائدة القيمػي النسػؽ أبعػاد ترتيػب

 قيمػي منطمػؽ مػف الجػامعي الأداء لتطػوير آفاقًػا ويفػت  المجػاؿ، في النظرية الأدبيات إثراء

 .وذاتي

 :مترابطة فصول ستة تضمنت منيجية خطة وفؽ الدراسة بناء تـ وقد



 تــــــــيقذي

 ج 
 

 الدراسػة أىػداؼ الفرضػيات، الإشػكالية، لمبحػث، العامػة الخمفيػة تنػاوؿ :الأول الفصـل 

 .وتحميميا السابقة والدراسات الأساسية المفاىيـ إلى بالإضافة وأىميتيا،

 خصائصػو، تعريفػو، حيػث مػف القيمػي، النسػؽ لدراسػة خُصػص :الثـاني الفصـل 

 .لو المفسرة النظريات لأىـ عرض مع اكتسابو، وآليات تصنيفاتو، مكوناتو،

 مصػادره، أبعػاده، تعريفاتػو، حيػث مػف الذاتيػة، الكفػاءة مفيػوـ تنػاوؿ :الثالـث الفصـل 

 .وقياسو تنميتو وسبؿ لو، المفسرة والنظريات فيو، المؤثرة العوامؿ

 الجامعػة وأىميػة ميامػو، أدواره، الجػامعي، الأسػتاذ لمكانػة خُصػص :الرابـع الفصـل 

 .وتكويني مؤسسي كإطار الجزائرية

 مجتمػع المعتمػدة، المنيجيػة متضػمناً  الميػداني، الجانػب عػرض :الخـامس الفصـل 

 الإحصػػائية والأسػاليب الميدانيػة، الإجػػراءات البحػث، أدوات العينػة، الدراسػة،

 .المستخدمة

 الأدبيػات ضػوء فػي ومناقشػتيا وتحميميػا النتػائج لعػرض خُصػص :السـادس الفصـل 

 .العممية والتوصيات الاستنتاجات مف مجموعة باستخلبص وانتيى السابقة،

 أف شػأنو مػف الجػامعي الأسػتاذ لػدى الذاتيػة والكفػاءة القيمػي النسػؽ بػيف العلبقػة تنػاوؿ إفّ 

 السياسػات دعػـ فػي ويسػيـ والأكػاديمي، التربػوي الأداء لآليػات أعمػؽ لفيػـ المجػاؿ يفػت 

 .الجزائر في العالي بالتعميـ للبرتقاء التكوينية
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 الدراسة إشكالية-9

 يتعمػؽ أنػو ذلػؾ والاجتمػاعي، والتكنولػوجي العممػي التقػدـ محػور العػالي التعمػيـ يعتبػر    

عداد الأفراد بتأىيؿ  التػي ىي فالجامعة ومنو لممجتمع خدمة المتخصصة والكفاءات الكوادر وا 

 علبقاتيػا خػلبؿ مػف وذلػؾ مفتوحػا اجتماعيػا نسػقا تعتبػر إذ التعمػيـ، مف النوع ىذا وتقدـ ترعى

 بمشػروع اليػوـ يعػرؼ مػا أو وتتػأثر تػؤثر المجتمػع فػي المختمفػة المؤسسػات مػع المتبادلػة

 .المؤسسة

 فتبنػت كبػرى، أىمية لمجامعة تولي سواء حد عمى والنامية المتقدمة الدوؿ الأىمية ىذه جعمت

 التقدـ بر إلى بمجتمعاتيا لموصوؿ والمنافسة التحديات لمواجية متجددة وأبحاث مرنة أساليب

 التعمػيـ مؤسسػات فػي الجػودة تطػوير لمخبػر الأوؿ السػنوي  الكتػاب فػي جػاء وقػد .والرقػي

 حتػى باسػتمرار التعميميػة لأنظمتيػا لاذعػا نقػدا توجػو المجتمعػات كػؿ أف  الثػانوي و العػالي

 شػأف وىػذا العولمػة زمػف فػي لاسػيما العػالي التعمػيـ فػي الجػودة وتحقػؽ الأفضػؿ إلػى تصػؿ

 الجامعػات أوؿ بػو وتوجػد العػالي بػالتعميـ الاىتماـ إلى سباقا كونو مف فبالرغـ .العربي الوطف

 الأزىػر جامعػة ـ ، 109 بػالمغرب القػرويف جامعػة ، 838 بتػونس الزيتونة جامعة" العالـ في

 .تاريخيا يشرؼ ولا يعكس لا الجامعات تصنيؼ في اليوـ موقعيا أف إلا  ـ980 بمصر



 الاطار انعاو نهذراست                                                      الأول  انفصم

6 
 

كراىػات مشػاكؿ يعػرؼ العربيػة الػدوؿ فػي العػالي فػالتعميـ    منشػورة    دراسػات إلييػا أشػارت وا 

 والمعرفيػة العمميػة المردوديػة عمػى سػمبي بشػكؿ انعكسػت (6ص ، 2015 ، شـريف  (

 العػالمي، الترتيػب فػي الدنيا المراتب تحتؿ العربية الجامعات فأصبحت العالي لمتعميـ والتنموية

عػادة الإصػلبح محاولات ورغـ  فػي تزايػدت حيػث الجامعػات وتكػاثر العػالي لمتعمػيـ الاصػلبح وا 

 500 الػى ثػـ 2006 عػاـ جامعػة 286 إلػى 2003 عػاـ جامعػة (233) مػف العربيػة المنطقة

 .(2012 عاـ جامعة

 تحقػؽ ولػـ أكميػا تػُوت لػـ الإصػلبحات ىػذه فإف  ،(2014 )عاـ العربي المعرفة تقرير وحسب

 فػي ونوعيػة جػودة الإصػلبح ىػذا يرافػؽ فمػـ ( 6ص ،2015 شـريف) ليػا مسػطر كػاف مػا

 ومػدروس دقيػؽ لعػلبج تحتػاج باثولوجيػو حالػة العربي الوطف جامعات جعؿ ما ىذا المخرجات

 فػي البطػاليف مػف بالمئة 40 قرابة وجود الى 2014 عاـ الدولي البنؾ تقير أشار وقد لا كيؼ

لى .الجامعات خريجي ىـ العربي، الوطف  العربيػة الأدمغػة ىجػرة نجػد البطالػة مشػكمة جانب وا 

 بمػ  الػذي العربػي الػوطف فػي العػالي التعمػيـ قطػاع فػي الأزمػة عمػؽ يكشػؼ آخػرا تحػديا يعػد

 1.5 المغػرب فػي و مميػوف 1.3 الجزائػر فػي الأدمغػة ىجػرة معػدؿ فبمغػت خياليػة، أرقامػا

 ) 1ص ،2015 شريف،(مميوف
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 الجزائريػة الجامعػات موقػع أيف : الآتي التساؤؿ لأذىاننا يتبادر والعوائؽ المشاكؿ ىذه ظؿ في

 مسػت كبػرى اصػلبحات فتبنػت العػالي لمتعمػيـ كبيػرا اىتمامػا الجزائريػة الدولػة تػولي ؟ منيػا

 جيػة مػف العػالي التعمػيـ قطػاع ووضػعية جيػة مػف الػدولي لمسػياؽ اعتبػارا وذلػؾ ركائزه مختمؼ

 جعميػا ـ1971 عػاـ اعتمادىػا جػرى والتػي سػابقة اصػلبحات عمػى قائمػا كػاف الػذي أخػرى،

  الموسػوـ بالنظػاـ الأمػر ويتعمػؽ العػالـ فػي الحاصػمة التغيػرات مػع مكيػؼ تكػويني نظػاـ تتبنػى

IMD   فػي واعتمػد ـ2000 عػاـ بأوروبػا اعتمػاده جػرى دكتػوراه( والػذي ماسػتر، ، ) ليسػانس 

 الدوليػة، لممجموعػة الاخػرى البمػداف مػع الانسػجاـ منظػور مػف ـ 2004بدايػة تػدريجيا الجزائػر

 .العالي لمتكويف ومقاييس مرجعيات العولمة بفضؿ فرضت التي

 لضػماف الػوطني، التػراب ربػوع مختمػؼ فػي مختمفػة عميػا ومػدارس الجزائريػة الدولػة شػيدت فقػد

 فػي ليسػت الجزائريػة الجامعػة أف إلا امتيػاز ومعاىػد كبرى أقطاب إلى بالإضافة العالي التعميـ

 رابـح ذكػر ) فقػد الجامعػة، لكيػاف تيديػدا تشػكؿ أضػحت والتػي السػابقة المشػكلبت عػف منػأىى

 العممػي بالبحػث تتعمػؽ مشػكلبت عػدة "والتعمػيـ التربيػة أصػوؿ" كتابػو ( فػي 1989 تركـي،

 التعمػيـ أزمة " كتابو (في  2000، بوعشة محمد) الباحث أشار كما بالتدريس متعمقة وأخرى

 تسيير في والبرامج المناىج ضعؼ في حصرىا مشاكؿ إلى "العربي والعالـ الجزائر في العالي

 مػا عمػى وبنػاءا وعميػو ( 4ص ،2012 سـناتي،) الجامعيػة بػالإدارة تتعمػؽ وأخػرى الجامعػة
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 الألفيػة مف ىاـ جزء امتداد عمى ستعاني الجزائرية فالجامعة "بوعشة محمد" الباحث اليو يشير

 ىؿ والأمؿ بالمرارة ممزوجا تساؤلا ليطرح mairihes" (1994) "مياريس" ب حدا مما .الثالثة

 .(4 ص ،2012سناتي،الجامعة؟) عف نستغني اف يمكف

 بػأف معػروؼ ىػو وكمػا الجػامعي الأسػتاذ ذلػؾ، عػاتقيـ عمػى يأخػذوف الػذيف أىػـ بػيف ومػف

 الشػاممة الجػودة وتحقيػؽ فنجاحػو العػالي التعمػيـ مػدخلبت مػف عنصر أىـ وىو أستاذ، الجامعة

 .(3 ص ،2013، زرقانالتدريس) ىيئة عضو عمى أساسي بشكؿ تعتمد الكاممة والفعالية

 الأسػتاذ ذلػؾ عكػس للؤسػتاذ المتعػدد الػدور إلػى chalmers. Fille ) 9111أشػار)  كمػا

 ( 7 ،ص2005 ابراىيمي، ترى) حيف في ( 13 ص ،2014 الأسود) فقط لممعمومة الناقؿ

 يعتبػر والػذي العػالي، التعمػيـ جودة تحقيؽ إلى الوصوؿ في الزاوية حجر الجامعي الأستاذ بأف

  . يجب كما دوره فعؿ إذا خاصة والرقي، لمتقدـ يسعى مجتمع لكؿ مطمب

 فػي الأسػتاذ مكانػة تبقػى الطمبػة ونوعيػة المختبػرات و والتجييػزات المنػاىج مسػتوى كػاف فميمػا

 العػالي لمتعمػيـ المخرجػات حجػـ وزيػادة تحسػيف فػي الإسػياـ فػي أىميػة ذات الجزائريػة الجامعػة

 مػف لابػد كػاف التميػز لتحقيػؽ كافيػة وحػدىا تعػد لػـ الرسػمية وظيفتو متطمبات أف الا وكيفا كما

 مػف النابعػة السػموكيات تمػؾ الػوظيفي التوصػيؼ عػف خارجػة رسػمية غيػر سػموكات ممارسػة

 بكػؿ ليػا الثلبثػة الادوار وتحقيػؽ لمجامعة الكمي الأداء تحسيف في اثر ليا التي الذاتية المبادرة



 الاطار انعاو نهذراست                                                      الأول  انفصم

9 
 

 التػي السػموكيات أحػد يعػد الطػوعي السػموؾ اف (1992، راشـد)، دراسػة وذكرت وفعالية كفاءة

 . الجامعي الأستاذ أولويات سمـ في مرموقة مكانة تتبوأ اف يجب

 دوركيػايـ مػف لكػؿ بالنسػبة نشػأتيا منػذ الاجتماعيػة العمػوـ فػي مركزيػا مفيومػا القػيـ  تعػد

 الاجتمػاعي التنظػيـ بشػرح اىتمػت حيػث (1958-1905) ويبػر ، -1964)1897)

 الػنفس عمػـ فػي ميمػا دورا لعبػت كمػا الاجتمػاع، لعمػـ بالنسػبة والتغييػر والشخصػي

 الثقافيػة المجموعػات التوصػيؼ القػيـ وتسػتخدـ الصػمة، ذات والتخصصػات والأنثروبولوجيػا

  .والسموؾ لممواقؼ التحفيزية الأسس وشرح الوقت، بمرور التغيير لتتبع والأفراد، والمجتمعات

 وروكشػيف ، (1931) جػوردف ، البػرت بواسػطة الػنفس عمػـ فػي الشخصػية القػيـ دراسػة تػـ 

 (1992) شوارترز و ،(1973)

  Mclaughlin (1969) Smith البحػوث مػف مجموعػة خػلبؿ مػف القػيـ  المفيػوـ تطػور و

Feather (1970)،(1973) Rockech (1975)، وكػاف القػيـ موضػوع درسػت التػي 

 Morris مػف كػؿ ودراسػات ، Alport (1931) إلييا توصؿ التي والمفاىيـ الدراسات منطمقيا

(1951) Kluchhon (1956)، الػنفس عمػـ فػي منحصػرا القػيـ بدراسػة الاىتمػاـ وكػاف 

 يتضػمف أف دوف يكػوف لػف الإنسػاني لمسػموؾ و لمشخصػية شػامؿ تفسػير فكػؿ الاجتمػاعي،

      . الافراد لدى قيميا نسقا تشكؿ التي والاتجاىات القيـ موضوع



 الاطار انعاو نهذراست                                                      الأول  انفصم

11 
 

 متفػؽ مفيػوـ وجػود عػدـ الماضػي القػرف خػلبؿ الاجتماعيػة العمػوـ فػي القػيـ بنػاء تطبيػؽ شػيد

 التجريبيػة الأسػاليب و ، القػيـ ىػذه بػيف العلبقػات ىيكػؿ و ومحتػوى ، الأساسػية لمقػيـ عميػو

 و النظريػة التطػورات أدت  (hitlin 2000 ,rohane 2004 & piliavin) لقياسػيا الموثوقػة

 ظيػور عػودة الػى (smith & Schwartz 1997,1992, schwarrtz) الحديثػة المنيجيػة

 .القيـ حوؿ الأبحاث

 يوجػو داخميًػا مرجعًػا وتمثػؿ الإنسػانية، الشخصػية بنيػة فػي أساسػية مكونػات القػيـ تعتبػر كمػا

 النسؽ"بػ يُعرؼ بما الفرد لدى القيـ ىذه مجموع عف ويُعبر .والقرارات المواقؼ ويضبط السموؾ

 تحػدد والتػي الفػرد، يتبناىػا التػي القػيـ مػف لمجموعػة ومستقر نسبي ىرمي تنظيـ وىو ،"القيمي

 & Allport, Vernon) والمينيػة الحياتيػة المواقػؼ مختمػؼ مػع تعاممػو وطػرؽ أولوياتػو

Lindzey, 1960). اقتػرح حيػث القيمػي، النسػؽ لأبعػاد النظريػة التصػنيفات تعػددت وقػد 

Allport الاجتماعيػة، الجماليػة، الاقتصػادية، النظريػة، القػيـ :ىػي رئيسػة قيميػة أنمػاط سػتة 

 الغائية القيـ بيف يميز البنية ثنائي تصنيفًا Rokeach (1973) قدّـ بينما .والدينية السياسية،

(Terminal Values) الوسػيمية والقػيـ لمحياة، النيائية الأىداؼ تمثؿ التي (Instrumental 

Values) أمػا .الغايػات تمػؾ لتحقيػؽ الفػرد يعتمػدىا التػي الوسػائؿ تمثػؿ التػي Schwartz 

 التػداخؿ يُبػرز دائػري سػياؽ فػي لمقػيـ أبعػاد عشػرة ضػـ شمولاً  أكثر نموذجًا طوّر فقد (1992)
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 لتغييػر،ا عمػى الانفتػاح الػذات، نحػو التوجػو :بينيػا مػف المختمفػة، القػيـ بػيف والتعػارض

 الجػامعي السػياؽ فػي أىميتيا القيمي النسؽ أبعاد دراسة وتكتسب .بالذات والارتقاء المحافظة،

 بشػكؿ تػرتبط كمػا والتربويػة، المينيػة لقيمػو الجػامعي الأسػتاذ تمػثلبت تعكػس مػرآة باعتبارىػا

 القيمػي النسػؽ ففيػـ .والبحثيػة التكوينيػة بػأدواره التزامػو ومػدى الذاتيػة كفاءتػو بمسػتوى مباشػر

 داخػؿ التفاعػؿ أنمػاط وتفسػير الأداء فػي الفرديػة الفػروؽ برصػد يسػم  الفئة ىذه لدى وتمثلبتو

 التعمػيـ فػي الجػودة ودعػـ المسػتمر التكػويف بػرامج توجيػو فػي يسػيـ كمػا الجامعيػة، المؤسسػة

 .العالي

 مخرجػات عمػى الحصػوؿ فػي والرئيسػة الميمػة العوامػؿ مػف التػدريس فػي الذاتيػة الكفػاءة تعػد

 أىػـ مػف يعتبػر الجػامعي للؤسػتاذ التدريسػي الأداء أف كمػا المجتمػع، فػي ومػؤثرة فاعمػة تعمػيـ

 والاسػتنباط التفكيػر نحػو وتػوجيييـ الطمبػة إلػى المعمومػة إيصػاؿ فػي الفاعمػة العناصػر

 الكفػاءة تعد كما ، ( 2020 المنديؿ،) العمؿ سوؽ لمواجية سموكيـ تعديؿ وكذلؾ والاستنتاج،

 بشػكؿ التعمػيـ جػودة عمػى تػنعكس التػي الأساسية المتغيرات مف التدريس ىيئة لأعضاء الذاتية

 لػدى الجػامعي التػدريس فػي الذاتيػة الكفػاءة مسػتوى عمػى التعػرؼ الضػروري ومػف إيجػابي،

 الدراسػات تػوفر مػف وبػالرغـ ، عػاـ بشػكؿ الفعمػي الأداء مسػتوى لقيػاس التػدريس ىيئػة أعضاء
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 مػع لارتباطيػا تػاـ غيػاب اننػا الا الجػامعي التػدريس فػي الذاتيػة الكفػاء فػي والعربيػة الأجنبيػة

 الباحث اطلبع حسب وىذا الجامعي الاستاذ عند القيمي النسؽ ابعاد

 :التالية التساؤلات في الدراسة مشكمة تحديد يمكف ذكره سبؽ ومما ذلؾ، عمى وبناء

 الذاتية والكفاءة القيمي النسؽ أبعاد بيف ما إحصائية دلالة ذات ارتباطية علبقة توجد ىؿ -

 الجامعي؟ الاستاذ لدى العامة

 الجامعي؟ الاستاذ لدى القيمي النسؽ أبعاد بيف الترتيب في فروؽ توجد ىؿ -

 ؟ المدية بجامعة الجامعي الاستاذ لدى العامة الذاتية الكفاءة مستوى ما -

 الدراسة فرضيات-0

 الذاتيػة والكفػاءة القيمػي النسػؽ أبعػاد بػيف ما إحصائية دلالة ذات ارتباطية علبقة توجد -

 المدية بجامعة الجامعي الاستاذ لدى العامة

  . المدية بجامعة الجامعي الاستاذ لدى القيـ نسؽ الترتيب في فروؽ توجد -

 المدية بجامعة .الجامعي الاستاذ لدى مرتفع العامة الذاتية الكفاءة مستوى -
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 الدراسة اىمية-3

 دراسػة خػلبؿ مػف وذلػؾ إلييػا، الوصػوؿ تحػاوؿ التػي الأىػداؼ مف أىميتيا الدراسة تستمد

 أف فيػو شػؾ لا وممػا لػدييـ، الذاتيػة بالكفاءة وعلبقتو الجامعي الاستاذ لدى القيمي النسؽ

 : والتطبيقية النظرية الناحية مف كبيرة أىمية عمى ينطوي الجانب ىذا

 النظرية الأىمية 

 بالكفػاءة وعلبقتيػا ، الجػامعي الاسػتاذ لػدى القيمػي النسػؽ وانتظػاـ شػكؿ لفيـ محاولة -

 أداء فػي تقػدميـ مستوى عمى مؤشرا  الجامعي للؤستاذ الذاتية الكفاءة تعد حيث الذاتية،

 والمشػكلبت المتطمبػات عمػى التغمػب عمػى القػدرة فػي الذاتيػة قناعػاتيـ ومقػدار ميػاميـ،

 مشػكمة عمى والتغمب التحمؿ ومدى الذاتية، التصرفات خلبؿ مف تواجييـ التي الصعبة

 . ما

 لفيػـ ىامػا مؤشػرا يعتبػر  الجػامعي الاسػتاذ لػدى القػيـ نسػؽ موضػوع فػي البحػث -

 لبحػوث مؤطر و بحاثا باعتباره ، بيا التنبؤ و  المينية و الوظيفة سموكياتو و اتجاىات

 لممجتمع مفيدة أكاديمية

 الكفػاءة متغيػر بػيف الربط تحاوؿ التي الأولى الدراسات مف كونيا الدراسة أىمية تنبع -

 .القيمي النسؽ وأبعاد العامة الذاتية
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 التطبيقية الأىمية 

 لػدى الذاتيػة الكفػاءة ومسػتوى القػيـ عػف والمعمومػات البيانػات مػف قدر توفير في تساىـ -

 الجامعي الاستاذ

 .الموضوع ىذا حوؿ الدراسات مف المزيد لإجراء الباحثيف أماـ الطريؽ الدراسة تفت  -

 الدراسة اىداف-2

 الجػامعي الاسػتاذ لػدى الذاتيػة والكفػاءة القيمػي النسػؽ بػيف  العلبقػة طبيعػة معرفػة -

 المدية. بجامعة

 لمنسػؽ المتصػدرة القيمػة بػاختلبؼ الذاتيػة الكفػاءة مسػتوى فػي الفػروؽ عػف الكشػؼ -

 المدية, بجامعة الجامعي للؤستاذ القيمي

 . المدية بجامعة الجامعي الاستاذ لدى العامة الذاتية الكفاءة مستوى معرفة -

 المصطمحات و المفاىيم تحديد-2

 عمػى يضػفي ىػذا لأف العامػة المنيجيػة الطػرؽ إحػدى تعتبر والمفاىيـ المصطمحات تحديد إف

 النظريػة التعػاريؼ بعػض بعػرض سػنقوـ ىنػا ،ومػف العمميػة والموضػوعية الدقػة ميػزة البحػث

 :الدراسة ىذه في المتبناة الإجرائية التعاريؼ إلى وصولا البحث لمصطمحات
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 :القيم-9

 أشػياء نحو معينة اىتمامات أنيا القيـ Alport et Vernon (1961) وفيرنوف البورت يعرؼ

  .Allport et Vernon,) 1961:454 )أشخاص أو مواقؼ أو

 فػي متضمنة وىي المستقمة، ىويتيا ليا مطمقة أشياء أنيا القيـ Adler (1956) آدلر ويعرؼ

 الفػرد حاجػات خػلبؿ مػف تظيػر مفػاىيـ وىي المادية، غير أو المادية الأشياء أو الموضوعات

 (.Adler, 1956 : 272) السموؾ  أو الفعؿ تكافئ وىي يتبناىا، التي وأفكاره البيولوجية

 أو صال  ىو ما إزاء لمفرد الذاتي التقدير بأنيا (1962) معو ومف رضواف الفتوح أبو ويعرفيا

 ومـن الفتـوح أبـو) "الفػرد ليػا ينتمػي التي الجماعة أفراد تصرفات مف بالإتباع جدير أو ممتاز

 .(379:1962معو،

 شػؤوف جميػع فػي الفػرد سػموؾ تحػرؾ التػي والأحكػاـ المبػادئ تمػؾ بأنيػا القػيـ الباحثػة وتعػرؼ

 .المختمفة الحياتية الأمور نحو ومواقفو اتجاىاتو إثرىا عمى يتحدد والتي حياتو

  القيمي النسق-0

 والمنظمػة بالمديػة، فػارس يحػي بجامعػة الجػامعي التعمػيـ أسػاتذة يتبناىػا التػي القػيـ مجمػوع ىو

 فػي مختمفػة ومعرفيػة واجتماعيػة نفسػية وظػائؼ تػؤدي بحيػث معػيف، ترتيػب وفػؽ لػدييـ

 فػي الأسػتاذ عمييػا يتحصػؿ التػي الكميػة الدرجػة خػلبؿ مػف النسػؽ ىػذا ويقػاس شخصػيتيـ،
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 الاقتصػادية، فرعية)النظريػة، أبعػاد سػتة مػف والمكػوف الباحػث، طػرؼ مػف المعػد الاسػتبياف

 .فقرة 60 عمى موزعة والسياسية( ، الدينية، الاجتماعية، الجمالية،

 الأسػتاذ اىتمػاـ تعكػس التػي القػيـ تمػؾ ىػي :(Theoretical Values) النظريـة القـيم -

 الطبيعيػة الظػواىر تػنظـ التػي القػوانيف لفيػـ والسػعي الحقيقػة، عػف بالبحػث الجػامعي

 فػي المفحػوص عمييػا يتحصػؿ التػي الدرجػة خػلبؿ مػف البعػد ىػذا ويُقػاس والاجتماعيػة،

 والنقػدي العممػي بػالتفكير اىتمامػو مػدى تعكػس والتػي المقيػاس، مػف (11إلػى 1) البنػود

 .المنطقي والتحميؿ

 الأسػتاذ ميػؿ عػف تعبّػر التػي القػيـ ىػي: :(Economic Values) الاقتصـادية القـيم -

 أو المػادي والعائػد والكفػاءة المنفعػة منظػور مػف والأشػخاص الأمػور لتقيػيـ الجػامعي

 إلػى 11) البنػود عمػى المفحػوص اسػتجابات مجمػوع خػلبؿ مػف البعػد ىذا ويُقاس العممي،

 .العممية النتائج وتحقيؽ بالمردودية اىتمامو تعكس والتي المقياس، مف (20

 الأسػتاذ تػذوؽ عمػى تػدؿ التػي القػيـ ىػي:  :(Aesthetic Values) الجماليـة القـيم -

 والانسػجاـ بالترتيػب اىتمامػو ومػدى والأشػياء، والأفكػار الطبيعػة فػي لمجمػاؿ الجػامعي

 (30 إلػى 21) البنػود عمػى يناليا التي الدرجة خلبؿ مف البعد ىذا ويُقاس الفني، والذوؽ

 .الحياة جوانب مختمؼ في الجمالي الحس نحو ميولو عف تعبر والتي المقياس، مف
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 الأسػتاذ نزعػة إلػى تشػير التػي القػيـ ىػي:  :(Social Values) الاجتماعيـة القـيم -

قامػة الآخػريف، وخدمػة والتعػاوف، الإيثػار، نحػو الجػامعي  عمػى قائمػة إنسػانية علبقػات وا 

 البنػود عمػى المفحػوص درجػات مجمػوع خػلبؿ مػف البعػد ىػذا ويُقػاس والتعػاطؼ، الاحتػراـ

 الاجتماعية واتجاىاتو سموكياتو تعكس والتي المقياس، مف (40 إلى 31)

 والاعتقػاد الػديني، بالإيمػاف المرتبطػة القػيـ ىػي:  :(Religious Values) الدينية القيم -

 ىػذا ويُقػاس النفسػية، الطمأنينػة تػوفر التػي الروحيػة بالمبػادئ والتمسػؾ عميػا، قػوة بوجػود

 والتػي المقيػاس، مػف (50 إلػى 41) البنػود عمػى المفحػوص اسػتجابات خػلبؿ مػف البعػد

 .الديني القيمي والتزامو الروحي حضوره مدى عف تكشؼ

 الأسػتاذ اىتمػاـ عػف تعبػر التػي القػيـ ىػي:  :(Political Values) السياسـية القـيم -

 فػي الأشػخاص أو الأحداث مسارات في والتحكـ والقيادة، والسمطة والنفوذ بالقوة الجامعي

 إلػى 51) البنػود فػي عمييػا يتحصػؿ التػي الدرجة خلبؿ مف البعد ىذا ويُقاس العمؿ، بيئة

  .القرار وصنع بالتأثير المرتبطة سموكياتو تجسد والتي المقياس، مف (60

 : الذاتية الكفاءة-3

 الكفاءة مفيوم: 

 . جازاه : كفاء و مكافأة الشيء عمى كافأه " منظور ابف لمعلبمة العرب لساف في ورد : لغة
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 لػو، كفػاء لا وتقػوؿ الكفػاءة، المصػدر و ، الكفػوء و الكػؼء وكػذلؾ النظيػر، : الكفـيء و

 ومنػو المسػاواة، و النظيػر : الكػؼء و لػو، نظيػر لا أي مصػدر، الأصػؿ فػي وىػو ، بالكسػر

 و وبيتيػا ونسػبيا ودينيػا حسػبيا فػي لممػرأة مسػاويا الػزوج يكػوف أف ىػو و النكػاح، فػي الكفػاءة

 .ذلؾ غير

 المشػرؽ فػي كمػت الكفػاءة كممػة الػبعض ويسػتخدـ التصػرؼ وحسػف عميػو القػدرة لمعمػؿ الكفػاءة

 الػذي المغػة قػاموس فػي Competence كممػة نجػد الفرنسػية المغػة فػي أمػا المغػرب و العربػي

 اللبتنيػة مػف مشػتقة أنيػا G.Mialart  مػيلبري غاسػتوف 1979 سػنة انجػازه عمػى أشػرؼ

 مػف قريبػة وىػي  Rapport Juste الصػحيحة العلبقػة وتعنػي Competetia القانونيػة

 Aptitude الاستعداد و الإمكانية

 مػف العديػد ذكػر وقػد الاخػتلبؼ، و الغمػوض مػف الكثيػر الكفػاءة مفيػوـ يشػوب : اصـطلاحا

 السػياؽ حسػب وىػذا الكفػاءة، لمفيػوـ تعريػؼ مئػة مػف أكثػر يوجػد أنػو الإطار ىذا في الباحثيف

 .التربوي المجاؿ في الكفاءة مفيوـ ىو الدراسة ييـ الذي و فيو يستعمؿ الذي

 عمػوـ أو الػنفس عمػـ فػي سػواء ، العمميػة المغػة عمػى جديػد مفيػوـ الكفػاءة مفيػوـ اف الحقيقػة 

 مػف غيرىػا و البشػرية المػوارد و المقػاولات تػدبير و التسػيير و التشػغيؿ مجػاؿ فػي أو التربيػة

 سػمات عػف و الميػوؿ عػف و الاسػتعدادات و الامكانػات عػف الحػديث سػاد حيػث ، المجػالات
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 بػدأ فشػيئا شػيئا لكػف ، الافػراد تميػز التػي النفسػية الخصػائص تمثػؿ اعتبارىػا عمى ، الشخصية

 . يغنييا و يكمميا أو المفاىيـ تمؾ يحتؿ و العممية الحقوؿ مختمؼ يغزو الكفاءة مفيوـ

 سوى المفيوـ ىذا تخص لا نجدىا ، النفس عمـ في المختصة القواميس لمختمؼ تصفحنا عند

 السػيكولوجيا قػاموس فػي كفػاءة كممػة عمػى نعثػر لا فإننا وىكذا ، تذكر لا تكاد ضعيفة بحصة

 1991 ، لمسػيكولوجيا الكبيػر المنجػد يقػدـ حػيف فػي   .lafon  R لافػوف لروبيػر

LAROUSSE  النمػو السػيكولوجية مجػاؿ يخػص الأوؿ المعنػى : كفػاءة لكممػة معنيػيف ، 

 . المحيطة البيئة تجاه الأولية للبستجابات الإمكانات مجموع بيا يقد حيث

 الػنفس عمػـ ضػمف ينػدرج و المسػانيات و الػنفس عمػـ بػيف مػا الثػاني المعنػى يتموضػع حػيف في

 لػدى المسػنية المعػارؼ مجمػوع الكفػاءة تعنػي حيػث  psychololinguistique المغػوي

 , الجمؿ مف نيائي لا عدد انتاج و فيـ مف تمكنو المخاطب

 فإننػا ( الشػغؿ تنظػيـ تيػدؼ التػي الدراسػة )وىػي  l’ergonomie الارغومنوميػا مجػاؿ فػي مػا

 ، 1984 الميػداف ىػذا الػى المفيػوـ ىػذا ادخػاؿ فػي الفضػؿ لػو كػاف مف أوؿ ديمنطومولاف نجد

 و أيضػا بؿ الوصؼ في فقط ليس رغبنا إذا "، استعمالو الضروري مف اصب  انو اعتقد حيث

 ."المينية السموكيات تفسير أي ، التحميؿ و التفسير الأولى الدرجة في ربما
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 ، الميػارة مثػؿ القريبػة  المفػاىيـ بعػض عػف كثيػرا يختمػؼ لا الكفػاءة مفيػوـ أف لػوبلبط يعتقػد

  . القدرة ، الخبرة ، الأداء حسف

 اسػتبياف فػي الجػامعي الأسػتاذ عمييػا يحصػؿ التػي الكميػة الدرجػة ىػي العامػة الذاتيػة الكفػاءة

 ) الأكاديميػة، محػاور أربعػة عمػى موزعػة عبػارة 20 مػف يتكػوف والػذي الغػرض، ليػذا المُعػدّ 

 الخماسػي "ليكػرت" مقيػاس باسػتخداـ اسػتجابتو ويُقػاس المينػي( ، والتفاعؿ البحثية، التدريسية،

 (.5 إلى 1 )مف

 الأكاديميػة ميامػو أداء عمػى بقدراتػو ثقتػو لمػدى الجػامعي الأسػتاذ تقػدير الدرجػة ىػذه تمثػؿ

دارتػو بكفػاءة، والمينيػة  والتعميميػة التربويػة الأىػداؼ يحقػؽ بمػا الجػامعي العمػؿ لتحػديات وا 

 والبحثية

 الذات: 

 . الشخص و النفس  :الذْاتُ : الوسيط معجـ في جاء: لغة

 معجـمموضػعي) خػلبؼ ىو و انفعالاتو و الشخص آراء إلى يرجع : ذَاتِي نَقدُ  الأدب في يقاؿ

 (321،ص2004، العربية المغة

 و الأنا خصائص إدراؾ مف يتكوف منسؽ و منظـ كؿ: بأنيا روجوز كارؿ يعرفيا : اصطلاحا

 بتمػؾ المرتبطػة القػيـ مػع سػوية لمحيػاة المتنوعػة بالجوانب و الآخريف و الأنا بيف العلبقة إدراؾ
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 ، الطـاىر احمـد قحطـان) . المػدركات ىػذه مػف جػزءا و البيئة مع التفاعؿ ونتيجة ، الادراكات

 (.27،ص 2004

 الذاتية الكفاءة : 

 وتنفيػذ التػدريس ميػاـ أداء عمػى التػدريس ىيئػة أعضػاء معتقدات بأنيا (2016) بقيعي يعرفيا

 عمػى الطمبػة لػدى المرغوبػة التعميميػة النتاجػات تحقيػؽ فػي تسػيـ التػي الصػحيحة الإجػراءات

 التػدريس)ص فػي الذاتيػة الفاعميػة لمعنػى مػرادؼ أنيػا كمػا التعميميػة، مسػتوياتيـ اخػتلبؼ

602). 

 التدريسػية والميػارات المعرفيػة القػدرات مػف مجموعػة أنيػا عمػى (2019) الشػمري يعرفيػا كمػا

 التػدريس ىيئػة عضػو يمارسيا التي السموؾ وأنماط الشخصية والصفات الاجتماعية والعلبقات

  (.53 المتعددة)ص جوانبيا مف التعميمية العممية أىداؼ لتحقيؽ

 المتعمقػة المعممػيف معتقػدات أنيػا عمػى2016,Plaza (Alvarez ) بػلبزا الفيػراز ويعرفيػا

 تطبيػؽ لتكرار المعمميف إدراؾ إلى أيضا تشير كما مختمفة، مجالات في التدريسية بممارساتيـ

  .التدريس استراتيجيات

  :الجامعي الأستاذ-2

  2025 -2024 الجامعية لمسنة بالمدية فارس يحي الدكتور بجامعة الدائـ  الأستاذ ىو
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 :الدراسة ىذه في – إجرائيًا – "الجامعي الأستاذ" بػ يقصد

 السػنة اذكػر] الجامعيػة السػنة خػلبؿ المديػة جامعػة فػي العػالي التعمػيـ بسػمؾ يشػتغؿ مػف كػؿ

 أسػتاذ ،(ب)مسػاعد أسػتاذ :التاليػة الرتػب ذلػؾ ويشػمؿ ،(2025-2024 ):مثػؿ بالتحديػد،

 كػانوا سػواء ،العػالي التعمػيـ وأسػتاذ ،)أ( محاضػر أسػتاذ ،(ب)محاضػر أسػتاذ ،)أ (مسػاعد

 فػي الأكػاديمي الإشػراؼ أو البحػث أو التدريس مياـ ويزاولوف مؤقتة، أو دائمة بصفة يدرّسوف

 .المدية لجامعة التابعة الكميات

 السابقة الدراسات-1

 الصػمة ذات الأجنبيػة و العربيػة و المحميػة الدراسػات مػف الػبعض الجػزء ىػذا فػي سػنتناوؿ

 عػف الانترنػت شػبكة و الػدوريات و الكتػب فػي البحػث حاولنػا قػد و الحػالي البحػث بمشػكمة

 تػـ الدراسػات مػف مجموعػة عمػى الحػالي البحػث اقتصر قد و ، الحالي بالبحث تتعمؽ دراسات

 و القيمػي النسػؽ تناولػت التػي الأجنبيػة و العربية الدراسات ، أساسييف محوريف وفؽ تصنيفيا

 سػنعرض محاورىػا وفػؽ الدراسات ىذه عرض لتسييؿ و الذاتية الكفاءة تناولت التي الدراسات

  :التالي النحو عمى الزمني تسمسميا وفؽ محور بكؿ الخاصة الدراسات
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 القيمي النسق دراسات-9

 الاجنبية دراسات 

 أولويـة فـي الاختلافـات :بعنـوان Ryker, annette (1992). جانيـت ريكر، دراسة -

 القػيـ أولويػات فػي الجنسػيف بػيف الفػروؽ لتحديػد الدراسػة ىػدفت والإنـاث الـذكور بـين القيم

 أعػواـ فػي تخرجػوا الػذيف أولئػؾ الطػلبب مػف عينػات ثػلبث الدراسػة شػممت القػيـ، ومجػالات

 عػدد بمػ  وطالبػة، طالػب (237) العينػة وبمغػت التػوالي، عمػى 1991 و ،1990 1989،

 وفػي ،(69) 1990 عػاـ وفػي (74) 1989 عػاـ فػي الاسػتطلبع شػمميـ الػذيف الطػلبب

 ،ومقيػاسG(RVS) النمػوذج - Rokeach القػيـ مقيػاس باسػتخداـ ،(94) 1991 عػاـ

 فػي الجنسػيف بػيف إحصػائية دلالػة ذات فػروؽ وجػود عػف النتػائج وأظيػرت ، شػوارترز

 فػي مجموعػات 8 مػف 5 و Rokach لمقيػاس اليرمػي التسمسػؿ فػي 36 مػف عنصػر14

 والحيػاة المريحػة، الحيػاة قػيـ فػي لمػذكور القػيـ أولويػة كانػت التحفيزيػة، شػوارتز مقيػاس

 بينمػا الػنفس، فػي والػتحكـ والأدب، والطاعػة، الاجتمػاعي، والاعتػراؼ والمتعػة، المثيػرة،

 واحتػراـ الػداخمي والوئػاـ والمسػاواة، السػلبـ يسػوده عػالـ :القػيـ فػي أولويػة الإنػاث أعطػت

 احتمػت التحفيزيػة القيميػة المجموعػات بينمػا والمحبػة، والاسػتقلبؿ، الأفػؽ، واتسػاع الػذات،

 .العالمية وبعد الذاتي، التوجيو قيـ في الأعمى المراتب الإناث فييا
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 و الوظيفي الرضا :بعنوان Cunningham, Laura (2010) لورا كانينغيم، دراسة-

 الفػروؽ مػف لمتحقػؽ الدراسػة ىػدفت .العمـل وبيئـة الخاصة الممارسة في المستشارين قيم

عػدادات الخاصػة الممارسػة فػي لممستشػاريف القػيـ وأولويػات الوظيفي الرضا بيف  الوكالػة، وا 

 ، مػوجز) الػوظيفي الرضػا مقيػاس اسػتخداـ وتػـ مستشػارا،(210) مػف مكونػة عينػة عمػى

 إلػى النتػائج وتوصػمت ، (1992) ؛شػوارتز SVS) القػيـ مس  ومقياس ،(2002) ،وفايس

 كمػا الشخصػية، والقػيـ الػوظيفي الرضػا بػيف إحصػائية دلالػة ذات ارتباطيػة علبقػة وجػود

 وبيئة الخاصة الممارسة في القيـ أولويات في إحصائيا دالة فروؽ وجود عدـ إلى توصمت

 والرضػا القػيـ وأولويػات العمػؿ موقػع متغيػرات بػيف تنبؤيػة علبقػة وجػود وعػدـ العمػؿ،

 أعمػى بمسػتوى يتمتعػوف الخاصػيف الممارسػيف أف إلى الدراسة نتائج توصمت كما الوظيفي،

 إحصػائية دلالػة ذات فروؽ توجد لا كما العمؿ، وبيئة في نظرائيـ مف الوظيفي الرضا مف

 .الشخصية القيـ في العمؿ موقع حسب

 العربية دراسات 

 الزرقـاء جامعـة لطمبـة القيميـة المنظومـة : بعنـوان (2003) شـادية التـل، دراسـة -

 الزرقػاء، جامعػة لطمبػة القيميػة المنظومػة عمػى لمتعػرؼ الدراسػة ىػدؼ. بـالأردن الأىميـة

 عمػى الدراسػي، والمستوى الجنس متغيري حسب القيمية المنظومة في الفروؽ عف والكشؼ
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 الدراسػة نتػائج وتوصػمت القػيـ، مصػفوفة باسػتخداـ وطالبة، طالب (560) مف مكونة عينة

 الأخيػر وفػي الجماليػة، السياسػية، المعرفيػة، الاجتماعيػة، القػيـ تمييػا الدينيػة، القػيـ لتصػدر

 تمييػا الدينيػة، القيـ تصدر عف الجنس، لمتغير الفروؽ نتائج كشفت كما الاقتصادية، القيـ

 القػيـ فػي الترتيػب فػي تبػايف ووجػود والإنػاث، الػذكور مػف لكػؿ المعرفيػة، ثػـ الاجتماعيػة،

 الاقتصػادية، القػيـ تمييػا الػذكور، لػدى الرابعػة المرتبػة اسػيةالسي القيـ احتمت حيث الأخرى،

 القػيـ تمتيػا الرابعػة، المرتبػة الجماليػة القػيـ احتمػت الإنػاث لػدى بينمػا الجماليػة، الأخير وفي

 الاقتصادية. القيـ الأخير وفي السياسية،

 لممشـرفين المرجعـي القيمـي الإطـار :بعنـوان (2004) فـلاح نايـل الرشـايدة، دراسـة-

 ىػدفت .الثانويـة المـدارس مـديري نظـر وجيـة مـن الأردن جنوب محافظات في التربويين

 محافظػات فػي التربػوييف المشػرفيف لػدى المرجعػي القيمػي الإطػار معرفػة إلػى الدراسػة ىػذه

 عػف والكشػؼ الثانويػة، المػدارس مػديري نظػر وجيػة ومػف نظػرىـ وجيػة مػف الأردف جنػوب

 عينػة عمػى التعميميػة، والخبػرة العممػي والمؤىػؿ الػوظيفي المسػمى متغيػرات حسػب الفػروؽ

 وتوصمت ،(Gordon) القيـ مقياس باستخداـ مديرا، (148) و مشرفا، (117) مف مكونة

 وجيػة مػف التربػوييف المشػرفيف لػدى السػائدة القيميػة الأنمػاط ترتيػب أف إلػى الدراسػة نتػائج

 أمػا القيػادة، الاسػتقلبلية، الامتثػاؿ الخيرية، الدعـ الانتماء قيـ :كالتالي تنازليا ترتب نظرىـ
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 القيػادة الانتمػاء الامتثاؿ الدعـ قيـ :كالتالي جاء الثانوية المدارس مديري وجية مف ترتيبيا

 فػي إحصػائية دلالػة ذات فػروؽ وجػود لعػدـ الدراسػة توصػمت كمػا الخيريػة، الاسػتقلبلية،

 حسػب إحصػائية دلالػة ذات فػروؽ وجػدت بينمػا الوظيفي، المسمى لمتغير تبعا القيـ أنماط

 إحصػائيا دالػة فػروؽ ووجػود الخيريػة، وقػيـ الإنتمػاء، قػيـ أنمػاط فػي العممػي المؤىػؿ متغيػر

 .التعميمية الخبرة متغير حسب

 المحمية الدراسات  

 الجـامعيين الطمبـة لـدى القيمـي النسـق :بعنـوان (1982) الحفـيظ عبـد مقدم دراسة -

 النسػؽ عمػى لمتعػرؼ الدراسػة ىػدفت .(الاجتماعيـة العمـوم كميـة ) الجزائـر جامعـة فـي

 بحػث عػف عبػارة وىػي الاجتماعيػة، العمػوـ بكميػة الجزائػر فػي الجامعػة طمبػة لػدى القيمػي

 الاجتمػاع الػنفس عمػـ ) الأولػى السػنة مػف طالػب (50) مػف مكونػة عينػة عمػى مسػحي،

 النتػائج إلػى الباحػث وتوصػؿ لألبػورت، السػت القػيـ اختبػار باسػتخداـ ،(الفمسػفة التػاريخ

 كمػا الدينيػة، القػيـ ثػـ الاجتماعيػة القػيـ وتػأتي الأولػى المرتبػة النظريػة القػيـ تحتػؿ التاليػة

 النظريػة القػيـ فػي طفيؼ بتفوؽ القيـ ترتيب في الطالبات عمى الطمبة تفوؽ إلى توصمت

 والاقتصػادية الجماليػة القػيـ فػي الطمبػة عمػى الطالبػات وتفػوؽ والدينيػة، والسياسػية

 .الأخرى القيـ في والطالبات الطمبة بيف ممحوظ تقارب وىناؾ والاجتماعية،
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 مختمفة عمرية مجموعات لدى القيم ارتقاء :بعنوان .(2001) بشير معمرية، دراسة-

 فػي الأفػراد لػدى القػيـ ارتقػاء فػي التغيػر عمػى التعػرؼ إلػى البحػث ييػدؼ .الجنسـين مـن

 باستخداـ فرد (300) مف مكونة عينة عى والكبار الجامعة وطمبة الجنس متغيرات ضوء

 المسػتعرض، - التتبعػي المػنيج الباحػث واتبػع ولنػودزي، فرنػووف البػورت، القػيـ اختبػار

 حسػب الثلبثػة العمريػة المجموعػات فػي إحصػائيا دالػة فػروؽ وجػود عمػى النتػائج وكشػفت

 والسياسػية والجماليػة الاقتصػادية القيمػة وفػي الإنػاث، ولصػال  الدينيػة القيمػة فػي الجػنس

 دلالػة ذات فميسػت والاجتماعيػة النظريػة الفيمتػيف فػي الفػروؽ أمػا ، الػذكور لصػال 

 النظريػة القػيـ فػي إحصػائيا دالػة فػروؽ فوجػدت الجامعيػة الفئػة متغيػر أمػا إحصػائيا،

 فػي الفػروؽ أمػا الإناث، لصال  الدينية القيمة وفي ، الذكور الصال  والسياسية والجمالية

 الكبػار فئػة فػي الفػروؽ أمػا إحصػائيا، دالػة فميسػت والاجتماعيػة الاقتصػادية القيمتػيف

 السياسػية القيمػة وفػي الإنػاث لصػال  الاجتماعيػة القيمػة فػي إحصػائيا دالة فروؽ فوجدت

 الاقتصػادية القػيـ فػي الفػروؽ أمػا الإنػاث، لصػال  النظريػة القيمػة وفػي ، الػذكور لصػال 

 العمريػة الفئػات بيف فروؽ إلى الدراسة نتائج توصمت كما دالة، فميست والدينية والجمالية

 والدينيػة، والجماليػة والسياسػية النظريػة بػيف القػيـ أبعػاد بػيف فروقػا ووجػدت لمػذكور الثلبثة

 بالنسػبة أمػا إحصػائيا، دالػة غيػر فيػي والاجتماعيػة الاقتصػادية القيمتػيف فػي الفػروؽ أمػا

 أبعػاد بػيف فػروؽ وجػود إلػى النتػائج توصػمت للئنػاث، الثلبثػة العمريػة الفئػات بػيف لمفػروؽ
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 الاقتصػادية القيمتػيف فػي الفػروؽ أمػا والدينيػة، والجماليػة الاجتماعيػة النظريػة بػيف القػيـ

 القػيـ :كالتػالي البحػث عينػة أفػراد لػدى القػيـ وترتبػت إحصػائيا، دالػة غيػر فيػي والسياسية

 .الجمالية السياسية، قتصادية،الا الاجتماعية النظرية الدينية،

 الذاتية الكفاءة دراسات-0

 :الأجنبية الدراسات

 المرشـدين فاعميـة بعنوان William &Lieberman.(2001) وليبرمان وليام دراسة-

 المرشػديف فاعميػة عمػى التعػرؼ إلػى الدراسػة ىػدفت المتغيـرات بعـض ضـوء فـي النفسـيين

 الجغرافيػة، المنطقػة الخبػرة، الجػنس بمتغيػرات وتأثرىػا مينػتيـ، ممارسػة خػلبؿ مف النفسييف

 المتحػدة الولايػات فػي ومرشدة مرشدا (71) مف العينة وتكونت الاقتصادية، الحالة ، العمر

 إلػى وتوصػلب لػذلؾ، مقيػاس إعػداد مػف البػاحثيف قػاـ الدراسػة أىػداؼ ولتحقيػؽ الامريكيػة،

 الجنس، لمتغير تعزى المرشديف اتجاىات بيف إحصائيا دالة فروؽ توجد لا : الآتية النتائج

 المرشػدوف أظيػر حيػث المينػة، نحػو واتجاىػاتيـ المرشػديف فعاليػة فػي دور لمعمػر أف

 .النفسي الإرشاد لخدمات أعمى وتقديرا الفاعمية، مقياس عمى أدنى تقديرا سنا الأصغر

 فعاليـة بـين العلاقـة : عنـوان Crook, Tylon (2010) .تـايمون ، كـروك دراسـة -

 ىػدفت) .المدرسـيين المستشـارين لـدى الثقافـات متعـدد الإرشـاد وفعاليـة الـذاتي الإرشـاد
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 الثقافػات متعػدد الإرشػاد وفعاليػة ومسػتوى الػذاتي، الإرشػاد فعاليػة مسػتوى لمعرفػة الدراسػة

 متعػدد الإرشػاد وفعاليػة الػذاتي الإرشػاد فعاليػة بػيف العلبقػة وكشػؼ المػدارس، لمستشػاري

 وفعاليػة الثقافػات، متعػدد الإرشػاد وفعاليػة بػيف والعلبقػة البحػث، عينػة الأفػراد الثقافػات

 الجغرافيػة والمنطقػة الخبػرة، وسػنوات والجػنس، العػرؽ المتغيػرات بػبعض الػذاتي الإرشػاد

 باسػتخداـ مدرسػيا، مستشػارا (173)مػف مكونػة عينػة عمػى الضػواحي، الحضػرية، الريفيػة

 فعاليػة ومقيػاس   School Counselor Concept المدرسػي المستشػار مفيػوـ مقيػاس

 School) Counselin Multicultural Efficacy    الثقافػات متعػدد المدرسػي الإرشػاد

Scale SCMES ) ، قدرتيـ في واثقوف المدارس مستشاري أف عمى الدراسة نتائج ودلت 

 فػي الثقافػات متعػدد بالإرشػاد المرتبطػة والميػاـ العامػة، لممػدارس الإرشػاد ميػاـ أداء عمػى

 إلػى متوسػطة إحصػائية دلالػة ذات علبقػة وجػود إلػى النتػائج أشػارت كمػا مدرسػية، بيئػة

 متعػدد للئرشػاد الذاتيػة والكفػاءة المػدارس فػي لممستشاريف العامة الذاتية الكفاءة بيف مرتفعة

 وجػود تػـ حيػث الإثنيػة، العػرؽ متغيػر :التاليػة المتغيػرات حسػب النتػائج وأظيػرت الثقافػات،

 بػيف إحصػائية دلالػة ذات فػروؽ وجػود عػدـ وعمػى إحصػائية، دلالات ذات كبيرة اختلبفات

 متعػددة الاستشػارات فػي الػذات بكفػاءة يتعمػؽ فيمػا والإنػاث الػذكور مػف المػدارس مرشػدي

 لعػدد وفقػا المػدارس مرشػدي بػيف إحصػائية دلالػة ذات فػروؽ وجػود إلػى وتوصػمت الثقافات

  ( 19-15) و (1411) خبػرة لػدييـ الػذيف المػدارس مستشػارو عبػر حيػث الخبرة، سنوات
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 بالإرشػاد المرتبطػة والأنشػطة الميػاـ أداء عمػى بقػدراتيـ إيمػانيـ فػي ثقػة أكثػر بػأنيـ سػنة،

 واحػدة( ، عف)سػنة أعمػارىـ تقؿ الذيف المدرسة بمستشاري مقارنة الثقافات متعدد المدرسي

لػى سػنوات(، 7-4) و ، سػنوات( 3-1) و  متغيػر حسػب إحصػائيا دالػة فػروؽ وجػود وا 

 .ضواحي( أو ريفي أو )حضري المدارس لمرشدي الجغرافية المنطقة

 العربية الدراسات 

 القـرار إتخـاد :بعنـوان (2008) .الزيـادي حسـن محمـد بـن بنـدر العتيبـي، دراسـة -

 الطلابيين المرشدين من عينة لدى الاجتماعية والمساندة الذات فاعمية من بكل وعلاقتو

 الػذات فاعميػة مػف بكػؿ وعلبقتػو القػرار اتخػاذ لمعرفػة الدراسػة ىػدفت .الطـائف بمحافظـة

 ومرشػدة، مرشػدا (242) بمغػت الطلببيػيف المرشػديف مػف عينػة لػدى الاجتماعيػة والمسػاندة

 وباسػتخداـ الارتبػاطي، الوصػفي المػنيج وباعتمػاد ،الطبقيػة، العشػوائية بالطريقػة اختيػروا

 المسػاندة ومقيػاس ،(عبػدوف) القػرار اتخػاذ ومقيػاس ،(2001 لعػدؿا) الػذات فاعميػة مقيػاس

 إحصائية دلالة ذات ارتباطية علبقة وجود عف الدراسة نتائج وأسفرت ،(الباح) الاجتماعية

 الطلببييف، المرشديف مف البحث عينة لدى القرار واتخاذ المرتفعة الذات فاعمية بيف موجبة

 الأمػور وأوليػاء المدرسػة قبػؿ مػف الاجتماعيػة لممسػاندة الموجبػة الارتباطيػة العلبقػة وكػذلؾ

 .البحث عينة أفراد لدى القرار واتخاذ الذات فاعمية مع والمعمميف،
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 لـدى الأنـداء وقمـق الذاتيـة الفاعميـة فـروق بعنـوان (2011) .ضـمرة كايـد جـلال دراسـة -

 الفػروؽ عمى لمتعرؼ الدراسة ىدفت .بالأردن المتغيرات ببعض وعلاقتيا التربويين المرشدين

 الجػنس لمتغيػرات تبعػا التربػوييف المرشػديف لػدى الأداء وقمػؽ الذاتيػة الفاعميػة مسػتويات فػي

 مدينػة فػي ومرشػدة مرشػد (85) مػف الدراسػة عينػة وتكونػت الخبػرة، وسػنوات العممػي والمؤىػؿ

 ،(1996) وزملبئيػا مباشػير قبػؿ مػف المطػور الذات فاعمية مقياس استخداـ تـ الأردف، عماف

 فروقػا وجػود عػف الدراسػة نتائج وكشفت (2004) الباحثة قبؿ مف المطور الأداء قمؽ ومقياس

 العممي المؤىؿ لمتغيرات تبعا المرشديف بيف الذاتية الفاعمية مستويات في إحصائية دلالة ذات

 كمػا الجػنس، لمتغيػر تبعػا الػذات فاعميػة فػي إحصػائيا دالػة فػروؽ تظيػر ولػـ الخبػرة، وسػنوات

 تبعػا المرشػديف بػيف الأداء قمػؽ مسػتويات فػي إحصػائية دلالػة ذات فػروؽ وجػود إلػى توصػمت

 جػنس لمتغيػر تبعػا الأداء قمػؽ فػي إحصػائيا دالػة فروقػا تظيػر ولػـ العممػي، المؤىػؿ لمتغيػر

 الخبرة وسنوات المرشد

 المحمية الدراسات 

 الذاتيـة الفعاليـة : بعنـوان (2019) الأزىـر محمـد وبالقاسـمي، اليـادي، سـرايو دراسـة-

 لمكشػؼ الدراسػة ىػدفت .الارشـادية العمميـة فـي ودورىـا المدرسـي النفسي الأخصائي لدى

 العمػؿ أداء فػي المدرسػي النفسػي الأخصػائي لػدى الذاتيػة الفعاليػة مسػاىمة مػدى عػف
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 المرتفعة الذاتية الفعالية وتحقيؽ الشعور أف إلى الدراسة وخمصت ،كيفية، دراسة الإرشادي

 أفػراد لػدى الإرشػادية والميػاـ الأنشػطة وأداء للئنجػاز الدافعيػة زيػادة فػي قػوي بشػكؿ يسػيـ

 الخبػرات إيجابيػة، قناعػات) الذاتيػة الفعاليػة مصػادر تػأثير إلػى وتوصػمت البحػث، عينػة

 .الإرشادي العمؿ أداء عمى البديمة

 .السابقة الدراسات عمى التعميق -7

  : الى تيدؼ ،كانت الأجنبية أو العربية سواء الدراسات معظـ : الأىداف حيث من -

 الرشػايدة ، التػؿ ، الحفػيظ عبػد مقػدـ : دراسػات فػي )كما القيمي النسؽ طبيعة كشؼ 

 (....... ريكر ،

 سػراية : دراسػات فػي )كمػا فييػا المػؤثرة العوامػؿ و الذاتيػة الكفػاءة مسػتوى استقصػاء 

 (....... ضمرة جلبؿ ، العتيبي ، وبمقاسمي

 كاتخػاذ أخػرى متغيػرات و الذاتيػة الكفػاءة بػيف العلبقػة عمػى ركػزت دراسػات ىنػاؾ و 

 . الثقافية الاختلبفات أو المينية البيئة ، الوظيفي الرضا ، القرار

 المؤىػؿ أو العمػر أو الجنس حسب الفروؽ عف لمكشؼ تسعى كانت الدراسات بعض 

 ضمرة( جلبؿ و كروؾ ، ريكر دراسة )مثؿ الجغرافية البيئة أو
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 و القيمػي النسػؽ : رئيسػييف متغيػريف بػيف تسػعى بكونيػا تختمػؼ الحاليػة الدراسػة 

 فػي مباشػر بشػكؿ يتنػاوؿ لػـ وىػذا ، الجػامعي الأسػتاذ لػدى العامػة الذاتيػة الكفػاءة

 . اليدؼ في فرادة يمنحيا  مما ، السابقة الدراسات

 المسػحي الوصػفي المػنيج اسػتخدمت الدراسػات غالبيػة  : المسـتخدم المنيج حيث من -

  : الارتباطي أو

 ارتباطي( العتيبي)وصفي دراسة مسحي( )بحث الحفيظ عبد مقدـ دراسة 

 مقننػة مقػاييس مػع التحميمػي الكمي المنيج استخدمت ، ووليماف الكروؾ مثؿ دراسات 

(RVS , SCMES) 

 تسػعى لكنيػا المػنيج حيػث مػف تختمػؼ ىػي و  كيفيػة كانػت بمقاسػمي و سػراية دراسة 

 . الأثر حيث مف مشابية لنتائج

 اختيػار حيػث مػف تتمػايز لمنيػا ، الارتبػاطي الوصػفي لممػنيج تنتمػي الحاليػة الدراسػة 

 مقيػاس مثػؿ مقننػة أدوات اسػتخداـ مػع ذاتيػة( كفػاءة و قيمػي )نسػؽ نػوعييف متغيػريف

  الذاتية لمكفاءة بريتو مقياس و اليواري و النيؿ لأبو القيـ

  الاختلاف و التشابو أوجو -

 الاختلاف أوجو  

  فعمي ميني أداء و داخمية قيـ بيف تربط الحالية الدراسة -
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 مترابطيف كمتغيريف الكفاءة و القيمي النسؽ بي تجمع الحالية الدراسة -

 فقط الجامعييف الأساتذة فئة عمى تركز الحالية الدراسة -

  الجزائري الجامعي السياؽ في متمركزة الحالية الدراسة -

 التحميمي الربط نحو موجو بأسموب لكف الدراسات بعض مع المنيج ىذا تشارؾ -

 ةالذاتي الكفاءة و القيـ اختبارات مف مزيجا تستخدـ الدراسة -

 التشابو أوجو 

 .الذاتية الكفاءة او القيـ ضوء في الافراد سموؾ لفيـ تيدؼ الدراسات كؿ -

 مستقؿ كمتغير الكفاءة او القيـ تناوؿ منيا كثير -

  مشرفيف او معمميف ، مرشديف ، طمبة عمى اعتمد اغمبيا -

 غربية و عربية و جزائرية محمية دراسات توجد -

 الارتباطي و الوصفي ىو الغالب -

 (........ شوارتر ، البورت) القيـ اختبارات استخداـ -

 خاتمة التعميق

 الاطػار حيػث مػف السػابقة لمدراسػات العػاـ الاتجػاه مػف اسػتفادت الحاليػة الدراسػة اف يتضػ 

 كبيػر اثػر ليمػا اجتمػاعييف و نفسػييف بعػديف بػيف الػربط فػي تتميػز لكنيػا ، القياسػي و النظػري
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 و نظريػة أىميػة يمنحيػا مػا ىػذا و الذاتيػة الكفػاءة و القيمػي النسػؽ : الجػامعي التعمػيـ فػي

 الجامعيػة البيئػة فػي النفسػية و التربويػة الادبيػات فػي جديػدة مسػاىمة ويجعميػا ، تطبيقيػة

 الجزائرية

 



 

 
 

 ثانيالفصل ال
 القيمي النسق

 تمييد

       القيـ مفيوـ -9

 القيـ مكونات -0

 القيـ خصائص -3

 القيـ تصنيؼ -2

 القيـ اكتساب محددات -2

 القيمي النسؽ -1

 القيمي لمنسؽ المفسرة النظريات -1

 القيمي لمنسؽ المفسرة النظريات عمى التعميؽ -1

 القيمي النسؽ قياس وسائؿ و اساليب -1

  الرشد مرحمة في القيمي النسؽ ارتقاء مظاىر -92

 الخلاصة
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 تمييد

 كعمػـ الحقػوؿ مختمػؼ فػي البػاحثيف اىتمػاـ لنيميػا غموضػا المفػاىيـ أكثػر مػف القػيـ إف    

 كالدافعيػة الأخػرى المفػاىيـ بػبعض وارتباطػو جيػة مػف والاقتصػاد الاجتمػاع وعمػـ الػنفس

 مفيػوـ لتحديػد الفصػؿ ىػذا فػي الباحػث تطػرؽ لػذا ثانيػة، جيػة مػف والرغبػات والاتجاىػات

 النظريػة الأطػر أىػـ وكػذا وتصػنيفاتو القيمػي النسػؽ لمفيػوـ ليتطػرؽ أساسػية كخطػوة القػيـ

 .لو المفسرة

 انقٍى يفهىو-9

 المغوي التعريف: 

 الله أسػماء فمػف واسػتوى، اعتػدؿ أي الشػيء اسػتقاـ :يقػاؿ العربيػة المغػة معجػـ فػي

 (792، ت د العربية، المغة معجم) شيء لكؿ الحافظ القائـ أي القيوـ الحسنى

 قػاـ) و بػالتقويـ( الشػيء ثمػف ) قيمػة لكممػة جمػع ىػي القػيـ المغويػة المعػاجـ فػي وجػاء

 ىػو والقػيـ عميػو، الثابػت بػو المستمسػؾ أي بالػديف القػائـ) و اعتػدؿ أي (النيػار ميػزاف

 (70 ،ص2010 أتول، و زيادة) الاستقامة والقيـ المستقيـ،

 ثػـ الشػيء ثمػف عمػى ثػـ الشػخص، أو الشػيء يسػاويو مػا عمػى ليػدؿ معنػاه تطػور وقػد

 مػف بعػده أو قربػو عمػى بنػاء الشػيء بػو ويحظػى يسػتحقو الػذي المعنػوي التقػدير عمػى

 عمػـ فػي الكممػة أصػؿ الأوؿ، الاسػتعماؿ إلػى وبػالرجوع .الشػيء لػذلؾ المثػالي النمػوذج

 .الشيء قيمة معناىا فالقيمة الاقتصاد،
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 لا القػيـ مفيػوـ حػوؿ النظػري التػراث فػي لمتعػاريؼ الملبحػظ :الاصـطلاحي المفيـوم 

 ليػذه الأمثمػة بعػض يمػي وفيما والاصطلبحي، المغوي التعريؼ بيف كبيرا اختلبفا يجد

 مػف مجموعػة" ىػي القػيـ بػأف يػرى الػذي "سػلبمة حػافظ" تعريؼ :منيا نذكر التعاريؼ

 ،"خبػرات مػف عمييػا تػراكـ مػا ضػوء فػي مػا مجتمػع يصػنعيا التػي والمعػايير المبػادئ

 لتنظيـ عمييا المجتمع أفراد (يتفؽ أو) يصطم  جماعية انتقاء عمميات نتيجة وتتكوف

 (87ص ،2007 سلامة،بينيـ) العلبقات

 يعتبػر مشػترؾ رمػزي نسػؽ فػي عنصػر القػيـ : بارسػونز "تالكولػت" تعريػؼ فػي و

 كػذلؾ ويعرفيػا الموقػؼ فػي توجػد التي التوجيو بدائؿ بيف للبختيار مستوى أو ,معيارا

 مرغػوب غيػر أو فيػو المرغػوب الشػيء كػوف عمػى بيػا تحكػـ التػي المعػايير أنيػا

 .(29ص ،2015 شيخاوي،)

 شػيء عمػى الإنسػاف يصػدره حكـ أو تفضيؿ أنيا عمى القيـ تعرؼ :"دياب فوزية" أما

 فيػو، يعػيش الػذي المجتمػع وضػعيا التػي والمعػايير المبػادئ المجموعػة ميتػديا مػا،

  (29 ص ،2015 شيخاوي)فيو المرغوب السموؾ يحدد والذي

 التػي الشخصػية الصػفات أنيػا عمػى القػيـ يعػرؼ :"غيػث عػاطؼ محمػد تعريػؼ وفػي

  (29ص ،2015 شيخاوي)معينة ثقافة في الناس فييا يرغب أو يفضميا
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 شػيء عمػى الإنسػاف يصػدره حكػـ أو تفضػيؿ أنيػا عمى القيـ تُعرؼ فوزي" "دياب" عرفتو و

 يحػدد والذي فيو يعيش الذي المجتمع وضعيا التي والمعايير المبادئ بمجموعة ميتديا ما،

  (153 ص ،2000 زىران)فيو المرغوب السموؾ

 نحػو معممػة انفعالية لأحكاـ تنظيمات عف عبارة القيـ زىراف" السلبـ عبد حامد" عرؼ وقد

 عػف تعبػر والقػيـ الاتجاىػات، موضػوع والقػيـ النشػاط وأوجػو والمعػاني والأشػياء الأشػخاص

 (153 ص ،2000زىران،) رغبتو وتوجو الإنساف دوافع

 المجتمػع أفػراد عمييػا اتفػؽ انفعاليػة أحكػاـ ىػي القػيـ أف السػابقة التعاريؼ خلبؿ مف يتض 

 تنظػيـ منيػا واليػدؼ السػموؾ، توجػو وبالتػالي مرغػوب غيػر ىػو ومػا مرغػوب ىػو مػا لتحديد

 .الأفراد بيف العلبقات

 القيم مكونات-0

 عػف إحػداىا فصػؿ يمكػف لا عناصػر ثلبثػة عمػى روكيػتش منظػور مػف القػيـ تحتػوي

 فيػي والسػموؾ، الإنسػاف وحػدة عػف النيايػة فػي لتعبػر وتتػداخؿ تنػدمج لأنيػا الأخػرى،

 :وىي والمعتقدات الاتجاىات مثؿ مثميا عناصر ثلبثة عمى تحتوي

 تعمػيـ يمكػف طريقػو وعػف النظريػة، والمعمومػات المعػارؼ ويشػمؿ :المعرفـي المكـون 

 معػاني مػف عميػو تػدؿ ومػا وأىميتيػا تعمميػا المػراد بالقيمػة المكػوف ىػذا ويتصػؿ القػيـ،

 .مختمفة



  نسق القيميي                                                  الالفصل الثان

41 
 

 يشػعر حيػث الداخميػة، والأحاسػيس والمشػاعر الانفعػالات ويشػمؿ :الوجـداني المكون 

 الفػرد يميػؿ المػلؤ، عمػى بيػا لمتمسػؾ الاسػتعداد ويعمػف القيمػة لاختيػار بالسػعادة الفػرد

 .بيا والاعتزاز القيمة بتقدير المكوف ىذا ويتصؿ معينة، قيمة إلى

 إلػى تتػرجـ ىنػا فالقيمػة القيمػة، فيػو تظيػر الػذي ىػو الجانػب وىذا :السموكي المكون 

 الػنفس والأداء الفعمي السموؾ أو القيمة بممارسة الجانب ىذا ويتصؿ ظاىري، سموؾ

 الحيػاة فػي اسػتخداميا وتكػرار القيمػة، بممارسػة الفػرد يقػوـ الجانػب ىػذا وفػي حركػي،

 (93ص ،1999 فيمي،اليومية)

 حيػث مػف معرفيػة فيػي وسػموكية، ووجدانيػة معرفيػة مكونػات عمػى تشػتمؿ فػالقيـ

 بنػا، المحيطػة البيئػة تػنظـ أنيػا يعتقػد التػي لمقػيـ واختيارنػا فيػو، ترغػب ومػا الإدراؾ

 ومػا بػو نقبػؿ ومػا نختػاره مػا حػوؿ وانفعاليػة الشػعورية اتجاىاتنػا حيػث مػف ووجدانيػة

 الواقػع، فػي ترجمتيػا حيث مف وسموكية لمقيـ، مرغوب وغير مرغوب ىو وما نرفضو

 .البشري السموؾ توجو فيي

 :القيـ مكونات يوض  التالي والشكؿ
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 الطالبة مخيصت من: المصدر القيم مكونات يوضح : 1 رقم شكل

 القيم خصائص-3

 :يمي ما القيـ خصائص فمف الأخرى، المفاىيـ عف تميزىا خصائص لمقيـ

 وتتفاعؿ بينيا فيما تتداخؿ فالقيـ :الشمولية. 

 شػخص أي عنػد السػائدة والظػروؼ والرغبػات والتربيػة بالحاجػات تتعمػؽ :نسـبية القـيم 

 .الأشخاص مف مجموعة عند كما ما،

 عمػى القػيـ بعػض فتيػيمف ،ىرميػا، ترتيبػا تترتػب لػذلؾ :الأفـراد بـاختلاف تختمـف القـيم 

 .غيرىا

 سػموكيـ وينػتظـ النػاس مػف مجموعػة فيػو يشترؾ القيـ فنظاـ : والموضوعية العمومية 

 لأخػرى جماعػة ومػف لآخػر مجتمػع مػف يختمػؼ القػيـ نظػاـ أف حيػث الاجتمػاعي،

 . موضوعية كوحدات معيا الناس ويتفاعؿ

 

 المكون المعرفي

 مكونات القيم المكون السموكي المكون الوجداني
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 وصػعوبة بالثبػات تتميػز القيـ أف في العاـ والرأي الاتجاىات عف القيـ وتتميز :الثبات 

 .والرأي الاتجاه عكس تغيرىا

 المباشر والإدراؾ والذاتي المكتسب الذوؽ عمى تركز فيي: الترجيح . 

 الأفعػاؿ مػف مجموعػة إلػى تسػتند بػؿ بذاتػو، قػائـ فعػؿ عمػى تعتمػد لا فيػي :المقياسـية 

 .(2 ص ،1989 عموان،) الإنساف بيا يقوـ التي

 العمؿ طريؽ وتحديد والتضحية لمبذؿ بالاستعداد أيضا القيـ وتتميز :التضحية. 

 والقبػوؿ والاستضػاف والنفػع، للئشػباع والمػذة والسػرور والاعتقػاد الاىتمػاـ القػيـ تتضػمف 

 .والنفور والميؿ والاختيار والمفاضمة والرفض

 يػتـ القيمػة إدراؾ كػوف ليػا، حامؿ شخص في دائما تتجسد لأنيا :مستقمة ليست القيم 

 . حامميا خلبؿ مف

 القيم تصنيف-2

 معايير عمى بناء المجاؿ، ىذا في الباحثوف وضعيا التي التصنيفات مف العديد ىناؾ

 :التصنيفات ىذه بعض يمي وفيما مختمفة

 : المحتوى أساس عمى-9

 الألمػاني العػالـ نظريػة ضػوء فػي (1951) ولينػدزي وفيرنػوف البػورت قدمػو تصػنيؼ وىػو

 وفػؽ القػيـ لػدييـ تتشػكؿ النػاس أف ويفترضػوف الرجػاؿ، أنمػاط كتابػو فػي (1928)سػبرانجر

 : القيـ مف أنماط ستة
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 اتجاىػا متخػذا الحقيقػة اكتشػاؼ إلػى وميمػو الفػرد اىتمػاـ بيػا ويقصػد :النظريـة القـيم -

 فػي القػيـ ىػذه يضػعوف الػذيف الأشػخاص أف نجػد لػذلؾ بػو المحػيط العػالـ مػف معرفيػا

 ومعرفيػة نقديػة موضػوعية بنظػرة يمتػازوف القػيـ مػف غيرىػا مسػتوى مػف أعمػى مسػتوى

 .(74.ص ،1998دياب،) والعمماء الفلبسفة مف يكونوف ما عادة وىـ وتنظيمية،

 العػالـ مػف ويتخػذ نػافع، ىػو مػا إلى وميمو الفرد باىتماـ عنيا ويعبر: الاقتصادية القيم -

 والتسػويؽ الإنتػاج طريػؽ عػف وزيادتيػا الثػروة عمػى لمحصػوؿ وسػيمة بػو المحػيط

 زىـران،) والأعمػاؿ المػاؿ رجػاؿ مػف عػادة ويكونػوف للؤمػواؿ والاسػتثمار والاسػتيلبؾ

 .(159 ص ،2000

 والتوافػؽ الشػكؿ ناحية مف جميؿ ىو ما إلى الفرد باىتماـ عنيا ويعبر :الجمالية القيم -

 والملبئمػة والتناسػؽ الحسػف ناحيػة مػف الخبػرة عمػى والحكػـ والانسػجاـ، والتناسػؽ

 .(175ص ،1994 دويدار،)

 عمػى والحصػوؿ السياسػي والعمػؿ بالنشػاط الفػرد اىتمػاـ عنيػا ويعبػر :السياسـية القـيم -

 حياديػة بػروح القيمػة ىػذه أفػراد ويتمتػع الجمػاىير، مشػكلبت وحػؿ والسػيطرة القػوة

 ،2002 عـوض،) والسياسػييف الإداريػيف ىػؤلاء ومف غيرىـ، عمى التأثير ويستطيعوف

 .(253 ص
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 فيػو الظػاىري، العالـ وراء ما معرفة إلى وميمو الفرد باىتماـ عنيا يعبر :الدينية القيم -

 الذي العالـ عمى تسيطر قوة ىناؾ أف ويرى ومصيره، الإنساف أصؿ معرفة في يرغب

 الػذيف الأشػخاص معظػـ ويتميػز القػوة، بيػذه نفسػو يصػؿ أف يحػاوؿ وىػو فيػو، يعػيش

 ص ،2000 زىـران) النػواحي كػؿ فػي الػديف تعػاليـ باتبػاع القيمػة ىػذه عنػدىـ تسػود

159). 

 النػاس إلػى ويميػؿ الاجتماعية، الحياة يحب الذي الفرد لدى وتظير :الاجتماعية القيم -

 البػذؿ سػمتيا كبيػرة تعاونيػة بػروح الأفػراد مػف النػوع ىػذا ويتميػز مسػاعدتيـ، ويحػب

 .(169 ص ،2002 ولوكيا، جابروالحناف) والعطؼ والسخاء

 :الشدة أساس عمى-0

 ينبغػي مػا وتحدد والجماعات الأفراد بيا يمتزـ التي القدسية ذات قيـ وىي :ممزمة قيم  -

 .معا الثلبثة أو القانوف أو العرؼ أو الديف وتتبع مف يكوف، أف

 تأخػذ لا ولكنيػا ليػا، تبعػا والسػير بيا الاقتداء عمى المجتمع يشجع التي: تفصيمية قيم -

 .الدواـ صفة

 مقابمػة إلػى تػدعو التػي القػيـ مثػؿ يكػوف أف يجػب مػا تحػدد التػي وىػي :مثاليـة قـيم -

 (61ص ،1993 المخزنجي،) بالحسنة الإساءة
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 :العمومية أساس عمى -3

 تماسػؾ تضػمف التػي فيػي ككػؿ، المجتمػع فػي انتشػارىا يعػـ قػيـ وىػي :عامـة قـيم -

 وأجيػاؿ فئػات لتباعػد نتيجػة إلا ىػو مػا القػيـ بصػراع يسػمى مػا وظيػور المجتمػع،

 والقػيـ والشػورى، والتعػاوف والحريػة المسػاواة قػيـ مثػؿ بينيػا، القػيـ واخػتلبؼ المجتمػع

 .والأمانة الصدؽ مثؿ المجتمع في المرغوبة

 أو بمواقػؼ أو المجتمػع، داخػؿ معينػة فئػة أو بجماعػة تتعمػؽ قػيـ وىػي : خاصـة قـيم -

 والاحتفػالات والمواسػـ بػالزواج المتعمقػة كػالقيـ محػددة بمنطقػة أو خاصػة مناسػبات

 .والوطنية الدينية

 أنيػا عمػى والجماعػات الأفػراد إلييػا ينظػر التػي القػيـ تمػؾ وىػي :المقصـد أسـاس عمـى-2

 روكيش عند القيـ وتتض  الحقائؽ، اكتشاؼ العمـ،وغايتيا كقيمة معينة لغايات وسائؿ

 فيمي،) وقتميػا المفضمة، الوجود غايات مف غاية أو السموؾ ضروب مف ضرب أنيا

 :رئيسييف نوعيف إلى( 1999

 الفضػائؿ مثػؿ النيائيػة، بػالقيـ وتعػرؼ ذاتيػا فػي غايػات عػف عبػارة وىػي :غانيـة قـيم -

 .المختمفة بأنواعيا

 بنػاء أجػؿ مػف كالعمػؿ الغايػات لتحقيػؽ الموصػؿ السػموؾ أشػكاؿ وتمثػؿ وسـيمية قـيم -

 .الكريمة والحياة المستقبؿ
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 الوضوح أساس عمى-2

 القػيـ مثػؿ الكػلبـ، طريػؽ عػف الفػرد بيػا يصػرح التػي أي (صـريحة) ظـاىرة قـيم -

 .العامة والمصمحة الاجتماعية

 والسػموؾ والاتجاىػات الميػوؿ ملبحظػة مػف وجودىػا عمػى يسػتدؿ والتػي :ضـمنية قـيم -

 .الوطنية القيمة عمى يدؿ الوطف أرض عف لمدفاع مثلب السلبح فحمؿ الاجتماعي،

 وقسػميا القيمػة، فييػا تظيػر التػي والصػفة الشػكؿ بػو ويعنػي :الشـكل أسـاس عمـى-1

 :قسميف إلى ( 33 ص ،1999 العفيصان،)

 إقػداـ اتجػاء إلييػا الفػرد اتجػاه ويكػف مرغػوب، شػكؿ فػي تظيػر التي وىي :إيجابية قيم -

 .ورضا وقبوؿ

 تػدني إلػى تػؤدي قػيـ فيػي الايجابية القيـ بو تظير ما عكس عمى وتظير :سمبية قيم -

 . صاحبيا قدر

 لمقػيـ تصػنيؼ (1992) شػوارتز قػدـ  (الإنسـانية القـيم) الثقافـات متعـدد تصـنيف-1

 :التالية القيـ في يتمخص المختمفة، الثقافات يشمؿ

  .ذلؾ وفؽ الأىداؼ وتحقيؽ العمؿ، واختيار المستقؿ الفكر عف تعبر :الذاتي التوجيو -

 .أىدافو تحقيؽ قصد والإثارة التحدي في الفرد رغبة: التحفيز -

 يحقػؽ عنػدما لمػذات، الحسػي والإشػباع والمتعػة بالسػعادة الفػرد شػعور :المتعـة مـذىب -

 .وللآخريف لنفسو ممتع أو إيجابي شيئا
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 وفقػاً  الكفػاءة توضػي  خػلبؿ مػف الشخصػي النجػاح تحقيػؽ عمػى الفػرد قػدرة :الإنجـاز -

 .الشخصية الأىداؼ لتحقيؽ الإجتماعية لممعايير

 .والييبة الاجتماعية لممكانة تشير :السمطة -

 .الذات ومع المجتمع مع العلبقات في واستقرار وانسجاـ سلبمة :الأمن -

 وعػدـ للآخػريف، الضػرر أو الإزعػاج تسػبب قػد التػي لدوافعػو الفػرد ضػبط :الإمتثـال -

 .المجتمع معايير احتراـ

 .الآخريف ثقافة وأفكار عادات وقبوؿ والالتزاـ الاحتراـ : لتقاليدا -

 مسػاعدة فػي والإخػلبص عمييػا، والحفػاظ حقيقػة صػداقات لتكػويف تشػير :الإحسـان -

 .الآخريف

 المسػاواة مػف عػالـ وتحقيػؽ والطبيعػة، النػاس جميػع ورفاىيػة وتقػدير فيػـ: لعالميـةا -

 .الإجتماعية والعدالة

 والأنػواع المجػالات خػلبؿ مػف بيػا، خاصػة نظريػة أس إلػى كميػا السػابقة التصػنيفات تسػتند

 معػيف، معيػار إلػى اسػتنادا بيػا خاصػا تصػنيفا وضػعوا أساسػيا وعمػى القػيـ، دراسػة فػي

 (1951) ولينػدزي وفيرنػوف البػورت قدمػو الػذي التصػنيؼ عمػى بحثنػا فػي تعتمػد وسػوؼ

 شػكؿ فػي تترتػب القػيـ، مػف أنمػاط سػتة وفػؽ القػيـ لػدييـ تتشػكؿ النػاس أف يفتػرض الػذي

 الدينيػة، القػيـ السياسػية، القػيـ الجماليػة، القػيـ الاقتصػادية، القػيـ النظريػة القػيـ وىػي ىرمي

 .الاجتماعية القيـ
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 القيم اكتساب محددات-2

 سػف غايػة إلػى الطفولػة مػف بدايػة لقيمػو الفػرد اكتسػاب فػي المصػادر مػف العديػد تشػترؾ

 اكتسػاب عمميػة فػإف Reicher et Roleach وروكػيش ريشتر العمر،وحسب مف متقدمة

 التػي الدرجػة فػي يعنػي فيػو التغيػر أمػا لمقػيـ الوجػود عػدـ أو الوجػود مسػألة" :تعنػي القػيـ

 أو الفػردي المسػتوى عمػى سػواء لقيمػو، الفػرد توزيػع إعػادة ويتضػمف الوجػود ىذا بيا يتحدد

 .(85 ،1992 خميفة،) "الجماعي

 :رئيسية فئات ثلبث إلى القيـ محددات موريس ويقسـ

  والاجتماعية البيئية المحددات :الأولى الفئة

  الشخصية كسمات الجوانب مف العديد وتتضمف السيكولوجية المحددات: الثانية الفئة

 مػف يصػاحبيا ومػا الجسػمية الصػفات عمػى وتشػمؿ البيولوجيػة المحػددات: الثالثـة الفئـة

 .(98 ،1994 حيدر،)القيـ في تغيرات

 :المستويات ىذه بإيجاز وسنعرض
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 (101 ، 1994 حيدر، فؤاد) القيم محددات يوضح:(02) رقم الشكل

 مسػتويات ثلبث نتاج القيـ أف ، Pengston جستتوف بف يرى: الاجتماعية المحددات-9

 مجتمػع فػي الأطفػاؿ فيولػد الحضػاري، الإطػار دور فػي يتمثػؿ الأول فالمستوى اجتماعية،

 توجيػات بػروز عمػى يشػجعيـ ممػا الإطػار ذلػؾ فػي لمقػيـ اكتسػابيـ فيػتـ ومعػاييره، قيمػو لػو

 خميفـة،) .بيػا الخاصػة القػيـ مػف بروفػايلب ثقافػة فمكػؿ .أخػرى ظيػور وعػدـ معينػة قيميػة

 الوحػدة فيػي القػيـ اكتسػاب فػي الأسػرة دور فيػأتي الثـاني المسـتوى أمػا (75 :1992

 الػذي الأوؿ المكػاف تعػد أنيػا كمػا مستمرا احتكاكا الطفؿ بيا يحتؾ التي الأولى الاجتماعية

 تكوينػو أي الطفػؿ، حيػاة فػي الثػاني المػيلبد تشكؿ التي الاجتماعية التنشئة أنماط فيو تنمو

 فيػأتي الثالـث المسـتوى أمػا ، بػذاتيا ثقافػة تػديف بعينػو مجتمػع إلى تنتمي ثقافية كشخصية

 

 البيئية العوامل

 العوامل
 السيكولوجية

 

 القيم البيولوجية العوامل

 الاجتماعية العوامل
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 تبػيف حيػث الاقتصػادي، كالمسػتوى الحضػاري، الإطػار فػي النوعيػة المتغيػرات بعػض دور

 التعمػيـ ونػوع ومسػتوى لمقػيـ، ترتيبيػا فػي المجتمػع طبقػات بيف القيـ في اختلبفات ىناؾ أف

 والمنخفضػيف المػرتفعيف بػيف القػيـ فػي فجػوة فينػاؾ القيـ تحديد في حاسما دورا يمعب أيضا

 .(91 :2012 بوعطيط،) الدراسي والتفوؽ الأكاديمي التخصص وكذلؾ التعميـ، في

 المتغيػرات مػف وغيرىػا والسػلبلة المينػة ونػوع والػديف، كػالجنس، أخػرى متغيػرات إلى إضافة

 الدراسػات فػي منيػا الػبعض العػرض تػـ والتػي القػيـ حػوؿ الدراسػات مختمػؼ تناولتيػا التػي

 .السابقة

 النفسػية النظريػات أىػـ مواقػؼ خػلبؿ مػف تناوليػا سػيتـ :السـيكولوجية المحـددات-0

 :يمي كما (المعرفي والمنحى التعمـ، ونظريات النفسي، كالتحميؿ)

 الػدور عمػى الشخصػية فػي التطوريػة لمنظريػة تبعػا فرويػد يؤكػد :النفسـي التحميـل موقـف-

 لبنػاء الأساسػية الخصػائص إرسػاء فػي المتػأخرة والطفولػة المبكػرة الطفولػة السػنوات الحاسػـ

 الطفولػة مرحمػة منػذ تبػدأ والقػيـ الأخػلبؽ اكتسػاب عمميػة أف يػرى حيػث الشخصػية،

 الطفػؿ يعممػاف المػذيف الوالػديف مػع التوحػد خػلبؿ مػف الأعمػى أنػاه الطفػؿ يكتسػب.المبكػرة

 والػذي الأعمػى الأنػا تكػويف إلػى يػؤدي وىػذا لممجتمػع العميػا والمثػؿ والقػيـ الأخلبقيػة القواعد

 .(2000 ،  093،جادو، أبو(المثالية والأنا الضمير مف بدوره يتكوف
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 التوحػد خػلبؿ مػف الأعمػى أنػاه الطفػؿ فيكتسػب المبكػرة، الطفولػة منػذ تبػدأ القػيـ فاكتسػاب

 الحـافظ عبـد)والقػيـ الأخػلبؽ الطفػؿ فيعممػاف النظػاـ ممثمػي دور يمعبػاف فيمػا بالوالػديف،

 .(94 :2007 سلامة،

 تتشػرب وتسػتمر العمػر مػف والخامسػة الثالثػة بػيف مػا الأنػا مػف تكوينيػا يبػدأ الأعمػى والأنػا

 إلػى والمعمومػات الأفكػار نقػؿ أداة الأعمػى فالأنػا .. المعممػيف كالوالػديف، الكبػار خصػائص

 بالمثاليػة الأنػا الأعمػى الأنػا وتػزود المحرمػة، والأفعػاؿ الأفكػار عمػى يعاقػب الػذي الضػمير

 محمـد، الـرحمن عبـد ) بيػا تػأتي التػي المرغوبػة التصػرفات عمػى وتكافئيػا بيػا تتمتػع التػي

1998، 59). 

 فػي المفػاىيـ أو المصػطمحات مػف عػددا المنحػى ىػذا أصػحاب يسػتخدـ : الـتعمم نظريات-

 عمػى القػيـ مع ويتعامموف السمبي والتدعيـ الإيجابي كالتدعيـ القيـ، إكساب العممية وصفيـ

 الارتقػاء إلػى يشػيروف new hullians الجػدد "ىػؿ أتبػاع أف كما سمبية أو إيجابية إما أنيا

 واحتضانو لمطفؿ الوالديف رعاية فمع والديو مع لمطفؿ العاـ التوحد نتاج أنو عمى الأخلبقي

 يحػدث وىػذا لػو وحػبيـ رضػاىـ لكسػب السػموكية ضػروبيـ كبيرة بدرجة يحاكي أو يقمد فإنو

 السػموؾ أشػكاؿ بعػض أف رغػـ بالمشػاىدة التػدعيـ طريػؽ وعػف التقميػد، طريػؽ عػف بػالطبع

 .(383 ،2001 وخميفة سيد، )معتر لاكتسابو مباشرا أو خاصا تدريبا تتطمب التي
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 عند بالألـ إحساس مف سموكو عمى يترتب ما وفؽ عمى وسموكو وأحكامو قيمو يغير والفرد

 القيمػي والسػموؾ المكافػأة، نتيجػة الإشػباع عنػد بالمتعػة إحساسػو أو العقػاب، نتيجة الإشباع

 فيػرى فيػو، مرغػوب الغيػر القيمػي السػموؾ تقويػة إلػى يؤدي سمبيا عزز ما إذا فيو المرغوب

 قيمػو الفػرد فيغيػر بيػا آمػف التػي القيـ وفؽ عمى حاجاتو يشبع ولا آمف غير العالـ أف الفرد

ذا للؤلـ، تجنبا  فسيكرره الجديد القيمي سموكو عمى إيجابي قيمي تعزيز عمى الفرد حصؿ وا 

 (72 ،2001 وحيد، المطيف عبد أحمد)

 أف يػروف الذيف "ومعاونيو بياجيو جاف باسـ المنحنى ىذا يرتبط :المعرفي الاتجاه موقف-

 العمػر مراحػؿ عبػر المعرفيػة الأبنيػة فػي التغيػر أسػاس عمػى يقػوـ وارتقاءىػا القػيـ إكتسػاب

 تنظػيـ إعػادة حيػث :الأوؿ :جػانبيف يتضػمف المعرفيػة الأبنيػة فػي التغييػر ىذا وأف المختمفة

  .جديدة وعمميات لبناءات المتتالي الظيور في ويتمثؿ :والثاني .المعرفية العمميات

 التمثيػؿ عمميتػي بػيف التفاعػؿ نتيجػة ىػو العقمػي الارتقػاء أف Piaget بياجيػو يوضػ  كمػا

 ضػوء فػي الخارجيػة والأحػداث لمموضػوعات الفػرد تفسػير :بالتمثيػؿ ويقصػد (والمواءمػة

 بػيف لمعلبقػة والاستبصػار الإدراؾ فتعنػي :المواءمػة أمػا المتاحػة والمعمومػات الأفكػار

 فػي - والمواءمػة التمثيػؿ وعمميتػي الداخميػة والعمميػات الخارجيػة الموضػوعات خصػائص

 يقػوـ التػي المسػتمر التػدريب عمميػات نتيجػة لآخػر عمػر مػف تتغير - بياجيو تصور ضوء

 .(106 :1992 خميفة،)البيئة مع التوافؽ بيدؼ العقمية لوظائفو الفرد بيا
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 تبعػا آرائيػا تفػاوت لنػا يظيػر القػيـ، لاكتسػاب المفسػرة النفسػية النظريػات أىػـ عػرض بعػد

 الفػرد لسػموكات تفسػيرىا و الفػرد شخصػية وتطػور لنمػو بالنسػبة نظرىػا وجيػات لاخػتلبؼ

 فػي الأولػى الطفمية الخبرات دور عمى التحميمية النظرية تركز حيث النظرية، أطرىا حسب

 كافػة إلػى فينظر السموكي الاتجاه أما الوالديف، دور تقمص طريؽ عف الأعمى الأنا تكويف

 مبادئ حسب المختمفة التعمـ عمميات طريؽ عف مكتسبة أنيا عمى والقيـ الإنساني السموؾ

 الػتعمـ عمميػات قػيـ أو سػموؾ أي تغييػر يمكػف حيػث والتقميػد والتػدعيـ كػالتعزيز معينػة

 قيـ أو سموؾ أي تغيير يمكف حيث والتقميد والتدعيـ كالتعزيز معينة مبادئ حسب المختمفة

 .ليا اكتسابو تـ التي نفسيا بالمبادئ

 القػيـ، اكتسػاب فػي المعرفيػة والأبنيػة الأفكػار دور عمػى يركػز فيػو المعرفػي المنحػى أمػا

 المعرفيػة الأبنيػة تطػور طريػؽ عف الفرد إلييا يصؿ أحكاـ إصدار عممية ىي عندىا فالقيـ

 .والتفكير

 الجسػمية الملبمػ  بعػض أىميػة عػف الدراسػات بعػض كشػفت ،البيولوجيـة المحـددات-3

 مرحمػة أثنػاء القػيـ فػي كبيػرة تغيػرات وجػود بينػت كمػا لمفػرد، القيميػة التوجيػات فػي لمفػرد

 .تحدث التي والفسيولوجية البيولوجية التغيرات نتيجة وذلؾ المراىقة
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 القيمي النسق مفيوم-1

 بعػض مػع بعضيا الأشياء وضع ويعني الأوؿ، استخدامو مف ابتداء واحد النسؽ معنى إف

 مػع الاجتمػاع عمػـ وفػي اليونانيػة، الثقافػة فػي بالكممػة التعريػؼ فػي وىػذا مػنظـ، شػكؿ فػي

 الاجتماعيػة لمػنظـ تحميمػو فػي الاجتماعيػة الأنساؽ نظرية صاحب (Parsons) "بارسونز"

 (45 ص ،2014 امحمد سي)

 الأجػزاء مػف مجموعػة عمػى ينطػوي بأنػو الفرنسػية بالمغػة (systeme) النسػؽ يعػرؼ

 لمجموعػة أنػو إلػى لمنسؽ تعريفو في (1967) "بوكمي" ويشير التأثير، المتبادلة المترابطة،

 :مطمبيف تحقؽ والتي المختمفة الأجزاء مف

 شػبكة فػي مباشػر غيػر أو مباشػر بشػكؿ الػبعض بعضػيا مػع تػرتبط الأجزاء ىذه أف أوليما

 المجموعػة ىذه مف أكثر أو بجزء مرتبطة الأجزاء ىذه كؿ أف المتبادؿ،وثانييما التأثير مف

 (18 ص ،2006 الفتاح عبد) "الزمف مف فترة خلبؿ نسبيا ثابت بشكؿ

 داخمية، لتحولات تخضع بينيا فيما ومتفاعمة مترابطة قيـ مجموعة في يتمثؿ القيمي النسؽ

 ومنػو لأىميتيػا تبعػا مكوناتػو تتػدرج سػمـ بييئػة .الضػابط نظاميػا تشػكؿ قػوانيف وتحكميػا

 Value system) )أو الفرنسػية المغػة فػي (Système de valeur) أو القػيـ فنسػؽ

 القػيـ عػف بمعػزؿ فيميػا أو معينػة قيمػة دراسػة يمكػف لا أنو مؤداه تصورا يعتبر بالإنجميزية
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 مػف عنصػرا النسػؽ ىػذا فػي قيمػة كػؿ تمثػؿ الفػرد لقػيـ شامؿ تنظيـ أو بناء فيناؾ الأخرى،

 .لمفرد بالنسبة معينة وظيفة لتؤدي معا العناصر ىذه وتتفاعؿ عناصره،

 "الاجتمػاع عمػـ قػاموس فػي النسػؽ المصػطم  تعريفػا (2006) غيػث عػاطؼ محمػد" يػورد

 بالارتبػاط فيػو الفرديػة القػيـ وتتميػز مػا، جماعة أو مجتمع في لمقيـ منظما نموذجا باعتباره

 القيمػي النسػؽ ويحػدد متكػاملب، كػلب وتكػوف الػبعض بعضػيا تػدعـ يجعميػا الػذي المتبػادؿ

 .الاجتماعي والسموؾ والمعتقدات، والمثؿ، المعايير لتحميؿ إطارا

 "سػيازي روز رأي وحسػب الاجتماعيػة، الصػورة نفػس فمػو الفػرد لػدى النسػؽ شػكؿ أمػا

(Rezsohazy) فػي أي متنػاقص، أو مبعثػر شػكؿ فػي تقػدـ لا والجماعػة الفػرد قػيـ فػإف 

 نظامػا، تشػكؿ فيػي ومتداخمػة الػبعض بعضػيا مع مترابطة فيي بالعكس مرتب، غير شكؿ

 حالػة فػي حتػى أو النظػاـ جديػدة قيمػة دخمػت أي" جديػدة قيمة اكتساب تـ إذا ما حالة وفي

 ستصػيبو ككؿ فالنظاـ تصنيفيا أو تدعيميا تـ إذا ما حالة وفي مكانيا، قيمة غيرت إذا ما

 ((Rezsohazy, 2006, p06 التغيير عدوى

 فيميػا أو معينػة قيمػة دراسػة يمكػف لا أنػو مػؤداه تصػور مػف القػيـ نسػؽ فكػرة انبثقػت وقػد

 ىػذا فػي قيمػة كػؿ متمثػؿ الفػرد لقػيـ شػامؿ تنظػيـ أو بنػاء فينػاؾ الأخػرى، القيـ عف بمعزؿ

 بالنسػبة معينػة وظيفػة معػا لتػؤدي العناصػر ىػذه وتتفاعػؿ عناصػره، مػف عنصػرا النسػؽ

 (124 ص ،2006 خميفة،)لمفرد
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 أو الفػرد قػيـ مػف مجموعػة عػف عبػارة أنػو عمػى القيمػي النسػؽ خضػير أبػو" كػاظـ "ويعػرؼ

 تبعػا مكوناتػو تنػدرج سػمـ صػفة عمػى إطػار وىػو الأولوياتيػا، وفقػا مرتبػة المجتمػع

 (12 ص ،2003 بوخضير،ا)ألأىميتي

 سػممو أو نظامػو مجتمػع لكػؿ أف كمػا لمقػيـ، مػدرج سػمـ أو نسػؽ، فػرد لكػؿ أف يعنػي ممػا

 وأخػرى، قيمػة بػيف التفضػيؿ عمػى المجتمػع أو الفػرد لػدى سػواء النسػؽ ىػذا ويقػوـ القيمػي،

 .بعػض مػف أرفػع وبعضػيا بعػض، فػوؽ بعضػيا ودرجػات مراتػب فػي تنظيميػا عنػو وينػتج

 فصػور بالسػمبية، يتميػز لا أنو كما ستاتيكيا، ليس النظاـ أو السمـ أو اليرمي الترتيب وىذا

 الغايػات تحقيػؽ مػف تمكػف معينػة ووظيفػة ليػدؼ تنشػأ وأخػرى قيمػة بػيف والتبػادؿ التفاعػؿ

 (47ص ، 2014 المحمد، سي)النظاـ ىذا وجود مف المدى والبعيدة القريبة

 القيمػي النسػؽ أف عمػى اتفقوا الباحثيف كؿ أف يلبحظ السابقة، التعاريؼ مف لكؿ واستنتاجا

 وظيفػة لتػؤدي المراتػب وتتبػادؿ بينيػا، فيمػا وتتفاعػؿ القػيـ فيػو تتػدرج بنػاء أو منظومػة ىػو

 .الفرد لدى معينة

 القيمي لمنسق المفسرة النظريات-1

 القػيـ نسػؽ ارتقػاء مفيػوـ تناولػت التػي النفسػية والتصػورات النظريػات بعػض نسػتعرض

 وفسػرت الموضػوع، حػوؿ الػنفس عممػاء نظػر وجيػات تعػددت حيػث الفػرد، عنػد وارتقائػو

 :ىي النظريات وىذه وتطبيقي وتفسيري نظري منحنى عمى القيـ اكتساب
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 ارتقػاء فػي "فرويػد سػيجموند تصػور بركػز (ويـونج فرويـد تصـور)النفسي التحميل نظرية-

 الأولػى، سػنوات الخمػس وبخاصػة الطفػؿ، عمػر مػف المبكػرة السػنوات عمػى الأخلبقيػة القػيـ

 يػتمخص البشػري، السػموؾ جوانػب تػدرس التػي النظريػات مػف الكثيػر شػأف ذلػؾ فػي شػأنو

 ذات اليػو دفعات عمى عمى يعمؿ والذي الأعمى، الأنا مفيوـ عمى الجانب ىذا في تصوره

قنػاع العػدواني أو الجنسػي الطػابع  الأىػداؼ محػؿ الأخلبقيػة الأىػداؼ بػإحلبؿ (الأنػا) وا 

 ،1971 وآخـرون، فـرج فـرح :ترجمـة ، سـيرذجر ىـول)الكمػاؿ بمػوغ عمػى والعمؿ الواقعية

 (.124ص

 وفػي "الميبيػدو " يسػتثمر العمػر مػف لمغايػة المبكػرة السػنوات فػي أنػو فيػرى " يػونج كػارؿ أمػا

 خػلبؿ قيمتيػا وتبمػ  الظيػور، في الجنسية القيـ تبدأ الخامسة سف وقبؿ ضرورية، نشاطات

 الأولى والسنوات المرء شباب في الحيوية والعمميات الإنسانية الحياة غرائز وتبم  المراىقة،

 وعاطفيػا، منػدفعا ويكػوف والقػوة، بالطاقػة فياضػا يكػوف الشػاب فالشخص ذروتيا، الرشد مف

 يػتعمـ التػي ىػي العمػر مػف الفترة وىذه  الآخريف عمى معتمدا كبير حد إلى يزاؿ لا أنو كما

 إلػى الفػرد، يصػؿ وعنػدما الحيػاة، فػي مكانػة لنفسػو ويبنػي ويتػزوج مينتػو، الشػخص فييػا

 الشػاب فاىتمامػات قيمػو، عبػر حاسػـ تغيػر يحػدث الأربعينيػات وأوائػؿ الثلبثينيػات، أواخػر

 ويصػب  بيولوجيػة، وأقػؿ ثقافػة أكثػر جديػدة اىتمامػات محميػا لتحػؿ قيمتيػا، تفقػد وأىدافػو

 الفيزيقيػة القػوة محػؿ التػروي ويحػؿ انػدفاعا، وأقػؿ إنطػواء أكثػر العمػر أواسػط فػي الشػخص

 إنسػاف إلػى يتحػوؿ فيػو وفمسػفية، ودينيػة اجتماعية رموز شكؿ في قيمو وتتسامى والعقمية،
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 مػف واحػد كػذلؾ وىػو الشػخص، حيػاة فػي وأىميػة حسػما الوقػائع أكثػر التحػوؿ وىذا روحي،

 يمحػؽ قد الشخصية الطاقة تحوؿ أثناء في شيء أي الخمؿ أصاب إذا لأنو خطورة، أكثرىا

 العمػر منتصػؼ فػي والروحيػة الثقافيػة القػيـ تسػتخدـ لا عنػدما ويحػدث الػدائـ، العجػز بيػا

 يصػب  الحالػة ىػذه فػي الغريزيػة، الأىػداؼ فػي سػبؽ فيمػا تسػتثمر كانػت الطاقػات جميػع

 سػيرنجر، ىػوؿ الػنفس تػوازف مقابػؿ فػي الاضػطراب ليبعػث طميقػا الطاقػة التػي فػائض

 .(128 ص ،1971 وآخرون، فرج ) ترجمة

 مػع تطويرىػا تػـ وقػد بياجيػو، جػاف بصػاحبيا النظريػة ىػذه تػرتبط :المعرفـي النمـو نظرية-

 وتفسػيراتيـ لدراسػتيـ نظػري كإطػار النظريػة ىػذه تبنػوا الػذيف العممػاء بعػض وكػذلؾ زملبئػو

 الاتجػاه ىػذا أصػحاب ويػرى بركػز، ىيمػر، ىوفمػاف، أمثػاؿ المختمفػة، السػيكولوجية لمظواىر

 العمػر مراحػؿ عبػر المعرفيػة الأبنيػة في التغير أساس عمى يقوـ وارتقائيا القيـ اكتساب أف

 خػلبؿ مػف ذلػؾ ويػتـ محيطػو مػع الفػرد خبػرات تفاعػؿ خػلبؿ مػف تنػتج بحيػث المختمفػة،

 فػي الخارجيػة والأحػداث لمموضػوعات الفػرد تفسػير ىػو والتمثيػؿ والموائمػة التمثيػؿ عمميتػي

 والإشػيار الإدراؾ عمميػة بيػا فالمقصػود الموائمػة أمػا المتاحػة والمعمومػات الأفكػار ضػوء

 ،2004 سـميم،)الداخميػة والعمميػات الخارجيػة الموضػوعات خصػائص بػيف لمعلبقػة

   .(199.ص
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 منطقػي نمػط عبػر يرتقػي الأفػراد عنػد القػيـ ونمػو عامػة بصػفة الأخلبقي النمو أف يعني ما

 يسػمييا التػي النمػو بمراحػؿ جػدا وثيقػة بصػورة مػرتبط وىػو ىرمػي، نحػو عمػى ومتسمسػؿ

 لا الأخلبقيػة والأحكػاـ المفػاىيـ تعمػـ أف بياجيػو ويعتمػد المنطقػي، التفكيػر بمرحمػة بياجيػو

 يطػوروف الأطفػاؿ وأف والكثافػة، الحجػـ الػوزف مثػؿ المفػاىيـ تعمػيـ عػف شػيء فػي يختمػؼ

 ص ،1987 ، لنشـواتي)ا السػف فػي دماتقػ ازدادوا كممػا أعمػى مسػتوى ذات خمقيػة معػايير

121) 

 :إلى الأخلبقي النمو مراحؿ بياجيو قسـ وقد

 (سنة 7- الميلبد )الأخلبؽ قبؿ ما مرحمة -

 (سنة11-8) المتبادؿ الاحتراـ أساس عمى القائمة الخمقية العلبقات مرحمة -

 (فوؽ فما 2) السنة الأخلبؽ مرحمة-

 نمػو إلػى وترجػع البيئػة، عمػى تعتمػد الفػرد يصػدرىا التػي الخمقيػة الأحكػاـ أف بياجيػو بػرى

ف الفيميػة، منظموتػو تتشػكؿ وىكػذا الخمفػي، وعيػو مسػتوى و ذاتيتػو  سػنو زاد كممػا الطفػؿ وا 

   (Piaget .1932.p.)99) الآخريف مراقبة مف تحرره ازداد

 مػف الكثيػر وضػحت قػد المعرفػي النمػو نظريػة" إف (2014) سػعدية امحمػد سػي وحسػب

 ألقػت وقػد بدقػة، وتحديػده فيػو الخػوض يصػعب الػذي الخمفػي النمػو موضػوع فػي الجوانػب
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 المراحؿ عبر وتغيرىا لقيمتو الفرد لاكتساب كمحددات المعرفية العوامؿ أىمية عمى الضوء

 .(124.ص) العمرية

 والمعمومػات الأفكػار ضػوء فػي الخارجيػة والأحػداث لمموضػوعات الفػرد تفسػير ىػو والتمثيؿ

 خصػائص بػيف لمعلبقػة والإشػيار الإدراؾ عمميػة بيػا فالمقصػود الموائمػة أمػا المتاحػة،

 .(199.ص ،2004 سميم،)الداخمية والعمميات الخارجية الموضوعات

 منطقػي نمػط عبػر يرتقػي الأفػراد عنػد القػيـ ونمػو عامػة بصػفة الأخلبقي النمو أف يعني ما

 يسػمييا التػي النمػو بمراحػؿ جػدا وثيقػة بصػورة مػرتبط وىػو ىرمػي، نحػو عمػى ومتسمسػؿ

 لا الأخلبقيػة والأحكػاـ المفػاىيـ تعمػـ أف بياجيػو ويعتمػد المنطقػي، التفكيػر بمرحمػة بياجيػو

 يطػوروف الأطفػاؿ وأف والكثافػة، الحجػـ الػوزف مثػؿ المفػاىيـ تعمػيـ عػف شػيء فػي يختمػؼ

 ،1987 النشـواتي،( السػف فػي تقػدما ازدادوا كممػا أعمػى مسػتوى ذات خمفيػة معػايير

 (.909ص

 الرغبة مجرد مف يسير أنو لمطفؿ الأخلبقي لمنمو المعرفية النظرية أصحاب تفسيرات ومف

 الاجتماعيػة والقػيـ الأخلبقيػة بالمبػادئ التػدريجي التقيػد إلػى والسػعادة، المػذات تحقيػؽ فػي

 خارجيػة قػوى كونيػا مػف الرادعػة القػوى تتحػوؿ الطفػؿ عمػر وبتقػدـ مجتمعػو، فػي السػائدة

 الطفؿ ضمير ىي داخمية ذاتية قوى تصب  أف إلى والمعمميف، والأميات الآباء مف صادرة
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 لمطفػؿ معػايير القػيـ تمػؾ تصػب  وبػذلؾ واكتسػابيا، الآبػاء قػيـ تمثؿ طريؽ عف يتكوف الذي

  .(161ص ،1972 وشرف العيسوي )نفسو

 وحتػى البػاكرة، الطفولػة مػف تبػدأ متدرجػة، مراحػؿ يتخػذ الأخلبقػي النمػو أف بياجيػو ويػرى

 بذكائػو، - كبيػر حػد إلػى - يػرتبط والأخػلبؽ، القػيـ لمعػاني الطفػؿ إدراؾ وأف النضػج،

 بعػد الرفػاؽ وجماعػات والكبػار الوالػديف تػأثير وأف حولػو، مػف والثقافيػة البيئيػة وبالعوامػؿ

 كما - الأخلبقي الشعور أف يعني وىذا الطفؿ، لدى الأخلبقية القيـ غرس في ميماً  عاملبً 

نما الطفؿ، مع يولد لا - بياجيو يرى  الأخلبقيػة لممعػايير الطفؿ امتصاص نتيجة يتشكؿ وا 

 قػوى - الطفػؿ حيػاة بدايػة فػي - يُعػد   الأخلبقػي الشػعور فيػذا ؛ معيػا وتكيفػو والاجتماعيػة

 التيديػد مبػدأ عمػى وقػائـ الخػارج، مػف إذف آت فيػو ؛ عميػو والكبػار الأىػؿ يفرضػيا رادعػة

 .(45 – 44 ص - ،ص1982 غسان،) والعقاب

 الثقافة وقيـ مبادئ ثمرة ىي النظرية ىذه أصحاب حسب القيـ :الاجتماعي التعمم نظرية-

 تعمػـ مجػرد إلا عنػدىـ عامػة بصػفة الأخػلبؽ ومػا الأسػرية، التربيػة خػلبؿ تغػرس التػي

 (Michel, 1989.p.122) .والعقاب الثواب طريؽ عف تتـ خاصة، سموكات

 الأفػراد أف ويػرى والمحاكػاة، الاجتمػاعي النمػوذج خػلبؿ مػف الػتعمـ أىميػة بانػدورا وافتػرض

 الفارقػة والتػدعيمات الآخػريف معػايير ملبحظة خلبؿ مف لأنفسيـ يحققونيا معايير يضعوف
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 بيػذه الػذاتي العقاب إلى انتياكيا يؤدي بينما الذاتية، المعايير بيذه التمسؾ عف وينتج ليا،

 .(69.ص ،2004 خطاب،)الخارجي الضغط عف بعيدا السموؾ اكتساب ويتـ الطريقة

 مبػادئ أف شػؾ ولا وتقميػدىـ، الآخػريف أفعػاؿ مشػاىدة خػلبؿ مػف تحػدث القػيـ تعمػـ فعمميػة

 أصػحاب يسػتخدميا كمفػاىيـ والتميػز والتعمػيـ والإطفػاء والعقػاب التعزيػز مثؿ العامة التعمـ

 الأخػلبؽ تطػور عمميػة فػي دورىػا تمعػب كميا القيـ، اكتساب لكيفية وصفيـ في الاتجاه ىذا

 .(179.ص ،1989 فلاح،) الخمفي التطور في البيئية التأثيرات وتفسر

 عمػى ويركػز والقػيـ الأخػلبؽ لػتعمـ كأسػموب التحاشػي بأنمػاط يسػمى ما ماكيني أضاؼ وقد

 :بعديف

 .والعقاب المكافأة ويتضمف التدعيـ -

 .الناىي التوجيو أو الأمر التوجيو ويتضمف :السموكي التوجيو -

 ىػو ومػا صػواب ىو ما الإحساس أساس عمى يقوـ السموكية القيـ اكتساب أف إلى وتوصؿ

 خلبؿ مف .(189.ص ،1987 النشواتي،) العقاب أو بالمكافأة يكوف القيمة وتثبيت خطأ

 والقػيـ القواعػد ومسػايرة الاجتماعيػة التنشػئة خػلبؿ مػف القػيـ اكتسػاب عممية تتـ الاتجاه ىذا

 .المجتمعية
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 مػف سػموكي عػلبج ىػو السػموكي المعرفػي العػلبج ::السـموكي المعرفـي العـلاج نظريـة-

 عيش أجؿ مف صعبة نفسية تجربة واحتضاف قبوؿ الأفراد تعميـ إلى ييدؼ الثالثة، الموجة

 .(2006Hayes et al ) الشخصية قيميـ تخدـ حياة

 عمميػة فػي والػدافع المعنػى يبػث أف يمكػف السػموكي المعرفػي العػلبج فػي القػيـ عمى التركيز

 ذلػؾ، إلػى بالإضػافة( Grumet &Fitzpatrick,2016 )المعرفػي السػموكي العػلبج

 لتغييػر المػدى وطويمػة ومتوسػطة قصػيرة أىػداؼ وضػع الإلزامػي والعمػؿ القػيـ تتضػمف

 السػموكي العػلبج بروتوكػولات مػع كبيػر بشػكؿ وتتوافػؽ القيمػة، ذات الحيػاة تػدعـ السػموؾ

 (Hayes et al.2013 )التقميدية المعرفي

 المعرفػي العػلبج جوانػب مػف جانبػا القػيـ توضػي  أف (Selva) 2018 سػيمفا، وأفػاد

 المضػطرب أو لممػريض الشخصػية القػيـ نسػؽ وتحديػد واكتشػاؼ تعػرؼ يتضػمف السػموكي،

 لػو، بالنسػبة أىميتيػا حسػب القػيـ بيػذه ىرميػا ترتيبػا ووضػع المحوريػة، بقيمػو يعػرؼ مػا أو

 عمػى يسػاعده بمػا المضػطرب أو لممػريض علبجيػة أىػدافا لوضػع ىػذا القػيـ نسػؽ ويستخدـ

 الإرادي التوجػو إلػى والانتقػاؿ والدعػة والاستسػلبـ والمشػقة الكػرب منطقػة مػف الخػروج

 ومسػار وجيػة تحديػد فػي بيػا شػاذا واسػتر المحوريػة القػيـ بيػذه التزامػا حياتػو جودة لتحسيف

 . الحياة في توجيو ومحتوى
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(  Schwartz basic human 1992 شػالوـ ، شػوارتز) الأساسـية الإنسـانية القـيم-

 تمثػيلبت ىػي القػيـ أف ىػو الأساسػية الإنسػانية القػيـ عػف شػوارتز لنظريػة الأولي الاقتراض

 التفاعػؿ ومتطمبػات البيولوجيػة الحاجػات التطػور عمػى قائمػة عالميػة لػدوافع معرفيػة

 (2012) شػوارتز ويعػرؼ والرفػاه، البقػاء فػي الجماعػات ومتطمبػات المتناسػؽ الإجتمػاعي

 مبػادئ بمثابػة تكػوف الأىميػة، فػي متفاوتػة مرغوبػة نسػبية أىػداؼ بأنيػا نظريتػو فػي القػيـ

 ."الناس حياة في توجييية

 لمقػيـ مفيومػا (2006 ،1992) شػوارتز تبنػى فقػد النظريػة، حسػب القػيـ طبيعػة عػف أمػا

 ؛1961 البػورت) المنظػريف مػف العديػد كتابػات فػي متضػمنة رئيسػية سػمات  سػت يحػدد

 ؛1956 ، مػوريس ؛1951 کموخػوف، ؛1969 كػوىف، ؛1977إنغميػارت، ؛1995 ريشػة،

 :وىي)1987 وبيمسكي، شوارتز ؛1973 روكيتش،

 تصػب  فإنيػا القػيـ، تفعيػؿ يػتـ عنػدما :بالتـثثير وثيقـا ارتباطا مرتبطة معتقدات ىي القيم-

 يصػبحوف ليػـ بالنسػبة ميمػة قيمػة الاسػتقلبلية يعتبػروف الػذيف النػاس بالمشػاعر، مشػبعة

 ويكونػوف حمايتيػا، عػف يعجزوف عندما باليأس ويصابوف استقلبليتيـ، تيديد تـ إذا منبييف

 .تحقيقيا يمكنيـ عندما سعداء
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 الذيف الأشخاص تحفيز يتـ : العمل عمى تحفز التي المرغوبة الأىداف إلى القيم تشير-

 ىػذه لتحقيػؽ ليػـ بالنسػبة ميمػة فيمػا والمسػاعدة والعدالػة الاجتمػاعي النظػاـ يعتبػروف

 .الأىداؼ

 سػبيؿ عمػى والصػدؽ، الطاعػة قػيـ تكػوف قػد :المحـددة والمواقـف الأنشـطة تتجاوز القيم-

 ومػع السياسػة، أو العمػؿ فػي تكػوف كمػا المدرسػة، أو العمػؿ مكػاف فػي أىميػة ذات المثػاؿ،

 .الغرباء أو الأصدقاء

 والأشػخاص والسياسػات الأنشػطة تقيػيـ أو اختيػار القػيـ توجػو : معـايير بمثابـة القـيم-

 أو الفعػؿ يسػتحؽ شػرعي، غيػر أو مبػرر سػيئ، أو جيػد ىػو مػا النػاس يقػرر والأحػداث،

 القػرارات فػي القػيـ تػأثير لكػف المفضػمة، قػيميـ عمػى المحتممػة العواقػب عمػى بنػاء التجنػب،

 الأحكػاـ أو للؤفعػاؿ يكػوف عنػدما الػوعي فػي القػيـ تتضػمف واعيػا، يكػوف مػا نػادرا اليوميػة

 .يفضميا التي المختمفة القيـ مع متضاربة آثارا المرء فييا يفكر التي

 ىػؿ كػأفراد، يميػزىـ للؤولويػات منظمػا نظاما الناس قيـ تشكؿ الأىمية حسب مرتبة القيم-

 التقاليد؟ أو الإنفتاح إلى أـ العدالة، أو للئنجاز أكبر أىمية يولوف

 آثػارا سػموؾ أو موقػؼ لأي يكػوف مػا عػادة :العمـل توجو المتعددة لمقيم النسبية الأىمية-

 المواقػؼ ترشػد والمتنافسػة الصػمة ذات القػيـ بػيف فالمفاضػمة واحػدة، قيمػة مػف أكثػر عمػى



  نسق القيميي                                                  الالفصل الثان

66 
 

 المحتمؿ مف وبالتالي) بالسياؽ صمة ذات تكوف عندما العمؿ عمى القيـ تؤثر والسموكيات،

 يتمثميا لمف وميمة (تنشيطيا يتـ أف

(Schwartz,2006,p-p930-931) 

 وىػي منيػا، كؿ عميو يقوـ الذي التحفيزي لميدؼ وفقا عامة قيـ عشر شوارتز نظرية تحدد

 :كالتالي

 .ذلؾ وفؽ الأىداؼ وتحقيؽ العمؿ، واختيار المستقؿ الفكر عف تعبر :الذاتي التوجيو-

  .أىدافو تحقيؽ قصد والإثارة التحدي في الفرد رغبة :لتحفيزا-

 شػيئا يحقػؽ عنػدما لمػذات، الحسي والإشباع والمتعة بالسعادة الفرد شعور :المتعة مذىب-

 .وللآخريف لنفسو ممتعا أو إيجابيا

 وفقػاً  الكفػاءة توضػي  خػلبؿ مػف الشخصػي النجػاح تحقيػؽ عمػى الفػرد قػدرة :الإنجـاز-

 .الشخصية الأىداؼ لتحقيؽ الإجتماعية لممعايير

 .والييبة الاجتماعية لممكانة تشير :السمطة-

 .الذات ومع المجتمع مع العلبقات في واستقرار وانسجاـ سلبمة: الأمن-

 احتػراـ وعػدـ للآخريف، الضرر أو الإزعاج تسبب قد التي لدوافعو الفرد ضبط :الإمتشال-

 .المجتمع معايير
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 .الآخريف ثقافة وأفكار عادات وقبوؿ والالتزاـ الاحتراـ :التقاليد-

 مسػاعدة فػي والإخػلبص عمييػا، والحفػاظ حقيقػة صػداقات لتكػويف تشػير :الإحسـان-

 .الآخريف

 والعدالػة المسػاواة مف عالـ وتحقيؽ والطبيعة، الناس جميع ورفاىية وتقدير فيـ :العالمية-

 .الإجتماعية

 القيمي لمنسق المفسرة النظريات عمى التعميق-1

 فػي النفسي التحميؿ نظرية تركز بيا خاصة عممية أسس إلى كميا السابقة النظريات تستند

 أصػحاب أمػا الأعمػى، الأنػا واكتسػاب الطفػؿ، عمػر مػف المبكػرة السػنوات منػذ القػيـ تعمػـ

 الأبنيػة فػي التغيػر أسػاس عمػى يقػوـ وارتقائيػا القػيـ اكتسػاب أف فيػروف المعرفػي الاتجػاه

 أصػحاب ويػرى والموائمة، التمثيؿ عمميتي خلبؿ مف المختمفة، العمر مراحؿ عبر المعرفية

 الآخػريف أفعػاؿ مشػاىدة خػلبؿ مػف تحػدث القػيـ تعمػـ عمميػة أف الاجتمػاعي الػتعمـ نظريػة

 ومسػايرة الاجتماعيػة التنشػئة ومؤسسػات متنوعػة، آليػات خػلبؿ مػف والنمذجػة وتقميػدىـ

 فػي القػيـ عمػى فيركػزوف السػموكي، المعرفػي الاتجػاه أنصػار أمػا المجتمعيػة، والقػيـ القواعػد

عطػاء والالتزاـ التقبؿ مف ذلؾ يمكف حيث العلبجية، العممية  ويػرى لمعػلبج، ودافػع معنػى وا 

 التي وىي الأولويات، منطؽ عمى يقوـ نسؽ في تنتظـ الفرد يتعمميا التي القيـ أف روكيش

 ىػي القػيـ أف فتػرى شػوارتز لنظريػة بالنسبة أما قراراتيـ، و ومواقفيـ الأفراد تصرفات توجو
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 البيولوجيػة، الحاجػات خػلبؿ مػف التطػور، عمػى قائمػة عالميػة لػدوافع معرفيػة تمثػيلبت

 .الرفاء وتحقيؽ البقاء في الجماعات ومتطمبات المتناسؽ الإجتماعي التفاعؿ ومتطمبات

 (1951) ولينػدزي وفيرنػوف البورت مف كؿ قدمو الذي والسبؽ الأولى البدايات عمى وتؤكد

 سػاىمت التػي (1973) ميمتػوف روكػيش، وأعمػاؿ السػيكولوجي، المجػاؿ فػي القػيـ لدراسػة

 كمعػالـ تعمػؿ القػيـ بػأف القائػؿ واقتراحػو القػيـ، فػي لمبحػث قويػا دفعػا إعطػاء فػي أبحاثػو

 والػذي الحػديث لمتصنيؼ وصولا وسموكياتيـ، مواقفيـ اختيار في الناس يستخدميا مرجعية

 (1992) شػوارترز قػيـ تصػنيؼ وىػو مجتمعػات، عػدة بالبحػث وتنػاوؿ ثقافػات عػدة شػمؿ

 .الناس حياة في إرشادية مبادئ بمثابة ىي القيـ بأف القائؿ

 القيمي النسق قياس وسائل و اساليب-1

 حيػث القػيـ قيػاس فػي الأدبػي، التراث في الموجودة والتقنيات الوسائؿ مف الكثير ىناؾ

 :يمي ما أىميا طرائؽ بعدة تقاس القيـ إف

 أقػدـ وىػي المنظمػة، العمميػة لمملبحظػة بيػا ويقصػد المنظمػة المشاىدة ىي :الملاحظة 

 لمحصػوؿ خصػب ومػورد ميمػة أساسػية وسػيمة تعتبػر إذ المعمومػات جمع وسائؿ وأكثر

 الظػاىر السػموؾ عمػى تطمعنػا الملبحظػة أف حيػث الفػرد، سػموؾ عػف المعمومػات عمػى

 .الدراسة موضوع أفراد مف غفمة عمى أجريت إذا وخاصة تزييفو، إمكانية دوف لمفرد
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 يوجييػا الحػديث وحػدات مػف أو الأسػئمة مػف مجموعة بيا ويقصد :الشخصية المقابمة 

 معمومػات عػدة لمحصػوؿ معينػة خطة حسب مواجية موقؼ في آخر طرؼ إلى طرؼ

 يطمػب ثػـ لمعمػاؿ صػور تقػديـ مثػؿ شخصػيتو سمات أو الآخر الطرؼ ىذا سموؾ عف

 .الصور ىذه ليـ بو توحي ما عمى التعبير منيـ

 المحتػوى لوصػؼ الباحػث يسػتخدمو أسػموب ىػو :المحتـوى أو المضـمون تحميـل 

 الأسػموب ىػذا اسػتخدـ ولقػد وكمػي، ومػنظـ موضػوعي وصؼ عمى لمحصوؿ الظاىر،

 سػواء الرسػائؿ، محتػوى أو مضػموف تحميػؿ خػلبؿ مػف القػيـ عػف الكشػؼ مجػاؿ فػي

 "وايػت العػالـ المجػاؿ ىػذا فػي لػو المسػتخدميف أوائػؿ مػف وكػاف مرئيػة أو مقػروءة كانت

 قػيـ بػيف المقارنػة الحضػارية دراسػتو فػي "الحضػرية" "كػاظـ" اسػتخدمو كمػا (1947)

 (.40ص ،2015 شيخاوي( ومصر أمريكا في الطمبة

 مػف العديػد فينػاؾ القػيـ، قيػاس مجػاؿ فػي اسػتخداما الطػرؽ أكثر مف وىي :لاختباراتا 

 أشػار التػي بالاختبػارات وسػنكتفي المجػاؿ ىػذا فػي المسػتخدمة والمقػاييس الاختبػارات

 :يمي كما وىي وانتشارا استخداما الأكثر تعد التي (2005) "السيد إبراىيم" إلييا

 قػاـ والػذي القػيـ لقيػاس اختبػار أوؿ ويعتبػر :ولنـدزى وفرنـون لالبورت القيم اختبار-9

 ذلػؾ بعػد عُػدؿ والػذي Vernon & Allport (1913) "وفرنػوف ألبػورت " بإعػداده

 ،1965 ، 1960 ،1951 أعػواـ فػي Lindsey "لنػدزى" ذلػؾ فػي معيمػا واشػترؾ

 بػالنواحى تيػتـ والتػي الاقتصـادية القيمـة :الآتيػة السػت القػيـ المقيػاس ىػذا ويقػيس
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 التػي و الاجتماعيـة القيمة والمعرفة، بالحقيقة تيتـ التي و النظرية القيمة المادية،

 والمعتقدات  الدينية النواحي تخص التي و الدينية القيمة الاجتماعية بالنواحي تيتـ

 بالجانػب تحػتـ التػي السياسـية والقيمـة والتناسؽ بالشكؿ تيتـ التي الجمالية القيمة

 ولقػد سػؤالاً  ثلبثػيف مػف المصػرية الصػورة فػي المقيػاس ويتكػوف والسػمطة الاجتماعي

 لممواقؼ لجعؿ تيدؼ بمحاولات باحثوف وقاـ العربية، المغة إلى "ىنا عطية" ترجمو

 ويتضػمف "المصػرية" المحميػة المواقػؼ مػع تتناسػب المقيػاس أسػئمة تثيرىػا التػي

 (141 ص ،1984 النيل بو: ) أجزأيف قياس*ك6 الم

 الاختيػار خػلبؿ مػف الفػرد عنيػا يجيػب البنػود مػف مجموعػة عمػى يشػتمؿ :الأول الجـزء 

 تتػأثر؟ بمػاذا سياسػياً  أو عمميػاً  أو دينيػاً  عظيمػاً  احتفالاً  تحضر عندما :مثؿ بديميف مف

 الجمالية القيـ يعكس )أ( الأوؿ فالبديؿ .وتأثيرىا الجماعة بقوة ب والأعلبـ بالزينات .أ

 .السياسية القيمة إلي يشير)ب( الثانى والبديؿ ،

 خػلبؿ مػف الفػرد عنيػا يجيػب بحيػث البنػود مػف مجموعػة عمػى يشػتمؿ : الثـاني الجـزء 

 ،1992 خميفـة)الحديثػة الكتػب بقػراءة نفسػو تثقيػؼ فػي بػدائؿ أربعػة مف لبديؿ اختياره

 (75 ص

 خصصػت بنػداً  90 مػف ويتكػوف Howks ىػوكس أعػده :الشخصـية القـيم مقيـاس-0

 والإيثػار، الصػداقة الاسػترخاء، أو الراحػة الجماليػة، القيمػة):ىػي قػيـ عشػر لقيػاس

 أو الاعتػراؼ الشخصػي، التقػدـ الػتحكـ، أو السػيطرة الدينيػة، الحريػة الأسػرية الحياة
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 كػؿ يتضػمف مجموعػة 30 إلػي المقيػاس بنػود قسػمت وقػد (الآخريف قبؿ مف التقدير

 حسػب ترتيبيػا المبحػوث مػف ويطمػب العشػر القػيـ مػف قيمػة لقيػاس بنػود ثلبثػة منيػا

 :يمي ما المجموعات ىذه ومف أىميتيا

 أحػب والمعػب الحركة مف تمكنني التي الأماكف في أجمس أف أحب :الأولى المجموعة

 قيمػة يعكػس الأوؿ فالعنصػر .الأصػدقاء صػحبة فػي أخػرج أف أحػب* الجذابػة الألػواف

 إلػي يشػير الثالػث والعنصػر الجماليػة، القيمػة يعكػس الثػاني والعنصػر والتػروي  الإثػارة

 كػؿ فػي القػيـ ىػذه درجػات مجمػوع ىػي لمفػرد بالنسػبة قيمػة كػؿ وأىميػة الصػداقة قيمػة

 .المجموعات

 والأمػف الإبػداع قيمػة لقيػاس "Super "سػوبر" بإعػداده قػاـ: العمـل قـيم مقيـاس-3

 18 مػف لممقيػاس ويتكػوف والغيريػة، الآخػريف، والعلبقػة الاجتماعيػة، والمكانػة

 مػف ويُطمػب مختمفػة، قػيـ أربػع القيػاس بنػود أربعػة عمػى منيػا كػؿ يحتػوى مجموعػة

 (23) ص ،1973) منصػور لػو بالنسػبة أىميتيػا حسػب أيضػاً  ترتيبيػا الفػرد

 مػع والعلبقػة الإبػداع، قيمػة بقيػاس تخػتص المثػاؿ سػبيؿ عمػى الأولػى فالمجموعػة

 المسػاىمة في بنودىا وتتمثؿ العمؿ، وبيئة الأشياء، عمؿ في التنوع وقيمة الزملبء،

 أشػياء عمػؿ يمييػا الآخػريف الأفػراد عمػى التعػرؼ ثػـ العمميػة النظريػات وضػع فػي

 .(79 ص ،1992 خميفة،)فاخرا تأثيثاً  مؤثث مكاف في العمؿ وأخيرا متنوعة
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 values الغائيػة القػيـ لقيػاس الأوؿ جػزأيف، ويتضػمف لـروكيش القـيم مسـح-2

Terminal" الوسػيمية القػيـ لقيػاس الثػاني فيػو أمػا قيمػة، 18مػف ويتكػوف "values 

instrumental" بشػكؿ منيمػا جزء ترتيب الفرد مف ويُطمب قيمة، 18 مف ويتكوف 

 الأقػؿ وىػي (18) رقػـ إلػى أىميػة الأكثػر وىػي (1) رقػـ مػف الآخػريف عػف مسػتقؿ

 الحيػاة :الآتيػة القػيـ الغائيػة القػيـ مقيػاس ويتضػمف (Rokeach,1963) أىميػة

 المسػاواة - - العػالـ جمػاؿ - العػالمي السلبـ- الإنجاز – المثيرة الحياة – المريحة

 النػاج  الحػب– الػداخمي التنػاغـ أو الانسػجاـ - السعادة - الحرية - العائمي الأمف

 – الػذات احتػراـ - الآخػرة الحيػاة فػي والخمػود النجػاة - المتعػة - القػومي الأمػف -

 .الحكمة – الحقيقة الصداقة - الاجتماعي الاعتراؼ أو التقدير

 أو قػادر - الأفػؽ واسػع - طمػوح :الآتيػة القػيـ الوسػيمية القػيـ مقيػاس ويتضػمف

 – الخيػاؿ واسػع - أمػيف - خػدوـ - متسػام - شػجاع – نظيػؼ – مػرح – مػتمكف

 متحمػؿ – ميػذب - مطبػع – محػب – منطقػي أو عقلبنػي – مثقػؼ – مسػتقؿ

 .(81-79 ص ،1992 محمد، ) ( النفس ضبط منضبط ) – لممسؤولية

 عبػد "جػابر العربيػة إلػى وترجمػو Prince. R "بػرنس أعػده :الفارقـة القـيم مقيـاس-2

 traditional تقميديػة قػيـ ىمػا نػوعيف إلػى القػيـ تصػنيؼ أسػاس عمى ويقوـ "الحميد

 عبػارتيف عمػى منيػا كػؿ ويشػتمؿ بنػداً  64 مػف ويتكػوف Emergent عصػرية وقػيـ
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 كالقيمػة تقميديػة قيمػة يمثػؿ إحػداىما .منيمػا واحػدة يختػار أف المجيػب وعمػى

 لممستقبؿ التخطيط الاىتماـ المركز عمى الحصوؿ ، والنجاح الرغبة ، الأخلبقية

  الرشد مرحمة في القيمي النسق ارتقاء مظاىر -92

 مػف تمتػد مختمقػة عمريػة مراحػؿ عػف القػيـ نسػؽ ارتقػاء مجػاؿ فػي اليامة الدراسات مف

 مجموعػات ثػلبث إلػى قسػمت والتػي ميمتػوف روكػيش، دراسػة ،( سػنة70 إلػى 11)

 فػردا (1409) و جامعيػا طالبػا (298) و ثػانوي طالػب (752) مػف العينػة وتكونػت

 روگػيش، :ل القػيـ مقيػاس واسػتخدـ ،(سػنة 70 إلػى 21 )بػيف مػا اعمػارىـ تػراوح

 :يأتي ما ومنيا يتغير، ارتقائيا نمط 14 ىناؾ أف إلى الدراسة وتوصمت

 (المنطقيػة الطلببيػة، التخيميػة، )الشخصػية القػيـ ويتضػمف :الثـاني الارتقـائي الـنمط -

 فػي  اىميتيػا تػزداد حػيف فػي المرافقػة فتػرة في القيـ ىذه أىمية ونقؿ الداخمي التناسؽ

 السف كبار لدى تنخفض ثـ بالجامعة الدراسة سنوات اثناء

  اىميتيػا وتػزداد والتيػذيب والصػداقة الجمػاؿ قػيـ ويتضػمف :الثالـث الارتقـائي الـنمط -

 التالية العمرية المراحؿ في  اىميتيا  نقؿ تـ المبكرة المراىقة  فترة في

 القيـ مدرج في أىمية القيـ اقؿ وىي الطاعة قيمة في ويشمؿ ،الرابع الارتقائي النمط -

 المختمفة العمرية المراحؿ بيف الوسيمية

  تػزداد والتػي والسػعادة المثيػرة الحيػاة قيمتػي  يشػمؿ و : الخـامس الارتقـائي الـنفط -

 العمر مف التالية السنوات في أىميتيا تقؿ ثـ  المراىقة مرحمة في أىميتيا
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  بػيف القػيـ مػدرج فػي الثػاني الترتيػب تحتػؿ القػيـ قيمػة :السـادس الارتقـائي الـنمط -

 70 سف في الفرد لدى14  رقـ  تأخذ حيف في سنة 11عمر في  الافراد

 و والكفػاءة الأسػرى والأمػف العػالمي السػلبـ قػيـ ويتضػمف  :السـابع الارتقـائي الـنمط -

 الأمػف قيمػة باسػتثناء العمريػة المراحػؿ جميػع لػدى  اىميتيػا فػي تسػاوي أنيػا  تبػيف

 المتأخرة المراىقة فترة في  اىميتيا تنخفض والتي الأسري،

 والمسػاعدة والتسػام  والنظافػة المريحػة، الحيػاة قػيـ ويتضػمف :الثامن الارتقائي النفط -

 لممراىقة الأخيرة السنوات في تدريجيا  اىميتيا  تتزايد والتي

 فػي اىميتيا  تتزايد و والاستقلبؿ المساواة قيمتي في ويتمثؿ :التاسع الارتقائي النفط -

 فتػرة فػي  التزايػد فػي تراجػع ثػـ الجامعة طمبة بيف الرشد سف في تقؿ ثـ المراىقة فترة

 .العمر مف والسبعينات الستينيات

 الاجتمػاعي والاعتػراؼ والسػعادة الحريػة قػيـ ويتضػمف : العاشـر الارتقـائي الـنمط -

 عمػى فالأمانػة العمػر، عبػر ثباتػا أكثػر قػيـ وىػي الػذات، وتقػدير والأمانػة والشػجاعة

 خميفـة،)العمريػة المراحػؿ جميػع لػدى القائمػة فػي الأوؿ الرتيػب تحتػؿ المثػاؿ سػبيؿ

 .(109-108 ص ص ، 1992

 المراىقػة فتػرة عمػى يقتصػر لا القػيـ نسؽ في التغير أف الدراسة أوضحت ولقد     

 ىػذه عمػى يؤخػذ ممػا ولكػف العمػر، مػف المتػأخرة المراحػؿ حتػى يمتػد ولكنػو فقػط

 مػوطف حيػث مػف تختمػؼ لعينػات مختمفػة عمريػة مراحػؿ بػيف قارنػت أنيػا الدراسػة
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 مػف أفػراد عمػى تشػتمؿ المػراىقيف فعينػة الاجتمػاعي، الاقتصػادي والمسػتوى الإقامػة

 أفػراد عمػى فتشػتمؿ الراشػديف عينػة أمػا والمتوسػط، المػنخفض الاقتصػادي المسػتوى

 مػف كبير جانب عمى متغيرات وىي المتوسط، الاجتماعي الاقتصادي المستوى مف

حصائيا تجريبيا أثرىا عزؿ ينبغي الأىمية  .(110.ص ،1992 خميفة،) وا 

  الخلاصة

 وعػف الميػاديف جميػع فػي كبيػرة اىميػة القػيـ لدراسػة اف القػوؿ يمكننػا سػبؽ مػا خػلبؿ مػف

 تتأكػد خلبليػا مػف ،و التقػدـ و النمػو سػبيؿ فػي جماعػات و افػرادا المجتمػع يسػير طريقيػا

 بػو يفكػر الػذي للؤسػموب انعكػاس الا ىػي مػا ،فػالقيـ ةالاجتماعيػ العلبقػات و الػروابط

 يعتبر ،حيث معينة عمرية مرحمة في و معينة زمنية فترة في و معينة ثقافة في الاشخاص

 القيمػي النسػؽ يتحػدد و ، لمسػموؾ مرجعػي اطػار و الحيػاة فػي ارشػادي مبػدا القيمػي النسػؽ

 لػيس القػيـ ،فنسػؽ الاجتماعيػة البيئػة و لمفػرد البيولوجيػة و السػيكولوجية الحالػة خػلبؿ مػف

 اىميػة لمقػيـ اف كمػا ، الاجتمػاعي بػالمحيط علبقػة لػو تفاعمي فيو لو وظيفة لا جامد نظاـ

 . الجامعي للؤستاذ
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 تمييد 

 الاجتمػاعي الػتعمـ نظريػة رائػد بانػدورا البػرت عمػؿ خلبؿ مف الذاتية الكفاءة مفيوـ عرؼ  

 عمػػػػـ فػػػػي المفػػػػاىيـ أكثػػػر مػػػػف ويعػػػػد الػػػػنفس، وعمػػػػـ التربيػػػػة مجػالات فػػػػي المشػػػيورة ،

 فػػػػػي تحظػػػػػى باتػػػػػت كمػػػػػا المعرفػػػػػي، الاجتمػاعي الػػػػػتعمـ نظريػػػػة فػػػػي الحػػػػديث الػػػػنفس

 وسػيط كعامػؿ لإسػياميا الصػحة، نفػس عمػـ مجػاؿ فػػػػػي متزايػػػػػدة بأىميػػػػػة الأخيػرة السػػػػنوات

 .السموؾ تعديؿ في

 حيث الدراسة لطبيعة عمؽ توفر التي العناصر مف مجموعة الفصؿ ىذا في نتناوؿ سوؼ

 المرتبطػة المفػاىيـ و الذاتية الكفاءة توضي  الى ننتقؿ ثـ الذاتية الكفاءة مفيوـ بتحديد نبدأ

 . الذاتية الكفاءة نظريات و ابعادىا كذا و مصادرىا الى كذلؾ سنتطرؽ حيث ، بيا

 الذاتية الكفاءة مفيوم-9

 مػػف خاصػة الإنسػاني السػػموؾ فسػػرت التػػي المفػػاىيـ مػػف الذاتيػػة الكفػاءة مفيػوـ يعتبػر 

 بدايػػػة بانػػػدورا، ألبػػػرت رائػػػدىا يػػػد عمػػػى الاجتمػاعي، الػػػتعمـ نظريػػػة اصػحاب طػػرؼ

 التسػعينيات، منػذ بالبحػث فييػا وتوسػعت الدراسػات مػػػف العديػػػد عمييػػػا وأكػػػدت السػػػبيعينيات

 حيث Efficacy Self مصطم  (0229) الزيػات مثػؿ البػاحثوف تنػاوؿ العربية البيئة وفي

 .الذات فعالية أو الذات، كفاءة مصطم  إلى ترجميا

 الفعاليػػة مفيػػومي اسػتعمؿ مػف الباحثيف مف وىناؾ " بقولو العزيز عبد رشاد يضيؼ حيث

 اسػتعمموا الػذيف (1980)آخػريف و رايػت مثػؿ متػداخؿ، بشػكؿ الذاتيػة والكفػػاءة الذاتيػػة



 الكفاءة الذاتية العامة                                         الفصل الثالث 

78 
 

 ويقظػػا ونشػػطا وفعػػاؿ كفػػأ الفػػرد يكػػوف كيػػؼ أي Mastery الػػتمكف بمعنػى المفيػوميف

 (501 ص ،2001، معمريـة،) عمييػا والسػيطرة بيئتػو لضػبط محاولاتو فػي ومثػابرا

 عػػف توقعاتػػو أو الفػػرد أحكػػاـ " بيػػا عنػػى و الذاتيػػة الكفػػاءة مفيػػوـ عػػف بانػدورا وتحػدث

 الفػػػرد اختيػػػار عمػػػى التوقعػػػات ىػػػذه وتػػػنعكس بػػػالغموض، تتسػػػـ مواقػػػؼ فػػػي لمسػػموؾ أدائػػو

   .السموؾ وانجاز المصاعب ومواجية المبذوؿ والجيد الأداء فػػي المتضػػمنة للؤنشطة

(Bandura, 1977,p191) 

 عمػػى قدرتػػو فػػي الشػػخص ثقػػة تعنػػي الػػذات كفػاءة أف ,Kirnch 1985 ))كيػرنش ويرى

 .(222 ،ص 2020، وصوفي، ملاش).التعزيز شروط عف بعيدا السػموؾ إنجػاز

 حػػوؿ الأشػخاص معتقػدات أف Peake & Cervone,1986 ) )وبيػؾ سػيرفوف ويػرى

 يبذلونػو الػذي المجيػود عمػى ذلػؾ ويػنعكس الدافعيػة، مسػتوى تحػدد التي ىي الػذات فاعمية

 مواجيػة فػي الصػػػمود خلبليػا مػف يسػتطيعوف التػػػي المػػدة عمػى وكػػذلؾ أعمػػاليـ، فػي

 مجيوداتػو، تزيػد الػػػػػػػػػػذات فاعميػة فػي الفػػػرد ثقػة زادت كممػػػا أنػو كمػػػا والمشػكلبت، العقبػػات

 يكػوف مػا بموقػؼ الفػػػػػػػػػػرد يواجػو فعنػدما عقبػات، مػف يقابمػو مػا تخطػي عمػى إصػراره ويزيػد

 حػؿ محاولػػػػػػػػة فػي يػؤثر ممػا مجيػوده، مػف يقمػؿ فيػذا الذاتيػػػػػػػػة مقدرتػو فػي شػكوؾ لديػػو

 (01ص ،2016ولاء،)ناجحة بطريقة المشكلبت

 مػا منيػا نػذكر أف ويمكػف دراسػاتيا مجػالات بتعػدد الذاتيػة لمكفػاءة التعػاريؼ تعػددت ولقػد

  :يمي
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 أنيػا عمػى الذاتيػػػػة الكفػػػػاءة( Sayers et al, 1987,p17 ) وآخػروف سػايرز عػرؼ

 الماضػية، الخبػػرة عمػى تقػوـ والتػي الشػخص، يمتمكيا التػي العامػة التػػػوقعات مف مجموعة"

 ىػي العامػػػػػػة الذاتيػػػػػػة الكفػػػػػػاءة أف أي الجديػػػػػػدة، المواقػػؼ فػي النجػػاح توقعػات فػي وتػؤثر

 ص ،2016ولاء،)  ,أخػرى مواقػؼ فػي وتعمػـ محػددة لأنيػا الميمػػػػػػة الػػػػػػذات كفػػػػػػاءة

 .(27-26ص

 بعػػػد عػػػف عبػػػارة" بأنيػػػا العامػػػة الذاتيػػػة الكفػػػاءة(Schwarzer,1994)  شػػػوارتز ويعػػرؼ

 إلػػى اسػػتنادا الصػػعبة المطالػػب مواجيػػة مػػف بػػالتمكف الذاتيػػة القناعػة عػف يعبػر  شخصػػي

 .(11ص ،2010 رضوان، )الذاتيػة التصرفات

 معينػػة تبسػػموكيا لمقيػػاـ قدراتػػو حػػوى الػػرد معتقػػدات" بأنيػػا (2000) النظػػراوي وعرفيػػا

 والمقػػػدرة بػػػالنفس الثقػػػة :التاليػػػة الأبعػاد المفيػػػوـ ىػػػذا ويتضػمف للئنجػاز، مثابرتػػو ومػػدى

 .(297ص) "الفشؿ خبرات أماـ والصمود والمثابرة الحيػػاة ضػغوط فػػي الػػتحكـ عمػػى

 الشخصػية، الفػرد سػمات مػف سػمة " بأنيػا الذاتيػة الكفػاءةBandura( 2001 ) عرؼ كما

 لمسػػموؾ بتقييمػػو معػػيف موقػػؼ فػػي نجاحػػو بإمكانيػػة التوقػػع  عمػى قػادرا تجعمػػو التػي

  .المرجوة النتائج عمػى لمحصوؿ منػو المطمػوب

 الأحػداث فػػػي الػػػتحكـ عمػػػى القػػػدرة " بأنيػػػا الذاتيػػػة الكفػػػاءة (2001) حسػػيب يعػػرؼ

 ."المحيطة البيئيػػة والظػػروؼ



 الكفاءة الذاتية العامة                                         الفصل الثالث 

81 
 

 بانػػدورا تعريػػؼ عػػف كثيػػرا تبتعػػد لػػـ الذاتيػػة لمكفػػاءة التعريفػػات أغمػػب أف يتضػ       

 موقفيػو وأنيػا الشػخص، إدراؾ عمػى يػؤثر الػذي أىميػة الأكثر العامؿ أنيػا عمػى أكػد والػذي

 أنيػػا وعمػػى العامػػة الذاتيػػة الكفػػاءة عػػف يػتكمـ مػف نجد بينما تقيسو، الذي بالمجاؿ مرتبطة

 لمكفػاءة تعريفػو فػي شفارتسػر عميػػو أكػػد كمػػا للئنسػاف شخصػية سػػمة وتمثػػؿ عػػاـ بنػػاء

 .الذاتية

 .بيا المرتبطة المفاىيم وبعض الذاتية الكفاءة-0

 وسػػنتطرؽ الأخػرى، المفػػاىيـ وبعػػض الذاتيػػة الكفػػاءة بػػيف مػا يخمػط ممػف الكثيػر ىنػاؾ   

 التنظػػػيـ الػػػذات، تقػػػدير الػػػذات، مفيػػػوـ :التاليػػػة والمفػػػاىيـ الذاتيػػػة الكفػػػاءة بػػيف لمعلبقػػة

 .الػػذاتي

  :الذات ومفيوم الذاتية الكفاءة.  9.0

 المعتقػػدات عمػػى يقتصػر فػالأوؿ الػػذات، مفيػػوـ عػػف يختمػػؼ الذاتيػػة الكفػػاءة مفيػوـ

 حػػػوى بػالإدراؾ فيتعمػػػؽ الثػػػاني أمػػػا الفػػػرد، بيػػػا يقػػػوـ التػػػي الميمػػػة حػػوؿ والاسػتطاعة

 مػػف الشػػبو قريػػب المدركػػة الذاتيػػة الكفػػاءة مفيػوـ أف(2004) عػالـ أبػو وذكػػػر شخصػيتو،

 مفيػوـ لػدييـ بػأف النػاس يوصػؼ ولػذلؾ عػاـ، طػابع لػو الػذات مفيوـ أف إلا الػذات، مفيػوـ

 بمجػالات تػرتبط إذ خصوصػية أكثػر فيػي الذاتيػة الكفػاءة أمػا مػنخفض، أو مرتفػع ذات

 .معينة وأعماؿ ومواقؼ
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 ومصػطم  الػذات مفيػوـ بػيف الخمػط مػف الكثيػر ىناؾ أف( Pagars,1996,p542) ويرى

 وآخػروف كمتػرادفيف، المصطمحيف يستعمموف مف الباحثيف مف الكثير فيناؾ الذاتية، الكفاءة

 :يالآت في المفيوماف ويختمؼ الذات، لكفاءة معمـ شكؿ أنو عمى الذات مفيوـ يصفوف

 عمػى قدرتػو عمػى الفػرد أحكػاـ فيػي الشخصية، القابمية في بالاعتقادات تيتـ الذات كفاءة-

 عمػى وأيضػا الأحكػاـ، ىػذه عمػى يحتػوي فيػو الػذات مفيػوـ أمػا لػو، المعطػاة الميػاـ أداء

 .الأداء بيذا يتعمؽ فيما تقدير مف الذات تستحقو ما حوؿ المشاعر

 عمػى ذلػؾ فػي يعتمػد فإنػو تقػدير، مػف الػذات تستحقو ما بتقييـ ييتـ الذات مفيوـ كاف إذا-

 مػدى عمػى وحكميػا الفػرد يمتمكيػا التػي لمخصػائص المجتمػع في السائدة الثقافة تقييـ كيفية

 تػرتبط فيػي الذات كفاءة أحكاـ أما بيا، المسموح السموكية لمقواعد الفرد ىذا سموؾ ملبءمة

 .الشخصية قدراتو عمى الفرد بأحكاـ

 كانػت فػإذا مطالبػو، تحقيػؽ فػي الفػرد ىػذا نجػاح مػدى خػلبؿ مف يتكوف الفرد ذات مفيوـ-

 مػف عػاؿ بمسػتوى شػعوره إلػى يػؤدي النجاح مف لمقميؿ الفرد تحقيؽ فإف قميمة المطالب ىذه

 متطمبات لنفسو يضع لأنو ضعيؼ ذات مفيوـ مف الفرد يعاني قد وبالمقابؿ الذات، مفيوـ

 بالضػرورة يػؤدي لا العػالي الػذات مفيػوـ أف يتضػ  ىنػا ومػف تحقيقيػا، عميو يصعب عالية

 يكػوف العاليػة "الػذات كفػاءة " ولكػف المعطػاة، الميػاـ فػي الإنجػاز بنوعيػة الجيػد التنبػؤ إلػى

 .(68-66ص -ص 2009، لمشيخي،)االتنبؤ ىذا إلى تؤدي أف أكبر احتماؿ لدييا
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 تتعمػؽ الذاتيػة والكفػاءة ،(أنػا مػف) والوجػود بالكينونػة يتعمػؽ الػذات مفيػوـ أف القػوؿ ويمكػف

 .)بكفاءة بالعمؿ القياـ والاستطاعة القدرة لدي أف أعتقد ىؿ( والاستطاعة بالقدرة

  :انذاث وتقذٌز انذاتٍت انكفاءة .0.0

 فػي (Neill,2005 قيمتػو أو الفػرد بقيمػة العاـ الشعور مف نوع أنو عمى الذات تقدير  يفيـ

 بأنػػؾ الشػػعور المثػاؿ، سػػبيؿ عمػػى("الوجػػود" عمػػى أكبػر بشػكؿ يركػز الػذات تقػدير أف حػيف

 سػبيؿ عمػى)"العمػؿ" عمػى أكبػر بشػكؿ تركػز الذاتيػة الكفػاءة بينمػا ،) انػت كمػا تماما مقبػوؿ

 .)التحدي مف جيد مستوى عمى بأنؾ الشعور المثاؿ،

 حػػيف فػػي الأداء، عمػػى وكػذلؾ الموضوعة الأىداؼ عمػى تػأثير لػو الذاتيػة بالكفاءة الشعور

 &Baker. .الأداء عمػى أو الشخصػية الأىػداؼ عمػى تػأثير أي لػو لػيس الػذات تقػػدير أف

Jeffries,1995) 

  :الذاتي والتنظيم الذاتية الكفاءة .0.3

 الػػبعض ببعضػػيما يرتبطػاف لانيمػا الػذاتي، والتنظػيـ الذاتيػة الكفػاءة بػيف مػا الخمػط يمكػف

 عمػػػى والقػػدرة الػػنفس فػػي الػػتحكـ بمفيػػػوـ مرتبطػػة الذاتيػػة الكفػػاءة لاف نظػرا وذلػػؾ أحيانػػا،

 .الفرد يدركيا التي القدرات خلبؿ مف المحددة، الأىداؼ إلػػى لموصػوؿ السػػموؾ تعػديؿ

 ذاتيػا إنشػػاؤىا يػتـ التػي والأفعاؿ والمشػاعر الأفكار" :إلػى الذاتي التنظيـ مفيوـ يشير بينما

 & Zimmerman     "المػػرء تعمػػـ عمػػى لمتػػأثير منيجػػي بشػػكؿ تصػميميا  تػـ التػي و  
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Schunk,2007))، مػف خاصػة واحػد وقػت فػي الاثنػيف تطػوير يمكػف" بقوليمػػا ويضػػيفاف 

 ."البعض بعضػيما عػف متميػزة بنيػات يبقيػاف لكنيمػا النمذجة، خلبؿ

 خاصػة المػػرء، أىػػداؼ حقيػػؽلت اسػػتراتيجية مػػف أكثػػر الػػذاتي التنظػػيـ يعػد ذلؾ، عمى وبناء

 .ينج  أف يمكف بأنو الاعتقاد ىي الذاتية الكفاءة أف حيف في بالتعمـ، يتعمػؽ فيمػا

  الذاتية الكفاءة نظريات-3

 الاجتمػاعي الػتعمـ منظػػػور وفػػؽ الذاتيػػػة الكفػػػاءة حػػوى النظريػػػات مػػػف مجموعػػة نتنػاوؿ

 .الدافعية أبحاث في الذاتية الكفاءة تناولت التي والنظريات المعرفي،

 ا لبانػدورا الذاتيػة الكفػاءة نظريػة اشػتقت: ( Bandura,1977 )  باندورا آلبرت نظرية-

 مػػف يفسػػر أف يمكػػف الإنسػاني الأداء بػػأف أكػػدت والتػػي الاجتماعيػة، المعرفيػة النظريػة مػف

 تيػػتـ والبيئيػػة، والشخصػية، المعرفيػػة، العوامػػؿ ومختمػػؼ السػػػموؾ، بػػيف المقابمػػة خػػلبؿ

 تػؤثر التػي والخارجيػة الداخميػة العوامػػؿ تفسػػير بمحاولػػة المعرفػػي الاجتماعي الػتعمـ نظريػة

 .سموكياتنا تحديد في العوامؿ ىذه وتسيـ وتنظيمو، البشري السموؾ في

 البيئيػة، تػأثيراتلم ببسػاطة يسػتجيبوف لا الأفػراد أف الاجتماعيػة المعرفيػة النظريػة تقتػرح

  .ويفسرونيا المعمومات عف مستمر ونشاط بجيد يبحثوف ولكنيـ

 والمعرفػة، لمسػموؾ، المستمر المتبادؿ الحتمي التفاعؿ عمى الاجتماعي التعمـ نظرية وتؤكد

 نظامػػا تشػػكؿ والبيئيػػة الشخصػية، ومحدداتػػو الإنسػاني السػموؾ أف ،وعمى البيئية والتأثيرات
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 مػػػػف المتبادلػػػػة التػػػػأثيرات ىػػػػذه وتتضػػػػ  والمتفاعمػػػػة، المتبادلػػػػة التػػػػأثيرات مػػػػف متشػػابكا

 يمكػػف التػػي الأخػرى الداخميػػة والأحػداث المعرفيػػة، والجوانػػب الدلالػة، ذو السػػػموؾ) :خػػػلبؿ

-ص 2014، أسـعد، أبـو) (الخارجيػة البيئيػة والمػػػؤثرات والأفعػاؿ، الإدراؾ عمػػى تػػؤثر أف

 .(50-49 .ص

 تقريػػر نظريػػة تعتبػر: ,Rain & Deci) 1975) ورايان ديسي، الذاتي التقرير نظرية-

 مػػف كػػؿ وطورىػػا صػػاغيا الإنسػانية، الدافعيػػة فػػي نظريػػة الػػذات مصػػير تقريػػر أو الػػذات

 ويحفػز يتوجػػو مػػا كػػؿ  السػػياؽ ىػػذا فػػي بالدافعيػػة ويقمػػد رايػػاف، وريتشػػارد ديسػػي، إدوارد

  .ما بسموؾ القياـ أو الفعؿ عمى الإنساف

 النفسػػي والأداء والدافعيػػة الشخصػية سػػمات بػػيف التفاعػػؿ فػػي تبحػػث الػػذات تقريػػر فنظريػة

 والدافعيػة ، الداخميػة الدافعيػة :ىمػا لمدافعيػة مركػزييف نمطػيف بوجود وتفيد الأمثؿ، الػوظيفي

 و وطبيعتػػو لوجيتػػو والمحػػدد سػػموكنا فػػي المػػؤثرة القػػوى امعػ يمػثلبف و ، الخارجيػػة

  (Deci & Rain, 2008) ..خصائصو

 الفػػرد بموجبػػو يسػػعى نفسػػي لحػػافز طبيعػػي تجسػػيد الداخميػػة الدافعيػة :الداخميـة الدافعيـة-

 لتقصػي المثػػابرة ضػػوء فػػي ومصػػاعبيا وعقبػػات الحيػػاة تحػػديات مػػع تمقائيػػا لمتعامػػؿ

 تقريػػر نظريػػة أنصػار ورأى الحيػػاة، فػػي بالػػذات للبرتقػاء ا الجديػػدة والفػػرص الإمكانيػات

 الاجتماعي والنمو المعرفي بالنمو مباشػرة بصػورة تػرتبط الداخميػة الدافعيػة أف الػذات
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 نظريػػة" منيػػا متنيػػا فػػي صػغرى فرعيػػػة نوعيػػػة نظريػػػات الػػػذات تقريػػػر نظريػػػة وتتضػػمف

 ولمتغيػر الداخميػػة لمدافعيػػة معينػػة نوعيػػة لعوامػػؿ تفسػػير تقػػديـ تسػػتيدؼ ، "المعرفػي التقيػيـ

 .الداخمية الدافعية تعوؽ أو تساعد التي والبيئة الاجتماعية العوامؿ إلى وتنظر فييا

 ومصػػادر عوامػػؿ تػػأثيرات مػػف للئنسػاف الخارجيػػة الدافعيػػة تنشػػأ :الخارجيـــة الدافعيـــة-

 السػموؾ" تسػميتو يمكػف فيمػا الحيػاة فػي وسػموكياتو لأفعالو توجبيػا و تحفيزا تمػارس خارجيػة

 ديسػػي، دوارد صػاغ التصػػور ىػػذا ولتفسػػير ، "خارجيػػة تحفيػػز مصػادر عمػػى المرتكػػز

 والكبػػرى الأوسع النظريػة سػياؽ فػي صغرى فرعيػة نوعيػة نظريػة (1985) رايػاف وريتشػارد

 الطرائػؽ وتفسػػير لوصػؼ محاولػػة فػػي ، "العضػػوي التكامػػؿ نظريػػة" سػػمياىا الػذات لتقريػػر

 حـلاوة، أبـــو :عـــن نقـــلا)  الخارجيػة بالدافعيػة الموجػو السػموؾ بيػا يػنظـ التػػي المختمفػػة

2021). 

 تفتػػرض والتػػي الدافعيػػة، عػف نظريػة خػلبؿ مػف الذاتيػة الكفػاءة "رايػاف" و "ديسػي" تنػاوؿ

 والارتباطيػة الكفػاءة، :وىػي لتحقيقيػا، الأفػراد يسػعى أساسػية حاجػػات ثػػلبث بوجػػود

 .والاستقلبلية

 فػػي يػػؤثر لكفػػاءتيـ النػػاس إدراؾ أف كػػازدف يعتقػػد (Kazdin,1978 )  كـازدن ظريـةن-

 بػػإدراكيـ مرتفػػع إحسػػاس لػػدييـ الػػذيف فيػؤلاء يكررونيػػا أو مسػػبقا يعػػدونيا التػػي الخطػػط

 النجاح، إلى المؤدية الإيجابية الخطػوط ضػ  تو ناجحػة خططػا يرسػموف الذاتيػة، لكفػاءتيـ
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 إلػػى الذاتيػػة لكفػػاءتيـ إدراكيػػـ بعػػدـ أنفسػػيـ عمػػى يحكمػوف الػذيف الآخػروف يميمػوف بينمػا

 إلػػػى تشػػػير كػػػازدف نظريػػػة بحسػػػب المدركػػػة الذاتيػػػة الكفػػػاءة أف فاشػػػمة، خطػػػط رسػػػـ

 مػػف ىػػي حيػػاتيـ فػي تػؤثر التػي الأحداث فػي الػتحكـ عمػى مقدرتيـ حػػوؿ النػػاس معتقػػدات

 وراء الدافعيػػػة محػػػددات مػػػف ىامػػػة كفػػػاءة وتعمػػػؿ الشخصػية، القػػوى أو الميكانيزمػػات أىػػـ

 وجدانيػػػة معرفيػػػة دافعيػػػة عمميػػات خػػػلبؿ مػػف الحػػدث فػػي تػػؤثر أنيػػا إذ الإنساني، السػػموؾ

 فػي خاصػة أىمية ذات التفكيػر وأنمػاط العاطفيػػة الإثارة مثػػؿ العمميػػات ىػػذه بعػض وتعتبػر

 الذاتيػة الكفػاءة أف إلػى كػازدف ويشػير الأحداث في عارضة كمؤثرات فقط وليس ذاتيا، حد

 مباشػرة، غيػر بطريقػة الآخػر فػي منيمػا كػؿ يػؤثر الزائفػة المعرفيػة والصػور المدركػة

 معرفيػػػة وتكػػػرارات فعػػاؿ أثػػر ذات معرفيػػة بنػػاءات ينشػػئ الػػذات بكفاءة المرتفع فالإحساس

 .لمكفػاءة الػػذاتي الإدراؾ تقويػػة فػػي فعػػاؿ أثػػر ذات

   Ralf ,Schwarzer )1992 ) رالف شوارزر، نظرية-

 شخصػي بعػد عػف عبػارة" :بأنيػا العامػة الذاتيػة الكفػاءة) Schwarzer, 1994) يعػرؼ

 التصػرفات إلػى اسػتنادا المعبة المطالب مواجية مف بالتمكف الذاتية القناعػة عف يعبر ثابت

 (p105) "الذاتية
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 وتوقعػػات الذاتيػػة الكفػػاءة أف يػػرى الػػذي لباندورا، الذاتية الكفاءة مفيوـ Schwarzer وسع

 كتوقػع والفائػدة النتيجػة، بعػد تػأتي التػي العاقبػة مصػطم  أضػاؼ حيػث مسػػتقمتاف، النتيجػػة

 .جديد

 فػػي ذاتيػػة قناعػػات فػػي تتمثػػؿ الشخصػية، أبعػػاد مػػف ثابػػت بعػػد عػػف عبػػارة الذاتيػة الكفػاءة

 خػػلبؿ مػػف الفػػرد تواجػػو التػػي الصػػعبة والمشػكلبت المتطمبػػات عمػػى التغمػػب عمػػى القػػدرة

 الإعػداد أو التحضػػير عمػػى تقػػوـ لمسػػموؾ ػػوججية مػػ وظيفػػة أيضػػا وىػػي الذاتيػػة، التصرفات

 بالنسػػبة الذاتيػػة الكفػػاءة توقعػػات أىميػػػة وتنبػػػع لػػو، الػػواقعي والتخطػيط ضػبطو و لمتصرؼ

 بيػا ويفكػر يشػعر تػيال الكيفيػة عمػى تػؤثر لأنيا والاجتماعية، والتعميميػة التربويػة لمممارسػة

 والاكتئػاب القمػػؽ مشػػاعر مػػع سػػمبية بصػورة الانفعػالي المسػػتوى عمػػى تػػرتبط فيػػي الأفػراد،

 ومػػع التشػاؤمية الميػوؿ مػع تػرتبط المعرفػي المسػتوى وعمػى  المنخفضػة الذاتيػة والقيمػة

 .(31-30 .ص-ص 2016، سييل،( الػذات قيمػة مػف التقميػؿ

 الذاتية لمكفاءة المفسرة النظريات عن تعقيب-

 وفيميػػا، الكفػػاءة تطػػوير ضػرورة عمػى الذاتيػة الكفػاءة حوؿ تناولناىا التي النظريات ركزت

 فػػي تشػػترؾ جميعيػػا لكنيػا بانػدورا، آلبػرت نظريػة تفصيلب وأكثرىػا البيئػة، فػي الػتحكـ قصػد

 ومػف سػموكيـ فػي التػأثير يستطيعوف أنيـ ادراؾ و لموعي يحتػاجوف الأفراد أف عمػى التأكيػد

 ويجػػػب الارتباطيػة، والكفػػػاءة الػػذاتي للبسػتقلبؿ فطريػة حاجػات لػدييـ الأفػراد وأف حػوليـ،
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 مػا حسػب الداخميػة، الدافعيػػػة وتطػػػور نمػػو تتوسػط الاشػباعات وىػػذه النمػػو، قصػػد إشػباعيا

 الذاتيػػة الكفػػاءة مفيػوـ وسػع مػف وىنػاؾ نظريتيمػا، فػي "رايػاف" و "ديسػي" مػف كػؿ افترضػو

 فػػي د ور مػػا حسػػب للؤفػراد، العامػػة الذاتيػػة الكفػػاءة لتشػػمؿ الموقػػؼ، عمػػى يقتصػػرىا ولػػـ

 .شػوارترز نظريػة

  الذاتية الكفاءة أبعاد-2

 الفػػرد معتقػػدات وفػػؽ ليػػا تبعػػا تختمػػؼ أبعػػاد، بثلبثػػة بانػػدورا حسػػب الذاتيػػة الكفػػاءة تػرتبط

  :كالآتي( ( Bandura,1977 باندورا حددىا و الذاتية، كفاءتػو حػوؿ

 ىػػذا ويتضػ  الموقػػؼ، صػػعوبة خػػلبؿ مػػف بانػدورا يشػير كمػا البعد ىذا ويتحدد :الــــــقدرة-

 عميػو ويطمػؽ الصػعب، إلػى السػيؿ مػف مرتبػة الميػاـ تكػوف عنػػدما واضػحة بصػورة القػػدر

 لػدى والميػارة الخبػرة درجػة تػنخفض حػػيف ىػػذا ويحػػدث الميمػػة، صػعوبة مسػتوى أيضػا

 التحدي مواجية عف فيعجزوف الأفراد،

 الحكػػـ يمكػػف الشخصػية فاعميػػة تواجػػو التػػي التحػػديات طبيعػػة أف عمػػى Bandura ويؤكػد

 ومسػتوى الجيػد، بػذؿ ومسػتوى الإتقػاف مسػتوى :وأىميػا الوسػائؿ، مختمؼ خػلبؿ مػف عمييػا

 أف حيػػث المطمػوب، الػذاتي التنظػيـ ومسػتوى التيديػد، ومسػتوى الإنتاجيػة، ومسػتوى الدقػة،

 كفػػاءة ولكػػف الصػػدفة، طريػػؽ عػػف عمػػؿ أي ينجػػز الفػرد يعػد لػـ الػذاتي التنظػيـ خػلبؿ مػف
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 عػف العػدوؿ حالات مواجيػة خػلبؿ مػف منظمػة بطريقػة عممػو لينجػز تدفعػو التػي ىػي الفػرد

  (Bandura,1997,p48) .الأداء

 أي المتشػابية، المواقػؼ فػي قدراتػو يعمػـ أف عمػى الفػرد قػدرة البعػد ىذا ويعني :العمومية-

 مػف وتتبػايف تختمػؼ العموميػة درجػة أف إلا مشػابو، لآخػر موقػػؼ مػػف الػػذات كفػػاءة انتقػاؿ

  .آخر إلى فرد

 درجػػات أعمػػى عػػف تعبػػر والتػػي اللبمحدوديػة بػيف مػػا العموميػػة درجػػة وتتبػايف

 .محػددة ميػاـ أو نشػاط أو مجػاؿ عمػى تقتصػر التػي الأحاديػة والمحدوديػػة العموميػػة،

 الأنشػطة، تماثػػػؿ درجػػػات :التاليػػػة المحػػػددات بػاختلبؼ العموميػػػة درجػػة وتختمػػػؼ

 لمموقػػؼ الكيفيػػة والخصػائص ،(انفعاليػػة معرفيػػة، سػػموكية،( الإمكانيػة التعبيػػر وسػػائؿ

 .(510ص 2001، الزيـات،) السػموؾ محػػور الموقػػؼ أو الشػخص خصػائص ومنيػا

 مقابػػؿ فػػي المتسػػعة الأنشػطة مجػالات خػلبؿ مػف تتحػدد العموميػة أف بانػدورا وبػيف

 تشػابو درجػة :أىميػا الأبعػاد مػف عػدد لاخػتلبؼ تبعا تختمؼ وأنيػا المحػددة، المجالات

 التغييػػػػرات خػػػػػلبؿ ومػػػػػف القػػػػػدرات أو الإمكانػات عػف تعتبػر التػي والطػرؽ الأنشػطة،

 .بالسػػػػػػػموؾ المتعمقػػػػػػػػة الشػػػػػػػػخص وخصػػػػػائص لممواقػػػػػػػؼ، الوصػػػػػػفية

.(Bandura,1997,p. 45) 
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 تعبػػػر الشخصػية بالفعاليػػػة الشػػػعور قػػػوة أف إلػػػى الصػػػدد ىػػػذا فػػػي بانػػػدورا يشػػػير :القـوة-

 تػػؤدي سػػوؼ التػػي الأنشطة اختيػار مػف تمكػف التػي المرتفعػة، والقػػدرة العاليػػة المثػػابرة عػػف

 عمػى يحكمػوف سػوؼ فالنػاس لمفاعميػة، الػذاتي التنظػػيـ حالػػة أف أيضػػا يػػذكر كمػػا لمنجػػاح،

 ،2009المشـيخي،( محػػددة زمنيػػة فتػػرات خػلبؿ مػنظـ بشػكؿ النشػاط أداء فػي ثقػتيـ

  (.87ص

 يتبػػػع ومػػػا الفاشػػػمة، المواقػػػؼ مواجيػػػة فػػػي الأفػراد بػػػيف الفرديػػػة الفػػروؽ بانػػدورا بيػػا ويعنػي

 بػػيف التفػػاوت إلػػى يعػػود الاخػتلبؼ ىػػذا أف إلػػى ذلػػؾ ويعػػزى بالإحبػاط، شػػػعور مػػػف ذلػػػؾ

 الأداء مواجيػػة فػي فيثػابر مرتفعػة، كفػاءة لديػو تكػوف مػػف فمػػنيـ الػػذات، كفػػاءة فػػي الأفػراد

 ((Bandura,1977,pp84-85 الآخر يعجػز حػيف فػي الضػعيؼ،

  الذاتية الكفاءة مصادر-2

 مػػف وتتحػدد تكػوف مصػادر أربعػة ىنػاؾ أف (, 1997Bandura) ار بانػدو يػرى

 :التالي النحو عمى وىي الذاتية الكفاءة خلبليا

 فالنجػػاح المباشػػرة، وخبراتػػو الفػػرد تجػػارب إلػػى تشػػير :الـتمكن خبـرات أو الأداء إنجازات-

 أخػػرى ميمػػات فػػي الفػػرد توقعػػات ويزيػػد لاحقػػة، ميمػػة فػػي النجػػاح يولػػد سػػابقة ميمػػة فػي

 كفػػاءة فػػي تػأثيرا المصػادر أكثػػر الأداء فػػي إنجػػازات مػػف حققػػو مػػا الفػػرد فيعػػد لاحقػػة،

 الأداء فػػي الإخفػاؽ أمػػا لمفػػرد، الذاتيػػة الكفػػاءة توقعػػات يرفػػع النػػاج  فػالأداء لػػذلؾ الػػذات،
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 صػػعوبة مػػع يتوافػػؽ بمػػا الػػذات كفػػاءة يرفػػع الأداء فػػي والنجػػاح خفضػػيا، إلػػى فيػػؤدي

 صػعوبة ذي لامتحػاف الفػرد اجتيػاز فمثػاؿ الفػرد، مػف إنجازىػا المطمػػوب والأعمػاؿ الميمػػة،

 مسػتوى ذا امتحػاف اجتػاز إذا يحػدث لا الػػذي الأمػر لذاتػػو، الفػػرد كفػػاءة مػف يزيػد مرتفعػة

 .بسيط

 عمػػػى أساسػػػا يعتمػػػد لأنػو الفػػػرد، لػػػدى الػػػذات كفػػػاءة فػػػي تػػػأثيرا الأكثػر المصػدر ىػػذا ويعػػد

 يػػرى حيػػث (1986) بانػػػدورا ذكػػػره مػػػا وىػػػذا الشػػخص، بيػػا يقػػوـ التػػي والتجػارب الخبػػرات

 المسػػبؽ الإدراؾ عمػى يعتمػد الأدائية الإنجازات خػلبؿ مػف للؤفراد الذاتيػة الفاعميػة تغيػر أف

 التػي والظػروؼ الخارجيػة، المسػاعدات ،وحجػـ المبػػذوؿ الجيػػد ومقػػدار الذاتيػػة، لمقػػدرات

 حػػػدثت إذا الإخفاقػات أف بمعنػػى والإخفاقػات، لمحػالات الزمنػػي والتوقيػػت بػالأداء، تحػيط

 الػػػذاكرة فػػػي معرفيػػػا الخبػػػرات وبنػػػاء تنظػػػيـ بػػػو يػػػتـ الػػػذي والأسػموب الشػػػعور قبػػػؿ

 .(40ص ،2009العبدلي،(

 عنػدما متعددة وسموكيات بأعاؿ الفرد قياـ إمكانية بيا ويقمد :البديمة الخبرات أو النمذجة-

 فػػي الأمػر ىػذا ويصدؽ صحي ، والعكػس بيػا القيػاـ عمػى قػادروف يشػبيونو مػف أف يلبحظ

 ذلػؾ ومثػاؿ الآخػريف، لػدى الموجػودة نفسػيا القػدرات مػف لػدينا أف فييػا نعتقػد التػي المواقػؼ

 .سيولة بكؿ زميمػو يحميػا عندما صعبة رياضية لمسألة حمو بإمكانية الطالب اعتقاد
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 بػالآخريف، المتعمقػػة الخبػػرات عػػف الحػػديث إلػػى المفظػػي الإقنػاع ويشػير :المفظـي الإقنـاع-

 الفػرد اكسػاب و الإقنػاع بيػدؼ الأفػراد ىػؤلاء قبػؿ مف وتأتي ليػا، تعرضػوا مختمفػة ومواقػؼ

 مصػدر ويعتمػد ما، لميمة أدائو أثناء ا سموكو عمى التأثير و العمؿ او الاداء في الترغيب

 يكػوف حتػى بػو، الثقػة ومػػدى الإقنػاع مصػدر الشػخص مصداقية درجة عمى الذاتي الإقناع

 عػػف صػادرا كػػاف لػػو يحػػدث لا الػذي الأمػر الػذات، كفػاءة مسػتوى رفػع فػي بػال  تػأثير لػو

 بأدائػػو الفػػرد ينصػػ  الػػذي النشػػاط يكػػوف أف وكػػذلؾ والمصػداقية، الثقػػة مػػنخفض شػػخص

 .الأداء مستحيؿ عملب وليس وواقعي منطقي نحو عمى السموكية الفػرد حصػيمة فػي

 والاستشػارة النفسػية والضغوط القمػؽ حالات إلػى وتشػير :والانفعالية الفسيولوجية الحالة-

 الأعمػى الكفايػة ذا الإنسػاف وأف الػذات، كفػاءة معتقػػدات فػػي أثػػر مػػف تتركػػو ومػػا والإجيػاد

 الصػػعبة المواقػػؼ فػي عامػة بصػػفة الانفعالية الاستثارة وتظير بيا، التحكـ عمى قدرة أكثر

 الشخصية، بالكفػاءة يتعمػؽ فيمػا الفػرد معمومػات عمػى وتعتمػد عاليػا، مجيػودا تتطمػب والتػي

 عمػى الأفػراد مف بعض إعتاد وقد المواقؼ، إنجاز عمى بالقدرة يتعمؽ فيما معموماتو وتقويـ

 يغمػػب مرتفػػع، قمػػؽ مػػف يعػػاني الػػذي الفػػرد فنجػد الانفعاليػة، الاستثارة في معيف عمؿ تنفيذ

 الطبيعػي القمػؽ أف حػيف فػي ويسػاىـ منخفضػة، لديػو الػذات كفػاءة حػػوؿ توقعاتػػو تكػػوف أف

 الفػػرد لػػدى مسػػتواىا رفػػع فػػي الػػذات كفػػاءة توقعػػات مػػف يزيػػد والػػواقعي

(Bandura,1997,pp38-39) 
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 (1997 ، باندورا  )  باندورا عند الذات كفاءة مصادر:3 الشكل

  الذاتية الكفاءة خصائص-1

 المرتفعػػة الػػذات فعاليػػة ذوي بيػػا يتميػز عامػة خصائص ىنػاؾ أف (1997) بانػػدورا يػػذكر

 يفكػػػر كيػػػؼ عمػػػى تركػػػز الػػػذات كفػػػاءة فػػػإف بانػػػدورا نظريػػػة فحسػػػب والمنخفضػػة،

 الػػػذات بكفػػػاءة المػػػنخفض فالشػػعور سػػموكياتيـ، ىػػػي ومػػا يشػػعروف، وكيػػػؼ الأشػخاص

 وتقػدير الشخصػي والتطػور الأداءات حػػػوى وبالتشػػػاؤـ والقمػػؽ والعجػػز بالاكتئػاب يػػػرتبط

  (Bandura,p38)  لمذات منخفض

 :ىي (ارتيـ قد في قوي إيماف لدييـ الذيف) المرتفعة الذات كفاءة فخصائص

 بالنفس الثقة مف عالي بمستوى يتميزوف - 

 المسؤولية تحمؿ مف عالي قدر لدييـ-

 انكفاءة يصادر
 انذاتٍت

 انبذٌهت انخبزاث

 انهفظً الإقناع

 انفٍسٍىنىجٍت انحانت
 الانفعانٍت و

 الأدائٍت الإنجاساث
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 .الفشؿ حالات في الذات بفعالية شعورىـ سريعا يستعيدوف-

 ..وانفعالاتيـ أنفسيـ في التحكـ ليـ تضمف بفعالية الميدرة المواقؼ يواجيوف-

 .تقابميـ التي العقبات مواجية في عالية بمثابرة يتمتعوف-

 حػالات مػػف تقمػػؿ كمػػا الشخصػية، وأداءاتيػػـ إنجػػازاتيـ مػػف تزيػػد الػػذات فعاليػػة امػتلبؾ-

 .للبكتئاب والتعرض والضػغط القمػؽ

 .بالتفاؤؿ يتصفوف-

 .لممستقبؿ التخطيط عمى القدرة لدييـ-

 بطموح الأىداؼ عمى يركزوف

 :)ارتيـ قد في يشككوف الذيف) المنخفضة الذات فعالية ذوي سمات بينما

 .الفاشمة النتائج عمى يركزوف-

 .الصعبة المياـ أماـ قدراتيـ في يشككوف وتجدىـ متشائمة أفكار-

 .الالتزاـ وعدـ ضعيؼ طموح-

  .بسرعة يستسمموف-

 النجػاح، عمػى تركيػزىـ مف أكثر سيوجيونيا التي الموانع وعمى الصعوبات عمى يركزوف-

 .الصعاب ىذه مواجية مف ينسحبوف يجعميػـ ممػا

  ,Bandura(1994) والقمؽ والضغط الاكتئاب لحالات عرضة-

  :يمي فيما الذاتية الكفاءة خصائص (Bobko & Cynthia) ويحدد
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 .وامكاناتو الفرد مستويات عف والمعمومات والمعتقدات الأحكاـ مجموعة-

 .ما عمؿ أداء في النجاح في الفرد ثقة-

 نفسػية أـ عقمية أـ فسيولوجية كانت سواء الاستطاعة مف قدر وجود-

 لا الأحكػاـ مػف مجموعػة فيػي الشخصػي السػموؾ فػي مسػتقرة أو ثابتػة سػمة ليسػت ىػي-

 نتػاج وأنيػا انجػازه يسػتطيع مػا عمػى بػالحكـ أيضػا لكػف فقػط، الشػخص ينجػػزه بمػا تتصػؿ

 .الشخصية لمقدرة

 المبػذوؿ الجيػد كميػة الموقػؼ، صػعوبة :مثػؿ العوامػؿ مػف بالعديػد الػذات كفػاءة تتحػدد-

 .الفرد مثابرة مدى

 جيػػد بػػذؿ إلػػى تتػرجـ أف يجػب ولكنيػا فقط، توقع أو إدراؾ مجرد ليست الذات كفاءة إف-

 .فييا مرغوب نتائج وتحقيػؽ

 الذاتية: الكفاءة تنمية اساليب و طرق-1

تعػد الكفػػاءة الذاتيػػة مػػف اىػػـ العوامػػؿ النفسػػية التػي تسػػيـ فػػي تحقيػػؽ النجػػاح و التكيػػؼ فػػي 

اربعة مصػادر رئيسػية لتنميتيػا   (Bandura,1997مختمؼ المجالات ، وقد حدد باندورا )

حيػػث اف النجػػاح فػػي اداء الميػػاـ يعػػزز الاحسػػاس   الخبــرات الانجازيــة المباشــرةو ىػػي : 

: حيػث  النمذجـة او الـتعمم بالملاحظـةالفشؿ الى تراجعيا ، ثانيػا :  بالكفاءة ف بينما يؤدي

يكتسػػب الافػػراد الكفػػاءة مػػف خػػلبؿ مشػػاىدة اخػػريف ينجحػػوف فػػي ميػػاـ معينػػة ، خاصػػة اذا 

وىػػو التشػجيع و الػدعـ الػػذي  الاقنــاع المفظـيثالثػا :  ،كػانوا يعتبػرونيـ نمػاذج مشػػابية ليػـ 
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الاستشـــارة تػػػو بقدراتػػػو ، امػػػا المصػػػدر الرابػػػع فيػػػو يتمقػػػاه الفػػػرد مػػػف الاخػػػريف ممػػػا يعػػػزز ثق

إذ يؤثر المشاعر مثؿ التوتر أو الحماس فػي تقيػيـ الفػرد لقدراتػو الانفعالية و الفسيولوجية 

 الذاتية .

و لتفعيؿ ىذه المصادر يمكف اعتماد عدة اساليب مثؿ : الػتعمـ القػائـ عمػى حػؿ المشػكلبت 

الػػػى بػػػرامج  بالإضػػافةفير البيئػػػات الداعمػػة نفسػػػيا و تنميػػة ميػػػارات التفكيػػر الايجػػػابي و تػػو 

و الارشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاد النفسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي التػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي تركػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػز عمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػى تعزيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػز الثقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة بػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالنفس 

وتؤكػػػػػػػػد الدراسػػػػػػػػات الحديثػػػػػػػػة اف التػػػػػػػػدخلبت    (DiBenedetto,202,Schunk)المثػػػػػػػػابرة

النفسػػػػية و التعميميػػػػة الػػػػي تيػػػػدؼ الػػػػى تطػػػػوير الكفػػػػاءة الذاتيػػػػة تسػػػػيـ فػػػػي تحسػػػػيف الاداء 

 يني و الاجتماعي,الاكاديمي و الم

 :طرق قياس الكفاءة الذاتية-1

 سيتـ الوقوؼ في ىذا العنصر عند أىـ المقاييس في الكفاءة الذاتية و ىي : 

 : مقياس الكفاءة الذاتية العامة 

ـ بواسػػطة العػػالميف يماتيػػاس جيػػروزي ، و العػػالـ يشػػوارزري فكػػرة ىػػذا  89تػػـ تطػػويره عػػاـ 

 4اسػػئمة تقػػيس بيػػا ردة فعمػػؾ بمقيػػاس مػػف  11 المقيػػاس سػػيمة تػػتمخص فػػي الإجابػػة عمػػى

درجػػات ، حيػػػث يػػتـ جمػػػع الػػدرجات و الحصػػػوؿ عمػػى النتػػػائج ، لاحػػظ كػػػـ مجموعػػؾ؟ لػػػو 

 41حػػوؿ العشػػرة معنػػاه أف مسػػتوى كفاءتػػؾ الذاتيػػة مػػنخفض ، ولػػو مجمػػوع درجاتػػؾ حػػوؿ 

 فيو دليؿ عمى مستوى كفاءتؾ الذاتية .
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 (02، ص 0202منحشي ، غالبا ، دائما .)و الاختبارات ىي : لا ينطبؽ ، نادرا ، 

 و ىذه ىي البنود:

 يمكنني دائما حؿ المشكلبت الصعبة إذا حاولت بجدية كافية . -

 إذا عارضني شخص ما فيمكنني إيجاد الوسائؿ و الطرائؽ لمحصوؿ عمى ما أريد. -

 مف السيؿ عمي التمسؾ بأىداؼ و تحقيقيا . -

 بكفاءة مع الاحداث غير المتوقعة .أنا واثؽ بأنني أستطيع التعامؿ  -

- .  يمكنني حؿ معظـ المشكلبت إذا بذلت الجيد اللبزـ

يمكننػػي أف أبقػػى ىادئػػا ، عنػػد مواجيػػة الصػػعوبات و ذلػػؾ لأننػػي أسػػتطيع الاعتمػػاد  -

 عمى قدراتي في التأقمـ.

 عندما أواجو مشكمة عادة ما اجد حمولا عدة. -

 التفكير في حميا.إذا كانت في مشكمة فيمكنني إعادة  -

 يمكنني لتعامؿ مع كؿ ما يأتي في طريقي . -

يػػتـ احتسػػاب النتيجػػة عػػف طريػػؽ إضػػافة الػػرد عمػػى كػػؿ عنصػػر ، سػػيكوف المجمػػوع  -

 ، حيث تشير الدرجات الاعمى إالى زيادة الكفاءة الذاتية. 41و  11بيف 

 ( مقياس الكفاءة الذاتية العام الجديدNGSE:) 

فػي   CHEM , Gully ,Ederتػـ تطػوير مقيػاس مفيػد أخػر لمفعاليػة الذاتيػة بواسػطة 

، يوفر ىذا المقياس أيضا مقياسػا لمفعاليػة الذاتيػة و يحسػف مقيػاس الكفػاءة  2111عاـ 
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عنصػػرا و الػػذي طػػوره يشػػريري و زملبئػػو ، فػػي  17الذاتيػػة العػػاـ الاصػػمي المكػػوف مػػف 

: ولا  3: لا أوافػػػػؽ بشػػػػدة،  1نقػػػػاط ) ، ىػػػػذا المقيػػػػاس مكػػػػوف مػػػػف خمػػػػس 1982عػػػػاـ 

: أوافػؽ بشػدة ( يظيػر المسػتجيبوف مػدى اتفػاقيـ مػع ثمانيػة عبػارات مثػؿ  5أعارض ، 

 : )حتى عندما تكوف الأمور صعبة ، يمكنني للبداء جيدا(.

يقػػػػوـ البػػػػاحثوف بعػػػػد ذلػػػػؾ بحسػػػػاب النتيجػػػػة لكػػػػؿ مسػػػػتجيب مػػػػف خػػػػلبؿ أخػػػػذ متوسػػػػط 

 التقييمات.

 اتية :استبيان الكفاءة الذ 

 Research callaboration بواسػػطة :  2115تػػـ تطػػوير ىػػذا الاسػػتبياف فػػي عػػاـ 

)مثمػػي  5)لػػيس مثمػػي جػػدا( الػػى  1عنصػػرا تػػـ تصػػنيفو عمػػى مقيػػاس مػػف  13يتكػػوف مػػف 

جػػدا( تػػـ إنشػػاؤه مػػع وضػػع الطػػلبب و المعممػػيف فػػي الاعتبػػار لػػذلؾ فيػػو يركػػز عمػػى تعمػػـ 

 ية كتركيبة مكونة مف عنصريف ، تتكوف مف : الكفاءة الذاتية و يقيس الكفاءة الذات

 الاعتقاد بأف القدرة يمكف أف تنمو مع الجيد. -

 ىي :  13الايماف بيذه القدرة عمى تحقيؽ أىداؼ أو توقعات محددة العناصر  -

 . أستطيع أف أتعمـ ما يتـ تدريسو ىذا العاـ 

 . يمكنني معرفة أي شيئ إذا حاولت بجد بما فيو الكفاية 

  مارست ميارة معينة كؿ يوـ ، يمكف تطوير أي ميارة تقريبا .اذا 
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  بمجػرد أف أقػػرب بإنجػػاز شػػيئ ميػـ بنسػػبة لػػي أحػػاوؿ تحقيقػو باسػػتمرار ، حتػػى لػػو كػػاف

 أصعب مما كنت أعتقد .

 .أنا واثؽ مف انني سأحقؽ الاىداؼ التي حددتيا لنفسي 

 شػػػعوري  عنػػػدما أجػػػد صػػػعوبة فػػػي انجػػػاز شػػػيئ صػػػعب اركػػػز عمػػػى تقػػػديمي بػػػدلا مػػػف

 بالاحباط.

 .سوؼ أنج  في أي مسار وظيفي أختار 

 .سوؼ أنج  في أي تخصص جامعي اختاره 

 .أعتقد أف العمؿ الجاد يؤتي ثماره 

 .قدرتي تنمو مع الجيد 

 .اعتقد أنو يمكف تطوير الدماغ مثؿ العضلبت 

 .اعتقد أنو بغض النظر عف ىويتؾ يمكنؾ تغيير مستوى موىبتؾ بشكؿ كبير 

 مستواي الاساسي مف القدر الى حد كبير. يمكنني تغيير 

لسػػػيولة التفسػػير ، حيػػػث تشػػػير الػػػدرجات  111-1يػػتـ الحصػػػوؿ عمػػػى نتيجػػة بمقيػػػاس 

 الاعمى الى زيادة الكفاءة الذاتية.

اثبتت نتائج ىذا المقياس أنيا موثوقػة بالنسػبة لطػلبب المػدارس و الاعداديػة و الثانويػة 

 الكفاءة الذاتية.، مما يشير إلا أنو خيار جديد لقياس 



 الكفاءة الذاتية العامة                                         الفصل الثالث 

111 
 

و ممػػػا سػػػبؽ يمكػػػػف القػػػوؿ أف قيػػػػاس الكفػػػاءة الذاتيػػػة لػػػػيس قياسػػػا لمميػػػػارات المختمفػػػة التػػػػي 

نما ىو قياس لأحكاـ و معتقدات الفػرد حػوؿ قدراتػو عمػى أداء ميػاـ معينػة  يمتمكيا الفرد ، وا 

 و التصرؼ في مواقؼ جديدة و متعددة و متغيرة.

 خلاصة

 السػيطرة ممارسػة عمػى قػدراتيـ فػي الافكػار بمعتقػدات  اتيػةالذ الكفػاءة مفػاىيـ  تتعمػؽ   

   حياتيـ عمى تؤثر التي الاحداث وعمى وظائفيـ عمى

 يػػتـ و والقػػدرة، العموميػػة، القػوة، في تتمثؿ أبعاد، ثلبثة الذاتية لمكفاءة باندورا آلبرت حسب

 والخبػػػػرات الأدائيػة، الإنجػازات خػػػػلبؿ مػػػػف الذاتيػػػػة لكفػاءتيـ الأفػراد معتقػػدات تطػػوير

 التخيميػػػة والتجػػػارب والانفعاليػة، الفسػػػيولوجية الحالػػػػة و المفظػػػػي، والإقنػاع البديمػػػػة،

 فػي لتػأثر الخمػس، المصػادر تفاعػػػؿ خػػػلبؿ مػػػف والبعيػػػدة القريبػػػة والمصػادر ،(التصورات)

 الاجتماعيػة المعرفيػػة النظرية عمى التركيز وتـ النظريات استعراض وتـ الإنساني، السموؾ

، لبػروز أسسػت التػي  وتطورىػػا وميزاتيػػا، الذاتيػػة الكفػػاءة خصػػائص تحديػػد تػػـ كمػا المفيػوـ

 لمتغييػرات يخضػع ومسػتواىا الذاتيػة الكفػاءة فطبيعػة الإنسػاف، حيػاة مػف الرشػد مرحمػة فػػي

 .الحياة فترة طواؿ
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 تمييد

  الكفػاءات لتكػويف  الرئيسػي المحضػف فيػي ، المجتمع  مؤسسات ابرز مف الجامعة تعد  

 الػذي الفضػاء أف كمػا المعاصػرة، التحػديات مواجيػة عمػى القػادرة  البشػرية المػوارد وتأىيػؿ

 الفاعميف بيف ومف . والمعرفة الابتكار روح فيو وتنمو ، والثقافية العممية النخب فيو تتشكؿ

 فػي المحوريػة  الركيػزة بوصػفو الجػامعي الأسػتاذ يبػرز ، المؤسسػة ىػذه فػي الأساسػييف

 ، التػدريس تشػمؿ متشػبعة أدوار مػف بػو يضػطمع لمػا نظػرا ، والبحثيػة التعميميػة العمميػة

 . المجتمعية التنمية في والمساىمة ، العممي والبحث ، والإشراؼ

 :الجزائرية الجامعية المؤسسة تعريف-9

 فػي مشػتركا جيػدا يبذلوف الناس مف مجموعة عف عبارة أنيا : " التركي رابح تعريف 

 ، تركي ) ."والمجتمعػات للؤفراد الفاضمة الحياة لاكتساب والسعي الحقيقة عف البحث

 (78 ،ص 1998

 أتػـ مػف بيػا يمتحػؽ أف يمكػف العػالي التعمػيـ مؤسسػة الجامعػة : الراشـد عمـي تعريـف 

 ، التخصصػات شػتى فػي وتدريسػية تعميميػة بػرامج تقػدـ لأنيػا ، الثانويػة المرحمػة

 سػبع إلػى تصػؿ وأحيانػا سػنوات، أربػع تكػوف مػا غالبػا لمػدة وذلػؾ والعمميػة النظريػة

 سنوات
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 اجػؿ مػف أنشػئت تعميميػة ومؤسسػة التعميمػي لنظػاـ فرعية منظومة : بانيا تعرف كما 

 العممػي بالبحػث لنيػوض .المجتمػع أبنػاء مػف العاليػة الكفػاءات ، الخبػرات إنتػاج

 .(50 ص ،2005 غلام،)المجتمعات لتقدـ أساسي كعنصر

 الجامعػة وتتمتػع بيػا خػاص قػانوف بموجػب تنشػأ مؤسسػة : بانيـا تعـرف كـذلك 

داري مػالي اسػتقلبؿ ذات اعتباريػة بشخصػية  ومػدة ، الدولػة عمييػا وتشػرؼ وعممػي وا 

 - الأولػي العمميػة الدرجػة وتمػن  يعادليا ما أو سنوات ثلبث عف تقؿ لا فييا الدراسة

 .الأقؿ عمى -الميسانس

 والجامعة بالثانوية، دراستيـ إكماؿ بعد الطلبب بيا يمتحؽ تعميمية مؤسسة فالجامعة وعميو

 والكفػاءات ، النخبػة تكػوف كونيػا عمػى والجامعػة العػالي، التعمػيـ فػي معروفػة مؤسسة أعمى

 بنائػو فػي تسػاعد التػي العمميػة بػالخبرات المجتمػع إمػداد فػي تسػيـ أيضػا فيػي العمميػة

 .المياديف مختمؼ في المجتمعية وتنمية .وتطوره

 :الجزائرية الجامعة المؤسسة تعريف

 تعمػيـ فػي تسػاىـ إداري طػابع ذات عموميػة مؤسسػة الجامعػة أف الجزائػري المشػرع يعتبػر

عػدادىا المعػارؼ نشػر  ، لعجـال)     الػبلبد لتنميػة اللبزمػة الإطػارات وتكػويف وتطويرىػا وا 

 (76 ص ،2010

 القػانوف المتضػمف 2003 أوت 24 فػي المػؤرخ 27-03 رقػـ التنفيػذي المرسػوـ فػي وجػاء

 طابع ذات عمومية مؤسسة الجزائر في الجامعة وتعتبر ، الجامعة في النموذجي الأساسي
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 الرسـمية الجريـدة) .المػالي والاسػتقلبؿ المعنويػة بالشخصػية تتمتػع ومينػي وثقػافي عممػي

 (05 ،ص51 ،2003 عدد

 ذات معنويػة بشخصػية وتتمنػع الحكومػة مػف خػاص قػانوف بموجػب تنشػأ مؤسسػة وىػي

داري مالي استقلبؿ   سنوات 3 عف تقؿ لا الدراسة ومدة الدولة عمييا وتشرؼ وعممي وا 

 و تطور الجامعة الجزائريةنشثة -0

 الاستعمارية الفترة خلال الجزائرية الجامعة : 

 كانػت حيػث الجزائػر فػي الاسػتعمارية الحقبػة إلػى الجزائريػة الجامعػة ظيػور يعػود-3

 الجامعػة أنشػئت حيػث الغاشػـ المسػتعمر مصػال  تخػدـ اسػتعمارية التعمػيـ سياسػات

 وأمػا ، GERARD JONNAR آنػذاؾ الحكومػة رئػيس بإمضػاء ـ1909 سػنة

 مف ـ 1921 سنة طالب أوؿ منيا تخرج وقد ، 1877 سنة إلى يرجع الأوؿ دورىا

 الوطنيػة التربيػة لػوزارة تابعػة تأسيسػيا أوؿ مػف كانػت حيػث كمحػاـ الحقػوؽ معيػد

. والػنمط المنشػأ فرنسػية كانػت أي الفرنسي، العالي التعميـ لقوانيف وخاضعة الفرنسية

 (74 ص ،2014 وادي)

 ىػي عامػة التعميميػة المؤسسػات ليػا تعرضت التي الاستعمارية اليجمة فاف عميوو 

 . وأخرا أولا فرنسا خدمة أجؿ مف
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 الاستقلال غداة الجزائرية الجامعة : 

 واغمبيػا جػدا محػدودة جامعيػة ىياكػؿ الفرنسػي الاسػتعمار عػف المسػتقمة الجزائػر ورثػت

 والمعيػد الجزائػر كجامعػة العاصػمة الجزائػر فػي متمركػزة وكانػت ، لمدراسة صال  غير

 للبنطػلبؽ متينػة قاعدة أي الاستقلبؿ بعد الجزائرية الجامعة تجد فمـ بالحراش الفلبحي

 التسػيير فػي المتخصصػوف الإداريػيف والمرافػؽ التػدريس ىيئػة مسػتوى عمػى العممػي

 (187 ص ، 1989 ، خميفة ولد) .الجامعي

 التعميميػة السياسػة مػف لػتخمص خػاص اضػطراري تسػبر الفتػرة تمتػزـ كػاف حيػث

 إطػارات لتكػويف الوطنيػة السػيادة مػع ويتماشػى يتكيػؼ عػالي تعمػيـ وبنػاء الاسػتعمارية

 . التنمية في لممساىمة وطنية بشرية وكوادر

 1971 قانون بموجب الإصلاح مرحمة : 

 فػي يسػاىموف الػذيف الوطنيػة النخػب بتكػويف الإصػلبحية، المرحمػة ىػذه تميػزت وقػد

 التنميػة متطمبػات تمبيػة و ، المجتمػع فػي والاقتصػادية الاجتماعيػة التنميػة تطػوير

 فاعمية إلى الوصوؿ بيدؼ ، التدريسية والبرامج لممناىج جديدة رؤية بطرح المجتمعية

 أساسػية مرتكػزات ثػلبث عمػى الإصػلبح تمركػز وقػد لمػبلبد الشػاممة التنميػة فػي اكبػر

 التكنولوجي والتوجيو ، التعريب الجزارة ، في تتمثؿ
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  مطمػع منػذ الػبلبد واجيػت التػي الرئيسػية الوطنيػة القضػايا مػف تعػد : رةأالجـز 

دارة بنفسػيا شؤونيا تسيير يتـ لـ ما إذا الاستقلبؿ ليذا معنى لا لأف استقلبليا  وا 

 : الجزارة ىذه شممت وقد بيدىا أمورىا

 . التربوية والوسائؿ التعميـ برامج محتويات -

 . والتأطير التعميـ موظفي -

 .المدرسي التشريع -

 المغػة مقػدمتيا وفػي مقوماتنػا كػؿ عمػى القضػاء الاسػتعمار حػاوؿ لقػد : التعريـب 

 والغرض الإسلبمية العربية وحضارتنا وتاريخنا ماضينا عف فصمنا قصد العربية

 الإسػلبمية وقيمنػا القوميػة شخصػيتنا اسػترجاع إلػى الوصػوؿ ىػو التعريػب مػف

ثراء  .العممي الحضاري تراثنا وا 

 الاقتصػادية التنميػة لمسػألة الدولػة منحتيػا التػي الأىميػة إف : العممـي التوجيـو 

 سػوؼ الطبيعيػة المػوارد واستصػلبح التصػنيع عمى القائمة وجيودىا والاجتماعية

 العالي لمتعميـ العامة السياسة في العممي التوجييي الخيار تثميف عمى تعمؿ

 المدي الجديد النظام العالي التعميم إصلاح 

 وثػورة العولمػة ومسػتجدات الحديثػة التطػورات لمواكبػة الجزائريػة الدولػة وسػعت

 والسػير نجاعتيػا، أثبتػت والتػي الناجحػة التعميميػة التجػارب محاكاة ومحالة المعمومات،

 إلػى الدولػة لجئػت المنطمػؽ ىػذا ومػف الشػاممة، الجػودة ضػماف نحػو العػالي بػالتعميـ
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 " الجديػد النظػاـ خػلبؿ مػف والإبػداع التجػدد روح فيػو لبعػث العػالي التعمػيـ إصػلبح

L.M.D الجزائري المجتمع وتطمعات حاجات تمبية إلى يدعوا دراسة نظاـ يعتبر الذي 

 بػالتعميـ الالتحػاؽ نسػبة تحسػيف ضػمنيا ومػف التكػويف ميػداف فػي الحاليػة الحقبػة فػي

 مػع المنظومػة مسػتويات مػف مسػتوى بكػؿ المرتبطػة المينيػة المنافػذ وزيػادة العػالي

 الإنتػاج نشػاطات حػوض وتطػوير الإقميمػي و المينػيد البعػ عمػى أكثػر التركيػز

 .والخدمات

 ، كنػدا ، أ.ـ.و) الانجموساكسػونية الػدوؿ مػف مسػتوحى تعميمػي ىيكػؿ عػف عبػارة وىػو

 ألمانيا غرار عمى العالـ في مختمفة دوؿ عدة في مطبؽ ىو و ( بمجيكيا فرنسا انجمترا

 فػي ويعتمػد 2005/2004 سػنة فػي مكانتػو واخػذ الجزائػر فػي اعتمػاده وتػـ وروسػيا،

 وتػتـ الػدكتوراه، ، الماسػتر الميسػانس وىػي شػيادات ثػلبث مستويات ثلبث عمى ىيكمتو

 : ىي تكوينية مراحؿ ثلبث عمى

 .الميسانس شيادة نيؿ إلى تقضي سنوات 3+الباكالوريا شيادة : الميسانس مرحمة -

 . الماستر شيادة نيؿ إلى تقضي سنوات5 + الباكالوريا شيادة : الماستر مرحمة -

 الدكتوراه شيادة نيؿ إلى تقضي سنوات8+ ايالباكالور  شيادة : الدكتوراه مرحمة -

 88) ص، 2013 ، يحياوي)

 : الجامعة أىداف-2

 وخارجيا الجامعة داخؿ إجراءه وتشجيع العممي البحث تطوير . 
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 المجتمع في الاتجاىات وتطوير تعديؿ في الإسياـ . 

 شاعتيما والثقافة المعرفة نشر  .الجامعي الوسط في وا 

 عػدادىا المدربػة الوطنيػة والكفػاءات المتخصصة الكوادر مف المجتمع حاجات سد  وا 

 .الحياة مجالات مختمؼ في

 ليا حموؿ عف والبحث وتحميميا وفيميا المجتمع مشكلبت دراسة . 

 معطيتيػا واسػتثمارىا ، العػالـ فػي الحادثػة المعموماتيػة وثورة العممي الانفجار مواكبة 

 .والوطف المواطف لصال 

 الأصمي بالتراث صمتيـ تنقطع لا حتى الشباب لدى الروحية القيـ تدعيـ. 

 بػؿ لػو المجتمػع تكيػؼ فػي والإسػياـ ، الجامعػة حػوؿ مػف الحاصػؿ التغيػر مواكبػة، 

 .لو الإعداد و مستقبمو استشراؼ ومحاوؿ

 والرد وتوضيحيا وتفنيدىا المختمفة الفكرية الشبيات مف المجتمع تنوير في الإسياـ 

 .عمييا

 عػادة تػدريب  مجػاؿ فػي والمسػتحدث الجديػد ، لمواكبػة الكفػاءات أصػحاب تػدريب وا 

 (26-25 ص ، 2003 بتصرف الخميسي،).تخصصيـ

 : الجامعة وظائف-2

 الحداثػة مواكبػة عمػى المجتمػع تسػاعد التػي وميػاـ وظػائؼ عػدة لديػو الجػامعي التعمػيـ إف

 : يمي ما منيا نذكر اف ونحاوؿ التكنولوجية والتطورات الاجتماعية والتغيرات



 الأستاذ الجامعي                                               الفصل الرابع 

119 
 

 اجتماعية وظائف : 

 التخصصػات مختمػؼ فػي العػالي المسػتوى فػي الفنيػة الميارة ذات البشرية القوى إعداد -

 الاقتصػادية التنميػة لبػدا العمػؿ سػوؽ مواقػؼ مختمػؼ وفػي ، المجتمػع يحتاجيػا التػي

 .تحقيقيا عمى والعمؿ والاجتماعية

 الإنسػانية المعرفػة مجػالات مختمػؼ فػي العممػي البحػث فػي أساسػي بػدور القيػاـ -

 . تطويرىا عمى والعمؿ والتكنولوجية ، العممية وتطبيقاتيا

 . والثقافي والاجتماعي والاقتصادي العممي التقدـ في المشاركة -

 التقنػي والتعمػيـ جيػة مػف العػاـ التعمػيـ ومراحػؿ الجػامعي، التعميـ بيف والتكامؿ التنسيؽ -

 التعمػيـ مراحػؿ مػدخلبت بػيف مػرف تػوازف إلػى الوصػوؿ أجػؿ مػف وذلػؾ ، جيػة مػف

 .ومخرجاتيا المختمفة

 الثقافية، بجذورىـ اتصاليـ يحقؽ بما الأفراد، لدى وتنوعيا التفكير التعبير أنماط تنمية -

 (78 ص ،2006 رمزي،)الأصيؿ الوطني انتمائيـ

 لتعميػؽ الدوليػة القضػايا بشػؤوف واىتمامػو الخارجيػة البيئػة عمى ، العالي التعميـ انفتاح -

 (93،ص1998 ، الحميم عبد)العالـ شعوب مع والحوار التفاىـ

 الاتجاىػات وتطػوير ، والفكػر المعرفػة لنشػر كمتطمػب العممػي البحػث عمػى التركيػز -

 بغيػة وذلػؾ ، المجتمػع أفػراد بيف مشترؾ ثقافي نسؽ تكويف في يساىـ مما الاجتماعية

 .مشترؾ إنتاج و لعمؿ والتنظيـ التخطيط
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 اقتصادية وظائف : 

 عػف التحػدث يمكػف لا انػو حيػث الاقتصػادية بالتنميػة الرقػي فػي يسػيـ العػالي التعمػيـ إف

 ىػو البشػري العنصػر لاف ، البشػرية الطاقػات تنميػة عػف الحػديث دوف الاقتصػادية التنميػة

 فػي العػالي التعمػيـ دور يبػرز وىنػا والاجتمػاعي الاقتصػادي التخطػيط بوظػائؼ يقػوـ الػذي

 والارتفػاع المجتمػع خدمػة فػي أساسػي بشػكؿ يسػاىـ كونػو ،وأىميتو البشري العنصر تكويف

 أرقػى عمػى الإنسػاني لمفكػر موطنػا فيػو العػالي التعمػيـ مؤسسػات لتصػب  حضػاريا بػو

 سػوؽ تزويػد فػي العممػي البحػث نتػائج ومسػاىمة البشػرية، المػوارد لتنمية ومصدرا مستوياتو

 منطمػؽ ،ومػف الاقتصػادية التنميػة تطػوير فػي تسػيـ وسػائؿ واسػتراتيجيات بأسػاليب العمػؿ

 :يمي ما في ، المياـ بعض ذكر نحاوؿ الأىمية ىذه

 لممجتمػع التنمويػة بالطموحػات يتناسػب بمػا والاتجاىػات، القػيـ تعػديؿ فػي المسػاىمة -

 كافػة لخدمػة فييػا مرغػوب الغيػر والعػادات القػيـ تغييػر عمػى التعمػيـ قػدرة وزيػادة

 .البطالة عمى والقضاء الإدارية والخدمات الإنتاج القطاعات

 كافػة وعمػى ، المختمفػة القطاعػات فػي لمعمػؿ وتػدريبيا وتأىيميػا البشػرية القػوي إعػداد -

 . والميف المستويات

 يضػمف ممػا ، والإنتػاجي والتقنػي العممػي البحػث مجػالات مختمػؼ فػي البػاحثيف إعػداد -

 . الحياة المجالات شتى في والتجدد والابتكار والإبداع جديدة معارؼ عف الكشؼ



 الأستاذ الجامعي                                               الفصل الرابع 

111 
 

 العنصػرييف وىمػا والتوزيػع الإنتػاج عوامػؿ فػي أساسػا ووظائفػو ومؤسساتو التعميـ يسيـ -

 ص ،2006 رمـزي،)  . الاجتماعيػة والتنميػة الاقتصػادية التنميػة تحديػد في المتميزاف

78) 

 التقػدـ ملبحقػة يمكػنيـ حتػى ميػاراتيـ وتنميػة المجػالات جميػع فػي الإفػراد وعػي تنميػة -

 الحديثة والابتكارات التقنيات في والسريع المذىؿ

 القيػاـ مثػؿ الجامعػة بيػا تقػوـ أف يمكػف التػي الفعاليػات مػف عػدد فػي الاستشػارات تقػدـ -

مػداد الصػناعية، لممشػروعات الاقتصػادية الجػدوى لتحديػد الأساسػية بالدراسػات  وا 

 فػي التكنولوجيػة التطػورات وآخػر والإداريػة الفنيػة بالمعمومػات القائمػة الصػناعات

 الصناعية، لممنتجات النوعية والاختبارات القياس بعمميات والقياـ المنافسة الصناعات

 المشػكلبت لحػؿ الصػالحة المشػورة إعطاء بيدؼ الجامعة ومرافؽ الأساتذة خبرة وتقديـ

 .الصناعة طريؽ تعترض التي والإدارية التقنية

 خػلبؿ مػف إلا والاجتماعيػة الاقتصػادية التنميػة لمتطمبػات تسػتجيب لا الجامعػة فػاف وعميػو

 وتتمثػؿ ، معينػة مقومػات تتػوفر لػـ مػا النجػاح ليػا يكتػب لػف المؤىمػة البشػرية القػوى إعػداد

 : يمي فيما المقومات ىذه
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 تخصصػات مػف يناسػبيـ مػا لاختيػار الأمػور وأوليػاء لمطػلبب الميني والإرشاد التوجيو -

 .النفسي الاستقرار ليـ يتي  مما

 تنػوع إف الجامعػة تسػتطيع حتػى المطمػوب المسػتوى لبمػوغ اللبزمػة الإمكانيػات تػوفير -

 .السريعة العممية التطورات مع تتماشى مستمرة بصفة تطورىا واف التخصصات

 .التعميـ خطة وتنفيذ التخطيط في العمؿ قطاعات إشراؾ -

 .المختمفة أنواعو و مراحمو في التعميـ خطط بيف الربط -

 (60 ص ،2005 صقر،)  .العاممة القوى مف المستقبمية الاحتياجات تحديد -

  :الجامعي الاستاذ مفيوم-1

 الأكػاديمي التأىيػؿ مػف عػاؿ بمسػتوى يتمتػع الػذي الفػرد ذلؾ " (2012) "العيساوي" يعرفو 

 ، المجتمػع خدمػة فػي والمسػاىمة ، العممػي والبحػث ، العػالي التعمػيـ  مسػؤوليات  ويتػولى

 ." الجامعية المؤسسة داخؿ مكانتو تعكس التي والمينية الأخلبقية القيـ مف منظومة وفؽ

 تطػوير فػي رئيسػي فاعػؿ ىػو الجػامعي الأسػتاذ  " (1997) اليونسػكو فػي تعريفػو تػـ كمػا

 ، المجتمػع خدمػة فػي وتطبيقيا ، ونقميا ، المعرفة تعزيز عف مسؤوؿ وىو ، البشري الفكر

 ." ميامػو أداء فػي والأخلبقيػة المينيػة المعػايير أعمػى عمػى المحافظػة منػو ويطػاب

  .2012) الحميد عبد العيساوي،)
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 :الإداري الجامعي الأستاذ-1

 فػي الحديثػة الجامعػات تعتمػد :الإداريـة الميـام لممارسـة الجـامعي الاسـتاذ اختيـار

 الكميػات، عمػداء مػف الجامعػة فػي الإداريػة المناصػب عمػى القػائميف وتعيػيف اختيػار

 القسـ أساتذة رأي أخذ أو الأكاديمية، الكفاءة أىميا اعتبارات عدة عمى الأقساـ رؤساء

 العميػد ويحػتفظ ، أسػتاذ مػف أكثػر ترشػي  بعػد الانتخػاب أو (التػدريس ىيئػة أعضػاء (

 سـايحي، ).الأقدميػة مبػدأ عمػى الاعتماد يمكف كما ، المرش  رفض أو قبوؿ في بحقو

 (156 ص ،2013

 الأسػتاذ ووظػائؼ ميػاـ تعػدد إف :الإداري الجـامعي للأسـتاذ الإداريـة المسـؤوليات

 مسػؤوليات بعػدة يقػوـ يجعمو والإداري الأكاديمي الدور بيف وجمعو ، الإداري الجامعي

 :يمي فيما أىميا ذكر يمكف إدارية

 القػرارات باتخػاذ ينتيػي والػذي عمػؿ أي لتنفيػذ اللبزـ المنظـ التفكير ىو : التخطيط -

 الأىػداؼ وضػع عمومػا التخطػيط ويتضػمف( 09 ص ، 2006 نزيـد،)المناسػبة

 نـوري،) .التنظػيـ داخػؿ الاحػداث وتوقػع الخطػط ووضػع والإجػراءات والمعػايير

 .(10 ،ص 2011

 بػاقي عػف تختمػؼ تجعميػا بخصوصػية عمومػا الجامعيػة الادارة تتسػـ :التنظـيم -

 يحتػاج وىػذا تسػييرىا طرائػؽ أو ىيكمتيػا حيث مف سواء الأخرى الادارية المنظمات

 .الأىداؼ تحقيؽ بغية التنظيـ عممية إلى
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 داخػؿ الوظيفيػة العلبقػات مػف متكػاملب مركبا تنشئ التي العممية عف عبارة فالتنظيـ

 العمؿ مف الأفراد يتمكف بحيث والسمطات المسؤوليات تحديد بمقتضاىا ويتـ الكياف

 .بكفاءة البعض بعضيـ مع

 المنظمػات مميػزات وأحػد الأسػاس حجػر التربويػة الإدارة فػي القيػادة تعتبػر : القيادة -

 بالكفػاءة يتمتػع الػذي القائػد فييػا يحػرؾ عمميػة بأنيػا قوارية احمد ويعرفيا ، الناجحة

 .وفعالة ناجحة بطريقة الجماعي اليدؼ تحقيؽ نحو الأتباع والثقة، والولاء

 (35 ،ص 2007 قوارية،                                                   (

 والأتبػاع القائػد يمارسػيا التػي السػموكيات مػف مجموعػة أنيػا عمػى القيػادة تعػرؼ كما

 ص ، 2006 ، تاوريريـت) ؼالأىػدا تحقيؽ إلى ييدؼ وثقافي تنظيمي سياؽ في

74,) 

 بصػفة الإدارات كػؿ تمارسػيا وظيفػة القػرارات اتخػاذ عمميػة تعتبػر : القـرارات اتخـاذ -

 ، الجامعة رؤساء)القاعدة إلى القمة مف مستوياتيا حسب الجامعية الإدارة ،و عامة

 ( الأقساـ رؤساء ، الكميات عمداء

 كػؿ ويشػمؿ لػو والتنظػيـ التخطػيط تػـ مػا تنفيػذ متابعة بو نقصد :التقييم و المتابعة -

 (,12 ص ،2006 نزيد،)الإدارية الأعماؿ والأنشطة بالدراسة يتعمؽ ما

 والقصػور العجػز مػواطف عمػى خلبلػو مػف تقػؼ أف تسػتطيع أسػموب فيػو التقيػيـ أمػا

 التقيػيـ ويعرؼ ، الجامعية المؤسسة عمى القائموف خطيا التي الخطط نجاح ومدى
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 المنجػز العمػؿ أسػاس عمػى المؤسسػات فػي العػامميف الأشػخاص أداء تقييـ انو عمى

 (286 ص ،1993 ، بتصرف ميدي)المحددة الفترات في

 الػدور توضػ  والتػي الإداري الجػامعي بالأسػتاذ المنػوط الإداريػة المسػؤوليات بعػض ىػذه

 التػي البشػرية الطاقػة يعتبػر حيػث الإداري الجانػب فػي الجػامعي الأسػتاذ يمعبػو الػذي الميػـ

 .أكبر بفاعمية أىدافيا تحقيؽ في الجامعية الإدارة عمييا ترتكز

 التػي و ، الصػفات مػف بمجموعػة الجػامعي الأسػتاذ يتميػز :الجـامعي الاسـتاذ صـفات-1

 : التالية العناصر في حصرىا يمكف

 مخصصػة و محػدد مػواد جػامعي أسػتاذ لكػؿ :التخصـص مجـال فـي الواسـعة المعرفـة 

 مجػاؿ فػي تكػوف التػي العمميػة الرسػائؿ و البحوث إلى بالإضافة لطلببو بتدريسيا يقوـ

 ميػداف فػي واسػعة معرفػة لػو الجػامعي الأسػتاذ يكػوف أف يجػب لػذلؾ ، تخصصػو

 ، تخصصػو مجػاؿ فػي جديػد ىػو مػا كػؿ عمػى اطػلبع عمػى يكػوف أف و تخصصػو

 .معارفو مف ليطور

 نجاحػو فػي يسػاىـ ذلػؾ لأف الفيػـ و بالدقػة يتميػز أف الجامعي الأستاذ عمى: الذكاء ، 

 مينػة اعتبػار لػذلؾ ، بػذكاء معيػا التعامػؿ و المواقػؼ، مواجيػة عمػى قػادرا يكػوف و

 ذلػؾ و ، يمزميػا الػذي المرتفػع الػذكاء المسػتوى حيػث مػف الثانيػة المرتبػة فػي التػدريس

     .التػدريس و التعمػيـ واجبػو مػف الجػامعي فالأسػتاذ ، " مينػة ثلبثػيف أكثػر بػيف مػف

 (396-395-394،ص1993فرج،)
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 الألفػاظ ؾ الجػامعي الأسػتاذ لدى المغوية الميارة تتوفر أف الميـ مف : المغوية الميارة 

 إلػى أفكػاره إيصػاؿ فػي يسػاعده و ، كفاءتػو مػف يزيػد إسػتخداميا لأف غيرىا و الكممات

 الألفػاظ النطػؽ فػي مشػكمة عنػده يكػوف لا أف الجػامعي الأسػتاذ عمػى يجػب ، الآخػريف

 ليػـ الفكػرة إيصػاؿ مػف يػتمكف ولا ، طلببػو مػع علبقػة عمػى يػؤثر ذلػؾ لأف والكممػات

 . الصحي  بالشكؿ

 معػيف موضػوع أو مشػكمة سػرد مػف الجػامعي الأستاذ يمكف : منطقيتو و الفكر إتساق 

 عمػى يػدؿ لػو الآخػريف تفيػـ و الغيػر إلػى أفكػاره إيصػاؿ ،و غمػوض دوف و بإيجػاز

 .تفكيره ومنطقية أفكاره، إتساؽ

 مػف شخصػيتو خمػو مػدى " ذلػؾ ويعنػي : النفسـي الإتـزان و النفسـية الصـحة 

 الأسػتاذ يتميػز أف ىنػا المقصػود و ، " النفسػية والاضػطرابات الأمػراض و الإنحرافػات

 النفسية فالصحة الطمبة عمى و أدائو عمى يؤثر ذلؾ لاف جيدة نفسية بصحة الجامعي

 تعامػؿ و عممػو، و سػموكو عمػى تػأثير و الفػرد شخصػية تميػز الػذي الجوانػب أبػرز مف

 يػتمكف لا و الجػامعي الأسػتاذ سػموؾ عمػى إنعكاسػات ليػا و بػو، المحيطػيف الأفػراد مػع

 أو الإجتمػاعي أو الشخصػي المسػتوى عمػى كانػت سػواء أىدافػو، إلػى الوصػوؿ مػف

 .الميني

 تحقيػؽ إلػى سػعيو و بو تعمقو و لعممو، حبو الفرد نجاح سر :بالجامعة لتدريس الميل 

 .العمػؿ فػي أوقاتػو لقضػاء حبػو و بػذلؾ، إسػتمتاعو و عممػو، مجػاؿ فػي أكبػر نجاحات
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 لأىدافػو تحقيقػو فػي يسػاىـ بيػا إرتباطػو و لمينتػو الجػامعي الأسػتاذ فحػب لػذلؾ

تقاف وطموحاتو،  .تخصصو مجاؿ في الإبتكار و الإبداع و عممو وا 

 يسػتطيع وجػو أفضػؿ عمػى ويؤديو بأدائو يقوـ يجعمو الحي الضمير " : الحي الضمير 

 العممية مادتو طلببو جميع فيـ و ، دروسو موضوعات لشرح يمكف ما أقصى فيبذؿ ،

 "تبرـ أو ضيؽ دوف ، لذلؾ الطلبب بعض إحتاج إذ الشرح تكرر و ،

 وظيفتػو، تخػص ميػاـ مػف عميػو مػا يػؤدي يجعمػو فػرد أي عنػد حػي ضػمير وجػود

 طلببػو إلػى المعمومػات و المعرفػة نقػؿ أي ، التػدريس بعمميػة مكمػؼ الجامعي فالأستاذ

 ممػا لو إتقانو عممو مصداقية في يقمؿ الحي الضمير فغياب ، مبسط و صحي  بشكؿ

 المنظومػة داخػؿ الفعاليػة و الكفػاءة غيػاب و ، لممجتمػع و لمطالػب ضػرر عميػو ينػتج

 الإطارات فييـ يرى بدوره الذي و ، لممجتمع مؤىمة غير كفاءة بتقديـ وىذا ، الجامعية

 . المجتمع بناء و في تساىـ التي

 أىػـ مػف طلابـو و الجـامعي الأسـتاذ بـين التواصـل و الإسـتماع و الإقنـاع ميـارة 

 فػي إبتكػار و بزملبئػو، علبقاتو و الجامعي، الأستاذ في تتوفر أف يجب التي الصفات

 (125،ص2005، مقداد). معارفو إتساع و التدريس طرؽ
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 الميػاـ مػف بكثيػر لعممػو تأديتػو أثنػاء الجػامعي الأسػتاذ يقػوـ :الجـامعي الاسـتاذ ميـام-1

 :في تتمثؿ أعمالو أىـ لكف ممكنة، غير حصرىا محاولة تكوف قد التي

 كػاملب إلماما ممما يكوف وأف المواد مف معينا عددا بتدريس يقوـ أف وىي :التدريس 

 صػحيحة و المػادة فػي حديثة معمومات لمطمبة يقدـ أف و .منيا واحدة كؿ بموضوع

 أىميا المياـ مف عددا العمؿ ىذا يتضمف .سمفا المحددة التدريس لأىداؼ وملبئمة

 .والإرشاد والتقويـ والإلقاء التحضير

 (Teaching Universities) التػدريس جامعػات تسػمى التي الجامعات في ويمثؿ

 أنظمػة أف كمػا الأسػتاذ، وقػت مػف كبيػرا وقتػا يأخذ أف الممكف ومف .الرئيسي العمؿ

 ىػذا بيػا الأسػتاذ ينجػز التػي الكيفيػة عمػى تعتمػد مػا كثيػرا الجػامعييف الأسػاتذة تقػويـ

 .العمؿ

 وقتػا إلا يشػغؿ لا فإنػو (Research Universities) البحػث جامعػات فػي أمػا

 الأسػتاذ أداء تقػويـ عناصػر مػف عنصػرا يعتبػر لا وقػد الأسػتاذ، وقػت مػف قمػيلب

 .النشػاطات مػف عػددا الػذكر سػالفة الميػاـ مػف ميمػة كػؿ تتضػمف الجػامعي

 يكوف الذي المحتوى اختيار ثـ ، الدرس أىداؼ تحديد أولا يتضمف مثلب فالتحضير

 .الأىداؼ تمؾ تحقيؽ عمى قادرا

 كالكتػب المراجػع مػف عػدد عمػى الاطػلبع المحتػوى اختيػار يتطمػب تأكيػد، بكػؿ

 ذلػؾ عػرض كػاف إذا مػا حالػة وفػي .وتنظيمػو لجمعػو وغيرىػا والوثػائؽ والمجػلبت
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 كػالعرض التػدريس تكنولوجيػا أنػواع مػف معينػا نوعػا اسػتخداـ يتطمػب المحتػوى

 شػفافيات، فػي بػأخرى أو بطريقػة المحتػوى ذلػؾ يضػع الأسػتاذ فػإف الإلكترونػي،

  إلخ ....... العرض، وجياز الآلي الحاسب توفر مف ويتأكد

 تطػور لأف بػو. للبسػتنارة ونشػره العممػي البحػث إنجػاز فػي يتمثػؿ و :العممي البحث 

 تطور فإف ىذا، عمى علبوة .أيضا عميو ومتوقؼ بو مرتبط والميني العممي الأستاذ

 لا مجتمػع، أي ، فػالمجتمع .كػذلؾ بػو مػرتبط الأسػتاذ إليػو ينتمػي الػذي المجتمػع

 العمػؿ ىػذا يتضػمف ومسػتمرة، ناميػة فيػو العممػي البحػث حركػة تكػف لػـ إذا يتطػور

 الممتقيػات فػي المشػاركة و ونشػره العممػي البحػث إنجػاز :أىميػا الميػاـ مػف عػددا

 العممػي البحػث جامعات في يمثؿ وىو .العممية الرسائؿ عمى الإشراؼ وكذا العممية

 فػي حتػى الأسػتاذ وقػت مػف كبيػرا وقتػا يسػتغرؽ أف الممكػف ومػف .الرئيسػي العمػؿ

 العممػي البحػث بإنجػاز مطػالبيف يكونػوف مػا غالبػا الأسػاتذة فػاف التػدريس جامعػات

 كػؿ تضػـ .العقػود وتجديػد الأجػور وزيػادة الترقيػات فػي عميػو الاعتمػاد يػتـ قػد الػذي

 البحػث فإنجػاز المختمفػة النشػاطات مػف عػددا أعػلبه، المػذكورة الميػاـ مػف ميمػة

 المعمومػات جمػع ثػـ الفػروض، افتػراض ثػـ البحػث، مشػكمة تحديػد يقتضػي العممػي

 (7،ص2011، مقداد)الخ ........ واختبارىا
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 وتقػديـ المجتمػع خدمػة فػي الجػامعي الاسػتاذ مسػاىمة مػدى وىػو: المجتمـع خدمـة 

 برجػو فػي التقوقػع الجػامعي الأسػتاذ خصػائص مػف فمػيس .لػو المسػاعدة أشػكاؿ كػؿ

 تنػاوؿ فػيـ عممػو وجعػؿ معػو والتفاعػؿ المجتمػع فػي الانػدماج دوف العاجي الجامعي

ذا .منػو للبستفادة المجتمع ىذا  مػف شػرائحو بكػؿ مجػتمعيـ الأسػاتذة ىػؤلاء يفػد لػـ وا 

 لإفػادة القػدوـ الأجانػب مػف ينتظػر ىػؿ سػيفيدىـ؟ فمػف يمتمكونيػا، التػي العمػوـ

 الػدروس تقػػديـ :أىميػػا الميػػاـ مػف عػددا العمػػؿ ىػػذا يتضػػمف المجتمػع؟

 ورئاسػة ,والوطنيػة الدينيػة المناسػبات فػي والخاصػة العامػة المحاضػرات  الخاصػة،

 وتقػديـ المػدارس، مػف المدرسػة التلبميػذ أوليػاء لجنػة كرئاسػة والجمعيػات المجػاف

 شػأف فػي الجامعػات تختمػؼ .والمؤسسػات والجمعيػات للؤفػراد النصػيحة و الإرشػاد

 ومػف الأسػتاذ عمػؿ مػف يتجػزأ لا جػزءا تعتبػره مػا فمنيػا واضػحا، اختلبفػا العمػؿ ىػذا

 .للؤسػتاذ بػو القيػاـ فػي الحريػة تتػرؾ ثانويػا تعتبػره مػا ومنيػا بػو، يقػوـ أف الضػروري

 الػدروس فتقػديـ .النشػاطات مػف مجموعػة السػابقة الميػاـ مػف ميمػة كػؿ تتضػمف

 ثػـ درس كػؿ أىػداؼ تحديػد بػدوره يتضػمف الػذي التحضػير إلػى يحتػاج الخاصػة

 بجمعػو فالقيػاـ .الأىػداؼ تمػؾ تحقيػؽ عمػى قػادرا يكػوف الػذي المحتػوى اختيػار

 معينػا نوعػا اسػتخداـ يتطمػب المحتػوى ذلػؾ عػرض كػاف إذا مػا حالػة وفي .وتنظيمو

 .وىكذا .كذلؾ تحضيره يجب التكنولوجيا، أنواع مف
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 في أو قسمو في الإداري بالعمؿ القياـ الجامعي الأستاذ مف يطمب : الإداري العمل 

 عمػؿ فيػو الجامعػة، خدمػة فػي الإدارة دائمػا تبقػى حتػى .جامعتػو فػي ربما أو كميتو

 وتحقيػؽ الحسػف لسيره ضمانا الجامعي النشاط أماـ الطريؽ تعبيد إلى أساسا يسعى

 التخطػيط مثػؿ الميػاـ مػف عػددا عمومػا الإداري العمػؿ يتضػمف .الكاممػة أىدافػو

 كػإدارة أخػرى ميامػا ىنػاؾ أف العمػـ مػع .الإشػراؼ أو والرقابػة التوجيػو و والتنظػيـ

دارة الأفػراد  الميػاـ مػف المؤسسػات مػف مؤسسػة فػي تكػوف قػد التػي وغيرىػا العتػاد وا 

 يمكػف الميػاـ ىػذه جانػب إلػى .الثانويػة الميػاـ مػف أخػرى فػي تكػوف وقػد الرئيسػية

 التػي الميػاـ تمتمكيػا التػي الأىميػة نفػس تممػؾ لا لكنيػا أخػرى ميػاـ إلػى الإشػارة

 اجتماعػات القسػـ، اجتماعػات الاجتماعػات حضػور ومنيػا إلييػا، الإشػارة سػبقت

 الرسػائؿ ومناقشػات والنػدوات المػؤتمرات وتنظػيـ المختمفػة المجػاف اجتماعػات الكمية،

 (8،ص2011، مقداد)الأكاديمية

 الجامعي الاستاذ واجبات -92

 الطمبة تجاه وواجبات ، عامة واجبات إلى الجامعي الأستاذ واجبات تنقسـ

 العامة الواجبات:  

 يتطمػب ممػا ، واحػد وقػت فػي كباحث و كأستاذ دوره يمارس الجامعي الأستاذ -

 يتحصػؿ العممػي البحػث خػلبؿ ومػف ، معموماتػو تحػديث اسػتمرارية و تطػور
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 مػف إلييػا يحتػاج التػي و ، تخصصػو مجػاؿ فػي الشػيادات مػف العديػد عمػى

 :مف يتكوف الجامعي للؤستاذ اليرمي فالبناء ، الترقية عمى الحصوؿ اجؿ

 .المساعدين الأساتذة سمك -

 . المحاضرين الأساتذة سمك -

 العالي التعميم أساتذة سمك -

 إلػى تيػدؼ التػي الأعمػاؿ فػي مشػاركتو الجيػدة، الأسػتاذ واجبػات أىػـ ومػف -

 يسػتطيع لا العػالي التعمػيـ و لمؤسسػتو التكنولوجيػة و العمميػة الثقافيػة التنميػة

 التنظػيـ إطػار فػي كػاف إذا إلا أخػر نشػاط أي ممارسػة الجػامعي الأسػتاذ

 . الساري

 كػؿ عػف الإبتعػاد و سػموكو عمػى الحفػاظ الجػامعي الأسػتاذ واجػب مػف -

 ، جيػدة بزملبئػو علبقتػو تكػوف أف مينتػو إلػى و إليػو تسػيء التػي التصػرفات

 . المتبادلة والتقدير الإحتراـ يسودىا

 . المينية التزاماتو و عممو أوقات إحتراـ -

 . الحاصمة التغيرات ومواكبة التدريس برامج في التجديد -

 . العممية بالبحوث القياـ و المعرفة نشر في المساىمة -

 .الطالب توجيو و متابعة -
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 الطمبة إتجاه الواجبات : 

 )بيػنيـ الحاصػؿ الإخػتلبؿ كػاف ميمػا الطمبػة بػيف يفػرؽ لا أف الأسػتاذ عمػى يجػب -

 .( الخ .....العرؼ ، الديف ، الإجتماعية الظروؼ ، الجنس

 منفعػة أي أو طمبتػو مػف ماديػة فوائػد عمػى يتحصػؿ أف الجػامعي للؤسػتاذ يمكػف لا -

 . تبريرىا لا بيداغوجية

 .بمعتقداتو المساس و إىانتو وعدـ ، الطالب يحترـ أف الجامعي الأستاذ عمى -

 المصػادر إلػى إرشػاده و لمطالػب اللبزمػة المعمومػات إيصػاؿ الأسػتاذ عمػى يتوجػب -

  . بحوثو إنجاز و ، معرفتو زيادة في عمييا يعتمد التي والمراجع

 مراقبػة أي أو المسػابقات و للئمتحانػات المػداولات لجػاف إليػو توصػؿ مػا سػرية -

 (,64-63-62-61،ص برقوق)أستاذ كؿ عمى مفروضة لممعارؼ

 :خلاصة

 الػدور أىميػة و ، الجزائػر فػي العػالي التعمػيـ نظػاـ تطػوير و تحديػد فػي الجامعػة تسػاىـ

 تعػدد و ، الجػامعي الوسػط فػي والمعرفػة العمػـ نشػر فػي الجػامعي الأسػتاذ يمارسػو الػذي

 مسػتواه ترقيػة و تحسػيف فػي الأستاذ يبذلو الذي الجيد و ، العممية الرتبة باختلبؼ ميامو

 لطالػب المعمومػة لنقػؿ التػدريس فػي وطرقػو أسػاليبو تطػوير عمػى العمػؿ و ، العممػي

 . منيا إستفادتو و الطالب إستيعاب درجة مع يتناسب الذي بالشكؿ الجامعي
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 أفػراد تقػديـ فػي المسػاىمة خػلبؿ مػف المجتمػع خدمػة فػي دور الجػامعي للؤسػتاذ أيضػا

 التػي المشػاكؿ حػؿ إلػى تسػعى التػي العمميػة بػالبحوث القيػاـ و المجتمػع، لخدمػة مػؤىميف

 لأفػراد النصػ  و الإرشػاد تقػديـ إلػى بالإضػافة المجػالات مختمؼ في المجتمع منيا يعاني

 ذلػؾ، مػف تمكنػو التػي الوسػائؿ مػف رىػاغي و النػدوات و الممتقيػات طريػؽ عػف المجتمػع

 علبقػة ليػا و المجتمػع تيػـ مواضػيع تتضػمف التػي لمكتػب الجػامعي الأسػتاذ نشػر ويسػاىـ

 إلػى تحتػاج التػي المشػاكؿ بعػض إيضػاح و وحمػوؿ فوائػد تقػديـ فػي المجتمعػي بػالواقع

 . ليا الحموؿ لإيجاد معمقو دراسات
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 تمييد

 الدراسػة مػف  الميػداني الجانػب فػي تمػت التػي الاجػراءات الخطػوات الفصػؿ ىػذا يتضػمف

 المسػتخدمة الدراسػة أدوات وصػؼ وتػـ الدراسػة عينػة و مجتمػع، الدراسػة، مػنيج :وتشػمؿ

 الدراسػة لتطبيػؽ  الإجرائيػة الخطوات ،و الدراسة ومحددات ، صدقيا مف والتأكد بالتفصيؿ

 فييا استخدمت التي الإحصائية المعالجات اخير ،و

 :الدراسة منيج-9

 القيمـي النسـق متغيػري بػيف العلبقػة عػف الكشػؼ فػي يتمثػؿ الدراسػة ىػدؼ لأف ظػرًان

 فػي المحتممػة الفػروؽ فػي البحػث جانػب إلػى الجػامعي، الأسػتاذ لػدى الذاتيـة الكفـاءةو 

 والرتبػة الخبػرة، وسػنوات كػالجنس، ديموغرافيػة لمتغيػرات تبعًػا المتغيػريف ىػذيف

 المـنيج ىـو الدراسػة ىػذه لطبيعػة الأنسػب المػنيج فػإف والتخصػص، الأكاديميػة،

 .التحميمي الوصفي

 وتحميـل جيـة، مـن دقيقًـا وصـفًا الظـواىر بوصـف يُعنػى التحميمػي الوصػفي فػالمنيج

 تػدخؿ دوف ،أخـرى جيـة مـن المتغيـرات بـين والفـروق العلاقـات واستكشاف البيانات

 تسػعى التػي الدراسة ىذه طبيعة مع يتلبءـ ما وىو .المتغيرات في التلبعب أو الباحث

 بػيف الإحصـائية الفـروق تحميـل وكػذلؾ كميػيف، متغيـرين بـين العلاقـة تحميـل إلػى

 .العينة أفراد مف مختمفة مجموعات
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 التحميمػي الوصػفي المػنيج أف إلػى (2001) وآخـرون عبيـدات أشػار الصدد ىذا وفي

 واسػتخلبص وتحميميػا تفسػيرىا إلػى ذلػؾ يتجػاوز بػؿ البيانػات، جمػع بمجػرد يكتفػي لا

 يكػوف عنػدما يُسػتخدـ المػنيج ىػذا بـان (2003) الرفػاعي أيػرى كمػا .منيػا النتػائج

 العلاقـات ىـذه درجـة وقيـاس المتغيـرات بـين العلاقـات طبيعـة تحديـد ىػو اليػدؼ

 .مستقمة لمتغيرات تبعًا المجموعات بين الفروق عن الكشف و ،إحصائيًا

 الوصػفي المػنيج بػأف  Best & Kahn (2006) ييقػر ، يػرى نفسػو الاتجػاه وفػي

 الكميـة البيانـات جمـع خػلبؿ مػف التربويػة الظػواىر بفيػـ لمباحػث يسػم  التحميمػي

 واختبػارات الارتبػاط معػاملبت مثػؿ ،مختمفـة إحصـائية أسـاليب باسـتخدام وتحميميـا

 والاتجاىػات العلبقػات حػوؿ دقيقػة اسػتنتاجات إلػى التوصػؿ مػف يُمكّػف مػا الفػروؽ،

 .المتغيرات بيف السائدة

 خيػارًا يُعد الدراسة ىذه في التحميمي الوصفي المنيج اعتماد فإف ، سبؽ ما خلبؿ ومف

 عمػى أو لممتغيـرات الكمـي الوصـف مستوى عمى سواء أىدافيا، لتحقيؽ ملبئمًا منيجيًا

 .والمستقمة التابعة والمتغيرات الأبعاد يفب والفروق العلاقات تحميل مستوى

 :الدراسة مجتمع-0

 يزاولػوف ،والػذيف المديػة بولايػة  الجػامعييف الأسػاتذة يمثمػو لمدراسػة الأصمي المجتمع

 المجتمػع يتكػوف ،حيث الخمس بكمياتيا   فارس يحيى المدية جامعة بكميات عمميـ
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 وعػدد (578) الػذكور عػدد عػدد بمػ   بحيػث واسػتاذة اسػتاذ  (958) مػف الأصػمي

 .  (378) الإناث

 :الدراسة عينة-3

 لفئػة متػوازف تمثيػؿ لضػماف وذلؾ البسيط، العشوائي الأسموب وفؽ الدراسة عينة اختيار ت ّـ

 .النتائج في والحياد الموضوعية مف قدر أكبر يحقؽ بما الدراسة، محؿ الجامعييف الأساتذة

 بجامعػة مختمفػة كميات خمس عمى موزعيف جامعيًا، أستاذًا (98) العينة أفراد عدد بم  وقد

 الآداب كميػة والتكنولوجيػا، العمػوـ كميػة والاجتماعيػة، الإنسػانية العمػوـ كميػة :ىػي المديػة،

 الحقػوؽ وكميػة التسػيير، وعمػوـ التجاريػة والعمػوـ الاقتصػادية العمػوـ كميػة الأجنبية، والمغات

 الديموغرافيػة المتغيػرات مػف مجموعػة حسػب العينػة أفػراد توزيػع وتػ ّـ .السياسػية والعمػوـ

 والرتبػة الخبػرة، سػنوات عػدد الجػنس، :شػممت البحػث، بموضػوع العلبقػة ذات والمينيػة

 : التالي الجدوؿ في موض  ىو كما الأكاديمية،
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 الدراسة عينة خصائص يوضح : 1 رقم الجدول

 المئوية النسبة التكرارات المتغيرات

 %51,02 50 ذكر الجنس

 %48.97 48 أنثى

 

 الخبرة سنوات

 %12,24 12 سنوات5 من أقل

 10-5 مـــابين

 سنوات

43 43,87% 

 %43,87 43 سنوات 10 من أكثر

 

 الأكاديمية الرتبة

 %32,65 32 استاذ

 %42.85 42 محاضر أستاذ

 %24.48 24 مساعد أستاذ
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 الدراسة عينة لخصائص البياني الرسم يمثل :4رقم الشكل

 (98) مػف تتكوف  الدراسة عينة خصائص  البياني الرسـ و (1) الجدوؿ خلبؿ مف يتض 

 (48) والانػاث( ٪51‚02)بنسػبة (50) الػذكور عػدد بمػ  حيػث  متػوازف بشػكؿ موزعػة

 بنسػبة (12)عػددىـ بمػ  ( سػنوات 5 مف أقؿ) الخبرة سنوات متغير أما ، (٪48‚97)بنسبة

 بنسػبة (43) عػددىـ بمػ  (سػنوات 10‒05) بػيف خبػرتيـ مػف بينمػا ، ٪(12‚24)

 بنسػبة (43) عػددىـ بمػ  ( سػنوات 10 مػف أكثػر) خبػرة لػدييـ ومػف (43٪‚87)

 بنسػبة (32) (أسػتاذ) عػدد بمػ  فقػد الأكاديميػة الرتبػة لمتغيػر ،وبالنسػبة(43٪‚87

 أسػتاذ) أمػا ، (٪42‚85) بنسػبة (42) (محاضػر اسػتاذ ) عػدد بمػ  ،بينمػا (32٪‚65)

 ٪(24‚48) بنسبة (24) بم  مساعد
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 ىمػا و اسػتبيانيف ببنػاء الباحثػة قامت الحالية الدراسة متغيرات لقياس : الدراسة أدوات-2

 يمػي وفيمػا الجػامعي الاسػتاذ عنػد الذاتيػة الكفػاءة اسػتبياف و القيمػي النسػؽ اسػتبياف

 :ليما عرض

 الجامعي الاستاذ عند القيمي النسق  استبيان  وصف  

 بالكفػاءة وعلبقتػو القيمػي النسػؽ أبعاد" :بػ الموسوـ الدراسة موضوع طبيعة مف انطلبقًا

 ببنػاء الباحثػة قامػت البحػث، أىػداؼ مػع وانسػجامًا ،"الجػامعي الأسػتاذ لػدى الذاتيػة

 تػـ وقػد .بالمديػة فػارس يحػي جامعػة أسػاتذة لػدى القيمػي النسػؽ لقيػاس خػاص استبياف

 والدراسػات النظريػة والنمػاذج المقػاييس مػف عػدد إلػى اسػتنادًا المقيػاس ىػذا تصػميـ

 وعمػى واجتمػاعي، وتربػوي نفسػي منظػور مػف الإنسػانية القػيـ تناولػت التػي السػابقة

 يُعػد الذي لمقيـ، (Allport, Vernon & Lindzey) وألبورت سبراينغر مقياس :رأسيا

 النظريػة، القػيـ :وىػي رئيسػية، أبعػاد سػتة إلػى القػيـ صػنّفت التػي المقػاييس أشػير مػف

 .والسياسية الدينية، الاجتماعية، الجمالية، الاقتصادية،

 ىػذا عمػى اعتمػدت التػي السابقة الجزائرية الدراسات مف عدد مف الباحثة استفادت كما

 بػف :دراسػة أىميػا ومػف المحميػة، الجامعيػة البيئػة مػع يػتلبءـ بمػا طوّرتػو أو التصػنيؼ

 ودرار ،(2015) ىػاجر بوشػعير ،(2013) سػميمة زغيػدي ،(2009) خيػرة يحػي

 بطريقػة العبػارات وصػياغة لاختيػار المراجػع ىػذه إلى الرجوع تـ وقد .(2018) بمقاسـ

 المعػايير مراعػاة مع المستيدفة، القيمي النسؽ لمحاور الشاممة التغطية تضمف مناسبة
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 بػيف الصػياغات وتنػوع البنػائي، الصػدؽ حيػث مػف القيػاس أدوات بنػاء فػي العمميػة

 .والسمب الإيجاب

 بحيػث ،)محػاور سػتة عمػى موزعػة عبػارة 60) النيائيػة صػيغتو فػي الإسػتبياف يضػـ

 وفػؽ سػمبية، عبػارات 4و إيجابيػة عبػارات 6 منيػا عبػارات 10 عمػى محور كؿ يحتوي

 :الآتي التفصيؿ
 النظرية القيم :الأول المحور

 .المعرفي بالجانب والاىتماـ الحقيقة، عف والبحث المعرفة، حب عف تعبر

 (9،11 ،4 ،3 ،2 ،1) :الإيجابية العبارات

 (8 ،7 ،6 ،5):السمبية العبارات

 الاقتصادية القيم :الثاني المحور

 .للؤشياء البراغماتية والنظرة الرب ، وتحقيؽ والجدوى، المنفعة، عمى تركز

 (20 ،19 ،14 ،13 ،12 ،11) :الإيجابية العبارات

 (18 ،17 ،16 ،15):السمبية العبارات

 الجمالية القيم :الثالث المحور

 .والمحيط والطبيعة الأفكار في والانسجاـ لمجماؿ التقدير تمثؿ
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 (30 ،29 ،24 ،23 ،22 ،21)الإيجابية العبارات

 (28 ،27 ،26 ،25) :السمبية العبارات

 الاجتماعية القيم :الرابع المحور

 .والتضامف التعاطؼ ومشاعر الآخريف، وخدمة بالغير، الاىتماـ عف تعبر

 (40 ،39 ،34 ،33 ،32 ،31)الإيجابية العبارات

 (38 ،37 ،36 ،35)السمبية العبارات

 الدينية القيم :الخامس المحور

 .الغيبي بالبعد والإيماف والدينية الروحية بالمبادئ التمسؾ إلى تشير

  (50 ،49 ،44 ،43 ،42 ،41) :الإيجابية العبارات

 (48 ،47 ،46 ،45) :السمبية العبارات

 السياسية القيم :السادس المحور

 .الاجتماعية العلبقات وتنظيـ والسيطرة، والنفوذ، القوة، نحو السعي تعكس

 (60 ،59 ،54 ،53 ،52 ،51)الإيجابية العبارات

 (58 ،57 ،56 ،55)السمبية العبارات
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 العبػارات مػف مػزيج اسػتخداـ مػع وواضػ ، مباشػر بأسػموب الاسػتبياف عبػارات صػيغت وقػد

 ويُجيػب .النمطيػة الاستجابات وتفادي الإجابة في النفسي الاتزاف لتحقيؽ والسالبة الموجبة

 – أوافػؽ – بشػدة أوافػؽ)خماسػي ليكػرت سػمـ باسػتخداـ  الإسػتبياف عمػى الجػامعي الأسػتاذ

 موضوعية و بدقة القيمية اتجاىاتو رصد يتي  امم ،(بشدة أوافؽ لا – أوافؽ لا – محايد

 الجامعي الاستاذ عند القيمي النسق لأبعاد  السيكومترية الخصائص   

 البحػث عينػة افػراد ،عمػى (القيمػي النسػؽ ابعػاد) الاسػتبياف وسػلبمة صػحة مف التأكد قصد

 و المحكميف صدؽ باستخداـ  الاستبياف صدؽ قياس تـ ، الجزائرية لمبيئة ملبئمتو ،ومدى

 . الظاىري الصدؽ الصدؽ

 أدوات تقيػيـ فػي تُسػتخدـ التػي الصػدؽ صػور أبػرز مػف المحتـوى صـدق يعتبػر -1

 البعـد إلـى وانتمائيـا تقيسـو، الـذي لممجـال الأداة فقـرات شـمول مـدى بو ويُقصد البحث،

 مـن مجموعـة عمـى الأداة عـرض طريػؽ عف عادةً  منو التحقؽ ويتـ ،لأجمو صُممت الذي

 عبيػدات)العمميػة وملبحظػاتيـ آرائيػـ لإبػداء الدراسػي المجػاؿ فػي المتخصصـين المحكمين

 (2004 عزت، ؛2001 وآخروف،

 الجـامعي الأسـتاذ لـدى القيمـي النسق أبعاد استبيان محتوى صدؽ مف التحقؽ تـ وعميو،

 وعمػوـ الػنفس عمػـ قسػـ أسػاتذة مػف محكمـين (9) تسـعة مػف لجنػة عمػى عرضػو خػلبؿ مف

 والقيـاس التربيـة، عمـوم الـنفس، عمـم فػي المتخصصػيف مػف المديػة، بجامعػة التربيػة
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 مـع وانسـجاميا وصـياغتيا، الاسـتبيان فقـرات صـلاحية مـدى تقيػيـ بيدؼ وذلؾ ،النفسي

 .الدراسة أىداف تحقيق عمى وقدرتيا المغوي، وضوحيا ومدى للأداة، النظرية الأبعاد

 الاعتبػار، بعػيف أخػذىا تػـ التػي والمقترحػات التعػديلبت مػف عػددًا المحكمػوف قػدـ وقػد

 والمضـموني الظـاىري الصـدق مػف يعػزز بمػا البنػود، بعػض صػياغة تحسػيف عػف وأسفرت

 :يمي ما الاستبياف عمى أُجريت التي التعديلبت بيف ومف .للأداة

 أكثػر لتصػب  (3) رقػـ العبػارة مػف "النظريػة" كممػة حػذؼ :النظريـة القـيم محـور فـي 

 .دقة

 وقتػي مػف جػزءًا أخصػص" :لتصػب  (5) رقػـ العبارة تعديؿ :النظرية القيم محور في 

 مػف جػزءًا أخصػص" مػف بػدلاً  ،"الحديثػة النظريػات خاصػة العممية، التطورات لمتابعة

 ."العممية التطورات لمتابعة وقتي

 (25) رقػـ العبػارة مػف "ومكتبػي ملببسػي" كممتػي حػذؼ :الجماليـة القـيم محـور فـي 

 .دلالتو وتوسيع المفيوـ تعميـ بيدؼ ،"الألواف تنسيؽ عمى أحرص" لتصب 

 (41) رقػـ العبػارة فػي "الدينيػة ممارسػاتي" عبػارة اسػتبداؿ :الدينيـة القـيم محـور فـي 

 .وشمولًا  دقة أكثر المعنى لجعؿ "العبادات مختمؼ أداء"بػ
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 الاسػتبياف محتوى صدؽ لتعزيز التعديلبت ىذه إدخاؿ تـ المحكميف، آراء عمى وبناءً 

 نتػائج عمػى يُضػفي ممػا الدراسػة، محػؿ القيمػي النسػؽ لأبعػاد الحقيقػي تمثيمو وضماف

 .والمصداقية الثقة مف مزيدًا البحث

 القيمي النسق للاستبيان الظاىري الصدق

 الشػائعة الطػرؽ مػف وىػي المحكمػيف، توافػؽ مػدى لحساب المئوية النسبة طريقة اعتماد تـ

 المعادلػة باسػتخداـ عبػارة لكػؿ الظػاىري الصػدؽ ويُحسػب والنفسػية، التربويػة البحػوث فػي

 :التالية

 للؤسػاتذة الكمػي العػدد ÷ العبػارة عمػى المػوافقيف الأسػاتذة عػدد) = لمعبػارة المئويػة النسػبة

      ( المحكّميف

 الذي ،(1 ) رقـ الجدوؿ في المحكميف الأساتذة موافقة نسب إدراج تـ المعادلة، ليذه ووفقًا

 محػاور عبػر وذلػؾ تقيػيميـ، ضػوء فػي للبسػتبياف المكونػة العبػارات قبػوؿ درجػات يُبػيف

 القػيـ الاجتماعيػة، القػيـ الجمالية، القيـ الاقتصادية، القيـ النظرية، القيـ) :الستة الاستبياف

 (السياسية القيـ الدينية،
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 استبيان عمى  المحكمون الاساتذة موافقة وعدم موافقة يوضح : 2رقم الجدول

 .ومحاوره عباراتو بكل  القيمي النسق

ــم  رق

  العبارة

 النسـبة

  المئوية

ــم  رق

 العبارة

 النسبة

 المئوية

 رقــم

 العبارة

 النســبة

 المئوية

 رقــم

 العبارة

 النسبة

 المئوية

 رقــم

 العبارة

 النســبة

 المئوية

1 %100 13 %100 25 %88.8

9 

37 %100 49 %100 

2 %100 14 %100 26 %100 38 %100 50 %100 

3 %100 15 %77.

78 

27 %100 39 %100 51 %100 

4 %100 16 %100 28 %100 40 %100 52 %100 

5 %77.7

8 

17 %88.

89 

29 %100 41 %77.

78  

53 %100 

6 %100 18 %100 30 %100 42 %100 54 %100 

7 %100 19 %100 31 %100 43 %100 55 %100 

8 %100 20 %100 32 %100 44 %100 56 %100 
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9 %100 21 %100 33 %100 45 %77.

78 

57 %100 

10 %100 22 %77.

89 

34 %100 46 %100 58 %100 

11 %100 23 %100 35 %100 47 %100 59 %100 

12 %100 24 %100 36 %100 48 %100 60 %100 

 %77.78 بـين تراوحـت الاسـتبيان فقـرات عمـى الموافقـة نسـب أن (2)رقػـ الجػدوؿ يبػيف

 ،الظـاىري الصـدق مـن عالية بدرجة الأداة تمتع عمى قويًا مؤشرًا يُعػد ما وىو ،%100و

 :حيث

 يػدؿ مػا الأسػاتذة، مػف (%100) كاممػة موافقػة نسػبة عمػى العبػارات معظـ حصمت 

 .النظرية لأبعادىا الجيد وانتمائيا وضوحيا عمى

 عمػى وتػدؿ عمميًػا، مقبولة نسبة وىي ،%77.78 عف موافقة نسبة أي تنخفض لـ 

 .الأداة موثوقية يُعزز مما فقط، محدودة لفقرات تمّت المقترحة التعديلبت أف



  اجراءات الدراسة                                             الفصل الخامس

139 
 

 من مرتفعة بدرجة يتمتع الاستبيان إف القػوؿ يمكف الجدوؿ، في الظاىرة النتائج عمى بناءً 

 صػلبحيتو يػدعـ ممػا المحكميف، الأساتذة طرؼ مف واسعًا قبولًا  ناؿ وقد ،الظاىري الصدق

  .الجامعي الأستاذ لدى القيمي النسؽ أبعاد قياس في للبستخداـ

 الجامعي الاستاذ لدى الذاتية الكفاءة استبيان وصف 

 مسػتوى قيػاس لغػرض الجػامعي الأسػتاذ لػدى العامػة الذاتيػة الكفػاءة مقيػاس إعػداد تػـ

 بميامػو المتعمقػة الجوانػب فػي الذاتيػة لكفاءتػو المديػة بجامعػة الجػامعي الأسػتاذ إدراؾ

 الكفػاءة درجػة عمػى الوقػوؼ إلػى المقيػاس ىػذا وييػدؼ .والمينيػة والتربويػة الأكاديميػة

 اسػتجابتيـ خػلبؿ مػف الأساسػية، أبعادىػا فػي الجػامعيوف، الأسػاتذة يػدركيا كمػا الذاتيػة

 .المحددة العبارات مف لمجموعة

 صػاغو كمػا الذاتية الكفاءة لمفيوـ النظري الإطار إلى بالاستناد الاستبياف بناء تـ وقد

 مػع الاجتمػاعي، الػتعمـ فػي نظريتػو ضػمف ( ( Bandura, 1977بانػدورا ألبػرت)

 :مثؿ الموضوع تناولت سابقة دراسات إلى الرجوع
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 دراسة Schwarzer & Jerusalem (1995)، 

 دراسة Chen, Gully, & Eden (2001)، 

 (2003) الشػناوي لػػػ العامػة الذاتيػة الكفػاءة مقيػاس مثػؿ المعدلػة العربيػة المقػاييس وبعػض

 الجزائػري الأكػاديمي السػياؽ مع يتناسب بما والتكييؼ التعديؿ إجراء مع (2010) والعدوي

 (عبػارة 20) )مػف المقيػاس يتكػوّف .المديػة جامعػة فػي الجػامعي الأسػتاذ أدوار وخصوصػية

 :يمي كما رئيسية، أبعاد أربعة عمى موزعة

  (عبارات 5)الأكاديمية الذاتية الكفاءة :الأول المحور

دارتيا الأكاديمية معارفو تنظيـ عمى الجامعي الأستاذ قدرة البعد ىذا يعكس  بما وتحديثيا وا 

 .الميني دوره يخدـ

  .موجبة العبارات جميع 5 ،4 ،3 ،2 ،1 :العبارات

 (عبارات 5)التدريسية الذاتية الكفاءة :الثاني المحور

 أسػاليب وتوظيػؼ بفعاليػة التػدريس عمػى بقدرتػو الجػامعي الأسػتاذ بثقػة البعػد ىػذا يتعمػؽ

 .ملبئمة بيداغوجية

 .موجبة العبارات جميع ∙10 ،9 ،8 ،7 ،6 :العبارات
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 (عبارات 5) البحثية الذاتية الكفاءة :الثالث البُعد

 .ونشر وتحميؿ وتنفيذ تخطيط مف البحثية المياـ أداء عمى الأستاذ قدرة مدى عمى يركز

 .موجبة العبارات جميع   15 ،14 ،13 ،12 ،11 :العبارات

 (عبارات 5)الميني والتواصل التفاعل في الذاتية الكفاءة :الرابع البُعد

 عػف والتعبيػر والمؤسسػة الػزملبء مػع الإيجػابي التفاعػؿ عمػى الأسػتاذ قػدرة البعػد ىذا يعكس

 .بثقة الرأي

 .موجبة العبارات جميع 20 ،19 ،18 ،17 ،16 :العبارات

 :المقياس تصحيح مفتاح

 اسػتجابات تقػدير فػي (Likert-type Scale) الخماسػي "ليكػرت" مقيػاس اعتمػاد تػـ

 عمي تنطبؽ (2)  اطلبقا عمي تنطبؽ لا (1) :الآتي التدرج وفؽ عبارة، كؿ عمى الأساتذة

 تنطبػؽ (5) ، كبيػرة بدرجػة عمػى تنطبػؽ (4) ، متوسػطة بدرجػة عمػي تنطبػؽ  (3) قمػيلب،

   .تماما عمي

 الجامعي الاستاذ لدى الذاتية الكفاءة لاستبيان السيكوميترية الخصائص 

 بإسػتخداـ الجػامعي الاسػتاذ لػدى  الذاتيػة الكفػاءة اسػتبياف  تحكػيـ  نتػائج مػف التحقػؽ تػـ

  . الظاىري الصدؽ و المحكميف صدؽ
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  المحكمين صدق -9

 المحكّمػيف الأسػاتذة مػف (09) تسػعة عمػى الاسػتبياف بعػرض الباحثػة قامػت 

 إلػى ينتمػوف المديػة بجامعػة التربيػة وعمػوـ الػنفس عمػـ ميػاديف فػي المتخصصػيف

 النفسػي، والإرشػاد الأداء، وتقػويـ وقيػاس التربػوي، الػنفس عمػـ تشػمؿ دقيقة تخصصات

 وذلػؾ ، الجػامعي للؤسػتاذ الذاتيػة الكفػاءة لاسػتبياف الظػاىري الصػدؽ مػف لمتأكػد وىػذا

 إلػى وانتمائيػا وضػوحيا، ومػدى العبػارات، صػياغة حػوؿ العمميػة آرائيػـ إبػداء بيػدؼ

 .تقيسيا التي النظرية الأبعاد

 تتسػـ العبػارات معظػـ بػأف تبػيف حيػث بنّػاءة، بصػورة آرائيػـ عػف المحكمػوف عبّػر كمػا

 أبػدوا كمػا المسػتيدفة، المحػاور محتػوى عػف مناسػب بشػكؿ وتعبّػر والدقػة، بالوضػوح

 أخػذتيا والتػي الفقػرات، مػف محػدود عػدد بصػياغة المتعمقػة الطفيفػة الملبحظػات بعػض

 .للؤداة النيائي التعديؿ أثناء الاعتبار بعيف الباحثة

 الأسػتاذ لػدى الذاتيػة الكفػاءة قيػاس فػي الاسػتبياف صػلبحية مػدى الخطػوة ىػذه تعكػس

 تطبيقػو فػي الشروع قبؿ العممية مصداقيتو مف يعزز مما الخبراء، منظور مف الجامعي

 .ميدانيًا
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 ⁚يالظاىر  الصدق-0

 الطػرؽ مػف وىػي المحكمػيف، توافػؽ مػدى لحسػاب المئويػة النسػبة طريقػة اعتمػاد تػـ

 باستخداـ عبارة لكؿ الظاىري الصدؽ ويُحسب والنفسية، التربوية البحوث في الشائعة

 :التالية المعادلة

 للؤسػاتذة الكمػي العدد ÷ العبارة عمى الموافقيف الأساتذة عدد) = لمعبارة المئوية النسبة

 100 × (المحكّميف

 ،(1) رقػـ الجػدوؿ فػي المحكمػيف الأسػاتذة موافقػة نسػب إدراج تـ المعادلة، ليذه ووفقًا

 عبػر وذلػؾ تقيػيميـ، ضػوء فػي للبسػتبياف المكونػة العبػارات قبػوؿ درجػات يُبػيف الػذي

 الاستبياف محاور

  الذاتية الكفاءة استبيان  عمى المحكمون الاساتذة موافقة يوضح   :(3) رقم الجدول

 . محاوره و عباراتو بكل

 المئوية النسبة العبارة رقم المئوية النسبة العبارة رقم

1 %100 11 %88.89 

2 %100 12 %100 

3 %77.78 13 %100 

4 %100 14 %100 
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5 %100 15 %100 

6 %100 16 %88.89 

7 %100 17 %100 

8 %100 18 %100 

9 %77.78 19 %100 

10 %100 20 %88.87 

 كحد 100% و أدنى كحد 77.78% بيف تراوحت موافقة نسب عف التحكيـ نتائج أسفرت

 تمثمػت وقػد .الخبػراء قبػؿ مػف لػلؤداة العػاـ القبػوؿ عمػى إيجابيًػا مؤشػرًا يُعػد مػا وىػو أقصػى،

 بقيػة حصػمت بينمػا ،(77.78%) بنسػبة (9)و (3) العبػارتيف فػي موافقػة نسػبة أدنػى

 أغمػب اتفػاؽ إلػى يشػير ممػا ،(100%)و (88.89%) بمغػت عاليػة نسػب عمػى العبػارات

 .والصياغة المحتوى حيث مف الاستبياف صلبحية عمى المحكميف

 الصػدؽ مػف عاليػة بدرجػة تتمتػع العبػارات أف إلػى لمنسػب المرتفػع التوزيػع ىػذا يشػير

 قياسػيا، المػراد النظريػة للؤبعػاد وملبءمتيػا المقيػاس بنػود وضػوح مػدى تُظيػر إذ الظػاىري،

 .ميدانيًا تطبيقيا قبؿ الأداة مصداقية مف يعزز مما
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 : الدراسة تطبيق إجراءات-2

 :نذكرىا فارس يحيي المدية جامعة بكميات الدراسة أجريت

 الاقتصػادية العمػوـ كميػة والتكنولوجيػا، العمػوـ كميػة ،والاجتماعيػة الإنسػانية العمػوـ كميػة"

 "والمغات الآداب ،كمية السياسية والعموـ الحقوؽ ،كمية التسيير وعموـ والتجارية

 تطبيػؽ قصػد )2025) مػاي شػير فػي الدراسػية السػنة نيايػة في بالأساتذة الإتصاؿ تـ أيف

 البيانػات عمػى لمحصػوؿ (المقياسػيف صػدؽ مػف التأكػد بعػد) الدراسػة عينػة عمػى مقػاييس

 . الدراسة لأغراض

 مػف  اسػتبياف 20 توزيػع تػـ اف بعػد  وذلػؾ  العينػة افػراد عمػى  الإسػتبيانات بتوزيػع قمنػا

 اللبزمػة التعميمػات كافػة بتقػديـ قمنػا التوزيػع عمميػة ،وأثنػاء كميػة كػؿ عمػى(100) أصػؿ

 . الإستبيانات  لإعادة والضرورية

 عػدد بمػ  ،وقػد الدراسػة عينػة أفػراد قبػؿ مػف المطروحػة الأسػئمة كافػة عمػى الإجابػة تػـ كمػا

 عػدد بمػ  حػيف وفػي جػامعي أسػتاذ( 100 )عمػى اسػتبياف(100) الموزعػة الاسػتبيانات

 . استبياف(98 )المستردة الاستبيانات

 اسػتوفى لأنػو اسػتبياف أي اسػتبعاد يػتـ ولػـ  يدويا الإستبيانات كافة بمراجعة قمنا ذلؾ وبعد

 .الإجابة شروط
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 لمعالجػة الآلػي الإعػلبـ بواسػطة (spss) الاحصػائية الحزمػة برنػامج اسػتخداـ تػـ وأخيػرا

 .عمييا الحصوؿ تـ التي البيانات

 :لمدراسة الإحصائية الأدوات-1

 لمعمػوـ الإحصػائية الحزمػة برنػامج بواسػطة لمدراسػة  الإحصػائية المعالجػة عمميػة تمػت

 (spss23)  الإجتماعية

 :التالية الإحصائية الأساليب باستخداـ وذلؾ  الفرضيات واختبار صحة مف لمتآكد

 الأسػاتذة عػدد) = لمعبػارة المئويػة النسػبة الظػاىري والصػدؽ المحكمػيف صػدؽ ػػ

 100 × (المحكّميف للؤساتذة الكمي العدد ÷ العبارة عمى الموافقيف

  الدراسة عينة خصائص لمعرفة : المئوية والنسب التكرارات ػ

 اختبػار : (k olmogor ov‒smir nov) سػميرنوؼ‒ كولمموغػوروؼ اختبػار ػػ

 . الذاتية والكفاءة القيمي النسؽ استبياف لدرجات الطبيعي التوزيع

 .القيمي النسؽ أبعاد ترتيب لمعرفة :(friedman test) فريدماف ػمعامؿ

 الزوجيػة لممقارنػات : مػرتبطتيف لعينتػيف ( wilcoxon _test) ويمكوكسػف ػػاختبار

 . القيمي  النسؽ أبعاد لترتيب

 



 

  
 

 الفصل السادس
نتائج و تحميل عرض و مناقشة 

 البحث
 تمييد 

 الدراسةبيانات أولا : التحقق من توزيع 

 فرضيات الدراسة  اختبارعرض و مناقشة و تحميل نتائج ثانيا : 

  للدراسة الأـولى الفرضية  اختبار نتائج تحليل و مناقشة و عرض -9

  للدراسة الثانية الفرضية  اختبار نتائج تحليل و مناقشة و عرض -0

  للدراسة الثالثة الفرضية  اختبار نتائج تحليل و مناقشة و عرض -3

 الاستنتاج العام   

  الخاتمة   
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 تمييد

 وعلبقتػو القيمػي النسػؽ ابعػاد بػيف العلبقػة معرفػة ىػو الدراسػة ىػذه مػف الغػرض كػاف   

 مناقشػة و عػرض سػنتناوؿ الفصػؿ ىػذا وفػي  الجػامعي الأستاذ لدى العامة الذاتية بالكفاءة

 العلبقة عمى التعرؼ قصد ، الدراسة فرضيات مف التحقؽ خلبؿ مف وذلؾ ، الدراسة نتائج

 الاسػتاذ لػدى   القيمػي النسػؽ أبعػاد ترتيػب ،ومعرفػة الذاتيػة والكفػاءة القيمػي النسػؽ بػيف

 ضػوء فػي  المديػة بجامعػة الجػامعي الأسػتاذ لػدى الذاتيػة الكفػاءة ،ومسػتوى الجػامعي

 .بالإقتراحات مرفقة وخاتمة  عاـ استنتاج تقديـ ،مع السابقة الدراسات

  :الدراسة متغيرات بيانات توزيع طبيعة من التحقق-9

 فػي وتجميعيػا المعطيػات فػرز عمميػة تمػت البيانػات وجمػع الأدوات تطبيػؽ بعػد

 الإحصػائية الحزمػة باسػتخداـ المناسػبة الإحصػائية بالأسػاليب لتحميميػا إحصػائية، جػداوؿ

 البيانػات، توزيػع طبيعػة مػف التأكػد مػف انطلبقػا وذلػؾ ،(SPSS23) الاجتماعيػة لمعمػوـ

 :النتػائج تحميػؿ فػي البيانػات ىػذه مػع لمتعامػؿ الأنسػب الإحصػائي الأسػموب لتحديػد

-Shapiro وKolmogorov-Smirnov  :اختبػاري بتطبيػؽ ،(لابارامتريػة /بارامتريػة)

Wilk، الموالي الجدوؿ في موضحة ىي كما النتائج وتمثمت: 
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 الدراسة متغيرات بيانات توزيع اعتدالية تحديد :(4) رقم الجدول

-Kolmogorov المتغيرات

Smirnov 

 الدلالـــــة

 الإحصائية

Shapiro-

Wilk 

 الدلالـــــة

 الإحصائية

 0.000 0.884 0.000 0.196 القيمي النسق

 0.000 0.902 0.000 0.178 الذاتية الكفاءة

-Shapiro وKolmogorov-Smirnov  اختبػاري مػف كػؿ خػلبؿ مػف يتضػ 

Wilk، النسـق) :الدراسػة متغيػرات بيانػات أف البيانػات، توزيػع اعتداليػة باختبػار الخاصيف 

 دالػة المتغيػرات قػيـ جػاءت حيػث طبيعيػا، توزيعػا تتػوزع لا (الذاتيـة والكفـاءة القيمـي

 الأسػاليب تطبيػؽ دوف يحػوؿ مػا وىػو ،(α=0.01) ألفػا الدلالػة مسػتوى عنػد إحصػائيا

 يػتـ وعميػو الفرضػيات، لاختبػار البيانػات مػع إحصػائيا التعامػؿ فػي البارامتريػة الإحصػائية

 .بارامترية اللب الإحصائية الأساليب إلى المجوء

 الدراسة الفرضية اختبار نتائج تحميل و  ومناقشة   عرض-0

 لعػرض الدراسػة مػف الجػزء ىػذا يػأتي إحصػائيًا، ومعالجتيػا البيانػات جمػع مػف الانتيػاء بعػد

 فػي ومناقشػتيا المطروحػة، الإشػكالية ضػوء فػي صػياغتيا تػ ّـ التي الفرضيات اختبار نتائج

 النتػائج تحميػؿ خػلبؿ مػف ونيػدؼ .السػابقة والدراسػات النظريػة الأدبيػات فػي ورد مػا ضػوء

 الذاتيػة والكفػاءة القيمػي النسػؽ أبعػاد بػيف العلبقػة طبيعػة عػف لمكشػؼ ونوعيًػا، كميًػا تحمػيلبً 
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 التحميػؿ عنيػا أسػفر التػي المعطيػات تفسػير خػلبؿ مػف وذلػؾ الجػامعي، الأسػتاذ لػدى

 كػؿ إلػى التطػرؽ ويػتـ .الدراسػة منػو انطمقػت الػذي النظػري بالسػياؽ وربطيػا الإحصػائي،

 عػف الإجابػة يحقػؽ بمػا ومناقشػتيا اختبارىػا، نتػائج عػرض خػلبؿ مػف حػدة، عمػى فرضػية

 .المدروسة لمظاىرة فيمنا ويثري البحث تساؤلات

 لمدراسة الأولى الفرضية اختبار نتائج تحميل و  ومناقشة   عرض: 

 أبعـاد بـين إحصـائية دلالـة ذات ارتباطيـة علاقـة توجـد :أنػو عمػى الفرضػية تػنص

 .المدية بجامعة الجامعي الأستاذ لدى العامة الذاتية والكفاءة القيمي النسق

 فػي العلبقػة وخطية التوزيع اعتدالية شرطي توفر لعدـ ونظرًا الفرضية، ىذه ولاختبار      

 مػف (Spearman's rho) سػبيرماف الارتبػاط معامػؿ اسػتخداـ تػـ الحاليػة الدراسػة بيانػات

 وتمثمػت العينػة، أفػراد لػدى الدراسة متغيري درجات بيف الارتباطية العلبقة حجـ قياس أجؿ

 :التالي الجدوؿ في النتائج
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 الأساتذة درجات بين Spearman's rho الارتباط معامل نتائج :(5) رقم الجدول

 الذاتية الكفاءة ومقياس القيمي النسق مقياس عمى

 معامــــــــــل المتغيرين

Spearman's 

rho 

 r² التثثير حجم الاحصائية الدلالة

 الكفـــــاءة

 الذاتية

 القيمي النسق أبعاد

 الدرجــــة

 الكمية

 0.49 0.00 0.70 النظرية القيم

 0.31 0.00 0.56 الاقتصادية القيم

 0.02 0.11 0.15 الجمالية القيم

 0.34 0.00 0.58 الاجتماعية القيم

 0.65 0.00 0.81  الدينية القيم

 0.04 0.06 0.22  السياسية القيم

   معامػؿ وفػؽ الارتبػاط معػاملبت أف يتبػيّف أعػلبه، الجػدوؿ بيانػات إلػى بالاسػتناد

Spearman's rho بػيف تراوحػت العامػة الذاتيػة والكفػاءة القيمػي النسػؽ مقيػاس أبعاد بيف 

 الجماليػة القػيـ بعػدي باسػتثناء) إحصػائيًا ودالػة موجبػة معػاملبت وىػي ،0.81و 0.56

 قويػة إلػى متوسػطة موجبػة ارتباطيػة علبقػة وجػود إلى النتائج ىذه وتشير .(السياسية والقيـ

 ارتفػاع أف يعنػي ممػا الجامعي، الأستاذ لدى الذاتية والكفاءة القيمي النسؽ أبعاد أغمب بيف

 .الذاتية كفاءتيـ مستويات بارتفاع يرتبط القيمي النسؽ أبعاد في الأساتذة درجات
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 التبػايف نسػبة أف إلػى ( R² الارتبـاط معامـل مربـع) الأثر حجم قيـ تشير ذلؾ، عمى علبوة

 وىي ،%65و %31 بيف تراوحت الذاتية الكفاءة ومتغير القيمي النسؽ أبعاد بيف المشترؾ

 تبػايف مػف ىامًػا جػزءًا تفسػر القيمػي النسػؽ أبعػاد أف عمػى يػدؿ ممػا معتبػرة، تفسػيرية نسػب

 فػإف ،Cohen (1988) وضػعيا التػي لممعػايير ووفقًػا .العينػة أفػراد لػدى الذاتيػة الكفػاءة

 .المكتشفة العلبقة أىمية يعزز مما كبيرًا، حجمًا يُعد 0.30 يتجاوز الذي الأثر حجـ

 مػع إحصػائيًا دالػة غيػر ارتباط معاملبت أظيرا فقد ،السياسية والقيـ الجمالية القيـ بُعدا أما

 البعػديف ىػذيف بػيف دلالػة ذات ارتباطيػة علبقػة غيػاب إلػى يشػير مػا وىػو الذاتيػة، الكفػاءة

 .الذاتية والكفاءة تحديدا

 :عمػػى تػػنص التػػي الأولػػى الفرضػػية قبػػوؿ يمكػػف النتػػائج، ىػػذه عمػػى وبنػػاءً 

 العامػة الذاتيػة والكفػاءة القيمي النسؽ أبعاد بيف إحصائية دلالة ذات ارتباطية علبقة توجد"

 السياسية القيـ و الجمالية القيـ بعد في عدى ما ".المدية بجامعة الجامعي الأستاذ لدى

 التػي (2017) ومصـطفى جمعة دراسػة إليو توصمت ما مع الحالية الدراسة نتائج تقاطعت

 الجػامعييف، للؤسػاتذة الذاتيػة الكفػاءة تشػكيؿ فػي فػاعلًب  دورًا تمعػب القػيـ منظومػة أف أثبتػت

 ىذه في الدالة العلبقة ذات الأبعاد مع توافقت والتي والاجتماعية، المعرفية القيـ خصوصًا

 .الدراسة
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 الجػامعييف للؤسػاتذة المينيػة القػيـ حػوؿ(2020) المطيـف عبـد دراسػة مػع تشػابيت كمػا

 دعػـ فػي بػارز دور ليػا والمسػؤولية والإتقػاف العمػؿ نحػو الموجيػة القػيـ أف أيضًػا أوضػحت

 .الذاتية بالكفاءة الإحساس

 & Wang دراسػة إليػو توصّػمت مػا مػع جزئيًػا الدراسػة ىػذه نتػائج تختمػؼ بالمقابػؿ، لكنيـا

Ng (2015) كالإبداع) الجمالية القيـ أف الدراسة تمؾ أظيرت حيث الآسيوي، السياؽ في 

 ىذا أف حيف في والآداب، الفنوف أساتذة لدى الذاتية بالكفاءة مرتبطة كانت (الفني والتعبير

 طبيعػة بػاختلبؼ الاخػتلبؼ ىػذا تفسػير ويمكػف .الحاليػة الدراسػة فػي دالًا  يكػف لػـ البعػد

 التعمػيـ فػي والفػف الجمػاؿ لمجػالات المؤسسػي التقػدير وكػذلؾ والثقػافي، المينػي التكػويف

 الجامعي

 الدالػة، الأبعػاد جميػع فػي 0.30 نسػبة الأثػر حجػـ تجػاوز  نتيجة تفسير لمباحثة يمكف كما

 علبقػة ىػي بػؿ عػابرة، أو سػطحية ليسػت العلبقػة بػأف ،0.65 إلػى بعضػيا فػي ووصػولو

 لػدى والمعرفيػة والإنسػانية المينية القيـ تعزيز في الاستثمار أف يعني وىذا .قوية تفسيرية

 أداء فػي بالفعاليػة وشػعوره الذاتيػة كفاءتػو رفػع فػي فعمػي أثػر لػو يكػوف قػد الجػامعي الأستاذ

 .دوره

 والثقػافي البنيػوي المسػتوى عمػى تحػوّلات مػف تحممو ما بكؿ الجزائرية، الجامعية لبيئة كذلؾ

 فالعديػد .الذاتيػة والكفػاءة القيمػي النسػؽ بػيف العلبقػة تعزيػز في ساىمت تكوف قد والتربوي،

 تمسّػكيـ مػف يظيػر مػا وىػذا رسػالة، بوصػفيا مينػتيـ مػع يتعػامموف الجػامعييف الأساتذة مف
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 والفاعميػة، بالقػدرة الإحسػاس تػدعـ قػيـ وىػي والإنسػانية، والاجتماعيػة، المعرفيػة، بػالقيـ

 ...التكػويف إلػى الحاجػة العمػؿ، ضػغط الوسػائؿ، نقػص )مينيػة تحػديات ظؿ في خصوصًا

 (إلخ

 البوصػمة تشػكؿ القػيـ أف يػرى الػذي ،Rokeach (1973) ذكػره مػا مػع يتوافػؽ ىػذا

 .الأىداؼ وتحقيؽ القرار اتخاذ في بالنفس الثقة وتدعـ السموؾ توجو التي الداخمية

 ولمعػالـ، لنفسػو الجػامعي الأستاذ نظرة يحكـ مرجعيًا إطارًا يشكّؿ القيمي النسؽ فإف وبذلؾ،

 والالتػزاـ، والمعرفػة، بالإنجػاز، المرتبطػة فػالقيـ .الذاتيػة لكفاءتػو تقػديره عمػى بالتػالي ويػؤثر

 الميني ونجاحو بفاعميتو الأستاذ إحساس تدعـ مثلًب،

 داؿ بشػكؿ يرتبطػا لػـ السياسػية والقػيـ الجماليػة القػيـ بعػدي أف الدراسػة نتػائج أظيػرت كمػا

 الجػامعي الأسػتاذ تقػدير مسػتوى أف أي الجػامعييف، الأسػاتذة لػدى الذاتيػة بالكفػاءة إحصائيًا

 .السياسية أو الجمالية لمقيـ تبنّيو بدرجة مباشر أو واض  بشكؿ يتأثر لا الذاتية لكفاءتو

 الجػامعي للؤسػتاذ الػوظيفي والػدور المينيػة الطبيعػة خػلبؿ مػف النتيجػة ىػذه تفسػير يمكػف

 والمسػؤوليات المعرفيػة، الأكاديميػة، الجوانػب عمػى أساسػية بدرجػة يركّػز والػذي ،الجزائـري

 الجماؿ أو بالفف كالاىتماـ) الجمالية القيـ تشكّؿ لا قد السياؽ، ىذا في .والتربوية التعميمية

 (سياسػية مواقؼ تبني أو العاـ الشأف في كالانخراط) السياسية القيـ أو (الحسي الإبداع أو

 .الجامعية ميامو أداء في لكفاءتو الأستاذ تصور في مؤثرة أو مباشرة أولوية
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 دراسػة مثػؿ السػابقة الدراسػات بعػض إليو توصمت ما مع تتماشى النتيجة ىذه أف نجد وىنا

 الأقػؿ الأبعػاد بػيف مف كانت والسياسية الجمالية القيـ أف بينت التي (2020) المطيؼ عبد

 والاقتصػادية المعرفيػة بػالقيـ مقارنػة الجامعػة، أسػاتذة لػدى المينيػة اليويػة تشػكيؿ في تأثيرًا

 لػدى الذاتيػة الكفػاءة أف إلػى(2017) ومصػطفى جمعػة دراسػة تشػير كمػا .والاجتماعيػة

 الاجتمػاعي، والتفاعػؿ بالإنجػاز، المرتبطػة بػالقيـ أقػوى بشػكؿ تػرتبط الجػامعي الأسػتاذ

 .السياسية أو الجمالية بالقيـ ارتباطيا مف أكثر الذات، وتحقيؽ

 مثػؿ ،أخػرى ثقافيػة بيئػات فػي دراسػات إليػو توصػمت مػا النتيجػة ىػذه تخػالؼ المقابػؿ، وفػي

 والقػيـ الذاتيػة الكفػاءة بػيف دالػة علبقػة وجػدت التػي Wang & Ng (2015) دراسػة

 والإبػداع لمجمػاؿ يُنظػر حيػث آسػيوية، جامعػات فػي والآداب الفنػوف أسػاتذة لػدى الجماليػة

 والػدور الثقػافي السػياؽ اخػتلبؼ يعكػس وىػذا .التدريسػية الكفػاءة مػف يتجػزأ لا كجػزء

 .الأكاديمي

 الجػامعي الأسػتاذ لػدى والسياسػية الجماليػة والقػيـ الذاتيػة الكفػاءة بػيف العلبقػة غيػاب ان

نما مطمؽ، بشكؿ أىميتيما عدـ يعني لا الجزائري  ليمػا لػيس البعديف ىذيف أف عمى يدؿ وا 

 والإرشػادية التدريسػية ميامػو أداء فػي وكفاءتػو بفاعميتػو الأسػتاذ شػعور عمػى مباشػر تػأثير

 .والإدارية
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 لمدراسة الثانية الفرضية نتائج  مناقشة و تحميل عرض: 

 بجامعـة الجـامعي الأسـتاذ لـدى القـيم نسـق ترتيـب فـي فـروق توجد :أنو عمى نصت

 .المدية

 بيػدؼ الترتيبػي فريـدمان معامػؿ إلػى المجػوء تػـ الفرضػية ىاتػو صػحة مػف ولمتحقػؽ

 الموالي الجدوؿ في موضحة ىي كما النتائج وتمثمت القيمي، النسؽ أبعاد ترتيب

 .الدراسة عينة لدى القيمي النسق أبعاد لترتيب فريدمان اختبار :(6) رقم الجدول

 الرقم
 النســق أبعــاد

 القيمي
 Khi-deux الرتب متوسط

 درجـــــة

 الحرية
 القرار الدلالة

 4.37 النظرية القيم 01

278.55 5 0.000 
 دال الفـرق

 إحصائيا

 2.88 الاقتصادية القيم 02

 2.63 الجمالية القيم 03

 4.76 الاجتماعية القيم 04

 4.88 الدينية القيم 05

 1.48 السياسية القيم 06
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 التػي الرتػب متوسػطات عمػى وبنػاءا نلبحػظ أعػلبه الجػدوؿ فػي الموضحة النتائج خلبؿ مف

 الترتيػب وفػؽ جػاءت والتػي القيمػي النسػؽ لأبعػاد بالنسػبة الرتبػي فريػدماف معامػؿ أفرزىػا

 :التالي التنازلي

 .(4.88) بم  رتب بمتوسط الأولى المرتبة القيـ ىذه احتمت (:الدينية القيم)  .1

 .(4.76) بم  رتب بمتوسط الثانية المرتبة القيـ ىذه احتمت (: الاجتماعية القيم) .2

 .(4.37) بم  رتب بمتوسط الثالثة المرتبة القيـ ىذه احتمت (:النظرية القيم) .3

 .(2.88) بم  رتب بمتوسط الرابعة المرتبة القيـ ىذه احتمت : (الاقتصادية القيم) .4

 .(2.63) بم  رتب بمتوسط الخامسة المرتبة القيـ ىذه احتمت (:الجمالية القيم) .5

 بمػ  رتػب بمتوسػط والأخيػرة السادسػة المرتبػة القػيـ ىػذه احتمػت (:السياسـية القـيم) .6

(1.48)    

 :ذلك يوضح التالي والشكل
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 الدراسة عينة لدى القيمي النسق أبعاد ترتيب توضح بيانية أعمدة :(5) رقم الشكل

 

 مسػتوى عنػد إحصػائيا دالػة قيمة أنيا نلبحظ (278.55) :بمغت والتي ²كا قيمة عمى بناء

 ذات فروؽ ىناؾ بأف القوؿ يمكف وبالتالي (df=5) حرية ودرجة ،(α=0.01) ألفا الدلالة

 الجػامعييف، الأسػاتذة مػف الدراسػة عينػة لػدى القيمػي النسػؽ أبعاد ترتيب في إحصائيا دلالة

 ويمكوكسـون اختبػار إلػى المجوء تـ فريدماف معامؿ أفرزه الذي الترتيب مف التحقؽ وبيدؼ

 :الموالي الجدوؿ في مبيف ىو ما وىذا
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 القيمي النسق أبعاد لترتيب الزوجية لممقارنات ويمكوكسون اختبار :(7) رقم الجدول

 الدراسة عينة عند

 الدلالة مستوى C Z المجموعة B المجموعة

 الدينية القيم

 2.55b 0.01 النظرية القيم

 7.24b 0.00 الاقتصادية القيم

 7.26b 0.00 الجمالية القيم

 0.36b 0.00 الاجتماعية القيم

 8.19b 0.00 السياسية القيم

 (c) لصالح دالة الفروق

 (b) لصالح دالة الفروق

 (a) دالة غير الفروق

 أف نلبحػظ ويمكوكسـون اختبػار أفػرزه مػا إلػى وبػالنظر أعػلبه الجػدوؿ خػلبؿ مػف

 حيػث الترتيبػي فريػدماف اختبػار أفػرزه لمػا موافقػا جػاء القيمػي النسػؽ لأبعػاد الفعمػي الترتيػب

 ظيػورا القيمػي النسػؽ أبعػاد كػأكثر(الاجتماعيـة والقـيم الدينيـة القـيم)مػف كػؿ الترتيػب تسػيد
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 خـلال مـن أكثـر الترتيـب ىـذا يتضـح أعـلاه الشـكل إلـى وبـالرجوع الجامعػة، أسػاتذة لػدى

 .لمدراسة الثانية الفرضية نقبل وعميو البيانية، الأعمدة

 لػدى القػيـ سػمـ تتصػدر والنظريـة والاجتماعية الدينية القيم أف النتائج ىذه اظيرت وعميو

 الثقػافي السػياؽ إلػى اسػتنادًا الترتيػب ىػذا تفسػير ويُمكػف .الجزائػري الجػامعي الأسػتاذ

 أىمية إلى إضافة الاجتماعي، والانتماء الدينية لميوية عالية مكانة يَمن  الذي والاجتماعي

 .الجامعية البيئة في والنظري المعرفي البعد

 المجتمػع فػي إلييػا ويُنظػر الأخلبقػي، لمسػموؾ مرجعيًػا أساسًػا تمثػؿ :الدينيـة القـيم 

 .تصدّرىا يُفسر ما وىو والالتزاـ، لميوية كركيزة الجزائري

 وىػي والػزملبء، الطمبػة مػع الإيجابيػة والتفػاعلبت الػروابط تعكس :الاجتماعية القيم 

 .والإرشادي التربوي لدوره الجامعي الأستاذ ممارسة في محورية

 والتجديػد، البحث، بالمعرفة، اىتمامًا تقتضي الجامعي العمؿ طبيعة :النظرية القيم 

 .البعد ىذا تقدـ يبرر مما

 :أدنى مراتب في جاءت فقد والسياسية والجمالية الاقتصادية القيم أما

 يُعػد لا أنػو إلا ىامًػا، عنصػرًا يمثػؿ الاقتصػادي الوضػع أف رغػـ :الاقتصـادية القـيم 

 .القيـ منظور مف الأكاديمي الدور ممارسة في المحورية الدوافع مف
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 فػي الجمػالي بالجانػب الاىتمػاـ ضػعؼ يعكػس قػد البعػد ىػذا تػدني :الجماليـة القـيم 

 .الجامعي التدريس ممارسات

 للؤسػتاذ نسػبي حيػاد إلػى البعػد ليػذا الأخيػر الترتيػب يشػير قػد :السياسـية القـيم 

 فػي السياسػي التعبيػر مػف حػذرًا ربمػا أو السياسػية، القضػايا تجػاه الجزائػري الجامعي

 .المحمي السياسي السياؽ ظؿ في خاصة الجامعية، البيئة

 القػيـ أف إلػى (2016) الحبيب دراسة اليو توصمت ما مع الحالية الدراسة نتائج اتفقت كما

 .العربيػة الػدوؿ فػي الجامعػات أسػاتذة أولويػات أعمػى تشػكؿ والنظريػة والاجتماعيػة الدينيػة

 السػموؾ تشػكيؿ فػي مييمنػة تظػؿ الدينيػة القػيـ أف إلػى (2021) بوكرمة دراسة أشارت كما

 .العربي والمغرب الجزائر في للؤساتذة الميني

 فا (2013) الخولي دراسة اليو ماتوصمت مع اختمفت الدراسة ىذه نتائج اف نلبحظ كذلؾ

 عمػى الناميػة، الػدوؿ بعض في الجامعات أساتذة لدى متقدمة مرتبة تحتؿ الاقتصادية القيـ

 أو الاقتصػادية الأوضػاع فػي لاخػتلبؼ يُعػزى قػد مػا الدراسػة، ىػذه إليػو توصػمت مػا عكػس

 .المؤسسية البُنى

 تونسػييف جػامعييف أسػاتذة عمػى دراسػة فػي (2018) النـويري أشػار فقد السياسية، القيـ أما

 .العاـ النقاش في انخراط درجة أو ثقافيًا اختلبفًا يعكس مما البعد، ليذا نسبي ارتفاع إلى
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 حػوؿ أكبػر بدرجػة يتركػز الجزائػري الجػامعي للؤسػتاذ القيمػي النسػؽ أف إلػى النتػائج تشػير

 الثقافيـة اليويـة بـين تـوازن عمػى يػدؿ ممػا ،والعمميـة والاجتماعيـة الروحيـة الأبعـاد

 السياسػية القػيـ ضػعؼ فػإف المقابػؿ، فػي .العممـي الأكـاديمي والانخـراط والأخلاقيـة،

 فػي الانخػراط بأىميػة الجػامعي الأسػتاذ وعػي تعزيػز فػي التفكيػر إلػى يػدعو قػد والجماليػة

 .التعميمية الممارسة في الجمالية بالجوانب والاىتماـ العاـ الشأف

 لمدراسة الثالثة الفرضية نتائج عرض: 

 الجـامعي الأسـتاذ لـدى مرتفـع العامـة الذاتيـة الكفـاءة مسـتوى :أنػو عمػى نصػت

 .المدية بجامعة

 المتغيػر ىػذا بيانػات فػي التوزيػع اعتداليػة شػرط توفر لعدـ ونظرًا الفرضية، ىذه لاختبارو 

 الكفػاءة فػي الدراسػة عينػة درجػات بػيف الفػروؽ لتقػدير ويمكوكسـن اختبػار إلػى المجػوء تػـ

 :الموالي الجدوؿ في موضحة ىي كما النتائج وتمثمت لممقياس، الحسابي والوسيط الذاتية

 و الذاتية الكفاءة لدرجات الحسابي الوسيط بين الفرق قيمة يوضح : 8 رقم الجدول

 الجامعيين الاساتذة لدى النظري الوسيط

 القرار الدلالة مستوى Z قيمة الحسابي الوسيط العينة حجم المتغير

 الكفـــاءة

 الذاتية
 دال الفرق 0.01 8.60 68 98
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 لػدرجات الحسػابي الوسػيط بػيف الفػرؽ قيمػة أف يتضػ  أعػلبه الجػدوؿ خػلبؿ مػف

 جػوىري، فػرؽ ىػو (50) :النظري والوسيط (68) :الجامعييف الأساتذة لدى الذاتية الكفاءة

 مسػتوى عنػد إحصػائيا دالػة قيمػة وىػي (8.60) :بػػ (ويمكوكسـن) اختبار قيمة قدرت حيث

 أسػاتذة لػدى الذاتيػة الكفػاءة مسػتوى أف أي الحسػابي، الوسػيط لصال  ،(α=0.01) الدلالة

 .لمدراسة الثالثة الفرضية نقبل وعميو مرتفع، الجامعة

 الجزائرييف الجامعييف الأساتذة لدى الذاتية الكفاءة مستوى أف الدراسة نتائج أظيرت

 المفتػرض النظػري الوسػيط متجػاوزًا ،(68) لػدرجاتيـ الحسػابي الوسػيط بمػ  حيػث مرتفػع،

 مستوى عند (8.60) قيمتو بمغت الذي ويمكوكسوف اختبار وفؽ إحصائيًا داؿ بفارؽ (50)

 في الثقة مف عالية بدرجة يتمتعوف العينة أفراد أف إلى النتيجة ىذه وتشير .(0.01) دلالة

 المرتبطػة الميػاـ أداء فػي لػذاتيـ إيجابيًػا إدراكًػا يعكػس مػا والتعميميػة، المينيػة قػدراتيـ

  .التعمـ أىداؼ وتحقيؽ ، وضبط ، بتخطيط

 نظريتػو فػي (Bandura, 1977) "بانػدورا" طرحػو مػا مػع النتيجة ىذه تتماشى كما

 يػنعكس ميامػو أداء عمػى بقدرتػو الفػرد اعتقػاد أف فييػا يػرى والتػي الذاتيػة، الكفػاءة حػوؿ

 إذ التوجو، ىذا سابقة دراسات دعمت وقد .أدائو وجودة ومثابرتو سموكو عمى مباشر بشكؿ

 ذاتيػة كفػاءة يمتمكػوف الأردنيػة الجامعػات أسػاتذة أف إلػى (2019) الشػرع دراسػة توصػمت

 لػدى مرتفعػة مينية كفاءة وجود الجزائري السياؽ في (2020) زياف دراسة وأكدت مرتفعة،

 .الطمبة مع فاعؿوالت التنظيـ أبعاد في خاصة الأساتذة
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 ميمًػا مؤشػرًا تعػد الذاتيػة الكفػاءة أف إلػى (2017) حجػازي أشػار  نفسػو سػياؽ وفػي

 أف غير .العربية الدوؿ في العالي التعميـ أساتذة لدى والتربوي الأكاديمي الأداء تفسير في

 الكفػاءة أف وجػدت التػي الدراسػات بعػض إليػو توصػمت مػا مػع تمامًػا تتفػؽ لا النتػائج ىػذه

 المؤسسػة طبيعػة أو التخصػص أو الخبػرة بحسػب متفاوتػة أو متوسػطة تكػوف قػد الذاتيػة

 التأسػيس، حديثػة كميػات فػي أجريػت التػي (2015) السػعود أبػو دراسػة فػي كمػا الجامعيػة،

 العمػؿ بضغط الذاتية الكفاءة تأثر إلى أشارت التي Klassen & Chiu (2010) ودراسة

  .الصرفة العممية والتخصصات

 عػدة ضػوء فػي الجزائػري الجػامعي الأسػتاذ لدى الذاتية الكفاءة ارتفاع تفسير ويمكف

 محدوديػة نتيجػة الأداء تطػوير فػي الػذات عمػى والاعتمػاد الخبػرة، تػراكـ بينيػا مػف عوامػؿ،

 السػياؽ فػي الأسػتاذ بيػا يحظػى التػي الرمزيػة المكانػة إلػى بالإضػافة المسػتمر، التكػويف

 .التعمػيـ بيئػة فػي الػتحكـ عمػى وقدرتػو لكفاءتػو إدراكػو مػف يعػزز مػا والاجتمػاعي، الثقػافي

 جػودة لتحقيػؽ أساسػية ركيػزة باعتبارىػا الذاتيػة الكفػاءة تعزيػز أىمية عمى النتيجة ىذه وتدؿ

 .والبحثية المينية التحديات ومواجية العالي التعميـ

 :العام الإستنتاج

 لػدى العامػة الذاتيػة والكفػاءة القيمػي النسػؽ ابعػاد بػيف العلبقػة عػف لمكشػؼ الدراسػة ىػدفت 

 لديػو، القيمػي النسؽ أبعاد ترتيب في الفروؽ عف والكشؼ  المدية بولاية  الجامعي الأستاذ

 ضػوء وفػي  المديػة بجامعػة الجػامعي الاسػتاذ لػدى العامػة الذاتيػة الكفػاءة مسػتوى ومعرفػة



 عرض و مناقشة و تحميل نتائج البحث                       الفصل السادس

165 
 

 : مايمي استنتاج يمكف ، البحث في  الييا المتوصؿ النتائج

 بالكفػاءة وعلبقتػو القيمػي النسػؽ أبعاد بيف احصائية دلالة ذات ارتباطية علبقة  وجود 

 .المدية بجامعة الجامعي الأستاذ لدى العامة الذاتية

 حيػث المدية بجامعة الجامعي الأستاذ لدى القيمي النسؽ أبعاد ترتيب في فروؽ وجود 

 الإقتصادية القيـ النظرية، ،القيـ الإجتماعية القيـ ، الدينية القيـ: كالتالي الترتيب جاء

 ..السياسية القيـ الجمالية، ،القيـ

 يؤكػد ممػا  مرتفػع المديػة بجامعػة  الجػامعي الأسػتاذ لدى العامة الذاتية الكفاءة مستوى 

 . الباحثة افترضتو ما
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 خاتمة 

 الذاتيػة بالكفػاءة وعلبقتػو القيمػي النسػؽ أبعػاد موضػوع تناولػت التػي الدراسػة ىػذه ختػاـ فػي

 الأساسػية المرتكػزات مػف يُعػد القيمػي النسػؽ أف عمػى التأكيػد يمكػف ،الجػامعي الأسػتاذ لػدى

 القػيـ تعكػس إذ .والمينيػة التربويػة سػموكياتو وتوجيػو الجػامعي الأسػتاذ شخصػية تشػكيؿ في

 – جماليػة أو سياسػية، اقتصػادية، نظريػة، اجتماعيػة، دينيػة، كانػت سػواء – يتبناىػا التػي

 بعمؽ وتؤثر التربوية، قراراتو بناء في مباشر بشكؿ تُسيـ التي والأخلبقية الفكرية منظومتو

 الإنجػاز عمػى الفػرد بقػدرة الإيمػاف بوصػفيا الأخيػرة، فيػذه .الذاتيػة كفاءتػو مسػتوى عمػى

 تتعػزز بػؿ الخبػرة، سػنوات أو المعرفػي الرصػيد إلػى فقػط تسػتند لا والمثػابرة، القػرار واتخػاذ

 وطمبتػو مينتػو مػع تعاممػو فػي الجػامعي الأسػتاذ إلييػا يسػتند التػي القيميػة بالبنيػة أيضًػا

 .الميني ومحيطو

 القيمػي النسػؽ أبعػاد بػيف إحصػائيًا دالػة ارتباطيػة علبقػة وجػود الدراسػة نتػائج أظيػرت وقػد

 التوجيػات يػدعـ مػا وىػو المديػة، جامعػة أسػاتذة مػف الدراسػة عينػة لػدى الذاتيػة والكفػاءة

 تأبػرز  كمػا .المينيػة السػياقات فػي الذاتيػة بالفاعميػة القػيـ تػرابط عمػى تؤكػد التػي النظريػة

 المينػي، التطػوير وبرامج الأكاديمي التكويف سياسات في القيمي البعد إدماج أىمية النتائج

 .الجامعي التكويف نوعية وتحسيف الأستاذ أداء دعـ في أثر مف لو لما
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 تعميػؽ في تسيـ قد التي الاقتراحات مف بمجموعة الدراسة توصي النتائج، ىذه ضوء وفي

 آفاقًػا وتفػت  الجػامعي، الوسػط فػي الذاتيػة بالكفػاءة وعلبقتػو القيمػي النسػؽ حػوؿ الفيػـ

 :شمولًا  أكثر لاحقة لدراسات

 التعمػيـ مراحػؿ فػي كػالمعمميف أخرى، تربوية فئات عمى مماثمة ميدانية دراسات إجراء 

 بػاختلبؼ الذاتيػة الكفػاءة عمػى القيمػي النسػؽ أثػر لمقارنة الجامعييف، الطمبة أو العاـ

 .السياقات

 الرضػا مثػؿ أخػرى، ومينيػة نفسػية ومتغيػرات القيمػي النسػؽ بػيف العلبقػة دراسػة 

 .الجامعي الأستاذ لدى النفسي الاحتراؽ أو الميني، الالتزاـ الوظيفي،

 أبعادىا وفيـ الجامعييف، الأساتذة لدى القيـ تمثلبت لاستكشاؼ نوعية مناىج اعتماد 

 .اليومية الممارسة عمى وانعكاساتيا العميقة

 القػيـ تعزيػز خػلبؿ مػف الذاتيػة الكفػاءة تنميػة تسػتيدؼ تكوينيػة بػرامج وتصػميـ اقتراح 

 .التدريس ىيئة أعضاء لدى والأكاديمية المينية

 ديموغرافيػة متغيػرات بػاختلبؼ الذاتيػة والكفػاءة القيمػي النسػؽ فػي الفػروؽ دراسػة 

 .الخبرة سنوات أو الأكاديمي، التخصص الجنس، :مثؿ ومينية

 الضػوء تسػميط في – متواضع بجيد ولو – أسيمت قد تكوف أف الدراسة ىذه تأمؿ وختامًا،

 الجامعػة سػعي يػدعـ بمػا الجػامعي، الأسػتاذ كفػاءة تعزيػز فػي القيمػي البعػد أىميػة عمػى
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 بيئتيا في والميني التربوي التميز ثقافة وترسيخ العالي، التعميـ جودة تطوير نحو الجزائرية

 .الأكاديمية
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 انعزبٍت انهغت

 : الكتب

 و النظرية الإنساني السلوكي تعديل ، 2014 ، اللطيف عبد أحمد ، أسعد أبو-1

 . المسيرة دار ، 2ط ، التطبيق

 . تاريخـو. فمسـفتو : المدرسـي الكتـاب ، 1962 ، معػو ومػف رضػواف ، الفتػوح أبػو -2

  المصرية الأنجمو مكتبة ، القاىرة ، استخدامو . تقويمو , أسسو

 و عربيـة دراسـات ، الاجتمـاعي الـنفس عمـم ، 1985 ، السػيد محمػود ، النيػؿ أبػو -3

 العربية النيضة دار ، عالمية

 المسيرة دار ، عماف ، الاجتماعي النفس عمم ، 2001 ، وحيد المطيؼ عبد احمد -4

 الـنفس عمـم فـي أساسـية مفـاىيم ، 2002 الياشػمي، لوكيػا ، الػديف نصػر جػابر -5

 .التربوية و النفسية التطبيقات مخبر ، الاجتماعي

 المرشـدين لـدى الأداء قمـق و الذاتيـة الفاعميـة فـروق ، 2011 ، ضػمرة جػلبؿ -6

 .بالأردف المتغيرات ببعض علاقتيا و التربويين

 النشػر و لمطباعػة ايتػراؾ دار ، القـيم و السياسـية التنشئة ، 2004 ، سػمير خطاب -7

 التوزيع و
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 ، المعرفـة عـالم سمسـمة "نفسـية دراسـة" القـيم ارتقـاء ، 1992 ، المطيؼ عبد خميفة -8

 الآداب و الفنوف و لمثقافة الوطني المجمس (160)

 غريػب دار ، القػاىرة ، القيميـة الفارقـة مقيـاس ، 2006 ، محمػد المطيؼ عبد خميفة -9

 لمنشر

 دار ، مبادئػو و اصػولو : الاجتمـاعي الـنفس عمـم ، 1994 ، الفتػاح عبػد دويػدار -11

 التوزيع و النشر و لمطباعة العربية النيضة

 العربػي الكتػاب دار ،3ط ، الاجتماعيـة العـادات و القـيم ، 1998 ، فوزيػة ديػاب -11

  النشر و لمطباعة

 دار  والنفسـي، التربويـة العمـوم فـي البحـث منـاىج ، (2003)  ، حسػف الرفػاعي -12

 .عمّاف المسيرة،

  الكتب عالـ ، 2ط ، النفسي العلاج و النفسية الصحة ، 2000 ، حامد زىراف -13

 لمجامعات النشر دار ، المعرفي النفس عمم ، 2001 ، فتحي الزيات -14

 دار ، الغـرب و الإسـلام بـين القـيم صراع ، 2010 ، كيفف اوتوؿ ، رضواف زيادة -15

 الفكر
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 العربية النيضة دار ، التربوي النفس عمم ، 2004 ، مريـ سميـ -16

 الاجتماعي النفس عمم ، 2001 ، خميفػة محمد المطيؼ عبد ، الله عبد معتز سيد -17

 غريب دار ، القاىرة ،

 البػازوردي دار ، عمػاف ، الاجتمـاعي الـنفس عمـم ، 2007 ، سػلبمة الحافظ عبد -18

 الأردف ، لمنشر العممية

 قباء دار ، القاىرة ، الشخصية نظريات ،1998 ، السيد محمد الرحماف عبد -19

 البحـث (2001)  محمػود، الحػؽ، وعبػد الػرحمف، عبػد العػدواف، ذوقػاف، عبيػدات، -21

 .عمّاف الفكر، دار .وأساليبو أدواتو، مفيومو، :العممي

 ، الإسـلامي التشـريع مقاصـد و الضـرورية القـيم ، 1989 ، محمػد فيمػي عمػواف -21

  لمكتاب العامة المصرية الييئة

  الجامعية المعرفة دار ، الشخصية و القيادة : القياس ، 2002 ، عباس عوض -22

 ، الروحيـة الحيـاة سـيكولوجية ،1972 ، محمػد شػرؼ ، الرحمػاف عبػد العيسػوي -23

  المعارؼ منشأة ، الإسكندرية
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 الكتػاب دار ، بيػروت ، بياجيـو عنـد الطفـل تطـور ، 1982 ، يعقػوب غسػاف -24

 المبناني

 الجيؿ دار ، التربوي النفس عمم اساسيات ، 1989 ، شفيؽ فلبح -25

 ، الاجتماعيـة الخدمـة منظـور من لمشباب الدينية القيم ، 1999 ، نورىاف فيمي -26

 . الحديث الجامعي المكتب

 الييئة ، للأبناء النفسية و التربوية القيم تنمية ، 1993 ، احمد السيد المخزنجي -27

  لمكتاب العامة المصرية

 الجزائر بجامعة الجامعيين الطمبة لدى القيمي النسق ،1982 ، الحفيظ عبد مقدـ -28

  الجزائر جامعة الاجتماعية، العموـ كمية

 الفرقاف دار ، 3ط ، التربوي النفس عمم ،1987 ، المجيد عبد النشواتي -29

  رسائل ، أطروحات

 الاجتماعيـة بالتنشـئة علاقتو و القيمي لبناءا ، 2005 ، السيد احمد ، السيد إبراىيـ -1

  مصر ، الزقازيؽ جامعة ، دكتوراه أطروحة ، زللإنجا الدافعية و

 وعلاقتيـا الجـامعي للأسـتاذ الإبداعية التدريسية الممارسات ، 2014 ، زىػرة الأسود -2

 . الجزائر ، ورقمة جامعة ، دكتوراه أطروحة ، الشخصية متغيرات ببعض
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 عمـى أثرىـا و الجـامعي للأسـتاذ الاجتماعيـة لمعوقـاتا ، 2005 ، رويػدة براىيمػي -3

 الجزائر ، باتنة جامعة ، ماجستير رسالة ، الجامعية المؤسسة أىداف

 علاقتيـا و الاجتمـاعي التغيـر ظـل فـي الشخصـية القـيم ، 2012 ، سػفياف بػوعطيط -4

 الجزائر ، قسنطينة جامعة ، دكتوراه أطروحة ، الميني بالتوافق

 لممطبوعػات الػوطني الػديواف ، التعمـيم و التربيـة أصـول ، 1998 ، التركػي رابػ  -5

 الجزائر ، الجامعية

 الجامعيػة لممطبوعػات الػوطني الديواف ، التعميم و التربية أصول ،1998 تركي، راب  -6

 ,الجزائر ،

 محافظـات فـي التربويين لممشرفين المرجعي القيمي الاطار ، 2004 ، نايػؿ الرشايدة -7

 جامعػة ، ماجسػتير رسػالة ، الثانويـة المـدارس مـديري نظـر وجيـة من الأردن جنوب

 .مؤتة

 معـايير ضـوء فـي التـدريس ىيئـة لأعضـاء تـدريس برنـامج ، 2013 ، ليمػى زرقػاف -8

 الجزائر ، سطيؼ جامعة ، دكتوراه أطروحة ، الجودة

 المبتـدئ الجـامعي الأسـتاذ يواجييـا التـي الصعوبات ، 2012 ، الناصػر عبد سناتي -9

 ، قسػنطينة جامعػة ، دكتػوراه أطروحػة ، المينيـة مسـيرتو فـي الأولـى السـنوات فـي

  الجزائر
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 لـدى الإداري بالإبداع علاقتو و  القيمي النسق ، 2015 ، الديف صلبح شيخاوي -11

 الجزائر بسكرة جامعة ، ماجستير رسالة ، الجامعي الأستاذ

 و الـذات فاعميـة مـن بكـل علاقتـو و الانفعـالي الـذكاء ، 2009 ، سػعد العبػدلي -11

 رسػالة ، المكرمـة مكـة بمدينـة المتـزوجين المعممين يمن عينة لدى الزواجي التوافق

 .القرى أـ جامعة ، ماجستير

 المساندة و الذات فاعمية من بكل علاقتو و القرار اتخاذ ، 2008 ، بندر العتيبي -12

 ماجسػتير رسػالة ، الطـائف بمحافظـة الطلابيـين المرشدين من عينة لدى الاجتماعية

  القرى اـ جامعة : التربية كمية ، منشورة غير

 دار ، العربـي العـالم و الجزائـر فـي العـالي التعمـيم أزمة ، 2000 ، بوعشػة محمد -13

 . لبناف ، الجيؿ

 و الـذات فاعميـة مـن بكـل علاقتـو و المسـتقبل قمـق ، 2009 ، غالػب المشػيخي -14

 غير دكتوراه رسالة ، الطائف جامعة طلاب من عينة لدى الاكاديمي الطموح مستوى

 .القرى اـ جامعة ف منشورة

 رسػالة ، الاجتماعيـة بالمسؤولية علاقتيا و الذات فاعمية ، 2016 ، ولاء يوسؼ -15

 دمشؽ جامعة ، منشورة غير ماجستير

 : مقالات  مجلات،
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 الكميـات فـي التـدريس ىيئـة أعضـاء لدى الذاتية الكفاءة .(2015)  ـ، السػعود، أبو -1

 .230–210 ،(1)22 الإنسانية، والعموـ التربية مجمة  ،الناشئة

 لمبحوث ،مؤتة الاىمية الزرقاء جامعة لطمبة القيمية المنظومة ،2003 ، شػادية التؿ -2

 detail/BIM http://search/emarefa/net14 -11/-، (1)18،الدراسـات و

367916 

 الجامعـة أساتذة لدى المدركة الذاتية الكفاءة .(2017) .ف مصطفى، & ،.ـ جمعة، -3

 .104–85 ،(3)25 النفس، لعمـ العربية المجمة .الشخصية القيم بمنظومة وعلاقتيا

 مؤسسـات فـي الأكـاديمي بـالأداء وعلاقتيـا الذاتيـة الكفـاءة .(2017) .أ حجػازي، -4

 .67–45 ،(1)34 المعاصرة، التربية مجمة .العالي التعميم

 دراسة" القمق مستوى خفض في الذاتية الكفاءة اثر ، 2010 ، جميؿ سامر رضواف -5

 1 ، نفسػية دراسػات ،" عمـان بسـمطنة التطبيقيـة التربيـة كميـة طـلاب عمـى ميدانيـة

(3)، 09-33. 

 المجمػة .الجزائـري الجـامعي للأسـتاذ المينيـة الذاتيـة الكفـاءة .(2020) .ع زيػاف، -6

 .102–89 ،(2)14 البشرية، لمتنمية الجزائرية

http://search/emarefa/net /detail/BIM-367916
http://search/emarefa/net /detail/BIM-367916
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 الأخصـائي لـدى الذاتيـة الفعاليـة ، 2019 ، الأزىر محمد وبالقاسمي ، اليادي سراية -7

 ، التربويػة و النفسػية العمػوـ مجمػة ، الارشـادية العممية في دورىا و المدرسي النفسي

5(3) ، 124-137. 

 ، الثانويـة المرحمـة نيايـة تلاميذ لدى القيمية الانساق ، 2014 ، سعدية محمد سي -8

 قسػـ ، الإنسػانية و الاجتماعيػة لمدراسػات الاكاديميػة مجمة ، وزو تيزي ميدانية دراسة

  جواف ، 10 ع ، الاجتماعية العموـ

 فـي التـدريس ىيئـة أعضـاء لـدى الذاتيـة الكفـاءة مسـتوى ،) 2019) س، الشػرع، -9

 .152–133 ،(3)20 والنفسية، التربوية العموـ مجمة  ،الأردنية الجامعات

 ذوات مجمػة ، العربـي الـوطن فـي العـالي التعمـيم واقـع ، 2015 ، سػعيدة شػريؼ -11

  المغرب ، 12 العدد ، الالكترونية

 أساتذة لدى المينية باليوية وعلاقتيا المينية القيم .(2020) .س المطيؼ، عبد -11

 .130–112 ،(2)8 ونفسية، تربوية دراسات مجمة .العالي التعميم

 و الـذكاء و الاجتماعيـة القـيم عـن دراسـة ، 1979 ، النيػؿ أبػو السػيد محمػود -12

  المتحدة العربية الامارات جامعة ، والطالبات الطمبة من مجموعة لدى الشخصية

 مختمفـة عمريـة مجموعـات لـدى القـيم ارتقاء في التغير ، 2001 ، بشير معمرية -13

 34-7 ، (15) ، الانسانية العموـ مجمة ، الجنسين بين
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 بـين عمرية مجموعات ثلاث لدى القيم ارتقاء في التغير ، 2001، بشير معمرية -14

-7 ، (15) الإنسػػػػػػانية العمػػػػػػوـ مجمػػػػػػة الجنســــــين، 

34 .http://search/emarefa/net /detail/BIM-445853  
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 : إمضاءات الأساتذة عمى تحكيم أدوات الدراسة . 1الممحق رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 



 

 
 

 الجامعياستمارة تحكيم استبيان ابعاد النسق القيمي عند الاستاذ :  20الممحق رقم 

 السادة الأساتذة  ا المحترمون،

 تحية طيبة وبعد،

أبعــاد النســق القيمــي وعلاقتــو بالكفــاءة الذاتيــة " :فػػي إطػػار إنجػػاز بحػػث ميػػداني بعنػػواف

، الذي يُعػد جػزءًا مػف متطمبػات نيػؿ شػيادة الماسػتر فػي عمػوـ "العامة لدى الأستاذ الجامعي

دية، تسػعى الباحثػة إلػى التحقػؽ مػف صػدؽ تخصص الإرشاد والتوجيو بجامعة الم –التربية 

 .أدوات الدراسة مف خلبؿ أسموب التحكيـ العممي

ونظرًا لما تتمتعوف بػو مػف كفػاءة عمميػة وخبػرة أكاديميػة فػي مجػاؿ البحػث التربػوي، تتشػرؼ 

 :اثنيف، ىما تحكيم مقياسينالباحثة بطمب مساىمتكـ الكريمة في 

 عيمقياس النسؽ القيمي لدى الاستاذ الجام .1

 يرجى مف السادة المحكميف تحكيـ المقياس وفؽ النقاط التالية:

 مدى وضوح وصياغة الفقرات. 

 مدى ارتباط الفقرات بالبُعد النظري المستيدؼ. 

 )مناسبة المقياس لمفئة المستيدفة )الأساتذة الجامعييف 

 شمولية الأبعاد المدرجة في كؿ مقياس. 



 

 
 

 الاقتراحات الخاصة بالحذؼ أو التعديؿ أو الإضافة إف لزـ الأمر. 

 :كما نعممكـ اف مفتاح التصحي  خماسي أمامؾ وفؽ المقياس الخماسي الآتي

 ( 1( | لا أوافؽ بشدة )2( | لا أوافؽ )3( | محايد )4( | أوافؽ )5أوافؽ بشدة) 

اتكـ وتوجييػػاتكـ القيّمػػة التػػي نػػثمف عاليػػا تعػػاونكـ ومسػػاىمتكـ العمميػػة، ونتطمػػع إلػػى ملبحظػػ

 .ستُسيـ في تعزيز جودة البحث ودقتو

                                  روميسة        صدقة الباحثة:  بف .مع خالص الشكر والتقدير

 حمدتحت إشراؼ: الاستاذ اوباجي م

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 نيائية لاستبيان النسق القيميالالصورة :  3الممحق  رقم 

 المدية فارس يحي الدكتور جامعة
 الاجتماعية و الانسانية العموم كمية

 التربية عموم و النفس عمم قسم
 الجامعي الاستاذ لدى القيمي النسق استبيان (1

 الشخصية البيانات
 ....................................... الكمية اسم ∙
 أنثى □ ذكر □ :الجنس ∙
 أستاذ □ محاضر أستاذ □ مساعد أستاذ □ :الأكاديمية الرتبة ∙
 □ سنوات 10 من أكثر □ سنوات 10–5 □ سنوات 5 من أقل :الخبرة سنوات ∙

 الكرام، الأساتذة السادة

 في (✓) علامة وضع مع وموضوعية، بصدق التالية العبارات عمى الإجابة منكم نرجو
 تمامًا، موافق غير: (1) التالي المقياس وفق موافقتكم درجة عن تعبّر التي الخانة

 .   تمامًا موافق (5) موافق، (4) محايد، (3) موافق، غير(2) 

 

 

               

                                                 

 

 



 

 
 

 موافؽ
 تماما

 محايد موافؽ
 غير
 موافؽ

 موافؽ غير
 العبارات و / الابعاد تماما

 رقـ
 البند

 1 .حولي مف لمظواىر منطقي تفسير عف دائمًا أبحث     

 الطبيعة تحكـ التي القوانيف معرفة اىتمامي يثير       
 .والمجتمع

2 

 3 .والنظرية العممية الكتب بقراءة أستمتع       

 4 .ومنطقي عقلبني منظور مف الأمور تحميؿ أحب       

 5 .العممية التطورات لمتابعة وقتي مف جزءًا أخصص       

 6 .الأدلة عمى المبني النقدي التفكير أُقدّر     

 رأيي خالفت ولو الحقيقة عف البحث عمى أحرص       
 .السابؽ

7 

 8 .قراراتي اتخاذ في العاطفة مف أكثر البرىاف عمى أعتمد     

 9 .المختمفة الظواىر وراء الكامنة الأسباب فيـ ييمني       

 10 .والبراىيف الحجج عمى المبني الحوار أُثمّف       

 11 .العممية فائدتيا مدى حيث مف الأشياء أُقيّـ     

 نتائج لتحقيؽ يُستثمر أف يجب الوقت أف أعتقد     
 .ممموسة

12 

 أو مادية بمنفعة عميّ  تعود التي الأنشطة أُفضؿ     
 .مينية

13 



 

 
 

 الموارد مف القصوى الاستفادة عمى أحرص     
 .المتاحة

14 

 15 .أحققيا التي النتائج بحسب جيودي أُقيّـ     

 16 .والاجتماعي المادي وضعي تحسيف إلى أسعى     

 17 .حقيقية مكاسب إلى تؤدي لأنيا الكفاءة أُثمّف     

 18 .ممموسة أرباح بتحقيؽ مرتبط النجاح أف أعتقد     

 19 .واضحًا عائدًا لي تضمف التي الخيارات أُفضؿ     

 الاستقرار لتحقيؽ وسيمة بوصفو العمؿ إلى أنظر     
 .المالي

20 

 21 .الطبيعية المناظر بتأمؿ ستمتع       

 طابع وذات منظمة عممي بيئة تكوف أف ييمني       
 .جمالي

22 

 23 .الجميمة الفنية الأعماؿ مشاىدة في راحة أجد     

 24 .واليادئة الراقية الموسيقى إلى الاستماع أحب     

 25 .ومكتبي ملببسي ألواف تنسيؽ عمى أحرص     

 26 .عميقًا ومعنًى روحًا يعكس الأشياء في الجماؿ     

 27 .إبداع مف فييا لما الأدبية النصوص بقراءة أستمتع       

 أو منتج أي جودة تقييـ في أساسي عنصر الجماؿ       
 .عمؿ

28 



 

 
 

 29 .راقية إنسانية جوانب عف يعبر لأنو الفف أقدّر       

 30 .جذاب بأسموب المصممة التقديمية العروض تعجبني     

 31 .الحاجة عند الزملبء مساعدة عمى أحرص     

 32 .للآخريف خدمة أقدـ عندما بالرضا أشعر       

 33 .العمؿ في النجاح أساس التعاوف أف أعتبر     

 34 .صعبة بظروؼ يمروف مف مع أتعاطؼ     

 35 .الإنسانية العلبقات يقوي العطاء بأف أؤمف     

 الحديث في الآخريف مشاعر احتراـ عمى أحرص       
 .والتصرؼ

36 

 37 .ومتعاوف متكامؿ فريؽ ضمف أعمؿ أف أفضؿ       

 38 .التسام  مف بروح النزاعات حؿ عمى أحرص       

 39 .العمؿ بيئة يعزز المتبادؿ الاحتراـ أف أعتقد       

 40 .والرحمة الود عمى تبُنى التي العلبقات أُثمّف       

 41 .الدينية ممارساتي مف النفسية راحتي ستمد     

 42 .داخميًا توازنًا يمنحني الإيماف أف أعتبر     

 43 .بانتظاـ الدينية واجباتي أداء عمى أحرص       

 44 .أجميا مف خُمؽ غاية الوجود في شيء لكؿ بأف أُؤمف     

 45 مف الفرد يحصّف الدينية بالقيـ التمسؾ أف أرى     



 

 
 

 .الانحراؼ

 46 .الدينية تعاليمي تمميو ما ضوء في أفعالي أُقيّـ       

 47 .حياتي مواقؼ مختمؼ في الله وجود أستشعر     

 48 .الحياة في قراراتي يوجّو الإيماف أف أعتقد     

 49 .والطمأنينة لمسكينة وسيمة الدعاء في أجد       

نسانية دينية قيمًا باعتبارىا والأمانة الصدؽ أُثمّف         50 .وا 

 51 .الميني محيطي داخؿ القرارات في التأثير إلى أسعى       

 52 .المؤسسات داخؿ السمطة توزيع بكيفية أىتـ     

 53 .العمؿ في قيادي دور لي يكوف عندما بالرضا أشعر       

 نفوذًا تمنحني التي الميارات اكتساب عمى أحرص       
 .العمؿ بيئة في

54 

 55 .أىدافي تحقيؽ لي يتي  القوة امتلبؾ أف أعتقد       

 56 .مواقفي لتحقيؽ والتأثير الإقناع أساليب أستخدـ       

 57 .القرار اتخاذ موقع في أكوف أف أُفضؿ     

 58 .الأداء فعالية مف تعزز السيطرة عمى القدرة أف أؤمف       

 59 .المينية ومكانتي موقعي عمى لمحفاظ دائمًا أسعى     

 إنجاز عمى يساعد النفوذ استخداـ حسف أف أعتقد       
 الأعماؿ

60 

 



 

 
 

  الذاتية الكفاءة لاستبيان الصورة :2 رقم الممحق

 المدية فارس يحي الدكتور جامعة
 الاجتماعية و الانسانية العموم كمية

 التربية عموم و النفس عمم قسم
 الجامعي الاستاذ لدى العامة الذاتية الكفاءة استبيان (2

 الشخصية البيانات
 ....................................... الكمية اسم ∙
 أنثى □ ذكر □ :الجنس ∙
 أستاذ □ محاضر أستاذ □ مساعد أستاذ □ :الأكاديمية الرتبة ∙
 □ سنوات 10 من أكثر □ سنوات 10–5 □ سنوات 5 من أقل :الخبرة سنوات ∙
 عن تعبر التي العبارات من مجموعة أمامك الكريمة، الأستاذة / الكريم الأستاذ ∙

 وتحديد بعناية عبارة كل قراءة يرجى .الأكاديمي المجال في الذاتية لكفاءتك تصورك
  اطلاقا عمي لاتنطبق (1):التالي المقياس باستخدام عميك انطباقيا مدى

 بدرجة عمى تنطبق (4) ، متوسطة بدرجة عمي تنطبق (3)  قميلا، عمي تنطبق(2) 
 .                 تماما عمي تنطبق (5) ، كبيرة

 تنطبؽ
 عمي
 تماما

 تنطبؽ
 عمي
 بدرجة
 كبيرة

 تنطبؽ
 عمي
 بدرجة

 متوسطة

 تنطبؽ
 قميلب عمي

 تنطبؽ لا
 عمي

 اطلبقا

 العبارات و /المحاور
 رقـ
 البند

 بشكؿ أدرّسو الذي العممي المحتوى تنظيـ أستطيع     
 .فعّاؿ

1 



 

 
 

 تخصصي بمستجدات الإلماـ عمى بقدرتي أثؽ     
 .الأكاديمي

2 

 المختمفة المعرفة مصادر استخداـ عمى القدرة لدي     
 .تدريسي لدعـ

3 

 4 .الأكاديمية أىدافي لتحقيؽ بفعالية وقتي إدارة أستطيع     

 الأكاديمي العمؿ متطمبات مع التكيؼ مف أتمكف     
 .المتغيرة

5 

 لطبيعة الأنسب التدريسية الطرؽ اختيار أستطيع     
 .أدرّسيا التي المقررات

6 

 بيف الفردية الفروقات مع التعامؿ عمى القدرة لدي     
 .الطمبة

7 

 التعميـ في الحديثة التقنيات توظيؼ مف أتمكف     
 .بفعالية

8 

 9 .النشط التعمّـ عمى الطمبة تحفيز عمى بقدرتي أثؽ     

 10 .وعادلة موضوعية بطريقة الطمبة أداء تقييـ أستطيع     

 11 .أصيمة عممية بحوث وتنفيذ تصميـ عمى القدرة لدي     

 12 .بكفاءة الإحصائي التحميؿ أدوات مع التعامؿ أستطيع     

 عممية مجلبت في أبحاثي نشر عمى بقدرتي أثؽ     
 .محكمة

13 

 14 .ومنيجية بوضوح بحثية إشكاليات صياغة مف أتمكف     

 الممارسات تطوير في أبحاثي نتائج استثمار أستطيع     
 .الأكاديمية

15 



 

 
 

 بيئة في الزملبء مع التواصؿ عمى عالية بقدرة أتمتع     
 .العمؿ

16 

 البيداغوجية الأنشطة في بفعالية المشاركة أستطيع     
 .العممية والمجاف

17 

 داخؿ إيجابية مينية علبقات بناء عمى القدرة لدي     
 .الجامعة

18 

 19 .واحتراـ بثقة العممية آرائي عف التعبير أستطيع     

 تؤثر أف دوف المينية الضغوط مع التعامؿ مف أتمكف     
 أدائي عمى

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 :الفرضيات لاختبار الإحصائية المعالجات ممحق : 22الممحق رقم

 الدراسة متغيرات بيانات توزيع اعتدالية اختبار
Tests de normalité 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 
Statistique ddl Signification Statistique ddl Signification 

 الكفاءة
 الذاتية

,196 98 ,000 ,884 98 ,000 

 النسق
 القيمي

,178 98 ,000 ,902 98 ,000 

a. Correction de signification de Lilliefors 
 

 
 



 

 
 

 
 :الدراسة الأولى الفرضية صحة اختبار

Corrélations 

 الكفاءة 
 الذاتية

 التحديد معامل

Rho de 
Spearman 

 القيم
 النظرية

Coefficient de 
corrélation 

,701** 
0.491 Sig. (bilatérale) ,000 

N 98 

 القيم
 الاقتصادية

Coefficient de 
corrélation ,567** 

0.321 Sig. (bilatérale) ,000 
N 98 

 Coefficient de ,159 0.02 القيم



 

 
 

 corrélation الجمالية
Sig. (bilatérale) ,119 

N 98 

 القيم
 الاجتماعية

Coefficient de 
corrélation ,588** 

0.345 
Sig. (bilatérale) ,000 

N 98 

  الدينية القيم

Coefficient de 
corrélation ,810** 

0.656 Sig. (bilatérale) ,000 
N 98 

 القيم
  السياسية

Coefficient de 
corrélation ,221 

0.04 Sig. (bilatérale) ,069 
N 98 

 :الدراسة الثانية الفرضية صحة اختبار
Rangs 

 Rang moyen 
 4,37 النظرية القيم
 2,88 الاقتصادية القيم

 2,63 الجمالية القيم
 4,76 الاجتماعية القيم

 4,88  الدينية القيم
 1,48  السياسية القيم

Testa 
N 98 

Khi-deux 278,552 
ddl 5 



 

 
 

Signification 
asymptotique 

,000 

a. Test de Friedman 
 

Testa 

 - الدينية 
 النظرية

 - الدينية
 الاقتصادية

 - الدينية
 الجمالية

 - الدينية
 الاجتماعية

 - الدينية
 السياسية

Z 2,551b 7,245b 7,262b ,364 b 8,191b 
Signification 
asymptotique 

(bilatérale) 
,011 ,000 ,000 ,716 ,000 

a. Test de Wilcoxon 
b. Basée sur les rangs positifs. 
c. Basée sur les rangs négatifs. 

 
 :الدراسة الثالثة الفرضية صحة اختبار

Testa 
N Total 98 

Statistique de test  4851,552 
Z 8,600 

Signification 
asymptotique 

,000 

a. Test de Wilcoxon 
 
 

 


