
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ــحث العلمًوزارة التـــــعلٌم العالً والبـ

 ـــامعة ٌحً فارس بالمدٌةجـ

 ـلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌةك

 

 وظف بٌـــن الأمرملل وضعٌات القانـونٌة الأسـاسٌةال

 070-06والمرسوم التنفٌذي رقم  60-60رقم 

 تر فً الحقوقــمذكرة لنٌل شهادة ماس

 إسساتــة ومـتخصص: دول

 :نٌالطالبتإعـــــداد 

 دلٌلة رابـــــــــــــحً

 الزهراء ادوشــــحم

 تحت إشراف الأستاذة:

 حــــــــــورٌة أوراكد/ 

 0600-0601السنة الجامعٌة 

 ةــأعضاء لجنة المناقش

 د/ بوعكاز نسرٌن...............................  رئٌسا            

 د/ أوراك حورٌة................................. مشرفا ومقررا            

 د/ قربة رضا....................................  مناقشا            



 

 

 

 

 

 

 دٌرــــــــــر وتقـــــــــشكـ 

 

 بسم الله الرحمن الرحٌم

 نحمد الله العلً القدٌر الذي وفقنا فً إتمام هذا العمل المتواضع.

لم تبخل علٌنا بنصائحها  ذة المشرفة " أوراك حورٌة " التًالجزٌل إلى الأستاكما نتقدم بالشكر 

 وإرشاداتها.

 كما نتقدم بجزٌل الشكر والتقدٌر إلى لجنة المناقشة.

 .كما نزؾ عبارات الشكر والعرفان إلى كل من ساعدنا فً إتمام هذه المذكرة

 

 

 

 

 

 

 زهراءــــــة والـدلٌل

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 إهـــــــــــــــــــــداء

 

دامها، إلى ضٌاء قلبً ونور ـوفاء والحنان، إلى التً جعلت الجنة تحت أقـالو إلى مدرسة الحق

 .. أمً الحبٌبة.حٌاتً.

 ..أبً الؽالً.حٌاتً.إلى الذي أتشرؾ بحمل اسمه، إلى الذي أقتدي به فً 

 .من شاركونً حضن الأم أختً وأخواي إلى كل

 إلى من ساعدونً لإتمام هذا البحث من توجٌه ومعلومات ونصائح أهدٌه لهم.

 إلى أصدقائً ورفاقً.

 إلى جمٌع العائلة أعمام عمات أخوال خالات.

 

 

 

 

 حًـــــراب لةـــدلٌ

  



 

 

 

 

 

 

 إهـــــــــــــــــــــــداء

 

إلى الذي علمنً أن الحٌاة عمل والعمل عبادة، ورمز التضحٌة والمثابرة، رمز الصلاح والعطاء، إلى 

فاللهّم ارفع درجة » رحمة الله علٌه   -أبً –وجه ٌبتسم إن رآنً إلى كل قطرة سالت من جبٌنه إلٌك 

قر عٌنه، اللهم جازه بالإحسان إحسانا أبً وأكرمه مقامه وتقبل مٌزانه وأجزل ثوابه وأضٌئ قبره وأ

 أمٌن.«  وبالسٌئات عفوا وؼفرانا، اللهم طٌب ترابه وأكرم مثواه واجعل الجنة مستقره ومثواه

إلى مصدر الحنان ونبع الأمان ومصدر الخٌر والاطمئنان إلى من ربتنً فؤحسنت تربٌتً، وسهرت 

 عٌنً ... أمً الحبٌبة أطال الله عمرها.وانتظرت نجاحً، إلى قرة  على رعاٌتً وتعبت من أجلً

 .إلى من شاركونً رحم أمً .... إخوتً وأخواتً الأعزاء

.إلى كل أقاربً وصدٌقات، إلى كل من دعمنً وتمنً لً النجاح والفلاح  

 

 

 

 

 الــــــــــــزهراء حمادوش
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 مقدمــــــــــــــــــــــة:

تعتبر الوظٌفة العمومٌة من أهم مواضٌع القانون الإداري، وتتجلى أهمٌتها فً التزاٌد المستمر 

والمعقدة، كما تربط الموظؾ  ةأنشطتها المتنوع لعدد الموظفٌن والأعوان الذٌن تعتمد علٌهم الدولة فً

الموظؾ القلب المحرك لأي  عتباروبابالإدارة علاقة قانونٌة تنظٌمٌة مادام فً ظل وظٌفٌة عمومٌة، 

إدارة أو مإسسة عمومٌة ذات صبؽة إدارٌة، خصوصا إذا اعتبر المحور الذي ٌدور حوله وجود 

وتطبٌق القانون إداري، والعلة فً ذلك أن المإسسات العمومٌة ذات الطبٌعة الإدارٌة ما هً فً 

ها، وٌباشر نشاطاتها سواء النهاٌة إلا شخص معنوي، وبالتالً فهً تحتاج إلى من ٌعبر عن إرادت

دون  من ؼٌر موظفٌن، ولا موظفٌن كانت سلبٌة أو إٌجابٌة، فلا ٌمكن إذا تصور مرافق عمومٌة

وجود مرافق عمومٌة، فهما متلازمان هذا من ناحٌة أخرى ورؼم أن تقلٌد المهام والوظائؾ فً 

ل المشرع لتنظٌم كٌفٌة الدولة حق دستوري ٌتساوى فٌه جمٌع الموطنٌن، فلا ٌعنً ذلك عدم تدخ

 الالتحاق بالوظٌفة العمومٌة وتحدٌد الشروط الواجب توافرها فً طالب الوظٌفة.

دور الذي ٌساهم فٌه، لضمان استمرارٌة اللأهمٌة البالؽة التً ٌحتلها الموظؾ، ولنظرا 

مختلؾ دٌمومة سٌر المرافق العامة بانتظام، فقد قام المشرع الجزائري بتنظٌم وضعٌاته بموجب و

 النصوص القانونٌة الخاصة، ومواكبة التطور والتؽٌرات التً طرأ على المجتمع.

قانون الوظٌفً العمومً، الوضعٌات القانونٌة فً الفنجد أن المشرع الجزائري نص على 

وهناك وضعٌات ٌكون فٌها الموظؾ فً حالة نشاط، وهناك وضعٌات ٌكون فٌها الموظؾ فً حالة 

 خارج النشاط.

بحثنا أهمٌته كونه ٌبرز مختلؾ الوضعٌات التً ٌشؽلها الموظؾ فً إطار علاقته مع  ٌستمد

لتوضٌح أو شرح أدق لوضعٌات وما جاء به  373-20الإدارة، وفقا لما نظمه المرسوم التنفٌذي 

 ومعرفة مقاصد تشرٌع هذا المرسوم  والؽاٌة من سنه. 03-06الأمر القانونٌة المنصوص علٌها فً 

الذي جعلنا نختار هذا الموضوع عن باقً المواضٌع الأخرى، لأسباب الذاتٌة تتجلً سبب ٌعود 

 .مستقلا عمومٌةالدارة الإ ًشتؽل فسنكوننا و ،فً المٌول لمقٌاس الوظٌفة العمومٌة

ما الأسباب الموضوعٌة فتتجلً فً القٌمة العلمٌة للموضوع محل البحث إذ ٌعتبر من أ

واء من الناحٌة العلمٌة أو العملٌة، وذلك لارتباطه بالموظؾ الموضوعات الحٌوٌة الهامة، س

 واستقراره الوظٌفً الذي ٌنتج عنه ضمان حسن سٌر المرفق.
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تهدؾ هذه الدراسة إلى إلقاء أو تسلٌط الضوء على مختلؾ الوضعٌات القانونٌة الأساسٌة وأهم 

ناحٌة ظٌم هذه الوضعٌات من ضعٌات، وتنبالإضافة إلى مفهوم هذه الو ،373-20ما أضافه المرسوم 

 المترتبة عنها  ونهاٌة كل وضعٌة. والآثارإجراءاتها 

الذي قمنا به لمختلؾ الدراسات البحوث ذات صلة بموضوع الدراسة ومن  البحثمن خلال 

 باب الأمانة، كان لبعض مذكرات ومقالات دور فً إعداد هذا البحث أهمها:

 .وظؾ العام فً الإدارة العمومٌةعائشة بعلً، الوضعٌات القانونٌة للم -

 .نوال أعرب وكرٌمة معٌزة، الوضعٌات القانونٌة للموظؾ العمومً -

 .فاتح بوطبخ وحسان قارؾ، الوضعٌات القانونٌة للموظؾ العام فً المسار المهنً -

 .373-20ل المرسوم التنفٌذيظ ضحى حفصً ومحمد سلطانً، الوضعٌات القانونٌة للموظؾ فً -

والمتطابق مع الأمر  373-20جمال قروؾ، وضعٌات الموظؾ بٌن المستحدث بالمرسوم التنفٌذي  -

06-03. 

رسوم ــانونٌة للموظؾ العام فً ظل المــات القــــخٌر الدٌن زروق وطارق مهٌرة، الوضعٌ -

 .373-20التنفٌذي 

المراجع، وهذا لحداثة أما فٌما ٌخص الصعوبات التً تتعلق بهذا البحث فتمثلت فً قلة 

 .373-20المرسوم التنفٌذي 

 بناء على ما سبق ٌمكن طرح الإشكالٌة التالٌة:ف

 التنفٌذي المرسوم فً موظفلل الأساسٌة القانونٌة الوضعٌات الجزائري المشرع نظم كٌف

 ؟60-60مر للأ التً جاء بها الإضافاتأهم  وما هً ؟ 070-06 رقم

 وتحلٌل شرح خلال من ،التحلٌلً المنهج على اعتمدنا أعلاه، الإشكالٌة على للإجابة 

 خلال من الوصفً بالمنهج نااستع كما للموظؾ، الأساسٌة القانونٌة بالوضعٌات المتعلقة النصوص

 الأمر بٌن بالمقارنة قمنا أٌن المقارن المنهج إلى بالإضافة بحثنا، لموضوع القانونٌة الأحكام وصؾ

  .لذلك الضرورة دعت كلما 373-20م رق التنفٌذي والمرسوم 03-06 رقم

 :ٌتناول بحٌث فصلٌن إلى موضوعنا قسمنا البحث فً إشكالٌة هذه معالجة قصدف

 استمرار العلاقة الوظٌفٌة. فً حالةلموظف ل الأساسٌة القانونٌة ةالوضعٌ :الأول الفصل

  توقٌف العلاقة الوظٌفٌة. فً حالة موظفلل  الأساسٌة القانونٌة لوضعٌاتا :الثانً الفصل
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 الفصل الأول: الوضعٌة القانونٌة الأساسٌة للموظف فً حالة استمرار العلاقة الوظٌفٌة

 خطط تجسٌد فً حساس دور من ٌلعبه لما البلدان جمٌع فً كبٌرة بؤهمٌة الموظؾ ٌحظى

 .الدولة تضعها التً التنمٌة

 فٌها ٌمارس التً العامة الإدارات أو المإسسات إحدى فً تعٌٌنه فور بوظٌفته الموظؾ ٌلتحق

 .الإدارة تجاه وتنظٌمً قانونً موقع فً لٌكون ، الدولة خدمة فً واجباته أداء إطار فً عمله

 إلى تستند أن ٌجب حاضرًا، موظؾ فٌه ٌكون قد موقؾ كل أن تستلزم التً العلاقة، هذه

 إداري بقرار مصحوبة تكون أن ٌجب والتً مسبقًا، إعدادها ٌتم والتً ٌحكمها التً واللوائح القوانٌن

 .ٌنظمها

 الواقعة والواجبات الوضع هذا تحكم التً الأساسٌة بالقواعد خدمته تؤدٌة عند الموظؾ ٌلتزم

 .العامة الخدمة سٌر بحسن ٌسمح مما واجباته، تؤدٌة أثناء أخطاء ارتكاب من تمنعه والتً كاهله على

 الإنتاج زٌادة على تشجعه التً الوظٌفٌة الحقوق من بمجموعة الموظؾ ٌتمتع الحالة هذه خلال

 وحالاتها بالخدمة وضعٌة القٌام إلى التطرق علٌنا وجب الأمور هذه بكل وللإحاطةالأداء،  وتحسٌن

 .)الثانً المبحث( الجزائري المشرع قبل من تنظٌمها وكٌفٌة ،)الأول المبحث(
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 وحالاتها بالخدمة القٌام وضعٌة مفهوم :الأول المبحث

ٌإدي الانضمام إلى الوظٌفة العامة كؤصل عام إلى التزام الموظؾ بؤداء الخدمة موكلة إلٌه 

شكل مستمر لضمان سٌر عمل وذلك من خلال القٌام بالمهام الموكلة إلٌه بصفة الشخصٌة، وب

 ٌجسد شخصٌة الرجل النشٌط فً خدمة الدولة. المرفق العام الذيو الموظؾ

 استثنائٌة حالات ومنها العادٌة منها الحالات من مجموعة بالخدمة القٌام لوضعٌة نأ كما

 إضافة بالخدمة القٌام لوضعٌة والقانونٌة الفقهٌة ؾٌالتعار مختلؾ تقدٌم الوضعٌة هذه دراسة وتستلزم

 عن بها تتمٌز والتً حالاتها تبٌان ثم ،)الأول المطلب (الوضعٌة هذه تحكم التً القواعد تحدٌد إلى

 . )المطلب الثانً( الأخرى الوضعٌات باقً

 بالخدمة القٌام وضعٌة مفهوم :الأول المطلب

ٌتناول هذا المطلب وضعٌة قٌام بالخدمة من خلال التعرٌؾ الفقهً والقانونً للقٌام بالخدمة 

 .)الثانً الفرع(بالخدمة  القٌام وضعٌة تحكم التً القواعد، وبعدها نحدد )الفرع الأول(

 ول: تعرٌف وضعٌة القٌام بالخدمةالفرع الأ 

تعتبر وضعٌة القٌام بالخدمة أساس المسار المهنً للموظؾ، وللتعرؾ علٌها نعرض بعض   

 التالٌة: ةالتعارٌؾ الفقهٌة، ثم التعارٌؾ القانونٌ

 ٌف الفقهً لوضعٌة القٌام بالخدمةأولا: التعر 

 من بٌن التعرٌفات الفقهٌة لوضعٌة القٌام بالخدمة نذكر ما ٌلً:  

عرفها: " الوضعٌة العادٌة التً ٌمر بها الموظؾ أثناء حٌاته الوظٌفٌة ٌإدي  . تعرٌف نواف كنعان:1

  (1)فٌها الموظؾ مهام وظٌفته فً الجهة التابع لها بشكل مستقر ومنتظم.

ع الطبٌعً والؽالب بالنسبة لجملة الموظفٌن فؤؼلبهم ٌكون عرفها: " الوض . تعرٌف عمار بوضٌاف:0

 (2)فً وضعٌة نشاط وأداء للعمل ".

عرؾ وضعٌة القٌام بالخدمة بؤنها: " وضعٌة الموظؾ الذي ٌمارس فعلٌا  . تعرٌف بوطبة مراد:0 

فً المإسسة أو الإدارة التً ٌنتمً إلٌها المهام المطابقة لرتبته أو مهام منصب عمال أو وظٌفة علٌا، 
                                            

 ،والتوزٌع، الأردن )عمان(نواؾ كنعان، القانون الإداري،" الكتاب الثانً "، بدون طبعة، دار الثقافة للنشر  (1)

 . 71، ص2009

 -المحمدٌة-عمار بوضٌاؾ، الوظٌفة العامة فً التشرٌع الجزائري ، طبعة الأول، جسور للنشر والتوزٌع،  (2)

  www.facebook.com/groups/PhD.student.Diary    .139، ص2015الجزائر، 

http://www.facebook.com/groups/PhD.student.Diary
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أو ٌمارس فعلٌا المهام المطابقة لرتبته فً مإسسة أو إدارة عمومٌة أخرى أو جمعٌة وطنٌة معترؾ 

 (1)بع الصالح العام أو المنفعة العمومٌة ".لها بطا

: ٌعرفها بؤنها: " وضعٌة الموظؾ الذي ٌمارس فعلٌا فً المإسسة أو . تعرٌف حامدي نور الدٌن4

الإدارة العمومٌة التً ٌنتمً إلٌها، المهام المطابقة لرتبته أو مهام منصب شؽل أو مناصب أو وظائؾ 

كذلك فً هذه الوضعٌة الموظؾ: الموجود فً عطلة سنوٌة، علٌا فً الهرم الإداري للدولة، وٌعد 

الموجود فً عطلة مرضٌة أو حادث مهنً، الموظفة الموجودة فً عطلة أمومة، المستفٌد من رخصة 

ؼٌاب، الذي تم استدعاإه لمتابعة فترة تحسٌن المستوى أو الصٌانة فً إطار الاحتٌاط، الذي استدعً 

 (2)له فً فترة تحسٌن المستوى ".فً إطار الاحتٌاط والذي تم قبو

 التعرٌف القانونً لوضعٌة القٌام بالخدمة : -ثانٌا 

ٌتضمن القانون الأساسً العام  03-06فً الأمر بالخدمة القٌام وضعٌة سوؾ نتطرق لتعرٌؾ  

 للموظؾ. الأساسٌة القانونٌة بالوضعٌات تعلقٌ 373-20 التنفٌذي المرسومللوظٌفة العمومٌة و

المتضمن  ،0660جوٌلٌة  11المؤرخ فً  60-60ضعٌة القٌام بالخدمة فً الأمر تعرٌف و -1 

  القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة:

الموظؾ منه كما ٌلً: " القٌام بالخدمة هً وضعٌة  128ورد تعرٌؾ هذه الوضعٌة فً المادة 

الذي ٌمارس فعلٌا فً المإسسة أو الإدارة العمومٌة التً ٌنتمً إلٌها، المهام المطابقة لرتبته أو مهام 

 (3)من هذا الأمر". 15و 10منصب شؽل من المناصب المنصوص علٌها فً المادتٌن 

ٌن ٌقصد المشرع بالوظائؾ المطابقة للرتبة أو منصب شؽل هً الوظائؾ التً تحددها القوانف  

 الأساسٌة الخاصة بمختلؾ أسلاك الموظفٌن والمناصب العلٌا والنوعٌة". 

  نستنتج أن وضعٌة القٌام بالخدمة السابقة الذكر، 03-06من الأمر  128من خلال نص المادة 

                                            
، أطروحة مقدمة لنٌل شهادة الدكتوراه فً القانون العام، 03-06مراد بوطبة، نظام الموظفٌن من خلال الأمر رقم  (1)

 . 315، ص 2017بن ٌوسؾ بن خدة،  -1-كلٌة الحقوق، جامعة الجزائر 

المتضمن  03-06الوظٌفة العمومٌة الجزائرٌة فً ظل أحكام الأمر نور الدٌن حامدى، تسٌٌر المسار المهنً فً  (2)

المجلد الأول، العدد الأول، جامعة  -الجزائر -القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، مجلة الندواة للدراسات القانونٌة

  :search.mandumah.com/Record/640796http//. 79، ص2013الجزائر، 

، ٌتضمن القانون 2006ٌولٌو سنة  15الموافق  1427جمادى الثانٌة عام  19مإرخ فً  03-06الأمر رقم  (3)

الموافق  1427جمادى الثانٌة عام  20، صادرة فً 46الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، جرٌدة رسمٌة، العدد 

 .2006جوٌلٌة 16

http://search.mandumah.com/Record/640796
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 تتحقق بثلاثة شروط هً: 

 ممارسة الموظؾ لمهامه فعلٌا.  -1

 أن الموظؾ ٌإدي فعلٌا مهامه فً المإسسة أو الإدارة التً ٌنتمً إلٌها.  -2

  (1)أن ٌإدي الموظؾ مهام تتناسب مع رتبته، أو مهام منصب عال أو وظٌفة علٌا. -3

على إمكانٌة وضع الموظفٌن التابعٌن لبعض الرتب  03-06من الأمر  130مع ذلك، نصت المادة 

من نفس  131بعض المإسسات والإدارات العمومٌة، و نصت المادة  فً حالة القٌام بالخدمة لدى

الأمر على إمكانٌة وضع الموظفٌن تحت تصرؾ جمعٌات وطنٌة معترؾ لها بطابع الصالح العام 

  (2)والمنفعة العمومٌة.

 القصور، كونه هو 03-06من الأمر  128التعرٌؾ المنصوص علٌه فً المادة  على ٌعاب ما

 130 المادتٌن فً علٌهما المنصوص الحالتٌن لاسٌما بالخدمة، القٌام وضعٌة الاتح لكل جامعا لٌس

 .(3) العمومٌة للوظٌفة السابقة بالقوانٌن مقارنة 03-06 الأمر من 131و

 بالوضعٌات المتعلق 070-06 رقم التنفٌذي المرسوم ظل فً بالخدمة القٌام وضعٌة تعرٌف -0

 :للموظف الأساسٌة القانونٌة

 :منه 2و 1 فقرة 3 المادة نص فً المرسوم لهذا وفقا بالخدمة القٌام وضعٌة تعرٌؾ ورد

 الإدارة أو المإسسة فً فعلٌا رتبة، والذي ٌمارس إلى المنتمً الموظؾ وضعٌة هً بالخدمة القٌام "

 المناصب من منصب بمهام أو انتمائه برتبة المتصلة الوظائؾ أو المهام إلٌها، ٌنتمً التً العمومٌة

 عام الثانٌة جمادي 19 فً المإرخ 03-06 رقم الأمر من 15و 10 المادتٌن فً علٌها المنصوص

 بالخدمة، القٌام وضعٌة فً أٌضا ٌعتبر أعلاه. والمذكور 2006 سنة ٌولٌو 15 الموافق 1427

                                            
 .314بة، المرجع السابق، صطمراد بو (1)

الوضعٌات القانونٌة الأساسٌة لموظفً قطاع التربٌة وحركة نقلهم، مذكرة مكملة لنٌل شهادة الماستر  ،فطٌمة مسعً (2)

فً الحقوق، تخصص قانون عام معمق، قسم الحقوق، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة العربً بن مهٌدي أم 

 .7ص  ، 2020-2019البواقً، 

 .315و 314، ص السابقمرجع المراد بوطبة،  (3)
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 الأمر من 131و 130و 129المواد  فً ذكورةـالم الوضعٌات إحدى فً ٌوجد الذي الموظؾ

 (1)أعلاه". المذكور

 القٌام وضعٌة تعرٌؾ ٌخص فٌما المرسوم هذا فً بجدٌد ٌؤتً لم الجزائري المشرع أن نلاحظ

 .03-06رقم  الأمر فً المذكورة المادة على فقط التفصٌلات بعض بإضافة اكتفى بل بالخدمة،

 بالخدمة القٌام وضعٌة تحكم التً القواعد :الثانً الفرع

تعتبر حالة القٌام بالخدمة الوضعٌة الاعتٌادٌة للموظؾ، فالقٌام بالخدمة واجب وعمل إلزامً 

على الموظؾ، وتحمل مسإولٌة المهام موكلة إلٌه والممارسة الشخصٌة للمهام ، لهذا فإن وضعٌة 

عد أساسٌة وضرورٌة ٌجب على الموظؾ احترامها أثناء أداء مهامه القٌام بالخدمة تحكمها عدة قوا

 وهً على النحو التالً:

 للمهام الشخصٌة بالممارسة زامتالإل أولا:

فً وضع ٌإدي الموظؾ المهام الموكلة إلٌه فً إطار وظٌفته بنفسه ولٌس ؼٌره، عندما ٌكون 

ٌسمح له بؤداء الخدمة، ولكن فً بعض الحالات ولأسباب حسن سٌر المرفق العام، ٌجوز له تفوٌض 

 .بعض مهامه لشخص أخر وفقا للقانون

 عام كأصل شخصٌة بصفة المهام أداء -1

المنصب الذي تم تعٌٌنه فٌه، للقٌام بالمهام الموكلة إلٌه ٌبدأ هذا الالتزام بمجرد تولً الموظؾ 

وفقا للقانون وفً إطار اختصاصه بصفته الشخصٌة، من خلال أداء العمل بنفسه بسبب اختٌاره، فً 

الوظٌفة دون ؼٌرها، مع مراعاة شروط معٌنة، وبالتالً لا ٌمكنه تفوٌض ؼٌره، وكل مخالفة لهذا 

ٌبٌة قد تإدي إلى إقالته من منصبه)عزله(، مع ذلك ترد هذه القاعدة الالتزام تعرضه لإجراءات تؤد

على استثناءات مقررة قانونا تفرضها بعض المقتضٌات الظرفٌة، ونذكر على سبٌل المثال 

  (2)التفوٌض.

 

                                            
 ٌتعلق ، 2020دٌسمبر 12 الموافق  1442ربٌع الثانً عام  26فً  مإرخ ،373-20 رقم التنفٌذي المرسوم (1)

الموافق  1442جمادى الأول عام  5فً  صادر ، 77عدد جرٌدة رسمٌة، للموظؾ، الأساسٌة القانونٌة بالوضعٌات

 .2020دٌسمبر  20

عائشة بعلً، الوضعٌات القانونٌة للموظؾ العام فً الإدارة العمومٌة، مذكرة مقدمة لنٌل شهادة الماستر أكادٌمً،  (2)

-2018، -المسٌلة -فرع حقوق، تخصص قانون إداري، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة محمد بوضٌاؾ

 .11، ص2019
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 الشخصً للمهام الأداء لحالة كاستثناء الإمضاء وتفوٌض الاختصاص تفوٌض -0

هو" تحوٌل الموظؾ صاحب المنصب الأعلى لبعض اختصاصاته، أو إسناد مهمة التوقٌع  التفوٌض

ٌهدؾ إلى التخفٌؾ من العبء الوظٌفً عن التفوٌض بنوعٌه باسمه إلى موظؾ آخر تابع له إدارٌا، و

مفوض، الأمر للكن المفوض إلٌه البت فً بعض الأمور دون الرجوع المفوض لكثرة صلاحٌاته، وٌم

 (1)الذي ٌحقق شٌئا من السرعة فً إنجاز الوظٌفة".

ٌقصد بالتفوٌض فً الاختصاص" أن ٌعهد صاحب الاختصاص الأصلً إلى  الاختصاص: تفوٌض -أ

ؼٌره، سواء كان فً نفس مستواه الوظٌفً أو أدنى منه، بمباشرة جزء من اختصاصه فٌكون مفوضا 

 (2)والأخر مفوض إلٌه، وذلك بموجب نص قانونً ٌجٌز له ذلك".

فً توقٌع المعاملات التً بؤن ٌعطً موظؾ ما الحق شخصً(: " )تفوٌض التوقٌع تفوٌض -ب

تدخل فً اختصاص موظؾ أخر أعلى منه مرتبة فً السلم الإداري، فهو تفوٌض شخصً ٌؤخذ بعٌن 

الاعتبار شخصٌة المفوض إلٌه، كما أن هذا التفوٌض لا ٌحرم المفوض حق التوقٌع إلى جانب توقٌع 

، كما أن القرارات المفوض إلٌه، ولا ٌمنع ذلك من ممارسة الرئٌس المفوض ذات الاختصاص

 (3)الصادرة فً نطاق التفوٌض، تؤخذ مرتبة قرارات السلطة المفوضة".

 الوظائف بٌن الجمع بعدم الالتزام  :ثانٌا

الالتزام لأن خرقه لهذا  الوظائؾ، بٌن الجمع عدم بالخدمة قٌامه أثناء الموظؾ على ٌجب

  بنص. ىٌعرضه لعقوبات ما لم ٌستثن

 :وظٌفتٌن بٌن الجمع بعدم العام المبدأ تطبٌق -1

ٌتطلب التفرغ  ةإن واجب أداء المهام الموكلة للوظٌفة من قبل الموظؾ بصفة شخصٌة ومستمر

الكلً لها وعدم الانشؽال بمهمة مهنٌة أخرى سواء أثناء أوقات العمل الرسمٌة أو خارجه، والحكمة 

نة ــمن وجوب التفرغ الكلً للوظٌفة هو أنه عند إقبال الموظؾ على الجمع بٌن الوظٌفة العمومٌة ومه

  وظؾ سٌمٌل إلى تفضٌلـــفإن الموظٌفتٌن، وبالتالً ــأخرى سٌنشؤ عندئذ تعارض فً المصالح بٌن ال

                                            
 .12، صعائشة بعلً، المرجع السابق (1)

علً الشباطات وحامد قحطان مٌثاق، الشروط القانونٌة لصحة التفوٌض فً الاختصاصات الإدارٌة، المجلة  محمد  (2)

 .6السنة التاسعة،  ص 2017، جوان 27العربٌة فً العلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة، العدد 

 .7، صالمرجع نفسه (3)
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 (1)مصلحته الخاصة على المصلحة العامة.

المتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة  03-06من الأمر رقم  43الذي أقرته المادة 

العمومٌة، والتً جاء فٌها ما ٌلً: " ٌخصص الموظفون كل نشاطهم المهنً للمهام التً أسندت إلٌهم، 

من الأمر  45كما أكدته المادة  (2)شاط مربح فً إطار خاص مهما كان نوعه"،ولا ٌمكنهم ممارسة ن

 المتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة. 06-03

 :الوظائف بٌن الجمع عدم مبدأ على الواردة الاستثناءات -0

 03-06من الأمر رقم  44و 43أن هذا المبدأ ترد علٌه استثناءات وردت فً المادتٌن  إلا

 المتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة كما ٌلً:"

 (3)الترخٌص للموظفٌن بممارسة مهام التكوٌن والتعلٌم والبحث كنشاط ثانوي. -أ 

ذات طابع علمً أو أدبً أو فنً، مع اشتراط رخص المشرع للفئة المذكورة أعلاه إنتاج أعمال  -ب 

عدم ذكر الصفة والرتبة الإدارٌة بمناسبة نشر هذه الأعمال، إلا بعد موافقة السلطة التً لها 

  (4)صلاحٌات التعٌٌن.

لاك ــــــــوكذا أس (5)احثٌن،ـالترخٌص للموظفٌن المنتمٌن إلى أسلاك أساتذة التعلٌم العالً والب -ت 

  (6)الطبٌٌن المتخصصٌن ممارسة نشاط مربح فً إطار خاص ٌوافق تخصصهم. "الممارسٌن 

 :وظٌفتٌن بٌن الجمع بمبدأ الإخلال عن الجزاءات المترتبة -0

الوظائؾ خطؤ جسٌم، مصنؾ فً ٌعتبر الجمع بٌن  03-06من الأمر رقم  181وفقا للمادة 

الدرجة الرابعة من سلم الأخطاء المهنٌة. وبالتالً ٌخضع الموظؾ الذي ٌجمع بٌن الوظائؾ،وفقا 

 ا فقرتبة السفلى مباشرة، التسرٌح، وــ، لإحدى العقوبتٌن: التنزٌل إلى ال03-06من الأمر  163للمادة 

 

                                            
رة تخرج لنٌل شهادة ماستر فً الحقوق، تخصص أمٌنة شعٌبً، نظام الترقٌة فً قانون الوظٌفة العمومٌة، مذك (1)

 .38ص ،2014-2013إدارة أعمال، قسم الحقوق، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة خمٌس ملٌانة، 

 .سابقالمرجع الٌتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، ، 03-06من الأمر رقم  1/ؾ 43المادة  (2)

 نفسه. ، المرجع43المادة انظر  (3)

 مرجع نفسه.ال ،3/ ؾ 43المادة انظر  (4)

 ، المرجع نفسه.1/ ؾ 44المادة انظر  (5)

 .15عائشة بعلً، المرجع السابق، ص (6)
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 (1).2009مارس  17المإرخ فً  10للمنشور رقم 

الجمع الوظٌفً وهو ممارسة أكثر من نشاط مربح موازاة مع وظٌفته إخلال بالالتزام  ٌعتبر

بالخدمة، أما الجزاءات المترتبة عن الإخلال بعدم الجمع الوظٌفً ٌعد مخالفة ٌترتب عنها مساءلات 

 تؤدٌبٌة دون الإخلال بالجزاءات التؤدٌبٌة ومنها أساسا:

فة ؼٌر شرعٌة عن طرٌق الخصم من المرتب، لعدم القٌام استرداد المبالػ المتحصل علٌها بص - 

 بالخدمة، وذلك إبتداءا من تارٌخ الالتحاق بالوظٌفة الثانٌة.

التوقٌؾ الفوري للمعنً عن ممارسة وظائفه، تحضٌرا لإحالته على اللجنة المتساوٌة الأعضاء  - 

ها فً المسائل التؤدٌبٌة، المختصة المجتمعة كمجلس تؤدٌبً ضمن الأشكال والآجال المنصوص علٌ

علما دور اللجنة المتساوٌة الأعضاء ٌقتصر بهذا الخصوص على معاٌنة الواقعة المادٌة المنسوبة 

للمعنً، وفً حالة التؤكد من حدوثها، فإن العقوبة المقررة بهذا الصدد هً التسرٌح دون إشعار أو 

 (2)تعوٌض. 

 التغٌب موعد الرسمٌة العمل بمواعٌد ثالثا: الالتزام 

أثناء  وألا ٌتؽٌب العمل ساعات عندما ٌتولى الموظؾ وظٌفته ٌجب أن ٌلتزم بالحضور خلال

 وعلٌه وإخلاص تفانً بكل إلٌه الموكلة المهام العمل علٌه أن ٌإدي فترات وأثناء  ساعات العمل ،

 .لعقوبات ٌعرضه للموظؾ مبرر ؼٌر ؼٌاب أي فإن

 :التغٌب وعدم الرسمٌة العمل مواعٌد احترام -1

ٌجب على الموظؾ الإخلاص فً عمله وتسخٌر مهارته لتؤدٌة عمله على أحسن وجه، ولا 

ٌكون ذلك إلا باحترامه التام لمواعٌد الرسمٌة وعدم التؽٌب، "وأن ٌلتزم الموظؾ بالبقاء تحت 

تصرؾ الإدارة خلال أٌام وساعات العمل الرسمٌة، والمقررة بنصوص قانونٌة، واستثمارها فً أداء 

ات الوظٌفٌة. كما ٌحق للإدارة فً هذا الإطار أن تطالب موظفٌها بتمدٌد مدة العمل بساعات الواجب

 (3)إضافٌة قابلة للتعوٌض، فً الحالات الطارئة والمستعجلة ضمانا لاستمرارٌة الخدمة العمومٌة". 

                                            
(1)

 ، صادر عن المدرٌة العامة للوظٌفة2009مارس  17مإرخ فً  2009ك خ/م ع و ع/  10المنشور رقم  

 العمومٌة، ٌتعلق بالجمع بٌن الوظائؾ.

رشٌد بلحمزي وسماعٌل زناتً، الوضعٌات القانونٌة الخاصة للموظؾ، مذكرة لنٌل شهادة ماستر فً الحقوق،  (2)

 .15، ص2016-2015تخصص إدارة ومالٌة، كلٌة الحقوق، جامعة ٌحٌى فارس بالمدٌة، 

 .12مرجع السابق، ص العائشة بعلً،  (3)
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 :المبررة غٌر الغٌابات -0

مدفوعة الأجر، ولكن هذا الحق لٌس  اتباحالة الخدمة الحق فً إجازات وؼٌ للموظؾ فً

مطلقا، بل ٌمنحه استثناء، وهو أنه مهما كانت رتبة الموظؾ، لا ٌمكنه أن ٌتقاضى راتبا عن فترة 

عمل لم ٌعمل خلالها، بل نص المشرع صراحة على معاقبة كل ؼٌاب ؼٌر مبرر عن العمل بخصم 

  (1)سب مع مدة الؽٌاب.من الراتب بما ٌتنا

 :المبرر غٌر الغٌاب على المترتبة الجزاءات -0

  المساس دون وذلك الؽٌاب مدة مع ٌتناسب الراتب من بخصم العمل عن مبرر ؼٌر ؼٌاب كل "ٌعاقب

 (2)العمومٌة". الوظٌفة قانون فً علٌها المنصوص التؤدٌبٌة بالعقوبات

 العام للوظٌفة العمومٌة على: ًمتضمن القانون الأساسال 184علٌه المادة  تذلك ما نصف

( ٌوما متتالٌة على الأقل، دون مبرر مقبول تتخذ السلطة 15" إذا تؽٌب الموظؾ لمدة خمس عشر )

الأعذار وفق كٌفٌات تحدد عن التً لها صلاحٌات التعٌٌن إجراء العزل بسبب إهمال المنصب، بعد 

 (3)طرٌق التنظٌم"

 على: 03-06من الأمر  185المشرع إلى أكثر من ذلك عندما نص فً المادة  كما ذهب

موظؾ الذي كان محل عقوبة التسرٌح أو العزل أن ٌوظؾ من جدٌد فً الوظٌفة لل" لا ٌمكن  

  (4)العمومٌة ".

 الوظٌفة ممارسة مكان فً بالإقامة الالتزام رابعا:

ٌلتزم الموظفون بالإقامة الشخصٌة بمكان عملهم الإداري، إذا كان القانون الأساسً الخاص 

، المإرخ 286-10من المرسوم التنفٌذي رقم  20ومثال ذلك ما أشترط فً المادة  ٌنص على ذلك،

، المتضمن القانون الأساسً الخاص بموظفً إدارة الجمارك، التً تنص على 2010نوفمبر  14فً 

أن الموظفٌن المنتمٌن إلى هذه الإدارة الإقامة فً إقلٌم المقاطعة الإدارٌة التً ٌمارسون فٌها مهام 

                                            
للموظؾ العمومً، مذكرة لنٌل شهادة الماستر القانون، تخصص نوال أعرب وكرٌمة معٌزة، الوضعٌات القانونٌة   (1)

، جامعة الحقوق -البوٌرة–إدارة ومالٌة، قسم قانون العام، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة أكلً محند أولحاج 

 .36، ص 2016والعلوم السٌاسٌة، 

 .32ص - 31مرجع السابق، صالعائشة بعلً،  (2)

 مرجع السابق.الٌتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، ، 03-06من الأمر  184المادة  (3)

 ، المرجع نفسه.158المادة  (4)
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مإرخ فً  322-10من المرسوم التنفٌذي رقم  24وكذلك ما نصت علٌه المادة (1)وظٌفتهم، 

الذي ٌتضمن القانون الأساسً الخاص بالموظفٌن المنتمٌن لأسلاك الخاصة الوطنً  2010دٌسمبر

والتً تنص: " ٌتعٌن على موظفً الشرطة الإقامة فً إقلٌم دائرة الاختصاص الإداري الذي 

  ٌمارسون مهامهم، إلا فً حالة ترخٌص صرٌح من السلطة السلمٌة".

 بالخدمة القٌام وضعٌة حالات :الثانً المطلب

وضعٌة القٌام بالخدمة التً ٌعتبر فٌها الموظؾ فً حكم حالة خدمة الفعلٌة، حتى لو كان فً 

، ومن أجل تحدٌد مفهوم هذه الحالات 373-20أحد الحالات المنصوص علٌها فً المرسوم التنفٌذي 

 حالات ، ثم)الأول الفرع(العادٌة  الحالات فً بالخدمة القٌام وضعٌة حالاتؾ نتطرق إلى سو

 .)الثانً الفرع(استثنائٌة 

 بالخدمة القٌام لوضعٌة العادٌة الحالات :الأول الفرع

من المرسوم  2و 1فً فقرتٌها  3، والمادة 03-06الأمر من  129و 128نصت المادتٌن 

 الموظؾ ممارسة على الحالات العادٌة لوضعٌة القٌام بالخدمة تتمثل فً حالة 373-20التنفٌذي 

 علٌا وظٌفة أو عالً منصب لمهام الموظؾ ممارسة حالة ،)أولا(المستخدمة  إدارته فً فعلٌا لمهامه

 قٌام وضعٌة المعتبرة الوظٌفة عن المإقت الانقطاع وحالات ،)ثانٌا(إلٌها ٌنتمً التً الإدارة فً

 .)ثالثا(بالخدمة

 المستخدمة إدارته فً فعلٌا لمهامه الموظف ممارسة حالة: ولاأ

"القٌام بالخدمة هً وضعٌة الموظؾ المنتمً  373-20من المرسوم التنفٌذي  3/1طبقا للمادة 

إلى رتبته، الذي ٌمارس فعلٌا فً المإسسة أو الإدارة العمومٌة التً ٌنتمً إلٌه، المهام أو الوظائؾ 

من  15و 10المتصلة برتبة انتمائه أو بمهام منصب من المناصب المنصوص علٌها فً المادتٌن 

 (2)والمذكور أعلاه". 2006ٌولٌو سنة 15المإرخ  03-06الأمر رقم 

  

                                            
فاتح بوطبخ وحسان قارؾ، الوضعٌات القانونٌة للموظؾ العام فً المسار المهنً، مذكرة مكملة لنٌل شهادة  (1)

ام معمق، قسم الحقوق، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة محمد الماستر فً القانون العام، تخصص قانون ع

 .15ص – 14، ص2021، -جٌجل –الصدٌق بن ٌحٌى 

مرجع الٌتعلق بالوضعٌات القانونٌة الأساسٌة للموظؾ، ، 373-20من المرسوم التنفٌذي رقم  1ؾ/ 3المادة (2)

 سابق.ال
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فً المإسسة أو الإدارة  اـــة كل موظؾ ٌمارس مهامه فعلٌـــعتبر فً وضعٌة القٌام بالخدمــٌف

 (1)التً ٌنتمً إلٌها.العمومٌة 

 إلٌها ٌنتمً التً الإدارة فً علٌا وظٌفة أو عال منصب لمهام الموظف ممارسة :ثانٌا

، سابقة الذكر، نجد أن الموظؾ ٌكون فً 373-20من المرسوم التنفٌذي  3/1باستقراء المادة 

وضعٌة القٌام بالخدمة، إذا كان ٌمارس فعلٌا فً المإسسة أو الإدارة العمومٌة التً ٌنتمً إلٌها المهام 

الهرم الإداري للدولة، ً ه، أو مهام منصب شؽل أو مناصب أو وظائؾ علٌا فالمطابقة لرتبت

من القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة نجد  03-06من الأمر  15و 10وبالرجوع لنص المادة 

أن "الموظفٌن الذٌن ٌشؽلون وظائؾ عادٌة أو مناصب علٌا أو وظائؾ علٌا ٌكون فً وضعٌة القٌام 

 .(2)  بالخدمة

ٌعد الموظؾ الذي ٌمارس مهام وظٌفة علٌا أو مهام منصب عال فً المإسسة أو الإدارة ف

فً وضعٌة قٌام  03-06من الأمر رقم  129العمومٌة التً ٌنتمً إلٌها وفق ما جاء فً المادة 

بالخدمة، أما إذا تولى مهام وظٌفة علٌا أو منصب عال فً مإسسة أو إدارة عمومٌة أخرى فٌكون فً 

ة انتداب، وتتولى المإسسة أو الإدارة العمومٌة التً ٌنتمً إلٌها الموظؾ ٌشؽل منصبا علٌا وضعٌ

 تسٌٌر مساره المهنً، وهً التً تدفع راتبه، أما بالنسبة للموظؾ الذي ٌشؽل وظٌفة علٌا فتتولىل

قاضى منها السلطة السلمٌة للإدارة أو المإسسة العمومٌة التً ٌنتمً إلٌها تسٌٌر مساره المهنً وٌت

 (3)راتبه.

 بالخدمة قٌام وضعٌة المعتبرة الوظٌفة عن المؤقت الانقطاع حالات: ثالثا

من  129ادة ـــإلى الم 373-20ٌذي ــــرسوم التنفـــمن الم 02الفقرة  3ادة ـــأحالت الم

الوضعٌات التً ٌكون فٌها الموظؾ فً حالة القٌام بالخدمة، حٌث اعتبر المشرع  03 -06الأمر

 هذه وتتمثلبعض الحالات الانقطاع المإقت عن ممارسة الوظٌفة ضمن وضعٌة القٌام بالخدمة، 

 ٌلً:  فٌما المادة هذه حسب الحالات

 

                                            
 .18ص ،مرجع السابقالفاتح بوطبخ وحسان قارؾ،  (1)

، مذكرة مكملة 373-20ل المرسوم التنفٌذي ظضحى حفصً ومحمد سلطانً، الوضعٌات القانونٌة للموظؾ فً   (2)

لنٌل شهادة الماستر، تخصص قانون إداري، قسم الحقوق، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة العربً التبسً تبسة، 

 .21، ص2020-2021

 .316مرجع السابق، صالوطبة، بمراد  (3)
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 :سنوٌة عطلة فً الموجود الموظف حالة -1

، المتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، 03-06من الأمر رقم  194وفقا للمادة 

والتً تمنح على أساس ٌومٌن ونصؾ  (1)ٌحق للموظؾ الحصول على إجازة سنوٌة مدفوعة الأجر،

ومع ذلك، فإن  (2)ٌوما لمدة عام  واحدة، 30لكاملة ٌوم فً الشهر من العمل، دون أن تتجاوز المدة ا

الموظفٌن الذٌن ٌعملون فً بعض المناطق من التراب الوطنً، وخاصة  فً الولاٌات الجنوب، وكذا 

أولئك الذٌن ٌعملون فً الخارج فً بعض المناطق الجؽرافٌة، ٌستفٌدون من عطلات إضافٌة ٌحددها 

 (3)التنظٌم".

، إذا اقتضت ضرورة للقٌام بؤنشطتهالموظؾ المتواجد فً عطلة  استدعاء ٌتمقد  كما نشٌر أنه  

 (4)المصلحة ذلك.

 :مهنً حادث أو مرضٌة عطلة فً الموجود الموظف -0

مهنً، ببعده عن أداء هً العطلة التً ٌستفٌد منها الموظؾ إثر إصابته بمرض، أو حادث 

 03-06رقم  واجباته الوظٌفٌة، وتكون وفق إجراءات محددة قانونا تناولها المشرع فً الأمر

حٌث بالرجوع  (5)،203، 202، 201المتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة فً المواد 

ٌعتبر فً وضعٌة قٌام إلى هذه المواد نجد بؤن الموظؾ المتواجد فً عطلة مرضٌة أو حادث مهنً 

بالخدمة، كما ٌستفد الموظؾ المتواجد فً عطلة مرضٌة أو حادث مهنً من الحقوق المنصوص 

علٌها فً التشرٌع المعمول به، كما ٌمكن للإدارة بالنسبة للعطل المرضٌة أن تقوم بإجراء مراقبة 

 (6)طبٌة فً حالة ما إذا إعتبرت ذلك ضرورٌا .

 :أمومة عطلة فً الموجودة الموظفة -0

وتكون مدفوعة ة الحمل والولادة من عطلة أمومة حٌث تستفٌد النساء الموظفات خلال فتر

ٌولٌو  02المإرخ فً  83-11وفقا للقانون رقم  (7)ٌوما، 98ـ أسبوعا متتالٌة تقدر ب 14وذلك لمدة 

                                            
 .16عائشة بعلً، المرجع السابق، ص (1)

 تضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، المرجع السابق.، 03ٌ-06من الأمر  197المادة  انظر (2)

 .نفسه مرجع، ال199و 195المادتٌن  انظر (3)

 ، المرجع نفسه.199المادة  انظر (4)

 .، المرجع نفسه203 -202 -201المواد انظر  (5)

 .18فاتح بوطبخ وحسان قارؾ، المرجع السابق، ص (6)

 .25مرجع السابق، صالضحى حفصً ومحمد سلطانً،  (7)
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المرضعة الحق، ابتداء من تارٌخ عطلة الأمومة، ولمدة  حٌث للموظفة (1)بالتـؤمٌنات،المتعلق  1983

( أشهر الأولى وساعة واحدة 6سنة، فً التؽٌب ساعتٌن مدفوعتً الأجر كل ٌوم خلال الستة )

 (2)مدفوعة الأجر كل ٌوم خلال الأشهر الستة الموالٌة.

 :غٌاب رخصة من المستفٌد الموظف -4

ب، واعتبرها ضمن حالات احٌث أجاز المشرع للموظؾ العامل الاستفادة من رخص الؽٌ

من الأمر رقم  215، 209، 208وضعٌة القٌام بالخدمة، وهً الحالات المنصوص علٌها فً المواد 

  (3)والمحدد كما ٌلً:المتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة  03 -06

ات أسبوعٌا، بما ٌتناسب مع ساع 4متابعة الموظؾ للدراسات المتعلقة بؤنشطته فً حدود  -أ

 المصلحة، أو المشاركة فً الامتحانات أو المسابقات، لمدة تعادل المدة التً تستؽرقها. ضرورٌات

 القٌام بالمهام التدرٌسٌة، وفق الشروط المنصوص علٌها فً التنظٌم المعمول به.  -ب

 المشاركة فً دورات المجالس التً ٌمارس فٌها عهدة انتخابٌة، إذا لم ٌكن فً وضعٌة انتداب. -ت

مول أداء مهام مرتبطة بالتمثٌل النقابً، أو المشاركة فً دورات للتكوٌن النقابً طبقا للتشرٌع المع -ث

 (4)الرٌاضٌة أو الثقافٌة.وبه المشاركة فً التظاهرات الدولٌة 

ٌوما متتالٌة، لأداء مناسك الحج  30للموظؾ الحق فً عطلة خاصة مدفوعة الأجر لمدة ثلاثٌن  -جـ 

  (5)فً البقاع المقدسة.

 :حتٌاطالإ إطار فً أو الصٌانة المستوى تحسٌن فترة لمتابعة استدعاؤه تم الذي الموظف -1

وطنٌة، للقٌام بعملٌات ـسبق لهم أداء واجب الخدمة ال العمومٌٌن الذٌنٌمكن استدعاء الموظفٌن 

  27دة ـؾ وذلك لمــضباط ص م رتب ضباط أوــان لهـخاصة من ك (6)واهم،ــانة وتحسٌن مستــــالصٌ

 

                                            
، ٌتعلق بالتؤمٌنات 1983ٌولٌو  2الموافق  1403رمضان عام  21، مإرخ فً 11-83من قانون رقم  29المادة  (1)

  معدل ومتمم.،1983ٌولٌو  5ـ الموافق ل 1403رمضان  24فً  ،  صادر28د الاجتماعٌة، جرٌدة الرسمٌة عد

 سابق.المرجع الالقانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة،  ، ٌتضمن03-06من الأمر رقم  214المادة انظر  (2)

 .17مرجع السابق، صالعائشة بعلً،  (3)

 السابق.ٌتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، المرجع ، 03-06من الأمر  208المادة انظر  (4)

 مرجع نفسه.ال، 209المادة انظر  (5)

 .21مرجع السابق، صالفاتح بوطبخ وحسان قارؾ ،  (6)



 استمرار العلاقة الوظٌفٌة فً حالةموظف لالأول: الوضعٌة القانونٌة الأساسٌة لالفصل 

18 

 

 (2)وفً هذه الحالة تلزم الإدارة الأصلٌة للموظؾ بدفع رواتبهم لتلك الفترة. (1)ٌوما،

 :حتٌاطالإ إطار فً استدعً الذي الموظف -0

الخدمة الوطنٌة فً حالة الحرب أو ٌجوز استدعاء الموظفٌن الذٌن سبق لهم أداء واجب 

العدوان أو التهدٌد بالعدوان أو الكوارث أو المشاركة فً الحٌاة الاقتصادٌة للبلاد للانضمام إلى 

 09المإرخ فً  111-76الجٌش الشعبً الوطنً، وهو ما أقرته المادتٌن  الأولى والثانٌة من الأمر 

 (3) المتضمن مهام الاحتٌاط وتنظٌمه. 1976دٌسمبر 

أن الإدارة الأصلٌة تتوقؾ عن دفع راتبه، وٌتم إعادة  111-76من الأمر 15جاءت المادة كما 

 (4).إدراجه بقوة القانون بعد الانتهاء فترة الاحتٌاط

 : المستوى تحسٌن فترة لمتابعة قبوله تم الذي الموظف -7

الموظؾ الذي تم قبوله فً دورة تحسٌن المستوى ٌكون فً وضعٌة قٌام بالخدمة طوال مدة 

من الأمر  134الدورة، أما الموظؾ المقبول فً دورة التكوٌن فٌكون فً وضعٌة انتداب طبقا للمادة 

رق بٌن دورة تحسٌن المتضمن فً القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، فالمشرع إذن ف 06-03

  (5)المستوى ودورة التكوٌن من ناحٌة الوضعٌة القانونٌة الأساسٌة.

 بالخدمة القٌام لوضعٌة الاستثنائٌة الحالات :الثانً الفرع

ممارسة الوظٌفة فً المإسسة الأصلٌة التً ٌنتمً القاعدة العامة فً وضعٌة القٌام بالخدمة هً 

إلٌها، لكن المشرع الجزائري أورد إستثناء لهذه القاعدة وأقر بإمكانٌة وضع الموظؾ فً حالة قٌام 

والتً  373-20بالخدمة خارج إدارته المستخدمة وهو الإستثناء الذي نص علٌه المرسوم التنفٌذي 

 )أولا(أخرى  عمومٌة مإسسة لدى الموظؾ وضع حالة حالتٌن فً الاستثنائٌة الحالات فً تتمثل

 .)ثانٌا( التصرؾ تحت الوضع وحالة

 

                                            
، 1976دٌسمبر سنة  9الموافق  1396ذي الحجة عام  17، المإرخ فً 111-76من الأمر رقم  05المادة  (1)

ربٌع الثانً  10صادر بتارٌخ ،26 للجمهورٌة   الجزائرٌة، العددٌتضمن مهام الاحتٌاط وتنظٌمه، الجرٌدة الرسمٌة 

  .1976مارس  10الموافق لـ  1396

 مرجع نفسه.، ال14المادة انظر  (2)

 مرجع نفسه.، ال2و 1المادتٌن انظر  (3)

 .26ضحى حفصً ومحمد سلطانً، المرجع السابق، ص (4)

 .319سابق، ص المرجع ال، مراد بوطبة (5)
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  أخرى عمومٌة مؤسسة لدى الموظف وضع حالة أولا:

 لبعض ٌنتمً الذي الموظؾ وجود زاجو على 373-20التنفٌذي المرسوم من 05 المادة نصت

 إلٌها، ٌنتمً التً ؼٌر أخرى عمومٌة إدارة أو مإسسة لدى بالخدمة القٌام حالة فً والأسلاك الرتب

 والإصلاح العمومٌة للوظٌفة العامة والمدٌرٌة المختصٌن الوزراء بٌن مشترك قرار على بناء وذلك

 المهنً المسار تسٌٌر عن أما عمومٌة، إدارة أو مإسسة لكل المعنٌة الأسلاك تعداد ٌحدد الإداري

 حسب لدٌها الموضوع الإدارة أو المإسسة قبل من ٌكون بالخدمة القٌام حالة فً الموجود للموظؾ

 (1).373-20 المرسوم التنفٌذي من 06 المادة حسب وهذا إلٌها، ٌنتمً التً الرتبة

 ؼٌر أخرى عمومٌة إدارة أو مإسسة لدى بالخدمة القٌام حالة فً الموظؾ وضع عن ٌترتب 

 الشرفٌة والأوسمة والتكوٌن الترقٌة فً الحق من الموظؾ ٌستفٌد حٌث آثار، عدة إلٌها ٌنتمً التً

 إما والتكوٌن المهنٌة والامتحانات المسابقات تنظٌم ٌتم حٌث إلٌها، ٌنتمً التً الرتبة حسب والمكافات

 فً لدٌها الموظؾ وضع التً العمومٌة الإدارة أو المإسسة مع بالتنسٌق أو التعٌٌن سلطة طرؾ من

 إلٌه التنبٌه ٌنبؽً وما(2)،373-20التنفٌذي  من المرسوم 07 المادة حسب بالخدمة، وهذا القٌام حالة

 فً 373-20المرسوم التنفٌذي  57 للمادة طبقا بالخدمة القٌام وضعٌة فً الموظؾ تعٌٌن ٌمكن لا أنه

 من حواشٌه أو فروعه أو صولهأو أو زوجه مع مباشرة سلمٌة تسلسلٌة علاقة فً ٌجعله منصب

 (3)والثانٌة. الأولى الدرجة

 المهنً المسار تسٌٌر 373-20نلاحظ أن المشرع الجزائري أضاؾ فً المرسوم التنفٌذي 

 ولم أخرى، عمومٌة مإسسة لدى بالخدمة قٌام حالة فً الموضوع للموظؾ المسابقات وتنظٌم وترقٌته

 .العمومٌة للوظٌفة العام الأساسً القانون المتضمن 03-06 الأمر فً الجزائري المشرع لها ٌتطرق

 التصرف تحت الموظف وضع حالةا: ثانٌ

 الشروط ذكر ثم التصرؾ تحت وضعٌة بتعرٌؾ لفهم وضعٌة تحت التصرؾ، سوؾ نقوم

 :بها المتعلقة والإجراءات

 

                                            
مرجع الٌتعلق بالوضعٌات القانونٌة الأساسٌة للموظؾ، ، 373-20التنفٌذي من المرسوم  5و 6المادة انظر  (1)

 سابق.ال

 .نفسهمرجع ، ال7المادة انظر  (2)

)مجلة  03-06والمتطابق مع الأمر 373-20جمال قروؾ، وضعٌات الموظؾ بٌن المستحدث بالمرسوم التنفٌذي  (3)

 .11، ص2021، 02العدد ، 6جزائر( المجلد)ال الجزائرٌة للحقوق والعلوم السٌاسٌة(، جامعة سكٌكدة
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 :التصرف تحت وضعٌة تعرٌف -1

" ٌمكن وضع  373-20من المرسوم التنفٌذي رقم  8عرفت وضعٌة تحت التصرؾ فً المادة 

الموظؾ الموجود فً وضعٌة الخدمة تحت تصرؾ جمعٌات وطنٌة معترؾ لها بطابع الصالح العام 

أو المنفعة العمومٌة فقط، وذلك دون المساس بؤحكام القوانٌن الأساسٌة الخاصة، ٌجب على الموظؾ 

هام الموكلة الموضوع تحت التصرؾ أن ٌتمتع بمإهلات ذات صلة بموضوع الجمعٌة المعنٌة، وبالم

 (1)إلٌه".

فهً وضع الموظؾ الموجود فً وضعٌة الخدمة تحت تصرؾ جمعٌات وطنٌة معترؾ لها 

بطابع الصالح العام والمنفعة العمومٌة فقط، وٌكون متمتع بمإهلات وكفاءات تتناسب واحتٌاجات 

 الجمعٌة. 

 :التصرف تحت الموظف وضع وإجراءات شروط -0

 على حدي فً النقاط التالٌة:  والإجراءات الشروط سوؾ نتطرق إلى 

 :التصرف تحت الموظف وضع شروط -أ

 وفٌها المــوظؾ وأٌضا الجــهة ــع تحت التصـــرؾ وفقا للشــروط ٌجــب أن ٌستــٌكون الوض

  (2)ٌجب:المستقبلة، ولكً نكون أمام حالة تحت التصرؾ 

أن تكون الجمعٌة ذات طابع وطنً معترؾ لها بطابع الصالح العام، فلا ٌصح وضع الموظؾ لدى  -

 جمعٌة خٌرٌة أو محلٌة أو جمعٌة دولٌة، وٌجب الالتزام بشرط الطابع الوطنً.

أن ٌكون الموظؾ مرسما وٌتواجد فً وضعٌة الخدمة أي أن لا ٌكون قد أحٌل إلى وضعٌة أخرى  -

 من الوضعٌات كالاستٌداع أو خارج الإطار لأنه لا ٌكون فً حالة خدمة فعلٌة فً تلك الوضعٌات.

أن ٌكون الموظؾ ذو مإهلات ومهارات ذات علاقة بنشاط الجمعً أو تتناسب مإهلاته مع  -

 ت تلك الجمعٌة لتقدٌم دفع ودعم لها.احتٌاجا

 رتبة التً كان فٌها فً سلكه ـــمعٌة فً نفس الـــمارسة مهام بالجــوظؾ المعنً للمـــالمع ــأن ٌوض -

 

 

                                            
 سابق.المرجع الٌتعلق بالوضعٌات القانونٌة الأساسٌة للموظؾ، ، 373-20من المرسوم التنفٌذي  8المادة  (1)

 .27ص -26مرجع السابق، صالفاتح بوطبخ وحسان قارؾ،  (2)
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 (1)الأصلً، وبالتالً فهو ٌكون تحت سلطة مسإول الجمعٌة الوطنٌة المعنٌة.

( قابلة 2ٌجب على الجمعٌة التقٌد بمدة الوضع تحت التصرؾ والذي ٌكون فً حدود سنتٌن ) -

رسوم ــمن الم10ادة ــب نص المـــدٌد مرة واحدة خلال حٌاته المهنٌة، وهذا حســـللتج

 (2).373-20ذيـــالتنفٌ

 :التصرف تحت الموظف وضع إجراءات  -ب

تبرم بٌن المإسسة أو الإدارة العمومٌة والجمعٌة الوضع تحت التصرؾ ٌتم فً إطار اتفاقٌة 

المستقبلة وٌكون بموجب قرار أو مقرر من السلطة لها صلاحٌة التعٌٌن بعد موافقة الموظؾ المعنً 

 تحت الوضع وٌكون الأشكال، لنفس وفقا فٌها الإدماج ٌعاد أو بالوضع تحت التصرؾ، وٌجدد

  (3)للإلؽاء. قابلا التصرؾ

( قابلة للتجدٌد مرة واحد خلال الحٌاة المهنٌة، 2ع تحت التصرؾ سنتٌن)تدوم فترة الوض

 ٌمارس خلالها المهام الموكل له من طرؾ المسإول عن الجمعٌة والتً تدخل فً مجال  (4)للموظؾ،

  (5)عمله لدى إدارته الأصلٌة.

 :التصرف تحت الموضوع للموظف المهنً المسار -0

 (6)ٌتمثل المسار المهنً للموظؾ الموضوع تحت التصرؾ فً النقاط التالٌة:

 بموجب التصرؾ تحت الوضع أن ٌكون الإجراءات القانونٌة لإقرار وضعٌة تحت التصرف: -أ

 فٌها ٌشار حٌث الوطنٌة، والجمعٌة التعٌٌن سلطة تملك التً الإدارة أو المإسسة بٌن إبرامها ٌتم اتفاقٌة

 وتقٌٌم الرقابة، وطرق الخدمة، وشروط ومدته، التصرؾ، تحت الموضوع الموظؾ نشاط طبٌعة إلى

                                            
، 03-06المتطابق مع الأمر و 373-20جمال قروؾ، وضعٌات الموظؾ بٌن المستحدث بالمرسوم التنفٌذي  (1)

 .11مرجع السابق، صال

 السابق.مرجع النونٌة الأساسٌة للموظؾ، ٌتعلق بالوضعٌات القا، 373-20من المرسوم التنفٌذي 10المادتٌن  انظر (2)

 مرجع نفسه.، ال56و 55و 13و 11المواد انظر  (3)

 السابق.مرجع النونٌة الأساسٌة للموظؾ، بالوضعٌات القاٌتعلق ، 373-20من المرسوم التنفٌذي  10المادة انظر  (4)

، مذكرة 373-20خٌر الدٌن زروق وطارق مهٌرة، الوضعٌات القانونٌة للموظؾ العام فً ظل المرسوم التنفٌذي  (5)

قوق مكملة لمتطلبات نٌل شهادة الماستر فً القانون، تخصص قانون العام، قسم العلوم القانونٌة والإدارٌة، كلٌة الح

 .38، ص2021-2020قالمة،  1945ماي  8والعلوم السٌاسٌة، جامعة 

، 03-06والمتطابق مع الأمر  373-20جمال قروؾ، وضعٌات الموظؾ بٌن المستحدث بالمرسوم التنفٌذي  (6)

 .12ص -11مرجع السابق، صال
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 إلى ترسل الاتفاقٌة على التوقٌع وقبل ،373-20التنفٌذي المرسوم من 11 للمادة طبقا وهذا نشاطه،

 إلٌه أشارت ما وهذا شروطه، وكذا إلٌه، أوكلت التً النشاطات على موافقته لإبداء المعنً الموظؾ

 .373-20التنفٌذي  المرسوم من 12 المادة

 أن 373-20التنفٌذي   المرسوم من  10المادة نصت فقدالمدة القانونٌة للوضع تحت التصرف:  -ب

 للتجدٌد قابلة سنتان هً الخاصة الأساسٌة القوانٌن مراعاة مع التصرؾ تحت للوضع القصوى المدة

 للموظؾ. المهنً المسار خلال واحدة مرة

 ٌستمر التصرؾ تحت الموضوع الموظؾ إن تقاضً راتب الموظف الموضوع تحت التصرف: -ت

 إلى بالإضافة الأصلٌة، إدارته أو مإسسته من إلٌها ٌنتمً التً الرتبة ٌقابل الذي راتبه تقاضً فً

 09 المادة حسب الجمعٌة فً نشاطه ممارسته نتٌجة لحقته تكالٌؾ عن تعوٌضات من استفادته إمكانٌة

 .373-20التنفٌذي   المرسوم من

  حسب التصرؾ تحت الموضوع الموظؾ تقٌٌم وٌتم (1)تقٌٌم الموظف الموضوع تحت التصرف: -ث

 بطاقة بإرسال ٌقوم بدوره الذي الجمعٌة، مسإول من 373-20التنفٌذي  المرسوم من 14 المادة

  الأصلٌة. إدارته أو مإسسته إلى التقٌٌم

 وإذا الإجراء المتبع فً حالة ارتكاب الموظف الموضوع تحت التصرف خطأ مهنٌا جسٌما: -ـج

 طبقا بالجمعٌة نشاط حالة فً بقائه دون ٌحول جسٌما خطؤ التصرؾ تحت الموضوع الموظؾ ارتكب

 بإعلام تقوم أن علٌها ٌتعٌن 373-20المرسوم التنفٌذي  من 16 المادة فبحسب الداخلً، لنظامها

  مدته. قبل التصرؾ تحت الوضع إنهاء فً بنٌتها الأصلٌة إدارته

 للمادة بالاستناد تقوم أن الأصلٌة الإدارة أو للمإسسة ٌجوز تجدٌد وإنهاء وضعٌة تحت التصرف: -ـح

 أو المصلحة، لضرورات التصرؾ تحت الوضع بتوقٌؾ 373-20المرسوم التنفٌذي  نفس من 17

 حٌث الوطنٌة، الجمعٌة حل أو توقٌؾ أو لقطع نتٌجة أو المعنً، الموظؾ ضد قضائٌة متابعة لوجود

 أجل فً بها الالتحاق طلبها على بناء علٌه ٌجب وبالتالً الموظؾ، إدماج إعادة على بعزمها تعلمها

 أن التصرؾ تحت الموضوع الموظؾ على ٌنبؽً كما التبلٌػ، تارٌخ من أٌام (05) عن ٌتعدى لا

 حل أو توقٌؾ أو قطع بعد أو التصرؾ، تحت الوضع مدة انتهاء عند الأصلٌة بإدارته فورا ٌلتحق

                                            
عبد الحكٌم بن مصباح سواكر، دلٌل حول الوضعٌات القانونٌة الأساسٌة للموظؾ، معد على ضوء أحكام المرسوم  (1)

وعة المتعلق بالوضعٌات القانونٌة الأساسٌة للموظؾ )موس 2020دٌسمبر  12المإرخ فً  373-20التنفٌذي رقم 

والإصلاح الإداري، مفتشٌة الوظٌفة العمومٌة لولاٌة  المدٌرٌة العامة للوظٌفة العمومٌة التشرٌع المدرسً الجزائري(، 

  /https://tachri3.com/2021. 17، ص2021إٌلٌزي، 

https://tachri3.com/2021/
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  56ةالماد وبحسب ،373-20من المرسوم التنفٌذي  18 المادة علٌه نصت ما وهذا الوطنٌة، الجمعٌة

 للإلؽاء قابلا الوطنٌة الجمعٌات تصرؾ تحت الوضع قرار فإن 373-20التنفٌذي   المرسوم من

  (1)إقراره. طرٌقة بنفس

 بعض فً فصل قد 373-20 رقم التنفٌذي المرسوم فً الجزائري المشرع أن هنا نلاحظ

 ما وكذا التصرؾ، تحت الوضع إلؽاءقابلٌة و الإدماج وإعادة والتجدٌد وتؤدٌب بتقٌٌم المتعلقة المسائل

 قد القانونٌن كلا وأن 03-06 رقم الأمر فً عنها ؼفل والتً التصرؾ تحت الوضع بنهاٌة ٌتعلق

 التصرؾ. تحت الموضوع الموظؾ ترقٌة مسؤلة ؼفلاأ

  

                                            
 ،نونٌة الأساسٌة للموظؾٌتعلق بالوضعٌات القا، 373-20من المرسوم التنفٌذي  56و 18و 17المواد انظر  (1)

 .السابقمرجع ال
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 بالخــــــــدمة القٌام وضعٌة تنظٌم :الثــــــــــــانً المبحث

 بالخدمة الموظؾ قٌام عن المترتبة الآثار مجموعة فً بالخدمة وضعٌة القٌام تنظٌمتتمثل 

حقوق وٌترتب علٌه التزامات وواجبات، هذه الحقوق والواجبات تحددها القوانٌن فً ال والمجسدة

 )المطلب بالخدمة القٌام وضعٌة نهاٌة فً وكذا )الأول المطلب(واللوائح التً تحكم الوظٌفة العمومٌة

 .)الثانً

 بالخدمة القٌام وضعٌة عن المترتبة القانونٌة الآثار الأول: المطلب

 الموظؾحٌث ٌتمتع  المهمة، القانونٌة الآثار من مجموعة بالخدمة القٌام ٌترتب على وضعٌة  

 ،)الأول الفرع(علٌه  الملقاة الأعباء مقابلة من تمكنه الحقوق والتً من بمجموعة الوضعٌة هذه فً

 .)الثانً الفرع(علٌه  المترتبة الالتزامات مجموع وكذا

 بالخدمة القٌام وضعٌة فً الموظف حقوق الأول: الفرع

 العام الأساسً القانون المتضمن 03-06 الأمر فً 39إلى  32بالرجوع إلى المواد من   

 له تضمن والتً لمهامه ممارسته مجموعة من الحقوق عند للوظٌفة العمومٌة، ٌكتسب الموظؾ

 الٌومٌة وتتمثل فً:  حٌاته فً الكرامة

 الراتب فً لحقأولا: ا

الأساسً الذي ٌتقاضاه من الدولة بصفة دورٌة منتظمة  ٌقصد براتب الموظؾ المقابل المالً  

الموظؾ »على أن :  03-06من الأمر  32نظٌر ما ٌإدٌه من أعمال أثناء خدمته. ونصت المادة 

علٌه فإن الراتب هو مبلػ نقدي ٌتقاضاه الموظؾ من الدولة و (1)،«بعد أداء خدمة له حق فً الراتب

ؽلها، وهذا المبلػ ٌختلؾ من موظؾ إلى آخر طبقا للدرجة التً لقاء قٌامه بمهمات الوظٌفة التً ٌش

نفس الرقم الذي ٌحدده له  ومن المعروؾ أن الموظؾ لا ٌتقاضى ٌشؽلها وللوظٌفة التً ٌقوم بؤعبائها،

مرتب القانون وإنما ٌستلم فً بعض الأوقات مبلؽا أكبر وفً بعض الأحٌان مبلؽا أقل، ذلك لأن هذا ال

ستقطع منه بعض المبالػ كضرٌبة الدخل ومقابل المعاش والتؤمٌن ٌده القانون الأصلً الذي ٌحد

 .(2)وٌضاؾ إلٌه بعض المبالػ الأخرى کالرواتب الإضافٌة

 

 

                                            
 .21عائشة بعلً، المرجع السابق، ص (1)

 .24مرجع السابق، صالنوال أعرب وكرٌمة معٌزة،  (2)
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  الاجتماعٌة والخدمات والصحٌة الاجتماعٌة الحماٌة فً الحق ثانٌا:

على الدولة حماٌة الموظؾ من التهدٌدات أو الإهانات أو الشتم أو القذؾ أو الاعتداء، مهما 

كانت طبٌعته ، أثناء ممارسته وظٌفته أو بمناسبة قٌامها، وعلٌها ضمان التعوٌض لفائدته عما قد ٌلحق 

التعوٌض من مرتكب تلك  به من ضرر،  فالدولة فً هذه الظروؾ تحل محل الموظؾ للحصول على

 (1)الأفعال.

للموظؾ » على أن الإدارة مكلفة بحماٌة الموظؾ  03-06من الأمر  37فقد نصت المادة 

له الكرامة والصحة والسلامة البدنٌة  ل تضمنالحق فً ممارسة مهامه فً ظروؾ عم

 (2)«.والمعنوٌة

 الموظؾ أصاب فإذا الاجتماعٌة، والحماٌة الاجتماعً الضمان فً بالحق الموظؾ كما ٌتمتع

 .الكرٌم العٌش على تساعده منحة من ٌستفٌد فانه العمل عن عجز أو مرض

 الاجتماعٌة الحماٌة فً الحق للموظؾ " :أنه على 03-06 الأمر من33المادة  نصت فقد

 (3)به". المعمول التشرٌع إطار فً والتقاعد

 الخدمات من الموظؾ ٌستفٌد '' :بنصها 03-06الأمر  من 34 المادة ذلك أكدت كما

 (4)به". المعمول التشرٌع إطار فً الاجتماعٌة

  المستوى وتحسٌن التكوٌن فً الحق ثالثا:

وأفكاره وماته ـدٌد معلــــــمة لتجـمستوى بصفة دائـــوٌن وتحسٌن الـالتك فً ؾ الحقـوظـــللم

 كان ذلك فً إطار الهٌئة أو المإسسة الإدارٌــــة أو خــارجها فً مــــدرس التكـوٌن  ه، سواء ـومعارف

فً التكوٌن على أنه: " للموظؾ الحق  03-06مر من الأ 38نصت المادة لهذا فقد  (5)المختصة،

 (6).وتحسٌن المستوى والترقٌة فً الرتبة خلال حٌاته المهنٌة"

                                            
 .25، ص السابقمرجع النوال أعراب وكرٌمة معٌزة،  (1)

 تضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، المرجع السابق.، 03ٌ-06من الأمر  37المادة  (2)

 .نفسهمرجع ال، 33المادة  (3)

 .نفسهمرجع ال، 34المادة  (4)

، دائرة 194-20والمرسوم  03-06جمال قروؾ، تكوٌن وتحسٌن مستوى الموظفٌن العمومٌٌن بٌن الأمر  (5)

 .143، ص2022، 01، العدد 06البحوث والدراسات والقانونٌة والسٌاسٌة،  جامعة سكٌكدة )الجزائر(المجلد 

 .نون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، مرجع سابقتضمن القا، 03ٌ-06من الأمر رقم  38المادة  (6)
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والتً نصت على:" ٌستفٌد  373-20فً فقرتها الأولى من المرسوم التنفٌذي  7أكدتها المادة كما 

الموظفون الذٌن وضعوا فً حالة القٌام بالخدمة من الحق فً الترقٌة والتكوٌن والأوسمة الشرفٌة 

 (1) ."والمكافؤت، طبقا للأحكام التً تسٌر رتبة انتمائهم

 (2)أنه: 03-06الأمر  من 105و 104كما أقرت المادتٌن  

ٌتعٌن على الإدارة تنظٌم دورات تكوٌن وتحسٌن المستوى، وذلك »  03-06من الأمر  104المادة 

 «.بصفة دائمة قصد ضمان تحسٌن تؤهٌل وترقٌة الموظؾ المهنٌة، وتـؤهٌله لمهام جدٌدة 

كٌفٌات تنظٌمه تحدد شروط الالتحاق بالتكوٌن وتحسٌن المستوى و»  03-06من الأمر 105المادة 

 ، «لمرتبة على ذلك عن طرٌق التنظٌمومدته وواجبات الموظؾ وحقوقه ا

 الترقٌة فً الحق رابعا:

تعد الترقٌة بالؽة الأهمٌة  فً الحٌاة المهنٌة للموظؾ من ناحٌة زٌادة فً الراتب الشهري  

والمكافآت والعلاوات وتقلٌد الأوسمة ومن ثم تحقٌق مصلحة الموظؾ المادٌة والمعنوٌة وتحقٌق 

ون مصلحة الموظفٌن المتفاعلٌن فً الجهاز الإداري، دون تمٌز أو تحٌز وأن جمٌع الموظفٌن متساو

 (3).أمام القانون

فقد تحدث المشرع الجزائري عن الترقٌة و اعتبرها حق من حقوق الموظؾ، وذلك ضمن 

" للموظؾ الحق فً التكوٌن وتحسٌن المستوى والترقٌة فً الرتبة خلال  03-06من الأمر 38 المادة

 سابقة الذكر. 373-20من المرسوم التنفٌذي  7، كما أكدته المادة حٌاته المهنٌة"

 :ٌلً كما 03-06 رقم الأمر من 107و 106المادتٌن  كما عرفت الترقٌة فً 

 مستمرة بصفة وتتم مباشرة الأعلى الدرجة إلى درجة من الانتقال فً الدرجات فً الترقٌة " تتمثل

 (4)التنظٌم". طرٌق عن تحدد التً الوتائر والكٌفٌات حسب

 نً وذلك بالانتقال من رتبة إلى الرتبة ــاره المهـــمسم الموظؾ فً رقٌة فً الرتب فً تقدــ" تتمثل الت

 

                                            
 .سابقات القانونٌة الأساسٌة للموظؾ، المرجع ال، ٌتعلق بالوضع373ٌ-20من المرسوم التنفٌذي  7المادة  (1)

 مرجع نفسه.ال ، ٌتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة،03-06من الأمر 105و 104المادتٌن  (2)

نظام الترقٌة فً الوظٌفة العمومٌة، مذكرة مقدمة لنٌل شهادة الماستر أكادٌمً، تخصص قانون إداري،  مفتاح طبً، (3)

 . 12، ص2019-2018، -المسٌلة–قسم الحقوق، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة محمد بوضٌاؾ 

 .السابقمرجع الة، ٌتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌ، 03-06من الأمر  106المادة   (4)
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 (1)الأعلى مباشرة فً نفس السلك أو فً السلك الأعلى مباشرة".

 والعطل الراحة فً الحق خامسا:

 وأٌام الأسبوعٌة الراحة فً الحق للموظؾ العام الأساسً القانون أعطاها الذي الحقوق ضمن

 راحة الحصول على قانونٌة راحة ٌوم فً عمل الذي وٌحق للموظؾ الأجر، المدفوعة العطل

 قانونٌة راحة ٌوم فً العمل أن الموظفٌن عامة عند مشاع أصبح للتنبٌه و المدة لنفس تعوٌضٌة

  (2).03-06من الأمر رقم  193تعوٌضٌة وهذا ٌخالؾ المادة  راحة ٌومٌن ٌساوي

المشرع الجزائري فً قانون الوظٌفة العامة منح الموظؾ قسطا من الراحة، حٌث  كما راعى  

للموظؾ الحق فً ٌوم كامل للراحة أسبوعٌا طبقا » على أنه:  03-06من الأمر  191أقرت المادة 

للتشرٌع المعمول به. ؼٌر أنه ٌمكن أن ٌإجل الٌوم الأسبوعً للراحة، فً إطار تنظٌم العمل، إذا 

 (3)«.قتضت ضرورة المصلحةا

حق فً أٌام الراحة والعطل الللموظؾ » على أنه:  03-06من الأمر  192كما نصت المادة   

  (4)،«المدفوعة الأجر المحددة فً التشرٌع المعمول به

التً  قوقالحفً  373-20المرسوم التنفٌذي  لم ٌفصل فًالمشرع الجزائري أن  نستنتجكما 

، لأنه تم تفصٌلها فً عامبل ذكرها بشكل  التً ٌلتزمون بها، والواجبات ٌستفٌدون منها الموظفون

"ٌخضع الموظفون  373-20من المرسوم التنفٌذي  4علٌه المادة  نصتوهو ما  03-06الأمر 

نصوص الموجودون فً وضعٌة القٌام بالخدمة للواجبات وٌستفٌدون من الحقوق المرتبطة برتبهم الم

ٌولٌو سنة 15الموافق  1427جمادى الثانٌة عام  19المإرخ فً  03-06علٌها سواء فً الأمر رقم 

 ( 5)والمذكور أعلاه، أو فً القوانٌن الأساسٌة الخاصة المطبقة علٌهم". 2006

 الإضراب فً الحق سادسا:

ٌعتبر الإضراب توقفا جماعٌا عن العمل للمطالبة بحقوق مهنٌة بعد إتباع الإجراءات التً ٌنص 

علٌها القانون، إنه حق جماعً ولا ٌمكن للموظؾ القٌام به بمفرده بسبب الخطر الذي ٌترتب على 

                                            
 .، ٌتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، المرجع السابق03-06من الأمر  107المادة  (1)

مقال صادر عن إدارة الدٌوان الوطنً للعمل العطل والؽٌابات، عمر شنٌونً، الوضعٌات القانونٌة الفترة القانونٌة  (2)

  .6، ص2015بالجزائر العاصمة، لتطوٌر التكوٌن المستمر وترقٌة 

 .السابقمرجع اللعام للوظٌفة العمومٌة، ٌتضمن القانون الأساسً ا، 03-06من الأمر  190المادة  (3)

 مرجع نفسه.ال، 191المادة  (4)

 .سابقات القانونٌة الأساسٌة للموظؾ، المرجع ال، ٌتعلق بالوضع373ٌ-20من المرسوم التنفٌذي  4المادة  (5)
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 36المادة فقد نصت علٌه ( 1.)مسإولٌته الشخصٌة، تقرر بعد نضال كبٌر من قبل العمال والنقابٌٌن

  (2)،على: "ٌمارس الموظؾ حق الإضراب فً إطار التشرٌع و التنظٌم المعمول بهما" 03-06الأمر 

كما ٌثٌر الحق فً الإضراب جدل كبٌر رؼم أن الأؼلبٌة تتفق على أنه من الحقوق الأساسٌة 

لٌها والانضمام والتً نظمتها المعاهدات والاتفاقٌات الدولٌة، واعترفت بها الدول بمجرد التوقٌع ع

لها، ولهذا ٌشترط تنظٌمه بحٌث لا ٌإثر على المواطنٌن ولا ٌضر بالاقتصاد ، وهكذا ٌتبٌن لنا 

وٌتضح إن الإضراب مكفول لعمال المرافق العامة والقطاع الخاص فً إطار القانون، والذي ٌمكن 

وهذا  (3)ً والنظام العام.حظره وتقٌٌده بالنسبة لبعض العاملٌن بما ٌضمن عدم الإخلال بالأمن القوم

المتعلق بالوقاٌة من النزاعات الجماعٌة فً  02-90من القانون  43ما تم تؤكٌده فً نص المادة 

    العمل وتسوٌتها.

فً الحقوق التً  373-20المشرع الجزائري لم ٌفصل فً المرسوم التنفٌذي  أن كما نستنتج

، لأنه تم تفصٌلها فً عامٌستفٌدون منها الموظفون والواجبات التً ٌلتزمون بها، بل ذكرها بشكل 

 سابقة الذكر. 373-20من المرسوم التنفٌذي  4وهو ما نصت علٌه المادة  03-06الأمر 

 التقاعد فً الحق سابعا:

 وظؾ، فهو ــاة المهنٌة، وفً هذه الحالة ٌفقد الشخص لصفة المــٌعتبر التقاعد نهاٌة طبٌعٌة للحٌ

مالً أو مقابل مادي ٌدفع للموظؾ بعد بلوؼه السن القانونٌة كمعاش شهري نظٌر اشتراكات حق "

 (4)".إجبارٌة أداها سلفا خلال مساره المهنً

فقد أقره المشرع الجزائري باعتباره أحد أهم الحقوق التً تندرج ضمن منظومة الحماٌة 

  اٌةـــالحم فً الحق للموظؾ "03-06 رـالأم من 33 المادة علٌه نصت الاجتماعٌة فً الجزائر، كما

 

                                            
 .125عمار بوضٌاؾ، المرجع السابق، ص (1)

 ٌتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، مرجع سابق.، 03-06من الأمر  36المادة   (2)

مصطفى بن الشٌخ وسعاد خلٌفً، الحق فً الإضراب فً التشرٌع الجزائري، مذكرة لنٌل شهادة الماستر فً  (3)

، -أدرار–حقوق، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة العقٌد أحمد دراٌة الحقوق، تخصص القانون الإداري، قسم ال

 .22، ص2014-2015

محمد بن الشرٌؾ وعبد الباسط خالً، النظام القانونً لحق التقاعد فً قطاع الوظٌفة العمومٌة، مذكرة لنٌل شهادة  (4)

، 2018-2017، -الجزائر–الماستر فً القانون الإداري، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة أحمد دراٌة أدرار 

 .10ص – 6ص
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  (1)به"، المعمول التشرٌع إطار فً والتقاعد الاجتماعٌة

فً الحقوق التً  373-20المشرع الجزائري لم ٌفصل فً المرسوم التنفٌذي أن كما نستنتج 

، لأنه تم تفصٌلها فً عامٌستفٌدون منها الموظفون والواجبات التً ٌلتزمون بها، بل ذكرها بشكل 

 سابقة الذكر. 373-20من المرسوم التنفٌذي  4وهو ما نصت علٌه المادة  03-06الأمر 

 بالخدمة القٌام وضعٌة فً الموظف واجبات :الثانً الفرع

ٌقع على عاتق الموظؾ التزامات وواجبات متعددة حٌث إذا أخل بهذه الالتزامات التً تفرضها 

 واستمرارٌة العامة للوظٌفة الحسن السٌر لضمان وهذاعلٌه القوانٌن واللوائح فإنه ٌتعرض للتؤدٌب، 

 للجمهور. الخدمات تقدٌم فً العام المرفق

رئٌسه  بطاعة وملزم بمنصبه المتعلقة الوظٌفٌة المهام بؤداء ملزم بالخدمة القٌام أثناء فالموظؾ

المهام،  أداء فً بالحٌاد المهنً والالتزام السر على بالحفاظ أٌضا وملزم )احترام السلم الإداري(،

 سنحاول أن نتطرق إلٌه فً هذا الفرع.وهذا ما 

 الوظٌفٌة المهام أداء واجب أولا:

ولً الموظؾ المنصب الذي تم تعٌٌنه فٌه، لٌؤخذ زمام المبادرة فً ٌبدأ هذا الواجب بمجرد ت

إطار اختصاصه الذي ٌحدد وفقا للقوانٌن  تنفٌذ المهام والمسإولٌات الموكلة إلٌه بدقة وأمانة، فً

 (2)والأنظمة.

" كل موظؾ مهما كانت  03-06من الأمر  47/1فقد نص المشرع الجزائري فً المادة  

  (3)رتبته فً السلم الإداري مسإول عن تنفٌذ المهام الموكلة إلٌه ".

ضعٌة الموظؾ "القٌام بالخدمة هً و 373-20من المرسوم التنفٌذي  3كما أكدته المادة 

المنتمً إلى رتبته، الذي ٌمارس فعلٌا فً المإسسة أو الإدارة العمومٌة التً ٌنتمً إلٌها، المهام أو 

 (4)أو بمهام أو بمهام منصب من المناصب العلٌا أو الوظائؾ العلٌا". انتمائهالوظائؾ المتصلة برتبة 

  وعدم ؤمانةـب مهامه ارســٌم نأ الموظؾ على ٌجب أنه:" الأمر نفس من 41 المادة نصتكما 

 

                                            
 سابق.المرجع القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، ٌتضمن ال، 03-06من الأمر  33المادة  (1)

 .28مرجع السابق، صالعائشة بعلً،  (2)

 .السابقمرجع الٌتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، ، 03-06من الأمر  1ؾ/ 47المادة  (3)

 .سابقسٌة للموظؾ، المرجع الات القانونٌة الأسا، ٌتعلق بالوضع373ٌ-20من المرسوم التنفٌذي  3المادة  (4)
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 والشفافٌة. النزاهة لضمان كانت جهة لأي (1)التحٌز،"

 الرئاسٌة الطاعة واجب ثانٌا:

ٌقتضً هذا الواجب أن ٌنفذ الموظؾ الأوامر الصادرة إلٌه من مرإوسه من أوامر بدقة وأمانة 

 المهام المتعلقة  بوظٌفته ضمن الحدود التً تقرها القوانٌن واللوائح.فً إطار أداء 

على أنه:" ٌجب  03-06من الأمر  40هو الواجب الذي تمت الإشارة إلٌه فً نص المادة ف

على الموظؾ، فً إطار تـؤدٌة مهامه، احترام سلطة الدولة وفرض احترامها وفقا للقوانٌن 

"ٌجب على الموظؾ التعامل بؤدب  03-06من الأمر  52مادة وال (2)والتنظٌمات المعمول بها"،

 (3) واحترام فً علاقاته مع رإسائه وزملائه ومرإوسٌه".

"ٌجب على الموظؾ تجنب كل فعل ٌتنافى مع طبٌعة  03-06من الأمر  42كما نصت المادة 

 (4)مهامه ولو كان ذلك خارج الخدمة. كما ٌجب علٌه أن ٌتسم فً كل الأحول بسلوك لائق ومحترم"

 الموظؾ إجبار ٌمكن حٌث لا المشروعٌة، مبدأ الطاعة"ٌعتمد على واجب أن" هنا نشٌركما 

 .الطاعة واجب بحجة القانونٌة ؼٌر الأوامر تنفٌذ على

 والتحفظ الحٌاد واجب: ثالثا

 ٌن فً الحٌاة السٌاسٌة هً بلا شك المجال الذي ٌظهر فٌه ـــإن حرٌة التعبٌر ومشاركة الموظف

التً وجود الحٌاد الوظٌفً من جهة، وحماٌته من جهة أخرى، فمادام الموظؾ أداة من أدوات الإدارة 

تحقق به أهدافها، فإن هذا ٌفرض تقٌٌد حرٌته فً التعبٌر عن آرائه، وذلك بالقدر اللازم لحسن سٌر 

من الأمر  26هذا ما أكدته المادة  (5)الإدارة فهو ملزم باتخاذ الحٌطة والتحفظ وهو ٌعبر عن آرائه.

 التحفظ جبوا احتــرام حدود فً للمــوظؾ مضمونة الرأي حرٌة، حٌث تنص على: "06-03

(6)علٌه." المفــروضة
  

                                            
 ، ٌتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، المرجع السابق.03-06من الأمر  41المادة  (1)

 ، المرجع نفسه. 40المادة   (2)

 .43خٌر الدٌن زروق وطارق مهٌرة، مرجع السابق، ص (3)

 .السابقمرجع اللعام للوظٌفة العمومٌة، ٌتضمن القانون الأساسً ا، 03-06من الأمر  42المادة  (4)

صبرٌنة بلمادي ولٌدٌة بلقاسمً، حقوق وواجبات الموظؾ العام فً التشرٌع الجزائري، مذكرة لنٌل شهادة الماستر  (5)

-فً القانون العام، تخصص القانون العام الداخلً، قسم القانون، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة مولود معمري

 .69، ص2018-2017، -وزو تٌزوي

 .السابقمرجع ال ،ٌتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، 03-06من الأمر  26المادة  (6)
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  هـمهام ٌمارس أن الموظؾ على ٌجب"  :أنه على 03-06 رقم الأمر من 41 فقد نصت المادة

 الوظٌفة فً الشخصٌة الاعتبارات إدخال عدم أي الحٌاد، ونعنً واجب (1)،تحٌز" وبدون أمانةبكل 

 كانت. جهة لأي تحٌز ودون أمانة بكل مهامه وممارسة بالنزاهة، والالتزام

 المهنً بالسر الالتزام واجب  رابعا:

ٌحظر على الموظؾ إفشاء الأسرار التً ٌطلع علٌها بحكم وظٌفته أو بمناسبتها،هذه السرٌة 

مفروضة على المواطنٌن، وتشمل أٌضا جهات الإدارة الأخرى التً لا ٌعمل بها وكذا زملاءه فً 

بهم  المهنة، وقد تقرر هذا الالتزام للمحافظة على الصالح العام وكذا على صالح الأفراد الذٌن تتعلق

تلك الأسرار، إن إفشاء أي سر من أسرار هذه الأخٌرة ٌإدي إلى نتائج سلبٌة، وبالتالً لحماٌة الحٌاة 

الخاصة من الضروري الحافظ على واجب السرٌة المهنٌة، وهو أحد الالتزامات التً تقع على عاتق 

حماٌة سر الوقائع من جمٌع أعوان الدولة، لذلك ٌجب علٌهم إظهار ذلك فً سلوكهم، حتى ٌتمكنوا 

 (2)والمعلومات الخاصة بالمصلحة أو ما ٌتعلق مباشرة بالمصالح الخاصة للمواطنٌن أو الموظفٌن.

حٌث تنص على: " ٌجب على  03-06من الأمر 48هذا ما أكده المشرع الجزائري فً المادة ف

الموظؾ الالتزام بالسر المهنً، وٌمنع علٌه أن ٌكشؾ محتوى أي وثٌقة بحوزته، أو أي حدث أو أي 

 خبر علم به، أو اطلع علٌه، بمناسبة مهامه ما عدا ما تقتضٌه ضرورة المصلحة، ولا ٌتحرر الموظؾ

 (3)ن واجب السر المهنً إلا بترخٌص مكتوب من السلطة السلمٌة المإهلة"م

 انً: نهاٌة وضعٌة القٌام بالخدمةالمطلب الث

 انقطاع العلاقة بٌن الإدارة والموظؾ لٌست علاقة أبدٌة، بل هً علاقة قابلة للنهاٌة، وتكون إما

 للجنسٌة الموظؾ فقدان عند فتكون )بقوة القانون( الموظؾ صفة وزوال الوظٌفٌة للعلاقة الكلً

 الموظؾ إحالة حالة فً كذلك العلاقة هذه وتنقطع المدنٌة الحقوق وفقدان منها، التجرٌد أو الجزائرٌة

 أحد بإرادة والإدارة الموظؾ بٌن العمل أٌضا إنهاء علاقة مكنوٌ الأول(، الفرع (وفاته  وحالة للتقاعد

 )الفرع الثانً(.والتسرٌح  العزل كالاستقالة، التعاقدٌة العلاقة أطراؾ

                                            
 .السابق مرجعال ،ٌتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، 03-06من الأمر  42المادة  (1)

دلٌلة حموش، المسإولٌة الإدارٌة للموظؾ العام عن إفشاء السر المهنً، مذكرة تخرج لنٌل شهادة الماستر،  (2)

 جامعة أكلً محند أولحاجتخصص القانون الإداري، قسم القانون العام، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، 

 .28، ص2016-2015(،البوٌرة)

 .المرجع السابق، قانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌةٌتضمن ال، 03-06من الأمر  48ة الماد (3)
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 القانون بقوة الخدمة علاقة إنهاء :الأول الفرع

ٌنتج  الأساسً العام  للوظٌفة العمومٌة "المتضمن القانون  03-06من الأمر  216 للمادة وفقا

 أو التجرٌد الجزائرٌة الجنسٌة إنهاء الخدمة التام الذي ٌإدي إلى فقدان صفة الموظؾ عن: فقدان

 التقاعد على الإحالة التسرٌح، قانونٌة، العزل، بصفة المقبولة الاستقالة المدنٌة، الحقوق فقدان منها،

 .(1) للخدمة بنفس الأشكال التً ٌتم فٌها التعٌٌن"ٌتقرر الإنهاء التام  والوفاة

 منها التجرٌد أو الجنسٌة أولا: فقدان

وهذا ما  (2)،من أهم شروط التعٌٌن فً الوظٌفة العامة، أن ٌكون الموظؾ جزائري الجنسٌة

 :أنه 03-06 الأمر من 75 أكدته المادة

  :التالٌة الشروط فٌه تتوفر لم ما العمومٌة الوظٌفة فً كان أٌا ٌوظؾ أن ٌمكن لا ''

 الجنسٌة. جزائري ٌكون أن -

 أن ٌكون متمتعا بحقوقه المدنٌة. -

 أن لا تحمل شهادة سوابقه القضائٌة ملاحظات تتنافى وممارسة الوظٌفة المراد الالتحاق بها. -

 اه الخدمة الوطنٌة .أن ٌكون فً وضعٌة قانونٌة تج -

أن تتوفر فٌه شروط السن والقدرات البدنٌة والذهنٌة وكذا المإهلات المطلوبة للالتحاق بالوظٌفة  -

 (3)المراد الالتحاق بها."

 إثباتها بل ٌجب أصلٌة، الجزائرٌة الجنسٌة ٌشترط أن تكون لم المشرع أن نستنتج أن ٌمكننا

 . المحاكم تقدمها التً الجنسٌة شهادة بتقدٌم

)معدلة( من الأمر 18الحالات المنصوص علٌها فً المادة  فً الجزائرٌة الجنسٌة مواطن كل ٌفقد

 المتضمن قانون الجنسٌة الجزائرٌة:" 05-01

 الجنسٌة عن التخلً مرسوم بموجب له وأذن الأجنبٌة الجنسٌة طواعٌة عن الجزائري الذي اكتسب  -

 .الجزائرٌة

                                            
 ، ٌتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، المرجع السابق.03-06من الأمر  216المادة  (1)

 .41بعلً عائشة، المرجع السابق، ص  (2)

 .السابقمرجع ال، ٌتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، 03-06من الأمر  75المادة  (3)
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الجزائري، ولو كان قاصر، الذي له جنسٌة أجنبٌة أصلٌة وأذن له بموجب مرسوم فً التخلً عن  -

 الجنسٌة الجزائرٌة.

اء زوجها جنسٌة زوجها وأذن لها بموجب مرسوم زائرٌة المتزوجة بؤجنبً وتكتسب جرالمرأة الج -

 فً التخلً عن الجنسٌة الجزائرٌة.

من  2الجزائري الذي ٌعلن تخلٌه عن الجنسٌة الجزائرٌة فً الحالة المنصوص علٌها فً الفقرة  -

 (1)أعلاه." 17المادة 

المنصوص  للحالات التجرٌد وفقا وٌكون الجزائرٌة الجنسٌة من تجرٌده تم متى وظٌفته الموظؾ ٌفقد

 ٌمكن أن ٌجرد منها:)معدلة( " كل شخص اكتسب الجنسٌة الجزائرٌة  22علٌها فً المادة 

 إذا صدر ضده حكم من أجل فعل ٌعد جناٌة أو جنحة تمس بالمصالح الحٌوٌة للجزائر. -

( سنوات سجنا من 5إذا صدر ضده حكم فً الجزائر أو فً الخارج ٌقضً بعقوبة لأكثر من خمس) -

 أجل جناٌة.

بمصالح الدولة الجزائرٌة،  إذا قام لفائدة جهة أجنبٌة بؤعمال تتنافى مع صفته كجزائري أو مضرة -

 ( سنــوات من10ولا ٌترتب التجرٌد إلا إذا كانت الأفعال المنسوبة إلى المعنً قد وقعت خلال العشر)

 تارٌخ اكتساب الجنسٌة الجزائرٌة.

من تارٌخ  ا( سنوات اعتبار5لا ٌمكن إعلان التجرٌد من الجنسٌة إلا خلال أجل خمس )

 (2)ارتكاب تلك الأفعال".

 المدنٌة الحقوق فقدان ثانٌا:

لإٌقاؾ الإحتٌاطً( أو الحكم لإن فقدان الموظؾ لحرٌته بسبب حكم قضائً أو تدبٌر احتٌاطً )

علٌه بعقوبة سالبة للحرٌة كالحبس أو السجن النافذ، حٌث ٌوضع الموظؾ فً وضع ٌستحٌل معه 

 مع ذلك إذا ثبتت براءته بموجب حكم قضائً نهائً  ،ٌإدي إلى إنهاء علاقته الوظٌفٌة ممارسة مهامه،

 

 

                                            
المإرخ فً  86 -70، ٌعدل وٌتمم الأمر رقم 2005فبراٌر سنة  27مإرخ فً  01-05من الأمر 18المادة  (1)

 .2005فبراٌر سنة  27صادر فً  15، المتضمن الجنسٌة الجزائرٌة، ج.ر.ج.ج. عدد 1970دٌسمبر سنة 15

 مرجع نفسه.ال ،22المادة  (2)
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 (1)فٌمكنه العودة إلى منصب عمل مع تعوٌضه عن فترة التوقٌؾ الاحتٌاطً إذا استلزم.

أن التمتع بالحقوق المدنٌة شرط من  مذكورة سابقا، 03-06من الأمر  75لهذا اعتبرت المادة 

بحٌث لا ٌمكن لأي كان أن ٌوظؾ فً وظٌفة عمومٌة ما لم تتوافر فٌه تلك  شروط التوظٌؾ،

 الشروط.

كما أن فقدان الحقوق المدنٌة التً منحت للمواطن من قبل الدولة ضمن حدود إقلٌمها، وفقا   

 )جدٌد( من قانون العقوبات ٌعرض صاحبها إلى: 1مكرر 9للمادة 

 لعمومٌة التً لها علاقة بالجرٌمة.والمناصب االعزل أو الإقصاء من جمٌع الوظائؾ  -1"

 أو الترشح ومن حمل أي وسام. الحرمان من حق الانتخاب -2 

م القضاء عدم الأهلٌة لأن ٌكون مساعدا محلفا، أو خبٌرا، أو شاهدا على أي عقد، أو شاهدا أما -3 

 إلا على سبٌل الاستدلال.

رٌس، وفً إدارة مدرسة أو الخدمة فً مإسسة الحرمان من الحق فً حمل الأسلحة، وفً التد -4 

 بوصفه أستاذا أو مدرسا أو مراقبا.للتعلٌم 

 م الأهلٌة لأن ٌكون وصٌا أو قٌما.عد -5 

 سقوط حقوق الولاٌة كلها أو بعضها. -6 

فً حالة الحكم بعقوبة جنائٌة، ٌجب على القاضً أن ٌؤمر بالحرمان من حق أو أكثر من 

( سنوات، تسري من ٌوم انقضاء العقوبة 10أعلاه لمدة أقصاها عشر )الحقوق المنصوص علٌها 

 (2)الأصلٌة أو الإفراج عن المحكوم علٌه."

 التقاعد على الإحالة ثالثا:

للموظؾ الحق فً طلب الإحالة على التقاعد متى أمضى مدة محددة من الخدمة، فقد نصت 

" للموظؾ الحق فً الحماٌة الاجتماعٌة والتقاعد فً إطار التشرٌع   03-06من الأمر  33المادة 

                                            
لعلاقة الوظٌفٌة فً ظل قانون الوظٌؾ العمومً الجزائري، مذكرة تخرج مقدمة لنٌل عبد القادر علً، إنهاء ا (1)

شهادة الماستر مهنً فً العلوم القانونٌة والإدارٌة، تخصص قانون تسٌٌر المإسسات قسم العلوم العلوم القانونٌة، كلٌة 

 .46، ص2016-2015 -الجزائر-الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة أدرار

، 49، ٌتضمن قانون العقوبات، ج ر ج د ش عدد 1966جوان  8مإرخ فً  156-66مكرر من الأمر  9ة الماد (2)

  . 1966جوان 11صادر فً 
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المتعلق بعلاقات العمل الفردٌة، بؤنه حق من  11-90وكذلك نص علٌه القانون رقم  (1)المعمول به،"

 (2)وق العامل وكذلك سب من أسباب انتهاء علاقة العمل.حق

 مالً حق هو التقاعد المتعلق بقانون التقاعد، فإن معاش  12-83بناء على القانون رقم 

 أساس على للعامل ٌمنح مباشر، معاش على التقاعد وٌشمل الحٌاة، مدى العامل منه ٌستفٌد وشخصً

 ومعاش الحٌاة قٌد على الزواج معاش ٌتضمن والذي المنقول المعاش له وٌضاؾ المهنً، نشاطه

  (3)والأصول. للٌتامى

 الشروط وهً: من جملة لدٌه تتوفر أن لابد التقاعد، معاش من العامل ٌستفٌد حتىف

 .للمرأةبالنسبة  سنة 55و  للرجل، عاما 60 العامل بلوغ -

 .عمل سنة 15 العامل قضاء -

 (4).العامل طرؾ من الاجتماعً الضمان اشتراكات دفع -

  فــــــالموظ وفاة: رابعا

 )الوظٌفٌة(العملٌة  لحٌاته مإكدة نهاٌة فهً وبالتالً للإنسان، الحتمٌة النهاٌة هً الوفــــــــــاة

 الوفاة خطر الجزائري المشرع جعل والعوز، لذلك الحاجة بإس إلى المتوفى أسرة ٌعرض مما

 حالة فً علٌه المإمن لأسرة اللازمة الحماٌة توفٌر بقصد الاجتماعٌة، التؤمٌنات بقوانٌن مضمونا

 حاجٌاتها سد فً علٌه تعتمد كانت الذي للدخل، الأسرة فقد إلى ٌإدي الأسرة عائل فقد لأن وفاته،

 ٌعرضهم مما العمل، على قادرٌن ؼٌر كانوا إذا خاصة والعوز، الحاجة لبإس ٌعرضها مما الٌومٌة،

  (5)الحٌاة. أعباء لمواجهة دخل دون ٌبقوا أن

 رــإث "أنه على ق بالتقاعدـالمتعل 12-83قانون  من 30 رقم المادة نص فً شرعـالم قضى فقد

                                            
 مرجع السابق.الٌتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، ، 03-06من الأمر 33المادة  (1)

عبد الكرٌم بلعرابً وتوفٌق نعٌمً، الحالات القانونٌة لإنهاء خدمة الموظؾ العمومً فً القانون الجزائري،  (2)

 .200، ص2017، جانفً 16المركز الجامعً نور البشٌر البٌض )الجزائر(، العدد 

ٌتعلق  ،1983ٌولٌو سنة  2، الموافق 1403رمضان  21مإرخ فً  12-83من قانون  5و 4و 3المواد انظر  (3)

 .1983ٌولٌو  4الموافق  1403رمضان عام  24، صادرة جرٌدة الرسمٌة د،بالتقاع

مذكرة مكملة من متطلبات نٌل شهادة الماستر،  ظٌفٌة فً مجال الوظٌفة العمومٌة،محمد رٌقط، نهاٌة الحٌاة الو (4)

، -كرةـــبس–ٌة، جامعة محمد خٌضر لوم السٌاســــــوق والعـــــون إداري، قسم الحقوق، كلٌة الحقــــتخصص قان

 .8، ص2014-2015

 .19مرجع نفسه، صال (5)
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 المنصوص للشروط وفقا منقول معاش من حقوقه ذوي من كل ٌستفٌد العامل أو المعاش صاحب وفاة

 (1)القانون" هذا فً علٌها

 الحقوق ذوي بحق أقر حٌث أعلاه المادة نص خلال من واضحا كان الجزائري فالمشرع

 الشروط توافرت متى معٌلهم وفاة بسبب فقدوه الذي الدخل عن كتعوٌض منقول معاش من بالاستفادة

 ؟ المشرع قصدهم الذٌن الحقوق ذوي هم فمن إذا (2)لذلك. المتطلبة

 النحو على من قانون التؤمٌنات الاجتماعٌة، وهم 67المادة  نص فً الجزائري المشرع حددها لقد

  (3) التالً:

 .المكفول المعاش صاحب أو علٌه المإمن زوج  1-

 .المكفول المعاش صاحب أو علٌه المإمن أبناء  2-

 .زوجه أصول أو علٌه المإمن أصول 3- 

 الأطراف أحد بتدخل الخدمة علاقة إنهاء :الثانً الفرع

 التطرق ٌجب بالخدمة، القٌام وضعٌة لنهاٌة العادٌة الحالات إلى الأول الفرع فً التطرق بعد

 الحالات فً وتتمثل بالخدمة القٌام وضعٌة بها تنتهً التً الاستثنائٌة الحالات إلى الثانً الفرع هذا فً

 وهً العمومٌة للوظٌفة العام الأساسً القانون المتضمن 03-06 الأمر من 216 المادة ذكرتها التً

 )ثالثا(الموظؾ  وتسرٌح )ثانٌا( منصبه من الموظؾ عزل لا(أو( قانونٌة بصفة المقبولة الاستقالة

 قانونٌة بصفة المقبولة الاستقالة أولا:

 تعرؾ الاستقالة بؤنها طلب خطً صرٌح الذي ٌتقدم به الموظؾ إلى الإدارة طالبا إنهاء خدماته 

 (4)ولا ٌنتج هذا الطلب أثره القانونً إلا بموافقة الإدارة على إنهاء خدمات هذا الموظؾ.

عن إنهاء الخدمة بالنسبة للموظؾ " ٌنتج إنهاء الخدمة  03-06من الأمر  216تنص المادة 

وتنص  (5)التام الذي ٌإدي إلى فقدان صفة الموظؾ عن ... الاستقالة المقبولة بصفة قانونٌة ... ،

                                            
 مرجع السابق.الٌتعلق بالتقاعد، ، 12-83من القانون  30المادة   (1)

 .20محمد رٌقط، المرجع السابق، ص (2)

 بالتؤمٌناتٌتعلق  1983ولٌو ٌ 2الموافق  1403رمضان  21مإرخ فً  11-83من القانون  67المادة  (3)

 .1983ولٌو سنة ٌ 5صادرة  28الاجتماعٌة، ج ر، عدد

 .199عبد الكرٌم بلعرابً وتوفٌق نعٌمً، المرجع السابق، ص (4)

 مرجع السابق.الٌتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، ، 03-06من الأمر 216المادة  (5)
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على " الاستقالة حق معترؾ به للموظؾ الذي ٌمارس ضمن الشروط المنصوص علٌها  217المادة 

  (1)فً هذا القانون الأساسً ".

حٌث  219و 218فقد نصت علٌها المواد  03-06ا عن شروط الاستقالة فً هذا الأمر أم

 (2)تنص:

على ما ٌلً " لا ٌمكن أن تتم الاستقالة إلا بطلب كتابً من الموظؾ ٌعلن فٌه عن إرادته  218المادة 

 الصرٌحة فً قطع العلاقة التً تربطه بالإدارة بصفة نهائٌة" 

موظؾ طلبه إلى السلطة المخولة صلاحٌات التعٌٌن عن طرٌق السلم على " ٌرسل ال 219المادة  

الإداري و ٌتعٌن علٌه أداء الواجبات المرتبطة بمهامه إلى حٌن صدور قرار عن هذه السلطة على أن 

 (3)قبول الاستقالة ٌجعلها ؼٌر قابلة للرجوع".

قالة إلا إذا تطلب ، مدة أقصاه شهرٌن لقبول الاست03-06من الأمر  220كما حددت المادة 

( آخرٌن ابتداء من تارٌخ انقضاء الأجل الأول 2الأمر الضرورة القصوى للمصلحة إضافة شهرٌن)

  (4)وبالتالً تصبح الاستقالة فعلٌة بانقضاء الأجل الثانً.

 منصبه من الموظف عزل: ثانٌا

العزل على أنه:" العزل إجراء إداري ٌتخذ بموجب  321-17من المرسوم  3المادة عرفت 

قرار معلل من السلطة التً لها صلاحٌات التعٌٌن بعد الإعذار بؽض النظر عن الضمانات التؤدٌبٌة 

، وبالتالً فالموظؾ المعزول لا ٌستفٌد من أٌة ضمانات تؤدٌبٌة المنصوص (5)والقانونٌة الأساسٌة"

 على عكس الموظؾ المسرح. 03-06فً الأمر  علٌها

 بعزل تقوم للتعٌٌن المختصة فالسلطة المنصب، إهمال أو للتخلً نتٌجة تؤدٌبً جزاء العزلف

 إذا " على تنص التً  03-06الأمر من 184 المادة حسب وهذا لمنصبه، إهماله حالة فً الموظؾ

 صلاحٌة لها التً السلطة تتخذ مقبول مبرر دون الأقل على متتالٌة ٌوما 15 لمدة الموظؾ تؽٌب

                                            
 .، ٌتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، المرجع السابق03-06من الأمر  217المادة  (1)

 .نفسهمرجع ال، 219و 218المادتٌن  (2)

 .14محمد رٌقط، المرجع السابق، ص (3)

 .199عبد الكرٌم بلعرابً وتوفٌق نعٌمً، المرجع السابق، ص (4)

، ٌحدد كٌفٌات عزل 2017نوفمبر 2الموافق  1439 صفر عام13مإرخ فً  321-17المرسوم التنفٌذي رقم  (5)

صفر  23، صادرة بتارٌخ 66الموظؾ بسبب إهمال المنصب، الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزائرٌة، العدد

 .2017نوفمبر  12الموافق لـ 1439
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 ،(1)التنظٌم" طرٌق عن تحدد كٌفٌات ووفق الإعذار، بعد المنصب إهمال بسبب العزل إطراء التعٌٌن

 (2).جنسٌته و المدنٌة لحقوقه فقدانه بسبب العزل إلى الموظؾ ٌتعرض قد أنه كما

 (3) تتمثل إجراءات العزل فً:كما 

 ساعة. 48لمدة تتجاوز  (4)عن منصب عملهمعاٌنة ؼٌاب الموظؾ  -1

عذار أول للعامل أو الموظؾ عمل من ؼٌابه، توجه الإدارة إلى إعذار أول: بمرور ٌومٌن توجٌه إ -2

 المتؽٌب إلى أخر عنوان مقٌد فً ملفه الإداري، تلزمه من خلاله بالالتحاق بمنصب عمله.

( أٌام من تارٌخ 5ن بعد خمسة )عذار ثابتوجٌه إالإدارة فً مرحلة ثانٌة  عذار ثان: تقومتوجٌه إ -3

عذار الأول، برسالة مضمونة الوصول مع إشعار بالاستلام، تبٌن فٌها العقوبة التً ٌمكن أن الإ

 (5) ٌتعرض إلٌها من عزل وشطب من تعداد المستخدمٌن دون أي ضمانة تـؤدٌبٌة.

إرسالها الإعذار الثانً، وعدم استجابة الموظؾ توقٌؾ الراتب: ٌلجؤ الإدارة لهذا الإجراء بمجرد  -4

 .03-06من الأمر  32لذلك، لكون استحقاق الراتب ٌقابله عمل مإدى وفقا لما جاء فً المادة 

إصدار قرار العزل: بعد مرور خمسة عشر ٌوم من أول ؼٌاب، تقوم السلطة المختصة قانونا  -5

 ول ٌوم من ؼٌابه.بؽزله فورا، بقرار معلل ٌسرى ابتداء من تارٌخ أ

 ( أٌام، ابتداء من تارٌخ توقٌعه، 8تبلػ قرار العزل: ٌبلػ قرار العزل إلى المعنً فً أجل ثمانٌة) -6

 (6) وفق نفس الكٌفٌات التً سالؾ ذكرها.

  فــالموظ تسرٌح :ثالثا

 الوظٌفة من الموظؾ حرمان إلى ٌإدي حٌث  جسامة، العقوبات أشد من ٌعتبر التسرٌح

 أحاط أسرته وعلٌه فقد وعلى الموظؾ على مادٌة وأضرار آثار من ٌرتب علٌه وما نهائٌة بصورة
                                            

 ق.مرجع السابالٌتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، ، 03-06من الأمر  184المادة  (1)

 .30محمد رٌقط، المرجع السابق، ص  (2)

جٌهان ٌاحً وسلٌمة مدفونً، النظام القانونً للشؽل فً الجزائر بٌن الازدواجٌة والتوحد، مذكرة مكملة لنٌل شهادة  (3)

، -أم البواقً–الماستر، تخصص قانون العام، قسم الحقوق، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة العربً بن مهٌدي 

 .62، ص2020-2021

 مرجعال ،، ٌحدد كٌفٌات عزل الموظؾ بسبب إهمال المنصب321-17 التنفٌذي المرسوم من 4 المادةانظر  (4)

 .سابقال

 ، المرجع نفسه6و 5تٌن المادانظر  (5)

 ، المرجع نفسه.11المادة انظر  (6)
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مجلس  واستشارة الملؾ على كالإطلاع الضمانات من ممكن بقدر العقوبات هذه الجزائري المشرع

 (1)العقوبة. وتوقٌع النطق قبل اتخاذها الواجب الأخرى والإجراءات التؤدٌب

 لتسرٌح واضحا تعرٌفا ٌقدم لم ٌتعلق بالقانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة فؤنهأما ما 

 :التالٌة النقاط والموظؾ، سنتناوله فً الإدارة بٌن الوظٌفٌة الرابطة إنهاء طرق كإحدى

 :التأدٌبً التسرٌح -1

 ولا الرابعة، الدرجة من مهنٌا جسٌما خطؤ ارتكاب الموظؾ إلى التؤدٌبً التسرٌح أساس ٌرجع

 الأعضاء، متساوٌة الإدارٌة ملؾ الموظؾ على اللجنة بإحالة إلا تصح هذه الصورة من التسرٌح

 من 163 المادة نص حسب الدرجة الرابعة وتتمثل الأخطاء المهنة من(2)تؤدٌبٌا،  مجلسا باعتبارها

 نفس من 181 المادة ونص(3) الرابعة، الدرجة عقوبات من على أن التسرٌح التؤدٌبً 03-06 الأمر

 : ٌؤتً بما الموظؾ قام إذا الرابعة الدرجة من خطؤ مهنٌا ٌعتبر على أنه " الأمر

 خدمة تؤدٌة مقابل معنوي أو طبٌعً شخص له ٌقدمها كانت طبٌعة أي من امتٌازات من الاستفادة -أ

 .مهامه ممارسة إطار فً

 .آخر مربح ونشاط ٌشؽلها وظٌفة بٌن الجمع -ب

 .كالترقٌة بالتوظٌؾ له سمحت وثٌقة كل أو مإهلاتالو الشهادات تزوٌر -ت

 . العمل مكان فً شخص أي على عنؾ أعمال ارتكاب -ث

 .للمصلحة الحسن السٌر إلى الإساءة قصد الإدارٌة الوثائق إتلاؾ -ج

 والتً العمومٌة، الإدارة أو المإسسة أملاك و بتجهٌزات جسٌمة مادٌة أضرار فً عمدا التسبب -ح

 (4)للمصلحة." الحسن بالسٌر الإخلال شؤنها من

 

                                            
 .27، صمحمد رٌقط، المرجع السابق (1)

 .44مرجع السابق، صالعائشة بعلً،  (2)

 سابق.المرجع الٌتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، ، 03-06من الأمر  163المادة  انظر (3)

 مرجع نفسه. ال ،181المادة  (4)
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 :الإداري التسرٌح -0

أنه: " إجراء إداري متخذ من طرؾ الإدارة بشكل إنفرادي   Fréderic Colinعرفه الأستاذ 

 (1)لقطع علاقات الوظٌفٌة".

أن النظام القانونً للوظٌفة العمومٌة ٌعتبر حامٌا للموظفٌن، إلا أنه خول للإدارة العمومٌة رؼم 

بالخدمة أن تنهً الرابطة الوظٌفٌة بإجراء إداري للأسباب تتعلق ؼالبا بشخص الموظؾ أو بطرٌقته 

أو تحقٌقا للمصلحة المرفق العام، فهذا التسرٌح لٌس عقوبة للموظؾ لارتكابه خطؤ ما وإنما هو 

تسرٌح من طرؾ الإدارة المستخدمة للموظؾ لإحدى أسباب التالٌة: عدم الكفاءة المهنٌة، وعدم اللٌاقة 

  (2)الصحٌة، والتخلً عن المنصب، وإلؽاء الوظٌفة، وفقدان الجنسٌة.

 : قضائٌة لمتابعة تسرٌحال -0

بؤي شكل من ة مإسساتها، إلا أن هذا لا ٌمنع رؼم أن الموظؾ هو إحدى وسائل الدولة فً إدار

الأشكال من تعرضه لعقوبة جزائٌة إذا ارتكب إحدى الجرائم التً ٌعاقب علٌها قانون العقوبات، لذلك 

ٌكون من الضروري تسرٌح الموظؾ العمومً بحكم قضائً، وإنهاء مهامه من الخدمة إذا ؼالبا ما 

صدر ضده حكم جزائً تتوافر فٌه الشروط المحددة لتطبٌق العقوبة الجزائٌة علٌه حفاظا على تؽلٌب 

 رقم الأمر من 174/1ة الماد علٌه وهذا ما نصت(3)المصلحة العامة التً تقتضٌها الوظٌفة العمومٌة،

   (4)منصبه" فً ببقائه له تسمح لا جزائٌة متابعات محل كان الذي الموظؾ ٌوقؾ فورا "بؤنه: 06-03

                                            
عادل زٌاد، تسرٌح الموظؾ العمومً وضماناته، أطروحة لنٌل دكتورة  فً العلوم، تخصص القانون، كلٌة الحقوق  (1)

 .106، ص2016، -تٌزي وزو–العلوم والسٌاسٌة، جامعة مولود معمري 

 .114مرجع نفسه، صال (2)

 .136، صالمرجع نفسه (3)

 سابق.المرجع الٌتضمن القانون الأساسً للعام للوظٌفة العمومٌة، ، 03-06من الأمر 174/1المادة  (4)
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 الأول: الفصل خلاصة

على أساس استمرار العلاقة  للموظؾ الأساسٌة القانونٌة الوضعٌة فً هذا الفصل تناولنا

 من 2و 1فقرة   3المادة  فً المشرع والتً عرفها بالخدمة القٌام وضعٌة تتمثل فً والتً الوظٌفٌة،

 وضعٌة بؤنها للموظؾ الأساسٌة القانونٌة بالوضعٌات المتعلق 373-20التنفٌذي رقم  المرسوم

إلٌها،  ٌنتمً التً العمومٌة الإدارة أو المإسسة فً فعلٌا الذي ٌمارس ،رتبة إلى المنتمً الموظؾ

أو بمهام منصب من المناصب أو وظائؾ علٌا فً الهرم  انتماءه برتبة المتصلة ئؾالوظا أو المهام

  الإداري للدولة.

 

الالتزام  بٌنها من بها والتقٌد احترامها الموظؾ على قواعد عدة بالخدمة القٌام لوضعٌة

الرسمٌة وعدم والالتزام بمواعٌد العمل  الوظائؾ بٌن الجمع بعدم بالممارسة الشخصٌة للمهام، الالتزام

  التؽٌب، والالتزام بالإقامة فً مكان ممارسة الوظٌفة.

 

فً حالات العادٌة لوضعٌة القٌام بالخدمة) قاعدة( والتً تتمثل فً  موظؾ ٌتواجد أن ٌمكن

حالة ممارسة الموظؾ لمهامه فعلٌا فً إدارته المستخدمة، وحالة ممارسة الموظؾ لمهام منصب علٌا 

 قٌام دارة التً ٌنتمً إلٌها، وحالة انقطاع المإقت عن الوظٌفة المعتبرة وضعٌةأو وظٌفة علٌا فً الإ

  المرضٌة...إلخ. والعطل السنوٌة العطل مثل بالخدمة

 

 لدى الموظؾ وضع حالة هً استثنائٌة حالات بالخدمة القٌام فلوضعٌة كاستثناء على قاعدة  

 وضع ، وحالة373-20 التنفٌذي المرسوم من 5 المادة علٌها أخرى، ونصت عمومٌة مإسسة

العام أو المنفعة العمومٌة فقط،  الصالح لها بطابع معترؾ وطنٌة جمعٌات تصرؾ تحت الموظؾ

 .373-20التنفٌذي  المرسوم من  8 المادة علٌها ونصت

 

لوضعٌة القٌام بالخدمة أثار قانونٌة، فٌكتسب الموظؾ من خلالها حقوقا كالحق فً الراتب، كما 

الحماٌة الاجتماعٌة والصحٌة والخدمات الاجتماعٌة، والحق فً التكوٌن وتحسٌن والحق فً 

المستوى، والحق فً الترقٌة، والحق الراحة والعطلة، والحق فً الإضراب، والحق فً التقاعد، 

وتلقى على عاتقه واجبات كالالتزام بؤداء المهام الوظٌفة والالتزام بالطاعة الرئاسٌة والالتزام بالحٌاد 

 والتحفظ والالتزام بالسر المهنً.
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العلاقة الوظٌفٌة التً تربط الموظؾ بإدارته المستخدمة لٌست بالعلاقة الأبدٌة، فقد أقر ف

المتضمن  03-06من الأمر  216المشرع حالات قانونٌة تإدي إلى قطع هذه العلاقة نهائٌا فً المادة 

العادٌة لنهاٌة وضعٌة القٌام بالخدمة  الحالات فًالقانون الأساسً العام للوظٌفٌة العمومٌة، المتمثلة 

 الموظؾ(، أو وفاة التقاعد على أو الإحالة المدنٌة الحقوق أو فقدان منه، التجرٌد أو الجنسٌة فقدان)

أو الاستقالة  تسرٌح الموظؾ أو الموظؾ بالخدمة )عزل القٌام وضعٌة لنهاٌة الاستثنائٌة الحالات إما

 .الموظؾ(

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 توقٌف العلاقة الوظٌفٌة فً حالةموظف لالفصل الثانً: الوضعٌات القانونٌة الأساسٌة ل

44 
 

 الوظٌفٌةالفصل الثانً: الوضعٌات القانونٌة الأساسٌة للموظف فً حالة توقٌف العلاقة 

عند إقامة  العلاقة الوظٌفٌة، ٌجب على الموظؾ أن ٌكرس وقته لعمله، بحٌث ٌكون منظما فٌها 

رة من ذلك، وهذا وفقا لوضعٌات لضرورة سٌر المرافق العامة، ولا ٌمكنه تركها إلا إذا منعته الإدا

  عام للوظٌفة العمومٌة.ال رع الجزائري فً القانون الأساسًقانونٌة أساسٌة أقرها المش

فقد ٌخرج الموظؾ مإقتا من سلكه الأصلً و/أو إدارته الأصلٌة سواء بقوة القانون، أو لأسباب 

 شخصٌة وهو ما ٌعرؾ بوضعٌة الانتداب.

قد ٌخرج الموظؾ بصفة مإقتة من قطاع الوظٌفة العمومٌة لٌخضع لنظام قانونً خاص، كما  

سواء طواعٌة وهنا نكون أمام وضعٌة خارج الإطار، أو جبرا وهنا تكون أمام وضعٌة الإحالة على 

 (1)الخدمة الوطنٌة. 

من أجل كما قد ٌضطر الموظؾ خلال مساره المهنً إلى طلب توقٌؾ العلاقة الوظٌفٌة مإقتا 

التكفل بؤمور شخصٌة لا ٌمكنه التفرغ لها وهو فً مكان عمله وهً الوضعٌة التً تعرؾ بالإحالة 

 على الاستٌداع.

للوقوؾ على مختلؾ الجوانب القانونٌة والتنظٌمٌة للوضعٌات المذكورة أعلاه سنتناولها ضمن 

 هذا الفصل فً مبحثٌن:

والتً تتمثل العمل  علاقة إٌقاف عنها ٌترتب لا التً الأساسٌة القانونٌة الوضعٌات المبحث الأول:

 وضعٌتً الانتداب وخارج الإطار .

والتً تتمثل فً العمل  علاقة إٌقاف عنها ٌترتب التً الأساسٌة القانونٌة الوضعٌاتالمبحث الثانً: 

 وضعٌتً الإحالة على الاستٌداع والإحالة على الخدمة الوطنٌة.

  

                                            
 .48عائشة بعلً، المرجع السابق، ص (1)
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 العمل علاقة إٌقاف عنها ٌترتب لا التً الأساسٌة القانونٌة الوضعٌات :الأول المبحث

بعد تعٌٌن الموظؾ وبدء العمل، ٌإدي خدمات الوظٌفٌة التً ٌشؽلها، ولكن قد لا ٌظل ٌقوم 

نفس المكان أو الجهة التً بدأ فٌها تسلم الوظٌفة أو المنصب الذي شؽله فً أول بالعمل الوظٌفً فً 

مرة، وذلك لأن الطبٌعة القانونٌة والتنظٌمٌة التً تربط الموظفٌن بالإدارة تفرض أن تكون وضعٌتهم 

خلال هذا المبحث ٌمكننا التطرق إلى ومن  ،مطابقة تماما لأحكام القانون الأساسً التابعٌن له

ٌتٌن لا ٌترتب عنهما إٌقاؾ علاقة العمل بالنسبة للموظؾ بالرؼم من وجود هذا الأخٌر خارجا وضع

  الإطار خارج ووضعٌة الأول( المطلب( الانتداب وضعٌة فً وتتمثلانعن سلكه أو إدارته الأصلٌة، 

 الثانً(. المطلب(

  للموظف الانتداب وضعٌة :الأول المطلب

 للموظؾ، المهنٌة الحٌاة فً والهامة الأساسٌة القانونٌة الوضعٌات من الانتداب وضعٌة تعتبر

 مما ، للموظؾ الشخصٌة والظروؾ العامة المصلحة تم فٌها مراعاة  مختلفة حالات عنها نتج والتً

 الفقهٌة أو الناحٌة من سواء الانتداب وضعٌة مفهوم تحدٌد فً تباٌن واختلاؾ ظهور إلى أدى

 تحدد الوضعٌة إلى هذه فً سنتطرق الانتداب، من أجل تحدٌد المقصود من وضعٌة، والقانونٌة

 تنظٌمها كٌفٌة دراسة ثم ومن )الثانً الفرع (حالاتها ذكر  ثم )الأول الفرع( الانتداب وضعٌة مفهوم

 .)الثالث )الفرع

 الانتداب وضعٌة مفهوم :الأول الفرع

وضعٌة الانتداب، وضعٌة قانونٌة أساسٌة فً المسار المهنً للموظؾ، فهً توفق بٌن تعتبر 

مصلحة الموظؾ الذي تمكنه من الاستفادة من تجربة جدٌدة خارج سلكه الأصلً دون إهدار حقوقه 

 )أولا(،المكتسبة فً هذا السلك ومصلحة الإدارة، ولإبراز مفهوم لهذا الوضعٌة سنتناول تعرٌفها 

 )ثانٌا( وشروطها
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 الانتداب وضعٌة تعرٌف: أولا

 تعددت التعارٌؾ التً تناولت وضعٌة الانتداب، وسوؾ نتعرض إلٌها من خلال:

 :الانتداب لوضعٌة الفقهً التعرٌف -1

أحد  بتكلؾ بمقتضاه المختصة تقوم السلطة هو إجراء مإقت الندبأٌمن محمد عفٌفً: " تعرٌف -أ

الموظفٌن بعمل وظٌفة أخرى ؼٌر التً ٌشؽلها من ذات المستوى الوظٌفً، أو من المستوى الذي 

 (1)ٌعلوه مباشرة"

عرؾ الانتداب على أنه: " حالة الموظؾ الذي ٌكون خارج سلكه  تعرٌف هاشمً خرفً: -ب

  (2)الأصلً إلا أنه ٌبقى مستفٌدا فً هذه الوضعٌة بحقوقه فً الترقٌة و التقاعد".

عرؾ الانتداب بؤنه : " حالة الموظؾ الموجود مإقتا خارج سلكه الأصلً  تعرٌف مراد بوطبة: -ت

ها ، وٌستمر فً الاستفادة من بعض الحقوق فً رتبته أو إدارته الأصلٌة فً حالات منصوص علٌ

  (3)الأصلٌة ، وتتولى الإدارة أو المإسسة العمومٌة التً انتدب إلٌها تسٌٌر مساره المهنً".

 :الانتداب لوضعٌة القانونً التعرٌف -2

 والتنظٌمٌة التشرٌعٌة النصوص  إلى الرجوع ٌجب نتدابلالوضعٌة ا القانونً التعرٌؾ لتحدٌد

 العامة. للوظٌفة المنظمة

 للوظٌفة العام الأساسً القانون المتضمن 60-60 رقم الأمر ظل فً الانتداب وضعٌة تعرٌف -أ

 :العمومٌة

 ٌوضع الذي الموظؾ حالة هو لانتدابأنه: "ا على منه 133 المادة فً الانتداب تعرٌؾ جاء

 الأقدمٌة فً حقوقه من السلك هذا فً استفادته مواصلة مع الأصلٌة إدارته أو/ و الأصلً سلكه خارج

 .(4)إلٌها" ٌنتمً التً العمومٌة الإدارة أو المإسسة فً التقاعد وفً الدرجات فً الترقٌة وفً

 

                                            
 نقلا. 221، ص 2017نة أٌمن محمد عفٌفً، قانون الوظٌفة العامة دار النهضة العربٌة، الطبعة الأولى، مصر، س (1)

 . 50عائشة بعلً، المرجع السابق، ص  عن

هاشمً خرفً، الوظٌفة العمومٌة على ضوء التشرٌعات الجزائرٌة وبعض التجارب الأجنبٌة دار هومة للطباعة  (2)

 .45فطٌمة مسعً، المرجع السابق، ص نفلا عن. 169، ص 2012والنشر والتوزٌع، الجزائر، 

 .321مراد بوطبة، المرجع السابق، ص (3)

 .سابقال مرجعال العمومٌة، للوظٌفة العام الأساسً القانون ٌتضمن، 03-06 رقم الأمر من 133 المادة (4)
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 القانونٌة بالوضعٌات المتعلق 070-06 رقم التنفٌذي المرسوم ظل فً الانتداب وضعٌة تعرٌف -ب

 :للموظف الأساسٌة

 خارج ٌوضع الذي الموظؾ الانتداب هو حالة بؤنها " منه 19 المادة نص خلال من عرفها

صلته استفادته فً سلكه لدى المإسسة أو الإدارة العمومٌة االأصلٌة، مع مو إدارته أو الأصلً سلكه

  (1)وفً التقاعد". التً ٌنتمً إلٌها، من حقوقه فً الأقدمٌة وفً الترقٌة

حول  03-06الأمر به جاء الذي التعرٌؾ ٌخص فٌما جدٌد بؤي ٌؤتً لم التعرٌؾ هذا أن نلاحظ

 وضعٌة الانتداب.

 الانتداب وضعٌة شروط ثانٌا:

 بالإدارة والثانً المنتدب، بالموظؾ مرتبط الأول بمسؤلتٌن، الانتداب وضعٌة شروط تتعلق

 (2)بالانتداب. المعنٌة

 بالموظف الخاصة الانتداب شروط -1

على  ونذكرها الانتداب وضعٌة ٌستفٌد الموظؾ من حتى الشروط من مجموعة توافر ٌجب

 :النحو التالً

المتضمن  03-06من الأمر رقم  4حٌث تنص المادة  الشخص المنتدب له صفة الموظف العام: -أ

القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة على أنه "ٌعتبر موظفا كل عون عٌن فً وظٌفة عمومٌة 

 (3)دائمة ورسم فً رتبته الأصلٌة فً السلم الإداري".

المتربص أو وضعه فً " لا ٌمكن نقل  03-06 الأمر من 88 للمادة طبقا المتربص انتداب ٌمكن فلا

  (4)حالة الانتداب أو الاستٌداع".

وٌعنً ذلك أنه لا ٌجوز انتداب على انتداب  الموظف فً حالة خدمة فعلٌة فً سلكه الأصلً: -ب

 .03-06من الأمر  133وهذا نصت علٌه المادة  (5)سابق ولا انتداب على استٌداع،

                                            
 .سابقال مرجعال للموظؾ، الأساسٌة القانونٌة بالوضعٌات ٌتعلق، 373-20 رقم التنفٌذي المرسوم من 19 المادة (1)

 .43ص -42مرجع السابق، صالفاتح بوطبخ  وحسان قارؾ،  (2)

 .سابقال مرجعال العمومٌة، للوظٌفة العام الأساسً القانون ٌتضمن ،03-06 الأمر من 4 المادة (3)

 مرجع نفسه.ال، 88 ةالماد (4)

 .، المرجع نفسه133 المادةانظر  (5)
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 وٌكون ذلك فً حالات الانتداب بطلب من الموظف:تقدٌم طلب من الموظف إلى الجهة الإدارٌة  -ت

ٌقدم طلب إلى الجهة أن حٌث ٌجب  على الموظؾ الراؼب فً الاستفادة من وضعٌة الانتداب، 

الإدارٌة المختصة التً ٌرٌد الانتداب إلٌها وكذا إلى الرئٌس الإداري المختص ضمن التسلسل 

 الأخر.  إلى الجهة إنتدابهالوظٌفً فً سلكه الأصلً لقبول 

  المعنٌة الإدارٌة بالجهة المتعلقة الانتداب شروط -0

من الأمر  136حٌث نصت كل من المادة إقرار وضعٌة الانتداب من الجهة الإدارٌة المختصة:  -أ

حسب الحالة،  قرار أو مقرر، أن ٌكرس الانتداب بموجب 37-20من المرسوم  55والمادة  06-03

 (1) للسلطة التً لها صلاحٌة التعٌن.

استشارة اللجنة المتساوٌة الأعضاء: بالنظر إلى وضعٌة الانتداب فهً إحدى المسائل الفردٌة التً  -ب

اة المهنٌة للموظفٌن، فإن إستشارة اللجنة المتساوٌة الأعضاء فً هذا الصدد إلزامٌة، فً تتعلق بالحٌ

 03-06من الأمر رقم  64حالات الانتداب بطلب من الموظؾ العام، وهذا ما نصت علٌه المادة 

  (2)السالؾ الذكر.

لا ٌمكن تعٌٌن الموظؾ فً وضعٌة انتداب فً منصب ٌضعه فً علاقة سلمٌة مع زوجه أو  -ت

 (3)أصوله أو حواشٌه من الدرجة الأولى والثانٌة.

لا ٌمكن أن ٌتم انتداب موظؾ إلا فً رتبة تكون شروط الالتحاق بها ومستواها التؤهٌلً معادلة  -ث

 (4)لرتبته الأصلٌة.

 منصوص هو كما الأقل، على "أ" المجموعة فً مصنفة رتبة إلى المنتمٌن الموظفٌن فقط ٌمكن -ث

 15الموافق  1427جمادى الثانٌة عام  19المإرخ فً  03-06 رقم الأمر من 8 المادة فً علٌه

 فً الفعلٌة الخدمة من ( سنوات5) خمس الأقل على ٌثبتون الذٌن والمذكور أعلاه، 2006ٌولٌو سنة 

من المادة  3و 2المنصوص علٌها فً المطتٌن  الحالات فً انتداب حالة فً وضعهم الأصلٌة، رتبتهم

 والمتمثلة فً:(5) ،03-06الأمر  135

 منه. جزءا أو رأسمالها كل الدولة تمتلك التً الهٌئات أو المإسسات لدى تؤطٌر وظائؾ  

                                            
 مرجع السابق.الٌتعلق بالوضعٌات القانونٌة الأساسٌة للموظؾ، ، 373-20من المرسوم التنفٌذي  55لمادة انظر ا (1)

 .54سابق، صالمرجع العائشة بعلً،  (2)

 مرجع السابق.الٌتعلق بالوضعٌات القانونٌة الأساسٌة للموظؾ، ، 373-20من المرسوم التنفٌذي  57لمادة انظر ا (3)

 .المرجع نفسه، 1ؾ/27المادة انظر  (4)

 .نفسه ، المرجع26المادة  (5)
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 دولٌة هٌئات أو مإسسات لدى أو التعاون إطار فً مهمة . 

  03-06 الأمر من 8 المادة حسب أ" للمجموعة" المنتمٌن الموظفٌن وللإشارة فإن 

 نشاطات لممارسة المطلوب التؤهٌل مستوى الحائزٌن " وتضم مجموع الموظفٌن1" المجموعة "

  مماثل " تؤهٌل مستوى كل أو والدراسات والبحث التصمٌم

 للموظف الانتداب حالات :الثانً الفرع

فنجد إن المشرع لم  373-20 رقم التنفٌذي من المرسوم 20و 32بالرجوع إلى المادتٌن 

 للوظٌفة العام الأساسً القانون المتضمن 03-06 رقم الأمر إلى بل أحالنا الانتداب، ٌتطرق لصور

 من بطلب وانتداب )أولا( القانون بقوة انتداب نوعٌن وهً 135 و 134 المواد فً وذلك العمومٌة،

  الموظف)ثانٌا(.

  القانون بقوة الانتداب: أولا

 العمومٌة للوظٌفة العام الأساسً القانون المتضمن 03-06 الأمر من 134 المادة نصت لقد

 (1) :كالأتً نصها وجاء القانون بقوة الانتداب حالات على

 :ممارسة من لتمكٌنه القانون بقوة الموظؾ انتداب ٌتم"

 الحكومة. فً عضو وظٌفة  -

 إقلٌمٌة. جماعة أو وطنٌة مإسسة فً دائمة انتخابٌة عهدة  -

 إلٌها. ٌنتمً التً تلك ؼٌر عمومٌة إدارة أو مإسسة فً عال منصب أو للدولة علٌا وظٌفة - 

 به. المعمول التشرٌع ٌحددها التً الشروط وفق دائمة نقابٌة عهدة -

 .الخاصة الأساسٌة القوانٌن فً علٌه منصوص تكوٌن متابعة  -

 .دولٌة هٌئات أو مإسسات فً الدولة تمثٌل -

 التً العمومٌة الإدارة أو المإسسة من لذلك وظؾــالم ٌنـتعٌ تم ما إذا أو دراسات، تكوٌن متابعة -

 (2)إلٌها". ٌنتمً

 

                                            
 .37ص -36حفصً ضحى ومحمد سلطان، المرجع السابق، ص  (1)

 .سابقال مرجعال العمومٌة، للوظٌفة العام الأساسً القانون ٌتضمن ،03-06م رق الأمر من 134 المادة (2)
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 الموظف من بطلب الانتداب ثانٌا:

 العمومٌة للوظٌفة العام الأساسً القانون المتضمن 03-06 الأمر من 135 المادة نصت لقد

 :ٌلً كما نصها من الموظؾ وجاء بطلب انتداب وضعٌة فً الموظؾ فٌها ٌوضع التً الحالات على

 :ممارسة من لتمكٌنه منه بطلب الموظؾ انتداب ٌمكن"

 الأصلٌة. رتبته ؼٌر رتبة فً أو/و أخرى عمومٌة إدارة أو مإسسة لدى نشاطات -

 منه. جزءا أو رأسمالها أ كل الدولة تمتلك التً الهٌئات أو المإسسات لدى تؤطٌر وظائؾ -

 (1)دولٌة". هٌئات أو مإسسات لدى أو التعاون إطار فً مهمة -

فً  الموظؾ انتداب حالات ٌخص فٌما جدٌد بؤي ٌؤتً لمنلاحظ أن المشرع الجزائري 

 .373-20 رقم التنفٌذي المرسوم

 الانتداب وضعٌة تنظٌم :الثالث الفرع

كما ٌنتج  ،))أولا لتجسٌدها الإجراءاتوضعٌة الانتداب، لابد من إتباع  لكً ٌستفٌد الموظؾ من

تعود  لكل بداٌة نهاٌة فإن  لوضعٌة الانتداب نهاٌة وبما أن ،)ثانٌا(القانونٌة  الآثار من عنها مجموعة

  )ثالثا(.قانونا  علٌها المنصوص للأسباب

 الانتداب وضعٌة تجسٌد إجراءات أولا:

 :التالٌة القانونٌة للإجراءات تجسٌدها فً تخضع الأساسٌة، القانونٌة الوضعٌات أحد الانتداب

 الانتداب فً الوضع إجراءات -1

ٌتم تكرس الانتداب حسب الحالة بموجب قرار أو مقرر تتخذه السلطة التً لها صلاحٌة التعٌٌن 

 لٌة، بعد موافقة الموظؾ المعنً، وفقا للشروط المحدد. وهو ما ــــالأص بالمإسسة أو الإدارة العمومٌة

 .03-06من الأمر  136والمادة (2).373-20من المرسوم التنفٌذي  55نص علٌه فً المادة 

 الانتداب وضعٌة فً الموضوع الموظف وتقٌٌم وترقٌة إدماج إجراءات -0

 فٌما ٌلً:إدماج وترقٌة وتقٌم الموظؾ الموضوع فً وضعٌة الانتداب إجراءات  ـلتتمث

 

                                            
 .، ٌتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، المرجع السابق03-06من الأمر  135ة الماد (1)

 مرجع السابق.الٌتعلق بالوضعٌات القانونٌة الأساسٌة للموظؾ، ، 373-20من المرسوم التنفٌذي  26المادة انظر  (2)
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 الانتداب: وضعٌة فً ٌكون الذي الموظف إدماج -أ

عند انقضاء مدة الانتداب ٌعاد إدماج الموظؾ المعنً بقوة القانون فً رتبته الأصلٌة بقوة 

ولو كان زائدا على العدد، أي ٌتم إدماجه حتى ولو دون توفر المنصب المالً الشاؼر، كما  القانون

ٌعٌن فً منصب ٌوافق رتبته وتكون له الأولوٌة فً التعٌٌن فً المنصب الذي كان ٌشؽله قبل انتدابه، 

 إذا كان محل انتداب بقوة القانون.

دون مباشر متابعته تـؤدٌبٌا بسبب أخطاء  حٌث أنه لا تحول إعادة إدماج الموظؾ المعنً إطلاقا

 (1).373-20من المرسوم التنفٌذي  21منسوب إلٌه خلال مدة انتدابه، وهذا ما نصت علٌه المادة

( وبعد موافقة الإدارة 2ٌمكن الموظؾ المنتدب، وبناءا على طلبه، بعد مدة دنٌا قدرها سنتان)

الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء إزاء رتبة الاستقبال، الأصلٌة والمستقبلة وأخذ رأي مطابق من اللجنة 

الإدماج فٌها نهائٌا، تإخذ فترة انتداب الموظؾ فً الرتبة التً ٌدمج فٌها فً الحسبان للترقٌة أو 

 (2)التعٌٌن فً منصب عال.

تؤدٌبٌة  إجراء متابعة، 373-20نلاحظ أن المشرع الجزائري قد أضاؾ فً المرسوم التنفٌذي 

 ب الأخطاء المنسوبة إلٌه خلال مدة انتدابه قبل إعادة الإدماج فً رتبته الأصلٌة، ٌمكنللموظؾ بسب

 لرتبة معادلة التؤهٌلً ومستواها الالتحاق شروط تكون التً الاستقبال رتبة فً الإدماج إجراء مباشرة

 للوظٌفة العام الأساسً القانون المتضمن 03-06 رقم الأمر فً إلٌهما ٌتطرق لموالأصلٌة،  الموظؾ

 .العمومٌة

 الانتداب وضعٌة فً الموظف تقٌٌم -ب

ٌتم تقٌٌم الموظؾ من قبل المإسسة أو الهٌئة التً تم انتداب إلٌها خلال مدة الانتداب فً وظٌفة 

علٌا للدولة، أو منصب عال فً مإسسة أو إدارة عمومٌة ؼٌر تلك التً ٌنتمً إلٌها، أو فً حالة 

 ه الأصلٌة. ولقد انتداب لتمثٌل الدولة فً مإسسات أو هٌئات دولٌة، وٌتم إرسال بطاقة تقٌٌم إلى إدارت

 (3):التالٌة الحالات وفً ،373-20التنفٌذي المرسوم من 22 نصت المادة

                                            
 .22مرجع السابق، صالعبد الحكٌم بن مصباح سواكر،  (1)

 مرجعال للموظؾ، الأساسٌة القانونٌة بالوضعٌات ٌتعلق ،373-20 التنفٌذي المرسوم من 27/2 المادةانظر  (2)

 .ابقالس

 .38مرجع السابق،ص الضحى حفصً ومحمد سلطانً،  (3)
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انتداب موظؾ لممارسة وظٌفة علٌا للدولة أو منصب عال فً مإسسة أو إدارة عمومٌة ؼٌر تلك  -

 التً ٌنتمً إلٌها.

 انتداب موظؾ لتمثٌل الدولة فً مإسسات أو هٌئات دولٌة. -

انتداب الموظؾ بطلب منه لتمكٌنه من ممارسة نشاطات لدى مإسسة أو إدارة عمومٌة أخرى و/أو  -

 فً رتبة ؼٌر رتبته الأصلٌة.

انتداب الموظؾ بطلب منه لتمكٌنه من ممارسة وظائؾ تؤطٌر لدى المإسسات أو الهٌئات التً  -

 تمتلك الدولة كل رأسمالها أو جزءا منه.

نه لتمكٌنه من ممارسة مهمة فً إطار التعاون أو لدى مإسسات أو هٌئات انتداب الموظؾ بطلب م -

 دولٌة.

ٌتم تقٌٌم الموظؾ من قبل المإسسة أو الهٌئة التً تم انتدابه إلٌها، وٌتم إرسال بطاقة تقٌٌمه إلى 

 إدارته الأصلٌة.  

ترسل المإسسة أو ، مدة انتدابه عندما ٌتم إنهاء انتداب موظؾ طبقا للفقرة أعلاه قبل انتهاء

 (1)الهٌئة المنتدب إلٌها بطاقة تقٌٌم حول كٌفٌة خدمة المعنً إلى إدارته الأصلٌة.

 البطاقة إجراء أضاؾ قد  373-20 التنفٌذي المرسوم فً الجزائري المشرع أن نلاحظ

 المتضمن 03-06 الأمر فً جاء ما انتدب خلاؾ الذي الموظؾ تقٌٌم كٌفٌة ولم ٌشر إلى التقٌمٌة،

 .المنتدب الموظؾ تقٌٌم إلى أشار أٌن العمومٌة للوظٌفة العام الأساسً القانون

 انتداب وضعٌة فً الموجود الموظف ترقٌة -ت 

 (2)( هما:2للموظفٌن إلى قسمٌن ) الترقٌة فً الدرجاتتنقسم مسؤلة 

، أنه ٌرقى 373-20من المرسوم التنفٌذي  23/1باستقراء المادة  الترقٌة وفق المدة الدنٌا: -1-ت

 (3)الموظؾ المنتدب فً رتبته الأصلٌة فً المدة الدنٌا، خلال فترة الانتداب للحالات التالٌة:

 الموظؾ المنتدب  لممارسة وظٌفة عضو فً الحكومة. -

 إقلٌمٌة. جماعة وأ وطنٌة مإسسة فً دائمة انتخابٌة الموظؾ المنتدب لممارسة عهدة -

                                            
 .سابقال مرجعال للموظؾ، الأساسٌة القانونٌة بالوضعٌات تعلق، 373ٌ-20 التنفٌذي المرسوم من 22 المادة (1)

 .23ص -22عبد الحكٌم بن مصباح سواكر، ص (2)

 .سابقال مرجعال للموظؾ، الأساسٌة القانونٌة بالوضعٌات ٌتعلق ،373-20 التنفٌذي المرسوم من 23/1المادة  (3)
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 تلك ؼٌر عمومٌة إدارة أو مإسسة فً عال منصب أو للدولة علٌا الموظؾ المنتدب لممارسة وظٌفة -

 إلٌها. ٌنتمً التً

الموظؾ المنتدب لممارسة وظائؾ تؤطٌر لدى المإسسات أو الهٌئات التً تملك الدولة كل رأسمالها  -

 أو جزءا منه.

، أنه 373-20من المرسوم التنفٌذي  23/2باستقراء المادة الترقٌة وفق المدة المتوسطة:  -0-ت

 (1)ٌرقى الموظؾ المنتدب فً رتبته الأصلٌة فً المدة المتوسطة، خلال فترة الانتداب للحالات التالٌة:

والتنظٌم مة وفق الشروط التً ٌحددها التشرٌع ــارسة عهدة نقابٌة دائــالموظؾ المنتدب لمم -

 المعمول به.

 الموظؾ المنتدب لمتابعة تكوٌن منصوص علٌه فً القوانٌن الأساسٌة الخاصة. -

 الموظؾ المنتدب لتمثٌل الدولة فً مإسسات أو هٌئات دولٌة. -

الموظؾ المنتدب لمتابعة تكوٌن أو دراسات إذا ما تم تعٌٌن الموظؾ لذلك من طرؾ المإسسة أو  -

 ً ٌنتمً إلٌها.الإدارة العمومٌة الت

الموظؾ المنتدب لممارسة نشاطات لدى مإسسة أو إدارة عمومٌة أخرى و/أو فً رتبة ؼٌر رتبته  -

 الأصلٌة.

 الموظؾ المنتدب لممارسة مهمة فً إطار التعاون أو لدى مإسسات أو هٌئات دولٌة. -

لمنتدب فً فقد نصت" ٌستفٌد الموظؾ ا 373-20من المرسوم التنفٌذي  24باستقراء المادة 

الموافق  1427جمادى الثانٌة عام  19المإرخ فً  03 -06من الأمر رقم  134إطار أحكام المادة 

، طبقا لأحكام القانون الحق فً الترقٌة فً الرتبةوالمذكور أعلاه، من  2006ٌولٌو سنة  15

 (2)الأساسً الخاص الذي ٌحكمه".

أنه أضاؾ  الذكر السالؾ 373-20 التنفٌذي المرسوم من 24و 23 المادتٌن نلاحظ فً نص

 .03-06 رقم الأمر فً الجزائري المشرع لها ٌتطرق الترقٌة، حٌث لم

 

 

                                            
 .، ٌتعلق بالوضعٌات القانونٌة الأساسٌة للموظؾ، المرجع السابق373-20من المرسوم التنفٌذي  23/2المادة  (1)

 ، المرجع نفسه.24المادة  (2)
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 الانتداب وضعٌة عن المترتبة القانونٌة ثانٌا: الآثار

ٌلاحظ أنه تضمن بعض نتائج  373-20المرسوم التنفٌذي رقم باستقراء ما ورد ضمن أحكام 

 آثار منها: عدة علٌها وضعٌة الانتداب التً تخص الموظؾ المستفٌد من الوضعٌة، ٌترتب

 الانتداب لوضعٌة المالٌة الآثار -1

 (1) فٌما ٌلً:الآثار المالٌة لوضعٌة الانتداب تتمثل   

ٌتقاضى الموظؾ المنتدب الموجود فً حالة انتداب راتبه، من الإدارة أو المإسسة العمومٌة التً  -

أنتدب إلٌها، وهذا على أساس الرقم الاستدلالً المخصص لمنصب عمله الجدٌد مع إضافة الزٌادة 

د، ؼٌر أنه الاستدلالٌة التً تكافئ الأقدمٌة فً منصبه الأصلً وكذا عناصر المرتبطة بالمنصب الجدٌ

ٌمكن استثناء للموظؾ الذي انتداب للقٌام بتكوٌن أو دراسات أن ٌتقاضى راتبه من المإسسة أو 

  (2)الإدارة العمومٌة التً ٌنتمً إلٌها،

من المرسوم رقم  30إلٌه المادة  تأن الموظؾ المنتدب فً رتبة ؼٌر رتبته الأصلٌة وفق ما أشار -

الاستقبال، وكذلك النظام  صنؾ الموافق لتصنٌؾ رتبةى أساس الٌتقاضى راتبه عل 20-373

 (3)التعوٌضً المرتبط بها. 

 الأمر من 134 المادة أحكام إطار فً بالمنتد الموظؾ ٌستفٌد الرتبة حٌث فً الترقٌة فً الحق -

 والرتبة السلك ٌحكم الذي القانون لأحكام طبقا الرتبة فً الترقٌة فً الحق من الذكر السابق06-03

 . التؤهٌل قوائم فً التسجٌل خلال من(4)الموظؾ لها ٌنتمً التً

 الموظؾ أن إلى أشار قد 373-20 التنفٌذي المرسوم فً الجزائري المشرع أن نلاحظ

 التً الرتبة لتصنٌؾ الموافق الصنؾ أساس على راتبه ٌتقاضى الأصلٌة، رتبته ؼٌر رتبة فً المنتدب

 .03-06 الأمر فً إلٌه ٌشر لم ما وهذا التعوٌضً نظامها وكذا إلٌها استقبل

 الانتداب لوضعٌة الإدارٌة الآثار -0

 :ٌلً فٌما لوضعٌة الانتداب الإدارٌة الآثار تتمثل

                                            
 .61ص -60مرجع السابق، صالخٌر الدٌن زروق وطارق مهٌرة،  (1)

 للموظؾ، الأساسٌة القانونٌة بالوضعٌات ٌتعلق ،373-20رقم  التنفٌذي المرسوم من 29و 28المادتٌن انظر  (2)

 .السابق مرجعال

 .المرجع نفسه، 30المادة انظر  (3)

 ، المرجع نفسه.25و 24المادتٌن انظر  (4)
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دون الإخلال بالواجبات المنصوص علٌها فً القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة وكذا القانون  -

الأساسً الخاص الذي ٌحكمه، ٌخضع الموظؾ المنتدب للقواعد التً تحكم المنصب الذي تم انتدابه 

المرسوم  25دة وهذا ما نصت علٌه الما(1)إلٌه، وكذا النظام الداخلً للمإسسة أو الهٌئة المستقلة.

  .373-20التنفٌذي رقم 

(، وإذا 5( ومدة قصوى قدرها خمس سنوات)6مدة الانتداب حددت بمدة دنٌا تقدر بستة أشهر) -

هً وفق ما سلؾ ذكره، فإن المادة  03-06من الأمر رقم  136كانت الصٌاؼة المقدمة فً المادة 

المدة تكون خلال حٌاة المهنٌة  أضافت فقرة مناطها أن هذه 373-20من مرسوم التنفٌذي  20

للموظؾ فً حدود السن القانونٌة للتقاعد، إلا أن مدة الانتداب المكرسة بقوة القانون فإنها لا تخضع 

لهذا القٌد الزمنً، وإنما تكون مساوٌة لمدة ممارسة الوظٌفة أو العهدة أو متابعة التكوٌن أو الدراسات 

 (2)التً تم الانتداب من أجلها.

 الانتداب وضعٌة نهاٌة ارأث -0

 ٌترتب على انتهاء وضعٌة الانتداب الآثار التالٌة:

ٌعاد إدماج الموظؾ فً سلكه الأصلً عند انقضاء مدة  إعادة إدماج الموظف فً رتبته الأصلٌة: -أ

 المنصب فً فً التعٌٌن الأولوٌة له وتكون العدد،رتبته ولو كان زائدا عن  ٌوافق منصب انتدابه فً

من المرسوم  1فقرة 21بقوة القانون، وهذا ما أقرته المادة  منتدبا كان إذا انتدابه قبل ٌشؽله كان الذي

 .373-20التنفٌذي 

 استعادة تسٌٌر المسار المهنً للموظف للسلطة التً لها صلاحٌة التعٌٌن: -ب

تستعٌد سلطة التعٌٌن فً الإدارة أو المإسسة التً تنتمً إلٌها الموظؾ بعد انتهاء وضعٌة الانتداب 

 (3)سلطة تسٌٌر كامل مساره المهنً.

 الانتداب وضعٌة ثالثا: نهاٌة

 ادة ــطبقا للمتنتهً وضعٌة الإحالة على الانتداب بانتهاء المدة المقررة لها إلا أنه ٌمكن إلؽاإها 

                                            
 .23عبد الكرٌم بن مصباح سواكر، المرجع السابق، ص (1)

 ، مجلة الدراسات373-20أحكام المرسوم التنفٌذي رقمقراءة فً –جمال قرناش، الوضعٌات القانونٌة للموظؾ (2)

 .915ص ،2021، 02العدد،02المقارنة،المجلد القانونٌة

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/173342  

 .53فطٌمة سمعً، المرجع السابق، ص (3)

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/173342
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/173342
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 31، المتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، وطبقا للمادة 03-06من الأمر رقم 133

بالوضعٌات القانونٌة الأساسٌة للموظؾ، ٌمكن إنهاء  المتعلق 373-20من المرسوم التنفٌذي 

الانتداب قبل تارٌخ انقضاءه، إما بناء على طلب الإدارة الأصلٌة، وإما بناءا على طلب الموظؾ 

المنتدب بعد موافقة الإدارة الأصلٌة والإدارة أو الهٌئة المستقلة، وإما بناءا على طلب الموظؾ 

صلٌة والإدارة أو الهٌئة المستقلة، كما تنتهً وضعٌة الانتداب أٌضا المنتدب بعد موافقة الإدارة الأ

 (1)بالأسباب العامة التً تنتهً بها العلاقة الوظٌفٌة كالوفاة والعزل والتسرٌح والاستقالة والتقاعد.

: "عهدة انتخابٌة الموجود فً وضعٌة انتداب بقوة القانون فً الحالات التالٌةكما أن الموظؾ 

مإسسة وظنٌة أو جماعة إقلٌمٌة، عهدة نقابٌة دائمة وفق الشروط التً ٌحددها التشرٌع دائمة فً 

المعمول به، متابعة تكوٌن منصوص علٌه فً القوانٌن الأساسٌة الخاصة، متابعة تكوٌن أو دراسات 

فً الموظف الموجود إذا ما تم تعٌٌن الموظؾ لذلك من المإسسة أو الإدارة التً ٌنتمً إلٌها"، وكذا 

ممارسة نشاط لدى مإسسة أو إدارة عمومٌة أخرى و/أو  وضعٌة انتداب بطلبه فً الحالات التالٌة:"

فً رتبة ؼٌر رتبته الأصلٌة، ممارسة وظائؾ تـؤطٌر لدى المإسسات أو الهٌئات التً تملك الدولة كل 

 (2)رأسمالها أو جزءا منه".

ٌفة أو العهدة أو متابعة التكوٌن أو الدراسات ٌحال مباشرة على التقاعد عند انتهاء ممارسة الوظ  

 (3)التً انتدب من أجلها وذلك فً حالة ما ستوفى الشروط القانونٌة.

 الإطار خارج الموظف وضعٌة :الثانً المطلب

، 03-06جاء بها ونص علٌها الأمر تعد وضعٌة خارج الإطار وضعٌة قانونٌة أساسٌة جدٌدة 

ولدراسة هذه الوضعٌة القانونٌة سوؾ نتطرق إلى مفهوم  373-20ونظمها المرسوم التنفٌذي رقم 

 وضعٌة خارج الإطار)الفرع الأول( ثم تنظٌم وضعٌة خارج الإطار.

 الإطار خارج وضعٌة مفهوم :الأول الفرع

بما أن سنتطرق لمفهوم وضعٌة خارج الإطار، ٌقتضً منا التطرق لتعرٌفها من الناحٌة الفقهٌة 

 والناحٌة القانونٌة )أولا(، ثم التطرق إلى شروط المتعلقة بهذه الوضعٌة )ثانٌا( كما ٌلً: 

 

                                            
 .50ص  –49حسان قارؾ، المرجع السابق، صفاتح بوطبخ و (1)

 .ابقالس مرجعال للموظؾ، الأساسٌة القانونٌة بالوضعٌات ٌتعلق ،373-20 رقم التنفٌذي المرسوم من 32 المادة (2)

 .917رجع السابق، صالمجمال قرناش،  (3)
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 الإطار خارج وضعٌة تعرٌف أولا:

 تعددت التعارٌؾ التً تناولت وضعٌة خارج الإطار وسوؾ نتعرؾ إلٌها من خلال:

 :الإطار خارج لوضعٌة الفقهً التعرٌف -1

 :كالأتً بعضها سنذكر الإطار خارج لوضعٌة الفقهٌة التعارٌؾ بعض قدمت

حالة الموظؾ الذي ٌوضع بصورة مإقتة خارج الملاك الوظٌفً تعرٌف الدكتور فوزي حبٌش:  -أ

 (1)الذي ٌنتمً إلٌه وبالتالً خارج الإدارة التً ٌعمل فٌها".

" الحالة التً ٌمكن أن ٌوضع فٌها الموظؾ المرسوم المنتمً تعرٌف محمد الصالح فنٌنش:  -ب

انون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، وذلك بٌاء على طلب للمجموعة "أ" ضمن وظٌفة لا ٌحكمها الق

 (2)منه، بعد استنفاذ حقوقه فً الانتداب المقرر بناء على طلبه".

 الإطار خارج لوضعٌة القانونً التعرٌف -0

 التشـــرٌعٌة  النصوص  إلى الرجوع ٌجب الإطارخارج  لوضــعٌة القانونً التعرٌؾ لتحدٌد

 العامة. للوظٌفة المنظمة والتنظٌمٌة

 للوظٌفة العام الأساسً القانون المتضمن 60-60رقم الأمر ظل فً الإطار خارج وضعٌة تعرٌف -أ

 :العمومٌة

 ٌوضع أن ٌمكن التً الحالة" :بؤنها الإطار خارج وضعٌة 03-06 الأمر 140 المادة عرفت

 فً أعلاه، 135 المادة أحكام إطار فً الانتداب، فً حقوقه استنفاد بعد منه، بطلب الموظؾ فٌها

   (3)الأساسً". القانون هذا ٌحكمها لا وظٌفة

 بالوضعٌات المتعلق 070-06 رقم التنفٌذي المرسوم ظل فً الإطار خارج وضعٌة تعرٌف -ب

 للموظف:  الأساسٌة القانونٌة

  تًـــال الحالة" :بؤنها الإطار خارج وضعٌة 373-20المرسوم التنفٌذي  من 33 المادة عرفت

                                            
، 1991والنشر، بٌروت، سنة ٌن، دار النهضة العربٌة للطباعة فوزي حبٌش، الوظٌفة العامة وإدارة شإون الموظف (1)

 .64عائشة بعلً، المرجع السابق، ص نقلا عن. 281ص

محمد الصالح فنٌنش، ملخص محاضرات فً قانون الوظٌفة العمومٌة، الطبعة الثالثة، جامعة الجزائر، كلٌة  (2)

 .54فطٌمة مسعً، المرجع السابق، ص نقلا عن. 35ص  -34، ص 2009/2010الحقوق، السنة الجامعٌة 

 .سابقال مرجعال العمومٌة، للوظٌفة العام الأساسً القانون ٌتضمن ،03-06 رقم الأمر من 140 المادة (3)
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 من لتمكٌنه الانتداب فً حقوقه استنفاذ بعد منه، طلب على بناء منتدب، فٌها موظؾ ٌوضع أن ٌمكن

 فً مهمة أو منه، جزءا أو مالها رأس كل الدولة تمتلك هٌئة أو مإسسة لدى إدارة وظائؾ مواصلة

من المادة  3و 2دولٌة، مثلما هو منصوص علٌه فً المطتٌن  هٌئة أو مإسسة لدى أو التعاون إطار

ٌولٌو سنة  15الموافق  1427جمادى الثانٌة عام  19المإرخ فً  03-06من الأمر رقم  135

 (1)والمذكور أعلاه". 2006

ٌمكن القول بؤن وضعٌة خارج الإطار مرتبطة بوضعٌة الانتداب، حٌث لا ٌمكن للموظؾ ف

 المعنً الاستفادة من الوضعٌة إلا بعد الاستفادة من وضعٌة الانتداب واستنفاذ حقوقه فٌها.

ي رقم التنفٌذ المرسوم هذا فً الإطار خارج لوضعٌة تعرٌفه فً الجزائري المشرع أن نلاحظ

 فً أو/و أخرى عمومٌة إدارة أو مإسسة لدى نشاطات لممارسة الانتداب حالة استثنى قد ،20-373

 أن على نص أٌن 03-06الأمر فً جاء ما عكس الإطار، خارج الوضع من الأصلٌة رتبته ؼٌر رتبة

 .منه 135 المادة فً علٌها نص والتً الإرادي الانتداب حالات جمٌع فً ٌكون الإطار خارج الوضع

 الإطار خارج وضعٌة شروط :ثانٌا

 من  33، وكذا المــادة 03-06من الأمر 141و 140من خلال ما سبق ومن خلال المادتٌن 

المتعلق بالوضعٌات القانونٌة الأساسٌة للموظؾ، نجد أن وضعٌة خارج  373-20المرسوم التنفٌذي 

 (2)الإطار مرتبطة بالشروط التالٌة:

من الأمر  141الشــرط فً المــادة د نصت على هذا ــوقأن ٌنتمً الموظف إلى المجموعة:  -1

، التً جاء فٌها ما ٌلً : " لا ٌمكن أن ٌوضع فً حالة خارج الإطار إلا الموظفون المنتمون 06-03

من هذا الأمر، وتضم المجموعة )أ( الموظفون  08إلى المجموعة )أ( المنصوص علٌه فً المادة 

التصمٌم والبحث والدراسات، أو كل  الحائزٌن على مستوى التؤهٌل المطلوب لممارسة نشاطات

التً  373-20الفقرة الثانٌة من المرسوم التنفٌذي  33مستوى تؤهٌل مماثل ، وتوافقها فً ذلك المادة 

  (3)تشترط كذلك الانتماء إلى المجموعة".

من الأمر  140ادة ـذي أقرته المــرط الــشأن الموظف قد إستنفذ حقه فً الانتداب الإداري:  -0

المتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، ومفاده أن الاستفادة من وضعٌة خارج  06-03
                                            

 .ابقالس رجعالم للموظؾ، الأساسٌة القانونٌة بالوضعٌات ٌتعلق، 373-20 رقم التنفٌذي المرسوم من 33 المادة (1)

 .65ص -64خٌر الدٌن زروق وطارق مهٌرة، المرجع السابق، ص (2)

 مرجعال ،للموظؾ الأساسٌة القانونٌة بالوضعٌات ٌتعلق، 373-20 التنفٌذي المرسوم من 2ؾ/33 المادةانظر  (3)

 .سابقال
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الإطار تتوقؾ على استنفاذ الحق فً الانتداب، حٌث لا ٌمكن للمرور الوضعٌة الثانٌة دون المرور 

 الذكر.  السابق 373-20من المرسوم التنفٌذي  33على الوضعٌة الأولى ، وهو ما أقرته كذلك المادة 

أي أن وضعٌة  أن ٌكون الانتداب فً وظٌفة لا ٌحكمها القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة: -0

خارج الإطار لا تكون فً الوظائؾ والرتب التً تحكمها قوانٌن الوظٌفة العامة ، وقد حصرها 

رأس مالها أو  وهً المإسسات التً تمتلك الدولة كامل 135من المادة  3و 2المشرع فً المطتٌن 

 جزء منه وكذا فً إطار التعاون لدى مإسسة أو هٌئة دولٌة.

الإحالة على وضعٌة خارج الإطار لٌست مباشرة وبطرٌقة آلٌة،  تقدٌم الطلب من  قبل الموظف: - 4

ولكنها تتطلب تقدٌم طلب من طرؾ الموظؾ المعنً إلى إدارته الأصلٌة، حٌث تقوم هذه الأخٌرة 

قرر بالإٌجاب أو الرفض بالرجوع إلى معطٌات لاسٌما وضعٌة المستخدمٌن لدٌها، بدراسة الطلب وت

 وبناء على ذلك ٌحدد القرار مصٌر طلب الموظؾ.

وفقا  للقانون الأساسً الخاص بكل سلك، ٌشترط المشرع فً بعض  احترام النسب الممكنة: -1 

وعلى سبٌل المثال ، النسبة المحددة الأسلاك احترام النسب المحددة قانونا التً لا ٌمكن تجاوزها، 

للموظفٌن المنتمٌن للأسلاك الخاصة بالإدارة المكلفة بالمواصلات السلكٌة واللاسلكٌة الوطنٌة 

% وهً نفس النسبة المحددة للموظفٌن المنتمٌن 1للاستفادة من وضعٌة خارج الإطار هً نسبة

 للأسلاك الخاصة بالإدارة المكلفة بالصٌد البحري . 

 مع سلمٌة علاقة فً ٌضعه منصب فً الإطار خارج وضعٌة فً الموجود الموظف تعٌٌن ٌمكن لا -0

 (1)والثانٌة. الأولى الدرجة من حواشٌه أو أصوله أو زوجه

 الإطار خارج وضعٌة تنظٌم :الثانً الفرع

، المتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة 03-06ضمن الأمر تخضع وضعٌة خارج الإطار  

المتعلق بالوضعٌات القانونٌة الأساسٌة للموظؾ، لمجموعة  373-20العمومٌة، والمرسوم التنفٌذي 

  )ثالثا(. وفً الأخٌر إنهاء هذه الوضعٌة )ثانٌا(، وتترتب علٌها أثار قانونٌة )أولا(، من الإجراءات

 الإطار خارج وضعٌة تجسٌد إجراءات أولا:

 :ٌلً فٌما الإطار خارج وضعٌة إجراءات تتمثل

 

                                            
 .ابقالس مرجعال للموظؾ، الأساسٌة القانونٌة بالوضعٌات ٌتعلق ،373-20 التنفٌذي المرسوم من 57 المادة انظر (1)
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 الإطار خارج وضعٌة فً الموظف وضع إجراءات -1

من القانون الأساسً العام  141و المادة  373-20المرسوم التنفٌذيمن  55فقد نصت المادة 

للوظٌفة العمومٌة على أن وضعٌة خارج الإطار تكرس بقرار إداري فردي من السلطة المخولة، لمدة 

لا تتجاوز خمس سنوات ومن خلال هذا النص، ٌتبٌن بؤن الإحالة على وضعٌة "خارج الإطار" تتم 

 ٌة:بإتباع الإجراءات التال

 وموقع من طرف الموظف:  مسبب مكتوب، بطلب المعنً الموظف ٌتقدم -أ 

حٌث ٌجب أن ٌستوفً الطلب الجوانب الشكلٌة والجوانب الموضوعٌة، لاسٌما تلك المتعلقة 

بضرورة احترام أجل تقدٌم الطلب، وهً مدة معقولة تسمح بمعالجة الملفات،  وفق ما جرى به العمل 

العمومٌة، مع الأخذ بعٌن الاعتبار المسار الإداري والتنظٌمً الذي تؤخذه دورة فً قطاع الوظٌفة 

معالجة الملفات الإدارٌة، ونقصد هنا جهات الرقابة والتصدٌق، المراقبة المالٌة، ومفتشٌة الوظٌفة 

 (1)العمومٌة المختصتٌن إقلٌمٌا.

 فردي: إداري مقر أو بقرار الإطار خارج وضعٌة على الموظف إحالة -ب

حٌث ٌصدر قرار إداري من السلطة صاحبة صلاحٌة التعٌٌن ٌقضً بوضع الموظؾ فً هذه 

الوضعٌة، ونظرا لكون القرار ٌتعلق بتسٌٌر المسار المهنً للمستخدمٌن، فإنه ٌجب أن ٌخضع للرقابة 

قة، المسبقة للمراقب المالً المختص، كما ترسل نسخة من القرار بعد صدوره، لؽرض الرقابة اللاح

  (2)لمفتشٌة الوظٌفة العمومٌة المختصة إقلٌمٌا.

 الإطار خارج وضعٌة فً الموضوع الموظف وتقٌٌم وترقٌة إدماج إجراءات -0

 :ٌلً فٌما إدماج وترقٌة وتقٌم الموظؾ الموضوع فً وضعٌة خارج الإطار جراءاتإ تتمثل

 الإطار: خارج وضعٌة وتجدٌد الموظف إدماج ٌخص فٌما -أ

 (3):التالٌة إدماج الموظؾ وتجدٌد وضعٌة خارج الإطار فً حـــــــــــــــــــــالاتتمثل ٌ

خارج الإطار ٌعاد إدماج الموظؾ فً رتبته الأصلٌة بقوة القانون ولو كان زائدا  ةعند انقضاء فتر - 

 .373-20من المرسوم التنفٌذي  41والمادة  03-06من الأمر  143عن العدد، وهذا وفقا للمادة 

                                            
خارج الإطار فً قانون الوظٌفة العمومٌة الجزائري، المجلة النقدٌة والعلوم بن زٌطة، وضعٌة  عبد الهادي (1)

 .174، ص2020، 02، العدد  15السٌاسٌة، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة تٌزي وزو، المجلد

 .174، صنفسهمرجع ال (2)
 .47ص -46مرجع السابق، صالضحى حفصً ومحمد سلطان،  (3)



 توقٌف العلاقة الوظٌفٌة فً حالةموظف لالفصل الثانً: الوضعٌات القانونٌة الأساسٌة ل

61 
 

ٌمكن للموظؾ فً وضعٌته خارج الإطار طلب إعادة إدماجه فً رتبته الأصلٌة أو تجدٌد الوضعٌة  - 

الحالة ٌجب إبلاغ إدارته الأصلٌة برؼبته فً إعادة إدماجه فً رتبته الأصلٌة أو تجدٌد وفً هذه 

وضعه فً حالة خارج الإطار أو قبل شهر واحد من تارٌخ انقضائه أو قطع مدة وضعه خارج 

 (1)الإطار.

إعلام ٌمكن أن تبدي إدارته الأصلٌة رؼبتها فً تجدٌد أو إنهاء وضعٌة خارج الإطار، لذا علٌها  - 

 (2)الموظؾ قبل شهرٌن من تارٌخ انقطاع مدة وضعه.

جراء التؤدٌبً إذا ارتكب خطا ٌمكن إعادة إدماج الموظؾ فورا إلى رتبته الأصلٌة لٌخضع للإ - 

 (3)مهنٌا جسٌما لا ٌسمح له بممارسة مهامه.

مدة الوضع خارج ٌمكن للإدارة الأصلٌة القٌام بإعادة إدماج الموظؾ لضرورة الخدمة قبل انقضاء  - 

الإطار وهذا بعد أخذ رأي المإسسة أو الهٌئة المستقبلة والتً ٌجب إعلامها قبل شهر على الأقل من 

تارٌخ المحدد لإعادة إدماج الموظؾ المعنً، كما ٌمكن إحالة الموظؾ الموجود فً وضعٌة خارج 

قبلة التً علٌها إعلام الإطار المستوفً الشروط على التقاعد من طرؾ المإسسة أو الهٌئة المست

 (4) .إدارته الأصلٌة

 الجدٌدة النقاط بعض 373-20 رقم التنفٌذي المرسوم فً الجزائري أضاؾ المشرع نلاحظ أن

 وتتمثل فً: ،03-06الأمر فً لها ٌتطرق لم التً

 منه بطلب سواء الإطار خارج الوضع انقضاء قبل الأصلٌة رتبته فً الموظؾ إدماج إعادة 

 المستقبلة. الهٌئة أو المإسسة من بطلب أو المصلحة لضرورة الأصلٌة الإدارة من برؼبة أو

 الإطار خارج وضعٌة تجدٌد 

 مهامه بممارسة له ٌسمح لا مهنً لخطؤ ارتكابه عند الأصلٌة رتبته فً فورا الموظؾ إدماج 

 التؤدٌبً. للإجراء لٌخضع وذلك الإطار خارج وضعٌة فً لدٌها وضع التً المإسسة فً

 الإطار خارج وضعٌة فً الموظف وترقٌة تقٌٌم -ب

 إن تقٌٌم الموظؾ الموضوع فً وضعٌة خارج الإطار هو مخول للمإسسة أو الهٌئة المستقبلة 

                                            
 .ابقالس مرجعال للموظؾ، الأساسٌة القانونٌة بالوضعٌات علق، ٌت373-20 التنفٌذي المرسوم من 37 المادةالنظر  (1)

 .مرجع نفسهال، 38 المادةانظر  (2)

 .مرجع نفسهال، 39المادة  انظر (3)

 ، المرجع نفسه.42و 40المادتٌن انظر  (4)
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كما هو الحال لوضعٌة الانتداب، وكما سبق البٌان فالتقٌٌم وفق هذه القاعدة ٌعد أمر منطقً وبدٌهً. 

الوضع فً وضعٌة الانتداب، فإن المرسوم التنفٌذي أما بخصوص مسؤلة الترقٌة وعلى عكس ما هو 

فقد أنهى استفادة الموظؾ فً الترقٌة فً الدرجات فً رتبته  36وفق ما ساقته مادته  20-373

الأصلٌة، ومن ثمة لا ٌمكن ترقٌته إلى رتبة أعلى، كما أنه ومن ناحٌة أخرى أقر بعدم احتساب مدة 

 (1)الوضع خارج الإطار كؤقدمٌة للترقٌة فً الدرجة فً الرتبة للتعٌٌن فً منصب عال.

  بالوضعٌات المتعلق  373-20 رقم التنفٌذي المرسوم فً الجزائري قد أضاؾ لمشرعا نلاحظ أن

  للترقٌة كؤقدمٌة تحتسب لا الإطار خارج الوضع مدة أن هو الترقٌة ٌخص للموظؾ الأساسٌة القانونٌة

 .عال منصب فً للتعٌٌن كؤقدمٌة تحتسب ولا الرتبة وفً الدرجة فً

 الإطار خارج وضعٌة عن المترتبة القانونٌة الآثار ثانٌا:

 (2):ٌلً ما نذكر الإطار خارج وضعٌة على المترتبة القانونٌة الآثار بٌن من

 الإطار خارج لوضعٌة المالٌة الآثار -1

 الهٌئة أو المإسسة قبل من راتبه الإطار خارج وضعٌة فً الموجود الموظؾ ٌتقاضى

  (3)طرفها. من تقٌٌمه وٌتم المستقبلة،

 الإطار خارج لوضعٌة الإدارٌة الآثار -2

 (4)فٌما ٌلً:الآثار الإدارٌة لوضعٌة خارج الإطار  تتمثل 

 ترقٌته ٌمكن ولا الأصلٌة، الرتبة فً الدرجات فً الترقٌة فً الحقوق من الموظؾ استفادة تنتهً -

 (5)أعلى. رتبة إلى

 (6)إلٌه. انتدب الذي المنصب تحكم التً للقواعد الإطار خارج وضعٌة فً الموجود الموظؾ ٌخضع -

                                            
 .919ص -918جمال قرناش، المرجع السابق، ص (1)

 .55ص -54فاتح بوطبخ وحسان قارؾ، المرجع السابق، ص (2)

 .سابقال مرجعال للموظؾ، الأساسٌة القانونٌة بالوضعٌات ٌتعلق ،373-20 التنفٌذي المرسوم من 36المادة انظر  (3)

 .55ص -54فاتح بوطبخ وحسان قارؾ، المرجع السابق، ص (4)

 مرجعال للموظؾ، الأساسٌة القانونٌة بالوضعٌات ٌتعلق ،373-20يالتنفٌذ المرسوم من 36/2المادةانظر   (5)

 .سابقال

 مرجع نفسه.ال، 35المادة انظر  (6)
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 سنوات (5) خمس قدرها قصوى ومدة أشهر (6ستة) قدرها دنٌا لمدة الإطار خارج وضعٌة تكرس -

 (1) .التقاعد على للإحالة القانونٌة السن حدود وفً التجدٌد، فترات الاعتبار بعٌن فٌها وٌؤخذ

 منصب فً للتعٌٌن أو الرتبة وفً الدرجة فً للترقٌة كؤقدمٌة تحتسب لا الإطار خارج الوضع مدة -

 (2)عال.

 إنهاء أو تجدٌد فً برؼبتها الأصلٌة وإدارته الموظؾ إعلام علٌها ٌجب المستقبلة الهٌئة أو المإسسة -

 (3)الإطار. خارج الوضع مدة انقضاء من الأقل على (2) شهرٌن قبل الإطار خارج وضعٌة

 بممارسة له ٌسمح لا ، جسٌم مهنً خطؤ الإطار خارج وضعٌة فً الموجود الموظؾ أرتكب إذا -

 الأصلٌة رتبته فً فورا الموظؾ إدماج وٌعاد ، لدٌها وضع التً الهٌئة أو المإسسة فً نشاطه

  (4)التؤدٌبً. للإجراء لٌخضع

 الإطار خارج وضعٌة نهاٌة أثار -0 

 (5)فٌما ٌلً: أثار نهاٌة وضعٌة خارج الإطار تتمثل

 (6)ٌعاد إدماج الموظؾ فً رتبته الأصلٌة، ولو كن زائد عن العدد. -

 تجدٌد أو الأصلٌة رتبته فً إدماجه إعادة طلب إمكانٌة الإطار خارج وضعٌة فً الموجود للموظؾ -

 (7)الوضعٌة. هذه

 الإطار خارج وضعٌة ثالثا: نهاٌة

  (8)الإطار كما ٌلً: خارج وضعٌة تنتهً

 الموظف طلب على بناءا   الإطار خارج وضعٌة إنهاء -1

  هــرتبت فً اجهــــإدم إعادة طلب الإطار خارج وضعٌة فً المتواجد المعنً للموظؾ ٌمكن 

                                            
 .، ٌتعلق بالوضعٌات القانونٌة الأساسٌة للموظؾ، المرجع السابق373-20من المرسوم التنفٌذي  34 المادةانظر   (1)

 ، المرجع نفسه.36 المادة انظر (2)

 مرجع نفسه.ال، 38المادة انظر  (3)

 .، المرجع نفسه39المادة انظر  (4)

 .55ص -54فاتح بوطبخ وحسان قارؾ، المرجع السابق، ص (5)
 .سابقال مرجعال للموظؾ، الأساسٌة القانونٌة بالوضعٌات ٌتعلق ،373-20 التنفٌذي المرسوم من 41المادة انظر  (6)

 .مرجع نفسه، ال37/1 المادةانظر  (7)

 30ص -29عبد الحكٌم بن مصباح سواكر، المرجع السابق، ص (8)
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 الوضعٌة. هذه تجدٌد أو الأصلٌة

  المستقبلة الهٌئة أو المؤسسة رغبة على بناءا   الإطار خارج وضعٌة إنهاء -0

 الإطار خارج وضعٌة إنهاء أو تجدٌد فً رؼبتها إبداء المستقبلة الهٌئة أو للمإسسة ٌمكن 

 من الأقل على (02) شهرٌن قبل بذلك، الأصلٌة وإدارته المعنً الموظؾ إعلام عندئذ علٌها وٌجب

 (1)خارج. الوضع مدة انقضاء

الإطار خطؤ مهنٌا جسٌما، لا ٌسمح له فً حالة ارتكاب الموظؾ الموجود فً وضعٌة خارج 

بممارسة نشاطه لدى المإسسة أو الهٌئة التً وضع لدٌها، فؤنه ٌعاد إدماج الموظؾ المعنً فورا فً 

 (2)رتبته الأصلٌة لٌخضع للإجراء التؤدٌبً.

 منٌمكن إحالة الموظؾ الموجود فً وضعٌة خارج الإطار الذي ٌستوفً الشروط على التقاعد 

 (3).بذلك الأصلٌة إدارته إعلام بعد المستقبلة الهٌئة أو سةالمإس طرؾ

 الأصلٌة الإدارة رغبة على بناءا   الإطار خارج وضعٌة إنهاء -0

 طرفها، من تقدر التً الخدمة لضرورة الموظؾ إدماج بإعادة القٌام الأصلٌة للإدارة ٌمكن 

المستقبلة ، وٌجب  الهٌئة أو المإسسة رأي أخذ بعد الإطار، خارج الوضع مدة انقضاء قبل وذلك

دد لإعادة إدماج ــ( على الأقل من التارٌخ المح1هر)ــإسسة أو الهٌئة المستقبلة قبل شــعلٌها إعلام الم

 (4)الموظؾ المعنً.

 الإطار خارج الوضع إنهاء بعد الإدماج إعادة -4

 القانونٌة المدة بانتهاء أو الخدمة، بها تنتهً التً العامة بالأسباب الإطار خارج وضعٌة تنتهً

 (5)بإلؽائها. بتوقٌفها، أو أو انقضاءها أو لها المقررة

إحالة الموظؾ  373-20قد أضاؾ فً المرسوم التنفٌذي  ينلاحظ أن المشرع الجزائر

 المإسسة طرؾ من التقاعد على القانونٌة، الشروط استوفً الذي الإطار خارج وضعٌة فً الموجود

                                            
 .، ٌتعلق بالوضعٌات القانونٌة الأساسٌة للموظؾ، المرجع السابق373-20من المرسوم التنفٌذي  38المادة انظر  (1)

 .، المرجع نفسه39المادة انظر  (2)

 .نفسه مرجع، ال42و 37المادتٌن انظر  (3)

 .مرجع نفسه، ال40المادة انظر  (4)

 .المرجع نفسه، 56و 41و 34المواد انظر  (5)



 توقٌف العلاقة الوظٌفٌة فً حالةموظف لالفصل الثانً: الوضعٌات القانونٌة الأساسٌة ل

65 
 

 فً الجزائري المشرع إلٌها ٌتطرق لم المسؤلة وهذه بذلك الأصلٌة إدارته إعلام بعد المستقبلة الهٌئة أو

   .03-06الأمر
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 العمل علاقة إٌقاف عنها ٌترتب التً الأساسٌة القانونٌة الوضعٌات: الثانً المبحث

ٌواجه الموظؾ خلال حٌاته المهنٌة، بعض الظروؾ التً ٌضطر خلالها إلى طلب إٌقاؾ 

مإقت لعمله أو ٌستدعى لأداء واجب الخدمة الوطنٌة، وهذا من أجل التفرغ لتلك الظروؾ والاهتمام 

سار الذي حدده بها، والعمل على إٌجاد حلول لها، ولهذا على الموظؾ أن ٌسلك الطرٌق أو الم

علٌه إحالته على المشرع من أجل التوقٌؾ المإقت لعلاقة العمل دون قطعها بصفة نهائٌة ٌستوجب 

المطلب حاولنا من خلال هذا المبحث دراسة هاتٌن الوضعٌتٌن، فتناولنا فً )وضعٌة الاستٌداع، لهذا 

 الوطنٌة. وضعٌة القٌام بالخدمة المطلب الثانً(وضعٌة الاستٌداع، وفً ) الأول(

 الاستٌداع على الإحالة وضعٌة الأول: المطلب

تعد وضعٌة الاستٌداع من بٌن الوضعٌات التً ٌإدٌها الموظؾ بصفة مإقتة خارج الوظٌفة 

على أنها إٌقاؾ مإقت  03-06الأصلٌة فالاستٌداع هو توقؾ لنشاط الموظؾ وقد عرفها الأمر 

لعلاقة العمل وفً هذه الوضعٌة ٌوقؾ راتب الموظؾ وحقوقه فً الأقدمٌة وفً الترقٌة، وسنقوم 

مفهوم  الفرع الأول() ، حٌث سنتناول ف373ً-20ه المرسوم بدراسة هذه الحالة وفق ما نضم

مختلؾ الآثار المترتبة  الفرع الثالث(صورها، أما ) و)الفرع الثانً(وضعٌة الإحالة على الاستٌداع، 

 عنها.

 الاستٌداع على الإحالة وضعٌة مفهوم :الأول الفرع

لتعرٌؾ وضعٌة الإحالة على الاستٌداع من الجانب الفقهً  )أولا(ضمن هذا الفرع سنتطرق 

 )ثانٌا(.والجانب القانونً، ثم شروط الإحالة على الاستٌداع 

 الاستٌداع على الإحالة وضعٌة تعرٌف أولا:

الاستٌداع سواء من تضمنته أراء الفقهاء، أو ما من التعارٌؾ التً تتناول وضعٌة الإحالة على 

 تم النص علٌه، فً النصوص القانونٌة.

 الاستٌداع على الإحالة لوضعٌة الفقهً التعرٌف -1

  كالأتً: الاستٌداع على الإحالة وضعٌة عرؾعبد العزٌز السٌد الجوهري:  تعرٌف -أ

 عض ــركها، لأنها تإدي إلى حرمان الموظؾ مإقتا من العمل وبـــعلٌة وتـــ"نظام ربط بٌن الخدمة الف
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 (1)". مزاٌاه، مع جواز إعادته إلٌه

 :بؤنها الاستٌداع على الإحالة وضعٌة عرؾ سعٌد مقدم : -ب

وضعٌة قانونٌة تتمثل فً التوقؾ المإقت الاستٌداع هً حالة من الحالات التً تضع الموظؾ فً  ''

  (2)عن العمل".

 عرؾ وضعٌة الإحالة على الاستٌداع بؤنها: تعرٌف فوزي جٌش: - ت

"الاستٌداع هو وضع الموظؾ الدائم خارج ملاك إدارته الأصلٌة، بصورة مإقتة، مع فقدانه الحق فً 

التً ٌقضٌها فً الاستٌداع، ولا ٌعتبر  الراتب والتدرج والترقٌة والترفٌع، وحساب التقاعد فً المدة

 (3)فترة الاستٌداع مدة خدمة فعلٌة للموظؾ".

 الاستٌداع على الإحالة لوضعٌة القانونً التعرٌف -0

 والتنظٌمٌة التشرٌعٌة النصوص وفق الاستٌداع على الإحالة وضعٌة لتعرٌؾ نتطرق سوؾ

 .العامة بالوظٌفة المتعلقة

 الأساسً القانون المتضمن 60-60 رقم الأمر ظل فً الاستٌداع على الإحالة وضعٌة تعرٌف -أ

 :العمومٌة للوظٌفة العام

 :منه 145 المادة فً الأمر هذا فً الاستٌداع وضعٌة على الإحالة تعرٌؾ ورد

 راتب توقٌؾ إلى الوضعٌة هذه العمل. وتإدي لعلاقة مإقت إٌقاؾ فً الاستٌداع على الإحالة تتمثل "

  هذه فً ٌحتفظ الموظؾ أن التقاعد. ؼٌر وفً الدرجات فً الترقٌة وفً الأقدمٌة فً وحقوقه الموظؾ

                                            
دٌوان  ع التركٌز على التشرٌع الجزائري،عبد العزٌز السٌد الجوهري، الوظٌفة العامة، دراسة مقارنة م (1)

 .70عائشة بعلً، مرجع السابق، ص نقلا عن. 05، ص 1994المطبوعات الجامعٌة، الجزائر، سنة 

عٌد مقدم، الوظٌفة العمومٌة بٌن التطور والتحول من منظور تسٌٌر المواد البشرٌة وأخلاقٌات المهنة، بدون س (2)

هشام زؼوان والٌاس صابر،  نقلا عن. 289، ص 2010طبعة، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، بن عكنون الجزائر، 

دمة وحركات نقله، مذكرة تخرج ضمن متطلبات الوضعٌات القانونٌة الأساسٌة للموظؾ العام أثناء الإنقطاع عن الخ

نٌل شهادة الماستر فً الحقوق، تخصص قانون إداري، قسم الحقوق، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة الشهٌد 

 .10، ص2020-2019حمد لخضر الوادي، 

، ص 1991، الوظٌفة العامة وإدارة شإون الموظفٌن، دار النهضة العربٌة للطباعة والنشر، بٌروت، جٌش فوزي (3)

لٌندة شرقٌة، الوضعٌات القانونٌة والأساسٌة للموظؾ العمومً فً التشرٌع الجزائري، مذكرة الدراسة  نقلا عن. 176

عبد الحمٌد بن  قوق والعلوم السٌاسٌة، جامعةلنٌل شهادة الماستر، تخصص القانون الإداري، قسم الحقوق، كلٌة الح

 .24، ص2020-2019بادٌس مستؽانم، 
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 (1)الاستٌداع". على إحالته تارٌخ عند الأصلٌة رتبته فً اكتسبها التً بالحقوق الوضعٌة

 القانونٌة بالوضعٌات المتعلق 070-06 رقم التنفٌذي المرسوم فً الاستٌداع وضعٌة تعرٌف -ب

 :للموظف الأساسٌة

 373-20رقم  التنفٌذي المرسوم من 43 المادة نص فً الاستٌداع وضعٌة تعرٌؾ جاء

 إلى الوضعٌة هذه وتإدي العمل. لعلاقة المإقت الإٌقاؾ فً الاستٌداع على الإحالة " تتمثل :كالأتً

 .التقاعد وفً الدرجات فً والترقٌة الأقدمٌة فً حقوقه وكذا الموظؾ تبار دفع عن التوقٌؾ

 على إحالته تارٌخ عند الأصلٌة رتبته فً اكتسبها التً بالحقوق ٌحتفظ الموظؾ أن ؼٌر

 (2)الاستٌداع".

 إضافة بؤي ٌؤتً لم أو تعدٌل أي ٌجري لم الجزائري المشرع أن نلاحظ من خلال هذا التعرٌؾ

  العامة. بالوظٌفة المتعلق 03-06 الأمر فً المقدم التعرٌؾ عن تذكر

  الاستٌداع على الإحالة شروط ثانٌا:

 :ٌتطلب إحالة الموظؾ على الاستٌداع توافر الشروط التالٌة

 القانون بقوة الاستٌداع على الإحالة شروط -1

والمادة  03-06من الأمر  147و 146بتوافر الظروؾ المنصوص علٌها فً المادة   

حٌث أن هذه الحالات وحسب ما ٌفهم من المواد السابقة  373-20من المرسوم التنفٌذي  45و 44

  (3) الذكر جاءت على سبٌل الحصر لحالة الاستٌداع بقوة القانون.

 المنصوص الاستٌداع على الإحالة تكون :"373-20 التنفٌذي المرسوم من 44 المادة نصت

 التالٌة: الحالات فً القانون بقوة 03-06 الأمر من 146 المادة فً علٌها

 أو إعاقة أو لحادث بهم المتكفل الأبناء أحد أو زوجه أو الموظؾ أصول أحد تعرض فً حالة -

 خطٌر. مرض

 سنوات. ( 05 ) خمس عن عمره ٌقل طفل بتربٌة للزوجة الموظفة للسماح -

  مهنته. بحكم قامتهلإ مبرر قانونا تؽٌٌر إلى  إضطر إذا بزوجه بالالتحاق للموظؾ للسماح -

                                            
 .ابقالس مرجعال العمومٌة، للوظٌفة العام الأساسً القانون ٌتضمن، 03-06 رقم الأمر من 145 المادة (1)

 ابق.الس رجعالم للموظؾ، الأساسٌة القانونٌة بالوضعٌات ٌتعلق ،373 -20التنفٌذي المرسوم من 43 المادة (2)

 .71خٌر الدٌن زروق وطارق مهبرة، المرجع السابق، ص (3)
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 (1)معتمد. سٌاسً لحزب مسٌر لعضو دائمة هامالم ممارسة من الموظؾ لتمكٌن -

 كلؾ أو دولٌة هٌئة أو مإسسة أو ، الخارج فً جزائرٌة ممثلٌة فً الموظؾ زوج فٌها إذا عٌن -

 على الاستٌداع إحالة ٌوضع الموظؾ الذي لا ٌمكنه الاستفادة من الانتداب فً وضعٌة ، تعاون بمهمة

  (2)القانون. بقوة

 الموظف من الاستٌداع بطلب على الإحالة شروط -0

 الحالات فً منه، بطلب شخصٌة لأؼراض الاستٌداع على الإحالة من ٌستفٌد أن للموظؾ ٌمكن

 (3)التالٌة:

 عمله. منصب فً مرسما الموظؾ ٌكون أن  -

 الخدمة من سنتٌن تم قد ٌكون أن شخصٌة لأؼراض الاستٌداع على الإحالة طالب الموظؾ على -

  (4)الفعلٌة.

 الاستٌداع. على للإحالة رؼبته فٌه ٌوضح الموظؾ طرؾ من موقع طلب تقدٌم -

 . القانونٌة الحجٌة له وتكون وضعٌته لتبرٌر ثبوتٌة بوثائق طلبه تدعٌم الموظؾ على -

  الإداري. الاستٌداع على الإحالة طلبات على المختصة الأعضاء المتساوٌة اللجنة موافقة ٌجب -

 الذي الخاص الأساسً القانون فً المقررة الإداري الاستٌداع على للإحالة بها المسموح النسب احترام -

 القانون المتضمن 03-06 رقم الأمر من 127 المادة من 2 الفقرة فً جاء ما حسب الانتماء سلك ٌحكم

 منهم بطلب الاستٌداع على ٌحالوا أن ٌمكنهم الذٌن الموظفٌن نسبة تقدر فمثلا ، العامة للوظٌفة العام

 البحري، بالصٌد المكلفة الإدارة لموظفً المحددة وهً %،5بـ  الإقلٌمٌة الجماعات إدارة لموظفً بالنسبة

 القانون المتضمن ، 2008دٌسمبر 24 فً المإرخ 409-08رقم المرسوم التنفٌذي ذهب ذلك وخلاؾ

 %.10لـ  النسبة رفع حٌث القضائٌة الجهات لدى الضبط أمانة بمستخدمً الخاص الأساسً

 (5)الاستٌداع. على الإحالة مدة طٌلة طبٌعته، كانت مهما مربح نشاط أي ممارسة عن الامتناع -

                                            
 سابق.ال مرجعال للموظؾ، الأساسٌة القانونٌة بالوضعٌات ٌتعلق ،373 -20 التنفٌذي المرسوم من 44المادة  (1)

 ، المرجع نفسه.45المادة  (2)

 .61فاتح بوطبخ وحسان قارؾ، المرجع السابق، ص (3)

 سابق.ال مرجعال للموظؾ، الأساسٌة القانونٌة بالوضعٌات ٌتعلق، 373-20التنفٌذي المرسوم من 46المادة انظر  (4)

 .، المرجع نفسه48المادة انظر  (5)



 توقٌف العلاقة الوظٌفٌة فً حالةموظف لالفصل الثانً: الوضعٌات القانونٌة الأساسٌة ل

70 
 

 الأسباب مع الاستٌداع على الإحالة تطابق من للتؤكد بتحقٌق القٌام وقت أي فً للإدارة ٌمكن كما -

 الوضعٌة. هذه على الموظؾ أجلها من أحٌل التً

 الاستٌداع. وضعٌة على المعنً بإحالة المختصة السلطة من قرار صدور -

 03-06الأمر فً واردة هً كما تتركها فقد الشروط هذه ٌجدد لم الجزائري المشرع نلاحظ أن

 الاستٌداع على الإحالة لطلب المختصة الأعضاء متساوٌة اللجنة موافقة هً مهمة أضاؾ نقطة لكنه

 .الاستٌداع على الإحالة لطلب الإدارة لموافقة ضرورٌة اللجنة هذه فموافقة الإداري

 الاستٌداع على الإحالة صور :الثانً الفرع

المتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العامة  03-06فً الأمربٌن المشرع الجزائري 

المتعلق بالوضعٌات  373-20 صورتٌن للإحالة على الاستٌداع، كما أكدها فً المرسوم التنفٌذي رقم

القانونٌة الأساسٌة، الأولى تكون بقوة القانون، والثانٌة بطلب من الموظؾ ولكل صورة حالات 

 (1)نفصلها كما ٌلً:

  القانون بقوة الاستٌداع على أولا: الإحالة

 146تتمثل وضعٌة الإحالة على الاستٌداع بقوة القانون، فً الحالات المنصوص علٌها فً المادة 

 الآتٌة:، وهً الحالات 373-20من المرسوم التنفٌذي  44والمادة  03-06من الأمر 

 ًأو إعاقة أو بهم لحادث المتكفل الأبناء أحد أو زوجه أو الموظؾ أصول أحد تعرض حالة ف 

 .خطٌر مرض

 سنوات (5) خمسة عن عمره ٌقل طفل بتربٌة الموظفة للزوجة للسماح. 

 مهنته لإقامته بحكم قانونا مبرر تؽٌٌر الى اضطر إذا بزوجه بالالتحاق للموظؾ للسماح. 

 سٌاسً معتمد لحزب مسٌر لعضو الدائمة المهام ممارسة من الموظؾ لتمكٌن ." 

 بمهمة كلؾ أو دولٌة هٌئة أو مإسسة فً أو الخارج فً جزائرٌة ممثلٌة فً زوجه عٌن إذا 

  (2)تعاون. ولا ٌمكن الاستفادة من الانتداب.

 الأمر مع مقارنة 373-20 رقم التنفٌذي المرسوم نلاحظ أن المشرع الجزائري قد أضاؾ فً

 سٌاسً لحزب ٌنتمً الذي للموظؾ القانون بقوة الاستٌداع على للإحالة اشتراط ،03-06 رقم

 هذا ٌكون أن اشترط بل فقط منخرط عضو ٌكون لا أي الحزب، ذاك فً دائمة مهام ممارسة

                                            
 .33عبد الحكٌم بن مصباح سواكر، المرجع السابق، ص (1)

 سابق.ال مرجعال للموظؾ، الأساسٌة القانونٌة بالوضعٌات ٌتعلق ،373-20  التنفٌذي المرسوم من 45المادة  (2)
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 السٌاسً الحزب ذاك ٌكون أن كذاك واشترط الاستٌداع على لإحالته الحزب هذا فً فعال الموظؾ

 .الدولة طرؾ من معتد

 الموظف من بطلب الاستٌداع على ثانٌا: الإحالة

( 2ٌمكن للموظؾ الاستفادة من وضعٌة الإحالة على الاستٌداع بناءا على طلب منه بعد سنتٌن )

من  46والمادة  03-06من الأمر  184 المادةمن الخدمة الفعلٌة، فً الحالات المنصوص علٌها فً 

 الحالات التالٌة: وهً 373-20المرسوم التنفٌذي 

 .السماح للموظؾ المعنً بالقٌام بدراسات أو أعمال بحث 

 .لموجهة ظروؾ شخصٌة تتطلب تحرٌره من التزاماته المهنٌة 

، مصلحة والأسباب تإخذ بعٌن الاعتبار عند دراسة طلب الإحالة على الاستٌداع لأؼراض شخصٌة

الموضوعٌة، المبررة قانونا التً ٌقدمها الموظؾ، بحٌث لا تكرس وضعٌة الإحالة على الاستٌداع إلا 

 (1)بعد أخذ رأي اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء المختصة.

فً حالة الاستٌداع  373-20فً المرسوم التنفٌذي نلاحظ أن المشرع الجزائري قد أضاؾ 

 من الموظؾ تحرٌر تتطلب التً الشخصٌة الظروؾ حالة ،03-06الأمر مع مقارنةبطلب الموظؾ 

 بدقة. بتحدٌدها المشرع ٌقم الاستٌداع، والتً لم على لإحالته منصبه

 الاستٌداع على الإحالة وضعٌة تنظٌم :الثالث الفرع

تتجسد وضعٌة الإحالة على الاستٌداع بإتباع جملة من الإجراءات القانونٌة التً نص علٌها 

إلى ؼاٌة  )ثانٌا(،كما ٌترتب على الإحالة على الاستٌداع مجموعة من الآثار القانونٌة  )أولا(،القانون 

 وهو ما سنتناوله فً ما ٌلً: )ثالثا(انتهاء مدة  الإحالة على الاستٌداع 

 الاستٌداع على الإحالة إجراءات أولا:

لإقرارها، فقد تكون بقوة  الإدارٌة الإجراءات من جملة الاستٌداع على الإحالة وضعٌة تتطلب

  القانون أو بطلب من الموظؾ.

 القانون بقوة الاستٌداع على الإحالة إجراءات -1

 (2) الحالة: هذه فً التالٌة الإجراءات إتباع ٌتم

                                            
 ، ٌتعلق بالوضعٌات القانونٌة الأساسٌة للموظؾ، المرجع السابق.373-20من المرسوم التنفٌذي  46ة الماد (1)

 .64فطٌمة مسعً، مرجع السابق ص  (2)
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التعٌٌن، مع إتباع بعض  صلاحٌة لها التً السلطة إلى الاستٌداع على الإحالة طلب الموظؾ تقدٌم -أ

  الشروط لقبول هذا الطلب.

 تقل لا أن وٌجب طلبه فً الموظؾ حددها التً المدة الاستٌداع على الإحالة قرار مشروع ٌحرر -ب

 واحدة. سنة من تزٌد ولا أشهر ستة عن

 علٌة، التؤشٌر المختصة المالٌة الرقابة مصالح لدى الاستٌداع على الإحالة قرار مشروع ٌودع -ت

 التعٌٌن. صلاحٌة لها التً السلطة طرؾ من ذلك بعد وٌوقع

 الإداري بالملؾ الأصلٌة النسخة وتحفظ الاستٌداع، على الإحالة قرار من بنسخة الموظؾ ٌبلػ -ث

 به. الخاص

 الموظف من بطلب الاستٌداع على الإحالة إجراءات -0

 فً الاستٌداع على الإحالة إجراءات فإن القانون بقوة الاستٌداع على الإحالة حالات بخلاؾ

  (1) ٌلً: فٌما تتمثل الحالة هذه

 الموظؾ على وٌجب رأٌها، لإبداء المختصة الأعضاء متساوٌة اللجنة على الموظؾ طلب إحالة -أ

 تخلٌا ذلك اعتبر وإلا اللجنة، رأي أخذ بعد الإدارة موافقة لحٌن عمله منصب فً البقاء الحالة هذه فً

 المنصب. عن

 على الإحالة قرار مشروع بإعداد الإدارة تقوم الاستٌداع، على الإحالة طلب قبول حالة فً - ب

 وكذلك المبررة والوثائق المعنً بطلب مرفقا المختص، المالً المراقب لدى وإٌداعه الاستٌداع

 لها التً السلطة طرؾ من توقٌعه لٌتم علٌه التؤشٌر قصد الأعضاء، متساوٌة الإدارٌة اللجنة محضر

 الإداري ملؾـال فً الأصلٌة النسخة وتحفظ المعنً وظؾـللم نسخة تبلٌػ ثمة ومن التعبٌن، صلاحٌة

 (2) :373-20التنفٌذي  المرسوم من 3و 2فً الفقرتٌن  46هذا ما تم تؤكده فً المادة و ،به الخاص

 الإدارة مصلحة شخصٌة، لأعراض الاستٌداع على الإحالة طلب فً النظر عند الاعتبار بعٌن تإخذ -

 الموظؾ. ٌقدمها التً قانونا المبررة الموضوعٌة والأسباب

 المختصة. الأعضاء المتساوٌة الإدارٌة اللجنة رأي اخذ بعد إلا الاستٌداع على الإحالة تكرس لا -

 

                                            
 .47فطٌمة مسعً، المرجع السابق، ص (1)
 القانونٌة الأساسٌة للموظؾ، المرجع السابق.، ٌتعلق بالوضعٌات 373-20من المرسوم التنفٌذي 3و 46/2المادة  (2)
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 الاستٌداع على الإحالة وضعٌة عن المترتبة القانونٌة ثانٌا: الآثار

إن الإحالة على الاستٌداع هً الإٌقاؾ المإقت لعلاقة العمل لموظؾ مرسم وتجمٌد لمساره 

المهنً طوال مدة توقٌفه عن ممارسة نشاطه الوظٌفً، خلال الفترة الزمنٌة التً وضع فٌها فً 

 (1)هذه الوضعٌة ما ٌلً:الاستٌداع ومن الآثار المترتبة عن 

 وظف:ــــــــتوقٌف راتب الم -1

 المدة طٌلة ٌتقاضً لا ، بحٌث03-06الأمر من 145 المادة أقرته الذي القانونً الأثر هو

من المرسوم التنفٌذي  43وهذا ما أكدته المادة راتب،  أي الوضعٌة هذه فً ٌقضٌها التً القانونٌة

20-373. 

 الأقدمٌة والترقٌة فً الدرجات:توقٌف حقوق الموظف فً  -0

 الأصلٌة رتبته فً إكتسبها التً بحقوقه ٌحتفظ أنه ؼٌر الاستٌداع وضعٌة مدة تحسب لا بحٌث

 التنفٌذي المرسوم من الثانٌة فقرتها فً 43 المادة فً جاء حٌث الاستٌداع على إحالته تارٌخ عند

 فقدان إلى تإدي الوضعٌة هذه أن للموظؾ، الأساسٌة القانونٌة لوضعٌاتبا المتعلق 20-373

 تحتسب لا وبالتالً مإدات ؼٌر فترة أنها باعتبار الدرجات، فً والترقٌة الأقدمٌة فً لحقه الموظؾ

 المهنً. المسار فً

 توقٌف حق الموظف فً التقاعد: -0

 ولا الفترة هذه خلال (2)التقاعد، فً الحق الاستٌداع وضعٌة على إحالته تم الذي الموظؾ ٌفقد

 الأصلً منصبه فً إدماجه إعادة بعد إلا علٌها، إحالته تسبق التً بالمدة ٌحتفظ أن على منها ٌستفٌد

 ؼٌر فترة هً الاستٌداع على الإحالة ففترة وبالتالً التقاعد، على للإحالة القانونٌة الشروط توفر بعد

 . الخدمات مجمل فً تحتسب ولا المهنً مساره فً للموظؾ بالنسبة مإدات

 امتناع الموظف عن ممارسة أي نشاط مربح مهما كانت طبٌعته طٌلة فترة الاستٌداع: -4

 (3)طبٌعته، كانت مهما مربح نشاط أي ممارسة من الاستٌداع على المحال الموظؾ على ٌمنع

 التؤدٌبٌة الدعوى وإقامة الاستٌداع مدة لإنهاء الحقٌقة لهذه مؽاٌر تصرؾ كل ٌعرض الذي فهذا الأمر

 على الإحالة مبررات أن ذلك أخر، لنشاط لٌتفرغ الأصلً عمله أداء عن الموظؾ ٌنقطع أن ٌعقل فلا

                                            
 .74ص -73خٌر الدٌن زروق وطارق مهٌرة، المرجع السابق، ص (1)

 .سابقال مرجعال للموظؾ، الأساسٌة القانونٌة بالوضعٌات ٌتعلق ،373-20 التنفٌذي المرسوم من 43المادة  (2)

 ، المرجع نفسه.48المادة انظر  (3)
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 الواجبات ببعض بالالتزام ملزم فالموظؾ المرٌحة، وبالتالً الأنشطة ممارسة تتضمن لا الاستٌداع

أن  باعتبار العمل عن المإقت انقطاعه رؼم المهنً والسر التحفظ لاسٌما العامة بالوظٌفة اللصٌقة

 (1)الانقطاع مإقت.

  إدماج الموظف بعد انقضاء مدة الاستٌداع:  -1

( أشهر، ومدة قصوى 06بعد انقضاء المدة القانونٌة للاستٌداع، والمتمثلة فً مدة دنٌا قدرها )

، حٌث ( سنوات بقوة القانون، وسنتٌن لأؼراض شخصٌة، على الموظؾ الالتحاق بمنصبه05قدرها )

 (2)العدد. عن زائدا كان ولو فً رتبته الأصلٌة بقوة القانون،ٌعاد إدماجه 

، حكما أخر مفاده إمكانٌة 373-20فقرة الثانٌة من المرسوم التنفٌذي  47كما أضافت المادة 

 سنوات خلال  7الجمع بٌن مدتً الإحالة على الاستٌداع لأؼراض شخصٌة وبقوة القانون فً حدود 

 (3)المسار المهنً للموظؾ.

ٌكون الإدماج بطلب من الموظؾ أو العامل قبل انقضاء مدة الاستٌداع بشهرٌن بالنسبة كما 

 (4)للموظفٌن، وبشهر واحد بالنسبة للعمال.

-06الأمر مع مقارنة 373-20نلاحظ أن المشرع الجزائري قد أضاؾ فً المرسوم التنفٌذي 

القانون وتلك الممنوحة له لأؼراض  قدرة الموظؾ الجمع بٌن مدة الإحالة على الاستٌداع بقوة ،03

 ( سنوات، خلال الحٌاة المهنٌة للموظؾ.7شخصٌة فً حدود )

 الاستٌداع على الإحالة وضعٌة نهاٌة ثالثا:

 برؼبة وإما الإدارة برؼبة تنتهً وإما لها، القانونٌة المدة بنهاٌة إما تنتهً وضعٌة الاستٌداع

 .بنفسه الموظؾ

 :لها المقررة المدة بنهاٌة الاستٌداع وضعٌة نهاٌة -1

  الإداري القرار فً لها المقررة المدة بانتهاء طبٌعً بشكل الاستٌداع على الإحالة وضعٌة تنتهً

                                            
 .74خٌر الدٌن زروق وطارق مهٌرة، المرجع السابق، ص (1)

 .سابقال مرجعال للموظؾ، الأساسٌة القانونٌة بالوضعٌات ٌتعلق ،373-20  التنفٌذي المرسوم من 49المادة انظر  (2)

 .، المرجع نفسه47المادة انظر  (3)

 .62، صالمرجع السابقنً، جٌهان ٌاحً وسلٌمة مدفو (4)
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 أشهر 6 وبٌن سنوات 5 إلى سنتٌن من تتراوح والتً (1)المإهلة، السلطة قبل من الصادر الفردي

 بقوة الاستٌداع على الإحالة مدتً بٌن الجمع حالة وفً الموظؾ، طلب على بناء الإحالة فً وسنتٌن

 (2)سنوات. 7 أقصاه حد فً شخصٌة لأؼراض له الممنوحة وتلك القانون

 عن زائدا كان ولو القانون، بقوة الأصلٌة رتبته فً الموظؾ إدماج ٌعاد الإحالة فترة انقضاء بعد 

 كونه علٌه وٌحمد ٌثمن حكم وهو 373-20 رقم التنفٌذي المرسوم من 49 المادة حكم وفق العدد

 (3)الموظؾ. حقوق ٌضمن

 :الإدارة برغبة الاستٌداع وضعٌة نهاٌة -0

  المدة قبل الاستٌداع على الةــــــالإح وضعٌة تنهً أن التعٌٌن صلاحٌة لها التً ٌمكن السلطة

إذ ٌمكن للإدارة فً أي وقت القٌام بتحقٌق للتؤكد من تطابق الإحالة على الاستٌداع مع  (4)المقررة.

 (5)الأسباب التً أحٌل من أجلها الموظؾ على الوضعٌة.

 بذلك قام فإنا، ـــة الموظؾ نشاطا مربحـــداع فً حالة ممارســٌمكن أٌضا إنهاء الاستٌكما 

 (6)بها. المعمول للتنظٌمات وفق التؤدٌبٌة للإجراءات للخضوع إدماجه فورا بإعادة بإعذارهإدارته  تقوم

 :الموظف من بطلب الاستٌداع على الإحالة وضعٌة نهاٌة -0

 تارٌخ من الأقل على شهرٌن قبل إدماجه لإعادة طلبا ٌقدم الموظؾ عندما الاستٌداع مدة تنتهً

 وفً الجارٌة المدة انقضاء عند بالوظٌفة بالالتحاق إعذار إلٌه ٌوجه ٌفعل لم وإذا الاستٌداع فترة انتهاء

 الاستٌداع فترة إنقضاء بعد عمله بمنصب التحاقه عدم أن أي الوظٌفة، لتركه عزله ٌقرر رفضه حالة

 التنظٌم فً علٌها المنصوص التؤدٌبٌة التدابٌر علٌه وتطبق المنصب، عن التخلً وضعٌة فً ٌعد

" ٌجب على  373-20 التنفٌذي المرسوم من 50 المادة علٌه نصت ما وهذا(7) المفعول، الساري

                                            
 .53مرجع السابق، صالضحى حفصً ومحمد سلطانً،  (1)

 .سابقال مرجعال للموظؾ، الأساسٌة القانونٌة بالوضعٌات ٌتعلق، 373-20 التنفٌذي المرسوم من 46المادة انظر  (2)

 923مرجع السابق، صالجمال قرناش،  (3)

 .53مرجع السابق، صالضحى حفصً ومحمد سلطانً،  (4)

 مرجعال للموظؾ، الأساسٌة القانونٌة بالوضعٌات ٌتعلق ،373-20 التنفٌذي المرسوم من 48/2لمادة انظر  (5)

 .سابقال

 .، المرجع نفسه3و 48/1لمادة اانظر  (6)

 .68فاتح بوطبخ وحسان قارؾ، المرجع السابق، ص (7)
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الموظؾ المحال على الاستٌداع التماس إعادة إدماجه أو تجدٌد مدة الاستٌداع، قبل انقضائها بشهرٌن 

 (على الأقل.2)

 ٌتم الاستٌداع، مدة وتجدٌد إدماجه إعادة طلب أعلاه المحددة الآجال خلال المعنً ٌقدم لم إذا

إجراء   اتخاذ فً ٌشرع الرفض حالة وفً السارٌة، المدة انتهاء عند عمله بمنصب بالالتحاق إعذاره

 (1)المعمول به". للتنظٌم المنصب وفقا ترك علىعزله 

 على الإحالة مدة نصؾ إنقضاء بعد إدماجه إعادة إدارته من ٌلتمس أن للموظؾ ٌمكن

 الإدارٌة اللجنة رأي أخد بعد الاستٌداع أجلها من تقرر التً الأسباب بإنتهاء أو الأقل على الاستٌداع

 (2)المختصة. الأعضاء المتساوٌة

 الوطنٌة الخدمة وضعٌة :الثانً المطلـب

نص القانون صراحة على عدم إمكانٌة التحاق أي مواطن بوظٌفة عمومٌة فً الإدارات 

العمومٌة إن لم ٌثبت وضعٌته اتجاه الخدمة الوطنٌة لا ٌستفٌد الموظؾ فً هذه الوضعٌة من أي راتب 

فعلٌة فً احتٌاجات الدفاع من الإدارة أو المإسسة العمومٌة، كما ٌعتبر هذه الوضعٌة مساهمة 

 03-06سوؾ ٌتم التطرق إلى وضعٌة الخدمة الوطنٌة كوضعٌة جدٌدة أقرها الأمر نً، حٌث الوط

المتعلق  373-20المتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، وأكدها المرسوم التنفٌذي 

 إلى ثم الأول(، )الفرعبالوضعٌات القانونٌة الأساسٌة للموظؾ، من خلال مفهوم الخدمة الوطنٌة 

 .)الثانً الفرع(الوطنٌة  الخدمة وضعٌة تنظٌم دراسة

 الوطنٌة الخدمة وضعٌة مفهوم :الأول الفرع

لتعرٌؾ القانونً وضعٌة الخدمة الوطنٌة، ثم شروط القانونٌة  )أولا(ضمن هذا الفرع سنتطرق 

 )ثانٌا(.للإحالة على وضعٌة الخدمة الوطنٌة 

 الوطنٌة الخدمة وضعٌة تعرٌف :أولا

 التشرٌعٌة النصوص  إلى الرجوع ٌجب الخدمة الوطنٌة لوضعٌة القانونً التعرٌؾ لتحدٌد

 العامة. للوظٌفة المنظمة والتنظٌمٌة

                                            
 .سابقال مرجعال للموظؾ، الأساسٌة القانونٌة بالوضعٌات ٌتعلق ،373-20 التنفٌذي المرسوم من 50لمادة انظر ا (1)

 مرجع نفسه.ال، 51لمادة انظر ا (2)
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 العام الأساسً القانون المتضمن 60-60 رقم الأمر ظل فً الوطنٌة الخدمة وضعٌة تعرٌف -1

 :العمومٌة للوظٌفة

 :كالأتً نصها جاء والتً الأمر هذا من 154 المادة فً الوطنٌة الخدمة وضعٌة تعرٌؾ ورد

  (1)الوطنٌة". الخدمة تسمى وضعٌة فً الوطنٌة الخدمة لأداء المستدعى الموظؾ ٌوضع"

 بالوضعٌات المتعلق 070-06 رقم التنفٌذي المرسوم ضل فً الوطنٌة الخدمة وضعٌة تعرٌف -0

 :للموظف الأساسٌة القانونٌة

 كما ٌلً: 373-20 رقم التنفٌذي المرسوم من 52 المادة فً الوضعٌة هذه المشرع عرؾ لقد

 (2)الوطنٌة". الخدمة تسمى وضعٌة فً الوطنٌة الخدمة لأداء استدعى الذي الموظؾ ٌوضع"

 القٌام وضعٌة تعرٌؾ ٌخص فٌما المرسوم هذا فً بجدٌد ٌؤتً لم الجزائري المشرع أن نلاحظ

 .03-06 رقم الأمر فً 154بتكرار لما ورد فً نص المادة  اكتفى بل بالخدمة،

 الوطنٌة الخدمة وضعٌة على للإحالة القانونٌة ثانٌا: الشروط

 ٌشترط لإحالة الموظؾ على وضعٌة الخدمة الوطنٌة، توفر الشروط التالٌة:

 للموظف: التجنٌد استدعاء وصول  -أ

 بلوؼه عند وذلك المختصة العسكرٌة الإدارة من الواجب لأداء هو الوطنٌة الخدمة استدعاء هو

  06-14 من القانون 31وهذا ما أكدته المادة  (3)التؤجٌل، مدة انتهاء بعد أو مرة، لأول القانونً السن

 (4)( سنة كاملة".19" ٌكون النداء عند سن تسع عشر) الوطنٌة بالخدمة المتعلق

 لا الوثٌقة هذه فبؽٌاب المختصة، العسكرٌة الإدارة له تسلمها بوثٌقة الشرط هذا الموظؾ ٌثبتف

(5)ذلك. فً سلطة لها ولٌست الوطنٌة الخدمة وضعٌة تقرٌر المختصة للسلطة ٌمكن
 

وطنٌة "ٌبلػ أمر الاستدعاء ــال بالخدمة المتعلق 06-14من القانون  34هذا ما نصت المادة 

 ض ـــالة رفـــوفً ح لم له قانونا مقابل وصل استلامـــعنً عندما ٌســطن الماالمرفق بؤمر التحاق للمو

                                            
 سابقال مرجعال العمومٌة، للوظٌفة العام الأساسً القانون ٌتضمن ،03-06 رقم الأمر من 154/1 المادة (1)

 .ابقالس مرجعال للموظؾ، الأساسٌة القانونٌة بالوضعٌات ٌتعلق ،373-20 رقم التنفٌذي المرسوم من 52/2 المادة (2)

 .77مرجع السابق، صالخٌر الدٌن زروق وطارق مهٌرة،  (3)

، ٌتعلق بالخدمة الوطنٌة، الجرٌدة 2014ؼشت  9الموافق  1435شوال عام 13مإرخ فً  06-14قانون رقم  (4)

 .2014ؼشت 10الموافق  1435شوال عام 14، صادرة 48الرسمٌة للجمهورٌة الجزائرٌة، العدد 

 .77مرجع السابق، صالق مهٌرة، خٌر الدٌن زروق وطار (5)
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 (1)باستلامه، ٌعتبر الأمر مبلؽا قانونٌا" المعنً الإفادة

 فً المحدد التارٌخ فً تجنٌده بوحدة بالالتحاق دعاءــالاست أمر تسلم مواطن كل ٌلزمكما 

 له ٌبلػ القاهرة القوة حالة فً المحددة المدة فً الاستدعاء ٌلتحق لم بالاستدعاء، وإن مرفقا الاستدعاء

من القانون  33ذا ما نصت علٌها المادة ـــوه ،المقبلة بالدفعة اقــللالتح بؤمر مرفقا ثانً استدعاء

 (2)الوطنٌة. بالخدمة المتعلق 14-06

 صدور قرار من السلطة المختصة: -ب

 القانونٌة الوسٌلة على 03-06الأمر سكت الذكر السابقة الأساسٌة القانونٌة الوضعٌات بخلاؾ

 373-20 التنفٌذي المرسوم أن إلا الوطنٌة، الخدمة وضعٌة على الموظؾ إحالة بموجبها ٌتم التً

 تقوم ومنه تجنٌده، تثبت رسمٌة وثٌقة تقدٌم وجوب على 2 الفقرة 52 المادة فً وأكد الأمر تدارك

 هوفً حالة الخدمة الوطنٌة فلوضع الموظؾ أو المتربص   المقرر أو قرار بإصدار المختصة السلطة

 .(3) قانونٌة وضعٌة فً المهنً مساره ووجود الموظؾ راتب توقٌؾ فً المرجع

 ٌعلق التجنٌد أن على الوطنٌة، بالخدمة المتعلق 06-14 رقم القانون من 67 المادة كما نصت

 أو بالإدارة الموظؾ تربط التً الوظٌفٌة العلاقة فإن وعلٌه (4)القانونً، نظامها ٌكن مهما العمل علاقة

 مرحلة فً أو مرسم، كان سواء للموظؾ، القانونً المركز كان مهما تعلٌقها العمومٌة ٌتم المإسسة

 رفض فً التقدٌرٌة السلطة الإدارة تملك لا أنه حٌث ،عال منصب أو علٌا لوظٌفة شاؼلا أو التربص

 الأجل فً الوطنٌة الخدمة على الإحالة قرار باتخاذ ملزمة فهً الوطنٌة، بالخدمة الموظؾ التحاق

 (5)ملزم. وطنً بواجب تتعلق كونها الاستدعاء، فً المحدد

 الوطنٌة الخدمة وضعٌة تنظٌم :الثانً الفرع

وتترتب علٌها أثار قانونٌة  )أولا(، تتجسد وضعٌة الخدمة الوطنٌة بإتباع جملة من الإجراءات

 )ثالثا(.إلى ؼاٌة انتهاء مدتها )ثانٌا(

 

                                            
 .سابقال مرجعال الوطنٌة، بالخدمة ٌتعلق ،06-14 رقم القانون من 34 المادة (1)

 ، المرجع نفسه.33المادة انظر  (2)

 .56مرجع السابق، صالضحى حفصى ومحمد سلطان،  (3)

 .ابقالس مرجعال الوطنٌة، بالخدمة ٌتعلق، 06-14 رقم القانون من 67المادة  (4)

 .78ص -77مرجع السابق، صالخٌر الدٌن زروق وطارق مهٌرة،  (5)
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 الوطنٌة الخدمة وضعٌة تجسٌد أولا: إجراءات

 (1)فٌما ٌلً: إجراءات تجسٌد وضعٌة الخدمة الوطنٌةتتمثل 

 السن بلوؼه عند وذلك الوطنٌة، الخدمة واجب لأداء الموظؾ باستدعاء العسكرٌة المإسسة قٌام -1

 للسلطة ٌمكن لا الاستدعاء، وثٌقة فبؽٌاب أكثر، أو لفترة التؤجٌل مدة انتهاء بعد أو مرة، أول القانونٌة

  شفهً. طلب على بناءا الوطنٌة الخدمة وضعٌة تقرٌر المختصة

 المستخدمة. للإدارة الوطنٌة الخدمة استدعاء من نسخة بتقدٌم الموظؾ ٌقوم -2

 كمشروع، الوطنٌة الخدمة على الإحالة قرار بتحرٌر التعٌٌن صلاحٌة لها التً السلطة تقوم -3

 للتؤشٌرة. إقلٌمٌا المختصة المالٌة الرقابة مصالح لدى وٌودع

 لها التً السلطة طرؾ من توقٌعه ٌتم القرار، مشروع على المالٌة الرقابة مصالح تؤشٌر بعد -4 

 التعٌٌن. صلاحٌة

 للتدقٌق. العمومٌة الوظٌفة لمفتشٌة المقرر أو القرار من نسخة تبلٌػ - 5 

 الوطنٌة الخدمة لوضعٌة القانونٌة ثانٌا: الآثار

 تتمثل الآثار القانونٌة المترتبة عن إحالة عن وضعٌة الخدمة بما ٌلً: 

 :بالإدارة الموظف تربط التً العمل علاقة تعلٌق -1

المتعلق بالخدمة الوطنٌة على أن التجنٌد ٌعلق علاقة  06-14من القانون رقم  67نصت المادة 

العمل مهما ٌكن نظامها القانونً، وعلٌه فإن العلاقة الوظٌفٌة التً تربط الموظؾ بالإدارة أو 

المإسسة العمومٌة ٌتم تعلٌقها مهما كان المركز القانونً للموظؾ سواء كان مرسما أو فً مرحلة 

 (2)و منصب عال.التربص أو شاؼلا لوظٌفة علٌا أ

 :التقاعد وفً الدرجات فً الترقٌة فً بحقوقه الموظف احتفاظ -0

ٌحتفظ الموظؾ الذي هو بصدد القٌام بالخدمة الوطنٌة بحقه المكتسب قبل الإحالة على 

 373-20من المرسوم التنفٌذي  53التً أداها فٌها  وهو ما جاء فً المادة الوضعٌة، وكذلك الفترة 

                                            
الخدمة وحركات نقله،  هشام زؼوان والٌاس صابر، الوضعٌات القانونٌة الأساسٌة للموظؾ العام أثناء الانقطاع عن (1)

الحقوق مذكرة تخرج تدخل ضمن متطلبات نٌل شهادة الماستر فً الحقوق، تخصص قانون إداري، قسم الحقوق، كلٌة 

 .34، ص2020-2019والعلوم السٌاسٌة، جامعة الشهٌد حمه لخضر الوادي، 

 .56مرجع السابق، صالضحى حفصى ومحمد سلطان،  (2)
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وضعٌات القانونٌة للموظؾ "ٌستفٌد الموظؾ المعنً أثناء فترات أداء الخدمة الوطنٌة من المتعلق بال

الترقٌة فً الرتبة وفً الدرجات وفً تثمٌن الخبرة المهنٌة وفً التقاعد وكذا فً التعٌٌن فً المنصب 

 (1)المتعلق بالخدمة الوطنٌة. 06-14من القانون رقم  70ال"، وهو ما أكدته المادة الع

وكذا  03-06لم ٌتم النص علٌه فً ظل الأمر إلا أن تقٌٌم الموظؾ خلال فترة أدائه الخدمة 

المتعلق بالخدمة  06 -14وتم إؼفاله كذلك من طرؾ القانون رقم  373-20المرسوم التنفٌذي 

 .الوطنٌة

 :التجنٌد فترة خلال راتبه من الموظف استفادة عدم -0

الموظؾ الذي تم إحالته على الخدمة الوطنٌة لا ٌمكنه طلب أي راتب طٌلة المدة القانونٌة التً 

وهذا ما  (2)شهرٌة من الإدارة العسكرٌة،ٌقضٌها فً هذه الوضعٌة، ومقابل ذلك ٌتحصل على منحة 

الخدمة الوطنٌة " لعسكري الخدمة الوطنٌة الحق بالمتعلق  06-14من القانون  62نصت علٌه المادة 

 فً منحة شهرٌة، ٌحدد المنحة الشهرٌة لكل رتبة عن طرٌق التنظٌم".

 :الأصلٌة رتبته فً الموظف إدماج إعادة -4

بعد انتهاء الموظؾ من أدائه الخدمة الوطنٌة، ٌعاد إدماجه فً رتبته الأصلٌة بقوة القانون ولو 

)أي فً حالة عدم وجود منصب شاؼر( بناءا على طلب إعادة إدماج مرفوق بدفتر  (3)كان زائد العدد،

الخدمة الوطنٌة، وهو ما  التزاماتحٌث ٌعاد إدماجه، بناءا على وثٌقة رسمٌة تحرره من  (4)الخدمة،

 .373-20من المرسوم التنفٌذي  52أكدته المادة 

 الوطنٌة الخدمة وضعٌة ثالثا: انتهاء

 (5)العسكرٌة: المإسسة من بقرار وذلك أثار عنها وٌترتب أسباب، بعدة الوطنٌة الخدمة وضعٌة تنتهً

 

 

 

                                            
 .79مرجع السابق، صالخٌر الدٌن زروق وطارق مهٌرة،  (1)

 .69مرجع السابق، صالفطٌمة مسعً،  (2)

 .سابقال مرجعال للموظؾ، الأساسٌة القانونٌة بالوضعٌات ٌتعلق ،373-20 التنفٌذي المرسوم من 54 لمادةاانظر  (3)

 .53مرجع السابق، صالنوال أعراب وكرٌمة معٌز،  (4)

 .81ص -80مرجع السابق، صالخٌر الدٌن وطارق مهٌرة،  (5)
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 الوطنٌة: الخدمة مدة انتهاء -1

 شهرا(12) وهً العسكرٌة دمةـــالخ مدة بإنقضاء طبٌعً بشكل الوطنٌة دمةـالخ وضعٌة تنتهً

 (1)الوطنٌة. بالخدمة المتعلق 06-14 القانون من 05 المادة علٌه نصت ما وفق، كاملة سنة

 الوطنٌة: الخدمة إنهاء -0 

 الموظؾ ٌحصل فقد العسكرٌة، الخدمة هذه إنتهاء قبل الوطنٌة الخدمة وضعٌة تنتهً قد كما

 لذلك تبعا فتنتهً الأسباب، من لسبب الوطنٌة الخدمة من الإعفاء على العسكرٌة بالمإسسة الملتحق

 . الأصلٌة رتبته فً إدماجه فٌعاد الوضعٌة هذه

 الوظٌفٌة: العلاقة بها تنتهً التً الأسباب ببعض الوطنٌة الخدمة وضعٌة إنتهاء -0

 المإسسة أو والإدارة الموظؾ بٌن الوظٌفٌة العلاقة بإنتهاء الوطنٌة الخدمة وضعٌة تنتهً قد

 ودــالموج الوطنٌة الخدمة وضعٌة إنتهت توفً إذا فالموظؾ الوفاة، أبرزها الأسباب، لبعض العمومٌة

 الوطنٌة الخدمة وضعٌة أٌضا ٌنهً منها التجرٌد أو الجنسٌة فقدان أن كما معا، الوظٌفٌة وعلاقته فٌها

 (2)معا. الوظٌفٌة والعلاقة

 الإدماج: إعادة -4

 على للموظؾ القانونٌة لوضعٌاتبا المتعلق 373-20 التنفٌذي المرسوم من 52 المادة نصت

  نـــم تحرره رسمٌة وثٌقة على بناء الوطنٌة، دمةـــالخ وضعٌة فً الذي الموظؾ إدماج ٌعاد أن

 فً الأولوٌة وله (4)العدد، على زائد كان الأصلٌة ولو رتبته فً ذلك وٌتم (3)الوطنٌة، الخدمة التزامات

   له. معادل منصب فً أو شاؼرا كان إذا تجنٌده قبل ٌشؽله كان الذي المنصب فً التعٌٌن

                                            
       .سابقال مرجعال الوطنٌة، بالخدمة ٌتعلق، 06-14 رقم القانون من 5المادة  (1)

 .80مرجع السابق، صالخٌر الدٌن وطارق مهٌرة،  (2)

 .سابقال مرجعال للموظؾ، الأساسٌة القانونٌة بالوضعٌات ٌتعلق ،373-20 التنفٌذي المرسوم من 52 لمادةانظر ا (3)

 ، المرجع نفسه.54 لمادةانظر ا (4)
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 :الثانً الفصل خلاصة

المتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، وكذا  03-06قام المشرع من خلال الأمر 

المتعلق بالوضعٌات القانونٌة الأساسٌة للموظؾ، بتنظٌم أهم  373-20المرسوم التنفٌذي رقم 

 توقٌؾ العلاقة الوظٌفٌة.  الأساسٌة للموظؾ فً حالةالوضعٌات القانونٌة 

اعترؾ بوضعٌة الانتداب وخارج الإطار كوضعٌات لا ٌترتب عنها إٌقاؾ علاقة العمل بٌن الموظؾ 

 )المبحث الأول(والإدارة 

 ٌوضع الذي الموظؾ أنه حالة 373-20من المرسوم التنفٌذي  19فعرؾ الانتداب فً المادة 

استفادته فً سلكه لدى المإسسة أو الإدارة  واصلةم مع الأصلً أو إدارته الأصلٌة، سلكه خارج

 والتقاعد. الدرجات فً والترقٌة الأقدمٌة فً حقوقه العمومٌة التً تنتمً إلٌها من

 الموظؾ فٌها ٌوضع ،03-06 الأمر فً مستحدثة وضعٌة أما وضعٌة خارج الإطار فهً

 الموظفٌن. من فئة إلا منها ٌستفٌد أن ٌمكن ولا الانتداب من حقه استنفاذ بعد بطلبه

 السلطة عن ٌصدر فردي فً قرار مكرس وكلاهما سنوات 5 مدتهمافً كما أنهما تشتركان 

 . تلؽٌهما أن الإدارة وٌمكن التعٌٌن صلاحٌة لها التً

بؤنهما وضعٌات ٌترتب عنهما إٌقاؾ  ؾالاعتراأما وضعٌة الاستٌداع ووضعٌة الخدمة الوطنٌة فقد تم 

 .)المبحث الثانً( علاقة العمل بٌن الموظؾ والإدارة

وضعٌة الاستٌداع هً حالة ٌتوقؾ فٌها الموظؾ عن أداء مهامه مإقت وٌكون للإدارة الحق 

فً إجراء تحقٌقات حول الموظؾ للتؤكد من تطابق الإحالة على الاستٌداع مع الأسباب التً أحٌل من 

 ا الموظؾ على هاته الوضعٌة.أجله

وضعٌة الخدمة الوطنٌة وهً حٌن ٌوضع الموظؾ المستدعى لأداء واجب الخدمة الوطنٌة، 

فً الدرجات وفً التقاعد، وٌعاد إدماجه فً رتبته ووالذي ٌتوقؾ راتبه مع احتفاظ بحقه فً الترقٌة 

ائدا عن العدد وله الأولوٌة فً الأصلٌة عند إنقضاء فترة الخدمة الوطنٌة بقوة القانون ولو كان ز

 .التعٌٌن فً المنصب الذي كان ٌشؽله قبل التجنٌد

 وٌتوقؾ الراتب من ٌستفٌد ولا وإدارته الموظؾ بٌن العمل علاقة تقطعان بؤنهما فهما تشتركان

 رتبته فً اكتسبها التً بالحقوق محتفظا ٌبقى لكنه والتقاعد الدرجات فً والترقٌة الأقدمٌة فً حقوقه

  .الوطنٌة الخدمة وضعٌة أو الاستٌداع وضعٌة على إحالته عند الأصلٌة
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 :خاتـــــــــــــــــــمة

العام عناٌة بالؽة بالموظؾ القانون لقد أولى المشرع الجزائري على ؼرار باقً تشرٌعات 

والوظٌفة العامة ذلك من خلال تسخٌر منظومة قانونٌة هامة تنظم هذا المجال الحٌوي، نظرا 

هدتها المرافق العمومٌة وإنطلاقا من التجارب التً مرت بها الجزائر فً شللتطورات والتؽٌرات التً 

، 03-06شرع إلى صٌاؼة الأمر الم أدت تطورها إلى أن توصلمجال الوظٌفة العمومٌة، والتً 

المتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، الذي نظم مختلؾ الوضعٌات القانونٌة للموظؾ 

منه، إذ وضع آلٌات قانونٌة تراعً الظروؾ الشخصٌة والاجتماعٌة  127وذلك من خلال المادة 

لقٌام بالخدمة، الإنتداب، خارج للموظؾ وتضمن له الاستقرار خلال حٌاته المهنٌة، وتتمثل فً ا

وبعده صدر المرسوم التنفٌذي رقم داع، الإحالة على الخدمة الوطنٌة، الإحالة على الإستٌالإطار، 

، المتعلق بالوضعٌات القانونٌة الأساسٌة للموظؾ الذي جاء بإضافات حول الوضعٌات 20-373

لمشرع كل وضعٌة وشروطها وحالاتها القانونٌة الأساسٌة للموظؾ خلال مساره المهنً، حٌث بٌن ا

وكذا وضعٌة الموظؾ ومدى تؤثر مركزه القانونً بالنسبة للإدارة الأصلٌة والإدارة المستقبلة، وكذا 

 كٌفٌة إنهاء كل وضعٌة.

فً حالة استمرار للموظؾ الوضعٌة القانونٌة الأساسٌة  سةارحٌث تناولنا فً بداٌة هذه الد

 03-06من الأمر  132إلى  128وهً: وضعٌة القٌام بالخدمة فً المواد من  العلاقة الوظٌفٌة

، وتعنً حالة الموظؾ الذي ٌمارس فعلٌا فً 373-20من المرسوم التنفٌذي  18إلى  3والمواد من 

المإسسة أو الإدارة العمومٌة التً تنتمً إلٌها المهام المطابقة لرتبته، أو ٌمارس فعلٌا المهام المطابقة 

لصالح العام أو بته فً المإسسة أو إدارة عمومٌة أخرى أو جمعٌة وطنٌة معترؾ لها بطابع الرت

تحت مسمى وضعٌة تحت التصرؾ، وفً  373-20جاءت فً المرسوم التنفٌذي المنفعة العامة، و

والتً  المقام الموالً تناولنا وضعٌات القانونٌة الأساسٌة للموظؾ فً حالة توقٌؾ العلاقة الوظٌفٌة

ٌوضع فٌها الموظؾ بطلب منه أو بقوة القانون وتتمثل  هذه الوضعٌات فً وضعٌة الانتداب التً 

فً  37-20، ونضمها المرسوم التنفٌذي 139إلى  133فً المواد من  03-06ر نص علٌها الأم

المتعلق بالوظٌفة  03-06، والجدٌر بالملاحظة أن الأمر 32إلى  19فً المواد  03-06المواد 

لم ٌتضمن أحكام تفصٌلٌة لوضعٌة الانتداب، وتناوله بشكل عام دون دخول إلى تفاصٌل لتبٌٌن  العامة

أقرها المشرع أول أثار الانتداب على الموظؾ ما بالنسبة لوضعٌة خارج الإطار، فهً وضعٌة حدٌثة 

 ، فهً تإدي إلى الانقطاع المإقت عن العمل144إلى  140فً المواد من  03-06مرة فً الأمر 

لأسباب شخصٌة أو مهنٌة تعٌقه على الاستمرار فً أداء مهامه، وفً ؼٌاب النص التنظٌمً لها بقٌت 

 33الذي نظمها فً المواد من  373-20الوضعٌة محل ؼموض إلى حٌن صدور المرسوم التنفٌذي 
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ما بقوة العمل مإقتا، إ، كما تناولنا وضعٌة الإحالة على الاستٌداع، وفٌها ٌتم توقٌؾ علاقة 44إلى 

إلى  43والمواد  153إلى  148فً المواد من  03-06ب منه، وقد نص علٌها الأمر لالقانون أو بط

وأخٌرا تطرقنا إلى وضعٌة الخدمة الوطنٌة وهً الوضعٌة التً  373-20من المرسوم التنفٌذي  51

أنه  373-20ٌوضع فٌها الموظؾ المستدعى لأداء الخدمة الوطنٌة، وقد أضٌؾ المرسوم التنفٌذي 

 .ٌكون ذلك بتقدٌم وثٌقة رسمٌة تثبت تجنٌده طبقا للتشرٌع المعمول به

ضمه المرسوم ، وعلى ما ت60-60بناء على الأمر  لهذه الوضعٌات، من خلال دراستنا 

 توصلنا إلى استخلاص مجموعة من النتائج أهمها: 070-06التنفٌذي 

 للموظؾ المسابقات وتنظٌم وترقٌته المهنً المسارتسٌٌر  373-20أورد المرسوم التنفٌذي  -1

 .03-06، ولم ٌتطرق إلٌه فً الأمر أخرى عمومٌة مإسسة لدى بالخدمة قٌام حالة فً الموضوع

 وإعادة وتجدٌد وتؤدٌب بتقٌٌم المتعلقة المسائلالفصل فً بعض  373-20أورد المرسوم التنفٌذي  -2

 أن ؼٌر ،03-06 رقم الأمر ظل فً عنها ؼفل والتً التصرؾ، تحت الوضع إلؽاءقابلٌة و الإدماج

 .التصرؾ حالة فً الموضوع الموظؾ ترقٌة لمسؤلة ٌتطرقا لم كلاهما

 فً مصنفة رتبة إلى المنتمٌن الموظفٌن فقط ٌمكنأنه  373-20أضاؾ المرسوم التنفٌذي  -3

 ٌثبتون الذٌن 03-06 رقم الأمر من 8 المادة فً علٌه منصوص هو كما الأقل، على " أ " المجموعة

 فً انتداب حالة فً وضعهم الأصلٌة، رتبتهم فً الفعلٌة الخدمة من سنوات (5) خمس الأقل على

 جزءا أو رأسمالها كل الدولة تمتلك التً الهٌئات أو المإسسات لدى تؤطٌر وظائؾ :التالٌة الحالات

 .03-06الأمر فً ولم ٌتطرق إلٌه  ، دولٌة هٌئات أو مإسسات لدى أو التعاون إطار فً مهمة منه،

 الأخطاء بسبب المنتدب للموظؾ تؤدٌبٌة متابعة إجراء 373-20 رقم التنفٌذي المرسوم أضاؾ -4

 رتبة فً الإدماج وإجراء الأصلٌة، رتبته فً الإدماج إعادة قبل انتدابه مدة خلال إلٌه المنسوبة

، ولم ٌتطرق الأصلٌة الموظؾ لرتبة معادلة التؤهٌلً ومستواها الالتحاق شروط تكون التً الاستقبال

 .03-06إلٌها فً الأمر 

التقٌمٌة، ولم ٌشر إلى كٌفٌة تقٌٌم الموظؾ  البطاقة إجراء 373-20أضاؾ المرسوم التنفٌذي  -5

أٌن أشار إلً تقٌم الموظؾ المنتدب بصفة عام دون  03-06خلاؾ ما جاء فً الأمر  المنتدب،

 استثاء.

نتداب، ولم ٌتطرق لها إترقٌة الموظؾ الموجود فً وضعٌة  373-20لمرسوم التنفٌذي أضاؾ ا -6

 .03-06المشرع الجزائري فً الأمر 
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 ٌتقاضى ،الأصلً رتبته ؼٌر رتبة فً المنتدب الموظؾ أن 373-20 رقم التنفٌذي المرسومأورد  -7

ولم  التعوٌضً، نظامها وكذا إلٌها استقبل التً الرتبة لتصنٌؾ الموافق الصنؾ أساس على راتبه

 .03-06 الأمر فًٌتطرق إلٌه 

 إدارة أو سةمإس لدى نشاطات لممارسة الانتداب حالة إستثناء 373-20أورد المرسوم التنفٌذي  -8

فً تعرٌفه لوضعٌة  الإطار خارج الوضع من الأصلٌة رتبته ؼٌر رتبة فً أو/ و أخرى عمومٌة

 فً ٌكون الإطار خارج الوضع أن على نص أٌن 03-06الأمر فً جاء ما عكس خارج الإطار،

 .منه 135 المادة حسب ، الإرادي الانتداب حالات جمٌع

إدماج وترقٌة  فٌما ٌخص إجراءات الجدٌدة النقاط بعض 373-20 رقم التنفٌذي المرسوم أضاؾ -9

 رتبته فً الموظؾ إدماج إعادة الموظؾ الموضوع فً وضعٌة خارج الإطار وتتمثل فً: وتقٌٌم

 لضرورة الأصلٌة الإدارة من برؼبة أو منه بطلب سواء الإطار، خارج الوضع انقضاء قبل الأصلٌة

 الإطار خارج وضعٌة تجدٌد على نص كما المستقبلة، الهٌئة أو المإسسة من بطلب أو المصلحة،

 فً مهامه بممارسة له ٌسمح لا مهنً لخطؤ ارتكابه عند ،الأصلٌة رتبته فً فورا الموظؾ وإدماج

لم وهذه النقاط ، التؤدٌبً للإجراء لٌخضع وذلك الإطار، خارج وضعٌة فً لدٌها وضع التً المإسسة

 .03-06ٌتطرق لها فً الأمر

 فً للترقٌة قدمٌةؤك الإطار خارج الوضع مدة تحتسب لاأنه  373-20أضاؾ المرسوم التنفٌذي  -10

 .03-06، ولم ٌتطرق إلٌه فً الأمر عال منصب فً للتعٌٌن كؤقدمٌة ولا الرتبة، وفً الدرجة

نقطة  الموظؾمن لشروط الإحالة على الاستٌداع بطلب  373-20أضاؾ المرسوم التنفٌذي  -11

داري، مهمة، متمثلة فً موافقة اللجنة متساوٌة الأعضاء المختصة لطلب الإحالة على الاستٌداع الإ

 .03-06اع، ولم ٌتطرق لها فً الأمر موفقة هذه اللجنة ضرورٌة لطلب الإحالة على الاستٌد

 ٌنتمً الذي للموظؾ القانون بقوة الاستٌداع على لإحالةأن ا 373-20أضاؾ المرسوم التنفٌذي  -12

 فعالا عضوا ٌكون أن بل فقط منخرطا عضوا ٌكون لا أي فٌه، دائمة مهاما ٌمارس أن سٌاسً لحزب

، الدولة طرؾ من معتد السٌاسً الحزب ذاك ٌكون أن وهو آخر شرطا أضاؾ كما الحزب، ذلك فً

 .03-06وما لم ٌتطرق إلٌه فً الأمر 

 من الموظؾ تحرٌر تتطلب التً الشخصٌة الظروؾ حالة 373-20أضاؾ المرسوم التنفٌذي  -13

 03-06والتً لم ٌقم المشرع بحدٌدها بدقة، ولم ٌتطرق إلٌه فً الأمر الاستٌداع، على لإحالته منصبه
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 الاستٌداع على الإحالة مدتً بٌن الجمع على الموظؾ قدرة 373-20 التنفٌذي مالمرسو أضاؾ -14

 ةالحٌا خلال سنوات (07) سبع أقصاها حدود فً شخصٌة، لأؼراض له الممنوحة وتلك القانون بقوة

 .03-06، ولم ٌتطرق إلٌه فً الأمر للموظؾ المهنٌة

 أو دمةخبال القٌام وضعٌة فً الموجود الموظؾ تعٌٌن ٌمكن لاأضاؾ المرسوم التنفٌذي بؤنه  -15

 فروعه أو أصوله أو زوجه مع مباشرة سلمٌة علاقة فً ٌضعه منصب فً الإطار، خارج أو الانتداب

 .03-06، ولم ٌتطرق إلٌه الأمر والثانٌة الأولى الدرجة من حواشٌه أو

الأمر فً الأخٌر ٌمكن القول أن ومن خلال دراستنا للوضعٌات القانونٌة للموظف بناء على 

 ، ارتأٌنا لتقدٌم الاقتراحات التالٌة:070-06المرسوم التنفٌذي ضمه ، وعلى ما ت60-60

المساهمة فً بناء نظام قانونً فعال ٌتم من خلاله المحافظة على حقوق الموظؾ والضمانات  -1

 المقررة له، دون الإخلال بالسٌر الحسن للمرفق العام.

بقوة القانون من الحقوق المتعلقة بمركزه المالً، أي عدم حرمان الموظؾ المحال على الاستٌداع  -2

الأقدمٌة على اعتبار أن الموظؾ فً أمس الحاجة وعلى الترقٌة الإبقاء على الراتب ورفع التجمٌد 

 .لحقوقه المالٌة

 الاهتمام بالموظفٌن والمساواة بٌنهم والنظر فً انشؽالاتهم، والعمل على توفٌر الجو الملائم لهم. -3

 دة وعً الموظؾ بالإجراءات الخاصة بهذه الوضعٌات.زٌا -4
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 قائـــــــــــــمة الــــــــمراجع:

 الكتـــــــــــــــب   

،  عمان )الأردن(، " الكتاب الثانً"، دار الثقافة للنشر والتوزٌع،، القانون الإداريكنعان واؾن -1

2009. 

عمار بوضٌاؾ، الوظٌفة العامة فً التشرٌع الجزائري، طبعة الأول، جسور للنشر والتوزٌع،  -2

    .2015المحمدٌة )الجزائر(، 

 الأطروحات و المـــــــــــــــذكرات الجامعٌة:

 الأطروحات الجامعٌة:-

عادل زٌاد، تسرٌح الموظؾ العمومً وضماناته، أطروحة لنٌل دكتورة  فً العلوم، تخصص  -1

 .2016 ،-تٌزي وزو–القانون، كلٌة الحقوق العلوم والسٌاسٌة، جامعة مولود معمري 

، أطروحة مقدمة لنٌل شهادة الدكتوراه 03/06لال الأمر رقم مراد بوطٌة، نظام الموظفٌن من خ -2

  .2017بن ٌوسؾ بن خدة،  -1-فً القانون العام، كلٌة الحقوق، جامعة الجزائر 

 المذكرات الماستر:-

أمٌنة شعٌبً، نظام الترقٌة فً قانون الوظٌفة العمومٌة، مذكرة تخرج لنٌل شهادة ماستر فً  -1

ل، قسم الحقوق، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة خمٌس ملٌانة، الحقوق، تخصص إدارة أعما

2013-2014. 

محمد رٌقط، نهاٌة الحٌاة الوظٌفٌة فً مجال الوظٌفة العمومٌة، مذكرة مكملة من متطلبات نٌل  -2

شهادة الماستر، تخصص قانون إداري، قسم الحقوق، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة محمد 

 .2015-2014، -بسكرة–خٌضر 

مصطفى بن الشٌخ وسعاد خلٌفً، الحق فً الإضراب فً التشرٌع الجزائري، مذكرة لنٌل شهادة  -3

الماستر فً الحقوق، تخصص القانون الإداري، قسم الحقوق، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة 

 .2015-2014، -أدرار–العقٌد أحمد دراٌة 

الإدارٌة للموظؾ العام عن إفشاء السر المهنً، مذكرة تخرج لنٌل شهادة دلٌلة حموش، المسإولٌة  -4

الماستر، تخصص القانون الإداري، قسم القانون العام، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة أكلً 

 .2016-2015،-البوٌرة–محند أولحاج 
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كرة لنٌل شهادة ماستر رشٌد بلحمزي وسماعٌل زناتً، الوضعٌات القانونٌة الخاصة للموظؾ، مذ -5

 .2016-2015فً الحقوق، تخصص إدارة ومالٌة، كلٌة الحقوق، جامعة ٌحٌى فارس بالمدٌة، 

عبد القادر علً، إنهاء العلاقة الوظٌفٌة فً ظل قانون الوظٌؾ العمومً الجزائري، مذكرة تخرج  -6

قانون تسٌٌر المإسسات قسم مقدمة لنٌل شهادة الماستر مهنً فً العلوم القانونٌة والإدارٌة، تخصص 

 .2016-2015، -الجزائر-السٌاسٌة، جامعة أدرار العلوم العلوم القانونٌة، كلٌة الحقوق والعلوم

نوال أعرب وكرٌمة معٌزة، الوضعٌات القانونٌة للموظؾ العمومً، مذكرة لنٌل شهادة الماستر  -7

والعلوم السٌاسٌة، جامعة أكلً محند  القانون، تخصص إدارة ومالٌة، قسم قانون العام، كلٌة الحقوق

 .2016، جامعة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، -البوٌرة–أولحاج 

صبرٌنة بلمادي ولٌدٌة بلقاسمً، حقوق وواجبات الموظؾ العام فً التشرٌع الجزائري، مذكرة  -8

ٌة الحقوق لنٌل شهادة الماستر فً القانون العام، تخصص القانون العام الداخلً، قسم القانون، كل

 .2018-2017، -تٌزوي وزو-والعلوم السٌاسٌة، جامعة مولود معمري

محمد بن الشرٌؾ وعبد الباسط خالً، النظام القانونً لحق التقاعد فً قطاع الوظٌفة العمومٌة،  -9

مذكرة لنٌل شهادة الماستر فً القانون الإداري، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة أحمد دراٌة 

 .2018-2017، -الجزائر– أدرار

عائشة بعلً، الوضعٌات القانونٌة للموظؾ العام فً الإدارة العمومٌة، مذكرة مقدمة لنٌل شهادة  -10

الماستر أكادٌمً، فرع حقوق، تخصص قانون إداري، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة محمد 

 .2019-2018المسٌلة،  -بوضٌاؾ

قانونٌة الأساسٌة لموظفً قطاع التربٌة وحركة نقلهم، مذكرة مكملة الوضعٌات الفطٌمة مسعً،  -11

لنٌل شهادة الماستر فً الحقوق، تخصص قانون عام معمق، قسم الحقوق، كلٌة الحقوق والعلوم 

 .2020-2019السٌاسٌة، جامعة العربً بن مهٌدي أم البواقً، 

قدمة لنٌل شهادة الماستر أكادٌمً، مفتاح طبً، نظام الترقٌة فً الوظٌفة العمومٌة، مذكرة م -12

–تخصص قانون إداري، قسم الحقوق، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة محمد بوضٌاؾ 

 .2019-2018، -المسٌلة

الأساسٌة للموظؾ العمومً فً التشرٌع الجزائري، مذكرة ولٌندة شرقٌة، الوضعٌات القانونٌة  -13

قانون الإداري، قسم الحقوق، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، الدراسة لنٌل شهادة الماستر، تخصص ال

 .2020-2019جامعة عبد الحمٌد بن بادٌس مستؽانم، 
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لٌاس صابر، الوضعٌات القانونٌة الأساسٌة للموظؾ العام أثناء الانقطاع عن إهشام زؼوان و -14

فً الحقوق، تخصص الخدمة وحركات نقله، مذكرة تخرج تدخل ضمن متطلبات نٌل شهادة الماستر 

قانون إداري، قسم الحقوق، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة الشهٌد حمه لخضر الوادي، 

2019-2020. 

جٌهان ٌاحً وسلٌمة مدفونً، النظام القانونً للشؽل فً الجزائر بٌن الازدواجٌة والتوحد،  -15

قوق، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، مذكرة مكملة لنٌل شهادة الماستر، تخصص قانون العام، قسم الح

 .2021-2020، -أم البواقً–جامعة العربً بن مهٌدي 

خٌر الدٌن زروق وطارق مهٌرة، الوضعٌات القانونٌة للموظؾ العام فً ظل المرسوم التنفٌذي  -16

 ، مذكرة مكملة لمتطلبات نٌل شهادة الماستر فً القانون، تخصص قانون العام، قسم العلوم20-373

 .2021-2020قالمة،  1945ماي  8القانونٌة والإدارٌة، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة 

-20ضحى حفصً ومحمد سلطانً، الوضعٌات القانونٌة للموظؾ فً ظل المرسوم التنفٌذي  -17

، مذكرة مكملة لنٌل شهادة الماستر، تخصص قانون إداري، قسم الحقوق، كلٌة الحقوق والعلوم 373

 .2021-2020تبسة، -ٌاسٌة، جامعة العربً التبسً الس

فاتح بوطبخ وحسان قارؾ، الوضعٌات القانونٌة للموظؾ العام فً المسار المهنً، مذكرة مكملة  -18

لنٌل شهادة الماستر فً القانون العام، تخصص قانون عام معمق، قسم الحقوق، كلٌة الحقوق والعلوم 

 .2021، -جٌجل –حٌى السٌاسٌة، جامعة محمد الصدٌق بن ٌ

 لات:االمــــــــــــــــــــق

نور الدٌن حامدى، تسٌٌر المسار المهنً فً الوظٌفة العمومٌة الجزائرٌة فً ظل أحكام الأمر  -1

 -المتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، مجلة الندواة للدراسات القانونٌة 06-03

 .2013الأول، جامعة الجزائر، المجلد الأول، العدد  -الجزائر

عبد الكرٌم بلعرابً وتوفٌق نعٌمً، الحالات القانونٌة لإنهاء خدمة الموظؾ العمومً فً القانون  -2

، 16الجزائري، مجلة دفاتر السٌاسٌة والقانون، المركز الجامعً نور البشٌر البٌض )الجزائر(، العدد 

 .2017 جانفً

ن مٌثاق، الشروط القانونٌة لصحة التفوٌض فً الاختصاصات محمد علً الشباطات وحامد قحطا -3

 السنة التاسعة.  2017، جوان 27الإدارٌة، المجلة العربٌة فً العلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة، العدد 
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عبد الهادي بن زٌطة، وضعٌة  خارج الإطار فً قانون الوظٌفة العمومٌة الجزائري، المجلة  -4

، 02، العدد  15، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة تٌزي وزو، المجلدالنقدٌة والعلوم السٌاسٌة

2020. 

 العمومٌة الوظٌفة تشرٌع فً الانتداب << الهادي بن زٌطة، الزهراء عوماري وعبد فاطمة -5

 ،1العدد ،4أدرار، المجلد جامعة والسٌاسٌة، القانونٌة للدراسات المفكر مجلة ،>>الجزائري

15/04/2021. 

والمتطابق مع  373-20جمال قروؾ، وضعٌات الموظؾ بٌن المستحدث بالمرسوم التنفٌذي  -6

، 6، مجلة الجزائرٌة للحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة سكٌكدة)الجزائر( المجلد03-06الأمر 

 .01/12/2021، 02العدد

، 373-20رقمقراءة فً أحكام المرسوم التنفٌذي –جمال قرناش، الوضعٌات القانونٌة للموظؾ  -7

 29/12/2021، 02،العدد02مجلة الدراسات القانونٌة المقارنة،المجلد

-20والمرسوم  03-06جمال قروؾ، تكوٌن وتحسٌن مستوى الموظفٌن العمومٌٌن بٌن الأمر  -8

، 06، مجلة دائرة البحوث والدراسات والقانونٌة والسٌاسٌة،  جامعة سكٌكدة )الجزائر(المجلد 194

 .2022، 01العدد

عبد الحكٌم بن مصباح سواكر، دلٌل حول الوضعٌات القانونٌة الأساسٌة للموظؾ، معد على  -9

المتعلق بالوضعٌات  2020دٌسمبر  12المإرخ فً  373-20ضوء أحكام المرسوم التنفٌذي رقم 

القانونٌة الأساسٌة للموظؾ )موسوعة التشرٌع المدرسً الجزائري(،  المدٌرٌة العامة للوظٌفة 

 .2021مٌة والإصلاح الإداري، مفتشٌة الوظٌفة العمومٌة لولاٌة  إٌلٌزي، العمو

مقال صادر عن عمر شنٌونً، الوضعٌات القانونٌة الفترة القانونٌة للعمل العطل والؽٌابات،  -10

 .2015إدارة الدٌوان الوطنً لتطوٌر التكوٌن المستمر وترقٌة بالجزائر العاصمة، 

 :مواقع الانترنت

www.facebook.com/groups/PhD.student.Diary   

http://search.mandumah.com/Record/640796 

https://tachri3.com/2021/ 
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 النصوص القانونٌة: -

 :التشرٌع العادي -     

، 49، ٌتضمن قانون العقوبات، ج ر ج د ش، عدد 1966جوان  8مإرخ فً  156-66أمر  - 1

  .1966جوان 11صادر فً 

، 1976دٌسمبر سنة  9الموافق لـ  1396ذي الحجة عام  17، المإرخ فً 111-76أمر رقم  -2

، صادر بتارٌخ 26الاحتٌاط وتنظٌمه، الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزائرٌة، العدد ٌتضمن مهام 

 .1976مارس  10الموافق لـ  1396ربٌع الثانً  10

، ٌتعلق 1983ٌولٌو  2الموافق  1403رمضان عام  21، المإرخ فً 11-83قانون رقم  -3

 5الموافق لـ  1403 رمضان 24فً ، صادر 28بالتؤمٌنات الاجتماعٌة، جرٌدة الرسمٌة، العدد 

  ، معدل ومتمم.1983ٌولٌو 

ٌتعلق بالتقاعد،  1983ٌولٌو سنة  2، الموافق 1403رمضان  21مإرخ فً  12-83قانون  -4

 .1983 ٌولٌو 5الموافق 1403رمضان عام  24، صادرة جرٌدة رسمٌة

المإرخ فً  86 -70، ٌعدل وٌتمم الأمر رقم 2005فبراٌر سنة  27مإرخ فً  01-05 أمر -5

فبراٌر  27صادر فً  15، والمتضمن الجنسٌة الجزائرٌة، ج.ر.ج.ج. عدد 1970دٌسمبر سنة 15

 .2005 سنة

، 2006جوٌلٌة سنة  15الموافق  1427جمادى الثانٌة عام  19مإرخ فً  03-06أمر رقم  -6

جمادى  20ً ، صادرة ف46ٌتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، جرٌدة رسمٌة، العدد 

 .2006 جوٌلٌة16الموافق  1427الثانٌة عام 

، ٌتعلق بالخدمة 2014ؼشت  9الموافق  1435شوال عام 13مإرخ فً  06-14قانون رقم  -7

الموافق  1435شوال عام 14، صادرة 48الوطنٌة، الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزائرٌة، العدد 

 .2014ؼشت 10

 التشرٌع الفرعً: -  

 ة:م التنفٌذٌٌسامرال -      

، ٌحدد 2017نوفمبر  2الموافق لـ  1439صفر  13مإرخ فً  321-17مرسوم تنفٌذي  -1

صفر  23، صادرة فً 66كٌفٌات عزل الموظؾ بسبب إهمال المنصب، جرٌدة رسمٌة، عدد 

 .2017نوفمبر  12الموافق لـ  1439



 راجعـــــمة المقائــــ

94 
 

 12 الموافق  1442ربٌع الثانً عام  26فً  ، مإرخ373-20 رقم تنفٌذي مرسوم -2

فً  صادر ، 77عدد جرٌدة رسمٌة، للموظؾ، الأساسٌة القانونٌة بالوضعٌات ٌتعلق ، 2020دٌسمبر

 .2020دٌسمبر  20الموافق  1442جمادى الأول عام  5

 :المنـــــــــــــــاشٌر-

عن المدرٌة العامة  ، صادر2009مارس  17مإرخ فً  2009ك خ/م ع و ع/  10منشور رقم  -

 .للوظٌفة العمومٌة، ٌتعلق بالجمع بٌن الوظائؾ
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 الفــــهرس:

 شكــــــــــر وتقــــــــــدٌر

 إهـــــــــــــــــــــــداء

 2..................................................................................... مقدمــــــــــــــــــــــة:

 5.............. الفصل الأول: الوضعٌة القانونٌة الأساسٌة للموظؾ فً حالة استمرار العلاقة الوظٌفٌة

 6................................................. وحالاتها بالخدمة القٌام وضعٌة مفهوم :الأول المبحث

 6........................................................... بالخدمة القٌام وضعٌة مفهوم :الأول المطلب

 6............................................................. الفرع الأول: تعرٌف وضعٌة القٌام بالخدمة

 6.......................................................... أولا: التعرٌف الفقهً لوضعٌة القٌام بالخدمة

 7..................................................... التعرٌف القانونً لوضعٌة القٌام بالخدمة : -ثانٌا 

 9............................................... بالخدمة القٌام وضعٌة تحكم التً القواعد :الثانً الفرع

 9.............................................................. للمهام الشخصٌة بالممارسة زامتالإل أولا:

 9.............................................................. عام كأصل شخصٌة بصفة المهام أداء -1

 10 ............... الشخصً للمهام الأداء لحالة كاستثناء الإمضاء وتفوٌض الاختصاص تفوٌض -0

 10 .............................................................. الوظائف بٌن الجمع بعدم ثانٌا: الالتزام 

 10 ..................................................... :وظٌفتٌن بٌن الجمع بعدم العام المبدأ تطبٌق -1

 11 ........................................ :الوظائف بٌن الجمع عدم مبدأ على الواردة الاستثناءات -0

 11 ...................................... :وظٌفتٌن بٌن الجمع بمبدأ الإخلال عن الجزاءات المترتبة -0

 12 ................................................. التغٌب وعدم الرسمٌة العمل بمواعٌد ثالثا: الالتزام 

 12 ..................................................... :التغٌب وعدم الرسمٌة العمل مواعٌد احترام -1

 13 .............................................................................. :المبررة غٌر الغٌابات -0

 13 ...................................................... المبرر: غٌر الغٌاب على المترتبة الجزاءات -0

 13 .................................................... الوظٌفة ممارسة مكان فً بالإقامة الالتزام رابعا:

 14 ......................................................... بالخدمة القٌام وضعٌة حالات :الثانً المطلب

 14 .................................................بالخدمة القٌام لوضعٌة العادٌة الحالات :الأول الفرع

 14 .................................... المستخدمة إدارته فً فعلٌا لمهامه الموظف ممارسة أولا: حالة

 15 ............ إلٌها ٌنتمً التً الإدارة فً علٌا وظٌفة أو عال منصب لمهام الموظف ممارسة :ثانٌا

 15 .......................... بالخدمة قٌام وضعٌة المعتبرة الوظٌفة عن المؤقت الانقطاع ثالثا: حالات

 16 ........................................................ :سنوٌة عطلة فً الموجود الموظف حالة -1
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 16 ............................................ :مهنً حادث أو مرضٌة عطلة فً الموجود الموظف -0

 16 .............................................................. :أمومة عطلة فً الموجودة الموظفة -0

 17 ............................................................. :غٌاب رخصة من المستفٌد الموظف -4

 17 .... :الإحتٌاط إطار فً أو الصٌانة المستوى تحسٌن فترة لمتابعة استدعاؤه تم الذي الموظف -1

 18 ........................................................ :الإحتٌاط إطار فً استدعً الذي الموظف -0

 18 ........................................ : المستوى تحسٌن فترة لمتابعة قبوله تم الذي الموظف -7

 18 ........................................... بالخدمة القٌام لوضعٌة الاستثنائٌة الحالات :الثانً الفرع

 19 .............................................. أخرى عمومٌة مؤسسة لدى الموظف وضع حالة أولا:

 19 ............................................................. التصرف تحت الموظف وضع ثانٌا: حالة

 20 .................................................................... :التصرف تحت وضعٌة تعرٌف -1

 20 ................................................ :التصرف تحت الموظف وضع وإجراءات شروط -0

 21 .............................................. :التصرف تحت الموضوع للموظف المهنً المسار -0

 24 ........................................... بالخــــــــدمة القٌام وضعٌة تنظٌم :الثــــــــــــانً المبحث

 24 ................................. بالخدمة القٌام وضعٌة عن المترتبة القانونٌة الآثار الأول: المطلب

 24 ............................................. بالخدمة القٌام وضعٌة فً الموظف حقوق الأول: الفرع

 24 .................................................................................. الراتب فً أولا: الحق

 25 ................................ الاجتماعٌة والخدمات والصحٌة الاجتماعٌة الحماٌة فً الحق ثانٌا:

 25 ........................................................... المستوى وتحسٌن التكوٌن فً الحق ثالثا:

 26 ................................................................................. الترقٌة فً الحق رابعا:

 27 ...................................................................... والعطل الراحة فً الحق خامسا:

 27 ............................................................................. الإضراب فً الحق سادسا:

 28 ................................................................................ التقاعد فً الحق سابعا:

 29 ........................................... بالخدمة القٌام وضعٌة فً الموظف واجبات :الثانً الفرع

 29 ...................................................................... الوظٌفٌة المهام أداء واجب أولا:

 30 .......................................................................... الرئاسٌة الطاعة واجب ثانٌا:

 30 ............................................................................ والتحفظ الحٌاد ثالثا: واجب

 31 ................................................................... المهنً بالسر الالتزام واجب  رابعا:

 31 .......................................................... المطلب الثانً: نهاٌة وضعٌة القٌام بالخدمة

 32 ....................................................... القانون بقوة الخدمة علاقة إنهاء :الأول الفرع
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 32 .................................................................. منها التجرٌد أو الجنسٌة أولا: فقدان

 33 ............................................................................ المدنٌة الحقوق فقدان ثانٌا:

 34 .............................................................................. التقاعد على الإحالة ثالثا:

 35 ................................................................................ الموظــــــف رابعا: وفاة

 36 .............................................. الأطراف أحد بتدخل الخدمة علاقة إنهاء :الثانً الفرع

 36 ................................................................ قانونٌة بصفة المقبولة الاستقالة أولا:

 37 ........................................................................ منصبه من الموظف ثانٌا: عزل

 39 ................................................................................. الموظــف ثالثا: تسرٌح

 39 .................................................................................. :التأدٌبً التسرٌح -1

 40 ................................................................................... :الإداري التسرٌح -0

 40 ......................................................................... : قضائٌة لمتابعة التسرٌح -0

 40 .................................................................................. الأول: الفصل خلاصة

 41 ............ الفصل الثانً: الوضعٌات القانونٌة الأساسٌة للموظؾ فً حالة توقٌؾ العلاقة الوظٌفٌة

 46 ............. العمل علاقة إٌقاف عنها ٌترتب لا التً الأساسٌة القانونٌة الوضعٌات :الأول المبحث

 46 .............................................................. للموظف الانتداب وضعٌة :الأول المطلب

 46 .................................................................. الانتداب وضعٌة مفهوم :الأول الفرع

 47 .......................................................................... الانتداب وضعٌة أولا: تعرٌف

 47 ................................................................ :الانتداب لوضعٌة الفقهً التعرٌف -1

 47 .............................................................. :الانتداب لوضعٌة القانونً التعرٌف -2

 48 .......................................................................... الانتداب وضعٌة شروط ثانٌا:

 48 ................................................................. بالموظف الخاصة الانتداب شروط -1

 49 ................................................. المعنٌة الإدارٌة بالجهة المتعلقة الانتداب شروط -0

 50 ................................................................ للموظف الانتداب حالات :الثانً الفرع

 50 .............................................................................القانون بقوة أولا: الانتداب

 51 ...................................................................... الموظف من بطلب الانتداب ثانٌا:

 51 .................................................................. الانتداب وضعٌة تنظٌم :الثالث الفرع

 51 ................................................................ الانتداب وضعٌة تجسٌد إجراءات أولا:

 51 ...................................................................... الانتداب فً الوضع إجراءات -1

 51 ........................ الانتداب وضعٌة فً الموضوع الموظف وتقٌٌم وترقٌة إدماج إجراءات -0
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 55 .................................................. الانتداب وضعٌة عن المترتبة القانونٌة ثانٌا: الآثار

 55 ..................................................................... الانتداب لوضعٌة المالٌة الآثار -1

 55 ................................................................... الانتداب لوضعٌة الإدارٌة الآثار -0

 56 ......................................................................... الانتداب وضعٌة نهاٌة أثار -0

 56 ........................................................................... الانتداب وضعٌة ثالثا: نهاٌة

 57 ........................................................ الإطار خارج الموظف وضعٌة :الثانً المطلب

 57 ............................................................ الإطار خارج وضعٌة مفهوم :الأول الفرع

 58 ..................................................................... الإطار خارج وضعٌة تعرٌف أولا:

 58 ........................................................... :الإطار خارج لوضعٌة الفقهً التعرٌف -1

 58 .......................................................... الإطار خارج لوضعٌة القانونً التعرٌف -0

 59 ..................................................................... الإطار خارج وضعٌة شروط :ثانٌا

 60 ............................................................. الإطار خارج وضعٌة تنظٌم :الثانً الفرع

 60 .......................................................... الإطار خارج وضعٌة تجسٌد إجراءات أولا:

 61 ............................................... الإطار خارج وضعٌة فً الموظف وضع إجراءات -1

 61 ................... الإطار خارج وضعٌة فً الموضوع الموظف وتقٌٌم وترقٌة إدماج إجراءات -0

 63 .............................................الإطار خارج وضعٌة عن المترتبة القانونٌة الآثار ثانٌا:

 63 ............................................................... الإطار خارج لوضعٌة المالٌة الآثار -1

 63 .............................................................. الإطار خارج لوضعٌة الإدارٌة الآثار -2

 64 ................................................................... الإطار خارج وضعٌة نهاٌة أثار -0

 65 ...................................................................... الإطار خارج وضعٌة ثالثا: نهاٌة

 67 ............... العمل علاقة إٌقاف عنها ٌترتب التً الأساسٌة القانونٌة الوضعٌات: الثانً المبحث

 67 ........................................................ الاستٌداع على الإحالة وضعٌة الأول: المطلب

 67 .................................................. الاستٌداع على الإحالة وضعٌة مفهوم :الأول الفرع

 67 .......................................................... الاستٌداع على الإحالة وضعٌة تعرٌف أولا:

 67 ................................................. الاستٌداع على الإحالة لوضعٌة الفقهً التعرٌف -1

 68 ................................................ الاستٌداع على الإحالة لوضعٌة القانونً التعرٌف -0

 69 ................................................................... الاستٌداع على الإحالة شروط ثانٌا:

 69 ....................................................... القانون بقوة الاستٌداع على الإحالة شروط -1

 70 ................................................ الموظف من الاستٌداع بطلب على الإحالة شروط -0
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 71 ........................................................... الاستٌداع على الإحالة صور :الثانً الفرع

 71 ............................................................. القانون بقوة الاستٌداع على أولا: الإحالة

 72 ...................................................... الموظف من بطلب الاستٌداع على ثانٌا: الإحالة

 72 .................................................. الاستٌداع على الإحالة وضعٌة تنظٌم :الثالث الفرع

 72 ................................................................. الاستٌداع على الإحالة إجراءات أولا:

 72 .................................................... القانون بقوة الاستٌداع على الإحالة إجراءات -1

 73 .............................................. الموظف من بطلب الاستٌداع على الإحالة إجراءات -0

 74 .................................. الاستٌداع على الإحالة وضعٌة عن المترتبة القانونٌة ثانٌا: الآثار

 75 ........................................................... الاستٌداع على الإحالة وضعٌة نهاٌة ثالثا:

 75 ............................................... :لها المقررة المدة بنهاٌة الاستٌداع وضعٌة نهاٌة -1

 76 ........................................................... :الإدارة برغبة الاستٌداع وضعٌة نهاٌة -0

 76 ....................................... :الموظف من بطلب الاستٌداع على الإحالة وضعٌة نهاٌة -0

 77 .............................................................. الوطنٌة الخدمة وضعٌة :الثانً المطلـب

 77 ......................................................... الوطنٌة الخدمة وضعٌة مفهوم :الأول الفرع

 77 .................................................................. الوطنٌة الخدمة وضعٌة تعرٌف :أولا

 78 ....................................... الوطنٌة الخدمة وضعٌة على للإحالة القانونٌة ثانٌا: الشروط

 79 .......................................................... الوطنٌة الخدمة وضعٌة تنظٌم :الثانً الفرع

 80 ....................................................... الوطنٌة الخدمة وضعٌة تجسٌد أولا: إجراءات

 80 ....................................................... الوطنٌة الخدمة لوضعٌة القانونٌة ثانٌا: الآثار

 80 ................................................. :بالإدارة الموظف تربط التً العمل علاقة تعلٌق -1

 80 ................................. :التقاعد وفً الدرجات فً الترقٌة فً بحقوقه الموظف احتفاظ -0

 81 .............................................. :التجنٌد فترة خلال راتبه من الموظف استفادة عدم -0
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