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 :يقذيت

وعات القانون الإداري وتتجلى أهمٌتها فً التزاٌد المستمر ضتبر الوظٌفة العمومٌة أحد أهم موتع

، حٌث ٌعتبر الموظفون الأداة التً  لعدد الموظفٌن و الأعوان الذٌن تعتمد علٌهم الدولة فً نشطاتها

 تمارس بها الدولة نشطاتها وسلطاتها فهم الأداة لتنفٌذ القوانٌن والتنظٌمات .

وعً هً مجموعة من الإختصاصات القانونٌة ضبالوظٌفة العمومٌة بالمعنى المو وٌقصد

لمفهوم الشخصً هً والنشاطات التً ٌقوم بها موظف مختص فً الإدارة متوخٌا الصالح العام ، أما با

 الأشخاص الذٌن ٌتفرغون للعمل لفائدة مرفق عمومً ، وٌتخذونه مهنة لهم ، ٌحكمهم نظام قانونً متمٌز

 خلال مسارهم المهنً.

من القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة هو كل عون عٌن  4ٌعتبر موظف عمومً وفق المادة 

 سلم الإداري.فً وظٌفة عمومٌة دائمة ورسم فً رتبة من ال

القول أن العلاقة بٌن الإدارة و الموظف هً علاقة قانونٌة تنظٌمٌة مما ٌؤدي إلى تمتع الموظف 

بمجموعة من الحقوق طوال مساره المهنً  فً الإدارة وٌقالها مجموعة من الواجبات و الإلتزامات 

المشاركة فً تسٌٌره للمسار الملقاة على عاتقه بموجب التشرٌع أو التنظٌم ، ومن بٌن هذه الحقوق حق 

حٌث  62المهنً الخاص به عن طرٌق المشاركة فً هٌئات ،وبالرجوع إلى القانون الأساسً فً مادته 

لجان إدارٌة متساوٌة ) نصت على أن تنشأ فً إطار مشاركة الموظفٌن فً تسٌٌر حٌاتهم المهنٌة 

 (.لجان تقنٌة، لجان الطعن، الأعضاء

المتساوٌة الأعضاء  أنها هٌئات إستشارٌة فً نطاق الوظٌفة العامة   تتكون ٌقصد باللجان الإدارٌة 

من عدد متساوي بٌن ممثلً الإدارة وممثلً الموظفٌن تصدر أراء تخص المسائل المتعلقة الموظفٌن 

لك من عدد متساوي بٌن ممثلً الموظفٌن  ا لجنة الطعن فهً هٌئات تتكون كذطٌلة مسارهم المهنً، أم

ٌخص العقوبات من  لإدارة لها مهمة الفصل فً الطعون المقدمة من قبل الموظفٌن فً ماوممثلً ا

الدرجة الثالثة و الرابعة ، أما اللجنة التقنٌة فهً أٌضا هٌئات متساوٌة الأعضاء تستشار فً المسائل أو 

 المتعلقة بالأمن والعمل والنظافة داخل المؤسسات و الإدارات العمومٌة المعنٌة.

المتعلق باللجان  199-20صدر حدٌثا المرسوم التنفٌذي رقم  03-06من الأمر  73تطبٌقا للمادة 

الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء ولجان الطعن واللجان التقنٌة فً المؤسسات و الإدارات العمومٌة الذي ألغى 

 ن ٌتعلقان بنفس الأمر اذلال 11-84و المرسوم 10-84لمرسوم كل من ا
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 :وعضأهمٌة المو

تكمن فً تحدٌد الإرتباط بٌن الإدارة واللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء و لجنة الطعن والعلاقة        

-20بٌنهما  وكذا مدى إستقلالٌة كل منهما عن الإدارة فً أداء أعمالهما من خلال المرسوم التنفٌذي 

 حٌث هاذا المرسوم جدٌد السابق الذكر 199

 :وعضأسباب إختٌار المو

وعات المتحدثة فً مجال ضوع هوا قلة الموضمن بٌن أسباب التً أدت إلى إختٌارنا للمو           

 ٌخص اللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء  ولجنة الطعن فً جامعتنا  الوظٌفة خاصة ما

 وعات الوظٌفة العامةضالرغبة الشخصٌة فً البحث فً أحد مو

 . الأهداف المتوخاة من دراستنا هً 

 تبٌان تشكٌلة كل  من اللجنتٌن  وكٌفٌة تعٌٌنها وهل تتدخل الإدارة فً ذلك

 التعرف على إختصاصات وكٌفٌة سٌر اللجنتٌن 

 تبٌان أنواع  الرقابة على أعمال وقرارات اللجان

 . العلاقة بٌن الإدارة وهذه اللجان هل هً علاقة هٌمنة ممن أحد الأطراف أو علاقة تكاملٌة بٌنهما

 مرجعكعمل أتركه تقدٌم  

 . الإشكالٌة 

 ماهً طبٌعة العلاقة بٌن سلطة التعٌٌن وكل من اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء ولجنة الطعن؟

 أسئلة فرعٌة تمثل فً  توعلى هذه الإشكالٌة طرح 

 فٌما تتمثل طرٌقة تعٌٌن تشكٌلة كل من اللجنتٌن ؟

 اللجان  ؟فٌما تتمثل أنواع الرقابة على أعمال وقرارات 

 فٌما تتمثل صلاحٌات اللجان وكٌفٌة سٌرها ؟

 

 :تقسٌم البحث 

الهٌكلً للجان المشاركة ، تناولنا  تم تقسٌم البحث إلى فصلٌن ، الفصل الأول خصصناه إلى الإٌطار     

فٌه تشكٌلة كل من لجنة الطعن و اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء و كذلك تنظٌمهما ، أما الفصل 

ة ضسٌر اللجان وكذلك الرقابة المفروى صلاحٌات وإلالثانً خصصناه للإطار الوظٌفً ، فتطرقنا 

 علٌهما.
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 :الدراسات السابقة

جان الإدارٌة المتساوٌة الاعضاء فً الجزائر دراسة مقارنة على ضوء أحكام المرسوم النظام القانونً لل

 د أحسن غربً للمؤلف  2020ٌولٌو  25الصادر بتارٌخ  199-20التنفٌذي رقم 

 النظام القانونً للجان الطعن فً الوظٌفة العامة للمؤلف د أحسن غربً 

ائري مذكرة لنٌل شهادة الماستر من إعداد الطلبة هٌئات المشاركة فً قانون الوظٌفة العمومٌة الجز

 رشٌدي مولاي حمزة وأغا محمد رٌاض

مذكرة لنٌل شهادة الماستر من إعداد  199-20هٌئات المشاركة و الطعن فً ضل المرسوم التنفٌذي 

 الطلبة حسٌن عمار و أوبادي هدى.

 الصعوبات

 .وعضنقص المراجع المتخصصة فً المو

 .موضوع الدراسة  هو مرسوم جدٌد التنفٌذي المرسوم 

 :. المنهج المتبع

إستعملنا كل من  المنهج الوصفً  والتحلٌلً من خلال التعرف على لجان الإدارٌة المتساوٌة          

لى صلاحٌاتها وكٌفٌة سٌرها بالإضافة إلى إتطرق سنالأعضاء و لجنة الطعن من حٌث تشكٌلتها و 

 ة علٌها.ضالرقابة المفرو



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 انفصم الأول:

 الإطار انهُكهٍ  نهجاٌ انًشاركت
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 :تًهُذ

من القانون ضالمت 03-06لباب الثالث من الأمر نص المشرع الجزائري فً الفصل الثالث من ا

تعتبر اللجان الإدارٌة .لهٌئات الطعن الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة  على هٌئات المشاركة بالإضافة 

ى مستوى الوظٌفة ة فً النظام الإداري الجزائري علالمتساوٌة الأعضاء من الهٌئات الإستشارٌة الدائم

لمشرع بغرض أما لجنة الطعن فأنشئها االعامة أنشئت بغرض إشراك الموظف فً تسٌٌر حٌاته المهنٌة  

مانة من تعسف الإدارة بإمكانٌة اللجوء إلى الطعن لدٌها فً العقوبات التأدٌبٌة  ضحماٌة الموظف وتوفٌر 

   .من الدرجتٌن الثالثة و الرابعة

المشاركة  من خلال  الإدارٌة  للجان لفصل سنتكلم عن  الإطار الهٌكلً خلال هاذا   امن 

سنتناول فً المبحث الأول  تشكٌلة لجان المشاركة ، فً مطلب أول سنتناول تشكٌلة اللجنة  مبحثٌن،

الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء وفً المطلب الثانً تشكٌلة لجنة الطعن ،أما فً المبحث الثانً سنتناول 

فنخصصه إلى  فً مطلبٌن الأول لطرق إنشاء  لجان المشاركة أما المطلب الثانً  تنظٌم لجان المشاركة،

  هذه اللجان. تكون على مستواهاالجهة التً 
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 .بحث الأول: تشكُهت انهجُت الإدارَت انًتضاوَت الأػضاءانً

جوٌلٌة 15المؤرخ فً   199-20حدد المشرع الجزائري من خلال المرسوم التنفٌذي رقم 

 تشكٌلة لجان الطعن، حٌث تتكون مناصفة،تشكٌلة كل من  اللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء و  2020

 عن طرٌق الإنتخاب. ارهم  إما عن طرٌق التعٌٌن أو ختٌافٌن، وٌتم ظبٌن ممثلً الإدارة وممثلً المو

 المطلب الأول : تشكٌلة اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء.

هم اما وفق التعٌن تضم هذه اللجنة عدد متساوي ،بٌن ممثلً الإدارة وممثلً الموظفٌن  ٌتم اخٌار

 .أو الإنتخاب

 .ختُار يًثهٍ الإدارةا انفرع الأول :

 ٌنٌختٌار ممثلً الإدارة بأسلوب التعاٌتم 

 .قرار انتؼٍُُ ولا:أ

ٌتم تعٌٌن ممثلً الإدارة  فً اللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء  من طرف الهٌئة التً لها 

 1صلاحٌة التعٌٌن 

ٌلً "دون الإخلال  على ما 199-20من المرسوم التنفٌذي 10طار نصت المادة الإ وفً هاذ

ٌعٌن ممثلو  الإدارة الدائمون و الإضافٌون  فً اللجان الإدارٌة  بأحكام  القوانٌن الاساسٌة  الخاصة،

المتساوٌة الأعضاء ،حسب الحالة بموجب قرار أو مقرر من السلطة التً لها صلاحٌة التعٌٌن المعنٌة 

 2نتخابات  ممثلً الموظفٌناٌوما الموالٌة لإعلان نتائج    15 خلال  الخمسة عشر

 .ثاَُا: شروط انترشح

 ٌتم التعٌٌن من بٌن الموظفٌن  المنتمٌن إلى  أحد الرتب  المصنفة  فً المجموعة  أ .

وعة  أ  فً نفس الإدارة  غٌر غٌر أنه إذا كان  عدد الموظفٌن  المنتمٌن  إلى  رتبة من المجم

 .، ٌمكن تعٌٌن ممثلً الإدارة  كاف

                                                           
 28،ص2010ذمان ذبيح عاشور،شرح القانون الأساسي العام لموظيفة  العمومية ،دار اليدى ،عين مميمة ،الجزائر، 1
،يتعمق بالمجان الإدارية 2020يوليو سنة25الموافق 1441عام  ذي الحجة4في  المؤرخ  199-20المرسوم التنفيذي رقم 2

 .2020، سنة 44، العدد ج رالمتساوية الأعضاء ولجان الطعن والمجان التقنية  في المؤسسات و الإدارات العمومية  
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 .من بٌن الموظفٌن  المنتمٌن  إلى رتبة من المجموعة  ب  

ر أنه إذا كان التعداد ٌعٌن الموظف  ممثل الإدارة فً لجنة إدارٌة  متساوٌة الأعضاء  واحدة ،غٌ

 1لك  ٌمكن تعٌٌنه فً عدة لجان بذ ٌسمح  لا

 .إختُار يًثهٍ انًىظفٍُ انفرع انثاٍَ:

ختٌار ممثلً الموظفٌن  وفق أسلوب الإنتخاب من طرف زملائهم  وفق الكٌفٌات المحددة  فً اٌتم 

 و تتم وفق ثلاث مراحل. 199-20المرسوم 

 .انًرحهت انتحضُرَت  أولا:

 سنتناول موعد الإجراء  وإعداد قائمة الناخبٌن وكٌفٌة الترشح.

 الإنتخابات .  :موعد إجراء1

و شهرٌن نتخابات  ممثلً الموظفٌن  فً الظروف العادٌة  قبل أربعة أشهر  على الأكثر اتجرى 

على الأقل  من تارٌخ إنتهاء عهدة الأعضاء السارٌة عهدتهم ،وفً حالة الحل تجرى فً أجل شهرٌن من 

نشر قبل هاذا تارٌخ الإقتراع  ٌحدد من قبل السلطة التً لها صلاحٌة التعٌٌن المعنٌة وت أما  تارٌخ الحل،

 2التارٌخ  فً أماكن العمل وبأي وسٌلة أخرى مناسبة

 :قائمة الناخبٌن2

-20من المرسوم التنفٌذي  23ٌعد ناخبٌن بعنوان لجنة إدارٌة متساوٌة الأعضاء حسب المادة 

فً أو السلك الذي سٌتم تمثٌله عٌة القٌام بالخدمة أو الإنتداب ،المنتمون إلى رتبة ضالموظفٌن  فً و 199

 .3عٌة إنتدابضصلٌة ، الموظفون الموجودون فً ووٌعد ناخبا فً إدارته الأ ه اللجنة،ذه

عٌة  الموظف المنتمً إلى رتبة  الذي ٌمارس فعلٌا فً المؤسسة أو الإدارة ضالقٌام بالخدمة هً و

أو بمهام منصب من المناصب   التً ٌنتمً إلٌها المهام  أو الوظائف  المتصلة برتبة إنتمائه العمومٌة 

 .03-06من الأمر  15و 10المنصوص علٌها فً المادتٌن  

                                                           
 . السابقالمرجع  ،199-20من المرسوم  التنفيذي  11و10المادتان  1
دليل خاص بييئات المشاركة و الطعن في المؤسسات و الإدارات العمومية ،مفتشية  ح سواكر،عبد الحكيم بن مصبا 2

 .24،ص2020الوظيفة العمومية لولاية إليزي ،ديسمبر
 .مرجع سابق  ،199-20من المرسوم التنفيذي رقم  23المادة 3
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ورة فً  عٌات  المذكضة الموظف الذي ٌوجد  فً إحدى الوعٌة القٌام بالخدمضوٌعتبر أٌضا فً و

ممثلً   ٌمكن للمتربص  المشاركة فً إنتخاب . 031-06من الأمر   131و 130و  129المواد 

من المرسوم التنفٌذي  13دة ٌن  إلى الرتبة التً من المقرر ترسٌمه فٌها ،حسب الماالموظفٌن  المنتم

  2الذي ٌحدد الأحكام المطبقة على المتربص فً  المؤسسات و الإدارات العمومٌة   17-322

 

بط قائمة الناخبٌن  المدعوٌن إلى  التصوٌت  بموجب  قرار أو مقرر من السلطة التً لدٌها ضت

ٌوم  20و نشرها قبل صلاحٌة التعٌٌن  و ذلك بعد توزٌعهم  على فروع الإقتراع  وٌجب قفل هذه القائمة 

دارٌة متساوٌة خ المحدد للإقتراع  مع إرفاق عدد المقاعد المطلوبة  شغلها لدى كل  لجنة إٌالتارمن 

  3.الأعضاء

 

  رتبة الإنتماء، تارٌخ التوظٌف، و اللقب، كما تتضمن القائمة الإنتخابٌة بالنسبة لكل موظف  الإسم

 لوظٌفة و المصلحة التً ٌتبع إلٌها.

 

فً قائمة الناخبٌن أن ٌقدم كتابٌا إلى السلطة التً لها صلاحٌة  وٌمكن لأي موظف لم ٌدون إسمه

إبتداء من تارٌخ نشر هذه القائمة  و تبث السلطة المهنٌة فً  أٌام عمل  3التعٌٌن  طلب التسجٌل فً أجل 

ٌوما على  20تقبل أي مراجعة لقائمة الناخبٌن  بعد تارٌخ الإقفال المحدد ب  الطلبات فورا ،كما أنه لا

ذا التارٌخ  ٌكون عٌة  الموظفٌن بعد هضتعدٌل فً و إلا إذا طراء، قل من التارٌخ المحدد للإقتراع الأ

الحالة   سارٌا فً أقصى حد عشٌة  الإقتراع ،وٌؤدي ذلك إلى إكتساب  أو فقدان صفة الناخب  وفً هذه

  ، من طرف السلطة التً لها صلاحٌة التعٌٌن فً أجل أقصاه  عشٌة الإقتراعٌقرر التسجٌل أو الشطب 

                                                           
عيات  القانونية الأساسية ضبالو متعمق  2020-12-12المؤرخ في   373-20وم التنفيذي  رقم سمن المر  3المادة 1

 .2020،سنة77،العددج رلمموظف ،
الذي يحدد الأحكام المطبقة  عمى المتربص في  2017-11-2المؤرخ في  322-17من المرسوم التنفيذي13المادة  2

 .2017،سنة66،العدد ج ر المؤسسات و الإدارات العمومية،
في  ،مذكرة لنيل شيادة الماستر 199-20عضاء وفق المرسوم التنفيذيالمجنة الإدارية المتساوية الأ نيفين بن مدور، 3

أم  جامعة العربي بن مييدي، كمية الحقوق و العموم السياسية، الحقوق، تخصص قانون عام ،قسم الحوق،
 .23،ص2021-2020البواقي،
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إما بمبادرة منها  أو بطلب من المعنً ،وٌبلغ فً الحٌن إلى  علم الموظفٌن  عن طرٌق الإلصاق أو بكل 

  1على عدد المقاعد المطلوب شغلها تؤثر  وسٌلة أخرى مناسبة ألا أن هذه التعدٌلات  لا

 المتساوٌة الأعضاء.: الترشح بعنوان اللجنة الإدارٌة 3

ٌمكن أن ٌترشح بعنوان لجنة إدارٌة متساوٌة   199-20من المرسوم التنفٌذي   28حسب المادة

للجنة، كما الأعضاء،الموظفون الذٌن تتوفر فٌهم الشروط المطلوبة للتسجٌل  فً قائمة الناخبٌن لهذه ا

ن  كانو م فً عطلة طوٌلة المدة و لا الذٌٌمكن  إنتخاب الموظفٌن  الذٌن ه بأنه لا اأضافت هذه المادة أٌظ

محمل إجراء توقٌف تخص أولائك  اللذٌن تم تنزٌلهم فً  الرتبة ،مما ٌعاب على هذه الفقرة إستعمال 

ٌحق للمتربص الترشح لعضوٌة اللجنة غٌر أنه ٌمكنه  كما لا ،كلمة إنتخاب بدل إستعمال مصطلح ترشح

وٌتم الترشح بطرٌقتٌن إما عن طرٌق  المنظمات النقابٌة وإما  2المشاركة  فً إنتخاب ممثلً الموظفٌن 

 عن طرٌق الترشح الحر.

 أ:الترشح عن طرٌق المنظمات  النقابٌة .

أكثرمن ً تقدم الترشٌحات  من قبل المنظمات  الأكثر تمثٌلا ،إلا أنه ٌشترط عدم تقدٌم النقابة ل

م القائمة  عدد من ضقائمة ، وٌتعٌن أن ت فً أكثر من ٌمكن للمترشح  ترشٌح نفسه كما لا قائمة،

من اللجنة بعنوان ممثلً الموظفٌن  الدائمون و ضعدد المقاعد المطلوبة  شغلها    المترشحٌن  ٌساوي

 ٌوم التً تسبق تارٌخ إجراء الإنتخابات .20كذا  الإحتٌاطٌون ،إذ ٌتعٌن تقدٌم قوائم الترشٌحات  خلال 

أٌام الموالٌة 3فترة الترشٌحات ،تقوم الإدارة المعنٌة بتدقٌق الترشٌحات  خلال أجل   بعد إنتهاء

لتارٌخ إٌداع القوائم ،ولها أن تقبل أو ترفض  الترشٌحات ،غٌر أنه ٌمكن تعدٌل  القوائم بعد إٌداعها 

ٌقبل  ذ لا إ ،الممنوحة لدراسة ملفات الترشح، أٌام3أٌام ،تحتسب من تارٌخ  إنقضاء  أجل5خلال أجل 

 .ام  وتصبح بعدها القوائم نهائٌة ٌأجل خمسة أ أي تعدٌل بعد إنقضاء

                                                           
 .المرجع السابق، 199-20من المرسوم التنفيذي رقم   27إلى24المواد  1
،مجمة الدراسات 199-20المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء  وفقا لأحكام المرسوم التنفيذي سامية العايب، نبيمة ماضي، 2

  .110،ص2021،العدد،7دالقانونية المقارنة،الشمف،المجم
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  1عمل ممكنة تنشر فً أماكن العمل وبأي وسٌلة

 ب: عن طرٌق الترشح الحر.

مات النقابٌة الأكثر تمثٌلا أو فً حالة عدم  إٌداعها لقائمة مترشحٌن فً ضفً حالة عدم وجود المن

ى إلى ضلترشح ، تقدٌم تصرٌح بالترشح  ممللموظفٌن  الذٌن تتوفر فٌهم شروط االتارٌخ المحدد، ٌمكن 

السلطة  التً لها صلاحٌة التعٌٌن المعنٌة ،ثم تقوم  بعد ذلك  بموجب قرار أو مقرر بإعداد قائمة وحٌدة 

و  نللترشح  تحتوي قوائم المترشحٌن  للإنتخاب  عدد من الأسماء ٌساوي عدد مقاعد الممثلٌن الدائمٌ

من القائمة ضبل التارٌخ المحدد  للإقتراع  تتٌوم ق 15الإضافٌن المطلوب شغلها ،وذلك على الأقل خلال 

القوائم فً كل أماكن  إسم الموظف  المؤهل لتمثٌل  المترشحٌن  فً جمٌع العملٌات  الإنتخابٌة ،تنشر

 العمل و بأي وسٌلة  ممكنة.

 .ثاَُا:يرحهت صُر انؼًهُت الإَتخابُت

قرار أو مقرر،حسب الحالة من السلطة التً لها  من أجل تأدٌة العملٌة الإنتخابٌة ٌحدث بموجب

صلاحٌة التعٌٌن  المعنٌة ،مكتب تصوٌت مركزي لكل لجنة إدارٌة  متساوٌة الأعضاء ٌراد تكوٌنها  كما 

 أنه ٌمكن إحداث مكاتب  تصوٌت  ملحقة على مستوى  فروع الإقتراع .

ت  المركزي و عند الإقتضاء مكاتب التصوٌت الملحقة ،رئٌسا و كاتبا  غٌر ٌضم مكتب التصوٌ

 لك الموظفٌن مندوبً القوائم .لها صلاحٌة التعٌٌن ،وكذ مرشحٌن  تعٌنهما السلطة التً

تجرى العملٌة الإنتخابٌة علانٌة  على مستوى  مقرات الإدارة ،خلال أوقات العمل ،وٌكون 

ظرف أو بالمراسلة حسب الكٌفٌات التً تحددها السلطة المكلفة بالوظٌفة  التصوٌت بالإقتراع السري فً

 .العمومٌة 

توضع تحت تصرف  الموظف الناخب ،ٌوم الإقتراع أوراق تصوٌت  ٌتم إعدادها حسب نموذج 

ً إلى رئٌس كل مكتب  تصوٌت رفة  بالعدد الكافضدارة ،تسلم  أوراق التصوٌت و الأتحدده الإ

 الإقتضاء  مكتب تصوٌت ملحق .أوعند  ،مركزي

                                                           
 -20أحسن غربي ، النظام القانوني لمجان المتساوية الأعضاء  في الجزائر دراسة عمى ضوء أحكام المرسوم التنفيذي رقم 1

ذو -،شوال3دوري إضافي ،العدد العالمية ،إصدار ،مجمة كمية القانون الكويتية 2020يوليو 25الصادر بتاريخ  199
 . 510/511،ص2021يونيو ه1442القعدة
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ٌختار الموظفون الناخبون  مترشحٌهم من بٌن  الأسماء المدرجة  فً القائمة الإنتخابٌة أو قوائم 

 1المترشحٌن  حسب عدد المقاعد المطلوب شغلها

 .يرحهت إػلاٌ انُتائج ثانثا:

،وفً حالة إحداث مكتب تصوٌت  ٌقوم أعضاء مكتب التصوٌت المركزي بفرز أصوات الإقتراع

رف مغلق من طرف رئٌسه إلى ظمٌع الأصوات  المحصل علٌها  فً هذا الكتب ،فً ملحق ،ترسل ج

 دٌدحٌت المركزي ،ٌقوم هاذا الأخٌر بتمكتب التصو

 العدد الإجمالً للمصوتٌن .-

 العدد الإجمالً للأصوات المعبر عنها.-

 مترشح.عدد الأصوات التً تحصل علٌها كل -

 العدد الإجمالً للأوراق الملغاة ،حٌث -

تعد قائمة المترشحٌن  الدائمٌن و الإضافٌٌن المنتخبٌن ،حسب الترتٌب التنازلً لعدد الأصوات  

حدود عدد  المقاعد  المطلوب شغلها عندما  ٌتحصل مترشحان  أو  التً حصل علٌها كل واحد منهم،فً

عدة مترشحٌن على نفس عدد الأصوات  المعبر عنها  ٌتم إعتماد الأقدمٌة  فً الرتبة والأقدمٌة العامة 

 للفصل بٌنهم.

ٌعد مكتب التصوٌت المركزي محضرا عن العملٌات الإنتخابٌة وٌرسل فً الحال إلى السلطة التً 

لاحٌة التعٌٌن ،التً تؤكد النتائج وتعلن بموجب قرار أو مقرر حسب الحالة ،قائمة المترشحٌن لها ص

 و إضافٌٌن ،فً حدود عدد المقاعد  المطلوب شغلها .دائمٌن   المصرح بإنتخابهم

 تنشر نتائج العملٌة الإنتخابٌة والقائمة المذكورة أعلاه فً أماكن العمل و بكل وسٌلة أخرى ملائمة.

ما ٌكون عدد المصوتٌن خلال الإقتراع الأول أقل من نصف عدد الناخبٌن ،ٌعد محضر قصور عند

من المرسوم التنفٌذي  35وٌتم عندئذ إجراء دور ثانً  حسب الكٌفٌات و الإجراءات المحددة فً المادة 

                                                           
 .المرجع السابق ،199-20،من المرسوم التنفيذي رقم 40إلى37المواد 1
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مهما كان  ٌوما من تارٌخ أول إقتراع  و تصح عندئذ الإنتخابات 35ٌتعدى وذلك فً أجل لا 20-199

   1عدد المصوتٌن 

 .انفرع انثانث: ػذد أػضاء انهجُت الإدارَت انًتضاوَت الأػضاء

من  07أما بما ٌخص تعداد أعضاء اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء فإنه طبقا لأحكام المادة 

ٌكون وفق  افٌون ضالدائمٌن أو الإ الجنة سواء كانو فإن عدد الأعضاء لكل 199-20المرسوم التنفٌذي 

نسب معٌنة مرتبطة ب بعدد الموظفٌن  بالنسبة لكل رتبة أو سلك  أو مجموعة من الرتب أو الأسلاك 

  .2التً أنشئت من أجلها هاذه اللجان

اللجنة عدد متساوي من ممثلً الإدارة وممثلً الموظفٌن، وتتشكل من أعضاء دائمٌن  نمضتت

 :كالآتًاء إضافٌٌن وأعض

(، بالنسبة 21( وٌقل عن واحدا وعشرٌن)10الموظفٌن ٌساوي أو ٌفوق عشرة)عندما ٌكون عدد -

 ( دائمٌن،4لرتبة أو مجموعة من الرتب أو سلك أو مجموعة من الأسلاك فتتكون اللجنة من أربعة )

  (4،ٌضاف لها أربعة )(  بعنوان ممثلً الموظفٌن 2(  من ممثلً الإدارة و عضوان  )2عضوان)

 نفس العدد لممثلً الموظفٌن. ن ممثلً الإدارة وهو(م2عضوان) إضافٌٌن،

عندما ٌكون  عدد الموظفٌن  المنتمٌن لرتبة أو مجموعة من الرتب أو سلك أو مجموعة من -

(و ،ٌكون تعداد اللجنة ٌساوي ستة 150(و ٌقل عن مائة و خمسٌن)21ٌساوي واحدا وعشرٌن) الأسلاك،

نفس  ٌن ،و هوفظ( بعنوان ممثلً المو3ة و ثلاثة )ً الإدار( بعنوان ممثل3( أعضاء دائمٌن ،ثلاثة ) 6)

 ن. .لممثلً الموظفٌ( 3( بالنسبة للإدارة و وثلاثة )3العدد بالنسبة  للإضافٌٌن  حٌث ثلاثة )

جموعة من الرتب أو سلك أو مجموعة من الموظفٌن  المنتمٌن  لرتبة أو م هندما ٌكون عدد-

( ،فٌكون عدد أعضاء اللجنة  500) ( و ٌقل عن خمسمئة 150مائة وخمسٌن ) الأسلاك  ٌساوي 

عدد ( لحساب ممثلً الموظفٌن، ونفس 4)( لحساب  الإدارة و أربعة 4( ،أربعة )8الدائمون ثمانٌة )

 بالنسبة  للإضافٌن ،أربعة لممثلً الإدارة و نفس العدد لممثلً الموظفٌن.

ٌن  لرتبة أو مجموعة من الرتب ،أو سلك أو مجموعة من عندما ٌكون عدد الموظفٌن المنتم-

( تقسم 10( ،فٌكون عدد أعضاء اللجنة الدائمٌن عشرة )500ئة )ام الأسلاك  ٌساوي أو ٌفوق  خمس

                                                           
 بق،،المرجع السا199-20،من المرسوم التنفيذي 46إلى41المواد  1
 .26نيفين بن مدور ،المرجع السابق ،ص 2
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افٌٌن ، ضة للإببالنس ( لممثلً الموظفٌن  و كذلك 5(لممثلً الإدارة و خمسة )5بالتساوي ،خمسة )

  لممثلً الموظفٌن.خمسة  لممثلً الإدارة و خمسة 

 .انفرع انرابغ : ػهذة و حم انهجُت الإدارَت انًتضاوَت الأػضاء

خلال هاذا الفرع إلى  كٌفٌة حل اللجنة وماهً الاسباب التً تؤدي إلى ذلك  وكذلك إلى مدة العضوٌة  

 وهل ٌمكن تمدٌدها أو تقلٌصها.

 .أولا: ػهذة  انهجُت الإدارَت انًتضاوَت الأػضاء

، تقلٌص سنوات ، لكن ٌمكن بصفة إستثنائٌة 3تحدد عهدة أعضاء اللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء 

رورة المصلحة العامة ، بموجب قرار أو مقرر حسب الحالة ، من السلطة التً ضمدة العهدة أو تمدٌدها ل

، بعد أخذ رأي مصالح السلطة المكلفة  لها صلاحٌة التعٌٌن أو السلطة الوصٌة  المعنٌة عند الإقتضاء

 1أشهر . 6ٌمكن أن ٌتجاوز التمدٌد أو التقلٌص مدة  بالوظٌفة العمومٌة ، ولا

نقطعت عضوٌة أحد الأعضاء الدائمٌن ،قبل إنتهاء عهدته التمثٌلٌة ، سواء بسبب الإستقالة أو عطلة إإذا 

ب أخر ، ٌعٌن خلفه العضو الإضافً إلى غاٌة مرضٌة طوٌلة الأمد أو الإحالة على الإستٌداع أو لأي سب

 تجدٌد اللجنة  .

تنتهً عهدة اللجنة  فً حالة ما إدا طرأ تعدٌل على هٌكلة رتبة أو سلك   ، دون إشتراط المدة المحددة  

 وذلك بموجب قرار أو مقرر من السلطة التً لها صلاحٌة التعٌٌن  أو السلطة الوصٌة .

 . ت انًتضاوَت الأػضاءثاَُا : حم انهجُت الإدارَ

ٌجدر التنوٌه إلى أن إجراء حل اللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء  ونظرا لخطورته فهو  فهوا قرار ٌتم 

إتخاذه لا بصفة مبررة بأحد الأسباب  التً سوف نذكرها  ، وفقا للسلطة التقدٌرٌة  للإدارة المعنٌة  بعد 

 بالوظٌفة العمومٌة.كلفة أخذ الرأي المسبق للسلطة الم

 ٌلً: وتتمثل حالات الحل فً ما 

 إلغاء أو إعادة تنظٌم المؤسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة -

                                                           
و المرسوم التنفٌذي  13-16مزٌتً فاتح، قراءة فً النظام القانونً  للجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء على ضوء الأمر  1

، السنة  3، العدد 4،مجلة الدراسات القانونٌة و الإقتصادٌة ، المركز الجامعً ببرٌكة ،باتنة، المجلد  21-199

 .515،ص2121
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 عندما ٌطرأ تعدٌل على هٌكلة السلك أو الرتبة  -

 زوال السلك أو الرتبة المعنٌة  -

 عند حل النقابة أو النقابات الممثلة لدى اللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء  -

 ٌتمكن الأعضاء المنتخبون و مستخلفوهم من حضور الإجتماعات  ، لأي سبب كان دما لاعن -

 1اء على المحاضر المتعلقة بهاضضور إجتماعات اللجنة أو رفض الإمعند رفض الأعضاء ح -

 .انًطهب انثاٍَ : تشكُهت نجُت انطؼٍ

كل من ممثلً الإدارة لدى لجنة الطعن وكذلك كٌفٌة  من خلال هاذا المطلب  سنتطرق إلى كٌفٌة إختٌار

إختٌار ممثلً الموظفٌن  ، سواء كان عن طرٌق التعٌٌن  بالنسبة لممثلً الإدارة أو عن طرٌق الإنتخاب 

 لممثلً الموظفٌن

 . انفرع الأول :إختُار يًثهٍ الإدارة

 .اسنراه حسب الأتًختٌار ممثلً الإدارة عن طرٌق التعٌن وفق مٌتم إ

 .أولا:قرار انتؼٍُُ

ن فً لجنة الطعن ، حسً الحالة بموجب  قرار من ٌافٌضون و الإٌعٌن ممثلو الإدارة  الدائم

الوزٌر أو الوالً ،أو بمقرر من المسؤول المؤهل بالنسبة  لبعض المؤسسات  أو الإدارات العمومٌة  

  2إنتخابات ممثلً  الموظفٌن( ٌوما الموالٌة لإعلان  نتائج 15المعنٌة ،فً أجل  الخمسة عشر )

 .ثاَُا:شروط انتؼٍُُ

من بٌن الموظفٌن المنتمٌن إلى  ن ٌفٌضافً لجنة الطعن  الدائمون و الإ ٌتم تعٌٌن ممثلً الإدارة  

مؤهلٌن لمعالجة  المسائل المرتبطة  االفوج )أ( دون باقً الأفواج الأخرى ) ب ج د(، وأن ٌكونو

 بإختصاصات لجان الطعن. 

 . إختُار يًثهٍ انًىظفٍُ انثاٍَ:انفرع 

 .من المرحلة التحضٌرٌة وصولا إلى إعلان النتائج ٌتم إختٌار ممثلً الموظفٌن وفق مراحب معٌنة  تبدأ

                                                           
1
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 . أولا : انًرحهت انتحضُرَت

 سنتناول موعد إجراء الإنتخابات و التطرق إلى قائمة الناخبٌن وكذلك كٌفٌة الترشح

 :موعد إجراء الإنتخابات.1

( على 2تجرى إنتخابات ممثلً الموظفٌن فً لجنة الطعن  فً الظروف العادٌة فً أجل شهرٌن )

الأقل قبل تارٌخ إنتهاء عضوٌة الأعضاء الحالٌٌن ،أما فً حالة  حل الجنة فإن الإنتخابات تجرى فً 

 ( من تارٌخ حلها.2أجل شهرٌن )

حالة  من الوزٌر أو الوالً أو المسؤول أما تارٌخ الإقتراع فٌحدد بموجب  قرار أو مقرر ،حسب ال

المؤهل بالنسبة لبعض المؤسسات و الإدارات العمومٌة المعنٌة ،وٌنشر فً أماكن العمل  وبكل وسٌلة 

    1أخرى ملائمة.

 :قائمة الناخبٌن.2

لمتساوٌة ٌكون ناخبا بعنوان  لجنة الطعن  ممثلو الموظفٌن المنتخبٌن فً اللجان الإدارٌة ا

دون الأعضاء الإضافٌون للجان الإدارٌة   اتالدائمون المعنٌن بالإنتخاب المعنٌة ،وٌكونالأعضاء 

 ٌن .ٌافضدائمٌن أو إ االمتساوٌة الأعضاء  لممثلً الموظفٌن و كذا ممثلً الإدارة سواء كانو

، من طرف الوزٌر أو الوالً أو المسؤول المؤهل  بط قائمة الناخبٌن  بموجب قرار أو مقرر ضت

كما تنشر قبل عشرون ٌوما من تارٌخ الإنتخاب ، وٌتم النشر فً أماكن العمل  وبكل الطرق القانونٌة 

الملائمة ،وفً حال أغفل تسجٌل عضو من أعضاء اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء الدائمٌن فً قائمة 

الإدارة  لكتابً خلال ثلاث أٌام عمل تحتسب من تارٌخ نشر القائمة ،وتفصالناخبٌن ،ٌمكن تقدٌم طلب 

   2فً الطلب فورا إما بالرفض أو القبول

 

                                                           
 المرجع السابق. 199-20من المرسوم التنفيذي  65-64المواد  1
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 :الترشح بعنوان لجنة الطعن. 3

صر الترشح على الأعضاء ٌحق لأي موظف الترشح  لعضوٌة  لجان الطعن وإنما ٌقت لا 

الأعضاء ،وٌقصد هنا الأعضاء الدائمٌن المنتخبٌن كممثلٌن من اللجان الإدارٌة المتساوٌة ضنتخبٌن مال

 للموظفٌن فقط.

الشروط القانونٌة للترشح  تصرٌح ممضى من طرفهم وٌودع لدى  اٌقدم الأعضاء الذٌن إستوفو

لجنة الطعن ، وبعد الإنتهاء من عملٌات الترشح تصدر الإدارة المعنٌة قرار أو السلطة التً توضع لدٌها 

ٌوما على  15 لقائمة الترشٌحات وٌنشر بكافة الوسائل الممكنة وٌعلق فً أماكن العمل خلامقرر  فٌه 

 الأقل قبل إجراء الإنتخابات .

لممثلً  ٌشترط فً قائمة المترشحٌن أن تظم عدد من الأسماء ٌساوي عدد المقاعد الممنوحة

الإشارة إلى السلك و الإدارة التً ن وهً مقررة بسبعة مقاعد  مع ضرورة ٌافٌضالموظفٌن الدائمٌن و الإ

  1ٌنتمً إلٌها  المترشح لعضوٌة اللجنة

 .يرحهت صُر انؼًهُت الإَتخابُت ثاَُا:

من أجل القٌام بالعملٌة الإنتخابٌة ،ٌحدث بموجب قرار أو مقرر ،حسب الحالة من الوزٌر أو 

ٌة المعنٌة ،مكتب تصوٌت الوالً أو المسؤول المؤهل بالنسبة لبعض المؤسسات أو الإدارات العموم

مركزي لكل لجنة طعن ٌراد تكوٌنها .كما ٌمكن إنشاء مكاتب تصوٌت  ملحقة على مستوى فروع 

 الإقتراع .

غٌر مرشحٌن  ء  المكاتب الملحقة ،رئٌسا وكاتبٌضم مكتب التصوٌت المركزي و عند الإقتضا

 ،تعٌنهما  السلطة المعنٌة ،

علانٌة وفً مقرات الإدارة المعنٌة ،وفً أوقات العمل العادٌة ، وٌكون  تجرى العملٌة الإنتخابٌة

أو بالمراسلة ،حسب كٌفٌات تحدد بموجب تعلٌمة  من السلطة التصوٌت بالإقتراع السري  فً ظرف 

 المكلفة بالوظٌفة العمومٌة.

                                                           
 .109،صالسابقأحسن غربي ،المرجع  1
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ق ع تحت تصرف الناخب ،ٌوم الإقتراع أوراق تصوٌت ٌتم إعدادها من طرف الإدارة وفضتو

إلى رئٌس كل مكتب تصوٌت مركزي بالعدد الكافً  رفة ضالأ ج معٌن ،تسلم أوراق التصوٌت ونموذ

 ند الإقتضاء مكتب تصوٌت ملحق.وع

ٌختار الموظفون الناخبون مترشحٌهم من بٌن الأسماء المدرجة فً القوائم الإنتخابٌة حسب عدد 

     1المقاعد المطلوب شغلها.

 . انُتائجثانثا :يرحهت إػلاٌ  

بفرز الأصوات ،وفً بعد الإنتهاء من عملٌة الإقتراع ،ٌقوم أعضاء مكتب التصوٌت المركزي 

 حالة وجود مكاتب تصوٌت ملحقة  ترسل الأصوات من طرف رئٌسها إلى مكتب التصوٌت المركزي

 ٌحدد مكتب التصوٌت المركزي ،بصفة إجمالٌة :

 العدد الإجمالً للمصوتٌن .-

 لً للأصوات المعبر عنها.العدد الإجما -

 عدد الأصوات  التً تحصل علٌها كل مترشح. -

 العدد الإجمالً للأصوات الملغاة. -

تعد قائمة المترشحٌن الدائمٌن و الإضافٌٌن ـحسب  الترتٌب التنازلً لعدد الأصوات التً تحصل 

مترشحٌن  على نفس  علٌها كل واحد منهم فً حدود عدد المقاعد المطلوب شغلها ،وعندما ٌحصل  عدة

 عدد الأصوات  المعبر عنها ٌتم  اللجوء إلى  الأقدمٌة فً الرتبة أو الأقدمٌة العامة للفصل بٌنهم .

ٌقوم مكتب التصوٌت المركزي بإعداد محضرا عن  العملٌة الإنتخابٌة وٌرسل فورا إلى الوزٌر أو 

ة ، التً تؤكد النتائج و تعلن بموجب الوالً أو المسؤول المؤهل لبعض المؤسسات و الإدارات العمومٌ

قرار أو مقرر قائمة المترشحٌن  المصرح بإنتخابهم دائمٌن و إضافٌٌن فً حدود عدد المقاعد المطلوب 

 شغلها .
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تنشر النتائج و القائمة فً أماكن العمل و بكل وسٌلة أخرى ملائمة ،وعندما ٌكون  عدد المصوتٌن 

دد الناخبٌن ،ٌعد محضر قصور و ٌتم عندئذ إجراء  دور ثان خلال الإقتراع الأول أقل من نصف ع

 1الإنتخابات مهما  كان عدد المصوتٌن. للإنتخابات و تصح حٌنئذ

 .انفرع انثانث:ػذد أػضاء نجُت انطؼٍ

أعضاء إضافٌٌن ،حٌث ٌكون ممثلً الإدارة و و اللجان الطعن من أعضاء دائمٌن تتشكل اللجنة أ

 العدد مع الأعضاء الدائمٌن .الموظفٌن ٌتساوون فً 

 ٌأتً: ٌحدد عدد  الممثلٌن فً هاته اللجان ،كما

بغض النظر عن عدد الموظفٌن  لسلك أو مجموعة من الأسلاك لمجموعة معٌنة ٌكون عدد ممثلً  

(،وٌكون عدد ممثلً الإدارة  سواء أٌضا 7الدائمٌن أو الإضافٌٌن سبعة ) االموظفٌن المنتخبٌن سواء كانو

 ( أعضاء.  7ٌن بسبعة )ٌو الإضافأالدائمٌن   اكانو

 .انفرع انرابغ  ػهذة وحم  نجُت انطؼٍ

لك  و حل وكٌفٌة تمدٌدها وماهً الاسباب لذخلال هاذا الفرع سنتطرق إلى  مدة العهدة التمتٌلٌة         

 اللجنة وكذلك الاسباب التً تؤدي إلى الحل.

 . أولا :ػهذة نجُت انطؼٍ

( سنوات ، حٌث ٌباشر الأعضاء الجدد لعهدتهم عند التارٌخ 3تحدد العهدة التمثٌلٌة بثلاث )         

ها صلاحٌة التعٌٌن أو السلطة الذي ٌنتهً فٌه العهدة السابقة ، وبمجرد  تعٌٌنهم من السلطة التً ل

 تصة.المخ

لحة ، بموجب قرار أو مقرر  من ٌتم تمدٌد أو تقلٌص المدة بصفة إستثنائٌة  ولضرورة المص         

ٌمكن  السلطة التً لها صلاحٌة التعٌٌن ، بعد أخذ رأي مصالح  السلطة المكلفة بالوظٌفة العمومٌة، ولا

 أشهر . 6ص مدة أن ٌتجاوز التمدٌد أو التقل
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أو  المرض طوٌل الأمد  الدائمٌن  ، إما بسبب الإستقالة ، أونقطعت عضوٌة أحد الأعضاء إذا إ         

لأي سبب من الأسباب الأخرى  التً تنتهً بها المهام  ٌعٌن العضو الإضافً خلفا له إلى غاٌة تجدٌد 

 اللجنة.

 .ثاَُا: حم نجُت انطؼٍ

نجد أنه ٌمكن حل لجنة الطعن بعد  199-21من المرسوم التنفٌذي رقم  64بالرجوع إلى الماد          

بموجب قرار أو مقرر من  السلطات  التً توضع عندها هذه رأي السلطة المكلفة بالوظٌفة العمومٌة  

 اللجنة فً حالة توفر الحالات التالٌة .

 إلغاء أو إعادة تنظٌم المؤسسة  أو الإدارة العمومٌة  المعنٌة . -

 اء .اللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعظ حل النقابة أو النقابات الممثلة فً -

ٌتمكن الأعضاء المنتخبون و مستخلفوهم من حضور الإجتماعات لأي سبب كان ، أو عند  عندما لا -

 اء محاضرها .ضور الإجتماعات اللجنة أو رفض إمضرفض الأعضاء ح

 1وٌتم تكوٌن لجنة جدٌدة فً أجل شهرٌن   حسب الشروط السابقة
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 .تُظُى نجاٌ انًشاركت انًبحث انثاٍَ:

هاذا المبحث سنتطرق إلى طرق أنشاء لجان المشاركة سواء بالنسبة إلى اللجان الإدارٌة  لالمن خ

ع لدٌها لجان ضول كما سنتطرق إلى الجهة التً توالمتساوٌة الأعضاء أو لجان الطعن فً مطلب أ

 المشاركة كذلك بالنسبة للجان الادارٌة المتساوٌة الأعضاء ولجان الطعن فً مطلب ثانً 

 .طرق إَشاء نجاٌ انًشاركت الأول: انًطهب

 .انهجُت الإدارَت انًتضاوَت الأػضاء انفرع الأول :طرق إَشاء

مستحدث بموجب   االمتساوٌة الأعضاء من بٌنها ماهوتوجد أربعة طرق لإنشاء اللجان الإدارٌة  

 199-20المرسوم التنفٌذي 

 . يضتقهتإَشاء انهحُت الإدارَت انًتضاوَت الأػضاء بصفت  أولا:

ٌمكن و بصفة أولٌة أن تقوم المؤسسات و الإدارات العمومٌة التابعة لقطاع الوظٌفة العمومٌة 

من المرسوم   2وفقا للمادة حسب الحالة بإنشاء لجنة أو لجان إدارٌة متساوٌة الأعضاء بصفة مستقلة 

 :و حسب الشروط الأتٌة 199-20ٌذي التنف

إذا كان تعداد  برتبة وحٌد،بحٌث ٌتم إنشاء لجنة خاصة  لجنة لكل رتبة أو مجموعة من الرتب -

لك ٌتم الجمع بٌن رتبتٌن أو مجموعة الرتب ٌسمح بذ إذا التعداد الموظفٌن لا لك ،أماالموظفٌن ٌسمح بذ

 التً تتساوى مستوٌات تأهٌلها .

توفر   لجنة لكل سلك أو مجموعة من الأسلاك  حٌث ٌتم إنشاء لجنة خاصة بسلك  فً حال إذا ما -

ٌسمح بإنشاء لجنة خاصة بسلك  تعداد الموظفٌن الذي ٌسمح بإنشاء اللجنة ،أما إذا كان تعداد الموظفٌن لا

   1ٌتم الجمع بٌن سلك و سلك أخر أو بٌن مجموعة من الأسلاك تتساوى مستوٌات تأهٌلها. واحد،

 تكون اللجان المتساوٌة الأعضاء حسب الرتب أو الأسلاك على أن ٌؤخذ بعٌن الإعتبار 

 قطاع النشاط -

 ائفظطبٌعة الو -

 عدد الموظفٌن  -
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 1المستوى السلمً للسلك. -

من  199-20بٌنما فً تكوبن اللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء فً ضل المرسوم التنفٌذي 

 ٌراعى فً الجمع بٌن الرتب وأو الأسلاك الإعتبارات الأتٌة . 2خلال المادة 

 طبعة المهام لهذه الرتب. -

 تعدادها -

  2ٌمها.ظضرورة المصلحة و تن -

 .إَشاء انهجُت الإدارَت انًتضاوَت الأػضاء بصفت يشتركت ثاَُا:

وٌتمثل فً إمكانٌة إنشاء أو تكوٌن  199-20هو إجراء تم إستحداثه بموجب المرسوم التنفٌذي 

لجنة أو لجان بصفة مشتركة بٌن عدة مؤسسات أو إدارات عمومٌة تابعة لنفس القطاع الوزاري وذلك 

 وفق الشروط الأتٌة .

 ٌسمح بتكوٌن  لجان بصفة مستقلة. فٌن المنتمٌن للمؤسسات و الإدارات العمومٌة لاعدد الموظ -

 أن تكون المؤسسات و الإدارات العمومٌة تابعة لنفس القطاع الوزاري. -

،حسب 199-20من المرسوم التنفٌذي 2أن ٌتم إنشاء هذه اللجان وفق الشروط المذكورة فً المادة  -

  3الحالة

ُر ُانهجاٌ الإدارَت انًتضاوَت الأػضاء نذي انًؤصضاث و الإداراث انؼًىيُت راث انتضإَشاء  ثانثا:

 .انًركزٌ نهًضار انًهٍُ  نًىظفُها

،ٌتمثل فً إمكانٌة إنشاء أو 199-20هو أٌضا إجراء تم إستحداثه بموجب المرسوم التنفٌذي 

 مهنً لموظفٌها،المركزي للمسار الٌر ٌتكوٌن لجان خاصة بالمؤسسات و الإدارات العمومٌة ذات التس

 :وفق الشروط الأتٌة

                                                           
،دارىومو 2012 طالوظيفة العمومية عمى ضوء التشريعات الجزائرية و بعض التشريعات الأجنبية ، ىاشمي خرفي،  1

 .83،ص2012بوزريعة الجزائر،  و التوزيع، لمطباعة و النشر
 .،المرجع السابق199-20التنفيذي  ممن المرسو  2أنظر المادة  2
،مذكرة 199-20تطور المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء في ضل المرسوم التنفيذي مييري فاتح،و بن دريسي محمد  3

دولة ومؤسسات ،كمية الحقوق و العموم السياسية ،جامعة يحي فارس  تخرج لنيل شيادة الماستر في الحقوق،
 .15-14،ص2021-2020بالمدية،
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أن ٌتم الإنشاء أو التكوٌن بالنسبة للجان على مستوى المصالح الخارجٌة ذات الطابع الجهوي و/أو -

 المحلً وذلك بموجب قرار أو مقرر حسب الحالة ،من السلطة التً لها صلاحٌة التعٌٌن المعنٌة.

 من ذات المرسوم. 2المنصوص علٌها فً المادة أن ٌتم الإنشاء وفق الشروط  -

 1ٌنبغً أخذ الرأي المسبق للمصالح المركزٌة للسلطة المكلفة بالوظٌفة العمومٌة-

 .رابؼا :ػذو إَشاء انهجاٌ الإدارَت انًتضاوَت الأػضاء )الإنحاق(

وظفٌن وٌتمثل فً إلحاق الم 199-20بموجب المرسوم التنفٌذي  هاذا الإجراء اٌضا تم إستحداثه

موظفٌن باللجنة الإدارٌة الموافقة لرتبة أو  10مومٌة الذٌن ٌقل عددهم عن ع التابعٌن لمؤسسة أو إدارة

 من ذات المرسوم و فق الشروط الأتٌة . 07سلك إنتمائهم و ذلك حسب مانصت علٌه المادة 

لمنتمٌن للمؤسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة بالإلحاق  على النصاب القانونً ان ٌقل تعداد الموظفٌن ا-

 ( موظفٌن.10الأدنى لإنشاء لجنة و المقرر ب عشرة )

 أن ٌتم إلحاق الموظفٌن  المعنٌٌن باللجنة الإدارٌة الموافقة لرتبة أو سلك إنتمائهم.-

ة الوصٌة أو لدى الإدارة العمومٌة تابعة لنفس القطاع أن ٌتم الإلحاق باللجنة الإدارٌة المنشأة لدى الإدار -

  2الوزاري.

 .طرق إَشاء نجُت انطؼٍ انفرع انثاٍَ:

وإنما  ٌتم إنشاء على مستوى الرتبة أو السلك الواحد، خلافا للجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء لا

 لك .تأهٌلها إذا كان التعداد ٌسمح بذلمجموعة من الأسلاك تتساوي مستوٌات 

 حٌث تصنف أسلاك الموظفٌن حسب مستوى التأهٌل المطلوب فً المجموعات الأربعة الأتٌة:

هً المجموعة )أ( وتظم هذه المجموعة مجموع الموظفٌن الحائزٌن على مستوى  :ىالمجموعة الأول-

 التأهٌل المطلوب لممارسة نشاطات التصمٌم أو كل مستوى تأهٌل مماثل.

                                                           
 .المرجع السابق 199-20المرسوم التنفيذي  4و 3أنظر المواد   1
 المرجع السابق. 199-20من المرسوم التنفيذي  07المادة  2
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هً المجموعة )ب(  وتظم هذه المجموعة مجموع الموظفٌن الحائزٌن مستوى  المجموعة الثانٌة: -

 مماثل.التأهٌل المطلوب لممارسة نشاطات التطبٌق أو كل مستوى تأهٌل 

:هً المجموعة )ج( وتظم هذه المجموعة  الموظفٌن الحائزٌن  مستوى التأهٌل  ةثالمجموعة الثال -

 وى تأهٌل مماثل.المطلوب لممارسة نشاطات التحكم أو كل مست

المجموعة الرابعة :هً المجموعة )د( وتظم هذه المجموعة مجموع الموظفٌن الحائزٌن مستوى  -

 التأهٌل المطلوب لممارسة نشاطات التنفٌذ أو كل مستوى تأهٌل مماثل.

   1مع إمكانٌة تقسٌم هذه المجموعات إلى مجموعات فرعٌة.

عدة مجموعات من أسلاك الموظفٌن فً حال لم ٌسمح عدد   ٌمكن تكوٌن لجنة طعن مشتركة  بٌن

 .2الموظفٌن بتكوٌن لجنة خاصة  بكل مجموعة

مؤهل  لدى بعض الإدارات و ،الوالً، و المسؤول ال ةلجان الطعن على مستوى الوزار تنشأ

من المرسوم  50فً إنشاء  لجنة الطعن الولائٌة  ٌراعى حسب المادة   ت العمومٌة غٌر أناالمؤسس

ٌكون ممثلٌها من سلك  تكوٌن لجنة طعن بتمثٌلها  من موظفٌن  من عدة أسلاك و لا 20/199 التنفٌذي 

واحد عكس لجان الطعن على مستوى  الوزارة أو الموجودة لدى المسؤول المؤهل  لدى بعض  

 مكن أن ٌكون ممثلٌها  من سلك واحد.لعمومٌة  التً ٌالمؤسسات و الإدارات ا

 .غ نذَها نجاٌ انًشاركتضانًطهب انثاٍَ :انجهت انتٍ تى

ع على ء و لجنة الطعن فً الجهة التً توضتختلف كل من اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضا

 مستواها

            . الأػضاءغ نذَها انهجُت الإدارَت انًتضاوَت ضانجهت انتٍ تى انفرع الأول:

   توضع اللجنة الإدارٌة عند سلطة التعٌن أو السلطة الوصٌة حسب الحالة  وفق الاتً

                                                           
،يتضمن القانون  2006يوليو سنة  15الموافق  1427جمادى الثانية عام 19مؤرخ في  06/03من الأمر  8المادة  1

 .2006لسنة  46رسمية العدد الأساسي  العام لموظيفة العمومية الجريدة ال
 ،مذكرة لنيل شيادة الماستر199-20ىيئات المشاركة و الطعن في ظل المرسوم التنفيذي وأوبادي ىدى، حسين عمار 2

،تخصص قانون عام ،قسم الحقوق ،كمية الحقوق و العموم السياسية ،جامعة العربي بن مييدي ،أم البواقي 
 .46:ص2020/2021،
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 ،وى المؤسسات و الإدارات العمومٌةعلى مست توضع اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء ،المنشأة

لطة العمومٌة  المعنٌة أو لدى السحسب الحالة ،لدى السلطة التً لها صلاحٌة التعٌٌن للمؤسسة أو الإدارة 

 اء .ضالوصٌة  عند الإقت

اللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء  المنشأة على مستوى المؤسسات و الإدارات كما أنه توضع 

ٌر المركزي للمسار  المهنً لموظفٌها ، لدى مسؤول المصلحة الخارجٌة الجهوٌة ٌالعمومٌة ذات التس

 و/أو المحلٌة المعنٌة .

فاللجان الإدارٌة المتساوٌة على مستوى الولاٌة  توضع لدى الوالً ،أما بالنسبة للجان  المتساوٌة 

 ر ممركزة .غٌر الممركزة لدى مسؤول مصلحة غٌالأعضاء للمصالح 

بالنسبة للجان المتساوٌة الأعضاء  على مستوى البلدٌات  توضع لدى رئٌس المجلس الشعبً 

ن المتساوٌة الأعضاء  للمؤسسات ذات الطابع الإداري توضع لدى مسؤول ،أما بالنسبة  للجاالبلدي 

 1المؤسسة 

ٌتعٌن على الجهة التً توضع لدٌها اللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء إرسال قرار أو مقرر 

ممثلً الموظفٌن خلال العشر أٌام الموالٌة لتارٌخ إمضائها إلى مصالح  تكوٌن اللجان و محاضر إنتخاب

  2السلطة المكلفة بالوظفٌة العمومٌة 

 .غ نذَها نجُت انطؼٍضانفرع انثاٍَ :انجهت انتٍ تى

توضع لجنة الطعن المنشأة لدى الوزارة  لدى الوزٌر المعنً ،أما لجنة الطعن الولائٌة فتوضع 

ما لجنة الطعن  المنشأة على مستوى بعض المؤسسات و الإدارات العمومٌة  لدى الوالً المعنً ،أ

 فتوضع لدى  المسؤول المؤهل.

 

        

                                                           
يتعمق بالمجان المتساوية الأعضاء لممؤسسات و الإدارات  2003ماي  2003،17/ك خ /م ع و ع /03المنشور رقم  1

 .العمومية المحمية 
سوم التنفيذي النظام القانوني لمجان الإدارية المتساوية الأعضاء في الجزائر دراسة عمى ضوء أحكام المر  أحسن غربي، 2

 .516ق ،صب، المرجع السا2020ليو و ي 25تاريخ بالصادر  199-20رقم 
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 .خلاصت انفصم الأول

من خلال  دراستنا لهاذا الفصل  أن اللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء  و لجنة الطعن   حٌتض

نظام الوظٌفة  العمومٌة ،تتكون اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء من   هً هٌئات إستشارٌة  إستحدثها

عدد متساوي من الأعضاء  مناصفة بٌن ممثلً الإدارة و ممثلً الموظفٌن  حٌث عدد الأعضاء  اللجنة 

 ٌتحدد حسب عدد الموظفٌن .

مناصفة بٌن ممثلً الإدارة    14 من عدد متساوي من الأعضاء و هو  لك تتشكلن كذعلجنة الط

و ممثلً الموظفٌن ، ٌتم إختٌار أعضاء  اللجان إما عن طرٌق  الإدارة  بالنسبة لممثلٌها فً اللجان  أو 

 199-20عٌنة فً المرسوم التنفٌذي عن طرٌق الإنتخاب  بالنسبة لممثلً الموظفٌن  وفق مراحل م

رورة المصلحة ات  وٌمكن تمدٌدها أو تقلٌصها  لضسنومدة العهدة  التمثٌلٌة فً اللجان  هً ثلاث 

 لمدة ستة أشهر. وبصفة إستثنائٌة  العامة 

ة أو سلك  أو بصفة بل رتكمستقلة ل ٌتم إنشاء اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء  أما عن  بصفة

الإنشاء )الإلحاق(  ٌر المركزي للمسار المهنً لموظفٌها أو عدمٌبالنسبة  للهٌئات  ذات التس مشتركة أو 

بٌنما لجنة تنشأ على مستوى الأسلاك على خلاف اللجنة الإدارة المتساوٌة الأعضاء وتنشأ على مستوى 

 الوزارة و الولاٌة و بعض المؤسسات و الإدارات العمومٌة .

 الأمر الذي حالة  عند الوزٌر أو الوالً و هوتوضع اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء  حسب ال

و لك لدى  رئٌس المجلس الشعبً البلدي و لدى مسؤول  المؤسسة شترك فٌه لجنة الطعن و توضع كذت

لك مسؤول وٌة و/أو المحلٌة  و كذلك لذى مسؤول المصلحة الخارجٌة الجهالإدارة العمومٌة المعنٌة و كذ

الطعن توضع  داري   بٌنما لجنةالمصلحة غٌر الممركزة ومسؤول المؤسسة العمومٌة ذات الطابع الإ

  لك لدى المسؤول المؤهل  على مستوى بعض المؤسسات و الإدارات العمومٌة المعنٌة.  ذك

 

 



 

 
                                             

 

 

                                         

 

 

 

 

 

 انفصم انثاٍَ

 نهجاٌ انًشاركت  انىظُفٍالإطار 
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 :تًهُذ

للموظفٌن  تلعب كل من اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء و لجنة الطعن دورا بارزا فً تسٌٌر

لمسارهم المهنً وصون والدفاع عن حقوقهم ، وذلك من خلال مجموعة من الصلاحٌات ، كما أن هذه 

بعنوان  نتناوله فً المبحث الأول الذي هوس الصلاحٌات من أجل تطبٌقها تحتاج إلى نظام سٌر وهاذا ما

 .صلاحٌات و سٌر لجان المشاركة 

اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء و لجنة الطعن حٌث خصصنا المطلب الأول لنظام سٌر كل من 

 امهما الداخلً .ظلات فٌها و كٌفٌة إعداد نواالمد امظى نظام سٌر الجلسات فٌها و كذا نسنتطرق إل

ء أما المطلب الثانً فخصصناه لدراسة كل من صلاحٌات الجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء سوا

 لك لإختصاصات لجنة الطعن فً المجال التأدٌبً.إلزامٌة أو إستشارٌة  وكذ تكان

المهنٌة للموظف و الدفاع عن حقوقه فتوجد  ةر حٌاٌقلنا سابقا أن دور هذه اللجان هو تسٌوبما أن 

التأكد من سٌر العمل وفق القوانٌن و الأنظمة و كذا صحة القرارات التً  هوها ات  رقابٌة الهدف منألٌ

تصدرها هذه اللجان ومدى مطابقتها للأنظمة و القوانٌن وعدم تعسف الإدارة فٌها ، حٌث خصصنا فً 

المطلب الأول وسائل الرقابة الإدارٌة على اللجنتٌن  وفً حالة عدم فعالٌة هذه الوسائل ٌمكن للموظف 

 إلى القضاء المختص فً إطار الرقابة القضائٌة كمطلب ثانً.  اللجوء
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 .انًبحث الأول : صلاحُاث وصُر نجاٌ انًشاركت 

من خلال هاذا المبحث سنتطرق إلى اللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء  ولجنة الطعن  بإعتبارهم 

حقٌقٌة للتشاور وحفض حقوق الموظف  حٌث سنتناول  نظام سٌر كل منهما  بالتطرق  إلى   فضائات

ختصاصات اٌر جلساتهما فً مطلب أول ، وكذا لك مداولتٌهما  وسخلً و  وكذاكٌفٌة إعداد نظامهما الد

 كل منهما فً مطلب ثانً.

 .انًطهب الأول: صُر نجاٌ انًشاركت

 والقواعد التً تحكم  المداولات و كٌفٌة إعداد النظام الداخلً سنتناول سٌر الإجتماعات

 .انفرع الأول: صُر انهجُت الإدارَت انًتضاوَت الأػضاء

 ام الداخلًوكذلك المداولات  وكٌفٌة وضع النظجلسان سنتطرق إلى نظام سٌر ال

 .ولا: َظاو صُر انجهضاثأ

 وإجتماعات اللجنة  وفً حالة تعارض مصالح  سنقوم بمعرفة من ٌرأس الجلسات  وكٌفٌة إخطار 

 ة الجلسات.سرئا 1

ع  على مستواها  أو ممثل ضلأعضاء  السلطة الإدارٌة التً توٌترأس اللجنة الإدارٌة المتساوٌة ا

عنها ، أما فً حالة  وقوع مانع للرئٌس  تقوم السلطة  المعنٌة بتعٌٌن موظف من موظفً الإدارة الدائمٌن 

 لها .لٌشغل رئٌسا 

أما بخصوص كاتب اللجنة  فٌتم تعٌٌن ممثل عن الإدارة غٌر عضو فً اللجنة الإدارٌة المتساوٌة 

 20/1991من المرسوم التنفٌذي 14سند الأمر إلٌه وفق المادة أالأعضاء  و

 إخطارات و إجتماعات اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء. 2

ها إما بناء  اتتجتمع اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء خلا سنة على الاقل مرتٌن ،وٌتم إجتماع

( من الأعضاء الدائمٌن على الأقل  عن طرٌق 1/3على إستدعاء  من رئٌسها بمبادرة منه أو بطب  من)

 طلب كتابً.

                                                           
 .، المرجع السابق20/199، من المرسوم التنفيذي 14المادة  1
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الأعضاء  على الاعضاء الدائمٌن وفً حالة غٌاب  أحد  وٌكون حضور الإجتماعات  محصور

 افٌٌن.ضر ٌتم إسخلافه بأحد  الأعضاء الإبغٌاب مبر

من طرف رئٌسها أو  اما بخصوص إخطار اللجنة  الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء  فٌتم إخطارها

لمعنٌٌن ى من طرف نصف  ممثلً الموظفٌن  على الأقل ،أو من طرف الموظفٌن  اضبطلب كتابً مم

 بأنفسهم  حول جمٌع  المسائل المدرجة ضمن إختصاصاتها .

تبدي رأٌها بالأغلبٌة  البسٌطة للأعضاء  الحاضرٌن،وإذا وقع الإنتخاب فإنه ٌكون  بالإقتراع 

السري ، وٌجب أن ٌشارك فٌه  كل أعضاء اللجنة ،أما فً حالة تعادل الأصوات ، ٌكون صوت الرئٌس  

 1الإنضباط  التً  تكون فٌه العقوبة  المتخذة  تقل مباشرة عن العقوبة المقترحة مرجحا  ماعدا فً حالة

 : تعارض المصالح.3

من ذات المرسوم  18ة دٌة المتساوٌة  الأعضاء  نصت المامن أجل شفافٌة أعمال اللجنة الإدار

على أن الموظف  المتوقع تسجٌله فً جدول الترقٌة فً الدرجات  أو فً قائمة التأهٌل للترقٌة إلى رتبة 

ٌمكن حضور  الأعضاء الإجتماعات إذا كانت  لك لاالمشاركة فً مداولات اللجنة .وكذأعلى، لاٌمكنه  

المشرع لم ٌبٌن مصٌر الإجتماعات التً هذه الأخٌرة بصدد إبداء رأي ٌخصه بصفة فردٌة ، وهنا 

 ٌحضر فٌها العضو.

 . َظاو انًذاولاث ثاَُا:

تصح مداولات اللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء إلى إذا إلتزمت بقواعد تشكٌلها و عملها وفق  لا

 ، 20/199المرسوم التنفٌذي

وإذا لم ٌبلغ هاذا النصاب   جتماعات اللجنة ثلاث أرباع عدد أعضائها على الأقلاضر ٌتعٌن  أن ٌح

جتماعاتها إذا حضر نصف اأٌام  الموالٌة وعندئذ تصح  8ل ٌستدعى من جدٌد أعضاء هذه اللجنة خلا

، إذن ٌتعٌن لصحة مداولات اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء  التً تتكون من أربعة  2عدد أعضائها

نسبة للجنة التً تتكون من ستة أعضاء  فٌجب أعضاء حضور ثلاثة أعضاء بٌما فٌهم الرئٌس  أما بال

                                                           
 .، المرجع السابق20/199، من المرسوم التنفيذي 17و16المادتين  1
الإدارية المتساوية الأعضاء في التشريع الجزائري ،مذكرة لنيل شيادة الماستر  سبتاوي مريم و ستيتي نور اليدى،المجان 2

في العموم القانونية ،تخصص منازعات إدارية ،قسم العموم القانونبة و الإدارية ،كمية الحقوق و العموم السياسية ،جامعة 
 .28،ص2017/2018قالمة ، 1945ماي 8
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حضور خمسة أعضاء بٌما فٌهم الرئٌس ،أما بالنسبة للجنة التً تتكون من ثمانٌة أعضاء فٌجب حضور 

سبعة أعضاء بٌما فٌهم الرئٌس،أما بالنسبة للجنة التً تتكون من عشرة أعضاء  فٌجب حضور تسعة 

 أعضاء  من بٌنهم الرئٌس لصحة مداولاتها .

من المرسوم    19فً حالة  عدم إكتمال  النصاب  نصف الأعضاء على الأقل لم نوضح المادة 

 1مصٌر إجتماع اللجنة ، هل ٌؤجل؟ وماهوالنصاب الذي ٌتعٌن بلوغه بعد التأجٌل ؟ وماهً مدة التأجٌل؟

ة ٌلجأ إلى ضتوافق الأعضاء فً المسائل المعروتبدي رأٌها بالأغلبٌة البسٌطة ، وفً حالة عدم  

الإنتخابات السرٌة حٌث ٌقوم بالمشاركة فٌها كل أعضاء اللجنة، وفً حالة حدوث تعادل فإن صوت 

باطٌة فإن العقوبة المتخذة تقل مباشرة عن العقوبة ظمرجحا ، أما بخصوص الحالات الإن الرئٌس ٌكون

 المقترحة.

محضر مداولات مفصل ،ٌمضى  عند نهاٌة كل إجتماع للجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء ٌحرر

من طرف كل  الأعضاء الحاضرٌن وٌسجل فً دفتر مرقم ومؤشر من طرف السلطة المعنٌة ، وٌتعٌن 

ات  المحتملة لكل ظاء إمضاء محضر المداولات و التحفعلى أعضاء اللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعض

 عضو 

جتمعة كمجلس تأدٌبً ، إبتداء من تارٌخ فتسري قرارات اللجنة الإدارٌة المتساوٌة  الأعضاء  الم

( أٌام ، إبتداء من تارٌخ هاذا 8إمضاء محضر الإجتماع ، وتبلغ كتابٌا للموظف المعنً فً أجل ثمانٌة )

    2الإجتماع .

 .وضغ انُظاو انذاخهٍ نهجاٌ الإدارَت انًتضاوَت الأػضاء ثانثا:

ا داخلٌا قبل لعملها ، وجب علٌها تنظٌم أمورهمن أجل ممارسة اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء 

ع نظام داخلً عن طرٌق التصوٌت ضالسٌر الحسن لها ، حٌث تقوم بو  مانضمباشرتها لمهامها ل

ٌد إلا إذا ٌتم إلغاء النظام الداخلً للجان فً حالة التجد بالأغلبٌة ، وهو قابل للتعدٌل  بمداولة أخرى ،ولا

 3دة سٌرانه.مونه مضحدد هاذا النظام فً م

                                                           
دارية المتساوية الأعضاء في الجزائر .دراسة عمى ضوء أحكام المرسوم التنفيذي أحسن غربي،النظام القانوني )لمجان الإ 1

 .522(، المرجع السابق ،ص 2020يوليو 25خ يالصادر بتار  199-20رقم 
 .، المرجع السابق199-20،من المرسوم التنفيذي  20المادة  2
 .، المرجع السابق199-20،من المرسوم التنفيذي  15المادة 3
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تمت  بعدها تقوم السلطة التً لها صلاحٌة التعٌٌن المعنٌة بإعداد قرار أو مقرر حسب الحالة إذا ما

 1الموافقة على هاذا النظام الداخلً من طرفها.

تتقٌد ذا تكون اللجنان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء مقٌدة بخصوص هذه الصلاحٌة ، فمن جهة وبه

الخاص بها  بالنظام الداخلً النموذجً  المحدد سلفا بموجب قرار إداري  ًخلاالدأثناء إعداد النظام  

 صادر عن السلطة المكلفة بالوظٌفة العمومٌة ، ومن جهة ثانٌة تحتاج اللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء 

وبالتالً لها صلاحٌة التعٌٌن من أجل إدخال النظام الداخلً  حٌز التطبٌق ، ًإلى موافقة السلطة الت

ة عند إعداد النظام الداخلً ،وكذلك لم تخضع اللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء إلى رقابة سابقة ولاحق

   2النظام الداخلً هل هٌا محصورة أم واسعة ٌتضمن 199-20من المرسوم التنفٌذي ضٌت

  .انفرع انثاٍَ : صُر نجُت انطؼٍ

 سنتناول سٌر الجلسات وإجراءات المداولات  وكٌفٌة إعداد النظام الداخلً 

 . أولا: َظاو صُر انجهضاث

 جتماعات اللجنة من ٌرأس اللجنة  وكٌفٌة إخطار وا سنشرح

 : رئاسة الجلسات.1

 وعة على مستواها أو ممثل عنها .ضرئاسة الجلسات الطعن للسلطة الموتسند 

منت المراسلة الصادرة عن المدٌرٌة العامة للوظٌفة العمومٌة و الموجهة إلى ضت وبالرجوع إلى ما

،بخصوص مراقبة القرارات  2006ماي  28رؤساء مفتشٌات الوظٌفة العمومٌة  الصادرة بتارٌخ 

الإدارٌة المتعلقة بإنشاء و تجدٌد تشكٌلة اللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء و لجان الطعن ،التنبٌه إلى 

رة إحترام الشروط التً ٌجب توفرها فً ممثل الإدارة المؤهل لإنابة رئٌس لجنة الطعن  فً حالة ضرو

 .3غٌاب هاذا الأخٌر و التً حصرتها فً توفر عنصري الأقدمٌة فً الوظٌفة و الترتٌب السلمً

                                                           
 .37و أوبادي ىدى ،المرجع السابق ،ص حسن عمار 1
-20لإدارية المتساوية الأعضاء .دراسة عمى ضوء أحكام المرسوم التنفيذي رقماالقانوني لمجان  مأحسن غربي )النظا 2

 .525-524المرجع السابق،ص(،2020يوليو25الصادر بتاريخ 199
الصادرة عن المديرية العامة لموظيفة العمومية ،مراقبة القرارات  الإدارية  2006ك خ /م ع و ع/ 18المراسمة رقم  3

 .2006المتعمقة بإنشاء و تجديد المجان الإدارية المتساوية الأعضاء و لجان الطعن ،
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سها وبالتالً فإن لجنة الطعن الوزارٌة ٌرئسها الوزٌر أو ممثل عنه و لجنة الطعن الولائٌة ٌرئ

الوالً أو ممثل عنه أما لجنة الطعن المنشئة لدى بعض المؤسسات و الإدارات العمومٌة ٌرئسها 

 المسؤول المؤهل  أو ممثل عنه.

 أما بخصوص  كتابة الجنة تسند المهام إلى  عضو ممثل الإدارة لاٌكون عضو  فً لجنة الطعن.

 : إخطار وإجتماعات لجنة الطعن .2

من قبل الموظف فً  199-20من المرسوم التنفٌذي  54حسب المادة  ٌتم إخطار لجنة الطعن 

شهر من تارٌخ تبلٌغه بالقرار التأدٌبً وعند تقدٌم الإخطار فً الأجل المحدد ٌتم تعلق أثر العقوبة  1أجل 

 فً حلة تعرضه لعقوبة من الدرجة الثالثة أو الرابعة وتتمثل هذه فً  1الصادرة ،

 العقوبات من الدرجة الثالثة و هً  -

 . التوقٌف من العمل من أربعة أٌام إلى ثمانٌة أٌام  -

 .التنزٌل  من درجة إلى درجتٌن  -

 .النقل الإجباري  -

 العقوبات من الدرجة الرابعة و هً  -

 .التنزٌل إلى الرتبة السفلة مباشرة -

 .التسرٌح -

رئٌها بالأغلبٌة البسٌطة للأعضاء الحاضرٌن من رئٌسها ،وتبدي  تجتمع اللجنة بناء على إستدعاء

رة مشاركة جمٌع أعضاء وون التصوٌت بالإقتراع السري  وضر،وفً حالة اللجوء غلى التصوٌت ،ٌك

ا ، أما بخصوص الأعضاء جحعدد الأصوات  ٌكون صوت الرئٌس مرلجنة وفً حالة تساوي اا

 الأعضاء الدائمٌن  فً حالة غٌاب مبرر  ٌمكنهم حضور الإجتماعات إلا عند إستخلاف الإضافٌٌن لا

  2.ٌمكن حضور عضو لجنة الطعن لإجتماعاتها إذا كانت اللجنة ستصدر رأي فً مسألة تخصه وأٌضا لا

 

 

                                                           
 .ابقس،المرجع ال 199-20رسوم التنفيذي ، من الم54المادة  1
 .،المرجع السابق 199-20من المرسوم التنفيذي ، 61و 60المواد  2
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 . ثاَُا : َظاو انًذاولاث

( أعضائها على الأقل ، لكن فً 3/4مداولات لجنة الطعن إلا بحضور ثلاثة أرباع ) لا تصح 

النصاب ٌتم إستدعاء اللجنة من جدٌد  فً أجل ثمانٌة أٌام و ٌصح بعدئذ إجتماعها إذا  حالة عدم إكتمال

 حضر  نصف أعضائها .

ضاء الحاضرٌن وٌسجل عضر مداولات ، وٌمضى علٌه جمٌع الأوٌختم إجتماع لجنة لطعن مح

 . 1مرقم و مؤشر علٌه فترفً د

ختصاصاتها المحددة سلفا ، ان مضة علٌها  ضالطعن رأٌها فً المسائل  المعرو تبدي لجنة

 بالأغلبٌة البسٌطة للأعضاء الحاضرٌن .

 .ثانثا: إػذاد انُظاو انذاخهٍ

ٌدها ع نظامها الداخلً غٌر أنه قضطاء لجنة الطعن صلاحٌات من أجل وقام المرسوم التنفٌذي بإع

إعداد النظام الداخلً طبقا للنظام الداخلً  النموذجً المحدد بموجب قرار  بقٌدٌن مهمٌن ، فأول قٌد هو

 من السلطة المكلفة بالوظٌفة العمومٌة .

رورة الحصول على موافقة من طرف الوزٌر أو الوالً أو المسؤول ضأما القٌد الثانً فٌتمثل فً 

 المؤهل لدى بعض المؤسسات و الإدارات العمومٌة للنظام الداخلً.

وبالرجوع إلى المرسوم  نجد أنه لم ٌنص على تفوٌض هذه الموافقة و كذلك لم ٌبٌن الأثار 

 المترتبة على عدم الحصول على الموافقة على النظام الداخلً .

 . انًطهب انثاٍَ : صلاحُاث نجاٌ انًشاركت

 فً المرسوم فً إطار ممارسة اللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء ولجنة لمهامهما منهما المشرع

 المتعلق باللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء و لجان الطعن والجان التقنٌة 199-20التنفٌذي رقم 

 لعدة صلاحٌات  . 

                                                           
 .،المرجع السابق 199-20،من المرسوم التنفيذي   63و 62المواد  1
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 ت الطابعختصاصات اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء سواء كانت ذاافً الفرع الأول سنتناول 

 للإختصاصات لجنة الطعن.الإلزامً أو الإستشاري وخصصنا الفرع الثانً 

 . انفرع الأول : إختصاصاث انهجُت الإدارَت انًتضاوَت الأػضاء

المتساوٌة  فإن اللجنة الإدارٌة  199-20من المرسوم التنفٌذي   13و  12طبقا لأحكام  المادتٌن 

 ختصاصٌن من أجل تسٌٌر المسائل التً تخص الحٌاة المهنٌة للموظف  و هاذا مااالأعضاء تملك 

 كالأتً .  هسنتناول

 .أولا : الإختصاصاث راث انطابغ الإنزايٍ

منت مجموعة من الحالات ضت حٌث 199-20من المرسوم التنفٌذي  12حٌث نصت علٌها المادة 

 ٌمكن للإدارة القٌام بها إلا بعد إستشارة اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء. التً لا

 اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء بالمسائل المتعلقة  بالمتربص . : إختصاصات1

لً " مون هذه  المادة كما ٌضء محٌث جا 91على هاذا الإجراء  فً المادة  03-06نص الأمر 

 عٌة الإدارٌة للمتربص إلى اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء المختصة " ضتخضع المسائل المتعلقة بالو

ة  على للأحكام المطبق المحدد  322-17من المرسوم التنفٌذي  03أٌضا إلى المادة وبالرجوع 

 .ختصاصات اللجنة فً هاذا المجالاالمتربص نجدها تطرقت إلى 

 أ: ترسٌم المتربص فً رتبته.

إجراء ٌتم من خلاله تثبٌت المتربص الذي كانت  المادة الرابعة منه  فهو فً 03-06حسب الأمر 

 أو وظٌفته.   1فترت تجرٌبه مجدٌة  فً رتبته 

ٌتم الترسٌم الموظف إذا عبرت اللجنة عن موافقتها حسب الحالة بقرار أو مقرر تتخذه السلطة التً 

 2لها صلاحٌة  التعٌٌن

 ن تمر بمراحل ، حٌث  أنه لاوقبل أن تكون موافقة اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء ٌجب أ

ف بإقتراح ترسم من ظعد أن ٌصبح مرسما  حٌث ٌقوم الموٌعتبر الموظف بعلاقة قانونٌة مع الإدارة إلا ب

                                                           
 .،المرجع السابق 03-06، من الأمر  2الفقرة4المادة  1
 .،المرجع السابق 322-17من المرسوم التنفيذي  26المادة  ، 2
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قبل السلطة السلمٌة المؤهلة و ٌتوقف ذلك على التسجٌل فً قائمة التأهٌل  التً تقدم للجنة الإدارٌة 

  1ار موافقتها أو رفضها .ظإنتلاعضاء  المختصة ، بعدها ٌتم المتساوٌة ا

 ب: تمدٌد فترة التربص .

لوم أن الموظف العام ٌخضع لفترة تربص قبل ترسٌمه ، وذلك للتأكد و التحقق من كفائته  عمن الم

  2فاء صفة الموظف العام علٌه ضاته لشغل الوظٌفة قبل ترسٌمه و إو صلاحٌ

سالف الذكر ، على أن ٌعٌن كل مترشح تم توظٌفه فً رتبة  للوظٌفة  03-06وجاء فً الأمر 

العمومٌة   بصفة متربص ، لكن ٌمن أن تنص القوانٌن  الأساسٌة  الخاصة  ونظرا للمؤهلات العالٌة 

 .3ٌم المباشر  فً الرتبة سالمطلوبة  للإلتحاق ببعض الرتب  على التر

لفترة تربص أخرى  ولنفس المدة مرة واحدة  فقطُ ، إذا لم ٌسمح  تقٌم ٌمكن إخضاع المتربص  

المتربص  بترسٌمه  عند نهاٌة الفترة  القانونٌة للمتربص بعد أخذ رأي  اللجنة الإدارٌة المتساوٌة  

 .4الأعضاء 

 : تسرٌح المتربص  3

لخطأ مهنً فهنا   حٌن تثبت عدم أداء أفضل و عدم كفاءة مهنٌة للموظف ، أو فً حالة إرتكاب

ٌمكن أن تسلط علٌه إلا  للإدارة السلطة  التقدٌرٌة لتسرٌحه من وظٌفته ، أما فً حالة الخطأ المهنً  لا

    5العقوبات المنصوص علٌها فً المرسوم المتعلق بالمتربص.

 : إختصاص اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء فً مجال الترقٌة . 2

عموما  بتقٌٌم أداء  كل موظف  أثناء مساره المهنً ، وهو تقٌم مستمر و ٌرتبط مفهوم الترقٌة 

ؤدي إلى الترقٌة فً الدرجات أو ٌ ٌة  وفقا لنماذج ملائمة غالبا مادوري  ٌهدف إلى تقدٌر مؤهلاته المهن

 6الرتب أو إلى منح الأوسمة الشرفٌة و المكافئات .

                                                           
 . 46نيفين بن مدور ، المرجع السابق ،ص  1
 .116،ص 2004تأديب الموظف العام في القانون الجزائري ،دار ىومة  :الجزائر ، مال رحماوي،ك 2
 .،المرجع السابق  03-06،من الامر   83المادة   3
 .، المرجع السابق 322-17التنفيذي ،المرسوم  18المادة  4
 .، المرجع السابق 322-17التنفيذي ، من المرسوم  27المادة  5
الوظيفة العمومية بين التطور و التحول من منظور تسيير الموارد البشرية و الأخلاقيات المينية ، ديوان سعيد مقدم ، 6

 .210المطبوعات الجامعية ، الجزائر،ص
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 أ تعرٌف الترقٌة 

ٌقصد بالترقٌة من الناحٌة الإدارٌة  إختٌار أكفأ الموظفٌن  وأصلحهم لتولً وظائف ذات مستوى 

أعلى من حٌث المسؤولٌة و السلطة فً التنظٌم الإداري ، على أن ٌتمتع الشخص فً هاذه الحالة بمزاٌا 

بعد الأجر بالنسبة  مادٌة أفضل مما كان ٌتمتع بها فً وظٌفته السابقة  وتعتبر الترقٌة من أهم الأمور

 .1للموظف 

كما عرفها الدكتور عمار عوابدي على أنها عملٌة إدارٌة فنٌة قانونٌة تنقل و ترفع عامل عام فً 

حٌة المقررة ، من وظٌفة أو منصب ئطرق و الإجراءات القانونٌة و اللانطاق المبادئ و الأسالٌب و ال

داري الوظٌفً للمنظمة أو المؤسسة أو الهٌئة عمل أدنى إلى وظٌفة أعلى درجة فً سلم التدرج الإ

ام وإطراد ظمان حسن سٌر الوظٌفة العامة بإنتضالإداري  فً الدولة ن وذلك بهدف الإدارٌة فً النظام 

  2وبكفاءة ورشادة من أجل تحقٌق المصلحة العامة.

الدرجة و الترقٌة فً فً  نجده قد أخذ بنوعٌن من الترقٌة و هما الترقٌة 03-06إلى الأمر  إستناد

ٌتم الرجوع إلى اللجان الإدارٌة  199-20من المرسوم التنفٌذي  12الرتبة وبناء على نص المادة 

 المتساوٌة الأعضاء  بخصوص الترقٌة فً الدرجة و الترقٌة فً الرتبة بعد التسجٌل فً قائمة التأهٌل .

قال من درجة إلى الدرجة التً تعلوها تتمثل الترقٌة فً الدرجات فً الإنت:  الترقٌة فً الدرجة 

مباشرة بصفة مستمرة حسب الطرق المحددة قانونا بعد أخذ رأي  المطابق اللجنة الإدارٌة المتساوٌة 

     3الأعضاء .

 .4سنة 42سنة و  30درجة حسب مده تتراوح بٌن  12فً حدود 

 على الأكثر دنٌا، ومتوسطة ،كما تحدد الأقدمٌة المطلوبة للترقٌة فً كل درجة بثلاث مدد ترقٌة 

 وقصوي حسب الأتً 

                                                           
-1984صول القانون الإداري مطبعة أخوان مورافتمي، أ محمد أنيس قاسم جعفر ،الوسيط في القانون العام ، أسس و1

 .354،ص1985
 .314، ص1984دي ، مبدأ تدرج فكرة السمطة الرئاسية ، المؤسسة الوطنية لمكتاب الجزائر، عمار عواب 2
،مجمة الإجتياد القضائي ،جامعة بسكرة، 03-06خصوصية نظام الترقية في الأمر  نبيمة أقوجيل، 3

 .415،ص2021،مارس 1،العدد13المجمد
 2007سبتمبر سنة 29ه الموافق ل1428ان ضرم 17المؤرخ في  304-07ئاسي رقم من المرسوم الر 10المادة  ، 4

 .2007سبتمبر30،الصادرة ب61العدد ج رلمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبيم، ،يحدد الشبكة الإستدلالية
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 المدة القصوى المدة المتوسطة المدة الدنٌا الترقٌة فً الدرجة

 سنوات و3 سنوات3 سنتان لىإمن درجة 

 مباشرة أشهر6 أشهر6و  درجة أعلى منها

 سنة    42 سنة     36 سنة 30 درجة 12المجموع

 

ٌتمثل دور اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء فً دراسة جمٌع الملفات المرفقة بجدول الترقٌة 

اللجنة محضر دٌسمبر من السنة السابقة ، وعلى إثر هاذه الدراسة ٌحوز كاتب  31المعد إلى غاٌة 

ذلك ٌقدم  ائه من طرف جمٌع أعضاء اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء  بعدضالإجتماع التى تم إم

 1قرار المصادقة على المحضر المعنً إلى السلطة التً لها صلاحٌة التعٌٌن للتوقٌع علٌه.

 ختٌار بعد التسجٌل فً قائمة التأهٌل.الترقٌة فً الرتبة عن طرٌق الإ

إلى فئة أعلى أي رتبة أعلى ، من الترقٌة فً الرتبة إنتقال الموظف من فئة وظٌفٌة ضتت

 ومسؤولٌات مختلفة.ختصاصات  و واجبات ا

الموظف فإن الترقٌة فً الرتبة ٌقصد بها تقدم  03-06من الأمر  107بالرجوع إلى نص المادة 

نتقال من رتبة إلى الرتبة الأعلى مباشرة فً نفس السلك أو فً السلك الأعلى فً مساره المهنً وذلك بالإ

 :مباشرة وفق ماٌلً 

دات و اخلال مسارهم المهنً على الشه اتحصلو على أساس الشهادة من بٌن الموظفٌن  الذٌن -

 المؤهلات المطلوبة ، وفً حدود المناصب الشاغرة المطابقة لتأهٌلهم الجدٌد.

الترقٌة عن طرٌق الإمتحانات المهنٌة أو الفحص المهنً ،ٌنبغً التأكٌد على أهمٌة هذه الصٌغة من  -

ظفٌن نظرا للمكانة الممنوحة للجهد ن الذاتً الموٌفً تكرٌس البعد التحفٌزي و التكوالترقٌة 

                                                           
مومية ،مذكره لنيل شيادة الماستر ،كمية الحقوق و العموم السياسية نظام الترقية في الوظيفة الع بالمبروك عبد القادر، 1

 .37،ص 2014-2013حمد خيضر بسكرة،،جامعة م
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ة على الموارد البشرٌة ظنه فً تشكل أداة فعالة فً المحافالشخصً  فً منصب العمل وم

 1وتثمٌنها.

 مدارس التكوٌن المتخصصة. وبعد تكوٌن مخصص فً إحدى مراكز أ -

بعد التسجٌل فً قائمة التأهٌل للموظفٌن الحائزٌن على الأقدمٌة   الترقٌة عن طرٌق الإختٌار -

المطلوبة و الخبرة المهنٌة الكافٌة بعد أخذ رأي  الملزم للجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء ، لكن من 

ؤساء هنٌة اللازمة وغالبا ما ٌلجأ الرالصعب جدا قٌاس مدى توفر الموظف على الخبرة الم

عتبارات و الأحكام الذاتٌة  وحجم الولاء و الطاعة من طرف المرؤوسٌن فً الإدارٌون إلى الإ

   2تحدٌد الخبرة وٌكون هاذا النوع من الترقٌة من رتبة إلى أخرى داخل نفس السلك.

وتجدر الإشارة إلى قائمة التأهٌل أو جدول الترقٌة ٌعد سنوٌا من قبل الإدارة و ٌقدم إلى اللجنة 

 لأعضاء التً تدرسه و تبث فٌه.الإدارٌة المتساوٌة ا

نلاحظ أن الهدف من عرضه على اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء ٌأتً من باب رقابة هذه 

الأخٌرة على السلطة المختصة بالتعٌٌن ، إذ من حقها طلب إعادة النظر فً النقطة المرقمة أو الإستماع 

 3إلى المعنٌٌن .

ت إستشارة اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء ٌجعل قرارا وأخٌرا فإن إعداد جدول الترقٌة دون

 كل و الإجراءات وتكون معرضة للإلغاء .شالترقٌة مشوبة بعٌب من عٌوب ال

 وحددت فً أغلب القوانٌن الأساسٌة الخاصة مدة الأقدمٌة للترقٌة فً الرتبة على سبٌل الإختٌار

( عشرة سنوات على الأقل ولاٌستفٌد الموظف من 10بعد التسجٌل فً قائمة التأهٌل كأصل عام ب )

 الترقٌة بالتسجٌل مرتٌن متتالٌتٌن. 

 

                                                           
مذكره لنيل شيادة الماستر في  فلاتي ليندة ومبرك جميمة ،ىيئات المشاركة و الطعن في نظام الوظيفة العمومية الجزائري، 1

لود و جامعة م كمية الحقوق والعموم السياسية، قسم القانون نظام ل.م.د، تخصص قانون التنمية الإجتماعية، القانون،
 .43،ص30/06/2016تيزي وزو، معمري،

من القانون ضالمت 03-06ية في ظل أحكام الأمر تسيير المسار الميني في الوظيفة العمومية الجزائر  نور الدين حمادي، 2
جامعة الجزائر  كمية العموم السياسية،، مدراسات القانونية ، العدد الاولمجمة الندوة ل الأساسي العام لموظيفة العمومية،

 .82،ص2013،
 .134،ص1981أعوان الدولة ،الشركة الوطنية لمنشر،الجزائر، مصطفى الشريف،3 
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 إختصاص اللجنة فً الإدماج لرتبة الإنتداب والنقل الإجباري لضرورة المصلحة. :3

تداب و النقل الإجباري ، وتتدخل عٌات أساسٌة منها الإنضلموظف العام أثناء أداء مهامه بوٌمر ا

 عٌات السابقة.ضعٌة من الوضارٌة المتساوٌة الأعضاء فً كل و اللجان الإد

 أ : إختصاص اللجنة فً الإدماج فً رتٌة الإنتداب.

على السٌر  تحافظعٌات القانونٌة وتقوم به الإدارة إتجاه الموظفٌن حتى ضالإنتداب هوا إحدى الو

الإنتداب هوا أن ٌكون الموظف  خارج  سلكه الأصلً لكنه ٌواصل الإستفادة من حقوقه الحسن للمرفق ، 

 فً الترقٌة و التقاعد.

ع خارج ضنه حالة الموظف الذي ٌوبأ 03-06عرف المشرع الجزائري الإنتداب من خلال الأمر 

الأقدمٌة و فً  سلكه الأصلً و/أو إدارته الأصلٌة مع مواصلة إستفادته فً هاذا السلك من حقوقه فً

 1الترقٌة وفً الدرجات وفً التقاعد فً المؤسسة أو الإدارة التً ٌنتمً إلٌها.

ٌتم الإنتداب إما بقوة القانون أو بطلب من الموظف فً كلتا الحالتٌن ٌكون وفق إجراءات إدارٌة 

 معٌن حٌث ٌكرس بقرار إداري إنفرادي من السلطة أو السلطات المؤهلة.

الإنتداب إما بإنتهاء المدة القانونٌة أو قبل إنتهاء المدة المقررة سواء بطلب من المعنً وعند إنتهاء 

الموظف  فً رتبة أي الموظف أو بمبادرة إحدى الإدارتٌن المعنٌتٌن و بموافقة الأخرى ٌعاد إدماج 

 وابط المحددة فً سلكه الأصلً ولو كان زائدا عن العدد بقوة القانون .ضالإنتداب وفق ال

نجد أنها لم تنص  03-06عٌة الإنتداب فً الأمر ضلى المواد المنظمة و التً تحكم ووبالرجوع إ

-20من المرسوم التنفٌذي  12نة الإدارٌة بخصوص وضعٌة الإنتداب إلا أن المادتٌن جعلى أٌة دور لل

199.  

المتساوٌة  ٌنصان على أنه تشترك اللجان الإدارٌة 373-20من المرسوم التنفٌذي  27والمادة 

 حٌة الإدماج فً رتبة الإنتداب .الأعضاء  مع سلطة التعٌن فً ممارسة صلا

 

 

                                                           
 ،ـالمرجع السابق،  03-06،من الأمر  133المادة  1
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  رورة المصلحةضنة الإدارٌة فً النقل الإجباري لب: إختصاص اللج

ٌجوز نقل الموظف العام تلقائٌا  ٌقصد بالنقل الإجباري نقل الموظف لصالح المرافق العامة ، فلا

  1ام و إطراد.ظلى  حسن سٌر المرافق العامة بإنتة عظو المحافاعً المصلحة العامة إلا لدو

نقل الموظف بطلب منه مع مراعات إعتبارات المصلحة  03-06من الأمر  157أجازت المادة 

للجنة الإدارٌة المتساوٌة  الإلزامًالعامة كما أجازت نقله إجبارٌا لذات الإعتبارات مع الأخذ بالرأي 

ملزما للسلطة الإدارٌة ، بما  158رار النقل، وٌعتبر رأي اللجنة طبقا للمادة الأعضاء ولو بعد إتخاذ ق

 . 2ٌعنً أن قرار النقل تم إتخاذه جماعٌا وهذه ضمانة مقررة لاشك لحماٌة الموظف 

حٌث ٌتم الرجوع  199-20من المرسوم التنفٌذي  12وهوا نفس الأمر منصوص علٌه فً المادة 

رورة ضلمسبق عن مسألة النقل الإجباري لوٌة الأعضاء لإبداء الرأي المطابق اإلى اللجنة الإدارٌة المتسا

 المصلحة .

إلى اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء بعد إصدار قرار النقل و كان قرار  ءوفً حالة تم اللجو

اللجنة برفض نقل الموظف العام ٌتم إعادته إلى منصبه الأصلً بعد أن تسحب الإدارة لقرارها وإلا كان 

 قرارها معٌبا بعٌب الشكل و الإجراءات و ٌكون عرضة للإلغاء القضائً .

 لإدارة دون تسجٌل فً جدول النقل ٌتم بتوافر شرطٌن هماا إن النقل الذي تلجأ إلٌه

 رورة الخدمة أو المصلحة العامة ضأن تتطلب ذلك  -

 وجوب إستشارة اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء حتى بعد إصدار قرار النقل . -

نفقات النقل أو تغٌٌر الإقامة  رورة المصلحة من إستردادضد الموظف الذي تم نقله إجبارٌا لٌستفٌ

 .3 03-06من الأمر  159أو التنصٌب وذلك طبقا لنص المادة 

 

 

                                                           
 118،صالمرجع السابقكمال رحماوي ، 1
،المحمدية جسور لمنشر و التوزيع  عمار بوظياف ،الوظيفة العامة في التشريع الجزائري ،الطبعة الأولى، 2

 150،ص2015الجزائر،
 ،المرجع السابق،  03-06،من الامر   159المادة  3
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 : إختصاص اللجنة بإعادة إدماج الموظف المعزول بسبب إهمال المنصب . 4

لم ٌعرف المشرع الجزائري العزل ، وإنما حدد الأسباب التً تؤدي إلى وجوده وقٌامه ، إذ نصت 

ٌوم متتالٌة على الأقل دون مبرر مقبول  15: إذ تغٌب الموظف لمدة 03-06الأمر من  184المادة 

تتخذ السلطة التً لها صلاحٌة التعٌٌن إجراءات العزل  بسبب إهمال المنصب ، بعد إعذار ، وفق كٌفٌات 

 1تحدد وفق التنظٌم .

ٌتخذ بموجب وتم تعرٌف العزل بسبب إهمال المنصب دون مبرر مقبول على أنه إجراء إداري 

  2مانات التأدٌبٌة .ضبغض النظر عن ال قرار معلل من السلطة التً لها صلاحٌة التعٌٌن بعد الإعذار

العقوبات  والذي ٌؤدي إلى حرمان  نمضٌعد العزل من أشد العقوبات التأدٌبٌة غٌر المصنفة 

إنهاء العلاقة الوظٌفٌة فً من أسباب ضفة بصورة نهائٌة وأدرجها المشرع الموظف من الإلتحاق بالوظٌ

 .03-06من الأمر  216المادة 

كل مانع أو حالة قاهرة  هو 17/321حسب المرسوم التنفٌذي أما المقصود بكل مبرر مقبول 

خارجٌن عن إرادة المعنً مثبتٌن قانونا  والمشرع أوجب سلطة التعٌٌن ضرورة إحترام الإجراءات التً 

 .17/321حددها المرسوم التنفٌذي 

إذا قام الموظف الذي تم عزله بسبب إهمال المنصب بتبرٌر غٌابه بتوفر إما المانع أو حالة القوة 

القاهرة خلال شهرٌن من تارٌخ إصدار قرار العزل ،تقوم الإدارة بإلغاء قرار العزل ، بعد أخذ الرأي 

 عاد إدماج الموظف بدون أثر مالً هذه الحالة ٌ اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء  وفً

 : العقوبات التأدٌبٌة من الدرجٌن الثالثة و الرابعة .5

تستشار اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء إجبارٌا من قبل السلطة التً لها صلاحٌة التعٌٌن فً 

 حالة إرتكاب الموظف مخالفات جسٌمة تستوجب عقوبات من الدرجة الثالثة أو الرابعة .

حرص المشرع على إلتزام السلطة التأدٌبٌة قبل توقٌعها العقوبة ضرورة أخذ رأي اللجنة  لقد

المنعقدة كمجلس تأدٌبً ،فً حالة إذا ما توصلت السلطة المختصة بالتعٌٌن  الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء

                                                           
 .،المرجع السابق  03-06من الأمر  ، 184المادة  1
،يحدد  2017نوفمبرسنة 2الموافق ل 1439صفر عام13مؤرخ في  17/321،من المرسوم التنفيذي رقم  03المادة  2

 .2017،سنة66كيفيات عزل الموظف بسبب إىمال المنصب ،ج ر نعدد
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فً الدرجات فً تكٌٌفها للأخطاء المهنٌة التً كون هذه الأخطاء تشكل عقوبة من العقوبات المندرجة 

 الثالثة والرابعة 

السلطة ٌنظر المجلس التأدٌبً فً الأمر وفقا لما جاء فً التقرٌر المسبب المقدم إلٌها من قبل  

المنسوبة للموظف و الظروف التً أدت إلى إرتكاب الخطأ، وكذلك سٌرة  ح الأخطاءضالرئاسٌة التً تو

 الموظف قبل إرتكابه المخالفة .

حٌث ٌتم إخطار المجلس التأدٌبً بتقرٌر مبرر  من السلطة التً لها صلاحٌة التعٌٌن فً أجل 

و إلا سقط هاذا الخطأ  03-06من الأمر  166ٌوم من تارٌخ معاٌنة الخطأ طبقا للمادة  45لاٌتعدى 

 بإنتهاء الأجل .

ة أمامها ضضٌة المعروة كمجلس تأدٌبً فً القتبث اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء  المجتمع

 من ذات الأمر. 165ٌوم من تارٌخ الإخطار طبقا للمادة  45 لا ٌتعدى فً أجل 

اء محظر الإجتماع ، وتبلغ ضإبتداء من تارٌخ إمتسري قرارات الجنة المجتمعة كمجلس تأدٌبً 

من المرسوم 20( أٌام إبتداء من تارٌخ الإجتماع طبقا للمادة 8كتابٌا للموظف المعنً فً أجل ثمانٌة )

 .199-20التنفٌذي 

مانات أثناء و بعد ضبالمجلس التأدٌبً بمجموعة من ال قد أحاط المشرع الجزائري الموظف المعنً

المحاكمة التأدٌبٌة لتدعٌم حماٌته فً مواجهة القرارات الأكثر خطورة على حٌاته الوظٌفٌة  لكً 

مانات هً إخطار الموظف ضومن بٌن هذه ال ة الممنوحة لها ،لاتتعسف الإدارة  فً إستعمال  السلط

ات كتابٌة و شفوٌة ، ظ، الإستعانة بمدافع  تقدٌم ملاح بالتهم الممنوحة له ، الإطلاع على الملف التأدٌبً

  1لك.رورة لذضبإجراء تحقٌق إذا دعت الالقٌام 

جسامة الخطأ  صنف المشرع العقوبات من الدرجة الثالثة و الرابعة على سبٌل الحصر حسب

 المرتكب و هً كالأتً.

 العقوبات من الدرجة الثالثة  -

 .أٌام إلى ثمانٌة أٌام 4التوقٌف عن العمل من - -

 .التنزٌل من درجة إلى درجتٌن - -

                                                           
كمية مطبوعة موجية لطمبة السنة الثالثة ليسانس تخصص القانون العام ، بغدادي ليندة ،محاضرات في الوظيفة العامة، 1

 .121و120،ص2020-2019البويرة  جامعة أكمي محند أولحاج،الحقوق و العموم السياسية ،
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 .النقل الإجباري  -

 العقوبات من الدرجة الرابعة  -

 .التنزٌل إلى الرتبة السفلى مباشرة - -

 1 .التسرٌح -

 تص القانونٌة المنظمة  لبعض الأسلاك الخاصة على عقوبامن بعض النصوضكما ٌمكن أن تت

 من العقوبات المصنفة فً الدرجتٌن الثالثة و الرابعة.ضأخرى 

 .ثاَُا : الإختصاصاث راث انطابغ الإصتشارٌ

 نونٌة المطبقة على مختلف أنماط التوظٌف .:تعدٌل النسب القا 1

بالوظائف العمومٌة الذي نص علٌه المشرع الجزائري فً  إن تكرٌس مبدأ المساواة فً الإلتحاق

وعٌة نظام الإلتحاق بالمؤسسات ضللوظٌفة العمومٌة ، ٌؤدي إلى مو نون الأساسً العامامن الق 74المادة 

بالوظائف العامة ٌخضع إلى التمٌٌز  طار ، فإن إختٌار أنماط الإلتحاقالإدارات العمومٌة و فً هاذا الإو 

  2بٌن نمطً التوظٌف الداخلً و الخارجً.

تتمثل أنماط التوظٌف الخارجً فً التوظٌف على أساس الشهادة و التوظٌف على أساس 

الإختبارات و على أساس الفحص المهنً و على أسا التوظٌف المباشر بالنسبة للذٌن تابعو تكوٌنا 

 متخصصا

أما نمط التوظٌف الداخلً فهوا ٌشمل التوظٌف عن طرٌق الإمتحان المهنً  والتوظٌف عن طرٌق 

ا بعد متابعة تكوٌن متخصص وفً هاذا الإٌطار ضلك عن طرٌق الشهادة وأٌكذالترقٌة الإختٌارٌة و 

لى ه فً حالة تعدٌل النسب القانونٌة المطبقة عنأ 199-20من المرسوم التنفٌذي  13نصت المادة 

 وٌة الأعضاء لإبداء رأي إستشاري مختلف أنماط التوظٌف ٌمكن الرجوع إلى اللجان الإدارٌة المتسا

 رأي غٌر ملزم للإدارة. وهو

 

                                                           
 ،،المرجع السابق 03-06،من الامر  163المادة  1
التوظيف في القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية ، مجمة الحقوق و العموم الأنسانية ،جامعة زيان عاشور  سعد لقميب،2

 .104،ص2،2015،العدد2،الجمفة،المجمد
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 :مناهج تقٌٌم الموظفٌن و النقطة المرقمة المعترض علٌها من قبل الموظف 2

من القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة تقوم المؤسسات و الإدارات  100طبقا لنص المادة 

العمومٌة بتحدٌد مناهج التقٌٌم التً تتلائم و طبٌعة نشطاتها و هاذا بعد إستشارة اللجنة اللجنة الإدارٌة 

 ومٌة .المتساوٌة الأعضاء  وبعد الحصول على موافقة الهٌكل المركزي للوظٌفة العم

ا على أنه ٌتم إستشارة ضن المرسوم التنفٌذي نجدها تنص أٌم 13ا إلى المادة ضوبالرجوع أٌ

 اللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء فً تحدٌد مناهج التقٌٌم .

من  11طار تقٌٌمه، تنص المادة لمعترض علٌها من قبل الموظف فً إللنقطة المرقمة ا أما بالنسبة

 ( ٌوما15: تبغ النقطة المرقمة للموظف المعنً فً أجل خمسة عشر )165-19المرسوم التنفٌذي 

على الأقل قبل إجتماع اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء المختصة التً ٌمكنها ،بناء على طلب 

 1المعنً ،إقتراح مراجعتها على السلطة التً لها صلاحٌة التعٌٌن 

فً مجال التقٌٌم وفً حالة الإعتراض هو دور هامشً فدور اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء 

 وثانوي ولا ٌكتسً طابعا إلزامٌا.

 : إحالة الموظف على الإستٌداع لأغراض شخصٌة . 3

 ستفادته الك تمرة ، وفً مقابل ذإذا كان الأصل فً العلاقة الوظٌفٌة قٌام الموظف بعمله بصفة مس

قد  ع المعتاد ضك فإنه وخروجا عن الولمن حقه فً الترقٌة وغٌر ذ تفادتهمن راتبه المقرر قانونا و إس

 تتوقف العلاقة الوظٌفٌة مؤقتا لسبب من الأسباب المحددة بعنوان الإحالة على الإستٌداع 

تتمثل حالة الإستٌداع  فً إٌقاف مؤقت لعلاقة العمل وٌنجم  03-06من الأمر   145فطبقا للمادة

 2ب الموظف كما توقف حقوقه فً الأقدمٌة و فً الترقٌة و فً التقاعدعن هاذا الإٌقاف توقٌف رات

لكن ي من السلطة المؤهلة )الإدارة ( تكرس  الإحالة على الإستٌداع لأغراض شخصٌة بقرار إدار

 بعد أخذ رأي اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء وإن كان رأٌها غٌر ملزم للسلطة الإدارٌة.

                                                           

 2019يونيوسنة 37،6كيفيات تقييم الموظف ،جر،العدد ،يحدد2019ماي  27،المؤرخفي 19/165،القانون11المادة1 
 .145المرجع السابق،ص عمار بوضياف، 2
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ونشٌر إلى أن الحالة على الإستٌداع لأغراض شخصٌة تمنح لمدة دنٌا قدرها ستة أشهر قابلة 

  1للتجدٌد فً حدود السنتٌن خلال الحٌاة المهنٌة للموظف .

نقضاء فترة الإحالة على الإستٌداع فً رتبته الأصلٌة بقوة القانون ولو اٌعاد إدماج الموظف بعد 

 كان زائدا عن العدد.

ستثنائٌة عندما ٌنص القانون الأساسً الخاص الخاضع له على اة الموظف فً الرتبة بطرٌقة ترقٌ : 4

 ذلك.

التً كان معمول بها   لم ٌتطرق القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة إلى الترقٌة الإستثنائٌة

قبل صدوره، لكن ٌمكن للقوانٌن الخاصة لبعض الأسلاك كالأسلاك الخاصة بالأمن الوطنً و الحماٌة 

المدنٌة و الجمارك أن تنص على هاذا النوع من الترقٌة مع إحترام التعلٌمة الصادرة عن المدٌرٌة العامة 

 2ادة من هاذا النوع من الترقٌة.للوظٌفة العمومٌة فً مجال تحدٌد شروط القبول للإستف

المتعلق باللجان الإدارٌة المتساوٌة  199-20لكن بالمقابل بالرجوع إلى المرسوم التنفٌذي رقم 

واللجان التقنٌة نص على هاذا النوع من الترقٌة بإحالته إلى اللجنة الإدارٌة  عنولجان الط الأعضاء

 .المتساوٌة الأعضاء لإبداء رأٌها الإستشاري فٌه

 : الحركات الدورٌة لنقل الموظفٌن المنصوص علٌها فً القوانٌن الأساسٌة التً ٌخضعون لها. 5

 ع حالات نقل الموظف و التً تبدئ ٌتعٌن إستشارة اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء فً جمٌ

  من القانون الأساسً 32الإدارة أو بطلب من الموظف  مثال ذلك نص المادة  رأٌها، سواء فً إقتراح

من القانون  54و53لك المادتٌن دارة السجون و كذإلاك الخاصة بالخاص بالموظفٌن المنتمٌن إلى الأس

 الأساسً الخاص بالموظفٌن المنتمٌن للأمن الوطنً .

                                                           
تخصص  الماجيستير،مذكرة لنيل درجة  سمية بن رموقة ،النظام القانوني لمجان الإدارية المتساوية الاعضاء في الجزائر، 1

-2008أم البواقي قانون الإدارة العامة ،قسم الحقوق كمية الحقوق و العموم السياسية جامعة العربي بن مييدي
 67،ص2009

من ضالمت 03-06ية في ضل أحكام الأمر حمادي نور الدين ،تسيير المسار الميني في الوظيفة العمومية الجزائر  2
مية ،مجمة البحوث السياسية و الإدارية جامعة زيان عاشور الجمفة العدد القانون الأساسي لموظيفة العمو 

 .179،ص2014/12/01الخامس،



 للجان المشاركة  الوظٌفًالإطار                                         :       الثانًالفصل 
 

46 
 

دور شكلً لاغٌر ذلك  هو وٌة الأعضاءان الإدارٌة المتساوعلٌه فإن الدور الإستشاري للج

 لإعتبارات  من أهمها

حرٌة الإدارة فً إستبعاد الرأي الصادر عن اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء عندما ٌتعلق الأمر 

ٌلزم  الإدارة بالأخذ بالرأي  ٌوجد ما ، حٌث لا 199-20من المرسوم التنفٌذي  13بالمجالات فً المادة 

 اللجنة.الذي أصدرته 

اللجنة وترجٌح صوت الرئٌس الذي تعٌنه  هٌمنة الإدارة على إجتماعات اللجان الإدارٌة و رئاسته

 فً حال تعاد الأصوات ، وبالتالً تغلٌب كفة الإدارة على كفة ممثلً الموظفٌن.

منه ضدون للخبرة فً المجال الذي تعمل نجد فً أغلب الأحٌان أن ممثلً الموظفٌن فً اللجنة ٌفتق

 خبرة فً التسٌٌر لكاللجان مثل تسٌٌر الإجتماعات الخاصة بها خلاف للرئٌس الذي ٌم

تلك قلة إجتماعات اللجنة فإنها بالتالً تضطر إلى غض الطرف عن بعض المسائل الثانوٌة خاصة 

و تكتفً بالتركٌز على المسائل الجوهرٌة التً تخص الحٌاة المهنٌة  التً تبدي فٌها رأٌا إستشاري

 1للموظف.

 .انفرع انثاٍَ :إختصاصاث نجُت انطؼٍ

لى أنه لم ٌنص عنجد  03-06بالرجوع إلى نصوص القانون الأساسً للوظٌفة العمومٌة الأمر 

 إختصاصات لجان الطعن  وإنما أناط الأمر إلى التنظٌم من أجل تحدٌد الإختصاص  ،

المتعلق باللجان الإدارٌة المتساوٌة الاعضاء ولجان الطعن  199-20وبصدور المرسوم التنفٌذي  

مام اللجنة أبكٌفٌة تقدٌم الطعون  ، حٌث بدأ نواللجان التقنٌة نص فً مواده على إختصاص لجان الطع

 لك وهاذا ماسنقوم بشرحه و الأثار المترتبة علٌها و غٌر ذوأجال الطعن فٌها 

 . : تقذَى  انطؼىٌ أيا نجُت انطؼٍولا أ

ٌقصد بالطعن الذي ٌقدمه الموظف أمام اللجنة فً مفهومه أنه عبارة  عن إجراء ٌتقدم به الموظف 

العام صاحب المصلحة إلى لجنة إدارٌة خاصة ٌنشئها القانون وٌنظمها ، فٌتظلم إلٌها صاحب الشأن طالبا 

                                                           
 .537-536أحسن غربي،)النظام القانوني لمجنة الإدارية المتساوية الأعضاء(،المرجع السابق،ص 1
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ع الطعن وفحصه بتعدٌله أو إلغائه حتى ٌصبح ملائما منها مراجعة القرار الإداري التأدٌبً موضو

 1ومتفقا مع القواعد القانونٌة .

وتعد الطعون الإدارٌة وسٌلة لفرض رقابة إدارٌة تراقب من خلالها الإدارة ملائمة القرارات 

وفعالٌتها فً تحقٌق الأهداف المرسومة و المحددة ، نظرا لعدم فعالٌة التظلم الرئاسً و أٌضا التظلم 

 2الولائً فً أغلب الأحٌان.

 : الجهة المختصة بتقدٌم الطعون . 1

تخطر لجنة الطعن من الموظف  فٌما ٌخص العقوبات  03-06من الأمر   67طبقا لنص المادة 

من هاذا الامر ، سواء كان   163ة من الدرجتٌن الثالثة و الرابعة  المنصوص علٌها فً المادة ٌالتأدٌب

 موظف مرسم أو متربص .

رأي الملزم ٌرفع الموظف المعنً طعنا للجنة الطعن المختصة ضد القرارات التأدٌبٌة المستندة لل

ٌمكن رفع الطعن أما اللجنة من قبل موظف أخر حتى ولو كان هاذا الموظف  لمجلس التأدٌب ، وعلٌه لا

 ٌمكن للإدارة رفع الطعن ضد قرارها أو قام بدور الدفاع عن الموظف الذي مثل أمام المجلس، كما لا

كانت صرٌحة  199-20 من المرسوم التنفٌذي 54لأن المادة  ضد الرأي الملزم لمجلس التأدٌب

 10-84حٌث منحت حق الطعن للموظف المعنً بالعقوبة التأدٌبٌة  خلافا لما كان ٌنص علٌه المرسوم 

 24المتساوٌة الأعضاء و تشكٌلتها و تنظٌمها و عملها  حٌث سمحت المادة  المتعلق بإختصاص اللجان

 منه للإدارة و الموظف الطعن أمام لجنة الطعن.

نجد أن الطعن أمام لجنة الطعن المختصة هوا أمر  03-06من الأمر  175المادة وبالرجوع إلى  

ٌمكنه الرجوع  جوازي ولٌس وجوبً ، إذ ٌمكن للموظف اللجوء إلى القضاء بعد تبلٌغه بالقرار ، لكن لا

 إلى لجنة الطعن بعد لجوئه إلى القضاء .

 من الشروط وهً  من أجل رفع الطعن أمام لجنة الطعن المختصة ٌجب توفر جملة

 ٌرفع الطعن بعد تبلٌغ الإدارة للموظف قرار العقوبة التأدٌبٌة 

                                                           
كمية  تخصص القانون، في العموم، هأطروحة لنيل شيادة الدكتورا ماناتو،ضتسريح الموظف العمومي و  دل زياد،عا 1

 .237،ص2016ماي 11تيزي وزو، الحقوق والعموم السياسية ،جامعة ممود معمري،
الظمانات المقررة لمموظف العام خلال المسائمة التأديبية في ضل التشريع الجزائري ،مذكرة لنيل شيادة  حياة عمراوي، 2

 .108ص 2011/2012عة الحاج لخظر ،باتنة،كمية الحقوق و العموم السياسية ،جام الماجيستير،
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 .شهر من تارٌخ تبلٌغ الموظف بقرار العقوبة التأدٌبٌة  1رفع الطعن خلال أجل 

 .ٌتعٌن أن ٌرفع الطعن أمام لجنة الطعن المختصة 

 .ٌرفع الطعن من قبل الموظف المعنً بالعقوبة التأدٌبٌة

 الطعن .: محل 2

قوبات من عمنة ضضد القرارات التأدٌبٌة المتٌقدم الطعن المقدم أمام لجنة الطعن المختصة 

 الدرجتٌن الثالثة أو الرابعة المرفوعة خلال الأجال المحددة .  

 والثانٌة  ىبات التأدٌبٌة من الدرجتٌن الأولتنظر إلى العقو فهً لا

و الملزمة للجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء التً تخص المسار المهنً  تنظر فً الأراء الإستشارٌة لا -

 .للموظف كالترسٌم ،الإنتداب وكل ماٌتعلق بهما 

تختص بالنظر فً القرارات التً تتعلق بتسرٌح الموظف المتربص بإجراء إداري غٌر تأدٌبً    لا -

 ن الثالثة و الرابعة التً ٌقدمهاٌدرجتطعون بالنسبة للعقوبات من الغٌر أنها تختص بالنظر فً فً ال

من ضٌندرج لك قرار العزل بسبب إهمال المنصب  بإعتبار هاذا الأخٌر لاٌخرج من نطاقها كذ-

 ٌب      إختصاصات مجالس التأد

 ساسً العام للوظٌفة ار المنصوص علٌها فً القانون الألاتختص بالنظر فً طلبات رد الإعتب-

 العمومٌة. -

 فً  03-06من الأمر  163وتتمثل العقوبات التأدٌبٌة المنصوص علٌها فً المادة  -

 بالنسبة للعقوبات من الدرجة الثالثة فهً  -

 .التوقٌف عن العمل من أربعة  أٌام إلى ثمانٌة أٌام  -

 .النقل الإجباري -

 .أما بالنسبة للعقوبات من الدرجة الرابعة فهً -

 .التنزٌل إلى الرتبة السفلة مباشرة  -

 .التسرٌح -
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سلاك على عقوبات تأدٌبٌة كما ٌمكن أن تنص القوانٌن الأساسٌة الخاصة لخصوصٌة بعض الأ

 من عقوبات الدرجتٌن الثالثة و الرابعة .ضتندرج 

ات وبالتالً فإن لجنة الطعن لدٌها موضوع  واحد وهوا النظر فً الطعون المرفوعة ضد العقوب

 بعة.والرا ةالتأدٌبٌة من الدرجتٌن الثالث

 : الجهة التً ٌرفع أمامها الطعن.          3

إن العقوبة التً تصدرها السلطة التً تملك صلاحٌة التعٌٌن بعد أخذ الرأي الملزم لمجلس التأدٌب 

ٌملك المجلس صلاحٌة مراجعتها ،  ٌمكن الطعن فٌها أمام نفس الجهة وهً مجلس التأدٌب ، إذ لا لا

ٌمكن الطعن فٌها إلا أمام لجنة الطعن المختصة  الصادرة عن المجلس لاوعلٌه فإن العقوبات التأدٌبٌة 

خلال أجل واحد شهر من تبلٌغها أو اللجوء إلى  الجهة القضائٌة المختصة خلال أجل الطعن القضائً ، 

ٌمكن مراجعة العقوبات التأدٌبٌة خارج الإطار القانونً الذي ٌحدد الجهات المختصة بالنظر فً  لذا لا

    1ن  .الطعو

حٌث ٌكون الطعن أمام لجنة الطعن الوزارٌة أو الولائٌة أو التً توضع لدى بعض المؤسسات و 

الإدارات العمومٌة هاذل فٌما ٌخص الطعن الإداري أما بخصوص الطعن القضائً فٌرفع إما أمام 

 المحكمة الإدارٌة أو مجلس الدولة حسب الجهة الإدارٌة المصدرة للقرار المطعون فٌه.

صت على إختصاصات نجد أنا ن 199-20من المرسوم التنفٌذي  57و  56وبالرجوع إلى المواد 

وعة لدي الوزٌر  أو الولً أو لدي المسؤول المؤهل لدي بعض المؤسسات و ضلجان الطعن المو

 الإدارات العمومٌة .    

ات و الإدارات تختص لجان الطعن المكونة لدى الوزراء أو المسؤول المؤهل لدى بعض المؤسس-

العمومٌة ، بالنظر فً الطعون المرفوعة من طرف الموظفٌن التابعٌن للإدارات المركزٌة و المؤسسات 

 و الإدارات العمومٌة السالفة الذكر ، وكذا المؤسسات العمومٌة التابعة لها .  

لدى مستوى وزارة التعلٌم وعة ضمومن إختصاصات لجنة الطعن الوزارٌة الضكما ٌندرج 

، صلاحٌة النظر فً الطعون التً ٌرفعها الموظفون المنتمون لأسلاك الأساتذة الباحثٌن العالً

من المرسوم  57ٌن الجامعٌٌن و الاساتذة الباحثٌن  والباحثٌن الدائمٌن طبقا لنص المادة ٌالإستشفائ

مقدمة من طرف تختص لجنة الطعن المكونة لدي لدى الولاة ، بالنظر فً الطعون ال- 199-20التنفٌذي 
                                                           

 .122أحسن غربي،)النظام القانوني لمجنة الطعن (المرجع السابق ص 1
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لك الطعون المقدمة من طرف مثل مدٌرٌة الصحة و التربٌة و كذموظفً المصالح غٌر الممركزة للدولة 

لك الطعون المقدمة من طرف ت  التً تتكون منها الولاٌة و كذموظفً الجماعات الإقلٌمٌة  أي البلدٌا

ٌة قطاع وزاري خاضعة لوصاموظفً المؤسسات العمومٌة التً تتمتع بالشخصٌة المعنوٌة وتكون 

 .الولاٌات متواجدة على مستوى

كما إستثنٌنا من قبل إختصاص لجنة الطعن على مستوي الولاٌة من الطعون المقدمة من طرف 

الجامعٌن و الأساتذة الباحثٌن و الباحثٌن  نٌالموظفون المنتمون لأسلاك الأساتذة الباحثٌن الإستشفائٌ

الإدارٌٌن التابعٌن للجامعة  الجامعة على مستوي الولاٌة ، إلا أن الموظفٌنالدائمٌن  بالرغم من وجود 

 عون للجنة الطعن الولائٌة .ضفٌخ

 : مٌعاد رفع الطعن و الأثار المترتبة علٌه.  4

لقد تراجع المشرع الجزائري عن المهلة التً حددها فً تقدٌم الطعون أمام هذه اللجان و التً 

من المرسوم  24نصت علٌه المادة  تارٌخ تبلٌغ القرارات وذلك حسب ما ٌوما من 15كانت محددة ب 

ٌوم، لكً  15نصت بحٌث ٌمكن للإدارة والموظفٌن المعنٌن اللجوء إلى لجان الطعن فً أجل   84/10

  1إلى شهر كامل إبتداء من تارٌخ تبلٌغ القرار التأدٌبً للموظف المعنً 03-06ترفع بموجب الأمر 

شهر راجع إلى بعض الحالات مثل كون القضٌة معقدة  1ٌوم إلى  15الأجل من المغزى من رفع 

 أو بعد المسافة خاصة فً الولاٌات الصحراوٌة.

نونٌة تعلٌق العقوبة غلى غاٌة ن أما لجنة الطعن فً الأجال القاٌترتب على رفع الموظف الطع

فحص الطعن المقدم إلٌها ثم بعد الفصل فً الطعن من قبل لجنة الطعن المختصة ، تقوم لجنة الطعن ب

ذلك تصدر قرارات ٌمكن من خلالها إما رفع العقوبة المسلطة أو إتخاذ تعدٌلات أو تثبٌتها أو إما رفض 

 .الطعن المقدم

والإشارة أنه فً حالة قٌام لجنة الطعن بإبطال رأي لجنة التأدٌب ، فإن القرار الذي أصدرته  

دارة إتخاذ قرار أخر أما فً حالة عدم إبطال لجنة الطعن لرأي لجنة الإدارة ٌصبح دون أساس و على الإ

                                                           
مذكرة لنيل شيادة الماستر في القانون  الجزائري، مزاري رحيم،الأجيزة المتداخمة في مجال الوظيفة العمومية في التشريع 1

 28/06/2017لود معمري ،تيزي وزو،و والعموم السياسية ،جامعة م،تخصص قانون التنمية الإجتماعية ،كمية الحقوق 
 .36-35ص
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الموافق للنطق بالعقوبة فإنه ٌقوم بتثبٌت ذلك الرأي وٌصبح قرار الإدارة مثبتا تبعا لذلك وٌكون  التأدٌب

           1من حق الموظف أن ٌطعن فً رأي لجنة الطعن لأنه بمثابة قرار إداري أخر لمصلحته

كما ٌترتب على فوات مٌعاد الطعن المحدد بشهر سقوط حق الموظف فً الطعن أمام اللجنة 

وتكون العقوبة نافذة فً حقه ، إذ ترفض لجنة الطعن طعن الموظف لخروجه خارج الأجال ، غٌر أن 

ٌعنً حرمان الموظف من الطعن القضائً إذ ٌبقى الطعن  سقوط أجل الطعن أمام لجان الطعن لا

من قانون الإجراءات  829مفتوح فً حدود أجل أربعة أشهر المنصوص علٌها فً المادة  القضائً

         2المدنٌة و الإدارٌة

  . ثاَُا : أجال انفصم فٍ انطؼىٌ

نجد أنه حدد الأجال القانونٌة للفصل فً الطعون  199-20بالرجوع إلى المرسوم التنفٌذي 

الأجال ب خمسة وأربعٌن ٌوما إبتداء من تارٌخ إخطارها المرفوعة أما لجنة الطعن ، حٌث حدد هذه 

 وتصدر قرارها برأي معلل

ٌوما ٌمكن إنها حالة  45ددة أي أما فً حالة عدم إجتماع اللجنة  ولم تبدي رأٌها فً الأجال المح

لتوقٌف المحتمل للموظف ، وفً هذه الحالة ٌعاد إدماج الموظف فً وظٌفته وٌسترجع كامل حقوقه  ا

ٌمكن إسترجاع الجزء الذي  وتبقى العقوبة المسلطة موقوفة حتى تصدر اللجنة قرارها فً القضٌة  ولا

                 3خصم من الراتب إلى بعد صدور قرار اللجنة

 

 

 

 

                                                           
مذكرة لنيل شيادة  رشيد مولاي حمزة وأغاثا محمد رياض ،الييئات المشاركة في قانون الوظيفة العمومية الجزائري، 1

أحمد الحقوق والعموم السياسية ،جامعة  كمية قسم الحقوق، الماستر في الحقوق ،تخصص قانون إداري،
 .32ص 2021-2020،ردراية،أدرا

 .124أحسن غربي)النظام القانوني لمجان الطعن في الوظيفة العامة(،المرجع السابق ص 2
 .،المرجع السابق 199-20،من المرسوم التنفيذي  55المادة  3
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 .        ت ػهً نجاٌ انًشاركتضانًبحث انثاٍَ : انرقابت انًفرو

 مان المزٌد من الفعالٌة للجهاز الإداري و الأنشطة المنبثقة عنه والتأكد ضإن الهدف من الرقابة هو 

وعة تحت تصرف الإدارة حماٌة ضمن الإستعمال الحسن لمختلف الوسائل القانونٌة والتقنٌة المو

 لك وكذ

حماٌة الموظف من تعسف الإدارة وإستغلالها لسلطتها ، سنتناول فً المطلب الأول الرقابة 

 الإدارٌة

 ى لجان المشاركة والمطلب الثانً الرقابة القضائٌة على لجان المشاركة.عل 

 .                          انًطهب الأول : انرقابت الإدارَت ػهً نجاٌ انًشاركت

ٌقصد بالرقابة الإدارٌة بأنها وظٌفة تقوم بها السلطة المختصة بقصد التحقق من  أن العمل ٌسٌر   

من أطر الأهداف المحددة ، ومدى إنسجام العمل الذي ٌقوم به القطاع الذي ضة وو الأنظم وفق القوانٌن

خضع للرقابة والقوانٌن و الأنظمة ، كأنما الرقابة الإدارٌة هً حصن ٌحمً مبدأ مشروعٌة الأعمال 

    1الإدارٌة .

ترتبط هذه الرقابة بمفهوم السلطة الرئاسٌة وبمبدأ التدرج الهرمً الذي ٌمٌز التنظٌم الإداري ، 

وللهٌئات العلٌا دور مباشر فً مراقبة الهٌئات التً تدنوها ، وٌعتمد هاذا النوع من الرقابة على التدخل 

أو بصفة سابقة بالنظر فً المباشر للسلطة الرئاسٌة أو بواسطة أجهزة مختصة  تتولى إما بصفة لاحقة 

مدى مطابقة القرارات المتخذة أو مشارٌع القرارات المزمع إتخاذها  حسب الحالة للأحكام القانونٌة 

     2السارٌة المفعول

 . انفرع الأول :انرقابت الإدارَت ػهً انهجُت الإدارَت انًتضاوَت الأػضاء 

 .العمومٌة أو السلطة التً لها صلاحٌة التعٌٌنتوجد نوعٌن من الرقابة سواء من طرف مصالح الوظٌفة 

 

                                                           
 .59المرجع السابق ،ص  بوضيافعمار  1
 .376-375ىاشمي خرفي،المرجع السابق ،ص 2
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 .أولا : رقابت يصانح انىظُفت انؼًىيُت

 : إنشاء وتشكٌل وتجدٌد اللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء .      1

ع ضدارٌة المتساوٌة الأعضاء فهً تخفٌما ٌخص قرارات الإنشاء و التجدٌد و التشكٌل اللجان الإ

اعها للرأي المسبب ضائها إخضظٌفة العمومٌة ، إذ ٌنبغً قبل إمطرق مصالح الوإلى مراقبة دقٌقة من 

 للمصالح المركزٌة أو المحلٌة للوظٌفة العمومٌة حسب الحالة 

 عٌات التالٌة ضٌنجر غٌاب الرقابة حدوث إحدى الوكما ٌمكن أن  -

 عدم وجود تساوي بٌن الأعضاء داخل اللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء  -

 مطابقة تشكٌلة اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء للعدد المحدد فً التنظٌم المعمول به عدم -

 عدم إحترام شروط إستخلاف  الأعضاء -

 عدم إحترام الإدارة لأجال تعٌٌن الأعضاء الممثلٌن لها فً اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء -

الإدارة المؤهل لإنابة رئٌس اللجنة فً حالة عدم إحترام الشروط المطلوبة فً العضة المعٌن من قبل  -

 غٌابه ، والمتمثلة فً شروط الأقدمٌة فً الوظٌفة والترتٌب السلمً.

وابط و القواعد عدم مشروعٌة القرارات المتعلقة بعملٌات ضوٌترتب على عدم إحترام هذه ال 

تخضع اللجنة التأدٌبٌة  ى ذلك لاإنشاء و تجدٌد وتشكٌلة اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء ، إستثناء عل

الإستشارٌة المتساوٌة الأعضاء للأعوان المتعاقدٌن فً إنشائها أو تجدٌدها أو تشكٌلها للرأي المطابق من 

 1قبل السلطة المكلفة بالوظٌفة العمومٌة .

 .ثاَُا: رقابت انضهطت انتٍ نها صلاحُت انتؼٍُُ

 : مدة العهدة . 1

من المرسوم التنفٌذي  08مدة العضوٌة فً اللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء طبقا لنص المادة 

هً مدة محددة بثلاث سنوات  مع عدم إشتراط قٌود أو حدود لعدم زٌادة عدد العهدات فهً  20-199

أمر  نوات و هو نتٌجةمفتوحة ، بالرغم من ذلك ٌمكن تقلٌص المدة أو تمدٌدها لأكثر من ثلاث س

 رورة المصلحة العامة .ضإستثنائً ول

                                                           
 .512المرجع السابق ص  ،)النظام القنوني لمجان الإدارية المتساوية الأعضاء في الجزائر(أحسن غربي  1
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ٌتم تمدٌد أو تقلٌص مدة العهدة التمثٌلٌة بموجب قرار او مقرر حسب الحالة ٌصدر من طرف 

، وذلك بعد أخذ رأي مصالح  السلطة التً لها صلاحٌة التعٌٌن أو السلطة الوصٌة المعنٌة عند الإقتضاء

السلطة المكلفة بالوظٌفة العمومٌة فإن عدم الحصول على الموافقة الصرٌحة من السلطة المكلفة بالوظٌفة 

ٌمكن بأي حال من الأحوال  العمومٌة فإن جمٌع مداولات هذه اللجان تقع تحت طائلة البطلان ، وكذلك لا

 كذلك ٌخضع لرقابة مسبقة. هر فهوأشأن ٌتجاوز التمدٌد أو التقلٌص لمدة ستة 

 : حل اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء.2

تخضع  اللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء إلى إمكانٌة الحل من طرف السلطة التً لها صلاحٌة 

التعٌٌن المعنٌة  بعد إصدار قرار أو مقرر حسب الحالة ، شرٌطة أخذ رأي السلطة المكلفة بالوظٌفة 

 ٌة ، وهاذا الإجراء من شأنه أن ٌؤثر على مبدأ إستقلالٌة عمل هذه اللجان .العموم

 وٌتم حل هذه اللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء بتوفر حالات مثل -

 إلغاء أو إعادة تنظٌم المؤسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة -

 عندما ٌطرأ تعدٌل على هٌكلة السلك أو الرتبة  -

 لمعنٌة زوال السلك أو الرتبة ا -

 عند حل النقابة أو النقابات الممثلة لدى اللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء  -

 ٌتمكن الأعضاء المنتخبون و مستخلفوهم من حضور الإجتماعات  ، لأي سبب كان عندما لا -

   1اء على المحاضر المتعلقة بها .ضات اللجنة أو رفض الإمعند رفض الأعضاء حضور إجتماع -

 فً حالة إعداد النظام الداخلً . :  3

ساوٌة تحتاج اللجنة الإدارٌة المت  199-20من المرسوم التنفٌذي  15من خلال قرائتنا للمادة 

د من قبل السلطة المكلفة دنظامها الداخلً إلى النموذج المحجل إعداد أالأعضاء فً هذه الحالة من 

لك تخضع لموافقة من قبل هذه الهٌئة ، كما كذ سابقة تمارسبالوظٌفة العمومٌة فهً بالتالً رقابة إدارٌة 

السلطة المكلفة  بالتعٌٌن  من أجل إدخال النظام الداخلً حٌز التنفٌذ  فهً رقابة إدارٌة لاحقة تمارس من 

 قبل هذه الأخٌرة

 .انفرع انثاٍَ : انرقابت الإدارَت ػهً نجُت انطؼٍ

 ة التعٌٌن و كذلك مصالح الوظٌفة العمومٌة توجد رقابة من طرف السلطة التً لها صلاحٌ
                                                           

 .،المرجع السابق 199-20،من المرسوم التنفيذي  21المادة  1
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 .أولا : انرقابت يٍ طرف يصانح انىظُفت انؼًىيُت

 : الإنشاء. 1

ٌتم إرسال مقرر التكوٌن أو القرار ،لك للرقابة الإدارٌة حٌث بعد تكوٌنها تخضع لجنة الطعن كذ

 ( عشرة أٌام  من تارٌخ لإمضاء المحاضر 10إلى مصالح السلطة المكلفة بالوظٌفة العمومٌة  خلال )

لك القرار أو المقرر فة إلى هذه المحاضر ترفق معها كذاضتعلقة بالعملٌات الإنتخابٌة بالإالم

 .1المتعلق بالتكوٌن

فً  ٌتم طلب رأي السلطة المكلفة بالوظٌفة العمومٌة عن طرٌق رسالة وٌتم الرد عن طرٌقها  

من الطلب أما فً حالة عدم الرد خلال الأجال ٌصبح موقفها بمثابة عن موافقة .                أجل ثمانٌة أٌام

الوظٌفة العامة  وذلك قبل الح وكذلك تخضع عملٌة تشكٌل لجان الطعن إلى مراقبة دقٌقة من قبل مص

ائها حٌث تصدر مصالح الوظٌفة العامة رأي مسبب بشأنها و ذلك بهدف الحٌلولة دون حدوث ضإم

 خروقات وتجاوزات بشان تشكٌل اللجان ،مثل

عدم وجود تساوي الأعضاء بٌن ممثلً الإدارة و ممثلً الموظفٌن بما ٌتماشى مع النصوص  

 القانونٌة المنظمة .  

        .بقة التشكٌلة للعدد المحدد عدم مطا -

  .عدم إحترام شروط الإستخلاف    -

  .عدم إحترام أجال تعٌٌن ممثلً الإدارة    -

عدم إحترام الشروط التً ٌتعٌن أن ٌستوفٌها العضو ممثل الإدارة الذي تسند له مهمة رئاسة اللجنة  -

 2فً حالة غٌاب الرئٌس.

 والتشكٌلة ٌنجم عنه عدم مشروعٌة قرارات الإنشاء و التشكٌل.ط المتعلقة بالإنشاء وعدم إحترام الشر -

 .ثاَُا انرقابت يٍ طرف انضهطت انتٍ نها صلاحُت انتؼٍُُ

أي قٌد فٌما  ة ب ثلاث سنوات دون إشتراطدمدة العضوٌة فً لجنة الطعن هً مدة محد: مدة العهدة .1

النقصان ٌخص تكرار العهدة لعدة مرات ، لكن قد تطرأ عدة تغٌرات تجعل العهدة أما قابلة للزٌادة أو 

 رورة المصلحة العامة.ضوذلك بصفة أستثنائٌة  ول
                                                           

 .، المرجع السابق199-20، من المرسوم التنفيذي 48المادة  1
 .111-110لمرجع السابق صا،أحسن غربي )النظام القانوني لمجان الطعن في الوظيفة العامة( 2
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وٌتم التقلٌص أو التمدٌد بموجب قرار أو مقرر حسب الحالة صادر عن السلطة التً لها صلاحٌة 

وصٌة  وٌشترط فً هذه الحالة أخذ السلطة المختصة لرأي السلطة المكلفة بالوظٌفة التعٌٌن أو السلطة ال

 1العمومٌة المختصة  وكذلك عدم تجاوز التمدٌد أو التقلٌص لستة أشهر .

 : حل لجنة الطعن 2

تتخضع لجنة الطعن إلى إمكانٌة الحل قبل إنتهاء المدة المقررة ، حٌث ٌمكن للوزٌر المعنً أو 

وٌة لجمٌع ضدارات العمومٌة وضع حد لصفة العالمسؤول المؤهل لدى بعض المؤسسات و الإالوالً أو 

توفر سبب من أسباب  الأعضاء غٌر أنه ٌتعٌن أخذ رأي السلطة المكلفة بالوظٌفة العمومٌة المختصة كلما

على بعض الحالات وهً على سبٌل  199-20من المرسوم التنفٌذي  64منت المادة ضالحل ، حٌث ت

حل النقابة أو النقابات الممثلة فً  أو الإدارة العمومٌة  المعنٌة   المثال  إلغاء أو إعادة تنظٌم المؤسسة

 .اللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء 

ٌتمكن الأعضاء المنتخبون و مستخلفوهم من حضور الإجتماعات لأي سبب كان ، أو  عندما لا

وٌتم الحل بموجب قرار  2اء محاضرها .ضاللجنة أو رفض إم ضور الإجتماعاتعند رفض الأعضاء ح

 .أو مقرر حسب الحالة 

 .: فً حالة إجتماعات لجنة الطعن3

ه من طرف الأعضاء ٌى علضماع  ٌحرر محضر محضر مداولات  ممبعد نهاٌة كل إجت

ٌمكن تمزٌقه أو  الحاضرٌن وٌسجل فً دفتر مرقم ومؤشر علٌه من قبل السلطة المختصة ، حٌث لا

إخفاء أوراقه أو ماكتب علٌه وٌكون المحضر خاضع للرقابة من قبل مفتشٌة الوظٌف العمومً  والهدف 

من ذلك هو التأكد من مطابقة التنظٌم المعمول به فً النصاب القانونً وطبٌعة القرارات المتخذة و 

الوظٌف العمومً دعوة للجنة الطعن  إذ توجه مفتشٌة ومدى إحترام اللجان لإختصاصاتها إحترام الأجال 

   3من أجل مراجعة قرارها الذي ٌخالف إختصاصاتها.

 

 

                                                           
 . 199-20،من المرسوم التنفيذي ، 51المادة  1
 .،المرجع السابق 199-20، من المرسوم التنفيذي 64المادة  2
 .115أحسن غربي)النظام القانوني لمجنة الطعن في الوظيفة العامة(المرجع السابق ص 3
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 : فً حالة إعداد النظام الداخلً للجان الطعن. 4

من المرسوم التنفٌذي تحتاج لجنة الطعن إلى ضرورة التقٌد فً إعداد  59للمادة من خلال قرائتنا 

التقٌد بالنظام الداخلً النموذجً المحدد بموجب قرار  نظامها الداخلً إلى شرطٌن و أولهما ضرورة

 رة  موافقة الوزٌر أو الوالً أو ضرو صادر عن السلطة المكلفة بالوظٌفة العمومٌة أما الشرط الثانً هو

 المسؤول المؤهل على النظام الداخلً .

إدارٌة قبلٌة حٌث نلاحظ أن منح لجان الطعن الحق فً إعداد النظام الداخلً لها خاضع لرقابة 

مطابقة نظامها الداخلً مع النظام الداخلً النموذجً الصادر عن السلطة المكلفة بالوظٌفة العامة الذي 

التً تتبعها لجنة الطعن  ٌجب أن تتقٌد به  ورقابة لاحقة تتمثل فً الحصول على موافقة السلطة

 1.المختصة

 .انًطهب انثاٍَ : انرقابت انقضائُت

ٌفة العمومٌة مظهرا من مظاهر دولة القانون ، وصورة من صور ممارسة تمثل منازعات الوظ

الرقابة القضائٌة على الإدارة فً مرحلة تنفٌذ العلاقة الوظٌفٌة  فالموظف العام فً مركز تنظٌمً مما 

أن ٌوفر له  ٌفرض علٌه تنفٌذ تعلٌمات الإدارة ، وهو أٌضا الطرف الأضعف  ، ومن هنا بات لزاما

مانات حق ضجانب الإدارة ، وعلى رأس هذه ال جملة من الضمانات لحماٌته من أي تعسف منالمشرع 

 2اللجوء إلى القضاء ورفع دعوى ضد الإدارة المستخدمة .

ٌهدف الطعن القضائً لتحقٌق رقابة قضائٌة مباشرة على أعمال الإدارة و على نشاط الهٌئات  

 جنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء .الإستشارٌة ، ممثلة فً فً لجنة الطعن و الل

وٌملك الموظف فً الرقابة القضائٌة طرٌقٌن إما رفع دعوى إلغاء القرار أو رفع دعوى تعوٌض 

عن الأضرار التً سببها القرار المتخذ ، وقبل أن نتطرق إلى كل من دعوى الإلغاء و دعوى التعوٌض 

 سنتكلم عن الجهة التً ٌرفع أمامها الموظف الدعوتٌن.

 

 

                                                           
 ،المرجع السابق. 199-20،من المرسوم التنفيذي  59المادة  1
 .172ياف ،المرجع السابق، صضعمار بو  2
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 . انتٍ ترفغ أيايها انذػىي انقضائُت انفرع الأول : انجهت انقضائُت

 . لقضاء الإدارياترفع كل من دعوى الإلغاء و دعوى التعوٌض أمام 

 .أولا : انًحاكى  الإدارَت

النوعً  الإختصاص المنظمة لها بإختصاصٌن أولهما هوتتمتع المحكمة الإدارٌة طبقا للقوانٌن 

من قانون الإجراءات المدنٌة و الإدارٌة ،  حٌث تعد المحاكم صاحبة الولاٌة  801و  800فطبقا للمواد 

العامة فً النظر فً المنازعات الإدارٌة وتفصل فً أول درجة بحكم قابل للإستئناف فً جمٌع القضاٌا 

 ت الصبغة الإدارٌة طرفا فٌها .التً تكون الدولة أو الولاٌة أو البلدٌة أو المؤسسات العمومٌة ذا

 لك بالفصل فً كما تختص كذ

 دعاوي إلغاء القرارات الإدارٌة ودعاوي التفسٌرٌة ودعاوي فحص المشروعٌة للقرارات الصادرة 1 

 الولاٌة والمصالح غٌر الممركزة للدولة على مستوى الولاٌة .عن 

 .العمومٌة  المحلٌة ذات الصبغة الإدارٌةالمؤسسات ومصالح الإدارٌة الأخرى للبلدٌة ال البلدٌة  و

 .دعاوي القضاء الكامل  2

 . 1القضاٌا المخولة لها بموجب نصوص خاصة 3 

لى الإختصاص النوعً حٌث تكون من ستثناءات عانجد ورود  803جوع إلى نص المادة وبالر

 ختصاصات المحاكم العادٌة المنازعات الأتٌة ا

 .مخالفات الطرق 1

المتعلقة بكل دعوى خاصة بالمسؤولٌة الرامٌة إلى طلب تعوٌض الأضرار الناجمة عن المنازعات  2 

 2مركبة تابعة للدولة أو لإحدى الولاٌات أو البلدٌات أو المؤسسات العمومٌة ذات الصبغة الإدارٌة .

                                                           
،يتظمن قانون الإجراءات المدنية والإدارية ج 2008سنة  فبراير 25،مؤرخ في  08/09رقم  ،قانون 801-800المادتين 1

 .  2008-2304،مؤرخة في  21ر
 .،المرجع السابق 09-08،من القانون  803المادة  2
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والتً بدورها  803المادة أما بخصوص الإختصاص الإقلٌمً للمحاكم الإدارٌة فنصت علٌها 

من نفس القانون ، حٌث فً مفهومهما ٌتحدد الإختصاص الإقلٌمً  38و  37لى المادتٌن إتحٌلنا 

بالرجوع إلى موطن المدعً علٌه وإن لم ٌكن به موطن معروف فٌأخذ بأخر موطن له ، أما فً حالة 

 ختٌار موطن أحدهم .االة تعدد موطن المدعً علٌه فٌتم الإختٌار فٌؤخذ بالموطن المختار أما فً ح

 وهً  804ستثناءات ورد ذكرها فً المادة الك هاذا الإختصاص ترد علٌه ذوك

 .رٌبة أو الرسمضرائب والرسوم أما محكمة فرض الضلمتعلقة بالالنزاعات ا1

 .فً مادة الأشغال أما محكمة تنفٌذ الأشغال. 2

 .فً مادة العقود الإدارٌة أمام محكمة إبرام العقد أو تنفٌذه 3

الموظفٌن أو أعوان الدولة أو غٌرهم من الأشخاص العاملٌن فً المؤسسات والإدارات  منازعات4

 العمومٌة أمام محكمة التعٌٌن.

 فً مادة الخدمات الطبٌة أما محكمة تقدٌم الخدمات الطبٌة. 5

 فً مادة تورٌد أو أشغال أو تأجٌر خدمات فنٌة أو صناعٌة أمام محكمة تنفٌذ أو إبرام الإتفاق .6

 ري أمام محكمة وقوع الفعل الضار.جم عن جناٌة أو جنحة أو فعل تقصًٌ مادة تعوٌض الضرر الناف 7

 1كمة صدور الإشكال.حالجهات القضائٌة الإدارٌة أمام مفً مادة إشكالات تنفٌذ الأحكام الصادرة عن 8

صادرة حٌث بالنسبة للقرارات الصادرة عن الإدارة والتً ألحقت بالموظف  ضرر و التً تكون 

عن الولاٌة أو المصالح غٌر الممركزة للدولة على مستوى الولاٌة أو البلدٌة أو المصالح الاخرى لها أو 

، ترفع  دعاوي الإلغاء و  804من المادة  4ؤسسات العمومٌة ذات الصبغة الإدارٌة وتطبٌقا للفقرة مال

 التعٌٌن.ختصاصها مقر اكمة الإدارٌة التً ٌقع فً دائرة التعوٌض أمام المح

 

 

 
                                                           

 .، المرجع السابق09-08، القانون804المادة  1
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 .ثاَُا : يجهش انذونت

وأخٌره بالفصل  هد أن مجلس الدولة ٌختص كدرجة أولنج 903و 902و 901بإستقراء المواد 

فً دعاوي الإلغاء و التفسٌر الصادرة عن السلطات الإدارٌة  المركزٌة كما ٌختص بالفصل فً القضاٌا 

 المخولة بموجب نص قانونً خاص .

الصادرة عن المحاكم  ستئناف الأحكام والأوامرالك بالفصل فً كذكما ٌختص مجلس الدولة 

الك بالنسبة للقضاٌا المخولة بموجب نصوص خاصة ، وفً الاخٌر ٌختص بالنظر فً الإدارٌة وك

الطعون بالنقض فً القرارات الصادرة عن أخر درجة من الجهات القضائٌة الإدارٌة و كذلك بالنسبة 

 نصوص خاصة .للقضاٌا المخولة له بموجب 

ة عن السلطات فهنا ٌختص مجلس الدولة فً قرارات الموظف التً سببت له ضرر الصادر

 الإدارٌة المركزٌة.

 .انفرع انثاٍَ : انذػاوٌ انتٍ َرفؼا انًىظف

ٌن هما دعوى الإلغاء و دعوى التعوٌض و لكل تعووظف ضد القرار الإداري حق رفع دٌملك الم

 منهما شروط معٌنة .

 .دػىي الإنغاء أولا  :

 وإنما تولى الفقه تعرٌفها. لم ٌعرف المشرع الجزائري دعوى الإلغاء

     1عرفها الأستاذ أحمد محٌو بأنها الدعوى التً ٌطلب فٌها من  القاضً إلغاء قرار غٌر مشروع.

بأنها دعوى قضائٌة ترفع أمام الجهات القضائٌة المختصة بغرض  بوضٌافوعرفها الأستاذ عمار 

   2إلغاء قرار إداري غٌر مشروع طبقا لإجراءات خاصة ومحددة قانونا.

                                                           
 .151،ص1983أحمد محيو ، المنازعات الإدارية ،ديوان المطبوعات الجامعية ،الجزائر، 1
،  2009 طعمار بوضياف،دعوى الإلغاء في قانون الإجراءات المدنية و الإدارية، دراسة تشريعية و قضائية وفقيية  ، 2

 .48،ص2009جسور لمنشر و التوزيع،الجزائر،
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وعرفها الدكتور محمد الصغٌر بعلً بأنها الدعوى القضائٌة المرفوعة أمام إحدى الهٌئات 

دم مشروعٌته نظرا لما ٌشوبه من عٌوب القضائٌة الإدارٌة التً تستهدف إلغاء قرار إداري بسبب ع

   1تعتري ركنا أو أكثر من أركانه.

 : خصائص دعوى الإلغاء. 1

تتمٌز بمجموعة من الخصائص هً دعوة قضائٌة  فهً لٌست عبارة عن تظلم أو طعن إداري 

وعٌة فهدفها حماٌة المركز القانونً ضل ذي مصلحة أن ٌرفعها  و دعوى مووى عٌنٌة فٌجوز لكدعو

 لذي مسه القرار الإداري وحماٌة مبدأ المشروعٌة. ا

 : شروط رفع دعوى الإلغاء. 2

من أجل رفع دعوى الإلغاء ٌجب توفر مجموعة من الشروط وهً الصفة وٌقصد بها المصلحة 

وٌقصد بها  عٌة ملائمة لمباشرة الدعوى،والمصلحةضالمباشرة أو أن ٌكون المدعً فً والشخصٌة 

المنفعة أو الفائدة من رفع الدعوى،أما الأهلٌة فهً قدرة الشخص على ممارسة التصرف أمام القضاء، 

والحصول على نسخة من القرار الإداري الذي ٌكون محل طعن بالإلغاء ،وفً بعض ٌشترط قبل رفع 

عة أشهر من التبلٌغ أرب الدعوى رفع تظلم إداري ،وأن ٌتم رفع دعوى الإلغاء خلال الأجال المحددة ب

 افة إلى مجموعة من البٌانات التً تتوفر فً العرٌضة محل الدعوى.ضالقرار .بالإ

 .ثاَُا : دػىي انتؼىَض

عرفها الأستاذ محمد الصغٌر بعلً بالمطالبة بالتعوٌض و جبر الضرر المترتبة عن أعمال الإدارة 

 2سواء كانت مادٌة أو قانونٌة 

 ما بتضمٌنأنها الدعوى التً ٌرفعها أحد الأشخاص إلى القضاء للمطالبة وهناك من ٌعرفها على 

 3أصابه من ضرر نتٌجة تصرف الإدارة.

 

                                                           
 .99،ص2012الإداري دعوى الإلغاء،دار العموم لمنشر و التوزيع،الجزائر  محمد الصغير بعمي:القضاء 1
،  2009،دارالعموم لمنشر و التوزيع،الجزائر ،2009محمد الصغير بعمي،الوسيط في المنازعات الإدارية ،طبعة  2

 .218ص،
ماستر في الحقوق ،تخصص دولة نزرفي مريم ،دعوى التعويض في القانون الإداري الجزائري ،مذكرة مكممة لنيل شيادة ال 3

 .6،ص 2016-2015ومؤسسات،قسم الحقوق ،كمية الحقوق و العموم السياسية ،جامعة زيان عاشور الجمفة،
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 : خصائص دعوى التعوٌض.1

تتسم بمجموعة من الخصائص فهً دعوى قضائٌة فلٌست طعن أو تظلم إداري ، وهً دعوى 

 دعاوي القضاء الكامل .ذاتٌة فهً تستهدف تحقٌق مصلحة شخصٌة ذاتٌة وهً دعوى من 

 دعوى التعوٌض. : شروط رفع 2

من بٌن الشروط التً ٌجب توفرها هٌا الصفة و الأهلٌة و المصلحة و الأجال المحددة لرفع 

ة و أن تكون موقعة من المحامً ، ضوفر مجموعة من البٌانات فً العرٌالدعوى و القرار المسبق و ت

 الإلغاء.وهاذا سبق وأن تناولنا شرحه فً دعوى 
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 . خلاصت انفصم انثاٍَ

ع على ضتً تومن خلال هاذا الفصل عرفنا أن رئاسة الجلسات فً اللجان تعود إلى السلطة ال

لك هً من تقوم بإختٌار من ختار الرئٌس من بٌن ممثلٌها  وكذهذه اللجان ، حٌث هً من ت مستواها

 ممثلٌها من ٌنوب عن الرئٌس فً حالة الغٌاب .

الأعضاء أو من طرف الموظفٌن  1/3وٌتم إخطار اللجان إما من طرف رئٌسها أو أو بطلب من 

المعنٌٌن هاذا بالنسبة للجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء ، أما لجنة الطهن فٌتم إخطارها من طرف 

 الموظف المعنً بالعقوبة التأدٌبٌة من الدرجة الثالثة أو الرابعة .

ستدعاء من رئٌسها  وتبدي رأٌها بالأغلبٌة البسٌطة ، أما فً حالة اللجوء اتجتمع اللجان بناء على 

 إلى التصوٌت فإنه ٌكون بالإقتراع السري.

ع ضسة أعمالهما ٌقومان بوأعضائها ، ومن أجل ممار 3/4تصح مداولات اللجان إلى بحضور  لا

ة وبموافقة السلطة بل السلطة المكلفة بالوظٌفة العامالداخلً لهما وفق النموذج المحدد من قالنظام 

 اللجنة المختصة.ع عندها ضالمو

المتساوٌة الأعضاء تملك صلاحٌات فبالنسبة للجنة الإدارٌة  أما بخصوص صلاحٌات اللجان 

ستشارٌة مثل تعدٌل النسب القانونٌة المطبقة على مختلف أنماط التوظٌف ومناهج تقٌم الموظفٌن حٌث ا

 ختصاصات إلزامٌة كلجنة ترسٌم بالنسبة للمتربص و كلاتملك  لكرأي غٌر ملزم للإدارة  وكذ ديتب

حٌث   199-20منه المرسوم التنفٌذي ضوغٌرها من الأمور مما ت  عٌة المتربصضالأمور المتعلقة بو

 عدم الأخذ به تصبح قرارات الإدارة تحت طائلة البطلان.  تبدي رأٌا إلزامٌا للإدارة وفً حالة

، أولهما الرقابة  اللجان تخضع لنوعٌن من الرقابة هعمال والقرارات التً تصدر عن هذالأ

تقوم ٌها مختلف الأجهزة الوظٌفٌة الإدارٌة وفً حالة فشلها ٌتم اللجوء إلى النوع الثانً من  الإدارٌة التً

 ا القاضً الإداري. هلقضائٌة التً ٌختص بالرقابة ا الرقابة و 
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 :انخاتًت

وع مذكرتنا  التً هً بعنوان طبٌعة العلاقة بٌن سلطة التعٌن  ولجان المشاركة ضمن خلال  مو

 :النتائج التالٌة توصلنا إلى.

أن تشكٌلة اللجنتٌن تتكون من عدد متساوي من ممثلً الإدارة وممثلً الموظفٌن ، بالنسبة إلى 

،  أما ممثلً  عن طرٌق التعٌٌن من طرف الإدارة بعد توفر شروط معٌنة ممثلً الإدارة فٌتم إختٌارهم

منها ضطرف زملائهم وفق شروط وإجراءات تارهم عن طرٌق الإنتخاب من بالموظفٌن  فٌتم إخ

 .تقوم الإدارة خاصة فً إنتخابات ممثلً الموظفٌن بكل الإجراءات حٌث199-20المرسوم التنفٌذي 

بط قائمة الناخبٌن وإستلام الترشٌحات  وتقوم بإعداد وتوفٌر  كل ضراع و تقوم بإختٌار تارٌخ الإقت

 ماٌلزم لسٌر الإنتخابات  وصولا غلى إعلان النتائج وتأكٌدها .  

أما بخصوص التنظٌم فٌتم إنشاء اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء بأربعة طرق  إما بصفة 

ات والإدارات العمومٌة ذات التسٌٌر المركزي للمسار مستقلة أو بصفة مشتركة أو بالنسبة لدى المؤسس

ى مستوى مجموعة من للحاق( أما لجنة فٌتم إنشائها  عالمهنً لموظفٌها أو عن طرٌق عدم الإنشاء)الإ

 الأسلاك تتساوى مستوٌات تأهٌلها.

او عند السلطة  توضع اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء لدى السلطة التً تملك صلاحٌة التعٌٌن

، توضع اللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء  المنشأة على مستوى المؤسسات و  اء ضالوصٌة عند الإقت

ٌر المركزي للمسار  المهنً لموظفٌها ، لدى مسؤول المصلحة الخارجٌة ٌالإدارات العمومٌة ذات التس

 الجهوٌة و/أو المحلٌة المعنٌة .

على مستوى الولاٌة  توضع لدى الوالً ،أما بالنسبة للجان  المتساوٌة فاللجان الإدارٌة المتساوٌة 

 ر ممركزة .ٌر الممركزة لدى مسؤول مصلحة غٌالأعضاء للمصالح غ

بالنسبة للجان المتساوٌة الأعضاء  على مستوى البلدٌات  توضع لدى رئٌس المجلس الشعبً 

توضع لدى مسؤول ات ذات الطابع الإداري البلدي ،أما بالنسبة  للجان المتساوٌة الأعضاء  للمؤسس

ما ٌخص لجنة الطعن توضع لجنة الطعن المنشأة لدى الوزارة  لدى الوزٌر المعنً ،أما المؤسسة  ، أما ب

لجنة الطعن الولائٌة فتوضع لدى الوالً المعنً ،أما لجنة الطعن  المنشأة على مستوى بعض المؤسسات 

 لمسؤول المؤهل.و الإدارات العمومٌة  فتوضع لدى  ا
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وا ملزم للإدارة حٌث أنها تملك اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء نوعٌن من الصلاحٌات ماه

ع القٌام بعمل او إتخاذ قرار دون إتخاذ الرأي الملزم للجنة  فً حالات محددة حصرا فً ٌلاتستط

  12ورة فً المادة المرسوم التنفٌذي المنظم مثل ترسٌم المتربص و الترقٌة فً الدرجة المذك

وماهوا  غٌر ملزم للإدارة حٌث تملك الإدارة الحرٌة فً الأخذ بالرأي من عدمه مثل ماهوا 

 وم كإحالة الموظف للإستٌداع لأغراض شخصٌة.من ذات المرس 13علٌه فً المادة  منصوص

تملك صلاحٌة وحٌدة مقارنة باللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء  أما بالنسبة للجنة الطعن  فهً

تتمثل فً النظر فً الطعون التً ٌقدمها أو ٌرفعها الموظف عندما ٌتعلق الأمر بالعقوبات من الدرجتٌن 

 الثالثة و الرابعة ، وفً حالة الطعن ٌتم توقٌف أثر العقوبة .

وعة لدٌها فهً تختار الرئٌس ومن ٌنوب عنه ضمون اللجنتٌن تعود إلى السلطة الفً رئاسة كل م

ٌن  ٌفضار هم الممثلٌن الدائمٌن دون الإوضجتماعات اللجنة ٌكون المعنً بالحفً حالة غٌابه ، فً إ

ة الإخطار بالنسبة البسٌطة ، أما فً حال بالأغلبٌة،ٌجتمعان بناء على إستدعاء من رئٌسها  ، تبدي رأٌها 

ضاء أما لجنة الطعن من طرف الموظف المعنً عمن الأ 1/3ٌسها او من طرف رئ ةللجنة الإدارٌ

تصحان إلى بحضور ثلاثة أرباع العدد، أما بخصوص  بالعقوبة التأدٌبٌة ،أما نظام المداولات فكلاهما لا

المكلفة بالوظٌفة العمومٌة   النظام الداخلً فضرورة إعداده وفق النموذج المحدد من طرف السلطة 

 عندها اللجنة حتى ٌدخل حٌز التنفٌذ ةوعضعلى الموافقة من السلطة المو صوللك الحوكذ

  ًهناك نوعٌن من الرقابة على اللجان  أولهما رقابة إدارٌة تتمحور حول إنشاء وتجدٌد اللجان  وف

حالة تعدٌد مدة العهدة أو حالة الحل أو إعداد النظام الداخلً، فالقرارات المتعلقة بها تحتاج إلى أخذ 

ٌخص الرقابة القضائٌة فٌلجأ الموظف  الرأي الصادر عن السلطة المكلفة بالوظٌفة العمومٌة  ، أما ما

من خلالها إلى القضاء الإداري إما إلى إلغاء قرار إداري ألحق به ضرر عن طرٌق دعوى إلغاء أو 

 طلب تعوٌض عن لضرر برفعه دعوى تعوٌض.

 تعٌٌن وهذه اللجان فنجد فً أغلب مراحل هذه العلاقة أما فٌما ٌخص طبٌعة العلاقة  بٌن سلطة ال

هٌمنة سلطة التعٌٌن مثل أن الإدارة هً التً ترأس اللجان  وهً تسٌر عملٌة إنتخابات ممثلً 

الموظفٌن وتتحكم فً مدة عهدة هذه اللجان  والمصادقة على نظامها الداخلً  وغٌرها من الأمور، أما 

قة متكافة خاصة فٌما ٌخص إصراها للرأي الملزم للإدارة فهنا فً حالات قلٌلة تكون طبٌعة العلا

 تكون متساوٌة للإدارة  ففً حالة عدم الأخذ برأٌها تصبح قرارات الإدارة تحت طائلة البطلان.

 



 الخاتمة
 

67 
 

 هناك مجموعة من الحلول نقترحها 

 .لى عضو ممثل للموظفٌن من أجل تعزٌز إستقلالٌة هذه اللجان إأسناد رئاسة اللجان  -

 .ضرورة سحب تقلٌص مدة العهدة من الإدارة وجعلها مشتركة بٌنهما مع توفر شروط معٌنة للتقلٌص -

 .ة الثانٌة و الاولى مع تقدٌم رأي إستشاريجر فً العقوبات من الدرظالطعن النمنح لجنة  -

 .ضرورة فتح باب الترشح لممثلً الموظفٌن دون قٌد التقدم عبر المنظمات النقابٌة الأكثر تمثٌلا -

 .ضرورة فصل أعضاء لجنة الطعن عن أعضاء اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء -
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 :قائًت انًراجغ
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 .1981أعوان الدولة ،الشركة الوطنٌة للنشر،الجزائر، الشرٌف،مصطفى  .1

 .1983أحمد محٌو ، المنازعات الإدارٌة ،دٌوان المطبوعات الجامعٌة ،الجزائر، .2

صول القانون الإداري مطبعة أخوان لوسٌط فً القانون العام ، أسس وأمحمد أنٌس قاسم جعفر ،ا .3

 .1985-1984مورافتلً، 

 .1984رج فكرة السلطة الرئاسٌة ، المؤسسة الوطنٌة للكتاب الجزائر، عمار عوابدي ، مبدأ تد .4

 . 2004تأدٌب الموظف العام فً القانون الجزائري ،دار هومة  :الجزائر ، كمال رحماوي، .5

دعوى الإلغاء فً قانون الإجراءات المدنٌة و الإدارٌة، دراسة تشرٌعٌة و قضائٌة  عمار بوضٌاف، .6

 .2009جسور للنشر و التوزٌع،الجزائر،،  2009وفقهٌة  ،طبعة 

 ،دارالعلوم للنشر و التوزٌع،2009الوسٌط فً المنازعات الإدارٌة ،طبعة  محمد الصغٌر بعلً، .7

 .2009الجزائر ،

شرح القانون الأساسً العام للوظٌفة  العمومٌة ،دار الهدى ،عٌن ملٌلة  ذمان ذبٌح عاشور، .8

 .2010،الجزائر،

مومٌة على ضوء التشرٌعات الجزائرٌة و بعض التشرٌعات الأجنبٌة الوظٌفة الع هاشمً خرفً، .9

 .2012بوزرٌعة الجزائر،  ،دارهومه للطباعة و النشرو التوزٌع،2012،الطبعة 

 .2012الجزائر  دار العلوم للنشر و التوزٌع، القضاء الإداري دعوى الإلغاء، محمد الصغٌر بعلً: .10

جسور للنشر و التوزٌع  الجزائري ،الطبعة الأولى، ،الوظٌفة العامة فً التشرٌع بوضٌافعمار  .11

 .2015،المحمدٌة الجزائر،

دلٌل خاص بهٌئات المشاركة و الطعن فً المؤسسات و الإدارات  عبد الحكٌم بن مصباح سواكر، .12

 .2020العمومٌة ،مفتشٌة الوظٌفة العمومٌة لولاٌة إلٌزي ،دٌسمبر

التحول من منظور تسٌٌر الموارد البشرٌة و سعٌد مقدم ،الوظٌفة العمومٌة بٌن التطور و  .13

 الأخلاقٌات المهنٌة ، دٌوان المطبوعات الجامعٌة ، الجزائر.
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 ثانٌا : الرسائل الجامعٌة .

 هرسائل الدكتورا  -

 فً العلوم، هأطروحة لنٌل شهادة الدكتورا ،ضماناتهتسرٌح الموظف العمومً و  عادل زٌاد، .1
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 رسائل الماجٌستٌر -
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معة تخصص قانون الإدارة العامة ،قسم الحقوق كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة جا الماجٌستٌر،

 .2009-2008أم البواقً العربً بن مهٌدي

المقررة للموظف العام خلال المسائلة التأدٌبٌة فً ضل التشرٌع الجزائري  الضمانات حٌاة عمراوي، .2

كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة ،جامعة الحاج لخظر  ،مذكرة لنٌل شهادة الماجٌستٌر،

 .2011/2012،باتنة،

 رسائل الماستر -

مذكرة لنٌل  الجزائري، الأجهزة المتداخلة فً مجال الوظٌفة العمومٌة فً التشرٌع مزاري رحٌم، .1

شهادة الماستر فً القانون ،تخصص قانون التنمٌة الإجتماعٌة ،كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة ،جامعة 

 28/06/2017ملود معمري ،تٌزي وزو،

 نون الوظٌفة العمومٌة الجزائري،رشٌد مولاي حمزة وأغاثا محمد رٌاض ،الهٌئات المشاركة فً قا .2

الحقوق والعلوم  كلٌة قسم الحقوق، مذكرة لنٌل شهادة الماستر فً الحقوق ،تخصص قانون إداري،

 2021-2020السٌاسٌة ،جامعة أحمد دراٌة،أدرا،

نزرفً مرٌم ،دعوى التعوٌض فً القانون الإداري الجزائري ،مذكرة مكملة لنٌل شهادة الماستر فً  .3

قسم الحقوق ،كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة ،جامعة زٌان  خصص دولة ومؤسسات،الحقوق ،ت

 2016-2015عاشور الجلفة،

مذكره  فلاتً لٌندة ومبرك جمٌلة ،هٌئات المشاركة و الطعن فً نظام الوظٌفة العمومٌة الجزائري، .4

كلٌة  قسم القانون نظام ل.م.د، تخصص قانون التنمٌة الإجتماعٌة، لنٌل شهادة الماستر فً القانون،

 ،30/06/2016تٌزي وزو، جامعة ملود معمري، الحقوق والعلوم السٌاسٌة،
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م الترقٌة فً الوظٌفة العمومٌة ،مذكره لنٌل شهادة الماستر ،كلٌة الحقوق و نظا بالمبروك عبد القادر، .5

 2014-2013العلوم السٌاسٌة ،جامعة محمد خٌضر بسكرة،

اللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء فً التشرٌع الجزائري ،مذكرة  نور الهدى، سبتاوي مرٌم و ستٌتً .6

ة و الإدارٌة ٌزعات إدارٌة ،قسم العلوم القانونلنٌل شهادة الماستر فً العلوم القانونٌة ،تخصص منا

 2017/2018قالمة ، 1945ماي 8،كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة ،جامعة 

،مذكرة لنٌل 199-20ت المشاركة و الطعن فً ظل المرسوم التنفٌذيحسٌن عماروأوبادي هدى،هٌئا .7

شهادة الماستر،تخصص قانون عام ،قسم الحقوق ،كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة ،جامعة العربً بن 

 2020/2021مهٌدي ،أم البواقً ،

 تطور اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء فً ضل المرسوم بن درٌسً محمد ،مهٌري فاتح، .8

دولة ومؤسسات ،كلٌة الحقوق و  ،مذكرة تخرج لنٌل شهادة الماستر فً الحقوق،199-20التنفٌذي

 2021-2020العلوم السٌاسٌة ،جامعة ٌحً فارس بالمدٌة،

،مذكرة لنٌل  199-20اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء وفق المرسوم التنفٌذي نٌفٌن بن مدور، .9

جامعة  كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة، ون عام ،قسم الحوق،فً الحقوق، تخصص قان شهادة الماستر

 ،2021-2020أم البواقً، العربً بن مهٌدي،

 ثالثا : النصوص القانونٌة 

 القوانٌن -

،ٌتظمن قانون الإجراءات المدنٌة والإدارٌة ج 2008سنة  فبراٌر 25،مؤرخ فً  08/09قانون رقم  .1

   2008-2304،مؤرخة فً  21ر

ٌونٌوسنة 37،6،ٌحددكٌفٌات تقٌٌم الموظف ،جر،العدد2019ماي  27،المؤرخفً 19/165القانون .2

2019 

 الأوامر  -

،ٌتضمن  2006ٌولٌو سنة  15الموافق  1427جمادى الثانٌة عام 19مؤرخ فً  06/03الأمر  .1

 .2006لسنة  46القانون الأساسً  العام للوظٌفة العمومٌة الجرٌدة الرسمٌة العدد 
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 المراسٌم -

 2007سبتمبر سنة 29ه الموافق ل1428ان ضرم 17المؤرخ فً  304-07المرسوم الرئاسً رقم  .1

،الصادرة 61رٌدة الرسمٌة العددجال لمرتبات الموظفٌن ونظام دفع رواتبهم، ،ٌحدد الشبكة الإستدلالٌة

 .2007سبتمبر30ب

ٌولٌو 25افق المو1441عام  ذي الحجة4المؤرخ فً   199-20المرسوم التنفٌذي رقم .2

المؤسسات  ،ٌتعلق باللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء ولجان الطعن واللجان التقنٌة  ف2020ًسنة

 .2020، سنة 44رٌدة رسمٌة ، العددجو الإدارات العمومٌة  

القانونٌة   بالوضعٌاتمتعلق  2020-12-12المؤرخ فً   373-20وم التنفٌذي  رقم سالمر .3

 .2020،سنة77دة الرسمٌة،العددالأساسٌة للموظف ،الجرٌ

الذي ٌحدد الأحكام المطبقة  على المتربص  2017-11-2المؤرخ فً  322-17المرسوم التنفٌذي .4

 .2017،سنة66الجرٌدة الرسمٌة ،العدد فً المؤسسات و الإدارات العمومٌة،

 2017نوفمبرسنة 2الموافق ل 1439صفر عام13مؤرخ فً  17/321المرسوم التنفٌذي رقم  .5

 .2001،سنة66،ٌحدد كٌفٌات عزل الموظف بسبب إهمال المنصب ،ج ر نعدد

 المناشٌر -

ٌتعلق باللجان المتساوٌة الأعضاء  2003ماي  2003،17/ك خ /م ع و ع /03المنشور رقم  .1

 للمؤسسات و الإدارات العمومٌة المحلٌة .

 المراسلات -

الصادرة عن المدٌرٌة العامة للوظٌفة العمومٌة ،مراقبة  2006ك خ /م ع و ع/ 18المراسلة رقم  .1

القرارات  الإدارٌة المتعلقة بإنشاء و تجدٌد اللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء و لجان الطعن 

،2006. 

 المقالات العلمٌة رابعا :

-20المتساوٌة الأعضاء  وفقا لأحكام المرسوم التنفٌذياللجنة الإدارٌة  سامٌة العاٌب، نبٌلة ماضً، .1

 .2،2021،العدد7،مجلة الدراسات القانونٌة المقارنة،الشلف،المجل199
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أحسن غربً ، النظام القانونً للجان المتساوٌة الأعضاء  فً الجزائر دراسة على ضوء أحكام  .2

 ة كلٌة القانون الكوٌتٌة،مجل 2020ٌولٌو 25الصادر بتارٌخ  199 -20المرسوم التنفٌذي رقم

 .2021هٌونٌو1442ذو القعدة-،شوال3دوري إضافً ،العدد العالمٌة ،إصدار

النظام القانونً للجان الطعن فً الوظٌفة العامة ،مجلة القانون ،جامعة غلٌزان  أحسن غربً، .3

 .1،2021،العدد10،الجزائر ،المجلد

جلة الإجتهاد القضائً ،جامعة بسكرة، ،م03-06خصوصٌة نظام الترقٌة فً الأمر  نبٌلة أقوجٌل، .4

 .2021،مارس 1،العدد13المجلد

-06تسٌٌر المسار المهنً فً الوظٌفة العمومٌة الجزائرٌة فً ظل أحكام الأمر  نور الدٌن حمادي، .5

مجلة الندوة للدراسات القانونٌة ، العدد الاول ،  القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة المتضمن 03

 .2013جامعة الجزائر ، لوم السٌاسٌة،نكلٌة الع

 الإنسانٌةالتوظٌف فً القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة ، مجلة الحقوق و العلوم  سعد لقلٌب، .6

 .2،2015،العدد2،جامعة زٌان عاشور ،الجلفة،المجلد

-06حمادي نور الدٌن ،تسٌٌر المسار المهنً فً الوظٌفة العمومٌة الجزائرٌة فً ضل أحكام الأمر  .7

القانون الأساسً للوظٌفة العمومٌة ،مجلة البحوث السٌاسٌة و الإدارٌة جامعة زٌان  المتضمن 03

 .2014/12/01عاشور الجلفة العدد الخامس،

 03-06ن الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء على ضوء الأمر قراءة فً النظام القانونً  للجا مزٌتً فاتح، .8

،  4، الجهة المصدرة، المجلد  والاقتصادٌة،مجلة الدراسات القانونٌة  199-20و المرسوم التنفٌذي 

 .2021، السنة  3العدد

 خامسا : المطبوعات 

لٌسانس تخصص مطبوعة موجهة لطلبة السنة الثالثة  بغدادي لٌندة ،محاضرات فً الوظٌفة العامة، .1

 .2020-2019البوٌرة  امعة أكلً محند أولحاج،لٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة ،جالقانون العام ،ك
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