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 :مقدمة

نطلاقتا إنتته  عبتر مختلتف التحتولات والمراحتل المبالنمط الاقتصادي الجزائر  فيإرتبط تشريع العمل 

المؤسسات وحريتة التعاقتد متع فست  ستقلالية إووصولا إلى النظام القائم على  للمؤسسات من النظام التوجيهي

ن لت  الأثتر كتا أيتن متن قتوة اقتصتادية  هتذا الأخيتر المجال أمام القطاع الخاص للمساهمة في التنمية لما يمثلت 

المتضتمن القتانون التتوجيهي  1988ينتاير  12الصتادر فتي  01-88ويعتبتر القتانون الكبير في عتالم الشت،ل  

مبتدأ  قتائم علتىقتصتادي الجزائتري نحتو نظتام  ختر أول منعرج للنظتام اإ )1(للمؤسسات العمومية الاقتصادية

ليتبتتع هتتذا   غتتداة الاستتتقلال الموجتت  التتذي تبنتتت  الجزائتترعتتن النظتتام ا يختلتتف اختلافتتا كبيتترستتلطان اإرادة و

  والتذي كتترس فتتي فصتتل  الرابتتع المتعلتتق )2(1989فبرايتتر  23بتتتاري  الصتتادر التعتتديل الدستتتوري ب التحتول

ــتـحق فتي العمتل والراحتة اد الستوق  كالـــجملة من المبادئ التي يقوم عليها نظام اقتص  اتــوق والحريبالحق

 الحق في اإضراب...ال .الحق النقابي  

ن أختر  ستتحداث قتوانيإ  وللتوجت  الستابقإعادة النظر فتي جميتع القتوانين الصتادرة وفقتا  تم وعلي  فقد

بدايتة  متع وهتو متا تتم بلورتت  متن ختلال ترستانة القتوانين التتي صتدرت البلاد تساير النظرة الجديدة لاقتصاد 

بع   والتعتتديلات المتواصتتلة بعتتد ذلتتس التتتي رستتمت معتتالم التلتتت  الاقتصتتادي المبنتتي علتتى الطتتا1990ستتنة 

لمؤسستة اعتبتار لتدور صتاحب العمتل باعتبتارس المستير الرئيستي داختل اإ أعتادتكما  التعاقدي لعلاقة العمل 

 ةاإدار كستلطة ستلطات متعتددة فتي مواجهتة العامتل منحتت    ومستؤول عتن تحقيتق النجاعتة الاقتصتاديةوال

 ليـاختنظتام الدلا فتي المحتددةجترا ات للإالتتي يمارستها طبقتا  واإنهتا  وغيرهتا التأديتب وستلطة واإشتراف

 .التنظيم أوخلافا لما كان معمول ب  سابقا حيث كانت السلطات محددة عن طريق القوانين 

عامتل فتي كرس قانون علاقات العمل مجموعة من الضمانات القانونية والتنظيمية التي تكلل استتقرار ال

نات هذس الضتما ستعمال سلطت  في تسري  العمال تأديبيا إفي  المستخدممنصب عمل  ب،رض الحد من تعسف 

يئتتة تتتدعيم مركتتز العامتتل فتتي الهتلاقيتتة تعمتتل علتتى مجموعتتة متتن اتليتتات القانونيتتة واإتمثتتل فتتي جوهرهتتا 

ة التتي   تتمثل في الحلاظ على المؤسسأيضاكبيرة  أهميةذات  أخر المستخدمة  ولكنها تتعارض مع مصال  

  .هي مصدر رزق الجميع

قواعتد  إقترارحماية الطبقتة العاملتة متن ختلال   مصلحتين متناقضتين أماموتبعا لذلس تجد الدولة نلسها 

تأكيتد الطتابع التعاقتدي فتي تنظتيم متن جهتة أختر     ومتن جهتة صارمة نسبيا تحمي استقرار مناصب الشت،ل

                                                             

  المتضمن القانون التوجيهي للمؤسسات العمومية الاقتصادية  ج ر 1988يناير سنة  12المؤرخ في  01-88القانون  (1)
 .1988لسنة  02عدد

  المتعلق بنشر نص تعديل الدستور الموافق علي  في 1989فبراير سنة  28المؤرخ في  18-89( المرسوم الرئاسي 2)
 .1989لسنة  09 ج ر عدد 1989فبراير  23استلتا  



 مقدمـــــة

 

 

2 

التتنقص هتتذا  حتتاول القضتتا  تقتتويم وعليتت  وتستتيير المؤسستتة التتذي لا يتعتتارض متتع نظتتام التستتري  التتتأديبي 

 ليتل النصتوص بستبب ال،متوضرغم الصعوبات التي تصادف  قي تح القانوني من خلال اجتهاد المحكمة العليا

 .يحيط بهاالذي  واإبهام

  را  جوانبتوإثت القتانوني في معالجة هذا النظامدراسة موضوع التسري  التأديبي تكمن الأهمية العلمية ل

 تالية:على ضو  اإجتهاد القضائي للمحكمة العليا  أما الأهمية العملية فيمكن إبرازها في النقاط ال

 تلتفمخ فتي الحتاد النقتا  تثيتر التتي متن أهتم مواضتيع الستاعة فتي الوقتت التراهن يعتد التستري  التتأديبي ­

خصوصتتتا متتتع اتستتتاع حجتتتم القطتتتاع الختتتاص وانحصتتتار وتراجتتتع دور الدولتتتة التتتدوائر العلميتتتة والعمليتتتة 

 واقتصارس فقط على التدخل في المشاريع الاقتصادية الكبر  والحساسة.

عيتتة جتماة اإنتاجيتتة علتتى حستتاب الحمايتتة اإج  المردوديتتقتصتتاد الستتوق التتذي يتترإتبنتتي الجزائتتر لنظتتام  ­

اشى ــتـي يتمو التذــتـال علتى النحــتـقانون العمل الضمانة التي يجب أن تكلتل حقتوق العم يعتبر   لذاللعامل

 .الدولةقتصادي اإ النه و 

غلبهتتا أكثتترة النزاعتتات العماليتتة بستتبب الممارستتات التعستتلية متتن طتترف أصتتحاب العمتتل  والتتتي ينتهتتي  ­

   باعتبارس الطرف الضعيف في علاقة العمل.بتسري  العامل

العمتال  يوميا بصتلتنا متوظلين فتي ملتشتية العمتل متن طترف التي نتلقاها إن العدد المعتبر من الشكاو 

 يتة للمحتاكمعتات اللرديتة المطروحتة علتى الأقستام الاجتماعاتسري  التأديبي  وكذا كثترة النزلل الذين تعرضوا

النظتام  مشتكلة فتي هتذاخلتلا وأظهر أن هنالتس   للعمال التعسلي التسري  المتضمنةالتراب الوطني  عبر كامل

زائت  متن ختلال البحتث فتي هتذا الموضتوع وتنتاول أج  فتي محاولتة إيجتاد حلتول لهتادافعا ورغبتة  ولدت لدينا

 وتلاصيل  بالتحليل.

ها كشتف وإبتتراز مختلتتف النقتائص والث،تترات التتتي تضتتمنت إلتتى دراستتة التستتري  التتأديبي للعمتتال تهتدف

 73ادة المت لاستيما  المعتدل والمتتمم المتعلتق بعلاقتات العمتل 11-90القتانون إطار في  ل النصوص المنظمة 

ض التتذي وإزالتة ال،متو نها أن تستاعد المشترع فتتي إدختال التعتديلات المناستبة عليهتاأوالتتي متن شت  ومتا يليهتا

 يا.عتماد على ما خلص إلي  إجتهاد المحكمة العلالتطبيق السليم لها  وذلس باإ جلأمن   يحيط بها

لتى ستبيل نذكر من بينها ع للعمال التأديبيالتسري  موضوع التي تناولت  السابقة بعض الدراسات هناس

  المثال:

o رستتالة لنيتتل شتتهادة التتدكتوراس فتتي القتتانون الاجتمتتاعي تحتتت عنتتون  الخطتتأ الشخصتتي كستتبب لتستتري  

  والتتتي تطتترق فيهتتا إلتتى المركتتز 2011-2010دراستتة مقارنتتة  للطالتتب تيتترس متتراد  ستتنة  العامتتل  
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القانوني لطرفي علاقة العمل والخطأ الشخصي الموجب للتسري  إضافة إلى القيود التواردة علتى التستري  

 لسبب شخصي واتثار الناجمة عن .

o 73لمتادة ا إطتارفتي  التأديبيتةستلطة المستتخدم    بعنتوان  مذكرة مقدمة لنيل شهادة الماجستير في القتانون 

هتتا   والتتتي تنتتاول في2011  للطالتتب عزالتتدين زوبتتة  ستتنة المتعلتتق بعلاقتتات العمتتل 11-90متتن القتتانون 

حب العمتل المترتبتة عليت  مبترزا الأحكتام المنظمتة لستلطة صتا الأساس القتانوني للتستري  التتأديبي واتثتار

 .لعامل في مجال التسري  التعسليوكذا الحماية المقررة ل

o ستلي بصتتلة فإننتا نتنتاول فيهتا موضتوع التستري  التتأديبي بصتلة عامتة والتستري  التع بالنستبة لدراستتنا أمتا

 .2014غاية سنة  إلىاجتهاد المحكمة العليا  إلي ما خلص ضو  خاصة على 

العمال  نقاانوالمقصاود بالتساريح التاأديبي فاي  ماا :التتالي التستاؤلستنادا إلى ما تتم عرضت  نطتر  إو

، المعاادل المتعلااب بعاقاااع العماال 90­11ماان القااانون  73الماااد  أحكااا   فااي ارااارالمشاار   هنظمااكياا  و

 ؟ ــتـعمتن يتتولى توقيو التتأديبيالتستري  ملهتوم  متا ة التاليتة:ـتـا الأسئلـــعنه نبثقتإ ةـــهذس اإشكالي ؟والمتم 

 وفتترتهتتل  فتتي ممارستتة التستتري  التتتأديبي؟ المستتتخدمفيمتتا تتمثتتل الضتتوابط التتتي قيتتد بهتتا المشتترع ستتلطة 

 ل؟احب العمتتــتتـل متتن تعستتف صـــتتـالحمايتتة اللازمتتة للعام لــتتـالمنصتتوص عليهتتا فتتي تشتتريع العمالضتتمانات 

 ماهي اتثار القانونية للتسري  التأديبي؟

ي  علتتى المتنه  الوصتلي التحليلتتي لوصتف ظتاهرة التستتر دناعتمتإللإجابتة علتى اإشتتكالية المطروحتة  

المنه  متتن ختتلال حصتتر جوانبهتتا وتحديتتد مختلتتف الملتتاهيم المرتبطتتة بهتتا  إضتتافة إلتتى الاستتتعانة بتت  التتتأديبي

   لاسيما نصوص قانون علاقات العمل.الموضوعالتحليلي لتحليل مختلف النصوص التي تناولت 

 ل الأولاللصتفتي  نتاولنتفصتلين   إلى المستطاع إرتأينا أن نقسم بحثنامن أجل اإلمام بالموضوع قدر 

والتتتي   المختصتة بتوقيعتت الستتلطة تحديتد وكتتذا  ملهومتختتلال تحديتتد  متنالملتتاهيمي للتستري  التتتأديبي  اإطتار

ل الخطتتأ المهنتتي الجستتيم التتذي يشتتك باإضتتافة  يجستتدها صتتاحب العمتتل عتتن طريتتق ممارستتة ستتلطت  التأديبيتتة

 ي  التأديبي والضابط الموضوعي ل .لتسرل الأساسيالركن 

تحديتتد مضتتمون  متتن ختتلالالقانونيتتة للتستتري  التتتأديبي  الأحكتتام إلتتى فيتت  عتترضفنت اللصتتل الثتتاني أمتتا

وكتذا  الحماية المقررة للعامل في مواجهة عقوبة التسري  والمتمثلتة فتي مختلتف الضتمانات الممنوحتة للعامتل 

 التأديبي. القانونية الناجمة عن قرار التسري  اتثار
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 التأديبيالمفاهيمي للتسريح  الإرار:الأولالفصل 

 

 العامتل تتربط التي عملال علاقة إنها  إلى تؤدي التي القانونية الأسباب بين من التأديبي التسري يعتبر 

 فتي يتاتأديب العامتل تستري  طريتق عتن العمتل عقتد إنها  في لهذا الأخير الحق المشرع من  حيث  بالمستخدم

 احتترامفترض ،ترض بالستلطة التأديبيتة ممارستة متن صتلاحية  مكنت  كمتا  جستيما مهنيتا خطتأ ارتكابت  حالتة

 .التي تخص سير العمل في المؤسسة بشكل منتظم ومستمر والأوامرالتوجيهات 

 جزائتريال المشترع موقتف اتستمفقتد   التتأديبي لتستري اإلتى  الملضي الجسيم الخطأ بالنسبة لتحديد أما

 التسري  لىإ المؤدية الجسيمة الأخطا  تحديد في الحق لها التي الجهةن أشب رأي حيث غير  والتسرع بالتردد

 11-90ن متن القتانو 73 تعتديل المتادة تتم فقتط هراـتـش 18 مترور بعتد إذ  النظام الداخلي متروكةكانت  التي

مكتن ي التتي علتى ستبيل المثتال  و الجستيمة الأخطتا  مجموعتة متن ديتحدقتام بتحيتث  المتعلق بعلاقات العمتل 

 بموجبها. العامل تسري 

ة الستتلطتحديتتد كتتذا  ملهتتوم التستتري  التتتأديبي و تحديتتد متتن لابتتدلدراستتة موضتتوع التستتري  التتتأديبي 

جستتيم الخطتا المهنتي ال ثتم دراستتة الضتابط الموضتوعي لت  والمتمثتتل فتي  (المبحتث الأول)المختصتة بتوقيعت  

 .(يالمبحث الثان) للتسري  التأديبيالملضي إلى التسري  بنوع من التلصيل باعتبارس الركن الأساسي 
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 بتوقيعهالمبحث الأول:مفهو  التسريح التأديبي والسلرة المختصة 

المتعلتتق بعلاقتتات  11-90متتن القتتانون  66تنتهتتي علاقتتة العمتتل تبعتتا لحتتالات متعتتددة أوردتهتتا المتتادة 

 بعتدالمشرع الجزائتري  سماسالتسري  التأديبي كما  أوالمادة  هذس في منصوص علي العزل ال يعتبرو  )1(العمل

نظتترا لخطورتتت  واتثتتار   متتن أهتتم صتتور انتهتتا  علاقتتة العمتتل 11-90متتن القتتانون  73تعديلتت  لتتنص المتتادة 

 التتتأديبيتحديتتد ملهتتوم التستتري   الأمتتر التتذي يستتتوجب  الماديتتة والمعنويتتة المترتبتتة عليتت  والتتتي تمتتس العامتتل

 .(المطلب الثاني)عقوبة التسري  التأديبي  ة بتوقيعالسلطة المختص وتحديد  (المطلب الأول)

 مفهو  التسريح التأديبي:الأولالمرلب 

 ستتتقلال إلتتى غايتتة صتتدورات العمتتل المتعاقبتتة منتتذ اإمختلتتف نصتتوص تشتتريعات وتنظيمتتل ئنااستتتقراب

شتتترع لا نجتتتد فيهتتتا تعريلتتتا للتستتتري  التتتتأديبي  إذ أن الم  المعتتتدل والمتتتتمم 11-90قتتتانون علاقتتتات العمتتتل 

يرتكبت   المهنتي الجستيم التذي أالمتؤدي إلتى التستري  فقتط والمتمثتل فتي الخطتكتلتى بتنتاول الستبب إالجزائري 

قتديم تستنى لنتا ت  وحتتى يلذلس سنقوم بسرد التعريلتات التتي أوردهتا اللقت  بمناسبة أدائ  مهام   أوالعامل أثنا  

 تعريف للتسري  للتأديبي لابد من تمييزس عن بعض صور إنها  علاقة العمل.

لامتر التذي يعتبتر تعستليا اوالشتكلية   الموضتوعية القانونيتة للقواعد خرقا لتأديبيومتى صدر التسري  ا

 يستوجب تناول حالات التسري  التأديبي التعسلي وعب  إثبات .

 و تمييزه عن بعض صور انهاء عاقة العمل الفر  الأول: تعري  التسريح التأديبي

متتس نظتترا لرثتتر الستتلبي النتتاجم عنتت  والتتذي يإن تحديتتد تعريتتف التستتري  التتتأديبي لتت  أهميتتة كبيتترة 

نتتد عالاستتتقرار التتوظيلي للعامتتل  إضتتافة إلتتى حمايتتة هتتذا الأخيتتر متتن التعستتف التتذي قتتد يمارستت  المستتتخدم 

وضتتع  استتتعمال لحقتت  فتتي إنهتتا  علاقتتة العمتتل)أولا(  كمتتا أن حتتالات انتهتتا  علاقتتة العمتتل عديتتدة ومتنوعتتة 

ا متن عتدة هتا  حتتى تستهل دراستتها  لتذا فالتستري  التتأديبي يتميتز عنهتإطارها القتانوني المشترع وصتنلها اللق

 جوانب)ثانيا(.

 تعري  التسريح التأديبي أولا:

قتت حتى يمكننتا تقتديم تعريتف للتستري  التتأديبي   لابتد متن استتعراض النصتوص التشتريعية التتي تطر

 هذا الموضوع ثم تناول التعريلات المختللة التي قدمها فقها  قانون العمل. إلى

 في النصوص التشريعيةلتسريح التأديبي ا ­1

دات ومصتطلحات للتعبيتر عتن ستعمل المشرع الجزائري في إطار تشريعات العمل المتعاقبة عدة ملترإ

استتعمل فتي بتادئ الأمتر  حيتث  عنتى واحتدعتن ملها مترادفات ل،وية ترمي للتعبيتر وهي ك  التسري  التأديبي

المتضتمن القتتانون الأساستتي العتتام  12-78متتن القتتانون  92 المتتادةفتي  يالتتتأديبالتستتري  ذو الطتتابع  مصتطل 

                                                             

  المتعلتق بعلاقتات العمتل  المعتدل والمتتمم  ج ر 1990ابريل سنة  21المؤرخ في  11-90من القانون  66( انظر المادة 1)
 . 1990لسنة  17عدد 
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  )1(  إن حالات انتهتا  علاقتة العمتل هي...التستري  ذو الطتابع التتأديبي...   على ما يلي   والتي نصتللعامل

المتعلتتق بعلاقتتات العمتتل  06-82القتتانون  متتن 68ي فتتي نتتص المتتادة التتتأديباللصتتل ذو الطتتابع  ثتتم مصتتطل 

ل بعدها جا  مصتطل  العتز  )2( ... التأديبياللردية   إن حالات انتها  علاقة العمل هي... اللصل ذو الطابع 

  يتتم العتزل فتي حالتة  المتعلتق بعلاقتات العمتل 11-90متن القتانون  73في المتادة والذي نص علي  المشرع 

  وأختر مصتطل  استتعمل  )3( حسب الشتروط المحتددة فتي النظتام التداخلي...  جسيمة  أخطا رتكاب العامل إ

 11-90المعدل والمتتمم للقتانون  29-91من القانون  02 ي من خلال نص المادةالمشرع هو التسري  التأديب

 )4(   ...يتم التسري  التأديبي في حالة إرتكاب العامتل أخطتا  جستيمة...  والتي تنص المتعلق بعلاقات العمل 

 نتيجة لوحدة الأثر النات  عن هذا التصرف والمتمثل في نهاية العلاقة الوظيلية.كل  وذلس 

بتين هتذا الأخيتر ميز   فقتدالأساستي العتام للوظيلتة العامتة القتانون أما بالنسبة للعزل والتسري  في إطار

المتضتمن القتانون  03-06متن الأمتر  216يعتبر طبقتا للمتادة  فبالنسبة للتسري   التسري  والعزلمصطلحي 

  كمتا يمثتل )5(الأساسي للوظيلة العمومية من أسباب إنها  الخدمة التام الذي يتؤدي إلتى فقتدان صتلة الموظتف

يت  فالتستري  هتو متن أشتد متن نلتس الأمتر  وعل163تبعا لأحكام المادة  )6(عقوبة من عقوبات الدرجة الرابعة

فيكتون  العقوبات جسامة ذلس أن  يؤدي إلتى حرمتان الموظتف بصتورة نهائيتة متن صتلة الموظتف  أمتا العتزل

نتيــجة للتخلي أو إهمال المنصب  فتقوم السلطة المختصة بالتعيين بعزل الموظف فتي حالتة إهمالت  لمنصتب   

( يومتا متتاليتة 15ت،يب الموظف لمدة خمسة عشر )من نلس الأمر والتي تنص  إذا  184وهذا حسب المادة 

على الأقل دون مبرر مقبول تتخذ السلطة التي لها صلاحية التعيين إجرا  العزل  بسبب إهمال المنصتب بعتد 

 .)7(اإعذار ووفق كيليات تحدد عن طريق التنظيم 

ويقابتل اللعتل ستر  باللرنستية   )8(في الل،ة العربية نجتد  ...ستر  العامتل بمعنتى أختلاس متن عملت ...  

  والتذي يعنتي عمليتة اللصتل أو التستري   ولكتن Licenciement   ومنت  جتا  مصتطل    Licencierفعتل  

الملاحظ أن هذس الكلمة تدل على التسري  غير التأديبي أي التسري  الذي ليس لت  باعتث أو ستبب تتأديبي  فتي 

أو اللصل التتأديبي النتات  عتن إرتكتاب العامتل لخطتأ    هو الذي يعني العزلRévocationحين أن مصطل   

                                                             

  المتضمن القتانون الأساستي العتام للعامتل  ج ر  عتدد 1978غشت سنة  05المؤرخ في  12-78من القانون  92( المادة 1)
 (.216إلى  199والمواد من  179الى 01)مل،ى جزئيا: المواد من   1978لسنة  32

لستنة  09المتعلق بعلاقات العمل اللرديتة  ج ر  عتدد  1982فبراير سنة  27المؤرخ في  06-82من القانون  68( المادة 2)
  )مل،ى(.1982

   السالف الذكر.11-90من القانون  73( انظر المادة 3)
المتعلتق بعلاقتات  11-90يعتدل ويتتمم القتانون  1991ديسمبر ستنة  21المؤرخ في  29-91نون من القا 02( انظر المادة4)

 .1991  لسنة 68العمل  ج ر  عدد
  المتضمن القانون الأساسي العام للوظيلة 2006يوليو سنة  15المؤرخ في  03-06من الأمر  216انظر المادة ( 5)

 .2006لسنة  46العمومية  ج ر  عدد 
 السالف الذكر.  03-06من الأمر  163مادة انظر ال( 6)
 السالف الذكر.  03-06من الأمر  184المادة ( 7)
  مجمتتتع الل،تتتة العربيتتتة  مكتبتتتة الشتتتروق الدوليتتتة  جمهوريتتتة مصتتتر 1( إبتتتراهيم أنتتتيس و  ختتترون  المعجتتتم الوستتتيط  ط8)

 .425  ص2004العربية 
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مهني جسيم  ورغم ذلس فتان جميتع هتذس المصتطلحات تجتمتع علتى معنتى ل،توي واحتد ينظمهتا  وهتو المعنتى 

             المادي المتمثل في اإبعاد أو التنحي.

 للتسريح التأديبي  الفقهيالتعري   ­2

 المنلتردة بتاإرادة العمتل علاقتة إنهتا  حتالات إحتد   بأنت التستري  التتأديبي  يعرف ياسين بن صتاري

 .)1(  القانونية اإجرا ات احترام مع لكن جسيم خطأ العامل رتكابإ عند  العمل لصاحب

إلي  المستخدم كجزا  للعامل الذي يرتكب خطتا مهنيتا  أإجرا  يلج  بأن     الأستاذ أحمية سليمانيعرف و

بهتتدف حمايتتة مصتتالح  متتن جهتتة وضتتمان استتتقرار النظتتام داختتل  بمناستتبتها  أوجستتيما أثنتتا  قيامتت  بمهامتت  

 .)2(  المؤسسة من جهة أخر 

حتق المستتخدم فتي إيقتاف وفصتل العامتل التذي يثبتت فتي   بأنت     الدكتور عبد السلام معزيتزكما يعرف

مصتالح  وضتمان استتقرار وهتذا قصتد حمايتة  بمناستبة ذلتس  أوالجسيم أثنا  تأديت  لعملت   أرتكاب الخطإحق  

 .)3(  وفعالية النظام في المؤسسة المستخدمة

 ذي يرتكبت المهني الجسيم الت أهو الخطالتسري  التأديبي  القول أن أساسيمكن  اتريلالتع سخلال هذ من

نصتتوص المجترا ات التأديبيتة للإ صتاحب العمتتلاحتترام متع ضتترورة   بمناستبت  أو بعملتت   أثنتا  قيامتالعامتل 

 .عند توقيع  لعقوبة التسري عليها 

عامتتل فتتي حتتق ال التتذي يتختتذس المستتتخدماإجتترا   بأنتت  التتتأديبيتستتري  لل يمكننتتا تقتتديم تعريتتفوعليتت   

النظتام التواردة فتي النصتوص القانونيتة و اإجترا ات التأديبيتةمراعتاة مهني جسيم مع وجتوب  أالمرتكب لخط

علاقتتة  يتتؤدي إلتتى إنهتتا  والتتذي  شتتروعملل الستتير الحستتنبهتتدف الحلتتاظ   لتتداخلي وكتتذا الاتلاقيتتات الجماعيتتةا

 .العمل

 ثانيا: تمييز التسريح التأديبي عن بعض صور انهاء عاقة العمل

عتتن  ضتتاكمتتا يتميتتز أي اقتصتتادية لأستتبابيتتز عتتن التستتري  يتم و عتتن الاستتتقالة التتتأديبيالتستتري   يتميتز

 .على التقاعد اإحالة

 الاستقالةتمييز التسريح التأديبي عن  ­1

التشتريعات العماليتة المقارنتة بحتق    تعترفعلاقة العمل إطارالعام لحرية العمل في  المبدأنطلاقا من إ

لتتذلس تعتبتتر الاستتتقالة متتن الحتتالات  والتحلتتل متتن التزاماتتت  المهنيتتة  متتن منصتتب عملتت   العامتتل فتتي الاستتتقالة

تتوافر ب ولكتن إذا اقتضتت الضترورةالقانونية إنها  العقد التي اقرها المشرع  واعتبرهتا حقتا للعامتل يمارست  

                                                             

  دار هومتة للطباعتتة والنشتر والتوزيتتع  الجزائتتر 3الجزائتتري  ط( ياستين بتتن صتاري  التستتري  التتأديبي فتتي تشتتريع العمتل 1)
 .06  ص 2010

 .188  ص 2015  د م ج  الجزائر  2( سليمان أحمية  الوجيز في قانون علاقات العمل في التشريع الجزائري  ط 2)
 .79  ص2018  ( عبد السلام معزيز  الوجيز في قانون العمل  دار هومة للطباعة والنشر والتوزيع  الجزائر3)
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والجهتة المبتادرة ثتم  الأستبابعن الاستقالة متن حيتث  التأديبيتمييز التسري  إلى  لذلس سنتعرض  )1(شروط 

 المترتب عن كل منهما. الأثرث حيمن  وأخيرا اإجرا اتمن حيث 

 من حيث الأسباب والجهة المبادر  ­أ

تبعتا لأحكتام  عندما يرتكب خطا مهنيتا جستيما يتصل السبب الرئيسي للتسري  التأديبي بشخص العامل 

وهي ذلتس التصترف التذي   )2( ... حق معترف ب  للعامل فهي  لاستقالةا أما  11-90من القانون  73المادة 

ومتتن هنتتا يمكتتن التمييتتز  خلالتت  العامتتل صتتراحة رغبتتت  فتتي إنهتتا  علاقتتة العمتتل لأستتباب شخصتتية متتن يبتتدي 

التذي يكتتون  التتتأديبيالعامتتل ورغبتت  الشخصتية  وبتتين التستري   إرادةبستهولة متا بتتين الاستتقالة التتتي ترجتع 

 المستخدم. بإرادة

كحالتة   استتقالة ضتمنية أنهتاورغم ذلس هناس غموض يكتنف بعض تصرفات العمال والتي تلسر على 

التخلي عن المنصب بسبب ال،ياب لمدة طويلتة دون مبترر قتانوني  وحالتة عتدم الالتحتاق بمنصتب العمتل بعتد 

العامتتل فتتي  الأمتتر التتذي جعتتل القضتتا  اللرنستتي يتشتتدد فتتي فكتترة وجتتوب وضتتو  إرادة انتهتتا  متتدة العطلتتة 

غالبا ما لا تعتبر بعض حتالات الاستتقالة الصتريحة منتجتة لأثارهتا القانونيتة نظترا لأنهتا أن    كما )3(الاستقالة

إذ يجب أن تتتم بتإرادة حترة وبعيتدة عتن الضت،وط لكتي  اإكراس من طرف رب العمل  أوقدمت تحت الض،ط 

 تعتبر صحيحة ومرتبة لجميع أثارها وهو الاتجاس الذي سار في  القضا  الجزائري.

 جراءاعمن حيث الإ ­ب

 ملتتة متتن اإجتترا ات التأديبيتتة نصتتتجقبتتل إتختتاذ قتترار التستتري  التتتأديبي يجتتب علتتى المستتتخدم القيتتام ب

ويجب أن تنص هذس اإجرا ات علتى التبليتا الكتتابي لقترار  ... 11-90من القانون  2مكرر 73المادة  عليها

الحالتتة  أن يختتتار عتتاملا تابعتتا للهيئتتة التستتري  واستتتماع المستتتخدم للعامتتل المعنتتي  التتذي يمكنتت  فتتي هتتذس 

 علتىالستابقة التذكر  68المتادة  متن 3و 2اللقرتتان  فقد نصت بالنسبة للاستقالة أما  )4(المستخدمة لتصطحب  

 .على العامل الذي يبدي رغبت  في إنها  علاقة العمل مع الهيئة المستخدمة أن يقدم استقالت  كتابة... ما يلي

 تلاقتتاتوط التتتي تحتتددها اإتلاقيتتات أو اإفتتترة إشتتعار مستتبق وفقتتا للشتتر وي،تتادر منصتتب عملتت  بعتتد

  . الجماعية

غمتوض  أيتكتون الاستتقالة بطلتب مكتتوب وصتري  لا يشتوب   أنوجتب أالمشترع  أن نستنت  متن هتذا

 .المسبق اإشعارعقب انتها  فترة  إلان لا ي،ادر منصب عمل  أو لرب عمل  يقدم  العامل

                                                             

  جستور للنشتر والتوزيتع  الجزائتر 2( بشير هدفي  التوجيز فتي شتر  قتانون العمتل  علاقتات العمتل اللرديتة والجماعيتة  ط1)
 .109  ص2003

   السالف الذكر.11-90من القانون  68( المادة 2)
لمتعلق بعلاقات العمل  مذكرة مقدمة ا 11-90من القانون  73( عزالدين زوبة  سلطة المستخدم التأديبية في إطار المادة 3)

لنيل شهادة الماجستير في القانون  فرع القانون الخاص  تخصص عقود ومسؤولية  كلية الحقوق  جامعة بومرداس  
 .13 ص  2011الجزائر  

لعمتل المتعلتق بعلاقتات ا 11-90يعدل ويتمم القتانون  1991ديسمبر سنة  21المؤرخ في 29-91من القانون  03( المادة 4)
 . 1991لسنة 68ج ر  عدد 
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يبيتتة مراقتتب قضتتائيا عتتن طريتتق إجتترا ات تأد إجتترا  متتنظم قانونيتتا أن التستتري  التتتأديبي  وعليتت  نقتتول

 تقديمها في شكل معين. أوملزمة  بينما الاستقالة إجرا اتها بسيطة إذ لا يشترط تسبيبها 

 من حيث الأثر ­ج

 النظتتام أوالموضتوعية واإجرائيتتة المنصتوص عليهتا فتي القتانون  متل للضتوابطصتاحب العحتترام إ إن

 لتستري  بتدونإمتا التستري  متع مهلتة اإشتعار والتعتويض وإمتا إلتى ا ينت  عن   الاتلاقية الجماعية أوالداخلي 

 .تعويضال وأ مهلة اإشعار

ا يمكتتن معتت  جستتيم امهنيتت أالعامتتل خطتت يرتكتتب عنتتدمايكتتون  اإشتتعار والتعتتويض فالتستتري  متتع مهلتتة 

ولو لمتدة اإخطتار المستبق  وهتو  مستحيلا أمراعلاقة العمل ار مواصلة العمل للترة معينة  ولا يجعل استمر

فيكتون عنتد ارتكتاب التعتويض  أو التستري  بتدون مهلتة اإشتعارالذي يمن  في  مهلة اإشعار والتعويض  أما 

لا تمتتن  فيتت  مهلتتة إشتتعار ولا والعامتتل لخطتتا مهنتتي جستتيم تصتتب  معتت  استتتمرارية علاقتتة العمتتل مستتتحيلة  

معايير يمكن من خلالهتا وصتف وتحديتد وتكييتف عدة ويمكن التمييز بين هذين النوعين عن طريق  تعويض 

يجتب أن يراعتتي المستتتخدم  علتى الخصتتوص عنتتد   والتتي تتتنص 1مكتترر 73المتتادة  أوردتهتاالخطتا الجستتيم 

رجتة تحديد ووصف الخطأ الجسيم الذي يرتكب  العامل  الظتروف التتي ارتكتب فيهتا الخطتأ ومتد  اتستاع  ود

خطورت  والضرر الذي ألحق  وكذلس السيرة التي كتان يستلكها العامتل حتتى تتاري  ارتكابت  الخطتأ نحتو عملت  

 .)1(ونحو ممتلكات هيئت  المستخدمة 

علاقتتة العمتتل ويحتترم صتتاحب  متتن مهلتتة  الجستتيم التتذي يستتتحيل معتت  استتتمرار أجتتدير بالتتذكر أن الخطتت

المعدلتة متن  73المنصتوص عليت  ضتمن التعتداد التذي جتا ت بت  المتادة  أوالتعويض  هو ذلس الخطت اإشعار

الجستتيم التتذي يمتتن  معتت  التعتتويض ومهلتتة اإشتتعار ولا يجعتتل استتتمرار علاقتتة  أ  أمتتا الخطتت11-90القتتانون 

 .)2(العمل مستحيلة  فهو الذي يحدد في النظام الداخلي والاتلاقية الجماعية

ب القتانون ـتـا  مهلتة اإشتعار المستبق المحتددة بموجــتـيبدأ بمجترد انتها ـــأما بالنسبة للاستقالة فملعوله

على العامل احترام هذس المهلة  وفي حالة م،ادرت  منصب عمل  دون القيام بهذا اإجرا  يصتب  والعرف   أو

متعسلا في استعمال حق   ويمكن للمستخدم مطالبت  بالتعويض عما لحق  من أضترار ماديتة ومعنويتة وهتو متا 

م ضتد الشتركة الصتناعية  .قضية بفي   2008جويلية  09في قرارها الصادر بتاري   أكدت  المحكمة العليا

علاقتة العمتل  أنهتىالعامل لما  أنذلس   ...للمواصلات السلكية واللاسلكية حيث جا  في إحد  حيثيات  ما يلي

 اإشتعاردون احتترام فتترة  الأخيترةهذس  إلىالمطعون ضدها مباشرة بعد تقديم طلب الاستقالة تي تربط  مع ال

بالهيئتة  أضترارافي العقد يكون بهذا التصرف قد اخل بالتزامت  التعاقتدي والحتق  أشهرالمسبق المحددة بثلاثة 

                                                             

   السالف الذكر.29-91من القانون  03المادة  (1)
 .201( سليمان أحمية  المرجع السابق  ص2)
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رف بت  للعامتل فتان هتذا الحتق يتعتين تتحتى ولئن كانت الاستقالة حق مع ... المستخدمة يترتب علي  التعويض

 .)1(بال،ير عند استعمال ...  أضرارانون وان لا يلحق استخدام  بما يسم  ب  القا

 التسريح لأسباب اقتصاديةعن التسريح التأديبي تمييز  ­2

ومتا نتت  عتن ذلتس متن   بتالتطور العلمتي والتكنولتوجي الحتديث رتبط تسري  العمال لأسباب اقتصاديةإ

اهتمتام  إلتىممتا أد   عتدد العمتال فتحتتم عليهتا اللجتو  إلتى تقلتيص  أزمات مالية وتجارية لحقت المؤسستات 

تمييتز التستتري   تناولستنلتذلس   )2(محتتددة وإجترا اتشتروط  إلتى بإخضتتاع  التشتريعات العماليتة الحديثتة بت  

 ثتم متتن حيتث اإجتترا ات بهمتتا التتأديبي عتن التستتري  لأستباب اقتصتتادية متن حيتتث الأستباب والجهتتة المبتادرة

 الأثر المترتب عن كل منهما. حيث وأخيرا من إتباعهاالواجب 

 لجهة المبادر من حيث الأسباب وا ­أ

لأستباب اقتصتادية بشتخص العامتل  ولكنهتا فتي الأصتل مشتاكل اقتصتادية قتد  التسري لا تتصل أسباب 

المشتترع  أن  لكتتن الملاحتتظ تكتتون ظرفيتتة كالأزمتتات الاقتصتتادية وقتتد تكتتون هيكليتتة كإعتتادة هيكلتتة المؤسستتة

نصتت المتادة  المبترر لتقلتيص عتدد العمتال حيتثوالاقتصتادي  التدافع أو لمقصتود بالستببالجزائري لم يحدد ا

يجتتتتوز للمستتتتتخدم تقلتتتتيص عتتتتدد المستتتتتخدمين إذا بتتتتررت ذلتتتتس أستتتتباب   علتتتتى 11-90ن متتتتن القتتتتانو 69

 .)3(اقتصادية... 

المجتتتتالات والشتتتتروط واإجتتتترا ات التتتتتي يجتتتتب علتتتتى  71و 70كمتتتتا أورد المشتتتترع فتتتتي المتتتتادتين 

 .المستخدمين إتباعها في حالة اللجو  إلى التسري  للتقليص من عدد العمال

 من حيث الإجراءاع ­ب

علتى الهيئتات المستتخدمة قبتل اللجتو  إلتى تقلتيص عتدد العمتال 11-90متن القتانون  70أوجبت المتادة 

تلتس وتبعا للظروف السياسية والاقتصادية والاجتماعية التي مرت بهتا الجزائتر فتي  احترام جملة اإجرا ات 

التذين قتد يلقتدون  الأجترا الحلتاظ علتى الشت،ل وحمايتة    المتضتمن09 -94صدر المرسوم التشريعي اللترة 

ذكر   والتتي نتتاقتصتادية لأستتبابتستري  العمتال  إلتىاللجتتو  إجترا ات التتذي حتدد   )4(إراديتةعملهتم بصتلة لا 

 منها:

 متتن المرستتوم 05المتادة  لأحكتتامطبقتا  (جتمتتاعيالجانتتب اإ)جتمتاعي إضترورة إعتتداد المستتخدم لمخطتتط  -

ص متن وي التقلتيالتشريعي السابق الذكر  والمتمثل في الترتيبات القانونية التي يقوم بها المستتخدم التذي ينت

 محتو  هذا المخطط الاجتماعي.من نلس المرسوم على  08و 07ولقد نصت المادتين  عدد العمال 

                                                             

  مجلتة المحكمتة العليتا  عتدد 09/07/2008صادر عن المحكمة العليتا  ال،رفتة الاجتماعيتة  بتتاري   450460( قرار رقم1)
 .441 - 439 ص ص: 2008قسم الوثائق  الجزائر  02

 .122ص ( بشير هدفي  المرجع السابق 2)
   السالف الذكر.11-90من القانون  69( المادة 3)
  يتضمن الحلاظ على الشت،ل وحمايتة الأجترا  التذين قتد 1994مايو سنة  26مؤرخ في  09-94( انظر المرسوم تشريعي 4)

 لسنة. 34يلقدون عملهم بصلة لا إرادية  ج ر  عدد 
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ن مت 94المتادة  لأحكتامإستشاري في هتذا الخصتوص طبقتا المشاركة التي تقدم رأي  ستشارة لجنةإوجوب  -

 .11-90القانون 

ة كتام المتادلد  كتابة ضبط المحكمة وملتشية العمتل المختصتتين إقليميتا طبقتا لأح الجانب الاجتماعي إيداع -

 .09-94من المرسوم التشريعي  15

 ام المتادةيجب على المستخدم إعداد مقررات فردية تتضمن إنها  علاقة العمتل طبقتا لأحكت  فتبليا التسري  -

 من نلس المرسوم. 16

 ات والملاحتتظ هنتتا أن إجتترا ات التستتري  لأستتباب اقتصتتادية تتستتم بتتالبط  والتعقيتتد مقارنتتة متتع إجتترا

لمكلولتتة لجنتتة التأديتتب واحتتترام حقتتوق التتدفاع اذ أن صتتاحب العمتتل ملتتزم بأختتذ رأي إ التأديتتب الأقتتل تعقيتتدا 

 للعامل وهذا ما سنراس لاحقا من هذس الدراسة.

 من حيث الأثر ­ج

ل اقتصتتادية متتن مجموعتتة متتن الحقتتوق الماليتتة وغيتتر الماليتتة  مثتت لأستتبابيستتتليد العمتتال المستترحون 

 إذا إلا قتليد متن هتذس الحقتوعلى عكس العامل المسر  تأديبيا التذي لا يست وغيرها  اإخطارمهلة   التعويض

 في الحصول على شهادة العمل.كما ل  الحق    نصت عليها الاتلاقية الجماعية

 الإحالة على التقاعدعن التسريح التأديبي تمييز  ­3

احتد الأستتباب  علتتى التقاعتد اإحالتةالمتعلتق بعلاقتتات العمتل   11-90متتن القتانون  66المتادة  تاعتبتر

لان العبرة فتي   مبادرة من طرف صاحب العملب أوسوا  كانت بطلب العامل  الطبيعية لانتها  علاقة العمل 

اإحالتة علتى والتستري  التتأديبي  ويمكن التمييتز بتين  )1(ذلس تكون بتوفر الشروط القانونية والمهنية المطلوبة

 :التقاعد من حيث

 المبادر من حيث الأسباب والجهة  ­أ

تمثل اإحالة على التقاعد صورة من صور إنهتا  علاقتة العمتل بصتلة إراديتة لأستباب شخصتية  وهتي 

  والتقاعتتد فتتي الجزائتتر متتنظم بموجتتب أحكتتام علتتى مردوديتتت  فتتي أدا  وظائلتت  بلتتوا العامتتل ستتنا معينتتة تتتؤثر

 .)2(المتعلق بالتقاعد  12-83القانون 

ستن  العامتل فتي بلتوا الأول الشترط يتمثتل  أساسينللاستلادة من معا  التقاعد لابد من توفر شرطين 

شتترط الخدمتتة أمتتا الشتترط الثتتاني فهتتو  للمتترأة ( ستتنة بالنستتبة 55علتتى الأقتتل بالنستتبة للرجتتل و ) ستتنة (60)

 ن السابق الذكر.من القانو 06طبقا لأحكام المادة  الأقل( سنة في العمل على 15المتمثل في قضا  )

                                                             

 .113لمرجع السابق  ص( بشير هدفي  ا1)
 1983لسنة  28المتعلق بالتقاعد  ج ر  عدد  1983يوليو سنة  02المؤرخ في  12-83( القانون 2)
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ل التذي متس القتانون ــتـللتقاعتد بموجتب التعدي تين أختريينـتـحالدختل أأن المشترع  وتجدر اإشتارة إلتى

  تتمثتتل الأولتى فتي التقاعتتد دون شترط الستن بالنستتبة للعامتل التذي أتتتم متدة عمتتل )1(1997فتي ستنة  83-12

بتتدا  متن ستن إ( سنة على الأقل  وتتمثل الثانية فتي التقاعتد النستبي 32دفع اشتراكات تعادل ) فعلي نت  عنها

  ثتم قتام ( سنة على الأقل20( بالنسبة للعامل الذي أد  مدة عمل فعلي  نت  عنها دفع اشتراكات تعادل )50)

 .)2(2016لصادر سنة في مرحلة لاحقة تبعا لأسباب متعددة بإل،ا  هاتين الحالتين عن طريق التعديل ا

التقاعتد  والتذين يكونتان نتيجتة بلتوا ستن  إلىعلى التقاعد والذهاب  اإحالةبين  ويميز القانون اللرنسي

تتتوفرت  إذاعلتتى التقاعتتد تكتتون بقتترار متتن المستتتخدم  فاإحالتتة  اإنهتتا  معينتتة وهتتذا التمييتتز متترتبط بمصتتدر

 55بلتا  إذاعلاقتة العمتل  بإنهتا التقاعتد فيكتون بطلتب متن العامتل  إلتىالتذهاب  أمتا سنة(  60شروط معينة )

 .)3(سنة تمكن  من الاستلادة من معا  التقاعد

أن  ميلتزأن هتذا الأخيتر  ذلتس وتختلف اإحالتة علتى التقاعتد عتن التستري  التتأديبي متن حيتث التستبيب 

رام احتت يجتبل المهني الجسيم في   بينما اإحالة على التقاعد لا تكون مستببة بت أيكون مسببا بتوفر ركن الخط

 .شرطي السن والخدمة فقط

يحتال علتى التقاعتد  نت إانت  متتى تتوافرت الشتروط القانونيتة فتي العامتل ف أيضتا اإشتارة إليت  ينب،يوما 

وهتذا متا  س الطريقتة تستريحا تعستلياعلاقتة العمتل بهتذ إنهتا ولا تعتبتر  خذ موافقت  أ أومباشرة دون استشارت  

فتي قضتية المؤسستة العموميتة  2006جتوان  07ادر بتتاري  ــتـالمحكمتة العليتا فتي قرارهتا الص إليت  خلصتت

 حيثياتتت  متتا يلتتي إحتتد د س.م ومتتن معتت  حيتتث ورد فتتي ـــتتـالاقتصتتادية للتستتيير الستتياحي ستتيدي فتترج ض

تخذتت  وفقتا لمتا تستم  بت  المتادة إمقرر الهيئة المستخدمة التي  أل،ىن ثم فان الحكم المطعون في  لما ـــ ...وم

علاقتتة العمتتل بستتبب  إنهــتتـا  أنذلتتس  تطبيتتق القتتانون  أستتا ة فانتت  ــتتـفقرتهتتا الثامن 11-90متتن القتتانون  66

 .)4(تسريحا تعسليا...  الأحوالتكون في أي حال من  أنقاعد لا يمكن ــعلى الت اإحالة

 ارت ـتـاستش عليت  دون إحالتت ومتع ذلتس تتم  العامل الشروط القانونية للتقاعد  لم يستف إذا وفي المقابل 

 ض.خذ موافقت  فذلس يعتبر تسريحا تعسليا يمنح  الحق في التعويأ أو

 من حيث الإجراءاع ­ب

تتمثل إجرا ات اإحالة على التقاعد في تقديم طلب مكتوب مرفق بملتف متتى استتوفى العامتل الشتروط 

العمل إجابة طلب العامل وإحالتت   صاحبوص عليها في القانون وهي السن ومدة الخدمة  فيكون على المنص

                                                             

لستنة  38المتعلق بالتقاعتد ج ر  عتدد  12-83  يعدل ويتمم القانون 1997مايو سنة  31المؤرخ في  13-97( انظرالأمر1)
1997. 

 78المتعلق بالتقاعد  ج ر  عدد  12-83  يعدل ويتمم القانون 2016ديسمبر سنة  31المؤرخ في 15-16( انظر القانون 2)
 2016لسنة 

 .19( عزالدين زوبة  المرجع السابق  ص3)
  مجلة المحكمة العليا  عدد 07/06/2006صادر عن المحكمة العليا  ال،رفة الاجتماعية  بتاري   338036( قرار رقم 4)

 .310 - 305 ص ص 2006قسم الوثائق  الجزائر  01
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على المعا   وبهذا تنتهي علاقة العمل التي تربطهما  بينما إجرا ات التستري  التتأديبي معقتدة بعتض الشتي  

 كما قلنا سابقا.

 من حيث الأثر ­ج

حكتتام لأيختلتف التستتري  التتأديبي عتتن اإحالتة علتتى التقاعتتد متن حيتتث أن العامتل المستتر  تأديبيتا طبقتتا 

لتى التقاعتد   كما رأينا سابقا لا يستليد من أي تعويض بعكس العامل المحال ع 11-90من القانون  73لمادة ا

 حجز او التنازل.فهو غير قابل لل  الذي يستليد من معا  التقاعد الذي ل  نلس طبيعة الأجر

الذي يعتبر كمنحة بطالة ذو طبيعة خاصة تمتن  للعامتل و  ما يعرف بالتقاعد المسبق إلىنشير  أنيبقى 

فتي ستن قريبتة متن الستن العاديتة للتقاعتد فتي مقابتل انستحاب  متن ستوق العمتل  والتذي نظمت   الذي يلقتد عملت 

التقاعتد المستبق بطلتب متن العامتل عتادة   ويكتون )1(10-94المشرع الجزائري بموجتب المرستوم التشتريعي 

وقد يلجا إلي  المستخدم فتي بعتض الحتالات علتى عكتس التستري  التتأديبي التذي يكتون دائمتا بمبتادرة متن رب 

 العمل.

 التسريح التأديبي التعسفي الفر  الثاني: 

  وبتالرجوع إلتى والشتكلية الموضتوعية القانونيتة للقواعتد خرقتا تتم إذا تعستليا التتأديبي التستري  يكتون

 يقتدم لتم الجزائتري المشترعنجتد أن   11-90متن القتانون )3( 4مكترر 73و )2( 3مكترر 73أحكتام المتادتين 

 حيتث  تعستليافيهتا التتأديبي  التستري  يعتبتر التتي الحالات بيانب اكتلى إنماو التعسلي التأديبي تسري لل تعريلا

 التستري  قترار في التعسف وجود مد  إثبات عب  علي  يقع الذي الطرف نحدد ثم الحالات تباعا هذس سنورد

 .التأديبي

 التعسفي التأديبي حالاع التسريحأولا:

ا يلتي   المتعلتق بعلاقتات العمتل علتى مت11-90القتانون  متن 4مكترر 73 المادة تنص اللقرة الثانية من

 لاصاستتخ يمكتن وعليت  ،يعتبتر تعستليا...  أعتلاس  73 المتادة لأحكتام خرقتا العامتل تستري   ...وإذا حتدث

 :يلي كما نصهذا ال خلال من التعسلي التسري  حالات

 عد  مراعا  المستخد  ظرو  ارتكاب العامل للخرأ ­1

مراعتاة الظتروف   العامتل إرتكبت التذي الجستيم  الخطتأعنتد تحديتد ووصتف  صتاحب العمتليجب على 

 11-90متن القتانون  1مكترر 73ادة ــتـطبقتا لأحكتام الم ــتـاع  ودرجتة خطورتت التي ارتكب فيها ومتد  اتس

ع ضتتد .ع.فتتي قضتتية ل 2005متتارس  16 بتتتاري المحكمتتة العليتتا فتتي قرارهتتا الصتتادر  إليتت ذهبتتت وهتذا متتا 

فتي دعتو  الحتال  أنحيثيات  متا يلي ...فتي حتين  إحد حيث جا  في   مدير مؤسسة التسيير السياحي للشرق

                                                             

 .1994لسنة  34  المحدث للتقاعد المسبق ج ر عدد 1994مايو سنة  26مؤرخ في  10-94( انظر المرسوم التشريعي 1)
على ما يلي ... كل تسري  فردي  يتم خرقا لأحكام هذا  21-91من القانون  3-73المسماة  05فقرة  03( تنص المادة 2)

 دم إن يثبت العكس... .القانون  يعتبر تعسليا وعلى المستخ
المتعلق بعلاقات  11-90  يعدل ويتمم القانون 1996يوليو سنــة  09مؤرخ في  21-96من الأمر  09( انظر المادة 3)

 .1996لسنة  43العمـــل ج ر  عدد 
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ارتكبتتت للتتدفاع عتتن مصتتال   فإنهتتاجزائيتتا  ألتتئن كانتتت خطتتجلهتتا أمتتن  وأديتتنالتتتي قتتام بهتتا العامتتل  فالأفعتتال

 لأحكتاممهنتي يعتد مخاللتة  تكييلهتا كخطتأ المؤسسة كما جا  في عرض الوقتائع التتي عاينهتا القاضتي ومتن ثتم

 ارتكاب ظروف المستخدم في  يراع لم تسري  كل أن   وعلي  نستنت )1(... 11-90من القانون  73/1المادة 

 .تعسلي تأديبي تسري  هو تأديبيا  وإنما يعتبر تسريحا لا للخطأ العامل

 تسريح العامل في غياب النظا  الداخلي مع الزامية اعداده ­2

ضتد  التتأديبيقترار التستري   صتدري أنن  لا يمكن للمستتخدم أ 2مكرر73المادة  أحكاميتبين من خلال 

 إليت وهتذا متا اتجهتت   في غياب هذس الوثيقة يعد تعسليا تأديبيوكل تسري   بوجود النظام الداخلي  العامل إلا

ل ضتتد الشتركة ذات المستتؤولية .فتتي قضتية م 2012فبرايتر  02المحكمتة العليتتا فتي قرارهتتا الصتادر بتتتاري  

ن المطعتون ضتدها أالطاعن تمسس بت أنعن ذلس  حيث فضلا ...الذي ورد في  ما يلي  المحدودة تشين تشين 

المحكمة لم تنتاق  هتذا التدفع التذي هتو متن  أن إلا املا لا تتوفر على نظام داخلي ع 20من  أكثرالتي تش،ل 

ن لهتذا الستبب وحتدس يكتتون تستري  العامتل تعستليا فتي حالتتة غيتاب النظتام التداخلي حستب متتا أو العتام  النظتام

 .)2(استقر علي  الاجتهاد... 

 القانونية والاتفاقية الملزمة التأديبية للإجراءاعتسريح العامل خرقا  ­3

 دثحت إذا تعستلياتأديبيتا  تستريحا يعتد حيتث  4مكترر 73 المتادة من 01اللقرة  على هذس الحالة نصت

 العامتل اعستم كعدم  2مكرر 73 ادةـــالم ة المنصوص عليها فيـــللإجرا ات التأديبي خرقا لـــالعام تسري 

 ختر  بشتخص بالاستتعانة لت  الستما  عتدم إضتافة إلتى بحقت  الصتادر التتأديبي التستري  رابقتر تبلي،ت عتدم  أو

   والتي سنتناولها في اللصل الثاني بنوع من التلصيل.عن  للدفاع

 الجسي  للخرأالمستخد  ارتكاب العامل  اثباععد   ­4

 تعستليا يعتبتر  المتعلتق بعلاقتات العمتل 11-90القتانون  لأحكتام خرقتا يتتم اللتردي التذي تستري ال إن

أن علتى كمتا أن المحكمتة العليتا تؤكتد   3مكترر 73 المتادة لأحكامطبقا  العكس يثبت أن صاحب العمل وعلى

يجعتل قتترار التستتري  التذي أصتتدرس تعستتليا  جستتيم ال أخطتتللتدليل يثبتتت ارتكتتاب العامتل ل المستتتخدمعتدم تقتتديم 

نتت  بتتالرجوع إلتتى أث حيتتث ممتتا جتتا  فيتت  ...ولكن حيتت  2001جتتانلي 17وذلتتس فتتي قرارهتتا الصتتادر بتتتاري  

ن  تطرق لجميع اإجرا ات المتخذة من الطاعنة حول إحالة العامل علتى لجنتة أبين من  تالحكم المطعون في  ي

ونتاق  هتذس اإجترا ات معتبترا أن  أإلي  والظروف التتي تمتت فيهتا معاينتة الخطت أالتأديب وكيلية توجي  الخط

                                                             

ليتتا   مجلتتة المحكمتتة الع16/03/2005صتتادر عتتن المحكمتتة العليتتا  ال،رفتتة الاجتماعيتتة  بتتتاري   289603( قتترار رقتتم 1)
 .123 -117  ص ص 2005  قسم الوثائق  الجزائر  01العدد

  مجلة المحكمتة العليتا  العتدد 02/02/2012صادر عن المحكمة العليا  ال،رفة الاجتماعية  بتاري   635652( قرار رقم 2)
 .423 -420  ص ص 2012  قسم الوثائق  الجزائر 02
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الطترد التتذي تعتترض لتت  المطعتتون ضتتدس تعستتلي لعتتدم تقتتديم المؤسستتة المستتتخدمة الستتند القتتانوني التتذي يثبتتت 

 .)1(غير سديد...  المنسوبة للعامل مما يجعل الوج  المثار الأفعال

 90­11من القانون  12تسريح العامل عند انتهاء مد  عقد العمل المخال  لأحكا  الماد   ­5

 عليهتا صالمنصو المدة المحددة العمل عقود إبرام القانونية والشروط الحالات مخاللة عند ذلس يكون

وقيتت يمكتن إبترام عقتد عمتل لمتدة محتدودة بالت   يلتي متا علتى تتنص والتي 11-90 القانون من12المادة  في

 :الكامل أو التوقيت الجزئي في الحالات المنصوص عليها صراحة أدناس

 مرتبط بعقود أش،ال أو خدمات غير متجددة  عندما يوظف العامل لتنليذ عمل -

لظ عندما يتعلق الأمر باستخلاف عامل مثبت في منصب ت،يب عن  مؤقتتا  ويجتب علتى المستتخدم أن يحتت -

 بمنصب العمل لصاحب  

 عندما يتطلب الأمر من الهيئة المستخدمة إجرا  أش،ال دورية ذات طابع متقطع  -

  موسميةعندما يبرز ذلس تزايد العمل أو أسباب  -

 عندما يتعلق الأمر بنشاطات أو أش،ال ذات مدة محدودة أو مؤقتة بحكم طبيعتها. -

 .)2( ويبين بدقة عقد العمل  في جميع هذس الحالات  مدة علاقة العمل وأسباب المدة المقررة

  التعسفيالتأديبي  التسريح اثباع عبءثانيا: 

 إضتلا ب ريالجزائت المشترع قامللعامل   ستقرار الوظيلياإ التعاقدية وحماية العلاقة على ب،ية الحلاظ

 وهت متا عكتس القضتا   أمتام اإثبتات عتب  قلتب عن طريتق اإثبات  مجال في لهذا الأخير الحماية من نوع

 أوجب العلاقة هذس خصوصيةونظرا ل ادعى  من على اإثبات بأن تقتضي التي العامة القواعد في ب  معمول

 لأدلتةا فحتص عنتد للقاضتي يجتوز كما نيت   حسن تثبت أدلة بتقديم تعسل  عدم إثبات المستخدم علىالمشرع 

 متد  إثبتات فتي متنهم كتل دور يتأتي فيمتا ستنبين لتذلس للحقيقتة  الوصتول قصتد ب  خاص موقف ل  يكون أن

 .المستخدم تعسف

 اثباع التسريح التأديبي التعسفي في المستخد  دور ­1

وضتع  إلتى دفتع بالمشترع عنصتر التبعيتة  المترتتب علتى علاقتة العمتلالضتعيف فتي موقف العامل  إن

  أدلتتدم كلايتة يتحمتل المتدعي نتتائ  عت أيتن  هو سائد في المادة المدنيةما تخالف  اإثباتقاعدة قانونية لعب  

ة هتذس القاعتد متن ختلال بكاملهتا صتاحب العمتلملقتاة علتى عتاتق  اإثبتاتمهمتة  أصتبحتحيتث  القاضي  أمام

 حكتاملأ طبقتاقرينتة تترج  احتمتال التعستف فتي كتل تستري  للعامتل حتتى يثبتت العكتس التتي أقامتت   القانونية

 .المتعلق بعلاقات العمل 11-90من القانون  3مكرر 73المادة 

                                                             

  مجلة المحكمتة العليتا  العتدد 17/01/2001رفة الاجتماعية  بتاري  صادر عن المحكمة العليا  ال، 211629( قرار رقم 1)
 .176 -173 ص ص 2002  قسم الوثائق  الجزائر 01

   السالف الذكر.11-90من القانون 12( المادة 2)
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المهنتي الجستيم  أالخطت قيتامالأدلة التتي بحوزتت  والتتي تثبتت بتقديم كل  اـــملزمالمستخدم  أصب  وعلي 

 .)1(و بنا  على طلب القاضيأالسبب الحقيقي والجدي للتسري  التأديبي  سوا  كان ذلس بصلة تلقائية  أو

بمثابتة قرينتة قانونيتة أعتلاس  3مكترر 73 إليت  المتادة أشتارتيعتبر التعسف فتي التستري  التتأديبي التذي 

أن العامتتل هتتو الطتترف وحيتتث   غيتتر موجتتود إثباتتت الحتتق المطلتتوب  أن بمتتا  إثبتتات العكتتسبستتيطة قابلتتة 

ن دم إرهاقت  بتحميلت  عتب  اإثبتات لأيجتب عت المتضرر من إنها  علاقة العمل بتاإرادة المنلتردة للمستتخدم 

يل عتب  إثبتات ـــتـأن تحما ـــتـكم  )2(طرفتي العلاقتة التعاقديتةذلس يعتد بمثابتة تأييتد لحالتة عتدم المستاواة بتين 

فتتي منصتتب لعامتتل ايمثتتل ضتتمانة لحمايتتة واستتتقرار  احب العمتتلـــــتتـتكبتت  العامتتل لصالجستتيم التتذي ار أالخطتت

 .عمل 

 إلتىنت  يمكتن اللجتو  إف لتم يتضتمن وستائل معينتة  11-90القانون  أنوبما   للإثبات لطرق بالنسبة أما

وفتي  والبينتة وغيرهتا  اإقترار  اليمتين المنصوص عليها في القانون المتدني كالكتابتة  للإثباتالقواعد العامة 

ستندا صتحيحا يعتبتر اعتبرت المحكمة العليا أن إقرار العامل بعدم نلي  الوقائع المنسوبة إليت    هذا الخصوص

فبرايتتر  10بتتاري  وذلتس فتي قرارهتتا الصتادر  العامتل  أإثبتات خطتت لا يحتتاج معت  المستتخدم إلتتى دليتل  ختر

نت  فضتلا أحيثياتت  متا يلتي  ...ولكتن حيتث  إحتد ق  حيتث جتا  فتي في قضية م.و.ص.ج ضتد ن.ع. 1998

من ق.إ.م على النحتو التذي  235الطعن المنصوص عليها في المادة  أوج هذا الوج  لا يوجد ضمن  أنعلى 

الطاعن لم ينف الواقعة المتذكورة وعليت  فتان هتذا  أنطلب الطاعنة كان بدون موضوع طالما  فان  جا  علي 

 .)3(الوج  غير مجدي... 

 نلس  يجد قد ن إف الطرق  بكل العامة للقواعد طبقا العامل خطأ إثبات بحرية ل تمتع المستخدموفي مقاب

 عليت  يعاقتب جزائتي خطتأ علتى بنتا  العامتل تستري  كحالتة   محتددة إثبتات بطترق مقيتدا الأحيتان بعتض فتي

 الأفعتال علتى العامتل بإدانتة الصتادر النهائي الجزائي الحكم من بنسخة اإدلا  علي  يجبف الجزائي  التشريع

 المحكمتة العليتا قترارتطبيقتا ل تأديبيتا  خطتأ الوقتت نلتس فتي تشتكل والتتي القانون  نظر في جريمة تشكل التي

الأخطتتا  متتا يلتتي  ... فيتت  جتتا  التتذيأ  .ضتتد  .  ق .ع.فتتي قضتتية م 2000فبرايتتر 15بتتتاري   الصتتادر

الجزائية والتي تتعلق باختلاس أموال المؤسسة وسو  التسيير المرتكبة بمناسبة العمل والمنصوص عليهتا فتي 

تنسب للعامتل إلا بمقتضتى حكتم جزائتي أصتب  نهائيتا يستم  لصتاحب العمتل أن  أنالتشريع الجزائي لا يمكن 

 .)4(يقوم بإجرا ات التسري ... 

                                                             

 .131( عزالدين زوبة  المرجع السابق  ص 1)
 المرجع نلس  الصلحة نلسها.( 2)
  مجلة المحكمتة العليتا  العتدد 10/02/1998العليا  ال،رفة الاجتماعية  بتاري   صادر عن المحكمة 155985( قرار رقم 3)

 .100 -97 ص ص 2000  قسم الوثائق  الجزائر 01
  مجلتة المحكمتة العليتا  العتدد 15/02/2000صادرعن المحكمة العليتا  ال،رفتة الاجتماعيتة  بتتاري  188909م ( قرار رق4)

 .181 -176ص    ص2001  قسم الوثائق  الجزائر 02
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 التسريح التأديبي التعسفياثباع  في العامل دور ­2

لت   يجتوزبتل   وجعتل موقلت  ستلبيا متن التدعو  كليتة تجريد العامتل منت  يعني لا اإثبات عب  قلبإن 

 تعستف لتأكيتد القاضتي قناعتة متن وتزيتد أقوالت  موقلت  و متتدع أدلتة بحوزتت  كانتت كلمتا المبتادرة باإثبتات

 زرع اشتأنه متن ضتعيلة أو كافيتة غيترولتو كانتت   وستائلالو هتذس الأدلتة قرار التستري   في اتخاذ المستخدم

 .أمام  المعروضة القضية في للتحقيق أولي كطريق عتبارهاإ يمكنو القاضي  ذهن في الشس

 علتى التدليل إقامتة عتن الأحيان من كثير في عجزس إلى راجعيدعي   ما إثبات عب  من العامل إعلا و

وهتو فتي ذلتس  حقوقت   وتضتيع دعتواس فيخستر ستلطات  ل هتذا الأخيتر ممارستة إطار في صاحب العمل تعسف

لتتيس مقيتتد بوستتيلة معينتتة وإنمتتا يجتتوز لتت  إثبتتات تعستتف صتتاحب العمتتل بكافتتة وستتائل اإثبتتات بمتتا فتتي ذلتتس 

فقتد يتدعي هتذا  قترار التستري   يستبقن يعتمد على وقائع وأفعال صدرت عن المستخدم بتاري  أك  )1(القرائن

 قتام بتتاري  معتين بالمشتاركة فتي توقتف جمتاعي عتن العمتل  لأنت ان  سر  العامل من منصتب عملت   الأخير

نتت  بتتذلس التتتاري  كتتان فتتي عطلتتة مرضتتية فلتتي هتتذس الحالتتة يكتتون ستتبب التستتري  متتن الناحيتتة أفيثبتتت العامتتل 

   وعلي  يكون قرار التسري  تعسليا.أصلاالواقعية غير موجود 

 لتسريح التأديبي التعسفياثباع ا في القاضي دور ­3

تجعل القاضي يتجتاوز التدور  الذي يرتكب  العامل تطر  العديد من الصعوبات  أإن تقدير جسامة الخط

لة إيجتابي فتي مستأبتذلس دور   فيكون ل  الكافي جل أن يتكون لدي  الاقتناعأاإثبات من المنوط بالمستخدم في 

 لاستيما لها  الصحي  التكييف على تساعد التي الوقائع افيه تتشابس أن يمكن الحالات من الكثير ليف  اإثبات

 تتدخل يلترض العمتل قتانون منطتق أصتب  لتذلس الوقتائع  هتذس تزييتف فتي العمتل صتاحب إرادة تتدخلت إذا

 الحمايتة مقتضتيات فتإن وعليت  الحقيقتة  عتن والكشتف صتحتها  متن والتأكتد المقدمتة الأدلتة للحتص القاضتي

 عليت  المعتروض النتزاع حتالات جميتع فتي التتدخل الموضتوع قاضتي علتى تلترض أصبحت للعامل القانونية

 إلى الاستماع المقدمة  الوثائق فحص من المتاحة  اإجرا ات بكل ذلس سبيل في يقوم حيث الحقيقة لاستنتاج

 تشتكيلة متنهم تتكتون التذين المستشتارين القضتاة أحتد بتكليتف وأ بنلست  للمعاينتة الانتقتال وإمكانية بل الشهود 

 .)2(المجلس

جتمتتاعي بستتلطة معاينتتة شتترعية إنهتتا  علاقتتة العمتتل والتحقتتق متتن ثبتتوت إن تمتتتع القاضتتي اإوعليتت  فتت

ارتكاب العامل للخطأ الجسيم هتو فتي حقيقتة الأمتر جمتع للقترائن القانونيتة والقضتائية للإثبتات  حمايتة للعامتل 

حيتث اعتبترت المحكمتة العليتا فتي  تعستف المستتخدم  الذي يعجز في كثير من الأحيان على إقامة الدليل علتى

التتوارد فتتي قتترار  أأن قاضتتي الموضتتوع ملتتزم بمناقشتتة الخطتت  2006ديستتمبر 06قرارهتتا الصتتادر بتتتاري  

حيثياتت   إحتد   حيتث جتا  فتي .صد اضتوذلس في قضية المؤسسة الجزائرية للميتاس  التسري  وعدم ت،ييرس 

                                                             

 .135( عزالدين زوبة  المرجع السابق  ص1)
 ( المرجع نلس   الصلحة نلسها.2)
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بتل كتان عليت   استتبدال  بخطتأ  ختر  أوالمنستوب للعامتل  أت،ييتر الخطتولا يجوز لقاضي الموضتوع ما يلي ...

 .)1(المنسوب إلى العامل والوارد في قرار تسريح  ذلس مناقشة قانونية...  الخطأ مناقشة

 السلرة المختصة بتوقيع التسريح التأديبيالمرلب الثاني:

 اتالمشترع للمستتخدم عتدة صتلاحيمتن   وحلاظتا علتى الاستتقرار فيهتا   بانتظتام  المؤسسةحتى تسير 

جتتل أالتأديتتب التتتي يمارستتها رب العمتتل متتن   والتتتي متتن ضتتمنها ستتلطة تمكنتت  متتن حمايتتة مؤسستتت  وستتلطات

 )اللتترع للعمتتل الحستتن متتن أوامتتر وتعليمتتات تختتص الستتير ضتتمان التطبيتتق الأمثتتل لمحتتتو  النظتتام التتداخلي

 .رع الثاني()الل امصدرهوالتي اختلف اللقها  بشان أساسها و  الأول(

 تعري  السلرة التأديبية :الفر  الأول

جتتل أإن الستتلطة التأديبيتتة التتتي يمارستتها رب العمتتل غايتهتتا الوظيليتتة ضتتبط النظتتام فتتي المشتتروع متتن 

الأساستية  والحقتوق الحريتات تضتمنباإضتافة إلتى أنهتا   )2(وعلتى ستمعت  تحقيق وحلظ حسن سير العمل بت 

 المستخدمة. الهيئة داخل عنف أي من النلسية وكذا الجسدية  سلامتهم صيانة طريق عن للعمال 

حيتث تمكنت  متن اتختاذ  التتي يتمتتع بهتا المستتخدم فتي مواجهتة العمتال الستلطات  وأخطتر أهتمفهي من 

بمناستبت   أوالعمتل  أدا  أثنتا مهنتي  أالتدابير الضرورية وتوقيع الجزا ات التأديبية على العامل المرتكب لخط

 .)3(وتوجيهات  لأوامرسبمخاللت   أو

جتزا ات علتى  إيقتاعمجموعة  أوحق يمن  لطرف معين قد يكون فردا    بأنهاتعرف السلطة التأديبية 

التتتي تختتول المستتتخدم أن يوقتتع عقوبتتات  الستتلطة   بأنهتتا ويعرفهتتا التتدكتور ستتعيد طربيتتت  )4(  طتترف  ختتر

ب،ترض إلتزامهم  ابهم لأخطتا  مهنيتةــتـوعنتد ارتك ات والأوامترـــتـتأديبية في حال عدم امتثال العمتال للتوجيه

 .)5(  ام الداخلي و تحقيق الاستقرار داخل المؤسسةـــعلى احترام النظ

جتل حمتل العمتال علتى أضتروري متن  بهتذس الستلطة صتاحب العمتلأن تمتع  اتالتعريل سنستنت  من هذ

 المخاللين ل .على جزا ات الامتثال لأحكام النظام الداخلي عن طريق فرض ال

صتلة الخصتم وصتلة   فتي  ن واحتد صتاحب العمتل لت  صتلتان أنخطورة هتذس الستلطة فتتكمن فتي  أما

الذي يصيب  نتيجة لمخاللة العمال لأحكام النظام الداخلي الذي يضتمن الستير  لضررا بسبب  فهو خصم الحكم

ة إلتتى ذلتتس لتت  صتتلة الحكتتم باإضتتاف باعتبتتار أن ذلتتس يشتتكل تهديتتدا وخطتترا علتى مصتتيرها  للمؤسستتةالحستن 

                                                             

  مجلتة المحكمتة العليتا  العتدد 06/12/2006صادر عن المحكمة العليا  ال،رفة الاجتماعية  بتتاري   354461( قرار رقم1)
 .297 -293 ص ص 2006 قسم الوثائق  الجزائر 02

 .11رجع السابق  ص( ياسين بن صاري  الم2)
  د م ج 2002( ستتليمان أحميتتة  التنظتتيم القتتانوني لعلاقتتة العمتتل فتتي التشتتريع الجزائتتري  علاقتتة العمتتل اللرديتتة  طبعتتة 3)

 .197  ص2002الجزائر  
( محمد جمال مطلق الذنيبات  السلطة التأديبية لصتاحب العمتل فتي نظتام العمتل الستعودي  مجلتة جامعتة الملتس ستعود مجلتد 4)

 .212  ص2010(  النشر العلمي والمطابع  الرياض  المملكة العربية السعودية  1الأنظمة والعلوم السياسية ) 22
( ستتتعيد طربيتتتت  الستتتلطة التأديبيتتتة للمستتتتخدم فتتتي ظتتتل قتتتانون علاقتتتات العمتتتل  دار هومتتتة للطبتتتاع والنشتتتر والتوزيتتتع  5)

 .55ص 2013الجزائر 
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في استعمال سلطت  واإضرار بالعمتال إذا تجتاوزت  ما يمكن  من التعسف  التأديبيالمتمثلة في توقيع الجزا  

 .هذس الأخيرة حدودها

 مصادر السلرة التأديبيةالفر  الثاني:

ا يربطهت تجاهات والنظريات اللقهية حتول تحديتد أستاس ومصتدر ستلطة التأديتب  فهنتاس متناختللت اإ

 و ختترون بالقتتانون رغتتم عتتدم وجتتود نصتتوص قانونيتتة صتتريحة تجستتد الستتلطات التتتي يتمتتتع بهتتا رب العمتتل 

 لريتق الأخيتترها إلتى النظتتام التداخلي  والجانتتب أختر متن اللقتت  ينستببينمتا  إبترام عقتتد العمتل  نتيجتة يعتبرونهتا

 .يرجعها إلى حق اإشراف والرقابة اللذان يتمتع بهما المستخدم

 كمصدر للسلرة التأديبية القانون:أولا

تتجلتتى ستتلطات المستتتخدم المختللتتة وخاصتتة منهتتا التأديبيتتة فتتي عتتدة صتتور رغتتم عتتدم وجتتود نصتتوص 

تعلقتة الم نصتوص القتانون التجتاري لاستيمالفباستتقرائنا  قانونية تكرس هذس الستلطات بصتلة محتددة ومنظمتة 

يس رئتت أنالهيئتتة المستتتخدمة هتتي شتتركة مستتاهمة متتثلا نجتتد  أن  وبتتافتراض الشتتركات التجاريتتة بتتإدارةمنهتتا 

ا الحتق فتي والتستيير والرقابتة ومتن بينهت اإدارةالمتدير العتام يتمتتع بصتلاحيات واستعة فتي  أو اإدارةمجلس 

عتد المترور إذ يجوز ل  توقيع الجتزا  التتأديبي علتى العامتل المرتكتب للخطتأ المهنتي ب سلطة التأديب  ممارسة

 ت التأديبية المنصوص عليها.على اإجرا ا

أما في المجال اإداري  وباعتبار الهيئة المستخدمة مؤسسة عامة ذات طابع إداري تقدم ختدمات عامتة 

 فيما يخص صتلاحيات وستلطات المتدير اإداريللجمهور ولا تهدف إلى تحقيق الرب   فتطبق قواعد القانون 

المسؤول المباشر الذي ل  صتلاحية التعيتين تطبيقتا لمبتدأ أن الستلطة التتي لهتا صتلاحية التعيتين هتي نلستها  أو

 .)1(التأديبالتي لها صلاحية 

وفتتي قتتانون علاقتتات العمتتل يمكتتن استتتنتاج ستتلطة المستتتخدم متتن ختتلال النصتتوص المحتتددة لواجبتتات 

يخضتع العمتال فتي إطتار  ص والتتي تتن  منت  07المتادة  أحكتام لا ستيما)2(والتزامات العمال تجاس رب العمتل 

 : علاقات العمل للواجبات الأساسية التالية

ار أن يتؤدوا  بأقصتتى متا لتتديهم متن قتتدرات  الواجبتتات المرتبطتة بمنصتتب عملهتم بعنايتتة ومواظبتة فتتي إطتت -

 تنظيم العمل الذي يضع  المستخدم 

بتة فتي المرتبطتة بمنصتب عملهتم ويعملتوا بعنايتة ومواظأن يؤدوا  بأقصى ما لديهم من قدرات  الواجبتات  -

 إطار تنظيم العمل الذي يضع  المستخدم 

 ن يساهموا في مجهودات الهيئة المستخدمة لتحسين التنظيم واإنتاجية أ -

أن ينلذوا التعليمات التي تصدرها السلطة السلمية التي يعينها المستخدم أثنا  ممارست  العادية لستلطات  فتي  -

 رة اإدا

                                                             

 .66( سعيد طربيت  المرجع السابق  ص 1)
 .65( المرجع نلس   ص2)
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 أن يراعوا تدابير الوقاية الصحية والأمن التي يعدها المستخدم وفقا للتشريع والتنظيم  -

لعمتل طتار طتب اإخدم  فتي ــتـها المسترية والخارجية التتي قتد يباشتـــأن يتقبلوا أنواع الرقابة الطبية الداخل -

 أو مراقبة المواظبة 

طتتار المعتتارف التتتي يقتتوم بهتتا المستتتخدم فتتي إأن يشتاركوا فتتي أعمتتال التكتتوين وتحستتين المستتتو  وتجديتتد  -

 تحسين التسيير أو فعالية الهيئة المستخدمة أو من أجل تحسين الوقاية الصحية والأمن 

ن متتأن لا تكتتون لهتتم مصتتال  مباشتترة أو غيتتر مباشتترة فتتي مؤسستتة أو شتتركة منافستتة أو زبونتتة أو مقاولتتة  -

 .تنافس  في مجال نشاط  الباطن إلا إذا كان هناس اتلاق مع المستخدم  وأن لا

 ظتتيم وبصتتلةأن لا يلشتتوا المعلومتتات المهنيتتة المتعلقتتة بالتقنيتتات والتكنولوجيتتا وأستتاليب الصتتنع وطتترق التن -

تهتا ون أو طلبعامة أن لا يكشلوا مضمون الوثائق الداخلية الخاصة بالهيئة المستتخدمة إلا إذا فرضتها القتان

 سلطتهم السلمية 

 .)1(اجمة عن عقد العمل أن يراعوا الالتزامات الن -

 كمصدر للسلرة التأديبية عقد العملثانيا:

 تجتتاس حتتق المستتتخدم فتتي فتترض العقوبتتات علتتى العامتتل المختتالف بلكتترة التبعيتتةهتتذا اإيتتربط أصتتحاب 

بطتة ستلطة رب العمتل مظهترا متن مظتاهر راتعتد حيتث   والتتي بتدورها تترتبط بطبيعتة عقتد العمتل  القانونية

 لمستتخدملوالتتي تتحقتق عنتدما يكتون العامتل فتي مركتز الخضتوع   عقتد العمتل عنأ التي تنشالتبعية القانونية 

امتل ة علتى العالذي يصدر الأوامر والتعليمات المتعلقتة بتنليتذ العمتل  وبالتتالي لت  حتق فترض العقوبتة التأديبيت

 .المهمل في تنليذ واجبات  أوالمقصر 

علاقتة  وإنهتا وتنظتيم  إنشتا يتمتع المستخدم بكامل الحرية فتي    حيثتجاس بالطابع اللردييتسم هذا اإ

لتزام العمال بالتبعية لت  يكتون طبقتا للعقتد إو  المشروع بوصل  المالس ل  إدارةالسلطة التقديرية في  ول  العمل

تتمثتتل فتتي الحقتتوق التتتي يتمتتتع بهتتا رب العمتتل بوصتتل  مالتتس  اتمتترةالستتلطة  فأستتاس   وبالتتتاليالمبتترم معتت 

 .)2(مشروعال

عقتد  أساستهاتكون نصوص النظام التداخلي ملزمتة متع التعليمتات الخاصتة بالعمتل   الأساسعلى هذا و

الداخليتتة  الأنظمتتة بعتتض اللقهتتا  اللتتذين اعتبتتروا إليتت العمتتل المبتترم بتتين المستتتخدم والعامتتل  وهتتذا متتا ذهتتب 

ذس النظريتة ـهتالمؤيتدين لومتن   جزائي من الشروط المدرجة في  كشرط أو وتعليمات العمل ملحقة بعقد العمل

كمتا   (CLAUD ORLIAC) اسـتـرليوأود ـتـو كل (JAQUES VOILET)  ليتااس فوـــتـيين جـاللقيهتين اللرنست

 .)3((BERNARD SOINNE) نمثل اللقي  برنار سوا ايوجد من عارضوه

                                                             

   السالف الذكر.11-90القانون  من 07( المادة 1)
 .293  ص2010  منشورات الحلبي الحقوقية  بيروت  لبنان  1( محمد حسين منصور  قانون العمل  ط2)
 .67( سعيد طربيت  المرجع السابق  ص 3)
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اعتبتار النظتام التداخلي وتعليمتات صتاحب انتقدت هذس النظرية من جانبين  يتمثل الجانب الأول فتي أن 

تعتديلها  أوأن يستتقل بوضتعها  كذاس لما جاز للمستتخدم الأمرفلو كان  غير صحي   العمل ملاحق لعقد العمل

واحتتتدة  وإلا كتتتان للعمتتتال حتتتق  فمتتتا تعقتتتدس إرادتتتتين لا تحلتتت  إرادة بتتتاإرادة المنلتتتردة ودون موافقتتتة العمتتتال 

لا يجتوز كمتا  الاعتراض على التعديل إذا لم تؤخذ موافقتهم علي  صراحة طبقا لمبدأ العقد شريعة المتعاقدين 

فهتذا معنتاس انت  لا  بالنسبة لاعتبار النظام التداخلي ملحتق لعقتد العمتل أماتعديل  ولا نقض  إلا باتلاق الطرفين  

  أمتا الجانتب عمتل  وهتذا أمتر لا يمكتن تصتورس لذين التحقتوا بالمشتروع دون عقتديمكن تطبيق  على العمال ا

 فهتووحتتى لتو ستلمنا بتذلس  فتي عقتد العمتل موقتف غيتر صتحي   التأديبية الأخطا القول بلكرة حصر الثاني ف

لخطتأ  العامتل المرتكتب منع  من توقيع الجتزا  ضتدمن جانب  خر  و من جانب   المستخدمسلطة تقييد  يعني

 .)1(غير منصوص علي  في العقد جسيم

لطة بتحديتتد الستت لا تستتم  إذ بالنظريتتة العقديتتة لوحتتدها  الأختتذلا يمكتتن  نتت أمتتن ختتلال متتا ستتبق نقتتول 

ق اإنهتا  حتمتا يتعتين معت  بالضترورة اختلتا   التأديبية لرب العمتل فتي إطتار الحقتوق والالتزامتات المتبادلتة 

وبيتتان  فمتتا اللائتتدة متتن تحديتتد عناصتتر الخطتتا التتتأديبي التستتري   أواللتتردي لعلاقتتة العمتتل عتتن طريتتق اللستت  

لتصتترف االجتترائم التأديبيتتة وتقريتتر الضتتمانات المختللتتة للعامتتل فتتي حالتتة تجتتاوز ذلتتس  إذا أمكتتن للمستتتخدم 

 بصورة منلردة وبدون تقييد خاصة في مجال التسري .

 كمصدر للسلرة التأديبية النظا  الداخليثالثا:

يحتتتوي علتتى  والتتذيهتتو النظتتام التتداخلي  التأديبيتتةمصتتدر الستتلطة  أن إلتتىهتتذا الاتجتتاس  أصتتحابستتتند ي

حيث تتلاشى فكترة الالتزامتات المتبادلتة  والعقوبات المطابقة لها  التأديبيةالمهنية  لرخطا المختللة  الأصناف

 أستاسعلتى    وإنمتاعمتلن  اتلاق لاحق لعقتد الأالنظام الداخلي ليس على سبيل  لأحكامخضوع العامل  أنكما 

مالتس  لأنت  المصت،ر بمثابتة المشترع فتي هتذا المجتمتع صتاحب العمتلحيتث يعتبتر  ن  قانون العمال المص،ر أ

ستتلطة  فهتتو صتتاحب الستتلطة الرئاستتية فيتت   ويتتتولى ةومتتن ثمتت المشتتروع التتذي يتحمتتل مختتاطرس ومستتؤوليات  

يستتتقل بوضتتع أحكتتام النظتتام التتداخلي إضتتافة إلتتى  كمتتا  )2(التشتتريع  ستتلطة اإدارة والأمتتر وستتلطة التأديتتب

تجتتاس اللقيتت  ذا اإـومتتن بتتين رواد هتت  يوميتتة أوالتتتدابير والتعليمتتات التتتي تحتتدد طتترق التنليتتذ بصتتورة دوريتتة 

 .)3(و اللقي  المصري محمود جمال الدين زكي (CAMERLYNCK) ي كاميرلينسـاللرنس

والنظتتام التتداخلي  بالمشتترع تشتتبي  المستتتخدم إمكانيتتةالنقتتد التتذي وجتت  لهتتذس النظريتتة تمثتتل فتتي عتتدم  إن

نظرا لتعارض  مع فكرة تدخل الدولتة فتي تنظتيم  المعروفة  وأيضاالتشريع في ظل وجود الدولة ومؤسساتها ب

 جانتبن حماية العامل تبرز أكثر فتي عقتد العمتل مقارنتة بالنظتام التداخلي التذي يعتد متن أ كما  علاقات العمل

                                                             

 .198ائري  المرجع السابق  ص ( سليمان أحمية  التنظيم القانوني لعلاقة العمل في التشريع الجز1)
 .294( محمد حسين منصور  المرجع السابق  ص2)
 .69( سعيد طربيت  المرجع السابق  ص 3)
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تخدم والذي عادة ما يراعي في  المصلحة الاقتصادية علتى حستاب حقتوق العمتال المهنيتة واحد فقط وهو المس

 .)1(والاجتماعية

 كمصدر للسلرة التأديبية الإشرا  والإدار رابعا:

أن حتتق اإدارة واإشتتراف التتذي يخولتت  عقتتد العمتتل للمستتتخدم هتتو التتذي  هتتذس النظريتتة أصتتحابيتتر  

لاحية صتتوهتتو أستتاس توقيعتت  للجتتزا ات التأديبيتتة كمتتا يعطيتت   يجعلتت  متتن الناحيتتة القانونيتتة رئيستتا للمؤسستتة 

ت المحافظتة وهذا كل  من متطلبا وفصل  إن اقتضى الأمر  نقل    سلطة تعيين العامل إصدار النظام الداخلي 

 واستتباب الأمن والنظام فيها. الهيئة المستخدمةى السير الحسن للعمل في عل

فكرة ربط حق ملكية المؤسسة بستلطة توقيتع الجتزا  لتم يعتد  أنوجهت لهذس النظرية انتقادات من بينها 

نتت  يجتتوز للقضتتا  توقيتتع بعتتض عقوبتتات التستتري  أبتتدليل   المتتال التتذي يملكتت  المستتتخدم بتترأسيتترتبط  امعيتتار

 .)2(لحق ضررا بالمصلحة العامةأعض اللئات العمالية نتيجة خطئهم الذي بالتأديبي بالنسبة ل

النستتبة للتتدول بقتصتتادي للتتدول  فكمتتا أن تطبيتتق هتتذس النظريتتة يختلتتف بتتاختلاف النظتتام السياستتي واإ

ة التأديتب والهتدف متن ستلط الرأسمالية فأساس سلطة المستخدم في توقيع الجتزا  نتات  عتن ملكيتت  للمؤسستة 

يتمثل فتي متدير  التأديبسلطة  فأساسفي ظل النظام الاشتراكي  أما هو تحقيق المصلحة المالية والاقتصادية 

 .)3(حاجات المجتمع وإشباعالمستخدمة والتي غايتها تحقيق التوازن في تنظيم حسن للعمل  الهيئةو ممثل أ

يتمثتل فتي المستؤولية  التتأديبيسلطة توقيع عقوبتة التستري   أساس أننستخلص واستنادا لما تم عرض  

ة بت  ثتم العامتل المتختذ فتي حقت  عقوالتأديبيتةالثلاثة  بداية بصاحب العمل المقرر للعقوبتة  لرطرافالمشتركة 

القضتتائية  كمتتا يجتتب علتتى هتتذس  أو اإداريتتةإلتتى الدولتتة متتن ختتلال مؤسستتاتها ووصتتولا  التتتأديبيالتستتري  

 الأطراف أن تمارس مسؤوليتها في ظل نظام تأديبي قائم بذات  في المؤسسة والمتمثل في النظام الداخلي.

                                                             

 .69( سعيد طربيت  المرجع السابق  ص 1)
 .32( عزالدين زوبة  المرجع السابق  ص2)
 .70( المرجع نلس   ص 3)
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 المهني الجسي  المفضي الى التسريح التأديبي أالخرالثاني:المبحث 

 للخطتأ هتذا الأخيتر ارتكتاب ثبتت متتى العامتل بتستري  المستتخدم لقيام موجبا سببا الجسيم الخطأ يعتبر

  حتدإ يشتكل الجستيم الخطتأ أن علتى التشتريعات بعتض وكتذا والقضا  اللق  حيث أجمع العمد  صلة ووجود

 أن نيمك لمواصلات المشترس القاسم عن البحث في واجتهدوا عدمها  من ت جسام إلى بالنظر الخطأ درجات

 جل تحديد ملهوم )المطلب الأول(.أجسيم من  خطأ وجود على دليلا تكون

 بموجتب 73أحكتام المتادة  ضتمن الجستيمة الأخطتا  تحديتد علتى الجزائتري المشترع كمتا أن استتقرار 

متا بتين  نت  عن  تحديتد جملتة متن الأخطتا  موزعتة التشريعية  الطريقة على معتمدا  29-91التعديل الجديد 

يتتة فتتي المتعلتتق بالوقايتتة متتن النزاعتتات الجماع 02-90والقتتانون  المتعلتتق بعلاقتتات العمتتل  11-90القتتانون 

 .(المطلب الثاني) العمل وتسويتها وممارسة حق اإضراب

 المهني الجسي  أمفهو  الخرالمرلب الأول:

ا  أخطت غلتب القتوانين والتنظم المقارنتة متن حيتث جستامتها إلتى درجتتين أتصنف الأخطا  المهنية فتي 

طتا  بسيطة تترتب عنها عقوبات طليلتة كاإنتذار والتتوبي  والخصتم متن الأجتر وغيرهتا  وهتي المصتنلة كأخ

ة أخطتا  مهنيتوأخطتا  أكثتر خطتورة وهتي الأخطتا  الجستيمة والمصتنلة  من درجة ثانيتة  أومن درجة أولى 

تتب عتن هتذس ونظترا لرثتر التوخيم التذي يتر التتأديبيعنهتا التستري   والتي يمكتن أن ينجتر  من الدرجة الثالثة

 لمنصب عمل  تكلل المشرع بتحديدها. الأخيرة والمتمثل في فقدان العامل 

 عامتلعلتى ال التتأديبيتوقيتع عقوبتة التستري   إلتىالجسيم وحتدس هتو التذي يتؤدي  أالخط أنوعلي  يظهر 

)اللترع   معتايير تكييلتتحديتد و )اللترع الأول(  الأمر الذي يستوجب تعريل  دون غيرس من الأخطا  الأخر  

 .)اللرع الثالث(س طرق تحديد صورعرض إضافة إلى  الثاني( 

 المهني الجسي  أتعري  الخرالفر  الأول:

مصتادرها  فهنتاس تعريتف تشتريعي هناس عدة تعريلتات للخطتأ المهنتي الجستيم وهتي تختلتف بتاختلاف 

 تعريف قضائي وتعريف فقهي.

 للخرأ الجسي  التعري  التشريعيأولا:

 تعريلتا لت  يتورد لتم أنت  إلا العمتل علاقتة ا نهتإ كستبب الجستيم الخطتأ فكترة الجزائتري المشترع تبنتى

 فتي العمتل المتعلتق بعلاقتات 31-75رقتم  المل،تى الأمتر بموجتب خصائصت  لتبعض اإشتارة ماعتدا خاصتا

 فتي إليت  المشتار الخطيتر الخطتأ ارتكتاب حالتة أن    في على من  )1( 33 المادة حيث نصت  الخاص القطاع

 اإبقتا  يمكتن لا بشتكل العام للقانون مخاللة أوتهما التزاما بمناسبة العمل صاحب أو العامل من السابقة المادة

وبالتالي فالخطأ المهني الجسيم هنا يرقتى إلتى     ...المتضرر الطرف من العقد ا نهإ يمكن العمل علاقة على

 درجة من الخطورة يستحيل معها اإبقا  على علاقة العمل قائمة.

                                                             

  المتعلق بالشروط العامة لعلاقات العمل في القطاع 1975 ابريل سنة 29المؤرخ في  31-75من الأمر  33( المادة 1)
 )مل،ى(.1975لسنة  39الخاص ج ر عدد 
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 يمالمهنتتي الجستت أالمتعلتتق بعلاقتتات العمتتل  فهتتو الأختتر لتتم يعتترف الخطتت 11-90أمتتا بالنستتبة للقتتانون 

الجستيم  أخطتالتعديل تحيل مهمة تعريف ال فقط  بعدما كانت قبل بتناول صورسمن  المعدلة  73واكتلت المادة 

 لنظام الداخلي للمؤسسة.اإلى وحالات  

أشتتارت إلتتى التصتترفات  متتن القتتانون الأساستتي العتتام للوظيلتتة العموميتتة 160وجتدير بالتتذكر أن المتتادة 

  يشتكل كتل تختل ما يلي نصت على  التي قد يقوم بها الموظف ويمكن أن تشكل خطأ يستوجب العقوبة  حيث

بمناستبة تأديتة  أومخاللة متن طترف الموظتف أثنتا   أو أكل خط أوالمساس بانضباط   والواجبات المهنية عن 

 كمتا أن )1(مهام  خطا مهني ويعرض مرتكب  لعقوبة تأديبية دون المساس عند الاقتضا  بالمتابعات الجزائية 

الجتتزا ات المترتبتة عتتن الأخطتا  متتن المتذكورة ستتابقا صتنلت التستتري  كأحتد و متتن نلتس القتتانون163المتادة 

 الدرجة الرابعة.

 للخرأ الجسي  التعري  القضائيثانيا:

 هتاوجتدنا أن الصادرة عتن ال،رفتة اإجتماعيتة من قرارات المحكمة العليا على العديد إطلاعنامن خلال 

المهنتتي الجستتيم  وعليت  نستتتعرض التعريتتف التتذي انتهتت إليتت  محكمتتة التتنقض  أتطتترق إلتتى تعريتف الخطتتتلتم 

 الستلوس عتن مرتكبت  إنحتراف عتن ينبت  اللتاح  الخطتأ صتور متن صتورة   عرفتت  بأنت  حيتثالمصترية  

 ضتارة نتيجتة إلتى يتؤدي ختاط  إرادي تصرف وقوام  ظروف   مثل في العادي للموظف والمعقول المألوف

 للموظتف المعقتول والستلوس وقوعهتا يقبتل ولتم إحداثها يقبل لا ولكن   يتوقعها أن علي  كان أو اللاعل توقعها

 فتإن وظروفهتا  مهنتتهم وطبيعة أعمالهم في الناس ومألوف والعرف والبيئة الحياة اإجتماعية تحكم  العادي

 .)2(جسيما  خطأ تصرف  كان نلس  أمور في الناس تهاونا أكثر يبذل  الذي القدر بذل عن قعد

الجسيم بأن  التصرف الذي يتصتف بقصتد اإضترار  الخطأومن جهتها عرفت محكمة النقض اللرنسية 

 . )3(سةالمؤس أوبالمستخدم 

 للخرأ الجسي  التعري  الفقهيثالثا:

ذلس التصرف الذي يقوم بت  العامتل فيلحتق  ...  بأن  المهني الجسيم أالخط الأستاذ سليمان أحمية يعرف

يلحتق بت  خستائر  أويختالف بت  إحتد  التزاماتت  المهنيتة   أوبممتلكاتت   أوبمصتال  صتاحب العمتل  اب  أضرار

إمتا  للعمال اتخرين  مما يجعل استمرار العامل في العمل أمرا غيتر مقبتول  أو  وأضرار إما بصاحب العمل

 .)4( ...لخطورت  وإما بسبب المحافظة على النظام والاستقرار في مكان العمل

                                                             

   السالف الذكر.03-06من الأمر 160( المادة 1)
( فوزيتتة عبتتد الستتتار  النظريتتة العامتتة للخطتتأ غيتتر العمتتدي  دراستتة مقارنتتة  دار النهضتتة العربيتتة  مطبعتتة جامعتتة القتتاهرة 2)

 .37 - 36  نقلا عن عزالدين زوبة  المرجع السابق   ص144  ص 1977  والكتاب الجامعي
 .85 ص 2014( مهدي بخدة  القانون الجزائي للعمل   دار الأمل للطباعة والنشر والتوزيع  الجزائر 3)
 .354 -353 ( سليمان أحمي   التنظيم القانوني لعلاقة العمل في التشريع الجزائري  المرجع السابق  ص4)
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والماستتة بالنظتتام المعمتتول بتت  فتتي  إهمتتالعتتن  أوالناتجتتة عتتن قصتتد  الأفعتتالكتتل  ... بأنتت يعتترف كمتتا 

تشتكل خرقتا بالتزامتات العامتل المهنيتة تجتاس صتاحب  أوبالعمتال  أوأضترار بت   نها إلحتاقأشمن  أوالمشروع 

 .)1(  ...العمل

ادر عنت  ــتـابي صــتـيجإبتصترف  أيبلعتل شتي   إما عن قصدامل ـــما يرتكب  العبأن   اــأيضويعرف 

 . )2(بتصرف سلبي ينت  عن  ضرر أيبالامتناع عن فعل شي   أو

المهنتتتي الجستتتيم يتجستتتد فتتتي فكتتترة اإختتتلال  أمضتتتمون الخطتتت أنهتتتذس التعريلتتتات  نستتتتنت  متتتن ختتتلال

بصتلة عامتة والعمال اتخرين  أوممتلكات   أوبالالتزامات المهنية الجوهرية والذي يلحق أضرارا برب العمل 

 .واستقرارها للهيئة المستخدمةاإخلال بالسير الحسن 

 أدا  مهامت   أثنتا العامتل يرتكبت  الذي الخطأ ذلس  ـــالمهني الجسيم بأن الخطـــأ  يمكن تعريف ــعلي و

 العامتل علتى  اإبقتا معت  يستحيل العمل  علاقة تحكم التي القواعد عن نحرافاإيمثل و بمناسبتها أو بسببها أو

 .التسري  عقوبة بالتبعية ويستوجب المستخدمة هيئةبال الضرر يلحق أن دون عمل  بمنصب

 المهني الجسي  أمعايير تكيي  الخرالفر  الثاني:

المهنتي وتكييلت  احتترام معتايير موضتوعية وأختر   أوجب المشرع على المستخدم عنتد وصتف الخطتأ

وتمتن  الوصتف القتانوني الملائتم فتي تحديتد متد    تمكن من الكشف عن حقيقتة ارتكتاب العامتل للخطتأ  ذاتية

 1مكترر 73متادة لأحكتام ال طبقتاو إصتدار قترار التستري   وهتذا  أتعسف رب العمل في تكييف جسامة الخطت

الخصتوص عنتد يجب أن يراعتي المستتخدم  علتى   المتعلق بعلاقات العمل  والتي تنص 11-90نون من القا

تحديد ووصف الخطأ الجسيم الذي يرتكب  العامل  الظتروف التتي ارتكتب فيهتا الخطتأ ومتد  اتستاع  ودرجتة 

خطورت  والضرر الذي ألحق  وكذلس السيرة التي كتان يستلكها العامتل حتتى تتاري  ارتكابت  الخطتأ نحتو عملت  

لمعيتتتار ل تبعتتتا الخطتتتأتقتتتدير وييتتتف تك إلتتتى (أولا)وعليتتت  ستتتنتطرق  .)3(ونحتتتو ممتلكتتتات هيئتتتت  المستتتتخدمة 

 .(ثانيا)بنا  على المعيار الشخصي  الخطأ  ثم إلى تكييف و تقدير الموضوعي

 المعيار الموضوعي:أولا

 بستلوس العامتل ستلوس فيقتاس النتاس  ستلوس متن المألوف ضو  على ذات  اللعل إلىهذا المعيار  ينظر

 الشتخص ويتحتدد المتألوف عتن خترج إذا مخطئتا يعتد بحيتث المهنيتة اللئتة ذات متن العنايتة متوستط عامتل

 لهتا ينتمتي التتي المهنية البيئة أو موعةلمجا نلس إلى وينتمي والحيطة الحذر متوسط بشخص العناية المتوسط

                                                             

 .13ياسين بن صاري  المرجع السابق  ص( 1)
 .436  ص 2003( عبد السلام ديب  قانون العمل الجزائري والتحولات الاقتصادية  دار القصبة للنشر  الجزائر  2)
   السالف الذكر.29-91من القانون 03( المادة 3)
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 تعتد ولا المهني  الخطأ إطارها في يقع التي الحرفة أو المهنة الذين يمارسون مجموعة بذلس ويقصد العامل 

 .)1(الناس جميع تلازم ظروف هي إذ الخارجية بالظروف النظرية هذس

العمتل بمقيتاس الرجتل  بتأدا  التزامات العامل في تنليذ  أكما يعتبر هذا المعيار معيارا ماديا يقاس ب  خط

متن القتانون  172المتادة  إليت وهذا متا ذهبتت  بعين الاعتبار درجة عنايت  في شؤون نلس   الأخذالعادي دون 

في الالتزام بعمل  إذا كان المطلوب متن المتدين أن يحتافظ علتى الشتي   أو أن يقتوم بإدارتت     بنصها المدني

لتزام إذا بذل في تنليذس متن العنايتة كتل متا ون قد وفى باإن المدين يكإأو أن يتوخى الحيطة في تنليذ التزام  ف

 .نون أو الاتلاق علتى ختلاف ذلتسهذا ما لم ينص القا  يبذل  الشخص العادي  ولو لم يتحقق ال،رض المقصود

 .)2(وعلى كل حال يبقى المدين مسؤولا عن غش   أو خطئ  الجسيم 

العنايتة  أنعلتى متا تقتدم  الأصتل أن إذجستيما  أوالعامتل بكونت  يستيرا  أوتبعا لذلس فلا محل لقياس خطت

المشترع الجزائتري خترج كليتة عتن هتذا المبتدأ بتكتريس  أنغيتر   في الالتزام بعمل هي عناية الرجل المعتتاد

متن القتانون  73كام المتادة ـــتـجستيم طبقتا لأح أقاعدة أن تستري  العامتل لا يكتون إلا بنتا ا علتى ارتكابت  لخطت

 .)3(المتعلق بعلاقات العمل 90-11

د لا يعتتت  لكونتت  اإثبتتاتستتهولة تطبيقتت  عمليتتا فهتتو يتجنتتب صتتعوبة هتتي ميتتزة لهتتذا المعيتتار  أهتتم إن

التذي يصتيب العامتل التذي تقتل خبرتت  وتضتعف  الضتررفهتو عليت   متا يؤختذ و  بالظروف الشخصية للعامتل

 نة بالشخص العادي.روثقافت  مقا ذهنيةاستعدادات  اللطرية وإمكانيات  ال

 المعيار الشخصيثانيا:

 جستامة ختلال متن الجستيم الخطتأ ونيقدر لا و للعامل الشخصية بالظروف هذس النظريةيعتد أصحاب 

 تنبت  أن ودون الضترر متن تزيتد قتد فدالصت لأن  الموضتوعي المعيتار فتي عليت  الحتال هتو كمتا الضترر

 وقتع متا هتل فيبحتث  الحاصتل الضترر إلتى لا ذاتت  الشخص إلى ينظر الشخصي المعيارف  وعلي   المسؤول

 فطنت  من بمعيار مسؤوليت  ويقيس بحالت  شخص كل يأخذ النحو هذا على فهو سلوك   في إنحرافا يعتبر من 

 .)4(ويقظت 

 الخاصتة وظروف  العامل لشخصية دراسة يتطلب إذ عمليا تطبيق  ةبوصعهو  إن ما يعيب هذا المعيار

 بالمعيتار الأختذ علتى ضتمنا أو صراحة العقد في اإتلاق يجوزلكن و اإجتماعية  و والصحية العقلية وحالت 

                                                             

يتل شتهادة ماستتر فتي الحقتوق  تخصتص ( معمر بن بريس  الخطتأ المهنتي الجستيم فتي إنهتا  علاقتة العمتل  متذكرة تخترج لن1)
قتتتانون اجتمــــتتتتـاعي  قستتتم القتتتتانون الختتتاص  كلتتتتي   ة الحقتتتتوق والعلتتتوم السياستتتتية  جامعتتتة عبتتتتد الحميتتتد بتتتتن بتتتتاديس 

 .11  ص 2018 - 2017مست،انم 
لستتنة  78المتضتتمن القتتانون المتتدني ج ر عتتدد  1975ستتبتمبر ستتنة  26المتتؤرخ فتتي  58-75متتن الأمتتر  172( المتتادة 2)

1975 . 
 .12 - 11( معمر بن بريس  المرجع السابق  ص ص3)
دار   01( عبد الرزاق السنهوري  الوسيط في شر  القانون المدني الجديد  نظرية الالتزام بوجت  عتام  مصتادر الالتتزام  ج4)

 .778  ص 1970إحيا  التراث العربي  بيروت  لبنان  
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 لهتذا الأخيتر الخاصتة بالصتلات العمل عقد إبرام وقت العمل صاحب فعلم  سلوس العامل تقدير في الشخصي

 ومتن  المستتو  هتذا أستاس علتى العامتل مستا لة ضتمنياقبولت   يشتكل العادي الشخص مستو  عن تقل التي

 إقدامت  وعتدم العقتد إبترام على لاحق وقت في بالعامل الخاصة الصلات ذسبه المستخدم علم فإن أخر  ناحية

 المعيتار متن الخطتأ تقتدير معيتار تعتديل علتى ضتمنيا إتلاقتا يتضتمن المتدة المحتدد غيتر العمل عقد ا نهإ على

 بنتا ا بالخطتأ مشتوب غيتر يعتبتر قتد العامتل ستلوس أن ذلتس علتى ويترتب الشخصي المعيار إلى الموضوعي

 .)1(الموضوعي للمعيار تطبيقا خطأ إعتبرناس ولو حتى الشخصي  المعيار على

ن  يمتختذ بالمعيتارين معتا المعيتار الموضتوعي والشخصتي  حتتى أ   فقتدللمشرع الجزائتريأما بالنسبة 

 ويتجلى ذلس رقابة القضا . ضمانات أكثر في مواجهة أي تعسف من رب العمل للعامل

  المهني الجسي  أررق تحديد حالاع الخرالفر  الثالث:

عتترف هتذس إذ ت التسري  التأديبي من الحالات التي يجمع التشريع والقضا  واللق  على شرعيتها  يعتبر

مايتة حب،ترض  بمناستبتها  أوتنليتذ مهامت   أثنتا المصادر لرب العمل بحق عزل العامل المرتكب لخطا جسيم 

 ستقرار وحسن سير العمل فيها.وضمان اإ المؤسسةمصال  

 يكمتتن فتتي تحديتتد طبيعتتة ونوعيتتة الخطتتا المهنتتي بتتين اللقهتتا  والقضتتا  وأصتتحاب العمتتل لكتتن الختتلاف

ائتترة دالعمتتل يوستتعون متتن  أربتتاب أنفنجتتد  الجستيم التتذي يشتتكل ستتببا جتتديا وحقيقيتتا ومبتتررا لتستتري  العامتتل 

ا  ضتالق بينمتا نجتد الداخليتة بهتدف حمايتة مصتالحهم  لرنظمتة إعتدادهمعنتد  ملهوم ومضتمون الخطتا الجستيم

 رةالأخيتالجستيم عتن طريتق محاولتة حصتر هتذس  أواللق  يضيقون من هذس الدائرة والتقليص من حتالات الخطت

 .الجسيمة الأخطا وتقييدا لسلطة المستخدم في تكييف  حماية لمصال  العمال 

 تتم كبتر فتي المجتال التتأديبي أومن اجل وضع نظام تتأديبي عتادل ومنصتف للعامتل يكلتل لت  ضتمانات 

 الاعتماد على أسلوبين أولاهما الطريقة التنظيمية وثانيهما الطريقة القانونية.

 الرريقة التنظيميةأولا:

تحديتتد طبيعتتة ونوعيتتة الأخطتتا  المهنيتتة ودرجتتات العقوبتتة  إحالتتةمضتتمون هتتذا الأستتلوب يتمثتتل فتتي 

 .ضبطها بموجب النظام الداخلي الذي يتولى إلى صاحب العمل إجرا ات التنليذكذا و المطابقة لها 

 :تعري  النظا  الداخلي ومضمونه ­1

النظتتام التتداخلي هتتو وثيقتتة مكتوبتتة يحتتدد فيهتتا المستتتخدم   علتتى 11-90متتن القتتانون  77تتتنص المتتادة 

 .)2(  لزوما القواعد المتعلقة بالتنظيم التقني للعمل والوقاية الصحية والأمن والانضباط

                                                             

 .12( معمر بن بريس   المرجع السابق  ص 1)
   السالف الذكر.11-90من القانون  77المادة ( 2)
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القتانون التذي يتنظم ستير الحيتاة المهنيتة داختل مكتان العمتل كلمتا كتان عتدد العمتال فالنظام التداخلي هتو 

عشترين  فيهتا بتل يجتب أن يبلتا عتدد العمتال  مؤسستةليس وثيقة إلزامية في كل  وبالتالي فهو  )1(يلرض ذلس

المتعلتتق  11-90متتن القتتانون  75طبقتتا لأحكتتام المتتادة   بإعتتدادس( عتتاملا فتتأكثر لكتتي يلتتزم رب العمتتل 20)

 بعلاقات العمل.

يتضتتمن النظتتام التتداخلي محتتاور رئيستتية تتمثتتل فتتي التنظتتيم التقنتتي للعمتتل  الوقايتتة الصتتحية والأمتتن 

وطبيعتتة ونوعيتتة الأخطتتا  المهنية إضتتافة درجتتات العقوبتتات والجتتزا ات المقتتررة  والانضتتباط فتتي العمتتل 

 .)2(لها وكذلس اإجرا ات المتبعة في التأديب

 الأستبوعية ونيتةالقان للعمتل )المتدة القانونيتة المتدة تنظتيميتدرج فيت   لتنظتيم التقنتي للعمتلالبتاب فبالنسبة 

وقايتة الصتحية العطتل  أمتا بالنستبة لبتاب ال ال،يابتات  القانونيتة  الليلتي(  الراحتة اإضتافية  العمتل الستاعات

 الراحتة روعناصت البيئتة وتطهيرهتا  الأمتاكن تهويتة الأمتراض  من والوقاية النظافةقواعد والأمن فيدرج في  

 طبيعتة الوقايتة...ال   وأخيترا بتاب الانضتباط نجتد فيت  قواعتد العمتل  أمتاكن داختل الأمتن الصتحية المرافتق

 .للعامل المقررة والضمانات التأديبية اإجرا ات وكذا لها المقررة والجزا ات الأخطا 

يجب أن يتودع لتد  ملتشتية العمتل المختصتة إقليميتا للمصتادقة علتى   وحتى يكون النظام الداخلي نافذا

ممثلتي العمتال إبتدا   أومطابقت  للتشريع والتنظيم المتعلقين بالعمل وقبل ذلس عرض  علتى أجهتزة المشتاركة 

 .)3(ويكون بد  سريان ملعول  فور إيداع  لد  كتابة ضبط المحكمة المختصة إقليميا الرأي في  

 المهني في النظا  الداخلي أالخرتحديد صور  ­2

التة حيتتم العتزل فتي  المتعلتق بعلاقتات العمتل قبتل تعتديلها علتى  11-90من القانون  73نصت المادة 

 .ارتكاب العامل أخطا  جسيمة  حسب الشروط المحددة في النظام الداخلي

عن العتزل المنصتوص يحدد النظام الداخلي الشروط التي تسم  للعامل المعني الاستلادة من التعويض 

 .)4( علي  في اللقرة السابقة

جستيمة كانت هذس المادة تختول للمستتخدم ستلطة تقديريتة مطلقتة فتي تحديتد وتكييتف الأخطتا  المهنيتة ال

ة متا بموجتب الأمتر تباينتا كبيترا فيمتا بتين المؤسستات  فمتا تعتبترس مؤسستأحدث هتذا  لقدو والعقوبات المقابلة 

اإختلال  وهذا متا أد  إلتى ينجم عن  العزل قد لا يعتبر كذلس في مؤسسة أخر   نظامها الداخلي خطا جسيما

 بمبدأ المساواة بين العمال.

المعتدل والمتتمم للقتانون  29-91تتدخل المشترع بموجتب القتانون  و نتيجة للنقد الموج  إلى هتذس المتادة

محددا لرخطا  الجسيمة   كما غيتر مصتطل  العتزل  73و قام بتعديل المادة المتعلق بعلاقات العمل  90-11

                                                             

 .192( سليمان أحمية  التنظيم القانوني لعلاقة العمل في التشريع الجزائري  المرجع السابق  ص 1)
 ( المرجع نلس   الصلحة نلسها.2)
 .195  ص المرجع نلس (3)
   السالف الذكر.11-90من القانون  73 ( المادة4)
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وهتذا  اعها و مراعاتهتا عنتد اإعتلان عنت  التسري  التأديبي  و موضحا اإجرا ات التي ينب،ي إتب بمصطل  

 ما سنراس في الطريقة القانونية.

 موق  الباحثين والقضاء منهاو الرريقة القانونيةثانيا:

 لرريقة القانونيةمضمون ا ­1

وكتذا اإجترا ات  وفقا لهذس الطريقة يتكلتل المشترع بتحديتد نوعيتة وطبيعتة الأخطتا  المهنيتة الجستيمة 

 .)1(وإثبات  أالضمانات المقررة للعامل فيما يتعلق بتكييف الخطباإضافة إلى   للتسري المتبعة 

 بلعتتل إفتتراط أصتتحاب العمتتل فتتيبتترز هتتذا الأستتلوب نتيجتتة للضتت،ط التتذي مارستتت  النقابتتات العماليتتة 

 بتالعودة   وذلسمن المشرع للحد من السلطة المطلقة للمستخدمين في هذا المجال التعسلية  وسعياالتسريحات 

 302-82المل،تى رقتم  للطريقة التي كانت منتهجة سابقا وهي تحديد الأخطتا  الجستيمة  حيتث كتان المرستوم

يحتدد مجموعتة متن  71فتي مادتت   الخاصة بعلاقات العمل اللرديتةالمتعلق بكيليات تطبيق الأحكام التشريعية 

علتتى  75  بينمتتا نصتتت اللقتترة الأخيتترة متتن المتتادة )2(الأخطتتا  الجستتيمة تحتتت مستتمى أخطتتا  الدرجتتة الثالثتتة

: عقوبتة المهنيتة متن الدرجتة الثالثتة الأخطتا حيتث جتا  فيها ...   الأخطا العقوبات المقررة لهذا الصنف من 

إضتافة إلتى   )3( والتسري  بدون مهلتة مستبقة ودون تعويضتات تأديبيةتتراو  بين التخليض في الرتبة بصلة 

متتتن نلتتس المرستتتوم التتتي عتتتددت العقوبتتتات التأديبيتتة وجعلتتتت متتن بينهتتتا التستتري  بمهلتتتة مستتتبقة  74المتتادة 

 وتعويضات.

زل المشترع تنتا من الحماية والضمانات المتعددة التي توفرها هتذس الطريقتة للعامتل  للقدر الكبيرونظرا 

رة فتي غضتون فتترة قصتي 1990لستنة  11-90عتمتدها فتي القتانون إعلى الطريقة التنظيمية التي  الجزائري

مم المعتدل والمتتت 29-91متن القتانون  02منت  بمقتضتى المتتادة  73شتهرا  حيتث عتتدلت المتادة  18 لا تتعتد 

 .مةالعامل أخطا  جسيالتسري  التأديبي في حالة ارتكاب يتم   بعلاقات العمل بنصها 11-90للقانون 

تعتبتر  وعلاوة عن الأخطا  الجستيمة التتي يعاقتب عليهتا التشتريع الجزائتي والتتي ترتكتب أثنتا  العمتل 

ل عنهتا التستري  بتدون مهلتة العطلتة وبتدون عتلاوات  الأفعتا رعلى الخصوص أخطا  جسيمة يحتمل أن ينجت

 :اتتية

ارا تلحتق أضتر إذا رفض العامل  بدون عذر مقبول تنليذ التعليمات المرتبطة بالتزامات  المهنية أو التتي قتد -

  ات ة التي يعينها المستخدم أثنا  الممارسة العادية لسلطيمن السلطة السلم ةبالمؤسسة  والصادر

ة هيئتوالتنظتيم أو وثتائق داخليتة لل عى معلومتات مهنيتة تتعلتق بالتقنيتات والتكنولوجيتا وطترق الصتنإذا أفض -

 المستخدمة  إلا إذا أذنت السلطة السلمية بها أو أجازها القانون 

                                                             

 .48المرجع السابق ص ( عزالدين زوبة  1)
 المتعلتق بكيليتات تطبيتق الأحكتام التشتريعية  1982سبتمبر ستنة  11المؤرخ في  302-82من المرسوم رقم  71( المادة 2)

  )مل،ى(.1982لسنة  37الخاصة بعلاقات العمل اللردية  ج ر عدد 
   السالف الذكر.302-82من المرسوم رقم  75( المادة 3)
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ا إذا شارس فتي توقتف جمتاعي وتشتاوري عتن العمتل خرقتا لرحكتام التشتريعية الجتاري بهتا العمتل فتي هتذ -

 المجال 

 عنف مال بأع قام إذا -

 و الأشتيا أإذا تسبب عمدا في أضرار مادية تصيب البنايات والمنشآت واتلات والأدوات والمتواد الأوليتة  -

 الأخر  التي لها علاقة بالعمل 

 إذا رفض تنليذ أمر التسخير الذي تم تبلي،  وفق أحكام التشريع المعمول ب   -

 .)1( إذا تناول الكحول أو المخدرات داخل أماكن العمل -

خطتا  متا يمكتن استتنتاج  متن هتذس المتادة أن النظتام التداخلي لتم يعتد المرجتع والأستاس فتي تصتنيف الأ

 الجسيمة المؤدية إلى تسري  العمال تأديبيا.

 ي  التتأديبيالمهني الجسيم الملضتية إلتى التستر الخطأ حالاتالجدل القائم بشأن إلى اإشارة هنا تجدر و

علتتى ستتبيل  متتذكورةفهتتل هتتي   11-90المعدلتتة متتن القتتانون  73المتتادة والمنصتتوص عليهتتا بموجتتب أحكتتام 

 ؟للحد من صلاحيات رب العمل أم على سبيل المثال  الحصر

عتض بنت  يجتوز للمستتخدم فتي أ  تليتد في المادة ذاتهتاالواردة عبارة  على الخصوص  بوهل المقصود 

بعتتا تالتتواردة فتتي التتنص  تلتتس الأخطتتا  غيتتردراج بعتتض إمم هتتذس القائمتتة بتتتفتتي وجتتود فتتراا أن يتت أوالحتتالات 

ن لطبيعة النشاط الممارس؟ وبعبارة أخر  هتل ستلطة التأديتب التتي يمارستها رب العمتل محصتورة فقتط ضتم

 ؟73المادة  المهني الجسيم المنصوص عليها في الخطأحالات 

 ا  مؤيتتديواإجابتتة علتتى هتتذا الستتؤال تكتتون باستتتعراض نظتترة الدارستتين والمطبقتتين لهتتذس المتتادة ستتو

 ثم سنر  موقف المحكمة العليا. مؤيدي المثال  أوالحصر منهم 

 73الماد   الوارد  فيالجسي   الخرأموق  الباحثين والقضاء من حالاع  ­2

 الباحثينموق   ­أ

تمثتل تعتدة حجت   إلتى 73المهني الجسيم التي تناولتها المادة  الخطأيستند أصحاب اتجاس حصر حالات 

 في ما يلي:

الجسيمة الواردة في المتادة  الأخطا يكون التسري  تعسليا فقط في حالة عدم ثبوت ارتكاب العامل لخطا من  -

وهتذا بنتا   73المتادة  لأحكتامالمعدلة  وبالتالي تقتصر صلة التعسف فقط على التسري  الذي يتتم خرقتا  73

 لأحكتامكتل تستري  يتتم خرقتا    والتتي تتنص 4مكترر 73اللقرة الثانيتة متن المتادة  مضمونعلى الربط بين 

                                                             

   السالف الذكر.29-91انون من الق 02( المادة 1)
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   يتتمكتل تستري  فتردي والتتي تتنص  3مكترر  73المتادة  مضتمونيعتبر تعسليا...  وكذا  أعلاس 73المادة 

 .)1(يثبت العكس  أنتعسليا وعلى المستخدم    يعتبرهذا القانون لأحكام خرقا

ختتارج  التتتأديبيستتري  هتتو الحتتد متتن تعستتف المستتتخدم فتتي استتتعمال حتتق الت 73الهتتدف متتن تعتتديل المتتادة  -

كييتتف تصتترفات العامتتل لتحديتتد جستتامة خطورتهتتا وتقتتدير تالحتتالات القانونيتتة عتتن طريتتق ستتحب صتتلاحية 

عتديل تحديتد فنقل هتذا الت والذي في غالب الحالات بكون تعسليا  الضرر الناش  عنها لتبرير تسري  العامل 

 القانون. إلىالجسيمة من النظام الداخلي  الأخطا 

نظتتام  بإعتتدادعتتاملا وغيتتر الملزمتتة  20قتتل متتن أاللتتراا القتتانوني الختتاص بالهيئتتات المستتتخدمة التتتي تشتت،ل  -

حيث قيدت سلطة المستخدم فتي مجتال التستري  التتأديبي إلا إذا ارتكتب العامتل خطتا جستيم متن بتين   داخلي

 .)2(المعدلة 73الأخطا  المنصوص عليها في المادة 

المعدلتتة علتتى ستتبيل المثتتال  73المهنتتي الجستتيم فتتي المتتادة  الخطتتأ حتتالات ذكتترنظريتتة  أمتتا أصتتحاب

 فيستندون إلى الحج  التالية:

 لا تليتد ل،ويتا التحديتد و الحصتر وإنمتا تليتد المثتال 73عبارة  على الخصتوص  التواردة فتي نتص المتادة  -

مجتتالا للشتتس  ذلتتس أن المشتترع لتتو أراد الحصتتر لاستتتعمل صتتي،ا أختتر  تليتتد التحديتتد والدقتتة حتتتى لا يتتترس

وبالتالي باستطاعة المستتخدم إدراج حتالات أختر   والتأويل في تلسير موقل  بدلا من العبارة المذكورة سابقا 

 .)3(للخطأ الجسيم في النظام الداخلي

والمنصتوص عليهتا فتي المتادة  29-91الأخطا  التتي جتا  بهتا التعتديل الجديتد المتمثتل فتي القتانون  تعتبر -

 01مكترر  73المرجعي في إعداد النظام الداخلي مع مراعتاة المعتايير المتذكورة فتي المتادة منها اإطار  02

هذا ما يظهر جليا من خلال أسباب عرض مشتروع تعتديل  ن النظام الداخلي هو مصدر الأخطا  الجسيمة أو

 .)4(المتعلق بعلاقات العمل 11-90وإتمام القانون 

ل المشتتروعات متتن ختتلا أواتجتاس إرادة المشتترع إلتتى حصتتر الأخطتتا  الجستتيمة المشتتركة بتتين المؤسستتات  -

ل فتلا يمكتن قبتول فكترة ارتكتاب العامت عبارة  على الخصتوص   إذ أن المشترع يحتدد عتادة متا هتو مشتترس 

 النظتتام جستتيم بتتالنظر لنشتتاط المؤسستتة متتن دون تعرضتت  لعقوبتتة تأديبيتتة بحجتتة عتتدم التتنص عليهتتا فتتي ألخطتت

 المعدلة. 73الداخلي ضمن الحالات الواردة في المادة 

تشتترس النظتتام   النصتتوص الحاليتتة لقتتانون العمتتل أنيمكتتن القتتول   إليتت متتا ستتبق التطتترق  إلتتىواستتتنادا 

تتنص صتراحة علتى النظتام التداخلي يحتدد فتي المجتال  77المادة  أن إذ الجسيمة  الأخطا الداخلي في تحديد 

                                                             

   السالف الذكر.29-91من القانون 03( المادة 1)
  الجزائتتر  02المجلتة القضتائية  قستتم المستتندات والنشــتـر  العتدد  الجديتتد فتي علاقتات العمتل اللرديتتة  ( عمتارة نعترورة 2)

 .217  ص 1993
 .53( عزالدين زوبة  المرجع السابق ص 3)
 .23المرجع السابق  ص ( ياسين بن صاري  4)
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وبالتتتالي يمكتتن لتترب   العقوبتتات المطابقتتة لهتتا وإجتترا ات تنليتتذها اتدرجتت الأخطتتا  المهنيتتة التتتأديبي طبيعتتة 

 .73العمل تحديد أخطا  جسيمة أخر  خارج الحالات المنصوص عليها في المادة 

 موق  المحكمة العليا ­ب

علتى ستبيل و أعلى سبيل الحصر  حالات الخطا المهني الجسيم ورودبشان  تباين موقف المحكمة العليا

 1996جتوان  04متن ختلال قرارهتا الصتادر فتي  73بالنص الحرفي للمادة  أخذت فلي مرحلة أولى  المثال

دخلتت  أالتعتتديل التتذي  إنحيتتث جتتا  فيتت    ...   فتتي قضتتية متتدير ال،رفتتة التجاريتتة لولايتتة معستتكر ضتتد س.ج 

فتي كتل  الأخطتا خلي تحديتد التتي كانتت قتد تركتت للنظتام التدا 11-90متن القتانون  73المشترع علتى المتادة 

فتان التستري   مضبوطة قانونا  ومنت  أصبحتلللصل  إلىالجسيمة التي تؤدي  الأخطا  أنمحتواس   الأصناف

يكتون تعستتلي ولتو اعتمتتد علتى تكييتتف  73/1لتتم يكتن واردا بهتتذا الوصتف فتي المتتادة  أالتذي يعتمتد علتتى خطت

 .)1( النظام الداخلي... 

التتذي كتتان مستتيطرا فتتي تلتتس اللتتترة بتتإقرارس صتتراحة أن الأخطتتا  الجستتيمة حستتم هتتذا القتترار التتتأرج  

كما أنها محددة بالقانون ولا يمكن تلية أختر  كالنظتام  تليد الحصر وليس المثال  73الواردة في نص المادة 

 أكثتتروهتتذا متتا قتتدم ضتتمانات   عقتتد العمتتل إضتتافة أو إدراج أخطتتا  أختتر  أوالاتلاقيتتة الجماعيتتة  أوالتتداخلي 

وقيد من تعسف رب العمل في تكييف الخطا وتقتدير جستامت  بحصتر هتذس الحتالات عتن طريتق نتص  للعامل 

 .)2(قانوني

تراجعتت الحكمتة العليتا عتن موقلهتا نتيجتة للنقتد الموجت  لقرارهتا الصتادر فتي ستنة  وفي مرحلتة لاحقتة

على ستبيل المثتال وذلتس بمقتضتى القترار  ذكرت 73ن الحالات الواردة في المادة أ   لتتج  إلى اعتبار1996

ومتن بتين متا جتا  فتي   فالشتركة الوطنيتة للنقتل البتري ضتد ق.فتي قضتية  2004ديستمبر  15الصادر فتي 

 إلتتىالجستتيمة المؤديتتة  الأخطتتا قتتد ذكتترت علتتى ستتبيل الخصتتوص  73 ... وحيتتث لتتئن كانتتت المتتادة  حيثياتتت 

فتان المتادة نلستها  التسري  دون مهلة العطلة وبدون علاوات وحصرتها في الحالات الستبع المتعتارف عليهتا 

الجستيمة التتي يعاقتب عليهتا التشتريع الجزائتي وعبتارة علتى الخصتوص المتذكورة فتي  الأخطتا ذكرت كذلس 

 77/2ليت  فتي المتادة عص ترس تحديدها للنظام التداخلي المنصتو أخر جسيمة  أخطا هذس المادة تؤكد وجود 

المهنيتتة  وتصتتنيف  الأخطتتا وطبيعتتة  التتتأديبي اإطتتاروالتتتي تحتتدد فتتي نظامهتتا التتداخلي   متتن نلتتس القتتانون

 .)3( ...الجسيمة على سبيل الحصر بالأخطا  تأتلم  73وعلي  فان المادة  درجات العقوبات المناسبة لها 

                                                             

ذكرس عبد الرزاق حمودي  04/06/1996صادر عن المحكمة العليا  ال،رفة الاجتماعية بتاري   135452( قرار رقم 1)
 .115 ص  2010  دار خطاب  الجزائر 01في كتاب  دليل الاجتهادات القضائية في القضايا الاجتماعية ج

 .56( عزالدين زوبة  المرجع السابق ص 2)
  مجلة المحكمة العليا  العدد 15/12/2004صادر عن المحكمة العليا  ال،رفة الاجتماعية  بتاري   283600قرار رقم  (3)

 .198 - 193  ص ص 2004قسم الوثائق  الجزائر  02
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نظترا  الأقترب إلتى الصتواب هتو الأخيترموقتف المحكمتة العليتا  أن نستنت  إلي  تم التطرقمن خلال ما 

علتى  أيضتاكمتا قتد يعتود بالضترر  صتاحب العمتل بمصتال   اإضترارالجسيمة من شان   الأخطا لان حصر 

ا تأديبيت انتت إدباعترافت  متع عتدم  أوفمتى ثبت الجرم على العامل بالتدليل المتادي   العمال بطريقة غير مباشرة

 القضتتائي فتذلس يعتبتر تشتتجيعا علتى العبتث بمصتال  المؤسستتة ومساستا بستلطة المستتتخدم حتتى صتدور الحكتم

 مهما حاولنا تحديد وحصر الأخطا  الجسيمة ستظل قائمتها ناقصة.و

 تحليل الأخراء الجسيمة الوارد  في التشريعالمرلب الثاني:

 مضتتمون تلستتير وتطبيتتقتجاهتتات المختللتتة فتتي اإعتترض و المهنتتي الجستتيم  أبعتتد تحديتتد ملهتتوم الخطتت

القتتانون  متتن 73المتتادة  هاـتتـأوردتالجستتيمة التتتي  ا ــتتـالأخطتحليتتل ومناقشتتة ودراستتة  إلتتىنتطتترق  73المتتادة 

وص إضتافة إلتى الحتالات المنصت   29-91متن القتانون  02المتادة  أحكامجب والمعدلة والمتممة بم 90-11

ق حتتالجماعيتتة فتتي العمتتل وتستتويتها وممارستتة  المتعلتتق بالوقايتتة متتن النزاعتتات 02-90عليهتتا فتتي القتتانون 

الجستتيمة المرتبطتتة بالعامتتل  الأخطتتا حيتتث ستتنر   بنتتوع متتن التلصتتيل إزالتتة ال،متتوض حولهتتا اإضتتراب 

 .(اللرع الثانيبصاحب العمل)الجسيمة المرتبطة  الأخطا ثم سنتناول   (الأولاللرع )

 الأخراء الجسيمة المرتبرة بالعاملالفر  الأول:

العمتتل  المتعلتتق بعلاقتتات 11-90تتتوزع الأخطتتا  المهنيتتة الجستتيمة المرتبطتتة بالعامتتل متا بتتين القتتانون 

اب المتعلتتق بالوقايتتة متتن النزاعتتات الجماعيتتة فتتي العمتتل وتستتويتها وممارستتة حتتق اإضتتر 02-90والقتتانون 

 فيما يلي:تتمثل و

 أولا:الأفعال المعاقب عليها في التشريع الجزائي

 :التاليةشروط التتوفر  أنجسيما وفقا لهذا الملهوم يجب  أخط تصرف العامل يعتبر لكي

ل جريمة ينص عليها قانون العقوبات الجزائتري ستوا  كانتت مخاللتة ـــأن يشكل اللعل الذي اقترف  العام -

كمتتا أن الجهتتة القضتتائية المختصتتة هتتي التتتي تطلتتق الوصتتف علتتى تصتترف العامتتل بأنتت   جنايتتة  أوجنحتتة  أو

وبالتالي لا يجوز للمستخدم تسري  العامل بحجة ارتكاب  لجريمتة معينتة مادامتت اإدانتة لتم تثبتت فتي  مة جري

متدير التتديوان فتتي قضتية  2010 أكتتوبر 07 بتتاري صتادر ال جتهتاد المحكمتتة العليتا  فتي قرارهتتالاحقت  تبعتا 

لكتن حيتث أن قاضتي  ...متا يلتي  التذي جتا  فيت   بب. وحدة مست،انم ضتد الوطني لتسويق منتجات الكروم 

المهنتي بالخطتأ الجزائتي كمتا هتو  أالدرجة الأولى طبق الاجتهاد القضائي المستقر بخصوص أن اقتران الخطت

بحكم جزائي نهتائي وبالتتالي لمتا كانتت الأخطتا  التتي ستر   أالشأن في دعو  الحال لابد من إثبات هذا الخط

 ائيـتـيع الجزائي فلا يمكن إثباتهتا إلا عتن طريتق حكتم جزائتي نهجلها المطعون ضدس يعاقب عليها التشرأمن 

 .)1(... ائ  كما فعل طبق صحي  القانون ولم يخالل ـــوقاضي الدرجة الأولى بقض

                                                             

عدد   مجلة المحكمة العليا  ال07/10/2010صادر عن المحكمة العليا  ال،رفة الاجتماعية  بتاري   615373( قرار رقم 1)
 .185 -183  ص ص 2011  قسم الوثائق  الجزائر 01
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أثنتا  استتعمال  أوبمناستبت   أو ارتكاب اللعل المعاقب علي  في التشريع الجزائي يكون داخل مكان العمتل -

جستتيما الجريمتتة  أتعتبتتر خطتت   فتتلا)1(م،ادرتتت  أووستتائل النقتتل التابعتتة لصتتاحب العمتتل ختتلال التتذهاب للعمتتل 

 العمل.المرتكبة من طرف العامل خارج مكان 

لجريمتة ل بارتكتاب اــتـي فيت  يتدين العامــتـى حجية الشي  المقضــــصدور حكم جزائي نهائي  حائز عل -

 تهام إنها  علاقة العمل.توجي  اإ أوفلا يكلي مجرد الشكوس  الجسيم  أالخط أو

 أكمتا لا يمكتن وصتف خطت جزائي تمت تبرئة العامل من   أبسبب خط التأديبيةلا يجوز توقيع العقوبة و

 .)2(غير جسيم أجسيم وفي نلس الوقت خط أن  خطأواحد بوصلين كأن يكيف على 

 ثانيا: القيا  بأعمال عن 

 بحتق اجستيم خطأ تتضمن التي الأفعال أو التصرفات جميع  العامل التي يرتكبهاالعنف  بأعمال يقصد

 لهتذا و  اإنتتاج أو بالعمتل تضتر تصترفات أو فادحتة خستارة عنهتاتنجتر  التتي الأفعتال أو العمتل  صتاحب

عتدا  جسديا على شتخص المقصود هنا هو اإ   والعنفجسيم مهني خطأ العمل قانون من 73 المادة اعتبرت 

 .)3(العنف الللظي فلا يدخل في هذا التصنيف أما  خر

 على عتدا اإ يثبت أن يكلي بل  جسيم كخطأ ب  ليؤخذ معين عجز إحداث العنف هذا في يشترط لا و

 فتي العليتا المحكمتة أكدتت  متا وهتو جزائتي بحكتم يثبتت أن العنتف فتي يشتترط ولا العمتل أمتاكن داختل ال،يتر

 ة لتستتتيير متتتا قبتتتل المدرستتتيـتتتـة العموميــتتتـفتتتي قضتتتية المؤسس 2006جتتتوان  07بتتتتاري  الصتتتادر قرارهتتتا

وبالتالي اشتتتراط حكتتم جزائتتي قضتتى باإدانتتة علتتى أعمتتال العنتتف  ... حيتتث جتتا  فيتت .س ضتتد ب   بريستتكو 

دون يكلتي فقتط إثبتات وجتود هتذس الأعمتال بتالطرق القانونيتة  تأستيس ختاط  وقترا ة متأنيتة للتنص تليتد ذلتس 

قتي قضتية  2013جويليتة  04ادر بتتاري  ــتـوكتذلس القترار الص  )4( ...اشتتراط حكتم جزائتي قضتى باإدانتة

 ...فطالمتا أن فعتل المشتاجرة والضترب المنستوب  التذي جتا  فيت .م  الشركة العربية للإيجتار الماليتة ضتد ب

للمطعون ضدس يدخل ضمن أعمال العنف فان جهة التأديب غير ملزمة بصدور حكتم جزائتي لمستا لة العامتل 

 .)5(... تأديبياالمطعون ضدس 

 ثالثا: المشاركة في توق  جماعي وتشاوري عن العمل

 مهنيتة مطالتب تحقيتق إلتى يهتدف الذي العمل عن الجماعي التوقف يتمثل في حق دستوري اإضراب

 العتام النظتام خترق إلتى تتؤدي لا حتتى تنظيمهتا للقانون من لابد جماعية حركة يشكل ذلس كان لما و  للعمال

                                                             

 .429( عبد السلام ديب  المرجع السابق  ص 1)
من قانون العمتل الجزائتري  الأكاديميتة للدراستات الاجتماعيتة واإنستانية  73( مهدي بخدة  دراسة تحليلية لمضمون المادة 2)

 .199  ص 2016بة بن بوعلي بالشلف  الجزائر  جوان   جامعة حسي16قسم العلوم الاقتصادية والقانونية  العدد
 .438( عبد السلام ديب  المرجع السابق  ص 3)
  مجلة المحكمة العليا  العدد 07/05/2006صادر عن الحكمة العلياّ  ال،رفة الاجتماعية  بتاري   337769( قرار رقم 4)

 .303- 297  ص ص 2006قسم الوثائق  الجزائر  01
  مجلة المحكمة العليا  04/07/2013صادر عن المحكمة العليا  ال،رفة الاجتماعية  بتاري   824177( قرار رقم 5)

 .266- 263  ص ص 2013قسم الوثائق  الجزائر  02العدد
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المتعلتق بالوقايتة متن النزاعتات الجماعيتة  02-90نص عليها القانون  القانونية القيود من بمجموعة وإحاطتها

 المعدل والمتمم والمتمثلة في:  )1(في العمل وتسويتها وممارسة حق اإضراب

 المصالحة الوساطة والتحكيم. المتمثلة فياستلا  إجرا ات التسوية الودية  -

 في جمعية عامة.صدور قرار اإضراب عن أغلبية العمال بنا  على اقتراع سري  -

 العمل وملتشية العمل بتاري  ومدة اإضراب بواسطة إشعار مسبق. صاحبإعلام  -

 73ة المتاد لأحكتامطبقتا  التستري  إلتىيتؤدي  جستيما مهنيتا خطتأ يعتد لهذس الضتوابط خرق فكل وبالتالي

 تتنص والتتي 02-90مكترر متن القتانون  33المتادة  أحكاموكذا  المتعلق بعلاقات العمل  11-90من القانون 

لذي يحتدث وا أعلاس  02النات  من النزاع الجماعي للعمل بملهوم المادة  الجماعي عن العمل  يشكل التوقف 

ية الأشتخاص ويتحمتل المستؤول مهنيا جسيما يرتكب  العمال الذين شاركوا في   أخط خرقا لأحكام هذا القانون 

 بنشاطهم المباشر.الذين ساهموا في  

المنصتتوص عليهتتا فتتي  وفتتي هتتذس الحالتتة  يتختتذ المستتتخدم تجتتاس العمتتال المعنيتتين اإجتترا ات التأديبيتتة 

 .)2(وذلس في إطار التشريع والتنظيم المعمول بهما  النظام الداخلي 

 المحكمتة قررتت  متا هتو و فيت  مشارس عامل لكل ماـــجسي مهنيا خطأ يشكل رعيــالش غير فاإضراب

والتذي  ة ع البتوير.م.ت.خ ضتد مؤسستة ا.فتي قضتية د 1994افريتل  20 بتتاري  ادرـالصت القترار فتي العليتا

 علاقتة إنهتا  إلتى يتؤدي و جستيما مهنيتا خطتأ بتذلس يعتد فإن  اإضراب مشروعية عدم ثبت  ...متى جا  في 

 .)3(...  العمل

ا  فتتي قتترار جتتمتتن عدمتت  فقتتد  اإضتترابتقريتتر شترعية وصتتلاحية لهتتا ستتلطة  بالنستتبة للجهتتة التتتي أمتا

 ما يلي ... إن تقدير شرعية اإضراب غيتر متتروس لترب العمتل 1996ماي  07المحكمة العليا الصادر في 

 ومن  لا يجوز ل  تسليط عقوبتة تأديبيتة علتى هتذا الأستاس قبتل أن يثبتت لتد  القضتا  عتدم شترعية اإضتراب

وبتتة علتتى العامتل دون أن يثبتتت لتتد  القضتا  عتتدم شتترعية ولمتا ثبتتت فتتي قضتية الحتتال أن المستتتخدم ستلط عق

 حكمتت لمتا و تعستلي يصتب  التستري  و مبتررة غيتر تكتون الحالتة هتذس فتي المسّلطة العقوبة نإف اإضراب 

 .)4(تطبيق...  أحسن المذكورة القاعدة طبقت قد تكون الحالة هات  في اإدراج بإعادة المحكمة

                                                             

المتعلتتق بالوقايتتة متتن النزاعتتات الجماعيتتة فتتي العمتتل وتستتويتها  1990فبرايتتر ستتنة  06المتتؤرخ فتتي  02-90( القتتانون 1)
 .1990لسنة  06ضراب  ج ر  عدد وممارسة حق اإ

 06المؤرخ فتي  02-90المعدل والمتمم للقانون رقم  1991ديسمبر سنة  21المؤرخ في  27-91من القانون 06( المادة 2)
 68ج ر  عتدد  المتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل وتستويتها وممارستة حتق اإضتراب  1990فبراير سنة 

 .1991لسنة 
  01 مجلة المحكمة العليا العدد20/04/1994صادر عن المحكمة العليا ال،رفة الاجتماعية  بتاري   111095ر رقم ( قرا3)

 .162-158  ص ص 1995قسم الوثائق  الجزائر 
ذكترس عبتد الترزاق حمتودي  1996متاي  07صادر عتن المحكمتة العليتا  ال،رفتة الاجتماعيتة بتتاري   132207( قرار رقم4)

 .82ق  ص المرجع الساب
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وقيتع وقبل لجو  المستخدم إلتى ت المسؤول عن تقدير شرعية اإضراب نستنت  من هذا أن القضا  هو 

 إضراب.االجزا ات التأديبية اتجاس العمال المشاركين في  لابد من استصدار حكم قضائي يؤكد عدم شرعية 

نتاول ت ومبتررا لتوقيتع العقوبتة التأديبيتة  جستيما أوالى جانب اإضراب غير المشتروع التذي يمثتل خطت

 أخطا  جسيمة أخر  نوردها فيما يلي: 02-90القانون 

 عرقلة حرية العمل ورفض تنليذ أمر قضائي بإخلا  الأماكن التي تم احتلالها. -

 .)1(رفض تنليذ القدر الأدنى من الخدمة -

 .)2(رفض تنليذ  مر التسخير المبلا وفقا لأحكام التشريع المعمول ب  -

والمتتواد  ماديتتة بالبنايتتات والمنشتتات واتلات والأدواتواإحتتداث العمتتدي لأضتترار  القيتتام بأعمتتال العنتتف  -

 الأولية وكل ما ل  علاقة بالعمل.

 رابعا: تناول الكحول أو المخدراع داخل أماكن العمل

 العمل أدا  مع  إذ يصعب العامل إدراس على -والمخدرات الكحول - الممنوعة المسكرات تناول يؤثر

 بهتا المتواجتدين والأشتخاص المؤسستة أمن على خطرا يشكلإذ   جسيما خطأوبالتالي يعتبر   سليمة بصورة

 .)3(المعمل مرتادي أو زبائن أو عمال كانوا سوا 

تتمثتل فتي تنتاول العامتل المتادتين المحظتورتين  لم يتصد  لها المشترع و وفي هذا السياق تبرز مشكلة

يكتتون ارتكتتاب اللعتتل المتتادي  حيتتث  مباشتترة بعتتد تناولهمتتا يبتتدأ تأثيرهتتا أنقبتتل دختتول مكتتان العمتتل متتع العلتتم 

 .)4(داخل  إلىينصرف  وأثرسخارج مكان العمل 

مثتل فتي تتولكنهتا   دينيتة أو أخلاقيتةتناول الكحول والمختدرات ليستت المشرع را  منع ال،اية من و إن

م لخطتأ الجستيوالجستدية  وعليت  يعتبتر العامتل مرتكبتا لممارسة العامل لنشاط  وهو متمتع بكامل قواس العقليتة 

فتي و  ن تتم اللعتل المتادي ختارج مكتان العمتلإالمادتين علي  بصتورة واضتحة وجليتة حتتى و تأثيرمتى ظهر 

وهتو متا  اتأديبيتلا يمثتل ستببا لمتابعتت   المختدرات علتى تصترفات العامتل  أوالخمتر  تتأثير المقابل عدم ظهور

ستيما ستوا  أما تناولهما داخل مكان العمل يشكل خطا ج  تقتضي  الضمانات المتعلقة بحماية الحرية الشخصية

 أثرهما أم لا. ظهر

 خامسا: عرقلة حرية العمل

تصترفات التتي يقتوم بهتا العمتال المضتربين ويمكتن أن تشتكل خطتا جستتيما للتتضتمن هتذس الحالتة شتقين 

لا يجتتوز للعمتتال المضتتربين منتتع زملائهتتم متتن العمتتال غيتتر  إذ ة حريتتة العمتتل فتتي عرقلتت يتمثتتل الشتتق الأول

ونلتس الشتي    للتوقف عتن العمتل الأشكالشكل من  بأيالض،ط عليهم  أوالعمل  بأماكنتحاق لالمضربين الا

                                                             

   السالف الذكر.02-90من القانون  40( انظر المادة 1)
   السالف الذكر.02-90من القانون  42( انظر المادة 2)
 .200من قانون العمل الجزائري  ص 73( مهدي بخدة  دراسة تحليلية لمضمون المادة 3)
 .26( معمر بن بريس  المرجع السابق ص4)
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 أوالمنتاورات الاحتياليتة  أوبواستطة التهديتد  ممثلي  متن الالتحتاق بمكتان العمتل أو صاحب العمل بالنسبة لمنع

ب القتانون علتى يعاقت والتتي تتنص   02-90القتانون متن  )1(34 المتادة لأحكتامالاعتدا  وهذا طبقتا  أوالعنف 

 حرية العمل.عرقلة 

 حتاق بمكتانويعد عرقلة لحرية العمل كل فعل من شأن  أن يمنع العامل أو المستخدم أو ممثلي  متن الالت

رات استتتتئناف ممارستتتة نشتتتاطهم المهنتتتي أو متتتن مواصتتتلت  بالتهديتتتد أو المنتتتاو عملتتت  المعتتتتاد أو يمتتتنعهم متتتن

  .الاحتيالية أو العنف أو الاعتدا 

عتتدم أحقيتتة شتت،ل أمتتاكن العمتتل متتن طتترف العمتتال المضتتربين  يكتتون فتتي حالتتة تقريتتر أمتتا الشتتق الثتتاني

المستتخدم لمنتع حتدوث وبضرورة إخلائها بموجتب حكتم قضتائي بنتا ا علتى دعتو  قضتائية يكتون قتد رفعهتا 

فيكون أي تصرف سلبي من طرف العمال المضربين مهما كتان شتكل  للتعبيتر عتن رفتض  إضرار للمؤسسة 

تشتكل   والتتي تتنص  02-90متن القتانون  36جسيم طبقا لأحكام المتادة  أمتثال لتنليذ  مر اإخلا  هو خطاإ

بتإخلا  المحتلات المهنيتة خطتأ مهنيتا جستيما  عرقلة حرية العمل كما يشكل رفض الامتثال لتنليذ أمتر قضتائي

 .)2(دون المساس بالعـقوبات الجزائية 

 الأخراء الجسيمة المرتبرة بالمستخد الفر  الثاني:

 تتمثل الأخطا  المهنية الجسيمة التي يمكن ربطها بالمستخدم فيما يلي:

 أولا:التسبب عمدا في أضرار مادية للمؤسسة

 الواجبتتات المحافظتتة علتتى وستتائل المؤسستتة الموضتتوعة تحتتت تصتترف العامتتل متتن أهتتم يعتبتتر واجتتب

 المنشـتـآت أوق البنايتات ــتـ  ضترر يلحــتـذي يتنجم عنــتـن أي إخلال بهتذا الالتتزام والأذلس   الملروضة علي 

التستتري   إلتتىجستتيما يتتؤدي  أ  يشتتكل خطتتضتتياعها أو تللهتتا أواتلات والمتتواد الأوليتتة التابعتتة للمؤسستتة  أو

متا اقتترن بعنصتر العمتد  إذافضلا عن ذلس يعتبر سببا موجبا للمتابعة الجزائيتة والمطالبتة بتالتعويض  التأديبي

  وإذا كان الأمر كذلس فان  يستوجب انتظار صدور حكتم جزائتي نهتائي حتتى بصاحب العمل اإضرارنية  أو

 .)3(يستوفي المستخدم إجرا ات التسري 

جتا  فتي إحتد  فيقتع ذلتس علتى عتاتق المستتخدم حيتث   اإضترارنية  أوصلة العمد  إثباتبالنسبة  أما

ما يلي  ...اللعل المنسوب للعامل تأسيسا لطردس من العمل هو التهاون فتي أدا  مهامت  حكمة العليا مالقرارات 

كمتة علتى وحيث تحليلا لتلس الوقائع عاينت المح كحارس إذ تعرضت المؤسسة إلى السرقة في فترة حراست  

المعتدل  11-90متن القتانون  73صواب أنها لا تدخل ضمن الأخطتا  الجستيمة المتذكورة حصترا فتي المتادة 

 .)4(غير قانوني...  أساسمما يجعل التسري  في هذس الحالة مبنيا على  29-91والمتمم بالقانون 

                                                             

   السالف الذكر.02-90من القانون  34( انظر المادة 1)
   السالف الذكر.02-90من القانون  36( انظر المادة 2)
 .96( مهدي بخدة  القانون الجزائي للعمل المرجع السابق ص3)
ذكتترس عبتتد التترزاق  1998فبرايتتر  10صتتادر عتتن المحكمتتة العليتتا  ال،رفتتة الاجتماعيتتة  بتتتاري   157838( قتترار رقتتم4)

 .92حمودي  المرجع السابق  ص 
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 ثانيا: افشاء السر المهني

 ثيقتةو أيتة عتن الكشتف العمل وعتدم أسراربضرورة حلظ  مالالع القانون المتعلق بعلاقات العمليلزم 

تخدمة المست الهيئتة يختص متا وكتل التنظتيم أو البيتع أو اإنتتاج أو الصتنع بأستاليب تعلقتت ستوا  أو معلومتة

 زةبإجتامتا استتثني بتنص قتانوني او  إلاالعمتل  صتاحب بمصتال  للإضرار استعمالها يمكنهم  خرين لأشخاص

 .صاحب العمل

 ةـتـالمؤسس داختل المستتعملة بالتكنولوجيتا تعلقت سوا  ةـــــالمهني للمعلومات إفشا  كل يعد لذلس نتيجة

 المنتتوج وتنظتيم عملهتم وتنظيم وتوزيعهم والمستخدمين العمال تنظيم كيليات أو وطرق  التصنيع بأساليب أو

 عليت  يستتحق العامتل ارتكب  جسيما خطأ المستخدمة الهيئة تخص داخلية وثائق تسريب أو وتوزيع  وتسويق 

 .)1(العامل طرف من العمد وصلة الخطأ إثبات علي  الذي العمل رب طرف من التسري  عقوبة

بالنسبة للمعلومتات المتعلقتة بالمصتلحة العامتة والنظتام العتام والمتضتمنة مخاللتات للقتانون الجزائتي  أما

شتتانها فتتي ذلتتس شتتان التهتترب الضتتريبي عتتن طريتتق  ل عنهتتا العامتتلأالمرتكبتتة متتن طتترف المستتتخدم فتتلا يستت

لا تعتبتر متن قبيتل  ال،  في مواد الصتنع وغيرهتا متن الحتالات التتي أوالتزوير في السجلات المحاسبية مثلا 

 .)2(الأسرار المهنية

 بدون عذر مقبول ثالثا: رفض تنفيذ تعليماع السلرة السلمية

 علتى الواقتع الجتوهري بتاإلتزام إخلالا يعد العمل صاحب من الصادرة لروامر العامل طاعة عدم إن

 التبعيتة لمبتدأ إهتدارا و العمتل لصتاحب المقتررة الرئاستية الستلطة علتى تعتديا و العمتل بتأدا  العامتل عتاتق

وجتتب المشتترع الجزائتتري علتتى العامتل الخضتتوع لأوامتتر المستتتخدم المتعلقتتة بتنليتتذ عقتتد أ   وعليتت )3(القانونيتة

 للنظريتةوطبقتا  التنظيميتة  أواللرديتة  الأوامربت متا تعلتق ستوا   فتي النظتام التداخليالعمل المنصتوص عليهتا 

لتزام صاحب العمل بتدفع إجل  يقابل  سقوط أالعمل الذي وظف من  أدا لتزامات فامتناع العامل عن العامة للإ

لان ذلتس  تعتويض  أوخطتار إزيادة على ذلس يمكن ل  إنهتا  العقتد وتستري  العامتل تأديبيتا دون مهلتة  الأجر 

 جسيما. أيعتبر خط

 تلتس موجت  يكتون بحيتث مشروعا يعين  من أو العمل رب من الصادر الأمر يكون أن المشرع يشترط

 العمتل تشتريع يستم  لا حيتث  عليت  تلتاقاإ تتم ممتا العامتل متن المطلتوب التنليتذ يكتون كمتا مؤهلا  الأوامر

 .)4(للعامل العادية الصلاحيات ضمن يدخل أولا المستخدم من نلراديةإ بصلة العمل طبيعة بتعديل الجزائري

 يقتدر التذي الموضتوع لقاضتي التقديريتة للستلطة ضتعيخ رفض تنليذ التعليمتات فهتو بالنسبة لتقدير أما

 المؤسستة مصتلحة علتى تتأثيرس ومتد  منت   المطلتوب العمتل ونوعيتة للعامتل  الأمر فيها يوج  التي الظروف

                                                             

 .199من قانون العمل الجزائري المرجع السابق  ص  73( مهدي بخدة  دراسة تحليلية لمضمون المادة 1)
 .71( عز الدين زوبة  المرجع السابق ص2)
 .19( معمر بن بريس  المرجع السابق ص3)
 . 200من قانون العمل الجزائري المرجع السابق   ص  73( مهدي بخدة  دراسة تحليلية لمضمون المادة 4)
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 وأن العامتل  علتى الستلمية الستلطة لت  متن قبتل متن أي  مؤهل شخص من صادرا الأمر يكون أن وضرورة

 والوقتائع الظتروف بتاختلاف تختلتف موضتوعية مستألة المقتدم العتذر شترعية لأن مقبتول  عتذر بتدون يكتون

 الخطتأ إن قترارات المحكمتة العليتا متا يلتي ... إحتد حيتث جتا  فتي   القاضتي لتقتدير متروكتة هتي وبالتتالي

 نصت لما وفقا بواجبات  المهنية المرتبطة التعليمات تنليذ جدي سبب دون رفض  في يتمثل للطاعن المنسوب

 ضتدها المطعتون لتد  شاحنة سائق كان باعتبارس جسيما خطأ يعتبر الذي 29-91 قانون من 73 المادة علي 

 فترفض الصتيانة لمصتلحة فحتول التذي رفضت  الأمتر  مصتلحها مستاعدة منت  طلب و لحريق تعرضت حيث

 وهتو الطرد يستوجب اجسيم خطأ يعد لذلس اإمتثال وعدم المهنية بواجبات  مرتبطة أعمال هي و أخر  مرة

 الخطتأ كتان مؤستس غيتر الترفض أن القاضي رأ  إذاوفي حالة ما   )1(  ...علي  المحكمة وقلت الذي الأمر

 .صحي  والعكس جسيما

رفتض توقيتع العامتل علتى عقتد عمتل محتددة المتدة لا يتدخل ضتمن رفتض تنليتذ  أن إلتى اإشتارةتجدر 

متارس  07المحكمة العليتا فتي قرارهتا الصتادر بتتاري   أيدت وهذا ما  التعليمات  ولا يعد بالتالي خطأ جسيما 

حيتث جتا  فيت   ومؤسستة متنتان للكترا   SOTRARBOالطترق  أش،ـــالفي قضية ط.م ضد شركة   2013

العقتتد شتتريعة المتعاقتتدين وعقتتد العمتتل متتن العقتتود الرضتتائية وينعقتتد باتلتتاق الطتترفين  أنمتتا يلي ...فتتي حتتين 

  التوقيتع علتى عقتد العمتل المحتدد المتدة لا يعتد رفضتا لتعليمتات ورفضت إرادت وبالتالي فإن استعمال الطاعن 

فعتل أخطتأ فتي تطبيتق القتانون خاصتة أن علاقتة مرتبطة بعملت  وبالتتالي قاضتي الدرجتة الأولتى بقضتائ  كمتا 

لتشتتت،يل الطتتتاعن دون عقتتتد مكتتتتوب متتتن تتتتاري   11-90متتتن القتتتانون  11العمتتتل أصتتتبحت تحكمهتتتا المتتتادة 

 .)2(  مما يعرض حكم  للنقض واإبطال... 19/12/2008إلى غاية تسريح  بتاري   01/12/2008

 رابعا: رفض تنفيذ أمر التسخير

 عليت  تتنص متا وفتق العمال بعض بتسخير يقوم أن المشروع اإضراب حالة في لصاحب العمل يمكن

 بتبليتا حينهتا ويقتوم زبائنهتا مصتال  و المؤسستة مصتال  علتى حلاظا العمل أدا  بهدف  الجماعية الاتلاقيات

 التستخير أمتر تبليتا إثبتات المستتخدم على القضا  اشترط وقد  ب  المعمول التشريع لأحكام وفقا التسخير أمر

 .)3(بالعمل الالتحاق العامل رفض وإثبات وتنظيميا قانونا ب  معمول هو لما طبقا

متن القتانون  42طبقتا لأحكتام المتادة  جستيما خطتأ متثتال لأمتر التستخيرللإ العامتل رفتض يعتبتر وعليت 

دون المستاس بالعقوبتات المنصتوص  جستيما  أخطت يعد عتدم الامتثتال تمتر التستخير    والتي تنص 90-02

 التستخير لأن  المهنية مسؤوليات  من للتملص باإضراب الاحتجاج يمكن  ولا  )4(عليها في القانون الجزائي 

                                                             

  نقلا عن معمر بن بريس  10/10/2000صادر عن المحكمة العليا  ال،رفة الاجتماعية  بتاري   204623( قرار رقم 1)
 .20 - 19المرجع السابق  قرار غير منشور  ص ص 

  مجلة المحكمة العليا 07/03/2013صادر عن المحكمة العليا  ال،رفة الاجتماعية  بتاري   822822( قرار رقم 2)
 .247-245  ص ص 2013  قسم الوثائق  الجزائر 01العدد

 .200من قانون العمل الجزائري المرجع السابق  ص  73( مهدي بخدة  دراسة تحليلية لمضمون المادة 3)
   السالف الذكر.02-90من القانون  42( انظر المادة 4)
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 واقعتة عتن استتثنائي بطتابع اإداريتة ستلطات  إطتار فتي المستتخدم يمارست  إداري عمتل هتو الحالتة هتذس فتي

 تبعتا لتنلس جزائيتا خطتأ أيضا يشكل الحالة هذس في الرفض لأن العامل على تعقيدا الأمر يزداد و اإضراب 

كما تجدر اإشارة إلتى أن دواعتي الحمايتة تقتضتي عنتد مباشترة التدعو    الجنائي القانون علي  يعاقب المادة 

 .)1(توقف اإجرا ات التأديبية إلى غاية صدور حكم جزائي نهائي الجزائية 

 خامسا: رفض القيا  بالحد الأدنى من الخدمة

يعتتد رفتتض العامتتل المعنتتي القيتتام بالقتتدر الأدنتتى متتن   أنتت  علتتى 02-90القتتانون متتن  40تتتنص المتتادة 

 .)2(مهنيا جسيما  أالخدمة الملروضة علي  خط

نستنت  من هذا النص أن حق اإضتراب يلتزم العمتال المضتربين القيتام بواجبتاتهم الناجمتة عتن ضتمان 

 عتن طريتق التوقتف الكلتي للمؤسستةالحسن  السير يتأثرحتى لا   طلب ذلس المستخدم إذامن الخدمة  أدنىحد 

والتام عن العمل الذي سيؤدي دون شس إلى شتل جميتع أجهتزة المؤسستة فتي حالتة رفتض تقتديم القتدر الأدنتى 

متن  أدنتىلتذلس فتان الضترر النتاجم عتن التوقتف التتام للنشتاط دون القيتام بحتد  من الخدمة مما قد يهدد بقا ها 

جستيم يستتحق  أحق دستوري إلتى تصترف غيتر قتانوني يتمثتل فتي خطتالخدمة هو الذي يحول اإضراب من 

 .)3(شد الجزا ات التأديبية المتمثلة في التسري  أ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             

 .48( ياسين بن صاري  المرجع السابق  ص 1)
   السالف الذكر.02-90 من القانون 40( المادة 2)
 .54( ياسين بن صاري  المرجع السابق  ص 3)
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 خاصة الفصل

طتأ الجستيم إلتى الخ والتذي يستتند العمتل علاقتة نهتا إ غير العادية أسباب بين منالتأديبي  التسري  يعد

متتع  ةالمؤسست داختل نضتباطاإ أو الحستن للعمتتل الستير يهتددو  بمناستبت  أوالتذي يرتكبت  العامتل فتي العمتتل 

 .واحترام اإجرا ات التأديبيةالجسيم قانونا  الخطأ ضرورة النص على

قوبتات وتخولت  توقيتع الع صتاحب العمتللستلطة التأديبيتة التتي يتمتتع بهتا ا بموجتبالتستري   جزا  يوقع

لتتزامهم التأديبيتتة فتتي حتتال عتتدم امتثتتال العمتتال للتوجيهتتات والأوامتتر وعنتتد ارتكتتابهم لأخطتتا  مهنيتتة ب،تترض إ

 دةمتعتتدمتتن مصتتادر  ستتلطة التأديتتب وتستتتمد احترام النظتتام التتداخلي و تحقيتتق الاستتتقرار داختتل المؤسستتة بتت

 واإشراف. اإدارة ىإل إضافةوكذا عقد العمل  كالقانون والنظام الداخلي

ويمثتل  بمناستبت  أثنتا  أدا  عملت  أو العامتل يقترفت  التذي الخطتأ فهتو ذلتس الجستيم المهنتي الخطتأأمتا 

مت  تبعتا تقتدر جستا و  بمنصتب عملت  عليت  اإبقتا  معت  يستحيل العمل  علاقة تحكم التي القواعد عن انحرافا

  .الشخصيأو للمعيار العضوي 

 لأخطتا اتحديتد  أحتال الأمرالجسيم  فلي بادئ  الخطأولقد انته  المشرع الجزائري أسلوبين في تحديد 

قتتات العمتتل المتعلتق بعلا 11-90ن متن القتتانوالقديمتتة  73المتادة  لأحكتتامطبقتا   لنظتام التتداخليإلتتى االجستيمة 

شتكالات ظترا للإن  ستابقة التذكرال 73وفي مرحلة لاحقة قام بتحديدها بنص القانون عتن طريتق تعتديل المتادة 

إلتتى  الجستتيم الملضتتي الخطتتأحتتالات  07المتتادة المعدلتتة  تناولتتتحيتتث  العديتتدة التتتي أثارهتتا التتنص الأصتتلي 

 طتا  متذكورةلمعاقب عليها في التشريع الجزائي  كما أصبحت هتذس الأخالأفعال االتسري  التأديبي إضافة إلى 

 الحصرعلى سبيل المثال بعدما كانت على سبيل 
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 الفصل الثاني: الأحكا  القانونية للتسريح التأديبي

 

ن يختتتار أيوظتتف و ي أنالعامتتل فتت استتتطاعةحريتتة العمتتل المتمثتتل فتتي  مبتتدأالمشتترع الجزائتتري  كتترس

ل لديتت  وقتتدرة صتتاحب العمتتل فتتي اختيتتار العامتتل التتذي يعمتتتلا م ومؤهلاتتت  اللكريتتة والبدنيتتة  العمتتل التتذي يتت

 .التأديبللمحافظة على مصالح  الاقتصادية من خلال سلطة التسيير والرقابة وكذا سلطة 

را  ممارسة المستخدم لهذس السلطات لتم ي،لتل المشترع الجزائتري عتن حمايتة العامتل متن جت أمامولكن 

صتاحب استتمرار علاقتة العمتل التتي تربطت  بالحلتاظ علتى جتل أومتن   وأمن لتحقيق استقرارس الوظيلي   ذلس

 العمل.

ف تقتضتي تقريتر جملتة متن الضتمانات للحتد متن التعست  في مواجهتة عقوبتة التستري  حماية العامل إن

ري  اصتتة عنتتد استتتعمال  لحقتت  فتتي التستتخو  التأديبيتتةالتذي قتتد يمارستت  صتتاحب العمتتل عنتتد ممارستتت  لستتلطت  

 .(الأول)المبحث  قضائيةالو دارية  اإجرائيةاإ تنوعة منهام وهي ضمانات التأديبي

كتان هتذا  باختلاف نوع التسري   متتى تختلف اتثار الناجمة عن إصدار قرار التسري  التأديبي أنكما 

ع ولتم كتان التستري  غيتر مشترو  و  الأخير مشروعا واحترم في  المستتخدم القواعتد الموضتوعية واإجرائيتة

 تحترم في  الضوابط الموضوعية واإجرائية )المبحث الثاني(.
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 الحماية المقرر  للعامل في ارار التسريح التأديبي المبحث الأول:

ليتهتا التستري  التتأديبي ومتد  فعا عقوبتةجل تحديد مضمون الحمايتة المقتررة للعامتل فتي مواجهتة أمن 

لعامتل فتي والمتمثتل فتي تحقيتق الاستتقرار التوظيلي ل في تحقيق الهدف التذي ترمتي إليت  التشتريعات العماليتة 

ر قترار حماية ستابقة  لصتدو الهيئة المستخدمة  يمكن تصنيف هذس الحماية حسب إطارها الزمني إلى نوعين 

ل ة )المطلتتب الأول(  وحمايتتة لاحقتتة لصتتدور قتترار التستتري  تشتتمالتستتري  تتمثتتل فتتي الضتتمانات اإجرائيتت

 التسوية الودية والتسوية القضائية للنزاع )المطلب الثاني(.

 المرلب الأول: الضماناع الإجرائية السابقة لقرار التسريح

 02مكترر 73المتادة  نتص فتي المشرع الجزائري طرف من المحددة التأديبي التسري  إجرا ات تعتبر

 التأديبيتة اإجترا ات تحديتد وحتدس بستلطة ينلترد لا أن المشترع يعنتي هذا اإجرائية  الحماية من الأدنى الحد

أختر   تإجترا ا تتنتاول أن العمتل لقتانون المهنيتة للمصتادر يمكتن التشتريع )اللترع الأول(  جانتب إلتى لأنتّ 

 )اللرع الثاني(.

 الفر  الأول: الإجراءاع الوارد  في التشريع

 أمتام نلست  يجتد لا حتتى باحترامهتا  المستتخدم يلتزم اإجترا ات متن مجموعة الجزائري المشرع حدد

 11-90القتانون  فتي واردة تشتريعية إجترا ات منهتا منصتب   فتي العامتل باستتقرار ومستاس تعستلي تستري 

 إجترا ات توجتد اإجترا ات هتذس إلتى إضتافة العمتال  بجميتع خاصتة إجترا ات المتعلق بعلاقات العمل وهتي

 المنتدوبين بتستري  خاصتةوال  )1(المتعلتق بكيليتات ممارستة الحتق النقتابي  14-90القتانون  تناولهتا أختر 

 النقابيين.

 العمال بجميع الخاصة التأديبي التسريح أولا: اجراءاع

كتان المشتترع  المتعلتق بعلاقتتات العمتل  11-90متتن القتانون  73قبتل التعتديل التذي متتس أحكتام المتادة 

يخول للمستخدم وحدس سلطة وضع وتحديد اإجرا ات التأديبية في النظام التداخلي  ولكنت  سترعان متا تراجتع 

التتي  2مكترر 73تم إدراج المتادة فت  73المتادة  أحكتامالتذي عتدل  29-91عن هتذا الموقتف بصتدور القتانون

  والمتمثلتة قبتل توقيعت  للجتزا  التتأديبي جملتة متن اإجترا ات التأديبيتة الجوهريتة  بإتبتاعالعمل  صاحبتلزم 

ستتتماع المستتخدم للعامتتل المعنتي بالتستري  و إمكانيتتة اصتطحاب العامتتل إالتبليتا الكتتتابي لقترار التستري   فتي 

 .)2(المعني بالتسري  لعامل  خر تابع للمؤسسة

                                                             

المتعلق بكيليات ممارسة الحق النقابي  المعدل والمتمم  ج ر  عدد  1990يوليو سنة  02المؤرخ في  14-90( القانون 1)
 .769  ص 52  المادة 1990يونيو  06بتاري   23

 لسالف الذكر.ا  11-90من القانون  2مكرر73( انظر المادة 2)
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لتم  أعتلاس 2مكترر 73أن تسلسل اإجرا ات الوارد في نص المتادة  في هذا اإطار ما يمكن ملاحظت  

اع أقوالت  فالملروض أن إجرا  إعلام العامل بإمكانية اختيار مساعد ل  يسبق إجرا  سم يدرج بصلة منهجية 

 والذي بدورس يسبق إجرا  تبليا هذا العامل بقرار تسريح .

 التبليغ الكتابي لقرار التسريح للعامل ­1

من رغبتت  فتي إنهتا  العقتد عتن طريتق هو إعلان يوجهت  المستتخدم يتضت التبليا ويسمى أيضا اإخطار

)1( التسري  لوجود داع حقيقي ل   فيتتم الستما  للعامتل بتتدبير أمتورس والبتد  فتي البحتث عتن عمتل متن جديتد

ويعتبتر  فهتو لا ينتت  أثترس إلتى متن تتاري  علتم متن وجت  إليت   وكون التبليا تصرف قانوني من جانتب واحتد 

 وصول  قرينة على العلم ب .

 هتذا فتي الطعتن متن العامتل مكتني متن ناحيتة وأهمية بال،ة فهت كتسييإن التبليا الكتابي لقرار التسري  

 فعلتد للمستتخدم بالنستبة إثبتات وستيلة يمثتل القضتائية المختصتة  ومتن ناحيتة أختر  الجهتات القترار أمتام

 .اإجرا  بهذا صاحب العمل قيام عدم ادعا  العامل عند نلس  عن المسؤولية

نستتنت  أن المشترع يلتزم المستتخدم بتاحترام   2مكرر 73من المادة  02خلال تحليل نص اللقرة ومن 

  دون شترط الكتابتة إجرا  تبليا قرار التسري  كتابيا  أما بالنستبة لقترار التستري  فهتو يشتير إلتى وجتودس فقتط 

محضتر عتدم الصتل   فيكلتي استصتدار  بل إن مباشرة الدعو  أمتام القضتا  لا تقتضتي وجتود قترار التستري 

.أ م ضتد ت.فتي قضتية خ 04/03/2009فقط وهذا ما ذهبت إلي  المحكمة العليا في قرارهتا الصتادر بتتاري  

حيث جا  في إحد  حيثيات  ما يلي ...لكن حيث استقر الاجتهاد القضائي على أن إرفاق قرار تستري  العامتل 

 .)2(محضر عدم المصالحة...  غير وجوبي لمباشرة دعو  اجتماعية التي تقبل بمجرد إحضار

رغتم كونت   الجستيم  أرتكتاب الخطتإحتوا  هذا القرار على ظتروف إكما لم ينص المشرع على وجوب 

 .)3(عنصرا هاما يجب أن يحتوي  قرار التسري 

التستري   عتدم تطرقت  إلتى التلاصتيل المتعلقتة بطريقتة تبليتا قترار  وما يؤختذ علتى المشترع الجزائتري

ن  أوغيرها من الأمور الأخر  التتي تكتستي أهميتة كبيترة لتد  العامتل  إذ أن إغلالهتا متن شت التأديبي وشكل  

والحتد متن فعاليتهتا فتي تحقيتق دفتاع كامتل لت   مقارنتة متع المشترع  ذا الأخيرإضعاف الضمانات الممنوحة له

ر بالاستتلام ويعتبتر اللرنسي الذي يلزم المستخدم بتبليا قرار التسري  للعامل بواسطة رسالة مضمنة مع إشعا

جتل التنبيتت  التتذي يتتتم بموجبت  تحديتتد  ثتتار قطتع علاقتتة العمتتل  كمتتا أتتاري  استتتلام العامتتل لهتذس الرستتالة بدايتتة 

يشتترط المشتترع اللرنستي أيضتتا انتظتار المستتتخدم انقضتتا  يتوم كامتتل متن تتتاري  استتدعا  العامتتل للمحادثتتات 

                                                             

( مراد تيرس  الخطأ الشخصي كسبب لتسري  العامل  دراسة مقارنة  رسالة لنيتل شتهادة التدكتوراس فتي القتانون اإجتمتاعي 1)
 .220  ص2010قسم القانون الخاص  كلية الحقوق  جامعة وهران  الجزائر 

  مجلة المحكمة العليا  العدد 04/03/2009  صادر عن المحكمة العليا  ال،رفة الاجتماعية  بتاري 487515( قرار رقم 2)
 .410- 407 ص ص 2009  قسم الوثائق  الجزائر  01

 .111( سعيد طربيت  المرجع السابق  ص 3)
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ق فتي حالتة انقضتا  شتهر كامتل متن تتاري  المحادثتات دون لتبليا هذا الأخير بقرار التسري   ويسقط هذا الحت

 .)1(قيام صاحب العمل بإجرا ات التبليا

 ستما  للعامل المعني بالتسريح التأديبيالإ ­2

 المعنتي العامتل إلتى ستتماعاإ إجترا  فتي يتمثتل  ختر تتأديبي إجترا  علتى الجزائتري المشترع نتص

تبتارات جوهريتا تبعتا لرصتول القانونيتة التتي تتطلبهتا اعالمستتخدم  التذي يعتبتر إجترا   طترفمتن بالتستري  

 المحكمة. تجري  الذي عن  التحقيق ي،ني العدالة  ولا

ات الادعتتا  ستقصتتا  الحقيقتتة متتن ختتلال مواجهتتة العامتتل بالوقتتائع إستتتماع للعامتتل هتتو والهتتدف متتن اإ

 هتذا ملتسي حيتث المشتروعة  الوستائل جل تمكين  من حق الدفاع عن نلس  بكافةأوالأفعال المنسوبة إلي   من 

 التتي وفالظتر وإبتراز تبرئتت   شتأنها متن التتي الممكنتة الأدلتة كتل وتقتديم بتصتريحات  اإدلا  حريتة الأخير

أ لخطتن  مستاعدة صتاحب العمتل فتي تقتدير جستامة اأهتذا كلت  متن شت إليت   المنسوب الخطأ رتكابإ إلى دفعت 

 .1مكرر 73ايير الواردة في المادة عتماد على المعالذي ارتكب  العامل باإ

 توضتي  أغلتل لكتن المستتخدم  فتي والمتمثلتة العامتل إلتى بالاستتماع تقتوم التتي الجهتة المشترع حتدد

 كيلية ولا لا أم للعامل ستدعا إ هناس كان إذا يحدد لم كما الاستماع  بعملية للقيام إتباعها الواجب اإجرا ات

 .)2(الاستدعا  والاستماع ومواعيد  جال تحديد عدم إلى إضافة الاستدعا  

 تحديد إجترا ات سلطة أن القول يمكن  11-90من القانون  02فقرة  77المادة  أحكام إلى الرجوعبو

 ودرجتات المهنيتة الأخطتا  تحديتد فيت  يتتولى التذي التداخلي النظتام ختلال المستتخدم متن إلتى تعتود ستتماعاإ

التنليذ  والتي ينب،تي أن تتضتمن إجترا  إطتلاع العامتل علتى الأستباب  إجرا ات إلى إضافة المطابقة العقوبات

وهو إجرا  جوهري يترتب على عتدم احترامت  استتلادة العامتل متن التعتويض فتي حالتة  الداعية إلى تسريح  

 .)3(رفع  لدعو  قضائية في هذا الشأن

رط استتلا  شت العامتل لمشرع اللرنسي يلزم المستخدم قبتل ستماع ا وبخلاف المشرع الجزائري نجد أن

 منةـتـمض ة رستالةــتـون الاستتدعا  كتابتة بواسطــتـويك اولة صل  ـــستدعائ  في محادثات مسبقة تعتبر كمحإ

تتضتمن مجموعتة متن البيانتات مثتل: الموضتوع  مكتان  رسالة مسلمة شخصتيا للمعنتي متع وصتل استتلام  أو

 ستعانة بمساعد.  في اإثات  مع إعلام العامل بحقالمحاد أووتاري  وساعة السماع 

تتمثل الأولى في عتدم وجتود  أما فيما يخص  جال سماع العامل فقد فرق المشرع اللرنسي بين حالتين 

أيام علتى الأقتل  تستري متن  05فهنا يتم سماع العامل بعد مضي  هيئات تمثيل العمال لد  الهيئة المستخدمة 

                                                             

 .88( ياسين بن صاري  المرجع السابق  ص 1)
فتتي القتتتانون   ( لينتتدة جعلور ضتتمانات استتتقرار العامتتتل فتتي منصتتب  أطروحة لنيتتتل شتتهادة دكتتتوراس الطتتتور الثالتتث)ل.م.د(2)

 . 28 ص2018تخصص القانون الاجتماعي كلية الحقوق والعلوم السياسية جامعة مولود معمري  تيزي وزو الجزائر 
 .219( مراد تيرس  المرجع السابق  ص3)
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فالاجتهتاد القضتائي يشتترط ستماع العامتل  هيئتة تمثيتل العمتال تاري  الاستدعا   أما الثانية فهتي حالتة وجتود 

 .)1(ممثل  وكذا العامل ومساعدس أوبعد مضي مدة معقولة من استدعائ  بحضور صاحب العمل 

 استعانة العامل المعني بالتسريح بعامل تابع للهيئة المستخدمة ­3

 تشترط  خر بشخص الاستعانة تسري يمكن للعامل المعني بإجرا ات ال 2مكرر 73المادة  تبعا لأحكام

 اإجترا  ويعتبتر هتذا عنتد ستماع  متن طترف صتاحب العمتل  المستتخدم  الهيئتة لتنلس تتابع عامتل صتلة في 

المشترع متن ختلال نتص المتادة  عن   كما لم يستثن تنازل شا  وإن ب  تمسس شا  فإن للعامل بالنسبة اختياري

 .)2(السابقة دائما  أن يكون العامل المصطحب مندوبا نقابيا نظرا للحماية التي يتمتع المندوبين النقابيين

 أن اختيتتار المستتاعد يكتتون متتن بتتين العمتتال دائمتتا  ومتتا يعتتاب علتتى المشتترع متتن ختتلال التتنص الستتابق

شتخص يتمتتع ختارج المؤسستة للاستتعانة ب إلتىمن اللجو   العامل التابعين للهيئة المستخدمة  وبالتالي حرمان

انون المستشتار فتي قت أوكالمحتامي   تكوين أحسن في مجال تشريع وتنظتيم العمتل أوبمؤهلات وقدرات أعلى 

سستة يتوفر ذلس أن اختيار مدافع من ختارج المؤ العمل  وهو ما يقيد من حرية العامل ويمس بحق  في الدفاع 

 لعامل لأن  غير تابع للمستخدم.حماية أكثر ل

ضف إلى ذلس أن العامل المصطحب رفقة العامل المعني بإجرا  الاستماع ستيكون فتي موضتع صتعب 

 أونقتا  حتاد متع صتاحب العمتل  أودفتاع مستتميت  أومن خلال التزام  الحيطتة والحتذر فتي أي كتلام منتدفع 

قتتد يتتؤدي إلتتى  ولتتو كتتان بستتيطا عقتتاب لاحقتتا أي  أوممثلتت  مخافتتة تعرضتت  إجتترا  انتقتتامي متتن هتتذا الأخيتتر 

 .)3(أن يهز الثقة التي تربط  بالمستخدم أوالمساس بمركزس داخل المؤسسة  

اب  ويبقى ال،موض يكتنف دور الشخص الذي يختارس العامل المعني بالاستتماع تبعتا لكلمتة  الاصتطح

 لعمليتة متنع عن  باعتبار أن ال،ايتة االواردة في النص  فهل قصد ب  المشرع الحضور الجسدي فقط  أم الدفا

 وهتتل يجتب علتتى المستتخدم تنبيت  العامتتل إلتى هتتذا الحتق قبتتل حضتور هتذا الشتتخص هتو التتدفاع علتى العامتل؟

 ؟ وهل يمكن أن يكون العامل المصطحب من مؤسسة فرعية تابعة للمؤسسة الأم؟الاستماع إلي 

س كتان نيتة تحتد متن قيمتة هتذس الضتمانة  لتذلهذس كلها تساؤلات تبين أن هناس نقائص عدة وث،ترات قانو

عتن طريتق توستيع مجتال الضتمانات  جتل تنظتيم هتذس الحالتة وستد التنقصأمن الضروري تدخل المشترع متن 

 الممنوحة للعامل قصد حمايت  من التسري  التعسلي.

 بتسريح المندوبين النقابيين الخاصة ثانيا:الإجراءاع

 النقابيتة لمهامت  ممارستت  أثنتا  عليت  عقوبتات أي تستليط فيمنتع قانونيتة بحصتانة النقتابي المندوب يتمتع

بتاقي العمتال وهتذا طبقتا لأحكتام  شتأنفتي ذلتس  شأن  المهنية  مهام  ممارسة عند التأديبية للسلطة يخضع  لكن

                                                             

 .85( ياسين بن صاري  المرجع السابق  ص 1)
 .86ص  المرجع نلس   (2)
 .218( مراد تيرس المرجع السابق  ص3)
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المتعلتتق بكيليتتات ممارستتة الحتتق النقتتابي والتتتي تتتنص   يخضتتع المنتتدوبون 14 -90متتن القتتانون  52المتتادة 

 .)1(أثنا  ممارسة نشاطهم المهنية لأحكام التشريع والتنظيم المتعلقين بالعمل النقابيون 

فانت  يلتزم قبتل  جستيم مهنتي لخطتأ ارتكابت  النقتابي بستبب المنتدوب تستري  عنتدما يقتدم المستتخدم علتى

 ا اتإجر لأنها 11-90القانون  من 2مكرر 73في المادة  الواردة اإجرا ات التأديبية باحترام توقيع الجزا 

 النظتام فتي التواردة يلتزم أيضتا بتاحترام اإجترا ات كمتا تأديبيتا  المسترحين العمتال جميتع بين مشتركة عامة

 .)2(النقابيين المندوبين بتسري  الخاصة اإجرا ات باحترام إلزام  إلى إضافة الداخلي 

العتزل  ن  لا يحق للمستخدم تسليط عقوبتةأنلاحظ  14-90من القانون  53وبالرجوع إلى إحكام المادة 

دا متن أي على المندوبين النقابيين بسبب نشاطاتهم النقابية دون أن يوض  ضرورة أن يكون ذلس النشاط مجر

 استبة نشتاطهمالنقتابيون بمنالمندوبون إليها  ألاسيما التصريحات التي يلج سمعتها  أوقصد للمساس بالمؤسسة 

 اإعلام  مما قد يجعل أي تصري  بمثابة ضرر حقيقي للمؤسسة.خصوصا في ظل حرية 

من نلس القانون تتنص علتى إمكانيتة إقتدام المستتخدم علتى تطبيتق إجترا  تتأديبي فتي  54كما أن المادة 

ختتل بالتزاماتتت   دون أن توضتت  لنتا متتا إذا كانتتت درجتتة هتتذا اإجتترا  تصتتل إلتتى أحتق المنتتدوب النقتتابي التتذي 

ا الصتدد صتتدر قترار المحكمتتة العليتا التتذي يلتزم المستتتخدم بتإعلام المنظمتتة النقابيتة قبتتل   وفتي هتتذ)3(التستري 

حيتث   فمساحات المسقية لهبرة وسيق ضد ع.في قضية ديوان ال اتخاذ قرار التسري  في حق مندوب نقابي 

النقتابي قبتل أن  جا  في إحد  حيثيات  ما يلي .. أن الحكم المطعون في  وقف على أن الطاعنة لم تعلم التنظيم

تباشر اإجرا ات التأديبية صد المدعى علي  ويعتبر المدعى علي  في هتذس الحالتة محقتا فتي طلبت  الرامتي إلتى 

 .)4(المذكور أعلاس ...  14-90من القانون  56إعادة إدماج  في منصب عمل  وفقا لأحكام المادة 

 14-90 القتانون فتي النقتابيين بالمنتدوبين الخاصتة التأديتب من خلال ما ستبق يمكتن استتنتاج إجترا ات

 الستنة طتوال الضتمانة هتذس متن النقتابي المنتدوب استتلادة واستتمرار إعتلام النقابتة  وجتوب فتي تتمثتلوالتتي 

 .)5(النقابية مهام  لانتها  الموالية

 متن يجعتل النقتابي المنتدوب تستري  عنتد النقابتة إعتلام بتإجرا  المستتخدم تجدر اإشارة إلى أن إختلال

 إدمتاج إعتادة إلتى إضتافة متن القتانون الستابق التذكر  56طبقتا لأحكتام المتادة  الأثتر  وعتديم بتاطلا التستري 

 هتذا إثبتات بعتد العمتل  ملتت  طلتب بنتا  علتى حقوقت  كتل يستترجع كمتا عملت   منصتب فتي النقابي المندوب

وفتي  النقتابي  المنتدوب إدمتاج إعتادة أيام 08 أجل للمستخدم ويمن  القانون  لأحكام المستخدم مخاللة الأخير

                                                             

   السالف الذكر.14-90من القانون  52 ( المادة1)
 .30( ليندة جعلور المرجع السابق  ص 2)
 .238( مراد تيرس  المرجع السابق  ص3)
  مجلة المحكمة العليا  العدد 05/10/2005صادر عن المحكمة العليا  ال،رفة الاجتماعية  بتاري   310840( قرار رقم 4)

 . 268- 263 ص ص 2005  قسم الوثائق  الجزائر  02
المتعلتق بكيليتات ممارستة الحتق النقابي المعتدل والمتتمم علتى متا يلتي  تظتل أحكتام  14-90متن القتانون  57( تنص المتادة 5)

 أعلاس  مطبقة على المندوبين النقابين طول السنة التي تعقب انتها  مهمتهم النقابية  56إلى  54المواد من 
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 المختصتة القضتائية الجهتة يخطتر ثتم بتذلس  محضترا العمتل ملت  يحرر يمتثل صاحب العمل لم إذا حالة ما

 والاستئناف. الاعتراض عن ب،ض النظر نافذ بحكم يوما 60 أجل في الموضوع هذا في تبت التي

 الفر  الثاني:الإجراءاع الوارد  في المصادر المهنية 

 ظتامالن ختلال متن العمتل  لقتانون المهنيتة المصتادر فتي أختر  تأديبيتة إجترا ات تحديتد القتانون أجتاز

 نتيجتة تكتون تيال الجماعية  الاتلاقيات والاتلاقات إلى إضافة إنلراديا  بوضع  المستخدم يتكلل الذي الداخلي

 العمال. وممثلي المستخدم بين جماعي تلاوض لعملية

 الداخلي النظا  في التأديبي التسريح أولا:اجراءاع

نيتة حيتاة المهيعتبر النظام الداخلي مصدرا من المصادر المهنية لتشريع العمل وهو الوثيقة التي تتنظم ال

 أصتب  نالتراه الوقتت فتي التداخلي النظتام عاملا فأكثر  كما أن 20داخل أماكن العمل متى كان عدد العمال 

 للمؤسسة. السير الحسن والمنتظم جدا من اجل ضروري

علتتى متتا يلي ...يحتتدد النظتتام التتداخلي فتتي المجتتال  11-90القتتانون  77متتن المتتادة  02تتتنص اللقتترة 

  نلاحتظ متن ختلال هتذا )1(  التأديبي طبيعة الأخطتا  المهنيتة ودرجتات العقوبتات المطابقتة وإجترا ات التنليتذ

المشترع   المهنية فتي النظتام التداخلي منحت  إضافة إلى الصلاحية المقررة للمستخدم بتحديد الأخطان  أالنص 

كبتر قتدر ممكتن متن المصتداقية أصلاحية تنظيم إجرا ات وقواعد توقيع العقوبة التأديبيتة بهتدف تحقيتق أيضا 

 حقت  استتعمال عنتد مستتخدمال تعستف متن للعامتل الحمايتة من قدر أكبر ضمان إلى إضافة  )2(للقرار التأديبي

 خضتوع بالتتالي والقضتا   العمتل ملتت  طترف متن للرقابتة التداخلي النظتام لخضتوع نظترا التستري   فتي

 .أيضا والقضا  العمل ملت  لرقابة الداخلي النظام في الواردة التأديبي التسري  إجرا ات

 القانونية الإجراءاع الداخلي النظا  تضمين ضرور  ­1

ا بصتلة اإجترا ات التشتريعية التتي يتعتين علتى المستتخدم إدراجهتا فتي النظتام التداخلي وتنظيمهتتتمثل 

 11-90 متن القتانون 2مكرر 73محكمة ودقيقة في اإجرا ات المنصوص عليها في اللقرة الثانية من المادة 

ة   بإمكانيتتري  وإعلامتتستتماع المستتتخدم للعامتتل المعنتتي بالتستت والمتمثلتتة فتتي: التبليتتا الكتتتابي لقتترار التستتري  

النظتام بتتعلتق  فهتذس اإجترا ات ملزمتة  أساستية وجوهريتة  عامل تابع للهيئة المستخدمة لاصتطحاب   اختيار

 العام.

  نامكانية ادراج اجراءاع أخرى في النظا  الداخلي غير تلك المنصوص عليها في القانو ­2

والتتتي ذكرناهتا ستتابقا  يمكتتن للمستتتخدم إدراج زيتادة علتتى اإجتترا ات التأديبيتتة التتي مصتتدرها القتتانون 

لاحقة ل  كتوقيتف العامتل عتن  أوإجرا ات تأديبية أخر  في النظام الداخلي سوا  كانت سابقة لقرار التسري  

                                                             

 ر.  السالف الذك11-90القانون  77( المادة 1)
 .86( عز الدين زوبة  المرجع السابق ص 2)
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 الطعتن فتي قترار التستري  أمتام لجنتة الطعتن فتي )1(مزاولة مهام  تحلظيا إلى حتين مثولت  أمتام لجنتة التأديتب

وغيرهتا متن اإجترا ات الأختر  التتي متن شتانها  ن تشتكل قيتودا شتكلية علتى ممارستة التدعو   )2(المؤسسة

 التأديبية.

وازيتة متن جوتجدر اإشارة إلى أن القواعد التأديبية التي يضمنها المستخدم فتي النظتام التداخلي بصتلة 

 انها فتتي ذلتتس شتتانتعتبتتر ملزمتتة لتت  متتتى أصتتبحت ستتارية الملعتتول شتت غيتتر تلتتس التتتي يتتنص عليهتتا القتتانون 

 .2مكرر 73اإجرا ات التأديبية الواردة في المادة 

 اماع 20بالنسبة المؤسساع المشغلة لأقل من  2مكرر 73مدى امكانية تربيب أحكا  الماد   ­3

كانيتة اختلتف موقتف البتاحثين حتول تلستير متد  إم نظرا لعدم معالجة المشرع الجزائري لهذس المسالة 

 على مستو  هذس المؤسسات. 2مكرر 73قانونية المنصوص عليها في المادة تطبيق اإجرا ات ال

علتى  2مكترر 73فبالنسبة للاتجاس الذي يقتول بوجتوب تطبيتق اإجترا ات القانونيتة التواردة فتي المتادة 

عاملا لزيادة الضتمانات المقتررة للعمتال فيهتا  فيستتند أصتحاب  إلتى  20مستو  المؤسسات المش،لة لأقل من 

لأدنتتى متتن اإجتترا ات أن اإجتترا ات التتواردة فتتي هتتذس المتتادة هتتي إجتترا ات جوهريتتة أساستتية تمثتتل الحتتد ا

عتتاملا فتتأكثر بإدراجهتتا فتتي أنظمتهتتا  20الملزمتتة للمستتتخدم  وكمتتا ألتتزم المشتترع المؤسستتات التتتي تشتت،ل 

عتاملا احترامهتا والأختذ بهتا  ذلتس أنهتا غيتر ملزمتة  20قتل متن أالداخلية  يجب على المؤسسات التتي تشت،ل 

 .)3(بإعداد نظام داخلي يتضمن إجرا ات تأديبية 

ة لأصحاب الاتجتاس التذي ينتادي بعتدم وجتوب تطبيتق اإجترا ات القانونيتة المنصتوص عليهتا أما بالنسب

على مستو  المؤسسات غير الملزمة بإعداد نظام داخلي فيستندون إلى من  المستتخدم  2مكرر 73في المادة 

لتى تشتريع العمتل الحرية التامة للتصرف في المجال التأديبي  ذلس أن المشرع وتبعا للتعديلات التي ادخلهتا ع

بالنستتبة لهتتتذس  2مكتترر 73لتتم يتطتترق إلتتى متتتد  إمكانيتتة وإلزاميتتة تطبيتتتق اإجتترا ات التتواردة فتتي المتتتادة 

 .)4(المؤسسات

وفتي حالتة متا إذا أراد الطعتن  مهنتي  أإذا على العامل الذي صدر ضدس قرار تسري  تأديبي نتيجة لخط

وبعتدها التقترب متن  بداية بتوجي  تظلم إلى رئيس  في العمل في  القيام بإجرا ات التسوية الودية  ويكون ذلس 

                                                             

 2000نتتتوفمبر  15متتن النظتتتام التتداخلي لشتتركة صتتتيانة الأجهتتزة الصتتتناعية المؤرخ فتتي  01فقتتترة  139( تتتنص المتتادة 1)
م تحـــتـت رقــــتـ 20/11/2000والمصــــادق عليـــــ  مــــن طترف مكتـــــتـب ملتشـــــتـية العمـــتـل بالمستيلة بتاريــــتـ  

 على ما يلي يمكن للرئيس المدير العام والمديرين المركزيين اتخاذ إجرا  تحلظي ضتد عامتل ارتكتب 2000م م ع م//10
 خطا جسيما إذا كان حضورس في مكان العمل مخل بالسير الحسن للمؤسسة ومصالحها... .

 2010فبرايتر  19ال،ازيتة المؤرخ فتي من النظام الداخلي لشتركة طتب العمتل للصتناعات الكهربائيتة و 147( تنص المادة 2)
 علتى متا يلتتي يمكن 159تحتت رقتم  16/03/2010والمصتادق عليت  متن طترف مكتتب ملتشتية العمتتل بتالحرا  بتتاري  

 للعامل الذي كان محل عقوبة تنزيل في الدرجة أو تسري  أن يقدم طعنا مكتوبا أمام لجنة انضباط المؤسسة .
 .94 ص ( عز الدين زوبة  المرجع السابق3)
 .93( المرجع نلس  ص4)
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جتل استصتدار محضتر عتدم المصتالحة  وأخيترا التوجت  إلتى القضتا  فتي أملتشية العمل المختصة إقليميا متن 

 حالة ما إذا كانت التسوية الودية غير ناجعة.

الكبيترة للنظتام التداخلي فتي  ونظترا لرهميتة وتجنبا تي جدل من شأن  التأثير سلبا على حمايتة العامتل 

والتوجتت  الاقتصتتادي للدولتتة فتتي ظتتل العولمتتة المبنتتي علتتى المؤسستتات  تستتيير الهيئتتة المستتتخدمة متتن جهتتة 

كتتان علتتى المشتترع الجزائتتري تقلتتيص عتتدد العمتتال  الصتت،يرة والمتوستتطة التتتي يكتتون عتتدد عمالهتتا محتتدود 

التتذي حتتدد العمتتال   )1(متتع المشتترع المصتتريالواجتتب تتتوفرهم لوجتتوب إعتتداد نظتتام داخلتتي مثلمتتا هتتو الحتتال 

( عمال فأكثر حتى يصب  النظام التداخلي ملزمتا  علتى أن يتضتمن هتذا الأخيتر الحتد الأدنتى متن 10بـعشرة )

   2مكرر 73اإجرا ات القانونية الواردة في المادة 

المشت،لة  إضافة إلى تعديل هذس المادة بجعل الحماية اإجرائية شاملة لكتل العمتال ستوا  فتي المؤسستات

 المؤسسات المش،لة لعشرة عمال فأكثر. أولأقل من عشرة عمال 

 اللجنة التأديبيةتنصيب  ­4

لمشترع ا دخلهتاأالمتعلق بعلاقتات العمتل ومختلتف التعتديلات التتي  11-90عند استقرا  أحكام القانون 

ة إحالتتة و ضتترورأستتوا  فيمتتا يتعلتتق بتشتتكيلتها  لا نجتتد أي إشتتارة إلتتى هتتذس اللجنتتة   73عليتت  لاستتيما المتتادة 

نقستم إ   وأمتام هتذا ال،متوض لعتدم وجتود النصتوص القانونيتة المنظمتة عليهتاالعامل المرتكب للخطتأ المهنتي 

نة هامتتة يبيتتة ومثتتول العامتتل أمامهتتا كضتتمايقتتول بإلزاميتتة تشتتكيل اللجنتتة التأد فريتتق البتتاحثين إلتتى فتتريقين 

حالتة تأديبيتة وإأما اللريق الثتاني فيتذهب إلتى عتدم إلزاميتة تشتكيل اللجنتة ال لمشروعية قرار التسري  التأديبي 

 العامل عليها.

 الزامية تنصيب لجنة التأديب في المؤسسة ­أ

إضتتافة إلتتى وجتتود جهتتاز  إن حستتن ستتير العمتتل فتتي المؤسستتة يتطلتتب تمتتتع المستتتخدم بستتلطة التأديتتب 

جستيم أ حيث تظهر ضرورة عرض العامل المرتكب لخطت يتمتع بسلطة تقريرية اتجاس قرار التسري  التأديبي 

تعلتق علاقتة العمتل قانونتا   التتي تتنص   11-90متن القتانون  64المتادة  أحكتامعلى لجنة التأديب من ختلال 

غايتة إحالتة العامتل المعنتي  إلتى وذلتس )2(   الوظيلتة...ة... صدور قرار تتأديبي يعلتق ممارستة للاسباب التالي

متتن نلتس القتانون والتتي تطرقتت إلتى وجتوب احتتتوا   77التستري  علتى اللجنتة التأديبيتة  إضتافة إلتى المتادة ب

 النظام الداخلي للمؤسسة على طبيعة الأخطا  المهنية ودرجات العقوبات المطابقة لهتا وكتذا إجترا ات التنليتذ 

   متن ختلال عبتارة 2مكترر 73الأختر  التتي تشتير إلتى وجتوب تشتكيل لجنتة التأديتب فهتي المتادة أما المادة 

 الاستماع للعامل المعني .

                                                             

علتتى متتا  2003ابريتتل  07المتتؤرخ فتتي  2003لستتنة  12متتن قتتانون العمتتل الموحتتد رقتتم  02فقتترة  58( تتتنص المتتادة 1)
 يلي ...وعلى صاحب العمل في حالة استخدام عشرة عمال فأكثر  ن يضع هذس اللائحة في مكان ظاهر .

   السالف الذكر.11-90القانون  64( المادة 2)
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ولقد أكد اجتهاد المحكمة العليا على ضرورة مثول العامل أمتام لجنتة التأديتب قبتل إصتدار قترار الطترد 

د  حيثيات  ما يلتي ...إن قترار الطترد  حيث جا  في إح1992نوفمبر  23في حق   وذلس في قرارها بتاري  

 حتد مستؤوليأدا  بتالعنف علتى ـــتـا المتتابع بالاعتــتـة التأديب دون مثول المعني بالأمر أمامهـــمن طرف لجن

لان هتذا اإجترا  يعتبتر متن  و دون إثبات استدعائ  يترتب علي  بطلان اإجرا ات المتخذة ضد هذا الأخير أ

 .)1(النظام العام... 

صتاحب العمتل  عنتد توقيتععامتل لل أن  يمثل ضتمانةفي الأخذ برأي اللجنة التأديبية   تكمن أهمية إجرا 

ورغم ذلس لم ينص المشرع على اإجرا ات الواجب إتباعها في عرض العامل علتى اللجنتة   للجزا  التأديبي

بتتل تتترس هتتذس المهمتتة للنظتتام  ستتوا  متتن حيتتث كيليتتة الاستتتدعا  واتجتتال اللازمتتة للمثتتول أمامهتتا  التأديبيتتة 

 .)2(الداخلي لتحديدها تبعا لخصوصية كل مؤسسة

 متن يمثلت  وممتثلا لتلإدارة أوالعمتل  صتاحبو وعموما تتشكل هذس اللجنة فتي ال،التب متن ممثتل للعمتال

هتو البحتث والتحتري عتن أستباب اللصتل إبتدا  الترأي  من عرض ملتف اللصتل علتى تلتس اللجنتة  وال،رض

 .)3(في 

المرتكتتب  أعتتن طريتتق تكييتتف طبيعتتة الخطتت لجنتتة التأديتتب حتتول الوقتتائع المعروضتتة عليهتتا تتتتداول 

والظتتروف المحيطتتة بتت   إلتتى جانتتب دراستتة شخصتتية العامتتل المرتكتتب للخطتتأ المهنتتي الجستتيم وتعاملتت  متتع 

التتتتزملا  والمستتتتؤول المباشتتتتر  وهتتتتذا كلتتتت  متتتتن شتتتتان  مستتتتاعدة اللجنتتتتة علتتتتى التأكتتتتد متتتتن صتتتتواب قتتتترار 

 يعتبر هذا اإجرا  بمثابة رقابة سابقة على قرار التسري  التأديبي للعامل. و)4(المستخدم

 عد  الزامية تنصيب لجنة التأديب في المؤسسة ­ب

حيتث أقترت بعتدم ضترورة إحالتة العامتل علتى  تراجعت المحكمة العليا عن موقلهتا فتي مرحلتة لاحقتة 

فتي  2005متاي  11ذلتس بموجتب قرارهتا بتتاري    وتضمن النظام الداخلي هذا اإجترا لجنة التأديب إلا إذا 

حيتث جتا  فتي إحتد  حيثياتت  متا يلتي  ...إذ أن   و ضد شركة الأجر والقرميتد للوستط وحتدة بتوزقزة.قضية إ

ن لجنتة التأديتب هتي التتي تقتدر وتقترر فتي هتذا الشتأن أجسيما  و أمل خطاالمؤسسة ملزمة بإثبات ارتكاب الع

ل محاسب المؤسسة...لكن حيث فضلا عن أن الطاعن لتم يقتدم متا يثبتت كون الطاعن كان محل توريط من قب

                                                             

ذكترس عبتد الترزاق حمتودي  1992نوفمبر  23صادر عن المحكمة العليا  ال،رفة الاجتماعية  بتاري   75787( قرار رقم 1)
 .100المرجع السابق  ص 

متن النظتام التداخلي لشتركة صتيانة الأجهتزة الصتناعية المتذكور ستابقا علتى اإجترا ات  142إلتى  136( تنص المتواد متن 2)
 يب في المؤسسة.المتبعة أمام لجنة التأد

( ناديتة  يتتت افتتتان  العقوبتتة التأديبيتة بتتين الستتلطة التقديريتتة لصتاحب العمتتل وضتتمان محاكمتتة عادلتة للعامتتل  مجلتتة البحتتوث 3)
 2015 الجزائتتتر 07 عتتتدد02والدراستتتات القانونيتتتة والسياستتتية  مجلتتتة كليتتتة الحقتتتوق والعلتتتوم السياستتتية جامعة البليتتتدة

 .266 ص
 .78السابق  ص( سعيد طربيت  المرجع 4)
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تعتد    لتمأن لجنة التأديتب هتي التتي تقتدر وتقترر ختلال إحالتة العامتل أمامهتا ذلتس أن اإحالتة أمتام هتذس اللجنتة

 .)1(النظام الداخلي للمؤسسة...  ذلس إلزامية إلا إذا نص على

 - ة فتتي المؤسستتةــتتـة تأديبيـتتـرورة تشتتكيل لجنــتتـض تجتتاس عتتدمحستتب رأي المؤيتتدين إ-وتبعتتا لتتذلس 

لة تشتتكيل لجنتتة التأديتتب متتادام أن المشتترع قتتد نتتص علتتى أيستحستتن عتتدم تقييتتد حريتتة صتتاحب العمتتل فتتي مستت

وبالتتتالي  اع للعامتتل وتبلي،تت  بقتترار التستتري  ــتتـكالاستم  ا فتتي النظتتام التتداخليــتتـاإجتترا ات الواجتتب مراعاته

تنصتتيب هيئتتة  كتتل إجتترا  يتتراس متناستتبا متتع النشتتاط التتذي تمارستت  مؤسستتت  مثتتل:يمكتتن للمستتتخدم أن يتتدرج 

ذلس أن ستكوت المشترع عتن  بحيث تكون ل  حرية إنشائها من عدمها  التأديب وإحالة العامل المخالف عليها 

التتذي يمكنتت  تلويضتتها للجنتتة الستتابقة  لصتتاحب العمتتلتحديتتد الهيئتتة المكللتتة بالتأديتتب معنتتاس أنهتتا مخولتتة ضتتمنا 

 .)2(الذكر

ل متن ختلال حد أهم الضمانات للعامتأنستنت  مما سبق أن تضمين النظام الداخلي للجنة التأديبية  يشكل 

ن شتان  فوجتود هتذس اللجنتة مت التضييق من سلطة المستتخدم فتي اتختاذ قترار التستري  التتأديبي بصتلة منلتردة 

لعمتال للي والمساهمة في خلض نسبة دوران العمل وتحقيق الاستقرار الوظيلي الحد من خطر التسري  التعس

 واستتباب السلم والأمن الاجتماعيين في المؤسسة.

 الجماعية في الاتفاقياع التأديبي التسريح ثانيا:اجراءاع

عدة فئات مهنية  تبرم بين  أوتلاقية الجماعية مجموعة من المواضيع محددة بالقانون للئة تتضمن اإ

دون اإشارة إلى ما  التعويضات...ال   الأجور  الهيئة المستخدمة وممثلي العمال  من بينها مقاييس العمل 

 .)3(يليد أن الاتلاقية الجماعية يمكنها معالجة موضوع اإجرا ات التأديبية

س العبتتارة التتتي استتتعملها نجتتدها تحمتتل نلتت  11-90متتن القتتانون  )4(120أحكتتام المتتادة  عنتتد تلحتتص

والتتي اعتبرهتا الاجتهتاد القضتائي  من نلس القانون وهتي عبتارة  علتى الخصتوص    73المشرع في المادة 

عتبتترت أن عتتن موقلهتتا وا فتي بدايتتة الأمتتر دلتيلا علتتى الحصتتر  وفتتي مرحلتة لاحقتتة تراجعتتت المحكمتتة العليتا

تلاقيتتة الجماعيتتة للإجتترا ات شتتان إمكانيتتة تطتترق اإالعبتتارة تتتدل علتتى المثتتال  وعليتت  فقتتد انقستتم البتتاحثون ب

أمتتا  تلاقيتتة الجماعيتتة للإجتترا ات التأديبيتتة إمكانيتتة تنتتاول اإالتأديبيتة إلتتى اتجتتاهين  يقتتول الاتجتتاس الأول بعتتدم 

 تلاقية الجماعية يمكن أن تتضمن اإجرا ات التأديبية.اإتجاس الثاني فير  أن اإ

 

                                                             

  مجلة المحكمة العليا  العدد 11/05/2005صادر عن المحكمة العليا  ال،رفة الاجتماعية  بتاري   299512( قرار رقم 1)
 .244- 241 ص ص 2005 قسم الوثائق  الجزائر 02

 .90( عز الدين زوبة  المرجع السابق  ص 2)
 .96( المرجع نلس   ص 3)
   السالف الذكر.11-90القانون  120( انظر المادة 4)
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 الإجراءاع التأديبية في الاتفاقية الجماعيةعد  امكانية ادراج  ­1

التتأديبي ستوا  متن حيتث  النظتامنت  لا يمكتن للاتلاقيتة الجماعيتة أن تتنتاول أيتر  أصتحاب هتذا الاتجتاس 

 ويستندون في ذلس إلى ما يلي:)1(الشروط الموضوعية للتسري  التأديبي  أواإجرا ات التأديبية 

ا هتتذس الستتابقة التذكر تليتتد أن المجتتالات التتتي تطرقتتت إليهتت 120ة عبتارة علتتى الخصتتوص التتواردة فتتي المتتاد -

 المادة محددة حصرا  ولا يمكن تجاوز مناقشة شروط التش،يل وظروف العمل إلى المجال التأديبي.

إن النص على اإجرا ات التأديبية في الاتلاقية الجماعية  والتلاوض بشأنها معنتاس ستلب حتق المستتخدم فتي  -

 77فتي النظتام التداخلي بموجتب أحكتام المتادة  )2(لأخطا  المهنية  العقوبتات وإجترا ات التنليتذ تحديد طبيعة ا

   ولا يمكن أن نتصور تنازل صاحب العمل عن حق  المكرس بمقتضى القتانون والمتمثتل11-90من القانون 

تلاقيتتة الجماعيتتة تنتتاول ممثلتتي العمتتال  وعليتت  لا يمكتتن للإ تلتتاق بشتتأن  متتعفتتي ستتلطتي التنظتتيم والتأديتتب  واإ

 اإجرا ات التأديبية.

 امكانية ادراج الإجراءاع التأديبية في الاتفاقية الجماعية ­2

 لتالية:تلاقية الجماعية على اإجرا ات التأديبية إلى الحج  ايستند أصحاب اتجاس إمكانية نص اإ

اللتتة للإجتترا ات القانونيتتة و/أو إذا وقتتع تستتري  العامتتل مخعلتتى   4مكتترر 73متتن المتتادة  01تتتنص اللقتترة  -

  اإتلاقيتتة الملزمتتة  تل،تتى المحكمتتة المختصتتة إبتتتدائيا ونهائيتتا قتترار التستتري  بستتبب عتتدم إحتتترام اإجتترا ات

وتلزم المستخدم بالقيام باإجرا  المعمتول بت   وتمتن  العامتل تعويضتا ماليتا علتى نلقتة المستتخدم  لا يقتل عتن 

المتعلتق بتستوية  04-90متن القتانون  21  وتتنص المتادة )3(ر فتي عملت ... الأجر الذي يتقاضاس كما لو استتم

باستتتثنا  الاختصتتاص الأصتتلي تبتتت المحتتاكم عنتتد النظتتر فتتي المستتائل  النزاعتتات اللرديتتة فتتي العمتتل علتتى 

 بتدائيا ونهائيا عندما تتعلق الدعو  أساسا بــ:إالاجتماعية 

 أويتتة و/المستتتخدم ضتتد المتتدعي دون تطبيتتق اإجتترا ات التأديببإل،تتا  العقوبتتات التأديبيتتة التتتي قررهتتا  -

 تلاقية اإجبارية.اإ

الوثتائق الأختر  المنصتوص عليهتا قانونتا إثبتات النشتاط  أوبتسليم شتهادات العمتل وكشتوفات الرواتتب  -

 .)4(المهني للمدعي 

                                                             

 .92( ياسين بن صاري  المرجع السابق  ص1)
 ( يقصد بإجرا ات التنليذ إجرا ات التأديب2)
  السالف الذكر. 21-96من الأمر  09( المادة 3)
  المتعلتق بتستوية النزاعتات اللرديتة فتي العمتل  ج ر 1990نتوفمبر ستنة  06المؤرخ في  04-90من القانون  21( المادة 4)

 .1990لسنة  06 عدد
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اعيتة علتى اإجترا ات صتراحة إلتى إمكانيتة نتص الاتلاقيتات الجمتشتيران هتاتين المتادتين وبنا ا علي  ف

التأديبيتتة  وبالتتتالي يمكتتن التلتتاوض جماعيتتا حتتول إجتترا ات التستتري  التتتأديبي والتتتي بعتتد أن تصتتب  ستتارية 

 .)1(تعسلي أوالملعول تكون ملزمة للهيئة المستخدمة  وينجم عن خرقها اعتبار التسري  غير قانوني 

التتذكر أن عبتتارة  علتتى الخصتتوص  تليتتد  الستتابق 15/12/2004أكتتد قتترار المحكمتتة العليتتا الصتتادر فتتي  -

يضتا أجتا  هتو  120وعلي  فان مضمون الاتلاقيات الجماعية التذي نصتت عليت  المتادة  المثال وليس الحصر 

 على سبيل المثال لا الحصر وبالتالي يمكن لهذس الأخيرة تناول مجالات أخر  كالمجال التأديبي.

العمتتل بالشتتكل التتذي يمتتن  أطتتراف حكتتام تشتتريع يستحستتن تعتتديل أوبالاستتتناد إلتتى متتا ستتبق عرضتت   

احب صتتتلاقيتتات الجماعيتتة صتتلاحية تحديتتد الأخطتتا  الجستتيمة وكتتذا اإجتترا ات التأديبيتتة التتتي يجتتب علتتى اإ

ليتتة وذلتتس لمتتا تتتوفرس هتتذس ات حتتتى يكتتون هتتذا الأخيتتر صتتحيحا   العمتتل مراعاتهتتا قبتتل إصتتدار قتترار التستتري 

و التعستف فتي فترض إجترا ات أتعستف فتي تكييتف الأخطتا  الجستيمة خاصتة عتدم ال  الاتلاقية متن ضتمانات

حديتد اوي الأطراف عند التلتاوض الجمتاعي علتى عكتس لتو تترس تـــنتيجة تس تأديبية في غير صال  العامل 

 العمال سو  برأي استشاري غير ملزم. في ما سبق ذكرس للنظام الداخلي الذي لا يتمتع 

لتتى نصتتوص الاتلاقيتتة الجماعيتتة لشتتركة طتتب العمتتل للصتتناعات وجتتدير بالتتذكر انتت  لتتد  اطلاعنتتا ع

الاتلاقيتة حتق  متن هتذس 149المتادة  فقتط تنتاول الكهربائية وال،ازية لم نجدها تتطرق إلى اإجرا ات التأديبية 

 جل البحث عن عمل  خر.أالعامل الذي تعرض إلى عزل تأديبي في الحصول على مهلة العطلة من 

 اع الاحقة لقرار التسريحالمرلب الثاني: الضمان

ين وبت بينت  الناشتئة النزاعتات لحتل الوديتة التستوية إلتى اللجتو  حتق للعامتل الجزائتري المشترع ختول

مترور ال العامتل علتى يجتب التتي الأولتى الخطتوة الوديتة التستوية تعتبتر حيث موضوعها  كان مهما المستخدم

 قضتا ال العامتل إلتى يلجتأ حتل إيجتاد عتدم حالتة فتيو  خر)اللترع الأول(  إجترا  أي إلتى اللجتو  قبتل عليهتا

حصتول ال أو عملت  منصتب فقتدان تجنتب أجتل متن لت  والوحيتدة الأساستية والضمانة الأخيرة الوسيلة باعتبارس

 على تعويض في حالة إبدا  رغبت  بعدم الرجوع إلى منصب العمل )اللرع الثاني(.

 الفر  الأول: التسوية الودية للنزا  

 الوديتة علتى تتمثل المرحلة الأولى في التستوية الودية للنزاع اللردي في العمل بمرحلتين تمر التسوية 

ى العامتل إلت يلجتا وفي حالة فشتل هتذس الأخيترة مستو  الهيئة المستخدمة وفق  ليات معينة )التسوية الداخلية( 

 خارجية(.المرحلة الثانية وهي عرض النزاع على مكتب المصالحة بملتشية العمل)التسوية ال

 الداخلية الودية أولا: التسوية

تلتاق طرفتي علاقتة العمتل علتى حتل ودي داخلتي إالعمتل   فتي اللتردي للنتزاع الوديتة بالتستوية يقصتد

للنزاع القائم بينهما دون وساطة من أي طرف خارجي  وذلس في إطار اإجترا ات القانونيتة المنظمتة للنتزاع 

                                                             

 .93( ياسين بن صاري  المرجع السابق  ص 1)
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 عتن العمتل صتاحب بتراجتع إمتا ذلتس ويكتون  )1(لاقيتة المعمتول بهتافي إطار اإجرا ات المحتددة فتي الات أو

 .العامل لطلب استجابة تعديل   أو النزاع سبب قرارس

 الودية للتسوية اتفاقي تنظي  وجود حالة ­1

تتمثل التسوية الداخلية للنزاع فتي اتلتاق طرفتي علاقتة العمتل علتى عتدم تتدخل أي طترف ختارجي فتي 

  وذلتس فتي إطتار اإجترا ات القانونيتة المنظمتة للنتزاع )2(والاكتلا  بالحل الودي الداخليحل النزاع اللردي  

جتتل احتتتوا  النتتزاع أالتتواردة فتتي المصتتادر المهنيتتة كالنظتتام التتداخلي والاتلاقيتتات أو الاتلاقتتات الجماعيتتة  متتن 

 .يأتي فيما سنبين  ما ومعالجت  في مرحلت  الأولى قبل تطورس  وهذا

 الداخلي النظا  في الداخلية التسوية اجراءاع ­أ

 النظام في الهيئة المستخدمة داخل الودية التسوية إجرا ات بتنظيم المستخدم يلزم قانوني نص يوجد لا

يمكن لصاحب العمل وباإضتافة إلتى المجتالات الواجتب عليت   وعلي  ذلس  من يمنع  نص يوجد ولا الداخلي 

التقنتي للعمتل  الوقايتة الصتحية والأمتن والانضتباط(  أن يتدرج إجترا ات إدراجها في النظام الداخلي )النظتام 

 .)3(مثل ميعاد رفع التظلم والجهة التي يرفع أمامها وغيرها التسوية الودية للنزاع اللردي 

 الجماعية الاتفاقية في الداخلية التسوية اجراءاع ­ب

 والمنظمتة جهتة متن الهيئتة المستتخدمة متن لكتل المشترع متن  الضتياع  متن التعاقديتة للعلاقتات حماية

متن  للعمتل الجماعيتة تلاقياتاإ محتو  في وديا النزاع حل إجرا ات تحديد صلاحية أخر   جهة من النقابية

 داختل العمتل فتي اللرديتة النزاعتات لتستوية الاتلاقيتة والهيئتات باتليتات المتعلقتة ختلال معالجتة المواضتيع

 الوقايتة بهتدف المرحلتة هتذس فتي المعتمتدة واإجترا ات عملها  وكيليات الداخلية التسوية  ليات مثل المؤسسة

المتعلتق بتستوية النزاعتات  04-90متن القتانون  03طبقا لأحكام المتادة  ودية  بطرق وتسويتها النزاعات من

الداخليتة تلاقيتات الجماعيتة للعمتل أن تحتدد اإجترا ات يمكتن للمعاهتدات واإ   اللردية في العمل والتي تنص

 .)4(  لمعالجة النزاعات اللردية في العمل داخل الهيئة المستخدمة

 الستلطة أو العمتل صتاحب إلتى مكتوب بطلب العامل تقدم ضرورة على الاتلاقية أن تنص ذلس ومثال 

 متع معينة مدة خلال علي  بالرد الأخيرة هذس والتزام المستخدمة  الهيئة في بها المعمول وفقا للطريقة السلمية

 ملتشتية علتى النتزاع عترض للعامتل يمكتن حيث  للطلب رفض أن  المدة تلس خلال المؤسسة رد عدم اعتبار

 وجدت. إن المصالحة هيئة أو العمل 

                                                             

 .98( بشير هدفي  المرجع السابق  ص 1)
 .64( معزيز عبد السلام  المرجع السابق ص 2)
من النظام الداخلي لشركة صيانة الأجهزة الصناعية المذكور سابقا على كيلية الطعن في قترار التستري   144( تنص المادة 3)

 التأديبي.
   السالف الذكر.04-90من القانون  03( المادة 4)
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 الداخلية الودية للتسوية اتفاقي تنظي  وجود عد  حالة ­2

القانون  امإطار أحك في للنزاع الداخلية التسوية تتم الجماعية  غياب النظام الداخلي والاتلاقية عند

  درجتين: على ويكون ذلس عن طريق نظام التظلم من   04المذكور سابقا لاسيما المادة  90-04

  المباشر الرئيس أما  التظل  ­أ

 وعلتى ديبيأجل إل،ا  قرار التسري  التتأ المباشر  من رئيس  إلى أولى كدرجة تظلم  برفع العامل يقوم

 لأطترافا ويعتود النزاع يلض العامل قبل طلب فإذا اإخطار  تاري  من أيام 08 خلال مدة الرد هذا الأخير

 نشوب . قبل عليها كانوا التي الحالة إلى

  المستخدمين بتسيير المكلفة الهيئة أما  التظل  ­ب

 بتستيير المكللة الهيئة إلى اللجو  الرد  عدم أو بالسلب المباشر الرئيس رد حالة في العامل على يتعين

 لطلب الجزئي أو الكلي الرفض أسباب عن كتابيا بالرد ملزما يكون والذي مباشرة المستخدم أو المستخدمين 

 .)1(إخطارس تاري  من يوما 15 خلال العامل

تكتون  التتي تلتس لاستيما اللرديتة  المنازعتات حتل في الطريق يختصر ما كثيرا التظلم أسلوب كان وإذا

 الأطراف مامأ يبقى لا الحالات هذس وفي أيضا  ذلس في يلشل ما كثيرا فإن  محدودة  و ثارها بسيطة  ابهأسبا

 النزاع. حل لمتابعة المصالحة هيئة على النزاع عرض سو 

 الخارجية الودية التسوية ثانيا:

 لأحكامنزاعا بالمعنى القانوني طبقا يصب  الخلاف  إذا ما فشلت التسوية الداخلية للنزاع في تحقيق هدفها 

من  05وفي الحالة يمكن للعامل إخطار ملتشية العمل عملا بأحكام المادة   04-90من القانون  02المادة 

بعد استنلاذ إجرا ات المعالجة الداخلية لنزاعات العمل اللردية داخل الهيئة    والتي تنص 04-90القانون 

 .)2(تي يحددها القانون المستخدمة يمكن العامل إخطار ملت  العمل وفقا للإجرا ات ال

 تعري  المصالحة ­1

 قصتد النتزاع أطتراف نظتر وجهتات بتين التوفيتق أو التقريتب دفبهت ثالتث طترف بت  يقوم إجرا  وهي

 العلاقتة علتى والمحافظتة الوقتت كستب  الطريتق اختصتار وبالتتالي  )3(الطترفين ترضي تسوية إلى الوصول

 .العمل وأصحاب العمال بين الودية

 19المتادة  01المصالحة إجرا  ضروري لكي تقبل التدعو  العماليتة شتكلا طبقتا لأحكتام اللقترة تعتبر 

 يجتب أن يكتون كتل ختلاف فتردي ختاص بالعمتل موضتوع محاولتة للصتل   والتي تنص 04-90من القانون 

                                                             

   السالف الذكر.04-90من القانون  04( انظر المادة 1)
   السالف الذكر.04-90من القانون  05( المادة 2)
 .98( بشير هدفي  المرجع السابق  ص3)
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جتتوز نتت  إجتترا  يتعلتتق بالنظتتام العتتام فتتلا يأ  كمتتا )1(  أمتتام مكتتتب المصتتالحة قبتتل مباشتترة  ي دعتتو  قضتتائية

 للقاضي إثارت  من تلقا  نلس   ويمكن الدفع ب  في أي مرحلة من مراحل سير الدعو .

ن متتن نلتتس المتتادة  يعتبتتر المتترور علتتى إجتترا  المصتتالحة اختياريتتا لمتتا يكتتو 02وطبقتتا لتتنص اللقتترة 

 عمتلال التستوية القضتائية متن قبتل صتاحب  وفتي حالتة اإفتلاس   والمدعى علي  مقيما خارج التراب الوطني 

ستتتثنى متتن مجتتال اختصتتاص مكاتتتب المصتتالحة  النزاعتتات التتتي يكتتون طرفتتا فيهتتا أعتتوان وموظلتتو تكمتتا 

 اإدارات العمومية.

ربط ية التتي تتتهدف المصالحة إلى التقليل والوقاية من المنازعات العمالية والمحافظة على العلاقة الود

لجتو  أولا التذي يتعتين عليت  ال من طرف العامل  حتى لا يتلاجأ هذا الأخير بمقاضات   العامل بصاحب العمل

 إلى مكتب المصالحة بحثا عن حل ودي للنزاع.

 تشكيلة مكتب المصالحة ­2

 العمتال متن اللرديتة  العمتل منازعتات تسوية قانون من 06 المادة لنص طبقا المصالحة مكاتب تتكون

 )2(العمتل لصتاحب ممثلتين وعضتوين عمتال  عتن ممثلتين عضتوين وتضتم متستاوية  بنستب العمتل وأصحاب

 بتين بالتتداول المكتتب رئاستة تكتون أن علتى المتادة هتذس كتذلس وتتنص وهتو متا يعتد ضتمانة إضتافية للعامتل 

 اختيتار ويتتم لت   متانع وقتوع أو غيابت  عنتد يخللت  متن ممثتل لكتل ويكتون أشتهر  (06ستتة ) لمتدة الطترفين

 اإقليمتي الاختصاص دائرة في الواقعة المؤسسة عمال قبل من المباشر السري قتراعاإ طريق عن الأعضا 

 متن المتواد فتي إلي  مشار هو كما رسمية بصلة الأعضا  المنتخبين تعيين يتم كما المختصة  القضائية للجهة

لنتتائ   طبقتا إقليميتا  المختتص القضتائي المجلتس رئتيس متن بتأمر التذكر  الستالف القتانون متن 15 إلتى 12

 لمتدة وذلتس مستتخلف وعضو عضو لكل عليها المحصل الأصوات لعدد التنازلي الترتيب وحسب نتخاباتاإ

 سنوات. (03ثلاث )

 اختصاص مكتب المصالحة ­3

 تحديدها تم ما وفق العمل في اللردية النزاعات يشمل الاختصاص الموضوعي لمكتب المصالحة كافة

 يحكمهتا التتي العمتل علاقتة عتن الناتجتة المنازعتات كل  خر بمعنى أو  04 - 90القانون  من 02 المادة في

 العمل. علاقة وإنها  وسريان إنشا  عن المترتبة   كالمنازعات)3(العمل المتعلق بعلاقات 11-90 القانون

 العمتل لملتشتية إقليمتي اختصتاص دائترة علتى مستتو  كتل فيؤستس اإقليمتي أما بالنستبة الاختصتاص

 المكاتتب عتدد توستيع يمكتن الاقتضتا  وعنتد العمتل فتي اللرديتة المنازعتات تستوية أجل من للمصالحة مكتب

                                                             

   السالف الذكر.04-90من القانون  19( المادة 1)
   السالف الذكر.04-90من القانون  06( انظر المادة 2)
 .305( سليمان أحمية  التنظيم القانوني لعلاقة العمل في التشريع الجزائري  المرجع السابق  ص3)
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 اختصاصتها مجتال ويحتدد  )1(العمتل لملتشتية اإقليمتي الاختصتاص دائترة نلس في للمصالحة مكاتب بإنشا 

 والمالية. الاقتصاد ووزير العدل وزير بين بقرار مشترس

 اجراءاع المصالحة ­4

 مقتر إلتى العامتل بحضتور أو مكتوبتة عريضة بواسطة العمل  ملت  بإخطار المصالحة إجرا ات تبدأ

 يقتوم ثتم المتدعي  بتأقوال محضتر بتحريتر الحالتة هتذس فتي يقتوم التذي شتلويا  الملتت  إخطتار العمل ملتشية

 المعتروض النتزاع فتي للنظتر واستتدعائ  المصتالحة مكتتب بإخطتار العريضتة تقتديم متن ثلاثتة أيتام ختلال

 كتل حضتور متع استتدعائ   تاري  من الأقل على أيام (08) ثمانية خلال المصالحة مكتب يجتمع للمصالحة 

 لتم متا المحتدد التتاري  فتي جميعتا غيتابهم حالتة فيو قانونا  يمثلهم من أو شخصيا علي  والمدعى المدعي من

 .)2(وإل،ائها أعمال  جدول من القضية شطب يقرر أن المصالحة لمكتب يمكن شرعي مانع يوجد

 لحضتور الثانيتة للمترة استدعاؤس يتم المحدد التاري  في القانوني ممثل  أو علي  المدعى غياب حالة في

 للمترة غيابت  تكترر حالتة وفتي الاستدعا   تاري  من أقصى كحد أيام ثمانية أجل في يعقد المصالحة  اجتماع

 الاجتمتاع أثنتا  للمتدعي من  نسخة تسلم الصل  بعدم محضرا المصالحة مكتب يعد شرعي  عذر الثانية دون

 الصل . بعدم أو بالصل  محضر يحرر حضر الطرفان إذا أما  )3(القضائية الدعو  مباشرة من لتمكين 

 الآثار المترتبة عن المصالحة ­5

 حالة نجاح المصالحة ­أ

متا لتم تتضتمن هتذس  يترتب علتى نجتا  المصتالحة تحريتر محضتر صتل  يتضتمن النقتاط المتلتق عليهتا 

وهتي ضتمانة أختر  للعامتل إلتى جانتب الطتابع  التنظيميتة  أوالأخيرة شتروط تتنتافى متع النصتوص القانونيتة 

متن القتانون  32الرسمي لمحضر الصل  الذي يعتبر حجة إثبات لا يطعن في  إلا بتالتزوير طبقتا لتنص المتادة 

يطعتن فيت  بتالتزوير.لا يجتوز أن يتضتمن والتي تنص  يعتبتر محضتر المصتالحة حجتة إثبتات متا لتم  90-04

 .)4(محضر المصالحة شروطا تتنافى مع النصوص السارية الملعول 

وبالنسبة لتنليذ اتلاق الصل   وباعتبار مكتب المصالحة هيئة وساطة وليستت هيئتة قضتائية  فتان تنليتذس 

كبتر للعامتل  وضتمانا أحمايتة  يخضع إلى اتلاق الطرفين بالالتزام ب  وتنليتذس  وستعيا متن المشترع إلتى تتوفير

لتنليذ اتلاق الصل   وضع جملتة متن التتدابير التتي تكلتل تنليتذ محضتر المصتالحة  منهتا أن تنليتذ هتذا الأخيتر 

يومتتا متتن يتتوم الاتلتتاق إذا لتتم يتضتتمن  30وإجباريتتا فتتي غضتتون  يكتتون اختياريتتا تبعتتا للمهلتتة المحتتددة فيتت  

 .)5(المحضر مهلة للتنليذ

                                                             

 .305( سليمان أحمية  التنظيم القانوني لعلاقة العمل في التشريع الجزائري  المرجع السابق  ص1)
 الذكر.  السالف 04-90من القانون  28و 27( انظر المادتين 2)
   السالف الذكر.04-90من القانون  29( انظر المادة 3)
   السالف الذكر.04-90من القانون  32( انظر المادة 4)
   السالف الذكر.04-90من القانون  33( انظر المادة 5)
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ستخدم ما تم الاتلاق علي  بمحضر الصل  خلال المهلة التتي ستبق ذكرهتا  يمكتن للعامتل وإذا لم ينلذ الم

وبعتتد استتتدعا  صتتاحب العمتتل نظاميتتا  يتتأمر القاضتتي فتتي أول  رفتتع دعتتواس أمتتام القستتم الاجتمتتاعي للمحكمتتة 

 متتن %25جلستتة بالتنليتتذ المعجتتل بحكتتم القتتانون لمحضتتر المصتتالحة متتع تحديتتد غرامتتة تهديديتتة لا تقتتل عتتن 

علتى أن لا يبتدأ ستريان ملعتول هتذس ال،رامتة إلا  الأجر الوطني الأدنى المضمون طبقتا للتشتريع المعمتول بت  

كمتتا متتن  للعامتتل الحتتق فتتي التنليتتذ اللتتوري  يومتتا  15والتتذي لا يتجتتاوز)1(بعتتد نهايتتة الأجتتل المحتتدد للتنليتتذ 

من قتانون اإجترا ات  509للمادة كضمانة أخر  رغم ممارسة المستخدم لأي طريق من طرق الطعن طبقا 

المدنية واإدارية والتي تنص يأمر رئيس القسم الاجتماعي بالتنليذ اللوري لرمر تحت طائلة غرامتة تهديديتة 

 .)2(طبقا لما ينص علي  تشريع العمل.هذا الأمر قابل للتنليذ بقوة القانون رغم استعمال كل طرق الطعن 

  حالة فشل المصالحة ­ب

استحالة التوفيق بين طرفي علاقة العمل من طرف أعضا  مكتتب المصتالحة  فتي ظتل تعنتت في حالة 

يقتتوم مكتتب المصتتالحة بتحريتتر محضتر عتتدم المصتتالحة  المستتخدم وتمستتك  بقترار التستتري  التتتأديبي للعامتل 

لتى والتتي تنص ...وفتي حالتة عتدم اتلتاق الأطتراف ع 04-90متن القتانون  31المتادة 02طبقا لأحكام اللقرة 

وهتو متا يلتت  المجتال أمتام العامتل   )3(جز  متن الختلاف يعتد المكتتب محضترا بالمصتالحة علتى ذلتس  أوكل 

 للمضي في ضمانة أخر  كرسها القانون وهي ممارسة حق  في اللجو  للقضا .

 الفر  الثاني: التسوية القضائية للنزا 

 اللجتو  متلللعا يمكتن والمستتخدم  العامتل بتين القائم اللردي النزاع تسوية في الودية الوسائل فشل بعد

 نصتبم فتي التوظيلي مس باستتقرارسالذي بإل،ا  قرار التسري  غير المشروع  المطالبة أجل من القضا  إلى

 المحكمتة الاجتماعيتة  التتي لهتا خصتائص تميزهتا عتن اللتروع الأختر  تبعتا لخصوصتية وذلتس أمتام عملت  

 للعامل المسر  تأديبيا من جهة أخر . أكبراية وإضلا  حم المنازعة الاجتماعية من جهة 

 خصائص المحكمة الاجتماعيةأولا:

 تشكيلة المحكمة الاجتماعية ­1

 يستاعدس للجلستة  رئتيس قتاض متن الاجتماعيتة القضتايا فتي واللصتل بتالنظر المختصة المحاكم تتشكل

نت  أالمستخدمين كقاعدة عامة  والاستثنا  من ذلس  أو العمل أصحاب يمثلان و خران العمال يمثلان مساعدان

 08ل طبقتا لتنص المتادة متيجوز عقد الجلسة بحضور مساعد متن العمتال ومستاعد متن المستتخدمين علتى العا

  والتتتي تتتنص  تنعقتتد جلستتات المحكمتتة للنظتتر فتتي المستتائل الاجتماعيتتة برئاستتة قتتاض 04-90متتن القتتانون 

                                                             

   السالف الذكر.04-90من القانون  34( انظر المادة 1)
 المتضتتتمن قتتتانون اإجتتترا ات المدنيتتتة 2008فبرايتتتر ستتتنة  25ي المتتتؤرخ فتتت 09-08متتتن القتتتانون  509( انظتتتر المتتتادة 2)

 2008لسنة  21واإدارية ج ر عدد 
   السالف الذكر.04-90من القانون  31( المادة 3)
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المستتتخدمين.يجوز للمحكمتتة أن تنعقتتد قانونيتتا بحضتتور مستتاعد متتن  يعاونتت  مستتاعدان متتن العمتتال ومستتاعدان

 .)1(العمال ومساعد من المستخدمين على الأقل... 

 إذ  )2(الأحكتام الصتادرة بطتلان طائلتة تحتت العتام النظتام متن الاجتماعيتة للمحكمتة الجماعية التشكيلة

 الصتادر  الحكتم بتبطلان للمطالبتة دعتو  رفتع للقتانون التشتكيلة مطابقتة عدم ملاحظت  عند متقاض لأي يحق

 العامتل  ومصتلحة المستتخدم مصتلحة بتين التتوازن معادلتة تجستيد شتأنها المتميتزة متن كمتا أن هتذس التشتكيلة

 المحتاكم مستتو  علتى الاجتمتاعي بالقستم تشتكيلة خاصتة تتداولي  وهتي المستاعدين صتوت وأن خاصتة

 العليتا تتشتكل المحكمتة مستو  على أو القضائية المجالس مستو  على الاجتماعية الابتدائية  ذلس أن ال،رفة

 .فقط قضاة من

 طترف متن انتختابهم بعتد محليتا  المختتص القضتائي المجلتس رئتيس متن بتأمر التشتكيلة هتذس نيتعيت يتتم

 المستاعدين هتؤلا  اختيتار في الجزائري المشرع شدد   ولقد)3( العمل وأصحاب العمال من متميزتين هيئتين

 والمستتخدمين العمتال المصتالحة  مكتتب عضتو مستاعدو مهمتة إلتى ينتخب حيث لهم  الموكلة المهام لأهمية

 بتتاري  الأقتل علتى والعشترون الخامستة ستن بلتوا الجزائريتة  الجنستية فتي تتمثتل الشروط فيهم تتوفر الذين

 التمتتع وأخيترا الأقتل  علتى ستنوات خمتس منتذ مستتخدمين أو أجترا  عمتال بصتلة المهنتة ممارسة الانتخاب 

 .)4(ةوالسياسي المدنية بالحقوق

 المستاعدين تعيتين يتتم الانتختاب عمليتة انتهتا    وبعتد)5(ستنوات (03) ثتلاث لمتدة المستاعدون ينتختب

 . عليها المتحصل لرصوات التنازلي الترتيب حسب محليا  المختص القضائي المجلس رئيس من بأمر

 اختصاص المحكمة الاجتماعية ­2

 يتاإقليم الاجتماعيتة المستائل فتي اللاصتلة المحتاكم اختصتاص قواعتد بتحديتد الجزائتري المشترع اهتتم

 يتةواإدار المدنيتة اإجترا ات قتانون المتضتمن 09-08القتانون  فتي أو 04-90القتانون  فتي ستوا  ونوعيتا

 المحكمة الاجتماعية. اختصاص سنحدد القانونين ذينه إلى استناداو

 للمحكمة الاجتماعيةالاختصاص النوعي  ­أ

 القسم إلى فيها الاختصاص يعود التي المواضيع من مجموعة واإدارية المدنية اإجرا ات قانون حدد

منت   20 المتادة نصتت الاجتماعي  حيتث للقسم النوعي الاختصاص 04-90القانون  حدد   كما)6(الاجتماعي

                                                             

   السالف الذكر.04-90من القانون  08( المادة 1)
 .166( ليندة جعلور المرجع السابق  ص2)
 المتعلتتق بكيليتتات تنظتتيم انتختتاب 1991غشتتت ستتنة  10المتتؤرخ فتتي  273-91متتن المرستتوم التنليتتذي  02( انظتتر المتتادة 3)

 .1991لسنة  38المساعدين وأعضا  مكتب المصالحة ج ر عدد
   السالف الذكر.04-90من القانون  12( انظر المادة 4)
   السالف الذكر.04-90من القانون  10( انظر المادة 5)
 الذكر.   السالف09-08من القانون  500( انظر المادة 6)
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المستائل  فتي اللاصتلة المحتاكم تنظتر المدنيتة  اإجترا ات قتانون متن 07المتادة  أحكتام مراعتاةمتع  علتى  

 :يلي فيما جتماعيةاإ

 .مهينت أو تكوين عقد أو العمل علاقة قطع أو توقيف أو تنليذ عن والناجمة للعمل اللردية الخلافات -

 .)1(صراحة  القانون لها يخولها التي الأخر  القضايا كافة -

 رالنظت عنتد المحتاكم تبتث الأصتلي الاختصاص  باستثنا  من نلس القانون على 21المادة  كما نصت 

 :بـ أساسا الدعو  تتعلق عندما ونهائيا ابتدائيا الاجتماعية المسائل في

 الاتلاقيتة وأ التأديبيتة اإجترا ات تطبيتق دون المتدعي ضتد المستتخدم قررهتا التتي التأديبيتة العقوبتات إل،ا  -

 .اإجبارية

 النشتاط إثبتات قانونتا عليهتا المنصتوص الأختر  الوثتائق أو الرواتتب وكشتوفات العمتل شتهادات بتستليم -

 .)2(للمدعي  المهني

 فإنهتا لتحديتدس عــتـالمتب والنمط الاجتماعية المحاكم اصـــاختص تحديد ةـــوطريق ةــصي، كانت مهماو

 الجماعيتة العمتل نزاعتات الموضتوعي اختصاصتها نطتاق متن ويخرج  اللردية العمل نزاعات عن تخرج لا

 )3(.للعمل الجماعية والاتلاقيات الاتلاقات وتطبيق تلسير بقضايا تعلق ما إلا

 الاختصاص الإقليمي للمحكمة الاجتماعية ­ب

الجزائتري اعتمتد  أن المشترع إن أهم ما يلاحظ فيما يخص الاختصاص اإقليمتي لرقستام الاجتماعيتة 

تنليتذس ب،تض النظتر عتن متوطن المتدعى عليت   ويظهتر ذلتس جليتا متن  أومكتان إبترام عقتد العمتل  على معيار

 تنليتذ مكتان فتي الواقعتة المحكمتة أمام الدعو   ترفع التي تنص 04-90من القانون  24خلال أحكام المادة 

 المدعي إقامة محل في تقع التي المحكمة لد  رفعها يمكن كما .علي  المدعى إقامة محل في أو العمل  علاقة

المطتة  40  وكذا أحكام المتادة )4("مهني مرض أو عمل حادث عن العمل علاقة انقطاع أو تعليق ينجم عندما

متتن قتتانون اإجتترا ات المدنيتتة واإداريتتة التتتي تنص ...فتتي المنازعتتات التتتي تقتتوم بتتين صتتاحب العمتتل  08

التتي  أوتنليذس  أووالأجير يؤول الاختصاص اإقليمي للمحكمة التي تم في دائرة اختصاصها إبرام عقد العمل 

 من قانون اإجرا ات المدنية واإدارية. 501ة إلى أحكام المادة إضاف  )5(يوجد بها موطن المدعى علي ... 

ذي الت المتدعي علتى اإجترا ات تستهيل هتو من الاعتماد على معيار مكتان إبترام عقتد العمتل إن الهدف

 مكتان إلتى لروالست التنقتل أعبتا  تحمتل علتى واإمكانيتات القتدرة ل  تتوفر لا قد والذي العامل  يكون ما غالبا

 .صاحب العمل إقامة

                                                             

   السالف الذكر.04-90من القانون  20( المادة 1)
   السالف الذكر.04-90من القانون  21( المادة 2)
 .170( ليندة جعلور المرجع السابق  ص3)
   السالف الذكر.04-90من القانون  24( المادة 4)
   السالف الذكر.09-08من  القانون  40( المادة 5)
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 بتعأر إحتد  وفتق يكتون الاجتمتاعي للقستم اإقليمتي الاختصتاص أن القتول واستنادا إلى ما سبق يمكن

 التتي كمةللمح أو العمل  عقد إبرام اختصاصها دائرة في يقع التي للمحكمة اإقليمي الاختصاص إما حالات 

 طنمتو بهتا يوجتد التتي للمحكمتة اإقليمتي الاختصتاص يتؤول أو العمتل  عقتد تنليتذ اختصاصتها دائترة في تم

 نهتا إ عنتد كإستتثنا  المتدعي متوطن بهتا يوجتد للمحكمتة التتي اإقليمي الاختصاص إلى إضافة علي  المدعى

 . مهني أو مرض عمل حادث بسبب العمل عقد وتعليق

 الإجراءاع المتبعة أما  المحكمة الاجتماعية ­3

 اإجتترا ات المدنيتتة واإداريتتة إلتتى إجتترائين شتتكليين يجتتبتطتترق المشتترع الجزائتتري فتتي ظتتل قتتانون 

مثتل دعو   ويتاحترامهما عند رفع الدعو  العمالية أمام القسم الاجتماعي  يتعلق الأول باحترام أجال رفع الت

 الثاني في وجوب إرفاق العريضة بمحضر عدم الصل .

 احترا  آجال رفع الدعوى ­ا

 ات المدنيتتة واإداريتتة قاعتتدة جديتتدة  تتمثتتل فتتي إلزاميتتة رفتتع المتضتتمن اإجتترا 09-08أورد القتتانون 

أشهر من تتاري  تستليم محضتر عتدم الصتل   تحتت  06جل لا يتجاوز أالدعو  أمام المحكمة الاجتماعية في 

يترتتتب علتتى عتتدم  جتتل رفتتع التتدعو  متتن النظتتام أوهتتذا معنتتاس أن   )1(طائلتتة ستتقوط الحتتق فتتي رفتتع التتدعو 

احترامت  ستقوط هتتذا الحتق ورفتض التتدعو  شتكلا  وهتتذا متا ذهبتت إليتت  المحكمتة العليتا فتتي قرارهتا الصتتادر 

ضتتتد أ.أ حيتتتث جتتتا  فتتتي إحتتتد  حيثياتتتت  متتتا  SDMفتتتي قضتتتية الشتتتركة ذ.م.م  2012أكتتتتوبر  04بتتتتاري  

عتدم المصتالحة التذي باشتر يلي ...حيث يتبين فعلا من الحكتم المطعتون فيت  والوقتائع التواردة بت  أن محضتر 

إلا انت  لتم يلجتا إلتى المحكمتة للمطالبتة بحقوقت  إلا  11/05/2009بموجب  الدعو  المطعون ضدس حترر فتي 

...وعليتت  يكتتون الحكتتم المطعتتون فيتت  لمتتا لتتم يتتراع احتتترام هتتذس القاعتتدة اإجرائيتتة فانتت  13/01/2010فتتي 

 .)2(يتعرض للنقض... 

 ر عد  المصالحةارفاق عريضة رفع الدعوى بمحض ­ب

ترفق العريضة الموجهة إلى المحكمة بنسخة متن محضتر    على 04-90من القانون  37تنص المادة 

 )3(متن هتذا القتانون  32إلتى  26عدم المصالحة الصادر عن مكتب المصالحة كمتا هتو مبتين فتي المتواد متن 

وعلي  فان الدعو  لا تقبل شكلا إلا إذا كانتت العريضتة الافتتاحيتة مرفقتة بمحضتر عتدم الصتل  المحترر متن 

طرف مكتب المصالحة  وفي هذا اإطار لا يمكن لمحضر الصل  أن يحل محل محضتر عتدم المصتالحة فتي 

قرارهتتا الصتتادر  قبتول التتدعو  المرفوعتتة أمتتام قاضتتي الموضتتوع  وهتتذا متتا اتجهتتت إليتت  المحكمتتة العليتتا فتتي

ل  حيتث جتا  فيت  الشخص الوحيد لأشت،ال الطترق ضتد ي.في قضية الشركة ذات  2005جوان  05بتاري  

                                                             

   السالف الذكر.09-08القانون من  504( انظر المادة 1)
  مجلة المحكمتة العليتا  العتدد 04/10/2012صادر عن المحكمة العليا  ال،رفة الاجتماعية  بتاري   722149( قرار رقم 2)

 .244- 242 ص ص 2013  قسم الوثائق  الجزائر  01
   السالف الذكر.09-08من القانون  37( المادة 3)
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ما يلي  ...وقاضي الموضوع لما قبل الدعو  شكلا مستندا إلى محضر الصتل  التذي لا يمكنت  أن يحتل محتل 

ن النظتتام العتتام ومخاللتهتتا محضتتر عتتدم المصتتالحة  يكتتون بتتذلس قتتد ختتالف قاعتتدة جوهريتتة فتتي اإجتترا ات متت

 .)1(تعرض ما قضى ب  للنقض واإبطال... 

  وهتو )2(تجدر اإشارة إلى أن المشرع الجزائري مكن العامتل متن الحصتول علتى المستاعدة القضتائية

 ما يمثل ضمانة وامتياز إضافي ممنو  للعامل.

 الصفة الإستعجالية للنظر والفصل من رر  المحكمة الاجتماعية ­4

جعتتل متتن قضتتا   متتن المشتترع الجزائتتري علتتى ضتتمان التستتوية الستتريعة للمنازعتتات العماليتتة  حرصتتا

ي إلتى العمل قضا  شب  استعجالي من حيث سرعة النظر في القضايا والبت فيها فتي اقترب اتجتال  ممتا يتؤد

 استقرار وضعية العامل  وهو ما يشكل ضمانة هامة تضاف إلى الضمانات السابقة.

 ي النزا سرعة البع ف ­ا

يومتا التتي تتاري  توجيت  عريضتة افتتتا   15يتم تحديد الجلسة الأولى للنظر في المنازعة في غضتون 

 تحتتدد الجلستتة الأولتتى فتتي متتدة أقصتتاها  والتتتي تتتنص 04-90متتن القتتانون  38التتدعو  طبقتتا لأحكتتام المتتادة 

قترب أأن تصتدر حكمهتا فتي  ( يوما التي تلي تاري  توجيت  العريضتة الافتتاحيتة للتدعو .وعلى المحكمتة15)

متن قتانون  505  وهذا متا أكدتت  أيضتا المتادة )3(تحضيرية  أواتجال باستثنا  حالات إصدار أحكام تمهيدية 

 اإجرا ات المدنية واإدارية.

 امكانية اصدار القاضي لأمر بالتنفيذ الفوري ­ب

فتي إمكانيتتة  المدنيتتة واإداريتةيتمثتل الاختصتاص الجديتد التتذي أدرجت  المشترع فتتي قتانون اإجترا ات 

والتي تنص  يجوز تقديم طلتب التنليتذ  508و المستخدم لطلب التنليذ اللوري تبعا لأحكام المادة أتقديم العامل 

اللوري إلى رئيس القسم الاجتماعي في الحالتين اتتيتين...حالة الامتنتاع عتن تنليتذ اتلتاق المصتالحة متن قبتل 

مر رئتيس القستم الاجتمتاعي بالتنليتذ اللتوري لرمتر تحتت طائلتة غرامتة تهديديتة  حيث يتأ)4(أحد الأطراف... 

 السابقة الذكر. 509طبقا للمادة 

 صفة النفاذ المعجل بقو  القانون لبعض الأحكا  ­ج

لاستتيما المتعلقتتة منهتتا بتتدفع   04-90متتن القتتانون  22وهتتي الأحكتتام المنصتتوص عليهتتا فتتي المتتادة 

بالأشتتهر الستتتة الأخيترة  وكتتذا المتعلقتتة بتطبيتق وتلستتير كتتل اتلتاق مبتترم فتتي  الرواتتب والتعويضتتات الخاصتة

إطار اإجرا ات الخاصة بالمصالحة  مع إمكانية الأمتر بالنلتاذ المعجتل القضتائي وبتدون كلالتة فيمتا بعتد ستتة 

                                                             

 مجلتتة 08/06/2005 قتترار بتتتاري  305198المحكمتتة العليا ال،رفتتة الاجتماعيتتة  ملتتف رقتتم ( قتترار رقتتم صتتادر عتتن 1)
 .250- 245 ص ص 2005قسم الوثائق  الجزائر   02المحكمة العليا العدد 

 .1971لسنة  67المتعلق بالمساعدة القضائية  ج ر  عدد  1971غشت  05المؤرخ في  57-71( انظر الأمر 2)
   السالف الذكر..04-90انون من الق 37( المادة 3)
   السالف الذكر.09-08من القانون  508( المادة 4)



للتسريح التأديبيلقانونية الأحكا  ا                                                   ثانيالفصل ال  

 

 
64 

 لة جوازيتة يتترس تقتديرها للقاضتي تبعتا لظتروف الحتال وظتروف العامتل والهيئتة المستتخدمةأأشهر وهي مست

 .)1(على حد سوا 

 بتدائية والنهائية لأحكا  المحكمة الاجتماعيةصفة الإ ­5

 أحكتام الحتالات بعتض فتي الاجتماعيتة المستائل في اللاصلة بتدائيةاإ المحكمة تصدر أن القانون أجاز

 مباشترة لةبصت العامتل علتى ستلبا تتؤثر لأنهتا التتأخير  يتحمتل لا موضوعها أن باعتبار نهائية  تكون ابتدائية

ت نصتحيتث  قانونتا  للعامتل المخولتة الحقتوق متن بحتق تمتس قتد أنهتا كمتا مباشترة  غيتر بصتلة عائلت  وعلى

بترت المتعلتق بعلاقتات العمتل علتى عقوبتة التستري  التعستلي  واعت 11-90من القتانون  04مكرر 73المادة 

 أن الحكم الصادر في هذا المجال يكون قابلا للطعن بالنقض.

وبنا  علي  قررت المحكمة العليا أن كل الأحكام الصادرة في الدعاو  المؤسستة علتى الطتابع التعستلي 

ولتو فصتلت  تكون ابتدائية ونهائية الاتلاقية الملزمة أوالمتخذ مخاللة للإجرا ات التأديبية القانونية  أوللتسري  

بتاإجرا ات التأديبيتة  أوالخطتا وإثباتت   تلس الأحكام بمشروعية التستري  ستوا  تعلتق الأمتر بمنازعتة تصتنيف

فالأحكام الصادرة في مثل هذس القضايا غير قابلتة للاستتئناف بحكتم القتانون  تنلتذ بمجترد تبلي،هتا إلتى  المتبعة 

 .)2(المستخدم وهو ما يشكل توسيعا للضمانات المقررة للعامل

 الرقابة القضائية على التسريح التأديبيثانيا:

اعتد الشتكلية متد  تقيتد المستتخدم بتاإجرا ات التأديبيتة اإلزاميتة )القو مراقبتة القضتائية الرقابتة تشتمل

 المرتكتتب متتتن طتتترف العامتتتل )القواعتتتدأ الجتتتزا  التتتتأديبي متتتع الخطتتت ملائمتتةللتأديتتب(  والتحقتتتق متتتن متتتد  

 الموضوعية  للتأديب(.

 للتأديب الشكلية القواعد على القضائية الرقابة ­1

يتتع علتتى ستتلطة توق الاجتمتتاعي فيمتتا يختتص القواعتتد الشتتكلية للتستتري  التتتأديبي  تنصتتب رقابتتة القاضتتي

ت الرقابتة علتى الجمتع بتين الجتتزا اوكتتذا  الجتزا  وعلتى ضتمان احتترام حقتتوق التدفاع متن طترف المستتخدم 

 را مد  مراعاة القيد الزمني لتوقيع الجزا  التأديبي.يخأو

 الرقابة القضائية على سلرة توقيع الجزاء ­أ

 اـتـله المختول ةـتـالهيئلنتا  ن  لم يبتينأنجد  ل ــالمتعلق بعلاقات العم 11-90استقرائنا لأحكام القانون ب

  بتإدراج 73المتادة  طترأ علتى التذي عقوبة التسري  التأديبي بنص صري   لكتن بتالرجوع إلتى التعتديل إتخاذ

نستتنت  أن التستري  التتأديبي لتم يعتد يخضتع  والتي تناولت اإجرا ات التأديبيتة الملزمتة  02مكرر 73المادة 

 )3(للرأي المطابق للجنة التأديب  وإنما أصب  من صلاحية صاحب العمل الذي يملس سلطة إصدار القرار

                                                             

 .116( عز الدين زوبة  المرجع السابق  ص1)
 .178( ليندة جعلور المرجع السابق  ص2)
 .219( عمارة نعرورة  المرجع السابق  ص 3)
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 .)1(حد المسؤولين في الهيئة المستخدمةأكما يمكن  تلويض هذس السلطة إلى 

التذي اعتبتر أن إحالتة العامتل   2005 متاي11وتبعا للاجتهاد القضائي السابق الذكر والصادر بتتاري  

فالقاضتي ملتزم وفقتا   )2(على لجنة التأديب لم تعد إلزامية بموجب القتانون  إلا إذا نتص عليهتا النظتام التداخلي

ية ـتـى اللجنتة التأديبــتـالة العامتل علـتـلهذا الاجتهاد بمراقبة النظام الداخلي للمؤسسة  من حيث احتوائ  لبند إح

فتإذا  يقوم بمراقبة تقيد صاحب العمتل بت   عدم تضمن  هذا اإجرا   ومتى تبين ل  النص على هذا الأخير  أو

متن  01ثبت ل  مخاللة هذا اإجرا   يل،ي قرار التسري  لعدم احترام اإجرا ات التأديبية طبقا لأحكام اللقترة 

 .11-90من القانون  04مكرر 73المادة 

 ضمان حقوق الدفا  الرقابة القضائية على ­ب

ليت  إمهنتي جستيم  حمايتة إجرائيتة تتمثتل فتي الاستتماع  أالمشترع الجزائتري للعامتل المرتكتب لخطت قرأ

 اديبي كتابيتتمتتع تبلي،ت  بقترار التستتري  التتأ بشتان اللعتل التتذي ارتكبت   واستتتعانت  بزميتل فتي العمتتل لمستاعدت  

لان التتي تمثتل حقتوق التدفاع  تستتوجب بطت خدموعلي  فان مخاللة هذس اإجترا ات الملزمتة متن طترف المستت

 الجزا  التأديبي.

حيتث  جتماعي في هتذا المجتال إلتى متد  مراعتاة المستتخدم لحقتوق التدفاع لذلس تمتد رقابة القضا  اإ

 02مكترر 73والتواردة فتي نتص المتادة  ن اإجرا ات التي جا  بهتا التعتديل الجديتد أقر الاجتهاد القضائي بأ

كمتا اعتبترت المحكمتة العليتا أن الاستلستار الموجت  للعامتل للترد   )3(تتعلتق بالنظتام العتام 11-90من القانون 

جتتوان  02عليتت  لا يعتتوض اإجتترا  التتتأديبي المتمثتتل فتتي ستتماع العامتتل  وذلتتس فتتي قرارهتتا الصتتادر بتتتاري  

د  ضتتد  .م  حيتتث جتتا  فتتي إحتت Eis Algérieفتتي قضتتية المؤسستتة ذات المستتؤولية المحتتدودة  2011

حيثيات  ما يلي  ...ذلس أن ما دفعت ب  الطاعنة بأن  تم سماع العامل من خلال الاستلسار الكتابي الموج  إليت  

وص عليتت  بالمتتادة ــتتـل اإجتترا  التتتأديبي المنصـتتـلا يعتتوض ولا يحتتل مح 07/10/2007للتترد عليتت  بتتتاري  

المعنتي متن طترف المستتخدم  التذي يتنص علتى ضترورة الاستتماع للعامتل 90/11متن ق  02فقرة  73-02

ن لتت  الحتتق فتتي أن يختتتار عتتاملا تابعتتا للهيئتتة أالمهنتتي المنستتوب إليتت  وعلتتى ضتترورة تبلي،تت  بتت ـأحتتول الخطتت

 .)4(المستخدمة ليصطحب ... 

                                                             

الصناعية المذكور ستابقا علتى  إن الستلطة التأديبيتة من النظام الداخلي لشركة صيانة الأجهزة  01فقرة  128( تنص المادة 1)
 .20هي من صلاحيات الرئيس المدير العام بالنسبة لكافة المستخدمين.تلوض هذس السلطة للمديرين المركزيين...  ص

 . 52و  51الصادر عن المحكمة العليا المشار إلي  في الصلحة  299512( انظر القرار رقم 2)
 . 75الصادر عن المحكمة العليا المشار إلي  في الصلحة  213831( انظر القرار رقم 3)
 مجلتتة 02/06/2011 قتترار بتتتاري  640479( قتترار رقتتم صتتادر عتتن المحكمتتة العليا ال،رفتتة الاجتماعيتتة  ملتتف رقتتم 4)

 .227 - 224 ص ص  2011قسم الوثائق  الجزائر   02المحكمة العليا العدد 
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وع متن نتتلتت  المجتال لتحقيتق  وعلى هذا الأساس فان الأهمية التي أولاها المشترع للجانتب اإجرائتي 

لتستتري  إذ يمكتتن للقاضتتي الاجتمتتاعي التصتتري  بتتبطلان قتترار ا القضتتائية فتتي هتتذا اإطتتار اللعاليتتة للرقابتتة 

 جسيم  وفي ذلس تعزيز للحماية المقررة للعامل. أالتأديبي  حتى ولو ثبت ارتكاب العامل لخط

 الرقابة القضائية على مبدأ عد  الجمع بين الجزاءاع التأديبية ­ج

 ديبيتةستلطت  التألل ـتـب العماحعنتد استتخدام صت ع لحمايتة العامتلمن بين الضمانات التي قررها المشر

 أمتل عتن الخطتوذلس بإنكار إمكانية معاقبتة العا عدم جواز توقيع أكثر من عقوبة واحدة عن المخاللة الواحدة 

 ما لم توقع العقوبة التأديبية بسبب مخاللة جديدة. الواحد مرتين 

العدالتة  تلرضت  أيضتا اعتبتارات مصتلحة حستن ستير العمتل وكما يجد هتذا المبتدأ ستندس فتي اعتبتارات 

فضتتلا عتتن أن  عنتتدما يتحقتتق للعامتتل الأمتتن النلستتي التتلازم وشتتعورس بالاستتتقرار فتتي عملتت   داختتل المؤسستتة 

العقاب المتكرر يشكل خرقتا لمبتدأ حجيتة الشتي  المقضتي فيت   ويمثتل اعتتدا  علتى نهائيتة العقوبتات التأديبيتة 

 .)1(تخدمالموقعة من طرف المس

فتي قضتية ض.ق  1992جتانلي  29وفي هتذا الصتدد قضتت المحكمتة العليتا فتي قرارهتا المتؤرخ فتي 

ن  لا يجتوز التصتري  بعقتوبتين تتأديبيتين لتنلس الأستباب أضد م.ب.ب.ب بما يلي ...من المستقر علي  قضا  

 .)2(للإجرا ات... ومن ثم فان القضا  بما يخالف هذا المبدأ يعد خرقا للقواعد الجوهرية 

 عنتدما ذلتس متن يمنتع متا فلتيس هنتاس العامتة القانونيتة المبتادئ لمخاللت  جائز غير التعدد وإذا كان هذا

 طبقتا)3( والتعويضتات اإخطار مهلة من الحرمان و عقوبتي التسري  بين جمع صراحة مثلما المشرع يجيزس

 .11-90المعدلة من القانون  73لأحكام 

 والتعتويض التأديبيتة العقوبتة بتين الجمتع من يمنع لا الواحدة المخاللة عن التأديبي الجزا  تعدد وحظر

 الوقت ذات في وحرم التأديبي الجزا  علي  ووقع العمل عن العامل غاب فإذا الطبيعة  في لاختلافهما المدني

 غيتر عمتل عتن أجترا يستتحق لا العامتل أن إذ لعقتوبتين  جمعتا يعتد لا فهتذا المبتررة غيتر الت،يبتات أجتر متن

 العمل. مقابل دائما يكون الأجر لكون 11-90 القانون من 80 و 53 المادتين لأحكام طبقا مؤد 

يبيتة متن ومن خلال ما سبق  يمكن القول أن المشرع استعار مبدأ عدم جواز الجمع بين الجزا ات التأد

لتتردع ن التتردع العقتتابي يقتتترب متتن ابتتديهي  لأفكتترة العقتتاب الجنتتائي وطبقهتتا علتتى قتتانون العمتتل وهتتذا أمتتر 

حتترام احتتى يكتون وستيلة لضتمان  مهنتي ألهذا كرس هذا المبدأ عنتد ارتكتاب العامتل لخطت التأديبي في هدف  

 القواعد القانونية وتحقيق السير المنتظم للعمل داخل المؤسسة.

                                                             

 .257ق  ص( نادية  يت افتان  المرجع الساب1)
  02 مجلتة المحكمتة العليا العتدد 29/01/1992صادر عن المحكمة العليا ال،رفة الاجتماعية  بتاري   80484( قرار رقم 2)

 .85 - 83 ص ص  1993قسم الوثائق  الجزائر 
 .47( معمر بن بريس  المرجع السابق  ص3)
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 يبيالرقابة القضائية على مراعا  القيد الزمني لتوقيع الجزاء التأد ­د

حتى لا يظل العامل مهددا بتسليط العقوبة التأديبية  ولكي تحقق هذس الأخيرة هتدفها المتمثتل فتي التردع 

وضتتع المشتترع أجتتلا لتوقيتتع الجتتزا  التتتأديبي فتتي حتتدودس  وذلتتس حتتتى لا يظتتل العامتتل قلقتتا ومعلتتق  والزجتتر 

 .)1(المصير لمدة طويلة

توقيع العقوبة التأديبية بعد مدة معينة بموجتب أحكتام خذ المشرع الجزائري بسقوط الاتهام  والحق في أ

  لا يمكن أن تستلط العقوبتة التأديبيتة علتى العامتل بعتد  والتي تنص 302-82من المرسوم المل،ى  64المادة 

لتم يتطترق إلتى متدة فهتو  11-90أمتا القتانون   )2(المرتكتب  الخطتأمرور أكثر من ثلاثتة أشتهر علتى معاينتة 

منتت  تنظتتيم المستتائل  77نتت  أحتتال بموجتتب أحكتتام المتتادة أمتتادام  أديبيتتة  وهتتذا أمتتر طبيعتتيتقتتادم العقوبتتة الت

إلتتتى المستتتتخدم بواستتتطة النظتتتام  02مكتتترر 73واإجتتترا ات التأديبيتتتة غيتتتر المنصتتتوص عليهتتتا فتتتي المتتتادة 

 .)3(الداخلي

متدير فتي قضتية  1994ابريتل  12بتتاري  في قرارها الصادر وفي هذا الصدد  قضت المحكمة العليا 

نت  لا يمكتن تستليط العقوبتة التأديبيتة أمؤسسة التبريد وحدة سكيكدة ضتد ص.م  بمتا يلتي ...من المقترر قانونتا 

 .)4(المرتكب...  أعلى العامل بعد مرور أكثر من ثلاثة أشهر على معاينة الخط

 لخطتأأن يقتوم بعقتاب العامتل المرتكتب  صتاحب العمتل علتى  ومن خلال ما تم عرض   يمكن القول أن

ار ن  الحلتتاظ علتتى الاستتتقرأ  وهتتو متتا متتن شتتيبتتدأ ستتريان  متتن تتتاري  العلتتم بتت  مهنتتي جستتيم فتتي أجتتل معقتتول

 الوظيلي للعامل والمحافظة على حسن سير المؤسسة.

 للتأديب الموضوعية القواعد على القضائية الرقابة ­2

ب المرتكتت أموضتوعية التستتري  التتأديبي فتي التناستتب بتين الخطت علتىجتمتتاعي تبترز رقابتة القاضتي اإ

المستتتخدم بمراعتتاة الظتتروف  11-90متتن القتتانون  01مكتترر 73حيتتث ألزمتتت المتتادة  والجتتزا  التتتأديبي 

لمتعاقتدين التكييتف التذي يعطيت  ا أوالقاضي غير مقيد بالوصف ف  أالموضوعية التي ارتكب فيها العامل الخط

ة مراعتاة المستتخدم للشتروط الموضتوعي عتن طريتق تحققت  متنابتة علتى هتذا التكييتف  للخطأ  بل يمارس رق

طتترف  المرتكتتب متتن أوالشتتكلية لتوقيتتع العقوبتتة التأديبيتتة  وبعتتدها يقتتدر متتد  تناستتب هتتذس الأخيتترة متتع الخطتت

  ر  متدليتبين ل  في الأخير مد  تعسف المستخدم في إصدارس لهتذس العقوبتة متن عدمت  وبعبتارة أخت العامل 

 انحراف صاحب العمل في ممارسة سلطت  التأديبية. أوتجاوز 

                                                             

 .48( معمر بن بريس   المرجع السابق  ص1)
 )مل،ى(  السالف الذكر.302-82المرسوم من  64( المادة 2)
من النظام الداخلي لشركة صيانة الأجهزة الصتناعية المتذكور ستابقا علتى  يجتب أن يتتم اتختاذ  01فقرة  135( تنص المادة 3)

 .20( يوما من أول يوم تمت في  إجرا ات المتابعة...  ص90قرار العقوبة خلال تسعين)
 مجلتة المحكمتة العليتا  العتدد 12/04/1994المحكمة العليا  ال،رفة الاجتماعية  بتتاري  صادر عن  109688( قرار رقم 4)

 .135 -130  ص ص  1994 قسم الوثائق  الجزائر  02
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إلا أن القاضتي  ن كانت تمثل في بعض الحتالات ستببا موجبتا للطترد إفالوقائع التي يقدمها المستخدم  و

 73حيتتث أن المستتتخدم ملتتزم بموجتتب المتتادة  ولا تمنعتت  متتن التحقتتق متتن صتتحتها  غيتتر ملتتزم بالأختتذ بهتتا 

بضتترورة  الجستتيم الملضتتي إلتتى التستتري  التتتأديبي  أت  التقديريتتة فتتي تحديتتد الخطتعنتتد إعمتتال ستتلط 01مكترر

 والأضتترار التتتي ألحقهتتا بالهيئتتة المستتتخدمة   ودرجتتة خطورتتت  أمراعتتاة الظتتروف التتتي ارتكتتب فيهتتا الخطتت

مقتررة كبتر ضتمانة أالمهني الجسيم  والتتي تمثتل  أإضافة إلى السيرة المهنية للعامل حتى تاري  ارتكاب الخط

ن  لا يمكن للمستخدم توقيع عقوبة التستري  التتأديبي ضتد العامتل فتي أمع اإشارة إلى  للعامل في هذا المجال 

نت  أرغتم  فتي حالتة عتدم إعتداد هتذا الأخيتر متن الأستاس  أوفتي النظتام التداخلي  أحالة عدم النص على الخطت

 .)1(عاملا فأكثر 20ملزم بإعدادس متى ش،ل 

ن إعتتاملا  فتت 20النظتتام التتداخلي بالنستتبة للهيئتتات المستتتخدمة المشتت،لة لأقتتل متتن أمتتا فتتي حالتتة غيتتاب 

لتذلس فتإقرار   01مكترر 73السلطة التقديرية لرب العمل تتعزز أكثر في إطتار المعتايير التتي تناولتهتا المتادة 

متن الستلطة  يهتدف إلتى الحتد المرتكب من طرف العامتل  أالمحكمة العليا لمبدأ تقدير تناسب العقوبة مع الخط

وحمايتة للعامتل متن التستري  غيتر  ما يمثتل عنصتر ضتمان فتي مجتال التستري  التتأديبي  التقديرية للمستخدم 

خاصة في حالة تضمين النظتام  المشروع فيكون بذلس قاضي الموضوع هو الضامن الأساسي لحقوق العامل 

إلتى حتميتة إقامتة  لوجتود اللجنتة التأديبيتة فرقابة قاضي الموضوع هنا تمتد باإضتافة  الداخلي للجنة التأديب 

 .)2(توازن بين طرفي علاقة العمل

وعليتت  يمكتتن القتتول أن القاضتتي الاجتمتتاعي يمتتارس رقابتتة المشتتروعية بتتالتحقق متتن تتتوافر ضتتوابط 

ا ممارستتتة الستتتلطة التأديبيتتتة للمستتتتخدم والتتتتي هتتتي ضتتتوابط توقيتتتع جتتتزا  التستتتري  التتتتأديبي  الشتتتكلي منهتتت

   متتن حيتتث التناستتب بتتين الخطتتا المرتكتتب والجتتزا  الموقتتع علتتىالملائمتتةة إلتتى رقابتتة والموضتتوعي إضتتاف

 العامل.

 

 

 

 

 

 

                                                             

 .123( عزالدين زوبة  المرجع السابق  ص1)
 .124( المرجع نلس   ص 2)
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 التأديبيالمبحث الثاني: الآثار المترتبة عن التسريح 

ستابقا  إن التسري  التأديبي متى احترم في  صتاحب العمتل الشتروط الموضتوعية والشتكلية التتي رأيناهتا

ستتمي تستتريحا مشتتروعا وتترتتتب عنتت  جملتتة متتن اتثتتار منهتتا متتا هتتو مقتترر بمقتضتتى التشتتريع ومنهتتا متتا هتتو 

 )المطلب الأول(. الاتلاقيات والاتلاقات الجماعيةمنصوص علي  في 

 امتتلنتتد ممارستتة القاضتتي الاجتمتتاعي للرقابتتة علتتى قتترار التستتري  التتتأديبي الصتتادر ضتتد العنتت  عأكمتتا 

مطلتب متتى ثبتت لت  أن هتذا القترار صتدر تعستليا )ال  يؤدي حتما إلى تقريتر مجموعتة متن اتثتار والجتزا ات

 الثاني(.

 المشرو  التأديبي المرلب الأول: أثار التسريح

 لتعتويضوا العطلتة بمهلتة مع الاحتلاظ للعامتل ن  يصدر إماإف مشروعا التأديبي  التسري  عندما يكون

مختلتف  ويلزم صاحب العمتل فتي جميتع الأحتوال بتستليم أو التعويض )اللرع الأول(  العطلة مهلة بدون وإما

 .الوثائق والمستندات التي يستحقها العامل) اللرع الثاني(

 يضالتعو أووالتسريح بدون بمهلة العرلة  الفر  الأول: التسريح مع مهلة العرلة والتعويض

ع العطلتة مت ينقسم التسري  التأديبي المشروع تبعا للآثار الناجمة عنت  إلتى صتنلين فإمتا إن يكتون بمهلتة

 التعويض متى نصت على ذلس الاتلاقية الجماعية  وإما أن يكون بدون مهلة العطلة والتعويض.

 أولا: التسريح مع مهلة العرلة والتعويض

 فتي الاتلاقيتة للشتروط المحتددة العطلتة والتعتويض وفقتا مهلتة متن تأديبيتا المستر  العامتل تكون استلادة

 الثالثتة الدرجتة من  أن  خطأمهني مصنف على  ألخط العامل عند ارتكابوذلس  المستخدمة  الجماعية للهيئة

المعدلتة  73متن المتادة  02نصتت اللقترة  حيتث الثانيتة  الدرجة من كتكرار الأخطا ا  جسيم أخط ليس ولكن 

وعلاوة على الأخطا  الجسيمة  التي يعاقب عليهتا التشتريع الجزائتي على ما يلي ... 29-91بموجب القانون 

والتي ترتكب أثنا  العمل  تعتبر على الخصوص أخطا  جسيمة  يحتمتل أن ينجتر عنهتا التستري  بتدون مهلتة 

  Le délai-congé  زائريـتـرع الجـعطلة كمتا يستميها المشتـة التـتـمهلفوعليت    ة وبدون علاوات... ــالعطل

حتد طرفتي عقتد العمتل إلتى أكما يسمي  المشرع المصري  هو إعتلان يوجت  متن  التنبي  السابق أوذار ــاإن أو

الطرف الأخر يعبر في  عن إرادت  فتي إنهتا  علاقتة العمتل  وذلتس منعتا للملاجتأة وحتتى تتتا  اللرصتة للتتدبر 

إذا صتتدر عتتن العامتتل فانتت  يأختتذ شتتكل  والتصتترف وإيجتتاد البتتديل  وهتتو تصتترف قتتانوني بتتاإرادة المنلتتردة 

 .)1(عن المستخدم قصد ب  الصرف الخدمة الاستقالة وإذا صدر

                                                             

 1995للطباعتتة والنشتتر  بيتتروت  لبنتتان ( محمتتد حستتين منصتتور  قتتانون العمتتل فتتي مصتتر ولبنتتان  دار النهضتتة العربيتتة 1)
 .362ص
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الهدف من اإنذار السابق هو إتاحة اللرصة لرجير خلال مهلة اإنتذار للبحتث عتن عمتل  ختر حتتى لا 

تمكتين رب العمتل متن البحتث من جهة أخر   و  من جهة ورد رزق  ووسيلة عيش يتعطل عن العمل ويلقد م

 .)1(حتى لا يضطرب العمل في مؤسست  عن أجير  خر يحل محل الأجير الأول 

تجتد مهلتة العطلتة  حيتث جتدا  ضتيقة حتدود فتي إلا اإخطتار مهلتة بتنظتيم الجزائتري المشترع يهتتم لتم

متتن القتتانون  05مكتترر73ذلتتس متتا نصتتت عليتت  المتتادة تلاقتتات الجماعيتتة  تلاقيتتات واإأساستتها القتتانوني فتتي اإ

يخول التسري  للعامل الذي لم يرتكب خطأ جسيما  الحق في مهلتة العطلتة التتي تحتدد متدتها التدنيا    90-11

 .)2(الجماعية  أو اإتلاقات تلاقياتفي اإ

لمتتادة االكهربائيتتة وال،ازيتتة نجتتد أن وبتتالرجوع إلتتى الاتلاقيتتة الجماعيتتة لشتتركة طتتب العمتتل للصتتناعات 

لحتالات نصت على مدة الاستلادة من مهلتة العطلتة كمتا يلتي   ينهتي العتزل التتأديبي علاقتة العمتل فتي ا 149

 والشروط التي ينص عليها التشريع والتنظيم.

( أيتام 6يحق للعامل التذي تعترض لعتزل تتأديبي الحصتول علتى فتترة تعويض)إشتعار( فتي حتدود ستتة)

 ( يوميا.2) ستليد خلالها من غياب مدفوع الأجر وشامل بقدر ساعتانعمل ي

تستتطيع المؤسستة أن تتتوفي بتالتزام إعطتتا  مهلتة العطلتتة هذس بتدفعها مبل،تتا مستاويا لرجتترة الكليتة التتتي 

 .)3(يكون قد تقاضاها العامل المعزول طول اللترة نلسها 

ن يقتدم متة هتي المتدة التتي يجتب أن يحترمهتا كتل مهلتة العطلت نقتول أن واستنادا إلى ما تم التطترق إليت 

وضتع  إعتلام الطترف الأختر برغبتت  فتي رب العمتل  أوسوا  كان العامتل الأجيتر  على إنها  علاقة العمل 

 جل العطلة بمثابة انتها  عقد العمل.أيكون انتها   ثحي حد لهذس العلاقة في تاري  معين 

امتتل المستتر  تأديبيتتا متتن التعتتويض إذا نصتتت علتتى ذلتتس إلتتى جانتتب مهلتتة العطلتتة يمكتتن أن يستتتليد الع

إلا أن المشتترع  المتتذكورة ستتابقا  73متتن المتتادة  02الاتلاقتتات الجماعيتتة طبقتتا إحكتتام اللقتترة  أوالاتلاقيتتات 

الذي وضتع للاستتلادة متن  والجزائري لم يتناول شروط الاستلادة من هتذا التعتويض عكتس المشترع اللرنستي

الأول فتي أقدميتة ستنتين عنتد نلتس المستتخدم وبتدون الشترط يتمثتل  تتأديبي شترطان التعويض عن التسري  ال

 .)4(أما الشرط الثاني فهو اختلاف قيمة التعويض باختلاف سبب التسري  وقيمة الأجر الأساسي انقطاع 

                                                             

 .464  ص2009  منشورات الحلبي الحقوقية  بيروت  لبنان  1( حسين عبد اللطيف حمدان  قانون العمل ط1)
   السالف الذكر.29-91من القانون  02( المادة 2)
 مسجلة بمكتتب ملتشتية 2009يوليو  04( الاتلاقية الجماعية لشركة طب العمل للصناعات الكهربائية وال،ازية مؤرخة في 3)

 .23  ص149  المادة 2009  الجزائر  27تحت رقم  03/11/2009العمل بالحرا  بتاري  
 278 -277( مراد تيرس المرجع السابق  ص ص 4)
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 التعويض أوثانيا: التسريح بدون بمهلة العرلة 

التذي  أهتي الحالتة التتي يكتون فيهتا الخطت تعتويض التستري   أوالعتزل دون مهلتة إخطتار  أوإن اللصل 

يستحيل مع  استمرار علاقة العمل ولو لمدة اإخطتار المستبق  وهتذا متا  ارتكب  العامل على قدر من الجسامة

 .)1(تطرقنا إلي  سابقا

 الفر  الثاني: الوثائب التي يلتز  المستخد  بتسليمها للعامل 

 لوثتائقا هتذس العامتل إلتى والمستتندات الوثتائق بعتض بتستليم المستتخدم يلتتزم العمتل علاقتة إنتهتا  عند

وصتل  مثتل الجماعيتة اإتلاقيتات أو العمتل عقتد أو  العمتل شتهادة القتانون مثتل عليهتا يتنص قتد والمستتندات

 تصلية كل الحساب.

 أولا: شهاد  العمل

والتتي  11-90من القتانون  67المادة طبقا لأحكام  العامل إلى العمل شهادة بتسليم العمل صاحب يلتزم

يسلم للعامل  عند إنها  علاقة العمل  شتهادة عمتل تبتين تتاري  التوظيتف وتتاري  إنهتا  علاقتة العمتل  تنص  

لا يترتتب عتن تستليم شتهادة العمتل فقتدان حقتوق وواجبتات  .وكذا المناصب التي ش،لت واللترات المناسبة لهتا

 .)2(العمل أو عقود التكوين إلا إذا اتلق الطرفان على عكس ذلس كتابة المستخدم والعامل الناشئة عن عقد 

 اري تتإختياريتة  تتمثتل البيانتات اإجباريتة فتي:  و أختر  إلزاميتة بيانتات علتى العمتل شتهادة تحتتوي

ا بالنستبة لهتا  أمت المناستبة العمتل وفتترات العامتل شت،لها التتي العمتل  المناصتب علاقتة إنهتا  التوظيف تتاري 

 يكتن لتم لالعمت علاقتة إنهتا  أن متثلا العمتل شتهادة فتي يتذكر أن المستتخدم علتى ختيارية فلا يجبيانات اإللب

 حتول العامل مصلحة في يكون رأيا الشهادة في يذكر بأن ملزم غير العمل صاحب أن كما العامل  من بخطأ

 ....ال  للمؤسسة قدمها التي والخدمات المهنية كلائتة

 علتى الحكتم حالتة فتي إلا محمتولا حقا يصب  ولا محمول  وليس مطلوب حق هو العمل شهادة وتسليم

 أن صتاحب العمتل متن يطلتب أن العامتل علتى فيجتب تهديديتة  غرامتة تحتت العمتل شتهادة بتستليم المستتخدم

 قد أن  إثبات عب  علي  يقع إياها  تسليم  عن إمتنع العمل صاحب أن العامل إدعى وإذا العمل  شهادة يسلم 

 إشتعار أو وصتل طريتق عتن العمتل شتهادة فعتلا للعامتل ستلم قتد أنت  يثبت أن للمستخدم يمكن كما من   طلبها

 . )3(العامل طرف من موقع بالوصول

                                                             

 .09( انظر التمييز بين التسري  التأديبي والاستقالة من حيث الأثر  ص 1)
 الذكر  السالف 11-90القانون  67( المادة 2)
( بتتن رجتتال  متتال  حمايتتة العامتتل عنتتد انتهتتا  علاقتتة العمتتل فتتي القتتانون الجزائتتري  متتذكرة متتن اجتتل الحصتتول علتتى شتتهادة 3)

 2008-2007الماجستير في الحقوق  فرع عقود ومسؤولية  كلية الحقوق  جامعة الجزائر بن يوستف بتن ختدة  الجزائتر 
 .172-171ص 
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كتان  ستوا  العامتل حتق متن فهتي العقتود  متن محتددا نوعتا العمتل شتهادة لتسليم المشرع يشترط كما لم

 الاستتقالة طريتق عتن العمتل علاقتة إنهتا  طريقتة كانتت مهمتا و محتدد المتدة  غيتر أو المدة محدد العمل عقد

 .)1(التأديبي وغيرها التسري  حالة في جسيما خطأ العامل إرتكب إذا حتى أو القاهرة القوة التسري  

 يلجأ أن ملللعا التسليم  يمكن في التأخر أو بالرفض العمل سوا  شهادة تسليم عن المستخدم امتنع اذاو

 امتةب،ر مرفقتا حكمت  يصتدر أن للقاضتي يجتوز و بتستليمها إيتاس  العمتل صتاحب ليلتزمالاجتمتاعي  القسم إلى

 حقت ل التذي الضترر عتن بتالتعويض المستخدم على يرجع أن لعاملا يستطيع كما تأخير  يوم كل عن تهديدية

 الشهادة. تسليم في التأخير أو اإمتناع هذا جرا  من

 ثانيا: وصل تصفية كل الحساب

 قتلتلا  أنهتا وثيقتة وصتل تصتلية كتل الحستاب  رغتم العمل بعلاقات المتعلق11-90القانون  يتناول لم

 .الواقع في ب  معمول وهو العمل شهادة عن أهمية

 العمتل علاقتة انتهتا  عنتد المستتخدم إلتى ويعيدها العامليوقعها  وثيقة هو حسابال كل تصلية وصل إن

 ةــتـالقانوني دــتـالقواع عتن ئةـتـالناش حقتوقال   والمتمثلة فيةـــالمالي مستحقات  لـــك مــتسل قد أن  فيها يعترف

 ومهما المدة  محدد غير أو المدة محدد العمل عقد في سوا  ذلس ويكون العمل عقد أو الجماعية الاتلاقيات أو

 )2(.ال  …استقالة  قوة قاهرة تأديبي  تسري  :العمل علاقة إنها  سبب كان

 الأخر  ويسلم بنسخة العامل فيحتلظ الوصل  في ذلس على النص ويتم نسختين من الوصل يحرر هذا

 فيكتون عليت  تحلظتات العامتل أبتد  وإذا تحلتظ  أو شترط بتدون الوصتل هتذا يحترر أن يجتب للمستخدم  كما

توقيتع العامتل وصتل  أناعتبرت المحكمتة العليتا  اإطاروفي هذا  اتجاه   المستخدم ذمة إبرا  على أثرا لذلس

اشئة عتن عقتد العمتل طالمتا لتم يتنتازل صتراحة عنهتا وذلتس نلا يلقدس حقوق  الإبدا  تحلظ كشف الحساب دون 

 المستتتماة واإيجتتتارفتتتي قضتتتية ل.ز ضتتتد شتتتركة النقتتتل  2012فبرايتتتر  02فتتتي قرارهتتتا الصتتتادر بتتتتاري  

كمتتا جتتا  فتتي تأستتيس القتترار وصتتل تصتتلية الحستتاب حيثياتتت  متتا يلي ... إحتتد صتتوطرالو  حيتتث جتتا  فتتي 

المطعون في  هو عبارة عتن وثيقتة تستلم للعامتل المنتهيتة علاقتة عملت  التتي تضتمنها الوصتل وفقتط ولا يبترئ 

ذمتتة الهيئتتة المستتتخدمة كليتتة كمتتا انتت  لا يحميهتتا أو يعليهتتا متتن المطالبتتة مستتتقبلا متتن طتترف العامتتل ولا يلقتتدس 

 .)3(هذا الأخير الصري  عن تلس الحقوق...  حقوق  الناشئة عن عقد العمل في غياب تنازل

 والتتي فيت   يطعتن أن للعامل فيها يحق التي المدة في  وتذكر مؤرخا  يكون أن الوصل في يشترط كما

 للشس. مجال يدع لا واض  الأجل بشكل هذا كتابة وتكون علي   التوقيع تاري  من حسابها يبدأ

                                                             

 . 173  ص بن رجال  مال  (1)
 . 176  صالمرجع نلس ( 2)
 مجلة 02/02/2012  قرار بتاري  634148( قرار رقم صادر عن المحكمة العليا  ال،رفة الاجتماعية  ملف رقم 3)

 .419 -416  ص ص  2012قسم الوثائق  الجزائر  02المحكمة العليا  العدد 
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 اليتةالم المبتالا المستتخدم متن ذمتة الوصتل  فهتو يبتري هتذا تستليم عتن المترتبتة أمتا بالنستبة للآثتار

 متا أي اإخطتار وغيرهتا  مهلتة عتن التعتويض التستري   عتن التعتويض الأجتر  فيت  والتتي تشتمل المذكورة

 إنهائها. أو العمل علاقة تنليذ بمناسبة للعامل المستخدم ذمة في يكون

 التعسفي التأديبي المرلب الثاني: آثار التسريح

كانتت  بتاختلاف الضتوابط التتي خرقهتا صتاحب العمتل  فيمتا إذا التتأديبي التعستليالتسري   أثارتختلف 

ظتام اردة فتي النإضافة إلى باقي اإجرا ات التو مثلاإجرائية كعدم الاستماع للعامل الضوابط التي تم مخاللتها 

لال عتدم ختموضوعية متن للتها الداخلي والاتلاقية الجماعية )اللرع الأول(  أو كانت الضوابط التي تمت مخا

 )اللرع الثاني( الخطأوعدم مراعاة ظروف ارتكاب  قانوني مبرر إلى اإنها  استناد

 الفر  الأول: آثار التسريح المخال  للقواعد الإجرائية

 المتعلتق بعلاقتات العمتل علتى متايلي:  11-90متن القتانون  04مكترر 73من المادة  01تنص اللقرة 

العامل مخاللة للإجرا ات القانونيتة و/أو اإتلاقيتة الملزمتة  تل،تى المحكمتة المختصتة إبتتدائيا إذا وقع تسري  "

ونهائيا قرار التسري  بسبب عتدم إحتترام اإجترا ات  وتلتزم المستتخدم بالقيتام بتاإجرا  المعمتول بت   وتمتن  

 . ا لو استمر في عمل ... العامل تعويضا ماليا على نلقة المستخدم  لا يقل عن الأجر الذي يتقاضاس كم

يتة عنتتد متن ختلال هتتذا التنص يمكتتن استتنتاج اتثتتار المترتبتة علتى مخاللتتة المستتخدم للإجتترا ات التأديب

وكتذا دفعت   إلتزام المستتخدم بتصتحي  اإجترا ات التأديبيتة إل،ا  قرار التسري   إصدارس لقرار التسري  وهي:

 ها تباعا حسب التسلسل المنهجي للنص.والتي سنتطرق إلي لتعويض مالي للعامل المسر  

 أولا: الغاء قرار التسريح

ملاحظتتتين هتتامتين  تتمثتتل الملاحظتتة المتتذكور أعتتلاس  04مكتترر 73متتن المتتادة  01يثيتتر نتتص اللقتترة 

اكتلتا  المشترع باإشتارة إلتى اإجترا ات القانونيتة والاتلاقيتة الملزمتة التتي يمكتن أن يصتدر قترار الأولى في 

  أمتا الملاحظتة الثانيتة )1(دون ذكر النظام الداخلي الذي لت  أهميتة كبيترة فتي هتذا المجتال مخاللة لها التسري  

عدم التحديد القانوني لرثر المترتب على إل،تا  قترار التستري   حيتث أورد هتذا التنص عبتارات غامضتة فهي 

هتل إل،تا  قترار التستري  يليتد إعتادة إدراج ما يدعو إلى التساؤل ومبهمة لا تترجم ولا توض  إرادة المشرع  

 العامل في منصب عمل ؟ 

الأول فتي أن إل،تا  قترار التستري  لا يعنتي  الاحتمتاليتمثتل   احتمتالين تشتمل اإجابة على هذا السؤال 

إطلاقتا بصتلة صتريحة وواضتحة إعتتادة إدمتاج العامتل فتي منصتب عملتت   إذا اقتصترنا فتي ذلتس علتى حرفيتتة 

وهو اتجاس الكثير من الباحثين في مجال قانون العمل  وسندهم فتي ذلتس أن المشترع لتو قصتد  النص القانوني 

فعتتلا متتن ختتلال إل،تتا  قتترار التستتري  رجتتوع العامتتل إلتتى منصتتب عملتت  لتتنص علتتى ذلتتس صتتراحة كمتتا فعتتل 

                                                             

 .95ص ( ياسين بن صاري  المرجع السابق 1)
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تتتي وال 79متتن المتتادة  02المتعلتتق بعلاقتتات العمتتل اللرديتتة  لاستتيما اللقتترة  06-82بموجتتب القتتانون المل،تتى 

خرقتا لرحكتام التشتريعية والتنظيميتة الجتاري بهتا العمتل  يتأمر القاضتي  أوتنص ...وفي حالتة اللصتل تعستلا 

ضتـف إلتى ذلتس   )1(بإعادة إدماج العامل في منصب عمل  الأصـــلي مع منح  التعويضـــات المستحقة ل ... 

متتن التشتريع اللرنستتي  والتتتي L-122-14-4 متن نتتص المـــتـادة  ةمستلـتتـهم 4مكترر 73المـتتـادة  أحكتامأن 

عقوبتتات علتتى مخاللتتة المستتتخدم للإجتترا ات التأديبيتتة عنتتد إصتتدار قتترار التستتري  وهتتي تصتتحي   03رتبتتت 

دفع التعويض وكذا تسديد من  البطالة إلى الهيئة المختصة  ولتم تتطترق إطلاقتا إلتى إل،تا   اإجرا  المخالف 

 .)2(أثارس لاسيما إعادة إدماج العامل في منصب عمل قرار التسري  وبالنتيجة لم تشر إلى أي من 

  الثتتاني ملتتادس أن إل،تتا  قتترار التستتري  معنتتاس اإدمتتاج الوجتتوبي للعامتتل فتتي منصتتب عملتت  الاحتمتتالأمتتا 

فتتي قضتتية المزرعتتة  2000جتتانلي  18وهتتذا متتا ذهبتتت إليتت  المحكمتتة العليتتا فتتي قرارهتتا الصتتادر بتتتاري  

ن  وإذا كان القانون يستم  للقاضتي أما يلي  ...حيث  في جا   والذي أ  .ب.ق.النموذجية سي الضاوي ضد ع

بالتصري  بإل،ا  التسري  عند مخاللت  القواعد اإجرائية اإلزامية فانت  نتص كتذلس علتى جتزا  مخاللتة المتادة 

منصتب  إعادة العامتل إلتى فإن  وتبعا لذلس  )3(هو إدماج العامل إلى منصب عمل ...  29-91من القانون  73

صتاحب  التتي قتام بهتامبررة ليس فقط بآثار إل،ا  قرار التسري   ولكن أيضا بالرغبتة فتي إصتلا  الخروقتات 

 .)4(قرب اتجال وكذا باحتمال وقوع اتلاق بين الأطراف لتلادي خصومة قضائيةأالعمل في 

 كتانوا لتتيا الحالتة إلتى الأطتراف يعيد فهو هامة  ثارا يرتب التسري  قرار وعلي  يمكن القول أن إل،ا 

 منصتب فتي املالع إدماج إطلاقا مع إعادة ينقطع لم كأن  العمل عقد اعتبار فيتم  التعسلي التسري  قبل عليها

 الأصلي. عمل 

 ثانيا:الزا  المستخد  بتصحيح الإجراءاع

متتن  04مكتترر 73متتن المتتادة  01تحمتتل عبتتارة  تصتتحي  اإجتترا  المعمتتول بتت   التتواردة فتتي اللقتترة 

لتتى عوتلتتت  المجتتال واستتعا للتستتاؤل عتتن اإجتترا ات التأديبيتتة التتتي  الكثيتتر متتن ال،متتوض  11-90القتتانون 

ظتام وأيضا عن علاقتها بتاإجرا ات التتي ختول المشترع تنظيمهتا للن صاحب العمل تصحيحها وعن طبيعتها 

 الداخلي في مجال ممارسة المستخدم لسلطت  التأديبية.

                                                             

 السالف الذكر  )مل،ى(.  06-82القانون  79( المادة 1)
 .96( ياسين بن صاري  المرجع السابق  ص2)
 مجلتة المحكمتة العليتا  العتدد 18/01/2000صادر عن المحكمة العليا  ال،رفة الاجتماعية  بتتاري   182539( قرار رقم 3)

 .46 - 41 ص ص 2001 قسم الوثائق  الجزائر  02
 المجلتتة القضتتائية  11-90متتن ق  73/4المترتبتتة عتتن تطبيتتق نتتص المتتادة ( عبتتد الستتلام ديتتب  الحلتتول القضتتائية للمشتتاكل 4)

 .25 ص 2001  قسم الوثائق  الجزائر 02للمحكمة العليا عدد 
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صتوص حيتث يعتبتر أن اإجترا ات المن لة أخر  تمامتا أإلى مس اإطاريذهب اجتهاد المحكمة في هذا 

متال تخص أنظمة أخر  للتسري  كتإجرا ات التقلتيص متن عتدد الع 04مكرر 73في اللقرة الأولى من المادة 

 اإحالة على التقاعد وليس إجرا ات التسري  التأديبي  وسندس في ذلس هو ما يلي: أو

 أن المشرع الجزائري خلافتا للمشترع اللرنستي لتم يتذكر صتراحة أن الأمتر يتعلتق بتاإجرا ات التأديبيتة -

بعكتتس التتنص  فكلمتتة التستتري  التتواردة فتتي ستتياق التتنص جتتا ت مطلقتتة دون تخصتتيص اإجتترا ات التأديبيتتة 

ي اإجتترا ات اللرنستتي التتذي بتتين صتتراحة أن اإجتترا ات المنصتتوص عليهتتا هتتي تلتتس التتواردة بهتتذا اللتترع أ

 .)1(التأديبية

 إن التصتتحي  التتذي يقصتتدس المشتترع فتتي هتتذا التتنص لا يختتص اإجتترا ات التأديبيتتة الملزمتتة المنصتتوص -

زمتة تتعلتق ولأنهتا إجترا ات أساستية جوهريتة مل لأنها تعتبر من النظام العتام  02مكرر  73عليها في المادة 

م عتن متن طترف المستتخد ستريانها مخاللات التي تشوبال أووعلي  لا يمكن تصحي  الأخطا   بحقوق الدفاع 

بصتتلة  طريتتق أعمتتال إجرائيتتة لاحقتتة  وبالتتتالي يتعتتين علتتى القاضتتي إثتتارة التتبطلان المطلتتق لهتتذس اإجتترا ات

 تلقائية ولو لم يدفع العامل بتخللها.

من قانون اإجترا ات المدنيتة واإداريتة علتى متايلي  يجتوز للقاضتي أن  62من المادة  01تنص اللقرة  -

  )2(بشرط عدم بقا  أي ضرر قائم بعد التصتحي ..  جلا للخصوم لتصحي  اإجرا  المشوب بالبطلان أيمن  

ن التذي لت  صتلة بالنظتام العتام يتماشى هذس النص والاجتهاد القضائي للمحكمة العليا  فبملهوم المخاللتة التبطلا

غلبهتتا متتن أوالقواعتتد اإجرائيتتة والموضتتوعية الخاصتتة بالقتتانون الاجتمتتاعي  تداركتت   أولا يمكتتن تصتتحيح  

ر .رفتي قضتية م. 2001س متار 21وهذا ما أكدت  المحكمتة العليتا فتي قرارهتا الصتادر بتتاري   النظام العام 

..وحيث أن ما قصتدس المشترع فتي هتذا التنص متن تصتحي  حيث جا  في إحد  حيثيات  ما يلي  .  م.ضد ض

ذلس أن هذس اإجرا ات متن النظتام  الملزمة لا يمكن أن يتعلق باإجرا ات التأديبية  أواإجرا ات القانونية و/

ولقتد أزال هتذا الاجتهتاد ال،متوض  )3(المخاللات التي قد تشوب سريانها...   والعام ولا يمكن تدارس الأخطا  

ن يكتنف النص  فلا يمكن تصحي  اإجرا ات التأديبية نظترا لارتباطهتا بالخطتأ الجستيم التذي ارتكبت  الذي كا

 ومن غير المنطقي إعادة استدعا  هذا الأخير للمثول أمام مجلس التأديب بعد إغلال هذا اإجرا . العامل 

يمكتتن القتتول أن التصتتحي  التتذي يقصتتدس المشتترع يختتص اإجتترا ات غيتتر التأديبيتتة  والمتعلقتتة  وعليتت 

اعد  ذلتس  ن بطتلان هتذس اإجترا ات نستبي ـــاإحالة على التق أوص من عدد العمل ــــبمسائل أخر   كالتقلي

 جترا  المعنتي ستتخدم تصتحي  اإلا يحكتم بت  القاضتي إلا فتي حالتة إثارتت  متن الطترف المتضترر  ويمكتن للم

يجعل عمليتة التقلتيص  فإذا خالف مثلا إجرا  عرض الجانب الاجتماعي على ممثلي للعمال إبدا  الرأي في  

                                                             

 .23  ص11-90من ق  73/4عبد السلام ديب  الحلول القضائية للمشاكل المترتبة عن تطبيق نص المادة  (1)
   السالف الذكر.09-08من القانون  62( المادة2)
 مجلتة المحكمتة العليا العتدد 21/03/2001صتادر عتن المحكمتة العليا ال،رفتة الاجتماعيتة  بتتاري   213831( قرار رقتم 3)

 .186 - 184 ص ص  2002  قسم الوثائق  الجزائر  01
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 73قابلتتة للإبطتتال  لكتتن يمكتتن تصتتحيحها بإحالتتة المستتتخدم للقيتتام بتتاإجرا  المطلتتوب طبقتتا لأحكتتام المتتادة 

 .أالخط بعكس التسري  التأديبي الذي لا يمكن في  تدارس  04مكرر

 ثالثا:الزا  المستخد  بدفع تعويض مالي للعامل

ن يتتدفع للعامتتل المعنتتي أيلتتزم صتتاحب العمتتل التتذي قتتام بإصتتدار قتترار تستتري  مختتالف للإجتترا ات بتت

العمتل  تعويضا ماليا لا يقل عن الأجر التذي كتان سيتقاضتاس لتو استتمر فتي عملت   أي لكامتل متدة التوقتف عتن

 المتعلق بعلاقات العمل.11-90من القانون  04مكرر 73مادة للللقرة الأولى من اوهذا طبقا 

لا يصتتنف هتتذا التعتتويض المتتالي كتعتتويض عتتن الضتترر  ولكتتن كمبلتتا متتالي لت،طيتتة الأجتتور التتتي لتتم 

وفتي حقيقتة الأمتر أن هتذا التعتويض هتو حيلتة ابتتدعها المشترع  يقبضها العامل خلال مدة التوقف عن العمل 

لا يمكتتن أن   أنتت   التتتي تتتنص علتتى 11-90متتن القتتانون  53تضتتيات المتتادة حتتتى لا يقتتع فتتي تنتتاقض متتع مق

يتقاضى العامل أجر فتترة لتم يعمتل فيهتا مهمتا تكتن وضتعيت  فتي الترتيتب الستلمي  متا عتدا فتي الحتالات التتي 

 )1(ينص عليها القانون أو التنظيم صراحة  وذلس دون اإخلال بالتدابير التأديبيتة التواردة فتي النظتام التداخلي 

  للعامل الحق فتي أجتر مقابتل العمتل المتؤد   ويتقاضتى  من نلس القانون والتي تنص 80وكذا أحكام المادة 

علتى أن الأجتر يكتون فتي مقابتل عمتل تتم  تؤكتدانواللتتان   )2(بموجبت  مرتبتا أو دختلا يتناستب ونتتائ  العمتل 

 .)3(تسديد الأجرفنجد أن المشرع استعمل مصطل  التعويض بدلا من مصطل   القيام ب  

فهي تلس التتي تبتدأ متن تتاري  اتختاذ قترار التستري  إلتى غايتة  أما بالنسبة لللترة التي يشملها التعويض 

وهي وحدها فقط التي يشملها التعويض المالي وفقتا لاجتهتاد المحكمتة  صدور الحكم القضائي بالاستلادة منها 

 .)4(رجوع العامل أوالعليا ولا تمتد إلى غاية تاري  تنليذ الحكم 

 الفر  الثاني: آثار التسريح المخال  للقواعد الموضوعية

علتتى متتا يلتتي ... وإذا حتتدث تستتري  العامتتل خرقتتا لأحكتتام  04مكتترر 73متتن المتتادة  02نصتتت اللقتترة 

 .أعلاس  يعتبر تعسليا 73المادة 

اتت  بامتياز متع اإحتلتاظ تلصل المحكمة المختصة إبتدائيا ونهائيا إما بإعادة إدماج العامل فتي المؤسستة

 اس العامتلالمكتسبة أو في حالة رفض أحد الطرفين يمن  العامل تعويضا ماليتا لا يقتل عتن الأجتر التذي يتقاضت

 ( أشهر من العمل  دون اإخلال بالتعويضات المحتملة .6عن مدة ستة )

بتقريتر أن كتل تستري  تناول هذا النص العقوبة المترتبة عن تسري  المستخدم للعامل بصتورة تعستلية  

إضتتافة إلتتى حتتق العامتتل فتتي اللجتتو  إلتتى القضتتا   لا يستتتند إلتتى الشتتروط الموضتتوعية يعتبتتر تستتريحا تعستتليا 

التصري  بإعادة إدماج العامتل فتي منصتب عملت  متع الاحتلتاظ بحقوقت   أن يتم فإما والذي ينت  عن  احتمالين 

                                                             

   السالف الذكر.11-90من القانون  53( المادة 1)
  السالف الذكر.11-90من القانون  80( المادة 2)
 .517السلام ديب  قانون العمل الجزائري والتحولات الاقتصادية  المرجع السابق  ص( عبد 3)
 .132( بن رجال  مال  المرجع السابق  ص4)
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متل لجبتر الضترر التذي اويترتب عن ذلس تحديد تعتويض نقتدي للع  اإدماج على عدمالمكتسبة  وإما الاتلاق 

 باإضافة إلى حقوق أخر .  )1(لحق 

 أولا:التعويض العيني

 بتتوإذا متا ث  التوظيلي الاستتقرار لت  تحقتق ضتمانة أفضتل عملت  منصتب  فتي العامتل إدماج إعادة تعد

 المكتستبة اياالمز بكل يحتلظ بل منصب   في اإدماج إعادة من فقط العامل يستليد لا للتسري  التعسلي الطابع

 التعسلي. التسري  صدور قرار قبل

 اعاد  ادماج العامل ­1

 عمتل منصتب أو الأصليعمل   منصب إلى المسر  تعسليا العامل يقصد بعملية إدماج العامل  إرجاع

 انقطتاع بعد العمل مناصب جدول من حذف  أو الأصلي المنصب ش،ور عدم بسبب ذلس تعذر حالة في مماثل

  كمتا )2(العمتل علاقتة لتوقيتف الاتلاقية أو القانونية الأسباب من سبب لأي العمل لعلاقة توقيف أو العمل  عن

 . العمل في الحق لمبدأ هو في حقيقة الأمر تجسيد تعسليا المسر  العامل إدماج إعادة أن

لقاضتي محاولتة ا خلالمن   أهمية خاصةأمام القضا  ل   الصل  وفي إطار إعادة اإدماج يكون لعملية

يئتة رستمية مواجهتة هتذا الأخيتر والمستتخدم أمتام ه عنتدإقناع المستخدم بإعادة إدماج العامتل المستر  تعستليا 

ل فتي وقتد تلضتي هتذس المحاولتة إلتى قبتول صتاحب العمتل طلتب العامت مهمتها تحقيق العدالتة بتين المتقاضتين 

 قى إعادة اإدماج جوازية.الرجوع إلى منصب   ولكن رغم ذلس تب

 الاحتفاظ بالامتيازاع المكتسبة ­2

الجزائتري  التشتريع فتي جديتد ملهوم وهو اللرنسي القانون من مستمد المكتسبة اإمتيازات مصطل  إن

 فتي إمتا عليهتا المنصتوص والجماعيتة اللرديتة اإمتيتازات مجموعتة بأنهتا اللرنستي القضائي اإجتهاد هاعرف

 ستبيل علتى مكتستبة إمتيتازات وتعتبتر  الجماعيتة اإتلاقيتة فتي أو العمتل عقتد فتي أو التنظتيم فتي أو القتانون

 ستيارة إستتعمال العتلاوات العطتل  ومختلتف الأمومتة  المرضتية بالحتالات المرتبطتة اإمتيتازات تلتس المثال 

 .)3(إل   …وظيلي مسكن من اإستلادة المصلحة 

                                                             

( لا يستعمل فقها  الشريعة اإسلامية اصطلا  التعويض عند الحديث عن جبر الضرر  وإنما يستعملون اصطلا  الضتمان 1)
  اصطــــلا  التعويض عند فقها  القانـــتـون المتدني  ولقتد شترع الضمــتـان للجبتر الذي يحمل عندهم في طيات  ما يقصد ب

لا للعوقبة  لتذا لتم يميتز اللقهتا  فتي الضتمان بتين المميتز وغيترس  والجتاد والهتازل  والعامتد والمخطت  لأن الخطتأ لا ينتافى 
إذا كان الضرر ممنوعا فتي الشترع فإنت  عصمة المحل  فكل فعل ضار يؤد  إلى إلحاق ضرر بال،ير يعد مخاللا للشرع  و

لابد من رفعت   ومتن ثمتة شترع الضتمان فتي الأمتوال  ويتؤد  بموجبت  المستؤول نظيتر متا أتللت  متن المتال أو قيمتت  جبترا 
للضرر  وإزالت    وإعادة الحال إلى ما كان علي  قبل وقوع الضترر )انظر فتي هتذا الخصتوص علتي الخليف الضتمان فتي 

 (2000ار اللكر العربي القاهرة جمهورية مصر العربية اللق  اإسلامي د
( سليمان أحمية  الاتلاقيتات الجماعيتة كإطتار لتنظتيم علاقتات العمتل فتي التشتريع الجزائتري  أطروحتة لنيتل شتهادة دكتتوراس 2)

 .288  ص2008دولة في القانون  كلية الحقوق  جامعة بن يوسف بن خدة  الجزائر  
 المرجتتع الستتابق 11-90متتن ق  73/4الحلتتول القضتتائية للمشتتاكل المترتبتتة عتتن تطبيتتق نتتص المتتادة ( عبتتد الستتلام ديتتب  3)

 .27ص
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باعتبتار أن هتذا الأخيتر يكتون مقابتل عمتل  بتالحقوق المكتستبة أما بالنسبة لمد  ارتبتاط عنصتر الأجتر 

عتن  ةجترأنت  لا يمكتن للعامتل أن يستتليد متن أوباعتبتار   11-90متن القتانون  80مؤد  طبقا إحكتام المتادة 

فقتد جتا  فتي قترار المحكمتة العليتا المتذكور ستابقا  متن ذات القتانون  53فترة لم يعمل فيها تبعا لأحكام المادة 

نتت  متتا يمتتن  للعامتتل فتتي هتتذس الحالتتة بالتتذات أي عنتتد أ ... حيتتث  متتا يلتتي 2000 جتتانلي 18والصتتادر بتتتاري  

الحكتم بإعتتادة اإدمتتاج بستبب الطتتابع التعستتلي للتستري  لتتيس تعتتويض وإنمتا الأجتتور المتعلقتتة بتاللترة التتتي لتتم 

 .)1(ي يكون قد استلاد منها... يعمل فيها بسبب المستخدم وكذلس مستحقات الأجر والامتيازات العينية الت

 ثلاثة شروط أساسية نوردها فيما يلي:يجب توفر   مل من الحقوق المكتسبةاولكي يستليد الع

وهتذا  القاضتي طترف متن اإدماج بإعادة الحكم ضرورة إلى اإدماج  إضافة إعادة والعامل المستخدم قبول -

 .11-90من القانون  04مكرر 73طبقا لأحكام المادة 

 فتلا» المكتستبة الامتيتازات «اإبقتا  علتى يكتلتي بعبتارة القاضتي لأن المكتسبة  باإمتيازاتمطالبة العامل  -

 الطلتب حتدود فتي بالبتت ملتزم لأن  قانونا  عليها منصوصا كان لو حتى نلس   تلقا  من يمنحها أن يستطيع

 )2(القاضتي أمتام بهتا والمطالبتة تعتدادها يجب لذلس طلباتهم  عن للتعبير الأطراف محل يحل أن ل  يحق ولا

تتضتمن  علتى أن اإدمتاج  إعتادة أو الرجتوع دعتو  ستريان أثنتا  العامتل طلباتت  أن يقتدم يستحستن وعليت 

 نوعتا فيهتا ويلصتل المزايتا هتذس فيهتا يحدد قائمة وتقديم المكتسبة  المزايا أو الحقوق من الاستلادة في أحقيت 

 .التسري  قبل منها الاستلادة إثبات جانب إلى ونقدا 

 الحقتوق بكتل اإدمتاج بإعتادة الحكتم عنتد العامتل إفتادة حيث تتم  محتملة لا قائمة المكتسبة المزايا تكون أن -

 من العامل تليديس اإدماج  كما لا بإعادة بالحكم النطق تاري  إلى تعسليا تسريح  قبل منها يستليد كان التي

 الاستقالة. أو المرض كتعويض التأكيد  بعدم تتميز لكونها نظرا المحتملة  الحقوق

 ثانيا:التعويض النقدي

 ذيالت نقتدي تعتويض متن العامتل يستتليد العامتل  أو المستتخدم قبل من سوا  اإدماج إعادة رفض عند

 تعويضتات متن العامتل استتلادة إلتى   إضتافة11-90متن القتانون  04 مكترر 73 المتادة فتي قيمتت  حتددت

 محتملة.

 أشهر (06) ستة أجر  عن يقل لا مالي تعويض العامل منح ­1

 ستتة الأقتل علتى قيمتت  تستاوي تعويض في الحق للعامل 11-90القانون  من 4مكرر 73 المادة تخول

 حتدد فقد التعويض  قيمة يسقف لم المشرع الجزائري عند التسري  التعسلي  والملاحظ أن أجر أشهر (06)

 .أكبر ذو قيمة بتعويض المطالبة العامل من يمكن ما الأقصى الحد دون الأدنى الحد فقط

                                                             

 . 74و  73الصادر عن المحكمة العليا المشار إلي  في الصلحة 182539( انظر القرار رقم 1)
 المرجتتع الستتابق 11-90متتن ق  73/4( عبتتد الستتلام ديتتب  الحلتتول القضتتائية للمشتتاكل المترتبتتة عتتن تطبيتتق نتتص المتتادة 2)

 .28ص
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حيتث يمكتن متن  يقتضتي المبتدأ العتام للتعتويض المستتحق للمتضترر أن يكتون كتاملا ومطابقتا للضترر 

إعادة وضعية المتضترر إلتى الحالتة التتي كانتت عليهتا قبتل وقتوع الضترر  إلا أن خصوصتية علاقتات العمتل 

إذ  عويض العتادل التذي يراعتي إلتى حتد معقتول المصتلحة الاقتصتادية للعامتل استدعت أن يأختذ المشترع بتالت

على المبتدأ العتام التذي يتمثتل فتي التعتويض العينتي  امن  التعويض المالي يعتبر استثنا أن ينب،ي التأكيد على 

 .)1(فالأولوية لهذا الأخير المكرس بإعادة اإدماج في حالة المطالبة ب  

 متن الأدنتى الحتد بتاحترام ملتزم أنت  إلا التعتويض  بقيمتة الحكتم عنتد تقديريتة بستلطة القاضتي يتمتتع

وقتد  المحكمتة العليتا  لرقابتة يخضتع التعتويض لا لقيمتة وهتو فتي تقتديرس حددت  المادة السابقة  الذي التعويض

 وقيمتة العامتل لحتق التذي الضترر بتين التناستب فتي يتمثتل التعتويض قيمتة لتقتدير معيارا أعطت هذس الأخيرة

جتا  فيت   والتذيفتي قضتية س.أ ضتد ت.    2001فيلري  14الصادر بتاري   هاوذلس في قرار التعويض 

ما يلي ..من المستقر علي  قضا  أن تقدير التعويض عن التستري  التعستلي يخضتع للستلطة التقديريتة لقاضتي 

للتستري  ويقتدر التعتويض حستب ين الطتابع التعستلي اويكلي  أن يعت الموضوع ولا رقابة للمحكمة العليا علي  

 .)2(الضرر الذي لحق العامل... 

لعمتل  ( أشتهر متن ا6إن عبارة  تعويضا ماليا لا يقل عن الأجتر التذي يتقاضتاس العامتل عتن متدة ستتة )

 نتدع العامتل منت  يستتليد التذي التعتويض   لا تليتد أن04مكترر 73متن المتادة  02التواردة فتي نتص اللقترة 

 متلبالعا لحقتت التتي الأضترار عتن تعتويض النقتدي يمثتل المبلتا أجترة  بتل أن هتذا هتو اإدماج إعادة رفض

 أن نيمكت عمتل أشتهر ستتة ختلال المقبتوض الأجتر بقيمتة النقتدي كما أن تقدير التعتويض لعمل   فقدان  جرا 

 تبين مكونات الأجر. التي من القانون 81 المادة بأحكام يصطدم

 جميتع التعستلي التتأديبي التستري  عتن التعتويض تقتدير فتي الاعتبتار بعتين يؤختذ يتر  أن متن هنتاس

 الضترر وجتود تثبتت التتي الظتروف جميتع عامتة وبصتورة العامتل  يتقاضتاس التذي لرجتر المكونتة العناصتر

 للتترة باإنتاجيتة مرتبطتة علاوات تعسليا المسر  العامل من  المنطقي غير من أن  ير  من الحاصل وهناس

 .)3(فيها يعمل لم

 تقتدير القاضتي علتى يصتعب فإنت  الممنوحتة الأجتور للتترة الأقصتى الحتد المشترع تحديتد لعتدم نظراو

 )4(عمتل إيجتاد وبةـتـوصع سن   العامل  أقدمية الاعتبار بعين يأخذ أن يمكن  ذلس مع علي   المعروض الطلب

                                                             

( مصتتطلى قويتتدري  العتتزل أو اللصتتل التتتأديبي فتتي ضتتو  اللقتت  والقضتتا   المجلتتة الجزائريتتة للعلتتوم القانونيتتة والاقتصتتادية 1)
 54  ص2004  كلية الحقوق  الجزائر 02 عدد  41والسياسية  ج 

 مجلتة المحكمتة العليا العتدد 14/02/2001صتادر عتن المحكمتة العليا ال،رفتة الاجتماعيتة  بتتاري   214574( قرار رقتم 2)
 .198 - 195 ص ص  2002قسم الوثائق  الجزائر   01

 المرجتتع الستتابق 11-90متتن ق  73/4( عبتتد الستتلام ديتتب  الحلتتول القضتتائية للمشتتاكل المترتبتتة عتتن تطبيتتق نتتص المتتادة 3)
 .25ص

 .525رجع السابق  ص( عبد السلام ديب  قانون العمل الجزائري والتحولات الاقتصادية  الم4)
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هتتو نلتتس اتجتتاس المحكمتتة العليتتا التتتي اعتبتترت أن تعتتويض العامتتل المستتر  تعستتليا يكتتون بنتتا  علتتى طلتتب  و

يتضتتمن عناصتتر واقعيتتة  متتن بينهتتا علتتى ستتبيل المثتتال لا الحصتتر: الراتتتب الشتتهري  الأقدميتتة فتتي العمتتل 

 جتابرا عتادلا التعتويض يكتون أن يلتترض  وعليت  )1(الكلا ات والمتؤهلات العلميتة والمهنيتة  المنصتب...ال 

 .تعسليا تسريح  جرا  بالعامل تلحق التي الأضرار لكل

 يتقتادم أن لـتـقب بتالتعويض للمطالبتة بهتا العامتل يتقيتد التي المدة يحدد قانوني نص وجود لعدم نظرا و

 خمستة هي الالتزامات تقادم مدة جعلت المدني القانون من 308 المادة فنجد العامة  القواعد إلى الرجوع يتم

 الأدا . مستحق الدين في  يصب  الذي اليوم من ابتدا  التقادم مدة حساب يبدأ  )2( ( سنة15عشر)

 المحتملة التعويضاع ­2

 لتم لكنهتا محتملة  تعويضات تعسليا من المسر  العامل استلادة 02 فقرة 04 مكرر 73 المادة تناولت

 التعويضتات أن يتر  متن فهنتاس بهتا  المقصتود تحتدد ولتم المحتملتة التعويضتات هتذس ما هي تحدد أوتوض  

 متن المشترع يقصتدس التذي المحتمتل الضترر ولكتن الوقتوع  المحتملتة الأضترار عتن التعتويض هي المحتملة

 تلويتهتا فتإن محتتملا أمترا كانتت وان حتتى اللرصتة تلويتت ملهتوم إلتى ينصترف 04مكترر 73 المتادة ورا 

 متا كتل متع عملت  لمنصتب فقدانت  نتيجة المسر  بالعامل اللاحق الضرر جبر يتعين وعلي  أمرا محققا  يعتبر

 بقائ  مدة جديد  عمل منصب إيجادفي  تعترض  التي كالصعوبات ومعنوية  مادية أضرار من ذلس عن ينجم

ولكي يحصتل العامتل علتى التعويضتات المحتملتة يجتب عليت  إثبتات الضترر التذي ستبب    )3(ال  ...البطالة في

 .)4(ل  والعلاقة السببية بين الضرر والمستخدمالمستخدم 

 التي ضافيةالتعويضات اإ تتمثل في السابقة   المادة في الواردة المحتملة التعويضات أن القول ويمكن

س هتذ تعتد لاو اإدمتاج  إعتادة رفتض عنتد النقتدي التعتويض متن استتلادت  جانتب إلتى العامتل منهتا يستتليد

 التذي كعقوبتة عتن الضترر لان القتانون أقرهتا تعويضتين  بتين الجمتع عدم لقاعدة خرقا المحتملة التعويضات

متا  إدماجت   ويمكتن تقستيم التعويضتات المحتملتة إلتى إعتادة ورفتض تعستليا تستريح  جرا  من العامل أصاب

 يلي:

 المعنوي الضرر عن العامل تعويض ­أ

المتعلتق بعلاقتات  11-90القتانون  فتي المعنتوي الضترر عتن التعتويض الجزائتري المشترع يتنتاول لتم

 الضترر عتن التعتويض فتان من   مكرر 182 المادة المدني لاسيما القانون ولكن بالرجوع إلى أحكام العمل 

 أد  التعستلي التتأديبي التستري  أن العامل أثبت فمتى السمعة  أو الشرف أو بالحرية مساس هو كل المعنوي

                                                             

 مجلة المحكمة العليا العدد 07/02/2013صادر عن المحكمة العليا ال،رفة الاجتماعية  بتاري   727214( قرار رقم 1)
 .254 - 251 ص ص  2013  قسم الوثائق  الجزائر  02

   السالف الذكر58-75  الأمر 308( انظر المادة 2)
 .73( ياسين بن صاري  المرجع السابق  ص3)
 مجلة 05/12/2013 قرار بتاري  779082( قرار رقم صادر عن المحكمة العليا ال،رفة الاجتماعية  ملف رقم 4)

 .281 - 279 ص ص  2014قسم الوثائق  الجزائر   01المحكمة العليا العدد 
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 ذلتس جترا  لحقت  التذي المعنتوي الضترر عتن بتالتعويض المطالبتة لت  حتق بشرف   مس أو سمعت  تشوي  إلى

 .جديد عمل منصب إيجاد صعوبة عن  ترتبت إذا خاصة

 خسار  من لحقه وما كسب من فاته ما على العامل تعويض ­ب

 إلتى التعتويض 04 مكرر73المادة  ورا  من المشرع يقصدس الذي المحتمل التعويض ملهوم ينصرف

 التتي المتدني القتانون متن 182المتادة أحكتام إلتى إستتنادا بالعامتل  تلحتق التتي والخستارة اللائتت الكستب عتن

 يكتون لا عنتدما كستب  متن فاتت  ومتا خستارة متن المضترور لحتق متا أساس على التعويض تقدير من جعلت

 ومتا كستب متن فاتت  متا فيهتا ويبتين للقاضتي طلباتت  تقتديم العامتل علتى ويتعين  )1(أو القانون العقد في محددا

 القاضتي يتمتتع لكتن المحتملتة  التعويضتات كتل ويحصتر لحقت  التذي بالضترر أدر  لأنت  خستارة متن لحقت 

 .المحتملة هذس التعويضات تقدير في واسعة تقديرية بسلطة

 الفرصة تفويع عن التعويض ­ج

 أمترا كانتت وان حتتى اللرصتة  تلويتت عتن التعتويض المحتمتل التعتويض ملهتوم يتضتمن أن يمكتن

 المستر  بالعامتل اللاحتق الضترر جبتر يتعتين ثتم ومتن محققا كما سبق ذكرس  أمرا يعتبر تلويتها فإن محتملا

 تعترضت  التتي كالصتعوبات ومعنويتة  ماديتة أضرار من ذلس عن ينجم ما كل مع عمل  لمنصب فقدان  نتيجة

 .)2(أعلى درجة إلى الترقية فرصة تلويت أو البطالة  في بقائ  مدة جديد  عمل منصب إيجادفي 

 رصتةفتكتون  أن فيجتب وشتيكة  أو حالتة جديتة  حقيقية تكون أن يشترط فيها اللائتة لللرصة بالنسبةو

 انرجحت متد  الاعتبتار بعتين يؤختذ إذ محقتق  ضترر تلويتهتا بتأن فتي حتى نقتول وجدية وشيكة الترقية مثلا

 .التعويض تقدير عند اللرصة كسب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             

   السالف الذكر.58-75من الأمر 182( انظر المادة1)
 .199( ليندة جعلور المرجع السابق  ص2)
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 خاصة الفصل

 متن بالعديتد يتمتتع لمؤسستةا مالتس فالمستتخدم متناقضتة  مصتالحهما طترفين علاقتة العمتل بتينتتربط 

 لأستباب المنلتردة بإرادتت  العمتل علاقتة إنهتا  ستلطة ولعتل متن أهمهتا العامتل  اتجتاس يمارستها التي السلطات

ضتتع العامتل فهتو الطتترف الضتعيف فتتي علاقتة العمتتل التذي يخ أمتتا  جستيم أتأديبيتة عنتد ارتكتتاب العامتل لخطتت

 لسلطة المستخدم ويحاول دائما الحلاظ على استمرارية واستقرارس في منصب عمل 

حقت  لجل ذلس قرر المشرع جملة من الضمانات لحماية العامل عند تعسف المستخدم في استتعمال  أمن 

انات وتتجلتتى فتتي الضتتم دار قتترار التستتري  التتتأديبي فتتي إنهتتا  علاقتتة العمتتل  هتتذس الضتتمانات إمتتا تستتبق إصتت

ي ام التداخلـتـالتتي تضتمنتها المصتادر المهنيتة مثتل النظ أو اإجرائية سوا  تلس التي نص عليها تشريع العمل 

 الوديتتة يةتستوال لجتو  العامتل إلتىفتي  وتظهتر الاتلاقيتات والاتلاقتات الجماعيتة  وإمتا تلحتق قترار التستري  أو

 خارجيتتا علتتى مستتتو  مكتتتب المصتتالحة وعند فشتتل هتتذس أوعلتتى مستتتو  الهيئتتة المستتتخدمة  النتتزاع داخليتتا

 التسوية يكون من حق العامل اللجو  إلى القضا  كأهم ضمانة كللها ل  المشرع.

ا يكتتون هتتذ عنتد احتتترام صتتاحب العمتتل للقواعتتد الموضتتوعية واإجرائيتتة فتتي مجتتال التستتري  التتتأديبي 

لعامتل منهتا متا هتو مكترس بنصتوص قانونيتة كاحتمتال استتلادة ا اتثتار  جملة من الأخير مشروعا  وتنت  عن

المصتادر ومنهتا متا هتو مكترس بموجتب  ب حصتول  علتى شتهادة العمتل من مهلة العطلة والتعتويض  ووجتو

 .كوصل تسوية كل الحساب المهنية

  إصتتدار قتترار لتتدلشتتروط اإجرائيتتة االمستتتخدم  إذا ختتالف  يكتتون التستتري  التتتأديبي غيتتر مشتتروعو

 متع متن بالقيتام بتاإجرا  المعمتول بت    وإلتزام صتاحب العمتل قترار التستري  بإل،تا تسري  فتيحكم القاضتي ال

أمتا عنتد   العامل تعويضا ماليا على نلقة المستخدم لا يقتل عتن الأجتر التذي يتقاضتاس كمتا لتو استتمر فتي عملت 

المحكمتتة إمتا بإعتتادة إدمتاج العامتتل فتي المؤسستتة متتع خترق المستتتخدم للقواعتد الموضتتوعية للتستري  فتقضتتي 

اإحتلاظ بامتيازات  المكتسبة أو في حالتة رفتض أحتد الطترفين يمتن  العامتل تعويضتا ماليتا لا يقتل عتن الأجتر 

الحكتم  صتدروي( أشهر من العمتل  دون اإختلال بالتعويضتات المحتملة 6الذي يتقاضاس العامل عن مدة ستة )

 .تدائيا نهائيافي كلتا الحالتين اب
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 خاتمة:

ة يعتبر التسري  التأديبي صورة من صور إنها  علاقتة العمتل  وهتو حتق مختول للمستتخدم فتي مواجهت

العامتتل المرتكتتب للخطتتأ المهنتتي الجستتيم متتن أجتتل المحافظتتة علتتى الستتير الحستتن لمؤسستتت   غيتتر أن ذلتتس 

ايتتة خاصتتة تحقتتق المستتاواة اللعليتتة بتتين طرفتتي علاقتتة العمتتل يستتتوجب فتتي نظتتر القتتانون ضتترورة وجتتود حم

 . وأمنللعامل وتحقيق الاستقرار الوظيلي  هذس الأخيرةوتستهدف بالدرجة الأولى ضمان استمرارية 

قييتد المتعلتق بعلاقتات العمتل  تتم ضتبط وت 11-90وبموجب التعديل الذي أدخل  المشرع على القتانون 

جملتتة متتن الضتتوابط  وذلتتس بتكتتريسمتتل بعتتدما كانتتت ممارستتت  مطلقتتة  حتتق صتتاحب العمتتل فتتي تستتري  العا

تصتترف   الشتكلية والموضتوعية التتي يلتزم المستتخدم باحترامهتا عنتتد ممارستت  لستلطت  فتي التأديتب  وإلا كتان

 غير مشروع ويستوجب العقاب.

 داختل نضتباطاإ فترضالتتي تمكنت  متن و للمستتخدم المخولتة الستلطات أهتم متن التأديتب ستلطة تعتد

 مةكالقتانون والنظتام التداخلي للهيئتة المستتخد مصتادروهتي تستتمد متن عتدة   ستيرها حستن وضمان المؤسسة

 التبعية القانونية وحق اإدارة واإشراف المرتبطتين بعقد العمل. إضافة

 مجتال متن التضتييق عتن طريتق منصتب  في العامل استقرار لحماية متعددة ضمانات تشريع العملأقر 

ري  هتذس الضتمانات قتد تكتون ستابقة لصتدور قترار التست العمتل  علاقتة إنهتا  فتي ستلطت ل المستتخدم ممارستة

 هتا تبقتىلكنو  التستوية الوديتة و القضتائية للنتزاعمثتل  قد تكتون لاحقتة لت  كما  التأديبي كالضمانات اإجرائية

ي ستلطة صتاحب العمتل فتالتتي تضتبط بستبب عتدم كلايتة القيتود اإجرائيتة والموضتوعية  كافية غير ضمانات

 وحق العامل في الاستقرار.هذس الأخيرة   ما يؤدي إلى اختلال التوازن بين علاقة العمل إنها 

للستتلة لتتم يخضتتع موضتتوع التستتري  التتتأديبي للعمتتال إلتتى نظتتام تتتأديبي متكامتتل  يأختتذ بعتتين الاعتبتتار ال

تخلتي التوجت  نحتو اقتصتاد الستوق والالتذي حمتل بتذور   11-90ة التتي أعقبتت صتدور القتانون الجديدة للدول

 نونالقتا ــتـا جي  حيتث ــتـلعامتل المبنتي علتى فلستلة التنه  الاشتراكالعتام لي ــتـانون الأساســــتـعن أحكام الق

ية التجربتة الاشتتراك  ثتارأفكار كان من الصتعب تطبيقهتا فتي محتيط اقتصتادي لتم يتتخلص بعتد متن ب 90-11

عتديلها ت  والتتي كانتت قبتل 29-91بموجتب القتانون  73لى تعديل المادة شهرا فقط إ 18الأمر الذي أد  بعد 

 لي.جسيم إلى المستخدم بمقتضى الشروط المحددة في النظام الداخ أتمن  حق عزل العامل المرتكب لخط

مجموعة من الأخطا  الجسيمة التي يؤدي ارتكابها من طترف العامتل  73تضمن التعديل الجديد للمادة 

 مع ورود عبتارة  علتى الخصتوص  التتي أثتارت جتدلا فقهيتا وتباينتا فتي موقتف المحكمتة العليتا إلى التسري  
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التي اعتبرت أن هذس الأخطا  محددة على سبيل الحصر ولا مجال للتوسع فيهتا  ليت،يتر موقلهتا لاحقتا وتعتبتر 

 على سبيل المثال ويمكن للمستخدم النص على أخطا  أخر  في النظام الداخلي. وردتأنها 

ستتة فقتتط  بتتل قتتام بإثرائهتتا بخم 73بتعتتديل المتتادة  29-91ولتتم يكتتتف المشتترع الجزائتتري فتتي القتتانون 

 5مكتترر73  4مكتترر73 3مكتترر73  2مكتترر73  1مكتترر73: وهتتي نصتتوص أختتر  تحمتتل نلتتس التترقم

الأحكتتام  توضتتي   تتعلتتق بعتتدم قانونيتتة وغمتتوض وإشتتكالات والتتتي حملتتت فتتي مجملهتتا فراغتتات 6مكتترر73

 قها معقدا.يجعل تطبيما  للتسري  التأديبي بدقة  وكذا عدم التحديد الدقيق للمصطلحات المستعملة المنظمة 

ل،رفتة امتن ختلال القترارات المتنوعتة الصتادرة عتن العديتدة والمتميتزة  المحكمة العليا ورغم محاولات

دة تحقيتتق امتتل ب،يتتة إعتتاقصتتد تقتتويم هتتذا النظتام القتتانوني  وتوستتيع مجتتال الضتتمانات المقتررة للعالاجتماعيتة  

تخلاص ستد النقتائص التتي تتم است جتلأمجتددا متن إلا أن تتدخل المشترع  التوازن الملقود بين طرفتي العلاقتة 

مقترحتات نقتدم الوفتي هتذا الصتدد   وفعالية نظام التسري  التأديبي لنجاعة اوهام اضروري أصب البعض منها 

 :التالية

يتنعكس  ى لاحتت  أمام التأويلات المختللةوعا وإجرا ا لسد اللراا وغلق الباب موض التسري  التأديبيتنظيم  -

ضتتبط المصتتطل  لتلتتادي اختلاطتت  متتع متتع  التتبعض منهتتا ستتلبا علتتى مصتتلحة العامتتل واستتتقرارس التتوظيلي 

 الأنظمة القانونية الأخر  إنها  علاقة العمل.

 ى توضتتي  دقيتق لمتا يقصتدس المشترع متتنتكثيتف اللقترات القانونيتة داختل نصتتوص المتواد حستب الحاجتة إلت -

 فكرة معينة تتعلق بحق أو التزام لأحد طرفي علاقة العمل.

مة لتأكيد حدود سلطة المستخدم في تكييف وتقتدير متد  جستا 73مضمون المادة  عن،موض واللبس الرفع  -

 صتترلتتيس الحعلتتى ستتبيل المثتتال و 73المهنتتي الجستتيم التتواردة فتتي المتتادة  الختتط  وتأكيتتد أن حتتالات الخطتتأ

شتتريع لتصتتب  كتتالأتي ...وعلاوة علتتى الأخطتتا  الجستتيمة التتتي يعاقتتب عليهتتا الت 73المتتادة  بتعتتديل صتتياغة

ص تعتبتتر علتتى الخصتتو وتلتتس المنصتتوص عليهتتا فتتي النظتام التتداخلي  الجزائتي والتتتي ترتكتتب أثنتتا  العمتل 

 بتتتدون عتتتلاوات الأفعتتتالويحتمتتتل أن ينجتتتر عنهتتا التستتتري  التتتتأديبي بتتتدون مهلتتة العطلتتتة  أخطتتا  جستتتيمة 

 اتتية... .

  بتإجرا  بصورة منهجية  فيكتون البتد 2مكرر 73المادة  نص التأديبية الواردة في اإجرا اتإعادة ترتيب  -

 ري .بقرار التس ثم إعلام  بإمكانية اختيار مساعد ل   وأخيرا تبلي،  إلي المنسوبة  الأفعالسماع العامل عن 

لمتة ك استتبدال  بتوستيع مجتال التدفاع عتن العامتل متن ختلال 2مكترر 73المادة من  02اللقرة تعديل أحكام  -

 امتن داختل المؤسستة أو خارجهت   بـتـ  التدفاع عنت    ممتا يقتضتي استتعانت  بتأي شتخص يختتارسليصطحب  

 قانوني...ال . مندوب نقابي  محامي  مستشار زميل في العمل  والذي قد يكون
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ن مت  فتي ذلتس للمستتخدمالقترار الانلترادي  بدلا متنلتسري  التأديبي للعامل التأكيد على جماعية اتخاذ قرار ا -

تلاقيتات الا الأنظمتة الداخليتة أو التأديتب فتيأو لجتان إحالتة العامتل علتى مجتالس  التنص علتى إلزاميتةختلال 

 اإنها  التعسلي لعلاقة العمل.  والذي من شأن  حماية العامل من الجماعية

( 20)قل متن عشترينأحتى ولو كانت تش،ل  المستخدمة بإعداد نظامها الداخلي  ضرورة قيام جميع الهيئات -

علتق المت 2مكترر 73المتعلتق بالنظتام التداخلي متع مضتمون المتادة  76حتى ينسجم مضمون المتادة  عاملا 

 .بإجرا ات التسري 

 تعلتقنهتا تلأ 2مكترر 73فتي المتادة  التواردةعلى عدم إمكانية تصتحي  اإجترا ات التأديبيتة  صراحةالنص  -

 بالنظام العام وحقوق الدفاع.

ا لحتتق التحديتد الواضتت  والتتدقيق لملهتوم اإمتيتتازات المكتستتبة بموجتب القتتانون  وبنتتوع متن التلصتتيل ضتتمان -

 العامل في التعويضات المترتبة عن ذلس.

تلويتت  هتابأن 4مكترر 73المتادة  اللقترة الثانيتة   التواردة فتي المحتملتة الأضترار   عبارةب المقصود توضي  -

 من خسارة وما فات  من كسب.ما لحق   يشمل التعويض عنهان أو اللرصة على العامل 

ينت  وتخصصت  فتي بتكو ومحاربتت   تعستف أصتحاب العمتللاكتشاف  جتماعياإ للقاضي أكثر من  سلطات -

ات العمـتـل مع تبني موقف واض  من دور المحكمة العليا في تطوير أحكتام قتانون علاقت النزاعات العمالية 

 و إيجاد حل موحد للنزاعات المطروحة على المحاكم.
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IV. :النصوص القانونية 
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لمحكمااة ،مجلااة ا29/01/1992لمحكمااة العليااا، الغرفااة الاجتماعيااة، بتاااريخ صااادر عاان ا 80484قاارار رقاا   .2

 . 1993 ، قس  الوثائب، الجزائر،02العدد  العليا،

لمحكمااة امجلاة  ،20/04/1994الغرفاة الاجتماعياة، بتااريخ  المحكماة العلياا،صاادر عان  111095قارار رقا   .3

 .1995، قس  الوثائب الجزائر،01العليا، العدد

 .07/05/1996الغرفة الاجتماعية، بتاريخ  المحكمة العليا،صادر عن  132207قرار رق   .4

 .04/06/1996الغرفة الاجتماعية، بتاريخ  المحكمة العليا،صادر عن  135452قرار رق   .5

المحكمااة  ، مجلاة10/02/1998الغرفاة الاجتماعياة، بتااريخ  المحكماة العلياا،صاادر عان  155985قارار رقا   .6

 .2000 قس  الوثائب، الجزائر، ،01العليا، العدد 

 .10/02/1998الغرفة الاجتماعية، بتاريخ  المحكمة العليا،صادر عن  157838قرار رق   .7
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لمحكمااة امجلاة  ،18/01/2000الغرفاة الاجتماعياة، بتااريخ  المحكماة العلياا،صاادر عان  182539ر رقا  قارا .8

 .2001، قس  الوثائب، الجزائر، 02العدد  العليا،

المحكمااة  ، مجلاة15/02/2000الغرفاة الاجتماعياة، بتااريخ  المحكماة العلياا،صاادر عان  188909قارار رقا   .9

 .2001الجزائر،، قس  الوثائب، 02العليا، العدد 

رار غياار ، قاا 10/10/2000الغرفااة الاجتماعيااة ، بتاااريخ  المحكمااة العليااا،صااادر عاان  204623قاارار رقاا   .10

 منشور.

ة المحكماة ، مجلا17/01/2001الغرفاة الاجتماعياة، بتااريخ  المحكمة العلياا،صادر عن  211629قرار رق   .11

 .2002، قس  الوثائب، الجزائر،01العليا، العدد

المحكماة  مجلاة ،14/02/2001الغرفاة الاجتماعياة، بتااريخ  المحكمة العلياا،صادر عن  214574قرار رق   .12

 . 2002، قس  الوثائب، الجزائر، 01العدد  العليا،

المحكماة  مجلاة ،21/03/2001الغرفاة الاجتماعياة، بتااريخ  المحكمة العلياا،صادر عن  213831قرار رق   .13

 . 2002ائر،، قس  الوثائب، الجز 01العدد  العليا،

المحكماة  ، مجلاة15/12/2004المحكماة العليا،الغرفاة الاجتماعياة، بتااريخ صاادر عان  283600قرار رقا   .14

 .2004قس  الوثائب، الجزائر، ،02العليا، العدد 

ة المحكماة ، مجلا16/03/2005الغرفاة الاجتماعياة، بتااريخ  المحكمة العلياا،صادر عن  289603قرار رق   .15

 .2005س  الوثائب، الجزائر،ق ،01العليا، العدد 

المحكماة  مجلاة ،11/05/2005الغرفاة الاجتماعياة، بتااريخ  المحكمة العلياا،صادر عن  299512قرار رق   .16

 .2005، قس  الوثائب، الجزائر، 02العدد  العليا،

المحكماة  مجلاة ،08/06/2005الغرفاة الاجتماعياة، بتااريخ  المحكمة العلياا،صادر عن  305198قرار رق   .17

 .2005، قس  الوثائب، الجزائر، 02العدد  العليا،

المحكماة  مجلاة ،05/10/2005الغرفاة الاجتماعياة، بتااريخ  المحكمة العلياا،صادر عن  310840قرار رق   .18

 .2005، قس  الوثائب، الجزائر، 02العدد  العليا،

لمحكماة ا،مجلاة  07/05/2006بتااريخ لمحكماة العليا،الغرفاة الاجتماعياة، اصاادر عان  337769قرار رقا   .19

 .2006، قس  الوثائب الجزائر،01العليا، العدد 

ة المحكماة ، مجلا07/06/2006الغرفاة الاجتماعياة، بتااريخ  المحكمة العلياا،صادر عن  338036قرار رق   .20

 . 2006، فس  الوثائب، الجزائر،01العليا، عدد 

المحكماة  ، مجلاة06/12/2006بتااريخ المحكماة العليا،الغرفاة الاجتماعياة، صاادر عان  354461قرار رقا   .21

 .2006قس  الوثائب، الجزائر، ،02العليا، العدد 

المحكماة  ، مجلاة09/07/2008المحكماة العليا،الغرفاة الاجتماعياة، بتااريخ صاادر عان  450460قرار رقا   .22

 . 2008، فس  الوثائب، الجزائر ،02العليا، عدد 
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لمحكماة امجلاة  ،04/03/2009ة الاجتماعياة، بتااريخ المحكماة العليا،الغرفاصاادر عان  487515قرار رقا   .23

 .2009، قس  الوثائب، الجزائر، 01العدد  العليا،

المحكماة  ، مجلاة07/10/2010المحكماة العليا،الغرفاة الاجتماعياة، بتااريخ صاادر عان  615373قرار رقا   .24

 .2011، قس  الوثائب الجزائر،01العليا، العدد 

المحكماة  مجلاة ،02/06/2011الغرفاة الاجتماعياة، بتااريخ  المحكمة العلياا،صادر عن  640479قرار رق   .25

 . 2011، قس  الوثائب، الجزائر، 02العدد  العليا،

المحكماة  مجلاة ،02/02/2012المحكمة العلياا، الغرفاة الاجتماعياة، بتااريخ صادر عن  634148قرار رق   .26

 .2012قس  الوثائب، الجزائر، 02العليا، العدد 

ة المحكماة ، مجلا02/02/2012الغرفاة الاجتماعياة، بتااريخ  المحكمة العلياا،صادر عن  635652  قرار رق .27

 .2012، قس  الوثائب، الجزائر،02العليا، العدد 

المحكماة  مجلاة ،04/10/2012الغرفاة الاجتماعياة، بتااريخ  المحكمة العلياا،صادر عن  722149قرار رق   .28

 .2013الجزائر،، قس  الوثائب،  01العدد  العليا،

المحكماة  مجلاة ،07/02/2013الغرفاة الاجتماعياة، بتااريخ  المحكمة العلياا،صادر عن  727214قرار رق   .29

 . 2013قس  الوثائب، الجزائر، ، 02العدد  العليا،

ة المحكماة ، مجلا07/03/2013المحكمة العلياا، الغرفاة الاجتماعياة، بتااريخ صادر عن  822822قرار رق   .30

 .2013قس  الوثائب، الجزائر، ، 01العليا، العدد

لاة المحكماة ، ،مج04/07/2013الغرفة الاجتماعياة، بتااريخ  المحكمة العليا،صادر عن  824177قرار رق   .31

 .2013قس  الوثائب، الجزائر، ،02العليا، العدد 

كماة المح مجلاة ،05/12/2013الغرفاة الاجتماعياة، بتااريخ  المحكمة العلياا،صادر عن  779082قرار رق   .32

 .2014قس  الوثائب، الجزائر، ، 01العدد  العليا،

VI. :الوثائب 

 الإتفاقياع الجماعية: .أ

مسااجلة  2009يوليااو  04تفاقيااة الجماعيااة لشااركة رااب العماال للصااناعاع الكهربائيااة والغازية،مؤرخااة فااي الإ   

 .2009،الجزائر ،27تحع رق   03/11/2009بمكتب مفتشية العمل بالحراش بتاريخ 

 الداخلية:الأنظمة  .ب

ه مان رار  والمصاادق عليا ،2000ناوفمبر  15المؤرخ في  النظا  الداخلي لشركة صيانة الأجهز  الصناعية، .1

 .2000الجزائر،  2000       / /10تحع رق   20/11/2000مكتب مفتشية العمل بالمسيلة بتاريخ 

والمصاادق  2010فبرايار  19 الماؤرخ فاي النظا  الداخلي لشركة راب العمال للصاناعاع الكهربائياة والغازياة، .2

 .2010الجزائر، 159تحع رق   16/03/2010عليه من رر  مكتب مفتشية العمل بالحراش بتاريخ 
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