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 الملخص:

الطالبتين على  اعتمدتوقد " الاستغلالدور محافظ الحسابات في ضمان استمرار نشاط هدفت  هذه الدراسة الى ابراز "
قديم قيق ومبادئه وفروضه وأيضا قمنا بتالتدقيق وطرقه وأهدافه وكذا أنواع ووسائل التدعلى  للتعرفالمنهج الوصفي التحليلي 

نا أردنا التعريف أهمية التي يحظى بها لدى المؤسسة ، ومن هوأنواعه و   مفهومهتقديم من خلال عن التدقيق الخارجي مدخل 
وكذا مسؤولياته و أتعابه وطريقة  ومهامه ومختلف حقوقه وواجباته بالمهنة  الالتحاقبمهنة محافظ الحسابات في الجزائر وشروط 
تلف ومعرفة مخ 570 التدقيق الجزائري  عيارلموفق  الاستمراريةحقق من فرض تالعمله من أجل معرفة مدى مساهمته في 

محافظ أن  إليها إلىتوصلنا  نتائجوأهم  .الاستبيانحول ذلك . وعلى المنهج الإحصائي عند عرض وتحليل  واجباته ومسؤولياته
بطريقة  خلال تقييمها المؤسسة مناسبات له دور مهم داخل المؤسسة الاقتصادية بإعطاء رأيه الفني المحايد حول وضعية الح

أجل ضمان السهر على استمرارية الاستغلال على من  وكذا  الموضوعة،موضوعية تضمن التطابق بين هذه العناصر والمعايير 
محافظ الحسابات الاطلاع الجيد على القوانين والمعايير ذات الصلة، كما عليه التأكد من استعمال مختلف المؤشرات ذات 

 الدلالة والتي تساعده على اكتشاف ما يمكن أن يؤثر في فرضية الاستمرار في الاستغلال.

لمحافظ الحسابات فقد توصلت هذه الدراسة الى أن  ،والمهنيين الأكاديميينأما بخصوص الدارسة الميدانية باستشارة الأساتذة 
   الاستغلالنشاط  استمرارله دور في فرض 

  التدقيق.محافظ الحسابات، استمرار نشاط الاستغلال،  المفتاحية:الكلمات 

Summary: 
This study aimed to shows the “role of the auditor in ensuring the continuation of the exploitation activity” the two students relied on the 
descriptive-analytical approach to identify auditing, its methods and objectives, as well as its types and means of auditing, its principles and 
assumptions .we also presented an introduction about external audit by presenting its concept, types and importance to the institution and 
from here we wanted to introduce the profession of the auditor in Algeria, the conditions for joining it, his tasks, his rights and duties, as 
well as his responsibilities, fees and method of work in order to know the extent of his contribution to verifying the imposition of 
continuity according to algerian audit standard 570 and knowing his various duties and responsibilities about that and on the statistical 
method when presenting and analyzing the questionnaire,the most important result we had reached that the auditor has an important role 
within the economic institution by giving its neutral technical opinion on the institution’s situation by evaluating it in an objective way 
that ensures the conformity between these elements and the established standards. As for the field study, in consultation with academic 
professors and professionals, In order to ensure the continuity of exploitation, the auditor  must have good knowledge of the relevant laws 
and standards, and he must also ensure the use of various indicative indicators that help him discover what may affect the hypothesis of 
continuing exploitation 

 this study concluded that the auditor has a role in imposing the continuation of the exploitation activity 

Keywords: auditor, continued exploitation activity, audit 
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 أ

 مقدمة:

 وفي عام ة بص ورة الأعم ال مج ال في الاقتص ادية المؤسس ات تش هدها ال تي والمس تمرة العدي دة التط ورات إن
راف أط   م  ع ع دة تتعام ل جعله ا تش  ابكهاو  التجاري ة مبادلاته ا اقنط   وتوس ع ،اصخ  بش  كل المعلوم  ات نظ م مج ال

 تالبي  انا ىعل   بالطل   دتزاي   لىإ أدى مم  ا ة،المؤسس   عم   رةمباش   غ  ير أو رةمباش   الحمص   اله   ف  ةمختل وهيئ  ات
الكب  يرة  مس  توياتها فمختل   ىعل   ةص  اديالاقت اتالمؤسس   لم  اوأع طةنش  بأ ةالخاص   بيةاس  والمح ةالمالي   اتم  والمعلو 

أو عل     ى المس     توى الخ     ارجي له     ا. الأم     ر والمتوس     طة وح     ن الص     غيرة منه     ا س     واء عل     ى المس     توى ال     داخلي له     ذه المؤسس     ات 
 وعادلة.الذي يحتم وجود مصداقية في هذه البيانات والمعلومات، أي أن تكون صحيحة وسليمة 

يعت    بر  ، حي    ث يق    وم به    ا مح    افظ الحس    اباتال    تي عملي    ة الت    دقيقل م    ن خ    لا تبيينه    ام حي    ث أن ه    ذه المص    داقية ي    ت
 جه      ة،نقط      ة تغي      ير هام      ة في إع      ادة هيكل      ة الهيئ      ات ال      تي تش      رف عل      ى مهن      ة الت      دقيق المحاس      ب م      ن  01-10ق      انون 

إذ أن ه      ذا الأخ      ير  ض      ع عموع      ة م      ن الش      روط العام      ة وأخ      رى  المهن      ة،وك      ذا تغي      ير أحك      ام ال      تي  ض      ع له      ا مم      ارس 
تقري      ر بتق      ديم وفي الأخ      ير ه      و مل      زم  به      ا،ة المكلف      ة شخص      ية لمزاول      ة المهن      ة وعلي      ه إتب      اع مس      ار مح      دد في تنفي      ذ المهم      

 التدقيق.قية حسابات المؤسسة محل يبدي رأيه حول مصدا

إن ف       و بم       ا أن المؤسس       ة وج       دت لتس       تمر في نش       اطها لف       ترة م       ن ال       زمن تكفيه       ا لإنج       از وعوده       ا وأه       دافها ، 
مص       لحة في مس       تفيدين ت       ربطهم  علاق       ة بالمؤسس       ة الاقتص       ادية وله       م مطل       ب لع       دة  الاس       تغلالالمؤسس       ة في  اس       تمرار
ه     ا الأط     راف الخ     ارجيين خوف     ا عل     ى ب لأنه     ا ل     و لماهلت     ه لا يتعام     ل معوالمؤسس     ة لا تس     تطيع لماه     ل ه     ذا المطل     ذل     ك ، 
، وم       ن هن       ا تنش       أ ع       دم وج       ود الأم       ان ال       وظيفي خوف       ا م       ن  م       ن جه       ة والأط       راف الداخلي       ة  مواس       تثماراتهأم       والهم 

مص     الحهم  اس    تمرارهم عل     ى م    أنتم    ن أج     ل تلبي    ة رغب     اتهم وطت ؤولية الكب     يرة ال    تي تق     ع عل    ى ع     اتق مح    افظ الحس     اباالمس    
 يب     ينمهم     ة إش     عار الأط     راف المعين     ة م     ن خ     لال إص     دار تقري     ر خ     اص  في المؤسس     ة الاقتص     ادية ،وحم     ايتهم م     ن خ     لال 

 نشاط استغلال المؤسسة  استمراريةفيه الصعوبات التي يرى من المحتمل أن تؤدي إلى عدم 
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 هذا المنطلق يتم طرح المشكلة الرئيسية التالية: من الدراسة:إشكالية 

 "الاستغلالنشاط  استمراردور محافظ الحسابات في ضمان  إلى أي مدى يساهم"

 وللإحاطة بالموضوع أكثر تم لمزئة الإشكالية الرئيسية إلى الأسئلة الفرعية التالية 

 ؟بالتدقيقما المقصود  -

 الاقتصادية؟باشرة مهامه في المؤسسة بممن يقوم محافظ الحسابات   -

 الاستمرارية؟ماذا نعني بفرض  -

 الميدانية:أسئلة الدراسة 

 المؤسسة؟نشاط  استمراريةالإجراءات التي يقوم بها محافظ الحسابات لضمان أهمية ما  -

 المؤسسة؟مسؤوليات محافظ الحسابات من أجل ضمان استمرارية نشاط هي درجة أهمية ما  -

 الدراسة:فرضيات 

  .إجراءات من أجل ضمان قدرة المؤسسة عل الاستمرار يلا يتخذ محافظ الحسابات أ الفرضية الأولى: -

  .لا يعتبر محافظ الحسابات مسؤولين حول معرفة قدرة المؤسسة على الاستمرار الفرضية الثانية: -

 :الدراسة أسباب اختيار

 يلي:تتمثل أسباب اختيار الموضوع فيما 

 تقرير محافظ الحسابات الخارجي حيادي وموضوعي أكثر  -

 من وجهت نظر محافظي الحسابات  الاستغلالنشاط  ةاستمراريالمؤثرة على  معرفة العوامل -

 الدراسة:أهمية 

 الموضوع في مجال التخصص. وارتباطأهمية الموضوع في الميدان العلمي  -
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تنبع أهمية الدراسة من خلال تبنينا لموضوع مهم حيث يتزايد الاهتمام بدور محافظ الحسابات في المؤسسة، وخاصة فيما  -
 .570يتعلق بتقريره حول فرض استمرار نشاط الاستغلال، حسب معيار التدقيق الجزائري 

 الدراسة:أهداف 

 إبراز:من بين الأهداف التي يسعى لها هذا البحث محاولة 

 حول التدقيق عموميات  -

 توضيح دور محافظ الحسابات في الكشف عن أي شكوك حول فرض استمرارية المؤسسة. -

 من قبل محافظ الحسابات  570 التدقيق الجزائريمدى تطبيق  -

 الدراسة: اختيار دوافع

 في:هذا الموضوع تتمثل  لاختيارتوجد مجموعة من الدوافع أدت بنا 

 الميولات الشخصية لمواضيع التدقيق ومهنة محافظ الحسابات -

 محاولة توسيع المعرفي للموضوع  -

لإبداء رأيه الفني المحايد حول القوائم المالية التي يتبعها في إعداد تقرير  والمراحل الحسابات،الفضول لمعرفة مهنة محافظ  -
 للمؤسسة 

  ةالاستمراريبفرض  الاهتمامونقص  والدراسات،قلة الأبحاث  -

 الدراسة:أدوات 

 بمجموعة من الكتب التي تناولت الموضوع محل الدراسة بالإضافة إلى مذكرات وأطروحات  المكتب: الاستعانةالمسح  -

 المهنيينالأكاديميين كانت من طرف الأساتذة   الموضوع، وإجابةاستبيان حول  استمارةالدراسة الميدانية وذلك بإعداد  -

 الدراسة:صعوبات 

 نقص الدراسات السابقة حول الموضوع. -
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 الاستغلال.دور محافظ الحسابات في ضمان استمرار نشاط نقص الأبحاث والمراجع المتخصصة حول موضوع  -

 المتبع:المنهج 

من أجل الإحاطة بالإلمام بمعظم جوانب الدراسة والإجابة عن الإشكالية المطروحة تم اتباع المنهج الوصفي الموافق للإطار 
 التطبيقي.بالجانب  الإحصائيالنظري والمنهج 

 السابقة:الدراسات 

 الاقتصادية والتجارية وعلومعلوم بن خضرة سهام، مذكرة لنيل شهادة ماستر، وسائل التدقيق المحاسب والمالي، كلية ال -
. هدفت هذه الدراسة إلى تبين أهمية التدقيق 2015-2014التسيير، جامعة عبد الحميد ابن باديس، مستغانم، 

باعتباره الركيزة أو الأداة الأساسية في التحقق من صحة ودقة المعلومات المحاسبية حيث أن هذه الدراسة سعيت إلى 
،ولخص في الأخير إلى أن  كل مهنة لها مبادئ تحكمها  هلمهمت هأدائمد عليها المدقق أثناء إبراز أهم الوسائل التي يعت

وتسيرها ويجب أن يحترمها ممارسها، وكذلك مهنة التدقيق مهنة عريقة لها مبادئها وهناك صفات يجب أن تتوفر في 
دققين التي على المدقق أن يتقيد بها أثناء المدقق كالمعرفة والمحافظة على أسرار المهنة، بالإضافة إلى قواعد سلوك الم

ممارسته للمهنة، حيث تؤثر سلبيا أو إيجابيا على النظرة التي يوليها اعتمع حول مهنة التدقيق، فإذا تمسكوا بالسلوك 
 المهني الرفيع يعلو مركز مهنة التدقيق في اعتمع والعكس صحيح.

يرقي كريم، دور محافظ الحسابات في تقييم قدرة المؤسسة الاقتصادية على الاستمرار في الاستغلال، مجلة الاقتصاد  -
إجراءات هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على "، 2018، جوان 10والتنمية، جامعة يحي فارس بالمدية، العدد 

التدقيق التي يجب أن يقوم بها محافظ الحسابات في الجزائر عند تقييمه لمقدرة المؤسسة الاقتصادية على الاستمرار في 
وفي هذا الإطار استخدام الباحث استبانة إلى المسؤوليات التي تترتب عن القيام بهذه المهمة .النشاط ، بالإضافة 

أن محافظ الحسابات ، ومن بين أهم النتائج المتحصل عليها مجالينة على ( عبارة موزع14مكونة من أربعة عشر )
و  لم  تتفق عينة الدراسة حول قيام محافظ الحسابات   الاستمرارييم قدرة المؤسسة على في تق يعترفون بمسؤوليتهم

 .الاستمرارإضافية في حالة وجود شكوك حول مقدرة المؤسسة على  باختبار

دور محافظ الحسابات في التأكد من استمرارية استغلال  ماستر،مذكرة لنيل شهادة  أميرة،لالي فاطمة وبن شعبان ب -
 بونعامة،جامعة الجيلالي  التسيير،كلية العلوم الاقتصادية التجارية وعلوم   ،570المؤسسة وفق المعيار الجزائري للتدقيق 

 استمراريةدور محافظ الحسابات في التأكد من  إبراز لىهدفت هذه الدراسة إ.2019-2020 مليانة،خميس 
تم توزيعها  استبيانهعلى دراسة  دراسته اعتمدوليحقق أهداف  ،570استغلال المؤسسة وفق المعيار الجزائري للتدقيق 
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بتطبيق معايير التدقيق  التزامأن  تحصل على نتائج منها "جاورها. وجاء في الأخير ولاية عين الدفلى وما على كل من 
، وكذا وجود كم هائل من القوانين المصداقيةالجزائرية من طرف محافظي الحسابات كفيل بإنتاج معلومات مالية عالية 

إلى المستوى المطلوب من الثقة والمصداقية التي يأملها كل مستعمل مخرجات والمراسيم التي تسعى إلى الرقي بهذه المهنة 
نها لم تطبق كلها في الواقع العلمي والميداني وبقيت مجرد نصوص قانونية موجودة في الجرائد الرسمية أي إلا أهذه المهنة 

 الخارجية في الجزائر لم يرق بعد إلى المستوى المأمول.أن مهنة المراجعة 

 الدراسة:هيكل 

 تسبقهما مقدمة وتعقبهما خاتمة بما فيها النتائج المتوصل إليها  فصول،ثلاثة تم تقسيم موضوع البحث إلى 

 ، أهدافه( وركائز التدقيقنشأته، مفهومه، طرقه) ماهية التدقيقتناولنا فيه  التدقيق، حيثحول  تعموميا الأول:الفصل 
 أهميته( تعريفه، خصائصه، أنواعه،الأخير تناولنا التدقيق الخارجي ) التدقيق( وفيمعايير  ومبادئه،، فروض أنواعه، وسائله)

 الالتحاق مفهومه شروط) ماهية محافظ الحسابات،حيث تناولنا فيه  سابات وفرض الاستمراريةالح ظمحاف الثاني:الفصل 
)حالات تعيين  مهنة محافظ الحسابات  تنظيمتناولنا فيه  الذي( بالإضافة إلى المبحث الثاني بالمهنة ، مهامه، حقوقه واجباته

فرضية ، )مفهومهالاستمراريةفرض (، أما المبحث الثالث سلطنا الضوء على عمله  منهجيةأتعابه، وتوقيفه ، مسؤولياته ، 
، وفي آخر مبحث تناولنا (570 الجزائريوفق معيار التدقيق  الاستمراريةفرضية ، وفق المعيار الدولي لتدقيق  الاستمرارية

 ،مسؤولية المدقق عن تقييم قدرة المؤسسة على الاستغلال) الاستمراريةمحافظ الحسابات الماه فرضية سس التي يقوم عليها الأ
تقرير محافظ الحسابات المتعلق بفرض  تاستنتاجا ،مسؤولية محافظ الحسابات في الجزائر في تقييم قدرة المنشأة على الاستمرار

 (الاستمرارية

 ينالأكاديمياراء بعض  وتم استشارةلولاية المدية  ينيهنوالم الميدانية عموعة من الأكاديميينتتضمن الدراسة : الفصل الثالث
أما المبحث  المستخدمة( الدراسة، الأساليبمجتمع وعينة  الدراسة،المنهجي لدراسة )منهج وأداة  الإطاربإضافة الى  ينالمهنيو 

 spssوذلك باعتماد على برنامج  وثباتيها(الثاني تم عرض نتائج الاستبيان ودراستها )معالجة وتحليل النتائج وصدقها 
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 تمهيد:
إن التطور الكبير الذي شهدته المؤسسة عبر الزمن وكذا التطور في مجال العلاقات الاقتصادية وتوسيع نطاق المبادلات التجارية 

من جهة  مصالح بشكل مباشر أو غير مباشر في المؤسسةف مختلفة وهيئات لها راوتشابكها جعل المؤسسة تتعامل مع عدة أط
انفصال الملكية عن التسيير جعل المالك ليس على دراية  بمفهومالتطور الحاصل في الثورة الصناعية  ومن جهة الأخرى تزامنا مع 

التنظيمي، تسمح لها بإبلاغ مما أوجب على المؤسسة تبني وظيفة جديدة داخل هيكلها تامة لما هو حاصل تماما في المؤسسة  ، 
وجه, ولكي تقوم بهذه المهمة على أكمل  كل هؤلاء المتعاملين بكل التطورات داخل المؤسسة وكذا النشاطات التي تقوم بها

نشأ التدقيق هذا الأساس  الأمر وعلىوالموضوعية في إيصال مختلف التقارير لمن يهمهم أن تتمتع هذه المهمة بصفة الحياد  بوج
 صادية تقكمهنة إلزامية داخل المؤسسات الا  ظهر التدقيق بالضبطوهنا  . دة المؤسسة على تلبية هذه المتطلباتلمساع

الأطراف الخارجية  نلا يمكالعلاقة بينه وبين مدير المؤسسة أصبح  وتوطدتالمدقق الداخلي من عمله أكثر  أن تمكنوبعد 
لابد من وجود تقارير تكون بصفة شخصية خالية من الموضوعية الأمر الذي أوجب  لأنهعلى تقريره بشكل مطلق  الاعتماد

  يالخارج بالتدقيق يما سمأخر خارج المؤسسة يقوم بعملية التدقيق عن طريق  الاستعانة شخصعلى المؤسسات 

 يلي:سوف نتطرق من خلال هذا الفصل إلى التعريف بما  قما سبومن خلال 

 لتدقيق ماهية ا: المبحث الأول

 ركائز التدقيق  :المبحث الثاني

 التدقيق الخارجي  المبحث الثالث:
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  ماهية التدقيق الأول:المبحث  

الت    دقيق ع    ن  م عام    ة ع    ننق    وم بإعط    اء مف    اهي معرف    ة أن به    دف التع    رف عل    ى الت    دقيق س    نحاول م    ن خ    لال ه    ذا المبح    ث
 ه وأهدافه كر أهميتومفهومه وما هو الغرض من تواجده داخل المؤسسة الاقتصادية من خلال ذ  بداية ظهوره

  نشأة التدقيق الأول:المطلب 

تس     تمد مهن     ة الت     دقيق نش     أتها م     ن حاج     ة الإنس     ان إلى التحق     ق م     ن ص     حة البي     انات المحاس     بية ال     تي يعتم     د عليه     ا في      
حي     ث ت     دل  الحكوم     ات.ولا ل     دى أوق     د ظه     رت ه     ذه الحاج     ة  للواق     ع،نات اتخ     اذ قرارت     ه والتأك     د م     ن مطابق     ة تل     ك البي     ا

تس      تخدم الم      دققين للتأك      د م      ن ص      حة الحس      ابات  والي      ونان كانت      االوثائ      ق التار ي      ة عل      ى أن حكوم      ات ق      دماء المص      ريين 
وهك     ذا نج     د   ص     حتها.العام     ة وك     ان الم     دقق وقته     ا يس     تمع إلى القي     ود المثبت     ة بال     دفاتر والس     جلات للوق     وف عل     ى م     دى 

 1" ومعنها يستمع. Audireمشتقة من الكلمة اللاتينية "   " Auditing"كلمة مراجعة ، تدقيق ، 

بع     د التط     ور  مختلف     ة خصوص    ا ومنش     هثم اتس    ع نط     اق الت    دقيق فش     مل وح     دات القط    اع الخ     اص الاقتص    ادية م     ن مش     اريع 
في موس        وعة  ـل وق اب اش ي ل ي         وـ   م، 1494ال        ذي ح        دث في عل        م المحاس        بة  بإتب        اع نظ        ام القي        د الم        زدوج كم        ا ورد س        نة 

 2تحت عنوان : 

((summa de Arthmitica Geametra Proportion et Proportion Action)) 

 والت      دقيق.الانتش      ار ال      ذي س      اعد عل      ى تط      ور المحاس      بة  ذل      ك تطبيقي      ه،فق      د أدت س      هولة اس      تعمال النظ      ام إلى انتش      ار 
فق       د نش       أت حاج       ة أص       حاب المؤسس       ات إلى التأك       د م       ن الدق       ة الحس       ابية للس       جلات ومطابق       ة ذل       ك لواق       ع ح       ال 

وق      د زادت تل      ك الحاج      ة نتيج      ة اتس      اع حج      م المؤسس      ات وظه      ور ش      ركات الأم      وال وم      ا تض      منه ذل      ك م      ن  المش      روع ،
ته     ا مم     ا دع     ا المس     اهمين إلى تعي     ين م     دققي حس     ابات ك     وكلاء ع     نهم بأج     ر للقي     ام بمراقب     ة راافص     ل ب     ين ملكي     ة المؤسس     ة وإد

 3أعمال الإدارة .

                                                           

 
ـــــــاي   ال       دين،أحم       د قاي       د ن       ور   -1  م، 2015 -ه          1436 عم       ان، والتوزي       ع،دار الجن       ان للنش       ر  الأولى،الطبع       ة  ،الدوليـــــــةالتـــــــدقيق المحاســـــــ  وفقـــــــا للمع

 .07ص
 .8ص  نفسه،المرجع  الدين،أحمد قايد نور  -  2
 .8ص  نفسه،المرجع  الدين،أحمد قايد نور  - 3
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كلي         ة حي         ث  سس         ت   م،1581مهني         ة في مي         دان الت         دقيق في فينيس         يا بإيطالي         ة ع         ام  أول منظم         ةولق         د ظه         رت 
«Roxonati «،  الخ           اص ليص           بح  الامتح           انوكان           ت تتطل           ب س           ت س           نوات لمريبي           ة إلى جان           ب النج           اح في

 1م شرطا من شروط مزاولة مهنة التدقيق .1669حت عضوية هذه الكلية في عام صبأو  محاسبة.الشخص خبير 

ي        نص عل        ى وج        وب  م، 1862فج        اء ق        انون الش        ركات، ع        ام  المهن        ة.ثم المه        ت ال        دول الأخ        رى إلى تنظ        يم ه        ذه 
ه      ذا الق      انون بمهم      ة المراجع      ة خط      وات هام      ة إلى  ولق      د دف      ع بأم      والهم،حماي      ة المس      تثمرين م      ن التلاع      ب  الت      دقيق بقص      د

ج    راءه. وتفاوت     ت ال    دول عل     ى تب     ني بس    بب الحاج     ة ال    تي نش     أت م     ن  الأم    ام حي     ث س    اعد عل     ى الاهتم    ام به     ا وانتش     ارها
، 1882، ال       ولايات المتح       دة الأمريكي       ة ع       ام 2م1881م، فرنس       ا س       نة 1854ه       ذه المهن       ة ، فكان       ت بريطاني       ا س       نة 

هك     ذا ح     ن أص     بح لا  ل     و منه     ا  و1911وفنلن     دا ع     ام  1904أس     تراليا ع     ام  1902ا ع     ام وكن     د 1896ألماني     ا ع     ام 
بل     د ف        ي عالمن     ا المعاص     ر ، وأم     ا في الع     الم الع     ربي فك     ان لمص     ر فض     ل الب     دء في ه     ذا اع     ال في ممارس     ة مهن     ة الت     دقيق دون 

 .3م1909 تنظيم من سنة 

 الت       دقيق.تض       اعفت وس       ائل  م،1929 أي بع       د الأزم       ة الاقتص       ادية العالمي       ة م،1940-1930 م       ا ب       ينفف       ي الف       ترة  
في البورص       ة أن تتأك       د  نيوي       ورك لجن       ة خاص       ة بالس       وق المالي       ة وال       تي ألزم       ت ك       ل مؤسس       ة عض       و أقام       ت بورص       ةفق       د 

 4 الأخرى. فوالأطراوتتحقق من حساباتها عند خبراء خارجيين وذلك بهدف حماية مصالح المساهمين 

" نتيج     ة توزي     ع م     زور وخ     اط  MC Kessou and Robinsم، ظه     رت فض     يحة "  1939وفي ع     ام 
بالت     الي فق     د س     اهمت الأزم      ات  الت     دقيق.مم     ا أدى إلى نش     ر وثيق     ة خاص     ة تع     رض بالتفص     يل إج     راءات  الحالي     ة،للميزاني     ة 

كم     ا أن تض     رر السياس     ة المالي     ة لل      دول   الاقتص     ادية.وض     رورة الت     دقيق في المؤسس      ات  مفه     وموالفض     ائح المالي     ة في ترس     ي  
عل     ى ال     دخل ، ق     د أظه     ر نوع     ا جدي     دا م     ن الرقاب     ة ألا وه     ي الرقاب     ة الض     ريبية وم     ن وأخ     دها بأس     لوب ف     رض الض     رائب 

 5أدواتها التدقيق الضريب .

 التالية:التدقيق عبر الزمن بالمراحل  مر ذلك،وعلى إثر 

                                                           

 
 .8ص  نفسه،المرجع  الدين،أحمد قايد نور  - 1
 .08ص  سابق،مرجع  ،الدوليةالتدقيق المحاس  وفقا للمعاي   الدين،أحمد قايد نور  - 2
  .18ص  م،2000عمان/ الأردن ، للنشر،دار وائل  الحسابات،علم تدقيق  الله،خالد أمين عبد  - 3
 .0 8ص  نفسه،المرجع  الدين،أحمد قايد نور  - 4
 .09ص  نفسه،المرجع  الدين،أحمد قايد نور  - 5
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 ميلادية: 1500الفترة من العصر القديم حتى سنة  -أولا 

كانت المحاسبة تقتصر على سلطات الدولة والمشروعات العائلية التي كانت تهتم خاصة بجرد المخزون   الفترة،في أوائل هذه 
والهدف منها هو الوصول إلى الدقة ومنع أي تلاعب  الواحدة،حيث تكون هذه العملية متكررة عدة مرات في الفترة  السلعي،
ت هذه الفترة بممارسة التدقيق عن طريق الاستماع ، أي استماع الشخص الذي يقوم بهذه العملية كما تميز   1 بالدفاتر.أو غش 

كان يسمعه ، فهذه العملية كان يستعملها ملاك   للحسابات التي كانت تتلى عليه ، واستعمال لمربته لمعرفة مدى دقة ما
 .  2الأراضي حن يراقبوا أعمال فلاحيهم

 م: 1850-م1500 ما بينة تر الف -ثانيا 

الانفصال الفعلي لملكية ت حيث ظهر هذه الفترة بروز الثورة الصناعية التي أحدثت تغيرا جذريا في كل اعالا زأهم ما يميلعل 
 والمراجعين.المؤسسة عن الإدارة وزيادة الحجة للمراجعة 

، حن ولو لم تكن بصورة متطورة كما هو مستعمل  كما تتميز هذه الفترة بظهور تطبيق نظرية القيد المزدوج في النظام المحاسب
  3حاليا وظهور نوع من الرقابة على المشاريع .

 م: 1905-م1850 ما بينالفترة  -ثالثا 

التام  والانفصالإن النمو الاقتصادي الكبير الذي شهدته هذه الفترة خاصة بعد انطلاق الثورة الصناعية في المملكة المتحدة 
والنهائي بين الملكية والإدارة وظهور الحاجة لمالكي المؤسسات والمشاريع لمن يحافظ على أموالهم خاصة بعد ظهور قوانين تقر 

 4 المساهمة.لحسابات لتدقيق شركات مدققي ا اعتمادضرورة 

 التالية:في النقاط  اختصارهاأما بالنسبة لأهداف التدقيق في نهاية هذه الفترة فيمكن 

 المحاسبية.اكتشاف الغش والتلاعب بالدفاتر والسجلات  -
                                                           

 
 .14 ص م، 1996، بيروتللطباعة والنشر،  العربيةالنهضة ، الطبعة الرابعة، دار المراجعة معاي  وإجراءاتعبد السلام،  إدريس اشتوي - 1
م       ذكرة مقدم       ة ض       من  المؤسس       ة،لعملي       ات المخ       زون داخ       ل  الرقاب       ة الداخلي       ةالم       دقق الخ       ارجي في تقي       يم المخ       اطر وتحس       ين نظ       ام  دور عم       يرو ،ب       و بك       ر  -2

 س      طيف، عب      اس،جامع      ة فرح      ات  التجاري      ة،كلي      ة العل      وم الاقتص      ادية وعل      وم التس      يير والعل      وم ،متطلب      ات الحص      ول عل      ى ش      هادة الماجس      تير في العل      وم التجاري      ة 
201053 

 .03ص  م، 2011-
كلي      ة العل      وم الاقتص      ادية ،م      ذكرة مقدم      ة ض      من متطلب      ات ني      ل ش      هادة ماس      تر  المؤسس      ة،و ث      يره عل      ى فعالي      ة الأداء في  الت      دقيق الخ      ارجي أمين      ة ،عم      ارة  -3

 .07ص  م، 2017-2016 مستغانم، باديس،عبد الحميد ابن  التسيير، جامعةوالتجارية وعلوم 
 .04ص سابق،مرجع  المؤسسة،لعمليات المخزون داخل  الرقابة الداخليةدور المدقق الخارجي في تقييم المخاطر وتحسين نظام  عميرو ،بو بكر  - 4
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 المحاسبية.اكتشاف الأخطاء الفنية والأخطاء المتعلقة بتطبيق المبادئ  -
  الآن:م إلى 1905الفترة من  -رابعا

عل     ى أنظم     ة الرقاب     ة الداخلي     ة م     ن ط     رف  والاعتم     اد الك     برى،م     ا يمك     ن ملاحظت     ه في ه     ذه الف     ترة ه     و ظه     ور الش     ركات 
أي اس      تخدام أس      لوب العين      ات  الاختب      اري،عل      ى الت      دقيق  الاعتم      ادوك      ذلك  الت      دقيق،الم      دقق اعتم      ادا كب      يرا في عملي      ة 

أص      بح اله      دف الأساس      ي للت      دقيق ه      و إب      داء ال      رأي الف      ني والمحاي      د ح      ول الق      وائم المالي      ة  االت      دقيق. كم      الإحص      ائية في 
في جمي      ع  كم      ا نلاح      ظ انتش      ار اس      تعمال الت      دقيق  المس      جلة.وم      دى س      لامتها في تمثي      ل المرك      ز الم      الي للمؤسس      ة والنت      ائج 

 1 المستويات.اء العالم وعلى جميع أنح

 قيق: مفهوم التدالمطلب الثاني

ــــة -أولا ــــدقيق لغ ، م    أخوذ م    ن  AUDIT: الت    دقيق أو المراجع    ة يع    ني إع    ادة النظ    ر ، التكري    ر والإع    ادة ، و  الت
  2، ويعني الاستماع . AUDIRE  التعبير اللاتيني 

  منها:يوجد عدة تعاريف للتدقيق نذكر  اصطلاحا:التدقيق -ثانيا 
ــــــ  الأول .1 ع      رف الت      دقيق بأن      ه عملي      ة منتظم      ة للحص      ول عل      ى ق      رائن المرتبط      ة بالعناص      ر الدال      ة عل      ى  : التعري

الأح        داث الاقتص        ادية ، وتقييمه        ا بطريق        ة موض        وعية لغ        رض التأك        د م        ن ردة مس        ايرة ه        ذا العناص        ر للمع        ايير 
  3الموضوعية ، ثم توصيل نتائج ذلك إلى أطراف معينة .

يس    مح بالتأك    د م     ن أن المعلوم    ات ال    تي تنتجه     ا المؤسس    ة ص     حيحة  الت     دقيق ه    و فح    ص ناق     د : التعريــــ  الثــــاني .2
وواقعي      ة ، فالمراجع      ة تتض      من ك      ل عملي      ات الفح      ص ال      تي يق      وم به      ا مه      ني كف        خ      ارجي ومس      تقل به      دف الإدلاء 

الميزاني     ة وج     دول حس     ابات ب     رأي ف     ني محاي     د ع     ن م     دى اعتمادي     ة وس     لامة وش     فافية الق     وائم المالي     ة الس     نوية وأس     اس 
 4.النتائج 

                                                           

 
 .04ص سابق،مرجع  المؤسسة،لعمليات المخزون داخل  الرقابة الداخليةدور المدقق الخارجي في تقييم المخاطر وتحسين نظام  عميرو ،بو بكر  - 1
 إمكاني ة المس يلة الجزائري ة م ع بولاي ة الت دقيق مكات ب حال ة دراس ة ض وء عل ى رزائ الج في الت دقيق مهن ة لواق ع تقي يم محاول ة ،أحم د  ير وح  الس عيد ق اسمي - 2

 .336ص  المسيلة، بوضياف،المصرية جامعة محمد  التجربة من الاستفادة
كلي      ة ، مقدم     ة ض      من متطلب     ات ني      ل ش     هادة الماس      تر  م      ذكرة الحس     ابات،بل     ة سوس      ن،  ث     ير تط      ور مهن     ة المحاس      بة والت     دقيق في الجزائ      ر عل     ى كف      اءة مح      افظ  -3

 . 18ص م، 2019-2018 البواقي،أم  مهيدي،جامعة العربي بن  التسيير،العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم 
 .18بلة سوسن، المرجع نفسه، ص - 4
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 مقدم  ة منهجي  ة طريق  ة أو مس  عى "أن  ه عل  ى الت  دقيق الفرنس  ية العم  ل منظم  ة عرف  ت لتعريــ  الثالــث:ا .3
 معل ل حك م إص  دار بغي  ة والتقي يم المعلوم ات تقني  ات م  ن مجموع ة يس تعمل مه ني ط رف م ن منس  ق بش كل

 1 ."بالتنظيم المتعلقة والاجراءات النظام وفعالية مصداقية وتقدير التقييم، معايير على استنادا ومستقل،
ـــــــع .4 ـــــــ  الراب حي       ث  AAA)التعري       ف الس       ائد إلى ابن والمق       دم م       ن قب       ل جمعي       ة المحاس       بة الأمريكي       ة)  : التعري

و موض     وعية للحص     ول عل     ى أدل     ة إثب     ات وتقويمه     ا فيم     ا يتعل     ق بحق     ائق تع     رف الت     دقيق عل     ى أن     ه "عملي     ة منتظم     ة 
، وذلل       ك للتحق       ق م       ن درج       ة التط       ابق ب       ين تل       ك الحق       ائق والمع       ايير المح       ددة ،  اقتص       اديةح       ول وق       ائع وأح       داث 

 2" وإيصال النتائج إلى مستخدمي المعلومات المهتمين بذلك التحقق
 3:  يما يلوتشتمل عملية التدقيق من خلال التعاريف السابقة 

وتحليله           ا د م           ن ص           حة قي           اس العملي           ات ال           تي تم تس           جيلها ك           التأ :EXAMINATIONالفحـــــــــــص 
 وتبويبها

ـــــــــق  يم لنت         ائج الحك         م عل         ى ص         لاحية الق         وائم المالي         ة كتعب         ير س         ل إمكاني         ة :VIRIFIVATIONالتحقي
 الأعمال خلال فترة معينة 

ائم تخدمي الق        و بل        ورة نت        ائج الفح        ص والتحقي        ق وإثباته        ا بتقري        ر مكت        وب يق        دم لمس         :REPORTالتقريــــــــر 
 المالية.

 التدقيقعملية  عناصر(: 1-1) الشكل رقم
 
 
 

 للنش ر الع ربي اعتم ع مكتب  ة ،عم  ان ،01 ط ،الإلكتروني ة البيئ ة ظ  ل في الحس ابات ت  دقيق ،ك  افي يوس  ف مص طفى :المصـدر
 .17 ص ،2014 ،والتوزيع

                                                           

 
م       ذكرة مقدم       ة ض       من متطلب       ات ني       ل ش       هادة  التس       يير،كلي       ة العل       وم الاقتص       ادية والتجاري       ة وعل       وم   المؤسس       ة،فعالي       ة الت       دقيق ال       داخلي في حم       زة،  اله       ا ي -1

  .14ص  م، 2017-2016مستغانم،  باديس،جامعة عبد الحميد ابن ،ماستر 
 .05ص  ه ، 1426-م2005 عمان، والتوزيع،دار صفاء للنشر  الثانية،الطبعة  ،الحديثالمدخل إلى التدقيق  جمعة،أحمد حلمي  - 2
 ه ،1431-م 2010 والتوزيع، عمان،مكتبة اعتمع العربي للنشر  الأولى،الطبعة  ،(1الحسابات ) تدقيق وديان، ؤي محمدو ولسامي محمد الوقاد  -3
 .21ص  

ق       دقي  الت قــــقيـــــالتح  رــــــقريــــالت   

ص ـــــحـالف
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أنظم    ة الرقاب    ة الداخلي    ة  عملي    ة منظم    ة تق    وم عل    ى أس    اس فح    صم    ن خ    لال ه    ذا يمك    ن الق    ول بان الت    دقيق ه    و 
ب      رأي ف      ني محاي      د ومس      تقل ع      ن م      دى  والبي      انات والس      جلات م      ن أج      ل التأك      د م      ن ص      حتها وذل      ك للخ      روج

 1صحة وسلامة القوائم المالية خلال فترة زمنية معلومة.

  طرق التدقيق :المطلب الثالث

  :2التالية على سبيل المثال لا الحصرتتضمن عملية التدقيق استعمال الطرق 

 كف     اءة نظ     امى  وم     دالعمي     ل  الحك     م عل     ى ص     لاحية الط     رق المحاس     بية المس     تعملة بمش     روع وتطب     ق في الملاحظـــــة:-أولا
 فةع المختلالرقابة الداخلية علاوة على استخدامها عند القيام بعمليات الجرد لأصول المشرو 

 كم      ا تس      تخدم  جوده      ا الفعل      يو الأص      ول الش      بيهة لتقري      ر ت      دقيق الاس      تثمارات المالي      ة و  وتطب      ق في التفتــــــي :-ثانيــــــا
 .ن بنودمبه ذلك ما يشاى بيانات داعمة لتكاليف الأصول والإيرادات والمصاريف العادية و للحصول عل

 خ      ارجط      راف لتجاري      ة م      ع أامب      الغ العملي      ات تطب      ق للتأك      د م      ن أرص      دة الحس      ابات و و  :ثبيــــــع )التعزيــــــز(الت-ثالثــــــا
 .هاغير انة و عهدة أشخاص خارجة كالإرساليات وبضائع الأم أرصدة الأصول الموجودة فيالمشروع و 

ادل      ة ت ش      بيهة أو معه      ا م      ع بي      اناالبي      انات المالي      ة الجاري      ة مقارنتتطب      ق عل      ى أرص      دة الحس      ابات و و  :المقارنــــــة-رابعــــــا
 هامة خاصة بفترات سابقة أو لاحقة لبيان الأسباب الكامنة وراء أي تغيرات

ية نش       رها  ص       لاحليه       ا و ري       ة لتقري       ر م       دى الاعتم       اد عالبي       انات الجاوتطب       ق عل       ى الحس       ابات و  :التحليـــــــل-خامســـــــا
 كمعلومات عن المشروع المعني

أرص     دة خ     ر الم     دة و آعمي     ل كاحتس     اب بض     اعة  تطب     ق عل     ى البي     انات الرقمي     ة المقدم     ة م     نو  :الاحتســـــاب-سادســـــا
 غيرهاالعملاء والمدفوعات مقدما والمستحقات و 

و تطب      ق عل      ى بي      انات المش      روع المع      ني و الأم      ور و القض      ايا ال      تي يمك      ن الإفص      اح عنه      ا في  الاستفســــــار : -ســــــابعا
ورة مث       ل الالتزام       ات العرض       ية و الخط       ط المس       تقبلية و التوقع       ات المنظ       ورة ذات الأث       ر المتحم       ل ش       الق       وائم المالي       ة المن

ي     تم اس     تخدام ه     ذه الط     رق عل     ى أس     اس اختي     اري يق     رر م     داه  عل     ى المرك     ز الم     الي للمش     روع و م     ن الج     دير بال     ذكر ان     ه
بالمش     روع ، و م     دى كفاي     ة أنظم     ة الرقاب     ة الداخلي     ة ه     ذا كم     ا أن تطبي     ق الط     رق  عل     ى ض     وء كفاي     ة الط     رق المحاس     بية

الم    ذكورة آنف    ا تمث    ل ج    زء ض    روري م    ن عملي    ة الت    دقيق و يس    تغرق نص    يبا م    ن الجه    د و الوق    ت اللازم    ين للقي    ام بعملي    ة 
                                                           

 
اري     ة وعل     وم التس     يير، التجكلي     ة العل     وم الاقتص     ادية و ،  طروح     ة مقدم     ة لني     ل ش     هادة دكت     وراهأص     ياغة مؤش     رات قي     اس ج     ودة الت     دقيق،  ، محاول     ةأسم     اء بودون     ت -1

 . 08م، ص 2016-م2015جامعة محمد خيضر، بسكرة، 
 .15-14، ص 1996، دار وائل، عمان الناحية العلمية –دقيق الحسابات علم ت الله،خالد أمين عبد  - 2
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ق و ق      د تم في الس      نوات الأخ      يرة اي      لاء الموض      وع اس      تعمال العين      ات الإحص      ائية في اختي      ار و فح      ص ال      دفاتر الت      دقي
و الس      جلات اهتمام      ا كب      يرا ، و أثبت      ت التجرب      ة الميداني      ة نجاع      ة اس      تخدام الط      رق الإحص      ائية ه      ذه في ت      دقيق بن      ود 

لأرص      دة الدائن      ة و يمك      ن للط      رق الإحص      ائية المرك      ز الم      الي ال      تي تس      تلزم ف      تح حس      ابات كث      يرة في الع      ادة كال      ذمم و ا
 هذه أن تزيد في الأهمية مستقبلا إذا ما استعملت سريا مع الحكم الشخصي و الرأي الذات للمدقق.

 أهداف التدقيق  :الرابعالمطلب 

 و المفك رين م ن الكث ير يتف ق أن أهداف ه  ل ت ال تي المتغ يرات و التط ورات و للت دقيق الت ار ي للتط ور استعراض نا ل دى
 1:حديثة أهداف و تقليدية أهداف إلى تقسيمها على الباحثين

 :وفرعية رئيسية نوعان هيو  :التقليدية الأهداف -أولا

 :هما عنصرين على تشملو  :الرئيسية الأهداف .1

 عليها دالاعتما مدىو  بالدفاتر المثبتة المحاسبية البيانات وصدق دقةو  صحة من التحقق -أ

 المالي مركزلل المالية القوائم مطابقة مدى عن قوية أدلة على يستند محايد فني رأي إبداء -ب

 (:فرعية)ثانوية أهداف .2

 غش أو أخطاء من السجلاتو  بالدفاتر يوجد قد ما اكتشاف -أ

 ذلك دون تحول إجراءاتو  ضوابط بوضع الغشو  الأخطاء ارتكاب فرص تقليل -ب

 مستقبلا أو حاضرا ةمناسب قرارات اتخاذو  الإدارية السياسات رسمو  تقرير في عليها الإدارة اعتماد -ج

 اتههارالاستثم المناسبة القرارات اتخاذ من تمكينهمو  المالية القوائم مستخدمي طمأنة -د

 الضريبة مبلغ تحديد في الضرائب دائرة معاونة -ه

 المدقق بمساعدة الحكومية للهيئات الاستثمارات مل و  المختلفة التقارير تقديم – و

 :المتطورة أو الحديثة الأهداف -ثانيا

                                                           

 
العل      وم  معه      د، مقدم      ة ض      من متطلب      ات ني      ل ش      هادة الماس      تر  م      ذكرةالق      رارات، أهمي      ة الت      دقيق المحاس      ب ومراجع      ة الحس      ابات في ترش      يد  روي      س ،رقي      ة ول      د -1

 .10-09ص  م، 2007-2006 المدية، فارس، يحيجامعة  التسيير، والتجارية وعلومالاقتصادية 
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 معالجتها طرق بها وأسبا و الانحرافات تحديد و الأهداف تحقيق مدى و تنفيذها متابعة و الخطة مراقبة 1-

 المرسومة للأهداف وفقا الأعمال نتائج تقييم 2-

 النشاط نواحي جميع في الإسراف منع طريق عن ممكنة إنتاجية كفاية أقصى تحقيق 3-

 اعتمع لأفراد الرفاهية من ممكن قدر أقصى تحقيق 4-

 التالي:حيث يمكن تلخيص أهداف التدقيق من خلال الشكل 

 ف التقليدية والحديثة للتدقيقالأهدا (:2-1الشكل رقم )

 
  

 

 

 

 

 

 

 

ة اعتمع العربي ، مكتب، الطبعة الأولى(1تدقيق الحسابات )، محمد وديان ولوؤيلوقاد سامي محمد ا  الطالبتين بالإعتماد علىن إعداد م :المصدر

  .24-23ص  ه ،1431-م 2010، والتوزيع، عمانللنشر 

 أهداف التدقيق

 الأهداف الحديثة الأهداف التقليدية

 

 الأهداف الفرعية الأهداف الرئيسية

التحقق من مدى صحة ودقة  -

المحاسبية المثبتة وصدق البيانات 

 الاعتماد عليها.بالدفاتر ومدى 

إبداء رأي فني محايد يستند على  -

أدلة قوية عن مدى مطابقة القوائم 

 المالية للمركز المالي.

أو  شغوال خطاءاكتشاف الأ -

الحسابات وتقليل التلاعب في 

 فرص ارتكابها.

ئات ملء استمارات للهي -

مساعدة مصلحة ) الحكومية

 الضرائب في تحديد الضريبة(

تنفيذها مراقبة الخطة ومتابعة  -

ومدى تحقيق الأهداف وتحديد 

 الانحرافات وأسبابها ومعالجتها

تحقيق أقصى كفاية إنتاجية  -

ممكنة عن طريق منع الإسراف 

 في جميع نواحي النشاط

تحقيق أقصى قدر من الرفاهية  -

 لأفراد المجتمع 
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بالذكر أن تطور أهداف التدقيق يرجع إلى القضاء الانجليزي، ولقد أكد الاتحاد الدولي للمحاسبين على ما تقدم وما هو جدير 

المالية أن يتمكن المدقق من إعطاء الرأي عن ما  ( على أن هدف التدقيق للقوائم2فقرة ) 200في المعيار الدولي للتدقيق رقم 

 1الجوانب المادية طبقا لإطار معروف من التقارير المالية.إذا كانت القوائم المالية معدة ومن جميع 

 .ني محايد عن التقارير المالية* ومنه فإن الهدف الرئيسي من التدقيق الأن هو إبداء رأي ف

الدولة فقد تغيرت النظرة  اقتصادياتفإنه بعد التطور الذي حصل في بيئة الأعمال والانفتاح الاقتصادي الدولي وأثر العولمة على 

إلى التدقيق مما تطلب من المدقق تقديم خدمات أهم من اكتشاف الأخطاء والغش وغيرها من الأهداف التقليدية ليقوم بعملية 

 2 الحالية.التدقيق من أجل تحقيق الأهداف العصرية التي تتلاءم وبيئة الأعمال 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 
 .11م، ص 0020، دار صفاء للنشر ،الأولىالطبعة  ،الحسابات لتدقيق الحديث المدخل جمعة، حلمي احمد - 1
 . 19-18م، ص  2009توزيع والطباعة ،، دار المسيرة للنشر والالطبعة الثانية ،تدقيق الحسابات المعاصر ،غسان فلاح المطارنة - 2
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 ركائز التدقيق  :المبحث الثاني 
 المس      تخدمة في الوس      ائل م      ن خ      لال تحدي      د ،تعرفن      ا عل      ى مع      ا الت      دقيق وج      ب علين      ا أن نق      وم بتفص      يله أكث      ر بع      د أن

، ع     ايير الت     دقيقي     د ف     روض وموك     ذا تحد، م     ن ه     ذه الأن     واعنواع     ه وم     ا دور ك     ل ن     وع بأ عملي     ة الت     دقيق، وم     ن ثم التعري     ف
   .تبعها عند القيام بعملية التدقيقتالتي يجب أن 

  أنواع التدقيقالمطلب الأول: 

 : اوية التي ينظر إليه منها فلديناتحديد أنواع التدقيق من حيث الز يتم 

  التدقيق:عملية  نطاق حيث من التدقيق -أولا 

 1 :الجزئي والتدقيق الكامل التدقيق إلى الحدود حيث من التدقيق ينقسم

 ك ل فح ص يع ني ولا ي هيؤد ال ذي للعم ل مح دود غ ير إط ارا للم دقق   ول ال ذي الت دقيق ه و :الكامـل التـدقيق .1
 عل ى يتع ينو  عليه ا لمتع ارفا المس تويات أو للمع ايير الت دقيق  ض ع وإنم ا معين ة محاس بية خ لال ف ترة تم ت عملي ة
 ع ن النظ ر بغ ض كك ل المالي ة رالتق اري ص حةو  عدال ة م دى ع ن المحاي د الف ني ال رأي أن يق دم في نهاي ة الأم ر الم دقق
 .اختباراته  لتها التي المفرداتو  الفحص نطاق

 الت دقيق أن أي لمعين ةا العملي ات بع ض عل ى الم دقق عم ل في ه يقتص ر ال ذي الت دقيق ه و و التـدقيق الجزئـي : .2
 العملي ات تح دد ال تي ه ي ققالم د تع ين ال تي الجمل ة أن يراع ى و اع الأو  المطل وب عل ى النط اق قي ود وض ع يتض من
 ح دود أو نط اق أو مج ال في الم دقق مس ئولية تنحص ر الحال ة ه ذه في و س بيل الحص ر عل ى ت دقيقها المطل وب
 و الت دقيق ح دود ب يني  ) ارتب اط رس الة(كت ابي اتف اق وج ود الأم ر هن ا يتطل ب ل ذلك و ب ه المكل ف الت دقيق
 ينس ب ك ي اليه ا توص ل ال تي النت ائج و اتبع ت ال تي ع ن الخط وات التقري ر م ن الم دقق ي تمكن ح ن ، من ه اله دف

  .ققالاتفا في عليه ينص لم بشيء القيام في التقصير إليه
 
 

                                                           

 
 .17-10، صم  2000، دار صفاء للنشر ،  1،الطبعة الحسابات لتدقيق الحديث المدخل جمعة، حلمي احمد - 1
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  م فيه عملية التدقيق:من حيث الوقع الذي تت -ثانيا 
 1 حيث ينقسم إلى التدقيق المستمر والتدقيق النهائي كمايلي:

 وق ت م ن المنش أة عل ى ددبال تر  الحس ابات م دقق في ه يق وم ال ذي المس تمر الت دقيق يع در : المسـتم التـدقيق .1
 يع د آخ ر بمع ا و ، تم ت ال تي المحاس بية العملي ات بفح ص للقي ام دوري ة غ ير أو دوري ة ف ترات عل ى أو بخ ر

 مناس با يع د الن وع ه ذا نف ا ل ذلك و  المالي ة الس نة خ لال بأول أولا ي تم ال ذي الت دقيق المس تمر الت دقيق
 وق ت إلى اجتحت  حي ث العملي ات م ن ض خم بعم ل تق وم ال تي المنش  ت م ن غيره ا و الأم وال لش ركات
 في التوس ع عل ى يس اعد مم ا الم دة خ لال الك افي الوق ت للم دقق ت وفر نه اأ كم ا لفحص ها نس بيا طوي ل
 س  رعة ذل ك ع ن فض لا التلاع ب و الغ ش ارتك  اب ف رص تقلي ل أو تلاق ي بالت الي و الت دقيق عملي ة

 م ا إلى لإض افةبا ، واح د وق ت في المص حح و الم انع الت دقيق علي ه يطل ق ل ذلك و الأخط اء اكتش اف
 ارتب اك و الت دقيق ائجنت   خ ر أهمه ا و النه ائي الت دقيق عي وب عل ى القض اء إلى ي ؤدي إتباع ه ف ان تق دم

  .المدقق بمكتب الأعمال
 لان ذل  ك و الحج  م ةالمتوس  ط و الص  غيرة للمنش  ت مناس با النه ائي الت  دقيق يع  د :  النهــائي التـدقيق .2

 تع ديل أي دوثح  لع دم ض مان ه ذا في و الحس ابات ترص يد و ال دفاتر إقف ال بع د عمل ه يب دأ الم دقق
 لع دم ذل ك و نش أةالم داخ ل العم ل في ارتب اك ح دوث ع دم إلى ي ؤدي ان ه كم ا ، ت دقيقها بع د للبي انات

 م ن الس  هو الاتاحتم   تخف يض إلى ي ؤدي ان  ه إلى بالإض  افة ، المنش أة عل ى مس  اعديه و الم  دقق ت ردد
 . التدقيق بعملية القائمين جانب

 : الاستقلال حيث من التدقيق-ثالثا 

 :إلى الاستقلال حيث من التدقيق مسينق

الس  جلات  و ال دفاتر في المس جلة المؤسس  ة لعملي ات المن تظم الفح ص عملي  ة ه و و : الـداخلي التـدقيق .1
 حج م لك بر نظ را الت دقيق م ن الن وع ه ذا نش أ ق د و للمؤسس ة تابع ين م دققين أو داخلي ة جه ة بواس طة

                                                           

 
 التس      يير، والتجاري      ة وعل      ومالعل      وم الاقتص      ادية  الق      رارات، معه      دأهمي      ة الت      دقيق المحاس      ب ومراجع      ة الحس      ابات في ترش      يد  ليس      انس،م      ذكرة  روي      س،رقي      ة ول      د -1

 .14-15ص  م، 2007-2006 المدية، فارس، يحيجامعة 
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 ج ديتها و المش روع عملي ات م ن التحق ق تض من رقاب ة و وقاي ة أداة وج ود اس تلزم ال ذي الأم رالمؤسس ات 
 .1إتمامها فور

 س  جلات و ل  دفاتر المحاي  د الانتق  ادي الفح  ص بأن  ه الخ  ارجي الت  دقيق تعري  ف يمك  ن :الخــارجي التــدقيق .2
 المطل وب الفح ص لنوعي ة أتع اب عن ه يتقاض ى عق د بموج ب خ ارجي ش خص بواس طةاتها مس تند و المنش أة

 ف ترة خ لال للمنش أة المالي ة التق ارير عدال ة و ص دق ع ن المحاي د الف ني ال رأي إب داء فبه د  ذل ك و من ه
 .2معينة

 الفرق بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي (:1-1)رقم الجدول 

 التدقيق الخارجي التدقيق الداخلي البيان 
ة م       ن خ       لال وإنتاجي       تحق       ق أعل       ى كف       اءة إداري       ة  -أ  الهدف 1

 القضاء على الإسراف واكتشاف الأخطاء والغش
التأك       د م       ن ص       حة المعلوم       ات المقدم       ة ل       لإدارة  –ب 

 به           ا في رس           م الخط           ط واتخ           اذ الق           رارت للاسترش           اد
  وتنفيذها.

ير تق      ار إب      داء ال      رأي الف      ني المحاي      د ع      ن م      دى ص      دق وعدال      ة ال
فئ      ات  اللىإتوص      يل النت      ائج المالي      ة ع      ن ف      ترة محاس      بية معين      ة و 

 المستفيدة منها 

 علاقة القائم بعملية التدقيق 2
 بالمنشأة

 ( شخص طبيعي أو معنوي مهني من خارج المنشأة )مستقل موظف داخل المنشأة )تابع( 

 م     لع تح     دد الإدارة نط     اق عم     ل الم     دقق كم     ا أن طبيع     ة نطاق وحدود التدقيق 3
ص الم    دقق ال     داخلي يس    مح ل     ه بتوس    يع عملي     ات الفح     

عده لم     ا لدي     ه م     ن وق     ت وإمكاني     ات تس     ا توالاختب     ارا
  على تدقيق جميع عمليات التدقيق 

أة نش      ب      ين الم يتح      دد نط      اق وح      دود العم      ل وفق      ا للعق      د الموق      ع
ارف لمتع       اوالم       دقق الخ       ارجي والع       رف الس       ائد ومع       ايير الت       دقيق 

الي     ا م     ا ق وغعليه     ا وم     ا ت     نص علي     ه ق     وانين المنظم     ة لمهن     ة الت     دقي
بيع        ة الخ        ارجي تفص        يلي أو اختي        اري وفق        ا لطيك        ون الت        دقيق 

 وحجم عمليات المنشأة محل التدقيق 
 خ      لال ف      ترة دوري      ة تم الفح      ص م      رة واح      دة )نهائي      ة( أوي       – 1 يتم فحص بصورة مستمرة طوال السنة المالية  – 1 التوقيت المناسب للأداء  4

 أو غير دورية طوال السنة المالية )مستمرة(
 د يكون كامل أو جزئي ق – 2
 لزامية وفقا للقانون السائد إ – 3

 راء التقارير المالية ق – 1 إدارة المنشأة  المستفيدين 5
 الح أصحاب المص – 2
 شأة إدارة المن – 3

  م. 2000 عمان، والتوزيع،دار الصفاء للنشر  الحسابات،المدخل الحديث لتدقيق  المصدر:

                                                           

 
 المرك ز ،ليس  انس ش هادة لني ل م ذكرة ،الاقتص ادية المؤسس ة في للاس  تثمارات المحاس ب الت دقيقو  الداخلي ة الرقاب ة التس يير، عل وم معه د ،إب راهيم زيت وني -1

 .63، ص 2006 ،بالمدية الجامعي
 .19-16ص  ذكره،مرجع سابق  الحسابات،المدخل الحديث لتدقيق  جمعة،أحمد حلمي  - 2
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 :الإلزام حيث من -رابعا 

 :نوعين إلى القانوني الإلزام حيث من التدقيق ينقسم

 لت  دقيق م  دقق خ  ارجي تعي  ين بض  رورة المؤسس  ة يل  زم حي  ث ب  ه، القي  ام الق  انون يح  تم :الإلزامــي التــدقيق .1
 طائل ة تح ت المخ الف وق وع القي  ام ب ه ع  دم ع  ن يترت  ب ،و له ا الختامي ة المالي ة الق وائم واعتم اد حس اباتها
 .1المقررة العقوبات

 أو إدارة المؤسس  ة م  ن بطل  ب تك  ون و بق  انون، الملزم  ة غ  ير الت  دقيق عملي  ة ه  ي  :الاختيــاري التــدقيق .2
 فف  ي.الت  دقيق لعملي  ة م  ع الطال  ب المس  بق لاتفاق  ه وفق  ا مح  ددة هن  ا الم  دقق واجب  ات تك  ون و ملاكه  ا،

 حس  ابات لت  دقيق خ  ارجي م  دقق بخ  دمات ي  تم الاس  تعانة ق  د الأش  خاص، وش  ركات الفردي  ة المؤسس  ات
 عل  ى الش  ركاء اطمئن  ان حي  ث م  ن تتحق  ق ال  تي للفائ  دة نتيج  ة المالي  ة الختامي  ة، قوائمه  ا واعتم  اد المؤسس  ة
 .2المعلومات صحة
  :الاختبارات وحجم الفحص مدى زاوية حيث من -خامسا 

 3:نوعين إلى الاختباراتزاوية مدى الفحص وحجم  حيث من التدقيق ينقسم

 خلوه  ا م  ن التأك  د به  دف المحاس  بية، والمس  تندات ال  دفاتر كاف  ة ويش  مل )الشــامل(:التفصــيلي  التــدقيق .1
 في الن وع ه ذا نويك و  س ليم، وبش كل بانتظ ام مقي دة العملي ات أن م ن التحق ق م ع والتلاعب ات للأخط اء

 .ةالصغير المؤسسات
 عل ى تعميمه ا ي تم لنت ائجل الوص ول وعن د المحاس بية المف ردات م ن عين ة اختي ار ويش مل :الاختيـاري التـدقيق .2

 ه ذا وي تم لإحص ائي،ا أو الشخص ي الأس لوب عل ى إم ا العين ة تحدي د ويتوق ف العين ة من ه أخ ذت ال ذي مجتم ع
 .أكبر وتكلفة كبير وجهد وقت تتطلب مما العمليات وتعقد لتعدد الكبيرة نظرا المؤسسات في النوع
 للتدقيق:أنواع أخرى  –سادسا 

                                                           

 
 .46ص  ،1990 بيروت، الجامعية،الدار  ،والتطبيق التنظ  بين المراجعة الفيومي،ومحمد  الصبان سمير محمد - 1
 .17- 16ص  ذكره،مرجع سابق  التدقيق،محاولة صياغة مؤشرات قياس جودة  أسماء،بودونت  - 2
 ،م 2011 بس كرة، خيض ر، محم د جامع ة ،التس يير عل وم في ماجيس تر م ذكرة الجبائي ة، الرقاب ة دع م في المحاس ب الت دقيق مس اهمة إلي اس، ذب يح ق لاب - 3

 .47ص
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 1تتمثل في : ولتدقيق أيضا أنواع أخرى
  حولها رأيه إبداءو  المالية القوائم على الظاهرة الحسابات بفحص المدقق قيام هو :المالي التدقيق .1
 نش  اطات مختل  ف في يةالتس  يير  بالناحي  ة يه  تم ال  ذي الت  دقيق ه  و) :التشــغيلي التــدقيق (العمليــات تــدقيق .2

 بتحالي ل تزوي دها قطري  ع ن مس ؤولياتها م ن والتخفي ف المؤسس ة في الق رارات مراك ز مس اعدة قص دالمؤسس ة 
 موضوعية

"ه    و ال    ذي يش    رح جمي    ع النش    اطات إذ ل    ه نت    ائج ايجابي     ة و ع    لاوة عل    ى فح    ص الحس    ابات هدف    ه تحلي    ل الأه     داف 
إمكاني       ات المؤسس       ة و تحدي       د الم       ة ع       ن الأخط       ار الممكن       ة في ح       دود الموض       وعة و أبع       ادا و تخف       يض الأض       رار الن

تق      دير المناس      ب له      ا و يع      رف عل      ى ان      ه ذل      ك الت      دقيق المتط      ور ال      ذي يترك      ب و  الأنش      طة المناس      بة م      ع إدراك و
يجم     ع ب     ين التق     دير الموض     وعي و قي     اس الأدل     ة المتعلق     ة بالأعم     ال و الأح     داث الاقتص     ادية وف     ق تحلي     ل  ه     ادف و 

 AAA ".2 إعلانه للمهتمين "تعريف الجمعية الأمريكية للمراجعة
 ت  دقيق بال ذكر ونخ ص يريةالتس ي للعملي ات التق ني بالجان ب يه  تم ال ذي الت دقيق وهـو: الآلي الإعـلام تـدقيق .3

 المؤسسة منها تستفيد التي الخدمات ومستويات ابلي الإعلام
 ه  ي وم  ا المؤسس  ة رفط   م  ن المتبع  ة الاس  تراتيجية الت  دقيق م  ن الن  وع ه  ذا ي  درس: الاســتراتيجي التــدقيق .4

 البق اء أو التط ور في غب ةر  والغ امض والمس يطرة المعق د المح يط مواجه ة قص د فيه ا إدخاله ا يج ب ال تي التغ يرات
 الأقل على

 مع ايير عل ى تم ادبالاع وه ذا المؤسس ة ونت ائج لنش اط مس تقل منهج ي فح ص ع ن عب ارة ه و :الجـودة تـدقيق .5
 لمع ايير وفق ا فعال ة بص فة انجازه ا تم والنش اطات النت ائج ه ذه كان ت إذا م ا ح ول رأي إب داء لي تم معين ة ج ودة
 الجودة من معينة

 البي  انات أن م  ن أك  دوالت البيئي  ة بال  نظم الالت  زام م  ن التأك  د إلى ته  دف فح  ص عملي  ة :البيئــي التــدقيق .6
  .عليها الاعتماد يمكن البيئية بالقائمة الواردة والمعلومات

 الأدل  ة لجم  ع من  تظم تش  خيص بإج  راء وذل  ك الاجتم  اعي الأداء فح  ص عملي  ة ه  و :الاجتمــاعي التــدقيق .7
 . 3الاجتماعية والأنشطة البرامج في ممثلا للمؤسسة الاجتماعي الأداء تقييم إلى والوصول والقرائن

                                                           

 
، ورقل ةم رياح،  قاص دي جامع ة وجباي ة، محاس بة التجاري ة، تخص ص العل وم في ماجس تير م ذكرة الجبائي ة، المخ اطر تدنئ ة في المراجع ة دور ص الح، حمي داتو - 1

 .27-26ص  م، 2012
2 - Henri Bouquir, charles Dècour, l’audite operationnel, economica, paris 1996 , P 11-12. 

  530ص ، 2007مصر، الجامعية، الدار ،التأكد وخدمات المراجعة في متقدمة دراسات لطفي، أحمد السيد أمين - 3
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 1المؤسسة. طرف من الجبائية الالتزامات احترام مدى بتشخيص الجبائي التدقيق قيام هي :الجبائي التدقيق .8

 التالي:من خلال الشكل  أنواع التدقيقويمكن تلخيص ما سبق ذكره من 

 أنواع التدقيق (:3-1)رقم الشكل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بالاعتماد على العناصر السابقة من إعداد الطالبتين  المصدر:

  المطلب الثاني: وسائل التدقيق

 الفعلي الجرد-أولا

 أح د أو الم دقق يق وم حي ث الم دقق، عليه ا يعتم د ال تي القوي ة الأدل ة م ن الموج ودات لعناص ر الفعل ي الج رد يعت بر
 ه ذه وتقتص ر بالمؤسس ة، فع لا وج وده م ن التأك د في يرغ ب ال ذي للحس اب الفعل ي الج رد بإج راء مس اعديه
 .إلخ...والنقدية والاستثمارات كالبضائع المادية الموجودات على العملية

                                                           

 
 جامع ة التس يير، وعل وم الاقتص ادية العل وم مجل ة س طيف، ولاي ة مؤسس ات ل بعض ميداني ة دراس ة للمؤسس ات الاجتماعي ة المس ؤولية ت دقيق س كاك، م راد -1

 .211ص  ،11،2011 العدد سطيف عباس، فرحات

 أنواع التدقيق

 من حيث نطاق العملية

 من حيث الوقت

 من حيث الاستقلال

 من حيث الإلزام

من حيث الفحص وحجم 

 الاختبارات

 تدقيق جزئي  تدقيق كامل

 تدقيق نهائي تدقيق مستمر

 تدقيق خارجي تدقيق داخلي

 تدقيق إلزامي
 تدقيق اختياري

 تدقيق اختياري تدقيق تفصيلي
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 ص حة م ن للتأك د المس تندي الت دقيق إلى بالإض افة فإن ه الأص ول، عناص ر بع ض بت دقيق الم دقق يق وم فعن دما
 ذل ك ومطابق ة الفعل ي وج وده م ن للتأك د الأص ل عليه ا تمليش  ال تي المحت ويات ج رد إلى يلج أ فإن ه الأص ل ملكي ة

 . 1له الدفتري الرصيد مع

 :المصادقات-ثانيا
 م ن يتأك د أن الم دقق يري د فعن دما البي انات، بع ض بص حة للاع تراف المطلوب ة الخطي ة الإق رارات ع ادة به ا يقص د
 ط رف م ن مكت وب إق رار عل ى الاعتم اد وه ي ألا معين ة وس يلة اس تعمال إلى يلج أ فإن ه العم لاء حس ابات ص حة
 يراقبه ا ال تي المؤسس ة ل دى حس ابه رص يد خط أ أو ص حة م ن التأك د ه و الإق رار ه ذا م ن والغ رض عمي ل، ك ل
 يطل ب العم لاء إلى خط ابات إرس ال المؤسس ة م ن يطل ب الم دقق أن إلى هن ا الإش ارة ولم در ال دورة، نهاي ة في

 . 2 بتدقيقها يقوم التي المؤسسة لدى حساباتهم أرصدة حول مصادقا أو مكتوبا إقرارا منهم فيها
  :المستندية المراجعة-ثالثا
 الع دد جم ع إلى المس تندية ع ةالمراج وته دف عمل ه، في الم دقق عليه ا يعتم د ال تي الأدل ة أه م م ن المس تندات تعت بر

 وع دم المحاس بية ل دفاترا في تس جيلها س بق ال تي العملي ات ص حة تثب ت ال تي والق رائن الإثب ات أدل ة م ن الك افي
 مس تندات العق ود، نج د قللم دق تق دم ال تي المس تندات ه ذه أمثل ة وم ن والق وانين، وعش ر الم أنظم ة م ع تعارض ها

 .إلخ...راءالش فواتير الإدارة، مجالس اجتماعات محاضر البيع، فواتير المصاريف،
 كلم ة أو باسم ه خ اتم ذل ك في ويس تعمل بإلغائ ه يق وم أن الم دقق عل ى المس تند، في ال واردة البي انات مراجع ة وبع د
 . 3أخرى عملية لإثبات ثانية مرة تقديمه عدم هو المستند إلغاء من والهدف روجع، قد المستند أن على تدل
 :الحسابية المراجعة-رابعا
 م  ن التأك  د إلى ته  دف المراجع  ة ه  ذه ف  إن وله ذا المؤسس ة، دف  اتر في الحس ابي للخط  أ كث  يرة احتم  الات هن اك
 م ن اع اميع ونق ل وقس مة، وط رح وض رب جم ع م ن والس جلات ال دفاتر في ال واردة الحس ابية العملي ات س لامة

 4. الأستاذ دفتر إلى اليومية دفتر من القيود ترحيل ذلك إلى ضف بالدفاتر، صفحة لأخرى

                                                           

 
 س  طيف، التس يير، جامع  ة وعل  وم والتجاري  ة الاقتص  ادية العل  وم كلي  ة ، أطروح  ة مقدم  ة لني ل ش  هادة دكت  وراه ،للمراجع  ة المه  ني التنظ  يم عم ر، ش  ريقي - 1

 .38-37، ص 2012
مقدم      ة ض      من متطلب      ات ني      ل ش       هادة   م      ذكرةالتس       يير، كلي      ة العل      وم الاقتص      ادية والتجاري      ة وعل      وم   والم       الي،الت      دقيق المحاس      ب  وس      ائل س      هام،ب      ن خض      رة  -2

 .50ص  ،2015-2014 مستغانم، باديس،عبد الحميد ابن  جامعة، الماستر
 .3شريقي عمر، التنظيم المهني للمراجعة، مرجع سبق ذكره، ص  - 3
 .51مرجع سبق ذكره، ص  والمالي،وسائل التدقيق المحاسب  سهام،بن خضرة  - 4
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 :الاستفسارات-خامسا
 إلى يس عى الم دقق ف إن ل ذا المؤسس ة، وس جلات دف اتر في الم الي المرك ز ح ول المبهم ة الحس ابات بع ض ت رد ق د

 رؤس  اء إلى كتابي ة أو ش فوية أس ئلة توجي ه في تتمث ل ال  تي الاستفس  ار عملي ة طري ق ع ن وإيض احها ت دقيقها
 إخف اء لاحتم ال وه ذا ومش قة جه دا تس تدعي الأهمي ة بالغ ة الاستفس ارات ه ذه كان ت وإذا الإدارة، وم وظفي
 الكتابي ة وخاص ة رسمي ة ش هادات عل ى يحص ل أن الم دقق عل ى فإن ه المستفس رين، الأش خاص قب ل م ن الحقيق ة
 وك  ذا الداخلي  ة الرقاب  ة نظ  ام وتحص  ين بتقي  يم الاستفس  ار عملي  ة وتس  مح به  ا، الاحتف  ا  لإمكاني  ة وه  ذا منه  ا
 الوس يلة ه ذه خ لال م ن الم دقق عليه ا يحص ل ال تي الق رائن ق وة وتتوق ف ال دفاتر، في تقي د لم ال تي الالتزام ات إثب ات
  1 وصياغتها الأسئلة توجيه كيفية على

 :والاستنتاج القياس-سادسا
 الم دقق إليه ا ويص ل معين ة، بعملي ات المؤسس ة قي ام عل ى ت دل إض افية أدل ة عل ى الحص ول بغي ة الم دقق ب ه يق وم

 بس داد ربط ه يس تدعي الق رض وج ود عن د :ذل ك أمثل ة وم ن ال بعض، ببعض ها وربطه ا العناص ر مقارن ة بواس طة
 أو الس ابقة بالس نوات ومقارنته ا ال ربح وإجم الي المبيع  ات حج  م ب  ين النس  بة دراس  ة ك  ذلك المس  تحقة، فوائ ده

 الس نوات مص اريف م ع معين ة مص اريف مقارن ة وك ذلك س وئه، أو المؤسس ة س ير حس ن يب ين المماثل ة المش اريع
 الس نة، نف س في أو الس ابقة الس نوات في ابههاش ي وم ا العناص ر ب ين المق ارنات ه ذه إج راء م ن واله دف الس ابقة،

 نتيج ة جدي دة أدل ة إض افة وك ذا محاي د، ف ني رأي إلى الوص ول م ن الم دقق تمك ن اس تنتاجات اس تخلاص ه و
  .2صحيحة إليها توصل التي النتائج أن على الطريقة هذه إتباعه

 ومبادئ التدقيقفروض  الثالث:المطلب 

 فروض التدقيق:  -أولا

 3تتمثل فروض التدقيق فيما يلي : 

 للفحص.قابلية البيانات المالية  .1
 .عدم وجود تعارض حتمي بين مصلحة المراقب ومصلحة إدارة المشروع .2

                                                           

 
  193ص ،.2004الأردن، للنشر، وائل دار الثانية، ة، الطبع )النظرية الناحية (الحسابات تدقيق علم ،الله عبد أمين خالد  - 1
 
  41ص ذكره، سبق مرجع للمراجعة، المهني التنظيم عمر، شريقي - 2
 .14-13-12 ذكره، صالتدقيق المحاس  وفقا للمعاي  الدولية، مرجع سبق  الدين،أحمد قايد نور  - 3
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 .طئيةة أو تواأية أخطاء غير عادي خلو القوائم المالية وأية معلومات أخرى تقدم للفحص من .3
  .وجود نظام للرقابة الداخلية يبعد احتمال حدوث الأخطاء .4
لم      الي المالي      ة للمرك      ز لق      وائم ااالتطبي     ق المناس      ب للمب      ادئ المحاس      بية المتع      ارف عليه      ا ي     ؤدي إلى س      لامة تمثي      ل  .5

 الأعمال.ونتائج 
 .كذلك في المستقبلالعناصر والمفردات التي كانت صحيحة في الماضي سوف تكون   .6
 التدقيق:مبادئ  –ثانيا 

 :1التقريرهناك مبادئ مرتبطة بركن الفحص ومبادئ مرتبطة بركن 

 :الفحص بركن المرتبطة المبادئ .1
 والمحتمل ة الفعلي ة وآثاره ا ؤسس ةالم أح داث بطبيع ة التام ة المعرف ة المب دأ ه ذا ويع ني :الرقـاي الإدراك تكامـل- 1.1

 المختلف  ة رافالأط   عل  ى احتياج  ات والوق  وف جه  ة م  ن الأخ  رى بالأط  راف وعلاقته  ا المؤسس  ة عل  ى كي  ان
 .أخرى جهة من ابثار هذه عن للمعلومات المحاسبية

 أه داف ي عجم فح ص م دى يش مل أن المب دأ ه ذا ويع ني الاختيـاري: الفحـص مـدى عـن الشـمول مبـدأ- 2.1
 له ذه النس بية الأهمي ة مراع اة م ع ة،المؤسس  بواس طة المع دة المالي ة التق ارير جمي ع وك ذلك والفرعي ة المؤسس ة الرئيس ية
 .التقارير الأهداف وتلك

 أو الشخص ي لتق ديرا عنص  ر م ن التقلي ل ض رورة إلى المب دأ ه ذا ويش ير :الفحـص في الموضـوعية مبـدأ- 3.1
 وتدعم ه الم دقق رأي ؤي دت ال  تي الإثب ات أدل  ة م ن الك  افي الع دد إلى بالاس تناد وذل ك الفح  ص أثن اء التميي ز

 الخط أ ح دوث احتم ال ك وني ال تي وتل ك نس بيا كب يرة أهمي ة ذات تعت بر ال تي والمف ردات العناص ر الم اه خصوص ا
 .غيرها من أكبر فيها

 في الإنس انية فاي ةالك م دى فح ص وج وب إلى المب دأ ه ذا ويش ير :الإنسـانية الكفايـة مـدى فحـص مبـدأ- 4.1
 أح داث ع ن الم دقق ل دى الص حيح ال رأي تك وين في أهمي ة م ن له ا لم ا الإنتاجي ة الكفاي ة فح ص بجان ب المؤسس ة
 نظ ام م ن المؤسس ة تحوي ه عم ا يع بر المن اخ وه ذا للمؤسس ة الس لوكي للمن اخ المؤش ر ه ي الكفاي ة وه ذه المؤسس ة
 .والمشاركة والاتصال والحوافز والسلطة القيادة

 : التقرير بركن المرتبطة المبادئ 2-

                                                           

 
  .12-11 ذكره، صسبق  والمالي، مرجعوسائل التدقيق المحاسب  سهام،بن خضرة  - 1
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 أث ر لنق ل أداة س اباتالح م دقق تقري ر يك ون أن مراع اة إلى المب دأ ه ذا ويش ير :الاتصـال كفايـة مبـدأ- 1.2
 يحق  ق بش كل لثق  ةا عل  ى تبع  ث حقيقي  ة ورةبص   له  ا المس تخدمين لجمي  ع للمؤسس  ة الاقتص  ادية العملي ات
 .التقارير إعداد من المرجوة الأهداف

 أه داف تنفي ذ دىم  توض يح ش أنه م ن م ا ك ل ع ن الم دقق يفص ح أن مراع اة إلى ويش ير :الإفصـا  مبـدأ- 2.2
 دلال ة عل ى ت ؤثر ال تي لوم اتالمع وإظه ار في ه، والتغي ير المحاس بية والإج راءات للمب ادئ تطبي ق وه ي المؤسس ة
 .الداخلية الرقابة أنظمة في وجدت إن الضعف جوانب وإبراز المالية، التقارير

 المالي  ة التق ارير وك  ذا الم دقق تقري  ر محت  ويات تك  ون أن مراع  اة إلى المب  دأ ه ذا ويش  ير :الإنصــاف مبــدأ- 3.2
 .بالمؤسسة المرتبطين لجميع منصفة

 تب ا وأن الم دقق ب ه يواج ه ع ادي غ ير تص رف لك ل واض حا تفس يرا التقري ر يش مل أن وه و :السـببية مبـدأ- 4.2
 .وموضوعية حقيقية أسباب على ومقترحاته تحفظاته

 معاي  التدقيق الرابع:المطلب 

 :وهي مجموعات ثلاثة الى عليها المتعارف التدقيق معايير تنقسم

 التقارير.معايير إعداد  الميداني،معايير العمل  العامة،المعايير 

 :العامة المعاي -أولا

  للتعرفو  هنيالم السر الى اضافة المهنية العناية الاستقلالية، الكفاءة، من بكل العامة المعايير تهتم

 :يلي مافي بتلخيصها قمنا العناصر هذه على أكثر

كف اءة  يتمت ع ان يج ب الت دقيق بعملي ة يق وم ال ذي الش خص ان المعي ار ه ذا يع ني :والكفـاءة التـدريب معيـار .1
 المس تعملة الاط راف ل دى ثق ة هن اك تك ون وح ن.1الكف اءة تل ك تظه ر فني ة مواص فات لدي ه وتت وفر معين ة،
 2:العلمي والعملي التأهيل شروط لديه تتوافر ان فيجب المدقق براء

 .عالا في علمية شهادة على وحاصل مؤهلا للمدقق يكون ان هذا معا :العلمي التأهيل

                                                           

 
1 -guide d’audit et de commissariat aux comptes, Société national de comptabilité, 1989, 
p1103. 

 .11المؤسسة ، مرجع سبق ذكره ، ص و ثيره على فعالية الأداء في  التدقيق الخارجيعمارة أمينة ،   -2



موميات حول التدقيقع                    الفصل الأول                                                             

 

 
22 

 المهن ة اص ول معرف ةو  العمل ي للت دريب ال زمن م ن ف ترة قض ى الم دقق الش خص ان بمع ا :العملـي التأهيـل
 .خبرة ذو مهني شخص اشراف تحت

 او قي ودأي  وج ود ع دم اي زبائن ه ع ن كلي ا مس تقل الم دقق يك ون ان المعي ار به ذا يقص د :الاسـتقلال معيـار .2
 1وموضوعته حياده في تشكك عقبة الى  ويله لإمكانية سياسي حن او مالي، مهني، شخصي، ارتباط

 2.التقرير واعداد التدقيق عملية لإتمام الكافي الاهتمام اعطاء يعني :المناسبة المهنية العناية بذل .3
 الاس رار تام ا حفظ ا يحفظ وا ان مس اعديه وعل ى الم دقق عل ى يس توجب بان ه المعي ار به ذا يقص د :المهـي السـر .4

 .3ذلك عكس على القانون فيها ينص التي الحالات في الا بالزبائن، المتعلقة
  الميداني:معاي  العمل -ثانيا

ءات والإج      را لت      دقيق،ان      ا عملي      ة لكم      ا ت      برز   الفني      ة،والإج      راءات  الت      دقيق،وت      رتبط ه      ذه المع      ايير بخط      وات تنفي      ذ عملي      ة 
 ارات.الاختبديد حجم ثم تح منالداخلية، و كما تبرز لنا هذه المعايير أهمية دراسة وتقييم نظام الرقابة   الفنية،

 :4هيمعايير  ثةوتشتمل هذه المعايير على ثلا

ن ل       ى المس       اعديعأن ي       تم تخط       يط العم       ل وتخص       يص المه       ام  يج       بالمهـــــــام: تخطـــــــي  العمـــــــل وتخصـــــــيص معيـــــــار  .1
 ملائم.والاشراف عليهم على نحو 

ــــار  .2 ــــة معي ــــيم نظــــام الرقاب ــــة:دراســــة وتقي قيق ي    ة لتخط    يط الت    داب    ة الداخلالتوص    ل الى فه    م ك    اف للرق يج    ب الداخلي
 بها.وتحديد طبيعة وتوقيت ومدى الاختبارات التي يجب القيام 

ي   ة م   ن خ   لال الفح   ص يج   ب الحص   ول عل   ى الأدل   ة الكاف: والملائمـــة الكافيـــة الاثبـــات ادلـــة جمـــع معيـــار .3
وائم المالي       ة ي       ي في الق       والملاحظ       ة والاستفس       ار وإرس       ال المص       ادقات ح       ن يت       وفر أس       اس مناس       ب للتوص       ل إلى رأ

 محل التدقيق 

 التقارير: اعداد معاي -ثالثا

                                                           

 
1  -WHANNOU Serge, cours: audit comptable et financier, ESGIS, P 11 
2 -  Société national de comptabilité, op.cit., p1103. 

 12و ثيره على فعالية الأداء في المؤسسة ، مرجع سبق ذكره ، ص  التدقيق الخارجيعمارة أمينة ،   -3
 .28-27ص  ذكره،مرجع سبق  ،الحديثالمدخل إلى التدقيق  جمعة،أحمد حلمي  - 4
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 مس تخدمي الى الت  دقيق عملي ة نت ائج توص  يل خلال ه م ن ي  تم ال ذي النه ائي المن  تج الحس ابات م دقق تقري  ر يعت بر
 .لق  راراتهم المالي  ة الق  وائم مس تخدمي اتخ  اذ عن  د اساس يا دورا يلع  ب الخ  ارجي الم  دقق تقري ر ان حي  ث المالي  ة، الق وائم
  :1يلي ما في ابرازها يمكن الخارجي المدقق تقرير اعداد تحكم معايير مجموعة تحديد تم فقد لذلك وتحقيقا

 المتعارف عليها. سبةالمحا لمبادئ طبقا اعدت قد المالية القوائم كانت إذا ما التقرير يوضح ان يجب .1
 ذل ك. الى خ لاف ري رالتق يش ر لم م ا معلوم ات م ن تتض منه عم ا مناس بو  ك اف بش كل المالي ة الق وائم تع بر .2

 )الإفصاح(
 وفي ال رأي،اب داء  ع ن ن عيمت ق د او واح دة، كوح دة المالي ة الق وائم ع ن الم دقق راي التقري ر يتض من ان يج ب .3

 .ذلك اسباب يتضمن ان يجب التقرير فان الحالة هذه

 معاي  التدقيق (:4-1شكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 على العناصر السابقة   بالاعتمادتين إعداد الطالب من المصدر: 

                                                           

 
، الس عودية ال رياض، للنش ر، الم ري  دار س عيد، ال دين وكم ال حج اج حام د احم د ترجم ة والتطبيـق النظريـة بـين المراجعـة هنك ي، وامرس ون توم اس ول يم - 1

 .62-61ص 

 

 معاي  التدقيق

 معاي  إعداد التقرير معاي  العمل الميداني معاي  العامة

 كفاءةالتدريب وال -

 الاستقلال -

 ذل العناية المهنية المناسبةب -

 السر المهني  -

 

 

 يط العمل وتخصيص المهام تخط -

راسة وتقييم نظام الرقابة د -
 الداخلية

ع ادلة الاثبات الكافية جم -
 والملائمة

 المالية القوائم مدى إعداد -
دئ متوافقة في معلوماتها مع المبا

 المحاسبية.

 .الإفصاح كفاية مدى -

  الرأي إبداء -
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 مدخل الى التدقيق الخارجي ։المبحث الثالث 

 لأنظم ة لانتق  ادي الم نظماالفح ص  وه و المحاي دة أو المس  تقلة الحس ابات بت دقيق الت دقيق م  ن الن وع ه ذا عل ى يطل ق
 للتحق  ق فني  ا فحص  ا توالس  جلا ال  دفاتر في العملي  ات إثب  ات عل  ى الدال  ة المس  تندات وفح  ص .الداخلي  ة الرقاب  ة

 س نتناوله م ا وه ذا .يحةص ح إج راءات إط ار في تم ت أنه ا م ن وللتثب ت المالي ة العملي ات تحرك ات ص حة م ن والتأك د
 .المبحث هذا في

 التدقيق الخارجيتعريف  ։المطلب الأول 

 تعددت التعاريف التي تناولت هذا النوع من التدقيق والتي نذكر منها ما يلي:

لل      دفاتر والس      جلات م      ن قب      ل ش      خص محاي      د خ      ارجي للحص      ول عل      ى  الانتق      اديالفح      ص  "حي      ث ع      رف عل      ى ان      ه 
رأي ح      ول عدال      ة الق      وائم المالي      ة، وي      تم تعي      ين الم      دقق الخ      ارجي بعق      د بين      ه وب      ين المنش      أة، وه      و ش      خص يم      ارس المهن      ة  

لعلم        ي والعمل       ي واس        تقلاليته بتأهيل       ه ا كعض       و في مكت       ب أو ش        ركة مرخص       ة تق       وم بتق        ديم خ       دمات مهني        ة، ويتمي       ز
الذهني     ة والفعلي     ة، ويق     وم بالت     دقيق الم     الي بن     اء عل     ى مع     ايير الت     دقيق الدولي     ة أو مع     ايير الت     دقيق المقبول     ة والمطبق     ة في البل     د 

 1المحدد." 

الإدارة ب    ل تم    ارس  كم    ا ع    رف أيض    ا عل    ى ان    ه " المراجع    ة ال    تي تق    وم به    ا جه    ة مس    تقلة ع    ن المش    روع، ال تخض    ع لإش    راف
مله       ا خصوص       ا في الش       ركات المس       اهمة كوكيل       ة ع       ن المس       اهمين، وتراع       ي تطبي       ق إدارة الش       ركة الق       انون الأساس       ي له       ا، ع

 2وكذلك قانون الشركات المعمول به "

وفي تعري     ف آخ     ر للت     دقيق الخ     ارجي ان     ه "ه     و الأداة الرئيس     ية المس     تقلة والحيادي     ة ال     تي ته     دف إلى فح     ص الق     وائم المالي     ة في 
حي      ة، وم      ن ناحي      ة أخ      رى فه      و بمعن      اه المتط      ور والح      ديث والش      امل م      ا ه      و إلا نظ      ام يه      دف إلى إعط      اء المنش      أة م      ن نا

 3المنشاة موضوع المراجعة ". الرأي الموضوعي في التقارير والأنظمة والإجراءات المعنية بحماية ممتلكات

                                                           

 
ال      داخليين في تقي      يم نظ      ام الرقاب      ة الداخلي      ة، كلي      ة التج      ارة، محم      ود عب      د الس      لام محس      ن، بح      ث بعن      وان م      دى اعتم      اد الم      دققين الخ      ارجيين عل      ى الم      دققين  -1

 29، ص2011جامعة الإسلامية، غزة, 
 .18، ص 2000، مؤسسة الوراق للنشر والتوزيع، عمان، مؤسسة الوراق ،مراجعة الحسابات بين النظرية والتطبيق جربوع،يوسف محمد  -2
 .30، ص2007ق الشامل، المكتب الجامعي الحديث، مصر،محمد السيد سرايا، أصول وقواعد المراجعة والتدقي -3
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الق     وائم المالي     ة   في مجموع     ةكم     ا عرف     ه آخ     رون": بأن     ه عملي     ة منظم     ة، يق     وم به     ا مراج     ع مس     تقل بغ     رض إب     داء رأي مه     ني
 1التي تخص وحدة اقتصادية معينة، مع توصيل النتائج للمستخدمين ذوي الاهتمام ".

 الخارجيخصائص التدقيق  الثاني:المطلب 

 تتمثل خصائص التدقيق الخارجي فيما يلي: 

وال     تي أص     بحت  المالي     ةيه     دف الت     دقيق الخ     ارجي  بص     فة عام     ة إلى إب     داء ال     رأي في الق     وائم عمليـــــة هادفـــــة: -أولا
المالي     ة ه     ي  تتض     من ق     وائم ال     دخل وق     وائم المرك     ز الم     الي والتغ     يرات في     ه وق     وائم الت     دفقات النقدي     ة، وه     ذه الق     وائم

بخاص        ية  مس       ؤولية الإدارة وي       تم تق       ديمها للأط        راف الخارجي       ة ذو المص       لحة في المش       روع، ه        ذه الأط       راف تتمي       ز
بص     فة ش     به   ج     اتهم م     ن المعلوم     ات ه     و م     ا يجعله     م يعتم     دونمحدودي     ة الس     لطة فيه     ا       ص حص     ولهم عل     ى احتيا

تع     ارض في  كامل    ة عل    ى الق     وائم ال    تي تق     دمها الإدارة في تقي    يم أدائه     ا وه    ذا م     ا ي    ؤدي في كث     ير م    ن الأحي     ان ال    تي
ونظ         را ل         ذلك ف         إن  ت مض         للة م         ن خ         لال قوائمه         ا الم         اليالمص         الح وبالت         الي س         عى الإدارة لتق         ديم معلوم         ا

م     ن الأط     راف الخارجي     ة يحت     اجون إلى مح     افظ الحس     ابات بوص     فه خب     يرا وم     ؤهلا مهني     ا  مس     تخدمي ه     ذه الق     وائم
 2ومحايدا لإبداء رأيه في مدى صدق القوائم المالية المقدمة لهم.

يب      دأ مح      افظ الحس      ابات في عملي      ة المراجع      ة بجم      ع البي      انات اللازم      ة م      ن منش      اة العمي      ل عمليــــــة منظمــــــة: -ثانيــــــا
س    يجري فيه    ا الفح    ص وي    تم ممارس    ة المراجع    ة وف    ق إط    ار متكام    ل وم    نظم ثم يق    وم المراج    ع   تيلاستكش    اف البيئ    ة ال    

 3كذلك بعملية تقييم نظام الرقابة الداخلية لدى العميل لتحديد مظاهر القوة والضعف فيه.
يمث      ل إح      داهما المرس      ل ويمث      ل ابخ      ر  إن عملي      ة الاتص      ال تنط      وي عل      ى ط      رفين  عمليــــــة اتصــــــال متكامــــــل:-ثالثــــــا
تقبل وتنط       وي أيض       ا عل       ى رس       الة وقن       اة الاتص       ال، فمح       افظ الحس       ابات يمث       ل المرس       ل ويمث       ل التقري       ر قن       اة المس       

 4الاتصال، اما الرسالة فتمثل في الرأي المهني الذي يبديه المراجع في تقريره.
 

                                                           

 
 مقدم      ة ض      من متطلب      ات ني      ل ش      هادة الماس      تر  م      ذكرةجعف      ري حفيظ      ة واقاس      م عم      ر، دور وظيف      ة الت      دقيق الخ      ارجي في إرس      اء مب      ادئ حوكم      ة الش      ركات،  -1
 3، ص 2015،ادراركلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير ، جامعة العقيد احمد دراية، ،
كلي      ة العل      وم ،م      ذكرة مقدم      ة ض      من متطلب      ات ني      ل ش      هادة الماس      تر براش      د رزق      ي ولعم      ري محم      د، دور مح      افظ الحس      ابات في تحس      ين المعلوم      ات المحاس      بية،  -2

 .10، ص2018الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير، جامعة الدكتور مولاي الطاهر، سعيدة, 
مقدم       ة ض       من متطلب       ات ني       ل ش       هادة   م       ذكرةويوس       ف ب       ولال، دور مح       افظ الحس       ابات في ت       دقيق حس       ابات الش       ركة الاقتص       ادية،  عب       د الحك       يم حم       راوي -3

 .11، ص2020، جامعة احمد دراية، ادرار, والعلوم التجارية وعلوم التسييركلية العلوم الاقتصادية ، الماستر
 .10ص سابق،براشد رزقي ولعمري محمد، دور محافظ الحسابات في تحسين المعلومات المحاسبية، مرجع  - 4
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في  : إض      افة إلى ض      رورة اش      تراطات التأهي      ل العلم      ي والعمل      يالمراقبــــــة الخارجيــــــة  ارســــــها مراجــــــع مســــــتقل-رابعــــــا
مح     افظ الحس     ابات لاب     د علي     ه أن يك     ون مس     تقلا ع     ن العمي     ل حي     ث لا تك     ون ل     ه مص     الح مباش     رة أو غ     ير مباش     رة 
مع      ه، وعلي      ه القي      ام بعمل      ه الخض      وع لض      غوط الغ      ير وتعت      بر الحاج      ة لاس      تقلال مح      افظ الحس      ابات ولي      دة مس      ؤولية 

الوس      ائل الملائم      ة والكافي      ة ال      تي تمك      نهم الم      اه مس      تخدمي الق      وائم المالي      ة ال      تي يق      دمها العمي      ل لأنه      م لا يملك      ون 
م    ن التحقي    ق م    ن ص    دق ه    ذه الق    وائم المالي    ة، ل    ذلك فه    م يعتم    دون عل    ى م    ا يق    وم ب    ه مح    افظ الحس    ابات م    ن عم    ل 
ويمك       ن الق       ول أن        ه إذا لم يك       ن مح        افظ الحس       ابات مس       تقلا فه        ذا يجع       ل الق        وائم مح       ل ش       ك م        ن وجه       ة نظ        ر 

 1رأيه. مستخدميها وبالتالي لا يمكن الاعتماد على
 : أنواع التدقيق الخارجي المطلب الثالث

اع اه    م ه    ذه الأن    و و ب مختل    ف يوج    د ع    دة أن    واع او التقس    يمات للت    دقيق الخ    ارجي ال    تي ينظ    ر ك    ل منه    ا للت    دقيق م    ن جان    
 هي: 

 به     ا بق     ومالق     انون ويتمث     ل في أعم     ال المراقب     ة الس     نوية الإجباري     ة ال     تي  بفرض     هأي ال     ذي  التـــــدقيق القـــــانوني:-أولا
 2.الحسابات محافظ
وه       و ال       ذي ي       تم دون إل       زام ق       انوني وبطل       ب م       ن أص       حاب المؤسس       ة أو مجل       س  التـــــــدقيق الاختيـــــــاري:-ثانيـــــــا

الإدارة فف           ي الش           ركات ذات المس           ؤولية المح           دودة أو ذات الش           خص الوحي           د يس           عى أص           حابها إلى طل           ب 
 3الاستعانة بخدمات المراجع الخارجي بغية الاطمئنان على صحة المعلومات ومصداقيتها.

 4محترف خارجي بطلب من المحكمة. يقوم بها الخبرة القضائية:-ثالثا
 

 

 

                                                           

 
 .11عبد الحكيم حمراوي ويوسف بولال، دور محافظ الحسابات في تدقيق حسابات الشركة الاقتصادية، المرجع السابق، ص - 1
عل      وم لماري       ة ،م      ذكرة مقدم      ة ض       من متطلب      ات ني      ل ش      هادة ماس      تر ير الدولي      ة للمراجع      ة، فل      ة س      فاحلو، مراجع      ة الحس      ابات في الجزائ      ر عل      ى ض       وء المع      اي -2

 .7، ص2014ومالية، المدرسة العليا للتجارة, 
 نظ      ام تطبي      ق ظ     ل في المؤسس      ات حس     ابات تحلي      ل في الحس     ابات مح      افظ ةمهم     ،م      ذكرة مقدم     ة ض      من متطلب     ات ني      ل ش     هادة ماس      تر لزه      ر عم     ار، فاطم     ة ا -3

 .28، ص2013التسيير، جامعة بالوادي، الجزائر, وعلوم والتجارية الاقتصادية العلوم كلية  مالي محاسب
كلي     ة ، مقدم     ة ض     من متطلب     ات ني     ل ش     هادة الماس     تر  م     ذكرةس     لكة رح     اب وس     ياد مه     ري، أدل     ة إثب     ات الم     دقق ال     داخلي ودوره     ا في دع     م الت     دقيق الخ     ارجي،  -4

 .2020جامعة احمد دراية، ادرار, ،العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير
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 الخارجي (: مقارنة بين أنواع التدقيق2-1الجدول رقم )

 خبرة قضائية تدقيق اختياري تدقيق قانوني المميزات
 طبيعة
 المهنة

تحدد بكل دقة من طرف  تعاقدية مؤسسة ذات طابع عمومي
 المحكمة

 المحكمة المديرية العامة او اعلس من طرف المساهمين التعيين

تامة الماه اعلس الإدارة  الاستقلالية
 والمساهمين

 الأطرافتامة لماه  تامة من حيث المبدأ

 يبيةنية، جزائية،  دمد يبيةنية، جزائية،  دمد مدنية، جزائية و ديبية المسؤولية

ن طرف القاضي المشرف م محدد في العقد قانون رسمي الاتعاب
 على الخبرات

القوائم المالية، كلية العلوم الاقتصادية  والتكويني للمدقق الحسابات على جودة الأخلاقيعامر ايمان وخلف الله سمية، أثر البعد  المصدر:      
 .13، ص2020والتجارية وعلوم التسيير، مذكرة ماستر، جامعة محمد بوضياف، المسيلة, 

 التدقيق  الرابع: أهميةالمطلب 

 الت دقيق أهمي ة أيض ا تكم نو .الاقتص اد في وك ذلك الحكومي ة والأوس اط المالي ة الأوس اط في هام ا دورا الت دقيق يلع ب
  :1الحاجة حسب طرف وكل لخدماتها ومخرجاتها الطالبين الأطراف من العديد خدمة إلى يسعى كونه في

 2والأداء.اعتماد إدارة المؤسسة على البيانات المحاسبية من أجل وضع الخطط ومراقبة وتقييم التنفيذ  -
إن الم      لاك والمس      تخدمين يلج      ؤون إلى الق      وائم المالي      ة المختلف      ة م      ن أج      ل معرف      ة الوض      ع الم      الي للمؤسس      ة وم      دى  -

 3قوة المركز المالي لأجل اتخاذ قرارات بشأن توزيع مدخراتهم واستثماراتهم. 
تخدم لتوجي       ه م       دخراتهم الق       رارت ال       تي تس       اتخ      اذالمس      تثمرون ال       ذين يعتم      دون عل       ى الق       وائم المالي      ة المدقق       ة في  -

 4واستثماراتهم  بحيث تحقق لهم أكبر عائد ممكن .
                                                           

 
 .09ص  سابق، جودة، مرجعمحاولة صياغة مؤشرات قياس  أسماء،بودونت  - 1
 .09ص  نفسه،مرجع  أسماء،بودونت  - 2
 .09ص  نفسه،مرجع  أسماء،بودونت  - 3
كلي      ة العل      وم ،دم      ة ض      من متطلب      ات ني      ل ش      هادة الماس      تر م      ذكرة مق المالي      ة،الت      دقيق الخ      ارجي و ث      يره عل      ى مص      داقية الق      وائم  م      يرة ،بط      ا  س      المة وم      رات  -4

 . 08ص م، 2021-2020 الجزائر، ،3جامعة الجزائر  التسيير،الاقتصادية وعلوم التجارية وعلوم 
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الجه        ات الحكومي        ة ال        تي تعتم        د عل        ى الق        وائم المدقق        ة في أغ        راض كث        يرة ، منه        ا التخط        يط والرقاب        ة وف        رض  -
 1الضرائب وغير ذللك .

بحي     ث تس     اعدهم  محاي     دة،المقرض     ون والبن     وك ال     ذين يعتم     دون عل     ى الق     وائم المالي     ة المدقق     ة م     ن قب     ل هيئ     ة فني     ة  -
 2 لهم.على التعرف على الوضع المالي للمنش ت التي تقوم بتقديم قروض أو تسهيلا ائتمانية 

نس      تنتج مم      ا س      بق أن أه      م ه      دف لت      دقيق إب      داء الم      دقق رأي      ه الف      ني المحاي      د ع      ن م      دى عدال      ة الق      وائم المالي      ة 
ك       ل م      ن ل      ه علاق      ة بالمؤسس       ة م      ن أط      راف وفئ       ات   اس      تفادةللمؤسس      ة، وأن أهمي      ة الت      دقيق تكم       ن في كيفي      ة 

مختلف      ة داخلي      ة وخارجي      ة كان      ت قص      د مس      اعدة ه      ذه الفئ      ات عل      ى اتخ      اذ الق      رارت المهم      ة بخص      وص المؤسس      ة 
 3 المستقبليةوما يحيطها من أعمال مهمة وكذلك التطلع إلى حالتها 

 المالية.أهمية مهنة التدقيق ومخرجاتها للأطراف المستفيدة من القوائم  (:3-1) رقمالجدول 
 أهمية مهنة التدقيق ومخرجاتها لها الأطراف المستفيدة

رارت لي    ة واتخ     اذ ق     ه     ا المايه    م رأي الم     دقق للق    وائم المالي     ة م     ن أج    ل معرف     ة وض     ع الش    ركة وس     لامة حالت الإدارة
 لمؤسسة سليمة لحفا  على نجاح وتطوير واستمرار ا

 فيها  الاستثمارالتعرف على موقف المالي للشركة وجدوى  المستثمرون والمساهمون

  ل        ديون فيم        ن تس        ديد ا إمكانيته        ام        ن أج        ل التع        رف عل        ى الوض        عية المالي        ة للمؤسس        ة وم        دى  المقرضون والدائنون
  سة أم لاقرار من المقرضين بإقراض هذه المؤس واعيدها مستقبلا ومن هنا يتم أخذم

واقعي      ة  بي      انات عل      ى بالاعتم      ادلأج      ل معرف      ة  ومراقب      ة النش      اط الاقتص      ادي وك      ذا ف      رض الض      رائب  الإدارة والهيئات الحكومية
 حقيقية صحيحة .

تي نش    أة دفها ال    ه    في  الاس    تمرار+ م    ن أج    ل الحك    م عل    ى فعالي    ة مؤسس    تهم ، وم    دى إمكانيته    ا م    ن  الملاك
 قرارت المناسبة لاتخاذمن أجله ، ومعرفة نقاط الضعف والقوة 

 تق     ويم الق     درة فيابات الخ     ارجي دور م     دقق الحس      ماجس     تير،رس     الة  س     رحان،عاه     د عي     د  عل     ى بالاعتم     اد تينم     ن إع     داد الط     الب :المصـــــدر
ص  ه        ، 1428-م2007 غ       زة، ،الإس       لاميةالجامع       ة  التج       ارة،كلي       ة   فلس       طين،عل       ى الاس       تمرارية ل       دى الش       ركات المس       اهمة العام       ة في 

 .15ص  2003، دار وائل للنش ر، الأردن، علم تدقيق الحساباتخالد أمين عبد الل ه،  /29

                                                           

 
 .08ص  سابق،مرجع  المالية،التدقيق الخارجي و ثيره على مصداقية القوائم  ميرة،بطا  سالمة ومرات  - 1
 .08ص  نفسه،المرجع  ميرة،بطا  سالمة ومرات  - 2
 .08ص  نفسه،المرجع  ميرة،بطا  سالمة ومرات  - 3
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  خلاصة:

في الفص       ل الأول نس       تنج أن تط       ور الت       دقيق ك       ان نتيج       ة لتط       ورات الحاص       لة في بيئ       ة الأعم       ال  دم       ا ور م       ن خ       لال 
في الكش        ف ع        ن  ك        أداةالت        دقيق   ك        ان يعت        برحي        ث في بدايت        ه    الإدارة.الملكي        ة ع        ن  انفص        الالاقتص        ادية بع        د 

ثم أص     بح اله     دف من     ه ه     و تق     ديم رأي ف     ني محاي     د  الاقتص     ادية،الأخط     اء والغ     ش والتلاعب     ات ال     تي تحص     ل في المؤسس     ة 
 للمؤسسة.عن القوائم المالية 

الدول     ة عل     ى الت     دقيق الخ     ارجي ك     أداة للرقاب     ة عل     ى مؤسس     تها م     ن  اعتم     دتولك     ي يك     ون ه     ذا ال     رأي أكث     ر موثوقي     ة 
 المالية.نظرتهم للقوائم أصحاب المصالح منه عند  لاستفادة جهة أخرىن جهة وم

ورك     زنا في الأخ     ير ي     ث س     لطنا الض     وء في ه     ذا الفص     ل عل     ى توض     يح الت     دقيق بك     ل أنواع     ه وطرق     ه ومبادئ     ه وفروض     ه ح
 الخارجي. على التدقيق
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 تمهيد:

إلى زيادة  وه      ذا راج      ع له      ا،يق الخ      ارجي القي      ام بعملي      ة الت      دق مح      افظ الحس      ابات م      ن أج      لالمؤسس      ة وج      ب عليه      ا تعي      ين 
م    ن أج     ل  والقانوني     ة،في بيانته    ا م     ن حي    ث الجوان     ب المالي    ة  بن     وع م    ن المص     داقية تمت    ازإلى معلوم     ات ع    ن المؤسس     ة الحاج    ة 

 أخرى.الخارجية أو الدولة من جهة  منها الأطرافيستفاد إعطاء صورة واضحة عن وضعية المؤسسة 

ف     روض الب     ادئ و المالمؤسس     ة طبق     ت  كان     ت  ذاإ م     ه بعمل     ه فإن     ه يتحق     ق في الأول م     احي     ث أن مح     افظ الحس     ابات عن     د قيا 
ا، ف     إن مح     افظ وال     ذي ي     نص عل     ى أن المؤسس     ة مس     تمرة في نش     اطه الاس     تمراريةب     ين ه     ذه الف     روض ف     رض  وم     ن المحاس     بية،

فه     و يتحم     ل مس     ؤوليات وواجب     ات الم     اه التحق     ق والإب     لاغ ع     ن مختل     ف  570وفق     ا لمعي     ار الت     دقيق الجزائ     ري الحس     ابات 
 الشكوك التي يجدها حول هذا الفرض.

  إلى:ومن خلال هذا الفصل قمنا بالتطرق 

 محافظ الحسابات  : ماهيةالأولالمبحث 

 مهنة محافظ الحسابات  متنظي الثاني:المبحث 

  الاستمراريةفرضية  الثالث : المبحث
 الاستمراريةسس التي يقوم عليها محافظ الحسابات الماه فرضية الأالمبحث الرابع : 
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 ماهية محافظ الحسابات  الأول:المبحث 

ه ولن     ا تعري     ف ه     ذتنا ، كم     االجزائ     رت في ل     تي م     رة به     ا مهن     ة مح     افظ الحس     ابانس     تعرض م     ن خ     لال ه     ذا المبح     ث المراح     ل ا
 وك      لا م      ن المهن      ة،عل      ى ه      ذه  الهيئ      ات ال      تي تش      رفوبين      ا  التج      اري،س      ب الق      انون وح 01-10المهن      ة حس      ب ق      انون 

 المهنة.بهذه  الالتحاقواجبات وحقوق ومهام وشرط 

 وتطور مهنة محافظ الحسابات بالجزائر  مفهوم الأول:المطلب 

 :الجزائرتطور مهنة محافظ الحسابات في  -أولا 

 عرفته ا ال تي الاقتص ادية ه اتوالالما بالظ روف ارتبط ت التغ يرات، م ن بجمل ة الجزائ ر في الحس ابات محافظ ة مهن ة م رت
 لتح  ول البداي  ة نقط  ة باره  اباعت الإص  لاحاتف  ترة  إلى الموض  وع في الب  احثين معظ  م ويس  تند الاس  تقلال، من ذ ال بلاد
 .الجزائر في الخارجي التدقيق مجال في جذري

 مراح ل أساس ية  ( 03)  ث لاث إلى الجزائ ر في الحس ابات مح افظ مهن ة تط ور مراح ل بتقس يم قمن ا الأس اس ه ذا وعل ى
 :1هم

 (1988-1969) لحسابات محافظا لخدمات الدولة احتكار مرحلة -

 ( 2010-1988) الحسابات محافظ خدمات استقلالية مرحلة -

 (2010) بعد الحسابات محافظ منظومة إصلاح مرحلة -

 (:1988-1969مرحلة احتكار الدولة لخدمات محافظا لحسابات ) .1

 الفرنس         ي باعتب         ار دوالي         ب الاقتص         ادقب        ل الاس         تقلال كان         ت مهن         ة محافظ         ة الحس         ابات خاض         عة لق         وانين المس         تعمر 
والق     انون  ن اتفاقي     ات إفي     انم     وغ     داة الاس     تقلال ظل     ت خاض     عة للنص     وص المس     تمدة  س     يطرته،والش     ركات كان     ت تح     دت 

                                                           

 
دراس     ة ميداني     ة ل     بعض )) 570دور مح     افظ الحس     ابات في التأك     د م     ن اس     تمرارية اس     تغلال المؤسس     ة وف     ق المعي     ار الجزائ     ري  أم     يرة، وب     ن ش     عبانب     لالي فاطم     ة  -1

جامع     ة الج     يلالي بونعام      ة  التس     يير،كلي     ة العل     وم الاقتص     ادية التجاري     ة وعل     وم ، مقدم     ة ض     من متطلب     ات ني     ل ش     هادة الماس      تر  م     ذكرة، والأك     اديميين(آراء المهن     ين 
 .07ص ، 2019-2020 مليانة، خميس
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وج      دود الكف      اءات المناس      بة لت      دريب المهني      ين واهتم      ام الدول      ة بمج      الات اقتص      ادية له      ا أولوي      ة مقارن      ة  لع      دمالأساس      ي، 
 1بتدقيق الحسابات. 

ال     تي تعت     بر بداي     ة الت     اري  له     ا بالجزائ     ر المس     تقلة، ح     ن وان لم تك     ن له     ا  1969ب     دأ اهتم     ام الدول     ة بت     دقيق الحس     ابات س     نة 
مح      افظي بكيفي      ة تحدي      د واجب      ات ومه      ام  ء( ال      ذي ج      ا 1970) ق      انون المالي      ة ص      فة المهن      ة آن      ذاك، وف      ق م      ا ج      اء ب      ه 

الحس      ابات في المؤسس      ات مس      ندا مهم      ة مح      افظي الحس      ابات في مادت      ه الأولى إلى م      وظفي الدول      ة ال      ذي ي      تم تعيي      نهم م      ن 
في الواق     ع م     ع قب     ل وزي     ر المالي     ة ويتب     ين مم     ا س     بق أن مح     افظ الحس     ابات اعت     بر كموظ     ف ع     ام في الدول     ة وه     ذا م     ا ينس     جم 

 2التوجه الاقتصادي السائد .

ت ع ع     دد المؤسس     انه     ا ارتف     ا عم     ع إع     ادة تنظ     يم الاقتص     اد ال     وطني وهيكل     ة المؤسس     ات العمومي     ة الاقتص     ادية ال     ذي ن     تج 
ش     رع اس     ب، ك     ان الملنظ     ام المحتحك     م تولي     د المعلوم     ات وض     عف ال     تحكم في ا وغي     اب أط     رالعمومي     ة وتعق     د أنم     اط التس     يير 

ر ص     د 1980م     ارس  فف     ي تبن     اة.الميس     ن آلي     ات رقابي     ة تح     د م     ن الاخ     تلالات ال     تي تفرزه     ا أس     اليب التس     يير الجزائ     ري أن 
 على أن مجلس المحاسبة يراقب مختلف المحاس 05-80قانون رقم 

بات ال       تي تص       ور العملي       ات المالي       ة والمحاس       بية أي       ن ت       تم مراقب       ة ص       حتها وانتظامه       ا ونزاهته       ا ، إلا أن ه       ذه النص       وص لم  
 19883انوني  راغ ق   وم في ف أي تعديل وبقي حال المراجعة الخارجية على حالها تحترى 

 (:1991-1988مرحلة استقلالية خدمات محافظ الحسابات ) .2

                                                           

 
لني  ل ش  هادة أطروح  ة مقدم  ة الإلكتروني  ة،  المحاس  بة بيئ  ة خص  ائص ظ  ل فيالجزائ  ر  في الحس  ابات ت  دقيق مهن  ة معوق  ات ،بوركاي  ب الماج  د عب  د محم  د -1

 54 ص ،2017 المدية، ،ارسف يحي الدكتور جامعة التسيير،كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم ، دكتوراه
أطروح  ة  ،للمحاس  بة للمع  ايير الدولي  ة تبني  ه ظ  ل في الدلي  ة والمراجع  ة للت  دقيق الدولي  ة الجزائ  ري للمع  اير المحاس  ب نظ  ام تكيي  ف أهمي  ة س  فاحلو، رش  يد -2

  162 ص ،2017 شلف، بوعلي، بن حسيبة جامعة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير،، لنيل شهادة دكتوراهمقدمة 
كلي   ة العل   وم الاقتص   ادية ، أطروح   ة مقدم   ة لني   ل ش   هادة دكت   وراه المغربي   ة،ب   ين الجزائ   ر ت   ونس والمملك   ة  مقارن   ةالمراجع   ة دراس   ة  المه   ني التنظ   يمش   ريقي،  عم   ر -3

  .124ص  ،2012 سطيف، ،01سطيف جامعة  التسيير،والعلوم التجارية وعلوم 
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بم      نح الش       ركات الاقتص      ادية العمومي       ة  1988ب      دأت ه      ذه المرحل       ة م      ع  الإص       لاحات ال      تي ش       رعت فيه      ا الجزائ      ر س       نة 
المتعل       ق بالق       انون الت       وجيهي للمؤسس       ات العمومي       ة الاقتص       ادية  01-88الق       انون الحري       ة في التس       يير ، وذلل       ك بإص       دار 

المتض        من القواع        د الخاص        ة المطبق        ة عل        ى المؤسس        ات العمومي        ة  04-88وتع        ديل الق        انون التج        اري بواس        طة الق        انون 
 1الاقتصادية .

أص       در المش       رع  المهن       ة،وإص       دار ع       دة تش       ريعات ونص       وص قانوني       ة تتعل       ق بإع       ادة تنظ       يم  تبع       د جمل       ة م       ن الإص       لاحا
وه        و أول ن        ص تش        ريعي  المعتم        د،المتض        من مهن        ة الخب        ير المحاس        ب ومح        افظ الحس        ابات والمحاس        ب  08-91الق        انون 

 ءم      ا ج      اإن ج      وهر  الس      ابقة،إذ ألغ      ي ك      ل نص      وص والتش      ريعات  وانتظامه      ا،       تص بطريق      ة مباش      رة بمراجع      ة الحس      ابات 
بطل      ب خ      دمتها م      ن ط      رف ك      ل الش      ركات  الحس      ابات،ن      ة ت      دقيق ه      و م      نح الاس      تقلالية التام      ة لمه 08-91ب      ه ق      انون 

فه       ي ملزم       ة بتعي       ين م       دقق  خ       اص،فمهم       ا ك       ان نش       اطها وكيفم       ا ك       ان قطاعه       ا ع       ام أو  التج       اري،الخاض       عة للق       انون 
حقوق       ه  وواجبات      ه،كم      ا فص       ل الق      انون في تحدي       د ش      روط وكيفي       ات ممارس      ة مهن      ة م       دقق الحس      ابات مهام       ه   حس      ابات.
هن      ة م      ن وزارة المالي      ة ، كم      ا س      حب الق      انون الإش      راف عل      ى الم  الاعتم      اد.يته وش      روط اكتس      ابه مس      ؤول تعيين      ه،وش      روط 

ليص      بح م      دقق الحس      ابات مه      ني مس      تقل تح      ت ل      واء المنظم      ة الوطني      ة للخ      براء المحاس      بين ومح      افظي الحس      ابات والمحاس      بين 
تم     دين ، وه     ي هيئ     ة مس     تقلة مهتم     ة بمه     ن المعتم     دين ، وه     ي هيئ     ة للخ     براء المحاس     بيين ومح     افظي الحس     ابات والمحاس     بين المع

 2المحاسبة .

 (:2010مرحلة إصلا  منظومة محافظ الحسابات )بعد  .3

هن      ة الخب      ير المحاس      ب ومح      افظ المتعل      ق بم 01-10الحس      ابات بإص     دار الق      انون  مح      افظيباش     رت الجزائ      ر بإص      لاح منظوم      ة 
 . 08-91بعد إلغاء القانون  المعتمد، الحسابات والمحاسب

                                                           

 
كلي       ة ، أطروح      ة مقدم       ة لني      ل ش      هادة دكت      وراه الش      ركات،ج      ودة الت       دقيق الخ      ارجي عل      ى موثوقي      ة الق      وائم المالي       ة في ظ      ل حوكم      ة  أث      ر ،نش      يده احط      اطش -1

 .116ص  ،2012 سطيف، ،01سطيف  سيير، جامعةالتالعلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم 
 . 57ص ذكره، سبق مرجع، الإلكترونية المحاسبة بيئة خصائص ظل الجزائر في في الحسابات تدقيق مهنة معوقات ،بوركايب الماجد عبد محمد - 2
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وه     و إع     ادة هيكل     ة المهن     ة كك     ل لتحدي     د ش     روط جدي     دة للالتح     اق به     ا وإنش     اء منظم     ة مهني     ة  01-10ج     وهر الق     انون  
 1جديدة وسن معايير وإجراءات مهنية جديدة نلخصها فيما يلي :

 مكانه     ا ث     لاث لح     لي م     دين،المعتتفكي     ك المنظم     ة الوطني     ة لخ     براء المحاس     بة ومح     افظي الحس     ابات والمحاس     بين  -
لمالي     ة ع وزي     ر ام     تلف     ة أص     بحت ك     ل مهن     ة م     ن المه     ن ال     ثلاث هيئ     ة خ     اص به     ا تعم     ل بالتنس     يق هيئ     ات مخ

 ويظم ممثل عنها في مجالسها 
 بات يق الحساإنشاء مجلس وطني للمحاسبة تحت سلطة وزير المالية يتولى مهن المحاسبة وتدق -
  :تعري  محافظ الحسابات-ثانيا

المتعل       ق بمهن       ة خب       ير المحاس       ب ومح       افظ  ،1991أفري       ل  27الم       ؤرخ في  08-91م       ن الق       انون رق       م  27عرف       ت الم       ادة 
يع       د مح       افظ حس       ابات في مفه       وم ه       ذا الق       انون ك       ل  بأن       ه:مح       افظ الحس       ابات  الملغ       ى، المعتم       د،الحس       ابات والمحاس       ب 

وانتظامي      ة حس      ابات الش       ركات  ش      خص يم      ارس بص      فة عادي      ة باسم      ه الخ      اص وتح       ت مس      ؤوليته مهن      ة الش      هادة بص      حة
م        ن  22وعرف        ت الم        ادة ،بموج        ب أحك        ام التش        ريع المعم        ول ب        ه  أع        لاه،والهيئ        ات المنص        وص عليه        ا في الم        ادة الأولى 

المتعل        ق بمه        ن الخب        ير المحاس        ب ومح        افظ الحس        ابات والمحاس        ب  2010ج        وان  25الم        ؤرخ في  01-10الق        انون رق        م 
يع    د مح    افظ حس    ابات في مفه    وم ه    ذا الق    انون ك    ل ش    خص يم    ارس بص    فة عادي    ة باسم    ه  بأن    ه:مح    افظ الحس    ابات  المعتم    د،

الخ       اص وتح       ت مس       ؤوليته مهم       ة المص       ادقة عل       ى ص       حة حس       ابات الش       ركات والهيئ       ات وانتظامه       ا ومطابقته       ا لأحك       ام 
 2 به.التشريع المعمول 

                                                           

 
 في الم الي المحاس ب النظ ام دولي ح ول ملتق ى ،للمراجع ة الدولي ة المع ايير م ع وتكييفه ا الجزائ ر في الحس ابات مراجع ة مهن ة إص لاح ض رورة دعم ورة، جم ال- 1

 س  عد جامع ة التس يير، وعل  وم الاقتص  ادية العل وم كلي ة ،2011ديس  مبر 14و 13 ي  وميللمراجع ة  الدولي ة والمع ايير للمحاس  بة الدولي ة المع ايير مواجه ة
 .07- 08 ص ،2011 البليدة، ،دحلب

 النقدي       ة،اعل       ة  وزوو، معم       ري، تي       زيمول       ود  والإفص       اح(، جامع       ةمح       افظ الحس       ابات في تفعي       ل آلي       ات حوكم       ة الش       ركات )الش       فافية  س       امية، دوركس       ال  -2
  107ص 
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 وتق    ديم تقري     رهالبي     انات المالي    ة  ت    دقيق لإنج    ازه    و ذل    ك الش     خص المؤه    ل والمس    تقل واع     از  كم    ا ع    رف مح    افظ الحس     ابات
 1 عينته. حولها الى الجهة او الجهات التي

 والاوراق ال دفاتر يحق ق في  ال ذي الش خص":ان ه عل  ى ي ع رفالتج ار  الق انون م ن 4 مك رر 715 الم ادة حس ب
 مجل س تقري رفي  المقدم ة المعلوم ات ص حة ي دقق في  كم ا،  وص حتها الش ركة حس ابات انتظ ام مراقب ة وفي للش ركة المالي ة

 انتظ ام عل ى ويص ادق، وحس اباتها للش  ركة المالي ة يهالوض  ع ح ول ي  هالخارج الاط راف الى المرس  لة الوثائ ق الإدارة، وفي
 2وصحتها والموازنة الجرد

 ت:الحسابامحافظ  مفهومومن خلال التعريفين السابقين يمكننا ذكر أهم ما جاء فيه عن * 

 وباسمه الخاص.عادية له  كمهمةفظ الحسابات  هو شخص طبيعي أو معنوي يتخذ محا -
 تلتش      ريع تح      اص      حة حس      ابات الش      ركات وانتظامه      ا ومطابقته      ا لأحك      ام  ه      و ش      خص يق      وم بالمص      ادقة عل      ى -

 الخاصة.مسؤوليته 
 اسمه.وتحت من تقارير لأنها مسؤوليته  هما يصدر يجب عليه تحمل  -
 طلب أدناه.سيتم ذكرها في المنة ارسة المهميسمح له بم يجب أن تتوفر فيه بعض الشروط حن -

 الجزائر:تنظيم مهنة محافظ الحسابات في  -ثالثا 

 ب نص ح ددت له ا موكل ة اممه و  ص لاحيات واح دة لك ل هيئت ان الجزائ ر في الت دقيقو  المحاس بة مهن ة تنظ يم عل ى يس هر
ية وزارة وذل        ك تح        ت وص        ا المعتم        د،هن        ة الخب        ير المحاس        ب ومح        افظ الحس        ابات والمحاس        ب لمالم        نظم  01-10ال ق        انون

  التالي:نعرضها في الجدول  المالية،

 

 

 

 

                                                           

 
 .25ص  ،2004الأردن،  ،2 وائل، طبعةدار  والعملية،الى التدقيق من الناحية النظرية  التميمي، مدخلهادي   - 1
 . 9ص ،96 – 136القانون ،  1996افريل15  ،24العدد  الرسمية، الجريدة  ،ج ج د    - 2
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 الهيئات المنظمة لمهنة محافظ الحسابات في الجزائر (:4-2الجدول رقم )

 لمحاسبةل الوطي المجلس 
 

 الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات

إنش         اء مجل         س   381-96بموج        ب المرس         وم التنفي        ذي  - نشاءة
 ط ابع وزاري ذو استش اري جه از وط ني للمحاس بة بص فة

 المس  ائل ك  ل عل  ى ويمكن  ه الاط  لاع مش  ترك، ومه  ني
 ال وزير م ن أو بطل ب من ه بمب ادرة اختصاص ه المتعلق ة بمج ال

 .بالمالية المكلف

 12 الم ادة أحك ام بموج ب الحس ابات لمح افظي الوطني ة الغرف ة إنش اء تم
 لمح افظي وطني ة غرف ة تنش أ أن ه عل ى ت نص وال تي 01-10الق انون  م ن

 أو الطبيعي ين الأش خاص المعنوي ة وتض م بالشخص ية تتمت ع الحس ابات
 الحس ابات حس ب مح افظ مهن ة لممارس ة والم ؤهلين المعتم دين المعن ويين
 .القانون التي يحددها الشروط

 ويرأس ه بالمالي ة المكل ف س لطة ال وزير تح ت اعل س يوض ع التشكيلة
 م ن م ن مجموع ة ويتش كل ممثل ه أو بالمالي ة ال وزير المكل ف

( لج      ان 05كم      ا تنبث      ق ع      ن ه      ذا اعل      س خم      س )  ،الممثل     ين
 :يما يل وهي حسبمتساوية الأعضاء، 

لجن     ة  ؛والواجب     ات المهني     ةلجن     ة تقي     يس الممارس     ات المحاس     بية 
لجن     ة  ؛والتحك     يملجن     ة الانض     باط  لجن     ة التك     وين؛ الاعتم     اد؛

 مراقبة النوعية.

 الأعض اء ب ين م ن العام ة الجمعي ة م ن منتخب ين أعض اء( 09) تس عة
 الحس ابات، لمح افظي الوطني ة الغرف ة ج دول والمس جلين في المعتم دين

  بالغرفة.وكذا يعين وزير المالية ممثلا له 
 

تس     جيل في ج     دول  الاعتم     اداس     تقبال طلب     ات  الاعتمـــــاد: المهام
المص          ف ال           وطني، نش          ر قائم           ة المهن          ين، س           ن ق           وانين 

 أخلاقيات المهنة ...الخ 
ــــــــــيس ا ومتابع          ة أنظم          ة وب          رامج تط          وير  المحاســــــــــ :لتقي

المحاس        بية  مج        ال التقني        اتوتحس        ين المس        توى في  التك        وين
والمع    ايير الدولي    ة للت    دقيق عل    ى المس    توى ال    وطني وك    ذا عل    ى 

 المستوى الدولي 
تك      وين المهني      ين م      ن   تنظــــــيم ومتابعــــــة المهــــــن المحاســــــبية :

أج            ل  متابع            ة التط            ورات المحاس            بية  واس            تعمال أدوات 
اس           بية جدي           دة ..إلخ وبالت           الي ترقي           ة المهن           ة والمهن           ين مح

 ومزامنة تطورات الدولية في المهنة

 للغرف  ة الوطني  ة التابع  ة المنقول  ة وغ  ير المنقول  ة الأم  لاك إدارة -
 وتسييرها؛

 مرفق  ةمالي  ة  س  نة ك  ل نهاي  ة عن  د الس  نوية الحس  ابات إقف  ال -
 الموالية؛ السنة ميزانية ومشروع السنة ميزانية تنفيذ بكشف

 العامة؛ الجمعية طرف من المقررة المهنية الاشتراكات تحصيل -
 المهن ة تغطي ه ال ذي باع ال المتعلق ة الأش غال نت ائج تعم يم ض مان -

 وتوزيعها؛ ونشرها
 المهنة؛ بمصالح علاقة لها تكوين ملتقيات تنظيم -
 م ن بترخ يص المهن ة تمث ل دولي ة أو جهوي ة منظم ة ك ل في الانخ راط -

 بالمالية؛ المكلف الوزير
ل دى  ك ذا الس لطات وجمي ع العمومي ة الهيئ ات ل دى غرف ةال تمثي ل -

 الغير؛
 المماثلة؛ الدولية المنظمات لدى الوطني غرفةال تمثيل -
 .للخبراء المحاسبين للغرفة الوطنية الداخلي النظام إعداد -

كلية العلوم الاقتصادية   المحلية،معايير المراجعة  بيداغوجية،مطبوعة  إيمان،/ بن قارة  01-10قانون  على: بالاعتمادتين من إعداد الطالب المصدر:
  .23-16ص م، 2022-2021 عنابة، مختار،جامعة باجي  التسيير،لتجارية وعلوم وعلوم ا
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 بالمهنة  الالتحاقشروط  الثاني:المطلب 

وهي  الحسابات،على مجموعة من الشروط للشخص الذي يرغب بممارسة مهنة محافظ  01-10من القانون  08حسب المادة 
 1 ما يلي:

 أن يكون جزائري الجنسية  -
 أن يكون حائزا الشهادة الجزائرية لمحافظي الحسابات أو شهادة معترف بمعادلتها  -
 أن يتمتع بجميع الحقوق المدنية والسياسية  -
 كون صدر في حقه حكم لارتكاب جناية أو جنحة مخالفة بشرف المهنة ي ألا -
 ي الحسابات أن يكون معتمد من الوزير المكلف بالمالية وأن يكون مسجلا في الغرفة الوطنية لمحافظ -
م اعلس القضائي المختص إقليميا وقبل التسجيل في الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات اما الاعتمادأن يؤدي اليمين بعد  -

قيام وأتعهد أن أخلص في  دية  " أقسم بالّلّ العلي العظيم أن أقوم بعملي أحسن ابتية:بالعبارة  لمحل تواجد مكتبه
 على ما أقول شهيد " ف الشريف واللّّ وظيفتي وأن أكتم سر المهنة وأسلك في كل الأمور سلوك المتصرف المحتر 

  مهام محافظ الحسابات الثالث:المطلب 

من التقنين التجاري مهمة مندوبي الحسابات الواجب تعيينهم في شركات المساهمة ، من قبل الجمعية  42مكرر 715ذكرت المادة 
 العامة للشركة للقيام بمهام دائمة ، ماعدا مهمة تسيير الشركة ، وتتمثل مهامه في ابت : 

 التحقيق في الدفاتر والأوراق المالية للشركة  -
 مراقبة انتظام حسابات الشركة وصحتها  -
وفي الوثائ       ق  ،الحال       ةس       ب حالت       دقيق في ص       حة المعلوم       ات المقدم       ة في تقري       ر مجل       س الإدارة أو مجل       س الم       ديرين  -

 حول الوضعية المالية للشركة وحساباتها  المساهمين،المرسلة إلى 
                                                           

 
 .05 ، ص08 ، المادة01-10القانون  ،2010يوليو  11، 24عدد،الالجريدة الرسمية   ،ج ج د  - 1
 
ص       ادر بت       اري   27جري       دة رسمي       ة ع       دد  التج       اري،المتض       من الق       انوني  1993أفري       ل  25الم       ؤرخ في  08-93مس       تحدثة بموج       ب المرس       وم التش       ريعي رق       م  -2

  .1993أفريل  27
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 التصديق على انتظام الجرد وحسابات الشركة والموازنة وصحة ذلك. -
 المساهمين.ة بين التحقق فيما إذا تم احترام مبدأ المساوا -
 مناسبة.إجراء التحقيقات أو الرقابات التي يرونها  -

 1بين مهام محافظ الحسابات في ما يلي :  01-10من قانون  23حسب المادة 

مة وك     ذا الأم     ر ة المنص     ر يش     هد بأن الحس     ابات الس     نوية منتظم     ة وص     حيحة ومطابق     ة تمام     ا لنت     ائج عملي     ات الس     ن -
 ات الشركات والهيئات بالنسبة للوضعية المالية وممتلك

ه المس       يرون ل       ذي يقدم       يفح       ص ص       حة الحس       ابات الس       نوية ومطابقته       ا للمعلوم       ات المبين       ة في تقري       ر التس       يير ا -
 للمساهمين أو الشركاء أو حاملي الحصص 

دارة ومجل     س مجل     س الإ يب     دي رأي     ه في ش     كل تقري     ر خ     اص ح     ول إج     راءات الرقاب     ة الداخلي     ة المص     ادق عليه     ا م     ن -
 سير المديرين أو الم

أو الهيئ       ات ال       تي تك       ون فيه       ا للق       ائمين  ب       ين الش       ركة ال       تي يراقبه       ا والمؤسس       ات الاتفاقي       اتإب       رام  وطشريقدر  -
 بالإدارة أو المسيرين للشركة المعنية مصالح مباشرة أو غير مباشرة 

 وم     ن طبيعت     ه لي     ه،عه أو اطل     ع بك     ل نق     ص ق     د يكتش     ف المؤهل     ة،والجمعي     ة العام     ة أو هيئ     ة المداول     ة  المس     يرينيعل     م  -
 الهيئة.أن يعرقل استمرار استغلال المؤسسة أو 

 ،به     ااع     د المعم     ول س     بة للقو وتخ     ص ه     ذه المه     ام فح     ص ق     يم ووثائ     ق الش     ركة أو الهيئ     ة ومراقب     ة م     دى مطابق     ة المحا -
  التسيير.دون التدخل في 

  الحسابات وواجبات محافظحقوق  الرابع:المطلب 

  الحسابات:حقوق محافظ  –أولا 

 مت عيت ان بيج  م ا ي دتحد في الاس اس تعت بر وال تيو الن واحي ابتي ة ،  اع الات في الحس ابات مح افظ حق وق وتتمث ل
 :2الفعالية من يهعال بدرجة اهدافه وتحقيق، مراجعته برنامج انجاز في تساعده سلطات من به

                                                           

 
 .7ص  ،23 ، المادة01-10القانون  ،2010يوليو  11، 24، ال عددالجريدة الرسمية   ،ج ج د - 1
 .81ص  ذكره،مرجع سبق  النظرية،تدقيق الحسابات المعاصر الناحية  المطارنة،غسان فلاح  - 2
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 او معلوم ةو أمع ين  ي انب عل ى للحص ولليه ا ع والاط لاع، س جلات او دف اتر او مس تندات اي طل ب ح ق -
 .المؤسسة نشاطو عمل  ةبيعط تحكم تيال واللوائحالقوانين  على الاطلاع وحق ،معينة ةتيجن تفسر

 مس توىأي  في المؤسس ة في مس ؤول اي م ن عين ةمي ة عمل ح ولع ين م استفس ار او قري رت اي طل ب ح ق -
 .له ضيمر  يرتفس الىيصل  لم ما امر يحلتوض اداري

 م  نوالل  وائح  للق  وانين وفق  ا والس  جلات المختلف  ة الحس  ابات ومراجع  ة فح  ص الحس  ابات مح  افظ ح  ق م  ن -
 الى ،الحس  ابية المراجع  ة خ  لال م  ن ايه  علف المتع  ار  ةالمحاس  ب والمب  ادئ القواع  د ب  ه تقض  ي لم  ا ووفق  ا ناحي  ة،
 .يةالمستند المراجعة خلال يهالمستند اعموعة ومراجعة فحص ذلك جانب

ثلا م      ن م      ك للتأك      د المؤسس      ة عن      د الحاج      ة الى ذل       الخ      زائن المختلف      ة فيم      ن حق      وق مح      افظ الحس      ابات ج      رد  -
 وسندات( محفوظة فيها أوراق نقدية وفئاتها المختلفة. أسهمالاوراق المالية )

تزام        ات الال وك        ذلك التحق        ق م        نأنواعه        ا، ح        ق مراجع        ة وفح        ص باق        ي اص        ول المؤسس        ة عل        ى اخ        تلاف  -
 ات.الالتزام المؤسسة للتأكد من صحة ارصدة هذهالمستحقة على المؤسسة، وحق الاتصال بدائني 

اي  ،الت      أخير ح      ق دع      وة الجمعي      ة العام      ة للمس      اهمين للانعق      اد في بع      ض الح      الات ال      تي لا تتحم      ل التأجي      ل  او -
 1حالات الاستعجال . في
  ت:الحساباواجبات محافظ  –ثانيا 

 2 :الحسابات محافظ واجبات تتمثل

 الق انون، بموج ب ذل كو  الحس ابات مح افظ أم ام مفت وح كت اب فالش ركة ،المهن ة أس رار عل ى الالت زام بالحف ا  -
 اطل ع ل و ال تي ةالتجاري  عل ى أس رارها ويق ف الم الي مركزه ا حقيق ة ويكتش ف عملائه ا عل ى يتع رف حي ث
 به  ا، فادح ة أض رار قوإلح ا التنافس ي مركزه  ا في إض عاف لتس بب دائنوه ا أو موردوه ا أو منافس وها عليه ا

 عليه  ا المنص  وص لح  الاتا في إلا المهن  ة أس  رار عل  ى بالمحافظ ة يلت  زم الحس  ابات أن مح  افظ فعل  ى وبالت الي
  بصراحة:

 قضائي؛ بحث أو التحقيق فتح أثناء -

                                                           

 
  .61-62ص  سابق، ، مرجعالشاملأصول وقواعد المراجعة والتدقيق  سرايا،محمد السيد  - 1
  م       ذكرة ،-دراس       ة ميداني       ة بمكت       ب مح       افظ حس       ابات –الحس       ابات ودوره في تعزي       ز ج       ودة ومص       داقية الكش       وف المالي       ة  مح       افظ ،ال       دينبلخرش       و  س       يف  -2

 .32-31ص  ،2019-2018 البواقي،جامعة أم  التسيير،والعلوم التجارية وعلوم  اقتصاديةكلية علوم ، مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة الماستر
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 المقررة؛ الوثائق على الضرائب إدارة إطلاع حق -
 ؛التدقيق محل الشركة على إدارة بناءا -
 .التحكيمو  الانضباط لجنة أمام للشهادة استدعاؤه بتم عندما -

 أنه ا يش هد وان للمس اهمين المس يرون يقدم ه ال ذي التس يير تقري ر في المبين ة للمعلوم ات ومتابع ة ص حة فح ص -
 ويص  در المالي  ة، للوض عية بالنس بة وك ذا الس نة المنص رمة، عملي ات لنت ائج تمام ا ومطابق ة وص حيحة منتظم ة

  العامة؛ الجمعية عن تقريره بقراءة ويقوم التبرير مع المصادقة يرفض أو تحفظ بدون أو بتحفظ ريرهتق
  ؛التنظيم في عليها المنصوص القوانين حسب المتربصين استقبال -
  ؛المحاسبية للأسس ومطابقتها والخصوم الأصول قيم من التحقق -
 تمراراس  تعرق ل أن ش أنها م ن نق ائص اكتش ف إذا خاص ة العم ل لس ير ص الحة تك ون ال تي الاقتراح ات تق ديم -

 التسيير؛ في التدخل دون لكن الشركة،
  ؛العقودو  والأنظمة القوانين نصوص تطبيق سلامة عاةمرا -
 الممنوح  ة الخاص  ة الامتي  ازات ،تعويض  ات ةخمس   أعل  ى تفاص  يل المنظم  ة، الاتفاق  ات :تخ  ص تق  ارير تق  ديم -

 ،الاجتماعي  ة الحص  ة أو الس  هم حس  ب والنتيج  ة الأخ  يرة الخم  س الس  نوات نتيج  ة تط  ور ،للمس  تخدمين
 .الشركةمرار است على تهديد ملاحظة حالة في ،الداخلية الرقابة إجراءات
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  مهنة محافظ الحسابات تنظيم الثاني:المبحث   

وك     ذا مس     ؤوليات ال     تي  الحس     ابات،فإن     ه تم تحدي     د ح     الات تع     ين وتوقي     ف مح     افظ  01-10حس     ب ق     انون 
ا م      عمل     ه، وه     ذاة ا في  دي     ال     تي يتبعه      والمنهجي     ةأتعاب     ه، وكي     ف ي     تم تحدي     د  يتحمله     ا عن     د  ديت     ه لمهنت     ه،

 سنقوم بعرضه خلال هذا المبحث 

 حالات تعين وتوقي  محافظ الحسابات الأول:المطلب 

 ت:الحسابامحافظ حالات تعيين  -أولا 

 1 وهي:هناك عدة جهات يمكن لها تعيين محافظ الحسابات 

 : المبدأ العام .1

بتعي       ين  ختص       اصالالمس       اهمين خ       ول المش       رع للجمعي       ة العام       ة العادي       ة ل للمســـــــاهمين:الجمعيـــــــة العامـــــــة العاديـــــــة  1.1
يج      وز إذن  لع      ام، ف      لااوه      ي قاع      دة م      ن النظ      ام من      دوب أو أكث      ر م      ن المهني      ين المس      جلين في ج      دول المص      ف ال      وطني 

ة لق     رار نس     بت، أم     ا بال، ولك     ن ق     د يس     تطيع أن يرش     ح مراق     ب للحس     اباالاختص     اصدارة ممارس     ة ه     ذا الإتف     ويض مجل     س 
لا  زم     يالش     ركة أن يع     ين حس     اباتاق     ب لمر يج     وز  ال     تي ق     د  خ     ذ ب     ه أو بغ     يره، كم     ا لاالجمعي     ة العام     ة  لا تملك     ه إلاالتعي     ين 
  الشركة.دي العمل الذي كلف به من قبل منه ليؤ  أخر بدلا

لم      دة  حس      ابات أو أكث      رللن      دوبا وه      و م      ا أش      ار إلي      ه المش      رع الجزائ      ري أي      ن تع      ين الجمعي      ة العام      ة العادي      ة للمس      اهمين م
 ةاس      ها في الم      ادلفك      رة أساث      ة س      نوات تخت      ارهم م      ن ب      ين المهني      ين المس      جلين في ج      دول المص      ف ال      وطني، ولم      د ه      ذه لاث

 التجاري.قانون من ال 4مكرر  715المادة السالف الذكر، وكذا  01-10القانون رقم  من 26

العام     ة  ن ط     رف الجمعي     ةم     لحس     ابات ف     تر ش     روط لتعي     ين مح     افظ اويق     وم مجل     س الإدارة أو الهيئ     ة المس     يرة للش     ركة بإع     داد د 
 الحسابات.المتعلق بتعيين محافظ  32-11المرسوم رقم  من 4و 3العادية حسب المادة 

 العام:الواردة على المبدأ  الاستثناءات .2

                                                           

 
كلي      ة ، مقدم      ة ض      من متطلب      ات ني      ل ش      هادة الماس      تر  م      ذكرة المس      اهمة،دور مح      افظ الحس      ابات في مراقب      ة ش      ركة  وبوعن      اني نس      يمة ،بومك      واز عب      د الق      ادر  -1

 .25-24ص  ،2013-2012بجاية،  ميرة،الحقوق والعلوم السياسية، جامعة عبد الرحمان 
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 :تعيين محافظ الحسابات من طرف القضاء 1.2

لش    ركة ائرته    ا مرك    ز اديق    ع في  يج    وز تعي    ين مراق    ب الحس    ابات بأم    ر عل    ى عريض    ة يص    در م    ن رئ    يس المحكم    ة التجاري    ة ال    تي 
 لاذا التعي     ين، و إج     راء ه      الرئيس     ي بن     اء عل     ى طل     ب أح     د المس     اهمين أو بعض     هم، وذل     ك م     ن أغفل     ت الجمعي     ة العمومي     ة

 إلا  1966س        نة ل 537 الش        ركات الفرنس        ي رق        م م        ن ق        انون 224/3يتق        رر ه        ذا الح        ق وفق        ا لم        ا ج        اء في الم        ادة 
ذا لم ل مس    اهم إك    فإن    ه يج    وز ل ،ارتكابه    اللمس    اهمين وح    دهم، ف    إذا أوق    ف ع    ن ممارس    ة مهنت    ه كج    زاء  دي    ب ج    راء مخالف    ة 

 باس      من يطل      ب أش      هرين  لت ليح      ل مح      ل المراق      ب الموق      وف خ      لاتب      ادر الجمعي      ة العمومي      ة إلى تعي      ين مراق      ب للحس      ابا
 راق      ب أو م       راقبمس       ي تعي      ين مرك      ز الش      ركة الرئي اختصاص       هاالمحكم      ة التجاري      ة ال       تي يق      ع في دائ      رة  الش      ركة م      ن رئ       يس
  .حسابات للشركة 

، أو في افظ للحس     اباتلعادي     ة مح     اعل     ى عك     س المش     رع الفرنس     ي، فالمش     رع الجزائ     ري أق     ر أن     ه إذا لم تع     ين الجمعي     ة العام     ة 
س المحكم      ة ر م      ن رئ      يم بموج      ب أم      اس      تبدالهحال      ة وج      ود م      انع أو رف      ض واح      د أو أكث      ر م      ن من      دوبي الحس      ابات، ي      تم 

ك      م ، ويج      د ه      ذا الحس الم      ديريندارة أو مجل      م      ن مجل      س الإطل      ب  اللج      وء إلى تعيي      نهم أوالتابع      ة لمق      ر الش      ركة بن      اء عل      ى 
  بتعيين محافظ الحسابات  المتعلق 32-11رقم  من المرسوم 15 أساسه في المادة

ل ائ     لحس     ابات الأو من     دوبي ا ة التأسيس     يةتع     ين الجمعي     ة العمومي      :تعيـــــين محـــــافظ الحســـــابات وقـــــع  ســـــيس الشـــــركة 2.2
الق     انون  م     ن 600الم     ادة  زائ     ري فيه المش     رع الجوه     و م     ا أش     ار إلي     أول جمعي     ة عام     ة  ح     ين انعق     ادليتول    وا مهم     ة الرقاب     ة إلى 

من      دوبي  ح      د أو أكث      ر م      نوتع      ين وا ول      ين أو أعض      اء مجل      س المراقب      ةالأ ةبالإدار ... وتع      ين الق      ائمون ائ      ري "الجز  تج      اريال
 "...الحسابات

 :ساباتالححالات توقي  محافظ  - ثانيا

 التجاري القانون من 679 المادة نصت قدعن عمله حيث   تالحاسبامن ما وقعت حالات التنافي فإنه يتم توقيف محافظ 
  :1أية توفر عدم يجب القانون مع تماشيا و 1975 سبتمبر 26 ل الموافق 59-75الأمر  و

 الم ديرين مجل س أعض اءو  لإدارةبا الق ائمون ذل ك في بم ا ،الرابع ة الدرج ة ح ن الأص هارو  الأق رباء :فردي ة رابط ة 
 الشركاءو 

                                                           

 
 .127-126ص  سابق،مرجع  القرارات،أهمية التدقيق المحاسب ومراجعة الحسابات في ترشيد  رويس،رقية ولد  - 1
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 علي ه المتف ق م ن أك بر بش كل تك ون ال تيو  الحس ابات بمح افظ المتعلق ة المكاف  ت جمي ع وتش مل :مالي ة رابط ة 
 تعويض ،أجرة ،عمولة :مثل

 1/10 تمل ك مؤسس ة أي أو المؤسس ة م دراء ط رف م ن مدفوع ة المكاف أة تك ون عن دما التن افي طائل ة تح ت تق عو 
 المؤسسة في الاجتماعي المال الرأس

 الق انون في عليه ا المنص وص التن افي ح الات عل ى ع لاوة ":يل ي م ا عل ى 08-91 ق انون م ن 23 الم ادة نص ت كم ا
 أتع  ابا أو أج  ور الأخ  يرة ال  ثلاث الس  نوات خ  لال هيئ  ة أو ش  ركة م  ن تقل  و ال  ذين للأش  خاص يمك  ن لا التج اري

 أو الش ركة في حس ابات مح افظي يعين وا أن ض مانات أو تس بيقاتو  ق روض ش كل في س يما لا أخ رى امتي ازاتو 
 " نفسها الهيئة

 :هيو  التنافي طائلة تحت تقع أخرى حالات القانون نفس من 34 المادة أضافت قدو 

 مساهمات مباشرة غير أو مباشرة بصفة فيها يملك شركات برقابة يقوم أن -
 اتهحسابا يراقب هيئة أو شركة لدى قضائي خبير مهمة أو جبائي مستشار وظيفة يمارس أن -
 وكالته بعد سنوات ثلاث من اقل قبل من راقبها هيئة أو شركة في مأجور منصبا يشغل أن -

  :لتشمل التجاري القانون من 6 مكرر 715 المادة نصت قدو 

 الم ديرين مجل س أعض اءو  بالإدارة الق ائمين أزواجو  المراقب ة مجل س أو الم ديرين مجل س أعض اءو  بالإدارة الق ائمون -
تمل  ك  نفس ها الش ركة ه ذه كان ت إذا أو الش ركة م ال رأس 1/10 تمل ك ال تي للش ركات المراقب ة مجل س أو

  الشركات مال رأس 1/10عشر 
 م ن إم ا مرتب ا أو أج رة الحس ابات من دوب نش اط غ ير دائ م نش اط بحك م يتحص لون ال ذين الأش خاص أزواج -

 الرقابة مجلس من أو المديرين مجلس أعضاء أو بالإدارة القائمين
 س نوات خم س اج ل في الم ديرين مجل س أو المراقب ة مجل س أعض اء أو بالإدارة ق ائمين ك انوا ال ذين الأش خاص -

 وظائفهم اءنهإ تاري  من ابتداء

 مسؤوليات محافظ الحسابات  الثاني:المطلب 

الجزائ     ري مس     ؤولية مح     افظي ت     تلخص ع     ن المه     ام المنوط     ة لمح     افظي الحس     ابات مس     ؤوليات ثقيل     ة وعل     ى ه     ذا خ     ص المش     رع 
 :الحسابات باهتمام كبير نذكرها كابت
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المتعلق       ة  2010ج       وان  29الم       ؤرخ بت       اري   01-10م       ن الق       انون  59بموج       ب الم       ادة المســـــــؤولية الفنيـــــــة : -أولا
 بمهن      ة مح      افظ الحس      ابات في الجزائ      ر "يتحم      ل مح      افظ الحس      ابات المس      ؤولية العام      ة ع      ن العناي      ة بمهنت      ه ويلت      زم بت      وفير

 1 "دون نتائج الوسائل

 :2اهمشركة وتتلخص في مجالين رئيسيين لوهي التي تدخل في عمله كمراجع حسابات قانوني ل

عليه      ا لمتع      ارف اس      بية ايم القواع      د والمب      ادئ المحق م      ن أن المؤسس      ة ق      د طبق      ت وبش      كل س      لفي التحق       مس      ؤوليته -
 عاما بين المحاسبين والمقبولة قبولا

ئ       ق ال       تي ت       نظم ن الوثاا م       ه       ظم       ة والعق       ود وغير الأنوائح و ل       في التحق       ق م       ن أن نص       وص الق       وانين وال همس       ؤوليت -
  .يماأنشطة المؤسسة قد تم مراعاتها وتطبيقها تطبيقا سلأعمال و 

إن المراج      ع مس      ؤول الم      اه الش      ركة والم      اه الغ      ير وعلي      ه تع      ويض الض      رر الم      ادي والمعن      وي  :المســــــؤولية المدنيــــــة-ثانيــــــا
بص       فة  أو التقص       يرال       ذي لح       ق ه       ؤلاء في حال       ة ارتك       اب أخط       اء أو تقص       ير، غ       ير أن       ه لا ب       د م       ن إثب       ات الض       رر 

 3مباشرة أو غير مباشرة. 

ـــــة:ســـــؤولية الم-ثالثـــــا  63ال     تي تتعل     ق بالإخ     لال بأمان     ة وأخلاقي     ات المهن     ة حي     ث ج     اء في ن     ص الم     ادة  يوه      التأديبي
" يتحم         ل الخب         ير المحاس         ب ومح         افظ الحس         ابات والمحاس         ب 2010ج         وان  29الم         ؤرخ في  01-10م         ن ق         انون 

التأديبي    ة أم    ام اللجن    ة التأديبي    ة للمجل    س ال    وطني للمحاس    بة ح    ن بع    د اس    تقالتهم م    ن مه    امهم   المعتم    د المس    ؤولية
 4"وظائفهم مممارستيهعند  المبينةفي القواعد  أخلاقيتقصير تقني أو  عن كل مخالفة أو

 :يةويمكن أن  خذ العقوبة التأديبية حسب درجة الفعل المرتكب إحدى الحالات التال 

                                                           

 
 11 ص، 59 ، المادة01-10القانون  ،2010يوليو  11، 24ال عدد ، الرسمية الجريدة  ،ج ج د  - 1

 الشامل، مرجع سابق، ص65. والتدقيق المراجعة وقواعد أصول سرايا، السيد - محمد 2
 
3 - AlainBurlaud et outres, comptabilté et audit,éiditions Foucher, 2008, P: 594 

 10 ص، 63 ، المادة01-10القانون  ،2010يوليو  11، 24عددال ، الرسمية الجريدة  ،ج ج د  - 4
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 .الإنذار -
 .التوبي  -
 .أشهر 6التوقيف المؤقت لمدة أقصاها  -
 دول الجالشطب من  -

 :جنائية سؤوليةالم-رابعا

"يتحم         ل خب         ير المحاس         ب ومح         افظ  2010ج         وان  29الم         ؤرخ بت         اري   01-10م         ن ق         انون  62الم         ادة ت         نص 
  1الحسابات والمحاسب المعتمد المسؤولية الجنائية عن كل تقصير في القيام بالالتزام قانوني " .

 2:الجمهورية لوكيل شرعية الغير بالأعمال التصريح عدم حالة في مخالفته عند جنائيا مسئولا نفسه راجعالم يجد قد

 .المؤسسة وضعية حول كاذبة معلومات تقديم -
 .المهنة سر اماحتر  عدم -

 أتعاب محافظ الحسابات الثالث:المطلب 

 الأح       وال نم        أي ح       الفي  نيمك       لا يتب       ين لن       ا أن مح       افظ الحس       ابات  01-10م       ن الق       انون  37ع إلى الم       ادة و بالرج       
 3 يتلقى:وإنما  نوعه،مهما كان  امتيازأجرا أو أي قى ليت

 لات أو هيئة المداو  لجمعية العامةامقابل المهمة التي يقوم بها وتكون محددة مسبقا من طرف  أتعابا:-أولا
ــــــا  لعمي      ل أن ي      ردمهمت      ه " عل      ى ا فقه      ا مح      افظ الحس      ابات في إط      ار  دي      ةنالمص      اريف ال      تي ي تعويضــــــات:-ثاني

لأنه      ا  لش      ركة،ابأعم      ال  للمح     افظ أي      ة مص      اريف ي      دفعها ه      ذا الأخ      ير أو يتحمله      ا أثن      اء  دي      ة عمل      ه والخاص      ة
 منفصلة عن مسألة الأتعاب "

                                                           

 
  10ص  ،62المادة  ،01-10القانون  ،2010يوليو  11، 24عددال ،الجريدة الرسمية  ،ج ج د - 1
 .48ص  ،1990 بيروت، الجامعية،الدار  ،والتطبيقالمراجعة ومراقبة الحسابات بين التنظ   بوتين،محمد   - 2
م      ذكرة مقدم      ة ض      من متطلب      ات ني      ل  ،)NAA(بمع      ايير الت      دقيق الجزائري      ة  والالت      زاممح      افظ الحس      ابات ب      ين الواق      ع  الدين،مهن      ة وزعي      تر خ      ير عل      ىبوحت      ه  -3

 .18-17 ص، 2019-2018 المسيلة، بوضياف،جامعة محمد  التسيير،كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم ،شهادة الماستر 
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  عمل محافظ الحسابات منهجية الرابع:المطلب 

 ص       ها في النق       اطلن       ا تلخيم       ن أج       ل أن يب       دأ مح       افظ الحس       ابات بعمل       ه علي       ه إتب       اع منهجي       ه معين       ة فيعمل       ه وال       تي حاو 
  التالية:

ــــــدقيق :-أولا عام      ة وم      نهج تفص      يلي لطبيع      ة إج      راءات الت      دقيق المتوقع      ة  اس      تراتيجيةوض      ع " التخطــــــي  لعمليــــــة الت
لت        دقيق بكف        اءة وفي الوق        ت المناس        ب ، ويك        ون وتوقيعه        ا وم        دها ، و ط        ط مح        افظ الحس        ابات لتأدي        ة عملي        ة ا

 1 : وتمر عبر المراحل التالية  ،" التخطيط واسعا في حالة ما إذا كان التدقيق يتم لأول مرة 
  البحث:إعداد خطة  .1
 المعرفة بطبيعة العمل  -
 فهم النظام المحاسب ونظام الرقابة الداخلية  -
 المخاطر والأهمية النسبية  -
 وتوقيتهاطبيعة الإجراءات  -
 التنسيق والإشراف والمتابعة  -
 الأمور الأخرى -
ـــــدقيق :  .2 ـــــرنامج الت بع     د دراس     ته  الحس     اباتخط     ة مرس     ومة عل     ى ه     دى النت     ائج ال     تي توص     ل إليه     ا مح     افظ "ب

 2"وتقييمه لنظام الرقابة الداخلية وذلك بهدف تدقيق البيانات المالية 
الحس     ابات وال     تي تش      مل الإج     راءات ال     تي تم تطبيقه      ا "الس     جلات ال      تي يح     تفظ به     ا مح      افظ أوراق العمـــــل :  .3

، والمعلوم        ات ال        تي تم الحص        ول عليه        ا ، والاس        تنتاجات ذات الص        لة ال        تي تم التوص        يل إليه        ا خ        لال أداء 
 3عملية التدقيق "

 :سنوي وملف دائم ملف رئيسيين ملفين من العمل أوراق وتتكون

                                                           

 
 242ص ،سابق مرجع القاضي، يوسف وحسين دحدوح أحمد حسين - 1
  .272ص  سابق،مرجع  ،الحديث والتأكيد التدقيق إلى مدخل جمعة، حلمي أحمد -2
  300، ص 2002، ترجمة محمد محمد عبد القادر الديسطي، دار المري  للنشر، السعودية، المراجعة مدخل متكاملألفين أرنيز وجيمس لوبك،  - 3
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 الداخلي  ة، لرقاب  ةا بنظ  ام تتعل  ق وثائ  ق المؤسس  ة، ح  ول عمومي  ات عل  ى المل  ف ه  ذا يحت  وي :الــدائم الملــ  -
 والاجتم  اعي لض  ريبا بالجان  ب يتعل  ق م  ا ك  ل للحس  ابات، الدائم  ة التحالي  ل والتق  ارير، الس  نوية الحس  ابات
 .الاقتصادية لخصوصيات او والقانوني،

 بي  انات أي لت  دقيق،ا ب رنامج البن  وك، وش هادات العم  لاء مص ادقات عل  ى المل ف ه  ذا يحت وي :السـنوي الملـ  -
 الختامي  ة الحس  ابات باط ات،والارت والمحاض ر العق ود م ن المس تخرجة البي انات المختلف ة، الحس ابات بتحلي  ل خاص ة

 .سرية تكون أن يجب عملال ملفات في المحتوات المعلومات حيث الحالية، الفترة عن العمومية أو الميزانية

  الإثبات:تجميع أدلة -ثانيا

ــــات :  .1 ــــة الإثب "حص    ول مح    افظ الحس    ابات عل    ى أدل    ة تمكن    ه م    ن اس    تخلاص رأي ف    ني محاي    د عل    ى طبيعــــة أدل
 1القوائم المالية التي يقوم بتدقيقها " 

  التالية:وتظهر من خلال النقاط  الإثبات:كفاية وملائمة أدلة  .2
 يجب أن يتناسب الدليل مع هدف التدقيق الذي يقوم محافظ الحسابات باختياره  -
 ر ملائمة يكون أكث خارجية لكيأي الحصول عليه من طرف أطراف  مستقل،أن يكون مصدر الدليل  -
 ةحن يكون الدليل أكثر موثوقي بالفعالية،أن يكون نظام الرقابة الداخلي يتصف  -
  المناسب،وفي الوقت  مباشرة،أن يحصل على الدليل  -

ج    راءات ن خ    لال الإيحص    ل مح    افظ الحس    ابات عل    ى أدل    ة إثب    ات م     إثبــــات:لــــى أدلــــة إجــــراءات الحصــــول ع .3
 التالية:

وده      ا ق      دارها ووجملمعرف      ة  والأص      ول الملموس      ةه      و اختب      ار الس      جلات والمس      تندات  المــــــادي:الفحــــــص  1.3
  الفعلي 

ارج الحص        ول عل        ى معلوم        ات س        ليمة م        ن أش        خاص ذوي معرف        ة داخ        ل أو م        ن خ         المصــــــــادقات: 2.3
 مستقل يكون المصدرحيث المؤسسة 

ـــــــق: 3.3  أداء  تش       ير إلىالس       جلات ال       تي يس       تخدمها العمي       ل لتق       ديم المعلوم       ات ال       تيكاف       ة   فح       ص التوثي
 منتظمة.العمل قد تم في صورة 

 بخرين اتتكون الملاحظة من مشاهدة عملية أو إجراء يتم أداؤه من قبل  الملاحظة: 4.3
  جها ب معلومات مالية من أشخاص مطلعين في داخل المؤسسة أو خار طل: الاستفسار 5.3

                                                           

 
 .174 ص ،2000 الأردن، ،عمان الوراق، مؤسسة ،التطبيقو  النظرية بين مراجعة الحسابات جربوع، محمود يوسف - 1
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 الدقة الحسابية للمستندات والسجلات  فحص الاحتساب:إعادة  6.3
  النسب والمؤشرات المهمة التحليلتشمل الإجراءات  التحليلية:الإجراءات  7.3

ـــــا ـــــارير : -ثالث وثيق     ة مكتوب     ة ص     ادرة  ل     ذي ه     و :"اوه     و آخ     ر مرحل     ة م     ن مراح     ل مح     افظ الحس     ابات ،و إعـــــداد التق
ع      ن ش      خص مه      ني يك      ون آه      لا لإب      داء رأي ف      ني محاي      د ع      ن م      ا إذا كان      ت البي      انات المالي      ة ال      تي أع      دتها المؤسس      ة 

 1تعطي صورة صحيحة عادلة عن المركز المالي لها ونتائج أعمالها في السنة المالية محل التدقيق "
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  الاستمراريةفرض  الثالث:المبحث 

 ؤسس     ة، ل      ذاالمة نش     اط ف     رض اس     تمراريتق     وم المؤسس     ة بتطبي     ق مجموع     ة م     ن المب     ادئ والف     روض م      ن ب     ين ه     ذه الف     روض 
وف      ق معي      ار و ال      دولي ر المعي      اوبع      دها أعطين      ا مفه      وم ه      ذا الف      رض وف      ق  العم      وم،ا الف      رض في قمن      ا بع      رض مفه      وم ه      ذ

 .570 التدقيق الجزائري

  مفهوم فرض الاستمرارية الأول:المطلب 

م     ن أه     م الف      روض المحاس     بية ال     تي تس      تخدم في إع     داد القواع     د الق      وائم المالي     ة الختامي     ة ، حي      ث  الاس      تمراريةيعت     بر ف     رض 
يف     ترض أن المش     روع ي     تم إنش     اؤه لك     ي يق     وم بأعمال     ه ويواص     ل ذل     ك في المس     تقبل المنظ     ور وأن     ه باق ومس     تمر لف     ترة زمني     ة 

وتكف     ي لاس     تخدام م     وارده الاقتص     ادية كم     ا ه     و مخط     ط ومتوق     ع وأن     ه معقول     ة غ     ير مح     ددة ويمك     ن الق     ول بأنه     ا غ     ير نهائي     ة 
ح ي       ؤثر عل       ى طبيع       ة أعم       ال ل       يس في ني       ة أص       حاب المش       روع تص       فيته أو تقلي       ل حج       م عمليات       ه بش       كل م       ادي واض       

 1المنشأة .

ويمث      ل ف      رض الاس      تمرارية التوق      ع الطبيع      ي م      ن الوح      دة المحاس      بية ،فه      و يعك      س توقع      ات كاف      ة الأط      راف المهتم      ة بأم      ور 
ثاني      ة ف      إن  ناحيي     ه، وم      ن  اس      تثنائيةالمنش     أة ، باعتب      ار أن احتم      ال التص     فية أو التوق      ف ع      ن مزاول     ة النش      اط تمث      ل حال     ة 

الوح      دات الاقتص      ادية الكب      يرة ، فظه      ور الش      ركات يتف      ق م      ع المع      ايير القانوني      ة ال      تي تعم      ل في ظله      ا  الاس      تمراريةف      رض 
المس      اهمة العام      ة يؤي      د ف      رض الاس      تمرارية نظ      را لم      ا تتمت      ع ب      ه ه      ده الش      ركات م      ن حي      اة اعتباري      ة مس      تمرة ونم      و وتوس      ع 

ق      وم عل      ى الاف      تراض الطبيع      ي وه      و اف      تراض مس      تمر في حج      م أعماله      ا ، ل      ذلك ف      إن بن      اء النظري      ة المحاس      بية ينبغ      ي أن ي
 2الاستمرارية ، وليس على الحالة الاستثنائية وهي حالة تصفية الشركة 

 إع داد ويج ب مس تمرة، كمنش أة البق اء عل ى المنش أة لق درة تقي يم إج راء الإدارة عل ى يج ب المالي ة البي انات إع داد عن د
 ع ن التوق ف أو المنش أة تص فية إم ا الإدارة ل دى ني ة هن اك تك ن لم م ا مس تمرة المنش أة أن أس اس عل ى المالي ة البي انات
 بإج راء قيامه ا أثن اء عل م عل ى الإدارة تك ون وعن دما ذل ك، تفع ل أن س وى واقع ي ب ديل أمامه ا ل يس أو المت اجرة

                                                           

 
1  -International accounting standard (IAs)، (1984)،" considerations Regarding the Going 
Concern Assumption", (Supplement to the management Accounting, October,1984 P.5). 

 345 ص  ،2001 فلسطين، غزة، الأولى،الطبعة  الجامعي،مكتبة الطالب  ،المحاس تطور الفكر  حلوة،حنان رضوان  - 2
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 البق اء عل ى المنش أة ق درة في كب يرة ش كوكا تث ير ق د ظ روف أو بأح داث تتعل ق مادي ة  ك د ع دم بح الات تقييمه ا
 عل ى المالي ة البي انات إع داد ي تم لا وعن دما ه ذه، التأك د ع دم ح الات ع ن الإفص اح يج ب فإن ه مس تمرة كمنش أة
 البي انات إع داد بموجب ه تم ال ذي الأس اس وع ن الحقيق ة ه ذه ع ن الإفص اح يج ب فإن ه مس تمرة المنش أة أن أس اس
 1أنها منشأة مستمرة . المنشأة اعتبار عدم وسبب المالية،

  الدولي للتدقيق المعيار وفق الاستمراريةفرضية  الثاني:المطلب 

 لاف       تراض الإدارة س      تخدامباتعلق      ة يتن      اول معي      ار الت      دقيق ال       دولي ه      ذا مس      ؤوليات الم       دقق في ت      دقيق البي      انات المالي       ة الم
 المالية.المنشأة المستمرة في إعداد البيانات 

. وي      تم إع      داد البي      انات مس      تمرة في الأعم      ال إلى الم      دى المنظ      ورينظ      ر إلى المنش      أة عل      ى أنه      ا  المس      تمرة،المنش      أة بموج      ب 
المنش       أة أو إيق       اف العملي       ات أو لم  م       الم تن       وي الإدارة تص       فية المس       تمرة،المالي       ة للأه       داف العام       ة عل       ى أس       اس المنش       أة 

لخاص     ة وفق     ا للأه     داف االبي     انات المالي     ة ي     تم إع     داد  ويمك     ن أن ي     تم أو لا ب     ذلك.غ     ير القي     ام يك     ن ل     ديها ب     ديل واقع     ي 
أن يك     ون أس     اس المنش     أة المس     تمرة غ     ير ذا  م     ثلا:لإط     ار إع     داد التق     ارير المالي     ة ال     ذي يتعل     ق ب     ه أس     اس المنش     أة المس     تمرة )

وعن     دما يك      ون  الاختص      اص(.عل     ى أس     اس الض      ريبة في بع     ض نطاق     ات  علاق     ة ب     بعض البي      انات المالي     ة ال     تي تم إع      دادها
عل      ى أس      اس أن المنش      أة س      تكون  والالتزام      اتي      تم تس      جيل الأص      ول  مس      تمرة،المنش      أة  اف      تراض اس      تخدامم      ن الملائ      م 

 2 .في سياق الأعمال الطبيعي بالتزاماتهاقادرة على تحقيق أصولها والوفاء 

 

 

 

 

 

                                                           

 
  .23الفقرة  المالية،عرض البيانات  الأول،المعيار المحاسب الدولي  - 1
ار ق       ة، المعي       الاتح       اد ال       دولي للمحاس       بين، إص       دارات المع       ايير الدولي       ة لرقاب       ة الج       ودة والت       دقيق والمراجع       ة وعملي       ات التأكي       د الأخ       رى والخ       دمات ذات العلا -2

 .545، الجزء الأول، نيويورك، ص2010(، طبعة 570الدولي للمراجعة رقم )
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 570الجزائري  وفق معيار التدقيق الاستمراريةفرض  الثالث:المطلب 

  :570معيار  -أولا
  :570تعري  المعيار  .1

إلى الم     دى المتوق     ع ، وي    تم إع     داد الكش     وفات  الاس    تغلالحس    ب ه     ذا المعي     ار فإن    ه ينظ     ر إلى الكي     ان عل    ى أن     ه مس     تمر في 
أو لم يك     ن ل     ديها المالي     ة للأغ     راض العام     ة عل     ى ه     ذا الأس     اس ، م     الم تن     وي الإدارة تص     فية الكي     ان أو إيق     اف أنش     طته ، 

 1بديل واقعي غير القيام بذلك .

فرض      ية اس      تمرارية الاس      تغلال ، ي      تم تس      جيل الأص      ول والخص      وم عل      ى اعتب      ار أن الكي      ان س      وف تطبي      ق عن      د  كي      د "
 2تكون له القدرة على تحصيل أصوله ودفع ديونه أثناء السير العادي لأنشطته "

  :570نطاق المعيار  .2

ية اس      تمرارية الاس      تغلال يتن      اول ه      ذا المعي      ار التزام      ات الم      دقق في ت      دقيق الكش      وف المالي      ة المتعلق      ة بتطبي      ق الإدارة لفرض      
 3في إعداد الكشوف المالية .

  :570 الهدف من المعيار .3

 4إلى:يهدف المدقق من تطبيق هذا المعيار 

ة اس        تمرار رة لفرض        يالحص        ول عل        ى أدل        ة ت        دقيق كافي        ة وملائم        ة فيم        ا يتعل        ق بم        دى ملائم        ة اس        تخدام الإدا -
 المالية.الكشوف الاستغلال في إعداد 

                                                           

 
 61ص  ،مرجع سبق ذكره  (،NAAمهنة محافظ الحسابات بين الواقع والالتزام بمعايير التدقيق الجزائرية ) الدين، وزعيتر خي علىبوحته - 1
 .3 ، ص2017عن وزارة المالية،  ، الصادر2017مارس  15المؤرخ في  23  ممقرر رق - 2

3  -Republique algerienne democratique et populaire، Ministere des finances, Conseil national 
de la comptabilite،  03ص ،570معيار  للتدقيق،، المعايير الجزائرية 2017مارس  15المؤرخ في  23المقرر رقم   

 .4 ، ص2017عن وزارة المالية،  ، الصادر2017مارس  15المؤرخ في  23مقرر رق م  - 4
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ق بأح     داث أو تتعل      يه     ا،علعل     ى أدل     ة الت     دقيق ال     تي تم الحص     ول  جوهري     ة، بن     اءاس     تنتاج إمكاني     ة وج     ود ش     كوك  -
  لالاستغلاظروف يمكن أن تلقي بتكهنات سلبية على قدرة الكيان على الاستمرار في 

 المدقق.تحديد  ثير ذلك على تقرير  -
ض شــــــــ  المتعلــــــــق بفـــــــــر ت بخصــــــــوص الالإجــــــــراءات الــــــــتي  ــــــــب أن يركــــــــز عليهـــــــــا محــــــــافظ الحســــــــابا-ثانيــــــــا 

  الاستمرارية:

إلى أن      ه وأثن      اء عملي      ة الت      دقيق يق      وم  (،570( م      ن معي      ار الت      دقيق الخ      اص بالاس      تمرارية رق      م )09تش      ير الفق      رة رق      م )
بتطبي     ق إج     راءات الت     دقيق المص     ممة م     ن قبل     ه للحص     ول عل     ى أدل     ة ت     دقيق كأس     اس التعب     ير ع     ن رأي     ه في الق     وائم  الم     دقق
في أعماله       ا الاعتيادي       ة ف       إن بع       ض ه       ذه  الاس       تمراروعن       دما يث       ار بع       ض الش       ك بخص       وص ق       درة الش       ركة ع       ل  المالي       ة،

أو ربم     ا يك     ون م     ن الض     روري أداء إج     راءات إض     افية  الاس     تمرارية،الإج     راءات ق     د تعط     ي أهمي     ة إض     افية للتأك     د م     ن ف     رض 
 1 الصدد:اسبة في هذا هذه الإجراءات المنومن ضمن  عليها،أو تحديث المعلومات التي تم الحصول 

 تحليل ومناقشة التدفقات النقدية والربح وتوقعات الإدارة. -
 ض     وء ف     رض فيس     تمرار فح     ص الأح     داث بع     د نهاي     ة الف     ترة وخاص     ة البن     ود الم     ؤثرة عل     ى ق     درة الوح     دة عل     ى الا -

 الاستمرار
 تحليل ومناقشة آخر بيانات مالية دورية متوفرة  -
 ا وإخ       لال فيله        انته       اكوتحدي       د م       ا إذا ك       ان هن       اك  الق       روض،واتفاقي       ات  الس       ندات،إص       دار فح       ص ش       روط  -

 تطبيقها.
للتع       رف عل       ى  ان الهام       ةواللج        الإدارة،ومحاض       ر مجل       س  للمس       اهمين،اءة محاض       ر اجتم       اع الجمعي       ة العمومي       ة ق       ر  -

 صعوبات التمويل 
 الي        ةت المالمطالب        او الاستفس        ار م        ن المستش        ار الق        انوني للوح        دة بخص        وص ال        دعاوي المرفوع        ة عل        ى الش        ركة  -

 .الشركةوتكلفة هذه الدعاوي على  عدمه،وإمكانية خسارة الشركة لهذه الدعاوي من 
و اف ذات علاق      ة أم      ع أط     ر  ه،علي     قانوني      ة وملزم     ة لت      وفير ال     دعم الم     الي أو الإبق      اء  التزام     اتالتأك     د م     ن وج      ود  -

ن م       لاك م       وافق       ة ع مم        للوح       دة،وتق       دير الق       درة المالي       ة له       ذه الأط       راف بت      وفير أم       وال إض       افية  ثال       ث،ط      رف 
 الخطوة.الوحدة على تلك 

                                                           

 
"المنشررررلة المسررررتمرة"  570عمررررر شررررريقي  التنبررررا بالفشررررل المررررالي لللماسسررررة بررررين مسرررراولية المرررردقق والإدارة فرررري ضرررروء معيررررار الترررردقيق الرررردولي رقررررم  -1

 .231-230.ص 2016    الجزائر 1  جامعة سطيف  19والتشريع الجزائري   مجلة أبحاث إقتصادية وإدارية  العدد 
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 رية:الاستمرالى التي يستخدمها محافظ الحسابات في تقويم قدرة المؤسسة عالمؤشرات  –ثالثا 

ال     تي تش     كل مؤش     رات  الاعتب     اركم    ا يحل     ل مح     افظ الحس     ابات في إط     ار مهمت    ه بع     ض الوق     ائع والأح     داث  الم     أخوذة بع    ين 
 1تؤدي إلى التساؤل حول إمكانية استمرارية الاستغلال متمثلة في : 

  المالية:المؤشرات  .1
 السالبة؛رؤوس الأموال خاصة  -
 الاستحقاق؛عدم القدرة على الدفع للدائنين عند  -
 تسديد؛القروض لأجل ثابت بلغت تاري  استحقاقها دون أفاق حقيقية للتجديد أو إمكانية  -
 الأجل؛من أجل تمويل الأصول طويلة اللجوء للقروض قصيرة الأجل  -
 الدائنين؛مؤشرات سحب الدعم المالي من طرف المقرضين أو  -
 والمستمر؛القدرة على التمويل الذات غير الكافي  -
 الإيجابية؛النسب المالية الرئيسية غير  -
 غلال؛الاستخسائر الاستغلال المكررة أو التدهور المعتبر لقيمة أصول  -
 الأسهم؛توقيف سياسة توزيع أرباح  -
  ؛أخرىيوية حعلى التمويل من اجل تطوير منتجات جديدة أو استثمارات عدم القدرة في الحصول  -
  التشغيلية:المؤشرات  .2
  استخلافهم؛مغادرة المستخدمين الرئيسين دون  -
 خسائر صفقة مهمة أو إعفاء أو رخصة أو ممول رئيسي؛ -
 خطيرة؛نزاعات اجتماعية  -
 الضرورية.نقص دائم في المواد الأولية  -
 الأخرى:المؤشرات  .3
 أخرى؛ قانونية أساسية التزاماتعدم احترام الالتزامات المتعلقة برأسمال الشركة أو  -
 يان مواجهتها يمكن للك الجارية ضد الكيان التي يمكن أن تكون لها آثار مالية لا القضائيةالإجراءات  -
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 لاستمراريةاالحسابات اتجاه فرضية محافظ  التي يقوم عليها سسالأ الرابع:المبحث 

س     ة قري     ر ح     ول ق     درة المؤسفأن     ه أك     د عل     ى ض     رورة تق     ديم مح     افظ الحس     ابات إلى ت 570حس     ب معي     ار الت     دقيق الجزائ     ري 
عل       ى  رة المؤسس       ةتقي       يم ق       دل       ذا ف       إن ه       ذا الأخ       ير يتحم       ل بع       ض المس       ؤوليات ح       ول  نش       اطها،في  الاس       تمرارعل       ى 

 لاستمرار. ؤسسة على اتقرير الذي يعده حول تقييم قدرة المال عنالأخير استنتاجاته  ويقدم في الاستمرار،
 الاستغلال على المؤسسة قدرة تقييم عن المدقق مسؤوليةالأول: المطلب 

 ح ول وملائم ة كافي ة إثب ات أدل ة عل ى حص ول في ،570 للت دقيق ريئ الجزا المعي ار حس ب ققالم د ؤوليةمس  تلخصت 
 هن اك ك ان م ا إذا اس تنتاجو  المالي ة الكش وف وع رض إع دادأثن اء  الاس تمرارية لف رض الإدارة اس تخدام ملائم ة م دى
 .الاستغلال في رراالاستم على المؤسسة رةقد حول لا أو معتبر يقين عدم وجود

 إلى بالمؤسس ة ت ؤدي أن ش أنها م ن ال تي مس تقبلية ظ روف أو أح داثهن اك  تك ون ق د أن ه إلى المعي ار يش ير كم ا
 يمك ن لا فإن ه وعلي ه اللازم ة، المهني ة العناي ة بذل ه م ن ال رغم عل ى به ا يتنب أ بأن الم دقق يس تطيع ولا اس تغلالها، توق ف
  1الاستمرار. على المؤسسة رةقد حول ضمانة أنه على المدقق تقرير في ملاحظة أية وجود عدم اعتبار

 الاستمرار لىع المنشأة قدرة تقييم في الجزائر في الحسابات محافظ الثاني: مسؤوليةالمطلب 

وف       ق النظ       ام المحاس       ب الم       الي ف       إن إدارة المنش       أة يج       ب عليه       ا أن تع       د كش       وفاتها المالي       ة عل       ى أس       اس المب       ادئ المحاس       بية 
هن     ا ي     برز دور  الض     رورية، وم     نالمتع     ارف عليه     ا، وق     د ج     اء مب     دأ اس     تمرارية الاس     تغلال م     ن ب     ين ه     ذه المب     ادئ المحاس     بية 

وعل       ى ب       ذل العناي       ة المهني       ة اللازم       ة وتحم       ل  نش       اطها،مح       افظ الحس       ابات في تقي       يم ق       درة المنش       أة عل       ى الاس       تمرار في 
أدل      ة الت      دقيق الكافي      ة م      ن أج      ل الحك      م عل      ى فرض      ية  اللازم      ة وجم      عمس      ؤوليته في القي      ام بجمي      ع الإج      راءات التدقيقي      ة 

 2 يلي:سؤوليات محافظ الحسابات وفق النصوص القانونية كما ويمكن أن نوجز م الاستغلال.الاستمرار في 

                                                           

 
 بق،س     ا ، مرج     ع570دور مح     افظ الحس     ابات في التأك     د م     ن اس     تمرارية اس     تغلال المؤسس     ة وف     ق المعي     ار الجزائ     ري للت     دقيق  أم     يرة،ب     لالي فاطم     ة وب     ن ش     عبان  -1

 . 30ص 
ف       ارس  يح       يجامع       ة  والتنمي       ة،مجل       ة الاقتص       اد  الاس       تغلال،دور مح       افظ الحس       ابات في تقي       يم ق       درة المؤسس       ة الاقتص       ادية عل       ى الاس       تمرار في  ك       ريم،يرق       ي   -2

  .6-5ص  ،2018جوان  ،10العدد  بالمدية،
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في حال          ة  الاس         تغلال( مح          افظ الحس         ابات بإع         داد تقري          ر خ         اص ع         ن اس          تمرارية 01-10أل         زم الق         انون ) -
  الاستغلال استمرارتهديد محتمل على  ملاحظة

ذي وال      علي     ه،أطل     ع  كتش     فه أوإع     لام المس     يرين والجمعي     ة العام     ة أو الهيئ     ة المداول     ة المؤهل     ة ع     ن ك     ل نق     ص ق     د ي -
 المؤسسة.من طبيعته أن يعرقل استمرارية استغلال 

وفي ه      ذا  لال،الاس      تغية الخ      اص بالتقري      ر ح      ول اس      تمرار  مح      افظ الحس      ابات مج      بر عل      ى إتب      اع إرش      ادات المعي      ار -
  يلي:ظ الحسابات القيام بما الصدد وجب على محاف

  الاس      تغلال،تحلي      ل المؤش      رات المالي      ة وغ      ير المالي      ة ال      تي ت      ؤدي إلى التس      اؤل ح      ول إمكاني      ة اس      تمرارية 
 المؤشرات المالية والمؤشرات ذات  الاعتباربحيث يجب على محافظ الحسابات أن يأخذ بعين 

  في نشاطها.  الاستمراريةالطبيعة غير المالية عند تقييمه لقدرة المنشأة على 
 ت       ؤثر عل       ى ن يج       ب عل       ى مح       افظ الحس       ابات أن يطل       ع عل       ى الأح       داث والوق       ائع ال       تي م       ن ش       أنها أ

فعلي        ه أن  الاس        تغلال،اس        تمرارية الاس        تغلال وإذا ق        در أن ه        ذه الأح        داث ت        ؤثر عل        ى اس        تمرارية 
الكافي         ة  وأن يجم         ع العناص         ر الأساس         ية المقنع         ة المش         اكل،ي         درس خط         ط الإدارة لمواجه         ة ه         ذه 

 الاستغلال.والملائمة لتأكيد أو نفي وجود شك معتبر بشأن استمرارية 
عل     ى حكم     ه الشخص     ي وج     ود ش     كا بليغ     ا ح     ول  بن     اءاالوق     ائع والأح     داث إص     دار إن     ذار مبك     ر عن     دما تؤك     د  -

بحي      ث إذا لم تلت      زم الإدارة بتق      ديم توض      يحات  التج      اري،وذل      ك م      ا ن      ص علي      ه الق      انون  الاس      تغلال،اس      تمرارية 
أو  الإدارة،فإن       ه يطل       ب م       ن رئ       يس مجل       س الإدارة اس       تدعاء مجل       س  الحس       ابات،نع       ة لاستفس       ارات مح       افظ مق

 مقبلة.إعداد تقرير خاص يقدمه لأقرب جمعية عامة 
يراع      ي مح      افظ الحس      ابات إرش      ادات تقي      يم ق      درة المنش      أة عل      ى الاس      تمرار المنص      وص عليه      ا في المعي      ار الجزائ      ري  -

  ص:"استمرارية الاستغلال " لا سيما فيما  570للتدقيق رقم 
 تقدير التقييم المنجز من طرف الإرادة بخصوص مقدرة المنشأة على الاستمرار 
  ق      ة للف      ترة المح      ددة م      ن قب      ل الإدارة وال      تي م      ن ش      أنها أن ت      ؤثر الأح      داث اللاح الاعتب      ارالأخ      ذ بع      ين

 على استمرارية الاستغلال 
  القي      ام بإج      راءات إض      افية عن      د الكش      ف ع      ن الأح      داث أو الظ      روف ال      تي م      ن ش      أنها أن تث      ير ش      ك

 الاستمرارحول قدرة المنشأة على 
  التطبيق الملائم لفرضية استمرار الاستغلال من طرف الإدارة 
  مع الأشخاص القائمين على الحوكمة في المنشأةالتواصل 
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  الاستمراريةالمتعلق بفرض تقرير محافظ الحسابات  تاستنتاجا :الثالثالمطلب 

 جم ع م ن وانطلاق ا الي ة،الم الق وائم وش رعية ص دق ح ول محاي د ف ني رأي إب داء ه و الحس ابات لت دقيق الرئيس ي ه دف
 الشخص ي حكم ه عل ىءا بن ا نتجيس ت أن الم دقق عل ى المؤسس ة، يهرار اس تم م ن التأك د لمحاول ة ملائم ة المقنع ة العناص ر
 .لالاستغلا مواصلة على المؤسسةقدرة  حولكبيرا  شكا يثير لا أو معتبر يقين عدم وجود

 أن علي ه يج ب معت بر، ينيق  ع دم وج ود مرغ  الظ روف في ملائم ة الاس تغلال ةمرارياس ت فرض ية أن الم دقق خل ص واذا
  كالش  تث ير أن ش أنها م ن ال تي والظ روف الرئيس ية للأح داث ك افي وص ف تتض من المالي ة الق وائم كان ت إذا م ا يح دد
 ه ذه في واجهته ا،م أج ل م ن رةالإدا عم للخط ط  بالنس بة وك ذلك الاس تغلال مواص لة عل  ى المؤسس ة رةق د ح ول
ك ش  تث ير ال تي لرئيس يةا للأح داث  كيدي ةرة فق  ويض يف مع دل رأي غ ير ع ن يع بر أن الحس ابات مح افظ عل ى الحال ة
 يع بر أن الحس ابات مح افظ عل ى يينبغ  المالي ة الق وائم في دلال ة ذات معلوم ات تت وفر لم واذا الاس تغلال، مواص لة ح ول
 .تقريره فيذلك  ويشير الحالة ببحس بالرفض أو رأي بتحفظرأي  عن

 الاس تغلال اس تمرارية فرض ية أس اس عل ى المالي ة الق وائم إع داد وتم ملائ مغ ير  راريةالاس تم ف رض بي قتط ك ان إذا أم ا
رة الإدا تتبناه ا رارية ال  تيالاس تم فرض  ية بي قتط أن اعت بر الشخص  ي، حكم ه عل ى بالاس  تناد الحس ابات مح  افظ لك ن
 بي قتط ملائم ة ع دم ح ول معلوم اتلا  أو تق دم المالي ة الق وائم بأن ضبال رفرأي  ع ن يع بر الحال ة ه ذه في ،ملائ مغ ير 
 تع  دها فلأنه  ا الحال  ة ه  ذه في المالي  ة الق وائم إع  داد واخت  ارت الإدارة عل  ى ف  رض وإذا ة،راريالاس  تم لفرض يةرة الإدا

 1 .التصفية قيم أساس على :مثلا أخرى،حسب طريق 
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 خلاصة:

لغاية اليوم حيث  الاستقلالمحافظ الحسابات في الجزائر عرفت تطور تدريجي غداة  إن مهنةكخلاصة لهذا الفصل يمكن القول 
الغرفة الوطنية و  علس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات التي أوكلت إلىالمهنة شهدت عدة تغيرات من حيث تنظيم 

أدت عملية إصلاح  بالمهنة، الالتحاقوكذا شروط بمهامه في المؤسسة محل التدقيق  طريقة قيامه تبين ، التيالحساباتلمحافظي 
 للمهنة.مهنة محافظ الحسابات إلى وضع معايير تحدد وتوحد الإطار العام 

المؤسسة، تهديد باستمرارية  لمسؤوليات والواجبات التي تقع على عاتق محافظ الحسابات عندما يجدكما جاء في هذا الفصل ا
 ديتها من  هام الموكلات والمجراءالإفي تحديد  570دقيق الجزائري وكذا معيار الت 01-10مدى مساهمة القانون  وأشرنا إلى
 الحسابات. ظطرف محاف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثالث: 
 الدراسة التطبيقية
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 تمهيد

 الحسابات محافظي دورتخصص محاسبة، تحت عنوان "  –في العلوم التجارية  يأكاديمفي إطار التحضير لمذكرة تخرج في الماستر 
 .الاستغلال" نشاط استمرار ضمان في

 الاستمارة،بغرض إتمام هذه الدراسة أرجو منكم المشاركة في إثراء هذا الموضوع من خلال الإجابة على الأسئلة الموجودة بهذه 
وحن نتوصل إلى نتائج الدراسة نلتمس منكم الإجابة على جميع الأسئلة بكل عناية ووضوح  ،مءكاأر وهذا من أجل التعرف على 

 للمذكرة.منها لصالح الجزء التطبيقي  الاستفادةبغية 
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 الميدانيةالمبحث الأول: الإجراءات المنهجية للدراسة 

يتض        من ه        ذا المبح        ث وص        فال لم        نهج الدراس        ة وإجراءاته        ا، بم        ا في ذل        ك مجتم        ع الدراس        ة وعينته        ا وك        ذلك أداة      
الدراس      ة المس      تخدمة والأس      اليب الإحص      ائية المتبع      ة في التحلي      ل، وأخ      يرا التأك      د م      ن التوزي      ع الطبيع      ي وص      دق وثب      ات 

 الأداة.

 المطلب الأول: منهجية الدراسة

 ال تي الطريق ة يوض ح ف المنهج من ه، الغاي ة وك ذلك الم دروس، الموض وع لطبيع ة  ض ع مع ين دراس ة م نهج اخت ار إن   
 موض  وع يثيره  ا ال  تي والاستفس  ارات الأس  ئلة عل  ى والإجاب  ة الحق  ائق دراس  ته لاكتش  اف في الباحث/الطال  ب يتبعه  ا
 .الدراسة

 الإج  راءات م  ن مجموع  ة يتض  من ال  ذي التحليل  ي الوص  في الم  نهج عل  ى تينالط  الب وفي ه  ذا الس  ياق، اعتم  دت  
 تحل  يلا وتحليله  ا ومعالجته  ا وتص  نيفها والبي  انات الحق  ائق جم  ع عل  ى اعتم  ادا الظ  اهرة لوص  ف تتكام  ل ال  تي البحثي  ة
 .الدراسة محل الموضوع أو الظاهرة عن وتعميمات نتائج إلى للوصول ودقيقا كافيا

 .الاستبيانالإحصائي في عرض وتحليل نتائج  المنهج استخدام تم يهعل وبناءا   

 تتمثل مصادر التي اعتمدت عليها الطالبتين لجمع البيانات في:مصادر جمع البيانات: -أولا

 ضـــــــــمان في الحســـــــــابات محـــــــــافظي دور" لمعالج         ة الجوان         ب التحليلي         ة لموض         وع الدراس         ة  المصـــــــــادر الأوليـــــــــة: .1
جم     ع البي     انات الأولي     ة م     ن خ     لال الاس     تبانة ك     أداة رئيس     ية لج     أت الط     البتين إلى "  الاســـــتغلال نشـــــاط اســـــتمرار

للبح       ث وال       تي ص       ممت خصيص       ال له       ذا الغ       رض بحي       ث تم اعتم       اد عل       ى العدي       د م       ن العب       ارات وم       ن مختل       ف 
 .متغيرات الدراسة المراجع لقياس

ــــــة:  .2 ل      دوريات حي      ث المه      ت الط      البتين إلى الكت      ب والمراج      ع العربي      ة والأجنبي      ة ذات العلاق      ة، واالمصــــــادر الثانوي
والمق       الات والتق       ارير، والأبح       اث والدراس       ات الس       ابقة ال        تي تناول       ت موض       وع الدراس       ة، والبح       ث والمطالع        ة في 

 مواقع الإنترنت المختلفة.

 تتمثل مجالات الدراسة فيما يلي: مجالات الدراسة: -ثانيا

 فقط.على أفراد عينة الدراسة في ولاية المدية  الاستبياناتتوزيع  اقتصرالحدود المكانية:  .1

 المهنيينمن  الاقتصادية مجموعةفي المؤسسات  هنينالأكاديميين )الأساتذة الجامعيين( والم الحدود البشرية: .2
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 اس      تمراريةالإج      راءات ال      تي يق      وم به      ا مح      افظ الحس      ابات لض      مان وتتعل      ق بمتغ      يرات الدراس      ة ) الحــــــدود العلميــــــة: .3
نش      اط المؤسس      ة في حال      ة وج      ود  اس      تمراريةمس      ؤوليات مح      افظ الحس      ابات م      ن أج      ل ض      مان  المؤسس      ة،نش      اط 

 (.شك بليغ

 .2021/2022أجريت هذه الدراسة خلال السنة الجامعية  الحدود الزمنية: .4

ب عل    ى أي طال    ب تحدي    دها قب    ل الب    دء في دراس    ته ه    ي م    ن العوام    ل الأساس    ية ال    تي يج     ثالثــــا: مجتمــــع وعينــــة الدراســــة:
في المؤسس      ات العمومي      ة  يني      هنالج      امعيين والم الأك      اديميينحص      ر مجتم      ع الدراس      ة، وعلي      ه ف      إن مجتم      ع الدراس      ة يتمث      ل في 

تم توزي         ع  مه         ني، وق         دو ( أك         اديمي 58) مكون         ة م         ن عش         وائية ميس         رةتم اختي         ار عين         ة  والمحاس         بين الخاص         ين، وق         د
م     ن توزي     ع الاس     تمارات وجم     ع البي     انات اللازم     ة، تم اس     ترجاع  الانته     اءالاس     تمارات عل     يهم وه     ذا بص     فة عش     وائية، وبع     د 

س      تمارات الص      الحة للتحلي      ل ( اس      تمارات غ      ير ص      الحة للتحلي      ل، ليس      تقر الع      دد النه      ائي للا03( اس      تمارة منه      ا )52)
 الموزعة. الاستماراتجمالي عدد %( من إ 84.48( استمارة وبنسبة بلغت )49عند )

 المطلب الثاني: أداة جمع البيانات، وأدوات التحليل الإحصائي

ص        ممت خصيص        ال لغ        رض جم        ع البي        انات، وتم توزيعه        ا عل        ى مجتم        ع  اس        تبانةتم إع        داد  أداة جمــــــــع البيــــــــانات:-أولا
عل     ى النح     و  الاس     تبانة، وق     د تم إع     داد spssالدراس     ة، وتم تحلي     ل نت     ائج ه     ذا الاس     تبيان باس     تخدام ال     برنامج الإحص     ائي 

 ابت:

 أولية من أجل استخدامها في جمع البيانات والمعلومات؛ استبانةإعداد  .1

 على المشرف)ة( من أجل اختبار مدى ملاءمتها لجمع البيانات؛ الاستبانةعرض  .2

 بشكل أولي حسب ما يراه المشرف)ة(؛ الاستبانةتعديل  .3

المحكم        ين وال        ذين ق        اموا ب        دورهم بتق        ديم النص        ح والإرش        اد وتع        ديل  عل        ى مجموع        ة م        ن الاس        تبانةتم ع        رض  .4
 وحذف ما يلزم؛

إلى ج     زأين   الاس     تبانةعل     ى جمي     ع أف     راد العين     ة لجم     ع البي     انات اللازم     ة للدراس     ة، وق     د تم تقس     يم  الاس     تبانةتوزي     ع  .5
 كما يأت: 
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وال       ذي يتض       من إش       كالية الدراس       ة، ش       رح اله       دف م       ن  للاس       تبيانتض       من الغ       لاف الخ       ارجي  الجـــــــزء الأول: -
بأن معلوم        اتهم س        تحاط بس        رية تام        ة، وأخ        يرا تق        ديم كلم        ة ش        كر  للاس        تبيانالدراس        ة، طمأن        ة المس        تجيبين 

 للمستجيبين.

 ال      وظيفي،المرك      ز  العلم      ي،المؤه      ل يتك      ون م      ن البي      انات الشخص      ية لعين      ة الدراس      ة م      ن حي      ث:  الجــــــزء الثــــــاني:  -
 الخبرة المهنية 

ه إلى ، وتم تقس         يمالاس         تغلال نش        اط اس         تمرار ض        مان في الحس         ابات مح        افظي دورين         اقش  الجــــــــزء الثالـــــــــث: -
 كما يلي:  محورين

  :المؤسس       ة،نش       اط  اس       تمراريةالإج       راءات ال       تي يق       وم به       ا مح       افظ الحس       ابات لض       مان يتمث       ل في المحـــــــور الأول 
 ( عبارات؛07وقد تم قياسها بواسطة )

 :ـــــاني نش     اط المؤسس     ة في حال     ة  اس     تمراريةمس     ؤوليات مح     افظ الحس     ابات م     ن أج     ل ض     مان يتمث     ل في  المحـــــور الث
 ( عبارات؛07وقد تم قياسها بواسطة ) بليغ،وجود شك 

( عل      ى اعتب      اره م      ن أنس      ب Likert Scaleه      ذا وق      د تم تحدي      د خي      ارات الأجوب      ة باس      تخدام مقي      اس ليك      ارت )
محاي      د، غ      ير  مواف      ق،أن ه      ذا المقي      اس يع      بر ع      ن الخي      ارات )المق      اييس ال      تي تس      مح لن      ا بقي      اس اس      تجابات الأف      راد. وبم      ا 

 نامج تع     بر ع      ن الأوزان وه      ي )مواف      قمواف     ق( في دراس      تنا ه      ذه فه     و ب      ذلك مقي      اس ت      رتيب، والأرق     ام ال      تي ت      دخل في ال      بر 
 ( 1، غير موافق=2محايد=، 3=

 (Likert Scaleتوضيح مقياس ليكارت )(: 5-3دول رقم )الج

 موافق محايد غير موافق المستوى
 3 2 1 الدرجة

 3,00-2,33من  2,33-1,66من  1,66-1,00من  الحساي المتوس 

 .114ص، 2006وائل للنشر ، دار عمان، للباحثين،التطبيقي  لالعلمي، الدليالبحث  الفتا ،محمد عبد المصدر: 
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 ثانيا: أدوات التحليل الإحصائي 

م      ن تفري      غ البي      انات المتض      منة في ه      ذه الاس      تبيانات في الحزم      ة الإحص      ائية للعل      وم الاجتماعي      ة والمعروف      ة  الانته      اءبع      د  
بإج       راء التحلي       ل الإحص       ائي للبي       انات ع       ن طري       ق مجموع       ة م       ن الاختب       ارات  قمن       ا(، SPSS_ V25اختص       ارا )

 الإحصائية وهذا تماشيا مع نوع المتغيرات وفرضيات الدراسة،

 للاختبارات الإحصائية التي تم استخدامها:وفيما يلي توضيح  

لمعرف    ة م    ا إذا كان    ت  Kolmogorov-smirnov test (K-S)سمرنــــوف -اختبــــار كــــولمجروف -
 البيانات تتبع التوزيع الطبيعي من عدمه؛

 ؛الاستبيانلمعرفة ثبات فقرات  Cronbach Alphaمعامل ألفا كرونباخ   -

 الاتس    اقلحس    اب  Spearman Corrélation Coefficientســــب مان  الارتبــــاطمعامــــل  -
 الداخلي والصدق البنائي، والعلاقة بين المتغيرات؛

 لوصف بيانات العيّنة من حيث خصائصها؛ التكرارات والنسب المئوية   -

 من أجل معرفة الأهمية النسبية للمتغيرات والعبارات التي تقيسها؛ المتوسطات الحسابية -

 لقياس درجة تشتت قيم استجابات الموظفين عن المتوسط الحسابي؛ ريةالمعيا الانحرافات -

 (t-test)اختبار -

 (binomial)اختبار -

 التوزيع الطبيعي، وتقييم صحة وثبات أداة الدراسة  اختبارالمطلب الثالث: 

البي     انات.  عن     د جم     ع البي     انات العملي     ة باس     تخدام الاس     تبيانات فإن     ه يتوج     ب التحق     ق م     ن بع     ض المس     ائل المتعلق     ة بجم     ع
وم     ن أه     م ه     ذه المس     ائل ه     ي: فح     ص التوزي     ع الطبيع     ي للبي     انات، الثب     ات، ص     دق الاتس     اق ال     داخلي والص     دق البن     ائي 

 وفما يلي توضيح لهذه المسائل.
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 أولا: التحقق من التوزيع الطبيعي

 سميرن        وف-روفس        تخدام اختب        ار ك        وعللتأك        د م        ن ان البي        انات تتب        ع التوزي        ع الطبيع        ي أم لا، قام        ت الط        البتين با 
(Kolmogorov-smirnov test (K-S وه     و اختب     ار ض     روري في حال     ة اس     تخدام )المعلمي     ة  الاختب     ارات

حي      ث تش      ترط أن يك      ون توزي      ع البي      انات طبيعي      ا، وح      ن تك      ون البي      انات تتب      ع التوزي      ع  ( لعين      ة واح      دة،t) مث      ل اختب      ار
 والج     دول .(0.05فلاب     د أن تك     ون مس     توى الدلال     ة للمتغ     يرات الدراس     ة أك     بر م     ن ) الاختب     ارالطبيع     ي حس     ب ه     ذا 

 التالي يوضح نتائج الاختبار.

 ( لتحقق من التوزيع الطبيعي لمتغ ات الدراسةK-Sسم نوف )-(: اختبار كلمجروف6-3)جدول رقم 

 محاور الدراسة
 قيمة الاختبار

K-S 

 درجة الحرية

Df 

 مستوى الدلالة

P 

الإجراءات التي يقوم بها محافظ الحسابات لضمان المحور الأول: 
 نشاط المؤسسة استمرارية

1,117 49 0,165 

 استمراريةمسؤوليات محافظ الحسابات من أجل ضمان المحور الثاني: 
 نشاط المؤسسة في حالة وجود شك بليغ

1,610 49 0,011 

 spssمخرجات. المصدر: من إعداد الطالبتين بالاعتماد على 

سميرن     وف ق     د أفض     ى إلى -أن التحق     ق م     ن التوزي     ع الطبيع     ي م     ن خ     لال اختب     ار كلم     وجروفاع     لاه نلاح     ظ م     ن الج     دول 
وه        ي أك        بر م        ن مس        توى الدلال        ة ( 0,165)أن قيم        ة الدلال        ة بالنس        بة للمج        ال الأول ق        درت ب              نتيج        ة مفاده        ا 

في ح      ين بلغ      ت الدلال      ة  طبيعي      ا. ر الأول توزع      ت توزيع      اأن إج      ابات أف      راد العين      ة ح      ول المح      و  لم      ا ي      دوه      ذا  (،0,05)
وبالت       الي ف       إن اس       تجابات أف       راد العين       ة ح       ول  (،0,05)( وه       ي أق       ل م       ن مس       توى الدلال       ة 0,011للمج       ال الث       اني )

 طبيعيا.المحور الثاني لم تتوزع توزيعا 
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 ثانيا: اختبارات الصدق

يعتم     د عل     ى ص     دق عبارات     ه، إذ ي     زداد أو يق     ل عل     ى أساس     ها،  يؤك     د العدي     د م     ن العلم     اء والب     احثين أن ص     دق الاختب     ار
المعالج     ة عل     ى المس     توى القاع     دي م     ع المش     كلة العام     ة، وق     د تم في ه     ذه  بمنزل     ةإن العناي     ة بص     دق العب     ارات تع     د وعلي     ه ف     

الدراس      ة قي      اس ص      دق العب      ارات بع      دة ط      رق، منه      ا الص      دق: الص      دق الظ      اهري، ص      دق الاتس      اق ال      داخلي والص      دق 
 التمييزي. وفيما يلي تفصيل ذلك:

 صدق التحكيم: .1

تم ع      رض الاس      تبانة عل      ى مجموع      ة م      ن المحكم      ين ممثل      ين في أس      اتذة م      ن كلي      ة العل      وم التجاري      ة والاقتص      ادية والتس      يير،   
حي       ث ط ل         ب إل       يهم إب        داء ال        رأي والملاحظ       ات ح        ول م       دى انتم        اء العب        ارات لمح       اور الدراس        ة ال       تي أدرج        ت فيه        ا، 

، وس       هولة الفه       م، وأي ملاحظ       ات وتع       ديلات بالإض       افة إلى س       لامة الص       ياغة اللغوي       ة، ووض       وحها م       ن حي       ث المع       ا
تم إع      ادة تع      ديل الاس      تبانة وف      ق م      ا ار ه الس      ادة المحكم      ون حي      ث أص      بحت الأداة بع      د التحك      يم  مناس      بة وق      ديرونه      ا 

 . محورينعبارة، موزعة على  (14)بصورتها النهائية مكونة من 

 :صدق الاتساق الداخلي.2

المع       دة لقي       اس خاص       ية م       ا مؤش       رال إحص       ائيال لص       دق الاتس       اق ال       داخلي. تش       ير تع       د ق       وة الارتب       اط ب       ين العب       ارات    
" أن الاتس        اق ال       داخلي لعب        ارات الاختب        ار يحس       ب ع        ن طري       ق معام        ل الارتب        اط ب       ين درج        ات العب        ارات أنســـــــتازي"

ودرج      ات المح      ك الخ      ارجي، وعن      دما لا يت      وفر مح      ك خ      ارجي ف      إن الدرج      ة الكلي      ة للاختب      ار تع      د أفض      ل مح      ك داخل      ي 
( ب      ين درج      ات  Spearmanالاعتم      اد علي      ه. وم      ن أج      ل تحقي      ق ذل      ك تم حس      اب معام      ل الارتب      اط س      بيرمان ) يمك      ن

 .كل عبارة مع الدرجة الكلية للاختبار
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نشـــــــاط  اســـــــتمراريةالإجـــــــراءات الـــــــتي يقـــــــوم  ـــــــا محـــــــافظ الحســـــــابات لضـــــــمان الـــــــداخلي لمحـــــــور  الاتســـــــاق 1.2
 المؤسسة:

 :التالينوضح ذلك من خلال عرض الجداول 

الإجراءات التي يقوم  ا محافظ الحسابات  سب مان بين درجات عبارات محور الارتباط( معاملات 7-3) الجدول رقم
 مع الدرجة الكلية للمحور نفسه لضمان استمرارية نشاط المؤسسة

 رمز

 العبارة
 ارةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالعب

 الارتباط معامل

SP 

 مستوى الدلالة

P 

A1 
على دراسة مختلف النسب المالية الأساسية في الحكم  بالاعتماديقوم محافظ الحسابات 

 . الاستمرارعلى مدى قدرة الشركة على 
**0,445 0,001 

A2 
يتحقق محافظ الحسابات من مصادر التمويل الذاتية ومدى كفايتها لشركة خلال الدورة 

. 
**0,386 0,006 

A3  0,017 0,340* الشركة استمراريةيتحقق من أي خسائر لصفقات مهمة تشكل خطر على 

A4 0,001 0,477** التحقق من الإجراءات القضائية التي يكون لها أثر مالي تؤثر على بقاء الشركة 

A5 
لدائنيها للحكم حول  التزاماتهايدرس محافظ الحسابات مدى عجز الشركة عن تسديد 

 الاستمرارقدرة الشركة على 
**0,426 0,002 

A6 
 الاستمراريةيؤثر مغادرة مستخدمي الشركة الرئيسين على حكم محافظ الحسابات حول 

. 
**0,715 0,000 

A7 . 0,000 0,606** يحلل محافظ الحسابات أسباب تدهور قيمة الأصول 

 spssمخرجات. المصدر: من إعداد الطالبتين بالاعتماد على 

كان      ت م      ن متوس      طة إلى مرتفع      ة ودال      ة إحص       ائيا   الارتب      اطتب      ين نت      ائج ال      واردة في الج      دول أع      لاه أن جمي      ع المع      املات 
 (SP = 0,477, P <0.005( إلى )A6للعب  ارة ) (SP = 0,715, P =0,000م  ن )حي  ث تراوح  ت 

الإج       راءات ال       تي يق       وم به       ا مح       افظ ارتب       اط ب       ين العب       ارات والمح       ور ال       ذي تنتم       ي إلي       ه ) وج       وديع       ني ( مم       ا A4للعب       ارة )
 وبتالي توافر الاتساق الداخلي ولا نستثني أي عبارة من التحليل.    ، (نشاط المؤسسة استمراريةالحسابات لضمان 
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نشاط المؤسسة في حالة وجود  مسؤوليات محافظ الحسابات من أجل ضمان استمراريةالداخلي لمحور  الاتساق 2.2
 :ش  بليغ

 الموالينوضح ذلك من خلال عرض الجداول رقم 

مسؤوليات محافظ الحسابات من أجل ضمان  سب مان بين درجات عبارات محور الارتباط( معاملات 8-3) جدول رقم
 نشاط المؤسسة في حالة وجود ش  بليغ استمرارية

 رمز

 العبارة
 ارةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالعب

 معامل الارتباط

SP 

 مستوى الدلالة

P 

B1  0,000 0,566**  الاستغلال استمراريةإعداد تقرير مفصل حول شك في 

B2 
والجمعية العامة عن النقائص التي يكتشفها محافظ الحسابات  المسيرينالاجتماع وإعلام 

 الشركة استمراريةوتقوم بعرقلة 
**0,291 0,042 

B3 
على محافظ الحسابات الإلمام بكل أحداث ووقائع الشركة التي من شأنها أن تؤثر على 

  الاستغلال استمرارية
**0,483 0,000 

B4  0,000 0,607**  الاستمراريةدراسة خطط الشركة التي وضعتها لمواجهة مشكل 

B5  0,000 0,642** الاستغلالجمع عناصر المقنعة و الكافية حول  كيد أو نفي أي شك حول استمرارية 

B6  0,015 0,345*  الدورة المالية إختامإصدار إنذار مبكر حول وضعية الشركة قبل 

B7 
يقوم محافظ الحسابات مع الأطراف ذات علاقة بإصدار حكم موضوعي حول قدرة 

  الاستغلال استمراريةالشركة على 
**0,604 0,000 

 spssمخرجات. المصدر: من إعداد الطالبتين بالاعتماد على 

كان      ت م      ن متوس      طة إلى مرتفع      ة ودال      ة إحص       ائيا   الارتب      اطتب      ين نت      ائج ال      واردة في الج      دول أع      لاه أن جمي      ع المع      املات 
( للعب               ارة SP=0,345,P-0,015( إلى )B2للعب              ارة ) ((SP=0,291,P=0,042حي              ث تراوح              ت م               ن 

(B6 مم    ا )مس    ؤوليات مح    افظ الحس    ابات م    ن أج    ل ض    مان ارتب    اط ب    ين العب    ارات والمح    ور ال    ذي تنتم    ي إلي    ه ) يع    ني وج    ود
ت       وافر الاتس       اق ال       داخلي ولا نس       تثني أي عب       ارة م       ن  وبت      الي (،نش       اط المؤسس       ة في حال       ة وج       ود ش       ك بلي       غ اس      تمرارية
   التحليل.
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 ثالثا: الصدق البنائي:

يعت      بر الص      دق البن      ائي أح      د أه      م أن      واع ص      دق الأداة ال      ذي يق      يس م      دى تحق      ق الأه      داف ال      تي تري      د الأداة الوص      ول 
 .الاستبانةإليها، ويبين مدى ارتباط درجة كل متغير مع درجة متغيرات الدراسة الأخرى والدرجة الكلية لعبارات 

 .للاستبيانسب مان بين كل متغ  من متغ ات الدراسة والدرجة الكلية  الارتباط ( معاملات9-3) الجدول رقم

 انـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيـــــــــــــــــــــــــــــــــــالب

 للاستبيانالدرجة الكلية 

 معامل الارتباط

SP 

 مستوى الدلالة

P 

الإجراءات التي يقوم  ا محافظ الحسابات لضمان الدرجة الكلية لمتغ  
 نشاط المؤسسة استمرارية

**0,865 0,000 

مسؤوليات محافظ الحسابات من أجل ضمان الدرجة الكلية لمتغ  
 نشاط المؤسسة في حالة وجود ش  بليغ استمرارية

**0,797 0,000 

 spssمخرجات. المصدر: من إعداد الطالبتين بالاعتماد على 

نلاح    ظ م    ن الج    دول أع    لاه ال    ذي يب    ين مع    املات ارتب    اط مح    اور م    ع بعض    ها ال    بعض، ثم م    ع الدرج    ة الكلي    ة للمقي    اس    
 SP=0,797القيمت       ين )الظ      اهرة في الج       دول محص      ورة ب       ين  الارتب       اط(، أن جمي       ع مع      املات الاس      تبيان)جمي      ع عب       ارات 
SP=0,865; س الصدق البنائي لأداة الدراسة. (، وهذا يعك0.01%عند مستوى ) إحصائيا( وهي دالة 

 الاستبيانرابعا: ثبات 

 النت ائج نف س عب ارات الاختب ار تعط ي أن البح ث، ويقص د ب ه أدوات ش روط م ن أساس يا ش رطا العب ارات ثب ات يع د
 الظروف نفسها. في أنفسهم الأفراد على تطبيقها أعيد ما إذا منها قريبة أو

 تتمت  ع حي  ث ،(Cronbach Alpha)كرونب  اخ  ألف  ا التب  اين بطريق  ة الاختب ار ثب  ات معام  ل حس  اب تم وق د
 قي  اس في الأف  راد وه  ي تمث  ل التج  انس في أداء بأهمي  ة خاص  ة في حس  اب ثب  ات الاختب  ارات الموض   وعيةالطريق   ة  ه  ذه

وكلم    ا اقترب    ت م    ن الواح    د دل ذل    ك عل    ى ثب    ات ع    ال  ( 1( و)0مح    ددة، وت    تراوح قيم    ة معام    ل الثب    ات ب    ين ) خاص    ية
 للمتغير أو المقياس، وكلما اقترب من الصفر دل على عدم وجود ثبات.
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( لمتغ     يرات Cronbach Alphaكرونب     اخ ) يوض     ح الج     دول الت     الي نت     ائج مع     املات الثب     ات بطريق     ة ألف     ا    
 .  للاستبيانالدراسة والدرجة الكلية 

 ألفا كرونباخ لقياس ثبات المتغ ات والدرجة الكلية للاستبيان ل( معام10-3)رقم الجدول 

 محاور الدراسة
 خكرو نبا معامل ألفا  

Α 
 استمراريةالإجراءات التي يقوم  ا محافظ الحسابات لضمان الدرجة الكلية لمتغ  

 نشاط المؤسسة
0.5860 

نشاط  استمراريةالدرجة الكلية لمتغ  مسؤوليات محافظ الحسابات من أجل ضمان 
 المؤسسة في حالة وجود ش  بليغ

0.6150 

 0.7190 للاستبيانالدرجة الكلية 

 spssمخرجات. المصدر: من إعداد الطالبتين بالاعتماد على 

الإجراءات التي أن قيم معامل الثبات ألفا كرونباخ كانت مرتفعة، حيث بلغت قيمة معامل ألفا كرونباخ لمحور  اعلاهيبين الجدول 
مسؤوليات محافظ ، ولمحور  0.6وهي قريبة من  (α= 0.586)نشاط المؤسسة  استمراريةيقوم بها محافظ الحسابات لضمان 

، أما على مستوى الدرجة (α= 0.615)نشاط المؤسسة في حالة وجود شك بليغ  استمراريةالحسابات من أجل ضمان 
، وهذا يؤكد أن أداة الدراسة تتمتع بدرجة (α= 0.719)( فقد بلغ معامل الثبات الاستبيانالكلية للاستبيان )جميع عبارات 

 ثبات عالية ومناسبة وتقيس ما وضعت لقياسه، وبالتالي فهي تفي بأغراض الدراسة.

 

 

 

 

 



لاطار التطبيقي للدراسة الميدانيا                        الفصل الثالث                                              

 71 

 المبحث الثاني: تحليل البيانات واختبار فرضيات الدراسة

أف     راد عين     ة الدراس     ة ح     ول متغ     يرات الدراس     ة المعتم     دة واختب     ار الفرض     يات،  نت     ائج آراءيه     دف ه     ذا المبح     ث إلى ع     رض 
وفي ه        ذا الص        دد، س        نقوم أولا بوص        ف الخص        ائص البي        انات الشخص        ية والوظيفي        ة لم        وظفي عين        ة الدراس        ة، ثم نج        ري 

 تحليلا وصفيا لإجابات الأفراد حول محاور الدراسة، وبعد ذلك نقوم باختبار الفرضيات.

 وص  البيانات الشخصية والوظيفية لأفراد عينة الدراسةالمطلب الأول: 

المرف       ق في الملاح       ق عل       ى المتغ       يرات  الاس       تبياناش       تملت البي       انات الشخص       ية والوظيفي       ة لعين       ة الدراس       ة كم       ا ج       اء في  
ة ، حي       ث س       يتم الاعتم       اد عل       ى التك       رارات والنس       ب المئوي       المهني       ة(الخ       برة  ال       وظيفي، العلم       ي، المرك       زالمؤه       ل التالي       ة: )

 والرسومات البيانية في التعبير عن خصائص أفراد العينة وتحليلها. 

 العلمي:المؤهل وص  خصائص العينة من حيث متغ   -أولا

 العلمي:المؤهل  للنتائج المتعلقة بتوزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير يمثل الجدول التالي تلخيصا    

 التعليمي ؤهلأفراد العيّنة حسب متغ  الم ( توزيع11-3) الجدول رقم

 النسبة المئوية

% 

 راراتــــــــالتك

F 
  ــــــغـــــــالمت اتـــــــــــــــالفئ

 ليسانس 23 46.9

 التعليمي ؤهلالم
 ماستر 12 24.5

 دكتوراه 14 28.6

 المجموع 49 %100

 spssمخرجات. المصدر: من إعداد الطالبتين بالاعتماد على 

نلاح     ظ م     ن الج     دول الس     ابق أن أف     راد عين     ة الدراس     ة ال     ذين ل     ديهم ش     هادة ليس     انس يمثل     ون المس     توى التعليم     ي الغال     ب 
%(، يل       يهم الأف       راد ال       ذي يحمل       ون 46,9( ف       رد وبنس       بة مئوي       ة بلغ       ت )23في عين       ة الدراس       ة حي       ث بل       غ ع       ددهم )

دى ع      دد الأف      راد الح      املين لش      هادة ح      ين لم يتع      ، في %(28,6( أف      راد وبنس      بة بلغ      ت )14بمجم      وع ) ش      هادة دكت      وراه
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%( م       ن إجم       الي حج       م العين       ة. وعلي       ه نس       تنتج أن غالبي       ة أف       راد   24,5مق       دارها )( أف       راد وبنس       بة 12) س       وى ماس       تر
 والشكل التالي يبين ذلك:  والدكتوراه،هم من حملة شهادة ليسانس عينة الدراسة 

 التعليمي ؤهلأفراد العيّنة حسب متغ  الم توزيع( 5-3الشكل رقم )

 
 SPSSالمصدر: شكل مقتطع من مخرجات 

 الوظيفي:المركز متغ  وص  خصائص عينة الدراسة من حيث  رابعا:

 : المركز الوظيفيحسب متغير يوضح الجدول أدناه، توزيع أفراد العيّنة  

 الوظيفي المركزأفراد العيّنة حسب متغ   ( توزيع12-3) الجدول رقم
 النسبة المئوية

% 
 التكرارات

F المتغ  الفئات 

 خبير محاسب 8 16.3

 المركز الوظيفي
 محافظ حسابات 27 55.1

 أستاذ جامعي 14 28.6

 المجموع 49 100

 spssمخرجات. المصدر: من إعداد الطالبتين بالاعتماد على 
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في الش      ركة يمثل      ون أعل      ى  افظ حس      اباتوظيف      ة مح       نلاح      ظ م      ن الج      دول الس      ابق أن الأف      راد ال      ذين يش      تغلون في 
%(، يل       يهم الأف       راد ال       ذي 55.1( أف       راد وبنس       بة مئوي       ة مق       دارها )27نس       بة في عين       ة الدراس       ة حي       ث بل       غ ع       ددهم )

ح     ين نج     د أن الأف      راد م     ن فئ      ة  ، في%(28.6( أف      راد وبنس     بة بلغ      ت )14بمجم     وع ) أس      تاذ ج     امعيينتم     ون إلى وظيف     ة 
%(. 16.3مق       دارها )( أف       راد وبنس       بة 08بل       غ ع       ددهم ) تمث       يلا في عين       ة الدراس       ة، حي       ثخب       ير محاس       ب ك       انوا أق       ل 

، والش    كل الت    الي يب    ين مح    افظ الحس    اباته    م م    ن فئ    ة  عين    ة الدراس    ةوعلي    ه نس    تنتج أن الغالبي    ة العظم    ى م    ن الم    وظفين في 
 ذلك: 

 الوظيفي المركز( توزيع أفراد العيّنة حسب متغ  6-3الشكل رقم )

 
 spssمخرجات. المصدر: من إعداد الطالبتين بالاعتماد على 

 متغ  الخبرة المهنيةوص  خصائص عينة الدراسة من حيث  -خامسا

 عيّنة حسب متغير الخبرة المهنية:يوضح الجدول التالي، توزيع أفراد ال

 

 

 

 

 

0

10

20

30

40

50

60

خبير محاسبي محافظ حسابات  أستاذ جامعي

8

27

14

16.3%

55.1%

28.6%

التكرارات

F
النسبة المئوية

%



لاطار التطبيقي للدراسة الميدانيا                        الفصل الثالث                                              

 74 

 ( توزيع أفراد العيّنة حسب متغ  عدد سنوات الخبرة13-3) دول رقمالج

 الفئات المتغ 
 التكرار

F 

 النسبة المئوية

% 

 الخبرة المهنية

 14.3 7 سنوات 05إلى أقل من  01من 

 26.5 13 سنوات 10إلى أقل من  05من 

 26.5 13 سنة 15إلى أقل من  10من 

 32.7 16 سنة 20إلى أقل من  15من 

 100 49 المجموع

 SPSSالمصدر: من إعداد الطالبتين بالاعتماد على مخرجات 

 20إلى أق     ل م     ن  15يلاح     ظ م     ن الج     دول أع     لاه، أنّ أعل     ى نس     بة م     ن أف     راد عين     ة الدراس     ة يمتلك     ون س     نوات خ     برة  م     ن
م      ن %(، يل      يهم الأف      راد ال      ذين ل      ديهم خ      برة مهني      ة  32.7( ف      رد وبنس      بة مق      دارها )16[، حي      ث بل      غ ع      ددهم )س      نة
حي      ث  [س      نوات 15إلى أق      ل م      ن  10م      ن  م      ع ال      ذين ل      ديهم خ      برة الرتب      ة وفي نف      س  [س      نوات 10إلى أق      ل م      ن  05

إلى  20م       ن في ح       ين لم يتع       دى ع       دد الأف       راد ال       ذين ل       ديهم خ       برة   (،%26.5)( وبنس       بة بلغ       ت 13بل       غ ع       ددهم )
%( م      ن إجم      الي حج      م العين      ة. وتش      ير ه      ذه النت      ائج 14.3( أف      راد وبنس      بة مق      دارها )07س      وى ) [س      نة 30أق      ل م      ن 

 يمتلكون خبرة لا بأس بها، والشكل التالي يوضح ذلك:إلى أن غالبية أفراد عينة الدراسة 
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 الخبرة المهنية سنوات دمتغ  عد( توزيع أفراد العيّنة حسب 7-3الشكل رقم )

 
 .SPSSالمصدر: شكل مقتطع من مخرجات 

 المطلب الثاني: التحليل الوصفي لإجابات موظفي عينة الدراسة  

س      نركّز في ه      ذا المطل      ب، عل      ى تحلي      ل البي      انات المتعلق      ة اراء واس      تجابات م      وظفي عين      ة الدراس      ة الم      اه عب      ارات مح      اور 
 الدراسة، وذلك عن طريق الاعتماد على المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية.  

 يقــــــوم  ــــــا محــــــافظ الحســــــابات الإجــــــراءات الــــــتي لمحــــــورتحليــــــل البيــــــانات المتعلقــــــة اجــــــابات الأفــــــراد لعبــــــارات  -أولا
  :نشاط المؤسسة استمراريةلضمان 

الإج    راءات ال     تي يق     وم به     ا مح     افظ الحس     ابات مح     ور م    ن أج     ل تحلي     ل البي     انات المتعلق     ة بإج    ابات الأف     راد ح     ول عب     ارات    
في الج      دول تم الاعتم      اد عل      ى المتوس      طات الحس      ابية والانحراف      ات المعياري      ة الموض      حة نش      اط المؤسس      ة  اس      تمراريةلض      مان 
 التالي:
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 الإجراءات التي يقوم  ا محافظ لمحور( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة الموافقة 14-3) الجدول رقم
 نشاط المؤسسة استمراريةالحسابات لضمان 

رمز 
 العبارة

 رةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفق
المتوس  
 الحساي

M 

 الانحراف
 المعياري

SD 

 درجة

 الموافقة

A1 
على دراسة مختلف النسب المالية  بالاعتماديقوم محافظ الحسابات 

 . الاستمرارالأساسية في الحكم على مدى قدرة الشركة على 
2.75 0.590 

 موافق

A2 
يتحقق محافظ الحسابات من مصادر التمويل الذاتية ومدى كفايتها 

 لشركة خلال الدورة .
2.69 0.650 

 موافق

A3 
 استمراريةيتحقق من أي خسائر لصفقات مهمة تشكل خطر على 

 الشركة
2.61 0.630 

 موافق

A4 
التحقق من الإجراءات القضائية التي يكون لها أثر مالي تؤثر على بقاء 

 الشركة
2.38 0.700 

 موافق

A5 
 التزاماتهايدرس محافظ الحسابات مدى عجز الشركة عن تسديد 

 الاستمرارلدائنيها للحكم حول قدرة الشركة على 
2.81 0.480 

 موافق

A6 
يؤثر مغادرة مستخدمي الشركة الرئيسين على حكم محافظ الحسابات 

 . الاستمراريةحول 
2.04 0.880 

 محايد 

A7 . موافق 0.730 2.57 يحلل محافظ الحسابات أسباب تدهور قيمة الأصول 

 موافق 360. 2.55 الدرجة الكلية للمحور

 SPSSالمصدر: من إعداد الطالبتين بالاعتماد على مخرجات 

الإج      راءات ال      تي يق      وم به      ا مح      افظ الحس      ابات لض      مان لمح      ور تش      ير النت      ائج ال      واردة في الج      دول أع      لاه أن المتوس      ط الع      ام 
بل     غ المتوس     ط  ج     اء بدرج     ة مواف     ق وفق     ا لمقي     اس ليك     ارت، حي     ث في عملي     ة الت     دقيق الخ     ارجينش     اط المؤسس     ة  اس     تمرارية

 ( يشير إلى لمانس أراء أفراد عينة الدراسة.  SD=0.36) ( وبانحراف معياري قدرهM=2.55الحسابي قيمة )
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ي      درس مح      افظ الحس      ابات م      دى عج      ز الش      ركة "( ال      تي نص      ت A5أم      ا عل      ى مس      توى العب      ارات، فنج      د أن  العب      ارة ) 
كان      ت أكث      ر العب      ارات مس      اهمة في إث      راء   "الاس      تمرارل      دائنيها للحك      م ح      ول ق      درة الش      ركة عل      ى  التزاماته      اع      ن تس      ديد 

حي       ث ح       ازت عل       ى أعل       ى نش       اط المؤسس       ة  اس       تمراريةالإج       راءات ال       تي يق       وم به       ا مح       افظ الحس       ابات لض       مان مح       ور 
وج       ود تش       تت في  (  مع       برا ع       ن ع       دم =0.48SD( وبانح       راف معي       اري ق       دره )=2.81Mمتوس       ط حس       ابي بقيم       ة )

يق     وم مح     افظ الحس     ابات ( الخاص     ة ب " A1إج     ابات أف     راد عين     ة الدراس     ة ح     ول متوس     ط ه     ذه العب     ارة ، تليه     ا العب     ارة )
" بمتوس     ط  الاس     تمرارعل     ى دراس     ة مختل     ف النس     ب المالي     ة الأساس     ية في الحك     م عل     ى م     دى ق     درة الش     ركة عل     ى  بالاعتم     اد
( مع          برلا ع          ن ع          دم وج          ود اخ          تلاف في إج          ابات SD=0.59) ق          دره( وانح          راف معي          اري M=2.75حس          ابي )

ي         ؤثر مغ         ادرة  ( المتعلق         ة ب " A6م         وظفي عين         ة الدراس         ة ح         ول متوس         ط ه         ذه العب         ارة، بينم         ا حص         لت العب         ارة )
 2.04" عل    ى أدو متوس    ط حس    ابي ) الاس    تمراريةمس    تخدمي الش    ركة الرئيس    ين عل    ى حك    م مح    افظ الحس    ابات ح    ول 

M=( وبانح      راف معي      اري بل      غ )0.88SD= م      ا ي      دل عل      ى وج      ود لم      انس في  اج      ابات أف      راد عين      ة الدراس      ة ح      ول )
 متوسط هذه العبارة.

[، M=2.38 ; M=2.75 القيمتين كذلك تشير النتائج الظاهرة في الجدول السابق أن باقي المتوسطات انحصرت بين 
يدل على انطباع ايجابي لدى أفراد عينة الدراسة  وهذا( Likertدرجة )الموافق( وفقا لمقياس )جميعها داخل حيث تتجمع 
 .  نشاط المؤسسة استمراريةالإجراءات التي يقوم بها محافظ الحسابات لضمان حول لمحور 

مســـــؤوليات محـــــافظ الحســـــابات مـــــن أجـــــل ضـــــمان تحليـــــل البيـــــانات المتعلقـــــة اجـــــابات الأفـــــراد لعبـــــارات محـــــور  -ثانيـــــا
  نشاط المؤسسة في حالة وجود ش  بليغ استمرارية

مس       ؤوليات مح       افظ الحس       ابات م       ن أج       ل ور م      ن أج       ل تحلي       ل البي       انات المتعلق       ة بإج       ابات الأف       راد ح       ول عب       ارات مح        
تم الاعتم       اد عل       ى المتوس       طات الحس       ابية والانحراف       ات  بلي       غ،نش       اط المؤسس       ة في حال       ة وج       ود ش       ك  اس       تمراريةض       مان 

 ابت:المعيارية الموضحة في الجدول 
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مسؤوليات محافظ  لعبارات محور( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة الموافقة 15-3) الجدول رقم
 نشاط المؤسسة في حالة وجود ش  بليغ استمراريةمن أجل ضمان  الحسابات

رمز 
 العبارة

 الفقرة
المتوس  
 الحساي

M 

 الانحراف
 المعياري

SD 

 درجة

 الموافقة

B1  موافق   0.480 2.75  الاستغلال استمراريةإعداد تقرير مفصل حول شك في 

B2 
والجمعية العامة عن النقائص التي يكتشفها  المسيرينالاجتماع وإعلام 

 الشركة استمراريةمحافظ الحسابات وتقوم بعرقلة 
2.85 0.500 

  موافق 

B3 
على محافظ الحسابات الإلمام بكل أحداث ووقائع الشركة التي من 

  الاستغلال استمراريةشأنها أن تؤثر على 
2.75 0.520 

 موافق

B4  موافق 0.640 2.48  الاستمراريةدراسة خطط الشركة التي وضعتها لمواجهة مشكل 

B5 
جمع عناصر المقنعة و الكافية حول  كيد أو نفي أي شك حول 

 الاستغلالاستمرارية 
2.61 0.630 

   موافق 

 B6  موافق 0.600 2.73  الدورة المالية إختامإصدار إنذار مبكر حول وضعية الشركة قبل 

B7 
يقوم محافظ الحسابات مع الأطراف ذات علاقة بإصدار حكم 

  الاستغلال استمراريةموضوعي حول قدرة الشركة على 
2.59 0.670 

 موافق

 موافق 0.322 2.68 الدرجة الكلية للمحور   

 SPSSالمصدر: من إعداد الطالبتين بالاعتماد على مخرجات 

مس        ؤوليات مح        افظ الحس       ابات م        ن أج        ل ض        مان تش       ير النت        ائج ال        واردة في الج       دول أع        لاه أن المتوس        ط الع        ام لمح       ور 
بل     غ المتوس     ط  ج     اء بدرج     ة مواف     ق وفق     ا لمقي     اس ليك     ارت، حي     ثنش     اط المؤسس     ة في حال     ة وج     ود ش     ك بلي     غ  اس     تمرارية

 راء أفراد عينة الدراسة.  ( يشير إلى لمانس أ=0.32SD( وبانحراف معياري )M=2.68الحسابي قيمة )
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 المســــــ ينلاجتمــــــاع وإعــــــلام  ( ال      تي نص      ت عل      ى "B2أم      ا عل      ى مس      توى العب      ارات، فنج      د أن  العب      ارة )  
" ه      ي أكث      ر الشــــــركة اســــــتمراريةوالجمعيــــــة العامــــــة عــــــن النقــــــائص الــــــتي يكتشــــــفها محــــــافظ الحســــــابات وتقــــــوم بعرقلــــــة 

نشــــاط المؤسســــة في  اســــتمراريةمســــؤوليات محــــافظ الحســــابات مــــن أجــــل ضــــمان العب    ارات ال    تي س    اهمت في إث    راء مح    ور 
ـــــغ  ـــــة وجـــــود شـــــ  بلي ( وبانح     راف معي     اري ق     دره =2.85M، حي     ث ح     ازت عل     ى أعل     ى متوس     ط حس     ابي بقيم     ة )حال

(0.50SD= مع     برا ع     ن ع     دم وج     ود تش     تت في  إج     ابات أف     راد عين     ة الدراس     ة ح     ول متوس     ط ه     ذه العب     ارة ، تليه     ا  )
ــــؤثر " ( الخاص    ة ب B3العب    ارة ) ــــتي مــــن شــــأ ا أن ت علــــى محــــافظ الحســــابات الإلمــــام بكــــل أحــــداأ ووقــــائع الشــــركة ال
( مع       برلا ع       ن SD=0.52) ق       دره( وانح       راف معي       اري M=2.75بمتوس       ط حس       ابي ) " الاســـــــتغلال اســـــــتمراريةعلـــــــى 

( B4ب      ارة )ع      دم وج      ود اخ      تلاف في إج      ابات م      وظفي عين      ة الدراس      ة ح      ول متوس      ط ه      ذه العب      ارة، بينم      ا حص      لت الع
" عل       ى أدو متوس       ط حس       ابي  الاســـــــتمراريةدراســـــــة خطـــــــ  الشـــــــركة الـــــــتي وضـــــــعتها لمواجهـــــــة مشـــــــكل  المتعلق       ة ب "

(2.48M=( وبانح      راف معي      اري بل      غ )0.64SD= م      ا ي      دل عل      ى وج      ود لم      انس في  اج      ابات أف      راد عين      ة الدراس      ة )
 حول متوسط هذه العبارة.

 =M ; 2.59المتوسطات الحسابية انحصرت بين القيمتين  ويلاحظ أيضا من نتائج الجدول السابق أن باقي  
2.75M= الموافق( وفقا لمقياس ) جميعها[، حيث تتجمع( داخل درجةLikert وهذا يدل على انطباع ايجابي لدى أفراد )

 ونية.عينة الدراسة حول محور أهمية تدقيق العمليات التجارية الإلكتر 

إج      ابات أف      راد عين      ة الدراس      ة تتجم      ع داخ      ل درج      ة )المواف      ق( وفق      ا لمقي      اس  إن نت      ائجوبش      كل ع      ام، يمك      ن الق      ول 
(Likert)  مس        ؤوليات مح        افظ وه        ذا ي        دل عل        ى انطب        اع ايج        ابي ل        دى أف        راد عين        ة الدراس        ة ح        ول عب        ارات مح        ور

 نشاط المؤسسة في حالة وجود شك بليغ استمراريةالحسابات من أجل ضمان 

 المطلب الثالث: اختبار فرضيات الدراسة الميدانية

بع     د الانته     اء م     ن مناقش     ة نت     ائج التحلي     ل الوص     في لإج     ابات أف     راد عين     ة الدراس     ة، ننتق     ل ابن إلى اختب     ار م     دى قب     ول 
( للعين         ة الواح         دة tاختب         ار )المح         ور الأول تم اس         تخدام  اختب         ارين،أو رف         ض فرض         يات الدراس         ة الميداني         ة باس         تخدام 

(One Sample t Test).  مقارن   ة المتوس   ط الحس   ابي المتحص   ل علي   ه م   ع المتوس   ط الفرض   ي لمقي   اس   أي   ن ي   تم
( تم 2المتوس          ط المحق          ق والمتوس          ط الفرض          ي)(، ولمعرف          ة دلال          ة الف          رق ب          ين 2=6/3= 3+2+1) الثلاث          يليك          ارت 

( المحس      وبة اك      بر tكان      ت قيم      ة )، حي      ث تك      ون الفرض      ية ذات الم      اه مرتف      ع إذا  اس      تخدام الاختب      ار الت      ائي لعين      ة واح      دة
(، وتك         ون الفرض         ية ذات الم         اه 0.05( أو مس         توى الدلال         ة أق         ل م         ن )2.05( الجدولي         ة وال         تي تس         اوي )tم         ن )
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( أو مس       توى الدلال      ة أق       ل 2.05( الجدولي      ة وال       تي تس      اوي )t( المحس       وبة أق      ل م       ن )tم      نخفض عن      دما تك       ون قيم      ة  )
 ،(0.05ستوى الدلالة أكبر من )( وتكون الفرضية متوسطة، إذا كان م0.05من )

مقارن     ة م     ع  مجم     وعتين العين     ة إلىحي     ث يق     وم بتقس     يم  الح     د،ثن     ائي  (binomial) اختب     ار اس     تخدامالمح     ور الث     اني تم 
العب      ارات ال      تي متوس      طها الحس      ابي أق      ل أو يس      اوي مجموع      ة الأول  للعب      ارات،ومتوس      ط الحس      ابي  (2)الفرض      ي المتوس      ط 

ن الفرض      ية ذات الم      اه مرتف      ع تك      و  (، حي      ث2العب      ارات ال      تي متوس      طها الحس      ابي أك      بر م      ن ) ومجموع      ة ثاني      ة( 2م      ن )
 والعكس. عندما تكون النسبة لأحد اعموعتين مرتفعة،

 الفرضية الأولى -أولا

إجراءات من أجل ضمان قدرة  يلا يتخذ محافظ الحسابات أتنص الفرضية الأولى للدراسة الحالية على ما يلي:   
 One Sample( للعينة الواحدة )tاختبار ) استخدام تموللتحقق من صحة هذه الفرضية  المؤسسة عل الاستمرار

t Test:والجدول التالي يوضح ذلك  .) 

 ( لتحقق من صحة الفرضية الأولىt( نتائج اختبار )16-3الجدول رقم )

 المتوس  البيان

 الحساي

المتوس  
 الفرضي

T 

 المحسوبة

T 

 الجدولية*

 درجات الحرية

Df 

مستوى 
 الدلالة

 0.000 48 2.021 10.625 2 2.55 الفرضية الأولى

 (.2.021( يساوي )48( ودرجة الحرية )0.05)الجدولية عند مستوى معنوية  t(؛ قيمة tراجع جدول )  :*  

 spssمن إعداد طالبتين بالاعتماد على مخرجات 

 وهي أكبر من قيمة (10.625)( المحسوبة تساوي tمن خلال النتائج الواردة في الجدول أعلاه: نجد أن قيمة )    -
(t) المحور  إن هذايمكن القول لذا  (0.05)( وهي أقل من 0.000الدلالة )( كما أن مستوى 2.021) الجدولية

لا يتخذ محافظ الحسابات أي إجراءات من  التي تنص على "   (H0)إيجابي وهذا ما يجعلنا ننفي الفرضية الصفرية 
محافظ الحسابات  تنص على ما يلي " التي (H1)لةونقبل الفرضية البديالاستمرار"  ىأجل ضمان قدرة المؤسسة عل

 ".   الاستمرار ىمن أجل ضمان قدرة المؤسسة عل باتخاذ الإجراءاتيقوم 
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 الفرضية الثانية-ثانيا

لا يعتبر محافظ الحسابات مسؤولين حول معرفة قدرة المؤسسة على تنص الفرضية الثانية للدراسة الحالية على ما يلي:   
  .  والجدول التالي يوضح ذلك:(binomial)ثنائي الحد  اختبار استخدام تموللتحقق من صحة هذه الفرضية الاستمرار 

 ثانيةتحقق من صحة الفرضية الل(binomial)( نتائج اختبار 17-3الجدول رقم )

 الوسط الحسابي % Modalité N المتغير
  4 2 2أقل أو يساوي من  01اعموعة 

2.68 
 

 96 47 2أكبر من  02اعموعة 
 100 49 اع                                   موع

 spssمن إعداد طالبتين بالاعتماد على مخرجات 

يتض      ح أن ع      دد أف      راد العين      ة ال      تي ك      ان متوس      طها الحس      ابي أق      ل م      ن م      ن خ      لال النت      ائج ال      واردة في الج      دول أع      لاه:    
في ح     ين أن ع     دد أف     راد العين     ة ال     تي ف     اق  العين     ة،م     ن مجم     وع أف     راد  4%أي بنس     بة  ،2س     اس بل     غ المتوس     ط الحس     ابي الأ

م       ن مجم       وع أف       راد  96 %أي بنس       بة ،47( بل       غ 2متوس       طها الحس       ابي قيم       ة المتوس       ط الحس       ابي الأس       اس المق       در ب )
لا يعت      بر مح      افظ الحس      ابات مس      ؤولين ح      ول معرف      ة  وال      تي ت      نص عل      ى " (H0)الفرض      ية العديم      ة  ن      رفض العين      ة. فإنن      ا

يعت    بر مح    افظ الحس    ابات مس    ؤولين " وال    تي ت    نص عل    ى( H1) البديل    ةالفرض    ية  ونقب    ل "ق    درة المؤسس    ة عل    ى الاس    تمرار 
 ».حول معرفة قدرة المؤسسة على الاستمرار 
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 خلاصة

فق     د اعتم     دنا في إنج     از ه     ذ العم     ل  ،والمحاس     بيندراس     ة ميداني     ة عل     ى الأك     اديين  تطرقن     ا م     ن خ     لال ه     ذا الفص     ل لإج     راء
وبع     د اس     ترجاع الاس     تبيانات  مح     ورينتحت     وي عل     ى  ومحاس     بين، ال     تي ينأك     اديميعل     ى طريق     ة الاس     تبيان ال     ذي وزعن     اه عل     ى 

 .قمنا بتحليل بيانات باستخدام أساليب الإحصائية عديدة
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 الخاتمة:

ويك      ون  الت     دقيق،الق      وائم المالي     ة للمؤسس     ة مح      ل  والش      فافية عل     ىإن لمح     افظ الحس     ابات أهمي      ة في إض     فاء الص     دق 
 الصادقة عن المؤسسة. ل مصادقته على صحة وصدق الحسابات السنوية وإعطاء صورةهذا من خلا

 وه     و م     ا دف     ع بالمش     رع الجزائ     ري إلى تخص     يص هيئت     ين للإش     راف عل     ى مهن     ة الت     دقيق م     ن جه     ة وم     ن جه     ة أخ     رى
وذل      ك م      ن خ      لال إع      داد ع      دة تش      ريعات وأحك      ام وأه      م ه      ذه  تع      ديل الأحك      ام ال      تي  ض      ع له      ا ممارس      ي  المهن      ة ،
ته      دف ه      ذه الأخ      يرة ،  وك      ذا مع      ايير الت      دقيق الجزائري      ة 01-10التش      ريعات ال      تي أث      رت بالمهن      ة في الجزائ      ر ه      و ق      انون 

إلى تحدي      د النق      اط ال      تي يتبعه      ا مح      افظ الحس      ابات في  دي      ة مهمت      ه المتمثل      ة في إب      داء رأي      ه الف      ني المحاي      د ح      ول م      دى 
، وإص        دار تقري        ر خ        اص في        ه ك        ل الش        كوك  اس        تغلالنش        اط  اس        تمرارت المؤسس        ة وق        درتها في مص        داقية حس        ابا

 المؤسسة استمرار التي يحتمل حدوثها وتؤدي إلى عرقلةوالتهديدات 

ه     دفها  الاس     تغلالوعل     ى ه     ذا الأس     اس ج     اءت دراس     تنا ح     ول دور مح     افظ الحس     ابات في التأك     د م     ن اس     تمرار نش     اط 
نش     اط  اس     تمرارالتع     رف عل     ى م     دى قي     ام مح     افظ الحس     ابات في الجزائ     ر ب     دورهم في كش     ف التهدي     دات ال     تي ت     ؤثر عل     ى 

 .الاستغلال

 ار فرضيات الدراسة:اختب

 يتخ        ذ مح        افظ الحس        ابات أي اختب        ارنا الفرض        ية الأولى تم رف        ض الفرض        ية الص        فرية " لا : بع        دالاولىالفرضــــــــية  -
ت يق      وم " مح     افظ الحس      اباالبديل      ة إج     راءات م      ن أج     ل ض      مان ق      درة المؤسس     ة عل      ى الاس      تمرار " وقب     ول الفرض      ية 

الإج       راءات ال       تي يتخ       ذها فتوص       لنا بأن الإج       راءات م       ن أج       ل ض       مان ق       درة المؤسس       ة عل       ى الاس       تمرار "  باتخ       اذ
 الأك     اديميينتحظ     ى بالقب     ول الع     ام م     ن ط     رف مح     افظ الحس     ابات م     ن أج     ل ض     مان ق     درة المؤسس     ة عل     ى الاس     تمرار 

 ينيهنوالم
مح     افظ الحس     ابات مس      ؤولين  لا يعت     برالفرض     ية الص      فرية " رف     ضاختب      ار الفرض     ية الثاني     ة تم  د: بع     الثانيـــــةالفرضـــــية  -

"يعت     بر مح     افظ الحس     ابات مس     ؤولين ح     ول الفرض     ية البديل     ة  قب     ولو  " الاس     تمرارح     ول معرف     ة ق     درة المؤسس     ة عل     ى 
مس     ؤولين ع     ن معرف     ة ق     درة المؤسس     ة  تالحس     ابامح     افظ فتوص     لنا إلى أن  ،» الاس     تمرارمعرف     ة ق     درة المؤسس     ة عل     ى 

 هنيينوالم يينالأكاديمهة نظر جو من  الاستمرارعلى 
 ، تم توصل إلى النتائج التالية: رضه في الدراسة النظرية، وما تم عبعد تحليل نتائج الدراسة
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 : نتائج الدراسة

لنا إلى جمل    ة م    ن النت     ائج ري والتطبيق    ي توص    بع    د اس    تعراض الس    ابق للج    انبين النظ     م    ن خ    لال تناولن    ا موض    وع الدراس     ة و 
  :التالية

 نتائج الدراسة النظرية:

في النش     اط م     ن ب     ين أه     م الواجب     ات ال     تي عل     ى  الاس     تمرارع     د التقري     ر ع     ن م     دى ق     درة المؤسس     ة عل     ى ي   -
في س     بيل التقري     ر  حي     ث يع     د مس     ؤولا في ح     دود العناي     ة المهني     ة ال     تي يب     ذلها ،إع     دادهامح     افظ الحس     ابات 

الاس     تمرارية، ن علي     ه المع     ايير الدولي     ة والمع     ايير الجزائري     ة المتعلق     ة بالتقري     ر ع      تم     ا نص     وه     ذا  ذل     ك،ع     ن 
 .مختلف النصوص القانونية المنظمة للمهنة في الجزائر وكذا

عل       ى الاس       تمرار في نش       اطها  المؤسس       ة،تس       مح الإج       راءات التحليلي       ة بتحدي       د ودراس       ة م       دى ق       درة   -
يمك      ن م      ن خلاله      ا معرف      ة الوض      عية  مالي      ة،وأدوات ومؤش      رات  وه      ذا لم      ا ت      وفره م      ن نس      ب الاس      تغلالي،

 المالية الحالية والمستقبلية للمؤسسة محل الدراسة

 الحسابات.مرتبط بمستوى بذل العناية المهنية لمحافظ  570 الجزائري  مدى تطبيق معيار التدقيق -

أهمي    ة وإلزامي    ة وج    ود مح    افظ حس    ابات خ    ارجي لأن    ه يعت    بر أكث    ر موض    وعية عن    د إع    داد تقري    ره بحك    م أن    ه  -
 .له أي علاقة مع المؤسسة محل التدقيق د توجلا

يتوج       ب  ، فإن       هه الكث       ير م       ن الأط       راف ذات المص       لحةنظ       را لأن تقري       ر مح       افظ الحس       ابات يعتم       د علي        -
ال     تي تع     بر عل     ى إمكاني     ة الفش     ل الأح     داث والمعلوم     ات  الاعتب     ارعل     ى مح     افظ الحس     ابات أن يأخ     ذ بع     ين 

وب     ذلك علي     ه أن يق     وم بإج     راءات الت     دقيق اللازم     ة ح     ن يق     رر م     ا  ،الي للمؤسس     ة في المس     تقبل القري     بالم     
للحص         ول عل         ى  أو علي         ه بإج         راءات إض         افيةإذا ك        ان الش         ك ح         ول ف         رض الاس         تمرارية ق         د أزي         ل 

 .حول عدم قدرة على استمرار نشاط الاستغلال  كيدات جديدة وإزالة الشك

 الميدانية:نتائج الدراسة 

يس         مح دور مح         افظ الحس         ابات في المؤسس         ة بإن         ذار المؤسس         ة بأي تنب         ؤ للخط         ر ق         در ي         ؤثر عل         ى   -
 استمراريتها 
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يس          عى مح           افظ الحس           ابات إلى تحلي          ل أس           باب الت           دهور في الأص          ول أو أي ص           عوبات في تس           ديد  -
، ودراس       ة مختل       ف مص       ادر التموي       ل ال       تي تملكه       ا المؤسس       ة وال       تي ق       د تس       اعدها عل       ى ح       ل التزاماته       ا
 ا، وإعلام المؤسسة بالنتائج المتحصل عليها لكي تتخذ الحلول المناسبة لذلك.مشاكله

م      ن أج      ل ض      مان الس      هر عل      ى اس      تمرارية الاس      تغلال، عل      ى مح      افظ الحس      ابات الاط      لاع الجي      د عل      ى  -
وال      تي  مختل      ف المؤش      رات ذات الدلال      ة اس      تعمالالق      وانين والمع      ايير ذات الص      لة، كم      ا علي      ه التأك      د م      ن 

 الاستغلال.تساعده على اكتشاف ما يمكن أن يؤثر في فرضية الاستمرار في 

 الدراسة:إقتراحات 

 التالية:من خلال إجراء هذه الدراسة تم الخروج بالتوصيات 

 محافظ الحسابات وضع إطار قانوني واضح يحدد مسؤولية ومهام -

 الحسابات.من طرف محافظ بذل العناية المهنية الازمة  -

وال       دائم نح       و تط       وير أدائه       م وك       ذا فه       م مع       ايير الت       دقيق إلزامي       ة مح       افظي الحس       ابات بالس       عي المس       تمر  -
، والمش     اركة في ال     دورات الن     دوات العلمي     ة المتخصص     ة الملتقي     ات،الجزائري     ة وه     ذا م     ن خ     لال المش     اركة في 

 جديد. وما هالتدريبية التي تواكب كل 

 الدراسة:أفاق 

"يبق        ى اع        ال  دور مح        افظ الحس        ابات في ض        مان اس        تمرار نش        اط الاس        تغلال"بع        د اتم        ام دراس        تنا لموض        وع 
فن     ذكر  أعم    ق،مط    روح لدراس    ة، وعل     ى وج    ه الخص     وص بع    ض المح    اور الهام     ة ال    تي تس     تحق التوض    يح والدراس    ة في ش     كل 

 منها:

 لمؤسسةل للتعثرات الماليةبؤ نلتفي ادور مكاتب التدقيق  -
 معايير التدقيق الجزائريةمحافظ الحسابات بتطبيق  التزاممدى  -
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  المراجع:قائمة 

 :المراجع باللغة العربية  -أولا

 الكتب:

 عم        ان، والتوزي        ع،دار ص        فاء للنش        ر  الثاني        ة،الطبع        ة  ،الحــــــــديثالمــــــــدخل إلى التــــــــدقيق  جمع        ة،أحم        د حلم        ي  (1
 ه . 1426-م2005

  م. 2000 للنشر،دار صفاء  ،1الطبعة ،الحسابات لتدقيق الحديث المدخل جمعة، حلمي احمد (2

ـــــا للمعـــــاي   ال     دين،أحم     د قاي     د ن     ور  (3  والتوزي     ع،دار الجن     ان للنش     ر  الأولى،الطبع     ة  ،الدوليـــــةالتـــــدقيق المحاســـــ  وفق
 م. 2015 -ه   1436 عمان،

للطباع        ة  العربي        ةض        ة نه، الطبع        ة الرابع        ة، دار الالمراجعــــــــة معــــــــاي  وإجــــــــراءاتري        س عب        د الس        لام، ادش        تيوي ا (4
 م. 1996، بيروتوالنشر، 

الديس     طي، دار الم     ري   ، ترجم     ة محم     د محم     د عب     د الق     ادرالمراجعـــــة مـــــدخل متكامـــــلألف     ين أرني     ز وج     يمس لوب     ك،  (5
 300، ص 2002للنشر، السعودية، 

 .2007، الدار الجامعية، مصر، دراسات متقدمة في المراجعة وخدمات التأكدأمين السيد أحمد لطفي،  (6

 فلس        طين، غ        زة، الأولى،الطبع        ة  الج        امعي،مكتب        ة الطال        ب  ،المحاســــــــ تطــــــــور الفكــــــــر  حل        وة،حن        ان رض        وان  (7
 .345ص  ،2001

 .1996عمان  وائل،دار  العلمية،الناحية  –علم تدقيق الحسابات  الله،خالد أمين عبد  (8

 م.2000عمان/ الأردن ، للنشر،دار وائل  الحسابات،علم تدقيق  الله،خالد أمين عبد  (9

ـــــــدقيق الحســـــــابات ) وديان، ول       وؤي محم       دس       امي محم       د الوق       اد  (10 مكتب       ة اعتم       ع الع       ربي  الأولى،الطبع       ة  ،(1ت
 ه .1431-م 2010 والتوزيع، عمان،للنشر 

دور التـــــــدقيق الخـــــــارجي في رقابـــــــة المؤسســـــــات العموميـــــــة ذات الطـــــــابع ش      امخة ه       اجر وعب       د الواح      د س       ارة،  (11
 .2020، علوم مالية ومحاسبة، مذكرة ماستر، جامعة ادرار، ادرار,الاقتصادي
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ـــــــة ش       حاتة،  وش       حاتة الس       يدعب       د الوه       اب نص       ر عل       ي  (12 ـــــــات وســـــــلوكيات مهن  والمراجعـــــــة فيقواعـــــــد أخلاقي
 .2009، الدار الجامعية، مصر، (وعري ودولي مقارنمدخل مصري )المالية مواجهة الأزمات 

 والطباع      ة،دار المس      يرة للنش      ر والتوزي      ع  الثاني      ة،الطبع      ة  المعاصــــــر،تــــــدقيق الحســــــابات  المطارن      ة،غس      ان ف      لاح  (13
 م.2009

ــــدقيق الخــــارجف    وزي ح    اج احم    د،  (14 ــــة مرجــــع تنظيمــــي ومهــــي للت ــــدقيق المحلي ــــاي  الت ــــرمع ، مجل    ة الم    ال ي في الجزائ
 ، 2020، الجزائر,01والاعمال، العدد 

 الح     ديث، الإس     كندرية،المكت     ب الج     امعي  ،الشـــــاملأصـــــول وقواعـــــد المراجعـــــة والتـــــدقيق  س     رايا،محم     د الس     يد  (15
 .61-62ص  ،2007 مصر،

 م، 1990 ب       يروت، الجامعي       ة،ال      دار  ،والتطبيـــــــقالمراجعــــــة ومراقبـــــــة الحســـــــابات بــــــين التنظـــــــ   ب       وتين،محم      د  (16
 .46ص 

 ، جمعية عمال المطابع، القاهرة.الوجيز في مراجعة وتدقيق الحساباتمحمد سعيد شهوان،  (17

 ،1990 بيروت، الجامعية،الدار  ،والتطبيق التنظ  بين المراجعة الفيومي،ومحمد  الصبان سمير مدمح (18

الم       دققين ال       داخليين في محم       ود عب       د الس       لام محس       ن، بح       ث بعن       وان م       دى اعتم       اد الم       دققين الخ       ارجيين عل       ى  (19
 2، ص2011تقييم نظام الرقابة الداخلية، كلية التجارة، جامعة الإسلامية، غزة, 

ـــــــــة النظريـــــــــة  التميم         ي، م         دخله         ادي  (20 ـــــــــدقيق مـــــــــن الناحي ـــــــــةالى الت الأردن،  ،2 وائ         ل، طبع         ةدار  ،والعملب
 .25ص ،2004

 ال دين وكم ال حج اج حام د احم د ترجم ة والتطبيـق النظريـة بـين المراجعـة هنك ي، وامرس ون توم اس ول يم (21
 .62-61، ص السعودية الرياض، للنشر، المري  دار سعيد،

، مؤسس     ة ال     وراق للنش     ر والتوزي     ع، عم     ان، مراجعـــــة الحســـــابات بـــــين النظريـــــة والتطبيـــــق جرب     وع،يوس     ف محم     د   (22
 ،2000مؤسسة الوراق ،

  المذكرات:
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أطروح      ة مقدم      ة لني      ل ش      هادة دكت      وراه ،  بودون      ت أسم      اء ، محاول      ة ص      ياغة مؤش      رات قي      اس ج      ودة الت      دقيق ،  (23
-م2015كلي          ة العل          وم الاقتص          ادية و التجاري          ة و عل          وم التس          يير ،  جامع          ة محم          د خيض          ر ، بس          كرة ، 

 م .2016
 تبني ه ظ ل في الدلي ة والمراجع ة للت دقيق الدولي ة الجزائ ري للمع اير المحاس ب نظ ام تكيي ف أهمي ة ،س فاحلو رش يد (24

العل      وم الاقتص      ادية والتجاري      ة وعل      وم  ةكلي        ،دكت      وراهمقدم      ة لني      ل ش      هادة  ةأطروح       ،للمحاس      بة للمع      ايير الدولي      ة
 .162 ص ،2017 شلف، بوعلي، بن حسيبة جامعة التسيير،

العل        وم الاقتص        ادية  ، كلي        ةدكت        وراهأطروح        ة مقدم        ة لني        ل ش        هادة  للمراجع        ة،ش        ريقي عم        ر، التنظ        يم المه        ني  (25
 .2012والتجارية وعلوم التسيير، جامعة سطيف، 

أطروح   ة مقدم   ة لني   ل  المغربي   ة،ب   ين الجزائ   ر ت   ونس والمملك   ة  مقارن   ةالمراجع   ة دراس   ة  المه   ني ش   ريقي، التنظ   يم رعم    (26
 س       طيف، ،01س       طيف جامع       ة  التس       يير،العل       وم الاقتص       ادية والعل       وم التجاري       ة وعل       وم  ، كلي       ةدكت       وراهش       هادة 
 .124ص  ،2012

 المحاس  بة بيئ  ة خص  ائص ظ  ل فيالجزائ  ر  في الحس  ابات ت  دقيق مهن  ة معوق  ات ،بوركاي  ب الماج  د عب  د محم  د (27
 جامع    ة التس    يير،العل    وم الاقتص    ادية والتجاري    ة وعل    وم  ، كلي    ةدكت    وراهأطروح    ة مقدم    ة لني    ل ش    هادة الإلكتروني    ة، 

 .                          54 ص ،2017 المدية، ،فارس يحي الدكتور
 الش        ركات،ج        ودة الت        دقيق الخ        ارجي عل        ى موثوقي        ة الق        وائم المالي        ة في ظ        ل حوكم        ة  احط        اطش، أث        رنش        يده  (28

 ،01س     طيف  التس     يير، جامع     ةالعل     وم الاقتص     ادية والتجاري     ة وعل     وم  ، كلي     ةدكت     وراهأطروح     ة مقدم     ة لني     ل ش     هادة 
 .116ص  ،2012 سطيف،

لعملي      ات المخ      زون  الداخلي      ة الرقاب      ةالم      دقق الخ      ارجي في تقي      يم المخ      اطر وتحس      ين نظ      ام  عم      يرو ، دورب      و بك      ر  (29
 التجاري       ة، كلي       ةم       ذكرة مقدم       ة ض       من متطلب       ات الحص       ول عل       ى ش       هادة الماجس       تير في العل       وم  المؤسس       ة،داخ       ل 

 م. 2011-2010 سطيف، عباس،جامعة فرحات  التجارية،العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير والعلوم 
 محاس بة تخص ص التجاري ة، العل وم في ماجس تر م ذكرة الجبائي ة، المخ اطر تدنئ ة في المراجع ة دور ص الح، حمي داتو (30

 م 2012 ،ورقلةمرياح،  قاصدي جامعة وجباية،
م       ذكرة ماجيس       تر في عل       وم التس       يير،  الجبائي       ة،مس       اهمة الت       دقيق المحاس       ب في دع       م الرقاب       ة  إلي       اس،ق       لاب ذب       يح  (31

 م. 2011جامعة محمد خيضر، بسكرة، 
م       ذكرة مقدم       ة ض       من براش       د رزق       ي ولعم       ري محم       د، دور مح       افظ الحس       ابات في تحس       ين المعلوم       ات المحاس       بية،  (32

كلي     ة العل     وم الاقتص     ادية والعل     وم التجاري     ة وعل     وم التس     يير، جامع     ة ال     دكتور م     ولاي   الماس     تر،متطلب     ات ني     ل ش     هادة 
 .2018الطاهر، سعيدة, 
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مقدم       ة ض       من  المالي       ة، م       ذكرةالت       دقيق الخ       ارجي و ث       يره عل       ى مص       داقية الق       وائم  م       يرة،بط       ا  س       المة وم       رات  (33
 ،3جامع       ة الجزائ       ر  التس       يير،كلي       ة العل       وم الاقتص       ادية وعل       وم التجاري       ة وعل       وم   الماس       تر،متطلب       ات ني       ل ش       هادة 

 م. 2021-2020 الجزائر،
رية اس       تغلال المؤسس       ة وف       ق دور مح       افظ الحس       ابات في التأك       د م       ن اس       تمرا أم       يرة،ب       لالي فاطم       ة وب       ن ش       عبان  (34

كلي      ة العل      وم الاقتص      ادية   الماس      تر،ض      من متطلب      ات ني      ل ش      هادة  م      ذكرة مقدم      ة ،570المعي      ار الجزائ      ري للت      دقيق 
 .2019-2020 مليانة،خميس  بونعامة،جامعة الجيلالي  التسيير،التجارية وعلوم 

م       ذكرة مقدم       ة  الحس       ابات،مح       افظ  بل       ة سوس       ن،  ث       ير تط       ور مهن       ة المحاس       بة والت       دقيق في الجزائ       ر عل       ى كف       اءة (35
جامع     ة الع      ربي  التس      يير،كلي     ة العل      وم الاقتص     ادية والعل     وم التجاري      ة وعل     وم   الماس      تر،ض     من متطلب     ات ني      ل ش     هادة 

 م. 2019-2018 البواقي،أم  مهيدي،بن 
دراس         ة –الحس         ابات ودوره في تعزي        ز ج         ودة ومص        داقية الكش         وف المالي        ة  ال         دين، مح        افظبلخرش        و  س        يف  (36

كلي     ة عل     وم اقتص     ادية   الماس     تر،م     ذكرة مقدم     ة ض     من متطلب     ات ني     ل ش     هادة  ،-بمكت     ب مح     افظ حس     ابات ميداني     ة 
 2019-2018والعلوم التجارية وعلوم التسيير، جامعة أم البواقي، 

 الماس     تر، كلي     ةمقدم     ة ض     من متطلب     ات ني     ل ش     هادة  ةم     ذكر  والم     الي،وس     ائل الت     دقيق المحاس     ب  س     هام،ب     ن خض     رة  (37
  .2015-2014العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة عبد الحميد ابن باديس، مستغانم، 

بمع        ايير الت        دقيق الجزائري        ة  والالت        زاممح        افظ الحس        ابات ب        ين الواق        ع  ال        دين، مهن        ة وزعي        تر خ        ير عل        ىبوحت        ه  (38
(NAA)،  العل       وم الاقتص       ادية والتجاري       ة وعل       وم  الماس       تر، كلي       ةم       ذكرة مقدم       ة ض       من متطلب       ات ني       ل ش       هادة
 المسيلة. بوضياف،جامعة محمد  التسيير،

 
م     ذكرة مقدم     ة ض     من  المس     اهمة،دور مح     افظ الحس     ابات في مراقب     ة ش     ركة  نس     يمة،وبوعن     اني بومك     واز عب     د الق     ادر  (39

-2012بجاي      ة،  م      يرة،الحق      وق والعل      وم السياس      ية، جامع      ة عب      د الرحم      ان  الماس      تر، كلي      ةمتطلب      ات ني      ل ش      هادة 
2013 

م        ذكرة جعف        ري حفيظ        ة واقاس        م عم        ر، دور وظيف        ة الت        دقيق الخ        ارجي في إرس        اء مب        ادئ حوكم        ة الش        ركات،  (40
جامع     ة  ،العل     وم الاقتص     ادية والعل     وم التجاري     ة وعل     وم التس     يير الماس     تر، كلي     ةمقدم     ة ض     من متطلب     ات ني     ل ش     هادة 

 .2015،العقيد احمد دراية، ادرار
ض        من  الق        رارات، م        ذكرة مقدم        ةت        دقيق المحاس        ب ومراجع        ة الحس        ابات في ترش        يد أهمي        ة ال روي        س،رقي        ة ول        د  (41

 المدي     ة، ف     ارس، يح     يجامع     ة  التس     يير، والتجاري     ة وعل     ومالعل     وم الاقتص     ادية  الماس     تر، معه     دمتطلب     ات ني     ل ش     هادة 
 م. 2006-2007
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، كلي      ة العل      وم س      لكة رح      اب وس      ياد مه      ري، أدل      ة إثب      ات الم      دقق ال      داخلي ودوره      ا في دع      م الت      دقيق الخ      ارجي (42
احم     د دراي     ة،  الماس     تر، جامع     ةالاقتص     ادية والتجاري     ة وعل     وم التس     يير، م     ذكرة مقدم     ة ض     من متطلب     ات ني     ل ش     هادة 

 2020ادرار,
ويوس      ف ب      ولال، دور مح      افظ الحس      ابات في ت      دقيق حس      ابات الش      ركة الاقتص      ادية، م      ذكرة  نحم      راويعب      د الحك      يم  (43

العل     وم الاقتص     ادية والعل     وم التجاري     ة وعل     وم التس     يير، جامع     ة  الماس     تر، كلي     ةمقدم     ة ض     من متطلب     ات ني     ل ش     هادة 
 .2020احمد دراية، ادرار, 

م      ذكرة مقدم      ة ض      من متطلب      ات ني      ل  المؤسس      ة،و ث      يره عل      ى فعالي      ة الأداء في  الت      دقيق الخ      ارجي أمين      ة،عم      ارة  (44
 مس     تغانم، بادي     س،ب     ن عب     د الحمي     د ا التس     يير، جامع     ةالعل     وم الاقتص     ادية والتجاري     ة وعل     وم  ماس     تر، كلي     ةش     هادة 
 م. 2016-2017

حس      ابات المؤسس       ات في ظ       ل تطبي      ق نظ       ام محاس       ب  تحلي       لة مح       افظ الحس      ابات في مهم       فاطم      ة الزه       ر عم      ار،  (45
الماس      تر، م      الي كلي      ة العل      وم الاقتص      ادية والتجاري      ة وعل      وم التس      يير، م      ذكرة مقدم      ة ض      من متطلب      ات ني      ل ش      هادة 

 .2013بالوادي، الجزائر, جامعة
فل     ة س     فاحلو، مراجع     ة الحس     ابات في الجزائ     ر عل     ى ض     وء المع     ايير الدولي     ة للمراجع     ة، عل     وم لماري     ة ومالي     ة، م     ذكرة  (46

 2014المدرسة العليا للتجارة,  الماستر،مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة 
 ، كلي     ةالماس     ترمقدم     ة ض     من متطلب     ات ني     ل ش     هادة  المؤسس     ة، م     ذكرةفعالي     ة الت     دقيق ال     داخلي في  حم     زة،اله     ا ي  (47

 م. 2017-2016مستغانم،  باديس،جامعة عبد الحميد ابن  التسيير،العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم 
م      ذكرة لني      ل ش      هادة  الاقتص      ادية،للاس      تثمارات في المؤسس      ة  والت      دقيق المحاس      بالرقاب      ة الداخلي      ة  إب      راهيم،زيت      وني  (48

 .2006 بالمدية،معهد علوم التسيير، المركز الجامعي  ،ليسانس

 :  والدوريات المجلات

ب     ين مس     ؤولية الم     دقق والإدارة في ض     وء معي     ار الت     دقيق ال     دولي رق     م  للمؤسس     ةعم     ر ش     ريقي، التنب     ؤ بالفش     ل الم     الي  (49
، 1جامع      ة س      طيف  ،19 وإداري      ة، الع      دد اقتص      اديةمجل      ة أبح      اث  الجزائ      ري،"المنش      أة المس      تمرة" والتش      ريع  570
 الجزائر.

جم     ال دعم     ورة، ض     رورة إص     لاح مهن     ة مراجع     ة الحس     ابات في الجزائ     ر وتكييفه     ا م     ع المع     ايير الدولي     ة للمراجع     ة،  (50
للمراجع       ة ملتق      ى دولي ح       ول النظ       ام المحاس       ب الم       الي في مواجه       ة المع      ايير الدولي       ة للمحاس       بة والمع       ايير الدولي       ة 

البلي      دة،  دحل      ب،، جامع      ة س      عد كلي      ة العل      وم الاقتص      ادية وعل      وم التس      يير  ،2011ديس      مبر 14و 13 ي      ومي
 .07- 08 ، ص2011
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الجزائ     ر عل     ى ض     وء دراس     ة حال     ة مكات     ب  فيمحاول     ة تقي     يم لواق     ع مهن     ة الت     دقيق  وح     ير  أحم     د،ق     اسمي الس     عيد  (51
 المسيلة بوضياف،من التجربة المصرية جامعة محمد  الاستفادةالتدقيق بولاية المسيلة الجزائرية مع إمكانية 

 والإفص       اح(، جامع       ةمح       افظ الحس       ابات في تفعي       ل آلي       ات حوكم       ة الش       ركات )الش       فافية  س       امية، دوركس       ال  (52
 .107ص  النقدية،اعلة  وزو، معمري، تيزيمولود 

م      راد س      كاك، ت      دقيق المس      ؤولية الاجتماعي      ة للمؤسس      ات دراس      ة ميداني      ة ل      بعض مؤسس      ات ولاي      ة س      طيف،  (53
 .211 ، ص11،2011س، سطيف العدد مجلة العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير، جامعة فرحات عبا

ك      ريم، دور مح      افظ الحس      ابات في تقي      يم ق      درة المؤسس      ة الاقتص      ادية عل      ى الاس      تمرار في الاس      تغلال، مجل      ة   يرق     ي (54
 .6-5، ص 2018، جوان 10الاقتصاد والتنمية، جامعة يحي فارس بالمدية، العدد 

 

 القانونية:النصوص 

المع        ايير الدولي        ة لرقاب        ة الج        ودة والت        دقيق والمراجع        ة وعملي        ات التأكي        د الاتح        اد ال        دولي للمحاس        بين، إص        دارات  (55
 .، الجزء الأول، نيويورك2010(، طبعة 570الأخرى والخدمات ذات العلاقة، المعيار الدولي للمراجعة رقم )

 .97 العدد الجزائرية، للجمهوري الرسمية الجريدة (56

  01-10القانون  ،42العدد  الجزائرية،الجريدة الرسمية للجمهورية  (57

 .30/12/1969في  ة، المؤرخ110رقم  الشعبية، العددالجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية  (58

 .30 العدد الجزائرية، للجمهورية الرسمية الجريدة (59

 .7 العدد الجزائرية، للجمهورية الرسمية الجريدة (60

 .24العدد ، 1996 افريل 15 في المؤرخ 136 - 96 القانون، الرسمية الجريدة (61

 .2017، الصادر عن وزارة المالية، 2017مارس  15المؤرخ في  23مقرر رق م  (62
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63) AlainBurlaud et outres, comptabilté et audit, éiditions Foucher, 
2008, P : 594 

64) Guide d’audit et de commissariat aux comptes, Société national de 
comptabilité, 1989. 

65) Henri Bouquir, charles Dècour, l’audite operationnel, economica, 
paris 1996, 

66) International accounting standard (IAs), (1984)," considerations 
Regarding the Going Concern Assumption", (Supplement to the 
management Accounting, October,1984 P.5). 

67) WHANNOU Serge, cours : audit comptable et financier, ESGIS. 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المــــــــــــــــلاحــــــــــــــق



 الملاحق
 

 96 

 

 ستمارة الاستبيان: ا01الملحق رقم 

 جامعة يحيى فارس بالمدية

 كلية علوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير

 استبانة:

يسعدنا أن نختار لكم تحت عينة  " الاستغلالنشاط  استمرار" دور محافظي الحسابات في ضمان في إطار إعداد مذكرة شهادة ماستر حول 
الخاص بهذه الدراسة راجيين منكم التكرم بالإجابة على الأسئلة الواردة بها أملين منكم أن تكون  الاستبيانونحن نضع بين أيديكم  الدراسة،
 فقط.العلمي وأغراضه  ولغايات البحثكما نتعهد لكم بأن المعلومات الواردة والمعطاة تستعمل بسرية تامة   موضوعية،الإجابة 

 وإياكم.وفقنا الله  تعاونكم،شاكرين لكم حسن 

 معلومات شخصية  :الأولالمحور 

 الصحيحة:في الإجابة  Xضع علامة 

 العلمي:المؤهل 

  دكتوراه                ماستر                         ليسانس         

  الوظيفي:المركز 

 أستاذ جامعي          محافظ حسابات            خبير محاسب   

 المهنية:الخبرة 

 سنوات  10إلى أقل من  5من           سنوات       5إلى أقل من  1من 

 سنة   20إلى أكثر من  15من           سنة     15إلى أقل من   10من 
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 المؤسسة.نشاط  استمراريةالتي يقوم بها محافظ الحسابات لضمان  الإجراءات الثاني:المحور 

 غ  موافق محايد موافق العبارات رقم
على دراسة مختل  النسب المالية  بالاعتماديقوم محافظ الحسابات   1

 . الاستمرارالأساسية في الحكم على مدى قدرة الشركة على 
   

الذاتية ومدى كفايتها  يتحقق محافظ الحسابات من مصادر التمويل 2
 لشركة خلال الدورة .

   

 استمراريةيتحقق من أي خسائر لصفقات مهمة تشكل خطر على  3
 الشركة

   

التحقق من الإجراءات القضائية التي يكون لها أثر مالي تؤثر على بقاء  4
 الشركة

   

 التزاماتهايدرس محافظ الحسابات مدى عجز الشركة عن تسديد  5
 الاستمرارلدائنيها للحكم حول قدرة الشركة على 

   

يؤثر مغادرة مستخدمي الشركة الرئيسين على حكم محافظ الحسابات  6
 . الاستمراريةحول 

   

    يحلل محافظ الحسابات أسباب تدهور قيمة الأصول . 7

 بليغ.نشاط المؤسسة في حالة وجود شك  استمراريةمسؤوليات محافظ الحسابات من أجل ضمان  الثالث:المحور 

 غ  موافق محايد موافق العبارات رقم
     الاستغلال استمراريةإعداد تقرير مفصل حول ش  في   1

والجمعية العامة عن النقائص التي يكتشفها محافظ  المس ينالاجتماع وإعلام  2
 الشركة استمراريةالحسابات وتقوم بعرقلة 

   

على محافظ الحسابات الإلمام بكل أحداأ ووقائع الشركة التي من شأ ا أن  3
  الاستغلال استمراريةتؤثر على 

   

     الاستمراريةدراسة خط  الشركة التي وضعتها لمواجهة مشكل  4

جمع عناصر المقنعة و الكافية حول  كيد أو نفي أي ش  حول استمرارية  5
 الاستغلال

   

    الدورة المالية  اختتامإصدار إنذار مبكر حول وضعية الشركة قبل  6

يقوم محافظ الحسابات مع الأطراف ذات علاقة اصدار حكم موضوعي  7
  الاستغلال استمراريةحول قدرة الشركة على 
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 spss برنامج مخرجات: 02الملحق رقم 

 اختبار التوزيع الطبيعي: -1

 ثبات الاستبيان:-2
 الأول:المحور  -

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.586 7 

 الثاني:المحور  -
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.615 7 

 للاستبيان:الدرجة الكلية  -
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.719 14 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 المحور الثاني المحور الأول  

N 49 49 

a,,bNormal Parameters Mean 2.5539 2.6851 

Std. 

Deviation 

.36495 .32206 

Most Extreme Differences Absolute .160 .230 

Positive .111 .164 

Negative -.160 -.230 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.117 1.610 

Asymp. Sig. (2-tailed) .165 .011 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
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 التكرارات والنسب المئوية للمتغ ات الد غرافية-3

 

 المهنية  الخبرةمتغير توزيع موظفي عينة الدراسة وفقا ل

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  14.3 14.3 14.3 7 سنوات 5إلى أقل من   1من 

 40.8 26.5 26.5 13 سنوات 10إلى أقل من  5من 

 67.3 26.5 26.5 13 سنة 15إلى أقل من  10من 

 100.0 32.7 32.7 16 سنة 20إلى أكثر من  15من 

Total 49 100.0 100.0  

 
 

 المؤهل العلميتوزيع موظفي عينة الدراسة وفقا لمتغير 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 46.9 46.9 46.9 23 ليسانس 

 71.4 24.5 24.5 12 ماستر

 100.0 28.6 28.6 14 دكتوراه

Total 49 100.0 100.0  

 
 

 الوظيفي المركزتوزيع موظفي عينة الدراسة وفقا لمتغير 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 16.3 16.3 16.3 8 خبير محاسبي 

 71.4 55.1 55.1 27 محافظ حسابات

 100.0 28.6 28.6 14 أستاذ جامعي

Total 49 100.0 100.0  
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 استمراريةمحور الإجراءات التي يقوم  ا محافظ الحسابات لضمان الحسابية والانحرافات المعيارية لعبارات  المتوسطات-4
 المؤسسة:نشاط 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

A1 49 1.00 3.00 2.7551 .59619 

A2 49 1.00 3.00 2.6939 .65205 

A3 49 1.00 3.00 2.6122 .63954 

A4 49 1.00 3.00 2.3878 .70167 

A5 49 1.00 3.00 2.8163 .48620 

A6 49 1.00 3.00 2.0408 .88880 

A7 49 1.00 3.00 2.5714 .73598 

Valid N (listwise) 49     

 

ط مسؤوليات محافظ الحسابات من أجل ضمان إستمرارية نشامحور الحسابية والانحرافات المعيارية لعبارات  المتوسطات-5
 بليغ:المؤسسة في حالة وجود ش  

Descriptive Statistics 

 
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

B1 49 1.00 3.00 2.7551 .48004 

B2 49 1.00 3.00 2.8571 .50000 

B3 49 1.00 3.00 2.7551 .52164 

B4 49 1.00 3.00 2.4898 .64944 

B5 49 1.00 3.00 2.6122 .63954 

B6 49 1.00 3.00 2.7347 .60469 

B7 49 1.00 3.00 2.5918 .67449 

Valid N (listwise) 49     
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 ( لعينة واحدة لاختبار الفرضية الأولى:t) اختبار -6
 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 05214. 36495. 2.5539 49 المحور الأول

 
 

One-Sample Test 

 Test Value = 2                                        

 

t df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

 Lower Upper 

 6588. 4491. 55394. 000. 48 10.625 المحور الأول 

 

 
 :الفرضية الثانيةلاختبار  (binomial) اختبار -7
 

Binomial Test 

  

Category N Observed Prop. Test Prop. 

Asymp. Sig. 

(2-tailed) 

 .Group 1 <= 2 2 .04 .50 a000 المحور الثاني 

Group 2 > 2 47 .96   

Total  49 1.00   

a. Based on Z Approximation. 

 

 

 

 


