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 صمخستالم
 

تيدؼ ىذه الدراسة إلى معرفة مدى مساىمة محافظ الحسابات في تحقيػؽ جػودة القػوائـ الماليػة 

دراسػػة وجعميػػا تعبػػر عػػف الوضػػعية الحقيقيػػة لممؤسسػػة، وفػػي سػػبيؿ تحقيػػؽ أىػػداؼ الدراسػػة فقػػد قمنػػا ب

  دية.لمكاتب محافظ الحسابات بولاية الم ميدانية

وقد توصمت الدراسة إلػى أف محػافظ الحسػابات لػو دور فعػاؿ فػي تحقيػؽ جػودة القػوائـ الماليػة  

وذلؾ مف خلاؿ المصادقة عمى صحة المعمومات المالية الموجودة في القوائـ المالية في ظؿ معايير 

 التدقيؽ.

 وائـ المالية.الق محافظ الحسابات، جودة القوائـ المالية، موثوقية : الكممات المفتاحية

 

Résumé  

Cette étude vise à savoir dans quelle mesure le gouverneur des comptes 
contribue à atteindre la qualité des états financiers et à faire en sorte qu'ils 
reflètent la situation réelle de l'établissement. L'étude a conclu que les 
titulaires de comptes ont un rôle efficace dans la réalisation de la qualité des 
états financiers, en approuvant la validité de l'information financière dans les 
états financiers à la lumière des normes d'audit. 

Mots clés : portefeuilles de comptes, qualité des états financiers, fiabilité 
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شػػػيد العػػػالـ فػػػي ارونػػػة الأخيػػػرة تطػػػور العلاقػػػات الاقتصػػػادية لمؤسسػػػة وتوسػػػيع نطػػػاؽ المبػػػادلات 
التجاريػػة وتشػػابكيا ممػػا جعميػػا تتعامػػؿ مػػع عػػدة أطػػراؼ مختمفػػة  أوجػػب عمييػػا أف تتبنػػي وظيفػػة جديػػدة 

التنظيمػػي ونظػػرا لاف القػػوائـ الماليػػة التػػي تقػػدميا إدارة المؤسسػػة الاقتصػػادية تسػػتخدـ مػػف  داخػػؿ ىيكميػػا
قبػػؿ الأطػػراؼ الخارجيػػة فػػي تقيػػيـ أدائيػػا فػػلف تعػػارض المصػػال  فػػي ىػػذه الحالػػة قػػد يػػدفع الإدارة بتقػػديـ 

اجحػة صػورة ن ومات مضممة وغير سميمة مف خلاؿ القػوائـ الماليػة، وذلػؾ حتػى تظيػر المؤسسػة فػيممع
 ستمرار.لاوقوية حتى تضمف لنفسيا البقاء وا

ىنا أصب  مف الضروري وجود طرؼ ثالث آخر محايد قادر ومؤىؿ لمحكـ عمى الواقع الفعمي مف 
يؤدي محافظ الحسػابات دورا ىامػا وذلػؾ مػف خػلاؿ  المتعامميف بالقوائـ المالية حيثلممؤسسة لزيادة ثقة 

تي توفرىا الإدارة لمميتميف بالمؤسسة ومساعدتيا في بموغ أىدافيا، الثقة التي يضيفيا عمى المعمومات ال
وصػػػدؽ القػػػوائـ الماليػػػة الختاميػػػة مة الحسػػػابات لاسػػػعمػػػى محػػػافظ الحسػػػابات الضػػػامف والوكيػػػؿ  باعتبػػػار

 لممؤسسة وذلؾ عف طريؽ الفحص الذي يجريو عمى الوثائؽ التي تصدرىا المؤسسة.
 الإشكالية:ػ 1

 شكالية التالية:مف ىنا يمكننا طرح الإ
 ػ ما مدى مساىمة محافظ الحسابات في تحقيؽ جودة القوائـ المالية في المؤسسات؟

 ومف ىذه الإشكالية تتفرع الأسئمة التالية:
 ت ؟لحساباظ اما ىي مينة محافأ ػ 

 الموثوقية عمى القوائـ المالية؟إضفاء ب ػ ما مدى إمكانية محافظ الحسابات في 
 ػ الفرضيات:2

قة دلمصاـ ايتث سسة حيؤلمر اعمى سلامة سيػػػـ تحكمينػػي مسػػتقؿ ميمتػػو ػػػو ىت لحساباظ اافػػػمحأ ػ 
 .وسجلات  تسساؤلمحاسبية لممدات السنا فحصؿ خلاف لمالية مػوؼ الكشاعمى 
 .تعتبر الكشوفات المالية حبر عمى ورؽ ما داـ لـ يصادؽ عمييا محافظ الحسابات  ػب 
ػ أىمية الدراسة :3
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جػػودة لضػػماف الدراسػػة مػػف خػػلاؿ إبػػراز الػػدور اليػػاـ الػػذي يمعبػػو محػػافظ الحسػػابات أىميػػة  تتجمػػى

دى مو لمالية ـ ائوالقالة داعوؿ يو حرافيو ف يبيوب مكتر يرتقـ يدتق القػػػػوائـ الماليػػػػة و ىػػػػذا مػػػػف خػػػػلاؿ
 .ؽقيدلتامحؿ سسة ؤلمأعماؿ انتائج ولمالي ز اكرتمثيميا لمم

  الدراسة ػ أىداؼ4
 ة لتحقيؽ الأىداؼ التالية:تسعى ىذه الدراس

براز الدور الذي يقوـ بو محافظ الحسابات في  زيادة تػدعيـ ثقػة القػوائـ الماليػة و تحسػيف ػ تعرؼ وا 
 جودتيا
 ابراز اىمية القوائـ المالية في اتخاذ القرارات .ػ 

 ػ التعرؼ عمى أنواع وفروض القوائـ المالية  ومستخدمييا
 الية ومتطمباىاػ التعرؼ عمى جودة القوائـ الم

 ػ منيجية المتبعة في الدراسة :5
ر الفرضػيات اتبعنػا المػنيج بيدؼ معالجة موضوع الدراسة و الإجابة عػف إشػكالية البحػث و اختيػا

 مؤسسة  التحميمي حيث قمنا بدراسة نظرية و دراسة تطبيقية تمثمت ىذه الأخيرة في دراسة حالة،الوصفي
 الميزانيات والقوائـ المالية والتقارير المتعمقة بالموضوع. مكتب محافظ الحسابات وتحميؿ مختمؼ

 دراسات سابقة: ػ6
   دور المراجعة الخارجية لمحسابات في النيوض بمصداقية المعمومات المحاسبية مع سدورؾ،فات

 .2004، مذكرة ماجستير ، في العموـ التجارية ،جامعة مسيمة – الجزائر – دراسة ميدانية
إلى إبراز الدور الفعاؿ الذي تمعبو مراجعة الحسابات في تقويـ نظاـ المعمومات  ىدفت ىذه الدراسة

المحاسبي بالمؤسسة و تميو الحاجات المتزايدة لمعمومات ذات مصداقية صالحة لاتخاذ القرارات 
الملائمة في ظؿ المتزايدة لمنظـ جديدة،لمتسيير ، في ظؿ اعتماد المراجعة لجممة مف التقنيات الحديثة 

. 
  المعمومات جودة تحسيف في الخارجية المراجعة مساىمة" :بمعيد وردة: مذكرة ماجستير بعنواف

.المحاسبية"
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تيػػدؼ الدراسػػة إلػػى بيػػاف أىميػػة وأىػػداؼ المراجعػػة الخارجيػػة لمحسػػابات مػػع التطػػرؽ إلػػى أىػػـ الخطػػوات 
ة، وكػذا إيجػاد حمقػة الوصػؿ المفقػودة مػا والإجراءات التي يتـ الاعتماد عمييا أثناء القياـ بعممية المراجعػ

فر مسػتوى معػيف مػف الخصػائص التحقػؽ مػف مػدى تػو بخصوص بيف العمؿ المحاسبي وعمؿ المراجعة 
 ومات المحاسبية المعروضة بالقوائـ المالية.مالنوعية لممع

 : الدراسةػ حدود 7
 ظ الحسابات بمتكب  محاف ي لممؤسسة محؿ الدراسةتمت دراستنا فالمكانية:  حدود  
 .2017القوائـ المالية لسنة تمت الدراسة  حدود الزمنية:  
 ػ ىيكؿ البحث :8

يػتـ فيػو إسػقاط  قمنا بتقسيـ دراستنا ىػذه إلػى فصػميف يمػثلاف الجانػب النظػري، وفصػؿ ثالػث تطبيقػي     
 .الجانب النظري 

 تضمف مبحثيف:ي لمحافظ لحسابات،الخمفية النظرية والذي جاء تحت عنواف  :الأوؿ الفصؿ
 .وومسؤوليتيتناوؿ تعريؼ وشروط مزاولة مينة محافظ الحسابات وميامو  ػ المبحث الأوؿ:

، حيػػػث تطرقنػػػا فيػػػو إلػػػى تعريػػػؼ تقريػػػر محػػػافظ مخرجػػػات تػػػدقيؽ الحسػػػاباتيتنػػػاوؿ  ػػػػ المبحػػػث الثػػػاني:
 .وأىميتو، مضمونو وخصائصو وأنواعوالحسابات 
جػػػراءات محػػػافظ الحسػػػابات لتحسػػػيف جػػػودة القػػػوائـ الماليػػػة، والػػػذي جػػػاء تحػػػت عنػػػواف إ :الثػػػاني الفصػػػؿ

 وتتضمف مبحثيف:
 تطور التػاريخي محافظ الحسابات في الجزائر، حيث تطرقنا فيو إلى  فيو مينة ا: تناولنالمبحث الأوؿػ 

 إعدادحسابات في الجزائر، و التنظيـ مينة محافظ لمينة محافظ الحسابات في الجزائر، بالإضافة إلى 
 ير والأداء الميني لمحافظ حسابات في الجزائر.تقار 
والػذي تنػاوؿ عػف ماىيػة القػوائـ الماليػة، حيػث تطرقنػا فيػو إلػى مفيػوـ القػوائـ الماليػة،  المبحث الثػاني:ػ 

 ، و أىداؼ القوائـ المالية.أىميتيابالإضافة إلى 
.حسػػػػػػاباتالكتػػػػػػب محػػػػػػافظ ملماليػػػػػػة لمؤسسػػػػػػة بالقػػػػػػوائـ اكػػػػػػاف عبػػػػػػارة عػػػػػػف دراسػػػػػػة  الفصػػػػػػؿ الثالػػػػػػث:
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 ىالفصؿ الأول
 لمحافظ الخلفية النظرية 
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 تمييد 
نظػػرا لأىميػػة القػػوائـ الماليػػة ومػػدى الاعتمػػاد عمييػػا فػػي اتخػػاذ القػػرارات والتخطػػيط المسػػتقبمي مػػف 

الإجػػراءات التػي تسػم  ليػػا بتحسػيف مػػف جودتيػا عػػف  المؤسسػة إدارةمسػتخدمييا كػػاف لزامػا عمػػى  طػرؼ
صػػػحة البيانػػػات المصػػػادقة عمػػػى ريػػػؽ الثقػػػة والمصػػػداقية التػػػي يقػػػدميا محػػػافظ الحسػػػابات  مػػػف خػػػلاؿ ط

وضػػعية الماليػػة ممة والصػػائبة لإعطػػاء صػػورة واضػػحة لقػػرارات السػػميمالمحاسػػبية والماليػػة ومػػدى اتخػػاذه ل
ة القيػػاـ لممؤسسػػة كمػػا أف عمميػػة المراجعػػة تبػػدأ مػػف التخطػػيط ومػػف ثػػـ إلػػى الإجػػراءات المتخػػذة إلػػى غايػػ

 بمراجعة عناصر القوائـ المالية والتقرير عنيا في نياية عممية المراجعة.
 :مبحثيفـ تقسيـ ىذا الفصؿ إلى ت

 تلحساباظ المينة محاف المفاىيمير اطلإػ المبحث الأوؿ: ا
 مخرجات تدقيؽ الحسابات ػ المبحث الثاني: 
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 تلحساباظ احافلمفاىيمي لمينة مر ااطلإ: ا الأولىث لمبحا
مف الميف التػي تسػير عمػى ضػماف سػير الحسػف لممؤسسػة وضػماف  حساباتالتعد مينة محافظ        

القػػوائـ الماليػػة ، يعػػرض فػػي ىػػذا المبحػػث الخمفيػػة النظريػػة لمينػػة المحاسػػبة مػػف حيػػث مفيػػوـ وشػػروط 
والأداء المينػي  تقريػرمعايير إعػداد ال إلى إضافة ممارسة المينة ومياـ ومسؤوليات محافظ الحسابات ،

  لمحافظ الحسابات. 
 تلحساباظ امحافؼ يرتعوؿ : لأب امطلما

، لػػذا سػػيتـ تسػػميط الضػػوء مػػف يػػاـ فػػي وقتنػػا الحػػالي فػػي المؤسسػػاتتعػػد مينػػة محػػافظ الحسػػابات مػػف الم
 عمى تعريؼ بو .خلاؿ ىذا المطمب 

ػػػػػػػد يع 2010ػػػػػػػوافج 29يػػػػػػػفػػػػػػػؤرخ لما 10-01وفانػػػػػػػلقػػػػػػػف ام 22 دةاػػػػػػػلماػػػػػػػب حس :وؿلأػػػؼ ايتعػػرال  
 موػػػػػػػػػة باسػػػػػػػيدفة عاػػػػػػػػبصرس اػػػػػػػيمص خػػػػػػػػشػػػػػػػؿ كوف، "" انػػػػػػػػػلقػػػػػػػذا اىػػػػػػػػوـ ي مفيػػػػػػػفت اباػػػػػػػحساظ افػػػػػػػمح
ت و اػػػػػػػلييئت و اكاػػػػػػػػػرلشت ااباػػػػػػػػػحة حسػػػػػػػػػى صػػػػػػػػػقة عمداػػػػلمصاة ػػػػػػػػػليتو ميمػػػػؤومسػػػػػػػػت تحص و اػػػػػػػلخا
  .1وؿ بولمعمايع رلتشـ اا لأحكاػػػػػػػابقتيطمو ا ػػػػػػػاميظنتا
 4 ػػػػػػػررمك 715دةاػػػػػػػلمػػػػػػػب احست اباػػػػػػػلحسظ اافػػػػػػػمحري اػػػػػػػلتجوف اانػػػػػػػلقػػػػػػػرؼ اع :انيػػػػػػلثاػؼ يتعرال  
دارة لإػػػػػػػس امجمػػػػػػػر يري تقػػػػػػة فػػػػػػمدلمقت ااػػػػػػمولمعماحة ػػػػػػي صػػػػػػفؽ قػػػػػػديػػػػػػذي لص اخػػػػػػلش"او: ػػػػػػنأى ػػػػػػعم
عية ػػػػػػضولػػػػػػوؿ اح فاىميػػػػػػلمساى ػػػػػػلإمة ػػػػػػسرلمؽ اائػػػػػػثولاي ػػػػػف، وةػػػػػلحالػػػػػب احسف، يريػػػػػدلمػػػػػػس امجمأو 
حة ػػػػػػػػص، وة ػػػػػػػػسسؤلمت ااباػػػػػػػػحسػػػػػػػػرد ولجـ ااظػػػػػػػػنتاى ػػػػػػػػعمدؽ اػػػػػػػػيص، واباتياػػػػػػػػحسوة ػػػػػػػسسؤة لمملماليا
 .2"فلمساىميف ابيواة لمسادأ امبراـ حتـ اما تت إذا لحساباو ابدومنػػػػػػؽ يتحقؾ ولػػػػػػذل
ت اباػػػػػػػػػلحسػػػػػػػػوؿ او حػػػػػػػػيرأي طػػػػػػػػيعؿ تقػػػػػػػػػمسص خػػػػػػػػشػػػػػػػػو ىت اباػػػػػػػػلحسا ظافػػػػػػػػمح :ػػػػػػػػػثلثالاػػػؼ يتعػػرال

دئ اػػػػػػػػػػػػػػلمبػػػػػػػػػػػػػػب اة حسلماليـ ائػػػػػػػػػػػػػوالقانية وقانوعية ػػػػػػػػػػػػػػرى شػػػػػػػػػػػػػػعمدؽ اػػػػػػػػػػػػػػيصت واػػػػػػػػػػػػػسسؤية لممالسػػػػػػنو
 .3عنيارؼ لمتعااجعة رالمر اييمعاوة ػػػػػػػػلعامابية ػػػػػػػػلمحاسا

                                                           
 وافج29 فيؤرخ لمد، المعتمب امحاست و لحساباظ امحافولمحاسبي ر الخبيف ابميؽ لمتعما 10-01 وفلقانا  1

 .7ص .42 ددلعا ،2010
 ص188ر، ئزالج، ا2007 ، ريلتجاوف القانا_ 75قانوف  2 

3 Mokhtar Belaiboud, pratique de l’audit conforome au norms IAS/IFRS et au SCF, 
Berti édition, Alger, 2011, 10 p  
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محػػافظ الحسػػابات ىػػو كػػؿ شػػخص يمػػارس مينػػة المراجعػػة بصػػفة مسػػتقمة وتحػػت "" ع:ػػػبرالاػػػؼ يتعػػرال
مسؤوليتو، وذلؾ عف طريؽ فحص ومراقبة حسابات المؤسسات ومختمؼ القوائـ المالية السنوية ويصػادؽ 

 .1"د في شكؿ تقارير رأي الفني المحاي إبداءعمى صدؽ وشرعية ىذه الحسابات مف ثـ 
 تاػػػػػػػػػػػػػػػػػسسؤلمم يةونػػػػػػػػػػػػػػػػػلست ااباػػػػػػػػػػػػػػػػػلحسا ػػوؿو حػػيرأي طػػيعؿ تقػػمسص خػػش ػػو""ى :سامػػلخاػؼ يتعرال
ة ػػػجعرالمر ااييػػػمعوة ػػػلعامابية ػػػلمحاسدئ ااػػػلمبػػػب اة حسػػػلماليـ ائػػػوالقاة ػػػنيوقانوعية ػػػرى شػػػعمدؽ اػػػيصو
 .2""عمييارؼ لمتعاا

ص خػػػػػػػػػلشػػػػػػػػػو اىت اباػػػػػػػػػلحسظ اافػػػػػػػػػمحص أف: تخمػػػػػػػػػابقة نسػػػػػػػػػلسؼ ايرالتعاه ػػػػػػػػػذىؿ خلاػػػػػػػف ػػم
ػػػػػػػػػػػػوـ يق، وةػػػػػػػػػػػػتقلالية تامع باسػػػػػػػػػػػػيتمت، وةػػػػػػػػػػػػسسؤلمت ااباػػػػػػػػػػػػحسؽ قيػػػػػػػػػػػػدا لتػػػػػػػػػػػػعمميوا ػػػػػػػػػػػػعمميػػػػػػػػػؿ ىؤلما

ي ػػػػػة فػػػػػلماليػػػػػوؼ الكشاة ػػػػػلداي عػػػػػو فػػػػػيػػػػػداء رأبػػػػؿ إقبة والوثائؽ الميمبية  ػػػػلمحاسا تجلاػػػػػػػػلسػػػػػػػػص ابفح
 .مف عممية التدقيؽدة لمستفيالمختمفة طراؼ اللأـ مػػػػيسػػػػر يرتقؿ كػػػػش
 .يةولمعنو المينية ت الصفات واحساباظ لة مينة محافزاومروط لثاني: شب امطلما
 .تلحساباظ امينة محاف لةزاومروط لا: شأو
رس اػػػػػػػػػيمػػػػػػػػػوي أف معن أوي ػػػػػػػػػبيعص طخػػػػػػػػػشي لأػػػػػػػػػف و يمكػػػػػػػػػنأى ػػػػػػػػعمػػػػػػػػري ئزالجوف اانػػػػػػػػلقص انػػػػػػػػي   
ػػػػػػػػوص نص ي ػػػػػػػػفػػػػػػػػددة لمحػػػػػػػػروط الشاو ػػػػػػػػفيرت فػػػػػػػػوتت إذا اباػػػػػػػػلحسظ اافػػػػػػػػة محػػػػػػػػمينص اػػػػػػػػلخاابو ػػػػػػػػلحسو
 كما يمي: وفانػػػػػلقا

 3؛لجنسيةري  ائزاجوف  يكأف  _ 
ن  ػػػػػػػػا( تمػػػػػػػػلتيدبمعاػػػػػػػػرؼ معتدة ياػػػػػػػػشت)أو أي اباػػػػػػػلحسظ اافػػػػػػػػة لمحػػػػيرئزالجدة اياػػػػػػػػلشاى ػػػػػػػػعمزا ائػػػػػػػح  
ػػػػػػػذي لػػػػػػػب المحاساة ػػػػػػػلمينػػػػػػػص لمتخصا ـيػػػػػػػلتعمػػػػػػػد امعيػػػػػػػف مت اباػػػػػػػلحسظ اافػػػػػػػمحة لػػػػػػػنيوطلدة اياػػػػػػػلشا

ابع ػػػػػػػػػلتا 2012 ةػػػػػػػػػيميوج 21 يػػػػػػػػػفػػػػػػػػػؤرخ لما 12-288ػػػػػػػػػـقػػػػػػػػػذي رلتنفيػػػػػػػػػوـ اسرلماى ػػػػػػػػػأ بمقتضػػػػػػػػنش

                                                           
جية رلخااجعة رالمودة اعمى جت لحسابااة ظمينة محافت خلاقيار أتأثيدى مدي، لعالي محمد اعبرورة، قوبوب يأ 1
لمحاسبية ؿ المشاكو المالية ت امازلأاجية والمؽ قيدلتامينة ؿ بع: تأىيرالاني وطلالممتقى ا، نيةداسة ميدرا-رئزالجافي 

 4، ص2013رفمبون 20-21 واط،لاغا ،ثميجير جامعة عما، تساسؤلممرة لمعاصا
 داريلإو المالي د الفساف امد لمحوؾ لبناكمة وحت لياؿ أفي تفعيت لحساباظ امحافدور دي، لعالي محمد اعب 2
 06 -07 رة،بسكر، خيضد جامعة محمي ، دار لإو المالي د الفساف امد كألية لمحت كارلشاكمة وني: حوطلالممتقى ا،
 4، 2012يما
 5،ص 8،مرجع سبؽ ذكره ،المادة 42 ددلع، ا 87قانوف 3
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ف حيػػػػػػػػػػػشرابقة لممتػػػػػػػػػػػمسػػػػػػػػػػػراء جػػػػػػػػػػػد إلا بعػػػػػػػػػػػدة إلمعتمػػػػػػػػػػػد المعاىػػػػػػػػػػػف ام، أو ةبالماليػػػػػػػػػػػؼ لمكمر ايػػػػػػػػػػػوزلم
 لتالية:ت الاختصاصاافي ر كثس أو ألميساناجامعية دة عمى شياف يزلحائا
 لمحاسبة.ا _

 لمالية.او  لمحاسبة_ ا
 .لمالية_ ا
 .ؽقيدلت_ ا
يكي ػػػػػػػػػػػػػكلاس نظػػػاـ  سانػػػػػػػػػػػػػلميسدات اياػػػػػػػػػػػػػشػػػػػػػػػػػػػص ي تخػػػػػػػػػػػػػلتػػػػػػػػػػػػػص والتخصػػػػػػػػػػػػػروط اشؾ اػػػػػػػػػػػػػا ىنػػػػػػػػػػػػػكم
ـ تػػػػػػػػػػػيس، اييػػػػػػػػػػػمقػػػػػػػػػػػت ة لسػػػػػػػػػػكتابيرات اػػػػػػػػػػختبلإا ػػػػػػػػػػفقػػػػػػػػػػوف وفتكابقة ػػػػػػػػػػلمساا ػػػػػػػػػػم، أ 1ـ )ؿ.ـ.د(اظػػػػػػػػػػنو
ز اػػػػػػػػػػلاجتي 20ػػػػػػػػػػفم 10 ػػػػػػػػػػوؽيفدؿ أو اػػػػػػػػػػيعـ اػػػػػػػػػػعػػػػػػػػػػدؿ ى معػػػػػػػػػػعمف ميػػػػػػػػػػلحاصف احيػػػػػػػػػػشرلمتػػػػػػػػػػػػػػوؿ اقب
ػػػػػػػػف بميػػػػػػػػؽ يع تتعمػػػػػػػػضوامػػػػػػػػوؿ حػػػػػػػػور ة تتمحػػػػػػػػمقابمػػػػػػػػف عرة اػػػػػػػعبػػػػػػػوف ي تكػػػػػػػلتو اية وفػػػػػػػشرات اػػػػػػختبا
ػػػػػػؿ لمتحصط ااػػػػػػلنقب ااػػػػػحتسـ اتػػػػػة يػػػػػلمقابمء ااػػػػػنتيػػػػػد اعنوت، اباػػػػػلحسظ اافػػػػػمحػػػػػب و لمحاسػػػػػػػر الخبيا

ػػػػػػػص يخصوي فػػػػػػلشاا ػػػػػػػمأابي ػػػػػػلكتختبػار اللإبة ػػػػػػػة بالنسطػػػػػػنق 240ػػػػػػػوىػػػػػػد ويدجس اػػػػػػػسأى ػػػػػػا عمػػػػػعميي
 2؛لماليةر ايف طرؼ وزسنة مؿ كددة جية محوغدالبيب المناصدد اعوف تك، وةطنق 80و ػػػػػػل

 3؛لسياسيةو انية دلماقو وحقؿ يتمتع بكأف _ 
 ؛لمينةرؼ اجنحة مخمة بشأو جناية ب تكارباـ في حقو حكدر صد قوف لا يكأف _ 
عتمػػاد لاػػػػػػب امؿ طاػػػػػػسػػػػػػؽ إريف طػػرػػػػػػعػػػػػػذا ىوة ػػػػػػبالماليػػػػػػؼ لمكمر ايػػػػػػوزلػػػػػػف طػػػػػػرؼ اه مداػػػػػػعتمـ اتػػػػػػي_ 
 لتالية:ؽ اثائوفقا بالرسالة( مرني لممحاسبة)وطلس الى مجمإ المترش ؿ قبػػػػف م

 ية.رئزالجالجنسية ة اد_  شيا
 12. ـقد رلميلادة اشيات سجلاف مرج _  مستخ

 .      3ـ قرلقضائية ؽ ابوالساصحيفة ف مرج مستخ
ي ػػػػػػػلتؽ اائػػػػػػثولػػػػػػض اع بعػػػػػػمػػػػػػب مطلاة ػػػػػػعميرط تػػػػػػيشطالػػب الاعتمػػاد شػػركة مدنيػػة ػػػػػػوف ة كػػػػػػي حالػػػػػػفو
 ىا كالأتي :ركذن

                                                           
بيعة دد وطعدد يح 2017 رسما 7 فيؤرخ مرؾ مشترار وزاري ق، 2017 يميةوج30 فيؤرخ لم، ا45قانوف  ، 1
 . 12،ص 2.3،المادة  بلمحاسالمينة ص لمختـ التعميد ابمعيوؿ لقبرات و الإختباانامج ربو

 .13،ص 5.4لمادة، المرج سبؽ ذكره ا45قانوف  2
 .5، ص 8، المرج سبؽ ذكره المادة42قانوف 3
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 .فيولتكد اكة قيرلشؿ اسماداع رأيب  وابالاكتتاي  رلتصف ا_   نسخة م
 .دلعقر ايربتحؼ لمكمؽ اثولماه ديعذي لالأساسي وف القانروع امشف _   نسخة م

 ػػػػػػبمطة بػػػػػػلمتعمقاة ػػػػػػيدارلإراءات الجػػػػػػبـ اػػػػػػلمقيػػػػػػؿ ىؤلمص اخػػػػػػة لمشػػػػػػحولممنػػػػػدة العيػػػػػف اخة مػػػػػ_  نس
ػػػػػػػػؿ صون  ػػػػػػػػيمؽ وائػػػػػػػػثولمدي اػػػػػػػػلمؽ االتحقػػػػػػػػبة بػػػػػػػػني لممحاسػػػػػػػػوطلػػػػػػػػس المجمػػػػػػػػوـ اىا يقػػػػػػػػدبع، دلاعتماا
ى ػػػػػػلػػػػػػرد إة تػػػػػػلكاممػػػػػػر الغيت ااػػػػػػلممفاة ػػػػػػي حالػػػػػػف، واػػػػػػقعوموا ػػػػػػقمرمو ا ػػػػػػخؤرمػػػػػػوف ي يكػػػػػػلممعنػػػػػػػداع يإ
ة ػػػػػػػابقطبمػػػػػػػوـ ىا تقػػػػػػػدوري بػػػػػػػلتد ااػػػػػػػلاعتماة ػػػػػػػى لجنػػػػػػػلإكميا ػػػػػػػة شػػػػػػػلولمقبت ااػػػػػػػلممفػػػػػػرر اتم، وميياػػػػػػسرم
ػػػػػػوؿ أو ػػػػقبػػػػػػػػػف ة مػػػػػػػػػلمجنف أراء اييبػػػػػػػػػػر محضػػػػػػػػػرر يحو ركػػػػػػػػػذلاابقة ػػػػػػػػػػسـ اػػػػػػػػة للأحكػػػػػػػػلولمقبت ااػػػػػػػػلممفا
بة ػػػػػػػػني لممحاسػوطػػػػػػلػػػػػػػػس المجماة ػػػػػػػػمانػػػػػػػؽ أيػػػػػػػػػف طػػػرعد اػػػػػػػػػلاعتماة ػػػػػػػػػلجنػػػػػػػػػؿ سرتالممػػػؼ ثػػػـ ػػػػػػػػػض فر

ا ػػػػػػػػػػم،أة ػػػػػػػػػػلماليػػػػػػػػػػر ايػػػػػػػػػف طػػػػػػػػػػرؼ وزائيا مػػػػػػػػػمضػػػػػػػػد إقصدات اػػػػػػػػػا بالإعتمػػػػػػػػػفقرمع اػػػػػػػػجتمػػػػػػػػػر الامحض
ػػػػػؿ جأي ػػػػػ( فالقبػوؿػػػػػػػض أو فرالػه ) ػػػػػػػرارقػػػػػػػس لمجمـ ابمغيػػػػػػػيد اػػػػػػػلاعتماالبي ف طػػػػػػػحيػػػػػػػشربة لممتػػػػػػلنسبا
في ذا ىوو ػػػػػبػػػػػوؿ لمعمايع ػػػػػرا لمتشػػػػػبقطائي ػػػػػقضػػػػػف عـ طيػػػػػد  تقػػػػػشرلممتػػػػػؽ يحػػػػث حير، يػػػػشأة ػػػػبعأر

 1؛لتبميغدـ اعض أو فرلاحالتي 
 2؛مخالصةؿ مقابدة حوافي نسخة د لاعتماايمن  _ 
ف جمييػػػػػػلمسف ايػػػػػلمينياة ػػػػػنة قائمػػػػػسػػػػػؿ كػػػػػف انفي مػػػػػجأوؿ ي ػػػػػبة فػػػػػني لممحاسػػػػػوطلػػػػػس المجلػػػػدد ايح_ 
ػػػػػػػوف يك، وةػػػػػػػبالماليػػػػػػػؼ لمكمر ايػػػػػػػوزلػػػػػػف طػػػػػػػرؼ امػػػػػػػددة لمحؿ اكاػػػػػػػلأشػػػػػػػؽ افوىا ػػػػػػػرينشػػػػػػػدوؿ ولجاي ػػػػػػف
 مايمي:ف يتضمؼ ممـ يدبتقداوؿ بالجؿ لتسجيا

 د.لاعتماف اعمييا مدؽ نسخة مصا_ 
 ية.رئزالجالجنسية دة اشيا _
 12. ـقد رلميلادة اشيات سجلاف مرج مستخ_ 
 لمينة.اسة رلمماؽ لحالتي تمن  دة اابقة لمشياطعمييا مدؽ نسخة مصا _
 لقضائية.ؽ ابوالساصحيفة ف مرج مستخ _

 .لممكتب المراد المزاولة فيو المينة  رلإيجاد اعقأو ممكية د عقف ععمييا دؽ _ نسخة مصا
                                                           

دد يحذي لا 2011 جانفي 27 فيؤرخ م 11 -30ـ قذي رتنفيوـ سرم، 2011 ريفيف 2 فيؤرخ لم، ا07 ددلع، ا 1
،ص  5.2د ،المادةلمعتمب المحاست و احساباظ محافب و لمحاسا رسة مينة خبيرلمماد لاعتمات اكيفياروط و ش

 22.21ص
 21ص 6،مرجع سبؽ ذكره ،المادة07 ددلع، ايةرئزالجاية ورسمية لمجميرلدة ايرلجا 2
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ػػػػػػػػود جوى ػػػػػػػػعمد يػػػػػػػيش ػػػػػػػػذيلاائي ػػػػػػػلقضػػػػػػػػر المحضاه ػػػػػػػدة يعػػػػػػػػلمعاينػػػػػػػر امية لمحضػػػػػػػػلأصاخة ػػػػػػػلنس_  ا
 لمينة.اسة رية لممادلماروط الشو الميني ؿ المحا
 كالأتي:ؼ لمموف ايكوي لمعنص الشخافي حالة و
 د.لاعتماف اعمييا مدؽ نسخة مصا_ 
 ه.دعتمارض ايفؾ يرشؿ لكد لاعتماف انسخة م_ 
 ف.يولتكد اكة قيرلشؿ اسمارأفع ب ودي  بالاكتتارلتصف انسخة م _
 د.لعقر ايربتحؼ لمكمؽ اثولماه ديعذي لالأساسي وف القانروع امشف ة منسخ _
ػػػػػػب مطة بػػػػػػلمتعمقاة ػػػػػػيدارلإػػػػػػراءات الإجـ ااػػػػػػلإتمػػػػػػؿ ىؤلمص اخػػػػػػة لمشػػػػػػحولممناة ػػػػػػكالولػػػػػػف اخة مػػػػػػنس _

 دوؿ.لجافي وي لمعنص الشخؿ اتسجي
ػػػػػػػػود جوى ػػػػػػػػعمد يػػػػػػػػيشػػػػػػػػذي لاائي ػػػػػػػػلقضػػػػػػػػر المحضاه ػػػػػػػػدة يعػػػػػػػػلمعايناػػػػػػػػر مية لمحضػػػػػػػػلأصاخة ػػػػػػػػلنسا _
 لمينة.اسة رية لممادلماروط الشو الميني ؿ المحا
 ؾ.يرشؿ لكف ليميد أداء اعقف عمييا مدؽ نسخة مصا _

 1ؾ؛يرشؿ لكء خمفية بيضاذات شمسية ور صت _ س
ىػػػو محػػػػدد فػػػػي القػػػانوف وفػػػػؽ الصػػػػيغة كمادد لمحف اليميؤدي ايداوؿ يمو بالجتسجوه دعتماد ابع        
وأف يفتي وظية دفي تأص خمد أف أتعيـ وأقياف حسأبعممي وـ قأف أ ـيظلعالعمي ابالله ـ قسأ'' :التاليػػػػػػػػػػػػػػػة

 د''شييوؿ قألله عمى ما ؼ وايرلشرؼ المحترؼ المتصوؾ اسمور لأمؿ افي كؾ سموألمينة ر اسـ كتأ
ف قميميا لمكاص إلمختالقضائي س المجمـ اماوؿ ألمفعاية رلساـ ابقا للأحكاؾ طلذبر محضرر يحأيػػػػػف 

 .2)شركة مدنية في المحاسبة(  ويمعنص في حالة شخء كارلشر اكب وذلمكتد اجوات
 ممياػػػػػػي تسػػػػػلتا G8دػػػػػو جولدة اياػػػػػشػػػػػف ا مػػػػػعمييدؽ اػػػػػخة مصػػػػػنسؿ اػػػػػسػػػػػف إرمػػػػػد لابف يريػػػػػشػػػػػد بع_ 

ع ػػػػػػػمف يػػػػػػػليمػػػػػػػد أداء اعقػػػػػػػف ا مػػػػػػػعمييدؽ اػػػػػػػخة مصػػػػػػػنسؾ لػػػػػػػذكوة ػػػػػػػسرلمماػػػػػػػر المقب ئػػػػػػػرالضاية ػػػػػػػمفتش
ػػػػػػت أي تحػػػػػػر جأي أي ػػػػػػتقاضػػػػػػدـ في بعػػػػػػري  شػػػػػػرتصء و اػػػػػػة بيضػػػػػػخمفيذات ية ػػػػػػشمسػػػػػػور صػػػػػت س
ػػػػػػف حسػػػػػػف مػػػػػػد لتأكػػػػػػد اة قصػػػػػػبالأىميص اػػػػػػلخؽ االتحقيػػػػػػبػػػػػػؽ ة تتعمػػػػػػثيقوى ػػػػػػلإافة ػػػػػػضػػػػػت، إفة كانػػػػػص

                                                           
 22ص 8.7المرجع السابؽ ، المادة  1
 5، مرجع سبؽ ذكره ، المادة ص42ددلع، ا63قانوف  2
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ػػػػػػػػػف مػػػػػػػػد لابػػػػػػػػوي معنص خػػػػػػػو شػػػػػػػػػنوة كػػػػػػػػي حالػػػػػػػػف، وبةػػػػػػػلمحاساة ػػػػػػػػػة مينػػػػػػػػسر  لممماػػػػػػػػشرلمتوؾ امػػػػػػػس
 لتالية:ؽ اثائولؿ اساإر
 لأساسية.ف انيوالقف اعمييا مدؽ نسخة مصا_ 
 لإحصائي.ايفي رلتعـ اقرلو الجبائي د القيااقة طبف عمييا مدؽ نسخة مصا _
 3ءكارلشابأىمية ص لخاؽ ابالتحقيؽ ثيقة تتعمو_ 
 ػػػػػػؿة تحمػػػػػػة مينيػػػػػاقطو بػػػػػػن  لػػػػتمػػػػػوي معنأو ي ػػػػبيعص طخػػػػػبشػػػػر لأمػػػػػؽ اتعمءا ػػػػو سؿ جيػػػػػلتسػػػػد ابع_ 
ا ػػػػػػػىن، وتياػػػػػػػسرا بمماػػػػػػػليػػػػػػػص خري ػػػػػػػلتػػػػػػف الميأو اة ػػػػػػلمينو اكة ػػػػػػرلشػػػػػػواف اعنػػػػػػب أو لمقػػػػػػـ و الاسا
 1لمينة.الة زاويصب  بلمكانو مونية ولقانراءات الإجؿ افى كوتسد اقوف يك

 حساباتالمحافظ لة مينة زاوية لمولمعنو اة لمينيت الصفااثانيا: 
ة ػػػػػػػػػػػػلميناة ػػػػػػػػػػػػلزاوبمص خيػػػػػػػػػػػػرى تػػػػػػػػػػػػعمػػػػػػػػػػػػؿ حصػػػػػػػػػػػػذي لت ااباػػػػػػػػػػػػلحسظ اافػػػػػػػػػػػػمحػػػػػػػػػػػػوف يكأف 

يمتػػزـ ، وأف وػػػػػػػػػجػػػػػػػػف وحسأى ػػػػػػػػو عمػػػػػػػػػجباتػػػػػػػػف أداء واو مػػػػػػػػػا يمكنػػػػػػػػمػػػػػػػػذا ىو ا ػػػػػػػػػعمميوا ػػػػػػػػعمميػػػػػػػػؿ ىؤم
ت لحساباظ اافػػػػػػػػػمحالصػفات ي ػػػػػػػػػا يمػػػػػػػػػفيم، واػػػػػػػػػعمييػػػػػػػػػؽ لمتفاا ػػػػػػػػػفيراعو أة ػػػػػػػػلمينت ااػػػخلاقيػػػػػػػد وأعواق
 ية:ولمعنو المينية ا

ي ػػػػػػػػػػػػو فػػػػػػػػػػػػماتومعممممػػػػػا بالقواعػػػػػد والفػػػػػروض المحاسػػػػػبية ػػػػػػػػػػػػوف يكت أف اباػػػػػػػػػػػػلحسظ اافػػػػػػػػػػػػى محػػػػػػػػػػػػعم_ 
 .لووصو أ نظريا وعمميا ؽقيدمتفيما لمت يثةدلحامتتبعا لاتجاىاتيا ، لمحاسبةا

ػػػؾ ػػػتمدـ تخػػػػػػلا يس، واباتياػػػػػػحسؽ قيػػػػدبتػػػػػػوـ ي يقػػػػػلتت ااػػػػػسسؤلمػػػػػرار اا بأسظػػػػػا محتفػػػػػمينػػػػػوف أيكأف _ 
 .رىخأسسة ؤمدة أي لفائرار لأسا

وؽ ة مصمحة عممو فػػػػػػػيولأوا ػػػػػػػعيراة مػػػػػػػلمينداب اآػػػػػػػبػػػػػػػؾ لتمساع ػػػػػػم هرميػػػػػػلا ضمستقلا إػػػػػػوف يكأف _ 
 تو.مصمح

وا عدما ترا تينية كثيروبيعة ذو طعممو ف مر لأكبب الجانف الأ، متحميػػا بالصػػبر فػػي عممػػووف يكأف _ 
 ؿ؛لممم
ة ػػػػػػػػػػػػمظلمنػػػػػػػػػػػػؾ اكتم، وػػػػػػػػػػػػمة بعممػػػػػػػػػػػػلمتصاوالتنظيمػػػػػات ت يعاػػػػػػػػػرلتشف و انيواالقػػػػػػػا بػػػػػػػػػػػػمممػػػػػػػػػػػػوف يكأف _ 

 ب.ئرالضوف اقانري وتجالوف اانػػػػػػػلق، اةػػػػػػػلممين

                                                           
3

 .22ص 7،  المادة ، 77العدد  

 22ص 8المرجع السابؽ ،المادة  1



 الفصل الأول:                                         الخلفية النظرية لمهنة لمحافظ الحسابات

9 

 

 ػػػػػػب رأيمطيأف و ػػػػػػا عميػػػػػكم، حتياػػػػػع بصػػػػػقتنواا ػػػػػبيعتيػػػػػـ طتفيإذا لا إة ػػػػػة عمميػػػػػيأى ػػػػػعمػػػػػؽ فوالا يأ_ 
اتيا ػػػػػػػػػة ملابسػػػػػػػػػػػػسدراا ػػػػػػػػػػػػفييػػػػػػػػػػػػؿ لفصػػػػػػػػب امطة يتػػػػػػػػتو عمميػػػػػػػػضرعتإا ػػػػػػػػػػػػمإذا المينػػػػػيف وزمػػػػػلاء المينػػػػػة 

 ور.لأمؿ اية بكدراعمى وف يكأف عميو ضا رومفس لأنو لي، لفنيةو الصناعية ا
 دار.قتوح واضؿ وكتابة بكوثا دبما تحر لتعبياعمى درا لغتو قاف متمكنا موف يكأف _ 
و ػػػػػػػػػمة بتخصصػػػػػػػػػلصت ذات ااػػػػػػػػػخصصلتاي ػػػػػػػػػفطػػػػػػػػػورات ا لمتػػػػػػػػػمتتبعع، لاطػػػػػػػػػلإاع ػػػػػػػػسػػػػػػػػوف وايكأف _ 

 .دارةلإاد و صاقتلإء واكالإحصا
 ةػػػػػػو فعميػػػػػػبعممػػػػػػؿ ة تتصػػػػػػيحة فنيػػػػػػنصػػػػػػداء سإو ػػػػػػمنػػػػػب م،  واذا طوػػػػػختصاصػػػػػرة ائػػػػػف دامػػػػػرج لا يخأ_ 
بي ػػػػػػػلمحاسـ ااظػػػػػػػلناي ػػػػػػػفػػػػػػػص نقػػػػػػػف مػػػػػػػدؿ تعػػػػػػػت كانإذا لا ، إىاػذػػػػػػى تنفيػػػػػػػعمح اػػػػػػػلإلحدوف اا ػػػػػػػىؤاطعإ

 1ؿ .لأعماانتائج راج ستخابسببو ف لا يمك
و ػػػػػػػعميت اباػػػػػػػلحسظ اافػػػػػػػي لمحػػػػػػػلعممو اي ػػػػػػػلعممػػػػػػػؿ التأىياى ػػػػػػػلإافة ػػػػػػػضإو ػػػػػػػنؽ أبػػػػػػػا سػػػػػػػممص تخمػػػػػػنس
 منيا:ر كذشخصية نت يتحمى بصفاأف ا ػػػػػضيأ

 .رلصبو الأمانة ا_ 
 .الميني  رلضميو الشخصية وة اق _
 .ةظليقو الفصاحة ا_ 
 لميني .اجبو والنبيمة لدة و الجياسة رلمماف اضماؿ جف أمذا ىو
 تلحساباظ امحافت لياؤومسـ ومياث: لثالب امطلما

 :نقاط التالية  في تلحساباظ امحافت لياؤومسـ و ميايمكف حصر 
 تلحساباظ امحافـ لا: مياأو
ػػػػػػػب و لمحاسػػػػػػػر الخبياة ػػػػػػػمينف مػػػػػػػلمتضا 10-01وفانػػػػػػػلقاي ػػػػػػػفت اباػػػػػػػلحسظ اافػػػػػػػمحـ اػػػػػػػميػػػػػػددت تح

 لتالي:و النحاعمى د لمعتمب المحاست و الحساباظ امحاف
ائج ػػػػػػػػػػػػا لنتػػػػػػػػػػػػة تمامػػػػػػػػػػػػابقطي مػػػػػػػػػػػػىوحيحة ػػػػػػػػػػػػصوة ػػػػػػػػػػػػمظية منتونػػػػػػػػػػػػلست ااباػػػػػػػػػػػػلحسف اأػػػػػػػػػػػػبد يػػػػػػػػػػػػ* يش

ت ممتمكاوة ػػػػػػلمالياعية ػػػػػػضوبة لمػػػػػػبالنسػػػػػػر لأمػػػػػذا اك، ومةػػػػػرلمنصانة ػػػػػلساي ػػػػػفػػػػػت ي تمػػػػػلتت ااػػػػػلعمميا
 .تلييأو ا تكارلشا

                                                           
 389ػ 388ص ص 1998ردف،لأ، ايعوزلتر و المنشؿ ئدار وا ،وؾلبناقابة في رلؽ و اقيدلت، اللهد اعبف ميد أخال 1



 الفصل الأول:                                         الخلفية النظرية لمهنة لمحافظ الحسابات

17 

 

ر لتسييػػػػػػػػػػػػر ايري تقػػػػػػػػػػػة فػػػػػػلمبينت ااػػػػػػػػػػػموا لممعمػػػػػػػػػػػػابقتيطموية ونػػػػػػلست ااباػػػػػػػػػػػلحساحة ػػػػػػػػػػػصػػػػػػػػػػػص * يفح
 .صلحصاحاممي ء أو كارلشف أو ااىميلممسروف لمسيامو ديقذي لا

ف ا مػػػػػػعمييدؽ اػػػػػػلمصاة ػػػػػػخميدالاة ػػػػػػقابرلػػػػػػراءات اجػػػػػػوؿ إحص اػػػػػػخػػػػػػر يرتقؿ كػػػػػػي شػػػػػػو فػػػػػػيػػػػػػدي رأيب* 
 .رلمسيف أو ايريدلمس امجمدارة و لإس امجم
ي ػػػػػػػلتت اأػػػػػػػػلييت أو ااػػػػػػػػسسؤلمو اا ػػػػػػػػقبيراي يػػػػػػػػلتاكة ػػػػػػػػرلشف ايػػػػػػػػبت اػػػػػػػػلاتفاقيػػػػػػػػراـ ابػػػػػػػػروط إشػػػػػػػػدر يق *
 .رةمباشر غيػػػػػرة أو ال  مباشػػػػػة مصػػػػػلمعنياكة ػػػػػرلمشف يريػػػػػلمسدارة أو االإػػػػػبف ائميػػػػػا لمقػػػػػفييػػػػػوف يك
أو فو ػػػػػػػكتشػػػػػػػد اقػػػػػػػص نقػػػػػػػؿ ة بكػػػػػػػىمؤلماة ػػػػػػػلداولماة ػػػػػػػلييئأو اة ػػػػػػػلعاماة ػػػػػػػلجمعيف و ايريػػػػػػػلمسػػػػػػػـ ايعم* 
 .لييئةأو اسسة ؤلمؿ استغلارار استمؿ اقريعأف بيعتو ف طم، وميومع عاط
ة ػػػػػػػػػػابقطمػػػػػػػػػػدى ة مػػػػػػػػػػقبرامو ة ػػػػػػػػػػلييئأو اكة ػػػػػػػػػػرلشؽ اائػػػػػػػػػػثـ وويػػػػػػػػػػقػػػػػػػػػػص فحـ اػػػػػػػػػػلمياه ػػػػػػػػػػذىػػػػػػػػػػص تخ *
 .رلتسييافي ؿ خدلتدوف ابيا وؿ معملد اعوالمحاسبة لمقا
دؽ اػػػػػػػػػػػػػيص، ةػػػػػػػػػػػػػعمدمت اباػػػػػػػػػػػػػحسأو ة ػػػػػػػػػػػػػمجدمت اباػػػػػػػػػػػػػة حسػػػػػػػػػػػػػلييئأو اكة ػػػػػػػػػػػػػرلشػػػػػػػػػػػػػد اما تعػػػػػػػدػػػػػػعن *
ة ػػػػػػػػػػػػػػػمجدلمو اة ػػػػػػػػػػػػػػػعمدلمت ااباػػػػػػػػػػػػػػػلحسـ ااظػػػػػػػػػػػػػػػنتواحة ػػػػػػػػػػػػػػػى صػػػػػػػػػػػػػػػا عمػػػػػػػػػػػػػػػيضت أاباػػػػػػػػػػػػػػػلحسظ افػػػػػػػػػػػػػػػمح
ت لحسابااي ظافػػػػػػػػػمحػػػػػػػػػر يرتقو بية ػػػػػػػػػلمحاسؽ اائػػػػػػػػػثولس ااػػػػػػػػػسأى ػػػػػػػػػعمػػػػػػػػؾ لوذحيحة لصاتيا ػػػػػػػػورصو
 1.رارلقز اكرمس لتابعة لنفت الكياناروع أو الفدى ال
 :الخاصة التالية  ريرلتقاداد اعإ *
 .لماليةـ ائواقلوؿ احرأي لف اعر يلتعبر ايرتق_ 
 .ءلاقتضاد امجة عندلمت الحساباأو اعمة دلمت الحسابااقة عمى دلمصار ايرتق _
 .مةظلمنت الاتفاقياوؿ احص خار يرتق_ 
 .تيضاوتعس عمى خمؿ أتفاصيوؿ حص  اخر يرتق_ 
 .فميدحة لممستخولممنالخاصة زات االامتيوؿ احص خار يرتق _
ـ أو يػػػػػػػسلػػػػػػػب احسػػػػػػػة لنتيجػػػػػػػرة و الأخياػػػػػػػس لخموات انػػػػػػػلساة ػػػػػػػجنتير طػػػػػػػو تػػػػػػػوؿ حص اػػػػػػػخػػػػػػػر يرتق _

 .لاجتماعيةالحصة ب احس
 .خميةدالاقابة رلت اراءاجوؿ إحص خار يرتق _
 .ؿلاستغلااية رارستموؿ احص خار يرتق_ 
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 .فلضماـ اسيزة أبحياص خار يرتق_ 
 .ؿلمارأس افع ربعممية ص خار يرتق_ 
 .رىخألة ومنقـ قيدار بلصص خار يرقت_ 
 .ـلأسيح اباأرعمى ت لتسبيقاايع وزتبص  خار يرتق _
 .ـلأسيت ذات اكارلشؿ ايوبتحص خار يرتق_ 
 تقرير خاص بالفروع والمساىمات والشركات المراقبة. _

 تلحساباظ امحافت لياؤوثانيا: مس
د يدبالتحو ،منوف لثامؿ الفصافي ت لحساباظ امحافت لياؤومسد يدتح 01/10وفلقانف اتضمد لق    
 1ضحييا كالتالي :وتف لتي يمكوا 63,62,61,59وادلمافي 
ؿ دوف سائولر افيوتزـ يمو لعناية بميمتو ف العامة عالية ؤولمست الحساباظ امحافؿ يتحم59: دةلماا 
 لنتائج.ا
 أثنػػػػػػػػػػاءتكبيػػػػػػػػػػا ير لتي ء ااطلاخف اع، قبةرالماسسة ؤلماتجاه الا ؤومست لحساباظ امحافد يع 61:دةلماا
ذا ى أحكػاـمخالفة ف ينتج عرر ضؿ كف عالغيػر  تجاه او اسسة ؤلماتجاه امتضامنا د يع،وية ميامودتأ
 وف. لقانا
 بذؿ العنايػة المينيػة نوت اثباذا الا افييا رؾ يشتـ لتي لت المخالفاص الياتو فيما يخؤومسف مرا لا يتبو
معالجتيا بصفة ملائمة ـ تتـ لت، واف بالمخالفارة دالاس انو بمغ مجمواية دلعاامينتػػػػػػػػو ت مباطبالمتـ قاو

ية ورلجميا ؿكيومع اطنو ا تيثب،في حالة معاينة مخالفة،ولاعو عمييااط دجمعية عامة بعرب قؿ اخلا
 لمختصة.المحكمة دى ال

ورة كذلمت الياؤولمسالييما في طرؽ التـ اتد فق 01/10 وفلقانف ام 63و 62 فتيدلماص افيما يخ أما
 إبداءو لمالية ت البياناص افحوسسة ؤلمت احساباؽ قيدبتوـ يقف باص تتمخظ لمحافالية ؤومسإف  أدناه
عمى نتيجة وسسة ؤلمالي لممز اكرلمالة داعمى عـ ئوالقاه ذلالة ىدى دفي مر كخبيد لمحايالفني ايو را

يو ف راافؾ لذلولمحاسبة ؽ و اقيدلتؤوف افي شرا خبيوف يك أفبو رض يفتت لحساباظ افمحاف،  أعماليػػػػػا
 أسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاسلمالية مبنيا عمى ت اقيقو لمبيانادتوف يك أفب بالتالي يج، وميني رأيو لمالية ىـ ائوالقافي 

                                                           
1

،  63، المادة  42، المتعمؽ بميف الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسبة المعتمد ، العدد  10/01لقانوف ا 
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لعناية د والجيذؿ ايب أفعميو ب يجت لحساباظ امحاف أفؽ نستنج مما سبـ، وعممي سميو عممي 
لمالية ت البياناافي لميني ايو را إبػػػػػػػػػػػػػػداءف لتي تمكنو مت اماولمعماعمى وؿ لحصالة في ولمعقالمينية ا
ـ لقيااعميو ب لمالية يجـ ائوالقاعمييا وي لتي تحتت البيانااه ذىف مف بياؿ كف مظ لمحافؽ الكي يتحقو

 لتالية :طوات ابالخ
 فحصيا.وب مطلمت البيانااما ىي د يدتح _1
 ىميتيا. ث احيف مت لبيانااه ذىـ يدتق _2
 مة عنيا.زللات الاثباا أدلةت و ماولمعماجمع  _3
يا طتباوارمتيا ءملادى مث حيف مؾ لذك، وميادعاو كفايتيا ث حيف لة مدلااه ذىـ تقيي_ 4

 1قيتيا.وثومث حيف يضا مو اقيقو دتو فحصو وب مطلما وعضوبالم

 بات ليات المحافظ الحسامسؤو  أنواع: ثالثا
ت لحساباظ افمحاؿ خلاأف إلمالية ت االبياناه ذلة ىداعو صحة وؿ لميني حا لرأيػػو   أثنػػاء إصػػداره    

ؿ لاعماؿ و المااقعو مجتمع ويتذي لاجو ولافائو بيا عمى دـ وعاو لمينية الياتو ؤومسو جباتو واب
 تمخيصيا بما يمي :ف لتي يمكت الياؤولمسف ام أنواعدة عميو عب تريت
 يبية :دلتأالية ؤولمسا  -

   ت ولحساباظ امحاف ولمحاسبي ر الخبيابمينة ؽ لمتعما01/10ـقوف رلقانف ام 63دةلمااتػػػػػػػػػػػػػػنص     
ص تنث حيب، لمحاسر الخبيت والحساباظ ايبية لمحافدلتأالية ؤولمسابخصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوص د لمعتمب المحاسا

 أمػػػػػػػػػػػاـيبية دلتأالية ؤولمسد المعتمب المحاست و الحساباظ امحافب و ولمحاسر الخبيؿ انو يتحماعمى 
ر تقصياو مخالفة ؿ كف عـ، اميميف مـ ستقالتيد اني لممحاسبة حتى بعوطلس ايبية لممجمدلتأالمجنة ا

 ـ.ائفيوظسة رمماد لمينية عند اعوالقاخلاقي في او اتقني 
 تيا في:طورخب حسدي لتصاعاتيبيا رتؽ فوىا ذتخاف التي يمكايبية دلتأت اباولعقؿ اتتمث
 .ذارلانا -
 .بيخولتا -
  .أشيرستة  أقصاىادة لمت قؤلمؼ اقيولتا -

                                                           
،  63، المادة  42ب ومحافظ الحسابات والمحاسبة المعتمد ، العدد ، المتعمؽ بميف الخبير المحاس 10/01القانوف  1

 .  10ص
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بقا ، طلمختصةالقضائية الجية ا أمػػاـيبية دلتأت اباولعقاه ذىد ضف عؿ طكدـ يقدوؿلجف امطػػب لشا -
 1ـ.يظلتنؽ ايف طرلتي تقابميا عت اباولعقء و ااطلاخت اجادد درتح،بياوؿ لمعمانية ولقانراءات اللإج
                                                                نية :دلموانية ولقانا ليةؤولمسا-
ؿ سسة محؤلماية تجاه دتعاقوف تكف اف يمكث حيف، شكميت لحساباظ انية لمحافدلمالية ؤولمسذ اتأخ
جزائية لية ؤومسر تعتبس عكلاعمى ت ولحساباؽ اقيدتوقابة رلـ امياداء كيمو بأوتد بمقتضى عقؽ قيدلتا

ه ذبيزـ لا يمتو سسة ؤلمالية لممـ ائوالقظ و المحافر ايرمة لتقدلمستخا الأخرى طراؼ للأتجاه 
أ طلخف السببية بيالعلاقة رر،والض، اأطلخ: االتالية  رلعناصف امؿ كر فولا في حالة تالية ؤوسلما
ت لحساباظ امحافو لمحاسبي ر الخبيابمينة ؽ لمتعما01/10 وفلقانف ام60دةلماابمقتضى رر، ولضوا

سة رمامء ثناد المعتمب المحاسب و المحاسر الخبيد اعمى مايمي : يعص لتي تند المعتمب المحاسو ا
 ية .دلتعاقدود الحافي ـ بائنيزنيا تجاه دمف ليؤومياميما مس

ظ لمحافاعلاقة ظػػػػػػػػػػػػػـ ينذي لد العقف الناتجة عاية دلتعاقالية ؤولمسو اىما ىدحف اعيون إلػػػػػػػػػػػػػىؼ تصنو
 إلػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػى أدىمنو در ا بطخب بسبد لعقروط اخلالو بشد اعنظ لمحافالة ءعميو مساب تريت، وبعميمو

تجاه ا الحسػػػػػػابات ظلمحافالية ؤوىي مسوية رلتقصياة ليؤولمسو الثاني فياوع لنا أمػػػػػػاؿ،بالعميرار لاضا
  ىذا الاخير. ر يرعمى تقـ ىدعتماب ابسب ـمصالحيررت لتي تضف، المساىمير اغيرى لاخطراؼ الاا
 ث :لثالاطرؼ لمت لحساباظ انية لمحافولقانالية ؤولمسا -

ف مـ غرلمالية بالـ ائوالقامي دمستخف مث لثالطػػػػػػػػػػػرؼ الالا تجاه ومسئر يعتبت لحساباظ امحاف أفكما 
لممحاكمة نتيجة محػػػػافظ الحسػػػػابات فييا رض لتي يتعت الحالاظػػػػـ افي معد،و لعقذا اىؿ مثود جدـ وع
في ظ لمحافؿ ائيسية ىي فشرلب الاسبات اجعة كانرالمافي عممية س ختلاب او التلاعـ اكتشافيدـ اع
لية ؤولمسد الكي تنعقوية ( رلية تقصيؤوليو )مساكمة ولمابالعممية ـ لملائمة لمقياالمينية العناية ذؿ اب
 2:الاركاف التاليةر فوتت أفب يجت لحساباظ امحافد ية ضرلتقصيواية دلتعاقاعييا ونية بندلما
 ؛لمينيةاجباتو وا أداءفي ظ لمحافب اجانف مر تقصيو  إىماؿوؿ حص_ 1

                                                           
1

، جامعة المسيمة ،  مسؤولية مدقؽ الحسابات تجاه الغش والتحايؿ في الجزائرلقميطي لخضر ، لعروسي لخضر ،  
 123،ص 12/12/2021،  2، العدد 10مجمد 

2
، دار المناىج لنشر والتوزيع  ى دوائر العمميات في المنشأةأصوؿ تدقيؽ حسابات والتطبيقاتو عمتامر مزيد رفاعو ،  

 _ 28، ص 2017،  1، عماف ، ط



 الفصل الأول:                                         الخلفية النظرية لمهنة لمحافظ الحسابات

14 

 

 الحسابات . ظمحافر تقصيو إىماؿنتيجة ر لغيا إصابرر ضوع ق_ و2
 ت.لحساباظ امحافر تقصيو  إىماؿف بير وبالغيؽ لحذي لرر الضف اة سببية بيطب_ را3
 ت :لحساباظ المينية لمحافالية ؤولمسا_ 
عمييا ص لتي نت ابمخالفاـ لقياا تعنػيت لحساباظ اسة مينة محافرمماأثنػاء لمينية الية ؤولمسا إف    

 ف:تتضمري ولتجاوف القانا
 بأنػو 01/10 وفلقانف ام 73دةلماات نصث بحيت،لحساباظ اية لمينة محافنوقانر سة غيرلمماا_     

 فمة مالية مراعية بغرشر يقة غيطربت لحساباظ امحاف أوب محاسر لخبيامينة رس يماف مؿ كب يعاق
تو دمراوح تتس لمخالفة بالحباه ذىب تكرمب يعاقودة، لعافي حالة و دج2000000لى ا دج500000

 .الماليةمة رالغؼ ابضع، و(1) نةس إلى أشير (6) ستةف م
 وـسرلمف ام 825دةلمات انصث حي سسة:ؤلماحالة ف ىا عدتأكي أوبة ذكات ماومعم إعطػػاء_     

 إلػػػػػػػى دج 20000 فمة مالية مرابغو (2) فلى سنتير اشيا(6) ستةف مب يعاق بأنػػػػػػػو 08/93
 معمومات   عمى وافقووا ادعم وامنح فيذلا تلحساباا ظمحاف ف،بتيولعقا فىاتي رىبالأحأو ،جد500000

 لعامة .امة لمجمعية دلمقالمالية ر ايرلتقاافي وردت صحيحة ر غي
  فم 830 دةلمااعميو ت مانصو ىو  ية:ورلجميؿ اكيو إلػػػػػػػػػػػػىمية رالاجاقائع ولف اعؼ لكشدـ اع_   
 إلػى دج20000 فمة مالية مرابغوات وسن 5لىا 1سنةف مف بالسجب يعاقث بحي، 08/93وـسرلما

 أوبة ذكات ماومعم إعطػػػػػػػػػػػاءد يتعمت لحساباظ امحافؿ ك العقػػػػػػػػػػػوبتيفف ىاتيدى بلحاو  ج،د500000
 بيا. ـ لتي عمامية رالاجاقائع ولف الة عدولؿ اكيؼ ويكشـ لذي لا أوسسة ؤلماحالة ف ىا عدتأكي
ت باولعقوف اقان أحكػػػاـؽ بطت، 830دةلماف الثانية مرة الفقاعميو ت مانصو ىو  لمينير السا إفشػػػاء_ 
 1ت.لحسابااي ظلميني عمى محافر السء اتعمقة بلفشالما

 ش :لغء و ااطلاخف اعظ لمحافالية ؤومس_ 
و لملائمة المينية العناية ذؿ اعميو بب يجف لكش،ولغو اأ طلخامنع ف عؤوؿ مسر غيظ لمحافا      

قيتيا وتومة زللاا الاختباراتراءات و لاجد ايدتح، و خميةدالا قابةرلـ ااظنـ سة تقييدرامنو ب مطلتي تتا

                                                           
مجمو الرؤى  مسؤولية مراجع الحسابات في اكتشاؼ الاخطتء والغش في القوائـ المالية ،محمد حولي ،  1

 .  341_ 340، ص  31/12/2017،  02، العدد  07الاقتصادية ، جامعة الوادي المجمد 
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ؼ يرتحود جو الحسػػػػػػػابات  ظلمحافاقع وت إذاضافية إ إجػػػػػػػراءاتف يتضمؿ شامؽ قيدنامج تربووضػػػػػػػع 
 .2او وجود نظاـ رقابية داخمي غير محكـ لماليةـ ائوالقت و السجلار و افاتدلافي دي ما
 :ريئزالجري التجاوف القانؽ افظ ولمحافالية ؤومس

 أوسسة ؤلمااتجػاه واء سف، ليؤولمست الحساباظػو احافم فػلف14 ررمك715 دةلماص انب حس       
سة رىا في مماوتكبد ارقوف نولتي يكة اللامبالاء و ااطلاخف الناجمة عرار الاضف اعر،غياتجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاه  

س مجم أعضػػػػػػػػػاء أودارة بالإوف لقائماتكبيا رلتي يت المخالفاف انيا عدموف لؤومسو نولا يكـ،و ائفيوظ
 عمييا.ـ لاعيـ اطغرلعامة المجمعية ـ ىريرعنيا في تقوا يكشفـ ل إذالا الحالة ب احسف، يريدلما
  .     وى جيةري، ئزالجري التجاوف القانف ام829,830,837وادلمف امؿ عميو كت ما نصب حسو

جة ب دركلاىما حس أولمالية (امة رالغا أوس لحب)ا العقػػػػػػػوبتيف إحػػػػػػػدىر يرلمقاضي تقف يمكؤوؿ و مس
 .1تلحساباظ احافمف طرؼ تكبة مرلمالجنحة ا أو طورةلخا

 المبحث الثاني: تقارير محافظ الحسابات.
 ليػـ يعطػي إذ الماليػة، القػوائـ لمسػتخدمي رأيػو عػف يعبػر الػذي التػدقيؽ عمميػة محصمة تقرير يمثؿ     

 .مستقؿ خارجي مدقؽ طرؼ مف التحقيؽ و لمفحص خضعت قد المالية القوائـ أف نطباعاإ
 حسابات و أىميتو.المطمب الأوؿ: مفيوـ تقرير محافظ ال

 :مفيوـ تقرير محافظ الحسابات _ 1

عينػػة و تػػوفرت لػػو ىػػو وثيقػػة مكتوبػػة تصػػدر مػػف شػػخص تػػوفرت فيػػو مقومػػات عمميػػة و شخصػػية م    
ؿ إبػػداء رأي فنػػي محايػػد يعتمػػد بػػو، و تضػمف فػػي إيجػػاد و تركيػػز إجمػػاؿ مػػا قػػاـ بػػو ضػمانات تجعمػػو أىػػ

عمميػػػات سػػػجلات و دقػػػة مػػػا تحتويػػػو مػػػف لػػػدفاتر و المراقػػػب الحسػػػابات مػػػف عمػػػؿ و رأيػػػو فػػػي انتظػػػاـ ا
 محاسبية، و مدى تعبير القوائـ الختامية عف نتيجة النشاط و المركز المالي.

واضػػ  مػػف ىػػذا التعريػػؼ أنػػو ينصػػب بصػػفة أصػػمية عمػػى تقريػػر مراقػػب الحسػػابات عػػف مراجعػػة القػػوائـ 
 ذلؾ مف حالات المراجعة أو الفحصالمالية الختامية لممشروع و ىو الواجب لممراقب، أما فيما عدا 

غػػرض آخػػر مػػف الأغػػراض فػػلف التقريػػر المراقػػب ينصػػب عمػػى النتػػائج التػػي توصػػؿ إلييػػا كمػػا أف  لأي
 3مضمونو يتكيؼ بحسب نوعية العمؿ الذي كمؼ بو.

                                                           
 32مر مزيد رفاعو ، مرجع سبؽ ذكره ، صتا 2

 123لقميطي لخضر ، لعروسي لخضر ، مرجع سبؽ ذكره ص 1
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 :أىمية تقرير محافظ الحسابات _2

ف رأيػو حػوؿ عدالػة البيانػات يعتبر تقرير محافظ الحسابات ذو أىمية كونو الوسيمة التػي يعبػر بيػا عػ   
 تكونو الأساس الذي يعتمد عميو فئػاو صحة القوائـ المالية، كما لو أىمية بالنسبة لممستفيديف مف ىذا 

 مختمفة مف المجتمع لاتخاذ قراراتيـ و رسـ السياسات الحالية والمستقبمية.
رجػػػوع إلييػػػا لتحديػػػد مسػػػؤوليتو بػػػد مػػػف اللاالوثيقػػػة المكتوبػػػة التػػػي محػػػافظ الحسػػػابات  يعتبػػػر تقريػػػر      

المينية والجنائية، لموقوؼ عمى إىمالو و تقصيره في الرقابة، و ذلؾ إذا ما اتخذت الإجػراءات القانونيػة 
 لمساءلتو جنائيا أو مدنيا.

 تزايد الطمب عمى الرأي الفني المحايد لممدقؽ.
 إفّ تقرير مدقؽ الحسابات يعتبر ميما لكؿ مف:

 وف و المتوقعوف، المستثمروف الحالي_ 
 إدارة المنشأة _ 
 لدائنوف )الموردوف(ا_ 

  _ المدينوف )العملاء(
 المقرضوف _ 
 .أجيزة الرقابة والإحصاء  الجيات الحكومية_ 
عػداد _  يساعد التقرير الجيات الحكومية فػي تنظػيـ نشػاطات الحركػات و وضػع السياسػات الضػريبية وا 

 الإحصائيات المتعمقة بالدخؿ القومي.
المجتمع حيث أنّػو يسػاعد فػي تعزيػز الثقػة بالبيانػات الماليػة الخاصػة بالأنشػطة الاجتماعيػة لموحػدات  _

 1الاقتصادية المختمفة و التي قد يكوف ليا تأثير عميو.
 المطمب الثاني: مضموف تقرير محافظ الحسابات.

                                                                                                                                                                                
3

جامعة اـ البواقي  محافظ الحسابات و دوره في تعزيز جودة و مصداقية الكشوؼ المالية ،بمخرشوش سيؼ الديف ،   
 29، ص 2019ػ2018 ، محاسبة و تدقيؽ ، اـ البواقي 

-2012 ، جامعة محمد خيضر،بسكرة، افظ الحسابات في تقييـ نظاـ الرقابة الداخميةدور محنسريف حشيشي ، 1
 23 28 ، ص2011
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متعاممييػا كمػا تطرقنػا سػالفا إفّ تقرير محافظ الحسابات يعتبر ذو أىمية كبيرة بالنسبة لممؤسسة و كافػة 
إلا أننا لـ نشػر إلػى مضػموف ىػذا التقريػر حتػى يتميػز بالصػحة و المصػداقية، لػذلؾ سػنتطرؽ إلػى ذكػر 

 أىـ محتويات ىذا الأخير فيما يمي:
: يجػػب أف يعنػػوف التقريػػر بعبػػارة "تقريػػر محػػافظ الحسػػابات" وذلػػؾ حتػػى يتميػػز عػػف عنػػواف التقريػػر _1

 .اؼ أخرى مثؿ مسير المؤسسة او مراجعيف آخريفالتقرير الصادر مف أطر 
تقريػػر محػػافظ الحسػػابات إلػػى الفئػػة المعنيػػة وفقػػا لظػػروؼ : يجػػب أف يتوجػػو الموجػػو إلػػييـ التقريػػر _ 2

التحقيػػؽ والقػػوانيف والمػػوائ  ويوجػػو التقريػػر عػػادة إلػػى المسػػاىميف أو الشػػركاء أو أعضػػاء مجمػػس الإدارة 
 .لممؤسسة التي محؿ التحقيؽ

: وىي الفقرة الأولى في تقرير محافظ الحسابات ويجب أف تتضمف إشارة واضحة يةلفقرة التمييدا _ 3
مسػػػؤولية الإدارة عػػػف إعػػػداد القػػػوائـ الماليػػػة  ،لكػػػؿ مػػػف القػػػوائـ الماليػػػة والتػػػي تػػػـ مراجعتيػػػا سػػػنة التحقيػػػؽ

بداء الرأي  .فييا  ومسؤولية محافظ الحسابات عف تدقيؽ ىذه القوائـ المالية وا 
وىي تصؼ في عبارات عامة ومركزة لما قاـ بو المحقؽ ودوف ذكػر أي تفصػيلات   :فقرة النطاؽ _ 4

 أو ىي الفقرة الثانية في التقرير تتضمف مايمي :
وصػػػفا لنطػػػاؽ التػػػدقيؽ أداء محػػػافظ الحسػػػابات لإجػػػراء عمميػػػة التحقيػػػؽ، اليػػػدؼ مػػػف تخطػػػيط وتنفيػػػذ _ 

ي قػػػاـ تػػػوفر أساسػػػا مناسػػػبا لإبػػػداء رأيػػػو عمػػػى القػػػوائـ التػػػدقيؽ ووصػػػؼ عمميػػػة التػػػدقيؽ وأف الأعمػػػاؿ التػػػ
 المالية.

وىػي الفقػرة الأخيػرة فػي التقريػر وتتضػمف الإشػارة إلػى الػرأي محػافظ الحسػابات : الػرأيابػداء فقػرة  _ 5
 عمى القوائـ المالية ككؿ وفقا لمعايير المراجعة المعموؿ بيا وفي حدود القوانيف والتنظيمات السارية.

 عادة يقدـ خلاؿ الشيور الأولى مف تاريخ نياية السنة المالية.:تقريرتاريخ ال_ 6
 :يجب أف يحدد التقرير العنواف الميني لمحافظ الحسابات أي ذكر المدينة _ عنواف محافظ الحسابات7

 التي وقع فييا مكتب مراقب الحسابات المسؤوؿ عف عممية التدقيؽ. 
 .1المعيف لتدقيؽ القوائـ المالية لتقرير باسـ محافظ الحساباتيجب أف يوقع ا  :توقيع محافظ الحسابات _8

      المطمب الثالث: خصائص وأنواع تقرير محافظ الحسابات
                                                           

، جامعة محمد خيضر، تدقيؽ محاسببي،  دور المراجعة في تحسيف جودة المعمومة المحاسبيةاكراـ الشاذلي ،  1
 52بسكرة ،ص
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 :خصائص تقرير محافظ الحسابات أولا: 
 :محافظ الحساباتلخصائص الرئيسية لجودة التقرير نستطيع أف نوجز ا

الػػػلازـ وأف يكػػػوف ىنػػػاؾ جمػػػؿ أو كممػػػات غيػػػر : يجػػػب أف يكػػػوف التقريػػػر مطػػػولا أكثػػػر مػػػف الإيجػػػاز _1
 مرتبطة وكذلؾ أف لا يتضمف التفاصيؿ الكثيرة والتي تفقد التركيز.

يجػػب أف لا يكػػوف ىنػػاؾ أي غمػػوض فػػي محتويػػات التقريػػر حتػػى يػػتـ توصػػيؿ البيانػػات  الوضػػوح: _2
 بشكؿ واض .

لمطػػػرؼ المسػػػتفيد وأف يػػػتـ : يجػػػب أف تكػػػوف المعمومػػػات الػػػواردة فػػػي التقريػػػر ذات أىميػػػة  الأىميػػػة _3
 الابتعاد عف الجمؿ التي مف الممكف أف لا تكوف ذات أىمية.

ريػػػر دقيقػػػة حتػػػى للأطػػػراؼ المعنيػػػة : يجػػػب أف تكػػػوف المعمومػػػات الػػػواردة فػػػي التق الصػػػحة والدقػػػة_ 4
 مف تمؾ المعمومات. للاستفادة

لمتقريػر عمػى إكمػاؿ التقريػػر : يجػب أف تكػوف الجمػؿ فػي التقريػر مترابطػػة وأف تشػجع القػارئ التػرابط_ 5
 دوف تشتت في الأفكار الواردة فيو.

 1طرؼ في تقريره بكؿ صدؽ وأمانة. يإلى أ يكوف المدقؽ متحيزلا : يجب أف الصدؽ والأمانة _6
 :معايير تقرير محافظ الحسابات ثانيا:

زايػػا لقػػد أنتشػػر اسػػتخداـ تقػػارير محػػافظ الحسػػابات المسػػتقؿ فػػي عصػػرنا الحػػالي لمػػا ليػػا مػػف م
وفوائد جمة، ولقد تزايد أىميػة ىػذه التقػارير بعػد النمػو اليائػؿ فػي حجػـ المشػروعات ، سػواء الخاصػة أو 
الحكوميػػة وغيرىػػا مػػف المشػػاريع غيػػر اليادفػػة إلػػى تحقيػػؽ ربػػ  ويقػػوـ المػػدقؽ بػػالتعبير عػػف النتػػائج التػػي 

صػػدار ىػػذا التقريػػر يختػػتـ المػػدق ؽ عممػػو ولكنػػو لا يعفيػػو مػػف توصػػؿ إلييػػا بعػػد انتيػػاء عمميػػة التػػدقيؽ وا 
 المسؤولية مستقبلا، إف تبث إىمالو في أداء واجباتو المينية.

يجػػب أف يبػػيف التقريػػر مػػا إذا كانػػت القػػوائـ الماليػػة معػػدة وفقػػا لممبػػادئ المحاسػػبية المتعػػارؼ عمييػػا _ 
 والمقبولة قبولا عاما.

مبادئ المحاسػبة بطريقػة متجانسػة يجب أف يوض  التقرير تمؾ الظروؼ التي أدف إلى عدـ تطبيؽ ال_ 
 والسنوات السابقة. مع  وبثبات مف سنة إلى أخرى مقارنة

 يجب أف يبيف التقرير الإفصاح الكامؿ عف الحقائؽ المالية أو الإشارة إلى غير ذلؾ_ 

                                                           
 52اكرـ الشاذلي ، مرجع سبؽ ذكره ،ص 1
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يسػتطيع  لاالماليػة كوحػدة واحػدة ، وعنػدما  عمػى القػوائـ محػافظ الحسػاباتيجب أف يبيف التقرير رأي _ 
 .دقؽ إعطاء رأيو عمى القوائـ المالية يجب أف يذكر في التقرير أسباب ذلؾالم
بػػالقوائـ الماليػػة، يجػػب أف يتضػػمف التقريػػر محػػافظ الحسػػابات وفػػي جميػػع الأحػػواؿ عنػػدما يػػرتبط أسػػـ  -

 .1توضي  قاطع لطبيعة عمؿ المدقؽ ودرجة المسؤولية التي يتحمميا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
جامعة  محافظ الحسابات في تعزيز موثوقية القوائـ المالية وفؽ النظاـ المحاسبي المالي ،دور ابراىيـ منانة ،  1

 17،ص2015ػ2014الشييد حمو لخضر ، الوادي،تدقيؽ محاسبي 
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 صة الفصؿ الأوؿلاخ
مػػف خػػلاؿ مػػا سػػبؽ توصػػمنا  إلػػى أف محػػافظ الحسػػابات يقػػوـ بلعػػداد تقريػػر يوضػػ  فيػػو رأيػػو الفنػػي     

اعتمػػػػاد ، نظػػػػرا لأىميتيػػػػا ومػػػػدى لقػػػػوائـ الماليػػػػة بػػػػالتحقؽ مػػػػف صػػػػحتياوالمحايػػػػد حػػػػوؿ عدالػػػػة وسػػػػلامة ا
ايػد عػف المستخدميف عمييا في اتخاذ القػرارات والتخطػيط المسػتقبمي، بشػرط  أف يكػوف رأيػو مسػتقلا ومح

 المؤسسة  .
  المحاسبية العمميات ورصد بتحميؿ يقوـ ، حيثالمالية القوائـ جودة ضماف في حاسمًا دورًا يمعب كما   

 تحػػديات فػػي ظػػؿ، السػػميمة المحاسػػبية والمبػػادئ المعتمػػدة المحاسػػبية المعػػايير تطبيػػؽ ويضػػمف والماليػػة،
 التشػػريعية البيئػػة فػي تغيػػرات تعػػد التحػديات هىػػذ بػيف مػػف، الماليػػة القػوائـ جػػودة تحقيػػؽ فػي وتواجيػػالتػي 

 المالي والإفصاح لمشفافية المتزايدة والمتطمبات والتنظيمية،
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 الفصؿ الثاني
محافظ حسابات بالجزائر ودورها في تحسين جىدة  مهنة

 القىائم المالية 
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 تمييد
تطور المؤسسات و يتزايد عددىا ومػع تزايػد النشػاط تشيد الجزائر اليوـ نموًا اقتصاديًا مستدامًا ، حيث ت

 محافظي الحسابات المؤىميف والمتمرسيف في الجزائر.خدمات التجاري، يزداد أيضًا الطمب عمى 
ستكشػػػاؼ دور محػػػافظ الحسػػػابات فػػػي الجزائػػػر وأىميػػػة وظيفػػػتيـ فػػػي ضػػػماف إييػػػدؼ ىػػػذا الفصػػػؿ إلػػػى 

 يؽ جودتيا.الالتزاـ المحاسبي وسلامة السجلات المالية وتحق
 وعميو سيتـ تقسيـ ىذا الفصؿ إلى :

 مينة محافظ الحسابات في الجزائرالمبحث الأوؿ: 
 بجودة القوائـ المالية تلحساباظ امحافقة لاعالمبحث الثاني: 
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 : مينة محافظ الحسابات في الجزائرالأوؿ المبحث
ة  في تمبية متطمبات المستخدميف المعنييف الػذيف لقد نشأت مينة محافظ الحسابات لمساعدة المنشأ    

بلاغيػػـ بػػالتطورات والأحػػداث التػػي تػػتـ داخميػػا خاصػػة فػػي ظػػؿ انفصػػاؿ  تػػربطيـ علاقػػة مػػع المنشػػأة وا 
 الممكية عف الإدارة ، عمى ضوء ىاتو المعطيات استوجب عمينا دراسة مينة محافظ الحسابات .

 افظ الحسابات في الجزائر تطور التاريخي لمينة محال:  الأولىلمطمب ا
ا ػػػػػػمنويإلػػى  1969نة ػػػسػػػف مػػػدءا بتاىامة طػػػورات تػػػر ئزالجاي ػػػػػػػػفت اباػػػلحسظ اافػػػػػػػػة محػػػػػػػػمينػػػت فرع 
امػػا بعػد ىػػذه الاخيػرة فقػػد بػػدأ  1988ػػة ى غايػػػػػػلػػػػػػرة إلفتاه ػػػػػذىؿ لاػػػػػػخػػػػػذب بذتدت يػػػػػػا شػػػػػنيػػػػػػر أغيػػػػػذا ى

ة ظػػػػػػة محافػػػػػػبمينـ اػػػػػػلاىتمزاد اا ػػػػػػىن، بيػػػػػػلمحاساالي ػػػػػػلمـ العميػػؽ خاصػػة عنػػد تطبيػػؽ النظػػاـ  االتنظػػي
ػػػػػػت ي مسػػػػػػلتاة ػػػػػػيخيرلتاطػػػػػػورات التػػػػػػـ اىأي ػػػػػػا يمػػػػػفيمـ، ويػػػػػسرامف ونيػػػػػواقػػػػػدة عػػػػػدرت صت وأاباػػػػػلحسا

  . رئزالجافي ت لحساباا ةظة محافػػػػػمين
 1988 ؿلى: ما قبولأاحمة رلما

ي ػػػػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػػػػيرئزالجاة ػػػػػػػػػػػميولعمت ااػػػػػػػػػػػػسسؤلماي ػػػػػػػػػػػفػػػػػػػػػػػػرة موؿ لأت اباػػػلحساة ظػػػػمحافػػػػػػػػػػػت جأدر
 دةاػػػػػػػػلماػػػػػػػػت نصػػػػػػػػذي لا1970 نةػػػػػػػسل يػػػػػػفػػػػػػػؤرخ لما 69-107 ػػػػػػرارلقؿ الاػػػػػػػخػػػػػػف م1969نة ػػػػػػػػػػس

 .   تاباػػػػػػػػػػلحسابي ػػػػػػػػػػدومن طيطػػػلتخواة ػػػػػػػبالماليػػػػػػػؼ لمكمر ايػػػػػػػوزلف ايػػػػػػػي:"يعػػػػػػػا يمػػػػػػػى مػػػػػػػو عمػػػػػػػمن 39
   عيةػػػػػػػػرومشف أميػػػػػػػػػػػػتػػػػػػػػػػػػد بقصري اػػػػػػػػػػػػلتجأو اناعي ػػػػػػػػػػػػلصاابع طػػػػػػػػػػػػلذات اة ػػػػػػػػػػػػنيوطلت اكاػػػػػػػػػػػػرلشاي ػػػػػػػػػػػػف
ة ػػػػػػػلماليوف اانػػػػػػػػقف مػػػػػػػلمتضػػػػػػػوـ، الخصػػػػػػػوؿ و ابالأصص اػػػػػػػلخاعيا ػػػػػػػضػػػػػػػؿ وتحميواباتيا ػػػػػػػحة حسػػػػػػصو
أو ة ػػػػػػػػلدولػػػػػػػػوز اي تحػػػػػػػػلتت اكاػػػػػػػػرلشاي ػػػػػػػػفت اباػػػػػػػػلحسابي ػػػػػػػػدومنػػػػػػػرض ػلغس انفػػػػػػػػلف يػػػػػػػػيع، أف اػػػػػػػػيضأ

 .1سماليا"رأة في ػػػػػة حصػػػػػميوة عمػػػػػىيئ

 173/70 ػػػوـسرمؿ لاػػػخػػػف ممحػػافظ الحسػػابات ت اػػػجبـ ووااػػػميػػػدد حػػػد فقػػػؾ لذى ػػػلإافة ػػػضإ
ر ييػػػلتسػػػـ ئػػػب داقرامت اباػػػلحسظ اافػػػمحػػػوـ سرلمػػػذا اىػؿ ػػجعػػث حي، 1973 رفمبػػون 16 يػػفػػؤرخ لما
 ف:لتالييالة دولافي وظيفة لموظلاه ذسة ىرمماوؿ خّومية ولعمت اسساؤلما

 .لمماليةف لعاميف اقبيرالمػػػػػ ا
 .لماليةو اقبرامػػػػػ 
 .لماليةو امفتشػػػػػػ 
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 ثنائية.ستالمالية بصفة ف وزارة اموف ىمؤلموف افوظلمػػػػػػ ا
ي ػػػػػػػفـ اػػػػػػػعوظػػػػػػػؼ كمـ اػػػػػػػلعابو ػػػػػػػشـ و اػػػػػػػلعع ااطػػػػػػػلقت اكاػػػػػػػري شػػػػػػػفت اباػػػػػػػلحسظ اافػػػػػػػمحػػػػػػػر عتباا ػػػػػػػكم
 1ميامو متمثمو في:ت كانولة دولف انيواتو لقوعلاوقيتو رتولة يخضع في تعيينو دولا

ت اػػػػػػػػػػنعكاساا ػػػػػػػػػػليػػػػػػػػػػوف تكأف أنيا ػػػػػػػػػػشػػػػػػػػػػف ي مػػػػػػػػػػلتت ااػػػػلعمميز ااػػػػػػػػػػنجػػػػػروط اػػػػػة لشػػػػػػػػػػيدلبعاة ػػػػػػػػػػبقػػػار لاػػػػػػػػػ 
 .سسةؤلمر اعمى تسييرة مباشر غيورة مالية مباشوية دقتصاا

 .سسةؤية لممريدلتقوؼ الكشت و انازوالمت و الحساباذ امتابعة تنفيػػػػػػ 
 .يةدلاقتصات الانعكاساذات ايمية ظتنلأو انية ولقانـ الأحكاؽ ابيطتروط شص فحػػػػػػ 
 .صيةولوزارة المر يزولتء ااطخؼ أكشوسسة ؤلممري لتجاو المالي ر التسييـ اتقييػػػػػ 
 1971 ربمػػػػػػيسد 29يػػػػػػفػػػػػػؤرخ لما 71-72ػػػػػػـقرػػػػػػوـ سرى بمػػػػػػلأعمػػػػػػس المجمء ااػػػػػنشػػػػػـ إتػػػػػؾ لػػػػػد ذبع
بي ػػػػػػػػلمحاسط ابػػػػػػػػا لمضػػػػػػػػساسػػػػػػػص أخصػػػػػػػب، لمحاسػػػػػػػر الخبيػػػػػػػب و المحاساة ػػػػػػػمينـ يظػػػػػػػتنف مػػػػػػػلمتضا
ػؼ ػػػػػػػػػصػػػػػػػػػػد وجويط اػػػػػػػػػػلنشػػػػػػػػػػذا اىػػػػػػػػػػب ى جانػػػػػػػػػػلإة " ػػػػػػػػػػاعيطلقابية ػػػػػػػػػػلمحاست ااططػػػػػػػػػػلمخر اتخباػػػػػػػػػػس"ا

ى ػػػػػػػػػػػعمرات تثماػػػػػػػػػلاساة ػػػػػػػػػبوجػػػػػػػػػؿ: أمثف بيػػػػػػػػػلمحاسػػػػػػػػػراء الخبف و ابيػػػػػػػػػلمحاسػػػػػػػػػف الميػػػػػػػػػرى خؿ أاكػػػػػػػػػلمش
ع ػػػػػػػػػػػي جميػػػػػػػػػػػف، واػػػػػػػػػػػىرغيوة ػػػػػػػػػػػلمينيت ااػػػػػػػػػػػلمخالفو ابة ػػػػػػػػػػػة بالمحاسػػػػػػػػػػػلمتعمقػػػػػػػػػػػوص النصايع راػػػػػػػػػػػمش
 غائبة.ت كانت لحسابااة ظمينة محافت اطلنشااه ػػػػػػػػذى

ى ػػػػػػػػلت أدى إاػػػػػػػػلثمانياع ػػػػػػػػمطي مػػػػػػػػة فػػػػػػػػنيوطلت ااػػػػػػػػسسؤة لممػػػػػػػػلماليو اية ػػػػػػػػولعضاة ػػػػػػػػلييكمدة ااػػػػػػػػعإف إ
ػػػػػػػػػس أ مجمػػػػػػػػػنشأا ػػػػػػػػػا ىنػػػػػػػػػقبتيراى مػػػػػػػػػلإة ػػػػػػػػػلحاجزادت اا ػػػػػػػػػممت اػػػػػػػػػسسؤلمػدد اػػػػػػػػي عػػػػػػػػػفػػػػػػػػػرة معتبدة اػػػػػػػػػيز
ى ػػػػػػػػػػػلغػػػػػػػػػػػذي ألوا 1980رساػػػػػػػػػػػم 1يػػػػػػػػػػػفػػػػػػػػػػػؤرخ لما 80-05ػػػػػػػػػػػـقر  وفانػػػػػػػػػػػلقاى ػػػػػػػػػػػبة بمقتضػػػػػػػػػػػلمحاسا
ت، اباػػػػػػػػػػػػػػلحساة ظػػػػػػػػػػػػػػبمحافص اػػػػػػػػػػػػػػلخػػػػػػػػػػػػػػوـ اسرلمامنيا ػػػػػػػػػػػػػػضو 79-107ر ػػػػػػػػػػلأمػػػػػػػػػػف ام 39دةاػػػػػػػػػػلما

ة ػػػػػػػػػػػػسرائي لمماػػػػػػػػػػػػلقضداري و الإص ااػػػػػػػػػػػػلاختصابة ػػػػػػػػػػػػلمحاسا ػػػػػػػػػػػػػسلمجموف انػػػػػػػػػػػػػلقاى طػػػػػػػػػػػػػعػػػػػػػػػػػػػث أحي
أو مية ولعمواؿ الأمر التي تسيت الييئات و اسساؤلمػػػػػػػػػػؽ افرامت و اػػػػػػػػػػلجماعاى ػػػػػػػػػاممة عمػػػػػػػػػة شػػػػػػػػػقابر

 ني.ولقاناضعيا ف ومنيا ميما يكد تستفي
ة ػػػػػػػػنيوقانػػػػػػػػرات ثغػػػػػػػػود جوة لػػػػػػػػبا نتيجػػػػػػػػذبذتت اباػػػػػػػػلحساة ظػػػػػػػػة محافػػػػػػػػميندت يػػػػػػػػشػػػػػػػػرة لفتاه ػػػػػػػػذىؿ لاػػػػػػػػخ
 ف .بالنسبة لممينييف يولتكؿ اعامب غياذا كو

                                                           
مذكرة تخرج لنيؿ شيادة ماجيستير ، كمية العموـ الاقتصادية  ة في الجزائرة ،المراجعة الخارجيبف يخمؼ أماؿ ،  1

 .  20،ص 2002والتسيير والعموـ التسيير ، جامعة الجزائر 
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 .1990 لىإ 1988 فلثانية: ماحمة رلما
ؿ لاػػػػػخػػػػػف مػػػػػذا ىػػػػػد ويدجر وايػػػػػى مغػػػػػة منحػػػػػحمرلماه ػػػػػذىؿ لاػػػػػخت اباػػػػػلحساة ظػػػػػة محافػػػػمينػػػػذت تخا
 12 يػػػػػػػفػػػػػػػؤرخ لما 88-01وفانػػػػػػػقػػػػػػػدور بصػػػػػػػؾ لو ذية ػػػػػػػلأساسدئ ااػػػػػػػلمبو اا ػػػػػػػمياميـ يظػػػػػػػتندة اػػػػػػػعإ
ػػػػػػػػػػػػرر حػػػػػػػػػػػػث ية حيداػػػػػػػػػػػػلاقتصاة ػػػػػػػػػػػػميولعمت ااػػػػػػػػػػػػسسؤلماقنػػػوف لتػػػوجييي ف مػػػػػػػػػػػػلمتضا 1988ر فمبػػػػػػػػون
ػػػػػػػت ي كانػػػػػػػلتاة ػػػػػػػيراطقرولبيو اة ػػػػػػػيدارلإػػػػػػػؽ ائوالعاع ػػػػػػػجميػػػػػػف ية مداػػػػػػلاقتصا ةػػػػػػػػػيمولعمت ااػػػػػػػػػسسؤلما
ر اػػػػػلاعتبدة ااػػػػػائي لإعػػػػػلقضطػػػػػط المخػػػػػف او مػػػػػنقمػػػػػـ ة تػػػػػقبرالماة ػػػػلمينـ يظػػػػػػلتندة ااػػػػػػعػػػػػػؿ، إف إقبػػػػػػف م

نشاء ااباػػػػلحساة ظػػػػلمحاف  مية.ولعمت اسساؤلماخمي في دالؽ اقيػػػػدلتت  وا 
 ف:تيديدجف بميمتيت لحساباظ المحافوف قانص تخصيـ تد قو
 .ف لمتدقيؽ القانوني ) الالزامي( مستقميف نييميف طرؼ لميمة ماه ذسة ىرمما ػػػػػػػ
 ر.لتسييافي ؿ خدلتدـ اعػػػػ ػػ
ػػػػػػػػف ة مػػػػػػػػلميناه ػػػػػػػػذلير اػػػػػػػػلاعتبدة ااػػػػػػػػعطػػػػػػػػت إعأي ػػػػػػػػلتاية ػػػػػػػػلأساسدئ ااػػػػػػػػلمبـ ايػػػػػػػػيع تقسطتػػػػػػػػنسوعميػػو  

 لى ما يمي:دي إلاقتصاـ العاع ااطلقافي ف مختصيف مينييطػػػػػػرؼ 
 .ؿلأشكاددة المتعاخمة دالت اقباراملاكفاية دـ عؿ وثق_ 
ى ػػػػػػلإبة ػػػػػػلممحاسص اػػػػػػلخػػػػػػدور الدة ااػػػػػػعػػػػػػف دوف إا مػػػػػػحقيقيػػػػػػف يكػػػػػػـ لػػػػػػذي لر اييػػػػػػلتسا يػػػػػػفػػػػػػدد لتشا_ 
ػػػػػػػس مجمص اػػػػػػػختصػػػػػػف اػمػػػػػػػذي لاة ػػػػػػػسسؤلماو ػػػػػػػجيوتد و اػػػػػػػشرية لإػػػػػػػرورضـ لاػػػػػػػعػػػػػػػؿ أداة إة مثػػػػػػػحال
 .دارةلإا

 ىػػػػػػػعمػػػػػػػؼ قومتػػػػػػػو ىػػػػػػػذي لاا ػػػػػػػتيذاتقمة ػػػػػػػلمساة ػػػػػػػميولعمت ااػػػػػػػسسؤلمر اييػػػػػػػي تسػػػػػػػففافية ػػػػػػػلشػػػػػػػدأ امب_ 
 رة.لحاجية رلخااقبة رالمؽ اتحقي

ة ػػػػػػػنيوقانر بيػػػػػػػداػتػػػػػػػدة عػػػػػػػذ خأي ػػػػػػفب بػػػػػػػلسف ااػػػػػػكت اباػػػػػػػلحساة ظػػػػػػلمحافر اػػػػػػػلاعتبدة ااػػػػػػعإف إ
ف، بيػػػػػػػػػػلمحاسػػػػػػػػػػراء اني لمخبػػػػػػػػػػوطلػػػػػػػػػػؼ المصء ااػػػػػػػػػػنشػػػػػػػػػػـ إتػػػػػػػػػػد ق، وةػػػػػػػػػػلمينر ايطأػػػػػػػػػػتـ و يظػػػػػػػػػػلتناي ػػػػػػػػػف
 18_91قػانوف بموجػب  1993فيمػا بعػد أي فػي سػنة ت، لحسابااي ظمحافف، ويدلمعتمف ابيػػػػػػػػلمحاسا

 .1دحـ وااظنت تح

 

                                                           
، مذكرة ماجيستيير ، جامعة  تقارير المراجعة الخارجية في ظؿ حتمية المعايير الدولية في الجزائرحكيمة مناعي ، 1

 .  36ص 2009حاج لخضر ، باتنة ،
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 1999 لىإ 1991 فلثالثة: ماحمة رلما
ة ظػػػػػػػػػػػة محافػػػػػػػػػػػمينط بػػػػػػػػػػػضت منػػػػػػػػػػػيعية تضػػػػػػػػػػػرتشػػػػػػػػػػػوص نصػػػػػػػػػػػدة عػػػػػػػػػػػدرت صػػػػػػػػػػػرة لفتاه ػػػػػػػػػػػذىؿ لاػػػػػػػػػػػخ
 منيا:ت لحساباا
ة ػػػػػػػػة مينػػػػػػػػسرممات اػػػػػػػػكيفيػػػػػػػػروط و شػػػػػػػػدد حػػػػػػػػذي لا 1991ػػػػػػػػؿيرفأ 27فػػػيػػػػػػػػؤرخ لما 91-08وفانػػػػػػػػق  
ا ػػػػػػػػة بمػػػػػػػػيرلتجات اكاػػػػػػػػرلشػػػػػػػػدى الػػػػػػػػد لمعتمػػػػػػػػب المحاست و ااباػػػػػػػػلحسظ اافػػػػػػػػمحوبي ػػػػػػػػلمحاسػػػػػػػػر الخبيا

ت و اػػػػػػػػػػػلجمعيػػػػػػػػػػدى الػػػػػػػػػػذا كري واػػػػػػػػػػػلتجوف اانػػػػػػػػػػلقـ ااػػػػػػػػػػا لأحكػػػػػػػػػػػفقػػػػػػػػػػواؿ ولأمت رؤوس اكاػػػػرػػػػػػا شػػػػػػػػػػفيي
 ت.لنقاباو الاجتماعية ت ايادلتعاضا

ػػػػػػس كيمة مجمػػػػػػتشػػػػػػدد ح ػػػػػػذيلا 1992انفيػػػػػػج13 يػػػػػػفػػػػػؤرخ لما 92-20 ػػػػػـقرػػػػػذي لتنفيػػػػػوـ اسرلما_ 
ف يػػػػػػػػػػػػػدلمعتمف ابييػػػػػػػػػػػػػلمحاست و ااباػػػػػػػػػػػػػلحساي ظافػػػػػػػػػػػػػمحف وبييػػػػػػػػػػػػػلمحاسػػػػػػػػػػػػػراء اة لمخبػػػػػػػػػػػػػنيوطلاة ػػػػػػػػػػػػػلنقابا
 عممو.د عواقوختصاصو ط ابضبو
ػػػػػػػدد حػػػػػػػد فقت اباػػػػػػػلحساي ظافػػػػػػػمحب اػػػػػػػتعـ أمػػػػػػػبسػػػػػػػؽ لمتعما 1994 رفمبػػػػػػػون 7 يػػػػػػػفػػػػػػػؤرخ مػػػػػػػرار ق_ 
ة ػػػػػػيدلعاـ ااػػػػػػػلمير ااإطػػػػػػي ػػػػػػػفت اباػػػػػػلحساي ظافػػػػػػػى محػػػػػػعمػػػػػػػؽ بطيػػػػػػذي لػػػػػػػور الأجـ ااظػػػػػػنػػػػػػرار لقػػػػػػػذا اى
 بيما.وؿ لمعمـ ايظتنلو ايع ربقا لمتشـ طلييد إي تسنػػػػػلتا
 ظ افػػػػػػػة لمحػػػػػػػلمينيا اجتيػاداتبالاػػػػػػػؽ لمتعما 1994ػػػػػػػريفيف 2  يػػػػػػػفػػػػػػػؤرخ لما 94-103ػػػػػػػـقرػػػػػػػرر مق_ 
ـ لميار ااإطػػػػػػي ػػػػػفت اباػػػػػلحساي ظافػػػػػة لمحػػػػػلمينيا اجتياداتلاػػػػػت ايثبػػػػػرؼ ويعػػػػػرر لمقػػػػػذا اىت، اباػػػػػلحسا
 دات:لاجتياف ابيف موؿ، لمفعري الساوف القانو ايع ربقا لمتشـ طة ليوطلمنا

 .ؿكيولتوؿ اقب_ 
 .يفةوظلالى وؿ إخدلا_ 
 .ؿلعما ممؼخاصة دات جتياا_ 
 1لاجتماعية.ت الحساباوؿ احر يتقرمتعمقة بالدات جتياا_ 
ت اػػخلاقيوف أانػػػػػػػػقف مػػػػػػػػيتض 1996 ػػػػػػػػؿيرفأ 15 يػػػػػػػفػػػػػػػؤرخ ملا 96-136 ػػػػػػػـقػػػػػػػذي رتنفيػػػػػػػوـ سرم_ 
ػػػػوـ ػػسرلمػػػػػػذا اىػػػػػػدد حػػػػػػد قػػػػػػد، ولمعتمػػػػػػب المحاست و ااباػػػػػػلحسظ اافػػػػػػمحو بي ػػػػػػلمحاسػػػػػر الخبياة ػػػػػمين
ف و بييػػػػػػػػػػلمحاسػػػػػػػػػػراء اة لمخبػػػػػػػػػػنيوطلاة ػػػػػػػػػػلنقابء ااػػػػػػػػػػعضأى ػػػػػػػػػػمة عػػػػػػػػػػبقطلماة ػػػػػػلمينالأخلاقية ػػػػػػػػػػد اعوالقا
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ػػػػػػػػػو عضص""نػػػػػػػػػلب امػػػػػػػػػي صػػػػػػػػػفوف عػػػػػػػػػديف يػػػػػػػػػذلف ايػػػػػػػػػدلمعتمف ابييػػػػػػػػػلمحاست و ااباػػػػػػػػػلحساي ظافػػػػػػػػػمح
 لميني.أو النقابة ا

ػػػػػػػس لمجمث اػػػػػػػداحف إمػػػػػػػيتض، 1996 ربتمبػػػػػػػس 25يػػػػػػػفػػػػػػػؤرخ م96-318 ػػػػػػـقرػػػػػػذي يتنفػػػػػػوـ سرم_ 
 يمو.ظتنو ني لممحاسبةوطلا

ػػػػػػػػػوـ سرلمـ امتػػػػػػػػػيػػػػػػػػػدؿ ويع 1997رمبػػػػػػػػػيسد 1يػػػػػػػػػفػػػػػػػػػؤرخ لما 97-458ػػػػػػػػػـقرػػػػػػػػػذي تنفيػػػػػػػػػوـ سرم_ 
ة ػػػػػػػػلنقابػػػػػػػػس امجمؿ كيػػػػػػػػتشػػػػػػػػدد يحػػػػػػػػذي لا 1992انفيػػػػػػػػج 13يػػػػػػػػفػػػػػػػػؤرخ لما 92-20ػػػػػػػػـقرػػػػػػػػذي لتنفيا
ط بػػػػػػػػػػػػػػيضػػػػػػػػػػػػػػد ولمعتمػػػػػػػػػػػػػػب المحاست و ااباػػػػػػػػػػػػػػلحساي ظافػػػػػػػػػػػػػػمحف و بيػػػػػػػػػػػػػػلمحاسػػػػػػػػػػػػػػراء اة لمخبػػػػػػػػػػػػػػنيوطلا
 عممو.د عواقوختصاصو ا

دات ياػػػػػػػلشزات و ااػػػػػػػلإجر ايػػػػػػػدتقس اييػػػػػػػى مقػػػػػػػة عمػػػػػػػفقوالمف امػػػػػػػيتض 1999رساػػػػػػػم 24فػػي  ػػػػػػػررمق_ 
ي ػػػػػػػػفػػػػػػػػؽ لحػػػػػػػػوؿ اخػػػػػػػػذي لو ابي ػػػػػػػػلمحاسو االي ػػػػػػػػلمداف اػػػػػػػػلمياي ػػػػػػػػة فػػػػػػػػلمينيػػػػػػػػرة الخبػػػػػػػػروط اشػػػػػػػػذا كو

تيا ػػػػػػػػددي حػػػػػػػػلتػػػػػػػػد المعتمػػػػػػػػب المحاست و ااباػػػػػػػػلحسظ اافػػػػػػػػمحو بي ػػػػػػػػلمحاسػػػػػػػػر الخبياة ػػػػػػػػة مينػػػػػػػػسرمما
ا ػػػػػػػبيػػػػػػػراؼ لاعتو اا ػػػػػػػيميظتنـ تػػػػػػػي يػػػػػػػلتاة ػػػػػػػلمينيت ايباػػػػػػػدرلتػػػػػػػؼ اختممػػػػػػػدد ا حػػػػػػػكم، ةػػػػػػػلخاصاة ػػػػػػػلمجنا
ي ػػػػػػفورد ا ػػػػػػمػػػػػػذ بتنفيػػػػػػر لأخيػػػػػػذا اىػػػػػػؼ يكم، وةػػػػػػنيوطلاة ػػػػػػلنقابػػػػػػس اىا مجمػػػػػػددي يحػػػػػػلتت ااػػػػػػا لمكيفيػػػػػػفقو
 رر.لمقذا اى
ة ظػػػػػػػػػػة بمحافػػػػػػػػػلمتعمقاة ػػػػػػػػػلمينيو اة ػػػػػػػػػلفنيػػػػػػػػػب انوالجػػػػػػػػػؿ اكت حػػػػػػػػػضـ ويػػػػػػػػػسرالمف و انيػػػػػػػػوالقاه ػػػػػػػػذى_ 
، ةػػػػػػػػلميناه ػػػػػػػػذة ىػػػػػػػػسرممات اػػػػػػػػكيفيػػػػػػػػروط و شف اػػػػػػػػتبيؿ لاػػػػػػػػخػػػػػػػػف مػػػػػػػػؾ لػػػػػػػػر وذئزالجاي ػػػػػػػػفت اباػػػػػػػػلحسا

 اػػػػػػػػػيضـ وأابيػػػػػػػػػػػػتعػػػػػد أػػػػػػػيدتحدات و ياػػػػػػػػػػػػلشزات و ااػػػػػػػػػػػػلإجت و ااباػػػػػػػػػػػػلحساي ظافػػػػػػػػػػػػمحف يػػػػػػػػػػػػة تعيػػػػػػػػػػػػكيفي
د اػػػػػػػػلأبعطػػػػػػػػت اعػػػػػػػػد أابقة قػػػػػػػػلسف انيػػػػػػػػوالقأف او ػػػػػػػػلوقػػػػػػػػف ا يمكػػػػػػػمػػػػػػػؿ ك، اػػػػػػػىرغيوة ػػػػػػػلمينت ااػػػػػػػخلاقيأ
 1.لشاممة لياورة الصو ا في الجزائر تلحسابااة ظلحقيقية لمحافا
                                                      2017 لىإ 2000فبعة: مرالاحمة رلما

ػػػػػػػػػؽ لمتعمو اابقة ػػػػػػػػػلساة ػػػػػػػػػلقميمػػػػػػػػػرة الفتؿ الاػػػػػػػػػخػػػػػػػػػدر ا صػػػػػػػػػا مػػػػػػػػػىميأة ػػػػػػػػػيذتنفيـ يػػػػػػػػػسرامػػػػػػػػػدة عػػػػػػػػػدرت ص
و ف بييػػػػػػػػػػلمحاسػػػػػػػػػػراء اني لمخبػػػػػػػػػػوطلػػػػػػػػػػؼ المصػػػػػػػػػػف الاحياتيا مػػػػػػػػػػصػػػػػػػػػػؿ نقو ة ػػػػػػػػػػلمينـ ايظػػػػػػػػػػتندة اػػػػػػػػػػبلع
 كما يمي:ـ سيرالمـ اىر أكذسن، لماليةوزارة الى ف إيدلمعتمف المحاسبيت و الحسابااي ظافػػػػػػمح
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ظ افػػػػػػػػػػلمحػػػػػػػػػػؿ كػػػػػػػػػػذي أولا2006 ػػػػػػػػػػوافج 4يػػػػػػػػػػفػػػػػػػػػػؤرخ لما 07-210ػػػػػػػػػـقرػػػػػػػػػذي لتنفيػػػػػػػػػوـ اسرلما_ 
ة ػػػػػػػلقابمػػػػػػػر اغيؾ وتلاػػػػػػػة للإىػػػػػػػلعينياة ػػػػػػػلثابتػػػػػػػوؿ الأصرات، اتثماػػػػػػػلاسـ ايػػػػػػػتقيدة اػػػػػػػعـ إاػػػػػػػميت اباػػػػػػػلحسا

 05:"" دةاػػػػػػػػػػلمػػػػػػػػػب احسري، اػػػػػػػػػػلتجوف اانػػػػػػػػػػعة لمقػػػػػػػػػػلخاضت ااػػػػػػػػػلييئت و ااػػػػػػػػػػسسؤلماي ػػػػػػػػػػفؾ تلاػػػػػػػػػللإى
و ػػػػػػتعينػػػػػػر ىا خبيػػػػػػددي يحػػػػػػلتض ايػػػػػػولتعاة ػػػػػػقيمػػػػػػوؽ أو لساة ػػػػػػقيمس اػػػػػػسأى ػػػػػػعمـ يػػػػػػلتقيدة ااػػػػػػعػػػػػػز إتنج
ر اػػػػػػػػختياو ػػػػػػػػ  فيػػػػػػػػضولا يػػػػػػػػمفصػػػػػػػػرا يرتقػػػػػػػػؿ ىؤلمػػػػػػػػر الخبيػػػػػػػػرض ايع، ةػػػػػػػػلمعنياة ػػػػػػػػلييئأو اة ػػػػػػػػسسؤلما

ػػػػػػػػػػػػص نػػػػػػػػػػػػف م 06دةاػػػػػػػػػػػػلمؾ الػػػػػػػػػػػػذك، وا""ػػػػػػػػػػػػة عنيػػػػػػػػػػػػبرلمتاائج ػػػػػػػػػػػػلنتو اتعممة ػػػػػػػػػػػػلمسـ ايػػػػػػػػػػػػلتقياة ػػػػػػػػػػػػيقطػػر
""سرلما ة ػػػػػػػػلمختصاة ػػػػػػػػلاجتماعياة ػػػػػػػػلييئاى ػػػػػػػػلإو ػػػػػػػػجويػػػػػػػػرا يرتقالي ػػػػػػػػلحت ااباػػػػػػػػلحسظ اافػػػػػػػػمحػػػػػػػػد يعػػػػػػػػوـ
 1.لمستعممةطرؽ الؿ و السبوؿ احذا كـ ولتقييدة اعاوؿ إيو حرأفيو دي يب

ػػػػػػػػػػػػػػػب و لمحاسػػػػػر ايلخباػػػػػػػػػػػػػػػف بميػػػػػػػػػػػػػػؽ لمتعما 2010ػػػػػػػػػػػػػػوافج29يػػػػػػػػػػػػػػػفػػػػػػػػػػػػػػؤرخ لما 10-01وفانػػػػػػػػػػػػػػلقا_ 
ػػػػػػف ة مػػػػػػلميناة ػػػػػػسرمماػػػػػػروط شوف انػػػػػػلقػػػػػػذا اىػػػػػػدد حػػػػػػث حيػػػػػػد لمعتمػػػػػػب المحاست و ااباػػػػػػلحسظ اافػػػػػػمح

ػػػػػػػػػػػػر عتبػػػػػػػػػػػػذي ال، وا2ػػػػػػػػػدػػػلمعتمػػػػػػػػػػػػب المحاست و ااباػػػػػػػػػػػػلحسظ اافػػػػػػػػػػػػمحػػػػػػػػػػػػب و لمحاسػػػػػػػػػػػػر الخبيطػػػػػػػػػػػػرؼ ا
 للاحقة.رات الفتاه حتى في دورصد بعس لأساا

 2011انفيػػػػػػػػػػػج27فيػػػػػػػػػػػؤرخ لما 11-11،31-11،30-11،29-28ػػػػػػػػػػػـقرة ػػػػػػػيذتنفيـ يػػػػػػػػػػػسرام_ 
دة عاو إ ةػػػػػلميناه ػػػػػذىظـ نػػػػػتػػػػػـ و ي تحكػػػػػلتاة طمػػػػػلمسري ػػػػػذلجػػػػػر التغيير ااإطػػػػػي ػػػػػفػػػػػب ي تصػػػػػلتا و
 3.تلصلاحيااضي  وتدوار و لأايع وزت

ة ػػػػػػػسرممات اػػػػػػػلكيفيػػػػػػػدد لمحا و 2011ػػػػػػػريفيف 16يػػػػػػفػػػػػػؤرخ لما11-73ػػػػػػـقرػػػػػػذي لتنفيػػػػػػوـ اسرلما_ 
 تاباػػػػػػػػػػػػػػلحساي ظافػػػػػػػػػػػػػػى محػػػػػػػػػػػػػعمف يػػػػػػػػػػػػػػيتعػػػػػػػػػػػػػػث حيت، اباػػػػػػػػػػػػػلحساة ظػػػػػػػػػػػػػػامنية لمحافػػػػػػػػػػػػػػضلتاة ػػػػػػػػػػػػػلميما
ي ػػػػػػفػػػػػػـ ئياػػػػػػف أر ا عػػػػػػفيي يعبػروفيػػػث حي، كةرتػػػػػػفة مشػػػػػػة بصػػػػػػنيولقانـ اىريراػػػػػػتقػػػػػػداد عف إامنيػػػػػلمتضا

 .ؼلاختلااحالة 

ء اطػػػػػػػػػلأخػػػػػػػػػدد ايحػذي ػػػػػػػػلا 2013ربتمبػػػػػػػػػس 13يػػػػػػػػػفػػػػػػػػؤرخ لما 13-10ػػػػػػػػـقرػػػػػػػػذي لتنفيػػػػػػػػوـ اسرلما_ 
ف بييػػػػػػػػػػلمحاست، وااباػػػػػػػػػػلحساي ظافػػػػػػػػػػمحف، بييػػػػػػػػػػلمحاسػػػػػػػػػػراء الخبػػػػػػػػػػف طػػػػػػػػػػرؼ اة مػػػػػػػػػػتكبرلماة ػػػػػػػػػػيبيدلتأا
 .فيدلمعتما

                                                           
، مذكرة ماجيستير جامعة  تقارير المراجعة الخارجية في ظؿ حتمية المعايير الدولية في الجزائرحكيمة مناعي ،  1

 .  38ص 2009لخضر ، باتنة ، الحاج
 .  08مرجع سبؽ ذكره ،ص 42العدد  الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية ، 2
 . 23 – 20، مرجع سبؽ ذكره ص ص 07العدد . 68قانوف ،  3
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ي ػػػػػػػػلتاة ػػػػػػػػلجامعيدات اياػػػػػػػػلشاة ػػػػػػػػقائمػػػػػػػػدد يحػػػػػػػػذي لا 2017رساػػػػػػػػم7يػػػػػػػػفػػػػػػػػؤرخ لمػػػػػػػػوزاري الػػػػػػػػرار القا_ 
ػػػػػػػػب، لمحاساة ػػػػػػػػلمينػػػػػػػػص لمتخصـ ايػػػػػػػػلتعمػػػػػػػػد ابمعيؽ اػػػػػػػػلالتحاابقة ػػػػػػػػي مسػػػػػػػػكة فراػػػػػػػػلمشػػػػػػػػؽ ان  حػػػػػػػػتم
ػػػػػػوؿ لقبوا اختبػػػاراتلااة ػػػػػلجنؿ كيػػػػػتشػػػػذا كو اختبػػػاراتلااامج ػػػػػنربػػػػػؿ ومعاموة ػػػػػبيعػػػػدد وطعػػػػػدد يحؾ لػػػػذك

د قصص لمتخصف ايػػػػػولتكامج ػػػػػرابػػػػػذا كف ويػػػػػوكلتر ايػػػػػة سػػػػػكيفيػػػػػدد يحػػػػػص و لمتخصـ ايػػػػػلتعمػػػػػد ابمعي
 1.تلحساباظ امحافب و لمحاسر الخبيدة اعمى شياوؿ لحصا

 تنظيـ مينة محافظ حسابات في الجزائر  الثاني:المطمب 
 :تلحساباظ امحافت جباوا 1

 بيا كالاتي :زـ يمتب اف لتي يجظ المحافت اجباؿ واتشم
 مخالفة ؽ، قيدلتاعممية ذ تنفيد عمييا عنرؼ لمتعاو الة ولمقبؽ اقيدلتا ربمعاييظ لمحافزاـ الترورة اض _ 
 لمينة .ء اعضاؿ اقبف لمينية مالمسائمة او انية ولقاناضو لممسائمة رتعر لمعايياه ذليظ لمحافا 
نتائج ولمالي ز اكرتمثيميا لممدى مو لمالية ـ ائوالقالة داعوؿ يو حرافيو ف يبيوب مكتر يرتقـ يدتق _
 ؽ .قيدلتت اسسة تحؤلمؿ ااعما

ورد ما وؿ حر لممسػػاىميف  ستفسااية اعمى رد لو امية ولعمالمجمعية وي لسنع الاجتماور احضرورة ض
 تقريره  في
 2بعممو .ؽ ما يتعمؿ كيا في كوسموبيا وآداواخلاقيات المينة د عوابقزاـ لالترورة اض _
ؽ لمتعما 1991/04/27 فيؤرخ لما 08/91وفلقانف ام 28 دةلمااب حسر: لتسييافي ؿ خدلتدـ اع _

لييئة اأو سسة ؤلمؽ اثائـ ووقيص فحف عرة عبات لحسابااي ظمحافـ ميارط: لتي تشتث الثلاف ابالمي
ف لاساسي مدؼ الير والتسييافي ؿ خدلتء ابيا باستثناوؿ لمعمد اعوالمحاسبة لمقاابقة طموقبة رالما
 ؾ:لذ
 ية.دلاقتصاامية ولعماسسة ؤلمر استقلالية تسييـ واعودية وتق _
 ر.كثأية ربحراي لداء اباية حكمو في دحيات ولحساباظ استقلالية محافاعمى ظ لحفاا _

                                                           
ي ، الممتقى الدول انعكاسات النظاـ المحاسبي المالي عمى مينة المراجعة الخارجية ومحافظة الحساباتساي  فايزة ،  1

 2011ديسمبر   14_13النظاـ المحاسبي الدولي في مواجية المعايير المحاسبية الدولية ، جامعة سعد دحمب ، بميدة ،
 .  05ص

2
 . 138ص 2009،  1، دار النشر والتوزيع ، عماف ،ط مراجعة حسابات والتدقيؽزىرة عاطؼ سواد ،  
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 ف يريدلمس امجمدارة او لاس امجمر يرمة في تقدلمقت اماولمعماصحة  التدقيؽ فيية مينة رارستما _
حساباتيا . و سسةؤلمالية لمماضعية ولوؿ احف لمساىميالى اسمة رلمؽ اثائولافي ، ولحالةب احس
ت قولايع وزلى تاعميو ب ما يجت وقولاية في دودلمحدـ اعدا مبرس تك 4ررمك 715دة لماث اف احي
 مايمي:ب خلاتو حسدمجة تربب ىا كما يجزنجاب اجوالؿ الاشغاا يقة مثمى عمىطرب

 .ىازنجاب اجوالؿ الاشغاا_ 
 .تعينوذ بيا منزـ لممؿ الاشغاا_ 
 .تلحساباا ؽغمد ىا بعزنجاب اجوالاؿ لاشغاا_ 
 .ه لميمة خاصةذتنفيد قتا عنؤىا مزنجاب اجوالؿ الاشغاا_ 
 .    إلػػػػػػػػػػػىلميمة كميا ا دابنتالا يمكنو وىي شخصية ت حسابالظ اميمة محاف :لشخصيراؼ الاشا_ 
 لى:التجأ و الو لشخصية حتى اليتو ؤومست ميمتو تحر بدياف عميو ب يجؿ بر خص الشخا
 نة.بميمة معيـ يو لمقيادمساعؼ تكمي _
 معينة .ـ بمياـ لمقياف معيؿ في مجار خبيؼ تكمي _
 أوسسة ؤلمافي ـ ئدالا ورلحضاعمى ط قائمة فقت ليس لعناية بالميمةا :لكافيةابالمعاينة زاـ لالتا   
    ف عث لمتبعة لمبحايقة طرلاعمى ت لحساباظ اعناية محافز تكرتؿ ب ،التدقيؽوع ضومؼ بالمم ىتماـالا

   ـ لفيت و الحالاف احالة مؿ ستعماليا في كإب جوالالمناىج ت و التقنيااينيا بف م ت ولاثباا أدلػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
   لمناىج في مايمي :اه ذىر حصف يمكوسسة ؤة بالمطلمحيؿ الممشاكؽ لعميا.
 سسة.ؤلموؿ افة عامة حرمعب كتساا _

 .نقاط القوة والضعؼ فيو  استخراج و خميةدالاقابة رلـ ااظفي ن _تقييـ 
رورة سي، ثائقيولص الفح، التحميميص الفح، احالةؿ لكودة جولمت المتقنياد يلجؿ الاستعماا _
 لخ.دي ....المارد الج،الحسابيةاقبة رالمؽ،اثائولا
 .1ـ لتقييانة في طلفا_

لمحاسبة امينة ت لمتعمقة بأخلاقياايعية رلتشوص النصت اتضمنورة كذلمت اجباوالالى ابالإضافة      
ت خلاقياا 1996 ؿيرفا 15 فيؤرخ لما 136/ 96 ـقرذي لتنفيوـ اسرلمف اتضمث حير، ئزالجافي 

                                                           
1

 .  115جع سابق ذكره صمر المعايير الدولية في الجزائر تقارير المراجعة الخارجية في ظؿ حتميةحكيمة مناعي ،  م 
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ت جباوـ واسرلمذا افي ىء ماجاـ ىد،و المعتمب المحاست والحساباظ امحافولمحاسبي ا رلخبيامينة 
 ملائو:و زمة ظلمناعلاقتو مع و كميو ومو بائنو زعلاقاتو مع ومينتو اداء لميني في ا

 ذيلتنفيوـ اسرلمص ايمخحيػث  كميوومو بائنو زلاقاتو مع في عو مينتو داء ألميني في ت اجباوا_ 
 فيما يمي:ف لمينييت اجباوا 136/96

 .جبةوالالمينية العناية ا_ 
 .لاستقلاليةو اعية وضولما_ 
 .لمينير السا_ 

ر لخبيامينة ت خلاقياوف اقانف لمتضما136/96 ذيلتنفيوـ اسرلمف ام 6 دةلمااص في نء جا     
ر بسزاـ لالتالنقابة ء اعضااعمى ب نو يجاعمى د لمعتمب المحاست واابالحسظ امحافو لمحاسبي ا
ر لسب اجـ واييدلف بيدرلمتـ و افييوظمراـ حتاعمى وف لمينير اكما يسيـ مينتياداء لمينة في ا
 .لمينيا
 لثانية:رة الفقافي ري لتجاوف القانف ام 13 ررمك 175 دةلماافي ء جاو

لمينة فيما ر اسراـ باحتوف مزممـ ييدمساعت ولحسابااي ظمحافف إف ،لسابقةرات الفقـ احكاة اعاراممع 
 ـ .ائفيوظسة رمماـ عمييا بحكوا معاطلتي ت اماولمعمؿ والاعماؿ و الافعاص ايخ
لقيمة والمجتمع اعيا مصمحة رام قادصا ،عفيفاو ييازنوف يك إفو لعضف الميني ما رلسب امطيت
 عملائو.ؿ عمااية رعمى س اظمحافر و لمعايير اقيقا في تفسيدلاخلاقية ا
:سرلمس انفف م 6ةدلمااتضمنتو د قو ت لحالاض الا في بعامينتو اداء لمينة في ر ابسزـ يمتوـ
 لا سيما :وبيا وؿ لمعمت ايماظلتنف و انيوالقاعمييا في وص لمنصا

 .ررةلمقؽ اثائولالجبائية عمى رة ادالاع الاطإمية زالإ بجوبم_ 
 .ئياقضاؽ تحقي أوث فت  بحد بع_ 
 .1ـكمييومارادة عمى ء بناـ لتحكيا ب ويدلتأو المصالحة افة رغـ ماـ اتيدبشياء لادلإوف عدما يدعن_ 
 :علاقتو بالنقابة ولميني ت اجباوا 

ؿ صوصى عمييا مع وسالة مربد حر واشيؿ جانية في وطلالنقابة س امجمـ يعم فألميني اعمى ب يج
 بما يأتي :لاسيما ،ولمينية اعمى حياتو ـ طرأ ىادث حي أبـ ستلاا

                                                           
1

 .86ص1998ردف،لأ، ايعوزلتر و المنشؿ ئدار وا ،وؾلبناقابة في رلؽ و اقيدلت، اللهد اعبف ميد أخال 
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 .لقضائية ا أوية دارلات المتابعاا_ 
 .كميووم أوبائنو ز أوملائو زمع رة يطلخت اعازان_ 
 .اتو طلنشاداري لاؽ التعميا_ 
 .اتو نيائياطنشاؼ قوت_ 
 .لمينةاسة رمماؿ محر تغيي_ 
لنقابة س امجمف يعي،وطسة نشارمماؿ دوف حاد لمعتمب المحاسو األمحاسبة ر امانع لخبيدث حذا إ
 ر.لاختياـ اقع عمييف ويذلء املازلوف و ابزلوؿ اقبة عاراقتا مع مؤملائو مف زبو موينف م
ـ يعم أفوف بزبالؿ لتكفؼ استئنالإاتفاقية إقع عمى ولمد المعتمب المحاسو األمحاسبة ر اعمى خبيب يج
 قيع.ولتايخ ريمي تاذي لاما وي 30 فيؾ لذلنقابة با
 : ملائوزعلاقتو بولميني ت اجباوا
لميمة ؿ الا يقبألو ؿ ميؿ زمحؿ يحف أؿ كومو أوف بزمنو ب مطيذي لالنقابة و اعضعمى ب يج   
 ف .لتضامو امالة زلف روح اعـ بيني في ماء ملازلرؼ اتصر يعتب أفب يجرط لا بشإ

ه عمى وضريعف أو أ، ياـ ودحمو فيما بينيوا لويحاف أـ ميني بينيؼ خلار يظ إذالنقابة اعمى ب يج
 ـ.لتحكيط و الانضباو المصالحة افة رعطروا يخاو  لنقابةس امجمس ئير

 1ء.ملازلد ابأحررا ضؽ يمح أفنو شأف مس سؤمر غير تشييؿ كأ طخر يعتب
 ت:لحساباظ امحافوؽ حق _ 2
تمخيصيا ف يمكت ولحساباظ امحافوؽ حق 01/10 وفلقانف ام (31,32,33,36) وادم أحكػاـت بين
 في:
 ني.وطلراب التؿ امو في كاطنشات لحساباظ امحافرس يماػػػػ 
ر لمحاضت واسلارالمت واناوازلمو المحاسبية ت السجلااعمى ف لمكاف افي عيت وقاي ومع في طي_ 
 سسة.ؤلتابعة لممت الكتاباؽ و اثائولؿ اصفة عامة كو

 .ىا مناسبةرالتي يت اقابارلت او التحقيقاالسنة ايمة ري طيج أفت لحساباظ المحافف يمك

                                                           
، مجمة الدراسات المالية  ، تنظيـ مينة التدقيؽ الخارجي في الجزائر ومقارنتيا مع الدوؿ المغربيةتمار خديجة  1

،  29/12/2017،  8، العدد  4ة والادارية ، جامعة عبد الحميد ابف باديس مستغانـ ) االجزائر ( ، مجمد والمحاسبي
 . 191_ 187ص ص
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وـ يقت و اف ماولمعمت و اضيحاولتؿ اسسة كؤلممف لتابعيواف الاعارة و ادبالإف لقائميف امب مطي _ 
 .مةزىا لاراي التيت لتفتيشاؿ ابك
ة بيا طتبرمت سساؤبمؽ تتعمت ماوسسة عمى معمؤلمر افي مقوؿ لحصاىمة ؤلمزة الاجيف امب مطيػػػػػػ 
 ليا علاقة مساىمة معيا.رى خأت سساؤم أو
 .ريلتجاوف القانـ احكاأؽ بيطتد قصر لتسييت اينتو ىيئام سةرقمة مماركتابيا في حالة عـ يعم_ 
طػػػػػػػػػػػط مخب حسد يعؽ، قيدلتؿ اسسة محؤلمافي دارة بالإوف لقائماه دمحاسبي يعؼ عمى كشؿ يحص_ 
 ر.شيأستة ؿ لمحاسبية كؽ اثائولو ايمة لحصا

ؽ حبظ يحتفوىريرتقس سااعمى داوؿ، عى لمتدلعامة كمما تستت الجمعيات الحساباظ امحافر يحض_ 
 1ميمتو.داء لمتعمقة بأالجمعية افي ؿ خدلتا

 يةدافي بت لحساباظ امحافب تعات، الاداولمكمفة بالماىمة ؤلمالييئة او العامة الجمعية دد اتح _ 
 2ميمتو.

 رئزالجافي ت لحساباظ امينة محافؽ بيطتت تقنيا _3
 ية :دلاقتصااسسة ؤلمافي ت لحساباظ امحافؿ لاساسية لعمطوات الخا_1
 سسةؤلمف طرؼ امت لحساباظ امحافف يتعي -أ
وف لقانف ام 4ررمك715 دةلماو ا 2010/07/11فيدر لصاا 01/10 وفلقانف ام 26 دةبقا لمماط  

د بعؾ ل، وذأكثػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر أوت حساباظ محافف لعامة لممساىميالجمعية ف اعمى تعييف تنصاف لمتاري التجا
لتي ري التجاوف القانف ام 6ررمك715 دةلمااتعيينو لا يتنافى مع ت لحساباظ امحاف أف فمد لتأكا
ظ محافف لعامة بتعييالجمعية وـ اتقت، لحساباظ امحافف لتي تمنع تعييالخاصة ت الحالااعمى ص تن
ؽ قيدلتؿ اسسة محؤلمت و الحساباظ امحافف بي (convention)  تفاقيةا إبػراــ يتـ ثف مت ولحساباا

 لاتفاقية .افي ت طرجباوؽ ووافييا حقف يبي
 تلحساباظ امحافؿ لاساسية لعمات اطو لخا -ب
لاساسية ـ اعائدلـ اىأر يعتبذي لاخمية دالا قابةرلـ ااظنـ تقييؿ قب خمية:دالاقابة رلـ ااظنـ تقيي _ 1

 لتالية :ر العناصاعمى ع لاطبالات لحساباظ امحافوـ يق، سسةؤلمافي 
                                                           

، مجمة أبعاد  ، تدقيؽ القوائـ المالية المجمعة وفؽ المعايير الجزائرية لتدقيؽيحياوي نصيرة ، كحموش امينة  1
 .  430_ 429ص  ص.، 31/12/2018،  02 ، العدد 08اقتصادية ، جامعة بومرداس ، مجمد 

 . 300قادري عبد القادر ، مرجع سابؽ ، ص 2
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 .سلتأسيد اعمى عقع لاطلإا _
 .ريلتجاؿ السجاعمى ع لاطلإا_
 .يميظلتناؿ لييكاسة درا_ 
 .ؼيوظلتود اعمى عقع لاطلإا_
 .تلحساباظ احافلسابقة لمر ايرلتقااعمى ع لاطلإا_
 ماضية.وات سنث لثلات نيازالميب امط_ 

ف ساسية مأر عناصث عمى ثلاز كيربالتت لحساباظ امحافوـ لسابقة يقر العناصاسة د درابعو     
 : 1ما يميفير لعناصاه ذىؿ تتمث، وخميةدالاقابة رلـ ااظنـ تقييؿ جأ

يو طيمي مما يعظلتنؿ الييكر اعناصت و ناومكؼ سة مختمؿ دراخلاف م يمي:ظلتنؿ الييكـ اتقيي _ 
 سسة .ؤلماكيبة رشاممة عمى تظرة ن
 يميظلتنؿ الييكـ اتقييد بعسبي:لمحار العامة لمتسييروط الشر والتسييت واماولمعمـ ااظنـ تقيي -
  .لمحاسبير العامة لمتسييروط الشر و التسييت و اماولمعمـ ااظنـ بتقييت لحساباظ امحافوـ يق
ت ماولمعمـ ااظلنت لحساباظ امحافـ تقييد بع ؽ:لملاحواية ولسنت الحساباداد اعاكيفية ـ تقيي _
و ية ولسنت الحساباداد اعإكيفية ـ في تقييرع يش، لمحاسبيا رلعامة لمتسييروط الشو ا رلتسييوا
 ،سسةؤلمافي ر فاتدلاه ذىود جف ومد لتأكؿ اجأف م، محاسبيةلر افاتدلص اعمى فح زكريو ؽ،لملاحا
 نية .ولقانراءات اابقتيا للإجطمدى ما مو
في رع يش، خميةدالاقابة رلـ ااظلنت لحساباظ امحافـ تقييد بع  لمالية:ـ ائوالقت احساباؽ قيدت _2
 نية .زائيسية لمميرلا رلعناصاخاصة عمى ز كري، ولعينةوب اسمع المالية باتباـ ائوالقت احساباؽ قيدت

 مما يمي: د لمتأكوؿ لاصت اقو حساباقيدخاصة بتت لحساباظ امحافوـ يق :وؿلاصت اجعة حسابارام_ 
دى موسسة ؤلمف طػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرؼ اميا مداستخـ ايتودة و جولمالية مر افاتدلالمسجمة في ت التثبيتاا إف_ 
 لمالي.المحاسبي ـ ااظمحاسبيا لمن ابقتياطم
 .رلغيت احساباض بعت و نازولمخار صعناض بعف مؽ لتحقا_ 

                                                           
1

جية رلخااجعة رالمودة اعمى جت لحسابااة ظمينة محافت خلاقيار أتأثيدى مدي، لعالي محمد اعبرورة، قوبوب يأ 
لمحاسبية ؿ المشاكو المالية ت امازلأاجية والمؽ قيدلتامينة ؿ بع: تأىيرالاني وطلالممتقى ا، نيةداسة ميدرا-رئزالجافي 

 .28، ص2013رفمبون 20-21 واط،لاغا ،ثميجير جامعة عما، تسساؤلممرة لمعاصا
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 لتالية :راءات ابالإجوـ يقؾ لؿ ذجف امؾ؛ ولبندى اسسة لؤلمدة اصف ارمؽ لتحقا_ 
 ؾ؛لذلررة لمبؽ اثائولائيا مع راشـ لتي تالعينية ت التثبيتاانة رمقا_ 
بعة لمتؾ الإىتلااة يقطػػرفة رمعو لعينية ت الخاصة بالتثبيتاالمحاسبية ت التسجيلااصحة ف مد لتأك_ 
 .سسةؤلمف طرؼ ام
ليا رض تتعف أ فيمك  لتيوارث الكاي طلتي تغاالتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػأميف ود عق  ؾتمتم سسة ؤلمف اأف مد لتأكا -
 .لعينيةت التثبيتاا

يقة طػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرفة رمعر ولغيت احسابات و نازولخاصة بالمخالمحاسبية ت التسجيلااصحة ف مد لتأكا_ 
 .لماليالمحاسبي اـ اظابقتيا لمنطمدى مت و ناؤولمؿ اتشكيوطرؽ تسجيميا 

 . ؾلبناسسة في ؤلما أرصدةصحة ف مؽ لتحقا_ 
:لخصت اجعة حسابارام- ت حساباض عمى بعوـ جعتو لمخصرافي مت لحساباظ امحافز كري وـ

و لة وىي مقبؿ ىو تلخاصة لمتسجيلاواؿ الامرؤوس اابقة طمدى مؼ لخاصة لاكتشاواؿ الامرؤوس ا
 ىا.ررليا ما يب

 قة:دلمصااو لنيائي ر ايرلتقداد اعإ _3
وـ يق، لماليةـ ائوالقت احساباؽ قيدتوخمية دالاقابة رلـ ااظنـ بتقييت لحساباظ امحافـ قياد بع

 1بيا:ـ لتي قاؽ اقيدلتاىما خلاصة لعممية رقة باعتبادلمصار ايرتقولنيائي ر ايرلتقداد ابلع

 وذج.لنمت االحسابظ اه محافديعذي لالنيائي ر ايرلتقؿ اشكوف يكلنيائي:ر ايرلتقداد اعإ -أ
ت لحساباظ الييا محافإطػػػػػػػػػػػػػػػرؽ لتي تر العناصاقة دلمصار ايرتقف يتضم :قةدلمصار ايرتقداد عإ -ب
 ؽ.قيدلتاكتشافيا في ميمة إـ تص نقائود جوفي حالة ت صياولتاضع ولمتبعة مع راءات الاجوا
اف عميو ب ميمتو يجذ بتنفيت لحساباظ امحافدؽ يصا أف ؿقب : تلحساباظ امنيجية ميمة محاف _4

 ىي:وبيا ـ لقياف امد منيجية لابع ميمتو باتبار يباش
، جعةرالمالعممية ط يطلتخداد و اقتا معينا لإعت ولحساباظ امحافص جعة :يخصرالمالعممية ط يطلتخا
ت يطعد الملائمة قالعناية ف اف امد لتأكافي د يساعت لحساباظ امحافؿ لعمـ لممتئط ايطلتخف الا

ؿ لعمؽ اتنسيف ويدلمساعاعمى ـ ملائؿ يع بشكوزعمى تد يساع، وجعةار لماىامة في عممية ت مجالا
                                                           

،  الاطار القانوني والميني ليمنة محافظة لحسابات في الجزائرقوريف حاج قويدر ، ابو بكر الصديؽ قيدواف ،  1
_ 198ص ص ،  30/03/2008،  01، العدد 03مجمة الاقتصاديات الاعماؿ والتجارة ، جامعة شمؼ ، المجمد 
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سسة ؤلمـ الى حجدا استناؼ ايختمط يطلتخدى امراء،اف لخبف وايرلاخف اجعيرالمؿ اقبف مـ يتذي لا
 ؿ .لعمابيعة طفتو برمعوسسة ؤلمامع ت لحساباظ امحافرة خبوجعة رالمدات اتعقيو
 جعةرالماة طخ *

عممية ف قع مولمتدى الماصفا والشاممة اجعة رالماة طخؽ ثيوتوضع ت والحسابظ اعمى محاف     
 كافيةؿ لشاممة عمى تفاصياجعة رالماة طخرة كذموي تحتذي لت اقولافي ،وىاذكيفية تنفيوجعة رالما

لى دا استنااة طلخوف امضمؿ و لشكؽ قيدلد ايدلتحف افا، جعةرالمانامج رضع بد وبيا عند شارللاست
ظ محافؿ قبف لمستعممة مالخاصة التقنية المنيجية ،واجعة رالماعممية دات عقيت،وسسة ؤلمـ احج
 1ت .لحساباا
 جعةرالمانامج رب  *

نامج ربـ لى تصميإلمالية ت البيانااجعة رالعممية مط يطبالتخـ لقياد اعن تلحساباا ظمحافج يحتا
ستو د درابعت لحساباا جعرامتػػػػػػػػػػػػػػػـ لتي النتائج اه ذمة عمى ىوسرة مطخ بأنػػػػػػػػػػػػػػػورؼ يعؾ لذل ،جعةرالما
 لمالية.ت البيانااجعة رامدؼ بيؾ لوذخمية دالاقابة رلـ ااظتقييمو لنو
 ؿلعماوراؽ ا*

ؿ لتي تشمت و الحساباظ ابيا محافظ لتي يحتفت السجلاانيا : اعمى ؿ لعمرؼ اوراؽ اتع
ـ لتي تاة لصمت ذات الاستنتاجا، واعميياوؿ لحصـ التي تت اماولمعم، وابيقياطتـ لتي تراءات الاجا
ـ ئؼ دامم: فيئيسيف رممفيف مؿ لعموف اوراؽ اتتكوجعة رالماعممية ؿ اداء خلاف لييا مؿ اصولتا
 وي.سنؼ ممو
 ت:لاثباالة ادتجميع  *
جعة رالماعمييا عممية وي طػػػػػػػػػػػػػلتنت اثباالإفي عممية ـ لميف اإ  899ليدولاجعة رالمر اعميو معياص ن
عمى طػػػػػػػػػوي لاتنت لاثباايفة وظف أ، و ثباتووب امطلمرض الغا فبيو ة لمختمفالة دلاف ابيط تبارلإر افوات

 ـ .لتقييواسة درالت العمميارار تخضع باستماف لتي ينبغي الة دلأؾ اتمؿ بب لة فحسدلأاتجميع 
ف مؿ لتو لكزاوبمت لاثباالة ادعمى ت لحساباظ امحافؿ :يحصتلاثباالة ادعمى وؿ لحصراءات اجإ *
 لاتية :ت الاثباالة ادعمى وؿ لحصراءات اجزاـ والالتدى امراءات جا

                                                           
 . 54ص المرجع السابؽ 1
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في ؼ لة تختمدأؾ لر ذفويوسة ومملموؿ اصلأدات و المستنت و السجلار اختباإو ى:ديلماص الفحا*
في ؽ بطلماخمية دالاقابة رلـ ااظفاعمية ندى موىا درمصوبيعتيا ب طعمييا بحسد عتمالإاجة در

 1تشغيميا. و إعدادىا
ؿ خف دامواء فة سرمعذوي  أشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػخاصف مة مسميت ماوعمى معموؿ لحصو اىو : تقادلمصاا*
 جيا.رخاف م أوسسة ؤلما
يتمثػػؿ فػػي قيػػاـ محػػافظ الحسػػابات بفحػػص مسػػتندات والػػدفاتر العمػػؿ التػػي تػػدعـ المعمومػػات  ؽ :ثيولتا*

 المدرجة بالقوائـ المالية. 
ة ظلملاحر افوتف،يرلاخؿ اقبف ه مـ اداؤيتراء جو اأعممية دة مشاىف ة مظلملاحوف اتتك ة :ظلملاحا*
 فييا .ت لتي تمامنية زلاة طبالنقدودة لكنيا محراء جإو أعممية ف اداء جعة بشارالمالة اد
ؿ خدافي ف معيطمص شخاف امالية مر غيومالية ت ماومعمب مف طمر ستفسالإوف ايك :رستفساالإ*
 جيا .رخااو سسة ؤلما
دة عاراء اجف اكيمت، ولسجلادات او الحسابية لممستناقة دلص افحف تتضم :بحتساالإ دةعاإ*
 ؼ.لممص اقة تمخيص دلفح المحاسبدة جعة بمساعرالمب اساليأداـ ستخإف مب لحساا
ضمنيا نتائج ف م، ولميمةرات اشؤلمب و النسالتحميمية راءات اجلإؿ اتشم :لتحميميةراءات اجلإا*
 2لعلاقة.ذات ا أخرىت ماوضة مع معمرمتعاوف لتي تكت العلاقات والتقمباافي ث لبحا
ف ئراعمى قوؿ لحصاجع في رالما دتساعؿ سائدة طػػػػػػػػػػرؽ ووعؾ ىنا:تلاثباالة دأعمى وؿ لحصؿ اسائو
 ىا فيما يمي:ركذنت ثبالإا لةدأو 
المراجعػػػػػػػػػػػة يع طيسترد لجؿ اخلاف فمط، قفوؿ لاصض ايقة عمى بعطػػػػػػػػػػػرلاه ذىؽ بطت لفعمي:ا ردلجا*

 ت.لحسابااصحة دى مف موالتأكد 
ت كان فػػػػػػػػػػػػػػػػلذات، لحساباامجاميع و  أرصػػػػػػػػػػػػػػػػدةف مؽ بالتحقظ لمحافوـ ايقف أىي  لحسابية:اجعة رالم*
 ت.لعممياؿ اعمى صحة تسجيؿ ليؾ دلف ذإلنتائج صحيحة فا
 أي، نيةولقانو الشكمية ا ناحيػػػػػةلف امد لمستنف امؽ يتحقإف ظ لمحافاعمى ب يج ية:دلمستناجعة رالما*

 لخ.....المعنية رة الفتص ايخد لمستنا واف تاريخسسة ؤلمـ اسإؿ يحمد لمستنا أفف مؽ يتحق
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راؼ عتؿ اىي تمثر و لغيف امظ لمحافاعمييا ؿ يحصرارات قإ دات وىي شيا:تقادلمصاـ ااظن*
 سسة.ؤلمر افاتدفي ر لغيت ابصحة حسابا

 .     تجياف مظ لمحافاعمييا ؿ لتي يحصت اماولمعمت و الايضاحاو ا سئمةالأىي  :ستفساراتلاا*
و إية وما شفإت لايضاحاو الاسئمة اه ذىوف تكد قو، معيابجـ لتي قاالة دلااصحة ف مد مختمفة لمتأك

ظ لمحافؽ احف فمرد لدـ افي حالة عو الاستفسػػػػػػػػػػػػػػػاراته ذعمى جميع ىرد لدارة الإاعمى  بيجو بةومكت
 ه.ريرفي تقؾ لذ إثبات
، كةرلشر افاتدية في دعار لغياحي والنؼ اكتشاا إلػػػػػػػػػػػىدؼ تي يعة رجعة سرامص و فح أسػػػػػػػػػػموبىي 

 ظ.لمحافرة اقة عمى خبيطرلاه ذىؼ قوتتو
ت لحساباا أوت ماولمعمس امعينة بنفرة مة لفتومعم أوب نة حسارمقاف عرة ىي عبا:تنارلمقا*ا
 .أخرىرات لخاصة بفتا

ص بفحوـ يق أفب جمالية يجلإدة اصرلاص ابفحظ لمحافـ اقياد :عنعيةرلفت السجلاص ا*فح
وي الأرصػػػدة تساف فاالأرصػػػدة، ه ذحة ىصف مد لتأكؿ اجف امدة لمساعر افاتدلالتحميمية في دة اصرلاا
 ؿ.لتسجياعمى صحة ؿ ليدلتحميمية ا و الأرصدة لاجمالية ا
 ريرلتقاا إعداد*
ر غيو أرة بصفة مباش، ناوبيا قانوح لمسمدورة و الؿ اخلا، مةرلمبا تبالاتفاقياؽ يتعم ص:لخار ايرلتقا

 1ت.لحسابااجع رابو مرح لتي صر، الغيامع و سسة ؤلمافي ف ليؤولمسامع رة مباش
 الميني لمحافظ حسابات  والأداءتقارير  إعدادالمطمب الثالث :معايير 

  ت:لحساباظ الميني لمحافداء الار امعاييأولا:    
ف لا عاما موقب ألقػػػػػػػػػػػػػػػػتلتي ر المعاييف اعة مومجمف نيولقانف ايكي لممحاسبيرملأد المعيدر اصأ     

ف مؿ لاساسي لكاجع رلمت الزاماو أصػػػػػػػػػػػػػػبحت اأنيػػػػػػػػػػػػػػجة درلت، لحساباؽ اقيدلمينة تف سيرلمماؿ اقب
 ىي كالاتي :ر وثلاثة معاييؿ تشمو ،لمينةالي زاوم
 :لشخصية(ر المعايي)العامة ر المعاييا _1

                                                           
جمة المنيف ، م تطبيؽ مراجعة الحسابات في المؤسسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائرزبير سعداني ،  1

 . 344_342صص .  30/06/2020،  01، العدد  03الاقتصادي ، جامعة الوادي ، مجمد 



 مهنة محافظ حسابات بالجزائر ودورها في تحسين مجىدة القىائم المالية الفصل الثاني   

39 

 

 توافر رط تشتث حي ت،لحساباظ الشخصي لمحافف ايبالتكو لشخصية(ر المعايي)العامة ر المعاييط اتبرت
لمتعمقة ت امباطلمتا إلػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػىبالإضافة ؽ، قدلما ىا فيرفواتب لتي يجالشخصية ت الصفاف اعة مومجم

ؿ تشم،ولمينةالة زاولمزـ للاا التػػػػػػػػػػػػػػػػػػرخيصىا لمن  رفواتب لتي يجالعممية رة الخبوالعممي ا بالتأىيػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ
 ىي :ر معاييث ثلاؽ قيدلعامة لمتر المعاييا
 ت:لحساباظ العممي لمحافؿ التأىير امعيا_ 1
 لمينية(:رة الخب)العممي ؿ التأىيا-

 إلػػػػػػػػػىد تمتـ ثف مؽ وقدلممب و يمي لممحاسدلاكاوى المستدة و ابالشيا تبػػػػػػػػػدألمينية ءة افالكؽ اتحقيإف 
ـ لميات امباطلمقابمة متـ لملائب ايدرلتري ايج أفميني ؿ عمى كب يج إذا، لتاليةانية دالميرة الخبا
عمى ؿ يحص أفب يج أيلمينة .الي زاومد حدى الددة منية محرة زفتء قضاؽ يف طػػرع، هظػػرلتي تنتا
1ية.رة ودرامنو خب أكثرص شخف لمينية مرة المياا

 

  ظ :لمحافد( ا)حياؿ ستقلار امعيا- 

وف يكاف بمعنى ؽ قيدلتؿ احراستقلالا تاما في جميع مامستقلا وف يك أفظ لمحافاعمى ب يج    
 وف :يكث بحيؽ قيدلتاعممية ذ تنفيؿ خلازا متحير عيا غيوضومومينا في عممو دا وامحاي

 نامج.رلبذا اعمى ىؿ يدتعاي في دارة لاؿ اخدتؽ دوف قيدلتانامج رباد دعافي ؿ لاستقلاا -أ
ت و لمجالار اختياافي عممية ؿ خدتوط او ضو لأية ضغرتعص دوف لفحؿ افي مجاؿ لاستقلاا -ب
 ص.لفحالتي تخضع لعممية ردات المفواة طلانشا

ـ لتي تؽ ائلحقار اياظإعمى ر لمتأثيوط ضغو أؿ خدتر دوف يرلتقداد اعإؿ في مجاؿ لاستقلااج_ 
 جعة.رالمؿ المالية محـ ائوالنيائي بالقراي الاعمى ر لتأثيص، و الفحت اعممياؿ كتشافيا خلاإ

 ىما:ف في مجاليظ لمحافؿ استقلاف اكما يمك
ؽ قيدبتوـ لتي يقاسسة ؤلمافي ظ ية لممحافدمصال  ماود جدـ وبمعنى عدي لماؿ الاستقلاا*

 عممياتيا.
وط او ية ضغود اجدـ وعؿ خلاف مينيا مظ لمحافا ى اسػػػػػػػػػتقلاؿ ، بمعنػػػػػػػػػىنيذلاو اتي ذالؿ الاستقلاا*
 ؿ .لعميب اجانف مؿ خدت

                                                           
، مجمة المالية والاسواؽ ،  ممارسة مينة التدقيؽ الحسابات في المؤسسة الاقتصادية الجزائريةتمار خديجة ،  1

 . 304، ص01/03/2020، 1،العدد  4جامعة عبد الحميد ابف باديس مستغانـ ، المجمد 



 مهنة محافظ حسابات بالجزائر ودورها في تحسين مجىدة القىائم المالية الفصل الثاني   

47 

 

لثقة دى امدد يتحث حي،هريرعمى تقدة يدلعا د الأطػػػػػراؼعتماف امظ لمحافؿ استقلااىمية اتنبع و       
ب لسبد ايعؿ فالاستقلا،لنيائيا ريره لمتقدارصوا الػػػػػػرأي إبػػػػػػداءستقلالو في و اه دحيادى بمظ لمحافافي 

د تفقؽ قيدلتامينة  أفر باعتباؾ لذعمى ض لبعد اكؤيو ،جعةرالمت امادلحاجة لخود اجوئيسي في رلا
     .ستقلالوا ظلمحافد افقاذا قيمتيا 

دا بعيرأي، لامستقلا في وف يكؾ واف شاي بو ويشؿ عمف اي عد لابتعاظ المحافاعمى ب يجؾ لذلو
،واف عمى عممور ثؤتدارة و لاف امدر تصلتي وط الضغامتجنبا ؿ،لعمياية مع دية مصال  ماف اع
 1ستقلالو.واه دعمى حياؾ لر ذثؤعية حتى لا يوضومومانة ؿ اعممو بكرس يما
 لة:ولمعقالمينية العناية ذؿ ابر معيا _
أف ب لتي يجامة زللاالعناية اعمى ـ لمحكدود حد جونو لا ير الاعتباف ابعيذ لاخظ المحافاعمى ب يجو
، بوؼ لمكمؿ العمز امة لإنجازلممر المعاييوء المينية في ضاعنايتو ذؿ ببزاـ لالتاعميو ب يجؿ ليا بذيب
لعناية ذؿ ابد عنظ لمحافاعمى ب نو يجا 200 ـقرلي دولؽ اقيدلتر امعيا أوضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ؿ لمجاذا افي ىو
 أخطػػاءد جوتد نو قؿ احتمااكا درمؽ قيدلتاعممية  أثنػػاءلميني ذر(الحؾ )التشكؼ اقومذ يتخ أفلمينية ا
 قابة.ربالف لمكمفيواسسة ؤلما إدارةىة زانولسابقة اتو رخبف مـ غرعمى ؿ لاحتياب اية بسبرىوج
لة ولمعقالمينية العناية ذؿ ايبؿ ، واف لاكماجو ولاعممو عمى داء بأوـ يق أفظ لمحافاعمى ف يتعيؾ لذلو
اي مالو في ىاو اه رنية نتيجة تقصيولقانالة ءمجالا لممسارؾ لا يتؽ،واف قيدلتامبيا عممية طلتي تتا
 2ؽ.قيدلتؿ احرامف حمة مرم
 ني:دالميؿ العمر امعايي -2
جو و أحسػػػػػػػػػػػػػػفبميمتو عمى ـ لمقيا إذاؼ كار غيت لحساباظ امحافدى لاستقلالية لءة والكفار افوت إف و

عطاء ؿ لعمـ اتقييؿ جف الييا مد ايستنس ىي مقاييت،ولحسابادؽ اصوعية رشوؿ لصحي  حا الػرأي وا 
 ت.لحسابااقبة رامؽ و قيدفي تب بما يجـ قااذا ليتو فيما ؤومسد يدتحبالتالي وبو ـ قاذي لا
ب اف يجؿ بط فقؿ مستقؼء وكوف يك أفظ لمحافاعمى ب يجؿ للأعمادة عية جيونف ضماؿ جف امو

ني في دالميؿ العمر امعاييؿ تمثتت ولحسابااقية دامصـ واظنتث احيف موؿ مقبوى مست أعمالػػػػػػػوؽ تحق
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ني دالميؿ العمـ التي تحكر المعايياه ذىر تنحصولفعمية ت الاثباا أدلػػةجمع مة لعممية زللاا الإرشػػادات
 1:ىيرفي ثلاثة معايي

  ؽ:قيدلتالعممية ـ لملائط ايطلتخر امعيا_أ
ف يمكؽ قيدنامج ترجمتيا في برتـ يتؽ قيدلتاعممية ذ ة ملائمة لتنفيطخد يع أفظ لمحافاعمى ب يج
 2:يمينامج مارلبذا اض  ىوي أفب يج،وه عممياذتنفي

 بة.ومطلما ؽ عمى الاختباراتقيدلتالعممية ح لمتات اقولا يعوزتػػػػػػ 
 لمختمفة.ؽ اقيدلتا أعماؿعمى ؽ قيدلتب ابمكات ف (فيرلمشف وايدلمساع)العمالة ص اتخصي-
 ؽ.قيدلتاعمى عممية ف فيرلمشف وايدلمساعاعمى ب لمناسا الإشراؼ -
 : خميةدالاقابة رلـ ااظنـ تقييوسة درا_ ب
ؿ خدابيقو طتـ يتذي لاخمية دالاقابة رلـ ااظنـ تقييوسة درابظ لمحافـ اقيار لمعياذا اىب مطيت
ر يدتقوبو ور لقصاحي واند يدتحدؼ لو بيطػػط مخو بقا لما ىطه ذتنفيـ يتف كا إذاما د يدتح،وسسةؤلما

د ا يساعمم ؿ،لاحتياا أوأ طلخب ابسبت كانواء لمالية ست البيانااية في رىوج أخطػػػػػاءود جطػػػػػر ومخا
 ؽ.قيدلتا إجراءاتت قيوتوبيعة د طيدتحو ت،لاساسية لمعمميارات الاختباـ احجد يدفي تح

ـ خمية بما فييا فيدالاقابة رلـ ااظنـ تقييوسة اف درالى ا 315ـقرلي دولؽ اقيدلتر امعيا أشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػارد قو
ب بسبت كانواء ية سرىولجء ااطلاخطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر امخاـ تقييد ويدفي تحظ لمحافد ابيئتيا يساعوسسة ؤلما
ـ لتصمي أساسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػار فومما ي دات،لتأكيوى اعمى مست أولمالية ت البياناوى اعمى مستوأ طلخا أوش لغا
ض في تخفيد شانو يساعف مذا ى،وتقييمياـ لتي تاية رىولجء ااطلاخطػػػػػػػػػػػػر المخات لاستجاباؽ ابيطتو
 طر.لمخااه ذى
 : تلاثباا أدلةصلاحية و كفاية _ت
ف عر لمتعبيس ميا كأسادالاستخت لاثباف ائراقو  أدلػػػػػةف م كافيدر عمى قوؿ لحصر اىمية معيارز أتب

ف ىارلبواينة رعمى قد فة تعتمرمتخصصة لممعروع فد كأحؽ قيدلتف أف المالية مـ ائوالقافي  الػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرأي
ف ئراعمى قوؿ لحصظ المحافاعمى روري لضف ابالتالي مو ت،لبيانااسلامة دى عمى مـ حكدار لإص
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دى مودة ولجواعية ولنايعني ع لاقناالة بينما دلاوع اتنوعمى كمية ود لكفاية تع، وامقنعةوكافية  وأدلػػػػػػػػػػػة
 1فييا.وؽ ثولا

 ر:يرلتقر امعايي_ 3
ؿ يصاؿ وابة لنقوسيمة مكتو وىؽ، وقيدلتافي عممية رة لاخياحمة رلمت الحساباظ امحافر يرتقد يع  
ثيقة د وا يعكمف، يدلمستفيالى جميع افيو وؽ ثوموـ ومفيوض  ؿ وابشكظ لمحافت وراي اماولمعما

بة وسيمة مكتو وىؽ ، وقيدلتافي عممية رة لاخياحمة رلماه ريرتقد جع يعرالمـ اقيا إثبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاتف مف تمك
كما ف ، يدلمستفياجميع  إلػػػىفيو وؽ ثوموـ و مفيوض  ؿ وابشكؽ قدلمت ورأي اماولمعمؿ ايصاؿ  والنق
 جباتو .ذ وابتنفيظ لمحافـ اقيا إثباتف مف ثيقة تمكد ويع
ه في نياية دريصذي لظ المحافر ايرتقوى محتؿ و لى شكا 700ـقرلي دولؽ اقيدلتا رمعيار شاوأ

ؽ قيدلتر ابمعاييء فقا لما جار ويرلتقذا اى إعػػػػػػػػػػػػػػداداـ يحك، ولمالية ـ ائوالقف ايو عرأضع فيو ويوعممو 
 2:ريرلتقالييا في رة الاشاب امينية يجر معايي أربعة

 عمييا.رؼ لمتعاالمحاسبة دئ المالية مع مباـ ائوالقؽ اتفادى ام -أ
 عمييا.رؼ لمتعاالمحاسبية ت السياسادئ والمباؽ ابيطسسة في تؤلمت اثبادى م -ب
 ح .لافصاامناسبة وكفاية دى م -ت
 ب.لاسبار اكذمع رأي لف اع أو الأمتناعدة حدة واحولمالية كـ ائوالقافي  الرأي إبداء -ث

 ئـ الماليةبجودة القوا تلحساباظ امحافقة لاع: الثانيالمبحث 
 تختمؼ طريقة إعداد وعرض القوائـ المالية مف بمد لأخر وقد يرجع ىذا الاختلاؼ إلى اختلاؼ
 الظروؼ الاجتماعية، الاقتصادية والقانونية لكؿ بمد كما قد ترجع إلى أف كؿ بمد يأخذ في اعتباره

 ائـ المالية محميا .احتياطات مختمؼ فئات مستخدمي القوائـ المالية عند وضع متطمبات إعداد القو 

 إف اليدؼ مف عرض القوائـ المالية ىو توفير المعمومات بخصوص المركز المالي لممؤسسة وأدائيا
 والتغيرات التي حدثت في وضعيتيا المالية وذلؾ لقطاع عريض مف المستخدميف مما يمكنيـ مف اتخاذ

 قرارات اقتصادية رشيدة وعقلانية .

                                                           
 . 56ص 2008، جامعة القاىرة ،  ، سياسات المرجعية ومعاييرىااحمد عبد المولى الصباغ واخروف  1
2
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 ثة مطالب عمى النحو التالي: ماىية القوائـ المالية، أنواع وفروضثلاى وعميو تـ تقسيـ ىذا الفصؿ إل
 المالية القوائـ بجودة المحاسبي محافظ عالقة ومستخدمييا، المالية القوائـ

 المطمب الأوؿ: ماىية القوائـ المالية
 أولا: تعريؼ القوائـ المالية

ية وتمثؿ القوائـ المالية الوسائؿ الأساسية لتوصيؿ تعتبر القوائـ المالية الجزء المحوري لمتقارير المال    
المعمومات المحاسبية للأطراؼ الخارجية عمى الرغـ مف أف القوائـ المالية قد تحتوي عمى معمومات مف 
مصػػػػػادر خػػػػػارج السػػػػػجلات المحاسػػػػػبية مصػػػػػممة بشػػػػػكؿ عػػػػػاـ عمػػػػػى أسػػػػػاس عناصػػػػػر القػػػػػوائـ الماليػػػػػة 

 1)الأصوؿ،الخصوـ، الإيرادات، النفقات(.

إدارة  أيضػاتعتبر القوائـ المالية الوسػيمة الرئيسػية التػي تمثػؿ المصػدر الأساسػي لممعمومػات الماليػة و     
المؤسسػػة ىػػي المسػػؤولة عػػف إعػػدادىا وتػػزودىـ بالمعمومػػات الضػػرورية ،وىنػػا تتجمػػى أىميػػة المسػػؤولية 

ت لحساباظ امحافبػر في الكشؼ عػف التضػميؿ والغػش فػي القػوائـ الماليػة وبالتػالي يعتت لحساباظ امحاف
مسػػؤولا مػػف الناحيػػة القانونيػػة تجػػاه المؤسسػػة أو العميػػؿ لمحكػػـ عمػػى صػػحة القػػوائـ الماليػػة وخموىػػا مػػف 

 التحريؼ والغش، ومف ىنا يتـ تعريؼ القوائـ المالية كما يمي :
ة تعرؼ القوائـ المالية عمى أنيا : " تمؾ الكشوؼ الماليػة التػي يجػب أف تعػرض بصػفة وفيػة لموضػعي_ 

جػػؿ أفػػي  الماليػػة لمكيػػاف ونجاعتػػو وكػػؿ تغييػػر يطػػرأ عمػػى حالتػػو الماليػػة تحػػت مسػػؤولية المسػػيريف وتعػػد
أقصاه أربعة أشير مف تاريخ إقفاؿ السنة المالية المحاسبية، توفر القوائـ المالية المعمومات التػي تسػم  

 ية بالعممة الوطنية".بلجراء مقارنة مع السنة المالية السابقة، مع ضرورة عرض البيانات المال
تعرؼ القوائـ المالية عمى أنيا : " المصػدر الأساسػي لممعمومػات الماليػة، إذ يعتمػد عمييػا الكثيػر مػف _ 

المسػػتخدميف، وتعتبػػر إدارة المؤسسػػػة ىػػي المسػػؤولة عػػػف إعػػدادىا، فيجػػب أف تراعػػػي احتياجػػات ىػػػؤلاء 
لمعمومات المالية التي توض  نتيجة المستخدميف حيث تقوـ الإدارة بقياس وتمخيص وتصنيؼ وعرض ا

يايػػة الفتػػرة فػػي صػػورة قػػوائـ العمميػػات الماليػػة التػػي قامػػت بيػػا خػػلاؿ فتػػرة معينػػة ومركزىػػا المػػالي فػػي ن
 .مالية"

                                                           
، الجزء الثاني ، الدار الجامعية ،  والعربية والأمريكيةموسوعة معايير المراجعة الدولية طارؽ عبد العاؿ حماد ،  1
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تعػػػػرؼ القػػػػوائـ الماليػػػػة عمػػػػى أنيػػػػا : " النػػػػاتج النيػػػػائي والأساسػػػػي لمعمػػػػؿ المحاسػػػػبي فػػػػي أي وحػػػػدة _ 
مػػػف المعالجػػػات المحاسػػػبية عمػػػى البيانػػػات التػػػي تػػػرتبط  اقتصػػػادية، وىػػػي تنشػػػأ نتيجػػػة إجػػػراء مجموعػػػة

بالأحػػداث والأنشػػطة التػػي تقػػوـ بيػػا الوحػػدة الاقتصػػادية لغػػرض تقػػديميا بصػػورة إجماليػػة وممخصػػة إلػػى 
 كافة الجيات التي يمكف أف تستفاد منيا في اتخاذ القرارات المختمفة " .

لتػي جػرى العػرؼ عمػى أنيػا تمثػؿ سػنة ماليػة تبػدأ فػي ويتـ إعداد القوائـ المالية في نيايػة الفتػرة الماليػة ا
 وىي تقدـ إلى مجموعة مف الجيات التي ليا عالقػة مباشػرة أو غيػر مباشػرة 12/31 وتنتيي في 1/1

المػػػػػالكيف،الإدارة بمختمػػػػػؼ مػػػػػف داخػػػػػؿ الوحػػػػػدة الاقتصػػػػػادية مثػػػػػؿ: بالوحػػػػػدة الاقتصػػػػػادية ،سػػػػػواء كانػػػػػت 
(السػػػػاىميف، مػػػػف خػػػػارج الوحػػػػدة الاقتصػػػػادية مثػػػػؿ  ة ) آومسػػػػتوياتيا، العػػػػامميف فػػػػي الوحػػػػدة الاقتصػػػػادي

المسػػتثمريف، المصػػارؼ والمؤسسػػات الماليػػة الأخػػرى، الػػدائنيف والمقرضػػيف، أجيػػزة الدولػػة المختمفػػة مثػػؿ 
الػػوزارة المختصػػة، وزارة التخطػػيط، الييئػػة العامػػة لمضػػرائب )، حيػػث يػػتـ اتخػػاذ العديػػد مػػف القػػرارات فػػي 

 1يا القوائـ المالية.ضوء البيانات التي تحتوي
 انطلاقا مف التعاريؼ السابقة يمكننا تعريؼ القوائـ المالية كما يمي:

ىي وسيمة لنقؿ صورة مجمعة عف المركز المػالي ومركػز الربحيػة فػي المشػروع لكػؿ مػف ييمػو أمػر 
 المشروع سواء كاف ذلؾ في داخؿ المشروع أو خارجو.

 ثانيا: أىمية القوائـ المالية
 2كبيرة في المحيط الداخمي والخارجي لممؤسسة وتتمثؿ أىميتيا فيما يمي: أىميةمالية لمقوائـ ال

 وسيمة في اتخاذ القرارات المناسبة :  _ 1
تساعد القوائـ المالية الإدارة ومختمؼ الأطػراؼ المتعاممػة مػع المؤسسػة فػي اتخػاذ القػرارات المناسػبة     

 حيث:
وؾ يػػا عالقػػة مباشػػرة بالمؤسسػػة مثػػؿ المػػورديف العمػػلاء والبنػػتسػػتعمؿ مػػف الأطػػرؼ الأخػػرى التػػي تربط_ 

 .في توجيو مستقبؿ علاقتيـ معيا

                                                           
صادرة بتاريخ  ، الجزائر ،74، العدد 27_26المتضمف النظاـ المحاسبي المالي ، مواد  11_07القانوف رقـ  1

 . 05،ص 25/11/2007
2

،  2008أطروحة ودكتوراه ، جامعة الجزائر  التوجو الجديد نحو معايير الإبلاغ المالي الدولية،لاح ، حواس ص 
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 تستعمؿ في اتخاذ القرارات المتعمقة بكيفية صرؼ الموارد في المستقبؿ ._ 
 :أداة اتصاؿ_ 2
 تمعب القوائـ الماليػة فػي ىػذا المجػاؿ دور رئيسػي فػي المؤسسػة فميمتيػا ىػي توصػيؿ رسػالة مفيومػة   

 وواضحة لمستخدمي القوائـ المالية عف نشاط المؤسسة و لنتائج المترتبة عمييا في ذلؾ:
 قات بيف المؤسسة والمورديف، العملاء والبنوؾ... الخ.لاوسيمة لربط ع_ 
  الخ...ونة لممؤسسة، العماؿ، والباحثيف وسيمة لتوفير المعمومات لمختمؼ الأقساـ المك_ 
 :وسيمة في تقييـ الأداء_ 3

ولحكػـ عمػى كفاءتيػا واسػتعماؿ المػوارد الموضػوعة  الإدارةأداء  حيث تساعد القوائـ المالية في تقييـ
 تحت تصرفيا، فتستعمؿ في الحكـ عمى :

 المركز المالي لممؤسسة  ._ 
 مدى التقدـ في تحقيؽ أىداؼ المؤسسة ._ 
 كيفية استخداـ موارد المؤسسة._ 

 ثالثا: أىداؼ القوائـ المالية
ؼ القوائـ الماليػة بشػكؿ عػاـ إلػى تػوفير معمومػات عػف المركػز المػالي وأداء المؤسسػة والتغيػرات فػي تيد

المركز المػالي لمسػاعدة مسػتخدمي القػوائـ الماليػة فػي اتخػاذ القػرارات الرشػيدة، لػذا تنشػأ أىػداؼ التقػارير 
مػو ليػـ القػوائـ الماليػة، مػا تقد فدميف الخػارجييف الػذيف يعتمػدوف عػالمالية أساسا مػف احتياجػات المسػتخ

حيث يتـ توجيو أىداؼ التقػارير الماليػة نحػو المصػمحة العامػة لتخػدـ العديػد مػف المسػتخدميف، وتمكػنيـ 
مف تحديد مدى قدرة المنشأة عمى توليد التدفقات النقدية جيدة، ويتـ صياغتيا لتخدـ قرارات المسػتثمريف 

ذكػره فػلف تحديػد أىػداؼ التقػارير الماليػة ذات الغػرض والدائنيف كمرجع يرتكزوف عميو. ومف أجؿ ما تػـ 
 1العاـ، تتطمب الإلماـ بالمقومات التالية:

 حصر وتعييف المستخدميف الخارجييف الرئيسييف لمتقارير المالية._ 
 تصنيؼ المستخدميف الخارجييف الرئيسييف لمتقارير المالية وفؽ درجة معرفتيـ للأمور المالية._ 
حتياجػػػات مػػػف المعمومػػػات لكػػػؿ فئػػػة مػػػف المسػػػتخدميف، مػػػع تحديػػػد وتوضػػػي  الجػػػزء تحديػػػد طبيعػػػة الا_ 

 المشترؾ منيا .

                                                           
 .  164،ص  1990، دار السلاسؿ لمنشر ، الكويت ،  ، نظرية المحاسبةعباس ميدي الشيرازي  1
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البحػػػػػث عػػػػػف مراكػػػػػز الضػػػػػعؼ فػػػػػي الممارسػػػػػة التػػػػػي تحػػػػػوؿ دوف تمبيػػػػػة الاحتياجػػػػػات المشػػػػػتركة مػػػػػف _ 
 المعمومات.

لطوائػؼ أف يتوفر الإطار الفكري المحكـ الذي يضمف تمبية الاحتياجات المشتركة لممعمومػات لكافػة ا_ 
 المستخدمة لمتقارير المالية.

 وتنحصر أىـ أىداؼ القوائـ المالية فيما يمي :
الإفصاح عف المعمومات المتعمقة بالمؤسسة والتي تساعد الفئات المختمفة في اتخاذ القرارات الرشيدة _ 

 التي تحقؽ أىدافيا.
ة المسػػػتقبمية وضػػػاع الاقتصػػػاديتمكػػػيف مسػػػتخدمي القػػػوائـ الماليػػػة مػػػف التنبػػػؤ بالنسػػػبة لمتطػػػورات والأ_  

 تحقيؽ التدفقات النقدية وسداد التزاماتيا وتوزيع الأرباح عمى المساىميف . فلممؤسسة وقدرتيا ع
تقييـ قدرة المؤسسػة عمػى اسػتخداـ أمواليػا وتحقيػؽ أىػدافيا وتقيػيـ كفػاءة الإدارة بالقيػاـ بالمسػؤوليات _  

ى قدرة المؤسسة عمى مواجيػة منافسػييا والحفػاظ عمػى بقائيػا الموكمة إلييا، الأمر الذي يعتبر مؤشرا عم
 واستمراريتيا.

القػػوائـ الماليػػة إلػػى تػػوفير معمومػػات عػػف المركػػز المػػالي وأداء المؤسسػػة والتغيػػرات فػػي المركػػز  _ تيػػدؼ
 المالي لمساعدة مستخدمي القوائـ المالية في اتخاذ القرارات الاقتصادية.

ـ مستخدمي القوائـ المالية ومع ذلؾ توفر كافة المعمومات التي يحتاجيا الحاجات العامة لمعظ_ توفير 
المسػػػتخدميف لصػػػنع القػػػرارات إلػػػى حػػػد كبيػػػر ارثػػػار اقتصػػػادية، ارف ىػػػذه القػػػوائـ تعكػػػس فقػػػط والماليػػػة 

 1الأحداث والعمميات السابقة.
ا فػػػي اتخػػػاذ القػػػرارات يتػػػوفير معمومػػػات تلائػػػـ المسػػػتثمريف الحػػػالييف والمحتممػػػيف والػػػدائنيف إسػػػتخدامي_ 

 الاستثمارية ومن  القروض المالية.
قات النقديػػػة تػػػوفير المعمومػػػات المفيػػػدة لممسػػػتثمريف والػػػدائنيف لأغػػػراض التنبػػػؤ والمقارنػػػة وتقيػػػيـ التػػػدف_ 

 .2مف حيث المبمغ أو التوقيت وحالة عدـ التأكد المتعمقة بيذه التدفقات يـالمتوقعة بالنسبة ل
 ية لمقوائـ الماليةرابعا: الخصائص النوع

 تتمثؿ الخصائص النوعية لمقوائـ المالية في ما يمي :

                                                           
 . 165مرجع سابؽ ، ص نظرية المحاسبة،عباس ميدي الشيرازي ،  1
 .  275_274ص ص 2008، أردف ، دار الثقافة لمنشرومعاييرىا المحاسبة الدولية،مأموـ حمداف ،  حسيف القاضي 2
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تكوف القوائـ المالية معدة بنفس السياسات المحاسبية وذلؾ لاف عممية  أفيجب  :القابمية لممقارنة _ 1
المقارنػػة تػػتـ بالاعتمػػاد عمػػى أسػػس ثابتػػة فػػي عمميػػة القيػػاس وعػػرض الأثػػر المػػالي للأحػػداث الاقتصػػادية 

عػداد والقػوائـ الماليػة والإفصػاح عػف وك ذلؾ الإفصاح عػف سياسػات المحاسػبة المسػتخدمة فػي القيػاس وا 
ظيار القوائـ المالية المقارنة لمفترات السابقة.  1أثر التغير في تمؾ السياسات وا 

أف : ويقصد بذلؾ إمكانية فيميا بشكؿ مباشر مف قبؿ قراء القوائـ المالية مع افتراض القابمية لمفيـ_2
 لدييـ مستوى معقوؿ مف الثقافة في مجاؿ الأعماؿ والنشاطات الاقتصادية والمحاسبة

يجػػب أف تكػػوف المعمومػػات المقدمػػة فػػي القػػوائـ الماليػػة ملائمػػة لاحتياجػػات متخػػذي القػػرار :الملائمػػة_ 3
ة قتصػػػػػاديادرة عمػػػػػى التػػػػػأثير فػػػػػي القػػػػػرارات الإمػػػػػف جيػػػػػة، وتعتبػػػػػر القػػػػػوائـ الماليػػػػػة ملائمػػػػػة إذا كانػػػػػت قػػػػػ

لمسػػػتخدمييا بحيػػػث تسػػػاعد المعمومػػػات المسػػػتخدميف عمػػػى إجػػػراء التنبػػػؤات حػػػوؿ نتػػػائج الأحػػػداث فػػػي 
 2.الماضي والحاضر، والمستقبؿ أو لتأكيد أو تصحي  التوقعات الماضية

أف تكػػوف القػػوائـ الماليػػة ممثمػػة بصػػدؽ وبػػدوف أخطػػاء سػػواء كانػػت مقصػػودة أو غيػػر  :المصػػداقية_ 4
تتػػأثر بالأحكػػػاـ الشخصػػػية لمقػػائميف عمػػػى إعػػػدادىا،  لادة عػػػف أي تحيػػػز و وجػػػب أف تكػػػوف بعيػػمقصػػودة 

 وتتضمف صفة الموثوقية الصفات التالية:
وتعنػػي البعػػد عػػف التحيػػز الشخصػػي وتكػػوف المعمومػػات التػػي تتضػػمنيا القػػوائـ الماليػػة معػػدة  :الحيػػاد_ 

 للاستخداـ العاـ وليس بغرض تحقيؽ اىتمامات جية معينة مف المستخدميف .
: بحيػػث تكػػوف المعمومػػات الماليػػة ممثمػػة بصػػدؽ لمعمميػػات والأحػػداث الماليػػة التػػي  التمثيػػؿ الصػػادؽ_ 

                                           ..                                . حػػػػدثت فػػػػي المؤسسػػػػة، والتػػػػي يػػػػتـ التعبيػػػػر عنيػػػػا بػػػػالقوائـ الماليػػػػة
بجوىرىػػا وحقيقتيػػا ولػػيس الاكتفػػاء بشػػكميا القػػانوني،  ىتمػػاـالإ: فيجػػب أف يػػتـ الجػػوىر فػػوؽ الشػػكؿ_ 

بحيػػث توجػػد فائػػدة مػػف معمومػػات يتطػػابؽ شػػكميا القػػانوني مػػع نمػػاذج العػػرض القانونيػػة ولكنيػػا فػػي ذات 
 الوقت غير ممثمة لمواقع بعيدة عف الحقيقة.

ضػرورية لإجػراء تخػاذ الأحكػاـ الإالخاصية وجود درجة مػف الحػذر فػي  : تعني ىذهالحذر والحيطة -
التقديرات المطموبة في ظؿ حالت عدـ التأكد، إلا أف ممارسة الحذر يجب أف تكوف بقدر معقػوؿ ودوف 

                                                           
1

 . 27حسف القاضي ، مأموف حمداف ، نفس المرجع السابؽ ص 

2 Donald E. kieso ,jerry j.Weygand ,terry  D .Warfield , intrmdiat accounting 2 , Edition 
pùblishe r, john wiley g sons،new york, USA 2007 , p 48   
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مبالغة، بحيػث لا يسػم  بتكػويف احتياطػات سػرية أو مخصصػات مبػالغ فييػا، حيػث تػؤدي المبالغػة فػي 
 الموثوقية . الحذر والتحفظ إلى جعؿ القوائـ المالية غير محايدة وبالتالي عدـ خاصية

وتعني أف المعمومات المعروضة لمقوائـ المالية يجب أف تكوف كاممة غير منقوصة، بعدـ  : الاكتماؿ_ 
حػػذؼ أو إلغػػاء أي جػػزء منيػػا سػػواء كػػاف ذلػػؾ مػػف خػػلاؿ القػػوائـ الماليػػة أو مػػف خػػلاؿ التقػػارير الماليػػة 

 1الأخرى.
 خامسا: القوائـ المالية والتقارير المالية

المالية تمثؿ الجزء المحوري لمتقارير المالية، وتمثؿ القوائـ المالية الوسػائؿ الأساسػية لتوصػيؿ القوائـ    
المعمومات المحاسبية للأطراؼ الخارجية، وعمى الػرغـ مػف أف القػوائـ الماليػة قػد تحتػوي عمػى معمومػات 

اليػػة قػػد مػػف مصػػادر خػػارج السػػجلات المحاسػػبية مصػػممة بشػػكؿ عػػاـ عمػػى أسػػاس عناصػػر القػػوائـ الم
تحتوي عمى معمومات مف مصادر خارج السجلات المحاسبية ،إلا أف الػنظـ المحاسػبية مصػممة بشػكؿ 

ويػتـ الإمػداد  (خصوـ،الإيرادات،المصػروفات... الػخالأصوؿ،ال)عمى أساس عناصر القوائـ المالية عاـ 
 بالمعمومات مف خلاؿ القوائـ المالية الأساسية .

مف القػػوائـ الماليػػة فقػػط ولكنيػػا تمتػػد لتشػػمؿ كػػذلؾ الوسػػائؿ الأخػػرى لتوصػػيؿ التقػػارير الماليػػة لا تتضػػ   
المعمومات ذات الصمة المباشرة أو غير المباشرة والتي يتـ استخراجيا مف النظاـ المحاسبي ،مثؿ موارد 
المؤسسة والالتزامات والمكاسب الخ، وقػد تقػوـ الإدارة بتوصػيؿ المعمومػات إلػى الأطػراؼ الخارجيػة عػف 

ريؽ وسائؿ التقارير المالية وليس مف خلاؿ القوائـ المالية الرسمية ،وذلػؾ ألػف الأخيػرة تخضػع لقواعػد ط
صػػارمة وتنظيميػػة، أو لاف الإدارة تعتبرىػػا مفيػػدة بالنسػػبة للأطػػراؼ الخارجيػػة وقػػد تقػػوـ الإدارة بتحميميػػا 

ير الماليػة ولػيس مػف خػػلاؿ خارجيػا اختياريػا وبالنسػبة لممعمومػات التػػي يجػب توصػيميا عػف طريػؽ التقػػار 
قد تتخذ أشكاؿ مختمفة وتتعمؽ بموضوعات عديػدة والتقػارير الماليػة لممؤسسػة قػد  إلى أنياالقوائـ المالية 

تشمؿ معمومات مالية ومعمومات غير مالية ونشرات أو تقارير مجمس الإدارة والتنبؤات المالية والأخبار 
لعمػاؿ المؤسسػة االاجتمػاعي  أولؾ التػأثير البيئػي كػذالمؤسسة وصؼ لمخطط والتوقعػات و ذات الصمة ب

 .شمؿ مف القوائـ الماليةأسبؽ أف التقارير المالية مفيوـ  مامويوض  

                                                           
 ، دور تطبيؽ النظاـ المالي المحاسبي وفؽ المعايير الدولية في مجاؿ أثر التضخـ مف القوائـ الماليةالياس بدوي  1
 .  40_39، ص ص 2010مذكرة ماجيستسر، بسكرة ، 
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أف التقارير المالية ىػي عبػارة عػف قػوائـ ماليػة وتقػارير عنيػا وبيػذا تكػوف التقػارير الماليػة أشػمؿ  أي
 1مف القوائـ المالية.

 مستخدمييا . والمالية أنواع القوائـ  الثاني:المطمب 
 أنواع القوائـ المالية أولا:
 )الميزانية  (قائمة المركز المالي _ 1

تبيف الميزانيػة المجموعػات الرئيسػية لمحسػابات و المبػالغ المتعمقػة بالأصػوؿ و المطموبػات و حقػوؽ     
 المساىميف و العالقات بيف ىذه المجموعات في نقطة زمنية محددة.

 :  2وىي دة تعاريؼعتوجد لمميزانية 
ىػػي عبػػارة عػػف صػػورة لممركػػز المػػالي لمشػػركة مػػف خػػلاؿ بيػػاف ماليػػا مػػف ممتمكػػات   : التعريػػؼ الأوؿ_

الموجودات ) و حقوؽ الممكية و ما عمييػا مػف التزامػات ماليػة ( لخصػوـ فػي تػاريخ معػيف 0الأصوؿ و 
الشػركة أو المؤسسػة للأطػراؼ  و ىو تاريخ الميزانية و كذا تمثػؿ إحػدى الركػائز الميمػة فػي بيػاف صػورة

 لمؤسسػػة الماليػػة مقارنػػة بػػالمطموب ) الخصػػوـ (المتعاممػػة معيػػا و ىػػي بػػذلؾ تتػػرجـ بالأرقػػاـ مػػا تممكػػو ا
 .حيث تشكؿ المطموب ما يترتب عمى المؤسسة مف حقوؽ لمغير

 الػديوف = الميزانية ىي عبارة عػف الكشػؼ الإجمػالي للأصػوؿ و الخصػوـ( الخصػوـ:التعريؼ الثاني -
 رؤوس الأمواؿ الخاصة لمكياف عند تاريخ إقفاؿ الحسابات . ) و
  : قائمة الدخؿ_ 2
 : عدة تعاريؼ منياليا و 
ىو بياف ممخص للأعبػاء و النػواتج المحققػة مػف قبػؿ المؤسسػة خػلاؿ السػنة الماليػة ، كمػا لا يأخػذ : أ-

مسنة المالية سػواء كانػت ربػ  النتيجة الصافية ل يبيف تاريخ السحب و و لا  يخ التحصيؿفي الحساب تار 
 3أو خسارة .

                                                           
الية لمبنوؾ وفقا لمعايير المحاسبة اوتصوير القوائـ الم، قواعد اعداد سمير محمد الشاىد ، طارؽ عبد العاؿ حماد  1

 .  25_24، ص ص 2000، مصر ، الدولية ، اتحاد المصارؼ العربية
2

( ، الطبعة  المحاسبة المالية وفؽ النظاـ المالي المحاسبي الجديد )مبادئ عامةعبد الوىاب رميدي ، عمي سماي ،  
 . 30، ص 2011، دار ىومة ، الجزائر  1

، المحدد القوعدالتقييـ والمحاسبة ومحتوى الكشوؼ المالية وعرضيا ومدونة  26/07/2008القرار المؤرخ في  3
 .  24، مرجع السابؽ ، ص الحسابات وقواعد سيرىا
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عرفيا مالؾ و مجمس معايير المحاسػبة الدوليػة الػدخؿ بأنػو الزيػادة فػي المنػافع الاقتصػادية خػلاؿ :ب -
 الفتػػرة المحاسػػبية و التػػي تػػؤدي إلػػى زيػػادة حقػػوؽ الممكيػػة مػػا عػػدا المسػػاىمات التػػي تػػتـ مػػف قبػػؿ المالػػؾ

 .في الأصوؿ أدت تخفيض في الالتزامات تكوف عمى شكؿ تدفقات واردة أو زيادةو 
 قائمة التدفقات النقدية_ 3

 مف أىميا : ىناؾ عدة تعاريؼ لقائمة التدفقات النقدية
ىػػي عبػػارة عػػف قائمػػة تعػػرض مصػػادر التػػدفقات الداخمػػة و اسػػتخدامات التػػدفقات  :التعريػػؼ الاوؿ_

 ئمػػة تظيػػر فقػػط الحالػػة الماليػػة فػػيلموحػػدة الاقتصػػادية خػػلاؿ فتػػرة زمنيػػة محػػددة ، ىػػذه القا .الخارجيػػة
 إلػػىالجػػؿ القصػػير و تقػػدـ ممخػػص لمتػػدفقات النقديػػة التشػػغيؿ و الاسػػتثمار و التمويػػؿ بصػػورة تػػؤدي 

 1.توقيفيا مع التغير في النقدية و النقدية المعادلة خلاؿ الفترة
كػػـ عمػػى فعاليػػة ىػػو جػػدوؿ تػػدفقات الخزينػػة و ىػػو تمػػؾ الأداة الدقيقػػة المسػػتخدمة لمح :الثػػاني التعريػػؼ_

تسيير الموارد المالية و اسػتخداماتيا و ذلػؾ اعتمػادا عمػى عنصػر الخزينػة الػذي يعػد الأكثػر موضػوعية 
دة في يد القمػة الإسػتراتيجية )الإدارة العميػا(  في الحكـ عمى تسيير مالية المؤسسة ، و يعتبر كجدوؿ قيا
ط أو توسيعو أو الانسحاب منو أو النمو و تتخذ عمى ضوئيا مجموعة مف القرارات اليامة كتغيير النشا

 .2غيرىا
يعػػرؼ كشػػؼ التػػدفؽ النقػػدي عمػػى مػػا ىػػو إلا تصػػوير لمجمػػوع المعػػاملات النقديػػة  :الثالػػث التعريػػؼ_

 3.الداخمة و مجموع المعاملات النقدية الخارجة
 قائمة التغيرات في حقوؽ الممكية_ 4

                                                           
1

، مذكرة مقدمة كجزء مف متطمبات  دور قائمة التدفقات النقدية في تقييـ الاداء المالي لممؤسسةبف خميفة حمزة ،  
ر منشورة ، تخصص محاسبة ، كمية العموـ الاقتصادية والتجارية وعموـ التسيير ، نيؿ شيادة في عموـ التسيير غي

  10، ص 2012/2013خيضر ، بسكرة ، جامعة محمد 

2
 2006، دار وائؿ لنشر وتوزيع ، عماف ، 1( ، ط تسيير مالي )دروس وتطبيقاتالياس بف ساسي، يوسؼ قريشي ،  

 204، ص

3
 276ص 2004، عماف ، مالية المتقدمة مؤسسة الرواؽالادارة الحمزة محمود الزبيدي ،  
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تغيػرات فػي حقػوؽ الممكيػة كجػزء منفصػؿ فػي أف تقػوـ المؤسسػة بعػرض قائمػة ال 01 يتطمػب المعيػار
القػػػوائـ الماليػػػة حيػػػث تتضػػػمف تسػػػوية لحقػػػوؽ الممكيػػػة بػػػيف أخػػػر الفتػػػرة و بدايػػػة الفتػػػرة ، إضػػػافة بنػػػود 

تعػرؼ قائمػة و  المكاسب و الخسائر التي تعتبر كجزء مف حقوؽ الممكيػة و لا تظيػر فػي قائمػة الػدخؿ
 عمى أنيا: التغيرات في حقوؽ الممكية

جدوؿ تغير الأمواؿ الخاصة تحميلا لمحركات التي أثرت في كؿ مػف فصػؿ مػف الفصػوؿ التػي يشكؿ _ 
 1تتشكؿ منيا رؤوس الأمواؿ الخاصة لمكياف خلاؿ السنة المالية .

ىي قائمة توض  مقدار الزيادة أو النقصاف الذي يطرأ عمى رصيد حقوؽ الممكية خلاؿ الفترة مف _ 
مكية يكوف مصدرىا صافي دخؿ المؤسسة المحقؽ خلاؿ الفترة و المعروؼ أف الزيادة في حقوؽ الم

أيضا تنتج مف أي استثمارات إضافية لزيادة رأس الماؿ مف قبؿ المالؾ أما النقص فييا يكوف مصدره 
صافي الخسائر التي تحدث خلاؿ الفترة و كذا مسحوب المؤسسة خلاؿ نفس الفترة .أىـ الارتباطات 

السنوات المالية القادمة، واىـ التعاقدات التي تـ إجراءىا ولـ تنفذ حتى نياية الرأس مالية المحتممة في 
 العاـ .

 قائمة الإيضاحات المتممة لمقوائـ المالية_ 5
 كما يمي : تعريؼ الإيضاحات المتممة لمقوائـ الماليةيمكف _ 
يػػػػة معمومػػػػات حسػػػػب المعيػػػػار الػػػػدولي الأوؿ يتطمػػػػب أف تتضػػػػمف الإيضػػػػاحات المتممػػػػة لمقػػػػوائـ المال -

 بما يمي : .خاصة
 .أساس إعداد القوائـ المالية_ 
 .السياسات المحاسبية الأساسية المستخدمة_ 
المعمومات المطموبة عف طريؽ معايير المحاسبة الدولية الأخرى التي لـ يتـ عرضيا في مكػاف أخػر _ 

 .في القوائـ المالية
 السياسات المحاسبية الأساسية المستخدمة_ 
مات المطموبة عف طريؽ معايير المحاسبة الدولية الأخرى التي لـ يتـ عرضيا في مكػاف أخػر المعمو _ 

 المالية.في القوائـ 
                                                           

1
المحدد لقواعد التقييـ والمحاسبة ومحتوى الكشوؼ المالية وعرضيا والمداونة ،   26/07/2008القرار المؤرخ في  

 .26، مرجع سابؽ ،ص  الحسابات وقواعد سيرىا
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معمومات إضافية لـ يتـ عرضيا في صمب القوائـ المالية و لكنيػا تعتبػر ضػرورية لأغػراض العػرض _ 
 1العادؿ.

التفسػيرات الضػرورية لفيػـ أفضػؿ الممحؽ وثيقة تمخيص بعد جزءا مف الكشوؼ الماليػة ، فيػو يػوفر   -
لمميزانية و حساب النتائج فيما أفضؿ و يتـ كمما اقتضت الحاجة حيث أنػو مػا يسػجؿ فػي الملاحػؽ لا 

 يمكنو بحاؿ مف الأحواؿ أف يحؿ محؿ ما يسجؿ في إحدى الوثائؽ الأخرى لمكشوؼ المالية .
 محتوى الإيضاحات المتممة لمقوائـ المالية _ 

 متى كانت ىذه المعمومات ذات طابع بالغ الأىمية ارتية،ى معمومات تتضمف النقاط يشمؿ الممحؽ عم
 أو كانت مفيدة لفيـ العمميات الواردة في الكشوؼ المالية :

 .القواعد و الطرؽ المحاسبية المعتمدة لمسؾ المحاسبة و إعداد القوائـ المالية_ 
اب النتائج، جدوؿ سػيولة الخزينػة و جػدوؿ تغيػر مكملات العالـ الضرورية لفيـ أحسف لمميزانية، حس_ 

 الأمواؿ الخاصة.
المعمومات التي تخص الكيانات المشاركة و الفػروع أو الشػركة الأـ و كػذلؾ المعػاملات التػي يحتمػؿ _ 

 أف تكوف حصيمة مع ىذه الكيانات أو مسيرييا.
رورية لمحصػػػوؿ عمػػػى المعمومػػػات ذات الطػػػابع العػػػاـ أو التػػػي تخػػػص بعػػػض العمميػػػات الخاصػػػة الضػػػ_ 

 صورة وفية.
 ثانيا: مستخدمو القوائـ المالية

تتعػػػػػدد الأطػػػػػراؼ المسػػػػػتفيدة مػػػػػف المعمومػػػػػات التػػػػػي تقػػػػػدميا القػػػػػوائـ الماليػػػػػة، كمػػػػػا تتنػػػػػوع أغػػػػػراض     
استخداماتيـ لتمؾ المعمومات وذلؾ وفقا لتنوع علاقاتيـ بالمؤسسة مف جية ولتنوع قراراتيـ المبنيػة بنػاءا 

ة إلػى: ومات المقدمة مف جية أخرى، ويمكف تصنيؼ الأطراؼ المسػتخدمة لمقػوائـ الماليػعمى تمؾ المعم
 2.مستخدموف داخميوف 

 ونذكر منيـ : الداخمييفالمستخدموف _ 

                                                           
1

 . 75ناجي بف يحي مرجع سابؽ ، ص 

 . 15،ص  2009، دار اليناء لتجميد الفني ، الاسكندرية  تحاليؿ القوائـ الماليةالمحاسبة والمحمد عباس البدوي ،  2
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يحتػػاج مجمػػس الإدارة إلػػى المعمومػػات المحاسػػبية لاسػػتخداميا فػػي التخطػػيط والرقابػػة  :مجمػػس الإدارة_ 
 1لتوزيع الموارد المتاحة عمى الاستخدامات البديمة.عمى أنشطة المؤسسة، واتخاذ قرارات 

ىـ بحاجػة إلػى معمومػات متعمقػة باسػتقرار وربحيػة المؤسسػة عمػى  :المػوظفوف(الأجراء أو ) العامموف_ 
 دفع التعويضات، المكافآت، منافع التقاعد وتوفير فرص العمؿ.

 : ونذكر منيـ: الخارجييفالمستخدموف _ 
مستثمروف لمعمومات تعينيـ عمػى اتخػاذ قػرار الشػراء أو الاحتفػاظ بالاسػتثمار يحتاج ال :المستثمروف_ 

أو البيع، كما أف المالؾ ييتموف بالمعمومات التي تعينيـ عمى تقييـ قدرة الوحدة الاقتصادية عمى توزيع 
 .2الأرباح

ادية عمػى ييتـ المقرضػوف بالمعمومػات التػي تسػاعدىـ عمػى تحديػد مقػدرة الوحػدة الاقتصػ المقرضوف:_ 
 سداد قروضيـ والفوائد المتعمقة بيا عند الاستحقاؽ.

: ييػػػتـ المػػػوردوف والػػػدائنوف ارخػػروف بالمعمومػػػات التػػػي تمكػػػنيـ مػػػف المػػػوردوف والػػػدائنوف ا خػػػروف_ 
تحديػػد مػػا إذا كانػػت المبػػالغ المسػػتحقة ليػػـ سػػتدفع عنػػد الاسػػتحقاؽ وبالتػػالي فػػلنيـ ييتمػػوف بالمعمومػػات 

 لائتماني لموحدة الاقتصادية.المرتبطة بالمركز ا
ييتمػػوف بالمعمومػػات المتعمقػػة باسػػتمرارية المؤسسػػة خصوصػػا عنػػدما يكػػوف ليػػـ ارتبػػاط  العمػػلاء:_ 

 طويؿ المدى معيا أو الاعتماد عمييا في توريد احتياجاتيـ.
ة، كما : تيتـ بعممية توزيع الموارد وبالتالي أنشطة الوحدة الاقتصاديالحكومات ووكالتيا ومؤسساتيا_ 

يتطمبػػوف معمومػػات مػػف أجػػؿ تنظػػيـ ىػػذه الأنشػػطة، وتحديػػد السياسػػات الضػػريبية، وكػػذلؾ اسػػتخداـ تمػػؾ 
حصاءات أخرى .  المعمومات كأساس لإحصاءات الدخؿ القومي وا 

                                                           
،  ، المفاىيـ ومعايير القياس والافصاح المحاسبيعمي احمدابو حسف ، محمد سمير صباف ، المحاسبة المتوسطة  1

 .  10، ص 1997دار الجامعية ، الاسكندرية _ مصر ، 
2

الممتقى الدولي الاولى حوؿ  القوائـ المالية حسب معايير المحاسبة الاسلامية ،صال  مرازقة ، مداخمة بعنواف ،  
الاقتصاد الاسلامي* الواقع والراىانات المستقبؿ * ، معيد العموـ الاقتصادية والتجارية وعموـ التسيير ، مركز الجامعي 

 08بغرداية ص
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تؤثر الوحدات الاقتصادية عمى قرار الجميور بطرؽ مختمفة، كما يمكف لمقوائـ الماليػة أف  :الجميور_ 
معمومػػػات حػػػوؿ الاتجاىػػػات والتطػػػورات الحديثػػػة فػػػي نمػػػو المؤسسػػػة وتنػػػوع الويػػػدىـ بتفيػػػد الجميػػػور بتز 

 أنشطتيا.
 جودة القوائـ الماليةفي تحسيف  تلحساباظ امحاف دور الثالث:المطمب 

 1يمكف أف نعرؼ جودة القوائـ المالية كما يمي: أولا: تعريؼ جودة القوائـ المالية
تتمتػع بػو مػف مصػداقية ومػا تحققػو مػف منفعػة لممسػتخدميف وأف تعرؼ جودة القوائـ الماليػة بمػدى مػا _ 

تخمػػػو مػػػف التحريػػػؼ والتضػػػميؿ وأف تعػػػد فػػػي ضػػػوء مجموعػػػة مػػػف المعػػػايير القانونيػػػة والرقابيػػػة والمينيػػػة 
 والفنية، بما يساعد عمى تحقيؽ اليدؼ مف استخداميا.

خلاص بشػكؿ وتعرؼ أيضا بأنيا تمثؿ المدى الأمثؿ لمقواعد والإجراءات التي يتـ _  تطبيقيا بانتظاـ وا 
 يعكس حقيقة حسابات المؤسسة والأىمية النسبية للأحداث المسجمة .

مػػف التعريفػػػات السػػػابقة يمكػػػف أف نعػػرؼ جػػػودة القػػػوائـ الماليػػػة بأنيػػػا مػػا يمكػػػف أف تحققػػػو مػػػف منفعػػػة 
لممسػػػتخدميف، مػػػف خػػػلاؿ مصػػػداقيتيا وخموىػػػا مػػػف التحريػػػؼ وأف تكػػػوف معػػػدة فػػػي ضػػػوء مجموعػػػة مػػػف 

 لمعايير القانونية والرقابية والمينية والفنية.ا
 أىمية تدقيؽ القوائـ المالية ثانيا :

 2تتمثؿ أىمية تدقيؽ القوائـ المالية في يمي :
أصػػبحت الحاجػػة لمتػػدقيؽ فػػي وقتنػػا الحػػالي أكثػػر طمبػػا ممػػا كانػػت عميػػو فػػي السػػابؽ نظػػرا لحاجػػة 

ائـ الماليػة تعتبػر عنصػر فعػاؿ لتليػات العامػة فػي نظاـ الرقابة في المؤسسات الاقتصادية، كما أف القػو 
 الييكؿ الرقابي باعتبارىا الوسيمة التي يتـ مف خلاليا توصيؿ المعمومات إلى المستخدميف.

 المحاسبي في ما يمي: محافظويكمف دور 
يػنعكس زيادة القدرات التنافسية لمشركات مف خلاؿ تػوفر الموثوقيػة والشػفافية فػي قوائميػا الماليػة ممػا _ 

 أثره عمى برامج خفض التكمفة والارتقاء بجودة المنتجات وزيادة حصة الشركة التسويقية.
 زيادة ثقة المتعامميف بالبورصة مما يعكس أثره عمى ارتفاع حجـ التداوؿ وأسعار الأسيـ._ 

                                                           
، مجمة الدراسات والبحوث التجارية  مات المحاسبيةخميؿ ، دور الحكومة الشركا في تحقيؽ جودة المعمو محمد احمد  1

 .   26،ص 2005، كمية التجارة ، مصر ، العدد الاولى 
مجمة الجامعة  دور الجاف مراجعة في حكومات الشركات وأثرىا في الجودة القوائـ المالية ،مجيد محمد سامي ،  2

 . 30،  ص2009، 46، مجمة  02الاسكندرية ، العدد
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 تحقيػػػؽ مزايػػػا ضػػػريبية عنػػػد التحاسػػػب الضػػػريبي لثقػػػة المػػػأمور الفػػػاحص فػػػي بيئػػػة الرقابػػػة ومصػػػداقية_ 
 التقارير والقوائـ المالية .

جودة القوائـ المالية مػف جػودة عمميػة التػدقيؽ فػي معموماتيػا ومػدى الالتػزاـ بتطبيػؽ المعػايير والطػرؽ _ 
 المحاسبية المتعارؼ عمييا.

 زيادة موثوقية ومصداقية القوائـ المالية وزيادة فعالية نظاـ الرقابة الداخمية._ 
 يف جودة القوائـ الماليةثالثا: مساىمة التدقيؽ في تحس

 1يساىـ التدقيؽ في تحسيف جودة القوائـ المالية وذلؾ مف خلاؿ :

يسػػاىـ التػػدقيؽ فػػي اكتشػػاؼ مػػا قػػد يوجػػد فػػي الػػدفاتر والسػػجلات مػػف أخطػػاء متعمػػدة أو غيػػر متعمػػدة _ 
 وبالتالي الحصوؿ عمى قوائـ مالية خالية مف الأخطاء.

 ذتحػػاإليػػة يمكػػف الاعتمػػاد عمييػػا فػػي الحصػػوؿ عمػػى قػػوائـ ما يسػػاىـ فػػي تػػدقيؽ المعمومػػات وبالتػػالي_ 
 القرار.

 يعمؿ عمى التحقؽ مف صحة المعمومات والبيانات المستخدمة في المؤسسة._ 
 .يعمؿ التدقيؽ في حماية المؤسسة مف عمميات التلاعب والاحتياؿ ويعتبر ىذا دورا ىاما ورئيسا_ 

تطيع اكتشاؼ جميع حالات الغش والتلاعػب فػي القػوائـ خصوصا وأف المدقؽ الخارجي المستقبؿ لا يس
مف الفحص  لاتماده عمى العينات الإحصائية بدالمالية نظرا لعدـ تواجده بصورة دائمة في المؤسسة واع

الكامؿ وبالتالي أصب  المدقؽ الداخمي ىو مف يستطيع أف يحمي المؤسسة التي يعمؿ بيا مف عمميػات 
نػػاؾ مػػف أقػػدر منػػو عمػػى ذلػػؾ وبالتػػالي الحصػػوؿ عمػػى معمومػػات ذات التلاعػػب بالأصػػوؿ وأنػػو لػػيس ى

 مصداقية للأطراؼ الداخمية أو الخارجية.
يعمؿ عمى فحص وتقييـ مدى سالمة نظاـ الرقابة الداخمية في المؤسسة، مدى تحقيػؽ أىػدافيا والتػي _ 

 مف بينيا دقة المعمومات المحاسبية التي ينجييا النظاـ المحاسبي في المؤسسة.
جودة القوائـ المالية مػف جػودة عمميػة التػدقيؽ فػي معموماتيػا ومػدى الالتػزاـ بتطبيػؽ المعػايير والطػرؽ _ 

 المحاسبية المتعارؼ عمييا.
 زيادة موثوقية ومصداقية القوائـ المالية وزيادة فعالية نظاـ الرقابة الداخمية._ 

                                                           
، جامعة  اسيامات حوكمة المؤسسات في تحقيؽ الجودة المعمومات المحاسبية مذكرة ماجيستير،  زلاسي رياض 1

 .  44،ص 2008قاصدي مرباح ، ورقمة ، 
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 الحسابات محافظؿ تقارير رابعا: مقاييس مستوى جودة وموثوقية القوائـ المالية مف خلا 
يعتبر تقرير مػدقؽ الحسػابات عػف القػوائـ الماليػة السػنوية بمثابػة المنػتج النيػائي لعمميػة التػدقيؽ وأداة    

 للأدلػػػةأو وسػػػيمة الاتصػػػاؿ والتػػػي يمكػػػف مػػػف خلاليػػػا أف يقػػػوـ المػػػدقؽ بتوصػػػيؿ نتػػػائج فحصػػػو وتقييمػػػو 
يد عف صحة وسالمة عرض القوائـ المالية لممركػز المػالي والقرائف ورأيو الفني والقرائف ورأيو الفني المحا

 في نياية السنة ونتائج الأعماؿ.
بالإضػػػافة إلػػػى أنػػػو يتعػػػيف عمػػػى المػػػدقؽ التطػػػرؽ إلػػػى مجموعػػػة مػػػف العناصػػػر أو الضػػػوابط لمحتػػػوى    

ت فػػي التقريػػر عمػػى غػػرار الاعتمػػاد عمػػى المبػػادئ المحاسػػبية فػػي إعػػداد القػػوائـ الماليػػة ، الالتػػزاـ والثبػػا
تطبيقيػػا، بالإضػػافة إلػػى تأكيػػده عمػػى احتػػواء القػػوائـ الماليػػة عمػػى كافػػة المعمومػػات الجوىريػػة مػػف عدمػػو 
يمكػػػف لتقريػػػر مػػػدقؽ الحسػػػابات أف يأخػػػذ عػػػدة صػػػور تختمػػػؼ فيمػػػا بينيػػػا بػػػاختلاؼ رأيػػػو المرىػػػوف بػػػدوره 

 1بمحتوى القوائـ المالي.
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 خلاصة: 
أمرًا حاسمًا لنجاح المؤسسة،حيث يمعب محافظ الحسابات دورًا بارزًا في جودة القوائـ المالية  تعد  

ضماف الالتزاـ المحاسبي وتحقيؽ جودة القوائـ المالية، ويساىـ أيضا في ضماف الالتزاـ بالمعايير 
 التحقؽ إجراءات بتطبيؽ الحسابات محافظ أيضا يقوـالمحاسبية المعتمدة والقوانيف المحمية والدولية، 

كما أن ، الماليةمما يعزز الشفافية والمصداقية في إعداد القوائـ  المالية البيانات وتحميؿ المالية قابةوالر 

 السوؽ في الشركة سمعة وتعزز المعنية والأطراؼ المستثمريف بيف الثقة تعزز المالية القوائـ جودة
 المستداـ ونموىا الشركات استقرار وتساعد عمى 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 
 

 الفصؿ الثالث   
 مكتب محافظ الحسابات ميدانيةدراسة                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 مكتب محافظ الحسابات ميدانيةدراسة                                           الفصل الثالث: 

59 

 

 تمييد 
محػػافظ مينػػة  ومحػػافظ لحسػػابات الخمفيػػة النظريػػة لمينػة بعػد التطػػرؽ فػػي الجانػػب النظػػري إلػى كػػؿ مػػف 

البحػػػث بػػػلجراء دراسػػػة  بتػػػدعيـ سػػػنقوـ،  لتحسػػػيف جػػػودة القػػوائـ الماليػػػة بػػػالجزائر ودورىػػػا فػػػي  الحسػػابات
العقيػػػد فػػػي حػػػي السػػػيد حبيػػػب الميػػػدي الػػػذي يقػػػع مكتبػػػو بمكتػػػب محػػػافظ الحسػػػابات  لمؤسسػػػة ميدانيػػػة

 DERWENT SAND الػذي قػاـ بلعطػاء قػوائـ ماليػة تخػص مؤسسػةبرج الكيفػاف الجزائػر بعميروش 
SARL  عمى أىـ التقارير الذي يقوـ بيا لممؤسسة. بتطمعيناوكما قاـ 

الحسػػابات والخػػدمات التػػي يقػػوـ  محػافظ مكتػػب تقػػديـىػػذا الفصػؿ بػػالتطرؽ إلػػى سػوؼ نقػػوـ فػػي 
 .بتقديميا

 وعميو في ىذا الفصؿ تطرقنا إلى:
 بالميمة قيامو وكيفية محافظ الحسابات قدميايالخدمات التي  المبحث الأوؿ:_
 محافظ الحسابات تقريرالمبحث الثاني: _
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 بالميمة قيامو كيفيةو  محافظ الحسابات قدميايي الخدمات التالمبحث الأوؿ: 

يعتبر مكتب محافظ الحسابات مرجعًا ميمًا لمشركة فيما يتعمؽ بالمعمومات المالية والمحاسبية، ويساىـ 
حيث يعمؿ بشكؿ وثيؽ مع  في ضماف شفافية وموثوقية القوائـ المالية والامتثاؿ لممعايير المحاسبية،

 في اتخاذ القرارات الاستراتيجية المالية وتحقيؽ النجاح المستداـ لمشركة.الإدارة العميا ويساعدىا 
 محافظ الحسابات. التي يقوـ بتقديميا والخدماتالمطمب الأوؿ: تعريؼ المؤسسة 

 :Derwent Sandتعريؼ مؤسسة -
ىػي مؤسسػة تعمػؿ فػػي قطػاع صػناعة البتػػروؿ وتتخصػص فػي بيػع المنتجػػات البتروليػة بالجممػة، تعتبػػر 

الشػػػركات مسػػؤولة عػػػف توريػػػد وتسػػويؽ المنتجػػػات البتروليػػة مثػػػؿ الوقػػػود والزيػػوت والشػػػحوـ والمػػػواد  ىػػذه
عامػؿ وتحقػؽ مبيعػات تصػؿ إلػى  35عػدد عماليػا  الكيميائية، يقع مقرىا في اولاد فايت بولاية الجزائػر،

 مميوف دولار 8.55
 محافظ الحسابات. الخدمات التي يقوـ بتقديميا -
الحسػػابات ينشػػط فػػي الميػػداف المػػالي والمحاسػػبي حيػػث يقػػوـ بتقػػديـ مػػا  محػػافظ ميػػديالالسػػيد حبيػػب  إف

 يمي :
 _مسؾ المحاسبة للأشخاص الطبيعييف كالمحامي والأشخاص المعنوييف كالمؤسسات.

 _ إعداد الميزانيات الختامية والقوائـ المالية وكؿ الأعماؿ الدورية لزبائنو.
 جمعيات._المصادقة عمى حسابات المؤسسات وال

_القياـ بعممية الرقابة القانونية المستقمة وذلؾ بالإدلاء بشيادتو عمى صحة الحسػابات السػنوية والتحقػؽ 
 مف المعمومات المعطاة في تقرير مجمس الإدارة.

 ._القياـ بعمميات التصفية لممؤسسات التي أفمست أو أنيت نشاطيا التجاري
 المطمب الثاني: مراحؿ القياـ بالميمة

 :التعرؼ عمى المؤسسة لاأو 
قبػػػؿ بدايػػػة العمػػػؿ، عمػػػى محػػػافظ الحسػػػابات معرفػػػة الوقػػػائع الاقتصػػػادية والماليػػػة والقانونيػػػة المحاسػػػبية 
لممؤسسػػة محػػؿ التػػدقيؽ، واليػػدؼ مػػف ىػػذه المرحمػػة ىػػو الحصػػوؿ عمػػى المفػػاىيـ الكافيػػة لخصوصػػيات 

 المؤسسة محؿ التدقيؽ.
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 يمي: ويتـ التعرؼ عمى المؤسسة محؿ التدقيؽ كما
_عمى محافظ الحسابات أف يبحث عف المعمومات التي تخص المجالات التالية: طبيعة النشاط، قطاع 
النشاط، ىيكمة المؤسسة، التنظػيـ العػاـ، السياسػات، التنظػيـ الإداري والمحاسػبي، والطػالع عمػى القػانوف 

 الأساسي.
يكمػة العامػة، عنػواف الوحػدات، لمحػة تقديـ المؤسسة بصػفة عامػة: التسػمية الاجتماعيػة، المراجػع، الي_ 

 تاريخية، المسيريف والأشخاص التي يتصؿ بيا في المؤسسة.
تحديد الأخطار العامة المتعمقة بخصوصيات المؤسسة المراقبة التػي بلمكانيػا التػأثر عمػى الحسػابات _ 

 أو عمى اتجاه وتخطيط الميمة.
يث يحػدد فييػا السػاعات اللازمػة التػي تتوافػؽ يقوـ محافظ الحسابات بلنشاء ميزانية خاصة بميمتو ح_ 

وطبيعة عممو، حساب التكاليؼ المقدرة وفقا لتجربة المساعديف والخبػراء المحتممػيف، وكػذلؾ حسػاب كػؿ 
ذا اقتضى بو الأمر يقوـ بتنسيؽ الأعماؿ مع مساعده.  الأتعاب، وا 

 _ثانيا: فحص وتقييـ الرقابة الداخمية.
لواجػػػب أف يضػػػمف شػػػرعيتيا ومصػػػداقيتيا، فلنػػػو يتوجػػػب عمػػػى محػػػافظ نظػػػرا لعػػػدد الأحػػػداث التػػػي مػػػف ا

الحسػػػابات أف يتحقػػػؽ مسػػػبقا مػػػف كفػػػاءات الجيػػػاز المحاسػػػبي لمشػػػركة المراقبػػػة، وذلػػػؾ لمحصػػػوؿ عمػػػى 
ضػػمانات كافيػػة مػػف الجيػػاز المحاسػػبي فيمػػا يخػػص شػػرعية ومصػػداقية الحسػػابات، ومػػف واجػػب محػػافظ 

 الحسابات التركيز عمى النقاط التالية :
 _احتراـ الأشكاؿ الشرعية والقانونية.

 _مستوى نوعية الرقابة الداخمية.
 _المكونات الأساسية لتقييـ نظاـ الرقابة الداخمية.

 الأشكاؿ الشرعية والقانونية: حتراـا_ 1
 :يجب عمى محافظ الحسابات التحقؽ مما يمي

العامػػػة، دفتػػػر  اليوميػػػة) نونيػػػةوالقا_مسػػػؾ التوقيعػػػات والتحػػػديث المسػػػتمر لمػػػدفاتر والسػػػجلات الشػػػرعية 
الجرد، دفتر الأجور، اليومية، سجؿ تداوؿ المجػالس العامػة، سػجؿ تػداولات مجمػس الإدارة أو الحراسػة، 

 .(كؿ السجلات المفروضة مف طرؼ القانوف المعموؿ بو
 _المسؾ المنتظـ لسجؿ الحضور لمجمس الإدارة أو الحراسة حسب الحالات.



 مكتب محافظ الحسابات ميدانيةدراسة                                           الفصل الثالث: 

62 

 

 التقييـ المنشورة في المخططات المينية._احتراـ قواعد التقديـ و 
_احتػػػراـ القواعػػػد الأساسػػػية المنصػػػوص عمييػػػا سػػػواء مػػػف طػػػرؼ النظػػػاـ المحاسػػػبي المػػػالي أو القػػػانوف 

 .التجاري 
 الطرؽ، استقلالية الدورات، استمرارية الاستغلاؿ، التكمفة التاريخية، الحيطة والحذر. خاصة: دواـ

 ة:الفحص وتقدير الرقابة الداخمي_ 2
جػػراءات المؤسسػػة المراقبػػة التػػي يتولػػد منيػػا أحػػواؿ _  يقػػوـ محػػافظ الحسػػابات بتقػػدير إمكانيػػة الأنظمػػة وا 

 مالية التي تقدـ مستوى عالي مف المصداقية.
تػػرتبط الحتميػػات التػػي تخضػػع ليػػا الرقابػػة الداخميػػة بمبػػادئ التحقيػػؽ عػػف طريػػؽ الأنظمػػة والإجػػراءات _ 

اسػتراداتيا الخاصػة، ويػرتبط الػبعض ارخػر بقواعػد التعريػؼ وفصػؿ  و التي بدورىا تأخذ مف تسػجيلاتيا
 المياـ والمسؤوليات التي ستبث لمتطبيؽ والتقنية والإدارية وىي مكيفة بحجـ الشركات.

 المكونات الأساسية لتقييـ نظاـ الرقابة الداخمية: _ 3
 تية:إف دراسة وتقييـ الرقابة الداخمية يرتكز عمى المكونات الأساسية ار

يتمثؿ في: تعريفات المسؤوليات، تفرقة المياـ التي يجػب أف تقػوـ عمػى أسػاس التنفيػذ  نظاـ التنظيـ:_
المتبػػػادؿ لمميمػػػة، تفرقػػػة الميػػػف التػػػي تقػػػوـ عمػػػى عػػػدـ الإجمػػػاع بػػػيف عممػػػيف مثػػػؿ المصػػػمحة التجاريػػػة 

زف، الحػػػػارس ومصػػػػمحة الإنتػػػػاج والإشػػػػيار، الحمايػػػػة أو الاحتفػػػػاظ مثػػػػؿ أمػػػػيف الصػػػػندوؽ، أمػػػػيف المخػػػػ
الصػيانة، التسػػجيؿ، وصػػؼ الميػػف التػػي تتمثػػؿ فػػي الدقػة مكتوبػػة عمػػى مسػػتوى التنفيػػذ كػػؿ مػػف مصػػدر 

 المعمومات المستوجب معالجتيا، كيفية معالجتيا، مدة المعالجة.
لكي يكوف نظاـ التوثيؽ والعالـ مقنعا يجب عميو أف يتضمف ما يمػي: إجػراءات  :نظاـ العالـ والتوثيؽ_

 تحدثة يوميا والتي تحدد بوضوح، الوثائؽ دعائـ العالـ، وثائؽ إجراءات.مكتوبة مس
يجػػب عمػػى ىػػذا النظػػاـ أف يسػػم  بالتأكػػد مػػف أف لا يسػػم  بتجنيػػد، وتنفيػػذ وتسػػجيؿ إلا  :نظػػاـ الأدلػػة_

 الصفقات التنظيمية والمناسبة، كؿ صفقات الانطلاؽ والتنفيذ أو التسجيؿ مكشوفة في أحسف ارجاؿ.
تتمثػػػؿ فػػػي: الجػػػدراف، الأبػػػواب، الحػػػواجز، الخػػػزائف المخصصػػػة لسػػػيولة  :لماديػػػة لمحمايػػػةالوسػػػائؿ ا_

 الدخوؿ المحمي تكوف وسائؿ مباشرة لمحماية ضد السرقة، الخسائر، التبذير...الخ.
المػػوظفيف ذوي الكفػػاءة والمكػػونيف لمقيػػاـ بالميػػاـ المكمفػػيف بيػػا، ذوي الضػػمير المينػػي يزيػػد  :لمػػوظفيفا_

 ظي الحسابات حوؿ الأحواؿ المالية التي تعرض عميو لمفحص، لمتأكد مف كفاءاتمف ثقة محاف
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، يجب عمى محافظ الحسابات تقييـ ما يمي: إجراءات التجديػد، التكػويف الأولػي والمسػتمر، لموظفيف_ا
 سياسة الأجور، الرقابة والتقييـ الدوري لمنشاط.

 د تقييمو لمرقابة الداخمية عمى عدة المراحؿ:: يمر محافظ الحسابات عننظاـ الإشراؼ عمى الرقابة_ 
الميمػة، تأكيػد الفيػـ بواسػطة  الأنظمة: فيـ ووصؼ ا تية الأحواؿيمر عمى  تقييـ الرقابة الداخمية_ 

، التحقػػؽ مػػف سػػير ودواـ النقػػاط القويػػة، التقيػػيـ النيػػائي الأنظمػػة، إبػػراز نقػػاط قػػوى وضػػعؼ تحمػػيلات
 والتأثر حوؿ ميمة التمخيص.

ر التمخػػيص حػػوؿ تقيػػيـ الرقابػػة الداخميػػة إلػػى مػػا يمػػي: النقػػائص الممحوظػػة عمػػى السػػير) حػػوؿ يشػػي_ 
، التأثيرات الممكنة حوؿ الحسابات السنوية، التأثير والإجراءات للأنظمة( الأمرإذا ما اقتضى  الإدراؾ

 حوؿ برنامج مراقبة الحسابات.
سػجمة فػي ممفػات العمػؿ، وفػي تقريػر موجػو إلػى يجب أف تكوف نتائج دراسة وتقيػيـ الرقابػة الداخميػة م_ 

 مسيري المؤسسة المراقبة.
 نحػػلاؿالامسػػيري المؤسسػػة المراقبػػة أف يبػػرز يجػػب عمػػى التقريػػر حػػوؿ الرقابػػة الداخميػػة الموجػػو إلػػى _ 

 إلى اقتراحات التحسيف والنصائ ، كمما كاف ذلؾ ضروريا. بالإضافةوالنقائص الممحوظة 
الضػػػعؼ، نتيجػػػة وتػػػأثير ىػػػذا الضػػػعؼ عمػػػى الحسػػػابات السػػػنوية، رأي  يجػػػب أف يعػػػالج وصػػػؼ نقػػػاط_ 

 .والإمضاءونصائ  تسم  بالتغمب عمييا، مرفؽ محتمؿ، المكاف والتاريخ 
قػػد يجػػد محػػافظ الحسػػابات نفسػػو يسػػتخمص عنػػد وصػػولو إلػػى ىػػذا المسػػتوى مػػف الميمػػة إلػػى رفػػض _ 

الماليػػة المنتجػػة عديمػػة  الأحػػواؿئص مػػف شػػيادة الحسػػابات إذا كانػػت الرقابػػة الداخميػػة تحتػػوي عمػػى نقػػا
 المصداقية.

 ثالثا: مراقبة الحسابات
إف اليػػػدؼ مػػػف ىػػػذه المرحمػػػة الميمػػػة ىػػػو جمػػػع عناصػػػر مقنعػػػة كافيػػػة لإبػػػداء الػػػرأي حػػػوؿ الحسػػػابات 

طبيعػػػة المراقبػػػات المسػػػتعممة فػػػي الحسػػػابات تعػػػود لممػػػرحمتيف السػػػابقتيف: التعػػػرؼ  امتػػػداد السػػػنوية، واف
يـ نظاـ الرقابة الداخمية )ويجب عمػى برنػامج مراقبػة الحسػابات أف يكػوف مخففػا أو ممتػدا بالمؤسسة، تقي

 .(حسب درجة الثقة التي يمنحيا محافظ الحسابات إلى الأنظمة والإجراءات المعموؿ بيا
 ويمكف تحرير برنامج المراقبة عمى ورقة عمؿ خاصة ومنظمة كما يمي:
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كػػوف المراقبػػات معالجػػة بالتفصػػيؿ حتػػى يػػتمكف المسػػاعديف مػػف قائمػػة المراقبػػات للإنجػػاز، يجػػب أف ت-
 تنفيذىا.

-.  امتداد النموذج مع مراعاة عتبة المفيوـ
 الإشارة إلى إنجاز المراقبة.-
 مرجع في ورقة العمؿ أيف تـ إسناده إلى المراقبة.-
 المشاكؿ المتعرض ليا تجب الإشارة إلييا.-

الػػرأي، يوجػػد بحػػوزة محػػافظ الحسػػابات مختمػػؼ التقنيػػات،  لمحصػػوؿ عمػػى الأدلػػة الضػػرورية لمتعبيػػر عػػف
منيػا: فحػػص المسػتندات، المراقبػػات الجبريػػة العدديػة، التحمػػيلات والتقييمػػات، الفحػص التحميمػػي، ويجػػب 
أف تسم  عممية مراقبة الحسابات مف التأكػد مػف أف كػؿ العناصػر تكػوف مراقبػة بدقػة، وعميػو التأكػد مػف 

قػػػة مػػػع خلاصػػػتو ومعرفتػػػو بالمؤسسػػة، وأنيػػػا تبػػػرز بطريقػػػة صػػػحيحة قػػػرارات أف الحسػػابات السػػػنوية مواف
 مختمفة لنشاطو وحالتو المادية.المسيريف وتعطي صورة 

 تقارير محافظ الحسابات: الثاني المبحث
 تقرير تصديؽ الحساباتالمطمب الأوؿ: 

 DERWENT SAND عمػى الحسػابات السػنوية لمؤسسػة  تقريػر المراجعػة والػرأي محػافظ الحسػابات
SARL  2017ديسمبر  31إلى  2017يناير  1لمفترة مف. 

ولػـ تتغيػر قواعػد التقيػيـ والعػرض مقارنػة بالسػنة الماليػة  SCF يتـ عرض حسابات الشركات وفقػًا لبنػود
السػابقة. لقػػد أجرينػا تػػدقيقنا وفقػًا لممعػػايير المينيػػة. تتطمػب ىػػذه المعػايير تنفيػػذ العنايػة الواجبػػة لمحصػػوؿ 

 .معقوؿ بأف الحسابات السنوية لا تحتوي عمى أي شذوذ كبير عمى تأكيد
كجػػزء مػػف أعمػػاؿ الرقابػػة، قمنػػا بػػلجراء عمميػػات تػػدقيؽ رأيناىػػا مفيػػدة. وعميػػو، قمنػػا بفحػػص الأدلػػة التػػي 
تبرر البيانات الواردة في الحسابات، مف جية، والمبػادئ المحاسػبية المتبعػة، وطريقػة عػرض الحسػابات 

 .خرىالختامية، مف جية أ
 :بػ 2017تـ إغلاؽ الحسابات السنوية لمسنة المالية 

 دينار جزائري  470،966،146.08.......................... إجمالي صافي الميزانية العمومية .
 دينار جزائري  -41،463،744.57............................ صافي الخسارة• 
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ع المالي والحسابات التي قدميا المػدير فػي تقريػره الإداري لقد تحققنا مف دقة المعمومات المتعمقة بالوض
. ونؤكد البيانػات المحاسػبية وتوافقيػا مػع الحسػابات السػنوية لمشػركة. السػنة الماليػة 2017لمسنة المالية 

2017. 
   : رأي في الحسابات_1

لمعػػايير تنفيػػذ العنايػػة لقػػد أجرينػػا تػػدقيقنا وفقػًػا لممعػػايير المينيػػة المعمػػوؿ بيػػا فػػي الجزائػػر؛ تتطمػػب ىػػذه ا
الواجبػػة لمحصػػوؿ عمػػى تأكيػػد معقػػوؿ بػػأف الحسػػابات السػػنوية لا تحتػػوي عمػػى أي شػػذوذ كبيػػر. يتكػػوف 
التدقيؽ مف فحص، عف طريؽ أخذ العينات، الأدلة التي تبرر البيانات الواردة فػي ىػذه الحسػابات. كمػا 

ة المسػػتخدمة لإغػػلاؽ الحسػػابات وتقيػػيـ تتكػػوف مػػف تقيػػيـ المبػػادئ المحاسػػبية المتبعػػة والتقػػديرات اليامػػ
عرضػػيا بشػػكؿ عػػاـ. نعتقػػد أف عمميػػات التػػدقيؽ التػػي قمنػػا بيػػا تػػوفر أساسًػػا معقػػولاً لمػػرأي المعبػػر عنػػو 

 .أدناه
 :لدينا تحفظات عمى النقاط التالية_
وىػذا يػؤثر بشػكؿ مباشػر عمػى مبػدأ دج  -229،309،879.65في لمشػركة سػمبي أي الوضػع الصػا _

مػػف قػػانوف  589عمػػؿ الشػػركة. يجػػب أف تمتثػػؿ الأخيػػرة لمػػوائ  المعمػػوؿ بيػػا، ولاسػػيما المػػادة اسػػتمرارية 
 التجارة؛ 

_بعد انقضاء الفترة المنظمة البالغة أربعة أشير، لـ يتـ تنفيػذ أي زيػادة فػي رأس المػاؿ حتػى ارف )كمػا 
 (؛30/06/2017المنعقد في  AGEX ىو منصوص عميو في قرار

 .خرى الواردة في التقرير الفني_تولي الملاحظات الأ
 صياغة الرأي_2

مع مراعاة ىذه التحفظات، نشيد أف الحسابات السنوية، فيما يتعمؽ بقواعػد ومبػادئ المحاسػبة الجزائريػة 
  CL .والأنظمة المعموؿ بيا، منتظمة وصادقة

 التقارير الخاصةالمطمب الثاني: 
 .تقرير خاص بالاتفاقيات المنظمة_1
، المعػػػدؿ  25/4/1993المػػػؤرخ فػػػي  08-93مػػػف المرسػػػوـ التشػػػريعي رقػػػـ  628لمػػػادة ا :المرجػػػع )_

مف القانوف  25بشأف قانوف التجارة والمادة  1975سبتمبر  26المؤرخ في  59-75والمتمـ للأمر رقـ 
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تػػػاريخ  202-11مػػػف المرسػػػوـ التنفيػػػذي رقػػػـ  2والمػػػادة  29/2010/  06الصػػػادر فػػػي  01-10رقػػػـ 
26/5/2011.) 
للأحكاـ المذكورة في المرجع، نتشرؼ بلبلاغكـ أنو خػلاؿ عمميػات التحقػؽ التػي أجريناىػا، لػـ نكػف  وفقًا

لػػـ يقػـ مػػدير الشػركة مػف جانبػػو بلبلاغنػا بػػأي  .عمػى عمػـ بالاتفاقيػػات المشػار إلييػا فػػي المػادة المػػذكورة
 .اتفاقية تدخؿ في ىذا الإطار

 معايير إجراءات الرقابة الداخمية-
، بتحديػد معػايير تقػارير المػدقؽ 2011مػايو  26المػؤرخ  202-11لمرسػوـ التنفيػذي رقػـ المرجع: )ا_ 

 .والمواعيد النيائية لإرساليا(
 :وفقًا للأحكاـ المشار إلييا، نقدـ أدناه تقييماتنا لنظاـ الرقابة الداخمية الذي وضعتو الشركة

تػوفر أمانًػا كافيًػا   DERWENT  SAND SARL نؤكػد أف البيئػة العامػة لمرقابػة الداخميػة داخػؿ شػركة
 .وفقًا لممعمومات المقدمة مف ىيئة الإدارة

 .تقرير خاص عف التعويضات والمزايا النقدية والعينية الممنوحة لكبار مسؤولي الشركة الخمسة _2
 1993أبريػؿ  25المػؤرخ  08-93مػف المرسػوـ التشػريعي رقػـ  D -819و  3-680حسػب المػادة 

مػػػف  25المػػػادة  التجػػػارة،بشػػػأف قػػػانوف  1975ديسػػػمبر  26المػػػؤرخ  59-75 المعػػػدؿ والمكمػػػؿ للأمػػػر
 202-11مػػػف المرسػػػوـ التنفيػػػذي رقػػػـ  2والمػػػادة  29/06/2010. المػػػؤرخ فػػػي 01-10القػػػانوف رقػػػـ 
 26/05/201المؤرخ في 

وكما ىو مفصؿ في البياف أدناه أف ىذه المكافآت التي تظير في دفاتر الرواتب قػد تػـ تحديػدىا بالفعػؿ 
تسػػعة  فاصػػؿ فػػي المجمػػوع بمبمػػغ: ثمانيػػة ملايػػيف وثلاثمائػػة وسػػتة وثلاثػػيف ألفػًػا وثلاثمائػػة وسػػبعة عشػػر

دج( وبصػػػافي مبمػػػغ خمسػػػة ملايػػػيف وأربعمائػػػة وثمانيػػػة  317.398 336) دينػػػار جزائػػػري وثلاثػػػوف
 (دج 5458147.43) وأربعيف دينار جزائريفاصؿ ثلاثة وخمسيف ألؼ ومائة وسبعة وأربعيف 
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 افضؿ الرواتب :_ جدوؿ1

 01صفحة  7102 سنةلتقرير محافظ الحسابات  المصدر:
 نتائج السنوات المالية الخمس الماضية._ 

بتػػػاريخ  01-10نوف رقػػػـ مػػػف القػػػا 25، والفصػػػؿ مػػػف قػػػانوف التجػػػارة 02فقػػػرة  585حسػػػب المػػػادة      
 .(26/05/2011بتاريخ  202-11التنفيذي رقـ مف المرسوـ  2، والفصؿ 29/06/2010

 .( سنوات مالية05نقدـ أدناه نتائج الشركة رخر خمس ) المرجع،وفقًا للأحكاـ المذكورة في 
 
 
 
 
 
 
 

 اسـ و المقب الوظيفة راتب افيالص

 خاـ يدفع
 مكري خالد مدير المالية والمحاسبة 439440.00 27600080.40
 مسكوري سفياف مسؤوؿ تجاري 2776428.00 1800003.48
 يحي مصطفى وكيؿ الصيانة 811699.78 609900.80
 بيركوـ وىيبة السائؽ /المنظؼ 348749.61 288234.75

  مجموع الكمي لمموظفيف 8336317.39 5453147.43
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  جدوؿ النتائج المحقؽ في الخمس سنوات الأخيرة _2
النتيجػػػة / مشػػػاركة  ملاحظة 

 الاجتماعية 
الػػػػػػػػػػػػػرقـ / المشػػػػػػػػػػػػػاركة 

 الاجتماعية 
الضػػػػػػػػػػػػػػػػرائب /  صافي الرب  

 الرب  
 السنة اجماؿ الرب  

 2013 -112828295 5000 -112833295 26650 -4234 خسارة 
 2014 -285771280 6000 -285777280 26650 -10723 خسارة
 2015 -675751341 10000 -675741341 26650 -25356 خسارة
 2016 -244426884.74 10000 -244436884.74 18156 -13463.15 خسارة
 2017 -41453744.57 10000 -41453744.57 18156 -2283.75 خسارة

 00صفحة  7102 سنةلتقرير محافظ الحسابات  المصدر:
 _تقرير خاص عف استثمارات الأسيـ والشركات التابعة 2

مف المرسػوـ  5والمادة  26/05/2011بتاريخ  N-11-202 مف المرسوـ التنفيذي 2حسب المادة    
 .2006/  09/10بتاريخ  354-06التنفيذي رقـ 

مػف خػلاؿ فحػص حسػابات  نحػدد،فلننا نبمغ المساىميف بأننػا لػـ  المرجع،وفقًا للأحكاـ المذكورة في     
ولػػـ يخطرنػػا المػػدير مػػف جانبػػو  أخػػرى،أي اسػػتثمار فػػي رأس مػػاؿ أسػػيـ شػػركات  ،2017الشػػركة لعػػاـ 

 .بذلؾ. أي عمؿ في ىذا المجاؿ
 .شركة تابعة ليس لمشركة ذلؾ،علاوة عمى 

 _ تقرير خاص عف استمرارية الأعماؿ04
، المعػدؿ والمػتمـ 25/4/1993المػؤرخ فػي  08-93ي رقػـ مف المرسوـ التشريع 589المادة ) :المرجع

مف المرسوـ التنفيذي  2بشأف قانوف التجارة والمادة  1975سبتمبر  26المؤرخ في  59-75للأمر رقـ 
بتػػاريخ  354-06مػف المرسػػوـ التنفيػذي رقػػـ  5والمػػادة  05/2011/  26الصػػادر فػي  202-11رقػـ 
09/10/2006) 
تجػػػػاوز العجػػػػز المسػػػػجؿ حتػػػػى دج  -229،309،879.65صػػػػافي وضػػػػع الشػػػػركة سػػػػمبي أي جػػػػة: ينت

مػػف  589نسػػبة رأس مػاؿ الشػركة ، لػذلؾ يجػب عمػػى الشػركة الامتثػاؿ لأحكػاـ المػادة  31/12/2017
فػػي حالػػة خسػػارة ثلاثػػة أربػػاع رأس المػػاؿ ، يتعػػيف عمػػى  "القػػانوف التجػػاري والتػػي تػػنص عمػػى مػػا يمػػي: 

قػرار بػدلاً مػف النطػؽ بحػؿ الشػركة. ينشػر المديريف استشارة الشػركاء لمبػت فػي مسػألة مػا إذا كػاف ىنػاؾ 
الشركاء في جميع الأحواؿ في جريػدة مػرخص ليػا باسػتلاـ الإعلانػات القانونيػة لولايػة المكتػب المسػجؿ 
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بمقر ىػذا المركػز الرئيسػي والمسػجمة فػي السػجؿ التجػاري. إذا فشػؿ المػديروف المودعة في قمـ المحكمة 
يجػوز لأي طػرؼ  بانتظاـ،كما في الحالة التي لا يتمكف فييا الأخير مف التداوؿ  الشركاء،في استشارة 

 ذي مصمحة أف يطمب حؿ الشركة أماـ المحاكـ
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  الميزانية  أصوؿ_جدوؿ 3
 البيانات  ملاحظة الخاـ   Amo prov الصافي 2016صافي 

 اصوؿ غير  جارية     
  عينيةاصوؿ   236000.00 105483.38 130516.62 149616.66

 اصوؿ ثابتة      
  أراضي     
 البنايات      

الممتمكػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات والمنشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػئات   5728949.81 4983595.48 745354.33 1384535.87
  الأخرىوالمعدات 

 ؿ الثابتة اصو      
 امتياز      
 الاصوؿ قيد التنفيذ      

 اصوؿ المالية الثابتة      

 القروض الاوراؽ المالية ثابتة      
  الأخرىاصوؿ المالية   3082842.02  3082842.02 3082842.02

 الاصوؿ الضريبية المؤجمة   85200.00  85200.00 85200.00
الاصػػػػػػػػوؿ غيػػػػػػػػر  إجمػػػػػػػػالي  9132991.83 5089078.86 4043912.97 4702195.55

 الجارية
  الجارية الاصوؿ     

 الجرد والعمؿ الجار   114120.00  114120.00 318970.00
لػػػػػػذمـ المدينػػػػػػة واسػػػػػػتخدامات ا     

 العملاء   409770884.19 122570529.40 287354.79 303213663.81 الممماثمة 
  ارخروفالمدينوف   46679796.94  46679796.94 44359979.21

 الضرائب وما يماثميا   132933467.13  132933467.13 128694424.13
  أخرىادعاءات واستخدامات      
 النقد      

 المماثؿ   5505.75-  5505.75- 80947.26
 الجارية الاصوؿ إجمالي  589492762.51 122570529.40 466922233.11 476667984.41
  الأصوؿ إجمالي  598625754.34 127659602.26 470966146.08 48137179.96
 

 01صفحة  7102 سنةلتقرير محافظ الحسابات  المصدر:
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 الميزانية خصوـ_جدوؿ 4
 البيانات  2016 2017

 رأس ماؿ المصدر  54649560.00 54649560.00

 (1لأقساط والاحتياطات الموحدة )  2665000.00 2665000.00

 صافيال الدخؿ  244436884.74- 41463744.53-

 حقوؽ ممكية أخرى ػ الأرباح  723810.34- 245160695.08-

 (1حصة شركة الموحدة)   

 (1حصة شركة الموحدة)   

 1المجموع   187846125.08- 229309879.65-

 غير متداولة خصوـ   

 والديوف الأخرى الافتراضات   

 (الضرائب )المؤجمة والمخصصة   

 يوف أخرى غير متداولةد   

 المخصصات والإيرادات المؤجمة   

 2المجموع    

 المتداولة خصوـ   

 الموردوف  16610713.70 18989489.20

 الضرائب  5532713.98 5518.92

 أخرىديوف   26483659.26 27215976.41
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 خزينة سالبةة  620598228.10 654065041.20

 3لمجموع ا  669216315.04 700276025.73

 (3+2+1)خصوـ إجمالي  481370179.96 470966146.08

 01صفحة  7102 سنةلتقرير محافظ الحسابات  المصدر:
  الميزانية خصوم جدول على تعليق*

  :ةتعليق على الخصوم الجاري_1

 مجموع بلغ ،2716 سنة فيف المتداولة العمومية الميزانية خصوم مجموع في زيادة هناك أن يتضح

 المجموع ارتفع ،2717 عام التالي، العام وفي ،669216315.04 المتداولة الميزانية خصوم

 .700276025.73إلى
 في سدادها يجب التي المالية الالتزامات في زيادة إلى يشير قد المتداولة الميزانية خصوم ارتفاع

 في سدادها تستوجب أخرى والتزامات الأجل القصيرة الديون ذلك يتضمن قد. القادمة المالية السنة

 .واحد عام غضون

  :ةجاري غيرتعليق على الخصوم _2

فيـ مف ذلؾ أف نالسنتيف. تمؾ نلاحظ أنو لـ يتـ تسجيؿ أي خصوـ غير متداولة في 
 الشركة لـ تتعرض لأي التزامات مالية طويمة الأجؿ خلاؿ ىذه الفترة.

 :خصوـ إجمالي على تعليق_3
 الخصوم إجمالي كان ،2716 سنة في. للشركة الخصوم ماليإج في طفيف تراجع هناك أن لاحظن

 .47709660146178 إلى الإجمالي تراجع ،2717 سنة في بينما ،48103770179196 يبلغ

ىذا التراجػع قػد يشػير إلػى تحسػف فػي وضػع الشػركة المػالي، حيػث يشػير إلػى تقميػؿ الػديوف 
يكػػػوف ىػػػذا نتيجػػػة لتحسػػػف الأداء  أو تحسػػػيف القػػػدرة عمػػػى إدارة التزاماتيػػػا الماليػػػة. يمكػػػف أف

 المالي العاـ لمشركة، مثؿ زيادة الإيراد
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 جدوؿ حسابات النتائج_5

 البياانات 2016 2017
   
 مبيعات ومنتجات ذات صمة 2263808.35 
 التغيير في المخزوف النيائي   
 السنة االماليإنتاج  1 2263808.35 

 يمكةمشتريات مست 25956100.15- 204580.00-
 الخدمات الخارجية واستيلاكات 21797748.75- 7680418.16-
 استيلاكات العامة الأخرى  2 47753848.90- 7885268.16-
 (2-1القيمة المضافة لتشغيؿ ) 3 45490040.55- 7885268.16-
 نفقات الموظفيف 16128670.75- 10393249.41-

 المماثمة فوعاتالمدوالرسوـ و الضرائب  3878413.56-   96270.71-
 فائض التشغيؿ الإجمالي 4 65497124.86- 18374788.28-

 الدخؿ التشغيمي الأخرى 16563528.36 18.27
 مصاريؼ تشغيمية أخرى 15411057.37- 1472672.18-
 نات وج القيمةو المؤ و  اتلاكتىالا مخصصات 95085825.94- 3746773.97-
 خسائر القيمة والمؤوناتاسترجاعات عمى  43477528.69 28346846.82
 نتيجة عممية 5 115952951.12 4752630.66
 المنتجات المالية 221575.44 3260189.78

 ماليةال الاعباء 128695509.06- 49466565.01- 
 النتيجة المالية 6 128473933.62- 46206375.23-
 (5+4قبؿ الضريبة) ة_ الدخؿ العادي7 244426884.74- 41453744.57-

 الضرائب المستحقة عمى النتائج العادية 10000.00- 10000.00-
 الضرائب المؤجمة ) التغيرات (عمى نتائج العادية  

 إجمالي الدخؿ مف الأنشطة العادية 62526440.84 31607654.87
 المصاريؼ مف الأنشطة العادية 306963325.58- 73670799.44-
 لصافي مف الأنشطة_ الدخؿ ا8 244436884.74- 41463744.57-

 البنود غير عادية ) الدخؿ( يتـ تحديدىا  
 بنود غير عادية ) مصروفات ( يتـ تحديدىا  
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 غير عادي النتيجة_ 9  
 ة الماليةالسنالنتيجة  _ الصافي10 244436884.74- 41463744.57-

 

 02صفحة  7102 سنةلتقرير محافظ الحسابات  المصدر:
 تعميؽ عمى الجدوؿ:

، 2016خسائر في الدخؿ الصافي عمى مدار السنتيف المشار إلييما. في عاـ  تكبدةأف الشركة يتض  
-، انخفضت الخسارة إلى 2017، وفي عاـ 244436884.74-بمغت الخسارة الصافية 

41463744.57 
تظير ىذه الأرقاـ أف الشركة تواجو تحديات في تحقيؽ الربحية وتحقيؽ أرباح صافية إيجابية. يُعزى 

 الرقـ السالب لمدخؿ الصافي إلى أف تكاليؼ الشركة تجاوزت إيراداتيا في الفترة المذكورة.
تأثر الدخؿ الصافي بعوامؿ متعددة مثؿ تكاليؼ المواد الخاـ والأجور وتكاليؼ التشغيؿ الأخرى، ي

 . بالإضافة إلى الإيرادات والمبيعات
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 ؿ التدقات النقدية_جدو6
 صياغة  2016 2017

 التشغيمية  الأنشطةالتدفقات النقدية مف    
 الواردة مف العملاء المقبوضات   722806221.67 422379234.45
 المبالغ المدفوعة لممورديف وفوائد الموظفيف   183634620.75- 26751471.22-
 المدفوعة الأخرىالرسوـ المالية   139712872.48- 50988124.69-

 دفع ضرائب الدخؿ   19000.00- 4500.00-
 التدفؽ النقدي قبؿ البنود غير العادية   399539727.84 35364861.46-

 التدفقات النقدية المتعمقة بالبنود غير العادية   15.78 1457594.43
 التشغيمية الأنشطة_صافي التدفؽ النقدي مف 1  399539743.62 36822455.89-

 الاستثمارية  الأنشطةصافي التدفؽ النقدي مف    
الثابتػػة الممموسػػة او  الأصػػوؿصػػرؼ عمػػى اقتنػػاء   98600.00- 

 المعنوية 
المتحصػلات مػف التصػػريفات فػي الاصػوؿ الثابتػػة   483115.51 

 الممموسة او غير الممموسة 
 المالية الثابتة  الأصوؿالصرؼ عمى حيازة   20000.00- 
 المقبوضات مف التصرفات في الأصوؿ الثابتة   

 المقبوضات عمى الاستثمارات المالية  الفوائد  234.00 3260189.78
 حصة النتائج المطموبة  الأرباحتوزيعات    

 الأنشػػػػػػػطة_صػػػػػػافي التػػػػػػدفؽ النقػػػػػػػدي مػػػػػػف 2  364749.51 3260189.78
 الاستثمارية 

 التمويؿ  الأنشطةتدفؽ النقدي مف    
  الأسيـ إصدارمف  المقوضات   
  الأخرىوالتوزيعات  احالأربعات توزي   
 مف القروض  المقوضات  689132264.00 
 مماثمة  أخرىديوف  أوسداد القروض    
  التمويمية الأنشطة_صافي التدفؽ النقدي مف 3  689132264.00 
الصػرؼ عمػى النقػد والنقػد  الأسعارالتغيرات  تأثير   

 المعادلة 
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  3+2+1دي لفترة التغيير النق  1089036757.13 335662266.11-
 ما يعادلو في بدابة الفترة  أوالنقد   1709545037.97- 620508280.84-
 ما يعادلو في نياية الفترة أوالنقد   620508280.84- 654070546.95-
 التغيير في النقد  1089036757.13 33562266.11-

 التسوية مع الدخؿ المحاسبي   1333473641.87 7901478.46

 03صفحة  7102 سنةلتقرير محافظ الحسابات  المصدر:
 جدواؿ التدقات النقديةعمى  تعميؽ*

 :التشغيميةالأنشطة  مف النقدي التدفؽ صافي عمى تعميؽ_1

. السنتيف ىذه خلاؿ كبير بشكؿ تغير قد لمشركة التشغيمية الأنشطة مف النقدي التدفؽ صافي أف يتض 
 أف إلى يشير إيجابي رقـ وىو ،399،539،743.62 النقدي التدفؽ صافي كاف ،2016 عاـ في

 .السنة تمؾ في التشغيمية أنشطتيا مف صاؼ   نقدي تدفؽ حققت الشركة

- بمغت سالبة، النقدي التدفؽ صافي قيمة أصبحت ،2017 عاـ التالي، العاـ في ذلؾ، ومع
 ذلؾ في يميةالتشغ أنشطتيا مف نقدية خسائر تكبدت قد الشركة أف إلى يشير ىذا. 36،822،455.89
 .العاـ

 فػػي التغيػػرات مثػػؿ متعػػددة عوامػػؿ تػػأثير تعكػػس التشػػغيمية الأنشػػطة مػػف النقػػدي التػػدفؽ صػػافي تغيػػرات
 .الماؿ رأس إدارة وسياسات التشغيؿ وتكاليؼ المبيعات

 :الاستثمارية الأنشطة مف النقدي التدفؽ صافي عمى تعميؽ_2

 المشار السنتيف خلاؿ الاستثمارية الأنشطة مف ديالنق التدفؽ صافي في كبيرة تغيرات ىناؾ أف يتض 
 ،364،749.51 يبمغ الاستثمارية الأنشطة مف النقدي التدفؽ صافي كاف ،2016 عاـ في. إلييما
 تمؾ في الاستثمارية أنشطتيا مف إيجابيًا صافيًا نقديًا تدفقًا حققت الشركة أف إلى يشير إيجابي رقـ وىو
 .السنة

 إلى الاستثمارية الأنشطة مف النقدي التدفؽ صافي ارتفع ،2017 ـعا التالي، العاـ وفي
 نقديًا تدفقًا وحققت السنة تمؾ في كبير بشكؿ استثمرت الشركة أف إلى يشير ىذا. 3،260،189.78

 .الاستثمارية أنشطتيا مف إيجابيًا
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 الثابتة الأصوؿ وبيع شراء مثؿ بعوامؿ الاستثمارية الأنشطة مف النقدي التدفؽ صافي تأثر
 .الأخرى والاستثمارات

 :التمويمية الأنشطة مف النقدي التدفؽ صافي عمى عميؽت_3

 وىو ،689،132،264.00 يبمغ التمويمية الأنشطة مف النقدي التدفؽ صافي كاف ،2016 عاـ في
 تمؾ في التمويمية أنشطتيا مف إيجابي صافي نقدي تدفؽ حققت الشركة أف إلى يشير إيجابي رقـ

 .السنة

 تقـ لـ الشركة أف إلى يشير ىذا. التمويمية الأنشطة في نقدية تدفقات أي تسجؿ لـ ،2017 عاـ في
 .جديدة أسيـ إصدار أو لمديوف سداد أو استدانة كانت سواء السنة، تمؾ خلاؿ تمويؿ عمميات بأي

 يتعمؽ مافي الشركة إستراتيجية تعكس أف يمكف التمويمية الأنشطة مف النقدي التدفؽ صافي تغيرات
 الأنشطة مف النقدي التدفؽ صافي في التغير يؤثر أف يمكف. المالي الاستقلاؿ وتحقيؽ بالتمويؿ
 قد. الأعماؿ وتطوير النمو استراتيجيات وتنفيذ المالية احتياجاتيا تمبية عمى الشركة قدرة عمى التمويمية

 الإستراتيجية أىدافيا مع توافقيا وضماف لمشركة التمويؿ إستراتيجية وتقييـ لدراسة حاجة ىناؾ يكوف
 .الطويؿ المدى عمى
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 جدوؿ التغيرات في حقوؽ ممكي_7
 إعػػػػػػػػػػػػػػػػادة مخططات  

 تقييـ 
 صياغة  ملاحظة  الماؿ  رأس رئيس الاستقالة  الفجوة 

تخفػػيض قيمػػة   النتيجة
  العممة

    

ديسػػمبر  31الرصػػيد فػػي   41267100.00 0 0 0 673087430.34-
2015 

تغيير في طريقة المحاسػبة   00 0 0 0 0
2016 

 الأصػػػػػػػػػػوؿتقيػػػػػػػػػػيـ  إعػػػػػػػػػػادة  00 0 0 0 0
 2016الثابتة 

الخسائر غيػر  أوالمكاسب   00 0 0 0 0
معتػػػػرؼ بيػػػػا بيػػػػاف الػػػػدخؿ 

 2016العاـ 
المدفوعػػة  الأربػػاحتوزيعػػات   00 0 0 0 0

2016 
 2016الماؿ  رأسزيادة   688411080.00 0 0 0 675028620.00

صافي الدخؿ لسنة الماليػة   0.00 0 0 0 244436884.74-
2016 

 2016ديسمبر 31رصيد   54649560.00 0 0 0 242495695.08-
تغيير في طريقة المحاسػبة   0 0 0 0 0

2017 
تقيػػػػػػػػػػيـ الاصػػػػػػػػػػوؿ  إعػػػػػػػػػػادة  0 0 0 0 0

 2017الثابتة 
الخسائر غيػر  أوالمكاسب   0 0 0 0 0

معتػػػػرؼ بيػػػػا بيػػػػاف الػػػػدخؿ 
 2017العاـ 

المدفوعػػة  الأربػػاحتوزيعػػات   0 0 0 0 0
2017 
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 2017الماؿ  رأسزيادة   0 0 0 0 0
صافي الدخؿ لسنة الماليػة   0 0 0 0 41463744057-

2017 
 2017ديسمبر 31رصيد   54649560.00 0 0 0 -283959439.65

 04صفحة  7102 سنةلتقرير محافظ الحسابات  المصدر:

 تعميؽ عمى الجدوؿ:
 عمى الأعماؿ ونتيجة الماؿ رأس في كبيرة لتغيرات تعرضت الشركة أف يتض  مقدـ،ال الجدوؿ مف

 سجمت الشركة ولكف ،41267100.00 يساوي الماؿ رأس كاف ،2015 عاـ في. سنواتثلاث  مدار
 تجاوزت الشركة تكاليؼ أف إلى السالب الرقـ ىذا يُعزى. 673087430.34- بمغت كبيرة خسارة

 .نةالس تمؾ في إيراداتيا

 54649560.00 إلى الماؿ رأس ارتفع حيث قميلاً، الأوضاع تحسنت ،2016 عاـ التالي، العاـ في 

 .242495695.08- قدرىا خسارة تكبد الشركة تزاؿ لا التحسف، ىذا مف الرغـ وعمى. 

 إلى قميلاً  الخسارة انخفضت حيف في ،54649560.00 عند ثابتًا الماؿ رأس بقي ،2017 العاـ في
 المستدامة، المالية الأرباح تحقيؽ في تحديات تواجو الشركة أف استنتاج يمكف. -283959439.65

 .الجدوؿ في المدرجة لمسنوات سمبية نتائج تظير حيث
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 صة لاخ
الفصػؿ المتمثػؿ فػي انجػاز دراسػة ميدانيػة فػي مكتػب محػافظ الحسػابات مػف  كاف اليدؼ مػف خػلاؿ ىػذا
جودة تحقيؽ محافظ الحسابات في  مدى مساىمةة المطروحة و المتمثمة في اجؿ الإجابة عمى الإشكالي

والفحوصات الذي يجرييػا عمػى الوثػائؽ و التعرؼ عمى طريقة عممو ومراحؿ قيامو بعممو  القوائـ المالية
ومصداقيتيا ويكوف الغرض مف القياـ بيذه الميمة ىو إعداد تقرير يتضمف رأيو التي تصدرىا المؤسسة 

 في القوائـ المالية يوضع تحت تصرؼ مستخدمي ىذه القوائـالميني 
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تيدؼ ىذه الدراسة إلى تمخيص أىمية دور محافظ الحسابات في تحقيؽ جودة القوائـ المالية، حيث يقع 
ي والأداء المػالي عمى عاتقو مسؤولية التأكد مف أف القوائـ المالية تعكػس بدقػة وبمصػداقية الوضػع المػال

 المؤسسة 
وقد توصمت الدراسة إلى أف محافظ الحسابات لػو دور فعػاؿ فػي تحقيػؽ جػودة القػوائـ الماليػة وذلػؾ مػف 
خػػلاؿ المصػػادقة عمػػى صػػحة المعمومػػات الماليػػة الموجػػودة فػػي القػػوائـ الماليػػة بتحميػػؿ البيانػػات الماليػػة 

ذ القػرارات الاقتصػادية الصػائبة أخيػرًا، كمػا يعػزز وتقديـ توصيات إستراتيجية تعػزز أداء المؤسسػة واتخػا
 دور محافظ الحسابات الشفافية والمراقبة الداخمية داخؿ المؤسسة

 نتائج الدراسة:-
ىػي فحػص وتقيػيـ الحسػابات والقػوائـ الماليػة ، ويكػوف الغػرض  لمحاظ الحسابات_ إف الميمة الرئيسية 

رأيػػو المينػػي فػػي القػػوائـ الماليػػة يوضػػع تحػػت تصػػرؼ مػػف القيػػاـ بيػػذه الميمػػة ىػػو إعػػداد تقريػػر يتضػػمف 
 مستخدمي ىذه القوائـ 

محافظ الحسػابات الكفػاءة المينيػة والاسػتقلالية التػي تمكنػو مػف إبػداء رأي فنػي محايػد حػوؿ موثوقيػة _ ل
 القوائـ المالية

 تعبير القوائـ المالية عف الوضعية المالية الحقيقية لممؤسسة_ 
تحديػد نقػاط الضػعؼ وتػوفير التوجييػات والتحسػينات لتعزيػز سػيطرة المؤسسػة يساىـ المحافظوف في _ 

 وتخفيض المخاطر المحتممة
يمكف القوؿ أف محافظ الحسابات يمعب دورًا أساسيًا في تحقيؽ جودة القوائـ المالية وضماف _ 

تخاذ الالتزاـ المحاسبي حيث يساىـ في تعزيز الشفافية والمصداقية المالية، ويساعدوف عمى ا
قرارات إستراتيجية مستنيرة و تأكيد جودة القوائـ المالية يعزز الثقة في المؤسسة ويسيـ في نجاحيا 

 واستدامتيا في السوؽ
 اختبار فرضيات الدراسة:-

 : مف خلاؿ ىذه الدراسة تـ التحقؽ مف صحة الفرضيات التالية
 سلامة عمى ػـتحكقؿ ميمتو ميني مست ػوى تلحساباا ظافػمح:  تـ إثبات صحة الفرضية الأولى

 لمحاسبيةا داتلسنفحص ا ؿخلا فم لماليةا ػوؼلكشا عمى قةدلمصاا ـيت ثحي سسةؤلما رسي
 وسجلات. تسساؤلمم
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التي تعتبر الكشوفات المالية حبر عمى ورؽ ما داـ لـ يصادؽ عمييا  لثانيةلمفرضية ا بالنسبة
ة  إلى تبياف أف ىذه الفرضية خاطئة إذ  فقد توصمنا مف خلاؿ الدراسة التطبيقي محافظ الحسابات,

أف الكشوؼ المالية ليست مجرد "حبر عمى ورؽ" بؿ ىي وثائؽ ميمة تحتوي عمى معمومات مالية 
 ومحاسبية حوؿ الشركة.

 _التوصيات:
 _الضرورة عمى جعؿ المعمومات المحاسبية مفيومة لكافة المستخدميف.

 المينية المستقمة بيئةالدعـ استقلالية محافظ الحسابات مف خلاؿ _ 
الحسابات وشفافيتو وذلؾ لتأثرييا في تحسيف جودة ومصداقية المعمومات  محاظ_التأكد مف نزاىة 

 المحاسبية.
تكنولوجيػا المعمومػات والأنظمػة المحاسػبية الحديثػة لتحسػيف جػودة  أف يسػتخدـ_عمى محافظ الحسػابات 

 .القوائـ المالية وتسييؿ عمميات المراجعة والتدقيؽ
 _ أفاؽ الدراسة:

 في أخر البحث نطرح مجموع مف المواضيع التي تعتبر إشكالات بحثية :
 المحاسبة.تحميؿ دور محافظ الحسابات في تنفيذ معايير _
أىميػػة التػػدريب المسػػتمر وتطػػوير ميػػارات محػػافظ الحسػػابات فػػي تحسػػيف جػػودة القػػوائـ الماليػػة وتبنػػي  _

 .الممارسات المحاسبية الحديثة
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 قائمة المراجع
 الكتب _أ
  1998ردف،لأ، ايعوزلتر و المنشؿ ئوؾ، دار والبناقابة في رلؽ و اقيدلت، اللهد اعبف ميد أ_ خال1
_تػػػامر مزيػػػد رفاعػػػو ، أصػػػوؿ تػػػدقيؽ حسػػػابات والتطبيقاتػػػو عمػػػى دوائػػػر العمميػػػات فػػػي المنشػػػأة ، دار 2

 . 2017،  1طالمناىج لنشر والتوزيع ، عماف ، 
_ سػػػػاي  فػػػػايزة ، انعكاسػػػػات النظػػػػاـ المحاسػػػػبي المػػػػالي عمػػػػى مينػػػػة المراجعػػػػة الخارجيػػػػة ومحافظػػػػة 3 

الحسابات ، الممتقى الػدولي النظػاـ المحاسػبي الػدولي فػي مواجيػة المعػايير المحاسػبية الدوليػة ، جامعػة 
 ديسمبر.  14_13سعد دحمب ، بميدة ،

 2009،  1والتدقيؽ ، دار النشر والتوزيع ، عماف ،ط _ زىرة عاطؼ سواد ، مراجعة حسابات4
 الإطػػػار_ رزؽ ابػػػو زيػػػد الشػػػحنة ، تػػػدقيؽ الحسػػػابات مػػػدخؿ معاصػػػر وفػػػؽ لمعػػػايير التػػػدقيؽ الدوليػػػة 5 

 . 2015، 1النظري ، دار وائؿ لنشر والتوزيع ، عماف ،ط
لجنػاف لمنشػر والتوزيػع ، _ محمد الفات  محمود ، بشير المغربػي ، المراجعػة والتػدقيؽ الشػرعي ، دار ا6

 .2015،  1عماف ، ط
 .2008، سياسات المرجعية ومعاييرىا ، جامعة القاىرة ،  وآخروف_ حمد عبد المولى الصباغ 8
 .1990الكويت ،  لمنشر،دار السلاسؿ  المحاسبة،نظرية  الشيرازي،_ عباس ميدي 9

 .2008دار الثقافة لمنشر ، أردف  ومعاييرىا، _ حسيف القاضي ،مأموـ حمداف ، المحاسبة الدولية10
وتصػوير القػوائـ الماليػة لمبنػوؾ وفقػا  إعػداد_ سمير محمد الشاىد ، طارؽ عبد العاؿ حماد ، قواعػد 11

 .2000لمعايير المحاسبة الدولية ، اتحاد المصارؼ العربية ، مصر ،
لمحاسػػػبي الجديػػػد _ عبػػػد الوىػػػاب رميػػػدي ، عمػػػي سػػػماي ، المحاسػػػبة الماليػػػة وفػػػؽ النظػػػاـ المػػػالي ا12

 .2011ىومة ، الجزائر  ، دار 1ئ عامة ( ، الطبعة )مباد
، دار وائػػؿ لنشػػر  1_ اليػػاس بػػف ساسػػي، يوسػػؼ قريشػػي ، تسػػيير مػػالي )دروس وتطبيقػػات ( ، ط13

 .2006وتوزيع ، عماف ،
سػػكندرية _ حمػػد عبػػاس البػػدوي ، المحاسػػبة والتحاليػػؿ القػػوائـ الماليػػة ، دار الينػػاء لتجميػػد الفنػػي ، الا14

2009. 
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حسػػف ، محمػػد سػػمير صػػباف ، المحاسػػبة المتوسػػطة ، المفػػاىيـ ومعػػايير القيػػاس  أبػػو عمػػي احمػػد_ 15
 .1997_ مصر،  الإسكندريةالمحاسبي ، دار الجامعية ،  والإفصاح

مراجعػػػة الخارجيػػػة مكتػػػب الجػػػامعي الحػػػديث ، مصػػػر ،  أسػػػس،   وآخػػػروف_ عبػػػد الفتػػػاح الصػػػحف 16
2007 

والعربيػػة ، الجػػزء الثػػاني ،  والأمريكيػػةعػػاؿ حمػػاد ، موسػػوعة معػػايير المراجعػػة الدوليػػة طػػارؽ عبػػد ال 17
 . 2007الدار الجامعية ، مصر ، 

 
 :   والممتقيات الأطروحاتب_
ودة عمى جت لحسابااة ظمينة محافت خلاقيار أتأثيدى مدي، لعالي محمد اعبرورة، قوبوب ي_ أ1
جية والمؽ قيدلتامينة ؿ بع: تأىيرالاني وطلالممتقى ، انيةداسة ميدرا-رئزالجاجية في رلخااجعة رالما
 20-21 واط،لاغ، اثميجير جامعة عمات، سساؤلممرة لمعاصالمحاسبية ؿ المشاكو المالية ت امازلأا
 .2013رفمبون
لمالي د الفساف امد لمحوؾ لبناكمة وحت لياؿ أفي تفعيت لحساباظ امحافدي، دور لعالي محمد ا_ عب2

د جامعة محمداري ، لإو المالي د الفساف امد كألية لمحت كارلشاكمة وني: حوطلالممتقى داري ،الإو ا
 .2012يما 06 -07 رة،بسكر، خيض

_ لقميطي لخضر ، لعروسي لخضر ، مسػؤولية مػدقؽ الحسػابات تجػاه الغػش والتحايػؿ فػي الجزائػر ، 3
 .12/12/2021،  2، العدد 10جامعة المسيمة ، مجمد 

 لديف ، محافظ الحسابات و دوره في تعزيز جودة و مصداقية الكشوؼ الماليػة ،بمخرشوش سيؼ ا_ 4
 .2019/ػ2018 جامعة اـ البواقي ، محاسبة و تدقيؽ ، اـ البواقي 

. 
_ ساي  فايزة ، انعكاسات النظاـ المحاسبي المالي عمى مينة المراجعة الخارجية ومحافظة الحسابات 5

الدولي في مواجية المعايير المحاسبية الدولية ، جامعػة سػعد دحمػب  ، الممتقى الدولي النظاـ المحاسبي
 ديسمبر.  14_13، بميدة ،

_ محمد حولي ، مسؤولية مراجع الحسابات في اكتشاؼ الاخطتء والغش في القػوائـ الماليػة ، مجمػة 6
 .31/12/2017،  02، العدد  07الرؤى الاقتصادية ، جامعة الوادي المجمد 
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، دور محػػػػػافظ الحسػػػػػابات فػػػػػي تقيػػػػػيـ نظػػػػػاـ الرقابػػػػػة الداخميػػػػػة ، جامعػػػػػة محمػػػػػد نسػػػػػريف حشيشػػػػػي _ 7
 .2011-2012 خيضر،بسكرة،

اكػػػراـ الشػػػاذلي ، دور المراجعػػػة فػػػي تحسػػػيف جػػػودة المعمومػػػة المحاسػػػبية ، جامعػػػة محمػػػد خيضػػػر، _ 8
 تدقيؽ محاسبي، بسكرة.

الماليػػة وفػػؽ النظػػاـ المحاسػػبي _ ابػػراىيـ منانػػة ، دور محػػافظ الحسػػابات فػػي تعزيػػز موثوقيػػة القػػوائـ 9
 .2015/ػ2014المالي ، جامعة الشييد حمو لخضر ، الوادي،تدقيؽ محاسبي 

_ بػػف يخمػػؼ أمػػاؿ ، المراجعػػة الخارجيػػة فػػي الجزائػػرة ، مػػذكرة تخػػرج لنيػػؿ شػػيادة ماجيسػػتير ، كميػػة 10
 العموـ الاقتصادية والتسيير والعموـ التسيير ، جامعة الجزائر.

ي ، تقػارير المراجعػة الخارجيػة فػي ظػؿ حتميػة المعػايير الدوليػة فػي الجزائػر ، مػذكرة _ حكيمة مناع11
 .2009ماجيستيير ، جامعة حاج لخضر ، باتنة ،

_ يحياوي نصيرة ، كحموش امينة ، تدقيؽ القوائـ المالية المجمعػة وفػؽ المعػايير الجزائريػة لتػدقيؽ ، 12
 .31/12/2018،  02، العدد  08 مجمة أبعاد اقتصادية ، جامعة بومرداس ، مجمد

_ حػواس صػػلاح ، التوجػػو الجديػػد نحػو معػػايير الإبػػلاغ المػػالي الدوليػة، أطروحػػة ودكتػػوراه ، جامعػػة 13
 .2008الجزائر 

_ الياس بدوي ، دور تطبيؽ النظاـ المالي المحاسبي وفؽ المعػايير الدوليػة فػي مجػاؿ أثػر التضػخـ 14
 .2010ر، بسكرة مذكرة ماجيستسمف القوائـ المالية ، 

_ بػػف خميفػػة حمػػزة ، دور قائمػػة التػػدفقات النقديػػة فػػي تقيػػيـ الاداء المػػالي لممؤسسػػة ، مػػذكرة مقدمػػة 15
كجػػػزء مػػػف متطمبػػػات نيػػػؿ شػػػيادة فػػػي عمػػػوـ التسػػػيير غيػػػر منشػػػورة ، تخصػػػص محاسػػػبة ، كميػػػة العمػػػوـ 

 .2012/2013الاقتصادية والتجارية وعموـ التسيير ، جامعة محمد خيضر ، بسكرة ، 
_ صػػػال  مرازقػػػة ، مداخمػػػة بعنػػػواف ، القػػػوائـ الماليػػػة حسػػػب معػػػايير المحاسػػػبة الاسػػػلامية ، الممتقػػػى 16

الػػدولي الاولػػػى حػػػوؿ الاقتصػػػاد الاسػػػلامي* الواقػػػع والراىانػػػات المسػػػتقبؿ * ، معيػػػد العمػػػوـ الاقتصػػػادية 
 والتجارية وعموـ التسيير ، مركز الجامعي بغرداية.

مات حوكمػػػة المؤسسػػػات فػػػي تحقيػػػؽ الجػػػودة المعمومػػػات المحاسػػػبية مػػػذكرة _ زلاسػػي ريػػػاض ، اسػػػيا17
 . 2008ماجيستير ، جامعة قاصدي مرباح ، ورقمة ، 

 



 قائمة المراجع

88 

 

 الجرائد والمراسيـج_
ر لخبيف ابميؽ لمتعما 10-01 وفلقان، ا42 ددلع، ايةرئزالجاية ورسمية لمجميرلدة ايرلج_ ا1
 .2010 وافج29 فيؤرخ ملد، المعتمب امحاست و لحساباظ امحافولمحاسبي ا
 ر.ئزالج، ا2007 ري ،لتجاوف القان، الشعبيةاية راطيمقدلاية رئزالجاية ورلجمي_ ا2
رار وزاري ق، 2017 يميةوج30 فيؤرخ لم، ا45 ددلع، ايةرئزالجاية ورسمية لمجميرلدة ايرلج_ ا3

ـ لتعميد ايبمعوؿ لقبرات و الإختباانامج ربوبيعة دد وطعدد يح 2017 رسما 7 فيؤرخ مرؾ مشت
 ب.لمحاسالمينة ص لمختا
، المتعمؽ بميف الخبير المحاسػب ومحػافظ  10/01_ الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية ، القانوف 4

 . 63، المادة  42الحسابات والمحاسبة المعتمد ، العدد 
سػبة ، منشػورات _ وزارة المالية ، مجموعة النصوص التشريعية القانونية المتعمقة بالضبط مينػة المحا5

 .2002الساحؿ ، الجزائر ،
،  27_26المتضػػػمف النظػػػاـ المحاسػػػبي المػػػالي ، مػػػواد  11_07_ الجريػػػدة الرسػػػمية ، القػػػانوف رقػػػـ 7

 .25/11/2007، الجزائر ، صادرة بتاريخ 74العدد
، المحػػدد لقواعػػد التقيػػيـ والمحاسػػبة ومحتػػوى الكشػػوؼ الماليػػة   26/07/2008_ القػػرار المػػؤرخ فػػي 8
 عرضيا والمداونة الحسابات وقواعد سيرىا.و 
 
 مجلات د_
_ تمػػار خديجػػة ، تنظػػيـ مينػػة التػػدقيؽ الخػػارجي فػػي الجزائػػر ومقارنتيػػا مػػع الػػدوؿ المغربيػػة ، مجمػػة 1

 4الدراسات المالية والمحاسبية والادارية ، جامعة عبد الحميد ابف باديس مستغانـ ) االجزائػر ( ، مجمػد 
 .29/12/2017،  8، العدد 

_ قوريف حاج قويدر ، ابو بكر الصديؽ قيدواف ، الاطػار القػانوني والمينػي ليمنػة محافظػة لحسػابات 2
،  01، العػػػػػدد 03فػػػػػي الجزائػػػػػر ، مجمػػػػػة الاقتصػػػػػاديات الاعمػػػػػاؿ والتجػػػػػارة ، جامعػػػػػة شػػػػػمؼ ، المجمػػػػػد 

30/03/2008 
في الجزائر ، مجمة  _ زبير سعداني ، تطبيؽ مراجعة الحسابات في المؤسسسات الصغيرة والمتوسطة3

 . 30/06/2020،  01، العدد  03المنيف الاقتصادي ، جامعة الوادي ، مجمد 
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_ تمار خديجة ، ممارسة مينة التدقيؽ الحسػابات فػي المؤسسػة الاقتصػادية الجزائريػة ، مجمػة الماليػة 4
 01/03/2020، 1،العدد  4والاسواؽ ، جامعة عبد الحميد ابف باديس مستغانـ ، المجمد 

_ محمد بوتيف ، المراجعة ومراقبة الحسابات مػف النظريػة الػى التطبيػؽ ، ديػوف المطبوعػات الجامعيػة 5
 .2005، بف عكنوف ، الجزائر أ  2، ط
_ محمد احمد خميؿ ، دور الحكومة الشركا في تحقيؽ جودة المعمومػات المحاسػبية ، مجمػة الدراسػات 6

 .2005لعدد الأولى والبحوث التجارية ، كمية التجارة ، مصر ، ا
_ مجيد محمد سامي ، دور الجاف مراجعة في حكومػات الشػركات وأثرىػا فػي الجػودة القػوائـ الماليػة ، 7

 .2009، 46، مجمة  02مجمة الجامعة الإسكندرية ، العدد
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