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قَ الَ رَبِّ السِّجْنُ أحََبُّ إلَِيَّ مِمَّا يَدْعُوننَِي إلِيَْوِ وإَلََّّ تَصْرفِْ عَنِّي كَيْدَىُنَّ أصَْبُ إلِيَْيِنَّ  

فَ اسْتَجَابَ لَوُ ربَُّوُ فَصَرَفَ عَنْوُ كَيْدَىُنَّ إنَِّوُ ىُوَ السَّمِيعُ الْعَليِمُ  وأَكَُن مِّنَ الْجَاىِليِنَ 

وَدخََلَ مَعَوُ السِّجْنَ   ثُمَّ بَدَا لَيُم مِّن بَعْدِ مَا رأَوَُا الْيَ اتِ ليََسْجُنُنَّوُ حَتَّىٰ حِين   

  فتَيََ انِ قَ الَ أحََدُىُمَا إنِِّي أرَاَنِي أعَْصِرُ خَمْراً وَق اَلَ الْخَرُ إنِِّي أرَاَنِي أحَْمِلُ فوَْقَ رأَسِْي خُبْزاً

 نَ ا بتَِ أوْيِ لوِِ إنِ َّا نَراَكَ مِنَ الْمُحْسِنيِنَ تَ أْكُلُ الطَّيْرُ مِنْوُ نبَِّئْ 

 

 

 

http://www.quran-for-all.com/t-12-1-33.html
http://www.quran-for-all.com/t-12-1-33.html
http://www.quran-for-all.com/t-12-1-34.html
http://www.quran-for-all.com/t-12-1-34.html
http://www.quran-for-all.com/t-12-1-34.html
http://www.quran-for-all.com/t-12-1-35.html
http://www.quran-for-all.com/t-12-1-36.html
http://www.quran-for-all.com/t-12-1-36.html
http://www.quran-for-all.com/t-12-1-36.html
http://www.quran-for-all.com/t-12-1-36.html


 

 شكر  

 

الحمد لله حمدا كثيرا طيبا مباركا فيو، الحمد لله أن من عمينا بإتمام ىذا البحث وذلمنا الصعاب 
 والعقبات، والصلاة والسلام عمى خير خمق الله سيدنا محمد، المبعوث بالخير والبركات.

الله صمى الله عميو وسمم: "من لا يشكر القميل لا يشكر الكثير ومن لا يشكر الناس وعملا بقولو رسول 
 لا يشكر الله عز وجل والتحدث بنعمة الله شكر وتركيا كفر و الجماعة رحمة و الفرقة عذاب".

وقبل أن نمضي نقدم أسمى آيات الشكر والإمتنان والتقدير والمحبة إلى الذين ميدوا لنا طريق العمم 
لمعرفة، إلى جميع أساتذتنا الأفاضل بكمية الحقوق جامعة الدكتور يحيى فارس دون إستثناء، وعمى وا

رأسيم الأستاذ "عزوز عبد الحميد" الذي تفضل مشكورا بقبول الإشراف عمى ىذه المذكرة ولم يبخل 
 عمينا بتوجيياتو ونصائحو القيمة التي كانت عونا لنا في إتمام ىذا البحث.

"طبال إحسان" أستاذ  اضل أعضاء لجنة المناقشة، الدكتوربالشكر إلى السادة والأساتذة الأف كما أتقدم
 "بابا عمي توفيق" أستاذ رئيس، عمى قبوليم مناقشة ىذا البحث. لدكتورمناقش، وا

 الإمتنان إلى موظفي مكتبة كمية الحقوق خاصة "عمار". كما لا يفوتنا تقديم جزيل الشكر و

إلى محبوب الطمبة "عمي جمال" الذي زرع لنا التفاؤل في دربنا برؤيتو ودعواتو  وشكر خاص ومميز
 طيمة مشوارنا الدراسي.

 

 

 

 

 



 إىداء  
إليي لَّ يطيب الليل إلَّ بشكرك...ولَّ النيار إلَّ بطاعتك...ولَّ اللحظات إلَّ بذكرك...ولَّ الْخرة إلَّ بعفوك...ولَّ تطيب  

 الجنة إلَّ برؤيتك.

ر مما يستطيع الق لم وصفيا رحلت وتوسدت التراب لكنيا حية في الق لوب والذاكرة...إلى  إلى أرواح نحبيا أكث
ف انطوت صفحتو رائعة لإنسانة    اسميامن لم تمليا الأقدار طويلا لتغادر ىذه الدنيا بصمت وىدوء...وقد تركت  

 رائعة...الليم إرحم "ف اطمة" واسكنيا فسيح جناتك.

الحب والحنان والتف اني...إلى بسمة الحياة وسر الوجود...إلى من كان دعائيا  إلى ملاكي في الحياة...إلى معنى  
 سر نجاحي...أطال الله في عمرك وحفظك لي يا أغلى الحبايب "أمي الحبيبة".

إلى من كللو الله الييبة والوق ار...إلى من علمني العطاء بدون إنتظار...إلى من أحمل إسمو بكل إفتخار...أرجو  
د في عمرك لترى ثمارا قد حان قطافيا بعد طول إنتظار...وستبقى كلماتك نجوما أىتدي بيا اليوم  من الله أن يم

 وفي الغد وإلى الأبد "والدي العزيز".

زوجي سمير الذي غمرني بتفيمو وصبره جزاه الله خيرا وقدرني الله أن أرد الجميل، وإلى كل عائلة زوجي...رعاىم  
 الله.

 نيم كل إخوتي: ربيعة، عبد الق ادر، حمزة، توفيق، حميد، يحيى... حفظكم الله لي.إلى من أرى التف اؤل بعيو 

إلى جميع كتاكيت وشموع العائلة: بوجمعة، أسامة، عبد الق ادر، عبد الإلو، عبد الرحمان، شيماء، نصر  
 الدين...أطال الله في عمرىم.

زوا بالوف اء والعطاء...إلى ينابيع الصدق  إلى الأخوات اللواتي لم تلدىن أمي...إلى من تحلوا بالإخاء وتمي
 الصافي...صديق اتي: فتحية، خديجة، ىاجر، أمينة، سعدية، رقية، ف اطمة الزىراء.

 "ف ائزة ونادي"



 إىداء  
 الحمد لله ف الق الأنوار...وجاعل الليل والنيار...ثم الصلاة والسلام على سيدنا محمد المختار...أما بعد:

نان...إلى رمز الحب وبلسم الشف اه...إلى الق لب الناصع  إلى من أرضعتني الحب والح
 بالبياض..."والدتي الحبيبة" جازاىا الله كل خير.

إلى من جرع الكأس ف ارغا ليسقيني قطرة حب...إلى من كلت أناملو ليقدم لنا لحظة سعادة...إلى  
لعزيز" أطال  من حصد الأشواك عن دربي ليميد لي طريق العلم...إلى الق لب الكبير..."والدي ا

 الله في عمره.

إلى الق لوب الطاىرة الرقيقة والنفوس البريئة رياحين حياتي، إخوتي: وئام سيام، شيماء...حفظيم  
 الله لي.

إلى صاحب الق لب الطيب والنوايا الصادقة...إلى توأم روحي...وحيد أمي وأبي، أخي: محمد  
 إسلام...أطال الله في عمره.

 : "ماريا" حفظيا الله.إلى زىرة النرجس الكتكوتة

إلى أعز الناس على ق لبي جدي وجدتي، أطال الله في عمرىما، وىل ىناك من وجود أشخاص  
ييونون عليا قسوة الحياة ويصنعون لأجلي آلَّف الضحكات العفوية لكم كل المحبة والتقدير،  

 جدتي وعمتي "نشيدة" رعاىم الله.

، صديق اتي: أمينة، مروة، شريفة، نسرين، إلى كل من جمعتني معيم سنوات المحبة والصف اء
 سعدية، ىاجر، فتحية، خديجة، رقية، ف ائزة.

 "خميل شرفي فاطمة الزىراء"
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 مقدمة

كالع قػػػػػات بػػػػيف ا شػػػػػخاص جتماعيػػػػة خطيػػػػػرة ناتجػػػػة عػػػػػف الت ػػػػاع ت الجريمػػػػة ظػػػػػاهرة إ تعتبػػػػر
كالكسائؿ دكف مراعاة القيـ السائدة في لى تحقيقها بشتى السبؿ الح المتعارضة بينهـ كسعي البعض إكالمص

عميهػا ح اظػػا عمػػى النظػػاـ  عتػػداءنظػػيـ هػػذع الع قػات لمنػػ، كقػػكع أم إالمجتمػ،  لػػذلؾ كػػاف مػف الضػػركرم ت
 .ستقرار المجتم، كحماية الحقكؽ كالحريات لم ردالعاـ كا  

شخصػػية بمبػادئ حركػة الػدفاع امجتمػاعي خصكصػا مػا يهػدؼ الػى إحتػراـ التػثرر ال كػر العقػابي 
قتصػادية...إنسانية لمجانام لخ. كمػا يتعمػؽ بالبحػث عػف ي الذم تعتبرع ضحية ظػركؼ كعكامػؿ إجتماعيػة كا 
 ،. ستعادة مكانته في المجتمسائؿ الك يمة معادة الرقة لممجرـ كمساعدته عمى إالك 

التشػػري، نسػػانية التػػي تبنتهػػا التشػػريعات العقابيػػة منهػػا لسياسػػة العقابيػػة الحديرػػة ا كرػػر إظهػػرت ا
عادة التثهيؿ كليست لمعقاب  كذلؾ بخضكع السياسة جعمت مف السجكف أماكف للإص ح كا  الجزائرم  هذع 

 سػػاليب كطػػرؽ ع جيػػة التػػي تهػػدؼ المحبػػكس داخػػؿ المؤسسػػات العقابيػػة لبػػرامم تتضػػمف مجمكعػػة مػػف ا
 . محريةالسالبة لتن يذ العقكبة  بعد عادة تثهيؿ المحككـ عميهـ كتهيئتهـ لعالـ مام

الػذم تػثرر  في الجزائر بمراحؿ تاريخية متطكرة تماشيا م، تطكر المجتم، مرت المؤسسة العقابية
نسػػانية كفقػػا المحكػػكـ عمػػيهـ كمعػػاممتهـ معاممػػة إيجػػاد أسػػاليب ككسػػائؿ تضػػمف حقػػكؽ بالدراسػػات العقابيػػة م

ائرم بها كتبناها مف خ ؿ ا مر رقـ ت اقيات الدكلية لحقكؽ الانساف  كالتي تثرر المشرع الجز ام كلممكاريؽ 
صػػ ح السػػجكف بيػػة المسػػاجيف  الػػذم جعػػؿ مػػف مبػػدأ إعػػادة تر المتضػػمف قػػانكف تنظػػيـ السػػجكف كا   72-02

نجػاح هػذا  ة خاصة كظي ة أساسية بكضػ، جهػاز إدارم قػكم كفعػاؿ كحػديث مبص ة عامة كالمسجكف بص
 .المبدأ كتجسيدع في الكاق،

بالقانكف  02-72اسة العقابية الحديرة ألغى المشرع الجزائرم ا مر رساء كتكريس السيمف أجؿ إ
عادة إ 2005في رم  6المؤرخ في  04-05رقـ  دماج المحبكسػيف كالػذم المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

 فػي المؤسسػاتحتػراـ حقػكؽ الانسػاف حريػة كا  مف خ له عمؿ عمػى تحسػيف ظػركؼ تن يػذ العقكبػة السػالبة لم
دمػػاجهـ فػػي المجتمػػ،  فمػػف خػػ ؿ هػػذا القػػػانكف عصػػرية لمسػػثلة إعػػادة تربيػػة المسػػاجيف كا   كرؤيػػة العقابيػػة

دمػاج المحبكسػيف  بامضػافة إكرست فعالية ا جهزة كالهيئػات بغػرض ت عيػؿ  لػى خمػؽ دكرهػا فػي إصػ ح كا 
عادة امدماج امهيئات أخرل كؿ هذا بغية ت عيؿ سياسة تنظيـ السجك   جتماعي لممحبكسيف. ف كا 
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 :أىمية الموضوع

جتمػػاعي ع الآليػػات كا سػػاليب المسػػتحدرة معػػادة التربيػػة كامدمػػاج امتكمػػف أهميػػة دراسػػة مكضػػك 
إنتشػارها بشػكؿ أكبػر   ة فػي حمايػة المجتمػ، مػف الجريمػة كلممحبكسيف  الػذم يعتبػر مػف المكاضػي، الحيكيػ

 كا سػاليب كالكسػائؿ التػيصػ حات ام مطمبا عمميػا ضػركريا تماشػيا مػ،لى هذا المكضكع يعتبر فالتطرؽ إ
كمػػدل فعاليتهػػا فػػي  برعايػػة المحبكسػػيف كالح ػػاظ عمػػى كػػرامتهـهتمامػػه تبناهػػا المشػػرع الجزائػػرم مػػف حيػػث إ

    .نتشار الجريمةمكاجهة تزايد إ

عػػادة تػػكجيههـ كتكػػكيف  امهتمػػاـ بسػػمكؾ المنحػػرفيف ك العمػػؿ عمػػى إيجػػاد أنجػػ، السػػبؿ لع جهػػـ كا 
عية لديهـ نحك الآخريف  ع كة عمى إدارة الحػكافز اميجابيػة لػدل هػؤلاء ليتجػاكبكا مػ، القػيـ إتجاهات إجتما

دكر المؤسسات العقابية كما تحتكيه مف برامم الجديدة التي تستهدفها برامم إعادة امدماج في إطار ت عيؿ 
 هـ ل ترة العقكبة.إص حية كتربكية كنشاطات عممية تستجيب مندماجه في الحياة العادية بعد قضاء

  

   :الموضوع اختيارأسباب 

 إف ا سباب التي أدت بنا إلى إختيار هذا المكضكع تمرمت في:

 :أسباب ذاتية-أ

  مػػػف خػػػ ؿ معرفػػػة دكر رالرغبػػػة فػػػي التعػػػرؼ أكرػػػر عمػػػى أسػػػاليب المعاممػػػة العقابيػػػة المتبعػػػة فػػػي الجزائػػػ –
العقابيػػػة كخارجهػػػا فػػػي إعػػػادة تثهيػػػؿ المحبكسػػػيف  ا جهػػػزة المسػػػتحدرة كا سػػػاليب المنتهجػػػة داخػػػؿ المؤسسػػػة

دماجهـ إجتماعيا.   كا 

  :أسباب موضوعية-ب
 خارج المؤسسة العقابية. دماج المحبكسيف داخؿ ك الدكر الذم تمعبه عممية تثهيؿ كا   البحث عف -
تحدرة رفة ا جهزة المسػص ح المحبكس في الجزائر مف خ ؿ معة المبادئ التي يقكـ عميها نظاـ إدراس –

 . نجاح هذع العمميةالمسخرة م
ا سػػاليب التػػي تبناهػػا فػػي أداءع لمهامػػه مػػف حيػػث نكعيتهػػا كفعاليتهػػا كمرجعيػػة النصػػكص تبيػػاف كتحميػػؿ  –

                                                           القانكنية كالتنظيمية التي يعتمدها.
 : شكاليةالإ
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المجتم، لحمػايتهـ ككػذلؾ لمحاكلػة إصػ ح الجنػاة  المجرميف عف  تمميه ضركرة عزؿ في ظؿ ما
ف هنػػػاؾ نتػػػائم كخيمػػػة تنجػػػر عػػػف مخػػػالطتهـ لممحبكسػػػيف كا كضػػػاع التػػػي يعيشػػػكنها  ممػػػا يػػػدف، بػػػالنظـ فػػػ 

ع المشػرع مػف كهػك مػا أقػر   العقابية الى ضػركرة البحػث عػف ميكانيزمػات أخػرل لمػتخمص مػف الآرػار السػمبية
ستحداث آليات كأساليب لمعاممػة المحكػكـ إعادة امندماج امجتماعي مف خ ؿ إ كض، نظاـ ناجح يضمف

 عميهـ.
 نطمقنا منها لمعالجة هذا المكضكع:كبناءا عمى ذلؾ فامشكالية التي إ 

ياسةة العقابيةة الجزائريةة مةن ما مدى نجاعةة وفعاليةة الأسةاليب والأنظمةة المسةتحدثة التةي تنتيجيةا الس
 ؟جتماعي لممحبوسينلإأجل إعادة الإدماج ا

 خطة الدراسة:

 لنحك التالي: شكالية مف خ ؿ الخطة التي قسمناها عمى اعمى هذع امتمت امجابة 

 .يفتناكلنا فيه ا جهزة المستحدرة معادة إدماج المحبكسك  الفصل الأول:

 .مدماج امجتماعي لممحبكسيفتناكلنا فيه أساليب إعادة التربية كاالفصل الثاني: 

  منيج المتبع:ال

ا جهزة القائمة  التحميمي مف خ ؿ دراسة ستعممنا المنهم كنظرا لطبيعة المكضكع كخصكصيته إ
مػػدل فعاليتهػػا فػػي تحقيػػؽ كظي ػػة امدمػػاج  بامضػػافة إلػػى  دمػػاج المحبكسػػيف كتحميمهػػا  كتبيػػافعمػػى إعػػادة إ

 داخؿ المؤسسة العقابية كخارجها. امجتماعي لممحبكسيف دماجام تحميؿ كدراسة أساليب إعادة التربية ك
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لـ يعد تن يذ العقكبة السالبة لمحرية مجرد إجراء يتـ بص ة آلية إتجاع المحبكسيف  بؿ أصبح 
منهجا يطبؽ كفؽ أصكؿ عممية كفنية يراعى فيها ظركؼ المحبكس كهي السياسة العقابية التي تبناها 

عادة امدماج امجتماعي لممحبكسيف ا 04-05المشرع الجزائرم بمكجب القانكف  لمتعمؽ بتنظيـ السجكف كا 
عادة إدماج المحبكس إجتماعيا  كهذا ما تضمنته كؿ مف  الذم يهدؼ إلى مكاجهة الظاهرة امجرامية كا 

مف  القانكف السابؽ الذكر لتحديد معالـ السياسة العقابية المطبقة في الجزائر  كلنجاح هذع  2ك1المادتيف 
عقابية التي تعتمد عمى مساهمة عدة هيئات كأجهزة سكاء في مرحمة تن يذ العقكبة السالبة لمحرية السياسة ال

التي تتجسد في كجكد إدارة عقابية قادرة عمى رسـ سياسة عقابية محكمة  بامضافة إلى قاضي تطبيؽ 
ت كلجنة تكييؼ العقكبات كأجهزة مستحدرة  التي تعمؿ عمى مساعدته المتمرمة في لجنة تطبيؽ العقكبا

العقكبات في المبحث ا كؿ  بامضافة الى هيئات لمتابعة المحبكسيف خ ؿ مرحمة ما بعد الافراج التي 
المجتم، المدني بامضافة إلى تتمرؿ في المجنة الكزارية المشتركة كالمصالح الخارجية مدارة السجكف  

 كالحركة الجمعكية في المبحث الراني.
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 الآليات لإعادة التربية والإدماج خلال مرحمة تنفيد العقوبة السالبة لمحرية. :الأولالمبحث 

إف معظـ التشريعات أقحمت السمطة القضائية خ ؿ مرحمة تطبيؽ العقكبة السالبة لمحرية  كتـ 
شرع تخكيمها ممارسة العديد مف الص حيات طيمة مدة العقكبة المقررة لممحككـ عميه  كهذا ما تبناع الم

عمى منح امشراؼ عمى تطبيؽ العقكبة  04-05الممغى كالقانكف  02-72الجزائرم مف خ ؿ ا مر 
كيعتبر مف أهـ المراحؿ التي مف خ لها يتـ التعرؼ عمى مدل تطبيؽ الحكـ الجزائي عمى  السالبة لمحرية.

رفة أهـ التغيرات التي المحككـ عميه في المؤسسة العقابية كضماف التكاصؿ المستمر م، المحبكسيف كمع
 ب التي يخض، لها.               تطرأ عمى الحكـ الجزائي في المؤسسة العقابية نتيجة ت اعؿ المحبكسيف م، ا سالي

في مبحرنا هذا إلى امشراؼ امدارم عمى تن يذ السياسة العقابية في المطمب ا كؿ   طرؽسنت ك
كلجاف إعادة امدماج الاجتماعي لممحبكسيف المساعدة رـ قاضي تطبيؽ العقكبات في المطمب الراني 

      .في المطمب الرالث لقاضي تطبيؽ العقكبات

 المطمب الأول: الإشراف الإداري عمى تنفيذ السياسة العقابية.                                                        

المؤرخ في  02-72بمكجب ا مر رقـ  تعتبر امدارة العقابية في الجزائر حديرة  حيث نشثت
عادة تربية المساجيف كبذلؾ تككف قد إست ادت مف  1972فبراير  10 المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

التجارب كالنظريات التي عرفتها النظـ العقابية الحديرة في رسـ السياسة العقابية  ف عتمدت أساسا عمى 
عادة إدماجهـ في المجتم، كالذم إعتبرع أفضؿ كسيمة مبدأ إعادة التربية مص ح المحبكسيف كت قكيمهـ  كا 

 (1) .لمكافحة ظاهرة امجراـ في الجزائر

لقد حسـ المشرع مسثلة تبعية امدارة العقابية لكزارة العدؿ أـ لكزارة الداخمية ب لحاقها بكزارة العدؿ 
 ير العدؿ.                      المتضمف ص حيات كز  1980أفريؿ  12المؤرخ في  115-80طبقا لممرسكـ 

كسنتناكؿ في مطمبنا هذا امشراؼ عمى تن يذ السياسة العقابية معهكد إلى امدارة العقابية 
  .المركزية في ال رع ا كؿ  رـ إلى إدارة المؤسسة العقابية في ال رع الراني

 الفرع الأول: الإدارة العقابية المركزية 

عادة يطمؽ عمى امدارة العقابية  المركزية في التشري، تسمية المديرية العامة مدارة السجكف كا 
  .كسنتطرؽ إلى هيكمتها كص حياتها (2)امدماج 

                                                           
 .252، ص 2009عمر خوري، السٌاسة العقابٌة، الطبعة الأولى، دار الكتاب الحدٌث، الجزائر  -(1)
المؤرخ فً  333-04أنشئت المدٌرٌة العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج الإجتماعً بموجب المرسوم التنفٌذي رقم -(2)

 24، الصممادر بتممارٌ  67ل، الجرٌممدة الرسمممٌة، العممدد ٌتضمممن تنمممٌم الإدارة المركزٌممة فممً وزارة العممد 24/10/2004
 .2004أكتوبر 
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                                                             ىيكمة المديرية العامة لمسجون. أولا:

عادة امدماج ا مديريف  4كيساعدع  مدير عاـ مجتماعييترأس المديرية العامة مدارة السجكف كا 
مكم يف بالدراسات  تمحؽ بالمدير العاـ م تشية عامة لمصالح السجكف  كما تضـ المديرية العامة مدارة 

عادة امدماج  مديريات هي: مديرية شركط الحبس  مديرية أمف المؤسسات العقابية  مديرية  5السجكف كا 
عادة امدماج امجتماعي لمم  حبكسيف  مديرية المكارد البشرية  مديرية المالية كالمنشآت كالكسائؿ.                البحث كا 

                                                        ثانيا: صلاحيات المديرية العامة لمسجون.

                                 تتمرؿ ص حيات المديرية العامة مدارة السجكف فيما يمي:                           

 السهر عمى تطبيؽ ا حكاـ الجزائية بغرض إص ح المحبكس.                                         -

 السهر عمى تكفير الظركؼ الم ئمة لمحبس كاحتراـ كرامة المحبكس كالح اظ عمى حقكقهـ.              –

عادة ترب – ية المحبكسيف عف طريؽ التعميـ كالرياضة كالتككيف كالنشاطات كض، البرامم الع جية كا 
 الرقافية كالرياضية في المؤسسات العقابية كالكرشات الخارجية.                                         

 السهر عمى كض، مخططات أعماؿ التحضير معادة امدماج امجتماعي لممحبكسيف.                   –

 البحث العممي في مختمؼ المياديف المتعمقة بالكسط العقابي.                                تشجي،  –

 كالكرشات الخارجية.                           المؤسسات العقابية السهر عمى ضماف ا مف كح ظ النظاـ كامنضباط في –

 ت الخارجية.                                    مراقبة شركط الصحة كالنظافة في المؤسسات العقابية كالكرشا –

التثطير ال عاؿ لمصالح إدارة السجكف مف خ ؿ التسيير الرشيد لممكارد البشرية ككذا التسيير لمسارهـ  –
 المهني كالتككيف ا كلي كالمتكاصؿ المناسب لهـ.                                                     

 تزكيد المصالح المركزية  كالمصالح الخارجية مدارة السجكف بالهياكؿ كالكسائؿالعمؿ عمى  –

 .              (1) المادية الضركرية لسيرها

                                                                                 

                                                           
ٌتضمممن تنمممٌم المدٌرٌممة العامممة لإدارة  04/12/2004المممؤرخ فممً  393-04مممن المرسمموم التنفٌممذي رقممم  2المممادة  -(1)

 .05/12/2004الصادر بتارٌ   78السجون وإعادة الإدماج، الجرٌدة الرسمٌة، العدد 
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 الفرع الثاني: إدارة المؤسسة العقابية. 

امدارة العقابية مجمكعة مف ا شخاص لديهـ الك اءة كالتثهيؿ في تطبيؽ البرنامم يتكلى مهاـ         
أرناء مدة التن يذ العقابي داخؿ المؤسسة العقابية  كسنتطرؽ إلى الهيكؿ امدارم لممؤسسة امص حي 

                                                                    العقابية أكلا  رـ إلى ص حيات إدارة المؤسسة العقابية رانيا. 

                                                                                                                                                                                 أولا: ىيكمة المؤسسة العقابية:                                  

                                                                             مدير المؤسسة العقابية: -أ

إف مدير المؤسسة العقابية هك مكظؼ يعيف مف قبؿ امدارة المركزية بمكجب قرار إدارم 
ؿ عمى إدارة مصالح المؤسسة كرتب جمي،   كهك المسؤكؿ ا ك (1)كيخض،  حكاـ الكظي ة العمكمية

 المكظ يف كالمسؤكؿ عمى تسيير المساجيف فيها.                                                                          

ف كظي ة مدير السجف في الجزائر نجدها متنكعة  حيث يتكلى إدارة المصالح التابعة لممؤسسة  كا 
ى تطبيؽ القكانيف كا نظمة كتن يذ تعميمات كتكجيهات امدارة المركزية كما يسهر عمى العقابية كيسهر عم

 فرض امنضباط كقكاعد ا مف داخؿ المؤسسة:                                                                

ذلؾ في شراء مستمزمات كما نجدع يشرؼ عمى إدارة المؤسسة العقابية مف الناحية امقتصادية كيتمرؿ  -
 المؤسسة كتسيير منتجاتها هذا عف كظي ته بالنسبة لكض، السجف بص ة عامة.                         

أما عف كظي ته إتجاع مكظ ي المؤسسة: ف نه يسهر عمى حسف تكزيعهـ عبر مختمؼ مصالح المؤسسة  –
ثديبية ضدهـ عف طريؽ دف، تقارير عف سكء كتدريبهـ كتحديد مهامهـ كينظـ إنجازاتهـ كيحرؾ الدعكل الت

 تصرفاتهـ كتقصيرهـ في أداء مهامهـ إلى امدارة المركزية.                                                 

فيما يتعمؽ بمسؤكليته إتجاع المساجيف: ف نه يراقب المراس ت التي تصدر عنهـ أك ترد إليهـ مف طرؼ  –
كما أنه يتمقى شكاكل المحبكسيف كيقيدها في  04-05مف القانكف رقـ  73دة أقاربهـ حسب نص الما

كرد فيها  كاتخاذ كؿ امجراءات القانكنية في شثنها المادة  سجؿ خاص كالنظر فيها كالتثكد مف صحة ما
  كما يمنح عطؿ إسترنائية لا تتجاكز عشرة أياـ لممحبكسيف حسب المادة 04-05مف القانكف رقـ  79

كالقياـ بالتبميغ عف حالة كفاة المحبكسيف ككقائعها إلى المصالح المختصة  04-05ف القانكف رقـ م 125
مف ن س القانكف  كما  65بكزارة العدؿ  كالسمطات امدارية كامدارة المختصة كعائمة المعني عمى المادة 

مف ن س القانكف   84يصدر عقكبات تثديبية ضد مف يخالؼ قكاعد امنضباط كا مف بالمؤسسة المادة 
                                                           

، المتضمممن القممانون الأساسممً الخمماص بممالمومفٌن 2008ٌونٌممو  07المممؤرخ فممً  167-08رقممم  المرسمموم التنفٌممذي-(1)
 .2008ٌونٌو  11، الصادرة فً 30المنتمٌن للأسلاك الخاصة بإدارة السجون، الجرٌدة الرسمٌة، العدد 
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ذا اقتضى ا مر م، السمطات  137كما أنه يقترح امفراج المشركط المادة  كاتخاذ بالتنسيؽ م، الطبيب كا 
العمكمية المؤهمة كؿ التدابير الضركرية لمكقاية مف ظهكر إنتشار ا كبئة كا مراض المعدية حسب المادة 

                                                   .                         04-05مف القانكف  62

                                                                                      مساعد المدير: -ب

يعيف مساعد أك أكرر لمدير المؤسسة العقابية في مجمكعة مف امختصاصات حسب الخبرة 
مدير المؤسسة تعددت لديه الكرير مف المهاـ كمف أهـ مساعديه الذم يعمؿ كالك اءة التي تممكها   ف 

عمى الشؤكف امدارية الذم يشرؼ عمى جمي، العامميف داخؿ المؤسسة كمساعد في الشؤكف التربكية 
إلى تعييف مساعد مدير إلا أف العرؼ  كامجتماعية. كبالرغـ مف عدـ كجكد نصكص قانكنية تشير

 .                            (1)ض الدكؿ أدل إلى تعيينه كتحديد إختصاصاته بمكجب قرار مف الجهة المختصةالمتعامؿ به في بع

                                                                                 المصالح المركزية: -ج

ؤسسة عقابية كتابة ضبط حدث لكؿ مستأف ت 04-05مف القانكف رقـ  27طبقا لنص المادة 
تكمؼ بمتابعة الكضعية الجزائية لممحبكسيف ككتابة ضبط محاسبة تكمؼ بمسؾ أمكاؿ ككدائ، المحبكسيف 

 كتسييرها.

عمى إحداث مصالح  2006مارس  8المؤرخ في  109-06كما نص المرسكـ التن يذم رقـ 
صمحة ا مف صمحة امحتباس  مأخرل لضماف حسف سيرة المؤسسة العقابية كيحدد عددها كتنظيمها كم

 .                                                                                 2ة كمصمحة امدارة العام

                                                                        العاممون بالمؤسسات العقابية: -د

تؤدم مهاـ متعددة في مجاؿ إص ح المحبكس كذلؾ مف الناحية  أصبحت السجكف الحديرة
الن سية كالتربكية كغيرها  كمف أجؿ نجاح عممية امص ح امجتماعية كالتثهيمية كالتهذيبية كض، النظاـ 
العقابي الجزائرم تثطيرا بشريا يتماشى م، تنكع كتخصص الذم يميز عممية امص ح  حيث عمؿ عمى 

بمكظ ي قطاع السجكف يراعي فيه تحقيؽ الكظي تيف ا منية كامص حية في آف كاحد.          إنشاء سمكا خاصا
ص حهـ معادة  كلتحقيؽ الهدؼ مف تن يذ السياسة العقابية كالمتمرؿ في إعادة التربية المحبكسيف كا 

كنيف في هذا إدماجهـ في المجتم،  لابد أف تعهد هذع المهنة إلى أشخاص أك اء كمؤهميف كمدربيف كمك
                                                           

، القماهرةة عمٌن الشمم ، كلٌمة الحقمو ، جامعم ممذكرة دكتمورا ، نور الدٌن هنداوي، مبادئ علم العقاب، مقارنة المنمم، -(1)
 .117، ص 2005 – 2004سنة 

الذي ٌحدد كٌفٌات تنمٌم المؤسسة العقابٌة وسٌرها، الجرٌدة  6660مار   8المؤرخ فً  961-60المرسوم التنفٌذي رقم -

  2                .                                                         6660مار   96، الصادرة بتارٌ  91الرسمٌة العدد 
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 04المجاؿ  أم تتطمب الخبرة كامختصاص  كفي هذا امطار صدر القرار الكزارم المشترؾ المؤرخ في 
يحدد برامم المسابقات عمى أساس امختبارات كاممتحانات المهنية للإلتحاؽ با س ؾ  2004فبراير 

                                                                                 (1)الخاصة ب دارة السجكف.

    الأمن والحراس: -ه

                                                                                                 الأمن: -0

هك مجمكعة مف الكسائؿ المادية كالبشرية كالتدابير المستعممة قصد تحقيؽ جممة مف ا هداؼ 
تصدم لعمميات الهركب ت اديا لمحكادث  كيعكد لمدير المؤسسة شخصيا ح ظ النظاـ كا مف فهك كال

المسؤكؿ عف حكادث الهركب المنسكبة مهماله أك عدـ مراعاة ا نظمة  كيمكف متابعته جزائيا طبقا لنص 
ية يشاركه في المتعمؽ با مف في المؤسسات العقاب 1972فبراير  23مف القرار المؤرخ في  04المادة 

 .                                                          (2) 04-05مف القانكف رقـ  37ذلؾ مكظ كف طبقا لنص المادة 

مف القانكف رقـ  40يعهد ح ظ النظاـ إلى مجمكعة مف الكسائؿ كا سمحة حسب نص المادة 
ة الحريؽ كالكسائؿ الحديرة مرؿ الجهاز كامضاءة  ص ارة امنذار  الهاتؼ ككسائؿ مكافح 05-04

 الكاشؼ كالمت جرات كالمعادف.                                                                                        

كمف اختصاصات ا مف إجراء عمميات المراقبة كالت تيش في المؤسسات العقابية ككذا تحضير 
 ت تيش الدقيؽ لممساجيف.                                                                   كؿ مم ات المساجيف كال

كذا  مراقبة كسيمة النقؿ مف حيث الص حية كالتثكد مف صحة أمر امفراج كمراسيـ الع ك ك –
                                 امنقضاء ال عمي لمعقكبة.                                                          

 . (3)التخريب إشعار مصالح ا مف عند امفراج عف المساجيف المتابعيف في قضايا امرهاب ك –

                                                                                             الحراس: -7

طكر كظي ة الحارس التي كانت تمن، مف هركب السجناء إف تطكر السياسة العقابية أدل إلى ت
ص ح  لتحقيؽ ا مف داخؿ المؤسسة أرناء القياـ بعمميات امخ ؿ بالنظاـ إلى مشاركتهـ في تهذيب كا 

                                                           
 .265، ص الذكر خوري، المرجع الساب  -(1)
" ٌتولى مومفو المؤسسات العقابٌة تحت سلطة المدٌر، مهمة حفم النممام والأممن  04-05من القانون رقم  37المادة  -(2)

 داخل المؤسسة العقابٌة".
ع الجزائري، مذكرة لنٌل شهادة الماستر، تخصمص علمم قادري أمال، الآلٌات القانونٌة لتنفٌذ الجزاء الجنائً فً التشرٌ -(3)

 .52، ص 2015-2014الإجرام، جامعة الدكتور مولاي الطاهر سعٌدة، كلٌة الحقو  والعلوم السٌاسٌة، 
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المحككـ عميهـ مف خ ؿ مراقبة نشاطاتهـ المككمة لهـ  أدل ذلؾ إلى زيادة ركابط الرقة المتبادلة 
دكؿ منها فرنسا التي عقدت لمحراس با عماؿ امدارية  أما إنجمترا فكاف لممحبكسيف  لنجد في بعض ال

 .                                                                              (1)لمحراس الممتازيف مهمة تعميـ المحككـ عميهـ

                                             ثانيا: صلاحيات إدارة المؤسسة العقابية:                          

بتنصيب  1999إف الشركع في مسار إص ح العدالة الذم يعكد تاريخ بدايته إلى شهر أكتكبر 
المجنة الكطنية مص ح العدالة مف طرؼ فخامة السيد رئيس الجمهكرية  كبناء عمى ما كرد في تقرير هذع 

مؿ لجهاز العدالة  عرفت المنظكمة العقابية نقمة نكعية كجممة مف المجنة كفي إطار عممية امص ح الشا
امص حات مست امطار التشريعي لتطبيؽ السياسة العقابية كتدعيـ حقكؽ المحبكسيف كتجسيد المبادئ 

 لسياسة إعادة امدماج امجتماعي لممحبكسيف كتحسيف سير المؤسسات العقابية  كتتمرؿ ص حياتها في:     

 ظركؼ الحبس.                                                                                      تحسيف -

 تعزيز التك ؿ الطبي.                                                                                      –

                                                        تعزيز الركابط امجتماعية لممساجيف.                –

عادة امدماج لصالح المحبكس.                                                 –  تعزيز برامم إعادة التربية كا 

أكلى عناية خاصة لظركؼ إيكاء كمعاممة  04-05تحسيف ظركؼ امحتباس: إف قانكف تنظيـ السجكف  –
 يف بالمؤسسات العقابية.                                                                             المحبكس

 .(2) الح اظ عمى حؽ المحبكس داخؿ المؤسسة العقابية –

 المطمب الثاني: قاضي تطبيق العقوبات.  

م، تطكر انحصر دكر القضاء مف قبؿ في إصدار ا حكاـ في الدعاكل العمكمية  كلكف 
السياسة العقابية الجديدة اتس، هذا الدكر إلى امشراؼ عمى تن يد العقكبة السالبة لمحرية  كيتكلى هدع 
المهمة قاضي تطبيؽ العقكبات  حيث تبنى المشرع الجزائرم كغيرع مف التشريعات المقارنة فكرة إحداث 

القانكني لقاضي تطبيؽ العقكبات  منصب قاضي تطبيؽ العقكبات  كسنتناكؿ في هذا المطمب إلى النظاـ
 في ال رع ا كؿ  رـ سمطات قاضي تطبيؽ العقكبات في ال رع الراني.

                                                           
، 1967نموفمبر 10، المجلمد، 03محمد نجٌب حسنً، التهذٌب فً المؤسسات العقابٌة، المجلة الجنائٌة القومٌة، العمدد  -(1)

 .480ص 
 .243، ص الذكر خوري، المرجع الساب  -(2)
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 الفرع الأول: النظام القانوني لقاضي تطبيق العقوبات.  

 كفيه نتعرض إلى تعريؼ قاضي تطبيؽ العقكبات ككي ية تعيينه رـ إلى شركط إختيارع.

  أولا: تعريف قاضي تطبيق العقوبات.  

إستمد المشرع الجزائرم فكرة إحداث منصب قاضي تطبيؽ العقكبات مف التشري، ال رنسي  
 إلا أنه لـ يطبؽ في 1958كبالرغـ مف أف إنشاء نظاـ قاضي تطبيؽ العقكبات في فرنسا يرج، إلى سنة 

عادة المتضمف قانكف تنظيـ السجكف ك  02-72الجزائر إلا بعد امستق ؿ كذلؾ مف خ ؿ إصدار ا مر  ا 
تربية المساجيف الذم أطمؽ عميه تسمية قاضي تطبيؽ ا حكاـ الجزائية  كما يمكف م حظته مف خ ؿ 
هذع التسمية أنها كاسعة ب عتبار أف ا حكاـ الجزائية لا تشمؿ فقط العقكبات السالبة لمحرية بؿ تشمؿ 

عممي يقتضي أف تختص جهات أيضا ا حكاـ الصادرة بالغرامات ككذلؾ التدابير في حيف أف الكاق، ال
أخرل في تن يذ ا حكاـ الجزائية كليس قاضي تطبيؽ ا حكاـ الجزائية  لكف هذا القانكف تـ إلغاءع 

ستبداله بالقانكف رقـ  عادة امدماج امجتماعي لممحبكسيف  04-05كا  المتعمؽ بقانكف تنظيـ السجكف كا 
 .  (1) الذم أطمؽ عميه تسمية قاضي تطبيؽ العقكبات

كلا في ا مر  04-05ـ يعرؼ المشرع الجزائرم قاضي تطبيؽ العقكبات سكاء في القانكف ل
 04-05مف القانكف  23  كالمادة 02-72مف ا مر  7الممغى  لكف بالتمعف في نص المادة  72-02

-72مف ا مر  7نستنتم أف المشرع الجزائرم قد بيف دكر قاضي تطبيؽ العقكبات  حيث نصت المادة 
أف دكر قاضي تطبيؽ الاحكاـ الجزائية ينحصر في متابعة تن يذ ا حكاـ الجزائية كعميه  عمى 02

نصت عمى  04-05مف القانكف  23تشخيص العقكبات كأنكاع الع ج كمراقبة شركط تطبيقها  أما المادة 
محرية أف دكر قاضي تطبيؽ العقكبات يتمرؿ في السهر عمى مراقبة مشركعية تطبيؽ العقكبات السالبة ل

 .     (2)كالعقكبات البديمة عند امقتضاء  بامضافة إلى ضماف التطبيؽ السميـ لتدابير ت ريد العقكبة

عرؼ المشرع ال رنسي قاضي تطبيؽ العقكبات عمى أنه قاضي متخصص ينتمي إلى محكمة 
لعقكبات أف يسمح الدرجة الرانية يسهر عمى تن يذ العقكبة المقضي بها كتمكنه بعد إستشارة لجنة تطبيؽ ا
دماجهـ إجتماعيا  .(3)بتقميص عقكبة المحبكسيف ذكم السمكؾ الحسف مف أجؿ إعادة تربيتهـ كا 

 
                                                           

بوقلال فمات،، الإشمراا القضمائً علمى تطبٌم  العقوبمة السمالبة للحرٌمة، ممذكرة  الماسمتر فمً القمانون العمام  تخصمص  -(1)
 .50، ص 2016قانون جنائً وعلوم جنائٌة، جامعة آكلً محند أولحاج ،البوٌرة 

ثة لإعمادة التربٌمة والإدمماج الإجتمماعً للمحبوسمٌن، ممذكرة ماجسمتٌر كلٌمة أسماء كلانمر، الآلٌات والأسالٌب المسمتحد -(2)
 71-70، ص ص 2012الحقو ، جامعة الجزائر، بن عكنون 

 .246، ص الذكر خوري، المرجع الساب   -(3)
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 ثانيا: تعيين قاضي تطبيق العقوبات.   

عمى أنه" يعيف في دائرة اختصاص كؿ مجمس قضائي  02-72مف ا مر  7لقد نصت المادة 
سنكات قابمة  3ذلؾ بمكجب قرار مف كزير العدؿ لمدة قاض كاحد أك أكرر لتطبيؽ ا حكاـ الجزائية  ك 

عادة امدماج  04-05مف القانكف  22. أما بالنسبة لممادة (1)لمتجديد" المتعمؽ بتنظيـ السجكف كا 
امجتماعي لممحبكسيف نصت عمى ما يمي: "يعيف بمكجب قرار مف كزير العدؿ في دائرة إختصاص كؿ 

 .      (2)مهاـ قاضي تطبيؽ العقكباتمجمس قضائي قاض أك أكرر تسند إليه 

لمدة ر ث  02-72لقد حدد المشرع الجزائرم مدة تعييف قاضي تطبيؽ العقكبات في ا مر 
كبالتالي أبقى المجاؿ م تكح كهذا يعتبر رأم  04-05سنكات قابمة لمتجديد  لكنه لـ يحددها في القانكف 
اعاة آجاؿ التجديد ب صدار مقررات التعييف كيككف ذلؾ صائب  ف التقيد بالمدة القابمة لمتجديد يقتضي مر 

 عبئا لمجهة التي لها سمطة التعييف نظرا للإجراءات امدارية المعقدة في تطبيؽ العقكبات.     

 ثالثا: شروط إختيار قاضي تطبيق العقوبات.     

نما حدد طريقة تعيينه 02-72لـ ينص الامر  عمى  عمى شركط إختيار قاضي العقكبات  كا 
 الذم إشترط تكفر شرطيف أساسيف هما:    04-05غرار القانكف 

 _ شرط الرتبة. 

 _شرط إي ء عناية خاصة بمجاؿ السجكف.

بخصكص شرط الرتبة لقد اشترط المشرع الجزائرم لتكلي منصب قاضي تطبيؽ العقكبات أف 
 يككف القاضي مصن ا في رتبة مف رتب المجمس القضائي عمى ا قؿ.

  كالتي حددت الرتب المشكمة (3)مف القانكف ا ساسي لمقضاء 47ك  46إلى المادتيف  كبالرجكع
لسمؾ القضاة في المحاكـ العادية كامدارية  كمف بينها رتب المجمس القضائي التي تهمنا في هذع الدراسة 

ائب عاـ  كب ستقراءها نجد أف قاضي تطبيؽ العقكبات يمكف أف يختار مف بيف قضاة النيابة العامة )ن
 نائب عاـ مساعد( أك مف بيف قضاة الحكـ )رئيس مجمس  مستشار  رئيس غرفة(.

                                                           
المتضمممن تنمممٌم السممجون واعممادة تربٌممة المسمماجٌن،  10/02/1972المممؤرخ فممً  02-72مممن الامممر  7أنمممر المممادة  -(1)
 .1972فٌفري  22الصادرة بتارٌ   15جرٌدة الرسمٌة، العدد ال
المتضممن قمانون تنممٌم السمجون واعمادة الادمماج  6/02/2005المؤرخ فمً 04-05من القانون رقم  22انمر المادة  -(2)

 .   13/02/2005الصادرة فً  12الاجتماعً للمحبوسٌن. الجرٌدة الرسمٌة، العدد 
المتضمممن القممانون  2004سممبتمبر  6الموافمم  ل 1425رجممب عممام  21المممؤرخ فممً  11-04القممانون العضمموي رقممم  -(3)

 .13، ص 2004سبتمبر  08الصادر بتارٌ   57الأساسً للقضاء، الجرٌدة الرسمٌة، العدد 
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إلا أف الم حظة العممية لكي ية تعيينه تبيف أنه يختار مف بيف قضاة النيابة )نائب عاـ مساعد( 
ة رغـ أف القانكف يجيز صراحة إمكانية إختيارع مف بيف قضاة الحكـ  كيرج، هذا ا مر إلى ككف قضا

النيابة أكرر القضاة إحتكاكا بعممية التن يذ العقابي كيتجمى ذلؾ كاضحا مف خ ؿ المهاـ المسندة إليهـ 
 .(1)خاصة زيارة المؤسسات العقابية  كت قد أحكاؿ المحككـ عميهـ

أما بخصكص شرط العناية بمجاؿ السجكف يقصد به أف يككف القاضي المرشح لتكلي منصب 
ف بيف الذيف يهتمكف بشؤكف السجكف  كيعتبر هذا الشرط شخصي غير قاضي تطبيؽ العقكبات م

مكضكعي طالما أنه يتعمؽ بميكؿ كرغبات شخصية لدل القاضي في ممارسة هذع الكظي ة  لكف الحقيقة 
غير كذلؾ بؿ يك ي الرجكع إلى الممؼ امدارم لمقاضي ليعرؼ ما إذا كاف هذا القاضي قد قاـ بالمشاركة 

 ي أك قاـ بدراسات أك بحكث تخص مجاؿ السجكف. في برنامم تككين

كغالبا ما يختار قاضي تطبيؽ العقكبات مف بيف قضاة النيابة لتكافر هذا الشرط فيهـ ك نهـ 
أكرر القضاة احتكاكا بعالـ السجف كالمساجيف  حتى كلك فرضنا عدـ تكافر مرؿ هذا الشرط في القاضي 

 ككنه الجهة التي لها سمطة التعييف. ف ف أمر ال صؿ فيه يرج، إلى كزير العدؿ

كأماـ عدـ صدكر نصكص تنظيمية تكضح أكرر ماهية المعايير التي يجب تكافرها لتحقؽ هذا 
منه كالتي تقضي  173ف نه يتعيف عمينا العمؿ بثحكاـ المادة  04-05الشرط الذم جاء به القانكف رقـ 

 .02-72ر ببقاء سرياف النصكص التنظيمية كالمتخذة تطبيقا للأم

كفي هذا الشثف حاكلت كزارة العدؿ إعطاء بعض التعميمات بخصكص معايير كشركط اختيار 
 19/09/2000المحررة بتاريخ  2000/01قاضي تطبيؽ ا حكاـ الجزائية  كذلؾ مف خ ؿ المذكرة رقـ 

 : (2)يمي ات ماكالمرسمة إلى السادة الرؤساء كالنكاب العاميف لدل المجالس القضائية كأهـ هذع التعميم

 أف يككف قاضي تطبيؽ ا حكاـ الجزائية مف أحسف القضاة كأكررهـ تجربة كك اءة. -

 أف يككف القاضي مف بيف الذيف يهتمكف بشؤكف السجكف. –

 التعييف بتقرير م صؿ يبرز عمى الخصكص المعايير التي تبررع كتسببه. اقتراحإرفاؽ  –

 سند إليه كظائؼ أخرل إلا عند الضركرة.أف يت رع لمقياـ بكظائ ه فقط  كأف ت –

                                                           
، المرجع السماب ، 04-05من القانون رقم  33، المادة 199، المرجع الساب ، ص 02-72من الأمر رقم  64المادة  -(1)

 .14ص 
بشمم ن إختٌممار قاضممً تطبٌمم  الأحكممام الجزائٌممة،  2000سممبتمبر سممنة  19المحممررة بتممارٌ   2000/01المممذكرة رقممم  -(2)

 .وزارة العدل
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هيكمة كتنظيـ مصمحة تطبيؽ ا حماـ الجزائية  كتمكيف القاضي المشرؼ عمى هذع المصمحة مف  –
 الكسائؿ البشرية كالمادية الضركرية لممارسة ص حياته كمية كبدكف أم عراقيؿ.

إعادة التثهيؿ ككذا مؤسسات  كجكب إحداث مصمحة تطبيؽ ا حكاـ الجزائية عمى مستكل كؿ مؤسسات –
 إعادة التربية المتكاجدة في مقر المجمس.

  فقد نصت في (1)كالمتعمقة بقاضي تطبيؽ ا حكاـ الجزائية 05كما أف تكصيات الكرشة رقـ 
منها عمى أنه ينبغي اختيار قضاة تطبيؽ ا حكاـ الجزائية بناءا عمى طابعهـ كمؤه تهـ كأف  4المادة 

الذيف يتكفركف عمى رصيد هاـ مف التجربة  ككذا ضركرة ضماف تككيف م ئـ لهـ يككنكا مف بيف 
كتحريرهـ مف كؿ المهاـ القضائية ا خرل  كيمكف أف يعيف أكرر مف قاضي تطبيؽ العقكبات في المجمس 
القضائي الكاحد  إذا اقتضى حجـ العمؿ ذلؾ  خاصة في المجالس القضائية التي تكجد في نطاؽ 

ؤسسات إعادة التثهيؿ  أك عدة مؤسسات عقابية كهذا مما لاشؾ فيه يتكقؼ عمى مدل اختصاصها م
 تكافر عدد القضاة.

كيمارس قاضي تطبيؽ العقكبات ص حياته المخكلة له قانكنا  عمى امتداد امقميـ الذم يشممه 
ة الكاقعة اختصاص مجمسه القضائي  كبذلؾ ف نه يمارس ص حياته عمى مستكل جمي، المؤسسات العقابي

 داخؿ اختصاص المجمس القضائي الذم يتبعه.

كالم حظ أف المشرع الجزائرم سكت عف مسثلة إنهاء مهاـ قاضي تطبيؽ العقكبات كبالرغـ  
مف أهميتها  ذلؾ أف هناؾ قضاة تطبيؽ العقكبات عينكا بمكجب قرارات مف كزير العدؿ  كتـ نقمهـ مف 

 .(2)اة  كدكف صدكر قرارات ب نهاء مهامهـمناصبهـ بمجرد حدكث حركة في سمؾ القض

 الفرع الثاني: سمطات قاضي تطبيق العقوبات.      

يتجمى دكر قاضي تطبيؽ العقكبات في سياسة إعادة التربية كامدماج مف خ ؿ الدكر الذم يقكـ 
تمؼ به في العممية الع جية  كيبرر هذا الدكر مف خ ؿ ما يممكه هذا القاضي مف سمطات إزاء مخ

 .  (3)العناصر المككنة لعممية اعادة التربية

                                                           
توصٌات الورشة الخامسة والمتعلقة بقاضً تطبٌ  الأحكام الجزائٌة، الملتقى الدولً حول عصرنة قطاع السجون فمً  -(1)

، 2004جمانفً  20و19بالتنسمٌ  ممع برنماملأ الأممم المتحمدة الإنممائً لٌمومً الجزائر، الممنمم ممن طمرا وزارة العمدل و
 .156، ص 2004الدٌوان الوطنً للأشغال التربوٌة، 

صبرٌنة إدٌر، قاضً تطبٌ  العقوبات، مذكرة تخرج لنٌل إجمازة المدرسمة العلٌما للقضماء، الدفعمة الخامسمة عشمر سمنة  -(2)
2004-2007. 

قاضً تطبٌ  الأحكام الجزائٌة فً دور سٌاسة إعادة الت هٌل الإجتماعً، دٌوان المطبوعات  طاشور عبد الحفٌم، دور -(3)
 .123، ص2001الجامعٌة، بن عكنون، الجزائر 
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عادة امدماج امجتماعي  تصنؼ سمطات قاضي تطبيؽ العقكبات حسب قانكف تنظيـ السجكف كا 
 لممحبكسيف إلى سمطاته كهيئة مستقمة كأيضا سمطاته في إطار لجنة تطبيؽ العقكبات.     

  أولا: سمطات قاضي تطبيق العقوبات كييئة مستقمة.    

عادة امدماج امجتماعي  يختص قاضي تطبيؽ العقكبات حسب قانكف تنظيـ السجكف كا 
لممحبكسيف بسمطات إدارية كسمطات رقابية الهدؼ منها تنظيـ الحياة اليكمية داخؿ المؤسسة العقابية 

 كأهمها:

 سمطات إدارية: -أ

 تمقي الشكاوى والتظممات:       -0

عمى أنه يجكز لممحبكس أف يقدـ شككاع إلى مدير  04-05مف القانكف  79لقد نصت المادة 
تخاذ أم  المؤسسة العقابية في حالة المساس بثم حؽ مف حقكقه  كذلؾ لمنظر فيها كالتثكد مف صحتها كا 

 .   (1)إجراء قانكني يراع مناسبا

أياـ مف تاريخ تقديمها  جاز  10كفي حالة عدـ تمقي المحبكس ردا عمى شككاع بعد مركر مهمة 
 له أف يخطر قاضي تطبيؽ العقكبات مباشرة لم صؿ فيها.    

ذا تعرض المحككـ عميه لتدابير تثديبية مف الدرجة الرالرة المتمرمة في المن، مف الزيارة لمدة لا  كا 
ساعة  48جاز لممحبكس أف يتظمـ خ ؿ  04-05مف القانكف  83تتجاكز شهر كاحد حسب نص المادة 

ميغ المقرر الذم فرض التدبير بمكجب تصريح لدل كتابة ضبط المؤسسة تسرم إبتداءا مف تاريخ تب
 5العقابية  كيرف، التظمـ دكف تثخير إلى قاضي تطبيؽ العقكبات الذم يجب أف ينظر فيه في أجؿ أقصاع 

 .   (2)أياـ مف تاريخ اخطارع

 النزاعات المتعمقة بتنفيذ الأحكام الجزائية:   -7

تعمقة بتن يذ ا حكاـ الجزائية بمكجب طمب أماـ الجهة القضائية التي ترف، النزاعات العارضة الم
أصدرت الحكـ أك القرار  كيرف، هذا الطمب مف النائب العاـ أك ككيؿ الجمهكرية أك مف قاضي تطبيؽ 
العقكبات أك المحككـ عميه أك محاميه  كفي حالة رف، الطمب مف قاضي تطبيؽ العقكبات أك المحككـ 

                                                           
 .73.74، ص صالذكر كلانمر أسماء، المرجع الساب  -(1)
 .278، صالذكر عمر خوري، المرجع الساب  -(2)
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لطمب إلى النائب العاـ إذا كاف قرار أك إلى ككيؿ الجمهكرية إذا كاف حكما صادر مف عميه  يرسؿ ا
 اياـ.   8المحكمة كذلؾ للإط ع عميه كتقديـ إلتماساته المكتكبة في غضكف 

كعميه أصبح قاضي تطبيؽ العقكبات يقكـ بتشكيؿ ممؼ دمم العقكبات أك ضمها رـ يحيمها عمى 
 كف ذلؾ كفقا للإجراءات المذككرة أع ع.   الجهة القضائية المختصة كيك

عمى أف طمبات دمم العقكبات أك ضمها  04-05القانكف رقـ  خ ؿ مفالمشرع الجزائرم  أشار
ترف، أماـ آخر جهة قضائية أصدرت العقكبة السالبة لمحرية كيككف ذلؾ كفقا للإجراءات المذككرة أع ع 

 .  (1)ينص عميها 02-72كالتي لـ يكف ا مر رقـ 

 المحادثات:   الزيارات و -3

إف أغمب النظـ العقابية تتيح ال رصة لممحككـ عميه لتمقي زيارات مف أفراد أسرته أك أشخاص 
آخريف إذا كانت صمته بهؤلاء ا شخاص ت يد في تثهيمه كقد تطكر نظاـ ال صؿ بيف المحبكس كزكارع  

يا كتسم، الاصكات فقط لكف ا مر تغير  بحيث فكاف في البداية يثخذ شكؿ حكاجز الرؤية كميا أك جزئ
 .   2 أصبح لممحبكس إمكانية رؤية زكارع كتبادؿ الك ـ معهـ

أما بالنسبة لممشرع الجزائرم فقد أعطى لممحبكسيف الحؽ في الزيارات كالمحادرات في المكاد مف 
عادة امدماج امجتماعي لممحبكسيف  71إلى  66 حيث حدد  04-05مف قانكف تنظيـ السجكف كا 

ا شخاص الذيف يجكز لهـ زيارة المحبكس ككي ية إجراءها كمدتها كفقا لمنظاـ الداخمي لكؿ مؤسسة  حيث 
الذيف لهـ الحؽ في الزيارة عمى تحديد ا شخاص  04-05مف القانكف رقـ  66نصت المادة 

ة  كزكجه كمك كله  كأقاربه لممحبكس الحؽ في أف يتمقى زيارة أصكله كفركعه إلى غاية الدرجة الرابعكهـ:"
 بالمصاهرة إلى غاية الدرجة الرالرة.   

يمكف الترخيص إسترناءا بزيارة المحبكس مف طرؼ أشخاص آخريف أك جمعيات إنسانية 
 كخيرية  إذا تبيف أف في زيارتهـ له فائدة معادة إدماجه إجتماعيا.  

ف يتمقى زيارة رجؿ ديف مف ديانته".            كما أف لممحبكس الحؽ في ممارسة كاجباته الدينية  كفي أ
عمى النحك التالي:" لممحبكس الحؽ في أف يتمقى زيارة الكصي كالمتصرؼ في أمكاله  67أما نص المادة 

                           كمحاميه أك أم مكظؼ أك ضابط عمكمي متى كانت أسباب الزيارة مشركعة".  

                                                           
 المرجع الساب .    04-05من القانون رقم  14أنمر المادة  -(1)

إنال أمال، أنممة تكٌٌا العقوبة وآلٌات تجسٌدها فً التشرٌع الجزائري، مذكرة متممة لنٌل شهادة الماجستٌر فً العلوم -

.                                                                         91، ص 6696القانونٌة، جامعة الحاج لخضر، باتنة  2  
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 66بتسميـ رخصة الزيارة بالنسبة للأشخاص المذككريف في المادة  يقكـ مدير المؤسسة العقابية
كهـ أصكؿ كفركع المحبكس إلى غاية الدرجة الرابعة كزكجه كمك كلة كأقاربه بالمصاهرة إلى غاية الدرجة 
الرالرة أك الجمعيات الخيرية كامنسانية  كيتك ؿ قاضي تطبيؽ العقكبات أيضا بمنح التراخيص لزيارة 

 ف المحككـ عميهـ. المحبكسي

أما المحبكسيف الذيف حكـ عميهـ مؤقتا يتـ تسميـ رخصة الزيارة مف طرؼ القاضي المختص  
 كمف طرؼ النيابة العامة بالنسبة لممحبكسيف المستثن يف كالطاعنيف بالنقض. 

رخص المشرع لممحبكس امتصاؿ عف بعد ب ستعماؿ الكسائؿ التي تكفرها المؤسسة العقابية كيتـ 
كنجد أف المرسكـ التن يذم  04-05مف القانكف رقـ  72حديد ذلؾ عف طريؽ التنظيـ حسب نص المادة ت

يحدد كي ية إستعماؿ كسائؿ امتصاؿ مف قبؿ المحبكس حيث  2005نكفمبر  8المؤرخ في  430-05رقـ 
مكف لا ي" منه: 6الهاتؼ" كما نصت المادة  منه:" يقصد بكسائؿ امتصاؿ عف بعد 2نصت المادة 

  ر يكما ما عدا في الحالات أع ع"الترخيص لممحبكس ب ستعماؿ الهاتؼ إلا مرة كاحدة كؿ خمسة عش
مف ن س المرسكـ مرؿ كقكع حادث طارئ بامضافة إلى حسف سمكؾ  5هذع الحالات مذككرة في المادة 
 المحبكس في المؤسسة العقابية.  

 سمطات رقابية:    -ب

بسمطات رقابية تمكنه مف املماـ بكؿ ما يدكر حكؿ العممية  يتمت، قاضي تطبيؽ العقكبات
الع جية معادة امدماج امجتماعي لممحبكسيف  حيث تسمح له بالتدخؿ عند امقتضاء لمراقبة مدل 
إحتراـ المقررات التي تتخذ في هذع المرحمة مف قبمه  أك مف قبؿ ا عضاء المساهميف في هذع العممية  

 . (1)ة عمى ا شخاص كالهيئات كمدل تطبيؽ طرؽ الع ج العقابيفتشمؿ هذع الرقاب

 الرقابة عمى المحكوم عمييم:   -0

تتمرؿ رقابة قاضي تطبيؽ العقكبات عمى المحبكسيف المحككـ عميهـ بككنه جهة ترف، أمامها 
همزة كصؿ  التظممات كالشكاكل عند المساس بحقكقهـ المقررة قانكنا  حيث تعتبر هذع التظممات كالشكاكل

بيف قضاة تطبيؽ العقكبات كالمحبكسيف المحككـ عميهـ متخاذ ما قد يككف مناسبا مف القرارات كتغيير 
 .(2)برامم المعاممة داخؿ المؤسسة أك تغيير المؤسسة

 

                                                           
 .40ص ، المرجع الساب  الذكرإنال امال،  -(1)
 .75، ص الذكر كلانمر أسماء، المرجع الساب  -(2)
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 الرقابة عمى المساىمين في عممية العلاج العقابي:    -7

يف في كؿ مؤسسة عقابية مربكف عمى أنه يع 04-05لقد نص المشرع الجزائرم في القانكف 
كأساتذة كمختصكف في عمـ الن س كمساعدات كمساعدكف إجتماعيكف يكضعكف تحت سمطة المدير 
كيباشركف مهامهـ تحت رقابة قاضي تطبيؽ العقكبات  كهذا ضمانا لنجاعة التعميـ كالتثهيؿ في المؤسسة 

كتسابهـ شهادات  العقابية كمساهمتها ال عالة في تثهيؿ كتربية المحبكسيف مف خ ؿ القضاء عمى الجهؿ كا 
 .     (1)عممية تساعدهـ عمى الحصكؿ عمى فرصة عمؿ بعد إنقضاء مدة عقكبتهـ ككلكجهـ لمحياة اليكمية

 الرقابة عمى المؤسسات العقابية: -3

تتثكد السمطة الرقابية لقاضي تطبيؽ العقكبات بتدخمه في رقابة ما يجرم داخؿ المؤسسة 
إذ أنها تعتبر مكاف لتطبيؽ ا ساليب الع جية المتخذة لصالح المحككـ عميهـ  فيككف إمتداد  العقابية 

القاضي داخمها تكممة لرقابته عمى المحككـ عميهـ م، أكضاعهـ داخمها  كلتسهيؿ عمؿ قاضي تطبيؽ 
في أداء  العقكبات تـ تخصيص مكتب خاص له بالمؤسسات العقابية الكاقعة في دائرة إختصاصه كيساعدع

 . (2)هذع المهمة أميف ضبط يعينه النائب العاـ

                                ثانيا: سمطات قاضي تطبيق العقوبات في إطار لجنة تطبيق العقوبات.   

 سمطات قاضي تطبيق العقوبات داخل البيئة المغمقة: -أ

ؼ  التعميـ كالتككيف المهني  يترأس قاضي تطبيؽ العقكبات داخؿ المؤسسة العقابية في التصني
 العمؿ.

 التصنيف:     -0

  كفي هذا امختصاص 04-05لقد نص المشرع الجزائرم عمى مبدأ التصنيؼ في القانكف رقـ 
يستعيف قاضي تطبيؽ العقكبات بص ته رئيسا لمجنة تطبيؽ العقكبات بتكصيات المصمحة المتخصصة 

كالتي حدد تنظيمها كسيرها  04-05مف القانكف رقـ  90مادة لمتقييـ كالتكجيه بالمؤسسات العقابية في ال
المتضمنة تحديد درجة خطكرة المحككـ عميه كصنؼ المؤسسة  2005مام  21القرار الكزارم المؤرخ في 

العقابية المناسبة لدرجة خطكرته كبرنامم إص حه كالتي تبمغ لقاضي تطبيؽ العقكبات الذم يمكف له 
 .(3)امص ح المنجز مف طرؼ المصمحةإعادة النظر في برنامم 

                                                           
 المرجع الساب . 04-05من القانون رقم  89أنمر المادة  -(1)
 .76، ص الذكر كلانمر أسماء، المرجع الساب  -(2)
 ، المرجع الساب .04-05من القانون رقم  24أنمر المادة -(3)
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 التعميم والتكوين الميني والعمل:  -7

تختص لجنة تطبيؽ العقكبات بالسهر عمى إنجاز البرامم التعميمية كالتككيف المهني لممحبكسيف 
في ظؿ البيئة المغمقة  كلقاضي تطبيؽ العقكبات سمطة تقديرية فيما يخص التككيف المهني كالعمؿ طبقا 

 .(1) 04-05رقـ  مقانكفل

 سمطات قاضي تطبيق العقوبات خارج البيئة المغمقة.  -ب

      سمطات قاضي تطبيق العقوبات في إطار الأنظمة القائمة عمى الثقة: -0

        الورشات الخارجية: 1-1

يتـ الكض، في الكرشات الخارجية بمكجب مقرر يصدرع قاضي تطبيؽ العقكبات كيشعر به 
بكزارة العدؿ  كيتـ ذلؾ بعد تكجيه طمبات تخصيص اليد العاممة إلى قاضي تطبيؽ  المصالح المختصة

 .    (2)العقكبات الذم يحيمها بدكرع عمى لجنة تطبيؽ العقكبات مبداء الرأم

            :الحرية النصفية 2 -1

ة يكض، المحبكس في نظاـ الحرية النص ية بمقرر لقاضي تطبيؽ العقكبات بعد إستشارة لجن
تطبيؽ العقكبات كيشعر بذلؾ المصالح المختصة بكزارة العدؿ  كفي حالة إخ ؿ المحبكس بالتعهد أك 
خرقه  حد شركط امست ادة  لمدير المؤسسة إرجاع المحبكس إلى المؤسسة العقابية كيخبر بذلؾ قاضي 

كذلؾ بعد إستشارة لجنة  تطبيؽ العقكبات ليقرر امبقاء عمى نظاـ الحرية النص ية أك كق ها أك إلغاءها 
 .  (3)تطبيؽ العقكبات

 مؤسسات البيئة المفتوحة:   0-3

قاضي تطبيؽ العقكبات هك المختص قانكنا ب صدار مقرر الكض، في نظاـ مؤسسة البيئة 
  م، كجكب إشعار الجهات المختصة لكزارة العدؿ.                   الم تكحة كهذا بعد إستشارة لجنة تطبيؽ العقكبات

كيقكـ قاضي تطبيؽ العقكبات ب صدار مقرر رجكع المحبكس إلى البيئة المغمقة بن س الطريقة التي تـ بها 
 .  (4)الكض، في نظاـ البيئة الم تكحة

 
                                                           

 ، المرجع الساب .04-05من القانون رقم  96دة أنمر الما -(1)
 المرجع نفسه. 101أنمر المادة  -(2)
 المرجع نفسه. 106.107أنمر المادتٌن  -(3)
 المرجع نفسه. 111أنمر المادة  -(4)
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 سمطات قاضي تطبيق العقوبات في إطار أنظمة تكييف العقوبة:   -7

 إجازة الخروج:   7-0

الخركج مف المؤسسة العقابية دكف حراسة لمدة يتقرر لقاضي تطبيؽ العقكبات سمطة منح إجازة 
 .    (1)أياـ بعد أخذ رأم لجنة تطبيؽ العقكبات 10أقصاها 

  التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة: 2-2

بعد أخذ رأم لجنة تطبيؽ العقكبات يمكف لقاضي تطبيؽ العقكبات إصدار مقرر مسبب بتكقيؼ 
 .هراش 3العقكبة السالبة لمحرية لمدة لا تتجاكز 

 الإفراج المشروط:       7-3

يستطي، قاضي تطبيؽ العقكبات بعد أخذ رأم لجنة تطبيؽ العقكبات إصدار مقرر امفراج 
 . (2)المشركط إذا كانت العقكبة الباقية تساكم أك تقؿ عف أربعة كعشركف شهرا

فراد عائمته كيظهر دكر قاضي تطبيؽ العقكبات عندما يقكـ المحبكس أك ممرمه القانكني أك أحد أ
أياـ بدءا مف تاريخ  10بتقديـ طمب التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة السالبة لمحرية إليه الذم يبت فيه مدة 

إخطارع  كيخطر قاضي تطبيؽ العقكبات النيابة العامة كالمحبكس بمقرر التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة 
 . (3)بأياـ مف تاريخ البت في الطم 3أك الرفض في أجؿ أقصاع 

 المطمب الثالث: لجان إعادة الادماج الاجتماعي لممحبوسين المساعدة لقاضي تطبيق العقوبات

حاكؿ المشرع الجزائرم إيجاد لجاف مساعدة لقاضي تطبيؽ العقكبات لمساعدته في إعادة 
 الادماج الاجتماعي لممحبكسيف مف أجؿ ضماف التطبيؽ السميـ لمعقكبة في المؤسسة العقابية.

ل عؿ فقد تـ انشاء لجنة تطبيؽ العقكبات ككذا لجنة تكييؼ العقكبات  نعميه ف ف قاضي كبا
تطبيؽ العقكبات كهك يقكـ بتطبيؽ الص حيات المخكلة له قانكف لا يعمؿ بم ردع  إنما يعمؿ إلى جانب 

 تمؾ المجاف التي تشاركه كتساعدع في أداء مهامه.

                                                           
 ، المرجع الساب .04-05من القانون رقم  129أنمر المادة  -(1)
 المرجع نفسه. 150أنمر المادة  -(2)
 المرجع نفسه. 1ا133والمادة  1ا130ادتٌن أنمر الم -(3)
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  هذا لمعرفة لجنة تطبيؽ (1)مقانكف الخاص بهاكلكؿ مف هذع المجاف ص حيات كمهاـ كفؽ ل
 العقكبات ككذا لجنة تكييؼ العقكبات  ف ننا سنتناكؿ كؿ كاحدة منهما عمى حدل مف خ ؿ فرعيف:

 : لجنة تطبيق العقوبات. فرع الأولال

إستحدث المشرع الجزائرم لجنة تطبيؽ العقكبات في ال صؿ الرالث مف الباب الراني تحت 
الدفاع امجتماعي كهي آلية قانكنية ذات طبيعة إستشارية تساعد قاضي تطبيؽ العقكبات  عنكاف مؤسسات

تخاذ قراراته كتساهـ في تن يذ كتحقيؽ السياسة العقابية.    عمى أداء مهامه كا 

كالص حيات التي تقكـ بها هذع   راسة تشكيمة لجنة تطبيؽ العقكباتلد  رعا الكسنتطرؽ في هذ
 المجنة.   

 شكيمة لجنة تطبيق العقوبات وكيفية سيرىا.    : تأولا

 تشكيمة لجنة تطبيق العقوبات:     -أ

عمى أنه تنشث لجنة تطبيؽ العقكبات لدل كؿ مؤسسة  04-05مف القانكف رقـ  24نصت المادة 
كقاية ككؿ مؤسسة إعادة التربية ككؿ مؤسسة إعادة التثهيؿ كفي المراكز المخصصة لمنساء يرأسها قاضي 

.           02-72مف ا مر رقـ 24يؽ العقكبات  تعتبر كبديؿ عف لجنة الترتيب كالتثديب نصت عميها المادة تطب
-05لقد حدد المشرع الجزائرم تشكيمة لجنة تطبيؽ العقكبات ككي ية سيرها بمكجب المرسكـ التن يذم رقـ 

   بحيث تتشكؿ المجنة مف:  2005مام  17المؤرخ في  180

 العقكبات رئيسا .  قاضي تطبيؽ -

 مدير المؤسسة العقابية عضكا  .   -

 المسؤكؿ المكمؼ ب عادة التربية عضكا .   -

 رئيس الاحتباس عضكا.   -

 مسؤكؿ كتابة الضبط القضائية لممؤسسة العقابية عضكا .    -

 طبيب المؤسسة العقابية عضكا.    -

                                                           
سممائ، سممنقوقة، قاضممً تطبٌمم  العقوبممات أو المؤسسممة الاجتماعٌممة لإعممادة إدممماج المحبوسممٌن، الواقممع والقممانون فممً مممل -(1)

 .29، ص 2013التشرٌع، دون طبعة، دار الهدى للطباعة والنشر والتوزٌع، عٌن ملٌلة، الجزائر، 
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 مختص في عمـ الن س بالمؤسسة العقابية عضكا.    -

 . (1)مساعدة اجتماعية مف المؤسسة العقابية عضكا -

فقد تتكس، المجنة إلى عضكية قاضي ا حداث  180-05القانكف رقـ ما نص عميه حسب 
عندما يتعمؽ ا مر في طمبات امفراج المشركط لممحبكس الحدث بص ته رئيس لجنة إعادة تربية ا حداث 

دماج ا حداث  .  (2)ككذا مدير مؤسسة إعادة تربية كا 

-05مف المرسكـ رقـ  2يطبؽ قانكف الكظي ة العمكمية عمى ا عضاء المذككريف في المادة 
. في حالة شغكر منصب قاضي تطبيؽ العقكبات أك (3)الذيف هـ مكظ يف تابعيف لممؤسسة العقابية 180

ـ الذم أشهر عمى ا قؿ كذلؾ بناء عمى طمب مف النائب العا 3حصؿ له أم مان،  ينتدب قاضي لمدة 
يخكله له رئيس المجمس القضائي كذلؾ م، إخطار مصالح كزارة العدؿ  أما تعييف كاتب ضبط المجنة 

 . (4)فهك مف إختصاص النائب العاـ

 كيفية سير لجنة تطبيق العقوبات:  -ب

يقكـ بتسيير أمانة المجنة مكظؼ يعينه المدير العاـ مدارة السجكف كبالتالي يقكـ بعدة مهاـ 
إجتماعات المجنة كتحرير محاضرها كتبميغ مقرراتها كتسجيؿ البريد كتمقي مم ات الطعكف كتحضير 

كطمبات المحبكسيف التي تدخؿ ضمف إختصاص المجنة. يقكـ أميف المجنة بدكر المقرر كليس له صكت 
 .(5)تداكلي

في تجتم، المجنة مرة كؿ شهر في دكرتها العادية  كتجتم، بناءا عمى إستدعاء مف رئيسها 
دكرات غير عادية إذا اضطر إلى ذلؾ. كفي كمتا الحالتيف ف ف الرئيس هك الذم يضبط جدكؿ أعمالها 

 .  (6)كيحدد تاريخ إنعقادها كيكزع المم ات عمى أعضاءها  بحيث يتضمف ممخصات

أعضاءها  3/2تقكـ المجنة بالتداكؿ سريا في المم ات المعركضة عميها كذلؾ بحضكر رمري 
ثخذ بثغمبية ا صكات  أما إذا تعادلت ا صكات يككف صكت الرئيس مرجح. فالقرار الذم عمى ا قؿ كي

                                                           
ٌحدد تشمكٌلة لجنمة تطبٌم  العقوبمات  2005ماي  17المؤرخ فً  180-05سوم التنفٌذي رقم من المر 2أنمر المادة  -(1)

 .2005ماي  18الصادرة بتارٌ   35وكٌفٌة سٌرها، الجرٌدة الرسمٌة، العدد 
 المرجع نفسه 3أنمر المادة  -(2)
المطبعممة الجهوٌممة بقسممنطٌنة  دردو  مكممً، الممموجز فممً علممم العقمماب، الطبعممة الثانٌممة، دٌمموان المطبوعممات الجامعٌممة، -(3)

 144،. ص 2010
 ، المرجع الساب .180-05من المرسوم التنفٌذي رقم  4أنمر المادة  -(4)
 المرجع نفسه. 5أنمر المادة  -(5)
 المرجع نفسه. 6أنمر المادة  -(6)
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تتخذع المجنة تداكلي بيف أعضاءها  كفي حالة تعادؿ ا صكات يرجح صكت رئيس المجنة المتمرؿ في 
 .(1)قاضي تطبيؽ العقكبات

أف كاف لها مجرد  بعد 04-05كقد أصبح لها سمطة إتخاذ القرار بمكجب القانكف الجديد رقـ 
 .   02-72الاقتراح كالرأم في ا مر رقـ 

 صلاحيات لجنة تطبيق العقوبات.   ثانيا:

 بما يمي:  04-05القانكف رقـ عميه نص ما تختص لجنة تطبيؽ العقكبات حسب 

ترتيب كتكزي، المحبكسيف حسب كضعيتهـ الجزائية  كخطكرة الجريمة المحبكسيف مف أجمها كجنسهـ  -
 كشخصيتهـ كدرجة إستعدادهـ للإص ح. كسنهـ 

 متابعة تطبيؽ العقكبات السالبة لمحرية كالبديمة عند امقتضاء.    –

دراسة طمبات إجازات الخركج كطمبات التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة  كطمبات امفراج المشركط أك  -
 امفراج المشركط  سباب صحية. 

 كح كالحرية النص ية كالكرشات الخارجية. دراسة طمبات الكض، في الكسط الم ت –

 .  (2)متابعة تطبيؽ برامم إعادة التربية كت عيؿ آلياتها –

فهي ت صؿ في  180-05أما بخصكص ص حيات المجنة حسب المرسكـ التن يذم رقـ 
الطمبات المعركضة عميها بص ة عامة  كفي طمبات امفراج المشركط كطمبات التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ 

قكبة بص ة خاصة في أجؿ شهر كاحد  ف ذا رفض الطمب المتعمؽ بامفراج المشركط أك التكقيؼ الع
أشهر إبتداءا مف تاريخ  3المؤقت لتطبيؽ العقكبة ف   يجكز لصاحبه تقديـ طمب جديد بشثنه قبؿ مضي 

 .(3)رفض الطمب

أياـ   3محبكس في أجؿ أما مقررات التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة فتبمغ إلى النائب العاـ كال
 .(4)أما مقررات امفراج المشركط فتبمغ إلى النائب العاـ فكر صدكرها

                                                           
 .، المرجع الساب 180-05نفٌذي رقم من المرسوم الت 8و7أنمر المادتٌن  -(1)
 ، المرجع الساب .04-05من القانون رقم  24أنمر المادة  -(2)
 ، المرجع الساب .180-05من المرسوم التنفٌذي رقم  9أنمر المادة  -(3)
 المرجع نفسه. 11أنمر المادة -(4)
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يشترط في مقررات المجنة أف تكق، مف طرؼ رئيس المجنة  كمف طرؼ أمينها لتككف سميمة 
 .(1) شك 

، قد لا ترضى ا طراؼ المعنية عف مقررات المجنة فيجكز لها تقديـ الطعكف ضدها بتقرير يرف
أياـ إبتداءا مف تاريخ التبميغ  يقكـ قاضي تطبيؽ العقكبات ب رساؿ الممؼ  8أماـ أمانتها في أجؿ 

يكـ إبتداءا مف تاريخ تسجيؿ  15المطعكف فيه إلى لجنة تكييؼ العقكبات عف طريؽ النائب العاـ في أجؿ 
 . (2)الطعف

 : لجنة تكييف العقوبات. فرع الثانيال

-05مف القانكف رقـ  143م آلية جديدة مستحدرة نصت عميها المادة لقد كض، المشرع الجزائر 
عادة امدماج امجتماعي لممحبكسيف تتمرؿ في لجنة تكييؼ العقكبات حيث  04 المتعمؽ بتنظيـ السجكف كا 

تحدث لدل كزير العدؿ حافظ ا ختاـ  في حيف يتكاجد مقرها عمى مستكل المديرية العامة مدارة السجكف 
عادة ام  .    2005مام  17المؤرخ في  181-05دماج كفقا لما جاء به المرسكـ التن يذم رقـ كا 

 : تشكيمة لجنة تكييف العقوبات وكيفية سيرىا.   أولا

 تشكيمة لجنة تكييف العقوبات:     -أ

 تتشكؿ لجنة تكييؼ العقكبات مف:     

 قاض مف قضاة المحكمة العميا رئيسا.       -

 ة المكم ة ب دارة السجكف برتبة نائب مدير عمى ا قؿ عضكا.    ممرؿ عف المديري -

 ممرؿ عف المديرية المكم ة بالشؤكف الجزائية عضكا.   -

 مدير المؤسسة العقابية عضكا.  -

 طبيب يمارس ب حدل المؤسسات العقابية عضكا. -

ي لها معرفة بالمهاـ عضكيف يختارهما كزير العدؿ حافظ ا ختاـ مف بيف الك اءات كالشخصيات الت -
 المسندة إلى المجنة.  

                                                           
 ، المرجع الساب .180-05من المرسوم التنفٌذي رقم  10أنمر المادة  -(1)
 المرجع نفسه. 12أنمر المادة  -(2)
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 يعيف الرئيس مقرر المجنة مف بيف أعضاءها.    -

 .   (1)يمكف المجنة أف تستعيف بثم شخص لمساعدتها في أداء مهامها -

 كيفية سير لجنة تكييف العقوبات:    -ب

لسجكف فهك يقكـ يتكلى سير أمانة لجنة تكييؼ العقكبات مكظؼ يعينه المدير العاـ مدارة ا
بالمهاـ التالية: تحضير اجتماعات المجنة كتحرير محاضرها كتسجيؿ كتبميغ مقرراتها  كالبريد كمم ات 

 .(2)الطعكف المرفكعة ضد مقررات لجاف تطبيؽ العقكبات  كتمقي طمبات امفراج المشركط

غير عادية بناءا  تجتم، المجنة في دكرتها العادية مرة في الشهر كيمكنها أف تجتم، في دكرات
عمى إستدعاء مف رئيسها إذا دعت الضركرة إلى ذلؾ  كفي كمتا الحالتيف ف ف رئيسها هك الذم يضبط 
جدكؿ أعمالها كيحدد تاريخ إنعقادها كيكزع المم ات عمى أعضاءها  كفي كؿ ممؼ ممخص يعدع 

 .  (3)مقررها

أعضاءها عمى ا قؿ  3/2 تتداكؿ المجنة في المم ات المعركضة عميها كذلؾ بحضكر رمري
كتتخذ مقرراتها بثغمبية ا صكات  م، امشارة أنه في حالة تعادؿ ا صكات يككف صكت الرئيس مرجحا  

 .  (4)كأعضاء المجنة يمتزمكف بسرية المداكلات

مقررات المجنة غير قابمة لمطعف فيها  نها نهائية تبمغ عف طريؽ النيابة العامة كيقكـ بتن يذها 
 طبيؽ العقكبات.  قاضي ت

 181-05مف المرسكـ التن يذم رقـ  15أما إذا تعمؽ ا مر بامفراج المشركط  ف ف المادة 
 .  (5)اشهر 3تنص عمى أنه لا يجكز لمف رفض طمبه أف يجددع قبؿ مضي 

 : صلاحيات لجنة تكييف العقوبات. ثانيا

عادة امدماج امجتماعي لممحبكسيف مهاـ لجنة تكييؼ العقكبة مف  حدد قانكف تنظيـ السجكف كا 
 .   04-05خ ؿ القانكف رقـ 

                                                           
ٌحممدد تشممكٌلة لجنممة تكٌٌمما العقوبممات  2005ممماي  17المممؤرخ فممً  181-05مممن المرسمموم التنفٌممذي  3أنمممر المممادة  -(1)

 .2005ماي  18، الصادرة بتارٌ  35وتنمٌمها وسٌرها، الجرٌدة الرسمٌة، العدد 
 المرجع نفسه. 6أنمر المادة  -(2)
 المرجع نفسه. 8و 5أنمر المادتٌن  -(3)
 .فسهالمرجع ن 14و 9أنمر المادتٌن  -(4)
 المرجع نفسه. 16و 13و 12أنمر المواد  -(5)
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امختصاصات الممنكحة لمجنة تكييؼ العقكبات  فهي تعتبر  181-05كما حدد المرسكـ رقـ 
جهة فاصمة في الطعكف المقدمة ضد قرارات قاضي تطبيؽ العقكبات كفي امخطارات  بامضافة الى 

 .   (1)إبداء رأيها في طمبات امفراج المشركط

 صلاحية الفصل في الطعون:    -أ

عمى أنه:" تقكـ لجنة تكييؼ العقكبات بال صؿ في  181-05مف المرسكـ رقـ  11نصت المادة 
يكما إبتداءا مف تاريخ الطعف". كيعد عدـ البت في الطعف خ ؿ  45الطعكف المعركضة عميها في أجؿ 

 هذا ا جؿ رفضا له.

بت في الطعكف المعركضة عميها  كالمقدمة مف طرؼ النائب تتكلى لجنة تكييؼ العقكبات ال
العاـ أك المحبكس فيما يتعمؽ بمقرر التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة ككذلؾ الطعف في مقرر رفض 

مف قانكف تنظيـ السجكف كاعادة الادماج  133التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة طبقا لنص المادة 
اياـ مف تاريخ تبميغ المقرر كتقكـ بال صؿ في الطعكف  8لطعف في أجؿ الاجتماعي لممحبكسيف  كيتحدد ا

المتعمقة بمقررات امفراج المشركط كالتي يقدمها لمنائب العاـ بعد تبميغه عف طريؽ كتابة الضبط فكر 
 صدكر مقرر امفراج المشركط.   

 صلاحية الفصل في الإخطارات:    -ب

قانكف تنظيـ السجكف رقـ لات المعركضة عميها طبقا ت صؿ لجنة تكييؼ العقكبات في امخطار 
التي تنص عمى:" إذا كصؿ إلى عمـ كزير العدؿ حافظ ا ختاـ أف مقرر قاضي تطبيؽ  05-04

مف هذا القانكف يؤرر سمبا عمى ا مف أك النظاـ العاـ   141  130ك 129العقكبات المتخذة طبقا لممكاد 
يكما  كفي حالة إلغاء المقرر يعاد  30لعقكبات في أجؿ أقصاع فمه أف يعرض ا مر عمى لجنة تكييؼ ا

 .(2)المحككـ عميه المست يد إلى ن س المؤسسة العقابية لقضاء باقي عقكبته"

ممرسكـ التن يذم ليكما مف تاريخ امخطار طبقا  30ت صؿ المجنة في هذع امخطارات في أجؿ 
 .  (3)ككي يات سيرها كتنظيمها المتعمؽ بتشكيمة لجنة تكييؼ العقكبات 181-05رقـ 

 

 

                                                           
 ، المرجع الساب .04-05من القانون رقم  143أنمر المادة  -(1)
 .المرجع نفسه 161أنمر المادة  -(2)
 ، المرجع الساب .181-05من المرسوم التنفٌذي رقم  2ا11أنمر المادة  -(3)
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 صلاحية إبداء الرأي في طمبات الإفراج المشروط:    -ج

 24يجب عمى كزير العدؿ عرض طمبات امفراج المشركط لممحبكسيف الذيف ت كؽ مدة عقكبتهـ 
بداء رأيها فيه  .        (1)اشهرا عمى لجنة تكييؼ العقكبات قبؿ إصدارع مقرر امفراج المشركط لدراسة المم ات كا 

عمى أف:" تبدم المجنة رأيها في  181-05مف المرسكـ التن يذم رقـ  10كقد  نصت المادة 
يكما  30طمبات امفراج المشركط التي تؤكؿ الاختصاص فيها إلى كزير العدؿ حافظ ا ختاـ في أجؿ 

 إبتداءا مف تاريخ إست مها". 

المم ات التي يمكف أف يعرضها كزير العدؿ  كما تختص لجنة تكييؼ العقكبات ب بداء رأيها في
مف قانكف تنظيـ السجكف كاعادة الادماج الاجتماعي لممحبكسيف رقـ  159حافظ ا ختاـ طبقا لممادة 

كهي الحالة المتعمقة ب ع اء المحبكس مف بعض أك كؿ الشركط الكاجب تكفرها للإست ادة مف  05-04
ماعي المنصكص عميها في قانكف تنظيـ السجكف كطمب امع اء أحد أنظمة إعادة التربية كامدماج امجت

مف شرط فترة امختبار  كهذا عندما يقدـ المحبكس لمسمطات بيانات أك معمكمات حسب ما حددته المادة 
 مف القانكف المذككر أع ع.  135

ة لرأم يتبيف أف الطبيعة القانكني 181-05مف المرسكـ التن يذم رقـ  10كب ستقراء نص المادة 
لجنة تكييؼ العقكبات هك رأم إستشارم كغير ممزـ لكزير العدؿ   ف أعضاء المجنة يتـ تعيينهـ بمكجب 

 قرار صادر عنه.  
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 المبحث الثاني: آليات متابعة المحبوسين خلال مرحمة ما بعد الإفراج.

 ادم عكدة المحبكس تتجمى أهمية إعادة التربية كامدماج امجتماعي بالنسبة لممحبكسيف في ت
الم رج عنه كحمايته مف العكدة إلى إرتكاب الجريمة  كهذا ما يعرؼ بالرعاية ال حقة لمم رج عنه  إذ يجب 
رشاد ليتغمب عمى  مد يد العكف لهـ معادة إدماجهـ في المجتم،  نهـ بحاجة ماسة إلى تكجيه كا 

تي دكر الآليات التي إستحدرها المشرع لمتابعة الصعكبات التي تكاجههـ خ ؿ إحتكاكهـ بالمجتم،. كهنا يث
 المحبكسيف بعد مرحمة امفراج.    

 كمنه سكؼ نقكـ بدراسة هذع الآليات عمى النحك التالي: 
دماجهـ إجتماعيا في  المجنة الكزارية المشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبكسيف كا 

كف المكم ة ب عادة امدماج امجتماعي لممحبكسيف في المطمب ا كؿ  رـ المصالح الخارجية مدارة السج
المطمب الراني  كأخيرا دكر المجتم، المدني كالحركة الجمعكية في إعادة إدماج المحبكسيف في المطمب 

 الرالث.

دماجيم  المطمب الأول: المجنة الوزارية المشتركة لتنسيق نشاطات  إجتماعياإعادة تربية المحبوسين وا 

مشرع الجزائرم المجنة الكزارية المشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبكسيف لقد إستحدث ال
عادة إدماجهـ إجتماعيا كبديؿ عف لجنة التنسيؽ التي تـ إنشاءها بمكجب المرسكـ التن يذم رقـ   35-72كا 

نظرا قصد تجسيد مبدأ التعاكف في عممية إعادة التثهيؿ امجتماعي  ك  1972في رم  10الصادر بتاريخ 
 هميتها في عممية إعادة امدماج امجتماعي لممحبكسيف كخاصة بعد امفراج كاف لابد مف تعري ها كبياف 

 تشكيمتها في ال رع ا كؿ  كتحديد ص حياتها كمهامها في ال رع الراني. 

 لفرع الأول: تعريف المجنة الوزارية المشتركة وتشكيمتيا. ا

هدفها مكافحة الجنكح كتنظيـ الدفاع  04-05القانكف رقـ  مف 21نصت عميها المادة          
امجتماعي الذم يحدد تنظيـ هذع المجنة كمهامها كسيرها عف طريؽ التنظيـ  كالغرض مف ذلؾ هك إشراؾ 
كؿ المؤسسات التي لها ع قة بعممية امدماج امجتماعي لممحككـ عميهـ  كعميه سنتطرؽ في هذا ال رع 

      لكزارية رـ إلى تشكيمتها. إلى تعريؼ المجنة ا

 أولا: تعريف المجنة الوزارية المشتركة:   

تعد المجنة الكزارية المشتركة الهيئة العميا التي تسهر عمى حسف تطبيؽ كفعالية السياسة العقابية 
 .  (1)الكطنية مف خ ؿ تركيبتها التي تشمؿ كافة القطاعات في مجاؿ مكافحة الجريمة
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عادة امدماج امجتماعي تـ إدراج المجن ة الكزارية المشتركة في قانكف تنظيـ السجكف كا 
في الباب الراني منه جاء تحت عنكاف مؤسسات الدفاع امجتماعي ليندرج عنه  04-05لممحبكسيف رقـ 

دماجهـ  ال صؿ الاكؿ تحت عنكاف المجنة الكزارية المشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبكسيف كا 
طبقا لما نص عميه القانكف السابؽ الذكر: " تحدث لجنة كزارية مشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة   إجتماعيا

عادة إدماجهـ امجتماعي  هدفها مكافحة الجنكح كتنظيـ الدفاع امجتماعي"  .(1)تربية المحبكسيف  كا 

ف المتضم 2005نكفمبر  8المؤرخ في  429-05ليصدر في ن س السنة المرسكـ التن يذم رقـ 
عادة إدماجهـ  تحديد تنظيـ المجنة الكزارية المشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة إدماج كتربية المحبكسيف كا 

 امجتماعي كمهامها كسيرها. 

 ثانيا: تشكيمة المجنة الوزارية المشتركة:   

الجزائر  يترأس هذع المجنة كزير العدؿ حافظ ا ختاـ أك ممرمه كيككف مقرها بكزارة العدؿ 
 تتشكؿ المجنة مف ممرميف القطاعات الكزارية الاتية:      مةالعاص

 كزارة الدفاع الكطني.        -

 كزارة الداخمية كالجماعات المحمية.       -

 كزارة المالية.                        -

 كزارة المساهمة كترقية امسترمارات.    -

 كزارة الشؤكف الدينية كا كقاؼ.        -

 التهيئة العمرانية كالبيئة.      كزارة -

               نية.كزارة التربية الكط -

                  الري ية. كالتنمية ال  حة كزارة -

                      العمكمية. ا شغاؿ كزارة -

ص ح كالسكاف الصحة كزارة -       المستش يات. كا 
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              الاتصاؿ. كزارة -

 رقافة.ال كزارة -

   التقميدية. كالصناعة كالمتكسطة الصغيرة المؤسسات كزارة -

   العممي. كالبحث العالي التعميـ كزارة -

   المهنييف. كالتككيف التعميـ كزارة -

           كالعمراف. السكف كزارة -

   امجتماعي. كالضماف العمؿ كزارة -

 الكطني. كالتضامف التشغيؿ كزارة -

   كالرياضة. بالشبا كزارة -

  السياحة. كزارة -

 المرأة. كقضايا با سرة المكم ة الحككمة رئيس لدل المنتدبة الكزارة -

  التالية: كالهيئات الجمعيات بممرمي إهمالها في امستعانة لمجنة يمكف

   كحمايتها. امنساف حقكؽ لترقية الاستشارية الكطنية المجنة -

    الجزائرم. ا حمر اله ؿ -

  لمجانحيف. امجتماعي امدماج مجاؿ في ال اعمة الكطنية الجمعيات -

    .(1)المجاؿ هذا في كالمختصكف كالمستشاركف الخبراء -

 مف إقتراح عمى بناءا سنكات 4 لمدة ا ختاـ حافظ العدؿ كزير مف بقرار المجنة أعضاء تعييف يتـ

 6 كؿ مرة عادية دكرة في تجتم، ف نها لها المخكلة ص حيتها ممارسة أجؿ كمف إليها  ينتمكف التي السمطات
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 كما أعضاءها  3/2 رمري مف بطمب أك رئيسها مف بمبادرة عادية غير دكرة في تجتم، أف كيمكنها أشهر

    .(1)المعنية الكزارية القطاعات ممرمي تخص مصغرة إجتماعات تعقد أف يمكف

     المشتركة. الوزارية المجنة صلاحيات الثاني: الفرع

 المحبكس إدماج عممية  ف اليسير  با مر ليس المشتركة الكزارية لمجنة تعهد التي المهاـ إف

عادة     هما: مبدأيف عمى ترتكز ككنها صعبة مهمة هي المجتم، في تثهيمه كا 

 بعد خاصة نجاحها عمى كالمحافظة العقابي الع ج عمميات تكافؽ أم الاستمرارية لمبدأ بالنسبة

صطدامه العقابية المؤسسات مف حبكسالم خركج  المرء يكرـ فيها التي الحاسمة المرحمة تبدأ أيف بالمجتم،  كا 

  الاجرامي. سمككه إلى بالعكدة يهاف أك امجتماعي امندماج بسرعة

امشتراؾ يقتضي تعاكف الجمي، في تسهيؿ عكدة المحبكس إلى حياة  أما فيما يخص مبدأ
أفراد أسرته كالحي الذم يقطنه كأصدقاءع الذم يتعيف عميه حسف إختيارهـ بعد اجتماعية سكية. إبتداءا مف 

خركجه مف المؤسسة العقابية  كجمي، هيئات المجتم، المدني كالكزارات  ك ف المجنة الكزارية المشتركة 
 .   (2)تعمؿ عمى تحقيؽ هذع الاهداؼ

عادة امدماج في إطار الكقاية مف الجنكح كمكافحته تكمؼ المجنة بتنسيؽ بر  نامم إعادة التربية كا 
امجتماعي لممحبكسيف كتنشيطها كمتابعتها  لذلؾ تـ تحديد مهاـ كص حيات المنكطة بهذع المجنة كذلؾ 

 التي تتمرؿ فيما يمي:    429-05مف خ ؿ المرسكـ التن يذم رقـ 

امدماج امجتماعي تنسيؽ نشاطات القطاعات الكزارية كالهيئات ا خرل التي تساهـ في إعادة  -
 لممحبكسيف.

عادة إدماجهـ إجتماعيا.   –  إقتراح أم تدبير مف شثنه تحسيف مناهم إعادة تربية المحبكسيف كا 

 المشاركة في إعداد برامم الرعاية ال حقة لممحبكسيف بعد امفراج عنهـ.   –

 كالحرية النص ية. التقييـ الدكرم للأعماؿ المباشرة في مجاؿ التشغيؿ في الكرش الخارجية  –

 تقييـ كضعية مؤسسات البيئة الم تكحة كنظاـ امفراج المشركط كتقديـ كؿ إقتراح في هذا المجاؿ.  –

 إقتراح كؿ عمؿ كالتشجي، عميه في مجاؿ البحث العممي بهدؼ محاربة الجريمة.   –

                                                           
 المرجع نفسه. 3و2أنمر المادتٌن  -(1)
 .156و155، ص ص الذكر إنال أمال، المرجع الساب  -(2)



 دماج المحبوسينإ جيزة المستحدثة لإعادةالفصل الأول:                                            الأ

~ 34 ~ 
 

 الجنكح كمكافحته.  إقتراح كؿ النشاطات الرقافية كا عماؿ امع مية الرامية إلى الكقاية مف  –

 .  (1)إقتراح كؿ التدابير التي مف شثنها تحسيف ظركؼ امحتباس في المؤسسات العقابية –

حرص المشرع عمى خمؽ سياسة عقابية تتماشى كفكرة امص ح امجتماعي كذلؾ مف خ ؿ 
 .  (2)إنشاء هذع المجنة لتقديـ امقتراحات قصد تجسيد دكر القطاعات ا خرل

إستخ صه مف الص حيات التي تعمؿ المجنة عمى ت عيمها في أرض الكاق، ب شراؾ  كما يمكف
دانة مرتكبها بالعمؿ عمى متابعة  جمي، القطاعات  أف لها دكر ع جي الذم يككف بعد كقكع الجريمة كا 
 تطبيؽ جمي، برامم إعادة التربية كامدماج امجتماعي  كتحسيف ظركؼ الحبس ليمتد نشاطه إلى ما بعد

 .(3)امفراج مف خ ؿ منح المساعدة كالرعاية ال حقة لممحبكسيف الم رج عنهـ حديرا

 المطمب الثاني: المصالح الخارجية لإدارة السجون المكمفة بإعادة الادماج الاجتماعي لممحبوسين. 

التي إستحدرت المصالح الخارجية مدارة  04-05مف القانكف رقـ  113بالرجكع لنص المادة 
ف كالمكم ة بالتعاكف م، المصالح المختصة لمدكلة كالجماعات المحمية بتطبيؽ برامم إعادة امدماج السجك 

امجتماعي لممحبكسيف  ككانت مهاـ المصالح مف إختصاص المساعدات امجتماعية في ا مر رقـ 
قبة كفي جزء منها مف إختصاص مراكز المرا 89- 85المكاد مف  1972في رم  10المؤرخ في  72/02

 كما بعدها. 4المادة  1972في رم  10المؤرخ في  36-72كالتكجيه كذلؾ مف خ ؿ المرسكـ رقـ 

كيتـ إنشاء المصمحة بدائرة إختصاص كؿ مجمس قضائي  كيمكف عند امقتضاء إحداث فركع لها 
مصالح بمكجب قرار مف كزير العدؿ حافظ ا ختاـ. كفي هذا الصدد سنتناكؿ في ال رع ا كؿ ص حيات ال

 الخارجية كفي ال رع الراني كي ية سير المصالح الخارجية.

 الفرع الأول: صلاحيات المصالح الخارجية.  

مهاـ المصالح الخارجية مدارة  2007في رم  19المؤرخ في  67-07لقد حدد المرسكـ التن يذم 
 السجكف التي تتمرؿ في:

متعددة في مجاؿ إعادة امدماج امجتماعي متابعة كضعية ا شخاص الخاضعيف لمختمؼ ا نظمة ال -
 لممحبكسيف  لا سيما امفراج المشركط أك الحرية النص ية أك التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة.
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 السهر عمى إستمرارية برنامم إعادة امدماج امجتماعي ا شخاص الم رج عنهـ بناءا عمى طمبهـ.  –

تمقائيا بكؿ المعمكمات التي تمكنه مف إتخاذ التدابير  تزكيد القاضي المختص بناءا عمى طمبه أك –
 الم ئمة لكضعية كؿ شخص.

القياـ ب جراء التحقيقات امجتماعية الخاصة بالمحككـ عميهـ كمتابعة كضعية ا شخاص المكضكعيف  –
 .(1)تحت الرقابة القضائية بتكميؼ مف السمطة القضائية المختصة

لعقابية مف خ ؿ تكريؼ نشاطاتها عف طريؽ مستخدميها كما تقكـ بتعزيز دكر المؤسسات ا
لتحقيؽ مهامها عمى أكمؿ كجه  كتتمرؿ هذع ا نشطة في زيارة المؤسسات العقابية كمتابعة ا شخاص 
جتماعات  ستقباؿ الم رج عنهـ كأيضا تنظيـ مقاب ت ن سية كا  الخاضعيف  نظمة إعادة امدماج كا 

 . (2)التكجيه

اـ المصالح الخارجية مدارة السجكف  يتبيف لنا بثف مهامها كاسعة كمتنكعة مف خ ؿ تقديـ لمه
فهي تسهر عمى تطبيؽ البرامم المعتمدة في مجاؿ إعادة إدماج المحبكسيف  كمف أجؿ ذلؾ خكؿ لها 
التعاكف م، السمطات القضائية كالمصالح المختصة لمدكلة كالجماعات المحمية كالمؤسسات كالهيئات 

 .(3)67-07كما جاء في المرسكـ التن يذم رقـ العمكمية  

كأما المصالح المختصة لمدكلة كالجماعات المحمية فهي تتمرؿ في الكالي كرئيس البمدية كمدير 
المستش ى  فهذع المصالح مف ا كيد أنها تساعد المصمحة في الحصكؿ عمى المعمكمات المطمكبة منها  

.  كالمتعمقة بالكضعية امجتماعية كا خ   قية كالصحية لمكسط الذم يعيش فيه المجرـ

كأما الهيئات كالمؤسسات العمكمية فهي الهيئات التعميمية كالدينية  كهي أيضا مصالح الشرطة 
كالدرؾ ككؿ المؤسسات امدارية كامقتصادية التي يمكنها أف تشغؿ المحككـ عميهـ المست يديف بامفراج 

 .    4)المشركط أك الحرية النص ية

كما يجدر امشارة إليه أف مهاـ المصمحة لا تقتصر عمى المحككـ عميهـ داخؿ المؤسسة 
نما يمتد إلى الم رج عنهـ لمساعدتهـ عمى إيجاد مثكل كمناصب عمؿ  ككذلؾ المكضكعيف  العقابية  كا 

                                                           
الممذي ٌحممدد كٌفٌممات تنمممٌم سممٌر المصممال، الخارجٌممة لإدارة  67-07مممن المرسمموم التنفٌممذي رقممم  9و3أنمممر المممادتٌن  -(1)

 .2007فٌفري  21. الصادر بتارٌ  13ن. الجرٌدة الرسمٌة. عدد السجون المكلفة بإعادة الإدماج الإجتماعً للمحبوسٌ
هامل سمٌرة، التصورات الإجتماعٌة لدى مسمؤولً المؤسسمات المتعاقمدة ممع وزارة العمدل وأثرهما فمً إعمادة الإدمماج  -(2)

، ص 2012-2011الإجتماعً للمحبوسٌن، مذكرة الماجستٌر فمً علمم المنف  الاجتمماعً، جامعمة الحماج لخضمر، باتنمة، 
10. 

 .، المرجع الساب 67-07من المرسوم التنفٌذي رقم  4أنمر المادة  -(3)
 .152، ص الذكر دردو  مكً، المرجع الساب -(4)
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ض، تحت تحت الرقابة لتزكيد السمطة القضائية صاحبة القرار بالمعمكمات عف مدة إمتراؿ المست يديف بالك 
 . (1)الرقابة كاملتزامات الم ركضة عميهـ

 الفرع الثاني: كيفية سير المصالح الخارجية.   

يست يد مكظ ك المصمحة أرناء ممارستهـ لمهامهـ أك بمناسبتها مف مساعدة كمساهمة امدارات 
أشهر  6راج عنهـ كالهيئات العمكمية  كبالمقابؿ فهـ ممزمكف بزيارة المحبكسيف الذيف بقي عف تاريخ امف

 . (2)عمى ا كرر  قصد تحضيرهـ لمرحمة ما بعد امفراج

يمسؾ عمى مستكل أمانة المصمحة ممؼ لكؿ شخص تتك ؿ به يحتكم عمى الكرائؽ ذات الطاب، 
القضائي لمشخص المعني  كالكرائؽ المتعمقة بكضعيته الشخصية كالعائمية كامجتماعية كعمى كؿ العناصر 

املتزامات أك الشركط الم ركضة عميه  كنسخة مف التقارير التي تعدها المصمحة حكؿ  المتعمقة بمراقبة
 . (3)الشخص المعني كذلؾ بطمب مف السمطة القضائية أك المديرية العامة مدارة السجكف

مكظ ك المصمحة ممزمكف بالسر المهني كغيرهـ مف المكظ يف  كفي حالة تحكيؿ الشخص 
ابية أخرل تمكـ المصمحة ب رساؿ مم ه في ظرؼ مغمؽ إلى المصمحة المختصة المتك ؿ به إلى مؤسسة عق

 . (4)لمكاف الحبس الجديد

رساؿ تقرير م صؿ عف نشاط المصمحة إلى  رئيس المصمحة ممزـ في نهاية كؿ سنة ب عداد كا 
 .(5)كزير العدؿ  كب رساؿ نسخة منه إلى كؿ مف النائب العاـ كقاضي تطبيؽ العقكبات المختصيف

 المطمب الثالث: دور المجتمع المدني والحركة الجمعوية في إعادة إدماج المحبوسين.

إف سمب الحرية لممحككـ عميه لمدة زمنية معينة لا شؾ أنها تؤرر عمى الجانب امجتماعي 
كامقتصادم كالن سي  بحيث تؤرر عمى الع قات ا سرية كعمى ع قة أسرة المحككـ عميه بالمجتم،  هذا 

 هة كعمى المستكل المعيشي  سرة المحككـ عميه.مف ج

قبؿ دراسة دكر المجتم، المدني كالحركة الجمعكية في إعادة امدماج يجب التعرض إلى الآرار 
 الناتجة عف العقكبة السالبة لمحرية.

                                                           
 .85، ص الذكر كلانمر أسماء، المرجع الساب  -(1)
 ، المرجع الساب .67-07من المرسوم التنفٌذي رقم  10و8أنمر المادتٌن  -(2)
 مرجع نفسه.ال 11أنمر المادة  -(3)
 المرجع نفسه. 13و12أنمر المادتٌن  -(4)
 المرجع نفسه. 14أنمر المادة  -(5)
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 . الفرع الأول: الآثار الناتجة عن العقوبة السالبة لمحرية

لع قات امجتماعية سكاء التي تربط المحككـ عميه بثفراد إف العقكبة السالبة لمحرية تؤرر عمى ا
 أسرته أك تمؾ التي تربط المحككـ عميهـ بالمجتم،  تتعدد هذع الآرار كيمكف حصرها فيما يمي: 

يشعر المحككـ عميه بالعقكبة السالبة لمحرية خاصة إذا كانت العقكبة طكيمة المدة بالتهميش الاجتماعي  -
إلى ماتمميه المؤسسة العقابية مف تعميمات صارمة  حيث يصبحكف أشخاصا تابعيف كالعزلة  بامضافة 

دماجهـ في الحياة امجتماعية مرة أخرل.   كهذا ا مر ينتم عنه صعكبة كبيرة في إعادة تثهيمهـ كا 

 لا شؾ اف الع قات امجتماعية التي تربط المحككـ عميه بثفراد أسرته كعائمته تتثرر مف خ ؿ تن يذ –
العقكبة داخؿ السجف أك بعد إنتهاءها  كالبعض مف تمؾ الآرار له أسباب إقتصادية  المحككـ عميه يتحكؿ 
مف مكرد مالي  سرته إلى عبء عمى عاتؽ هذع ا فراد  حيث يتطمب منهـ تكفير المكارد المالية مف أجؿ 

عاشة المحككـ عميه خ ؿ فترة العقكبة.   إعاشتهـ كا 

ة التي تصيب العائمة بثسرها بعد دخكؿ ا ب السجف مف تشرد كتشتت مما يدف، بهذع الآفات امجتماعي –
 . (1)التثريرات إلى ظاهرة الت كؾ امجتماعي كعمى رأسها الط ؽ

هناؾ عبارة تقكؿ:" السجف مقبرة ا حياء  شماتة للأعداء  به يعرؼ ا ص ياء" إذا كاف الجزء ا كؿ مف  –
تحكلت المؤسسة العقابية إلى مؤسسة إص حية كتثهيمية مف خ ؿ البرامم  هذع العبارة قد إضمحؿ حيث

كا ساليب المطبقة داخمها عمى المحككـ عميهـ إضافة إلى تكاصمه م، أسرته مف خ ؿ الزيارات  إلا أف 
الجزئيف الآخريف مف العبارة ما زالا قائميف فما زاؿ السجف في مجتمعنا شماتة ا عداء  كبه يعرؼ 

 ياء  كذلؾ بتغير نظرة العائمة كالمجتم، نحك المحككـ عميه بالكراهية كالرفض لما إقترؼ مف جريمة  ا ص
فالمجتم، لا يقدـ لممحككـ عميه بعد خركجه مف المؤسسة العقابية يد المساعدة  نه لا يؤتمف له  هذا ما 

رتكاب أفعاؿ إجرامية   .(2)يؤدم به إلى امنحراؼ كا 

 لإعادة إدماج المحبوسين المفرج عنيم. المجتمع المدنيالفرع الثاني: دور 

قانكف تنظيـ السجكف تكريسا  حد المحاكر الهامة في برنامم إص ح السجكف  كرد في
كالمتضمف إشراؾ المجتم، المدني في عممية إعادة التثهيؿ كامدماج امجتماعي لممحبكسيف  كيمكف 

                                                           
شٌنون خالد، العمل للنفع العام كعقوبة بدٌلمة عمن العقوبمة السمالبة للحرٌمة، ممذكرة الماجسمتٌر فمً الحقمو  فمرع  قمانون  -(1)

 .38، ص 2010-2009، بن عكنون، 1جنائً وعلوم جنائٌة، كلٌة الحقو ، جامعة الجزائر 
بكمماي بمملال عممزاز الهممادي، مممدى فاعلٌممة العقوبممة السممالبة للحرٌممة فممً التشممرٌع الجزائممري، مممذكرة الماسممتر فممً القممانون -(2)

 .65و64و63تخصص قانون جنائً وعلوم جنائٌة، جامعة آكلً محند أولحاج، البوٌرة، ص ص 
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كعيته بالسياسة العقابية كالآليات المستحدرة لتطبيؽ هذع إشراؾ المجتم، المدني بالعمؿ عمى تكجيه كت
 .(1)العممية لكسب رقة المجتم، كالحصكؿ عمى مساهمته ال عمية في سير هذع الآليات كالمصالح

دماج المحبكسيف تبقى محدكدة ال عالية مالـ يتـ  إف الجهكد المبذكلة منجاح برامم إعادة تربية كا 
إنقضاء فترة العقكبة  لذلؾ حرصت كزارة العدؿ عمى إشراؾ باقي القطاعات  إستمرارها الى مرحمة ما بعد

في سياسة إعادة امدماج امجتماعي عف طريؽ تشجي، العمؿ الجمعكم في ميداف حماية المحبكسيف 
كضماف الدعـ لهـ  كمنه تمرؿ الحركة الجمعكية المحكر ا ساسي لضماف نجاعة الرعاية ال حقة لمم رج 

ستم رارها بالشكؿ الذم يرافؽ ا شخاص المعنييف طكاؿ حركتهـ اليكمية مما يدعـ شعكرهـ بالرقة عنه كا 
نتمائهـ امجتماعي مف خ ؿ ال ضاءات التي لا تستطي، تمبيتها السمطات العامة  كرف، معنكياتهـ كا 

 .(2)بم ردها

الحركية التي أصبح المجتم، المدني يكتسي أهمية بالغة نظرا لمدكر الحيكم الذم يقكـ به ك 
يعرفها عمى جمي، المستكيات  كمنه يعرؼ المجتم، المدني عمى أنه عبارة عف مجمكعة مف ال عاليات 
غير الكزارية مف شخصيات كمنظمات كهيئات كنقابات كجمعيات التي تسعى إلى الرف، مف مستكل الحياة 

 .  (3)العامة لممكاطنيف في كؿ المجالات

ممتقيات كالمنتدل الكطني حكؿ دكر المجتم، المدني في إعادة  كفي هذا الصدد تـ تنظيـ عدة
الذم جاء ليكرس أحد  2005نكفمبر  13ك  12امدماج امجتماعي لممحبكسيف الذم إنعقد يكمي 

المحاكر الهامة في برنامم إص ح السجكف المتضمف إشراؾ قطاعات الدكلة كمؤسسات المجتم، المدني 
د تحسيس الجمعيات كالهيئات المختصة بدكرها في رعاية كتكجيه الم رج في عممية إدماج المحبكسيف قص

عنهـ  كأكد معالي كزير العدؿ حافظ ا ختاـ عمى أف عممية إدماج المحبكسيف إجتماعيا لا تق، عمى 
نما هي مهمة جمي، قطاعات الدكلة كالمجتم، ككؿ  كعرؼ المنتدل مشاركة  كاهؿ كزارة العدؿ لكحدها  كا 

كلاية مف  39جمعية ناشطة عبر  49مي الحركة الجمعكية حيث بمغ عدد الجمعيات المشاركة كاسعة لممر
 . (4)الكطف  إضافة إلى ممرمي الدكائر الكزارية المعنية

كتكممت أشغاؿ المنتدل ب عتماد عدد مف التكصيات الهامة التي تهدؼ أساسا إلى تقميص الهكة 
عانة المتطكعيف كت عيؿ دكر  بيف المحككـ عميه كالمجتم، كفتح المؤسسات العقابية أماـ نشاط الجمعيات كا 

التعاكف بيف قطاعات الدكلة كالمجتم، المدني في مجاؿ إعادة امدماج امجتماعي لممحبكسيف كترسيخ 

                                                           
 .، المرجع الساب 04-05من القانون رقم  112أنمر المادة  -(1)
 .178، ص الذكر كلانمر أسماء، المرجع الساب  -(2)
 .111، ص الذكر إنال أمال، المرجع الساب  -(3)
، جوٌلٌة 3المنتدى الوطنً حول دور المجتمع المدنً فً إعادة الإدماج الإجتماعً للمحبوسٌن، رسالة الإدماج، العدد  -(4)

 .13، ص 2006
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رقافة امدماج امجتماعي في سمكؾ ا فراد  كنظرا لمدكر ال عاؿ الذم تقكـ به الجمعيات كهيئات المجتم، 
جاؿ مساعدة الم رج عنه عمى تخطي عتبة السجكف كمد يد العكف عمى كسب الرزؽ المدني في م

   .(1)الشريؼ  كجمي، أساسيات الحياة التي تضمف كرامته امنسانية كتغنيه عف الطرؽ غير المشركعة

في  2005مارس  29ك 28كما أكضحت الندكة الكطنية مص ح العدالة التي إنعقدت يكمي 
مؿ عمى التكعية كتعريؼ المجتم، بسياسة إعادة إدماج المحبكسيف  ب ستعماؿ كافة ختاـ إنشغالها بالع

ستغ ؿ مكق، امنترنت  الكسائؿ كاممكانيات بما في ذلؾ كسائؿ امع ـ المختم ة كتكمنكلكجيات امتصاؿ كا 
م، الخاص بكزارة العدؿ مط ع الجمهكر عمى برامم امدماج امجتماعي لممحبكسيف كتحسيس المجت

المدني بدكرع في هذا المجاؿ  كما أكصت عمى تشجي، إنشاء الجمعيات التي تنشط في مجاؿ إعادة 
 . إدماج المحبكسيف إجتماعيا

كمكازاة لذلؾ كقصد ت عيؿ كتجسيد هذع التكصيات عمى أرض الكاق، شرعت إدارة السجكف في 
 مؿ" معادة إدماج المساجيف ك"الكشافة إبراـ عدة إت اقيات م، عدة جمعيات منها جمعية "إقرأ" ك"جمعية ا

 ". امس مية الجزائرية

كما تجدر امشارة إليه في ا خير أنه إذا كانت الرعاية ال حقة لمم رج عنهـ سهمة التصكر مف 
النظرية  ف ف كضعها حيز التن يذ ليس بهذع السهكلة المتصكرة.  نها تتطمب تجنيد كافة القطاعات  الناحية

قة بعممية امدماج كمكافحة الجريمة إلى المساهمة في الجهد الكطني معادة امدماج كالتصدم ذات الع 
  .(2)لمسببات العكد امجرامي بما يحقؽ حماية المجتم،

عادة امدماج  04-05إستحدث المشرع مف خ ؿ القانكف رقـ            المتضمف تنظيـ السجكف كا 
سمطة امشراؼ عمى تن يذ العقكبة السالبة لمحرية التي تتمرؿ في  امجتماعي لممحبكسيف عدة أجهزة لها

امدارة العقابية المركزية مف أجؿ مساعدة المحبكسيف عمى امدماج في المجتم،  كلذلؾ تبنى المشرع 
الجزائرم تدخؿ امشراؼ امدارم كالقضائي في مرحمة تن يذ الجزاء الجنائي  حيث أسندت مهمة امشراؼ 

ى امدارة المركزية كامدارة العقابية  أما امشراؼ القضائي فثسندت مهمته إلى قاضي تطبيؽ امدارم إل
عادة تربية  02-72العقكبات الذم يتكلى مشركعية تطبيقها بمكجب ا مر رقـ  المتضمف تنظيـ السجكف كا 

بات سكاء الذم كس، مف ص حيات قاضي تطبيؽ العقك  04-05المساجيف الممغى  رـ صدر القانكف رقـ 
كهيئة مستقمة أك في إطار لجنة تطبيؽ العقكبات بامضافة إلى تزكيدع بمجاف مساعدة تتمرؿ في لجنة 
تطبيؽ العقكبات عمى مستكل كؿ مؤسسة عقابية تعمؿ تحت رئاسة قاضي تطبيؽ العقكبات تساعدع في 

                                                           
 .17، ص الذكر المرجع الساب أنمر توصٌات أشغال المنتدى الوطنً،  -(1)
، توصممٌات إصمملاة 2005مممار   29و28النممدوة الوطنٌممة حممول إصمملاة العدالممة، قصممر الأمممم، نممادي الصممنوبر،  -(2)

 .206، ص 2005المنمومة العقابٌة، الدٌوان الوطنً لإصلاة العدالة 
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تكلى البت في الطعكف إتخاذ مقرراته  أما بخصكص لجنة تكييؼ العقكبات فهي تنشث لدل كزير العدؿ ت
ستحداث  المقدمة مف النائب العاـ أك المحبكس في المقررات التي يصدرها قاضي تطبيؽ العقكبات  كا 
آليات جديدة تسمح بدعـ دكر المجتم، في إعادة إدماج المحبكسيف مف خ ؿ تزكيدهـ بالمساعدة 

المجنة الكزارية المشتركة التي لها الضركرية كالرعاية ال حقة بعد إنتهاء مدة حبسهـ كالتي تتمرؿ في 
ع قة بعممية إدماج المحبكسيف في متابعة حسف تطبيؽ السياسة العقابية كفعالية عممية إدماج المحبكسيف 
في المجتم،  بامضافة إلى المصالح الخارجية مدارة السجكف تتكلى متابعة كضعية ا شخاص 

شركط  الحرية النص ية كالتكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة  الخاضعيف لمختمؼ ا نظمة لا سيما امفراج الم
دماجهـ إجتماعيا.  كلممجتم، المدني كالحركة الجمعكية دكر كبير في عممية إص ح الم رج عنهـ كا 
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يعتبر تن يذ برامم إصػ ح العدالػة مػف أهػـ ا كلكيػات التػي تسػاهـ فػي بنػاء دكلػة الحػؽ كالقػانكف  
 رسـ معالـ سياسة عقابية حديرة تكاكب ا نظمة الدكلية المتطكرة في هذا المجاؿ.كذلؾ مف خ ؿ 

إف نظػػػاـ المعاممػػػة العقابيػػػة الحديرػػػة تبناهػػػا قػػػانكف تنظػػػيـ السػػػجكف ك إعػػػادة امدمػػػاج امجتمػػػاعي 
لممحبكسػػػيف   تمرػػػؿ خ صػػػة لمبػػػادئ الػػػدفاع الاجتمػػػاعي التػػػي تجعػػػؿ مػػػف تطبيػػػؽ العقكبػػػة كسػػػيمة لحمايػػػة 

كالجػػاني معػػا عػػف طريػػؽ إعػػادة إدماجػػه فػػي المجتمػػ،   حيػػث تعػػددت ك تنكعػػت أسػػاليب المعاممػػة المجتمػػ، 
العقابيػة الحديرػة كػػي تػت ءـ مػػ، ظػركؼ المحكػكـ عمػػيهـ أرنػاء تن يػػذ عقكبػة السػالبة لمحريػػة داخػؿ المؤسسػػة 

ج   التػػي بػػدأت العقابيػػة كخارجهػػا كمرحمػػة أكلػػي ليمتػػد إلػػي مػػا بعػػد امفػػراج مسػػتكماؿ عمميػػة إعػػادة امدمػػا
 داخؿ السجف متدعمة بالرعاية ال حقة كمرحمة رانية .

أسػػاليب إعػػادة التربيػػة ك امدمػػاج امجتمػػاعي لممحبكسػػيف فػػي  :كمنػػه سػػنتناكؿ فػػي المبحػػث ا كؿ
 البيئة المغمقة .

 .في البيئة الم تكحة أما في المبحث الراني : أساليب إعادة التربية ك امدماج امجتماعي
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 المبحث الأول: أساليب إعادة التربية والإدماج الإجتماعي لممحبوسين.

اتخذت فكرة الدفاع الاجتماعي بالمعاممة امنسانية لممحبكسيف في السياسة العقابيػة الحديرػة التػي 
عػادة امدمػاج  تجعؿ منها كسيمة لحماية المجتم،  كالمحككـ عميه منعا مػف الجريمػة بكاسػطة إعػادة تربيػة كا 

لاجتمػاعي  كلا يمكػف تحقيػػؽ إدمػاج المحكػػكـ عميػه فػػي المجتمػ، إلا بتعاكنػػه كتجاكبػه مػػ، كسػائؿ كأسػػاليب ا
 المعاممة المطبقة أرناء تن يذ العقكبة كلف يتحقؽ هذا إلا إذا تـ بطريقة قانكنية.

كسػػػنتناكؿ بالدراسػػػػة فػػػػي مبحرنػػػػا هػػػػذا: إلػػػػى نظػػػاـ البيئػػػػة المغمقػػػػة فػػػػي المطمػػػػب ا كؿ  رػػػػـ الػػػػنظـ 
مهيديػػػة لتطبيػػػؽ المعاممػػػة العقابيػػػة فػػػي المطمػػػب الرػػػاني  رػػػـ أخيػػػرا ا سػػػاليب ا صػػػمية لتطبيػػػؽ المعاممػػػة الت

 العقابية في المطمب الرالث.

 المطمب الأول: نظام البيئة المغمقة.

يشكؿ نظاـ البيئة المغمقة أسمكبا مف أساليب المعاممة العقابية  يهدؼ إلػى تحقيػؽ إعػادة امدمػاج 
ذلؾ ب خضاع المحككـ عميهـ إلى طرؽ ع جية داخؿ المؤسسة العقابيػة  كسػنتناكؿ فػي هػذا امجتماعي  ك 

 المطمب إلى تعريؼ البيئة المغمقة في ال رع ا كؿ  رـ إلى مؤسسات البيئة المغمقة  في ال رع الراني.

 الفرع الأول: تعريف البيئة المغمقة.

في السجكف  كتقكـ هذع المؤسسات عمػي فكػرة  تمرؿ المؤسسات العقابية المغمقة النمكذج التقميدم
م ادها أف المجرـ هك شخص يمرؿ خطكرة عمي المجتم،  كلهذا يستحسف عزله تماما عف العػالـ الخػارجي 

 .(1)طكؿ مدة العقكبة السالبة لمحرية

كعميه يقصد بنظاـ البيئة المغمقة خضكع كؿ فئات المحبكسيف لمحضكر الشخصي تحت المراقبة 
  ة الم ركضػػة فػػي المؤسسػػات العقابيػػةالمسػػتمرة مػػ، املتػػزاـ التػػاـ بقكاعػػد كأسػػس امنضػػباط كالطاعػػالدائمػػة ك 

فهػػك نظػػاـ يتسػػـ بالشػػدة فيمػػا يتعمػػؽ بالشػػركط الم ركضػػة عمػػي المحبكسػػيف كتكاجػػدهـ المسػػتمر بالمؤسسػػة 
 .(2)جالعقابية  كبذلؾ يككف أكرر ا نظمة إستعمالا في الجزائر ب عتبارع طريقة مف طرؽ الع 

 كلمعرفة المؤسسة العقابية المغمقة لابد مف التطرؽ إلى خصائصها رـ إلى تقييمها.

 
                                                           

 .205، ص2005هرة، مصر، ، دار النهضة العربٌة، القابادئ علم العقاب، الطبعة الأولىعادل ٌحًٌ، م -(1)
إسحا  إبراهٌم منصور، المموجز فمً علمم الإجمرام والعقماب، الطبعمة الثالثمة، دٌموان المطبوعمات الجامعٌمة، الجزائمر،  -(2)

 .183 ، ص2006



 بية والإدماج الإجتماعي لممحبوسينأساليب إعادة التر                                   الفصل الثاني:

~ 44 ~ 
 

 : أولا: خصائص البيئة المغمقة

تتميز المؤسسات العقابية بعزؿ المحككـ عميهـ عف المجتم، في سجف مغمؽ  تحػيط بػه ا سػكار 
 الخارج.المشددة كالمكر ة في الداخؿ ك  العالية كالقضباف الحديدية مف كؿ الجكانب تحت الحراسة كالرقابة

  كلكنها تككف خارج تمؾ المدف بعيدة عف العمراف  كيطبؽ داخؿ لبني هذع المؤسسات في المدف الكبر ت -
كيك ػػؿ تجنػػب إخػػ ؿ المحكػػكـ عمػػيهـ بالنظػػاـ  حيػػث تكقػػ،   الصػػرامةهػػذع المؤسسػػات نظػػاـ يتسػػـ بالشػػدة ك 

عػػػد هػػػذا النظػػػاـ  كيجبػػػرهـ فػػػي الكقػػػت ذاتػػػه عمػػػى الخضػػػكع عقكبػػػات تثديبيػػػة عمػػػي كػػػؿ محكػػػكـ يخػػػالؼ قكا
 .(1)للأساليب كبرامم المعاممة العقابية التي ت رض عميهـ

المجػػػرميف كػػكـ عمػػػيهـ بعقكبػػات طكيمػػة المػػدة ك تخػػتص هػػذع المؤسسػػات العقابيػػػة المغمقػػة لممجػػرميف المح -
ب  كالمجػػػرميف الخطػػػريف الػػػذيف يشػػػكمكف خطػػػر عمػػػي مػػػكظ ي المؤسسػػػة العقابيػػػة كالػػػذيف سػػػبؽ لهػػػـ الهػػػرك 

 .(2)كالمعتاديف عمي امجراـ كالعائديف عميه

 ثانيا: تقييم المؤسسة العقابية:

 :زاياالم -أ

جػؿ ك الػة ردعهػـ تصمح هػذع المؤسسػة ميػكاء المجػرميف الخطػريف مشػعارهـ بػ ي ـ العقكبػة مػف أ
الخػػػكؼ أفػػػراد المجتمػػػ،  تقػػػكيـ سػػػمككهـ   كمػػػا أف التصػػػميـ المعمػػػارم لهػػػذع المؤسسػػػات يريػػػر فػػػي ن ػػػكسك 

  فيحقػؽ الػردع العػاـ  كمػا أنهػا تصػمح ل ئػة تتطمػب جعمهـ يبتعدكف عف إرتكػاب الجريمػة  كهذا ما يكالرعب
 .(3)معاممتها أسمكبا خاصا طابعه الحزـ

 العيوب: -ب

إف الحراسة كالرقابة المشددة الم ركضة عمي المحككـ عميهـ يترتب عميها فقػداف الرقػة فػي الػن س 
  كنتيجػة لػذلؾ عػدـ قػدرتهـ عمػى التكييػؼ مػ، عقميػةكر بالمسؤكلية  ككذلؾ إصابتهـ بثمراض ن سية ك كالشع

 تثهيؿ المحككـ عميهـ.هك إص ح ك الحياة امجتماعية بعد قضاء مدة العقكبة السالبة لمحرية ك 
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دارتها تكمؼ الدكلة مبالغ  طائمة لمػا كما أف هذا النكع مف المؤسسات العقابية في سبيؿ إنشائها كا 
 .(1)منشآت ضخمةك تتطمبه مف طاقـ إدارم كبير 

 : مؤسسات البيئة المغمقةالفرع الثاني

تمػػػارس عمػػي المحكػػػكـ التػػػي إعتبرهػػا سػػػجف مغمػػؽ الجزائػػػرم بنظػػاـ البيئػػػة المغمقػػة ك أخػػذ التشػػري، 
-05مف القانكف  28حراسة مشددة  حيث صنؼ مؤسسات البيئة المغمقة حسب نص المادة عميهـ رقابة ك 

 إلى مؤسسات كمراكز متخصصة. 04

 أولا: المؤسسات:

 :مؤسسة الوقاية –أ 

المحكػكـ عمػيهـ خصصة مستقباؿ المحبكسيف مؤقتػا ك   كهي مكجد بدائرة إختصاص كؿ محكمةت
(  كمػف بقػي مػنهـ منقضػاء مػدة عقػكبتهـ سػنتاف 2نهائيا بعقكبة سالبة لمحريػة تسػاكم أك تقػؿ عػف سػنتيف )

 .(2)كس للإكراع البدني( أك أقؿ ك المحب2)

كمف هنا يتبيف أف المؤسسة هي ا صغر درجػة فػي ترتيػب مؤسسػات ذات البيئػة المغمقػة بػالنظر 
الػػذم خصصػػها لممحكػػكـ عمػػيهـ بعقكبػػة  02-72إلػػى ا شػػخاص الػػذيف يكجهػػكف إليهػػا فػػي ظػػؿ ا مػػر رقػػـ 

 .(3)تقؿ أك تساكم ر ث أشهر أك المكرهيف بدنيا أك المحبكسيف مؤقتا

 مؤسسة إعادة التربية : -ب

  مخصصػػػػة مسػػػػتقباؿ المحبكسػػػػيف مؤقتػػػػا   كهػػػػيكجػػػػد بػػػػدائرة إختصػػػػاص كػػػػؿ مجمػػػػس قضػػػػائيت
 المحبكسػػػيف للإكػػػراعنكات ك سػػػ 5كالمحكػػػكـ عمػػػيهـ نهائيػػػا بعقكبػػػة سػػػالبة لمحريػػػة لمػػػدة تسػػػاكم أك تقػػػؿ عػػػف 

مؤقتا كالمحكػكـ عمػيهـ فقد كانت معدة مستقباؿ المحككـ عميهـ  02-72  أما في ظؿ ا مر رقـ (4)البدني
بثحكاـ تقؿ عػف سػنة كاحػدة أك الػذيف تبقػى عػف إنتهػاء عقػكبتهـ مػدة سػنة كاحػدة ك كػذلؾ لحػبس المكرهػكف 

 .(5)بدنيا

                                                           
، ص 1997، مبمممادئ علمممم الإجمممرام والعقممماب، الطبعمممة الرابعمممة، دار النهضمممة العربٌمممة، بٌمممروت فوزٌمممة عبمممد السمممتار -(1)

 .327، 326ص
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عػادة امدمػاج امجتمػاعي لممحبكسػيف تبػيف أف مؤسسػة إعػادة  مف خػ ؿ قػانكف تنظػيـ السػجكف كا 
قابيػة ذات البيئػة المغمقػة  بػالنظر إلػى ا شػخاص التربية تػثتي فػي الدرجػة الرانيػة فػي ترتيػب المؤسسػات الع

  .الذيف تستقبمهـ كطبيعة عقكبتهـ

المحبكس أنه: كؿ شخص تـ إيداعه بمؤسسػة عقابيػة تن يػذ  مػر أك  05/04القانكف رقـ  كعرؼ
  :حكـ أك قرار  كيصنؼ المحبكسيف إلى

نهـ أمػػر  أك حكػػـ  أك قػػرار : كهػػـ ا شػػخاص المتػػابعكف جزائيػػا  كالػػذيف لػػـ يصػػدر بشػػثمحبوسةةين مؤقتةةا -1
 قضائي نهائي.

 .(1): كهـ ا شخاص الذيف صدر في حقهـ حكـ أك قرار أصبح نهائيامحبوسين محكوم عمييم -2
ؾ ئػ  فهػـ أكلمػف قػانكف امجػراءات الجزائيػة 598فعرفتهػا المػادة  أما المحبوسين لتنفيذ الإكةراه البةدني: -3

 ية أك الغرامة أك رد ما يمزـ ردع مف التعكيضات.الذيف لا تك ي أمكالهـ لتغطية المصاريؼ القضائ

 مؤسسة إعادة التأىيل: -ج

( 5كهػػي مؤسسػػات مخصصػػة لحػػبس المحكػػكـ عمػػيهـ نهائيػػا بعقكبػػة الحػػبس لمػػدة ت ػػكؽ خمػػس )
  مهمػا تكػف مػدة العقكبػة المحكػكـ بهػا كالخطػريفسنكات كبعقكبة السجف  كالمحككـ عمػيهـ معتػادم امجػراـ 

كانػػت مؤسسػػة إعػػادة التثهيػػؿ مكم ػػة  72/02  أمػػا فػػي ظػػؿ ا مػػر رقػػـ (2)هـ بامعػػداـعمػػيهـ كالمحكػػكـ عمػػي
بحػػبس المحكػػكـ عمػػيهـ بثحكػػاـ سػػالبة لمحريػػة لمػػدة سػػنة كاحػػدة أك أكرػػر  كالمحكػػكـ عمػػيهـ بعقكبػػة الحػػبس 

 .(3)الجانحيف المعتاديف مهما كانت مدة العقكبة الصادرة بحقهـك 

ر المؤسسػات العقابيػة ذات البيئػة المغمقػة  كهػي مخصصػة كتعد مؤسسات إعادة التثهيػؿ مػف أكبػ
 للأشخاص المحككـ عميهـ بامعداـ أك عقكبات السجف كالحبس طكيمة المدة.

بالجديػػد فيمػػا يخػػص خمػػؽ أجنحػػة مدعمػػة أمنيػػا فػػي  05/04كفػػي هػػذا المجػػاؿ أتػػي القػػانكف رقػػـ 
عادة التثهيػؿ كهػذا مسػتقباؿ المحبكسػيف ا لخطػريف الػذيف لػـ تجػد معهػـ طػرؽ إعػادة مؤسسة إعادة التربية كا 

 .(4)التربية المعتادة ككسائؿ ا مف العادية
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 ثانيا : المراكز المتخصصة .

  ـ الجزائػػرم عمػػي نػػكعيف مػػف المراكػػزتشػػتمؿ المراكػػز المتخصصػػة ذات البيئػػة المغمقػػة فػػي النظػػا
 أخرل خاصة با حداث.مراكز خاصة بالنساء ك 

 : مراكز متخصصة لمنساء -أ
المحبكسػػات النسػػاء  أقػػرت امخػػت ط بػػيف المحبكسػػيف الرجػػاؿ ك را لممسػػاكئ التػػي قػػد تػػنجـ عػػف نظػػ

المحكػػكـ منسػػاء يػػتـ إسػػتقبالهف بهػػا مؤقتػػا ك التشػػريعات كمنهػػا التشػػري، الجزائػػرم إحػػداث مراكػػز متخصصػػة ل
 .(1)عميهف نهائيا بعقكبة سالبة لمحرية مهما تكف مدتها ك المحبكسات امكراع البدني

كلكػػف هػػذع المراكػػز فػػي حقيقػػة ا مػػر لا كجػػكد لهػػا عمػػى أرض الكاقػػ،  فكػػؿ مػػا هػػك مكجػػكد      
أجنحة خاصة في بعض المؤسسػات العقابيػة )مؤسسػة الكقايػة  إعػادة التربيػة( تػكزع السػجينات عمػى النحػك 

 التالي: 

 جناح خاص بالسجينات المبتدئات.  -
 جناح خاص بالسجينات المتهمات.  -
 المحككـ عميهف بعقكبة أشد. جناح خاص بالسجينات -

يجب امشارة عمى أف هذع ا جنحػة رغػـ تكاجػدها بالمؤسسػات العقابيػة الخاصػة بالرجػاؿ إلا أنهػا 
معزكلػػة تمامػػا عػػف أجنحػػة الرجػػاؿ  يعتمػػد فػػي إدارتهػػا كتسػػييرها عمػػى العنصػػر النسػػكم فقػػط  كيمنػػ، عمػػي 

 ص مف رئيس المؤسسة.المكظ يف الرجاؿ دخكؿ جناح النساء إلا لمضركرة كبعد ترخي

 : مراكز مخصصة للأحداث -ب

هي مراكز متخصصة مستقباؿ ا حداث المحبكسيف مؤقتا كالمحككـ عميهـ نهائيا بعقكبة سػالبة ك 
 سنة.  18لمحرية مهما تكف مدتها كالذيف تقؿ أعمارهـ عف 

يتـ كقػػػد نػػػص المشػػػرع الجزائػػػرم فػػػي قػػػانكف تنظػػػيـ السػػػجكف عمػػػى أنػػػه إذا إقتضػػػت الضػػػركرة  فسػػػ
تخصػػػيص أجنحػػػة من صػػػمة بمؤسسػػػات الكقايػػػة كمؤسسػػػات إعػػػادة التربيػػػة مسػػػتقباؿ المحبكسػػػيف مؤقتػػػا مػػػف 

 .(2)ا حداث كالنساء المحككـ عميهـ بعقكبة سالبة لمحرية مهما كانت مدتها

                                                           
 ، المرجع الساب .04-05من القانون رقم  05فقرة  28المادة  -(1)
 .المرجع نفسه 29أنمر المادة  -(2)
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عػػادة امدمػػاج امجتمػػاعي  كمػػا يؤخػػذ عمػػى المشػػرع الجزائػػرم فػػي إطػػار قػػانكف تنظػػيـ السػػجكف كا 
ص عمى تخصيص مراكز لمنساء كا حػداث هػك مراعػاة طبيعػتهـ الخاصػة كتماشػيها مػ، لممحبكسيف  فالحر 

الطاب، امنساني لمعقاب مض اء أكبر قدر مف الحماية لمرؿ هذع ال ئات ب عتبارهػا تتطمػب حمايػة كظػركؼ 
 إحتباس خاصة.

 المطمب الثاني: النظم التمييدية لتطبيق أساليب المعاممة العقابية.

فػػي تحديػػد العقكبػػة الم ئمػػة لشخصػػية المجػػرـ أرنػػاء المحاكمػػة بػػال حص  ا مػػر يسػػتعيف القاضػػي 
الذم يستدعي كجكد ممؼ لشخصيته يحتكم عمى كؿ المعمكمػات التػي أحاطػت بػالمجرـ كالجريمػة  كتتركػز 
ا سس الحديرة لمسياسة العقابية عمى نقؿ الممػؼ إلػى المؤسسػة العقابيػة التػي سػتن ذ فيهػا عقكبتػه مػف أجػؿ 

يػػاـ بػػال حص الػػ زـ تمهيػػدا لتصػػني ه  كمػػف رػػـ تحديػػد نػػكع المعاممػػة العقابيػػة الم ئمػػة لشخصػػيته  التػػي الق
 .(1)تعتمد عميها مختمؼ المؤسسات العقابية لمقياـ بها عند كصكؿ المحككـ إليها هي ال حص كالتصنيؼ

 .النزلاء فحص: الفرع الأول

يمكػػف تعري ػه عمػػى النحػػك التػػالي: ة لمحريػػة ك ال حػص هػػك الخطػػكة ا كلػى فػػي ت ريػػد العقكبػػة السػالب
هك دراسة معمقة كدقيقة لشخصية المحككـ عميه مف كؿ الجكانب البيكلكجي كالعقمي كالن سي كامجتماعي  "

 .(2)لمتكصؿ إلى معمكمات تسهؿ إختيار المعاممة العقابية ا كرر م ئمة لممحككـ عميه"

فػػػػي ه بكاسػػػطة مجمكعػػػػة مػػػف امخصػػػائييف أك يقصػػػد بػػػال حص الكامػػػؿ لشخصػػػػية المحكػػػكـ عميػػػ
لقياـ ب عداد نتائم مف أجؿ تحديد المعاممة العقابية التي تطبؽ عمػى المحكػكـ عميػه فػي امجالات مختم ة  ك 
 المؤسسة العقابية.

 الفحص:مراحل : أولا

أنػػػكاع لم حػػػص: يكجػػػد فحػػػص قبػػػؿ صػػػدكر الحكػػػـ أك فحػػػص قبػػػؿ إيػػػداع المحبػػػكس فػػػي  3هنػػػاؾ 
 .اميداع في المؤسسةأك فحص لاحؽ لعممية المؤسسة العقابية 

 فحص قبل صدور الحكم:  –0 

امجراـ  تحت نتائم أبحاث عمـيمكف كص ه بال حص القضائي كقد دخؿ إلى التشريعات الحديرة 
كذلؾ لمساعدة القاضي عمى ت ريد الجزاء الجنائي بما يناسب حالػة كػؿ مػنهـ   فيقػكـ بنػدب خبيػر مخػتص 

                                                           
 ،2010، عممان، دار وائمل للنشمرى، الطبعة الأولدورها فً الإدماج والت هٌل، قوبة وفهد ٌوسا الكساسبة، ومٌفة الع -(1)

 .190ص 
 .290-289 ، ص صالذكر المرجع الساب  عمر خوري، -(2)
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  رػػـ إعػػداد ممػػؼ يحتػػكم عمػػى نتػػائم هػػذا ال حػػص ةاحي البدنيػػة كالن سػػية كامجتماعيػػل حػػص حالتػػه مػػف النػػك 
 .(1)ليكض، بيف يديه عند إختيارع لمجزاء الجنائي لصاحب ال حص

 مػػف المرسػػكـ رقػػـ 08أمػػا بالنسػػبة لممشػػرع الجزائػػرم  أخػػذ بهػػذا النػػكع  كبػػالرجكع إلػػى نػػص المػػادة 
بمراقبػػة المسػػاجيف كتػػكجيههـ كالتػػي تػػنص عمػػى قاضػػي    المتعمػػؽ1972فبرايػػر  10المػػؤرخ فػػي  72-36

يػػكـ  غػػراض  20التحقيػػؽ يجػػكز أف يػػثمر بكضػػ، المػػتهـ تحػػت المراقبػػة فػػي أحػػد المراكػػز لمػػدة لا تتجػػاكز 
 .(2)مف قانكف امجراءات الجزائية 68التحقيؽ الطبي الن ساني المنصكص عميها في المادة 

 ة :الفحص قبل الإيداع في المؤسسة العقابي-2

يمكػػف أف يكصػػؼ بػػال حص العقػػابي   يقػػكـ بػػه عػػدد مػػف ال نيػػيف فػػي امدارة العقابيػػة   كهػػك الػػذم 
يهمنػػا ب عتبػػارع أكؿ خطػػكة فػػي ت ريػػد تطبيػػؽ العقكبػػة السػػالبة لمحريػػة  كيعتبػػر هػػذا ال حػػص إمتػػدادا لم حػػص 

المختصػػػيف  السػػابؽ عمػػى الحكػػـ ممػػا يقتضػػي نقػػؿ الممػػؼ المعػػػد مسػػبقا عػػف شخصػػية المحكػػكـ عميػػه إلػػى
 .(3)  السكيد...إلخكهذا ما أخذت به التشريعات مرؿ: فرنسا مجراء هذا ال حص 

فبرايػػر  10المػػؤرخ فػػي  36-72مػػف المرسػػكـ الممغػػى  09أمػػا فػػي التشػػري، الجزائػػرم فػػ ف المػػادة 
 المتضػمف قػانكف تنظػيـ 05/04مػف القػانكف رقػـ  58المتعمؽ بمراقبة المساجيف كتكجيههـ بالمادة ك  1972

عنػػد كس عنػػد دخكلػػه المؤسسػػة العقابيػػة ك السػػجكف ك إعػػادة امدمػػاج امجتمػػاعي لممحبكسػػيف ب حػػص المحبػػ
 .(4)امفراج عنه ك إنشاء مم ات لكؿ محبكس تشمؿ عمى بعض الكرائؽ لتساعد في المؤسسة العقابية

 :  الفحص اللاحق عمى الإيداع في المؤسسة العقابية – 3

المحبكسيف  ك المؤسسة العقابية مف إدارييف كحراس عند دخكؿكهك فحص تجريبي يقكـ به مكظ 
  كالتي تتمرػؿ فػي م حظػة سػمككه كع قتػه المتبادلػة مػ، المسػاجيف مػف أجػؿ إختيػار إلى المؤسسة العقابية

 .(5)أسمكب المعاممة العقابية المناسب

 

 

                                                           
 .275، ص 2002 ، دار النهضة العربٌة القاهرة، مصر2أبو العلا عقٌدة، أصول علم العقاب، الطبعة  -(1)
 .290ص  ،لذكرا عمر خوري، المرجع الساب  -(2)
 .292 صالمرجع نفسه،  -(3)
 ، المرجع الساب .04-05من القانون رقم  58المادة  -(4)
 .117ص  الذكر، ، المرجع الساب فوزٌة عبد الستار -(5)



 بية والإدماج الإجتماعي لممحبوسينأساليب إعادة التر                                   الفصل الثاني:

~ 50 ~ 
 

 الفحص: أنواع : نياثا
ة المحبػػػكس كبصػػػ ة خاصػػػة ينصػػػب ال حػػػص عمػػػى دراسػػػة عمميػػػة ك فنيػػػة لكػػػؿ جكانػػػب شخصػػػي

فحػػػػص الجانػػػػب البيكلػػػػكجي كالن سػػػػي الجكانػػػػب التػػػػي دفعػػػػت بهػػػػذا ا خيػػػػر إلػػػػى إرتكػػػػاب الجريمػػػػة كيشػػػػمؿ 
 امجتماعي.ك 
 :  الفحص البيولوجي – 0

كهك أف يخض، المحككـ عميه ل حص عاـ في البداية كبعدها يخض، ل حكصات مختصة لاحقا  
أجؿ معرفػة مػا بػه مػف أمػراض مزمنػة أك معديػة  كمػف رػـ كذلؾ بهدؼ تشخيص حالته تشخيصا كام  مف 

تحديػػد نػػكع المعاممػػة العقابيػػة  كالتثكػػد مػػف عػػدـ كجػػكد أمػػراض تعيػػؽ فػػي إصػػ ح ك تثهيػػؿ المحبػػكس ممػػا 
 .(1)يستكجب ع جها

 : الفحص العقمي – 7
يعتمػػد ال حػػص العقمػػي عمػػى دراسػػة الجانػػب العقمػػي كالعصػػبي لممحكػػكـ عميػػه  فقػػد يكػػكف الخمػػؿ 

عقمي دافعا مف الدكاف، امجرامية  حيث يحدد هذا ال حص نكع مف المؤسسة التي تصػمح مقامػة المحكػكـ ال
 .(2)عميه كا سمكب العقابي الم ئـ

 الفحص النفسي:      – 3
ذاكرة كنسػبة الػذكاء لديػه كيتـ هذا ال حص مف خ ؿ إجراء إختبارات عمػى المحبػكس مكتشػاؼ الػ

ككـ عميه لتقبؿ فكرة امص ح امجتماعي كما إذا كاف مصابا بخمؿ ن سػي دفعػه مدل إستعداد المح لمعرفة
 .(3)إلى إرتكاب الجريمة

 الفحص الإجتماعي و البيئي :  – 4
كفقا لمدراسات الحديرة ف ف الجريمػة تعتبػر ظػاهرة إجتماعيػة  كأف العكامػؿ البيئيػة تسػاهـ مسػاهمة 

ر عكامػؿ ال قػر كالغنػى مػف العكامػؿ التػي أدت بػالمحككـ عميػه كبيرة في التثرير عمى سمكؾ الجاني  إذ تعتبػ
 .(4)عميه لابد مف دراسة هذع العكامؿ مف أجؿ تثهيمه  ك إلى إرتكاب السمكؾ الجرمي

                                                           
ٌاسٌن دعبوز، تنفٌذ العقوبة السالبة للحرٌة، مذكرة ماسمتر فمً القمانون تخصمص قمانون جنمائً وعلموم جنائٌمة، جامعمة  -(1)

 . 28، ص2015-2014ند أولحاج، البوٌرة آكلً مح
، امة للتشرٌعات الجنائٌمة المعاصمرةطار  محمد الدٌراي، النمرٌة العامة للخطورة الإجرامٌة وأثرها على المبادئ الع -(2)

 .250 ، ص2003رسالة ماجستٌر فً القانون الجنائً والعلوم الجنائٌة، معهد الحقو  والعلوم الإدارٌة، جامعة الجزائر، 
 .212 ص ،2002 ، دار النهضة العربٌة، القاهرة،2، علم العقاب، الطبعة محمد نجٌب حسنً -(3)
، دار  1، عماد محمد ربٌع، فتحً توفٌ  الفاعوري، أصول علم الإجرام و العقماب ، الطبعمة محمد عبد الكرٌم العفٌا -(4)

 . 206-205 ص ص ،2010الأردن، –وائل للنشر، عمان 
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 الفرع الثاني: التصنيف.

التصنيؼ الكسػيمة التمهيديػة التػي تػثتي بعػد ال حػص  كيػتـ بمكجبهػا تكزيػ، المحكػكـ عمػيهـ  بريعت
مػػػف  قابيػػػة المختم ػػػة كبعػػػد ذلػػػؾ يػػػتـ تقسػػػيمهـ إلػػػى فئػػػات ك إخضػػػاعهـ لبػػػرامم مختم ػػػةعمػػػى المؤسسػػػات الع

 .(1)خصائص كؿ فئةالمعاممة العقابية تتناسب ك 

ال حػػكص    بامعتمػػاد عمػػى مختمػػؼيف يجػػب تقسػػيمهـ إلػػى فئػػات متقاربػػةكمنػه لتصػػنيؼ المحبكسػػ
الجنس ابية الم ئمة  حسب السف ك العق   حيث يتـ تكجيه كؿ فئة نحك المؤسسةالتي يمكف أف تجرل عميهـ

 .(2)كالحالة العقمية كخطكرة الجريمة المرتكبة كالسكابؽ العدلية

 :: أنواع التصنيفأولا

  التصنيف القانوني: –أ 

ريمػػة التػػػي هػػك تقسػػيـ المحكػػػكـ عمػػيهـ كفقػػا لنػػػكع العقكبػػة  الػػذم يػػػرتبط بػػدكرع بدرجػػة جسػػػامة الج
                                صنيؼ بالمكضكعية كالتجريد.          كيتصؼ هذا الت  إرتكبها المحككـ عميهـ

 التصنيف الإجرامي:  -ب

هك تقسيـ مرتكبي الجرائـ تبعا لمعكامؿ امجرامية الدافعة لها  كيعتمد عمي تحميؿ أسباب كعكامػؿ 
ينػػػػة مػػػػف أك بعضػػػػها عمػػػػي بعػػػػض بالنسػػػػبة لطائ ػػػػة مع ا خػػػػرلالظػػػػاهرة امجراميػػػػة كتغميػػػػب إحػػػػداها عمػػػػي 

 .(3)المجرميف

 التصنيف العقابي:  –ج 

ـ إلػى فئػات تختمػؼ بػ خت ؼ السػف كهك تكزيػ، المحكػكـ عمػيهـ داخػؿ المؤسسػة العقابيػة كتقسػيمه
الجػنس كدرجػػة الخطػكرة كالحالػػة امجتماعيػػة مػف أجػػؿ الكصػكؿ إلػػى المعاممػػة العقابيػة  كيقسػػـ المختصػػكف ك 

 قسميف: في عمـ امجراـ كالعقاب هذا التصنيؼ إلى 

التصػػنيؼ الرأسػػي: تقسػػيـ المحكػػكـ عمػػيهـ بطريقػػة عمميػػة إلػػى طكائػػؼ متشػػابهة الظػػركؼ  ككضػػ، كػػؿ  -
 طائ ة في مؤسسة م ئمة مف المؤسسات المكجكدة.

                                                           
قادر القهوجً، سامً عبد الكرٌم محمود، أصول علم الإجرام والعقاب، الطبعة الأولى، منشورات الحلبمً، علً عبد ال -(1)

 .334 ص، 2010 لبنان،
 .355 ، صالذكر فوزٌة عبد الستار، المرجع الساب  -(2)
 .90 ص ،2009، دار الجامعة الجدٌدة للنشر، الإسكندرٌة خصخصة السجون ،محمد السباعً -(3)
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التصنيؼ ا فقي: تكزي، المحككـ عميهـ نحك مؤسسة ذات أجنحة متعددة  فتض، كػؿ فئػة مػف المحكػكـ  -
جنػػاح خػػاص بػػالمحككـ عمػػيهـ بالسػػجف  جنػػاح   بكسػػيف مؤقتػػا: جنػػاح المحعمػػيهـ فػػي جنػػاح خػػاص  مػػر 

 .(1)المكرهيف بدنيا...إلخ

 : : معايير التصنيفنياثا

التصنيؼ ا فقي الذم تقكـ به لجنة تطبيػؽ العقكبػات كمصػمحة الجزائرم عمى لقد إعتمد المشرع 
 زائرم يعتمد عمى ما يمي : كعميه ف ف تقسيـ المحبكسيف في القانكف الج امحتباس داخؿ المؤسسة العقابية 

 السن :  –أ 

كذلؾ ب يداع كؿ فئة مف مؤسسة خاصة بها  كيعتبػر الحػدث  أم ال صؿ بيف ا حداث كالبالغيف 
سػػنة يػػكـ إرتكػػاب ال عػػؿ المجػرـ  كهػػذا مػػا نصػػت عميػػه المػػادة  18فػي النظػػاـ العقػػابي كػػؿ مػػف لػػـ يبمػغ سػػف 

حػداث إمػا بػالمراكز المتخصصػة للأحػداث  أك أجنحػة مف قانكف امجػراءات الجزائيػة  كيػتـ كضػ، ا  446
مػف القػانكف  29ك 28متخصصة لهـ عمى مسػتكم مؤسسػة الكقائيػة كمؤسسػة إعػادة التربيػة طبقػا لممػادتيف 

إلػى  25البػالغيف بػيف   ك 25ك 18   ككذلؾ يتـ تقسيـ البالغيف إلى شػباف تتػراكح أعمػارهـ بػيف04-05رقـ 
 .(2)الخمسيف

يؼ فػي إبعػاد التػثرير السػي  عػف البػالغيف الشػباب  نظػرا مخػت ؼ التغييػرات تتضح أهمية التصػن
  كمػا أف أكبػر مػنهـ سػنا العضكية كالن سػية عنػد ا حػداث منهػا عنػد البػالغيف  لميػؿ الصػغار للإقتػداء بمػف

م الشػػػباف أكرػػػر إسػػػتجابة كتقػػػب  لممبػػػادئ كالقػػػيـ الجديػػػدة كأكرػػػر ت تحػػػا كأمػػػ  لممسػػػتقبؿ  فكػػػاف مػػػف الضػػػركر 
                                .                                                    (3)ال صؿ بيف مختمؼ ال ئات

  الجنس:  -ب

من صػمة النسػاء ك يقصد به ال صؿ بيف الرجاؿ كالنساء  إما بتخصيص مؤسسات عقابية خاصػة ب
مؤسسػة العقابيػة عمػى نحػك يجعمػه مسػتق  تماما عف مؤسسات الرجػاؿ  أك بتخصػيص قسػـ النسػاء داخػؿ ال

 تماما عف الرجاؿ  كالحكمة مف هذا ال صؿ ت ادم ا رار الضارة التي تترتب عمى ذلؾ.

                                                           
  حفٌمة، دور المؤسسة العقابٌة فً إصلاة السجون، مذكرة ماجسمتٌر فمً العلموم القانونٌمة والإدارٌمة، تخصمص رفا -(1)

 .179، ص2015-2014مؤسسات ونمم عقابٌة، جامعة الدكتور الطاهر مولاي، سعٌدة سنة 
-2006، الجزائممر 15المدرسممة العلٌمما للقضمماء، دفعممة  صممبرٌنة إٌممدر، قاضممً تطبٌمم  العقوبممات، مممذكرة لنٌممل إجممازة -(2)

 .135 ص2007
، رسالة الدكتورا  فً علموم الشمرطة رمضان الزٌنمً، العقوبات السالبة للحرٌة القصٌرة المدة وبدائلها، دراسة مقارنة -(3)

 . 23 ص ،2003مٌة الشرطة، القاهرة ٌأكاد
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 .(1)29-28مراكز مخصصة لمنساء طبقا لممادتيف  04-05فثنشث قانكف تنظيـ السجكف رقـ 

 أساس مدة العقوبة :  –ج 

قكبػػػات قصػػػيرة المػػػدة كبػػػيف المحكػػػكـ عمػػػيهـ يقصػػػد بػػػه ضػػػركرة ال صػػػؿ بػػػيف المحكػػػكـ عمػػػيهـ بع
بعقكبات طكيمة المػدة  فػالنكع ا كؿ الػذم يحتػاج ل تػرة معقكلػة كػي تػنجح آرارهػا  لا تجػدم بالنسػبة لهػـ أم 
برامم تثهيمية كالهدؼ مف عزلهـ من، الآرار الضارة الناتجة عف إخت طهـ بغيرهـ مف المحككـ عميهـ بمدة 

در ضػدهـ أحكػاـ لمػدة طكيمػة  حيػث تكضػ، بػرامم لتػثهيمهـ تطبػؽ أرنػاء تن يػذ طكيمة  كالنكع الراني مف ص
 .(2)العقكبة

قػػد تػػـ تقسػػيـ المحبكسػػيف عمػػى مؤسسػػات  04-05مػػف قػػانكف تنظػػيـ السػػجكف  28كطبقػػا لممػػادة 
عادة التربية كما كضحنا سابقا.  البيئة المغمقة مف مؤسسات الكقاية كا 

 أساس سوابق المحكوم عميو:  –د 

الجريمػػة  كؿ مػػرة  كالمحبكسػػيف المعتػػاديف  اارتكبػػك  صػػؿ بػػيف المحبكسػػيف المبتػػدئيف الػػذيف أم ال
ستعداد للإص ح  كتكض، في مؤسسة الكقاية  أما ال ئة  عمى امجراـ  كتككف ال ئة ا كلى أكرر إستجابة كا 

 .(3)الرانية تكض، في مؤسسة إعادة التثهيؿ

 أساس الحكم:  –ه

دانػػة كالمتهمػػيف المحبكسػػيف مؤقتػػا  الػػذيف صػػدر فػػي حقهػػـ حكػػـ ام أم ال صػػؿ بػػيف المحبكسػػيف
 .(4)المكرهيف بدنيا  في مؤسسة الكقاية أك مؤسسة إعادة التربيةك 

 .الأساليب الأصمية لتطبيق المعاممة العقابية المطمب الثالث:

عػادة امدمػػاج امجتمػػاعي بتحسػػيف أكضػاع المحبكسػػيف  فػػنص فػػي  إهػتـ قػػانكف تنظػػيـ السػػجكف كا 
المادة الرانية عمى كجكب معاممة المحبكسيف معاممة تصكف كرامتهـ امنسانية  كما إعترؼ لهـ بجممة مػف 
الحقػػكؽ التػػي ترفػػ، مػػػف مسػػتكل الخػػدمات  كػػػالحؽ فػػي الرعايػػة امجتماعيػػة كالصػػػحة الن سػػية  كالحػػؽ فػػػي 

 التعميـ كالتككيف المهني كالعمؿ العقابي.

 
                                                           

 ، المرجع الساب .04-05من القانون رقم  28،29أنمر المادة  -(1)
 .23، صالذكر ً، المرجع الساب ان الزٌنمرمض -(2)
 .180 ، صالذكر المرجع الساب  ،رفا  حفٌمة -(3)
 .282 ، صالذكر عمر خوري، المرجع الساب  -(4)



 بية والإدماج الإجتماعي لممحبوسينأساليب إعادة التر                                   الفصل الثاني:

~ 54 ~ 
 

      والنفسية. جتماعيةوالاالفرع الأول: الرعاية الصحية 

يقصد باسػاليب الرعايػة الصػحية كامجتماعيػة لممحبكسػيف بيػاف مػا يجػب أف تبذلػه المؤسسػة العقابيػة 
اتجػػاع المحكػػكـ عمػػيهـ  لػػذلؾ يجػػب مراعػػاة حػػالاتهـ الصػػحية كامجتماعيػػة كالن سػػية لهػػذا سػػنتطرؽ إلػػى كػػؿ 

 منهما عمى حدل.

 أولا: الرعاية الإجتماعية.

ية امجتماعية أهـ العناصر التي تساعد عمى عممية امدماج امجتماعي خاصػة بعػد تعتبر الرعا
كض، المسجكف في البيئة المغمقة  التي تعتبر أهـ نقطة إنط ؽ لممحبكسيف داخؿ المؤسسػة العقابيػة   ف 
 حرمػػاف المحبكسػػيف مػػف الكسػػط امجتمػػاعي الػػذم كػػاف يعػػيش فيػػه يكػػكف عائقػػا فػػي تنظػػيـ حياتػػه كمػػا كانػػت

 .(1)عميه قبؿ دخكله السجف

بقػػاء الصػػمة  تنطػػكم أسػػاليب الرعايػػة امجتماعيػػة عمػػى التعػػرؼ المحبػػكس كمسػػاعدته عمػػى حمهػػا كا 
 بينه كبيف العالـ الخارجي  كعميه سنتطرؽ إلى هذيف ا سمكبيف فيما يمي:

  دراسة مشاكل المحكوم عميو ومحاولة حميا-أ

سػابقا عمػى دخكلػه السػجف كالػبعض الآخػر لاحقػا تعددت مشاك ت المحككـ عميه ليككف بعضها 
لػػذلؾ  فمػػف أهػػـ المشػػك ت السػػابقة عمػػى دخػػكؿ السػػجف تمػػؾ المتعمقػػة بثسػػرته ككجػػكد خ فػػات بينػػه كبػػيف 
زكجته أك مرضها أك مرض أحد أبناءع  أما المشك ت ال حقة عمى دخكؿ السجف فيرج، أغمبها إلى سمب 

ة كمػا يتبػ، ذلػؾ مػف صػعكبة التكيػؼ مػ، الحيػاة الجديػدة كهنػا تبػدك الحرية كما يترتػب عميهػا مػف آرػار ن سػي
أهمية دكر ا خصائي امجتماعي  إذ يقكـ بامتصاؿ بثفراد أسػرته الػذم يسػاعدع فػي حػؿ هػذع المشػاكؿ رػـ 
يتصػػؿ بالهيئػػات امجتماعيػػة التػػي نسػػتطي، أف نقػػدـ لهػػـ المعكنػػة المرجػػكة كبعػػد ذلػػؾ يطمػػئف المحكػػكـ عميػػه 

التػػي تكصػػؿ إليهػػا  كفضػػ  عػػف ذلػػؾ يمجػػث ا خصػػائي امجتمػػاعي إلػػى حػػؿ مشػػاكؿ المحكػػكـ  عمػػى النتػػائم
ندماجػه فػي المجتمػ، بعػد امفػراج عنػه ككسػب  عميه الداخمية  فيقنعه بجػدكل المعاممػة العقابيػة فػي تثهيمػه كا 

عميمات كا كامر عيشه بالطريقة الشري ة  كأف يبيف له أهمية إستجابته لنظاـ السجف كضركرة إتباع كافة الت
 .  (2)التي تصدر إليه  يحذر مف مخال تها حتى لا يتعرض لمجزاءات التثديبية

                                         

                                                           
علمم العقماب، دون طبعمة، دار المطبوعمات الجامعٌمة، عبد الله الشاذلً، علم الإجمرام وعلً عبد القادر القهوجً، فتوة  -(1)

 .277 ص ،2003، مصر
 127، ص الذكر ر أسماء، المرجع الساب كلانم -(2)
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                                إبقاء الصمة بين المحبوس والعالم الخارجي:                                    -ب

ماعيػػة عمػػى إبقػػاء الصػػمة بػػيف المحبػػكس كالمجتمػػ، كبالػػذات أسػػرته   ف هػػذع تعمػػؿ الرعايػػة امجت
الصػػػمة تسػػػاهـ فػػػي تحقيػػػؽ الغػػػرض التػػػثهيمي لمجػػػزاء الجنػػػائي  إذ تسػػػهؿ عمػػػى المحكػػػكـ عميػػػه التكيػػػؼ مػػػ، 

 المجتم، عند امفراج عنه. كتتجسد هذع الصمة في الزيارات كالمراس ت  كتصريحات الخركج المؤقتة.  

                                ت :                                                                     الزيارا -1

نػػص المشػػرع الجزائػػرم عمػػػى حػػؽ المحبػػكس فػػػي تمقػػي الزيػػارات مػػف أصػػػكله كفركعػػه إلػػى غايػػػة 
المتصػرؼ فػي كصػي عميػه ك   كالالدرجة الرابعة كزكجه كمك كله  كأقاربه بالمصاهرة إلى غاية الدرجة الرالرة
 .(1)أمكاله  كمحاميه  بامضافة إلى أشخاص آخريف ك سترناء  سباب مشركعة

نظػاـ الػػداخمي لممؤسسػة العقابيػػة كمػا أنػه يسػػمح لممحبػكس بالمحادرػة مػػ، زائػرع دكف فاصػػؿ كفقػا لم
عػػادة إدماجػػه إجتماعيػػا ك تربكيػػأكاصػػر الع قػػات العائميػػة مػػف جهػػة ذلػػؾ مػػف أجػػؿ تكطيػػدك  ا مػػف جهػػة   كا 

 .(2)أخرل

                                المراسلات :                                                                     -7

يجب أف تسمح امدارة العقابية لممحككـ عميهـ تبادؿ المراس ت مػ، ذكيهػـ خاصػة أفػراد أسػرتهـ  
حػدد امدارة العقابيػة عػددها كا شػخاص الػذيف يحػؽ لهػـ التراسػؿ كتخض، المراس ت كذلؾ لقيكد كرقابػة  فت

م، المساجيف  كما تخض، رسائؿ المحككـ عميهـ كتمؾ التي ترسؿ إلػيهـ لرقابػة امدارة العقابيػة حتػى تتثكػد 
أنهػػا لا تتضػػػمف معمكمػػػات تػػػؤدم إلػػػى امضػػػرار بالنظػػػاـ العقػػابي مػػػف ناحيػػػة  كحتػػػى يمكنهػػػا التعػػػرؼ عمػػػى 

.           (3)عمػيهـ مػف ناحيػة أخػرل  فتعمػؿ عمػى حمهػا كممػا أمكػف ذلػؾ ممػا يسػاعد عمػى تػثهيمهـ مشاكؿ المحكػكـ
 .04-05مف قانكف تنظيـ السجكف رقـ  76كهذا ما أكد عميه المشرع الجزائرم مف خ ؿ نص المادة 

 تصريحات الخروج المؤقتة:  -ج

تعني السماح لممحبكسيف بترؾ السجف خ ؿ فترة محددة  سباب إنسانية كظركؼ عائميػة ممحػة  
فيكػػػكف مػػػف المناسػػػب خػػػركج  كمػػػرض أحػػػد أسػػػرته مرضػػػا خطيػػػرا يكشػػػؼ عػػػف دنػػػك أجمػػػه أك مػػػكت أحػػػدهـ 

                                                           
 ، المرجع الساب .04-05من القانون رقم  67، 66أنمر المادة  -(1)
 .المرجع نفسه 69أنمر المادة  -(2)
فتمموة عبممد الله الشمماذلً، أساسممٌات علممم الإجممرام وعلممم العقمماب، الطبعممة الأولممى، منشممورات الحلبممً الحقوقٌممة، بٌممروت  -(3)

 . 281، ص 2006
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المحككـ عميه كي يككف بجانب أسرته في هذع الظركؼ كلا تقتصر تصاريح الخركج عمى الظركؼ السػيئة 
 .(1)كف أف تمنح في المناسبات السعيدةبؿ يم

 : الرعاية النفسية: ثانيا

قبػػؿ إصػػدار القاضػػي بعقكبػػة سػػالبة لمحريػػة لممحكػػكـ عميػػه يمػػر هػػذا ا خيػػر بعػػدة إجػػراءات مػػف 
قػػبض كحجػػز ك تحقيػػؽ كمحاكمػػة  ممػػػا يػػؤرر عمػػى ن سػػية المحكػػكـ عميػػػه  كهػػذا قػػد يقػػكدع إلػػى امحسػػػاس 

ت كيػػر فػػي كصػػ ه الجديػػد  كمػػا يمكػػف أف تكػػكف عميػػه حياتػػه بعػػد إنتهػػاء ذلػػؾ بػػالمرارة كاليػػثس نتيجػػة كرػػرة ال
 .(2)الكض،

الجانب الن سي لممحبكس  04-05لتجنب هذا فقد راعى المشرع الجزائرم في تعديمه لمقانكف رقـ 
فقػػاـ بتعيػػيف مخػػتص ن سػػاني فػػي كػػؿ مؤسسػػة عقابيػػة ليقػػكـ ب حصػػه عنػػد دخكلػػه المؤسسػػة العقابيػػة كعنػػد 

 .(3)نه  ك كمما دعت الضركرة لذلؾامفراج ع

 ثالثا: الرعاية الصحية: 

تعد الرعاية الصحية داخؿ المؤسسات العقابية إحدل الكسػائؿ المؤديػة إلػى تقػكيـ سػمكؾ المحكػكـ 
عميهـ كالذيف يحت ظكف بحقهـ ا ساسي في التمت، بصحة جيدة  مف الناحية الجسدية كالعقميػة  كحقهػـ فػي 

 قؿ تمؾ المتكفرة في المجتم،.لرعاية الطبية التي تعادؿ عمى ا االحصكؿ عمى مستكل مف 

مف قكاعد الحد ا دنى لمعاممة السجناء  في امعػ ف العػالمي لحقػكؽ امنسػاف  25نصت المادة 
 سػرته"  حافظػة عمػى الصػحة ك الرفاهيػة لػه ك " لكؿ شخص الحؽ في مستكل معيشة كافػة لمم 1948لعاـ 

دنػػى لمعاممػػة السػػجناء الخػػدمات الطبيػػة عمػػى نحػػك كريقػػة الصػػمة لػػلإدارة الصػػحة كقػػد نظمػػت قكاعػػد الحػػد ا 
العامػػة عمػػى المسػػتكل المحمػػي أك الػػكطني مسػػت ادة المسػػاجيف مػػف جميػػ، الخػػدمات الطبيػػة داخػػؿ المؤسسػػة 

المتػكفرة ج السػجف ك عمػى ضػركرة كجػكد صػمة دائمػة مػ، الخػدمات الطبيػة خػار  90العقابية  ك تقرر القاعدة 
 .(4)تمييز عمى أساس كضعهـ القانكنيدكف 

                                                           
الطبعة الأولى، دار الثقافٌة للنشر  ،محمد صبحً نجم، أصول علم الإجرام وعلم العقاب دراسة تحلٌلٌة وصفٌة موجزة -(1)

 .184 – 183، ص 2006والتوزٌع، الأردن، 
 .78، ص2007بشٌر سعد زغلول، درو  فً علم الإجرام، دون طبعة، دون دار النشر، مصر  -(2)
نشمر والتوزٌمع، لبنممان، دابٌر وأسمالٌب تنفٌممذها، الطبعمة الأولمى، المؤسسمة الجامعٌمة للعلمً محممد جعفمر، العقوبمات والتم-(3)

 .512 ، ص1998
، 2010جً، أصممول علمممً الإجممرام والعقمماب، الطبعممة الأولممى، منشممورات الحلبممً الحقوقٌممة، لبنممان قهمموعبممد القممادر ال -(4)

 .326ص
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ابة المحكػػػكـ عميػػػه فالرعايػػػة الصػػػحية تػػػؤدم إلػػػى الكقايػػػة مػػػف ا مػػػراض التػػػي قػػػد تسػػػبب فػػػي إصػػػ
نتقاؿ العدكل إلى كؿ المساجيف  كمف ناحية أخرل تعمؿ عمى تهيئتهـ للإنػدماج مػف جديػد فػي المجتمػ،  ك  ا 

كلة الممرمة في امدارة العقابية  أف يقكـ بتكفير كػؿ لذلؾ تعتبر الرعاية الصحية حقا لممحككـ عميه عمى الد
المسػػتمزمات التػػي تسػػاعد المحبػػكس عمػػى ضػػماف الرعايػػة الصػػحية الجديػػدة ب عتبػػار أنػػه لايمرػػؿ كفػػاء مػػف 
نمػػا هػػك فػػي ن ػػس الكقػػت ملتزامهػػا بكقايػػة المجتمػػ، مػػف ا مػػراض المعديػػة كقػػد  جػػانبهـ لحقهػػـ امنسػػاني  كا 

 .(1)ئية كأخرل ع جيةإتبعت في ذلؾ أساليب كقا

 الأساليب الوقائية:  –أ 

تتمرػػػػؿ ا سػػػػاليب الكقائيػػػػة فػػػػي مجمػػػػكع الشػػػػركط كامحتياجػػػػات الكاجػػػػب تكفرهػػػػا داخػػػػؿ المؤسسػػػػة 
العقابية  مف حيث امتساع  النظافة كالتهكية  إضافة إلى طبيعة كتكازف كالغػذاء المقػدـ لممحبػكس لسػ مته 

نجر عنه أمراضا كريرة يصعب ع جهػا  كأيضػا نظافػة الجسػـ ك الرػكب الجسدية ت اديا لسكء التغذية التي ت
 .(2)ة لمح اظ عمى الصحةك المكاف ضركري

 أماكن تنفيذ العقوبة: -0

أعػػدت ا سػػاليب العقابيػػة أمػػاكف مسػػتقباؿ المحكػػكـ عمػػيهـ كذلػػؾ بتػػكفير جميػػ، الشػػركط الم ئمػػة 
المسػاحة داخػؿ المؤسسػة العقابيػة لعػدـ الكقػكع فػي لمحياة الصحية كالكقاية مف ا مراض إضػافة إلػى تػكفير 

 امزدحاـ الذم يساعد عمى إنتشار ا مراض.

 النظافة الشخصية:  -7

تقػػػػكـ المؤسسػػػػة العقابيػػػػة عمػػػػى كضػػػػ، برنػػػػامم منػػػػتظـ يمتػػػػزـ فػػػػي السػػػػجف عمػػػػى ضػػػػركرة النظافػػػػة 
ط أف يكػػكف هنػػاؾ الشخصػػية عػػف طريػػؽ امسػػتحماـ بصػػكرة دكريػػة مػػدة تن يػػذ العقكبػػة السػػالبة لمحريػػة  شػػر 

أمػػػاكف مخصصػػػة للإسػػػتحماـ كافيػػػة تمكػػػف المحكػػػكـ عميػػػه مػػػف إسػػػتعماله فػػػي درجػػػة حػػػرارة مناسػػػبة كيكػػػكف 
 امستحماـ مرة أسبكعيا.

 الغذاء: -3

عمػػػى المؤسسػػػة العقابيػػػة أف تػػػكفر الغػػػذاء ب عتبػػػارع مػػػف المسػػػتمزمات الجكهريػػػة لكػػػؿ إنسػػػاف  ك ف 
بػػػثمراض عضػػػكية كن سػػػية  ككػػػذلؾ يشػػػترط أف يكػػػكف غػػػذاء الػػػنقص فػػػي التغذيػػػة يػػػؤدم إلػػػى إصػػػابة ال ػػػرد 

 المحبكس نظي ا يتكفر عمى القيمة الغذائية التي تسمح بثف يككف المحبكس في صحة جيدة.
                                                           

 .155 ص ،الذكر علً محمد جعفر، المرجع الساب  -(1)
 .259 ، ص2005، دار الثقافة، عمان، الأردن دراسة فً علمً الإجرام والعقاب ،ٌة صال،نب -(2)
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 الممبس: -4

بمجػػرد دخػػكؿ المحكػػكـ عميػػه المؤسسػػة العقابيػػة يمتػػزـ ب رتػػداء خػػاص ليعتبػػر مظهػػر مػػف مظػػاهر 
لة التعرؼ عميه عند هركبه  كتقدـ امدارة العقابية لباس مناسب النظاـ المطبؽ في المؤسسة العقابية  لسهك 

 لممحافظة عمى صحة المحككـ عميه.

  :ضرورة الرياضة البدنية -5

مػػف قكاعػػد الحػػد ا دنػػى إلػػى النشػػاط الرياضػػي الػػذم يجػػب أف يتػػكفر داخػػؿ  21تطرقػػت القاعػػدة 
نػػات ك التػػدريبات الرياضػػية تكاجػػد مػػدرب اـ بػػبعض التمرييػػة مػػ، تػػكفر الكسػػائؿ كا دكات لمقالسػػجف العقابيػػ

 .(1)رياضي لمساعدة المحككـ عميهـ بالقياـ بالتمرينات الرياضية لضماف الصحة الجسدية لممحبكس

 :الأساليب العلاجية –ب

يجػػػب أف تقػػػكـ امدارة العقابيػػػة بتعيػػػيف فريػػػؽ طبػػػي يتكػػػكف مػػػف طبيػػػب فػػػي الطػػػب العػػػاـ كأطبػػػاء 
ؿ الح ػػػاظ عمػػػى صػػػحة المحبكسػػػيف ك التػػػي تشػػػمؿ عمػػػى فحػػػص مختصػػػيف فػػػي جميػػػ، المجػػػالات  مػػػف أجػػػ

 .كع ج ا مراض التي يعانكف منها المساجيف

 فحص المحكوم عمييم :  -0

نمػػا بصػػ ة مسػػتمرة  لا يقتصػػر فحػػص المحكػػكـ فقػػط عنػػد لحظػػة اميػػداع فػػي المؤسسػػة العقابيػػة  كا 
  أك في حالة غير الحالات العادية يقكـ بها الطبيب في حالة إشتباع بثحد المحككـ عميهـ بامصابة بمرض

 لتكفير الع ج الم ئـ في الكقت المناسب .

 العلاج: -7

يسػػت يد المحكػػكـ عميػػه مػػف العػػ ج الطبػػي فػػي مصػػحة المؤسسػػة العقابيػػة كعنػػد الضػػركرة فػػي أم 
 مؤسسة إستش ائية خارج المؤسسة العقابية .

سػجف  سػكاءا كػاف هػذا المػرض بػدني إذا كاف المرض الذم يعاني منه لا يتيسػر ع جػه داخػؿ ال
ذا كػاف مرضػه بػػدني  أك عقمػي  إذا كػاف مرضػه عقمػي ف نػه ينتقػؿ إلػى مستشػ ى ا مػراض العقميػة كجكبػا  كا 
فينتقػػؿ إلػػى المستشػػ ى المخػػتص فػػي هػػذا المػػرض  كيخضػػ، لمعػػ ج مرػػؿ أم شػػخص آخػػر كتقػػدـ تقػػارير 

 .(2)الطبية مدارة المؤسسة العقابية التي يقضي عقكبته فيها
                                                           

 .340 ، صالذكر رجع الساب عمر خوري، الم -(1)
 .202 ، صالذكر اهٌم منصور، المرجع الساب إسحا  إبر -(2)



 بية والإدماج الإجتماعي لممحبوسينأساليب إعادة التر                                   الفصل الثاني:

~ 59 ~ 
 

تك ؿ المشرع الجزائرم بالرعاية الصحية لكؿ محبكس داخؿ المؤسسة العقابية  حيث كض، عمػى 
عاتؽ الطبيب أف يت قد جمي، ا ماكف كيخطر مدير المؤسسة بكؿ الت اصيؿ ككؿ المعاينات التي يقػـ بهػا  

كهػك مػا نصػت ككؿ الكضعيات التي مف شثنها امضرار بصحة المحبكس  كالعمؿ م، السمطات العمكميػة 
أخضػػعت كػػؿ المؤسسػػات العقابيػػة  62إضػػافة إلػػى نػػص المػػادة  04-05مػػف القػػانكف رقػػـ  60عميػػه المػػادة 

لمراقبة دكرية يقكـ بها القضاة كحتى الكالي م، إعداد تقريػر تقييمػي لسػير هػذع المؤسسػات تكجػه إلػى كزيػر 
 .(1)العدؿ

      .يعمل والتعميم والتكوين المينالفرع الثاني: ال

 مرؿ أيضا ا ساليب ا صمية في العمؿ كالتعميـ كالتككيف المهني  كسنتناكؿ كؿ كاحدة عمى حدل.تت

 :العمل العقابي أولا:

في ظؿ القانكف الجزائرم المعاصر فػ ف العمػؿ العقػابي أك التشػغيؿ يمعػب دكرا رئيسػيا كفعػالا فػي 
ي القػديـ كػاف الهػدؼ مػف العمػؿ هػك إعادة تربيػة المحبكسػيف كتػثهيمهـ عمػى عكػس مػا كػاف عميػه سػابقا  ف ػ

 .(2)امي ـ كالزجر كامنتقاـ

فالسياسة العقابية الحديرة تجعؿ مػف العمػؿ معاممػة جكهريػة فػي إعػادة تثهيػؿ المحكػكـ عميػه  فمػـ 
يعػػػد العمػػػؿ الآف  تكممػػػة لعقكبػػػة السػػػجف أك الحػػػبس بػػػؿ أصػػػبح مػػػف كاجػػػب إدارة السػػػجكف أف تػػػكفر العمػػػؿ 

 .(3)حؽ له في التثهيؿالمناسب لممحككـ عميه ك

عتبػرع ك  04-05 مف القانكف رقـ 99إلى  96قد نظـ المشرع الجزائرم العمؿ العقابي في المكاد  ا 
مف كسائؿ إعادة التربية كامدماج امجتماعي لممساجيف حسب السياسة العقابية  فثصبح مف كاجػب الدكلػة 

 ؿ.     سب لممسجكف كحؽ له في التثهيأف تجد العمؿ المنا
 أغراض العمل العقابي:  –أ

لمعمػػؿ العقػػابي أغػػراض فػػي تحسػػيف كضػػعية المحكػػكـ عميػػه داخػػؿ المؤسسػػة العقابيػػة التػػي كضػػ، 
 فيها ك تتمرؿ فيما يمي:

 إعادة تأىيل وتربية المحكوم عميو:  -0

 يساهـ العمؿ في إعادة امدماج ك تثهيؿ المحككـ عميه في عدة جكانب: 

                                                           
 .04-05من القانون رقم  62، 60ادة أنمر الم -(1)
 .308 ص ،الذكر ، المرجع الساب عمر خوري -(2)
 .191، صالذكر اهٌم منصور، المرجع الساب إسحا  إبر -(3)
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 يدا عف الت كير في البطالة ك يبعػدع عػف امضػطراب العقمػي ك الن سػي  يرف، مف معنكياته  نه يككف بع
ك يقمؿ مف التكتر الشديد الذم يمكف أف ينتابه داخػؿ المؤسسػة العقابيػة النػاتم عػف العزلػة ك قمػة الحركػة ك 

 .(1)ذلؾ بمم  أكقات فراغه
 ة جديػدة تت ػؽ مػ، ميكلػه ك يساعدع عمى إتقاف المهنة التي كاف يزاكلها قبؿ دخكله السجف  أك يتعمـ مهن

دخار جزء مػف أجػرع   كيسمح له بجم، ك رغباته  مما يسمح له بالعيش مف العمؿ الشريؼ بعد امفراج عنه ا 
 .(2)الذم قد يمكنه مف سد حاجاته

 زيادة كمية الإنتاج :  -7

كهػػػك مػػػا يعػػػرؼ بالهػػػدؼ امقتصػػػادم حيػػػث تسػػػت يد الدكلػػػة منػػػه لتسػػػديد جػػػزء مػػػف ن قػػػات إقامػػػة 
س فػػي المؤسسػػات العقابيػػة مػػدة تن يػػذ العقكبػػة السػػالبة لمحريػػة  كيػػتـ بيػػ، مػػا أنتجػػه المحبكسػػيف فػػي المحبػػك 

مختمؼ المياديف كالذم يساعد المؤسسة العقابية عمى تغطية بعػض ن قاتهػا  كلكػف يجػب أف يكػكف إصػ ح 
 .(3)كتثهيؿ المحبكسيف هك الهدؼ ا كؿ  كأف لا يطغى عميه الهدؼ امقتصادم

 :لنظام داخل المؤسسة العقابيةحفظ ا -3

إف العمػؿ فػي المؤسسػػة العقابيػة يجعػؿ المحكػػكـ عميػه لا ي كػر فػػي سػمب حريتػه  فػػ  يتمػرد عمػػى 
حتراـ قكانيف المؤسسة.  النظاـ داخؿ المؤسسة بؿ عمى العكس يغرس في ن سه حب النظاـ كا 

ب عػػػػػادة التربيػػػػػة  ف ػػػػػي القػػػػػانكف الجزائػػػػػرم تقػػػػػكـ لجنػػػػػة تطبيػػػػػؽ العقكبػػػػػات بتنظػػػػػيـ العمػػػػػؿ الخػػػػػاص
ف تراعػي لممحبكسيف داخػؿ المؤسسػة العقابيػة  فتحػدد طػرؽ العمػؿ فيهػا كتسػهر عمػى تطبيقهػا  كلا بػد مػف أ

 .في ذلؾ قكاعد ح ظ النظاـ

مف قانكف تنظيـ السجكف "في إطار عممية التككيف بغرض تثهيؿ المحبكس  96هذا طبقا لممادة ك 
عادة إدماجه امجتماعي  يتكلى مدير الم ؤسسة العقابية بعد إستط ع رأم لجنة تطبيػؽ العقكبػات  إسػناد كا 

بعػػض ا عمػػاؿ الم يػػدة لممحبػػكس مػػػ، كاجػػب مراعاتػػه فػػي ذلػػؾ لمحالػػػة الصػػحية لممحبػػكس  كقكاعػػد ح ػػػظ 
 النظاـ كا مف داخؿ المؤسسة العقابية".

 

                                                           
بوخالفة فٌصل، الإشراا القضائً على التطبٌ  الجزاء الجنائً فً التشرٌع الجزائري، مذكرة الماجسمتٌر فمً العلموم  -(1)

 . 42، ص2012-2011تخصص علم الإجرام والعقاب، جامعة الحاج لخضر، باتنة  القانونٌة،
 ص ،2010د القادر القهواجً، أصول علمً الإجرام والعقاب، الطبعة الأولى، منشورات الحلبمً الحقوقٌمة، لبنمان عب -(2)
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 شروط العمل العقابي:  -ب

 يجب تكفير شركط معينة في العمؿ العقابي كهي: 

 ون منتجا:أن يك -0

عميػه   ك لكي يتحقؽ العمؿ العقابي هدفػه فػي تثهيػؿ المحكػكـ عميػه يجػب أف يكػكف غرضػه منتجػا
العمػػؿ المنػػتم هػػك الػػذم يػػدف، المحكػػكـ عميػػه عػػؿ امقبػػاؿ عميػػه كممارسػػته بػػ خ ص كدقػػة كيزيػػد مػػف تقػػديرع 

به بعد امفراج عنػه  يحرص عؿ أدائه في السجف كيكاصؿ تمسكه ك لن سه لشعكرع بقيمة العمؿ الذم يؤديه 
لا يحػرص حباط كالتكاسؿ ف  يقبؿ عميه ك أما العمؿ غير المنتم ف  جدكل منه في التثهيؿ بؿ هك داف، للإ

 .(1)عميه بعد امفراج عنه

 أن يكون متنوعا:  -7

تتعػدد أشػكاله بحيػث يشػمؿ ميػاديف الزراعػة كالصػناعة كالحػرؼ مػ، تمكػيف المسػجكف مػف إختيػار 
 ؽ كقدراته.العمؿ الذم يت 

 أن يكون العمل مماثلا لمعمل الحر: -3

أف يككف العمؿ داخؿ المؤسسة العقابية ممارؿ أك يقارب العمؿ الحر خارجيػا عمػى أف تكػكف مػف 
 .(2)حيث النكع كالكسائؿ

مػػف قػػانكف تنظػػيـ السػػجكف "يسػػت يد المحبػػكس المعػػيف القيػػاـ بعمػػؿ أك خدمػػة مػػف  60طبقػػا لممػػادة 
 الحماية امجتماعية  مالـ يكف ذلؾ متعارضا م، كضعية المحبكس.أحكاـ تشري، العمؿ ك 

 أن يكون بمقابل: -4

أم يتمقى المسجكف نظير العمؿ الذم يؤديه أجرا حتى ك إف لـ يكف مساكيا  جكر العماؿ خارج 
 المؤسسات .

يعػػػد العمػػػؿ كسػػػيمة لسػػػيادة النظػػػاـ بػػػيف المحكػػػكـ عمػػػيهـ أرنػػػاء العمػػػؿ العقػػػابي كذلػػػؾ  ف حػػػرص 
نما يحصؿ المحككـ عميه عمى ا بامنتػاج  كالارت ػاعفي العمػؿ   المكاظبةلمؤسسة عمى دف، المقابؿ كام  كا 

بالقكاعػد التػػي تػنظـ هػذا العمػؿ  كمػػا أف المقابػؿ لػه أهميػػة فػي تثهيػؿ المحكػػكـ  الالتػزاـكمػف رػػـ  كمػا ككي ػا 
                                                           

 .80 ، صالذكر ، المرجع الساب علا العقٌدةال أبو -(1)
 2009، دار وائمل للنشمر والتوزٌمع، الأردن  ىلمولطبعة الأمحمد عبد الله الورٌكات، أصول علمً الإجرام والعقاب، ا -(2)
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ف كسػػيمة جيػػدة يعتمػػد عميهػػا لشػػؽ عميػػه  إذ يػػدخر جػػزء مػػف هػػذا المقابػػؿ يسػػمـ إليػػه يػػكـ امفػػراج بحيػػث يكػػك 
 .(1)طريقه في المجتم،

 ثانيا: التعميم والتكوين الميني:

ب هتمػاـ مػف طػرؼ  حظيػتتكريسا لمبادئ المكاريػؽ الدكليػة منهػا التػي تتعمػؽ بمجػاؿ التعمػيـ التػي 
أف لكػػؿ  ال قػػرة ا كلػػى منهػػا: " 26التشػػريعات الحديرػػة  فجػػاء امعػػ ف العػػالمي لحقػػكؽ امنسػػاف فػػي المػػادة 

فرد حؽ في التعميـ  كيجب أف يػكفر التعمػيـ مجانػا "  كأضػافت مجمكعػة الحػد ا دنػى حيػث فرضػت المػادة 
صػغار ريػا بالنسػبة للأميػيف ك منها تحت عنكاف التعميـ ك التركيم  عمى أف يككف التعمػيـ ا ساسػي إجبا 77

ة لبػاقي مختمػػؼ ا دكار فحػؽ المحبػػكس السػف  ك أف تهػػتـ امدارة العقابيػة بػػذلؾ إهتمامػا خاصػػا  أمػا بالنسػػب
 .(2)يقتصر عمى إلتزاـ امدارة بتكفير كسائؿ تنمية التعميـ

كتجسيدا لهذع المبادئ فقد أكلي المشرع الجزائرم إهتماما بالغا بمجاؿ التعميـ كأخذ بها في قػانكف 
ا خ قػي  كػرم ك اع التنظيـ السجكف الذم جاء هادفا إلى تنمية قدرات كمؤه ت المحبكس كالرف، مػف مسػتك 

 .04-05مف القانكف رقـ  88طبقا لممادة 

عػػػػادة امدمػػػػاج امجتمػػػػاعي لممحبكسػػػػيف عمػػػػى قيػػػػاـ إدارة  94كمػػػػا تػػػػنص المػػػػادة  مػػػػف ؽ.ت.س كا 
المؤسسػة العقابيػػة بتنظػػيـ ل ائػدة المحبكسػػيف دركس فػػي التعمػيـ العػػاـ كالتقنػػي كالتكػكيف المهنػػي كفقػػا لمبػػرامم 

 ئؿ الضركرية لذلؾ.المسطرة م، تكفير الكسا
 08المػػؤرخ فػػي  109-06كمػػا أكػػد قػػانكف تنظػػيـ السػػجكف الجزائػػرم فػػي مرسػػكمه التطبيقػػي رقػػـ 

الػػػذم يحػػػدد كي يػػػات تنظػػػيـ المؤسسػػػة العقابيػػػة كسػػػيرها عمػػػى ضػػػركرة إنشػػػاء مكتبػػػة داخػػػؿ  2006مػػػارس 
تطبيػؽ بػرامم  عمػى إسػتحداث مصػمحة إعػادة امدمػاج التػي أكػدت متابعػة 04المؤسسة التػي نصػت المػادة 

ذات الطػػػػاب، التربػػػػكم ك لػػػػديني تعمػػػػيـ كتكػػػػكيف المحبكسػػػػيف كتنظػػػػيـ كرشػػػػات العمػػػػؿ التربػػػػكم كالمحاضػػػػرات 
 الرقافي كتسيير المكتبة.ك 

خطػػة تهػػدؼ  20/12/2006كفػي هػػذا امطػػار بينػت كزارة التربيػػة الكطنيػػة ك كزارة العػدؿ بتػػاريخ 
 .(3)محبكسيف في المؤسسات العقابيةلم إلى كض، إستراتيجية لمتعميـ كالتثهيؿ كالتككيف

 يتضمف التعميـ نكعيف: التعميـ العاـ كالتككيف المهني.
 
 

                                                           
 .192، ص الذكر إسحا  إبراهٌم منصور، المرجع الساب  -(1)
 ،  ص1983ثروت جلال، الماهرة الإجرامٌة، دراسة علم الإجرام والعقماب، مؤسسمة الثقافمة الجامعٌمة، الإسمكندرٌة  -(2)
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 :التعميم العام –أ
فئػات  4حتى يحقؽ التعميـ العاـ غرضه  صنؼ المحبكسيف عمى أسػاس المسػتكم التعميمػي إلػى 

ف لهػػـ مسػػتكم رػػانكم  كهػػي: المحبكسػػيف ا ميػػيف  المحبكسػػيف الػػذيف لهػػـ مسػػتكم إبتػػدائي  المحبكسػػيف الػػذي
 .(1)المحبكسيف الذيف لهـ مستكم جامعي

مف ؽ.ت.س تقكـ لجنة تطبيؽ العقكبات التابعة لممؤسسة العقابية ب عػادة بػرامم  24طبقا لممادة 
 محك ا مية ك التدريس ك التككيف المهني. 

طريػػؽ  يػػتـ تنظػػيـ دركس فػػي محػػك ا ميػػة لممحبكسػػيف الػػذيف لا يحسػػنكف القػػراءة كيػػتـ ذلػػؾ عػػف
دكرات تعميميػػة كتخػػتـ ب متحانػػات نهائيػػة كتقػػدـ هػػذع الػػدركس عبػػر كامػػؿ المؤسسػػات العقابيػػة بػػدكف إسػػترناء 

 كيشرؼ عميها معممكف ممحقكف أك معينكف مف طرؼ إدارة السجكف كرجاؿ السمؾ الديني.
بيػة  لكؿ محبكس له مستكم دراسي معيف مف مزاكلة كمتابعة دراسته العامة داخػؿ المؤسسػة العقا

كيػػتـ فػػي كػػؿ سػػنة إجػػراء إمتحػػاف حػػكؿ البرنػػامم المطػػركح  كتنتهػػي الدراسػػة بالحصػػكؿ عمػػى شػػهادة التعمػػيـ 
 الاساسي.

أما المحبكسػيف الػذيف لهػـ مسػتكم الرػانكم  فػيمكف مزاكلػة دركسػهـ عػف طريػؽ المراسػمة بالتنسػيؽ 
متحانػػات التػػي لهػػا دكر فػػي تحديػػد مػ، المراكػػز التػػي تربطهػػا بػػكزارة العػدؿ إت اقيػػة فػػي هػػذا كالمشػػاركة فػي ام

 مصير مستقبمهـ كالدخكؿ مجراء إمتحاف شهادة البكالكريا.
أما فيما يخص مجاؿ التعميـ العالي  يمكف لممحبكسيف المتحصميف عمي شهادة البكالكريا  مزاكلة 

طػػاء تعميمػػا عاليػػا عػػف طريػػؽ المراسػػمة  بشػػرط حصػػكلهـ عمػػى إذف مػػف كزيػػر العػػدؿ  قبػػؿ تسػػجيمهـ ك مع
مصداقية لمشهادات التعميمية المختم ة التي يحصؿ عميها المحبكس  ك قصد تكفير فػرص حقيقيػة للإدمػاج 
امجتمػػاعي  يمنػػ، المشػػرع بػػثم حالػػة مػػف ا حػػكاؿ أف يبػػيف عمػػى الشػػهادات التػػي يتحصػػؿ عميهػػا المحكػػكـ 

 .(2)عميهـ ذكر أك ما ي يد بثنها حضرت أك حصؿ عميها في المؤسسة العقابية
د إهػػػتـ المشػػػرع الجزائػػػرم بتػػػكفير الكسػػػائؿ الضػػػركرية التػػػي تعتمػػػدها امدارة العقابيػػػة فػػػي تعمػػػيـ كقػػػ

المحبكسػػيف كالتػػي تتمرػػػؿ فػػي: إلقػػػاء دركس ك محاضػػرات لممحبكسػػيف عػػػف طريػػؽ مدرسػػػيف مػػدربيف تػػػدريبا 
ة  ك خاصػػا ب عتبػػار أف المػػدرس فػػي السػػجف يخاطػػب فئػػات عمريػػة متباينػػة ك مت اكتػػة مػػف الناحيػػة العمميػػ

تكزي، الجرائد كالمج ت كالكتب مبقاء امتصاؿ المستمر لممحبكسيف بالعالـ الخارجي كفػي هػذا المجػاؿ تػـ 
  يحػػػدد شػػػركط قػػػراءة الصػػػحافة الكطنيػػػة مػػػف طػػػرؼ المحكػػػكـ  31/01/2000صػػػدكر قػػػرار كزارم مػػػؤرخ 

  شػػريطة منػػ، دخػػكؿ د كالمجػػ تئػػعمػػيهـ  حيػػث فػػتح هػػذا البػػاب كاسػػعا أمػػا هػػذع ال ئػػة للإطػػ ع عمػػي الجرا
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الصادرة عف المديرية العامة  2853/2000الصحؼ التي تمس بثمف المؤسسة العقابية تن يذا لمتعميمة رقـ 
عادة امدماج  .(1)مدارة السجكف كا 

  ":، "التعميم التقنيالتكوين الميني -ب
عػػداد كتنظػػيـ فيمػػا يتعمػػؽ بػػالتككيف المهنػػي فقػػد كم ػػت لجنػػة تطبيػػؽ العقكبػػات التابعػػة لممؤسسػػة ب 

مكانيػػات المؤسسػػة بالتنسػػيؽ مػػ، مصػػالح  برنػػامم التكػػكيف المهنػػي المقػػرر لممحبكسػػيف تبعػػا للإحتياجػػات كا 
التكػػػكيف المهنػػػي فػػػي إطػػػار امت اقيػػػة النمكذجيػػػة لتكػػػكيف المسػػػاجيف مهنيػػػا  بػػػيف كزارة العػػػدؿ ككزارة التكػػػكيف 

المطبػػػؽ كتقيػػػيـ نهايػػػة التكػػػكيف  غكجيتتمحػػػكر حػػػكؿ النظػػػاـ البيػػػدا 26/07/1987المهنػػػي كالعمػػػؿ بتػػػاريخ 
متابعػػػة بالتنسػػػػيؽ مػػػػ، النػػػكاب العػػػػامكف كقضػػػػاة تطبيػػػؽ العقكبػػػػات كمػػػػديرم مؤسسػػػات العقابيػػػػة كالمػػػػديريف ك 

الػػكلائييف لمتكػػكيف المهنػػي لضػػبط المكاعيػػد لزيػػارات المؤسسػػات لتحديػػد اممكانيػػات الماديػػة كالبشػػرية الممكػػف 
فة إلػػى امت اقيػػة المبرمػػة بػػيف كزارة التكػػكيف المهنػػي ككزارة العػػدؿ إسػػتغ لها فػػي إطػػار الحريػػة النصػػ ية إضػػا

تهدؼ إلى تحديد شػركط ككي يػات الشػراكة بػيف كػؿ مػف كزارة العػدؿ ككزارة التكػكيف  08/03/2006بتاريخ 
كالتعميـ المهنييف ككزارة التضامف الكطني بغية امدماج امجتماعي لمحبكس المؤسسات العقابية  فكؿ هػذع 

د المبذكلػػة تػػكحي إلػػى ا هميػػة البالغػػة التػػي أعطيػػت لكػػؿ مػػف التعمػػيـ كالتكػػكيف المهنػػي  محاكلػػة مػػف الجهػػك 
 .(2)المشرع تقريبهما مف المحبكس  ساعيا منه بمكغ ا هداؼ المنشكدة منها

كفػػي ختػػاـ التكػػكيف تمػػنح لممسػػاجيف النػػاجحيف شػػهادات تربػػت نجػػاحهـ دكف امشػػارة فيهػػا لعمميػػة 
 .(3)تثرير ذلؾ عمى حصكلهـ عمى عمؿ بعد قضاء فترة عقكبتهـحبسهـ  ت اديا ل

ية ككػذا إقتنػاء لػكازـ التعمػيـ كتجدر امشارة إلى أف ن قػات التسػجي ت لمختمػؼ اممتحانػات الرسػم
 معدات التككيف المهني تتك ؿ بها المديرية العامة مدارة السجكف.ك 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .، المرجع الساب 04-05من القانون رقم  92أنمر المادة  -(1)
 .المرجع نفسه 95أنمر المادة -(2)
 .المرجع نفسه 163المادة أنمر  -(3)
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  تماعي خارج البيئة المغمقة.المبحث الثاني: أساليب إعادة التربية والإدماج الإج
تعتبػػر البيئػػة الم تكحػػة مػػف أحػػدث ا نظمػػة المنتهجػػة فػػي مجػػاؿ السياسػػة العقابيػػة بعػػد الدراسػػات 
كا بحػاث التػي سػػاعدت عمػى ظهػػكر هػذا النظػاـ الػػذم يشػمؿ عمػػى أسػاليب عكػس ا سػػاليب القديمػة داخػػؿ 

ا سكار العالية كالحراسة المشددة عمى هؤلاء مؤسسة البيئة المغمقة  كالتي يعتمد عمى كجكد عكائؽ مادية ك
المسػاجيف فهػػـ ليسػػكا أهػػؿ لمرقػة أك للإصػػ ح  فالسياسػػة العقابيػػة إعتمػػدت عمػى نظػػـ كأسػػاليب التػػي جػػاءت 
عطاء المحككـ عميهـ فرصة امص ح  بها مؤسسة البيئة الم تكحة كالتي تتميز ب خت اء الحكاجز كالعكائؽ كا 

تثهيؿ كامدماج امجتماعي الذم يساعدهـ في إعطاء نتائم إيجابية في شخصيتهـ كتقبمهـ لبرنامم إعادة ال
 كجعمهـ يتميزكف بامحتراـ. 

كعمػى هػػذا ا سػاس قسػػمنا مبحرنػػا هػذا إلػػى ر رػة مطالػػب: بالنسػػبة لممطمػب ا كؿ يشػػمؿ أسػػاليب 
يئػة الم تكحػة هػذا تحػت امست ادة مف الكض، في نظاـ الكرشات الخارجية كنظاـ الحرية النصػ ية كنظػاـ الب

عنكاف ا نظمة القائمة عمى الرقة  بامضافة الى نظاـ إجازة الخركج كالتكقيؼ المؤقت لتن يذ العقكبة كنظاـ 
امفراج المشركط كالكض، تحت نظاـ المراقبػة املكتركنيػة تحػت عنػكاف أنظمػة تكييػؼ العقكبػة فػي المطمػب 

 امفراج عف المحككـ عميه في المطمب الرالث. الراني  رـ سنتطرؽ إلى الرعاية ال حقة بعد

  المطمب الأول: الأنظمة القائمة عمى الثقة.

إستحدث المشرع الجزائرم أنظمة معػادة إدمػاج المحبكسػيف خػارج المؤسسػة العقابيػة بعػد امفػراج 
ات عنهـ كتن يذ العقكبة فػي كسػط حػر لا تسػمب فيػه حريػة المحبػكس بصػ ة كاممػة كلكػف ت ػرض عميػه كاجبػ

لتزامات حتى يسهؿ إدماجه بعد امفراج عنه نهائيا.  كا 
كسنتطرؽ بالدراسة في هذا المطمب إلى نظاـ الكرشات الخارجيػة فػي ال ػرع ا كؿ  كنظػاـ الحريػة 

 النص ية في ال رع الراني  أما في ال رع الرالث سنتطرؽ إلى نظاـ البيئة الم تكحة.

     الفرع الأول: نظام الورشات الخارجية.
دراسػػػتنا لنظػػػاـ الكرشػػػات الخارجيػػػة تقتضػػػي منػػػا أف نبػػػيف م هػػػكـ هػػػذا النظػػػاـ مػػػف ناحيػػػة  رػػػـ إلػػػى 

 شركطه  كمف ناحية أخرل تقييمه.
 أولا: تعريف نظام الورشات الخارجية

يف المحكػػكـ عمػػيهـ نهائيػػا عمػػى شػػكؿ يقػػكـ نظػػاـ الكرشػػات الخارجيػػة عمػػى أسػػاس كضػػ، المحبكسػػ
جماعات أك ضمف فرؽ خارج المؤسسػات العقابيػة لمقيػاـ بثشػغاؿ عمكميػة لصػالح المؤسسػات أك المقػاكلات 
العمكميػػة أك الخاصػػة مػػ، فػػرض الرقابػػة عمػػيهـ مػػف طػػرؼ إدارة السػػجكف بحيػػث يغػػادر المحبػػكس المؤسسػػة 

 . (1)العمؿ العقابية ليعكد إليها مساء كؿ يكـ بعد إنتهاءع مف

                                                           
 .، المرجع الساب 04-05قانون رقم من ال 100أنمر المادة  -(1)
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 ثانيا: شروط نظام الورشات الخارجية.

 للإست ادة مف نظاـ الكرشات الخارجية يجب أف تتكفر شركط في المحبكس  كتتمرؿ فيما يمي:

 العقكبة. 2/1أف يككف المحككـ قد حكـ عميه بعقكبة سالبة لمحرية كقضى  -

كػػاف المحبػػكس مبتػػدأ أم كجػػد ن سػػه العقكبػػة المحكػػكـ بهػػا عميػػه  إذا  3/1أف يكػػكف المحبػػكس قػػد قضػػى  -
 مجرما  كؿ مرة بغض النظر عف جسامة الجريمة كهك الشخص الذم إرتكب الجريمة  كؿ مرة.

مكانيات  كيراعى في إختيار المساجيف العامميف بالكرشات  الخارجية عمى أساس حسف سمككهـ كا 
لتػي يقػدمكنها لح ػظ ا مػف كالنظػاـ إص حهـ كقدراتهـ عمى ممارسة العمؿ كحالتهـ الصػحية  كالضػمانات ا

 .(1)خارج المؤسسة أرناء العمؿ

تخصػػيص اليػػد العاممػػة مػػف المحبكسػػيف ل ائػػدة الهيئػػات العمكميػػة كالمؤسسػػات الخاصػػة التػػي تسػػاهـ فػػي  -
 .(2)إنجاز مشاري، ذات من عة عامة كهذا بعد قبكؿ طمبها مف طرؼ قاضي تطبيؽ العقكبات

 لخارجية.ثالثا: تقييم نظام الورشات ا

 المزايا:-أ

يتميز نظاـ الكرشات الخارجية بثنه إحدل كسائؿ المعاممة العقابية التي تمهد الطريؽ نحػك إعػادة 
إدمػػاج المحكػػكـ عميػػه  حيػػث أنػػه يحػػافظ عمػػى إبقػػاء نكعػػا مػػف الصػػ ت كالػػركابط بػػيف المحكػػكـ عميػػه كبػػيف 

كيقمؿ بدرجػة كبيػرة مػف الآرػار الم سػدة كالضػارة  العالـ الخارجي  تمهيدا لعكدته النهائية إلى حياته الطبيعية
 لمسمب التاـ لمحرية.

 العيوب:-ب

يصعب تدبير ا عماؿ التي تك ي ملحاؽ المحككـ عميهـ بها  كبالتالي صػعكبة تشػغيؿ المحكػكـ 
عمػػيهـ لػػدل الكريػػريف مػػف أصػػحاب ا عمػػاؿ نظػػرا لرؤيػػة الريبػػة لػػديهـ إزاء الماضػػي امجرامػػي الػػذم قػػاـ بػػه 

كػػكـ عمػػيهـ فضػػ  عػػف أف الرقابػػة التػػي ت رضػػها المؤسسػػة العقابيػػة عمػػيهـ أرنػػاء العمػػؿ تػػؤدم إلػػى عػػدـ المح
أداءهـ لمعمؿ بصكرة طبيعية كزيادة الريبة لدل صاحب العمؿ تجاههـ  فض  عف مزاحمة المحككـ عميهـ 

                                                           
 .، المرجع الساب 04-05من القانون رقم  101أنمر المادة  -(1)
 .المرجع نفسه 100أنمر المادة  -(2)
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عػػػدد كبيػػػر مػػػف لمعمػػػاؿ ا حػػػرار فػػػي سػػػكؽ العمػػػؿ  بامضػػػافة إلػػػى أنػػػه بػػػاهض التكػػػاليؼ  نػػػه يحتػػػاج إلػػػى 
 .(1)المشرفيف كالحراس

   الفرع الثاني: نظام الحرية النصفية.

سػػنتناكؿ فػػي دراسػػتنا لنظػػاـ الحريػػة النصػػ ية إلػػى تعريػػؼ هػػذا النظػػاـ مػػف جهػػة  رػػـ إلػػى شػػركطه  
 نظاـ.كتقييمه كأخيرا إجراءات الكض، في هذا ال

 .أولا: تعريف نظام الحرية النصفية

يعتبػػػػر نظػػػػاـ الحريػػػػة النصػػػػ ية مرحمػػػػة مػػػػف مراحػػػػؿ النظػػػػاـ التػػػػدريجي  حيػػػػث يسػػػػمح لممحبػػػػكس 
ب سػػتخدامه خػػارج المؤسسػػة العقابيػػة لممارسػػة شػػغؿ أك لمزاكلػػة دراسػػة فػػي إحػػدل الجامعػػات أك تمقػػي تكػػكيف 

عمى ما يمي: "يقصد بنظاـ  04-05مف القانكف  104مهني دكف مراقبة امدارة العقابية  فقد نصت المادة 
الحريػػة النصػػ ية كضػػ، المحبػػكس المحكػػكـ عميػػه نهائيػػا خػػارج المؤسسػػة العقابيػػة خػػ ؿ النهػػار من ػػردا كدكف 

كيتمت، المحككـ عميػه بحريػة شػبه كاممػة فػي ال تػرة  حراسة أك رقابة امدارة ليعكد إليها المحبكسيف كؿ يكـ".
كار السجف ف  يرتدم بذلة السكف  كما يمكنه امحت اظ بقدر مف الماؿ يك ي لمطعاـ التي يقضيها خارج أس

كالمكاص ت م، املتزاـ بعدـ إرتيادع  ماكف معينة كالمهك كشرب الخمر كالمخدرات  كعدـ إسػت مه  جػرع 
  .(2)بؿ تستممه امدارة العقابية

مضيه خارج المؤسسػة العقابيػة كيعػيش كهذا النظاـ قسـ حياة المحككـ عميه إلى شطريف  شطر ي
 خ له حياة مكاطف شريؼ لـ يحكـ عميه  كشطر راني يمضيه داخؿ المؤسسة العقابية.

 .ثانيا: شروط نظام الحرية النصفية

عمػػى بعػػض  04-05لقػد نػػص المشػػرع الجزائػػرم مػػف خػػ ؿ نصػكص قػػانكف تنظػػيـ السػػجكف رقػػـ 
 ص ية كالتي تتمرؿ فيما يمي:الشركط مست ادة المحبكس مف نظاـ الحرية الن

أف يككف المحبكس محككـ عميه نهائيا أم حكـ عميه بعقكبة سالبة لمحرية كتـ إيداعه بالمؤسسة العقابية  -
 العقكبة. 2/1كقضى نصؼ 

أف يكػػكف قػػد قضػػى فتػػرة معينػػة مػػف العقكبػػة حيػػث يسػػت يد منهػػا المحبػػكس المبتػػدأ إذا بقػػي عمػػى إنتهػػاء  -
 عقكبته سنتيف.

                                                           
سٌا عبمد الممنعم، بمدائل العقوبمة السمالبة للحرٌمة فمً التشمرٌعات الجنائٌمة الحدٌثمة، رسمالة دكتمورا  فمً الحقمو ، كلٌمة  -(1)

 .401، ص2006 الحقو ، جامعة القاهرة
 .389، صالذكر عمر خوري، المرجع الساب  -(2)
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الكض، في نظػاـ الحريػة النصػ ية بمكجػب مقػرر يصػدرع قاضػي تطبيػؽ العقكبػات بعػد إستشػارة لجنػة يتـ  -
شعار المصالح المختصة بكزارة العدؿ بذلؾ.  تطبيؽ العقكبات كا 

الح ػػػػاظ عمػػػػى ا مػػػػف خػػػػارج المؤسسػػػػة العقابيػػػػة مػػػػف طػػػػرؼ المحبػػػػكس أرنػػػػاء أكقػػػػات العمػػػػؿ  التعمػػػػيـ أك  -
 .(1)التككيف

 .الحرية النصفيةثالثا: تقييم نظام 

 المزايا:-أ

يتميػػز هػػذا النظػػاـ بمزايػػا لا شػػؾ فيهػػا بالنسػػبة لمعقكبػػات السػػالبة لمحريػػة قصػػيرة المػػدة تتمرػػؿ فيمػػا 
 يمي:

 إعطاء ترخيص لممحككـ عميه لمغادرة المؤسسة العقابية مف أجؿ اخت طه با شخاص. -

 إبقاء الصمة م، أفراد أسرته قائمة. -

 تمر فيه مباشرة بعد امفراج عنه.امحت اظ بالعمؿ كيس -

عدـ تعرضػه لصػدمات الحريػة كمػا يبقػى محافظػا عمػى تكازنػه البػدني كالن سػي  نػه يػتـ فػي كسػط قريػب  -
 مف الحياة العادية.

 العيوب:-ب

رغػػـ المزايػػا التػػي يتمتػػ، بهػػا هػػذا النظػػاـ  إلا أنػػه تعػػرض إلػػى الكريػػر مػػف امنتقػػادات مػػف طػػرؼ 
بمكف تشغيؿ المحبكسيف بسهكلة  بؿ يقكمكف بتشغيؿ العماؿ ا حرار في حػيف قػد أصحاب ا مكاؿ  نهـ يق

كجػػػه نقػػػد رػػػاني بػػػثف بعػػػض المحكػػػكـ عمػػػيهـ لا يصػػػمح معهػػػـ تطبيػػػؽ هػػػذا النظػػػاـ خصكصػػػا أكلئػػػؾ الػػػذيف 
يضػػع كف أمػػاـ إغػػراء الهػػركب  كمػػا إعتػػرض عميػػه  نػػه ينطػػكم عمػػى عػػدـ المسػػاكاة  نػػه ينطبػػؽ عمػػى فئػػة 

 .(2)ى الذيف يمكنهـ العمؿالضع اء كالمرض

 رابعا: إجراءات الوضع في نظام الحرية النصفية.

يصدر قاضي تطبيؽ العقكبػات مقػرر الكضػ، فػي نظػاـ الحريػة النصػ ية كهػذا بعػد إستشػارة لجنػة 
تطبيػػػؽ العقكبػػػات  كقبػػػؿ سػػػرياف هػػػذا المقػػػرر يتعػػػيف عمػػػى المحبػػػكس إمضػػػاء تعهػػػد يمتػػػزـ بمكجبػػػه بػػػ حتراـ 

                                                           
 .، المرجع الساب 04-05من القانون رقم  106أنمر المادة -(1)
 .وما بعدها 458، ص الذكر سٌا عبد المنعم، المرجع الساب  -(2)
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ها هذا المقرر كالتي تدكر أساسا حكؿ سمككه خارج المؤسسة العقابية كحضكرع ال عمػي الشركط التي يتضمن
 .(1)إلى مكاف العمؿ ك مكاضبته ك إجتهادع في أداء لعممه  ك إحتراـ أكقات خركجه كعكدته إليه

تمتػػػزـ المؤسسػػػة العقابيػػػة بمػػػنح المسػػػت يد كريقػػػة خاصػػػة يسػػػتظهرها أمػػػاـ السػػػمطات المعنيػػػة لتبريػػػر 
 ه مف نظاـ الحرية النص ية كمما طمب منه ذلؾ.إست ادت

كفي إطار العمؿ التي تػربط المحبػكس بالهيئػة المسػتخدمة  ف نػه يسػت يد مػف أحكػاـ تشػري، العمػؿ 
  كمػا يػؤذف لػه بحيػازة مبمػغ مػالي مػف مكسػبه المػكدع (2)لا سيما المتعمقة بحكادث العمؿ كا مراض المهنيػة

لتغطيػػة مصػػاريؼ النقػػؿ كالتغذيػػة عنػػد امقتضػػاء حيػػث يجػػب عميػػه فػػي حسػػابه لػػدل كتابػػة ضػػبط المحاسػػبة 
رجػػػاع مػػػا بقػػػي منػػػه إلػػػى حسػػػابه لػػػدل كتابػػػة ضػػػبط  تبريػػػر مصػػػاري ه مػػػف المبمػػػغ المػػػالي المػػػثذكف لػػػه بػػػه  كا 

 .(3)المحاسبة بالمؤسسة العقابية

ف نه كفي حالة خرؽ قكاعد النظاـ كا مف خارج المؤسسة العقابية أك خرؽ أحد شركط امست ادة  
يتعػػيف عمػػى صػػاحب العمػػؿ كمػػدير المؤسسػػة العقابيػػة التػػي ينتمػػي إليهػػا المحبػػكس إخطػػار قاضػػي تطبيػػؽ 
العقكبات ليقرر إما للإبقاء عمى امست ادة مف النظاـ أك كق هػا أك إلغاءهػا  كهػذا بعػد إستشػارة لجنػة تطبيػؽ 

جػػاع المحبػػكس إلػػى المؤسسػػة العقكبػػات  كفػػي حػػاؿ امسػػتعجاؿ عمػػى مػػدير المؤسسػػة العقابيػػة أف يػػثمر ب ر 
  كفي حالة عدـ عكدة المحبكس المست يد مف نظاـ الحرية النص ية في ا كقات التي (4)العقابية عمى ال كر

مػف قػػانكف  188حػددها قاضػي تطبيػؽ العقكبػػات يعتبػر فػي حالػة فػػرار كيتػاب، قضػائيا كهػذا بمكجػػب المػادة 
 العقكبات.

قػػد أبقػػى عمػػى ن ػػس م هػػكـ الحريػػة  04-05القػػانكف رقػػـ كمػػف هنػػا يمكننػػا القػػكؿ بػػثف المشػػرع فػػي 
غير أنه في هذا ا مر قد مكف المحككـ عميهـ الذيف لا تزيد المدة الباقيػة  02-72النص ية في ا مر رقـ 
شػػهرا مػػف امسػػت ادة مػػف هػذا النظػػاـ  كلػػـ يميػػز بػػيف المحكػػكـ عمػػيهـ المبتػػدئيف  12منقضػاء عقػػكبتهـ عمػػى 

ف سبؽ الحكـ عميهـ بعقكبػة سػالبة لمحريػة  كفػي حالػة إخػ ؿ المحبػكس ب لتزاماتػه فػ ف كالمحككـ عميهـ الذي
الشثف يرج، إلى لجنة الترتيب كالتثديب كيرف، ا مر عف طريػؽ قاضػي تطبيػؽ ا حكػاـ الجزائيػة إلػى كزيػر 

 العدؿ الذم يؤيد المقرر أك يبطمه.

عا دة امدماج امجتماعي لممحبكسػيف  مف خ ؿ ما سبؽ يمكف القكؿ أف قانكف تنظيـ السجكف كا 
قػػد أعطػػى سػػمطة تقريػػر هػػذا النظػػاـ مػػف عدمػػه إلػػى قاضػػي تطبيػػؽ العقكبػػات بعػػد أف كانػػت فػػي ظػػؿ ا مػػر 

                                                           
 ، المرجع الساب .04-05من القانون  1فقرة  107والمادة  2فقرة  106أنمر المادة  -(1)
 .390، صالذكر مر خوري، المرجع الساب ع-(2)
 .، المرجع الساب 04-05من القانون رقم  108أنمر المادة  -(3)
 .المرجع نفسه 2فقرة  107أنمر المادة  -(4)
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ف كانت هذع السمطة التقريرية لقاضي تطبيؽ العقكبات ممنكحة لػه  72-02 مف إختصاص كزير العدؿ  كا 
ؽ عنػػػدما أعطػػػى سػػػمطة اصػػػدار أمػػػر ب رجػػػاع فػػػي إطػػػار لجنػػػة تطبيػػػؽ العقكبػػػات  كمػػػا أف المشػػػرع لػػػـ يكفػػػ

المحبكس عند إخ له ب لتزاماته إلى مدير المؤسسة العقابية  ذلػؾ أنػه مػف الطبيعػي أف تعطػى هػذع السػمطة 
إلى مف أصدر مقرر امست ادة مف هذا النظاـ إلى قاضي تطبيؽ العقكبات  عمػى غػرار مػا هػك معمػكؿ بػه 

ع السمطة منحت إلػى مػدير المؤسسػة العقابيػة  ف نػه مػف ا فضػؿ في نظاـ الكرشات الخارجية. كمادامت هذ
إخطػػار قاضػػػي تطبيػػػؽ العقكبػػػات مسػػػبقا عػػػف إصػػػدار أمػػػر امرجػػػاع  أك عػػػرض ا مػػػر عمػػػى لجنػػػة تطبيػػػؽ 

 .(1)العقكبات

       الفرع الثالث: نظام البيئة المفتوحة.

نتطرؽ في نظاـ البيئة الم تكحة إلى تعري ه  رـ إلى شركطه  كتقييمه رـ إلى إجػراءات الكضػ، فػي س
 هذا النظاـ.

 .أولا: تعريف مؤسسات البيئة المفتوحة

  كهي عمػى عكػس مؤسسػات البيئػة (2)تعتبر المؤسسات الم تكحة مف المؤسسات العقابية الحديرة
ا كنكافػػذها  أك عمػػى شػػكؿ معسػػكرات تخمػػك مػػف ا سػػكار كالقضػػباف المغمقػػة أمػػاكف عاديػػة فػػي بناءهػػا كأبكابهػػ

 كالحراس.

كقػػد إسػػتبدلت فيهػػػا المكانػػ، الماديػػػة لمهػػرب بمكانػػػ، معنكيػػة تقػػكـ عمػػػى أسػػاس بػػػث ركح الرقػػة فػػػي 
قناعػػه بػػثف كجػػكدع فػي المؤسسػػة العقابيػػة ضػػركرم مصػػ حه  المحكػكـ عميػػه  كتنميػػة إحساسػػه بالمسػؤكلية كا 

كتقػػاـ عػػادة هػػذع المؤسسػػات فػػي الريػػؼ  سػػباب تربكيػػة  كلتكجيػػه نزلاءهػػا نحػػك ا عمػػاؿ كتثهيمػػه إجتماعيػػا 
الزراعيػػػة  مػػػ، إلحػػػاؽ بعػػػض ا عمػػػاؿ الصػػػناعية بالمؤسسػػػة كا عمػػػاؿ الحرفيػػػة  كلا يمنػػػ، بنػػػاء المؤسسػػػة 

 . (3)بالقرب مف منطقة صناعية للإست ادة منها في تشغيؿ نزلاءها

 لبيئة المفتوحة.ثانيا: شروط الإستفادة من نظام ا

للإسػػت ادة مػػف نظػػاـ البيئػػة الم تكحػػة يجػػب أف تتػػكفر فػػي المحبػػكس مجمكعػػة مػػف الشػػركط تتمرػػؿ 
 فيما يمي: 

 أف يككف المحبكس محككـ عميه نهائيا بعقكبة سالبة لمحرية كتـ إيداعه بالمؤسسة العقابية. -
                                                           

 ، المرجع الساب .02-72من الأمر رقم  167و 159أنمر المادتٌن  -(1)
 .213، صالذكر نبٌه صال،، المرجع الساب  -(2)
ن، الإشمراا القضمائً علمى التنفٌمذ العقمابً، ممذكرة الماجسمتٌر فمً العلموم القانونٌمة، علموم جنائٌمة، جامعمة مفتاة ٌاسمٌ -(3)

 .152، ص 2011-2010الحاج لخضر، باتنة 
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 كاف المحبكس مبتدئا.العقكبة المحككـ بها عميه إذا  3/1أف يككف المحبكس قد قضى رمث  -

العقكبة المحككـ بها عميه إذا كاف قد سػبؽ الحكػـ عميػه بعقكبػة 2/1أف يككف المحبكس قد قضى نصؼ  -
 سالبة لمحرية.

أف يتـ الكض، في نظاـ البيئة الم تكحة بمكجب مقرر يصدرع قاضي تطبيؽ العقكبات بعد إستشارة لجنة  -
شعار المصالح المختصة ب   كعند إنتهػاء المػدة المحػددة فػي امت اقيػة (1)كزارة العدؿ بذلؾتطبيؽ العقكبات كا 

أك فسخها  يقرر قاضي تطبيؽ العقكبػات إرجػاع المحبػكس إلػى مؤسسػة البيئػة المغمقػة بػن س الطريقػة التػي 
 .(2)تـ فيها كضعه في مؤسسة البيئة الم تكحة

كػاف مختم ػا عمػى مػا  02-72كتجدر امشػارة أف نظػاـ مؤسسػات البيئػة الم تكحػة فػي ا مػر رقػـ 
هك عميه الآف  حيث كاف لا يشترط شرط مدة العقكبػة المقضػية فػي المحكػكـ عميػه المبتػدئ  ككػاف يكضػ، 
المحبػكس فػػي هػذا النظػػاـ بمكجػػب قػرار مػػف كزيػػر العػدؿ كبػػ قتراح مػف قاضػػي تطبيػػؽ ا حكػاـ الجزائيػػة بعػػد 

 .(3)أخذ رأم لجنة الترتيب كالتثديب

 .يئة المفتوحةثالثا: تقييم نظام الب

 المزايا:-أ

يتميز نظاـ البيئة الم تكحة أنه نظاـ قميػؿ التكػاليؼ سػكاء مػف حيػث إنشػاءع أك مػف حيػث إدارتػه  
حيػػث أنػػه عػػادة مػػا يتخػػذ شػػكؿ مسػػتعمرات زراعيػػة كاسػػعة لا تحتػػاج إلػػى حراسػػة أك مبػػاني ضػػخمة كهػػذا مػػا 

ؤدم إلى تحقيؽ التكازف البدني كالن سي يعتبر تنظيـ أفضؿ لمعمؿ كيساعد عمى تعمـ إحدل الحرؼ بحيث ي
لمنػػزلاء   ف ا عمػػاؿ تػػتـ فػػي كسػػط حػػر كهػػذا مػػا يمػػنح لممحكػػكـ عميػػه الرقػػة فػػي ن سػػه كمػػ، الآخػػريف ممػػا 

 .(4)يساعد عمى إص حه كتثهيمه  كما يسهؿ له امشراؼ عمى أسرته كمتابعة أمكرها

 العيوب:-ب

ة أنػػه يسػػاعد عمػػى الهػػركب   ف نسػػبة هػػركب مػػف بػػيف العيػػكب التػػي تعيػػؽ نظػػاـ البيئػػة الم تكحػػ
المحكػػكـ عمػػيهـ الخاضػػعيف لهػػذا النظػػاـ ضػػئيمة جػػدا  كمػػا أف هػػركب المحكػػكـ عمػػيهـ يشػػكؿ جريمػػة جديػػدة 
يجعمه عرضة لعقكبة جديدة كينقؿ إلى سجف مغمؽ بسبب ذلؾ  إضافة إلى ذلؾ هػركب بعػض السػجناء لا 

نما يرج، إلػى سػ كء نظػاـ التصػنيؼ  بحيػث يقمػؿ القيمػة الرادعػة لمعقكبػة  ف يعني بالضركرة فساد النظاـ كا 
                                                           

 ، المرجع الساب .04-05من القانون رقم  111والمادة  110أنمر المادتٌن  -(1)
 المرجع نفسه. 2فقرة  111أنمر المادة  -(2)
 ، المرجع الساب .02-72من الأمر رقم  175والمادة  174لمادتٌن أنمر ا -(3)
 .210، ص الذكر جٌب حسنً، المرجع الساب محمد ن -(4)
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هػػذا النظػػاـ ينطػػكم عمػػى سػػمب حريػػة المحكػػكـ عميػػه كهػػذا مػػا يك ػػي لتحقيػػؽ ردعػػه  كمػػا يجػػب ا خػػذ بعػػيف 
امعتبػػار الصػػ ات الخاصػػة التػػػي يجػػب أف تتػػكفر فػػي المحكػػػكـ عميػػه الػػذم يسػػت يد مػػػف هػػذا النظػػاـ  فهػػػك 

 .(1)لمسؤكلية كلهذا يك يه سمب حريته حتى يتحقؽ ردعهشخص أهؿ لمرقة ككؼء لتحمؿ ا

 .رابعا: إجراءات الوضع في نظام البيئة المفتوحة

يتميػػز هػػذا النظػػاـ بكضػػ، المحبكسػػيف كتشػػغيمهـ داخػػؿ المركػػز الزراعػػي أك المؤسسػػة الصػػناعية 
رػر اميجػابي دكف إرتداء بذلة الحبس  حيث يقيمكف في عػيف المكػاف تحػت حراسػة مخ  ػة ممػا يكػكف لػه ا 

 عمى حالتهـ البدنية كالن سية كالعقمية.

يمتػػزـ المحبكسػػيف بػػ حتراـ القكاعػػد العامػػة كالخاصػػة التػػي يطمعػػكف عميهػػا مسػػبقا  كتتعمػػؽ بالقكاعػػد 
التي يحددها كزير العدؿ بحسف السيرة كالمكاضبة عمى العمؿ كامجتهػاد فيػه  أمػا القكاعػد الخاصػة يحػددها 

د إستشػػارة لجنػػة تطبيػػؽ العقكبػػات كهػػي تتعمػػؽ بشػػركط التكيػػؼ مػػ، هػػذا النظػػاـ قاضػػي تطبيػػؽ العقكبػػات بعػػ
كنػػكع العمػػؿ كشخصػػية المحبػػكس  بالنسػػبة لقكاعػػد ح ػػظ النظػػاـ العػػاـ داخػػؿ المؤسسػػة العقابيػػة هػػي ن سػػها 
المطبقة في مؤسسات البيئة الم تكحة  كعميه كؿ محبكس يخرج مف المؤسسػة الم تكحػة كلا يعػكد إليهػا بعػد 

ذا حكػـ ب دانتػه ينقػؿ تمقائيػا إلػى مؤسسػة مختصػة إنتها ء رخصة الخركج أك العطمة يعتبر فػي حالػة فػرار  كا 
 مف قانكف تنظيـ السجكف. 169لمتقكيـ طبقا لنص المادة 

كيقرر قاضي تطبيؽ العقكبات ب رجػاع المحبػكس إلػى مؤسسػة البيئػة المغمقػة بػن س الطريقػة التػي 
 .(2)04-05مف قانكف رقـ  2فقرة  111م تكحة كهذا طبقا لنص المادة تـ فيها كضعه في مؤسسة البيئة ال

 المطمب الثاني: أنظمة تكييف العقوبة.
نظػاـ تكييػؼ العقكبػة  ف ػي نػص  04-05لقد إسػتحدث المشػرع الجزائػرم مػف خػ ؿ القػانكف رقػـ 

لعقكبػة  كصػػكلا تطػرؽ فػي ال صػػؿ ا كؿ إلػى إجػازة الخػػركج رػـ إلػى التكقيػؼ المؤقػػت لتطبيػؽ ا 129المػادة 
عميػػه  04-05إلػػى امفػػراج المشػػركط. كأخيػػرا نظػػاـ الكضػػ، تحػػت المراقبػػة املكتركنيػػة  فقػػد أدخػػؿ القػػانكف 

صػ ح المحبػكس  عدة مستجدات جعمت منه ينتقؿ مف نظػاـ العقكبػة إلػى تكييػؼ العقكبػة مػف أجػؿ إعػادة كا 
ن يػذها إمػا ب نهاءهػا قبػؿ المػدة المحػددة  كالمقصكد بمراجعة العقكبة هك كؿ تغير يطػرأ عمػى العقكبػة أرنػاء ت

أك بتعػػديمها جزئيػػا أك تكقي هػػا مؤقتػػا كبالتػػالي فػػ ف مراجعػػة العقكبػػة هػػي كػػؿ تغيػػر يحػػدث عمػػى العقكبػػة أرنػػاء 
 .(3)التن يذ بغرض تكيي ها م، حالة المحبكس كتطكر اص حه
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رػاني التكقيػؼ المؤقػت سنتطرؽ فػي مطمبنػا هػذا إلػى إجػازة الخػركج فػي ال ػرع ا كؿ  كفػي ال ػرع ال
لتطبيؽ العقكبة بامضافة إلى امفراج المشركط في ال ػرع الرالػث  كأخيػرا الكضػ، تحػت المراقبػة الالكتركنيػة 

 في ال رع الراب،.

        الفرع الأول: نظام إجازة الخروج.

 إجازة الخركج إلى تعري ه مف ناحية  رـ إلى شركط الكض، في هذا النظاـ.سنتطرؽ في نظاـ 

 أولا: تعريف نظام إجازة الخروج.

عػػػػادة امدمػػػػاج  لػػػـ يػػػػكرد المشػػػػرع الجزائػػػػرم تعري ػػػا مجػػػػازة الخػػػػركج فػػػػي قػػػانكف تنظػػػػيـ السػػػػجكف كا 
كالتػػالي:" إجػػازة   لكػػف بػػالرجكع إلػػى مػػكاد هػػذا القػػانكف يمكػػف تعري ػػه 04-05امجتمػػاعي لممحبكسػػيف رقػػـ 

الخػػركج عبػػارة عػػف إجػػراء يسػػمح بمكجبػػه لممحبػػػكس المحكػػكـ عميػػه نهائيػػا بمغػػادرة المؤسسػػة العقابيػػػة دكف 
أياـ  كمكافثة عمى حسف سيرته كسمككه"  كما أنه" يجكز لقاضي تطبيؽ العقكبات  10حراسة لمدة أقصاها 

ة كالسػػمكؾ المحكػػكـ عميػػه بعقكبػػة سػػالبة بعػػد أخػػذ رأم لجنػػة تطبيػػؽ العقكبػػات مكافػػثة المحبػػكس حسػػف السػػير 
  يمكػف 10لمحرية تساكم ر ث سنكات أك تقػؿ عنهػا  بمنحػة إجػازة الخػركج مػف دكف حراسػة لمػدة أقصػاها 

 . (1)أف يتضمف مقرر منح إجازة الخركج شركطا خاصة  تحدد بمكجب قرار مف كزير العدؿ حافظ ا ختاـ"

 ثانيا: شروط نظام إجازة الخروج.

 يد كؿ محبكس مف نظاـ إجػازة الخػركج كػاف لابػد مػف تػكافر شػركط فػي المحبػكس حتػى لكي يست
 يتسنى له امست ادة مف هذا التدبير  كيمكف تمخيصها فيما يمي:

 أف يككف المحبكس محككما عميه نهائيا. -

 أف يككف المحبكس محككما عميه بعقكبة سالبة لمحرية لمدة تساكم ر ث سنكات أك تقؿ عنها. -

أف يككف الحبكس حسف السيرة كالسمكؾ كهك أمر يتجسد بتقرير يحػررع مػدير المؤسسػة العقابيػة أك مػدير  -
 امحتباس.

 إمكانية منح مقرر إجازة الخركج ضمف شركط خاصة يقررها كزير العدؿ. -

كتجػػدر امشػػارة إلػػى أنػػه يمكػػف إع ػػاء المحبػػكس مػػف بعػػض أك مػػف كػػؿ الشػػركط الكاجػػب تكافرهػػا 
ف إجازة الخركج  إذا بمغ السمطات المختصػة عػف حػادث خطيػر قبػؿ كقكعػه مػف شػثنه المسػاس للإست ادة م

                                                           
 ، المرجع الساب .04-05من القانون رقم  129أنمر المادة  -(1)
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بػػػثمف المؤسسػػػة العقابيػػػة  أك يقػػػدـ معمكمػػػات لمتعػػػرؼ عمػػػى مدبريػػػه أك بصػػػ ة عامػػػة يكشػػػؼ عػػػف مجػػػرميف 
 . (1)كايقافهـ

مػػنح    نجػػد أف مقػػرر04-05مػػف القػػانكف  129كمػػا أنػػه كبػػالرجكع إلػػى ال قػػرة الرانيػػة مػػف المػػادة 
إجازة الخػركج يمكػف أف يتضػمف شػركطا خاصػة تحػدد بمكجػب قػرار مػف كزيػر العػدؿ  كيجػكز لػكزير العػدؿ 
أف يعرض عمى لجنة تكييؼ العقكبات مقرر قاضػي تطبيػؽ العقكبػات إذا كصػؿ إلػى عممػه أف هػذا المقػرر 

إلغػػاء مقػػرر مػػنح يكمػػا  كفػي حالػػة  30مػف شػػثنه أف يػػؤرر سػػمبا عمػى ا مػػف كالنظػػاـ العػػاـ فػي أجػػؿ أقصػػاع 
إجػػازة الخػػركج مػػف طػػرؼ لجنػػة تكييػػؼ العقكبػػات فػػ ف المحبػػكس يعػػكد إلػػى المؤسسػػة العقابيػػة لقضػػاء بػػاقي 

 . (2)عقكبته

  الفرع الثاني: نظام التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة.

قت لتطبيؽ العقكبة إلى تعري ه  رـ إلى شركطه  كأخيػرا إلػى سنتناكؿ بالدراسة في نظاـ التكقيؼ المؤ 
 إجراءاته.

  أولا: تعريف نظام التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة.

يعػػد التكقيػػػؼ المؤقػػت لتطبيػػػؽ العقكبػػة كلتطبيػػػؽ أحػػد ا نظمػػػة كالتػػدابير المسػػػتحدرة فػػي التشػػػري، 
عػػػادة امدمػػػاج امجتمػػػاعي المتضػػػمف قػػػانكف تنظػػػيـ السػػػ 04-05الجزائػػػرم بمقتضػػػى القػػػانكف رقػػػـ  جكف كا 

  لػػذا نجػػد أف المشػػرع الجزائػػرم لػػـ يعرفػػه  لكػػف 02-72لممحبكسػػيف  إذ لا يكجػػد مػػا يقابمػػه فػػي ا مػػر رقػػـ 
يمكف تعري ػه عمػى النحػك التػالي:" التكقيػؼ المؤقػت لتطبيػؽ العقكبػة  04-05بالرجكع إلى مكاد القانكف رقـ 

أشػهر يػتـ بمكجبػه  3المؤقػت لتطبيػؽ العقكبػة ل تػرة لا تتجػاكز عبارة عف تدبير يقتصر عمى مجػرد التعميػؽ 
جتماعية عمى سبيؿ الحصر"  .(3)رف، القيد عف المحبكس خ ؿ هذع ال ترة كذلؾ  سباب إنسانية كا 

  ثانيا: شروط الإستفادة من نظام التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة.

مف هػذا التػدبير كيمكػف إستخ صػها  كض، المشرع الجزائرم شركط معينة يجب تكفرها للإست ادة
 كالتالي:

  أف يككف المحبكس محككـ عميه نهائيا. -
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أف يكػػػكف بػػػاقي العقكبػػػة المحكػػػكـ بهػػػا عميػػػه تقػػػؿ عػػػف سػػػنة كاحػػػدة أك يسػػػاكيها كيسػػػتكم فػػػي ذلػػػؾ إف كػػػاف  -
 المحبكس مبتدئا أك سبؽ الحكـ عميه بعقكبة سالبة لمحرية.

 كهي: 04-05كافر أحد ا سباب المنصكص عميها في القانكف رقـ كللإست ادة مف هذع الشركط لابد مف ت
 إذا تكفي أحد أفراد أسرته. -

 إذا أصيب أحد أفراد عائمة المحبكس بمرض خطير  كأربت المحبكس أنه المتك ؿ الكحيد بالعائمة. -

 التحضير لممشاركة في اممتحاف. -

حػبس إلحػاؽ الضػػرر بػا كلاد القصػر  أك بػػثفراد إذا كػاف زكجػه محبكسػا أيضػػا ككػاف مػف شػثف بقػػاءع فػي ال -
 العائمة الآخريف المرضى منهـ أك العجزة.

 . (1)إذا كاف المحبكس خاضعا لع ج طبي خاص -

  ثالثا: إجراءات التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة.

 للإسػػت ادة مػػف هػػذا النظػػاـ يجػػب أف يقػػدـ المحبػػكس أك ممرمػػه القػػانكني أك أحػػد أفػػراد عائمتػػه طمػػب
التكقيػػؼ المؤقػػت لتطبيػػؽ العقكبػػة السػػالبة لمحريػػة إلػػى قاضػػي تطبيػػؽ العقكبػػات كعميػػه أف يبػػت فػػي الطمػػب 

أيػػاـ مػػف تػػاريخ إخطػػارع بػػه  بحيػػث يخطػػر النيابػػة العامػػة كالمحبػػكس بمقػػرر التكقيػػؼ المؤقػػت أك  10خػػ ؿ 
لعػػاـ الطعػػف فػػي أيػػاـ مػػف تػػاريخ البػػت فػػي الطمػػب  كيمكػػف لممحبػػكس كالنائػػب ا 3الػػرفض فػػي أجػػؿ أقصػػاع 

أياـ مف تػاريخ تبميػغ  8مقرر التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة أك الرفض أماـ لجنة تكييؼ العقكبات خ ؿ 
 المقرر كلهذا الطعف أرر مكقؼ.

أشػػهر إبتػػداءا مػػف تػػاريخ رفػػض الطمػػب  3لا يجػػكز لممحبػػكس تقػػديـ طمػػب جديػػد إلا بعػػد مضػػي 
تطبيػػؽ العقكبػػات ب صػػدار مقػػرر مسػػبب بػػالتكقيؼ المؤقػػت  ا كؿ  كعميػػه إذا تػػكافرت الشػػركط يقػػكـ قاضػػي

أشػػػهر  كذلػػػؾ بعػػػد أخػػػذ رأم لجنػػػة تطبيػػػؽ العقكبػػػات التابعػػػة لممؤسسػػػة  3لتطبيػػػؽ العقكبػػػة لمػػػدة لا تتجػػػاكز 
 . (2)العقابية

       الفرع الثالث: نظام الإفراج المشروط.

سػػكؼ نتطػػرؽ فػػي دراسػػتنا لنظػػاـ امفػػراج المشػػركط إلػػى تعري ػػه كطبيعتػػه القانكنيػػة  رػػـ إلػػى شػػركطه  
 كأخيرا الجهة المختصة بمنح نظاـ امفراج المشركط.
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 أولا: تعريف نظام الإفراج المشروط.

-72كلا ا مػر الممغػى رقػـ  04-05إف المشرع لـ يعػرؼ هػذا النظػاـ لا مػف خػ ؿ القػانكف رقػـ 
يمكػػف تعري ػػه عمػػى أنػػه إطػػ ؽ سػػراح المحكػػكـ عميػػه قبػػؿ  04-05كلكػػف بػػالرجكع إلػػى مػػكاد القػػانكف   02

إنتهاء مدة عقكبته إط قا مقيدا بشػركط تتمرػؿ فػي فػرض بعػض املتزامػات عميػه  كيترتػب عمػى الكفػاء بهػا 
إلػػى المؤسسػػة تحػػكؿ امفػػراج المشػػركط إلػػى افػػراج نهػػائي  كمػػا يترتػػب عمػػى إخ لهػػا إعػػادة المحكػػكـ عميػػه 

 .(1)العقابية ليستكفي ما تبقى له مف مدة العقكبة لعدـ جدارته بهذا امفراج

 ثانيا: الطبيعة القانونية لنظام الإفراج المشروط.

امفػػػػراج المشػػػػركط حقػػػػا مكتسػػػػبا  04-05لػػػػـ يعتبػػػػر المشػػػػرع الجزائػػػػرم مػػػػف خػػػػ ؿ القػػػػانكف رقػػػػـ 
نمػػا إعتبػػرع مكافػػثة لهػػذا المحبػػكس عمػػى ح سػػف سػػيرته كسػػمككه متػػى تػػكافرت فيػػه شػػركط معينػػة لممحبػػكس كا 

  كمػػا إعتبػػرع مرحمػػة مػػف مراحػػؿ النظػػاـ التػػدريجي فػػي تن يػػذ العقكبػػة السػػالبة لمحريػػة حيػػث (2)حػػددها القػػانكف
  بامضػافة (3)أجاز إمكانية أف يخض، الم رج عنه لعػدد مػف املتزامػات الخاصػة لمتثكػد مػف مػدل إصػ حه

 .(4)ركط نظاما مف أنظمة إعادة التربية كامدماج امجتماعيالى ذلؾ إعتبر امفراج المش

 ثالثا: شروط الإستفادة من نظام الإفراج المشروط.

نسػػػتخمص جممػػػة مػػػف الشػػػركط المكضػػػكعية  04-05مػػػف خػػػ ؿ إسػػػتقراء نصػػػكص القػػػانكف رقػػػـ 
 كالشكمية مست ادة المحبكس مف نظاـ امفراج المشركط.  

 الشروط الموضوعية:-أ

 كهي: 04-05مف القانكف رقـ  134تصمة بص ة المست يد كردت في المادة هي شركط م

ي ترض امفراج المشركط أف يككف المست يد محككـ عميه بعقكبة سػالبة لمحريػة  أيػا كانػت مػدتها بمػا فػي  -
 ذلؾ السجف المؤبد  كمف هنا نستنتم أف امفراج المشركط لا يطبؽ عمى المحككـ عميه بامعداـ.

ة إختبػػار مػػف مػػدة العقكبػػة المحكػػكـ بهػػا  كتختمػػؼ فتػػرة امختبػػار بػػ خت ؼ السػػكابؽ القضػػائية قضػػاء فتػػر  -
كطبيعة العقكبة المحككـ بها عميه  فػ ذا كػاف المحبػكس مبتػدأ يجػب أف يكػكف قػد قضػى فػي الحػبس نصػؼ 

 العقكبة المحككـ بها عميه  كهي فترة امختبار أيا كانت مدتها.

                                                           
 .258، ص الذكر محمد عبد الله الورٌكات، المرجع الساب  -(1)
 .، المرجع الساب 04-05من القانون رقم  134أنمر المادة  -(2)
 المرجع نفسه. 145أنمر المادة  -(3)
 .المرجع نفسه 169أنمر المادة  -(4)
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ذا كػػاف المحبػػكس معتػػاد تر  فػػ، مػػػدة امختبػػار إلػػى رمرػػي العقكبػػة عمػػػى ألا تقػػؿ مػػدتها عػػف سػػػنة كا 
كاحػػػػدة  كفػػػػي كػػػػؿ ا حػػػػكاؿ تبقػػػػى امسػػػػت ادة مػػػػف امفػػػػراج المشػػػػركط معمقػػػػة عمػػػػى شػػػػرط تسػػػػديد المحبػػػػكس 
لممصاريؼ القضائية كمبالغ الغرامات المحككـ بها عميه ككذا التعكيضات المدنية مالـ يربت تنػازؿ الطػرؼ 

 .(1)المدني عنها

لؾ يمكػػػف أف يسػػػت يد مػػػف امفػػػراج المشػػػػركط دكف شػػػرط مػػػدة امختبػػػار الػػػذم يبمػػػغ السػػػػمطات كػػػذ
المختصة عف حادث خطير قبؿ كقكعػه مػف شػثنه المسػاس بػثمف المؤسسػة العقابيػة أك يقػدـ معمكمػات عػف 

يقافهـ  .(2)مدبريه أك بص ة عامة يكشؼ عف مجرميف كا 

  الشروط الشكمية:-ب

التي تتعمؽ بالمحككـ عميهـ كجكب تكفر مجمكعػة مػف الشػركط يضاؼ إلى الشركط المكضكعية 
 الشكمية كالتي تتمرؿ أساسا في مجمكعة مف امجراءات التي يجب إتباعها للإست ادة مف امفراج المشركط.

إحػػػداث جممػػػة مػػػف التغيػػػرات فػػػػي  04-05قػػػاـ المشػػػرع الجزائػػػرم بمكجػػػب صػػػدكر القػػػػانكف رقػػػـ 
  (3)مفراج المشركط كتتمرؿ في دعـ صػ حيات قاضػي تطبيػؽ العقكبػاتامجراءات المتبعة للإست ادة مف ا
مػػف قػػانكف تنظػػيـ السػػجكف أف طمػػب امفػػراج المشػػركط يكػػكف إمػػا مػػف  137كبػػالرجكع إلػػى مػػا أقرتػػه المػػادة 

مػػا مػػف ممرمػػه القػػانكني كػػثفراد العائمػػة أك مػػف طػػرؼ محاميػػه كقػػد يكػػكف بػػ قتراح مػػف  الشػػخص المحبػػكس كا 
 . (4)لعقكبات أك مف طرؼ مدير المؤسسة العقابيةطرؼ قاضي تطبيؽ ا

حيث يقدـ الطمب إلى قاضي تطبيؽ العقكبات الذم يحيمه عمى لجنػة تطبيػؽ العقكبػات لمبػت فيػه 
 .(5)شهرا  كيقدـ الطمب إلى كزير العدؿ في الحالات ا خرل 24إذا كاف باقي العقكبة يساكم أك يقؿ عف 

بب لمػدير المؤسسػة العقابيػة أك مػدير مركػز إعػادة تربيػة كيتضمف ممػؼ امفػراج كجكبػا تقريػر مسػ
دمػػػػاج ا حػػػػداث إذا كػػػػاف المحبػػػػكس حػػػػدرا  حػػػػكؿ سػػػػيرة كسػػػػمكؾ المحبػػػػكس كالمعطيػػػػات الجديػػػػة لضػػػػماف  كا 

 .(6)إستقامته

 
                                                           

أحسممن أبوسممقٌعة، المموجٌز فممً القممانون الجزائممري العممام، الطبعممة الثالثممة عشممر، دار هومممة للطباعممة والنشممر والتوزٌممع،  -(1)
 .477-474،  ص ص 2013الجزائر 

 الساب .، المرجع 04-05من القانون رقم  135أنمر المادة  -(2)
فلسممفة النمممام العقممابً لحقممو  السممجٌن علممى ضمموء القواعممد الدولٌممة والتشممرٌع الجزائممري والنصمموص برٌممك الطمماهر،  -(3)

 .118، ص 2009، دون طبعة، دار الهدى للطباعة والنشر والتوزٌع، الجزائرالتنمٌمٌة المتخذة لتطبٌقه
 ب .، المرجع السا04-05من القانون رقم  136أنمر المادة  -(4)
 .المرجع نفسه 142أنمر المادة  -(5)
 المرجع نفسه. 169والمادة  148أنمر المادتٌن  -(6)
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 رابعا: الجية المختصة بمنح الإفراج المشروط.

بشػػػكؿ سػػجكف مسػػػت إف السياسػػة امصػػػ حية التػػػي تبناهػػا المشػػػرع الجزائػػػرم فػػي قػػػانكف تنظػػػيـ ال
جكهرم نظاـ امفػراج المشػركط كأعيػد النظػر فػي أمػر سػمطة مػنح امفػراج التػي كانػت محتكػرة فػي يػد كزيػر 

مقػػػد مػػػنح المشػػػرع ف 04-05  أمػػػا بالنسػػػبة لمقػػػانكف رقػػػـ 02-72العػػػدؿ حػػػافظ ا ختػػػاـ ضػػػمف ا مػػػر رقػػػـ 
قاضػػػي تطبيػػػؽ العقكبػػػات  الجزائػػػرم سػػػمطة مػػػنح امفػػػراج المشػػػركط كفػػػؽ شػػػركط معينػػػة بػػػيف كزيػػػر العػػػدؿ ك 

كمعيار تقسػيـ قاضػي تطبيػؽ العقكبػات ككزيػر العػدؿ حػافظ ا ختػاـ هػك مػدة بػاقي العقكبػة  فػ ذا كانػت مػدة 
شػػهرا فػػػ ف قاضػػػي تطبيػػؽ العقكبػػػات ممػػزـ بالبػػػت فػػي طمبػػػات المحبكسػػػيف  24العقكبػػة تسػػػاكم أك تقػػؿ عػػػف 

شهرا في الحالات  24اف باقي العقكبة أكرر مف الرامية إلى امست ادة مف نظاـ امفراج المشركط  أما إذا ك
 .(1)السال ة الذكر ف ف امختصاص يعكد لكزير العدؿ 135المنصكص عميها في المادة 

   الفرع الرابع: نظام الوضع تحت المراقبة الإلكترونية.

صػػػ ح نظػػػاـ ا لسػػػجكف مػػػف ا هػػػداؼ ا ساسػػػية التػػػي شػػػممها برنػػػامم اعتبػػػرت عصػػػرنة العدالػػػة كا 
دماج المراقبة املكتركنيػة فػي  امص ح كهك ما تجسد في إدراج كسائؿ إلكتركنية لتسيير بعض الخدمات كا 

 العمؿ القضائي  كمنه سنتعرض إلى هذا النظاـ مف خ ؿ تعري ه كشركطه  بامضافة إلى إجراءاته.

                                                  مراقبة الإلكترونية.أولا: تعريف نظام الوضع تحت ال

تعػػد المراقبػػػة الالكتركنيػػػة كيعبػػػر عنهػػا الػػػبعض با سػػػكرة املكتركنيػػػة طريقػػة حديرػػػة لتن يػػػذ بعػػػض 
العقكبػػات السػػالبة لمحريػػة خػػارج قضػػباف السػػجف  كهػػي بػػذلؾ إحػػدل البػػدائؿ الجديػػدة لمحػػبس  كالتػػي يجػػرل 

اليػػػا كذلػػػؾ بهػػػدؼ تجنػػػب الآرػػػار السػػػمبية لمحػػػبس قصػػػير المػػػدة كالتخ يػػػؼ مػػػف أزمػػػة إزدحػػػاـ إسػػػتخدامها ح
 .(2)المؤسسة العقابية

 01-18لقد تبنى المشرع الجزائرم نظاـ الكض، تحت المراقبة املكتركنية مف خ ؿ القانكف رقـ 
لمتضػػمف قػػانكف كا 2005في ػػرم  6المػػؤرخ فػػي  04-05يػػتمـ القػػانكف رقػػـ  2018جػػان ي  30المػػؤرخ فػػي 

عادة امدماج امجتماعي لممحبكسيف فالكض، تحت المراقبػة املكتركنيػة هػك إجػراء يسػمح  تنظيـ السجكف كا 
بقضػػػاء المحكػػػكـ عميػػػه كػػػؿ العقكبػػػة أك جػػػزء منهػػػا خػػػارج المؤسسػػػة العقابيػػػة  يتمرػػػؿ الكضػػػ، تحػػػت المراقبػػػة 

                                                           
 .118، ص المرجع الساب  الذكربرٌك الطاهر،  -(1)
محمممود جمملال طممه، أصممول التجممرٌم والعقمماب فممً السٌاسممة العقابٌممة الجنائٌممة المعاصممرة، الطبعممة الأولممى، دار النهضممة  -(2)

 .336، ص 2005العربٌة، القاهرة 
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معرفة تكاجدع في مكاف تحديد امقامة املكتركنية في حمؿ الشخص المحككـ عميه لسكار إلكتركني يسمح ب
 .(1)المبيف في مقرر الكض، الصادر عف قاضي تطبيؽ العقكبات

يمكػػف لقاضػػي تطبيػػؽ العقكبػػات تمقائيػػا أك بنػػاء عمػػى طمػػب المحكػػكـ عميػػه شخصػػيا أكعػػف طريػػؽ 
ة لمحريػػة لا محاميػػه  أف يقػػرر تن يػػذ العقكبػػة تحػػت نظػػاـ المراقبػػة املكتركنيػػة فػػي حالػػة امدانػػة بعقكبػػة سػػالب

 تتجاكز مدتها ر ث سنكات أك في حالة ما إذا كانت العقكبة المتبقية لا تتجاكز هذع المدة.

يصػػػدر قاضػػػي تطبيػػػؽ العقكبػػػات مقػػػرر الكضػػػ، تحػػػت المراقبػػػة املكتركنيػػػة بعػػػد أخػػػذ رأم النيابػػػة 
لكضػ، تحػت المراقبػة العامة  كما يثخذ رأم لجنة تطبيؽ العقكبات بالنسبة لممحبكسيف  كما لا يثخذ مقػرر ا

املكتركنيػػة إلا بمكافقػػة المحكػػكـ عميػػه أك ممرمػػه القػػانكني إذا كػػاف قاصػػرا  كيجػػب إحتػػراـ كرامػػة الشػػػخص 
 .(2)المعني كس مته كحياته الخاصة عند تن يذ الكض، تحت المراقبة املكتركنية

 ثانيا: شروط الوضع تحت المراقبة الإلكترونية.

ت المراقبة املكتركنية يجػب أف تتػكافر شػركط فػي المحكػكـ عميػه  للإست ادة مف نظاـ الكض، تح
 كهذع الشركط تتمرؿ فيما يمي:

 أف يككف الحكـ نهائيا. -

 أف يربت المعني مقر سكف أك إقامة رابتا.   -

 ألا يضر حمؿ السكار املكتركني بصحة المعني. -

 أف يسدد المعني مبالغ الغرامات المحككـ بها عميه. -

ذ بعػػيف امعتبػػار عنػػد الكضػػػ، تحػػت المراقبػػة املكتركنيػػة الكضػػعية العائميػػة لممعنػػػي أك كمػػا تؤخػػ
 .(3)متابعته لع ج طبي أك نشاط مهني أك دراسي أك تككيني  أك أذا أظهر ضمانات جدية للإستقامة

 

 

                                                           
، الصمادر 5، الجرٌمدة الرسممٌة العمدد 2018ٌناٌر  30المؤرخ فً  01-18مكرر من القانون رقم  150أنمر المادة  -(1)

، المتضمممن قممانون تنمممٌم السممجون 2005فٌفممري  6المممؤرخ فممً  04-05المممتمم لقممانون رقممم  2018جممانفً  30بتممارٌ  
 واعادة الادماج الاجتماعً للمحبوسٌن.

 .، المرجع الساب 01-18من القانون رقم  1مكرر  150ر المادة أنم -(2)
 .، المرجع الساب 01-18من القانون رقم  3مكرر  150أنمر المادة  -(3)
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 ثالثا: إجراءات الوضع تحت المراقبة الإلكترونية.

ركنيػػة إلػػى قاضػػي تطبيػػؽ العقكبػػات لمكػػاف إقامػػػة يقػػدـ طمػػب امسػػت ادة مػػف نظػػاـ المراقبػػة املكت
المحكػػكـ عميػػػه أك المكػػاف الػػػذم يكجػػد بػػػه مقػػر المؤسسػػػة العقابيػػة المحبػػػكس بهػػا المعنػػػي  كي صػػؿ قاضػػػي 

أيػػػاـ مػػػف إخطػػػارع بمقػػػرر غيػػػر قابػػػؿ  م طعػػػف  بحيػػػث يمكػػػف  10تطبيػػػؽ العقكبػػػات فػػػي الطمػػػب فػػػي أجػػػؿ 
 .(1)أشهر مف تاريخ رفض طمبه 6دا بعد مضي لممحككـ عميه الذم رفض طمبه أف يقدـ طمبا جدي

يمكف لقاضي تطبيؽ العقكبات بعػد سػماع المعنػي إلغػاء مقػرر الكضػ، تحػت المراقبػة املكتركنيػة 
 كذلؾ في الحالات التالية:

 عدـ إحترامه ملتزاماته دكف مبررات مشركعة. -

 امدانة الجديدة. -

 .(2)طمب مف المعني -

ـ ضػػػد إلغػػػاء مقػػػرر الكضػػػ، تحػػػت المراقبػػػة املكتركنيػػػة أمػػػاـ لجنػػػة يمكػػػف لمشػػػخص المعنػػػي الػػػتظم
  كيجػػب عمػػى (3)يكمػػا مػػف تػػاريخ إخطارهػػا 15تكييػػؼ العقكبػػات  التػػي يجػػب عميهػػا ال صػػؿ فيػػه فػػي أجػػؿ 

النائب العاـ إذا رأل أف الكض، تحت المراقبة املكتركنيػة يمػس بالنظػاـ كا مػف العػاـ  أف يطمػب مػف لجنػة 
لغػػاءع  كيجػػب عمػػى لجنػػة تكييػػػؼ العقكبػػات ال صػػؿ فػػي الطمػػب بمقػػرر غيػػر قابػػػؿ  م تكييػػؼ العقكبػػات إ

 .(4)أياـ مف تاريخ إخطارها 10طعف  في أجؿ أقصاع 

فػػي حالػػة إلغػػاء مقػػرر الكضػػ، تحػػت المراقبػػة املكتركنيػػة  ين ػػذ المعنػػي بقيػػة العقكبػػة المحكػػكـ بهػػا 
 .(5)المراقبة املكتركنية عميه داخؿ المؤسسة العقابية بعد إقتطاع مدة الكض، تحت

كما يتعرض الشػخص الػذم يػتممص مػف المراقبػة املكتركنيػة لا سػيما عػف طريػؽ نػزع أك تعطيػؿ 
 .(6)الآلية املكتركنية لممراقبة إلى العقكبات المقررة لجريمة الهركب المنصكص عميها في قانكف العقكبات

 

                                                           
 المرجع نفسه. 4مكرر  150أنمر المادة  -(1)
 .المرجع نفسه 10مكرر  150أنمر المادة  -(2)
 .المرجع الساب ، 01-18من القانون رقم  11مكرر  150أنمر المادة  -(3)
 المرجع نفسه. 12مكرر  150أنمر المادة  -(4)
 المرجع نفسه. 13مكرر  150أنمر المادة  -(5)
 .المرجع نفسه 14مكرر  150أنمر المادة  -(6)



 بية والإدماج الإجتماعي لممحبوسينأساليب إعادة التر                                   الفصل الثاني:

~ 81 ~ 
 

  المطمب الثالث: الرعاية اللاحقة عمى الإفراج النيائي.

يتعػػرض الم ػػرج عنػػه عنػػد إنتهػػاء مػػدة العقكبػػة المحكػػكـ بهػػا كخركجػػه مػػف المؤسسػػة العقابيػػة إلػػى 
ظركؼ قاسية يتعرض إليها عند إحتكاكه بػالمجتم،  كعػدـ رقػة أفػراد المجتمػ، أك عائمتػه بػه  هػذا مػا يػؤدم 

نعػداـ رقتػه بن سػه  كهنػا يػثتي دكر ا لرعايػة ال حقػة بحيػث به إلى عػدـ إندماجػه مجػددا مػ، أفػراد المجتمػ، كا 
تعتبر رعاية تكجه لممحككـ عميه الذم أمضى مدة العقكبة السػالبة لمحريػة  فهػي جػزء مػف السياسػة العقابيػة 
هػػدفها تحسػػيف الم ػػرج عنػػه بثنػػه فػػرد مػػف أفػػراد المجتمػػ، لػػه حقػػكؽ كعميػػه كاجبػػات تكممػػة  سػػاليب المعاممػػة 

  كنجد أف الدكلة هي التي تتكلى هذع الرعاية بن سػها عػف العقابية التي كاف يتمقاها داخؿ المؤسسة العقابية
 طريؽ أجهزتها كهيئاتها المتخصصة مرتباطها بالسياسة العقابية.

كسنتطرؽ في هذا المطمب إلى أهمية كأهداؼ الرعاية ال حقة في ال رع ا كؿ  رـ صػكر الرعايػة 
 ال حقة في ال رع الراني.

  ة اللاحقة.الفرع الأول: أىمية وأىداف الرعاي

لمرعايػػة ال حقػػة أهميػػة بالغػػة فػػي حيػػاة الم ػػرج عنػػه ب عتبارهػػا عمميػػة ع جيػػة تعالجػػه مػػف الحالػػة 
التي كاف فيها خ ؿ مرحمة سمب الحرية كبعد خركجه مف المؤسسة العقابية  كتظهر أهميتها في ا هػداؼ 

رعايػػة ال حقػػة عمػػى النحػػك ؼ الالتػػي تسػػعى إلػػى تحقيقهػػا لنجػػاح هػػذع العمميػػة  كسػػنتطرؽ إلػػى أهميػػة كأهػػدا
 التالي:

 أولا: أىمية الرعاية اللاحقة.

تستمد الرعاية ال حقػة أهميتهػا العقابيػة مػف ككنهػا التتمػة الطبيعيػة لجهػكد المعاممػة العقابيػة التػي 
ة بػػػذلت أرنػػػاء تن يػػػذ العقكبػػػة السػػػالبة لمحريػػػة  فممرعايػػػة ال حقػػػة دكراف  الػػػدكر ا كؿ تكميمػػػي لعمميػػػة المعاممػػػ

العقابيػػة أمػػا الػػدكر الرػػاني هػػك صػػيانة لمجهػػكد كػػي لا ت سػػدها العكامػػؿ الاجتماعيػػة التػػي يتعػػرض لػػه الم ػػرج 
 .(1)عنه مباشرة

كتكمػف أهميػػة الرعايػة ال حقػػة فػي أف الم ػػرج عنػػه يتعػرض لظػػركؼ قاسػية بعػػد امفػراج عنػػه كقػػد 
ية التػػػي يعيشػػػها الم ػػػرج عنػػػه خػػػ ؿ يصػػػاب" بثزمػػػة الافػػػراج" كهػػػي الحالػػػة الن سػػػية كامجتماعيػػػة كامقتصػػػاد

 .(2)ا سابي، ا كلى لخركجه مف المؤسسة العقابية

                                                           
قادري كرٌمة جودي زولٌخة، إعادة التربٌة والإدماج الإجتماعً للمحبوسٌن فمً التشمرٌع الجزائمري، ممذكرة الماسمتر  -(1)

 .62، ص 2015-2014و ، تخصص قانون خاص وعلوم جنائٌة، جامعة عبد الرحمان مٌرة، بجاٌة فً الحق
 .445، ص الذكر عمر خوري، المرجع الساب  -(2)
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كي رض هذا الكض، عمى السمطات العامة أف تقدـ مساعدة لمم رج عنهـ تجنبػا ممكانيػة عػكدتهـ 
إلى الجريمة  كبالتالي تعريض المجتم، لمخطػر  كنجػد أف أهميتػه تكمػف فػي صػعكبة التكيػؼ مػ، الظػركؼ 

دة فػػي المجتمػ، الػػذم عػػاد إليػه بعػػد فتػػرة طكيمػة فػػي المؤسسػػة العقابيػة  لػػذا أصػػبح عمػى الدكلػػة كاجػػب الجديػ
 .(1)أساسي لتكفير هذع الرعاية التي تعتبر حقا لممحككـ عميهـ

 ثانيا: أىداف الرعاية اللاحقة.

 إف لمرعاية ال حقة أهداؼ متعددة يمكف حصرها في النقاط التالية: 

حكػػػكـ عميػػػه خػػػ ؿ فتػػػرة كجػػػكدع داخػػػؿ المؤسسػػػة العقابيػػػة كقبػػػؿ امفػػػراج عنػػػه  رعايػػػة أسػػػرة الم -
كمتابعػػة أحػػكاؿ ا سػػرة مػػف الناحيػػة امجتماعيػػة كالن سػػية كامقتصػػادية  كالتثكػػد مػػف حمايػػة ا بنػػاء مػػف أم 
شػػػخص قػػػػد يسػػػتغؿ غيػػػػاب عائمهػػػا  فهػػػػذع الخطػػػػكة تعػػػد أكلػػػػى الخطػػػكات ا ساسػػػػية التػػػي يجػػػػب أف تؤديهػػػػا 

نحػػراؼ أحػػد مؤسسػػات الرع ايػػة ال حقػػة لرعايػػة السػػجناء قبػػؿ امفػػراج عػػنهـ  إذ أف تشػػتت أسػػرة السػػجيف كا 
 .(2)أفرادها هي أكلى المشاكؿ التي تظهر في حياة السجيف

 تنمية الشعكر بالمسؤكلية م، خمؽ الرعاية لديهـ بثف يعيشكا بعد امفراج معتمديف عمى أن سهـ. -

 اطه السمككية كتثكيد الذات بكسائؿ مشركعة.العمؿ عمى تثهيمه خ ؿ تعديؿ أنم -

 .(3)تكفير فرص العمؿ الشريؼ كتهيئتها لمم رج عنه مف أجؿ ت ادم أف يككف ال راغ عقبة مستقامته -

التعرؼ عمى مشك ت الم رج عنه كمساعدته عمى مكاجهتهػا كبالتػالي إقناعػه بعكدتػه إلػى الصػكاب عػف  -
مسػاعدته عمػى تحقيػؽ التكبػة الصػادقة كاملتػزاـ بالسػمكؾ الحسػف لكػي طريؽ تعزيز مبدأ التكبػة فػي الػن س ك 

 .(4)يك ؿ عدـ عكدته لمجريمة مرة أخرل كالتقميؿ مف نسبة العكد  كتقديـ له الدعـ الذم يحتاجه

 الفرع الثاني: صور الرعاية اللاحقة.

جتماعيػػة بامضػػافة إلػػى إتاحػػة  لقػػد قػػاـ المشػػرع الجزائػػرم ب ػػرض مسػػاعدات لمم ػػرج عنػػه ماليػػة كا 
فرص العمؿ ب عتبار هذا ا خير أسمكب يشغؿ أكقات فراغه  كبالتالي عدـ ت كيرع بماضيه مػف خػ ؿ إزالػة 

 العقبات التي تكاجهه في المستقبؿ  كيمكف حصر صكر الرعاية ال حقة عمى النحك التالي:

 

                                                           
 .171، ص الذكر كلانمر أسماء، المرجع الساب  -(1)
 .447-446، ص ص الذكر عمر خوري، المرجع الساب  -(2)
ً للمحبوسٌن فمً التشمرٌع الجزائمري، مشمروع ممذكرة مكملمة ممن متطلبمات نٌمل   زهوان طار ، آلٌات الدملأ الإجتماع -(3)

 .75، ص 2016-2015شهادة الماستر فً الحقو ، تخصص قانون جنائً، جامعة محمد خٌضر، بسكرة 
 .448-447، ص ص الذكر عمر خوري، المرجع الساب  -(4)
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 أولا: المساعدات الإجتماعية.

مف صكر الرعاية ال حقة لككنها تساهـ في مػد  تعتبر المساعدات امجتماعية لمم رج عنه صكرة
يد العكف له  فمف الضركرم تكفير مراكز مستقباؿ المحككـ عميهـ إلى غاية عركرهـ عمى عمؿ كامستقرار 

  لكػػي يتجنػػب ظػػاهرة التشػػرد كذلػػؾ بتػػكفير مناصػػب شػػغؿ شػػري ة (1)نهائيػػا فػػي الحيػػاة امجتماعيػػة مػػف جديػػد
 .(2)لكي يعيش معيشة محترمة

  انيا: المساعدات المالية.ث

يجػػب أف تقػػدـ لمم ػػرج عنػػه مسػػاعدات ماليػػة مػػف لحظػػة خركجػػه مػػف المؤسسػػة العقابيػػة كػػالم بس 
كا غطيػػػة كالمػػػكاد الغذائيػػػة  إضػػػافة إلػػػى مبػػػالغ ماليػػػة لتسػػػديد حاجاتػػػه مػػػف الرصػػػيد المػػػدخر لػػػدل محاسػػػبة 

اءع لعممػه داخػػؿ المؤسسػة العقابيػػة  المؤسسػة العقابيػػة التػي قضػػى فيهػا عقكبتػػه تحصػؿ عميهػػا مػف خػػ ؿ أد
  كلقػد أكػد (3)كيجب أيضا مساعدته في تكفير عمؿ أك كظي ة مناسبة حيث ترتب عمى سػجنه فقدانػه لعممػه

جتماعيػػة  04-05عمػػى هػػذا المشػػرع الجزائػػرم فػػي قػػانكف تنظػػيـ السػػجكف رقػػـ  عمػػى مػػنح مسػػاعدة ماليػػة كا 
عػادة إدمػاجهـ فػي لممحبكسيف المعكزيف بعد امفراج عنهـ  كهذا ام جراء يساهـ في إبتعادهـ عػف امجػراـ كا 

 .(4)المجتم،

امست ادة مف هذع المساعدة تككف بطمب يكدعه المحبكس قبؿ شهر مف تػاريخ امفػراج عنػه لػدل 
مػػػدير المؤسسػػػة العقابيػػػة  كلهػػػذا ا خيػػػر بعػػػد التنسػػػيؽ مػػػ، المقتصػػػد ككاتػػػب ضػػػبط المحاسػػػبة الػػػرد عمػػػى 

 .(5)المحبكس بكاسطة مقرر

 ثالثا: إزالة العقبات التي تواجو المفرج عنو.

قػػاـ المشػػرع الجزائػػػرم بػػالنص عمػػى أسػػػمكب الرعايػػة ال حقػػة كمجهػػػكد إضػػافي لمدكلػػة مسػػػتكماؿ 
برامم التثهيؿ كامصػ ح التػي بػدأت داخػؿ المؤسسػات العقابيػة  ككػذا لتػدعيـ النتػائم التػي تحققػت فػي هػذا 

 .(6)المجاؿ

رض الػذم تبػذؿ الدكلػة بالتقميػؿ منػه بمحاكلػة تػكفير العػ ج الضػركرم كمف أهػـ هػذع العقبػات المػ
لهػـ مجانػا  لكػكف المخػدرات آفػة اجتماعيػة يمجػث إليهػػا الم ػرج عنػه معتقػادع أنهػا الحػؿ الكحيػد لمتغمػب عمػػى 

                                                           
 .440، ص الذكر فوزٌة عبد الستار، المرجع الساب  -(1)
 .402، ص الذكر علً عبد القادر القهوجً، المرجع الساب  -(2)
 .440فوزٌة عبد الستار، المرجع الساب ، ص  -(3)
 ، المرجع الساب .04-05من القانون رقم  114أنمر المادة  -(4)
 .59، ص الذكر برٌك الطاهر، المرجع الساب  -(5)
الاجمرام والعقماب، الطبعمة الأولمى، منشم ة المعمارا، مصمر  فتوة عبد الله الشاذلً، مبادئ علمم ،محمد زكً أبو عامر -(6)

 .264، ص 2000
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العراقيػػؿ التػػي تعتػػرض طريقػػه كالهػػرب مػػف نظػػرة المجتمػػ،  لػػذلؾ خػػكؿ المشػػرع الجزائػػرم لمقاضػػي بالقػػانكف 
المتضػػػمف الكقايػػػة مػػػف المخػػػدرات كالمػػػؤررات العقميػػػة كقمػػػ، امسػػػتعماؿ كامتجػػػار غيػػػر المشػػػركع   04-18

سمطة تطبيؽ تدابير الكضػ، فػي المؤسسػات امستشػ ائية كالمراكػز المتخصصػة لمكافحػة امدمػاف  كمػا لهػا 
 .(1)دكر في تغيير نظرة المجتم، له  كعدـ إحتقارع ككذا إص ح كتهذيب الم رج عنه

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
المتعلم  بالوقاٌمة ممن المخمدرات والممؤثرات العقلٌمة وقممع الاسمتعمال  18-04من القانون رقمم  8،9،10أنمر المواد  -(1)

 .25/12/2004، الصادر بتارٌ  83والاتجار غٌر المشروعٌن بها، الجرٌدة الرسمٌة عدد 
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 خلاصة الفصل الثاني:

إسػػتطاعت الجزائػػر الكصػػكؿ إلػػى إتبػػاع سياسػػة إصػػ حية داخػػؿ المؤسسػػات العقابيػػة التػػي تهػػدؼ 
عادة إدماجهـ ص ح المحبكسيف كا   في المجتم، بعد امفراج عنهـ. إلى إعادة تثهيؿ كا 

كي يػػػة تػػػثميف أكضػػػاع المحبكسػػػيف مػػػف خػػػ ؿ ضػػػماف أفضػػػؿ  04-05فقػػػد تضػػػمف القػػػانكف رقػػػـ 
ظػػػػػركؼ امحتبػػػػػاس بتػػػػػكفير رعايػػػػػة صػػػػػحية بجانبيهػػػػػا الع جػػػػػي كالكقػػػػػائي ككػػػػػذلؾ تػػػػػكفير الرعايػػػػػة الن سػػػػػية 

 كامجتماعية.

تم، يتمت، بكافة حقكقه  فػرض المشػرع عمػى كعم  عمى تحسيس  المحبكس بثنه مازاؿ فردا مف أفراد المج
إدارة السجكف أف تكفر له فرص العمؿ داخؿ المؤسسات العقابية كتقاضي أجر مف هذا العمؿ  إضافة الى 
ذلؾ امست ادة مف التعميـ بمختمؼ مستكياته هذا مف جهة  كمف جهة أخرل فقد إستحدث المشػرع الجزائػرم 

تكييػؼ العقكبػة يخضػ، لهػا المحبػكس خػارج المؤسسػة العقابيػة كهػي  أنظمة قائمة عمى الرقػة كأخػرل أنظمػة
جػازة الخػركج كنظػاـ امفػراج المشػركط كالتكقيػؼ المؤقػت  نظاـ الكرشات الخارجيػة كنظػاـ الحريػة النصػ ية كا 
لتطبيػػػؽ العقكبػػػة كأيضػػػا نظػػػاـ الكضػػػ، تحػػػت المراقبػػػة املكتركنيػػػة  كهػػػذا دكف إغ ػػػاؿ الرعايػػػة ال حقػػػة بعػػػد 

 ه.امفراج عن
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مػػف خػػ ؿ عرضػػنا لمكضػػكع الآليػػات كا سػػاليب المسػػتحدرة معػػادة التربيػػة كامدمػػاج امجتمػػاعي 
عػػادة تربيػػة المسػػاجيف  الػػذم  02-72لممحبكسػػيف  فػػي ظػػؿ ا مػػر رقػػـ  المتضػػمف قػػانكف تنظػػيـ السػػجكف كا 

ربيػػة معػػادة تكييػػؼ المحكػػكـ عمػػيهـ فػػي المجتمػػ،  تبنػػى مػػف خ لػػه  المشػػرع نظػػاـ امصػػ ح كالتثهيػػؿ كالت
سػػتحداره بمكجػػب القػػانكف رقػػـ  عػػادة امدمػػاج  04-05الػػذم تػػـ إلغػػاءع كا  المتضػػمف قػػانكف تنظػػيـ السػػجكف كا 

حتراـ حقكؽ امنساف كتحسيف ظركؼ المحبػكس  إضػافة  امجتماعي لممحبكسيف  الذم يهدؼ إلى تعزيز كا 
دماجهـ في المجتم، بعد امفراج عنه  كذلػؾ مػف إلى إدراج رؤية عصرية لمسثلة إعاد ة تربية المحبكسيف كا 

خ ؿ برامم إص ح المؤسسات العقابية التػي إعتمػدها المشػرع لكػي تكػكف مهيػثة مسػتقباؿ المحكػكـ عمػيهـ 
تهػػدؼ إلػػى تػػدعيـ سياسػػة  04-05كتػػثهيمهـ تحػػت إشػػراؼ أجهػػزة إسػػتحدرها المشػػرع بمكجػػب القػػانكف رقػػـ 

كت عيػػػؿ نشػػػاطها  بامضػػػافة إلػػػى إخضػػػاع المحبػػػكس إلػػػى أسػػػاليب تطبػػػؽ داخػػػؿ المؤسسػػػة إعػػػادة امدمػػػاج 
العقابيػػة كخارجهػػا مػػف أجػػؿ تطػػكير الجانػػب التعميمػػي كالعممػػي كامجتمػػاعي كتحسػػيف ا نظمػػة القائمػػة عمػػى 

هػك الرقة مف حرية نص ية كالعمؿ في الكرشات الخارجية كالبيئة الم تكحة  بامضافة إلى خمؽ نظاـ جديد ك 
ما يعرؼ بنظاـ تكييؼ العقكبة بغرض تغيير سػمكؾ المحبػكس لتسػهيؿ عمميػة إعػادة إدمػاجهـ فػي المجتمػ، 

 مف جديد. 

بعػػد الدراسػػة الت صػػيمية لمضػػمكف المكضػػكع كتجسػػيدا لمخطػػة المنتهجػػة فػػي الدراسػػة  تػػـ التكصػػؿ 
 إلى النتائم التالية: 

داريػػة فػػي حػػيف أنػػه مػػف الم ػػركض أف تكػػكف هػػذع مػػدير المؤسسػػة العقابيػػة هػػك الػػذم يقػػكـ با عمػػاؿ ام -
 ا عماؿ مف طرؼ قاضي تطبيؽ العقكبات. 

إف الدكر الذم يتكلاع قاضي تطبيؽ العقكبات هك دكر شكمي لا أكرر مف حيث امختصاصات الممنكحة  –
 إليه. 

 إف عممية التثهيؿ كامدماج إقتبسها التشري، الجزائرم مف التشري، ال رنسي.  –

ؿ دراستنا نستنتم أف التجسيد ال عمي كالميداني لما هك منصكص عميه في قانكف تنظيـ السجكف مف خ  –
يبقػػى بعيػػد المنػػاؿ كلعػػؿ معػػدلات العػػكد تعػػرؼ منحػػى تصػػاعدم مؤشػػرا عمػػى ذلػػؾ  فعمػػة عػػدـ بمػػكغ أهػػداؼ 

نمػػا تكمػػف فػػي عػػدـ  السياسػػة المنتهجػػة مػػف طػػرؼ الدكلػػة لا تكمػػف فػػي النصػػكص القانكنيػػة كمػػا تتضػػمنه  كا 
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تعزيز الجانب التطبيقي بالكسائؿ كاممكانيات الضركرية منجاح سياسة إعادة التربية كامدماج امجتمػاعي 
 لممحبكسيف. 

 عدـ مراقبة كمتابعة الم رج عنهـ بعد خركجهـ مف المؤسسة العقابية.  –

لنظػاـ العػاـ لتسػهيؿ امعتماد عمى التصنيؼ التقميدم الػذم يهػدؼ بالدرجػة ا كلػى إلػى المحافظػة عمػى ا –
 العمؿ عمى امدارييف القائميف عمى المؤسسات العقابية. 

جتماعيػػة تكػػكف همػػزة كصػػؿ بػػيف المجتمػػ، كالمحكػػكـ عمػػيهـ بعػػد امفػػراج  – عػػدـ كجػػكد مؤسسػػات رسػػمية كا 
 تساعدع عمى تمبية حاجاته الضركرية كمتطمبات إدماجه. 

 مؤهؿ لمرقة. نظرة المجتم، لممحبكس عمى أنه شخص منبكذ كغير  –

إقتصار الرعاية امجتماعية عمى الزيارات كالمراس ت التي يتمقاها لممحككـ عميهـ كعمػى مػا يطمػ، عميػه  –
فتقػػار المؤسسػات العقابيػػة لممختصػػيف امجتمػػاعييف الػػذيف يقكمػػكف  مػف صػػحافة مرئيػػة مقػػركءة كمسػػمكعة  كا 

 بالرعاية امجتماعية. 

 ـ كالعدد الكافي مف المعمميف. عدـ تكفر الهياكؿ الخاصة بالتعمي –

نقػػص امهتمػػاـ بػػالتككيف المهنػػي مػػف طػػرؼ إدارة السػػجكف  كعػػدـ تػػكفر اممكانيػػات الماديػػة مػػف قاعػػات  –
 ككرشات ككسائؿ ككذا قمة ال ركع المهنية المتكفرة. 

فػػػالبرغـ مػػػف امهتمػػػاـ الكبيػػػر بقطػػػاع السػػػجكف مػػػف طػػػرؼ المشػػػرع  ف بػػػد مػػػف مكاصػػػمة مشػػػكار 
عػػػادة إصػػػ ح المحبكسػػػيف  كعمػػػى هػػػذا ا سػػػاس نقػػػدـ التغيػػػرات ك  التعػػػدي ت فػػػي مجػػػاؿ تنظػػػيـ السػػػجكف كا 

دمػػػاج المحبكسػػػيف  كالتػػػي يمكػػػف  مجمكعػػػة مػػػف امقتراحػػػات التػػػي مػػػف شػػػثنها أف تسػػػاهـ فػػػي إعػػػادة تربيػػػة كا 
 صياغتها عمى النحك التالي: 

تميػػزة المسػػندة إليػػػه  تخصػػيص قاضػػي تطبيػػؽ العقكبػػات بتكػػكيف خػػاص كمناسػػب يتماشػػى كالكظي ػػة الم -
عطاءع ال رصة ليطم، أكرر عمى مػا يجػرم داخػؿ المؤسسػات العقابيػة  كجعمػه يسػاهـ فػي تنظػيـ الجكانػب  كا 

 المادية لمحياة داخؿ المؤسسة لتنمية التعاكف بينه كبيف مدير المؤسسة العقابية. 
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ة امدمػاج  كذلػؾ بمراجعػة العمؿ عمى تحسيف الهيئػة البشػرية كمػا ككي ػا لمكاجهػة طمكحػات سياسػة إعػاد –
طرؽ إختيار المترشحيف للإلتحاؽ بالكظي ة في السجكف  كالتركيػز عمػى معػايير الك ػاءة كالرغبػة لمعمػؿ فػي 

 المؤسسات العقابية. 

ا خػػػذ بالتصػػػنيؼ القػػػائـ عمػػػى ا سػػػس العمميػػػة الحديرػػػة مختيػػػار المعاممػػػة العقابيػػػة الم ئمػػػة كالتػػػي تػػػتـ  –
ص حه. بكاسطتها إعادة تربية ا  لمحبكس كا 

إحداث أجهزة رسمية تتك ؿ بالرعاية ال حقة لممجبكسيف كتشجي، إنشاء جمعيات غير حككمية تنشط في  –
 هذا امطار. 

تكعيػػػػة الػػػػرأم العػػػػاـ ب سػػػػتعماؿ مختمػػػػؼ كسػػػػائؿ امتصػػػػاؿ كامعػػػػ ـ حػػػػكؿ أهميػػػػة عمميػػػػة إعػػػػادة تربيػػػػة  –
عػػادة إدمػػاجهـ إجتماعيػػا  كالػػدكر الػػذم ي قػػ، عمػػى المجتمػػ، المػػدني فػػي مكاجهػػة الجريمػػة عػػف المحبكسػػيف كا 

 طريؽ مساعدة المحبكس لمم رج عنه لعدـ العكدة إلى الجريمة. 

 تدعيـ برامم التككيف المهني ل ائدة المحبكسيف م، التركيز عمى التخصصات المطمكبة لسكؽ العمؿ. –

  تكفير الهياكؿ الخاصة بالتعميـ  بامضافة إلى زيادة عدد المعمميف. –

رشػادهـ   – التركيػز عمػى الرعايػة امجتماعيػة لزيػادة أعػداد المتخصصػيف ا ك ػاء لتكجيػه المحكػكـ عمػيهـ كا 
بامضػػػافة إلػػػى إختيػػػار العػػػامميف فػػػي المؤسسػػػات العقابيػػػة ممػػػف لػػػديهـ خبػػػرة كاملمػػػاـ بالمبػػػادئ كا سػػػاليب 

فػػػة إلػػػى تكحيػػػد القناعػػػة لػػػدل العصػػػرية عػػػف كي يػػػة التعامػػػؿ مػػػ، المحبكسػػػيف برسػػػـ السياسػػػات كالبػػػرامم الهاد
المحبكسيف  بثف كجكدع داخؿ المؤسسة العقابية ما هك إلا لمصمحته كأف العامميف فيها ليسكا إلا في خدمته 

 مف خ ؿ إلتزامهـ بالحيادية كالنزاهة.
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    المراجع:                                                                   قائمة 

 :                                                                         نصوص القانونيةالأولا: 

 القوانين:  و-أ 
 2004سػػػبتمبر  6ق المكافػػػؽ ؿ 1426رجػػػب عػػػاـ  21المػػػؤرخ فػػػي  11-04القػػػانكف العضػػػكم رقػػػـ  .0

  .2004سبتمبر  8ريخ الصادر بتا 57المتضمف القانكف ا ساسي لمقضاء  الجريدة الرسمية  العدد 
المتعمؽ بالكقاية مف المخدرات كالمؤررات العقمية كقم، امستعماؿ كامتجار غيػر  18-04القانكف رقـ  .7

  .2004ديسمبر  25الصادرة بتاريخ  83المشركعيف بها  الجريدة الرسمية  العدد 
المتضػمف  2005في رم  6ق المكافؽ ؿ 1422ذم الحجة عاـ  27المؤرخ في  04-05القانكف رقـ  .3

عػػادة امدمػػاج امجتمػػاعي لممحبكسػػيف  الجريػػدة الرسػػمية  العػػدد  الصػػادرة بتػػاريخ  12تنظػػيـ السػػجكف كا 
  .2005في رم  13

  2018ينػاير سػنة  30ق المكافػؽ ؿ 1439جمادل ا كؿ عاـ  12المؤرخ في  01-18القانكف رقـ  .4
 2005فبرايػػػػر  6كافػػػػؽ ؿ الم 1425ذم الحجػػػػة عػػػػاـ  27المػػػػؤرخ فػػػػي  04-05يػػػػتمـ القػػػػانكف رقػػػػـ 

عادة امدماج امجتماعي لممحبكسػيف  الجريػدة الرسػمية  العػدد   05كالمتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 
  .2018جان ي  30الصادرة بتاريخ 

 الأوامر:و-ب 
المتضػػػمف  1972في ػػػرم  10ق المكافػػػؽ ؿ 1391ذم الحجػػػة  25المػػػؤرخ فػػػي  02-72ا مػػػر رقػػػـ  .0

عػػادة تربيػػة الم ) .22/02/1972الصػػادرة فػػي  15سػػاجيف  الجريػػدة الرسػػمية  العػػدد تنظػػيـ السػػجكف كا 
 الممغى(.

   :المراسيم التنفيذية و-ج 
يتضػػمف تنظػػيـ امدارة المركزيػػة فػػي  2004أكتػػكبر  24المػػؤرخ فػػي  333-04المرسػػكـ التن يػػذم رقػػـ  .0

  .2004أكتكبر  24الصادرة بتاريخ  67كزارة العدؿ  الجريدة الرسمية  العدد 
يتضمف تنظيـ المديرية العامة مدارة  2004ديسمبر  04المؤرخ في  393-04 يذم رقـ المرسكـ التن .7

عادة امدماج  الجريدة الرسمية  العدد    .2004ديسمبر  05الصادرة بتاريخ  72السجكف كا 
 2005مػام  14ق المكافػؽ ؿ 1426ربيػ، الرػاني عػاـ  08المػؤرخ  180-05المرسكـ التن يػذم رقػـ  .3

 18الصػػادرة بتػػاريخ  35تطبيػػؽ العقكبػػات ككي يػػة سػػيرها  الجريػػدة الرسػػمية  العػػدد يحػػدد تشػػكيمة لجنػػة 
  .2005مام 
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 2005مام  17المكافؽ ؿ  1426ربي، الراني عاـ  08المؤرخ في  181-05المرسكـ التن يذم رقـ  .4
خ الصػػادرة بتػػاري 35يحػػدد تشػػكيمة لجنػػة تكييػػؼ العقكبػػات كتنظيمهػػا كسػػيرها  الجريػػدة الرسػػمية  العػػدد 

  .2005مام  18
 2005نػكفمبر  08ق المكافػؽ ؿ 1426شػكاؿ عػاـ  06المػؤرخ فػي  429-05المرسكـ التن يذم رقـ  .5

عػػادة  المتعمػػؽ بتنظػػيـ المجنػػة الكزاريػػة المشػػتركة لتنسػػيؽ نشػػاطات إعػػادة امدمػػاج كتربيػػة المحبكسػػيف كا 
  .2005سنة  74إدماجهـ امجتماعي كمهامها كسيرها  الجريدة الرسمية  العدد 

يحػػدد كي يػػات تنظػػيـ كسػػير المصػػالح  2007في ػػرم  19المػػؤرخ فػػي  67-07المرسػػكـ التن يػػذم رقػػـ  .6
الصػادرة فػػي  13الخارجيػة مدارة السػجكف المكم ػة ب عػػادة إدمػاج المحبكسػيف  الجريػدة الرسػػمية  العػدد 

  .2007في رم  21
قػػانكف ا ساسػػي الخػػاص المتضػػمف ال 2008يكنيػػك  07المػػؤرخ فػػي  167-08المرسػػكـ التن يػػذم رقػػـ  .7

 11الصػادرة فػي  30بالمكظ يف المنتميف با س ؾ الخاصػة مدارة السػجكف  الجريػدة الرسػمية  العػدد 
  .2008يكنيك 

   الوزارية: : المذكراتد

بشػػػثف إختيػػػار قاضػػػي تطبيػػػؽ  2000سػػػبتمبر سػػػنة  19المحػػػررة بتػػػاريخ  01-2000المػػػذكرة رقػػػـ  -
 . ا حكاـ الجزائية لكزارة العدؿ

   :: المراجعنياثا

فرج مينا نظير  المكجز في عممي امجراـ كالعقػاب  دكف طبعػة  دار النهضػة العربيػة  بيػركت  لبنػاف  .1
1981. 

رركت ج ؿ  الظاهرة امجرامية  دراسػة عمػـ امجػراـ كالعقػاب  دكف طبعػة  مؤسسػة الرقافػة الجامعيػة   .2
 .1983امسكندرية  مصر 

امجػراـ كالعقػاب  الطبعػة الرابعػة  دار النهضػة العربيػة  بيػركت  لبنػاف  عبد الستار فكزية  مبادئ عمػـ .3
1997. 

جع ػر محمػد عمػي  العقكبػات كالتػدابير كأسػاليب تن يػذها  الطبعػة ا كلػى  مؤسسػة الدراسػات الجامعيػة  .4
 .  1998لمنشر كالتكزي،  لبناف 

  الطبعػػة ا كلػػى  منشػػثة د زكػػي  فتػػكح عبػػد اذ الشػػاذلي  مبػػادئ عمػػـ امجػػراـ كالعقػػابأبػػك عػػامر محمػػ .5
 .2000المعارؼ  مصر 
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طاشكر عبػد الح ػيظ  دكر قاضػي تطبيػؽ ا حكػاـ الجزائيػة فػي دكر سياسػة إعػادة تثهيػؿ امجتمػاعي   .6
 .        2001ديكاف المطبكعات الجامعية  بف عكنكف  الجزائر  دكف طبعة 

 .2002حسني محمد نجيب  عمـ العقاب  الطبعة الرانية  دار النهضة العربية  القاهرة  مصر سنة   .7
 .2002عقيدة أبك الع   أصكؿ عمـ العقاب  دكف طبعة  دار النهضة العربية  القاهرة  مصر  .8
د اذ الشاذلي  عمػـ امجػراـ كعمػـ العقػاب  دكف طبعػة  دار المطبكعػات القهكجي عبد القادر  فتكح عب .9

 .2002الجامعية  مصر 
طه محمد ج ؿ  أصكؿ التجريـ كالعقاب. السياسة الجنائية المعاصرة  الطبعة ا كلى  دار النهضة  .10

 .2005العربية  القاهرة  مصر 
 .2005ر الرقافة  عماف  ا ردف نبيه صالح  دراسة في عممي امجراـ كالعقاب  دكف طبعة  دا .11
  .2005مصر  يحيى عادؿ  مبادئ عمـ العقاب  الطبعة ا كلى  دار النهضة العربية  القاهرة  .12
الشػػػاذلي فتػػػكح عبػػػد اذ  أساسػػػيات عمػػػـ امجػػػراـ كعمػػػـ العقػػػاب  الطبعػػػة ا كلػػػى  منشػػػكرات الحمبػػػي  .13

 .2006الحقكقية  بيركت  لبناف 
ي عمػػـ العقػػاب كعمػػـ امجػػراـ  الطبعػػة الرالرػػة  ديػػكاف المطبكعػػات منصػػكر إسػػحاؽ إبػػراهيـ  مػػكجز فػػ .14

 .2006الجامعية  الجزائر 
نجـ محمد صبحي  أصكؿ عمـ امجراـ كعمـ العقاب  دراسػة تحميميػة كصػ ية مػكجزة  الطبعػة ا كلػى   .15

 .2006دار الرقافة لمنشر كالتكزي،  ا ردف  
  .2007شر  مصر ة  دار النزغمكؿ بشير سعد  دركس في عمـ امجراـ  دكف طبع .16
الكريكات محمد عبد اذ  أصكؿ عممي امجػراـ كالعقػاب  الطبعػة ا كلػى  دار كائػؿ لمنشػر كالتكزيػ،   .17

   .2009ا ردف 
ف عمػى ضػػكء القكاعػد الدكليػػة كالتشػري، الجزائػػرم بريػؾ الطػاهر  فمسػػ ة النظػاـ العقػػابي لحقػكؽ السػػجي .18

كالنصػػػكص التنظيميػػػة المتخػػػذة لتطبيقػػػه  دكف طبعػػػة  دار الهػػػدل لمطباعػػػة كالنشػػػر كالتكزيػػػ،  الجزائػػػر 
2009. 

                                                                                      .2009نة  الطبعة ا كلػى دار الكتػاب الحػديث  الجزائػر دراسة مقار خكرم عمر  السياسة العقابية   .19
 .2009السباعي محمد  خصخصة السجكف  دار الجامعة الجديدة لمنشر  امسكندرية  مصر 

ي تكفيػؽ ال ػاعكرم  أصػكؿ عمػـ امجػراـ كالعقػاب  الع يؼ محمد عبد الكريـ  عماد محمد ربي،  فتحػ .20
  .2010الطبعة ا كلى  دار كائؿ لمنشر  عماف  ا ردف 

القهػػكجي عبػػد القػػادر  أصػػكؿ عممػػي امجػػراـ كالعقػػاب  الطبعػػة ا كلػػى  منشػػكرات الحمبػػي الحقكقيػػة   .21
  .2010لبناف 
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العقػػػاب  الطبعػػػة ا كلػػػى  القهػػػكجي عبػػػد القػػػادر  سػػػامي عبػػػد الكػػػريـ محمػػػكد  أصػػػكؿ عمػػػـ امجػػػراـ ك  .22
 .2010منشكرات الحمبي  لبناف 

الكساسبة فهد يكسؼ  كظي ة العقكبة كدكرها في امدماج كالتثهيؿ  الطبعة ا كلى  دار كائؿ لمنشر   .23
  . 2010عماف 

فػػػي عمػػػـ العقػػػاب  الطبعػػػة الرانيػػػة  ديػػػكاف المطبكعػػػات الجامعيػػػة  المطبعػػػة دردكس مكػػػي  المػػػكجز  .24
 .2010الجهكية بقسنطينة  الجزائر 

عرمانيػػة لخميسػػي  السياسػػة العقابيػػة فػػي الجزائػػر عمػػى ضػػكء المكاريػػؽ الدكليػػة لحقػػكؽ امنسػػاف  دار  .25
    .2012هكمة لمطباعة كالنشر كالتكزي،  الجزائر 

كالنشػػػػر   دار هكمػػػػة لمطباعػػػػة 13بكسػػػػقيعة أحسػػػػف  الػػػػكجيز فػػػػي القػػػػانكف الجزائػػػػرم العػػػػاـ  الطبعػػػػة  .26
 . 2013كالتكزي،  الجزائر 

سػػائح سػػنقكقة  قاضػػي تطبيػػؽ العقكبػػات أك المؤسسػػة الاجتماعيػػة معػػادة إدمػػاج المحبكسػػيف  الكاقػػ،  .27
عػػػة  دار الهػػػدل لمطباعػػػة كالنشػػػر كالتكزيػػػ،  عػػػيف مميمػػػة  الجزائػػػر كالقػػػانكف فػػػي ظػػػؿ التشػػػري،  دكف طب

2013 . 

 :  الرسائل الجامعية: ثالثا

   :أطروحات الدكتوراه-أ

دكتػكراع فػي أطركحػة  الزينمي رمضاف  العقكبات السالبة لمحريػة قصػيرة المػدة كبػدائمها. دراسػة مقارنػة  .1
 .2003عمكـ الشرطة  أكاديمية الشرطة  القاهرة 

كمية الحقكؽ   دكتكراع أطركحة  كم نكر الديف  مبادئ عمـ العقاب. دراسة مقارنة لمنظـ العقابية الهندا .2
 .2005 – 2004القاهرة  عيف الشمس  

دكتػكراع فػي تشػريعات الجنائيػة الحديرػة  أطركحػة عبد المنعـ سيؼ  بدائؿ العقكبة السالبة لمحرية في ال .3
                                 .                                 2006الحقكؽ  كمية الحقكؽ  جامعة القاهرة 

 ماجستير:ال رسائل -ب

الػػػديرام طػػػارؽ محمػػػد  النظريػػػة العامػػػة لمخطػػػكرة امجراميػػػة كأررهػػػا عمػػػى المبػػػادئ العامػػػة لمتشػػػريعات  .1
كالعمػػػكـ  الجنائيػػػة المعاصػػػرة  رسػػػالة ماجسػػػتير فػػػي القػػػانكف الجنػػػائي كالعمػػػكـ الجنائيػػػة  معهػػػد الحقػػػكؽ

 .2003امدارية  جامعة الجزائر 
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شينكف خالد  العمؿ لمن ، العاـ كعقكبة بديمة عف العقكبة السالبة لمحرية  مذكرة ماجستير في الحقكؽ   .2
 . 2010-2009بف عكنكف  فرع قانكف جنائي كعمكـ جنائية  كمية الحقكؽ  جامعة الجزائر ا كلى 

ت تجسػػيدها فػػي التشػػري، الجزائػػرم  مػػذكرة متممػػة لنيػػؿ شػػهادة إنػػاؿ أمػػاؿ  أنظمػػة تكييػػؼ العقكبػػة كآليػػا .3
ماجستير في العمكـ القانكنية  تخصص عمـ امجراـ كعمـ العقاب  كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية قسػـ 

 .  2011-2010الحقكؽ  جامعة الحاج لخضر  باتنة 
ي العمكـ القانكنية شعبة عمكـ م تاح ياسيف  امشراؼ القضائي عمى التن يذ العقابي  مذكرة ماجستير ف .4

-2010جنائيػػة  كميػػة الحقػػكؽ كالعمػػكـ السياسػػية  قسػػـ عمػػكـ قانكنيػػة  جامعػػة الحػػاج لخضػػر  باتنػػة 
2011.      

بكخال ة فيصؿ  امشراؼ القضائي عمى تطبيؽ الجزاء الجنائي في التشري، الجزائرم  مذكرة ماجستير  .5
ـ العقاب  كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية  قسـ الحقكؽ  في العمكـ القانكنية  تخصص عمـ امجراـ كعم

 .        2012-2011جامعة الحاج لخضر  باتنة 
ك نمر أسماء  الآليات كا ساليب المستحدرة معػادة التربيػة كامدمػاج امجتمػاعي لممحبكسػيف  مػذكرة  .6

ميػػة الحقػػكؽ  بػػف عكنػػكف ماجسػػتير فػػي القػػانكف الجنػػائي كالعمػػكـ الجنائيػػة  جامعػػة الجزائػػر ا كلػػى  ك
2011-2012          . 

هامؿ سميرة  التصكرات امجتماعية لمسجيف لدل مسؤكلي المؤسسات المتعاقدة م، كزارة العدؿ كأررها  .7
فػػػي إعػػػادة امدمػػػاج امجتمػػػاعي لممحبكسػػػيف  مػػػذكرة مكممػػػة لنيػػػؿ شػػػهادة الماجسػػػتير فػػػي عمػػػـ الػػػن س 

كميػة العمػكـ امنسػانية كامجتماعيػة كالعمػكـ امسػ مية  العيادم  تخصص عمـ الن س لمكسط العقابي  
 .    2012-2011قسـ العمكـ امجتماعية  شعبة عمـ الن س  جامعة الحاج لخضر  باتنة 

رفػػػاس ح يظػػػة  دكر المؤسسػػػة العقابيػػػة فػػػي إصػػػ ح السػػػجكف  مػػػذكرة ماجسػػػتير فػػػي العمػػػكـ القانكنيػػػة  .8
الحقػكؽ كالعمػكـ السياسػية  جامعػة الػدكتكر الطػاهر كامدارية  تخصص مؤسسات كنطػـ عقابيػة  كميػة 

 .  2015-2014مكلام  سعيدة 

 الماستر:    مذكرات -ج

بكػػام بػػ ؿ  عػػزاز الهػػادم  مػػدل فاعميػػة العقكبػػة السػػالبة لمحريػػة فػػي التشػػري، الجزائػػرم  مػػذكرة ماسػػتر  -1
عػاـ  جامعػة آكمػي تخصص قانكف جنائي كعمكـ جنائيػة  كميػة الحقػكؽ كالعمػكـ السياسػية  قسػـ قػانكف 

 .     2015-2014محند أكلحاج  البكيرة 
دعبكز ياسيف  تن يذ العقكبة السالبة لمحرية  مذكرة ماستر في القانكف  تخصص قانكف جنائي كعمكـ   -2

جنائيػػػة  كميػػػة الحقػػػكؽ كالعمػػػكـ السياسػػػية  قسػػػـ القػػػانكف العػػػاـ  جامعػػػة آكمػػػي محنػػػد أكلحػػػاج  البػػػكيرة 
2014-2015 . 



 والمراجع قائمة 

~ 96 ~ 
 

  جػكدم زكليخػة  إعػادة التربيػة كامدمػاج امجتمػاعي لممحبكسػيف فػي التشػري، الجزائػرم  قادرم كريمػة -3
مذكرة ماستر في الحقكؽ  نخصص قانكف خاص كعمكـ جنائية  كمية الحقكؽ كالعمػكـ السياسػية  قسػـ 

 . 2015-2014قانكف خاص  جامعة عبد الرحماف ميرة  بجاية 
بكسػػيف فػػي التشػػري، الجزائػػرم  مشػػركع مػػذكرة مكممػػة مػػف زهػػكاف طػػارؽ  آليػػات الػػدمم امجتمػػاعي لممح -4

متطمبػػات نيػػؿ شػػهادة الماسػػتر فػػي الحقػػكؽ  تخصػػص قػػانكف جنػػائي  كميػػة الحقػػكؽ كالعمػػكـ السياسػػية  
 . 2016-2015قسـ الحقكؽ  جامعة محمد خيضر  بسكرة 

ي القػانكف العػاـ  بكق ؿ فاتح  امشراؼ القضائي عمى تطبيؽ العقكبة السالبة لمحرية  مػذكرة ماسػتر فػ -5
 2016تخصص قانكف جنائي كعمكـ سياسية  قسـ قانكف عاـ  جامعة آكمي محند أكلحاج  البكيرة 

 مذكرات تخرج القضاة: -د

  الجزائػر 15إيدر صبرينة  قاضي تطبيؽ العقكبات  مػذكرة لنيػؿ إجػازة المدرسػة العميػا لمقضػاء  الدفعػة  .1
2006. 

 :  العممية قالاتالم رابعا:

  10  المجمػد 3ب حسني  التهذيب في المؤسسات العقابية  المجمة الجنائية القكمية  العدد محمد نجي -1
 . 1967نكفمبر 

 :  خامسا: التوصيات والممتقيات

الممتقى الدكلي حػكؿ عصػرنة قطػاع السػجكف فػي الجزائػر المػنظـ مػف طػرؼ كزارة العػدؿ كبالتنسػيؽ مػ،  -1
صػػيات الكرشػػة الخامسػػة المتعمقػػة بقاضػػي تطبيػػؽ   تك 2004جػػان ي  20ك 19برنػػامم امنمػػائي ليػػكمي 

 . 2004ا حكاـ الجزائية  الديكاف الكطني للأشغاؿ التربكية سنة 
  تكصػيات 2005مػارس  29ك  28الندكة الكطنية حكؿ إص ح العدالة  قصر ا مػـ  نػادم الصػنكبر  -2
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