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  دم �لشـكر الجزیـل والعمیـقق م�ه ا�ي به اس�تعنا و�لیه توكلنـا، نتقـوتوف�  بحمد الله  

ــن  ــكل م ــداغو� : ل ــؤطر البی ــة " الله یوســف�ــاب "أ�ســ�تاذ الم �ــلى مســاهمته المعرف�

الشـكر ا العمل، كما لا یفوتنا في تقديم ونصائحه القيمة والهامة في الإشراف �لى هذوالمنهجیة 

. �لى النصـائح الـتي زودو� بهـا" واكد رابح" "رمانة ��سى" لى أ�ساتذة أ�فاضل والعرفان إ 

بق�ـول  ا�ـ�ان تفضـلا" زهـرة حمیـدة" و ا�كتـورة"سمير �ـن لك�ـل"البروف�سور  كما �شكر

  .م�اقشة هذه المذ�رة

" كــمال زميرلــين"الإداري بمتوســطة  والشــكر الموصــول إلى ٔ�عــوان المك�بــة الجامعیــة والطــاقم

كـما لا ن�سىـ مـن كانـوا ". شـقماقجيو� محمـد "ؤ�خص ���ر مس�شار التوج�ه، وم�وسطة 

  .لهم كل الن�اح والتوف�ق ا��ن �تمنى ا�راسة هذه عینة 

  .إلى كل من سا�د� ماد� ومعنو� سواء من قریب ٔ�و من بعید ولو �كلمة �شجیع  
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  داءـــــــــــإھ

الحمد الله على دوام فضله وإسباغ نعمه وعطائه أن منّ عليّ بإتمام هذه الدراسة      

  .والصلاة والسلام على نبيّ الهدى المبعوث رحمة للعالمين، وعلى آله وصحبه وسلم

... إلى من كان دعاؤها سرّ نجاحي... إلى بسمة الحياة وسرّ الوجود... معنى الحنان  إلى    

  .أطال االله في عمرها بالخير" أمي الحبيبة  " إلى أغلى الحبايب  ... و حنانها بلسم جراحي

ستبقى  ... إلى من علّمني العطاء بدون انتظار... إلى من زينّه االله بالهيبة والوقـار    

حفظه االله وأطال  " أبي العزيز  ... " هتدي بها اليوم وفي الغد و إلى الأبدكلماتك نجوم أ

  .في عمره

محمد   –مهدية   –لمياء   –إيمان  " إخوتي  ... من ترعرعت معهم ونما غصني بينهم    إلى    

  " .أميرة    –صبرينة   –بسمة  " وإلى البراعم الصغار  ". سيد أحمد   –المهدي  

" حسناء  "وعائلته الكريمة بالأخصّ  " بشير" و قرةّ عيني  ... إلى زوجي شريك حياتي       

  " .إبراهيم    –عائشة  " والوالدين الكريمين  

  " .عالم  " إلى كلّ عائلة  ... إلى كلّ أحبتي وأقـاربي من قريب أو  بعيد  

.    في الدفعة    إلى جميع زملائي... ومن تقـاسمت معهم العلم و المعرفة... إلى رفقـاء دربي  

  لانجاز هذا العملو رافقتني طيلة العام الدراسي  إلى من قـاسمتني الجهد والتعب  

  ".صارة  " المتواضع  

لكل ما قدّمه من توجيهات ومساندة مستمرةّ، " جاب االله يوسف  . د" وإلى الأستاذ   

    .فـليبارك االله له هذا الجهد ويجعله في ميزان حسناته

                                             .وجلّ أن ينتفع بها كل طالب علمتواضعة سائلة االله عزّ لتي المأهدي رسا    

 .الـــــــــــــــــمن                                                        
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  داءـــــــــــــــــــــــإه

وبشيرا  ....  والصلاة والسلام على من بعثه هاديا... الحمد الله الذي بحمده تدوم النعم          
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أمي الغالية فـاطمة  " حياة أفضل    وأحيا... إلى من أفنت عمرها لتراني أتقـلّد هذه الدرجات  

  .أطال االله في عمرها" الزهراء

 أبي..."ينبوع الذي لا يمل العطاءإلى ال... إلى الذي أحمل اسمه بكل فخر و اعتزاز          

  .رعاه االله" الغالي

        ...ومن بوجودهم أكسب القوة والمحبة... وعليهم أعتمد... إلى من بهم أكبر        

  " .أمال  –خديجة    - دليلة" شقيقـاتي  ... ت معهم معنى الحياةإلى من عرف

... والوجه المنعم بالبراءة... والسعادة في ضحكته... إلى من أرى التفـاؤل بعينيه          

 "فتيحة..." أختي الطاهرة    و إلى روح" راضية   -عليّ " الأسرة  وبرعما  " الطيب الأمين" أخي  

  .  و جميع الأهل

  " منال"رفيقتي وأختي  ... والنوايا الصادقة... و صاحبة القـلب الطيّب... إلى رفيقة دربي    

  ". سلمى   -وداد..." وإلى من تذوقت معهم أجمل اللحظات
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     :الدراسة ملخص

الدافعی��ة لل��تعلم ومس��توى الحالی��ة إل��ى الكش��ف ع��ن علاق��ة المن��اخ المدرس��ي بتھ��دف الدراس��ة    

  "كم�ال زمی�رلین"   متوس�طتيب لتعل�یم المتوس�طتلامیذ السنة الرابعة من اعینة من الطموح لدى 

  .بمدینة المدیة " شقماقجيولد محمد "و 

وق��د ش��ملت عین��ة الدراس��ة  الأنس��ب لھ��ذه الدراس��ة، لأن��ھعل��ى الم��نھج الوص��في ت��م الاعتم��اد  ق��دو

كم��ا اعتم��دت الدراس��ة عل��ى ث��لاث ، إن��اث )63(ذك��ور و ) 47(تلمی��ذ وتلمی��ذة، م��نھم ) 110(

  قط��اميالی��اس الدافعی��ة لل��تعلم لیوس��ف ومق -مقی��اس المن��اخ المدرس��ي لص��ولي إیم��ان(مق��اییس 

ولمعالج�ة بیان�ات البح�ث اس�تخدمنا الأس�الیب . )العظ�یمعب�د لمع�وض و ومقیاس مستوى الطموح

لإیجاد الفروق  T.Testاختبار  -المتوسط الحسابي معامل الارتباط بیرسون  :یة التالیةئالإحصا

مس��توى  -الدافعی��ة لل��تعلم -المن��اخ المدرس��ي(ف��ي متغی��رات الدراس��ة ) إن��اث -ذك��ور(ب�ین التلامی��ذ 

  : یليوأسفرت نتائج البحث على ما ، )الطموح

علاق�ة ارتباطی�ة ب�ین المن�اخ المدرس�ي والدافعی�ة  قبول الفرضیة الأولى التي تنص على وج�ود -

  .لدى تلامیذ السنة الرابعة متوسط للتعلم

د علاقة ارتباطیة ب�ین المن�اخ المدرس�ي ومس�توى ووجرفض الفرضیة الثانیة التي نصت على  -

  .لدى تلامیذ السنة الرابعة متوسط الطموح

ومس�توى  علاق�ة ارتباطی�ة ب�ین الدافعی�ة لل�تعلم رفض الفرضیة الثالثة التي نصت على وجود   -

  .لدى تلامیذ السنة الرابعة متوسط الطموح

 المن�اخ المدرس�ي ف�يفروق ذات دلالة إحص�ائیة قبول الفرضیة الرابعة التي تنص على وجود  -

  .تعزى لمتغیر الجنس ولصالح الذكور

الدافعی��ة ة ف��ي ف��روق ذات دلال��ة إحص��ائی ة الت��ي نص��ت عل��ى وج��ود رف��ض الفرض��یة الخامس��  -

  .تعزى لمتغیر الجنس للتعلم

مس��توى  ف��ي ف��روق ذات دلال��ة إحص��ائیة رف��ض الفرض��یة السادس��ة الت��ي نص��ت عل��ى وج��ود -

  .تعزى لمتغیر الجنس الطموح

وأخی��را ت��م تفس��یر النت��ائج المتحص��ل علیھ��ا ف��ي ض��وء الجان��ب النظ��ري وبع��ض الدراس��ات      

  . المتعلقة بالموضوع، ثم حاولنا صیاغة جملة من الاقتراحات

  .مستوى الطموح -الدافعیة للتعلم -المناخ المدرسي :الكلمات المفتاحیة
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Résumé : 

     La présente étude vise à découvrir la relation entre le climat scolaire avec la 

motivation de l’apprentissage et le niveau d’ambition chez un échantillon des élèves 

de la 4éme année  de l’enseignement moyen , au sein des C.E.M « Kamel Zemirline » 

et « Mohamed- Ould- Djakmakdji » de la ville de Médèa, pour mettre à l’éprouve, les 

épothèses de l’étude, on a chois la   méthode descriptive comme étant la plus 

convenable, du fait qu’elle convient un échantillon de (110) élèves composé de (47 

masculin) et (63 féminin), l’étude s’est basé sur un trios de test de mesure (test du 

climat scolaire , la motivation d’apprentissage et niveau d’ambition), pour le 

traitement ces données de recherche, nous avons utilisé les méthodes statistiques 

suivantes : R. Pearson, le moyen arithmétique , T.Test coefficient de variation, les 

résultats obtenus d’après cette étude sant les suivants : 

- L’acceptation de la première hypothèse qui décrit l’existence un lien relationnel 

entre le climat scolaire et la motivation d’apprentissage chez les élèves de 4éme 

année moyenne.   

- Il n’existe pas  de la deuxième  hypothèse qui décrit l’existence un lien relationnel 

entre le climat scolaire et le niveau d’ambition  chez les élèves de 4éme année 

moyenne.   

- Il n’existe pas de la troisième  hypothèse qui décrit l’existence un lien relationnel 

entre le climat scolaire et le niveau d’ambition  chez les élèves de 4éme année 

moyenne.  

- L’acceptation de la quatrième hypothèse qui décrit l’existence des différences  

statistiquement significatives de variable le climat scolaire renvoyant au sexe au 

profit des garçons.  

- Il n’existe pas  de la cinquième   hypothèse qui décrit l’existence des différences 

statistiquement significatives  de la motivation  d’apprentissage renvoyant au sexe. 

- Il n’existe pas  de la sixième hypothèse qui décrit l’existence des différences  

statistiquement significatives  de niveau d’ambition renvoyant au sexe. 

     Finalement les explications des résultats obtenus suivant une partie théorique et 

quelques étude en relation avec cette étude, ensuite on a essayé l’établissement 

d’un groupe de proposition. 

Mots clés : climat scolaire – la motivation à apprendre – niveau d’ambition. 
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  : مقدمة

وم بوظیفة تربویة تعلیمیة مقصودة       المدرسة وحدة اجتماعیة أوجدھا المجتمع ، لتق تعدّ     

، وتقوم بعملیة إدماج التلامیذ وتوافقھم متعلم قادر على البناء والعطاء من أجل إعداد جیل واعٍ 

مع نظام مجتمعھم السائد ، فالتعلم لیس ھدفا بحد ذاتھ، إنما وسیلة لتحقیق انسجام الأجیال 

     الصاعدة مع ثقافة مجتمعھم وقیمھ، وذلك من خلال الأنشطة التعلیمیة والتربویة المتعددة 

      فیة والعلمیة والروحیة ، إذ أنھا توفر جو التي تحقق للتلمیذ إشباع حاجاتھ النفسیة والعاط

من العلاقات بین التلمیذ ورفاقھ، وبین التلمیذ والإدارة، حیث تشكل علاقة بین التلمیذ ورفاقھ 

المدرسة ممثلة بالمعلم والإدارة تساھم ومن التعاون والصداقات والمنافسة،  میدانا واسعا 

   وقف نجاح المدرسة في انجاز رسالتھا التربویة ویتف التلمیذ بشكل حسن، في تكیّ بدورھا 

درسة ال، فبیئة المدرسة ھي حال المعلى نوعیة بیئتھا وقدرتھا على تحفیز الطلبة إلى التعلم الفعّ 

في ضوء ھذه العلاقات القائمة بینھا نجد ما یسمى بالمناخ  ومحیطھا المادي والاجتماعي،

لمدرسیة ومحدداتھا، فھو یساھم في بناء شخصیة المدرسي الذي یعتبر أحد عناصر الثقافة ا

  .المتعلم وتنمیة قدراتھ ومیولاتھ 

إن المناخ المدرسي ھو حصیلة تفاعل جمیع عناصر المنظومة التربویة التي من أھمھا     

الإدارة المدرسیة بما تمثلھا من قیادة في الإشراف والتوجیھ، والمعلمین ونوع تخصصھم 

سالیبھم المنھجیة في التدریس والتقویم التربوي والتلامیذ ومستویاتھم الأكادیمي والمھني وأ

  .           وقدراتھم واستعداداتھم الدراسیة، والمبنى المدرسي من حیث موقعھ الجغرافي وتجھیزاتھ

بل التعاون وعندما یشعر المتعلمون أن البیئة المدرسیة بیئة داعمة ومحفزة لھم توفر لھم سُ     

        ة ي ظل أجواء مریحة وھادئة، یجعلھم أكثر إقبالا على المدرسة، وأكثر دافعیّ ال فعّ الف

حات مناسبة لقدراتھم وإمكانیاتھم   ن من خلال تكوین طموعلى التعلم، وذلك لتحقیق ھدف معیّ 

    بل كلالطموح یعتبر قوة دافعة لسلوكھم، فھو یتمثل في مدى تفاؤلھم وتق إذ نجد  أن مستوى

  . ما ھو جدید ، وتحمل الإحباط والصعوبات التي تواجھھم أثناء عملیة التعلم

عن موضوع المناخ المدرسي والأھمیة البالغة التي یكتسبھا في العملیة  ومن خلال الحدیث    

م ومستوى الطموح لدى تلامیذ السنة أردنا أن نكشف علاقتھ بكل من دافعیة التعلّ  ،التعلیمیة

  .ابعة متوسط الرّ 

  :الھدف قمنا بتقسیم ھذه الدراسة إلى جانبین ھمامن أجل تحقیق ھذا    

    .الجانب النظري والجانب التطبیقي

    فیھارتأینا  ،ل عبارة عن فصل تمھیديلأوّ یحتوي الجانب النظري على أربعة فصول، ا    

فرضیات الدراسة، أھمیة الدراسة، أھداف الدراسة، تحدید المفاھیم إلى طرح الإشكالیة و

قنا فیھ إلى تعریف المناخ والفصل الثاني خاص بالمناخ المدرسي، تطرّ . والدراسات السابقة

 ، تطور مفھوم المناخ المدرسي، أھمیتھ وأبعادهوتعریف بعض المفاھیم المرتبطة بھالمدرسي، 

  .المدرسي، والنظریات المفسرة للمناخ المدرسيأسالیب تحسین المناخ  نماذجھ،
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،تعریف التعلم، تعریف علم، تناولنا فیھ تعریف الدافعیةصناه للدافعیة للتأما الفصل الثالث فخصّ   

الدافعیة للتعلم، وظائف الدافعیة للتعلم،أھمیتھا، شروطھا، مصادرھا، وعناصرھا،أسالیب زیادة 

یة عند المتعلم وأسالیب معالجتھا، وأخیرا النظریات المفسرة الدافعیة للتعلم، عوامل تدني الدافع

  .للدافعیة للتعلم

   وتناولنا فیھ تعریف مستوى الطموح ،في حین الفصل الرابع خصص لمستوى الطموح  

التطور التاریخي لھ، طبیعتھ، نموه، العوامل المؤثرة فیھ، الجوانب الأساسیة الممیزة لمستوى 

  .وسمات الشخص الطموحالطموح، نظریاتھ، قیاسھ، 

 الإجراءات المنھجیة قي فیحتوي على فصلین، الفصل الخامس ارتأینا فیھأما الجانب التطبی

عینة -حدود الدراسة  -وسائل جمع البیانات -ة الاستطلاعیةالدراس -ج الدراسةمنھ(للدراسة 

، النتائج، ومناقشتھا وتفسیرھا خصص لعرضوالفصل السادس  .)الإحصائیةالأسالیب الدراسة 

  .ثم الاستنتاج العام والاقتراحات

  

 



  

  انب ــــــــالج

  ريــــــــالنظ
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  : الإشكالیة -1

المدرسي السلیم من أھم الدوافع للتعلم، فعندما یشعر المتعلم أن المدرسة بیئة  یعتبر الجوّ          

  .یزید من نشاطھ، وإنتاجھیمكن أن مرغوبة لدیھ، وأنھ یحظى بتقدیر زملائھ لھ، فإن ذلك 

فالشكل المؤسسي للتعلیم أخذ یستجیب لمؤثرات الأسس المختلفة وأخذت تظھر صور         

التعلیم والتعلم والتدریس حتى یستجیب التعلیم للمطالب التي یلقیھا المجتمع علیھ نتیجة 

من المجتمع وإطار ثقافتھ یستمد التعلیم فالتطورات الاجتماعیة والاقتصادیة والعلمیة والتقنیة، 

باطھ بمختلف فروع العلم ائصھ وتحدد أھدافھ وتتجدد جذوره الأولى بجانب ارتصفاتھ وخص

، وبخاصة العلوم الاجتماعیة، غیر أن تجمع الأسس المختلفة مع التربیة وتطورھما والمعرفة

أدى إلى تكوین أصول خاصة بالتعلیم نشأت من طبیعة التعلیم ووظائفھ معا حتى الوقت الحاضر 

          لیمیة التربویة، ومن الأھداف التربویة النھائیة التي یسعى التعلیم وخاصیة العملیة التع

في التعلیم بمراحل  ل التعلیمیة في وجود أنواعوتتمثل الأصو .إلى تحقیقھا في الفرد والمجتمع

ن مناھج بأھداف ومحتوى وأنشطة مناسبة، تلبي حاجات تنظیمیة مختلفة، وتكوِّ ومستویات 

وقدراتھم ومطالب المجتمع ومرحلة تطوره، ووجود طرق تدریس بأسالیب ووسائل المتعلمین 

أیضا، بل ونظام  تعلیمیة ملائمة، وتكون أسالیب تقویم متنوعة للمتعلم وللمعلم والعملیة التعلیمیة

       المتعلم  علم بإلقاء معارف وخبرات بقصد حفزفإذا كان التعلیم جھدا یقوم بھ الم التعلیم،

تحت شروط المتعلم، أو شعوره، أو تفكیره في أداء وسلوك  إما یكون كتسابھا ، فإن التعلم على ا

  .)254- 253 :2009خالد أبو شعیرة، (   .الممارسة والتكرار

الاستعداد  ،والدوافع ات،ومن العوامل المؤثرة في عملیة التعلم نجد النضج، والحاج        

ومستوى الطموح  یة، والممارسة والخبرة والتنظیم،الانفعالوالقدرات العقلیة ، والخصائص 

  )35 :2003، عماد الزغول(    .لتعزیز والتغذیة الراجعة وغیرھاوا

حیث نجد أن اتساع مفھوم عملیتي التعلم والتعلیم من عملیة  تلقین المعلومات، إلى الاھتمام       

بنمو التلامیذ في جمیع النواحي، وإشباع حاجاتھم النفسیة فضلا عن المعرفیة، أدى إلى الاھتمام 

نجاح ا یمكن من خلالھ معرفة أسباب والمناخ الذي یسوده لكونھا عاملا مؤثرً ببیئة المدرسة 

 مدرسة ما في تحقیق أھدافھا من رفع مستوى الطموح لدى تلامیذھا، بینما تخفق مدرسة أخرى

المادي للمبنى المدرسي تصبح مكانا للخبرات المؤلمة بالنسبة لھم، إذ یعتبر الھیكل قد بل 

 والتفاعل بین الطلبة والمعلمین عنصران مختلفان مؤثران یساعدان على التعریف الموسع للمناخ

  .المدرسي

لى الأفراد كالتلامیذ وأولیاء المدرسي لھ عوامل وأبعاد مؤثرة ع ومن الواضح أن المناخ     

: بالقول )Freiberg 1998فریبرج (كما أشار . ملین بالمدرسة والبیئات المدرسیةأمورھم والعا

  ".المناخ المدرسي لھ أثر ایجابي على بیئة التعلم أو عائق على تعلم الطلبة أنّ " 

                                                                   )(freiberg , 1998 :22 

ولقد كان موضوع المناخ المدرسي الایجابي محل اھتمام العدید من الباحثین والدارسین      

دت على أن توفیر أكّ التي  )Tamayou,2015تامایو(دراسة وفي ھذا السیاق نجد دراسة 
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المناخ المدرسي الایجابي داخل المدرسة یساعد على توفیر الشروط التي تتطلبھا تربیة المواطنة 

بحاجات المجتمع  الأكادیميالاحترام المتبادل و ربط التعلیم ، الأمن ولدى الطلبة مثل الجوّ 

   (Tamayo,2013-2015) .ومشاركة الجمیع باتخاذ القرارات وتنمیة مھارة حل المشكلات

 وآخرونكوھین (و،) Shindler,2010شیندلر (نت دراسات بیّ  كذلك       

Cohen.etal,2009 ( ،ودراسة )ثابا وآخرونThapa.etal,2013(،  أن المناخ المدرسي

الایجابي یرافقھ التحصیل الأكادیمي العالي وانخفاض مستوى العنف داخل المدارس، وزیادة 

   .المعلمین ونجاح المدرسة وتحقیق فاعلیتھار الصحي للطلبة وزیادة اھتمام التطوّ 

 ,2010,Cohen ,etal 2009,Thapa ,etal 2013) Shindler(  

یجابي جزء لا یتجزأ من فعالیات یمكن القول أن المناخ المدرسي الإتأسیسا لما سبق      

    كذلك عامل أساسي في تمكین المدارس  المدارس وعملیات التعلم والتعلیم داخلھا بالعموم،

وھذا ما حاولت وزارة . وھو إعداد التلامیذ إعدادا جیدا من تحقیق ھدف استراتیجي من أھدافھا

مختلف الأطوار  لإصلاح الشامل للمنظومة، والذي مسَّ التربیة الوطنیة الوصول إلیھ في إطار ا

   .التعلیمیة

وتحدیث المناھج  ،رسيالمدوالإطعام كالنقل  تبطة بعدة عواملكانت فعالیة المدرسة مرإذا       

      فإن نجاحھا في أداء دورھا وبلوغھا من خلال تبني أسالیب تقویم وطرق تدریس جدیدة،

تحفیز التلامیذ مما یثیر دافعیة التعلم  یة المنشودة یتوقف على قدرتھا فيإلى الأھداف التعلیم

لدیھم، إذ تعتبر دافعیة التعلم عملیة تحرر الطاقة الانفعالیة الكامنة في المتعلم ، وتجعلھ یستجیب 

إلى اكتساب معارف ومھارات جدیدة من خلال استثارة للموقف التعلیمي ، كما أنھا تؤدي 

 والتي تجعلھ ینخرط  ،)التذكر -الإدراك -الانتباه -الإحساس(باھھ وفعالیتھ الذھنیة المتعددة انت

  .مي التعلیميفي النشاط التعلّ 

على أھمیة إثارتھا  الدراسات والبحوث التربویة والنفسیة د العدید منتؤكّ وفي ھذا الصدد       

         ، فالمعلم مطالب بمعرفة الأسباب التي تدفع التلامیذ إلى التحصیل الدراسي لدى التلامیذ

وعلى أسالیب استثارة الدافعیة لدیھم من أجل توظیفھا في العملیة التعلیمیة قصد بلوغ وتحقیق 

داخلیة والخارجیة التي تحرك سلوك الحالة النفسیة ال الدافعیة للتعلمباعتبار الأھداف التربویة 

   .ن ، وتحافظ على استمراریتھ حتى یتحقق ذلك الھدفوتوجھھ نحو تحقیق غرض معیّ  المتعلم

  )217: 2000یوسف قطامي،نایفة قطامي،(  

الدافع التعلیمي قد یكون أن  )2000ایفة قطامي،نویوسف قطامي،(یضیف في ھذا الإطار و    

س أو استحسان المدرّ الوالدین أو الحصول على الدرجة  لخارجي محكوم بمصادر خارجیة مث

نھ النشاط النفسي ویتحدد بأ ،الدافع الداخليتعلم ذو أو الأفراد المحیطین بھ، ویأتي في المقابل الم

وأھداف نابعة من ذاتھ ویبذل  بمبادرة منھ لإشباع حاجاتھ الذي یدفع المتعلم لأن یقبل على التعلم 

  .جھدا نحو تحقیقھا
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 وبجیھان أ(الدافعیة للتعلم، كدراسة وھناك العدید من الدراسات التي تناولت موضوع          

لتحصیل الدراسي، باستخدام حول موضوع دافعیة التعلم وعلاقتھا با )1994العمران،راشد 

            .            ، حیث توصلت إلى وجود علاقة بین ھذین المتغیرینالدافعیة للتعلم اختبار

  )25: 2011،ةفروج(                                                                                    

الفرد لا یستطیع ف ،والدراسات بمستوى الطموحوقد اقترنت الدافعیة في كثیر من البحوث      

أن یطمح في شيء ما بدون دافع، حیث یتحدد مستوى طموح التلمیذ حسب البیئة المدرسیة 

  .ونوع التربیة التي یتلقاھا في مدرستھ

ثر تنظیما لحیاة التلمیذ كونھا تقدم الفرص المتوسط ھي الأك التعلیم مرحلة ونظرا لأن      

ول الاختیارات التخصصیة الخبرات والمھارات وتوفیر المعرفة المناسبة ح وإتقانللتعلیم 

ولما كان تقییم التلمیذ یتوقف على أدائھ وتحصیلھ یمكن على ضوئھ تحدید المستوى  .والمھنیة

بناء شخصیتھ انطلاقا من دوافعھ        فالتعلیمي لھ من خلال العملیات التربویة التي تستھد

  .ة مستوى طموحھ نحو تحقیق أحسن مستویات التحصیلما یؤكد بصفة جلیّ  فھذا

، وذلك بربطھ وقد حظي موضوع مستوى الطموح عند العدید من الدارسین والباحثین      

 دراستھمجال في  فأول من عرّ  " Hoppeھوبي"یعتبر بالعدید من المتغیرات الأخرى، حیث 

غایات أو ما ینتظر منھ  فھ بأنھ أھداف أوعلاقة النجاح والفشل بمستوى الطموح ، حیث عرّ 

القیام بھ في مھمة معینة إذ یمكن القول بأن الطموح یمكن أن یكون سمة على أساس أنھ استعداد 

 فرد من استعدادات فطریة ومكتسبة      تتأثر بما لدى العام أو صفة سلوكیة ثابتة ثباتا نسبیا 

       وما لدیھ من عادات وأسالیب السلوك، إلا أنھا من ناحیة أخرى تتأثر بالمواقف المختلفة 

أن یكون مستوى الطموح سمة عامة ثابتة في كل المواقف  نتوقعفي المجال السلوكي، أي أننا لا 

           ) 191: 2007عبد اللطیف فرج،(      .والظروف

وإمكانیاتھ، وبالتالي  صاحب الطموح المرتفع ھو القادر على تحدید قدراتھفالفرد        

ومنھ یعتبر مؤشر  مواصلة طریقھ ورسم مستقبلھ،التصرف في ضوئھا، وھو الأقدر على 

فالمناخ الذي تتوفر فیھ الشروط  .یوضح أسلوب تعامل الفرد مع نفسھ ومع البیئة المحیطة بھ

       مما یجعلھ أكثر تفاؤلا دافعیتھ،یشجع التلمیذ على استثارة والظروف الملائمة  المناسبة 

  .أھدافھ  ، وبھذا یزداد مستوى طموحھ نحو تحقیقالمستقبل نحو

             المناخ المدرسي  ة علاقةالحالیالدراسة من ھذا المنطلق ارتأینا أن نتناول في و      

   : توى الطموح، ومنھ یمكن طرح التساؤلات التالیة عیة للتعلم ومسبكل من الداف

  ھل توجد علاقة ارتباطیة بین المناخ المدرسي والدافعیة للتعلم ؟ - 

  ؟ھل توجد علاقة ارتباطیة بین المناخ المدرسي ومستوى الطموح - 

  للتعلم ومستوى الطموح؟ھل توجد علاقة ارتباطیة بین الدافعیة  - 

   ؟  تعزى لمتغیر الجنس المناخ المدرسيفي  إحصائیةھل توجد فروق ذات دلالة  - 
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  ؟  تعزى لمتغیر الجنس الدافعیة للتعلم  في ھل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة  -

  ؟   تعزى لمتغیر الجنس مستوى الطموحفي ھل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة  -

  : فرضیات البحث -2

  .توجد علاقة ارتباطیة بین المناخ المدرسي والدافعیة للتعلم  -

  .توجد علاقة ارتباطیة بین المناخ المدرسي ومستوى الطموح -

  .توجد علاقة ارتباطیة بین الدافعیة للتعلم ومستوى الطموح -

  .في المناخ المدرسي تعزى لمتغیر الجنس إحصائیةتوجد فروق ذات دلالة  -

  .في الدافعیة للتعلم تعزى لمتغیر الجنس إحصائیةدلالة توجد فروق ذات  -

  .في مستوى الطموح تعزى لمتغیر الجنس إحصائیةتوجد فروق ذات دلالة  -

  :أھمیة الدراسة  -3

الدافعیة للتعلم ومستوى ن أھمیة الدراسة تنبثق من علاقة المناخ المدرسي بكل من إ        

لتعریف القائمین على أمور التربیة بالدور الھام الذي یلعبھ الطموح، فھذه الدراسة ھي محاولة 

میة، باعتباره أحد الركائز الأساسیة في تحقیق الأھداف ي في العملیة التعلیمیة التعلّ المناخ المدرس

  .التربویة المنشودة

تھ كما أن مرحلة التعلیم المتوسط ھي المرحلة الحاسمة التي یحاول فیھا المتعلم إظھار قدرا    

المعرفیة حرصا منھ على تحقیق نتیجة ایجابیة ومرضیة تؤھلھ إلى الانتقال للمرحلة الثانویة 

والكشف عن مستوى الطموح لدى تلامیذ السنة الرابعة من التعلیم المتوسط باعتباره متغیر مھم 

  . في رسم المستقبل الدراسي والمھني للتلمیذ

  :أھداف الدراسة  -4

  :تسعى ھذه الدراسة إلى تحقیق الأھداف التالیة   

       المناخ المدرسي والدافعیة للتعلم ومستوى الطموح كل من التعرف على العلاقة بین  - 

  .لدى تلامیذ السنة الرابعة متوسط

محاولة تقدیم معطیات علمیة ونتائج موضوعیة حول الظاھرة المراد قیاسھا، وفسح المجال  -

  .ر عمقا وتفصیلالدراسات أكث

  .إبراز دور المناخ المدرسي السائد في رفع الدافعیة للتعلم لدى تلامیذ السنة الرابعة متوسط - 

  .المناخ المدرسي معرفة الفروق بین الجنسین في متغیر  -

  .متغیر الدافعیة للتعلم الجنسین في ق بین معرفة الفرو -
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  .الطموحمتغیر مستوى الجنسین في معرفة الفروق بین  -

  : تحدید المفاھیم -5

  :تعریف المناخ المدرسي - 1-  5

المناخ في اللغة، مشتق من أناخ بالمكان، أي أقام بھ وحل بھ ولزمھ، ومن أناخ : لغة - أ   

یقال ھذا مناخ سوء، أي مناخ غیر . قامةالمناخ یعني مبرك الإبل ومحل الإالجمل، أبركھ ، ف

  .)225:  1972أنیس وآخرون،(. ھا، ومناخ البلاد حالة جوّ مرضٍ 

المدرسة  وتأسیسا على المعنى اللغوي للمناخ یمكن القول أن المناخ المدرسي ھو حالة جوّ     

  )106: 2011صالح الھندي، (   .سواء كانت مرضیة أو غیر مرضیة

  : اصطلاحا -ب

ي من العاملین في الكلّ الاجتماعیة أو النظام الاجتماعي ھو البیئة  :تعریف محمد العتیبي -  

التنظیم الواحد، وھذا یعني أن الثقافة والقیم والعادات والأعراف والأنماط السلوكیة والمعتقدات 

والاقتصادیة داخل  الإنسانیةالاجتماعیة وطرق العمل المختلفة تؤثر على انفعالات الأنشطة 

  )18: 2007محمد العتیبي،(. المؤسسة

  :  الإجرائيالتعریف  -ج

المناخ النفسي والاجتماعي السائد في المدرسة والمتمثل في علاقة التلامیذ مع بعضھم  ھو      

ر عنھ یعبّ وعلاقتھم مع أساتذتھم، ومع الإدارة المدرسیة ومحتوى المنھج، والبیئة المادیة، و

الدرجة التي یتحصل علیھا التلمیذ من خلال الاستجابة لبنود مقیاس المناخ المدرسي ب إجرائیا

  :الأبعاد التالیةتضمن الذي یو .ان صوليلإیم

علاقة  -علاقة التلمیذ بمحتوى المنھج -علاقة التلامیذ ببعضھم البعض -علاقة التلمیذ بالمعلم 

         .علاقة التلمیذ بالبیئة المادیة -التلمیذ بالإدارة المدرسیة

  :تعریف الدافعیة للتعلم 5-2

  )15: 2007محمد بني یونس،(  .  ك ط، محرّ ز، منشّ ني محفّ تع: لغة -ا  

  :   اصطلاحا -ب 

            ھي حالة داخلیة عند المتعلم، تدفعھ إلى الانتباه للموقف  :تعریف محي الدین توق -  

        .   ا الموقف حتى یتحقق التعلمالتعلیمي ثم الإقبال علیھ بنشاط موجھ ومستمر في ھذ

  )211: 2003محي الدین توق،(                                                                     
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  :الإجرائيالتعریف -ج 

تلمیذ السنة الرابعة تشیر إلى تلك القوة التي تجعل المتعلم یرغب في الدراسة، وھي سعي     

ر ھذا بالدرجة التي یتحصل علیھا من خلال ویقدّ  .متوسط ومیلھ لتحقیق أھدافھ وبلوغ النجاح

الجماعة  -الحماس: الأبعاد التالیةوتشمل  .الاستجابة لبنود مقیاس الدافعیة للتعلم لیوسف قطامي

  .الاھتمام بالنشاطات المدرسیة -الامتثال -الفعالیة

  : تعریف مستوى الطموح 5-3

، أي نظر ، طموحاً ن الطموح مصدره طمح، یطمح ، طمحًاجاء في معجم الطلاب أ: لغة  -ا  

   .لسعي للأھدافالطموح كلمة تعني مرتفع، الشامخ، أي اإلى البعید، 

  ) 598: 2011،مجاني الطلاب (                                                                

  : اصطلاحا -ب 

  مستوى الطموح ھو مدى قدرة الفرد على وضع تخطیط أھدافھ  :تعریف ابراھیم عطیة -   

المختلفة، والوصول إلى تحقیق الأھداف متخطیا كل الصعوبات بما یتفق في كل جوانب حیاتھ 

   .بھا  وخبراتھ السابقة التي مرّ  ا لإمكانیاتھوالتكوین النفسي للفرد وإطاره المرجعي تبعً 

  )70: 2010محمد علي،(                                                                        

  : الإجرائيالتعریف  -ج 

ھو ذلك المستوى الایجابي الذي یمكن أن یدفع التلمیذ للوصول إلى مكانة أعلى مما ھو علیھ     

ر عنھ من خلال الدرجة التي یتحصل علیھا وفقا لقدراتھ وإمكانیاتھ وتطلعاتھ المستقبلیة ، والمعبّ 

ن كوّ والمت .العظیمض وعبد كل فرد من أفراد عینة الدراسة على مقیاس مستوى الطموح لمعوّ 

  .تحمل الإحباط -تقبل الجدید -المقدرة على وضع الأھداف -التفاؤل: من الأبعاد الآتیة

  : الدراسات السابقة -6

  : المناخ المدرسيالدراسات الخاصة ب 1- 6 

  :الدراسات الأجنبیة - 1- 1- 6 

العلاقة بین المناخ المدرسي للمدرسة الابتدائیة : ) 1982Agenew (دراسة أجینیو -  

الأمریكیة والتحصیل الدراسي للطلبة، ھدفت الدراسة للكشف عن طبیعة العلاقة بین المناخ 

استخدمت الدراسة مقاییس لقیاس طبیعة المناخ المدرسي  والتحصیل الدراسي،المدرسي 

  مدرسة ابتدائیة  )19(في  یذعلى عینة من التلاموالتحصیل الدراسي للطلبة، حیث طبقت 

معلم ، وأظھرت النتائج وجود علاقة ایجابیة بین نمط المناخ المدرسي المفتوح  )66( وعلى

                                                                (Agenew ,1982 :43)    .والتحصیل الدراسي
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              المناخ المدرسي بتحصیل الطلبةعلاقة :  ) Shindler 2010 (دراسة شیندلر - 

في كالیفورنیا، ھدفت ھذه الدراسة إلى التعرف على العلاقة بین مستوى تحصیل الطلبة 

  .وعناصر المناخ المدرسي، وكذلك التعرف لمتطلبات تفعیل المناخ المدرسي

         داة بحثیة استخدمت الدراسة المنھج الوصفي التحلیلي، واعتمدت على الإستبانة كأ     

مدرسة حضریة في منطقة جغرافیة واسعة تعكس التنوع   )21( تم تطبیقھا على عینة من

أولیاء  )10( معلمین و) 10( طالب و )30(المعرفي والاجتماعي والاقتصادي، تضمنت العینة 

الأمور، وقد كشفت الدراسة في نتائجھا وجود علاقة قویة بین نوعیة المناخ المدرسي ومستوى 

الة داخل المدرسة یؤدي إلى مستویات أعلى من الانجاز تحصیل الطلبة، أي أن توفر مناخات فعّ 

یؤثر ي أحدھا لدى الطلبة ، كذلك وجود ترابط قوي بین أبعاد المناخ المدرسي وأن أي قصور ف

 (Shindler ,2010)             .الأبعاد بقیة على

  : الدراسات العربیة - 2- 1- 6 

المناخ المدرسي وعلاقتھ بدافعیة الانجاز ومستوى ): 2001(دراسة عبد الله بن طھ الصافي  -

           الطموح لدى عینة من طلاب وطالبات المرحلة الثانویة بمدینة أبھا بالسعودیة، ھدفت 

    ھذه الدراسة إلى معرفة طبیعة العلاقة بین المناخ المدرسي السائد في المدرسة الثانویة وكل 

  .من دافعیة الانجاز ومستوى الطموح لدى الطلاب بین الجنسین

وقد قام الباحث بوضع مقیاس المناخ المدرسي للمرحلتین المتوسطة والثانویة، لیناسب    

 )Lynnلین (، وقد استخدم مقیاس دافعیة الانجاز من إعداد الاستخدام مع البیئة السعودیة 

مستخدما المنھج الوصفي في الدراسة  )كامیلیا عبد الفتاح(ومقیاس مستوى الطموح من إعداد 

طالب  )160(وقد تم اختیار عینة الدراسة من بین مدارس مدینة أبھا، حیث بلغ عدد العینة 

بین متوسطات  )0.01(دلالة إحصائیة عند مستوى  وطالبة، و أسفرت نتائج الدراسة عن وجود

درجات طلاب وطالبات المدارس ذات المناخ المدرسي المفتوح، ومتوسطات درجات طلاب 

وطالبات المدارس ذات المناخ المغلق في كل من دافعیة الانجاز ومستوى الطموح لصالح 

  )2001الصافي،عبد الله (. ات المناخ المدرسي المفتوحطلاب وطالبات المدارس ذ

المناخ المدرسي وعلاقتھ بالصحة النفسیة دراسة ): 2009(دراسة علي محمد علي إدریس  - 

میدانیة على تلامیذ المرحلة الأساسیة، ھدفت الدراسة إلى معرفة المناخ المدرسي وعلاقتھ 

النتائج توصلت  تلمیذ وتلمیذة، )184 (بالصحة النفسیة لتلامیذ الصف الثامن، تكونت العینة من 

  : إلى 

  .عدم وجود علاقة ارتباطیة بین المناخ المدرسي والصحة النفسیة 

  .عدم وجود فروق فردیة في المناخ المدرسي بین الذكور والإناث

              )2009علي إدریس،(      .لصحة النفسیة لصالح الإناثوجود فروق فردیة في ا

المناخ المدرسي وعلاقتھ بالتوافق النفسي والاجتماعي لدى ): 2012(دراسة باشرة كمال  -  

عینة من تلامیذ المتوسط بمدینة وھران بالجزائر، ھدفت الدراسة إلى التعرف على المراھق 
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على علاقة المناخ المدرسي بالتوافق النفسي والاجتماعي لدى المراھق في مرحلة المتوسط 

ذة من أربع إكمالیات، طبق علیھم مقیاس المناخ تلمیذ وتلمی )278(تألفت عینة الدراسة من 

المدرسي ومقیاس التوافق النفسي الاجتماعي بعد التحقق من صدقھا وثباتھا، وذلك بإتباع المنھج 

.  spss وبعد المعالجة الإحصائیة للمعطیات عن طریق الحزمة الإحصائیة. الوصفي الاستدلالي

  :أسفرت النتائج على ما یلي

  .بین المناخ المدرسي المفتوح والتوافق النفسي العام إحصائیادالة وجود ارتباط  -

  . عدم وجود علاقة بین المناخ المدرسي المغلق والتوافق العام -

توجد فروق دالة إحصائیا بین الجنسین تبعا للمناخ المدرسي المفتوح لصالح الإناث، و كذلك  -

  .المدرسي المغلقلا توجد فروق دالة بین الجنسین تبعا للمناخ 

تبعا لمتغیر المناخ المدرسي ) حضریة -ریفیة(توجد فروق دالة إحصائیا بین منطقة المؤسسة  -

توجد فروق بینھما تبعا لمتغیر المناخ المغلق لصالح المؤسسات  المفتوح لصالح الریفیة، كما لا

  .الحضریة

 - ریفي( ه تبعا لمنطقة المؤسسةلا توجد فروق دالة إحصائیا بین متغیر التوافق العام وأبعاد -

  .، ما عدا في بعد التوافق المدرسي الدالة إحصائیا لصالح المناطق الریفیة)حضري

     ). حضریة -ریفیة(ؤسسةلمنطقة الم توجد فروق بین متغیر المناخ المفتوح والمغلق تبعاً  -

    )2012باشرة كمال،(                                                                         

        المناخ المدرسي وعلاقتھ بالصحة النفسیة لدى عینة ): 2014(دراسة صولي إیمان -  

في مدینة ورقلة بالجزائر،ومعرفة الفروق في مستوى  من تلامیذ التعلیم المتوسط والثانوي

         تم تطبیق  .التعلیمیةالمرحلة  - المنطقة الجغرافیة - تغیر الجنسمالصحة النفسیة تعزى ل

حیث اعتمدت على استبیانین، الأول  تلمیذ وتلمیذة، )978( ھذه الدراسة على عینة مقدرة ب

    وبعد إجراء الدراسة تم الوصول . خاص بالمناخ المدرسي، والثاني خاص بالصحة النفسیة

  :إلى النتائج التالیة

  .التعلیم المتوسط والثانوي مفتوحنمط المناخ المدرسي السائد في مدارس  -

  .مرتفع والثانويمستوى الصحة النفسیة في مدارس التعلیم المتوسط  -

  .وجود علاقة ارتباطیة بین المناخ المدرسي والصحة النفسیة  -

وجود فروق  -.بین الجنسین في مستوى الصحة النفسیة إحصائیةعدم وجود فروق ذات دلالة  -

تغیر المنطقة الجغرافیة لصالح تلامیذ ملمستوى الصحة النفسیة تعزى ل إحصائیةذات دلالة 

  .الریف

في مستوى الصحة النفسیة تعزي لمتغیر المرحلة التعلیمیة  إحصائیةوجود فروق ذات دلالة  -

                                    )2014صولي إیمان،( .  لامیذ السنة الثالثة ثانويلصالح ت
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  : الدافعیة للتعلمالخاصة بالدراسات  6-2

  : الدراسات الأجنبیة 1- 2- 6 

سنوات لمحاولة  10عبارة عن دراسة تتبعیة استمرت لمدة : )Kozki 1981(دراسة كوزكي  - 

        الكشف عن أبعاد الدافعیة للتعلم، وقد بنى كوزكي دراستھ على أساس مجموعة واسعة 

من المقابلات والاستجوابات أجراھا مع كل التلامیذ وأولیائھم وأساتذتھم الألف، وبعد التحلیل 

    مجالات )3(أبعاد للدافعیة المدرسیة موزعة على  )9(توصل الباحث إلى تحدید  الإحصائي

  .المجال السلوكي -المجال المعرفي -المجال العاطفي: من مجالات علم النفس وھي

  .یوضح النتائج التي توصل إلیھا كوزكي من خلال دراستھ) 1(جدول رقم  

  وصف المصدر الرئیسي للدافعیة  الدوافع

  المجال العاطفي

  الحماس   -

  الاندماج العاطفي -

  الجماعة -

  

  .التشجیع والحماس الذي یبدیھ الآباء

  .الاندماج العاطفي مع الكبار وحب ارضائھم

  حب العمل الجماعي التعاوني ومشاركة الأقران في النشاطات 

  المجال المعرفي

  الاستقلالیة  -

  

  الفعالیة  -

  

  الاھتمام  -

  

  .الارتیاح عند القیام بأشیاء خارج المدرسة دون إعانة الآخرین

الحصول على المكافآت من خلال الاعتراف بالتقدم في المعرفة 

  .والمھارات

  .والآراءالسرور بالأفكار 

  المجال السلوكي

  اللغة -

  اللیونة و المطاوعة -

  المسؤولیة  -

  

  .الرضا عن الأداء الجید والتكامل في الأعمال أو المھام 

  .تفضیل السلوك الذي یوافق النظام

  .قبول الأعمال وضبط السلوك تبعا لعواقبھ ونتائجھ
  ) 58: 2005لال، نبیلة خ(                                                                  

الدافعیة في التعلم ،وذلك في إطار نظریة الأھداف  تأثیر): Dweek1986( دراسة دویك - 

 ) Whaiteng max(تلمیذ في الصف الابتدائي باستخدام مقیاس  )780(على عینة عددھا 

  .ومقیاس آخر

أن  ت�م التوص�ل إل��ى أن الدافعی�ة ت��ؤثر ف�ي اكتس�اب واس��تغلال الأطف�ال للمعرف��ة كم�ا وج��دت     

 المعرف�ة الجھ�دالتلامیذ ذوي الدافعیة الداخلیة في التعلم تتمثل في الس�لوك النش�یط الإیج�ابي مث�ل 

  .التركیز، المثابرة، واستمرار المحاولات في مواجھة الصعوبات والاستقلالیة في التعلم

نم��ا تتمث��ل أفع��ال ذوي الدافعی��ة الخارجی��ة ف��ي تعل��م الس��لوك الض��عیف الس��لبي مث��ل النف��ور  بی   

  )2008بن یوسف، (     .المعارضة، التجنب، التجلي ، الاعتماد على الآخرین
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  :الدراسات العربیة  2-  6-2

دافعیة الانجاز وعلاقتھا بالتحصیل الدراسي ): 1994(دراسة جیھان أبو راشد العمران  -

والإعدادیة بدولة  الابتدائیة )337(وبعض المتغیرات الدیمغرافیة لدى عینة من الطلبة لمرحلتي

 ھدفت الدراسة إلى التعرف على العلاقة بین دافعیة الانجاز والتحصیل الدراسي. البحرین

ومعرفة أثر الفروق بین الأطفال الذین ینتمون إلى المناطق الجغرافیة المختلفة في دافعیتھم 

نجاز، بالإضافة إلى العلاقة بین حجم الأسرة و دافعیة الانجاز،استخدمت الباحثة مقیاس للا

        ھم عشوائیا دافعیة الانجاز تم تطبیقھا على  عینة اشتملت على  طالب وطالبة تم اختیار

 وتوصلت. الإناث في المرحلة الابتدائیة و الإعدادیة بدولة البحرینو مدارس للذكور )08( بین 

  : إلى النتائج التالیة

تأثیر أسالیب التنشئة الأسریة التي یتبعھا الآباء والأمھات في المجتمع البحریني على دافعیة  

  .الانجاز

  .وجود علاقة بین دافعیة الانجاز والتحصیل الدراسي

  .وجود أثر لاختلاف المناطق الجغرافیة على دافعیة الانجاز

: 2009محمد بني یونس،(  .دافعیة الانجاز لصالح الإناثوجود فروق بین الإناث والذكور في 

164(  

 مدركات الطلبة لبیئة التعلم الآمنة وعلاقتھا بدافعیتھم للتعلم ):2011(دراسة ماجد العساف -

  .دراسة میدانیة لدى طلبة الصف العاشر أساسي بمدینة الأردن

 ھدفت الدراسة إلى الكشف عن مدركات الطلبة ببیئة التعلم الآمنة وعلاقتھا بدافعیتھم للتعلم     

تكونت عینة الدراسة من طلبة الصف العاشر أساسي جمیعھم من المدارس الحكومیة والخاصة 

طالب وطالبة، حیث قام الباحث بتطبیق مقیاسین الأول في بیئة التعلم الآمنة ) 677(بلغ عددھم 

لبیئة التعلم الآمنة أظھرت نتائج الدراسة أن مستوى مدركات الطلبة . لثاني في الدافعیة للتعلموا

كما أظھرت النتائج تفوق الإناث على الذكور في مستوى إدراكھن لبیئة التعلم  كان متوسطا،

ت النتائج أیضا على وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطات درجات لبیئة الآمنة، ودلّ 

التعلم الآمنة باختلاف نوع المدرسة لصالح المدارس الخاصة في مجالات التعلم الآمنة ما عدا 

مجال بیئة التعلم المادیة، وأظھرت النتائج وجود علاقة ایجابیة دالة إحصائیا بین مدركات الطلبة 

  )2011ماجد العساف،(            .تعلم الآمنة ودافعیتھم للتعلماللبیئة 

القیم وعلاقتھا بدافعیة التعلم عند طلبة السنة الثالثة ) : 2007(دراسة عبد الباسط القني  - 

     ثانوي،دراسة میدانیة لبعض ثانویات مدینة تقرت بالجزائر، ھدفت إلى الكشف عن العلاقة

متعلمون ودافعیتھم نحو التعلم، استخدم الباحث اختبار القیم ومقیاس بین القیم التي یحملھا ال

، وشملت للفروق T.Testدافعیة التعلم لیوسف قطامي، مستخدما المنھج الوصفي من خلال  

 طالب وطالبة من السنة الثالثة ثانوي بین الشعبة الأدبیة والعلمیة  ) 101(عینة الدراسة على 
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  : خلصت نتائج الدراسة إلى ما یلي

  .بین قیم الطلبة ودافعیتھم للتعلم إحصائیةعدم وجود علاقة ارتباطیة ذات دلالة 

  .في قیم الطلبة بین الشعبة الأدبیة والعلمیة إحصائیةوجود فروق ذات دلالة 

  .في دافعیة التعلم بین الأدبیین والعلمیین إحصائیةعدم وجود فروق ذات دلالة 

          .في القیم ودافعیة التعلم بین الذكور والإناث إحصائیةجود فروق ذات دلالة عدم و

  )2007عبد الباسط القني، (                                                                               

وأثرھما استراتیجیات التعلم والدافعیة للتعلم العلاقة بین  ):2008(دراسة بن یوسف أمال  - 

عمدت .على التحصیل الدراسي، دراسة میدانیة على تلامیذ بعض ثانویات ولایة البلیدة بالجزائر

     ھذه الدراسة إلى الكشف عن العلاقة التفاعلیة بین الدافعیة للتعلم واستراتیجیات التعلم وأثر 

 المراھقین المتمدرسین في المرحلة الثانویة، والكشف كل منھما على التحصیل الدراسي عند 

عن الفروق بین التلامیذ الذین یستعملون  الاستراتیجیات والذین لا یستعملون الاستراتیجیات 

تكونت  .وبین الذین یتمیزون بدافعیة مرتفعة للتعلم والآخرین الذین یتمیزون بدافعیة منخفضة

السنة الأولى ثانوي فرع أدبي، حیث اعتمدت على المنھج من تلمیذ وتلمیذة   )800( العینة من

الوصفي واستخدمت مقیاسین إحصائیین، الأول مقیاس الدافعیة للتعلم والثاني مقیاس 

وبعد إجراء الدراسة توصلت إلى أن ھناك علاقة تفاعلیة بین الدافعیة للتعلم . استراتیجیات التعلم

  .اسيواستخدام الاستراتیجیات في التحصیل الدر

  .عدم وجود تنوع في استراتیجیات التعلم بطریقة علمیة لدى التلامیذ

  .عدم وجود فروق بین الجنسین تعزى لمتغیر الدافعیة للتعلم

  )2008بن یوسف،(      .عدم وجود فروق بین الجنسین تعزى لمتغیر استراتیجیات التعلم

   : مستوى الطموح الدراسات الخاصة ب 3- 6 

    :الأجنبیةالدراسات  -6-3-1

ومستوى الطموح لدى  مفھوم الذات على التعرف: ) Pal ,etal,1985(دراسة بال وآخرون - 

ھدفت الدراسة . عینة من طلاب المرحلة الثانویة من ذوي الانجاز العالي والانجاز المنخفض

على )الحالة الاقتصادیة –الحالة الاجتماعیة  –الجنس (إلى التعرف على تأثیر كل من متغیر 

  .مستوى الطموح

لمفھوم الذات، ومقیاس  )Rastogi( وقد استخدم الباحثون في ھذه الدراسة مقیاس راستوجي 

          طالب 240لمستوى الطموح على عینة قدرت ب (Sing & Teewan)وتیوان  سینغ

  :من المرحلة الثانویة ، وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالیة

  . الذات لدى الطلاب ذوي الانجاز العالي أفضل من طلاب ذوي الانجاز المنخفض مفھوم
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   ، والحالة الاقتصادیة والحالة الاجتماعیة تأثیرا دالا نجاز الدراسيیؤثر كل من الجنس والا

لمتوسط كان على مستوى الطموح، حیث أن الطلاب ذوي المستوى الاقتصادي والاجتماعي ا

                                           (pal,etal,1985)                       .مطموحھم أفضل من غیرھ

الطموحات الدراسیة في : ) Strand & winston 2008( دراسة ستراند ووینستون -

ھدفت الدراسة إلى قیاس طبیعة ومستوى طموحات التلامیذ التعلیمیة . المدارس داخل المدن

تم استخدام جمیع البیانات أداة استبیان الطموحات الدراسیة  .تؤثر فیھاوتوضیح العوامل التي 

سنة من طلبة المدن  )14-12(تلمیذ تتراوح أعمارھم ما بین  )800(على عینة مقدارھا 

  .مدارس ثانویة )5( الداخلیة، وتم اختیارھم من

إلى أن الأفارقة السود على أعلى مستویات الطموح یلیھم في مرتبة أشارت نتائج الدراسة     

ومساندة  الأكادیمیةمتوسطة الباكستانیون والآسیاویون، حیث حقق الإفریقیون على مفھوم الذات 

    كما تبین. إیجابیة لجماعة الرفاق والالتزام الدراسي والطموحات التعلیمیة العالیة في المنزل

في الطموحات بالنسبة للجنس، بینما توجد فروق ذات  إحصائیةذات دلالة أنھ لا توجد فروق 

فمجموعات الأفارقة السود والآسیاویین . بین المجموعات العرقیة المختلفة  إحصائیةدلالة 

: طموحاتھم الدراسیة أعلى بكثیر من المجموعات البریطانیة في الأبعاد التالیة والباكستانیین 

                                                                  (Strand & Winston ,2008)   .             م المدرسيلتزاالا -مفھوم الذات

  :الدراسات العربیة  2- 3- 6 

ومستوى الطموح لدى  العلاقة بین موضع الضبط): 1989(دراسة ابراھیم عبد الله سلیمان -

دراسة میدانیة في معھد  المعلمین والمعلمات بلواء تعز  عینة من طلاب الصف الثالث إعدادي،

  .بالیمن

ھدفت الدراسة إلى الكشف عن العلاقة بین مستوى الطموح وموضع الضبط ،وقد استخدم     

     ، واستبیان مستوى الطموح للراشدینراسة اختبار مركز التحكم للأطفالالباحث في ھذه الد

طالبة من طلبة الصف  )71(طالب و )65(تكونت العینة من ،  )كامیلیا عبد الفتاح(من إعداد 

  .الثالث الإعدادي بمعھد المعلمین والمعلمات بلواء تعز بالیمن

    وقد عالج الباحث بیاناتھ إحصائیا باستخدام معامل الارتباط لبیرسون وتوصلت الدراسة    

  :إلى النتائج التالیة

  .بین موضع الضبط ومستوى الطموح لدى العینة إحصائیةوجود معامل الارتباط دالة   

    وجود فروق دالة إحصائیا بین مجموعتي الطلبة ذو الضبط الداخلي وذو الضبط الخارجي 

  .لصالح مجموعة الضبط الداخلي )0.01(في مستوى الطموح عند مستوى الدلالة 

بط الداخلي وسمة بین سمة موضع الض )0.01(وجود علاقة موجبة دالة إحصائیا عند مستوى  

  .مستوى الطموح لدى الطالبات
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وجود فروق دالة إحصائیا بین مجموعتي الطالبات ذات الضبط الداخلي وذات الضبط  

  . لصالح مجموعة الضبط الداخلي )0.01(الخارجي في مستوى الطموح عند مستوى 

  )1989ابراھیم سلیمان ، (                                                                              

  الضغوط وعلاقتھا بمستوى الطموح، دراسة میدانیة لدى عینة ): 2012(دراسة الشافعي  - 

ھدفت الدراسة إلى البحث في معرفة الضغوط في مصر،من طلاب المرحلة الثانویة بمدینة بنھا 

إلى التعرف على مدى مساھمة كما تھدف . ومصادرھا وأثرھا في حیاة الفرد وطموحاتھ

  .الضغوط في التنبؤ بالقیم المستقبلیة لمستوى طموح الأبناء

استعمل الباحث مقیاس الضغوط ومقیاس مستوى الطموح من إعداده، وقد تم اختیار عینة    

طالبة في الصف الثاني، وتتراوح  )80( طالب و )80(من الطلاب  )160( عشوائیة مكونة من

  .سنة) 17-16( أعمارھم ما بین

معامل  -الانحراف المعیاري -استخدم الأسالیب الإحصائیة التالیة ـ المتوسط الحسابي   

أسلوب التسلسل  -معامل الانحدار الخطي البسیط والمعدل – Tاختبار -الارتباط بیرسون

  : ، وتوصلت النتائج إلى ) الانحدار المتدرج(المنطقي 

بین الطموح الأسري  )0.01(وجود علاقة ارتباطیة سالبة ذات دلالة إحصائیة عند مستوى  

وبین كل من الضغوط النفسیة والأسریة والدراسیة . تارة، وبین الطموح الدراسي تارة أخرى

  .في عینة الإناث والذكور

  وط النفسیةللطموح الأسري ھي الضغكما توصلت الدراسة إلى أن أھم العوامل المحددة     

وأن أھم العوامل المحددة للطموح الدراسي ھي الضغوط الأسریة، كما أن العوامل المحددة 

   )2012سھیر الشافعي،(.  للطموح المھني ھي الضغوط النفسیة

لدى تلامیذ السنة  وعلاقتھ بمستوى الطموح القلق الاجتماعي): 2012(دراسة دلال یوسفي - 

الثانیة ثانوي بمدینة المسیلة، ھدفت الدراسة إلى معرفة العلاقة بین القلق الاجتماعي ومستوى 

) أدبي -علمي(الطموح وكذا مستوى كل منھما ودلالة الفروق بین الجنسین والتخصصین 

جزائر تلمیذ وتلمیذة من بعض ثانویات مدینة المسیلة بال )160(وتكونت عینة الدراسة من 

وتوصلت نتائج ھذه الدراسة . حباستخدام المنھج الوصفي، كما استخدمت مقیاس مستوى الطمو

وجود علاقة دالة سالبة بین القلق ،  )59.56 ( مستوى طموح عالي بمتوسط حسابي قدره: إلى 

الة بین الجنسین في مستوى الطموح       عدم وجود فروق د، .الاجتماعي ومستوى الطموح

  . توى الطموحسد فروق دالة بین التخصصین العلمي والأدبي في معدم وجو

  علاقة مستوى الطموح بالانجاز الأكادیمي لدى عینة  ):2017(شتوان وبوقصارةدراسة  -

ھدفت الدراسة إلى معرفة العلاقة . في الجزائر من تلامیذ الطور الثانوي بمدینة مستغانم

       والانجاز الأكادیمي لدى تلامیذ الطور الثانويالموجودة بین مستوى الطموح الدراسي 

تلمیذ وتلمیذة من الطور الثانوي تم اختیارھم بطریقة عرضیة، طبق  )283( على عینة قوامھا

علیھم مقیاس مستوى الطموح الأكادیمي ، وأسفرت النتائج على عدم وجود فروق جنسیة دالة 
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وجود فروق یة والعقبات المادیة ، بات الأسرإحصائیا في بعدي الطموح الأكادیمي وبعد العق

الأكادیمي وبعد العقبات المدرسیة وبعد العقبات الدراسیة  جنسیة دالة إحصائیا في بعدي الطموح 

  .وجود فروق جنسیة دالة إحصائیا في التحصیل الدراسي لصالح الإناث

     والإنجاز الأكادیميعدم وجود علاقة ارتباطیة دالة إحصائیا بین أبعاد الطموح الأكادیمي 

  )2017شتوان، بوقصارة،(    .لدى كل من الذكور والإناث

  :التعقیب على الدراسات السابقة -7

      أنھا تناولت متغیرات بحثنا الرئیسیة من خلال عرضنا للدراسات السابقة نلاحظ        

تناولت كل متغیر بطریقة وكل دراسة ) مستوى الطموح - دافعیة التعلم -المناخ المدرسي(وھي 

وبعضھا ومستوى الطموح، مختلفة، فنجد بعضھا ربط بین المناخ المدرسي والدافعیة للإنجاز

استراتیجیات التعلم والدافعیة والبعض الآخر بین ،بین المناخ المدرسي والتحصیل الدراسي

یر أننا لمسنا غ للتعلم، وبین الضغوط ومستوى الطموح، ومستوى الطموح بالإنجاز الأكادیمي،

         نقصا في تناول موضوع الدراسة الحالیة، وھذا ما دفعنا للقیام بھذه الدراسة للوقوف 

  .على الارتباط بین كل من المناخ المدرسي وعلاقتھ بالدافعیة للتعلم ومستوى الطموح

فیما یخص متغیر المناخ ففي الدراسات التي تم عرضھا في ھذا البحث نلاحظ       

، ودراسة )1982Agenewأجینیو(أن ھناك العدید من الدراسات الأجنبیة، كدراسة درسي،الم

، أكدت على وجود علاقة ایجابیة بین نمط المناخ المفتوح )Shindler 2010شیندلر(

والتحصیل الدراسي، وكذلك وجود ترابط قوي بین أبعاد المناخ المدرسي ومستوى تحصیل 

  . الطلبة

علي محمد (في حین توصلت بعض الدراسات العربیة إلى عدم وجود ھذه العلاقة كدراسة     

التي توصلت إلى عدم وجود علاقة ارتباطیة بین المناخ المدرسي والصحة  )2009ادریس

     توصلت إلى عدم وجود علاقة بین الجو )2001عبد الله بن طھ الصافي(النفسیة، ودراسة 

حیث  دافعیة للإنجاز، أما بالنسبة لمتغیر الجنس فقد تباینت النتائج،أو المناخ المدرسي وال

ناخ المدرسي بین إلى عدم وجود فروق في الم )2009علي محمد ادریس(أشارت دراسة 

  .الذكور والإناث

صولي إیمان (، ودراسة )2012باشرة كمال (دراسة كل من أما الدراسات المحلیة فنجد أن      

تنص على وجود علاقة ارتباطیة بین المناخ المدرسي و التوافق النفسي والاجتماعي  )2014

كما توصلت نتائج كل منھما على وجود  .ووجود علاقة بین المناخ المدرسي والصحة النفسیة

توجد   أما بالنسبة لمتغیر الجنس فنجد أنھ لا. فروق لصالح المنطقة الجغرافیة لدى تلامیذ الریف

فتبین أنھ توجد  )باشرة كمال(، بینما في دراسة )صولي إیمان(في دراسة  إحصائیا فروق دالة

  .فروق دالة إحصائیا بین الجنسین تبعا للمناخ المدرسي المفتوح

   فیما یخص متغیر الدافعیة للتعلم فإن الدراسات المذكورة كالدراسات الأجنبیة أكدت         

دویك ( ودراسة)  Kozki 1981كوزكي(كل من دراسة  على دور الدافعیة في التعلم،وذلك في

1986 Dweek( ،كذلك نجد  الدراسات العربیة تنص على وجود علاقة ارتباطیة بین كل    
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وبین الدافعیة ومدركات  )1994جیھان العمران(من الدافعیة والتحصیل الدراسي في دراسة 

، ووجود فروق بین الجنسین لصالح )2011ماجد العساف(الطلبة لبیئة التعلم الآمنة لدراسة 

  .في كل منھماالإناث 

عدم وجود علاقة )2007عبد الباسط القني(دراسة  بینتالدراسات المحلیة فقد  بینما     

فنصت على وجود علاقة  )2008بن یوسف أمال(ارتباطیة بین القیم والدافعیة للتعلم،أما دراسة 

كما توصلت نتائج كل منھما إلى وجود فروق . تفاعلیة بین الدافعیة للتعلم واستراتیجیات التعلم

  . دالة إحصائیا بین الجنسین

إلى أن الجنس یؤثر في مستوى  مستوى الطموحالغربیة في في حین توصلت الدراسات     

وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة  ،)Pal ;etal 1985بال وآخرون،( الطموح لدراسة 

         المختلفة  العرقیة بالنسبة للجنسین، بینما توجد فروق دالة إحصائیا بین المجموعات 

أما الدراسات العربیة .Strand &Winston)  2008ستراند ووینستون( في دراسة وھذا 

بین سمات موضع الضبط  )0.01(عند مستوى  إحصائیاموجبة دالة أكدت على وجود علاقة 

سالبة دالة  ،ووجود علاقة ارتباطیة)1989لإبراھیم سلیمان ( الداخلي و مستوى الطموح

  ).2012للشافعي(بین الطموح الأسري والطموح الدراسي  )0.01( عند مستوى إحصائیا

 دلال(یة في مستوى الطموح قد تباینت في النتائج من خلال دراسة كذلك نجد الدراسات المحل 

التي توصلت إلى وجود علاقة سالبة بین القلق الاجتماعي ومستوى الطموح، أما  )2012یوسفي

فقد دلت على عدم وجود علاقة بین أبعاد الطموح  )2017شتوان و بوقصارة (دراسة 

  .الأكادیمي والإنجاز الأكادیمي لكل من الذكور والإناث

أنھا تناولت المتغیرات المتمثلة     یجد لعربیةسابقة الأجنبیة واإن المتأمل في الدراسات ال      

     في كل من المناخ المدرسي، ودافعیة التعلم، ومستوى الطموح التي أفادت دراستنا الحالیة 

     إلا أنھا اتفقت مع دراستنا من حیث المنھج وأدوات جمع البیانات. الھدف بما یخدم تحقیق

         وكذلك في الموضوع. العینةختلفت في ن االتي تضمنت مقاییس ھذه المتغیرات، في حی

العلاقة بین المناخ المدرسي  احدة من ھذه الدراسات حاولت البحث فيإذ لا توجد دراسة و

 حسب اطلاعنا والدافعیة للتعلم ومستوى الطموح لدى تلامیذ السنة الرابعة من التعلیم المتوسط

ل من خلالھا البحث في العلاقة بین المتغیرات الدراسة الحالیة التي نحاومن ھنا كانت فكرة و

  . الثلاث، محاولین الاستفادة من الدراسات السابقة في الجانب النظري والجانب التطبیقي
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  : تمھید

یعكس المناخ المدرسي كل ما یجري بالمدرسة سلبا وإیجابا، فھو یرتبط بجودتھا      

وشخصیتھا، كما یعتمد على نماذج وتجارب الناس وقیمھم وعملیات التعلیم والتعلم والھیاكل 

  .التنظیمیة

والمفاھیم وھذا ما سیتم عرضھ في ھذا الفصل، حیث نتطرق إلى تعریف المناخ المدرسي،     

  .ونظریاتھ أسالیب تحسین المناخ المدرسي، وأھمیتھ، وتطوره، ونماذجھ، وأبعاده، المرتبطة بھ،

  : تعریف المناخ المدرسي  -1

            المناخ المدرسي ھو البیئة النفسیة والاجتماعیة السائدة :تعریف عبد الله الصافي -   

         لتي تتمثلین الموجودین داخل المدرسة وافي المدرسة من خلال العلاقات والتفاعلات ب

علاقة الطالب برفاقھ في المجتمع المدرسي، ومدى اھتمام و، بفي علاقة المدرس بالطلا

الأنشطة من إدارة المدرسة ب المقدمةھمیة الأبوجھ عام، وا الطالب وتقبلھ للمدرسة وحبھ لھ

      ن والطلابة والمعلمییالمدرسلعلاقات الاجتماعیة بین الإدارة المدرسیة، وكذا الاھتمام با

           )03: 2011محمود الخولي،(           .وكذا عمال النظافة وعمال المطعم

      بأنھ الجو العام: یعرفھ كل من محمد ابراھیم السفاسفة وأحمد عبد الحلیم عربیات  -  

الذي یحیط بالمتعلم، فقد یكون عاملا مسھلا للتعلم وبیئة جاذبة أو یكون عاملا معیقا للتعلم 

  )317: 2014السفاسفة،عربیات،.     (المناسب وبیئة منفرة

الذي یحملھ المعلمون والتلامیذ نحو ناخ السائد أنھ الم : Miles (1965( عرفھ مایلز  -  

لدى المعلمین، كما یتحدد أیضا  درسیة، والقیادة وردود الفعللمویتحدد المناخ بالبیئة االمدرسة، 

  )13: 2007محمد حمادات،(     .ین ودافعیتھم وأدائھمبقیم المعلم

    المناخ المدرسي ھو مجموعة من السمات الداخلیة  :Halpin( 1966(تعریف ھالبین  -  

                                   .والدارسین فیھا، وتؤثر في سلوك العاملین ىخرأالتي تمیز مدرسة ما عن 

  )17: 2002سامي نواس،(                                                                                        

یتضح من خلال التعاریف السابقة أن المناخ المدرسي یشیر إلى نوعیة الحیاة المدرسیة 

على خبرات وتجارب المعنیین بالعملیة التعلیمیة فیما یخص الحیاة وطبیعتھا، فھو یقوم 

المدرسیة، ویعكس العلاقات والقیم والقواعد والممارسات القیادیة، والھیاكل التنظیمیة داخل 

  .المدرسة

  : المفاھیم المرتبطة بالمناخ المدرسي -2

من متعلمین المدرسة  تعرف بأنھا المناخ المدرسي وما یدور داخل: البیئة المدرسیة -2-1

               ومن علاقات تقوم بین أولئك وھؤلاء والآثار التي تنجم  ،ومعلمین ومواد دراسیة

  )86: 2011الحمراوي،واني ،الجر(    .عن ھذه العلاقات وما یسودھا من مشاعر وقیم واتجاھات
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إلى الفصل الدراسي بأنھا تتضمن بالإضافة Talcott Parsons)  (تالكوت بارسونز اویعرفھ 

وبین التلامیذ  ،لعلاقات الاجتماعیة بین التلامیذواة الساحة الخارجیة للمدرسة والأنشطة اللاصفیّ 

    المحددة لطبیعة  والمعاییر ،والھیئة التدریسیة والإداریة خارج البیئة الصفیة والنسق القیمي

  )128: 2008الغانمي،(. ھذه العلاقات

یعرفھ القریوتي بأنھ مجموعة من الخصائص البیئیة الداخلیة للعمل : المناخ التنظیمي -2-2

     والتي تتمتع بدرجة من الثبات النسبي أو المستقر یفھمھا العاملون ویدركونھا، مما ینعكس

  )170: 2000القریوتي،(.       تجاھاتھم، وبالتالي سلوكھماعلى قیمھم و

على أنھ الجودة الثابتة نسبیا للبیئة الداخلیة للمنظمة التي یعمل )Tagiuri(ري وتاجیعرفھ   

  )249: 2003الطجم،( . ضمنھا أعضاء التنظیم والتي تؤثر بدورھا على سلوكھم

    ھي مجموعة القیم السائدة التي یسھم مدیروا المدارس في تشكیلھا :الثقافة المدرسیة - 3- 2 

        من خلال التفاعل في المجتمع المدرسي، وھي العمل الجماعي وإرساء علاقات إنسانیة 

  )248: 2012عبد العزیز النوح،(  .في المجتمع المدرسي وتشجیع الابتكار والتجدید

بأنھا منظومة من القیم والمعاییر والمعتقدات والمبادئ والتوقعات  )صالح ھندي(ویعرفھا   

لتي تكونت من المدرسة نتیجة تفاعل مجتمع المدرسة، الإدارة، المعلمین والطلاب والممارسات ا

وبذلك تتمثل ھذه الثقافة في القیم الأساسیة . مع بعضھم، وحلھم للمشاكل والتحدیات التي تواجھھم

التي تتبناھا المدرسة وفي الفلسفة التي تحكم سیاستھا تجاه الأفراد العاملین والطلبة والطریقة 

  )106: 2011ھندي(  .تي یتم بھا انجاز الأعمالال

     ھو الجانب الكیفي من العلاقات الشخصیة المتبادلة  :المناخ النفسي والاجتماعي -2-4

ر والذي یتجلى كمجموع إجمالي للأوضاع النفسیة، ویسھل أو یعوق الأنشطة المنتجة والتطو

   )20: 2002فاطمة عودة،(   .  الشامل للفرد في الجماعة

  : تطور مفھوم المناخ المدرسي -3

  من الباحثین التربویینیعتبر مفھوم المناخ المدرسي من المفاھیم التي لقیت اھتماما بالغا      

أول من استخدم مصطلح المناخ المدرسي عندما وصفھ  "Cornel(1955(كورنل "وقد كان 

بأنھ نتاج لإدراك الأفراد لأدوارھم وأدوار الآخرین في المدرسة، ثم قدم المتغیرات التي ینبغي 

  : بحثھا في الدراسات الخاصة بالمناخ المدرسي والتي تتمثل في

  .شخصیة الطلاب وارتباطھا بالانجاز الأكادیمي - 

  .ة للمعلمین العاملین بالمدرسة وارتباطھا بتحصیل الطلابالروح المعنوی - 

  .مدى مشاركة المعلمین في صنع القرار ورسم سیاسة المدرسة - 

  .مدى التعاون بین المعلمین والإدارة عند معالجة المشكلات المدرسیة - 
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   عام یتعامل وجھأن مفھوم المناخ المدرسي ب " Tagiuri ريوتاجی" اعتبر 1968وفي عام 

: مع الصفة البیئیة لمؤسسة معینة أو تنظیم معین، ویتضمن البیئة من وجھة نظره الجوانب الآتیة

الأفراد في مجموعة، الجانب  دالخاص بوجو الجانب الفیزیائي والمادي، الجانب الاجتماعي

  .الاجتماعي الخاص بأنماط العلاقات بین الأفراد والجماعات

المناخ المدرسي بأنھ بیئة التفاعل بین الأفراد داخل  "Owns أونز"عرف  1970وفي عام   

                  .     درسةالمدرسة، كما یعبر عنھا بالأبعاد السلوكیة المدركة من قبل العاملین بالم

  )04 :2011الخولي،محمود (                                                                  

  : مدرسيأھمیة المناخ ال -4

یعد المناخ المدرسي عامل مھم في صحة المعلمین النفسیة واتجاھاتھم نحو المدرسة       

ناسبة تزدھر فیھا الشخصیة وتتطور وأدائھم، وأرضا خصبة لتطویر المتعلمین وتوفیر بیئة م

محور "ویساھم في تحسین مستوى الأداء والسلوك الإداري للمعلمین، كما یقضي الطلبة وھم 

ویكتسبون فترة طویلة من حیاتھم في المدرسة والتي تتشكل فیھا شخصیتھم " العملیة التعلیمیة

والسلوكیة والتي تحدد  العدید من المھارات والاتجاھات والمعلومات والقیم الاجتماعیة

     التي أیدت العلاقة الوثیقة  Jankens "2011جانكنس "شخصیاتھم، وھو ما أثبتتھ دراسة 

میشیغان (بین السلوك وتجھیل الطلبة وعلاقتھا بالمناخ المدرسي، حیث طبقت الدراسة في ولایة 

وأظھرت النتائج  ، )8 -3(لطلاب الصفوف )  Michigan-états des Etats-Unisالأمریكیة

  .یجابیة لتأثیر المناخ المدرسي على نمو الطلاب وتحصیلھم الدراسيوإ ارتباطیھوجود علاقة 

إن المناخ المدرسي لھ تأثیر كبیر على نجاح المدرسة في تحقیق أھدافھا ورسالتھا، إذ یساعد     

لمعلمین لدیھا ومعرفة فیما یفكر االمدرسة ونقاط القوة والضعف على تحدید خصائص 

    وتصرفاتھم وما یرغبون بتحقیقھ، كما یساعد على توقع المشكلات المدرسیة ووضع الحلول

  )15: 2016المسروریة،(.    لھا ومحاولة تداركھا

  : أبعاد المناخ المدرسي -5

  :ھناك مجموعة من الأبعاد یتشكل منھا المناخ المدرسي یمكن حسرھا في النقاط التالیة     

     یبدو ھذا البعد في تكوین علاقات إنسانیة بین جمیع الأطراف بدایة  :العلائقيالبعد  -5-1

المدرسي مبنیا  من المدیر إلى المشرف، المعلمین والطلاب وغیرھم، وھذا یعني أن یكون الجوّ 

   اءوبوجود النیة الصادقة والتفاعل البنّ  على الإیمان بقیمة الفرد والجماعة والعیش بانسجام،

  :ویتجلى ھذا البعد في العلاقات التالیة.لابد من أسس ومبادئ تقوم علیھا العلاقات الإنسانیةلذلك 

إن عملیة التفاعل الصفي وأثرھا في أداء الطلاب الأكادیمي  :علاقة التلمیذ بزملائھ -5-1-1

   ، بل ھناك نوع من التفاعل یقوم بین الطلاب فقط -طالب /معلم–لیست مقتصرة على التفاعل 

لھ أثر بالغ في إنشاء العلاقات الاجتماعیة والصداقات المبنیة على الاحترام والمودة والنمو 

الاجتماعیة  السلوكیاتالاجتماعي، فالتفاعل الاجتماعي الایجابي یتیح للتلامیذ فرص تعلم 
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المناسبة مثل التعاون ومھارات التواصل، ویعزز الاندماج في الجماعة، وبالتالي تحقیق الذات 

  )19: 2014صولي إیمان،( .  اصة خلال الصف الدراسيوتشكیل الصداقات خ

         تعرف الإدارة المدرسیة على أنھا مجموعة :علاقة التلمیذ بالإدارة المدرسیة -5-1-2

من العملیات یقوم بھا أكثر من فرد بطریقة المشاركة والتعاون والفھم المتبادل، وھي جھاز 

ھین الإداریین وكل فرد في ھذا الجھاز اد والموجّ وّ ونائبھ والأساتذة الرّ  یتكون من مدیر المدرسة،

التربویة والتعلیمیة یعمل في حدود إمكانیاتھ على أداء الخدمات التي تساعد على تحسین العملیة 

وتحقیق الأھداف الاجتماعیة العامة، وتتحدد علاقة التلمیذ بالإدارة بأنماط القیادة فیھا حیث ھناك 

  .ة أنماط للإدارة لھا الأثر البالغ على إنتاجیة وكفاءة المدرسین وتحصیل التلامیذثلاث

       وتعتبر نوع من الإدارة الكلاسیكیة والتي تقوم ": التسلطیة"الإدارة البیروقراطیة -أ  

على الشرعیة القانونیة، تتصف بالروتین والرسمیة والأوامر والنواھي والقاعدة الثابتة، وتركز 

  .ى المؤسسة أكثر من تركیزھا على الفرد والجانب المادي قبل الجانب الإنسانيعل

یقوم ھذا النمط في الإدارة المدرسیة على أساس إشراك  ":التشاوریة"الإدارة الدیمقراطیة - ب  

المدیر للدارسین في اتخاذ القرارات الخاصة بالسیاسة والبرنامج، ویعمل مدیر المدرسة 

تنمیة إبداعات المدرسین والتلامیذ، وھذا النمط مبني على احترام المدرسین الدیمقراطیة على 

  .والتلامیذ

    أن كل فرد عالم مستقل بذاتھ یقوم ھذا النمط على  ":الفوضویة"الإدارة التساھلیة -ج  

وعنده من القدرة والذكاء ما یستطیع بھما أن یقوم بالعمل وتحمل المسؤولیة، وأن كل فرد 

نفسھ ولا یحدد لھ وقت ینجز العمل فیھ لأن كل فرد لھ فردیتھ ودوافعھ الشخصیة مسؤول عن 

   . سل وعدم الانتاجوقد یستغل عدم تحدید المسؤولیة في التواكل والك

  )151-150: 2008محمد جاسم،(                                                                

المدرس قائدا خلال وظیفتھ التعلیمیة بالمدرسة والقائد  یعدّ  :علاقة التلمیذ بالمعلم -5-1-3

الرشید ھو الذي یتفاعل مع أفراد جماعتھ تفاعلا ایجابیا یؤدي إلى تنمیة قدراتھم وتجدید طاقتھم 

وتحدید أھدافھم، وتعاطف المدرسین مع الطلاب وفھم مشكلاتھم والمساھمة في حلھا یعزز ثقة 

ویجعلھم أكثر نجاحا في أداء وظیفتھم، لذلك وجب أن تتوفر بعض الخصائص  ،التلمیذ بھ

  :ھذه الخصائص فيتتمثل على أداء مھنتھ،  حتى یكون قادراً الممیزة في المعلم 

من العاھات كالصمم، وأن یكون  تتجلى في سلامة الصحة، الخلوّ  :میةالخصائص الجس -أ  

  .منظماً  نظیفاً  يّ اض النشاط حیوي مع تلامیذه، حسن الزّ فیّ 

كالذكاء، الإعداد الأكادیمي والمھني، الطلاقة في التعبیر  :الخصائص المعرفیة والتربویة - ب  

          .باستراتیجیات التدریس الفعالة وغیرھا من الخصائص عن الأفكار ووضوحھا، وأن یكون ملماً 

  )26: 2007أحمد عسیري،(                                                                     

تشمل الاتزان الانفعالي، ثبات الشخصیة، الثقة والاحترام، العدل  :الخصائص الوجدانیة -ج  

  )35: 1998كلیر فھیم،(.      محترما لدینھ وتقالیده القومیة وعدم التمییز،



المناخ المدرسي                                                 الفصل الثاني  
 

25 
 

یعرف المنھج الدراسي بأنھ مجموع الخبرات  :علاقة التلمیذ بمحتوى المنھج الدراسي -5-1-4

     والأنشطة التي تقدمھا المدرسة تحت إشرافھا للتلامیذ بقصد احتكاكھم بھا وتفاعلھم معھا

والتفاعل یحدث التعلم أو تعدیل سلوكھم ویؤدي ھذا إلى تحقیق نمو ومن نتائج ھذا الاحتكاك 

  .شامل الذي ھو الھدف الأسمى للتربیة

       الطالب ثر الكبیر الذي یتركھ على شخصیةالتلمیذ بمحتوى المنھاج في الأ وتبرز علاقة

  )111: 2009فرجاوي، -خضرل(         .من خلال الإلمام بالمواد الدراسیة وفھمھا فھما جیدا

ھي تلك العلاقات القائمة  :العلاقة بین القائمین على العملیة التربویة داخل المدرسة -5-1-5

بین المدرسین وإدارة المدرسة والأخصائیین النفسانیین والاجتماعیین، إذ أن نجاح العمل 

الجماعي التربوي داخل المدرسة یتوقف على درجة نجاح تلك العلاقة ومرونتھا وتفاعلھا 

لیة التربویة عملیة ودرجة الاحترام الذي یحظى بھ كل فرد، واحترام دوره في ھذه العملیة، فالعم

یقل أھمیة عن دور الأفراد  جماعیة یشترك فیھا كل أعضاء المدرسة ولكل عضو دور ممیز لا

    . ض وتتساند لتحقیق أسرة واحدةالآخرین، وتكمل ھذه الأدوار بعضھا البع

  )75: 2004،محمد جاسم(                                                                             

ویقصد بالبعد المادي الظروف والشروط التي توفرھا المدرسة لكافة الأفراد  :البعد المادي -5-2

       العاملین بھا بشكل عام ولتلامیذھا بشكل خاص، وتؤكد معاییر الجودة الشاملة على أھمیة

    أن تكون صفات البیئة المادیة للمدرسة مرنة بحیث تنسجم مع الظروف المحلیة لكل مجتمع

من جھة وكذلك مع التطورات الجاریة على الصعید التربوي من جھة ثانیة، ومن ثم أن تتمتع 

  :بقیمتین

       یجب: یجوز لھ أن یتغیر مع مرور الزمن، مثلا تمثل الحد الأدنى الذي لا :قیمة دائمة -

أن تكون ھناك مرافق صحیة ذات كفاءة عالیة في الأبنیة التعلیمیة من حیث الإضاءة 

  .نا ضد السقوط بسبب الریاح القویة أو الھزات الأرضیةالخ، ویكون البناء مؤمّ ...التھویة

ھي تلك المرتبطة بالعملیة التربویة وتطورھا، فمحتوى التربیة وطرائقھا یتطور  :قیمة مؤقتة -

مستمر لیتماشى مع متطلبات العصر الحدیث، فالمباني التي تقتصر إلى الجودة والمعاییر  بشكل

التلامیذ وكذا الطاقم الإداري  سلوكیاتاللازمة لعملیات التعلیم والتعلم من شأنھا التأثیر على 

  )107-106: 2010ریمون معلولي،(     .والمدرسین وبالتالي قد تعیق عملیة التعلیم

   : نماذج المناخ المدرسي -6

  : بعض النماذج المفسرة للمناخ المدرسي )2007(العتیبي تناول 

طورا أداة قیاس المناخ المدرسي عام :  "Halpin & Croft ھالبن وكروفت "نموذج  - 1- 6 

مناخ : لوصف سلوك كل من مدیر المدرسة والمعلمین واقترحا ستة أنواع من المناخ 1962

  .المناخ المغلق - المناخ الأبوي -المناخ العائلي -المناخ الموجھ -مناخ الإدارة الذاتیة -مفتوح
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أربع أنواع من الإدارة فیھا المناخ  1961طرح لیكرت عام  ": Likertلیكرت"نموذج  - 2- 6 

طي الخیري التسل -التسلطي: ي یشتمل على أربعة نماذج لھذا المناخ مثلالمؤسسي الذ

  .التشاركي -الاستغلالي التسلطي

       قاما بدراسة النظام الاجتماعي ":  Wheeler & Jonesر و جونزویل"نموذج  - 3- 6 

  : في المدرسة لقیاس اتجاھات المعلمین لضبط سلوك الطلبة واقترحا وجود مدرستین

  .یتصف مناخھا بالقسوة وقبول الطلبة قرارات المعلمین: رسة الحارسةالمد -  

  .یسودھا التفاعل الایجابي والتعاون بین المعلم وطلبتھ: المدرسة الإنسانیة -  

  )35: 2016غادة حمد،(                                                                           

واقترح قائمة المناخ )1970(قام بدراسة السلوك التنظیمي ": Stern ستیرن"نموذج  - 4- 6 

        المؤسسي لقیاس المناخ في المؤسسات المدرسیة وغیر المدرسیة، وتحتوي ھذه القائمة

  :على بعدین

ویتكون من المناخ الفكري واحترام الذات یركز على النمو من خلال التعاون  :البعد الأول  - 

  .الجماعةومعاییر لانجاز وحیاة 

یركز على الضبط وسیادة الإجراءات ویتكون من النظام والترتیب وضبط  :البعد الثاني  - 

  .الدافعیة والعزلة الاجتماعیة

لقیاس علاقة المدیر  استبانھصمما ": Hoy & Feldman ھوي وفیلدمان"نموذج  - 5- 6 

  :تتكون ھذه الاستبانة من سبعة بنود )1987(علمین والطلبة والم

التركیز على الموارد  -الإنتاجالتركیز على  - المبادرة -تأثیر المدیر -استقلالیة المؤسسة

  . التركیز على العلاقات الإنسانیة -التركیز على التحصیل الدراسي -والخدمات

علاقات الإنسانیة ویشعر المعلمون بالحماس المدرسة الصحیة، تھتم بالعمل والواقترحا وجود  

وحبھم للعمل والتعاون، والمدرسة غیر الصحیة تھتم بالشؤون الفنیة والإداریة وتسود العزلة 

  .والتباعد بین المعلمین

        أعد نموذج لوصف التنظیم الإداري بالمدرسة، ویتكون": Milesمایلز"نموذج  - 6- 6 

الاستخدام  -الاستخدام الأمثل للسلطة -كفایة الاتصال -التركیز على الأھداف: من عشرة بنود

كفایة حل  - التكیف -الاستقلالیة -الإبداع -الروح المعنویة العالیة -التلاحم -الأمثل للموارد

  .المشكلات

ي أیة كیفیة إدارة السلوك الاجتماعي ف":  Getzels & Gubaوجوبا زجتزل"نموذج  - 7- 6 

  : مؤسسة تؤخذ ببعدین

  . عبارة عن المؤسسة ولوائحھا والأدوار التي یقوم بھا الأفراد: البعد الرسمي -  

  ) 36: 2016غادة حمد،.    (الشخصیة وحاجاتھا: البعد الشخصي -  
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  : أسالیب تحسین المناخ المدرسي -7

  : إن تحسین المناخ المدرسي یكون عن طریق أسالیب یمكن حصرھا في

  : من خلالوذلك  :تعزیز بیئة آمنة ومنظمة - 1- 7 

  .وجود المباني بصیانتھا صیانة مستمرة والحفاظ على نظافتھاالمحافظة على  - 

  .مكافئة التلامیذ على السلوك المناسب وفرص العقاب على السلوك غیر اللائق - 

  .استخدام عقود مع الطلاب لتعزیز السلوكیات المتوقعة - 

  . ب وأولیاء الأمور والموظفین في مخطط أنشطة سلامة المدرسةتحفیز الطلا - 

  .زیادة عدد المستشارین والأخصائیین الاجتماعیین والمرشدین وسھولة الوصول إلیھم - 

وضع استراتیجیات لضمان السلامة أثناء فترات الغذاء وبین الفصول الدراسیة وتوفیر أنشطة  - 

  )27: 2014ولي إیمان،ص(  .أكثر تنظیما خلال ساعة الغذاء

  : تسھیل التفاعل والعلاقات - 2- 7 

  .بناء مؤسسات تربویة صغیرة من حیث المساحة - 

  .التقلیل من عدد التلامیذ في القسم - 

  .توفیر أنشطة المجموعات الصغیرة - 

  .توفیر فرص متعددة ومتنوعة للمشاركة في الأنشطة اللامنھجیة - 

  :إیجابیةتعزیز بیئة وجدانیة  - 3- 7 

  .تعزیز التعاون بدل التنافس - 

  .ط واحد على الأقل مع الكبار في المدرسةاالتأكد من أن كل طالب لدیھ اتصال نش - 

توفیر التطور المختص في القضایا مثل الاختلافات الثقافیة والطبقیة والاحتیاجات العاطفیة  - 

  .التحرش للأطفال الآخرین، تدخل الأھل، التسلط و

  .    زیادة مشاركة أولیاء الأمور والمجتمع - 

  .والمشرفینتقویة روح العمل بین الطلاب وھیئة التدریس والنظام  - 

  .تنمیة الإحساس باحترام قانون المدرسة ونظامھا - 

  .     إتاحة الفرصة أمام المدرسین لفھم الدوافع الكامنة وراء المواقف المشكلة لبعض التلامیذ - 

   )223: 2008طعیمة وآخرون،(                                                                      
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  :النظریات المفسرة للمناخ المدرسي -8

بنظریة  "Andersonأندرسون "قد یسمیھا البعض أمثال : نظریة النظم الاجتماعیة -8-1

المدخلات والمخرجات، وھي من النماذج التي حظیت باھتمام الباحثین في مجال التفاعل النشط 

         داخل المؤسسات التعلیمیة، وفیھا ینظر إلى المدرسة على أنھا مصنع یحول المدخلات

إلى مخرجات، ویستند ھذا التحول إلى افتراض مؤداه أن ھناك علاقة خطیة بین المدخلات 

         المخرجات، وبناء على ذلك فإن أي قصور في المخرجات یمكن إرجاعھ إلى قصور و

في المدخلات، وفي ضوء ھذا یفترض أن تكامل بعض المدخلات المدرسیة یخلق مناخا تعطي 

  )89: 2016یحي بان، -مھا بكر(      .فیھ المدرسة مخرجات موجبة

ذه النظریة یرون أن المناخ المدرسي یتحدد إن أصحاب ھ :نظریة المسایرة والمغایرة -8-2

بعوامل التفاعل بین الأفراد في المدرسة، كما یرون أن عوامل الضبط في المدرسة تعتبر أكثر 

بین أفرادھا أھمیة من عوامل التفاعل بین الأفراد لإرساء دعائم الراحة الاجتماعیة والنفسیة 

لمدرسة والذي یؤثر بدوره في علاقات حیث تحدد عوامل الضبط مدى اندماج الفرد داخل ا

      التفاعل بین أفرادھا، ومن ثم فإن لھذه النظریة حدودھا في تفسیر السلوك داخل المدرسة

كما أن تصورات المناخ المتعددة تتحدد بالأھمیة النسبیة لوجھات النظر الرسمیة التي تعالج 

، ویؤكد "الاتجاه السلوكي"و"طقيالاتجاه المن"السلوك داخل المدرسة، وھذا ما یعبر عنھ 

  :في النظر إلى المناخ المدرسي على" الاتجاه المنطقي"

  .الأنظمة الرسمیة التي تنظم سیر العمل في المدرسة مثل النظم والقوانین واللوائح وغیرھا - 

  .أسلوب الإدارة والسیاسات التي تنظم ظروف العمل - 

  . المدرسة العلاقات التي توجھ وتضبط السلوك داخل - 

  : في النظر إلى المناخ المدرسي على "الاتجاه السلوكي"یؤكد بینما  

  .الأنظمة غیر الرسمیة التي تنظم سیر العمل داخل المدرسة - 

  .أدوار الأفراد وسلوكھم داخل المدرسة - 

  .التأثیر والتأثر والتفاعل مع البیئة ومع بعضھم البعض، حیث تحدد ھذه التفاعلات السلوكیة - 

  )17: 1983یونس،( . داخل المدرسة نمط المناخ السائد - 

تجمع بین التوجھین السابقین، فھي تشترك مع توجھ المدخلات  :النظریة البیئیة - 3- 8 

والأبعاد الفیزیائیة والطارئة للبیئة والمخرجات في الاھتمام بخلق وصیانة وتوزیع المصادر 

وتشترك مع التوجھ الاجتماعي في الاھتمام بالعملیات الاجتماعیة وثقافة البیئة وتوعیة السلوك 

وظیفة النظام ككل عضوي بقدر الإمكان الكشف عن الممارس، وھذا التوجھ یحاول 

  )1995:76الابراھیم،عبد الحمید،(.متفاعل

  . ومن ھذا المنطلق یمكن القول أن النظریات السابقة حاولت تفسیر السلوك داخل المؤسسات    
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بنوع العلاقة التي تربطھ بإدارة المدرسة فسلوك الطالب داخل المدرسة یتأثر بدرجة كبیرة    

  .علمیھ، وزملائھ، ومدى قبولھ لھذه العلاقة أو رفضھ لھاوم

  :خلاصة الفصل 

خلاصة القول أن المدرسة من أھم بیئات التفاعل الاجتماعي للتلامیذ، فھي المؤسسة التي ینمّي   

      فیھا التلامیذ معارفھم وكفاءتھم وتشكیل شخصیاتھم، وتحدید مستقبلھم، إلى أن ھذا لا یتم 

خلال المناخ المدرسي الذي یلعب  دورا فعّالا في عملیة التعلم والتعلیم، إذ لابد من توفره إلاّ من 

على الجو الذي یساعد على توافق التلامیذ مع الدراسة، وبالتالي التحصیل الجید لھم وتطور 

     المدرسة، فالمناخ المدرسي ھو أحد المتغیرات الفاعلة التأثیر في نتاج التعلم سواء المعرفیة

  .أو الحركیة أو العاطفیة أو النفسیة، ویؤدي إلى الرضا عن المدرسة والتعلم
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  :تمھید 

إن استجابات الإنسان وردود أفعالھ تختلف باختلاف القوى التي تدفعھ وتحثھ على ذلك       

       داخلیة أو خارجیة ھي ما تعرف بالدافعیة، حیث تؤثروھذه الاستجابات تتحكم فیھا قوى 

في سلوكھ وتعلمھ وتفكیره وخیالھ وإبداعھ وآرائھ وأعمالھ وإدراكھ،أما في المجال التربوي فھي 

مفھوم من المفاھیم الأساسیة في علم النفس التربوي، قد اعتبرھا الباحثون في التربیة وعلم 

المدرسیة ومستویات  أداءاتھمعن اختلاف المتعلمین من حیث  المسئولةالنفس إحدى العوامل 

یسھم بقدر كبیر في نجاح العملیة التربویة نشاطھم الدراسي ، وأن معرفتھم ومحاولة حصرھا 

  .التعلیمیة وفي نجاح المتعلم

وعلیھ نحاول في ھذا الفصل التعرف والتطرق إلى دافعیة التعلم باعتبارھا القوة والباعث   

   :المحرك والمنظم للسلوك التعلیمي، حیث تناولنا العناصر التالیة 

أھمیتھا،شروطھا، مصادر دافعیة تعریف الدافعیة، التعلم، تعریف دافعیة التعلم، تحدید وظائفھا، 

التعلم وعناصرھا، كذلك أسالیب زیادة دافعیة التعلم، وعوامل تدني دافعیة التعلم لدى الفرد 

  .وأخیرا النظریات المفسرة لدافعیة التعلم

   : تعریف الدافعیة  -1

  .   ھي إثارة سلوك ما وتوجیھھ والاستمراریة:  franken) (1994تعریف فرانكین  -

  )15: 2006أبو ریاش وآخرون،(                                                                                  

  .     عرفھا على أنھا مصطلح یشیر إلى تحریك السلوك وتنشیطھ : hebb) (1955تعریف ھب  -

  )74: 2005محمد عمران ، (                                                                                     

   تؤديأو التنبھ داخل الكائن الحي العضوي ھي حالة من الإثارة : تعریف أحمد عبد الخالق -

السلوك وتنشیطھ  إلى سلوك باحث عن ھدف وتنتج ھذه الحالة عن حاجة ما وتعمل على تحریك

  )361: 2006أحمد عبد الخالق،( . وتوجیھھ

ھي عملیة أو سلسلة من العملیات تعمل على إثارة السلوك الموجھ  :تعریف عودة الریماوي  -

  )201: 2004 محمد الریماوي،(  .نحو الھدف وصیانتھ والمحافظة علیھ وإیقافھ في نھایة المطاف

تنتج عن حاجة ما، تقوم  أنھا حالة داخلیة من الإثارة  تنظر ھذه التعاریف للدافعیة على   

  .بتحریك السلوك وتنشیطھ نحو ھدف معین
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   : تعریف التعلم -2

ھو تغییر أو تعدیل في السلوك أو في الخبرة أو في الأداء، أي كل تغییر : صالح زكيتعریف  -

  )304:صالح زكي،د س(.  یحدث في سلوك الكائن الحي

ھو التغیر الدائم نسبیا في إمكانیة السلوك وھذا التغیر یحدث نتیجة  ):Cambel(تعریف كمبل -

  )9: 2002عصام نور،(   .للتدریب المعزز لا إلى عوامل زمنیة كالنضج

اكتساب الوسائل المساعدة على إشباع الحاجات والدوافع وتحقیق :  )Gates(تعریف كیتس  -

  )283: 1990حسین طھ،(  .الوحدات وھو كثیرا ما یتخذ صورة حل المشكلات

عملیة نستطیع بواسطتھا اكتساب الطرق التي تساعدنا في إشباع دوافعنا  :تعریف رشا تدمري -

  )32: 2013رشا تدمري،(    .توتحقیق أھدافنا والتغلب على ما یصادفنا من مشكلا

 یتبین من ھذه التعاریف أن التعلم ھو تغییر أو تعدیل في السلوك أو في الخبرة أو في الأداء   

           أي كل تغیر یحدث في سلوك المتعلم، فالتعلم یتم عن طریق بذل جھد لتعلم المھارات 

         عھ وأھدافھ والتغلب المتعلم لدوافأو المعارف ومن ثم اكتسابھا وھذا یؤدي إلى تحقیق 

  .على مشكلاتھ

  : تعریف دافعیة التعلم -3

ھي حالة داخلیة تحث المتعلم على السعي بأي وسیلة لیمتلك الأدوات : تعریف نایفة قطامي  -

     .                              والمواد التي تعمل على إیجاد بیئة تحقق لھ التكیف والسعادة وتجنبھ الوقوع في الفشل

  )193: 2004ي،نایفة قطام(                                                                     

ھي المیل للبحث عن نشاطات تعلیمیة ذات معنى، مع بذل أقصى  :ثائر غباريأحمد تعریف  -

  )41: 2008أحمد غباري،(  .  منھاطاقة للاستفادة 

ھي حالة داخلیة تحرك سلوك الأفراد ومعارف  ) :Viau Roland( رولند  تعریف فیو -

   .المعرفي المتعلم ورغبتھ وانتباھھ، وتحثھ على مواصلة سلوكھ إلى غایة تحقیق التوازن

                                                                        (Viau Roland ,1997 :9)       

         ل أقصى طاقاتھ ھي استثارة داخلیة تحرك المتعلم لاستغلا :تعریف صالح أبو جادو  -

  )292: 1998صالح أبو جادو،(      . في أي موقف تعلیمي، ویھدف إلى إشباع دوافعھ للمعرفة

ذكره بأن التعلم الأمثل لا یكون إلا بوجود طاقة كامنة لدى المتعلم  سبقیتبین من كل ما     

تجعلھ یقبل على المشاركة الایجابیة في عملیة التعلم، یحقق من خلالھا المتعلم مدى تحصیل 

  .جید
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  : وظائف دافعیة التعلم  -4

  : للدافعیة في عملیة التدریس وظائف منھا     

   على تنشیط الفرد وتحریك القوة الانفعالیة في داخلھ للتفاعل إذ یعمل الدافع : التنشیط  -4-1

  .مع موقف معین والقیام بأداء وسلوك محدد

           یعمل الدافع على توجیھ القوة الانفعالیة داخل الفرد للاستجابة لنوع : التوجیھ  -4-2

  .السلوك نحو الھدف المخطط لھ دون غیره من الأھداف  امن المثیرات، وبالتالي توجیھ ھذ

    .الدافع ھو محرك للسلوك الفردي في إشباع الرغبات: التعزیز  -4-3

  )204: 2005ناصر الخوالدة،(                                                                  

               .           علمھك من أجل تحقیق التعلم المراد تیعمل الدافع على استمرار السلو : صیانة السلوك  -4-4

  )171: 2007أمل البكري،(                                                                  

  :أھمیة دافعیة التعلم  -5

  : تنطلق أھمیة الدافعیة للتعلم من الاعتبارات التالیة       

     اكتساب الخبرات والمعرفة وتطویر السلوك وترقیتھ، لأن الكائن الحيالدوافع تؤدي إلى  -

في سعیھ لإشباع دوافعھ ینوع من أسالیبھ و سلوكھ، ویؤدي ذلك إلى اكتساب خبرات ومعارف 

  .جدیدة تعمل على تطویر السلوك الحالي

لنھائي لخفض الدوافع توصل الفرد إلى تحقیق أھدافھ، لأن السلوك یسعى إلى تحقیق الھدف ا -

  .                                كامنة المثیرة للقلق لدى الإنسانالتوتر والھدوء والاستقرار وتحریك الطاقات ال

  )44:فوزي محمد، د س (                                                                                        

  .أي سلوك ،إذ لا یمكن أن یحدث إن لم تكن وراءه دافعیة إن الدافعیة ضروریة لتفسیر -

إن موضوع الدافعیة یتصل بأغلب موضوعات علم النفس، فھو وثیق الاتصال بالذاكرة  -

  )117: 2008الداھري، صالح(    .        الإدراك ، والتفكیر

   : شروط دافعیة التعلم  -6

  :الدافعیة للتعلم یجب أن تشمل على ما یلي    

  .الانتباه إلى بعض العناصر المھمة في الموقف التعلیمي -

  .القیام بنشاط موجھ نحو ھذه العناصر  -

  .الاستمرار في ھذا النشاط والمحافظة علیھ -
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  )154: 2006ابراھیم الخطیب،(             .تحقیق ھدف التعلم  -

   :مصادر دافعیة التعلم  -7

  .ثارتھما وھما الدوافع الداخلیة والدوافع الخارجیةیوجد مصدران لدافعیة التعلم حسب است   

  :الدافعیة الداخلیة  -7-1

فعنا للقیام الدافعیة الداخلیة بأنھا تمثل مجموع القوى التي تد )Roussel(  2000 روسلعرف 

والإشباع اللذان للأھمیة والمنفعة بالنسبة لھا ، كما تفرض اللذة ، وھذا بنشاطات بمحض إرادتنا

على إخراج  لأحیان تحت تأثیر الدافع الداخليیعمل في بعض االطالب شعر بھما، بمعنى أن ن

طاقتھ وتوجیھھا برغبتھ الذاتیة في المشاركة في أداء النشاط، فھو یعزز نفسھ بنفسھ ویكون قیام 

للحصول على أي تقدیر أو ثواب الفرد بالنشاط نابعا من ذاتھ ولتحقیق ذاتھ ولیس مدفوعا 

ھو الذي یدفع المتعلم و، فالمتعلم ذوي الدافع الداخلي یتحدد نشاطھ النفسي من خلالھ  خارجي

  )105: 1999الداھري،.               (لأن یقبل على التعلم بمبادرة منھ

  :الدافعیة الخارجیة  -7-2

.                                   للمعلم أو الوالدین والإدارة المدرسیة إرضاءً مصدرھا خارجي، فقد یدفع المتعلم للتعلم      

  ) 44: 2008أحمد غباري،(                                                                                      

المرحلة إن استثارة الدافعیة تكون في البدایة ذات مصدر خارجي ،ومع التقدم في العمر و

الدراسیة، یمكن للمتعلم أن ینتقل إلى المستوى الذي تكون فیھ الدافعیة للتعلم داخلیة، فالدافعیة 

  .الفرد مدى حیاتھالخارجیة تبقى ما دامت الحوافز موجودة ،أما الداخلیة فتدوم مع 

  ) 2006الصغیر خدیجة،(                                                                           

  :عناصر دافعیة التعلم  -8

  : ھناك عدة عناصر تشیر إلى دافعیة التعلم لدى المتعلم ، وھذه العناصر ھي   

الأفراد فضولیون بطبعھم ، فھم یبحثون عن خبرات جدیدة : حب الاستطلاع  -8-1  

  . وكفایتھم الذاتیةویستمتعون بتعلمھا، ویشعرون بالرضا عند حل الألغاز وتطویر مھاراتھم 

إن المھمة الأساسیة للتعلم ھي تربیة حب الاستطلاع عند الطلبة واستخدام الاستطلاع كدافع    

  .التعلم

یعني ھذا المفھوم اعتقاد الفرد أن بإمكانھ تنفیذ مھمات محددة أو الوصول : الكفایة الذاتیة -8-2

الذین لدیھم شك في قدراتھم ولیس  إلى أھداف معینة، ویمكن تطبیق ھذا المفھوم على الطلبة

  . لدیھم دافعیة للتعلم

یعتبر اتجاه الطلبة نحو التعلم خاصیة داخلیة ولا یظھر دائما من خلال السلوك : الاتجاه  -8-3

  .فالسلوك الایجابي لدى الطلبة قد یظھر فقط بوجود المدرس ولا یظھر في الأوقات الأخرى
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بأنھا الشعور بنقص شيء معین وتختلف الحاجات  )Murphy( مورفي یعرفھا : الحاجة  -8-4

  :                 عن  )Maslow( ماسلو من فرد لآخر، وقد تحدث 

   .)أدنى الحاجات(الحاجة الفیسیولوجیة  -

  .)أدنى الحاجات(الحاجة للأمن   -

  .)حاجات علیا(حاجات الحب والانتماء  -

   .)حاجات علیا(حاجات تقدیر الذات  -

  .)حاجات علیا( حاجات تحقیق الذات  -

    ھي دافع داخلي یرتبط بشكل كبیر مع الكفایة الذاتیة والفرد یشعر بالسعادة :  الكفایة -8-5

  .عند انجازه للمھمات بنجاح 

             .        محددھي القوة الدافعة للكائن الحي لكي یقوم بنشاط ما بغیة تحقیق ھدف : الحافز  -8-6

  ) 47- 45: 2008أحمد غباري،(                                                                             

  : أسالیب زیادة دافعیة التعلم  -9

     مساعدة الطلاب على رؤیة أھمیة المواد الدراسیة وقیمتھا العلمیة ، ویبین لھم أن نجاحھم -

  . في المواد الدراسیة یكون ذا أثر بالغ في وظائفھم المستقبلیة

أن یظھر المعلم للطلاب اھتمامھ للمادة الدراسیة و رغبتھ في أن یتعلم الكثیر عن المواد  -

  )205: 2005عدنان العتومي،(     .                الدراسیة 

ستجابة ي تحصیل المتعلم وتعزیز الاربط الأھداف بالدافع ونبوع النشاط الممارس مما یزید ف -

  )155: 2006ابراھیم الخطیب،(     .               مباشرة

  : أنھ ) 2002(وجاء كذلك في مجلة النافذة على التربیة 

  .یجب ربط أھداف الدرس بالحاجات النفسیة والذھنیة والاجتماعیة للمتعلم -

في الدرس الواحد، وبناء إعداد أنشطة التنویع في الأسالیب والطرق والأنشطة التعلیمیة  -

تعلیمیة تتناسب مع قدرات واستعدادات التلامیذ ومراعاة الفروق للمتعلمین وأن یتعامل 

  .بموضوعیة مع التلامیذ والإعداد المحكم والجید للدرس

الترحیب بأسئلة المتعلمین، وتوجیھھا وطرحھا للمناقشة بین المتعلمین أنفسھم كلما سمح الوقت  -

   .                    ع مراعاة اشتراك أكبر عدد من المتعلمین في مناقشة ھذه الأسئلة والإجابة عنھام

  )98: 2009عفت الطنطاوي، (                                                                       
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  :عوامل تدني الدافعیة عند المتعلم وأسالیب معالجتھا  - 10

  :امل تدني الدافعیة عند المتعلم عو -10-1

إن ظاھرة الدافعیة في وسط المتعلمین أمر منتشر في المدارس ، ویرجع ھذا إلى عدة أسباب 

  :أھمھا 

عدم وجود وتوفر الاستعداد للتعلم والاستعداد العام والخاص من قبل المتعلم ، فالاستعداد  -

  .عامل مھم من عوامل استمرار التعلم وزیادتھ

الممارسة السلبیة للمتعلمین والروتین الیومي للمعلم وعدم إتاحة الفرصة للمتعلمین بالبحث  -

  .والاكتشاف والتغییر

  .عدم قدرة المتعلمین على تحدید الأھداف والغایات والانطلاق من حاجاتھم واستعداداتھم للتعلم -

  . ھم على التعلمإھمال أسالیب التعزیز والثواب التي تثیر حماسة التلامیذ وتشجع -

   قلة استخدام الوسائل التعلیمیة التي تثیر حیویة التلامیذ والسیطرة المزاجیة لبعض المعلمین -

  .مع المتعلمین وعدم إتاحة الفرصة لھم لإبداء الآراء ووجھات النظر

إھمال استخدام الأسئلة المثیرة للتفكیر، استعمال طریقة تدریس واحدة تعتمد على الإلقاء  -

  )59: 2006عبد الباسط القني،(   .تبتعد عن أسلوب الحوار والنقد والأخذ والعطاءو

  : أسالیب معالجة تدني الدافعیة -10-2

أن المشكلات التعلیمیة   "Skinner سكینر"یفترض السلوكي : الأسلوب السلوكي  -10-2-1 

أن حل  ذج السلوكي بفاعلیة، كما ویفترضتدل باستخدام النمو. من ضمنھا تدني الدافعیة للتعلم

 ھأن ومنظمة ، كما یرىسیر وفق خطوات منھجیة علمیة متسلسلة مرتبة المشكلة السلوكیة ت

      .علاج السلوكيق نجاح الخطوة عن طریق الیللدلالة على تحق بإمكان وضع معاییر محددة

        :و إلیك ھذا النموذج

 

  

 

 

  

  

  

حدد الأغراض العامة التي 

تأخذ في الإعتبار عند ظهور 

 المشكلة

حدد مدى قبول الأهداف 

 العامة و الخاصة

عرف السلوك تعریفا محددا 

 وسجله

حدد الأهداف العامة و 

 الخاصة

حلل الظروف لدى الطلبة 

الدافعیة للتعلم متدني  

حدد أعراض سلوك 

  تدني الدافعیة للمتعلم
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  )2006،60عبد الباسط القني، ( : المصدر. تصمیم البرنامج السلوكي): 01(شكل رقم                 

ویتم معالجة مشكلة تدني الدافعیة للتعلم وفق الأسلوب المعرفي : الأسلوب المعرفي  -10-2-2

  :بالخطوات التالیة

  : أسالیب التعرف على المشكلة - أ   

  .الانتباه إلى العناصر المكونة للمشكلة -  

  .الكشف عن مدى وعي المتعلم ومشاعره وانفعالاتھ -  

  . التحدث عن أعراض المشكلة كما یدركھا المتعلم ومشاعره وانفعالاتھ -  

  .تحدید الظروف البیئیة والصفیة في تطور المشكلة -  

ما الذي أرید أن أعملھ؟ لماذا أرید أن أعمل ذلك؟ : مثال:  التحدث إلى الذات بصوت عالٍ  -ب   

  ندما أحقق المستوى المطلوب مني؟ تأدیتھ؟ ھل أستحق أن أفتخر بنفسي عھل أدیت ما ینبغي 

  :معالجة المشكلة  - ج   

  .التحدث عن المشكلة بأبنیة معرفیة مناسبة بصوت عالٍ  -  

 تنظیم الأفكار للمتعلم(استیعاب عناصر المشكلة عن طریق إعادة تنظیم المجال الإدراكي  -  

  )التي لھا علاقة بالحدث والمؤثرات الصفیة

  .أن یتخیل نتائج معالجة المشكلةمساعدة الطالب على  -  

  .مساعدة المتعلم على زیادة الاھتمام بذاتھ كھدف من معالجة المشكلة -  

          .      امتممارسة السلوك المستھدف والتحدث عن نتائجھ بصوت عال ثم منخفض ثم ص -  

  )61: 2006القني،(                                                                                 

خل�ق م�ن خ�لال اھتم�ام الأس�رة ب�تعلم أبن�ائھم، فویمكن علاج ض�عف دافعی�ة الم�تعلم للدراس�ة     

مؤسساتھ ثالث�ا  المجتمع بمختلفة الأسرة أولا، والمدرس ثانیا ، ثم مسؤولیمن الدافع لدى الطفل 

 اعقد اتفاق مع الطلبة

الإجراءات المناسبةعدد  قرر الترتیبات الجدیدة تعرف على الترتیبات  

 الموجودة

أنشئ مواقف مساعدة 

 لإنجاح المهمة

 قرر الإجراءات التقویمیة



 الفصل الثالث                                                              الدافعیة للتعلم
 

38 
 

عب�ارة ع�ن مكاف�أة والح�افز ھن�ا یك�ون ، نب العقوب�ةا للبحث عن مكافأة وتجالطفل یكون مدفوعو

        ، وھ��و یعتم��د ف��ي البدای��ة عل��ى الوال��دین للحص��ول عل��ى المحب��ة وغی��ر ذل��ك مادی��ة أو معنوی��ة

لھ�ذه الأعم�ال الأس�رة باحتض�انھا عن الاھتمام لما ینجزه من أعم�ال، و من المكافآت، فھو یبحث

   .تشبع حاجة الطفل بالتقدیر والثناء، وتعمل على تقویة وتدعیم دوافع الطفل

  )36: روسني سامھ، إیاد عبد الله، د س(                                                       

  :النظریات المفسرة لدافعیة التعلم  - 11

ھناك عدة نظریات تناولت موضوع الدافعیة نظرا للمكانة التي تحظى بھا الدافعیة لدى   

  : العلماء، ویمكن تصنیف النظریات على النحو التالي

  : النظریة البیولوجیة -11-1

أو تجانس الوسط، ویرى  تفسر ھذه النظریة عملیة الدافعیة وفقا لمفھوم الاتزان الداخلي    

صاحب نظریة الاتزان الداخلي أن العملیات البیولوجیة  )Walter(  1951" لترو"العالم 

   وأنماط السلوك تخضع إلى حالة الاختلال في التوازن العضوي الأمر الذي یسبب استمرار 

أن الحوافز تنشأ عن عدم التوازن  "لترو"حتى یتم تحقیق التوازن، ویؤكد ھذه العملیات 

بالاشتراك مع عملیات معرفیة، مما یؤدي إلى ظھور السلوك الھادف إلى إشباع الحاجات 

  )35: 2007محمد یونس،(       .وإعادة حالة التوازن الداخلي لدى الأفراد

  :  النظریة المعرفیة الاجتماعیة -11-2

التي بینت أثر التعزیز والعقاب في السلوك واقتناعھا بأھمیة استفادت من فكرة السلوكیة    

النظریة  )Bandura(  "باندورا"الخبرة الفعلیة كمصدر للحصول على المعلومات، وطور 

     والذي یتكون )Self- Efficacy(  المعرفیة الاجتماعیة التي تعتمد على مفھوم فاعلیة الذات

  :من أربعة مصادر رئیسیة 

تمثل الخبرة الفعلیة كل خبرة حصل علیھا الفرد بالتجربة والتي تعد  :الخبرة الفعلیة  -11-2-1 

       مصدرا للمعلومات، فمن خلال ما یحدث لھ من نجاحات وإخفاقات في الماضي سیؤدي

  .إلى الحصول على الخبرة

    نع الأطفال بقدرتھم ، فقد یقتعلى مدركات الذاتیة الفعلیة البدیلةتأثیر الخبرات  -11-2-2 

على أداء المھمة بعد مشاھدتھ لطفل في نفس السنة یقوم بھذه المھمة، ولھذه الخبرة البدیلة تأثیر 

  .كبیر عندما یكون للشخص خبرة شخصیة قلیلة

أما فیما یخص الإقناع اللفظي فإنھ یكون أقل تأثیرا من الخبرات  :اللفظي الاقتناع -11-2-3 

  .في التحكم في فاعلیة الذات، إلا إذا كان منطلق ومستشھد بخبرة حقیقیة الفعلیة والبدیلة

           ومن الممكن أن ندعم ثقة الطفل بذاتھ بأن نشجعھ لأداء مھمة ما خاصة عندما یكون

  )72- 71: 2003نبیل،زاید .      (ن شخص موثوق بھذلك م
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  : نظریة التقریر الذاتي  -11-3

أن الأفراد یمیلون بصورة فطریة للرغبة في الاعتقاد بأنھم یشتركون تفترض ھذه النظریة      

  .في الأنشطة بناء على إرادتھم الخاصة، وھذا ما یشعرھم بالفاعلیة والكفایة لأداء مھمة ما

        )Pellier 1993، بیلیر  Vallerand 1985فالرند(ویفرق علماء ھذه النظریة أمثال   

الضبط الداخلي والمواقف ذات مصدر الضبط الخارجي، حیث یكون بین المواقف ذات مصدر 

  .مصدر الضبط لدیھم داخلیا عنھ عندما یكون مصدر الضبط خارجیا

ویفترض أصحاب ھذه النظریة أن الأفراد مدفوعین بصورة طبیعیة لتنمیة ذكائھم وكفایتھم    

قدراتھم المعرفیة ومھاراتھم وأنھم یستمتعون بانجازاتھم، وبالانخراط في الأنشطة التي تظھر 

وا كفایتھم وفاعلیتھم، فالشعور في الأداء ، وتزودھم بالإمكانیات التي تسمح لھم أن یطور

ویرفع مستوى الدافعیة الداخلیة جھدھم في الإتقان بالفاعلیة والكفایة الذي یسببھ النجاح یعزز 

یة الداخلیة ، وبالتالي یضعف لأداء مھام أخرى مشابھة ، والشعور بعدم الكفایة یضعف الدافع

مھام ما، ھذا وینظر لأفعال الدافعیة الداخلیة للتلامیذ في سیاق الدراسة جھدھم في الإتقان لأداء 

   في الاستغراق والتركیز والمثابرة على أنھا ما یقرره التلامیذ من سلوك نشط ، والذي یتمثل 

ت الدافعیة الخارجیة مثل التغیب في مقابل ما یقررونھ من سلوك سلبي متمثل في سلوكیا

  )48-47 :2006لال نبیلة،خ(                                                               .والتجاھل

  :نظریة الھدف  -11-4

تعتبر نظریة الأھداف من أحدث وأھم النظریات المفسرة لدافعیة التعلم، وھي تفترض     

 .)الإتقان(عندما یكون لدیھم توجھ نحو أھداف التعلم الأفراد یكونون أكثر دافعیة 

 Bluman Feld et Dweek 1986 ,Meece et( بین علماء ھذه النظریة أمثال    

Hoyle1988,Ames1992 ( أھداف التعلم : وجود نوعین من الأھداف المدرسیة وھما

  .وأھداف الأداء

، وقد تعني دافعیة تحقیق أھداف المھمةأو وتسمى أیضا أھداف الإتقان  :أھداف التعلم -11-4-1

  . الھویة أو إثبات الشخصیة

وقد بینت نتائج ھذه الدراسات أن التلامیذ ذوي أھداف التعلم لھم قدرة عالیة في معالجة  

المعلومات بعمق ومستوى عالي من الضبط الداخلي الذاتي، وتتضمن أھداف التعلم استراتیجیات 

لمحاولة فھم متطلبات النشاط المطلوب إنجازه، وھذا ما بینتھ  عمل مختلفة مثل بذل جھد كبیر

أوضحت أن أھداف التي ) (Ames1992 وكذلك دراسة )Meece et Hoyle 1988(دراسة 

التعلم لھا علاقة كبیرة بالجانب الانفعالي للتلمیذ، فھي ترتبط إیجابیا بالفخر والرضا في حالة 

  رغم ذلك فإن التلامیذ ذوي أھداف التعلم یمیلون. الفشلالنجاح، وترتبط سلبا بالقلق في حالة 

إلى الاعتقاد بأن الجھد ھو مفتاح النجاح ، والفشل ھو خطوة طبیعیة في عملیة التعلم، وقد یؤدي 

والتلامیذ . الفشل إلى النجاح عند بذل جھد أكبر مع استراتیجیات عمل مطلوبة لتحقیق النجاح

              .من تلامیذ ذوي أھداف الأداء) دافعیة داخلیة(یة للتعلمذوي أھداف التعلم ھم أكثر دافع
                     )49: 2005خلال نبیلة،(                                                                                                     
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، وقد أوضحت الدراسات أھداف الأنا وتسمى أیضا أھداف القدرة و: أھداف الأداء  -11-4-2

   أن التلامیذ ذوي أھداف الأداء یمیلون إلى إظھار قدرات عالیة في التعلم ، وذلك لیحصلوا 

 على تقدیرات ملائمة، من طرف الآخرین ،مثل التقدیرات الجیدة ومدح المدرس والحصول 

لفشل لدیھم یضعف قدرتھم على المكافآت، بمعنى أن الأداء لدیھم یعكس التوجھ الخارجي، وا

  .على تحمل الجھد وإعادة المحاولة، مما یضعف مستوى دافعیتھم وتحصیلھم الدراسي

ن علماء ھذه النظریة أن العلاقة الموجودة بین استراتیجیات الضبط الداخلي الذاتي وقد بیّ     

بین استراتیجیات وبین أھداف الأداء غیر واضحة، ومعقدة مقارنة بتلك العلاقة الموجودة 

نوا وجود علاقة ایجابیة بین أھداف ، كما بیّ )Meece1988( الضبط الداخلي وأھداف التعلم 

  .الأداء وبین استراتیجیات التجنب والنفور، واستراتیجیات التعلم السطحیة

تعلم فھم أھداف الیمكن القول أن التلامیذ یؤدون ویتعلمون بصورة أفضل، عندما یكون لدیھم     

      ، أما التلامیذ ذوي أھداف الأداء فھم یتعلمون من أجل الحصول تصفون بدافعیة داخلیةی

      على المكافآت الخارجیة، والفشل لدیھم یضعف دافعیتھم لإعادة المحاولة، مما یؤدي بھم 

     . عیة خارجیةل أنھم یتصفون بدافإلى مستوى ضعیف من التحصیل الدراسي فیقا

    )73: 2003زاید نبیل،(                                                                            

  : نظریة العزو  -11-5

تعد ھذه النظریة من أكثر النظریات شیوعا وإثارة للدراسات والأبحاث الحدیثة، في مجال      

ب نجاح الفرد وتجنبھ للفشل، وإرجاع الفرد بأسباب نجاحھ أو فشلھ الدافعیة ومعالجتھا لأسبا

یتسبب عن ھذا العزو في تأثیر الدافعیة . سواء في المجال المدرسي أو في غیره من المجالات

على ردود أفعالھ، وھي مھمة في المجال الدراسي، إذ یحاول من خلالھا معرفة وفھم الأسباب 

 ألإنجازيأسباب نجاحھ أو فشلھ، وتعمل على تفسیر سلوكھ  التي یستخدمھا المتعلم لتوضیح

        حیث ترى ھذه النظریة أن الإنسان مفكر في أسباب حدوث الأشیاء وعللھا، فھو یعمل 

على إرجاع الأمور إلى أسبابھا إذا تفوق ونجح في أداء مھمة ما یرجع نجاحھ لقدرتھ ولجھده 

      یعزو ذلك الفشل إلى أسباب أخرى خارجة ، فإنھ المبذول في ذلك، أما إذا فشل في أدائھ

عن نطاقھ أو إلى نقص قدرتھ وخبرتھ في ذلك الموقف، وبھذا فھو مدرك لسبب الأحداث التي 

حدثت بالفعل، وتظھر المشكلة حین یعزو التلمیذ فشلھ لخصائص وممیزات ثابتة غیر قابلة 

دي مجموعة من الاستجابات منھا أنھ قد یبدي الحال یبللضبط مثل القدرة ، فإن التلمیذ في ھذه 

        لاة ھي رد فعل منطقي لفشلھ إذا اعتقد أن فشلھ ھذا یعزو لأسباب خارجة اسلوك اللامب

       .  أي أنھا ثابتة ولیست تحت سیطرتھ عن إرادتھ، ولا یمكنھ تغییرھا أو التعدیل فیھا،

  )03: 2006الترتوري،(                                                                                     
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  : وتتمیز ھذه النظریة بین نوعین من الأسباب 

والتي تكون نابعة من التلمیذ كالموھبة والقدرة والاستعداد المعرفي  :الأسباب الذاتیة -11-5-1

  .ب التي یرجع إلیھا التلمیذ للتفسیر ویعزو الأمور الحاصلة لھوغیرھا من الأسبا

مثل البرامج والزملاء والحظ وصعوبة النشاط وطریقة الأستاذ : الأسباب الخارجیة -11-5-2

  .وغیرھا من الأسباب التي تكون خارجة عن نطاقھ

  : Viau 1994-1997نموذج فیو  -11-6

دافعیة التعلم على أنھا مفھوم دینامیكي لھ أصولھ في إدراك التلمیذ لنفسھ  " Viauفیو" ف عرّ   

ومحیطھ الذي بإمكانھ اختیار نشاط معین والإقبال علیھ، والمواظبة في إتمامھ لأجل بلوغ ھدف 

ویرى أن الدافعیة المدرسیة تتكون من خلال ثلاث مكونات ومحددات وھي إدراك قیمة  ،نمعیّ 

النشاط یتحدد ویتشكل حیث أن إدراك قیمة . ھداف وإدراك الكفاءة أو القدرةالنشاط وأنواع الأ

انطلاقا من الحكم الصادر من قبل التلمیذ اتجاه فائدة النشاط مع الأخذ بعین الاعتبار الأھداف 

المتوخاة من القیام بذلك النشاط، فالفرد لیس مدفوعا إلى الإقبال على أي نشاط إذا حكم علیھ 

نھ غیر مفید وغیر ملائم، وھكذا فالتلمیذ لا یلاحظ وجود علاقة بین ما یتعلمھ مسبقا على أ

ومھنتھ المستقبلیة، فإنھ یبدي عدم الاھتمام في استثمار الوقت والجھد في التعلم، أما عن أنواع 

        الأھداف التي قد سطرھا التلمیذ فھناك صنفان، یمثل الصنف الأول الأھداف الاجتماعیة

         غلبیة التلامیذ لدیھم دافع الانتماء إلى الجماعة ، وقد تساعد الدراسة على تنمیة إذ أن أ

أما الصنف الثاني فیتمثل في الأھداف المدرسیة .ھذا الشعور بالانتماء إلى العائلة أو الأصدقاء

ا یخص فیمالتي ترتبط في الغالب بالتعلم والاكتساب المعرفي، الرغبة والاھتمام بالتعلم، أما 

إدراك الكفاءة أو القدرة فھي تتعلق بتقویم الفرد لقدراتھ وإمكانیاتھ التي تخول لھ النجاح، فالكثیر 

      من التلامیذ یرجعون فشلھم إلى الحظ أو إلى ضعف الذكاء ، والبعض الآخر یرجع فشلھ 

    .إلى قلق الامتحان

أما فیما یخص متغیر إدراك التحكم فھو یتعلق بدرجة تحكم التلمیذ في إجراءات نشاط معین    

فكلما كان ذلك الشعور بالتحكم على درجة مرتفعة كانت الدافعیة أحسن، وكلما كان الشعور 

  )39: 2008بن یوسف، ( . ةبالتحكم ضعیف ومنعدم في بعض الأحیان كانت الدافعیة منخفض

       یمكن القول أن النظریات السابقة حاولت تفسیر دافعیة التعلم من زوایا مختلفة من ھنا     

  .مما یتبین أنھ تتأثر بمجموعة من العوامل

فالدافعیة تكون إما داخلیة أو خارجیة لھا جذورھا البیولوجیة، فبعضھا لھا علاقة مباشرة  

إلا أن العوامل الداخلیة تحركھا بالعضویة، كما ھو الحال في الدوافع والحاجات الجسمیة، 

وتسیّرھا وتحفزھا الظروف الخارجیة، حیث یقوم بإدراك العلاقة بین حاجاتھ ودوافعھ 

  .ومتطلبات الظروف الخارجیة

وعلیھ فالدافعیة للتعلم تتمثل في رغبة المتعلم في القیام بشيء ما والنجاح فیھ وبذل أقصى    

یتمیز بالطموح و الرغبة والمنافسة، وھي تلعب نى أنھ الجھد للاستمرار في ذلك النجاح، بمع

  .دورا حاسما ومھما في تعلم التلامیذ
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  :  الفصل خلاصة 

من خلال ھذا الفصل المتعلق بالدافعیة للتعلم یتبین لنا أن الدوافع مركز ھام في عملیة    

التعلمكما أنھا تحدد وجھة السلوك سواء كان ھذا السلوك داخلي أو خارجي بما یكفل للفرد إشباع 

  .حاجاتھ وتحقیق أھدافھ من أجل الوصول إلى أحسن توازن وإزالة القلق والتوتر

ھا دورا مھما في التعلم والاحتفاظ والتذكر والأداء، فھي تعتبر وسیلة یمكن كما أن ل   

استخدامھا في سبیل انجاز أھداف تعلیمیة معینة على نحو فعال وذلك من خلال اعتبارھا أحد 

  .العوامل المحددة لقدرة التلمیذ على النجاح
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  :تمھید 

یعتبر مستوى الطموح من أھم السمات الشخصیة الإنسانیة ، یمثل دورا إیجابیا في حیاة      

  ویظھر . أثره إلى التقدم من خلال انجازاتھم في جمیع المستویاتالأفراد والجماعات ، ویمتد 

      من خلال مواقفھم وسعیھم في النجاح،كما یعبر عن التطلع لتحقیق أھداف مستقبلیة قریبة 

  .أو بعیدة

والتطور توى الطموح وھذا ما سنتطرق إلیھ في ھذا الفصل من خلال التعرف على مس      

الجوانب رفة معونظریاتھ،ثم  ،والعوامل المؤثرة فیھ ،وتحدید طبیعتھ، ونموهالتاریخي لھ، 

 .وقیاسھ، وسمات الشخص الطموح، الأساسیة الممیزة لھ

  :تعریف مستوى الطموح  -1

   :  تعددت التعاریف حول مصطلح مستوى الطموح ،ومن بین ھذه التعاریف ما یلي  

أول من عرف مستوى الطموح في مجال دراستھ،حیث عرفھ :Hoppe(1930)تعریف ھوبي - 

            .           بأنھ أھداف الشخص أو غایاتھ أو ما ینتظر منھ القیام بھ في مھمة معینة

  )14، 1990كامیلیا عبد الفتاح، (                                                                

       ف الطموح بأنھ الھدف عرّ   :Morton Deutch( 1945) تعریف مورتون دوتش - 

الذي یعمل على تحقیقھ، ومفھوم مستوى الطموح یكون لھ معنى أو دلالة حین نستطیع أن ندرك 

  )2007،188عبد اللطیف حسین فرج، (   .المدى الذي تتحقق عنده الأھداف الممكنة

البیان الذي یتخذه الفرد بالنسبة لأدائھ مستوى الطموح ھو القرار أو  :تعریف محمد النوبي  -

ھ یشعر المقبل، وھو الإطار المرجعي الذي یتضمن اعتبار الذات وھو المستوى الذي على أساس

  )58: 2003محمد النوبي،(    .الفشلالفرد بالنجاح أو 

 حسب تقدیر الفرد لذاتھ بأنھ درجة نسبیة تختلف من فرد لآخر :تعرفھ ھناء أبو شھبة  - 

                         .  سلوكھ  وتؤثر ھذه الدرجة على خبراتھ وتتأثر بھا وھي أھداف الفرد ومحركة

  )70: 2011نیفین عبد الرحمن المصري،(                                                                       

مصطلح مستوى الطموح یتضح  من خلال ھذه التعریفات التي توصل إلیھا الباحثون في      

لوك أن معظمھا كانت قائمة على وصفھ من ناحیة الأداء العملي دون المستویات الأخرى من الس

ھو الھدف الذي یضعھ الفرد لنفسھ  مستوى الطموح وبالتالي فإن .الإنساني كالجوانب الشخصیة 

والممكن الوصول إلیھ في مجال حیاتھ الاجتماعیة أو الشخصیة ویتطلع إلیھ فیسعى إلى تحقیقھ 

بالتغلب على ما یصادفھ من عقبات ومشكلات تنتمي إلى ھذا المجال، ویتفق ھذا الھدف وتكوینھ 

   .بھا تي مرّ برات النجاح والفشل الالمرجعي ویتحدد حسب خالنفسي وإطاره 
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  :التطور التاریخي لمستوى الطموح  -2

هوبي أجریت أول تجربة نفسیة تتعلق بمستوى الطموح من طرف  1931في عام  

(Hoppe1931)،  حیث درس العوامل التي تؤثر في تحدید أهداف السلوك عن طریق قیاس

وقام هوبي بتقییم , ت الأفراد في رفع أو خفض مستوى الطموح اتأثیر النجاح والفشل على قرار 

  :مستوى الأفراد على أساس ثلاث معاییر هي 

       .المهمة  إلىطریقة الذهاب , خبرات توقع النجاح والفشل , التصریحات العفویة للموضوع  

واستمر الباحثون فترة طویلة یتناولون مستوى الطموح على أنه مستوى الهدف الذي یتطلع    

   إلا أن هذا الأسلوب قد وجهت إلیه انتقادات كثیرة , الفرد إلى تحقیقه في موقف معملي معین

بحیث تصبح تلك المطامح , من أهمها أنه یقصر المطامح الإنسانیة على معنى ضیق جدا

من هنا بدأ , رد هدف یتطلع الفرد إلى تحقیقه في موقف معملي مصطنعقاصرة على مج

الباحثون في تصمیم واستخدام أدوات لقیاس مستوى الطموح على نحو أكثر دقة و موضوعیة 

       يفظهرت استبیانات لقیاس مستوى الطموح المهني والتعلیم, وأكثر اتصال بالحیاة الواقعیة

,  1949Child & waitingیلد وویتنج اشت(ة في كثیر من الدراسات الأجنبی

 & 1960Healerتروث و هللر, 1956Impeyأیمبي,  1951Atkinsonأتكنسون

Truth  ,1960ماهون Mahone,1963جیست وآخرون Just étal ،

, Michel 1961میشیل ,  1963Weinsteinوینشتاین , 1963Crockettكروكیت

  )155: 1981حجازي،(        .)Alexander & Cambel 1964الكسندر وكمبل 

  :طبیعة مستوى الطموح  -3

  : وى الطموح على النحو التاليمستطبیعة  كامیلیا عبد الفتاحلقد حددت 

والمقصود بالاستعداد النفسي بالنسبة لمستوى  :مستوى الطموح باعتباره استعدادا نفسیا  1- 3

        الطموح أن بعض الناس عندهم المیل إلى تقدیر و تحدید أهدافهم في الحیاة تقدیرا یتسم 

وهذا الاعتبار في تحدید طبیعة مستوى الطموح یدفعنا , إما بالطموح الزائد أو الطموح المنخفض

    اب ، غیر أن هذه النقطة لم تعود موضوعا للمناقشة إلى مناقشة فكرة الوراثة أو فكرة الاكتس

وهو في نفس الوقت لا یعیش منعزلا عن التفاعلات , لأن كل فرد تكوینه البیولوجي الخاص 

ومن ثم یمكن القول بأن مستوى الطموح لدى كل فرد , في البیئة التي یعیش فیها الاجتماعیة

   .التنشئة المختلفة یتأثر بالعوامل التكوینیة وعوامل التدریب و 
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ویتكون هذا الإطار من عاملین  :الطموح باعتباره وصفا لإطار تقدیر وتقویم المواقف  2- 3

  :أساسیین 

بها الفرد والتي تعمل على تكوین أساس  التجارب الشخصیة من نجاح وفشل التي یمرّ : الأول

  .یحكم به على مختلف المواقف و الأهداف

القیم و التقالید والعادات واتجاهات الجماعة في تكوین مستوى أثر الظروف و : الثاني 

الطموحومن ثم  ینظر الفرد إلى المواقف والأهداف ویقدرها ویقیمها من خلال هذا الإطار 

  )12: 1984كامیلیا عبد الفتاح، (   .العام والتجربة الشخصیة الخاصة الحضاري

أن مستوى الطموح سمة من سمات " أمالعلي "تؤكد  :مستوى الطموح باعتباره سمة  3- 3

   الشخصیة الإنسانیة، بمعنى أنها صفة موجودة لدى كافة الناس تقریبا ولكن بدرجات متفاوتة 

    في الشدة والنوع، وهي تعبر عن التطلع لتحقیق أهداف مستقلة قریبة أو بعیدة، ویتم التعبیر

  )06: 2002،أمال علي (  . لطموحلح مستوى اعن هذه السمة تعبیرا علمیا باستخدام مصط

  :نمو مستوى الطموح  -4

مثلا  فیمرّ  لفة من فترة الإخصاب حتى الممات،الإنسان في حیاته بمراحل نمائیة مخت یمرّ       

 بمرحلة الرضاعة ثم الطفولة المبكرة ثم الطفولة المتأخرة و المراهقة ثم مرحلة الرشد والكهولة

بمرحلة من تلك المراحل اتسعت مداركه وزادت خبراته وتعمق تفكیره وتفتحت قدراته  وكلما مرّ 

فأصبح یفكر في أشیاء لم یكن یفكر فیها من قبل وأصبح ینظر للأمور بنظرة غیر تلك التي كان 

وكما أن الإنسان ینمو جسدیا فإنه ینمو عقلیا وعاطفیا واجتماعیا ونفسیا , ینظر إلیها من قبل 

   وكلما انتقل من مرحلة نمائیة إلى أخرى كلما ساعد, ذلك من أوجه النمو المختلفة  إلى غیر

ذلك على امتلاك الإنسان للقدرة على مواجهة الصعاب وتحدیدها من أجل أن یصل إلى مرحلة 

  ومستوى الطموح كباقي العملیات الأخرى , أفضل من تلك التي كان قد وصل إلیها من قبل 

          فالطفل یطمح في أشیاءمرحلة أخرى، و ویتطور من مرحلة نمائیة إلى عند الإنسان ینم

و المراهق یطمح في أشیاء والشیخ یطمح في أشیاء، ومستوى الطموح ینمو ویتطور بتقدم العمر 

      وهذا النمو قد یكون عرضة للتغیرات إذا أعاقته الظروف كما یكون عرضة للتطور السریع

على ذلك، كما أنه یكون أیضا عرضة للنكوص والارتداد إذا ما دعا  إذا ساعدته الظروف

  )328: 1990رمزیة الغریب،(                                              .الموقف ذلك
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كیفیة بزوغ الطموح عند الطفل منذ الصغر في محاولات  "  levineلیفین " ویصف       

   إن مستوى الطموح یظهر عند الأطفال في مرحلة مبكرة من العمر:" عشوائیة متكررة فیقول

فهو یظهر في رغبة الطفل تخطي الصعوبات مثل محاولته أن یقف على قدمیه غیر مستعین 

ه دون الاستعانة بأحد تعتبر مرحلة تسبق إن رغبة الطفل في عمل أي شيء بنفس:" ویقول". بأحد

فالفرق بین الطموح المبدئي و مستوى الطموح هو اختلاف في الدرجة ". مستوى الطموح الناضج

فالطفل الصغیر یعبر عن طموحه برفض مساعدة الآخرین له وإصراره على تنفیذ ما یرید بنفسه 

  فالطفل الذي یتلقى تدریبا, ند الطفلوهنا یأتي دور الأسرة و المجتمع في تعزیز هذه الرغبة ع

    تعزیزا في موقف ما یكون أكثر رفضا لمساعدة الآخرین له لأنه یشعر  أوفي مهارة معینة 

هنا بالثقة في نفسه وبقدرته على القیام بهذا الأمر بنفسه  لاسیما إذا كان هذا الأمر لا یشكل 

     هذا شكل الطموح المبدئي , وح المبدئيبالطم" لیفین"وهذا ما یسمیه , على حیاته    خطرا 

    هذا الطموح یتمایز وینمو بنمو الطفل ففي مرحلة الشباب یطمح الأفراد    عند الطفل ولكن 

وهذا ما لم یكن , في بناء بیت أو إنهاء الدراسة أو تكوین أسرة أو الحصول على وظیفة مرموقة

   ح في مرحلة الرشد نفسها یختلف من عام حتى إن مستوى الطمو    یفكر فیه الطفل من قبل 

 فالإنسان یمرّ , إلى آخر لاسیما لو كان العام الجدید زاخرا بالأحداث السارة وملیئا بخبرات النجاح

، لاسیما إذا كانت تلك هذا ما یرفع من مستوى طموحه، و أحداث ووقائع جدیدةبخبرات جدیدة و 

     الفرد قبل العشرینات یقل عنه في الثلاثینات إن طموح : "الأحداث والخبرات ایجابیة بقوله

  )30:  2005توفیق شبیر، (   . "من عمره وهذا یؤكد أنه كلما زاد عمر الفرد زاد طموحه 

  :العوامل المؤثرة في مستوى الطموح  -5

      هناك عدة عوامل تؤثر في مستوى الطموح منها عوامل ذاتیة تتعلق بالشخص نفسه   

  .ولكن هذه العوامل یختلف مقدار تأثیرها من شخص لآخر  ،أسریة ومدرسیةومنها عوامل 

  :العوامل الذاتیة - 1- 5

       ستجابات، ویؤدي و الأثر الذي یتبع الأداء أو الاالثواب ه: الثواب والعقاب - 1- 1- 5

       إلى الشعور بالرضا أو الارتیاح، ویتمثل هذا في سعي المتعلم للحصول على هذا المثیر 

فالاستجابة التي نثاب علیها ونكافأ علیها نمیل إلى تكرارها لأنها مقبولة للفرد . أو الاحتفاظ به

والجماعة ومریحة للشخصیة، أما الاستجابة التي نعاقب علیها نعمل على تفادیها، لأنها غیر 

   لا یتلقى  والتلمیذ الذي یطمح إلى الحصول على معدل جید ویحقق أداؤه ذلك، ولكنه. مقبولة

ن، قد ینخفض مستوى طموحه سواء كانوا أولیاء أو مدرسیأي دعم أو ثواب من المحیطین به 
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فالتلامیذ یتعلمون بسرعة وبفعالیة وتزداد مجهوداتهم . على الإهمال الذي حصل لهكرد فعل 

  )30: 2015باحمد جویدة،(        . بالثواب أكثر من العقاب

النجاح یؤدي عادة إلى رفع مستوى الطموح، بینما الفشل  :شلخبرات النجاح والف - 2- 1- 5 

یؤدي إلى خفض ذلك المستوى، كما أن احتمالات ارتفاع مستوى الطموح تزداد تبعا لازدیاد حجم 

النجاح واحتمالات انخفاضه تزداد تبعا لازدیاد حجم الفشل، فالتلمیذ عندما ینجح ویدرك مقدار 

یدفع به إلى الأمام ویعطیه ثقة أكبر بنفسه، بل یعطیه  )مرتفعا أو متوسطا أو ضعیفا(نجاحه 

مستوى طموحه، أما عندما تعزیزا أكبر لمواصلة العمل والجهد والمثابرة، وهذا كله یؤدي إلى رفع 

یخفق سیشعر بالیأس من الوصول إلى تحقیق أهدافه بالتالي یخلق لدیه نوع من النقص والشك 

فكلما زاد الفشل . یته، ویتولد لدیه تشویه في طموحهفي قدراته مما یؤثر بلا شك على شخص

  )31: 2015باحمد جویدة،.    (انخفض مستوى الطموح

ذلك التقدیر الذي یحصل  )James(جیمس یمثل مفهوم الذات عند :مفهوم الذات - 3- 1- 5

. علیه الفرد من تلقاء نفسه، عندما یشعر أن النجاح الذي حققه یتعادل مع مستوى طموحه 

وباعتبار مفهوم الذات قوة دافعة للسلوك فإنها تدفع بمستوى الطموح للارتقاء، وبالفرد للشعور 

كان الإدراك للذات سلبي بكیانه ووجوده، وهذا یكون في حالة الإدراك الایجابي للذات، أما إذا 

  )121: 1976أحمد راجح،(     .   فإنه لا محالة من انخفاض مستوى طموحه

أنه كلما ارتفع مستوى الذكاء ارتفع مستوى : یؤكد أبو مصطفى نظمي :القدرة العقلیة - 4- 1- 5

الطموح، وكلما انخفض مستوى الذكاء انخفض مستوى الطموح، ووجد أن الذكي یمیل إلى خفض 

  )97: 2003فایز الأسود،(. مستوى طموحه نتیجة لفشله، لأنه یضع لنفسه أهدافا غیر واقعیة

      أن المضطربین انفعالیا یمیلون  )Hurlock(ك هیرلو ترى : التوافق النفسي - 5- 1- 5

إلى وضع مستویات طموح مرتفعة جدا غیر واقعیة، في حین أن المتوافقین انفعالیا یضعون 

مستویات طموح واقعیة تتفق مع إمكانیاتهم وقدراتهم، وتبین أیضا أن الشخص الذي یعاني قلقا 

من الشخص مرتفع القلق، وقلیل الثقة بخبراته بسیطا یمیل إلى وضع مستویات طموح عالیة أكثر 

  )109: 1984صلاح أحمد،(                                                                 .وقدراته

  : العوامل الأسریة - 2- 5

إن أسلوب التربیة عند الأسرة المتضمن القسوة والعقاب والحرمان : التربیة الأسریة - 1- 2- 5

لإهمال وسوء المعاملة، ولا تسمح بالتعبیر عن أنفسهم بكل حریة الحاجات النفسیة وامن إشباع 

 )1984(صابر المولىسیؤدي حتما إلى انخفاض مستوى طموحهم، هذا ما توصلت إلیه دراسة 
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. حیث أكد وجود علاقة ایجابیة بین مستوى الطموح وبین اتجاهات الآباء في التنشئة الاجتماعیة

وعلاقة سلبیة بین مستوى الطموح والاتجاهات التي تتسم بالتسلط .قبل والدیمقراطیةالتي تتسم بالت

  )102: 1999علاء كفافي،(    .والتدلیل المفرط

یؤثر المستوى الاجتماعي والاقتصادي : المستوى الاجتماعي والاقتصادي للأسرة - 2- 2- 5

      .قدر عالٍ من الطموحعلى مستویات وأنماط الطموح بأن یكون ذو المستوى العالي على 

كما أن المستوى الاقتصادي الاجتماعي المنخفض قد یكون دافعا إلى درجة أعلى من الطموح 

  .   لأنه یشحن من عزیمة الشخص للتحدي وتجاوز الظروف بالتغلب علیها وإثبات قدراته

  )198 :2002سماء التویجري،أ(                                                                      

أن طموح الوالدین له دور  :)Hurlock(هیرلوك حسب  :طموح الوالدین أو الأهل - 3- 2- 5

      مهم في تحدید مستوى طموح الأبناء، فالوالدین ذوو الطموح المنخفض قد یدفعان أبنائهم 

  .  إلى خفض طموحهم خوفا من تعرضهم للفشل، وخوفا من مشاكل هم في غنى عنها

  )152: محمد حسن،د س(                                                                        

  : العوامل المدرسیة - 3- 5

لها من تكوین بیئة تحقیق أهدافها ومهامها لابد في  لتنجح المدرسة: البیئة المدرسیة - 1- 3- 5

تعلیمیة تربویة واسعة المجال لتدریب التلامیذ على ممارسة التفكیر والحریة في اختیار ما یرونه 

مناسبا لهم، مما تقع علیه عیونهم من خبرات، ولابد لها أیضا الموازنة بین ما تعطیه من مقررات 

     زنة بین المقررات والقدرات وواجبات، وبین ما یطیق التلمیذ تقبله، وتمثله آرائهم أي الموا

       فعدم توازن الهدف المنشود مع الوسیلة المؤدیة. وبین مستوى التحصیل ومستوى الطموح

  ) 345: 1984كمال دسوقي،( .  إلیه یؤدي إلى الفشل

    ، یعتبر المعلم أحد الشخصیات التي لها تأثیر على التلمیذ: سشخصیة المدرّ  - 2- 3- 5

التغییر والتأثیر على شخصیة المتعلم بما یتصف به من صفات، وبناءً على ذلك فهو صاحب 

         فالمعلم هو النموذج . یتحدد مستوى طموح التلامیذ بین الارتفاع والانخفاض حسب ممیزات المعلم

  )149: مصطفى زیدان، د س(.         سویاً 

  المدرسیة تعتمد على جماعات متعددةمما لا شك فیه أن البیئة : جماعة الرفاق - 3- 3- 5

    منها جماعة التلامیذ، وجماعة النشاط، وجماعة القسم، هذه الجماعة التي تؤثر على سلوك الفرد 
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في عدة جوانب، فهي تؤثر على تكوین اتجاهات الفرد، وكذلك على أسلوب اتجاهاته للمواقف 

     )191: 1999الصدیقي، بدوي،(    .الاجتماعیة المختلفة، كما تؤثر على درجة طموح الفرد

  :الجوانب الأساسیة الممیزة لمستوى الطموح  - 6

هیرولوك , Cronbach كرومباخ, Allportألبورت ( تفق عدد من الباحثیین مثلی 

Hurlock ,ن روزRosen( على أن هناك ثلاثة جوانب أساسیة تمیز مستوى الطموح وهي:  

           یعني ذلك نوع الأداء والذي یعتبره الفرد هاما ویرغب في القیام :الأداء: الجانب الأول

  .به في عمل من الأعمال

  .یعني ذلك توقع الفرد لأدائه لهذا العمل أو ذاك :التوقیع : الجانب الثاني

       "هیرلوك"یعني ذلك مدى أهمیة الأداء بالنسبة للفرد، وحسب : الأهمیة : الجانب الثالث

  :الطموح نوعان فإن 

  . یمثل في النزعة لتحقیق النجاحات المستمرة  :طموح إیجابي -أ

   .في محاولة البعد عن مزید من الفشل:  طموح سلبي - ب

فإنهما  یمیزان بین مستویین آخرین  " Freidmanفریدمان و Mc Clellandیلاند لماك"أما  

  :من الطموح 

فالفرد یضع لنفسه أهدافا تتعلق بالحاضر وتتعلق بالمستقبل , والطموح المستقبلي, الطموح المباشر

         القریب والمستقبل البعید، وبالتالي فإن الحكم على شخصیة الإنسان من خلال ما لدیه 

لتحقیق وهذا لا یكفي في حد ذاته بل ما یقوم به من أعمال مقبولة اجتماعیا , من مستوى طموح

       الذي حدده ن لم یصل إلى المستوى فكلما كان الفرد راضیا عن أدائه وإ , مستوى طموحه

  .فإن هذا ینعكس إیجابا نحو ذاته، وبالتالي توقع الفرد على أهمیة أدائه

  ) 79:  2011,نیفین عبدالرحمن(                                                             

   :النظریات المفسرة لمستوى الطموح  -7

  : إن من أهم النظریات التي قدمت تفسیرا لمستوى الطموح ما یلي   

الإنسان كائن اجتماعي تحركه دوافع  "أدلر"حیث یعتبر  : ) Adler(نظریة أدلر  1- 7

فهو له أهداف في حیاته یسعى إلى تحقیقها واضعا في اعتباره  تقدیر , اجتماعیة في الحیاة 



 الفصل الرابع                                                               مستوى الطموح
 

51 
 

وتعتبر تلك الاعتبارات الاجتماعیة بمثابة حوافز تحرك سلوكه , المجتمعات واعتباراته المختلفة

    وتحدد الأهداف التي یحاول أن یحققها من خلال قدرته و تخطیط لأعماله  وتوجیهاته لها 

  :عدة مفاهیم منها  "أدلر"وقد استخدم 

البناء  والابتكار وتوظیف المعطیات لتصنع وتعني ذات الفرد التي تدفعه إلى  :الذات الخلاقة *

 .منها شیئا یطمح إلیه الفرد 

  .الكفاح في سبیل التفوق ) 1

 .ویتضمن نظرة الفرد للحیاة من حیث التفاؤل و التشاؤم :  أسلوب الحیاة) 2

حیث یفرق الفرد الناضج بین الأهداف النهائیة  القابلة للتحقیق والأهداف : الأهداف النهائیة ) 3

ع ذلك إلى سوء الوهمیة والتي لا یضع الفرد فیها اعتبارا لحدود إمكاناته وقدراته لتحقیقها و یرج

   )83 –53: 2004مختار،  حمزة(    .تقدیر الفرد لذاته

نظریة القیمة  )"Escalona )1940اسكالونا "قدمت : نظریة القیمة الذاتیة للهدف  -2 - 7

               ، ثم أدخل"فستنجر"الذاتیة للهدف، وتمت دراسة هذه النظریة بعد ذلك على ید 

تعدیلات حیث ربطا هذه الدراسة بفكرة الإطارات "  Levineلیفین"و"  Goldجولد"علیها 

أنه على أساس القیمة الذاتیة  " Escalona" اسكالونا وترى ، المرجعیة وذلك على نطاق واسع 

         یمة الهدف الذاتیة كما للهدف یتقرر الاختیار، والاختیار لا یعتمد على أساس قوة أو ق

   ولكن یعتمد على القیمة الذاتیة بالإضافة لاحتمالات النجاح والفشل المتوقعة هي فحسب، 

ح تعتبر نتیجة للقیمة نفسها وفي عبارة بسیطة فإن القیمة الذاتیة للنجاح أو وزن النجا

  .لاحتمالات النجاح، والفرد یضع توقعاته في حدود منطقة قدراته او 

  :ر ثلاث حقائق یوهذه النظریة تحاول تفس 

  هناك میل لدى الأفراد لیبحثوا عن مستوى طموح مرتفع نسبیا ) 1

  .كما أن لدیهم میلا لجعل مستوى الطموح یصل ارتفاعه إلى حدود معینة )  2

أن هناك فروقا كبیرة بین الناس فیما یتعلق بالمیل الذي یسیطر علیهم للبحث على النجاح ) 3

    وتجنب الفشل، فبعض الناس یظهرون الخوف الشدید من الفشل فیسیطر علیهم، وهذا ینزل

  )115: 1993سرحان،(   .من مستوى القیمة الذاتیة للهدف
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  :وهناك عوامل تقرر الاحتمالات الذاتیة للنجاح والفشل في المستقبل أهمها  

   عند وجود خبرة سابقة لدى الفرد فإنه سیعرف جیدا المستوى الذي یتوقع :الخبرة السابقة  -أ

ففي محاولات , وفي غیاب الخبرة السابقة فإن الاحتمالات تكون غیر محدودة , أن یصل إلیه

ى یصبح غیر قادر على الحكم على أدائه المحتمل ویبدأ العمل دون هدف نشاط الفرد الأول

 .واضح محدد باعتماده سلوك المحاولة 

 إذا كانت الأهداف محددة بحد أدنى فلیس من المحتمل الوصول : بناء هدف النشاط  - ب  

 .إلى أعلى  أداء

    إن الحكم على احتمال النجاح والفشل بالنسبة لمستوى معین  :الرغبة والخوف والتوقع  -ج

لا یتقرر فحسب بواسطة الاعتبارات الواقعیة، ولكنه یتقرر أیضا متأثرا بالرغبات والمخاوف 

      فمعرفة مستویات الجماعة تؤثر على مستویاتنا , بالقیمة الذاتیة للنجاح أو الفشل المستقبل

  . ضي النفسي یؤثر على بناء المستقبل النفسيفي التوقع وإن بناء الما

  )  48 :1984یلیا عبد الفتاح،كام(                                                            

   إلى وجود عوامل عدیدة  "لیفین"حیث یشیر  : )kurt Levine(نظریة كیرت لیفین  3 - 7

    )مستوى الطموح (أجملها جمیعا فیما أسماه من شأنها أن تعمل كدافع للتعلم في المدرسة 

حیث أن شعور الفرد بالرضا والاعتداد بالذات یجعله یسعى إلى مزید من هذا الشعور، و یجعله 

وأهداف الفرد تترتب , ومستوى الطموح یخلق أهدافا جدیدة للفرد, یطمح في تحقیق أهداف أبعد

تحقیق آخر والذي تكون في الغالب أصعب  وكلما حقق منها شیئا طمح إلى, بعضها على الآخر

وتسمى الحالة العقلیة هنا بمستوى الطموح ، وهناك العدید من الدراسات , و أبعد منالا

فرغبة الفرد في تحقیق هدفه تجعله یعمل , التي دلت على أن الطموح درجات   السیكولوجیة 

    عالٍ الفرد هنا أن طموحه  نطلق علىمما یجعلنا , على تحدید هدفه ویهیئ كل قواه لتحصیله

  )80:  2014،جناد عبدالوهاب(                                                  .أو راقٍ 

الذي یعتبر من أهم دعاة هذه النظریة إلى أن هناك العدید من القوى  "levineلیفین "ویشیر  

  : التي تعتبر دافعة ومؤثرة في مستوى الطموح منها 

حیث أن الفرد كلما كان ناضجا كان تحقیق أهدافه وطموحه أسهل نظرا  :النضج عامل  -أ

 .لكونه قادرا على التفكیر في الغایات والوسائل على السواء 
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حیث أن الفرد الذي یتمتع بقدرات عقلیة عالیة یساعده ذلك في تحقیق  :القدرة العقلیة - ب

 .أهداف وطموحات أكثر صعوبة 

       لهما دور مهم أیضا في مستوى الطموح نظرا لأن النجاح یساعد  :النجاح والفشل  -ج

في رفع مستوى الطموح من خلال من خلال شعور صاحبه بالرضا عكس الفشل الذي یعرقل 

التقدم ویؤدي إلى الإحباط ، حیث اهتمت الكثیر من البحوث والدراسات في تأثیرات النجاح 

أن یستدعي خبرات فشل  ) 1961Fazerفیزر(استطاع  والفشل على الأداء اللاحق للفرد، فقد

بدراسة  )1965Miltonلتونمی(كما قام , متكررة لدى المفحوصین في دراساته عن المثابر

اختیار العمل الذي یعقب النجاح أو الفشل،  ویفترض الباحثون في مثل هذه الدراسات أن النجاح 

  .والفشل یؤثران على الأداء اللاحق بواسطة التأثیر في احتمال النجاح 

 )108:  1979وآخرون ، شقشقو (                                                                     

   الثواب المادي والمعنوي یرفع من مستوى طموح الفرد، ویجعله یعمل  :الثواب والعقاب  -د

 .على تنظیم نشاطه وتوجیهه نحو تحقیق الهدف 

وهي طبیعة الجو الذي یمارس فیه العمل، حیث یشعر الفرد بتقبل  :القوى الانفعالیة -ه

    الآخرین له وتقدیرهم وإعجابهم بنشاطه وإنتاجه وعلاقته الجید بالزملاء، والمسئولین، یعمل 

  .على رفع مستوى طموح الفرد، وعكس ذلك صحیح 

لى رفع مستوى طموح حیث أن المنافسة بین الزملاء تؤدي إ :القوى الاجتماعیة والمنافسة  - و

  .الفرد ولكن هنا لابد من الأخذ بعین الاعتبار أن لا تنقلب هذه المنافسة إلى أنانیة وتنازع

    حیث أن  معرفة الفرد لمستوى زملائه ومقارنته بمستواه الشخصي  :مستوى الزملاء   -ي 

  .الهدفقد یكون سببا في رفع مستوى طموحه و دفعه للعمل وتعبئة جهوده نحو تحقیق 

حیث أن ما یتوقع الفرد تحقیقه مستقبلا من أهداف یكون له تأثیر  :نظرة الفرد إلى المستقبل -ن

   على أهدافه الحاضرة حیث أن نظرته المستقبلیة تجعله یحدد أهداف حاضرة بشكل یساعده 

   )115: 1993سرحان،(        .على الوصول لأهدافه المستقبلیة وتحقیقها

ومن خلال ما سبق ذكره نجد أن هذه النظریات تأثرت بشكل كبیر من اتجاهات علم النفس      

المختلفة التي تناولت الطموح بطرق عدیدة، حیث أن الطموح كان بارزا بدرجة كبیرة في نظریة 

التحلیلیة الذي ینظر إلى الإنسان باعتباره كائنا اجتماعیا تحركه الحوافز  "Adler أدلر"

  .، وأن لدیه القدرة على التخطیط لأعماله وتوجیههاالاجتماعیة وأهدافه التي یسعى إلى تحقیقها
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أحد أهم النظریات التي أبرزت أهمیة  " kurt Levineكیرت لیفین " كما تعتبر نظریة     

الطموح، فقد أكّد هذا الأخیر على أن شعور الفرد بالرضا عن النفس وتقدیر الذات یجعله یسعى 

 اسكالونا"لى المزید من هذا الشعور ویجعله یطمح إلى تحقیق أهداف أبعد، في حین رأت إ

Escalona "  تشمل میل الأفراد للبحث عن مستوى طموح أن الطموح یقوم على عوامل أساسیة

   على وجود فروق كبیرة بین الناس فیما یتعلق بالمیل الذي یسیطر  مرتفع نسبیا، كما أكّدت

  .عن النجاح والبعد عن الفشلعلیهم للبحث 

فقد اتفقت هذه النظریات في أن الطموح مقسم إلى قسمین، طموح داخلي یعبّر عن الموروث     

، أما الطموح )الانتماء -الاستقلالیة - الكفایة(الذي یؤدي إلى إسباع الحاجات النفسیة الأساسیة 

شر بإشباع الحاجات النفسیة الخارجي وهو السعي وراء الأهداف كوسیلة لا ترتبط بشكل مبا

                   .الأساسیة 

  :قیاس مستوى الطموح  -8

    إن قیاس مستوى الطموح قد شهد تطورات في السنوات الأخیرة نتیجة الاهتمام الكبیر     

الذي أولاه العلماء والباحثون لمستوى الطموح و أدوات و أسالیب قیاسه، تطور قیاس مستوى 

    الطموح من التجارب العلمیة إلى قیاسه عن طریق المواقف الفعلیة في الحیاة، وقد بدأ ذلك 

الربط بین شواهد الحیاة الیومیة  )Child 1954تشایلد (من خلال التجربة التي حاول فیها 

  .جارب المعملیة والت

أن بعض التجارب المعملیة مصطنعة قد لا تكون وثیقة الصلة "  Childتشایلد"ویرى    

   بالأحداث الحقیقیة و الواقعیة في حیاتنا، حیث یعتمد الأسلوب السیكومتري على الاستبانات

    التي تتكون من أسئلة مفتوحة تتعلق برغبات الفرد المستقبلیة وطموحاته، وقد تعتمد أحیانا

  .على الأسئلة المغلقة خاصة إذا كانت فئة المفحوصین من المراحل العمریة الدنیا 

  )54:  2016أبو مصطفى، (                                                                        

 ) 1959woerllوورل (وقد قام بعض الباحثین بتصمیم مقاییس لمستوى الطموح منهم     

لر ومیلر هی(منهم أیضا الذي صمم مقیاسا لمستوى الطموح یتمثل في خمسة أسئلة ،

1971Healer & Miller (  حیث قاما بعمل مقیاس یتكون من ثمانیة أسئلة لكل سؤال عشرة

اختیارات على المفحوص أن یختار احدها وعلى مستوى الباحثین العرب، فإن من أشهر مقاییس 

  فقرة  79الذي یتكون من  )1957كامیلیا عبد الفتاح ( مستوى الطموح المقیاس الذي أعدته 

  :و تمثل سبعة أبعاد 



 الفصل الرابع                                                               مستوى الطموح
 

55 
 

تحمل  –الاعتماد على النفس  –الاتجاه نحو التفوق  –تحدید الأهداف  –یاة النظرة إلى الح

الإیمان بالحظ ، ثم قام سید  –المیل نحو الكفاح  –الرضا و التسلیم بوضعه الراهن  –المسؤولیة 

ثم تبعهم العدید , عبد العال ببعض التعدیلات في هذا المقیاس ، حیث أضاف له ستة عشر فقرة 

لعرب في إبداع أو تطویر العدید من مقاییس مستوى الطموح منهم صلاح الدین من الباحثین ا

ومقیاس الطموح العام  )1986(حیث أعد مقیاسا لمستوى الطموح الأكادیمي في عام , أبو ناهیة 

  )55: 2016،أبو مصطفى(              ).2013( في 

  :سمات الشخص الطموح  -9

للإنسان الطموح سمات یمكن كشفها وبالتالي معاملته  ، أن2002" أولغا قندلفت "أشارت    

  :على أساسها وهي 

       یلاحظ أن الإنسان الطموح إنسان لا یقنع بالقلیل ولا یرضى بمستواه ووضعه الحالي -1

بل یحاول دائما أن یعمل على تحسین وضعه ویضع خططا مستقبلیة یسیر على خطاها لینتقل 

لنقطة التي یصل إلیها هي نهایة المطاف بل یعدها نقطة بدایة من نجاح إلى أخر، ولا یعد ا

للانطلاق إلى نجاح جدید، شرط ألا یكون هذا الانتقال على حساب شخص آخر، بل اعتمادا 

 . على مجهوده الخاص وانطلاقا من تنمیة قدراته

وقام بتطویر الإنسان الطموح إنسان لا یؤمن بالحظ أبدا بل یؤمن بأنه كلما بذل جهدا أكبر   -2

     نفسه وبتنمیة قدراته حصل على تقدم ونجاح جدیدین، كما أنه لا یعتقد أن المستقبل مرسوم

     له مسبقا بل هو الذي یحدد هذا المستقبل بجهده وعمله ویرسم الخطوات المناسبة للوصول

 ) 101: 2009غالب المشیخي، ( .إلى هدفه أي أنه لا یعتمد على الظروف أبدا في تحدید مستقبله

     الإنسان الطموح لا یخشى المغامرة وكثیرا ما یعتمد على المجازفة للوصول إلى هدفه  -3

النتائج  محسوبةلأنه یطمع بتطویر نفسه بشكل سریع ویعتمد بلزوم القیام بقفزات ولو كانت غیر 

      بشكل تام للوصول إلى  هدفه، ولا یخشى من المنافسة بل إن المنافسة تحضه وتشجعه 

       على الإسراع بتطویر نفسه ، وهو یتحمل مسؤولیة أیة خطوة یقوم بها أو أي قرار یتخذه 

 .ولا یخشى الفشل بل إن الفشل یكون دافعا وحافزا لنجاح جدید قادم 

موح لا ینتظر الفرصة لتأتیه حتى یتقدم، بل یقوم بخلق الفرص المواتیة إن الإنسان الط -4

   والمساعدة لتقدمه لأنه یرید أن یحرق مراحل تقدمه حرقا، فانتظار الفرصة یحتاج إلى زمن 

    لذلك ینتهز جمیع الفرص أو أشباه الفرص المواتیة لدیه، ویقوم بخلق فرص جدیدة تساعده 

 .إلى مرحلة أخرى أكثر تقدما  على الانتقال من مرحلة
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كما أن الإنسان الطموح لا یتوقع أن تظهر نتائج جهوده بشكل سریع ومفید له، بل یضع  -5

وإذا أصیب بالإحباط یستفید , احتمالات الفشل مثل احتمالات النجاح ویكون صبورا على النتائج 

ح جدید مستفیدا من أخطاء من أسباب إحباطه السابق، وتكون هذه الأسباب نقطة انطلاقه لنجا

 .التجربة أو الفشل السابق 

إن الإنسان الطموح یتحمل جمیع أنواع الصعوبات والعقبات التي تقف بوجهه معترضة سبیل  -6

تطوره ووصوله إلى هدفه المنشود، بل یقوم بتنمیة قدراته لتذلیل الصعوبات التي تعترض طریقه 

ا، بل یكون دافعا قویا لاجتیازه و الانطلاق إلى نجاح ولا یثنیه الفشل ولا یحبطه ویجعله عاجز 

آخر، وهو یؤمن بفكرة الجهد والمثابرة هما الوسیلتان الوحیدتان  الكفیلتان بالتغلب على أیة 

 . ) 102:  2009غالب المشیخي، .       (صعوبة تقف بوجه الإنسان

  :خلاصة الفصل 

         أهم السمات التي أدّت إلى التطور یعد منأن مستوى الطموح  نستنتج في الأخیر     

فهو بمثابة الدافع الذي یعتمد علیه الإنسان للارتقاء بمستوى الحیاة من مرحلة إلى مرحلة أخرى 

یتأثر بعدة متغیرات فمستوى الطموح . متقدمة، وهذا من خلال ما یصدر منه من أفكار ونشاطات

عیة، لذلك فهو سمة لا نتوقع تكون بصفة عامة أو عوامل سواء كانت شخصیة أو بیئیة أو اجتما

ثابتة وفي كل المواقف والظروف، حیث أنه یرتبط بالكفایة الإنتاجیة كما وكیفا، فكل فرد یطمح 

  .   بأن یكون ناجحا في حیاته وعمله من خلال تحدیاته وثقته بقدراته، ونظرته الایجابیة لذاته



  

  انبــــــــــالج

 قيــــــــالتطبی
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  :تمھید 

إن الوقوف على النتائج النھائیة للدراسة تتطلب معرفة الإجراءات المنھجیة المستخدمة        

 المتبعةالخطوات المنھجیة  دقة رجع في الأساس إلىتدراسة  فمصداقیة أيفي الوصول إلیھا، 

اختیار أدوات القیاس المناسبة كما أن وطرق تحدیدھا ، وضوح المنھج وتجانس العینة وكذا 

          بالإضافة إلى الحرص  والتحقق من خصائصھا السیكومتریة لا یقل أھمیة عما سبق،

، كلھا إجراءات تساعد في اختبار فرضیات البحثاستخدام الأسالیب الإحصائیة المناسبة على  

 ھذه الدراسةإتباعھ في على الوصول إلى نتائج ذات قیمة علمیة، وھذا ما حاولنا مراعاتھ و

  .والتي سنعرضھا في ھذا الفصل

  :منھج الدراسة - 1 

 لمراد دراستھا أمر بالغ الأھمیةفي اختیار المنھج الذي یتلائم مع طبیعة المشكلة ا قإن التوف   

العلاقة  فيوباعتبار أن موضوع الدراسة یحاول البحث . إذ یعتمد علیھ الباحث في دراسة بحثھ

       لدى تلامیذ السنة الرابعة متوسط بین المناخ المدرسي والدافعیة للتعلم ومستوى الطموح

لأنھ الأنسب في ھذه الدراسة من خلال وصف الظاھرة  المنھج الملائم ھو المنھج الوصفيفإن 

  .دراسة الارتباط بین المتغیرات وصفا دقیقا

ویعرف بشیر معمریة المنھج الوصفي بأنھ المنھج الذي یعتمد على جمع الحقائق وتطبیقھا      

  ومعالجتھا، ثم تحلیلھا تحلیلا كافیا ودقیقا لاستخلاص دلالتھا إلى نتائج وتعلیمات عن الظاھرة 

  ) 59: 2000بشیر معمریة،(  .  أو الموضوع محل البحث

  :الدراسة الاستطلاعیة - 2

اسة الاستطلاعیة ھي تلك الدراسة التي تھدف إلى استطلاع الظروف المحیطة إن الدر    

في دراستھا والتعرف على أھم الفروض التي یمكن وصفھا بالظاھرة التي یرغب الباحث 

  )38: 2000مروان ابراھیم،(.  وإخضاعھا للبحث العلمي

   وشرحنا  المتوسطتین بعد الاتصال المباشر مع مدیراوقد تم بدء الدراسة الاستطلاعیة     

      بتطبیق المقاییس  ثم قمنا عمل،سمحا لنا بالمباشرة في ال لھما أھداف الدراسة ومراحل العمل،

  .على الإجابة على بنود المقاییسلومات عن الموضوع لتشجیعھم وقدمنا مع. على التلامیذ

  :ھدف الدراسة الاستطلاعیة -2-1   

  : یتمثل ھدف الدراسة الاستطلاعیة فیما یلي    

التعرف على الظاھرة بجمع المعلومات والبیانات عنھا، مع التعرف على الظروف التي تحیط  -

  .بھا

معرفة مدى صلاحیة أداة البحث من حیث خصائصھا السیكومتریة، والمتمثلة في مقیاس  -

  .توى الطموحالمناخ المدرسي، مقیاس الدافعیة للتعلم، ومقیاس مس
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  .التعرف على میدان البحث واختیار العینة -

  :البعد الزماني والمكاني للدراسة الاستطلاعیة -2-2 

ولد محمد "و "كمال زمیرلین"بمتوسطتي  2018 دیسمبر 13یوم  جریت الدراسة فيأ    

  .بمدینة المدیة "شقماقجي

  :عینة الدراسة الاستطلاعیة -2-3  

  %50ذكور بنسبة  )10(، منھم كعینة استطلاعیة تلمیذاً متمدرساً  )20(شملت العینة     

    %15تلمیذاً، وبالتالي كانت نسبة تمثیلھم  )130(ویقدّر تعدادھم .%50إناث بنسبة )10(و

والجدول التالي یوضح توزیع أفراد العینة الاستطلاعیة حسب  .من مجموع مجتمع البحث

  .الجنس

  .أفراد العینة الاستطلاعیة حسب الجنسع توزّ ): 02(جدول رقم   

  المئویةالنسبة         التكرار          الجنس         

  %50            10             ذكور              

  %50            10             إناث              

  %100           20             المجموع       

  

  :أدوات جمع البیانات - 3

ساؤلات المطروحة في الدراسة، ومن ثم فحص فرضیاتھا اعتمدنا من أجل الإجابة على الت      

المناخ (ستبیان كأداة لجمع البیانات، باعتبار الدراسة تتكون من ثلاث متغیرات الاعلى 

  ).مستوى الطموح - الدافعیة للتعلم -المدرسي

  : المناخ المدرسي مقیاس -3-1 

        في المؤسسات التعلیمیة  المناخ المدرسي لمعرفة طبیعة المناخ السائد مقیاس طبقنا     

   حیث اعتمدت في بنائھ " صولي إیمان"كان من إعداد الباحثة التعلیم المتوسط، و في مرحلة

  : على ما یلي

  .الإطلاع على أدبیات الموضوع والدراسات السابقة التي تناولت موضوع المناخ المدرسي -

  ).مدراء -أساتذة( الاتصال ببعض الأطراف التي لھا علاقة بالموضوع  -

مقیاس المناخ المدرسي لعبد الله بن طھ (الإطلاع على مجموعة من المقاییس السابقة وتحلیلھا  -

  ).2011، ومقیاس المناخ المدرسي لمحمود سعید الخولي2001الصافي

ذي طبقتھ على عینة استطلاعیة بطریقة كما قامت الباحثة بحساب صدق وثبات المقیاس ال   

     بالجزائر، وللتأكّد تلمیذ وتلمیذة بمتوسطات و ثانویات مدینة ورقلة  30عشوائیة قدرت ب 
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   من صدق المقیاس اعتمدت الباحثة على صدق المحكّمین، وصدق الاتساق الداخلي تراوحت 

  .، وصدق المقارنة الطرفیة )0.71(و )0.22(ما بین 

أما بالنسبة للثبات فقد اعتمدت الباحثة على معادلة ألفا كرونباخ، حیث قدرت      

  .)0.69(تجزئة النصفیة قدّرت نسبتھا وقامت بحساب الثبات بطریقة ال،)0.86(نسبتھا

      على صلاحیتھا  تضمنة خمسة أبعاد أجمع المحكّمونبند م )53(یتكون المقیاس من    

علاقة التلمیذ بمحتوى  - علاقة التلامیذ ببعضھم البعض -بالمعلمعلاقة التلمیذ : وھي كالتالي

  .علاقة التلمیذ بالإدارة المدرسیة -  علاقة التلمیذ بالبیئة المادیة -المنھج

  .حسب الأبعادمقیاس المناخ المدرسي بنود یوضح توزیع  :)3(جدول رقم  

  عدد البنود  البنود         البعد

علاقة التلمیذ 
  بالمعلم

1- 6 - 9- 15- 20- 27- 31- 36- 41- 43- 
47- 51  

   12  

التلامیذ  علاقة
  ببعضھم البعض

2- 7- 11- 16- 19 - 21- 25- 32 - 37- 46- 
48  

   11    

علاقة التلمیذ 
  بمحتوى المنھج

3- 8- 12- 17- 22- 26- 30- 33- 38- 44     10   

علاقة التلمیذ 
  المدرسیة  بالإدارة

4- 13- 18- 23- 28- 34- 39- 52     08  

علاقة التلمیذ بالبیئة 
  المادیة

5- 10- 14- 24- 29 - 35- 40- 42- 45- 49- 
50- 53  

   12  

  

) ×(بند یقابلھ أربعة بدائل، حیث تكون طریقة الإجابة بوضع العلامة  )53(مع العلم أن    

   .تحت البدیل المختار

   .حسب البدائل رجات بنود مقیاس المناخ المدرسيد یمثل :)4(جدول رقم  

  أبدا       أحیانا       غالبا       دائما       الاختیار

  1        2       3        4        الدرجة

  

  .1-2-3 -4: وإذا كانت البنود ذات اتجاه موجب فتكون الدرجات على النحو التالي   

    .4- 3-2-1:التاليأما إذا كانت البنود ذات اتجاه سالب فتكون الدرجات على النحو     
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  .المناخ المدرسي لمقیاسزیع الاتجاھات الموجبة والسالبة یوضح تو :)5(جدول رقم 

  ترقیمھا  الفقرات
 - 16 -14 -13 -12 - 11 -10 -9 -8 -7 -6 - 5 -4 -3 -2  ذات الاتجاه الموجب

17- 18- 19 - 20- 21- 23 - 25- 26- 27- 28- 30- 
33- 37- 40- 41- 43- 44- 45- 46- 50- 51- 52.  

 - 38 -36 -35 - 34 -32 -31 -29 - 24 -22 -15 -1  ذات الاتجاه السالب
39- 42- 47- 48- 49- 53.  

  

  : مقیاس الدافعیة للتعلم - 3-2

 على مقیاس دافعیة التعلم، والذي یعتبر من أھم الأدوات المستعملة لقیاس الدافعیة  ناداعتم   

م من طرف لدى تلامیذ لسنة الرابعة متوسط،  أستاذ علم النفس "1989یوسف القطامي "صُمِّ

                        بالجامعة الأردنیة، اعتمد في ذلك على مقیاس الدافع للتعلم المدرسي لكل

أجمع بند بعد أن  )36(، ویحتوي على "Russel" وروسل  "Kozeki" من كوزكي

 )24(المحكمون من أساتذة علم النفس بالجامعة الأردنیة على صلاحیة المقیاس بعد استبعاد 

    .)×(بند، ویجیب المفحوص على البنود بوضع إشارة 

حیث تنص أبعاد المقیاس على إدراك المتعلم لجانبھ المعرفي والمحیط الذي یدفعھ إلى تحریك    

أفكاره ومعارفھ لمواصلة الأداء والوصول إلى حالة التوازن المعرفي، حیث یتجلى في المقیاس 

  : خمسة أبعاد وھي

  .یوضح توزیع بنود مقیاس دافعیة التعلم حسب الأبعاد  :)6(جدول رقم  

  عدد البنود  البنود  البعد

 -20 -15 - 9 -7 -5 -4 - 2 -1  الحماس
21- 25- 31- 32  

   12  

 - 29 -17 - 16 -13 -12 -4 -3  الجماعة
35  

   08  

  06     33 -30 -23 -19 -11 -10  الفعالیة

  03     36 -28 -27  الاھتمام بالنشاطات المدرسیة

  7     26 -24 -22 -18 -14 -8 -6  الامتثال
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  :درجات المقیاس على النحو التاليوتوزّع 

  .مقیاس دافعیة التعلمبنود یمثل درجات  :)7(جدول رقم  

  أوافق بشدةلا   لا أوافق  متردد    أوافق  أوافق بشدة  الاختیار

  1  2  3  4  5  الدرجة

  

  :كما توزّع الاتجاھات الموجبة والسالبة كالتالي  

  .دافعیة التعلم  لمقیاسزیع الاتجاھات الموجبة والسالبة یوضح تو :)8(جدول رقم 

  ترقیمھا  الفقرات
 - 22 -21 -20 -19 - 15 -12 -9 -8 -7 -5 -4 -3 -1  ذات الاتجاه الموجب

23- 24- 26- 27- 30- 31- 34- 35- 36.  
 -29 -28 -25 -18 -17 -16 -14 -13 -11 -10 -6 -2  ذات الاتجاه السالب

32- 33.  
  

    في رسالة الماجیستیر بحساب صدق وثبات المقیاس   "بن یوسف أمال"الباحثة وقامت    

تلمیذ  )200(في المجتمع الجزائري، حیث طبقتھ على عینة استطلاعیة بطریقة عشوائیة قوامھا 

      یوم من التطبیق الأول تم إعادة التطبیق  )15(ثانویات ولایة البلیدة، بعد مروروتلمیذة ب

، أما بالنسبة للثبات %78ینة، وھذا للتأكد من صدق المقیاس والذي قدّرت نسبتھ على نفس الع

  .فنجده صالح ما أعدّ لقیاسھ %0.86فقد وصل ثبات المقیاس إلى 

  :مقیاس مستوى الطموح -3-3 

اعتمدنا على مقیاس مستوى الطموح الذي یعتبر من أھم الأدوات المستعملة لمعرفة مستوى     

معوّض وعبد "من طرف  تلامیذ السنة الرابعة متوسط، وضع ھذا المقیاسالطموح لدى 

  :بند یتكون من أربعة أبعاد وھي 36، یحتوي المقیاس على 2005"العظیم

  .یوضح توزیع بنود مقیاس مستوى الطموح حسب الأبعاد :)9(جدول رقم 

  عدد البنود  البنود  البعد 

 -19 -18 -13 - 12 -11 -9 -7 -6  التفاؤل
24- 25- 26- 32  

    12  

 -17 -16 -14 -10 -8 -4 -3 -2 -1  القدرة على وضع الأھداف
36  

   10  

  08     35 -34 -33 -31 -30 -29 -28 -15  تقبل الجدید

  06     .27 -23 -22 -21 -20 -5  تحمل الإحباط
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  :وتوزّع درجات بنود المقیاس على النحو التالي 

  .یمثل درجات بنود مقیاس مستوى الطموح :)10(جدول رقم  

  نادرا    أحیانا    كثیرا    دائما    الاختیار

  0     1     2     3     الدرجة

  

  : كما تم توزیع الاتجاھات الموجبة والسالبة للمقیاس على النحو التالي 

  .یوضح توزیع الاتجاھات الموجبة والسالبة للمقیاس :)11(جدول رقم 

  ترقیمھا     الفقرات 

 - 15 -14 -13 - 12 -11 -10 -9 -8 -7 -5 -4 -3 -2 -1  ذات الاتجاه الموجب
16- 17- 18- 19- 20- 21- 22- 24- 25- 26- 27- 28- 
29- 31- 33- 34- 35.  

  . 36 -32 -30 -23 -6  ذات الاتجاه السالب
  

  :نتائج الدراسة الاستطلاعیة -3-4 

  :مقیاس المناخ المدرسي وثبات صدق -3-4-1 

  :صدق مقیاس المناخ المدرسي -أ  

       من أجل التأكد من صدق الأداة ومدى صلاحیتھا للإجابة على التساؤلات المطروحة     

. على طریقة الاتساق الداخلي، وذلك لقیاس ارتباط كل بند بالدرجة الكلیة اعتمدنافي دراستنا 

     ھا مع الدرجة الكلیة أقل ا البنود التي كانت قیمة ارتباطوبعد حصولنا على النتائج استبعدن

   :والجدول التالي یوضح ذلك )%0.25(من 
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  .یوضح نتائج البنود المستبعدة لمقیاس المناخ المدرسي): 12(جدول رقم 

  معامل الارتباط  رقم البند  معامل الارتباط  رقم البند
  01     0.07    34     0.22  
  04     0.11    39     0.22  
  05     0.14    40     0.23  
  06     00    41     0.19  
  16     0.22    43     0.15-  
  19     0.15-    48     0.23  
  25     0.13    49     0.15  
  29     0.14    50     0.12  
  30     0.13    52     0.21  
  33     0.10    53     0.05  

  

  )03رقم ملحق (   .)%0.71(و )%0.25(في حین تراوحت بقیة البنود ما بین  

  :ثبات مقیاس المناخ المدرسي -ب 

للتأكد من ثبات المقیاس اعتمدنا على معادلة ألفا كرونباخ، حیث بلغت القیمة المتحصل     

              مما یدل على أن الأداة تتمیز بثبات عالٍ وبالتالي یمكن الاعتماد . )0.82(علیھا

  )04ملحق رقم (    .علیھا في ھذه الدراسة

  :صدق وثبات مقیاس دافعیة التعلم -3-4-2 

نظراً لاستبعاد أغلبیة بنود المقیاس من خلال النتائج المتحصل علیھا في الدراسة   

بن یوسف " على مقیاس دافعیة التعلم في صورتھ الأولیة للدكتورةالاستطلاعیة، اعتمدنا 

  ".أمال

  :صدق وثبات مقیاس مستوى الطموح -3-4-3 

  :صدق مقیاس مستوى الطموح  -أ 

طریقة الاتساق الداخلي لمعرفة مدى ارتباط كل بند للتأكد من صدق المقیاس اعتمدنا على    

    النتائج استبعدنا البنود التي كانت قیمة ارتباطھا بالدرجة الكلیة للمقیاس، وبعد الحصول على

  .)0.25(مع الدرجة الكلیة أقل من 
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  .یوضح نتائج البنود المستبعدة لمقیاس مستوى الطموح): 13(جدول رقم  

  معامل الارتبط  رقم البند
05  0.09-  
06  0.11-  
15  0.24  
20  0.22  
24  0.14  
26  0.09  
29  0.14  
32  0.008  
36  0.14  

  

   ).05ملحق رقم ( .)% 0.75(و  )% 0.25(في حین تراوحت البنود الأخرى  ما بین 

                                

  :ثبات مقیاس مستوى الطموح  -ب 

وھذا یدل  )0.81(تم حساب ثبات المقیاس من خلال معادلة ألفا كرونباخ، حیث بلغت قیمتھ    

  .                               )06ملحق رقم ( .على أن معامل الثبات مرتفع وبالتالي صالح لما أعدّ لقیاسھ

  :  حدود الدراسة - 4 

  :المجال الزماني -4-1 

أي في الفصل  )فیفري -جانفي(تم تطبیق البحث المیداني خلال الفترة الممتدة بین شھري        

  .2018/2019الثاني من العام الدراسي 

  : المجال المكاني -4-2 

  .بمدینة المدیة "شقماقجيولد محمد "و  "كمال زمیرلین"أجریت الدراسة بكل من متوسطتي  

  :عینة الدراسة - 5

      اسة من خلال الدراسة الاستطلاعیةأداتي الدر) صدق وثبات(بعد التأكد من صلاحیة    

  .دور تطبیقھا على عینة الدراسة الأساسیةجاء 

  :ر العینةاطریقة اختی -5-1  

ة متوسط خاضعین لاجتیاز الشھادة   لكون تلامیذ السنة الرابع تم استخدام العینة القصدیة    

بدافعیة عالیة وطموح أكبر لبلوغ النجاح والانتقال إلى التعلیم الثانوي أنھم یتمتعون فمن المتوقع 

            لدیھم نظرة شاملة ومستقبلیة حول التخصصات الدراسیة والمھنیة المناسبة لقدراتھموتكون 



الاجراءات المنھجیة للدراسة                                            الفصل الخامس  
 

67 
 

على جمیع أفراد أن حجم العینة في متوسطات مدینة المدیة كبیر ویصعب تطبیق الاستمارة كما 

  .مجموع الكلي لمتوسطات مدینة المدینة العینة، لذلك قمنا باختیار متوسطتین من

        یستخدم فیھا الباحث الحكم الشخصي ي ینة القصدیة على أنھا العینة التالعوتعرّف     

  ).229: 2007عباس وآخرون،( .الأفضل في تحقیق أھداف الدراسة على أساس أنھا ھي

  :خصائص العینة - 5-2

  .یمثل تقسیم العینة حسب المتوسطتین): 14(جدول رقم  -أ 

  المئویةالنسبة     العدد           المتوسطة   

  
  متوسطة كمال  زمیرلین

    إناث      ذكور    
      55% 

    28       32  

  
  متوسطة محمد شقماقجي

         إناث      ذكور    
      45%  

    19        31  

  %100       63       47      المجموع

  

التلامیذ من المتوسطتین أن أكبر نسبة من حیث عدد ) 14(رقم نلاحظ من خلال الجدول    

                تلمیذ )60(فیھا أفراد العینة عدد  حیث بلغ،  "كمال زمیرلین"سطة كانت لمتو

، في حین بلغ عدد أفراد العینة في متوسطة )% 55(إناث بنسبة  )32(وذكور  )28(منھم 

  ).%45( إناث بنسبة) 31(و ذكور) 19( منھم، تلمیذ) 50" (ماقجيمحمد شق"

  .العینة حسب الجنسأفراد  عیوّزیمثل ت): 15(جدول رقم  - ب  

 المئویةالنسبة      العدد       الجنس    
 %43       47      الذكور   
  %57       63      الإناث   
  %100      110      المجموع  

 

، في حین )%57(أن النسبة الأكبر كانت للإناث، حیث بلغت )15(رقم نلاحظ من الجدول   

  .)%43(بلغت نسبة الذكور 

  :إجراءات تطبیق العینة الأساسیة -5-3 

 2018/2019سط في السنة الدراسیة أجریت ھذه الدراسة على تلامیذ السنة الرابعة متو      

، كان التطبیق )إناث 63(و) ذكور 47(تلمیذ وتلمیذة منھم )110(ساسیةبلغت عینة الدراسة الأ
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مستشارة التوجیھ و أعضاء الطاقم التربوي، حیث تم تقدیم مقیاس المناخ في المیدان بمساعدة 

 صة الدراسیةالمدرسي والدافعیة للتعلم ومستوى الطموح معاً للتلامیذ بشكل جماعي أثناء الح

  : وتمت مرحلة إجراء التطبیق كالتالي -د 45 -واستغرقت الحصة 

  .سنجریھا قمنا بتقدیم أنفسنا والغرض العلمي للدراسة التي -

  .التعلیمة المدوّنة بإتباعقمنا بشرح طریقة الإجابة على المقاییس الثلاثة  -

  .الحرص على اختیار التلمیذ للبدائل التي تعكس فعلا آراءه وأفكاره وشخصیتھ -

  .التأكد من إجابة التلامیذ على جمیع البنود -

  :الأسالیب الإحصائیة - 6 

استلزمت طبیعة معطیات البحث اللجوء إلى المقاییس الإحصائیة بعدما تم تصحیح الإجابات    

على تقنیة الرزم الإحصائیة  بالاعتمادالمقدمة من طرف التلامیذ على الأدوات، وتفریغ البیانات 

  :ما یلي ، وقد اعتمدنا علىSPSSللعلوم الاجتماعیة 

  ):pearson(معامل بیرسون  -6-1 

یستخدم ھذا المعامل لحساب قیمة العلاقة بین متغیرین متصلین، وتتوزع قیمھا توزیعا     

  )176: 2006عبد المنعم الدردیر،(   .فرد )30(اعتدالیا بشرط ألا یقل عدد أفراد العینة عن 

 المناخ المدرسي والدافعیة للتعلمحیث قمنا بحساب معامل بیرسون لتحدید العلاقة بین كل من   

  .المناخ المدرسي ومستوى الطموح، الدافعیة للتعلم ومستوى الطموح

  :T-Testاختبار  -6-2  

وعتین، ویقسم الفرق بین المتوسطین على میقوّم الاختبار التائي حجم الفرق بین متوسطي مج   

 اخل كل مجموعة، وعلى حجم العیناتمستوى الخطأ، الذي یتوقف على تباین الدرجات د

             ویطبق الاختبار التائي بسھولة وھو شائع التداول، یُعتمد حینما نرید اختبار الفرق 

   )344: 2003فاروق مجذوب،(      .بین مجموعتین

الدافعیة  - المناخ المدرسي(للمتغیراتبین الذكور والإناث  استخدم لتحدید الفروق) ت(واختبار 

  .)مستوى الطموح -للتعلم

  :النسب المئویة -6-3  

    .ط توزیع الدرجة من مجموع الدرجاتوتم فیھ التعرف على متوس 
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  :الفصل خلاصة

الدافعیة  - المناخ المدرسي(  التحقق من الخصائص السیكومتریة للمقاییسیمثل ھذا الفصل      

 مستوى الطموح و المناخ المدرسي مقیاسادة صیاغة إع، حیث تم )مستوى الطموح -للتعلم

  ، كما استعرضنا عینة الدراسة بالتفصیل، وتم تقدیم الخطوات والإجراءات بالصورة النھائیة

التي اتبعناھا في الدراسة الأساسیة، وأخیرا الأسالیب الإحصائیة التي استخدمت لإیجاد صدق 

ئج وثبات المقیاس، وكذا الأسالیب الإحصائیة التي استخدمناھا لتحلیل البیانات للوصول إلى نتا

      .الدراسة



النتائجعرض ومناقشة وتفسیر                                             سادسالفصل ال  
 

 

  .عرض ومناقشة وتفسیر النتائج : سادسالفصل ال 

     

  .تمھید

  .عرض نتائج الفرضیات ومناقشتھا - 1

  .عرض نتائج الفرضیة الأولى ومناقشتھا -1- 1

  .عرض نتائج الفرضیة الثانیة ومناقشتھا -1-2

  .عرض نتائج الفرضیة الثالثة ومناقشتھا -3- 1

  .عرض نتائج الفرضیة الرابعة ومناقشتھا -4- 1

  .عرض نتائج الفرضیة الخامسة ومناقشتھا -5- 1

  .عرض نتائج الفرضیة السادسة ومناقشتھا -6- 1

  .الاستنتاج العام

 .الاقتراحات

 



 الفصل السادس                                         عرض ومناقشة و تفسیر النتائج 
 

71 
 

  :تمھید

، لنصل الدراسة الأساسیةنتناول في ھذا الفصل عرض النتائج المتحصل علیھا من خلال     

الاستناد ومقارنتھا مع بعض الدراسات السابقة  مع إلى الإجابة على فرضیات البحث ومناقشتھا 

  .على آراء بعض الباحثین في تفسیر نتائج ھذه الدراسة

  :عرض نتائج الفرضیات ومناقشتھا - 1 

  :عرض نتائج الفرضیة الأولى ومناقشتھا -1-1 

  :عرض نتائج الفرضیة الأولى -1-1-1 

بین المناخ المدرسي  إحصائیادالة علاقة  التي تقر بوجودمن خلال نص الفرضیة الأولى      

لتحقق من صحة ھذه الفرضیة قمنا باستخدام معامل الارتباط بیرسون بغیة اوالدافعیة للتعلم، و

   بین الدرجات المحصل علیھا التلامیذ في مقیاس المناخ المدرسي و كذا مقیاس دافعیة التعلم

  :وقد أسفرت نتائج المعالجة الإحصائیة على ما یلي

 المناخ المدرسي يمتغیرالمتوسطات والانحرافات المعیاریة لیوضح ): 16(جدول رقم   

  .والدافعیة للتعلم

  الانحراف المعیاري  لمتوسط الحسابيا  العینة         المتغیر

  المناخ المدرسي
  
110  

87.03  10.69  

  16  127.34  دافعیة التعلم

    

المتوسط ، ونلاحظ أن )110(تعداد العینة بلغ  أن )16(رقم  دولیتضح من خلال الج   

، )10.69( كانمعیاري النحراف لااو )87.03( بلغفي المناخ المدرسي لأفراد العینة الحسابي 

  .)16(بانحراف معیاري قدره  )127.34(بلغ  متوسط العینة في الدافعیة للتعلمأما 
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معامل الارتباط بین المناخ المدرسي والدافعیة للتعلم  نتائج تطبیقیوضح ): 17(جدول رقم 

  . لدى تلامیذ السنة الرابعة متوسط

  البیانات الإحصائیة      
  
  
  

  المتغیرات

  
قیمة      

  الارتباط

  
  المؤشر    

  
  مستوى     

  الدلالة     

  
  الدلالة   

  
  المناخ المدرسي

  
  
 *0.19  

  
  

    0.04   

  
  
   0.05  

  
  

  دالة إحصائیة 
  

  دافعیة التعلم 

  

أن قیمة معامل الارتباط بین المناخ المدرسي والدافعیة للتعلم  )17(رقم  یتضح من الجدول    

 )0.04(ھي قیمة دالة إحصائیا كون المؤشر، و)0.19*(لدى تلامیذ السنة الرابعة متوسط بلغت

دالة إحصائیا، وعلیھ فإننا نقبل الفرضیة  ا یشیر إلى وجود علاقة ارتباطیة، مم)0.05(أقل من 

  )10ملحق رقم انظر ( .البدیلة ونرفض الفرضیة الصفریة

  :تفسیر و مناقشة الفرضیة الأولى -1-1-2 

 دلت نصت الفرضیة الأولى على وجود علاقة بین المناخ المدرسي ودافعیة التعلم، حیث     

بینھما من خلال استخدام معامل بیرسون، وھذه النتیجة تتفق  علاقة ارتباطیة وجودلى عالنتائج 

في دراستھ، ونرجع ھذه العلاقة إلى المناخ "  2001عبد الله بن طھ الصافي"مع ما توصل إلیھ 

المتمثل في و، "محمد شقماقجي"و "كمال زمیرلین"السائد في كل من متوسطة المدرسي 

          الذي یساعد على رفع ھذه العلاقة  لتنظیم الإداري العلاقات الاجتماعیة والبرنامج المدرسي وا

  . بین المتغیرین

عملیة تفریغ بین درجة المناخ المدرسي ودرجة الدافعیة للتعلم أثناء  لاحظنا الارتباطفقد     

أن التلامیذ الذین لدیھم درجات مرتفعة في مقیاس المناخ المدرسي تحصلوا  المقاییس، حیث

وھذا یعني أن المناخ المدرسي . ي مقیاس الدافعیة للتعلم، والعكس صحیحففعة على درجات مرت

  .السائد في المؤسسات التعلیمیة یؤثر على دافعیة التعلم

حیث  كما تعود ھذه النتائج كذلك للمناخ المدرسي السائد في المؤسسات التعلیمیة في الجزائر    

    خاصة الرسمیة منھا، واھتمام الإدارة الامتحاناتتھتم بالانضباط والمراقبة المستمرة أثناء 

من مستشاري التربیة والتوجیھ والأساتذة لسلوكات المتمدرسین، خاصة تلامیذ الطور النھائي 

ومن جانب آخر اھتمام الآباء لأبنائھم ) شھادة التعلیم المتوسط امتحانالمقبلین على اجتیاز (

      بالاتفاقاولة توفیر المناخ المناسب للمناخ المدرسي ومتابعتھم لتحقیق النجاح، وبالتالي مح

  .مع الطاقم التربوي والإداري، مما یخلق إیجابیة في رفع الدافعیة للتعلم وبالتالي تحقیق النجاح
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تتضح ھذه العلاقة من خلال جودة العلاقات السائدة بین التلامیذ أنفسھم وبین التلامیذ و    

المدرسیة، ویلعب مدیر المدرسة دورا حاسما في توفیر مناخ مدرسي والمعلمین، وكذا الإدارة 

جید والذي یعطي اعتبار كبیر للتلامیذ وحاجاتھم وذلك من خلال السیاسات الواضحة والواقعیة 

  .التي یتبناھا في تسییر المدرسة التي یدیرھا

المنھج الدراسي ومدى توافق الأھداف  ھیحتویمن خلال ما كما أن ھذه العلاقة تتحدد كذلك     

المرجوّة منھ مع الاحتیاجات العمریة التي یمرّ بھا التلمیذ ومدى ارتباطھا بمختلف مجالات 

الحیاة، وھذا ما یدفعنا للحدیث عن التغیرات الجذریة التي عرفتھا المنظومة التربویة من خلال 

        العقلي للتلمیذ في كل مرحلة تعلیمیةإعادة بناء المناھج الدراسیة بما یتوافق مع العمر 

وھذا ما یخلق الارتیاح لدیھ وما یزید من قدرة الاستیعاب، فالمنھج الدراسي الذي یتضمن 

نشاطات معرفیة متنوعة ونشاطات لاصفیة مختلفة یخلق لدى التلمیذ الدافعیة للتعلم، كما یعزز 

   .ثقتھم بأنفسھم

  :ومناقشتھا ةثانیعرض نتائج الفرضیة ال -1-2 

  :ثانیةعرض نتائج الفرضیة ال -1-2-1 

نص الفرضیة الثانیة یقول أنھ  توجد علاقة  بین المناخ المدرسي ومستوى الطموح وللتحقق     

بین الدرجات المحصل علیھا  من صحة ھذه الفرضیة ومعالجتھا قمنا باستخدام معامل بیرسون

التلامیذ في مقیاس المناخ المدرسي و كذا مقیاس مستوى الطموح، وكانت نتائج المعالجة 

  :الإحصائیة  كما یلي

 المناخ المدرسي يمتغیرالمتوسطات والانحرافات المعیاریة ل یوضح): 18(جدول رقم   

  .ومستوى الطموح

  الانحراف المعیاري  متوسط الحسابيال  لعینةا       المتغیر

    المناخ المدرسي
110  

87.03  10.69  

  12.96  56.12  مستوى الطموح

      

أن المتوسط الحسابي  ونلاحظ، )110(تعداد العینة بلغ أن ) 18(رقم الجدول یتبین من    

، أما )10.69( كانمعیاري النحراف والا )87.03( بلغفي المناخ المدرسي لأفراد العینة 

  ).12.96(بانحراف معیاري قدره  )56.12(العینة في مستوى الطموح بلغ  متوسط
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معامل الارتباط بین المناخ المدرسي ومستوى الطموح  نتائج تطبیقیوضح ): 19(جدول رقم 

  . لدى تلامیذ السنة الرابعة متوسط

  البیانات الإحصائیة      
  
  
  

  المتغیرات

  
قیمة      

  الارتباط

  
  المؤشر    

  
  مستوى     

  الدلالة     

  
  الدلالة   

  
  المناخ المدرسي

  
  
  0.16  

  
  

    0.09   

  
  
   0.05  

  
  
لة     لاد لا توجد  

    إحصائیة 
  مستوى الطموح

  

أن قیمة معامل الارتباط بین المناخ المدرسي ومستوى الطموح  )19(رقم  یتضح من الجدول   

غیر دالة إحصائیا كون ضعیفة  ، وھي قیمة )0.16(لدى تلامیذ السنة الرابعة متوسط بلغت

 ، مما یشیر إلى عدم وجود علاقة ارتباطیة دالة إحصائیا)0.05(أكبر من  )0.09(المؤشر 

  )11ملحق رقم انظر (.فإننا نقبل الفرضیة الصفریة ونرفض الفرضیة البدیلة وعلیھ

   :تفسیر ومناقشة الفرضیة الثانیة -1-2-2 

 ین المناخ المدرسي ومستوى الطموح            الثانیة على وجود علاقة بنصت الفرضیة     

                وقد توصلت النتائج إلى عدم تحقق الفرضیة، حیث دلت على عدم وجود علاقة 

ثلاثة نتیجة إجابتھم على وقد نفسر ذلك بتأثیر  عامل التعب و ضعف التركیز بین المتغیرین،

 الأخیرفكانت استجاباتھم على المقیاس  ،ا قلة خبرتھم في الاستجابةمقاییس دفعة واحدة وكذ

 على مقیاس المناخبین استجابات التلامیذ ب عدم وجود العلاقة الارتباطیة ضعیفة مما سبّ 

  .ومقیاس مستوى الطموح

 إلى عامل الصدفةیعود ویمكن إرجاع ذلك إلى عدم تجاوب عینة الدراسة مع المقیاسین، وقد  

سوء توافقھ المدرسي أو عدم ملائمة المناخ المدرسي المحبب لنفسیة التلمیذ والمؤدي إلى 

العداء نحو المسئولین في المدرسة یأخذ شكل یكون راجع إلى والشخصي والاجتماعي، كما قد 

  .تعامل في أي عمل متعلق بالمدرسةرفض التعلیم ورفض ال

اخ المدرسي ومستوى الطموح إلى أن البیئات عدم وجود علاقة بین المن كما قد ترجع      

        المدرسیة تختلف عن بعضھا البعض في كثیر من النواحي، فبصرف النظر عن مبانیھا 

وما یظھر فیھا من ممیزات مثل التجھیزات والتسھیلات والإمكانیات المادیة، فإن المناخ 

 ت تبلغ درجة الدقة والغموضختلافاالمدرسي یختلف من مدرسة إلى أخرى، وأن مثل ھذه الا

 بحیث یصعب وصفھا وبالتالي فإن لكل مدرسة مناخھا الخاص بھا والذي یجعل منھا مؤسسة 

  .لھا طابعھا الفرید عن غیره
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یتوقف مستوى الطموح لدى التلامیذ على المناخ النفسي والاجتماعي السائد في المدرسة     

ھو أكثر الأشخاص مقدرة في إیجاد وتوفیر  وفي حجرة الدراسة على وجھ الخصوص، فالأستاذ

المناخ المدرسي الملائم لرفع مستویات الطموح لدى التلامیذ ومساعدتھم في اكتساب المھارات 

اللازمة لحل المشكلات، أما إذا كان التلمیذ لا یتلقى ھذا الدعم من أساتذتھ وكذا من خلال علاقتھ 

  .لكونھ یحتاج إلى دعم معنوي وماديمع الإدارة فحتما یكون مستوى طموحھ منخفض 

       كما أن المناخ المدرسي وما یسوده من سماحة أو تسلط ، ھي روح تسري من القمة     

ز الاجتماعیة بینھ إلى القاعدة، فعندما یتصف مدیر المدرسة بالتسلط وبقیم المسافات والحواج

اجتماعیة بینھم وبین التلامیذ، فینظرون وبین الأساتذة، فإن الأساتذة بدورھم یقیمون مسافات 

لا على أشخاص، بل على أنھم مجرد أشیاء یدفعونھا دفعا كیفما یریدون وفي الاتجاه    إلیھم 

والعكس صحیح، عندما یتمیز مدیر  الذي یریدونھ بغیر اعتبار لحاجاتھم الحقیقیة أو مشاعرھم،

لعلاقة بینھ وبین الأساتذة والتلامیذ تكون المدرسة بالدیمقراطیة والاتجاھات التعاونیة، فإن ا

  .جیدة، وبالتالي تحقیق تكیف جید للتلمیذ مع المدرسة

توصلت التي  "2001عبد الله بن طھ الصافي "وقد تعارضت دراستنا الحالیة مع دراسة       

     .وجود علاقة بین المناخ المدرسي و مستوى الطموح إلى

  :الثالثة ومناقشتھانتائج الفرضیة عرض  -3 -1

  :نتائج الفرضیة الثالثةعرض  -1- 1-3

   الدافعیة للتعلم ومستوى الطموح توجد علاقة بین :كان نص الفرضیة الثالثة ما یلي     

بین الدرجات  وللتحقق من صحة الفرضیة وتحلیلھا إحصائیا قمنا باستخدام معامل بیرسون

  :وكانت النتائج كالتالي. المحصل علیھا التلامیذ في مقیاس الدافعیة للتعلم و مستوى الطموح

دافعیة للتعلم ال يمتغیرالمتوسطات والانحرافات المعیاریة ل یوضح): 20(جدول رقم  

  .ومستوى الطموح

  الانحراف المعیاري  المتوسط الحسابي  العینة         المتغیر

    للتعلم الدافعیة
110  

127.34  16  

  12.96  56.12  مستوى الطموح

     

، ونلاحظ أن المتوسط )110(تعداد العینة بلغ أن  )20(رقم  الجدولخلال نتائج من یتضح      

أما ، )16( كانمعیاري النحراف ، والا)127.34( دافعیة التعلم بلغلالحسابي لأفراد العینة في ا

  ).12.96(بانحراف معیاري قدره  )56.12( فقد بلغ قیمة متوسط العینة في مستوى الطموح
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معامل الارتباط بین الدافعیة للتعلم و مستوى الطموح  نتائج تطبیقیوضح ): 21(جدول رقم  

  . لدى تلامیذ السنة الرابعة متوسط

  البیانات الإحصائیة      
  
  
  

  المتغیرات

  
قیمة      

  الارتباط

  
  المؤشر    

  
  مستوى     

  الدلالة     

  
  الدلالة   

  
  دافعیة التعلم

  
  
  0.14  

  
  

    0.13  

  
  
   0.05  

  
  

لة     لاد لاتوجد    
    إحصائیة 

  مستوى الطموح

  

مستوى الطموح دافعیة التعلم و أن قیمة معامل الارتباط بین )21(رقم یتضح من الجدول    

غیر دالة إحصائیا كون ضعیفة ، وھي قیمة )0.14(لدى تلامیذ السنة الرابعة متوسط بلغت

 ، مما یشیر إلى عدم وجود علاقة ارتباطیة دالة إحصائیا)0.05(أكبر من  )0.13(المؤشر 

  )12ملحق رقم (   .فإننا نقبل الفرضیة الصفریة ونرفض الفرضیة البدیلة وعلیھ

  :تفسیر ومناقشة الفرضیة الثالثة -1-3-2 

نصت الفرضیة الثالثة على وجود علاقة بین الدافعیة للتعلم ومستوى الطموح، توصلت النتائج   

   ویمكن إرجاع إلى عدم تحقق الفرضیة، بحیث دلت على عدم وجود علاقة بین المتغیرین، 

     اب منھا القلق والخوف وعدم التطلع الإیجابي نحو المستقبل الدراسي  ذلك إلى عدة أسب

یؤثر بشكل كبیر على مستوى طموح التلمیذ، بحیث یعطلھ على رسم أھدافھ ویفقده القدرة الذي 

   وعدم الثقة بنفسھالتي تعترضھ في مساره الدراسي الصعاب على حل المشكلات ومواجھة 

 تغیب المستمر للتلمیذ إلى الھروب والكذلك یرجع  ، كمامما یؤدي ضعف الدافعیة نحو التعلم

  .عن المدرسة

لمستوى  " Kurt Levineكیرت لیفین "إذ نجد أن دراستنا الحالیة اختلفت مع نظریة      

    الطموح، التي أشارت إلى وجود العدید من القوى والعوامل من شأنھا أن تعمل كدافع للتعلم 

والفشل  والقدرة العقلیة، النجاحمنھا عامل النضج  ،ومؤثرة في مستوى الطموح في المدرسة 

    الثواب والعقاب، والقوى الانفعالیة والاجتماعیة والمنافسة، ومستوى الزملاء ونظرة الفرد و

  .إلى المستقبل
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  :نتائج الفرضیة الرابعة ومناقشتھاعرض  - 1-4

  :نتائج الفرضیة الرابعةعرض  -1- 1-4

تعزى  المدرسيالمناخ في  أنھ توجد فروق ذات دلالة إحصائیةتنص الفرضیة الرابعة على     

  T.Test) ت(، ومن أجل تحقیق أو رفض الفرضیة قمنا باستخدام اختبار لمتغیر الجنس

  :، والجدول التالي یوضح ذلكن مجموعتیالللمقارنة بین متوسطي 

خ یوضح المتوسط الحسابي والانحراف والخطأ المعیاري لمقیاس المنا): 22(جدول رقم 

  .حسب متغیر الجنسالمدرسي 

 المناخ
  المدرسي

  الخطأ المعیاري  الانحراف المعیاري  المتوسط الحسابي  العینة

  1.61  11.08  89.63  47  ذكور

  1.26  10.04  85.09  63  إناث

   

 )89.63( بلغ ذكورعند ال أن المتوسط الحسابي یتضح )22(رقم  نتائج الجدول من خلال    

فنجد أن النتائج المعیاري  للانحراف، أما بالنسبة )4.54(بفارق قدره  )85.09(والإناث 

أما الإناث  )11.08(المحصل علیھا متقاربة، حیث بلغ الانحراف المعیاري عند الذكور

  )1.61(في حین بلغت قیمة الخطأ المعیاري لدى الذكور  ،)1.04(بفارق قدره  )10.04(

  .)0.35(بفارق قدره  )1.26(بینما الإناث 

المناخ  یاس دلالة الفروق بین الجنسین فيلق) T(نتائج اختبار یوضح ): 23(جدول رقم  

  .المدرسي

  المؤشر   درجة الحریة   Tقیمة     المؤشر   Fقیمة     المتغیر  

  0.02  108  2.24  0.69  0.15  المناخ المدرسي

  

المؤشر  غیر دالة كونوھي قیمة  )0.15(بلغت  )F(أن قیمة )23(رقم  یتضح من الجدول   

وعلیھ نقبل الفرضیة الصفریة التي تنص على عدم وجود اختلاف ، )0.05(كبر من أ )0.69(

  .تباین المجموعتین متجانس أيفي تباین المجموعتین 

 )0.02(، وھي قیمة دالة كون المؤشر)108( ةعند درجة الحری )T( )2.24(وبلغت قیمة   

  .، وعلیھ فإننا نرفض الفرضیة الصفریة ونقبل الفرضیة البدیلة)0.05(أقل من 

المناخ المدرسي حسب متغیر الجنسین بین  تنتاج أن ھناك فروق دالة إحصائیةومنھ یمكن اس

  )13ملحق رقم انظر ( .لصالح الذكور
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  :لرابعةتفسیر ومناقشة الفرضیة ا -2- 1-4

تعزى  المناخ المدرسيود فروق ذات دلالة إحصائیة في على وجنصت الفرضیة الرابعة     

وجود فروق بینھما لصالح الذكور كونھم  تحققت في الفرضیة، حیث نجد أن لمتغیر الجنس

قادرین على إنشاء عدة علاقات داخل المدرسة مع المشرفین التربویین والأساتذة والإدارة 

من الارتیاح لدیھم، وقد یرجع بعضھم، وھذا الجوّ قد یخلق نوعا  المدرسیة، وبین التلامیذ مع

 نویاتھم وزیادة الطموح المستقبليمع العامل من شأنھ رفعإلى توجیھ ومتابعة الأسرة لھم، وھذا 

  .وتكوین تصورات أفضل عن الدراسة لدیھم

التي نصت على وجود فروق بین الجنسین  "2012باشرة كمال"وھذا ما یتفق مع دراسة    

علي محمد علي "تبعا للمناخ المدرسي، غیر أن نتائج دراستنا الحالیة لا تتفق مع ما توصل إلیھ 

د فروق في المناخ المدرسي بین الذكور ووج عدمفي دراستھ التي توصلت إلى  "2009دریسإ

  .والإناث

  :نتائج الفرضیة الخامسة ومناقشتھاعرض  -1-5 

  :نتائج الفرضیة الخامسةعرض  -1-5-1 

تعزى  دافعیة للتعلمالفي تنص الفرضیة الخامسة على أنھ توجد فروق ذات دلالة إحصائیة     

  T.Test) ت(، ومن أجل تحقیق أو رفض الفرضیة قمنا باستخدام اختبار لمتغیر الجنس

  :، والجدول التالي یوضح ذلكنمجموعتیالللمقارنة بین متوسطي 

لدافعیة یوضح المتوسط الحسابي والانحراف والخطأ المعیاري لمقیاس ا): 24(جدول رقم 

  .حسب متغیر الجنسللتعلم 

الدافعیة 
  للتعلم

  الخطأ المعیاري  الانحراف المعیاري  المتوسط الحسابي  العینة

  2.17  14.92  124.74  47  ذكور

  2.09  16.61  129.28  63  إناث

  

 )124.74(بلغ عند الذكور  سط الحسابيأن المتو )24(رقم  بینت نتائج الجدول     

         أنھ بلغ بالنسبة للانحراف المعیاري فنجدو ،)4.54(بفارق قدره  )129.28(والإناث

       المعیاري في حین بلغت قیمة الخطأ  )16.61(الإناث عند أما  )14.92( عند الذكور

  .)2.09(بینما الإناث   )2.17( لدى الذكور
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دافعیة ال قیاس دلالة الفروق بین الجنسین فيل) T(نتائج اختبار یوضح  ):25(جدول رقم  

  .التعلم

  المؤشر   درجة الحریة   Tقیمة     المؤشر   Fقیمة     المتغیر  

  0.14  108  -1.48  0.25  1.33  الدافعیة للتعلم

  

من المؤشر  وھي قیمة أكبر )1.33(بلغت  )F(أن قیمة  )25(رقم یتضح من الجدول   

على عدم وجود  وعلیھ نقبل الفرضیة الصفریة التي تنص، )0.05(عند مستوى الدلالة )0.25(

  .تباین المجموعتین متجانس أياختلاف في تباین المجموعتین 

 دالة كون المؤشرغیر ، وھي قیمة )108(عند درجة الحریة  )-T ()1.48( وبلغت قیمة   

  .الفرضیة البدیلة ونرفض الفرضیة الصفریة ، وعلیھ فإننا نقبل)0.05(أكبر من  )0.14(

    .دافعیة التعلمحسب متغیر  بین الجنسینفروق دالة إحصائیة  ومنھ یمكن استنتاج عدم وجود  

  )14ملحق رقم انظر (

  :خامسةتفسیر ومناقشة الفرضیة ال -1-5-2 

تعزى  دافعیة للتعلمالفي نصت الفرضیة الخامسة على وجود فروق ذات دلالة إحصائیة      

      من خلال إبراز یق النجاح والتفوق ، فكل من الذكور والإناث یسعون لتحقلمتغیر الجنس

   من أجل تحقیق الأھداف كل منھم قدراتھ وإمكانیاتھ، ومواجھة المواقف الدراسیة المختلفة

التشابھ بین الجنسین لكونھم ولعل ما یفسر ذلك  ،نتائج على عدم وجود فروق بینھماحیث دلت ال

باعتبار أن السنة الرابعة متوسط سنة  میةالتعلیبنفس الفرص  نفي نفس السنة الدراسیة ویتمتعو

مصیریة وحاسمة لكلا الجنسین، لذلك یبذلون مجھودات متقاربة في التعلم رغبة منھم لتحقیق 

  .لكل ما یقدّم داخل القسم والانتباهالنجاح ونیل الشھادة، والتي تتطلب الإعداد الجید والمثابرة 

        والإناث یتعرضون لأسالیب تنشئة اجتماعیة غالباكل من الذكور أن إلى  وقد یرجع ذلك    

ما تكون متشابھة، من حیث التشجیع والرعایة والاھتمام وغرس مفاھیم الاستقلالیة والثقة 

      بالنفس، ولم تعد ھناك تفرقة بین الذكور والإناث، بل تحثھم وتشجعھم على التفوق والنجاح

نسین، ویظھر ذلك بإحساس الشخص الواثق من نفسھ في العمل، لذا اختفت الفروق بین الج

وبكفاءتھ الجسمیة والنفسیة والاجتماعیة، وبقدرتھ على تحقیق حاجاتھ ومتطلباتھ، ومواجھة 

  . البیئة وحل المشكلات

بن یوسف " و" 2006عبد الباسط القني "وھذا ما یتفق مع ما توصلت إلیھ دراسة كل من     

  .في دافعیة التعلمالجنسین لى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین إ "2008أمال

       والتي توصلت نتائجھا  "1994جیھان أبو راشد العمران "وكذلك یختلف مع دراسة   

  .إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین الجنسین على مقیاس دافعیة التعلم ولصالح الإناث
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  :السادسة ومناقشتھانتائج الفرضیة عرض  -1-6  

  :نتائج الفرضیة السادسة عرض -1-6-1  

 مستوى الطموحفي تنص الفرضیة السادسة على أنھ توجد فروق ذات دلالة إحصائیة       

  T.Test) ت(، ومن أجل تحقیق أو رفض الفرضیة قمنا باستخدام اختبار تعزى لمتغیر الجنس

  :والجدول التالي یوضح ذلك والإناثللمقارنة بین متوسطي مجموعتي الذكور 

لمعیاري لمقیاس مستوى یوضح المتوسط الحسابي والانحراف والخطأ ا): 26(جدول رقم 

  .حسب متغیر الجنسالطموح 

مستوى 
  الطموح

  الخطأ المعیاري  الانحراف المعیاري  المتوسط الحسابي  العینة   

  1.87  12.86  58.46  47  ذكور

  1.62  12.85  54.38  63  إناث

  

 والإناث )58.46(بلغ عند الذكور  أن المتوسط الحسابي )26(رقم بینت نتائج الجدول    

 ، أما بالنسبة للانحراف المعیاري فنجد أنھ بلغ عند الذكور)4.08(بفارق قدره  )54.38(

، في حین بلغت قیمة الخطأ المعیاري وھي قیمة متقاربة )12.85(أما عند الإناث  )12.86(

  . )1.62( بینما الإناث )1.87(لدى الذكور

مستوى قیاس دلالة الفروق بین الجنسین في ل) T(نتائج اختبار یوضح ): 27(جدول رقم  

  .الطموح

  المؤشر   درجة الحریة   Tقیمة     المؤشر   Fقیمة     المتغیر  

  0.10  108  1.64  0.57  0.31  مستوى الطموح

  

      )0.57(من المؤشر  وھي قیمة أصغر )0.31(بلغت )F(یتضح من الجدول أن قیمة     

وعلیھ نقبل الفرضیة الصفریة التي تنص على عدم وجود اختلاف ، )0.05(عند مستوى الدلالة 

  .تباین المجموعتین متجانس أيفي تباین المجموعتین 

، وھي قیمة غیر دالة كون المؤشر )108(عند درجة الحریة  )T ( )1.64(وبلغت قیمة     

  .، وعلیھ فإننا نقبل الفرضیة الصفریة ونرفض الفرضیة البدیلة)0.05(أكبر من  )0.10(

    .حسب متغیر مستوى الطموحالجنسین بین  ومنھ یمكن استنتاج عدم وجود فروق دالة إحصائیة

  )15ملحق رقم (
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  :تفسیر ومناقشة الفرضیة السادسة -1-6-2 

 مستوى الطموحفي الفرضیة السادسة على أنھ توجد فروق ذات دلالة إحصائیة نصت      

الدراسة إلى عدم نتائج ھذه  حیث أسفرتفنجد أن الفرضیة لم تتحقق ، تعزى لمتغیر الجنس

وقد یكون ذلك راجع لعامل التنشئة الاجتماعیة الذي یلعب  وجود فروق بین الذكور والإناث،

رق بین الجنسین، مما أدى إلى توحید الاھتمامات وتعمیم المعاملة دورا كبیرا في تقلیل الفوا

  .بالمساواة بینھم

كما أن لطبیعة دراسة الجنسین دور مھم في تعزیز المساواة بینھم، ویظھر ذلك من خلال     

الدراسة في أقسام مختلطة، كما تفسر عدم تباین أو الاختلاف في مستوى الطموح تبعا لمتغیر 

بیعة الظروف الاجتماعیة والبیئیة التي تعیشھا عینة الدراسة وفرص الاحتكاك الجنس إلى ط

          والاجتماعیة متاحة للذكور والاختلاط الاجتماعي والتنافس، وإشباع الحاجات النفسیة 

  .كما ھي متاحة للإناث

و أھدافھم ویمكن إرجاعھ كذلك إلى أن كلا الجنسین لدیھم طموح في تحقیق معظم تطلعاتھم      

    المستقبلیة، وھي نتیجة ایجابیة تعكس إلى حدّ ما مستوى النضج الذي وصل إلیھ أفراد العینة 

من ذكور وإناث، كما لھما نفس النظرة الایجابیة حول التفاؤل والقدرة على وضع الأھداف 

  .وتقبل الجدید وتحمل الإحباط

 2008Strandستراند ووینستون "وتتفق نتائج دراستنا الحالیة مع نتائج دراسة كل من     

& Winston   "حیث أشارت الدراستین إلى أنھ لا توجد فروق "2012دلال یوسفي " و ،

   .ذات دلالة إحصائیة في مستوى الطموح بین الجنسین
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 :الاستنتاج العام

المناخ المدرسي وعلاقتھ بالدافعیة للتعلم ومستوى الطموح      "جاءت ھذه الدراسة بعنوان   

  : ، معتمدة على ستة فرضیات" لدى تلامیذ السنة الرابعة من التعلیم المتوسط

الفرضیات الأولى والثانیة والثالثة  مفادھا وجود علاقة ارتباطیة بین المتغیرات، وتم التحقق  

مقیاس (من نتائج الفرضیات الثلاث من خلال تطبیق المقاییس على تلامیذ السنة الرابعة متوسط 

رتباط ، ومعالجتھا إحصائیا باستخدام معامل الا)مستوى الطموح - دافعیة التعلم -المناخ المدرسي

  : ، وكانت النتائج المتوصل إلیھا تشیر إلى" Pearsonبیرسون "

  .)0.05(وجود علاقة ارتباطیة بین المناخ المدرسي والدافعیة للتعلم عند مستوى الدلالة  -1

عدم وجود علاقة ارتباطیة بین المناخ المدرسي ومستوى الطموح عند مستوى الدلالة  -2

)0.05(.  

تباطیة بین الدافعیة للتعلم ومستوى الطموح عند مستوى الدلالة عدم وجود علاقة ار -3

)0.05(.  

أما بخصوص الفرضیة الرابعة والخامسة والسادسة، فقد نصت على وجود فروق ذات دلالة 

تعزى لمتغیر الجنس، ) مستوى الطموح، والدافعیة للتعلم ،المناخ المدرسي(في كل من إحصائیة 

  :حیث توصلت النتائج إلى ما یلي ،للفروق) T(تم معالجتھا بواسطة اختبار 

  .لصالح الذكور  يلمناخ المدرسابین الجنسین في وجود فروق ذات دلالة إحصائیة  -1

  .بین الجنسین في الدافعیة للتعلمعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة  -2

  .في مستوى الطموحبین الجنسین عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة  -3

  :الاقتراحات

  :التاليقتراحات على النحو ا أن نضع مجموعة من الاارتأین متحصل علیھا،في ضوء النتائج ال  

الاھتمام بالمناخ المدرسي من خلال فتح المجال للتلامیذ للتعبیر عن آرائھم وأفكارھم         -

خلال تبني سیاسات  دون خوف وتعزیز العلاقات الإنسانیة السلیمة بین أفراد الطاقم التربوي من

  .تقوم على الاحترام والمشاركة والثقة المتبادلة

  .دعم الأنشطة اللاصفیة التي من شأنھا توطید العلاقة بین التلامیذ والمعلمین -

تركیز الاھتمام بالدافعیة للتعلم من قبل المعلمین، وذلك من خلال استخدام الطرق التربویة  -

للتعلم من قبل الطلبة والتعرف على خصائص طلبة ذوي دافعیة التي تساعد على إثارة الدافعیة 

  .مرتفعة

  .تشجیع البحوث والدراسات التي تھتم بتصمیم مثل ھذه المقاییس -
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تقدیم كل ما یلزم للطلاب من خدمات تساعدھم على معرفة إمكاناتھم الحقیقیة وتدریبھم       -

موحاتھم كي یستطیعوا تحقیق ذلك على كیفیة وضع الخطط المستقبلیة التي تتناسب مع ط

  .الطموح بشكل سلیم

إتاحة الفرصة لكل طالب لكي یبدي برأیھ واقتراحاتھ عند مناقشتھ لموضوع ما، وتشجیعھ  -

  .على البحث والإطلاع وإیجاد أفكار جدیدة وإلقاء الأسئلة والتعلیقات، وتنمیة النقد
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  :المراجع باللغة العربیة: أولا 

  :المعاجم* 

 المكتب�ة الإس�لامیة، اس�طنبول )ج�زءان(معج�م الوس�یط): 1972(أنیس خل�ف الله وآخ�رون  )1

  .2ط

  .7دار المجاني شھل، ط ): 2011( مجاني الطلابمعجم  )2

  :قائمة الكتب* 

  .1، دار قندیل، عمان، طعلم النفس المدرسي): 2006(إبراھیم الخطیب  )3

      ، مكتب�ة أنجل�و المص�ریةدافعی�ة الانج�از وقیاس�ھا): 1979(وآخ�رون  إب�راھیم قش�قوش )4

  .1القاھرة ط

، دار المس�یرة للنش�ر والتوزی�ع  -النظری�ة والتطبی�ق -الدافعی�ة): 2008(أحمد ثائر غب�اري  )5

  .1الأردن، ط

  .الإسكندریة، المكتب المصري الحدیث، أصول علم النفس) 1976(أحمد عزّت راجح  )6

  .، دار المعرفة الجامعیة، مصرعلم النفس العام): 2006(أحمد محمد عبد الخالق  )7

  .1، المعتزّ للنشر والتوزیع، الأردن، طعلم النفس المدرسي): 2007(أمل البكري  )8

، دار الحب�ر، الجزائ�ر     القیاس النفس�ي وتص�میم الاختب�ارات النفس�یة): 2002(بشیر معمریة  )9

  .1ط 

، دار الص�فاء للنش�ر والتوزی�ع، عم�ان مب�ادئ عل�م ال�نفس): 2001(جمال القاسم وآخرون  )10

  . 1ط

، دار الفكر للنشر والتوزیع الدافعیة والذكاء العاطفي): 2006(حسین أبو ریاش وآخرون  )11

  .1عمان،ط

 ، المكتب�ة الوطنی�ةعل�م ال�نفس الع�ام): 1990(حس�ین یاس�ین ط�ھ، أمیم�ة یح�ي عل�ي خ�ان  )12

  .بغداد

، مكتب�ة المجتم�ع العرب�ي للنش�ر المدخل إلى عل�م التربی�ة): 2009(خالد محمد أبو شعیرة  )13

  .1والتوزیع، عمان، الأردن، ط

، شركة أبناء الشریف طرائق التعلیم وأدوات التقویم التربوي): 2013(رشا عمر تدمري  )14

  .1الأنصاري للطباعة والنشر والتوزیع،بیروت، لبنان،ط

، دار المس�یرة للنش�ر الم�نھج المدرس�ي المعاص�ر): 2008(ش�ید أحم�د طعیم�ة وآخ�رون ر )15

  .1والتوزیع ط 
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، مكتب��ة أنجل��و توجیھی��ة -تفس��یریة -ال��تعلم دراس��ة نفس��یة): 1990(رمزی��ة الغری��ب  )16

  .المصریة  القاھرة

المكت��ب أبع�اد العملی�ة الاتص�الیة، ): 1999(س�لوى عثم�ان الص�دیقي، ھن��اء ح�افظ ب�دوي  )17

  .الجامعي الحدیث، الإسكندریة

  .4، القاھرة، طعلم النفس التربوي، مكتبة النھضة المصریة): س.د(صالح أحمد زكي  )18

، دار أساسیات التوافق النفسي والاضطرابات الس�لوكیة): 2008(صالح حسین الداھري  )19

  .1صفاء للنشر والتوزیع، الأردن، ط

، دار المس�یرة للنش�ر، الأردن، عل�م ال�نفس الع�ام): 1998(ص�الح محم�د عل�يّ أب�و ج�ادو  )20

  .1ط

  .1، دار الحامد، عمان، الأردن، ط تحفیز التعلم): 2007(عبد اللطیف حسین فرج  )21

، ع��الم الكت��ب الإحص��اء البرامت�ري واللابرامت��ري): 2006(عب��د الم��نعم أحم�د ال��دردیري  )22

  .1للنشر، القاھرة، ط

دار الح�افظ  -النظری�ة والتطبیق�ات -المف�اھیم -الس�لوك التنظیم�ي): 2003(عبد � الطجم  )23

  .4للنشر والتوزیع، جدة، ط 

، دار المس��یرة للنش��ر والتوزی��ع عل��م ال��نفس الترب��وي): 2005(ع��دنان یوس��ف العت��ومي  )24

  . 1الأردن ط

  .سكندریة، مؤسسة شباب الجامعة، الإسیكولوجیة التعلم): 2006(عصام نور  )25

  .1، دار المسیرة للنشر،طالتدریس الفعّال): 2009(عفت مصطفى الطنطاوي  )26

  .،دار ھجر للنشر والتوزیع، القاھرة الصحة النفسیة): 1990(علاء الدین كفافي  )27

، دار الكت��اب الج��امعي للنش��ر مب��ادئ عل��م ال��نفس الترب��وي): 2003(عم��اد الزغل��ول  )28

  .2طوالتوزیع، القاھرة، مصر، 

، ش�ركة المطبوع�ات طرائ�ق ومنھجی�ة البح�ث ف�ي عل�م ال�نفس): 2003(فاروق مجذوب  )29

  . 1لتوزیع والنشر، بیروت، لبنان، ط 

  .1، جھاد للنشر والتوزیع، مصر، ط أولادنا والمدرسة): 1998(فھیم كلیر  )30

س�كندریة ، الإمحاضرات في علم النفس العام، المكتبة الجامعیة): س.د(فوزي محمد جبل  )31

  .مصر

، دار النھض�ة العربی�ة، بی�روت  مستوى الطموح والشخص�یة): 1984(كامیلیا عبد الفتاح  )32

  .2لبنان ط 
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، دار النھض��ة دراس��ات س��یكولوجیة ف��ي مس��توى الطم��وح): 1990(كامیلی��ا عب��د الفت��اح  )33

  .3المصریة للطباعة والنشر والتوزیع، القاھرة، مصر، ط 

  .1، دار النھضة، بیروت، ط للطفل والمراھق يالنمو التربو ):1979(كمال دسوقي  )34

 -النظری�ة التطبیقی�ة-ي أساسیات التخط�یط الترب�و):2009(لخضر لكحل، كمال فرجاوي  )35

  . المعھد الوطني لتكوین مستخدمي التربیة وتحسین مستواھم، الجزائر

 مب��ادئ الص��حة النفس��یة): 2014(حم��د إب��راھیم السفاس��فة، أحم��د عب��د الحل��یم عربی��ات  )36

  .1، دار الإعصار العلمي للنشر والتوزیع، عمان، طوالمدرسیة

 أسس عل�م ال�نفس الترب�وي): 2005(محمد اسماعیل عمران، محمد بلیھ، محمد العجمي  )37

  . 1، مكتبة الفلاح للنشر والتوزیع، الكویت،طرؤیة تربویة إسلامیة معاصرة

 قی�اس مس�توى الطم�وح ل�ذوي الإعاق�ات الس�معیةم): 2003(محم�د الن�وبى محم�د عل�ي  )38

  .، دار صفاء للنشر والتوزیع، الأردنوالعادیین

، س�یكولوجیة الإدارة التعلیمی�ة والمدرس�یة وآف�اق التط�ویر الع�ام): 2004(محم�د جاس�م  )39

  .1الأردن ط 

 الع��امالتعلیمی��ة و المدرس��یة وآف��اق التط��ویر الإدارة س��یكولوجیة ): 2008(محم��د جاس��م  )40

  . ، الإصدار الثاني1الأردن  ط 

 الس��لوك التنظیم��ي والتح��دیات المس��تقبلیة ف��ي): 2007(محم��د حس��ین محم��د حم��ادات  )41

  .، دار الحامد للنشر والتوزیع، عمانالمؤسسات التربویة

 مدخل إلى مناھج البحث ف�ي التربی�ة وعل�م ال�نفس): 2007(محمد خلیل عباس وآخرون  )42

  .1والتوزیع والطباعة، عمان، الأردن، ط  دار المسیرة للنشر

، دار الفك���ر الج���امعي مش���كلات الأطف���ال النفس���یة): س.د(محم���د عب���د الم���ؤمن حس���ن  )43

  .الإسكندریة

، دار الفكر الجامعي، الإسكندریة مشكلات الطفل النفسیة): س.د(محمد عبد المؤمن حسن  )44

  .1مصر ط

  .1دار المسیرة للنشر، الأردن، ط، العامعلم النفس ): 2004(حمد عودة الریماوي م )45

  .3، دار الشروق، عمان، ط السلوك التنظیمي): 2000(محمد قاسم القریوتي  )46

، دار المس�یرة للنش�ر سیكولوجیة الدافعیة والانفع�الات): 2007(محمد محمود بني یونس  )47

  .1والتوزیع والطباعة، عمان، الأردن، ط

  .1، مكتبة النھضة المصریة، طالدافعیة للتعلم): 2003(محمد نبیل زاید  )48
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 كراس تعلیمات خاصة بمقی�اس المن�اخ المدرس�ي): 2011(محمود سعید إبراھیم الخولي  )49

  .، جامعة الزقازیق، مصرللمرحلة الثانویة كما یدركھ المعلمون

عمان، ، دار الفكر للطباعة والنشر، يأسس علم النفس التربو): 2003(محي الدین توق  )50

  .3ط

 أس��س البح��ث العلم��ي لإع��داد الرس��ائل الجامعی��ة): 2000(م��روان عب��د المجی��د إب��راھیم  )51

  .1مؤسسة الورّاق للنشر والتوزیع، الأردن،ط

  النم�و النفس�ي للطف�ل والمراھ�ق وأس�س الص�حة النفس�یة): س.د(مصطفى محم�د زی�دان  )52

  .1المنشورات الجامعیة اللیبیة، لیبیا، ط 

  .1، وائل للنشر، الأردن، طمراعاة الفروق الفردیة): 2005(مد الخوالدة ناصر أح )53

  .1، دار الفكر، عمان، طمھارات التدریس الفعّال): 2004(نایفة قطامي  )54

 مش�كلات البیئ�ة التعلیمی�ة): 2011(ھالة إبراھیم الجرواني، سولاف أبو الفتح الحمراوي  )55

، دار المعرف�ة الجامعی�ة للطب�ع والنش�ر والتوزی�ع، )التل�وث -التغذی�ة -المدرس�ة -الأسرة(للطفل  

  .الإسكندریة، مصر

  .، دار الشروق، الأردنسیكولوجیة التعلم الصفي): 2000(یوسف قطامي، نایفة قطامي  )56

  :قائمة الرسائل والأطروحات*

دور المعلمین والمشرفین وم�دیري الم�دارس ف�ي ت�وفیر المن�اخ ): 2007(أحمد عسیري  )57

رس�الة ماجیس�تیر  ،الصفي الفعّال في الص�فوف العلی�ا م�ن المرحل�ة الابتدائی�ة بالمدین�ة المن�ورة

  .غیر منشورة، جامعة أم القرى، السعودیة

 المتغی��رات الاجتماعی��ة المح��ددة لمس��توى وأنم��اط الطم��وح): 2002(أس��ماء الت��ویجري  )58

  .السعودیة ، رسالة دكتوراه منشورة، مكتبة لملك عبد العزیز،الاجتماعي

 العلاقة بین استراتیجیات ال�تعلم والدافعی�ة لل�تعلم وأثرھم�ا عل�ى):2008(أمال بن یوسف  )59

  .، رسالة ماجیستیر غیر منشورة، جامعة بوزریعة، الجزائرالتحصیل الدراسي

، رس�الة ماجیس�تیر غی�ر الاتزان الانفعالي وعلاقتھ بمستوى الطموح): 2002(أمال علي  )60

  .ة عین الشمس، مصرمنشورة، جامع

 علاق��ة مس��توى الطم��وح بالتحص��یل الدراس��ي ل��دى التلامی��ذ): 2015(باحم��د جوی��دة  )61

، رسالة ماجیستیر غیر منش�ورة وزو يالمتمدرسین بمركز التعلیم والتكوین عن بعد بولایة تیز

  .تخصص علوم التربیة، جامعة مولود معمري، تیزي وزو، الجزائر

 ىلمن��اخ المدرس��ي وعلاقت��ھ ب��التوافق النفس��ي والاجتم��اعي ل��دا): 2012(باش��رة كم��ال  )62

،رس�الة ماجیس�تیر غی�ر منش�ورة، كلی�ة العل�وم الإنس�انیة والاجتماعی�ة، قس�م عل�م ال�نفس المراھق

 .وعلوم التربیة والأرطفونیا ، جامعة وھران، الجزائر
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 ب��الالتزامالمن�اخ المدرس��ي وعلاقت��ھ ): 2016(بدری��ة بن��ت ناص�ر ب��ن راش��د المس��روریة  )63

 التنظیمي في مدارس الحلق�ة الثانی�ة م�ن التعل�یم الأساس�ي م�ن وجھ�ة نظ�ر المعلم�ین بالمس�قط

رسالة ماجیستیر غیر منشورة، كلیة العلوم والآداب، قس�م التربی�ة والدراس�ات الإنس�انیة، جامع�ة 

  .نزوى، عمان

 لل��تعلم ومس��توىالكف��اءة الاجتماعی��ة وعلاقتھ��ا بالدافعی��ة ): 2014(جن��اد عب��د الوھ��اب  )64

، رسالة دكتوراه غیر منشورة ف�ي عل�م ال�نفس المدرس�ي، كلی�ة العل�وم الاجتماعی�ة، قس�م الطموح

  . علم النفس وعلوم التربیة والأرطفونیا، جامعة وھران

 القل�ق الاجتم�اعي وعلاقت�ھ بمس�توى الطم�وح ل�دى تلامی�ذ الس�نة): 2012(دلال یوسفي  )65

غی��ر منش��ورة، كلی��ة العل��وم الإنس��انیة والاجتماعی��ة المس��یلة ي، رس��الة ماجیس��تیر الثانی��ة ث��انو

  .الجزائر

، دراس��ة التواف��ق النفس��ي وعلاقت��ھ بمس��توى الطم��وح): 1984(ص��لاح أحم��د مرح��اب  )66 

مقارنة بین الجنسین في مرحلة المراھقة بالمغرب، رس�الة دكت�وراه غی�ر منش�ورة، جامع�ة ع�ین 

  .الشمس، مصر

 القیم وعلاقتھا بالدافعیة للتعلم عند طلبة السنة الثالثة ثانوي): 2007(عبد الباسط القني  )67

  .رسالة ماجیستیر غیر منشورة، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، الجزائر

 م�نھج التربی�ة الاجتماعی�ة ف�ي ض�وء الق�رآن): 2008(عبد الله بلغی�ث ب�ن أحم�د الغ�انمي  )68

، رسالة ماجیستیر غیر منشورة، كلی�ة التربی�ة، قس�م بیئة المدرسیةالكریم وتطبیقاتھ من خلال ال

  . التربیة الإسلامیة، جامعة أم القرى، السعودیة

 دور مج�الس الآب�اء ف�ي تعزی�ز المن�اخ المدرس�ي): 2016(غ�ادة أحم�د عب�د الك�ریم حم�د  )69

قس�م أص�ول ، رس�الة ماجیس�تیر غی�ر منش�ورة، كلی�ة التربی�ة، بالمدارس الأساسیة وسبل تفعیل�ھ

  .التربیة، جامعة الأزھر، غزة

 قلق المستقبل وعلاقتھ بكل من فعالیة الذات ومستوى الطموح): 2009(غالب المشیخي  )70

، رس�الة دكن�وراه غی�ر منش�ورة ف�ي عل�م ال�نفس، جامع�ة أم لدى عینة من ط�لاب جامع�ة الط�ائف

  .القرى، السعودیة

 النفس�ي والاجتم�اعي وعلاقت�ھ بالطمأنین�ةالمن�اخ ): 2002(فاطمة یوسف إب�راھیم ع�ودة  )71

، رس��الة ماجیس��تیر غی��ر منش��ورة، الجامع��ة وق��وة الأن��ا ل��دى طالب��ات الجامع��ة الإس��لامیة بغ��زة

  .الإسلامیة، غزة

، رس�الة التواف�ق النفس�ي والاجتم�اعي وعلاقت�ھ بالدافعی�ة لل�تعلم): 2011(فروجة بلحاج  )72

  .تیزي وزو، الجزائرماجیستیر غیر منشورة، جامعة مولود معمري، 
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 المن�اخ المدرس�ي ومعوقات�ھ ودوره ف�ي أداء المعلم�ین بمراح�ل): 2007(محم�د العتیب�ي  )73

رس��الة ماجیس��تیر غی��ر منش��ورة، جامع��ة ن��ایف العربی��ة للعل��وم الأمنی��ة، الری��اض ، التعل��یم الع��ام

  .السعودیة

 الثانوی��ة وعلاقت��ھدراس��ة المن��اخ المدرس��ي ف��ي المرحل��ة ): 1983(محم��د ی��ونس نعیم��ة  )74

، كلی�ة التربی�ة، جامع�ة ع�ین الش�مس بالتوافق النفسي للطلاب، رس�الة ماجیس�تیر غی�ر منش�ورة

  .مصر

 المن�اخ المدرس�ي وعلاقت�ھ بالص�حة النفس�یة ل�دى طلب��ة): 2002(محم�ود س�امي ن�واس  )75

  .غزةرسالة ماجیستیر غیر منشورة، كلیة التربیة، الجامعة الإسلامیة، ، المرحلة الثانویة

 المناخ الجامعي وعلاقتھ بالدافعیة للانجاز ل�دى): 2016(مریم عادل محمد أبو مصطفى  )76

، دراس�ة مقارن�ة، رس�الة ماجیس�تیر غی�ر منش�ورة، كلی�ة التربی�ة طالبات جامعة الأزھرالإس�لامیة

  .جامعة الأزھر، غزة

لة ماجیس�تیر غی�ر ، رس�اسمات الشخصیة وعلاقتھا بالدافعیة للتعلم): 2005(نبیلة خلال  )77

منشورة، كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، قسم علم النفس وعلوم التربیة والأرطفونیا، جامع�ة 

  .الجزائر

 قل��ق المس��تقبل وعلاقت��ھ بك��ل م��ن فعالی��ة ال��ذات): 2011(نیف��ین عب��د ال��رحمن المص��ري  )78

یستیر غیر منش�ورة ، رسالة ماجومستوى الطموح الأكادیمي لدى عینة من طلبة جامعة الأزھر

  .كلیة التربیة، قسم علم النفس، جامعة الأزھر، غزة

  :قائمة المجلات* 

موضع الض�بط وعلاقت�ھ بمس�توى الطم�وح ل�دى عین�ة ): 1989(إبراھیم عبد الله سلیمان  )79

  .12، مجلة علم النفس ،السنة الثالثة، عطلاب الصف الثالث الإعدادي من

ت��أثیر مس��توى الطم��وح وفق��ا لمتغی��ر ج��نس الأطف��ال ): 2004(حم��زة جم��ال مخت��ار  )80 

  .01،ع12، العلوم التربویة، مصر، متعلیم الأب ومستوى

 ج��ودة البیئ��ة المادی��ة للمدرس��ة وعلاقتھ��ا بالأنش��طة البیئی��ة): 2010(ریم��ون معل��ولي  )81

   مجل�ة جامع�ة دمش�ق،)دراس�ة مس�حیة میدانی�ة ف�ي م�دارس التعل�یم الأساس�ي بمدین�ة دمش�ق(

  .2-1، ع26م

 الض��غوط وعلاقتھ��ا بمس��توى الطم��وح ل��دى عین��ة م��ن ط��لاب): 2012(س��ھیر الش��افعي  )82

  .92، مجلة كلیة التربیة ببنھا، عالمرحلة الثانویة

 واق�ع المن�اخ المدرس�ي ف�ي الم�دارس الأساس�یة ف�ي الأردن م�ن): 2011(صالح الھن�دي  )83

، المجل�ة اشر وعلاقت�ھ ب�بعض المتغی�راتوجھة نظر معلمي التربیة الإسلامیة وطلبة الصف الع

  .02،ع07الأردنیة في العلوم التربویة، م
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 مح�ددات المن�اخ): 1995(عبد ال�رحمن حس�ن إب�راھیم، عب�د ال�رحمن محم�د جم�ال ال�دین  )84

، كلی�ة الجید بالمدرسة القطریة وعلاقتھا بكل من الرضا الوظیفي للمعلم�ین وانتاجی�ة المدرس�ة

  .12قطر،عالتربیة، جامعة 

 الثقافة المدرسیة السائدة للمدارس المتوسطة): 2012(عبد العزیز سالم بن محمد النوح  )85

  22التربی��ة، جامع��ة الإس��كندریة، م ، مجل��ة كلی��ة، دراس��ة تقویمی��ةوالثانوی��ة بمدین��ة الری��اض

 .10ع

 المن�اخ المدرس�ي وعلاقت�ھ بمس�توى الطم�وح ل�دى عین�ة م�ن): 2001(عبد الله الص�افي  )86

  .79، مجلة رسالة الخلیج العربي، عطلاب وطالبات المرحلة الثانویة

 دور الجامعة في تنمیة الطم�وح الدراس�ي ل�دى طلابھ�ا نح�و): 2003(فایزة علي الأسود  )87

  .، غزة1،ع11، مجلة جامعة الأزھر، سلسلة العلوم الإنسانیة،مالتفوق في كلیة التربیة

 م��دركات الطلب��ة لبیئ��ة ال��تعلم الآمن��ة وعلاقتھ��ا ):2011(ماج��د حم��دان یوس��ف العس��اف  )88
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 الملاحـــــــــق



  : مقیاس المناخ المدرسي في صورتھ الأولیة) 01(ملحق رقم              

  

  .وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي                                   

  یحي فارس بالمدیة جامعة                                        

  الانسانیة والاجتماعیة كلیة العلوم                                    

  ة قسم العلوم الاجتماعی                                          

  تخصص علوم التربیة إرشاد وتوجیھ                                  

  

  :التعلیمة                                               

  عزیزتي التلمیذة/عزیزي التلمیذ

فیما یلي مجموعة من العبارات أرجو منك أن تقرأ كلا منھا وتفھمھا جیدا، فإذا رأیت أن العبارة 

في الخانة أمامھا تحت الإجابة الأكثر ) ×(تتفق مع وجھة نظرك وما تشعر بھ ضع علامة 

  .ملاءمة بالنسبة إلیك مع العلم أنھ لا توجد إجابة صحیحة وأخرى خاطئة 

  .ت العلامة في كل مرة أمام رقم العبارة نفسھا التي سبق أن قرأتھاأرجو أن تتأكد أنك وضع

  . شكرا لتعاونك معنا

  

  :البیانات العامة                                          

  

  (   )  أنثى (   )     ذكر: الجنس

  :  المؤسسة

  : السن 

  :المستوى التعلیمي 

  

  

  



  :مقیاس المناخ المدرسي 

  الرقم العبارات دائما غالبا أحیانا أبدا
 01 .زملائي في القسم لا یحبونني    

 02 یساعدني مدیر المدرسة على حل مشكلاتي المدرسیة    
 03 تربطني علاقة احترام وتقدیر متبادل مع أساتذتي    

 04 اشترك مع زملائي في انجاز النشاط المدرسي    
 05 یمكنني أن أتصل بالأستاذ عند الحاجة    

 06 یحتوي قسمنا على مكیف ھوائي في فصل الصیف    

 07 المنھاج الدراسي یعدني إعدادا جیدا للمستقبل    
تطبق القوانین في مدرستنا على جمیع التلامیذ بالعدل     

 والمساواة
08 

 09 توجد بمدرستنا ملاعب مناسبة لممارسة الریاضة    
 10 ثقتي بنفسيیساعدني أساتذتي على زیادة     

 11 أشعر بالارتیاح مع زملائي في المدرسة    
أحس بأن المواد الدراسیة التي یحتویھا البرنامج  الدراسي      

 .متكاملة فیما بینھا
12 

 13 تشجع إدارة مدرستنا جمیع المواھب والإبداعات    
 14 عندما ینضم طالب جدید یرحب بھ جمیع الزملاء في القسم    

 15 لا یرغب زملائي في التعامل معي    

 16 أتواصل مع إدارة المدرسة بسھولة عند الحاجة    
 17 دورات المیاه في مدرستنا صالحة للاستعمال    

 18 أفضل أن أكون قریبا من زملائي    
 19 یراعى المنھاج الدراسي للعادات والتقالید الخاصة بمجتمعنا    

 20 أساتذتي في الرحلات المدرسیةأحب الخروج مع     

 21 أقدر مدیر المدرسة والعاملین فیھا    
 22 الأقسام الدراسیة مزدحمة بالتلامیذ    

تساعدني المواد الدراسیة التي أدرسھا على حل المشكلات     
 .التي تواجھني في الحیاة 

23 

 24 أشعر أن بعض الأساتذة متحیزون لبعض التلامیذ    

 25 أفضل مراجعة دروسي مع زملائي في المدرسة    
 26 أجد متعة في محتوى المواد الدراسیة التي أدرسھا    

 27 یستقبلنا المدیر كل صباح عند باب المدرسة    

 28 )نباتات -أشجار(توجد بمدرستنا مساحات خضراء     
 29 یبدو لي أن بعض الاساتذة لا یراعون مصلحة التلامیذ    

 30 أتبادل الزیارات مع زملائي    
أحس بأن  محتوى المنھاج لا یحقق لي منافع كثیرة في     

 الحیاة
31 

 32 المراقبون في المدرسة یتعاملون معي بشدة وعنف    
 33 میاه الحنفیات الموجودة بمدرستنا صالحة للشرب    



 34 یعاملني أساتذتي بقسوة    

 35 مدرستنا ضیقة    
 36 یشجعني أساتذتي على التعبیر عن رأیي لا    

طریقة التدریس المستعملة في المدرسة تنمي لدي مھارة     
 التفكیر

37 

 38 المدرسة التي أدرس فیھا غیر نظیفة    

 39 في قسمنا لا یحب التلامیذ بعضھم البعض    

 40 ینصحني أساتذتي كلما احتجت إلى نصیحة    
 41 على حل مشكلاتيیساعدني زملائي     

 42 لا أستطیع ممارسة النشاط المدرسي في مدرستنا    
 43 یسأل عني أساتذتي كلما تغیبت عن الدراسة    

 44 الإضاءة في أقسامنا متوفرة بشكل كاف    
 45 یساعدني المراقبون على حل مشكلاتي المدرسیة    

الأساتذة للوسائل التعلیمیة على فھم  یساعدني استعمال    
 الدروس

46 

 47 لا أفضل مراجعة دروسي مع زملائي خارج المدرسة    
 48 لا تربطني أیة علاقة مع الأساتذة خارج الدرس    

 49 لا یقدم لي مدیر مدرستنا النصح والمشورة    
 50 أحب التعاون مع زملائي في عمل مشروعات مدرسیة    

 51 أقسامنا واسعة ومناسبة للدراسة    
 52 یشجعني الأساتذة على طرح الأسئلة    

 53 لیست ھناك ثقة متبادلة بیني وبین زملائي    

 

  

                                                            



:مقیاس مستوى الطموح في صورتھ الأولیة): 02(ملحق رقم   

 مقیاس الطموح 

 

 الرقم  العبارات  دائما كثیرا أحیانا نادرا
أسعى لتحقیق الأھداف التي رسمتھا                                           01 

 02                                             أعرف جیدا ما أرید أن أفعلھ    
إنني واثق من تحقیق أھدافي                                                  03 

أستطیع التغلب على ما یواجھني من عقبات                                  04 

یضع الفرد أھدافا بدیلة                                   من الأفضل أن     05 
یشغلني التفكیر في المستقبل                                                  06 

أرى أن الحیاة ستستمر مھما حدث                                            07 
أستطیع وضع أھداف واقعیة في حیاتي                                      08 

ینبغي الإستفادة من التجارب الفاشلة                                         09 
أحدد أھدافي في ضوء إمكاناتي                                              10 

أشعر بالرغبة في الحیاة                                                       11 

أتطلع إلى المستقبل                                                            12 
أسعى لتحقیق ما ھو أفضل                                                    13 

لدي القدرة على تعدیل أھدافي حسب الظروف                              14 
أعتقد أن توظیف التطورات التكنولوجیة مطلوب                           15 

لدي المقدرة على تحدید أھدافي                                               16 

أستطیع توجیھ إمكاناتي والاستفادة منھا                                      17 
ینبغي عدم الاستسلام للفشل                                                  18 

أشعر بالتفاؤل نحو المستقبل                                                 19 
أھدافي التي لا تتحقق                                  أستطیع استبدال     20 

أعتقد أن الفشل أول خطوات النجاح                                         21 
"                                          رب ضارة نافعة"أؤمن بقول      22 

ینتابني الشعور بالیأس                                                        23 

ینبغي أن یستعد الإنسان لمواجھة المستقبل بتحدیاتھ                        24 
أعتقد أنھ لا یوجد وقت یشبھ الحاضر                                       25 

أعتقد أن المعاناة تكون دافعا للإنجاز                                        26 
أؤمن بأن بعد العسر یسر                                                      27 

لدي الرغبة في مواكبة التحولات الجوھریة التي     
 یشھدھا العالم       

28 

أدرك أن الحیاة متغیرة                                                       29 

أجد صعوبة في تقبل كل ما ھو جدید                                        30 

أرى أن التجدید أساس استمراریة الحیاة بشكل جدید                        31 
یشغلني التفكیر في الماضي بمشكلاتھ                                         32 



أؤمن أن كل ما ھو جدید ناتج عن مجھودات سابقة                         33 

أسعى وراء المعرفة الجدیدة                                                  34 
أرغب في الإطلاع على كل ما ھو جدید ومثیر                             35 

أجد صعوبة في تخطیط ما أقوم بھ من نشاط                               36 

 

 



 
 
 

نتائج التحلیل الإحصائي الخاص بصدق الاتساق الداخلي ): 03(ملحق رقم 

:لمقیاس المناخ المدرسي  

 TOTAL02 

VAR00001 Corrélation de Pearson ,077 

Sig. (bilatérale) ,747 

N 20 

VAR00002 Corrélation de Pearson ,270 

Sig. (bilatérale) ,250 

N 20 

VAR00003 Corrélation de Pearson ,587** 

Sig. (bilatérale) ,006 

N 20 

VAR00004 Corrélation de Pearson ,117 

Sig. (bilatérale) ,622 

N 20 

VAR00005 Corrélation de Pearson ,147 

Sig. (bilatérale) ,536 

N 20 

VAR00006 Corrélation de Pearson .a 

Sig. (bilatérale) . 

N 20 

VAR00007 Corrélation de Pearson ,345 

Sig. (bilatérale) ,136 

N 
20 



 
 
 

VAR00008  Corrélation de Pearson ,311 

Sig. (bilatérale) ,182 

N 20 

VAR00009 Corrélation de Pearson ,431 

Sig. (bilatérale) ,058 

N 20 

VAR00010 Corrélation de Pearson ,410 

Sig. (bilatérale) ,073 

N 20 

VAR00011 Corrélation de Pearson ,535* 

Sig. (bilatérale) ,015 

N 20 

VAR00012 Corrélation de Pearson ,569** 

Sig. (bilatérale) ,009 

N 20 

VAR00013 Corrélation de Pearson ,500* 

Sig. (bilatérale) ,025 

N 20 

VAR00014 Corrélation de Pearson ,372 

Sig. (bilatérale) ,106 

N 20 

VAR00015 Corrélation de Pearson ,326 

Sig. (bilatérale) ,160 

N 20 

 



 
 
 

VAR00016 Corrélation de Pearson ,221 

Sig. (bilatérale) ,349 

N 20 

VAR00017 Corrélation de Pearson ,503* 

Sig. (bilatérale) ,024 

N 20 

VAR00018 Corrélation de Pearson ,392 

Sig. (bilatérale) ,087 

N 20 

VAR00019 Corrélation de Pearson -,158 

Sig. (bilatérale) ,506 

N 20 

VAR00020 Corrélation de Pearson ,461* 

Sig. (bilatérale) ,041 

N 20 

VAR00021 Corrélation de Pearson ,578** 

Sig. (bilatérale) ,008 

N 20 

VAR00022 Corrélation de Pearson ,324 

Sig. (bilatérale) ,163 

N 20 

 

 

 

 



 
 
 

VAR00023 Corrélation de Pearson ,592** 

Sig. (bilatérale) ,006 

N 20 

VAR00024 Corrélation de Pearson ,384 

Sig. (bilatérale) ,094 

N 20 

VAR00025 Corrélation de Pearson ,133 

Sig. (bilatérale) ,576 

N 20 

VAR00026 Corrélation de Pearson ,717** 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 20 

VAR00027 Corrélation de Pearson ,277 

Sig. (bilatérale) ,237 

N 20 

VAR00028 Corrélation de Pearson ,566** 

Sig. (bilatérale) ,009 

N 20 

VAR00029 Corrélation de Pearson ,143 

Sig. (bilatérale) ,547 

N 20 

VAR00030 Corrélation de Pearson ,131 

Sig. (bilatérale) ,582 

N 20 



 
 
 

VAR00031 Corrélation de Pearson ,477* 

 

Sig. (bilatérale) ,033 

N 20 

VAR00032 Corrélation de Pearson ,344 

Sig. (bilatérale) ,137 

N 20 

VAR00033 Corrélation de Pearson ,109 

Sig. (bilatérale) ,648 

N 20 

VAR00034 Corrélation de Pearson ,224 

Sig. (bilatérale) ,341 

N 20 

VAR00035 Corrélation de Pearson ,263 

Sig. (bilatérale) ,263 

N 20 

VAR00036 Corrélation de Pearson ,371 

Sig. (bilatérale) ,108 

N 20 

VAR00037 Corrélation de Pearson ,546* 

Sig. (bilatérale) ,013 

N 20 

VAR00038 Corrélation de Pearson ,662** 

Sig. (bilatérale) ,001 

N 20 



 
 
 

VAR00039 Corrélation de Pearson ,222 

Sig. (bilatérale) ,347 

N 20 

VAR00040 Corrélation de Pearson ,239 

Sig. (bilatérale) ,310 

N 20 

VAR00041 Corrélation de Pearson ,199 

Sig. (bilatérale) ,400 

N 20 

VAR00042 Corrélation de Pearson ,318 

Sig. (bilatérale) ,172 

N 20 

VAR00043 Corrélation de Pearson -,151 

Sig. (bilatérale) ,525 

N 20 

VAR00044 Corrélation de Pearson ,346 

Sig. (bilatérale) ,135 

N 20 

VAR00045 Corrélation de Pearson ,329 

Sig. (bilatérale) ,157 

N 20 

VAR00046 Corrélation de Pearson ,350 

Sig. (bilatérale) ,130 

N 20 



 
 
 

VAR00047 Corrélation de Pearson ,473* 

 

Sig. (bilatérale) ,035 

N 20 

VAR00048 Corrélation de Pearson ,239 

Sig. (bilatérale) ,310 

N 20 

VAR00049 Corrélation de Pearson ,150 

Sig. (bilatérale) ,528 

N 20 

VAR00050 Corrélation de Pearson ,120 

Sig. (bilatérale) ,613 

N 20 

VAR00051 Corrélation de Pearson ,537* 

Sig. (bilatérale) ,015 

N 20 

VAR00052 Corrélation de Pearson ,214 

Sig. (bilatérale) ,365 

N 20 

VAR00053 Corrélation de Pearson ,053 

Sig. (bilatérale) ,826 

N 20 

TOTAL02 Corrélation de Pearson 1 

Sig. (bilatérale)  

N 20 



 
 
 

 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 



.نتائج ثبات مقیاس المناخ المدرسي بمعادلة ألفا كرونباخ): 04(ملحق رقم   

 

                      Echelle : ALL VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des 
observations 

 N % 

Observations Valide 20 100,0 

Excluea 0 ,0 

Total 20 100,0 

 

a. Suppression par liste basée sur 
toutes les variables de la 
procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,827 53 

 



نتائج التحلیل الإحصائي الخاص بصدق الاتساق الداخلي ): 05(ملحق رقم 

.لمقیاس مستوى الطموح  

 
 TOTAL 

VAR00001 Corrélation de Pearson ,558* 

Sig. (bilatérale) ,011 

N 20 

VAR00002 Corrélation de Pearson ,428 

Sig. (bilatérale) ,060 

N 20 

VAR00003 Corrélation de Pearson ,669** 

Sig. (bilatérale) ,001 

N 20 

VAR00004 Corrélation de Pearson ,533* 

Sig. (bilatérale) ,016 

N 20 

VAR00005 Corrélation de Pearson -,093 

Sig. (bilatérale) ,697 

N 20 

VAR00006 Corrélation de Pearson -,112 

Sig. (bilatérale) ,638 

N 20 

VAR00007 Corrélation de Pearson ,518* 

Sig. (bilatérale) ,019 

N 20 



VAR00008 Corrélation de Pearson ,757** 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 20 

VAR00009 Corrélation de Pearson ,501* 

Sig. (bilatérale) ,024 

N 20 

VAR00010 Corrélation de Pearson ,673** 

Sig. (bilatérale) ,001 

N 20 

VAR00011 Corrélation de Pearson ,709** 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 20 

VAR00012 Corrélation de Pearson ,417 

Sig. (bilatérale) ,067 

N 20 

VAR00013 Corrélation de Pearson ,389 

Sig. (bilatérale) ,090 

N 20 

VAR00014 Corrélation de Pearson ,480* 

Sig. (bilatérale) ,032 

N 20 

VAR00015 Corrélation de Pearson ,245 

Sig. (bilatérale) ,298 

N 20 

 



VAR00016 Corrélation de Pearson ,666** 

Sig. (bilatérale) ,001 

N 20 

VAR00017 Corrélation de Pearson ,406 

Sig. (bilatérale) ,075 

N 20 

VAR00018 Corrélation de Pearson ,735** 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 20 

VAR00019 Corrélation de Pearson ,399 

Sig. (bilatérale) ,081 

N 20 

VAR00020 Corrélation de Pearson ,227 

Sig. (bilatérale) ,335 

N 20 

VAR00021 Corrélation de Pearson ,342 

Sig. (bilatérale) ,140 

N 20 

VAR00022 Corrélation de Pearson ,414 

Sig. (bilatérale) ,069 

N 20 

VAR00023 Corrélation de Pearson ,433 

Sig. (bilatérale) ,057 

N 20 

 



VAR00024 Corrélation de Pearson ,148 

Sig. (bilatérale) ,534 

N 20 

VAR00025 Corrélation de Pearson ,447* 

Sig. (bilatérale) ,048 

N 20 

VAR00026 Corrélation de Pearson ,094 

Sig. (bilatérale) ,693 

N 20 

VAR00027 Corrélation de Pearson ,332 

Sig. (bilatérale) ,152 

N 20 

VAR00028 Corrélation de Pearson ,253 

Sig. (bilatérale) ,282 

N 20 

VAR00029 Corrélation de Pearson ,146 

Sig. (bilatérale) ,539 

N 20 

VAR00030 Corrélation de Pearson ,257 

Sig. (bilatérale) ,274 

N 20 

VAR00031 Corrélation de Pearson ,281 

Sig. (bilatérale) ,230 

N 20 

 



VAR00032 Corrélation de Pearson ,008 

Sig. (bilatérale) ,974 

N 20 

VAR00033 Corrélation de Pearson ,474* 

Sig. (bilatérale) ,035 

N 20 

VAR00034 Corrélation de Pearson ,533* 

Sig. (bilatérale) ,016 

N 20 

VAR00035 Corrélation de Pearson ,483* 

Sig. (bilatérale) ,031 

N 20 

VAR00036 Corrélation de Pearson ,143 

Sig. (bilatérale) ,548 

N 20 

TOTAL Corrélation de Pearson 1 

Sig. (bilatérale)  

N 20 

 

 

 



.نتائج ثبات مقیاس مستوى الطموح بمعادلة ألفا كرونباخ): 06(ملحق رقم   

 

Echelle : ALL VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des 
observations 

 N % 

Observations Valide 20 100,0 

Excluea 0 ,0 

Total 20 100,0 

 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 
variables de la procédure. 

 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,818 36 



.مقیاس دافعیة التعلم) 07(ملحق رقم   

 مقیاس الدافعیة للتعلم 

 

لا أوافق 
 بشدة

لا 
 أوافق

أوافق  أوافق متردد
 بشدة

 الرقم العبارات

أشعر بالسعادة عندما أكون موجودا في      
 المدرسة             

01 

یقل أن یھتم والدي بعلاماتي الدراسیة                              02 

أفضل القیام بالعمل الدراسي ضمن مجموعات      
من الزملاء على أن أقوم بھ منفردا                                       

03 

اھتماماتي ببعض المواضیع الدراسیة یؤدي      
 إلى اھمال كل ما یدور حولي 

04 

استمتع بالأفكار الجدیدة التي أتعلمھا في      
 المدرسة 

05 

لدي النزعة إلى ترك المدرسة بسبب قوانینھا      
 الصارمة 

06 

أحب القیام بمسؤولیاتي داخل المدرسة بغض      
 النظر عن النتائج 

07 

 08 أواجھ المواقف الدراسیة بمسؤولیة تامة      

یصغي إلي والداي عندما أتحدث عن مشكلاتي      
 الدراسیة 

09 

 10 الدرس ومتابعتھیصعب علي الانتباه لشرح      

أشعر بأن غالبیة الدروس التي تقدمھا المدرسة      
 غیر مثیرة 

11 

 12 أحب أن یرضى عني زملائي في المدرسة      

أتجنب المواقف المدرسیة التي تتطلب  تحمُل      
 المسؤولیة 

13 

لا أستحسن  إزالة العقوبات على تلامیذ      
 المدرسة بغض النظر عن الأسباب 

14 

یھتم والدي بمعرفة حقیقة مشاعري اتجاه      
 المدرسة 

15 

أشعر بأن بعض الزملاء في المدرسة ھم سبب      
 المشاكل التي أتعرض لھا 

16 

 أشعر بالضیق أثناء القیام بالواجبات المدرسیة     
 التي تتطلب العمل مع الزملاء في المدرسة 

17 

أشعر باللامبالاة أحیانا فیما یتصل بأداء      
 الواجبات المدرسیة 

18 
 
 



أشعر بالرضا عندما أقوم بتطویر معلوماتي      
 ومھاراتي المدرسیة 

19 

أفضل أن یعطینا المعلم أسئلة صعبة تحتاج إلى      
 التفكیر 

20 

أن اھتم بالمواضیع الدراسیة على أي  أفضل     
 شيء آخر 

21 

أحرص على أن أتقید بالسلوك الذي تتطلبھ      
 المدرسة 

22 

یسعدني أن تعطى مكافأة للتلامیذ بقدر الجھد      
 المبذول 

23 

أحرص على تنفیذ ما یطلبھ مني المعلمون      
 والوالدین بخصوص الواجبات المدرسیة 

24 

ما أشعر بأن مساھماتي في عمل أشیاء  كثیرا     
 جدیدة في المدرسة تمیل إلى الھبوط 

25 

أشعر بأن الالتزام بقوانین المدرسة یخلق جوا      
 دراسیا مریحا 

26 

أقوم بالكثیر من النشاطات المدرسیة وجمعیا      
 ت التلامیذ 

27 

لا یأبھ والداي عندما أتحدث إلیھما عن      
 علاماتي الدراسیة 

28 

یصعب علیا تكوین صداقة مع الزملاء في      
 المدرسة 

29 

لدي رغبة قویة للاستفسار عن المواضیع في      
 المدرسة 

30 

یحرص والداي على قیامي بأداء واجباتي      
 المدرسیة 

31 

لا یھتم والداي بالأفكار التي أتعلمھا من خلال      
 الواجبات المدرسیة 

32 

سرعان ما أشعر بالملل عندما أقوم بالواجبات      
 المدرسیة 

33 

العمل مع الزملاء في المدرسة یمكنني من      
 الحصول على علامات أعلى 

34 

تعاوني مع زملائي في حل واجباتي المدرسیة      
 یعود علیا بالمنفعة 

35 

 36 أقوم بما یطلب مني في نطاق المدرسة      

 

 

 



.النھائیة بصورتھمقیاس المناخ المدرسي ): 08(ملحق رقم   

.وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي  

 جامعة الدكتور یحي فارس بالمدیة

 كلیة العلوم الانسانیة والاجتماعیة 

 قسم العلوم الاجتماعبة 

 تخصص علوم التربیة ارشاد وتوجیھ 

:التعلیمة  

عزیزتي التلمیذة/عزیزي التلمیذ  

فیما یلي مجموعة من العبارات أرجو منك أن تقرأ كلا منھا وتفھمھا جیدا، فإذا رأیت أن العبارة 

في الخانة أمامھا تحت الإجابة الأكثر ) ×(تتفق مع وجھة نظرك وما تشعر بھ ضع علامة 

.ملاءمة بالنسبة إلیك مع العلم أنھ لا توجد إجابة صحیحة وأخرى خاطئة   

.ت العلامة في كل مرة أمام رقم العبارة نفسھا التي سبق أن قرأتھاأرجو أن تتأكد أنك وضع  

. شكرا لتعاونك معنا  

:البیانات العامة  

(   )  أنثى (   )     ذكر: الجنس  

:  المؤسسة  

: السن   

:المستوى التعلیمي   

:مقیاس المناخ المدرسي   

 الرقم                             العبارات                دائما غالبا أحیانا أبدا
یساعدني مدیر المدرسة على حل مشكلاتي المدرسیة                       01     

تربطني علاقة احترام وتقدیر متبادل مع أساتذتي                          02     

المنھاج الدراسي یعدني إعدادا جیدا للمستقبل                              03     
تطبق القوانین في مدرستنا على جمیع التلامیذ بالعدل     

 والمساواة    
04     

توجد بمدرستنا ملاعب مناسبة لممارسة الریاضة                         05     
یساعدني أساتذتي على زیادة ثقتي بنفسي                                  06     

أشعر بالارتیاح مع زملائي في المدرسة                                   07     



أحس بأن المواد الدراسیة التي یحتویھا البرنامج      
.                                                              متكاملة فیما بینھا  الدراسي

08     

تشجع إدارة مدرستنا جمیع المواھب والإبداعات                          09     
عندما ینضم طالب جدید یرحب بھ جمیع الزملاء في     

 القسم          
10     

لا یرغب زملائي في التعامل معي                                         11     
دورات المیاه في مدرستنا صالحة للاستعمال                              12     

أفضل أن أكون قریبا من زملائي                                           13     
أحب الخروج مع أساتذتي في الرحلات المدرسیة                         14     

أقدر مدیر المدرسة والعاملین فیھا                                          15     

الأقسام الدراسیة مزدحمة بالتلامیذ                                         16     
تساعدني المواد الدراسیة التي أدرسھا على حل     

.                                                المشكلات التي تواجھني في الحیاة 
17     

أشعر أن بعض الأساتذة متحیزون لبعض التلامیذ                         18     
أجد متعة في محتوى المواد الدراسیة التي أدرسھا                        19     

یستقبلنا المدیر كل صباح عند باب المدرسة                               20     
)                  نباتات -أشجار(توجد بمدرستنا مساحات خضراء      21     

المنھاج لا یحقق لي منافع كثیرة  أحس بأن  محتوى    
 في الحیاة       

22     

المراقبون في المدرسة یتعاملون معي بشدة وعنف                        23     

مدرستنا ضیقة                                                               24     

لا یشجعني أساتذتي على التعبیر عن رأیي                                25     
طریقة التدریس المستعملة في المدرسة تنمي لدي     

 مھارة التفكیر    
26     

المدرسة التي أدرس فیھا غیر نظیفة                                       27     
لا أستطیع ممارسة النشاط المدرسي في مدرستنا                          28     

الإضاءة في أقسامنا متوفرة بشكل كاف                                    29     
یساعدني المراقبون على حل مشكلاتي المدرسیة                          30     

الأساتذة للوسائل التعلیمیة على  یساعدني استعمال    
 فھم الدروس      

  31    

لا أفضل مراجعة دروسي مع زملائي خارج     
 المدرسة               

32     

أقسامنا واسعة ومناسبة للدراسة                                             33     
 

 

 

                                                             



.مقیاس مستوى الطموح بصورتھ النھائیة): 09(ملحق رقم   

 

 الرقم  العبارات  دائما كثیرا أحیانا نادرا
أسعى لتحقیق الأھداف التي رسمتھا                                           01 
أعرف جیدا ما أرید أن أفعلھ                                                  02 

إنني واثق من تحقیق أھدافي                                                  03 
أستطیع التغلب على ما یواجھني من عقبات                                  04 

أرى أن الحیاة ستستمر مھما حدث                                            05 

أستطیع وضع أھداف واقعیة في حیاتي                                      06 
ینبغي الإستفادة من التجارب الفاشلة                                         07 

أحدد أھدافي في ضوء إمكاناتي                                              08 
أشعر بالرغبة في الحیاة                                                       09 

أتطلع إلى المستقبل                                                            10 
أسعى لتحقیق ما ھو أفضل                                                    11 

لدي القدرة على تعدیل أھدافي حسب الظروف                              12 

لدي المقدرة على تحدید أھدافي                                               13 
أستطیع توجیھ إمكاناتي والاستفادة منھا                                      14 

ینبغي عدم الاستسلام للفشل                                                  15 
أشعر بالتفاؤل نحو المستقبل                                                 16 

أعتقد أن الفشل أول خطوات النجاح                                         17 

"                                          رب ضارة نافعة"أؤمن بقول      18 
ینتابني الشعور بالیأس                                                        19 

أعتقد أنھ لا یوجد وقت یشبھ الحاضر                                       20 
أؤمن بأن بعد العسر یسر                                                      21 

لدي الرغبة في مواكبة التحولات الجوھریة التي     
 یشھدھا العالم       

22 

أجد صعوبة في تقبل كل ما ھو جدید                                        23 

أرى أن التجدید أساس استمراریة الحیاة بشكل جدید                        24 
أؤمن أن كل ما ھو جدید ناتج عن مجھودات سابقة                         25 

أسعى وراء المعرفة الجدیدة                                                  26 

أرغب في الإطلاع على كل ما ھو جدید ومثیر                             27 

 



 .المناخ المدرسي والدافعیة للتعلم نتائج معامل ارتباط): 10(م ملحق رق

Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart type N 

 110 10,69161 87,0364 المناخ

 110 16,00598 127,3455 الدافعیة

 

 

 

*. La corrélation est significative au niveau 
0.05 (bilatéral). 

 

Corrélations 

 الدافعیة المناخ 

 Corrélation de المناخ
Pearson 

1 ,190* 

Sig. (bilatérale)  ,047 

Somme des 
carrés et produits 
croisés 

12459,8
55 

3537,61
8 

Covariance : 114,311 32,455 

N 110 110 

 Corrélation de الدافعیة
Pearson 

,190* 1 

Sig. (bilatérale) ,047  

Somme des 
carrés et produits 
croisés 

3537,61
8 

27924,8
73 

Covariance : 32,455 256,191 

N 110 110 



.نتائج معامل ارتباط المناخ المدرسي ومستوى الطموح): 11(ملحق رقم   

Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart type N 

 110 12,96297 56,1273 الطموح

 110 10,69161 87,0364 المناخ

 

Corrélations 

 المناخ الطموح 

 Corrélation de الطموح
Pearson 

1 ,162 

Sig. (bilatérale)  ,090 

Somme des 
carrés et produits 
croisés 

18316,218 2452,491 

Covariance : 168,039 22,500 

N 110 110 

 Corrélation de المناخ
Pearson 

,162 1 

Sig. (bilatérale) ,090  

Somme des 
carrés et produits 
croisés 

2452,491 12459,855 

Covariance : 22,500 114,311 

N 110 110 

 



.نتائج معامل ارتباط الدافعیة للتعلم ومستوى الطموح): 12(ملحق رقم   

 

Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart type N 

 110 16,00598 127,3455 الدافعیة

 110 12,96297 56,1273 الطموح

 

 

 
Corrélations 

 الطموح الدافعیة 

 Corrélation de الدافعیة
Pearson 

1 ,144 

Sig. (bilatérale)  ,134 

Somme des 
carrés et 
produits 
croisés 

27924,873 
3250,16

4 

Covariance : 256,191 29,818 

N 110 110 

 Corrélation de الطموح
Pearson 

,144 1 

Sig. (bilatérale) ,134  

Somme des 
carrés et 
produits 
croisés 

3250,164 
18316,2

18 

Covariance : 29,818 168,039 

N 110 110 



               لدلالة الفروق بین المجموعتین T.Testنتائج اختبار ): 13(ملحق رقم 

  .حسب متغیر المناخ المدرسي) إناث - ذكور(  

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene 
sur l'égalité des 

variances 

Test t pour 
égalité des 
moyennes 

F Sig. t ddl 

 Hypothèse de المناخ
variances 
égales 

,154 ,696 2,245 108 

Hypothèse de 
variances 
inégales 

  2,213 93,586 

 

  

Statistiques de groupe 

 
 N Moyenne الجنس

Ecart 
type 

Moyenne 
erreur 

standard 

 1,00 المناخ
47 89,6383 

11,0815
7 

1,61641 

2,00 
63 85,0952 

10,0446
0 

1,26550 



      لدلالة الفروق بین المجموعتین T.Testنتائج اختبار ): 14(ملحق رقم 

  .حسب متغیر الدافعیة للتعلم) إناث -ذكور(

 

Statistiques de groupe 

 
 N Moyenne Ecart type الجنس

Moyenne 
erreur 

standard 

 2,17769 14,92950 124,7447 47 1,00 الدافعیة

2,00 63 129,2857 16,61561 2,09337 

 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur 
l'égalité des variances 

Test t pour 
égalité des 
moyennes 

F Sig. t ddl 

 Hypothèse de الدافعیة
variances 
égales 

1,334 ,251 -1,480 108 

Hypothèse de 
variances 
inégales 

  -1,503 104,248 

 

  



     لدلالة الفروق بین المجموعتین  T.Testنتائج اختبار ): 15(ملحق رقم 

  .حسب متغیر مستوى الطموح) إناث -ذكور(

 
 N Moyenne Ecart type الجنس

Moyenne 
erreur 

standard 

 1,87684 12,86696 58,4681 47 1,00 الطموح

2,00 63 54,3810 12,85832 1,62000 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur 
l'égalité des 
variances 

Test t pour égalité 
des moyennes 

F Sig. t ddl 

 Hypothèse الطموح
de variances 
égales 

,311 ,578 1,649 108 

Hypothèse 
de variances 
inégales 

  1,649 99,216 

 

 




