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الله

زب أوشعني أن اشكس وعمتك التي أوعمت علي وعلى والدي وأن اعمل صالحا ثسطاه   »

    «وأدخلني بسحمتك في عبادك الصالحين 

 -91-الىمل

 

حل شأهه بدٌع الظمىات والأزض أن شق طمعي وبصسي بحىله  بدء أحمد وأشكس المىلىئ ذي باد

 والصلاة .ه في إخساج هرا الجهد والعمل إلى الىىز، والري  ٌعد قطسة من بحسوقىثه وفظله وثىفيق

 .أحمعين وصحبه وآله محمدًا الىبيين وخاثم المسطلين، طيد على والظلام

 

تاذ إلى الأط ،قـدم العىن لمن زطم الطسٍق لهرا البحث و  بشكسي  الخالص وحصٍل الامتىانأثفظل 

المتىاصل وأفكازه الىيرة وثىحيهاثه ه لم ًبخل عليّ بعلمه وحهدالري  صالح فلاحيالمشسف الدلتىز: 

وإزشاداثه الظدًدة وآزائه القيمة وثخصيصه لي الأوقات  الثميىة من أحل إثساء هرا العمل من بداًته 

 حتى نهاًته، فشكسا لك أيها الأطتاذ السمص.

وحة، لأعظاء لجىة المىاقشة على قبىلهم مىاقشة الأطس  والشكس بالتحية أثىحه أن ًفىثني لا لما

ىات الدزاطة الميداهية بالمظاعدة في والشكس مىصىل لكل من قدم  مؤطظتي المطاحن الكبري العىٍ

 ومؤطظة مطاحن الأوزاض بباثىة.بتبظة 

م محسش.وأختم شكسي إلى   الأخ الفاطل عبد الكسٍ

 صالح العيد محرز                                                                                           



 

 

 
 

الباري عش وجل  إلى امًديه الذًن رفعا الوالدًن الكزيمينإلى 

ا ما وختم لهمفي عمزه الله بالتوفيق، أطال بالدعاء لي

 ا.مأعماله بالطيبات الصالحات

وجميع . معنى المؤاسرة الأصيلوسوجتي  إلى إخوتي وأخواتي

وجشاهم الله كل خير أبنائهم أطال الله في عمزهم جميعا

 صالح العيد محزس 
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