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  شىش
ُْ »صلى الله عليه وسلم:  ٌمٌٛٗ ِٚصذالا﴾  ۖ  ﴿ نَئهِ شَكَزْتمُْ لََسَِيدَوَّكُمْ : أطلالا ِٓ لٌٛٗ ذعاٌٝ     ٌ ْٓ َِ

ُْ ٠شْىُش الله  ٚشىشٖ، ٌذّذٖ ٚفمٕٟ أْ ٚذعاٌٝ، سثذأٗ الله أدّذ فإٕٟٔ «٠شْىُش إٌَّاطَ ٌَ

 ىافش٠ٓ،ٌٍ ٚاٌعزاب ٌٍشاوش٠ٓ، تاٌض٠ادج اٌّرىفً فٙٛ إٌعُ، ِٓ ٌٍّض٠ذ جاٌثا شىشا

ٌّٚا واْ شىش إٌاط ِٓ أً٘ اٌفضً ٚاٌخ١ش شىشا لله عض ٚجً، واْ ٌضاِا عٍٟ  

اترذاء أْ أذمذَ تخاٌص شىشٞ ٚاِرٕأٟ إٌٝ أسرارذٟ اٌفاضٍح، الأسرارج اٌذورٛسج" 

" أسرارج تى١ٍح اٌذمٛق ٚاٌعٍَٛ اٌس١اس١ح تجاِعح اٌّذ٠ح، ِششفرٟ شزيف آسيتاناعمز 

ذّاِٟ ٌشساٌرٟ، إٟ اْ ٌٙا اٌفضً تعذ الله ذعاٌٝ فعٍٝ ٘زا اٌّزوشج، ٚاٌرٟ و

فأساي  ترٛج١ٙاذٙا ٚطٛي صثش٘ا، ٚاسرٕٙاضٙا ٌّا فرش ِٓ ّ٘رٟ ٚضعف عض٠ّرٟ، 

ذفظٗ، ٠ٚثاسن فٟ عٍّٙا ٚعٍّٙا، ٚأْ ٠جض٠ٙا عٕٟ خ١ش تالله ذعاٌٝ أْ ٠رٛلا٘ا 

ذزج إٌّالش١ٓ ِٚٓ ذّاَ اٌٛاجة ذمذ٠ُ اٌشىش ٌلأسا ،جضاء، ٠ٚذفع ٌٙا صٚجٙا ٚأتٕائٙااٌ

الأفاضً، وً تاسّٗ ِٚماِٗ،  اٌز٠ٓ ذفضٍٛا تّٕالشح ٘زٖ اٌّزوشج،  ِشجٛج تإٌّفعح 

اٌع١ٍّح، ِسخشا ذٛج١ٙاذُٙ إٌافعح اٌم١ّح لإخشاجٙا فٟ أِثً داي، سائ١ٍٓ الله أْ 

 . ٠ثاسن ٌُٙ فٟ أعّاسُ٘ ٚأْ ٠شفع ِٓ دسجاذُٙ فٟ اٌذ١ٔا ٚا٢خشج

َ أْ أشىش وً أساذزذٟ اٌىشاَ فٟ و١ٍح اٌذمٛق ٚاٌعٍَٛ وّا لا ٠فٛذٕٟ فٟ ٘زا اٌّما 

 .اٌس١اس١ح تاٌّذ٠ح، اٌز٠ٓ ذىشِٛا ع١ٍٕا تاٌعْٛ ٚإٌصخ ٚشذز اٌّٙح

وّا لا ٠فٛذٕٟ فٟ ٘زا اٌّماَ أ٠ضا أْ أعرشف تاٌج١ًّ ٌىً ِٓ ساُ٘ ِٓ لش٠ة أٚ 

أٚ تع١ذ فٟ وراتح أٞ دشف ِٓ ٘زا اٌعًّ ٚوً ِٓ ساعذ عٍٝ أجاصٖ،  ٌٚٛ تىٍّح 

  .دعٛج صادلح فٟ ظٙش اٌغ١ة

 -إنى كم هؤلاء شكزا نكم -                          

ٚفٟ اٌخراَ أساي الله ذعاٌٝ أْ ٠جعً عٍّٟ خاٌصا ٌٛجٙٗ اٌىش٠ُ، ٚأْ ٠ٕفع تٗ، فمذ 

دشصد عٍٝ اخشاجٗ فٟ أوًّ صٛسج ٚأتٙٝ دٍح، فإْ واْ وزان فثفضً ِٓ الله 

ٚدذٖ، ٚإْ وأد الأخشٜ فّٓ ٔفسٟ ِٚٓ اٌش١طاْ، ِٚا ذٛف١مٟ الا تالله ع١ٍٗ ذٛوٍد 

  .ٚإ١ٌٗ أ١ٔة



 داءـــهإ                                   
  .صلى الله عليه وسلممحمد ، س١ذ اٌخٍك أجّع١ٓ، ٚ اٌسشاج ا١ٌّٕش، ٚ إٌعّح اٌّسذاج، إٌٝ اٌشدّح اٌّٙذاج

 َّٞ  .اٌىش١ّ٠ٓ إٌٝ أعض ِا أٍِه فٟ ٘زا اٌٛجٛد ٚاٌذ

إٌٝ صادثح اٌمٍة اٌذْٕٛ، إٌٝ ِٓ أسٜ اٌذ١ٔا تع١ٕ١ٙا ٚلا ذضاي أرٔاٞ ذسّع س١ٔٓ 

 .أمي انحبيبت تشضا٘ا عٕٟ ...دعائٙا، إٌٝ ِٓ أطٍة سضا الله 

إٌٝ ِٙجح اٌمٍة اٌزٞ واْ ِٚا ٠ضاي ذاجا عٍٝ اٌشؤٚط، اٌزٞ لا أسرط١ع أْ ألٛي ٌٗ 

شىشا لأٔٙا لا ذماي إلا فٟ ٔٙا٠ح الأدذاز ت١ّٕا أسٜ ٔفسٟ فٟ اٌثذا٠ح أًٔٙ ِٓ خ١ش 

  .سعبدة أبي انحبيب .عطائٗ اٌزٞ لا ٠ٕضة..

ء ٚسعا٠ح الأٚلاد اٌصاتشج اٌّع١ٕح ٚاٌّشأج إٌٝ ِٓ ذذٍّد وثشج الأشغاي ٚالأعثا

  .يبنآأم محمد ..اٌصاٌذح اٌٛف١ح سف١مح دستٟ صٚجرٟ اٌغا١ٌح.

  .محمد آيبن ٚ ميبر ،ميزال ...إٌٝ فٍزاخ وثذٞ ٚلشج ع١ٕٟ

 .ج١ّعا دفظُٙ اللهأبىبئهم ٚ سميت، وورة، صببزيه، شيمبء ...إٌٝ أخٛاذٟ اٌذث١ثاخ

  .به دريسي وذيزح ٚاٌٛجذاْ اٌذورٛس ...إٌٝ اٌصذ٠ك اٌعض٠ض شم١ك اٌشٚ 

  .إٌٝ أصذلائٟ ٚألشتائٟ اٌفضلاء ٚأساذزذٟ الأجلاء ٚصِلائٟ اٌششفاء

 مجبهديىبإٌٝ اٌز٠ٓ ٠زٚدْٚ عٓ د١اض الأِح فٟ فٍسط١ٓ ذذد الأسض ٚفٛلٙا 

 .رالَطهب
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 مقدمة

التى  تصىدع  ى  الةىابت التيىعيعيت و ى ا المىواوي   الوصىو   توفيى  وتبييىك يعد الموظف أولى  لوىوا 

الدولىىت التوظيميىىت  ىى   ىىم ااوظمىىت الملووويىىت المعمىىوم ياىىلت و اىى   ىىم المةىىتويل  وا صىىعد  موىى  أ   ع ىى  

  الدولىتت الملووويتت   او يعتيع م  أهم الوةلئم لميليع  الإداع  مالمال  ى  تةىييع وتوظىيم المعا ىك العلمىت  ى

وظلمل للووويل خلصل يىللموظفت يتىول  توظىيم الميعع الجزائعي  ا  غعاع التيعيعل  المملعوت  ولا ا وضع

الممعع  لامت  و م اخلام يواجيلته والتزاملته يععضه يؤووه م  حيث الحموق والواجيل  والحمليت الملووويت 

 لعمويل  تأديييت.

موضوع تأديب الموظف    الجزائع م  الموضو ل  الالمت الجديع  يلليحث والدعاةتت وظىعا  إ  يعتيع

تأديب الموظفت  لد تؤدي    يعض ا حيل   حلةمت    المةلءلت وةياتلحةلةيت ه ا الموضوعت  ل لن  تعد 

ع العلالىىت الملووويىىت يىىي  الموظىىف والإداع ت  وا يىىن أ  مىىل يصىىدع مىى  الموظىىف مىى  أخبىىلء ةىىواء لىى  لبىىإ

للووويىت ت  أو خلام الحيل  الخلصت )خلعج الوظيفت ( يولد مةىؤوليت  أثولء اداء الوظيفت أو يمولةيتال   اعت يال

    يعض مةلئاال    تان ا  ملم الصلدع  م  اليخ  العلدي.  تختاف

 ا اعت ب الموظف خبأ تأديي  يمس يحة  ةيع المع ك العلم واوتظلمهت  إ  ه ه المةؤوليت تأديييت لد ت و

ولد ت و  مةؤوليت جزائيت تمس المجتمع وضمل  أموه واةتمعاعهت   مل يم   أ  ت ىو  مةىؤوليت مزدوجىتت  

زاء الجى وتوليىع التأديييىتت لامةىلءلت يععضىه تأديييىلت خبىأ الماويىت حيلتىه أثوىلء الموظىف  وىدمل يعت ىب  لىن

 الجزائيىت لامتليعىت تععضىهزائيىت ج مخللفىت واحىد آ   ى  المؤهاىت وييى م التأديييىت الةىابت ليىم م  المولةب

 جاىت جاىتت ومى  م  ه ا  أداء الوظيفت أو يمولةيتال  أثولء اعت ليال حلم    الجولئ ت لاتيعيع بيمل والعملب

 آ   ى  تحمم أ  يم وال )الوظيفت خلعج( الخلصت حيلته خلام جزائيت أخبلء الموظف ه ا يعت ب أخعى لد

 وتويىأ الوظيفىت وأخلاليىل  المع ىك ةمعت  م أثع لال ي و  الت  ا خبلء وه  التأديي ت الخبأ وصف واحد

 الجزائيت. المةؤوليت جلوب ال  لاموظف التأديييت المةؤوليت معال

تادف دعاةت موضوع المةؤوليت الملووويت لاموظف خلصت حللت التىعا  المةىؤوليت التأديييىت يللمةىؤوليت 

الملئمىىت يىىي  المةىىؤوليت التأديييىىت والمةىىؤوليت الجزائيىىتت ومىىدى تىىأثيع  ااةىىتملاليتالجزائيىىت  إلىى  إظاىىلع مىىدى 

ت و ىى ا معع ىىت لمةىىلءلت التأديييىىت   اىى  االإجىىعاءا  المتيعىىت أثوىىلء مملعةىىت المتليعىىت الجزائيىىت ضىىد الموظىىف 

لى  إالحجيت الت  ي تةيال الح م الجزائ  أملم الةابت التأديييتت ه ا م  أجم تيصيع  ئت الموظفي  الخلضىعي  
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للوو  الوظيفت العموميت تجله مل يتخ  م  اجعاءا  تأديييت ضدهم    حىلم أخبىلء لىد يتعتىب  واىل مةىؤوليت 

 جزائيت وأخعى تأديييت.

المةؤوليت التأديييىت لاموظىف يللمةىؤوليت الجزائيىت لىه أهميىت حيويىتت ومزايىل  التعا و ايه  إ  موضوع 

 اميت تبييميتت  تتجا     ياوع  الوظلم الملووو  لا ا الموضوع    صوع  واضحت تجعم  مايت ال يف    

لتىأثع تحمىك أهىدا الت لحمليىت الوظيفىت العلالت يي  المةؤوليت التأديييت والمةؤوليت الجزائيت م  حيث التأثيع وا

 وضمل  ةيع المعا ك والمؤةةل  العلمت يلوتظلم وابعاد.  العموميت 

اليخصى  لايحىث  ى  مواضىيع  الميىمهىو  هى ا ولعم أهم الىدوا ع التى  يىجعتول  اى  اختيىلع موضىو ول 

مجىلم التأديىبت  يللإضىل ت  للوو  الوظيفت العموميت ومدى اعتيلبه يللمواوي  ا خعى) المىلوو  الجوىلئ  (  ى 

يح ىم  ماوىل  يثيىع اهتملموىل الى ييخصو  الموضوع إل  العغيت    توةيع معلع ول و ن الإيالم والغموض 

 (ةوت .31) ع   الوظيفت العموميت لمد  ثلاثت  ي

 مميلس الوظيفت العموميىت مى  أهىم الممىلييس  ى  تخصى   دولىت  تإضل ت إل  أوه م  صاب اختصلصول

 يللموظف واةتمعاعه الوظيف  .  اعتيلبهلميمت العاميت لاموضوع اةيلب م  ااأيضل   ت  ومؤةةل   

 و لدعاةت ه ا الموضوع وبعح الإي لليت التلليت :   

اقتدراا المؤدؤيلٌة التيدٌةٌدة لظميبدل ةؤلمؤدؤيلٌة الة الٌدة كظدى مرند   ؤثر ٌدي مدد  ٌمندا اا أالى      

 ؟  القؤنينً

ه ه الإي لليتت  ا تمدول المواج الوصف  و لن يوصف والع المي لا  والظواهع م  خىلام    للإجليت 

الجزائيىتت   مىل اةىتخدمول  و الجىعائمييل  معللم و ولصع الوصو  الملووويىت التى  وظمى  ا خبىلء التأديييىت 

  المواج التحايا  و لن يتحايم الوصو  الملووويت  ا  العلالت يللموضوع محم الدعاةت .

وم  أجم الإجليت  ا  ه ه اي لليت حلولول الإحلبت يمختاف جواوب الموضوع  ل لن ةيتم التمةىيم  و ىك 

ت  وهىو  صىم وظىعي تحاياى  يتعىعض مةىؤوليت الموظىفيخص  الفصم ا وم ل خبت ثولئيت م   صاي  ت 

يللوصىو  الملووويىت المتعامىت يموضىوع اليحىثت  ميىعزا  يىه  ااةتيىالدلمختاف الآعاء الفمايت مع الإيىلع  و

الموظىىف و لالتىىه يىىللإداع   ىى  لىىلوو  الوظيفىىت العلمىىتت و ىى ا التمييىىز يىىي  المةىىؤوليت التأديييىىت والمةىىؤوليت 

لاموظىفت  وهىو   اى  المع ىز المىلووو  ت الجزائيىت  المةىؤولي لتىأثيعالجزئيتت  أمل الفصىم الثىلو   يخصى  

م  خلاله الولوف  ا   أثىع التحميىك الجزائى   اى  ةىيع الإجىعاء التىأديي ت و ى لن يتم ما   صم تبييم   

 حجيت الح م الجزائ  أملم الجال  التأديييت .



 

 الفصل الأول:       

 مسؤولية الموظف     
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 مسؤولٌة الموظف .الفصل الأول : 

تعد المرافق العامة أحد مظاهر الدولة فً ممارسة نشاطها لتحقٌق أهددافها وسٌاسدتها العامدة فدً م ت د  

المٌادٌن والمجالات،  ولا ٌمكن لهذه المرافق أن تؤدي وظٌفتهدا ااسدتمرار وانتظدالا إلا إذا تق دد إدارس وتسدٌٌر 

تمت كها العمومٌة ال من أهلا الموارد التً هذه المرافق موظفون ،  إذ ٌعتارون الركٌزس الأساسٌة فً الوظٌفة 

 كددلالمركزٌددة والرمركزٌددة،  ٌظهددر ذلدد  مددن  ددرل الكددلا الهابددل لهددلا ومددن  ددرل تواجدددهلا فددً  الإدارات

ولمدا كاندت اهدذه الاهمٌدة كدان  .و مرفقٌدة أو مح ٌدة أالأصعدس سوآءا كاندت مركزٌدة  جمٌعالمستوٌات وع ى 

تم ٌه القوانٌن والتنظٌمدات دون  مهامها فً إطار ما العالٌة لممارسةوالأه ٌة لااد لهذه الفبة أن تتمتع االكفاءس 

 ا.الإ رل االتزاماته

ارتكد   طدي ٌجرمده وٌعاعد  ع ٌده  القانونٌدة متدىٌؤدي االموظ  ل مساءلة  الالتزاماتإن الإ رل اهذه 

 المسددؤولٌتٌن وسددٌ تٌنذه دٌاٌددة أو مسددؤولٌة جزابٌددة،  وتعتاددر كددل مددن هدديالقددانون،  سددوآءا كانددت مسددؤولٌة ت

ذا ارتكد   طدي تديدٌاً إعانونٌتٌن تت ذ ضد الموظ  الذي عالا االفعل المجدرلا،  فتقدولا ع ٌده مسدؤولٌة تيدٌاٌدة 

ارتكد   طدا مجدرلا فدً عدانون العقوادات  جزابٌدة متدىكما تقولا ع ٌده مسدؤولٌة  ،ٌمس االسٌر الحسن ل مرفق

نتنداول الموظد  وعرعتده ادالإدارس  حٌث وع ٌه سنتناول فً هذا الفصل ماحثٌن .ايمن المجتمع  وت   الماسة

فدً عددانون الوظٌفددة العمومٌدة   ماحددث أول  ونتطددري ل عرعدة اددٌن المسددؤولٌة التيدٌاٌدة والمسددؤولٌة الجزابٌددة 

 .ل موظ   ماحث ثان  

  .المبحث الأول: الموظف وعلالته بالإدارة فً لانون الوظٌفة العمومٌة   

ٌعتار الموظ  أداس ل دولة لتحقٌق أهدافها كما ٌعتار أهلا عنصر فً الوظٌفة العمومٌة،  ادل هدو العنصدر 

الأساسدً والفعددال فٌهدا،  فمفهددولا الموظد  عمومددا مدرتاط امفهددولا الوظٌفدة العمومٌددة،  لكدن اددالر لا مدن هددذا 

لا وجدود معداٌٌر واضدحة الترااط فإن تحدٌد مفهولا الموظ  ٌشواه شًء من الغمدو،،  كدان ذلد  نتٌجدة عدد

النظالا السٌاسً السابد  لا تر ومحددس،  فمفهولا الموظ  ٌ ت   من دولة إلى أ رى ومن وعت لآ ر وهذا 

فً كل دولة،  والعوامل المؤثرس فٌه، فيكثر الأنظمة ثااتا فً هذا المفهولا النظالا الفرنسً الذي تانتده الجزابدر 

 .والنظالا الأمرٌكً 
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ذكددر سددنحاول فددً ماحثنددا هددذا التطددري إلددى مفهددولا الموظدد   مط دد  أول  ثددلا نتعددر،  مددا مددن كددلذا إ 

 مط د  ثدان  كمدا نتنداول الفروعدات اٌنده وادٌن اداعً مسدت دمً الدولدة عوانٌن الوظٌفة العمومٌة لمفهومه فً 

  مط   ثالث  و كذا عرعة الموظ  االإدارس  مط   رااع  . 

 المطلب الأول :مفهوم الموظف:     

 ٌتضدمن واحدد تشدرٌعا ٌجد ع ى كثرتها لا والموظ  العمومٌة االوظٌفة المتع قة تشرٌعاتل المتيمل إن 

 تطاٌدق مجدال فدً ادالموظ  المقصدود اعتصرت التشرٌعات ع ى تحدٌد حٌث ، ل موظ  مانعا جامعا تعرٌفا

 مفهدولا تحدٌدد صدعواة الواحدس سدااا فدً الدولة دا ل والسٌاسٌة الإدارٌة الأنظمة ا تر  فقط، وٌعد أحكامه

 الموظفٌن جمٌع ع ى أو الدول جمٌع فً الموظفٌن ع ى ٌنطاق واحد تعرٌ  ٌصع  اٌراد احٌث ،  الموظ 

وع ٌدده سددنتناول فددً هددذا المط دد  التعرٌدد  ال غددوي فددً  فددر  اول  والتعرٌدد    .1 الواحدددس، الدولددة فددً

 الاصطرحً فً  فر  ثان 

 للموظف:التعرٌف اللغوي  الفرع الأول:      

اداٌة كان لزاما ع ٌنا التطري إلى تعرٌ  الموظ  لغدة مدن  درل المعداجلا والقدوامٌس وذلد  مدن  درل 

  .تحدٌد الفعل واسلا المفعول

 ]مفرد[: مُوظَّف و ال

دند إلٌده عمدل لٌؤدحٌده حسد  ا تصاصده فدً إحددى المصدال  ، ٌوظد  توظٌفدا، اسلا مفعدول مدن وظ د    دن  ٌسس  م 

ة "الحكومٌة أو  ٌرها  ح  حً  -موظ   اوزارس الصحِّ ل موظ   مواعٌد  -الموظ   فً  دمة المواطن -موظ   حكوم

:  ثااتة ل حضور والانصرا "  حً وظ   مدن  .2موظح  ٌعمل فً ال دمة المدنٌ ة مس

دو ذ لِّد  عددره ٌسق دال  ن ح  اح و  در  ال    دل و  ع  ٌِّدهِّ ال ع م  ٌف دة و  ظِّ لا و    ل دهس الدرزي ولدااتده وظد  وظفه  عٌن ل هس فًِّ كدل ٌ دو 

آن عٌن ل هس آٌ ات لتحفظها لا حفظ آٌ ات من ال قسر  اًِّ كل ٌ و   3ال ع   ووظ  ع ى الص 

 

                                                           
نوا  كنعان القانون الإداري،  الوظٌفة العامة .القرارات الإدارٌة .العقود الإدارٌة .الأمدوال العامدة  ، الجدزء الثدانً،  مكتادة  1

 .28ص  2009دار الثقافة ل نشروالتوزٌع، عمان 
 2464، عاللا الكت ، القاهرس، ص 3أحمد م تار عاد الحمٌد عمر، معجلا ال غة العراٌة المعاصرس، ح 2
 .1042، ص 1972، مجمع ال غة العراٌة، القاهرس، 2، ط2المعجلا الوسٌط، مجموعة من المؤلفٌن، ح 3
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 .للموظف الاصطلاحًالتعرٌف  الفرع الثانً:      

التعرٌد   الفقهدً ل موظد    أولا  ٌ ٌده  مدن  درل التعرٌد الاصدطرحًنتناول فً هذا الفر  التعرٌ  

         .وصولا ل تعرٌ  التشرٌعً ل موظ   ثالثا   القضابً ل موظ    ثانٌا  

  الفمهً للموظف.التعرٌف  أولا:

 .نتناوله من  رل الفقه الفرنسً والفقه المصري ثلا الفقه الجزابري  

 :الفمه الفرنسً .1

 االاستغرل ٌدار عالا مرفق إدارس فً ٌساهلا الذي الش ص" :اينه الموظ  الفرنسً الإداري ٌعر  الفقه

 صداح  تولٌدة ٌقا هدا العامدة، السد طة مدن جمداعً أو فدردي عدرار فدً تتجسدد صحٌحة، لتولٌة وفقا المااشر

    1منظلا" إداري كادر ٌتضمنها دابمة وظٌفة فً امقتضاها وٌضع الشين،

 وظٌفدة فدً وٌعدٌن المااشدر، ادالطرٌق مددار عدالا مرفدق إدارس فدً ٌساهلا ش ص اينه :"كل عر  كما       

    2 .العمومٌة " الإدارس كادر نطاي فً درجة وٌشغل دابمة،

 :المصري الفمه .2

الش ص الذي ٌسند إلٌه عمل دابلا فً  دمة مرفدق عدالا تشدر   ٌعرفه الفقٌه س ٌمان الطماوي ع ى أنه "

 3 .“العالا أش اص القانون  أحدع ى ادارته الدولة أو 

 دابدلا اعمدل إلٌه ٌعهد من اينه: "كل مصطفى الشرٌ  والأستاذ محمد رفعت الوها عرفه الأستاذٌن  أٌضا

 4مااشرس " اطرٌقة الأ رى العالا القانون أش اص أحد أو الدولة تدٌره عالا مرفق فً

 واصدفة معندوي، عدالا مرفدق  دمدة فدً ٌعمل مصطفى أاو زٌد اينه "ذل  الش ص الذي وعرفه الأستاذ

 5"  التعٌٌن لهذا وعاوله فٌها، تعٌٌنه طرٌق عن د  ها دابمة، وظٌفة فً دابمة

 
                                                           

 31،  ص2018ع.، الجزابر، اوطاة مراد، نظالا الموظفٌن فً القانون الجزابري .دار هومة ل طااعة والنشر والتوزٌ 1
 312اوطاة مراد  المرجع نفسه،ص 2
 442س ٌمان الطماوي،  ماادىء القانون الاداري،  الطاعة الثالثة،  دار الفكر العراً،  القاهرس مصر، ص  3
الاٌ، صالحً عاد الناصر،  الموظ  العمدومً وعرعتده االدولدة، مج دة الدراسدات فدً الوظٌفدة العامدة، المركدز الجدامعً اد 4

 .119، ص 2015،جوان 1، العدد1.المج د 
 .32اوطاة مراد،  مرجع السااق .ص 5
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  :الفمه الجزائري .3

عوااددي للا ٌركن الفقده الجزابدري اعٌددا عدن الفقهداء الفرنسدٌٌن والمصدرٌٌن حٌدث عدر  الأسدتاذ عمدار 

 الاسدتغرل اطرٌدق تددار التدً المرافدق  دمدة فدً دابدلا اعمل إلٌه ٌعهد الذي الش ص ذل  اينه "هو الموظ 

 الوظاب  كادر ضمن دا  ة دابمة وظٌفة فً وٌشغل المح ٌة، أو المركزٌة الإدارٌة الس طات اواسطة المااشر

 . 1  "فٌه ٌعمل الذي الإداري العالا االمرفق ال اصة

 عانونٌة أنظمة لهلا أعوان العمومٌة الإدارس سٌر "ٌضمن :اقوله صاٌ  الموظفٌنعر  الأستاذ مٌسولا  كما

 ٌعدر  هدذه ولا الموظد ، صدفة لهدلا الدذٌن سدوى العمومٌدة ل وظٌفدة العدالا ل قانون منهلا ٌ ضع ولا م ت فة،

  2ا نهابٌا"  فٌه وثاتوا دابمة، مناص  فً تعٌٌنهلا اعد رسموا الذٌن الأش اص إلا الصفة

 امرفق  دمة لأداء اه، ترسٌمه دابلا وٌتلا امنص  ٌنهٌتع ٌتلا ش ص هو كل الموظ  أن القول و رصة

 إدارته. العالا القانون أش اص أحد أو الدولة عالا تتولى

  .للموظف المضائً التعرٌف ثانٌا:

  ثدلا القضداء 2  ثدلا القضداء المصدري 1نتناول التعرٌ  القضابً ل موظ  من  رل القضداء الفرنسدً  

  3الجزابري  

 المضاء الفرنسً :  -1

 إعطداء معٌدار ع دى حدرص فقدد ، الموظد  تعرٌد  تحدٌدد فدً هامدا دورا الفرنسدً الدولدة مج دس لع 

 عددس حٌدث عدر  الموظد  فدً ل دولدة، الم ت فدة القطاعدات فدً العدام ٌن مدن و ٌدره الموظد  ادٌن ل تمٌٌدز

 التعرٌ  نفس العامة" وهو المرافق هٌبات من هٌبة فً دابمة وظٌفة اه تناط الذي اينه : "الش ص مناساات

 الدولدة مج دس وركدز ، 1959 أو 1945 سدنة الصدادر سدواء الفرنسدً العمدومً الوظٌ  عانون تاناه الذي

 :موظفا الش ص اعتاار ٌمكن حتى عنصرٌن ع ى تعرٌفه فً الفرنسً

 .ودوامها الوظٌفة استمرارٌة -أ 

 3الإدارٌة  العامة المرافق أحد أو الإدارس هٌبات لإحدى الهرمً التس سل فً الاندماح -ب 

                                                           
،  1982عمارعواادي الأساس القدانونً لمسدؤولٌة الإدارس عدن أعمدال موظفٌهدا الشدركة الوطنٌدة ل نشدر والتوزٌدع،  الجزابدر  1

 39ص 
 .119اوطاة مراد،  المرجع السااق،  ص 2

محمد الأحسددن، النظددالا القددانونً ل تيدٌدد  فددً الوظٌفددة العمومٌددة، أدراسددة مقارنةأأطروحددة دكتددوراه،  .ك ٌددة الحقددوي والع ددولا  3
 21أ20.ص2015.2016السٌاسٌة، جامعة ت مسان،  
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 المضاء المصري -2

 حكدلا فدً جداء حٌدث وعراراتده، أحكامده مدن العدٌدد فدً الموظد  عدر  فقدد المصدري القضداء عدن أمدا

 ٌج  العامة الوظٌفة القانون لأحكالا  اضعا عاما موظفا الش ص ٌعتار لكً:" ٌ ً ما الع ٌا الإدارٌة المحكمة

 ادالطرٌق الدولدة تددٌره عدالا مرفدق  دمدة فدً دابدلا اعمدل ل مسداهمة عارضدة  ٌدر مسدتقرس اصدفة ٌعدٌن أن

 تددٌره عدالا مرفدق  دمدة فدً دابدلا اعمدل إلٌده ٌعهدد الذي هو" :اينه الموظ  اعتارت لها عرار وفً" المااشر

 لدذل  الإداري التنظدٌلا فدً ٌدد ل منصداا شدغ ه طرٌدق عدن الأ درى العدالا القدانون أشد اص أحدد أو الدولدة

 1" المرفق

 1973 فٌفدري 8 فدً المدؤر  عراراهدا فدً جاء حٌث السااق، التعرٌ  الإداري القضاء محكمة وأكدت

 عدالا مرفدق  دمة فً العمل هذا ٌكون وأن دابلا، اعمل عابما ٌكون أن عاما موظفا الش ص لاعتاار ٌشترط"

 الاسدتغرل اطرٌدق ٌددار أن ٌجد  العمدومً الموظد  صدفة العامة المرافق عمال ٌكتس  ولكً مص حة، أو

 :العالا الموظ  تعرٌ  فً التالٌة المعاٌٌر وضعت أنها القضابٌة الأحكالا هذه ع ى ٌرحظو ."المااشر

 .عمومٌة وظٌفة فً التعٌٌن -أ 

 .العمومٌة الوظٌفة فً التعٌٌن دٌمومة -ب 

 .المااشر االطرٌق ٌدار عالا مرفق فً التعٌٌن ٌكون أن -ج 

  .2ل مرفق الإداري النظالا فً دا  ة فٌها نٌالمع الوظٌفة تكون أن -د 

 المضاء الجزائري  -3

 التمٌٌز ع ى الأحٌان اع، فً وإنما أعتمد ، ل موظ  تعرٌ  اتحدٌد كثٌرا ٌهتلا الجزابري للا القضاء إن

المتضمن القانون الاساسدً  06/03المنصوص ع ٌها فً الامر  المعاٌٌر أساس ع ى العمومٌٌن الأعوان اٌن

 المتعاعدد، والعدون الددابلا الموظد  ادٌن مٌدز حٌدث ، 2006جوٌ ٌدة  15العالا ل وظٌفة العمومٌة المؤر  فدً 

 أو ولاٌدات  المح ٌدة  ا ددٌات، الهٌبدات أو المركزٌة الدولة والإدارس جهاز فً العام ٌن كل العمولا فإن وع ى

 المنازعدات فدً النظدر وٌقادل فدً القضداء الجزابدري، إداري  ٌعتادرون مدوظفٌن طدااع ذات عمومٌدة هٌبات

 . 3المهنً امسارهلا المتع قة

                                                           
 ومااعدها  153،  ص 1973محمد فؤاد مهنا،  ماادئ القانون الإداري،  مؤسسة شاا  الجامعة،  مصر  1
 31أ30المرجع السااق ،  ص  اوطاة مراد، 2
 21محمد الاحسن،  المرجع السااق،  ص 3
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 122458 الم   رعلا فً 1995 أكتوار 16 اتارٌخ الع ٌا االمحكمة الإدارٌة ل غرفة عرار فً جاء حٌث

  ." اصة وتنظٌمٌة تشرٌعٌة لأحكالا ت ضع العمومٌة والإدارات الهٌبات مع العمل عرعة"

 السدٌد عضدٌة فدً 2003 أفرٌدل 15 فدً الصدادر 7843 القدرار رعدلا فدً الدولدة مج دس أكدده مدا وهدذا

      85/59رعدلا ل مرسولا الإدارس مع عرعته فً ٌ ضع لا الإدارس مع المتعاعد"معسكر ولاٌة والً ضد  . .  

 . 1المتضمن القانون الاساسً النموذجً لعمال المؤسسات والادارات العمومٌة "

    .العمومٌة الوظٌفة لوانٌن فً الموظف :مطلب الثانًال      

لعامدة وسدنتطري لمفهدولا الموظد  و  أصدرت الجزابر ع ى مر تارٌ ها أراعة عوانٌن  اصدة االوظٌفدة

الم غددى  78/12 ثدلا القدانون   فدر  أولالم غدى   133/ 66القدوانٌن الأراعدة اداٌدة ادالأمر هدذه فدً كدل مدن 

لموظد  فدً مفهولا ا وصولا إلى  فر  ثالثالم غى    85/59لموظ  فً المرسولا مفهولا ا ٌ ٌه   فر  ثان 

   .فر  رااعوظٌفة العمومٌة الحالً  المتضمن القانون الأساسً العالا ل  06/03الامر 

 للوظٌفرة العرام الأساسرً المرانون المتضرمن 66/133 الأمرر فرً الموظرف تعرٌرف : الفررع الاول 

 . العمومٌة )الملغى

 موظفٌن، ٌعتار" :أنه  ع ى نصت التً الأمر هذا من الأولى المادس فً الموظ  تعرٌ  إلى الإشارس تلا

 التااعدة المركزٌدة الإدارات فدً التس سدل فدً درجدة فدً رسدموا الذٌن دابمة، وظٌفة فً المعٌنون الأش اص

 والهٌبدات المؤسسدات وكدذل  المح ٌدة، الإدارات، والجماعدات لهدذه التااعدة ال ارجٌدة والمصدال  ل دولدة،

 ".2امرسولا تحدد كٌفٌات حس  العمومٌة

 الهرمدً ل سد لا تااعدة رتادة فدً ورسدلا دابدلا منصد  فدً عدٌن شد ص كل موظفا ٌعتار المادس هذه حس 

 التااع الإداري الطااع ذات والمؤسسات المح ٌة والجماعات ال ارجٌة والمصال  المركزٌة االإدارات ال اص

 االدولدة تدراطهلا الدذٌن الموظفدون وهلا العمومٌٌن الأعوان من فبات ثرث اٌن مٌز عد الأمر هذا أن كما لها،

ٌ ضدعون ل قدانون العدالا والأعدوان المدؤعتٌن الدذٌن  الدذٌن المتعاعددٌن وهدلاالأعدوان  تنظٌمٌدة، عانونٌدة عرعدة

 . 3ٌ ضعون ل قانون ال اص 

                                                           
 29اوطاة مراد،  المرجع السااق،  ص 1

، المتضددمن القددانون الاساسددً العددالا ل وظٌفددة العمومٌددة، الجرٌدددس الرسددمٌة 1966جددوان  2، المددؤر  فددً 66/133الامددر  2
 ،1966جوان 8،الصادرس اتارٌخ 46ل جمهورٌة الجزابرٌة، العدد

 122صالحً عاد الناصر، المرجع السااق،  ص 3
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) للعامرل  العرام الأساسرً المرانون المتضرمن 78/12 رلرم المرانون فرً الموظرف عرٌرفت :الفررع الثرانً 

                              .الملغى(

 نص حٌث العمال، امصط   وتعوٌضه الموظفٌن لمصط   استعماله عدلا هو القانون هذا ع ى المرحظ

 مدن ٌعدٌ  شد ص كل عامر ٌعتار والدستور الوطنً فً المٌثاي جاء لما وفقاكونه " ع ى الأولى فً مادته

 نشداطه ممارسدة أثنداء العمدال مدن  ٌدره ال اصدة لمصد حته ٌسدت دلا ولا الفكدري، أو الٌددوي عم ده حاصدل

 "1المهنً

الذي  الشغل عطا  كان مهما ل دولة مست دلا كل ع ى العامل مصط   أط ق أنه النص هذا ع ى فالمرحظ

 ال داص المفهدولا ع دى وعضدى المسدت دمٌن، ادٌن تفرعدة كدل ع دى عضدى عدد فإنده واذل  نشاطه، فٌه ٌمارس

 . 66/1332مر الأ كرسه الذي - الضٌق المفهولا أي– ل موظفٌن

 لعمرال النمروججً الأساسرً المرانون المتضرمن 85/59 المرسروم فرً الموظرف عرٌرفت :الفررع الثالرث 

  .) الملغى (العمومٌة والإدارات المؤسسات

 الدذي العامل ع ى ٌط ق" :أنه  ع ى نصت التً المرسولا هذا من 5 المادس الموظ  تعرٌ  إلى أشارت

 . 3"الموظ  تسمٌة التجرٌاٌة المدس انتهاء اعد عم ه فً منص  ٌثات

 اما الضٌق االمعنى ل موظفٌن تعرٌفا ٌضع للا أنه إلا الموظ ، مصط   استعمل كان وإن النص هذا إن

 العمدال أٌضدا ٌمدس التجرادة فتدرس انتهاء اعد التثاٌت إجراء لأن العمومٌة، ل وظٌفة التق ٌدي مع المفهولا ٌتفق

 .الاعتصادي العالا مست دمً القطا و العمومٌٌن

 للوظٌفررة العررام الأساسررً المررانون المتضررمن 06/03 الأمررر فررً الموظررف عرٌررفت :الفرررع الرابرر  

 . العمومٌة)ساري المفعول

 4 المدادس نص تضمنه له تعرٌ  وضع مع واض ، اشكل الموظ  مصط   06/03 الأمر استعمل لقد

 السد لا فدً رتادة فدًلا ورسد دابمدة عمومٌدة وظٌفدة فدً نعدٌ كدل عدون موظفدا ٌعتادر“أنده  ع دى نصدت التدً

                                                           
، المتضدمن القدانون الاساسدً العدالا ل عامدل، الجرٌددس الرسدمٌة ل جمهورٌدة 1978اوت  5المدؤر  فدً  12/،78القانون رعدلا  1

 .1978اوت  8، الصادر اتارٌخ 32الجزابرٌة، العدد
 27اوطاة مراد، المرجع السااق،  ص 2
، المتضدمن القدانون الاساسدً العدالا ل عامدل، الجرٌددس الرسدمٌة ل جمهورٌدة 1985مدارس  23، المؤر  فً 85/59المرسولا  3

 .1985مارس  24، الصادرس اتارٌخ13الجزابرٌة، العدد
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 نصدت حٌدث القانون هذا تطاٌق مجال إلى 02 المادس نص فً ذل  عال الجزابري المشر  وأشار ."الإداري

 والإدارات المؤسسدات فدً نشداطهلا ٌمارسدون الدذٌن المدوظفٌن ع دى الأساسدً القدانون هذا طاقٌ" :أنه ع ى

 . 1"العمومٌة

 :الآتٌة الشروط توفر اعد إلا موظ  أمالا نكون لا نافإن المادتٌن، هاتٌن نص إلى االرجو و

  :العامة السلطة من الوظٌفة فً التعٌٌن .1

 اطرٌقة ٌتلا وأن الم تصة، من الس طة تعٌٌنه عرار ٌصدر أن الموظ  صفة الش ص اكتسا  شروط من

 ٌتدولى مدن كدل ل قانون، وع ٌه م الفة اطرٌقة ولٌس الوظٌفة لشغل عانونا المقررس ل شروط وفقا أي عانونٌة،

 أو المعٌن ل وظٌفة كالمنتحل عاما موظفا ٌعتار لا س ٌمة اطرٌقة فٌها عٌن  عد ٌكون أن دون عمومٌة وظٌفة

 .معٌاا تعٌٌنا فٌها

        :الوظٌفة دٌمومة .2

 أن وٌقتضً ذل  ، موظفا ٌكون لكً الش ص فً توافرها ٌتعٌن التً الشروط أهلا من الشرط هذا ٌعتار

امددس  محدددا أو متقطعدا عارضدا العالا االمرفق الش ص عمل كان فإن دابمة، اصفة وظٌفته الموظ  ٌمارس

 شدغ ها ٌدتلا أن ٌشدترط ال دابمة الوظٌفة تكون أن ٌكفً لا ماك الشرط، هذا ع ٌه ٌنطاق فر اموسمٌ أو معٌنة

 .دابمة اصفة

  :عام مرفك فً الخدمة .3

 القدانون أشد اص أحدد أو الدولدة تددٌره عدالا مرفدق فدً ٌعمدل أن موظفدا ٌعتادر لكً الش ص فً ٌشترط

 الحكومٌدة والمصدال  كدالوزارات المركزٌدة السد طة فٌشمل الواسع، االمفهولا ٌؤ ذ هنا الدولة ومفهولا العالا،

 العمومٌدة والمؤسسدات كالهٌبدات الأ درى المرافدق وأٌضا والا دٌة، كالولاٌة المح ٌة أي الرمركزٌة والس طة

 والادارٌة.

 :الترسٌم .4

  ضدوعه واعدد المط وادة، الشدروط اسدتٌفابه اعدد وهدذا الإداري، السد لا فدً رتادة فدً الموظ  تثاٌت أي

 القدانون لأحكدالا االتدالً  ضدعٌو ، موظفدا عدد الشد صٌ فٌهدا، والنجدا  سدنةمددتها  تراصدٌة تكوٌنٌدة لفتدرس

 .1العمومٌة ل وظٌفة العالا الأساسً

                                                           
، المتضددمن القددانون الاساسددً العددالا ل وظٌفددة العمومٌددة، الجرٌدددس الرسددمٌة 2006جوٌ ٌددة  15، المددؤر  فددً 06/03الامددر  1

 .. 2006جوٌ ٌة  16، الصادرس اتارٌخ 46 ل جمهورٌة الجزابرٌة، العدد
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امدا  66/133الأمدر  كرسده الدذي ل موظد  التق ٌددي المفهدولا أعاد عد 06/03اهذا التعرٌ  ٌكون الامر 

 فالشدروط الدولدة، مسدت دمً واداعً المدوظفٌن ادٌن ٌمٌدز الدذي العمومٌدة ل وظٌفدة المغ دق النظدالا مدع ٌتفدق

 وتحدٌددا المقدارن القضداء اده أ دذ مدا مدع التعرٌد  هدذا ٌتفدق كما .الفبات ااعً عن تمٌز الموظفٌن المذكورس

  .المسيلة فً الجزابري القضابً الاجتهاد  ٌا  لوحظ فً حٌن والمصري، الفرنسً القضاء

 .الدولة مستخدمً وبالً الموظف بٌن التمٌٌز الثالث: المطلب   

إن لتنو  نشاط الدولة وتشع  أجهزتها الإدارٌة عوامل أدت الى تااٌن أوضا  العام ٌن  اها،  وإن كانت 

الشدٌد  االمرافق العامة،  واالتدالً  ضدوعها ل حدد الأعصدى  لارتااطهافبة الموظفٌن تمثل الفبة الأكثر أهمٌة 

من مقتضٌاتها، إلا أنهدا لٌسدت الفبدة الوحٌددس فدً  دمدة الدولدة، إذ ٌوجدد اجاند  المدوظفٌن فبدات متعدددس مدن 

القضداء الإداري،  اٌنمدا ٌطادق ع دى الداع، الآ در  لا تصاصالمست دمٌن،  ٌ ضع اعضها ل قانون العالا و

إلدى التمٌٌدز  المط   هذا فً تطرينس وع ٌهوٌ ضع ل قضاء العادي االفصل فً منازعاته،  القانون ال اص 

كددذا التمٌٌددز اددٌن الموظد  والعددون المتددراص  فدر  ثددان  و ٌ ٌدهادٌن الموظدد  والعدون المتعاعددد   فددر  أول  

ع دً  فدر  التمٌٌز اٌن الموظ  والعامل العمومً   فدر  ثالدث  وأ ٌدرا التمٌٌدز ادٌن الموظد  والموظد  الف

 .رااع  

  :المتعالد والعون الموظف بٌن التمٌٌز ول:الفرع الأ      

تعاعددد أولا   ثددلا نتندداول الفددري  اددٌن مل تمٌٌددز اددٌن الموظدد  والعددون المتعاعددد نقددولا اددالتعرٌ  اددالعون ال

 . ثانٌا  العون المتعاعدالموظ  و

  .ولا: تعرٌف العون المتعالدأ

ٌفة العمومٌة  العون المتعاعد ال اكتفى فقط ظالقانون الاساسً العالا ل والمتضمن  06/03الأمر ٌعر  للا

 العمومٌة والإدارات المؤسسات فٌها ت جي التً والحالات التعاعد، لنظالا ال اضعة الشغل مناص االإشارس إلى 

 .2الأس و  هذا إلى

                                                                                                                                                                                            
سودانً نورالدٌن، الموظ  العالا وعرعته مع الإدارس فً عانون الوظٌفة العمومٌدة، مج دة الحقدوي والع دولا السٌاسدٌة، المج دد   1

 989 ، ص2022 01، العدد،15
 المرجع السااق  06/03من الامر  19.20.21المواد  2
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 الإداري الفقده حداول القدانونً التعرٌد   ٌدا  وأمدالا. المتعاعدد العدون القانونٌة النصوص كما للا تعر 

 تدوفر تقتضدً ايعمدال الدولدة إلٌده تعهدد الدذي هدو" :  اينده اددران محمدالأستاذ فه فعر المتعاعد، تعرٌ  العون

 نجاحده مددى تعدر  ولا جدٌددا، عامدا مرفقدا الدولدة تنشدي عنددما شدا  ٌها،  أو فدً و ادرات مدؤهرت

  ."واستمرارٌته

 ت جدي الدذٌن"ادينهلا  -الإدارٌٌن عنوان الأعوان تحت -الأعوان المتعاعدٌن دجال صال الأستاذ  عر  كما

 أو العمومٌدة الإدارس موظد  لددى تتدوفر لا  ددمات تيدٌدة فً تهلا ل ار مح ٌا أو مركزٌا العامة الإدارس إلٌهلا

 1 ."مؤعتٌن متعاعدٌن مجرد هؤلاء فٌعتار العمومً، ل مرفق العامة والمص حة الظرو  تقتضٌهفراغ  لسد

 مرفدق  دمدة فدً عقدد امقتضدى ٌعمل الذي الش ص اينه المتعاعد العون تعرٌ  ٌمكن تقدلا ما ع ى اناء

 الآتٌة: الشروط المتعاعد العون فً ٌشترط التعرٌ  هذا  رل من و. مؤعتة اصفة إداري عالا

الامدر مدن 19 المدواد فً المذكورس الأعمال من عمل ممارسة أي ،إداري عالا مرفق  دمة فً العمل -1

06/03. 

 هدذا ادٌن عقدد اموج  الشغل امنص  المتعاعد العون التحاي ٌكون أن أي، دعق اواسطة العمل تولً -2

 .والمؤسسة الأ ٌر

 المذكورس المواد فً ع ٌها المنصوص المجالات فً أحد وٌد ل دابلا،  ٌر أي ،مؤعتا العمل ٌكون أن -3

 2 .آنفا 

 .ثانٌا : الفرق بٌن الموظف والعون المتعالد

  :الآتٌة الفروي است رص ٌمكن المتعاعد الموظ  والعون تعرٌ   رل من

 الم تصدة السد طة عدن الصدادر الصحٌ  التعٌٌن هً عانونٌة ايداس العمومٌة االوظٌفة ٌ تحق الموظ  -1

 عن توظٌفه ٌتلا حٌث تعاعدي، تنظٌمً إطار فً المهنً مساره وتسٌٌر توظٌفه فٌتلا العون المتعاعد أما عانونا،

 المدس، محدد عقد اموج  شغ ها المط و  الشغل مناص  ٌ ص فٌما دراسة الم   ع ى اناء الانتقاء طرٌق

 3 .المدس  محدد  ٌر عقد اموج  شغ ها الشغل المط و  مناص  ٌ ص فٌما مهنً وا تاار

                                                           
 991اق ص سودانً نورالدٌن المرجع السا 1
 33اوطاة مراد، المرجع السااق،  ص 2
المتضدمن القدانون  06/03حامدي نور الدٌن، تسٌٌر المسار المهنً فً الوظٌفة العمومٌة الجزابرٌدة،  فدً ظدل احكدالا الامدر  3

 173،ص 2014،دٌسمار 2، العدد3الأساسً ل وظٌفة العمومٌة، مج ة الاحوث السٌاسٌة والإدارٌة، جامعة الج فة، المج د
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 المنصدوص والوظٌفة الرتاة اٌن الفصل مادأ وامقتضى دابمة، عمومٌة وظٌفة مهالا الموظ  ٌتولى -2

 المتعاعدد العدون أمدا إلغاؤها، تلا أو وظٌفته تغٌٌر تلا ولو ارتاته ٌحتفظ  06/03من الامر 5 المادس فً ع ٌها

 االنسداة الوظٌفدة مصدط   القدانون اسدتعمال مرحظدة مدع مؤعت، نشاط أو عمل أو شغل امنص  إلٌه فٌعهد

 ٌمكدن حٌدث مؤعدت تعٌٌندهأي أن  المتعاعدد، ل عدون االنسداة نشداط شدغل، منصد  ومصدط   العدالا، ل موظ 

 .أ رى لأساا  أو وظٌفته إلغاء اسا  عقده افسخ تسرٌحه

االددوالا  ٌتسدلا لهدا شدغ ه فٌصدا  عٌن فٌهدا، التً الوظٌفة فً الموظ  ٌرسلا التراص فترس اجتٌاز اعد -3

 اٌنه المارلا العقد مدس حدود فً التثاٌت إجراء إلى الا تاار فترس اعد المتعاعد العون ٌ ضع ، اٌنماوالاستمرار

 .العمومٌة الإدارس واٌن

 الإشدارس وٌكفدً عابمة، تظل الفبتٌن اٌن العرعة أن إلا المتعاعد والعون الموظ  اٌن التااعد من االر لا لكن 

 شهري، د ل ع ى ٌحصل وكرهما واحدس، مست دمة إدارس لدى ٌعمرن المتعاعد والعون الموظ  من كل أن

 اعقدود العقدود هدذه تسمٌة ع ى الفرنسً الدولة مج س دأ  ذل  أجل من العمومً، المرفق نشاط فً وٌساهلا

 1  .العالا القانون

  :المتربص والعون الموظف بٌن التمٌٌز الفرع الثانً:      

ل تمٌٌز اٌن الموظ  والعون المتراص نقولا االتعرٌ  االعون المتراص  أولا  ثلا نتناول اوجه الفري   

 . ثانٌا اٌنه واٌن الموظ  

 ولا: تعرٌف العون المتربص أ

 ل وظٌفدة رتادة فدً توظٌفده تدلا مترشد  كدل ٌعدٌن أساسدها ع دى التدً القانونٌدة الصفة 06/03 ٌعر  الأمر للا

 أن الأسدر  لداع، وٌمكدن سدنة،مددتها  الترسدٌلا عادل تدراص فتدرس عضداء ادل ندص ع دى وجدو  العمومٌة، 

  2.الوظٌفة لشغل تحضٌرٌا تكوٌنا تتضمن

 عدٌن فدً رتادة الدذي هدو اينده عمومٌدة وظٌفدة لشدغل المتدراص العدون تعرٌد  ٌمكدن تقدلا ما  رل من

 العون فً ٌشترط أنه التعرٌ  هذا من ٌتاٌند، وٌرسلا اع وللا إداري، عالا لمرفق تااعة دابمة عمومٌة لوظٌفة

 :المتراص

                                                           
 26، ص2015عمار اوضٌا ، الوظٌفة العامة فً التشرٌع الجزابري، الطاعة الأولى، جسور ل نشر والتوزٌع، الجزابر  1
 ، 06/03من الامر  83.84انظر المادتٌن  2
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 .إداري عالا لمرفق تااعة عمومٌة وظٌفة فً التعٌٌن .1

 .دابمة فٌها المعٌن العمومٌة الوظٌفة تكون أن .2

 العمومٌة. الوظٌفة لشغل المترش  صرحٌة مدى من ل تحقق تراص إجراء .3

  .ثانٌا: الفرق بٌن الموظف والعون المتربص

 المتدراص والعدون العالا الموظ  اٌن التمٌٌز ٌمكنالمتراص امعرفتنا تعرٌ  كل من الموظ  والعون 

 : رل من

 المتدراص، العدون عكدس إنهابده، أساا  من سا  ٌوجد للا ما دابلا العمومٌة ل وظٌفة الموظ  شغل  .1

 كدان إذا أمدا دابمدا، لهدا شدغ ه أصدا  إٌجااٌا التراص كان فإذا التراص، نتٌجة ع ى ومع ق مؤعت لها فشغ ه

 تعوٌ،. أو مساق إشعار دون المتراص العون تسرٌ  أو التراص، فترس تمدٌد إما للإدارس فٌمكن س اٌا

 وهذا االترسٌلا، فٌها تثاٌته اعد ٌتلا للا أنه إلا دابمة، عمومٌة وظٌفة فً عٌن المتراص العون كان إذا .2

  .الترسٌلا التعٌٌن اٌن ٌجمع الذي الموظ  واٌن الأساسً اٌنه الفري هو

 لاكتسدا  أساسدٌا شرطا ٌعتار والترسٌلا مرسلا،  ٌر لأنه الموظ ، اصفة ٌتمتع لا المتراص العون .3

 .الموظ  صفة

مدن حدق  06/03 الأمر حرمه ف قد ، الموظ  ٌتمتع اها التً الحقوي اكافة المتراص العون ٌتمتع لا .4

 المتسداوٌة الإدارٌدة ال جدان لعضدوٌة الترشد  ٌمكنده لا كما ،الاستٌدا  أو الانتدا حالة  فً وضعهالتنقل أو 

 1 .التقنٌة الطعن وال جان ولجان الأعضاء

  :الاجٌر والعامل الموظف بٌن لتمٌٌزا الفرع الثالث:      

 الاجٌدرالعامدل   ،  من  رل تعرٌدالاجٌرن طو نفس ال طوات من حٌث التمٌٌز اٌن الموظ  والعامل 

 . ثانٌا   الاجٌر أولا  ثلا نتطري ل فري اٌن الموظ  والعامل 

 :     الاجٌرولا: تعرٌف العامل أ

المتع دق اعرعدات العمدل  1990فرٌدل أ 21المدؤر  فدً   90/11 رعدلا القدانون مدن 02 المدادس عرفدت

 التنظدٌلا، إطدار فدً مرتد ، مقاادل فكرٌدا أو ٌددوٌا عمدر ٌدؤدون الدذٌن الأشد اص"نهلا ادي العمدال الأجدراء 

 1 ."المست دلا ٌدعً  اص، أو عمومً معنوي أو طاٌعً ش ص أ ر ولحسا 

                                                           
 من الامر   88.89انظر المادتٌن  1
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 التدااعٌن الأجدراء ٌشدمل حٌدث الأجدراء، ل عمدال واسدعا مدلولا أعطى أنه التعرٌ  هذا  رل من ٌتض 

 فً جاء ما حس  الدولة مست دمً من ااعتااره العمومً العامل تعرٌ  ٌمكن وع ٌه وال اص، ل قطا  العالا

 ولحسا  التنظٌلا، إطار فً مرت ، مقاال فكرٌا، أو ٌدوٌا عمر ٌؤدي الذي الش ص"الذكر اينه السالفة المادس

 ."ٌدعى المست دلا عالا، معنوي ش ص

  الاجٌر.ثانٌا: الفرق بٌن الموظف والعامل 

 :فً اٌنهما الفري ٌكمن الاجٌر والعامل الموظ  من كل تعرٌ  ع ى اناء

 التعٌٌن، صرحٌة لها التً الس طة عن صادر صحٌ  إداري عرار اموج  االوظٌفة الموظ  ٌ تحق -1

 .المدس محدد  ٌر أو المدس محدد عقد اموج  عم ه امنص  فٌ تحق الاجٌرالعامل  أما

  دمته فتنتهً االعقد، ٌرتاط الاجٌر العامل تعٌٌن اٌنما االدوالا، تتسلا الموظ  فٌهاٌعٌن  التً الوظٌفة -2

 .المدس محدد  ٌر العقد كان إذا المست دلا اإرادس أو المدس محدد كان إذا العقد مدس اانتهاء عامة كقاعدس

 العمومٌدة والإدارات المؤسسدات فدً أي العمدومً الوظٌد  عطدا  هدو الموظد  توظٌد  مجدال -3

 العمومٌدة المؤسسدات عطدا  فدً ٌكدون الاجٌدر العامدل توظٌد  اٌنمدا ،06/03 فدً الأمدر ع ٌها المنصوص

 . 2 الاعتصادٌة

 .الفعلً والموظف الموظف بٌن التمٌٌز الفرع الراب :      

 أولا  ثددلا ل فددري اددٌن هددذا الأ ٌددرلتعرٌدد   والموظدد  الفع ددً نتطددريللإحاطددة االفروعددات اددٌن الموظدد  

 .الموظ  والموظ  الفع ً  ثانٌا 

 .ولا: تعرٌف الموظف الفعلً أ

أشار الٌده أول مدرس  فدً  هإن المشر  الجزابري للا ٌعر  الموظ  الفع ً كاقٌة التشرٌعات الأ رى لكن

لا إلغاءه والمتملا المتضمن عانون الا دٌة،  والذي ت 18/1/1967المؤر  فً  67/24من الأمر  1-28المادس 

                                                                                                                                                                                            
الرسدمٌة ل جمهورٌدة الجزابرٌدة، العددد  ، المتع ق اعرعات العمل، الجرٌدس1990افرٌل  21المؤر  فً  90.11القانون رعلا  1

 .1990افرٌل  25،الصادر اتارٌخ 17
  34.35اوطاة مراد، المرجع السااق،  ص 2
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"كدل شد ص  ٌدر القداا، الا ددي ٌتدد ل  أن والتدً نصدت ع دى 1المتع دق االا دٌدة  08-90اموج  القانون 

 .ادون اذن عانونً فً ادارس نفوذ الا دٌة ٌعتار اهذه الادارس محاساا " 

كمنتحدل اددون صدفة  اهدا كما ٌجوز عروس ع ى ذل  مرحقته اموج  القوانٌن والأنظمة الجاري  العمدل

 المهمددات العمومٌددة،  وللإشددارس فقددانون الا دٌددة الجدٌددد لا ٌعتددر  افكددرس الموظدد  الفع ددً،  إذا نظرٌددة فددً

اناء  عمومٌة وظٌفة مهالا تولى الذي العون" : اينه عاما تعرٌفا الفع ً نظرٌة عضابٌة ٌمكن تعرٌفها  الموظ 

 تكون استثنابٌة، ظرو  اسا  الم تصة الس طة عال من اتعٌٌنه عرار ٌصدر للا أو صحٌ ،  ٌر تعٌٌن ع ى

 اانتظدالا العالا المرفق سٌر لضمان أو معه تعام وا الذٌن المنتفعٌن مصال  حماٌة أساس ع ى أعماله صحٌحة

 ."ل مص حة العامة تحقٌقا واطراد

الفع ً فً الظرو  العادٌة والموظ   عسمٌن الموظ من التعرٌ  ٌتض  أن الموظ  الفع ً ٌنقسلا إلى 

 . الاستثنابٌةالفع ً فً الظرو  

 :الموظف الفعلً فً الظروف العادٌة  .1

 إجدراء ع دى انداء عمومٌدة وظٌفة مهالا ٌااشر الذي العون العادٌة الظرو  ًإذ ٌعتار الموظ  الفع ً ف

 ٌمكدن التعرٌد  هدذا  درل مدن .عانونٌدة اطرٌقدة الوظٌفدة هدذه ٌشدغل أنده الغٌدر فٌعتقدد صدحٌ ،  ٌر عانونً

 :وهً العادٌة الظرو  فً الفع ً الموظ  شروط است رص

 معٌ ، ترعٌة عرار أو ااطل تعٌٌن كقرار عمومٌة، وظٌفة مهالا لتولً صحٌ   ٌر عانونً سند وجود 

 ٌتدولى الأ ٌدر فهدذا الوظٌفدة، منتحدل عدن العادٌدة الظدرو  فً الفع ً الموظ  ٌمٌز الذي هو الشرط وهذا

  ٌدر لكنده تعٌٌن اقرار ٌتولاها الذي الفع ً الموظ  ا ر  الس طة الم تصة من تعٌٌن دون الوظٌفة مهالا

 .صحٌ 

 الظاهر ع ى اعتمادا العمومٌة ل وظٌفة الفع ً الموظ  تولً اشرعٌة الغٌر اعتقاد. 

 

  .الموظف الفعلً فً الظروف الاستثنائٌة  .2

 اإرادتده عمومٌدة وظٌفدة مهدالا ٌتدولى الدذي العدون الفع دً ادالموظ  فٌقصدد الاستثنابٌة الظرو  فً أما

 هاهدذ القٌدالا عدن عداجزس السد طة هدذه تجعدل معٌندة ظدرو  اسدا  الم تصة الس طة من دون تعٌٌن المنفردس

                                                           
أفرٌدل سدنة  11الصدادر فدً  15المتع دق االا دٌدة الجرٌددس الرسدمٌة عددد  1990افرٌل  07المؤر  فً  90/08القانون رعلا 1

  الم غى   1990
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 الشدروط الاسدتثنابٌة الشدروط فدً الفع دً الموظد  فدً ٌشدترط وع ٌده .المصد حة العامدة تحقٌق عصد المهالا

 :الآتٌة

 العامة المص حة تحقٌق أجل من الش ص تد ل ٌكون أن. 

 ل س طة ا تصااا اعتار وإلا الإدارس، اموافقة التد ل ٌكون أن. 

 أو الحدر  كحالدة مهامهدا، ممارسدة عدن تت  د  الإدارس تجعدل اسدتثنابٌة ظدرو  هندا  تكدون أن 

  .الطوارئ

  .الفرق بٌن الموظف والموظف الفعلً ثانٌا:

 :فً المتمث ة الموظ  شروط اع، توافر لعدلا موظفا الفع ً الموظ  ٌعتار لا

 امادادرس العمومٌة الوظٌفة مهالا ٌتولى حٌث الم تصة، الس طة عال من تعٌٌنه ٌتلا للاالموظ  الفع ً  -1

  ٌدر مدن عدرار ٌصددر كدين العادٌة الظرو  فً معٌاا تعٌٌنه كان ، أوالاستثنابٌة الظرو  فً منه ش صٌة

 .الا تصاص صاح 

 عددلا ااكتشدا  إمدا عنهدا ٌت  دى فهدو ٌشدغ ها الموظد  الفع دً،  التدً العمومٌة الوظٌفة دٌمومة عدلا -2

 .تد  ه اعتضت التً الاستثنابٌة الظرو  ازوال أو تعٌٌنه شرعٌة

 سد ٌلا  ٌر ٌعتار استعماله ع ى والقضاء الفقه درح الذي الفع ً الموظ  مصط   أن القول ٌمكن وع ٌه

 الشدروط فٌده تدوافرت مدن إلا الصدفة ٌتمتدع اهدذه  ولا الموظد ، لفدظ لاسدت دامه 06/03امفهدولا الامدر 

 الموظد  اددل الفع دً العدون ٌسدمى أن فالأص  سااقا، المذكورس والقضاء لقانونا ع ٌها اتفق التً والمعاٌٌر

 1 .الفع ً

  .المستخدمة والإدارة الموظف بٌن المانونٌة العلالة طبٌعة : راب المطلب ال   

ٌعتادددر الموظددد  ذلددد  الشددد ص المدددؤمن ع دددى حقدددوي الأفدددراد وتحقٌدددق مصدددالحهلا وحماٌدددة أمدددنهلا           

وحرٌاتهلا،  ولكً ٌؤدي وظٌفته ع ى المستوى المط و ،  كان لااد له من نظالا عانونً ٌحكلا عرعته االإدارس 

انونٌدة ادٌن الموظد  والإدارس ،  وع ٌه ا ت   الفقهاء فً تحدٌد العرعدة القوالتزاماتهوٌنص فٌها ع ى حقوعه 

الفقهٌة المتع قة اتكٌٌ  العرعة القانونٌة ادٌن الموظد   المط   النظرٌاتالمست دمة،  ولهذا سنتناول فً هذا 

                                                           
 43.44 اوطاة مراد، المرجع السااق،  1
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المشر  الجزابري من العرعة القانونٌدة ادٌن الموظد  والادارس  فدر   نتطري لموع  ثلا والإدارس  فر  أول 

 ثان .

  .والإدارة الموظف بٌن المانونٌة العلالة بتكٌٌف المتعلمة الفمهٌة النظرٌات :الأول الفرع      

 القدانون فقهداء ادٌن واسدعاوجددلا  نقاشدا والإدارس الموظد  ادٌن القانونٌدة العرعة تكٌٌ  موضو  عر 

 إلٌهدا تعر،نالتدً سد التعاعدٌدة النظرٌدةوهمدا  ناأساسدٌت نظرٌتدانلمجدال ا هدذا فً لنا ارزت حٌث الإداري،

 .ثانٌا  تناولها نس التً الربحٌة أو التنظٌمٌة النظرٌةو أولا ، 

         :التعالدٌة النظرٌة :أولا

 إلدى والإدارس الموظد  ادٌن العرعدة تكٌٌد  فدً انقسدموا عدد النظرٌدة هذه أصحا  أن إلى الإشارس تجدر

 :هما اتجاهٌن

  :الخاص المانون إطار فً تعالدٌة علالة -1

 الفقه فً الرأي كان حٌث تعاعدٌة، رااطة والإدارس الموظ  اٌن  العرعة اعتار اتجاه الماضً فً ساد عد

 الموظد  جاند  مدن إٌجدا  أساسدها تعاعدٌة رااطة والإدارس هً الموظ  اٌن ما الرااطة اين ٌرى الفرنسً

 ٌنطوي التوافق وهذا والإدارس، الموظ  كل من إرادتً توافق إذن الرااطة هذه فمناط الإدارس، عال من وعاول

 اعمدل ٌقدولا  الموظد  كدان إذا إجدازس أشد اص عقدد اينده أحٌاندا ٌوص  المدنً، القانون عقود من عقد ع ى

 العقدود من اينه العقد هذا أ ر اوص  وأحٌانا عانونً، عمل هو اه المنوط العمل كان إذا وكالة وعقد مادي،

 ٌ ضدع مركدز ذاتدً فدً والموظد  المددنً، القدانون عقدود مدن هدو الحدالات جمٌع فً والعقد المسماس،  ٌر

العدالا  المرفق نظرٌة  الإداري القانون ماادئ ع ٌها تقولا التً والنظرٌات الماادئ ظهور مع ولكن1 .لأحكامه

 :الآتٌة للأساا  السااق التكٌٌ  عن العدول إلى والقضاء االفقه ذل  أدى  العامة الس طة ونظرٌة

 الشكلٌة الناحٌة من -أ 

 فدً وجدود لهدا لا المفاوضدات هدذه ومثدل شدروطها، لتحدٌدد ومفاوضدات مناعشدات إلدى تحتاح العقود نإ

 .عاول الموظ  لا التعٌٌن عرار صدور امجرد أثاره وٌنتج ٌتلا الموظ  تعٌٌن أن ذل  ، الموظفٌن تعٌٌن

 

                                                           
، جدانفً 2فاروي    ، الطاٌعة القانونٌة لعرعة الموظ  ادالإدارس، مج دة الع دولا القانونٌدة والإدارٌدة، جامعدة الدوادي، العددد  1

 88، ص 2011
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  :الموضوعٌة الناحٌة من -ب 

 أما شرٌعة المتعاعدٌن، العقد مادأ هو أساسً مادأ ٌحكمها ال اص، القانون نطاي فً التعاعدٌة الرااطة إن

 تمس امركز أن س طات من لها اما الإدارس تستطٌع احٌث فٌها، المادأ لهذا وجود فر االإدارس الموظ  رااطة

 1نفسه. الموظ  رضا أو موافقة شرط دون فٌه وتعدل الموظ ،

 عقدودهلا نصدوص اا تر  الموظفٌن مراكز ا تر  احتمال إلى ٌؤدي التعاعدٌة النظرٌة منطق إنكما 

 ٌضدر مدا وهدو ، المدوظفٌن ادٌن المسداواس  عددلا إلدى ٌدؤدي الدذي الأمدر واحدد، عمدر ٌدؤدون كدانوا لدو حتدى

 التوظٌد  عم ٌدة تتديثر حٌدث أ درى، جهدة مدن العدالا واالصدال  جهدة، مدن ال اصدة ل مدوظفٌن االمصدال 

 .والمحسواٌة ل محاااس واسعا المجال ٌفت  اما والعرعات الش صٌة، السٌاسٌة االاعتاارات

 وجد الموظ  أن مفادها الإداري القانون فً أساسٌة عاعدس تتجاهل التعاعدٌة النظرٌة ٌضا  إلى هذا أن

 حاجة فً الدولة كانت لما ولولاها الموظ ، من وجودها فً أساق فالوظٌفة ولٌس العكس، الوظٌفة أجل من

 المنظمدة الأحكدالا تضدع أن - الموظد  رضدا ع دى توعد  ودون- وحددهال دولة  ٌكون أن ٌقتضً وهذا إلٌه،

 المص حة اعتضت إذا وعت أي فً الأحكالا هذه تعدٌلفً  كذل  ارادس منفردس لها ٌكون وأن ،مومٌةالع ل وظٌفة

 2 .ذل 

  .العام المانون إطار فً تعالدٌة علالة  -2

 الفقده اتجده والإدارس، الموظد  ادٌن العرعدة لتفسدٌر صدوره ام ت د  المددنً العقدد نظرٌدة لقصدور نظرا

 سٌرها، ومقتضٌات المرافق العامة طاٌعة مع وتنسجلا لتترءلا العرعة هذه تكٌٌ  إلى القضاء اموع  مستينسا

 العرعدة هدذه حٌدث تقدولا العدالا، القدانون ٌحكمهدا تعاعدٌدة عرعدة هً والإدارس الموظ  اٌن العرعة أن فاعتار

 إذ الوعدت، نفدس فدً التنظٌمٌدة والطاٌعة العقدٌة الطاٌعة اٌن ٌمزح عقد عرعة أساس ع ى الاتجاه هذا حس 

 عقدد أحٌاندا تسمى م ت طة، وضعٌة لتكوٌن وتتشااكان اعضهما عن ناالمستق ت  ٌر ناالطاٌعت هاتان تتدا ل

 هدذه وترتكدز العدالا، القدانون عقدود مدن عقدا أومومٌة الع الوظٌفة عقود من عقدا تسمى أ رى وأحٌانا إدارٌا

 :أساسٌتٌن دعامتٌن ع ى النظرٌة

 

 

                                                           
 127.128صالحً عاد الناصر، المرجع السااق،  ص 1
 39.40نوا  كنعان، المرجع السااق، ص 2
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 :الدعامة الاولى  -أ 

 لا الموظد  تعٌدٌن عدرار أن حٌدث عقدٌدة، طاٌعدة ذات عرعة اموج  االإدارس الموظ  ارتااط فً تتمثل

 ت ضدع التدً العقدود إادرالا فدً مط قدة اسد طة الإدارس تتمتع جهة فمن الموضو ، حٌث من العقد عن ٌ ت  

 مدن الأفراد مع عقود إارالا من ٌمنعها ما ٌوجد فر وع ٌه ،والامتٌاز الأشغال عقود مثل العالا القانون لقواعد

 واجااتده ايداء الموظ  فٌ تزلا الطرفٌن، وواجاات حقوي التعٌٌن عرار ٌتضمن كما ،.الوظٌفة هذه القٌالا أجل

 الإهانة، من حماٌته وضمان الموظ  رات  اتوفٌر المقاال فً الإدارس وت تزلا رؤسابه، أوامر واحترالا كام ة

 عقددا لدلإرادس المنفدردس ادالإرادس الصدادر القدرار ٌعتادر احٌث العقد، شكل ٌشترط لا فإنه الشكل حٌث من أما

 اتفداي هندا  دالا مدا صدرٌ  اتفداي وجدود ٌشدترط لا كمدا المعنٌدة، الأطدرا  ادٌن اتفداي عدن ناتجدا كدان متدى

 الطدر  اعتدرا، عددلا شدرٌطة الطدرفٌن لأحدد المنفدردس الإرادس ع دى انداء العقدد ٌتشدكل أن وٌمكن ضمنً،

 الأ ٌدر ٌحدتفظ احٌدث الوظٌفدة، ممارسدة أثنداء العدالا والموظد  الإدارس ادٌن التعاعدي الطااع وٌستمر الآ ر،

  .الوظٌفة فً اقابه ضرورس عدرت إذا ترفضها أن وللإدارس استقالته، تقدٌلا اإمكانٌة

 : الثانٌة الدعامة -ب 

 حدٌدة فدً العقدد هدذا  صوصدٌة تكمدن حٌدث ممٌدزس،  صدابص لده والإدارس الموظد  ادٌن العقدد تعتادر

   جهة ومن ل موظ ، المقدمة المزاٌا من تق ل أن للإدارس ٌمكن جهة فمن الدولة، عال من المفترضة الالتزامات

 ال صوصدٌات هذه إلى أشار وعد العقد، فسخ فً الحق له ٌكون أن دون أكثر االتزامات تك ٌفه ٌمكنها أ رى

 لا" :اقوله الإضرا  ممارسة فً الموظ  حق ضد مرافعته امناساة  winkelمحافظ الدولة فً عضٌة  ادعة

 فدً ٌجدري مدا  در  وع دى ال داص، القدانون لقواعدد ٌ ضدع الدذي العمدل عقدد عدن ٌ ت   الأمر أن رٌ 

 اغٌدة الم ت فدة العقدد اندود تهدا إراد امحد، تضدع الدولدة لأن متسداوٌة، لٌست الأطرا  فإن ال اص القانون

 مدوافقتهلا ودون ل وظٌفدة المترشدحٌن مدن مناعشدة دون امفردهدا فتحددد العامدة، ل مرافق الحسن السٌر ضمان

 الراتد  عٌمدة ،اهدا  لهدلا تعتدر  التدً المزاٌدا وتحددد موظد ، كدل عداتق ع دى تقدع التدً الالتزامدات المساقة

 توعٌعها، وإجراءات ع ٌهلا، توعع التً التيدٌاٌة والعقواات ...والعروات المن  من الاستفادس وكٌفٌات وشروط

 تعددٌ ها احدق تحدتفظ لكنهدا امفردها، الشروط هذه اتحدٌد تكتفً لا فالإدارس التعس ، من حماٌتهلا وضمانات

عدرار  امناسداة ٌنشدي الدذي الإرادتدٌن فتطدااق إذا ،...الوظاب  إلغاء فً حرس الإدارس تاقى وأ ٌرا التنفٌذ، أثناء

 1 العمومٌة الوظٌفة عقد ٌسمى الذي وهو والإدارس، الموظ  اٌن المتاادلة الالتزامات مصدر هو التعٌٌن

                                                           
 71.72، ص 2015، جوان 42والإدارس، مج ة التواصل، جامعة عنااة، العددحمٌد شاو ، طاٌعة العرعة اٌن الموظ   1



 مسؤولٌة الموظف                                                             الفصل الأول  

 

21 
 

 الموضدوعً، الجاند  مدن دعتهدا عددلا لهدا المعارضدون وادٌن الأ درى هدً انتقددت النظرٌدة هدذه أن إلا

 إرادتدً تطدااق أسداس ع دى واندوه إدارٌا، عقدا التعٌٌن عرار اعتاار فً كثٌرا االغو عد أصحااها  أن ااعتاار

 التصدر  لاعتادار ٌكفدً لا فإنده العقدد، لانعقداد جوهرٌا شرطا الإرادتٌن تطااق كان فإذا والإدارس، الموظ 

 واجااتده تحدٌدد ٌتضدمن لا الموظ  تعٌٌن فقرار المتاادلة، الطرفٌن التزامات ع ى صراحة ٌنص للا ما عقدا

 ٌعتادر ولا وتنظٌمٌدة، تشدرٌعٌة نصدوص مسداقا تحدددها الطدرفٌن التزامدات لأن حقدوي، من اه ٌتمتع ما ولا

 العنصدر هدذا لغٌدا  نظدرا التعٌٌن عرار عن العقد صفة استاعاد حتما ٌستدعً مما لها، مصدرا التعٌٌن عرار

 العقدد فً الأصل أن أساس ع ى اشدس، الشك ً جاناها عصور النظرٌة لهذه المعارضون ٌنتقد كما .الجوهري

 اشدتراط وعددلا الأطدرا  ادٌن ضدمنً اتفداي مجرد ع ى العقد واناء ، شك ً إجراء دابما ٌتط   أنه الإداري

  .1هؤلاء إلٌه ذهاوا مما نتٌجة أي إلى الحقٌقة فً ٌؤدي لا اٌنهلا صرٌ  اتفاي

  :اللائحٌة() التنظٌمٌة النظرٌة :ثانٌا

 فدالموظ  ،الاتجداه هدذا عن والقضاء الفقه عدل التعاعدٌة النظرٌات إلى وجهت التً الانتقادات ثرإ ع ى

 لأحكدالا إنما العالا، أو ال اص القانون عقود من العقد أكان سواء العقد، لأحكالا ٌ ضع لا االإدارس عرعته فً

 لها، المنظمة  انونٌةالق نصوصال من مااشرس مستمدس واجاات من تفرضه وما حقوي من تتضمنه اما الوظٌفة

 امقتضدى موجدود المركدز فهدذا  اصدا، ذاتٌدا مركدزا له ٌنشا لا تعٌٌنه وعرار تنظٌمً، مركز فً فالموظ 

 معهدا ٌنشدا الوظٌفدة ٌنشدا حدٌن والقدانون التعٌدٌن، عدرار ع دى تنظٌمٌة نصوص من وكذا وال واب  القوانٌن

 مصد حته، أو الموظد  ش ص اها ٌقصد لا االوظٌفة المتع قة والتكالٌ  المزاٌا أن احٌث ٌشغ ها، من مركز

 2 العالا المرفق مص حة ال

،  وعادولا إٌجاادا لدٌس التعٌٌن لهذا وعاوله العمومٌة الوظٌفة فً ما ش ص تعٌٌن عرار النظرٌة هذه وتعتار

 وعادول الوظٌفدة، إسدناد عصدد لدلإدارس المنفدردس ادالإدارس صدادرا فردٌدا عدرارا ٌكدون أن ٌعددو لا الأمدر وأن

 العمومٌدة، الوظٌفدة عدانون لأحكدالا ال ضدو  ع دى الموافقدة عن إعرن امثااة هو االقرار الم اط  الش ص

  .فع ٌة اصفة الوظٌفة مهالا ومااشرس

 جوٌ ٌدة 7 اتدارٌخ الصدادر حكمده فً اعتار حٌث التكٌٌ ، هذا ع ى الفرنسً الدولة مج س استقر ولهذا

 عدزل فدإن وع ٌده تنظٌمٌدة، عانونٌدة عرعدة هدً ادالإدارس الموظ  عرعة أن Dehaeneعضٌة  فً 1950
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 فدً وندص والفقهدً، القضدابً الاجتهاد اهذا الفرنسً المشر  تيثر وعد .تيدٌاً اسا  إلا ٌكون لا الموظفٌن

 عرعدة فً الإدارس تجاه الموظ  أن ع ى 1959 لسنة العمومٌةل وظٌفة  العالا الأساسً القانون من 5 المادس

 1هذا التوجه  4فٌن فً المادس الموظ وواجاات احقويالمتع ق  83/364 رعلا القانون وأكد تنظٌمٌة، عانونٌة

 :فً المتمث ة النتابج عدٌد ولابحٌة تنظٌمٌة عرعة االإدارس الموظ  عرعة اعتاار ع ى وٌترت 

 الموظ  عاول وما شا  ها، عن النظر اصر تها وواجاا حقوعها فتحدد القوانٌن، تنشبها الوظاب  إن -1

 إسدناد ٌتضدمن شدرطٌا عمدر التعٌدٌن عدرار وٌكدون وواجااتهدا، احقوعهدا الوظٌفدة لأحكدالا  ضدو  مجرد إلا

 .المعٌن الموظ  إلى وال واب  القوانٌن حددته كما الوظٌفً المركز

 نهداءوإ والنقدل والترعٌدة التعٌدٌن كقدرارات المدوظفٌن شدين فدً الإدارس تصددرها التدً القدرارات إن -2

 مدن عادول أو مشداركة ودون لدلإدارس المنفدردس ادالإدارس تصددر ناحٌدة مدن فهدً إدارٌدة، عرارات هً ال دمة

 الإلغداء لقضداء تنتمدً فهً إداري، عرار كيي االإلغاء ل طعن ت ضع هً ثانٌة ناحٌة ومن المعنً، الموظ 

 .الكامل ل قضاء تنتمً التً العقد دعاوى من ولٌس

 إلدى ٌسدتند ولا وال دواب  القدوانٌن إلدى مااشدرس ٌسدتند تنظٌمدً مركز هو الموظ  مركز لكون نظرا -3

 التدً القواعدد  در  ع دى العدالا والموظد  الإدارس ادٌن مسداق اتفاي أي جواز عدلا ذل  عن ٌنتج فإنه عقد،

 االنظدالا متع قدة آمدرس عواعدد لم الفتها مط قا اطرنا ااط ة الاتفاعات فهذه الوظٌفٌة، وال واب  القوانٌن عررتها

 2 .العالا

 تم د  اوضعها الم تصة الس طة فإن والتنظٌمٌة، القانونٌة االنصوص ٌحدد الموظفٌن مركز كان إذا -4

 صددوره، اعدد االوظٌفدة ٌ تحقدون الدذٌن ع دى فقط لٌس القانون اقوس التعدٌل هذا وٌسري تعدٌ ها، ا تصاص

 الحقدوي أو القدوانٌن رجعٌدة عددلا اماددأ الددفع هدؤلاء ٌسدتطٌع ولا فٌهدا، تعٌٌنهلا ساق الذٌن ع ى كذل  وإنما

 ادل مط قدة، لٌسدت التعددٌل سد طة أن مع الأ ذ اعٌن الاعتادار ع ٌهلا، التعدٌل أحكالا سرٌان لتفادي المكتساة

 :هً القٌود من جم ة ع ٌها ترد

 الموظ  مركز كان فإذا الأشكال، توازي اقاعدس ٌسمى ما أو الشك ٌة الشرعٌة عواعد احترالا وجو  -أ 

 .القانونٌة القٌمة حٌث من عنها تقل لا أو مث ها، ايداس إلا ٌعدل فر تشرٌعٌة، عانونٌة ايداس ٌحدد

 .نفاذه تارٌخ من اعتاارا التنفٌذ حٌز د وله مٌعاد حصر ٌج  ال رجعً، أثر ل تعدٌل ٌكون لا أن -ب 

                                                           
 57اوطاة مراد، المرجع السااق،  ص 1
 128.129صالحً عاد الناصر، المرجع السااق،  ص 2



 مسؤولٌة الموظف                                                             الفصل الأول  

 

23 
 

 الاواعدث عدن اعٌددا العامدة، المصد حة ع دى العمومٌدة الوظٌفدة لأحكدالا تعددٌل أي ارتكاز أنوجو   -ج 

 .أفراد مجموعة أو فرد ع ى تعود منافع أٌة أو الش صٌة،

 الش صٌة المسؤولٌة من التق ٌل إلى تنظٌمٌة عرعة نهااي وموظفٌها الإدارس اٌن العرعة تكٌٌ  ٌؤدي -د 

 ال طدي أسداس ع دى موظفٌهدا أعمدال عدن الإدارس مسدؤولٌة وتوسدٌع الش صدً، ال طدي ع دى انداء ل موظد 

  .المرفقً

 ط د  عادول لحدٌن موظفدا ٌظدل ادل اسدتقالته اتقددٌلا عٌامه امجرد االإدارس الموظ  ص ة انقطا  عدلا -ه 

 الذي الموظ  استمرار ٌقتضً وهذا الإدارس، عال من عاولها اعد إلا نافذس تعتار لا الاستقالةوهنا  ، الاستقالة

 الاستقالة. هذه رف، أو اقاول القرار ٌصدر حتى تهااواجاا والقٌالا وظٌفته أعمال أداء فً 1 استقالته  عدلا

 نهداأ إلا والتشدرٌع، والقضداء الفقده جاند  مدن النظرٌدة هدذه اده حظٌدت الدذي الواسدع القادول ر دلا نلكد

 :ٌ ً فٌما حصرها ٌمكن الانتقادات لاع، تعرضت

 تدارٌخ مدن أثداره وٌندتج الم تصدة، السد طة جاند  مدن ٌدتلا التعٌدٌن عدرار أن النظرٌدة هدذه اعتادرت 

 مدن ٌدتلا كدان وإن فدالتعٌٌن ذلد ، مدن النقدٌ، ع ى الأمر لكن الموظ ، موافقة ع ى التوع  دون صدوره،

 االقرار، الم اط  الش ص اموافقة إلا الوظٌفة شغل إلى ٌؤدي لا التعٌٌن عرار صدور أن إلا واحد، جان 

 تك ٌ  أمر ٌجع ه الموظ  عاول تارٌخ من ولٌس صدوره تارٌخ من أثاره ٌنتج التعٌٌن عرار اعتاار أن كما

 .تعٌٌن عرار لا

 الموظفٌن، وواجاات احقوي تتع ق التً القوانٌن وضع التشرٌعٌة الس طة الدول اع، دساتٌر  ولت 

 والإدارس ل مدوظفٌن م زمدة القدوانٌن هدذه تصدا  واالتدالً التنفٌذٌدة، السد طة ٌد من الا تصاص هذا وسحات

 تدوازي لقاعددس طاقا القانونٌة الأدوات من مقامه ٌقولا ما أو اقانون إلا تعدٌ ها إلى ساٌل ولا سواء، حد ع ى

 .الأشكال

 عرعدة فدً المعروفدة العناصر اع، انتقال إلى أدى العمومٌة الوظٌفة مٌدان فً الحاصل التطور إن        

 ع دى المترتادة النتابج اع، تراجعت واالتالً اموظفٌها، الإدارس عرعة إلى العمل وأراا  العمال اٌن العمل

 :ذل  من التنظٌمٌة العرعة

  اتحدٌد الانفراد س طة فً أثحر العمومً، الوظٌ  عطا  فً النقااات وظهور النقااً االحق الاعترا 

 مدع تتفداو، الأ ٌدرس هدذه فيصداحت الدولدة، اٌدد كاندت التدً القانونٌدة مراكدزهلا وتعددٌل الموظفٌن أوضا 
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 المسدابل مدن الكثٌدر ٌ دص فٌمدا واحد آن فً وترضٌهلا ترضٌها التً الح ول إلى ل توصل الموظفٌن نقااات

 ...والترعٌة الروات  ال اص، الأساسً كالقانون

 وسٌ ة ٌمت كون أصاحوا واالتالً حقوعهلا، عن الدفا  من الموظفٌن مكحنالذي  الإضرا  حق ظهور 

 ع دى أو وضدعتها، التدً الأحكدالا اعد، ع دى ل تراجدع العمومٌدة السد طة ع دى ل تديثٌرنها ٌسدتعم و ضدغط

 .القانونٌة مراكزهلا ع ى أجرتها التً التعدٌرت

 الكثٌر فً أنشبت المادأ هذا فامقتضى التنظٌمٌة، العرعة فكرس من أضع  الذي  المشاركة مادأ تقرٌر 

 النظر مهمتها الأعضاء، المتساوٌة اال جان ٌسمى ما أو مشتركة ولجان العمومٌة ل وظٌفة مجالس الدول من

  .العمل ظرو  ومراعاة المهنً مسارهلا وتسٌٌر القانونٌة وأنظمتهلا االموظفٌن المتع قة المسابل فً

 .والإدارة الموظف بٌن المانونٌة العلالة من الجزائري المشرع مولف :الثانً الفرع     

 اين القاب ة النظرٌة تانى فقد التشرٌعات،  الاٌة أ ذت اها التً القاعدس عن الجزابري المشر  ٌ رح للا

 فً مومٌةالع الوظٌفة  ضعت حٌث تنظٌمٌة، عانونٌة عرعة هً والإدارس العالا الموظ  اٌن القانونٌة العرعة

 العمدل تمدٌدد تدلا الذي 1959 لسنة الفرنسً القانون أحكالا إلى أ  اها فً 1966 عانون صدور عال الجزابر

 الجزابدر فدً الموظفدون كان واذل  ، 1966 مارس 20 فً الصادر المرسولا اموج  الجزابر فً ايحكامه

 الجزابدر فدً العمومٌدة الوظٌفدة عدانون صددر حٌدث ، 1966  اٌة إلى الإدارس مع لابحٌة تنظٌمٌة عرعة فً

فكدرس العرعدة  66/133 الأمدر مدن 6 المدادس فدً تاندى عنددما الفرنسدً المشدر  المشدر   حدذو فٌه حذا الذي

 ترجمدة وهدو ،"وتنظٌمٌدة عانونٌدة وضدعٌة فدً الإدارس تجداه الموظد  ٌكون" أنه التنظٌمٌة  التً نصت ع ى

 .1الفرنسً  مومٌةالوظٌفة الع عانون من 5 المادس لنص واضحة

 ل مدوظفٌن والتنظٌمٌدة القانونٌة االوضعٌة الأ ذ أساا   66/133 الأمر فً الجزابري المشر  ناٌ لقد

 كدل عادل ٌظهدر الا تٌار ع ٌه وع  الذي المهنٌة العمومٌة الوظٌفة مفهولا إن" ذل  فً جاء فما الإدارس، تجاه

 إلدى الطرٌقدة اهدذه التوظٌد  وٌرمدً الوظٌفدة، اسدتمرار اضدمان وذلد  الإطدارات، لتثاٌدت كوسدٌ ة شدًء

 أعمدالا الإدارٌةتهلا حٌا  رل مادبٌا ٌمارسوا أن لهؤلاء وٌمكن الموظفٌن، أصنا  من كل لتجدٌد الاستجااة

 وهدذه .عامدة كفداءس ع دى حصدولهلا مدن أكثدر محددودس لتقنٌدة معرفدة ع دى الحصول منهلا ٌط   ولا م ت فة،

 نظدالا لفدر، صدالحا عدامر تشدكل الرشدوس، عدن اعٌددٌن تجع هدلا اسدتقرار ضدمانة ل مدوظفٌن تقدلا إذ القاعدس

 والجماعٌدة الفردٌدة االمسدؤولٌة والشدعور الا تصاصدات لتنمٌة مربمة ظرو  ولإنشاء الإدارس دا ل صارلا

 .لها مهٌبٌن ٌكونوا للا جدٌدس، أعمالا ٌواجهون الذٌن الشاان الموظفٌن فً توجد لا التً
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  . التأدٌبً والجرٌمة أالخط بٌن العلالة الثانً: المبحث  

مسدؤولٌتٌن  أمدالا نفسده ٌجد الوظٌفٌة الهٌبة فً وعنصر المجتمع فً عضو أنه اعتاار ع ى إن  الموظ 

 التديدٌاً ال طدي ادٌن الارتاداط  موضدو  ٌعتادر  تهددانده،  كمدا أو مسدؤولٌة تيدٌاٌدة جزابٌدة إمدا مسدؤولٌة 

 ل صد ة وذلد  الموضدو ، هذا ٌعالج ااحث أي ٌتجاه ها أن ٌمكن لا التً الهامة الموضوعات من  والجرٌمة

 جرٌمة ٌشكل كان سواء -المشرو   ٌر الموظ  س و  ٌانى إذ اٌنهما، ول تيثٌر المتاادل الأ طاء اٌن الوثٌقة

 القٌالا عن امتنع أو اها، عالا أفعال ع ى -الوعت ذات فً جنابٌة وجرٌمة تيدٌاً  طي ٌشكل كان ألا فقط، تيدٌاٌة

 مومٌةالع الوظٌفة أو المجتمع ٌتط اه الذي القوٌلا الس و  عن انحرافا الامتنا  أو الفعل هذا ٌعتار احٌث اها،

مفهدولا ال طدي التديدٌاً  فدرعٌن ٌتنداولان المط د  الدى هدذا اتقسدٌلا عمنا فقد لذل  وتوضٌحا. ايعاابها ٌقولا التً

 .التيدٌاً   فر  ثان  ال طيوالجرٌمة   فر  اول   والعرعة اٌن الجرٌمة الجزابٌة و

  .التأدٌبً الخطأمفهوم الجرٌمة و :المطلب الاول   

 لتعرٌد  الفقهداء محداولات تعدددت وعدد ل فقده ذلد  تاركدة الجرٌمدة تعرٌد  إلدى عدادس القدوانٌن تشدٌر لا

هدذا المط د   مفهدولا ال طدي  فدً نعدر، سدو  ولهدذا الاتجاهدات من كثٌر فً حصرها ٌمكن والتً الجرٌمة

ً من  رل تعرٌفه واٌان اركانها  فر  أول  كما نتطري الى مفهولا الجرٌمة اٌضا من  درل تعرٌفهدا االتيدٌ

 . فر  ثان   واٌان أركانها

 : التأدٌبً الخطأ مفهوم : الاول الفرع      

 نتٌجة ل عقا  الموظ  ٌتعر، فاارتكااه التيدٌ ، نظالا ع ٌه ٌقولا الذي الأساس التيدٌاً ال طي ٌعتار        

و ع ٌده .االتيدٌد  تتع دق دراسدة كدل ندواس هدو التديدٌاً ال طديأي أن  الوظٌفٌدة، واجااتده امقتضدٌات لإ رلده

 .التيدٌاً  ثانٌا   يال طركان أالتيدٌاً  أولا  وكذا  يالفر  تعرٌ  ال ط ذاسنتناول فً ه

 . التأدٌبً الخطأ تعرٌف : أولا

 م ت د  اإعطداء وذلد  تقدٌمده سدنحاول مدا وهدو التيدٌاً، اال طي المتع قة التعارٌ  وتااٌنت تعددت لقد

 .الفقهٌة وأ ٌرا التعارٌ  القضابٌة ثلا التشرٌعٌة التعارٌ ا ادءا التيدٌاٌة ل جرٌمة وضعت التً التعرٌفات
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      ً:التشرٌع التعرٌف  -1

 الحصر ساٌل ع ى لها المكونة الأفعال ٌورد ولا التيدٌاٌة، ل جرٌمة محددا تعرٌ  عادس المشر  ٌضع لا

 الأعمدال جاند  إلدى ادالموظ  المناطدة الواجادات ادذكر ٌكتفدً ادل الجنابٌدة، الجرٌمدة فدً الشدين هدو كمدا

 .1 تيدٌاً  طي أو تيدٌاٌة لم الفة مرتكاا ٌجع ه الوظٌفٌة الالتزامات اهذه إ رل أي أن حٌث ع ٌه، المحظورس

 التيدٌاٌة الجرٌمة لان ذل   اصة، الفرنسٌة أو منها العراٌة التشرٌعات فً مانع شامل تعرٌ  هنا  لٌس

 النظدالا أورد فرنسا ففً ." العقواات عانون فً التجرٌلا اشرعٌة اعتداءا انص إلا جرٌمة لا " لمادأ ت ضع لا

 ع دى وندص الوظٌفٌدة، الواجادات اعد، 11 مادتده فدً 1959 سدنة ٌرافار 04 فً الصادر ل موظفٌن العالا

 .2 أدابها امناساة أو .وظٌفته أداء أثناء ٌرتكاه  طي كل عن تيدٌاٌا الموظ  مساءلة

  رفدا التيدٌاٌدة الجدرابلا  لان "ادنص إلا جرٌمة لا" لقاعدس ٌ ضع لا فٌها الوظٌفة فنظالا الجزابر فً أما

 التديدٌاً ال طدي أو التيدٌاٌدة الجرٌمدة ٌعدر  لدلا ثدلا ومدن الحصدر، سداٌل ع دى محددس  ٌر ل جرابلا الجزابٌة 

 وعدلا والإهمال الانتااه وعدلا االطاعة والمس التقصٌر ع ى تدل م ت فة عاارات  استعمل ولكنه دعٌقا تعرٌفا

الجزابدري الصدادر فدً  مومٌدةالعالوظٌفدة  عدانون مدن 17 إلدى 14 مدن المدواد فدً وذلد  ال دواب  مراعداس

التديدٌاً فدً  يفً الاا  السااع تطري المشر  الى تعرٌ  ال طد 03-06الأمر فً أنه  ٌر  08/05/1966

 أو  طي وكل االانضااط المساس أو المهنٌة الواجاات عن ت ل كل "ٌشكل" منه والتً جاء فٌها  160المادس 

 دون تيدٌاٌدة، لعقوادة مرتكاده وٌعدر، مهنٌدا  طي مهامه تيدٌته امناساة أو أثناء الموظ  طر  من م الفة

 ".االمتااعات الجزابٌة  الانقضاء عند المساس

 الأساسدً القدانون المتضدمن ، 1985 مدارس 23 فدً المدؤر  59-85 رعدلا المرسدولا تضدمن كمدا

 الفقدرس 20المادس  فً نصه  رل من تقرٌاا نفسه التعرٌ  العمومٌة، والإدارات المؤسسات لعمال النموذجً

 اعتضدى إذا – الجزابدً القدانون اتطاٌدق المسداس دون تيدٌاٌة لعقواة العامل ٌتعر،  ": ما ٌ ً ع ى الأولى

  طدي أي ارتكدا  أو االانضدااط، صدار  مسداس أي أو المدنٌدة، اواجااته إ رل أي منه صدرت إذا -الأمر

 ." الممارسة هذه امناساة أو مهامه ممارسة  رل

  .التيدٌاً ل  طي المحددس العامة الأطر اتاٌان اكتفاؤها التعرٌفات هذه ع ىٌرحظ  وما

                                                           
ان ع ً عاد الحمٌد، طري انقضاء العقواة التادٌاٌة الصادرس ضد الموظ ، مذكرس لنٌل شدهادس الماجسدتٌر فدً القدانون العدالا،  1

 7،  ص 2010.2011ك ٌة الحقوي، والع ولا السٌاسٌة جامعة ت مسان، الجزابر 
اءلة التيدٌاٌدة فدً التشدرٌع الجزابدري، جسدور النشدر محمد ل ضدر ادن عمدران،  أثدر الحكدلا الجزابدً واجدراء العفدو ع دى المسد 2

 12، ص2018والتوزٌع، الجزابر 
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 : ئًالمضا التعرٌف -2

 أو جااٌاإٌ وظٌفته اواجاات العامل أو الموظ  إ رل فقط لٌست التيدٌاٌة الم الفة أن ع ى القضاء استقر

 سد   ك مدا أٌضدا الجرٌمدة هدذه تقدولا ادل وطداعتهلا، الرؤسداء احتدرالا مدن الواجادات هدذه تقتضدٌه ومدا سد اٌا

 تعفد  مدن ع ٌده تفرضده مدا مدع ٌسدتقٌلا لا أو الوظٌفدة اكرامدة إ درل ع دى ٌنطدوي معٌادا سد وكا الموظد 

 الثانٌدة الغرفدة عدن الصدادر عدراره  فدً الدولدة مج دس إلٌده ذهد  مدا وهدذا االحٌاد، وتحل وتحفظ واستقامة،

اقولدده ".......ٌ قددى ع ددى عدداتق الموظدد  التزامددات اددالتحفظ ا صددوص الجدددل   09/04/2001  اتددارٌخ

هذا الالتزالا حتى  ارح العمل ٌمنعه االقٌالا ااي تصر  او سد و  لا ٌ ٌدق اوظٌفتده و الاٌدٌولوجًو السٌاسً

 .1  حٌث ان عدلا احترالا هذا الالتزالا ٌشكل  طا مهنٌا جسٌما ٌمكن ان ٌؤدي الى العزل "

 ما ٌمنع الوظٌفة هذا  ارح ال اصة والحٌاس الوظٌفٌة العامة الحٌاس اٌن المتاادل التيثٌر مدى ٌتاٌن ثلا ومن

 كرامتده تمدس التدً التصدرفات اعد، ع دى كعامل،  وٌقدلا صفته عن ٌغفل أن وظٌفته  ارح حتى الموظ 

  دارح وسدمعته الموظد  سد و  أن رٌد  لا إذ فٌده، ٌعمدل الدذي المرفدق كرامة مااشرس  ٌر اطرٌقة وتمس

 2 فٌه ٌعمل الذي الإداري جهازال وع ى الوظٌفً أدابه ع ى تماما ٌنعكس عم ه

  التعرٌف الفمهً -3

 صدور الجدرابلا لكدل شدامل مدانع جامع تعرٌ  لإٌجاد محاولة فً ل تعرٌ  تصدى فقد الإداري الفقه أما

 : منهلا نذكر التيدٌاٌة

 واجادات وٌجدافً العامدل ٌرتكاده امتندا  أو فعدل كدل" : اينهدا ٌعرفهدا الطمداوي سد ٌمان الدكتور الأستاذ

 ."منصاه

 العامدة الوظٌفة نطاي فً التيدٌاً ال طي ": أنه ع ى التيدٌاً ال طي حسن الفتا  عاد كما عر  الدكتور

 المرفدق عٌدالا دون تحدول عدد اصدورس فٌها وٌؤثر  ارجها أو وظٌفته أثناء العامل عن ٌصدر تصر  كل هو

 3آثمة"   إرادس عن التصر  هذا ارتك  متى وذل  الأكمل، وجه ع ى انشاطه

 

 

                                                           
 2002، 68-67،   ص01، مج ة مج س الدولة، العدد 2001افرٌل  09،الصادر فً 001192عرار مج س الدولة رعلا  1
 18محمد ل ضر ان عمران المرجع السااق  ص  2
 11ان ع ً عاد الحمٌد المرجع السااق ص  3
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  .ركان الخطأ التأدٌبًأثانٌا: 

 يأوالر ، ادونها تقولا لا التً ودعابمها أركانها - جنابٌة ألا تيدٌاٌة كانت سوآء -الجرابلا من جرٌمة لكل

المدادي والدركن المعندوي  الدركن وهدً أساسدٌة أركدان ثرثدة التيدٌاٌدة أو الجنابٌدة ل جرٌمة أن الفقه فً السابد

 .والركن الشرعً

 :الركن المادي .1

 المظهدر " إذن فهدو التنفٌدذ، زحٌ إلى النواٌا منطقة ٌغادر الذي فع ها هو التيدٌاٌة ل جرٌمة المادي الركن

 1الحواس "   تدركه الذي المادي الفعل أو ال ارجً

 فعدل كدل أن  ٌدر واجااتده،  اده ٌ دال  والدذي الموظد  ٌرتكاه الذي الفعل  رل من الركن هذا ٌتض 

 وكدذل  المهنٌة الكفاءس الوظٌفً، فعدلا المجتمع فً فع ٌة آثارا رت  إذا إلا إدارٌا ذناا ٌعد لا الموظ  ٌرتكاه

 احجدة الموظد  متااعدة لدلإدارس ٌجدوز لا أنده كمدا جدرابلا تيدٌاٌدة،  تشدكل لا والسٌاسدٌة الدٌنٌدة المعتقددات

 الددعوى لتحرٌد  كدا   ٌر تيدٌاٌة جرٌمة  ارتكا  فً وحده التفكٌر أن كما مرضً،ال  ٌر العالا التصر 

 .إرادته عن  ارجة أساا  إلى أو الموظ  سادإر إلى ٌرجع الم الفة تنفٌذ عدلا كان ولو حتى التيدٌاٌة

 عاا ة تكون القضابٌة، الرعااة اإجراء ٌسم  لا  امضا تساٌاا المسااة أو مسااةال  ٌر التيدٌاٌةفالقرارات 

 2 للإلغاء

 عددلا أو عم ه عن الموظ  كتغٌ  ،اس اٌفعر إٌجااٌا أو   كونٌ عد التيدٌاً ال طي أن إلى نتااهالا ون فت

 .المااشر لربٌسه احترامه

 .الركن المعنوي  .2

لا ٌكفً فً الجرٌمة التيدٌاٌة الركن المادي فقط ال لااد أن ٌكون الركن المدادي متاوعدا ادإرادس آثمدة فدر 

 القددوس القدداهرسو مددن ثمددة ترفددع المسددؤولٌة التيدٌاٌددة فددً حددالات الإكددراه،  وٌسدديل الموظدد  عددن  ٌددر  ٌدداره

 وضدع عدن وضدعه ٌ ت د  إهمدال أو منده اغف دة الإنتداح عوامدل ٌت د  الدذي فدالموظ  ، الحادث المفاجا و

  .المرفق،  امصال  الضرر إلحاي ٌتعمد الذي الموظ 

                                                           
، 2005 فؤاد عاد الااسط، الجرٌمة التيدٌاٌة فدً نطداي الوظٌفدة العامدة، دار الجامعدة الجدٌددس ل نشدر،  الاسدكندرٌة مصدر محمد 1

 14ص 
 28.29،  ص2004كمال رحماوي تيدٌ  الموظ  العالا، دار هومة، الجزابر  2
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 وٌجد  عق دً امدر، مصدااا ٌكدون كدين واعٌدة و ٌدر معٌاة إرادته تكون عندما الموظ  ٌسيل كما لا

 الجرٌمدة ارتكدا  إلدى أدت التدً والددوافع الإرادس عنصدري ادٌن جمع الجزابري عد المشر  أن إلى الإشارس

 أدت التدً والددوافع الموظد  نٌدة ل  طي، تقدٌرها عند الحساان فً تي ذ أن الإدارس ع ى فر، لأنه التيدٌاٌة

 اعم ٌة الإدارس تقولا عندما فاع ٌة أكثر ضمانة ل موظ  ٌمن  إذ حمٌد مس   وهذا الإداري، اعترا  الذن  إلى

 1.التيدٌاٌة الدعوى تحرٌ 

 .( التأدٌبً الخطأ شرعٌة (الشرعً الركن  .3

 فدر ندص ٌوجدد لدلا ومدا العقوادة، لده وٌحددد الفعل ٌجرلا الذي القانونً النص الجنابً المجال فً اه ٌرادو

 .2 عقا  ولا جرٌمة

ٌ ت   الركن الشرعً فً مجال الوظٌفة العمومٌدة عدن المجدال الجندابً كدون الم الفدات التيدٌاٌدة لدلا تدرد 

فالموظ  ٌ ضدع ل مسدؤولٌة التيدٌاٌدة فدً حالدة وعدو  الفعدل الاٌجدااً أو السد اً الدذي  ، ع ى ساٌل الحصر

هدذا و الفة القواعد القانونٌة المنظمدة لسدٌر الادارسفال طي المهنً ٌتضمن م  ، ٌشكل ا رلا اواجاات الوظٌفة

هذا ما ٌعنً أن تطاٌق ماددا الشدرعٌة ضدٌق ، ما ٌمن  للإدارس س طة تقدٌرٌة واسعة النطاي فً مجال التيدٌ 

 مقارنة االمجال الجنابً.  

 . الجرٌمة مفهوم ً:الثان الفرع      

وع ٌده  صد ها لدلا ٌسد لا أي مجتمدع منهدا، أماعٌة فدً تن الجرٌمة عدٌمة عدلا الانسانٌة فهً ظاهرس اجإ    

اصدفة عامدة ادراسدة السد و  الاجرامدً،  وع ٌده  اظهر الاهتمالا اها ااعتاارها مفهومدا عامدا وشدامر مرتاطد

 .ركانها  ثانٌا  أولا  وألى تعرٌفها  إوج  ان نتعر، فً هذا الفر  

 تعرٌف الجرٌمة  :ولاأ

   2  والقانونً   1  امدلولٌها الفقهًٌمة نتطري لتعرٌ  الجر      

 

 

                                                           
 30كمال رحماوي المرجع نفسه ص  1
 72ص 2011التشرٌع الجزابري،  دار الجامعة الجدٌدس الاسكندرٌة مصر س ٌلا جدٌدي، س طة تيدٌ  الموظ  العالا فً  2
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 لول الفمهً للجرٌمة دالم -1

، ت صصداتهلا ومجدال احدوثهلا لا دتر ومدرد ذلد   ،لقد ا ت   الفقهاء حول موضدو  تعرٌد  الجرٌمدة

المقومدات والعدادات الموجدودس فدً الرشدعور فٌعتادر  مدعفعرفها ع مداء الدنفس اينهدا " تعدار، سد و  الفدرد 

 1والمقومات الموجودس فً الأنا الأع ى"  ل ماادئٌقدلا ع ى ارتكا  فعل م ال  مجرما الش ص الذي 

نها الفعل الدذي ٌقدع االم الفدة ل شدعور الجمداعً فهدً كدل يفعرفها اٌمٌل دوركٌلا" ا الاجتما وعند ع ماء 

التددً تمتدداز اشدددس الوضددو   الاجتماعٌددةفعددل ٌ ددال  الشددعور العددالا ل جماعددة ممددا ٌ ددد  اعدد، العواطدد  

 2والحساسٌة "  

ها " كل فعل تفً تعرٌفها اٌن المدرستٌن التق ٌدٌة والوضعٌة فالأولى اعتار اأما ع ماء الإجرالا فقد ا ت فو

و أهدا اينهدا " كدل فعدل تو امتنا  عن فعل ٌجرمه المشر  انص وٌقرر له جدزاء جنابٌدا "أمدا الثانٌدة فقدد عرفأ

 .3مع القٌلا الأ رعٌة السابدس فً المجتمع " امتنا  عن فعل ٌتعار،

فً حٌن عرفت الجرٌمة من الناحٌدة الشدرعٌة اينهدا " اتٌدان فعدل محدرلا معاعد  ع دى فع ده أو تدر  فعدل 

 4ميمور اه معاع  ع ى تركه وله فً الشر  جزاء عاجل فً الدنٌا وجزاء آجل فً الآ رس "

عمل  ٌر مشرو  ٌقدع ع دى الإنسدان فدً نفسده أو مالده أو أما فقهاء القانون الجنابً فعرفوها اينها " كل 

 5وعد ٌقع أٌضا ع ى الحٌوان " والاعتصادٌةعرضه أو ع ى المجتمع ومؤسساته ونظمه السٌاسٌة 

  .المدلول المانونً للجرٌمة -2

ن ينه فددً ذلدد  شددياددالرجو  إلددى عددانون العقواددات فددإن المشددر  الجزابددري لددلا ٌضددع تعرٌفددا ل جرٌمددة شدد

فعدل المشدر  فوضدع التعدارٌ  مدن ا تصداص الفقده ولدٌس التشدرٌع الا فدً  مدا اوحسدن ،المقارنةالتشرٌعات 

أن الجرٌمدة " هدً كدل فعدل او  ع دًحالات استثنابٌة وع ٌده نرجدع إلدى التعرٌد  الدذي أجمدع فقهداء القدانون 

 و أداء لواج  " أامتنا  عن فعل ٌحظره القانون وٌقرر له جزاء جنابٌا ما للا ٌقع هذا الفعل استعمالا لحق 

                                                           
 2010والتوزٌع، عٌن م ٌ ة،  الجزابدر  ل طااعة والنشرعاد الرحمان   فً محاضرات فً القانون الجنابً العالا، دار الهدى  1

  19ص 
اعدة الأولدى دار المٌسدرس ل نشدر والتوزٌدع عدلً السمري وامال عاد الحمٌد وا رون، ع لا الاجتما  الجرٌمة والانحرا ، الط 2

 18، ص2010عمان 
 13،  ص2007فوزٌة عاد الستار، مااديء ع لا الاجرالا وع لا العقا ، دار المطاوعات الجامعٌة الإسكندرٌة  3
 22نشر ص محمد ااو زهرس،  الجرٌمة والعقواة فً الفقه الاسرمً، دار الفكر العراً ل طااعة والنشر،  القاهرس دون سنة ال 4
 2009أحسن اوسقٌعة،  الوجٌز فً القانون الجزابً العالا،  الطاعة الثامنة، دار هومة ل طااعدة والنشدر والتوزٌدع،  الجزابدر  5

  21ص 
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 الجنائٌة . ثانٌا: أركان الجرٌمة

 ع ٌها تقولا أركان لها الجرابلا من كغٌرها الجزابٌة والجرٌمة الأساسٌة عناصرها الجرٌمة ايركان ٌقصد

 مدن المرتكادة الجرٌمدة ع دى تطادق الأركدان وهدذه ،الشدرعً والدركن المعندوي والدركن المادي الركن وهً

 .العالا الموظ  طر  من المرتكاة الجرٌمة ع ى تنطاق كما نٌعادٌ أش اص طر 

 .الجنائٌة  للجرٌمة المادي الركن  -1

 وٌعطٌهدا ، الوجدود حٌدز إلدى الجرٌمدة ٌادرز ظداهري فعدل اينده ل جرٌمدة المدادي الدركن الفقهداء عدر 

 العداللا إلدى الجرٌمدة اده تارز الذي الس اً أو الإٌجااً الس و  أو النشاط أنه أي ال ارح فً وكٌانها وجودها

 أو صدٌانتها ع دى الشدار  ٌحدرص التدً القدٌلا أو المصدال  أو الحقدوي ع دى اعتدداء ادذل  فتكدون ال دارجً،

 اقٌدت النواٌدا هذه أن مادالا النواٌا والأفكار مجرد ع ى ٌعاع  لا القانون أن الأمر هذا ع ى وٌترت  حماٌتها،

 صددورهلا، فدً ٌ دت ج ومدا النداس ضدمابر إلدى ٌصدل أن ٌسدتطٌع لا القانون لأن صاحاها، ذهن فً م تزنة

 له ٌ طط كان ما الجانً وٌنفذ أفعال إلى والأفكار النواٌا  رله من تترجلا مادي انشاط الجانً عٌالا من ولااد

 . 1  معاعاته وٌتلا ٌسيل حتى

 العناصر هذه الجرٌمة، هٌكل العادس فً تكون التً هً أساسٌة عناصر ثرث من المادي الركنو ٌتيل  

 نشداط عرعدة هندا  أن ثادت وإذا والنتٌجدة، السد و  ادٌن السدااٌة والنتٌجدة والرااطدة الإجرامدً السد و  هدً

 جرٌمدة فدً المدادي الدركن ٌتمثدل المثدال سداٌل فع دى، 2 ٌتيكد توفر الركن المادي ل جرٌمدة  والنتٌجة الجانً

 .السرعة جرٌمة فً الغٌر مال ع ى الاستٌرء فً وٌتمثل اال نجر، الطعن أو النارٌة الط قة فً القتل

 . الجنائٌة للجرٌمة المعنوي الركن -2

 هدذا ٌصددر أن لاادد ال القانون الجزابً،  ع ٌه وٌعاع  ٌنص مادي عمل ارتكا  الجرٌمة لقٌالا ٌكفً لا

 ادالركن ٌسدمى مدا االفاعدل المدادي العمدل تدراط التدً العرعدة هدذه الجدانً، وتشدكل رادس إ عن المادي العمل

 3 .المعنوي

                                                           
عٌسدى محمد ٌوسد  كرمسدتجً، أثدر الحكدلا الجزابدً فدً المسدؤولٌة التيدٌاٌدة ل موظد  العدالا،  دراسدة مقارندة اددون دار نشدر  1

 24، ص 2018
 2007لرؤو  هاشلا اسٌونً،  الجرٌمة التيدٌاٌة وعرعتهدا االجرٌمدة الجزابٌدة، دار الفكدر الجدامعً الاسدكندرٌة مصدر عاد ا 2

 9ص 
 105احسن اوسقٌعة، مرجع نفسه ص 3
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 الواععدة عٌدالا امجدرد الجرٌمدة تقدولا فدر ، ل جرٌمدة والنفسدً الش صدً الجاند  المعندوي ادالركن وٌقصدد

 عدن الواععدة هدذه تصددر أن ادد الإااحدة، فدر أساا  من لسا  ت ضع ولا التجرٌلا لنص ت ضع التً المادٌة

 التدً النفسدٌة الصد ة أو المعنوٌدة رااطةال هو المعنوي ركنلفا ، أداٌا أو معنوٌا ارتااطا وترتاط ارادس فاع ها

 .الفاعل رادسلإ نتٌجة هو الفعل أن قولن حٌث فاع ها،  ونفسٌة الجرٌمة مادٌات اٌن تراط

 . الجنائٌة للجرٌمة الشرعً الركن -3

 أ درى اعاارس أو الفعل،  ع ى التطاٌق الواج  التجرٌلا نص اينه ٌعر  ما هو ل جرٌمة الشرعً الركن

 أن إلى استنادا مرتكاها ع ى ٌفرضه الذي العقا  وٌحدد ل جرٌمة المكون الفعل ٌاٌن الذي القانونً النص هو

 وٌعطٌه معه ٌتطااق نصا العقواات فً عانون وجد إذا إلا جرٌمة ٌعتار لا الاجتماعٌة االمصال  الضار العمل

 : أنه حٌث الجزابري العقواات عانون من الأولى المادس نص فً جاء لما طاقا وذل  المشروعٌة،  عدلا صفة

الجرٌمدة  أركدان مدن ركندا ٌعتادر الشدرعً الدركن أن القدول نسدتطٌع لهذا ،" انص إلا عقواة ولا جرٌمة لا "

 1 . ل فعل مشروعٌة عدلا صفة وهو

 .والتأدٌبٌة الجزائٌة الجرٌمتٌن بٌن العلالة : الثانً المطلب   

 آن فً ارتكااهما تلا حتحى وإن  ةالجزابٌ جرٌمةال عن ةالتيدٌاٌجرٌمة ال استقرل حول  ر  هنا  ٌعد للا

 تيدٌاً  طي الفعل ذل  عن وانطوى فعل الموظ  ارتك  إذا ،  واالتالً العمومً الموظح  طر  من واحد

 ارتاداط إمكانٌدة مدن ادالر لا الآ در عن منهما كل ااستقرل ٌ ل لا الأمر فهذا واحد، آن فً جزابٌة وجرٌمة

 فدر   التيدٌاٌدة والجرٌمدة الجزابٌة الجرٌمة اٌن التشااه اإاراز أوجه سنقولا ع ٌهو االآ ر،  منهما كل وتيثٌر

 .التيدٌاٌة فر  ثان   والجرٌمة الجنابٌة الجرٌمة اٌن الا تر  أوجه ثلا ،) أول

 . التأدٌبٌة والجرٌمة الجنائٌة الجرٌمة بٌن التشابه أوجه : الأول الفرع      

 اتحدٌدد نقدولا سدو  ذلد  ولتوضٌ  الجوان ، من كثٌر فً التيدٌاٌة الجرٌمة مع الجنابٌة الجرٌمة تتشااه

 : الجرٌمتٌن اٌن التشااه أوجه أهلا

 

 

                                                           
عاددد س سدد ٌمان، شددر  عددانون العقواددات الجزابددري، القسددلا العددالا، الجددزء الاول، دٌددوان المطاوعددات الجامعٌددة اددن عكنددون،  1

 68، ص 1996الجزابر 
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 . التعرٌف حٌث من : أولا

 عاتق ع ى وعع فقد واالتالً الجنابٌة، والجرٌمة التيدٌاٌة الجرٌمة من لكل محددا تعرٌفا المشر  ٌضع للا

 وضدع اعددلا المشدر  انتهجده الذي الموع  الاع، وٌارر منهما، لكل تعرٌ  لوضع التصدي والقضاء الفقه

 ممدا مشدروعا  ٌدر سد وكا تعدد والتدً الأفعدال، اعد، ٌشدمل لا احٌدث المسدتقال فدً قصدورها محدد تعرٌ 

 حتدى محدد، تعرٌ  وضع اعدلا موفقا المشر  كان وعد التحدٌد، هذا اسا  عم ٌة مشكرت ذل  ع ى ٌترت 

 1 .التعرٌ  هذا ٌشم ها للا أفعر ارتكاوا إذا العقا  من الجنات ٌف ت لا

 .الأركان حٌث من : ثانٌا

 المدادي الدركن ثاوتهمدا أو لقٌامهمدا ٌتدوافر أن فٌج  واحدس، تكون تكاد أركانهما أن فً تانالجرٌم تتفق

فدً الجرٌمدة التيدٌاٌدة كمدا ، وهذا الا ٌر  ٌادو  ٌر مطاق االشدكل الكامدل الشرعً والركن يالمعنو والركن

 أس فنا سااقا.

  .المسؤولٌة جوهر حٌث من : ثالثا

 .الإثدلا أو الضدرر : همدا فكدرتٌن إحددى إلدى اسدتنادا تتحقق مجال أي فً المسؤولٌة أن ع ٌه المستقر من

 التيدٌاٌة الجزابٌة والجرٌمة الجرٌمة جوهر هو الإثلا فإن المدنٌة، ل جرابلا الممٌزس السمة هو الضرر كان وإذا

 طرٌدق عدن وذلد  العقوادات عدانون نصدوص اتحدٌدده تقدولا الجزابٌدة الجرابلا  فً الإثلا لأن ذل  سواء، ع ى

 عدداد فدً تنددرح حٌدث التيدٌاٌدة الجدرابلا  فدً الحدال وكدذل  وأوصدافه، المنحدر  التصدر  أركدان تحدٌدد

 المشدر  أن فنقدول إٌضداحا الأمدر نزٌدد أن وٌمكنندا ال طٌبدة، أو الإثدلا معندى ع دى تقدولا التدً المسدؤولٌات

 وإنما المجتمع، مصال  من ع ٌا مص حة ع ى عدوان أنه لمجرد المنحر  التصر  ع ى ٌعاع  لا الجزابً

 إلدى أو العددوان إلدى القصدد انصدرا  مدن ٌصاحاه اما ال طٌبة أو الإثلا معنى ع ى ذل  اجان  ٌنطوي لأنه

 محمد الددكتور ٌدرى هكدذاورد ، و زجدر مدن ٌسدتحقه امدا ال طٌبدة هدذه ٌواجده فينده ولهدذا الجسدٌلا، الإهمدال

 إحددى ع دى عددوانا تعتادر كونهدا عدن فضدر فهدً التيدٌاٌدة، الجرٌمدة فدً عدابلا ذاته الاعتاار هذا أن عصفور

 السمة وهذه وال طٌبة، الإثلا معنى ع ى أٌضا تنطوي اذاتها، طابفة له ٌ ضع الذي الصغٌر المجتمع مصال 

 .العقا  لتوعٌع اشتراط الادرا  ومن التيدٌاً، العقا  فكرس من نستنتجها أن ٌمكن التيدٌاٌة ل جرٌمة

                                                           
طاري فٌصل مصطفى  نالا،  العرعة اٌن الجرٌمة التيدٌاٌة والجرٌمة الجزابٌدة، مدذكرس ماجسدتٌر فدً القدانون العدالا،  جامعدة  1

 51، ص 2016النجا  الوطنً ناا س ف سطٌن 
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 . ةالعموب شرعٌة حٌث من : رابعا  

 فالعقوادة هندا ، ومن "انص إلا عقواة لا"اينه ٌقضً والذي العقواة شرعٌة لمادأ نٌالجرٌمت كر ت ضع

 : وأهمها الجنابٌة العقواة لها ت ضع التً الضوااط لمعظلا ت ضع التيدٌاٌة

 سواء حد ع ى والتيدٌاٌة الجزابٌة الس طات ٌ زلا المادأ وهذا اصددها نحن التً : العقواة شرعٌة مادأ -أ 

 لا السد طات هدذه فدإن ثدلا ومدن الحصدر، سداٌل ع دى النصدوص فدً وردت التً العقواات من عقواة اتوعٌع

 .ل قانون م ال  تصرفها كان إلا النصوص، هذه فً ترد للا عقواة توعع أن تستطٌع

 ذات عدن عقوادة مدن أكثر توعٌع ٌجوز لا أنه امعنى)الجزاء فً التعدد عدلا أي(  العقواة توحٌد مادأ -ب 

 .الفعل

 االعناصدر والاعتدداد والفعدل، الجدزاء ادٌن التناسد  مراعداس  ٌعندً مدا وهدو : العقوادة تفرٌدد ماددأ -ج 

 .1المناس  الجزاء توعٌع فً الش صٌة

 . الموظف مستمبل على التأثٌر حٌث من : خامسا

 حٌاته ع ى ٌؤثر مما الموظ  ع ى عقواات توعٌع ٌستوج  ك ٌهما أو أٌهما إتٌان أن فً انالجرٌمت تتفق

 .وأثارها العقواات هذه نوعٌة ا ت فت نإو موظفا ااعتااره ال اص ألا مواطنا ااعتااره العالا سواء ومستقا ه

 إلدى العامدل إحالدة ع دى ٌترتد  إذ الموظد ، ترعٌدة ع دى تيثٌرهدا حٌدث مدن تتفقدان الجدرٌمتٌن أن كمدا

 الددعوى أو الجنابٌدة الددعوى فدً الفصدل لحدٌن ترعٌتده فدً النظدر جدواز عددلا التيدٌاٌة أو الجزابٌة المحاكمة

 .التيدٌاٌة

 . الضمانات حٌث من : سادسا

ه،منها ع ٌد العقوادة توعٌدع عادل ل تحقٌدق لمحدالا التدً تكفدل الموظد  الضمانات من حٌث ناالجرٌمت تتفق

 فً كر الجرٌمتٌن. عانونً إجراء تحقٌق وجو 

 . الإدانة ثبوت حٌث من : سابعا

 ل فعدل المدتهلا ارتكدا  من الٌقٌن ع ى ناالجرٌمت تقولا أن فٌج  ،الإدانة ثاوت حٌث من انالجرٌمت تتفق

 "كدل حٌدث جداء فٌهدا: 2020دستور من 41 المادس ع ٌه نصت ما هو ذل  وأساس تيدٌاٌا، أو جزابٌا المؤثلا

                                                           
 80.81عاد الرؤو  هاشلا محمد اسٌونً، المرجع السااق، ص 1
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 اده ت تدزلا الماددأ "، وهدذا عادلة محاكمة إطار فً إدانته، نظامٌة عضابٌة جهة تثات حتى ارٌبا ٌعتار ش ص

 أحٌاناً تقض أنها ع ى تيسٌسا اه التيدٌاٌة التزالا الس طة فً ل ش  وجه ولا والمحاكمة، التحقٌق س طات جمٌع

 ٌقٌن فً لٌس هنا فالش  كرامة، من ل وظٌفة ٌج  عما اه  رجت شاهات من حوله حالا لما الم ال  امعاعاة

 تقدولا التدً التيدٌاٌدة الجرٌمدة طاٌعدة فدً هندا الشد  وإنمدا الم دال ، عادل  الشداهة ثادوت فدً التيدٌاٌة الس طة

 .وظٌفته ع ى كرامة أثرها ٌنعكس التً والشاهات الرٌ  لمواطن الموظ  ارتٌاد ع ى اطاٌعتها

 عادل الشداهة ثادوت فدً التيدٌاٌدة السد طة ٌقدٌن فدً أو الإداندة، ثادوت فدً لدٌس الشد  أن القدول و رصة

 1 .ذاتها الجرٌمة طاٌعة فً الش  وإنما الم ال ،

 . الجرٌمتٌن من كل انمضاء حٌث من :ثامنا

 االتقدادلا، مددس وامضً المتهلا اوفاس ٌنقضً منهما كر أن فً التيدٌاٌة والدعوى الجزابٌة الدعوى تتشااه

 الجنابٌدة الجدرٌمتٌن ه ادٌناالتشدا مدن وادالر لا والجزابدً . الإداري التشدرٌعان مدن كدل اده عضدى مدا وهدذا

 جنابٌدة جرٌمدة ع دى الموظد  ارتكاده الدذي الفعدل انطدوى لدو حتدى اٌنهمدا، عابلا الاستقرل أن إلا والتيدٌاٌة،

 .الثانً الفصل فً سنقدمه ما وهذا الوعت، ذات فً وتيدٌاٌة

 .التأدٌبٌة والجرٌمة الجنائٌة الجرٌمة بٌن الاختلاف أوجه : الثانً الفرع      

 اٌناهدا التً الجنابٌة والجرٌمة التيدٌاٌة الجرٌمة اٌن والالتقاء الاتصال نقاط من العدٌد وجود من االر لا

 الأمدور فدً إجمالهدا ٌمكدن متعددس نوا  من الجرٌمتٌن ك تا اٌنوا ترفا تااٌنا  هنا  أن إلا السااق، الفر  فً

 : الآتٌة

 . الجرٌمة شرعٌة حٌث من أولا:

 أن ، أي " ادنص إلا جرٌمدة لا " أنده الماددأ هذا وٌعنً الجرٌمة، شرعٌة لمادأ الجزابٌة الجرٌمة ت ضع

 واالتدالً الشدرعٌة، لمادأ ت ضع فر التيدٌاٌة الجرٌمة أما مقدما، الحصر ساٌل ع ى محددس الجرابلا الجزابٌة

 ٌثٌدر ممدا واسدعة تقدٌرٌدة سد طة شدينها فدً التيدٌاٌدة السد طة وتم د  حصدر تحدت تقع لا التيدٌاٌة فالم الفات

 التيدٌاٌة الجرٌمة اٌن ال  ط عدلا ٌج  الصدد هذا وفً.الموظ  حقوي وإهدار الس طة هذه تعس  من ال شٌة

 الأسداس هذا وع ى انص، إلا عقواة لا أنه ٌعنى الذي الشرعٌة لمادأ ت ضع الأ ٌرس لأن التيدٌاٌة، والعقواة

                                                           
اٌمان،  أثر الحكلا الجزابً ع ى الوضعٌة القانونٌة والإدارٌة ل موظ ، مذكرس لنٌل شهادس ماستر فدً  ظوافر عمار ور اٌسٌة 1

 48، ص 2018.2019، عالمة 1945ماي  8القانون العالا، جامعة 
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 وإلا عنددها، مدن اعقواة تيتً أن تستطٌع ولا المشر ، ع ٌها نص التً العقواة اتوعٌع التيدٌاٌة الس طة ت تزلا

 .1االإلغاء حرٌا مشرو   ٌر عرارها كان

 . المسؤولٌة أساس حٌث من : ثانٌا     

 المسدؤولٌة أمدا . داص ادنص العقوادات عدانون ٌكف ده عدانونً اواجد  إ درل الجزابٌة المسؤولٌة فيساس

 .س اا أو إٌجااا الوظٌفة اواجاات إ رل أي الوظٌفً، ال طي فيساسها التيدٌاٌة

 . الهدف حٌث من : ثالثا

 اانتظدالا العامدة المرافدق سدٌر ضدمان هدو الم دال  الموظد  ع دى الجزاء التديدٌاً توعٌع من الهد  إن

 التديدٌاً النظدالا فإن واالتالً الأداء، كفاءس ورفع والتقوٌلا الإصر  أساس ع ى التيدٌ  فكرس وتقولا واطراد،

 الجزاءات،  وفر، الواجاات تحدٌد  رل من الإنتاجٌة الكفاءس ورفع وتقوٌمهلا الموظفٌن إصر  إلى ٌهد 

 معٌندة، أفعدال تجرٌلا  رل من ع ٌهما الاعتداء من والنفس المال حماٌة إلى تهد  فهً الجزابٌة العقواة أما

 ااسدلا وتوعٌدع المجتمدع لحماٌدة المجدرلا مدن عصاصدا تعدد وهً والزجر الرد  ٌحقق اما لها عقواات ووضع

 .2العدالة

 . المسؤولٌة نطاق حٌث من : رابعا

 مدن الموظد  إعفداء أن حٌدث التيدٌاٌدة، الجرٌمدة عدن المسدؤولٌة حٌدث مدن الجزابٌدة الجرٌمدة تسدتقل  

 أساسا التيدٌاٌة فالم الفة  تيدٌاٌا مساءلته من تمنع لا إلٌه المنسواة الجزابٌة  التهمة الجزابٌة وإلغاء المسؤولٌة

 وهذا ومقتضٌاتها وظٌفته لواجاات العالا الموظ  م الفة عوامها الجزابٌة، التهمة عن مستق ة ذاتها ع ى عابمة

 النصدوص لم الفتده تيدٌاٌدا ٌسديل عدد فالموظ  الجرٌمتٌن،  اٌن ارتااط هنا  كان ولو حتى عابمة الاستقرل

  ال  إذا إلا تقولا لا الجزابٌة الجرٌمة أن حٌن فً العامة، الوظٌفة ومقتضٌات الإداري العر  أو التشرٌعٌة

 .3 تشرٌعٌا نصا الفاعل

 

                                                           
 51عاد الرؤو  محمد اسٌونً، المرجع السااق، ص 1
 58طاري فٌصل مصطفى  انلا، المرجع السااق، ص  2
، النظالا القانونً لانقضداء الددعوى التيدٌاٌدة فدً التشدرٌع الجزابدري، مدذكرس ماسدتر فدً الحقدوي ك ٌدة الحقدوي مود  صارٌنة 3

  13، ص 2016.2017والع ولا السٌاسٌة،  جامعة محمد  ٌضر اسكرس، الجزابر، 
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 . التمادم حٌث من : خامسا

الإجدراءات  عدانون فحسد  التيدٌاٌدة، الجرٌمدة فً التقادلا مدس من أطول الجزابٌة الجرٌمة فً التقادلا مدس      

 من سنٌن عشر امضً الجناٌات مواد فً الجنابٌة الدعوى تنقضً أن ع ى 9و 8و 7 المواد نصتالجزابٌة 

 القدانون ٌدنص لدلا مدا سدنة، امضدً الم الفات وفً سنوات 03 امضً الجن  مواد وفً الجرٌمة، وعو  ٌولا

 .ذل   ر  ع ى

 التقادلا اهذ وٌنقطع الأفعال ارتكا  من ااتداء سنوات 03 امرور فتتقادلا التيدٌاٌة الدعوى ا صوص أما

 .1التيدٌاٌة الهٌبة اها تيمر أو اها تقولا التً متااعةال أو تحقٌقال عم ٌة كل عند

 . الجرٌمة تمسٌم حٌث من :سادسا

 الأص ٌة االعقواة هو الجرٌمة نو  تحدٌد فً والعارس وم الفة، وجنحة جناٌة إلى الجزابٌة الجرٌمة تنقسلا

 أما جرٌمة، لكل الأعصى والأدنى حدٌها فً عانونا محددس الجنابٌة والعقواات العقواات، عانون فً لها المقررس

ولدى  در ع دى شدكل درجدات اداٌدة مدن الدرجدة الأآالتقسٌلا، ال تعر  تقسٌلا  هذا تعر  فر التيدٌاٌة الجرٌمة

مدن الامدر  177المادس  نصت ع ٌه وهذا ما ،دٌاًلى  اٌة الدرجة الرااعة حس  جسامة و طورس الذن  التيإ

 المتضمن القانون الاساسً العالا ل وظٌفة العمومٌة. 06/03

 .للإجراءات  بالنسبة : سابعا

 اعضدهما عدن الجزابٌدة والجرٌمة التيدٌاٌة الجرٌمة من كل تستقل وعضاء فقها اها المس لا القاعدس من انطرعا

 ٌدر  .اهدا المتع قدة المسؤولٌة مجال فً منهما واحدس كل إجراءات تت ذ ثلا الإجراءات، ومن فً عامة الاع،

 الجرٌمدة فدً السدٌر وعد  ضدرورس المحاكمدة فدً السدٌر أو جزابٌدة جرٌمدة فدً التحقٌدق ع دى ٌترتد  لا أنه

 إلدى الموضدو  فً الات ارجاء الإدارس ترى فقد ذل  ومع وإجراءاتها،  اسٌرها منها كل تستقل ال التيدٌاٌة،

 .2 المربمة س طة من لها لما الجزابٌة الناحٌة من الفصل  اٌة

 . العموبة حٌث من : ثامنا

 االنسداة ذلد   در  ع دى والأمدر جرٌمدة، لكدل والأدنى الأعصى حدٌها فً محددس الجزابٌة العقواة نإ 

 ٌجوز لا الجنابٌة العقواة أن كما ،تيدٌاٌة م الفة لكل والأدنى الأعصى الحد تعر  لا أنها أي التيدٌاٌة ل عقواة

                                                           
  29مود  صارٌنة، مرجع نفسه، ص 1

 49مرجع السااق،  صظوافرعمارو ر اٌسٌة اٌمان، ال 2
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 أو كانت إدارٌا التيدٌاٌة الس طة فتوععها التيدٌاٌة العقواة أما الم ت فة اينواعها الجنابٌة المحاكلا من إلا توعٌعها

 أو سجنه أو كحاسه الش صٌة حرٌاته أو العامة حٌاته فً المجرلا تمس عد الجنابٌة العقواات أن كما  .عضابٌة

 ،اغرامة ع ٌه كالحكلا ماله فً المجرلا تمس وكذل  روحه إزهاي إلى الأمر ٌصل عد ال المراعاة تحت وضعه

 تيجٌدل أو العمدل، عدن كإٌقافه الوظٌفٌة حٌاته فً إلا ) الموظ  ( المتهلا تمس فر التيدٌاٌة العقواات أما

 الموظد  ع دى الحكدلا فدان كذل  .الوظٌفة من فص ه أو العروس من حرمانه أو المرت  من ال صلا أو ترعٌته

 فً تعددا ذل  ٌعتار ولا الفعل، ذات من ع ٌه تيدٌاٌة عقواة توعٌع من التيدٌاٌة الس طة ٌمنع لا جنابٌة اعقواة

 .الجزاء

 

 



 

 : الفصل الثاني

الجزائية  تأثير المسؤولية

على المركز القانوني 

 للموظف.
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 .للموظ   الجزائٌة على المركز المانونً  المسؤولٌة تأثٌرالفصل الثانً : 

يطرر موضوعرروموؤوضيرراووينوؤوة لوليررنووصضوعررمو  قررنوالررؤض وةةةرر دوؤوضيرراووينوؤوة ؤي يررنووصضوعررمو

ووذوكوالؤض وةشكلوؤوض  وفنوؤوضليو نووصضوعرمو طر وةر ؤي تووةلطرو وفرتولفرتوؤوو ر و-  وضياووينوؤوجزؤئينو

ؤو غموضردوندوكرموضردوآدووؤحؤ،وواصىو‘ؤضك لينوةح يكوؤوؤاوييدوؤوة ؤي ينووؤوجزؤئينوفتوو-اصىوض  وفنوجزؤئين

ؤوضياوويةيدوةةعصة دو رلفتوؤوفعرلو أوندوضع وجةاضر وةةرومواصرىوض رؤؤوؤيرةةموينوؤورؤاوبوؤوة ؤي يرنواردوؤورؤاوبو

 ؤويحؤثوةؤؤ لووة ثي ووصضياووينوؤوجزؤئينواصىوؤوضياووينوؤوة ؤي يرنووفرتوووؤأيةةملؤوجزؤئين،وووكدو غموهذؤو

ؤوضة  عنوؤوجزؤئينواصىويي وؤلإج ؤءوؤوة ؤي ت،ووضدو رملوار ضوو عضوؤوح أ ،ووواصيهووجبوؤلإح طنو  ث 

ؤوةو يموؤوةحفعتوك ث وواذهوؤوضة  عنوؤوجزؤئينووكرذؤوض رؤنوؤيرةةموينوؤوضة  عرنوؤوة ؤي يرنواردوؤوضة  عرنوؤوجزؤئيرنو و

عر ضوض حثونول(،وووكض ولةل ولوفتوهذؤوؤوفقلوحجينوؤوحكموؤوجزؤئتونض موؤوجا  وؤوة ؤي ينووضردو مورهووولة

لأهرموؤلأحكرر مووؤوجزؤئيرنويرروؤءوؤوقر ؤ نو  لإؤؤلررنونوو رر و  ؤءنووضر هتوحررؤوؤوؤوحجيرنوؤوةررتويضكردوندوةةرر ث و ارر و

و.ؤويصطنوؤوة ؤي ينوفتوضض  ينوقمحي ةا  وض حثوث د(

 المبحث الاول : آثار المتابعة الجزائٌة على سٌر الإجراء التأدٌبً.   

ؤوضةعضدوؤوة لودوؤلأي يتوؤوع مووصوعيفنوؤوعضوضيرنواصرىوعر و نوو06.03ضدوؤلأض وو174لق وؤوض ؤنو

ةو يموؤوضوعموضحلوضة  عنوجزؤئينوأوةيضحو  ة ئهوفتوضلق ه،ووؤذويعة  وؤوةو يموؤوةحفعتونولونث ووصضة  عنو

ؤوجزؤئينواصىوؤوضوعم،ووواصيرهوكر دووزؤضر واصيلر وندولةطر  و ورىوؤوةو يرموؤوةحفعرتووصضوعرموكر ث ووصضة  عرنو

ئينوضدو ملوضفاوضهوووش وطهووآث  هواصىوؤوضوعموو ضطصبونول(،ووفتوحيدولةل ولوؤيةةملوؤوضة  عنوؤوجزؤ

ؤوة ؤي ينواصىوؤوضة  عرنوؤوجزؤئيرنوضردو رملووؤوةطر  ولأثر وؤوةحةيرئوؤوجزؤئرتواصرىوؤوةحةيرئوؤوةر ؤي توضردوجارنو

ووة ثي وؤوحكموؤوجزؤئتواصىوؤوضي ءونوؤوة ؤي ينوضدوجانون  بو ضطصبوث دو(و

وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووول : التولٌ  التحفظً للموظ  كاثر للمتابعة الجزائٌة.لأالمطلب ا    

لةل ولوفتوهذؤوؤوضطصبوؤوةو يموؤوةحفعتووصضوعموؤوضة  عوجزؤئي وفتوؤوة لودوؤوجزؤئ  وضدو رملو ر لودو

وضين،ووف ؤؤينوكر دووزؤضر واصيلر وؤوةطر  ووضفاروموؤوةو يرموؤوةحفعرتؤووعيفنوؤوعضوضينووض ةصموؤولقوصوؤوةلعي

 ف مونول(وثموش وطوؤوةو يموؤوةحفعرتو وفر موثر د(وؤورىوغ يرنوؤووقرولوؤورىوةر ثي وؤوةو يرموؤوةحفعرتواصرىو

وؤووععينوؤلإؤؤ ينووصضوعموؤوضة  عوجزؤئي و ف موث وث(.

و
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 المتابع جزائٌا.مفهوم التولٌ  التحفظً للموظ   الفرع الأول:      

وصةط  وؤوىوضفاوموؤوةو يموؤوةحفعتووجبواصيل وندولةط  و وىوةع يموؤوةو يموؤوةحفعتووغنو نوأو(وثمو

ولةل ولوؤوةو يموؤوةحفعتوؤقطمح و ث لي (.

 أولا: تعرٌ  التولٌ  التحفظً لغة .

 التولٌ  لغة : -1

و1ن وةث  وو ضعلىوةضكثووؤلةع و ةو م(واَدوكَذَؤوؤضْةلعووكمو،ضدوؤوضقؤ وو َّمَ.ويو موةو يف و

وةو يم:ونضٌ ويقُؤ هو  عتوؤوةَّحةيئويةعتو ةو يموش صوويجله.وووية لوضذكِّ نو

و ؤيةو فه(ويَ وََهوُؤوْوُ وُمووَحضصهواَصَيْهِ..

موؤوح ؤ نوونيع وجا ز  2وةو يم:وجزءوفتوآونويو مونوويلعِّ

و:والتحفظ لغة -2

ؤوشَّتْءو:وووَضِلْهوؤحْةَ زووَ ِهوالتووَؤوْكة بو ذلوجارؤؤوفِرتووؤوةحفعواَدوو،وؤوجضعوةحفع  و، ةحفع(وضدوؤأيمووو

حفعهوجُزْءؤو عؤوجُزْءووَاَصِيهِوق لهووَفِتو َوْوهونوَوَ نيْهو َيؤهووَومويطُصةهُ.
و3

 ثانٌا : تعرٌ  التولٌ  التحفظً اصطلاحا.

 التعرٌ  الفمهً:    -1

يرعيؤووؤلأيرة ذوؤورؤكةو ير يلوؤوضثر لوةع يرمووضلار واصرىةلوا وؤوةع  يموؤوفةاينووصةو يموؤوةحفعتولذك و

"و  لهوؤجر ؤءونووةرؤ ي و ؤؤ  وؤؤ صرتويقرؤ واردوؤويرصطنوؤلإؤؤ يرنوفرتوح ورنو طير نوةراؤ و ورىوارؤمو وشعي 

ؤوضو وموفتوضزؤوونووعيفةهو لويةةعتوؤوق وحوؤوع موؤ ع ؤهوضا ة وادوؤووعيفنوحةىويفقلووقمحينوؤيةض ؤ 

و.و4فتونض هو"

                                                           
و1015،وصو1972،وضجضعوؤوصغنوؤوع  ين،وؤوة ه ن،و2،وط2ؤوضعجموؤووييط،وضجضوانوضدوؤوضاوفيد،وج 1
و.2485،وا وموؤوكةب،وؤوة ه ن،وصو3نحضؤوض ة  وا ؤوؤوحضيؤواض ،وضعجموؤوصغنوؤوع  ينوؤوضع ق ن،وج 2
و185،وصو1972،وضجضعوؤوصغنوؤوع  ين،وؤوة ه ن،و2ط،و1ؤوضعجموؤووييط،وضجضوانوضدوؤوضاوفيد،وج 3

يررعيؤو وشررعي ،وؤولعرر موؤوةرر ؤي تووصضوعررموؤوعضرروضتوفررتوؤوجزؤئرر ،و ؤ ؤيررنوضة  لررنو(وؤيرروؤدوؤوضط وارر  وؤوج ضعيررن،وؤوجزؤئرر و 4

و121،وصو1991
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 وؤلأية ذواط ءواللهون ووحضيؤنو ةووهو"هووؤج ؤءوةحفعتوضحةوؤهوؤ ع ؤوؤوضوعرمواردوضض  يرنووا فهونيع

و.1وعيفةهووذوكوفتوح ونوؤةا ضهو   ةك بو ط وة ؤي تونووج يضنوجزؤئينو"و

 ضع دو طيخو  له"وؤج ؤءوو  ئتوةصج و ويهوؤلإؤؤ نو ؤضنووضقصحنوؤلإؤؤ نو ةقرؤوؤ عر ؤووا فهوؤلأية ذكض و

ؤج ؤءؤ وة ؤي ينونووجل ئيرنوفيضلرعواصيرهوضض  يرنوناضر لوؤووعيفرنووأة  ذض فئوالؤض ويةع ضوؤوضوعموادوؤو

و.و2ضؤنوؤوو مو"

ؤج ؤءوؤحةي طتوةةومو هوجانوؤلإؤؤ نوضيةاؤفنوؤ ع ؤوؤوضوعموضا ةر واردو“نلهوكض وا فهونيع ونلتوجعف و

و.3ناض لووعيفةهووق وحوؤوةحةيئوؤوذ ويج  وضعهو"

 التعرٌ  المضائً:  -2

 وؤوةع ءوؤوضق  ووؤوف ليتووؤوجزؤئ  و(ون ذووغ ؤ وفةا ءوؤوة لودوؤلإؤؤ  وةووىوؤوةع ءوؤلإؤؤ  واصى

وؤوض  ؤ نووؤأجةا ؤوضدونجلوضح وونوةع يموؤوةو يموؤوةحفعت.

  ولي نووصةع ءوؤلإؤؤ  وؤوف ليتولجؤوندوؤوضحكضنوؤلإؤؤ ينو ض ييصي وفتونحؤوؤحك ضار وا فةرهو -أ 

ووط  عوة ؤي توؤواؤموضلهوهرووؤ عر ؤوؤوضوعرمواردوؤووعيفرنوطيصرنوضرؤنوؤوضة  عرنو  لهو"ؤج ؤءوؤحةي طتووويتوذ

 .4نشا وض ومويكدوضة  عوجزؤئي و"و04ؤوة ؤي ينووؤوةتوأويضكدوندوةةج وزو

ا فر وؤوضحكضرنوؤلإؤؤ يرنوؤوعصيرر وؤوضقر ينوفرتونحرؤو  ؤ ؤةارر ووؤوةو يرموؤوةحفعرتو  لره"و رر ؤ و -ب 

موضدوج لبوؤوجانوؤلإؤؤ ينوؤوض ةقنوادو  ؤؤنوضصزضنو ضر ووار وضردو ؤؤ  ولا ئتوويصطنوة ؤي ينوذوكونلهوؤفق 

يصطنوة ؤي ينو ضةةعىوؤوة لودو ةقؤوؤحرؤؤثوؤثر و ر لولتوضعريدوأويحرؤثو أو ارذهوؤووعرعينوويكةيربوقرفةهو

ؤولا ئينو حيبوض وهوضدونث و  لولتوفتوحر لوضراؤؤهوؤ عر ؤوؤوع ضرلواردوناض ورهووؤيةر موقر موض ة رهو ضجر ؤو

 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو.وووو5قؤو هو"

                                                           
 ونوض جيرةي ،وكصيرنوؤوحةرو واط ءواللهوؤ ووحضيؤن،وؤوفقلوؤوة ؤي توفتو  لودوؤووعيفنوؤوعضوضينووؤوةر لودوؤأي يرتووصع ضرل،و ير 1

وو31،وص1990وؤوعصوموؤويي يين،وج ضعنو دواكلود،وؤوجزؤئ وو
و143،وص1979ا ؤوؤو  وا ؤوؤوفة موا ؤوؤوحصيم،ووؤوعض ل  وؤوة ؤي ينوفتوؤووعيفنوؤوع ضن،وو ي ونوؤكةو ؤه،وؤوة ه ن،و 2
و257،وص2007نلتوجعف ،وؤووعيفنوؤوع ضن،وؤؤ وؤولاعنوؤوع  ينوؤوة ه ن،وط عنو 3
 صوفرنوووويرؤ،وونحكر موؤوةو يرموؤوةحفعرتووصضوعرموؤوعر مو ؤ ؤيرنوضة  لرنو(،وؤوضجصرنوؤأف يةيرنووصؤ ؤير  وؤوة لوليرنووؤويي يرين،وو 4

ووو197،وصو2021،وؤييض  و2،وؤوعؤؤو5ج ضعنوؤحضؤوؤ ؤينوؤؤ ؤ ،وؤوجزؤئ وؤوضجصؤ
و198 صوفنووويؤ،وؤوض جعولفيه،وصو 5
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نض وؤوةع ءوؤلإؤؤ  وؤوجزؤئ  وفةط  و ورىوةع يفرهوفرتوارؤنو ر ؤ ؤ وحيرثونقرؤ  وؤوغ فرنو -ج 

ؤلإؤؤ ينو  وضجصتوؤلأاصىوي  ة و  ؤ ووؤاة   وفيرهوند"وؤيةر موؤوضوعرموةحفعير وأويعة ر و جر ؤءوةر ؤي تو رلو

و.1ؤوصجوءو ويهوضدونجلوضقصحنوؤوض فئوؤوع مو" ج ؤءويةمو

نلهوؤج ؤءويؤ لوعضدوقمحي  وؤويصطنو“ؤلأاصىوؤلإؤؤ ينووصضجصتووادوؤوغ فنوا فهو  ؤ وآ  وق ؤ و

و2ؤوض ةقنو قؤوؤ ع ؤوؤوضوعموؤوع موضا ة وادواضصهو وىوغ ينوؤو ثوفتونض هو"

 التعرٌ  التشرٌعً :        -3

ؤوةحفعت،ويوؤءوك دو ي بون ط ءوضالين،وووةع يمووصةو موعضوضينواصىووموةلصونحك موو وؤليدوؤووعيفنوؤ

ؤوةر لودوؤلأي يرتوؤوعر مووؤوضةعرضدو3/و06ؤلأضر وواصيرهوفلجرؤنوو ي بوؤوضة  عنوؤوجزؤئين،وووكردوؤكةفرىو ر ولصو

يلصواصىو"يو موفو ؤوؤوضوعموؤوذ وك دوضحرلوضة  عرنوجزؤئيرنوأوو174ؤوح وتووصوعيفنوؤوعضوضينوفتوض ؤةهو

و  ة ئهوفتوضلق هو"ةيضحو

ؤوةر لودوؤولضروذجتووعضر لوؤوضايير  ووؤوضةعرضدو23/03/1985ؤوضرا  وفرتوو85/59نض وؤوض يومو  موووووو

اصرىونلرهو"يو رموؤوضوعرموفرو ؤو ذؤوةعر ضوو2ؤوفةر نوو133ض ؤةرهووؤلإؤؤ ؤ وؤوعضوضين ؤوضصغى(،وووفلصوفتو

ؤوةتوةكةي ا وؤوضا موؤوضيرلؤنوؤورىوؤوضايير  وووضة  عنوجزؤئينوأوةيضحو  ة ئهوفتوؤوعضل،ولع ؤووصط يعنوؤو  قن

وؤلإؤؤ ؤ وؤوعضوضين،وووصعوؤ بوؤوةتوةة ةبواصيا وفيض ويةعصئو وؤج ر  وؤوعضر لوؤوضعليريدوؤوضاليرن،وووأوةيروبو

 وععيةهولا ئي و أو عؤوندويق حوؤوة ؤ وؤوةع ئتولا ئي ".

ودوؤلأي يرتوؤوعر مووصوعيفرنوؤوضةعصرئو  وةر لو02/06/1966ؤوضرا  وفرتوو66/133واصيرهوؤلأضر كض ولصو

اصىونلهو"يضكدووصيصطنوؤوةتووا وحئوؤوة ؤيربوندوةو رموفرتوؤوحريدوؤوضوعرموو58ؤوعضوضينو ؤوضصغى(وفتوض ؤةهو

ادوضض  ينوضا ضهو ذؤوؤ ةكبو ط وجييض وأوييضحو  ة ئهوفتوضلق هويوآءوك دوهذؤوؤو ط ويةعصئو ةةقي وفتو

وم".ؤوةزؤض ةهوؤوضالينوؤوو ض  وفنووصة لودوؤوع 

 الفرع الثانً : شروط التولٌ  التحفظً للموظ  المتابع جزائٌا .      

أويضكدووصيصطنوؤوةتووا وقمحينوؤوةعييدوةو يموؤوضوعرمو أو ذؤوةحةةر و عرضوؤوشر وطوؤوة لوليرنوؤوةرتو

وهررتوؤدوةكررودوؤوضة  عررنوؤووعيفررنوؤوعضوضيررنووؤوقررصنوو رر لودلقرر واصيارر و عررضوؤولقرروصوؤوةلعيضيررنوذؤ و

ؤوجزؤئيرررنوفعصيرررنوعرررؤوؤوضوعرررموؤوضةررر  عوجزؤئيررر  نوأ(ووندوةكرررودوؤوضة  عرررنوؤوجزؤئيرررنوأوةيرررضحو  ة ئرررهوفرررتو

                                                           
و1982يلنوو2ؤوضجصنوؤوةع ئينوؤوعؤؤوو1982جويصينو10وق ؤ و ة  يخوؤو24316  ؤ وؤوضجصتوؤأاصىو  مو 1
و198 صوفنووويؤ،وؤوض جعولفيه،وصو 2
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ؤاررؤؤؤوؤوةو يررموؤوةحفعررتوو ث وثرر (ووموؤوةحفعررتوضرردوؤ ةقرر صويررصطنوؤوةعييديرر ةوؤجرر ؤءوؤوضلقرر ه ث لي (وو

و  ؤ ع (.وصضوعموؤوضة  عوجزؤئي و ضوجبو  ؤ وؤووضة  

 جزائٌة فعلٌة ضد الموظ  المتابع جزائٌا.الأن تكون المتابعة  أولا:

و،وووؤوذ وضدو موهوية يدوول وؤوة وتو:06/03ضدوؤأض وو174هذؤوؤوش طوق ؤحنوؤوض ؤنوواصىلق وووووو

ةكودوؤوضة  عنوؤوضةؤضنوعؤوؤوضوعموجزؤئينو ذؤوك ل وفعصينواصىوني تو ط وجل ئتوضج موفتو  لودوو .1

 ولقوصوؤوة لولينوؤوةتوؤشةضص واصىونحك موجزؤئين.ؤوعةو   ووفتو عضوؤ

وندويكودوؤوضوعموضةاموفتوؤ ةك بوهذؤوؤو ط وؤوجل ئتو.وو .2

غي وندوؤوض ؤةيدوؤغفصة وضي ونوفتوغ ينوؤلأهضين،ووهتوط يةنواصمو ؤؤ نوؤوضوعمو  وضة  عرنوؤوجزؤئيرنوعرؤو

ضةرر  وةو يررموؤوضوعررم،وغيرر وندوؤوضوعررموؤوررذ ويلةضررتو ويارر ،وووؤوةررتواصررىوني يررا وةةررومو  قررؤؤ و رر ؤ وؤوو

ؤوقر ؤ نوضردوؤوضؤي يرنوؤوع ضرنووصوعيفرنوؤوعضوضيرنووؤلإقرمموؤلإؤؤ  ،ووؤوضوجارنووصضرؤي وو267ؤوض ؤيصنو  مو

شرر ح وهررذهوو06/03ضرردوؤلأضرر وو174وو173ؤوعرر موونضرردوؤورروطلتوؤوضةعصةررنو كيفيرر  وةط يررئولررصوؤوضرر ؤةيدو

بوندوؤوةو يرموؤوةحفعرتو ير بوؤوضة  عرنوؤوجزؤئيرنويرةموؤوضي ون،ووحيثوج ءوفيا و"ويجؤ وؤوةذكي وضدوجانون ر 

ؤ ةررؤؤءوضرردوةرر  يخوةصةررتوؤوايئررنوؤوضيررة ؤضنو  طرر  وضرردوؤولي  ررنوؤوع ضررنو  وشرر وموؤوفعصررتوفررتوةح يرركوؤوررؤاوبو

ؤوعضوضين،وووفتوح ونواؤموةصةيا و  ط  ؤو ذوكويةمو  ةؤؤءؤوضدوة  يخواصضا ويةيل و  وضة  عنوؤوجزؤئين،وووويتوضدو

و.1موؤوشكوبوعؤوؤوضوعمو"وة  يخوؤيؤؤ

 ثانٌا : أن تكون هذه المتابعة الجزائٌة لا تسمح ببمائه فً منصبه.

 ةووا و"ؤوضة  عرنوؤوةرتويو رموضردوووو06/03وضدوؤلأض و174ؤوض ؤنوق ؤحنووؤوش طونيع لق واصتوهذؤو

ضردوو174نجصا وؤوضوعموةو يف وةحفعي ،وهتوؤوضة  عنوؤوةتوأوةيضحووصضوعموؤو ة ءوفرتوضلقر هو"ووكردوؤوضر ؤنو

ووموةفقلوفتوض هينوؤوضة  عنوؤوجزؤئينوؤوةتوأوةيضحووصضوعمو  ة ئهوفتوضلق هووو06/03ؤلأض و

لف ،ووكشرموؤوضةقروؤو  وضة  عرنوؤوجزؤئيرنوؤوةرتوأوةيرضحو  ةر ءوؤوضذكو نوآو267ح وو ولفتوؤوض يصنو  مو

ؤوضوعررموفررتوضلقرر ه،ووةةررؤيمو عررضوؤوحرر أ وؤوةط يةيررنوولقرر واصررى"ووذورركو رر ولع و وررىوط يعررنوو طررو نو

ؤلأفع لوؤوضليو نو ويهووضؤبوقصةا و  ووعيفنوؤوع ضرنووة ثي هر واصيار ونووةل فيار وضرعوضا ضرهونووضي يرا و يرضعنو

                                                           
وضدوهذهوؤوضذك نوو01ؤوضصحئو  موو19/01/2016،وؤوضا  نوفتو267ؤوض ؤيصنو  موو 1
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ةا وحةرىووورووو عر وهرذهوؤلأفعر لو ر  جوضكر دوؤوعضرلو"ووؤيةحعر  واصرىوير يلوؤوضثر لوأوؤلإؤؤ نووضقؤؤ ي

وؤوحق وؤوح أ وؤوةتوةف ضواصىويصطنوؤوة ؤيبوؤوةو يموؤوةحفعتووهتو:

  ذؤوك دو هدوؤوح تونووؤو    نوؤوةع ئينوؤوةتوةضلعهوضدوضض  ينوضا ضهو. .1

 طرو ن،ونووةضرتو ر ضدوؤوايئرنوؤوضيرة ؤضنونوو ذؤوك ل وؤلأفع لوؤوضليو نو ويهواصىوؤ جنوا ويرنوضردوؤو .2

  ضضةصك ةا ووناوؤلا وك يةعض لوؤوعلموؤؤ لونض كدوؤوعضل.

  ذؤوث  وةزوي وووث ئئووعيفينونووؤةمفهونووةزوي هوووث ئئو ؤؤ ينوة صوؤوايئنوؤوضية ؤضنو. .3

ءوة ؤيرنوضا ضرهو ذؤوث  وةع طيهووص شونونووؤوةي مو ي  نونوولقبووؤحةي لونووة ؤيؤونضوؤلواضوضيرنونثلر  .4

وؤوو ضل ي ةا ،وونووفتوح أ وةل فتوؤوج يضنوضعوؤووعيفن.

و  قرروصوهررذهوؤلأ يرر نوجرر ء وؤوض ؤيررصنوؤوقرر ؤ نوارردوؤوضؤي يررنوؤوع ضررنووصوعيفررنوؤوعضوضيررن،وووحررؤؤ و

ةو يرمووؤووعيفرنووضلار ؤوضع يي ووؤلآوي  وؤوةرتويعةضرؤواصيار وفرتوةحؤيرؤوحر أ وؤوةلر فتوؤوج يضرنوؤوض ةك رنوضرعو

ووذوكوف دوةةؤي وؤوةل فتويةمواصىوعوءوؤوضع يي وؤأةينو:وووةحفعي ،وحيثولق و"وؤوضوعم

 ط يعررنوؤلأفعرر لوؤوةررتوةضرر و ؤؤلررنوؤوضوعررمواصررىوني يررا ،ووضررؤبوجيرر ضةا ووضي يررا و يررضعنوؤووعيفررنو

 وضقؤؤ يةا .و

 .ط يعنوؤوضا موؤوض ة طنو  وضلقبوؤوذ ويشغصهوؤوضوعموؤوضعلت،ووؤوةتوة ةصموضدويصكوؤوىوآ  و 

 )و."1ط يعنوؤوعةو نوؤوضة ة نوادوؤلأفع لوؤوض ةك نو وي و نونووغي وي و نووصح ينو

   التحفظً من اختصاص سلطة التعٌٌن. ٌلتوثالثا: اجراء ال

  و جومو وىوؤولقوصوؤوة لولينوؤوةتوةحكرموؤوةو يرموؤوةحفعرت،ويمحرعونلار وضلحر ويرصطنوؤة ر ذوؤجر ؤءو

ودو.ؤوةو يمووصيصطنوؤوةتووا وقمحينوؤوةعيي

لجؤه ووموةلصواصىوؤوجانوؤوض وونووار وؤوةو يرموؤوةحفعرتوغير وو06/03ضدوؤلأض وو174  يةة ؤءوؤوض ؤنو

 ؤوضصغررى(ولقرر واصيرررهو شرركلوقرر يح،ووونكررؤ واصيررهوؤوض ؤيررصنو  رررموو66/133ضرردوؤلأضرر وو58ندوؤوضرر ؤنو

ؤوصجلرنووحيرثوجر ءوفيار :و"وؤوةو يرموؤوةحفعرتوأوي عرعوأيةشر  نو2020لروفض  وو24ؤوضا  نوفتو11061

وؤلإؤؤ ينوؤوضةي وينوؤلأاع ءووؤلض وهووؤج ؤءوضا  وةة ذهوؤويصطنوق ح نوؤوحئوفتوؤوةعييدو"و.

                                                           
وضدوهذهوؤوضذك نوو02،وؤوضصحئو  مو2018ؤييض  ووو03،وؤوضا  نوفتو1170ؤوض ؤيصنو  مو و1
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ؤوضةعصرئو يرصطنوؤوةعيريدووؤوةيريي وؤلإؤؤ  و27/03/1990ؤوضا  وفرتوو90/99وط ة ووصض يوموؤوةلفيذ و

 وؤوطر  عوؤلإؤؤ  وي رةصووصضوعفيدووناوؤدوؤلإؤؤ نوؤوض كزينووؤووأي  ووؤو صؤي  ووؤوضايي  وؤوعضوضيرنوذؤ

و:و1  وةعييدو

 ؤووزي وفيض وي صوضية ؤضتوؤلإؤؤ نوؤوض كزين.و -1

 ؤووؤوتوفيض وي صوضية ؤضتوؤووأينو. -2

  ئيتوؤوضجصتوؤوشع توؤو صؤ وفيض وي صوضية ؤضتوؤو صؤينو. -3

 ضياولوؤوضايينوؤوعضوضينوذؤ وؤوط  عوؤلإؤؤ  وفيض وي صوضية ؤضتوؤوضايينو. -4

ضياولوؤوضقصحنو ذؤوضلح ويصطنوؤوةعييدوويرصطنوؤوةيريي وؤلإؤؤ  ووصضيرة ؤضيدوؤوضوعروايدوةحر و -5

ويصطةه.و

 رابعا : اعداد التولٌ  التحفظً للموظ  المتابع جزائٌا بموجب لرار او ممرر. 

ةة ذوؤويصطنوؤوةتووا وقمحينوؤوةعييدوؤج ؤءوؤوةو يموؤوةحفعتووصضوعرموؤوضةر  عوجزؤئير ،ووذوركو ضوجربو

و  ؤ ونووضة  وحيبوؤوح ونو.

ضردوؤأضر وو59/01وموةلصواصيا و شكلوق يحووكدوؤوضر ؤنوو174فتوض ؤةهوو06/03ولفتوؤلأض وف لأض و

يجربوندوي ريدوفرتو ر ؤ وؤلإيةر موضر و ذؤوكر دوو“لقر و وؤوضصغىو(ولق واصيا و شركلوقر يحوحريدو66/133

وضدوض ة هو".و  أيةف ؤنؤوضعلتويحةفع.....

 وؤوضصغررى(واصررىونلررهو"ويضكرردوؤدويقررحبوضةرر  و85/59ضرردوؤوض يرروموو131/03ولقرر ونيعرر وؤوضرر ؤنو

ونشا واصىوؤلأكث و  ة ءوجزءوضدوؤلأج وؤلأي يتوأويةج وزوثمثنون   م".و06ؤوةو يموطوؤلويةنو

ؤوير  ةنوؤورذك ونكرؤ واصرىوقرؤو وؤجر ؤءوؤوو رموؤوةحفعرتو ضوجربو ر ؤ وقر ؤحنوو267كذوكوؤوض ؤيصنو

جرزءوؤو ؤةرربوؤورذ ويضكرردوؤلإ ةر ءواصيررهووقر وحوؤوضوعررموؤوضعلررتوووضاهصرنوةحؤيررؤؤ ةووار و"يةعرريدواصرىوؤويررصطنو

و2وؤولصواصيهوفتو  ؤ وؤوةو يموفتوؤوحيد".

و ذؤويةعيدواصىوؤويصطنوؤوةتووا ويصطنوؤوةعييدوندوة يدوفتو  ؤ ونووضة  وؤوو موؤوةحفعتوض ويصتو:

                                                           
،ويةعصئو يصطنوؤوةعييدووؤوةييي وؤأؤؤ  و27/03/1990،ووؤوضا  وفتو90/99ضدوؤوض يوموؤوةلفيذ و  موو02وو01وؤوض ؤة دو1

و13  ولي نووصضوعمووؤاوؤدوؤأؤؤ نوؤوض كزينووؤووأي  وووؤو صؤي  ووؤوضايي  وؤوعضوضينوذؤ وؤوط  عوؤأؤؤ  ،وج. ،وؤوعؤؤو
و،وؤوض جعوؤوي  ئو267ؤوض ؤيصنو  موو2
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لقرموووؤوضرؤنوؤوةرتويرؤفعوفيار وهرذؤوةحؤيؤوؤوجزءوضدوؤو ؤةبوؤوذ ويضكدوؤلإ ةر ءواصيرهو ضر وأويةعرؤبوؤو -1

وو أونقر حوو.و06/03ضردوؤلأضر وو174ؤشا ووهذؤوض ولق واصيهوؤوضر ؤنوو06ؤوجزءوأوةةج وزويةنو

 ا عنووصطعدو  أوغ ءوووهذؤوض ونكؤواصيهوؤوؤكةو و صة يمو صع  تو.

   ط  هر وضردوؤولي  ررنوؤوع ضرنونووؤوعصرموؤويةيلررتووةحؤيرؤوةر  يخو رؤءويرر ي دو ر ؤ ونووضةر  وؤوةو يررمو ضر  -2

و  وضة  عنوؤوجزؤئين.

غي وندوفتوؤووؤ عوؤوعضصتولجؤوندوؤوضوعموؤوضو موةحفعي وفتووععينوقع نولوار وضر وكولرهوأوييرةطيعو

ؤوطعدو   لإوغ ءوؤوو  وةعويضو(وفتو  ؤ ونووضة  وؤوةو يموؤوةحفعرتو  قرنوفرتوح ورنوةعيرموؤلإؤؤ ن،ووذوركو

ؤوةو يموؤوةحفعتوو ج ؤءوة ؤي توؤحةي طتوأويشكلواةو نوة ؤي ينووهذؤوض ونكؤهوو  ؤ وؤوضجصتوؤلأاصىو  اة   و

و55وو54وؤوذ ولصو"ضدوؤوضة  و  لول وندوؤيةر موضوعرموضردواضصرهوأويشركلواةو رنوة ؤي يرنوحيربوؤوضروؤؤو

ف عرهويرصوكوهرذؤوؤوضوعرم،ووضدوؤوة لودوؤوع مووصوعيفنوؤوعضوضينو أونلهويعة  وةؤ ي وؤ ع ؤوضدوؤوضقصحنو56و

وضدوثموف دوؤوطعدو  طمدوؤوة ؤ وؤلإؤؤ  وأويضكدو فعهونض موؤوةع ءوؤوضكصمو   ط لو  ؤ ؤ وةج وزوؤويصطنو

و.1"و

وج ءوفتو  ؤ وآ  وقر ؤ واردوؤوضجصرتوؤلأاصرىوؤوةر وتو:"ووضةرىوقرؤ وضلار و ر ؤ وؤلإ عر ؤوؤوضا ر واردو

ؤووعيفنووغ ينوؤو  وفتونض وؤوضوعموؤاة  وهذؤوؤلإجر ؤءوعرضدوقرمحي ةا ووكر دوغير و  عرعووشر طوؤ رم و

ث رو وارؤموة  ير وؤوضعلرتو ر وحئوفرتوؤوةعرويضوالرؤوووأحةفر عؤوضعلتو  وضصمووعرؤموؤكةير  هوؤوطر  عوؤوةر ؤي تو

و.2ؤج ؤءوؤلإية موادوؤووعيفنوضض وييةوجبوضعهو فضوؤوطعدوؤوضوجهوعؤوهذؤوؤوة ؤ و"

ؤأية ذوض ؤؤو وط نوو"وي ؤووندوةوجهوؤوةعر ءوؤوجزؤئر  و ضلرعوؤوطعردوفرتو ر ؤ ؤ ووؤولةطنواصئوفتوهذهو

 ر ؤ وؤوةو يرمووكرودوؤلإؤؤ يرنأويوجؤولصو ر لولتويضلرعوؤوطعردوفرتوؤوةر ؤ ؤ وويصيمولألهو موؤوةحفعتوغي و

 و.3اصىووععينوؤوضوعم"وآث  و طي نوض ووهوضدووؤلإؤؤ  و  لإع فنؤوةحفعتويحضلوضوؤقف  وؤوة ؤ و

 

و

                                                           
،وفررتو عررينو ل.م(،وعررؤووزيرر وؤوعض ؤلررووؤو يئررنوؤوضجصررنو10/07/1982،وؤوضررا  وفررتو24316 رر ؤ وضجصررتوؤلأاصررىو  ررموو 1

و182صوو21990ؤوةع ئينوؤوعؤؤ
و200صوو1989يلنووو3،ووؤوضجصنوؤوةع ئينوؤوعؤؤو06/01/1985،وؤوضا  ومو39742ؤوضجصتوؤلأاصىو  موو 2
،وؤوجرزءو33ض ؤؤ،وؤوو موؤوةحفعتو ي بوؤوضة  عرنوؤوجزؤئيرنوفرتوؤوةر لودوؤوجزؤئر  ،وحووير  وج ضعرنوؤوجزؤئر ،وؤوعرؤؤوو وط نوو3

و205،ووص2019ؤو ؤ ع،وؤييض  و
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 تأثٌر التولٌ  التحفظً على الوضعٌة الإدارٌة للموظ  المتابع جزائٌا. الثالث :الفرع   

 فرتوةعصيرئوؤوعم رنو  وياؤوةو يموؤوةحفعتوياث واصىوؤووععينوؤلإؤؤ ينووصضوعموضدواؤنوجوؤلبولةط  و

و ث لي (.:وةعصيئو عضوؤوحةو وؤووعيفينجزؤئي ووؤأؤؤ ن نوأ(وووؤووعيفينو يدوؤوضوعموؤوضة  عو

ووجزائٌا والادارةولا: تعلٌك العلالة الوظٌفٌة بٌن الموظ  المتابع أ

ضوعموؤوضة  عوضلعوؤووليةلةجوندؤوي  ةنوؤوذك وو267وؤوض ؤيصنوو06/03ضدوؤأض و174  يةة ؤءوووؤوض ؤنو

وجزؤئي وضدوضض  ينوضا ضهويةةعتو:

ؤلإؤؤ نون ةر مووكر دوييرةعضل،وضع ضصةرهوؤوغير ضلعوؤوضوعموؤوضو وموضدوؤيةعض لوؤوقفنوؤووعيفيرنوفرتو -1

ؤووي ئلوك وز وؤو يضت،ونووؤيةعض لوؤويمموؤول   ،ووصذ ويشرغلوفرتونيرمكوؤلأضردوؤوروطلتووو عض

 كضث لو.

عرموؤوضو رومو ذؤوك لر ووار وام رنو ضار مووعيفةره،وولألار وةعة رر و  طر لوؤويرصوك  وؤوةرتوييرصكا وؤوضو -2

 وض ةصو.ق ؤ نوادوضوعموغي و

و135،وةط ية ووض ولق واصيرهوؤوض ؤيرصنو  رموؤأيةة ونضلعوؤوضوعموؤوضو وموةحفعي وضدوةةؤيموطصبو -3

وؤأيةة ونوةيةوجبوؤدويكودوؤوضوعموفتوح ونولش طو.و  اة   و2017ؤييض  وو31 ة  يخو

 تعلٌك بعض الحموق الوظٌفٌة. ثانٌا: 

نولوحررئوضرردوحةررو وؤوضوعررموؤوضو رروموةحفعيرر وؤوحررئوفررتوجررزءوضرردوؤو ؤةررب،وحيررثوضلحرر وؤولقرروصو

ؤوة لولينووؤوةلعيضينووؤويصطنوؤوةتووهوقمحينوؤوةعييدويصطنوؤلإ ةر ءواصرىوجرزءوضلرهونووح ضر دوؤوضوعرموضردو

و06وضوعموؤوضو ومو ملوضؤنوأوةةجر وزواصىونلهو"ويضكدوندوييةفيؤوؤوو174/02هذؤوؤوحئ،وولق وؤوض ؤنو

يةنونشا وؤ ةؤؤءوضدوة  يخوؤوةو يموضدوؤلإ ة ءواصىوجزءوضدوؤو ؤةبووأويةعؤبوؤولقمووييةض وفرتوةة عرتو

 وؤوضصغىو(اصرىونلره"ويجربوندوي ريدوفرتو66/133ضدوؤأض و  موو59ضجضلوؤوضلحوؤوع ئصينو"وكض ولق وؤوض ؤنو

ضردوض ة رهوكر ضمونووةحؤيرؤوؤوحقرنوو  أيةف ؤنةفعونثل ءوؤوضؤنوؤوضو موفيا و  ؤ وؤلإية موض و ذؤوك دوؤوضعلتويح

وؤوضةةطعنوضدوض ة هووؤوةتوأويضكدوندوةةج وزولقموؤوض ةب......".

و ر و  ؤءنوفرتغي وندوؤولقوصوؤوة لولينووموةلصواصىو ضك لينوةعويضوؤوضوعموؤوذ وؤيةف ؤو حكمولا ئتو

و يموؤوةحفعت.وؤوجزءوؤوض قوموضدو ؤة هوفتوفة نوؤوةو
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اصيار ووندوؤوضيرة لمفةؤوج ءوفتو  ؤ وضجصتوؤوؤوونوفتو عينو  .ل(وعؤوضؤي ينوؤوة  ينوووأينوؤوضؤينوو"

ويي وهتوضدوةةؤض و  وشكوب،وووموةةي بوفتوضة  عنوؤوضية لموجزؤئير ،وو  وةر وتوورموة ةكربوؤ و طر ويصةرزمو

و.و1ؤوةعويضو"و

الؤض وق مو"ندوؤوضط و رنو ر وةعويضوغير وو2004جوؤدوو15 ة  يخوو10874ؤوة ؤ ووؤوض ؤنون  هولفتو

وضايينولأدوؤوضياووينوأوةةحضصا وؤلإؤؤ ن،ون وويي وهتوؤوضياوونوادوةح يكوؤوؤاوبوؤوعضوضينو"و.

و ذؤو ضفاوموؤوض  وفنوف دوؤلإؤؤ نوضصزضنو ةعويضوؤوضوعموضةىوك ل وهتوؤوضياوونوفتوؤوضة  عنوؤوجزؤئينو.

ؤوقر ؤ نواردوؤوضؤي يرنوؤوع ضرنووصوعيفرنوؤوعضوضيرنووؤلإقرمموؤلإؤؤ  وفرتوو1553غي وندوؤوض ؤيصنو  رمو

ةلصواكتوذوكو ةووا و"نض وفيض وي صوةعويضوؤوضوعفيدوؤوذيدوقرؤ ووقر وحامونحكر موو2017فيف  وو09

وةصزموؤلإؤؤ نو ا ؤنوؤؤض جامووةعويعامويجؤ وؤوةوعيحو اذؤوؤو قروصوندوفةر نوؤوةو يرمواردوؤوعضرلوةعة ر و

ضاؤؤنوورذؤوو  يرةثل ءوؤوجرزءوضردوؤو ؤةربوؤورذ و رؤوةرموةحؤيرؤهوفرتو ر ؤ وؤوةو يرموفر دوؤوضوعرموفة نواضلوغي و

وؤوضعلتوويتووهوؤوحئوفتون و ؤةبووغي بوؤو ؤضنوؤوضاؤؤنو"و

ؤوقرر ؤ نوارردوؤوضؤي يررنوؤوع ضررنووصوعيفررنوؤوعضوضيررنووؤلإقررمموو16115  ررموووض ؤيررصنوؤ رر بنيعرر وفررتو

ضدوؤورةاموؤوضليرو نو ويرهويشر فلتوندونلارتو ورىواصضكرمونلرهويةعريدوواصىو"وو ض ونلهوةض وة  ئةهوؤلإؤؤ  ولق 

ؤا ؤنوؤؤض جهو عؤوا ضووععيةهواصىوؤوصجلنوؤلإؤؤ ينوؤوضةي وينوؤأاع ء،ونض وفيض وي صوؤوض ة   وؤو  قنو

 فة نوؤوةو موؤوةحفعتو ي بوؤوضة  عنوؤوجزؤئين،وف دوةصكوؤوفة نوأوة ولووهوؤوحئوفرتوؤو ؤةربو  اة   هر وفةر نو

و.2اضلوغي وضاؤؤنو"

و01نيعرر ولقرر وؤوض ؤيررصنوؤوقرر ؤ نوارردوؤوضؤي يررنوؤوع ضررنووصوعيفررنوؤوعضوضيررنووؤلإقررمموؤلإؤؤ  ،ووفررتو

ندوفةرر نوؤوةو يررموؤوةحفعررتوفةرر نواضررلوغيرر وضرراؤؤن،ووأوة ررولووصضو ررموةحفعيرر وؤوحررئوفررتون وو2020نف يررلو

و.و3(ويةنونشا و06ؤ ق ه و و ؤةب،ووض اؤؤوؤوجزءوؤوذ وةموةحؤيؤهوفتوضة  وؤوةو يموفتوحيلهووضؤن

                                                           
ؤوضصحرئوو99.101،ووص2015يرلنوو13،وضجصنوضجصتوؤوؤوون،ووؤوعؤؤو11/04/2013،ووؤوضا  وفتوو080704  ؤ و  موو 1

وضدوهذهوؤوضذك نو03  موو
وضدوهذهوؤوضذك نو.و04،وؤوضصحئوو  مو2015لوفض  وو19،وؤوضا  نوفتو16115ض ؤيصنوؤوو 2
وضدوهذهوؤوضذك نو.و05،وؤوضصحئو  مو2020نف يلوو01،وؤوضا  نوفتو430ؤوض ؤيصنو  مووو 3
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ؤوقر ؤ نواردوؤوضؤي يرنوؤوع ضرنووصوعيفرنوؤوعضوضيرنوو303و  قوصوضلحنوؤوض ؤوؤين،و يل وؤوض يصنو  مو

ضدوضلحنوؤوض ؤوؤينوةةةعتووجوؤوؤوضوعموفتووؤأيةف ؤن"وندوو2016نف يلوو13وؤلإقمموؤلإؤؤ  و ة  يخو

ووععينو ؤضنوفعصينو".

ؤوفة نوأوةحةيبوفتوؤوة  ينوفرتوؤوؤ جرنووأوفرتوؤو ة رنووهرذؤوضر ونكؤةرهوؤيع وووية ةبواصىوذوكوندووهذهو

،ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو2020جرررررررروؤدوو11ؤوقرررررررر ؤ نوضرررررررردولفررررررررتوؤوجاررررررررنووؤوضا  ررررررررنوفررررررررتوو638ؤوض ؤيررررررررصنو  ررررررررموو

ؤوعضروضتو ةووار وو"يضكردوورةؤؤ نوغي ونلهوي ةىوضحةفعو حةهوفتوؤوةة اؤووهذؤوض ولق واصيهوض ؤيصنوؤووعيرمو

ؤا ؤنوؤؤض جاموفتوضلقبواضصاموو ح وةاموض  ش نواصىوؤوةة اؤو عؤوو-  لوندويق حوؤوحكمولا ئتو-ؤوضية ؤضنو

و.1ا ضووععيةامواصىووصجلنوؤلإؤؤ ينوؤوضةي وينوؤلأاع ءو"

  و غموضدوكلوهرذهوؤوضوؤلرعوي ةرىوؤوضوعرموضصةرزمو  ر  توؤووؤج ر  وؤوضاليرن،واصرىوغر ؤ ووؤجربوؤورةحفع،و

ضردوو42ادوكلوض ويةل فىوويرضعنوؤووعيفرن،ووةط يةر وورلصوؤوضر ؤنوووؤأ ةع ؤووؤجبواؤمو فش ءوؤوي وؤوضالت،و

و.06/03ؤلأض ضدوو43ادوضض  ينولش طوض  حووذوكوةط ية وولصوؤوض ؤنوووؤأضةل م،وو06/03ؤأض 

وؤوجؤي و  وذك وندووععينوؤوةو يموؤوةحفعتوأوةيوبو أو قؤو وحكمو عر ئتولار ئت،ووهرذؤوضر ولقر و

كض ولصواصيا و  ؤ وضجصتوؤوؤوونو ةووه".......فتوحيدوندوؤلإج ؤءؤ وؤوضة ذنوعرؤهوورموو174/4اصيهوؤوض ؤنو

وهررتووعررعينو  قررنول ةجررنوارردوو06/03ضرردوؤأضرر وو174ةكرردوة ؤي يررنو ررلوندوةو يفررهوكرر دواضررمو  وضرر ؤنو

ؤوضة  ع  وؤوجزؤئينوويجبواصىوؤلإؤؤ نواؤموؤوفقرلوفرتووعرعينوؤوضوعرمو أو عرؤوندويقر حوؤوحكرموؤوضة ةربو

و.2اصىوؤوضة  ع  وجزؤئينولا ئي و"و

 المطلب الثانً : استملال المتابعة الجزائٌة عن المتابعة التأدٌبٌة .   

ؤوجزؤئينوادوؤوضة  عنوؤوة ؤي ين،وووضلرهوؤيرةةملوؤوةحةيرئوؤوجزؤئرتوؤوع ضنو  يةةملوؤوضة  عنووةةعتوؤوة اؤن

ؤووؤ ؤواصىوهرذهوووؤأيةثل ءادوؤوةحةيئوؤوة ؤي توفصكلوضلاض وضج لوةط يئو  صو هووغ ضوييعىووةحةيةه،وو

ؤوة اؤنوهوووجوؤوؤ ة  طووةؤؤ لووة ثي و يدوؤوضة  عةيد،ووواصيهويرلةط  وفرتوهرذؤوؤوضطصربوؤورىونثر وؤوةحةيرئو

وجزؤئتواصىوؤوةحةيئوؤوة ؤي توفتو ف مونول(وونث وؤوحكموؤوجزؤئتواصىوؤوضة  عنوؤوة ؤي ينوفتو ف موث دو(ؤو

و

                                                           
وضدوهذهوؤوضذك نو06،وؤوضصحئو  موو2004فيفي  وو27،وؤوضا  نوفتو1407ؤوض ؤيصنو  مو 1
وضدوهذهوؤوضذك نوو07،وؤوضصحئو  مو2013ي ةض  وو12،وؤوضا  وفتو082979  ؤ وضجصتوؤوؤوونو  مو 2
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 أثر التحمٌك الجزائً على التحمٌك التأدٌبً. :الفرع الأول      

 رر ولع وفررتوؤأيررةةملوؤوةرر ئمو رريدووؤوج يضررنوؤوجزؤئيررنوضرردوجاررنووؤوة ؤي يررنوضرردوجاررنون رر بووفرر دوؤويررصطنو

 وؤوة ؤي يرنوفرتوحرئوؤوضوعرمو ورىوغ يرنوةيروينووعرعيةهو قرؤو وؤوحكرموؤءؤؤوة ؤي ينوغي وضصزضنو و موؤلإج 

 ؤولا ئت.وؤوجزؤئت

 يصط  وةةؤي ينووؤيعنوضدوحيثوةح يكوؤلإج ؤءؤ وؤوة ؤي ينوضدواؤضا وؤودوندووؤويصط  وؤوة ؤي ينةةضةعو

ؤوةحةيئوؤوجزؤئتو ؤءوصج يضنوؤوة ؤي ين،وووضدوثموف دويكودووةج ؤءؤ وؤوجزؤئينون وة ثي وفتوةكييفا وؤلإؤؤ  وو

عؤوؤوضوعموؤوضو وموةحفعي وأويو موؤوةحةيئوؤوة ؤي ت،وووية ةبواصرىوذوركوؤضك ليرنوؤدويةعر ضوؤوضوعرمو

 وىوضة  عنوجزؤئينووة ؤي ينوفتولفتوؤوو  وؤودوندويعة  وذوكوةعؤؤؤوفتوؤوضياووينونوواة   وضزؤوج واصىوفعلو

 1..وؤحؤوض ةيد

وؤوةر ثي و ريدو جر ؤءؤ وؤوةحةيرئوؤوة ؤي يرنووو جر ؤءؤ وؤوةحةيرئووؤأ ة ر طي ةرىووولؤأيةةم  و غموضدوهذؤو

ؤوجزؤئينويعا ونكث وفتوح ونوؤ ةك بوؤوضوعمو ط وة ؤي ي ويشكلوفتولفتوؤوو  و ط وجزؤئي ،ويلجموادوذوكو

ضردوجارنوث ليرن،وكرودوهرذهوؤلأ ير نووووجوبووجوؤوةع ودو يدويصطنوؤوةحةيئوؤوة ؤي توضدوجان،ووؤولي  نوؤوع ضن

ؤوةحةيررئوؤوةرر ؤي تو ررؤن و  ررلوةح يرركووهررتوؤوض ووررنووارر وةح يرركوؤوررؤاوبوؤوجزؤئيررنو  قررنو ذؤوك لرر وؤجرر ؤءؤ 

ؤوؤاوبوؤوعضوضين،ووويكيموهذؤوؤو ط وضدو  لوجانوؤوةحةيئوؤلإؤؤ ينواصىونلهويحضرلووقرموج يضرنوجزؤئيرن،و

ؤؤ  وندوةعصمووة صغوؤولي  نوؤوع ضرنو  طر وهرذؤوؤوضوعرم،ووكضر وندوفيجبوفتوهذهوؤوح ونوواصىويصطنوؤوةحةيئوؤلإ

 .وصلي  نوؤوع ضنوحئوطصبوةوعيح  و ش دوؤوو  ئعوؤوةتووا وط يعنوة ؤي ينو

 يدو ج ؤءؤ وؤوةحةيئوؤوة ؤي توو ج ؤءؤ وؤوةحةيرئوؤوجزؤئرتوفرتوؤوح ورنوؤوةرتووؤأ ة  طويعا ونيع وهذؤوو

 ضوجربو ر لودوؤوعةو ر  ،ووفريضكدوفرتوهرذهوؤوح ورنوويرصط  وؤوة ؤيربووية يدوفيا وندوؤوضوعمو  موو فعرلوضجر م

ؤوجزؤئيرنوني ير ووضة  عةرهوؤوة ؤي يرنواصرىونير توندوؤوجر ؤئموؤوة ؤي يرنوووؤلإؤؤ ينوندوةجعلوضردوؤجر ؤءؤ وؤوةحةيرئ

  ععنووصيصطنوؤوةةؤي ينووصجارنوؤوض ةقرنو  وة ؤيرب،ووكضر ونلار وغير وضحرؤؤنواصرىوير يلوؤوحقر ،ووف وج يضرنو

                                                           
محمدوؤأحيد،وؤوعم نو يدوؤوضة  عنوؤوةع ئينووؤوعةو نوؤوة ؤي ينووصضوعموؤوع م،وضذك نووليلوشا ؤنوؤوض جيةي وفرتوؤوةر لودوؤوعر م،ووو 1

و51ص2008/و2007كصينوؤوحةو وج ضعنون تو ك و صة يؤوةصضي دو
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ؤوة ؤي ينوةةوموحةىوفتوح ونو ي موؤوضوعمو يصوكوضعيبويلطو واصىوؤوضي تو ك ؤضنوؤووعيفنونووأوييةةيموضعو

 .1ض ويف عهوضدووؤجبوؤوحي ؤووؤوةحفعوو

و ؤو يدوؤوضش موؤوجزؤئ  وام نوؤوة ثي و يدو ج ؤءؤ وؤوةحةيئوؤوة ؤي ينووؤج ؤءؤ وؤوةحةيئوؤوجزؤئينوفتو

يو رموفرو ؤوؤوضوعرموؤورذ وو"ؤوعضوضينوؤوةتولقر واصرىونلرهووؤوع مووصوعيفني يتوضدوؤوة لودوؤلأو174ؤوض ؤنو

 أو عؤوندوووععيةهوؤلإؤؤ ينكلوؤلأحوؤلوأوةيوبووضلق هووفتك دوضحلوضة  ع  وجزؤئينوأوةيضحو  ة ئهوفتو

وو.و"يق حوؤوحكموؤوضة ةبواصىوؤوضة  ع  وؤوجزؤئينولا ئي و

و مو ج ؤءؤ وؤوةحةيئوؤوة ؤي يرن،ووذوركوفرتوح ورنووحيرؤنوهرتوح ورنوؤوة ؤي ينو وؤوضش موؤويصط  فةؤونوزموو

ةح يكو ج ؤءؤ وؤوةحةيئوؤوجزؤئينو  لوؤو رؤءوفرتو جر ؤءؤ وؤوة ؤيربوؤوضوعرم،وووندوةةرومو ر ج ؤءوو ر ئتوهروو

ةو يموؤوضوعموةحفعي ،وكض وةط  ل ووذوكوفتوؤوضطصبوؤلأولوضدوؤوض حثوؤلأولووصفقلوؤوث لتووي ةىوفرتوهرذهو

 .قؤو وحكموجزؤئتولا ئتوفتوحةهوووىوحيد ؤووععينو

 أثر الحكم الجزائً على المتابعة التأدٌبٌة :الفرع الثانً

يةضةررعوؤوحكررموؤوجزؤئررتو حجيررنوؤلأضرر وؤوضةعررتو ررهووأوةررزولوهررذهوؤوحجيررنو أو  وغرر ءوؤوحكررموارردوط يررئو

،ووو عؤوؤلةع ءوضوؤايؤوهذهوؤوط  ويق حوؤوحكمولا ئي ،ون ويضلعو ا ؤنوؤولع وفيهوضدوؤأيةئل مؤوضع  عنونوو

جؤيؤو ذويفة ضوفيهونلهوالوؤدووصحةيةنو،ووو  وة وتويكودوضصزض ووصك فنو ض وفياموؤوجا  وؤلإؤؤ ينوؤوة ؤي ين،ووكدو

اردوجارنوؤوةعر ءويجبوندوةةوؤف وفيهوضجضوانوضدوؤوشر وطونهضار وقرؤو وحكرموجلر ئتوفرتوؤاروبوجل ئيرنوو

 2.ؤوجل ئتووندويكودوحكض وف قموفتوضوعوموؤوؤاوبوؤوجل ئينو  و  ؤءنونووؤلإؤؤلنو

ؤوجزؤئتووكتويحوزوحجينونض مويصط  ووؤوة ؤيبوؤلإؤؤ يرنووةط يةر ووض رؤؤو  صيضيرنووفتوؤوحكمويشة طونيع و

كودوحكض ولا ئي ووؤجربوؤوة لودوؤوجزؤئتوندويقؤ وضدوضحكضنووطلينون وادوجانو ع ئينوجزؤئ ينو،وووندوي

ؤوةلفيذون وغي و   لووصطعدو ر وط  وؤوع ؤيرنووطر  وؤوطعردوغير وؤوع ؤيرنوو دوكر دو ر  مووصطعردوفيرهو  وةضر تو

                                                           
،و2002يرلنووو1،وضجصرنوضجصرتوؤوؤوورن،وؤوعرؤؤو09/04/2001،وؤوغ فرنوؤوث ليرن،و ةر  يخو001192وونو  مو  ؤ وضجصتوؤوؤو 1

وضدوهذهوؤوضذك نوو08  مووضصحئ
وهي يررنو  و رر  ت،وام ررنوؤوج يضررنوؤوجزؤئيررنو  وج يضررنوؤوة ؤي يررنووصضوعررموؤوعرر موضجصررنوؤوؤ ؤيرر  وفررتوؤووعيفررنوؤوع ضررنوؤوض كررزوو 2

و،و148صوو2015ضجصؤوؤوث لتوؤوعؤؤوؤأولوجوؤدوؤوج ضعتولو وؤو شي وؤو يضوؤو
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 ا ؤنوؤولع ،ووكض ويشة طوندويكودووهووجوؤو  لولتو،وووندويكرودوحكضر و طعير وف قرموفرتوؤوضوعروموض لرتو

 1.ؤاوبو  لأحك موؤوةضايؤينووؤوةحعي ينووؤوو ةيناصىولفتوؤووؤث   وؤوو  ئعوؤوض ؤين،ووفموةلةعتوؤو

كضرر ويجرربوندويكررودوؤوحكررموضلةجرر ولآثرر  هون وأويكررودوؤوحكررمو ررؤويررةطو  وةةرر ؤم،ونووؤوعفررووؤوشرر ضلولأدوهررذهو

و2.ؤ وة فعوؤوقفنوؤوجل ئينوادوؤوفعلوؤوض ةكبءؤلإج ؤ

                                المبحث الثانً : حجٌة الحكم الجزائً أمام الجهات التأدٌبٌة .                                                 

اصىوؤوةع ء،وووويريصنوذوركووط يئوا عا  دوؤوغ ينوضدوؤوؤاوبوك قلوا موهووؤوفقلوفتوؤولزؤموادو

هووقؤو وحكموف قلوفتوؤوضوعوموضاض وك ل وط يعةهوف وحكموهووؤو  ةضنوؤوط يعينووصؤاوبوؤوةع ئينوية  صهو

ووؤوحةيةنو.ؤوة ؤ وؤوة ؤي توفتوؤوؤاوبوؤوة ؤي ين،وو ذويعة  وؤوحكموؤوجزؤئتوالوؤل ووصقؤ و

لأضر وؤوضةعرتو رهوويحرةجوهرذؤوؤوحكرمونضر موؤوك فرنوؤوة اؤنوندوؤوحكموؤوجزؤئتوؤولا ئتويةضةعو حجينوؤوةةعت

غير وندوهرذهوؤوحجيرنوأوةقرحووأوةلط رئو أوو.  اة   وؤوحجينوضدوؤولع موؤوعر مووأويجروزولأ وكر دوض  وفةار 

ضدوهل وك دوأ ؤوندولةع ضووحجينوؤلأحكر موو.اصىوضة  عنوؤوقحنوؤوض ؤينوونفع لووويتواصىوةكييفا وؤوة لولت

فتوحئوؤوضوعرم،وووذوركو ر وةط  و ورىونثر وؤوحكرموؤوجزؤئرتوؤوقر ؤ و  لإؤؤلرنواصرىويرصطنوؤوجزؤئينوؤوق ؤ نو

ؤوة ؤيبو وضطصبونولو(وونث وؤوحكموؤوجزؤئتوؤوق ؤ نو  و  ؤءنواصىويصطنوؤوة ؤيبو ضطصبوث دو(ووكض ولةطر  و

ق ؤ نوادوووضقي وؤلإج ؤءوؤوة ؤي تو ي بوحفعوؤوؤاوبووقؤو ونض و  أووجهووصضة  عنو  اة   هض و  ؤ ؤ 

وؤوجا  وؤوةع ئينو ضطصبوث وثو(.

 المطلب الأول :أثر الحكم الجزائً الصادر بالإدانة على سلطة التأدٌب.     

يعرر موؤوحكررموؤوجزؤئررتوؤوقرر ؤ و  لإؤؤلررنو  لررهوؤوةرر ؤ وؤوقرر ؤ وضرردوهيئررنو عرر ئينوذؤ ووأيررنوف قررصنوفررتو

وؤ عنوؤلإج ؤضينوو ؤؤلنوض ةك يا ووةو يرعوؤوجرزؤءو قوضنوجزؤئينو عؤوةط يةهوؤوة اؤنوؤوة لولينوؤوضل ي نواصىوؤو

ؤوجل ئتواصيا ،ووواصيهويلةل ولوفتوهذؤوؤوضطصبونثر وؤوحكرموؤوجزؤئرتوؤوقر ؤ و  لإؤؤلرنوضرعوؤوةلفيرذو فر مونول(و

يصيهوؤوحكرموؤوجزؤئرتوؤوقر ؤ و  لإؤؤلرنووؤوضصرزمووصيرصطنوؤوة ؤي يرنو وفر موثر د(وثرموؤوحكرموؤوجزؤئرتووؤوضيرةوجبو

 فر موث ورث(وون ير ؤوؤوحكرموؤوجزؤئرتوؤوقر ؤ و  لإؤؤلرنوغير وؤوضصرزمووصيرصطنوؤلإؤؤ يرنو وفر موةي يحوؤوضوعمو

و ؤ ع(و.
                                                           

و148وهي نو  و   توؤوض جعولفيه،ووصو 1
،و2004ؤحيدو ويةيعن،وؤووجيزوفتوؤوة لودوؤوجزؤئتوؤؤوع م،ووؤوط عرنوؤوث ضلرنوؤؤ وهوضرنووصط  ارنووؤولشر ووؤوةوزيرعوؤوجزؤئر وو 2

و348صو
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 الفرع الأول :أثر الحكم الجزائً الصادر بالإدانة مع التنفٌذ.       

يعة  وؤوحكرموؤوجزؤئرتوالروؤدوؤوقروؤب،ووفيضر و عرىو رهوضردوج لربوؤووجروؤوؤوضر ؤ ووصو ر ئعووؤيرل ؤوهرذهو

و.ؤويصطنوؤوة ؤي ينو ذؤوقؤ وؤوحكمو  لإؤؤلنوؤوحجينوةصزمؤوو  ئعووصضةام،وفعصىوؤويصطنوؤوة ؤي ينوندوةةةيؤو ه،ووهذهو

و  وةر وتوفر دوو.ئضنوضشكصنو ذوكوج يضرنوجل ئيرنةعلتوندوؤوو  ئعوؤوةتولي  ووصش صوث  ةنوو  وف لإؤؤلنوؤوجزؤئين

،ووقرحنونووارؤموقرحنولير ةا وؤأةا ملط  وحجينوؤوحكموؤوجزؤئتويةحؤؤوفتو ث   ونوولفتووؤوو  ئعوضوعومو

،وووووووووووو1وصضةام،وواصيرهوف لرهوأوييرضحوو لكر  وضر وؤشرةضصهوؤوحكرمو شر دوؤووجروؤوؤوضر ؤ ووصو ر ئعوولير ةا و ورىوؤوضرةامو

ؤوجزؤئينووؤئتوؤوة عتو  لإؤؤلنووهو يلنو  طعنوندوؤوفعلوؤوذ ويكودوؤلأي توؤوضشة كوفتوؤوج يضةيدف وحكموؤوجز

وؤوة ؤي ينوو عوفعم،وونلهو ؤوو عوضدولفتوؤوضةام،ووضدوثرموف لرهوأويضكردو  يرنوحر لوندوةث ر وؤويرصطنوؤوة ؤي يرنوو

وح ون،ووة ييي واصىوض ويةضةعو هوهذؤواكتوذوك،ووو لوهتوضةيؤنووضصزضنو ض و عىو هوؤوحكموؤوجزؤئتوفتوهذهوؤ

و.ؤوحكموضدوحجينوؤلأض وؤوضةعتو هوفتوهذؤوؤوش د

و9عؤوضؤي ينوؤوة  ينوووأينو  وضنوؤوقر ؤ وفرتوو)ط. و(ذوكوض وذهبو ويهوضجصتوؤوؤوونوفتو  ؤ ووهو يدو

وضعوذوكونلهو عؤو ؤؤلنوؤوضوعرموضردوطر موؤوة عرتوؤوجزؤئرتو و ر ئعوو..و"وؤوذ وج ءوفيهوو2001نف يلويلنو

اصررىوؤوقررحنوؤوض ؤيررنووصو رر ئعوهررتوضرردوط يعررنوةرر  طوؤأؤؤ  ووؤوة عررتووؤوة ؤي يررنو لرر ءةشرركلويرر بوؤوعةو ررنو

ؤلإؤؤ  ،وحيثونلهوفرتو عرينوؤوحر لوفر دوؤوعر  ضوث ةر وؤؤؤلةرهو شر دوؤوضشر  كنوفرتوشر كنوؤ ه  يرنووندوهرذهو

و2و.."نوةف ضواصىوؤلإؤؤ نوندوةي هموفتووقموؤو ط وؤوة ؤي توؤوو  ئعوؤوضث ة

وهكذؤوفةؤوؤل لىوادوؤوحكموؤوجزؤئتوؤوة عتوو  ؤؤلرنوؤوضوعرموضكلرنوؤ ةير  وورةؤؤ نو ريدوندوةيرصطواصيرهوو

ف ر ولع ووض ةصرمو ر ؤ ؤ وو،اةو نوؤوةي يحونووة ة  ونينواةو نوة ؤي ينون  بوةةل يبووحجموؤو ط وؤوض ةكرب

وكررذؤوؤوض ؤيررم ووؤوضل شرري وؤوقرر ؤ نوارردوؤوضؤي يررنوؤوع ضررنووصوعيفررنوؤوعضوضيررنووؤلإقررمموضجصررتوؤوؤووررنو

ؤلإؤؤ  ،ووفرر دوؤلإؤؤ نوةكررودوضصزضررنو ةيرر يحوؤوضوعررموفررتوح وررنوؤوحكررمو  لإؤؤلررنووةو يررعواةو ررنوؤويررجدوضررعو

يةشرر  نووح ض لرهوضرردوحةو ررهوؤوضؤليررنونووفررتوح وررنوؤوحكررمو  وةج يررؤوضرردوؤوجليررينوؤوجزؤئ يررنوويكررودوذورركوؤودوؤ

ؤوصجلنوؤلإؤؤ ينوؤوضةي وينوؤلأاع ء،وغي ونلهوهل كو عرضوؤوحر أ وو ر و غموضردوقرؤو وحكرموجزؤئرتولار ئتوو

وؤأؤؤ ينوؤوضةي وينوؤلأاع ء.و  لإؤؤلنوييةوجبوؤوةي يح،و أونلهويجبوندويةموؤوةي يحو عؤوؤيةش  نوؤوصجلن

                                                           
ا ؤوؤوك يم،وؤوعم نو يدوؤوضياووينوؤوة ؤي ينوووؤوجزؤئينوفتوؤط  وؤوضي ئصنوؤوة لوليرنووصضوعرموؤوعر م،وضرذك نووليرلوشرا ؤنوو ؤي و 1

و50،وص2020-2019ؤوض ية وفتوؤوحةو ،وج ضعنوؤحضؤوؤ ؤينوؤؤ ؤ ،و

وؤوض جعوؤوي  ئوو001192  ؤ وضجصتوؤوؤوونو  موو2و
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 الفرع الثانً : الحكم الجزائً الصادر بالإدانة والملزم للسلطة التأدٌبٌة.       

لعرر ؤووصعم ررنو رريدوؤوعةو ررنوؤوة ؤي يررنووؤوعةو ررنوؤوجزؤئيررن،ووفةررؤونو ؤو رر لودوؤوعةو رر  و عررضوؤوجررزؤءؤ و

كض ووأ( نوؤوةكضيصينوؤوةتوةو عواصىوؤوضوعموةةعضدوؤوح ض دوضدوضض  ينوؤوحةو وؤووطلينووؤوضؤلينووؤوع ئصينو

وو ث لي (.يفةؤوؤوضوعمووعيفةهو ضل ي نوؤوحكمواصيهو  وةج يؤوضدوؤوجليينوؤوجزؤئ ينو

و.وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووالعائلٌة. المدنٌةالوطنٌة و أولا : الحكم الجزائً الصادر بالسجن مع الحرمان من الحموق 

ؤوضعررؤلووؤوضررةضموو2006ؤييررض  وو20ؤوضررا  وفررتوو06-23وضرردو رر لودوؤوعةو رر  و  ررمو9وةعررضل وؤوضرر ؤن

لقرر وفررتوؤوضطررنوؤوث ليررنواصررىوووؤوعةو رر  وؤوةكضيصيررنوووو1966يوليررووو8ؤوضررا  وفررتوو156-66ونضرر و  ررمو

ضردولفرتوؤوضر ؤنوو6 ضك لينوؤوح ض دوضدوضض  ينوؤوحةو وؤووطلينووؤوضؤليرنووؤوع ئصيرن،و،ووكضر وةعرضل وؤوضطرنو

ولنونوولش ط.ؤوضلعوؤوضا  وضدوضض  ينوضا

اصررىو"يةضثررلووولقرر و9ضرردولفررتوؤوةرر لودووةفيرر وؤوضطررنوؤوث ليررنوضرردوؤوضرر ؤنوو1ضكرر  وو9وجرر ء وؤوضرر ؤنو

 ؤوح ض دوضدوضض  ينوؤوحةو وؤووطلينووؤوضؤلينووؤوع ئصينوفتو:

 ....".ام نو  وج يضنوؤوةتووا نووؤأ ق ءوضدوجضيعوؤووع ئمووؤوضل قبوؤوعضوضينووؤوعزل ” -1

ضردوؤوحرئوفرتوحضرلوؤلأيرصحنووفرتوؤوحرئوفرتوؤوةرؤ يتووفرتوؤؤؤ نوضؤ يرنونووؤو ؤضرنوفرتووؤوح ض دو" -2

 "ض ؤ   .ضايينووصةعصيمو وقفهونية ذؤونووضؤ ي ونوو

وهكذؤو ؤويقؤ وؤوحكموؤوجزؤئتو  لإؤؤلنو عةو نونقصينوضة وانو عةو نوةكضيصينوةةعضدوؤوعزلوؤولار ئتوضردو

و).2(وعموضدوضض  ينوضالنووضؤنوضا ةنو،وكض و ؤويةعضدوؤوحكموضلعوؤوض)1(ؤووعيفن،و

 العزل من الوظٌفة.   -1

ؤوضةعضدوؤوة لودوؤلأي يتوؤوعر مووصوعيفرنوؤوعضوضيرنواصرىوشر وطوو-03و06ضدوؤلأض وو216وةلصوؤوض ؤنو

 لا ءوؤو ؤضنوؤوذ وياؤ وؤوىوفةرؤؤدوقرفنوؤوضوعرمووضردو يلار وفةرؤؤدوؤوحةرو وؤوضؤليرن،وووهرتوؤوح ورنوؤوةرتوأو

وهكرذؤوفةرؤويقرؤ وؤوحكرموؤوجلر ئتو ضر و  ؤؤلرنوو.جزؤئتوق ؤ وادوؤوجار  وؤوةعر ئينوؤوض ةقرنةكودو أو حكمو

،وكضرر و ررؤويةعررضدوؤوحكررموؤوقرر ؤ و ؤؤلررنوؤوضوعررمو عةو ررنو)وييرر وض ة طررنو  ووعيفررن(ؤوضوعررمو عةو ررنونقررصينو
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 غررتوؤوعررزلونووؤأ قرر ءوضرردوجضيررعوؤووعرر ئمووؤوضل قرربوؤوعضوضيررن،ووفررتوهررذهوؤوح وررن،ويلوةةعررضدو1ةكضيصيررنوو

وو.ؤو حثوادونث وؤوحكمو  لإؤؤلنوؤوذ وياؤ و وىوازلوؤوضوعموكعةو نوةكضيصينو

 دوؤوحكموؤوجزؤئتوؤوق ؤ و عةو نوؤوعزلوياؤ وض  ش نو وىوؤلةع ءوؤوضة  عرنوؤوة ؤي يرن،وحيرثويجربواصرىوو

يةضةعو هوهذؤوؤوحكموضدوحجينوؤلأض وؤوضةعتو رهوفرتووؤوجل ئتووض ؤويصطنوؤوة ؤي ينوندوةصةزمو ض و عىو هوؤوحكمو

فرر وحكمو فةررؤؤدوؤوحةرو وؤوضؤليررنووؤوضةعررضدواررزلوؤوضوعررمويجربوندويقررؤ وعررضدوؤوحكررمو شرركلوو.هرذؤوؤوشرر د

ق يحو  ولصواصىوهذهوؤوعةو نوؤوةكضيصينو ع فنواصرىوؤوعةو رنوؤلأقرصين،وأيريض وندوؤوحكرمو  وعةو رنوؤوةكضيصيرنو

دوؤوحةرو وؤوضؤليرنو شركلوجزئرتونووشر ضل،ووهرووؤلأضر وؤورذ ويرلجموالرهواةو رنويضكدوندويةعرضدوؤوح ضر دوضر

 .ق يحنوةةعضدوؤوح ض دوضدوؤوحةو وؤوضؤلين

ؤوةر لود،ونمويكرودوذوركو ةر ؤ ووةكرودو ةرونويضكدوط موؤوةي الوادوكيفينو لا ءوؤو ؤ طنوؤووعيفيرنووهرلوو

و؟و ؤؤ  وق ؤ وادوؤويصطنوؤوة ؤي ين

ؤلأيرة ذوا رؤوؤوفةر موحيردوندوؤوعرزلولةيجرنوحكرموجلر ئتوأويعة ر و جر ؤءووير بؤويراؤلوووةج  نوادوهرذؤو

 عرؤوقرؤو وؤوحكرموو)ن وقؤو و  ؤ وة ؤي ت(ة ؤي ي ،ووضدوثضنوفمويوجؤوض ويحولوؤودوةو يعوؤوجزؤءوؤوة ؤي تو

ؤلإؤؤ نوضصزضررنو  وةةيررؤو رر وحكموؤوجزؤئررتووةة ررذوؤلإجرر ؤءؤ وؤلإؤؤ يررنووةةررومووؤوح وررنوةكررودففررتوهررذهوو.2ؤوجلرر ئت

ذوكوهووؤوضو موؤورذ وة لر هوو.ا ضووععيةهواصىوؤوصجلنوؤلإؤؤ ينوؤوضةي وينوؤلأاع ءوؤوضوعموؤود ةي يحو

نوو(فر دوفةرؤؤدوؤوحةرو وؤوضؤليرنوو06-03فةر نوضردوؤلأضر و  رمووآ  و216ؤوضش موؤوجزؤئ  ،وف ضوجبوؤوض ؤنو

ضردولفرتوؤوةر لود،والرؤض وحرؤؤ وو75ية ةبوالهوفةؤؤدوقفنوؤوضوعموكض ولق واصيهوؤوض ؤنوو)ؤؤدوؤوجليينفة

وو".ندويكودوضةضةع و حةو هوؤوضؤلينوو"ش وطوؤكةي بوقفنوؤوضوعموو يلةا و

 ررلفتوؤلأشررك لوؤوةررتويررةموفيارر وويةةرر  وؤلإلارر ءوؤوةرر موضرردوؤو ؤضررنو"و216وضرردوجاررنون رر بووط ةرر ووصضرر ؤنو

و.ن وقؤو و  ؤ و ؤؤ  ويةعضدوةي يحوؤوضوعم،و"ؤوةعييد

و

                                                           
ةعرضلا وحكرموؤلإؤؤلرنو  حرؤوهرذهوؤوعةو ر  و وؤأارؤؤموؤويرجدوؤوحر توؤوغ ؤضرنوؤأشرغ لوؤوعةو   وؤلأقصين:وهرتوؤوةرتوأ رؤوندوي و1

ؤوع ضنوؤوش  نوؤوضا ؤنووؤوضا ةنوؤض وؤوعةو   وؤوةكضيصينوهتوؤوعةو ر  وؤوةرتويجربوؤورلصواصيار وقر ؤحنوووهلر كوؤوعةو ر  وؤوة عيرنو

و9صينوفةطو ضوجبوؤوض ؤنووؤحةفعو  وعةو   وؤوةكضيو06/23غي وؤدوؤوضش موة صىوالا ووفتوؤوة لودو
 ف لير وضقر وؤأ ؤدوؤوجزؤئر و(،وو–ؤ ؤيرنوضة  لرنو–  يعنويويمو و  ط،وونثر وؤورؤاوبوؤوعضوضيرنواصرىوؤوة ؤيربوؤوروعيفتوو 2

و78،وصو2006 ي ونوض جيةي وفتوؤوة لود،وكصينوؤوؤ ؤي  وؤوعصي وؤوج ضعنوؤلأ ؤلينوةضوزو
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 منع الموظ  من ممارسة مهنة لمدة مؤلتة.   -2

ؤوضعرؤلوو2006ؤييض  ويرلنو20ؤوضا  وفتوو23-06وؤوعةو   و  مضك  وضدو  لودوو16 ضوجبوؤوض ؤنوو

يجروزوؤوحكرموو"وؤوضةعرضدو ر لودوؤوعةو ر  وف لرهوو1966يوليرووو8ؤوضا  وفرتوو156-66وؤوضةضموونض و  مو

جلحنو  وضلعوضدوضض  ينوضالرنونوولشر طو ذؤوث ر ووصجارنوؤوةعر ئينوندوواصىوؤوش صوؤوضؤؤدوأ ةك  هوجل ينونو

ويقرؤ وؤوحكرموووندوثضنو ط وفتوؤيةض ؤ وضض  يرةهولأ وضلار ووصج يضنوؤوةتوؤ ةك ا وقصنوض  ش نو ضزؤووةا 

 .....".ةك بوجلحنيلوؤ وفتوح ونوؤلإؤؤلنوأ و10  وضلعووضؤنوأوةةج وزواش و

ؤوضةعرضدو ر لودوو1966يوليرووو8ؤوضرا  وفرتوو156-66ضردوؤأضر وو139ولفتوؤوحكموةعضلةهوؤوضر ؤنوو

ضرردولفررتوو14يع  رربوؤوجرر لتوفعررموارردوذورركو  وح ضرر دوضرردوؤوحةررو وؤورروؤ ؤنوفررتوؤوضرر ؤنوو"ؤوعةو رر  و لقررا و

يجوزوندويح موضردوضض  يرنوكض وث ،،ووذوكوضدو ضتويلوؤ واصىوؤلأ لوؤوىواش ويلوؤ واصىوؤلأك1ؤوة لود

ويةعصئوؤلأضر و ر وضوعموؤوعضروضتوو".ك فنوؤووع ئمونووك فنوؤو ؤض  وؤوعضوضينووضؤنواش ويلوؤ واصىوؤلأكث 

 ....".ؤوذ وييةغلووعيفةهووو موةلفيذوحكمو ع ئتونووؤضةلعونووؤاة ضونووا  لواضؤؤوادوةلفيذهو

ؤوضعرؤلووؤوضرةضموو1988جويصيرنوو12توؤوضرا  وفرو88-26ؤوةر لودووضرد142وضدوجاةا وةعرضل وؤوضر ؤنو

ضع   ررنوؤوضوعررمو عةو ررنوؤوحرر توؤوضةعررضدو رر لودوؤوعةو رر  وو1966يوليرروو8ؤوضررا  وفررتوو156-66ونضرر و

و(10)وؤوغ ؤضن،وكض ويجوزوضع   ةرهو  وح ضر دوضردوض  شر نونيرنو ؤضرنواضوضيرنونووضاضرنواضوضيرنووضرؤنواشر و

 .يلوؤ واصىوؤلأكث 

وؤوضةعصررئوو2006ف  ؤيرر ويررلنوو20ؤوضررا  وفررتو06/01وؤوةرر لودوضرردو50 عرر فنووررذوك،وةعررضل وؤوضرر ؤنو

  وو  ينوضدوؤوفي ؤووضك فحةهو ضك لينوضع   نوؤوج لتو عةو نونوونكث وضدوؤوعةو ر  وؤوةكضيصيرنوؤوضلقروصواصيار و

ضدوضكر  16ضلرهووو1ضكر  و9وو9فتو  لودوؤوعةو   ،وويةعصئوؤلأض و  وعةو   وؤوضلقوصواصيا وفتوؤوضوؤؤو

وو.و23-06ؤوعةو   و  لودو

وفتوهذهوو،يلوؤ و10واصيهوف دوؤ ةك بوؤوضوعموجل ينوية ةبوالا وازلوؤوضوعمووجو  ووضؤنون ق ه و

وو.ةضصكوؤلإؤؤ نويصطنوةةؤي ينو   ة ءوؤوضوعموفتوضلق ه،وو لوهتوضصزضنو ةي يحهوؤوح ونوأ

توهوونض وجوؤز وحيربونض وفتوح ونوؤ ةك بوؤوضوعموجلحنوف دوؤوحكمو عةو نوؤوعزلوضدوط موؤوة عو

يجروزووصضحكضرنوالرؤو عر ئا وفرتوووؤوةرتوةرلصواصرىونلرهو"و23-06ضدو  لودوؤوعةو ر  و  رموو14لصوؤوض ؤنو

                                                           
جو و2006ؤييض  وو20ؤوضا  وفتوو23-06ؤوضعؤلووؤوضةضمو  وة لودوو،1966يوليووو8،وؤوضا  وفتو156-66وؤوة لودو  مو 1

و  لودوؤوعةو   و.ووؤوضةعضدو2006ؤييض  وو24 تووؤوق ؤ و84ؤوعؤؤو
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جلحن،ووفتوؤوح أ وؤوةتويحؤؤه وؤوةر لودوندوةحعر واصرىوؤوضحكرومواصيرهوضض  يرنوحرئونوونكثر وضردوؤوحةرو و

وعرزلوضردوطر موؤوة عرتوهروونضر وجروؤز وؤووطلينونض وفتوح ونوؤ ةك بوؤوضوعموجلحن،وف دوؤوحكمو عةو نوؤ

،ووذوركووضرؤنوأو1ضكر  وو9،ووؤوضرذكو نوفرتوؤوضر ؤنوو23-06ضدو ر لودوؤوعةو ر  و  رموو14ؤوض ؤنوحيبولصو

و....".يلوؤ و(5)ةزيؤوادو ضتو

وفتوهذهوؤوح ونوؤذؤوحكموؤوة عتو عةو نوؤوعزلوف دوؤلإؤؤ نوضصزضنو ةو يعواةو نوؤوةي يحوذوكوض ونوعرحهو

وجرر لفتو16ؤوقرر ؤ وارردوؤوضؤي يررنوؤوع ضررنووصوعيفررنوؤوعضوضيررنووؤلإقررمموؤلإؤؤ  و ةرر  يخوو10وؤوضلشررو و  ررم

،وؤوررذ ووررمويفرر  و رريدوؤوجلحررنووؤوجل يررنوضرردو ررملواررؤموؤوةف  ررنو رريدواةو ررنوؤوحرر توواةو ررنوؤويررجد،و2019

ضوعمو ضوجبوحكموويل غتوؤوة كيؤواصىوقعيؤوآ  ،وندوؤوعةو نووؤوة ؤي ينوؤوضل ي نوفتوح ونو ؤؤلنوؤوو..."......

لا ئت،و عةو نوؤويجدونووؤوح توؤول فذونووضعوو موؤوةلفيرذ،وواردوؤلأفعر لوؤوضشر  وؤويار واصرىوير يلوؤوضثر لوفرتو

 وضرذكو ةيدوفرتوؤوضلشرو و(ونوواردوغي هر وضردوؤلأفعر لوؤو طير ن،وو دوورموةكردووار وام رنوونامهو1.2ؤوفة نو

و1". وعيفةه،وةكودوض ؤئي وهتوؤوةي يح

 التجرٌد من الجنسٌة الجزائرٌة.ثانٌا : 

  ووعيفنوؤوعضوضينوفتوضععرموؤورؤولوا ضرنووفرتوؤوجزؤئر و  قرن،وو رلووش ط ووموةح  ش طوؤوجليينويعؤو

نووؤوةج يرؤوضلار ويعرؤوير   وو2ش طووميةض ؤ وفتوشغصا ،وو ضفاوموؤوض  وفنوف دوفةؤؤدوؤوجليينوؤوجزؤئ ينووهت

وؤوضوعم.لإلا ءوؤو ؤضنوؤوذ وياؤ وؤوىوفةؤؤدوقفنو

 ذؤوك دوفةؤؤدوؤوجليرينويرةمو قرفنوؤ ؤؤيرنووضردوو06-03ضدوؤلأض و  موو1ؤوضطنوو216حيبولصوؤوض ؤنوو

ؤوضعلررت،ووفرر دوؤوةج يررؤوضلارر ويكررودوالررؤوؤ ةكرر بوكررلوشرر صوؤكةيرربوؤوجليررينوؤوجزؤئ يررنووؤحررؤبوؤوض  وفرر  و

وؤوضةعرضدوو1970ؤييرض  وو15ؤوضرا  وفرتوو70-86ضردوؤلأضر و  رموو22ؤوجزؤئينوؤوروؤ ؤنوفرتولرصوؤوضر ؤنو

و عؤوندويقري وؤوحكرموو2005.ف  ؤي وو27ؤوضا  وفتوو05-01  لودوؤوجليينوؤوجزؤئ ينوؤوضعؤلو  لأض و  مو

،وةةومو3ؤوةع ئتو  لإؤؤلنوادوةصكوؤلأفع لولا ئي وو عؤولش وؤوض يوموؤوضةعضدوؤوةج يؤوضدوؤوجليينوؤوجزؤئ ينو

ؤودوح جنووو06/03ضدوؤأض وو216ةعييلهوةط ية وولصوؤوض ؤنووؤلإؤؤ نو ةي يحوؤوضوعموؤوضعلتو لفتوكيفي  

اصىوؤاة   وندوؤوضوعرموؤوضعلرتويكرودو رؤوفةرؤوو وىوا ضووععيةهواصىوؤوصجلنوؤلإؤؤ ينوؤوضةي وينوؤلأاع ء

                                                           
وضدوهذهوؤوضذك نووو09،وضصحئو  موو2016ج لفتوو16ؤوضا  وفتوو10ؤوضلشو و  مو 1
ؤووضةعرضدو2005ف  ؤير وو27ؤوقر ؤ نوفرتوو15جو وؤوعرؤؤوو2005ف  ؤير ووو27،وؤوضا  وفتو05/01ضدوؤأض وو18ؤوض ؤنوو 2

و  لودوؤوجليينوؤوجزؤئ ينوو.
و،ؤوض جعوؤوي  ئوو156و-66ضدوؤأض و  مو23ؤوض ؤنوو 3
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موي يررنوؤوضلقرروصواصيارر وفررتوؤلأضرر و  ررقررفنوؤوضوعررم،ووفررتوهررذهوؤوح وررنوف لررهوورريتو ح جررنووصعررض ل  وؤوة ؤ

ووووووو .06/03

 الفرع الثالث : الحكم الجزائً والمستوجب تسرٌح الموظ .      

اةو رنوؤوعرزلوؤوووض ويرنوفةرطوؤودفتوح ونوقؤو وحكموجزؤئتويةعتو  ؤؤلنوؤوضوعمو  وح تونووغ ؤضرنو

ؤوضلعوؤوضا   ؤوضلقوصواصيا وير  ة (وف وضيرةة واصيرهوفةار وو عر ء،ونلرهوفرتووؤوضؤلينونوؤوح ض دوضدوؤوحةو و

ؤلإجر ؤءوؤوةر ؤي تووذوكو  ة ر ذزؤئتوقحنوؤلأفع لوؤوضليو نووصضوعم،وةصةزموؤلإؤؤ نوحي لوح ونوة كيؤوؤوحكموؤوج

ةط يةر وورلصوو   جار ووهرذؤيروؤءوؤؤ رلوؤو ؤضرنونووو. ذؤو ؤ  وندويضعنوؤووعيفنووضقؤؤ يةا وةموؤوضي تو ا 

ؤلإجر ؤءؤ ووضة  عنوفتوفتوهذهوؤوح ونوةعيؤوؤويصطنوؤوة ؤي ينوك ضلوقمحي ةا وو،و06/03ضدوؤلأض وو42ؤوض ؤنو

و.ؤوة ؤي ينو حئوؤوضوعمووةو يعوؤوعةو نوؤوة ؤي ينوؤوةتوة ؤه وضل ي نوحيبوجي ضنوؤلأفع لوؤوضليو نوؤويه

ف وحكموؤوجزؤئتوؤوذ وةةةيؤو هوؤويصطنوؤوة ؤي ينوهووؤوحكموؤوق ؤ و  لإؤؤلنوويةضةعو حجيرنوؤوشرتءوؤوضةعرتو

  ئعوولي ةا و وىوف اصا ،ووؤوةتوأويضكدووصيصطنوؤوة ؤي ينوؤدو هوفتوضوؤجانوؤوك فنوضدوحيثوؤووجوؤوؤوض ؤ ووصو

وةج ؤلوفتووجوؤه وض نوث لينو.

و1ؤوقر ؤ و ةر  يخوو082979هذؤوض ولصواصيهوضجصتوؤوؤوونوفتواؤيؤوؤوةر ؤ ؤ ،ووأويريض وؤوةر ؤ و  رمو

نووةضر وندوؤوضوعرموؤوضعلرتوضةر  عو جل يرنوؤوةزوير وفرتوضحر  ؤ و يرضيو"،وؤوذ ونوعحوفيرهو2013ي ةض  و

ةصرزموؤوضوعرموو"ؤوةرتوو06-03ضردوؤلأضر و  رموو42،ووذك و رلصوؤوضر ؤنو"يلوؤ ويجل وو(5)ؤؤؤلةهوبو ضتو

وضردوثضرنوفر دوارؤموؤحةر ؤموهرذؤو،و ةجلبوكرلوفعرلويةلر فىوضرعوط يعرنوؤوضار مووندويةيرمو يرصوكوأئرئووضحةر م

وووووووو".ؤووؤجبويجعلوضدوؤوضوعموغي وضاهلووصوعيفنوؤوةتوكصمو ا 

حيررثووضررعوذورركوف لررهو عررؤو ؤؤلررنوو“ ةووررهوؤوضررذكو ويرر  ة وو001192كضرر ونكررؤوذورركونيعرر وفررتوؤوةرر ؤ ووو

ؤوضوعموضدوط موؤوة عتوؤوجل ئتو و  ئعوةشكلوي بوؤوعةو نوؤوة ؤي ين،وف دوؤوقحنوؤوض ؤينووصو  ئعوهرتوضردو

 و" .1ط يعنوة  طوؤلإؤؤ نووؤوة عتوؤأؤؤ  

ؤوضوجاررنوضرردوؤوضررؤي وؤوعرر مووصوعيفررنوؤوعضوضيررنووؤأقررمموو267و ررؤونكررؤ وهررذهوؤوحجيررنوؤوض ؤيررصنو  ررمو

فتوؤوح ونوؤوةتوةةموفيا و ؤؤلنوؤوضوعمو عةو نوو" وىوؤوضؤي وؤوع موونضدوؤووطلت،والؤض ونوعح ونله،ووؤأؤؤ  

وو".ف دوؤوعةو نوؤوة ؤي ينوؤومزضنوفتوضثلوهذهوؤوح ونوهتوؤوةي يحو)ؤويجدونووؤوح ت(ي و نووصح ينو

                                                           
وؤوض جعوؤوي  ئوؤوذك وو001192ضجصتوؤوؤوونو  موو  ؤ و 1



للموظف   الجزائٌة على المركز المانونً  المسؤولٌة تأثٌر                          الفصل الثانً

 

59 
 

نكؤهوؤوضؤي وؤوع مووصوعيفنوؤوعضوضينووؤلإقمموؤلإؤؤ  وفرتوؤو ير ونوؤوضوجارنو ورىووزير نوولفتوؤوضو مو

ك و شرونوو رةامو طير ن،وحيرثولرصوفيار و:"و ذؤوةضر و ؤؤلرنوضوعرمو2017فيفر  وو9ؤوة  ينوؤووطلينو ة  يخو

 وؤأؤؤلرنوف لرهوووفرتوح ورنوث روؤو طير نو...وؤوةزوي ووؤأ ةمتووة ؤيؤوؤوض لوؤوع مووض و وىوذوكوضردوؤلأفعر لو

يةعيدوا ضووععيةهواصىوؤوصجلنوؤلإؤؤ ينوؤوضةي وينوؤلأاع ءووةيصيطوؤوعةو نوؤوضل ي نوفتوضثلوهذهوؤوح أ و

و.1“ؤوةي يحووهتو

كض وندوض ؤيم وؤوضؤي ينوؤوع ضنووصوعيفنوؤوعضوضينووؤلإقمموؤلإؤؤ  ولق واصرىو عرضوؤلأفعر لوؤوةرتو

وؤوةزويرر وفررتوو2ضلارر ،و ؤؤلررنوؤوضوعررموجزؤئيرر و  وفعررلوؤوض ررلو  وحيرر ءواصررىو  قرر ووؤوةيرر يحولررذك ةيررةوجبو

،وحيثوو عؤوا ضوؤوضصمواصرىوؤوصجلرنوؤأؤؤ يرنوؤوضةير وينوؤلأاعر ءو ذؤوورمويةةرؤموؤوضعلرتو3ضح  ؤ و يضينو

   وطعدوفتوؤوة ؤ وؤوةع ئتوؤوق ؤ و ش لهونض موؤوضحكضنوؤوعصي .

ؤوضرا  وفرتوو05وع ضنووصوعيفنوؤوعضوضين،وضدو رملوؤوضلشرو و  رموفتوهذؤوؤوقؤؤولق واصيهوؤوضؤي ينوؤو

ةجؤ وؤلإش  نونلهو ذؤوك ل وؤوضة  عنوؤوجزؤئينولةيجنو ط وضالرتوو"و:،ووؤوذ وج ءوفيهوض وي ةت2003ون  يلو12

 "4 .وقؤ  واةو نو ع ئينولا ئينوعؤوؤوضوعم،ويل غتواصىوؤلإؤؤ نوةي يحه

و يلض وفتوح ونوض و ذؤوةضر و ؤؤلرنوؤوضوعرمو  اضر لوأوةر ة طو ضض  يرنوؤوضار موؤوضلوطرنو رهوو عر و ر  جو

نض كدوؤوعضل،وف لهويضكدووصجلنوؤأؤؤ ينوؤوضةي وينوؤلأاع ءوؤوفقلوفتووععيةه،ووصلع وفرتوارؤمووجروؤو طر و

و.و06/03ضدوؤأض وو42نووةةع  ضوضعوؤوض ؤنوو5ضالت،و ؤوةلج والهواةو نوة ؤي ينو

فحيبوؤوضؤي ينوؤوع ضنوو-وةض وضع   ةهو ع موح تول فذووغ ؤضنوض وين-نض و  قوصوةاضنواؤموؤفعوؤولفةنو

وصوعيفينوؤوعضوضين،وف لهوو عؤو  وجهوضردوؤويرجدويضكلرهوطصربو ار ؤنو ؤض جرهوفرتوضلقربواضصرهو عرؤوار ضو

ؤلأاع ء،و  اة   وندوؤوةاضنوؤوضؤؤدوضردونجصار وهرذؤوؤوضوعرمووريتووار ووؤوصجلنوؤلإؤؤ ينوضةي وينووععيةهواصى

 .6ام نو  وضا موؤوضوكصنووهووأوةةل فىوضعا و

                                                           
وضدوهذهوؤوضذك نو10ؤوضصحئو  مووو2015ض  وو7،ووؤوضا  نوفتو399وض ؤيصنو  مو 1
وضدوهذهوؤوضذك نوو11ؤوضصحئو  مو،وو2014ؤ  يلوو9،و ة  يخو325  مووض ؤيصنو 2
وضدوهذهوؤوضذك نوو12ؤوضصحئو  موو،وو2013ؤييض  وو29،و ة  يخو1455ض ؤيصنو  موو 3
وو131-130،ويةعصئو كيفي  وةط يئوؤوض ؤةيدو2003ؤفيلوو2،وضا  وفتو5ؤوضلشو و  موو 4
و،ووؤوض جعوؤوي  ئ399ض ؤيصنو  موو 5
وضدوهذهوؤوضذك نو13ؤوضصحئو  مو،و2010ج لفتوو11،و ة  يخو1603ض ؤيصنو  موو 6
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وفتوكلوؤلأحروؤلوأوةرةموؤوةيروينوؤولا ئيرنوووعرعينوؤوضعلرت،و أو عرؤوقرؤو وحكرمو عر ئتولار ئتو،ووؤودو

  اة   وندوؤوعةو نوؤوضة رذنوةكةيرتوط  عر ووؤوعض ل  وؤوة ؤي ينوؤوضة  نووصضوعموؤوع م،وؤحة ؤمؤهض لوع و نو

ؤوقر ؤ واردوؤوضؤي يرنوؤوع ضرنووصوعيفرنوؤوعضوضيرنووؤلإقرمموؤأؤؤ  وو10ة ؤي ي ،وذوكوض وياكؤهوؤوضلشو و  رمو

 .2019ج لفتوو16 ة  يخو

ضرعوؤوةرذكي وضردوجارنون ر ب،ونلرهوفرتوح ورنوضر و ذؤوورموةةر  وؤوصجلرنوؤلإؤؤ يرنوضةير وينوؤلأاعر ءوةير يحوو

ؤوضة  عوجزؤئي ،وف دوؤا ؤنوؤؤض جهوةكودوؤ ةؤؤءوضدوة  يخوؤلعة ؤه ،ووهذؤوض ولق واصيهوؤوض ؤيصنو  موؤوضوعمو

و.2013ؤييض  وو16ؤوضا  نوفتوو1397

 صوغهوؤويدوؤوة لولينووصةة اؤ،وف لهويةعيدواصىوؤلإؤؤ نوؤح وةهواصىوؤوةة اؤوض  ش نو عؤوةيروينووفتوح وننض و

و.1وععيةهو

 الحكم الجزائً غٌر الملزم للسلطة التأدٌبٌة. الفرع الرابع:      

 ؤويقؤ وحكمو ع ئتو  ؤؤلنوؤوضوعمو عةو نوؤوح تووجل ينونووجلحنونووغ ؤضنوضعوو رموؤوةلفيرذ نوأو(وو

كض و ؤويقؤ ونحك ض وةةعتو  ؤوؤأاة   ووصضوعموؤورذ وير ئووندوةعر ضووعةو رنوؤوةير يح وث لير و(وكضر و رؤو

 وي وبووصعةو نو وث وث (و.يقؤ وؤوعفوو لوايهوؤوش ضلووؤ

 أولا : أثر الحكم الجزائً الصادر بالإدانة مع ول  التنفٌذ.

 دوؤوضش موؤوجزؤئ  وومويفقرلوفرتوهرذهوؤولةطرن،وفةرؤوذهربوؤةجر هوفةارتو ورىوؤوةرولو ر دوؤوحكرموؤوجزؤئرتو

ؤجر ؤءوةر ؤي توؤوق ؤ و  لإؤؤلرنوضرعوو رموؤوةلفيرذويضكردوندويةيرؤوؤويرصطنوؤوة ؤي يرنو ر دوةو رموهرذهوؤلأ ير نون و

وو.ةقؤ هو حئوؤوضوعموؤوض  وم

غي ونلهوولع ؤوأيةةملوؤوؤاوبوؤوجزؤئينوادوؤوؤاوبوؤوة ؤي ين،وف دوؤوحكموؤوجزؤئتوؤوق ؤ و  لإؤؤلنوضعو

و موةلفيذوؤوعةو نوؤوجزؤئينوأويحوزوحجينونض موؤوجا  وؤوة ؤي ين،وذوكوندوو موةلفيذوؤوعةو نوؤوجزؤئينويةةق و

وؤوة ؤي ين.ووؤأحةف عو يصطةا ؤئينووأويضةؤو وىوؤوضي ئصنوؤوة ؤي ين،وضض ويعطتوؤلإؤؤ نوؤوجزواصىوؤوعةو ن

و267ذوكوهووؤوضو موؤوذ وة لةهوؤوضؤي ينوؤوع ضنووصوعيفنوؤوعضوضينووؤلإقمموؤلإؤؤ  وفتوؤوض ؤيصنو  مو

 ذؤوةضر وؤؤؤلرنوؤوضوعرمواصرىوضيرةوبوؤوؤ جرنوؤوث ليرنوضرعوو رموو"ؤوةتووجاةا ووصضرؤي وؤوعر موونضردوؤوروطلت،و

                                                           
و،وؤوض جعوؤوي  ئ.و267ؤوض ؤيصنو  موو 1
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ؤوةلفيذ،وف لهويضكدوا ضووععيةهواصىوؤوصجلنوؤلإؤؤ ينوؤوضةي وينوؤلأاع ءووص  وفيا ووةو يعوؤوعةو نوؤوة ؤي يرنو

وو".ؤوضل ي نو

كض ونوعرح وؤوضؤي يرنوؤوع ضرنووصوعيفرنوؤوعضوضيرنوفرتو ؤهر واردويراؤلوةةرؤمو رهووزير وؤوقرحنووؤويرك دو

فرتوحةارمووؤوضيةشفي  و  قوصوطص   و ار ؤنوؤلإؤضر جوؤو  قرنو ضروعفتو طر موؤوقرحن،وؤوقر ؤ ووؤقمم

ندوؤوع ر نوفرتوؤوضة  عر  وؤوجزؤئيرنوهرتوو"  ؤ ؤ و ع ئينوةةعتو  ؤؤلةاموجزؤئي وو عةو نوؤوح توغي وؤول فرذ،و

ذوركونلرهوو، توغير وؤول فرذث و وؤلإؤؤلنوادوط يئوحكموجزؤئتولا ئتووأوف  وفتوذوكو يدوؤوح توؤول فذووؤوح

 عؤو ؤؤلنوؤوضعلتوجزؤئي و ضوجبوحكموجزؤئتولا ئت،ويةعيدوار ضووعرعيةهواصرىوؤوصجلرنوؤلإؤؤ يرنوؤوضةير وينو

و061-03."ضدوؤلأض وو174ؤلأاع ءووص  وفتووععيةهوط ة وولصوؤوض ؤنو

ضالير وضردوووذو ط ؤوةلفيؤوةتوقؤ و ش لا وحكموجزؤئتو  لإؤؤلنوضعوو مووكض ويضكدوندوةشكلوهذهوؤلأفع لو

وو.ؤو ؤ عن،وفيضكدووةؤؤ نوةو يعواةو نوؤوةي يحووؤوؤ جن

وصوعيفرنوؤوعضوضيرنووؤلإقرمموؤلإؤؤ  ووؤوقر ؤ واردوؤوضؤي يرنوؤوع ضرنو10ذوكوض وةعرضلهوؤوضلشرو و  رموو

ويل غتوؤوة كيؤواصىوقعيؤوآ  ،واصىوندوؤوعةو نوؤوة ؤي ينوؤوضل ي نوفتوح ونو ؤؤلنوو2019."ج لفتوو16 ة  يخو

ضوعمو ضوجبوحكمولا ئت،و عةو نوؤويجدونووؤوح توؤول فذونووضعوو موؤوةلفيذ،وادوؤلأفع لوؤوضش  وؤويار وفرتو

كردووار وام رنونامهو وضرذكو ةيدوفرتوؤوضلشرو و(نوواردوغي هر وضردوؤلأفعر لوؤو طير ن،ووؤدوورموةو2و1.ؤوفة نو

ض يلر وضردوجارنون ر ب،وعر و نوض ؤار نوؤوعرض ل  وؤوة ؤي يرنووصضوعرموو." وعيفةه،وةكودوض ؤئي وهتوؤوةي يح

وفتوةةؤي ه ووصعةو ن.و06-03ضدوؤلأض و  موو161وض ؤا نوؤو ي ل  وؤووؤ ؤنوفتولصوؤوض ؤنو

 المضائً على السلطة التأدٌبٌة . الاعتبارثانٌا : أثر رد 

كرلوؤلآثر  وؤوة لوليرنوؤوةرتوة ة ر وووؤلةعر ء  لهوضحووؤوحكمو  لإؤؤلنو  ولي نووصضيرةة لوو ؤأاة  يع مو ؤو

فتوض كرزوؤوشر صوؤورذ وورمويحكرمواصيرهو  لإؤؤلرنوو رؤولقر ووؤأاة   الهوفيق حوؤوضحكومواصيهوؤوذ و ؤووهو

و8ؤوضررا  وفررتوو155-66ؤوضعررؤلووؤوضررةضموونضرر وو06-18ضرردوؤوةرر لودوو1ضكرر  وو693وو676اصيررهوؤوضرروؤؤو

و.و2ؤوضةعضدو  لودوؤأج ؤءؤ وؤوجزؤئتوو1966يوليوو

                                                           
 وك وؤؤ يت،ووؤوضة  عنوؤوجزؤئينووصضوعرمو ريدوحجيرنوؤوحكرموؤوجزؤئرتووؤويرصطنوؤوة ؤي يرنوورةؤؤ ن،ووؤوضجصرنوؤوجزؤئ يرنووصعصروموو 1

و183،ووصو2022،ويلنو03وعؤؤو،ووؤ59ؤوة لولينووؤويي يين،ووؤوضجصؤو
ؤوضةعرضدو ر لودوؤأجر ؤءؤ وؤوجزؤئيرنووجو وو1966يوليرووو8ؤوضرا  وفرتوو155-66يعؤلوويةضموؤلأض و  موو06-18ؤوة لودو 2

وو2018يوليووو10ؤوضا  نوفتوو34ؤوعؤؤو
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اموولفتوؤوي ب،وف لهووصضوعفيدوؤوذيدوقؤ  وفتوحةامونحك موجزؤئينو  لإؤؤلنووةموةي يحوؤأاة    دو ؤو

 رهوؤوةعر ئتووارم،وهرذؤوضر ون ر  ووؤأاة ر  أويضكدوؤا ؤنوؤؤض جاموفتوح ونوقؤو ونحك مو ع ئينوةةعرضدو ؤو

ؤوةع ئتو لض وية ةبوالهووؤأاة   ندو ؤوو"ؤوع ضنووصوعيفنوؤوعضوضينو ضوجبوض ؤيصنوضوعحنوؤوة وتووؤوضؤي ين

ضدو  لودوؤلإج ؤءؤ وؤوجزؤئين،وو627-7وةع ئينوط ة ووصض ؤنوفةطوضحووؤوعةو نوؤوجزؤئينوضدوقحيفنوؤويوؤ ئوؤ

و صرصوو".وأوةعلتو  وع و نوؤلةف ءوؤ ةك بوؤوضعلتونفع أويع  ربواصيار وؤوةر لودو ضوجربوؤوةشر يعوؤوجزؤئرت

جوؤبوؤوضؤي ينوؤوع ضنووصوعيفنوؤوعضوضنونلهولةيجنووذوكوف لهوأويضكردوؤار ؤنوؤؤض جرهوفرتوضلقربواضصرهوةط يةر و

،ووؤوةتوةلصواصىونلرهو"أويضكردووصضوعرموؤورذ وكر دوضحرلواةو رنو06-03ضدوؤلأض و  موو185ؤنوولصوؤوض 

و.1ؤووعيفنوؤوعضوضينو"وؤوةي يحونووؤوعزلوندويوعموضدوجؤيؤوفت

 ثالثا: أثر العفو على مساءلة الموظ  تأدٌبٌا .  

يعررؤوؤوعفرروويرر   وضرردونيرر  بوؤلةعرر ءوؤوعةو رر  وولفرر  وهلرر و رريدوؤوعفرروو لوايررهوؤوعفررووؤوشرر ضلووؤوعفررووارردو

ؤوعةو ن،ووحيثوندوؤلأولوية ةبواصيهوضحووجضيعوؤولةر ئجوؤوضة ة رنواردوؤوج يضرنوونلرهوضردوؤ ةقر صوؤويرصطنو

ط يرئوض يروموضردو ئريتوؤوةش يعين،وونض وؤوعفووادوؤوعةو نوفاووضدوؤ ةق صوؤويصطنوؤوةلفيذينوويكودوادو

ؤوجضاو ينو ضوجبونحك موؤوؤيةو ،ووويعؤوؤوعفووؤوش ضلوي   وضردونير  بوؤلةعر ءوؤورؤاوبوؤوعضوضيرنوويير  و

ؤوفعل،وونض وؤوعفووادوؤوعةو نوفاووي بوضدوني  بويرةوطوؤوعةو رنوي رؤنوير ي لهووؤ ةك بوىوو  و   ث و جعتو

وضدوة  يخوقؤو هو.

حكموؤوجزؤئتوؤوق ؤ وعؤوؤوضوعموؤوع مووؤوذ و عىو عزوهوضدوف  قوصوقؤو وؤوعفووؤوش ضلواصىوؤو

يعيؤووهوؤوعفووؤوشر ضلوؤوقرفنوؤوةرتوفةرؤه و ضوجربوؤوحكرموؤوجزؤئرت،وووأووضلق هووح ض لهوضدوةووتوؤووع ئم،

وا  نو  وحكموؤوة ؤي توض ؤؤمو لتوني يهواصىوؤوحكموؤوجزؤئتوؤوذ وضح هوؤوعفو.و

ؤوة ؤيبو أو ذؤولصواصىووذوكووض يروموؤوعفروواردوؤوعةو رنوك وض يرومونض وفتوؤوعفووادوؤوعةو نوفموية ث و

ؤلأش  صوؤورذيدوكر لوؤوؤوذ ويحؤؤوكيفي  و ا ؤنوو ؤض جونووةعويضوو2006ض  تو27ؤوضا  وفتوو06-124

و"لرصواصرىووضوعومو ج ؤءؤ و ؤؤ ينووصةي يحواردوؤوعضرلو ير بوؤلأفعر لوؤوضةقرصنو  وض ير نوؤووطليرنووؤورذ 

ك لوؤوضحلوؤج ؤءؤ وؤوذيدو(ؤلأووىونامهووضحلوؤلإج ؤءؤ وؤوضلقوصواصيا وفتوؤوض ؤنويضكدووكلوش صوك د

                                                           
وضدوهذهوؤوضذك نوو14،ووؤوضصحئو  مو2016ؤييض  وو11،و ة  يخو9118ض ؤيصنو  موو 1
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ةةرؤيموطصربوؤار ؤنوؤؤض جرهوفرتوو،)ؤوةي يحوضدوؤوعضل،و   ةا وؤوؤوون،و ي بوؤلأفع لوؤوضةقصنو  وض ي نوؤووطليرن

و1" .ا وموؤوشغلونووؤوةعويض،ووؤبووجلنوةلش وواذؤوؤوغ ضواصىوضيةوبوؤووأينو

ؤوضةعرضدوةلفيرذوضيثر  وو2006ف  ؤير وو27ؤوضرا  وفرتوو01-06ضدوؤلأضر وو9ؤوىوو4اصض وندوؤوضوؤؤوضدو

ؤلأشرر  صوؤوررذيدوؤ ةك رروؤونفعرر لووؤوعضوضيررنو  يررةثل ءؤويررصمووؤوضقرر وحنوؤووطليررنوةشرري و وررىوؤلةعرر ءوؤوررؤاوبو

نووشرر  كوؤوفيارر ونووؤوضجرر ز وؤوجض ايررنونووؤلةارر كوؤوح ضرر  ونووؤيررةعض لوؤوضةفجرر ؤ وفررتوؤلأضرر كدوؤوعضوضيررن،و

وؤيرة ؤؤلؤورىوو20ؤورىوو18ف لاض وةشي ؤدوؤوىوؤوعفوو يلض وةشي وؤوضوؤؤوو17وو16نض وؤوض ؤةيدوو.2ح عوؤواصيا 

وو.ؤوعةو   ووة فيعا 

   الحكم الجنائً الصادر بالبراءة على سلطة التأدٌب. أثر: المطلب الثانً    

 دوض ررؤؤوؤو رر ؤءنوضرردوؤوض رر ؤروؤوؤيررةو ينوؤويرر ضينووؤوةررتوةاررؤمو وررىوحض يررنوؤوحةررو ووؤوح يرر  وؤوف ؤيررنو

نووؤوشركوفرتوؤلأؤورنوو لضر واصرىوووؤأحةضر لوك ؤضنوؤألي دوحيثوندوؤلأحك موؤوجزؤئيرنوأوة لرىو ضجر ؤوؤوعردو

قر ؤ و ر و  ؤءنووؤوضصرزمووصيرصطنوؤلأؤونوؤوج زضنووهذؤوض ويلةل ووهوفتوهذؤوؤوضطصبوضدو ملوؤوحكموؤوجزؤئرتوؤو

وؤوة ؤي ينو وف موؤول(ووؤوحكموؤوجزؤئتوؤوق ؤ و  و  ؤءنوغي وؤوضصزمووصيصطنوؤوة ؤي ينو وف موث د(.

 الحكم الجزائً الصادرة بالبراءة والملزم للسلطة التأدٌبٌة  :الفرع الأول      

ؤوو ر ئعوضحرلوؤأةار مو ضوجربوو ث ر  ونوولفرتوفرتوح ورنةكودوونحك موؤوجزؤئينوحجينواصىويصطنوؤوة ؤيربو

ضردوؤوضيراووينوؤوجزؤئيرنووؤوضوعم   ؤءنوؤوحكموؤوجل ئت،وفعصىوؤويصطنوؤوة ؤي ينوؤوةةيؤو  وحكموؤوجزؤئتوؤوق ؤ و

نوولفرتووؤوة ؤيربو ث رو وهكذؤ،ويةةيؤولطر  وحجيرنوؤوحكرموؤوجزؤئرتوفرتوضجر لووو.ألةف ءوؤووجوؤوؤوض ؤ ووصو  ئع

ؤووؤ عنوضوعوموؤأةا مووقرحنو يرل ؤه ووصضرةامونووارؤضا ،ووفر وحكموؤوجزؤئرتوؤوة عرتو ر و  ؤءنوولفرتوؤووؤ عرنو

ؤويصطنوؤوة ؤي ين،ووفةؤويلةفتوؤووجوؤوؤوض ؤ ووصو ر ئعووعرؤموث رو وؤوو ر ئعوويةيؤوؤوضةامنقمونوواؤموؤ ةك  ا وضدو

ؤوة ؤي توضعوؤوحكمو  و  ؤءنوألةف ءوؤووجوؤوؤوض ؤ ووصو  ئعووة ؤ ،وكض و ؤويةع  ضوؤو)نوأ(نض موؤويصطنوؤوة ؤي ينو

و(.ث لي (

و

                                                           
ؤوضحررؤؤووكيفيرر  وؤارر ؤنووؤؤضرر جونووةعررويضوو2006ضرر  توو27ؤوضررا  وفررتوو124-06ؤوض يرروموؤو ئ يررتوضرردوو2ؤوضرر ؤنو 1

وو19ؤلأش  صوؤوذيدوك لوؤوضوعوموؤج ؤءؤ وؤؤؤ ينووصةي يحوادوؤوعضلو ي بوؤلأفع لوؤوضةقصنو  وض ي نوؤووطلينوج. ؤوعؤؤو
و14ذوضيث  وؤويصمووؤوضق وحننوؤووطلينوجو وؤوعؤؤوؤوضةعضدوةفيو2006ف  ي وو27،وؤوضا  وفتو01-06ضدوؤأض وو10ؤوض ؤنوو 2

و2006يلنو



للموظف   الجزائٌة على المركز المانونً  المسؤولٌة تأثٌر                          الفصل الثانً

 

64 
 

 ولا : البراءة لانتفاء الوجود المادي للولائع .أ

يلجموادوؤوحكموؤوق ؤ و  و  ؤءنوألةف ءوؤووجوؤوؤوض ؤ ووصو  ئع،و ضك لينو ا ؤنو ؤض جوؤوضوعموفتوضلقبو

ار ضوؤوضوعرموؤوضيرةفيؤوضردوؤو ر ؤءنواصرىوؤوصجلرنوؤلإؤؤ يرنوضةير وينوؤلأاعر ءووص رثوفرتووعرعيةهونوواضصرهو

 ؤأؤؤ ينو

وؤوع ضرنوةةعرتوندوؤوحكرمو  ر ؤءنوؤوضوعرموضردوؤوج يضرنوألةفر ءوؤووجروؤوؤوضر ؤ ووصو ر ئعويكرودو دوؤوة اؤن

ج ؤءؤ وؤوة ؤي يرنوؤيرةل ؤؤووةصركوؤوة ؤي ينوحيثوأويجوزووا وضع   ةهوادوهذؤوؤوفعلووأوةح يكوؤلإوضصزض ووصيصطن

وو.1ؤوو  ئع

فةؤوياؤ وؤوحكموؤوق ؤ ولا ئي وادوضحكضنوؤوجل ي  و ورىو ر ؤءنوؤوضوعرمواردوؤوةاضرنوؤوضليرو نووره،ووفرتو

ذوكوض وة ل هوضجصتوؤوؤوونوفتو  ؤ وورهوو،و  ا ؤنوؤؤض جهوفتوضلقبواضصهوؤوحئو  وضط و نهذهوؤوح ونووصضوعمو

و.و2و067719ةح و  مو

كض وندوؤوة ؤ وؤوق ؤ وادوضجصتوؤوؤوون،ووي يدوولر وندوضجصرتوؤوؤوورنوأويعةر ضواصرىو  جر موؤوضوعرمو

ث ر وضردوؤوضصرموندوؤوضرؤاتوكر دوضحرلوو....و“نلرهوفةرؤوجر ءوفيرهووو ر و  ؤء،.وحكم وىوضلقبواضصهو عؤوقؤو و

دوحكرموؤو ر ؤءنوضة  عنوضدونجلوؤ رةمتونضروؤلواضوضيرنو فةرنوضروعفيدوآ ر يد،ووحيرثوندوؤوضرؤاتوؤيرةف ؤوضر

،وووحيثوندوؤوضؤاتو ؤوؤةقلو ضؤي ينوؤو  يؤووؤوضوؤقرم وضردوو2000ض  و23 ضوجبو  ؤ ولا ئتو ة  يخو

ير ةض  وو02نجلو ا ؤةهو وىوضلقبواضصه،ووفعموف دوؤوضؤاتوؤوضية لموةموةلقي هوفتواضصهوؤلأقصتو ة  يخو

،وويوي ووعرعيةهو1985ض  توو23ؤوضا  وفتوو59و85-ضدوؤوض يومو  موو2و131-،ووفة ووصض ؤنو2000

 .3و"ؤلإؤؤ ينووؤوض وينو عؤوقؤو وؤوة ؤ وؤوجزؤئتوؤولا ئت

غي وندوؤةج ه وآ  وي بونلهواصىوؤو غموضدوقؤو وؤوحكمو   ؤءنوؤوضوعموادوؤوفعلوؤوضليروبووره،وفر دو

بوذورركوأويحررولوؤودوحررئوؤلإؤؤ نوفررتوةةررؤي ويررصوكوؤوضوعررموضررعوضةةعرري  وؤوةوؤاررؤوؤوع ضررنووصيررصوكوؤووؤجرر

و4.،وضثلوةوؤجؤوؤوضوعموفتونض كدوضحلوش ا  وضك دوو وموؤوج يضنو)ن م ي  وؤووعيفنوؤوع ضن(

 

                                                           
و25 وط نوض ؤؤ،وؤوض جعوؤوي  ئوصوو 1
وضدوهذهوؤوضذك نوو15ؤوضصحئو  موو2012ويلنو10ضجصنوضجصتوؤوؤوون،واؤؤو067719ف ؤ وضجصتوؤوؤوونو  موو 2
و149-174،وصو2004لنويو05ضجصتوؤوؤوون،وؤوعؤؤو  مووضجصنو2004جوؤدوو15فتووؤوضا  و10874  ؤ و  موو 3
و06/03ضدوؤأض وو42ؤوض ؤنوو 4
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 .تعارض المرار التأدٌبً مع الحكم بالبراءة للانتفاء المادي للولائع :ثانٌا

ضدوؤوضةفئواصيهوفةا وو ع ءوندوؤويصطنوؤوة ؤي ينوأوةةةيؤو أو  لإث   وؤوض ؤ ووصو  ئعوؤوضليو نووصضوعرم،وو

هرذهوؤوة ارؤنوأوةشركلوو.وضدوثضنوة ةىوؤلإؤؤ نوح نوفتو عف ءوؤوةكييموؤوة لولتوؤوضل يبوضردوؤول حيرنوؤوة ؤي يرن

،وووكدوؤوقعو نوةكودوالرؤض ويكرودو(1) ؤي تونينوقعو   وفتوح ونوقؤو وموؤوحكموؤوجل ئتو  لوؤوة ؤ وؤوة

 (2).ؤوة ؤ وؤوة ؤي توق ؤ ؤو  لإؤؤلنو  لوقؤو وؤوحكموؤوجزؤئتوؤوة عتو  و  ؤءنو

  صدور الحكم الجزائً بالبراءة لبل المرار التأدٌبً. -1

دوضدوش دوؤوحكرموؤوجزؤئرتوؤوة عرتو ر و  ؤءنوألةفر ءوؤووجروؤوؤوضر ؤ ووصو ر ئعونوووعرؤموؤ ةكر بوؤوج يضرنوضر

ؤوضةامو  وذؤ ،وندويةيؤوؤويصطنوؤوة ؤي ين،ووةكودووهوحجيةهوؤولا ئينونض ضا ،ووأوةضصكوؤويصطنوؤوة ؤي يرنو عرؤوذوركو

وفتوهذؤوؤوضج لوي بوؤوفةهوع و نوؤحة ؤموؤووقموؤووؤ ؤوو.ندوةة  وؤو ط وؤوة ؤي تووندوةو عواةو نوة ؤي ينو

ونلرهوض ؤار نغي وو.جنويل غتوندوةصةزمو ا وؤويصطنوؤوة ؤي ين  وحكموؤوجزؤئتووصوؤ عنووؤاة   وؤوةكييموؤوجزؤئتوح

وض ؤنوؤيةةموينوؤوضياووينوؤوة ؤي ينواردوؤوضيراووينوؤوجزؤئيرنوف لرهويحرئووصيرصطنوؤوة ؤي يرنوضة  عرنوؤوضوعرمواردو

ؤو ط وؤوة ؤي ت،وكولرهوأويوجرؤوةعر  ضو ريدوؤوجرزؤءوؤوضة ةربواردوؤو طر وؤوةر ؤي تووؤوحكرموؤوجزؤئرتوؤوة عرتو

ؤوقرر ؤ نوارردوؤوضررؤي وؤوعرر مووصوعيفررنوؤوعضوضيررنووؤأقررمموو267ذورركوضرر وةعررضلةهوؤوض ؤيررصنو  ررموو.1ءن رر و  ؤ

وؤوي  ةنوؤوذك .و2016ج لفتوو19ؤأؤؤ  و ة  يخو

 صدور المرار التأدٌبً بالإدانة لبل الحكم الجزائً. -2

فتوح ونوقؤو و  ؤ وةر ؤي تو  لإؤؤلرنو  رلوؤوةر ؤ وؤوجزؤئرتوؤورذ ويلفرتوؤووجروؤوؤوضر ؤ ووصو ر ئعوؤوضليرو نو

وصضوعمووؤوةتوةض وضة  عةهوضدونجصا ،وفصصضوعموؤوحئوفتوطصبو وغ ءوؤوعةو نوؤوة ؤي ينوؤوةتوو ع واصيرهواردو

ؤلأي توؤوة لولتوؤوذ ووألعؤؤمةه،وهذؤوؤوفعلولفيهوؤوذ وحوكمواصيهوة ؤي ي و  لوندوةةح كوؤوؤاوبوؤوعضوضينو ح

 .ن  ض واصيهوؤويصطنوؤوة ؤي ينو  ؤ ه ،وووواذؤوأويقحوندويكودوني ي وة لىواصيهوؤوضياووينوؤوة ؤي ين

ف يةل ؤؤوألةف ءوؤووجوؤوؤوض ؤ ووصوؤ عن،ويضكردووصضوعرموندويصجر و ورىو جر ؤءؤ وةقرحيحوؤوةر ؤ وؤوةر ؤي توو

ؤوطعردوفيره،ونضر و ذؤونقر حوؤوةر ؤ وؤوةر ؤي تولا ئير وف لرهو  ضكر دوؤوضوعرمووالؤض ويكودوغي ولا ئير واردوط يرئ

                                                           
و191 وك وؤؤ يت،وؤوض جعوؤوي  ئوصو 1
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ؤوضط و نو يحبوهذؤوؤوة ؤ ونووؤوطعدوفيهوضدوجؤيؤونض موؤوجا  وؤوةعر ئينوؤوض ةقرنوفرتوؤلآجر لوؤوة لوليرن،ونوو

و.و1ةةؤيموؤاوبوؤوةعويضوادوؤلأع ؤ وؤوض ؤينووؤوضعلوينوؤوةتووحة و هوج ؤءوؤوة ؤ وؤوة ؤي ت

 الحكم الجزائً الصادر بالبراءة وغٌر الملزم للسلطة التأدٌبٌة.  :الفرع الثانً      

 ذؤوك لرر وؤوضض  يررنوؤوضعةضررؤنوضرردوطرر موؤوضؤي يررنوؤوع ضررنووصوعيفررنوؤوعضوضيررنوةة لررىوؤوضو ررموؤوعرر مو رر وزؤمو

ؤووجروؤوؤوضر ؤ ووصو ر ئعووألةفر ءيصط  وؤوة ؤيبو   ج موؤوضوعمو وىوضلقبواضصهوضةىوقؤ وؤوحكمو   ؤءةهو

وؤوزؤضا و   ج اهو وىوضلقبواضصه،و أونلا ون ة وفتو عضوؤوح أ واصىوؤويصطنوؤوةةؤي ينووةؤؤ نووا ضو

يشركلوض  وفرنوة ؤي يرنوؤوووؤوضوعمواصىوؤوصجلنوؤأؤؤ ينوضةي وينوؤأاع ء وؤوأو(و ذؤو ن وندوؤوفعلوؤوض ةكب

وؤوشركووشريوموؤوةاضرن وث لير (وؤووؤو ر ؤءنوور طمدوؤأجر ؤءؤ ونووك ل وؤو  ؤءنواصىوؤير توارؤموكف يرنوؤأؤورنو

وألةف ءوؤوةقؤوؤوجل ئتو ث وث (.

 ولا: عرض وضعٌة الموظ  على اللجنة الادارٌة المتساوٌة الاعضاء. أ

ندوو"ؤوضرؤاتوعرؤوؤوضرؤي وؤوعر موونضردوؤوروطدووورهو ريدضجصتوؤوؤوونوفتوؤوجزؤئ وفتو  ؤ ووؤوقؤؤونكؤفتوهذؤو

حكموؤو  ؤءنووق وحوؤوضوعموؤوذ وك دوضحلوضة  عنوجزؤئينووضة  عنوة ؤي ينوأويراث واصرىوضوؤقرصنوؤجر ؤءؤ و

وو2.و"ؤح وةهواصىوؤوايئنوؤوة ؤي ينووضع   ةهو ذؤوث  وفتوحةهو ط وضالت

ارردوؤوضؤي يررنوؤوع ضررنووصوعيفررنوو2003ن  يررلويررلنوو12ؤوقرر ؤ و ةرر  يخوو05وجرر ءوفررتوؤوضلشررو و  ررمو

و ذؤوقؤ وفتوحئوؤوضوعموؤوضة  عوجزؤئي وحكض و عر ئي ولا ئير ويةعرتو ر طم وير ؤحه،و"و:ض وي ةتوؤوعضوضين،

   ؤءةهونوو  لةف ءووجهوؤوؤاوب،ولةيجنواؤموة كيؤوؤلأفع لوؤوةتوك ل وضقؤ ؤووصضة  عرنوؤوجزؤئيرن،ويعر ؤو ؤض جرهو

يل غرتواصرىوؤوصجلرنوؤوضةير وينوضلقبواضصهو ضوجبوضة  وضدوؤويصطنوؤوةتووار وقرمحينوؤوةعيريد،و أونلرهووفت

ؤلأاع ءوؤولع وضي ة وفتواؤمووجروؤو طر وضالرتو رؤويراؤ وؤورىوةيرصيطواةو رنوة ؤي يرن،وو ط يعرنوؤوحر لوفر دو

وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو."غيرررر بوؤو طرررر وؤوجزؤئررررتوأويعلررررتواررررؤمووجرررروؤو طرررر وضالررررتوؤ ةكرررربوضرررردوطرررر موؤوضوعررررموؤوضعلررررت

و ذؤو ررر   وؤوصجلرررنوارررؤموؤوةيررر يح،ويعررر ؤو ؤضررر جوؤوضوعرررموفرررتوضلقررربواضصررره،وووووووووووووووووووووووووووو"ونعررر موؤوضلشرررو و

يوضرر وضرردوة صيغررهوو15نضرر و ذؤو رر   وؤوصجلررنوةيرر يحوؤوضوعررم،وفصررهوندوي فررعوؤوطعرردونضرر مووجلررنوؤوطعرردو ررملو

 ".  وة ؤ 

                                                           
و110طوؤف واض  و غ ييينوؤيض د،وؤوض جعوؤوي  ئ،وصو 1
و63-61صوو2009يرلنوو9ضجصنوضجصرتوؤوؤوورن،وارؤؤوو2007لوفض  وو14ؤوضا  وفتوو039003  ؤ وضجصتوؤوؤوونو  موو 2

وضدوهذهوؤوضذك نوو16ؤوضصحئو  مو
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ؤوي  ةنوؤوذك و"وو ض ونلهوةرموو267   مولفتوؤوضو موة لةهوؤوضؤي ينوؤوع ضنووصوعيفنوؤوعضوضينوفتوؤو ي ونو

لهويةعيدو ا ؤنو ؤض جهو عؤوا ضووععيةهونندونلاتوؤوىواصضكموو ويهويش فلتؤوةاموؤوضليو نوو   ؤءنوضدؤوحكمو

واصىوؤوصجلنوؤأؤؤ ينوؤوضةي وينوؤأاع ءو".

يرر ونوكضرر ونكررؤ وؤوضؤي يررنوؤوع ضررنووصوعيفررنوؤوعضوضيررنووؤلإقررمموؤأؤؤ  وهررذؤوؤوضو ررموضرر نون رر بوفررتو 

ورذؤ،ووفرتوو"،ونوعرح وفيار ،و2017ف  ؤير وو09 ةر  يخوو09ضوجانوؤوىووزير نوؤوة  يرنوؤووطليرنوةحر و  رمو

ح ونوض و ذؤوةموحفعوؤوةعينونووةض وة  ئنوؤوضوعموؤوضعلتوضدوؤلأفع لوؤوضليو نوؤويه،واصض وندوؤو  ؤءنوأوةعلتو

ارر ضووعررعيةهواصررىوؤوصجلررنوؤأؤؤ يررنوو  وعرر و نوؤلةفرر ءوؤو طرر وؤوضالررت،وف لررهويعرر ؤو ؤ ؤجررهوفررتواضصرره،و عررؤ

ؤوضةي وينوؤلأاع ءو قفةا وضجصي وة ؤي ي ،وحةىوووووك دوهل كوطعدو  ولةضوفتوؤوحكم،واصىوندوةةموؤوةيروينو

و1......".ؤولا ئينوووععيةهو عؤوقؤو و  ؤ وؤوضحكضنوؤوعصي ،

 ر ولةضووؤو ر ؤءن،و  رولوؤوطعردة ييرؤوحكرمو(وضاض وك دوفحروبو ر ؤ وؤوضحكضرنوؤوعصير وو"ونع ف وؤو ي ون،و

ؤوجانوو،وف لهويةعيدواصى....)ضوعوا وو ح ونوؤوةعينواصىوؤوجانوؤوةع ئينوؤوض ةقنووصلع وفيا ،وة ييؤوؤأؤؤلن

ؤوةتووار ويرصطنوؤوةعيريدوار ضووعرعينوؤوضعلرت،وضردوجؤيرؤ،واصرىوؤوصجلرنوؤأؤؤ يرنوؤوضةير وينوؤلأاعر ءوضةرىو

ووووو".ؤوضةعتوفيهنق حوؤوحكمولا ئي ووح ئزؤووحجينوؤوشتءو

 ررؤويقررؤ وؤوحكررموؤوجلرر ئتو  رر ؤءنوؤوضوعررموارردوؤلأفعرر لوؤوضليررو نو ويررهوؤودوؤلةفرر ءوؤووجرروؤوؤوضرر ؤ وكضرر و

ووصو  ئع،وك دويقؤ وؤوحكموؤوجل ئتووعؤموكف ينوؤلأؤونوؤووو طمدوؤأج ؤءؤ وألةف ءوؤوةقؤوؤوجل ئتو.

 ة الأدلة والشن.ثانٌا : الحكم الجزائً الصادر بالبراءة على أساس عدم كفاٌ

اصىوؤو غموضدوؤ ةمموؤو ن و يدوضايؤووضع  ضوأضةؤؤؤوؤوحكموؤوجل ئتوؤوق ؤ و  و  ؤءنواصىوؤأجر ؤءو

وشيوموؤوةاضنوأويضلعوضدوض  ش نووؤوة ؤي ت،و أوندوا ضنوؤوفةهويةفئوندوؤوحكمو  و  ؤءنووعؤموكف ينوؤلأؤونووؤوشك

وذوكوندوؤووي ئلوفتوؤأث   وة ةصموفتوؤوضي ئلوؤوجل ئينوالا وفتوؤوضي ئلوؤوة ؤي ين،وواصيهو.ؤوضياووينوؤوة ؤي ين

ؤوحكررمو  رر ؤءنوؤوضوعررموضرردوؤوررةاموؤوضليررو نوؤويررهوأويحررولوؤودوؤضك ليررنوؤلإؤؤ نوضة  عةررهوة ؤي يرر و ذؤوك لرر وفرر دو

وو.ؤلأفع لوؤوةتوةض وة  ئةهوضلا وةشكلوض  وفنوة ؤي ين

و يدووؤوتوةصضير دوعرؤو ر ؤ و2001جويصينوو9توؤوؤوونوفتو  ؤ هوؤوق ؤ و ة  يخوضجصونكؤواصيهوهووض و

ضجصتو ع ءووه ؤد،وؤوذ و عىو  وغ ءو  ؤ وؤوعزلوفرتوحرئوضض عرنووؤورذ و ضوج رهوناطرىوؤلإؤؤ نويرصطنو

                                                           
وضدوهذهوؤوضذك نوو17  مو،وؤوضصحئو2017فيف  وو9ؤوضا  نوفتوو9ؤوض ؤيصنو  مو 1
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 وؤووقموؤوة لولتووصو  ئع،ووياكؤوندوؤوحقولواصىوؤو  ؤءنوؤومحئوأويصغتو  ؤ ؤوة ؤي ي وض لي واصىو طوةةؤي 

ووو.1وعيفتووضالتووويتوجزؤئت

ضدوهذؤوؤوة ؤ ونلهوالؤض ويةعتوؤوحكموؤوجزؤئتو  و  ؤءنووعؤموكف ينوؤلأؤون،وةيرة جعوؤأؤؤ نووحيثوييةلةج

ضردوؤلأضر و  رموو161ك ضلويصطةا وؤوة ؤي ينوعؤوؤوضوعرم،وضرعووجروبوض ؤار نوؤوضعر يي وؤوضحرؤؤنوفرتوؤوضر ؤنو

 .ووقموؤو ط وؤوة ؤي تو03-06

ؤوضياووينوؤوة ؤي يرنووصضوعرمووألعؤؤمولفتوؤأةج هو  ولي نووص  ؤءنواصىوني توؤوشك،وفاذؤوودويكودوك في و

ادولفتوؤوفعلوؤوذ و  ئةهوؤوضحكضن،ووذوكو  اة   وندوؤوحكموؤوجزؤئرتوؤوقر ؤ و ر و  ؤءنوورموي لرىواصرىونير تو

هرتو ر ؤءنوغير وضاكرؤن،ووضر وؤؤضرر وؤلةفر ءوؤوةاضرن،و رلواصرىونير توؤوشرك،ولأدوؤو ر ؤءنوؤوضاييررنواصرىوؤوشركو

،وفعموادوذوك،وف دو2ؤوضحكضنووموةفقلو  لةف ءوؤوةاضن،وف دوؤوضياووينوؤوة ؤي ينوة ةىو  ئضنوفتوحئوؤوضوعمو

،ووذوكوضر وؤيرةة واصيرهوؤأجةار ؤو3ؤوشكوأويضكدوةفيي هووق وحوؤوضوعموكض وهووؤوح لوفتوؤوضي ئلوؤوجل ئينوو

ؤوذ ونكؤواؤموحجينوؤوحكمو  و  ؤءنو ذؤوومويكردوذوركوؤوحكرمو  ئضر واصرىوؤلةفر ءوؤوةع ئتووضجصتوؤوؤوونوؤوف ليتو

وؤووجوؤوؤوض ؤ ووصو  ئع.

 بالبراءة لبطلان الاجراءات أو لانتفاء المصد الجنائً. الجزائً الصادرالحكم  :ثالثا

ؤوةفةيش،وف دوذوركو ذؤوقؤ وحكمو  و  ؤءنوو طمدوؤوؤويلونووؤلإج ؤءؤ و ي بو طمدو ج ؤءؤ وؤوة ضوؤوو

وضدوجانون  بوو.أويصزموؤويصطنوؤوة ؤي ينوؤوةتويضكلا وندوة  ش وؤأج ؤءؤ وؤوة ؤي ينوفتوحئوؤوضوعموؤوضعلت

يقؤ وؤوحكموؤوجل ئتو  و  ؤءنوألةف ءوؤوةقؤوؤوجل ئتويوؤءوفتوؤوج ؤئموؤوعضؤينونووؤوج ؤئموغي وؤوعضؤين،ووالؤض 

أوةشكلون ط ءوة ؤي ينوةيةوجبوؤوضي ئصن،وأييض و ذؤوك ل وةصكوؤوو  ئعوأويف ضوؤاة   وةصكوؤوو  ئعووف دوذوك

ةشركلو  ررمأو  ووؤج ر  وؤووعيفيررنووصضوعررموويرضعةه،ووفرر ذؤوؤ ةكربوؤوضوعررمو طرر وجل ئير وؤودوةرروف وؤوةقررؤو

نوؤوجل ئتوف لهوأويوجؤوض ويضلعوضدوضة  عةهوة ؤي ي والؤض ويث  وفتوحةهو هض لوفتواضصهو رؤويير بو ير ئ وض ؤير

و.4وصؤوونونوويعطلويي وؤوض فئ

                                                           
 غي وضلشو (وض  وذوادو شيؤو صوفتووجض لوي يت،وؤجةا ؤؤ وؤي يينوفتوؤوةعر ءوؤلإؤؤ  ،وو2001-07-09  ؤ و ة  يخوو1

و474-471،وصو2014ضلشو ؤ وكصيكو
ووض و عؤه وو103محمدوؤأحيد،وؤوعم نو يدوؤوضة  عنوؤوةع ئينووؤوعةو نوؤوة ؤي ينووصضوعموؤوع م،ووؤوض جعوؤوي  ئ،وصوو 2
و62 ؤي وا ؤوؤوك يم،وؤوض جعوؤوي  ئ،ووصو 3
و122-120طوؤف واض  و غ ييينوؤيض د،وؤوض جعوؤوي  ئ،ووصو 4
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ضدو ملوض وي ئوذك هويةعحوول و ر دوؤلإؤؤ نوؤووقرينوضصزضرنو ر وحكموؤوجزؤئرتو ر و  ؤءنوفرتوح ورنوضر و ذؤو

ؤوحكمواصىواؤموقحنوؤوو  ئعووو واا وني ي ،وونض وؤذؤوك دوضعضودوؤوحكموؤوجزؤئرتوضايير ووؤلطوبوضلطو 

نووؤو  ؤءنوؤوض لينواصرىوةكييرموؤوفعرلوؤووؤلةفر ءونحرؤون كر دووؤأةا م  و  ؤءنواصىواؤموكف ينوؤأؤونونووؤوشكوفتو

ؤوج يضنوف دوؤويصطنوؤوة ؤي ينووا وك ضلوؤويصطنوؤوةةؤي ينوفتوندوةعة مو ضعضودوؤوحكموؤوجزؤئتونووة  وفهو ض و

 1ؤؤ نوؤوضية ؤضن.يحةئوؤوضقصحنوؤوع ضنووة

 الدعوى أو صدور أمر بألا وجه للمتابعة.مصٌر الاجراء التأدٌبً بسبب حفظ  :المطلب الثالث     

و ذؤوك دوؤوة اؤنوندوؤوحكمو  و  ؤءنونوو  لإؤؤلنوهووؤوذ ويةضةعو  وحجينونض موؤوجا  وؤوة ؤي ين،وفر دو ر ؤ ؤ 

و.جا  وؤوةحةيئووض وؤؤمونلا وأةقلو وىوض ة نوؤلأحكر موؤوةعر ئين،وف لار وأوةحروزوحجيرنوؤلأضر وؤوضةعرتو رهو

فضدوؤوضع وموندوؤلأوؤضر ووؤوةر ؤ ؤ وؤوقر ؤ نوضردوؤولي  رنوؤوع ضرنووجار  وؤوةحةيرئو وقرفا وؤحرؤبويرصط  و

أوةضلرعووواصيرهوف لار ةحوزوضدوحيرثوؤوض رؤنونيرنوحجيرنونضر موؤويرصطنوؤوة ؤي يرنونووؤوةعر ءوؤأؤؤ  ،ووؤوةحةيئوأ

وؤورؤاوبوأوؤوقر ؤ نو حفرعبوؤأوؤضر وضدوض  ش نوقمحي ةا ،وواصيهويلةل ولوفتوهذؤوؤوضطصوؤويصطنوؤوة ؤي ين

ةضلعوضدوض  ش نوؤأج ؤءؤ وؤوة ؤي ينو ف مونول(ووؤوحجينوؤولي ينوونوؤض وؤوق ؤ نو ر أووجرهووصضة  عرنو فر مو

وث د(.

 الأوامر الصادرة بحفظ الدعوى لا تمنع من مباشرة الاجراءات التأدٌبٌة.    :الفرع الأول      

و:يةرومووكيرلوؤوجضاو يرنو ضر وير ةتو“نلهواصىووضدو  لودوؤأج ؤءؤ وؤوجزؤئينو5)ؤوفة نو(و36ةلصوؤوض ؤنو

ؤوضح عرر ووؤوشررك وبووؤو مغرر  وويةرر  وضرر وية ررذو شرر لا ووي طرر وؤوجارر  وؤوةعرر ئينوؤوض ةقررنووةصةررتو(...)

وون/  وةحةيئونووؤوضح كضنووصلع وفيا ونووي ض و حفعا و ضةر  ويكرودو ر  موؤؤئضر ووصض ؤجعرنوويعصرمو رهوؤوشر كتوو

 ".ؤوعحينو ذؤوك دوضع وف وفتون  بوؤلآج ل

ة ر بءوؤوضوعرموضردوؤوضيراووينووؤوة ؤي يرنووأوهكذؤ،وف دوؤوة ؤ ؤ وؤوق ؤ نوادوؤولي  نوأوةصرزموؤويرصطنو

فةرؤويشركلوؤوفعرلو طر و ؤؤ ير وأوو.ؤلإؤؤ ينوو ذوكوضة  عةهوة ؤي ي وادويصوكويقرلمو  رملو وؤج  ةرهوؤووعيفيرن

نوجل ئيرن،وفحفرعوؤورؤاوبواردوةاضرنوؤو شرونوضردو  رلوؤوضوعرموؤوعر مووعرؤموكف يرنويشكلوفتوؤوو  ولفيهوج يض

ؤلأؤونوأوي  رويصوكهوضردووجارنولعر وؤأؤؤ نووأويضلرعوضردوضير ئصةهوة ؤي ير وو ؤؤلرنويرصوكه،وأيريض و ذؤو يلر و

توؤولي  ررنوضرردو ررملوةوجيررهوؤأةارر مونلررهويحررولوحررولوؤوضوعررموشرر ا  ،وو  وةرر وتوف لررهوأويقررصحولأدوي ةررىوفرر

                                                           
ة ؤي ت،وؤ ؤينوضة  لنوؤوط عنوؤأووىو،ووؤ دوؤولؤيمووصلشر ووؤوةوزيرعوزي ؤوا ؤل،وؤلا ءو ؤضنوؤوضوعموؤوعضوضتو  وط يئوغي وؤو 1

وو114ؤوجزؤئ ،وصو
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ؤووعيفن،وولفتوؤوح لو ذؤوك دو  ؤ وؤوحفرعوض لرتواصرىوارؤمونهضيرنوؤوض صرغوؤوض رةصت،وفارذؤوأويضلرعوضردوةو يرعو

و.ؤوجزؤءوؤوة ؤي ت

 الحجٌة النسبٌة للأوامر الصادرة بألا وجه للمتابعة. :الفرع الثانً      

 ذؤو نبو  عتوؤوةحةيئوندوؤوو  ئعوأوةكودوجل ينوو"ضدو  لودوؤلإج ؤءؤ وؤوجزؤئينونلهوو163ةلصوؤوض ؤنو

جلحنونووض  وفن،ونوونلهوأوةوجؤوؤأئرلوك فيرنوعرؤوؤوضرةامونوو ذؤوكر دوضةةر موؤوج يضرنوضر ويرزؤلوضجاروأ،وونو

وية ةربواردوؤلأضر و ر أووجرهووصضة  عرنوؤ رمءوير يلوؤوضرةاموؤوضح روتوو".نقؤ ونض ؤو  أووجهووضة  عرنوؤوضرةام

ضردوو163-2ونؤوضر ؤو(و.لوؤيرةئل موضردووكيرلوؤوجضاو يرنوضر وورمويكرودوضح وير ووير بوآ ر ضا ة و أو ذؤوحقر

ضردو ر لودوؤلإجر ؤءؤ وؤوجزؤئيرن،ويضكردوو195وضدوجاةا ،وواضمو  حك موؤوض ؤنوو).  لودوؤأج ؤءؤ وؤوجزؤئين

وؤوجررلحواصيرر ،و قررؤؤ وؤلأضرر و رر أووجررهووصضة  عررنوفررتو عرر ي وؤوجل يرر  وووغ فررنوؤأةارر مو قررفةا وجاررنوةحةيررئ

ضررردو ررر لودوو172،وو171،و170اصياررر وفرررتوؤوضررروؤؤوووؤوض  وفررر  وؤوضح ورررنو وياررر وضررردوؤوجاررر  وؤوضلقررروص

وو.ؤوضح وتوضا ة وض وومويكدوضح وي ووي بوآ ر ووفتوهذهوؤوح ون،ويةموؤأف ؤجوادوؤوضةامو.ؤأج ؤءؤ وؤوجزؤئين

أووجرهووصضة  عرنويروؤءوكر دووفتوهذهوؤوح ون،وض وهووؤوضقري وؤوض قرصوؤوضوعرموؤورذ وؤيرةف ؤوضردوؤلأضر و ر 

 ؟ضح وي ونووغي وضح وت

وض وك ل وؤلأوؤض و  أووجهووصضة  عنو ؤوةقؤ ول فينووصوجوؤوؤوض ؤ ووصو  ئعونووضاكؤنووحؤوثا ،وف دوضقي و

 .ؤوضوعموي ةصموضدوح ونولأ  ب

وعوضردونجصار ففتوح ونوض و ذؤوك دوؤلأض و  أووجهووصضة  عرنويةعرضدولفرتوؤووجروؤوؤوضر ؤ ووصو ر ئعوؤوةرتوةو ر

ؤوضوعم،وف لهويةعيدواصىويصط  وؤوة ؤيبوض ؤا نوذوكوؤوحكم،ولأدوضشر واينوؤوةر ؤ ؤ وؤوة ؤي يرنوةيرةلؤواصرىو

 .1وجوؤوو  ئعوض ؤينووؤأوك دوؤوة ؤ وضعي  ووا عنووةوغ ء

وة عرر ووررذؤك،وناطرر وؤوضؤي يررنوؤوع ضررنووصوعيفررنوؤوعضوضيررنووؤأقررمموؤأؤؤ  وونضرر و رر أووجررهووصضة  عررنو

ل ئينوؤولر ةجواردوارؤموة كيرؤوؤلأفعر لوؤوةرتوك لر وضقرؤ ؤووصضة  عرنوؤوجل ئيرنوحجيرنوضردولرومو ر ص،والرؤض وؤوج

نوزض ويصط  وؤوة ؤيبو  ج موؤوضوعمو وىوضلق هو ي بوؤوحكمو  لةفر ءوؤووجروؤوؤوضر ؤ ووصو ر ئع،وضرعو اطر ءو

وضوعرموؤ ةكربوفعرموض  وفر وؤلإؤؤ نويصطنوةةؤي ينوفرتو قرؤؤ وؤوعةو رنوؤوة ؤي يرنو حرئوؤوضوعرمو ذؤو ن وندوؤ

 .غي وذوكوؤوذ وةض وة  ئةهوضلهوجل ئي 

                                                           
و97-96ؤي ينووصضوعموؤوع م،ووؤوض جعوؤوي  ئ،ووص محمدوؤأحيد،ووؤوعم نو يدوؤوضة  عنوؤوةع ئينووؤوعةو نوؤوة 1
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ؤوقرر ؤ وارردوضقرر وحوؤوضؤي يررنوؤوع ضررنووصوعيفررنوؤوعضوضيررن،وو05وفررتوهررذؤوؤأطرر  ،وةعررضدوؤوضلشررو و  ررمو

و59و85-ضرردوؤوض يررومو  ررموو131وو130وؤوضةعصررئو كيفيررنوةط يررئوؤوضرر ؤةيدوو2003نف يررلوو12فررتووؤوضررا  

،ووؤوضةعصررئو  وةرر لودوؤلأي يررتوؤولضرروذجتووعضرر لوؤلإؤؤ ؤ ووؤوضاييرر  و1985ضرر  تويررلنوو23ؤوضررا  وفررتو

قؤ و حئوؤوضوعموؤوضةر  عوجزؤئير و ر ؤ ؤو عر ئي ولا ئير ويةعرتو ر طم وير ؤحهونووو ذؤو"و:ؤوعضوضين،وض ويصت

عر ؤولةيجرنوارؤموة كيرؤوؤلأفعر لوؤوةرتوك لر وضقرؤ ؤووصضة  عرنوؤوةعر ئين،وف لرهويو   ؤءةهونوو  لةف ءووجرهوؤورؤاوب

 ". ؤض جهووجو  وفتوضلقبواضصهو ضوجبوضة  وضدوؤويصطنوؤوةتووا وقمحينوؤوةعييد

غيرر ونلرره،وفررتوح وررنوقررؤو وؤلأضرر و رر أووجررهووصضة  عررنوؤودوندويلفررتوؤووجرروؤوؤوضرر ؤ ووصو رر ئع،وفرر دوؤوفةررهو

ؤةار ووةو يرعوؤوضة  دويةفة دوندوؤوحكمو  أووجهووصضة  عنوأويحولوؤودوضة  عنوؤوضوعمواردوؤوو ر ئعوذووؤوةع ء

ؤوجزؤءوؤوضل يبو ذؤوك دوؤوفعلوؤوضليوبووهويشكلو  مأو  ووؤج   وؤووعيفين،ولأدوةصكوؤلأوؤضر وؤوقر ؤ نواردو

جا  وؤوةحةيئو  أووجهووصضة  عنوأوةعة  ونحك ض وجزؤئينووأويضكردوؤاة   هر و ضث  رنونحكر مو ر و  ؤءن،وفارتوأو

 1.ضكلا وض  ش نوؤأج ؤءؤ وؤوة ؤي ينةكةيتوؤذدوحجينونض موؤويصطنوؤوة ؤي ينوؤوةتوي

ذوكوهووؤوح لوالؤض ويقؤ ونض و ر أووجرهووضة  عرنوؤوضوعرموؤوضرةامو ر  ةمتونضروؤلواضوضيرن،وفر دوذوركو

ذوكوو.ؤلأض وأوي  ئهوةج هوؤأؤؤ نوؤوضية ؤضنوؤوةتويضكلا وضة  عةهوة ؤي ي واصىوني توؤأ ملو وؤج  ةهوؤووعيفين

ؤوقرر ؤ وارردوؤوضؤي يررنوؤوع ضررنووصوعيفررنوؤوعضوضيررنووؤأقررمموؤأؤؤ  ،وؤويرر  ئوو05ضرر وةعررضلهوؤوضلشررو و  ررمو

غي ونله،ويةعيدواصىوؤوصجلنوؤأؤؤ ينوؤوضةي وينوؤلأاع ء،وندوةؤ توضي ة واؤمووجروؤو طر وو"ذك ه،وضوعح و

ضالررتويع عررهووصعةو ررن،وذورركوندوغيرر بوؤو طرر وؤوجزؤئررتوأويحررولوؤودووجرروؤو طرر وةرر ؤي تويكررودو ررؤوؤ ةك ررهو

 و".وعموؤوضةامؤوض

وهكذؤوية يدو  دوؤلأض و  أووجهووصضة  عن،ويعطيهوؤوحجينونض موجار  وؤوة ؤيربوويصزضار و   جر موؤوضوعرمو

 وىوضلقبواضصه،و ذؤوك دوؤوحكمويةعصئو  لةف ءوؤووجوؤوؤوض ؤ ووصو  ئع،ونض و ذؤوك دوؤوحكرموؤوقر ؤ وؤودوؤلةفر ءو

نض موؤوجا  وؤوة ؤي ين،ووويصطنوؤوة ؤيبوؤويصطنوؤوةةؤي ينوفتوووصو  ئعوف دوؤوحكموأويحوزوؤوحجينوؤووجوؤوؤوض ؤ 

وةيصيطوؤوعةو نوؤوضل ي نووصضوعم.

 

 

                                                           
و.178ؤ يت،وؤوض جعوؤوي  ئ،ووص  وك و 1
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 خاتمة

فييالختامييإنلفيي الدييسةلختمتخاييةلختوموخ ييتةلتوو ييوولخلمييتخالختواييموتفةلختمسمفلفييةلت وو يي للإتواييموتفةل

جإنلإلوهوإلوالختجوخني لختومت ميةللإتو ففيةلختتوووفيةلختمياللختتوووفةلمنإوتتختجزخئفةلفالنطإقللإنوالختو ففةل

موييالختوو يي لفييالافإميييلختو فففييةللللييرللمذييسرلختاطييتلختييسظلاييفمخدويلفييال ظلتا ييةلختمسيي لوييإلفوجيي ل

لختواموتفةل.

 لهإل لإتمفإنل تزومي ختوخجلإت وا جو ة ختوو   ع ى  وجلت ختتإوة ت و ففة ختون وة ختمإنونفة ختموخعمإال

 ودو ختتإوة ختوتخفك إنذإءلوا ختونذوم ختهم  إتى ت وصور  وإنإ وستن ختوا وتختلل وا جو ة عا ونهمي

لل.ختتإوة ختوص اة مامفك

 ستين و تزوييلختميسمفلا ت اطيس وتمسليإ عيم ومم يإدإل عيا ايت   و و ففمي لوخجلإت ختوو    ار وإ إسخ

 ختوليوو ويا غفيتة وتونعلواممللال مستختلستن تتمن تي ختتمووللي اإص سزجت ع فيل ختونإا ختجزخءل مولفع

 ماي فط فايموج جزخئيال اطيس ختوو ي  ختمسليي ختسظ ختوذتوو غفت ختفتر فذسر لم سوإل.ختوا وت نفا فا

 جزخئفة.للعمولة

 لا ستينلفي ا ختوليت سخت فيا جنإئفإ واطس مسمفلفإ اطس فذسر ختوو   طت  وا ختوتمس  ختفتر سإا إسخ

 فنفيا لا وووفيةلختتلختو ففية إتيى ختفيتم فإنمويإء وامونل  وت لفنهوإ ختممخار  ا إس لفنهوإل ختمإن خلانفصإر فتنا

 ختوذيتو  ا فتنا لا ستن  الإلا إتفيل فنموا ختسظ خلاجموإعا ختن إن فامتن  ا فج  ختسظ ختووخطا صفة عني

 .ختوو   ع ى ختتمولة مولفع فا وط مة ا طة تلإمختة ونح لم

 عا ومام  لت وو  ل ختمسمفلفة ختواموتفة خنتمإم عنم ختمإنوا ففت هإ ختما ختتمولة دا ختمسمفلفة فإتتمولة

وإنيزخرل ختيو ففال اطيسةلعيا ختوو ي  واإايلة ختميسمفلازخءلختجي فهيم  ونهوإل سر دم  فا ختجنإئفة ختتمولة

 ت صيإتح مامفميإ ختتويووا ختوتفيكلايفت تاايا وإصيلااي مموفويي لمصم ختو فففة افإمي فا منإتي ختما ختتمولة

 فا ختجإنا ومنإر ا فإل واممة ختوجموع  ملجتفوة عا ختذاص تتمإ  ومتتة فها ختجنإئفة ختتمولة  وإنللختتإ

ل مم فمة.لوا ختغفت وونع تتمعي ووإتي واتفمي ولمني نفاي

إالخلأاسإنلختجزخئفةلختنهإئفةلختصإمتةلعالختهفئإتلختم إئفةلختوامصيةلمموميعللاجفيةلختذياءلختوم ياللييل

ولنففهيإلت وليإئعلختوإمفيةل لمخنيةل ختوجوملختوإمظلت ولإئعلونايلمهإلت فإعيرلالخإلثلإتإاإتةلفالووخجهةلختسإفةلفال
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فيةلووخصيي ةلخجيتخءختلخاإتمييلع ييىلختهفئيةلختمسمفلفييةلالختلييتخءةل للعيمخلستينلت ايي طإتلختمسمفلختونايولةلت وو ي ل

لت ن تلفالوجوملاطإلوهنالوالعموي.ل

وع فيلفإلأصرلختتإنل نيلدنإنلإامملارللفالختواموتفةلختمسمفلفةلوختواموتفةلختجزخئفةلت وو  لختتإنلغفيتلل

جزخئفيإل وختمسإلييل نيلفوسال الفسوالدنإنلمتخلطللفنهوإلفالاإتةلختمسإ لختوو  لتاطسلمسمفلالفاورلوصيفإل

لاطسلجزخئفإلفمثتلع ىلوتسزةلختمإنونا.

لتنلفلكلتنإلاوىل الناموهإللسدنلخإامنمإجإتلوختوممتاإتلوستنلوفكلخلآماللفإني:

 النتائج :

 إلال نهيإلخمفميتلع يىلمختظلفيالمامفيملمتتفي لجيإوعلت وو ي للإتتغنلويالخايملا لختفمييلوختم يإءلخإ

 فهإلمتتف لختوو  لختتإنل.و عللوتإففتل اإافةلفمول لع 

 لإتتمفملوالختووفزختلوختاصإئصلعاللإلالواماموالختموتيةلختوموث يفالفيالخلاعيوخالفموفزلختوو  ل

 ختومتإلمفاللخلأعوخالختومتلصفاللختوو ففالختفت ففالوختتوإرلختتوووففال.

 ميتتلويالختاي طةلختمولف لختماف الإجتخءلوالطلفتيةلإمختفيةلغفيتلمسمفلفيةلفصيمتللووجي لليتختلخولو

 ختمالتهإلصلاافةلختمتففالموالخامذإتةلخت جنةلخلامختفةلختوماإوفةلخلاع إء.

 ختمولف لختماف ال المسوالختومإلتةلختجزخئفةلفت فةللالماوحلللمإءلختوو  لفالونصلي.للفذمتطلفا 

 ختجيزءلختيسظلإالفمتةلختمولف لختماف المتملتلفمتةلعورلغفتلوممخةلللالماورلتيلختاكلفالختتخم لخلال

ذهتللولالماما لدسةلختفمتةلفيال ل 00ممتةلختا طةلختمالتهإلصلاافةلختمتففالوتومةللالممجإوزلامةال

 ختمتلفةللنوعفهإلوخلالموفةلوختممإعم.ل

 م إت لخلآتخءلولختنصوصلختمإنونفةللإتنالةلتنصوصلختمولف لختماف ال 

 صموتلاسنلجزخئالنهإئا.لالفتفعلختمولف لختماف الولالماوىلو تفةلختوو  لخلاللتمل 

 دنإنلخامملارللفالختجتفوةلختجزخئفةلوختمسمفلفةلخلالفالاإتةلختمسإ لختوو ي لاطيإلميسمفلالوفيالنفيال

 ختولتلجزخئال.

 فمونلختاطسلختمسمفلالوختجتفوةلختجزخئفةلع ىلثلاثةل تسإالختيتسالختويإمظللوختيتسالختوتنيوظللوختيتسال

 ختذتعا.ل

 ختوو ي ل ل مخنية ختوامصية ختم يإئفة ختجهيإت عيا ختصيإمتة ختنهإئفية ختجزخئفة خلأاسإن مم ا عنموإ 

 ختى ونالمهإ ت ولإئع ختوإمظ ختوجوم افث وا ختسإفة ووخجهة فا لي ختوم ا ختذاء لاجفة ممومع فسنهإ

  فإع هإل
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 لا ف نيي مسمفلفيةل وومإلتية جزخئفية ومإلتة وار سإا ختسظ ختوو   ختجزخئاللإتلتخءةلتصإتح ختاسن  وإ 

 ايموث ختجزخئياللنفيا ختاسينلل ى إسخ إلا  ختمسمفلفة ختهفئة ع ى إاإتمي إجتخءخت ووخص ةلع ى فمثت

 ل.ت ومهن ختوناولة ختولإئع

 إلأوخوتفيلليي ختوم يا ختذياء اجفية تهيإ تفايت ختمامفيك جهيإت عيا ختصيإمتة خلأوخويت فيإا ودسيسخ 

  ويإ .ختوهنفيةللوخجلإميي خلاايلارلجيتخء ختوو ي  وايإئ ة ويا خلامختة مونيع لا ختمعوى لاف  ختصإمتة

لختويإمظ ختوجيوم نفيا اإتية فيا فميط ختمسمفي  جهيإت  ويإن اجفية فسمايا فإنيي ت ومإلتية وجيي لسلا خلأوت

 ت ولإئع.

 ل00/00ختونم يتلويالخلاويتل ويا سيإا لل1996 مايموت إصيلااإت  فتزمهيإ ختما ختوامجمخت لإتن ت

 ختومت مية خلأويوت ايفوإ ولا ختايإلمةل ختمإنونفيةوصلختنصي ما  مهيإ ختميا وختتفيو  ختنميإئص مغطفةلسير

 ل لإتمسمف .

ل

ل:لالمقترحات

  سثتلملةلت وو  لختتإنلفالختمإنوالخلااإاالت و ففةلختتوووفةلوعمنلخلاسمفيإءلليسستلل توتةلمتتف 

 ختوتإففتلختمالمامملختوو  لختتإن.ل

 ت وو ي لختووليو لماف فيإلويالافيثلختاميوقللختو يعلختميإنونا توتةلمو فحللنصوصلمن فوفةل

لتختلختمولف لختماف الل توتةلخامذإتةلخت جنةلخلامختفةلختوماإوفةلخلاع إءلفالصموت-وختوخجلإتل

 تونعل ظلمتا لوالخلامختة.ل

 مختفةلما علعطإءلختوو  لختوولو لماف فإلاكلختطتالفاللتختلمولففيللإعملإتةلسرلختمتختختلخإإ

 ختم إءل.تتلإلةل

 فالممإ يالختجيزءلختوونيوهلتييلطف يةلختمولفي لختماف يالخولختايوإهلتييللووإتايةللختوو  لختاكحلون

 ات.للآنذإطلوتلحل

 ولسإلمتخهلخايتل تفيلإاكلختوو  لختوولو لماف فإلفالختمتوفضلفالاإتةلملتئميلوالختمهنلختوناولةل

 ولإذتةلفالومإلتميلجزخئفإللمتوفضلختوو  لوالاموليلختوإتفة.للإتزخنلختومال 

 عإمةلختن تلفالو تفةلختوو ففالختسفالصمتتلفالامهنلتملخلاعملإتلختم إئالوختسفالطلمتلع فهنلإ

 .181ختوإمةل

 وا تي توإلختمسمفلفةل ختمعإوظ ع ى ختجنإئفة خلأاسإن لاجفة فففم وصتفح وخ ح نص وجوم  توتة 

 ل.ختمسمفلفة ت واموتفة ةلإتنال  دوفة
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 خلأمتة فا ت ذنلإتلتخءةل ختصإمت ختجنإئا ختاسن لاجفة ختممفم. 

 فإنلمتخافةلمسوفنفةلوعمملومموتختلوو ممفإتلع وفةلتفإئمةلختوو ففالختتوووففالمتنىل  توتةلمن فنل

ت ويو ففاللختثمإفيةلختمإنونفيةلووخ فعلختواموتفإتلختمإنونفةلت وو ي لختتيإنللذيسرلموتظلوستينلتلتيثل

 وماافاهنللإلآثإتلختومتملةلعالواإتفمهنلت موخنفال.ل

 عإمةلختن يتلفيالخلااسيإنلوختنصيوصلختمإنونفيةللويإلفموإذيىلإع ىلختوذتولختجزخئتظلختاتالتماففالو

لفالختتإتنلوختجزخئتلاإصة.للوووفةختمطوتلختسظلمتتفيلختو ففةلختتو
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 قائمة المصادر والمراجع: 

 :القواميس أولا. 

 ، عالم الكتب القاهرة. 3حمد مختار عبد الحميد عمر، معجم اللغة العربية المعاصرة، الجزء أ .1

 .1972، مجمع اللغة العربية، القاهرة، 2، الطبعة 2المعجم الوسيط، مجموعة من المؤلفين، الجزء  .2

 قانونية الصوص ثانيا: الن. 

 الدساتير: .1

 82،  الجريتتتدة الرستتتمية للجماوريتتتة الجزا ريتتتة، العتتتدد2020نة الدستتتتور الجزا تتتر  لستتت ،

 .2020ديسمبر  30الصادر بتاريخ 

 القوانين: .2

 المتضمن القتانون اسساستي العتام للوةيفتة 1966جوان  2، المؤرخ في 66/133 لقانونا ،

 جتتتوان8،الصتتتادرة بتتتتاريخ 46العموميتتة، الجريتتتدة الرستتتمية للجماوريتتتة الجزا ريتتتة، العتتتدد

1966 . 

 المتضمن قانون العقوبات،  الجريدة  1966يونيو سنة  8، المؤرخ في 66/156رقم قانونال

 .1966يونيو  11،  الصادر بتاريخ 49رية،  العدد الرسمية للجماورية الجزا 

  المتضمن القانون اسساسي العام للعامت،، 1978اوت  5المؤرخ في  12/،78القانون رقم ،

 .1978اوت  8، الصادر بتاريخ 32الجريدة الرسمية للجماورية الجزا رية، العدد

 المتعلتتب بالبلديتتة، الجريتتدة الرستتمية، 1990أفريتت،  07، المتتؤرخ فتتي 90/08القتتانون رقتتم ،

 .1990افري،  25)الملغى (. 1990أفري، سنة  11، الصادر في 15عدد 

  المتعلتتب بعاقتتات العمتت،، الجريتتدة 1990أفريتت،  21، المتتؤرخ فتتي 90.11القتتانون رقتتم ،

 .1990أفري،  25 در بتاريخ،الصا17الرسمية للجماورية الجزا رية، العدد 

 ا لمتضمن قانون الجنستية الجزا ريتة ،   2005فبراير  27، المؤرخ في 05/01 قانونال ،

 .2005فبراير،  27، الصادرة في 15ر، العدد 

  المتعلتتب بالوقايتتة متتن الفستتاد ومكافحتتت ،  2006فبرايتتر 20،المتتؤرخ فتتي 06.01القتتانون ،

 . 2006مارس  8، الصادر في  74، العدد الجريدة الرسمية للجماورية الجزا رية

 المتضتمن تنفيتم ميقتال الستلم والمصتالحة 2006اير رفب 27، المؤرخ في 01-06 قانونال ،

 .2006سنة  14الوطنية،   ر، العدد 
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 23-06، المعتتد، والمتتتمم بالقتتانون 1966يونيتتو  8، المتتؤرخ فتتي 156-66 القتتانون رقتتم 

،  الصادر فتي 84انون العقوبات،    ر، العدد ، المتضمن ق2006ديسمبر  20المؤرخ في 

 .  2006ديسمبر  24

 المتضمن القانون اسساسي العام للوةيفتة 2006جويلية  15، المؤرخ في 06/03 قانونال ،

جويليتة  16، الصتادرة بتتاريخ 46العمومية، الجريدة الرسمية للجماورية الجزا رية، العتدد 

2006 . 

  1966يونيتتتو  8، المتتتؤرخ فتتتي 155-66للأمتتتر رقتتتم  المعتتتد، والمتتتتمم 06-18القتتتانون ،

  2018يونيو . 10الصادرة في  34المتضمن قانون اسجراءات الجزا ية ،   ر، العدد 

 المراسيم: .3

  المتضمن القانون اسساسي العام للعام،، الجريدة 1985مارس  23، المؤرخ في 85/59المرسوم ،

 .1985مارس  24الصادرة بتاريخ، 13الرسمية للجماورية الجزا رية، العدد

  المتعلتتب بستتلطة التعيتتين والتستتيير 27/03/1990،  المتتؤرخ فتتي 90/99المرستتوم التنفيتتم  رقتتم ،

اسدار  بالنسبة للموةف وأعوان اسدارة المركزية والوسيات   البلديات والمؤسستات العموميتة مات 

 .1990مارس  28، الصادر بتاريخ 13الطابع اسدار ،  .ر، العدد 

  المحتتدد لكيفيتتات ةعتتادة وةدمتتا  أو 2006متتارس  27، المتتؤرخ فتتي 124-06المرستتوم الر استتي ،

تعويض الأشخاص المين كانوا موضوع ةجراءات ةدارية للتسريح عن العم، بسبب الأفعا، المتصلة 

متارس  29  الصتادرة بتتاريخ 19، العتدد الجريتدة الرستمية للجماوريتة الجزا ريتةبالمأساة الوطنية، 

2006. 

  :الكتب ثالثا. 

 الكتب العامة: .1

  1973مانا محمد فؤاد،  مبادئ القانون الإدار ،  مؤسسة شباب الجامعة،  مصر.  

   عوابد  عمار، الأساس القتانوني لمستؤولية الإدارة عتن أعمتا، موةفياتا، الشتركة الوطنيتة

 .1982للنشر والتوزيع،  الجزا ر 

  ستتعيد، النةتتام التتتأديبي للموةتتف العمتتومي فتتي الجزا تتر )دراستتة مقارنتتة (، ديتتوان  بوشتتعير

 . 1991المطبوعات الجامعية، الجزا ر 

  ستتتليمان عبتتتد  ، شتتترل قتتتانون العقوبتتتات الجزا تتتر ، القستتتم العتتتام، الجتتتزء اسو،، ديتتتوان

 .1996المطبوعات الجامعية بن عكنون، الجزا ر 
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 احستتن، التتوجيز فتتي القتتانون الجزا تتي العتتام،  الطبعتتة القامنتتة، دار هومتتة للطباعتتة  بوستتقيعة

 . 2004والنشر والتوزيع، الجزا ر 

  2004رحماو  كما،، تأديب الموةف العام، دار هومة، الجزا ر . 

  بوستتتقيعة أحستتتن،  التتتوجيز فتتتي القتتتانون الجزا تتتي الختتتاص،  دار هومتتتة للطباعتتتة والنشتتتر

 . 2006الجزا ر  والتوزيع،

  عبد الستار فوزية، مبادئ علم اسجرام وعلم العقاب، دار المطبوعات الجامعية، الإستكندرية

2007  . 

  2007جعفر أنس، الوةيفة العامة، دار الناضة العربية القاهرة، طبعة. 

  ،كنعان نواف، القانون الإدار  )الوةيفة العامة .القرارات الإدارية .العقود الإدارية .الأمتوا

 . 2009مة(، الجزء القاني،  مكتبة دار الققافة للنشر والتوزيع، عمان العا

  عتتدلي الستتمر  وامتتا، عبتتد الحميتتد واختترون، علتتم اسجتمتتاع الجريمتتة واسنحتتراف، الطبعتتة

 . 2010عمان الأولى دار الميسرة للنشر والتوزيع، 

   عتتة والنشتترللطباخلفتتي عبتتد الرحمتتان، محاضتترات فتتي القتتانون الجنتتا ي العتتام، دار الاتتد 

 . 2010والتوزيع، عين مليلة،  الجزا ر 

  ،جديد  سليم،  ستلطة تأديتب الموةتف العتام فتي التشتريع الجزا تر ،  دار الجامعتة الجديتدة

 . 2011اسسكندرية، مصر 

  الطمتتاو  ستتليمان،  مبتتادئ القتتانون اسدار ،  الطبعتتة القالقتتة،  دار الفكتتر العربتتي،  القتتاهرة

  . 2014مصر

 ر، الوةيفتتة العامتتة فتتي التشتتريع الجزا تتر ، الطبعتتة الأولتتى، جستتور للنشتتر بوضتتياف عمتتا

 . 2015والتوزيع، الجزا ر 

  وطبة مراد، نةام الموةفين في القانون الجزا ر ، دار هومة للطباعة والنشتر والتوزيتع.، ب

 . 2018الجزا ر، 

 الكتب المتخصصة: .2

  والقطاع العام وقطاع اسعما، فقاا وقضاء،  دار بطيخ رمضان،  المسؤولية التأديبية لعما، الحكومة

 . 1999الناضة العربية 

   ،محمد فتتؤاد عبتتد الباستتط، الجريمتتة التأديبيتتة فتتي نطتتال الوةيفتتة العامتتة، دار الجامعتتة الجديتتدة للنشتتر

 . 2005اسسكندرية مصر 
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  الفكتر الجتامعي، بسيوني عبد الترؤوف هاشتم،  الجريمتة التأديبيتة وعاقتاتا بالجريمتة الجزا يتة، دار

 . 2007اسسكندرية، مصر 

  بتتن عمتتران محمد لخضتتر،  أقتتر الحكتتم الجزا تتي واجتتراء العفتتو علتتى المستتاءلة التأديبيتتة فتتي التشتتريع

 . 2018الجزا ر ، جسور النشر والتوزيع، الجزا ر 

 عيسى محمد يوستف، أقتر الحكتم الجزا تي فتي المستؤولية التأديبيتة للموةتف العتام،  دراستة  كرمستجي

 . 2018مقارنة بدون دار نشر، 

   ، زياد عاد،، انااء خدمة الموةف العمومي بالطريب غير التتأديبي، دراستة مقارنتة، الطبعتة اسولتى

 . 2025ابن النديم للنشر والتوزيع، الجزا ر 

 لجريمة والعقوبة في الفق  اسسامي، دار الفكر العربتي للطباعتة والنشتر،  القتاهرة، ابو زهرة محمد،  ا

 دون سنة النشر.

 

 رابعا: الرسائل الجامعية . 

 أطروحات دكتوراه : .1

  ، القتاهرة عبد البر عبد الفتال عبد الحليم،  الضتمانات التأديبيتة فتي الوةيفتة العامتة،  رستالة دكتتورا

1979 . 

 محمد، النةام القانوني للتأديب في الوةيفة العمومية، دراسة مقارنة، أطروحة دكتتورا ،  كليتة  الأحسن

 .2015.2016، الحقول والعلوم السياسية، جامعة تلمسان

 رسالة ماجيستير : .2

 بو حميدة عطاء  ، الفص، التأديبي في قانون الوةيفة العمومية والقتانون اسساستي للعامت،، رستالة أ

 .  1990الجزا ر كلية الحقول والعلوم السياسية، جامعة بن عكنون،  ماجستير،

  فرنستتا  –دراستتة مقارنتتة –بتتوقرط ربيعتتة يوستتف،  أقتتر التتدعو  العموميتتة علتتى التأديتتب التتوةيفي(

الجزا ر (،رسالة ماجستير في القانون، كلية الدراسات العليا، الجامعة الأردنية، تموز  -ردنالأ-مصر

2006. 

 ،العاقتتة بتتين المتابعتتة القضتتا ية والعقوبتتة التأديبيتتة للموةتتف العتتام، متتمكرة لنيتت، شتتاادة  محمد اسحستتن

 .2008/ 2007الماجستير في القانون العام،  كلية الحقول، جامعة أبي بكر بلقايد تلمسان، الجزا ر 

  بتتن علتتي عبتتد الحميتتد، طتترل انقضتتاء العقوبتتة التأديبيتتة الصتتادرة ضتتد الموةتتف، متتمكرة لنيتت، شتتاادة

 .2010/2011الماجستير في القانون العام، كلية الحقول والعلوم السياسية جامعة تلمسان، الجزا ر 
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  غنام طارل فيص، مصطفى،  العاقة بين الجريمة التأديبية والجريمة الجزا ية، ممكرة ماجستير فتي

 . 2016القانون العام،  جامعة النجال الوطني نابلس، فلسطين 

 مذكرات ماستر : .3

  صبرينة، النةام القانوني سنقضاء الدعو  التأديبية في التشريع الجزا ر ، متمكرة ماستتر فتي مودع

 . 2017-2016الحقول كلية الحقول والعلوم السياسية، جامعة محمد خيضر بسكرة، الجزا ر 

  ،ةتوافر عمتار ورغايستتية ايمتان،  أقتتر الحكتم الجزا تي علتتى الوضتعية القانونيتتة والإداريتة للموةتتف

 . 2019-2018قالمة، الجزا ر  1945ما   8لني، شاادة ماستر في القانون العام، جامعة  ممكرة

  فتي ةطتار المستا لة القانونيتة للموةتف  التأديبيتة والجزا يتةخدير عبد الكتريم، العاقتة بتين المستؤولية

 .2020-2019العام، ممكرة لني، شاادة الماستر في الحقول، جامعة احمد دراية ادرار، الجزا ر

 .خامسا: المقالات 

  خلف فارول،  الطبيعة القانونية لعاقتة الموةتف بتالإدارة، مجلتة العلتوم القانونيتة والإداريتة، جامعتة

 . 2011، جانفي 2الواد ، العدد 

   ، نجار الويزة، تبتاين المفاتوم الإدار  للموةتف العتام عتن المفاتوم الجزا تي فتي التشتريع الجزا تر

 . 2012،  يناير 39مجلة الدراسات الإفريقية،  العدد 

  حامتتد  نتتور التتدين، تستتيير المستتار المانتتي فتتي الوةيفتتة العموميتتة الجزا ريتتة  فتتي ةتت، احكتتام اسمتتر

ستي للوةيفتة العموميتة، مجلتة البحتوي السياستية والإداريتة، جامعتة المتضمن القتانون الأسا 06/03

 . 2014،ديسمبر 2، العدد3الجلفة، المجلد

  ،صتتالحي عبتتد الناصتتر،  الموةتتف العمتتومي وعاقتتت  بالدولتتة، مجلتتة الدراستتات فتتي الوةيفتتة العامتتة

  .2015،جوان 1، العدد1المركز الجامعي بالبيض، المجلد 

 لجريمتتة الجزا يتتة بالجريمتتة التأديبيتتة للموةتتف العتتام، مجلتتة الدراستتات فتتي بالبتتاقي وهيبتتة،  عاقتتة ا

 . 2015الوةيفة العامة، المركز الجامعي نور البشير البيض، المجلد القاني، العدد اسو،، جوان 

 جتوان 42شاوش حميد،  طبيعة العاقة بين الموةف والإدارة، مجلة التواص،، جامعة عنابة، العدد ،

2015 . 

 و  صبرينة، شروط تعيين الموةتف العتام )دراستة مقارنتة (،مجلتة القتانون والعلتوم السياستية، العيفا

  . 2018،جوان 2،العدد4المركز الجامعي بالنعامة، المجلد

  بوطبتتة متتراد، الوقتتف التحفةتتي بستتبب المتابعتتة الجزا يتتة فتتي القتتانون الجزا تتر ، حوليتتات جامعتتة

 .  2019ر ، الجزء الرابع، ديسمب33الجزا ر، العدد 
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 أحكام التوقيف التحفةتي للموةتف العتام )دراستة مقارنتة (، المجلتة اسفريقيتة للدراستات بلوفة وليد  ،

 .  2021، ديسمبر 2، العدد 5القانونية والسياسية، جامعة احمد دراية ادرار، الجزا ر، المجلد

   ،ادريتتس بتتوكر،  المتابعتتة الجزا يتتة للموةتتف بتتين حجيتتة الحكتتم الجزا تتي والستتلطة التأديبيتتة لتت دارة

 .  2022، سنة 03،  العدد 59المجلة الجزا رية للعلوم القانونية والسياسية،  المجلد 

 سوداني نورالدين، الموةف العتام وعاقتت  متع الإدارة فتي قتانون الوةيفتة العموميتة، مجلتة الحقتول 

 ( .2022،)01، العدد15والعلوم السياسية، المجلد 

  :قرارات مجلس الدولة سادسا. 

  3،  المجلتتة القضتتا ية، العتتدد 06/01/1985، المتتؤرخ ف 39742قتترار المجلتتس الأعلتتى رقتتم  ،

1989.  

  وزيتتر  ، فتتي قضتتية )،.م( ضتتد10/07/1982، المتتؤرخ فتتي 24316قتترار المجلتتس الأعلتتى رقتتم

 . 1990، 20العمران والبي ة، المجلة القضا ية، العدد 

  مجلتة مجلتس الدولتة، العتدد 2001أفريت،  09،  الصتادر فتي 001192قرار مجلس الدولتة رقتم  ،

01  ،2002 . 

  05مجلة مجلس الدولة، العتدد ،  2004جوان  15،  المؤرخ في 10874قرار مجلس الدولة رقم ،

2004 . 

 9مجلتة مجلتس الدولتة، عتدد ، 2007نوفمبر  14، المؤرخ في 039003قم قرار مجلس الدولة ر  ،

 . 2009، 63-61ص 

 مجلتة مجلتس الدولتة، عتدد ، 2011 ستبتمبر 08،  المتؤرخ فتي 067719رار مجلتس الدولتة رقتم قت

10 ،2012 . 

  13، مجلة مجلس الدولة،  عدد2013سبتمبر  12، المؤرخ في 082979قرار مجلس الدولة رقم ،

2013 . 

  غيتر منشتور(، متأخوم عتن رشتيد خلتوفي وجمتا، ستايس، اجتاتادات  2001-07-09قرار بتاريخ(

 .  2014اساسية في القضاء الإدار ، منشورات كليك، 

  مجلتة مجلتس الدولتة،  العتدد 2013أفريت،  11،  المتؤرخ فتي 080704قرار مجلتس الدولتة رقتم ،

13 2015 . 
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  :وظيف العمومي والاصلاح الاداري :مراسلات ومناشير المديرية العامة للسابعا 

  2003افري،  02، المؤرخ في 5المنشور رقم .  

  2004فيفر   27، المؤرخة في 1407المراسلة رقم . 

  2010جانفي  11،  المؤرخة في 1603المراسلة رقم . 

  2013ديسمبر  29، المؤرخة في 1455المراسلة رقم .  

  2014ابري،  90،  المؤرخة في 325المراسلة رقم  . 

 2015ما   7،  المؤرخة في 399 المراسلة رقم . 

  2015نوفمبر  19، المؤرخة في 16115المراسلة . 

  2016جانفي  16المؤرخ في  10المنشور رقم . 

  2016جانفي  19، المؤرخة في 267المراسلة رقم . 

  2016ديسمبر  11، المؤرخة في 9118المراسلة رقم . 

  2017فيفر   09المؤرخة في  9المراسلة رقم . 

  2018ديسمبر  03، المؤرخة في 1170المراسلة رقم . 

  2020أفري،  01، المؤرخة في 430رقم المراسلة. ، 
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 الفهرس 

 الصفحة الموضوع الرقم

 - الشكر -

 - الإهداء -

 10 مقدمة 10

 10 لموظفاالفصل الأول : مسؤولية       10

 10 وعلالته بالإدارة فً لانون الوظٌفة العمومٌةالموظف  :المبحث الأول 10

 10 مفهوم الموظف  :المطلب الأول  10

   04 التعرٌف اللغوي للموظف  الفرع الأول:    10

 10 التعرٌف الإصطلاحً للموظف  :الفرع الثاني    10

 10 التعرٌف الفمهً  للموظف  :أولا       10

 10 التعرٌف المضائً للموظف  :ثانيا       00

 10 لوانٌن الوظٌفة العمومٌة  فً الموظف  :المطلب الثاني  00

00 

 العام الأساسًالمانون  المتضمن 66/311 الأمر  فً  الموظف تعرٌف :الفرع الأول 

 العمومٌة )الملغى( للوظٌفة
10 

00 

 الأساسً المانون المتضمن 87/31 رلم المانون فً  الموظف عرٌفت :الفرع الثاني 

 ) الملغى( للعامل  العام
10 

00 

 الأساسً المانون المتضمن 78/85 المرسوم فً  الموظف عرٌفت :ثالثال  الفرع 

 ) الملغى (العمومٌة والإدارات المؤسسات لعمال النموذجً
10 
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00 

 العام الأساسً المانون المتضمن 66/61 الأمر فً  الموظف عرٌفت :الرابع  الفرع   

 العمومٌة)الساري المفعول( للوظٌفة
10 

 00 الدولة مستخدمً وبالً  الموظف بٌن التمٌٌز الثالث: المطلب  00

 00 المتعالد والعون  الموظف بٌن التمٌٌز :ولالفرع الأ    01

 11 تعرٌف العون المتعالد :ولاأ        00

 12 والعون المتعالد الفرق بٌن الموظف  :ثانيا       00

 13 المتربص والعون  الموظف بٌن التمٌٌز :الفرع الثاني    00

 13 تعرٌف العون المتربص :ولاأ       00

 14 والعون المتربص الفرق بٌن الموظف  :ثانيا       00

 14 العمومً والعامل  الموظف بٌن لتمٌٌزا :لفرع الثالثا    00

 14 تعرٌف العامل العمومً :ولاأ       00

 15 والعامل العمومً الفرق بٌن الموظف  :ثانيا       00

 15 الفعلً والموظف  الموظف بٌن التمٌٌز :الفرع الرابع    00

 15 تعرٌف الموظف الفعلً :ولاأ       01

 16 والموظف الفعلًالفرق بٌن الموظف  :ثانيا       00

 00 المستخدمة والإدارة  الموظف بٌن المانونٌة العلالة طبٌعة :رابعالمطلب ال  00

00 

  الموظف بٌن المانونٌة العلالة بتكٌٌف المتعلمة الفمهٌة النظرٌات: لوالأ الفرع    

 والإدارة
00 

 00 التعالدٌة النظرٌة :أولا       00
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 00 اللائحٌة() التنظٌمٌة النظرٌة :ثانيا       00

 00 والإدارة  الموظف بٌن المانونٌة العلالة من الجزائري المشرع مولف :الثاني الفرع    00

 00 الجرٌمةالخطا التادٌبً  و بٌن العلالة الثاني: المبحث  00

 00 مفهوم الجرٌمة والخطا التأدٌبً :ولالمطلب الأ   00

 00 التأدٌبً الخطأ مفهوم ل:والأ الفرع    00

 00 التأدٌبً الخطأ تعرٌف : أولا       01

 00 اركان الخطأ التأدٌبً :ثانيا       00

 00 الجرٌمة مفهوم :الثاني الفرع     00

 00 تعرٌف الجرٌمة :ولاأ       00

 00 أركان الجرٌمة :ثانيا       00

 00 والتأدٌبٌة الجزائٌة الجرٌمتٌن بٌن العلالة :الثاني المطلب   00

 00 التأدٌبٌة والجرٌمة الجنائٌة الجرٌمة بٌن التشابه أوجه :الأول الفرع    00

 00 من حٌث التعرٌف :أولا       00

 00 الأركان حٌث من :ثانيا       00

 00 المسؤولٌة جوهر حٌث من : ثالثا       00

 00 العموبة شرعٌة حٌث من : رابعا       01

 00 الموظف مستمبل على التأثٌر حٌث من : خامسا       00
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 00 لانونً تحمٌك إجراء وجوب حٌث من : سادسا       00

 00 الإدانة ثبوت حٌث من : سابعا       00

 00 الجرٌمتٌن من كل انمضاء حٌث من  :ثامنا       00

 00 التأدٌبٌة والجرٌمة الجنائٌة الجرٌمة بٌن الاختلاف أوجه : الثاني الفرع    00

 00 الجرٌمة شرعٌة حٌث من : ولاأ       00

 00 المسؤولٌة أساس حٌث من : ثانيا       00

 00 الهدف حٌث من : ثالثا       00

 00 المسؤولٌة نطاق حٌث من : رابعا       01

 00 التمادم حٌث من : خامسا       00

 00 الجرٌمة تمسٌم حٌث من  :سادسا       00

 00 للإجراءات بالنسبة : سابعا       00

 00 العموبة حٌث من : ثامنا       00

 39 للموظفعلى المركز القانوني ديبية المسؤولية التأ تأثيرالفصل الثاني :  00

 39 دٌبًأجراء التار المتابعة الجزائٌة على سٌر الإثآ:  ولالمبحث الأ 00

 00 : التولٌف التحفظً كأثر للمتابعة الجزائٌةولالمطلب الأ   00

 01 : مفهوم التولٌف التحفظً للموظف المتابع جزائٌاولالفرع الأ    00

 01 : تعرٌف التولٌف التحفظً لغة أولا       01
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 01 : تعرٌف التولٌف التحفظً اصطلاحا ثانيا       00

    00 شروط التولٌف التحفظً للموظف المتابع جزائٌا الفرع الثاني:    00

 00 ن تكون المتابعة جزائٌة فعلٌة ضد الموظف المتابع جزائٌاأ ولا:أ       00

 00 المتابعة الجزائٌة لا تسمح ببمائه فً منصبهن تكون هذه أ ثانيا:       00

 00 جراء التولٌف التحفظً من اختصاص سلطة التعٌٌنإ :اثالث       00

 00 عداد التولٌف التحفظً للموظف المتابع جزائٌا بموجب لرار او ممررإ رابعا:      00

 00 تأثٌر التولٌف التحفظً على الوضعٌة الادارٌة للموظف المتابع جزائٌا الفرع الثالث:    00

 00 تعلٌك العلالة الوظٌفٌة بٌن الموظف المتابع جزائٌا والادارة :ولاأ       00

 00 تعلٌك بعض الحموق الوظٌفٌة ثانيا:       00

 00 التادٌبٌةاستملال المتابعة  الجزائٌة  عن المتابعة  :المطلب الثاني   01

 01 أثر التحمٌك الجزائً على التحمٌك التادٌبً ول:الفرع الأ    00

 00 أثر الحكم الجزائً  على المتابعة التأدٌبٌة الفرع الثاني:    00

 00 حجٌة الحكم الجزائً امام الجهات التادٌبٌة :المبحث الثاني  00

 00 أثر الحكم الجزائً الصادر بالادانة على سلطة التادٌب ول:المطلب الأ   00

 00 أثر االحكم الجزائً الصادرة بالإدانة مع التنفٌذ :ولالفرع الأ    00

 00 الحكم الجزائً الصادر بالإدانة والملزم للسلطة التأدٌبٌة :الفرع الثاني    00

 00 الحكم الجزائً الصادر بالسجن مع الحرمان من الحموق المدنٌة أولا :       00
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 00 التجرٌد من الجنسٌة الجزائرٌة :ثانيا       011

 00 الحكم الجزائً والمستوجب تسربح الموظف :الفرع الثالث    010

 01 الحكم الجزائً غٌر الملزم للسلطة التادٌبٌة :رابعالفرع ال    010

 01 أثر الحكم الجزائً الصادر بالادانة مع ولف التنفٌذ :أولا       010

 00 اثر رد الاعتبار المضائً على السلطة التأدٌبٌة :ثانيا       010

 00 أثر العفو على مساءلة الموظف تادٌبٌا ثالثا:       010

 00 أثر الحكم الجزائً الصادر بالبراءة على سلطة التادٌب المطلب الثاني:   010

 00 الحكم الجزائً الصادرة بالبراءة والملزم للسلطة التأدٌبٌة :الفرع الأول    010

 00 البراءة لانتفاء الوجود المادي للولائع :ولاأ       010

 00 تعارض المرار التأدٌبً مع الحكم بالبراءة للانتفاء المادي للولائع :ثانيا       010

 00 الحكم الجزائً الصادر بالبراءة وغٌر الملزم للسلطة التأدٌبٌة :الفرع الثاني    001

 00 عرض وضعٌة الموظف على اللجنة الادارٌة المتساوٌة الاعضاء :ولاأ       000

 00 الحكم الجزائً الصادر بالبراءة على أساس عدم كفاٌة الأدلة والشن :ثانيا       000

000 

الحكم الجزائً  الصادر بالبراءة لبطلان الاجراءات أو لانتفاء المصد  :ثالثا      

 الجنائً
00 

000 

مصٌر الاجراء التأدٌبً بسبب حفظ الدعوى أو صدور أمر بألا وجه  :المطلب الثالث  

 للمتابعة
 00    

 00 الأوامر الصادرة بحفظ الدعوى لا تمنع من مباشرة الاجراءات التأدٌبٌة :الفرع الأول    000

 01 الحجٌة النسبٌة للأوامر الصادرة بألا وجه للمتابعة :الفرع الثاني    000
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 72 خاتمة 000

 76 لائمة الملاحك 000

 113 لائمة المصادر والمراجع 000

 120 الفهرس 001

 


