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 شكش و ػشفاٌ

 

ػبٗ٘ب ثوذسرٚ ٝ ٝكو٘ب ٝ أخ٤شا لله ػض ٝعَ اُز١ إٕ اُؾٔذ ٝ اُشٌش أٝلا ٝ أ

رٔبّ ٛزا اُؼَٔ أُزٞاػغ٘ب اُؼوَ ٝ اُوٞح ٝ اُؼض٣ٔخ ػ٠ِ إؽٌٔزٚ ٝ ٝٛت ُ  

اُغض٣َ ٝ اُؼشكبٕ ٝ الآز٘بٕ ٝ أع٠ٔ ػجبساد اُزوذ٣ش ٝ  ًٔب ٗزوذّ ثبُشٌش

ؽزشاّ ُلأعزبرح  اُلبػِخ " ثٖ ػبئشخ ٗج٤ِخ " ػ٠ِ ًَ اُ٘ظبئؼ ٝ اُزٞع٤ٜبد الإ

كزشح اٗغبصٗب ُٜزا اُؼَٔاُز٢ هذٓزٜب ُ٘ب ؽٞاٍ   

 ًٔب ٗزوذّ ثبُشٌش اُغض٣َ ا٠ُ اُِغ٘خ أُٞهشح ُوجُٜٞب ٓ٘بهشخ ٓزًشح رخشع٘ب

.ٝ ثؼ٤ذ ػ٠ِ ارٔبّ ٛزا اُؼَٔ  ٝ إ٠ُ ًَ ٖٓ عبػذٗب ٖٓ هش٣ت أ  

  



 

 

هذاءإ  

ػ٤ِي اٗذ ًٔب اص٤٘ذ ػ٠ِ  اُؾٔذ لله ؽٔذا ًض٤شا ؽ٤جب ٓجبسًب ك٤ٚ عجؾبٗي لا ٗؾظ٢ ص٘بءا

ٝ ط٠ِ الله  ،ػط٤ذ كؤكؼذ كلا ؽظش ُ٘ؼٔزي ٝ لا ؽذٝد ُلؼِي ٝ أ ،ٗلغي خِوذ كؤثذػذ 

٤ُٖٓٞ٘ب ٓؾٔذ ثٖ ػجذ الله اُظبدم الأٝ عِْ  ػ٠ِ اششف ػجبدى ٗج٤٘ب ٝ سع  

                                                          هبئٔخ ا٥ٓبٍاُؼٔش ٣زٛت ٝ 

                       ش ُؼضٓي ك٤ٔب اٗذ شبؿِٚكؤٗظ

انً:هذٌ هزا انؼًم أ  

ٝ أُضبثشح إ٠ُ ٖٓ ٠ُ ٣٘جٞع اُؼطبء اُز١ صسػزٚ ك٢ ٗلغ٢ اُطٔٞػ إ ،٠ُ هشح ػ٢٘٤ إ

٢ٓ اُـب٤ُخ سػبٛب اللهأ ،ػطز٢٘   ؽشٓذ ٗلغٜب ٝ أ  

ؽبٍ الله ك٢ ػٔشٛبإ٠ُ عذر٢ اُؼض٣ضح أ  

"ثٖ دس٣غ٢" ا٠ُ ًَ ػبئِخ  ،٠ُ ع٤ٔغ اخٞر٢ ؽلظْٜ  الله إ  

طذهبئ٢ ٝ ًَ ٖٓ ػشك٢٘ ثْٜ اُوذسإ٠ُ ًَ اؽجبئ٢ ٝ أ  

٠ُ ًَ ٖٓ ٝعؼزْٜ راًشر٢ ٝ ُْ رغؼْٜ ٓزًشر٢إ  

٠ُ ًَ اعبرزح ٤ًِخ اُؾوٞم اُز١ ُْ ٣جخِٞا ػ٤ِ٘ب ٖٓ عٜذْٛ ٝ ػطبئْٜ ؽ٤ِخ خٔظ إ

( ع٘ٞاد ًبِٓخ05)  

خ ٗغؤٍ الله ػض ٝعَ إ خبط ٠ُ2020/2021 ًَ ؽِجخ ٤ًِخ اُؾوٞم ػبٓخ ٝ دكؼخ إ

  ٣ٞكوْٜ ك٢ ٓشٞاسْٛ اُذساع٢ ٝ اُؼ٢ِٔ إ  شبء الله

 

 يحًذ



 

 

هذاءإ  

 ثؼذ ثغْ الله اُشؽٔبٕ اُشؽ٤ْ  ٝ اُظلاح اُغلاّ ػ٠ِ اششف أُشع٤ِٖ ٝ ػ٠ِ آُٚ 

٠ُ ٣ّٞ اُذ٣ٖٝ ٖٓ رجؼْٜ ثئؽغبٕ إ ،عٔؼ٤ٖ أطؾبثٚ أٝ  

عٌٜ٘ب كغ٤ؼ ع٘برٚإ٠ُ سٝػ أ٢ٓ اُـب٤ُخ سؽٜٔب الله ٝ أ  

ؽبٍ الله ك٢ ػٔشٛب ٝ ؽلظٜبإ٠ُ عذر٢ اُؼض٣ضح أ  

ؽبٍ ك٢ ػٔشٙإ٠ُ أث٢ اُؼض٣ض ؽلظٚ الله ٝ أ  

٠ُ ع٤ٔغ اُؼبئِخ اٌُش٣ٔخ  ػبئِخ "٤ٜٓش١ "إ  

طذهبء ٝ اُضٓلاء ٝ اُض٤ٓلاد ك٢ داخَ ا٤ٌُِخ ٝ خبسعٜب٠ُ ع٤ٔغ الأإ  

ذ ٣غ ٕػ٢ِ٘ٔ ؽشكب ساع٤ب ا٠ُُٞٔ ػض ٝعَ أ٠ُ ًَ ٖٓ ٛذ١ ٛزا اُؼَٔ أُزٞاػغ إأ

 .اُوجٍٞ ٝ اُ٘غبػ 

 

 

 

 

 حفــاتــــ

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمة
 



 مقدمة
 

2 

 

 مقدمة:

 شخاصأ خلال من بها تعمل بل،بذاتها عمالهاأ تمارس لا ةعتبارٌإ ةشخصٌ عتبارهابإ ةالدول نإ

 خلال من وذلك الحكومً الجهاز فً النابض القلب فهم العمومٌٌن، بالموظفٌن ٌعرفون ةالؽاٌ بهذه تعٌنهم

 والتؽٌرات التطورات مع ٌتلاءم لكً مستمر بشكل خدماته ةجود وتحسٌن العام المرفق ستمرارٌةإ ضمان

 هو وأ، ةالرئٌسٌ ةالحلق هو الموظؾ نأ عتبارإب، خاصة الوظٌفً المجال وفً ةعام المجتمع فً ةالحاصل

 ةللدول ةالرسمٌ والهٌئات ةالعمومٌ المإسسات وباقً المواطن بٌن وأ، ةوالدول الشعب بٌن وصل ةهمز

 . ةالعام ةالمصلح تحقٌق جلأ من

نفسها  العمومٌة ةوظٌفلل ةنتقالٌالإ ةالمرحل لظ وفً ،ستقلالالإ ةؼدا الجزائرٌة الإدارة وجدت لقد 

 الهٌاكل بصلاحٌات المتعلقة تلك سواء، الفرنسً الاستعمار من الموروثة ةالسلبٌ ثارالآ وطؤة من تعانً

 ما وهذا، والبشرٌة القانونٌة الناحٌتان من الهٌاكل هذه بمحتوى المتعلقة تلك وأ، توازنها وعدم الإدارٌة

 فً التوازن نعداموإ التقطٌر ةندر من المعاناة الى ةضافإ والتنظٌمٌة التشرٌعٌة النصوص تؽٌٌر لىإ دىأ

 الكثٌر نحلالإ لىإ ٌإدي نأ كاد الذي مرالأ ،المستعمر خلقه الذي الكبٌر الفراغ بسبب المستخدمٌن تعداد

 من تمكنها حتٌاطاتإ تتخذ نأ لاإ ةالعمومٌ للسلطات ٌبقى لم المعقد الوضع هذا مامأ،و ةالعام المرافق من

 مرالأ هذا تضحإ وقد العمومٌة، ةالوظٌف مستقبل فً النظر ةعادإ ضرورة تهمل نأ بدون المشاكل ةمجابه

 استوجب مما الاشتراكً النظام وتبنٌها  المٌادٌن و النشاطات كل فً فً تدخلها ةالدول ةنٌ ظهور بعد

 النظام بٌن،والذي كان بمثابة جسر عبور العمومً الوظٌؾ نظام وهو ،جدٌد نظامعن  البحث ضرورة

 المجلس ستحداثإ دارٌةالإ هٌاكلال فً صلاحوالإ التؽٌٌر هذا عن انبثق ولقد الاداري، والنظام السٌاسً

 المشرع ٌكون وبهذا الاداري، صلاحوالإ العمومٌة للوظٌفة العامة والمدٌرٌة العمومٌة فةللوظٌ علىالأ

 هٌئات نشاءوإ التسٌٌر فً الإدارٌة الدٌمقراطٌة بمبدأ خذأ قد التشرٌعات من العدٌد ؼرار على الجزائري

 ةالمشارك ةبصلاحٌ ساساأ تتطلع الأخٌرة هذه،ف عضاءالأ المتساوٌة ةدارٌالإ باللجان تعرؾ استشارٌة

 ترسٌخ فً،وللموظفٌن المقررة الضمانات شكالأ من لكشك للموظفٌن ةالمهنٌ ةالحٌا تسٌٌر فً ةوالمساهم

 قٌامها عند التؤدٌبٌة ةالسلط مع ةالمشارك حق وتمارس اللجان هذه خلال من الإدارة مع التشاور مبدأ

 بحق الإدارة تعسؾ تمنع ان وتحاول، الإدارة وخارج داخل تصرفاتهم وتنظٌم ،الموظفٌن عمالأ بمراقبه

 مع تشارك وكذلك الوظٌفٌة بالتزاماتهم خلالهمإ ةحال فً اللازمة العقوبات علٌهم توقع وهً الموظفٌن

 . المهنٌة حٌاتهم داخل العمومٌٌن الموظفٌن ٌهم ما بكل الإدارة
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 : ٌلً فٌما نذكرها ةموضوعٌ خرىوأ ةذاتٌ لأسباب الموضوع لهذا ختٌارناإ وٌعود

 تحدٌد لىوإ، العامة الوظٌفٌة المجال ىإل ومٌولنا الشخصً هتمامناإ فً تكمن الذاتٌة سبابالأ

 عرفها التً ةالكثٌر التعدٌلات بعد ةخاص ،عضاءالأ المتساوٌة الإدارٌة اللجان بٌنها من والتً هٌئاتها

 وبالتالً، ةالدراس هذه تتناول التً ةكادٌمٌالأ والدراسات ةالقانونٌ بحاثالأ ةوقل ،ةالعام ةالوظٌف قانون

 عملنا مستقبل هً ةالوظٌف كون ةضافإ ،ةالقانونٌ ةالمكتب ثراءإ فً بسٌط بجزء ولو ةالمساهم فً ةالرؼب

 . التخرج بعد عنه سنبحث الذي

 ،إذ البحث محل موضوعلل ةالعلمٌ ةالقٌم فً تتلخص سبابالأ ؼلبفؤ الموضوعٌة الناحٌة من اأم

 ى،و أٌضا إل لها المنظم القانونً الجانب تطور خلال من وذلك ةالهام ةالحٌوٌ الموضوعات من ٌعتبر

 فً وصلاحٌتها ختصاصاتهاإ حٌث من عضاءالأ المتساوٌة الإدارٌة اللجان عمل نجاح مدى توضٌح

 . الإدارة تعسؾ من له الحماٌة بتحقٌق الكفٌلة و، العام موظؾلل المهنٌة الحٌاه على التؤثٌر

 عضاءالأ ةالمتساوٌ ةدارٌالإ باللجان ٌعرؾ كونه فً كبٌره همٌهأ البحث هذا ٌستمد: البحث ةهمٌأ

 كونها دورها برازوإ علٌها طرأت التً ةالعدٌد التعدٌلات خلال من ختصاصاتهاوإ صلاحٌاتها وتطور

 وبذلك دائهمأ وتحسٌن الموظفٌن شإون تسٌٌر فً ساسًأ دور من لها وما ةالعام الوظٌفة الهٌئات بٌن من

 . ةدارالإ ةدٌمقراطٌ ٌحقق مما ةالوظٌفٌ شإونهم تسٌٌر فً الموظفٌن مشاركه تضمن

  السابقة: الدراسات

 فقط كجزئٌة تناولها تم ولكن ،عضاءالأ المتناوبة ةدارٌالإ اللجان موضوع الدراسات بعض تناولت

 : نجد الدراسات هذه بٌن ومن بحثهم موضوع من

 حٌث، 1989 سنه الجزائر، الجزائرٌة الإدارة فً ستشارٌةالإ الهٌئات بعنوان بوضٌاؾ حمدأ ةدراس -

 المتضمن 133/66مرللأ طبقا ستشارٌةإ هٌئة عتبارهابإ عضاءالأ المتساوٌة الإدارٌة اللجان ىإل تطرق

 . ةالعام ةللوظٌف ساسًالأ القانون

 الموارد تسٌٌر موضوع من والتحول التطور بٌن العمومٌة الوظٌفة بعنوان مقدم سعٌد دراسة -

 تجسد هٌئة نهاأ على عضاءالأ المتساوٌة اللجان على تطرق حٌث 2010 سنه الجزائر المهنة خلاقٌاتوأ

 ةالمقرر ضمانات شكالأ من مشكلك للموظفٌن المهنٌة ةالحٌا تسٌٌر فً والمساهمة المشاركة مبدأ

 ة.ضرورٌ ستشاراتهاإ تكون ٌنأ التؤدٌب ةممارس ومنها للموظفٌن
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 بن العربً ةجامع ماجستٌر ةمذكر عضاءالأ ةالمتساوٌ ةالادارٌ للجان القانونً النظام رموقة بن ةسمٌ - 

 . 2009 2008 ةالسٌاسٌ والعلوم الحقوق كلٌه -البواقً م،أ مهٌدي،

 .لاحقا لٌهاإ سنتطرق والتً خرىالأ المراجع بعض لىإ ةضافإ -

ملٌكة اولاج ،نظام اللجان الإدارٌة و تطبٌقاته على اللجان المتساوٌة الأعضاء فً الوظٌفة العمومٌة -

 . 2011/ 2010،رسالة ماجٌستٌر ،كلٌة الحقوق ،جامعة الجزاءر ،

 التً سنتطرق إلٌها لاحقا.و إضافة الى بعض المراجع الأخرى،

 : الصعوبات

 :منها كر نذ،والتً  تواجهنا وعوائق صعوبات من به نقوم بحث وأ عمل يأ ٌخلو لا ٌكاد حٌث

 ،الأعضاء ةالمتساوٌ ةدارٌالإ باللجان ةعلاق لها التً ،ةالعام ةالوظٌف المجال فً الدراسات ةردونقلة  -

إلى  دىما أ وهذا،و المراسٌم وامروالأ ةالقانونٌ النصوص من علٌها المعتمد المراجع معظم ذلكل

 . خرىأ ومراجع مصادر عن البحث جلأ من الطوٌل والجهد الوقت ستؽراقإ

 : التالً شكالالإ ٌطرح سبق ما على وبناء

 المجال فً ةخاص، ةالوظٌفٌ ةالمنظوم تحسٌن فً ةالتنفٌذٌ والمراسٌم القوانٌن تؽٌٌر ساهم هل

 لها المنظم199-20قمر التنفٌذي المرسوم صدور بعد وذلك، عضاءالأ ةالمتساوٌ الادارٌة اللجان التطور

 . ؟ نفسها تراوح بقٌت نهاأ ام

 للوقوؾ وذلك ،والتارٌخ التحلٌلً المنهج ستخدامبإ قمنا ةالمطروح ةشكالٌالإ على ةجابالإ جلأ ومن

 والاختلاؾ التشابه وجهأ لتباٌن المقارن المنهج لىإ إضافة ةدارٌالإ للجان  القانونً النظام مفاهٌم على

 فصلٌن ىإل المقسمةو التالٌة الخطة عتمادبإ قمنا كثرأ شرحومن أجل ال القانونٌة المصطلحات بٌن

 تم والذي عضاءالأ المتساوٌة الإدارٌة اللجنة ةهٌ ما بعنوان الاول الفصل فً تناولنا حٌث ساسٌٌنأ

 تطرقنا والذي عضاءالأ المتساوٌة الإدارٌة اللجان لمفهوم خصصناه ولالأ المبحث مبحثٌن، فً معالجته

 بها، المتعلق القانونً ساسالأ مع نشائهاإ وقواعد خصائصها لىإ ضافهإ اللجان وتطور تعرٌؾ لىإ فٌه

 . عضاءالأ ةالمتساوٌ ةدارٌالإ اللجان وتشكٌل تنظٌم ىإل فٌه تطرقناالثانً  المبحث ماأ

 



 مقدمة
 

5 

 

 بدوره هو والذي عضاءالأ المتساوٌة الإدارٌة اللجان عمل نظام بعنوان هو الذي الثانً الفصل ماأ

   الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء اللجان اختصاصات الى فٌه تطرقنا ولالأ المبحث مبحثٌن، الى قسمناه ٌضاأ

 وطرق عضاءالأ ةالمتساوٌ ةدارٌالإ اللجان عمالأ سٌر ةكٌفٌ ةدراسل خصصناه الثانً المبحث ماأ ،

 .عنها الصادرة الآراء فً الطعن
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 تمهٌد:

 الؽرض ةالعام ةالوظٌف نظام ستحدثهاإ ستشارٌةإ ةهٌئ عضاءالأ المتساوٌة الإدارٌة اللجان تعتبر 

 تكون نأعلى  والحرص ةالقانونٌ النصوص تطبٌق وحسن ةالمهنٌ حٌاته تسٌٌر فً الموظؾ شراكإ منها

 ةقانونٌ ةوضعٌ فً الإدارة تجاهإ ٌكون الموظؾف ،ةمعٌن جراءاتوإ ضوابط وفق عادلة التقدٌرٌة السلطة

 لذلك الموظؾ طرٌق عن لاإ مهمتها وأ رسالتها تإدي نأ تستطٌع لا بطبٌعتها والإدارة ةوتنظٌمٌ ةساسٌأ

 مستوى على والإدارة الموظؾ بٌن ةالعلاق تنظم فهً اللجان من النوع هذا وضع الضروري من كان

 1 .العمومٌة والمإسسات الإدارة

 : ةالتالٌ المباحث الفصل هذا فً سنتناول سبق ما خلال ومن

 ةنشؤ -تعرٌؾ) عضاءالأ ةالمتساوٌ ةدارٌالإ اللجان مفهومقمنا بالتطرق فٌه إلى  ولالأ المبحث

 تنظٌمفٌه  تناولنا الثانً المبحث ،أما(القانونً ساسالأ -عضاءالأ المتساوٌة الإدارٌة اللجان وتطور

 .عضاءالأ المتساوٌة الإدارٌة اللجنة وتشكٌل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           
-  2012 سنة الجزائر -والتوزٌع للنشر  دار الخلدونٌة -الجزائرٌة الإدارة فً ستشارٌةالإ الهٌئات -بوضٌاؾ حمدأ - 1

 .302ص
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  عضاءالأ المتساوٌة الإدارٌة اللجان مفهوم: ولالأ المبحث

ة الداإمة فً النظام دارٌالإ والتنظٌمات الهٌئات من عتبارهابإ عضاءالأ ةالمتساوٌ ةدارٌالإ اللجان نإ

 فً ةالمشارك جلأ من نشائهابإ عالمشر قام حٌث العامة، الوظٌفة المستوى على الجزائري الإداري 

 1.للموظفٌن المهنً المسار تسٌٌر

 عضاءالأ المتساوٌة الإدارٌة باللجان تعرٌؾلل ولالأ المطلب بتخصٌص قمنا كثرأ الشرح جلأ من

 . نشائهاإ وقواعد خصائصها لىإ ضافةإ وتطورها

 .عضاءالأ ةالمتساوٌ ةدارٌالإ للجان القانونً ساسالأ ةلدراس الثانً المطلب بتخصٌص قمنا فٌما

 وخصائصها  عضاءالأ المتساوٌة دارٌةالإ اللجان وتطور تعرٌف: ولالأ المطلب

 مع عضاءالأ المتساوٌة ةدارٌالإ لجان من وشامل دقٌق تعرٌؾ عطاءإ المطلب هذا فً سنحاول 

 . تمٌزها التً الخصائص بعض ذكر مع هذا ٌومنا لىإ نشائهاإ تارٌخ منذ اللجان تطور عن تارٌخٌه نبذه

  عضاءالأ المتساوٌة دارٌةالإ اللجان تعرٌف: ولالأ الفرع

 : الفقهً التعرٌف :ولاأ

 حٌث fliANE A youBستاذللأ التعرٌؾ هذا لاإ نجد لم وندرتها ةالفقهٌ التعرٌفات لنقص نظرا

 نهأ على التعرٌؾ هذا على وٌإخذ للموظؾ، المهنً المسار مراحل كافة فً تتدخل هٌئات نهابؤ عرفها

 ٌحدد لم نهأ كما لها، ةالموكل ختصاصاتوالإ الهٌئات هذه ةطبٌع بدقه ٌبٌن لم دقٌق ؼٌر مطلق تعرٌؾ

 2ة.خارجٌ وأ ةداخلٌ ةاللجن ةطبٌع

 : التشرٌعً التعرٌف: ثانٌا

 محددا مفهوم ٌعطً لم او ٌعرؾ لم التشرٌعات من العدٌد ؼرار وعلى الجزائري ن المشرعإ

 1966 جوان02 فً المإرخ 133-66مرالأ فً ذكرها فقد عضاء،الأ المتساوٌة الإدارٌة اللجان

 تستوجب التً ستشارٌةالإ الهٌئات من تعتبر نهاأ على العمومٌة وظٌفةلل العام ساسًالأ القانون المتضمن

 هذا نأ ذإ للموظؾ، الفردٌة ومصالح للإدارة القصوى الضرورٌات بٌن توازن عن البحث ثارهاآ

                                           
1
 302ص–المرجع السابق -أحمد بوضٌاؾ  - 
 كلٌه -ماستر مذكرات -الجزائري التشرٌع فً عضاءالأ المتساوٌة الإدارٌة اللجان الهدى، نور ستٌنً مرٌم، شادي -2

 . 08الصفحة  2018/ 2017 الجامعٌة السنة -الجزائر -قالمة 1945 ماي 8 جامعة السٌاسٌة، والعلوم الحقوق
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 ٌشارك لا نهأ سٌما ولا بالإدارة، تربطه التً الصلة واحد جانب من لٌقطع إمكانٌة أٌة له لٌست الموظؾ

 1 .مهامه فً بهتنص التً القرارات من الحقوقً المحتوى تحدٌد فً

 مورهمأ تنظٌم فً ةالمشارك فً الموظفٌن وحق الإدارة دٌمقراطٌة بمبدأ خذأ الجزائري المشرع نإ

 كما الإدارة، مع بالتساوي فٌها الموظفٌن ٌمثل التً اللجان هذه طرٌق عن قرارات من بشؤنهم ٌصدر وما

 العمومٌة داراتوالإ المإسسات فً الموظفٌن لجان تحدث نهأ على 11 مادته فً 59/ 85 نص المرسوم

 ممثلً بٌن متساوي عدد من وتتكون الموظفٌن تهم التً الفردي الطابع ذات القضاٌا جمٌع فً تنظر

 2 .الموظفون ٌنتخبهم وممثلٌن الإدارة وأ المإسسة

 كل توضع نهأ على 1984 ًجانف 14 فً المإرخ 10 -84 المرسوم من 02 المادة نص وكذلك

 الملفات بجمع ةالمكلف لاسٌما المعنٌٌن المستخدمٌن بتسٌٌر ةالمكلف ةالسلط لدى عضاءالأ ةمتساوٌ ةلجن

 عددا عضاءالأ ةالمتساوٌ اللجانتشمل  نهأ على المرسوم نفس من 03ةالماد نصت كما مركزٌا ةالفردٌ

 3. الموظفون ٌنتخبهم الذٌن والممثلٌن ةدارالإ ممثلً من متساوٌا

 العام ساسًالأ القانون المتضمن 2006 سنة من ةجوٌلٌ 15 فً المإرخ 03-06الأمر ماأ

 ولجان والطعن ةالمشارك هٌئات عنوان تحت الثالث باب من الثالث الفصل فً جاء فقد ةالعمومٌ ةللوظٌف

 فً الموظفٌنمشاركة  طارإ فًتنشؤ  لا هأن على منه 62 ةالماد نصت حٌث عضاءالأ ةالمتساوٌ ةدارٌالإ

 المإرخ199-20 رقم التنفٌذي المرسوم وكذلك  4عضاءالأ ةمتساوٌ دارٌةإ لجان ةالمهنٌ حٌاتهم تسٌٌر

 داراتوالإ المإسسات لدى تكون * نهأ علىحٌث نصت  02مادته فً 2020 سنه ةجوٌلٌ 25 فً

 وأ سلك لكل الرتب، من ةمجموع وأ ةرتب لكل ةالحال حسب عضاء،الأ ةمتساوٌ دارٌهإ لجان ةالعمومٌ

 5 .تؤهٌلها مستوٌات تساوىت سلاكالأ من مجموعة

 لها محدد تعرٌؾ عطاءإ دون ةالمتساوٌ اللجان على بالإعلان تفىإك الجزائري المشرعف وبالتالً

                                           
 للوظٌفة العام ساسًالأ القانون ٌتضمن 1966 جوان02 الموافق 1376 عام صفر12 فً المإرخ 66/133 مرالأ - 1

 .1966 جوان08 فًة الصادر 46العدد الرسمٌة، الجرٌدة العمومٌة،
 لعمال النموذجً ساسًالأ القانون المتضمن 1985 مارس 23 فً المإرخ 59 -85 رقم المرسوم 11 المادة - 2

 .1985 مارس 24 بتارٌخ الصادر 13 العدد الرسمٌة، الجرٌدة العمومٌة، داراتوالإ المإسسات
 1984 سنه ٌناٌر 14 ل الموافق 1440 عام الثانً ربٌع 11 فً المإرخ 10 -84 رقم المرسوم من 03و02 المواد  - 3

 17 فً الصادرة 03 العدد الرسمٌة، الجرٌدة وعملها وتنظٌمها وتشكلها عضاءالأ المتساوٌة اللجان ختصاصإ ٌحدد
 .م1984 سنه جانفً

 ٌتضمن 2006 سنه ٌولٌو 15 ل الموافق 1427 عام الثانٌة جمادى 19 فً المإرخ على 03 -06 مرالأ من 62 المادة - 4
 .2006 سنه ٌولٌو 16 فً الصادر ،46 العدد الرسمٌة، الجرٌدة العمومٌة الوظٌفة العام ساسًالأ القانون

 2020 سنة ٌوٌول 15 ل الموافق 1441 عام الحجه ذي 4 فً المإرخ 199 -20 رقم التنفٌذي المرسوم من 02 المادة - 5
 الجرٌدة العمومٌة، داراتوالإ المإسسات فً التقنٌة واللجان الطعن واللجان الاعضاء المتساوٌة الإدارٌة باللجان ٌتعلق

 .2020 سنه ٌولٌو 30 بتارٌخ الصادر 44 العدد الرسمٌة
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 : عضاءالأ المتساوٌة دارٌةالإ اللجان وتطور نشأة: الثانً الفرع

 تسٌٌر وحسن ةالعمومٌ ةالوظٌف نظام من هاما جزءا عضاءالأ ةالمتساوٌ ةدارٌالإ ةاللجن تعتبر

 سنة ؼاٌة ىإل ةالفرنسٌ ةالعمومٌ ةالوظٌف بالقانون تعمل ظلت ستقلالهاإ وبعد فالجزائر العام، المرفق

 جوان02 لً الموافق 1376عام صفر 12فً المإرخ 133-66مرالأ صدور عنه سفرأ والذي 1966

 فقد ، وعملها وتنظٌمها وتشكٌلها عضاءالأ ةالمتساوٌ ةدارٌالإ اللجان ختصاصلإ المحدد 1966 سنه

 ةالمحلٌ والجماعات والمصالح بالإدارات تحدث نهأ على مرالأ هذا من 13الماده تحٌث نص

 المسائل فً هاستشارتإ ٌمكن عضاءالأ ةمتساوٌ لجان ةعد وأ ةلجن ةالعمومٌ والهٌئات والمإسسات

 سٌاما ولا،  المصالح وسٌر بالتنظٌم ةوالمتعلق بها تختص لجان تحدث كما الموظفٌن، تعنً التً ةالفردٌ

 موظفٌن ممثلٌن على بالتساوي اللجان هذه وتشمل للعمل، ةالتقنٌ الطرق تحدٌد لىإ ترمً التً بالتدابٌر

 1 .الإدارة وممثلً

 واحد لسلك التابعٌن الموظفٌن مجموع نأ على 143-66مرالأ من 02 المادة نصت كما

 وتنشؤ،  الموظفٌن من سلاكأ عده فٌها تشترك عضاءالأ ةمتساوٌ واحدهلجنة  ختصاصلإ ونٌخضع

 مرالأ هذا سندأ ولقد،  المعنً والوزٌر العمومٌة بالوظٌفة المكلؾ الوزٌر ٌصدره مشترك قرار بموجب

 ةبحماٌ ٌسمح الذي الكافً بالقدر واسعة تكن ولم،  ةستشارٌإ مهام عضاءالأ ةالمتساوٌ الإدارٌة للجان

 2 .الخ...والتؤدٌب ةوالترقٌ النقل فً الموظؾ حقوق

 ذلك دىأ ةالعمومٌ ةالوظٌف المجال فً ةالحافل وتطوراته والمستجدات التؽٌراتمساٌرة  جلأ ومن

 سنة جانفً 14 ل الموافق 1404 عام الثانً الرابع 11 فً المإرخ 10-84 رقم المرسوم صدور لىإ

 ضاؾأ حٌث وعملها وتنظٌمها وتشكٌلها عضاءالأ ةالمتساوٌ اللجان ختصاصإ ٌحدد الذي و ،1984

من هذا  02تطبٌقا للمادة  وذلك سلاكالأ من ةمجموع وأ،  سلك كل حسب التصنٌؾ فً جدٌدة ؽةصٌ

 من ةمجموع وأ سلك كل حسب عضاءالأ متساوٌة اللجان تكون نأ ٌمكن نهأ على نصت حٌث،  المرسوم

 - الوظائؾ ةطبٌع - النشاط قطاع:  تٌةالآ الضوابط سلاكالأ جمٌع فً عتبارالإ بعٌن وٌإخذ،  سلاكالأ

 3.الخاص وتنظٌمها ةالمصلح ضؽوط - للسلك السلمً المستوى - الموظفٌن عدد

 

                                           
 .الذكر السابق المرجع 133/ 66 مرالأ من 13الماده  - 1
 وتكوٌنها عضاءالأ المتساوٌة اللجان ختصاصإ ٌتضمن 1966 ٌونٌو 2 فً المإرخ 143 -66 مرالأ من 02 المادة - 2

 .1966- 6 -8 فً الصادر 46 العدد الرسمٌة، الجرٌدة وسٌرها،
 .السابق المرجع 10 -84 رقم المرسوم من 02 المادة  - 3
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 ةالمتساوٌ اللجان فً الموظفٌن عن ممثلٌن تعٌٌن اتكٌفٌ ٌحدد الذي 11 - 84 المرسوم صدور مت

 1 .عضاءالأ

 داراتوالإ المإسسات لعمال النموذجً ساسًالأ القانون المتضمن 59 -85 المرسوم تلاه ذلك بعد

 ساسًالأ القانون ةبمثاب كان كونه القوانٌن وتشرٌع سن مٌدان فً ةنوعٌ ةكقفز اعتبر والذي،  العمومٌة

 جهة من داريالإ الطابع ذات للمإسسات النموذجً ساسًالأ والقانون،  ةجه من ةالعمومٌ الوظٌفة العام

 2.خرىأ

 طلقوأ( والموظفٌن الإدارة) الطرفٌن متساوٌة ةلجن 11 مادته فً المرسوم هذا إستحدثها حٌث 

،  ةالسابق عضاءالأ ةالمتساوٌ للجنة مستنده نفسها كانت مهام لها أوكلت،حٌث الموظفٌن  ةلجن سمإ علٌه

 3 .نفسها ؼٌر ةالمختلف والآجال الطعن مسائل وضع نهأ ؼٌر

 ةجوٌلٌ 15 ل الموافق 1427 عام الثانً جمادى 19 فً المإرخ 03-06 مرالأ صدور تلاه ثم 

 02ةالماد حسب هتطبٌق مجال حدد الذي و ةالعمومٌ ةللوظٌف العام ساسًالأ القانون المتضمن 2006 سنه

 مرالأ هذا ٌحدد و العمومٌة، داراتوالإ المإسسات فً نشاطهم ٌمارسون الذٌن الموظفٌن على هو من

 تؤدٌة طارإ فً لهم الممنوحة الأساسٌة والضمانات الموظفٌن على ةالمطبق الأساسٌة ةالقانونٌ القواعد

  .مرالأ هذا من 01ةالماد علٌه نصت ما وهذا الدولة ةخدم فً مهامهم

 فً الموظفٌن ةالمشارك طارإ فً لجان ثلاثة نشاءإ على نفسه مرالأ من 62 المادة  نصت كما

 التقنٌة، واللجان الطعن لجان و عضاءالأ المتساوٌة الإدارٌة اللجان فً وتتمثل ،  ةالمهنٌ حٌاتهم تسٌٌر

 اللجان عن تمٌٌزها جلأ من عضاءالأ ةالمتساوٌ جانلل ةٌدارإ كلمة أضاؾ مرالأ هذا فً المشرع نؼٌرأ

 تتمتع بها  كانت التً م مهاالنفس  على بقاءالإ مع خرىالأ والهٌاكل المإسسات فً عضاءالأ ةالمتساوٌ

 4. السابق فً

 المإرخ رمالأ 199 - 20 رقم التنفٌذي المرسوم صدور عنه سفرأ الذي خٌرالأ التعدٌل جاء ثم

 الإدارٌة باللجان ٌتعلق الذي 2020 ةسن من ةجوٌلٌ 25 ل الموافق 1441 عام ةالحج ذو ربعة فً

 قواعدها وتحدٌد ةالعمومٌ  داراتوالإ المإسسات فً التقنٌة ولجان الطعن جان، ول الاعضاء المتساوٌة

                                           
 عن ممثلٌن تعٌٌن كٌفٌه ٌحدد ،1984 سنه ٌناٌر 1404 عام الثانً ربٌع 11 فً مإرخ 11 -84 رقم المرسوم - 1

 .1404ربٌع الثانً عام  14 فً الصادر ، 93العدد الرسمٌة، الجرٌدة -عضاءالأ المتساوٌة اللجان فً الموظفٌن
 سعٌدة مولاي، الطاهر جامعه السٌاسٌة، والعلوم الحقوق كلٌه العامة، الوظٌفة فً محاضرات مباركة، بدري ةالدكتور - 2

 .07الصفحه ،2015/ 2014 الجامعً المرسوم الجزائر، -
 السابق. المرجع 59 -85 رقم المرسوم من 11المادة - 3
 .السابق المرجع 03-06الامر من 62 -2-1المواد - 4
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 لجانو ةالعمومٌ داراتوالإ المإسسات لدى تكون نهأ على المرسوم هذا من 02المادهنصت  حٌث،

 سلاكالأ منمجموعة  و،أ سلك لكل، الرتب من ةمجموع وأ ، لكل ةالحال حسب عضاءالأ ةمتساوٌ دارٌهإ

  . المهام ةطبٌع عتبارالإ بعٌن خذالأ مع تؤهٌلها مستوٌات تتساوى

 ذات ةالعمومٌ داراتوالإ مإسساتلل ٌمكن نهعلى أ الذكر السابق المرسوم من 04الماده نصت كما

 وأ ،الجهوي المستوى على مصالح على تتوفر والتً،  لموظفٌها المهنً المسارو المركزي التسٌٌر

 مقرر و، أ قرار بموجب علٌها المنصوص كٌفٌاتلل اوفق عضاءالأ ةمتساوٌ ةدارٌإ لجان تكوٌن المحلً

  ةالعمومٌ ةبالوظٌف ةالمكلف ةالسلط راي خذأ بعد ةالمعنٌ التعٌٌن ةصلاحٌ لها التً ةالسلط من ةالحال حسب

 تعٌٌن صلاحٌه لها التً ةالسلط لدى ةالحال حسب عضاءالأ ةالمتساوٌ الإدارٌة اللجان على توضع

 علٌه نصت ما وهذا قتضاءالإ عند ةالوصٌ ةالسلط ولدىأ المعنٌة العمومٌة الإدارة و، أ ةالمإسس

 . 199 -20 التنفٌذي المرسوم من 06الماده

 ةدارٌالإ اللجان وتسٌٌر تنظٌم مجال فً الجزائري المشرع صدرهأ تعدٌل خرآ هذا ٌكون وبالتالً 

 تحمً التً ةالعدال مبدأ تكرٌس و تجسٌد جلأ من خرىأ ومراسٌم قوانٌن سن فً عضاء،الأ ةالمتساوٌ

 1ة.دارالإ ةسلط ةهٌمن عن بعٌدا الموظفٌن وحقوق ، الحرٌات وتكفل

 الأعضاء  المتساوٌة دارٌةالإ اللجان نشاءإ وقواعد خصائص: الثالث فرع

  عضاءالأ المتساوٌة دارٌةالإ اللجنة خصائص :ولاأ

 المتساوٌة ةدارٌالإالتً تسٌر و تنظم عمل اللجان  ةوالتنظٌمٌ ةالقانونٌ النصوص خلال من

  ة:التالٌ الخصائص ستخلاصإ ٌمكن عضاءالأ

 بالمسار ةالمتعلق ةالفردٌ القضاٌا بعض تسٌٌر فً ةالمساهم طارإ فً تستشار كونها :ستشارٌةإ هٌئة/ أ

 2 .القانون بقوه إلٌها امر وجوبً  الرجوع تبرعوٌ قانونا ةالمقرر همحقوق عن الدفاع وأ للموظؾ المهنً

 معمولا كان الذي الفرنسً التشرٌع قبل لها منظم القانون اول فً ةالخاصٌ وأ ةالصف هذه تكتسبوا

 العام ساسًالأ القانون المتضمن 1966 سنة جوان02 فً الصادر 133 -66 رقم مرالأ نص حٌث ، به

 ةالمتكلف عضاءالأ ةالمتساوٌ اللجان فً ةدارالإ مع بالتساوي الموظفون ٌمثل نهأ على ةالعمومٌ ةللوظٌف

                                           
 .السابق المرجع 199-20رقم التنفٌذي المرسوممن  06-04- 02 المواد  - 1
 .06ص-1989 -الجزائر -الجزائرٌة دارةالإ فً ستشارٌةالإ الهٌئات -بوضٌاؾ حمدأ  - 2
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 و بتخصٌص و بترقٌتهم و بتنقٌطهم و نالموظفٌ بتعٌٌن ةالمتعلق التدابٌر فً ةستشارٌإ ةبصف بالتدخل

 1 .التؤدٌبً نظامهم

 عضاءالأ ةالمتساوٌ الإدارٌة اللجان تستشار نهأ على  03-06 مرالأ من 64 ةالماد تنص وكذلك

 التنفٌذي المرسوم من 13 ةالماد لىإ ةضافإ 2، للموظفٌن ةالمهنٌ ةالحٌا تخص التً ةالفردٌ المسائل فً

 يرأ بداء لإ عضاءالأ المتساوٌة الإدارٌة اللجان لىإ الرجوع ٌمكن أنه على نصت التً 199/ 20

 3 . ستشاريإ

 ةالمهنٌ ةللحٌا حسنال السٌر ضمان على السهر فً الإدارة تشارك نهاأ عتبارهابإ :مهنٌة هٌئة/ ب

 ةالوظٌف فً عون كل هو الموظؾ نأ عتباربإ تنظٌمً طارإ فً مصالحهم ةحماٌو العمومٌٌن للموظفٌن

 شراك، وإ ةالثق من جو خلق جلأ من كله وهذا، داريالإ السلم فً ةرتب فً ورسم،  دائمةال ةالعمومٌ

  . الهرمٌة الفئات مستوى على الموزعٌن الموظفٌن جمٌع

 لكل ،ةالحال حسب تنشؤ، ةالعمومٌ ةدارالإ و، أ ةالمإسس مستوى على ةموجود فهً :داخلٌة هٌئة/ ج

 . تؤهٌلها مستوٌات تتساوى بحٌث سلاكأ ةمجموع و،أ سلك و، أ رتب ةمجموع و،أ ةرتب

 عن ومنتخبٌن ةدارالإ عن ممثلٌن بٌن بالتساوي تجمع كونها :عضاءالأ متساوٌة جماعٌة هٌئة/ د

 ما التوازن خلق جلأ من ةجماعٌ بصفة القرارات تخاذ،وإ خٌرالأ بهذا ةالمتعلق المسائل ةلدراس الموظفٌن

 ةالوظٌف نطاق فً حقوقهم ةحماٌل الموظفٌن على ةالمقرر الأمانات وبٌن ، ةالعام ةالسلط متٌازاتالإ بٌن

 4. ةالعام

،  القانونً المجال حسب ٌنالموظف ممثلً ختٌارإ فً ذلك وٌكون : نتخابمبدأ الإ على تقوم هٌئة/ و

 مبدأ وتكرٌس ةالمساوا أمبد تحقٌق جلأ من وهذا ، فٌه تنشؤ الذي مركزي ولا المركزي داريوالإ

 5 . العمومٌٌن الموظفٌن مع علاقتها فً ةدارالإ ةحٌا ذلك ىإل ةضاف،إ ةدارالإ ةدٌمقراطٌ

 

 

                                           
 .السابق المرجع 133 -66 مرالأ - 1
 المرجع السابق. 03-06من الأمر  64المادة  - 2
 المرجع السابق. 199-20المرسوم التنفٌذي رقم  13المادة  - 3
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 :  عضاءالأ المتساوٌة دارٌةالإ اللجان نشاءإ قواعد: ثانٌا

 اللجان نشاءإ وهً، الأعضاء ةالمتساوٌ ةدارٌالإ اللجان تكوٌن وأ نشاءلإ طرق ةربعأ توجد

 عضاءالأ ةالمتساوٌ ةدارٌالإ اللجان نشاءإ ةمشترك ةبصف و ةمستقل ةبصف عضاءالأ المتساوٌة الإدارٌة

  .بإعتباره صٌؽة جدٌدة  حاقالإل واخٌرا ،المهنً مسارلل المركزي التسٌٌر بالموظفٌن ةالخاص

 المإسسات تقوم نأ ةولٌأ ةبصف ٌمكن حٌث :مستقلة بصفة عضاءالأ المتساوٌةالإدارٌة  اللجان نشاءإ/ أ

 متساوٌة ةدارٌإ لجان ةعد وأ ،ةلجن ة بإنشاءالحال حسب العامة الوظٌفة لقطاع التابعة العمومٌة داراتوالإ

 : هأن على 199 - 20رقم التنفٌذي المرسوم من 02 ةالماد تصن حٌث ،ةمستقل ةبصف عضاءالأ

 ذاإ ما ةحال فً وحٌدة بالرتبة خاصة لجنة شاءإن ٌتم بحٌث :الرتب من مجموعة وأ رتبة لكل لجنة/ 2

 ةبرتب ةخاص ةلجن لإنشاء بالنصا توفر عدم حالة وفً بذلك، ٌسمح لٌهاإ المنتمٌن الموظفٌن تعداد كان

 . تؤهٌلها مستوٌات تتساوى خرىالأ الرتب من ةمجموع و، أ ةرتب وبٌن بٌنهما الجمع ٌتم ةوحٌد

 ذاإ ما ةحال فً وحٌد بسلك ةخاص ةلجن نشاءإ ٌتم بحٌث: سلاكالأ من مجموعة او سلك لكل لجنة/ 0

  .بذلك ٌسمح لٌهاإ المنتسبٌن الموظفٌن تعداد كان

 المسائل تؤهٌلٌها مستوٌات تتساوى التً سلاكالأ وأ الرتب بٌن الجمع عند عتبارالإ بعٌن وٌإخذ هذا -

 : تٌةالآ الثلاثة

 . سلاكالأ وأ الرتب هذه مهام طبٌعة -

 . تعدادها -

 مستوٌات تتساوى التً سلاكالأ وأ الرتب عتبارالإ بعٌن الأخذ مع وتنظٌمها المصلحة ضرورة -

 1.تؤهٌلها

 : مشتركة بصفة عضاءالأ المتساوٌة الإدارٌة اللجان نشاءإ/ ب

 ،العمومٌة للوظٌفة العام ساسًالأ القانون المتضمن 03-06مرالأ من 63 و 62 المادتان تنص

 فً الموظفٌن ةمشارك طارإ فً تنشؤ نهأ على 62ةالماد تنص حٌث الموظفٌن ةمشاركب لجان ثلاثة نشاءإ

 اللجان هذه تتضمن ةتقنٌ لجان -الطعن لجان -عضاءالأ ةمتساوٌ ةدارٌإ لجان:  ةالمهنٌ حٌاتهم تسٌٌر

 مرالأ من 63 ةالماد علٌه نصت كما هذا و ،الموظفٌن عن منتخبٌن وممثلٌن ةدارالإ عن ممثلٌن بالتساوي

                                           
 السابق المرجع 199-20رقم التنفٌذي المرسوم من 07-05-03-02: المواد  - 1
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 ةجوٌلٌ 25 فً المإرخ 199-20رقم التنفٌذي المرسوم بموجب جراءإ ستحداثإ تم وقد 1 الذكر السالؾ

 بٌن ما ةمشترك بصفة عضاءالأ ةمتساوٌ ةدارٌإ لجان وأ ةلجن تكوٌن وأ نشاءإ ةمكانٌإ فً ٌتمثل ،2020

 : الأتٌة الشروط وفقنا وذلك الوزاري القطاع لنفس ةتابع ةعمومٌ داراتإ وأ ، مإسساتعدة 

 لجان وأ ةلجن بتكوٌن المعنٌة ةالعمومٌ داراتوالإ لمإسساتل المنتمٌن الموظفٌن عدد ٌسمح لا نأ -

 . ةمستقل ةبصف عضاءالأ متساوٌة ةدارٌإ

 . الوزاري القطاع لنفس ةتابع ةالعمومٌ داراتوالإ المإسسات هذه تكون نأ -

  التنفٌذي المرسوم من 02 ةالماد فً المذكورة للشروط وفقا اللجان وأ اللجنة هذه نشاءإ ٌتم نأ -

 . ةالحال حسب،  199 -20 رقم

 المركزي التسٌٌر ذات العمومٌة داراتوالإ المإسسات لدى عضاءالأ ةالمتساوٌ ةدارٌالإ اللجان نشاءإ/ ج

 ٌتمثل ،199-20 رقم التنفٌذي المرسوم بموجب ستحداثهإ تم خرآ جراءإ وهو: لموظفٌها المهنً المسار

 داراتوالإ بالمإسسات ةخاص عضاءالأ ةمتساوٌ ةدارٌالإ لجان وأ ةاللجن تكوٌن وأ نشاءإ ةمكانٌإ فً

 هذا من 04ةالماد علٌه نصت ما وهذا لموظفٌها، المهنً للمسار المركزي التسٌٌر ذات ةالعمومٌ

 : ةالتالٌ الشروط وفق وذلك المرسوم،

 وذلك المحلً وأ،  الجهوي الطابع ذات ةالخارجٌ المصالح مستوى على اللجان  تكوٌن وأ نشاءإ ٌتم نأ -

 . التعٌٌن صلاحٌه لها التً ةالسلط من ةالحال حسب مقرر وأ قرار بموجب

 التنفٌذي المرسوم من 02الماده فً علٌها المنصوص لشروطل اوفق اللجان هذه نشاءإ ٌتم نأ -

 . 199-20رقم  

 2.العمومٌة بالوظٌفة المكلفة للسلطة المركزٌة لمصالحل  الرأي المسبق خذأ ٌنبؽً نهأ -

 ( لحاقالإ) عضاءالأ المتساوٌة دارٌةالإ اللجان نشاءإ عدم/ د

 وأ ةلمإسس التابعٌن الموظفٌن لحاقإ فً ٌتمثل ،199-20رقم التنفٌذي المرسوم ستحدثهإ جراءالإ هذا

 وذلك نتمائهمإ لسلك وأ ةلرتب ةالموافق ةدارٌالإ ةباللجن موظفٌن 10 عن تعدادهم ٌقل الذٌن ةعمومٌ ةدارإ

 : تٌةالآ للشروط وفقا الذكر السالؾ المرسوم من 07ةالماد علٌه نصت ما حسب

                                           
 .السابق المرجع 03- 06رقم  مرالأ 63 - 62 المواد - 1
 .السابق المرجع 199-20رقم التنفٌذي المرسوم من 04-03 المواد راجع - 2
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 القانونً النصاب على بالالتحاق المعنٌة  ةالعمومٌ ةدارالإ وأ ةلمإسسل المنتمٌن الموظفٌن تعداد ٌقل نأ -

 . موظفٌن ( 10)  بعشرة المقرر عضاءالأ ةمتساوٌ ةدارٌإ ةلجن لإنشاء دنىالأ

 . نتمائهمإ لسلك وأ ةلرتب الموافقة الإدارٌة باللجنة المعنٌٌن الموظفٌن لحاقإ ٌتم نأ -

 لنفس تابعه ةعمومٌ ةدارإ وأ ةمإسس ىدولأ الوصٌة الإدارة لدى ةالمنشؤ الإدارٌة باللجنة لحاقالإ ٌتم نأ -

 1 .الوزاري القطاع

  عضاءالأ المتساوٌة دارٌةالإ للجان القانونً ساسالأ: الثانً المطلب

 صلاحاتالإ من الكثٌر تدشه مراحل ةوعد تؽٌرات بعدة الجزائر فً ةالعام فةالوظٌ تمر لقد

 فقد كثرأ توضٌح جلأ ومن 2العامة بالوظٌفة متعلقةال وتنظٌمات ساسٌهأ قوانٌن ةعد ظهور لىإ دتأ

 المتضمن 03-06مرالأ صدور ةدراس تم ولالأ ساسٌٌن،أ فرعٌن لىإ المقسم المطلب هذا فً تناولنا

 المرسوم صدورلدراسة  خصصناه فقد الثانً الفرع ماأ ، ةالعمومٌ ةلوظٌفل العام ساسًالأ القانون

 .عضاءالأ المتساوٌة الإدارٌة باللجان المتعلق 199-20رقم التنفٌذي

 العمومٌة للوظٌفة العام ساسًالأ القانون المتضمن 20-20مرالأ صدور: ولالأ الفرع

 صدرأ ةالعمومٌ ةللوظٌف ةالمنظم القوانٌن مجال فً ةكثٌر تؽٌرات بعد الجزائري المشرع نإ 

 ةجوٌلٌ 15 ل الموافق 1427 عام ةالثانٌ جمادى 19 فً المإرخ 03-06الامر فً المتمثل خاصا قانون

 المصطلحٌن بٌن للخلط حد وضع الذي ةالعام ةللوظٌف العام ساسًالأ القانون المتضمن 2006 سنه

 القانونٌة بالعلاقة المتعلق الثانً الفصل فً 04ةالماد حسب الموظؾ عرؾ حٌث، والعامل الموظؾ

 داريالإ السلم فً ةرتب فً ورسم دائمة ةعمومٌ ةوظٌف فً عٌن عون كل موظفا ٌعتبر نهأ على الأساسٌة

 عن ةالرتب وتختلؾ رتبته ،فٌ الموظؾ تثبٌت خلاله من ٌتم الذي جراءالإ هو الذي الترسٌم اشترط حٌث،

تطبٌقا  وهذا،  لها ةالمخصص الوظائؾ شؽل فً الحق لصاحبها تخول التً ةالصف وهً الشؽل منصب

 . مرالأ هذا من 05لنص المادة 

 ةالوظٌف وهٌئات المركزي الهٌكل عنوان تحت مرالأ هذا من الثالث الباب فً المشرع نص كما

 تنص حٌث والطعن، المشاركة هٌئات عنوان تحت منه الثالث الفصل فً تكلم والذي، العمومٌة

                                           
 .السابق المرجع 199 -20رقم التنفٌذي المرسوم من 07 المادة - 1
 -الحقوق كلٌه -عام قانون تخصص لٌسانس الثالثة السنه لطلبه مطبوعة -العمومٌة الوظٌفة فً دروس -مراد بوطبة- 2

 .03 ص 2018/2017 الجامعٌة السنه الجزائر بومرداس، -بوقره حمدأ جامعة
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 ةالمهنٌ حٌاتهم تسٌٌر فً الموظفٌن ةمشارك طارإ فً تنشؤ نهأ على 03-06مرالأ من 62 ةالماد 

 1 ة.تقنٌ لجان -الطعن لجان -عضاءالأ ةمتساوٌ ةدارٌإ لجان

 ؼرار على ةدارٌإ كلمة ضاؾأ وأ ستعملإ مرالأ هذا فً الجزائري المشرع نأ بالذكر والجدٌر

 من وهذا الطعن ولجان عضاءالأ ةالمتساوٌ اللجان عنوان تحت كانت التً ةالسابق والمراسٌم القوانٌن

  المشرعلها  سندأ كما،  خرىالأ والهٌاكل المإسسات فً عضاءالأ المتساوٌة اللجان عن تمٌٌزها جلأ

 التطبٌق مجال فً واسع ءستثناإ 03-06مرالأ عطىأ كما السابق، فً بها تتمتع كانت التً المهام نفس

 من 03ةالماد تنص حٌث ،2ةالسابق والمراسٌم وامرالأ فً ةمعٌن نقاط فً محصورا كان ما بعد

 التعلٌم ةساتذوأ،  والقنصلٌٌن الدٌبلوماسٌٌن عوانالأ سلاكأ لخصوصٌات نظرا نهأ على 03-06مرالأ

 الؽابات دارةوإ البلدي والحرس الوطنً بالأمن الخاصة للأسلاك التابعٌن المستخدمٌن والباحثٌن العالً

 وكذا الجمارك ةداروإ السجون ةداروإ الوطنٌة واللاسلكٌة السلكٌة والمواصلات المدنٌة والحماٌة

 ةالدٌنٌ الشإون دراةبإ ةالخاص سلاكوالأ القضائٌة الجهات الضبط عضاءأ سلاكلأ التابعٌن المستخدمٌن

 قوانٌنهم  نصت نأ ٌمكن كما ،الدٌن بشعائر القائمون سمبإ تعرؾ ، 133 -66مرالأ فً كانت والتً

 نضباطوالإ ةالمهنٌ ةالحٌا وسٌر،  والواجبات الحقوق مجال فً ستثنائٌةإ حكامأ على الخاصة ةساسٌالأ

  .العام

،  حاجاتها ةلتلبٌ التعاقد سلوبأ لىإ باللجوء العمومٌة داراتوالإ مإسساتلل المشرع سمح كما

 ةمحدد عقود ةبواسط العمومٌة داراتلإوا المإسسات حاجٌات وفق المتعاقدٌن للأعوان اللجوء ٌتم حٌث

 المشكلة والعناصر وواجباتهم حقوقهم حددت حٌث والجزئً،أ الكامل بتوقٌت المدة ةمحدد ؼٌر وأ ةالمد

 علٌه نصت لما وفقا التنظٌم طرٌق عن علٌهم المطبق التؤدٌبً النظام وكذا،  تسٌٌرها وقواعد لرواتبهم

  .03-06مرالأ من 24 ةالماد

 21 ةالماد، مإقتا طابعا تكتسً بؤعمال فلللتك متعاقدٌن عوانأ توظٌؾ ستثنائٌةإ بصفة ٌمكن كما

 . 03-06مرالأ من

 ٌتمتعون مستشارٌن مع التعاقد لىإ اللجوء ةالعمومٌ والمإسسات الإدارات تستطٌع ذلك لىإ ةضافإ

 3 .لحسابها ةستشارالإ وأ ةالدراس وأة للخبر ةظرفٌ عمالأ نجازلإ المطلوب التؤهٌل بمستوى

                                           
 .السابع المرجع -03-06مرمن الأ -62 05-04:المواد  - 1
 جامعة العمومٌة، للوظٌفة العام الاساسً القانون المتضمن 03-06مرالأ فً قراءة ماستر، مذكرات سامه،أ حناشً -2

 .34، ص 2015-2014السنة  الجزائر الجلفة، السٌاسٌة، والعلوم الحقوق كلٌة -عاشور زٌان
 .السابق المرجع 03-06الامر 24-21-3-2:المواد - 3
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 211-02 رقم التنفٌذي المرسوم صدور: الثانً الفرع

 ةالمتساوٌ باللجان ةالمتعلق والمراسٌم لقوانٌنل تعدٌل خرآ على السنوات من العدٌد مرور بعد

 2020 ةسن ةجوٌلٌ 30 بتارٌخ الجزائرٌةللجمهورٌة  ةالرسمٌ ةبالجرٌد 44 رقم بالعدد صدر عضاء،الأ

 ،2020 ةجوٌلٌ 25 الموافق 1441 عام ةالحج ذي 04 فً المإرخ 199 - 20 رقم التنفٌذي المرسوم

 داراتوالإ المإسسات فً التقنٌة واللجان الطعن ولجان عضاءالأ المتساوٌة الإدارٌة باللجان ٌتعلق

 . ةالعمومٌ

 حكاموالأ القوانٌن جمٌع ٌلؽً فهو وبصدوره ،ةماد 105 الجدٌد التنفٌذي المرسوم هذا تضمن

  له المخالفة

 العام ساسًالأ القانون المتضمن 03-06مرالأ حكامأ لبعض وتطبٌقا لاٌتكم المرسوم هذا جاء كما

 ةالماد فً ةالمذكور اللجان اختصاصات تحدد نهأ على نصت التً 73المادة  لاسٌما ةالعمومٌ ةللوظٌف

 تشكلها لىإ ةضافإ ةالتقنٌ لجان -الطعن لجان عضاءالأ متساوٌة ةدارٌإ لجان الذكر السالؾ مرالأ من 62

 1.التنظٌم طرٌق عن نتخاباتالإ سٌر ةكٌفٌ وكذا ، الداخلً ونظامها وسٌرها وتنظٌمها

 حساب على ةدارالإ ةسلط كرص قد نهأ 199 -20 التنفٌذي رقم  المرسوم قراءة  دعن والملاحظ

،حٌث نص البند  عضاءالأ ةالمتساوٌ ةدارٌالإ ةاللجن بحل ةالمتعلق منه، 21 ةالماد فً ةخاص الموظفٌن

 وأ ةالنقاب حلفً حالة  عندالرابع من الحالات المذكورة على حل اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء 

 من عضاءالأ ٌتمكن لا عندما ٌضاأ تحل كما عضاءالأ ةالمتساوٌ ةدارٌالإ اللجان لدىالممثلة  النقابات

 الخامس البند علٌه نص كما وذلك، بها ةالمتعلق المحاضر على ضاءالإم فضوار وأ جتماعاتالإ حضور

 مقٌدة بالحضور و الإمضاء عضاءالأ ةحرٌ ٌجعل مما ،21 ةالماد فً ةالمذكور الحالات ضمن والسادس

  .قتناعاتهمإ و مبآراءه خذالأ دون المحاضر على

 اللجان لها تخضع التً القواعد تحدٌد ىإل 199 -20 رقم الجدٌد التنفٌذ المرسوم ٌهدؾ و 

 2ة.العمومٌ داراتوالإ المإسسات فً ةالتقنٌ ولجان ، الطعن ولجان،  عضاءالأ ةالمتساوٌ ةدارٌالإ

 

 

                                           
 .السابق المرجع 03-06مرالأ 62 -73 المواد - 1
 . 199 -20 رقم التنفٌذي المرسوم 21 -01المواد  - 2
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  عضاءالأ المتساوٌة دارٌةالإ اللجان وتشكل تنظٌم: الثانً المبحث

 الموظفٌن وممثلً ةدارالإ ممثلً من متساوي عدد من عضاءالأ ةالمتساوٌ ةدارٌالإ ةاللجن تتكون 

 ةالحٌا تحسٌن فً ةللمساهم تشاركً فضاء خلق جلأ من الإدارٌة ةوالدٌمقراطٌ الحوار طارإ فً وهذا

 ولمزٌد،  1خرىأ ةجه من ةالعام المرافق سٌر ستمراروإ حسن مبدأ وتحقٌق،  ةجه من للموظفٌن ةالمهنٌ

الإدارٌة المتساوٌة  اللجان تنظٌم هفٌ ةمعالج تم امولهأ ٌنمطلب فًهذا المبحث  تناولنا الشرح من

 . الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء  اللجان ةتشكٌل لىإ فٌه تطرقنا الثانً ماأ ،عضاءالأ

  عضاءالأ المتساوٌة دارٌةالإ اللجان تنظٌم: ولالأ المطلب 

 ةعد خلال من عضاءالأ ةالمتساوٌ ةدارٌالإ اللجان تنظٌم ةكٌفٌ ةبدراس المطلب هذا فً قمنا لقد

 المركزي، المحلً، المستوى على ةدارٌالإ اللجان فً ةالمتمثل و، به المعمول التنظٌم حسب وذلك جوانب

 . دارات و المإسسات العمومٌة الإ المستوى على

  المحلً المستوى على عضاءالأ المتساوٌة دارٌةالإ اللجنة: الاول الفرع

 ستشارةإ بعد الوالً من بقرار بالولاٌات ةالخاص عضاءالأ ةالمتساوٌ ةدارٌالإ اللجان وتحدث تنشؤ 

 والمإسسات الولاٌات فً معهم ٌمارسون الذٌن عوانالأ ع، وٌخض ةالعمومٌ ةبالوظٌف ةالمكلف ةالسلط

 التعٌٌن سلك كان كٌفما ةالولائٌ عضاءالأ المتساوٌة الإدارٌة اللجان ختصاصإ لىإالولاءٌة   ةالعمومٌ

 المتساوٌة اللجان ختصاصلإ المحدد 10-84رقم المرسوم من 02ةالماد نصت حٌث ، ةالمسٌر ةوالهٌئ

 علٌها والمنصوص عضاءالأ ةالمتساوٌ اللجان تكون ان ٌمكن نهأ وعملها وتنظٌمها كلهاوتشٌ عضاءالأ

 حسب عضاءالأ ةمتساوٌ لجان تتكون هأن على تكلمت التً الذكر السالؾ المرسوم من ولىالأ ةالماد فً

 سلك كل حسب تكون و ةالمحلٌ والجماعات والولاٌات ةالمركزٌ داراتالإ فً علٌها، المنصوص القواعد

 عدد - الوظائؾ ةطبٌع - النشاط قطاع: تٌةالآ وابطالظ عتبارالإ بعٌن ذالاخ مع سلاكالأ من مجموعه او

 من 30 ةالماد نصت و كذلك ، الخاص وتنظٌمها ةالمصلح ضؽوط - للسلك السلمً المستوى - الموظفٌن

 ةللوظٌف ةالدول كاتب ةستشارإ بعد الوالً من بقرار تكون نأ ٌمكن نهأ على 10 -84 رقم المرسوم

 التنفٌذي المجلس مدٌر لدى ، أوعضاءالأ ةمتساوٌ لجنة الوالً لدى  داريالإ صلاحوالإ ةالعمومٌ

 لجنة بتكوٌن ٌسمح لا عددال كان ذاإ و الموظفٌن سلاكأ من بسلك منها واحدة كل تختص حٌثالمعنً،

 10.2 -84 رقم المرسوم من 02ةالماد للأحكام اتطبٌق سلاكالأ هذه عجم تعٌن سلك لكل

                                           
 الحقوق كلٌه العامة، الوظٌفة فً الاعضاء المتساوٌة الادارٌة للجنه القانونً النظام ماستر، مذكرات -جمٌلة قوادري - 1

 .23ص2018- 2017 الجامعً مالموس الجزائر، سعٌدة،،  مولاي جامعة السٌاسٌة والعلوم
 .10-84من المرسوم رقم  -31- 30-2 -1راجع المواد  - 2
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 عضاءالأ ةالمتساوٌ ةدارٌالإ باللجان المتعلق 199 -20 رقم الجدٌد التنفٌذي المرسوم نص كما

 تكون نهأ على منه 02ةالماد فً وذلك ةالعمومٌ والادارات المإسسات فً ةالتقنٌ واللجاب الطعن ولجان

 ةمجموع وأ ةرتب لكل الحالة حسب عضاءالأ ةمتساوٌ ةادارٌ لجان العمومٌة داراتوالإ المإسسات لدى

 من 06الماده نص ،إضافة الى  تؤهٌلها مستوٌات تتساوى سلاكالأ من ةمجموع او سلك لكل الرتب، من

 ةالسلط لدى ةالحال حسب عضاءالأ ةالمتساوٌ ةدارٌالإ اللجان توضع نهأ على الذكر السالؾ المرسوم

 1.قتضاءالإ عند ةالوصٌ ةالسلط ، أولدى ةالمعنٌ ةالعمومٌ ةدارالإ وأ ةللمإسس التعٌٌن ةصلاحٌ لها التً

  المركزي المستوى على عضاءالأ المتساوٌة دارٌةالإ اللجنة: الثانً الفرع

 بعد المعنً الوزٌر من بقرار ةالمركزٌ ةبالإدار ةالخاص عضاءالأ ةالمتساوٌ ةدارٌالإ اللجان تنشا

 من 27 و 26 فً مواده 10-84رقم  المرسوم نظمها حٌث ،ةالعمومٌ ةبالوظٌف ةالمكلف ةالسلط ةستشارإ

على  26  المادةت نص حٌث المركزٌة، الإدارة فً عضاءالأ المتساوٌة اللجان عنوان تحت الثانً الباب

 ةواحد ةلجن ختصاصإ من واحد سلك لىإ ٌنتمون الذٌن عوان،الأ ةالمركزٌ اتدارالإ فً أنه ٌكون 

 علٌها المنصوص عضاءالأ ةالمتساوٌ اللجان تنشؤ نهأ على نصت فقد 27ةالماد ماأ عضاء،الأ ةمتساوٌ

 صلاحالإو ةالعمومٌ ةللوظٌف ةالدول كاتب ةستشارإ بعد المعنً الوزٌر من بالقرار ةالسابق ةدالما فً

 2 .داريالإ

 ولجان عضاءالأ المتساوٌة الإدارٌة باللجان المتعلق 199 -20  التنفٌذي المرسوم صدور وبعد

 ةالمنظم المراسٌم بعض لؽىأ قد بدوره فهو ،ةالعمومٌ والادارات المإسسات فً ةالتقنٌ واللجان الطعن

 التنظٌم عنوان تحت ولالأ الباب فً ةالمركزٌ ةاللجن على تكلم حٌث، عضاءالأ ةالمتساوٌ ةدارٌالإ للجان

 المركزي التسٌٌر ذات ةالعمومٌ داراتوالإ لمإسساتل ٌمكن نهأ لىع 04 ةالماد،حٌث نصت  ةوالتشكٌل

 لجان تكوٌن، المحلً وأ الجهوي المستوى على مصالح على تتوفر والتً، لموظفٌها المهنً للمسار

 التعٌٌن ةصلاحٌ لها التً ةالسلط من ةالحال حسب مقرر وأ قرار بموجب عضاءالأ ةمتساوٌ إدارٌة

 التنفٌذي المرسوم من 05ةالماد نصت ،وكذلك ةالعمومٌ ةبالوظٌف ةالمعلق ةالسلط يرأ خذأ بعد، ةالمعنٌ

 مقرر وأ قرار بموجب ةالحال حسب عضاءالأ المتساوٌة الإدارٌة اللجان تكون نهأ على 199 - 20 رقم

 ةالوصٌ ةالسلط لدى وأ المعنٌة العمومٌة الإدارة وأ ةالمإسس لدى التعٌٌن صلاحٌة لها التً ةالسلط من

 ةالسلط مصالح لىإ نتخابٌةالإ العملٌات بمحاضر مرفقة التكوٌن، مقرر وأ قرار من ةنسخ ترسل حٌث

 .مضاءهاإ لًت التً ٌامأ (10العشرة ) خلال ةالعمومٌ ةبالوظٌف ةالمكلف

                                           
 .المرجع السابق 199 -20من المرسوم التنفٌذي رقم  02 ةالماد- 1
 .المرجع السابق 10 -84المرسوم رقم  من 27 -26المواد  - 2
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  الوطنٌة العمومٌة والمؤسسات اتدارالإ مستوى علىالأعضاء  المتساوٌة دارٌةالإ اللجنة:الثالث الفرع

 ةخاص لجان ةالمحلٌ ةالعام المإسسات مستوى على بالولاٌة تنشؤ ةالخارجٌ المصالح ؼرار على

 بمستخدمً ةخاص لجان الوطنٌة العامة المإسسات المستوى على تحدث كما للمإسسة، النوعٌة بالأسلاك

 المإسسات لدى تكون نهأ على 199 -20 رقم التنفٌذي المرسوم من 02ةالمادحٌث نصت  ،ةالمإسس

 لكل، الرتب من ةمجموع وأ ةرتب لكل، ةالحال حسب عضاءالأ ةمتساوٌ ةدارٌإ لجان العمومٌة داراتوالإ

 الموظفٌن من الكافً العدد توفر عدم ةحال وفً تؤهٌلها، مستوٌات تتساوى سلاكالأ من مجموعة وأ سلك

 التً اللجان لىإ ٌعود شإونهم فً نظر فً ختصاصالإ نفإ ةالمإسس مستوى على ةخاص ةلجن لإنشاء

 199 -20 رقم التنفٌذي المرسوم من 03ةالماد علٌه ما نصتهذا  المركزٌة، الإدارة مستوى على تنعقد

 المإسسات لدى عضاء،الأ ةمتساوٌ ةدارٌإ لجان بتكوٌن الموظفٌن عدد ٌسمح لا عندما نهأ على

 لجان تكوٌن الذكر السالفة 02ةالماد فً اعلٌه المنصوص شكالالأ وفق ٌمكن ةالمعٌن ةالعمومٌ داراتوالإ

 تعداد ٌكون عندما نهأ ما،ك الوزاري القطاع لنفس تابعة ةعمومٌ داراتإ وأ مإسسات عدة بٌن ما ةمشترك

 الإدارٌة باللجنة المعنٌٌن الموظفٌن لحاقإ ٌتم ، (10) من قلأ ةعمومٌ ةدارإ وأ ةمإسس لدى الموظفٌن

 ةتابع ةعمومٌ ةدارإ وأ ةمإسس لدى و،أ الوصٌة الإدارة لدى المنشؤة نتمائهمإ سلكل و،أ ةلرتب الموافقة

 1. 199 -20 رقم التنفٌذي المرسوم من 07ةالماد علٌه نصت لما طبقا وهذا، الوزاري القطاع لنفس

  عضاءالأ المتساوٌة دارٌةالإ اللجنة ةلٌتشك: الثانً المطلب

 فً ةالدائم ةستشارٌالإ ةدارٌلإا والتنظٌمات الهٌئات من عضاءالأ ةالمتساوٌ الإدارٌة اللجان تعد

 فً دور من لها لما تشاركٌا فضاء تعتبر فهً ،ةالعام ةالوظٌف المستوى على الجزائري داريالإ النظام

 2. ةداربالإ الموظؾ تربط التً ةالمهنٌة الحٌا تنظٌم و تسٌٌر فً ةالمساهم

 فٌها الممثلٌن عضاءالأ عدد تساوي مبدأ على عضاءالأ ةالمتساوٌ الإدارٌة ةاللجن ةتشكٌل وتقوم

 تطبٌقا وذلك المنتخبٌن الموظفٌن وممثلً ةدارالإ ممثلً من متساوي عدد ةخٌرالأ هذه تتضمن بحٌث،

 ضافٌٌنإ عضاءوأ دائمٌن عضاءأ من تتشكل ا،كم 199 -20 رقم التنفٌذي ومالمرس من 07 ةللماد

 . المطلب هذا محتوى ضمن لاحقا بدراستها سنقوم والتً الدائمٌن، عضاءالأ مع العدد فً ٌتساوون
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  دارةالإ ممثلً تعٌٌن: ولالأ الفرع

 ةساسٌالقوانٌن الأ بالأحكام خلالالإ ودون 199 -20 رقم التنفٌذي المرسوم من 10 ةالماد نصت

 ةالحال حسب الاعضاء، ةالمتساوٌ ةدارٌالإ اللجان فً ضافٌونوالإ الدائمون ةدارالإ ممثلو ٌعٌن ،ةالخاص

 ةالموالٌ ٌوما (15) ال خلال وذلك المعنٌة، التعٌٌن ةصلاحٌ لها التً ةالسلط من مقرر وأ قرار بموجب

 ةرتب لىإ المنتمٌن ةالمعنٌ ةدارالإ موظفً بٌن من وٌعٌنون الموظفٌن، ممثلً نتخاباتإ نتائج علانلإ

 ةدارالإ نفس فً أ ةمجموع من ةالرتب الى المنتمٌن الموظفٌن عدد كان ذاإ حٌث ،أ ةالمجموع فً ةمصنف

 نصت كما،  ب ةالمجموع من ةرتب لىإ المنتمٌن الموظفٌن بٌن من ةدارالإ ممثلً تعٌٌن ٌمكن كافً، ؼٌر

 ةدارٌإ ةلجن فً ةدارالإ ممثل الموظؾ ٌعٌن نهأ على 199 - 20 التنفٌذي المرسوم من 11 ةالماد

 1.لجان ةعد فً تعٌٌنه ٌمكن بذلك ٌسمح لا التعداد كان ذاإ نهأ ؼٌر، ةواحد عضاءالأ ةمتساوٌ

 : الموظفٌن ممثلٌن نتخاباتإ تنظٌم: الثانً الفرع

 تسٌٌر فً ةالمساهم جلأ من تشاركً فضاء رساءوإ ةدارٌالإ ةوالدٌمقراطٌ الحوار طارإ فً

 وتطور وتؽٌٌر الوقت مرور مع الموظؾ ستطاعإ ةالعام ةالوظٌف مستوى على ةالمهنٌ ةالحٌا وتنظٌم

 المتساوٌة ةدارٌالإ اللجان فً ممثلٌه طرٌق عن مشاركته ٌفرض نأ ةالتنفٌذٌ والمراسٌم القوانٌن

 من 68 ةالماد تنص حٌث،  2الشروط من ةمجموع توفر بعد نتخابهمإ طرٌق عن وهذا عضاء،الأ

 عهدة لىإ المرشحون قدمتٌ نهأ على ، ةالعمومٌ ةللوظٌف العام ساسًالأ القانون المتضمن 03-06الامر

 تمثٌلا، كثرالأ ةالنقابٌ المنظمات طرؾ من عضاءالأ ةالمتساوٌ اللجان فً الموظفٌن تمثٌل قصد ةنتخابٌإ

 نأ ٌمكن ةالحال هذه وفً نتخاباتللإ ثانً دور ٌجرى، الناخبٌن نصؾ من قلأ المصوتٌن عدد كان اذإ

 نصت كما المصوتٌن، عدد ٌكون مهما نتخابالإ ٌصح حٌنئذ، الترشح شروط ٌستوفً موظؾ كل ٌترشح

 ةعمومٌ ةدارإ وأ ةمإسس لدى تمثٌل ذات ةنقابٌ منظمات توجد لا عندما نهأ 03-06مرالأ من 69 ةالماد

 ةدارٌالإ اللجان نتخابلإ ترشٌحهم وٌقدم نأ الترشح شروط من فٌها تتوفر الذٌن الموظفٌن كل ٌمكن

 3 .عضاءالأ ةالمتساوٌ

 199 -20 رقم تنفٌذي مرسوم هصدارإ بعد وذلك،  نتخاباتالإ هذه بتنظٌم الجزائري المشرعقام 

 واللجان الطعن ولجان، عضاءالأ ةالمتساوٌ ةدارٌالإ باللجان المتعلق 2020 سنة ةجوٌلٌ 25 فً المإرخ

 ممثلً نتخاباتإ تجري نهأ على منه 22ةالماد تنص حٌث ،ةالعمومٌ داراتوالإ المإسسات فً ةالتقنٌ
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 عضاءالأ عهدة نتهاءإ تارٌخ من قلالأ على (02) شهرٌن كثرالأ على شهرأ (04) ربعهأ قبل الموظفٌن

 هذا قبل وتنشر المعنٌة، التعٌٌن ةصلاحٌ لها التً ةالسلط طرؾ من قتراعالإ تارٌخ وٌحدد الحالٌٌن،

 1.خرىأ ةمناسب ةوسٌل يبؤ وفً، العمل ماكنأ فً التارٌخ

 وأ ةبالخدم القٌام ةوضعٌ فً الموظفون عضاءالأ ةمتساوٌ ةدارٌإ ةلجن بعنوان ناخبٌن عدٌ

 دارتهمإ فً ناخبٌن ٌعد كما ،ةاللجن هذه فً تمثٌله سٌتم الذي السلك وأ ةالرتب ىإل المنتمون،ونتدابالإ

 ةالمإهل عضاءالأ ةالمتساوٌ ةدارٌالإ اللجان بعنوان نتداب،إ وضعٌة فً المتواجدون الموظفون ةصلٌالأ

  .إزاءهم

 بموجب عضاء،الأ ةمتساوٌ ةدارٌإ ةلجن بعنوان التصوٌت لىإ المدعوٌن الناخبٌن قائمة تضبط

 توزٌع ٌمكن نهأ كما ،ةالمعنٌ التعٌٌن ةصلاحٌ لها التً ةالسلط طرؾ من ةالحال حسب مقرر وأ قرار

 قبل ونشرها الناخبٌن ةقائم قفل ٌتم نأ ٌجبو  ،ةنتخابٌالإ العملٌات لتؤدٌة تراعاق فروع على الناخبٌن

 . تراعللإق المحدد تارٌخ من قلالأ على ٌوم (20)

 وتتضمن الناخبٌن، بقائمة عضاءالأ ةمتساوٌ ةدارٌإ ةلجن لكل شؽلها المطلوب المقاعد عدد ٌرفق

 : موظؾ لكل ةبالنسب ةالقائم هذه

 . واللقب سمالإ -

 . التوظٌؾ تارٌخ -

 . نتماءالإ ةرتب -

 . لها ةالتابع ةوالمصلح ةالوظٌف -

 ةصلاحٌ لها التً ةالسلط لىإ كتابٌا ٌقدم نأ الناخبٌن ةقائم فً سمهإ ٌدون لم موظؾ لأي وٌمكن

 ةالسلط القائمة و تبت هذه نشر تارٌخ من بتداءإ عمل ٌامأ (03)ثلاثة جلأ فً تسجٌل طلب التعٌٌن

 20 ب المحدد قفالالإ تارٌخ بعد الناخبٌن ةلقائم ةمراجع يأ تقبل لا نهأ كما ،فورا الطلبات فً ةالمعنٌ

 التارٌخ هذا بعد الموظفٌن ةوضعٌ فً تعدٌل طرأ ذاإ لاإ قتراع،للإ المحدد التارٌخ من قلالأ على ٌوم

 هذه وفً الناخب، صفة فقدان وأ كتسابإ لىإ ذلك ٌإديو  قتراع،الإ عشٌة حد قصىأ فً سارٌا ٌكون

 صلاحٌة لها التً ةالسلط طرؾ من قتراع،الإ ةعشٌ قصاهأ جلأ فً الشطب وأ التسجٌل ٌقرر ةالحال
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 وأ اقالإلس طرٌق عن الموظفٌن علم لىإ حٌنال فً وٌبلػ المعنً، من بطلب و،أ منها بمبادرة ماإ التعٌٌن

 1.شؽلها المطلوب المقاعد عدد على تإثر لا التعدٌلات هذه نأ لاإ ،مناسبة خرىأ وسٌلة بكل

 الشروط فٌهم تتوفر الذٌن الموظفون عضاءالأ ةمتساوٌ ةدارٌإ ةلجن بعنوان ٌترشح نأ ٌمكن

  ةعطل فً هم الذٌن الموظفٌن نتخابإ ٌمكن لا نهأ ؼٌر ةاللجن لهذه الناخبٌن ةقائم فً للتسجٌل ةالمطلوب

 .  ةالرتب فً تنزٌلهم تم أو الذٌن   تخفظً توقٌؾ جراءإ محل كانوا الذٌن وأ ةالمد ةطوٌل ةمرضٌ

 ةدارٌالإ للجنة الترشح المتربص ٌمكن لا نهأ 199 -20 رقم التنفٌذي المرسوم نص كما

 المقرر من التً ةالرتب لىإ المنتمٌن الموظفٌن ممثلً نتخابإ فً ةالمشارك له ٌمكن نهأ كما ،ةالمتساوٌ

  .فٌها الترسٌم

 عضاءالأ ةالمتساوٌ ةدارٌالإ ةاللجن مستوى على الموظفٌن لتمثٌل ةنتخابٌإ لعهدة المرشحون ٌقدم -

 للتشرٌع وفقا وذلك،  تمثٌلا كثرالأ ةالنقابٌ المنظمات طرؾ من التؤهٌل شروط فٌهم تتوفر والذٌن

 مترشحٌن ةقائم لاإ تقدم نأ تمثٌلا كثرالأ ةنقابٌ ةمنظم كلل ٌمكن لا نهأ حٌث، امبه المعمول والتنظٌم

 قوائم عدة فً المترشح نفس ٌقدم نأ ٌمكن لا كذلك عضاء،الأ متساوٌة الإدارٌة اللجنة بعنوان ةواحد

 . عضاءالأ ةالمتساوٌ ةدارٌالإ ةاللجن نفس بعنوان

 الممثلٌن المقاعد عدد ٌساوي سماءالأ من اعدد لانتخاباتل المرشحٌن قوائم تحتوي نأ ٌجب كما

 ةالمتساوٌ ةدارٌالإ للجان المترشحٌن القوائم ٌداعإ ٌكون، بحٌث  شؽلها المطلوب ضافٌٌنوالإ الدائمٌن

 من قلالأ على ٌوم (20) قبل وذلك تمثٌلا كثرالأ ةالنقابٌ المنظمات طرؾ من الإدارة لدى عضاءالأ

 المإهل ةالقائم مندوب -المترشح الموظؾ سمقائمة إ كل فً دٌر نأ وٌجب قتراع،للإ المحدد التارٌخ

 ترشح بتصرٌح للمترشحٌنقائمة  كل ٌداعإ ٌرفق نأ ٌجب الانتخابٌة ، كما العملٌات جمٌع فً لتمثٌلها

 2ة.القائم الموظؾ مندوب لىإ ٌسلم ستلامإ وصل محل ٌكون نوأ مترشح، كل طرؾ من ممضً

 هذا حكامأ فً ةالمحدد الشروط تستوفً لا ةالقائم نأ المترشحٌن قوائم ةمراجع بعد للإدارة تبٌن ذاإ

 . قبولها بعدم ٌقضً معللا مقررا ةالمعنٌ ةالقائم لمندوب تسلم المرسوم،

 المطلوب التعدٌل حالة فً لاإ القوائم ٌداع لإ المحدد التارٌخ بعد تعدٌلها وأ ةقائم يأ داعإٌ ٌمكن لا

 وأ مترشحا نأ تبٌن ذاوإ التعدٌلات جراءإ عدم حالة وفً ،ةالمراجع إجراء بعد وذلك ةدارالإ طرؾ من

 كما نهائٌا، ةمقبول ؼٌر ةالمعنٌ ةالقائم تعتبر للترشح قابلٌن ؼٌر القوائم حدىإ فً مسجلٌن مترشحٌن عدة
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 ٌتم نأ وٌجب،  القوائم ٌداعإ لتارٌخ ةالموالٌ عمل ٌامأ (03) ةثلاثال فً أجل ةالمراجع تتم نأ ٌجب نهأ

 . ولالأ جلالأ نقضاءإ تارٌخ من بتداءإ عمل ٌامأ (05) ةخمس جلأ فً التعدٌلات وأ التعدٌل

 فً وأ ةعمومٌ ةدارإ وأ ةمإسس لدى تمثٌلا كثرالأ ةالنقابٌ المنظمات وجود عدم ةحال فً و نهأ كما

 فٌهم تتوفر الذٌن للموظفٌن ٌمكن حٌث ، للإٌداع المحدد التارٌخ فً المترشحٌن ةلقائم هاٌداعإ عدم حالة

 التعٌٌن ةصلاحٌ لها التً ةالسلط لىإ طرفهم من ممضى بالترشح تصرٌحا وٌقدم نأ الترشح شروط

 . ةملائم ةوسٌل  وبؤي العمل ماكنأ فً وٌنشر ، المعنٌة

 قلالأ على وذلك للمترشحٌن ةوحٌد ةقائم ةالحال حسب مقررأو  قرار بموجب ةالمعنٌ ةالسلط تعد 

  علاهأ ةالمذكور ةالقائم تضمنأن ت وٌجب،  للاقتراع المحدد التارٌخ قبل ٌوما (15الخمسة عشر) خلال

 حسب ةالمعد القوائم هذه وتنشر نتخابٌة،الإ العملٌات جمٌع فً المترشحٌن لتمثٌل المإهل الموظؾ سمإ

 . ةملائم خرىأ ةوسٌل يبؤ و العمل ماكنأ كل فً فورا ،ةالمحدد الشروط

 التً ةالسلط من ةالحال حسب مقرر، وأ قرار بموجب ٌحدثالانتخابٌة   العملٌات ةتؤدٌ جلأ ومن 

 تكوٌنها، ٌراد عضاءالأ ةمتساوٌ ةدارٌإ لجنة لكل مركزي تصوٌت مكتب ،ةالمعنٌ التعٌٌن ةصلاحٌ لها

 1.قتراعالإ فروع مستوى على ةملحق تصوٌت مكاتب تكوٌن ٌمكن نهأ كما

 ؼٌر وكاتبا ارئٌس ةالملحق التصوٌت مكاتب الاقتضاء وعند المركزي التصوٌت مكتب ٌضم

 ةالعمومٌ ةدارأوالإ ةالمإسس موظفً بٌن من وذلك،  التعٌٌن صلاحٌة لها التً ةالسلط تعٌنهما مرشحٌن

  .القوائم مندوبً الموظفٌن كذاو ، ةالمعنٌ

 العمل، وقاتأ وخلال،  ةالمعنٌ ةدارالإ محلات فً وذلك،  ةعلانٌ ةنتخابٌالإ العملٌات تجرى 

 حسب الالكترونً، البرٌد طرٌق عن وأ ةبالمراسل وأ ظرؾ فً السري قتراعبالإ التصوٌت وٌكون

 ٌوم الناخب تصرؾ تحت توضع كما ،ةالعمومٌ ةبالوظٌف ةالمكلف ةالسلط من ةتعلٌم بموجب تحدد كٌفٌات

 فةروالأظ التصوٌت وراقأ وتسلم الإدارة، تحدده نموذج حسب عدادهاإ ٌتم تصوٌت وراقأ قتراعالإ

 ٌختار،  ملحق تصوٌت مكتب قتضاءالإ عند وأ مركزي تصوٌت مكتب كل رئٌس لىإ الكافً بالعدد

 التصوٌت مكتب عضاءأ ، وٌقوم المرشحٌن قوائم وأ ةقائم فً الواردة سماءالأ بٌن من مرشحهم الناخبون

 صواتالأ جمٌع ترسل ملحق، تصوٌت مكتب حداثإ حالة وفً ، قتراعالإ صواتأ بفرز المركزي

ة  المركزي، التصوٌت مكتب لىإ هرئٌس طرؾ من مؽلؾ ظرؾ فً المكتب، هذا فً علٌها المحصل

 : حدٌدبت خٌرالأ هذاٌقوم 
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 . للمصوتٌن جمالًالإ العدد -

 . عنها المعبر للأصوات جمالًالإ العدد -

 . مترشح كل علٌها تحصل التً صواتالأ عدد -

  الفرز عند عنها معبرا صواتاأ الملؽاة وراقالأ رتعتب لا  حٌث ،الملؽاة للأوراق جمالًالإ العدد -

،  ةعلام ةٌأ تتضمن التًو، أ الممزقة بالأوراق عنها المعبر صواتالأ ملؽاة كذلك تعتبر نهأ كما

 1.وراقأ ةعد تضم وأ ةورق يأ تتضمن لا التً الأظرؾ وكذا

 التً صواتالأ عددل التنازلً الترتٌب حسب المنتخبٌن ضافٌٌنوالإ الدائمٌن المترشحٌن ةقائم تعد

 ةمتساوٌ ةدارٌإ لجنة لكل شؽلها المطلوب المقاعد عدد حدود فً وذلك،  منهم واحد كل علٌها حصل

 عتمادإ ٌتم صواتالأ عدد نفس على مترشحٌن عدة او مترشحان  ٌتحصل عندما نهأ كما،  عضاءالا

  .بٌنهم للفصل ةالعام ةقدمٌوالأ ةالرتب فً ةقدمٌالأ

 ةالسلط الى الحال فً ٌرسلو  ةنتخابٌالإ العملٌات عن محضرا المركزي التصوٌت مكتب ٌعد

 ،ةالحال حسب مقرر وأ قرار بموجب وتعلن نتخابالإ نتائج تإكد والتً ،ةالمعنٌ التعٌٌن ةصلاحٌ لها التً

 شؽلها، المطلوب المقاعد عدد حدود فً وذلك ،ضافٌٌنوإ دائمٌن نتخابهمبإ المصرح المترشحٌن قائمة

 . ةملائم خرىأ ةوسٌل وبكل العمل ماكنأ فً الذكر ةالسالف ةالقائم وتنشر

 خلال المصوتٌن عدد ٌكون عندما نهأ الموظفٌن ممثلً نتخاباتللإ المنظم القانون نص كما -

 دور جراءإ عندئذ وٌتم ، الؽرض لهذا قصور محضر ٌعد الناخبٌن، عدد نصؾ من قلأ ولالأ راعالإقت

 حٌنئذ وتصح قتراع،إ ولأ تارٌخ من بتداءإ ٌوما (35) ٌتعدى لا جلأ فً نظمت نتخاباتللإ ثانً

 . المصوتٌن عدد ٌكن مهما نتخاباتالإ

  عضاءالأ المتساوٌة دارٌةالإ اللجان عضاءأ عهدة وعدد: الثالث الفرع

 : عضاءالأ المتساوٌة الإدارٌة اللجان عضاءأ عهدة: ولاأ

 المتساوٌة الإدارٌة باللجان المتعلق 199 -20 رقم التنفٌذي المرسوم من 08ةالماد نصت

 عضاءأ ةدهع تحدد نهأ على العمومٌة، داراتوالإ المإسسات فً التقنٌة واللجان الطعن ولجان عضاءالأ

 وأ ةالعهد ةمد تقلٌص ستثنائٌةإ ةبصف ٌمكن كما سنوات،(03) بثلاث عضاءالأ المتساوٌة الإدارٌة اللجان
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 صلاحٌة لها التً السلطة من الحالة حسب مقرر وأ قرار بموجب وذلك المصلحة لضرورة تمدٌدها

 بالوظٌفة المكلفة السلطة مصالح يرأ خذأ بعد وذلك قتضاءالإ عند المعنٌة الوصٌة السلطة وأ التعٌٌن

 المشرع نأ الملاحظ، و  1شهرأ (06)ةسن ةمد التمدٌد وأ التقلٌص هذا ٌتجاوز نأ ٌمكن ولا العمومٌة،

 والتمدٌدأ التقلٌص ةومد،  العضوٌة مدة نفس على بقىأ 199-20فً المرسوم التنفٌذي رقم  الجزائري

 الوظٌفة مصالح وافقةم بعد وذلك،  102 -84 رقم  المرسوم من 05 ةالماد فً ةالمحدد ةالحال حسب

 .العمومٌة

ما إذا  حالة فً نهأ 199 - 20 رقم التنفٌذي المرسوم من 08 ةالماد من ةالثانٌ ةالفقر نصت و

 عضاءالأ ةالمتساوٌ ةدارٌالإ اللجان عضاءأ ةدهع نهاءإ ٌمكن سلك وأ رتبة هٌكل على تعدٌلطرأ 

 وأ التعٌٌن صلاحٌة لها التً ةالسلط من مقرر وأ قرار بموجب وذلك ةالمد شتراطإ دون ،لهما  التابعٌن

 . ةالمعنٌ ةالوصٌ ةالسلط

 عضاء،الأ ةمتساوٌ ةدارٌإ ةلجن تجدٌد عند نهأ الذكر ةالسالف ةالماد من ةالثالث ةالفقر نصت كما

 . فونهمٌخل الذٌن عضاءالأ هدةع فٌه تنتهً الذي التارٌخ عند وظائفهم الجدد عضاءالأ ٌباشر

 نتهاءإ قبل عضاءالأ المتساوٌة الإدارٌة اللجنة فً الدائمٌن عضاءالأ حدأ ةعضوٌ نقطعتإ ذاإ

 المهام به تنتهً خرآ سبب لأي وأ ستٌداعالإ على ةحالالإ وأ مدالأ ةطوٌل ةعطل وأ ستقالةالإ بسبب عهدته

 ةاللجن فً عضوا ٌكون حتى ةالمطلوب الشروط فٌه تتوفر لا صبحأ وأ جلهاأ من نتخبا وأ عٌن ًالت

  ة.اللجن تجدٌد ؼاٌة لىإ عنه بدلا دائما عضوا ضافًالإ خلفه ٌعٌن حٌث عضاء،الأ المتساوٌة ةدارٌالإ

 وفً ضافً،إ بعضو ستخلافهإ ٌتم ةوالرتبأ لسلكا الدائمٌن الموظفٌن ممثلً حدأ ٌؽٌر عندما ماأ 

 ةاللجن تجدٌد ةؼاٌ لىإ جلهاأ من عٌن التً ةالرتب تمثٌل المعنً ٌواصل ضافًإ عضو وجود عدم ’حال

  .199 – 20 رقم التنفٌذي المرسوم من 09ةللماد تطبٌقا وذلك

  عضاءالأ المتساوٌة دارٌةالإ اللجنة عضاءأ عدد: ثانٌا

 ةالمتساوٌ ةدارٌالإ اللجان تتضمن نهأ على 199 -20 رقم التنفٌذي المرسوم من 07ةالماد تنص 

 دائمٌن عضاءأ من تشكلتو،  المنتخبٌن الموظفٌن وممثلً ةدارالإ ا من ممثلًمتساوٌ عددا عضاءالأ

 : ٌلً كما اللجان فً ممثلٌن عدد ٌحدد حٌث الدائمٌن، عضاءالأ مع العدد فً ٌتساوون ضافٌٌنإ عضاءوأ

                                           
 .السابق المرجع 199 - 20 رقم التنفٌذي المرسوم من ،46 ،45 ،44،08: المواد - 1
 استثناء ٌمكن سنوات 03 لمدةالأعضاء  المتساوٌة اللجان عضاءأ ٌعٌن 10-84رقم المرسوم من 5المادة نصت  - 2

 للوظٌفة الدولة كاتب موافقه بعد المعنى الوالً وأ الوزٌر من بقرار المصلحة فائدة فً تطوٌلها وأ العضوٌة مدة تقصٌر
 .العمومٌة
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 ممثلٌن بعنوان مساوي وعدد ،ةدارالإ بعنوان إضافٌان( 2) وعضوان دائمان( 2) عضوان 

 من مجموعة وأ سلك وأ الرتب من ةمجموع وأ لرتبة الموظفٌن عدد ٌكون عندما المنتخبٌن، الموظفٌن

 1.(21) وعشرٌن واحد عن وٌقل (10) عشرة ٌفوق وأ ٌساوي سلاكالأ

 ممثلً بعنوان مساو وعدد الإدارة بعنوان ضافٌٌنإ عضاءأ (03)وثلاثة دائمٌن عضاءأ (03) ثلاثة -

 من مجموعة وأ سلك وأ الرتب من مجموعة وأ لرتبة الموظفٌن عدد ٌكون عندما المنتخبٌن، الموظفٌن

 . (150) خمسٌن و مائة عن وٌقل(21) وعشرون واحد ٌساوي سلاكالأ

 ممثلً بعنوان  مساو وعدد دارةالإ بعنوان ضافٌٌنإ عضاءأ (04)ربعةوأ دائمٌن عضاءأ (04)ربعةأ  -

 مجموعةأو  سلك ، أو الرتب من مجموعة وأ رتبةل الموظفٌن عدد ٌكون عندما ، المنتخبٌن الموظفٌن

 . (150) ائةمخمس عن وٌقل (150) نٌمائة وخمس ٌساوي سلاكالأ من

 بعنوان و مساو وعدد ،ةدارالإ بعنوان ضافٌٌنإ عضاءأ (05) ةوخمس دائمٌن عضاءأ (05)ةخمس  - 

 وأ سلك وأ الرتب من ةمجموع وأ لرتبة الموظفٌن عدد ٌكون عندما المنتخبٌن الموظفٌن ممثلً

 .(500) خمسمائة ٌفوق وأ ٌساوي سلاكالأ من مجموعه

 :التالً الجدول فً الشرح ختصاربإ قمنا كثرأ مرالأ ولتوضٌح 

 من مجموعة او رتبة الموظفٌن عدد
 الاسلاك من مجموعة او سلك الرتب او

 الادارة ممثلً المنتخبٌن الموظفٌن على ممثلً

 الاضافٌون الدائمون الاضافٌون الدائمون

 02 02 02 02 10 عن وٌقل 01 ٌفوق او ٌساوي

 03 03 03 03 051 عن وٌقل 10 ٌساوي

 04 04 04 04 511 عن وٌقل 051 ٌساوي

 05 05 05 05 511 ٌفوق او ٌساوي

 التارٌخ على الممثلٌن عدد لتحدٌد الحسبان فً ٌؤخذون الذٌن الموظفٌن تعداد ٌقدر

 الناخبٌن القائمة لقفل المحدد

 

 

                                           
 .السابق المرجع 199 -20 رقم التنفٌذي المرسوم من 09-08-07:المواد - 1
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 بٌن التساوي حق ضمن قد ٌكون 199-20رقم  دالجدٌ التنفٌذي المرسوم بإصداره الجزائري المشرع نإ

 ةالماد لنص تجسٌدا وذلك سلاكالأ جمٌع و الرتب جمٌع فً المنتخبٌن موظفٌن وممثلٌن الإدارة ممثلٌن

 هذه تتضمن نهأ على العمومٌة للوظٌفة العام ساسًالأ القانون المتضمن 03-06رقم مرالأ من 63

 1.الموظفٌن عن منتخبٌن وممثلٌن الإدارة عن ممثلٌن تساوي،الب اللجان،

المحدد لعدد أعضاء  1984رٌل أف 07هـ الموافق لـ 1401رجب  07 وخلفا للقرار المإرخ فً

ٌكون  199-20فإن المشرع الجزائري وبعد إصداره للمرسوم التنفٌذي الجدٌد  لجان المتساوٌة الأعضاء

دارٌة اد الموظفٌن المعنٌٌن باللجنة الإوذلك عندما ٌكون تعدقد وضع صٌؽة جدٌدة تسمى بالإلحاق 

الموافقة لرتبة أو لسلك إنتمائهم المنشؤة لدى الإدارة الوصٌة أو لدى مإسسة إدارة عمومٌة تابعة لنفس 

 2القطاع الوزاري.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           
 السابق. المرجع 199 -20 رقم التنفٌذي المرسوم من  07 المادة - 1
 مجموعة او رتبة لكل الحالة حسبالمتساوٌة الأعضاء  الإدارٌة اللجان تنشا نهأ على 03-06مرالأ من 63 المادة نصت -

 هذه تتضمن العمومٌة، والادارات المإسسات لدى تؤهٌلها مستوٌات تتساوى الاسلاك من مجموعة او سلك او رتب
 مستواها على الموضوعة السلطة وتراسها ، الموظفٌن عن المنتخبٌن عن وممثلٌن الادارة عن ممثلٌن بتساوي اللجان

 .الادارة المعنٌٌن بعنوان الاعضاء بٌن من ختارٌ عنها ممثل او
2
 .السابق المرجع 199 -20 رقم التنفٌذي المرسوم من  07 المادة --  
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 :  ولالأ الفصل خلاصة

 ةهٌئ هً عضاءالأ المتساوٌة الإدارٌة اللجان نبؤ القول ٌمكن الفصل لهذاو كخلاصة  خٌرالأ وفً 

 قانون ولأ الجزائري المشرع صدارإ بعد وذلك،  ةالعمومٌ ةالوظٌف مستوى على هاإستحدادث تم ستشارٌةإ

 ساسًالأ القانون المتضمن 133 -66مربالأ ٌتعلق ، الفرنسٌة بالقوانٌن العمل لؽاءإ بعد هال منظم

 حٌث ، للموظفٌن المهنً المسار تسٌٌر فً المشاركة جلأ من نشائهابإ المشرع قام حٌث ، العامة للوظٌفة

 بالمرسوم مرالأ وٌتعلقتعدٌل،  خرآ لىإ وصولا لها ةالمنظم والمراسٌم القوانٌن بتؽٌٌر وتطورت تتؽٌر

 حٌث ، ةالعام ةالوظٌف مجال فً ةالحاصل المستجدات ةمساٌر من أجل وذلك 199-20رقم التنفٌذي

 ةوهٌئ -ةداخلٌ ةهٌئ - ةستشارٌإ ةهٌئ - ةمهنٌ ةهٌئ كونها فً تتمثل خصائص بعدة اللجان هذه تتمٌز

 قرار بموجب المعنٌٌن الإدارة ممثلً من متساوي عدد من تتكون لكونها وذلك عضاءالأ ةمتساوٌ ةجماعٌ

 رساءإ جلأ من وذلك المنتخبٌن الموظفٌن ممثلً ومن،  نٌالتعٌ ةصلاحٌ لها التً ةالسلط من مقرر وأ

 . المهنً الفضاء داخل التشاركٌة الدٌمقراطٌة

 مستوى على تنشؤ قد كما المحلٌة الجماعات و المركزٌة داراتالإ مستوى على اللجان هذه تنشؤ -

 . ةالوطنٌ ةالعمومٌ والمإسسات داراتالإ

 تقلٌص ةالمصلح ةولضرور ةستثنائٌبصفة إ ٌمكن كما ، سنوات(03لمدة ) مهامها اللجان هذه تمارس -

 وأ التعٌٌن صلاحٌة لها التً ةالسلط من  ةالحال حسب مقرر وأ قرار بموجب وذلك،  ةالعهد تمدٌد وأ

 .العمومٌة بالوظٌفة ةالمكلف ةالسلطمصالح  يرأ خذأ بعد وذلك،  قتضاءالإ عند ةالمعنٌ ةالوصٌ ةالسلط

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 انفظم انثاٍَ

ح داسََظاو ػًم انهجُح الإ
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 تًهُذ:

ُٔغبٍ ػَٔ اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأػؼبء كئٗٚ هذ  ٤ِخ ر٘ظ٤ٕٔٚ أُششع اُغضائش١ ٝ ك٢ ػٔإ

ٝ ُؼَ اُٜذف ٖٓ رُي ٛٞ  ،ػٔبُٜب ٤ٌل٤خ رغ٤٤ش أُالإخزظبطبد ُٜزٙ الأخ٤شح إػبكخ ٓ٘ؼ ٓغٔٞػخ ٖٓ 

كبُٔششع ٝػغ  ،ٗزظبّ ٓغ ؽٔب٣خ ؽوٞم أُٞظق أُؼٔٞٗخ هبٗٞٗب ر٤ٌٖٔ الإداسح ٖٓ رغ٤٤ش ٓشاكوٜب ثئ

٤خ ك٤ٔب ٣خض عبعالأ خ ٝ رٞك٤ش اُؼٔبٗبد٤ٗظٞص ر٘ظْ أُغبس ا٢ُٜ٘ٔ ُِٔٞظق رٔبش٤ب ٓغ ٓجذأ أُششٝػ

 داس٣خ أُخزظخ .٢ اُوشاساد اُظبدسح ػٖ اُغِطخ الإ٠ُ ؽن اُطؼٖ كؽن اُذكبع ثبلإػبكخ إ

٢ أُجؾش الأٍٝ ؽ٤ش ر٘بُٝ٘ب ك ،عبع٤ٖ ٛزا اُلظَ إ٠ُ ٓجؾض٤ٖ أ ٝ ُزلظ٤َ أًضش كوذ هٔ٘ب ثزوغ٤ْ

 ػؼبء إخزظبطبد اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ

ػؼبء ٝ اُطؼٖ ك٢ أػٔبٍ اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأأٓب أُجؾش اُضب٢ٗ رطشه٘ب ك٤ٚ إ٠ُ ٤ًل٤خ ع٤ش 

 اُوشاساد اُظبدسح ػٜ٘ب  
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 ػؼاءإختظاطاخ انهجاٌ الإداسَح انًتضاوَح الأول : انًثحث الأ

ػزجبسٛب ٤ٛئخ ٣شبسى ٖٓ خلاُٜب أُٞظلٕٞ ك٢ رغ٤٤ش إٕ اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأػؼبء ٝ ثئ

داسح ك٢ أُغبئَ اُلشد٣خ راد اُظِخ ٤ُٜ٘ٔخ ٝ رٌٕٞ أُشبسًخ ػٖ ؽش٣ن إعزشبسرٜب ٖٓ ؽشف الإؽ٤برْٜ ا

٠ُ طلاؽ٤برٜب ًِغ٘خ رشع٤ْ ٓضلا اٝ ًٔغِظ رؤد٣ج٢ بُؾ٤بح ا٤ُٜ٘ٔخ ُِٔٞظق ثبلإػبكخ إث
1
 كوذ ٗظْ ، 

ل٤ز١ سهْ ٓش ثبُٔشعّٞ اُز٘ٞعت اُ٘ظٞص اُوب٤ٗٞٗخ ٝ ٣زؼِن الأٜب ثٔبرخزظبطأُششع اُغضائش١ ك٢ إ

اُِغبٕ  الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأػؼبء ٝ ػَٔ اُلظَ اُضب٢ٗ ٓ٘ٚ إخزظبطبد ٝ ع٤ش  اُز١ ٗظْ ك٢ 20-199

عبع٢ ُٔزؼٖٔ اُوبٕٗٞ الأا 03-06ٓش رُي ٓغ ٓشاػبح الأؽٌبّ ٝ اُوٞا٤ٖٗ الأعبع٤خ اُخبطخ لاع٤ٔب الأ

ك٢ أُغبئَ اُلشد٣خ اُز٢ رخض اُؾ٤بح ا٤ُٜ٘ٔخ ُِٔٞظق  عزشبسحٞظ٤لخ اُؼ٤ٓٞٔخ ٝ رُي ك٢ ٓغبٍ الإاُؼبّ ُِ

خ اُزؼ٤٤ٖ ثوشاس ٓجشس ٝ رُي ثؼذ طلاؽ٤غ اُؼوٞثبد اُزؤد٣ج٤خ اُز٢ رزخزٛب اُغِطخ اُز٢ ُٜب ٠ُ رٞه٤إػبكخ إ ،

ػؼبء أُزغب٣ٝخ الأداس٣خ أخز اُشأ١ أُِضّ ٖٓ اُِغ٘خ الإ
2
 . 

ر٘بُٝ٘ب ك٢ الأٍٝ  ،٠ُ ٓطِج٤ٖ ثؼذ روغ٤ٔٚ إ ب ثذساعخ ٛزا أُجؾشضش كوذ هٔ٘ٝ ُزٞػ٤ؼ اُششػ أً

أٓب اُضب٢ٗ كوذ هٔ٘ب ك٤ٚ ثذساعخ إخزظبطبد  ،ػؼبء الإخزظبص الإعزشبس١ ُِغ٘خ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ

 .ػؼبء راد اُطبثغ اُزؤد٣ج٢ اُِغ٘خ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ

 اء ػؼهجُح الإداسَح انًتضاوَح الأصتشاسٌ نانًطهة الأول : الإختظاص الإ

داس٣خ اُوشاساد الإ ٜٗب ٢ٛ ثٔضبثخ طٔبّ أٓبٕ ٣ٌلَ إرخبرالإعزشبسح ػ٠ِ أ ثٞػ٤بف أؽٔذ ػشف 

عزجذاٍ اُوشاس إ ٝ رؾبش٢ رظبسع أُظبُؼ ٤ٝخ طِجخ ُِ٘وبػ ٝ اُؾٞاس أُغزٔش سػثذٕٝ ػٞائن ٝ أ

اُزغِط٢ ثوشاس رلبٝػ٢ 
3
. 

ػ٠ِ أٗٚ ٣ٌٖٔ اُشعٞع إ٠ُ اُِغبٕ الإداس٣خ  199-20ُٔشعّٞ اُز٘ل٤ز١ سهْ ٖٓ ا 13ٗظذ أُبدح 

ر٤خ : رؼذ٣َ ك٢ أُغبئَ أُزؼِوخ ثبُؾبلاد ا٥خظٞطب  أُزغب٣ٝخ الأػؼبء لإثذاء سأ١ إعزشبس١ ، ٝ

أُؼزشع اُ٘وطخ أُشهٔخ  -٤ْ أُٞظل٤ٖ ٓ٘بٛظ رو٤ -ٓخزِق اٗٔبؽ اُزٞظ٤ق  اُ٘غت اُوب٤ٗٞٗخ أُطجوخ ػ٠ِ

رشه٤خ  -لأؿشاع شخظ٤خ  عز٤ذاعإؽبُخ أُٞظق ػ٠ِ الإ -بس رو٤٤ٔٚ ٤ٜب ٖٓ هجَ أُٞظق ك٢ إؽػِ

عبع٢ اُخبص اُخبػغ ُٚ ػ٠ِ رُي أُٞظق ك٢ اُشرجخ ثطش٣وخ إعزض٘بئ٤خ ػ٘ذٓب ٣٘ض اُوبٕٗٞ الأ
4
. ًٔب  

ُز٢ ٣خؼؼٕٞ عبع٤خ ا٤ٜب ك٢ اُوٞا٤ٖٗ الأعزشبسرٜب ك٢ اُؾشًبد اُذٝس٣خ ُ٘وَ أُٞظق أُ٘ظٞص ػِرزْ إ

                                           
رسالة ماجٌستر  -ملٌكة اولاج ، نظام اللجان الادارٌة و تطبٌقاته على اللجان المتساوٌة الاعضاء فً الوظٌفة العمومٌة   1

 46،ص  2011/ 2010كلٌة الحقوق ، جامعة الجزائر  -
 ، المرجع السابق  03-06من الامر  64المادة   2
  89حمد بوضٌاؾ ، المرجع السابق ، ص أ  3
  199-20من المرسوم التنفٌذي  13المادة   4
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اُخبطخ عبع٤خ ٓغ ٓشاػبح أؽٌبّ اُوٞا٤ٖٗ الأ 199-20اُز٘ل٤ز١ سهْ  ٖٓ أُشعّٞ 12ًٔب ٗظذ أُبدح  ،ُٜب

ُٔغبئَ أُزؼِوخ أُغجن ؽٍٞ اأُطبثن لإثذاء اُشأ١ ػؼبء أُزغب٣ٝخ الأداس٣خ ٣زْ اُشعٞع ا٠ُ اُِغبٕ الإ

 : ر٤خثبُؾبلاد   ا٥

 رشع٤ْ أُزشثض   -

 ُذسعخ اُزشه٤خ ك٢ ا -

 ثؼذ اُزغغ٤َ ك٢ هبئٔخ اُزؤ٤َٛ  ،خزجبس اُزشه٤خ ك٢ اُشرجخ ػٖ ؽش٣ن الإ -

 ٗزذاة الإدٓبط ك٢ سرجخ الإ -

 عجبس١ ُؼشٝسح أُظِؾخ اُ٘وَ الإ -

 اُؼوٞثبد اُزؤد٣ج٤خ ٖٓ اُذسعز٤ٖ اُضبُضخ ٝ اُشاثؼخ  -

ٛٔبٍ أُ٘ظت ٝ رُي ٝكوب ُِز٘ظ٤ْ أُؼٍٔٞ ثٚ إػبدح إدٓبط أُٞظق أُؼضٍٝ ثغجت إ-
1
 . 

 صتشاسج فٍ انًضائم انفشدَح انفشع الأول  : الإ

ٜٗب ر٘ض ػ٠ِ ٓغٔٞػخ ٖٓ أُغبئَ خ أُزؼِوخ ثبُٞظ٤لخ اُؼبٓخ ٗغذ أ٤ٔ٤ظثبُشعٞع ا٠ُ اُ٘ظٞص اُز٘

لإداس٣خ ٤ل٢ ُِٔٞظق اُؼ٢ٓٞٔ ٝ ر٘ذسط ػٖٔ إخزظبطبد اُِغ٘خ ااُلشد٣خ اُز٢ رخض أُغبس اُٞظ

 ػؼبء ٝ ٢ٛ ًبُزب٢ُ : أُزغب٣ٝخ الأ

 ػؼاء فٍ يجال انتشلُح أولا : دوس انهجُح الإداسَح انًتضاوَح الأ

  تؼشَف انتشلُح : .1

 ٣ٞعذ اٌُض٤ش ٖٓ اُزؼش٣لبد ُٔظطِؼ اُزشه٤خ ٗزًشٛب ًٔب ٢ِ٣ : 

اُٞظ٤لخ دسعخ ػ٠ِ ٖٓ ُذًزٞس ع٤ِٔبٕ اُطٔب١ٝ اُزشه٤خ ثؤٕ ٣شـَ أُٞظق ٝظ٤لخ دسعزٜب أػشف ا

 .اُز٢ ٣شـِٜب هجَ اُزشه٤خ
2
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ٝ هذ ٣ظؾت اُزشه٤خ ص٣بدح ك٢ الأعش ٝ  ،ػ٠ِ ًٔب ٣وظذ ثبُزشه٤خ شـَ ٓ٘بطت أخشٟ راد ٓغزٟٞ أ

ٖٓ الأٓٞس اُؾ٣ٞ٤خ اُٞظ٤ل٤خ  ٝ ٢ٛ رؼزجش ،ؽ٤بٕ ٝ ٛٞ اُٞػغ اُغبئذ ك٢ أؿِت الأ ،خشٟ ا٤ُٔضاد الأ

را ُْ رزٞكش ُذ٣ٚ كشص رشه٤خ ُِز٤ٔ٘خ اُزار٤خ إُٞذ ػ٘ٚ اُؾبكض كبُشخض ُٖ ٣ز ،كشاد ُز٤ٔ٘خ الأ
1
  . 

خز٤بس اًلؤ أُٞظل٤ٖ ٝ أطِؾْٜ ُز٢ُٞ ٝظبئق ًٔب ٣وظذ ثبُزشه٤خ ٖٓ اُ٘بؽ٤خ الإداس٣خ اُغ٤ِٔخ ٛٞ إ 

ػ٠ِ إ ٣زٔزغ اُشخض ك٢  ،داس١ ُِٞؽذح اُز٘ظ٤ْ الإ ػ٠ِ ٖٓ ؽ٤ش أُغؤ٤ُٝخ ٝ اُغِطخ ك٢راد ٓغزٟٞ أ

.كؼَ ٓٔب ًبٕ ٣زٔزغ ثٜب ك٢ ٝظ٤لزٚ اُغبثوخ أٛزٙ اُؾبُخ ثٔضا٣ب ٓبد٣خ 
2
  

غ ػبَٓ ػبّ ك٢ ر٘وَ ٝ رشكداس٣خ ك٤٘خ هب٤ٗٞٗخ ػشكٜب اُذًزٞس ػٔبس ػٞاثذ١ ػ٠ِ أٜٗب ػ٤ِٔخ إ ٝ ًزُي

ٖٓ ٝظ٤لخ أٝ ٓ٘ظت ػَٔ  ،عشاءاد اُوب٤ٗٞٗخ ٝ اُلائؾخ أُوشسح ٗطبم أُجبدا ٝ الأعب٤ُت ٝ اُطشم ٝ الإ

ك٢ عِْ اُزذسط الإداس١ اُٞظ٤ل٢ ُِٔؤعغخ أٝ ا٤ُٜئخ الإداس٣خ ك٢ اُ٘ظبّ  أد٠ٗ ا٠ُ ٝظ٤لخ أػ٠ِ دسعخ

 .داس١ ُذُٝخالإ
3
  

دٝاد أُغزؼِٔخ ك٢ رغ٤٤ش أُٞاسد اُجشش٣خ اُزشه٤خ ك٢ اُٞظ٤لخ اُؼ٤ٓٞٔخ ٖٓ أْٛ الأػٔٞٓب رؼزجش  

ك٢ اُغِْ اُٞظ٤ل٢ ُلإداسح ٝ رؾغ٤ٖ  سروبءًٔب أٜٗب رغٔؼ ُِٔٞظق ثبلإ ،ٓغ ٝػغ ع٤بعخ روذ٣ش٣خ ُٜب 

.رُي ٖٓ خلاٍ أُضا٣ب أُٔ٘ٞؽخ ُٚٓشًضٙ اُٞظ٤ل٢ ٝ 
4
  

 َىاع انتشلُح : أ .1

ٗٚ هذ أخز ث٘ٞػ٤ٖ أُزؼٖٔ اُوبٕٗٞ الأعبع٢ اُؼبّ ُِٞظ٤لخ اُؼ٤ٓٞٔخ ٗغذ أ 03-06إعز٘بدا إ٠ُ الأٓش 

 ٤ُٚ ًٔب ٢ِ٣  ٗزطشم إُزشه٤خ ك٢ اُشرجخ ٝ ٛٞ ٓب ٖٓ اُزشه٤خ ٛٔب اُزشه٤خ ك٢ اُذسعخ ٝ ا

 انتشلُح فٍ انذسجح :  . أ

ػ٠ِ أٗٚ رزٔضَ اُزشه٤خ ك٢ دسعبد الإٗزوبٍ ٖٓ دسعخ إ٠ُ  03-06ٖٓ الأٓش  106ٗظذ أُبدح 

٤ل٤بد اُز٢ رؾذد ػٖ ؽش٣ن ػ٠ِ ٓجبششح ٝ رزْ ثظلخ ٓغزٔشح ٝ رُي ؽغت اُٞربئش ٝ اٌُاُذسعخ الأ

اُز٘ظ٤ْ
5
 ،بئش ٓزٔضِخ ك٢ أُذح اُذ٤ٗب ٝ أُزٞعطخ ٝ اُوظٟٞ ٝ صلاصخ ٝر( ٓشاؽَ أ03)ٝ ٢ٛ رؾغت ٝكن  ،

٢ اُزظ٤٘ق اُز١ ط٘لذ ك٤ٚ اُشرجخ أٝ ؽ٤ش رطبثن اُذسعخ ٓجِؾ رؼ٣ٞغ اُخجشح ٖٓ كزشح ٓٔبسعخ أُٜبّ ك

ٝ رٞصع اُ٘غجخ  ،عزذلا٤ُخ رزجغ ٝربئش اُزشه٤خ َٔ ٝ ٣زشعْ رؼ٣ٞغ اُخجشح ثض٣بدح إٝ ٓ٘ظت اُؼاُٞظ٤لخ أ

                                           
نسانٌة ، ذات السلاسل لطباعة و النشر ، مصر ة الأفراد و العلاقات الإود هشام ، الإتجاهات الحدٌثة فً إدارزكً محم  1

 200، ص 
/  1984خوان مورافتلً لإمحمد انس قاسم جعفر ، الوسٌط فً القانون العام اسس و اصول القانون الاداري ، مطبعة ا  2

   354، ص  1985
  314، ص  1984المإسسة الوطنٌة للكتاب ، الجزائر  ،عمار عوابدي ، مبدأ تدرج فكرة السلطة الرئاسٌة   3
ة ماجٌستر دارات العمومٌة ، دراسة مقارنة . بحث للحصول على درج، نظام الترقٌة فً المإسسات و الإالسعٌد قارة   4

  108، ص  1993دارٌة ، جامعة الجزائر فً الحقوق و العلوم الإدارٌة ، معهد الحقوق و العلوم الإ
 ، المرجع السابق   03-06من الامر  106المادة   5
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هذ٤ٓخ رزشاٝػ ث٤ٖ أ ٓذح ( دسعخ ػ12ٖ)اُوظٟٞ ُزؼ٣ٞغ اُخجشح ا٤ُٜ٘ٔخ ك٢ ًَ ط٘ق ػ٠ِ اص٢٘ ػشش 

علاى،ؽ٤ش ٣ٌٖٔ إٔ رٌشط اُوٞا٤ٖٗ الأعبع٤خ اُخبطخ ثبُ٘ظش إ٠ُ  ؽج٤ؼخ ٜٓبّ ثؼغ الأع٘خ  42ٝ  30
1
 . 

 :  اُزب٢ُ ٣ششػ ٝ ٣جغؾ اُؼ٤ِٔخ أًضش اُغذٍٝ ، ٝ اُزلظ٤َ زذه٤نُِٝ 

 انًذج انمظىي انًذج انًتىصطح انًذج انذَُا انتشلُح فٍ انذسجح

يٍ دسجح إنً دسجح 

 ػهً يثاششجأ

 ع٘ٞاد ٝ ٗظق 03 ع٘ٞاد 03 شٜشأ 06ع٘زبٕ ٝ  02

 دسجح 01انًجًىع : 
 ع٘خ 42 ع٘خ 36 ع٘خ 30

 جذول َىػح انتشلُح فٍ انذسجاخ

ز٘و٤ؾ اُغ٣ٞ٘خ ُغ٤ٔغ أُٞظل٤ٖ ثطبهبد اُداسح أُغزخذٓخ ك٢ ٜٗب٣خ اُغ٘خ ثزؾؼ٤ش لإؽ٤ش روّٞ ا 

سكبهٜب ٣ٖ ٝ أُششك٤ٖ ػ٤ِْٜ ٝ رُي ٖٓ أعَ ٓ٘ؾْٜ ٗوطخ ٓشهٔخ ٓغ إ٠ُ ٓغؤ٤ُْٜٝ أُجبششإسعبُٜب إٝ

 دائٚ ُٜٔبّ ٝ ٝاعجبد ٝظ٤لزٚ . ٣ش اُؼبّ اُز١ ٣ج٤ٖ اُو٤ٔخ ا٤ُٜ٘ٔخ  ٌَُ ٓٞظق ٝ ؽش٣وخ أثبُزوذ

بد أُشهٔخ ثغذٍٝ اُزشه٤خ أُؼذ ػ٠ِ دساعخ ع٤ٔغ أُِل ػؼبءرؼَٔ اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ 

ذساعخ ٣ؾشس ًبرت اُِغ٘خ ٓؾؼش إعزٔبع اُز١ صش ٛزٙ اُٝ ػ٠ِ إ ،د٣غٔجش ٖٓ اُغ٘خ اُغبثوخ  ٠ُ31 ؿب٣خ إ

صْ ٣وذّ هشاس أُظبدهخ ػ٠ِ  ،ػؼبء ٣زْ إٓؼبءٙ ٖٓ ؽشف ع٤ٔغ أػؼبء اُِغ٘خ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ

عزخشاط ٗغخ ٝ ك٢ الأخ٤ش ٣زْ إ ،ُغِطخ اُز٢ ُٜب طلاؽ٤خ اُزؼ٤٤ٖ ُِزٞه٤غ ػ٤ِٚ أُؾؼش أُؼ٢٘ ا٠ُ ا

ثلاؽ أُؼ٤٤ٖ٘ ثبلأٓششه٤خ اُلشد٣خ ٌَُ ٓٞظق ٓغ ػشٝسح إهشاساد اُز
2
   . 

اُِغ٘خ  ١ ػؼٞ ك٢لأٗٚ لا ٣ٌٖٔ ػ٠ِ أ 199-20ُٔشعّٞ اُز٘ل٤ز١ سهْ ٖٓ ا 18ًٔب ٗظذ أُبدح 

خ اُزؤ٤َٛ ُِزشه٤خ إ٠ُ ٝ هبئ٤ِٔٚ ك٢ عذٍٝ اُزشه٤خ ك٢ اُذسعبد أأُزٞهغ رغغػؼبء الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ

  . أُشبسًخ ك٢ ٓذاٝلاد اُِغ٘خ ػ٠ِ،سرجخ أ

 انتشلُح فٍ انشتثح :  . ب

ٕ ُِٔٞظق اُؾن ك٢ اُز٣ٌٖٞ ٝ رؾغ٤ٖ أُغزٟٞ ٝ اُزشه٤خ ك٢ أ 03-06ٖٓ الأٓش  38ٗظذ أُبدح 

 .اُشرجخ خلاٍ ؽ٤برٚ ا٤ُٜ٘ٔخ
3
  

                                           
 2007سبتمبر  29الموافق ل  1428رمضان عام  17المإرخ فً  304- 07، المرسوم الرئاسً رقم  11المادة   1

،الصادرة بتارٌخ  61المتضمن الشبكة الاستدلالٌة لمتربات الموظفٌن و نظام دفع رواتبهم ، الجرٌدة الرسمٌة ، العدد 
 2007سبتمبر سنة 30

  44 -43المرجع السابق ، ص   -مذكرة ماستر  -قوادري جمٌلة   2
 ، المرجع السابق   199 -20من المرسوم التنفٌذي رقم  18المادة   3
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ك٢ اُشرت ك٢ روذّ أُٞظق ك٢  ٗٚ رزٔضَ اُزشه٤خٖٓ الأٓش اُغبثن اُزًش أ 107بدح ًُٔٔب ٗظذ ا

ػ٠ِ ٓجبششح ا٢ُٜ٘ٔ ٝ رُي ثبلاٗزوبٍ ٖٓ سرجخ إ٠ُ اُشرجخ الأػ٠ِ ٓجبششح ك٢ ٗلظ اُغِي الأٓغبسٙ 
1
  . 

 ٝرٌٕٞ اُزشه٤خ ك٢ اُشرجخ ؽغت ا٤ٌُل٤بد اُزب٤ُخ :  

٣ٖ رؾظِٞا خلاٍ ٓغبسْٛ ا٢ُٜ٘ٔ ػ٠ِ اُشٜبداد ٝ عبط اُشٜبدح ٖٓ ث٤ٖ أُٞظل٤ٖ اُزأ ػ٠ِ

 أُؤٛلاد أُطِٞثخ . 

 ثؼذ ر٣ٌٖٞ ٓزخظض  -

 ٢ٜ٘ٔ اُلؾض اُٝ ػٖ ؽش٣ن الإٓزؾبٕ أ -

ن اُزغغ٤َ ك٢ هبئٔخ اُزؤ٤َٛ ثؼذ أخز سأ١ اُِغ٘خ الإداس٣خ خزجبس ٝ رُي ػٖ ؽش٣ػ٠ِ عج٤َ الإ-

ػؼبء أُزغب٣ٝخ الأ
2
ب أُطبثن أُغجن ؽٍٞ ػذح ٓغبئَ ٖٓ ث٤ٜ٘ ثذاء اُشأ١ًٜٞٗب رذخَ ك٢ ط٤بؽ إ 

 ، 199-20ٖٓ أُشعّٞ اُز٘ل٤ز١ سهْ  12ُِٔبدح ُ٘ض وب ٤خزجبس ٝ رُي رطجاُزشه٤خ ك٢ اُشرجخ ػٖ ؽش٣ن  الإ

ٗٚ لا ٣غزل٤ذ أُٞظق ٖٓ اُزشه٤خ ػٖ ُزشه٤خ ُِٔٞظل٤ٖ اُز٣ٖ ٣ضجزٕٞ الأهذ٤ٓخ أُطِٞثخ ًٔب أٝ رٌٕٞ ٛزٙ ا

٤ٖ ٓززب٤ُز٤ٖ ُزؤ٤َٛ ٓشرن اُزغغ٤َ ك٢ هبئٔخ اؽش٣
3
  . 

ٗٚ رخزِق اُزشه٤خ ك٢ اُذسعخ ػٖ اُزشه٤خ ك٢ اُشرجخ ك٢ ػذح ٗوبؽ ٣ٌٖٔ ُٝششػ أًضش ٣ٌٖٔ اُوٍٞ أ

رِخ٤ظٜب ك٢ اُغذٍٝ اُزب٢ُ : 
4
 

 انتشلُح فٍ انشتثح انتشلُح فٍ انذسجح

          كو٤خ ا١ ٣زوذّاُزشه٤خ ك٢ اُذسعخ ٢ٛ رشه٤خ أ

 أُٞظق ك٢ اُشرجخ

١ ٣زوذّ أُٞظق ك٢ شه٤خ ك٢ اُشرجخ ٢ٛ رشه٤خ ػٔٞد٣خ أاُز

 الإداس١اُغِْ 

 ػذد اُذسعبد اُز٢ ٣شه٠ ا٤ُٜب أُٞظق ٓؾذدح ثبص٢٘ ػشش

 علاى( دسعخ ك٢ ًَ الأ12)

ػذد اُشرت اُز٢ ٣شه٠ إ٤ُٜب أُٞظق رخزِق ٖٓ عِي ا٠ُ 

 (04)سثغ( ا٠ُ أ03ش ٝ ٢ٛ ك٢ أُزٞعؾ ٖٓ صلاس)خآ

 سرت

هذ٤ٓخ ٓغ الاخز شه٤خ ك٢ اُذسعخ ٢ٛ الأزاُطش٣ن اُٞؽ٤ذ ُِ

 ثؼ٤ٖ الاػزجبس رو٤٤ْ اداء أُٞظق

اُزشه٤خ ك٢ اُشرجخ ُٜب ػذح ؽشم ٜٓ٘ب ٓب ٣ؼزٔذ ػ٠ِ ٓؼ٤بس 

ٝ ٜٓ٘ب ٓب ٣ؼزٔذ ػ٠ِ ٓؼ٤بس اٌُلبءح ٝ ٜٓ٘ب ٓب  ،الاهذ٤ٓخ 

 ٣غٔغ ث٤ٜ٘ٔب

ٓشرجطخ ثزٞكش  ،اُزشه٤خ ك٢ اُذسعخ ؽن ٌٓزغت ُِٔٞظق 

 هذ٤ٓخششؽ الأ

شه٤خ ك٢ اُشرجخ ٓشٛٞٗخ ثزٞكش ششٝؽ اُزشه٤خ ًٔؤَٛ ٝ اُز

 ًزا رٞكش أُ٘ظت أُب٢ُ

 اُزشه٤خ ك٢ اُذسعخ لا رـ٤ش ٜٓبّ أُٞظق
 اُزشه٤خ ك٢ اُشرجخ ٣زْ ٖٓ خلاُٜب رـ٤ش ٜٓبّ أُٞظق

٣زشرت ػ٠ِ اُزشه٤خ ك٢ اُذسعخ ص٣بدح ه٤ِِخ ك٢ سارت 

 أُٞظق ) رؼ٣ٞغ اُخجشح (

اُشرجخ ص٣بدح ٓؼزجشح ك٢ سارت ٣زشرت ػ٠ِ اُزشه٤خ ك٢ 

 أُٞظق
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 جثاسٌ نؼشوسج انًظهحح ا : الإَتذاب انتهمائٍ و انُمم الإثاَُ

عجبس١ ٝ بء رؤد٣خ ٜٓبٓٚ ٣ٔش ثؼذح ٝػؼ٤بد أعبع٤خ ٜٓ٘ب الإٗزذاة ٝ اُ٘وَ الإص٘إٕ أُٞظق اُؼبّ أ

ػؼبء ك٢ ًَ ٝػؼ٤خ ٖٓ اُٞػؼ٤بد ٝ رزذخَ اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ ،رُي ُؼشٝسح أُظِؾخ 

 اُغبثوخ 

 َتذاب : الإ .0

خ أُٞظق اُز١ ٣ٞػغ ػ٠ِ اٗٚ ٛٞ ؽبُ 03- 06ٓش ٖٓ الأ 133شع اُغضائش١ ك٢ أُبدح ػشكٚ أُش

هذ٤ٓخ ٝ ك٢ درٚ ك٢ ٛزا اُغِي ٖٓ ؽوٞهٚ ك٢ الأعزلبخبسط عٌِٚ الأط٢ِ  اٝ إداسرٚ الأط٤ِخ ٓغ ٓٞاطِخ إ

داسح اُؼ٤ٓٞٔخ اُز٢ ٣٘ز٢ٔ ا٤ُٜب بػذ ك٢ أُؤعغخ أٝ الإُذسعبد ٝ ك٢ اُزواُزشه٤خ ك٢ ا
1
  

أُزؼِن ثبُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأػؼبء  199-١20 سهْ ًٔب ػجش ػ٘ٚ أُشعّٞ اُز٘ل٤ز

ٗٚ ػ٘ذٓب ٣ٌٕٞ رؼذاد ٓ٘ٚ ، ؽ٤ش ٗظذ ػ٠ِ أ 07ٖٓ  أُبدح  خ٤شحثٔظطِؼ الإُؾبم ٝ رُي ك٢ اُلوشح الأ

بم أُٞظل٤ٖ أُؼ٤٤ٖ٘ ُؾ( ٣زْ إ10سح ػ٤ٓٞٔخ أهَ ٖٓ )دااُِغبٕ ُذٟ ٓؤعغخ اٝ إُٔٔض٤ِٖ ك٢ أُٞظل٤ٖ ا

داسح ُذٟ الإداسح اُٞط٤خ أٝ ُذٟ ٓؤعغخ اٝ إ ٝ عِي اٗزٔبئْٜ أُ٘شؤح ثبُِغ٘خ الإداس٣خ أُٞاكوخ ُشرجخ أ

ػ٤ٓٞٔخ ربثؼخ ُ٘لظ اُوطبع اُٞصاس١  
2
  . 

ٗزذاة أُٞظق ثوٞح اُوبٕٗٞ ُز٤ٌٔ٘ٚ ٖٓ ٣زْ إ ػ٠ِ أٗٚ 03-06ٖٓ الأٓش  134ٝ ًزُي ٗظذ أُبدح  -

 ٓٔبسعخ : 

 .ٝظ٤لخ ػؼٞ ك٢ اُؾٌٞٓخ -

 ه٤ٔ٤ِخ ػٜذح إٗزخبث٤خ دائٔخ ك٢ ٓؤعغخ ٝؽ٤٘خ أٝ عٔبػخ إ -

 ٤ُٜب ٝظ٤لخ ػ٤ِب ُِذُٝخ أٝ ٓ٘ظت ٓب٢ُ ك٢ ٓؤعغخ اٝ إداسح ػ٤ٓٞٔخ ؿ٤ش رِي اُز٢ ٣٘ز٢ٔ إ -

 ششٝؽ اُز٢ ٣ؾذدٛب اُزشش٣غ أُؼٍٔٞ ثٚ ُػٜذح ٗوبث٤خ دائٔخ ٝكن ا -

 عبع٤خ اُخبطخ ٣ٌٖٞ ٓ٘ظٞص ػ٤ِٚ ك٢ اُوٞا٤ٖٗ الأٓزبثؼخ ر -

 ٝ ٤ٛئبد د٤ُٝخ رٔض٤َ اُذُٝخ ك٢ ٓؤعغبد أ -

ٝ الإداسح اُؼ٤ٓٞٔخ اُز٢ ٣٘ز٢ٔ ْ رؼ٤٤ٖ أُٞظق ُزُي، ٖٓ أُؤعغخ أرا ٓب رٓزبثؼخ ر٣ٌٖٞ أٝ دساعبد إ -

٤ُٜب إ
3
 . 

 03-06ٖٓ الأٓش  135 اة أُٞظق ثطِت ٓ٘ٚ ٝ رُي ؽغت ٓب ٗظذ ػ٤ِٚ  أُبدحٗزذًٔب أٗٚ ٣ٌٖٔ إ

 عَ ر٤ٌٔ٘ٚ ٖٓ ٓٔبسعخ : رُي ٖٓ أٝ

 ط٤ِخ ٗشبؽبد ُذٟ ٓؤعغخ اٝ إداسح ػ٤ٓٞٔخ أخشٟ أٝ ك٢ سرجخ ؿ٤ش سرجزٚ الأ -
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  . ٝ ا٤ُٜئبد اُز٢ رٔزِي اُذُٝخ ًَ سأعٔبُٜب اٝ عضء ٓ٘ٚٝظبئق رؤؽ٤ش ُذٟ أُؤعغبد أ -

 ؽبس اُزؼبٕٝ اٝ ُذٟ ٓؤعغبد اٝ ٤ٛئبد د٤ُٝخ .ٔخ ك٢ إٜٓ -

( 06ٔؤِٛخ ُٔذح د٤ٗب هذسٛب عزخ )ٝ اُغِطبد ا٣ٌُشط الإٗزذاة ثوشاس إداس١ كشد١ ٖٓ اُغِطخ أ

سح عبثوب رغب١ٝ ِؾبلاد أُزًٞؿ٤ش إٔ كزشح الإٗزذاة ُ ،( ع٘ٞاد  05شٜش ٝ ٓذح هظٟٞ هذسٛب خٔظ )أ

ؼبد إدٓبط أُٞظق ك٢ ٝ ٣ ،عِٜب ز٣ٌٖٞ اٝ اُذساعبد اُز٢ رْ الإٗزذاة ٖٓ أاُ ٝ اُؼٜذح اٝٓذح شـَ اُٞظ٤لخ أ

ٗزذاثٚ . ثوٞح اُوبٕٗٞ ؽز٠ ُٝٞ ًبٕ صائذا ػٖ اُؼذد عٌِٚ الأط٢ِ ػ٘ذ إٗوؼبء ٓذح إ
1
ٝ ٛزا رطج٤وب ُ٘ض  

اُز١ ٣ذخَ ك٢ ط٤بؽ إثذاء اُشأ١ أُطبثن أُغجن ؽٍٞ  199-20ٖٓ أُشعّٞ اُز٘ل٤ز١ سهْ  12أُبدح 

ط ك٢ سرجخ  الإٗزذاة ٝ رُي ٓشاػبح ُلأؽٌبّ ٝ اُوٞا٤ٖٗ دٓبخ ثؼذح ؽبلاد ٝ اُز٢ رًش ٜٓ٘ب الإأُغبئَ أُزؼِو

. عبع٤خ اُخبطخ ثزُي الأ
2
 

 انًظهحح  جثاسٌ نؼشوسجانُمم الإ .1

ُذٝاػ٢ كلا ٣غٞص ٗوَ أُٞظق اُؼبّ رِوبئ٤ب إلا  ،٣وظذ ثٚ ٗوَ أُٞظق ُظبُؼ أُشكن اُؼبّ  

.ٗزظبّ  ٝ إؽشاد ثئ عَ أُؾبكظخ ػ٠ِ ؽغٖ ع٤ش أُشاكن اُؼبٓخأُظِؾخ اُؼبٓخ ٝ رُي ٖٓ أ
3
  

ًٔب ػشكٚ  اُجؼغ ا٥خش ػ٠ِ أٗٚ إعشاء إداس١ روّٞ ثٚ  اُغِطخ الإداس٣خ أُخزظخ ػٖ ؽش٣ن  

 ،داسح اُز٢ ٣زجؼٜب ٜذف ٗوَ أُٞظق اُؼبّ ٖٓ ٝظ٤لزٚ إ٠ُ ٝظ٤لخ أخشٟ داخَ أٝ خبسط الإداس١ ثهشاس إ

.ٗلشاد٣ب إٓب ثطِت ٖٓ أُؼ٢٘ اٝ إ ،ٝ ٣خزِق ػٖ ٓ٘ظجٚ ٣ٞاص١ أ
4
  

ٝ راد ؽبثغ ٓؾذٝد ٝ ظشك٢ ٝ رزْ ٗوَ أُٞظق راد ؽبثغ ػبّ ٝ دٝس١ أ ٕ رٌٕٞ ؽشًبد٣ٌٖٔ أ

ٗٚ ػ٠ِ أ 03-06ٖٓ الأٓش  157شع اُغضائش١ ك٢ أُبدح ًٔب ٗض أُش ،ك٢ ؽذٝد ػشٝساد أُظِؾخ 

٣ٌٖٔ ٗوَ أُٞظق ثطِت ٓ٘ٚ ٝ رُي ٓشاػبح ُؼشٝسح أُظِؾخ 
5
 . 

ُٔظِؾخ رُي ٝ ٣ؤخز سأ١ اُِغ٘خ عجبس٣ب ػ٘ذٓب رغزذػ٢ ػشٝسح أًب ٣ٌٖٔ ٗوَ أُٞظق إ  

هشد ٛزا ش سأ١ اُِغ٘خ ِٓضٓب ُِغِطخ اُز٢ أرخبر هشاس اُ٘وَ ٝ ٣ؼزجالإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأػؼبء ٝ ُٞ ثؼذ إ

اُ٘وَ 
6
ٓغ ٓشاػبح أؽٌبّ اُوٞا٤ٖٗ  199-20اُز٘ل٤ز١ سهْ  ٖٓ أُشعّٞ 12ٗغغبٓب ٓغ أُبدح ٝ ًزُي إ 

ٔطبثن أُغجن ؽٍٞ ثذاء اُشأ١ إُ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأػؼبء لإْ اُشعٞع ا٠ُ اُِغبعبع٤خ اُخبطخ ٣زالأ

.عجبس١ ُؼشٝسح أُظِؾخ ٓغؤُخ اُ٘وَ الإ
7
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٣غزل٤ذ أُٞظق اُز١ رْ ٗوِٚ إعجبس٣ب ُؼشٝسح أُظِؾخ ٖٓ إعزشداد ٗلوبد اُز٘وَ أٝ رـ٤٤ش الإهبٓخ  

 .03-06ٓش ٖٓ الأ 159ٝ رُي ؽجوب ُ٘ض أُبدح ٝ اُز٘ظ٤ت أ
1
 

 صتمانح دوس انهجُح فٍ سفغ لثىل الإ:  ثهثا

داسح ٝ لا سادرٚ اُظش٣ؾخ ٝ سؿجزٚ ك٢ رشى اُؼَٔ ثبلإرؼشف الإعزوبُخ ثؤٜٗب رؼج٤ش أُٞظق ػٖ إ 

.عزوبُخ ٣٘زظ ػٖ ٛزا اُزؼج٤ش أصش إلا ثٔٞاكوخ الإداسح أٝ سكؼٜب ُطِت الإ
2
  

را ٓب سؿت ك٢ رشى اُٞظ٤لخ ثئسادرٚ ؽن أُٞظق إٜٗب اُطبٛش ػ٠ِ أًٔب ػشكٜب اُذًزٞس خبُذ خ٤َِ  

عزوبُخ أُٞظق هذ رؤصش ػ٠ِ ع٤ش أُشكن اُؼبّ ٕ إؿ٤ش أ ،ٝ ٛزا ٓب ٣زلن ٓغ ٓجذأ ؽش٣خ اُؼَٔ  ،ٝ ثبخز٤بسٙ 

عزوبُخ ٝ ث٤ٖ أُظِؾخ ؾن ٢ٌُ ٣ٞكن ث٤ٖ ؽن أُٞظق ك٢ الإٝ ُٜزا كوذ ؽشص أُششع ػ٠ِ ر٘ظ٤ْ ٛزا اُ

ُٔشكن اُؼبّ اُؼبٓخ أُزؼِوخ ثبُؾلبظ ػ٠ِ ع٤ش ا
3
 . 

ؽ٤ش  220ٝ  219ٝ  218 ٝ 217ٝ رُي ثٔٞادٙ  03-06ٓش ٗظٜٔب أُششع اُغضائش١ ك٢ الأ 

سادرٚ ثطِت ًزبث٢ ٖٓ أُٞظق ٣ؼِٖ ك٤ٚ إ ٕ رزْ إلاٝ لا ٣ٌٖٔ أ ،ٜٗب ؽن ٓؼزشف ثٚ ُِٔٞظق ػشكٜب ػ٠ِ أ

 .ك٢ هطغ اُؼلاهخ اُز٢ رشثطٚ ثبلإداسح ثظلخ ٜٗبئ٤خ  اُظش٣ؾخ

طلاؽ٤خ اُزؼ٤٤ٖ ػٖ ؽش٣ن اُغِْ ٠ُ اُغِطخ أُخُٞخ اُز٢ ُٜب ؽِت الإعزوبُخ إ٣شعَ أُٞظق 

٠ُ ؽ٤ٖ طذٝس هشاس ػٖ ٛزٙ اُغِطخ ٝ ٣زؼ٤ٖ ػ٤ِٚ أداء اُٞاعجبد أُشرجطخ ثٜٔبٓٚ إ ،داس١ الإ
4
  . 

ثؼذ هجُٜٞب  إلاصش ًٔب أٗٚ لا رشرت الإعزوبُخ أ١ أ ،عزوبُخ ٣غؼِٜب ؿ٤ش هبثِخ ُِشعٞع ك٤ٜب إٕ هجٍٞ الإ

ؽ٤بد اُزؼ٤٤ٖ اُز٢ ٣زؼ٤ٖ ػِجٜب إرخبر هشاس ثشؤٜٗب  ك٢ أعَ أهظبٙ طلا ُٜب اُظش٣ؼ ٖٓ اُغِطخ أُخُٞخ

زؼ٤٤ٖ ٗٚ ٣ٌٖٔ ُِغِطخ اُز٢ ُٜب طلاؽ٤بد اُؿ٤ش أ ،٣ذاع اُطِت ( ٝ رُي إثزذاء ٖٓ ربس٣خ إ 02شٜشإ )

ٍٝ ٝ رُي ٖٓ ربس٣خ إٗوؼبء الأعَ الأ ثزذاء( إ 02رؤع٤َ أُٞاكوخ ػ٠ِ ؽِت الإعزوبُخ ُٔذح شٜش٣ٖ ) 

 .عزوبُخ كؼ٤ِخٝ ثئٗوؼبء ٛزا الأعَ رظجؼ الإ ،ُِؼشٝسح اُوظٟٞ ُِٔظِؾخ 
5
 

ػ٠ِ ثؼغ اُوطبػبد اُؾغبعخ كِوذ  ع٤ش أُشكن اُؼبّ ٝ رؤص٤شٛبعزوبُخ ػ٠ِ ٝ ٗظشا ُخطٞسح الإ 

س ك٤ٔب ث٤ْٜ٘ روذ٣ْ إعزوبُزْٜ ٝهش أُششع اُغضائش١ ٗظب ٣وؼ٢ ثؼوبة أُٞظل٤ٖ اُز٣ٖ ٣وشٕٝ ثؼذ اُزشبأ

رُي ؽٔب٣خ ُؾوٞم أُٞاؽ٤ٖ٘ ٝ ،ػشاس ثغ٤ش ٓظِؾخ ػ٤ٓٞٔخ ثـشع ٓ٘غ أٝ ٝهق ٜٓٔزْٜ ٝ رُي هظذ الإ

ٗزلبع ٖٓ خذٓبد أُشاكن اُؼبٓخ ك٢ الإ
6
  . 
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٣ؤًذ ػ٠ِ ٓٔبسعخ أُٞظق ُؾن ٣زٔضَ ك٢ هطغ طِزٚ ثبلإداسح  03-06ٓش سهْ ٝ أُلاؽع إٔ الأ

خز ٝ أثٞاعطخ ؽِت خط٢ ثذٕٝ إ رِٔي الإداسح اُغِطخ ك٢ ٓ٘ؼٚ أ ٞهذ اُز١ ٣شؿت ك٤ٚك٢ اُأُغزخذٓخ 

ك٢ ثؼغ رُي ٣وؼ٢ اُز١  84/10ػؼبء ػٌظ أُشعّٞ اُشأ١ أُِضّ ُِغ٘خ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ

 .ُضا٢ٓاُؾبلاد اُز٢ رٌزغ٢ ؽبثغ إ
1
  

 صتُذاع لأغشاع شخظُح : الإحانح ػهً الإ ساتؼا

ٚ ثظلخ ٓغزٔشح ٝ ك٢ ٓوبثَ رُي الإعزلبدح ٖٓ سارجٚ اُٞظ٤ل٤خ ه٤بّ أُٞظق ثؼِٔ طَ ك٢ اُؼلاهخلأا

بة اُز٢ عجؼلاهخ اُٞظ٤ل٤خ ٓؤهزب ُغجت ٖٓ الأٗٚ هذ رٞهق اُإلا أ ،عزلبدرٚ ٖٓ ؽوٚ ك٢ اُزشه٤خ هبٗٞٗب ٝ إ

 .عز٤ذاعؽذدٛب اُوبٕٗٞ ثؼ٘ٞإ الإؽبُخ ػ٠ِ الإ
2
 

ُلظَ اُشاثغ ٓ٘ٚ ثؼ٘ٞإ ٝػؼ٤خ ٝ رُي ك٢ ا 03-06ش ُٓٔششع اُغضائش١  الاعز٤ذاع ك٢ الأٗظْ ا

٣وبف ٓؤهذ ُؼلاهخ اُؼَٔ ٝ رؤد١ ٛزٙ اُٞػؼ٤خ رزٔضَ الإؽبُخ ػ٠ِ الإعز٤ذاع ك٢ إ ،عز٤ذاع الإؽبُخ ػ٠ِ الإ

ٕ ؿ٤ش أ ،اُزشه٤خ ك٢ اُذسعبد ٝ ك٢  اُزوبػذ ك٢ هذ٤ٓخ ٝ ٞه٤ق سارت أُٞظق  ٝ ؽوٞهٚ ك٢ الأا٠ُ ر

ػ٘ذ ربس٣خ إؽبُزٚ ػ٠ِ ط٤ِخ بُؾوٞم اُز٢ إًزغجٜب ك٢ سرجزٚ الأُٞػؼ٤خ ثأُٞظق ٣ؾزلع ك٢ ٛزٙ ا

خ٤شح ثوشاس كشد١ ٖٓ اُغِطخ أُؤِٛخ ًٔب رٌشط ٛزٙ الأ ،عز٤ذاع الإ
3
 . 

ػ٠ِ أٗٚ ٣ٌٖٔ اُشعٞع إ٠ُ اُِغبٕ الإداس٣خ  199-20ُٔشعّٞ اُز٘ل٤ز١ سهْ ٖٓ ا 13ٗظذ أُبدح 

ٖٓ أُغبئَ خظٞطب ك٢ ٓغؤُخ إؽبُخ أُٞظق ػ٠ِ ك٢ اُؼذ٣ذ  عزشبس١أُزغب٣ٝخ الأػؼبء لإثذاء سأ١ إ

عبع٤خ اُخبطخ أؽٌبّ اُوٞا٤ٖٗ الأعز٤ذاع لأؿشاع شخظ٤خ ٝ رُي ٓغ ٓشاػبح الإ
4
  . 

ٖٓ  164ُي ؽجوب لأؽٌبّ أُبدح ثوٞح اُوبٕٗٞ ٝ ر ،عز٤ذاع ػٖ ؽش٣ن ٗٞػبٕ رٌٕٞ الإؽبُخ ػ٠ِ الإ 

  ٝ رٌٕٞ ك٢ اُؾبلاد الار٤خ : 03-06ٓش الأ

ٝ ؼشع أؽذ اطٍٞ أُٞظق أٝ صٝعٚ أٝ أؽذ الأث٘بء أُزٌلَ ثْٜ ُؾبدس أٝ لإػبهخ أك٢ ؽبُخ ر

 .ٓشع خط٤ش 

 .( ع٘ٞاد  05اُغٔبػ ُضٝعخ أُٞظلخ ثزشث٤خ ؽلَ ٣وَ ػٔشٙ ػٖ  خٔظ )  

 .هبٓزٚ ثؾٌْ ٜٓ٘زٚ ش إ٠ُ رـ٤٤ٔبػ ُِٔٞظق ثبلاُزؾبم ثضٝعٚ ارا إػطش إاُغ 

 .ٜبّ ػؼٞ ٓغ٤ش ُؾضة ع٤بع٢ ر٤ٌٖٔ أُٞظق ٖٓ ٓٔبسعخ ٓ 

                                           
محمد رٌقط ، نهاٌة الحٌاة الوظٌفٌة فً مجال الوظٌفة العمومٌة ، مذكرة مكملة من متطلبات شهادة الماستر فً الحقوق   1

 . 12،ص  2013- 2012تخصص قانون اداري ، جامعة محمد خٌضر ، بسكرة 
 . 145ق ، ص عمار بوضٌاؾ ، المرجع الساب  2
 .المرجع السابق   03-06من الامر  145المادة   3
 .، المرجع السابق   199-20من المرسوم  التنفٌذي   13لمادة ا  4
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ػٔبٍ ثؾش ثطِت ٓ٘ٚ ثؼذ ًٔب هذ ٣ٌٕٞ الإعز٤ذاع لأؿشاع شخظ٤خ ٖٓ أعَ اُو٤بّ ثذساعبد أٝ أ 

( خلاٍ 02شٜش هبثِخ ُِزغذ٣ذ ك٢ ؽذٝد ع٘ز٤ٖ )( أ 06اُلؼ٤ِخ ٝ رٌٕٞ ُٔذح عزخ ) ( ٖٓ اُخذٓخ02ع٘ز٤ٖ ) 

 .اُؾ٤بح ا٤ُٜ٘ٔخ ُِٔٞظق 

ًٔب  ،ٓشثؼ ٜٓٔب ًبٗذ ؽج٤ؼزٚ بؽ عز٤ذاع ػٖ ٓٔبسعخ ٗشَ ػ٠ِ الإٝ ٣ٔ٘غ ػ٠ِ أُٞظق اُز١ أؽ٤ 

عِٜب أُٞظق ػ٠ِ الإعز٤ذاع ٓغ الأعجبة اُز٢ اؽ٤َ ٖٓ أؽبُخ اُزؾون ٖٓ ٓذٟ رطبثن الإ ُلإداسح٣ٌٖٔ 

 .ػ٠ِ ٛزٙ اُٞػؼ٤خ 

ط٤ِخ ثوٞح اُوبٕٗٞ ٝ ُٞ ٚ ػ٠ِ الإعز٤ذاع ك٢ سرجزٚ الأؽبُز٣ؼبد إدٓبط أُٞظق ثؼذ إٗوؼبء كزشح إ

ًبٕ صائذا ػٖ اُؼذد 
1
  . 

 ػؼاء كهجُح تشصُى انفشع انثاٍَ : إختظاطاخ انهجُح الإداسَح انًتضاوَح الأ

ؼغ أُغبئَ أُزؼِوخ ٗٚ رخؽ٤ش عبء ك٢ ٓؼٜٔٞٗب أ 03-06ش سهْ ٖٓٓ الأ 91ُوذ ٗظذ أُبدح  

َ أُغبئَ ٕ ًأ١ أ ،ػؼبء أُخزظخ الأ ثبُٞػؼ٤خ الإداس٣خ ُِٔزشثض إ٠ُ اُِغ٘خ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ

 ،ػؼبء أُزؼِوخ ثبُٞػؼ٤بد الإداس٣خ أُخزِلخ ُِٔزشثض رذخَ ك٢ إخزظبص اُِغ٘خ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ

ؽبس اُز٢ ُٜب طلاؽ٤بد اُزؼ٤٤ٖ هجَ الإهذاّ ػ٠ِ أ٣خ ػ٤ِٔخ رذخَ ك٢ إؽ٤ش رغزشبس ٖٓ ؽشف اُغِطخ 

 ٝ أُزٔضِخ ك٢ :  03-06ٓش ٖٓ الأ 85دحُٔ٘ظٞص ػ٤ِٜب ك٢ أُبٝػؼ٤خ أُزشثض ا

 ولا : تشصُى انًتشتض فٍ ستثته :أ

عشاء اُز١ ٣زْ ػ٠ِ أٗٚ ٛٞ الإ 03-06ٖٓ الأٓش  4ئش١ : اُزشع٤ْ ك٢ أُبدح أُششع اُغضاػشف 

ائٔخ ٝ خ٤ش ًَ ػٕٞ ػ٤ٖ ك٢ ٝظ٤لخ ػ٤ٓٞٔخ دٝ ٣ٌزغت طلخ ٛزا الأ ،ٖٓ خلاُٚ رضج٤ذ أُٞظق ك٢ سرجزٚ 

ظشا ُِٔؤٛلاد عبع٤خ اُخبطخ ٝ ٗؿ٤ش أٗٚ ٣ٌٖٔ إ ر٘ض اُوٞا٤ٖٗ الأ ،داس١ سرجزٚ ك٢ اُغِْ الإسعْ ك٢ 

 .ُزؾبم ثجؼغ اُشرت ػ٠ِ اُزشع٤ْ أُجبشش ك٢ اُشرجخ اُؼب٤ُخ أُطِٞثخ ُلإ

٤َ ك٢ ٝ ٣زٞهق رُي ػ٠ِ اُزغغ ،هزشاػ رشع٤ْ أُزشثض ٖٓ  هجَ اُغِطخ اُغ٤ِٔخ أُؤِٛخ ٣زْ إ 

 .ػؼبء أُخزظخ ّ ُِغ٘خ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأهبئٔخ رؤ٤َٛ روذ

 ثاَُا : تًذَذ فتشج انتشتض  

ًٔب ٣غت ػ٤ِٚ  ؽغت  ،٣ؼ٤ٖ ًَ ٓزششؼ رْ رٞظ٤لٚ ك٢ سرجخ اُٞظ٤لخ اُؼ٤ٓٞٔخ ثظلخ ٓزشثض  

علاى إ رزؼٖٔ ذرٜب ع٘خ ٝ ٣ٌٖٔ ثبُ٘غجخ ُجؼغ الأأُ٘ٞؽخ ثشرجزٚ هؼبء كزشح رشثض ٓؽج٤ؼخ أُٜبّ 

  .٣ب ُشـَ ٝظ٤لزٚر٣ٌٞ٘ب رؾؼ٤ش
2
 

                                           
 .المرجع السابق  03-06، الامر  152- 151- 150 - 149- 148 - 147 - 146المواد   1
 .السابق  ، المرجع 03-06، من الامر  91، 86،  85.  84،  83-04المواد   2



 َظاو ػًم انهجُح الاداسَح انًتضاوَح الاػؼاء                                                    انفظم انثاٍَ  :
 

43 
 

أُؾذد   2017ٗٞكٔجش  2اُظبدس ك٢  322- 17ٖٓ أُشعّٞ  اُز٘ل٤ز١ سهْ  18ًٔب ٗظذ أُبدح 

ٌٓب٤ٗخ رٔذ٣ذ ٓذح  اُزشثض ػ٠ِ إ ،داساد اُؼ٤ٓٞٔخ وخ ػ٠ِ أُزشثض ك٢ أُؤعغبد ٝ الإُلأؽٌبّ أُطج

را ُْ ٣غٔؼ إ،ػؼبء أُخزظخ ب٣ٝخ الأاُِغ٘خ الإداس٣خ أُزغخز سأ١ ثؼذ أ ،ٓشح ٝاؽذح ُلزشح ٓغب٣ٝخ ُٜب 

اُؾبُخ ٝ ٓغ ٓشاػبح أؽٌبّ اُوٞا٤ٖٗ  ثض ٝ ك٢ ٛزٙٚ ػ٘ذ ٜٗب٣خ اُلزشح اُوب٤ٗٞٗخ ُِزشرو٤٤ْ أُزشثض ثزشط٤ٔ

( 02عبع٤خ اُخبطخ كئٕ كزشح اُزشثض لا ٣ٌٖٔ إ رزغبٝص ع٘ز٤ٖ ) الأ
1
 . 

ٓخ كؼ٤ِخ ٝ رؤخز ك٢ اُؾغجبٕ ػ٘ذ إؽزغبة اُغضائش١ كزشح اُزشثض ٢ٛ كزشح خذ ًٔب اػزجش أُششع

  ،ٝ ك٢ اُذسعبد ٝ اُزوبػذ هذ٤ٓخ ُِزشه٤خ ك٢ اُشرجخ الأ

 ،٤ذاع عزذّ ٗوَ أُزشثض اٝ ٝػؼٚ ك٢ ؽبُخ إٗزذاة اٝ إػ٠ِ ػ 03-06ٓش ٖٓ الأ 88ٗظذ أُبدح 

ؿ٤ش أٗٚ  ،ِغ٘خ اُزو٤٘خ ٝ ُغ٘خ اُطؼٖ اٝ اُػؼبء أًٔب لا ٣ٌٖٔ ُٚ إٔ ٣٘زخت ك٢ اُِغ٘خ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ

زشع٤ْ ك٤ٚ ِٝ اُغِي اُز١ ٣غؼ٠ ٠ُ ػ٠ِ أُٞظل٤ٖ أُ٘ز٤ٖٔ ُِشرجخ أٗزخبة ٓٔز٣ٌِٔ٘ٚ أُشبسًخ ك٢ إ
2
  . 

 و تؼىَؼه ثانثا : تضشَح انًتشتض دوٌ إشؼاس يضثك أ

ٝ أ ُزوذ٣ش٣خداسح رؾٞص ػ٠ِ اُغِطخ آب صجذ ػذّ ًلبءرٚ ا٤ُٜ٘ٔخ ًٕٞ إٔ الإ را٣زْ رغش٣ؼ أُزشثض إ 

ٖٓ  27سرٌبثٚ خطؤ ٢ٜ٘ٓ ٣غزٞعت ػوٞثخ رؤد٣ج٤خ ٖٓ اُذسعخ اُشاثؼخ ٝ رُي ؽجوب لأؽٌبّ أُبدح ك٢ ؽبُخ إ

صاء أُزشثض ٖٓ هجَ اُغِطخ اُز٢ ؽ٤ش أٗٚ رظذس اُؼوٞثبد اُزؤد٣ج٤خ إ،  322-17ُٔشعّٞ اُز٘ل٤ز١ سهْ ا

ز٢ ٖٓ أُوشس رشع٤ٔٚ ك٤ٜب ُٜب طلاؽ٤بد اُزؼ٤ٖ ؽجوب ُزشش٣غ ٝ اُز٘ظ٤ْ أُطجو٤ٖ ػ٠ِ اُشرجخ اُ
3
  . 

 ػؼاء راخ ؽاتغ انتأدَثٍ  انًطهة انثاٍَ : إختظاطاخ انهجُح الإداسَح انًتضاوَح الأ

ٜب طلاؽ٤خ اُزؼ٤ٖ ٝ رُي ك٢ ػؼبء ٖٓ هجَ اُغِطخ اُز٢ ُرغزشبس اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ 

 ،ٝ اُشاثؼخ ػوٞثبد ٖٓ اُذسعخ اُضبُضخ أت خطبء عغ٤ٔخ رغزٞعؽبُخ إسرٌبة أُٞظق اُؼبّ ٓخبُلبد أٝ أ

بء ػوٞثخ ػضٍ أُٞظق اُؼبّ ثغجت إٛٔبُٚ ُِٔ٘ظت ٓغ إػبدح  ُـإٌٓب٤ٗخ ثبلإػبكخ إ٠ُ دٝسٛب ك٢ دساعخ إ

 .دٓبعٚ ٝكوب ُِز٘ظ٤ْ أُؼٍٔٞ ثٚ إ

 

 

 

                                           
ٌحدد  2017نوفمبر  02لموافق ل ا 1439صفر  13المإرخ فً  322-17من المرسوم التنفٌذي رقم  18المادة   1

 12، الصادرة فً  66دارات العمومٌة ، الجرٌدة الرسمٌة ، العدد قة على المتربص فً المإسسات و الإحكام المطبالأ
 . 2017نوفمبر 

 . المرجع السابق 03-06 مرمن الأ 90،  89،  88المواد   2
 ، المرجع السابق.  322-17من المرسوم  التنفٌذي رقم  27المادة   3
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 ول : دوس انضهطح انتأدَثُح فٍ تىلُغ انؼمىتح يٍ انذسجح انثانثح و انشاتؼح. انفشع الأ

 ولا : تؼشَف انضهطح انتأدَثُح ) انًجهش انتأدَثٍ ( أ

خزظبص  ثزٞه٤غ خ الإاُوبٕٗٞ ثٔٔبسعخ ٝظ٤لخ اُزؤد٣ت أ١ طبؽج ٝ ٢ٛ اُغٜخ أُخزظخ ثٔوزؼ٠

ٓؤهزخ اٝ ٜٗبئ٤خ ٝ اُؼوٞثبد اُزؤد٣ج٤خ أُ٘ط٣ٞخ ػ٠ِ اُؾشٓبٕ ٖٓ اُزٔزغ ثجؼغ أُضا٣ب اُٞظ٤ل٤خ ثظٞسح 

خلاٍ ثبُٞاعجبد اُٞظ٤ل٤خ سرٌبة إٗب ٝ رٌٕٞ ك٢ ؽبُخ صجٞد إبٗٞٝػبع أُؾذدح هرُي ك٢ ػٞء الأ
1
  . 

٤ل٤خ ُزُي ٝػغ ؽزشاّ أُٞظق ُٞاعجبرٚ اُٞظٛٞ اُؼٔبٗخ اُوب٤ٗٞٗخ اُلؼبُخ لإ ٝ ٣ؼزجش اُزؤد٣ت 

أُغؤ٤ُٝبد ُِٔٞظق داسح ًغِطخ سئبع٤خ طلاؽ٤بد هب٤ٗٞٗخ ثئع٘بد اُٞاعجبد ٝ أُششع ث٤ٖ ٣ذ١ الإ

 .ع٘ذ ا٤ُٚوبة اُزؤد٣ج٢ إرا أَٛٔ أٝ هظش اٝ آز٘غ ػٖ اُو٤بّ ثٔب أاُؼ اُؼ٢ٓٞٔ ٓغ رٞه٤غ
2
  

اُغبثغ ثؼ٘ٞإ اُ٘ظبّ اُزؤد٣ج٢  ك٢ اُجبة 03-06ٓش ٖٓ الأ 160شع اُغضائش١ ك٢ أُبدح ٗض أُش

ٝ ٝ ٓغبط ثبلإٗؼجبؽ ٝ ًَ خطؤ أٝ ٓخبُلخ ٖٓ ؽشف أُٞظق أص٘بء أػٖ اُٞاعجبد ا٤ُٜ٘ٔخ أٗٚ ًَ رخ٢ِ أ

هزؼبء ثبُٔزبثؼبد ؼوٞثخ رؤد٣ج٤خ دٕٝ أُغبط ػ٘ذ الإرؤد٣خ ٜٓبٓٚ خطؤ ٤ٜ٘ٓب ٝ ٣ؼشع ٓشرٌجٚ ُثٔ٘بعجخ 

اُخطؤ ٝ  زٞهق رؾذ٣ذ اُؼوٞثخ اُزؤد٣ج٤خ أُطجوخ ػ٠ِ أُٞظق ثؾغت دسعخ عغبٓخٗٚ ٣ًٔب أ ،اُغضائ٤خ 

ٝاُ٘زبئظ أُزشرجخ ػ٠ِ ع٤ش أُظِؾخ ٝ ًزا  ،ٝٓغؤ٤ُٝخ أُٞظق أُؼ٢٘ ،اُظشٝف اُز٢ اسرٌت ك٤ٜب

.اُؼشس اُز١ ُؾن ثبُٔظِؾخ اٝ ثبُٔغزل٤ذ٣ٖ ٖٓ أُشكن اُؼبّ 
3
 

 ثاَُا : انؼلالح تٍُ انؼمىتح انتأدَثُح و انؼمىتح انجزائُح .

ٛزا الارلبم ٣ؼٌظ  ٓٞس ٝئ٤خ اٝ اُغضائ٤خ ك٢ اٌُض٤ش ٖٓ الأرزشبثٚ اُؼوٞثخ اُزؤد٣ج٤خ ٓغ اُؼوٞثخ اُغ٘ب

 .خزلاف ث٤ٜ٘ٔب ج٤ؼخ اُؾبٍ أٝعٚ الإثط

 تٍُ انؼمىتح انتأدَثُح و انؼمىتح انجزائُح : وجه انتشاته أ .0

ٝ عضاء رؤد٣ج٢ ُْ لوبٕ ٓغ هبػذح لا ػوٞثخ إلا ث٘ض أ١ أٗٚ لا ٣غٞص رٞه٤غ أ١ ػوٞثخ أٜٗٔب ٣زٗغذ أ

كلا ٣غٞص ُغِطخ  ، ٝ عضاء رؤد٣ج٢ ُْ ٣شد ثٚ ٗضكلا ٣غٞص ُغِطخ اُزؤد٣ت إ٣وبع ػوٞثخ أ ،٣شد ثٚ ٗض 

ؽذٟ اُؼوٞثبد اُٞاسدح ؽظشا ػوٞثخ ؿ٤ش ٓؾذدح ث٘ض اُوبٕٗٞ ٝ إٗٔب ٣غٞص ُٜب إخز٤بس إ٣وبع اُزؤد٣ت إ

اُؼ٢ٓٞٔ ٖٓ اُ٘بؽ٤خ اُزؤد٣ج٤خ  ٕ ٗغذ ؽبلاد ٣ؼبهت ك٤ٜب أُٞظقٗٚ ٌٖٓٔ أًٔب أ ،رطج٤وٜب ػ٠ِ اُٞاهؼخ ٝ

سرٌت ػ٠ِ ٖٓ إ أ١ لا ٣زْ رٞه٤ؼٜٔب إلا ،٣ؼب ًٜٞٗٔب ػوٞثزبٕ شخظ٤زبٕ ًٔب ٣زشجٜبٕ أ ،اُغ٘بئ٤خ ٓؼب ٝ

                                           
  52، ص  2004محمد ماجد الٌاقوت ، شرح الاجراءات التؤدبٌة ، منشؤة المعارؾ ، الاسكندرٌة ، مصر   1
، مذكرة ماستر ،  01-06و القانون رقم  03-06برجم فاطمة ، عفرون كرٌمة ، صفة الموظؾ بٌن القانون رقم   2

 2016-2015س بالمدٌة  الجزائر تخصص ادارة و مالٌة، كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة ، جامعة ٌحً فار
 .51،ص

 ، المرجع السابق  03-06مر الأ 161-160المواد   3
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اُؼوٞثزبٕ ٖٓ ؽ٤ش اُـب٣خ أٝ اُٜذف إ٠ُ ثبلإػبكخ ا٠ُ ٛزا رزطبثن  ،ٝ اُغش٣ٔخ اٝ شبسى ك٤ٜب أُخبُلخ أ

ًٔب رزشبثٚ  ،٣غبثب ػ٠ِ أُغزٔغ ثؤعشٙ ١ ٣ؼَٔ ثٚ أُٞظق ٝ ٛٞ ٓب ٣٘ؼٌظ إطلاػ أُشكن اُؼبّ اُزإ

.ًَ ػوٞثخ ٜٓ٘ٔب ك٤ٜب سدع ُِٔزٗت ١ ٞثز٤ٖ أ٣ؼب ٖٓ ؽ٤ش اُخبط٤خ اُشادػخ أاُؼو
 1

 

 ختلاف تٍُ انؼمىتح انتأدَثُح و انؼمىتح انجزائُح أوجه الإ .1

ٖٓ ؽ٤ش اُٜذف إر ٗغذ إٔ  ك٢ ػذح عٞاٗت ٝ اُز٢ رزِخض ك٢ الإخزلافٜٗٔب ٣خزِلبٕ ؽ٤ش أ 

ٕ ك٢ ؽ٤ٖ ٗغذ أ ، اُؼوٞثخ اُزؤد٣ج٤خ رٜذف إ٠ُ ًلب٣خ أٝ ػٔبٕ ؽغٖ ع٤ش أُشاكن اُؼبٓخ ثئٗزظبّ ٝ إؽشاد

ف خزلاف ك٢ اُٜذؿ٤ش إٔ الإ ،عزٔبػ٢ خ اُغش٣ٔخ ٝ اُذكبع ػٖ اُ٘ظبّ الإ٠ُ ٌٓبكؾرٜذف إاُؼوٞثخ اُغ٘بئ٤خ 

 ، را ًبٕ أُٞظق اُؼ٢ٓٞٔ ٓؾَ ٓزبثؼخ ع٘بئ٤خ بُؼوٞثخ اُغ٘بئ٤خ إلا ٣ٔ٘غ اُؼوٞثخ اُزؤد٣ج٤خ ٖٓ إٔ رزؤصش ث

ٕ اُؼوٞثخ اُزؤد٣ج٤خ رٔظ أُٞظق ك٢ ؽوٞهٚ ٝ ٓضا٣بٙ اُٞظ٤ل٤خ ك٢ ًزُي الإخزلاف ٖٓ ؽ٤ش اُؾن ٗغذ أ

ء خزلاف ٖٓ ؽ٤ش اُغضاثبلإػبكخ ا٠ُ الإ ،ٗغبٕ ك٢ ؽ٤برٚ ٝ ؽش٣زٚ ؽ٤ٖ إ اُؼوٞثخ اُغ٘بئ٤خ رظ٤ت الإ

ؽ٤ش رخؼغ  ،خطبء اُزؤد٣ج٤خ ًٔب ٛٞ ػ٤ِٚ اُؾبٍ ك٢ اُوبٕٗٞ اُغ٘بئ٢ زؤد٣ج٤خ ُْ رؾظش الأكبُؼوٞثخ اُ

 .ٝ ٣زشرت ػ٠ِ رُي رخظ٤ض ػوٞثخ ٌَُ عش٣ٔخ عضائ٤خ ،اُغشائْ ُٔجذأ لا عش٣ٔخ دٕٝ ٗض 
2
  

 ػؼاء فٍ انؼمىتاخ يٍ انذسجح انثانثح و انشاتؼح ثانثا : دوس انهجُح الإداسَح انًتضاوَح الأ

عبع٤خ ٓغ ٓشاػبح أؽٌبّ  اُوٞا٤ٖٗ الأ 199 - 20ُز٘ل٤ز١ سهْ ٖٓ أُشعّٞ  ا 12ٔبدح ٗظذ اُ

ػؼبء لإثذاء اُشأ١ أُطبثن أُغجن ك٢ أُغؤُخ غب٣ٝخ الأداس٣خ أُزطخ اٗٚ ٣زْ اُشعٞع ا٠ُ اُِغبٕ الإاُخب

أُزؼِوخ ثبُؼوٞثبد اُزؤد٣ج٤خ ٓ٘خ اُذسعز٤ٖ اُضبُضخ ٝ اُشاثؼخ 
3
   . 

ٗٚ رزخز اُغِطخ اُز٢ ُٜب طلاؽ٤بد اُزؼ٤ٖ اُؼوٞثبد أ 03-06الأٓش   ٖٓ 165أُبدح وب ُ٘ض ٤ٝ رطج

ذ اخذ اُشأ١ أُِضّ ٖٓ اُِغ٘خ الإداس٣خ ٝ رُي  ثؼ ،اُزؤد٣ج٤خ ٖٓ اُذسعخ اُضبُضخ ٝ اُشاثؼخ ثوشاس ٓجشس 

شٝؽخ جذ ك٢ اُوؼ٤خ أُطأُغزٔؼخ ًٔغِظ رؤد٣ج٢ ٝ اُز٢ ٣غت إ ر’ ػؼبء أُخزظخ أُزغب٣ٝخ الأ

ٝ رؼزجش ػ٠ِ ٝعٚ  ،خطبسٛب ( ٣ٞٓب إثزذاء ٖٓ ربس٣خ إ45لا ٣زؼذٟ خٔغخ ٝ أسثؼ٤ٖ ) عَػ٤ِٜب ك٢ أ

 ػٔبٍ اُز٢ ٣وّٞ ٖٓ خلاُٜب أُٞظق ثٔب ٣ؤر٢ : خطبء ٖٓ اُذسعخ اُضبُضخ الأاُخظٞص أ

 .داس٣خ رؾ٣َٞ ؿ٤ش هب٢ٗٞٗ ُِٞصبئن الإ -

 .روذ٣ٜٔب خلاٍ رؤد٣خ ٜٓبٓٚ  خلبء أُؼِٞٓبد راد ؽبثغ ا٢ُٜ٘ٔ اُز٢ ٖٓ ٝاعجٚإ -

 سكغ ر٘ل٤ز رؼ٤ِٔبد اُغِطخ اُغ٤ِٔخ ك٢ اؽبس رؤد٣خ أُٜبّ أُشرجطخ ثٞظ٤لزٚ دٕٝ ٓجشس ٓوجٍٞ  -

 .عشاس ا٤ُٜ٘ٔخ إكشبء أٝ ٓؾبُٝخ اكشبء الأ -

                                           
 .70عفرون كرٌمة ، المرجع السابق ، ص  ،ة برجم فاطم  1
 . 71-70، ص  نفسهالمرجع   2
 .، المرجع السابق  199-20من المرسوم التنفٌذي  12المادة  3 
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 ٝرٌٕٞ  ،ٝ لأؿشاع خبسعخ ػٖ أُظِؾخ داسح لأؿشاع شخظ٤خ أٓلاى الإٝ أإعزؼٔبٍ رغ٤ٜضاد أ -

٠ُ صٔب٤ٗخ ( إ04َ ٖٓ اسثؼخ ) ػٔبٍ أُشرٌجخ ٢ٛ اُزٞه٤ق ػٖ اُؼٔسح هبٗٞٗب ُٜزٙ الأاُؼوٞثخ أُوش

عجبس١ الإ ٝ اُ٘وَ( أ٣بّ أٝ اُز٘ض٣َ ًْ دسعخ ا٠ُ دسعز٤ٖ أ08)
1
  . 

 خ ٖٓ اُذسعخ اُشاثؼخ إرا هبّ أُٞظق ثٔب ٢ِ٣ : ػ٠ِ ٝعٚ اُخظٞص أخطبء ٤ٜ٘ٓجش زًٔب رؼ -

 .ٝظ٤لزٚ  ٓٔبسعخ ؽبسؼخ ًبٗذ ٓوبثَ رؤد٣خ خذٓخ ك٢ إ٤ؽج ١الإعزلبدح ٖٓ إٓز٤بصاد ٖٓ أ -

 .١ شخض ك٢ ٌٓبٕ  اُؼَٔ ػٔبٍ ػ٘ق ػ٠ِ أسرٌبة أإ-

 .داسح اُؼ٤ٓٞٔخ  لاى أُؤعغخ أٝ الإلأٓثزغ٤ٜضاد ػشاس ٓبد٣خ عغ٤ٔخ اُزغجت ػٔذا ك٢ أ -

 .عبءح ا٠ُ اُغ٤ش اُؾغٖ ُِٔظِؾخ إرلاف ٝصبئن إداس٣خ هظذ الإ -

 .ٝ اُزشه٤خ أُؤٛلاد أٝ ًَ ٝص٤وخ عٔؾذ ُٚ ثبُزٞظ٤ق أ رض٣ٝش اُشٜبداد أٝ -

ٌٕٞ اُؼوٞثخ أُوشسح ك٢ اُؾبلاد أٝ خش ٝ رٓشثؼ آ ٤لخ اُز٢ ٣شـِٜب ٝ ٗشبؽاُغٔغ ث٤ٖ اُٞظ 

ٝ ٣ؾن أُٞظق اُز١ رؼشع  ،ٝ اُزغش٣ؼ طبء أُزًٞسح عبثوب ٢ٛ اُز٘ض٣َ إ٠ُ اُشرجخ اُغل٠ِ ٓجبششح أخالأ

٣طِغ ػ٠ِ ًبَٓ ِٓلٚ اُزؤد٣ج٢ ك٢ أعَ خٔغخ ػشش ٕ ثبلأخطبء أُ٘غٞثخ إ٤ُٚ ٝ أد٣ج٢ إ ٣جِؾ عشاء رؤلأ١ إ

زظخ ػؼبء أُخ٣خ أُزغب٣ٝخ الأداسًٔب ٣ٌٖٔ ُِغ٘خ الإ ،ثزذاء ٖٓ رؾش٣ي اُذػٟٞ اُزؤد٣ج٤خ ( ٣ٞٓب إ 15) 

داس١ ٖٓ اُغِطخ اُز٢ ُٜب طلاؽ٤بد اُزؼ٤ٖ هجَ اُجش ك٢ اُوؼ٤خ ًٔغِظ رؤد٣ج٢ ؽِت كزؼ رؾو٤ن إ

 ُٔطشٝؽخ .ا

هًال انفشع انثاٍَ : دوس انهجُح الإداسَح انًتضاوَح الأػؼاء فٍ إػادج إدياج انًىظف انًؼزول تضثة إ

 انًُظة: 

اُٞاسدح  ٝ أُزًٞسح ػٖٔ اُؼوٞثبد اُزؤد٣ج٤خاُزؤد٣ج٤خ اُـ٤ش ٓظ٘لخ أشذ اُؼوٞثبد ٖٓ أ٣ؼذ اُؼضٍ  

٤بد اُزؼ٤٤ٖ ٝ رزخزٙ اُغِطخ اُز٢ ُٜب طلاؽعشاء رؤد٣ج٢ كٜٞ إ ، 03-06ٓش ٖٓ الأ 163ك٢ ٗض أُبدح 

ثزذاء ٖٓ ربس٣خ رٞه٤لٚ ُؾبُخ لا ٣زوبػ٠ أُٞظق أُؼضٍٝ أ١ سارت إَ ٝ ك٢ ٛزٙ ارُي ثٔٞعت هشاس ٓؼِ

را رـ٤ت أٗٚ إ 03-06ٖٓ الأٓش  184ٗظذ أُبدح  ؽ٤ش ،عَ أُؾذد ُزُي ثؼذ إٗزٜبء الأ ػٖ اُؼَٔ

اُغِطخ اُز٢ ُٜب رزخز  ،دٕٝ ٓجشس ٓوجٍٞ  ،هَ ٤خ ػ٠ِ الأ( ٣ٞٓب ٓززبُ 15خ ػشش )أُٞظق ُٔذح خٔغ

ٝ ٣ٌٕٞ ثزُي ٝكن ٤ًل٤بد رؾذد ػٖ  ،ػزاس ثؼذ الإ ،ٛٔبٍ أُ٘ظت طلاؽ٤بد اُزؼ٤ٖ إعشاء اُؼضٍ ثغجت إ

،ؽش٣ن اُز٘ظ٤ْ 
2
أُؾذد ٤ٌُل٤بد ػضٍ  321-17أُشعّٞ اُز٘ل٤ز١  ٖٓ 03ٝ أُطبثن ُ٘ض أُبدح  

 .ٛٔبٍ أُ٘ظت أُٞظق ثغجت إ

سادح جبسح ٓجشس ٓوجٍٞ أُزًٞسح عبثوب أٗٚ ًَ ٓبٗغ أٝ ؽبُخ هٞح هبٛشح خبسع٤ٖ ػٖ إٝ ٣وظذ ثؼ 

 أُؼ٢٘ ٓضجز٤ٖ هبٗٞٗب  ٝ ٣شرجطبٕ ػ٠ِ ٝعٚ  اُخظٞص ثٔب ٢ِ٣ : 

                                           
 المرجع السابق. 03-06مر من الأ 180 - 165 - 163المواد   1
 ،المرجع السابق. 06-03من الأمر  184،  181،  171،  163المواد   2
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ُغضائ٤خ اُز٢ لا أُزبثؼبد ا -ٝ ؽبدس خط٤ش اُؼغض اُجذ٢ٗ اُ٘برظ ػٖ ٓشع أ -خ ًٞاسس ؽج٤ؼ٤ 

ٔ٘ظت ػِٔٚ ُزؾبم ثرغٔؼ ُِٔؼ٢٘ ثبلإ
1
  . 

ٗٚ ٣٘جـ٢ إ ٣زؼٖٔ رج٤ِؾ هشاس اُؼضٍ ٝعٞثب ٓلاؽظخ رؼِْ أُٞظق أُؼ٢٘ ثؤٕ هشاس اُؼضٍ ًٔب أ 

ٖٓ  ثزذاء( إ02داس٣خ اُز٢ أطذسرٚ ٝ رُي ك٢ أعَ شٜش٣ٖ )٣ٌٖٔ إ ٣ٌٕٞ ٓؾَ رظِْ ُذٟ اُغِطخ الإ

عَ أُؾذد أُزًٞس خلاٍ الأربس٣خ رج٤ِـٚ ٝ لا ٣ٌٖٔ شـَ أُ٘ظت أُب٢ُ اُشبؿش ثؼذ ػضٍ أُؼ٢٘ ٝ رُي 

 . عبثوب

 ،داسح ثئُـبء هشاس اُؼضٍ روّٞ الإ ،عَ أُؾذد ظق أُؼضٍٝ ٓجشسا ٓوجٞلا خلاٍ الأرا هذّ أُٞإ 

ثؼذ أخز سأ١ اُِغ٘خ  ،ٞصبئن أُوذٓخ ٝرُي ثؼذ دساعخ أُجشس ٝ اُزؤًذ ٖٓ طؾخ أُؼِٞٓبد ٝ طلاؽ٤خ اُ

ٝ ك٢ ٛزٙ اُؾبُخ ٣ؼبد  ،ٝ اُشرجخ اُز٣ٖ ٣٘ز٢ٔ ا٤ُٜٔب الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأػؼبء أُخزظخ إصاء اُغِي أ

صش ًَ هشاس ػضٍ لإٛٔبٍ أُ٘ظت ٣زْ ٝ ٣ؼذ ثبؽلا ٝ ػذ٣ْ الأ ،صش ٓب٢ُ سعؼ٢ إدٓبط أُٞظق ثذٕٝ أ

 .ٛزٙ اُؼوٞثخ ٓخبُلخ ُلأؽٌبّ أُ٘ظٔخ ُزٞه٤غثظلخ 
2
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           
 2017نوفمبر  02الموافق ل  1439صفر  13المإرخ فً  321-17من المرسوم التنفٌذي رقم  03و  02المواد   1

 .2017نوفمبر  12الصادرة فً  66ٌحدد كٌفٌات عزل الموظؾ بسبب اهمال المنصب ، الجرٌدة الرسمٌة ، العدد 
 المرجع السابق . 321-17من المرسوم التنفٌذي  15 -14- 13المواد   2
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ػؼاء و ؽشق انطؼٍ فٍ انمشاساخ انًثحث انثاٍَ : كُفُح صُش أػًال انهجُح الإداسَح انًتضاوَح الأ

 انظادسج ػُها  . 

ء ٝعت ػ٤ِٜب رشر٤ت ٝ ػؼبٖٓ أعَ اُغ٤ش اُؾغٖ ٝ الأٓضَ لأػٔبٍ اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ-

ػٔبٍ اُز٢ روّٞ خبص ثٜب ٣زلائْ  ٝ اُ٘شبؽبد ٝ الأٓٞسٛب ٝ رُي ٖٓ خلاٍ  ط٤بؿخ هبٕٗٞ داخ٢ِ ر٘ظ٤ْ أ

ؽن اُطؼٖ  ثٜب ٖٓ اعَ أُؾبكظخ ػ٠ِ اُو٤ٔخ اُوب٤ٗٞٗخ ُِوشاساد اُظبدسح ػٖ ٛزٙ اُِغبٕ ٓغ ػٔبٕ

اعؼزٚ ٝكن ػبدح ٓشإٝ ثطبُٚ أش ٖٓ أعَ إخ٤ُِٔٞظق اُظبدس ك٢ ؽوٚ أ١ هشاس رؼغل٢ اُز١ ٣غؼ٠ ٛزا الأ

 ،ٓب ٣وزؼ٤ٚ اُوبٕٗٞ 
1
ؽ٤ش ر٘بُٝ٘ب ك٢  ،عبع٤ٖ ب ثزوغ٤ْ ٛزا أُجؾش ا٠ُ ٓطِج٤ٖ أٝ ػ٠ِ ٛزا اُؼٞء هٔ٘ 

طِت اُضب٢ٗ خظظ٘بٙ ُذساعخ ٓب أُأ ،ػؼبء الأٍٝ دٝساد ٝ ٓذاٝلاد اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ

إػبكخ إ٠ُ ٤ًل٤خ ؽَ ٛزٙ  ،دسح ػٜ٘ب ػؼبء ٝ اُطؼٖ ك٢ اُوشاساد اُظبؽج٤ؼخ آساء اُِغبٕ أُزغب٣ٝخ الأ

 خ٤شح . الأ

 دوساخ ويذاولاخ انهجاٌ الإداسَح انًتضاوَح الأػؼاءول : انًطهة الأ

ُي ػٖ ػؼبء ٝ رؼِوخ ثبُٔٞظل٤ٖ ٖٓ هجَ اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأرؾَ أُغبئَ اُلشد٣خ أُز

عزٔبػبرٜب أُجشٓغخ ٗؼوبد إاُ٘برغخ ػٖ ٓذاٝلارٜب  ثؼذ إ ؾبػشػبكخ ا٠ُ أُؽش٣ن اُذٝساد اُز٢ رؼوذٛب إ

ٖٓ  15ثؾ٤ش ٗظذ أُبدح  ،داسح ػ٤ٓٞٔخ ح ٝكن اُ٘ظبّ اُذاخ٢ِ ٌَُ ٓؤعغخ أٝ إؽغت اُشصٗبٓخ أُؾذد

ؽجوب ُِ٘ظبّ  ،ػؼبء ٗظبٜٓب اُذاخ٢ِ ػ٠ِ أٗٚ رؼذ ًَ ُغ٘خ إداس٣خ ٓزغب٣ٝخ الأ 199-20أُشعّٞ اُز٘ل٤ز١ 

أُؾذد ثٔٞعت هشاس ٖٓ اُغِطخ أٌُِلخ ثبُٞظ٤لخ اُؼ٤ٓٞٔخ ٝ رزْ أُٞاكوخ ػ٤ِٚ ؽغت  اُذاخ٢ِ اُ٘ٔٞرع٢

خ ٖٓ هجَ اُغِطخ اُز٢ ُٜب طلاؽ٤خ اُزؼ٤٤ٖ أُؼ٤٘خ . اُؾبُ
2
 

 ول : انذوساخ انفشع الأ

رؼوذ  ،ٝػبع أُشرجطخ ثبُوؼب٣ب ٝ أُغبئَ اُز٢ رخض أُٞظل٤ٖ ٖٓ أعَ ٓ٘بهشخ ٝ دساعخ الأ

ؽ٤ش  ،ٓبٜٓب ِلظَ ك٢ أُٞاػ٤غ أُطشٝؽخ أػؼبء دٝسارٜب أُ٘زظٔخ ُخ أُزغب٣ٝخ الأاُِغ٘خ الإداس٣

ؼبء ػػ٠ِ أٗٚ رغزٔغ اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ 199-20ُٔشعّٞ اُز٘ل٤ز١ سهْ ٖٓ ا 16ٗظذ أُبدح 

ٚ أٝ ثطِت ًٔب أٜٗب رغزٔغ ث٘بءا ػ٠ِ إعزذػبء ٖٓ سئ٤غٜب ثٔجبدسح ٓ٘ ،هَ ( ك٢ اُغ٘خ ػ٠ِ الأ 02ٓشر٤ٖ )

اُذائ٤ٖٔ ػ٠ِ الأهَ ًٔب أٗٚ لا ٣ٌٖٔ ُلأػؼبء الإػبك٤٤ٖ  ؽؼٞس ػؼبئٜب ( أ 1/3ًزبث٢ ٖٓ صِش )

ثو٠ ٗٚ أعّٞ اُز٘ل٤ز١ اُغذ٣ذ إٔ أُششع ك٢ ٛزا أُشٝ أُلاؽع أ، لا ك٢  ؽبُخ ؿ٤بة ٓجشسعزٔبػبد إالإ

                                           
، التسٌٌر التؤدٌبً فً قطاع الوظٌفة العمومٌة الجزائري ، رسالة ماجٌستر ، قسم علوم التسٌٌر ،  وهابً بن رمضان  1

 . 94، ص  2011تلمسان ، الجزائر  ،جامعة ابً بكر بلقاٌد 
 المرجع السابق. 199-20من المرسوم التنفٌذي رقم  16 15المواد   2
 



 َظاو ػًم انهجُح الاداسَح انًتضاوَح الاػؼاء                                                    انفظم انثاٍَ  :
 

49 
 

ػبكخ ا٠ُ ٗلظ ػذد أُ٘ؼوذ خلاٍ اُغ٘خ إ د٠ٗ ُؼذد اُذٝساد ٝ الإعزٔبػبدؽ اُؾذ الأػ٠ِ ٗلظ شش

 10-84عّٞ اُز٘ل٤ز١ سهْ ٖٓ أُش 13ػؼبء أُجبدس٣ٖ لاٗؼوبد الاعزٔبع ٝ أُزًٞسح ك٢ ٗض أُبدح الأ

ػؼبء ٝ رش٤ٌِٜب ٝ ر٘ظ٤ٜٔب ٝ ػِٜٔب أُؾذد لإخزظبص اُِغبٕ أُزغب٣ٝخ الأ
1
  . 

ػ٠ِ أٗٚ ٣زْ اخطبس اُِغبٕ الإداس٣خ  199-20ُٔشعّٞ اُز٘ل٤ز١ سهْ ٖٓ ا 17ٗٚ ٗظذ أُبدح ًٔب أ

ٖ ؽشف ٗظق ٓٔض٢ِ أُٞظل٤ٖ ػ٠ِ ٝ ثطِت ًزبث٢ ٓٔؼ٠ ٓؼبء ٖٓ ؽشف سئ٤غٜب أػأُزغب٣ٝخ الأ

خزظبطبرٜب ٝ ي ؽٍٞ ع٤ٔغ أُغبئَ أُذسعخ ػٖٔ إٗلغْٜ ٝ رُالأهَ أٝ ٖٓ ؽشف أُٞظل٤ٖ أُؼ٤٤ٖ٘ أ

رجذ١ سأ٣ٜب ثبلأؿِج٤خ اُجغ٤طخ ُلأػؼبء اُؾبػش٣ٖ 
2
  . 

 نفشع انثاٍَ : انًذاولاخ ا

ٓ٘ٚ ػ٠ِ أٗٚ لا  19ٗظذ أُبدح ؽ٤ش  ، 199-20ٗظٜٔب أُششع اُغضائش١ ك٢ أُشعّٞ اُز٘ل٤ز١ 

ػؼبئٜب ػ٠ِ ( أ 3/4ؼ ٓذاٝلاد اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأػؼبء  إلا ثؾؼٞس صلاصخ أسثبع ) رظ

ؼ ٣ظ ٣بّ ٝ( أ 8خلاٍ أعَ صٔب٤ٗخ ) زٔبٍ ٛزا اُ٘ظبة ٣غزذػ٢ ٖٓ عذ٣ذ أػؼبء اُِغ٘خًٝ ػ٘ذ إ هَ،الأ

ك٢ اُِغ٘خ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ ٗٚ لا ٣ٌٖٔ لأ١ ػؼٞ ًٔب أ ،ػؼبئٜب ب إرا ؽؼش ٗظق ػذد أػ٘ذئز اعزٔبػٜ

ػ٠ِ اٝ سرجخ أٝ ك٢ هبئٔخ اُزؤ٤َٛ ُِزشه٤خ إ٠ُ ٤ِٚ ك٢ عذٍٝ اُزشه٤خ ك٢ اُذسعبد أػؼبء أُزٞهغ رغغالأ

الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ ػؼبء اُِغ٘خ ٚ ٝ ص٣بدح ػ٠ِ رُي لا ٣ٌٖٔ لأؽذ أًٗٔب أ ،أُشبسًخ ك٢ ٓذاٝلاد اُِغ٘خ 

 .ثذاء سأ١ ٣خظٚ ثظلخ كشد٣خ ٔبػٜب ارا ًبٗذ ٛزٙ اُِغ٘خ ثظذد إعزالأػؼبء ؽؼٞس إ

ذاٝلاد ٓلظَ ٝ ٣ٔؼ٠ ٣ؾشس ٓؾؼش ٓ ،ػؼبء ػ٘ذ ٜٗب٣خ ًَ إعزٔبع ُِغ٘خ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ

ًٔب  ،غغَ ك٢ دكزش ٓشهْ ٝ ٓؤشش ٖٓ ؽشف اُغِطخ أُؼ٤٘خ ٝ ٣ ،ػؼبء اُؾبػش٣ٖ ٖٓ ؽشف ًَ الأ

ٓؼبء ٓؾؼش أُذاٝلاد ٝ رغغ٤َ اُزؾلظبد ٣غت ػ٠ِ أػؼبء اُِغ٘خ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأػؼبء إ

 أُؾزِٔخ ٌَُ ػؼٞ 

ثزذاء ٖٓ ربس٣خ إٓؼبء ٓؾؼش الإعزٔبع ٝ ِغبٕ الإداس١ أُزغب٣ٝخ الأػؼبء إرغش١ هشاساد اُ 

 .عزٔبعؼوبد الإٗ( أ٣بّ ٝ رُي إثزذاء ٖٓ ربس٣خ إ08عَ صٔب٤ٗخ ) رجِؾ ًزبث٤ب ك٢ أ
3
  

 

 

 

                                           
ستدعاء من رإسائها ى انه تجتمع اللجان المتساوٌة الأعضاء بإعل 10-84من المرسوم التنفٌذي رقم  13نصت المادة   1

 او بطلب كتابً من ثلث اعضاءها الدائمٌن على الاقل ، و مرتٌن فً السنة على الاقل مهما ٌكن الامر .
 ق .، المرجع الساب 199-20من المرسوم التنفٌذي رقم  17المادة   2
 ، المرجع السابق . 199-20من المرسوم التنفٌذي رقم  21-20-19المواد   3
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 حم انهجاٌ  -ػؼاء و انطؼٍ فُها انًطهة انثاٍَ  : ؽثُؼح آساء انهجاٌ الإداسَح انًتضاوَح الأ

أعبع٤خ ، ٝ أُزٔضِخ ك٢ ؽج٤ؼخ آساء اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ هٔ٘ب ثزوغ٤ْ ٛزا أُطِت إ٠ُ صلاصخ كشٝع     

الأػؼبء ًلشع أٍٝ ، ك٢ ؽ٤ٖ رْ دساعخ ٤ًل٤خ اُطؼٖ ك٢ ا٥ساء ك٢ اُلشع اُضب٢ٗ ٖٓ ٛزا أُطِت ،أٓب 

 اُلشع اُضبُش كخظظ٘بٙ ُطش٣وخ ؽَ اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأػؼبء .

 ػؼاء انفشع الأول : ؽثُؼح آساء انهجاٌ الإداسَح انًتضاوَح الأ

ش عزشبس٣خ ر٘ؾظداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأػؼبء أٜٗب أػٔبٍ إساء اُِغبٕ الإؽج٤ؼخ اخزظبطبد ٝ آرزٔضَ 

ٝػبع ٝ أُغبئَ اُوب٤ٗٞٗخ ك٢ دٝس ٝ ٜٓٔخ روذ٣ْ اُذساعخ أٝ اُشأ١ ٝ الإهزشاؽبد ٝ أُشٞسح ثخظٞص الأ

اُلشد٣خ اُز٢ رخض أُٞظل٤ٖ 
1
ؽ٤ش رغزشبس اُِغبٕ  03-06ٓش لأٖٓ ا 64. ٝٛزا ٓب ٗظذ ػ٤ِٚ أُبدح  

ػؼبء ك٢ أُغبئَ اُلشد٣خ اُز٢ رخض اُؾ٤بح ا٤ُٜ٘ٔخ ُِٔٞظل٤ٖ ًٔب رغزٔغ ص٣بدح ػ٠ِ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ

رُي ًِغ٘خ رشع٤ْ ٝ ًٔغِظ رؤد٣ج٢ 
2
 . 

ٝ رُي ٓغ ٓشاػبح اُوٞا٤ٖٗ  199-20ٖٓ أُشعّٞ  اُز٘ل٤ز١ سهْ  12عزوشاء ٗض أُبدح ئٝ ث

أُششع ثؾغت ؽج٤ؼزٜب ك٢  ثذاء اُشأ١ أُطبثن أُغجن ٝ اُز٢ ؽظشٛبالأعبع٤خ اُخبطخ ٖٓ أعَ إ

 اُؾبلاد اُزب٤ُخ: 

 رشع٤ْ أُزشثض  -

 اُزشه٤خ ك٢ اُذسعخ  -

 خزجبس ثؼذ اُزغغ٤َ ك٢ هبئٔخ اُزؤ٤َٛ اُزشه٤خ ك٢ اُشرجخ ػٖ ؽش٣ن الإ -

 عجبس١ ُؼشٝسح أُظِؾخ اُزوَ الإ -

 اُؼوٞثبد اُزؤد٣ج٤خ ٖٓ اُذسعز٤ٖ اُضبُضخ ٝ اُشاثؼخ   -

 ٛٔبٍ أُ٘ظت أُؼضٍٝ ثغجت إػبدح ادٓبط أُٞظق إ -

 13عزشبس١ ٝكوب ُ٘ض أُبدح ٠ُ اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأػؼبء لإثذاء سأ١ إٗٚ ٣ٌٖٔ اُشعٞع أًب أ

 ٝ رٌٕٞ ك٢ أُغبئَ أُزؼِوخ ثبُؾبلاد الار٤خ :  199-20أُشعّٞ اُز٘ل٤ز١  ٖٓ

 ٗٔبؽ اُزٞظ٤ق غت اُوب٤ٗٞٗخ أُطجوخ ػ٠ِ ٓخزِق أرؼذ٣َ اُ٘ -

 ٤ْ أُٞظل٤ٖ ٘بٛظ رو٤ٓ -

 ؽبس رو٤٤ٔٚ ٤ٜب ٖٓ هجَ أُٞظق ك٢ إاُ٘وطخ أُشهٔخ أُؼزشع ػِ -

 عز٤ذاع لأؿشاع شخظ٤خ ؽبُخ أُٞظق ػ٠ِ الإإ -

                                           
 .281حمد بوضٌاؾ ، المرجع السابق ،ص أ  1
 ، المرجع السابق . 03-06مر ن الأم 64المادة   2
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عبع٢ اُخبص اُخبػغ ُٚ ػ٠ِ بئ٤خ ٝ رُي ػ٘ذٓب ٣٘ض اُوبٕٗٞ الأعزض٘رشه٤خ أُٞظق ك٢ اُشرجخ ثطش٣وخ إ -

 رُي 

عبع٤خ ػ٤ِٜب ك٢ اُوٞا٤ٖٗ الأأُ٘ظٞص  ،ك٢ اُؾشًبد اُذٝس٣خ ُ٘وَ أُٞظل٤ٖ  عزشبسرٜبًٔب رزْ إ 

اُز٢ ٣خؼؼٕٞ ُٜب 
1
  . 

و٤ٔخ اُوب٤ٗٞٗخ لأػٔبٍ اُِغ٘خ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأػؼبء ك٢ ؽج٤ؼخ آساءٛب ٝ رُي ٖٓ خلاٍ رٌٖٔ اُ

ٝ ٖٓ ٛ٘ب  ،ُوشاس أُ٘بعت عَ ارخبر ااُوٞح الإُضا٤ٓخ لإعزشبسرٜب اُٞاعت إرجبػٜب ٖٓ هجَ الإداسح ٖٓ أ

ح عِطخ اُوشاس ؽٍٞ ٤ًل٤خ ٓٔبسعخ ٗبسبس٣خ ثؤٜٗب رؼجش ػٖ سأ١ ٣ٜذف إ٠ُ إعزشٗؼشف أُٜٔخ الإ

ِطخ اُوشاس ٝ ثبُزب٢ُ داس١ ٝ ٌُٜ٘ب ٤ُغذ ٓشبسًخ ٓجبششح ك٢ عإخزظبطبرٜب ُِٔشبسًخ ك٢ إرخبر اُوشاس الإ

ؽزشاّ ُوشاس الإداس١   ثؾ٤ش رِزضّ الإداسح ثئكب٥ساء الإعزشبس٣خ ٤ُغذ عٟٞ أػٔبٍ رؾؼ٤ش٣خ لإطذاس ا

ُْ ٣ٌٖ ُِشأ١ أُ٘جضن ػٖ  عزشبسح اُغبثوخ ؽز٠ ُٝٞاُشٌَ الإعشائ٢ هجَ إطذاس اُوشاس ٝ أُزٔضَ ك٢ الإ

ُضاّ ُلإداسح ٓظذسح اُوشاس رِي الإعزشبسح طلخ الإ
2
  . 

 ػؼاء انطؼٍ فٍ آساء و لشاساخ انهجاٌ الإداسَح انًتضاوَح الأ انفشع انثاٍَ  :

بٕ اُطؼٖ اُز٢ ر٘شؤ ػؼبء ٖٓ هجَ ُغلإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأساء ٝ هشاساد اُِغبٕ ا٣زْ اُطؼٖ ك٢ آ

٤خ ك٢ٜ داساد اُؼٔٞٓثبُ٘غجخ ُجؼغ أُؤعغبد أٝ الإٝ ًَ ٓغؤٍٝ ٓؤَٛ ُذٟ ًَ ٝص٣ش أٝ ًَ ٝا٢ُ أ

ٝ رشأعٜب اُغِطخ أُٞػٞػ٤خ ٝ ٣٘زخت  ،داسح ٝ ٓٔض٢ِ أُٞظل٤ٖ أُ٘زخج٤ٖ الإ ٖٓ ٓٔض٢ِ رزٌٕٞ ٓ٘بطلخ

اُطؼٖ  ُغبٕ  ػؼبء ٖٓ ث٤ْٜ٘  ٓٔض٤ِْٜ ك٢ٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأٓٔضِٞ أُٞظل٤ٖ ك٢ اُغب
3

ٛزا رطج٤وب  ٝ  

 ( ثؼذ إٗزخبة02ٔب ٣غت إ ر٘ظت ُغبٕ اُطؼٖ ك٢ أعَ شٜش٣ٖ )ً 03-06ٓش ٖٓ الأ 65ُ٘ض أُبدح 

 .ػؼبءأػؼبء اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ
4
  

ك٢ اُ٘ظش ك٢ اُطؼٕٞ  199-20ٖٓ أُشعّٞ اُز٘ل٤ز١  56رخزض ُغبٕ اُطؼٖ ؽغت أُبدح 

داساد اُؼ٤ٓٞٔخ ٝ ًزُي داساد أُشًض٣خ ٝ أُؤعغبد ٝ الإأُشكٞػخ ٖٓ ؽشف أُٞظل٤ٖ اُزبثؼ٤ٖ ُلإ

ٓٞظل٢ ٣ؼب ك٢ اُ٘ظش ك٢ اُطؼٕٞ أُوذٓخ ٖٓ ؽشف ًٔب رخزض أ ،أُؤعغبد اُؼ٤ٓٞٔخ اُزبثؼخ ُٜب 

ه٤ٔ٤ِخ ٝ أُؤعغبد اُؼ٤ٓٞٔخ اُز٢ ٢ٛ رؾذ ٝطب٣خ هطبع ُـ٤ش ٓٔشًضح ُذُٝخ ٝ اُغٔبػبد الإأُظبُؼ ا

 ٝصاس١ ٓزٞاعذ ػ٠ِ ٓغزٟٞ اُٞلا٣بد .
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 . 406ص 
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دارة و ممثلً الموظفٌن ن هذه اللجان مناصفة من ممثلً الإتتكوأو الإدارات العمومٌة ، وبالنسبة لبعض المإسسات 
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رٌِق ُغبٕ اُطؼٖ ثبُجش ك٢ ؽؼٕٞ أُٞظل٤ٖ أُزؼِوخ ثبُوشاساد أُزؼٔ٘خ ػوٞثبد رؤد٣ج٤خ ٖٓ  

هظبٙ عَ أ٣ٝخ الأػؼبء  ٝ أُشكٞػخ ك٢ أداس٣خ أُزغبٝ اُشاثؼخ اُظبدسح ػٖ اُِغبٕ الإ ُذسعخ اُضبُضخا

ٝ ٣زشرت ػ٠ِ اُطؼٖ أُشكٞع ك٢  ،خطبس ثبُوشاس اُزؤد٣ج٢ ثزذاء ٖٓ ربس٣خ الإٝاؽذ ٝ رُي إ( 01شٜش )

ظذس هشاسٛب ثشأ١ ٓؼَِ ك٢ ًٔب ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ ُغ٘خ اُطؼٖ إٔ ر ،صش رؼ٤ِن اُؼوٞثخ اُظبدسح عَ أُؾذد أالأ

ُـبء اٝ رضج٤ذ اٝ رؼذ٣َ إخطبسٛب ٝ رُي هظذ إ( ٣ٞٓب إثزذاء ٖٓ ربس٣خ 45أعَ اهظبٙ خٔغخ ٝ أسثؼٕٞ )

ٝ ٣غش١ هشاس  ،ػؼبء اُزؤد٣ج٤خ اُظبدسح ػٖ اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ اُوشاساد أُزؼٔ٘خ اُؼوٞثبد

عزٔبػٜب ُغ٘خ اُطؼٖ إثزذاء ٖٓ ربس٣خ إ
1
.  

ٜٗبء ؽبُخ اُزٞه٤ق ٘خ اُطؼٖ اٝ ُْ رجذ١ سأ٣ٜب ك٢ الأعَ أُؾذد ُغجت ٓب ٣ٌٖٔ إا ُْ رغزٔغ ُغٝ إر

دٓبط أُٞظق ك٢ ٝظ٤لزٚ ٝ ٣غزشعغ ًبَٓ ؽوٞهٚ ٝ رجو٠ اُؼوٞثخ ك٢ ٛزٙ اُؾبُخ ٣ؼبد إ أُؾزَٔ ُِٔٞظق ٝ

 أُغِطخ ػ٤ِٚ ٓٞهٞكخ ؽز٠ رظذس ُغ٘خ اُطؼٖ هشاسٛب ك٢ هؼ٤زٚ .

 ػؼاء  انهجاٌ  الإداسَح انًتضاوَح الأ انفشع انثانث : حم

َ اُِغبٕ الإداس٣خ ٗظْ أُششع اُغضائش١ ؽش٣وخ ؽ 199-20ُِٔشعّٞ اُز٘ل٤ز١ سهْ  ثئطذاسٙ

ػؼبء ٓ٘ٚ ػ٠ِ أٗٚ ٣ٌٖٔ ؽَ اُِغ٘خ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ 21ؽ٤ش ٗظذ أُبدح  ،ػؼبء أُزغب٣ٝخ الأ

خز سأ١ اُغِطخ ثؼذ أ ،ثٔٞعت هشاس اٝ ٓوشس ؽغت اُؾبُخ ٖٓ اُغِطخ اُز٢ ُٜب طلاؽ٤خ اُزؼ٤٤ٖ أُؼ٤٘خ 

 خظٞطب ك٢ اُؾبلاد الار٤خ :  ،أٌُِلخ ثبُٞظ٤لخ اُؼ٤ٓٞٔخ 

 داسح اُؼ٤ٓٞٔخ أُؼ٤٘خ بء اٝ إػبدح ر٘ظ٤ْ أُؤعغخ اٝ الإُـإ -

 خ ػ٘ذٓب ٣طشأ رؼذ٣َ ػ٠ِ ٤ٌِٛخ اُغِي اٝ اُشرج -

 صٝاٍ اُغِي اٝ اُشرجخ أُؼ٤٘خ -

 ػؼبء ذٟ اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأٝ اُ٘وبثبد أُٔضِخ ُػ٘ذ ؽَ اُ٘وبثخ أ -

 عزٔبػبد لأ١ عجت ًبٕ ِلْٞٛ ٖٓ ؽؼٞس الإػؼبء أُ٘زخجٕٞ ٝ ٓغزخػ٘ذٓب لا ٣زٌٖٔ الأ -

 أُزؼِوخ ثٜب  ٓؼبء ػ٠ِ أُؾبػش ػ٘ذ سكغ الأػؼبء ؽؼٞس إعزٔبػبد  اُِغ٘خ أٝ سكغ الإ -

( ؽغت اُششٝؽ 02عَ شٜش٣ٖ )ٝ ٣زْ ػ٘ذئز ر٣ٌٖٞ ُغ٘خ إداس٣خ ٓزغب٣ٝخ الأػؼبء عذ٣ذح ٝ رُي ك٢ أ -

.أُؾذدح ثٔٞعت ٛزا أُشعّٞ 
2
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 يهخض انفظم انثاٍَ  

ز٘ب ٝ دساعز٘ب ُٔؾزٟٞ ٛزا اُلظَ إعزخِظ٘ب إ اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأػؼبء ثؼذ ٓؼبُغ

عزشبس٣خ ك٢ٜ رٜزْ ثٌَ ٓب ٣زؼِن ثبلأٝػبع ٝ أُغبئَ اُلشد٣خ أُزؼِوخ ثبُٔٞظل٤ٖ ٖٓ إ ػزجبسٛب ٤ٛئخثئ

ٓغبٍ رشع٤ْ  ك٢خزظبطبد إعزوبُخ أٝ ؽز٠ ك٢ رغغ٤ذ إ ،إؽبُخ ػ٠ِ الإعز٤ذاع  ،ٗزذاة إ ،رشه٤خ 

ؽ٤ش رز٤ٌق ؽج٤ؼخ إخزظبطبرٜب ك٢ ٛزٙ اُؾبُخ   ،ٝ ًزُي ك٤ٔب ٣خض رؤد٣ت أُٞظق اُؼبّ  أُزشثض،

ز٢ رخض ٝػبع أُشرجطخ ثبُوؼب٣ب اُٜٗب أػٔبٍ إعزشبس٣خ ثؾز٠ ٝ ٖٓ أعَ ٓ٘بهشخ ٝ دساعخ الأثؤ

ػؼبء ؽغت ا٤ٌُل٤بد ٝ اُششٝؽ أُ٘ظٞص ػ٤ِٜب ك٢ أُٞظل٤ٖ رغزٔغ اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ

٤ِٚ ٖٓ ع ٓغ ػشٝسح اُزٞه٤غ ػعزٔبذاٝلاد ٓلظَ ٝ رُي ثؼذ ٜٗب٣خ ًَ إٗٚ ٣ؾشس ٓؾؼش ًٓٔب أ ،اُوبٕٗٞ 

 عَ دخُٞٚ ؽ٤ض اُزطج٤ن ثؼذ رج٤ِؾ أُٞظق أُؼ٢٘ ثبلأٓش .  هجَ أػؼبء اُِغ٘خ ٖٓ أ

٘وغْ إ٠ُ ٗٞػ٤ٖ : آساء ساء اُظبدسح ػٖ ٛزٙ اُِغبٕ ك٤ٌٖٔ اُوٍٞ ثؤٜٗب رأٓب ثخظٞص ؽج٤ؼخ ا٥ -

غت اُطبثغ لأٜٗب لا رٌزداس١ ٝ ثبُزب٢ُ لا ٣ٌٖٔ اُطؼٖ ك٤ٜب إعزشبس٣خ لا رشرو٢ إ٠ُ ٓشرجخ اُوشاس الإ

ٝ ٛ٘ب ٣ٌٖٔ اُطؼٖ ك٤ٜب  ،خز ثٜب اُز٘ل٤ز١ أٓب اُ٘ٞع أٝ اُوغْ اُضب٢ٗ ك٢ٜ أساء اُضا٤ٓخ ُلإداسح رغجش ػ٠ِ الأ

ثؼذ طذٝس اُوشاس اُزؤد٣ج٢ ٖٓ اُغِطخ اُز٢ ُٜب طلاؽ٤خ اُزؼ٤٤ٖ ٝ ٛزا ك٢ ؽبُخ اُؼوٞثبد ٖٓ اُذسعخ اُضبُضخ 

 .بّ ُغ٘خ اُطؼٖ أُخزظخ أٓداس٣ب ٝ رُي ٝ ٣ٌٕٞ اُطؼٖ ك٤ٜب إ ،ٝ اُشاثؼخ 

رج٤ٖ ُ٘ب اٗٚ ٣ٌٖٔ ؽَ اُِغ٘خ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ  199-20ٓٞاد أُشعّٞ اُز٘ل٤ز١ سهْ  عزوشاءثئ -

خز ثؼذ أٝ ٓوشس ؽغت اُؾبُخ ٖٓ اُغِطخ اُز٢ ُٜب طلاؽ٤خ اُزؼ٤ٖ أُؼ٤٘خ الأػؼبء ٝ رُي ثٔٞعت هشاس أ

د ٓغ ػشٝسح ر٣ٌٖٞ ُغ٘خ ظٞسح ك٢ ثؼغ اُؾبلاسأ١ اُغِطخ أٌُِلخ ثبُٞظ٤لخ اُؼ٤ٓٞٔخ ٝ رٌٕٞ ٓؾ

 ( ؽغت اُششٝؽ ٝ ا٤ٌُل٤بد أُؾذدح . 02عَ شٜش٣ٖ )عذ٣ذح ك٢ أ
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 خاتًح:

ػؼبء ك٢ ظَ ٍ ٓؼبُغخ ٝ دساعخ رطٞس اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأك٢ خزبّ ثؾض٘ب ٛزا ٝ ٖٓ خلا

طذسٙ أُششع اُغضائش١ ثـ٤خ ٓٞاًجخ ٝ ٓغب٣شح أُغزغذاد ٝ اُز١ أ 199-20ٔشعّٞ اُز٘ل٤ز١ سهْ اُ

ؽبس ػ٠ِ ع٤ش أُشكن اُؼبّ ٝ رُي ك٢ إ اُزـ٤شاد اُؾبطِخ ك٢ ٓغبٍ اُٞظ٤لخ اُؼ٤ٓٞٔخ ٝ اُز١ ٣٘ؼٌظ ؽزٔب

ٔٞظل٤ٖ ك٢ رغ٤ش ؽ٤برْٜ ا٤ُٜ٘ٔخ ثئػزجبس ٛزٙ الأخ٤شح ٖٓ ا٤ُٜئبد الإعزشبس٣خ  اُز٢ رغزٞعت ٓشبسًخ اُ

عَ خ ُِٔٞظق ٝ ٛزا ٖٓ أُٔظبُؼ اُلشد٣صبسٛب اُجؾش ػٖ رٞاصٕ ث٤ٖ اُؼشٝس٣بد اُوظٟٞ ُلإداسح ٝ اآ

 داساد اُؼ٤ٓٞٔخ ٣ظ ٓجذأ اُذ٣ٔوشاؽ٤خ ٝ اُزغ٤ش الأٓضَ ُِٔؤعغبد ٝ الإرؼض٣ض ٝ رٌش

 ٝ ٖٓ خلاٍ ٛزا خِظ٘ب ا٠ُ اُ٘زبئظ اُزب٤ُخ : 

كٜٞ  ،ؽٌبّ أُخبُلخ ُٚ كٜٞ ٣ِـ٢ ع٤ٔغ اُوٞا٤ٖٗ ٝ الأ 199-20ثظذٝس ٛزا أُشعّٞ اُز٘ل٤ز١ اُغذ٣ذ  -

اُِغبٕ ػؼبء ٝ ُغبٕ اُطؼٖ ٝ ػذ اُز٢ رخؼغ ُٜب اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأاُوٞا٣ٜذف ا٠ُ رؾذ٣ذ 

 داساد اُؼ٤ٓٞٔخ اُزو٤٘خ ك٢ أُؤعغبد ٝ الإ

 ٝ اُشكغ ٖٓ طلاؽ٤برٜب ػؼبء رؾذ٣ذ ٝ ر٘ظ٤ْ ٝ ػجؾ إخزظبطبد اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ -

ؽزشآٜب ٝ اُزو٤ذ ثآسائٜب ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ الإداسح إ ،ػؼبء ٤ٛئخ ٓشبسًخ رؼزجش اُِغ٘خ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ -

 أُِضٓخ ٜٓ٘ب 

 عزشبس٣خ ك٢ أُغبئَ اُلشد٣خ اُز٢ رخض أُٞظل٤ٖ رؼزجش اُِغ٘خ ٖٓ ا٤ُٜئبد الإ -

ػؼبء اؽذٟ اُؼٔبٗبد أٌُلُٞخ ُِٔٞظل٤ٖ ك٢ ٓغبٍ أُؾبًٔخ رؼزجش اُِغ٘خ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ -

 اُزؤد٣ج٤خ 

 بٕ ٓشزشًخ ٓب ث٤ٖ ػذح ٓؤعغبد اٝ إداساد ػ٤ٓٞٔخ ربثؼخ ُ٘لظ اُوطبع اُٞصاس١ عزؾذاس ٝ ر٣ٌٖٞ ُغإ -

ُؾبهْٜ ثبُِغ٘خ ( ؽ٤ش ٣زْ إ10 ٤ُخ عذ٣ذح ُِٔٞظل٤ٖ اُز٣ٖ ٣وَ رؼذادْٛ ػٖ ػششح )ٝػغ ط٤ـخ ٝ آ -

داسح ُذٟ اُلإداسح اُٞط٤خ اٝ ُذٟ ٓؤعغخ أٝ إ ٝ عِي اٗزٔبئْٜ أُ٘شؤح الإداس٣خ أُٞاكوخ ُشرجخ أ

 ٤خ ربثؼخ ُ٘لظ اُوطبع اُٞصاس١ .ػٔٞٓ

( ع٘ٞاد ٝ ؽزف ٓظطِؼ اُزغذ٣ذ 03ػؼبء ثضلاس )رؾذ٣ذ ػٜذح أػؼبء اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ -

ٝ رٔذ٣ذ اُؼٜذح ٝ رُي ُؼشٝسح ٓغ الإثوبء ػ٠ِ إٌٓب٤ٗخ رو٤ِظٚ أ 10-٠ِ84 خلاف أُشعّٞ سهْ ػ

 أُظِؾخ .

 ٌٓب٤ٗخ عذ٣ذح ٓغ إ عبٍ ٝ ششٝؽ أُٞظل٤ٖ ٓغ ٝػغ أ ششػ أٝعغ ُطش٣وخ ر٘ظ٤ْ الإٗزخبثبد ٓٔضَ -

 هزشاع ت رظ٣ٞذ ِٓؾوخ ػ٠ِ ٓغزٟٞ كشٝع الإر٣ٌٖٞ ٌٓبر

 ٤ُٜب ٗؾبٍٝ روذ٣ْ ثؼغ اُزٞط٤بد : اُ٘زبئظ اُز٢ عجن اُٞطٍٞ إ ٝ ٖٓ خلاٍ -
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ؽوٞم أُٞظل٤ٖ ثظلخ  رٌش٣ظعَ ٖٓ أ ،٤ٔٛزٜب ثٜزٙ اُِغبٕ ٝ أ لاثذ ٖٓ رٌض٤ق اُغٜٞد ؽٍٞ اُزؼش٣ق -

 ًجش أ

ػؼبء ثبُ٘غجخ ُِؼوٞثبد ٖٓ اُذسعخ اُضب٤ٗخ خبطخ ٝ اٜٗب ٣غت رٌش٣ظ دٝس اُِغبٕ الإداس٣خ أُز٘بٝثخ الأ -

 ػ٠ِ دسعخ ٖٓ اُخطٞسح .

٤ِِخ ك٢ اُؾ٤بح ا٤ُٜ٘ٔخ ُِٔٞظق ثئػزجبس إ إعشاءاد رؾذ٣ذ ٓذح اُؼٜذح لأػؼبء اُِغ٘خ ثضلاس ع٘ٞاد ه - 

ٓزذاداد طخ ك٢ اُؾبلاد اُز٢ رٌٕٞ ك٤ٜب الإداسح ُٜب ِٓؾوبد ٝ كشٝع ٝ إٓؼوذح خب ٗزخبة طؼجخ ٝالإ

 عـشاك٤خ 

ػؼبء هجَ ثذا٣خ ًَ ػٜذح ك٢ ٤ٓذإ رغ٤٤ش ٣خ أُزغب٣ٝخ الأداسدٝسح ر٤٘٣ٌٞخ  لأػؼبء اُِغ٘خ الإ ثشٓغخ -

 شاساد أُ٘بعجخ رخبر اُوْٜ اُؾبلاد ٝ ٓ٘بهشخ اُٞػؼ٤بد ٝ إأُٞاسد اُجشش٣خ ٝ اُز٢ رغبػذْٛ ػ٠ِ ك

أُزؼِوخ ثؾَ  21ُٔبدح داسح ٖٓ خلاٍ ااى اُ٘وض أُزؼِن ثزٌش٣ظ عِطخ الإعزذس٣غت ػ٠ِ أُششع إ

 ػؼبء خبطخ ك٢ اُج٘ذ اُخبٓظ ٝ اُغبدط اُز٣ٖ ٣٘ظبٕ ػ٠ِ :٣ٝخ الأداس٣خ أُزغباُِغبٕ الإ

عجت ًبٕ ٝ ػ٘ذ سكغ زٔبػبد لأ١ عُٔ٘زخجٕٞ ٝ ٓغزخِلْٞٛ ٖٓ ؽؼٞس الإػؼبء اػ٘ذٓب لا ٣زٌٖٔ الأ -

ٝ ًبٕ أُ٘زخج٤ٖ  ،ٓؼبء ػ٠ِ أُؾبػش أُزؼِوخ ثٜب الأػؼبء ؽؼٞس إعزٔبػبد اُِغ٘خ أٝ سكغ الإ

ٜٓٔب ًبٗذ ؽج٤ؼخ ٓؼبء ػ٠ِ أُؾبػش ٝ كوؾ  ٜٔزْٜ ٛٞ اُؾؼٞس ٝ الإػؼبء ٛزٙ اُِغبٕ ٖٓٓ أ

 هز٘بػْٜ اُغِغخ ٝ دٕٝ الأخز ثشأ٣ْٜ ٝ إ

 . ٠ُ رضج٤ذ ٗوبثخ اُغِطخ ًضش رٔض٤َ ًٞٗٚ ٣ٞؽ٢ إٓظطِؼ اُ٘وبثبد الأإػبدح اُ٘ظش أٝ ط٤بؿخ عِٔخ أٝ  -
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 قائمة المراجع:

 الكتب:

داري ، الكتاب الثانً ، دار العربً ، القاهرة ، الطماوي ، مبادئ و أحكام القانون الإسلٌمان محمد  .1

1979  . 

  والعلوم الحقوق كلٌة عام، قانون تخصص العامة، الوظٌفة قانون فً محاضرات -سمٌحة لعقابً .2

المإسسة الوطنٌة للكتاب ، الجزائر ’ عمار عوابدي ، مبدأ تدرج فكرة السلطة الرئاسٌة  السٌاسً .3

1984  . 

خوان جعفر ، الوسٌط فً القانون العام أسس و اصول القانون الإداري ، مطبعة الأمحمد انس قاسم  .4

 .   1985/  1984مورافتلً 

 .1989 -الجزائر -الجزائرٌة دارةالإ فً ستشارٌةالإ الهٌئات -بوضٌاؾ احمد .5

 .1998ردن الأ دراسة مقارنة ، دار المسٌرة ،’ داري خالد خلٌل الطاهر ، القانون الإ .6

 .  2004وي ، تؤدٌب الموظؾ العام فً القانون الجزائري ، دار صومة ، الجزائر كمال رحما .7

 .2004مصر  سكندرٌة ،ت التؤدبٌة ، منشؤة المعارؾ ، الإجراءامحمد ماجد الٌاقوت ، شرح الإ .8

ولى . منشورات الحلً الحقوقٌة . ٌل ، الطبعة القانونٌة للقرار الإداري ، طبعة أسماععصام نعمة إ .9

 . 2009لبنان 

سعٌد مقدم، الوظٌفة العمومٌة بٌن التطور  والتحول من منظور تسٌٌر الموارد البشرٌة والأخلاقٌات  .10

 .2010المهنٌة، دٌوان المطبوعات الجامعٌة ، الجزائر، 

عضاء فً الوظٌفة طبٌقاته على اللجان المتساوٌة الأدارٌة و تملٌكة أولاج ، نظام اللجان الإ .11

 . 2011/ 2010كلٌة الحقوق ، جامعة الجزائر  -ستر رسالة ماجٌ -العمومٌة 

 الجزائر -والتوزٌع للنشر  دار الخلدونٌة -الجزائرٌة الإدارة فً ستشارٌةالإ الهٌئات -بوضٌاؾ حمدأ .12

 .2012 سنة
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،  عمار بوضٌاؾ ، الوظٌفة العامة فً التشرٌع الجزائري ، جسور النشر و التوزٌع ، الجزائر .13

 . 2015ولى الطبعة الأ

 الجزائر. -سطٌؾ -دباؼٌن لمٌن محمد جامعة ة، .14

نسانٌة ، ذات السلاسل زكً محمود هشام ، الإتجاهات الحدٌثة فً إدارة الأفراد و العلاقات الإ .15

 لطباعة و النشر ، مصر.

 داري ، دار وائل للنشر و التوزٌع ، عمان.حمدي قبٌلات حمدي ، القانون الإ .16

 الرسائل الجامعٌة:

دارات العمومٌة ، دراسة مقارنة . بحث للحصول على نظام الترقٌة فً المإسسات و الإ ،السعٌد قارة  .1

دارٌة ، جامعة الجزائر ة ماجٌستر فً الحقوق و العلوم الإدارٌة ، معهد الحقوق و العلوم الإدرج

1993 . 

ٌستر ، قسم وهابً عبد الرحمان ، التسٌٌر التؤدٌبً فً قطاع الوظٌفة العمومٌة الجزائري ، رسالة ماج .2

 . 2011تلمسان ، الجزائر  ،علوم التسٌٌر ، جامعة ابً بكر بلقاٌد 

ة محمد رٌقط ، نهاٌة الحٌاة الوظٌفٌة فً مجال الوظٌفة العمومٌة ، مذكرة مكملة من متطلبات شهاد .3

 . 2013- 2012داري ، جامعة محمد خٌضر ، بسكرة الماستر فً الحقوق تخصص قانون إ

 للوظٌفة العام ساسًالأ القانون المتضمن 03-06الامر فً قراءة ماستر، مذكرات سامه،أ حناشً .4

 .2015-2014السنة  الجزائر الجلفة، السٌاسٌة، والعلوم الحقوق كلٌة -عاشور زٌان جامعة العمومٌة،

،  01-06و القانون رقم  03-06برجم فاطمة ، عفرون كرٌمة ، صفة الموظؾ بٌن القانون رقم  .5

دارة و مالٌة، كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة ، جامعة ٌحً فارس بالمدٌة  مذكرة ماستر ، تخصص إ

 .2016-2015الجزائر 

 مذكرات العامة، الوظٌفة فً عضاءالأ المتساوٌة دارٌةالإ للجنه القانونً النظام -جمٌلة قوادري .6

- 2017 الجامعً المرسوم الجزائر، مولاي،سعٌدة، جامعة السٌاسٌة والعلوم الحقوق كلٌه ماستر،

2018. 
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 مذكره -الجزائري التشرٌع فً عضاءالأ متساوٌة الإدارٌة اللجان  -الهدى نور ستٌتً -مرٌم شاوي .7

 قالمة، 1945 ماي 8 جامعة السٌاسٌة، والعلوم الحقوق كلٌه دارٌة،إ منازعات تخصص ماستر،

 . 2018 -2017 الجزائر،

 مذكرات -الجزائري التشرٌع فً عضاءالأ المتساوٌة الإدارٌة اللجان الهدى، نور ستٌنً مرٌم، شادي .8

/ 2017 الجامعٌة السنة -الجزائر -قالمة 1945 ماي 8 جامعة السٌاسٌة، والعلوم الحقوق كلٌه -ماستر

2018 . 

 -عام قانون تخصص لٌسانس الثالثة السنه لطلبه مطبوعة -العمومٌة الوظٌفة فً دروس -مراد بوطبة .9

 . 2018/2017 الجامعٌة السنه الجزائر بومرداس، -بوقره احمد جامعة -الحقوق كلٌه

 الطاهر جامعه السٌاسٌة، والعلوم الحقوق كلٌه العامة، الوظٌفة فً محاضرات مباركة، بدري الدكتور .10

 .2015/ 2014 الجامعً المرسوم الجزائر، - سعٌدة مولاي،

 النصوص التشرٌعٌة:

 :الأوامر

 الاساسً القانون ٌتضمن 1966 جوان02 الموافق 1376 عام صفر12 فً المإرخ 66/133 مرالأ .1

 .1966 جوان08 فً الصادر 46العدد الرسمٌة، الجرٌدة العمومٌة، للوظٌفة العام

 2006 سنه ٌولٌو 15 ل الموافق 1427 عام الثانٌة جمادى 19 فً المإرخ على 03 -06 الامر .2

 ٌولٌو 16 فً الصادر ،46 العدد الرسمٌة، الجرٌدة العمومٌة الوظٌفة العام الاساسً القانون ٌتضمن

 .2006 سنه

 وتكوٌنها الاعضاء المتساوٌة اللجان اختصاص ٌتضمن 1966 ٌونٌو 2 فً المإرخ 143 -66 الامر .3

 .1966- 6 -8 فً الصادر 46 العدد الرسمٌة، الجرٌدة وسٌرها،

المتضمن قانون  1966الموافق ل ٌونٌو سنة  1386صفر  18المإرخ فً  156-66الامر رقم  .4

 .  1966/ 06/  11الصادرة بتارٌخ  49العقوبات المعدل و المتمم ج ر ج ج د ش ، العدد 
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  :المراسٌم

 لعمال النموذجً الاساسً القانون المتضمن 1985 مارس 23 فً المإرخ 59 -85 رقم المرسوم .1

 .1985 مارس 24 بتارٌخ الصادر 13 العدد الرسمٌة، الجرٌدة العمومٌة، والادارات المإسسات

 ٌحدد 1984 سنه ٌناٌر 14 ل الموافق 1440 عام الثانً ربٌع 11 فً المإرخ 10 -84 رقم المرسوم .2

 الصادرة 03 العدد الرسمٌة، الجرٌدة وعملها وتنظٌمها وتشكلها الاعضاء المتساوٌة اللجان اختصاص

 .م1984 سنه جانفً 17 فً

 سنه ٌونٌو 15 ل الموافق 1441 عام الحجه ذو 4 فً المإرخ 199 -20 رقم التنفٌذي المرسوم .3

 المإسسات فً التقنٌة واللجان الطعن واللجان الاعضاء المتساوٌة الإدارٌة باللجان ٌتعلق 2020

 .2020 سنه ٌولٌو 30 رٌخبتا الصادر 44 العدد الرسمٌة الجرٌدة العمومٌة، والادارات

 تعٌٌن كٌفٌه ٌحدد ،1984 سنه ٌناٌر 14 1440 عام الثانً ربٌع 11 فً مإرخ 11 -84 رقم المرسوم .4

 الاعضاء. المتساوٌة اللجان فً الموظفٌن عن ممثلٌن

سبتمبر  29الموافق ل  1428رمضان عام  17المإرخ فً  304- 07المرسوم الرئاسً رقم  .5

المتضمن الشبكة الاستدلالٌة لمتربات الموظفٌن و نظام دفع رواتبهم ، الجرٌدة الرسمٌة ،  2007

  61العدد 

ٌحدد  2017نوفمبر  02الموافق ل  1439صفر  13المإرخ فً  321-17التنفٌذي رقم المرسوم  .6

نوفمبر  12الصادرة فً  66فٌات عزل الموظؾ بسبب اهمال المنصب ، الجرٌدة الرسمٌة ، العدد كٌ

2017. 

ٌحدد  2017نوفمبر  02الموافق ل  1439صفر  13المإرخ فً  322-17المرسوم التنفٌذي رقم  .7

،  66الاحكام المطبقة على المتربص فً المإسسات و الادارات العمومٌة ، الجرٌدة الرسمٌة ، العدد 

 . 2017نوفمبر  12الصادرة فً 
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  انفهشس  

 انظفحح انًحتىَاخ:

 - .........................................................................................................اُشٌش 

 - ........................................................................................................الإٛذاء 

 02 .........................................................................................................أُوذٓخ

  ػؼاءانفظم الأول  : ياهُح انهجُح الإداسَح انًتضاوَح الأ

 07 ..........................................................................................................ر٤ٜٔذ:

 08 .........................................ػؼبء أُجؾش الأٍٝ : ٓلّٜٞ اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ

 08 ..ٗشبئٜب خظبئظٜب  ٝ هٞاػذ إ -أُزغب٣ٝخ  خداس٣ٍٝ  : رؼش٣ق ٝ رطٞس اُِغبٕ الإأُطِت الأ

 08 .........................................ػؼبء اُلشع الأٍٝ  : رؼش٣ق اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ

 08 .....................................................................................ٝلا : اُزؼش٣ق اُلو٢ٜ أ

 08 ..................................................................................صب٤ٗب : اُزؼش٣ق اُزشش٣ؼ٢ 

 10 ....................................ػؼبءاُضب٢ٗ : ٗشؤح ٝ رطٞس اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ اُلشع

 12 ....................ػؼبءالإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ : خظبئض ٝ هٞاػذ اٗشبء اُِغبٕاُلشع اُضبُش 

 12 ..................................................ػؼبء أٝلا : خظبئض اُِغ٘خ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ

 14 ................................................الأػؼبءداس٣خ أُزغب٣ٝخ صب٤ٗب :هٞاػذ اٗشبء اُِغبٕ الإ

 16 ..............................ػؼبءأُطِت اُضب٢ٗ : الأعبط اُوب٢ٗٞٗ ُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ

 16 ......عبع٢ اُؼبّ ُِٞظ٤لخ اُؼ٤ٓٞٔخ أُزؼٖٔ اُوبٕٗٞ الأ 03-06الآش ٍٝ : طذٝس اُلشع الأ

 18 .............................................. 199-20اُلشع اُضب٢ٗ : طذٝس أُشعّٞ اُز٘ل٤ز١ سهْ 

 19 ..............................ػؼبءضب٢ٗ :  ر٘ظ٤ْ ٝ رش٤ٌَ اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأأُجؾش اُ

 19 ..........................................ػؼبء٤ْ اُِغبٕ الاداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأٍٝ  : ر٘ظأُطِت الأ

 19 .........................ػؼبء ػ٠ِ أُغزٟٞ أُؾ٢ِ ٘خ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأٍٝ : اُِغاُلشع الأ

 20 .......................اُلشع اُضب٢ٗ : اُِغ٘خ الاداس٣خ أُزغب٣ٝخ الاػؼبء ػ٠ِ أُغزٟٞ أُشًض١

اُلشع اُضبُش : اُِغ٘خ الاداس٣خ أُزغب٣ٝخ الاػؼبء ػ٠ِ ٓغزٟٞ الاداساد ٝ أُؤعغبد 

 ............................................................................................اُؼ٤ٓٞٔخ اُٞؽ٤٘خ 

21 

 21 .........................................أُطِت اُضب٢ٗ : رش٤ٌِخ اُِغ٘خ الاداس٣خ أُزغب٣ٝخ الاػؼبء 

 22 ......................................................................داسح اُلشع الأٍٝ : رؼ٤٤ٖ ٓٔض٢ِ الإ

 22 ........................................................اُلشع اُضب٢ٗ : ر٘ظ٤ْ اٗزخبثبد ٓٔض٢ِ أُٞظل٤ٖ 
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 26 ...........................ػؼبءاُلشع اُضبُش : ػٜذح ٝ ػذد أػؼبء اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ

 26 ..............................................ػؼبءبء اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأػؼأٝلا : ػٜذح أ

 27 ...............................................ػؼبء خ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأصب٤ٗب : ػذد اػؼبء اُِغ٘

 30 .....................................................................................ٍٝ  خلاطخ اُلظَ الأ

  ػؼاءفظم انثاٍَ : َظاو ػًم انهجُح الإداسَح انًتضاوَح الأان

 32 ............................................................................................................ر٤ٜٔذ

 33 ...................................ػؼبءبد اُِغبٕ الاداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأخزظبطأُجؾش الاٍٝ : إ

 33 ......................ػؼبءُِغ٘خ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ أُطِت الاٍٝ : الإخزظبص الإعزشبس١

 34 ...........................................................عزشبسح ك٢ أُغبئَ اُلشد٣خ الإ اُلشع الاٍٝ :

 34 ....................................ػؼبء ك٢ ٓغبٍ اُزشه٤خ اٝلا : دٝس اُِغ٘خ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ

 38 ......................................عجبس١ ُؼشٝسح أُظِؾخ : الإٗزذاة اُزِوبئ٢ ٝ اُز٘وَ الإصب٤ٗب 

 38 .............................................................عزوبُخ ُضب : دٝس اُِغ٘خ ك٢ سكغ هجٍٞ الإصب

 41 .....................................................لأؿشاع شخظ٤خ  عز٤ذاعساثؼب : الاؽبُخ ػ٠ِ الإ

 42 ....................ػؼبء ًِغ٘خ رشع٤ْ ُضب٢ٗ : إخزظبطبد اُِغ٘خ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأاُلشع ا

 42 .........................................................................ٝلا : رشع٤ْ أُزشثض ك٢ سرجزٚ أ

 42 .................................................................................صب٤ٗب : رٔذ٣ذ كزشح اُزشثض 

 43 ...............................................صبُضب : رغش٣ؼ أُزشثض دٕٝ اشؼبس ٓغجن اٝ رؼ٣ٞغ 

 43 ...........ػؼبء  راد ؽبثغ رؤد٣ج٢ أُطِت اُضب٢ٗ : إخزظبطبد اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ

 44 ..............ٍٝ : دٝس اُغِطخ اُزؤد٣ج٤خ ك٢ رٞه٤غ اُؼوٞثخ ٖٓ اُذسعخ اُضبُضخ ٝ اُشاثؼخ اُلشع الأ

 44 ...................................................اُغِطخ اُزؤد٣ج٤خ ) أُغِظ اُزؤد٣ج٢ ( ٝلا : رؼش٣ق أ

 44 .................................................صب٤ٗب : اُؼلاهخ ث٤ٖ اُؼوٞثخ اُزؤد٣ج٤خ ٝ اُؼوٞثخ اُغضائ٤خ 

 45 ......وٞثبد ٖٓ اُذسعخ اُضبُضخ ٝ اُشاثؼخ ػؼبء ك٢ اُؼصبُضب : دٝس اُِغ٘خ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ

ػبدح ادٓبط أُٞظق أُؼضٍٝ ػؼبء ك٢ ااُلشع اُضب٢ٗ : دٝس اُِغ٘خ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ

 ......................................................................................ٛٔبٍ أُ٘ظت ثغجت إ

46 

ػؼبء ٝ ؽشم اُطؼٖ ك٢ ٤ًل٤خ ع٤ش أػٔبٍ اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ أُجؾش اُضب٢ٗ :

 ......................................................................................................اُوشاساد 

48 

 48 ...........................ػؼبءاُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأ ٍٝ : دٝساد ٝ ٓذاٝلادأُطِت الأ

 48 .....................................................................................ٍٝ : اُذٝساد اُلشع الأ
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 49 ...................................................................................اُلشع اُضب٢ٗ : أُذاٝلاد 

 50 ..ؽَ اُِغبٕ  -ػؼبء ٝ اُطؼٖ ك٤ٜب ت اُضب٢ٗ : ؽج٤ؼخ آساء اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأأُطِ

 50 ...................ػؼبءػٖ اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأساء اُظبدسح اُلشع الأٍٝ : ؽج٤ؼخ ا٥

 51 .....................ػؼبءاد اُِغبٕ الإداس٣خ أُزغب٣ٝخ الأساء ٝ هشاسلشع اُضب٢ٗ : اُطؼٖ ك٢ آاُ

 52 ................................................الأػؼبءداس٣خ أُزغب٣ٝخ اُلشع اُضبُش : ؽَ اُِغبٕ الإ

 53 .......................................................................................ِٓخض اُلظَ اُضب٢ٗ 

 54 ..........................................................................................................خبرٔخ 
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 لائًح انجذاول  

 

 

 انظفحح ػُىاٌ انجذول سلى انجذول

 01سهْ اُغذٍٝ 
 26 ػؼبءب٣ٝخ الأداس٣خ أُزغ٣ٞػؼ رش٤ٌِخ اُِغبٕ الإ

 02اُغذٍٝ سهْ
 34 ٣ٞػؼ اُزشه٤خ ك٢ اُذسعبد

 03اُغذٍٝ سهْ
 35 ششػ اُلشم ث٤ٖ اُزشه٤خ ك٢ اُذسعخ ٝ اُزشه٤خ ك٢ اُشرجخ

 

 

 

  


