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هـــــــــــدإء   إؤ
لا بعفوك  لا بطاعتم و لا ثطيب إلآخرة إؤ لا بشكرك و لا يطيب إهنهار إؤ مهي  لا يطيب إميل إؤ إؤ

لى هبي إمرحمة و هور إمعالمين س يدنا محمد صلى الله عويه و سلم  لى من بوغ إمرسالة و أأدى إلأماهة و هصح إلأمة إؤ إؤ

لى أأبي إمغالي  لى من حصد إلأشوإك عن دربي هيمهد لي طريق إمعلم إؤ سمه بكل فخر إؤ لى من أأحمل إؤ " علال"إؤ

لى رمز إلحب حبيبتي إمغامية أأمي  لى من أأرضعتني إلحب و إلحنان إؤ ل كل ما في إموجود بعد الله و رسوله إؤ لى ينبوع إمصبر و إمتفاؤل و إلأمل إؤ " بشيرة " إؤ

لى من عرفت معها معنى إلحياة ثوأأم روحي أأختي  لى من بوجودها أأنتسب كوة و محبة إؤ لى شمعة متلدة ثنير ظومة حياتي إؤ " مويكة " إؤ

لى إموجه إلمفعم بامبرإءة حبيب كوبي أأخي  لى من أأرى إمتفاؤل بعينيه و إمسعادة في ضحكته إؤ " محمد ياسين " إؤ

لى رفيلة دربي و صاحبة إملوب إمطيب و إمنوإيا إمصادكة رفيلتي  " رفيلة " إؤ

لى روح إمغالي إلمرحوم خالي  لى روح إلمرحومين إلمحبوبين جدي و جدتي " سويم " إؤ و إؤ

 إلى جدي و جدتي أأطال الله في عمرهما

لى إمكتكوثين  " جسنيم " و إمعصفورة إلحووة " محمد سويم " و " سفيان " إؤ

لى إملووب إمطاهرة و إمركيلة  ميندة  – هريمة – مطيفة– جويدة – ياسمين – سارة – وهيبة – أأمينة : إؤ

 – محمد أأمين – هوإل 

لى    أأحمدي وخوإنثين إمكريمتين عائلإل  حسام عبد إلمحسن إؤ

لى من ثذوكت معهم أأجمل إنوحظات   و كل صديلاتي  -دميلة –إؤشرإق –  وسرين -وس يلة: إؤ

و أأرجوإ أأن لا يعاثبني كل من لم أأذهره في هذإ إلاؤهدإء 

 هــــــــــــــــــــــــــــــاجـــــــــــــر

 



:ممخص الدراسة بالمغة العربية  

جاءت دراستنا الموسومة باستراتجيات التعمم المنظم ذاتيا وعلاقته بدافعية الانجاز لدى تلاميذ السنة     
الثالثة و الرابعة متوسط بمدينة المدية، حيث هدفت إلى التعرف عمى طبيعة العلاقة بين استراتجيات 
التعمم المنظم ذاتيا ودافعية الانجاز لدى تلاميذ السنة الثالثة والرابعة متوسط، كما هدفت لمكشف عن 

 الفروق في دراجات استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا باختلاف الجنس و المستوى الدراسي

متوسط لدي تلاميذ المرحمة المتوسطة، بالإضافة إلى الكشف عن الفروق في دافعية  (الثالث، الرابع )
.لدى تلاميذ المرحمة المتوسط (الثالث، الرابع متوسط)الانجاز باختلاف الجنس و المستوى الدراسي  

تمميذ وتمميذة من  (232)  حيث تحددت الدراسة بالمنهج الوصفي الارتباطي، وعمى عينة مكونة من
يمثمون تلاميذ السنة الرابعة متوسط  (116)منهم تلاميذ السنة الثالثة متوسط و (116)المستويين، إذ يمثل

2016/2017وذلك بثلاث متوسطات من مدينة المدية لمسنة الدراسية   

  أما فيما يخص أدوات الدراسة فقد تم الاعتماد عمى مقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا إعداد أحمد 
، ولتحميل النتائج (2006)، ومقياس دافعية الانجاز إعداد سلامة عقيل سلامة محسن(2006)ربيع رشوان

المتوسط الحسابي، : حيث تم حساب ( (spssتم الاعتماد عمى برنامج الحزمة الإحصائية الاجتماعية
لمتجانس  (F)لمفروق لعينتين مستقمتين، اختبار ليفين(T)وانحراف معياري، معامل ارتباط بيرسون، واختبار

 :وتوصمت الدراسة الحالية إلى النتائج التالية

  وجود علاقة ارتباطيه بين استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا ودافعية الانجاز لدى تلاميذ السنة
 .الثالثة وتلاميذ السنة الرابعة متوسط

  وجود فروق ذات دلالة احصائية بين الذكور و الإناث في اختلاف استخدامهم لاستراتجيات
 .متوسط (الثالثة، الرابعة)التعمم المنظم ذاتيا  لدى تلاميذ السنتين

  عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية في درجات دافعية الانجاز تبعا لمتغير الجنس لدى
 .متوسط(الثالثة، الرابعة)تلاميذ السنتين

  عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية بين تلاميذ السنة الثالثة متوسط وتلاميذ السنة الرابعة
 .متوسط في متوسطات استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا لصالح تلاميذ السنة الرابعة متوسط

  عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية في درجات دافعية الانجاز تبعا لمتغير المستوى
 .متوسط (الثالث، الرابع)الدراسي

.التعمم المنظم ذاتيا ، دافعية الانجاز، استراتجيات التعمم : الكممات المفتاحية   



Abstract 

      The current study is entitled self-regulated learning strategies and their 

relationship with achievement motivation among third and fourth year middle 

school students in Medea. The study aimed at identifying the nature of the 

relationship between self-regulated learning strategies and achievement 

motivation among these students, as well as revealing the differences in self-

regulated learning strategies grades and those of achievement motivation 

according to students’ different gender and level of education in middle school. 

The study was identified on the basis of the inter-correlated descriptive 

approach, upon a sample of )232( students from both levels, where )116( of 

them were third year students, while the remaining )116( were fourth year 

students from three middle schools in the city of Medea during the school year 

2016/2017. With regard to the study tools, it was relied on self-regulated 

learning strategies scale prepared by Ahmed Rashwan (2006) and achievement 

motivation scale prepared by Slama Akil Slama Mohsen (2006). In order to 

analyze the results, a software named Statistical Package for the Social Sciences 

(SPSS) was used, where the arithmetic mean, standard deviation, Pearson’s 

correlation, t-test for two independent samples and Levene’s test were 

calculated. The study led to the following findings: 

There is a correlation between self-regulated learning strategies and 

achievement motivation among third and fourth year middle school students. 

There is a statistical significant difference in males and females use to 

self-regulated learning strategies among third and fourth middle school students. 

There is no statistical significant difference in achievement motivation 

grades according to gender among third and fourth middle school student. 

There is no statistical significant difference among third and fourth year 

students in self-regulated learning strategies middle schools in favor of fourth 

year students. 

There is no statistical significant difference in achievement motivation 

grades according to level of education among third and fourth middle school 

students. 

 

Keywords: learning strategies, self-regulated learning, achievement motivation. 
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لا 
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 أبدا
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بعض الممخصات التوضيحية لكي تساعدني عمى 
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 .الطريقة التي أذاكر بيا

     

لا أكتفي بالمعمومات الواردة المقررة و لكن أبحث في  .13
 .المكتبة عن المزيد من المعمومات المفيدة  لي

     

أغير من طريقة جموسي في مكان المذاكرة عندما  .14
 . أشعر بالممل أو عدم الرغبة في إكمال ما أقوم بو

     

عند الاستعداد للامتحان أحدد الأسئمة المتوقعة في  .15
 .المقرر و أتدرب عمى إجاباتيا النموذجية 

     

أقوم بأداء الأعمال المطموب مني القيام بيا في وقتيا  .16
 .و لا أؤجميا لوقت آخر 

     



أربط بين المعمومات الواردة في المقرر مع ما يشابييا  .17
 .في المقررات الأخرى

     

أرتب الأفكار الواردة في الكتاب و المحاضرة و ما  .18
 .  أجمعو من المكتبة حتى تتضح لي الفكرة

     

      .أتعاون مع زملائي حتى نحقق فيم أفضل لما ندرسو .19
عندما أشعر بعدم أىمية ما أقوم بو في الوقت الحالي  .20

 .أفكر في أىميتو بالنسبة لحياتي المينية المستقبمية
     

      .لي مكان مفضل أجمس فيو لممذاكرة  .21
عندما تصادقني معمومة جديدة أكررىا كثيرا حتى لا  .22

 .أنساىا
     

قبل المذاكرة أضع لنفسي أىدافا محددة حتى تساعدني  .23
 .في تنظيم عممية الاستذكار

     

عند دراسة موضوع جديد أتصفحو أولا بصورة سريعة  .24
 .حتى أعرف مضمونو

     

عندما أشعر بعدم الرغبة في المذاكرة أذكر نفسي  .25
بأىمية بذل مزيد من الجيد حتى اكتسب معمومات 

 .جديدة

     

عندما أجد مشكمة في فيم موضوع معين لا أطمب من  .26
 .زملائي شرحو لي

     

عندما يذكر المحاضر مصطمحا جديدا لا اعرفو  .27
 .أحاول تكراره مرات عديدة حتى أحفظو

     

أبدأ مذاكرتي قبل الامتحانات بمدة كافية و أنظم نفسي  .28
 . خلال تمك الفترة

     

عند المذاكرة أقرأ الموضوع أولا ثم أكرره مع نفسي مرا  .29
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 .أذاكر فيو

     

أدفع نفسي لمعمل لمتفكير في الدرجات المرتفعة و  .33
 .التفوق عمى الآخرين

     

عندما أتوصل لحل مشكمة ما أسجل ملاحظاتي عمى  .34
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 .لحل المشكلات المشابية ليا
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أجري عميو بعض التعديلات و الإضافات كي أجعمو 

 .في صورة مفصمة سيمة الفيم

     

عندما أشعر بعدم الرغبة في المذاكرة أتحاور مع  .37
نفسي حتى أقتنع بضرورة إكمال ما أقوم بو لتحقيق 

 .الفيم و الإتقان

     

عندما يطمب مني قراءة موضوع معين أحدد لنفسي  .38
 .خطوات أسير عمييا حتى انتيي في الوقت المناسب 

     

عندما انتيي من المذاكرة أفكر في مدى مناسبة  .39
 طريقتي في المذاكرة و أجري التعديلات المطموبة 

     

أفضل المناقشة و الحوار مع زملائي في الموضوعات  .40
 .الدراسية 

     

عندما يتناقش زملائي في موضوع عممي معين  .41
 . انسحب ولا أشارك معيم

     

عندما أشعر بالممل وعدم الرغبة في إكمال الأعمال  .42
المطموبة أذكر نفسي بتأثير ذلك عمى درجتي في 

 .المادة

     
 

عندما أشعر بعدم الرغبة في إكمال المذاكرة أفكر في  .43
أىمية الفيم ما أقوم بو لتحقيق تميز في حياتي 

 .العممية

     



عندما أشعر بالممل و عدم الرغبة في مذاكرة شيء ما  .44
أحاول ضبط الموضوع بشيء جذاب و ممتع حتى 

 .أستمر في المذاكرة

     

عندما أذاكر مادة أكافئ نفسي عندما أنتيي منيا  .45
 .بصورة جيدة 

     

عندما أذاكر أحدد النقاط ذات الأىمية و أكتبيا في  .46
 .صورة منظمة مألوفة لي

     

عندما أنتيي من المذاكرة أفكر في مدى مناسبة  .47
 .طريقي في المذاكرة و أجري تعديلات عمييا

     

أخصص وقت معين أذىب فيو إلى المكتبة و أحاول  .48
الاطلاع عمى ما يفيدني في تنمية كفاءتي العممية و 

 . المينية

     

عندما أشعر بالممل من المذاكرة أقف من حين إلى  .49
 .آخر و أمشي في المكان و أنا أذاكر

     

أنظم وقتي و أوزعو عمى المقررات المختمفة بما  .50
 .يتناسب مع طبيعة المقررات الدراسية المختمفة

     

عند المذاكرة أتوقف من حين إلى آخر و أحدد الأسئمة  .51
 .المتوقعة عمى ذاكرتو و أفكر في إجابتيا في ذىني

     

أسجل الصعوبات التي تواجيني أثناء المذاكرة حتى  .52
 .أرجع إلييا فيما بعد و أحدد مدى تغمبي عمييا 

     

عندما أنجح في أداء عمل أكافئ نفسي عندما أنيي  .53
 .جزء منيا بصورة جيدة 

     

 
 أتأكد أن كل ما أحتاجو متوفر في مكان المذاكرة حتى .54

 . استطيع التركيز فيما أذاكر 

     

عندما أشعر بالممل من مذاكرة موضوع تحدثني نفسي  .55
 .بضرورة مواصمة المذاكرة لمفيم و التزود بالمعمومات

     

أسأل زملائي عن المعمومات التي لا أفيميا حتى  .56
 .تتضح لي 

     



عندما تواجيني صعوبات في إتمام العمل المطموب  .57
 . أقنع نفسي بأنني أستطيع القيام بو أفضل من زملائي

     

عندما استعد لأداء الامتحان في مادة أحاول تكرار  .58
 .المعمومات المتضمنة فييا عدة مرات 

     

ألخص المقررات الدراسية في صورة أسئمة و إجابة و  .59
 .عند المراجعة أحاول الإجابة عمى الأسئمة أولا 

     

عندما أشعر بالممل أغير من وضع المكتب الذي  .60
 أذاكر عميو 

     

أكافئ نفسي عندما استمر في مذاكرة موضوع ما و  .61
 .أفيمو جيدا برغم الممل الذي أشعر بو أثناء مذاكرتو 

     

أحاول إقناع نفسي بأن المذاكرة عممية ممتعة و شيقة  .62
 .حتى أتغمب عمى الممل من المذاكرة 

     

عندما تصادفني بعض الأسئمة الصعبة التي لا  .63
أستطيع الإجابة عنيا أطمب من زملائي شرح الإجابة 

 . لي 

     

أثناء القيام بعمل ما أسجل الأخطاء التي قمت بيا  .64
 .لأتجنب الوقوع فييا مرة أخرى 

     

أقوم بكتابة ملاحظات تفصيمية لما أقرأه حتى  .65
 .تساعدني عمى الفيم 

     

عندما أذاكر أتوقف من حين لآخر حتى أتأكد من  .66
 .فيمي لما قرأتو 

     

أجيز المكان الذي أذاكر فيو قبل المذاكرة بصورة  .67
 .تساعدني عمى الانجاز 

     

أثناء المذاكرة أضع لنفسي مجموعة من الأسئمة و  .68
أحاول الإجابة عنيا في النياية حتى أتأكد من إلمامي 

 .بكل محتوى المقرر 

     

أحاول تحديد أىمية الموضوع الذي سوف أذاكره حتى  .69
 .لا أشعر بالممل و عدم الرغبة في إكمالو

     

     أشعر بالحرج عندما اطمب من زملائي المساعدة في  .70



 .حل مشكمة معينة
أعقد اتفاق مع نفسي إذا أديت العمل في صورة جيدة  .71

في الوقت المناسب سوف أقوم ببعض النشاطات 
 .الترويحية التي استمتع بيا 

     

أسأل أستاذ المادة عن أسماء المراجع التي تفيدني في  .72
 .فيمي لممقرر و ابحث عنيا في المكتبة

     

عندما أسرح و أنشغل عن المذاكرة تحدثني نفسي  .73
 .بضرورة محاولة المذاكرة حتى أتمكن من النجاح 

     

عندما أشعر بالممل من المذاكرة أفكر في الطريقة التي  .74
 .أجعل بيا الدراسة أكثر متعة و جاذبية
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:  مــــــقدمــــة  

   يعتبر التعمم من أىم الأسس التي تقوم عمييا الحياة الإنسانية و الاجتماعية، ذلك لأن الإنسان خلال 
حياتو يحاول باستمرار التأقمم مع محيطو و حل المشاكل التي تواجيو و بيذا يتعمم كل لحظة من لحظات 

فالتعمم الفعال يتطمب من المتعمم التفكير في المعمومات لا أن يسجميا فقط، ذلك لأن حدوث التعمم . حياتو
و التغيير يعد المحك الحقيقي لكل عممية تربوية فما من فعل تربوي إلا و ينتظر منو حصول تغيرات و 

.تعديلات في سموك المتعمم عمى المستويات المعرفية الوجدانية  

   إذ يعد نجاح العممية التعميمية في أي نظام تعميمي عمى مدى فاعمية مدخلات ىذا الأخير، حيث أن 
المتعمم يعتبر أحد أىم تمك المدخلات و ذلك باعتباره العنصر الأساسي و الأىم في ىذه العممية ، لذلك 

من الواجب تقديم العناية و الاىتمام و الرعاية لمتمميذ عمميا ، و التصدي لمشكلاتو الدراسية من أجل 
ضمان لو حياة دراسية مناسبة ، إيمانا أن التلاميذ يمثمون المستقبل المأمول و الثروة الحقيقية التي تعتمد 

.عمييا الآمال في بناء المجتمع و تقدمو   

   لكن الناظر لمعممية التعميمية اليوم خاصة في مرحمة التعميم المتوسط  يلاحظ ما يتعرض لو التمميذ من 
مشكلات دراسية ، و أن كثير من ىذه المشكلات قد يعود إلى انعدام أو انخفاض دافعية التمميذ في إنجاز 
ميامو الدراسية ، حيث أن تدني ىذه الأخيرة لدى المتعمم أصبح يشكل خطرا عمى مساره التعميمي، إضافة 
إلى أن النتائج التحصيمية أصبحت لا تبعث بالاطمئنان بالنسبة لمنظام المتبع في منظومتنا التربوية،وليذا 

نحاول في دراستنا ىذه إلى معرفة المتغير الذي يثير التعمم عند التمميذ،وىي دافعية الانجاز لما ليا من 
  .أىمية بالغة في تحفيزه عمى استخدام استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا لتحقيق أىدافو التعميمية

وعميو كان ىذا من أىم الدوافع الرئيسية لاختيار ىذا الموضوع حيث يعتبر من المواضيع اليامة   
والحديثة في المنظومة التربوية، إضافة إلى ندرة الدراسات حولو حيث لم نجد ولا دراسة حاولت الربط بين 

ىاذين المتغيرين، كما نرى أن تلاميذ المرحمة المتوسطة ىم أكثر فئة بحاجة إلى أن نعرف كيف تبدوا 
دافعيتيم نحو الانجاز في استخداميم لاستراتجيات التعمم المنظم ذاتيا، وذلك لمحاولة دعميم وتوجيييم 

.  قبل الانتقال إلى مراحل تعميمية أعمى  

    لذلك كان إلزاما عمى المربيين تطوير طرائق لمتعمم تشجع التلاميذ عمى تحمل المسؤولية في التعامل 
مع ىذا الكم اللامحدود من المعارف ، كاستخدام التعمم المنظم ذاتيا عمى سبيل المثال ، الذي يركز عمى 

مبدأ التعمم بالعمل و التشجيع عمى التعمم العميق الذي يساعد التمميذ في فيم المادة التعميمية بشكل 
أفضل،و أن يكون قادرا عمى شرحيا أو توضيحيا بكمماتو الخاصة ، و يطرح الأسئمة المختمفة ، و يجيب 

عمى أسئمة المعمم باعتبار أن التمميذ ىو المسؤول الأول عن المعرفة فيو الذي يسير معارفو، و يحاول 
.قدر المستطاع جعميا أكثر فاعمية حتى يسيل عمى نفسو اكتسابيا و توظيفيا   



 
 ب‌

   حيث ذكرت الأبحاث أن التمميذ ذا التنظيم الذاتي يتمتع بصفات أىميا أنو يتميز بمستوى عال من 
الدافعية، و أنو يؤدي الميام المطموبة بطريقة جيدة، و أنو يستطيع أن يخطط لتحقيق أىداف واقعية 

.للإنجاز  

فأحد الأسباب الرئيسة وراء .      لذا فإن التنظيم الذاتي لمتعمم لو تأثيرا إيجابي في النجاح الأكاديمي
اعتبار التعمم المنظم ذاتيا عمى درجة عالية من الأىمية ىو العلاقة القوية بين عمميات التعمم المنظم ذاتيا 
و التحصيل الدراسي ، و ىذا ما تؤكده نظرية التعمم الاجتماعي المعرفي ، التي تنص عمى أن سموكيات 

 (97،ص 2013وصال ىاني سالم العمري، )                    .المتعمم و دوافعو تؤثر في تحصيل المتعمم

   و من ىذا المنطمق ىدفت ىذه الدراسة إلى تسميط الضوء عمى أىمية الدافعية لدى التمميذ نحو إنجاز 
ميامو الدراسية من خلال استخدامو لاستراتجيات التعمم المنظم ذاتيا من أجل السعي نحو التفوق لتحقيق 

.أىداف معينة  

    حيث تم تقسيم الدراسة الحالية إلى جانب نظري و جانب تطبيقي، حيث تضمن الجانب النظري ثلاث 
فصول ىي الفصل الأول كان كمدخل نظري عام لمدراسة تم التطرق فيو إلى الإشكالية، الفرضيات، 

أىداف الدراسة، تحديد المفاىيم اصطلاحا و إجرائيا وفي نياية الفصل تم عرض بعض الدراسات السابقة 
المتعمقة بموضوع دراستنا مع التعقيب عمييا، أما الفصل الثاني فقد خصص لمتعمم المنظم ذاتيا حيث تم 
تقسيمو إلى محورين تمثل المحور الأول في استراتجيات التعمم، أوضحنا فيو كل من مفيوم استراتجيات 
التعمم، و اليدف من استعماليا، وأىميتيا، أما المحور الثاني فتمثل في التعمم المنظم ذاتيا تم ادراج فيو 

مفيوم التعمم المنظم ذاتيا، وأىميتو، إضافة إلى أىم نظرياتو حيث تم عرض : عدة عناصر التي تتمثل في
مناقشة لنظريات التعمم المنظم ذاتيا و الإشارة إلى الاعتماد عمى النظرية المعرفية الاجتماعية لباندورا في 

أما الفصل الثالث فقد خصص لدافعية الانجاز حيث قمنا أيضا بتقسيم ىذا الفصل إلى . الدراسة الحالية
محورين آخرين، وذلك انطلاقا من عرض مفيوم الدافعية، و المفاىيم المرتبطة بيا، و أنواعيا، ووظائفيا 
أما المحور الثاني فتمثل في الدافعية للانجاز من خلال عرض مفيوميا و أنواعيا، و النظريات المفسرة 

ليا، ووظائفيا ومكوناتيا، و خصائص الأفراد ذوي الانجاز العالي، و في النياية تحدثنا عن العوامل 
. المؤثرة فييا  

الفصل الرابع باعتباره فصل منيجية :    أما الجانب التطبيقي لمدراسة الحالية فقد احتوى عمى فصمين ىما
الدراسة و إجراءاتيا الذي تم ادراج عناصره بالترتيب بدء بالدراسة الاستطلاعية التي اشتممت عمى العينة 
الاستطلاعية وخصائصيا ومواصفاتيا، ثم الانتقال إلى الدراسة الأساسية من خلال ذكر المنيج المعتمد 

في الدراسة، ثم التطرق إلى حدود الدراسة من حيث الإطار الزماني و المكاني و البشري الذي يحتوي ىذا 



 
 ت‌

الأخير عمى مجتمع الدراسة، عينة الدراسة الأساسية و طريقة اختيارىا، وبعدىا تم إدراج عناصر أدوات 
.الدراسة وخصائصيا السيكومترية، وفي نياية الفصل تم ذكر الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة  

 أما الفصل الخامس فقد خصص لعرض و تحميل نتائج فرضيات الدراسة و مناقشتيا، وفي نياية الفصل 
تم عرض الخلاصة العامة لمنتائج، وبعدىا تم إدراج الخاتمة و الاقتراحات، مع ذكر قائمة المراجع 

.   والملاحق المعتمدة في دراستنا  
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 :إشكالية الدراسة-1

يعد موضوع التعمم من المواضيع التي أثارت اىتمام الباحثين، حيث يعتبر عممية أساسية في الحياة     
وكل فرد منا يتعمم ويكتسب خلال تعممو أساليب السموك التي يعيش بيا وتظير نتائج التعمم في ألوان 

 يقوم بيا المتعمم وفيما ينجزه من أعمال، حيث طرحت عدة تساؤلات عن أسباب اختلاف الذيالنشاط 
المتعممين في طرق وأساليب الدراسة بشغف وقابمية عالية لمتحصيل العممي والبعض الآخر يرفض أن 

 (.5،ص2007عبد المطيف حسين فرج،)                                  . يتعمم أي شيء يقدمو المعمم

     وىذا ما أدى إلى تحول الحاصل في السياسة التربوية التعميمية، تحول الاىتمام من البحث فيما 
في ظل التوجيات  التعميمية يتعممو المتعممون إلى البحث عن الكيفية التي يتعمم بيا، إذ أصبحت العممية

الحديثة لمتربية متمركزة حول المتعمم بالدرجة الأولى، إذ عمى أساسو بنيت العممية التربوية التعميمية، حيث 
أن المتعمم ىو العنصر الفعال والميم في ىذه العممية وأن درجة تعممو تتعمق بمدى ملائمة البرامج 

التعميمية مع قدراتو واىتماماتو والأىداف التي يحددىا لنفسو وميولو، وبيذا عدلت البرامج لتصبح أكثر 
 .عممية لمخروج من الجمود الذي كانت عميو

     فالبرامج الحديثة تسعى إلى استخدام ميارات الدراسة وتدريب المتعمم عمييا في تحديد الجوانب الميمة 
من المنياج الدراسي الذي يؤكد عمى أن المتعمم ىو الذي يقوم باكتشاف المعمومات بنفسو حتى يتمكن من 

وفق ما جاءت بو المدرسة البنائية  تطبيقيا في حياتو اليومية، أي أن المتعمم يكون محور العممية التعميمية
 .و الاعتماد عمى المقاربة بالكفاءات 

     ونظرا لأن عممية التعمم من العمميات المعقدة، التي تتطمب إدراك المتعمم لمميارات اللازمة لتحقيق 
النجاح فييا، لذا تزايد الاىتمام بالميارات الدراسية، وعادات الاستذكار، واستراتجيات التعمم في ضوء 

تفعيل دور المتعمم في عممية التعمم من جية، وازدياد تعقد الميمات التعميمية مع تقدم المراحل الدراسية 
 (.62،ص2010عبد الحميد شاىين،)                                              .من جية أخرى

    فالغرض الرئيسي من استراتجيات التعمم ىو أن نعمم المتعممين أن يتعمموا معتمدين عمى أنفسيم ، 
وكيف يتذكرون ويفكرون، وكيف يثيرون دوافعيم، وكيف يصبحون متعممين ينظمون أنفسيم، حيث أكد 

أن أىم محددات التعمم الأصيل استخدام استراتجيات التعمم الفعال التي تحقق الابتكارية  (2003العجمي،)
 .أكثر من أساليب استدعاء المتعمم لما تعممو
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فاستراتجيات التعمم من الميارات الضرورية لمدراسة الناجحة لمطلاب والتي تتضمن معرفة المتعمم بعمميات 
تعممو، واختيار استراتجيات دراسية تتناسب مع الميمات الدراسية ومراقبة مدى نجاحو في استخدام تمك 

 (.63،ص2010عبد الحميد شاهين،)                                          .الإستراتجيات

التعمم التعاوني، التعمم المنظم ذاتيا، المناقشة، العصف الذىني، : ومن أىم ىذه الإستراتجيات نذكر منيا  
 .الخ، ورغم تعدد استراتجيات التعمم ......التفكير الناقد، لعب الأدوار

إلا أن التعمم المنظم ذاتيا أصبح من أىم المتطمبات الممحة في ىذا العصر، الذي يتسم بسرعة التغير 
وتعدد المصادر المعرفة، وما يواجو العممية التعميمية الصفية العديد من المشكلات الاقتصادية 

والاجتماعية والعممية والتربوية، بالإضافة إلى تركيز النظريات والاتجاىات التربوية الحديثة عمى المتعمم 
        .             باعتباره محور العممية التعميمية مع عدم إىمال دور المعمم بوصفو موجيا ومرشدا

 (.30،ص2003عبد الجابر حارص،)                                                     

 أن التعمم يكون أكثر فاعمية عندما يبدأ المتعمم يوجو ذاتيا، لذلك كان (2005ربيع أحمد رشوان)كما أشار
أحد الأىداف الرئيسية ىو تنشئة أفراد لدييم القدرة عمى الاستغلال الذاتي في التعمم، إذ أنو لم تعد النظرة 
عادة  لممتعمم عمى أنو مستقبل لممعمومات بل أكثر من ذلك فيو نشط في إعادة تنظيم المادة المتعممة وا 

 .بناء المعرفة الموجودة بيا وربطيا بالمعرفة السابقة مما يسيم في تكوين بنيات معرفية أكثر تطورا

    ويعتبر التعمم المنظم ذاتيا من أىم أساليب التعمم، التي تتيح توظيف ميارات التعمم بفاعمية عالية، مما 
يسيم في تطوير التمميذ سموكيا ومعرفيا ووجدانيا، وتزويده بقدرات تمكنو من استيعاب معطيات العصر 

 (.44،ص2010عبد الحميد شاهين،)                                               .   القادم

أسموب لمتعمم يسعى فيو المتعمم إلى تحقيق أىدافو " التعمم المنظم ذاتيا بأنو (2003)أحمد جابرإذ يعرف 
مكانياتو الخاصة وبسرعتو مع  عن طريق تفاعمو مع المادة التعميمية والسير فييا وفق قدراتو واستعداداتو وا 

 بأنو النشاط التعممي الذي يقوم بو المتعمم (2008)عاطف الصيفي، في حين يعرفو "أقل توجيو من المعمم
مكانياتو وقدراتو مستجيبا لميولو واىتماماتو بما يحقق تنمية  مدفوعا برغبتو الذاتية بيدف تنمية استعداداتو وا 
شخصيتو وتكامميا، والتفاعل الناجح مع مجتمعو عن طريق الاعتماد عمى نفسو والثقة بقدراتو في عممية 

 .التعميم والتعمم
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      ولمتعمم المنظم ذاتيا العديد من الفوائد الأكاديمية، حيث أثبتت الدراسات أن الطمبة المنظمين ذاتيا 
فالطمبة الذين يطبقون استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا . ىم أكثر نجاحا من أولئك غير المنظمين ذاتيا

يكون التغير والنجاح لدييم أسيل، ولذلك يستخدمون ىذه الإستراتجيات لتحقيق أىدافيم، وبالتالي سوف 
يحممون مجموعة من الصفات، فيم يستخدمون الإستراتجيات المعرفية بوعي لتحقيق النجاح، ويخططون 

ويراقبون، ويديرون وقتيم وجيدىم، ويبادرون لممشاركة في الميام الأكاديمية والتخطيط، ويضعون 
إستراتجية خاصة لمحفاظ عمى الجيد، والتركيز، والدافعية، وبالإضافة إلى ذلك فإن التعمم المنظم ذاتيا 

يساعد الطمبة عمى الاحتفاظ بالنشاط العقمي خلال التعميم، وكسب درجات أعمى في الاختبارات لاستكمال 
 (. 99،ص2013وصال ىاني العمري،)                                  .           دراستيم

ويفترض أن التعمم المنظم ذاتيا عبارة عن إستراتجية فعالة لتحسين مخرجات التعمم خصوصا في     
المواد التي يحصل فييا الطمبة عمى درجة منخفضة من الكفاءة الذاتية، ويعد التعمم المنظم ذاتيا عممية 
بنائية نشطة يمكن من خلاليا تنمية ميارات إبداعية لدى تلاميذ المراحل المختمفة، إذ يفيد في تدريبيم 

       .عمى صياغة الأفكار والتعبير عن المشاعر بشكل جيد من خلال التخطيط الذاتي
 (.22،ص2015آسيا العايش،)                                                        

-pintrich)بينتريك وديجروتفقد أجريت العديد من الدراسات حول التعمم المنظم ذاتيا،ففي دراسة 
Degroote،1990) التي ىدفت لمكشف عن العلاقة بين الدافعية والتعمم المنظم ذاتيا، والتحصيل
. ثماني شعب لمعموم، وسبع شعب لمغة الانجميزية  طالبا من طلاب الصف السابع في173الدراسي لدى 

حيث أشارت النتائج إلى وجود علاقة ارتباطيو ايجابية بين الكفاءة الذاتية، والقيمة الداخمية باعتبارىما 
 (.100،ص2013وصال العمري،)                                       .مكونين لمتعمم المنظم ذاتيا

 دراسة ىدفت لمكشف عن العلاقة الإرتباطية بين التعمم المنظم ذاتيا (2015)آسيا العايشوأجرت 
 طالب وطالبة في السنة الأولى جامعي، حيث كشفت نتائج الدراسة عن وجود 200والدافعية لمتعمم لدى 

علاقة ارتباطيو بين التعمم المنظم ذاتيا و الدافعية لمتعمم، في حين كان ىناك فروق بين الجنسين في 
 .التعمم المنظم ذاتيا و الدافعية

 

 

 



 الفصل الأول                                                   مدخل نظري عام لمدراسة
 

 
7 

     ومن المعروف أن الدافعية ىي القوى المحركة التي تدفع الفرد وتوجو سموكو نحو ىدف معين، حيث 
أنو لا يمكن أن تحدث أية عممية تعمم ما لم تتوفر لدى المتعمم عوامل وشروط وقوى تدفعو نحو الإنجاز 
الجيد، وىذه القوى إما أن تكون داخمية أو خارجية، فقد تكون عاملا داخميا نابعا من المتعمم أو خارجيا 
تدفعو نحو الإنجاز وىذا ما يعرف بدافعية الإنجاز، وىذه الأخيرة ىي شرط أساسي يتوقف عمييا تحقيق 

 .الأىداف التعميمية في مجالات التعمم المتعددة

تتمثل في الرغبة في القيام بعمل جيد، والنجاح فيو، وتتميز ىذه الرغبة بالطموح،   فالدافعية للإنجاز
 .  والاستمتاع في مواقف المنافسة، والرغبة الجامحة لمعمل بشكل مستقل، وفي مواجية المشكلات وحميا

 (.50،ص2007ثائر أحمد غباري،)                                                      

 وغيره إلى أن الدافع للإنجاز ماكميلاندقد أشار العمماء والباحثون الميتمون بدافعية الإنجاز مثل    
نتاجو  يتضمن أنواعا وأنماط متباينة من السموك، حيث تؤثر دافعية الإنجاز في تحديد مستوى أداء الفرد وا 
في مختمف المجالات و الأنشطة، ويعد الدافع للإنجاز عاملا ميما في توجيو سموك الفرد وتنشيطو، كما 

يعتبر مكونا أساسيا في سعي الفرد اتجاه تحقيق ذاتو وتوكيدىا حيث يشعر الفرد بتحقيق ذاتو من خلال ما 
 (.54-18،ص2000عبد المطيف خميفة،)                                                    . ينجزه

    كثيرة ىي العوامل المؤثرة في التمميذ المرحمة المتوسطة وصولا إلى تحقيق الأىداف التربوية، حيث أن 
معرفة ىذه العوامل يعد مفتاحا لحل عدد كبير من المشكلات التي تواجو التمميذ في مسيرتو الدراسية 

ومنيا الرغبة في النجاح، تحقيق أىدافو، الدافع للإنجاز، ىذا الأخير الذي يعتبر من العوامل الميمة التي 
 (.52،ص2007رشيدة الساكر،)  .        تعد كمؤشر عمى اختلاف التلاميذ في انجازاتيم الدراسية

حيث . إذ تشير العديد من الدراسات عمى أن ىناك فروق بين ذوي الدافعية الإنجاز المنخفضة و المرتفعة
بينت نتائج البحوث أن ذوي الدافعية المرتفعة يكونون أكثر نجاحا في المدرسة، ويحصمون عمى ترقيات 

                         . في وظائفيم وعمى نجاحات في إدارة أعماليم أكثر من ذوي الدافعية المخفضة
 (.52،ص2007ثائر أحمد غباري،)                                                           

 التي كان ىدفيا الكشف عن الفروق بين الطلاب المتفوقين، مرزوق عبد المجيد    وىذا ما أيدتو دراسة 
وأوضحت النتائج إلى وجود فروق جوىرية بين الطلاب المتفوقين . والمتأخرين دراسيا في الدافعية للإنجاز

وأشار الباحث إلى أن دافعية الإنجاز . والمتأخرين دراسيا في الدافعية للإنجاز لصالح الطلاب المتفوقين
 (.54،ص2000عبد المطيف خميفة،)  من شأنيا تحقيق قدر أكبر من النجاح في المواقف المختمفة

       ومن ىذا المنطمق وبعد ما تم تناولو سابقا عمى أىمية التعمم المنظم ذاتيا ودورىا في العممية 
التعميمية، ولتحسين الأداء الدراسي لمتلاميذ المرحمة المتوسطة  والرفع من مستواىم وفقا لتحديد العوامل 
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وذلك لما لوحظ في السنوات الأخيرة من انخفاض في مستوى دافعية .المؤثرة في دافعيتيم نحو الإنجاز
التلاميذ نحو الإنجاز الجيد وتحقيق النجاح الذي انعكس سمبا عمى تحصيميم، ولذلك جاءت ىذه الدراسة 

 :لتجيب عمى التساؤلات التالية

ىل توجد علاقة ارتباطيو بين إستراتجيات التعمم المنظم ذاتيا والدافعية للانجاز لدى تلاميذ السنة   -
 الثالثة والرابعة متوسط؟  

ستراتجيات التعمم لاتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور و الإناث في اختلاف استخداميم ىل  -
 المنظم ذاتيا لدى تلاميذ السنة الثالثة و الرابعة متوسط؟

 الدافع للانجاز حسب متغير الجنس لدى تلاميذ درجات ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في   -
 السنة الثالثة و الرابعة متوسط؟

ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين تلاميذ السنة الثالثة متوسط و تلاميذ السنة الرابعة متوسط في -
 استخداميم لاستراتجيات التعمم المنظم ذاتيا لصالح تلاميذ الرابعة متوسط؟ 

الثالث، )ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجات الدافع للانجاز تبعا لمتغير المستوى الدراسي-
 .متوسط (الرابع

 . وفي ضوء الإشكالية تم صياغة الفرضيات

  :فرضيات الدراسة- 2

توجد علاقة ارتباطيو بين استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا و الدافعية للإنجاز لدى تلاميذ السنة -     
 .الثالثة و الرابعة متوسط

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور و الإناث في اختلاف استخداميم لاستراتجيات التعمم      - 
 .المنظم ذاتيا لدى تلاميذ السنة الثالثة و الرابعة متوسط

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الدافع للانجاز حسب متغير الجنس لدى تلاميذ السنة      -
 .الثالثة و الرابعة متوسط

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين تلاميذ السنة الثالثة متوسط و تلاميذ السنة الرابعة متوسط في -
 .استخداميم لاستراتجيات التعمم المنظم ذاتيا لصالح التلاميذ الرابعة متوسط
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الثالث، )توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجات دافعة الانجاز تبعا لمتغير المستوى الدراسي -

 .متوسط (الرابع

 :أهداف الدراسة-3

 :تيدف الدراسة الحالية إلى ما يمي

  محاولة التعرف عمى إمكانية وجود علاقة بين استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا والدافع للانجاز
 .لدى تلاميذ السنة الثالثة والرابعة متوسط

  الجنس والمستوى تبعا لمتغيريالكشف عن الفروق في استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا 
 .لدى تلاميذ المرحمة المتوسطة (الثالث، الرابع متوسط)الدراسي

  (الثالث، الرابع)فروق في دافعة الانجاز تبعا لمتغيري الجنس و المستوى الدراسيالالكشف عن 
 .متوسط لدى تلاميذ المرحمة المتوسطة

 : أهمية الدراسة-4

 :تتجمى أىمية ىذه الدراسة في جانبين ىما

 : الأهمية النظرية4-1 

      تكمن أىمية ىذه الدراسة في محاولة الكشف عن العلاقة بين الدافعية للإنجاز واستراتجيات التعمم 
براز دورىا في تحسين التحصيل الدراسي، كما يمكن أن  المنظم ذاتيا وتحديد أىميتيا لدى المتمدرسين وا 

تساعد المعممين عمى استثارة دافعية المتعممين نحو الإنجاز باعتباره شرطا أساسيا في حدوث عممية 
 .التعمم
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 :  الأهمية التطبيقية4-2

تساعد نتائج ىذه الدراسة الحالية في بناء برامج إرشادية لمتلاميذ في المرحمة المتوسطة، تعتمد عمى *   
 .استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا المرتبط بالدافع نحو الإنجاز والتي تتوافق مع مستوياتيم الدراسية

مساعدة المعممين في اختيار وتنمية استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا لدى تلاميذىم وفق أساليبيم    *
 .المفضمة لمتعمم والتي ليا علاقة ايجابية بتمك الإستراتجيات

تقدم الدراسة عدد من استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا التي يمكن الاستفادة منيا في بناء حقائب    *
 .تدريبية لاستخدام وتنمية استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا لتلاميذ المرحمة المتوسطة

  التعمم المنظم ذاتيا في رفع مستوى أداء اتتساعد نتائج ىذه الدراسة في توضيح مدى أىمية استراتجي   *

 .التلاميذ

 : تحديد مفاهيم الدراسة- 3

  : دافعية الانجاز5-1

 :اصطلاحا

الدافع للانجاز بأنو استعداد الفرد لتحمل المسؤولية و السعي نحو  2000عبد المطيف خميفة،   يعرف 
التفوق لتحقيق أىداف معينة ، و المثابرة لمتغمب عمى العقبات و المشكلات التي قد تواجيو ، و الشعور 

 (96،ص2000عبد المطيف خميفة،)                   .بأىمية الزمن ، و التخطيط لممستقبل

 :إجــرائيـا

 رغبة التمميذ في إنجاز ميامو الدراسية من أجل الوصول إلى ىدف معين ،و يقدر ىذا بالدرجة التي 
 .يحصل عمييا التمميذ من خلال الإجابة عمى فقرات مقياس الدافعية للانجاز المطبق في ىذه الدراسة
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 : التعمم المنظم ذاتيا 5-2
 بأنو عممية ىادفة مقصودة يبذل فييا المتعمم (276،ص،2007عبد المطيف حسين فرج )يعرفو   

جيوده الشخصية بحسب قدرتو و إمكانياتو و تحركو و دوافعو الخاصة المنبعثة من داخمة أو المترتبة من 
مثير خارجي معين ، و ىي عممية تخضع لتنظيم خاص من المتعمم نفسو يتحكم فييا بالأساليب و الطرق 

التعميمية التي اختارىا و تناسبو ، كما يختار الزمان و المكان المناسبين ، و يحصل من خلال ىذه 
العممية عمى تغذية راجعة فورية عمى استجاباتو ليتمكن من الحكم عمى تقدمو و إصدار تقييم لما اكتسبو 

 .من خبرات في ىذه العممية حسب سرعتو الذاتية الخاصة في التحصيل

 :إجـرائيـا

أنو عممية ذىنية نشيطة التي من خلاليا يتمكن التمميذ من التنظيم و التخطيط للأنشطة التعميمية    
المرتبطة بموضوع التعمم و المتمثمة في قدرتو عمى الاستخدام الأمثل لممكونات المعرفية و الدافعية و ما 

و المعبر عنو بالدرجة التي يحصل عمييا التمميذ من .وراء المعرفة من أجل تطوير تعممو و تحقيق أىدافو
 .خلال الإجابة عمى فقرات مقياس استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيا المطبق في ىذه الدراسة

 :الدراسات السابقة-6

 :الدراسات المتعمقة بالتعمم المنظم ذاتيا 6-1

 (: 1996) دراسة بوردي و هاني و دوجلاس 6-1-1

بعنوان تصورات الطلاب حول التعمم و استخداميم لاستراتجيات التعمم المنظم ذاتيا عمى عينة 
ينتمون إلى خمس مدارس استرالية  ( إناث126ذكور ، 122)طالبا استراليا  (248)مكونة من 

 طالبا يابانيا 125مشتركة و غير مشتركة من الصف الحادي عشر إلى الصف الثاني عشر و 
من الصف العاشر و حتى الصف الثاني عشر تراوحت أعمارىم ما  ( إناث117 ذكور و 98)

تيدف لمبحث عن الفروق بين الطلاب اليابانيين و الطلاب الاستراليين في  ( عاما 18-16)بين 
  أسئمة 10تصورات التعمم و استخدام التعمم المنظم ذاتيا و استخدام الباحثون استبيان مكون من 
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من ذوي النيايات المفتوحة و الثمان الأسئمة الأولى تتعمق باستراتجيات التعمم المنظم ذاتيا و ذلك 
 Zimmerman .Platinez)بالاعتماد عمى المقابمة الشخصية المتبنية لزمرمان و مارتنزبونز

ponz)  و السؤالين يقيسان تصورات التعمم و توصمت النتائج إلى ما يمي : 
عمى الرغم من وجود اختلافات بين الطلاب في تصوراتيم حول التعمم إلا أنيم يستخدمون 

بنية البيئة و )استراتجيات متشابية و قد تشابو أفراد كمتا المجموعتين في استخداميم إستراتجية 
التسميع و التذكر و )، بينما تميز الطلاب اليابانيون باستخدام إستراتجية  (إستراتجية تقويم الذات 

بينما تميز الطلاب  (مراجعة السجلات ، و البحث عن المعمومات و الاحتفاظ بالسجلات
وضع الأىداف و التخطيط لتحقيقيا و التماس العون  )الاستراليين باستخدام إستراتجية 

و بوجو عام فقد تميز الطلاب الاستراليين باستخدام أوسع  (الاجتماعي من المدرسين 
 .لاستراتجيات التعمم المنظم ذاتيا 

 :Pelt( 2003)دراسة بمت  6-1-2
بعنوان العلاقة  (pelt)إذ جاءت دراسة  (ابراىيم بن عبد الله الحسينان)نقلا عن مذكرة

بين التعمم المنظم ذاتيا  و التحصيل الأكاديمي لدى طلاب المدرسة المتوسطة التي تيدف إلى 
دراسة العلاقة التعمم المنظم ذاتيا و التحصيل الدراسي و بحث الفروق العرقية و الاجتماعية و 

طالبا و  (89)الاقتصادية في استخدام استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا حيث تكونت العينة من 
 في الصف الثامن في المدرسة 52 في الصف السابع و 37 ( ذكور29إناث و 60)طالبة 

المتوسطة ، استخدم استبيان استراتجيات التعمم الدافعية لمتعمم و تم تطبيقو عمى مجموعة فرعية 
 من الطلاب الأمريكيين من أصل إفريقي و من أصل أوروبي من مكانة اجتماعية 

واقتصادية مرتفعة و منخفضة و تم قياس التعمم المنظم ذاتيا لممجموعة الفرعية باستخدام قائمة 
 :  و توصمت النتائج كالتالي Srlisمقابمة التعمم المنظم ذاتيا 

  توجد علاقة بين التعمم المنظم ذاتيا و التحصيل الأكاديمي. 
  لا توجد فروق في التعمم المنظم ذاتيا بين الطلاب الامركيين من أصل إفريقي و الامركيين من

أصل أوروبي ، و كذلك بين الطلاب ذوي المكانة الاجتماعية و الاقتصادية و ذوي المكانة 
 .المنخفضة 
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 (:2005)دراسة ربيع عبد أحمد رشوان -6-1-3

 بعنوان توجيات أىداف الإنجاز و المعتقدات الذاتية و علاقتيا باستراتجيات التعمم المنظم ذاتيا 
 طالبة من طلاب الفرقة الثالثة بكمية 158 طالب و 142طالب و طالبة  (300)تكونت العينة من 

التربية بقنا جامعة جنوب الوادي ، و استخدم الباحث الأدوات التالية مقياس استراتجيات التعمم المنظم 
ذاتيا من إعداد الباحث و مقياس توجيات أىداف الإنجاز ، و مقياس الفاعمية الذاتية في التعمم 

المنظم ذاتيا التي كانت من إعداد الباحث و مقياس موضح الضبط الأكاديمي إعداد عبد المنعم أحمد 
الدر دير و مقياس تقدير الذات لطلاب الجامعة إعداد احمد محمد حسن صالح و توصمت الدراسة 

 : إلى مايمي 

  و استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا  (ذكور،إناث)لا توجد فروق دالة إحصائيا بين النوع 
 تعمم الأقران، الاحتفاظ بالسجلات ،  )طلاب التخصصات العممية أكثر استخداما لاستراتجيات

  (التقويم الذاتي 
 المراقبة ‘ التسميع ، التفضيل ، التنظيم، التخطيط  )لا توجد علاقة دالة إحصائيا بين استراتجيات

الذاتية ، مكافأة الذات ، الضبط البيئي الدافعي ، حوار الذات عن الكفاءة ، حوار الذات عن 
و  (الذات ، تنشيط الاىتمام ، الضبط البيئي ، طمب العون الأكاديمي ، البحث عن المعممات 

 .(عممي أدبي  )بين التخصص الأكاديمي 

 (:2010)دراسة إبراهيم بن عبد الله الحسينان -6-1-4

تيدف إلى التعرف عمى طبيعة العلاقة بين إستراتجيات التعمم المنظم ذاتيا في ضوء نموذج  
بينتريش و التحصيل الدراسي لدى طلاب الصفين الثاني و الثالث ثانوي في منطقتي الرياض و 

 طالبا من طلاب الصفين الثاني و الثالث ثانوي و تم 519شممت عينة الدراسة . القصيم 
استخدام مقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا و مقياس الأسموب المفضل لمتعمم من إعداد 

 :الباحث و توصمت النتائج إلى ما يمي 
  لا توجد علاقة موجبة بين استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا و التحصيل الدراسي بمفيومو التقميدي

فيما عدا إستراتجية التنظيم الذاتي لما وراء المعرفي و الحديث الذاتي الموجو للأداء الخارجي و 
 تنظيم الجيد 

 توجد علاقة بين استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا و الأسموب المفضل لمتعمم متباينة فيما يمي 
  توجد علاقة موجبة بين  استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا و أسموب التعمم التعاوني 
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 توجد علاقة موجبة بين استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا و أسموب التعمم التنافسي . 
 توجد علاقة موجبة بين معظم استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا و أسموب التعمم الفردي . 

  توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين طلاب التخصصات النظرية و التخصصات العممية في
متوسطات بعض استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا لدى طلاب الصفين الثاني و الثالث ثانوي في 

 .منطقتي الرياض لصالح طلاب التخصصات العممية 

 (: 2015) دراسة آسيا العايش و كنزة مرغني 6-1-5

 200تيدف إلى معرفة العلاقة بين التعمم المنظم ذاتيا و الدافعية لمتعمم و تكونت العينة من 
طالب و طالبة من مستوى سنة أولى جامعي بشعبتين عموم اجتماعية و رياضيات و إعلام آلي 

طالب  (33)طالبة و  (67)طالب  في سنة أولى عموم اجتماعية و  (17)طالبة و  (83)منيم 
في سنة أولى رياضيات و إعلام آلي و استخدمت مقياس التعمم المنظم ذاتيا لعزت عبد الحميد و 

 : مقياس الدافعية لمتعمم ليوسف القطا مي و توصمت النتائج إلى ما يمي 
  وجود علاقة ذات دلالة إحصائية في التعمم المنظم ذاتيا و الدافعية لمتعمم لدى الطالب الجامعي. 
  وجود فروق ذات دلالة إحصائية في التعمم المنظم ذاتيا و الدافعية لمتعمم بين الطمبة الجامعيين

 .حسب متغير الجنس 
  عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في التعمم المنظم ذاتيا و الدافعية لمتعمم بين الطمبة

 .الجامعيين حسب متغير التخصص 

 (:2015) دراسة بن يخمف محمد وكاممي أشواق6-1-6

تيدف إلى معرفة العلاقة بين استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا والدافعية للإنجاز بالتحصيل الدراسي لدى 
 منيم طمبة عموم التربية 65 طالب من التخصصين 140تكونت العينة من . الطمبة المقبمين عمى التخرج

 طمبة يمثمون قسم الإعلام الآلي، تمثمت أدوات الدراسة في مقياس إستراتجيات التعمم المنظم ذاتيا، 75و
ومقياس الدافعية للإنجاز أما بالنسبة لمتحصيل الدراسي فقد تم الاعتماد عمى معدلات الطمبة وتوصمت 

 :النتائج إلى
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 توجد علاقة ارتباطيو بين استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا والدافعية للانجاز بالتحصيل الدراسي. 
 يمتمك الطمبة درجة مرتفعة عمى مقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا. 
 توجد علاقة ارتباطيو بين الدافعية للإنجاز و التحصيل الدراسي . 
 توجد علاقة ارتباطيو بين التعمم المنظم ذاتيا و التحصيل الدراسي. 
 توجد علاقة ارتباطيو بين استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا ودافعية الإنجاز. 
 لا توجد فروق في إستراتجيات التعمم المنظم ذاتيا ترجع إلى اختلاف المستوى الدراسي. 
  توجد فروق في استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا ترجع إلى اختلاف التخصص الدراسي لصالح

 .طمبة التخصص
 :الدراسات تناولت الدافع للإنجاز وعلاقته ببعض المتغيرات 6-2

 (:2012 ) دراسة قدوري خميفة6-2-1

تيدف إلى التعمرف عمى طبيعة العلاقة بين الرضا عن التوجيو الدراسي و الدافعية الانجاز لدى   
تلاميذ السنة الثالثة ثانوي بمختمف التخصصات الموجودة بحاسي خميفة ولاية الوادي، عمى عينة 

استبيان الرضا عن التوجيو الدراسي من : تمميذا، و استخدم الباحث الأدوات التالية (160)مكونة من 
 :إعداد الباحث، ومقياس دافعية الانجاز إعداد باسم السامرائي وتوصمت الدراسة إلى ما يمي

  توجد علاقة ذات دلالة احصائية بين الرضا عن التوجيو الدراسي و الدافعية للانجاز
 .لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي

  لا توجد فروق ذات دلالة احصائية في دافعية الانجاز بين الذكور و الإناث لدى تلاميذ
 .السنة الثالثة ثانوي

  توجد فروق ذات دلالة احصائية ذات دلالة احصائية في الرضا عن التوجيو الدراسي
 .باختلاف التخصص لدى أفراد العينة

  لا توجد فروق ذات دلالة احصائية في دافعية الانجاز باختلاف التخصص لدى أفراد
 .العينة

 

 

 



 الفصل الأول                                                   مدخل نظري عام لمدراسة
 

 
16 

  

 (:Robinson ،2001) دراسة روبنسون 6-2-2

مرتفعي و منخفضي " السود" بعنوان دافعية الانجاز لدى تلاميذ المرحمة الابتدائية الأمريكية الأفارقة 
 تمميذ و تمميذة استخدم 277دافعية الإنجاز في التحصيل الأكاديمي تكونت عينت الدراسة من 

و درجات الطلاب في نياية العام كمؤشر لمتحصيل الأكاديمي " سولتز"قائمة دافعية الإنجاز لـــ 
 :توصمت الدراسة إلى مجموعة من النتائج منيا 

  وجود علاقة ارتباطيو ذات دلالة إحصائية بين دافعية الإنجاز و التحصيل الأكاديمي 
  وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الطمبة و الطالبات في دافعية الإنجاز لصالح

 .الطالبات 
  وجود علاقة ارتباطيو دالة إحصائيا بين المستوى الاجتماعي و المستوى الاقتصادي و

 .دافعية الانجاز لدى طلاب المدارس الابتدائية 

 (:2002) دراسة عطية 6-2-3

 دراسة ىدفت إلى معرفة مستوى دافعية الانجاز لدى مرحمة  الإعدادية و الثانوية بمحافظة القاىرة ، و 
معرفة أثر المرحمة العمرية و التعميمية عمى دافعية الانجاز الدراسي من الجنسين ، تكونت عينة الدراسة 

طالبا و طالبة من المرحمتين  الإعدادية و الثانوية من المدارس الحكومية بمحافظة القاىرة ،   (420)من 
 :و توصمت الدراسة إلى

  مستوى دافعية الإنجاز الدراسي لدى طمبة المرحمة الإعدادية و الثانوية أعمى من درجة
 الوسط لممقياس 

  الفروق بين الصفوف في المرحمة الإعدادية دالة إحصائيا لصالح الصفوف الأعمى أي
أن دافعية الإنجاز الدراسي تنمو وفقا لمتغيري العمر و المستوى الدراسي في المرحمة 

 .الإعدادية 
 وجود فروق دالة إحصائيا في دافعية الإنجاز الدراسي بين الجنسين. 
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 (:2003)دراسة الروان  6-2-4

 حول معرفة أساليب المعاممة الو الدية كما يدركيا الأبناء و علاقتيا بدافع الانجاز الدراسي لدى طمبة 
  طالبة و كانت النتائج 203 طالبا و 197طالب و طالبة بواقع  (400)الجامعة بمغ حجم العينة 

  تفوق  الإناث عمى الذكور في دافع الإنجاز 
 ىناك أثر في أساليب المعاممة الو الدية بالنسبة لدافع الانجاز 

 (:2005)دراسة محمد محمود بن يونس  6-2-5
بعنوان دافعية الإنجاز و علاقتيا بالقمق  إناث و الشخصي و أنماط السموك عند عينة من طمبة 

 29 إناث و 87 ) طالب و طالبة 116الجامعة الأردنية أجريت الدراسة عمى عينة تكونت من
 :و توصمت النتائج إلى  (ذكور 
  وجود علاقة ارتباطيو بين دافعية الانجاز و القمق الشخصي 
 وجود ارتباط بين القمق الشخصي و أنماط السموك . 

 (:2012)محمد بن عابد بن خبتي القرشي  دراسة6-2-5

. بعنوان الدافع للانجاز وعلاقتو بقمق المستقبل لدى عينة من طلاب جامعة أم القرى  
طالبا  (150)طالبا من الكميات العممية و  (150) طالبا منيم300عمى عينة مكونة من 

من الكميات النظرية، حيث استخدم الباحث مقياس دافعية الانجاز إعداد 
، وتوصمت الدراسة إلى (2005)شقير.، ومقياس قمق المستقبل إعداد د(1981)موسى.د

 :ما يمي

  وجود علاقة ارتباطيو ايجابية ذات دلالة احصائية بين درجات الدافع للانجاز
 .ودرجات قمق المستقبل لدى عينة الدراسة

  عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطات درجات الدافع للانجاز
 .(الأول، الرابع)ترجع لمتغير المستوى الدراسي

  عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطات درجات قمق المستقبل ترجع
 .(الأول، الرابع)لمتغير المستوى الدراسي
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 :تعقيب عمى الدراسات السابقة

يلاحظ من خلال الدراسات التي تناولت متغير الدافع للإنجاز ومتغير التعمم المنظم ذاتيا أن كل     
 :الدراسات مختمفة من حيث

إلى معرفة العلاقة بين التعمم المنظم ذاتيا والدافعية (2015) ىدفت دراسة آسيا العايش:       الهدف
لمتعمم، وأظيرت النتائج إلى وجود علاقة دالة إحصائيا في التعمم المنظم ذاتيا والدافعية لمتعمم، كما أشارت 

التي ىدفت إلى معرفة العلاقة بين التعمم المنظم ذاتيا والتحصيل الدراسي، وأظيرت  (2003)دراسة بمت
ونفس الشيء في دراسة ربيع . النتائج أن ىناك علاقة بين التعمم المنظم ذاتيا والتحصيل الدراسي

( ذكور،إناث)اليادفة إلى معرفة العلاقة بين استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا بالنوع(2005)رشوان
ذكور، )حيث وجد عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين النوع (عممي،أدبي)والتخصص الأكاديمي

 .واستراتجيات التعمم المنظم ذاتيا(إناث

، فقد ىدفت دراستيما إلى (2001)، و روبنسون(2003)، والروان(2002)     أما دراسة كل من عطية
الكشف عن دافعية الإنجاز لدى الذكور والإناث، وأسفرت النتائج عمى أنو توجد فروق دالة احصائية بين 

 .الذكور والإناث في الدافعية للإنجاز

، و (2012)،ودراسة محمد بن عابد خبتي القرشي(2005)نجد دراسة كل من محمد بن يونس:العينة
كانت عينتيا  (2005)،ودراسة ربيع رشوان(2015)، ودراسة بن يخمف كاممي(2015)دراسة آسيا العايش

، ودراسة (2010)، ودراسة إبراىيم بن عبد الله الحسينان(1996)طمبة الجامعة، أما دراسة بوردي وىاني
فكانت العينة تلاميذ المتوسط، أما (2003)فكانت عينتيا طمبة الثانوية، أما دراسة بمت (2002)عطية

 .فكانت عينتيا تلاميذ الابتدائي(2001)دراسة روبنسون

فالمنيج التي تم استخدامو في الدراسات السابقة ىو المنيج الوصفي ،ما عدا دراسة : المنهج
فقد استخدم المنيج التجريبي والدراسة الحالية استخدمت المنيج الوصفي الارتباطي  (2010)عطية

لمتعرف عمى علاقة استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا بالدافع للإنجاز لدى عينة من التلاميذ الصف الثالث 
 . والرابع متوسط

فقد تنوعت الأدوات المستخدمة في ىذه الدراسة فمنيم من تم إعداده شخصيا ومنيم : الأدوات المستخدمة
 .من اعتمد عمى مقاييس جاىزة



 الفصل الأول                                                   مدخل نظري عام لمدراسة
 

 
19 

 

 

 



                                               التعمم المنظم ذاتيا         الفصل الثاني   
 

 
19 

 :تمهيد

 يعد التعمم المنظم ذاتيا واحدا من استراتجيات التعمم التي يمكن أن يستخدميا التمميذ في مشواره    
الدراسي، فالتعمم المنظم ذاتيا من المفاىيم التربوية التي توصمت إلييا البحوث والدراسات التربوية 

فمن خلالو يمنح . والنفسية الحديثة، والتي جاءت لمحاولة تطوير العممية التربوية وتحقيق أىدافيا
لمتلاميذ الفرصة لمتعمم المستمر وذلك بزيادة الاستقلالية والنشاط لدييم، فاختيار الطريقة التي يفضميا 
المتعمم في التعمم، تؤثر عمى النشاطات المتعمقة بتعممو، مما يجعل منو أكثر فعالية واىتماما بالميمة، 

 .فيخطط ويحدد الأىداف وينظم ويراقب ويقوم ذاتو

  ولتفصيل ذلك، ىدف ىذا الفصل إلى توضيح كل من مفيوم استراتجيات التعمم، وأىميتو واليدف من 
ومكوناتو  استعمالو، ثم التطرق إلى ماىية التعمم المنظم ذاتيا، وأىدافو إضافة إلى أىم نظرياتو ونماذجو

  .واستراتجياتو
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 :استراتجيات التعمم-  أولا

 :stratégieمفهوم الاستراتجية -1
 .إن المصطمح المغوي للاستراتجية يعني مجموعة الأفعال والحركات المنظمة في سبيل الدفاع

 .  فالإستراتجية كممة مشتقة من الكممة اليونانية استراتيجيوس وتعني فن القيادة

 الاستراتجية عمى أنيا عمم تخطيط وتوجيو العمميات الحربية ويمثل التخطيط (1994)مرسي   يعرف 
 .أىم مكونات التعمم

 بأنيا عبارة عن نمط أو خطة لتحقيق تكامل بين الأىداف، وأنيا نمط أو kwetجيمس كويت  ويعرف 
 . نموذج معين يعبر عن تدفق القرارات والتصرفات

 (.19،ص2009حسن محمد أبو رياش،)                                                                         

 :stratégie d’apprentissageتعريف استراتجيات التعمم -2

بأنيا السموكيات والأفكار التي يستخدميا المتعمم في أثناء التعمم (: 1986)انشتاين وماير يعرفيا 
 .والتي تيدف إلى التأثير عمى عممية الترميز التي يقوم بيا المتعمم

 بأنيا الأنماط السموكية وعمميات التفكير التي يستخدميا (2008)جابر عبد الحميد جابر ويعرفيا 
التلاميذ وتؤثر فيما تم تعممو، بما في ذلك الذاكرة والعمميات الميتامعرفية، إنيا الإستراتجيات التي 

 . يستخدميا التلاميذ لمعالجة مشكلات تعمم معينة
 (.62-60،ص2011عبد الحميد شاىين،)                                                    

 :الهدف من استعمال استراتجيات التعمم-3

تيدف استراتجيات التعمم استخدام مجموعة من الطرق والميارات العقمية و الفكرية في تعمم كيفية  
التعمم و التفكير في كيفية التفكير التي تخول ليم الحصول عمى قدر أكبر من المعمومات والحقائق 

العممية في وقت قصير وبجيد أقل ولذلك يتم تدريب المتعممين عمييا من خلال تزويدىم بأىم 
الخطوات والمراحل التي تجعميم مسئولين عن تعمميم وتجعميم عناصر فاعمة ومشاركة في العممية 

 .التعميمية والتربوية

أن اليدف من استراتجيات التعمم ىو أن يذىب التمميذ " إلى ذلك في قولو(2009)بهجات  وأشار 
فيما وراء المعرفة لكي يتدرب عمى الكيفية التي ينجز بيا النشاط و التدريب عمى الميارات والعمميات 

 (87،ص2008أمال بن يوسف،) .                              و الإجراءات اللازمة لتنفيذ ميام
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 :أهمية استراتجيات التعمم-4

  الانتقال من التركيز عمى المكافآت الخارجية إلى التركيز عمى الرضا الذاتي في عممية
 .التعمم

 أن يكون الطالب قادرا عمى التوصل إلى حمول ذات معنى لممشكلات التي تواجيو. 
 يستخدم الطلاب ميارات تفكير عميا بما يتعمق بالتعمم. 
 يغير الطالب صورة المعمم التقميدي عمى أنو المصدر الوحيد لممعرفة. 
 (. 63،ص2011عبد الحميد شاىين،)                    .   يعزز الطالب ثقتو بنفسو  

 التعمم المنظم ذاتيا: ثانيا

 :مفهوم التعمم المنظم ذاتيا-1 

 في schunk  وZimmermanعمى يد كل من 1989    ظير مفيوم التعمم المنظم ذاتيا سنة 
، ومنذ ذلك (التطبيق-البحث-النظرية:التعمم المنظم ذاتيا والتحصيل الأكاديمي)كتابيما الذي حمل عنوان

 .الحين أصبح ىذا المفيوم من مجالات البحث الحديثة نسبيا في الميدان التربوي

     وما تجدر الإشارة إليو، ىو أن ظيور التعمم المنظم ذاتيا تزامن مع ظيور العديد من التطورات التي 
عكست تحولات عميقة في اىتمامات الباحثين بانتماءاتيم التربوية والنظرية المختمفة خلال النصف الثاني 
من القرن الماضي،أبرزىا التحول من عمم النفس السموكي إلى عمم النفس المعرفي، والذي أثر بدوره عمى 

تغيير النظرة إلى التعمم والمتعمم نتيجة لما أكدتو وتوصمت إليو النتائج والنظريات المختمفة في ىذا 
 .المجال

 في نظرية التعمم bandura    وفي ىذا الإطار، تبمور مفيوم التعمم المنظم ذاتيا في ظل أعمال باندورا 
 في إطار اىتمامو بتقديم عدد من الافتراضات "التنظيم الذاتي"المعرفي الاجتماعي التي أبرز فييا مفيوم 

والنماذج التي تفسر كيفية حدوث التعمم، مؤكدة عمى أىمية العوامل المعرفية الاجتماعية والدافعية والتنظيم 
 (168،ص2013سلاف مشري،)                                                                     .الذاتي

    فقد أصبح مصطمح التعمم المنظم ذاتيا من المصطمحات المشيورة، الذي يؤكد عمى حرية الطالب في 
تحمل مسؤولية تعممو، ويشير التعمم المنظم ذاتيا إلى العممية التي يقوم فييا الطالب بتنشيط معارفو 

وسموكياتو وعواطفو بشكل منظم نحو تحقيق أىدافو، فقد توالت الدراسات التي تناولتو أو دارت حولو، 
بحيث اتفق أغمبيا رغم تعددىا واختلافيا عمى استخدامو لوصف ذالك التعمم الذي يعتمد عمى مسؤولية 

                                              (.31،ص2015آسيا العايش،).        المتعمم عمى تعممو والاستراتجيات التي يستخدميا لتحسين نواتجو
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     وعميو يمكن تعريف التعمم المنظم ذاتيا بكونو مفيوما شارحا، أي يشرح لنا العمميات الأساسية التي 
 :يستخدميا الطلاب في تنظيم تعمميم ومن تمك التعريفات ما يمي

المتعمم وفق قدراتو واستعداداتو الخاصة،   أنو تعمم يقوم بو Deborah،(1997)ديبورا   تعريف 
 .وبسرعتو الذاتية لتحقيق أىدافو دون تدخل مباشر من المعمم

 (.30،ص2003حارص عبد الجابر،)                                                                         

بأنو النشاط التعميمي الذي يقوم بو التمميذ برغبتو الذاتية  (45،ص2011عبد الحميد شاهين،) ويعرفو  
مكانياتو وقدراتو مستجيبا لميولو واىتماماتو بما يحقق تنمية شخصيتو وتكامميا،  بيدف تنمية استعداداتو وا 
والتفاعل الناجح مع مجتمعو عن طريق الاعتماد عمى نفسو والثقة بقدراتو في عممية التعميم والتعمم وفيو 

 .نعمم التمميذ كيف يتعمم ومن أين يحصل عمى مصادر تعممو

التعمم المنظم ذاتيا عمى أنو ما يقوم بو المتعمم من أفعال (4،ص2005)،Zimmerman     ويعرف 
 . وعمميات تؤثر في اكتساب المعمومات والميارات ،ويتضمن ذلك فعالية الأىداف و الادراكات الأدائية

 يعرفو بأنو عممية نشطة يقوم بيا المتعممين بوضع أىداف (85، ص2005)، schunk شينك   أما 
لمتعمم بواسطتو ومحاولة لرصد تنظيم ومراقبة الدافع والإدراك والسموك الموجية نحو الميزات السياقية في 

 .البيئة

ومن خلال ما تم ذكره سابقا، يمكن تعريف التعمم المنظم ذاتيا إجرائيا عمى أنو عممية ذىنية نشطة      
مكانياتو وميولو بيدف تحقيق أىدافو مع تدخل  يقوم بيا التمميذ برغبتو الذاتية وفق قدراتو واستعداداتو وا 

 . المعمم بطريقة غير مباشرة

 :أهمية التعمم المنظم ذاتيا-2

  أن التعمم المنظم ذاتيا كان وما يزال يمقى اىتماما كبيرا من عمماء النفس والتربية، باعتباره
أسموب التعمم الأفضل، لأنو يحقق لكل متعمم تعمما يتناسب مع قدراتو وسرعتو الذاتية في التعمم 

 .ويعتمد عمى دافعيتو لمتعمم
 يأخذ المتعمم دورا ايجابيا ونشيطا في التعمم. 
  يمكن التعمم المنظم ذاتيا المتعمم من إتقان الميارات الأساسية اللازمة لمواصمة تعميم نفسو

 .بنفسو ويستمر معو مدى الحياة
 إعداد الأبناء لممستقبل وتعويدىم تحمل مسؤولية تعمميم بأنفسيم. 
 تدريب التلاميذ عمى حل المشكلات، و إيجاد بيئة خصبة للإبداع. 
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  إن العالم يشيد انفجارا معرفيا متطورا باستمرار لا تستوعبو نظم التعمم وطرائقيا مما يحتم وجود
إستراتجية تمكن المتعمم من إتقان ميارات التعمم الذاتي ليستمر التعمم معو خارج المدرسة وحتى 

 (224،ص2008عاطف الصيفي،.د)                                                    .  مدى الحياة

 :الافتراضات العامة لنماذج التعمم المنظم ذاتيا-3

 عمى الرغم من أن ىناك العديد من النماذج المختمفة لمتعمم المنظم ذاتيا، إلا أن ىناك أربعة افتراضات    
 :عامة تشترك فييا كل النماذج ىي

.                                                                                                                       constructive assumption ،activeيطمق عميو افتراض البناء النشط :  الافتراض الأول3-1   
 أن المتعممين مشاركون بناءون في عممية ٌَّّو الذي ينبع من منظور معرفي عام، بمعنى أن كل النماذج تعد

ويفترض أن المتعممين يبنون بشكل نشط ما يخصيم من معاني، وأىداف واستراتجيات من المعرفة . التعمم
،وىذا يعني أن المتعممين (بيئة داخمية)المتاحة في البيئات الخارجية، وأيضا من المعرفة داخل عقوليم

 لممعرفة من المعممين، و الآباء، أو الكبار، لكنيم بدلا من ذلك يكونوا بنائين نليسوا مستقبمين سمبيي
 .لممعنى ونشطين عندما يشرعون في التعمم

                                                                                                            the potential for control .assumptionيسمى افتراض احتمال التحكم : الافتراض الثاني3-2  
حيث تفترض كل النماذج أن المتعممين يمكنيم أن يراقبوا، ويتحكموا، وينظموا أبعاد معينة لمعرفتيم 

وىذا الافتراض لا يعني أن الأفراد سوف . الخاصة، ودوافعيم، وسموكيم، وأيضا بعض خصائص بيئتيم
 والتحكم في معرفتيم، و دافعيتيم وسموكيم في كل الأوقات وفي كل السياقات، "يمكنيم مراقبة"يراقبوا أو

ولكن من الممكن ىو بعض من المراقبة، و التحكم والتنظيم،إن كل النماذج تعترف أن ىناك قيودا مرتبطة 
 . بالفروق البيولوجية، والنمائية، والسياقية، والتي يمكن أن تعوق أو تتداخل مع الجيود الفردية في التنظيم

    (.177،ص2013سلاف مشري،)                                                           
 the goal،  criterion or ويسمى افتراض اليدف، أو المعيار، أو المحك : الافتراض الثالث3-3 

standard assumption 

  أن كل النماذج التنظيم تفترض أنو يوجد نوع ما من المحك أو المعيار، يتم من خلاليا المقارنات التي 
تقيس ما إذا كانت العممية سوف تستمر كما ىي أو ىناك ضرورة لبعض التغير، ويفترض أن الأفراد 

يمكن أن يحددوا معايير أو أىداف لكي يصموا إلييا في تعميميم، ويراقبوا تقدميم نحو الوصول لأىدافيم، 
 .وبعد ذلك يكيفوا وينظموا من معرفتيم، ودافعيتيم وسموكيم لكي يصموا إلى أىدافيم
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 ويسمى افتراض التوسطية أن كل نماذج التعمم المنظم ذاتيا تفترض أن أنشطة : الافتراض الرابع3-4 
التنظيم الذاتي تتوسط بين الخصائص الشخصية والسياقية والانجاز الحقيقي أو الأداء، بمعنى أنيا ليست 

فقط الخصائص الثقافية والدموغرافية والشخصية للأفراد ىي التي تؤثر عمى التحصيل والتعمم بشكل 
مباشر، وليست الخصائص السياقية وحدىا لبيئة الصف ىي التي تشكل التحصيل، ولكن التنظيم الذاتي 

 .           للأفراد ىو الذي يتوسط العلاقات بين الشخص والسياق، والتحصيل المستمر

 (.56،ص2010إبراىيم بن عبد الله الحسينان،)                                                          

 :نظريات التعمم المنظم ذاتيا- 4

    لقد ظيرت العديد من النظريات والبحوث في مجال التعمم المنظم ذاتيا في منتصف الثمانينات مقدمة  
التفسيرات والتطبيقات والنماذج لمخروج بالطالب القادر عمى مواجية المشكلات، لتبحث عن كيفية تحكم 

 :ومن بعض ىذه النظريات نذكر. الطلاب عمى عمميات تعمميم بطريقة ذاتية وبفاعمية

تؤكد نظرية التعمم الإجرائي عمى مفيوم التعزيز الذاتي وقدرة المتعمم : النظرية الإجرائية4-1
 .عمى التميز بين المعززات المؤقتة والدائمة

ويعتبر الإجرائيين أن سموكيات التنظيم الذاتي تكون محكومة بالبيئة مثل معظم السموكيات 
 :الأخرى، وعندما يتحدثون عن التنظيم الذاتي، فإنيم يشيرون إلى

  محاولة تقديم تفسير عممي لمظواىر التي تشير إلييا خبراتنا العامة بالالتزام، والضبط
 .الذاتي، والاندفاع

  أن التطبيق المنظم لمسموك يغير الإستراتجيات التي تؤدي إلى تعديلات مرغوبة 
 .في سموك الفرد الذاتي

ن ملامح الأساسية لمتعمم المنظم ذاتيا من المنظور الإجرائي تتضمن  :  وا 
 الاختيار من بين أفعال بديمة   -
 التعزيز النسبي لقيمة نتائج بدائل الاستجابة -
 موضع الضبط المؤقت لمبدائل                                                              -

 وعندما يشترك الطلاب في سموك الضبط الذاتي فييا بالاندفاع، أو الالتزام، فإنيم يختارون 
من بين مجموعة بدائل مختمفة من الأفعال، من ثم فالسموك الإجرائي يتوقف حدوثو عمى 

 .البيئية التي يحدثيا ىذا السموك،ويزداد احتمال حدوثو خلال التعزيز الايجابي (النتائج)المواقف
  ويؤكد الإجرائيين عمى أىمية المراقبة الذاتية لكي يصبح متعمما منظما ذاتيا، وذلك من خلال 

 .تدريبيم عمى استخدام طرق تقيميو سموكية معيارية معينة
 : ولقد حمل المنظرون الإجرائيون عممية التعمم المنظم ذاتيا إلى عمميات فرعية تتضمن
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عممية متعددة المراحل تتضمن الملاحظة، والتسجيل لسموك  وتوصف بأنيا: المراقبة الذاتية        *
 :الفرد الذاتي،و تتم عمى خطوتين

حيث تتطمب من الفرد أن يميز حدوث الاستجابة المرجوة والتي يجب أن : المراقبة الذاتية-(        أ
 .تضبط

حيث يسجل الفرد بعض أبعاد الاستجابة الموجودة مثل التكرار، والدوام، :التسجيل الذاتي-(       ب
 .والكمون

 وىو يتطمب من الطالب أن يقارن بعض أبعاد سموكو مع مجموعة من المعايير :التقييم الذاتي        *
 .أو المحكات

وتقدم التعميمات الذاتية مثير تميزي يؤدي إلى سموكيات محددة أو نتائج : التعميمات الذاتية        *
 .سموكية تؤدي إلى التعزيز

وىو يتطمب أن يقيم الطالب الأداء، ثم يعدل أو يبدل الاستجابات السابقة بناءا :التقويم الذاتي       *
وبينما يتطمب تقييم الذات أن يتم التميز بين بعض المعايير أو الأداء المطموب وأداء .عمى نتائج التقييم

 .الطالب، فإن تقويم الذات يتطمب تعديل الأداء ليقترب أكثر من المعايير

 وىو العممية التي يكون فييا الفرد عادة بعد تحقيق مستوى الأداء أو المعيار : التعزيز الذاتي       *

عمى صمة بالمثير الذي يتبع حدوث الاستجابة و الذي بدوره يؤدي إلى زيادة احتمالية حدوث استجابة 
 (.132،ص2009وليد شوقي شفيق السيد،)                                            .الفرد لمستوى الأداء

 : النظرية المعرفية الاجتماعية4-2

تؤكد ىذه النظرية عمى المفاىيم مثل التوقع وتأثير النماذج الاجتماعية والأىداف عمى عممية التعمم،  
 السموك في ضوء الحتمية المتبادلة والتي ترى أن التفاعلات بين banduraوتحمل ىذه النظرية لباندورة 

العوامل السموكية والشخصية الداخمية، والمؤثرات البيئية كميا تعمل كمحددات متشابكة مع بعضيا البعض 
وتبعا لمنظرية المعرفية الاجتماعية، فإن التعمم المنظم ذاتيا لا يتجدد فقط بالعمميات الشخصية ولكن ىذه 

العمميات من المفترض أن تتأثر بالأحداث السموكية والبيئية بطريقة تبادلية، وىذه التبادلية تتضح في 
 :الشكل التالي
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 يوضح التحميل الثلاثي لعممية التنظيم الذاتي (1)شكل رقم

 

 

 التنظيم الذاتي المستمر                              

  
 تنظيم ذاتي بيئي                          

                                                     (p31989،zimmerman) 
 

فالأداء الإنساني ينظر لو كسمسمة من التفاعلات التبادلية بين المتغيرات السموكية، والبيئة، والشخصية،   
، والسموك (اختبار الميام، الجيد، المثابرة)يؤثر في سموك الانجاز (متغير شخصي)فمثلا فعالية الذات 

، فإنيم يلاحظون (السموك)أيضا يؤثر في المتغيرات الشخصية،فعندما يؤدي الطلاب ميمة في الإحصاء 
تقدميم، ويزيدون من فعالية الذات لدييم، كما تؤثر البيئة عمى السموك،مثمما يحدث عندما يقدم الأستاذ 

 .، والسموك يؤثر عمى البيئة(السموك)ويوجو الطلاب انتباىيم نحوىا (متغير بيئي)صغو احصائية جديدة

  وقد أوضح باندورا أن ىذه الطبيعة التبادلية الثلاثية لمجددات التنظيم الذاتي لمتعمم لا تعني بالضرورة 
لمتنظيم الذاتي لمتعمم، فالمؤثرات البيئية  (الذات، السموك، البيئة)التماثل في القوى بين المحددات الثلاثة 

من الممكن أن تكون أقوى في التأثير من المؤثرات الذاتية والمؤثرات السموكية لمطالب في بعض البيئات، 
فمثلا يرى أن صيغ كثيرة من تنظيم الطالب لتعممو ذاتيا مثل تخطيط التعمم، أو مكافأة الذات يمكن أن 

.تخمد في المدارس ذات المنيج المقيد لسموك حجرة الدراسة  
(10،ص2010إبراىيم بن عبد الله الحسنيان،)                                                           

  وتتضمن عممية التعمم المنظم ذاتيا ثلاث عمميات وىي الملاحظة الذاتية، والحكم عمى الذات، ورد الفعل 
الذاتي، وىي ليست من المفترض أن تكون منعزلة، ولكنيا تتفاعل مع بعضيا البعض، فالملاحظة الذاتية 
من المفترض أن تشجع المتعمم عمى تقييم ذاتو، وىذه الأحكام عن الذات بدورىا من المفترض أن تؤدي 

 .                      إلى ردود أفعال شخصية، وسموكية متعددة

            (.40،ص2015آسيا العايش،)      

   

 

  الذات
 

  البيئة  السموك
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 : نظرية الإرادة4-3 

يعتبر أصحاب ىذه النظرية أن الإرادة من أىم مكونات التعمم المنظم ذاتيا، حيث تشير إلى الميل   
 .لممحافظة عمى التركيز،والجيد نحو تحقيق اليدف بالرغم من المشتتات المحتممة

 نموذجا يشمل ثلاث أبعاد تعتبر سببا أساسيا لمتحصيل الدراسي valle et all فقد وضع فالي وآخرون
 .البعد الإرادي*البعد المعرفي، *البعد الانفعالي، : *وىي

ويمتمكون الإستراتجيات  (أي لدييم دافعية)  فمكي يحدث تعمم ذو معنى لابد أن يكون الطلاب مدفوعين 
المعرفية اللازمة، ويكونون قادرين عمى إدارتيا، وتنظيميا، بالإضافة إلى امتلاكيم لدرجة عالية من الإرادة 

 عمى الجيد اللازم، والانتباه، والتركيز لتحقيق اليدف المرجو، ويتمثل ىذا النموذج في الشكل اليحافظو
 :الموالي

 يوضح نموذج الأبعاد الأساسية لمتعمم (2)شكل رقم

 البعد الانفعالي الدافعي                 البعد المعرفي        بعد الإرادة       

 

  

 

 

 

 
                                                                   

 

               
 (.137،ص2009وليد شوقي شفيق السيد،)                                                                   

مفهوم الذكاء         *
القدرة المدركة    *
 العزو      *

 مفهوم الذات   *

 التحصيل السابق*

التوجيه 

الدافعي 

(الأهداف)  

  

استراتجيات 

 التعلم

 

المثابرة 

 والجهد

 

التحصيل 

 الدراسي

 :الوعي ب

 محكات التقييم                   خصائص الميمة

 أسموب التعمم             نوع محتوى المنيج
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ويعتبر موضوع الدافعية موضوعا معقدا، حيث ينظر لو من عدة مستويات، ومن المستوى العام، فإن  
منظري الإرادة يفترضون وجود قوة نفسية مستترة أو عدة قوى تتحكم في السموك وعند المستوى المنخفض، 

 .فإن دافعية الأفراد لتنظيم التعمم ذاتيا تتحدد بقيميم، وتوقعاتيم لأىداف الإنجاز المحدد

  والدرجة العالية من الوعي الذاتي تعتبر أمرا متطمبا كمدخل لإستراتجيات الإرادة، والوصول ليذه 
الإستراتجيات الإرادية يتم فقط إذا كانت النية منظمة ذاتيا، والوعي الذاتي يعتبر عاملا أساسيا في عممية 
الإرادة، وعمى أي حال ليس كل أنواع الوعي الذاتي مؤدية إلى الضبط الإرادي، فالمعرفة الموجية نحو 
الحدث تمكن المتعمم من عزل النوايا المشتتة، وأن يظل مركزا عمى نيتو الحالية، بينما المعرفة الموجية 

 (. 42،ص2015آسيا العايش، )  .             نحو الحالة تتممكيا الحالات الانفعالية، ومشاعر الشك

 تعقيب عام عمى النظريات: 

      يمكن القول من خلال كل ما جاءت بو ىاتو النظريات ، أن منظور النظرية الإجرائية اعتبروا أن 
السموك التنظيم الذاتي يكون محكوم بالبيئة، أي أن استجابة الفرد لمتعمم المنظم ذاتيا تكون مرتبطة 

أما النظرية المعرفية الاجتماعية فقد اعتبروا أن التعمم المنظم ذاتيا يكون بتفاعل كل . بالمعزز الخارجي
من العمميات الشخصية والأحداث السموكية والبيئة فيما بينيا بطريقة تبادلية، إذ تعتبر ىذه النظرية أكثر 
النظريات وضوحا لعمميات التعمم المنظم ذاتيا، حيث حددت كل من مفيوم التعمم المنظم ذاتيا و حددت 

 .استراتجياتو

  كما ترى الباحثتين أن ىذه النظرية المعرفية الاجتماعية لمتعمم المنظم ذاتيا ىي أفضل النظريات التي 
 توضح مكونات التعمم المنظم ذاتيا، من خلال أنيا توجينا إلى الطرق التي تؤثر بيا العوامل السياقية 

عمى نمو التعمم المنظم ذاتيا لدى التلاميذ، باعتبار أن الإنسان كائن اجتماعي يؤثر و يتأثر بالسياق الذي 
 .   يكون فيو

  وميز أصحاب نظرية الإرادة بين مفيوم الإرادة والدافعية، كما اعتبروا أن الإرادة من أىم مكونات التعمم 
  .المنظم ذاتيا، حيث تشير إلى الجيد نحو تحقيق اليدف

 :نماذج التعمم المنظم ذاتيا- 5

 يمر المتعمم بمراحل كثيرة لكي يحقق التعمم المنظم ذاتيا وبناءا عمى ذلك تم تصميم نماذج متعددة     

 pintrich، وبينتريشboekaerts، بوكارتسwinneمن قبل العديد من الميتمين بيذا المجال ومنيم وين
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، لشرح الأطوار التي يمر بيا التعمم المنظم ذاتيا و كذا بعض الإستراتجيات التي Zimmermanوزمرمان 
 :يستعين بيا في ذلك، ومن ىذه النماذج

 صمم ىذا النموذج من قبل زمرمان و زملائو :  النموذج الثلاثي لمتعمم المنظم ذاتيا5-1 

، وىو من أىم النماذج التي ظيرت لتفسير بنية التعمم المنظم ذاتيا وتم (1989، 1988، 1986)في 
بناءه في ضوء نظرية التعمم المعرفي الاجتماعي ويعتمد عمى نموذج الحتمية التبادلية الثلاثي 

  وفي ضوء ىذا النموذج يحدث التعمم المنظم ذاتيا بصفة عامة تبعا لدرجة استخدام bandouraلباندورة
 . المتعمم لمعمميات الذاتية في الضبط والتوجيو والتنظيم الاستراتجي لمسموك والبيئة المحيطة

    وقد افترض زمرمان أن عمميات التنظيم الذاتي لمتعمم تتبع ثلاث أطوار، ومن ىذه الأطوار توجد 
مجموعة من عمميات التنظيم الذاتي تعد بمثابة استراتجيات تنظيمية لتحقيق الأىداف المرغوبة والتي 

 :تتضح من خلال ىذا الشكل

 يمثل الأطوار التبادلية لمتعمم الذاتي وعممياتها الفرعية (3)الشكل رقم

 

 

   

 

 

 

 

 

      

                                                        (2013،p18،rawden quince.) 

 ويسبق الأداء ويشير إلى العمميات التي تسبق مرحمة التنفيذ وىنا يتم التأكيد : الطور الكشفي 

وتحتوي : المرحمة الكشفية:الطور الأول
عمى تحميل الميمة، وضع الأىداف 
والتخطيط الاستراتجي وعمى معتقدات 

 الدافعية

 الأداء أو الضبط :الطور الثاني
 الإرادي 

المبادأة الذاتية، : الضبط الذاتي
تركيز الانتباه،استراتجيات التجييز 
 والملاحظة     الذاتية            

  التأملات الذاتية          :الطور الثالث

كالتقييم الذاتي وردود : الأحكام الذاتية
الاقتناع والانفعالات : الفعل الذاتية 

  معياالذاتية والتكيف
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  عمى أن السموك يحفز ويرشد بواسطة الأىداف والنتائج المتوقعة والتي يشتقيا الفرد من الإمكانات
 .البيئية المتاحة ومتطمبات العمل

 ويشمل عمى العمميات التي تحدث أثناء التعمم أو التنفيذ: طور الأداء أو الضبط الإرادي. 
 والذي يعد مرحمة بعدية يتم فييا تقييم المتعمم لنتائج مجيوده:طور التأملات الذاتية . 

 (.50،ص2011راضية شماس،)                                                                       

  :boekaerts نموذج ثلاثي الطبقات لبوكارتس5-2

      وتبعا ليذا النموذج ىناك ثلاث كفاءات لمتعمم المنظم ذاتيا تعمل عمى ثلاث مناطق 
مختمفة وىي تنظيم منظومة تجييز ومعالجة المعمومات ومنطقة تنظيم عمميات التعمم ومنطقة 

 :وىذا ما يوضحو الشكل التالي. تنظيم الذات

 يوضح النموذج الثلاثي الطبقات لمتعمم المنظم ذاتيا  (4)الشكل رقم            

 

 

 

 

  

 

 

      

 
(boekaerts,1990,p447)                                                                          

 :ويمثل النموذج ثلاث طبقات تمثل كل طبقة مظيرا من مظاىر التعمم المنظم ذاتيا وىي

 (.اختيار الأىداف والمصادر:)تنظيم الذات-( أ

 تنظيم الذات

 

 

 

 

 تحديد اليدف والمصادر المتاحة

 تنظيم عمميات التعمم                                   

 

 تطبيقات معمومات ما وراء المعرفة وميارات توجيو التعمم الذاتي

      تنظيم أساليب معالجة                   
 اختيار الإستراتجيات المعرفية

 التعمم المنظم ذاتيا
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 (.استخدام المعمومات والميارات ما وراء المعرفية لتوحيد عممية التعمم لدى الفرد)تنظيم عممية التعمم-(ب

 (اختبار الإستراتجيات المعرفية)تنظيم أساليب المعالجة-(ج

المفتاحية في التعمم المنظم ذاتيا ىو قدرة  (قضايا) وقد أصبح من الواضح أن من أىم الموضوعات
وتعتبر أساليب التعمم المميزة . الطالب عمى أن يختار،ويدمج بين الإستراتجيات المعرفية بطريقة فعالة

لتنظيم وضبط العمميات المعرفية،كما أنيا تبحث في التعرف عمى الطريقة المثمى التي يعالج بيا الطالب 
 الطبقة الداخمية )المعمومات الأكاديمية، وتعتبر المعمومات المكتسبة حول الطريقة المثمى لتعمم الطالب

 .   أساسية لوصف طبيعة عممية تنظيم التعمم المنظم ذاتيا (من النموذج

الطبقة المتوسطة في )  ويمثل المظير الثاني لمتعمم المنظم ذاتيا قدرة الطلاب عمى توجيو التعمم   
فالتعمم الناجح يمثل الاستفادة من المعمومات ما وراء المعرفية في تنظيم تعمم الفرد بطريقة . (النموذج

والمتعمم الناجح ىو الذي يمكنو تحويل المعرفة . تسيل اكتساب الميارات والمعرفة في مجال محدد
ومن ىذه الإستراتجيات . والإستراتجيات المكتسبة في موقف معين وبسرعة إلى مواقف آخر جديد

                        .(التقويم)التوجيو، و التخطيط، والتنفيذ، و المراقبة، والتقييم، و التصحيح: والعمميات وما وراء المعرفية

 (.168،ص2009وليد شوقي شفيق السيد،)                                                                        

 : لعمميات التعمم الذاتي ومواضيع التنظيمpintrich نموذج بينتريش5-3 

 إذ قام بينتريش بمراجعة النماذج والنتائج التي تم التوصل إلييا من الدراسات والبحوث السابقة في مجال  
 .ةالتعمم الذاتي ثم قدم نموذج عام ىدف إلى توضيح العمميات التنظيمي

  ويرى أن التعمم الذاتي يتضمن أربعة أطوار يطبقيا المتعمم في تنظيم المعرفة و الدافعية والسموك وىي 
: العمميات العامة لمتعمم الذاتي وتمثل ترتيب زمني عام يمر بو المتعمم أثناء أدائو لتعمم ما وتتمثل في

الطور الكشفي، طور الضبط، وطور المراقبة ، ويمثل الطور الرابع أنواع متعددة من التأملات وردود 
                         .                                                               الأفعال الانفعالية في علاقة المتعمم ذاتو بالميمة والسياق معا أو كلا عمى حدا

 (.62-61،ص2011راضية سماش،)                                                 
 مما سبق نستنتج أن: تعقيب عام عمى النماذج السابقة: 
 لمتعمم ةىناك اتفاق بين النماذج السابقة لمتعمم المنظم ذاتيا عمى أنيا تتأثر بالمكونات الرئيسي 

 . المنظم ذاتيا، من حيث أن الفرد يخضع لمتنظيم والضبط حتى يستطيع تحقيق أىدافو
  أن التعمم المنظم ذاتيا يتضمن عدد من الأطوار التي تربطيا ببعضيا علاقة تبادلية والتي يكون

 .فييا مجموعة من العمميات التنظيمية كالتخطيط، المراقبة، والتنظيم، والضبط
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  رغم اختلاف ىذه النماذج إلا أنيا تتفق عمى أن التعمم المنظم ذاتيا يشمل ثلاث مكونات ىي
 . المكونات المعرفية، ما وراء المعرفة، والدافعية

 :مكونات التعمم المنظم ذاتيا- 6

تعتبر مكونات التعمم المنظم ذاتيا كمحددات عامة لقدرة الفرد عمى التنظيم الذاتي لتعممو، وضعف   
 ثلاث zimmermanمستوى الفرد في أي منيا يؤدي إلى ضعف في مستوى التعمم الذاتي، ولقد قدم 

مكونات لمتعمم المنظم ذاتيا يمارسيا الطلاب الفاعمون في أثناء عمميات التعمم الخاصة بيم، فيكونون أكثر 
                .   وعيا لمعلاقات الوظيفية بين أنماط أفكارىم وأفعاليم والمخرجات البيئة الاجتماعية

 (.44،ص2015آسيا العايش،)                                                              

 :  ويمكن تمثيل مكونات التعمم المنظم ذاتيا في الشكل التالي

 يمثل مكونات التعمم المنظم ذاتيا(5)شكل رقم

 

 

  

   

 

 

                       

                             

 (.25،ص2007محمد السيد محمد عمى نمر،)                                                   

 

 

 

 التعمم المنظم ذاتيا

 :المكون الدافعي

 : مثل

 فعالية الذات*

 توجيات اليدف*

 : المكون ما وراء المعرفة

 :ويتضمن مكوني

 معرفة ما وراء المعرفة*

ضبط وتنظيم ما وراء *
 المعرفة  

 :المكون المعرفي

 ويتضمن عمميات

 الإستضيار*

 التنظيم*

 التفصيل*
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إذ . يعود الاىتمام بدراسة وفيم طبيعة المعرفة والعمم إلى المفكرين و الفلاسفة القدماء:  المعرفة6-1 
أكدوا عمى أن ما يعرفو الفرد يؤثر في مدى قدرتو عمى التعمم، ويبدو أن الفرد يتعمم بربط الأفكار الجديدة 
بالأفكار القديمة، فقد أشار عمماء النفس المعرفي إلى أن المعمومات والخبرات المخزنة في الذاكرة طويمة 

  (.45،ص2015آسيا العايش،)  .                                     المدى بعدىا معرفة سابقة

، ولقد أجريت بحوث "والمعرفة السابقة ىي مجموع ما اكتسبو الفرد من معرفة وخبرات أثناء مسيرة حياتو" 
ودراسات عن أثر المعرفة السابقة عمى تعمم الفرد، وقد أظيرت النتائج أن معرفة المتعمم السابقة تسيطر 

لا يمكن - حقائق،مفاىيم، ميارات-أن أي معرفة جديدة محددة: عمى ضبط إمكانات التعمم الجديدة بمعنى
تعمميا حتى يترسخ ويتكون أساس من المعرفة التي تتصل بيا، وعمى ىذا ينظر لممتعمم ذو المستوى 

المرتفع في التعمم المنظم ذاتيا عمى أنو يمتمك أساس معرفي جيد يمكنو من توظيف الإستراتجيات المعرفية 
      .في تعمم الميام الأكاديمية التي يتعرض ليا بفاعمية

                                                                                              (. 47،ص2010ابراىيم بن عبد الله الحسينان، )                                                 
 John ظير مصطمح ما وراء المعرفة في بداية السبعينات عمى يد فلافل:  ما وراء المعرفة6-2

flavell وقد اشتقو من أبحاثو التي أجراىا حول عمميات الذاكرة، وقد امتدت أبحاثو حول العديد من 
ووضع من خلال ىذه الأبحاث عدة تعريفات لما وراء المعرفة، واستخمص من خلاليا أن ما . الأبحاث

وعي الفرد بالعمميات المعرفية وسيطرتو عمى أعمالو المعرفية وآليات التنظيم التي : وراء المعرفة تعني
يستخدميا في حل المشكلات، وتتضمن ميارات ما وراء المعرفة، المعرفة بأنواعيا كما تتضمن عمميات 

  (.363،ص2015مصطفى قسيم الييلات،)  .                              التخطيط والتقويم والتنظيم

 :   و ىناك اتفاق بين عمماء النفس المعرفي عمى أن ما وراء المعرفة تنقسم إلى بنيتين ىما

وتتضمن المعرفة التقريرية، ومن أمثمتيا وعي الفرد بمعارفو السابقة ووعيو : معرفة ما وراء المعرفة*
بخبراتو السابقة، والمعرفة الإجرائية ومن أمثمتيا كيفية استخدام وتفعيل الإستراتجيات المعرفية، وكذا 

 .المعرفة الشرطية، وتتضمن متى و أين يتم استخدام استراتجيات معينة

وتتضمن الأبعاد التنفيذية لما وراء المعرفة كالتخطيط والتي تعني وضع :ضبط وتنظيم ما وراء المعرفة*
 .الأىداف لمتعمم وتخطيط لوقت التعمم و الأداء و المراقبة و التقويم

    (.60،ص2011راضية سماش،)                                                        
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 .بدأ الاىتمام بالدافعية و أىميتيا في تسييل التعمم منذ عيد بعيد:  الدافعية6-3

   وعميو تعتبر الدافعية من العوامل الميمة التي تؤثر في سموك الإنسان بصفة عامة وسموك التعمم بصفة 
 أن الدافعية حسب نتائج العديد من الدراسات تعد pintrich-degrootخاصة، وفي ىذا الصدد يشير 

   .العامل الجوىري لمبدء في التعمم، وعامل ميم للاستمرار فيو ومواصمتو وتحسينو والتفوق فيو
             (.191،ص2013مشري سلاف،)                                                        

ولمدافعية أىمية كبيرة كونيا أحد مكونات التعمم المنظم ذاتيا، فالتعمم ىنا يوجو بيدف، ودافعية الفرد 
لتحقيق اليدف ىي التي تحدد سموكو التالي حيث تسيم في تركيز الانتباه واختيار الميمة أو الأنشطة 

 .وتوجيو اختيار الإستراتجيات و البحوث في مجال التعمم المنظم ذاتيا

 ويتضح دور الدافعية كعممية في التعمم الذاتي من خلال النموذج التالي الذي افترضتو سونسون و 
 .sansone-harackiewez1996ىاراكويز

 :   دور الدافعية في التعمم الذاتي  (6)شكل رقم                        

 

   

 

 

 

 

 
 (.60،ص2011راضية سماش،)                                                            

 

 

 اليدف الدافعية لتحقيق اليدف

 تقييم السموك

 السموك

تحقيق اليدف أو 
 تعديمو

 مشاعر الفرد
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يمكن أن نستنتج من كل ما سبق ذكره أن التعمم المنظم ذاتيا لا يمكن أن يحدث إلا في ظل تفاعل      
بين ىاتو المكونات الثلاث، فمعرفة المتعمم لإستراتجيات التعمم ومعرفتو لكيفية تطبيقيا لا يدعوا  بالضرورة 

إلى أن المتعمم قد استخدميا و لكن لابد من وجود دوافع قوية تدفعو لاستخدام تمك الإستراتجيات، 
 . فتفاعميما مع بعضيم البعض يؤدي إلى التعمم الذاتي

 : استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا-7

     في بحوث التعمم المنظم ذاتيا ، وضع الباحثين العديد من الاستراتجيات التي يستخدميا المتعممين 
لفيم وتعمم المادة، والتي يعتقدون أنيا تمكنيم من تحقيق أىدافيم ويطبقونيا بفاعمية، فيذه الاستراتجيات 

 .تتميز بالتنوع، وفي نفس الوقت تختمف في مدى مناسبتيا لمميام المختمفة

  كما أكد العديد من الباحثين مثل زمرمان عمى أىمية التعمم المنظم ذاتيا ودورىا في العممية التعميمية، 
حيث توجد العديد من الأدلة الجوىرية التي تؤكد عمى أن الإنجاز الأكاديمي وجودة النتائج تعتمدان 

والعمميات المعرفية والدافعية والبيئية  بشكل مباشر عمى الاستعداد والقدرة عمى التنظيم الذاتي لمسموك
بما يتناسب مع مطالب الموقف التعميمي، حيث يجمع التعمم المنظم ذاتيا بين كل من العوامل الدافعية 

 (.48،ص2015آسيا العايش،)                                                . والمعرفية
وتعرف الإستراتجية عمى أنيا عبارة عن خطة محكمة البناء، ومرنة التطبيق تتم من خلاليا استخدام   

 .كافة الإمكانات والوسائل المتاحة بطريقة مثمى لتحقيق الأىداف المرجوة

 (.22،ص2011عبد الحميد شاىين،)                                                                            

 عمى أنيا ما يقوم بو (p17، 1990 ،zimmerman  ) أما استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا فيعرفيا   
المتعمم من أفعال وعمميات تؤثر في اكتساب المعمومات والميارات، ويتضمن ذلك فعالية الأىداف و 

 .          الادراكات الأدائية

 اىتماما كبيرا لاستراتجيات التعمم المنظم ذاتيا التي يستخدميا المتعمم، bandura،1886  ويعزو باندورة 
حيث يرى أن استخدام المتعمم لإستراتجية ما يمده بمعمومات مفيدة حول فعاليتو الذاتية، وتمك المعمومات 

 . بدورىا تحدد اختياراتو اللاحقة بالنسبة لاستخدامو تمك الإستراتجية من عدمو

 :    وبالرغم من تنوع استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا توجد خصائص مشتركة بينيما وىي

 الاستراتجيات أفعال عمديو، تحدث بغرض تحقيق أىداف معينة. 
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  تتولد تمك الاستراتجيات بواسطة الشخص ذاتو،وتتضمن كلا من الفاعمية والضبط أكثر من أنيا
 .مجرد استجابات آلية، أو قواعد عقمية متبعة من قبل المتعمم

  تطبيق تمك الاستراتجيات اختياريا، وتتصف بالمرونة في التطبيق، حيث تتضمن ىذه
 .الاستراتجيات كلا من الميارات المعرفية والإرادة والدافعية

 وتستخدم في حل -تكتسب بمساعدة الآخرين-ىذه الاستراتجيات تكتيكات اجتماعية المنشأ
 .المشكلات، ويستطيع المتعمم تطبيقيا باستقلالية فيما بعد، وخاصة في مجال التعمم الأكاديمي

  مكانية تطبيقيا عبر يتضمن النضج الاستراتجي كلا من التمقائية في استخدام الإستراتجية وا 
 .مدى كبير من الميام

  وىذه الاستراتجيات ييدف بعضيا إلى تنظيم عمميات تكوين وتناول المعمومات، ويساعد بعضيا الآخر 
في ضبط المصادر المتاحة كالوقت والدافعية، والانفعالات، وبعض ىذه الاستراتجيات يتم في العقل 
بطريقة ضمنية ليست ظاىرة، والبعض الآخر يعد استراتجيات ظاىرة أو صريحة، وكذلك بعض ىذه 

لميام ومواقف معينة، والبعض الآخر يتصف بالعمومية،أي : الاستراتجيات يتصف بالنوعية،أي يصمح
  .    (49،ص2015أسيا العايش،)              .يصمح لمتطبيق في أنواع عدة من الميام والمواقف

ولقد اقترح الباحثين العديد من تصنيفات لإستراتجيات التعمم المنظم ذاتيا، ولذلك سنقوم بعرض   
،والتي  (197ص2013)وتصنيف استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا كما جاءت في دراسة مشري سلاف

تتماشى مع العديد من أعمال الباحثين في ىذا الإطار كأعمال زمرمان وبينتريك 
pintrich,zimmerman و الحسينان عبد 2006 والتي عمى ضوئيا تم تقديم تصنيف رشوان ربيع،

 . وغيرىم من الباحثين في ىذا المجال2010الله 

  يتضمن تصنيف استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا المعتمد في ىذه الدراسة الاستراتجيات المعرفية، 
 . وراء المعرفة، واستراتجيات التنظيم الذاتي لمدافعية، واستراتجيات إدارة المصادر استراتجيات ما
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             :والشكل التالي يوضح التصنيف العام ليذه الاستراتجيات

 يوضح استراتجيات التعمم الذاتي (7)الشكل رقم

 

 

 
 

  عن الإتقان                 الترتيبالذاتالتسميع                            التخطيط                        حوار

                                                                                                           البيئي

 التفصيل                           المراقبة                         حوار الذات عن الأداء                طمب العون

                     تنشيط الاىتمام                     البحث عن                                          الذاتيالتنظيم                             التقويم 

                        المعمومات                                                                  مكافأة الذات                                                                    

                                                                                                                                                                                                                                  

                                                                                                          تعمم الأقران 

 الاحتفاظ                                                                                

                                                                                                       بالسجلات

                                                                                                        إدارة الوقت 

 (.197،ص2013مشري سلاف،)                                                                                   

تعتبر الاستراتجيات المعرفية من الاستراتجيات الميمة المرتبطة بالأداء :  الاستراتجيات المعرفية 7-1
: وىذه الاستراتجيات يمكن تطبيقيا عمى ميام الذاكرة البسيطة مثل. الأكاديمي داخل حجرة الدراسة

فيم ):أو الميام الأكثر تعقيدا والتي تتطمب فيم المعمومات مثل (استدعاء المعمومات، والكممات ،والقوائم)

 استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا

 إدارة المصادر التنظيم الذاتي لمدافعية ما وراء المعرفة المعرفية
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وىي الاستراتجيات التي يستخدميا الطلاب في تعمم، وفيم ، وتذكر المادة  (جزء من النص، أو المحاضرة
 .الدراسية

 : وفيما يمي شرح مفصل لكل إستراتجية

 : إستراتجية التسميع7-1-1 

تتضمن استراتجيات التسميع أو كما تعرف التكرار السرد وتسميع العبارات أو إعادة قراءة الكممات    
 .بصوت مرتفع عند قراءة النص

   أي محاولة المتعمم التكرار الشفوي أو الكتابي لممعمومات والذي لا يخضع إلى أي ترجمة معرفية ليذه 
 .المعمومات وتتم عن طريق تلاوة و تكرار المادة أو المعمومات المراد خفضيا في الذاكرة

 :  إستراتجية التفصيل7-1-2

تمثل الإجراءات لفحص التضمينات، وعمل ارتباط عقمي بين المادة المتعممة والمعرفة الموجودة بالفعل  
وىذه الإستراتجية تعكس مدخلا أعمق لمتعمم عن إستراتجية التكرار بمحاولة تمخيص المادة . لدى المتعمم

 .وصياغتيا بأسموب المتعمم الخاص

  : إستراتجية التنظيم7-1-3

  تتضمن محاولات المتعمم إعادة تنظيم وترتيب المعمومات المقدمة بأسموبو الخاص كي يسيل فيميا ومن 
أمثمة ىذه الإستراتجيات تمخيص مخطط الموضوع وعمل خرائط، ومعاينات الذاكرة، وكل ىذه 

الإستراتجيات تؤدي إلى فيم أعمق لممادة المراد تعمميا مقارنة باستراتجيات التكرار، كما أنيا تساعد 
 .المتعممين عمى اختيار المعمومات المراد تعمميا

 (72،ص2010إبراىيم عبد الله الحسينان،)                                               

 : استراتجيات ما وراء المعرفة7-2  

 ىو مصطمح يستخدم لوصف معرفة الأفراد وتنظيم المعرفة   metacognitionما وراء المعرفة    
 من حيث أن الميارات المعرفية تساعد الفرد عمى أداء cognitionوىو يختمف عن المعرفة . الإنسانية

 .الميمة ولكن الميارات ما وراء المعرفية تساعد الفرد عمى أن يفيم وينظم الأداء المعرفي

  وبأكثر دقة نقصد باستراتجيات ما وراء المعرفة أن يتعرف المتعمم عمى العمميات المعرفية التي يستعمميا 
أثناء تعممو، ويكتشف ما إذا كان يستعمميا بشكل جيد أم لا ، وتمثل استراتجيات ما وراء المعرفة عنصرا 
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ىاما في ميمة اتخاذ القرارات أثناء التعمم، كما تعني أيضا التدريب عمى المراقبة الذاتية لمعمميات 
 .المعرفية

 :  أنواع من الإستراتجيات نذكر منياأربعة  وتحتوي استراتجيات ما وراء المعرفة

 :إستراتجية التخطيط-7-2

تعتبر استراتجيات التخطيط إستراتجية ميمة تميز الطلاب المنظمين ذاتيا ذوي التحصيل الدراسي  
دارة الاستراتجيات لتحقيق ىذه الأىداف   .المرتفع،  وىي تتضمن تنظيم وا 

  كما تعد إستراتجية التخطيط أىم استراتجيات التعمم، إذ توجو الفرد أثناء التعمم إلى وضع مجموعة من 
الخطوات التي يسعى إلى تحقيقيا من خلال عممية التعمم، وكذا البرنامج الزمني ليا، والوسائل التي 

 .تساعده عمى تحقيق ذلك، وكذا تييئة المكان والظروف المحيطة

 : إستراتجية المراقبة7-2-2  

جراءات تعديل سموك التعمم عند     وتعني الإجراءات لتقييم الدرجة التي تحققت عندىا أىداف التعمم، وا 
الضرورة ومراقبة الفرد لتفكيره وسموكو الأكاديمي تعتبر مظيرا ميما لمتعمم المنظم ذاتيا،فمكي تصبح منظما 
ذاتيا فانو يجب أن يكون ىناك ىدف أو محك تقارن عمى أساسو وفي ضوئو أداء الفرد كي يوجو عممية 

 (.185،ص2009وليد شوقي شفيق السيد،)                                       .      المراقبة

 :استراتجية التقويم الذاتي7-2-3

 وتشير أنشطة التقويم الذاتي إلى التناغم الجيد و التوافق المستمر لأنشطة الفرد المعرفية، ويفترض أن 
أنشطة التقويم تحسن الأداء عن طريق مساعدة المتعممين عمى فحص ومراجعة وتصحيح سموكيم الذي 

 .يسمكونو في ميمة ما

  وتعتبر استراتجيات التقويم الذاتي ذات صمة قوية باستراتجيات المراقبة، فعندما يراقب الطلاب تعمميم 
وأدائيم في ضوء بعض الأىداف أو المحكات فان عممية المراقبة ىذه تبرز الحاجة إلى عمميات تنظيم 

 .ذاتية من قبل الطلاب لكي يعودوا بسموكيم إلى نفس الخط الذي يتمشى مع اليدف

 وتكمن أىمية أنشطة التقويم في التعمم المنظم ذاتيا في أنو عندما يكون الحكم عمى نواتج الأداء سمبيا 
        .              فان المتعمم يعدل من الإستراتجية التي يستخدميا في التجييز والمعالجة،و يستخدم إستراتجية أكثر كفاءة

 :استراتجيات التنظيم الذاتي لمدافعية7-3
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ويتضمن ىذا المجال من التنظيم أي استراتجيات قد يستخدميا الأفراد لمتحكم ،وتنظيم  
وتعد الدافعية محددا ىاما في تعمم وتحصيل الطلاب داخل المواقف . دافعيتيم ووجدانيم

 .الأكاديمية

  وتتضح أىمية إستراتجيات التنظيم الذاتي لمدافعية من أنو من الضروري التميز بين كون الفرد استراتجيا 
وبين امتلاكو الإستراتجيات، فمعرفة الفرد بماىية الإستراتجية يختمف تماما كون الفرد ميالا لاستخدام 

 :  وتشمل استراتجيات التنظيم الذاتي لمدافعية ما يمي. الإستراتجية وتعديميا وفقا لمتطمبات الميمة المتغيرة

 (186،ص2009وليد شوقي شفيق السيد،)                                                            

 :حوار الذات عن الإتقان7-3-1

 في إستراتجية حول الذات عن الكفاءة يحاور المتعمم نفسو عن أسباب إتقان الميمة مما يزيد من دافعيتو 
 .لتحقيق الأىداف واكتساب المعمومات الجديدة التي تساعده عمى ذلك

 فعندما يعتبر الطالب التعمم والتفكير مدى الحياة ىدفا أعظم لمتعمم فعندئذ تصبح المعرفة وسيمة بدلا من 
 .كونيا غاية، والأىداف الضمنية تصبح أكثر وضوحا

 : حوار الذات عن الأداء7-3-2

 وفييا يحاول المتعمم الحديث إلى الذات، لوصف أسباب أكمال العمل، وتوضيحيا، وتأكيدىا، وىنا يحاور 
نفسو بتذكيرىا بأن ىدفو ىو الحصول عمى درجات مرتفعة أو التفوق عمى الأقران، أي أن يؤكد لنفسو 

 .ضرورة أن يكمل العمل أو الميمة بالتفكير في نتيجة الأداء أكثر من التعمم نفسو

 : إستراتجية تنشيط الاهتمام7-3-3

تعكس ميل الطلاب لتجعل الميمة الدراسية مصدرا لمزيد من المتعة عند إتماميا، ويستخدم الطلاب    
ىذه الإستراتجية لتنظيم دافعيتيم، وزيادة مظاىر دافعيتيم الداخمية عن طريق جعل الميمة أكثر تحديدا 

 . وذات أىمية ومصدر متعة بالنسبة ليم

 (.75،ص2010إبراىيم بن عبد الله الحسينان،)                                                 
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 : استراتجية مكافأة الذات7-3-4

ىي مدى استخدام الطلاب المكافآت الخارجية المعدة ذاتيا، لتعزيز رغبتيم لأداء الميام الدراسية، أي    
أن ىذه الاستراتجية تعد احدى الطرق التي قد يستخدميا الطلاب لتنشيط وزيادة رغبتيم لأداء الميام 

                                .الدراسية عن طريق زيادة الأسباب الخارجية لأداء الميمة، وذلك بتزويد أنفسيم بالمكافآت

 :  استراتجيات إدارة المصادر7-4 

 وتشير إستراتجية إدارة الموارد إلى الأنشطة التي تدير وتضبط المادة المتعممة، والمصادر الداخمية  
والخارجية التي تعتبر تحت تصرف الفرد لتحقيق أىدافو، ويمكن النظر في ىذه الإستراتجية عمى أنيا 
تمثل إستراتجيات معرفية، واستراتجيات ما وراء المعرفية، ولكنيا في الواقع مختمفة تماما لدرجة تسمح 

 .بجعميا إستراتجيات منفصمة

.  وتساعد استراتجيات إدارة الموارد عمى التكيف مع بيئتيم، وتغير ىذه البيئة لتناسب أىدافيم واحتياجاتيم
 :وتشمل إستراتجيات إدارة المصادر الإستراتجيات التالية

 : الترتيب البيئي7-4-1  

  تشير إلى سعي الطالب إلى ضبط بيئة التعمم المكانية، أي الوضع الذي يقوم فيو الطالب بعممو 
الدراسي،وينبغي أن تكون بيئة التعمم منظمة وىادفة، حيث يحاول المتعمم الوصول إلى أفصل ترتيب لبيئة 
التعمم، تساعده عمى التعمم والابتعاد عن كل ما يشتت جيوده وتركيزه، فقبل أن يبدأ المتعمم العمل، لابد 

 .         أن يوفر لنفسو المكان الذي يساعده ويشجعو في تركيز انتباىو في تعمم الميام موضوع التعمم

 :  طمب العون7-4-2 

وتعد .   وتتمثل في سعي المتعمم إلى الحصول عمى المساعدة من الآخرين كالأقران والمتعممين والأسرة
ىذه الإستراتجية من إستراتجيات التعمم الفعالة، والتي يمجأ إلييا المتعمم عندما تواجيو صعوبة ما أثناء 

التعامل مع الميام،فالطالب الذي يرغب في الإتقان والتعميم والذي لديو القدرة عمى المثابرة والاستمرار في 
 .                                           العمل قد يمجأ لطمب المساعد من الآخرين بدلا من الانسحاب حتى يصل إلى نياية العمل

 (.216،ص1996لطفي عبد الباسط إبراىيم،.د)                                                     

 :  تعمم الأقران7-4-3 

إن عممية التعمم تعتبر عممية اجتماعية حيث نتعمم من أشخاص آخرين، ونتعمم مع أشخاص آخرين في  
كل علاقاتنا الاجتماعية، وداخل المدرسة توجد تفاعلات بين المتعممين و المعمم، وبين المتعممين مع 
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وتعتبر التفاعلات الاجتماعية المدعمة داخل الفصل أو داخل الأسرة عوامل فعالة في .بعضيم البعض
            .                                                                                                                                                          ومثل ىذه العلاقات قد تعوق أو تنمي التعمم الفعال. تنمية الدافعية لمتعمم

 : البحث عن المعمومات7-4-4 

 تشير إلى محاولات المتعمم لموصول إلى المعمومات التي تحقق مزيدا من الفيم لمميمة من مختمف 
 .المصادر، كالذىاب إلى المكتبة أو شبكة الانترنت

تمثل ىذه الاستراتجية محاولات من المتعمم للاحتفاظ بسجلات :  استراتجية الاحتفاظ بالسجلات7-4-5
عن تقارير نتائج أعمالو أو نتيجة استخدامو لاستراتجية معينة في حل مشكمة ما، بغرض الاستفادة منيا 

 .في المواقف المستقبمية

 : إدارة الوقت7-4-6

 وىي إستراتجية تيدف إلى الاستغلال الأمثل لموقت من خلال جداول تنظيم الوقت وىذا لا يتضمن  
الخطوط العريضة لوقت إنجاز الميمة فقط، ولكن أيضا الاستخدام الأمثل ليذا الوقت ووضع أىداف 

                         (.203،ص2013مشري سلاف،)                                           .    واقعية
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 : خلاصة الفصل

ومفيوم التعمم .    بعد التطرق إلى كل من مفيوم استراتجيات التعمم وأىميتيا و اليدف من استعماليا
المنظم ذاتيا ونظرياتو وأىدافو ونماذجو وتعرضنا لمختمف جوانب استراتجياتو فيمكن القول أن التعمم 

المنظم ذاتيا ىو سبيل لتطوير شخصية التمميذ في المتوسط التي من خلاليا يوظف بشكل أمثل لقدراتو 
مكاناتو  .وا 

  كما تمعب استراتجياتو دورا ىاما في العممية التعميمية حيث أنيا تحسن من أداء التمميذ وترفع من مردوده 
العممي، وتمكن من استغلال قدراتو بشكل أفضل ، كما أنيا تساعده عمى التغمب عمى بعض مشكلاتو 

 .الدراسية
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 : تــــــميــيد 

لقد كثرت الدراسات و الأبحاث حوؿ الدافعية التي اعتبرت مف المواضيع الأكثر تناولا في عمـ 
النفس بحيث أنيا ذات ارتباط وثيؽ بسموؾ الفرد و أدائو في جميع المجالات مف بينيا الأكاديمي  

 إدراكو وكذا ، تنشيطو و الفرد سموؾ توجيو في ميما عاملبو الميني حيث يعد دافع الإنجاز 
 دافع يعتبر كما ، بو المحيطيف سموؾ و سموكو تفسير و فيـ في تو مساعد عف فضلب. لمموقؼ
وما  ينجزه ما خلبؿ مف وذلؾ تأكيدىا، و ذاتو تحقيؽ اتجاه الفرد سعي في أساسيا مكونا الإنجاز
 . في مجالات حياتوأىداؼ مف يحققو

  ولتفصيؿ ذلؾ، تـ وضع ىذا الفصؿ لتوضيح كؿ مف مفيوـ الدافعية والمفاىيـ المرتبطة بيا و 
أنواعيا ، ثـ التطرؽ إلى ماىية دافعية الإنجاز و أنواعيا و أىميتيا إضافة إلى أىـ نظرياتيا 

 .ومضامينيا ومكوناتيا
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 : الدافعية : أولا 

 : تعريف الدافعية -1
  و المغة الانجميزية كممة   Movrتعود كممة دافع في أصميا كممة لاتينية  : لغة

Motive  يعني يحرؾ أو يدفع و في المغة العربية مأخوذة مف الفعؿ الثلبثي دفع أي حرؾ 
 .الشيء مف مكانو إلى مكاف آخر و في اتجاه معيف 

  (.14، ص 2009محمد محمود بني يونس ،  )                                             
حظا مفيوـ الدافعية باىتماـ كبير مف طرؼ عمماء النفس و بالتالي نجد : اصطلاحيا 

أنيا عممية استثارة  (1957 )ليندلياختلبؼ في تفسير مفيوـ الدافعية حيث عرفيا الباحث 
 و تحريؾ السموؾ وتنظيـ نموذج النشاط 

 الدافعية بأنيا خاصية ثابتة و مستمرة و متغيرة و مركبة و عامة و ماسمو     و يعرؼ 
 .تمارس تأثيرا في كؿ أحواؿ كائف الحي 

  (56، 54 ، ص2000محمد خميفة عبد المطيؼ، )                                                
  و تعرؼ أيضا عمى أنيا القوة الذاتية التي تحرؾ سموؾ الفرد وتوجيو لتحقيؽ غاية معينة 

بالنسبة لو، وبذلؾ يمكف  (النفسية)يشعر بالحاجة إلييا أو بأىميتيا العادية أو المعنوية
 .تحديد العوامؿ التي تدفع الفرد إلى التقدـ في تحصيمو، ومنيا الشعور بالحاجة أو الأىمية

 (.55،ص2006محمد عوض الترتوري،)                                                  
    ومف خلبؿ التعريفات السابقة، يمكف القوؿ أف الدافعية حالة جسمية نفسية داخمية 
وخارجية، فيي توجو السموؾ وتحركو نحو تحقيؽ أىداؼ وغايات معينة، بيدؼ إشباع 

 . حاجات معينة وتحقيؽ أحسف تكيؼ مع بيئتو الخارجية
  :مف بيف ىذه المفاىيـ نعرض مايمي : مفاىيم مرتبطة بالدافعــية  -2

تعرؼ بأنيا حالة لدى الكائف الحي تنشأ عف انحراؼ الشروط البيئية :  الحـــــــاجة 2-1
عف الشروط البيولوجية الحيوية المثمى اللبزمة لحفظ بقاء الكائف الحي ، و يستخدـ مفيوـ 
الحاجة لمدلالة عمى مجرد الحالة التي يصؿ إلييا الكائف ، نتيجة حرمانو مف شيء معيف 

و بناءا عمى ذلؾ فإف الحاجة ىي نقطة البداية لإثارة دافعية . إذا ما وجد حقؽ الإشباع 
 .الكائف الحي ، و التي تحفز طاقتو و تدفعو في الاتجاه الذي يحقؽ إشباعيا 

  ( 117 ،ص 2008ثائر أحمد غباري ،  )
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الدافع استعداد ذو وجييف ، وجو خارجي ىو اليدؼ و آخر داخمي ىو :  الحافز 2-2
الحافز و ىو حالة التوتر تولد استعداد إلى النشاط العاـ و ىو لا يوجو السموؾ إلى ىدؼ 

  (29 ، ص 2006نصر الديف و الياشمي ،  ).       معيف لأنو مجرد طاقة مف الداخؿ 
الباعث، بأنو يشير إلى محفزات  " Vinacke. E.W" يعرؼ:  الدافع و الباعث 2-3

البيئة الخارجية المساعدة عمى تنشيط دافعية الأفراد سواء تأسست ىذه الدافعية عمى أبعاد 
وتقؼ الجوائز والمكافآت المالية والترقي كأمثمة ليذه البواعث، . فسيولوجية أو اجتماعية

وفي ضوء ذلؾ فإف الحاجة تنشأ لدى  .فيعد النجاح والشيرة مثلب مف بواعث الدافع للبنجاز
الكائف الحي نتيجة حرمانو مف شيء معيف، ويترتب عمى ذلؾ أف ينشأ الدافع الذي يعبئ 

.            (اليدؼ)ويوجو سموكو مف اجؿ الوصوؿ إلى الباعث , طاقة الكائف الحي

  :    وذلؾ كما ىو موضح في الشكؿ التالي

 (الحاجة والدافع والباعث) يوضح العلاقة بين المفاىيم الثلاثة: (08)شكل رقم 
 

 
 

 
 
 
 
 

مف المخطط السابؽ نجد أف الحاجة تنشأ لدى الكائف الحي نتيجة لحرمانو مف شيء معيف أو 
و يترتب عمى ذلؾ أف ينشأ الدافع الذي يعبئ طاقة الكائف الحي و يوجو . لشعوره  بنقص آخر 

وىذا لمحاولة الكائف الحي الوصوؿ إلى الباعث  . (اليدؼ  )سموكو مف أجؿ الوصوؿ إلى الباعث
يكوف بصدد احتماليف إما أف تشبع حاجتو بصورة مناسبة ، و تيدأ حالة التوتر و الاستثارة 

المرتبطة بالدافع المار أو أف تحدث لو حالة مف الإحباط نتيجة لعدـ إشباع الحاجة ، أو لعدـ 
  (.112 ، ص 2015سعيدة لعجاؿ ،  ).                             إشباعيا بصورة مناسبة 

 تعبئة الطاقة الحػػػػػاجة
 الدافع
 التوجيو

 الحاجة          إشباع
(خفض الطاقة  )  

(اليدؼ)الباعث   

 الإحباط
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توجد تصنيفات عديدة لمدوافع نذكر منيا عمى سبيؿ المثاؿ لا عمى سبيؿ : أنــــواع الدافعية -3
 :الحصر 

يجب أف يشبع الكائف الحي بعض الحاجات "  الفسيولوجية : "  الدوافع الأولية 3-1
الحاجة إلى الأكسجيف ، الطعاـ ، : الجسمية حتى يظؿ حيا، و مف أمثؿ ىذه الحاجات 

و تؤدي ىذه الحاجات الأولية إلى حالات استثارة و تنبيو تحرؾ السموؾ الذي . الشراب 
فمثلب نحف نجوع إثر سمسمة مف   .ييدؼ إلى تحقيؽ الأىداؼ التي تشبع ىذه الحاجات 

التغيرات الداخمية ، ثـ نأكؿ فيتوقؼ الإحساس بالجوع إلى حيف أف تبدأ التغيرات الداخمية 
 . مف جديد 

و ىي الدوافع المكتسبة التي لا تربطيا علبقة مباشرة " السيكولوجية  " : الدوافع الثانوية 3-2
 :  بالتكامؿ البيولوجي لمكائف الحي و ىي تنقسـ إؿ فئتيف

 و يعتمد إشباع ىذا النوع مف الدوافع عمى الاتصاؿ الدوافع خارجية اجتماعية 
بالآخريف و التفاعؿ معيـ و تقوـ الدوافع الاجتماعية بإشباع حاجات مرتبطة 

 . بمشاعر الحب و القبوؿ و الاستحساف و الاحتراـ
  فيي تتمثؿ في سعي الفرد لمقياـ بشيء معيف بالنسبة لمدوافع الداخمية الفرديةأما 

 .لذاتو
و عمى الرغـ مف أف ىذه الحاجات غير فطرية و ليست ميمة لمبقاء إلا أنيا تعد مف بيف 

 (.25،ص 2015رشيدة الساكر ،  )   .                   المحددات الميمة لمسموؾ 

نستخمص مما سبؽ أف الدافعية الداخمية ليا تأثير عمى الدافع للبنجاز لدى الفرد أكثر مف الدوافع 
الخارجية، وذلؾ أف الدافع الداخمي يحقؽ إشباعا داخميا ذاتيا لمفرد، بينما الدافع الخارجي فانو يحقؽ 

 . الفرد مف خلبلو إشباعا للآخريف
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 يوضح أنواع الدوافع : (09)شكل رقم 

                               

 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 (72، ص2010عتماف مريـ ،  )

 : وظائف الدافعية -4

 :  تؤدي الدافعية وظائؼ أساسية في تحديد و تشكيؿ السموؾ و ذلؾ عمى النحو التالي 

فالدافعية توفر القوة و الطاقة التي تحرؾ السموؾ و : وظيفة بعث السموؾ و إثارتو  - أ
تدفع الكائف إلى النشاط و بذؿ الجيد بعد حالة السكوف ، و تتناسب شدة الدافع طرديا 
مع درجة النشاط أو مع قدرة الطاقة التي يعبئيا الكائف فكمما زاد وقت الحرماف  في 

حالة الدوافع الأولية  أو أىمية اليدؼ في حالة الدوافع الثانوية زاد النشاط المبذوؿ في 
 . سبيؿ الوصوؿ إلى اليدؼ و العكس صحيح 

 

 أنػػػػػواع الدوافػػػػع

  دوافع نفسية دوافع فسيولوجية

 دافع الجوع 
 دافع العطش 
 دافع التنفس 
  دافع الجنس 

 

 

 

 دوافع خارجية  اجتماعية  دوافع داخمية فردية 

  دافع حب
 الاستطلبع

 دافع الكفاءة 
  دافع الانجاز 

 دافع الانتماء 
  دافع الاستقلبؿ

 عف الآخريف 
  دافع التنافس 
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و ذلؾ بتحديد مساره بيف البدائؿ السموكية المختمفة فالدافعية :  وظيفة توجيو السموؾ -ب
 .       ىنا بمثابة البوصمة التي تحدد اتجاه السير للئنساف في طريؽ سموكي محدد 

                              ( 73، ص 2010عتماف مريـ ،  )                                                     

 : الدافعية للإنجاز : ثانيا 

  :تعريف الدافعية للإنجاز - 1

 بأنيا استعداد ثابت في الشخصية يحدد مدى سعي الفرد و مثابرتو ماكميلاند و زملاؤه    يعرفيا 
في سبيؿ تحقيؽ و بموغ نجاح يترتب عميو نوع مف الإرضاء ، و ذلؾ في الموافؽ التي تتضمف 

 ( 90 ، ص 2000محمد خميفة عبد المطيؼ ، ).          الأداء في ضوء  مستوى محدد مف الامتياز

عمى أف النزعة أو الميؿ لمحصوؿ عمى النجاح أمر متعمـ ، و ىو يختمؼ بيف  اتكسون   كما يؤكد
الأفراد ، كما أنو يختمؼ عند الفرد الواحد في المواقؼ المختمفة ، و ىذا الدافع يتأثر بعوامؿ رئيسية 
عند قياـ الفرد بميمة ما ، و ىذه العوامؿ مرتبطة بالدافع لموصوؿ إلى النجاح و احتمالات النجاح 

                                      (. Petri and Govern ; 2004).           المرتبطة بصعوبة الميمة ، و القيمة الباعثة لمنجاح 

 الحاجة للئنجاز بأنيا تشير إلى الرغبة أو ميؿ الفرد لمتغمب عمى العقبات Murryمواري   ويعرؼ 
    .و ممارسة القوى و الكفاح أو الجاىدة لأداء المياـ الصعبة بشكؿ جيد و بسرعة كمما أمكف ذلؾ 

  ( 89 ، ص 2000محمد عبد المطيؼ خميفة ،  )                                             
 بأنيا استعداد ثابت نسبيا في الفرد ، يحدد مدى سعي الفرد و مثابرتو في نايفة القطاميو تؤكد 

سبيؿ بموغو ، و ما يترتب عميو مف الإشباع و ذلؾ في المواقؼ التي تتضمف تقويـ الأداء في 
  ( 272 ، ص 2001محمد محمود بني يونس ، ).                                  ضوء المستوى

 ومياـ أعماؿ مف إليو يعيد ما لانجاز وميمو الفرد رغبة إلى تشيرىا بأف طو القادر عبد يرى
 أمامو فتنفتح مخدوميو و رؤسائو رضا يحوز حتى ممكنة ناحية وأعمى مستوى بأحسف وواجبات

  .                     والموظفيف العامميف بعض لدى يوجد ما نحو والتقدـ الترقية سبؿ أمامو ويسيؿ الدخؿ زيادة سبؿ
  ( 352 ، ص 2003فرج عبد القادر طو ،  )                                                   
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 متعممة لاستجابات معيف تتضمف نمط ، والبيئة الفرد بيف ديناميكية علبقةبأنو   :صالح يعرفوو
 .اختزالو أو الدافع بإشباع ىذا الحالة ىذه ونزوؿ توتر حالة وجود نتيجة

    نستخمص مف خلبؿ ىذه التعاريؼ أف الدافع للبنجاز مفيوـ يشير إلى أنو استعداد ثابت يحدد 
مدى سعي الفرد لتحمؿ المسؤولية والسعي نحو التفوؽ لتحقيؽ أىداؼ معينة، والمثابرة لمتغمب عمى 

 .العقبات والمشكلبت التي قد تواجيو
 

:  أنـــواع دافعية الإنجاز - 2
خبراتو السابقة ، حيث  عمى بالاعتماد ذلؾ و الفرد داخؿ مف ينبع:  دافعية الإنجاز الذاتية 2-1

 بإمكانو بموغيا، جديدة أىدافا ذلؾ خلبؿ مف لنفسو فيرسـ اليدؼ إلى الوصوؿ و الانجاز في يجد
 .اليدؼ إلى الوصوؿ و الانجاز في لذة يجد بحيث

سف  في بالتكويف يبدأ و المجتمع، مقاييس و لمعايير يخضع:  دافعية الانجاز الاجتماعية 2-2
 متكامؿ ينمو الانجاز دافع ليتشكؿ الاجتماعي و الذاتي الدافعاف يندمج حيث الابتدائية، المدرسة

                            الناجحة للؤقراف الخبرات مف الاستفادة و بالنفس بالثقة الإحساس كذا و السف، تقدـ مع

 (.75 ص ، 2014 البار رميساء ،)                                                                                          

 

:  لإنجاز ية الدافعل  المفسرة نظرياتال-3
  Achievement theory:لماكميلاند للانجاز الحاجة :نظرية ماكميلاند 3-1

 أو والانفعالية الموجية المعرفية العلبقات مف شبكي نظاـ بأنيا الانجاز دافعية ماكميلاند يعرؼ
 في الكبيرة الرغبة مف النظرية ىذه  تتبع. والتفوؽ الامتياز مستوى بموغ أجؿ مف بالسعي المرتبطة
 بالاىتماـ جديرة ظاىرة عف يفصح لأنو أعماليـ وىـ يؤدوف أفراد مشاىدة عند الانجاز دافع اكتشاؼ
 عمييا يحصموف التي السعادة ومدى الأىداؼ لتحقيؽ درجة المثابرة في يختمفوف الأفراد أف مفادىا

  (105، ص 2006عمي أحمد عبد الرحماف عياصرة،)                   .ليذه الأىداؼ انجازىـ مف
 ـ نظرية في العمؿ أسماىا نظرية الانجاز حيث يعتقد بأف العمؿ 1967 عاـ كميلانداماقترح       

:   في ثلبث حاجات ىي الإشباعفي المنظمة يوفر فرصة 
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  The need for power:الحاجة إلى القوة  - أ
 و في رأيو أف الأفراد الذيف تكوف لدييـ حاجة شديدة لمقوة يروف في المنظمة فرصة لكسب 

فإف الأفراد يندفعوف وراء المياـ التي توفر ليـ " مكميلبند "المركز و السمطة ووفقا لنظرية 
 .فرصة لكسب القوة 

 The need for Achievement:الحاجة للإنجاز -ب
 يرى الأفراد ذوي الحاجة الشديدة للئنجاز أف الالتحاؽ بالمنظمة فرصة لحؿ مشكلبت 

 .التحدي و التفوؽ
   The need for affiliation :الألفة / الانتماء /  الحاجة إلى الاندماج -ت

الأفراد الذيف لدييـ حاجة شديدة للبندماج و المودة فإنيـ يروف في المنظمة فرصة لتكويف 
و إشباع علبقات صداقة جديدة و مثؿ ىؤلاء الأفراد يندفعوف وراء المياـ التي تتطمب 

التفاعؿ مع زملبء العمؿ ، كما وجد مكميلبند أف الأفراد الذيف لدييـ حاجات شديدة للئنجاز 
يتحموف بالعديد مف الخصائص و المميزات التي تؤىميـ لتحمؿ المسؤولية الشخصية في 

البحث  عف الحموؿ لممشكلبت و يرغبوف في المخاطرة المحسوبة عف اتخاذ القرارات 
ووضع الأىداؼ المعتدلة مع الرغبة في التداوؿ و الحصوؿ عمى المعمومات عف نتائج ما 

  (110 ،  ص 2009غرـ الله بف عبد الرزاؽ بف صالح الغامدي، (       .يقموف بو مف أعماؿ 
 التي ناقشت النظريات أشير ماسمو  مف لأبراىاـ الحاجات نظرية تعتبر:  نظرية ماسموا 3-2

 عمى تعمؿ غير المشبعة احتياجاتو سد في الفرد رغبة فاف النظرية، ىذه عمى بناء الدوافع موضوع
 إف و إلحاحا الأكثر الحاجات الفردية قاعدتو تمثؿ ىرميا شكلب تأخذ الحاجات ىذه و سموكو توجيو
 يمكف لا اليرمي السمـ في التي تمييا الحاجات الأىمية ناحية مف اليرمي السمـ أدنى في كانت

 لا الحالة ىذه في معقولة بدرجة ىذه الحاجات تمبي لـ ما سموكيـ توجيو و الأفراد لدفع استخداميا
 قد حاجة مف الكفاية مستوى أف بمعنى في الحسباف الأفراد لدى الفردية الاختلبفات اخذ مف بد

 .لآخر مف شخص يختمؼ
 :يمي كما فيي ىرـ شكؿ عمى المتدرجة الإنساف حاجات أما

 .الجنس و اليواء و الشرب و الأكؿ إلى الحاجة في تتمثؿ  و :الفيزيولوجية الحاجات .1
 الاستقرار و و الاطمئناف و بالأماف الشعور إلى الحاجة في تتمثؿ و :الأماف إلى الحاجة .2

 .نفسيا أو ماديا تيديدا كاف سواء الإنساف سلبمة ييدد عما البعد
مف  محبوبا يكوف و أصدقاء للئنساف يكوف أف إلى الحاجة ىي و :الانتماء إلى الحاجة .3

 .العاطفة تمؾ الآخريف يبادؿ أف و الآخريف
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يستفيد  أف و ذاتو الإنساف يحقؽ أف إلى الحاجة ىي و  : (الذات تحقيؽ) تأكيد إلى الحاجة .4
 .أعماؿ مف بو يقوـ مما كثير في يحدد و يبدع أف و مواىبو و قدراتو و طاقاتو مف

                                             (90 ص ، 1998 باهي، حسيه مصطفى)                                           
 ىذه و قسـ العقؿ و الجسـ لأولويات طبيعي لنظاـ طبقا حاجاتيـ يشبعوف الأفراد أف  إلى أشار و

:  ىما  فئتيف إلى الأولويات
لمحياة  الحاجات الأساسية أو الإلحاح و الضرورة حاجات تتضمف  و :النقص حاجات - أ

 و الشراب و لمطعاـ الحاجة مثؿ الطاقة استعادة و استيلبؾ حاجات تتضمف التي و
 .الإنساف حياة في أولوية ليا التي و بالأمف لمشعور و الحاجة النوـ

 الانتماء و لمحب الحاجة مثؿ الاجتماعية و النفسية الحاجات تتضمف :النمو  حاجات - ب
  الذات تقدير إلى الحاجة و و الصداقة

 لمطعاـ الحاجة أف إذ النمو، حاجات قبؿ تشبع أولا أف يجب النقص حاجات أف "لوماس" رأي في و
                                 . التقدير و الصداقة و لمحب الحاجة مف أولوية أكثر تحمؿ و إلحاحا أكثر لمماء الحاجة و

 (52 ص ،1998 حسيه، احمد محي الديه)
 :للإنجاز الحاجة :أتكنسون نظرية  3-3

 لمحاجة منخفض بالنسبة أو عاؿ بتقدير رتبوا الذيف الأفراد سموؾ توقع إلى النظرية ىذه      تيدؼ
 أو كفاح استعداد لدييـ يكوف للبنجاز الحاجة مرتفعي يكونوف الناس أف تكنسوف يقوؿ للبنجاز ، و

 انجاز أو تحقيؽ مف تأتي التي الأشياء عمى لمحصوؿ مدفوعيف يكونوف و  ىذا.النجاح اجؿ مف
 يقبموف أنيـ و السيمة الأعماؿ يتجنبوف و النجاح فرص فييا توجد التي الأىداؼ بعض
 (214 ص ، 2008 الكلالدة، محمود طاهر)              .        انجازا أكثر ليصبحوا التدريب عمى

 أف إلى أشار و المخاطر عمى القائـ للبنجاز المحددة العوامؿ عمى الضوء بإلقاء أتكنسوف قاـ كما
 :العوامؿ التالية  تحددىا ما عمؿ في الانجاز مخاطرة
  فيما يتعمؽ بخصاؿ الفرد : 

حدد أتكنسوف نمطاف مف الأفراد يعملبف بطريقة مختمفة في مجاؿ التوجو نحو الانجاز ، 
حيث يتسـ أفراد النمط الأوؿ بارتفاع الحاجة للئنجاز أكثر مف ارتفاع  الخوؼ مف الفشؿ  

في تقدير الحاجة للئنجاز ، فيطمب  (TAT)و قد استخدـ أتكنسوف اختبار تفيـ الموضوع 
مف الشخص أف يحكي ، أو أف يقدـ قصة عما يراه في الصورة و منيا يستخمص معمومات 

  . عف الفرد كتمؾ التي يعبر عف سعي الفرد و انجازه و مخاطرتو 
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النمط الثاني يتسـ بارتفاع في الخوؼ مف الفشؿ أكثر مف الحاجة للئنجاز ، و لقد تـ 
 و ماندلر  Saesonقياسيا بواسطة قمؽ الاختبار الذي أعده كؿ مف سارسوف  

Mandler  .            ( 113-112، ص 2000خميفة ، عبد المطيؼ محمد). 
  الجدوؿكما في الفشؿ مف القمؽ أو الخوؼ مستوى و للبنجاز الحاجة مستوى مف كؿ و يتفاعؿ

 :التالي
 .النمطان الأساسيان من الأفراد في الدافعية للانجازيبين  (1)الجــدول رقم 

 
  

 
 
 
 
 

 المتناظريف أو المتقابميف النمطيف ىذيف عمى الانجاز لدافع دراستيـ في النفس عمماء ركز قد و   
 يظيروا أف للبنجاز يتوقع الحاجة في المرتفعوف فالأفراد فػالنمطي مف القدر بنفس فرد يوجد فلب

 .لمغاية محدود الفشؿ مف قمقيـ لاف ذلؾ و النشاط، نحو الموجو الانجاز
 أو لدييـ المنجز النشاط يوجد لا أف فيتوقع للبنجاز الحاجة في المنخفضيف بالأفراد يتعمؽ فيما أما

 القمؽ و الفشؿ مف الخوؼ سيطرة و للبنجاز لمحاجة افتقادىـ بسبب ذلؾ و محدودة بدرجة يوجد
 ( 73 ص ، 2014البار رميساء )                                         .عمييـ
  فمقد حدد أتكنسوف موقفاف يتعمقاف بخصائص الميمة ىما : بالنسبة لخصائص الميمة : 
 .احتمالية النجاح و إدراؾ الصعوبة: العامؿ الأوؿ -
الباعث لمنجاح في الميمة لأف الأداء في ميمة ما يتأثر بالباعث لمنجاح، و : العامؿ الثاني -

 .يقصد بالباعث لمنجاح الاىتماـ الداخمي أو الذاتي لأي ميمة بالنسبة لمشخص
  كما تناوؿ أتكنسوف الباعث لمنجاح في ميمة ما و علبقتو بصعوبتيا حيث افترض أنو 

كمما كانت صعوبة الميمة متزايدة كاف الباعث مرتفعا ، و العكس صحيح في حالة سيولة 
الميمة لأف الرضا يكوف مرتفعا و السموؾ بالنسبة لتصور أتكنسوف ىو حاصؿ تفاعؿ بيف 
الشخصية و البيئة ، فمقد تحدث عف البيئة في ضوء صعوبة الميمة حيث عبر عمى أف 

 .  بعض المياـ ليا احتمالية عالية لمنجاح و مياـ أخرى ليا احتمالية منخفضة لمنجاح 
( 116-114، ص 2000خميفة ، عبد المطيؼ محمد ) 

مستوى القمؽ أو الفشؿ مستوى الحاجة للئنجاز النمط 

الدافع للئنجاز و النجاح أكبر 
مف الدافع لتحاشي الفشؿ 

 
مرتفع 

 
منخفض 

الدافع لتحاشي الفشؿ أكبر مف 
. الدافع للبنجاز و النجاح

 
منخفض 

 
مرتفع 
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 بدراسة الميتميف الأوائؿ مف و العزو، لنظرية المؤسس ىو "ىايدر" يعتبر:  نظرية العزو 3-4
 ما و الأفراد، بيف العلبقات سموؾ تفسير عمى تقوـ ،حيث السببية تفسيراتيـ وراء الكامنة الفرد دوافع

 عممية في البيئية المتغيرات و تأثير الفعؿ تحميؿ و الآخر، الفرد إدراؾ مف السموؾ ىذا يستعممو
 .العزو

 :الأفراد يقدميا التي السببية التفسير وراء رئيسييف دافعيف ىناؾ أف ىايدر يعتبر و 
 .المحيط العالـ عمى مترابط فيـ لتكويف الفرد حاجة :الأوؿ الدافع
 بسموكيات الآخريف، التنبؤ خلبؿ مف ذلؾ و البيئة عمى السيطرة و لمتحكـ الفرد حاجة :الثاني الدافع

 (17 ص ،2000عبد المطيؼ محمد خميفة،)                               .عمييا السيطرة و
 الذيف الأفراد أف "جرسكي" و "اركيس" مف كؿ يعتبر حيث الانجاز دافعية في كبيرة أىمية لمفرد     
 داخمية، أسباب إلى النجاح عزو إلى يميموف الفشؿ تجنب دافع مف اكبر لمنجاح دافع لدييـ يوجد
  النجاح تحقيؽ دافع مف اكبر بدرجة الفشؿ لتجنب دافع لدييـ يوجد الذيف الأفراد نجد المقابؿ في

 .أتكنسوف بو جاء لما خلبفا خارجية لأسباب النجاح عزو إلى يميموف
 يؤدي أف يمكف كما العمؿ ترؾ إلى يؤدي أف يمكف اليدؼ تحقيؽ في الفشؿ أف وينر يرى و     
 .اليدؼ إلى الوصوؿ حتى العمؿ أداء في المثابرة و النظر إعادة إلى أيضا
 تأثير توضيح إلى تيدؼ التي العزو نظرية بصياغة آخروف و وينر قاـ المنطمؽ ىذا مف و   

 .لمسببية أبعاد ثلبث بيف ميز و الفشؿ و النجاح و الخبرات عمى الدوافع
 مستقر غير بشكؿ أو معتدؿ بشكؿ الاستمرار عمى القدرة بو يقصد و  :الثبات. 
 الخارجية و الداخمية العوامؿ بيا يقصد و  :السببية. 
 السيطرة نطاؽ خارج تكوف التي أو لسيطرة تخضع التي العوامؿ بو يقصد و : التحكـ.   

  (173 ص ، 2004 الحفيظ، عبد محمد إخلبص)                                     
  : تعقيب عام عمى النظريات

مف خلبؿ ما تـ عرضو مف نظريات دافعية الانجاز فقد تناوؿ العمماء و الباحثيف دافعية الانجاز 
مف زوايا و أبعاد مختمفة حيث اعتبر ماكميلبند أف دافعية الانجاز ىي عبارة عف اختلبؼ الأفراد 

في درجة المثابرة لتحقيؽ الأىداؼ و مدى السعادة التي يحصموف عمييا مف انجازىـ ليذه الأىداؼ 
، أما بالنسبة لماسموا فإنو يرى بأف سد احتياجات الفرد غير مشبعة تعمؿ عمى دفع الأفراد و توجيو 
سموكيـ ، في حيف يرى أتكنسوف أف الناس يكونوف مرتفعي الحاجة للبنجاز يكوف لدييـ استعداد 

لمنجاح و دافع للبنجاز و يكوف مستوى القمؽ منخفض في حيف إذا كاف الحاجة للبنجاز منخفضة 
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أما بالنسبة ليايدر فيو .  فيكوف استعدادىـ لمنجاح و النشاط منخفض و يكوـ مستوى قمقيـ مرتفع 
 . يقوـ بدراسة دوافع الفرد الكامنة فيو يفسر سموؾ العلبقات بيف الأفراد 

:  وظـــائـــف الدافعية للإنجاز - 4
:   يرى منصور عبد المجيد أف وظائؼ الدافعية للئنجاز  تتمثؿ في 

  لو الأوؿأنيا تمد السموؾ بالطاقة و تكوف المحرؾ . 
  أنيا تختار السموؾ المناسب ، فإف كاف ىناؾ سموؾ تـ تعممو سابقا ، ساعدت الدوافع عمى

اختياره دوف غيره  ، و إف لـ يكف ىناؾ سموؾ متعمـ ساعدت العضوية عمى أف تتجو إلى 
اختيار عدد مف المحاولات السموكية الأخرى أملب في أف يكوف واحدا منيا ىو الذي يرضي 

 .الدافع و يشبع الحاجة 
  استمرار قوة الدافع إلى أف يتـ تحقيؽ الغرض أو ينتيي إلى موقؼ دفاعي مف نوع مف

  (147-146 ، ص 2002منصور و آخرون ،  )                          .الأنواع 
:  مكونات دافعية الإنجاز  - 5

:   أف ىناؾ ثلبث مكونات عمى الأقؿ لدافع الانجاز و ىي 1969يرى أوزيؿ 
 الذي يشير إلى محاولة الفرد إشباع حاجاتو لأف يعرؼ و يفيـ حيث أف :الحافز المعرفي - أ

 .المعرفة الجديدة تعيف الأفراد عمى أداء مياميـ بكفاءة أكبر فإف ذلؾ  يعد مكافأة لو 
معة و المكانة التي يحرزىا عف طريؽ سو تمثمو رغبة الفرد في المزيد مف اؿ : توجيو الذات-ب

أداءه المتميز و الممتزـ في الوقت نفسو بالتقاليد الأكاديمية المعترؼ بيا ، بما يؤدي إلى شعوره 
 .بكفايتو و احترامو لذاتو 

تقبؿ الآخريف،  عمى الحصوؿ الرغبة في بمعناه الواسع الذي يتجمى في :  دافع الانتماء-ت
 لحصوؿ عمى أداة بوصفو الأكاديمي نجاحو يستخدـ الفرد أف بمعنى التقبؿ ىذا مف إشباعو ويتحقؽ

 . بنفسو ثقتو تأكيد في عمييـ يعتمد الذيف أولئؾ جانب مف والتقدير الاعتراؼ
 (.181 ، ص 2003مجدي أحمد ،  )                                                               

  نستخمص مف خلبؿ ىذا أنو حتى يكوف لمفرد مكونات دافع للبنجاز، لابد أف يوجو نفسو نحو 
العمؿ رغبة منو للبنجاز والنجاح، وكذلؾ مكافأتو مف أجؿ اكتشاؼ معارؼ جديدة ومواصمتو 

لمعمؿ، إضافة إلى ذلؾ حصولو عمى الاعتراؼ والتقدير مف جميع الأطراؼ التي يتعامؿ معيا 
 .الخ...كالوالديف 
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 :العالي الانجاز ذوي الأفراد خصائص- 6
 تنطوي أىدافا لأنفسيـ يضعوف لذلؾ ومنضبطة محسوبة بمجازفات لمقياـ النزعة يممكوف - أ

 يشعروف  لا أنيـ إذ ومستمرة طبيعية كحالة ذلؾ يفعموف وىـ والمجازفة، التحدي عمى
     النتائج ومضمونة سيمة ينفذونيا التي والأىداؼ المياـ كانت إذا و الانجاز بالمذة

  (256 ، ص 2004سعاد نايؼ البرنوطي ،  )
 تحميؿ في الشخصية المسؤولية تحمؿ مف فييا يتمكنوف التي والمواقؼ الوضعيات إلى الميؿ -ب

يجاد المشاكؿ  .ليا الحموؿ وا 
   .انجازاتيـ بمستوى عمـ عمى ليكونوا ومراقبتيا لانجازاتيـ العكسية التغذية في الرغبة -ج

  (81 ، ص2004ناصر دادي عدوف ،  )                                                                  
 مف أكثر ذاتيا حد في عمؿ مف يؤديو بما الانجاز مف المرتفعة الدرجة ذو الشخص ييتـ -د

 عمى الحصوؿ في يرغب شؾ دوف وىو العمؿ، ىذا انجاز مف عميو يعود مادي عائد بأي اىتمامو
 .عممو أداء في امتيازه لدرجة مقياسا لكونو الماؿ مف كبير قدر
 الأكثر الأفراد آراء في لمشؾ يميموف حيث بالنفس العالية بالثقة الانجاز مرتفعي الأفراد يتميز -ه

 يريدوف الذيف بالموضوع معمقة معرفة يممكوف لا كانوا ولو حتى بآرائيـ ويمتزموف ىـ، مف خبرة
 .فيو القرار اتخاذ

 الروتينية الميف مف وينفروف مستمرة، تحديات فييا تحدث والتي المتغيرة الميف يفضموف -و
  .بيا المرتبط الخطر مف معقولة درجة ذات قرارات يتخذوف -ز

  (181 ، ص 2003مجدي أحمد ،  )                                                         
 : العوامل المؤثرة في دافعية الانجاز - 7

يتوقع أف يكوف الأشخاص الذيف لدييـ دافعية للئنجاز عالية للؤشياء التي يؤدونيا  أو التي      
 واضحة ، و ذلؾ مقارنة بالأشخاص الذيف لدييـ دافع للئنجاز منخفض ، إلييايطمحوف الوصوؿ 

:  و ذلؾ راجع إلى تدخؿ عدة عوامؿ ىي 
يذىب ماكميلبند إلى القوؿ بأف عممية قياس الدافعية للئنجاز تقوـ عمى :  التحدي البيئي 7-1

أساس طريقة تحدي الأفراد و استشارتيـ لحثيـ عمى الإنجاز ، و يذىب أيضا إلى أف الناس 
يظيروف خاصية الدافعية العالية و النشطة إلى الإنجاز عندما يعامموف بطريقة  غير عادية أو 
يكونوف ضحايا لمتعصب الاجتماعي حيث أنيـ في تمؾ الحالة يمجئوف للئنجاز حتى يعوضوا 

" ماكميلبند"كما يرى . الوضع الدوني الذي فرض عمييـ ، و تعتمد الاستجابة لمثؿ ىذا التحدي 
عمى المستوى  الأولي لدافعية الانجاز عند الجماعة فإذا كانت الدافعية عالية تكوف الاستجابة 

 أما إذا كانت الدافعية منخفضة فتميؿ استجابة الجماعة إلى أف تكوف نوعا مف الانسحاب و ،قوية
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التراجع ، و تبعا ليذا الفرض فإف درجة التحدي تحدد قوة الاستجابة و ذلؾ إذا ظمت دافعية 
الانجاز في مستوى عاؿ ، فإذا كاف التحدي مف البيئية معتدلة تكوف الاستجابة قوية جدا بينما إذا 

. كاف التحدي البيئي كبيرا جدا أو صغيرا جدا فإف الاستجابة تكوف أقؿ بعض الشيء 
و بيذا تعد درجة التحدي البيئي عاملب أساسيا لمتأثير في درجة دافعية الانجاز  التي يستشيرىا 

التحدي ، غير أف فاعميتيا تتأثر كثير مف المستويات الأولية لدافعية الانجاز ، إذ تستجيب بعض 
الجماعات في بمد ما أكثر قوة و البعض الآخر أقؿ قوة لنفس التحدي فالفرؽ في الاستجابة ىنا 

.  سبب المستوى الأولى لدافعية الإنجاز عند كؿ جماعة
مف المعروؼ أف أساليب تنشئة  الطفؿ داخؿ الأسرة تتأثر إلى حد :  القيم الدينية لموالدين 7-2

كبير  بقيـ الوالديف التي تمثميا أىراـ الدينية ، و بالتالي فإنيا أي قيـ الوالديف تمارس تأثير غير 
. مباشر عمى مستوى دافعية الانجاز عند الأبناء

تتخذ الأسرة أشكالا متباينة في الثقافات المختمفة ، فقد تكوف الأشكاؿ الأسرية التي :  الأسرة 7-3
يكوف فييا أحد الوالديف غائبا عف الأسرة و يعيش الابف مع أحدىما أكثر الأشكاؿ الأسرية تأثيرا في 

. الإنجاز 
و قد أظيرت دراسات ماكميلبند التي أجراىا في الولايات المتحدة الأمريكية و في العديد مف بمداف 
العالـ ، حيث أف الأبناء يكونوف ذوي دافعية منخفضة للئنجاز إذا ما تعرضت أسرىـ إلى التفكؾ 
بسبب الطلبؽ أو وفاة أحد الوالديف ، أما الدراسات التي أجراىا في تركيا فأثبتت بأف أباء الأسر 
التركية يتسموف بالتسمط و الجمود في تنشئة أبنائيـ ، حيث لا تنمو لدى الطفؿ دافعية عالية 

.  للئنجاز
و قد يمعب ترتيب الطفؿ في الأسرة دورا ىاما أيضا في تحديد مستوى دافعية الإنجاز ، بحيث 
يمكف القوؿ أف لمطفؿ الأكبر في الأسرة دافعية عالية للبنجاز لأنو يمكف لموالديف أف يييئاه و 

. يوجياه لمستويات عالية 
يتفؽ معظـ الباحثيف في مجاؿ الدافعية للبنجاز عمى أف الأساليب :   أساليب تنشئة الطفل 7-4

التي يتبعيا الوالداف في تنشئة الطفؿ ىي العامؿ الياـ في ظيور سمة الدافعية للئنجاز و تحديد 
مستواىا لديو ، و بذلؾ تعد دافعية الإنجاز إحدى السمات المكتسبة في الشخصية و عف أثر 

.  أساليب التنشئة الأسرية عمييا لدى الأبناء 
قد بينت الدراسات أف التدريب المبكر لمطفؿ عمى الاستقلبؿ ، و الاعتماد عمى النفس ، و إجادة و 

ميارات معينة لدييـ ، يولد الدافعية العالية للئنجاز لدييـ و ذلؾ إذا كاف التدريب لا يوحي بنبذ 
الوالديف لمطفؿ بحيث أف الوالديف قد يجبراف الطفؿ عمى الاستقلبؿ حتى لا يكوف عبئا عمييـ ، كما 
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قد يجبرانو عمى الاستقلبؿ المبكر جدا في الحياة كما ىو الحاؿ في كثير مف أسر  الطبقات 
الاجتماعية المتوسطة التي تتوقع الانجاز و الاستقلبؿ متأخرا تماما ، و لا يعبر الطرفاف نموذجا 

 (74،76،ص2012قدوري خميفة،)                         . مثاليا لإنتاج دافعية انجاز عالية 
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 خلاصة الفصل
بعد التطرؽ إلى موضوع الدافعية للبنجاز وبعد عرض التعاريؼ المقدمة مف طرؼ الباحثيف تـ    

الإجماع عمى أف الدافعية ىي حالة جسمية نفسية داخمية وخارجية، توجو السموؾ وتحركو نحو 
تحقيؽ أىداؼ وغايات معينة، بيدؼ إشباع حاجات معينة وتحقيؽ أحسف تكيؼ مع بيئتو 

 .الخارجية
  كما تـ في ىذا الفصؿ عرض بعض المفاىيـ التي ليا علبقة بالدافعية، ثـ عرض لأنواع الدوافع، 

 .ووظائفو
.   وتـ أيضا في ىذا الفصؿ عرض بعض التعاريؼ التي قدميا الباحثيف حوؿ الدافعية للبنجاز

ولقد تـ الإجماع عمى أف الدافع للبنجاز ىو استعداد ثابت يحدد مدى سعي الفرد لتحمؿ المسؤولية 
والسعي نحو التفوؽ لتحقيؽ أىداؼ معينة، والمثابرة لمتغمب عمى العقبات التي قد تواجيو، ثـ 

 .عرض لأنواع الدافعية للبنجاز
  كما تـ تقديـ بعض النظريات المستخدمة في تفسير السموؾ في سياقات الانجاز منيا نظرية 

 ..ماكميلبند ونظرية العزو، ونظرية أتكنسوف
 .    وتـ التعرض أيضا عمى مكونات الدافعية للبنجاز والعوامؿ المؤثرة فييا
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 تمييد

 بعد أن أنيينا من الجانب النظري لمدراسة، فإننا سنقوم في ىذا الفصل بتوضيح الإجراءات المنيجية 
المتبعة في ىذه الدراسة، التي تعتبر من أىم المراحل التي تخضع ليا الدراسات العممية، حيث أنيا تربط 

 .الجانب النظري المتعمق بالإشكال بالجانب الميداني الذي يتعمق بالظاىرة المدروسة

 وذلك انطلاقا من الدراسة الاستطلاعية باستعراض أىدافيا ونتائجيا، ثم ندخل بعدىا في تفاصيل 
إجراءات الدراسة الأساسية من خلال تحديد كل من المنيج المتبع،و العينة، المجال الزماني والمكاني، 
والتأكد من الخصائص السيكومترية للأدوات، ثم نقوم في الأخير بتوضيح الأساليب الإحصائية التي تم 

 .  استخداميا
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 :إجراءات الدراسة الاستطلاعية: أولا

تيدف الدراسة الاستطلاعية في أي بحث عممي إلى استطلاع الظروف المحيطة بالظاىرة التي يرغب     
خضاعيا لمبحث العممي، وكذا  الباحث في دراستيا و التعرف عمى أىم الفروض التي يمكن وضعيا وا 

.                           التأكد من الخصائص السيكومترية لأدوات الدراسة بغرض تكيفيا عمى عينة ومجتمع البحث
 (38،ص2000مروان عبد المجيد إبراىيم،)

 وقد تم إجراء الدراسة الاستطلاعية في ىذه الدراسة في ثلاث متوسطات من بمدية المدية ىما       
متوسطة فضيل اسكندر للإناث ومتوسطة البشير إبراىيمي لمذكور ومتوسطة عبد القادر رميمة المختمطة 

 : وذلك لمتحقق من الأىداف التالية2017في فترة شير فيفري 

 تحديد مجتمع الدراسة وعينتيا. 
 التحقق من مدى وضوح عبارات المقياسين لعينة الدراسة ومدى تمكن التلاميذ من فيميا. 
  محاولة الكشف عن الصعوبات أو العراقيل التي يمكن أن تواجينا في تطبيق الدراسة

 .الاستطلاعية وبالتالي محاولة ضبطيا وتجاوزىا أثناء تطبيق الدراسة الأساسية
  التحقق من الخصائص السيكومترية لكل من مقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا ومقياس

 .دافعية الإنجاز

السنة الثالثة والرابعة متوسط،  ولتحقيق ىذه الأىداف تم تطبيق مقياسي الدراسة عمى عينة من التلاميذ
 .حيث تم تعريفيم بموضوع الدراسة وأىدافيا
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 العينة الاستطلاعية-1

تمميذ وتمميذة في السنة الثالثة والرابعة متوسط، حيث تم  (39)   تكونت عينة الدراسة الاستطلاعية من
اختيارىم بالطريقة العشوائية البسيطة والجدول الموالي يوضح العدد الإجمالي لعينة الدراسة الاستطلاعية 

 .في صورتيا النيائية

 يوضح عدد أفراد العينة في الدراسة الاستطلاعية حسب المستوى الدراسي والجنس : (2)الجدول رقم

 المجموع عدد الإناث عدد الذكور المستوى الدراسي     الجنس               
 18 11 7 السنة الثالثة متوسط
 21 9 12 السنة الرابعة متوسط

 39 20 19 المجموع الكمي
                                

 تمميذ وتمميذة في السنة 39 يلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن عينة الدراسة الاستطلاعية تكونت من  
 تمميذ وتمميذة، أما عدد 18الثالثة والرابعة متوسط إذ يقدر عدد التلاميذ في السنة الثالثة متوسط ب 

 . تمميذ وتمميذة21التلاميذ في السنة الرابعة متوسط فقد قدر ب 

 :منيج الدراسة- 2

 بما أن الدراسة الحالية تيدف إلى إيجاد مدى العلاقة بين استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا ودافعية     
الإنجاز لدى تلاميذ السنة الثالثة والرابعة متوسط، فإن المنيج الوصفي الارتباطي يعد المنيج المناسب 

 .ليذه الدراسة

  إذ يعرف المنيج الوصفي بأنو عبارة عن طريقة لوصف الموضوع المراد دراستو من خلال منيجية 
 .عممية صحيحة وتصوير النتائج التي يتم التوصل إلييا عمى أشكال رقمية معبرة يمكن تفسيرىا

 (46،ص1999محمد عبيدات،)                                                    
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 :خصائص العينة الاستطلاعية ومواصفاتيا- 3

 يوضح التمثيل النسبي لأفراد عينة الدراسة الاستطلاعية حسب الجنس  (10)الشكل رقم *

 
 

التمثيل النسبي لأفراد عينة الدراسة حسب الجنس، حيث قدرت نسبة الذكور  (10)يمثل الشكل رقم  
 (.٪51)بينما قدرت نسبة الإناث ب (٪49)ب

 .يوضح التمثيل النسبي لأفراد عينة الدراسة الاستطلاعية حسب المستوى الدراسي (11)الشكل رقم*

 
التمثيل النسبي لأفراد عينة الدراسة حسب المستوى الدراسي، حيث قدرت نسبة  (11) يمثل الشكل رقم  

 (.٪54)وقدرت نسبة التلاميذ في السنة الرابعة متوسط ب (٪46)التلاميذ في السنة الثالثة متوسط ب

 

49%
51%

التمثيل النسبي لأفراد عينة الدراسة الاستطلاعية حسب الجنس

الذكور

الإناث

46%
54%

التمثيل النسبي لأفراد عينة الدراسة الاستطلاعية حسب المستوى 
الدراسي

السنة الثالثة متوسط
السنة الرابعة متوسط
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 الدراسة الأساسية :ثانيا

 :حدود الدراسة و محدداتيا- 1

  :الحدود المكانية 1-1 

كان بثلاث متوسطات من بمدية المدية ىما  إن المجال المكاني الذي طبق فيو مقياسي الدراسة الحالية    
 .متوسطة عبد القادر رميمة ببن شكاو، ومتوسطة البشير إبراىيمي ومتوسطة فضيل اسكندر بالمصمى

 :الحدود الزمانية 1-2

، أما فيما يخص 2017 إلى غاية شير ماي 2016امتدت فترة الدراسة الحالية من شير ديسمبر     
 .2017فترة تطبيق المقياسين في الدراسة الأساسية فكانت بداية من شير فيفري إلى غاية شير مارس 

 :ويضم ما يمي :الحدود البشرية 1-3

 بأنو 2001 زياد أحمد الطويسي،يمكن تعريف مجتمع الدراسة حسب :  مجتمع الدراسة1-3-1  
 .كامل الأفراد أو الأحداث أو المشاىدات موضوع البحث أو الدراسة

 2017-2016إن مجتمع الدراسة الحالية تكون من تلاميذ السنة الثالثة والرابعة متوسط لمعام الدراسي   
بكل من متوسطة عبد القادر رميمة المختمطة و متوسطة البشير إبراىيمي لمذكور، ومتوسطة فضيل 

تمميذ وتمميذة موزعين عمى  (232)اسكندر للإناث بالمدية، حيث بمغ العدد الكمي لمجتمع الدراسة الحالية
 .السنتين الثالثة والرابعة متوسط، والجدول الموالي يوضح المجتمع الأصمي الذي سحبت منو عينة الدراسة
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يوضح العدد الكمي لمجتمع الدراسة في كل متوسطة و عدد أفراد العينة  (3)جدول رقم
 .المسحوبة منو

      الوصف
 

 المتوسطة

المجتمع  المستوى الدراسي
 الأصمي 

 عينة الدراسة
عدد أفراد 

 العينة
 %النسبة المئوية

متوسطة 
فضيل 
 اسكندر

السنة الثالثة 
 متوسط

186 45 19.40% 

السنة الرابعة 
 متوسط

174 43 18.43% 

متوسطة 
البشير 
 إبراىيمي

السنة الثالثة 
 متوسط

200 37 16% 

السنة الرابعة 
 متوسط

190 39 16.9% 

متوسطة عبد 
 القادر رميمة

السنة الثالثة 
 متوسط

163 35 15.09% 

السنة الرابعة 
 متوسط

159 33 14.22% 

 %100 232 1072 المــــــــجــــــــمـــــــــــوع
تمميذ و تمميذة  (1072)أن العدد الكمي لممجتمع الأصمي لمدراسة يتكون من  (3)يظير من خلال رقم 

من مستوى الثالثة و الرابعة متوسط حيث أنو قدر عدد التمميذات في متوسطة فضيل اسكندر في مستوى 
 تمميذة و الذي قدرت نسبتين ب 45تمميذة و أخذت منين لعينة الدراسة   (146)الثالثة متوسط ب 

 43 تمميذة و سحبت منيم 174 من الدراسة الأساسية أما بالنسبة لمرابعة متوسط فكان عددىن 19.40%
أما بالنسبة لمتوسطة البشير ابراىمي فكان عدد التلاميذ في  . % 18.43تمميذة و قدرت نسبتين ب 

 تمميذ و الذي قدرت نسبتيم ب 37تمميذ و أخذت منو لعينة الدراسة   (200)مستوى الثالثة متوسط 
 و 39 تمميذ و سحبت منيم 190 من الدراسة الأساسية أما بالنسبة لمرابعة متوسط فكان عددىم 16%

 . من الدراسة الأساسية % 16.9الذي قدرت نسبتيم ب 
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تمميذ  و تمميذة و  (163)و أخيرا متوسطة رميمة عبد القادر فكان عدد التلاميذ في مستوى الثالثة متوسط 
 من الدراسة الأساسية أما بالنسبة %15.09 تمميذ و تمميذة و حيث مثمت 35سحبت منيم لعينة الدراسة  
 % 16.9 و الذي قدرت نسبتيم ب 39 تمميذ و تمميذة  و سحبت منيم 159لمرابعة متوسط فكان عددىم 

 .من الدراسة الأساسية 

 :  عينة الدراسة الأساسية وطريقة اختيارىا1-3-2

محمد تعد عينة الدراسة وطريقة اختيارىا عممية أساسية في البحث العممي، إذ تعرف العينة حسب     
جراء 1999،عبيدات وآخرون  أنيا مجموعة جزئية من مجتمع الدراسة يتم اختيارىا بطريقة معينة وا 

 .الدراسة عمييا ومن ثم استخدام تمك النتائج وتعميميا عمى كامل مجتمع الدراسة الأصمي

   وفي الدراسة الحالية تم اختيار العينة بالطريقة العشوائية البسيطة التي يختار فييا أفراد العينة بشكل 

 عشوائي بحيث يعطي لكل فرد من المجتمع نفس الفرصة التي تعطى لغيره عند الاختيار، وىنا يكون 
 .لكل فرد من أفراد المجتمع فرص متكافئة في الاختيار

  (162،ص2000مروان عبد المجيد إبراىيم،)                                                 

تمميذ وتمميذة في السنة الثالثة والرابعة متوسط والجداول الموالية  (232)تكونت عينة الدراسة الأساسية من
 :توضح تفصيل ذلك

 .يوضح أفراد عينة الدراسة الأساسية حسب جنسيم (4)جدول رقم           

 المجموع عدد التلاميذ المستوى الدراسي
 إناث ذكور

السنة الثالثة 
 متوسط

59 57 116 

السنة الرابعة 
 متوسط

58 58 116 

 232 115 117 المجموع
 %100 %49.57 %50.43 %النسبة المئوية
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أن عدد الإناث في كلا المستويين الثالثة والرابعة متوسط من عينة  (4)     يتضح من خلال جدول رقم
، أما عدد الذكور في كلا المستويين من %49.57 تمميذة، أي بنسبة 115الدراسة الأساسية قدر ب 

 مما يشير إلى أن عدد الذكور أكبر من %50.43 تمميذ أي بنسبة 117عينة الدراسة الأساسية قدر ب 
 .عدد الإناث

 يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة الأساسية حسب مستواىم الدراسي (5)    جدول رقم

 %النسبة المئوية عدد التلاميذ المستوى الدراسي
 %50 116 السنة الثالثة متوسط
 %50 116 السنة الرابعة متوسط

 %100 232 المجموع
أن عدد التلاميذ في السنة الثالثة متوسط من عينة الدراسة الأساسية يقدر  (5)يلاحظ من خلال جدول رقم

 ، وىو نفس عدد التلاميذ في السنة الرابعة متوسط % 50 تمميذ وتمميذة أي بنسبة116ب 

 : خصائص عينة الدراسة الأساسية1-3-3

 .يوضح التمثيل النسبي لأفراد العينة الأساسية حسب الجنس(12)الشكل رقم*

 
التمثيل النسبي لأفراد العينة الأساسية حسب متغير الجنس، حيث قدرت نسبة  (12) يمثل الشكل رقم

 (.٪50.46)وىي نسبة قريبة من نسبة الذكور إذ قدرت ب (٪49.57)الإناث ب

 

50,43%49,57%

التمثيل النسبي لأفراد العينة الدراسة الأساسية حسب متغير 
الجنس 

الذكور
الإناث
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 .يوضح التمثيل النسبي لأفراد العينة الأساسية حسب المستوى الدراسي (13)شكل رقم*

 
التمثيل النسبي لأفراد العينة الأساسية حسب متغير المستوى الدراسي حيث قدرت  (13)يمثل الشكل رقم  

 (.٪50)متوسط ب (الثالث، الرابع)نسبة كلا المستويين

مقياس استراتجيات التعمم المنظم : تم الاعتماد في الدراسة الحالية عمى أداتين ىما: أدوات الدراسة-2
 .ذاتيا ، ومقياس دافعة الإنجاز

 : مقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا: الأداة الأولى- 2-1

 : وصف مقياس التعمم المنظم ذاتيا 2-1-1 

م أستاذ بكمية التربية بقنا، قسم عمم النفس التربوي 2006    أعد ىذا المقياس أحمد ربيع رشوان في عام 
بند موزعة عمى أربعة أبعاد وكل بعد يحتوي 74بجامعة جنوب الوادي مصر، حيث تكون المقياس من 

عمى استراتجيات فرعية والجداول التالية توضح الإستراتجية و البنود التي تنتمي إلييا و التعريفات 
 :الإجرائية لكل إستراتجية فرعية

 

 

 

50,00%50,00%

التمثيل النسبي لأفراد عينة الدراسة الأساسية حسب 
المستوى الدراسي

السنة الثالثة متوسط

السنة الرابعة متوسط
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 يوضح توزيع بنود مقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا (6)جدول رقم     

البــــــــــــنـــــــــود الاستراتجيات الفرعية   الأبعاد
 
 
    لاستراتجيات المعرفيةا

  58 -29 – 27 – 22التـــســــــــــــــــــمــــيـــــــــــــــــــــــــــــــــع 

 65 - 36 – 17 – 8يـــــــــــل صالتــــــــــــــفـــــــــــــــ

 46-30 – 18 – 1التنــــظـــــــــــــــــــيـــــــــــــــــــــــــــم 

 
استراتجيات ما وراء المعرفة 

 38 - 28 – 23 – 2التخــــــــطيـــــــــط 
 66-47-39-31-24-12المــــــــراقــــــــــــبــــــــــــة 

 68-59-51-15التقــــــــــويــــم الـــــذاتــــي 

استراتجيات التنظيم الذاتي 
 لمدافعية

 

 55-43-37-25-9حوار الذات عن الكفاءة 

 73-57-42-33حوار الذات عن الأداء 
 45-53-61-71مكافأة الذات 

 74-69-62-44-20تنشيط الاىتمام 

 
 

استراتجيات إدارة المصادر 
    

      

-54-21-6-60-49-32-14الترتيب البيئي 
67 

 26-56-63-70طمب العون 
 41-40-19-10-5تعمم الأقران 

 72-48-13-7البحث عن المصادر 
 64-52-34-3الاحتفاظ بالسجلات 

 50-35-16-11-4إدارة المصادر 
     مع العمم أن جميع بنود مقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا موجبة الاتجاه ماعدا العبارات ذات 

تنطبق دائما، : فيي سالبة الاتجاه، ويتكون ىذا المقياس من خمسة بدائل ىي (70-41-26)الأرقام
 .تنطبق غالبا، تنطبق أحيانا، تنطبق قميلا، لا تنطبق أبدا
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 يوضح التعريفات الإجرائية لإستراتجيات التعمم المنظم ذاتيا (7)      جدول رقم

 التعريفات الإجرائية للإستراتجية الإستراتجية  الرقم
 .ىي تكرار المعمومات عدة مرات مما يساعد ذلك في استرجاعيا التسميع 1
إيجاد روابط بين المعمومات والقيام ببعض الممخصات التوضيحية ييدف المساعدة  التفضيل 2

 .عمى الفيم
إعادة ترتيب المعمومات بأسموب المتعمم الخاص واختيار المعمومات المناسبة الأكثر  التنظيم 3

 .أىمية
 .وضع ىدف لمقراءة وعمل تغيرات في التعمم عندما يتقدم المتعمم في ميمة ما التخطيط 4
 .مدى مراقبة المتعمم لطريقة المذاكرة ومناسبتيا من أجل وضع التعديلات عمييا المراقبة 5
مراقبة المتعمم لنفسو أثناء المذاكرة بوضع الأسئمة المتوقعة والتدريب عمى الإجابة  التقويم الذاتي 6

 .عمييا
حوار الذات  7

 عن الكفاءة
حوار الذات عن أسباب مواصمة الميمة، حيث يذكر المتعمم نفسو بأن ىدفو ىو 

 . الإتقان واكتساب معمومات جديدة التي لم يكن يعرفيا
حوار الذات  8

 عن الأداء
حديث إلى الذات عن أسباب مواصمة الميمة، حيث يحاول المتعمم تذكير نفسو بأن 

 .ىدفو ىو الحصول عمى درجات مرتفعة
تنشيط  9

 الاىتمام
يعمل من خلاليا المتعمم عمى زيادة دافعيتو الذاتية لمميمة وذلك من خلال الاىتمام 

 .الذاتي الذي يركز عمى جعل الميام الدراسية أكثر متعة وجاذبية
 .تتمثل فيما يحدده المتعمم ويوفره لنفسو من مكافأة عندما يذاكرون بشكل جيد مكافأة الذات 10
 .تغير المتعمم لمكان المذاكرة بيدف تركيز الانتباه وتقميل من المشتتات في البيئة الترتيب البيئي 11
 .من أجل التوضيح(الزملاء، أو المتعممين)تتضمن المساعدة من الآخرين طمب العون 12
مشاركة المتعمم في الموضوعات الدراسية والمناقشات الجماعية بغرض تحقيق فيم  تعمم الأقران 13

 .أفضل لما يدرسونو
البحث عن  14

 المعمومات
جيود المتعمم لموصول لممعمومات التي تفيد في فيم الموضوعات الغامضة من 

 .خلال استخدام مختمف المصادر كالمكتبة،الانترنت

الاحتفاظ  15
 بالسجلات

تسجيل المتعمم لأىم الملاحظات عند المذاكرة سواء كانت أخطاء أو صعوبات قد 
 .تواجيو أثناء المذاكرة بيدف تداركيا والاستفادة منيا

 .تتضمن إدارة الوقت ووضع جدول أعمال وتخطيط لممذاكرة إدارة الوقت 16
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 : تصحيح مقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا2-1-2

: بدائل وىي كالآتي (5)يتم الاستجابة عمى مقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا الذي يتكون من خمسة
تنطبق دائما ، تنطبق غالبا، تنطبق أحيانا ، تنطبق قميلا، لا تنطبق أبدا، ويتم تصحيح المقياس بإعطاء 

لمبدائل المذكورة سابقا بالترتيب حين يكون اتجاه الفقرة ايجابيا وتعكس الأوزان حين  (1،2،3،4،5)الأوزان 
 .يكون اتجاه الفقرة سالبا

 : إجراءات تطبيق مقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا2-1-3

 (39)  تم تطبيق مقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا في الدراسة الاستطلاعية عمى عينة مكونة من 
تمميذ وتمميذة في السنة الثالثة والرابعة متوسط، حيث تم اختيارىم بالطريقة العشوائية البسيطة كعينة 

متوسط، فمن خلال حساب  لمدراسة الاستطلاعية بيدف التحقق من الخصائص السيكومترية لممقياس
الخصائص السيكومترية لمقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا فقد استخرجت منو درجات مرتفعة من 

الصدق و الثبات في الدراسة الاستطلاعية وىذا ما يدل عمى صلاحية تطبيق المقياس في الدراسة 
تمميذ وتمميذة في السنة  (232)الأساسية، وبالتالي تم تطبيقو عمى عينة الدراسة الأساسية المكونة من

الثالثة والرابعة متوسط من أجل التحقق من فرضيات الدراسة، وذلك بكل من متوسطة الشيخ البشير 
 .إبراىيمي لمذكور ومتوسطة فضيل اسكندر للإناث ومتوسطة عبد القادر رميمة المختمطة

 : الخصائص السيكومترية لمقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا2-1-4 

 :صدق مقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا في البيئة العربية-1

قام ربيع عبده أحمد رشوان بالتحقق من صدق مقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا باستخدام طريقتين 
مما  (0.880 ،0.379)حيث تراوح معامل الصدق لمبنود بين(صدق التكوين)الصدق العاممي التوكيدي

يؤكد عمى صدق عبارات المقياس، أما بالنسبة للأبعاد فقد اتضح أن تشعبات الأبعاد دالة حيث تراوح 
 (.0.788 ،0.343)معامل الصدق بين

   كما استخدم صدق التجانس الداخمي، من خلال حساب معاملات الارتباط بين أبعاد المقياس حيث 
وتم حساب معاملات الارتباط درجة العبارة ودرجة البعد وقد كانت  (0.97 ، 0.03)تراوحت بين

 (.0.01)معاملات الاتساق دالة عند مستوى 

 



 الفصل الرابع                                                           منهجية الدراسة وإجراءاتها
 

 
72 

 :  صدق مقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا في الدراسة الحالية-2

 صدق الاتساق الداخمي، صدق المقارنة الطرفية: تم حساب صدق المقياس بطريقتين ىما

تم حساب صدق الاتساق الداخمي لممقياس بحساب معامل الارتباط :  صدق الاتساق الداخمي2-1
بين البنود والاستراتجيات التي تنتمي إلييا، وحساب معامل الارتباط بين الأبعاد  والاستراتجيات التي 
تنتمي إلييا، وحساب معامل الارتباط بين الاستراتجيات وبعضيا وبين الاستراتجيات والدرجة الكمية 

 فرد، وكانت قيم 39ذلك بعد تطبيقو عمى عينة الدراسة الاستطلاعية التي بمغ عدد أفرادىا  و. لممقياس
 : معاملات الارتباط عمى التوالي كما توضحيا الجداول التالية 

 يوضح معامل ارتباط كل عبارة بالإستراتجية التي تنتمي إلييا (8)      جدول رقم
 معاملات ارتباط البنود بالاستراتجيات التي تنتمي إلييا

 الاستراتجيات المعرفية البعد
 إستراتجية  البنود إستراتجية  البـــــنـود إستراتجية  البـــــنــــود

 التنظيم التفضيل                    التسميع
22 0.477** 8 0.719** 1 0.282** 
27 0.678** 17 0.556** 18 0.801** 
29 0.644** 36 0.709** 46 0.578** 
58 0.735** 65 0.615** 30 0.722** 
 التنظيم الذاتي لمدافعية البعد
 إستراتجية الفرعية البنود إستراتجية  البنود إستراتجية البنود

      حوار الذات عن الأداء             مكافأة الذات                      تنشيط الاىتمام
24 0.586** 71 0.549** 33 0.757** 
44 0.764** 61 0.677** 42 0.756** 
62 0.680** 53 0.658** 57 0.764** 
69 0.657** 45 0.520** 73 0.736** 
74 0.638**  /  / 

                حوار الذات عن الكفاءة
9 0.677**  /  / 
25 0.837**  /  / 
37 0.687**  /  / 
43 0.725**  /  / 

55 0.662**  /  / 
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 ما وراء المعرفة بعد

 إستراتجية  الـــبنــــود استراتجية  البـــنـــود إستراتجية  البــــنــــود
      بعد التقويم الذاتي بعد التخطيط                      بعد المراقبة

12 0.588** 2 0.717** 15 0.674** 
24 0.673** 23 0.578** 51 0.606** 
31 0.726** 28 0.786** 59 0.718** 
39 0.585** 38 0.635** 68 0.804** 
47 0.488**  /  / 
66 0.335*  /  / 

 إدارة المصادر بعد
 إستراتجية  البنود إستراتجية  البنود  إستراتجية  البنود

           إدارة الوقت تعمم الأقران                         الترتيب البيئي
14 0.304** 5 0.631** 4 0.787** 
32 0.587* 10 0.673** 11 0.691** 
49 0.498** 19 0.661** 16 0.636** 
60 0.555** 40 0.682** 35 0.598** 
6 0.429** 41 0.447** 50 0.613** 
21 0.521**  /  / 
54 0.556**  /  / 
67 0.553**  /  / 

              الاحتفاظ بالسجلات البحث عن المعمومات طمب العون
70 0.667** 7 0.764** 3 0.756** 
63 0.597** 13 0.791** 34 0.389** 
56 0.739** 48 0.704** 52 0.555** 
26 0.560** 72 0.695** 64 0.653** 

 0.01دال عند مستوى دلالة                 **0.05دال عند مستوي دلالة  *    

أن جميع معاملات ارتباط البنود بالأبعاد التي تنتمي إلييا تراوحت  (9)يتضح من خلال جدول رقم
( 0.05) فيما دالين عند 32 ،66ماعدا البندين  (0.01)وجميعيا دالة عند  (0.804 ، 0.335)بين

وكميا قيم مقبولة،ومنو نستدل عمى ارتفاع نتائج مقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا من خلال العينة 
 .الاستطلاعية
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  كما تم حساب معاملات ارتباط الإستراتجية بالإستراتجية و الإستراتجية بالدرجة الكمية لمقياس
 :استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا كما ىو موضح في الجدول الموالي
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 ( 9)                                    جدول رقم

يوضح معاملات ارتباط الاستراتجية بالإستراتجية والإستراتجية  بالدرجة الكمية لمقياس 
 .استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا

 الدرجة الكمية
 

 

إدارة
 الوقت

 

الاحتفاظ 
بالسجلات

 
 

البحث عن 
 المعمومات

تعمم 
الأقران

 

 طمب العون

 الترتيب البيئي

  المراقبة التقويم

 التخطيط

 مكافأة الذات

حوار الذات عن 
 الأداء

حوار الذات عن 
 الكفاءة

 تنشيط الاىتمام

 التنظيم

 التفضيل 

 التسميع

 الاستراتجيات 
 

0.718
**

 
0.403

*
 

0.426
**

 

0.481
**

 
0.420

**
 

0.513
**

 
0.398

*
 

0.581
**

 
0.357

*
 

0.585
**

 

0.363
*

 

0.642
**

 

0.476
**

 

0.553
**

 
0.598

**
 

0.332
*

 
1 

 التسميع

0.598
**

 
0.314 

0.443 

0.652
**

 
0.299 
0.369

*
 

0.340
*

 
0.264 
0.433

**
 

0.768
**

 

0.487
**

 

*0.238 

*0.255 

0.373
*

 
0.531

**
 1 

 التفضيل 

0.681
**

 
0.373

*
 

0.483
**

 

0.631
**

 
0.477

**
 

0.429
**

 
0.261 
0.572

**
 

0.497
**

 
0.432

**
 

0.343
*

 

0.503
**

 

0.398
*

 

0.349
*

 1  

 التنظيم 

0.772
**

 
0.473

**
 

0.529
**

 

0.445
**

 
0.430

**
 

0.446
**

 
0.461

**
 

0.487
**

 
0.449

**
 

0.571
**

 

0.633
**

 

0.649
**

 

0.659
**

  1   

تنشيط  
 الاىتمام

    

0.767
**

 
0.687

**
 

0.411
**

 

0.443
**

 
0.368

*
 

0.383
*

 
0.358

*
 

0.485
**

 
0.546

**
 

0.664
**

 

0.587
**

 

0.612
**

 

1 

   

حوار الذات  
 عن الكفاءة

0.766
**

 
0.401

*
 

0.566
**

 

0.426
**

 
0.378

*
 

0.426
**

 
0.384

*
 

0.595
**

 
0.550

**
 

0.672
**

 

0.556
**

 

1 

    

حوار الذات  
 عن الأداء 

0.666
**

 
0.402

*
 

0.569
**

 

0.575
**

 
0.159 
0.260 
0.444

**
 

0.305 
0.338

*
 

0.439
**

 

1 

     

 مكافأة الذات  

0.837
**

 
0.627

**
 

0.552
**

 

0.474
**

 
0.458

**
 

0.517
**

 
0.506

**
 

0.579
**

 
0.649

**
  

1 

      

 
 التخطيط 
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    0.05دال عند                                                *0.01دال عند **

 

 

 

 

 

 

0.663
**

 
0.344

*
 

0.550
**

 

0.450
**

 
0.425

**
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أن جميع معاملات ارتباط الاستراتجية بالاستراتجية والاستراتجية  (10)يتضح من خلال جدول رقم    
وبالتالي تشير  (0.05)،  (0.01)بالدرجة الكمية ىي معاملات ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

 .إلى أن قيم معاملات الارتباط جد مقبولة

 كما تم حساب معاملات ارتباط الإستراتجية الرئيسية بالإستراتجية الفرعية التي تنتمي إلييا. 

 يوضح ارتباط الأبعاد بالإستراتجيات التي تنتمي ألييا  (10)         جدول رقم

اتالاستراتجي معامل الارتباط  الأبعاد 
 بعد المعرفة التسميع **0.794

 
 

 

 التفضيل **0.798

 التنظيم **0.874

  التنظيم الذاتي لمدافعيةبعد تنشيط الاىتمام **0.875
 حوار الذات عن الكفاءة **0.872
 حوار الذات عن الأداء **0.829
 مكافأة الذات **0.793
  ما وراء المعرفةبعد التخطيط **0.895
 المراقبة **0.829
 التقويم الذاتي **0.749
  الترتيب البيئي **0.715

 
  إدارة المصادربعد

 طمب العون **0.723
 تعمم الأقران **0.693
 البحث عن المعمومات **0.599
 الاحتفاظ بالسجلات **0.732
 إدارة الوقت **0.730

     0.01دال عند      **

أن جميع معاملات ارتباط الأبعاد بالإستراتجيات التي تنتمي إلييا ىي  (11)يتضح من خلال جدول رقم
 و ذات قيم مرتفعة، إذ بمغت أدنى قيمة (0.01)معاملات ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة 

 (.0.895)وىي قيمة جد مقبولة بحد ذاتيا ، وأقصى قيمة قدرت ب  (0.793)
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     وتشير ىذه النتائج التي توضحيا الجداول السابقة أن مقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا يتمتع 
 .باتساق داخمي يدل عمى صدقو و إمكانية تطبيقو في ىذه الدراسة

 :  صدق المقارنة الطرفية2-2

تمميذ وتمميذة ترتيبا تصاعديا منأدنى درجة إلى أعمى  (39) تم ترتيب درجات تلاميذ العينة الاستطلاعية  
 من ذوي الدرجات المنخفضة في الاختبار، %27 تمميذ وتمميذة  بنسبة 11درجة ثم قمنا بسحب 

 من ذوي الدرجات المرتفعة، ثم تم حساب الفرق بين متوسطي المجموعتين %27تمميذ وتمميذة بنسبة 11و
 :والكشف عن الدلالة الإحصائية والجدول التالي يوضح ذلك (T)باستخدام اختبار 

 يوضح نتائج صدق المقارنة الطرفية (11)                         جدول رقم

  
عدد 
 العينة

 
المتوسط 
 الحسابي

 
الانحراف 
 المعياري

 درجة Tاختبار  Fاختبار 
اختبار ليفين  الحرية

 لمتجانس
مستوى 
 الدلالة

Tلعينتين  
مستقمتين 

غير 
 متجانستين 

مستوى 
 الدلالة

الدرجات 
 العميا

11 305.64 17.201  
5.85 

 
0.025 

 
9.81- 

 
0.01 

 
20 

الدرجات 
 الدنيا

11 204.91 29.591 

، وبما أن 0.025 عند مستوى الدلالة 5.85قدرت ب  (F)أن قيمة (12)يتضح من خلال جدول رقم
( T) فإن العينتين مستقمتين غير متجانستين وبالتالي نقوم بحساب اختبار 0.05مستوى الدلالة أقل من 

 وعند مستوى الدلالة 20بدرجة حرية - 9.81ب  (T)لعينتين مستقمتين غير متجانستين حيث قدرت قيمة
 أي أن ىناك فروق ذات دلالة احصائية بين أفراد المجموعة الدنيا و أفراد المجموعة العميا، بمعني 0.01

 .أن الاختبار لديو قدرة تمييزية فيو صادق

 :ثبات مقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا في البيئة العربية-3

قام ربيع عبده أحمد رشوان في دراستو حول توجيات أىداف الإنجاز والمعتقدات الذاتية وعلاقتيا  
باستراتجيات التعمم المنظم ذاتيا، بحساب ثبات مقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا باستخدام طريقتين 
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-0.56)أما درجة الأبعاد تراوحت قيمتيا بين (0.95) حيث قدر معامل الثبات لممقياس ككل ألفالكرونباخ
عادة التطبيق لممقياس ككل ب  (0.87 وبالنسبة  (0.95)، وقد قدر معامل الثبات باستخدام تطبيق وا 

 (.0.91-0.63)لمعاملات الثبات للأبعاد الفرعية تراوحت مابين

 :ثبات مقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا في الدراسة الحالية- 4 

 :تم حساب ثبات مقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا في الدراسة الحالية بالطريقة التالية

 :   الثبات باستخدام معامل ألفالكرونباخ4-1

 . يربط ثبات الاختبار بثبات بنودهAlpha de cronbach) )إن معامل ألفالكرونباخ 
 (184،ص2007بشير معمرية،)                                                          

حيث تم حساب معامل ألفالكرونباخ لكل إستراتجية من استراتجيات مقياس التعمم المنظم ذاتيا، بالإضافة 
 إلى حساب معامل ألفالكرونباخ لممقياس ككل في الدراسة الاستطلاعية 

 :والجدول التالي يوضح ذلك

 يوضح معامل ثبات مقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا  (12)جدول رقم

 عدد البنود  لكرونباخ لممقياس ككلألفامعامل 
0.94 74 

أن معامل ألفالكرونباخ  لمقياس إستراتجيات التعمم المنظم ذاتيا ككل  (8)يتضح من خلال الجدول رقم   
 .وىذا ما يدل عمى تمتع المقياس بثبات مرتفع (0.943)قدر ب

 : مقياس دافعية الانجاز:   الأداة الثانية3-2-4

 : وصف مقياس دافعية الانجاز3-2-1 

المتخصص في عمم النفس التربوي في  (2006) ىذا المقياس من إعداد سلامة عقيل سلامة المحسن
جامعة اليرموك، حيث قام بتطوير مقياس الدافعية للإنجاز بالاعتماد عمى مجموعة من الدراسات التربوية 

 20، حيث يتكون المقياس من (1999، عبابنة،1994قطامي،)و الأجنبية ذات العلاقة بالموضوع
 :عشرة بنود سالبة وعشرة بنود موجبة كما ىو موضح في الجدول الموالي(عبارة)بندا
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 ( 13)                               جدول رقم

 يوضح توزيع البنود ذات الاتجاه الموجب وذات الاتجاه السالب لمقياس دافعية الانجاز

 تــــــــرقـــيــــمـــــــــيا  البـــــنـــــود
البنود ذات الاتجاه 

 السالبة
4 ، 5 ، 6 ، 7 ، 9 ، 13 ، 15 16 ، 17 ، 18 

البنود ذات الاتجاه 
 الموجبة

1 ، 2، 3 ، 8 ، 10 ، 11 ، 14 ، 12 ، 19 ، 20 

بدرجة عالية جدا، بدرجة عالية، : بدائل وىي كالآتي (5)كما يتم الإجابة عمييا في ضوء خمسة    
بدرجة متوسطة، بدرجة قميمة، بدرجة قميمة جدا، ويعبر عن الدافعية للانجاز من خلال النتائج المتحصل 

 :عمييا و التي تفسر كالتالي

 .دافعية انجاز منخفضة: درجة  (50 - 20*)

 .دافعية انجاز متوسطة: درجة (70 - 50*)

 .دافعية انجاز مرتفعة: درجة (100 - 70*)

 : تصحيح مقياس دافعة الانجاز3-2-2

بدرجة عالية جدا، بدرجة ) بدائل ىي  (5)يتم الاستجابة عمى مقياس دافعية الانجاز في ضوء خمسة
ويتم تصحيح المقياس بإعطاء الأوزان  (عالية ، بدرجة متوسطة ، بدرجة قميمة، بدرجة قميمة جدا

لمبدائل المذكورة سابقا بالترتيب حين يكون اتجاه الفقرة ايجابيا وتعكس الأوزان حين يكون  (1،2،3،4،5)
اتجاه الفقرة سالبا، وبالتالي تتراوح الدرجة عمى كل فقرة بين واحد و خمسة درجات وتتراوح الدرجة عمى 

 .درجة(100-20)المقياس ككل بين
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 : إجراءات تطبيق مقياس دافعية الانجاز3-2-3

 تمميذ وتمميذة في 39تم تطبيق مقياس دافعية الانجاز في الدراسة الاستطلاعية عمى عينة مكونة من 
السنة الثالثة والرابعة متوسط، وقد تم اختيارىم بالطريقة العشوائية البسيطة، إذ تم حساب صدق المقياس 

بطريقة صدق الاتساق الداخمي حيث كانت معاملات ارتباط العبارة بالدرجة الكمية لممقياس دالة عند 
 و ىذا ما يدل عمى ارتفاع معاملات صدق اتساقو الداخمي ماعدا معامل ارتباط البنود 0.05 و 0.01
 ىذا ما أدى إلى حذف البنود 0.05 أو 0.01، بالدرجة الكمية لممقياس لم تكن دالة عند 16، 15، 6رقم 
عبارة،  (17)، ليصبح مقياس دافعية الانجاز في صورتو النيائية متكون من سبعة عشر16، 15، 6 رقم

أما فيما يخص ثبات المقياس فقد تم الحصول عمى درجة مرتفعة من الثبات، ومما سبق نستدل عمى 
صلاحية تطبيق مقياس دافعية الانجاز في الدراسة الأساسية، حيث تم تطبيق مقياس دافعية الانجاز في 

تمميذ وتمميذة في السنة الثالثة والرابعة  (232)صورتو النيائية عمى عينة الدراسة الأساسية مكونة من 
ناث وذلك بيدف التحقق من فرضيات الدراسة، وذلك بكل من متوسطة الشيخ البشير  متوسط ذكور وا 

 .إبراىيمي لمذكور ومتوسطة الشيخ فضيل اسكندر للإناث، وعبد القادر رميمة المختمطة

 : الخصائص السيكومترية لمقياس دافعية الانجاز3-2-4 

 :صدق مقياس دافعية الانجاز في البيئة العربية-1

 قام سلامة عقيل سلامة المحسن بالتحقق من صدق مقياس دافعية الإنجاز باستخدام صدق المحكمين، 
حيث تم توزيع المقياس عمى مجموعة من المحكمين المتخصصين في عمم النفس التربوي في الجامعات 

الصياغة المغوية لمفقرة، وبعد الاطلاع عمى  الأردنية وقد طمب منيم بيان ملائمة البنود ووضوحيا ومدى
 20ملاحظات المحكمين تم تعديل بعض الفقرات وأصبح المقياس في صورتو النيائية يتألف من 

 .فقرات موجبة (10)فقرات سالبة و(10)بند،
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 :صدق مقياس دافعية الانجاز في الدراسة الحالية-2

     من أجل أن يكون مقياس دافعية الانجاز قادرا عمى قياس ما وضع لقياسو، تم إجراء الدراسة 
الاستطلاعية في الدراسة الحالية من أجل استخراج صدق مقياس دافعية الانجاز وقد تم حساب الصدق 

 :بالطريقة التالية

 : صدق الاتساق الداخمي2-1

وتعتمد ىذه الطريقة عمى حساب . من طرق حساب صدق المحتوى طريقة الاتساق الداخمي للاختبار 
معاملات الارتباط بين الدرجة عمى كل بند والدرجة الكمية للاختبار،لأن اتساق البنود من خلال معاملات 
الارتباط الدالة إحصائيا بينيا وبين الدرجة الكمية، يشير إلى أن بنود الاختبار متماسكة ومترابطة ومتسقة 

 (138،ص2007بشير معمرية،)               .فيما بينيا، وىذا مؤشر معقول عمى صدق الاختبار

 وىي دالة عند مستوى 0.710 ، 0.135بعد استخلاص قيم معاملات الارتباط وجدت أنيا تتراوح بين 
، وفي ضوء ذلك 0.05 أو 0.01 غير أن ىناك عبارات غير دالة عند مستوى الدلالة 0.05 و 0.01

 حيث كانت معاملات ارتباطيا منخفضة، 16،15،06: تم حذف ثلاث عبارات والتي أرقاميا عمى التوالي
 : والجدول التالي يبين قيم معاملات الارتباط ومستوى دلالتيا0.01،0.05ومستوى دلالتيا أكبر من 

      

 

 

 

 

 

 



 الفصل الرابع                                                           منهجية الدراسة وإجراءاتها
 

 
83 

 (14)جدول رقم   

                يوضح معاملات ارتباط بنود مقياس دافعية الانجاز مع الدرجة الكمية 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

أن قيم معامل الارتباط بين كل عبارة والدرجة الكمية لعبارات مقياس  دافعية  (16)  يتبين من الجدول رقم
  0.01،0.05 وىي دالة عند مستوى 0.672 و0.135الانجاز تراوحت بين 

 فيي غير دالة، مما تم حذفيا من المقياس وأصبح في صورتو 16-15-6باستثناء العبارات التي أرقاميا 
 . عبارة، وبالتالي يتضح من خلال ىذه النتائج صدق المقياس17النيائية يتألف من 

 :  الصدق الذاتي2-2

الصدق الذاتي أو بما يسمى بالصدق المستخرج من معامل الثبات يحسب بالجذر التربيعي           
 (164،ص2007بشير معمرية،).                    لمعامل الثبات لممقياس ككل

، تم حساب الصدق 0.78   وبما أن معامل الثبات ألفالكرونباخ لمقياس دافعية الانجاز ككل قدر ب 
 :الذاتي لمقياس دافعية الانجاز من خلال حساب الجذر التربيعي لمعامل ثباتو وذلك بالطريقة التالية

  0.88 =0.78 : معامل الصدق الذاتي

 
 البنود

معامل الارتباط 
البند مع الدرجة 

 الكمية

مستوى 
 الدلالة

 
 البنود

معامل الارتباط 
البند مع الدرجة 

 الكمية

مستوى 
 الدلالة

1 0.455 0.01 11 0.431 0.01 
2 0.448 0.01 12 0.672 0.01 
3 0.410 0.01 13 0.374 0.01 
4 0.545 0.01 14 0.604 0.01 
 غير دال 0.184 15 0.01 0.480 5
 غير دال 0.135 16 غير دال 0.186 6
7 0.329 0.05 17 0.368 0.05 
8 0.710 0.01 18 0.532 0.01 
9 0.545 0.01 19 0.585 0.01 
10 0.526 0.01 20 0.303 0.05 
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   ومنو نستنتج بأن مقياس دافعية الانجاز يتمتع بدرجة مقبولة من الصدق المستخرج من معامل الثبات 

  .(0.88)تقدر ب

 :ثبات مقياس دافعية الانجاز في البيئة العربية-3

عادة  قام سلامة عقيل سلامة المحسن بحساب ثبات مقياس دافعية الانجاز باستخدام طريقة تطبيق وا 
وىو ما يدل عمى تمتع  (0.89) طالبا وطالبة حيث بمغ معامل الثبات 50التطبيق عمى عينة تقدر ب 

 .مقياس دافعية الانجاز بمعامل ثبات مرتفع

 :ثبات مقياس دافعية الانجاز في الدراسة الحالية- 4

 :تم حساب ثبات مقياس دافعية الانجاز في الدراسة الحالية باستخدام طريقتين

 : حساب الثبات باستخدام معامل ألفالكرونباخ4-1

حيث تم حساب معامل ألفالكرونباخ لمقياس دافعية الانجاز ككل في الدراسة الاستطلاعية  كما ىو 
 :موضح في الجدول التالي

 يوضح معامل ثبات الكمي لمقياس دافعية الانجاز (15)جدول رقم        

 معامل ألفا لكرونباخ لممقياس ككل     عــــدد البـــنــــود
20 0.784 

أن معامل ألفالكرونباخ لمقياس دافعية الانجاز الكمي قدر  (14)يتضح من خلال جدول رقم  
 .، وىذا ما يدل عمى تمتع مقياس دافعية الانجاز بثبات مرتفع(0.784)ب

 : حساب الثبات باستخدام التجزئة النصفية2-2

    تم تقسيم درجات الاختبار إلى قسمين متساويين، درجات الأعداد الفردية ودرجات الأعداد الزوجية كما 
 :ىو موضح في الجدول الموالي
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 يوضح نتائج الثبات بالتجزئة النصفية لمقياس دافعية الانجاز (16)جدول رقم          

البيانات 
الإحصائية 

 لممقياس

عدد أفراد 
 العينة 

درجة معامل 
 الثبات

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

معامل 
ارتباط 
 بيرسون 

معادلة  التصحيح 
 سبيرمان براون

 0.783 0.644 5.60 31.49 0.583 10 البنود الفردية
 6.05 34.64 0.700 10 البنود الزوجية 

 وىذا 0.583أن معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية قد بمغ  (15)يتضح من خلال جدول رقم     
، أما بالنسبة لمبنود الفردية قد 5.60انحراف معياري   و31.49بالنسبة لمبنود الزوجية و بمتوسط حسابي 

، وبمغت قيمة معامل 6.05 و انحراف معياري 34.64 و بمتوسط حسابي 0.700بمغت قيمة ثباتو 
 وىذا ما يدل 0.783 وبعد تصحيحيا بمعادلة سبيرمان براون قدرت قيمتو ب 0.644ارتباط سبيرمان 

 . عمى تمتع المقياس بدرجة ثبات مرتفعة

المستخرجة من الدراسة  (الصدق والثبات)    نستنتج من خلال عرضنا لمخصائص السيكومترية 
الاستطلاعية لكل من مقياسي الدراسة الحالية، مقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا من إعداد ربيع 

أنيما  (2006)و مقياس دافعية الانجاز من إعداد سلامة عقيل سلامة محسن (2006)أحمد رشوان
يتميزان بمعاملات صدق وثبات مرتفعة في الدراسة الاستطلاعية، وىذا ما يؤكد عمى صلاحية استخدام 

 .المقياسين في الدراسة الحالية

 : الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة-3

 spss version )      لقد تم الاعتماد في الدراسة الحالية عمى برنامج الحزمة الإحصائية الاجتماعية  
 :حيث تم حساب  (21

 معامل ألفالكرونباخ 
  المتوسط الحسابيMoyenne  
 الانحراف المعياري    Ecart-Type   
 اختبار(T) لعينتين مستقمتين 
 اختبار(F) لمتجانس 
 معامل ارتباط بيرسون . 
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 :خلاصة الفصل

  تعرضنا في ىذا الفصل إلى الإجراءات الميدانية ليذه الدراسة انطلاقا من إجراءات الدراسة الاستطلاعية 
باستعراض أىدافيا ونتائجيا، ثم تم الحديث عن إجراءات الدراسة الأساسية و المتمثمة في المنيج المتبع  
حيث بينا أن المنيج الوصفي ىو المنيج المناسب لأنو يمكننا من معرفة العلاقة بين استراتجيات التعمم 
المنظم ذاتيا والدافعية الانجاز، كما تناولنا أدوات المستعممة في جمع البيانات، ثم التأكد من خصائصيا 

السيكومترية وذلك بحساب الصدق و الثبات، ثم تم توضيح في الأخير الأساليب الإحصائية المتبعة 
 .    لتحميميا
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:عرض وتحميل ومناقشة النتائج: أولا  

:عرض وتحميل نتائج الفرضية العامة-1  

لاختبار صحة الفرضية التي تنص عمى وجود علاقة ارتباطيو ذات دلالة إحصائية بين استراتجيات التعمم 
تمميذ و تمميذة  في السنة الثالثة (232)المنظم ذاتيا و دافعية الإنجاز لدى عينة الدراسة و مكونة من

 Spssباستخدام برنامج  (بيرسون)متوسط وتلاميذ السنة الرابعة متوسط، تم حساب معامل الارتباط 

 :  و الجدول التالي يوضح ذلك

يوضح معاملات الارتباط بين كل إستراتجية من استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا  (17)جدول رقم  

 و دافعية الانجاز

مستوى دلالة 
 الارتباط 

معامل ارتباط 
 بيرسون

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي 

 الاستراتجيات

 التسميع 15.52 3.39 0.10 0.10
 يلصالتف 12.85 3.47 *0.16 0.01

 التنظيم 1333 3.17 **0.21 0.001
 تنشيط الاىتمام 18.40 3.89 **0.27 0.000
 حوار الذات عن الكفاءة 17.93 4.05 **0.25 0.000
 حوار الذات عن الأداء 15.37 3.19 **0.31 0.000
 التخطيط 15.19 3.02 0.09 0.16

المراقبة  21.56 4.11 **0.18 0.005
مكافأة الذات  14.05 3.69 *0.15 0.017
التقويم الذاتي  14.79 3.43 **0.25 0.000
الترتيب البيئي  29.75 5.50 *0.15 0.02
طمب العون  14.02 3.58 0.10 0.11
تعمم الأقران  17.41 4.35 *0.14 0.02

البحث عن المعمومات  12.16 3.91 **0.23 0.000
الاحتفاظ بالسجلات  13.51 3.49 **0.24 0.000
إدارة الوقت  17.13 4.27 **0.26 0.000

                  0.05دال عند                                                  *0.01دال عند ** 
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 أن جميع معاملات الارتباط بين استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا  (18)  يلاحظ من خلال جدول رقم 

مما يدل عمى وجود علاقة ارتباطيو بين  (0.05)و  (0.01)و دافعية الإنجاز دالة عند مستوى دلالة 
حوار الذات عن ،حوار الذات عن الكفاءة،تنشيط الاىتمام،التنظيم،التفضيل)استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا

الاحتفاظ ،البحث عن المعمومات،تعمم الأقران،الترتيب البيئي،الذاتي التقويم،الذات مكافأة ،المراقبة،الأداء
بدافعة الانجاز في حين أنو لا توجد علاقة ارتباطيو ذات دلالة احصائية بين  (، إدارة الوقتبالسجلات

ودافعية الانجاز بدليل أن معاملات  (التسميع ، التخطيط و طمب العون )استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا
 (.0.01)و  (0.05)ارتباطيا لم تكن دالة عند مستوى الدلالة 

    ولمعرفة العلاقة الارتباطية بين الدرجة الكمية لمقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا و دافعية الانجاز 
 :تم حساب معامل ارتباط بيرسون كما ىو موضح في الجدول التالي

 يوضح العلاقة بين الدرجة الكمية لاستراتجيات التعمم المنظم ذاتيا ودافعية الإنجاز (18)     جدول رقم 

المتوسط  المتغيرات
الحسابي 

الانحراف 
المعياري  

  ارتباطمعامل
بيرسون  

مستوى الدلالة  
 الدلالة

استراتجيات التعمم  
المنظم ذاتيا 

262.95 37.69  
0.32 

 

 
0.000 

 
0.01 

 9.06 58.59 دافعية الإنجاز 
 في استراتجيات لتعمم المنظم ذاتيا و دافعية إحصائيا دالة ارتباطيوأن ىناك علاقة  (19)يبين الجدول رقم 

مما يدل  (0.01) و ىو ارتباط دال عند مستوى دلالة (0.32)يرسونالإنجاز حيث قدر معامل الارتباط ب
 التعمم المنظم ذاتيا و دافعية الانجاز و منو نقبل الفرضية التي ات بين استراتجيارتباطيوعمى وجود علاقة 

 الثالثةالسنة  التعمم المنظم ذاتيا و دافعية الإنجاز لدى تلاميذ إستراتجية بين ارتباطيومفادىا توجد علاقة 
.  الرابعة متوسطتلاميذ السنة ومتوسط 

 مناقشة و تفسير نتائج الفرضية العامة : 

التي مفادىا وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائيا بين استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا و دافعية      
حيث توصمت نتائج ىذه الفرضية من خلال الأساليب الإحصائية المستخدمة فييا عمى إثبات . الإنجاز

وجود علاقة ارتباطيو موجبة دالة إحصائيا بين الدرجة الكمية عمى مقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا 
و دافعية الإنجاز ، و يعني ذلك أنو كمما ازدادت دافعية الإنجاز كمما ازداد استعمال المتعمم لاستراتجيات 

و دراسة آسيا العايش  (2015)التعمم المنظم ذاتيا ، و ىذه النتيجة تتفق مع دراسة بن يخمف محمد 



 الفصل الخامس                                                      عرض وتحليل ومناقشة النتائج
 

 
89 

بالإضافة إلى وجود علاقة ارتباطيو موجبة بين معظم استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا ما عدا  . (2015)
، و لم نتحصل عمى أي دراسة تتفق أو تختمف مع  (التسميع ، التخطيط و طمب العون  )استراتجيات 

 .نتيجة ىذه الدراسة

إذ يمكن تفسير وجود علاقة ارتباطيو بين الدرجة الكمية عمى مقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا 
ودافعية الإنجاز إلى أن التعمم المنظم ذاتيا يعتمد بشكل أساسي عمى دافعية المتعمم نحو الإنجاز بإيجابية 
و فاعمية و ىذا ما أشار إليو بينيرش و ديجروت إلى أنو يجب أن تكون لدى المتعممين الدافعية لاستخدام 

استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا في ميام دراسية محددة و قريبة من وعييم بيا ، فالدافعية تعد العامل 
 . الجوىري لمبدء في التعمم و عامل ميم في الاستمرار فيو و التقدم و التفوق فيو

كما يمكن تفسير وجود علاقة ارتباطيو موجبة بين بعض استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا و الدافعية 
للإنجاز إلى وعي و معرفة عينة الدراسة بيذه الاستراتجيات المستخدمة لفيم و تعمم المادة و التي 

يعتقدون أنيا تمكنيم من تحقيق أىدافيم ، حيث أكد العديد من الباحثين عمى وجود أدلة جوىرية تؤكد 
عمى الإنجاز الأكاديمي و جودة النتائج تعتمدان بشكل مباشر عمى الاستعداد و القدرة عمى  التنظيم  

الذاتي لمسموك و العمميات المعرفية و الدافعية و البيئة بما يتناسب مع مطالب الموقف التعميمي، حيث 
 .يجمع التعمم المنظم ذاتيا بين كل من عوامل الدافعية و المعرفية 

تنشيط الاىتمام ، حوار الذات عن الكفاءة  )  و نفسر الارتباط بين استراتجيات التنظيم الذاتي لمدافعية 
بدافعية الإنجاز عمى أنيا تركز عمى تأكيد أىمية الميام الدراسية و ربطيا  (وحوار الذات عن الأداء 

 أن وظيفة الدافعية في عممية التعمم ثلاثي  (2004)بحياة التمميذ الشخصية ، حيث يرى عمران 

الأبعاد، فالدوافع تحرر الطاقة الانفعالية الكامنة في الفرد و تعد الأساس الأول في اكتساب الميارة أي 
أنيا تمكن الفرد عمى الاستجابة لممواقف معينة و إىمال المواقف الأخرى، أما الوظيفة الثالثة فيي توجو 

 . السموك  وتقود إلى تحقيق غرض معين

بدافعية الإنجاز عمى أنيا  (المراقبة ، التقويم الذاتي  )و نفسر الارتباط بين استراتجيات ما وراء المعرفة 
تزود المتعمم بأسباب إخفاقو في فيم بعض الموضوعات ، و ليذا تكون لدى المتعمم دافعية نحو الإنجاز 

 .عمى استعمال ىذين الإستراتجيتين

عمى أنيا تركز عمى ما لدى التمميذ  (التفصيل ، التنظيم  )كما نفسر الارتباط بين الاستراتيجيات المعرفية 
 . من معرفة داخمية سابقة فيما تعممو
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الترتيب البيئي ، تعمم الأقران ، البحث عن   ) و نفسر الارتباط بين استراتجيات إدارة المصادر 
عمى أنيا تركز عمى أىمية المصادر الداخمية الخارجية  (المعمومات ، إدارة الوقت و الاحتفاظ بالسجلات 
 . والتي تعتبر تحت تصرف التمميذ لتحقيق أىدافو 

 (التسميع ، التخطيط ، طمب العون  )و ربما يفسر عدم وجود ارتباطات بين استراتجيات التعمم لكل من 
أن لمثقافة و الظروف المحيطة بالتمميذ دور في  ( 17 )بدافعية الإنجاز كما ىو موضح في الجدول رقم 

ذلك ، فقد ينظر إلى إستراتيجية  طمب العون عمى أنيا منطمقة من مصدر ضعف لديو ، فطمب المساعدة 
قد يكون عبئا ، كما ينظر إلى إستراتيجية التسميع عمى أنيا استراتيجيو ذوي القدرات العقمية المتدنية 

لمتمميذ الذي يعتمد عمى الحفظ ، أما بالنسبة لإستراتيجية التخطيط فالتلاميذ لا يممكون خطط يستعممونيا 
 . عمى تحقيقيا من خلال عممية التعمم و يسعون

:عرض وتحميل نتائج الفرضية الجزئية الأولى-2  

لاختبار صحة الفرضية التي تشير إلى وجود فروق ذات دلالة احصائية بين الذكور والإناث في اختلاف 
استخداميم لاستراتجيات التعمم المنظم ذاتيا لدى تلاميذ السنة الثالثة متوسط وتلاميذ السنة الرابعة متوسط، 

 لعينتين مستقمتين ولمعرفة ىل العينتين مستقمتين أم غير مستقمتين تم حساب اختبار (T)تم حساب اختبار
 :يوضح نتائج المتحصل عمييا كما يمي (19) لمتجانس، والجدول رقم(F)ليفين

يوضح نتائج الفروق بين الذكور و الإناث في متوسطات الدرجة الكمية عمى مقياس (19)جدول رقم
 استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا

عدد  الجنس المتغير
 التلاميذ

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة   (T)اختبار  (F)اختبار ليفين
 الحرية 

(F)  الدلالة (T)  دلالة 

استراتجيات 
التعمم 

 المنظم ذاتيا

  33.40 273.37 115 إناث
2.33 
 

 
0.12 
 

 
4.33 

 
0.000 

 

 
 38.97 252.71 117 ذكور 230

وجود فروق بين المتوسط الحسابي لنتائج درجات الذكور عمى  (19)   يتضح من خلال الجدول رقم
مقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا و المتوسط الحسابي لنتائج درجات الإناث، حيث قدرت قيمة 

لمذكور، بينما بمغت قيمة المتوسط الحسابي  (38.97)وبانحراف معياري (252.71)المتوسط الحسابي
، ومن الواضح أن المتوسط الحسابي كان أعمى لصالح (33.40)وبانحراف معياري (273.37)للإناث ب

لعينتين مستقمتين واختبار (T)الإناث، ولمعرفة ما إذا كانت ىذه الفروق دالة فقد تم حساب اختبار



 الفصل الخامس                                                      عرض وتحليل ومناقشة النتائج
 

 
91 

 لمتجانس، إذ يظير الجدول السابق أن قيمة اختبار ليفين لمتجانس أكبر من مستوى الدلالة (F)ليفين
( 4.33) لعينتين مستقمتين متجانستين، وعند حسابو قدرت قيمتو(T)فإننا نستخدم اختبار (0.05)المعنوية

 ىذا ما يدل عمى أنو توجد فروق بين الذكور والإناث  (0.01)عند مستوى دلالة (230)بدرجة حرية

 .في متوسطات الدرجة الكمية عمى مقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا

  ولأن الدراسة تستيدف قياس الفروق بين الذكور والإناث في متوسطات درجات استراتجيات التعمم 
لمتجانس، والجدول (F)  لمفروق واختبار ليفين(T)المنظم ذاتيا كل عمى حدى، فقد تم حساب اختبار

 لكل (T) يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ، واختبار ليفين لمتجانس، اختبار(20)رقم
 : إستراتجية من استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا لكل من الذكور والإناث كما يمي
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يوضح دلالة الفروق بين الذكور و الإناث في متوسطات درجات كل إستراتجية من  (20)جدول رقم
 استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا

اختبار العينتين الذكور الإناث الاستراتجيات 
لمتباين 

عينتين ل(T)اختبار 
مستقمتين 

درجة 
الحرية 

المتوسط 
الحسابي 

الانحراف 
المعياري 

المتوسط 
الحسابي 

الانحراف 
المعياري 

F  الدلالة(T) دلالة 
(T) 

 9.36 3.66 14.65 2.84 16.41التسميع 
 

0.002 
 

4.08 
 

0.000 
 

218 
 

 0.04 3.57 12.50 3.34 13.22التفضيل 
 

0.83 
 

1.58 
 

0.11 
 

230 
 

التنظيم 
 

13.82 2.95 12.85 3.31 1.4 
 

0.22 2.33 
 

0.02 
 

230 
 

 0.80 4.09 17.73 3.55 19.08تنشيط الاهتمام 
 

0.36 
 

2.68 
 

0.008 230 

حوار الذات 
عن الكفاءة 

18.83 4.10 17.03 3.81 1.32 0.25 3.46 0.001 230 

حوار الذات 
عن الأداء 

16.12 2.87 14.62 3.32 3.22 0.07 3.66 0.000 230 

 230 0.01 2.46 0.35 0.87 3.18 14.71 2.79 15.68التخطيط 

 230 0.20 1.26 0.61 0.25 4.19 21.22 4.02 21.90المراقبة 

 230 0.48 0.69 0.20 1.63 3.43 13.88 3.95 14.22مكافأة الذات 
 230 0.01 2.36 0.49 0.46 3.47 14.62 3.32 15.32التقويم الذاتي 
 230 0.01 2.52 0.93 0.008 5.52 28.85 5.36 30.66الترتيب البيئي 
 230 0.000 5.08 0.55 0.35 3.54 12.89 3.26 15.17طمب العون 
 220 0.000 5.90 0.01 5.74 4.48 15.85 3.59 18.99تعمم الأقران 

البحث عن 
المعمومات 

12.70 3.74 11.62 4.01 0.65 0.42 2.10 0.03 230 

الاحتفاظ 
بالسجلات 

13.77 3.44 13.26 3.54 0.002 0.96 1.10 0.26 230 

 230 0.20 1.26 0.62 0.23 4.23 16.78 4.31 17.49إدارة الوقت 
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أن قيم المتوسطات الحسابية لنتائج درجات الإناث في جميع  (20)يلاحظ من خلال الجدول رقم
ولمعرفة ما إذا كانت ىذه الفروق دالة فقد تم . الاستراتجيات كان أعمى من المتوسطات الحسابية لمذكور

 لمتجانس، حيث أن قيمة اختبار ليفين لمتجانس أكبر من مستوى (F) واختبار ليفين(T)حساب اختبار
التفضيل،التنظيم، تنشيط الاىتمام،  حوار الذات عن ) في كل من إستراتجية (0.05)الدلالة المعنوية

الكفاءة، حوار الذات عن الأداء، التخطيط، المراقبة، مكافأة الذات، التقويم الذاتي، الترتيب البيئي، طمب 
 لعينتين (T)فإننا نستخدم اختبار (العون، البحث عن المعمومات، الاحتفاظ بالسجلات، إدارة الوقت

مستقمتين متجانستين، ماعدا إستراتجية التسميع و تعمم الأقران حيث قدرت قيمة اختبار ليفين 
 عمى التوالي ، وبما أن مستوى دلالة اختبار ليفين في الإستراتجيتين (5.74)،(9.36)للإستراتجيتين ب
 . لعينتين مستقمتين غير متجانستين(T)مما يمزم استخدام اختبار (0.01)دالة عند مستوى

التسميع، )في كل من إستراتجية (0.05) ،(0.01) لمفروق كانت دالة عند (T)  وفيما يخص قيمة اختبار
التنظيم،تنشيط الاىتمام،  حوار الذات عن الكفاءة، المراقبة، مكافأة الذات، التقويم الذاتي، الترتيب البيئي، 

فيذا يعني أنو توجد فروق بين الذكور و الإناث في كل من ىذه  (طمب العون، البحث عن المعمومات
حوار الذات عن الأداء، التخطيط، الاحتفاظ بالسجلات، إدارة )أما فيما يخص إستراتجية. الاستراتجيات

وىذا ما يدل  (0.05) لمفروق لكل منيا أكبر من مستوى الدلالة(T)كانت قيمة اختبار (الوقت،التفضيل
 .توجد فروق بين الذكور و الإناث في ىذه الاستراتجيات عمى أنو لا

    ومن خلال ما سبق يمكن القول أن الفرضية الجزئية الأولى التي تشير إلى وجود فروق ذات دلالة 
احصائية بين الذكور و الإناث في اختلاف استخداميم لاستراتجيات التعمم المنظم ذاتيا لدى تلاميذ السنة 

 .الثالثة متوسط وتلاميذ السنة الرابعة متوسط قد أثبتت صحتيا بشكل جزئي

 مناقشة وتفسير الفرضية الجزئية الأولى: 

التي تنص عمى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور و الإناث في اختلاف استخداميم 
فقد . لاستراتجيات التعمم  المنظم ذاتيا لدى تلاميذ السنة الثالثة متوسط  و تلاميذ السنة الرابعة  متوسط

أظيرت نتائج ىذه الفرضية أنو توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور و الإناث في الدرجة الكمية 
 . عمى مقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا لدى تلاميذ السنتين الثالثة و الرابعة متوسط

، كما أثبتت نتائجيا وجود فروق دالة إحصائيا بين  (2015آسيا العايش  )وىذا ما يتفق مع دراسة 
الذكور و الإناث في بعض استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا لدى تلاميذ السنة الثالثة و الرابعة متوسط 

من عدم وجود  (2005 )ما توصل إليو ربيع أحمد رشوان  وىذه النتيجة  تختمف مع. لصالح الإناث 
فروق بين الذكور و الإناث في استخداميم لاستراتجيات التعمم المنظم ذاتيا ، و يرجع ىذا الاختلاف في 
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النتيجة إلى اختلاف عينة الدراسة عما درس في الدراسة الحالية بالإضافة إلى اختلاف الفترة الزمنية التي 
 . أجريت فييا الدراسة

 و بناءا عمى ىذه النتيجة تم قبول الفرضية الجزئية الأولى بشكل جزئي لإحدى عشر إستراتيجية 

التسميع ، التنظيم ، تنشيط الاىتمام ، حوار الذات عن  ): من استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا و ىي 
الكفاءة و عن الأداء ، التخطيط ، طمب العون ، تعمم الأفران ، الترتيب البيئي ، التقويم الذاتي ، البحث 

 .(عن المعمومات 

و ربما تعزى ىذه النتيجة إلى وعي و معرفة الإناث باستراتجيات التعمم المنظم ذاتيا أكثر من الذكور 
كما أن خطر المكوث في البيت يدفع الإناث إلى اختلاق و ابتكار  حيث أن الإناث يرغبن في التفوق ،

 طرق و استراتيجيات كثيرة تضمن ليم الابتعاد عن ىذا الخطر، و بالتالي يبذلن جيدا أكثر من الذكور 

كما يمكن أن نفسر وجود ىذه . في الدراسة ، و يستخدمن استراتيجيات متنوعة  و ينظمن بيئة عممين 
الفروق إلى البيئة المحيطة و طبيعة التنشئة الاجتماعية و الثقافية التي تساعدىن عمى استخدامين 

أما بالنسبة لمذكور فيمكن أن نفسر ذلك إلى أنيم لا يحاولون استخدام استراتجيات . لاستراتجيات متنوعة 
المينية  التعمم المنظم ذاتيا أكثر من البنات لعدم وجود رغبة في الدراسة أولا وطبيعة اتجاىاتيم نحو الحياة
أكثر من الدراسية،و ينشغمون بدرجة كبيرة بالألعاب الرياضية و الذىاب إلى النوادي الرياضية مع 

أصدقائيم ،إضافة إلى ذلك أن لكل منيما قدرات عقمية معرفية و انفعالية تختمف عن الآخر، و بالتالي 
فإنو من غير المعقول أن تحمل الأنثى ميولات شخصية نفس ما يحممو الذكر أي طبيعة تركيبة الأنثى 

 . النفسية و العقمية و الوجدانية تختمف عن الذكر حتى في نمط التفكير و ىذا ما يفرض وجود ىذه الفروق

كما يمكن تفسير عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين الذكور و الإناث في بعض متوسطات استراتجيات 
. (التفصيل ، المراقبة ، مكافأة الذات ، إدارة الوقت ، الاحتفاظ بالسجلات  ): التعمم المنظم ذاتيا ألا وىي 

 . و ىم يرونيا ضرورية في تحقيق النجاح و سيمة الاستخدام أكثر من استراتجيات أخرى

ويمكن أن نرجع عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية بين الجنسين إلى أن الذكور يعرفون استراتجيات 
 .و لمزيد من التفسير سنتناول كل استراتجية عمى حدى . محدودة عن الإناث 

أما بالنسبة لعدم وجود فروق دالة إحصائيا بين الذكور و الإناث في إستراتجية استخدام التفاصيل فقد 
يعود إلى شعور كلا الجنسين بأن التعمم يحتاج إلى تدوين الملاحظات و تأكيد تفاصيل المواد الدراسية 

 .ومحاولة ربطيا بما سبق تعممو

و بالنسبة لعدم وجود فروق دالة إحصائيا بين الذكور و الإناث في إستراتجية  مكافأة الذات إلى شعور 
كلا من الجنسين إلى إدراك أن التعمم يحتاج إلى تنشيط مستمر كي تتحقق أىدافيم ، و لذلك ىم يزودون 
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و بالنسبة لعدم وجود فروق دالة إحصائيا بين الذكور و الإناث في إستراتيجية المراقبة . أنفسيم بالمكافآت 
و الاحتفاظ بالسجلات  و إدارة الوقت إلى شعور كلا الجنسين بضرورة القيام بمراقبة ذواتيم أثناء عممية 
التعمم لتدوينيم نقاط القوة و العمل عمى تدعيميا ، و نقاط الضعف و العمل عمى تعديميا ، و استغلاليم 

 . الأمثل لموقت و تنظيمو

:عرض وتحميل نتائج الفرضية الجزئية الثانية-3  

لإثبات صحة الفرضية التي تشير إلى وجود فروق ذات دلالة احصائية في درجات دافعية الانجاز حسب 
متغير الجنس لدى تلاميذ السنة الثالثة متوسط وتلاميذ السنة الرابعة متوسط،  تم حساب اختبار 

(T) لمفروق لعينتين مستقمتين واختبار ليفين(F)يوضح النتائج المتحصل عمييا كما  (21) و الجدول رقم
 :يمي

 يوضح الفروق بين متوسطات الذكور و الإناث في درجات الدافعية للانجاز(21)جدول رقم

عدد  الجنس المتغير
 التلاميذ

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

  اختبار ليفين
(F) 

درجة   (T)اختبار 
 الحرية 

(F)  الدلالة (T) الدلالة 

دافعية 
 الانجاز

  9.79 58.27 115 إناث
6.61 
 

 
0.01 
 

 
0.529 

 
0.598 

 

 
 8.31 58.27 117 ذكور 222

عند مستوى  (6.61) لمتجانس قدرت ب(F)أن قيمة اختبار ليفين (21)    نلاحظ من خلال الجدول رقم
فإننا نستخدم اختبار  (0.01)وبما أن مستوى دلالة اختبار ليفين دال عند مستوى  (0.01)دلالة 
(T)لعينتين مستقمتين غير متجانستين. 

فيذا يعني أنو لا توجد  (0.05) لمفروق كانت قيمتيا أكبر من مستوى الدلالة(T)     وفيما يخص اختبار
 .فروق بين متوسطات الذكور و الإناث في درجات دافعية الانجاز

 مناقشة وتفسير الفرضية الجزئية الثانية: 

  التي تنص عمى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجات دافعية الإنجاز تبعا لمتغير الجنس 
لدى تلاميذ السنة الثالثة و الرابعة متوسط  حيث توصمت نتيجة ىذه الفرضية من خلال الأساليب 
الإحصائية المستخدمة فييا إلى عدم وجود فروق بين الذكور و الإناث في درجات دافعية الإنجاز 
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و تختمف مع عدد من الدراسات كدراسة روبنسون  (2012)وىذا ما يتفق مع دراسة قدوري خميفة 
 فقد يرجع ىذا الاختلاف في النتيجة  . (2003)و دراسة روان  (2002)، دراسة عطية  (2001)

المستخدمة  (دافعية الإنجاز)إلى اختلاف في عينة  الدراسة بالإضافة إلى اختلاف في أداة القياس 
حيث أن البحوث السابقة التي بحثت في ىذا المتغير قد استخدمت مقاييس مختمفة لقياس دافعية 
الإنجاز عما استخدمت في ىذه الدراسة،كما يمكن أن نرجع ىذا الاختلاف إلى الفترة الزمنية التي 

 . أجريت فييا

 يمكن تفسير ىذه النتيجة التي مفادىا عدم وجود فروق بين متوسطات الذكور و الإناث إلى أن الأسرة 
الجزائرية اليوم تشجع الإناث مثل الذكور عمى الدراسة و الاستقلالية ، و الاعتماد عمى النفس و الإنجاز 
أي أن الفرص التعميمية و المينية اليوم أصبحت متاحة لكلا الجنسين ، كما تغيرت النظرة الوالدية  التي 

 .تميز الذكر عن الأنثى في عرش مفاىيم الاستقلال ، الاعتماد عمى النفس ، الإنجاز و التفوق

كما يمكن تفسير ىذه النتيجة إلى الظروف الاجتماعية بما فييا الاكتفاء الذاتي ، و عدم قدرة الرجل لوحده 
 .تمبية متطمبات الأسرة كل ىذا يؤدي إلى تشجيع الأنثى عمى الدافعية للإنجاز و النجاح في الدراسة

:عرض وتحميل نتائج الفرضية الجزئية الثالثة-3  

   لإثبات صحة الفرضية التي تشير إلى وجود فروق ذات دلالة احصائية بين تلاميذ السنة  الثالثة 
متوسط وتلاميذ السنة الرابعة متوسط في متوسطات استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا لصالح تلاميذ السنة 

 version21 (spss) لمفروق لعينتين مستقمتين باستخدام برنامج(T)الرابعة متوسط، تم حساب اختبار 
 والجدول التالي (F)ولمعرفة ىل العينتين متجانستين أو غير متجانستين تم حساب اختبار ليفين لمتجانس

 :يوضح النتائج المتحصل عمييا كما يمي
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يوضح دلالة الفروق بين تلاميذ السنة الثالثة و الرابعة متوسط في متوسطات الدرجة  (22)جدول رقم
 الكمية عمى مقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا

 المستوى 
الدراسي 

عدد 
العينة 

المتوسط 
الحسابي 

الانحراف 
المعياري 

 لعينتين Tاختبار F اختبار ليفين
مستقمتين غير 

متجانستين 

الدرجة 
الحرية 

(F)  دلالة(T)  دلالة
(T) 

السنة الثالثة 
متوسط 

116 261.41 34.90  
4.10 

 
0.04 

 
0.61 -

 
0.53 

 
225 

السنة الرابعة 
 متوسط

116 264.48 40.38 

وبما أن  (4.10) قدرت ب (F)أن قيمة اختبار ليفين لمتجانس (22)يتبين من خلال نتائج الجدول رقم
 لعينتين (T) فإننا نطبق اختبار(0.05)مستوى دلالة اختبار ليفين أقل من مستوى الدلالة المعنوية

. مستقمتين غير متجانستين

وىذا ما يدل عمى أنو لا توجد  (0.05) لمفروق كانت أكبر من مستوى الدلالة(T)   أما قيمة اختبار 
في متوسطات الدرجة  فروق دالة إحصائيا بين تلاميذ السنة الثالثة متوسط وتلاميذ السنة الرابعة متوسط

.  الكمية عمى مقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا

 وتلاميذ السنة الرابعة متوسط في  متوسط   ولأن الدراسة تستيدف قياس الفروق بين تلاميذ السنة الثالثة
 بين (T)متوسطات درجات استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا كل عمى حدى، فقد تم حساب قيم اختبار

درجات تلاميذ السنة الرابعة متوسط في متوسطي متوسطي درجات تلاميذ السنة الثالثة متوسط و
يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  (23)استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا، والجدول رقم

 لكل إستراتجية من استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا التي تم (T) لمتجانس وقيم اختبار(F)وقيم اختبار ليفين
. (الثالثة، الرابعة متوسط)استخداميا في ىذه الدراسة،ولكل مستوى دراسي
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السنة يوضح دلالة الفروق بين درجات تلاميذ السنة الثالثة متوسط ودرجات تلاميذ  (23)جدول رقم
الرابعة متوسط في متوسطات درجات استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا حسب متغير المستوى 

 (الثالثة، الرابعة متوسط)الدراسي

 
الاستراتجيات 

 لعينتين (T)اختبار  (F)اختبار ليفين مستوى الرابعال المستوي الثالث
مستقمتين 

 
الدرجة 
الحرية  المتوسط 

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

(F) دلالة F (T) دلالةT 

 230 0.89- 0.13 0.25 1.29 3.50 15.55 3.29 15.49التسميع 
 230 0.13- 1.51 0.75 0.09 3.49 13.20 3.42 12.51التفضيل 

 230 0.98 0.02 0.57 0.30 3.11 13.33 3.23 13.34التنظيم 
تنشيط 

الاهتمام 
18 3.73 18.79 4.02 0.56 0.45 1.55 -0.12 230 

حوار الذات 
عن الكفاءة 

17.72 3.98 18.14 4.13 0.08 0.77 0.79 -0.42 230 

حوار الذات 
عن الأداء 

15.42 2.99 15.31 3.39 1.28 0.25 0.26 0.79 230 

 220 0.60- 0.52 0.01 5.55 2.69 15.29 3.33 15.09التخطيط 

 230 0.34- 0.95 0.21 1.53 4.39 21.82 3.82 21.30المراقبة 

 230 0.76 0.30 0.09 2.87 3.98 13.97 3.40 14.12مكافأة الذات 

 230 0.92 0.09 0.32 0.98 3.62 14.77 3.25 14.81التقويم الذاتي 

 225 0.68- 0.40 0.05 3.67 5.90 29.90 5.09 29.60الترتيب البيئي 

 217 0.21- 1.24 0.01 6.42 3.13 14.31 3.98 13.72طمب العون  

 230 0.18 1.33 0.74 0.10 4.36 17.03 4.32 17.78تعمم الأقران 

البحث عن 
المعمومات 

12.13 3.79 12.18 4.04 0.72 0.39 0.10 -0.92 230 

الاحتفاظ 
بالسجلات 

13.36 3.48 13.66 3.51 0.04 0.84 0.63 -0.52 230 

 230 0.69- 0.39 0.37 0.79 4.33 17.24 4.23 17.02إدارة الوقت 
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أن قيم المتوسطات الحسابية لنتائج درجات تلاميذ السنة الرابعة  (23)   يلاحظ من خلال الجدول رقم
متوسط في جميع استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا كان أعمى من المتوسطات الحسابية لدرجات تلاميذ 

السنة الثالثة متوسط، ماعدا استراتجيات التنظيم، حوار الذات عن الأداء، مكافأة الذات، التقويم  

الذاتي، تعمم الأقران كان المتوسط الحسابي أعمى لصالح تلاميذ السنة الثالثة متوسط، ولمعرفة إذا كانت 
.  لعينتين مستقمتين واختبار ليفين لمتجانس(T)ىذه الفرضية دالة فقد تم حساب قيمة اختبار

 وبالتالي فإننا نستخدم 0.05 أكبر من مستوى الدلالة المعنوية (F)   حيث أن مستوى دلالة اختبار ليفين
 لعينتين مستقمتين متجانستين لمعظم استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا، ماعدا استراتجيات (T)اختبار

وبالتالي فإننا  (0.05( )0.01)فيي دالة عند مستوى الدلالة  (التخطيط، الترتيب البيئي، طمب العون)
 .لعينتين غير مستقمتين (T)نستخدم اختبار

في جميع  (0.05)  المعنوية لمفروق كانت أكبر من مستوى الدلالة(T) أما فيما يخص قيمة اختبار
الاستراتجيات، وبناءا عمى ىذه النتيجة تم رفض الفرضية الجزئية الثالثة والتي تنص عمى وجود فروق 

ذات دلالة احصائية بين تلاميذ السنة الثالثة متوسط وتلاميذ السنة الرابعة متوسط في متوسطات 
الثالثة، الرابعة )استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا لصالح تلاميذ السنة الرابعة متوسط تبعا لممستوى الدراسي

.  (متوسط

 مناقشة و تفسير الفرضية الجزئية الثالثة: 

  التي مفادىا وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين تلاميذ السنة الثالثة و تلاميذ السنة الرابعة متوسط 
في استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا لصالح تلاميذ الرابعة متوسط حيث أظيرت نتائج ىذه الفرضية 

عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين تلاميذ السنة الثالثة و الرابعة متوسط في الدرجة الكمية عمى 
مقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا ، كما أظيرت النتائج عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين 
 تلاميذ السنة الثالثة و الرابعة متوسط في جميع استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا كل عمى حدى  

وبناءا عمى ىذه النتيجة تم رفض الفرضية الجزئية الثالثة التي تتفق مع دراسة ابراىيم بن عبد الله 
.   ، و لم نتحصل عمى أي دراسة تختمف مع النتيجة المتوصل إلييا في ىذه الدراسة(2010)الحسنيان 

و يمكن تفسير ىذه النتيجة إلى قصور دور المدرسة في المرحمة المتوسطة في إكساب التلاميذ 
ميارات التنظيم الذاتي لمتعمم و العمل عمى تنميتو لدييم ، و عدم ترك ليم المجال لتحمل المسؤولية 

مازالت سائدة في  (التمقين و الإلقاء )بنفسيم ، و لعل ىذا يرجع إلى أن  طرق التدريس التقميدية 
المدارس الجزائرية  و بالتالي فإن استمرار طرق التدريس التقميدية لا تتيح أمام المتعمم الفرصة لتحمل 
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. أي قدر من المسؤولية عن تعممو ، كما قد تعوق قدرتو عمى استخدام استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا
حيث يرى باندورة أن صيغ كثيرة من تنظيم التمميذ لتعممو ذاتيا مثل التخطيط لمتعمم ، أو مكافأة الذات 

 .يمكن أن تخمد في المدارس ذات المنيج المقيد لسموك حجرة الدراسة

   كما يمكن أن نفسر ىذه النتيجة إلى غياب دور الإرشاد المدرسي في القيام بدورات و محاضرات 
 . تيدف إلى تعريف تلاميذ المرحمة المتوسطة بطرق التعمم و الاستذكار الجيد و تنظيم تعمميم بشكل ذاتي

 :عرض وتحميل نتائج الفرضية الجزئية الرابعة-4

 لمتحقق من صحة الفرضية التي مفادىا توجد فروق ذات دلالة احصائية في درجات دافعية الانجاز تبعا 
لمتغير المستوى الدراسي السنة الثالثة متوسط والسنة الرابعة متوسط، تم حساب الفروق باستخدام 

 بين متوسطات درجات تلاميذ السنة الثالثة متوسط و تلاميذ السنة الرابعة متوسط في دافعية (T)اختبار
 : و الجدول التالي يوضح ذلك(F)الانجاز، كما تم حساب اختبار ليفين لمتجانس

يوضح دلالة الفروق في درجات دافعية الانجاز حسب متغير المستوى (24)جدول رقم
 (الثالث،الرابع)الدراسي

المستوى  المتغير
 الدراسي

عدد 
 التلاميذ

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الدرجة  Tاختبار Fاختبار ليفين
 الدلالة T الدلالة F الحرية

دافعية 
 الانجاز

 230 0.77 -0.28 0.61 0.24 9.25 58.41 116 السنة الثالثة
 8.90 58.76 116 السنة الرابعة

عند مستوى الدلالة  (0.24) قدرت ب(F)بأن قيمة ليفين لمتجانس (24)يتبين من خلال نتائج الجدول رقم
فإننا  (0.05)وبما أن مستوى دلالة اختبار ليفين لمتجانس أكبر من مستوى الدلالة المعنوية (0.61)

 . لعينتين مستقمتين متجانستين(T)نستخدم اختبار

وىذا ما يدل عمى أنو لا  (0.05) لمفروق كانت أكبر من مستوى الدلالة(T)  وفيما يخص قيمة اختبار
توجد فروق دالة إحصائيا بين تلاميذ السنة الثالثة متوسط وتلاميذ السنة الرابعة متوسط في دافعية 

الانجاز، وبالتالي يمكن الحكم عمى الفرضية الخامسة التي تنص عمى وجود فروق ذات دلالة احصائية 
 .بأنيا لم تتحقق (الثالث، الرابع)في درجات دافعية الانجاز تبعا لمتغير المستوى الدراسي

 مناقشة وتفسير الفرضية الجزئية الرابعة: 

   التي تنص عمى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجات دافعية الإنجاز حسب متغير المستوى 
حيث توصمت نتائج ىذه الفرضية إلى عدم وجود فروق في درجات  (الثالثة ، الرابعة متوسط  )الدراسي 
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دافعية الإنجاز بين تلاميذ المستويين الثالثة و الرابعة متوسط و ىذا ما يتفق مع دراسة محمد بن عابد بن 
 .عمى عدم وجود فروق  (2012)خبتي القرشي  

فرغم درجة المثابرة في سبيل تحقيق الأىداف و بموغ النجاح تختمف حسب المستوى الدراسي، حيث أن 
 ىذا الأخير  سيؤدي إلى اختلاف لدى التلاميذ في دافعيتيم نحو الإنجاز، بالإضافة إلى أنو يتوقع 

من تلاميذ السنة الرابعة متوسط أن يكونوا أكثر سعيا لتحمل المسؤولية و التفوق لمحصول عمى النجاح 
من تلاميذ السنة الثالثة متوسط خصوصا أنيم عمى أبواب اجتياز امتحان شيادة التعميم المتوسط و لذلك 

و ىذا ما يؤكده أتكسون أن النزعة أو الميل لمحصول . ليس بالغريب أن تزداد دفعيتيم نحو الإنجاز الجيد 
 .كما أنيا تختمف عند الفرد الواحد في المواقف المختمفة. عمى النجاح تختمف بين الأفراد 

و بالرغم من ىذا كانت النتائج تشير إلى عدم وجود اختلاف بينيم إذ يمكن تفسير نتائج الفرض الخامس 
بعدم وجود فروق بين المستويين أنو ليس ىناك فرق في بيئة الإنجاز من المثابرة ، مكافآت خارجية   

الثقة بالنفس و الاستقلالية بين مستوى الثالثة و الرابعة متوسط ، و ىذا قد يعود إلى ضيق الفجوة العمرية 
 .بينيم و تقارب بين المستويين و التي قد لا تسيم في تشكيل بيئة الإنجاز لدييم 

  بالإضافة إلى ما سبق ذكره يمكن القول أن ما تم التطرق إليو في الخمفية النظرية لمدراسة لا يبتعد كثيرا 
عن ىذه النتائج و منو نؤكد عمى أن ىذه النتائج مستقاة من كل ما تم تناولو في ىذا البحث سواء من 
الجانب النظري أو من الدراسات السابقة أو حتى من خلال النتائج المحصل عمييا الخاصة بالدراسة 

 .الميدانية لمبحث و ىذا يعني وجود نوع من المنطقية و الواقعية في النتائج المحصل عمييا

   :خلاصة عامة: ثانيا

نستخمص من خلال ىذه الدراسة التي تيدف إلى التأكد من وجود علاقة بين استراتجيات التعمم المنظم    
ذاتيا ودافعية الانجاز لدى تلاميذ السنة الثالثة والرابعة متوسط، فمن خلال تحديد فرضياتيا التي 

مضمونيا وجود علاقة ارتباطيو ذات دلالة احصائية بين استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا بدافعية الانجاز 
لدى أفراد العينة، إضافة إلى وجود فروق ذات دلالة احصائية في استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا تبعا 
لمتغير الجنس و المستوى الدراسي، ووجود فروق ذات دلالة احصائية في درجات دافعية الانجاز تبعا 

تمميذ  (232)وبعد إجرائنا لمدراسة الميدانية عمى عينة مكونة من . لمتغير الجنس و المستوى الدراسي
متوسط، وبتطبيق أداتين لمقياس لكل من مقياس استراتجيات التعمم  (الثالثة، الرابعة)وتمميذة في السنتين

:المنظم ذاتيا و مقياس دافعية الانجاز، وبعد تحميل البيانات الإحصائية تم التوصل إلى النتائج التالية  

  توجد علاقة ارتباطيو ذات دلالة احصائية بين الدرجة الكمية عمى مقياس استراتجيات التعمم
المنظم ذاتيا بدافعية الانجاز لدى تلاميذ السنة الثالثة والرابعة متوسط حيث بمغ معامل الارتباط 
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، كما أشارت النتائج إلى وجود (0.01)وىو ارتباط دال عند مستوى دلالة (rp=0.32)بيرسون
التفصيل،التنظيم، )علاقة ارتباطيو ذات دلالة احصائية بين كل من استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا

تنشيط الاىتمام، حوار الذات عن الكفاءة، حوار الذات عن الأداء، المراقبة،مكافأة الذات التقويم 
 (الذاتي، الترتيب البيئي، تعمم الأقران، البحث عن المعمومات، الاحتفاظ بالسجلات،إدارة الوقت
بدافعية الانجاز، ولا توجد علاقة ارتباطيو ذات دلالة احصائية بين بعض استراتجيات التعمم 

وىذا ما يدل . بدافعية الانجاز لدى أفراد العينة (التسميع، التخطيط، طمب العون)المنظم ذاتيا 
 .عمى أن الفرضية الأولى قد تحققت جزئيا

  توجد فروق ذات دلالة احصائية بين الذكور والإناث في متوسطات الدرجة الكمية عمى مقياس
 (T)استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا لدى تلاميذ السنة الثالثة و الرابعة متوسط، حيث بمغت قيمة

مما يعني أن ىناك اختلاف بين . (0.01)وىي دالة إحصائيا عند مستوى دلالة (4.33)ب
الجنسين في استخداميم لاستراتجيات التعمم المنظم ذاتيا، كما أشارت النتائج إلى وجود فروق 

 ذات دلالة احصائية بين الذكور و الإناث في كل من استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا
التسميع، التنظيم، تنشيط الاىتمام،حوار الذات عن الأداء، حوار الذات عن الكفاءة،التخطيط )

، ولا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين (طمب العون، تعمم الأقران، البحث عن المعمومات
التفصيل، المراقبة، مكافأة الذات )الذكور و الإناث في كل من استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا

 .وىذا ما يثبت تحقق ىذه الفرضية جزئيا. (الاحتفاظ بالسجلات، إدارة الوقت
  لا توجد فروق ذات دلالة احصائية في درجات دافعية الانجاز بين الذكور و الإناث لدى تلاميذ

وىي غير دالة إحصائيا  (0.259) ب (T)حيث بمغت قيمة . متوسط (الثالثة، الرابعة)السنتين
، وىذا ما أثبت عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية ما بين (0.05)عند مستوى دلالة 

 .متوسطات الذكور و الإناث في دافعية الانجاز
  لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين تلاميذ السنة الثالثة متوسط و تلاميذ السنة الرابعة متوسط

 (T)في متوسطات الدرجة الكمية عمى مقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا، حيث بمغت قيمة 
كما أشارت النتائج إلى عدم وجود فروق . (0.05)وىي غير دالة عند مستوى دلالة  (-0.61)ب

ذات دلالة احصائية بين تلاميذ السنة الثالثة متوسط و تلاميذ السنة الرابعة متوسط في جميع 
استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا، مما يعني أن كلا المستويين يستخدمون نفس استراتجيات التعمم 

 .المنظم ذاتيا ، وىذا ما يدل عمى عدم تحقق ىذه الفرضية
 

  لا توجد فروق ذات دلالة احصائية في درجات دافعية الانجاز بين تلاميذ السنة الثالثة وتلاميذ
وىي غير دالة عند مستوى دلالة  (-0.28) ب(T)السنة الرابعة متوسط، حيث بمغت قيمة



 الفصل الخامس                                                      عرض وتحليل ومناقشة النتائج
 

 
103 

، مما يعني أن كلا المستويين لدييم نفس دافعية الانجاز، وىذا ما يدل عمى أن الفرضية (0.05)
 .     الرابعة لم تتحقق
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: الخـــــاتمــــــة  

    و في الأخير و بعد الإنتياء من ىده الدراسة التي تم التناول فييا طبيعة العلاقة بين استراتجيات 
التعمم المنظم ذاتيا و الدافعية للإنجاز  ، باعتبار أن الدافعية نحو الإنجاز تساىم بشكل كبير في مساعدة 

التمميذ عمى استخدام  استراتجيات متنوعة أثناء التعمم الذاتي ، فيذا الأخير لو أىمية بالغة في الوسط 
التربوي لما لو من دور في تحقيق لمتمميذ تعمما يتناسب مع قدراتو بالإضافة إلى أن يرتقي بالتمميذ إلى 
 صفوف تعميمية أفضل ، و عمى ىذا الأساس ينبغي عمى القائمين عمى العممية التعميمية بصفة عامة ،

 و الأساتذة و الأولياء و المرشدين بصفة خاصة العمل عمى تنمية لدى التلاميذ الدافعية نحو الإنجاز 
حتى يستخدمون استراتجيات التعمم الذاتي أكثر تنوعا ، و تعريفيم بكل الاستراتجيات التي لا يعرفونيا 

.حتى يتمكنوا من تحقيق أىدافيم و يطبقونيا بفاعمية   

      و من خلال عرضنا لمنتائج المتوصل إلييا في الدراسة الحالية أمكننا التعرف عمـــى عمى أكثر 
متوسط  (الثالث و الرابع  )فكل المستويين , الإستراتجيات التعمم المنظم ذاتيا استخداما لدى عينة الدراسة 

و في بعد ما وراء , لدييم نفس الإستراتجيات المستخدمة حيث نجد في بعد المعرفة إستراتجية التسميع 
وفي بعد إدارة , أما في بعد التنظيم الذاتي نجد إستراتجية تنشيط الإىتمام , المعرفة نجد إستراتجية المراقبة 

.المصادر نجد استراتجية الترتيب البيئي   

     حيث أثبتت العلاقة الإرتباطية  بين الدرجة الكمية لاستراتجيات التعمم ذو دافعية الانجــاز لدى تلاميذ 
بالإضافة إلى وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة احصائية بين معظم , السنة الثالثة و الرابــعة متوسط 

.استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا كل عمى حدى و الدافعية للانجاز لدى عينة الدراسة   

      كما يثبت الدراسة وجود فــروق ذات دلالة إحصائية بين الذكـــور و الإنـــاث في متوسطات الدرجة 
و لا توجـــد فروق ذات دلالـــة , الكمـــية عمى مقياس إستراتجيات التعمم المنظم ذاتيا لصالح الإنـــاث 

, التفضيل  )احصائية بين الجنسيـــن في متوسطـــات استراتجيــات التعمم المنظم ذاتيا لكل من استراتجية 
و توجد فروق دالة احصائيا في  . (إدارة الوقـــت , الاحتفاظ بالسجلات , المراقبــة , مكافأة الذات 

.الاستراتجيات الأخرى   

      و كـــــذا الأمر بالنسبة لدافعية الإنجــــاز فقد تبين أنــــو لا توجد فــــروق دالة احصائيا بين الذكور      
.و الإناث في درجات دافعية الإنجـــــاز   

     أما فيمـــا يخص المستوى الدراسي فقد اثبتت الـــــــدراسة عدم وجود فروق دالــــة احصائـــــــيا بيت تلاميذ 
السنة الثالثـــة و تلامييــذ السنة الرابعة متوسط في متوسطــــات الدرجة الكمية عمى مقياس استراتجيات التعمم 
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متوسط في جميع استراتجيات التعمم  (الثالث و الرابع  )و لا توجد فروق بين المستويين , منظم ذاتيا 
.المنظم ذاتيا   

    و أيضا لم تكـــن ىناك فروق دالة احصائيا بين تلامـــــيذ السنة الثالثة متوسط وتلاميذ السنة الرابعة 
.متوسط في درجات دافعية الانجـــــــاز   
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:الاقــــتــراحات  

  : في الختام تقترح الطالبتين من خلال الدراسة الحالية مجموعة من الاقتراحات و التي تتمثل فيو  

 اجراء دراسات مشابهة في ظل متغيرات مختمفة عن متغيرات الدراسة الحالية لمكشف عن العوامل  -1
 .التي تؤثر في دافعية الإنجاز لدى المتعممين 

 . أثر أساليب المعاممة الوالدية عمى استخدام استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا  -2
 .دافعية الإنجاز و علاقتها بفاعمية الذات  -3
 . فاعمية برنامج إرشادي لتنمية دافعية الإنجاز باستخدام الاستراتجيات المعرفية و ما وراء المعرفة -4
 .  دراسة علاقة أساليب التفكير و علاقتها بدافعية الإنجاز -5
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:01الممحق رقم   

                       مقياس استراتجيات التعمم المنظم ذاتيا 

:البيانات الشخصية: أولا  

ذكر                    أنثى :        الجنس  

:المستوي الدراسي  

: المتوسطة  

: التعميمة:ثانيا  

 : عــــــــــزيزي الطـــــــــالب 

يتضمن ىذا المقياس مجموعة من العبارات التي تشير إلى الطرق المختمفة التي يمكن أن يستعمميا 
مع العمم أنو  (خانة واحدة فقط) في الخانة المناسبة لكXضع العلامة . الطالب أثناء التعمم و الاستذكار

لا توجد إجابة صحيحة و إجابة خاطئة و جديتك ىي إسيام عممي منك في نجاح ىذا البحث كما أن 
 . إجابتك ستكون سرية و لن تستخدم إلا لغرض الدراسة و البحث العممي

 شكرا لكم لممساعدة                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 الــــــعبـــــارات 

تنطبق 
 دائما

تنطبق 
 غالبا

تنطبق 
 أحيانا

تنطبق 
 قميلا

لا 
تنطبق 

 أبدا
عندما اقرأ موضوع ما أفيمو جيدا و أعيد كتابتو في  .1

 .صورة مرتبة
     

أفكر جيدا فيما يمزمني حتى أحقق مستوى أفضل من  .2
 .الفيم

     

أسجل سمبيات و إيجابيات أدائي في العام الماضي  .3
 .لأسترشد بيا في العام الحالي

     

      .أنظم وقتي بدقة حتى أستطيع تحقيق أىدافي .4
      .عندما أعرف شيئا جديدا أقوم بشرحو إلى زملائي  .5
أذاكر في مكان ىادئ خالي من المشتتات حتى  .6

 .أتمكن من التركيز 
     

أحاول البحث في المكتبة أو الانترنت عن أي  .7
 .معمومات تفيدني في فيم الموضوعات الغامضة

     

عندما يصعب عميا فيم موضوع معين أقوم بعمل  .8
بعض الممخصات التوضيحية لكي تساعدني عمى 

 .الفيم 

     

عندما أشعر بالممل أقنع نفسي بأىمية مواصمة فيم  .9
 القرارات الدراسية لتنمية كفاءتي 

     

عندما يطمب مني القيام بعمل معين أتعاون مع بعض  .10
 .الزملاء حتى نغطي كل جوانب الموضوع

 

     

أحدد لنفسي جدول لممذاكرة حتى يمكنني تنظيم وقتي  .11
 .أسبوعيا

     

عندما تواجيني صعوبة في الفيم أحاول تغيير  .12
 .الطريقة التي أذاكر بيا

     

لا أكتفي بالمعمومات الواردة المقررة و لكن أبحث في  .13
 .المكتبة عن المزيد من المعمومات المفيدة  لي

     

أغير من طريقة جموسي في مكان المذاكرة عندما  .14
 . أشعر بالممل أو عدم الرغبة في إكمال ما أقوم بو

     



عند الاستعداد للامتحان أحدد الأسئمة المتوقعة في  .15
 .المقرر و أتدرب عمى إجاباتيا النموذجية 

     

أقوم بأداء الأعمال المطموب مني القيام بيا في وقتيا  .16
 .و لا أؤجميا لوقت آخر 

     

أربط بين المعمومات الواردة في المقرر مع ما يشابييا  .17
 .في المقررات الأخرى

     

أرتب الأفكار الواردة في الكتاب و المحاضرة و ما  .18
 .  أجمعو من المكتبة حتى تتضح لي الفكرة

     

      .أتعاون مع زملائي حتى نحقق فيم أفضل لما ندرسو .19
عندما أشعر بعدم أىمية ما أقوم بو في الوقت الحالي  .20

 .أفكر في أىميتو بالنسبة لحياتي المينية المستقبمية
     

      .لي مكان مفضل أجمس فيو لممذاكرة  .21
عندما تصادقني معمومة جديدة أكررىا كثيرا حتى لا  .22

 .أنساىا
     

قبل المذاكرة أضع لنفسي أىدافا محددة حتى تساعدني  .23
 .في تنظيم عممية الاستذكار

     

عند دراسة موضوع جديد أتصفحو أولا بصورة سريعة  .24
 .حتى أعرف مضمونو

     

عندما أشعر بعدم الرغبة في المذاكرة أذكر نفسي  .25
بأىمية بذل مزيد من الجيد حتى اكتسب معمومات 

 .جديدة

     

عندما أجد مشكمة في فيم موضوع معين لا أطمب من  .26
 .زملائي شرحو لي

     

عندما يذكر المحاضر مصطمحا جديدا لا اعرفو  .27
 .أحاول تكراره مرات عديدة حتى أحفظو

     

أبدأ مذاكرتي قبل الامتحانات بمدة كافية و أنظم  .28
 . نفسي خلال تمك الفترة

     

عند المذاكرة أقرأ الموضوع أولا ثم أكرره مع نفسي مرا  .29
 .عديدة بصوت مسموع

     

أقوم بعمل قوائم للأفكار الميمة الواردة في المقرر و  .30
 .أحاول تذكرىا

     



أغير الطريقة التي أذاكر بيا حتى تتوافق مع  .31
 .متطمبات المقرر و أسموب المحاضرة

     

عندما أشعر بالممل من المذاكرة أغير المكان الذي  .32
 .أذاكر فيو

     

أدفع نفسي لمعمل لمتفكير في الدرجات المرتفعة و  .33
 .التفوق عمى الآخرين

     

عندما أتوصل لحل مشكمة ما أسجل ملاحظاتي عمى  .34
الطريقة التي اتبعيا في الحل للاستفادة منيا فيما بعد 

 .لحل المشكلات المشابية ليا

     

قبل البدء في المذاكرة أحدد الأوقات التي سوف  .35
 .أستريح فييا أو أتناول فييا الطعام

     

عندما أذكر موضوع ما و أجده غامضا و غير مفيوم  .36
أجري عميو بعض التعديلات و الإضافات كي أجعمو 

 .في صورة مفصمة سيمة الفيم

     

عندما أشعر بعدم الرغبة في المذاكرة أتحاور مع  .37
نفسي حتى أقتنع بضرورة إكمال ما أقوم بو لتحقيق 

 .الفيم و الإتقان

     

عندما يطمب مني قراءة موضوع معين أحدد لنفسي  .38
 .خطوات أسير عمييا حتى انتيي في الوقت المناسب 

     

عندما انتيي من المذاكرة أفكر في مدى مناسبة  .39
 طريقتي في المذاكرة و أجري التعديلات المطموبة 

     

أفضل المناقشة و الحوار مع زملائي في الموضوعات  .40
 .الدراسية 

     

عندما يتناقش زملائي في موضوع عممي معين  .41
 . انسحب ولا أشارك معيم

     

عندما أشعر بالممل وعدم الرغبة في إكمال الأعمال  .42
المطموبة أذكر نفسي بتأثير ذلك عمى درجتي في 

 .المادة

     
 

عندما أشعر بعدم الرغبة في إكمال المذاكرة أفكر في  .43
أىمية الفيم ما أقوم بو لتحقيق تميز في حياتي 

 .العممية

     



عندما أشعر بالممل و عدم الرغبة في مذاكرة شيء ما  .44
أحاول ضبط الموضوع بشيء جذاب و ممتع حتى 

 .أستمر في المذاكرة

     

عندما أذاكر مادة أكافئ نفسي عندما أنتيي منيا  .45
 .بصورة جيدة 

     

عندما أذاكر أحدد النقاط ذات الأىمية و أكتبيا في  .46
 .صورة منظمة مألوفة لي

     

عندما أنتيي من المذاكرة أفكر في مدى مناسبة  .47
 .طريقي في المذاكرة و أجري تعديلات عمييا

     

أخصص وقت معين أذىب فيو إلى المكتبة و أحاول  .48
الاطلاع عمى ما يفيدني في تنمية كفاءتي العممية و 

 . المينية

     

عندما أشعر بالممل من المذاكرة أقف من حين إلى  .49
 .آخر و أمشي في المكان و أنا أذاكر

     

أنظم وقتي و أوزعو عمى المقررات المختمفة بما  .50
 .يتناسب مع طبيعة المقررات الدراسية المختمفة

     

عند المذاكرة أتوقف من حين إلى آخر و أحدد الأسئمة  .51
 .المتوقعة عمى ذاكرتو و أفكر في إجابتيا في ذىني

     

أسجل الصعوبات التي تواجيني أثناء المذاكرة حتى  .52
 .أرجع إلييا فيما بعد و أحدد مدى تغمبي عمييا 

     

عندما أنجح في أداء عمل أكافئ نفسي عندما أنيي  .53
 .جزء منيا بصورة جيدة 

     

 
 أتأكد أن كل ما أحتاجو متوفر في مكان المذاكرة حتى .54

 . استطيع التركيز فيما أذاكر 

     

عندما أشعر بالممل من مذاكرة موضوع تحدثني نفسي  .55
 .بضرورة مواصمة المذاكرة لمفيم و التزود بالمعمومات

     

أسأل زملائي عن المعمومات التي لا أفيميا حتى  .56
 .تتضح لي 

     

عندما تواجيني صعوبات في إتمام العمل المطموب  .57
 . أقنع نفسي بأنني أستطيع القيام بو أفضل من زملائي

     



عندما استعد لأداء الامتحان في مادة أحاول تكرار  .58
 .المعمومات المتضمنة فييا عدة مرات 

     

ألخص المقررات الدراسية في صورة أسئمة و إجابة و  .59
 .عند المراجعة أحاول الإجابة عمى الأسئمة أولا 

     

عندما أشعر بالممل أغير من وضع المكتب الذي  .60
 أذاكر عميو 

     

أكافئ نفسي عندما استمر في مذاكرة موضوع ما و  .61
 .أفيمو جيدا برغم الممل الذي أشعر بو أثناء مذاكرتو 

     

أحاول إقناع نفسي بأن المذاكرة عممية ممتعة و شيقة  .62
 .حتى أتغمب عمى الممل من المذاكرة 

     

عندما تصادفني بعض الأسئمة الصعبة التي لا  .63
أستطيع الإجابة عنيا أطمب من زملائي شرح الإجابة 

 . لي 

     

أثناء القيام بعمل ما أسجل الأخطاء التي قمت بيا  .64
 .لأتجنب الوقوع فييا مرة أخرى 

     

أقوم بكتابة ملاحظات تفصيمية لما أقرأه حتى  .65
 .تساعدني عمى الفيم 

     

عندما أذاكر أتوقف من حين لآخر حتى أتأكد من  .66
 .فيمي لما قرأتو 

     

أجيز المكان الذي أذاكر فيو قبل المذاكرة بصورة  .67
 .تساعدني عمى الانجاز 

     

أثناء المذاكرة أضع لنفسي مجموعة من الأسئمة و  .68
أحاول الإجابة عنيا في النياية حتى أتأكد من إلمامي 

 .بكل محتوى المقرر 

     

أحاول تحديد أىمية الموضوع الذي سوف أذاكره حتى  .69
 .لا أشعر بالممل و عدم الرغبة في إكمالو

     

أشعر بالحرج عندما اطمب من زملائي المساعدة في  .70
 .حل مشكمة معينة

     

أعقد اتفاق مع نفسي إذا أديت العمل في صورة جيدة  .71
في الوقت المناسب سوف أقوم ببعض النشاطات 

 .الترويحية التي استمتع بيا 

     



أسأل أستاذ المادة عن أسماء المراجع التي تفيدني في  .72
 .فيمي لممقرر و ابحث عنيا في المكتبة

     

عندما أسرح و أنشغل عن المذاكرة تحدثني نفسي  .73
 .بضرورة محاولة المذاكرة حتى أتمكن من النجاح 

     

عندما أشعر بالممل من المذاكرة أفكر في الطريقة التي  .74
 .أجعل بيا الدراسة أكثر متعة و جاذبية

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مقياس دافعية الإنجاز في صورته الأصمية

:البيانات الشخصية: أولا  

أنثى                     ذكر:           الجنس  

:المستوي الدراسي  

: المتوسطة  

:التعميمة: ثانيا  

:عزيزي الطالب  

     يتضمن ىذا المقياس مجموعة من العبارات يرجى منك الإجابة عمييا بكل صدق و موضوعية اقرأ 
نعممك عزيزي الطالب أنو لا يوجد إجابة صحيحة و إجابة . كل عبارة جيدا ثم حدد درجة انطباقيا عميك

خاطئة و جديتك ىي إسيام عممي منك في إنجاح ىذا البحث كما أن إجابتك ستكون سرية و لن تستخدم 
.إلا لغرض الدراسة و البحث العممي  

                                                        شكرا لكم عمى المساعدة

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

بدرجة 
قميمة 

 جدا

بدرجة 
 قميمة 

بدرجة 
 متوسطة 

بدرجة 
 عالية 

بدرجة 
عالية 

 جدا

 
 العــــــبــــــارات

.أنجز العمل الذي بدأت بو عمى أكمل وجو        1 
.اشعر بأنني امتمك قدرة عمى الصبر       2 
.اعتقد أنني إنسان مثابر       3 
.أحب القيام بالأعمال التي لا تتطمب جيدا كبيرا       4 
اشعر بالممل و التعب بعد فترة قصيرة من بداية      

.العمل   
5 

اشغل نفسي بعمل آخر عندما أجد العمل الذي أقوم      
.بو صعبا  

6 

أحب القيام بالأعمال التي لا يتطمب انجازىا وقتا      
.طويلا   

7 

.أصر عمى إتمام العمل إذا كان صعبا        8 
أتوقف عن إتمام ما أقوم بو من عمل عندما      

.تواجيني مشكلات و صعوبات  
9 

.أتحمل مشكلات و الأعباء التي أواجييا        10 
.أحب تحمل المسؤولية        11 
.أممك العزم و التصميم عمى الفوز في أي منافسة        12 
.أبذل جيدا قميلا في تحقيق ىدف ذي قيمة        13 
أعمل ساعات إضافية لإتمام العمل الذي يعطى      

. لي  
14 

.أؤجل ما أقوم من عمل لوقت آخر        15 
.أنجز الأعمال الموكمة إلي بشكل صحيح       16 
.أقوم بعمل الأشياء قبل التفكير بيا جديا        17 
.أتجنب تحدي الآخرين في عممي عمى ميمة ما       18 
أقوم بعمل كل ما يطمب مني ميما كانت درجة      

. الصعوبة  
19 

.أسعى نحو النجاح لأنو يحقق لي الاحترام        20 
 



 

 مقياس دافعية الإنجاز في صورته النهائية

:البيانات الشخصية: أولا  

ذكر                    أنثى :       الجنس  

:المستوي الدراسي  

: المتوسطة  

:التعميمة: ثانيا  

:عزيزي الطالب  

     يتضمن ىذا المقياس مجموعة من العبارات يرجى منك الإجابة عمييا بكل صدق و موضوعية اقرأ 
نعممك عزيزي الطالب أنو لا يوجد إجابة صحيحة و إجابة . كل عبارة جيدا ثم حدد درجة انطباقيا عميك

خاطئة و جديتك ىي إسيام عممي منك في إنجاح ىذا البحث كما أن إجابتك ستكون سرية و لن تستخدم 
.إلا لغرض الدراسة و البحث العممي  

                                                        شكرا لكم عمى المساعدة

 

 

 

 

 

 

 



بدرجة 
قميمة 

 جدا

بدرجة 
 قميمة 

بدرجة 
 متوسطة 

بدرجة 
 عالية 

بدرجة 
عالية 

 جدا

 
 العــــــبــــــارات

.أنجز العمل الذي بدأت بو عمى أكمل وجو        1 
.اشعر بأنني امتمك قدرة عمى الصبر       2 
.اعتقد أنني إنسان مثابر       3 
.أحب القيام بالأعمال التي لا تتطمب جيدا كبيرا       4 
اشعر بالممل و التعب بعد فترة قصيرة من بداية      

.العمل   
5 

أحب القيام بالأعمال التي لا يتطمب انجازىا وقتا      
.طويلا   

6 

.أصر عمى إتمام العمل إذا كان صعبا        7 
أتوقف عن إتمام ما أقوم بو من عمل عندما      

.تواجيني مشكلات و صعوبات  
8 

.أتحمل مشكلات و الأعباء التي أواجييا        9 
.أحب تحمل المسؤولية        10 
.أممك العزم و التصميم عمى الفوز في أي منافسة        11 
.أبذل جيدا قميلا في تحقيق ىدف ذي قيمة        12 
أعمل ساعات إضافية لإتمام العمل الذي يعطى      

. لي  
13 

.أقوم بعمل الأشياء قبل التفكير بيا جديا        14 
.أتجنب تحدي الآخرين في عممي عمى ميمة ما       15 
أقوم بعمل كل ما يطمب مني ميما كانت درجة      

. الصعوبة  
16 

.أسعى نحو النجاح لأنو يحقق لي الاحترام        17 
 

 



 

 

 

 


