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 الشـكـر

 

 الشكر

رضيت ،   إذا لحمدا  لكبعد الرضا و   لحمدا  لكو ضى  تر   تىح  لك الحمدالليم  

 المتواضعىذا العمل    نجازا  إلىووفقنا  لم  لنا طريق الع  ريسلحمد لله على الذي  ا

  رسالتناعلى إتمام    ناتإعان و نار على توفيقو ل كر الله وافر الشكإني أش

قربة  أقدم أسمى آيات الشكر والعرفـان الجميل للدكتور   أننيكما  العلمية.

والذي منحني من وقتو الثمين   الإشراف على رسالة الماستر،و  قبول على رضا

ة كبيرة للعمل البحثي، حيث  ـــة ما شكّل إضافــوخبراتو الواسع  بحر معلوماتو ومن

البحثي،   ناعمل فييا في كامل  اونصائحو المنارة التي استعن وـــكانت توجييات

 ىـذه الرسالـة النبيلـة  أداءويوفقـــو في    و خير الجزاءـو العزيز أن يجازيـللا لفـأسأ

على قبول مناقشتيم   الأفـاضللكل أعضاء اللجنة    إلىبالشكر الجزيل    أتوجوكما  

 أقدم أنىذا العمل بملاحظاتيم القيمة ، كما لا يفوتني    بإثراءىذه    لمذكرتنا

العلمية  إلى ىذه الدرجة   أوصلوناالذين  الكرام   الأساتذة إلى ناتتشكر 

كلية الحقوق والعلوم السياسية    إدارة أعضاءكل    انسيا لا  كمأمانالمعتبرة بكل  

، والى موظفي مكتبة الكلية نشكركم على المساعدةوكل بمقـام  باسمو، كل  



 الإىـــــداء

 

 داءـــالإى

 إلى صاحب السيرة العطرة، والفكر المُستنير؛

 ىذا اليوم  إلىفـلقد كان لو الفضل الأوَّل في الوصول  

 )والدي الحبيب(، رحمو الله واسكنو فسيح جنانو

 على طريق الحياة، وجعلتني رابط الجأش،  إلى من وضعتني

 وراعتني حتى صرت كبيراً)أمي الغالية(، طيَّب الله ثراىا.

إلى رفيقة الدرب؛ من كان ليا بالغ الأثر في تجاوز الكثير من  
 العقبات والصعاب.

إلى جميع   إلى أولادي الأعزاء قرة عيني وفرحتي وسروري
 يد العون ليأساتذتي الكرام؛ ممن لم يتوانوا في مد  

أىدي   الطلبة كل باسمو وكل بمقـامو يزميلاتو  إلى كل زملائي  
 إليكم بحثي ىذا

 

دروازي رابح



 صفحة المختصرات

 

 الإىداء
 المرسلين أشرف على والسلام والصلاة العالمين ربّ  لله الحمد

 العمل ىذا أىدي
 ىـــــــــــــــإل

 عمرىما في وأطال الله حفظيما وأبي أمي قـلبي أحباب
 ىـــــــــــــــإل

 وأخواتي إخوتي الحياة في سندي
 ىـــــــــــــــــــــإل

 كلمن ساىم من قريب ومن بعيد في انجاز ىذا العمل

 

 

عبد الرزاق فرق
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 ممدمة

 ابري ومختلؾ التشرٌعات الممارنة على الحرٌة التعالدٌةزتموم علبلة العمل الفردٌة فً التشرٌع الج

وصاحب  انطلبلا من مبدأ حرٌة العمل المكرسة بموجب الدستور،وٌعد عمد العمل الذي ٌربط بٌن العامل

العلبلة، فمن خلبل هذا العمد ٌحدد الطرفان بمحض إرادتهما العمل الوسٌلة الوحٌدة التً تجسد هذه 

ضع للموانٌن الحموق والالتزامات التً تمع على عاتمهما، ؼٌر أن الحرٌة التعالدٌة لٌست مطلمة بل تخ

لانونٌة إلى عدة  المعمول بها فً هذا المجال ،حٌث تخضع علبلة العمل كؤي علبلةواللوابح التنظٌمٌة 

صادر الربٌسٌة الرسمٌة أي الدستور والاتفالات الدولٌة فً مجال العمل والموانٌن مصادر منها :الم

المتعلك بعلبلات العمل المعدل  1990افرٌل 21المإرخ فً  90/11الداخلٌة وعلى رأسها المانون رلم

رؾ علومنها المصادر المكملة ؼٌر الرسمٌة وهً المصادر المهنٌة وا والمتمم وكذا المراسٌم التنفٌذٌة،

هر جلٌا أن خصوصٌة علبلة العمل تكمن أولا ظتلن المصادر ٌمجال العمل، وبالتمعن فً كل  والفمه فً

فً : الاتفالات والاتفالٌات الجماعٌة  فً اعتمادها على المصادر المهنٌة والتً هً بدورها أنواع تتمثل

، باستثناء المصدرٌن الأخٌرٌن الٌةوكذا تعلٌمات صاحب العمل، والنظام الداخلً، وثانٌا أن اؼلبها اتف

وسنتطرق فً هذه الدراسة إلى مصدرٌن مهمٌن فً تنظٌم علبلة العمل الفردٌةوهما الاتفالٌات الجماعٌة 

العمل والعمال،  والنظام الداخلً، بحٌث ٌعتبر هاتٌن الآلٌتٌن أساسٌتٌن فً تنظٌم العلبلة بٌن صاحب

تحدٌد الشروط والمواعد التً ٌجب أن تسري على العلبلة العمالٌة فً  إلىالجماعٌة فتهدؾ الاتفالٌات 

مإسسة معٌنة ؛بٌنما ٌهدؾ النظام الداخلً إلى تحدٌد السٌاسات والإجراءات التنظٌمٌة الداخلٌة لهذه 

وأصحاب العمل عن طرٌك ة ٌتم إبرامها بٌن نمابات العمال لبتفالٌات الجماعٌلالمإسسة، بالنسبة 

ماعً بٌن هذٌن الطرفٌن وتشمل مجموعة من الموانٌن والاتفالٌات الوطنٌة والمطاعٌة التً التفاوض الج

تحدد حموق وواجبات العمال وتتضمن هذه الاتفالٌات مواضٌع مثل الأجور وساعات العمل والإجازات، 

ٌعتبر بالنسبة للنظام الداخلً  وؼٌرها أمامكان العمل  والحماٌة الاجتماعٌة والصحٌة والسلبمة فً

إعداد النظام الداخلً من  المإسسة ٌتمملٌن داخل اتحكم سلون الع مجموعة من المواعد والإجراءات التً

عادة مواضٌع  العمل وٌشملفً مجال  الوطنٌة المعمول بها بناءا على الموانٌن واللوابح لبل المستخدم

العمل، والعموبات المترتبة على  والانضباط والسلون فً مكان اتوالتؤخٌر اتالؽٌاب العمل و اتمثل ساع

 خرق هذه المواعد وؼٌرها.

الاتفالٌات الجماعٌة باعتبارها من أهم المواضٌع  انفً أهمٌة علمٌة متمثلة فً وتكمن أهمٌة الدراسة    

عن كل ما ٌخص العامل من حموق واجبات  والذي ٌعبر للمإسسة النظام الداخلً فً حٌاة العامل رفمة

ٌستفاد منه العامل وٌلتزم بها حٌث تعد الاتفالٌات كمصدر مهنً ٌستؤنس به العامل من اجل إبرام عمد 

م الداخلً الذي ما ٌتجسد عبر النظا الجماعٌة وهذاالعمل بالشروط والخصابص التً تشترطها الاتفالٌات 
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الممارسٌن فً هذا  إلٌهاالتً ٌتعرض  للئشكالاتٌة تمدم حلول عمل أهمٌة،  وكذلن ٌعدها صاحب العمل

ذه الاتفالٌات وتسٌٌر ه إبرامالتحكم فً  إلىوالجوانب المانونٌة مما ٌإدي  الأفكارالمجال، كما توضح 

 والنظام الداخلً. 

الاتفالٌات ذاتٌة تتمثل فً رؼبتنا لدراسة دور أسباب  تتمثل فً و ٌرجع سبب اختٌارنا للموضوع لدوافع

بحكم المهام  الماستر وكذامذكرة  إعدادمتطلبات الجماعٌة و النظام الداخلً فً ظل لانون العمل ،ول

الموضوعٌة  الاسبابالموضوع، بٌنما تتمثل جوانب حب الاطلبع على ل، و بنا فً هذا المٌدان المنوطة

 عنالتولؾ طٌل التنمٌة و بالتالً فً كثرة النزاعات داخل المإسسات الجزابرٌة و التً تترتب علٌها تع

و محاولة معرفة الالتصاد الوطنً أي التبعٌة الالتصادٌة للخارج، ىوالتؤثٌر عل والتطور والنمركب 

لكل من الاتفالٌات الجماعٌة و النظام الداخلً و كذا السلطتٌن التنظٌمٌة و التؤدٌبٌة التً طبٌعة المانونٌة ال

 الداخلً للمإسسة ،و كذلن لنمص الدراسات فً هذا المجال . ملنظاعبرا خولها المانون للمإسسة 

هـو التطـرق لمعرفـة الإجراءات وأحكام التً ٌتم بواسطتها إبرام  :والهدؾ من دراسة الموضوع 

الاتفالٌات الجماعٌة والدور الذي تلعبه هذه الأخٌرة فً حفظ حموق العمال من تعسؾ صاحب العمل ، 

 .نظامها الداخلً إنشاءفً  المإسسةوكذلن المراحل تمر بها 

المتمثلة الدكتور أحمٌة سلٌمان  لام بها كل منومن الدراسات التً ساعدتنا كثٌرا هً الدراسات الذي 

لتنظٌم علبلات العمل فً التشرٌع  كإطارالاتفالٌات الجماعٌة للعمل أطروحة الدكتوراه الموسومة بعنوان 

وكذلن الدراسات التً لام بها  2008،لسنةكلٌة الحموق بن عكنون ،جامعة الجزابر، منالجزابري 

فً التشرٌع الجزابري  علبلة العمل الفردٌة نشؤةالدكتور بن عزوز بن صابر فً كتابه الموسوم بعنوان 

حسان فً لانون علبلات العمل، المجلة النمدٌة نادٌةوكذلن الدراسة التً لامت بها  2010الممارن لسنةو 

 .2008امعة تٌزي وزو العدد الأول، للمانون والعلوم السٌاسٌة ،كلٌة الحموق ج

فً تنظٌم عمود ة للمإسس لنظام الداخلًاوالإشكالٌة المطروحة هً : ماهو دور الاتفالٌات الجماعٌة و 

 ؟لانون العمل الجزابري أحكاموفك  العمل فً الجزابر

 نذكر منها على الخصوص ماٌلً: وتترتب على هذه الإشكالٌة عدة تساإلات

 الاتفالٌات الجماعٌة والنظام الداخلً للمإسسة؟ماهو مفهوم  -

 لبتفالٌات الجماعٌة؟لماهً الطبٌعة المانونٌة  -

 الاتفالٌات الجماعٌة والنظام الداخلً بالنسبة للعمال؟ أهمٌةماهً -

 تمدمه الاتفالٌات الجماعٌة للعمال وكٌؾ جسد النظام الداخلً للمإسسة هذا الدور؟ الذيالدور  ماهو -
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 لٌات الجماعٌة؟االتحفٌزات والتحدٌات التً تمدمها الاتفماهً  -

 وماهً مشتملبت التً تتضمنها كل من الاتفالٌات الجماعٌة والنظام الداخلً؟ -

ه تاجع التـً تتنـاول هادراسـة هـذا الموضـوع هـً للـة الكتب والمر نا أثناءصعوبات التً واجهتالومن 

دراساتها فً المإلفات أن بالإضافة إلى ٌث النشؤة فً الجزابر، هذا النوع من المصادر حد الدراسة لان

 .ؼٌر مطولة

استنتاج بعض حٌث ٌتم فٌه الوصفً ولد استعملنا فً دراستنا لهذا الموضوع عدة مناهج منها المنهج 

ٌتضمنه من  لانون العمل الجزابري وما أحكاموصؾ علبلات العمل وفك الأحكام والإجراءات من خلبل 

 .مهنٌة متمثلة خاصة فً الاتفالٌات الجماعٌة والنظام الداخلً للمإسسةمصادر 

كل من مفهوم الاتفالٌات  الجماعٌة والطبٌعة المانونٌة لها ، وكذا  إلىتطرلنا الإشكالٌة  هذهوللئجابة على 

الدور التً تلعبه وما  الأخٌرالتً تشتمل علٌه هذه الاتفالٌات ،وفً  بها والمحتوىالخصابص التً تتمٌز 

وحماٌة له من تعسؾ رب  تمدمه من ضمانات للعامل فً مجال علبلات العمل من حفظ لحموق

مفهوم النظام الداخلً للمإسسة وكٌؾ جسد هذا النظام الداخلً  إلى( كما تطرلنا أولالعمل)فصل 

ختصاص فً مجال الاصاحب هو ومن  90/11لمختلؾ ما جاءت به لوانٌن العمل لا سٌما المانون رلم 

عمد العمل  إلىالمانونٌة المتبعة فً ذلن وصولا  الإجراءات هو إعدادالنظام الداخلً وكذا مراحل  إعداد

 العمل. لصاحب(والتؤدٌبٌةالتنظٌمٌةطتٌن)لالفردي كالتزام ٌجسده النظام الداخلً من خلبل منح كل من الس



 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول

كآلية لتنظيم عقود العمل الفردي الجماعية الاتفاقية
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 الجماعٌة كآلٌة لتنظٌم عمود العمل اتالاتفالٌالأول:الفصل 

 أساس على المابمةالفردٌة  العلبلات لنظام تخضع لإدارة سلطانا مبدأ سٌادة ظّل فً العمل علبلات كانت

 شروطه وأحكامه،وعلى العاملبن ٌنفذ ٌفرض العمل صاحب كان والعامل،فمد العمل صاحب بٌن العمد

 رؼم للمبول أنفسهم مضطرٌن ٌجدون العمال جعل ممّا الالتصادي، والمركز الإنتاج وسابل ٌمتلن كونه

 حٌث حاجاتهمٌستطٌع أن ٌسد  لا (1)زهٌد أجر ممابل حاجٌاتهم وسدّ  لوتهم لكسب فمط الظروؾ لساوة

 طبمة طبمتٌن هما إلى المجتمع تمسٌم على عملت التً الطبمٌة ظهور فً الصناعٌة الثورة ساهمت

 الالتصادي من الجانب المجتمع تطور فً كبٌر بشكل أثرت والتً العمال، وطبمة الصناعٌٌن الرأسمالٌٌن

 الجدٌدة والصناعٌة الفنٌة والابتكارات المشارٌع لكل العمال هإلاء تجسٌد طرٌك عن نلوذ والاجتماعً،

 نظرٌاً، العامل بها ٌتمتع التً الفردٌة التعالدٌة الحرٌة فكرة عن المناع أسمط ما هذا ،(2)الوالع أرض على

 هاتوأظهر 1789 سنة الفرنسٌة الثورة أعمبالذي  المانون كرسها وهمٌة حرٌة بؤنها وباتت واضحة

 والممارسات الضؽوطات عن للتخفٌؾ الدولة تدخل إلى أدى مما،(3)1949 لسنة 98الاتفالٌة رلم 

 المادٌة بمصالحهم جسٌمة أضرارً  ألحمت التً العمال ضد العمل أصحاب بها ٌموم ذيال والتعسفات

 لامتصاص إلاّ  وضعت وما العمل أرباب لصالح تصب كانت الموانٌن معظم إنّ  ،(4)والمهنٌة والاجتماعٌة

 تلؽى لم التً العمالٌة والتكتلبت التجمعات لمنع وضعت التً الموانٌن ذلن على دلٌل وخٌرالعمال  ؼضب

تدافع  ونمابات عمالٌة تجمعات بتكوٌن للعمال تسمح لوانٌن وضعت حٌث عشر التاسع المرن فً بداٌة إلاّ 

ً  مصالحهم عن ً  عنها الدفاع فً عجزوا أن   بعد جماعٌا  أن   النمابٌة التنظٌمات استطاعت، حٌث فردٌا

 التً الموانٌن سنّ  فً والمساهمة والمعنوٌة المادٌة مصالحها احترام فً العمل أرباب على نفسها تفرض

 السلطة تدخل دون جماعٌة بصفة العمال ومصالح مصالحهم ٌراعً اتفاق ضمن العمال بمصالح تتعلك

 بكل الإحاطة ٌمكن لا داج واسع الجماعٌة الاتفالٌة موضوع إنّ  ،(5)العام بالنظام الإخلبل العامة، ودون

 ٌنبؽً بالاهتمام لذلن والجدٌرة الضرورٌة العناصر ببعض التمٌدا له خلبل دراستنا سنحاول لذا عناصره

والتطرق لدور الاتفالٌات الجماعٌة فً تنظٌم ،)لالأو المبحث(التطرق لمفهوم الاتفالٌات الجماعٌة فً

 . )ًالمبحث الثان العمل عمود

                                                
 ،دٌوان 2 ،ط"الاتفالً المانون " الممارن الجزابري التشرٌع فً الجماعٌة العمل علبلات أحمٌة،لانون سلٌمان -(1)

 2013المطبوعات الجامعٌة، الجزابر سنة 
الاتفالياث انجًاعيت في لاَىٌ انعًم انجزائري كهيت يذكرة نُيم شهادة انًاستر في  أمال مسٌلً ورمال دنٌا زاد ،–(2)

 .6،ص2222انحمىق،لاَىٌ خاص كهيت انحمىق وانعهىو انسياسيت جايعت عبد انرحًاٌ يبرة،بجايت ، سُت 
فً الدورة الثانٌة والثلبثون  1949جولٌة من سنة  01متعلمة بحك التفاوض الجماعً بتارٌخ  1949سنة اتفالٌة  -(3)

 اللمإتمر الدولً المنعمد فً جنٌؾ بسوٌسر
  . 13 ص، السابك عأحمٌة، المرج سلٌمان -(4)

 .13،صنفس المرجع –(5)
. 
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 ةمفهوم الاتفالٌات الجماعٌ: لالمبحث الأو

تعتبر الاتفالٌات الجماعٌة كإطار تنظٌمً لعلبلات العمل باعتبارها أداة فعالة تحمك مستوى ممبولا من 

التكافإ بٌن العمال والمإسسات المستخدمة، وذلن بما تتضمنه من لواعد اتفالٌة ٌتوصل إلٌها طرفا علبلة 

وظروفه و علبلاته، فالاتفالٌات الجماعٌة وسٌلة للحد من نشوب المنازعات العمل، وتنظم شروط العمل 

الجماعٌة التً لد ٌإدي تطورها إلى لجوء العمال للئضراب، ولهذا تعتبر وثٌمة للسلم الاجتماعً داخل 

المإسسة أو المطاع، وعلٌه سنتطرق من خلبل هذا المبحث إلى تعرٌؾ الاتفالٌات الجماعٌة لدى بعض 

ء، وفً بعض التشرٌعات الممارنة، وبصورة أدق التشرٌعات العربٌة والتشرٌع الفرنسً، ومن ثم الفمها

وخصابصها التً  وكذا أهمٌتها المرجوة من إبرام اتفالٌة جماعٌة تعرٌفها حسب التشرٌع الجزابري

مة التشرٌعات والأطر المتعل(، وبعد نتعرض لتحدٌد الأول)المطلب تمٌزها عن ؼٌرها مما ٌشبهها

 بالاتفالٌات الجماعٌة)مطلب ثانً(

 تعرٌف الاتفالٌات الجماعٌة وأهمٌتها المطلب الأول:

تعتبر الاتفالٌة الجماعٌة اتفاق بٌن طرفٌن متعالدٌن، احدهما ٌمثل العمال، والطرؾ الثانً ٌتمثل فً 

وذلن من اجل التفاوض حول شروط و ظروؾ العمل و تحدٌدها (1)صاحب أو عدة أصحاب عمل 

العمل على العمال و ذلن بتنظٌم  أصحاببصورة جماعٌة بهدؾ رفع الظلم و التعسؾ الذي كان ٌمارسه 

الشروط والظروؾ المناسبة لجمٌع العمال الذٌن ٌخضعون لها، وتحدٌد الحموق والالتزامات الجماعٌة 

العمل، مما ٌحمك مصالح الطرفٌن وٌحمٌها، وولوفا عند هذا فمد اختلؾ  للعمال فً علبلاتهم بؤصحاب

كل من الفمه والتشرٌع حول تعرٌؾ الاتفالٌات الجماعٌة، وعلٌه سنتعرض إلى التعرٌؾ الفمهً 

للبتفالٌات الجماعٌة كما سنتعرض للتعرٌؾ التشرٌعً(، ، حٌث اختلفت التعرٌفات فً بعض التشرٌعات 

وأهمٌة الاتفالٌات الجماعٌة فً سوق العمل فً )الفرع (،الأولالفرع )الجزابري  الممارنة والتشرٌع

 (الثانً

 الجماعٌة الاتفالٌات : تعرٌفالأولالفرع 

 بٌن والتشاور ضلتفاواإطار  فً ٌجري الذي فاقالات ذلن العمل، علبلة فً الجماعٌة تفالٌةالا تمثل 

 ووضع اررستما  الذي ٌإدي إلى التفاهم سبل لإٌجاد أخرى، جهة من والعمال جهة، من العمل صاحب

                                                
(1)

 195، ص 2003، سنة 2بشٌر هدفً ، الوجٌز فً شرح لانون العمل،علبلات العمل الفردٌة والجماعٌة، ط –
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 عدة لها لدمت الجماعٌة تفالٌةالافإن  وعلٌه المستخدمة، المإسسةل داخ الطرفٌن لكلب مرضٌة موازٌن

 .(1) الجزابري بالتشرٌعالممارنة  التشرٌعات مختلؾ أو ،الفمهٌة الناحٌة من سواءف يتعار

 التعرٌف الفمهً للاتفالٌات الجماعٌة: :أولا

 ذكر ٌمكن الفمهٌة للتعرٌفات فبالنسبة الجماعٌة، الاتفالٌة تعرٌؾ حول والتشرٌع الفمه من كل اختلؾ

 :أنها من ٌعُرفها على هنانف ،واحد مضمون عن تعبر أنها ؼٌر الألفاظ فً فمط تختلؾ فهً منها، العدٌد

 أو وتنظٌم جهة، العمل من أو تجمع لأصحاب تنظٌم أو عمل، أصحاب واحد أو عدة بٌن مبرم فاقات"

 ومختلؾ والعمل، لشروط التوظٌؾ المشترن التحدٌد بهدؾ أخرى جهة من للعمال، نمابٌة تنظٌمات عدة

 اتفالً تحدٌد هً أو العمل، سابك لشروط عمدي "تنظٌم : هً آخر تعرٌؾ فً، و"الاجتماعٌة الضمانات

ولد اختلفت هذه التعارٌؾ بٌن فمهاء المانون (2) الفردٌة" العمل عمود بممتضاه تبرم العمل، لعلبلات

 الخاص والعام سنستعرضهم فٌماٌلً:          

 لدى فمهاء المانون الخاص:-1

 أهم مصادر الالتزام، باعتباره للعمد متجهة الفمه أنظار هذا المدنً وكانت المانون فمهاء النظرٌة هذه تبنى

 على أطلمت التً التسمٌة مولفهم على أساس النظرٌة أنصار هذه ودعم ،المتعالدون شرٌعة العمد ولمبدأ

 تعلٌل فً العمدٌة النظرٌة أنصار استند، (3)العمل المشترن" عمد "باسم عرفت حٌث ،الجماعٌة الاتفالٌات

 الاتفالٌة تبرم عندما فالنمابة الوكالة، موضوع الؽٌر إلى إلى بالنسبة الجماعٌة تفالٌةالا أثار انصراؾ

 لشروط المشترنو أ ًالجماع التنظٌمبؤنهّا" الفمه من نبجا وٌعرفها ،العمال لصالح تبرمها إنما الجماعٌة

مزاٌا  أو شروطًا ٌكفل بما العمل أصحاب أو وصاحب العمل للعمال النمابً التمثٌل بٌن العمل وظروفه

 هذا أن الفمهاء من البعض ٌرى ، حٌثابهاأعض عن وكٌلب بذلن وتكون ،(4)ظروفا أفضل" باسمهم أو

 سواء لنمابتهم، العمال من وكالة وجود أن نتصور ٌمكن لا حٌث ،المانونٌة الناحٌة من له أساس لا المبرر

 فً وسع العمالٌة تالحدٌث للتشرٌعا الاتجاه فإن الأساس، هذا على اتفالٌة أو لانونٌة الوكالة تلن كانت

العلبلات  ثبات على تساعد ،حٌثالعملٌة أهمٌتها بوضوح تبرز ومنه ،الجماعٌة للبتفالٌةالمهنً  النطاق

                                                

 شهادةل لنی ،مذكرةالجماعٌة علبلات العمل ضبط فً للعمل الجماعٌة الاتفالٌات ،دورجهٌدة رٌلً وفٌصل سعد الدٌن-(1)
 .8، ص2016،بجاٌةمٌرة،عبد الرحمان بن  جامعةالحموق  للؤعمال كلٌة العام المانون الحموق،تخصص فً الماستر

 العمل لانون العمل،مجلة عمد طرفً بٌن المساواة تحمٌك فً الجماعٌة العمل اتفالٌات ،دورجلجلرضا  محفوظ -(2)
 . 73،ص 2018 جانفً،1 العدد ، 3 مستؽانم، المجلد بادٌس، إبن الحمٌد عبد والتشؽٌل،،جامعة

 .14ص،المرجع السابك، آخرونجهٌدة رٌلً و –(3)

 .14المرجع ،ص نفس(4)
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 التفصٌلٌةالمجالات  فً التشرٌعً التدخل مساوئ وتفادي العمل، النزاعات فً حجم من ٌملل مما ،المهنٌة

 .للعامل

 العام: المانون فمهاء لدى أما-2

 العمد فً أحكام العمود طابع لها ظاهرها فً عمد، الجماعٌة الاتفالٌات أن النظرٌة هذه أصحاب ٌرى

 العمل جهة،وأرباب من نمابات العمال بٌن المساواة لدََم على تجرى التً المفاوضات ثمرة ومضمونه،هما

 هذه ؼٌرأن أنصار العمد، فكرة وراء لفمه المدنًا انساق التعالدي، المظهر لهذا نتٌجة ،أخرى جهة من

 العمد،لا لنظرٌة العامة للمواعد خلبفاً الأخٌر فهذا ،الجماعٌةالاتفالٌة  مضمون تحلٌلهم فً أؼفلوا الفكرة

 .العمل عمد تحكم التً المواعد تحدد وإنما الحموق والالتزامات بذاتها تنتج

 نمابٌة تنظٌمات عدة او وتنظٌم ،مستخدمٌن مجموعة أو مستخدم بٌن مبرم اتفاق" :بؤنها الفمه ٌعرفها

 .(1)الاجتماعٌة" الضماناتو ،العمل شروطل المشترن تحدٌدال بهدؾ للعمال، ممثلة

 وأحكام وظروؾ العمل شروط تنظم الجماعٌة الاتفالٌة الذكر،أن السالؾ التعرٌؾ خلبل من ٌتضح

 تحدث لد التً العمل نزاعات، تسوٌة إلى التوصل أو للعمال، الاجتماعٌة الأحوال نتحسٌ ،أوالتشؽٌل

 لن بوضع موازٌن ترضً كلب الطرفٌن.ذو بٌنهما،

 طبٌعةذات  الجماعٌةات لاتفالٌ اتعتبرا حٌث الحدٌث، الفمه إلٌه ذهب بما الجزابري المشرع تؤثر

 أصحاب مجموعة أو العمل صاحب بٌن مبرم اتفاق للعمد فهً الكلبسٌكً بالمفهوم عمد فهً مزدوجة،

 إلى العمل شروط تحدٌد بهدؾ للعمال الممثلة النمابٌة التنظٌمات من مجموعة أو نمابً وتنظٌم عملال

 .الاجتماعٌة الضمانات جانب

 التشرٌعً للاتفالٌات الجماعٌة: فثانٌا: التعرٌ

 فً أدق  الممارنة وبصورة التشرٌعات بعض فً سواء الجماعٌة بالاتفالٌات الخاصة التعارٌؾاختلفت 

 التشرٌع التونسً،أوفً المؽربً،والتشرٌع التشرٌعو المصري، التشرٌع مثل العربٌة التشرٌعات بعض

 الجزابري.

 الممارنة: العربٌة التشرٌعات فً الجماعٌة الاتفالٌات تعرٌف -1

 ؾشروط وظرو ٌنظم إتفاق":تفالٌةالجماعٌةبؤنهاأمّابالنسبةللتعرٌفاتالتشرٌعٌةفنجدبؤناّلمشرعالمصرٌعرفالا

النمابٌة  المنظمات من أكثر أو منظمة بٌن التشؽٌل،وٌبرم وأحكام العمل

                                                
(1)

 .15المرجع السابك،ص،لانون علبلات العمل الجماعٌة، سلٌمان أحمٌة–
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 المشرع عرفها كما، (1)العمالٌةوبٌنصاحبعملؤومجموعةمنؤصحابالأعمالأومنظمةأوأكثرمنمنظماتهم"

 بصفة أو تجمع عمل منظمٌن إلى أصحاب بٌن مبرم العمل، بشروط متعلك اتفاق ":بؤنها التونسً

 المؽربً المشرع عرفها بٌنما،(2)"الأجراء للعمال نمابٌة منظمات عدة أو منظمة بٌن و ، جهة من انفرادٌة

 عدة أو تمثٌلب، الأكثر للؤجراء منظمة نمابٌة ممثلً بٌن وٌبرم الشؽل علبلات ٌنظم جماعً "عمد: بؤنها

 ٌتعالدون مشؽلٌن عدة ،أو واحد مشؽل بٌن جهة و من اتحادها أو تمثٌلب، للؤجراء الأكثر نمابٌة منظمات

 .(3)"أخرى جهة من للمشؽلٌن مهنٌة عدة منظمات أو للمشؽلٌن منظمة ممثلً أو شخصٌة بصفة

 الجزائري: التشرٌع فً الجماعٌة الاتفالٌات تعرٌف -2

 شروط ، مجموع بتضمن مدون اتفاق" :أنها على الجماعٌة الاتفالٌة عرؾ الجزابري المشرع أما 

 .                                                                                          مهنٌة فبات عدة أو فبة ٌخص فٌما العمل و التشؽٌل

عدة عناصر محددة من مجموع شروط التشؽٌل  أوالاتفاق الجماعً اتفاق مدون ٌعالج عنصرا معٌنا 

 . ٌشكل ملحما لاتفالٌة الجماعٌة إنوالعمل بالنسبة لعدة فبات اجتماعٌة ومهنٌة وٌمكن 

تبرم الاتفالٌات والاتفالات الجماعٌة ضمن نفس الهٌبة المستخدمة بٌن المستخدم والممثلٌن النمابٌٌن 

، من جهة عدة منظمات نمابٌة تمثٌلٌة للعمال  أومنظمة  أوكما تبرم بٌن مجموعة مستخدمٌن  ،للعمال

 هنا من ،(4)"مانون.تحد تمثٌلٌة الأطراؾ فً التفاوض طبما للشروط المنصوص علٌها فً الأخرى، 

 بٌنما ، الاجتماعٌة  الضمانات و العمل ظروؾ و شروط مجموع تتناول الجماعٌة الاتفالٌات أن ٌتضح

 شروط مجموع من محددة  عناصر عدة او معٌنا، عنصرا ٌعالج مدون اتفاق هو الجماعً الاتفاق

للبتفالٌة  ملحما ٌشكل أن ٌمكن و ،مهنٌة و اجتماعٌة فبات عدة أو لفبة بالنسبة العمل و التشؽٌل

الجماعٌة  الاتفالٌة أنه:"تبرم على الجزابري العمل علبلات لانون من117المادة تنص . كما(5)الجماعٌة

 . "دةومحد ؼٌر أو دةومحد لمدة

                                                

حسٌنة شعلبل  و تسعدٌت بوراس ،الاتفالٌات الجماعٌة كوسٌلة لتنظٌم علبلات العمل مذكرة لنٌل شهادة المستر كلٌة  -(1)
 .13،ص 2017الحموق ،جامعة أكلً محند، البوٌرة سنة 

 . 150سلٌمان احمٌة ،لانون علبلات العمل الجماعٌة ، المرجع السابك ،ص -(2)

 .14رجع السابك،صحسٌنة شعلبل  و اخرون ، الم -(3)

ٌتعلك بعلبلات  1990ابرٌل سنة 21الموافك  1410رمضان عام  26المإرخ فً  90/11 المانونمن 114المادة -(4)
،المعدل والمتمم بالمانون  1990ابرٌل سنة 25الموافك  1410المإرخ فً اول شوال  17العمل،ج،ر،ج، العدد 

 (. 1996لسنة43)رلم 1996سنة جوٌلٌة21المإرخ96/21
 الذكر. ؾ، السال9/11 0منمانون 2 فمرة114المادة -(5)
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وان لم توجد شروط مؽاٌرة تبمى الاتفالٌة ذات المدة المحدودة التً حل اجلها سارٌة المفعول كاتفالٌة      

 الاتفالٌة تبرم أن ٌمكن ،وعلٌه(1)"او اتفاق ؼٌر محدودي المدة حتى ٌتوصل الطرفان الى اتفالٌة جدٌدة.

 أما أجلها، بحلول عادة الأولى صلبحٌة تنتهً محددة بحٌثؼٌر  أو دةومحد لمدة الجماعً الاتفاق أو

 كلب أن المادة لهذه استمراءنا خلبل من ح، وٌتضنمضها الطرفٌن إلى أحد ٌبادر عندما فتنتهً الثانٌة

 فً أبرمت التً تلن عن مختلفة ظروؾ تستجد مالم سارٌة المفعول تبمى الاتفالٌات من النوعٌن

 نمضها أو مراجعتها وتعدٌلها إلى الأطراؾ ظلها،تدفع

 أهمٌة الاتفالٌات الجماعٌة وخصائصها:: الفرع الثانً

تتمٌز بؤهمٌة فً كلب  بؤنها نستنتج الجماعٌة تفالٌةللب الذكر السالفة والتشرٌعٌة الفمهٌة التعرٌفات خلبل من

 الطابع فً حصرها ٌمكن الناحٌة المانونٌة و الالتصادٌة و بمجموعة من الخصابص، المجالٌن، من

 حٌث من الشمولً الطابع نعماد،الا حٌث من التفاوضً الطابع الأطراؾ، حٌث من الجماعً

 الهدؾ. حٌث من التنظٌمً المضمون،والطابع

 الاتفالٌات الجماعٌة ةأولا: أهمٌ

 :الأهمٌة المانونٌة-1

 : وجهتٌن من المانونٌة الناحٌة من الجماعٌة العمل اتفالٌة أهمٌة تبرز

 العمل الفردٌة،وذلن علبلات فً العمل وأصحاب العمال بٌن التوازن إلى تإدي أنّها نجد لاأو جهة فمن

 ،(2)المصالح تمثل التً هذه المنظمة تملن حٌث هام، أثر من إبرامها فً العمالٌة النمابة اشتران فً لما

مصالحهم تمثل  التً المنظمات أو الأعمال أصحاب تجاه أفضل تفاوضٌة لدرة لها التابعٌن للعمال المهنٌة

 تتعلك وأنّها العمال خاصة حماٌة تكفل اتفالٌة لواعد تفرز الجماعٌة، العمل اتاتفالٌ نفإ أخرى جهة ومن

 العامل مصلحة ٌحمك علٌها اكان الخروج إذ إلا مخالفتها، من الطرفٌن ٌمنع بما الاجتماعً العام بالنظام

  أفضل. مزاٌا أوٌعطٌه

 الالتصادٌة:الأهمٌة -2

 تملٌل إلى ٌإدي بما العمل، شروط الجماعٌة توحٌد العمل اتفالٌة على الالتصادي الصعٌد ٌترتب على

 أنّها كمار، الأجو انخفاض وأبرزها المنافسة أضرار هذه العمال بتجنٌب وبالتالً العمال بٌن المنافسة

 كافحت الذي لهدؾ وهوا العمال بٌن المساواة تحمٌك العمل وتضمن أصحاب بٌن أٌضا المنافسة تمنع

                                                
 .، نفس المرجع90/11من المانون117المادة  -(1)
(2)

 .1ص،1999سنة العمل،منشؤةالمعارؾ، سلٌم وجلبل علً العدوٌن،لانون أنور عصام-
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دون التعسؾ من أصحاب  أكثرا لامتٌازات،من اجل الحصول على (1)أجله من طوٌلب العاملة الطبمة

 .العملبلجماعٌةعلىتفادٌالمنازعاتالجماعٌةالتٌتنشؤبٌنالعمالوأصحابتفالٌاتالعمل.تعملب

 : الاجتماعٌةالأهمٌة -3

 من للخلبفات السلمٌة التسوٌة فً الفعال دورها فً الاجتماعٌة الناحٌة من الجماعٌة الاتفالٌة أهمٌة تظهر

 :(2)لنماط منا مجموعة فً وهذا الأعمال وأصحاب العمال بٌن والتفاهم الحوار خلبل

 الاتفالٌات تعتبرو والتوفٌك التحكٌم بؤسلوب وحلها الخلبفات، أسباب على المضاء طرٌك عن لعملا

 لتفسح مهامها بعض الدولة عن تتنازل بممتضاها والتً الاجتماعٌة طٌةمراالدٌم لتحمٌك وسٌلة الجماعٌة

 بوضع فمط فتكتفً الدولة أما لطاع، كل وفك العمل شروط تحدٌدً لتتول النمابٌة المنظمات أمام المجال

 ومعٌشة عملال ظروؾ تحسٌن فً الجماعٌة العمل اتفالٌة تساعدو (3)الأدنى بالحد المتعلمة المواعد

 ولعابلتهم، لهم الصحً التؤمٌن توفٌر منها اٌازم عدة لهم توفر كما وأسرهم، العمال من الآلاؾ عشرات

 .(4)تماعدٌة ورواتب للعمال لروض تمنح نمابات هنان الحٌاة،كما تؤمٌن على ٌمدم من ومنها

 :خصائص الاتفالٌات الجماعٌة -ثانٌا

 :ٌلً فٌما تتمثل بخصابص الجماعٌة  العمل اتفالٌة تتمٌز

 أطرافها: تعدد-1

 ممثلة منظمة أو أكثر أو عمل صاحب وبٌن أكثر، أو نمابٌة منظمة بٌن الجماعٌة العمل اتفالٌة تبرم

 من أكثر أو نمابة عن طرٌك ٌكون الاتفالٌة هذه فً العمال تمثٌل أن ذلن من وٌستفاد .العمل لأصحاب

 ٌموم أن ٌمكن فٌه،إذ الصفة الجماعٌة توافر ٌشترط فلب العمل أصحاب جانب أمّا العمالٌة، النمابات

 إبرام ٌتم أن ٌمنع ما ٌوجد لا أنه على نمابة عمالٌة، مع الجماعٌة العمل اتفالٌة بإبرام واحد عمل صاحب

 المإسسة.على مستوى  ،كطرؾ ممثل للعمال(5)أصحاب العمل نمابات إحدى بواسطة الاتفالٌة هذه

 

                                                
(1)

، المركز 4السٌاسة والمانون،عكمال مخلوؾ،الإطار التنظٌمً لاتفالٌة العمل الجماعٌة فً التشرٌع الجزابري،دفاتر –
 ..3،ص2011الجامعً البوٌرة ،الجزابر،سنة 

 .43،انًرجع انسابك،صأمال مسٌلً وآخرون -(2)
(3)

لنٌل  أطروحةالجزابري ، التشرٌع فً الجماعٌة العمل منازعات لتسوٌة كآلٌة الجماعٌة لوهاب برتٌمة،المفاوضة عبدا -
سنة سكرة،بفً العلوم المانونٌة،تخصص،لانون خاص،كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة،جامعة محمد خٌضر، هالدكتوراشهادة 
 .2ص، 2013

 .43،انًرجع انسابك،صأمال مسٌلً واخرون -(4)
 .4كمال مخلوؾ،المرجع السابك ،ص-(5)
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 :الجماعٌة العمل لاتفالٌة التعالدٌة الطبٌعة-2

 من عمالٌةنمابة  أو نمابة منظمة وهم أطرافها، إرادة توافك ٌجب جماعٌة عمل اتفالٌة لإبرام

 .أخرى ناحٌة من تمثله منظمة أو عمل ،وصاحبناحٌة

 :الجماعٌة العمل اتفالٌة موضوع-3

 أفضل، المزاٌا الٌضمن للعم بما وظروفه العمل شروط تنظٌم هو الجماعٌة العمل اتفالٌة موضوع إنّ 

 الذي الفردي العمل عمد ٌحدث فً مثلما عمل علبلات تنشا لا الجماعٌة العمل اتفالٌة أنّ  ذلن وٌعنً

 عمود دستور هً الجماعٌة العمل اتفالٌة أنّ  ٌمال أن ٌمكن هنا من و طرؾ،ل ك التزامات و حموق ٌحدد

نذكر  حٌث الطبٌعة حٌث من تختلؾ الجماعٌة الاتفالٌة فإن الخصابص هذه إلى إضافةو  الفردٌة العمل

 :منها

  :الجماعٌة العمل لاتفالٌة المانونٌة الطبٌعة-أ

 عتهاٌطب تحدٌد إشكالٌة عشر التاسع المرن من الثانً النصؾ فً الجماعٌة الاتفالٌة نظام ظهور أثار

 تحدٌدهم فً الخاص المانون فمهاء فلجؤ الخصوص، بهذا الممارن الفمه نظر تباٌن إلى أدى ممّا ،المانونٌة

 فمهاء بعض لجؤ كما العمد، فً النظرٌة العامة أسس و مبادئ إلى الجماعٌة للبتفالٌة المانونٌة للطبٌعة

 إنمّا و المدنً، المانون فً المعروؾ الوجه عمدًا على ستلٌ الجماعٌة الاتفالٌة اعتبار إلى العام المانون

 .تنظمً أو لابحً عمل حمٌمتها فً تعد

 . الجماعٌة العمل لاتفالٌة العمدٌة الطبٌعة-ب

 الدول بعض عشر فً التاسع المرن أواخر فً العمل علبلة لحكم كوسٌلة الجماعٌة العمل اتفالٌة برزت 

العلبلات  لتنظلم سلطان الإرادة مبدأ احتكار لفردي،وكذاا للمذهب السٌادة كانت حٌث فرنسا، مثل

 إنمّا و أجر، لماء خدمة بتمدٌم ٌتعلك موضوعها لا الجماعٌة العمل اتفالٌة أنّ  من الرؼم ،وعلىالمانونٌة

 عادي كعمد إلٌها ٌنظر كان الفمه أنّ  إلا ،الفردٌة عمود العمل على تطبك  التً المواعد من مجموعة ٌضع

 أنهّا حٌث عامّة، بصفة العمود سابر عن فٌه ٌختلؾ لا الذي أسلوب إبرامها أنّ  باعتبار عمدٌة أثار ٌولد

 سابر لها تخضع التً المواعد لذات خضعت ثم من و أطرافها أو طرفٌها بٌن الاتفاق و الرضا على تموم

 لا إن النسبً للعمد الأثر مبدأ ٌستلزم حٌث الانتمادات، من للعدٌد تعرضت النظرٌة هذه أنّ  إلا ،العمود

 ٌكونوا لم و النمابة التً أبرمتها بالاتفالٌة العمال التزام تفسٌر إذاً ٌمكن ،فكٌؾ(1)أطرافهٌر  لؽ أثاره تمتد

 حاول ولمد الاتفالٌة، لتلن إبرامها النمابة بعد إلى ٌنضموا لد العمال هإلاء بعض أنّ  و خاصة فٌها، طرفاً

                                                
(1)

 .17حسٌبة شعلبل و اخرون ،المرجع السابك ،ص–
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 فكرة منها عدٌدة لانونٌة نظرٌات أو أفكار استنادا إلى الوضع لهذا تبرٌرًا ٌلتمسوا أن النظرٌة أنصار

 الؽٌر. لمصلحة الاشتراط – الفضالة – الوكالة – لنٌابةا

 :الجماعٌة العمل لاتفالٌة اللائحٌة الطبٌعة– ت

 فً هو معروؾ ما وفك عمدا لٌست الجماعٌة العمل اتفالٌة بؤنّ  المول إلى الفمه من آخر فرٌك ذهب

 الإرادة عن لا فً المهنة خاصة إرادات عن ٌصدر تنظٌمً أو لابحً عمل هو بل المدنً، المانون

 لا و فردٌة لانونٌة مراكز تنشا لا الاتجاه، لهذا وفماً الجماعٌة العمل فً اتفالٌة للجماعة ،(1)التشرٌعٌة

خلبلها  من ٌتم مجردة عامة لواعد تضع لكنها و طرفٌه، من أي على التزامات العمد هذا على ٌترتب

 من تفسٌرها ٌتم ،معٌن التصادي لانون لمطاع كؤنهّا لها ٌنظر و الفردٌة، العمل عمود مضمون تنظٌم

 سوؾ فإنهّا الجماعٌة، العمل لاتفالٌة التنظٌمً بالطابع سلمنا إذا و ،(2)تنظٌم باعتبارها المضاء طرؾ

 الاتفاق هذا عن تنشؤ التً المواعد أنّ  هذا وٌعنً المانون، لمصطلح بالمعنى المادي لانون إلى تتحول

بالتؤٌٌد  الاتجاه هذا ٌحض لم لذلن إلزام، و تجرٌد و عمومٌة من المانونٌة الماعدة كافة خصابص تستوفً

 جردوا لد للبتفالٌة الجماعٌة، التنظٌمً بالطابع المابل الاتجاه مإٌدي أنّ  حٌث الفمهاء، طرؾ من الكامل

 أنّ الاتفالٌة حٌن فً بها، ثابتة ومسلم الحمابك إنكارً  ٌعد الذي الأمر عمدٌة، صفة كل من الاتفالٌة هذه

لانونٌة تجعلها تمترب من الماعدة التنظٌمٌة واحتوابها فً ذات الولت  الجماعٌة تتوافر على خصابص

 على صفات تجعلها تمترب من طبٌعة العمود أٌضا.

 الاتفالٌة الجماعٌة: محتوٌات ثالثا:

 وضع فراؼاته أو لسد وذلن للمانون، تكمٌلً دور لها بمعنى تفالٌا،ا تشرٌعا الجماعٌة الاتفالٌة تتضمن

 و التجربة تحدد فترة و تمابلها التً الأجور و المهنٌة تهٌلبؤالت أٌضا تتضمن لد و جدٌدة، لواعد

 محتوى مع مالمكمل والمتم90/11منمانونالعمل120حددتالمادةحٌث ، (3)الخ...الاجتماعٌة الضمانات

 للعمل الجماعٌة للبتفالٌة موضوعا ٌكون أن ٌمكن عنصرا 14 إلى تطرلت حٌث الجماعٌة الاتفالٌات

 ضمن ظروفه و العمل بشروط المتعلمة التمنٌة و الإجرابٌة جمٌع الموضوعات العمل لانون أدرج بحٌث

 الذكر السالفة المادة حددتها الت14ًالعناصر خصوصا تعالج أن ٌمكن التً و الجماعٌة، الاتفالٌة

 التشؽٌل و شروط المانون، ٌحددها التً الشرط حسب تبرم التً الجماعٌة الاتفالٌات " تعالج:بنصها

 : التالٌة العناصر خصوصا تعالج أن ٌمكن و العمل

                                                

(1)
 .87العمل الجماعٌة،المرجع السابك،سلٌمان احمٌة ،لانون علبلات -

بلمختار الشارؾ،الاتفالٌات الجماعٌة،مذكرة تخرج لشهادة الماستر فً الحموق ،كلٌة الحموق ،جامعة عبد الحمٌد ابن  -(2)
 .17،ص2018بادٌس ،مستؽانم ،سنة 

.219،ص2009عبد السلبم دٌب،لانون العمل الجزابري وتحولات الالتصادٌة،دار المصبة،الجزابر،سنة  - (3) 
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 .المهنً التصنٌؾ .1

 .توزٌعها و العمل ساعات فٌها بما العمل مماٌٌس .2

 .المطابمة الدنٌا الأساسٌة الأجور .3

 .المنطمة تعوٌض فٌها بما العمل وظروؾ الإضافٌة الساعات و بالألدمٌة المرتبطة التعوٌضات .4

 العمل نتابج و بالإنتاجٌة المرتبطة المكافآت .5

 .المردود على المعنٌٌن العمال من فبات مكافبة كٌفٌات .6

 .المصرفٌة النفمات تحدٌد .7

 .المسبك والإشعار التجرٌب فترة .8

 عن تولؾ تتضمن فترات التً أو الصعبة التبعات ذات العمل مناصب تضمن التً الفعلً العمل مدة .9

 .النشاط

 .الخاصة التؽٌبات .10

 .العمل فً جماعً نزاع ولوع حالة فً المصالحة إجراءات .11

 .الإضراب حالة فً الخدمة من الأدنى دحال .12

 .النمابً الحك ممارسة .13

 . (1)نمضها" أو مراجعتها أو تمدٌدها كٌفٌة و الاتفالٌة مدة .14

 تفالٌةالا لأطراؾ الأمر فوض منه و الحصر، لا المثال سبٌل على النص هذا الجزابري المشرع دأور

 من ٌجعل ما هذا و العمال، العمل و صاحب بٌن تربط التً بالعلبلة المتعلمة المسابل تنظٌم فً الجماعٌة

 جانب إلى ،(2)الأخٌر لهذا التفسٌري التكمٌلً و بدورها المانون، بعد الثانً المرجع الجماعٌة تفالٌةالا

 :الشروط منها بعض مراعاة تفالٌةالا أطراؾ على ٌتوجب سابما، المذكورة العناصر

 الإضرار بالأمن و الإخلبل شؤنه من أو العام، للنظام مخالؾ بندا الجماعٌة الاتفالٌة تتضمن لا أن ٌجب -

 هذا ٌكن لم ما المانونٌة، الماعدة بشرط ٌخالؾ الترنت إذا باطلة تعد كما و للبلبد، الالتصادٌة بالمصلحة

 .(3)للعمال نفعا أكثر الشرط

 

 
                                                

،سالؾ الذكر.11-90من المانون 120المادة  - (1) 
سلٌمان أحمٌة ،الاتفالٌات الجماعٌة للعمل كإطار لتنظٌم علبلات العمل فً التشرٌع الجزابري،أطروحة لنٌل شهادة  -(2)

 .103،ص 2008دكتوراه،كلٌة الحموق بن عكنون ،جامعة الجزابر، دٌسمبر،سنة 
سعدي،الاتفالٌات الجماعٌة ودورها فً حل النزاعات الجماعٌة للعمل،مذكرة لنٌل شهادة الماجٌستر فً ٌوسؾ بن  -(3)

 .17،ص2004المانون،فرع لانون الأعمال،جامعة مولود معمري،تٌزي وزو،سنة 
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 التشرٌعات والأطر المتعلمة بالاتفالٌات الجماعٌة: المطلب الثانً

 تتضح و ٌستمٌم أن ٌمكن لا الجزابر، فً تطبٌماته و الجماعٌة المانونً للبتفالٌات النظام بحث ٌعد    

 اعتماد إعادة ملببسات و عوامل ظروؾ و استعراض من الانطلبق دون المرجعٌة و المانونٌة معطٌاته

 1990لسنة الجدٌدة العمل لوانٌن بممتضى الفردٌة والجماعٌة العمل علبلات لتنظٌم الاتفالٌة الآلٌة هذه

سنتطرق لمختلؾ التشرٌعات والأطر  لبل، من سابدة كانت التً التنظٌم الإداري آلٌات فشل إثبات بعد

 تنفٌذ الاتفالٌاتة لبالمتعلمة بالاتفالٌات الجماعٌة فً )الفرع الأول(،والهٌبات المعنٌة بوضع ومرا

 ) الفرع الثانً(. فً الجماعٌة

  :ةالجزائرٌة المتعلمة بالاتفالٌات الجماعٌ الأول: التشرٌعاتالفرع 

 أو عمل صاحب بٌن مبرم العمل ظروؾ و شروط ٌنظم اتفاق أنها على الجماعٌة الاتفالٌات تعرؾ

 لسد الاتفالٌاتهذه  جاءت لد ،و(1)العمال تمثل أكثر أو واحدة عمالٌة نمابة و العمل أصحاب من مجموعة

 العمل استمرار أدى إلى ممّا ،الاستملبل بعد البلبد فً المانونٌة المنظومة هتشهد الذي المانونً الفراغ

الجماعٌة فً  تالاتفالٌاومرت  ،(2)الجزابرٌة الوطنٌة بالسٌادة ٌمس ما باستثناء الفرنسٌة بالموانٌن

 :الجزابر بمرحلتٌن

 :1660الى 1662الأولى من  ةالمرحلأولا: 

 ٌتعلك ما كل ٌنظم من هو المشرع كان أٌن ،1990ؼاٌة إلى 1962  من الأولى المرحلة امتدت حٌث

 المانون ؼرار على  الموانٌن من مجموعة بسن لام حٌث جماعٌة، فردٌة أو نوعها كان العمل أٌا بعلبلات

 العمومٌة، الوظٌفة عمال على فمط لتصرا المانون هذا أنّ  إلا  (3)العمومٌة للوظٌفة العام الأساسً

 فً منتج و مسٌر أنه على العامل عرؾ الذي للمإسسات الاشتراكً المتعلك بالتسٌٌر71/74أٌضاالأمر

 الأحادي، النظام فً المتمثل و أثناء تلن الفترة الجزابرانتهجته  الذي السٌاسً للنظام نظرا،و(4)واحد آن

 على دل إن هذا و أخرى، نمابات تؤسٌس حك دون واحدة نمابٌة منظمة إلى الانضمام العمال بإمكان كان

 و  الالتصادٌة المنظومة تسٌٌر آلٌات تحدٌد و المإسسات لكل الدولة احتكار مدى ٌدل على فإنه شًء

 للبتفالٌات مجال لا بالتالً و العمومٌة، الوظٌفة إطار مع ٌتوافك بما إداري بؤسلوب الفترة تلن فً المالٌة

ً  عرفت كما الجماعٌة، والمانون  الخاص بالمطاع العمل بعلبلات المتعلك المانون وضع المرحلة هذه أٌضا

                                                
 .2،المرجع السابك،صدنٌا زادأمال مسٌلً ورمال -(1)

 . 2 ،ص 2017، المرجع السابك ، آخرونحسٌبة شعلبل و -(2)
 .2نفس المرجع ،ص -(3)

 فً ،صادر 17 عدد للمإسسات،ج ر الاشتراكً بالتسٌٌر ٌتعلك 1971 نوفمبر 16 مإرخف71/74ًأمررلم-(4)
 عددج ر.العمل،ج بعلبلات المتعلك 1990 أفرٌل 21 المإرخف11ً-90،ملؽىبممتضىالمانونرلم 1971 دٌسمبر13
 .19 90أفرٌل 25 فً صادر17
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 للمانون فً العمل بالإضافة بالعدالة المتعلك المانون و للعمل الأسبوعً المانونٌة المدة بتحدٌد المتعلك

 بالشروط المتعلك75/31 الأمر صدر ،حٌث(1)الاجتماعٌة الشإون و العمل مفتشٌة لاختصاصات المحدد

 الإجراءات و الجماعٌة للبتفالٌات العامة المواعد ٌتضمن الذي الخاص المطاع فً العمل لعلبلات العامة

 1978 سنة مطلع مع، (2)الجماعٌة وتنفٌذها للبتفالٌات الوطنٌة اللجنة إلى إضافة لإعدادها الخاصة

 مبدأ و (3)الشمولٌة مبدأ أساس على  ٌموم الذي لعمل العامل الأساسً المانون المتضمن78/12صدرلانون

 الجماعٌة، و الفردٌة العمل علبلات بتنظٌم اكتفى بل الجماعٌة الاتفالٌات موضوع ٌعالج لم أن إلاّ  التوحٌد

 71 الأمر كذلن و للمإسسات الاشتراكً المتعلك بالتسٌٌر 74 / 71 الأمر من كل المانون هذا ألؽى لد و

 العمل لعلبلات العامة بالشروط المتعلك 75/31لأمرأوالمطاع الخاص،  فً العمل بعلبلات المتعلك 75 /

الأولى  ،النواة1986أواخرسنة فً المنعمدة للتنمٌة الوطنٌة الندوة كانت لد و، (4)الخاص المطاع فً

 طرحت الندوة التً الجزابر،هذه فً الاجتماعٌة و الالتصادٌة الحٌاة تنظٌم فً اللٌبرالً التوجه لانطلبق

 ألامها التً المانونٌة والتنظٌمٌة الآلٌات مع التعامل صعوبة مباشر و صرٌح بشكل و مرة لأول فٌها

 حٌث .والعمال المسٌرٌن بٌن العلبلات الاجتماعٌة أصاب الذي الشلل لعامل،و العامل الأساسً المانون

 و التنظٌمٌة و المانونٌة أبعاده بكل و بجدٌة الموضوع دراسة بضرورة الندوة تلن فً المشاركون طالب

 متطلبات مع ملببمة و دٌنامٌكٌة و مرونة أكثر بدٌل لوضع نظام اللبزمة البدابل إٌجاد و الإجرابٌة،

 الأجهزة بٌن أٌضًا المإسسات،ولكن بٌن فٌما فمط والاجتماعٌة لٌسللعلبلات الالتصادٌة  الحر التسٌٌر

 الأولٌة، التحضٌرٌة الأعمال و الالتراحات هذه اعتمدت .ولد(5)العمال ممثلً و سسات،لهذه المإ المسٌرة

 الجماعٌة و الفردٌة العمل علبلات تنظٌم لأدوات الشامل الجذري التؽٌٌر هامة لإلرار أرضٌة و كؤساس

 المانونٌةالمنظومة  أحدثته الذي التسٌٌر نمط حٌث من المستملة الالتصادٌة العمومٌة فً المإسسة

 الإطار شكلت المانونٌة التً المنظومة هً ،و1988(6) جانفً فً صدرت التً المإسسات لاستملبلٌة

 الموانٌن من مجموعة ولبله ،1990لسنة العمل علبلات لانون مشروع وضع فً المبدبً و المرجعً

 العمل. فً الفردٌة و الجماعٌة النزاعات بتسوٌة المتعلمة

 

                                                

 .3-2السابك،ص ،المرجعوآخرونحسٌبة شعلبل  -(1)

(2)
الخاص،ج  المطاع فً العمل لعلبلات العامة بالشروط ٌتعلك 1975 أفرٌل 29 فً مإرخ 31/ 75 رلم أمر-

 العمل. بعلبلات المتعلك90/11رلم المانون بممتضى ،ملؽى 1975 ماي 16 فً ،صادر39عج،ر،
 للعامل. الأساسًوالمتضمن المانون 1978اوت سنة5الموافك1398رمضان عام  أولالمإرخ فً 78/12المانون رلم-(3)

 ،الجزابر، والتوزٌع والنشر للطباعة دارهومة ،الاجتماعً والضمان العمل لانون مادة فً سعٌد طربٌت ،دروس-(4)
 .162،ص 2019

 .13سلٌمان احمٌة ،المرجع السابك،ص -(5)
 .13المرجع ،صنفس –(6)
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 :1660الثانٌة ما بعد  ثانٌا: مرحلة

 الجزابر  تبنً الأخٌرة هذه وعرفت الثانٌة المرحلة بدأت أٌن 1990 سنة ؼاٌة إلى الوضع هذا استمر

 المتمم و المعدل1989 دستور بصدور تعتمده، كانت الذي الموجه الالتصاد بدل السوق التصاد سٌاسة

 بعد ،(1)إلى الإضراب اللجوء فً الحك و النمابٌة، الحرٌة فً الحك العمال منح الذي 1996 بدستور

 الحك العمال الذي منح العمل بعلبلاتك المتعل 90/11المانون صدر السوق التصاد سٌاسة الجزابر تبنً

 ربصدو و ، اعام أو امهامهم خاص فٌه ٌمارسون الذٌن النشاط لطاع كان مهما جماعٌة اتفالٌات إبرام فً

 المإسسات بمٌة و خاصة، بصفة العمومٌة الالتصادٌة للمإسسات مرة لأول توفرت ،الجدٌد المانونا هذ

 بٌن و بٌنها الجماعٌة الاتفالٌات إبرام و للتفاوض المانونٌة الواضح الإطار عامة، بصفة الخاصة و العامة

 ألرها التً النمابٌة التعددٌة ظل فً خاصة تشؽلها، التً العمالٌة لمختلؾ الفبات الممثلة النمابٌة المنظمات

كما ٌمثل هذا التوجه الاٌجابً لنظام التفاوض  ،لبل من إلٌه المشار 1990 لانون نظمها و1989 دستور

انعماد لماء الثلبثٌة  أثناء 1997الصعوبات والعرالٌل التً تم تحمٌمها فً سنة  بالجزابر رؼمالجماعً 

المستوى الماعدي الذي ٌجري فرٌل من هذه السنة ،والمتمثلة فً رفع مستوى التفاوض من أفً نهاٌة 

،حٌث بلػ العدد طاعً المستوى الم إلى ٌةالخدمات ٌة الصناعٌة والتجارٌة وعلى مستوى المإسسات النوع

التنظٌمٌة الجدٌدة والى نهاٌة  الآلٌةللبتفالٌات الجماعٌة المطاعٌة منذ بداٌة العمل بهذه  الإجمالً

جانب مجموعة من الاتفالٌات  إلىاتفاق جماعً فرعً 93اتفالٌة جماعٌة لطاعٌة و55اكثرمن2009

لطاع بما فٌها المطاع 20من 84والحوافز تمارب ال التعوٌضات و الأجورالخاصة بمراجعة منظومة 

 :عامل ٌتوزعون على  2.844.798من  أكثر،تضم الخاص

 عامل1.582.462لالتصادي العام:المطاع ا-

 (2)عامل.1.262.336الخاص:المطاع -

 ظهور إلى أدى تعتمده، كانت الذي الموجه الالتصاد بدل متفتح، التصاد سٌاسة إلى الجزابر توجه إن

 حدثت التً فالإصلبحات العمل، أصحاب و العمال، مصالح تضارب بسبب أكبر بمدر جماعٌة نزاعات

 بخصوص الجماعً التفاوض فظهر1990 سنة من بدءا وذلن الشؽل، عالم فً جدٌدة بمبادئ أتت

 للتملٌل وتهدؾ العمل ظروؾ تنظٌم على جماعٌة تساعد اتفالٌات لوضع وذلن العمل، ظروؾ و شروط

 نمابات، للتكتل،وتكوٌن العمال  دفعت التً الوسٌلة المفاوضة الجماعٌة فتعد الجماعٌة، العمل نزاعات من

 العمل. علبلات لتنظٌم فاعلٌة أكثر و السبل أنجع المفاوضة الأسلوب أصبحت لهذا العمال باعتماد و

                                                
  .160طربٌت،،المرجع السابك ،صسعٌد  -(1)
 .185سلٌمان أحمٌة ،لانون علبلات العمل الجماعٌة،المرجع السابك،ص -(2)
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 الجماعٌة الحموق لٌنظم تجاوزها بل الفردٌة، النمابٌة بالحموق الاعتراؾ عند ٌتولؾ لم الذي الأخٌر هذا

 ؼٌر إلى شرط، أو لٌد دون إلٌها الحر الانضمام وحك الجدٌدة، النمابات حك تؤسٌس خاصة و الأخرى،

 الأخرى. المختلفة من الأحكام ذلن

 فً تنسٌك هامارا دو تلعب إذ العمل، وأرباب العمال بٌن تواصل حلمة الجماعٌة الاتفالٌات جعل ممّا 

 بالرؼم من و فهً المجالات، مختلؾ فً المإسسات و العمال تهم التً المسابل تنظٌم و العمل شروط

 ٌبرم ومنظمة لما آمرة لوانٌن وضع فً المانونٌة العلوم مختلؾ بٌن بارزة بمكانة تحظى أنها إلاّ  حداثتها

 ،التً تضمن الحماٌة اللبزمة للعمال،(1)الاجتماعٌة الحماٌة تحمٌك سبٌل فً الاجتماعٌٌن الشرٌكٌن بٌن

 لتطوٌر الجدٌدة لوسٌلة المانونٌة تمثلب إذ العمل، لانون من مهما جزءا أصبحت الجماعٌة فالاتفالٌة وعلٌه

 تنظم العمل،فهً علبلة طرفا ٌتوصل إلٌها اتفالٌة لواعد من تتضمنه بما وذلن الشؽل، عالم تنظٌم و

 و.لالعم علبلات أوساط بٌن واسع تحظى بانتشار المواعد هذه و علبلاته، و العمل ظروؾ و شروط

على  لمدرتها الجماعٌة، المفاوضة ثمرة الأطراؾ والتشاور بٌن للحوار كؤداة الجماعٌة الاتفالٌة تشكل

 ٌحمك ما و مهنة، بكل الخاص والطابع الالتصادٌة ٌتفك والظروؾ ما إلى الوصول و التوازن تحمٌك

 الشؽل. عالم ٌعرفها التً التؽٌرات و التحولات مع والتكٌؾ الملببمة

 المتعلمة بتنفٌذ الاتفالٌات الجماعٌة الأطر: الفرع الثانً

 لصحة الموضوعٌة الشروط من مجموعة على الجزابري العمل تشرٌع معها و الممارنة التشرٌعات تتفك

بمرالبة  وكذالن الاتفالٌة، بمضمون ٌتعلك ما منها و الأطراؾ، ٌخص ما منها الجماعٌة الاتفالٌة إبرام

 الجماعٌة. تنفٌذ الاتفالٌة

 الاتفالٌة الجماعٌة: فأولا: أطرا

 مجموعة أو لهٌبة المستخدمة اوهم الاتفالٌة، أطراؾالعمل  تشرٌع بممتضى الجزابري المشرع حدد

 أو منظمة أو للعمال النمابٌٌن والممثلٌن جهة، من تمثٌلٌة نمابٌة منظمات عدة أو منظمة أو مستخدمٌن،

 أخرى. جهة من للعمال تمثٌلٌة نمابٌة منظمات عدة

لهم  ٌتؤتى حتى بجانبهم الجماعٌة الصفة توافر ضرورة الجزابري المشرع ٌشترط للعمال: بالنسبة-1

 من هذه الأخٌرة به تتمتع ما إلى النمابٌة منظمتهم طرؾ من تمثٌلهم ضرورة الجماعٌة،أي الاتفالٌة إبرام

 على لمدرتها و عضوٌتها، فً المنضوٌن العمال على سلطة من لها لما وكذا الاستمرار، و الدوام صفات

 المواعد فرض احترام على المدرة ٌخولها الذي الأمر ،دللن الند مولع من العمل صاحب مع التفاوض

ولتً 90/11من المانون 114ما نجده فً المادة  االجماعٌة وهذ الاتفالٌة عن الناشبة الاتفالٌة

                                                
(1)

 .5حسيبت شعلال وآخروٌ ،انًرجع انسابك،ص -
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 الفباتأو لتشؽٌل والعمل فٌما فبة ٌتضمن مجموع شروط ا "الاتفالٌة الجماعٌة اتفاق مدونتنص:

 .(1)المهنٌة"

 العمل: لصاحب بالنسبة -2

 فً أو العمل أصحاب من إطار مجموعة فً أو بنفسه، الجماعٌة الاتفالٌة إبرام إمكانٌة له المشرع خول

 المشرع مولؾ ٌتفك وبذلن أصحاب العمل، منظمات من أكثر أو المنظمةل خلب من معنوي شخص إطار

 أصحاب بجانب الجماعٌة توافرا لصفة ضرورة نٌستلزما لم ناللذاالفرنسً  المشرع مع الجزابري

 .(2)العمل

 :الجماعٌة العمل اتفالٌة موضوعثانٌا: 

 أفضل بما ٌضمن العامل و العمل صاحب بٌن ظروفه و العمل شروط الجماعٌة اتفالٌة بموضوع ٌمصد

 الجماعٌة على الاتفالٌة ٌجب التً العناصر الجزابري المشرع حدد لد و لتشرٌع، علٌها ٌنص عما المزاٌا

 أساسٌة أجور من به ٌرتبط وما المهنً بالتصنٌؾ أساسا تتعلك الجماعٌة تالاتفالٌا إنحٌث  تعالجها أن

 تحدٌد و الأسبوعً، العمل ساعات توزٌع فٌها بما العمل مماٌٌس تحدٌد  و التكمٌلٌة، والتعوٌضات

 .(3)انتهابها طرٌمة الجماعٌة الاتفالٌة تضمن كما جماعً ولوع نزاع حالة فً المتبعة الإجراءات

 أجهزة التنفٌذ والمتابعة للاتفالٌات الجماعٌة:لثا:ثا

 المشتركة: اللجان-1

 لآخر حٌن نم تثور لد الأوضاع التً تؤزم و ،الجماعٌة النزاعات ولوع من الولاٌة أمر ٌوكل ما كثٌرا 

 إن؛(4)الأولى مراحلها فً من النزاعات التصدي لؽرض الأخٌرة هذه تنشؤ ولمد المشتركة، لجان إلى

 التشنجات تملٌل إلى خاصة)مشتركة(،تهدؾ لجنة استحداث فً أهمٌته و الجماعً التفاوض لٌمة

النزاعات  من وحماٌتها المإسسة سٌر لحسن وذلن الأطراؾ، بٌنة الموجود الخلبفات حل و الاجتماعٌة

 ،من(6) المشتركة للجنة صلبحٌات عدة الجزابري المشرع منح لمد ،(5)استمرار العلبلة على تإثر التً

 :بٌنها

 الخ...الألل على أشهر ( 03 )ثلبثة كل المستخدم إلٌها ٌبلؽها التً المعلومات تتلمى -

                                                

،سالؾ الذكر.90/11من المانون 114المادة- (1) 
(2)

 .93ص المرجع السابك،كمال مخلوؾ،-
(3)

 .انذكر،انسانف 01/00يٍ انماَىٌ 021انًادة -
 ،المتعلك بمفتشٌه العمل.1990فبراٌر  6الموافك 1410رجب عام  10المإرخ فً 90/03المانون رلم -(4)
المتضمن تنظٌم مفتشٌه العمل،الجرٌدة الرسمٌة ع  1990ٌولٌو  14المإرخ ف90/209ًالمرسوم رلم -(5)

 .1990ٌولٌو29،6
(6)

 ،السالؾ الذكر.90/03من المانون  05لمادة ا-
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 المتعلمة بالضمان الأحكام و والأمن الصحٌة الولاٌة و الشؽل مٌدان فً المطبمة الأحكام تنفٌذ مرالبة -

 .الاجتماعً

 إلخ...المستخدمة للهٌبة الاجتماعٌة الخدمات تسٌٌر -

 اللجنة بإجراء هذه وتموم لإنشابها، الموالٌة أٌام ( 03 ) ثلبثة خلبل وجوبا المشتركة اللجنة تجتمع

 من تارٌخ ٌوما ( 15 ) عشر خمسة خلبل النزاع تسوٌة أجل من اللبزمة المفاوضات و المشاورات

،وٌنتهً (1)لأطراؾ النزاع ملزمة أعمالها نتابج وتكون لذلن، محاضر وتحرر إنشابها،

 النظام حول الخلبؾ الجماعً،أماإذا كانالاتفال،وبعدهٌدونفًٌتفالالاالتفاوضبالتوصلئلىحلٌضفٌعلٌهالطابع

 .(2)جوبٌاو العمل مفتش إخطار ٌتم الداخلً،

 مفتشٌه العمل:-2

 على هٌاكل الأخٌرة هذه تشتمل و المستخدمة المإسسة على الخارجٌة الرلابة العمل مفتشٌه تمارس

، والهٌاكل (3)العمل هالمتعلك بمفتش90/03ٌالمانون رلم ا حسب ذمركزٌة وه ؼٌرى أخر و مركزٌة

 بالعلبلات تختص فهً الثانٌة أما والتكوٌن تتعلك بالتنظٌم الأولى المدٌرٌات، من نوعٌن تشمل المركزٌة

 جهوٌة مفتشٌات العمل لمفتشٌه التابعة ممركزة تضم الهٌاكل ؼٌر و بها خاصة مهام منهما لكل المهنٌة،

 لاختصاص الجؽرافً المجال تحدٌد ٌتم و ولاٌات عدة بالولاٌات أو المختصة المحلً المستوى على

 صلبحٌات  ولمفتش العمل عدة(4)مشترن وزاري لرار بموجب المكاتب أو المفتشٌات الجهوٌة

 العمل:  أماكن زٌارة عند العمل مفتش صلاحٌة - أ

 الجنسٌن من ممتهنون أو الأجراء فٌه العمال ٌشؽل مكان أي فً الرلابٌة مهامها العمل مفتشٌه تمارس

 فٌها تمتضً التً أو المإسسات للوظٌفة العمومٌة للمانون الأساسً التابعٌن المستخدمٌن باستثناء

 لدخول حما العمل لمفتش ٌحك كما عنها، أشخاص أجانب دخول ٌمنع الوطنً الأمن أو الدفاع ضرورات

 العمال مندوبً ٌخطر أن له لٌس أنه كما المستخدم، مع موعد سابك ؼٌر من مكان أي فً المإسسات إلى

 ٌحمٌهم أشخاصا تشؽل مإسسة أي إلى الدخول حك العمل لمفتش الزٌارة مبادرة ٌؤخذ الذي وحده فهو

 لٌلب، بذلن ٌموم أن ٌمكن كما نهارا، المإسسة بزٌارة ٌموم معٌن،فمد ولت ملزم باحترام ؼٌر وهو المانون

                                                

 ،السالؾ الذكر.90/03من المانون  60المادة-(1)
 ،نفس المرجع.90/03من المانون  60المادة-(2)
 ،المتعلك بمفتشٌه العمل.1990فبراٌر 6الموافك 1410رجب عام  10المإرخ فً 90/03المانون رلم -(3)
 سمٌةالمتضمن تنظٌم مفتشٌه العمل،الجرٌدة الر 1990ٌولٌو  14المإرخ ف90/209ًالمرسوم رلم -(4)

 .1990ٌولٌو29،6ع 
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 بالمٌام ملزم العمل مفتش فهنا للسكن مخصص محل فً موجودة الإنتاج أو وسابل الورشة كانت إذا إلا

 (1)العمل. ساعات فً بزٌارته

 التحمٌك: صلاحٌة -

 ٌموموا أن العمل على ما ٌلً:"ٌمكن لمفتشً العمل بمفتشٌهالمتعلك 90/03من المانون 06نصت المادة 

 فعلب، التنظٌمٌة المانونٌة و الأحكام احترام من للتحمك ضرورٌا ٌرونه تحمٌك أو مرالبة أو فحص بؤي

 : ٌؤتً بما خصوصا ٌموموا أن وٌمكنهم

 بؽٌة وتنظٌمه العمل تشرٌع فً علٌها منصوص وثٌمة، أو سجل، أو دفتر، أي على الاطلبع طلب-

 ".(2)منها خلبصات استخراج أو واستنساخها مطابمتها، من  التحمك

 العمل: لمفتشً الرلابٌة الوسائل -ب

 خرولات فً و مخالفات اكتشاؾ إلىالأحٌان  فً بعض المعتادة الرلابٌة بمهامه العمل مفتش لٌام تإدي

 إما بسبب وأمنهم العمال صحة على خاصة تإثر لد التً والتنظٌمٌة التشرٌعٌة النصوص لواعد تطبٌك

 لزاما على كان ثم من و العمل فً الجدٌدة التمنٌات سببها مفاجبة لأحداث نتٌجة أو المستخدم، إهمال

 ذلن له لن ٌتؤتى و المانون، بتطبٌك بالسهر ٌموم أن لانونا له المخولة الصلبحٌات إطار فً العمل مفتش

 توجٌه الاعتذارات. و المحاضر تحرٌر الوسابلتلن أهم من و ذلن، من تمكنه وسابل على حاز إذا إلا

 الرلابٌة، لمهامه أدابه إطار فً العمل لمفتش العمل تشرٌع خول الاعذارات: و الكتابٌة الملاحظات -

 صلبحٌة المإسسة داخل والأمن الصحٌة الولاٌة لمواعد السلٌم على التطبٌك رلابته فرض من وتمكٌنه

 الخطوة هذه وتعتبر تمصٌر، أي لاحظ ما إذا حالة فً العمل لصاحب الملبحظات و الاعذارات توجٌه

 .(3)المانون لتطبٌك إخضاعه و المستخدم تحذٌر فً إجراء أول مفتش العمل ٌتخذها التً

 الإنذارات أو الكتابٌة الملبحظات  تحرٌر طرٌك عن العمل مفتش ٌتدخل المخالفات: محاضر تحرٌر -

 عن للكؾ المستخدم بإنذار أولا وٌموم الاجتماعً العام بالنظام المتعلمة والمواعد مخالفة الأحكام حالة فً

 علٌه نصت لما وفما وذلن (4)أٌام بثمانٌة المانون ٌحددها مهلة خلبل المانونٌة المخالفة والامتثال للؤحكام

                                                
(1)

 ،المرجع السالؾ الذكر.90/03من المانون  05لمادة ا-

 ،المرجع السالؾ الذكر.03-90من المانون  60المادة-(2)

 الاجتًاعي ،جايعت انماَىٌ انعربي بُديدي،انرلابتعهىتطبيمالأحكايانتشريعيتفيماَىَانعًلانجزائري،يذكرةياجستير في-(3)

 .244،ص2222يستغاَى،
 2013أمال بطاهر،النظام المانونً لحامٌة الأجر فً المانون الجزابري،دار الجامعة الجدٌدة،د ط، الاسكندرٌة، –(4)

 .93،ص
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 او محضر العمل مفتش حرر ، حٌثً (1)المتعلك بمفتشٌة العمل 90/03من المانون  2الفمرة 12المادة 

 ٌكون لا بؤنه الجزابٌة الإجراءات لانون من 214 المادة نصت المختصة، ولد الجهة المضابٌة ٌخطر

 ٌتضمن بحٌث وظٌفته مباشرة أثناء حرره لد وٌكون الشكل فً صحٌحا كان إذا إلا لوة الإثبات للمحضر

 الإجراءات جمٌع فٌها ومبٌن مولعة اختصاصه، نطاق ضمن وداخل عاٌنه أو وسمعه أ من شهده كل

 علٌه نصت ما حسب بها المتعلمة والوثابك بالمستندات ومرفمة المحرر وصفة اسم وكذا التً تمت

 الجزابٌة. الإجراءات لانون من 18المادة

 لكلمة تعاد وهً العمٌد، تعنً كما الموم كبٌر وهو نمٌب كلمة من مشتمة لؽة النمابة المنظمة النمابٌة:-3

Syndicat الحموق عن تدافع التً المنتخبة المهنٌة بؤنها:"المنظمة اصطلبحا أما الفرنسٌة ةؽبالل 

 التعرٌؾ عن أما؛(2)الأخرى" التنظٌمات بالً مواجهة فً المجتمع داخل تمثلها التً للطبمة المشتركة

 بكٌفٌة المتعلك 90/14رلم النمابٌة وهو لانون المنظمة المنظم، لأحكام المانون فً جاء فهذا كما المانونً

 وحتى الأخرى النمابات إرادة عن ومستملة حرة بطرٌمة النمابٌة المنظمة النمابً، و تتكون الحك ممارسة

 بمولها:"ٌحك النمابً الحك ممارسة بكٌفٌة المتعلك 14-90 لانون 2 المادة نصت كما الدولة دون تدخل

 أو الواحد الفرع أو واحدة مهنة ٌنتمون إلى أخرى،الذٌن جهة من جهة،والمستخدمٌن من الأجراء، للعمال

 (3)والمعنوٌة" المادٌة مصالحهم للدفاع عن نمابٌة، منظمات ٌكونوا أن الواحد، النشاط لطاع

 فً عنهم تنوب كما وتمثٌلهم العمال مصالح لحماٌة النمابٌة المنظمة تسعىوظٌفة المنظمة النمابٌة: - أ

من 16المادة  نص فً جاء كما العامة، السلطة مواجهة فً وحتى الاجتماعٌة الموى مواجهة مختلؾ

 المعنوٌة تكتسب الشخصٌة النمابٌة المنظمة بؤن النمابً الحك ممارسة بكٌفٌة المتعلك90/14المانون 

 للطرؾ المخصصة الحموق بالتماضً وممارسة تموم أن وٌمكنها تؤسٌسها، بمجرد المدنٌة والأهلٌة

 بمصالح أضرار وألحمت بهدفها علبلة لها بمناسبة ولابع المختصة المضابٌة الجهات لدى المدنً

 السلطات أمام أعضابها تمثٌللاحك  له المإسسة كما والمعنوٌة المادٌة الجماعٌة أو دٌةالفر أعضابها

،المتمثلة فً المصالح المادٌة (4)بهدفها علبلة له اتفاق أو اتفالٌة أو عمد أي بإبرام وتموم العمومٌة،

 والمعنوٌة العمال اتجاه الهٌبة المستخدمة.

 

 
                                                

 ، المرجع السالؾ الذكر.90/03من المانون 12المادة -(1)

 ،المرجع السالؾ الذكر.90/03من المانون  60المادة-(2)
 ،نفس المرجع03-90من المانون  60المادة-(3)

 .245في لاَىٌ علالاث انعًم،انًرجع انسابك،ص زاَظر سهيًاٌ أحًيت، انىجي–(4)
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 النمابٌة: المنظمات فً الجدٌدة التمثٌلٌة المعاٌٌر-ب

 للعمال التمثٌلٌة النسب بعض النمابً الحك بممارسة مةلالمتع 23/02 رلم المانون خلبل من المشرع رفع

 20%  بنسبة14-90 رلم الملؽى المدٌم المانون فً كانت ما بعد % 25 إلى النمابٌة المنظمات فً

 الجدٌدة الكنفدرالٌات والشروط وذلكعنطرٌمالانتخاباتؤوالانضمام،كماوضحالمانونإجراءاتتؤسٌسالفدرالٌات و

 .(1)بها المتعممة

 النمابٌة: المنظمات فً العمال تمثٌلٌة نسبة رفع -

  :أن على النمابً الحك ممارسة لانون تعدٌل المتضمن 23/02رلم المانون من 73 المادة نصت

 :تعتبرتمثٌلٌةعلىمستوىالهٌبةالمستخدمة،كلمنظمةنمابٌةللعمالتستجٌبلؤحدالمعٌارٌنالآتٌٌن"

 ٌؽطٌهم الذٌن للعمال الكلً التعداد من % 25 الألل،نسبة على ٌساوي، منخرطٌن عدد على الحصول -

 .الأساسً لانونها

 مندوبً انتخابات بمناسبة عنها المعبر الأصوات عدد من % 25 نسبة الألل، على مرشحٌها، حصول-

 الإدارٌة اللجان لتؤسٌس الانتخابات أثناء أو الالتصادي للمطاع المستخدمة الهٌبات فً المستخدمٌن

 الإدارٌة المإسسات فً الأعضاء المتساوٌة الاستشارٌة التؤدٌبٌة اللجانو أ الأعضاء المتساوٌة

 ولاٌة إللٌم مستوى وعلى بلدٌات عدة أو بلدٌة إللٌم فً التمثٌلٌة 74 المادة اعتبرت ما فً، (2)العمومٌة"

 الكمً التعداد من% 25 نسبة تضم للعمال نمابٌة منظمة كل الوطنً، المستوى على أو ولاٌات عدة أو

 75 المادة أكدت الصدد ذات وفً الأساسً، لانونها ٌؽطٌهم والذٌن الألالٌم تلن أحد فً الناشطٌن للعمال

 كل نشاطات، لطاعات عدة أو لطاع أو فروع عدة أو  فرع أو مهنة مستوى على التمثٌلٌة عتبارا على

 .(3)الأساسً لانونها فً محدد هو كما الكلً التعداد من % 25 نسبة تضم للعمال نمابٌة منظمة

 فً الأحكام من العدٌد المشرع أضاؾ النمابٌة: للمنظمات الداخلٌة الإجراءات الشروط بعض زٌادة-

 رلم المانون ٌتضمنها كانالذي  النوالص على الضوء إلماء خلبلها من حاولالذي  23/02 رلم المانون

90/14  ً  أن ٌجب التً الجدٌدة بالأحكام ٌتعلك فٌما خصوصا

 لٌادة أو النمٌب لمنصب المترشح فً معٌنة شروط حدد كما نمابٌة، منظمة لكل الأساسً المانون ٌتضمنها
                                                

وعبد المادر  حامد أحمد -(1)
ٌةالحموق،جامعةتٌسمسلمخبرالبحثفٌتطوٌرالتشرٌعاتالالتصادٌة،ك،المبادبالعامةالمتعممةبممارسةالحمالنمابٌوفمالًمانونالجدٌد،باٌة
 .462،ص2،2023عدد7،مج تلٌ

 ،عالرسمٌة ،الجرٌدة 2023 ابرٌل 25 فً مبممارسةالحمالنمابً،المإرخلالمتع02-23،منالمانونرلم 73المادة -(2)
 .20 23ماٌو 2 فً المإرخة،29

 .ذكره السالؾ،المرجع 02-23،منالمانونرلم 75 و 74 موادال-(3)
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 من كنوع فمط واحدة مرة لتجدٌدة لابل سنوات ( خمسة05) بخمسة دةهالع مدة وحدد ،النمابٌة المنظمة

وكذالن زٌادة فً أحكام التً ٌجب أن ٌتضمنها المانون  ،(1) المٌادٌة الجهة دٌممراطٌة السلطة تداول أنواع

إضافٌة للنماط  أساسٌة نماط تسعة 38 المادة نص خلبل من 23/02 الجدٌدالأساسً للمنظمة النمابٌة 

 الأولى.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
(1)

 .354انًرجع انسابك،ص،وآخرون حامد أحمد -
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 دور الاتفالٌات الجماعٌة فً تنظٌم العمود الفردٌة: المبحث الثانً

التعالدٌة تموم علبلة العمل الفردٌة فً التشرٌع الجزابري ومختلؾ التشرٌعات الممارنة على مبدأ الحرٌة 

أن حرٌة الطرفٌن هذه لٌست مطلمة إذ كثٌرا  الدستور ؼٌرمن مبدأ حرٌة العمل المكرسة بموجب  انطلبلا

ما ٌتدخل المشرع بموجب لواعد أمرة متعلمة بالنظام الاجتماعً فً تحدٌد العدٌد من المواعد مرتبا على 

تنظٌم فً العمود الفردٌة ،لذا  وما تمدمه الاتفالٌات الجماعٌة منة عدم احترامها عموبات جزابٌة ،خاص

المتعلمة  التحفٌزاتدمها الاتفالٌات الجماعٌة فً) المطلب الأول( والتحدٌات سنتحدث عن الحماٌة التً تم

 بتطبٌك الاتفالٌات الجماعٌة فً) المطلب الثانً (.

 الجماعٌة::الضمانات التً تمدمها الاتفالٌات الأول المطلب

لتزامات الاتفالٌات الجماعٌة لا تمتصر فمط على شروط العمل وظروفه بل تتعدى لتشمل الحموق والا

ٌكون لصاحب الشؽل الٌد العلٌا وضعت بعض الضمانات والحموق  الطرفٌن، لكٌلبكلى  الوالعة على

 العمل.تحمٌه من تسلط صاحب 

 والاجتماعٌة:الحموق المالٌة  :الأول الفرع

 المالٌة:الحموق  أولا:

 فمد خصه لذلن لعاملا  رزق مصدر ٌعتبر كما العمل، علبلة لٌام فً الأساسً العنصر الأجر ٌعتبر

لكل عمل  الأجور بٌن العمال فً المساواة ضمان مبدأ على وشدد خاصة بحماٌة الجزابري المشرع

ذلن الدخل  العمل هو عمد فً الأساسٌة العناصر أحد باعتباره فالأجر ،(1)تمٌٌز بدون المٌمة مساوي

 وفعال عنصر أساسً وهو الؽٌر، لمصلحة بمناسبته أو ما بعمل لٌامه نظٌر للعامل ٌعطً الذي الدوري

 لذلن استعباد واستؽلبل، عمل أو خٌري وعمل مجانً عمل مجرد العمل ٌبمً فبدونه الإنتاج عملٌة فً

 .والحكومات الأعمال وأصحاب العمال بال تشؽل التً الموضوعات أهم من كان

 من طرؾ ممابل العمل المبذولالمتعلك بعلبلات العمل الفردٌة بؤنه 11-90من المانون  80نصت المادة 

 للهٌبة المهنً عن التصنٌؾ الناجم الأساسً الأجر فً المتمثلة مكوناته مختلؾ إلى تعرضت العامل،كما

 منحنً تؤخذ السابمة العهود فً الأجر فكرة كانت ولد هذا (2)لأخرى. هٌبة من ٌختلؾ الذي المستخدمة

 لحسابه عمل فً أشٌاء، ملكٌة سٌدهل مملون وجهد ولت من أوتً العبد بما كان الرق نظام ظل أخر،ففً

                                                
(1)

إطار التؤمٌنات الاجتماعٌة ،أطروحة دكتوراه فً المانون الخاص، صلح الواسعً زرارة ،المخاطر المضمونة فً-  

 .74،ص2007جامعة منتوري، لسنطسنة ،كلٌة الحموق،
فطة معاشو نبالى ، إزالة التنظٌم فً لانون العمل وحماٌة العمال المسرحٌن للؤسباب الالتصادٌة،أطروحة  -(2)

 .2008-2007،دكتوراه،تخصص المانون ،كلٌة الحموق ،جامعة تٌزي وزو
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ا ارتؤٌن لهذا توضٌحا ،(1)أجر بمثابة العبد بؽذاء التكفل هو العملا الممابل لهذ الالتزام كان بل أجر دون

 فً النظام الداخلً فً الفصل الثانً من المذكرة. المانونٌة الخاصة، بالأجر لؤحكامل التعرض

 الاجتماعً :الحموق ذات الطابع  -1

تشمل التعوٌضات ذات الطابع الاجتماعً المنح العابلٌة والدراسٌة والأجر الوحٌد ،كما تشمل التعوٌض 

عن الإحالة على التعالد،وكذالن حك التؤمٌنات الاجتماعٌة سنتطرق إلى هذه الحموق التً ٌتمتع بها 

 العامل.

 لعائلٌة والدراسٌة والأجر الوحٌد:المنح ا - أ

 الوحٌد: منحة الأجر-أ

تمٌدت تفالٌات الجماعٌة للعمل تتضمن المنح ذات الطابع العابلً منحة الأجر الوحٌد ،إذا كانت بعض الإ

 الوارد فً الرسوم سالؾ الذكر ،فان بعضها الأخر أطلك بالمصطلح

 : المنحة العائلٌة والدراسٌة-ب

اطفال،كما 5واحدحدود لكل طفلدج 600ٌستفٌد العامل الذي تحت كفالته أبناء من المنحة الشهرٌة لٌمتها 

دج ابتداء من الطفل السادس ولأطفال العمال الأجراء الذٌن ٌتجاوز أجرهم 300حددت المٌمة الشهرٌة ب

 .(2)دج15000الشهري الخاضع للبشتران فً الضمان الاجتماعً 

منحة المرأة الماكثة فً البٌت ،منحت بعض الاتفالٌات الجماعٌة لعمالها منحة عن الأجر على هذه المنحة 

 .(3)دج800الوحٌد تفوق لٌمتها المٌمة المحددة لانونا،حٌث ارتفعت مإخرا إلى 

 عن الإحالة على التماعد: ثانٌا: التعوٌض

تندرج ضمن التعوٌضات ذات الطابع الاجتماعً أٌضا منحة الإحالة على التماعد التً ألرتها مجموعة 

اسم منحة نهاٌة الحٌاة ،كماأطلك علٌها البعض الأخر(4)من الاتفالٌات الجماعٌة لبعض الهٌبات المستخدمة 

علبلة العمل فً الحالات  ًتنته»الذكر: السالؾ 90/11من المانون  66المهنٌة ،وهذا ما نجده فً المادة

،العزل ،العجز  الاستمالة المحدودةاجل عمد العمل ذي المدة  المانونً انمضاءالتالٌة :البطلبن أو الإلؽاء 

التشرٌع،التسرٌح للتملٌص من عدد العمال ،إنهاء النشاط المانونً  كامل عن العمل كما ورد تحدٌده فًال

                                                
(1)

 . 307سلٌمان احمٌة،الوجٌزفً لانون علبلات العمل ،المرجع السابك،ص–
المتضمن رفع مبلػ المنح العابلٌة ج 1996سبتمبر 8المإرخ ف96/298ًمن المرسوم التنفٌذي رلم 2انظر المادة -(2)
 .1996لسنة 52رع
.110بن عزوز بن صابر ،المرجع السابك،ص-  (3)

 
 .112،صنفس المرجع  –(4)
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منح العمال الحالٌن على  الجماعٌة علىأجمعت أؼلبٌة الاتفالٌات ،(1)للهٌبة المستخدمة ،التماعد ،الوفاة"

التماعد منحة تدعى منحة أو علبوة نهاٌة الخدمة ،تختلؾ لٌمتها المالٌة ،باختلبؾ سنوات العمل الفعلٌة 

عن مدة عمل تزٌد (02)داخل الهٌبة المستخدمة ،لدرتها بعض الاتفالٌات الجماعٌة للعمل باجر شهرٌن 

سنوات (عشرة 10)إذا تجاوزت مدة العمل أشهر(أربعة 04)إلى اجر سنوات وترتفعخمسة  (05)عن 

،ولترتفع إلى اجر  ةسن ( خمسة عشر15)ممابل مدة عمل تفوق  أشهر(ستة 06)وتصل المنحة إلى اجر

 أشهرعشرة  10)سنة ،كما ترتفع هذه المنحة ( عشرٌن 20)متى تجاوزت مدة العمل  أشهر( ثمانٌة 08)

عندما تفوق مدة  شهرا( اثنً عشر 12)إلى اجر سنة وأخٌرا( خمسة وعشرون 25)ة عمل تفوقعن مد

نحة لمل من المنحة ذهبت بعض الأخر من الاتفالٌات الاجتماعٌة إلى إلرار م(2) سنة( ثلبثٌن 30)العمل 

الإمكانٌات المالٌة لهذه المإسسات من جهة وضعؾ  لن إلى نمصذ السبب فًٌعود  ربما الذكرالسالفة 

للمطالبة بمنحة اكبر من جهة مستوى طرؾ التفاوض الجماعً الممثل للعمال فً هذه المإسسات 

ن بعض الاتفالٌات الجماعٌة ،نجد أن ،ونظرا لتوفر الشرطٌن السالفٌنل،وعلى خلبؾ ذأخرى

 .(3)نهاٌة الخدمة بمٌمة معتبرةالمحالٌن على التماعد منحة  ،منحت لعمالهاللعمل

 حك العامل فً التؤمٌنات الاجتماعٌة:ثالثا: 

ٌعد نضام التؤمٌنات الاجتماعٌة نظام حدٌث النشؤة ،بحٌث لم ٌبدأ فً الانتشار إلا فً أعماب الحرب 

رٌكً ،ٌرجع استعمال مصطلح التؤمٌنات الاجتماعٌة لأول مرة فً التشرٌع المانون الأم(4)العالمٌة الثانٌة

الذي الر إعانة البطالة والشٌخوخة ،ٌستخدم هذا المصطلح للدلالة على  1935أوت  14الصادر فً 

مجموعة الوسابل التً تهدؾ إلى تعوٌض أفراد المجتمع أو بعضهم عن نتابج المخاطر الاجتماعٌة 

بحٌث تسمح ،(5)هادرء الأخطار الاجتماعٌة ومواجهة أثار الاجتماعٌة هً،فالوظٌفة الأساسٌة للتؤمٌنات 

إنماص الدخل وانمطاعه لأسباب فسٌولوجٌة كالمرض للعامل أن ٌحس الأمن المادي والمعنوي عند 

البطالة أو أحداث  معٌنة كؤخطاروالعجز والشٌخوخة أو الوفاة أو أسباب مهنٌة ترتبط بممارسة مهنة 

 العمل أو المرض المهنً.

 الوظٌفٌة للعامل ت: الضماناالثانً الفرع

تفالٌات الجماعٌة فً طٌاتها كل من الضمانات الوظٌفة للعامل لاستمرار العمل بحٌث تموم تحمل الا

 بتحدٌد مختلؾ التعوٌضات الممكنة)أولا(وكذا الفصل التؤدٌبً للعمل والضمانات الممررة له فً هذه

                                                
 ،السالؾ الذكر.90/11من المانون  66المادة-(1)
 .113بن عزوز بن صابر،المرجع السابك،ص-(2)
(3)

 .113بن عزوز بن صابر،المرجع السابك ،ص -
(4)

 .369سلٌمان احمٌة ،لانون علبلات العمل الجماعٌة،المرجع السابك ص –
 .272بن عزوز بن صابر،المرجع السابك،ص -(5)
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ح للعمل بالاستمرار حالة )ثانٌا( وأٌضا الحك فً التؤمٌنات الاجتماعٌة كضمان من الضمانات التً تسمال

 الاجتماعً )ثالثا( 

 :تحد ٌد الاتفالٌات الجماعٌة لمختلف التعوٌضات :أولا

عمال ت الجماعٌة على مختلؾ التعوٌضات التً ٌحصل علٌها العامل بعد المٌام بؤداء الأالٌاتحتوي الاتف 

 الضمانات .كضمانات لما ٌموم به من جهد أثناء تؤدٌته لمهامه ومن هته  به  المنوطة

إلى  ثمالخبرة المهنٌة  أولدمٌة سنتطرق إلى التعوٌض عن الأ:تعوٌض الألدمٌة والساعات الإضافٌة -1

 كضمانات للعامل خارجة عن الأجر.(1) فً العمل التعوٌض عن الساعات الإضافٌة

 : تعوٌض الخدمة - أ

تعوٌض الخبرة المهنٌة فً ظل النصوص التشرٌعٌة والتنظٌمٌة المساٌرة  إلىتعرض المشرع الجزابري 

تمدٌر تعوٌض الخبرة  أصبحالمتعلك بعلبلات العمل ، 11-90،ؼٌر انه بصدور المانون رلم  (2)للبلتصاد

لدمٌة المتحصل علٌها من الخبرة من اختصاص الاتفالٌات الجماعٌة للعمل ،وٌمصد بالخبرة المهنٌة الأ

المكتسبة داخل ،أو خارج المإسسة المستخدمة ،ٌتم حساب تعوٌض الخبرة المهنٌة فً شكل نسبة  المهنٌة

ذهبت بعض الاتفالٌات الجماعٌة إلى تحدٌد لٌمة التعوٌض الخبرة المهنٌة على و، (3)مبوٌة للؤجر الماعدي

 . (4)أساس لٌمة المالٌة عن كل سنة بحسب كل صنؾ مهنً 

 : ضافٌةالتعوٌض عن الساعات الإ-ب

حدد المشرع الجزابري المدة المانونٌة الأسبوعٌة للعامل بؤربعٌن ساعة فً ظروؾ العمل العادٌة على  

،كما ترن تنظٌم ساعات العمل الأسبوعٌة (5)اٌام عمل فً الأسبوع على الألل5أن توزع هذه المدة على 

أ واستجابة لضرورة الخدمة الملحة ،ؼٌر انه استثناءا على هذا المبد(6)وتوزٌعها للبتفالٌات الجماعٌة 

أجاز المشرع للمستخدم استدعاء أي عامل للمٌام بالعمل خارج المدة المانونٌة وفً أٌام الراحة و العطل 

،وهو (7)لمدة المانونٌةامن  %20المانونٌة ،وذالن بؤداء ساعات إضافٌة دون أن تتعدى تلن الساعات 

ساعات فً الٌوم ٌلجا إلٌه دون ترخٌص من مفتش العمل أو  8الحجم العادي المرخص لانونا أي 

                                                
صابر ،نشؤة علبلة العمل الفردٌة فً التشرٌع الجزابري و الممارن ،دار ومكتبة الحامد للنشر بن عزوز بن -(1)

 .95،ص2010،عمان،الأردن،1والتوزٌع،ط
المتضمن المانون الأساسً العام للعمال.1978اوت 5المإرخ فً  78/12من المانون رلم 161-160المادتٌن  - (2)

 

.96بن عزوز بن صابر،المرجع السابك ،ص- (3)
 

 ،مرجع سالؾ الذكر. 90/11من المانون120انظرالمادة -(4)
، 3المحددة للمدة المانونٌة للعمل الجرٌدة الرسمٌةع1997جانفً 11المإرخ فً 97/03من الأمررلم3و2و1المواد-(5)

1997. 
.98بن عزوز بن صابر،المرجع السابك ،ص- (6)

 

،مرجع سالؾ الذكر.90/11من المانون رلم  31المادة - (7)
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استشارة الشركاء الاجتماعٌٌن،كما منح المشرع الجزابري للمستخدم إمكانٌة تجاوز مدة الساعات 

ت الجماعٌة و من المدة المانونٌة لكن ضمن الشروط المحددة فً الاتفالٌات و الاتفالٌا %20الإضافٌة 

 التً تتمثل فً:

إنهاء الأشؽال التً -رار الناجمة عن الحوادث .ضالولاٌة من الحوادث الوشٌكة الولوع آو إصلبح الأ-

ٌمكن أن ٌتسبب تولفها بحكم طبٌعتها فً أضرار.وفً هذه الحالة ٌجب على المستخدم أن ٌستشٌر ممثلً 

معنٌٌن بالاستشارة مندوبً المستخدمٌن أو الممثلٌن العمال ،ؼٌر أن النص لم ٌحدد من هم الممثلٌن ال

 . (1)النمابٌٌن

 التعوٌض عن الضرر والعمل النمابً:-2

ونخصص الجزء الثانً التعوٌض عن  الوالع على العامل نتناول فً الجزء الأول التعوٌض عن الضرر

 أثناء ممارسة العامل النمابً لعمله. العمل النمابً

 التعوٌض عن الضرر:-أ

عن ا ضٌاجتمعت أؼلبٌة الاتفالٌات الجماعٌة للعمل بمختلؾ الهٌبات المستخدمة ،على انه ٌدفع للعامل تعو

،أو م وظروؾ عمل تنطوي على جهود شالة،عندما ٌمثل منصب العمل الذي ٌشؽله على مها(2)الضرر

ناء على ،أن ٌعدل أو ٌلؽى بة بالخطورة ،ٌمكن لهذا التعوٌضلذرة أو عناصر ؼٌر صحٌة ومتمٌز

،ٌبدو أن الاتفالٌات الجماعٌة نسخت تعرٌؾ التعوٌض عن الضرر من (3)تخفٌض أو زوال الضرر

 .(4)المتعلك بعلبلات العمل11-90الأحكام المانونٌة الملؽاة بالمانون رلم

 التعوٌض عن العمل النمابً:-ب

 خلبل فترة العامل أجرة النمابةان تمنح  فً واضح إشكال الجدٌد المانون مشروع من 111 المادة شكلت

الأجرة  تكون فعلً، عمل ٌفترة النماب التكوٌن عطلة "تعد :أن ىلع المادة نصت حٌث النمابً التكوٌن

أحكام  تنص لم ما النمابٌة المنظمة عاتك على النمابً التكوٌن عطلة فترة خلبل المعنً للعامل المستحمة

تعدٌل  وتم الإشكالٌة هذه عالج المشرع اأن ،إل(5)"ذلن خلبؾ على للعمل الجماعٌة والاتفالٌات الاتفالات

 من الهدؾ أن الباحث وٌرى المستخدم، عاتك على المعنً عامللل المستحمة الأجرة تكون بؤن النص

                                                

.99بن عزوز بن صابر، ،المرجع السابك ،ص - (1)
 

 سونلؽازمن الاتفالٌات الجماعٌة لمإسسة 247انظرالمادة  -(2)
من الاتفالٌة الجماعٌة لمإسسة سونلؽاز ،المرجع السابك.247انظر المادة- (3)

 

مرجع سالؾ الذكر. 12-78من المانون152المادة - (4)
 
 لؾ الذكر.،مرجع سا02-23من المانون 111المادة  -(5)
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 دون الراتب بدفع المستخدمة الجهة تتكفل أن ٌجب لنلذ لبلبد فٌا النمابً العمل دعم هو التعدٌل الجدٌد

 .النمابٌة المنظمات على أخرى إضفاء أحمال

 التعوٌض عن المنصب بالإضافة إلى التعوٌض عن الضرر،ٌشمل لتناوبً:االتعوٌض عن العمل -ج

عن العمل التناوبً تعرض المشرع الجزابري إلى هذا النوع من التعوٌض عبر مختلؾ  التعوٌض

ولد تمتضً طبٌعة عمل المإسسة  .ع،من ق.ع90/11التشرٌعات العمالٌة الملؽاة بموجب المانون رلم 

تنظٌم العمل فً شكل شبه  فٌضطرإلىمن فترة العمل الٌومٌة العادٌة ، أطول فترةالمستخدمة،

الذي ٌفرض على المإسسة المستخدمة تعوٌضات للعامل ممابل التبعات الناتجة عن تلن  الأمرمستمر،

 (1)الاختلبفات فً ظروؾ العمل ،من تبعات تؽٌر الولت وظروؾ العمل...الخ

 التعوٌض عن المسإولٌة والمنطمة :-3

جزء الثانً نتناول فً الجزء الأول التعوٌض عن المسإولٌة وال نإلى جزأٌسٌتم تمسٌم هذا العنصر 

 التعوٌض عن المنطمة.

لٌمة هذه  الجماعٌة التعوٌض عن المسإولٌة وذالن بتحدٌد تفالٌاتالا تحددالتعوٌض عن المسإولٌة :-أ

 للمسإول .  المنحة ،حسب درجة المسإولٌة بنسبة مبوٌة حسب الأجر الماعدي

علٌها  أطلمتٌندرج ضمن التعوٌضات المرتبطة بمنصب العمل،تعوٌض المنطمة تعوٌض المنطمة:-ب 

الجماعٌة مصطلح "تعوٌض المنطمة و شروط الحٌاة،وهو التعوٌض الذي ٌمنح للعامل  تفالٌاتالابعض 

ٌكون العمل فٌها صعب وشاق وٌمثل صعوبة للعامل  (2) عندما ٌكون منصب ٌمع فً منطمة جؽرافٌة نابٌة

 فً التنمل إلٌه.

 الفصل التؤدٌبً والضمانات الممررة للعامل : :ثانٌا

من 73رتكاب العامل لخطا مهنً جسٌم حسبالمادةإده رتتصل أسباب التسرٌح التؤدٌبً بشخص العامل فم

لشخصٌة الأخرى كالاستمالة اسباب المعدل والمتمم وٌتمٌز التسرٌح التؤدٌبً عن الأ90/11المانون 

من حٌث الإجراءات التً ٌمر بها وضمانات الممدمة (3)والتسرٌح لأسباب التصادٌة والإحالة على التماعد

 للعامل لبل المٌام بهذا الإجراء.

                                                
 .307سلٌمان احمٌة ،لانون علبلات العمل الجماعٌة ،المرجع السابك،ص -(1)

.108-106بن عزوز بن صابر ،المرجع السابك،ص - (2)
 

(3)
المتعلك بعلبلات العمل،مذكرة      11-90من المانون 73عز الدٌن زوبة،سلطة المستخدم التؤدٌبٌة فً اطار المادة  -

المانون الخاص ،تخصص:عمود ومسإولٌة ،كلٌة الحموق ،جامعة احمد بوؼرة  لنٌل شهادة الماجستر، فً
 .12،ص2011بومرداس،
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 تعلٌك مل لبل بلوؼه السن المانونٌة دونأما الاستمالة فمد عرفها على إنها :"حك العامل فً لطع علبلة الع

 90/11المانونمن 68ؾ به وهذا ما أكدته المادة فهً حك للعامل معتر،" (1)لبولها على صاحب العمل

 المتعلك بعلبلات العمل.

 من حٌث الشكل والإجراءات :-1

التؤدٌبً  المعدل فانه ٌستوجب للتسرٌح90/11من المانون 73بالنسبة لتسرٌح التؤدٌبً حسب المادة 

 نصت هذه الأخٌرة على الحد الأدنى منها ألا وهً : الإجراءات التؤدٌبٌةللعامل احترام جملة من 

 للعامل.استماع المستخدم  -

 إعلبمه بإمكانٌة اصطحاب عامل أخر. -

التسرٌح أو بدو مع تعوٌض كمسب إشعار،سواء أكان ذلن الفصل مع (2)حالتسرٌ بمرارتبلٌؽه كتابٌا  -

 .(3)نهما

لن ٌجب الأخذ بعٌن الاعتبار لظروؾ والملببسات ارتكاب الفعل أو التصرؾ فً حد ذاته وكذ -

 جسٌم.التصرؾ المكٌؾ على انه خطا 

 على أن ٌتم اتخاذ لرار الفصل التؤدٌبً بالتراح من اللجنة التؤدٌب بعد تؤكدها من ثبوت الخطؤ الجسٌم-

فً مجال التؤدٌب،وكذلن بعد الاستماع  ًالداخلفً حمه وفك الأحكام والإجراءات التً ٌتضمنها النظام 

 . (4)لكافة الشهود الذٌن ٌمكن أن ٌمدموا توضٌحات لصالح أو ضد العامل

:"...على العامل الذي ٌبدي رؼبته فً إنهاء 11-90من المانون68أما بالنسبة للبستمالة فمد نصت المادة  

ابة، وٌؽادر منصب عمله بعد فترة إشعار مسبك علبلة العمل مع الهٌبة المستخدمة أن ٌمدم استمالته كت

 وفما للشروط التً تحددها الاتفالٌات أو الاتفالٌات الجماعٌة".

هكذا ٌمكن تمٌٌز التسرٌح التؤدٌبً الذي هو إجراء منظم لانونا ،مرالب لضابٌا ،ممٌد بمجموعة من  

 تمدٌمها فً شكل معٌن فإجراءاتها لٌشترط تسببٌها ولا الاستمالة التًالملزمة عن  الإجراءات التؤدٌبٌة

 .(5)بسٌطة كما سبك بٌانه ممارنة بإجراءات التسرٌح التؤدٌبً

 

 

                                                
مصطفى عبد الحمٌد عدوًٌ ،الاستمالة واتفالٌات الانهاء الالتصادي فً عمد العمل الؽٌر محدد المدة،كلٌة  -(1)

 .19،ص1990الحموق،جامعة المنٌوفٌة،مصر،
(2)

 السالؾ الذكر.،مرجع 11-90من المانون73المادة-
،دٌوان المطبوعات الجامعٌة 2سلٌمان احمٌة ،الوجٌزفً لانون علبلات العمل فً التشرٌع الجزابً،ط -(3)

 .199،ص2015،الجزابر،
 . 200-199نفس المرجع ،ص –(4)

.14عزالدٌن زوبة،المرجع السابك ،ص- (5) 
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 من حٌث الأثر: -2

إن التمٌٌز بٌن النوعٌن من الخطاء الجسٌم ٌتم بالرجوع إلى المعاٌٌر الواردة فً نص المادة 

الخطاء الجسٌم الذي ٌرتكبه التً ٌتم بممتضاها وصؾ وتحدٌد وتكٌٌؾ 90/11من المانون 1مكرر73

 العامل ألا وهً:

 الظروؾ التً ارتكب فٌها الخطاء ومدى اتساعه ودرجة خطورته.-

ن السٌرة التً كان ٌسلكها العامل حتى تارٌخ ارتكابه الخطاء نحو عمله ونحو لألحمه وكذ يوالضرر الذ-

 .(1)المستخدمة ،كل ذلن تحت رلابة لاضً الموضوع هٌبتهممتلكات 

الجسٌم الذي ٌجعل استمرار علبلة العمل آمرا مستحٌلب ولو لمدة الإخطار المسبك الذي  الخطؤكما أن 

ذلن الخطاء الجسٌم الوارد فً إطار الحالات  الشعار هوٌحرم العامل من التعوٌض ومن حمه فً مهلة 

 دٌد المانونً المعدل والمتمم والمعدلة وفك التح11-90من المانون 73المنصوص علٌها فً المادة 

لا ٌجعل علبلة العمل  الإشعار الذيللؤخطاء الجسٌمة ،أما الخطاء الجسٌم الذي ٌمنح فٌه التعوٌض ومهلة 

الهٌبة  اٌكون هنان تسلط من ،كً ل(2)مترون للنظام الداخلً والاتفالٌات الجماعٌة مستحٌلب فانهأمرا 

 المستخدمة.

 بتطبٌك الاتفالٌات الجماعٌة: المتعلمة التحفٌزات والمطلب الثانً:التحدٌات 

الذي تنشا بممتضاه مختلؾ الحموق  ألاتفالًإن الاتفالٌات الجماعٌة باعتبارها الإطار الذي ٌمثل المانون 

والالتزامات التً تشكل شرٌعة الأطراؾ الاجتماعٌة فٌما ٌتعلك بتنظٌم مختلؾ العلبلات المهنٌة الفردٌة 

التً تتعلك  التحفٌزات وبمجموعة من التحدٌات  تتؤثرالاتفالٌات الجماعٌة منها والاجتماعٌة،إلا أن 

 الجماعٌة. بتطبٌك الاتفالٌات

 الأول:التحدٌات التً تواجه تنفٌذ الاتفالٌات الجماعٌة: الفرع

المتعلك بعلبلات العمل 11-90الاتفالٌات الجماعٌة التً وضعها المشرع عن طرٌك المانون  تعتبر

 هذا ٌتمٌز بٌن العمال وصاحب العمل من جهة أخرى حٌث متوازن مناخالضامن الذي ٌإدي إلى إٌجاد 

 عند المشرع المتوخاة من الأهداؾ بلوغ عدم بآخر فً أو بشكل ساهمت التً التحدٌات من بجملة المناخ

 من الصعوبات العدٌد عرفت مرحلة فً الجماعٌة بالاتفالٌات العمل بداٌة الجدٌد، أن العمل لمانون وضعه

 كلب فً المإسسات المستخدمة الوطنً،أي الالتصادي النسٌج عرفها التً الإختلبلات عن الناتجة

 من للل لد المإسسات، هذه عرفتهاالتً  والهٌكلٌة الالتصادٌة المتؽٌرات نتٌجة والخاص، العام المطاعٌن

                                                

،مرجع سالؾ الذكر.11-90،من المانون 1مكرر73المادة - (1)
 

،دٌوان المطبوعات 2،التنظٌم المانونً لعلبلة العمل فً التشرٌع الجزابري)علبلة العمل الفردٌة(،ط سلٌمان احمٌة -(2)
 .361،ص1994الجامعٌة،الجزابر،
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 جهة، من الجماعً التفاوض أطراؾ هارالتً سط الهداؾ تحمٌك فً تفالًالإ المانون نجاح فرص

 تراجع والهٌكلٌة والتجارٌة المالٌة الإختلبلات هذه شكلت ما إذ كثٌرًا ثانٌة، جهة من العمومٌة والسلطات

 الفردٌة العمل علبلات لتنظٌم اتفالٌة كآلٌات الجماعٌة واعتماده على الاتفالٌات أحكام تطبٌك تؤخر أو

 :ماٌلً فً إجمالها ٌمكن التً والمعولات والجماعٌة،هذه النمابص

 التً سطرها أطراف التفاوض من جهة والدولة من جهة أخرى: فأولا: الأهدا

 عرفتها المالٌة التً للصعوبات ونتٌجة الأحٌان من الكثٌر فً وأنه بل لآخر، أو لسبب الاتفالٌات هذه

 تنفٌذ عن التولؾ الدٌون وبالتالًتسدٌد  عن التولؾ حد منها البعض وصل التً المإسسات بعض

 الاتفالٌات نمض وبالتالً أو للئفلبس، للحل عرضة كانت النهاٌة وفً عمالها،م ته الاتفالٌة اتهالتزاما

 الأهداؾعدم تحمٌك  إلىٌإدي  ،مما(1)تنفٌذها استمرار استحالة بسبب اإهانهإ أو ابرمنها تم التً

 . ةالمسطر

 الجماعٌة:دور التفاوض الجماعً فً حل النزاعات ثانٌا: 

 ىعل سلبٌا وتإثر ل العم سٌر وحسن الاجتماعً السلم تهدد العمل مجال فً الجماعٌة نازعاتمال إن

 نجحت حدوثها، فإذا المتولع من ملببسات تجعل عادة تسبمها حٌث العمل وأصحاب العمال بٌن العلبلة

 انه لاشن ما ولوعهم النزاع وتمنع مدة إطالة من تحد فإنها المولؾ احتواء فً الجماعٌة المفاوضات

،وهذا ما ٌإدي إلى التؤثٌر على (2)والمجتمع ككل المستخدمة والهٌبة العمال مصالح على سلبا تإثر

لها على اعتباران إرادة الأطراؾ هً المصدر الأساسً  تفالًالاالاتفالٌات الجماعٌة وذلن بسبب الطابع 

 تعمل فً الأصل على إٌجاد تفاهمات للمشاكل التً تطرأ بٌن طرفً الاتفالٌة . الأحكام التًلهذه 

 ضعف الثمة والتعاون بٌن النمابات ومسٌري المإسسات المستخدمة:ثالثا: 

 دور له كان المستخدمة ومسٌري المإسسات العمالٌة، النمابٌة المنظمات بٌن والتعاون الثمة ضعؾ أن

 الجماعٌة الاتفالٌات ىبممتض الأطراؾ الذي ألره تفالًالا المانون نجاعة و مرد ودٌة ضعؾ فً كبٌر

 اؼلب فً ٌتجاوز لم الذي نهامضمو على نعكسا ما الأحٌان وهو أؼلب فً الضؽط تحت وضعوها التً

ن التعاو روح تدل على التً العلبمات من ذلن ؼٌر الاتفالٌة إلى بنود تنفٌذ حول تكرارن الالأحٌا

                                                

 .410،الاتفالٌات الجماعٌة للعمل كإطار لتنظٌم علبلات العمل ،المرجع السابك، صسلٌمان أحمٌة -(1)
والاتفالٌات الجماعٌة للعمل ،مذكرة لنٌل شهادة الماستر ،تخصص:لانون خاص،كلٌة الحاج للوش،المفاوضات -(2)

 .38،ص2020الحموق،جامعة عبد الحمٌد ابن بادٌس،مستؽانم ،
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كل من المولفٌن أصحاب العمل من جهة والنمابات  أن برودة العلبلة،حٌث نجد (1)الطرفٌن بٌن والتشاور

 .والذي تفسره عدم وجود آلٌات التعاون وتنسٌك بٌنهم  العمالٌة من جهة أخرى

 :المتعلك بعلالات العمل60/11عدم تجاوز نطاق الاتفالٌات الجماعٌة حدود لانون  :رابعا

 الجماعٌة الاتفالٌات من وعشرات المبات المطاعٌة، تفالٌاتالا عشرات تترجمه الذي الكمً الحجم إن 

 الجماعٌة،حٌث الاتفالٌات نظام فاعلٌة فً نوعً عنه تطور ٌنتج لم المستخدمة، بالمإسسات الخاصة

الأحكام  نسخ حدود اؼلبها ٌتجاوز لا الجماعٌة،التً الاتفالات فً مضمون الحمٌمة هذه ملبمسة ٌمكن

 الممكن كان من التً المسابل من العدٌد فً إلٌها الإحالة أو ،(2)العمل علبلات لانون فً الواردة المانونٌة

إن  كما النشاط وخصوصٌات لطاع لمتطلبات استجابة وأكثر ملببمة أكثر اتفالٌة لانونٌة لواعد خلك

 بٌنهم.الدولة من أهدافها واهم مهامها الأساسٌة ،إلامة السلم الاجتماعً والعدالة الالتصادٌة 

 ضعف مستوى المفاوضٌن النمابٌٌن فً مجال التفاوض: خامسا:

 وحده أنه نعتمد ٌجعلنا أن لا ٌجب التفاوض، مجال فً النمابٌن الممثلٌن مستوى ضعؾ عن الحدٌث إن

 و المطاعات من كبٌر عدد فً الجماعٌة نظام الاتفالٌات نجاعة و فاعلٌة فٌضعؾ الآخر، السبب،هو

 فً كبٌر دور له الجماعً التفاوض فً المستخدمة استملبلٌة المإسسات ضعؾ أن ذلن المإسسات،

 أنفسهم المإسسات مسٌرو ٌجد ما كثٌرًا أنه بحٌث المإسسات، من العدٌد فً لاتفالًا المانون دور  تراجع

 مسٌر لرار استملبلٌة طرٌك فً عمبات ما تشكل كثٌرًا التً السٌاسات ، وهً(3)المطرلة والسندان بٌن

 تنفٌذ على ٌعمل أم ٌسٌرها، التً المإسسة مصالح عن هل ٌدافع التفاوض أثناء ٌدري لا الذي المإسسة،

 بؤخرى أو بطرٌمة لها ٌخضع الذي المطاع على المشرفة علٌه الأجهزة فرضتها التً الأوامر و المرارات

 ٌإدي إلى ما ٌمكن وصفه بتفاوض الشكلً تارة أووهو ما ٌعرلل مسار التفاوض الجماعً 

 الثانً: التحفٌزات لضمان فعالٌة تنفٌذ الاتفالٌات الجماعٌة: الفرع

الثابتة والمتؽٌرة إلى لا تتولؾ صلبحٌات الاتفالٌات الجماعٌة فً مجال الأجور بمختلؾ مكوناتها 

 مجموعة العناصر التً سبك بٌانها ،إنما تمد إلى تحفٌزات لضمان فعالٌة تنفٌذ الاتفالٌات الجماعٌة وذلن

ٌعرؾ ما  الإنتاج لاسٌماالتوازن بٌن التحفٌز و المشاركة فً  كسٌاسٌة لتحمٌكبإلامة نضام الحوافز 

 على المكافبات التشجٌعٌة نتٌجة ما بذلوه لإنتاج والحصولاالتشجٌعٌة ،واتفالٌة المساهمة فً  بالاتفالٌات

"كما أو إٌمافهلون معٌن سمورتر:"دفع الفرد لاتخاذ  ستٌرز ومن جهد فً تحمٌك تلن النتابج ،حٌث عرؾ 

                                                
، الاتفالٌات الجماعٌة للعمل كإطار لتنظٌم علبلات العمل فً التشرٌع الجزابري ،المرجع السابك ، سلٌمان أحمٌة  -(1)

 .410ص
 412ٌة، الاتفالٌات الجماعٌة كإطار تنظٌمً لعلبلات العمل، المرجع السابك صسلٌمان أحم-(2)
 .30الوجٌز فً لانون علبلات العمل ،المرجع السابك ، ص سلٌمان أحمٌة، -(3)
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 ستاٌنر:"انه شعور داخلً لدى الفرد ٌولد فٌه الرؼبة لاتخاذ نشاط أو سلون معٌن ٌهدؾ ٌعرفه بلسون و

،التحفٌز المشجع للمٌام بالعمل على نحو جٌد ٌإدي بالشعور على أن له (1)"أهداؾ معٌنةمنه الوصول إلى 

 مكانة وممدر عن عمله.

 الحوافز لضمان فعالٌة تنفٌذ الاتفالٌات الجماعٌة : أهمٌة: أولا

  :ٌلً مافٌفً ضمان فعالٌة تنفٌذ الاتفالٌات الجماعٌة  الحوافز أهمٌة تتمثل

 .المعنوٌة روحهم رفع و العاملٌن ةحاج إشباع فً المساهمة-

 بٌن المشتركة المصلحة حسب السلون هذا تحرٌن ٌضمن بما العاملٌن سلون فً التحكمفً  المساهمة -

 .العاملٌن و المإسسة

 .ولدراتهم مهاراتهم لإثبات ذلن بٌنهم فٌما المنافسة على تشجٌعهم الأفراد حماس إثارة -

 على والعمل العمل كحب العاملٌن بٌن وجودها إلى المإسسة تسعى جدٌدة، سلوكٌة ولٌم عادات تنمٌة -

 .الأفضل الأداء على وتشجٌعهم خلبل تحفٌزهم من إتمانه،

 (2).تفولها و المإسسة ازدهار ٌضمن بما العاملٌن لدى الإبداعٌة الطالات تنمٌة -

 الحوافز لضمان فعالٌة تنفٌذ الاتفالٌات : أهدافثانٌا:

 توضٌح ٌمكنحٌث  أٌضا صلبحٌات الاتفالٌات الجماعٌة فً الأجر فمط بل تنتمل إلى الحوافزتتولؾ  لا

 ٌلً: مافٌ الحوافز أهداؾ

 :المجتمع بؤهداف والعاملٌن المإسسة أهداف ربط-1

 توفٌرها ٌتم نوعٌة،والتً أكبر وبؤفضل إنتاج إلى ٌإدي مما للعمل العاملٌن دفع العمال، تحفٌز نتابج من

 ؼٌرها ٌفضلها عن المجتمع وٌجعل المإسسة وسمعة صورة من ٌحسن مما المناسب الولت فً للمجتمع

 العامل الفرد منالمستخدمة  المإسسة ترٌد ما حسب وتوجٌهه تؽٌٌره خلبل منالبشري: السلون تنظٌم-2

تترابط بها به وهو نظام ترابط مجموعة من الأفراد لتحمٌك أهداؾ المعٌنة ،أو الآلٌة التً  ٌموم أن

 الهٌبة وعلىكبٌرة من الأفراد اكبر تكون فً علبلة مباشرة تشتؽل فً ظروؾ معمدة، مجموعة

                                                

إٌمان عٌضات و بركاهم ملكً، دور التحفٌز فً أداء المستخدمٌن،مذكرة لنٌل شهادة الماستر، تخصص إدارة  -(1)
 .8،ص2022علوم الالتصادٌة والتجارٌة وعلوم التسٌٌر ،جامعة محمد بوضٌاؾ،المسٌلة،سنة وإعمال، كلٌة ال

 محند آكلً الشخصٌة، جامعة الحٌاة و العمل بٌن لتوازن لتحمٌما داعمة كسٌاسة ،التحفٌزأوكٌل و مرٌم خالدي رابح  -(2)
 .225،ص2228،البوٌرة أولحاج
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مان تمسٌم العمل على الأفراد كل ض،و(1)لبلوغ الأهداؾ المسطرةالبشري  السلونتنظٌم المستخدمة 

 حسب مهامه الموكلة إلٌه. 

 :الالتصادٌة الأهداف تحمٌك -2

الخدمات، حٌث تسعى الهٌبات المستخدمة إلى العوامل  أفضل تمدٌم و المبٌعات كم زٌادة الإنتاجٌة، زٌادة

،إذ أن توافر نظام الحوافز مطبك بشكل جٌد  التحفٌزي الحماس وخلك لوة دفع السلون الدافعة إلى إثارة

 .ٌإدي إلى تحمٌك الأهداؾ الالتصادٌة

  :المعنوٌة الأهداف تحمٌك -3

 تساعد على والتً له المإسسة توفرها التً المناسبة الأجواء فً باندفاع الفرد ٌعمل الحوافز خلبل من

،مما ٌإدي إلى وجود (2)المستخدمة للمإسسة الولاء وكذلن التعاون روح المعنوٌة،وتنمٌة روحه رفع

 عمال ٌتمتعون بالروح المعنوٌة العالٌة بعٌدا عن الخمول والدخول فً الرتابة ولتل روح المبادرة.

 أنواع الحوافز:ثالثا: 

 المكافئات الشرفٌة)الأوسمة والمدلٌات (:-1

إلى جانب الترلٌة التً تفرز انعكاسات مهنٌة ومالٌة فً اطر تشجٌع العمل الجٌد المنتج،عادة ما تتضمن 

الاتفالٌات الجماعٌة مجموعة من الحوافز التشجٌعٌة لبعض العمال الذٌن ٌثبتون جدارتهم وكفاءتهما 

وتفانٌهم المخلص فً العمل ، من خلبل النتابج الفردٌة أو الجماعٌة المحممة فً الفترة المعٌنة المهنٌة، 

ونجد بعض هذه المكافآت  (3)أو مإسسة،حٌث ترصد لهذا الؽرض مكافآت شرفٌة ومعنوٌة ،وفً وحدة

 مثل: 

تعتبر من بٌن التدابٌر والأحكام المنظمة للمسار المهنً التً عادة ما تتضمنها المنصب:الترلٌة فً  - أ

الجماعٌة التً تعنً انتمل من منصب إلى منصب أخر أو من رتبة إلى رتبة أخرى أعلى  الاتفالٌات

طت ارتب إذا أماللعمل والإنتاج ، اتكون حافزا مشجع فإنها الإنتاجٌة،والكفاءة  بالعمل ارتبطت منها،وإذا

تفمد نوعا ما من اثرها ،وذالن بسبب المساواة بٌن الفرد المنتج والفرد العادي ونمصد  فإنهابالالدمٌة 

 من المركز الحالً)رفع مكانة الوظٌفة( أعلىبالترلٌة شؽل العامل لمركز وظٌفً 

                                                
(1)

 24إٌمان عٌضات واخرون، المرجع السابك،ص -

 .225،صرابح أوكٌل واخرون،المرجع السابك-(2)
 .323سلٌمان أحمٌة ،لانون علبلات العمل الجماعٌة ،المرجع السابك،ص -(3)
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 للعاملٌن شكر رسابل وتوجٌه تمدٌر شهادات بمنح ذلن وٌكون :الإدارة لبل من العاملٌن جهود تمدٌر - ب

 صورهم ووضع أسمابهم تسجٌل طرٌك عن تمدٌرهم ٌمكن كما جٌدة، إنتاج حمموا مستوٌات الذٌن الأكفاء

 .(1)وإنجازاتهم وجهدهم نشاطهم عن لمحة المإسسة،مع فً بارز مكان فً تعلك التً الشرؾ لوحة على

 :العمل استمرار ضمان - ت

 ٌضمن لحافزذوتؤثٌركبٌرعلىمعنوٌاتالعمالوبالتالٌعلىإنتاجٌتهم،لأنالعملبلمستمر والدابمالعملب استمرار ٌعتبر

 وإجراءات،وكذالن تحصٌنها بالٌات (2)الؽد من خوؾ دون واطمبنان راحة فً بها ٌعٌش للفرد ثابتا دخلب

 لانونٌة تحمً العامل من أي تعسؾ لد تمارسه الهٌبة المستخدمة .

 المفتوح:سٌاسة الباب . - ث

ٌدخل ضمن الحوافز المعنوٌة لإشباع حاجات تؤكٌد الذات واحترام الآخرٌن وٌعنً السماح للآخرٌن  

 بتمدٌم الممترحات التً ٌرونها مباشرة لرإسابهم.

 :الحوافز المادٌة .2

الحافز المادي وهو الحافز ذو الطابع المالً أو النمدي أو الالتصادي،وهً التً تموم بإشباع حاجات 

لدرات  ،وتجنٌد ما لدٌهم منٌن على بذل لصارى جهدهم فً العملالإنسان الأساسٌة فتشجع العامل

الأرباح والعلبوات،المشاركة فً  التشجٌعات و ،من هذه الحوافز المكافآتوالارتفاع بمستوى كفاءتهم

 . (3)على الالتراحات المكافبة

 والعلاوات : المكافآت - أ

حالة توفر  وعٌنٌة فً ومكافآت مالٌةفً شكل علبوات  إضافٌة للعمالحٌث تتناول تنظٌم مداخٌل 

الشروط ٌتم تحدٌدها عن طرٌك هذه الاتفالٌات وهً المداخٌل التً تؤخذ تسمٌات و أشكال مختلفة ٌمكن 

لجماعٌة،التً تمنح للعامل أو العمال الذٌن وا الفردٌةأن نذكر منها على سبٌل المثال ،منحة المر دودٌة 

عن  نالاستمرار وذلبهدؾ تشجٌعهم على  (4)من الخدمات الإنتاج أومن  مستوى معٌنمن بلوغ  اتمكنو

 .المساهمة فً الإنتاج التشجٌعٌة واتفالٌاتطرٌك ما ٌعرؾ بالاتفالٌات 

 توزٌعها لٌجري الإدارة تحددها للمإسسة، السنوٌة الأرباح من مبوٌة نسبة هً :الأرباح فً المشاركة - ب

الصافٌة،  الأرباح أساس على أو الإجمالٌة، الأرباح أساس على إما النسبة هذه حساب العاملٌن،وٌتم على

 لزٌادة ٌزٌدون جهودهم العمال الإنتاج، كون زٌادة على الأرباح حافزا فً المشاركة اعتبار ٌمكن لذلن

                                                
(1)

 227،صرابح أوكٌل واخرون،المرجع السابك -
 .128،ص نفس المرجع –(2)
 .24عٌضات إٌمان واخرون، المرجع السابك،ص–(3)
 .369سلٌمان أحمٌة ،لانون علبلات العمل الجماعٌة ،المرجع السابك،ص -(4)
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(1)ٌحصلون علٌها التً الأرباح من النسبة زٌادة وبالتالً والأرباح الإنتاج
مما ٌإدي الى زٌادة الثمة بٌن ،

أنها تفكر فً الارتماء بالمستوى المعٌشً للعمال دون الأجر الذي على اعتبار  العمال والهٌبة المستخدمة

 ٌتماضاه العامل.

 مٌن الصحً :ؤالت :رابعا

،نتٌجة استحالة التنفٌذ الفعلً للعمل من لبل العامل تموم على تدخل فً هذه الحالة مجموعة من الأسباب 

كفل الكامل من لبل هٌبات تالعجز البدنً،إن تولؾ علبلة العمل فً هذه الحالات والاستفادة من ال

للؤعباء ٌعتبر من الحوافز التً تمدمها المإسسات لعمالهم وأسرهم وٌعتبر تخفٌؾ (2)الضمان الاجتماعً

 .نظرا لكلفة الأدوٌة الؽالٌة  تودي وتساهم فً رفع المستوى الصحً بطرٌمة

وٌعد النظام الداخلً للهٌبات المستخدمة للعمال احد المصادر المهنٌة للمواعد التً تحكم علبلات العمل 

لواعد فً النظام الداخلً التً تحدد المسابل  نم أو الهٌبة المستخدمةوتتمثل فٌما ٌضعه رب العمل 

تمع على العاملٌن فً حال للعمل تتناول مسابل تتعلك بتنظٌم العمل وجزاءات  التنظٌمٌة والتفصٌلٌة

 درسسٌما ارتكابهم لمخالفات فً العمل،وٌلعب النظام الداخلً دورا هاما فً تنظٌم علبلات العمل،وهذا 

 .تحت عنوان النظام الداخلً كآلٌة فً تنظٌم عمود العمل الفردٌةفً الفصل الثانً 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                

 .227،صالمرجع السابك،  أوكٌلواخرونرابح  -(1)

 .330سلٌمان أحمٌة ،لانون علبلة العمل الجماعٌة ،المرجع السابك ،ص -(2)
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 خلاصة الفصل الأول:

 هو المانونً للدولة النظام فً لمشرعا لبل من العمل لانون مصادر الجماعٌة ضمن اتالاتفالٌت اندمج

 وضعٌة العمال،حٌث لتحسٌن أخرى جهة جهة،ومن من المانون مصادر نظرٌة لتجدٌد حتمٌة الحمٌمة فً

 الشركاء لتحمٌك مصالح اتفاق مجرد منها ٌجعل الجماعٌة لم اتالاتفالٌ وظٌفة فً الحاصل التؽٌر أن

 لواعد تصاغ أن ٌجب بحٌث العامة، بالمصلحة تتعلك مسابل فً عرتش تأصبح بل الاجتماعٌٌن

 كلما لأحكامها تحلی من الطرفان لٌتمكن مرنة وتكون الوالع، تتوافك مع شدٌدة بدلة الجماعٌة الاتفالٌات

الهٌبة  داخل المختلفة الضرورة وضرورة التطرق لمختلؾ التحدٌات المتعلمة بها،حسب الأوضاع التضت

ملزمة  أحكامها لكون حالٌا، به التشرٌع المعمول بعد ثانٌا لانون الجماعٌة الاتفالٌات تعتبر المستخدمة،كما

 للؤطراؾ.

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثانً

 تنظٌم عمود العمل الفردٌة فً ظل النظام الداخلً
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 فً ظل النظام الداخلً تنظٌم عمود العمل الفردٌة الثانً:الفصل 

ٌعتبر النظام الداخلً كآلٌة أساسٌة فً تنظٌم فً عمود العمل الفردٌة، حٌث فً إطار تنظٌم العلبلة 

ملٌن وأصحاب ٌسٌة التً تحكم العلبلة بٌن العاالعوامل الرب أحدالعمالٌة فً الجزابر، ٌعد النظاـم الداخلً 

الإجراءات والموانٌن الداخلٌة ،ٌتكون النظام الداخلً من مجموعة من السٌاسات والعمل داخل المإسسات

 التً تحدد حموق وواجبات كل طرؾ وتنظم السلوكٌات والممارسات داخل بٌبة العمل.

ٌتمثل الؽرض الربٌسً للنظام الداخلً فً توفٌر إطار لانونً وتنظٌمً ٌضمن الانضباط والتنظٌم داخل 

ٌك النظام الداخلً على احـترام كما ٌعتمد تطب العمالٌة،المـإسسة وٌحافظ على استمرار العـلبلات 

المـوانٌن والتشرٌعات الوطنٌة بالإضـافة إلى الالتزام بالمعاٌٌر الدولٌة لحموق العمال والعمل اللببك.تتنوع 

محتوٌات النظام الداخلً و تشمل جوانب مختلفة من العمالٌة ،مثل شروط التشؽٌل، التعٌٌن، الترلٌات، 

 ، المكافآت، السلبمة، والصحة المهنٌة.ساعات العمل، الإجازات، الحوافز

العمال وأصحاب العمل ،وتعزٌز العدالة  وٌعتبر النظام الداخلً أٌضا وسٌلة لتحمٌك التوازن بٌن مصالح

الاجتماعٌة والمساواة فً فرص العمل ،بالإضافة إلى ذلن ٌعد الالتزام بالنظام الداخلً مسإولٌة مشتركة 

لعمال الالتزام بالمواعد والتعلٌمات المنصوص علٌها فً هذا النظام بٌن الطرفٌن ، حٌث ٌنبؽً على ا

 هذا الحك. ساوي لجمٌع العمال،  كما لا ٌجوز لصاحب العمل التعسؾ فً استعمالبشكل عادل ومت

 مبحثٌن:بحٌث تناول هذا الفصل فً  

 من منظور لانون العمل للمإسسةالنظام الداخلً المبحث الأول تحت عنوان 

 المتعلمة بتنظٌم عمد العمل بممتضى النظام الداخلً الأحكام الثانً بعنوانوالمبحث 
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 من منظور لانون العمل للمإسسة المبحث الأول: النظام الداخلً

كافة الإجراءات  اتخاذسلطة  أي التنظٌمٌةة لصاحب العمل بالسلطة تعترؾ أؼلب التشرٌعات العمالٌ

داخل  والانضباط الاستمرارٌةوالتصرفات بوضع تنظٌمات المناسبة داخل المإسسة ، بما ٌضمن تحمٌك 

، وٌتجلى كل ذلن بواسطة نظام مهامه فً ظروؾ مناسبة أداءرؾ من أماكن العمل حتى ٌتمكن كل ط

لانونا  دضمون محدمع م الإجراءاتداخلً الذي أصبح ٌملً لواعد بصفة منفردة خاضعة لمجموعة من 

حتى ٌتمكن كل طرؾ من أداء مهامه فً ظروؾ آمنة وسلٌمة مع احترام الحموق الممنوحة فً كل 

الموانٌن الموضوعة من لبل المشرع؛ حماٌة لكل من العامل والمستخدم، وخاصة الاعتبار الأهم الذي ٌمع 

حٌة الإدارة والتنظٌم لصد الحد على عاتك المستخدم، وهو ضمان عدم التعسؾ فٌما ٌخص ممارسة صلب

الداخلً هو مصدر من  من سلطته التمدٌرٌة التً لد تصل إلى المس بحموق العمال، وباعتبار أن النظام

المصادر المهنٌة لمانون العمل ،فهو الوثٌمة المكتوبة التً تنظم سٌر الحٌاة المهنٌة داخل مكان العمل،إذ 

 ( عاملب.20جاوز عدد العمال العشرٌن )تب العمل عندما ٌٌصبح وضع هذا النظام إلزامٌا على صاح

المطلب الثانً  المطلب الأول ٌتناول تعرٌؾ النظام الداخلً وأهدافهمطلبٌن:ولد لسم هذا المبحث إلى 

 والداخلً مكونات ومحتوى النظام

 للمإسسةمفهوم النظام الداخلً المطلب الأول: 

ٌوضع النظام الداخلً بصفة منفردة من لبل المستخدم، وهو التعبٌر من سلطة صاحب العمل،وهو عبارة 

النظام الداخلً كمفهوم بتعرٌؾ المشرع  حضً»للمستخدم عن وثٌمة مكتوبة تحدد الصلبحٌات العادٌة 

المتعلك  21/04/1990المإرخ فً  90/11وبالرجوع للمانون (1)"الجزابري له فً لانون العمل

عرفت المادة  دولم»الداخلً بعلبلات العمل، خصص للنظام الداخلً الفصل السابع تحت عنوان" النظام 

المستخدم،لزوما  النظام الداخلً بؤنه"النظام الداخلً هو وثٌمة مكتوبة ٌحد فٌها 90/11من المانون 77

عن  لتنظٌم التمنً للعمل والولاٌة الصحٌة والأمن والانضباط؛ فالنظام الداخلً هو تعبٌرالمواعد المتعلمة با

ولم ٌحدد ،أو رفضهم  سلطة المستخدم وله طبٌعة لابحٌة داخلٌة ٌفرض على العمال دون الحاجة لمبولهم

لبلبد لكن المشرع المشرع التً ٌحرر بها النظام الداخلً، وبالتالً اللؽة العربٌة باعتبارها الرسمٌة فً ا

النظام الداخلً مٌثاق  ، ٌعتبر(2)الفرنسً نجده أنه ٌسمح بترجمته إلى اللؽات الأجنبٌة عند الالتضاء

والأحكام المتعلمة  المإسسة الذي ٌمتصر مضمونه على المواعد المتعلمة بالنظام التمنً للعمل والتؤدٌب

لحٌاة المهنٌة،خاصة فٌما ٌتعلك بالمردود الفردي كما ٌعرؾ أنواع التمصٌر فً ا والأمن بالولاٌة الصحٌة

والمواظبة لكل نوع من أنواع التمصٌر المذكورة ، وباعتبار الأنظمة الداخلٌة مصدر من مصادر لانون 

                                                
نادٌة حسان فً لانون علبلات العمل، المجلة النمدٌة للمانون والعلوم السٌاسٌة ،كلٌة الحموق جامعة تٌزي وزو العدد  -(1)

  31ص  2008الأول، 
(2)- 

 13عز الدٌن زوٌة ، المرجع السابك،ص
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فإن هذه الأخٌرة التً تشكل تعلٌمات ٌصدرها صاحب العمل، وتحكم سٌر العمل داخل المإسسة  العمل

لفنٌة والأمنٌة والصحٌة، ولد اعترفت التشرٌعات الحدٌثة لصاحب العمل من النواحً الإدارٌة التمنٌة وا

 بهذه السلطة فً تنظٌم العمل داخلٌا.

 معنى النظام الداخلً تؤصٌلالفرع الأول: 

 للنظام الداخلً للمإسسة. كل من التعرٌؾ اللؽوي والفمهً والتشرٌعً إلى لجزءسٌتناول فً هذا ا

 أولا: تعرٌف النظام الداخلً:

الاسم )النٌّظام( فً صورة جمع تكسٌر وجذرها  أصلها : النٌّظام : كلمةللنظام الداخلً غويلالتعرٌف ال -1

، من خٌط وؼٌرها الشًءنظمت فٌه  ما أٌضا+نظام(، والنظام آل)نظم( وجذعها )نظام( وتحلٌلها )

 والجمع أنظمة ووٌطلك على العمد من الجوهر والخرز ونحوهما ونظام كل أمر: ملبكه ولوامه وعماده 

الداخلً لواعد تشرٌعٌة توضع لتنظٌم مرفك عام وتحدٌد سٌر العمل فٌه وتعٌٌن  نظامونظم والاناظٌم 

 النظام اصطلبحا ففٌه تعارٌؾ كثٌرة منها:   أما،  (1)هٌكله التنظٌمً

فً  إتباعهاالتً تحدد الطرٌمة التً ٌجب  والإرشاداتوالنواهً  الأوامر مجموعةالنظام هو : هو  أن

وكل من التعرٌؾ المذكور ،(2)و التعلٌمً  الإداري، ومنها النظام الالتصادي والنظام نتصرؾ معٌ

النظام عبارة عن مجموعة من المكونات المترابطة فً كل واحد  أنوؼٌره ٌتفك على نمطة واحدة هو 

 .حددةم أهداؾمجموعة  أوبؽرض بلوغ هدؾ  الأخرىوبٌتها علبلات تبادلٌة مع النظم 

نه لابحة تتضمن نصوصا تتعلك بؤشراح لانون العمل  هالمد عرف: للنظام الداخلً التعرٌف الفمهً -2

لواجباتهم  أدابهموكٌفٌة  وانضباطهمالعمال  بتنظٌم العمل فً المشروع للمحافظة على صحة وسلبمة 

فالنظام ، (3)همإسستأو ه مشروع إتباعها فًعلى التعلٌمات الواجب  إداراته أوٌنص فٌها صاحب العمل 

العمال ٌحدده لانون العمل نتٌجة المستخدم عند توفر عدد معٌن من ه ٌصنع تشرٌعالداخلً ٌعتبر بمثابة 

عمال الذٌن ٌخضعون لهذا المانون فمط، لأنها لٌست من مستلزمات عمد العمل التزامات خاصة بؤرباب الأ

 .(4)ٌوجبه حسن النٌة فً تنفٌذ عمد العمل  اأو مم

ٌؤتً كما  77المشرع بتعرٌؾ النظام الداخلً فً المادة لام :للنظام الداخلً التعرٌف التشرٌعً -3

المتعلمة بالتنظٌم التمنً للعمل  لزوما المواعدالداخلً هو وثٌمة مكتوبة ٌحدد فٌها المستخدم  مالنظا»

والولاٌة الصحٌة والأمن والانضباط، وٌحدد النظام الداخلً فً المجال التؤدٌبً طبٌعة الأخطاء المهنٌة 

                                                
 578، ص 12ابن منظور الأنصاري، لسان العرب فً مادة "نظم"، جزء  -(1)
(2)

 482، ص  1لؽة الفمهاء ،جلنٌبً ، معجم –للعجً  -
 54جلبل مصطفى المرشًٌ، مرجع سابك ، ص  -(3)
جلبب محمد،حدو علً ،النظام الداخلً للهٌبة المستخدمة ،مذكرة ممدمة ضمن متطلبات نٌل شهادة الماستر فً الحموق  -(4)

انون العمل دراسة نملب عن الماضً حسٌن عبد اللطٌؾ ل 06ص  2015/2016،تخصص علبلات مهنٌة السنة الجامعٌة 
 403ص  2009ممارنة ،سنة 
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ٌعدها صاحب العمل وٌحدد  وبالتالً النظام الداخلً وثٌمة،(1)ذودرجات العموبات وإجراءات التنفٌ

 مضمونها المشرع .

 : صاحب العمل من لبلاخلً النظام الدوثٌمة  إعداد - أ

من الناحٌة الاصطلبحٌة ٌستعمل المشرع الجزابري للدلالة على هذا المصدر، مصطلح النظام الداخلً 

فً حٌن نجد المشرع المصري le regalement intérieurترجمة للمصطلح المستعمل فً فرنسا

وثٌمة دون إعطاء توضٌحات أكثر، فالمشرع ٌعتبر النظام الداخلً ، (2)ٌستعمل مصطلحا آخر هو اللببحة

فهو بذلن نص لانونً ٌمكن لأي شخص الإطلبع علٌه ، ولكل نص لانونً تتم صٌاؼته فً شكل مواد 

 متسلسلة.

 المشرع:ها النظام الداخلً ٌحددمضمون وثٌمة  -ب

ٌتضمن النظام الداخلً أحكاما تطبك فً مجال العمل، وباعتبار المشرع صاحب الاختصاص الأصلً 

 العمل لذاٌجب أن ٌفوض صراحة اختصاص وضع الأحكام لصاحب  المانونٌة فإنهفً تنظٌم العلبلات 

العمل  بمحتواه فصاحبفً تفوٌضه حدد مجال تدخل هذا الأخٌر عن طرٌك النظام الداخلً وألزمه 

المذكور  90/11من المانون  77المنصوص علٌها فً المادة مجبر)كما ٌتضح من خلبل عبارة لزوما(

، وطبٌعة والأمن والانضباطٌحدد فٌها المواعد المتعلمة بالتنظٌم التمنً للعمل والولاٌة الصحٌة  أن سابما

وهكذا لابد أن ٌتضمن النظام الداخلً ، (3)المهنٌة، ودرجات العموبات المطابمة وإجراءات التنفٌذ الأخطاء

من المواعد العامة التً تحدد الوسابل  الشك التنظٌمً فهو"...مجموعة تؤدٌبٌا أماشما تنظٌمٌا وآخر 

 أهمٌة هذا الشك التنظٌمً إلى أن تحدٌده تحدٌدها ترجعالتفصٌلٌة والتنظٌمٌة، التً لا ٌتضمن عمد العمل 

مجردا، فهذا التحدٌد العام الجدٌد ٌحمك معاملة واحدة متساوٌة للعمال لتلن المسابل، ٌكون تحدٌدا عاما 

وٌظهر من خلبل وضع كل الأحكام المتعلمة بالتسٌٌر الٌومً  ،(4)،كما ٌمكن من العلم ممدما بنظام العمل

 للمإسسة فٌما ٌؤتً:

 التنظٌم التمنً للعمل: -

وم الراحة بالجمعة أو بالخمٌس مثل موالٌت العمل أي ساعة الدخول وساعة الخروج، وتحدٌد ٌ

والجمعة،إلزام العمال عند الدخول للمإسسة وعند الخروج منها بالإمضاء على ورلة التولٌعات، تنظٌم 

العمل نجد أن المشرع ٌخول  ..الخ، ومن خلبل لراءة لانون علبلاتالأجور.العمل اللٌلً، مواعٌد دفع 

من لانون  55اختصاص وضع بعض الأحكام المتعلمة بالعمل صراحة للنظام الداخلً، منها المادة 

العاملبت خلبل فترات ما لبل الولادة وما بعده من عطلة  دتستفٌ»فٌها: السالؾ الذكر التً جاء  90/11

                                                
(1)

 مرجع سالؾ الذكر 90/11من المانون رلم  77المادة - 
(2 )

 ، 157، ص 1995العدوي جلبل علً ، وسلٌم عصام أنور لانون العمل، منشاة المعارؾ، الإسكندرٌة، سنة  -
(3)

 ، مرجع سالؾ الذكر90/11من المانون رلم  77لمادة ا -
 159جلبل علً، وآخرون، مرجع سابك، صالعدوي  -(4)
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ٌضا من تسهٌلبت حسب الشروط المحددة فً الأمومة طبما للتشرٌع المعمول به؛ وٌمكنهم الاستفادة أ

النظام الداخلً للهٌبة المستخدمة "، وعلٌه فإن التسهٌلبت إذن التً تستفٌد منها المرأة العاملة متعلمة 

بفترة ما لبل الولادة من فترة عطلة الأمومة ولا تتعلك بالؽٌابات مثلب لإرضاع، كما ٌخول أٌضا لانون 

من نفس المانون التً  56تحدٌد الؽٌابات فً النظام الداخلً، فً المادة  علبلات العمل المستخدم سلطة

تنص على أنه " ٌمكن المستخدم أن ٌمنح رخص تؽٌب خاصة ؼٌر مدفوعة الأجر إلى العمال الذٌن لهم 

 .حاجة ماسة للتؽٌب، حسب الشروط المحددة فً النظام الداخلً"

 :الولاٌة الصحٌة والأمن والانضباط -ب 

امل ملزم لانونا بالخضوع لتدابٌر الولاٌة الصحٌة وصاحب العمل ملزم بتنظٌمٌها فٌتم ذلن فً إن الع

النظام الداخلً ، مثل إلزام ارتداء المبعات الوالٌة فً المإسسة، أو استعمال النظارات أو أحذٌة خاصة 

ش العمال فً المإسسة أما الانضباط فلم ٌعرفه المشرع، لكن عرؾ بؤنه " مجموعة المواعد اللبزمة لتعاٌ

ولبلوغ الهدؾ الالتصادي الذي سطرته فً آن واحد"،وتعتبر المحكمة العلٌا وضع كل هذه الأحكام 

ما  ممتضٌات علىإلزامٌا، فذكر كل هذه الممتضٌات من النظام العام، أما ما ٌضٌفه صاحب العمل من 

 لواردة فً الموانٌن والاتفالٌاتجاء فً المانون ٌكون جابزا،ما لم ٌلػ أو ٌحد من حموق العمال ا

أما الشك التؤدٌبً ،(1)"انه لا ٌمس ببالً النظام الداخلًف تالممتضٌا، وإذا ما تم إلؽاء هذه الجماعٌة

، فتعبٌر تؤدٌبً وهً أحكام ٌضعها المستخدم، ممارسة ٌحك لصاحب العملفٌخص الأحكام فً المجال ال

ٌتمتع بها، وهكذا كان من العادي أن تعترؾ له  والإدارة التًسلطة التؤدٌب نتٌجة مباشرة لسلطة التسٌٌر 

 الجزابري أٌضا. ، وهذا ما فعله المشرعالتشرٌعات لهذا الحك كل

 ثانٌا : خصائص النظام الداخلً فً المانون الجزائري:

ٌمكن تلخٌص خصابص النظام الداخلً فً المانون الجزابري فً فكرتٌن أساسٌتٌن، فهو وثٌمة وضعها 

 زامً فً بعض المإسسات دون الأخرى وفً حالة وضعت تصبح مصدر لعلبلة العملإل

 :النظام الداخلً توضع إلزامٌا فً بعض المإسساتوثٌمة -1

ة ـل المإسسات المستخدمة إذ ٌستعمل المشرع لتحدٌد مدى إلزامٌـفً ك ةـام الداخلً وثٌمـة النظـلٌس وثٌم

 المإسسة كما ٌؤتً بٌانه:وضعها من لبل المستخدم عدد العمال فً 

 75( عاملب فؤكثر فوجود نظام داخلً إجباري تطبٌما لنص المادة 20إذا كانت المإسسة تشؽل عشرٌن )

التً تنص على "ٌجب على المستخدم فً المإسسات التً تشؽل عشرٌن ، (2)من لانون علبلات العمل

اركة أو ممثلً العمال فً حالة عدم عاملب فؤكثر أن تعد نظاما داخلٌا و أن تعرضه على أجهزة المش

                                                
 204عبد السلبم دٌب ،المرجع السابك،  ص -(1)
 المرجع السالؾ الذكر 90/11لانون رلم   -(2)
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ل من عشرٌن عاملب ـة تشؽل ألـأما إذا كانت المإسس ؛وجود هذه الأخٌرة لإبداء الرأي فٌه لبل تطبٌمه"

ة فً وضعه وذلن تصرٌح ـة التمدٌرٌـاحب العمل بالسلطـعاملب، فٌتمتع ص 19أي من عاما واحد إلى 

جاء فٌها " ٌمكن المستخدم فً المإسسات التً تشؽل التً  (1)من لانون علبلات العمل 76ادة ـالم

( عاملب إن ٌعد نظاما داخلٌا، حسب خصوصٌات الأنشطة الممارسة، تحدد طبٌعة هذه 20عشرٌن )

 .الأنشطة عن طرٌك التنظٌم "

 :ًـام الداخلـالنظمصدرها ل ـعلالات العم-2

الإجراءات التً حددها المشرع،ٌدخل ا بذلن ـة محترمـام الداخلً للمإسسـمتى وضع صاحب العمل النظ

ة ـاحب العمل بجماعـة؛أي تلن التً تربط صـالفردٌٌصبح مصدرا لعلبلـة العمل ذا النظام حٌز التنفٌذ لـه

ة إخلبل احد الأطراؾ بالتزام من الالتزامات ـالعمال،بحٌث ٌلزم كل طرؾ باحترام ما ورد فٌها،وفً حال

ده للحصول على التعوٌض،فعلى هذا ـة ضـع دعوى لضابٌـر رفـخه ٌمكن للطرؾ الأـا علٌـً ٌفرضهـالت

 -الذي هو من العمود الرضابٌة-صاحب العملمجرد إبرام العامل لعمد العمل مع الأساس اعتبر الفمه انه ب

ـة ل الاتفالٌات الجماعٌـا ٌمبل العامـة بركن الرضا والتً بموجبهـة المتعلمـٌتم تطبٌك المواعد العام

فمن واجبات توضح إلا فً النظام الداخلً،ل لا خاصة وان الكثٌر من التزامات العما، (2)ًالداخل والنظام

 الناتجة عن إبرام عمد العمل مع صاحب العمل خضوعهم لسلطة هذا الأخٌر،لذا تإكد المادة العمال

لدرات  وا، بؤلصى ما لدٌهم منٌإدأن :"...من لانون علبلات العمل على التزامٌن هما07السابعة 

ٌم العمل الذي ٌضعه الواجبات المرتبطة بمنصب عملهم، وٌعملوا بعناٌة ومواظبة فً إطار تنظ

 المستخدم، 

 ن ٌراعوا تدابٌر الولاٌة الصحٌة والأمن التً ٌعدها المستخدم وفما للتشرٌع والتنظٌم،...أ-

لعمـل ار طب اـً إطـها المستخدم فشرالداخلٌـة والخارجٌـة التً لد ٌباأن ٌتمبلوا أنواع الرلابة الطبٌة ...-

 ،(3)أو مرالبة المواظبة

 أهداف وضع النظام الداخلً: الثانً:الفرع 

لضمان حسن سٌر عمل  من الأهداؾ، ٌهدؾ النظام الداخلً للمإسسة إلى تحمٌك مجموعة شاملة

ٌلً شرح لهذه  ا فً تحمٌك أهدافها وفٌماـوتعزٌز فعالٌته ة حموق وواجبات أعضابهاـحماٌ المإسسة أو

 الأهداؾ :

 

                                                
 ، المرجع السالؾ الذكر90/11لانون رلم   --(1)
(2)

 11،ص  2000محمد الصؽٌر بعلً تشرٌع العمل فً الجزابر ، دار العلوم، عنابة، سنة -
(3)

 مرجع سالؾ الذكر 90/11من المانون رلم 07المادة  -
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 تنظٌم سٌر العمل أولا:

 الهٌكل التنظٌمً للمإسسة بما ذلن ألسامها المختلفة ومستوٌات والإدارة فٌهاالداخلً النظام  ٌبٌن -1

 .التنظٌمً بنص خاص الأصلٌكون  أنوٌمكن 

ٌضمن  ٌحدد النظام الداخلً المسإولٌات والصلبحٌات لكل لسم ووحدة إدارٌة داخل المإسسة،مما -2

 توزٌع المهام والمسإولٌات بشكل واضح وتجنب التداخل والتضارب فً الاختصاصات .

ٌنظم النظام الداخلً لواعد العمل والإجراءات المتبعة فً مختلؾ المجالات مثل: الإدارة المالٌة،  -3

موحدة وعادلة وإدارة الموارد البشرٌة والمشترٌات والتعالدات، وٌساعد ذلن على ضمان إتباع إجراءات 

 فً جمٌع أنشطة المإسسة وتعزٌز الكفاءة والفعالٌة فً العملٌات التشؽٌلٌة.

 )العمال(المإسسةفً  حماٌة حموق وواجبات الأعضاء ثانٌا:

ٌحدد النظام الداخلً حموق وواجبات الأعضاء فً المإسسة بما ذلن حموق التصوٌت والمشاركة فً  .1

 على المعلومات المتعلمة بؤنشطة المإسسة.  والاطلبعصنع المرار 

إي انتهاكات أو تجاوزات مثل حرمانهم من ممارسة  الأعضاء منٌحمً النظام الداخلً حموق  .2

 حمولهم أو إخفاء المعلومات عنهم.

ٌنظم النظام الداخلً إجراءات مراجعة حسابات المإسسة من لبل جهات مستملة، مما ٌضمن دلة  .3

 مالٌة الممدمة للؤعضاء.وسلبمة المعلومات ال

 ثالثا: توفٌر استمرار ودوام المإسسة

ٌحددا لنظام الداخلً لواعد وإجراءات تسٌٌر المإسسة فً الحالات الاستثنابٌة مثل وفاة أو استمالة احد  .1

 الأعضاء الأساسٌٌن.

 المإسسةٌضع النظام الداخلً آلٌات لانتمال السلطة بشكل سلس ومنتظم ،مما ٌضمن استمرارٌة عمل  .2

 انمسامات. أو اضطرابات إي من وٌحمٌها المتؽٌرة الظروؾ ظل فً

ٌنظم النظام الداخلً إجراءات تعدٌل النظام الداخلً نفسه، مما ٌسمح للمإسسة بالتكٌٌؾ مع .  .3

 المتؽٌرات والتحدٌات التً ٌواجهها وضمان ملببمة النظام الداخلً لاحتٌاجات المإسسة المتطورة

 الأهداف الإستراتٌجٌة للمإسسةرابعا: تحمٌك 

ٌحدد النظام الداخلً الأهداؾ الإستراتٌجٌة للمإسسة وٌربطها بالأنشطة ومسإولٌات مختلؾ وحدات  -1

 .(1)المإسسة

ٌساعد النظام الداخلً على توجٌه جهود المإسسة نحو تحمٌك أهدافها على المدى الطوٌل، وتعظٌم  -2

 أثرها فً المجتمع.

                                                
(1)

 37بشٌر هدفً،مرجع سابك ، ص-
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ٌضمن النظام الداخلً تمٌٌم أداء المإسسـة بشكل دوري وممارنتـه بالأهداؾ الإستراتٌجٌة  -3

الموضوعة؛ مما ٌسمح للمإسسة بإجراء التعدٌلبت اللبزمة لتحسٌن أداءها وتحمٌك أهدافها بفعالٌة. 

هو ٌعمـل كمواعد فالنظـام الداخلـً للمإسسـة له أهمٌـة كبٌـرة فً تنظٌم وإدارة العمـل داخـل المإسسـة، ف

ولوانٌن تحكم سلون الموظفٌن وعملٌات العمـل التً ٌتم تنفٌذها، وٌساعد فً توحٌد المعاٌٌر والإجراءات 

فً المإسسـة، مما ٌسهم فً تحسٌن الكفـاءة والتنظٌم، وعلبوة على ذلن، ٌسهم النظـام الداخلـً أٌضـا فً 

ة فً المإسسة، إن وجود نظام داخلً لوي وفعال ضمان احترام حموق الموظفٌن وتطبٌك العدل والمساوا

ٌعزز النزاهـة والشفافٌـة فً بناء سمعـة إٌجابٌـة للمإسسة أمام العملبء والتجارٌٌن لذا فإن النظام الداخلً 

 للمإسسة ٌعتبر أساسا هاما لنجاحها، وإستمرارٌتها فً السوق. 

 للمإسسة الداخلً بإعداد النظامالمتعلمة  الأحكامالثانً:المطلب 

ذي ٌحدد المواعد ـرالاالإط ة أومإسسة، إذ ٌعتبرـة فً بناء أي منظمـً ٌمثل ركٌزة أساسٌـام الداخلـالنظ

 العمل وتوجٌه العاملٌن نحو تحمٌك ً التنظٌم الفعال لسٌرٌضمن النظام الداخل.والسلوكات الممبولة داخلها،

دد سٌر ـة من المواعد والإجراءات التً تحـوٌتضمن مجموعة،ـة ومنسمـة منظمـة بطرٌمـداؾ المإسسـأه

م المإسسة، فهو ٌحدد السلطات والمسإولٌات لكل فرد داخل االعمل، والتفاعلبت بٌن مختلؾ الس

المإسسة وٌوفر إطار لتنظٌم العملٌات وتحدٌد الطرق الصحٌحة لاتخاذ المرارات، بالإضافة إلى ذلن 

حٌث ٌحدد الحموق التً ، (1)الحموق والواجبات لعمال المإسسة ة منـٌحتوي النظام الداخلً على مجموع

التً ٌجب الالتزام بها إثناء أداء أعمالهم، بشكل عام ٌهدؾ النظام الداخلً  الالتزاماتوالعمال ٌتمتع بها 

خلك بٌبة عمل منظمة وملببمة، وتعزٌز التواصل والتعاون بٌن أفراد المإسسة، كما ٌسهم فً تعزٌز  إلى

 اط والتنظٌم وضمان سٌر العمل بكفاءة وفعالٌة، مما ٌسهم فً تحمٌك الأهداؾ المنشودة.الانضب

حموق وواجبات  وكذا( ،أول)فرع الداخلً للمإسسة، امـا النظـالمواعد الإجراءات التً ٌمر بهسنتناول 

 بالمإسسة )فرع ثانً( مالالع

 للمإسسات النظام الداخلً لإعدادالفرع الأول : المرحلة التحضٌرٌة 

 ٌلً: تتمثل فٌما ٌمر النظام الداخلً بعدة خطوات لبل تنفٌذه على الوالع

 مإسساتلل داخلً نظام إنشاء خطواتأولا:

بالإضافة إلى تحدٌد الرإٌة العامة للمإسسة وكٌفٌة تحمٌمها،حٌث ٌتم ذلن  :والرإٌة الأهداف تعرٌف .1

 من خلبل تحدٌد المٌم والمبادئ

                                                
(1)

  30نادٌة حسان ، مرجع سابك،ص  -
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 وتحدٌد تحمٌمها، فًالمإسسة  ترؼب التً الربٌسٌة الأهداؾ وتحدٌدالمإسسة  عمل تحكم التً الأساسٌة

 .تحمٌمها للمإسسة وكٌفٌة العامة الرإٌة

 والصلاحٌات المسإولٌات تحدٌد .2

 السلطات وتحدٌد الشركة، فً عامل لكل والصلبحٌات المسإولٌات تحدٌد المإسسة على ٌجب

 لتحمٌك إتباعها العاملٌن على ٌجب التً الإجراءات كتحدٌد وكذل عامل، كل بها ٌتمتع التً والصلبحٌات

 جمٌع على وتوزٌعه الصلبحٌات و للمسإولٌات جدول وضع خلبل من ذلن وٌتم المحددة، لؤهداؾل

 .المإسسة داخل العمال

 والسٌاسات الإجراءات تحدٌد .3

 هذا الموضوعة، الأهداؾ التحمٌك إتباعه ٌجب التً والسٌاسات الإجراءات تحدٌد مإسسةال على ٌجب

مال الع بٌن خلبفات أو مشكلبت وجود حالة فً إتباعها ٌجب التً الإجراءات تحدٌد ضرورة جانب إلى

 مإسسة.فٌالالعمالوالإدارة،وٌتمذلكمنخلبلوضعسٌاساتوإجراءاتمحددةوتوزٌعهاعلىجمٌع مالالع بٌن أو

 للمإسسة الداخلً النظام تنفٌذثانٌا :

 رومستم دابم بشكل تطبٌمه من والتؤكد وفعال، صحٌح بشكل الداخلً النظام تنفٌذ المإسسة على ٌجب

 الدعم المحددة،وتوفٌر والإجراءات الداخلً النظام على العاملٌن جمٌع تدرٌب خلبل من ذلن ٌتم حٌث

 .ومستمر دوري بشكل الداخلً لنظام تطبٌما صحٌح،ومرالبة بشكل ًالنظام الداخل لتطبٌك مالللع اللبزم

 )الإجراءات التنظٌمٌة(للمإسسة النظام الداخلً لإعدادالمرحلة التنفٌذٌة : الثانًالفرع 

 ة من الشكلٌات والإجراءات التً هًـٌتطلب مجموع ـهة المستخدم، فإنـً من صلبحٌـام الداخلـكون النظ

لانون رلم  نـم 79و75ا لنص المادتٌن ـول طبمـاري المفعـل لٌصبح سـا على رب العمـة لانونـمفروض

 ، وتتمثل هذه الإجراءات المفروضة على المستخدم فً :(1)المتعلك بعلبلات العمل 90/11

 على لجنة المشاركة للمإسسة لنظام الداخلًأولا : عرض المستخدم ل

عدم الالتزام به إلى عدم سرٌانه  رأي لجنة المشاركة هو رأي استشاري جوهري ٌإدي تخلفه أو ٌعد

، فً حٌن سكت المشرع عن تحدٌد (2)لكل ذي مصلحة من العمال المطالبة ببطلبنهوبالتالً ٌمكن 

وبذلن ، بًـابً أو سلـه رأي إٌجـالتً تترتب على كون العمـال والنتابج والآثـار مضمون وطبٌعة رأي

ملزما بالأخذ برأي العمال،حٌث أن لرار المستخدم هو الذي ٌبمى نافذا إلى أن ٌتم لٌس  فصاحب العمل

إلؽاءه من لبل المحكمة المختصة، لٌس ملزما بالأخذ برأي العمال، حٌث أن لرار المستخدم هو الذي 

تبار ٌبمى نافذا إلى أن ٌتم إلؽاءه من لبل المحكمة المختصة، وهذا ما ذهبت به المحكمة العلٌا إلى اع

                                                
 ،مرجع سالؾ الذكر.90/11من المانون  77و75انظر المواد -(1)
 193سلٌمان أحمٌة ، مرجع سابك، ص -(2)
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ام ـه اعتبار أحكـة إجراء شكلً جوهري ٌترتب عدم احترامـعرض النظام الداخلً على لجنة المشارك

ة ـى شرعٌـة تمدٌم الدلابل علـل فً هذه الحالـ، ولٌس لصاحب العمـة الأثرام الداخلً عدٌمـالنظ

ركة على رأٌها حول لجنة المشا الجزابري طرٌمة تعبٌررع ـدد المشـة، حٌث لم ٌحـالإجراءات التؤدٌبٌ

أكد المشرع  1983مارس 15فً  ةـة المإرخـالتعلٌم وبموجبخلبؾ ذلن  على الداخلًمشروع النظام 

 ٌجب المستخدمٌنة مكتوبة ناتجة عن اجتماع مندوبً ـى وثٌمـنسً أن رأي العمال ٌترجم بناءا علالفـر

افً ـلبم الكـدم أن ٌضمن الإعـمستخى الـالعامة، إذ ٌجب على المواعد استشارة ممثلً العمال إل خضوع

وبالرجوع  للجنة إبداء رأٌها وملبحظاتها ٌتسنى، وأن ٌمنح الولت للفحص حتى كـة وبشكل دلٌـكتاب

ة أجهزة ـنجد أن صلبحٌ 21/04/1990المإرخ فً من  ق.ع.ع ،90/11من المانون 94للمادة 

(ٌوما بعد تمدٌم المستخدم لعرض 15عشر)ة ـل ألصاه خمسـً أجـة هً إبداء الرأي فـالمشارك

ة ـمفتش العمل وجوبا،لكن الأهم أن رأي لجن اخلـً ٌتم إخطارالأسباب،وفً حالة وجود خلبؾ النظام الد

ة هو رأي استشاري،أي المستخدم حر فً الأخذ أوعدم الأخذ به، وبمجرد أن المستخدم ٌعرض ـالمشارك

ممثلً العمال ٌكون لد استوفى الإجراء،وهنا عنصر أخر وهو على الأجهزة المشاركة أو  نظامه الداخلً

الخلبؾ حول النظام ٌتم إخطار مفتش العمل وجوبا لكل الأشكال أن صلبحٌات مفتش العمل  فً حالة

 التشرٌع والتنظٌم المتعلك بالعمل فمط. مطابمة

 لدى مفتشٌه العمل المختصة إللٌمٌا للمإسسة ثانٌا : إٌداع النظام الداخلً

ة وصدور رأٌها ورأي ممثلً العمال فً حالة عدم وجود هذه الأخٌرة ـبعد استشارة أجهزة المشارك 

 للمصادلة علٌه بمطابمته؛العمل المختصة إللٌمٌا مفتشٌةٌحول صاحب العمل مشروع النظام الداخلً إلى 

 حكام المانونٌةامه بالأبفحصه ومعرفة مدى التز، أٌامبالعمل فً اجل ثمانٌة  للتشرٌع والتنظٌم المتعلمٌن

ٌحول النظام  نأوبفرض هنان ،وبمعنى أخر إجراء رلابة المشروعٌة علٌه والتنظٌمٌة المعمول بها

بالموافمة  سواء كان هذا الرأيممثلً العمال فً حالة وجودها،أو  الداخلً مصحوب برأي لجنة المشاركة

 لجنةالعمل من عرض نظامه على حتى ٌتمكن مفتش العمل من التؤكد من لٌام صاحب  الرفضأو 

 مل فً لبوله أوو ممثلً العمال، وبالتالً فإن عدم وجود رأي هإلاء ٌمنح الحك لمفتشً العأالمشاركة 

ٌوضع النظام الداخلً ٌجب أن ،(1)رفض بحجة عدم استكمال أو إتمام الإجراءات المانونً،المعمول به

إجراء إجباري ٌإدي مخالفته إلى الجزاء المنصوص علٌه فً  هوو إللٌمٌاة ـالعمل المختص مفتشٌـةلدى 

الى 1000ة تتراوح منـبؽرامة مالٌ لبٌعا»على  والتً تنص90/11انونـمن الم147ادةـالم

 "...العمل مفتشٌة المتعلمة بوجوب إٌداع النظام الداخلً لدى كل مخالؾ أحكام هذا المانون(2)دج2000

                                                
(1)

 194سلٌمان أحمٌة ، المرجع السابك، ص -
(2)

 ، مرجع سالؾ الذكر90/11لانون من  79المادة  -
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بصلبحٌتها الممنوحة لانونا والمذكورة سابما، ولهذا فإطار تدخل هذه إن محل تدخل مفتشٌة العمل محدود 

ام الداخلً للتشرٌع والتنظٌم المتعلك بالعمل، وٌجب أن لا ٌتعداه إلى ـة النظـالأخٌرة ٌمكن من مدى مطابم

دد ـلم ٌحة له لانونا، بحٌثـن لمفتش العمل التدخل فً سلطات المستخدم الممنوحـن، فمثلب لا ٌمكـؼٌر ذل

ه لدى ـً وإٌداعـام الداخلـداد مشروع النظـه آجالا لإعذي شرع فً نشاطـدم الـالمشرع الجزابري للمستخ

ة مستخدمة بوضع نظام ـرنسً كل هٌبـة إللٌمٌا؛ على خلبؾ ذلن ألزم المشرع الفـة العمل المختصٌـمفتش

المشرع ـا كرسه،وهو ملفتح المإسسةة ـالموالٌـر (أشه03ة)ـه لدى مفتشٌه العمل خلبل ثلبثـداخلً إٌداع

ً ف، ولالمتعلك بعلبلات العم90/11الملؽاة بؤحكام المانونالسابمة الجزابري فً النصوص التشرٌعٌة 

ام ـٌحدد المستخدم آجالا إٌداع مشروع النظ، ولـاري المفعـالسظل لانون العمـل  نص خاص فً ابؼٌ

ه ـة للمإسسات ٌموم بتوجٌـوخلبل زٌارته المٌدانٌ لـفإن مفتش العم، العمل مفتشٌـة دىـلـً الداخل

 مفتش العمل محضر ـذا الالتزام ٌحررة عدم الامتثال لهـً حالـثمانٌة أٌام،وفللمستخـدم  إعذار(08)مدته

وى ـً الدعـا)المسم الجزابً( بالبث فـة لضابٌـة المختصـة،وتموم الجهـه لوكٌل الجمهورٌـة ٌوجـمخالف

جلستها الأولى بحكم لابل للتنفٌذ بؽض النظر عن المعارضة والاستبناؾ،والملبحظ أن لبل ـة خـالجزابٌ

ل ؼٌر ـالعم مفتشٌـةً أمام مكتب ـام الداخلـة الجزابٌة الممررة ضد صاحب الذي رفض إٌداع النظـالعموب

المانون ة ـفً هذا الحال،(1)دج 2000دج و 1000تتراوح بٌت ؼرامة خالفة مد نـارة عـة، فهً عبـردعٌ

دور ة ما رفض المستخدم أو تعدٌل بند بطلب من مفتش العمل،وهنا ٌظهر الـلا ٌمرر أي إجراء فً حال

ل، فٌجب علٌها المٌام بتظلم رباسً أمام الوزارة الوصٌة وان تكون محل دعوى ـالعم التمرٌري لمفتشٌـة

 لضابٌة .

     د ـا بعـل المختص إللٌمٌـه مفتش العمـبر ٌموم ـراء أخـى أي إجـل لم ٌنص علـون العمـن لانإ      

المـإرخ  90/03رلم  ونـن لانـم 12ادة ـوع للمـه بالرجـده، إلا انـعن ًـإٌداع النظام الداخل

ا تنص على ماٌلً :"إذا اكتشؾ مفتش العمل خرلا سافرا ـل فإنهـالعم بمفتشٌـة المتعلك06/02/1990فً

، ٌلزم المستخدم بالامتثال لها فً لجل لا ٌمكن أن ٌتجاوز ثمانٌة والتنظٌماتالآمرة فً الموانٌن للؤحكام 

 ( أٌام. 08)

 لمحكمةلدى كتابة الضبط ل للمإسسة الداخلًثالثا : إٌداع النظام 

 ة إللٌمٌا وفك ما تنص علٌهـة المختصـلمحكمة الضبط لـام الداخلً من تارٌخ إٌداعه لدى كتابـٌسري النظ

 وحدات ،وعندما ٌتعلك الأمر بمإسسة أم لها عدةرالسالؾ الذك90/11مانون الثانٌة من ال الفمرة79المادة 

 وسوناطراكن مإسسة ـكما هو الشؤن بالنسبة لكل م، وفروع فً أماكن مختلفة من التراب الوطنً

ر ـة ممـة ضبط المحكمـى مستوى كتابـً المإسسات علـام الداخلـن النظـة مـٌجب وضع نسخسونلؽاز 

                                                
 209بن عزوز بن صابر، المرجع السابك، ص  -(1)
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ه الماضً الاجتماعً لفض النزاع بٌن ـؤ إلٌـا ٌلجـً مصدرا مهنٌا أساسٌـام الداخلـدة، لكون النظـل وحـك

النزاع هو لاضً محكمة ممر العامل والهٌبة المستخدمة، والماضً الاجتماعً المختص إللٌمٌا للنظر فً 

م التً أعد فٌها النظام ة الأـالمإسسر وجود ـان تنفٌذ علبلة العمل ولٌس محكمة ممـة، باعتبارها مكدالوح

ة العلٌا فً إحدى لراراتها حٌث عند إٌداع النظام ألرته الؽرفة الاجتماعٌة بالمحكم ما وهو الداخلً

المتعلك 90/11ة من المانون رلم ـالفمرة الثانٌ 79ادة ـة ممر الوحدة خرلا لنص المـدى المحكمـالداخلً ل

اء، رالإجذا وه(1)اصـدم الاختصـوى لعـة رفض الدعـذه المحكمـلى هم ٌتعٌن عـن ثـوم، بعلبلات العمل

أنه ابتداء من تارٌخ الوضع  يأ جوهريهوا جراء داخلً لدى كتابة ضبط المحكمة،أي وضع النظام ال

 90/11من المانون  147ٌبدأ سرٌانه وعدم المٌام به ٌإدي إلى الجزاء المنصوص علٌه فً نص المادة 

ادرة ـرارات الصـ، بموجب المظـام الداخلـً لررت المحكمـة العلٌـاداع النـن إٌؤالمذكور سابما.وبش

ً المكان ـة فـة الوالعـة ضبط المحكمـا إن النظام الداخلً ٌجب أن ٌودع لدى كتابـاء فٌهـإذ ج(2)عنها

د وعدٌم ه العامل وفً حالة عدم احترام هذا الإجراء، فٌعتبر النظام الداخلً ؼٌر موجوـالذي ٌشتؽل فٌ

 الأثر.

 رابعا : إشهار النظام الداخلً للمإسسة

 ة العمال على أحكامه،ـً لضمان إطلبع كافـام الداخلـل للنظـالنشر التوزٌع الكام ٌمصد بالإشهار

وفمـا لنص المادة  (3)اوٌسربمفعول النظام الداخلً فور إٌداعه لدى كتابة الضبط للمحكمة المختصة إللٌمٌـ

التً تنص "... وٌضمـن المستخــدم إشهــار واسعـا فً أوساط  90/11من الفمرة الثالثة من المانون  79

ه داخل المإسسة ـراد تطبٌمـً المـام الداخلـالمعنٌٌن"، وٌجب أن ٌتضمن الإعلبن مضمون النظ العمـال

لم ٌكتـؾ بعـض الهٌبـات المستخدمـة  والأمـاكن المخصصـة للعمـال لصـد الاطـلبع على أحكامه

بالإعــلبن وســط العمال، بل لامت بتسلٌم نسخة منه إلى كل عام تم تشؽٌله، مهما كانت طبٌعة علبلة 

م ـة، إلا أن المشرع لـة المستخدمـى عاتك الهٌبـع علـً التزام ٌمـام الداخلـرؼم أن إشهار النظ،فعمله

ة، كما هو الشؤن فً مجال الإخلبل بواجب إشهار ـة جزابٌـى تخلؾ هذا الإجراء عموبـٌرتب عل

للعمل، وفً هذا الإطار كان على المشرع النص على عموبة جزابٌة فً حالة عدم  ـةالاتفالٌات الجماعٌ

امتثال صاحب العمل لإشهار النظام الداخلً، لكون عدم إشهار النظام الداخلً ٌإدي إلى جهل العمال 

 زام العمال بؤحكام ٌجهلونها أصلب .بمضمونه، وكٌؾ ٌمكن إل

 

 
                                                

 210بن عزوز بن صابر، المرجع السابك ، ص -(1)
 ، الؽرفة الاجتماعٌة عن المحكمة العلٌا22/11/1996المإرخ فً  135908لرار رلم  -(2)
 71محمد الصؽٌر بعلً، المرجع السابك، ص  -(3)
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 للمإسسة المتعلمة بتنظٌم عمد العمل بممتضى النظام الداخلً الأحكامالمبحث الثانً: 

ٌعتبر النظام الداخلً لأي مإسسة أو شركة فً الجزابر ركٌزة أساسٌة لتنظٌم علبلات العمل الفردٌة 

والإجراءات التً تحدد حموق وواجبات داخل المنظمة؛ ٌتضمن هذا النظام مجموعة من السٌاسات 

العاملٌن فٌها؛ بما فً ذلن ساعات العمل والإجازات، والسلوكٌات الممبولة والمحظورة، والٌات تمٌٌم 

الأداء، وؼٌرها من الأمور الهامة، بحٌث ٌهدؾ هذا النظام إلى توفٌر عمل مستمرة ومنظمة لجمٌع 

الفردي العلبلة بٌن صاحب العمل والعامل ، حٌث ٌحدد العمد بالإضافة إلى ذلن ٌنظم عمد العمل ،لعاملٌنا

طبٌعة العمل والمدة والراتب وحموق وواجبات الطرفٌن، حٌث ٌتم إعداده وفما للموانٌن واللوابح 

الجزابرٌة المعمول بها فً هذا الشؤن )تشرٌع العمل ( مما ٌضمن احترام حموق الطرفٌن وتنظٌم 

 .داخل المإسسة شكل فعالالعلبلات العمالٌة ب

 عمد العمل كنشاط لالتزام العامل بالنظام الداخلً للمإسسةالأول:المطلب 

وعمد العمل الفردي بشكل وثٌك، حٌث ٌجب أن ٌكون محتوى  ترتبط العلبلة بٌن النظام الداخلً للمإسسة

المإسسات عمد العمل متماشٌا مع سٌاسات وإجراءات النظام الداخلً؛ وبالتالً ٌتعٌن على الشركات و

الالتزام بمبادئ العدالة والشفافٌة واحترام حموق العمال فً كلتا الوثٌمتٌن، لضمان مصلحة الجمٌع 

إن عمد العمل الفردي هو اتفاق ثنابً بٌن :عالمة النظام الداخلً بعمد العملوتحمٌك بٌبة عمل مثالٌة، 

على كافة الشروط التً  استملبلٌةالعامل و صاحب العمل بموجبه أن ٌتفك الطرفان بكل حرٌة و 

و تعوٌضات مرتبطة به، وتحدٌد منصب العمل و مدة عمد  علبواتٌتضمنها عمد العمل، من أجر و 

كانت محددة المدة. وهو بهذا الشكل و المضمون ٌشكل حدا للسلطة التنظٌمٌة للمستخدم، فال  إنالعمل 

مضمون محدد كما أنه تصرؾ  الأخٌرخلً، ألن هذا تنظٌم تلن المسابل فً النظام الدا الأخٌرٌمكن لهذا 

 .المنفردة للمستخدم بالإرادة

 : مفهوم عمد العملالأولالفرع 

ؾ ـمختل إلىرق ـمل حٌث ٌمكن التطـمد العـتعددت الآراء الفمهٌة و تشرٌعات العمل فً تحدٌد مفهوم ع

، ةـمهٌـرٌفات الفـالتطرق المختلؾ التعالتشرٌع الجزابري وبعد  التعرٌفات فً التشرٌعات الممارنة وكذا

لـه  ةـود المشابهـره من العمـتمٌز بها عن ؼٌـدها نحدد عناصره وخصابصه التً ٌـبٌعته المانونٌة،وبعـوط

(، 19التاسع عشر) فً بداٌة المـرن حٌث ٌعتبر مـصطلح عـمد العـمل حدٌث العـهد، إذ لم ٌستعمل إلا

 فاخذدمات ـالخ إجارةعند الرومان كان ٌسمى عمد العمل بعمد  فمدٌمالٌحل محل مصطلح لبله  وجاء

ً،كما أن لهذا العمد شروط أساسٌة وجب بالمانون الرومان تسمٌة متؤثرارٌع الفرنسً المدٌم هذه الـالتش

 توفرها حتى ٌصبح العمد صحٌحا.
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 : تعرٌف عمد العمل وخصائصه: أولا

فً التشرٌعات العمالٌة الممارنة، وكذا أهم الآراء الفمهٌة  أهم التعرٌفات الواردة نتناول فً هذا العنصر

،لنستمً من هذه التعارٌؾ الخصابص التً ٌتمٌز بها هذا الأخٌر لتمٌٌزه عن التً لدمت حول عمد العمل

 بمٌة العمود الأخرى المشابهة له.                                                     

 تعرٌف عمد العمل -1

 :لعمد العمل الفردي طرق فً هذا العنصر إلى بعض التعارٌؾ التشرٌعٌة والفمهٌةسنت

 :                                لعمد العملالتعرٌف التشرٌعً  - أ

تـرددت التشرٌعات العمالٌة المـمارنة فً إعطاء تعرٌؾ لعمد العمل فمنها من اكتفت بالإشارة إلى طرفٌـه 

العـامل وصـاحب العـمل على ؼــرار مـا ذهب إلٌه المشـرع الجزابري، لأنه اعتبـر أداة شكلٌة لانعمــاد 

 حٌث لـم ٌعـرفـهالمؽربً والفـرنسً  عــلبلة العمـل مـمتـدٌا فـً ذلـن إلى ماذهب إلٌه كـل مـن المشرع

، المتضمن المانون 1978أوت  05المإرخ فً  78/12ابك سواء المانون رلم ـتشرٌع السـسواء فً ال

ت على "أن ـالتً نص 51ات، فً مادته ـال فً كافة المطاعـل الذي كان ٌعنً العمـالأساسً العام للعام

ل ـرد العمـع الحالات بمجـً جمٌـلبلة فـوم هذه العـتمومكتوب،لبلة العمل بتعالد مكتوب أو ؼٌر ـتنشؤ ع

لبلة العمل بٌن المعنٌٌن بالحموق والالتزامات المحددة بموجب ـستخدمة، و تنشا عـإسسة مـب مـلحسا

شاط و المانون الأساسً الخاص ـاع النـامل و الموانٌن الأساسٌة النموذجٌة لمطـام للعـون الأساسً العـالمان

ابرٌل  21المإرخ فً 11/ 90أو فً التشرٌع الحالً أي المانون رلم ،(1)ة المستخدمةللمإسس

نصوص ـمـون الـستخدمـمـاعدا الـمل مـعـلبلات الـحكم عـذي ٌـمل والـلبلات العـعــتعلك بـالم1990

 "من هذا المانون والتً تنص على أن  08ادة الثالثة منه ولو حاولنا الاطلبع على المادة ـً المـلٌهم فــع

مل لحساب ـمجرد العـال بـلبلة على أٌة حـموم هذه العـعمد كتابً أو ؼٌر كتابً، و تـتنشؤ علبلة العمل ب

و التنظٌـــم و الاتفالٌات التشرٌع  ها ٌحددـك مـعنٌٌن و واجباتهم وفـموق المـنها حـنشؤ عـوت ،اـستخدم مـم

عرؾ ـم ٌـالجزابري ل المشرعباستمراء نص هذه المادة نجد أن ، (2)"فالات الجماعٌة وعمد العملـأو الات

مجرد  ، واعتبر العمدمد العمل وهو علبلة العملـشمل عـمجال أوسع ٌـعرٌفا لـت طىـعمل بل أعـمد الـع

ومن التشرٌعات ، وسٌلة وأداة إثبات لعلبلة العمل حماٌة للطرؾ الضعٌؾ فً العلبلة وهو العامل

العمالٌة التً وضعت تعرٌفا خاص لعمد العمل فلمد عرفه المشرع المصري على انه : " عمد العمل 

إشرافه لماء أو الفردي هو العمد الذي ٌتعهد بممتضاه عامل بان ٌعمل لدى صاحب عمل وتحت إدارته

                                                
(1)

 .مرجع سالؾ الذكر 78/12رلم  نالمانو -
 ،مرجع سالؾ الذكر 90/11ـ لانون  -(2)
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ؼٌر أن المشرع التونسً كان أكثر  والسعودي نفس التعرٌؾ وارده كل من التشرٌع العمانً، (1)اجر"

دلة وشمولا فً تعرٌفه حٌث عرفه على انه : " اتفاق من خلبله ٌلتزم احد أطرافه ٌدعى عامل أو أجٌر 

وفً ؼٌاب  (2)لماء اجر"بتمدٌم لشخص أخر ٌدعى مستخدم خدمات تحت إشراؾ ومرالبة هذا الأخٌر 

التعرٌؾ المانونً لعمد العمل فً التشرٌع الجزابري ٌكون المشرع لد ترن تعرٌفه للمبادئ العامة الواردة 

 فً النظرٌة العامة لالتزام من تعرٌؾ العمد بصفة عامة .                             

 :                               لعمد العمل التعرٌف الفمهً -ب

 هنان العدٌد من التعرٌفات التً أعطت تعرٌفا لعمد العمل نذكر منها :

حٌث عرفه الفمه الفرنسً بؤنه اتفاق ٌتعهد بممتضاه شخص بوضع نشاطه فً خدمة شخص أخر وتحت 

ٌسمى -: " اتفـاق ٌتعهـد بممتضـاه احـد طـرفٌه بٌنما عرفه الفمه المصري على انه، (3)إشرافه ممابل اجر

ٌسمى رب عمـل  -بؤداء عمل مادي تحت إدارة العمـد الأخر -حسب الأحوال مستخدم أو عامل أو خادم

كما عرفه آخرون على انـه : " عمد مبرم بٌن صاحب  (4)فً ممابل اجر ٌحصل علٌه  -أو صاحب عمل 

ٌعمل تحت إدارة صـاحب العـمل وإشرافه مـمابل اجـر أٌـا كـان عمل ٌتعهد وعامل ٌتعهد هذا الأخٌر أن 

نوعه؛ على إن ٌتضمن هذا العمد شروط العمل المتفك علٌه، وذلن لمدة محددة أو ؼٌر محددة، أو من 

"هو عمد ٌلتزم العامل :اء لعمد العمل ــمهـوالتعرٌؾ المتفك علٌه عند أؼلب الف، (5)اجل المٌام بعمل معٌن"

  (6)لعمل لحساب صاحب العمل، تحت سلطته و إشرافه ممابل أجر لمدة محددة أو ؼٌرمحددةبموجبه با

ة العمل، وهً التسمٌة التً تعطً رب ر إجا 1909كما سمً فً مشروع لانون العمل السوٌسري لسنة 

ؤنه شؤن ، فٌما ٌوجهنا هذا التعرٌؾ إلى المانون المدنً ش(7)للعمل صفة البضاعة المابلة للبٌع و الإٌجار

 الدراسةإلا أنه ٌوجد اختلبؾ كبٌر بٌنه و بٌنها سوؾ نستعرضه خلبل معالجتنا لهذا  له،العمود المشابهة 

جمع على تعرٌؾ عمد العمل بؤنه:"عمد ٌلتزم بممتضاه العامل بالعمل لصالح صاحب  ان الفمه الحدٌثؼٌر

فاشتمل هذا  .العمل أو المستخدم تحت إشرافه وتوجٌهه ممابل أجر محدد، ولمدة محددة أو ؼٌر محددة "

ص فتجسدت خصاب ،للعمد و المتمثلة فً العمل و الأجر والتبعٌة والزمن العناصر الأربعةالتعرٌؾ على 

 .(8)العمد وصفاته و أركانه فً الأحكام والنصوص التشرٌعٌة والتنظٌمٌة و الاتفالٌة لاحما

                                                
55 علبلة العمل الفردٌة فً التشرٌع الجزابري والممارن ، مرجع سابك ص نشؤةبن عزوز بن صابر ،  -(1)

 

(2)
 56ص المرجع ، نفس-

(3)
  56المرجع ، ص نفس  -

(4)
 57نفس المرجع ، ص  -

(5)
 57، ص  نفس المرجع -

(6)
 63،ص  1984شرح لانون العمل الجزابري ،الجزء الأول،علبلات العمل الفردٌة، طبعة  ،مصطفى المرٌشًجلبل  -

(7)
،الطبعة الثالثة. رعلبلات العمل الفردٌة،جسور للنشر والتوزٌع الجزاب ،الوجٌز فً شرح لانون العملبشٌر هدفً-

 54ص 2015
(8)

 56ص مرجع سابك، ، بشٌر هدفً-
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 خصائص عمد العمل ثانٌا:

من خلبل مختلؾ التعارٌؾ السالفة الذكر ٌمكن استخلبص خصابص عمد العمل التً تتمثل فً ثلبثة 

 لعمود المستمرة .، وملزم للطرفٌن وهو من اأساسٌة وهً: عمد العمل عمد رضابًخصابص 

 عمد العمل عمد رضائً: –1

التراضً بٌن الطرفٌن سواء حصل هذا بالكتابة أو  دٌكفً انعماده مجر العمد الرضابً هو العمد الذي

السالؾ الذكـر التً تنص  90/11اللفظ أو الإشارة، وهو ما أشارت إلٌه المادة الثامنة من المانون رلم 

ؼٌر كتابً، وتموم هذه العلبلة على أٌة الحال، بمجرد العمل  على أن :" تنشا علبلة العمل بعمد كتابً أو

 .(1)."لحساب مستخدم ما ..

 : عمد العمل عمد ملزم للجانبٌن -2

ٌعتبر عمد العمل من العمود الملزمة للجانبً والعمد الملزم للجانبٌن هو العمد إلً ٌنشبا التزامات على 

ففً عمد العمل ٌلتزم العامل بؤداء العمل (2)كل طرفٌه فٌكون كل منهما دابن ومدٌن فً نفس الولت

الأجر المتفك علٌه فً الزمان والمكان المحددٌن، ومن ثم ٌعد هذا المتفك علٌه وصاحب العمل ٌدفع 

 .(3)العمد من العمود التبادلٌة

 : عمد العمل عمد ملزم للجانبٌن -3

التزامات على  عمد الملزم للجانبٌن هو العمد الذي ٌنشاوال نٌعتبر عمد العمل من العمود الملزمة للجانبٌ 

العمل ٌلتزم العامل بؤداء العمل المتفك  ففً عمد ً نفس الولتكل طرفٌه فٌكون كل منهما دابن ومدٌن ف

علٌه وصاحب العمل ٌدفع الأجر المتفك علٌه فً الزمان والمكان المحددٌن، ومن ثم ٌعد هذا العمد من 

 .(4)العمود التبادلٌة

 عمد العمل من العمود المستمرة فً الزمان: –4

العمد الزمنً أو المستمر أو عمد المدة هو العمد الذي ٌكون الزمن عنصرا جوهرٌا فٌه ، حٌث ٌعد  

ٌعتبر عمد العمل فً ؼالب الحالات من العمود المستمرة فً ،المٌاس الذي تمدر به الالتزامات المتبادلة

ر معنٌة، بحٌث ٌكون الزمن الزمان أو عمود المدة إذ ٌلتزم العامل بتمدٌم عمله لمدة زمنٌة معٌنة أو ؼٌ

 .(5)فٌه ضرورٌا لمٌاس العمل

                                                
(1)

 المرجع السالؾ الذكر 90/11من المانون رلمالمادة الثامنة  -
(2)

 60بن عزوز بن صابر ، مرجع سابك ، ص  -
(3)

 60نفس المرجع ، ص  -
(4)

 60نفس المرجع ، ص  -
 (5)

 61نفس المرجع ، ص  -
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 طبٌعة عمد العمل ثالثا:

تمت الإشارة فٌما سبك إلى اختلبؾ الفمه فً تعرٌؾ عمد العمل فً مراحل لاختلبؾ التوجهات 

العمل مر بمراحل عدة، بداٌة من  عمدتالً فإن تطور خ، وبالالتارٌعبر فترات الالتصادٌة والاجتماعٌة 

إجحافا فً حمه كإنسان، إلى وهذا جعل الإنسان ٌخضع لمنطك العرض و الطلب  رةاعتباره عمد إجا

عمد إذعان ٌفرض فٌه المستخدم أو رب العمل شروطه حتى وإن كانت تعسفٌة على العامل  رهاعتبا

اكتسب طبٌعة خاصة تمٌزه عن  أنإلى لكسب العٌش وتؤمٌن لوت ٌومه،  بسبب عوزه و احتٌاجه للعمل

أصبح المذعن مرالب و ممٌدا بفضل تدخل مختلؾ وبالً العمود، فؤصبح شرط الإذعان لابلب للتفاوض، 

التشرٌعات عبر العالم فً تنظٌم علبلة العمل من خلبل تحدٌد حموق و واجبات طرفً العمد و المشرع 

 16/01المانون رلم  هتناول،حٌث علبلة العمل منظالذي  بري كؽٌره من التشرٌعات الممارنةالجزا

وٌمابله التعدٌل (1)71و 70و،69وهذا فً مواده 1996الذي ٌعدل دستور 2016مارس  06المإرخ فً 

الذي ٌنظم علبلات العمل،  11/ 90والمانون (2)70و 68و 67و 66فً المواد  2020الدستوري لسنة

العمل من خلبل  ومفتشٌهوؼٌرها من النصوص المانونٌة الأخرى كطب العمل والضمان الاجتماعً 

خاصة عندما ٌتعلك الأمر بنزاعات العمل وهذا كله ساهم فً تدخلها لتطبٌك أحكام ولواعد لانون العمل ، 

ران العمال أنفسهم فً تنظٌم علبلة العمل،عن العمل بطبٌعة خاصة، كذلن بالإضافة إلى إش انفراد عمد

، نحو ما تمخض عن ذلن من ثٌر المتبادل بٌنهماطرٌك النمابــات والاتحادٌات المحلٌة والدولٌة والتؤ

، حموق العمال فً مجال الضمان الاجتماعً وطب العمل والولاٌة من حوادث العمل والأمراض المهنٌة

للمٌزات التً تمنعه من الاختلبط  ً تشكٌل طبٌعته الخاصة واتخاذهولد أثرت استملبلٌة لانون العمل ف

 .(3)والتشابه بالعمود الأخرى الواردة على العمل

 العملعمد  إبرام: شروط الفرع الثانً

ٌفترض فً العمود شروط شكلٌة و أخرى موضوعٌة ٌنظمها المانون المدنً، ؼٌر أن عمد العمل الذي 

 : بالً العمود ٌختلؾ عنها فً بعض الشروطٌتمٌز بطبٌعته الخاصة عن 

 الشروط الشكلٌة لصحة إبرام عمد العمل:: أولا

منها المشرع الجزابري الذي أوضح ذلن فً المادة وتشرٌعات العمل لم تشترط كتابة عمد العمل،اؼلب 

كتابته تعتبر إن كانت وؼٌر كتابً" "تنشؤ علبلة العمل بعمد كتابً أو90/11من لانون العمل رلم08/01

خضع العمد محدد أالمشرع الجزابري لد ،وعلبلة العمل بؤٌة وسٌلة دلٌل إثبات لوي،فلب مانع من إثبات

                                                
(1)

 14، الجرٌدة الرسمٌة ، العدد  1996الذي ٌعدل دستور  2016مارس  06المإرخ فً  01/ 16المانون رلم  -

 2016مارس  07،بتارٌخ 
(2)

 السالؾ الذكر، المرجع  2020التعدٌل الدستوري -
 62ص  سابك،بشٌر هدفً، مرجع -(3)
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،كما فرض شروط وأسباب محددة وهوا لأصلالمدة للكتابة نظرا لاختلبفه عن العمد ؼٌر محدد المدة 

ٌتضمن عمد العمل د،النوع من العموإلى هذا  لعمد العمل محدد المدة حماٌة للعامل وحتى ٌمٌد اللجوء

المعطٌات المتعلمة وبنوعٌه بٌانات أساسٌة منها ما ٌتعلك بهوٌة أطراؾ العمد وكذا تحدٌد منصب العمل 

ؼٌر كما ٌتضمن بٌانات ،وعناصره المكملة الأجر الأساسًبه،مثل مكان العمل ونوعه،إضافة إلى تحدٌد 

 ٌان مهلة الإخطار لبل انتهاء عمدٌان فترة التجربة و بذكرها فً العمد،مثل ب ٌإثر عدملا  جوهرٌة

، هذا وٌتضمن عمد العمل سواء كان محدد المدة أو ؼٌر محدد المدة و وبصٌؽته الكتابٌة أو (1)العمل

التً ٌتفك علٌه  لأحكام إضافة،السارٌة مبعض الأحكام والبٌانات المحددة فً الموانٌن والنظ(2)الشفهٌة 

الطرفٌن.                                                                                                                     

 ىفً جمٌع العمود بصٌؽة موحدة، وأخر دثم تصنؾ هذه البٌانات عادة إلى بٌانات أساسٌة، تحدومن 

 وتتمثل هذه البٌانات فً ماٌلً :(3)خر حسب اختلبؾ لطاعات العمل تكمٌلٌة ،تختلؾ من عمد إلى أ

وتكون على فً جمٌع عمود العمل  هارجب ذكاالعناصر الهامة الو إدراجوتتضمن الجوهرٌة: الأحكام-1

 الخصوص فً :

وتشمل ذكر الاسم الكامل للعامل ،وعناصر هوٌته بٌان وهوٌة الأطراف وتارٌخ بداٌة ونهاٌة العمد:  –أ 

عمد العمل ،نظرا لارتباطه  وعنوانه،وكذلن هوٌة صاحب العمل، كما ٌحدد فً العمد تارٌخ سرٌان

 . علبلة العمل فً العمود المحددة المدة بٌن الطرفٌن، كم تحدد نهاٌة عمد أو بسرٌان الحموق والالتزامات

عمله والإجراءات وتتضمن تحدٌد وظٌفة العامل ونوعٌة منصب العمل و مكانه:  أوتحدٌد الوظٌفة  - ب

المترتبة علٌه،ورتبته فً السلم المهنً ،وترتبط هذه المعطٌات والمهام بمإهلبت وإمكانٌات العامل 

 .المهنٌة،والتً تجبر صاحب العمل على عدم التراجع عنها او تعدٌلها

 رتبط بها منٌ وما ةالأجر الأساسٌوٌمصد بها كل عناصر وعناصره المكملة: الأساسً الأجرتحدٌد  - ت

 .(4)الاتفالًت و مكافآت الواجب إدراجها فً العمد حسب استحمالها المانونً و تعوٌضا

وهً أحكام مختلفة و متعددة ،لا ٌإثر عدم إدراجها على صحة عمد  التكمٌلٌة : الأحكامالعناصر و -2

 العمل ٌمكن أن نذكر منها:

 بٌان فترة التجربة. - أ

 .فترات التناوبفً  ت العملاساع بٌان المدة المانونٌة للعمل، و توزٌع  - ب

 .عمد العمل أولبل انتهاء علبلة  الإخطاربٌان مهلة  - ت

                                                
(1)

 66ص ،بشٌر هدفً، مرجع سابك  -
 المرجع السالؾ الذكر 90/11لانون من  10و 9انظر المادتٌن  -(2)
 47بشٌر هدفً، نملب عن سلٌمان أحمٌة، مرجع سابك، ص–(3)
 65بشٌر هدفً ،المرجع السابك ص-(4)
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ة المإسسة نبصاحب العمل كتحوٌل ماك أوبٌان حالات تعدٌل عمد العمل سواء تعلك التعدٌل بالعامل  - ث

حالت انت ك أو، كحصوله على شهادة تإهله فً الترلٌة المهنٌة،،اوتعلك التعدٌل بالعاملاو تؽٌٌر النشاط 

 (1)فابدة للعمال اأكثر أحكامالاتفالٌات الجماعٌة عندما تمرر  التعدٌل بنص المانون او

 الموضوعٌة لصحة إبرام عمد العمل: طثانٌا: الشرو

 والسبب.هً شروط متفك علٌها وضرورٌة لصحة عمد العمل وهً الرضا والمحل 

 : الرضا -1

بسبب طبٌعته الخاصة، هذا و ما اختلؾ عنه نوعا ى عمد العمل مع العمود الرضابٌة الأخرى إنٌتساو

فركن الرضا ضروري لصحة هذا العمد حسبما ؼٌر مذعنة،كانت وإن والمتصلة بالشروط المعدة مسبما 

لأحكام وفما  العمل،والرضا هو التعبٌر عن الإرادة فً عمد ي.تنص علٌه أحكام المانون المدنً الجزابر

فتنص على  .خاصة من حٌث مفهومه وعٌوبه كالؽلط والتدلٌس و الإكراه للبلتزامات،النظرٌة العامة 

المتضمن المانون 1975سبتمبر  26المإرخ فً  75/58من الأمر رلم  91إلى  59ذلن المواد من 

منه على أنه ": ٌتم العمد بمجرد أن ٌتبادل الطرفان التعبٌر  59نصت المادة (2)المدنً المعدل و المتمم

منه على"أن التعبٌر  60كما نصت المادة، لمتطابمتٌن دون الإخلبل بالنصوص المانونٌةعن إرادتٌهما ا

أي شن فً  ععن الإرادة ٌكون باللفظ و الكتابة،أو بالإشارة المتداولة عرفا،كما ٌكون باتخاذ مولؾ لاٌد

أو ٌتفك ٌجوز أن ٌكون التعبٌر عن الإرادة ضمنٌا إذا لم ٌنص المانون ، ودلالته على ممصود صاحبه

منه على" العمد شرٌعة المتعالدٌن، و ٌجب أن 106الطرفان على أن ٌكون صرٌحا "كما نصت المادة 

امن عٌوب الؽلط و الإكراه والتدلٌس، كما أن ٌجب لا تكون الأهلٌة منعدمةأو  ٌكون الرضا سلٌما خالً

ترط المشرع الجزابري أن لا نالصة بالنسبة لطرفً العمد والأهلٌة هنا ممصود بها أهلٌة الأداء ولد اش

والعموبة الممررة ،شرعً ذلنال له ولٌه زعاما حماٌة للطفولة، إلا إذا أجا16العامل عن  عمرا لطفلٌمل 

 2015ٌولٌو  23المإرخ فً 15/01من الأمر رلم54للمستخدم المخالؾ لذلن نصت علٌها المادة 

المتعلك  90/11من المانون رلم  140مادة التً تعدل ال 2015المتضمن لانون المالٌة التكمٌلً لسنة 

على كل توظٌؾ لعامل  دج 20.000دج إلى 10.000بعلبلات العمل"ٌعالب بؽرامة مالٌة تتراوح من 

المعد طبما للتشرٌع  التموٌنلاصر لم ٌبلػ السن الممررة المنصوص علٌها فً المانون إلا فً حالة عمد 

 . والتنظٌم المعمول بهما

                                                
 ،مرجع سالؾ الذكر90/11من لانون رلم  63المادة  -(1)
(2)

 78الرسمٌة ،العدد المتضمن المانون المدنً المعدل و المتمم،جرٌدة 1975سبتمبر 26المإرخ فً  75/58الأمر رلم -

 1975سبتمبر  30الصادرة فً 
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طبٌعة ونوع العمل الملتزم بتمدٌمه،  أو: ٌشترط فً المحل عمد العمل الذي ٌمثل التزام العامل المحل -2

ٌكون مشروعا ، وؼٌر مخالؾ للنظام العام  أنالأجر الذي ٌمدمه للعامل  أووسبب التزام صاحب العمل، 

 .(1)دةالساب للؤعراؾباتفاق الطرفٌن أو طبما  أووالآداب العامة، وان ٌكون معٌنا بذاته 

 والآدابٌكون مشروعا ؼٌر مخالؾ للنظام  أنكذلن فً عمد العمل  العمل:وٌشترط كذلن فً السبب: -3

ٌكون سببه مشروعا حتى ٌموم الدلٌل على خلبؾ ذلن وفما لما نصت  أنالعامة، وكل التزام ٌفترض 

 .(2)مدنً الجزابريلمن المانون ا 98علٌه المادة 

 فً مجال تنظٌم علالة العمل للمإسسة الداخلًمشتملات النظام الثانً:المطلب 

فبة العمل  إلىٌحوز صاحب العمل على سلطة متمثلة فً تنظٌم العمل وذلن بواسطة التوجٌهات الموجهة 

شك تنظٌمً)فرع  أيعن طرٌك وضع نظام داخلً ٌشتمل على مجموعة من الحموق والالتزامات  او

فٌكون صاحب العمل من خلبل  العمـال وأصحاب العملنزاعات بٌن تنشا فً ؼالب الأحٌان  ( وفًأول

 أو ةبسٌط أخطاءالتً لد ٌتسبب فٌه العمال سواء كان ذلن  الأخطاء أدرجوضعه لهذا النظام الداخلً لد 

، من الناحٌـة العملٌـة ٌتم فٌها فهنان جزاءات وعموبات  ةؼٌر متعمد أوء كان متعمد ة وسوا ةجسٌم

المجال التؤدٌبً مما ٌمنح لهذه الوثٌمـة أهمٌة كبٌرة، فالنظام الداخلً ٌحـدد تطبٌك النظام الداخلً فً 

 .)فرع ثانً(التؤدٌبًوهذا ما ٌسمى بالشك  الأخطاء المهنٌـة ودرجات العموبات علٌها

 (مالبالعالحموق والالتزامات المتعلمة )ضبط  للمإسسةاخلً الشك التنظٌمً للنظام الد:الأولالفرع 

، فهو ٌتمتع بمجموعة من الحموق ٌمرها المانون مل حموق والتزامات فً ذمة العاملتنشؤ عن عمد الع 

فـً الممابل لمجموعـة مـن  وٌخضع ،العمل ـدن عمـة عـرى ناجمـوق أخـة وحمـوالاتفالٌات الجماعٌ

 لانونٌة هً فً الوالع حموق ٌتمتع بها المستخدم .التزامات 

 أولا : حموق العامل

مجموعة مـن الحموق وأطلك علٌها عبارة الحموق الأساسٌة،وأورد فً 05فً المادة 90/11أورد المانون

حموق أخرى وأطلك علٌها عبارة "ٌحك للعمال"وهنا ٌثور التساإل عن معنى ن المانونفس من  06المادة 

من نفس 05بالمادة  الحموق الأساسٌة لمد ذهب البعض إلـى المـول أن الحموق الأساسٌـة المنصوص علٌها

هذا الرأي عندما نجد أن  ما اختفى هً الحمـوق المنصـوص علٌها فـً الدستور لكن سرعانالمانون 

منصوص علٌها فً من لانون علبلات العمل 06بعض الحموق الواردة المنصوص علٌها بالمادة

من آمر فإن الحموق  عبارة الحموق الأساسٌة ومهما ما ٌكن90/11الدستور؛ولكن لم ٌطلك فً المانون 

 هً حموق ضرورٌة.                                          المذكورة أعلبه  6و 5المنصوص علٌها بالمادتٌن 
                                                

(1)
 68بشٌر هدفً،مرجع سابك،ص -

االمتعلك بالمانون المدنً الجزابري مرجع سالؾ الذكر التً تنص "كل التزام مفترض أن 75/58من  98انظر المادة  -(2)
 له سببا مشروع،ما لم ٌمم الدلٌل على ؼٌر ذلن..."
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منه على الحك فً الأجر والتً جاءت  80فً المـادة  90/11نص المانون  الحك فً الأجر: .1

موجبه مرتبا أو دخلب ٌتناسب ونتابج كماٌلً:" للعامل الحك فً اجر ممابل العمل المإدى،وٌتماضى ب

"، والأجر هو من أهم الحموق الأساسٌة للعامل، كما ٌعتبراهم التزامات المستخدم الذي ٌجعله  عمله

   ٌحض بالحماٌة المانونٌة المشددة ولمد ألر المانون حماٌة للؤجور ومن ذلن:                                                        

التً تنص على أن " تمنح الأفضلٌة 90/11من المانون رلم  89امتٌاز الأجور عن بالً الدٌون المادة  -أ

لدفع الأجور وتسبٌماتها على جمٌع الدٌون الأخرى،بما فً ذلن دٌون الخزٌنة والضمان الاجتماعً،كانت 

 .(1)طبٌعة علبلة العمل وصحتها وشكلها "

من نفس المانون التً تنص على ماٌلً " لا ٌمكن الاعتراض على  90عدم لابلٌة الأجر للحجز المادة -ب

الجور المترتبة على المستخدم على ماٌلً"لا ٌمكن الاعتراض على الأجور المترتبة على المستخدم كما 

 (2)لا ٌمكن حجز أو التطاعها مهما كان السبب حتى لا ٌتضرر العمال الذٌن ٌستحمونها "

المتعلك بالشروط العامة لعلبلـات العمل فً 75/31رلم من الأمر 173مادة عـدم التنازل عن الأجر ال-ج

 .                                                       (3)المطاع الخاص

السالؾ الذكر التً تنص " ٌدرج 90/11من المانون  86إلزامً تسلٌم لسٌمة أو كشؾ الأجر المادة -د

مٌة فً لسٌمة الأجور الدوري التً ٌعدها المستخدم،ولا ٌطبك هذا الحكم مبلػ الجر وجمٌع عناصره بالتس

 .                                                     (4)على تسدٌد المصارٌؾ"

من الأمر المتعلك 02 فمرة 15تسلٌم الأجرة للعامل بصفة شخصٌة ومباشرة أو بموجب وكالة المادة -ه

 .                                   (5)لمطاع الخاصبشروط علبلات العمل فً ا

 :الاجتماعً. الحك فً التامٌن والحماٌة والضمان 2

فً تؤدٌة مهامه على  مل، بهدؾ رعاٌتـه لأداء مساهمـة بصورة فعالـةالعبسط المشرع حماٌـة خاصـة ل

، إذ أن الحـك فـً الحماٌـة اصبح من أهم خصابص تشرٌعات العمل فـً الولت الحـاضر أكمل وجه

ولـانون العمل فـً حد ذاته لانون اجتماعً ٌسعى لحماٌة العامل وضمان أمنه من جمٌع أخطار العمل، 

التامٌن وتشمل التؤمٌنات الاجتماعٌة: التامٌن على المرض ، التامٌن على الولادة، التامٌن على العجز، 

على الوفاة، كما تشمل أحكام الحماٌة والضمان الاجتماعً حودث العمل، الأمراض المهنٌة، الولاٌة 

                                                
 ، المرجع سالؾ الذكر90/11من المانون رلم  89المادة -(1)
 ، نفس المرجع90/11المانون رلم   90المادة  -(2)
(3)

 ، مرجع سالؾ الذكر 31 / 75 مررلمالا - 
(4)

 ، نفس المرجع 90/11المانون رلم  86المادة  -
(5)

 ، مرجع سالؾ الذكر 31/ 75 رلم الأمر – 
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منه التً  66هذه الحك فً نص المادة  2020الصحٌة، وطب العمل، ولد كفل التعدٌل الدستوري لسنة 

نون حك العامل فً تنص على"...ٌضمن المانون أثناء العمل الحك فً الحماٌة والأمن...ٌضمن الما

 (1)الضمان الاجتماعً..."

ودستور  1996ودستور 2016ولبله تعدٌل  2020كرس التعدٌل الدستوري لسنة :الحك النمابً .3

 :2020من التعدٌل الدستوري لسنة  06بحٌث تنص المادة  الحك النماب1989ً

المإرخ  23/02المانون رلم ، والتضى (2)"الحك النمابً مضمون وٌمارس بكل حرٌة فً إطار المانون

المتعلك بممارسة الحك النمابً، فً الباب الثانً بعنوان الحرٌة النمابٌة وحماٌة  25/04/2023فً 

منه "ممارسة الحك  05 ةلفصل الأول بعنوان حماٌة الحرٌة حٌث نص الماد، واممارسة الحك النمابً

 .(3)طاع الالتصادي"للعمال والمستخدمٌن فً كل مإسسات الم االنمابً معترؾ به

على " تتم المشاركة فً الهٌبة  90/11من المانون رلم  91تنص المادة  :الحك فً المشاركة - 4

 كماٌلً :"المستخدمة

 عاملب على الألل. 20بواسطة مندوبً المستخدمٌن فً مستوى مكان كل عمل متمٌز عن  - أ

بواسطة مشاركة تضم مندوبً المستخدمٌن فً مستوى ممر الهٌبة المستخدمة المنتخبٌن طبما لنص  - ب

 97( ولكن ما ٌمكن استخلبصه من المادة  97، 92خر )آأدناه، وهذه المادة بدورها تحٌلنا إلى مواد  93

                     ، ما ٌجب إن تتوفر فً مندوب العمال شروط معٌنة هً :                            

   أن ٌكون العامل مثبتا 

 ( سنة على الألل.    21أن ٌكون بالؽا واحد وعشون ) 

 أن تتوفر لدٌه ألدمٌة سنة على الألل. 

    نجد أنها تذكر العمال بصفة عامة وبالتالً فلب تفهم منها هل تمصد العمال  97انه بتحلٌل المادة

 الدابمٌن.

ٌربطهم عمد عمل محدد المدة مع المستخدم ونلبحظ أن شرطً أن ٌكون العامل ن لتٌن الذٌوالعمال المإ

سنة على الألل هما شرطان ٌمكن أن تتوفر فً العامل ذو العمد المحدد المدة .  21مثبتا وان ٌكون بالؽا 

ا ؼٌر أن الشرط المتعلك بالألدمٌة لمدة سنة تثٌر إشكالا، باعتبار أن شروط مرور سنة على الألل لل م

ٌتوفر فً هذه الفبة من العمال، نظرا لان مدة عمد العمل عملٌا تكون لصٌر، ولا ٌتجاوز فً ؼالب 

 .الأحٌان السنة،وهذا ما ٌجعل هذا الشرط ؼٌر متوافر وٌمصٌهم من حرٌة اختٌار مندوبٌهم
                                                

      30/12/2020فً  20/442، الصادر بموجب المرسوم الرباسً  2020من التعدٌل الدستوري لسنة  66المادة  (1)
 2020، لسنة  82ج .ر .ج، عدد 

 ،مرجع سالؾ الذكر2020، من التعدٌل الدستوري لسنة  69المادة  -(2)
 ،مرجع سالؾ الذكر 23/02من المانون رلم  05المادة  -(3)



النظام الداخلًفً ظل تنظٌم عمود العمل                                  لثانً                الفصل ا  

63 

 

 الحك فً التكوٌن المهنً : -4

فع مستواهم المهنً لمزاولة مهام جدٌدة ٌمصد بالتكوٌن المهنً تؤهٌل العمال فً المإسسات المستخدمة و ر

فً العمل مواكبة للتطور ، وذلن عن طرٌك تنظٌم ملتمٌات و ندوات دراسٌة و تمع مسإولٌة التكوٌن على 

هذا الحك وٌفهم من  90/11من المانون  06المستخدم و المشروع الجزابري خول للعمال بموجب المادة 

 . (1)تثناء العمال ذوي العمود المحددة أنه لم ٌتم اس 06عموم النص أي المادة 

:جعل المانون الجزابري من الترلٌة إجازة للعمال على تنمٌة معارفه ومإهلبته المهنٌة الحك فً الترلٌة-5

 للعامل تشجٌع هو عمل جدٌد ٌخول رتبة أعلى من رتبته السابمة،والهدؾ من الترلٌة بتعٌٌنه فً منصب

المهنٌة وعادة ما ٌستفٌد العامل من الترلٌة إذا أمضى فترة زمنٌة معتبرة المواصلة والتطور فً حٌاته على 

فً المنصب الذي ٌشؽله، باعتبار أن نتابج عمله ومإهلبت تظهر مع الزمن وهذا ما ٌجعل من الترلٌة فً 

هً ، ثم ٌنتٌرتبط بمنصبه فترة زمنٌة محدودة مجال العمود المحددة المدة نادرة جدا بسبب أن نشاط العامل

 بانتهاء المدة وفً أحسن الأحوال ٌجدد المد لمدة أخرى .                                                   

 :والضمان الاجتماعًالحك فً التماعد  -6

دفع ذي استوفى شروط استحمالهم،لاسٌما ٌعتبر التماعد حك شخصً، ذو طابع مالً، ٌستفٌد منه العامل ال

 32الصندوق وهً ممدرة ب  من أداءاستحمالات الضمان الاجتماعً خلبل المدة التً تمكنه الاستفادة 

من العمل،  الأخٌرةالسنة %80سنة،الذي ٌستحك على أثرها العامل الحك فً التماعد على أساس نسبة 

من هم فً  إلىالتماعد  للعامل وٌنتمل الحك فً أفضلكان ذلن  إذاللعمل  الأخٌرةالثلبث السنوات (03)أو

وكذلن الاستفادة من خدمات الضمان ،الحموق وهم الزوج والفروع والأصول المكفولٌن من ذوي كفلته

 .(2)التالٌة...الضمان الاجتماعً والتماعد..."عمال بالحموق الأساسٌة "ٌتمتع ال الاجتماعً

اصبح الحك فً الراحة من الحموق المكفولة فً الدستور فً نص : الحك فً الراحة والعطل المانونٌة -7

 :تنص على2020التعدٌل الدستوري لسنة من 66المادة حسب نص المادة 

"...الحك فً الراحة مضمون،وٌحدد المانون شروط ممارسته"
(3) 

 ثانٌا : التزامات العامل

على مجموعة من الواجبات ٌلتزم بها العامل،والوالعة أن 90/11من المانون رلم  07نصت المادة      

واجبات العامل هً واجب أصلً ٌتمثل فً تنفٌذ العمل تدور حولها واجبات فرعٌة أو تبعٌة كما ٌمكن 

 العمل .    تصنٌؾ واجبات العامل إلى صنفٌن واجبات العامل أثناء العمل وواجبات العامل خارج

  
                                                

(1)
 سالؾ الذكر ع، مرج90/11من المانون 06المادة  -

(2)
 ، من نفس المرجع05انظر المادة  -

(3)
 ، مرجع سالؾ الذكر 2020من التعدٌل الدستوري  66المادة  -
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 التزامات العامل أثناء العمل -1

الالتزام بتنفٌذ العمل المحدد فً العمد والامتثال لأوامر وتوجٌهات المستخدم، ٌتضمن ها الالتزام لٌام  -أ

العامل بتنفٌذ ما هو محدد فً العمد بصفة شخصٌة، ودون اللجوء إلى التنفٌذ بممابل وتنفٌذ العمل المحدد 

تحدٌد كافة الأعمال والأشؽال والنشاطات التً تشكل منصب العمل أو المهمة الموكولة فً العمد ٌفرض 

للعامل، وذلن من خلبل التحدٌد الموضوعً والمكانً والزمانً، ولأجل ذلن وجب أن ٌخضع العامل 

فً فمرتها الثالثة      90/11من المانون  07لأوامر وتوجٌهات المستخدم وهذا ما نصت علٌه المادة 

...أن ٌنفذ التعلٌمات التً تصدرها السلطة السلمٌة،التً ٌعٌنها المستخدم أثناء ممارسته العادٌة للسلطة "

عبارة عن  الالتزامهذا :والخضوع للرلابة الطبٌة والأمنتزام بمراعاة تدابٌر الصحة لالاالإدارٌة..." 

 والآخرٌنتدابٌر ٌفرضها النظام الداخلً أو اللوابح الداخلٌة وٌكون الؽرض منه حماٌة العامل 

ة إلى ذلن فإن الوالٌة أو المبعات أو عدم التدخٌن فً أماكن العمل إضاف الألبسةوالممتلكات مثل:ارتداء 

مدى لدرة العامل وأهلٌته على المٌام متثال للرلابة الطبٌة التً تهدؾ إلى الولوؾ على لابا العامل ملزم

 .بالنشاط الموكول له فً الزمان والمكان

مل ومن جهة أخرى إن المشاركة فً التكوٌن هو من جهة حك للعا:تزام بالمشاركة فً التكوٌنالال -ـب

هذا وأن هذه ،أو الخدمات الإنتاجذلن أن الهدؾ منه هو تحسٌن المستوى للرفع من  ،التزام ٌمع علٌه

فالٌات الجماعٌة للعمل وكذلن المنصوص علٌها الاتتزامات التً تمع على عاتك العامل تحددها أٌضا الال

 .فً النظام الداخلً للعمل

مثله فً ذلن  ،ٌبمى العامل ملتزما ببعض الواجبات حتى خارج عمله :العامل خارج العملالتزامات -2

 أوأ،تزام بعدم ممارسة أي منافسةلالوا،بالسر المهنًلتزام الاك،الوظٌؾ العمومً مثل الموظؾ فً لطاع

 مع طبٌعة ي نشاط ٌتعارض

 .العمل

المستخدم ٌضع كل  ن،لألة العمل على أساس الثمة المتبادلةلبع تموم أنٌفترض  الالتزام بالسر المهنً:

المحافظة على ومن ثمة ٌتوجب على العامل ؛ ممتلكاته وأسراره المهنٌة أو جزء منها فً ٌد العامل

ن واحتكار وامتٌاز المستخدم، مثل الوسابل لبأم أسراره المهنٌة وخاصة المتعلمة بالمسابل التً تعتبر من

ة حال كـل معلومة من شؤنها أن تستؽل ـلى أٌـوع الخة...ـالمرتمب الأسعارة المنتوج، ـالمستعملة فً تركٌب

ومن ذلن أٌضا ٌمنع على العامل إخفاء ملفات  دمٌترتب علٌه خسارة المستخ لالبمن طرؾ المتنافس استؽ

 لال من التزام السر المهنً إـٌتحرر العام لاو الؽٌر علٌها،ع لبفها أو إطلبالخدمة وأورالها ووثابمها أو إت

عموبات  الأجانبمن لانون تشؽٌل  24كما فرضت المادة  ،ة التً عٌنتهـة من السلطـة كتابٌـبموافم
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من لانون (1)302وبات الواردة فً المادة ممن بٌنها الع ،لسر المهنًبا الإخلبلجزابٌة على 

الحالات التً من خرق هذا الالتزام  لً،حٌثإلى العموبات التً ٌتضمنها النظام الداخ ،بالإضافةالعموبات

 الأخطاءٌمكن أن تبرر التسرٌح الذي ٌتعرضه له العامل دون الحك فً التعوٌض،على اعتبار أنه من 

كما ٌرتب عمد العمل أعلبه،  90/11من المانون رلم  (2)73 لمادةاالمهنٌة الجسٌمة حسب مفهوم نص 

 :                                 على عاتك العامل التزامات أخرى و هً

 :بتنفٌذ العمل المحدد فً العمدالالتزام  -ب

اأساسٌا مرتبا على عاتك العامل بممتضى  امباعتباره التز الالتزام هذا 90/11من لانون  7ألرت المادة 

العمد، كما أن اإلخالل به بدون عذر ممبول ٌمكن اعتباره خطا مهنٌا جسٌما لد تسرٌحه تؤدٌبٌا بدون الحك 

 11/90.من المانون  73فً التعوٌض وفك نص المادة 

المترتبة على عاتك العامل و المستندة إلى  الأساسٌةمن الواجبات : الالتزام بتوجٌهات صاحب العمل -ج

والرلابة، سواء لدمت هذه التوجٌهات مباشرة أو بشكل  الإشراؾعنصر التبعٌة وسلطة رب العمل فً 

 .،لاسٌما بممتضى التمسٌم العضوي للمهامرؼٌر مباش

 (الأخطاءوالعموبات على تلن  تحدٌد الأخطاء المهنٌة)لنظام الداخلً ل التؤدٌبًالشك : ا الثانًالفرع 

تعد الأخطاء المهنٌـة فً المانون الجزابري نوعان: أخطاء جسٌمـة وأخرى بسٌطة، وان كان اختصاص  

النظام الداخلً فً وضع الأخطاء البسٌطـة متفك علٌه، إلا أن اختصاصه فً الأخطاء الجسٌمـة لا ٌزال 

 م الداخلً فً تحدٌد الأخطاء المهنٌة الجسٌمة :مدى اختصاص النظا -أولا .محل جدال إلى ٌومنا هذا

 اهتم تشرٌع العمـل الجزابري بالأخطاء الجسٌمـة وعالجها وفك الآلٌة التنظٌمٌـة عندمـا خول للمستخــدم

 وضـع الأخطاء الجسٌمـة فً النظـام الداخلً الذي ٌعـده،حٌث ٌرجـع الاختـلبؾ حـول مـدى اختصـاص

من لانون علبلات  73الأخطاء الجسٌمة إلى اختلبؾ لراءة مضمون المادة النظـام الداخلً فً وضـع 

 العمـل،والتً فسرتهـا المحكمـة العلٌا تفسٌرا خاصا،اتفك بعض الفمـه فً الجزابر معـه واختلؾ البعض

الأخر،حٌث استمر رأي المشرع الجزابري أخٌرا على تحدٌـد الأخطاء الجسٌمـة ضمن نصوصه معتمدا 

 فً تحدٌد تلن الأخطاء .  التشرٌعٌة على الآلٌة

 

 

                                                
من لانون العموبات التً تنص على " كل من ٌعمل باٌة صفة كانتفً مإسسة وادلى اوشرع فً  302انظر المادة  -(1)

الادلاء إلى أجانب أو إلى جزابرٌٌن ٌمٌمون فً بلبد أجنبٌة بإسرار المإسسة التً ٌعمل فٌها دون أن ٌكون مخولا له ذلن 
دٌنارجزابري ،وإذا أدلى بهذه 100.000إلى  20.0001ٌعالب بالحبس من سنتٌن إلى خمس سنوات وبؽرامة من 

الأسرار إلى جزابرٌٌن ٌمٌمون فً الجزابر فتكون العموبة الحبس من ثلبثة أشهر أل سنتٌن وبؽرامة مالٌة من 
 دٌنار جزابري                                                        100.000الى 20.001

 ، مرجع سالؾ الذكر 90/11رلم  من المانون 73المادة  -(2)
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 من لانون علالات العمل: 73مضمون المادة  :أولا

عند  والتً نصت فً صٌؽتها الأصلٌة(1)من لانون علبلات العمل للؤخطاء الجسٌمة 73خصصت المادة 

فً " ٌتم العزل فً حالة ارتكاب العامل أخطاء جسٌمـة،حسب الشروط المحـددة على انهالمانون  صدور

النظام الداخلً،حٌث ٌحـدد النظـام الـداخلً الشروط إلً تسمح للعمال المعنً الاستفـادة مـن التعوٌض 

عـن العـزل المـنصوص علٌه فً الفمرة السابمة "، وبالتالً الانسحاب الكلً من المشرع فً تحدٌد 

من المانون  02ألرت المادة الأخطاء الجسٌمــة واعترافــه بسلطة النظام الداخلً فً ذلن،ولهذا الؽرض 

 المذكور أعلبه كالأتً : 90/11من المانون  73تعدٌل المادة  91/29

وعـلبوة عـلى الأخطاء الجسٌمـة، التً  حالـة ارتكاب العامل أخطاء جسٌمة"." ٌتم التـسرٌح التؤدٌبً فً  

أخطاء جسٌمة، ٌحتمل  ٌعالب علٌها التشرٌع الجزابً والتً ترتكب أثناء الـعمل، تعتبر على الخصوص

إذا رفض الـعامل، بـدون عـذر  -أن ٌنجر عنها التسرٌح بدون مهلة العطلة وبدون علبوات الآتٌة: 

ممبول، تنفٌذ التعلٌمات المرتبطـة بالتزاماتـه المهنٌـة أو التً لد تلحـك أضرار بالمإسسة، والصادرة من 

إذا أفشى معلومات مهنٌة تتعلك  –سة العادٌـة لسلطاتـه،السلطة السلمٌة التً ٌعٌنها المستخدم أثناء الممار

بالتمنٌات والتكنولوجٌا وطرق الصنع والتنظٌم أو وثابك داخلٌة للهٌبة المستخدمة إلا إذا أذنت السلطة 

 السلمٌة بها أو أجازها المانون،

إذا شـارن فً تولؾ جماعً وتشاوري عن الـعمل خرلا للؤحكام التشرٌعٌـة الجاري بها الـعمل فً  - 

 هذا المجال،

 إذا لام بؤعمال عنؾ، -

إذا تسبب عـمدا فً أضرار مادٌـة تصٌب البناٌات والآلات والأدوات والمواد الأولٌة والأشٌاء  - 

 الأخرى لها علبلة بالعمل،

 مر التسخٌر إلً ٌتم تبلٌؽه وفما لأحكام التشرٌع المعمول به،إذا رفض تنفٌذ أ -

 إذا تناول الكحول أو المخدرات داخل أماكن العمل. -

فٌلبحظ هنا عدم ذكر الـمشرع للنظام الداخلً ولكنه أكد على أن الأخطاء الجسٌمة منصوص علٌها فً 

 لأخطاء؛ وهذا ما ٌإكد إن تشرٌع العملالمانون الجزابً وفً لانون علبلات العمل ثم أورد لابمة لهذه ا

الحالٌة  73الجزابري استعمل الآلٌة التشرٌعٌة فً مسالة تحدٌد الأخطاء الجسٌمة عندما تكفلت المادة 

بسرد الأخطاء الجسٌمة على النحو المذكور، واستعمل فً ذلن المعٌار المادي الـذي ٌحدد طبٌعة الفعل 

م ٌراع المعٌار الشخصً للعامل، إذ لم ٌنص علـى حالةـ فمـد الثمـة الذي ٌعتبر خطا جسٌما دون ؼٌره، ول

                                                
 ، المرجع السالؾ الذكر90/11المانون رلم  -(1)
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أو الؽٌابات أو التؤخٌرات المتكررة  (2)أو تـرن منصـب العمـل (1)فً العامل أو نمص الكفاءة المهنٌة

رؼـم ما لهذه الأخطاء من تؤثٌر جد سلبً على استمرار العلبلة التعالدٌة، وبالرؼم أن النص المانونً 

لأخطاء الجسٌمة إلا أن عبارة " تعتبر على الخصوص " حملت تفسٌرات مختلفة نتج عنها لرارات عدد ا

 مختلفان : ناتجاهابرز  العلٌا حٌثمتضاربة فً المحكمة 

الحالٌة )بعد التعدٌل( لد ورد على سبٌل  73ٌذهب الاتجاه الأول أن تعداد الأخطاء الجسٌمة فً المادة 

ما ٌفهم من العبارة التالٌـة " تعتبر على الخصوص " وهو ما ٌدل علـى أن  المثال لا الحصر وذلن حسب

 من نفس المانون التً تجعل طبٌعـة الخطؤ المهنً بمـا فٌـه الخطؤ 77لم ٌرافمه تعدٌل المادة  73تعدٌل 

ً الـذي الجسٌـم ودرجات العموبـة المطابمـة لكـل خطـا مهنً وإجراءات التنفٌذ محددة فـً النظـام الداخلـ

من  73بمـا ألرته المحكمة العلٌا بان الأخطاء الجسٌمة المذكورة فً المادة  المستخدم مستدلٌنٌضعــه 

ؼٌر محددة على سبٌـل الحصر وتإكد عبارة " علـى الخصوص" الواردة فً هذه المادة 90/11المانون

حدد أخطاء  التشرٌع ذاتـهوأكثر من ذلـن فإن  (3)وجود أخطاء جسٌمة أخرى ٌحددهـا النظام الداخلً

المتعلمة بالولاٌة  90/02من المانون  36الحالٌة فمـد نصت المادة  73ص المادة جسٌمة أخرى خارج نـ

على ماٌلً"تشكل عرللة حرٌة  (4)من النزاعات الجماعٌة فً العمل وتسوٌتها وممارسة حك الإضراب

العمل كما ٌشكل رفض الامتثال أمر لضابً بإخلبء المحلبت المهنٌة خطؤ مهنٌا جسٌما دون المساس 

عد عدم الامتثال على انه "ٌ المذكور أعلبه من هذا المانون 42بالعموبات الجزابٌة "كما لضت المادة 

نصوص علٌها فً المانون الجزابً" ومـن جهتها دون المساس بالعموبات الم ،جسٌما لأمر التسخٌر خطؤ

مـن ذاته "ٌعد رفض العامل المعنً المٌام بالمدر الأدنى مـن الخدمة المفروض علٌه  40لررت المادة 

أصحاب الاتجاه الثانً أن المشرع الجزابري بعد التعدٌل كان هدفه إفتكان  خطا مهنً جسٌما"،بٌنما ٌرى

البعض وترن البعض  من المستخدم والاستبثار بها،ولا ٌمكنه أن ٌؤخذ صلبحٌة تحدٌد الأخطاء الجسٌمة

الأخر وإلا فلب طابل مـن التعدٌل؛ كما لا ٌمكن للتعدٌل أن ٌكرس تصورا معروفا زٌادة على انه لبل 

                                                
(1)

الملؽى على انه"ٌمكن للمستخدم تسرٌح العامل بسبب فمده للمدرة  75/31من الأمر  35فً السابك نصت المادة  -

 75/31المهنٌة أو عدم مساٌرته للتطورات التكنولوجٌة الحدٌثة بشرط استحالة عملٌة إعادة ترتٌبه فً منصب أخر" الأمر 
،سنة 39، ر العدد، جلات العمل فً المطاع الخاص الملؽى. المتعلك بالشروط العامة لعلب 29/04/1975المإرخ فً 

1975 
(2)

الر الاجتهاد المضابً الجزابري إن ترن العامل لمنصب عمله بعد توجٌه إنذار إلٌه وعدم انصٌاعه له ، ٌشكل عنصر  -

علبلة العمل ولٌس  إثبات ٌعبر عن نٌة العامل فً مؽادرته لعمله بدون عذر مشروع ، وكٌفت ذلن بؤنها رؼبة فً إنهاء
، المجلة المضابٌة عدد  116411، ملؾ رلم  01/1995//24لرار الؽرفة الاجتماعٌة للمحكمة العلٌا بتارٌخ  –تسرٌحا 

 . 1997خاص سنة 
(3)

، مجلـة الـمحكمـة الـعلٌـا ،  283600ملؾ رلـم  15/12/2004لـرار الؽرفـة  الاجتماعٌـة للمحكمةـ العلٌـا بتـارٌخ  -

 2004لسنة  02لوثابك ، العدد لسم ا
(4)

المتعلمة بالولاٌة من النزاعات الجماعٌة فً العمل وتسوٌتها وممارسة حك الإضراب  90/02من المانون  36لمادة ا -

 68 د، العدج، ر، ج، 21/12/1991المإرخ فً  91/27المعدل والمتمم بالمانون  1990لسنة  06العدد  ج، رج، 
 1991لسنة 
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التعدٌل ظل المستخدم ٌتمتع بصلبحٌات واسعة فً التحكم بمصٌر العمال،الأمر الذي دفع للمشرع للتدخل 

لؾ تعسؾ المستخدم فً وضع أخطاء بسٌطة ضمن الأخطاء الجسٌمة المإدٌة لتسرٌح العمال من اجل و

نتج عــن عـدم المـدرة على وضع نظام داخلً ٌساهم فـً المحافظة على أو سواء بنٌة الأضرار بالعمال،

منطلك ورد التعالدٌة،وحماٌة مصلحة العمل،ومـن هـذا ال ةالعلبلاط العمال والمحافظة على استمرار انضب

وجعلها تتكفـل بذكر الأخطاء الجسٌمة على سبٌل الحصر وأي خطؤ ؼٌر منصوص علٌه 73تعدٌل المادة

ٌعتبر هذا التسرٌح تعسفٌا،والى ذلن  ،ٌنجر عنه تسرٌح العامل 91/29المعدلة بالمانون 73فـً المادة

بتؽلٌب روح النص على لهم ،وبرر أنصار هذا الرأي لو(1)أشارت المحكمة العلٌا فً احد لراراتها

أي بعد حوالً  91/29بموجـب الأمر  73ن المشرع بعـد التعدٌل الـذي حصل على المادة ظاهره،لأ

( شهـرا مـن إلرار هـذه المادة ٌكون لد راهن على حصرا لأخطاء الجسٌمة،وعدم تركها لرؼبات 18)

 تعدٌل إذا كانت لابمة الأخطاءالمستخدم ضمن ما ٌضعه فً النظام الداخلً ولا ٌوجد أي فابدة من ال

الجسٌمة مذكورة على سبٌل المثال،ٌضاؾ إلـى ذلن توحٌد شرعٌة الخطـؤ والعماب واحترام مبدأ توازي 

أشكال النصوص المانونٌة ٌفرض أن لا ٌكون تحدٌد الأخطاء الجسٌمة المإدٌة للتسرٌح إلا عن طرٌك 

لا ٌفرض علٌها المانون وضع نظام داخلً طالما المانون فمط، فضلب عن التساإل حول المإسسات التً 

والتً سجلت تكرار أخطاء العامل الجسٌمة دون معالبته، مما  (2)أنها تضم الـل من عشرٌن عاملب

 ٌعرض احد أهم سلطات المستخدم ممثلة فً السلطة التؤدٌبٌة التً هدفها تموٌم المخطبٌن للخطر.

 المهنٌة البسٌطة ثانٌا: اختصاص النظام الداخلً فً الأخطاء

ٌعتبر مٌدان الأخطاء المهنٌة البسٌطة مٌدانا واسعا جدا،ٌتمتع به صاحب العمل بحرٌة تامة،وؼالبا ما 

ٌستعمل هـذه الحرٌة بؤكملها فً النظام الداخلً، فٌمـوم بوضع لابمـة مفصلة لأخطاء البسٌطة،التً تمسم 

 :إلى نوعٌن حسب خطورتها

وهً أخطـاء لا تشكل خطورة على السٌر العادي للعمـل فً الأخطاء من الدرجة الأولى : -1

المإسسـة، كعـدم احتـرام تولٌت العمل لأول مرة،عدم التولٌع على ورلة التولٌعات عند الدخول 

 أو الخروج من المإسسة،إدخال أشخاص أجانب عن المإسسة دون إذن...الخ.

 الأخطاء من الدرجة الثانٌة: -2

المإسسة،وهً ؼالبا تخص كل حالة ٌتم تكرار الخطؤ من أول وهً أخطاء تمس بؤمن 

دون ى ٌنص علٌها صاحب العمل مثل استعمال سٌارة المإسسة درجة، زٌادة على أخطاء أخر

                                                
(1)

 02، المجلة المضابٌة ، العدد  115985،ملؾ رلم 1998/فٌفري 02الؽرفة الاجتماعٌة للمحكمة العلٌا بتارٌخ لرار  -

 2000لسنة 
(2)

 433عبد السلبم  ذٌب ،مرجع سابك، ص -
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بها  صؽٌر مرخات رخصة، أو رفض المٌام بساعات إضافٌة، ولطع إعلبنات فً المإسسة،وعمد اجتماع

 فً المإسسة وخارج تاطٌر النمابة...الخ.

 العموبات على الأخطاء المهنٌة ت: اختصاص النظام الداخلً فً تحدٌد درجاالثاث

ب لخطؤ اعند ارتك م الداخلً فً تحدٌد العموبات الممررة عند ارتكاب العامل لخطؤ جسٌما،أواٌختص النظ

 بسٌط.

 :تحدٌد العموبات على الخطؤ المهنً الجسٌم -1

ٌسـرحه،وبالتالً  نأ ة ارتكاب العامـل خطـؤ جسٌـمحالـ ٌسمح المانـون كماعدة عامة لصاحب العمـل فً

ٌمكن للنظام الداخلً أن ٌنص على التسرٌح كعموبـة ٌنطك بها فً حالـة الخطـؤ الجسٌم، لكن السإال الذي 

ٌمكن أن ٌطرح هل صاحب العمل حر فً التسرٌح؟ أم أن سلطته ممٌدة؟ تعتبر سلطـة صاحب العمل فً 

الذي ٌرتكبه العامل  ؤبل فً تكٌٌؾ الخط،مٌدان العمل ممٌدة ،لٌس فً التسرٌح فحسبنظرة العـارفٌن فً 

ٌجب أن ٌراعى (1)"1-73بؤنه خطـؤ جسٌم، ٌستدعً التسرٌح،وهـذا ما ٌستنتج مـن نـص المادة 

المستخـدم،على الخصـوص،عند تحدٌـد وصؾ الخطـؤ الجسٌم الـذي ٌرتكبـه العامـل،الظـروؾ التً 

الخطـؤ ومدى اتساعه ودرجـة خطورتـه والضرر الذي ألحمه وكذلن السٌرة التً كان ٌسلكها ارتكب فٌها 

وبالتالً على صاحب العمل أن ، العامل حتى تارٌخ ارتكاب نحو عمله ونحو ممتلكات هٌبته المستخدمة"

،وبالتالً على مجسٌ خطؤكٌؾ الخطؤ الذي لـام به بؤنه ٌؤخذ بعٌن الاعتبار شخص العمل ككل لبل أن ٌ

صاحب العمـل عند صٌاؼته النظـم الداخلً أن لا ٌجعل من التسرٌح نتٌجة آلٌـة فً حالة ارتكاب العامل 

 نالتكرار مرتٌ،بل ٌنمص من حدته لٌشترط مثلب 73لخطـؤ جسٌم، مثلما هو منصوص علٌه فً المادة 

 .جسٌماطؤ لٌصبح خ

 :تنوع العموبات على الأخطاء البسٌطة -2

بسٌط وهً ؤ لخطجرت العادة أن ٌنوع صاحب العمل فً العموبات الممررة عند ارتكاب العامل 

 .L’avertissement:الإنذار(2)كماٌلً

 . Le blâmeالتوبٌخ

أي منع العامـل من الذهـاب إلى المإسسـة المستخدمـة للعمـل لمـدة  La mise piedلولؾ عن العملا

 محددة، مثلب ثلبثة أٌام .

بمعنى نمـل العامـل إلى منصب ؼٌر الذي كـان ٌشؽلـه أو الل مـن ذلـن La rétrogradation التنزٌل

 الذي كان ٌشتؽله.

                                                
(1)

، ٌعدل وٌتمم 1991دٌسمبر سنة  21الموافك 1412جمادى الثانٌة عام  14مإرخ فً  91/29من  1-73المادة 

 . 68ٌتعلك بعلبلات العمل ،ج،ر،ج ، العدد  1990ابرٌل سنة 21المإرخ فً 90/11المانون رلم 
(2)

  62، مرجع سابك، صحسان نادٌة-
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من المكان الـذي كـان ٌعمـل فٌـه إلى مكـان أخر. أما فٌما ٌتعلك بالعموبات  La mutationنمـل العامـل 

 ة.حبطرٌمة صرٌ ًفً النظام الداخل إدراجهاالمالٌة فلب نجد نصا لانونٌا ٌمنع صاحب العمل من 

 : التحدٌات والفرص المتعلمة بتطبٌك النظام الداخلً فً المإسسات الجزائرٌةرابعا

، حٌث ٌمكن أن ٌساعد النظام لأي مإسسة أو شركةإنشاء نظام داخلً فعال هو أمر ضروري بالنسبة  إن

، وٌمكن أن ٌساعد لهذه المإسسة أو الشركةالداخلً فً تحدٌد الأهداؾ والمهام وتنظٌم العملٌات الداخلٌة 

العاملٌن من خلبل وضع الحوافز الممكنة فً حالة مشاركة العامل فً التكوٌن خارج فً تحسٌن تجربة 

لة من اجل تحسٌن مستوى العاملٌن لدٌها والزٌادة فٌؤداءهم المإسسة فً إطار البرامج التً تموم بها الدو

العمل  وزٌادة كفاءةبؽٌة تحسٌن الإنتاج والإنتاجٌة من اطلبعهم على مختلؾ التكنولوجٌات الحدٌثة ، 

 .الأهداؾ بشكل أسرع وأكثر فعالٌة وتحمٌك

المحلٌة والدولٌة والمعاٌٌر العمل على إنشاء نظام داخلً ٌتماشى مع لوانٌن العمل لمإسسات ٌجب على ا

الأخلبلٌة، فٌجب أن ٌتم توفٌر التدرٌب والدعم اللبزم للعاملٌن لفهم النظام الداخلً وتنفٌذه بشكل صحٌح، 

وتحسٌن تجربة للعاملٌن  فمن خلبل إنشاء نظام داخلً فعال، ٌمكن للشركات تحمٌك النجاح والنمو

 املٌن لها.والع
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 خلاصة الفصل الثانً

ٌعتبر النظام الداخلً للمإسسة من أهم الوسابل المتاحة للمستخدم لتنظٌم العمل سٌما إذا كان ٌشتؽل 

، ذلن إن ممتضٌات النظام الداخلً تعتبر تجسٌدا لأوامر وتوجٌهات العمالبالمإسسة عدد مهم من 

أهم هذه الموانٌن لانون  المستخدم ، الذي ٌموم بإعداده وفك للموانٌن واللوابح العمالٌة المختلفة ومن بٌن

المتعلك بعلبلات العمل الجماعٌة ، والذي خصص له عدة   1990افرٌل 21المإرخ فً  90/11رلم 

( 20مواد فً هذا المانون والذي اجبر المستخدم على إعداد نظام داخلً للمإسسة إذا تجاوز عدد العمال )

( عشرٌن عاملب.       20لم ٌتجاوز العدد )عشرٌن عاملب، وأعطى له الحرٌة فً إعداد هذا النظام إذا 

ٌمر هذا النظام على عدة إجراءات لبل أن ٌكون ساري المفعول تتمثل فً مروره على لجان المشاركة 

لدى محكمة الضبط للمحكمة المختصة إللٌمٌا،  وفً  إٌداعهوكذا إجبارٌة إٌداعه لدى مفتشٌة العمل، ثم 

للمحكمة المختصة إللٌمٌا، وفً الأخٌر إشهار هذا النظام بٌن  الأخٌر، ثم مرورها لدى محكمة الضبط

طبمات فبة العمال لٌعلموا بتفاصٌله، فلٌس من المعمول التزام العمال بتعلٌمات لم ٌعلم بها.            

فالنظام الداخلً ٌحتوي على حموق ٌتحصلون علٌها العمال مباشرة بعد إبرامهم لعمود العمل وأداء ما 

على سبٌل المثال الحك فً الأجر والحك فً الترلٌة والحك  انص علٌها هذا الأخٌر نذكر منه علٌهم ما

فً التؤمٌنات الاجتماعٌة ، والحك فً توفٌر الولاٌة الصحٌة، كما لهم الحك فً التماعد بعد فترات مناسبة 

هم على تلن من العمل وتوفر الشروط اللبزمة لذلن...الخ ،و ؼٌرها من الحموق وفً ممابل حصول

الحموق ٌجب على عاتمهم الالتزام بجملة من الواجبات نذكر منها : أداء العمل المنوط بهم على أكمل 

وجه دون استهتار ، والالتزام بتوجٌهات صاحب العمل ، كذلن الالتزام بالسر المهنً للعمل ، وأخٌرا 

،  للمإسسة لنظام الداخلًود ابنموافك و العمال ٌجب أن ٌكون عمد العمل المبرم بٌن صاحب العمل 

حالة عدم الالتزام العامل بما  وواجبات وفًوٌحمل فً طٌاته ما تحوٌه الاتفالٌات الجماعٌة،من حموق 

جاء فً عمد العمل أي ارتكابه لأخطاء سواء كانت بسٌطة أو جسٌمة ٌتعرض هذا العامل لعموبات 

مكرر  73ذا ما نجده محدد فً نص المادة منصوص علٌها فً المانون ومجسدة فً النظام الداخلً،وه

 التً تنص على إمكانٌة التسرٌح التؤدٌبً فً حالات 91/29المعدل بالمانون  90/11من المانون رلم 

.المذكورة أعلبه معٌنة نصت علٌها هذه المادة 
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 خاتمة

 أن دراستنا وتطرلنا إلى موضوع الاتفالٌات الجماعٌة وعلبلتها بالنظام الداخلً خلبل من ٌتضح

 و جهة، من العمل لعلبلات المنظمة الأحكام و خصوصٌة المواعد تجسٌد إلى سعت الجماعٌة الاتفالٌات

 هذه جاءت و ،المتعلمبعلبلاتالعملمنجهةأخرى90/11كرسها المانونرلم لانونٌة الضوابط تطبٌمه كذلن

 فً ناجعة و فعالة وسٌلة تعتبروكذلن مشتركة  لمصلحة التفاوض و للحوار تنظٌمً كإطار الاتفالٌات

 تحدٌد حٌث من بها الاهتمام تزاٌد لوحظ لذلن برإٌة الاجتماعً السلم ضمان و العمل علبلات تنظٌم

 أن باعتبار المتعالدة، الأطراؾ إرادة عن المعبر الأساسً الحمٌمً و الوعاء لتصبح التنظٌمً إطارها

المانونً الناظم لهذه  الإطارٌستوجب تعزٌز  الذيللدولة  الالتصادٌة و المصالح السٌاسٌة إلى تمتد أثارها

،  رالتؽٌ السرٌع العالم هذا ظل فً لتصاديالا و جتماعًالا الاستمرارالاتفالٌات ، على نحو ٌكفل تحمٌك 

 على ؼرار الداخلً النظامكتسب ا 1990 سنة العمل لانون إصلبح منذأما فٌما ٌخص النظام الداخلً 

رب   ٌلتزم ،الفردٌة العمل علبلات على تطبك التً المواعد لإنشاء كؤداة هامة مكانةالجماعٌة  اتتفالٌالا

ٌعتبر النظام الداخلً على ؼرار الاتفالٌات الجماعٌة من حٌث  ،إسساتبالنسبة لبعض الم بإحداثهالعمل 

الأحكام الناظمة لعلبلات العمل فً المانون الجزابري، إذ لا ٌمكن اعتبار هذه المصادر المهنٌة لواعد 

خاصة تصدر عن إرادة منفردة واحدة للؤطراؾ بل أن المشرع ٌنظم أحكامها ، وتخضع فً إعدادها 

إرادة  عن الداخلً النظام ٌنجم و هزة المختصة بذلن على ؼرار مفتشٌة العملوتطبٌمها إلى رلابة الأج

ومن  والأمن ةالصحٌ الولاٌة و للعمل التمنً بالتنظٌم المتعلمة المواعد على ٌنصب هو و للمستخدم منفردة

 خلبل معالجتنا للموضوع تم استخلبص النتابج التالٌة:

اعتماد الموانٌن العمل المعاصرة على الاتفالٌات الجماعٌة كآلٌة وطار تنظٌمً وتنفٌذي للؤحكام  -

المانونٌة والتشرٌعٌة ،وذالن من خلبل الإحالات الصرٌحة لكافة المسابل التنظٌمٌة والتنفٌذٌة و الإجرابٌة 

وعلى صعٌد تطبٌك هذا  ،رها المتعلمة بمختلؾ جوانب علبلات العمل الفردٌة والجماعٌة إلٌها دون ؼٌ

النظام المانونً للبتفالٌات الجماعٌة ،بٌنا انه مر بمرحلتٌن من خلبل النشؤة المنظمة لها فً الوالع 

الجزابري المرحلة الأولى عرفت نوع من الممارسة المحتشمة ؼداة الاستملبل إملبء الفراغ المانونً إلى 

نتٌجة تسٌٌر الأسلوب الإداري الذي اعتمدته هشاشة 1978 أن ظهر تطبٌك المانون الأساسً للعمال لسنة

التً عرفت 1990هذا المطاع ،أما المرحلة الثالثة التً ٌبدأ تارٌخ صدورها بصدور المانون الجدٌد سنة 

عودة لوٌة لنظام الاتفالٌات الجماعٌة باعتمادها هذه الموانٌن الاجتماعٌة الجدٌدة صراحة كؤداة تنظٌمٌة 

 صوص المانونٌة.وتنفٌذٌة للن
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خضوع الاتفالٌات الجماعٌة إلى إجراءات وشروط تحكم عملٌات إبرامها ،وكذالن الطبٌعة المانونٌة  -

و النص التنظٌمً من حٌث  لهذه الاتفالٌات التً تجمع بٌن مظاهر العمد ،من حٌث إجراءات إبرامها

 و الموانٌن ٌحترم أن ٌجب الداخلً النظام مضمون وضع أن و وهذا ما ذهب الٌه ؼالبٌة الفمه ،تنفٌذها

 اتفالٌات و التنظٌمات و الموانٌن علو ٌإكد ما هذا و ،الجماعٌة العمل اتفالات و اتفالٌات و ،التنظٌمات

 لتدرج ٌخضع لأنه الداخلً، النظام على العمل لمانون كمصادر الجماعٌة العمل اتفالات و الجماعٌة

 المصادر لتدرج خضوعه عنه تترتب مما العمل لمانون مصدر الداخلً النظام ٌعتبر و ،المصادر

 الأخٌر هذا تضمٌن حالة فً الداخلً بالنظام الجماعٌة تفالٌةلاا علبلة هو الاهتمام ٌثٌر وما الأخرى،

 .الجماعة اتاتفالٌ لمضمون الداخلً النظام مخالفة حالة فً أو ،للعمال نفعا أكثر شروط

 :الممترحات

 الظروؾ تدهور ؼرار على حالاتها لكافة المشرع طرؾ من الجماعٌة الاتفالٌة مراجعة حتمٌة -

 امتٌازاتهم. العمال بحموق بالمساس ٌإدي مما نحو الأسوأ،

 ضرورة على العمال إعلبم و لتشجٌع تحسٌسٌة حملبت و تدرٌبٌة علمٌة بدورات المٌام ٌجب -

                                                                                                    تكرٌسها و الجماعٌة الاتفالٌة اللجوء إلى

لاجتماعٌة والالتصادٌة اكفل مواكبة التؽٌرات ٌعلى نحو للعمل لبتفالٌات الجماعٌة لالتجدٌد الدوري  -.

 وظروؾ العمل.              

                       :للمإسسة بخصوص النظام الداخلً أما

على مستوى المإسسة لٌضمن محاكمة  تكفل المشرع بإجبار المستخدم بلجنة تؤدٌبٌةضرورة  -

 صاحب العمل.للعامل من تعسؾ فً العمل، وحماٌة  لضمان لدر من الاستمرار ،عادلة 

 .الذي ٌرتكبه العامل جسٌم خطؤالٌترن للمستخدم سلطة تمدٌر  لاا -

                                                              .ضرورة إشران لجان متخصصة لإعداد النظام الداخلً من العمال -

.نظام الداخلً والاتفالٌات الجماعٌة للإشران مفتشٌة العمل فً إعداد دلٌل خاص  -
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 لائمة المصادر والمراجع

 : الكتبأولا

سلٌمان،آلٌات تسوٌة المنازعات العمل والضمان الاجتماعً فً المانون الجزابري، المطبوعات  أحمٌة .1

 .1998الجامعٌة ،الجزابر،

 .1995، الإسكندرٌةلانون العمل، منشاة المعارؾ،  أنور، وسلٌم عصام العدوي جلبل علً .2

 . 2000محمد الصؽٌر بعلً تشرٌع العمل فً الجزابر ، دار العلوم عنابة  .3

 .2003، 2بشٌر هدفً ، الوجٌز فً شرح لانون العمل،علبلات العمل الفردٌة والجماعٌة، ط .4

،دٌوان 2العمل الفردٌة(،ط ةللبالجزابري)عسلٌمان ،التنظٌم المانونً لعلبلة العمل فً التشرٌع  أحمٌة .5

 .2004المطبوعات الجامعٌة،الجزابر،

 .2009لانون العمل الجزابري وتحولات الالتصادٌة،دار المصبة،الجزابر  عبد السلبم دٌب، .6

علبلة العمل الفردٌة فً التشرٌع الجزابري و الممارن ،دار ومكتبة الحامد  نشؤةبن عزوز بن صابر، .7

 .2010،الأردن،عمان،1للنشر والتوزٌع،ط

 2،ط"الاتفالً المانون" الممارن الجزابري التشرٌع فً الجماعٌة العمل علبلات لانون سلٌمان، أحمٌة .8

 .2013 الجامعٌة،الجزابر، ،دٌوان المطبوعات

ط،  د ون الجزابري،دار الجامعة الجدٌدةفً المان الأجر،النظام المانونً لحامٌة لبطاهر أما .9

 .2013، الإسكندرٌة

دٌوان المطبوعات  ،2ط لانون علبلات العمل فً التشرٌع الجزابً، ًف ز، الوجٌسلٌمان أحمٌة .10

 .2015الجامعٌة ،الجزابر،

فً شرح لانون العمل علبلات العمل الفردٌة،جسور للنشر والتوزٌع  ز، الوجٌبشٌر هدفً .11

 .2015. 3طالجزابر،

 .2016خلٌفً عبد الرحمان،المضاء الاجتماعً فً الجزابر،دار العثٌمٌة،الجزابر، .12

 و النشر و للطباعة هومة دار ،الاجتماعً الضمان و العمل لانون مادة فً دروس سعٌد، طربٌت .13

 .2019الجزابر، التوزٌع،

 ، 12ابن منظور الأنصاري، لسان العرب فً مادة "نظم"، جزء  .14
 ،  1لنٌبً ، معجم لؽة الفمهاء ،ج للعجً .15
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 والمذكرات الدكتوراهثانٌا: رسائل 

 الدكتوراهرسائل -1

دكتوراه فً  أطروحةالاجتماعٌة ، التؤمٌنات إطارالمخاطر المضمونة فً  ،لح الواسعًازرارة ص - أ

 .2007لسنطسنة، جامعة منتوري، ،الحموق كلٌة،المانون الخاص

لتنظٌم علبلات العمل فً التشرٌع  كإطارسلٌمان ،الاتفالٌات الجماعٌة للعمل  أحمٌة - ب

 .2008، دٌسمبر،رجامعة الجزاب ،كلٌة الحموق بن عكنون دة دكتوراه،لنٌل شها أطروحةالجزابري،

 الالتصادٌة، للؤسبابعمال المسرحٌن التنظٌم فً لانون العمل وحماٌة ال إزالة فطة، و نبالى معاش - ت

 .2008جامعة تٌزي وزو، ،دكتوراه،فً المانون ،كلٌة الحموق أطروحة

 التشرٌع فً الجماعٌة العمل منازعات لتسوٌة كآلٌة الجماعٌة المفاوضة الوهاب، عبد برتٌمة - ث

كلٌة الحموق  لانون خاص، تخصص فً العلوم المانونٌة، هالدكتورالنٌل شهادة  أطروحة ،الجزابري

 .2013سكرة،  جامعة محمد خٌضر، والعلوم السٌاسٌة،

 الماجستيررسائل -2
بن سعدي ٌوسؾ ،الاتفالٌات الجماعٌة ودورها فً حل النزاعات الجماعٌة للعمل،مذكرة لنٌل شهادة  - أ

 .2004،جامعة مولود معمري،تٌزي وزو،الأعمالفً المانون،فرع لانون  رٌالماجست

ماجستٌر  الجزابري،مذكرة العمل لانون فً التشرٌعٌة الأحكام تطبٌك على العربً،الرلابة دٌدي بن - ب

 .2011،ممستؽان لمانون الاجتماعً ،جامعة اٌف

المتعلك بعلبلات 11-90من المانون 73المادة  إطارزوبة عز الدٌن ،سلطة المستخدم التؤدٌبٌة فً   - ت

الخاص ،تخصص:عمود ومسإولٌة ،كلٌة الحموق ،جامعة ر،فً المانون ٌالعمل،مذكرة لنٌل شهادة الماجست

 2011بومرداس، رة،لاحمد بو

 الماسترمذكرات  -3

مذكرة ممدمة ضمن متطلبات نٌل شهادة  ،النظام الداخلً للهٌبة المستخدمة ،جلبب محمد، حدو علً - أ

نملب عن الماضً  06ص  2015/2016الماستر فً الحموق ،تخصص علبلات مهنٌة السنة الجامعٌة 

 2009سنة  ،اللطٌؾ لانون العمل دراسة ممارنةحسٌن عبد 

 الجماعٌة، علبلات العمل ضبط فً للعمل الجماعٌة الإتفالٌات ،دورسعد الدٌن فٌصلرٌلً جهٌدة و - ب

كلٌة الحموق،جامعة عبد  للؤعمال، العام المانون تخصص الحموق، فً الماستر شهادة لنٌل كرةمذ

 .2016الرحمان بن مٌرة ،بجاٌة،

 المانون، فً العمل علبلات لتنظٌم كوسٌلة الجماعٌة الاتفالٌات، بوراس تسعدٌت حسٌبة و شعلبل - ت

 السٌاسٌة، العلوم و الحموق كلٌة الأعمال، لانون تخصص الخاص، فً المانون شهادة الماستر لنٌل مذكرة

 . 2017البوٌرة، أولحاج،  دنمحأكلً  جامعة
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كلٌة الحموق  ،ة تخرج لشهادة الماستر فً الحموقمذكر الاتفالٌات الجماعٌة، بلمختار الشارؾ،  - ث

 .2018مستؽانم ، عبد الحمٌد ابن بادٌس، ،جامعة

لانون  تخصص للوش الحاج ،المفاوضات والاتفالٌات الجماعٌة للعمل ،مذكرة لنٌل شهادة الماستر،  - ج

 .2020خاص،كلٌة الحموق،جامعة عبد الحمٌد ابن بادٌس،مستؽانم ،

كلٌة مذكرة لنٌل  الاتفالٌات الجماعٌة فً لانون العمل الجزابري، ،ددنٌا زا دون رمال أمال و مسٌلً - ح

 ،جامعة عبد الرحمان مٌرة كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، لانون خاص، الحموق،شهادة الماستر فً 

 .  2022،بجاٌة

 المستخدمٌن،مذكرة لنٌل شهادة الماستر، أداءدور التحفٌز فً  ،ملٌكً بركاهمو إٌمانعٌضات  - خ

 بوضٌاؾ، والتجارٌة وعلوم التسٌٌر ،جامعة محمد ةالالتصادٌكلٌة العلوم  ،أعمال و إدارةتخصص 

 .2022المسٌلة،

 ثالثا: الممالات

دفاتر السٌاسة و  ،الجزابري التشرٌع فً الجماعٌة العمل لاتفالٌة التنظٌمً الإطار مخلوؾ كمال ، -1

 .2011جانفً، ،4المانون،المركز الجامعً البوٌرة ،ع

 مجلة العمل، عمد طرفً بٌن المساواة تحمٌك فً الجماعٌة العمل إتفالٌات دور رضا، محفوظ جلجل -2

 . 2018 جانفً مستؽانم، بادٌس، إبن الحمٌد عبد ،جامعة 1 ع، 3المجلد التشؽٌل، و العمل لانون

 الشخصٌة، الحٌاة و العمل بٌن التوازن لتحمٌك داعمة كسٌاسة التحفٌز، وخالدي مرٌماوكٌل رابح  -3

 .2019البوٌرة، أولحاج محند آكلً ، جامعة1،ع3مج

ً  النمابً الحك بممارسة المتعممة العامة المبادئ اخرون، حامد و أحمد -4  مخبر ،الجدٌد للمانون وفما

 .2023ع،7،2مج  تٌسمسٌلت، الحموق،جامعة كلٌة الالتصادٌة، التشرٌعات تطوٌر فً البحث

،كلٌة  للمانون والعلوم السٌاسٌة النمدٌة المجلةفً لانون علبلات العمل،  ،الوجٌزحسان نادٌة  -5

 . 2008، 1،عالحموق،جامعة تٌزي وزو 

 رابعا: المحاضرات

 2000-2،1999ج العمالٌة، الاجتماعٌة التشرٌعات فً محاضرات الصباحً، رفعت محمد .1

 نوالموانٌ الدساتٌرخامسا :

 الدساتٌر .1

 الرسمٌة،الجرٌدة  ،1996الذي ٌعدل دستور  2016مارس  06المإرخ فً  01/ 16المانون رلم  - أ

 2016مارس  07،بتارٌخ 14العدد 

المإرخ فً  20/442، الصادر بموجب المرسوم الرباسً  2020التعدٌل الدستوري لسنة  - ب
 2020لسنة  82ج.ر  30/12/2020
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 الموانٌن  .2

والمتضمن المانون 1978اوت سنة5الموافك1398رمضان عام  أولالمإرخ فً 12-78المانون رلم - أ

 م للعامل.االع الأساسً

المتعلمة بالولاٌة من النزاعات الجماعٌة فً العمل وتسوٌتها وممارسة حك الإضراب  90/02المانون  - ب

 21/12/1991المإرخ فً  91/27المعدل والمتمم بالمانون  1990لسنة  06ج،ر،ج العدد 

 1991لسنة  68،ج،ر،ج،العدد 

مفتشٌة ،المتعلك ب1990فبراٌر 6الموافك 1410رجب عام  10المإرخ فً 03-90المانون رلم  - ت

 العمل.

ٌتعلك  1990ابرٌل سنة 21الموافك  1410رمضان عام  26المإرخ فً  90/11رلم  المانون - ث

،المعدل  1990ابرٌل 25الموافك  1410المإرخ فً اول شوال  17بعلبلات العمل،ج،ر،ج، العدد 

 (1996لسنة 43)رلم 1996جوٌلٌة21المإرخ96/21والمتمم بالمانون 

، 1991دٌسمبر سنة  21الموافك 1412جمادى الثانٌة عام  14مإرخ فً  91/29 المانون رلم - ج

ٌتعلك بعلبلات العمل ،ج،ر،ج ، العدد  1990ابرٌل سنة 21المإرخ فً 90/11ٌعدل وٌتمم المانون رلم 

68  

 07 فً ،المإرخ 14رع ج الجدٌد، المصري العمل لانون المتضمن 2003 لسنة 12رلم المانون - ح

 .20 03أفرٌل

 ع الرسمٌة ،الجرٌدة 2023ابرٌل 25 فً النمابً،المإرخ الحك بممارسة المتعلك02-23رلم لمانونا - خ

 النمابً، الحك ممارسة بكٌفٌات المتعلك14-90رلم الملؽى .المانون20 23ماٌو 2 فً المإرخة 29

 .1990ٌونٌو 06 فً ،المإرخة 23 عدد الرسمٌة ،الجرٌدة 1990 ،ٌونٌو02 فً المإرخ

 الرئاسٌة الأوامر .3

 ، 17ج رعدد للمإسسات، الإشتراكً بالتسٌٌر ٌتعلك 1971 نوفمبر 16 مإرخف71/74ًأمررلم - أ

 المتعلك 1990 أفرٌل 21 فً المإرخ11-90رلم المانون بممتضى ،ملؽى 1971 دٌسمبر13 فً صادر

 19 90أفرٌل 25 فً صادر17 عدد ،ر.ج العمل، بعلبلات

 المطاع فً العمل لعلبلات العامة بالشروط ٌتعلك 1975 أفرٌل 29 فً مإرخ 31 / 75 رلم الأمر - ب

 بعلبلات المتعلك11-90رلم المانون بممتضى ،ملؽى 1975ماي 16 فً ،صادر39عدد الخاص،ج ر،

 العمل.

المتضمن المانون المدنً المعدل و المتمم،جرٌدة 1975سبتمبر 26المإرخ فً  75/58لأمر رلم ا - ت

 1975سبتمبر  30الصادرة فً  78الرسمٌة ،العدد 
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عدد الرسمٌة المحددة للمدة المانونٌة للعمل الجرٌدة 1997جانفً 11المإرخ فً 03-97الامررلم - ث

 .1997لسنة 3

 المراسٌم الرئاسٌة .4

المتضمن تنظٌم مفتشٌه العمل،جرٌدة الرسمٌة رلم  1990ٌولٌو  14المإرخ ف209ً-90المرسوم رلم -

 1990ٌولٌو29،6

 :التنفٌذٌةالمراسٌم -5

.ج، ر.المتضمن رفع مبلػ المنح العابلٌة ج 1996سبتمبر 8المإرخ ف298ً-96المرسوم التنفٌذي رلم-

 .1996لسنة 52دد ع

 لمضائٌةاالمرارات  -6

 ، الؽرفة الاجتماعٌة عن المحكمة العلٌا22/11/1996المإرخ فً  135908لرار رلم  - أ

، المجلة  115985،ملؾ رلم 1998/فٌفري 02لرار الؽرفة الاجتماعٌة للمحكمة العلٌا بتارٌخ  - ب

 2000لسنة  02المضابٌة ، العدد 

، مجلـة  283600ملؾ رلـم  15/12/2004الاجتماعٌـة للمحكمةـ العلٌـا بتـارٌخ  لـرار الؽرفـة - ت

 2004لسنة  02الـمحكمـة الـعلٌـا ، لسم الوثابك ، العدد 
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