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Statistiques 
 

 أقدمية خبرة سن جنس 

N 
Valide 86 86 86 86 

Manquante 0 0 0 0 
Moyenne 1,0000 1,9302 1,6395 1,0814 
Ecart-type ,00000 ,50388 ,63083 ,41203 
Centiles 1 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 

 سن

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

1,00 14 16,3 16,3 16,3 

2,00 64 74,4 74,4 90,7 

3,00 8 9,3 9,3 100,0 

Total 86 100,0 100,0  

 خبرة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

1,00 38 44,2 44,2 44,2 

2,00 41 47,7 47,7 91,9 

3,00 7 8,1 8,1 100,0 

Total 86 100,0 100,0  

 أقدمية

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

1,00 82 95,3 95,3 95,3 

2,00 2 2,3 2,3 97,7 

3,00 1 1,2 1,2 98,8 

4,00 1 1,2 1,2 100,0 

Total 86 100,0 100,0  

Statistiques 

1س  2س  3س  4س  5س  6س   

N 
Valide 86 86 86 86 86 86 

Manquante 0 0 0 0 0 0 

Moyenne 3,4070 2,9302 2,8837 2,3488 3,8023 3,8837 
Ecart-type ,70923 ,99162 1,04508 ,90447 ,64753 ,56190 

Centiles 1 
1,0000 2,0000 1,0000 1,0000 1,0000 2,0000 

Statistiques 

7س  8س   

N 
Valide 86 86 

Manquante 0 0 
Moyenne 3,9884 3,4070 
Ecart-type ,84706 ,69245 
Centiles 1 1,0000 1,0000 

 

 

 



 

 

Tableau de fréquences 

1س  

 Valide 

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 Total 

Effectifs 1 7 35 42 1 86 
Pourcentage 1,2 8,1 40,7 48,8 1,2 100,0 
Pourcentage valide 1,2 8,1 40,7 48,8 1,2 100,0 

Pourcentage cumulé 1,2 9,3 50,0 98,8 100,0  

2س  

 Valide 

2,00 3,00 4,00 Total 

Effectifs 45 2 39 86 
Pourcentage 52,3 2,3 45,3 100,0 
Pourcentage valide 52,3 2,3 45,3 100,0 

Pourcentage cumulé 52,3 54,7 100,0  

3س  

 Valide 

1,00 2,00 3,00 4,00 Total 

Effectifs 5 37 7 37 86 
Pourcentage 5,8 43,0 8,1 43,0 100,0 
Pourcentage valide 5,8 43,0 8,1 43,0 100,0 

Pourcentage cumulé 5,8 48,8 57,0 100,0  

4س  

 Valide 

1,00 2,00 3,00 4,00 Total 

Effectifs 7 60 1 18 86 
Pourcentage 8,1 69,8 1,2 20,9 100,0 
Pourcentage valide 8,1 69,8 1,2 20,9 100,0 

Pourcentage cumulé 8,1 77,9 79,1 100,0  

5س  

 Valide 

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 Total 

Effectifs 1 7 1 76 1 86 
Pourcentage 1,2 8,1 1,2 88,4 1,2 100,0 
Pourcentage valide 1,2 8,1 1,2 88,4 1,2 100,0 

Pourcentage cumulé 1,2 9,3 10,5 98,8 100,0  
 
6س  

 Valide 

2,00 3,00 4,00 5,00 Total 

Effectifs 5 4 73 4 86 
Pourcentage 5,8 4,7 84,9 4,7 100,0 
Pourcentage valide 5,8 4,7 84,9 4,7 100,0 

Pourcentage cumulé 5,8 10,5 95,3 100,0  



 

 

7س  

 Valide 

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 Total 

Effectifs 1 3 16 42 24 86 
Pourcentage 1,2 3,5 18,6 48,8 27,9 100,0 
Pourcentage valide 1,2 3,5 18,6 48,8 27,9 100,0 

Pourcentage cumulé 1,2 4,7 23,3 72,1 100,0  

8س  

 Valide 

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 Total 

Effectifs 1 3 46 32 4 86 
Pourcentage 1,2 3,5 53,5 37,2 4,7 100,0 
Pourcentage valide 1,2 3,5 53,5 37,2 4,7 100,0 

Pourcentage cumulé 1,2 4,7 58,1 95,3 100,0  

Statistiques 

9س  10س  11س  12س  13س  14س   

N 
Valide 86 86 86 86 86 86 

Manquante 0 0 0 0 0 0 
Moyenne 4,3140 2,6163 4,1512 3,1977 1,8256 3,2558 
Ecart-type ,69047 1,21915 ,93955 ,76420 ,90997 ,73862 
Centiles 1 2,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 

Corrélations 

1متوسطمج  2متوسطمج   

1متوسطمج  

Corrélation de Pearson 1 ,606 

Sig. (bilatérale)  ,048 

N 86 86 

2متوسطمج  

Corrélation de Pearson ,606 1 

Sig. (bilatérale) ,048  
N 86 86 

NONPAR CORR 

Descriptives 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard Intervalle de 
confiance à 
95% pour la 

moyenne 

Borne inférieure 

1متوسطمج  

1,00 14 3,3571 ,11866 ,03171 3,2886 

2,00 64 3,3223 ,36037 ,04505 3,2322 

3,00 8 3,3594 ,18222 ,06442 3,2070 

Total 86 3,3314 ,31841 ,03434 3,2631 

2متوسطمج  

1,00 14 3,3095 ,35117 ,09385 3,1068 

2,00 64 3,2188 ,29077 ,03635 3,1461 

3,00 8 3,1458 ,31418 ,11108 2,8832 

Total 86 3,2267 ,30240 ,03261 3,1619 

 

 


