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: شكر وتقدير

فـإن لم تستطع فكن متعلما، فـإن لم تستطع فـأحب العلماء، فـإن لم .كن عالما "
 "تستطع فـلا تبغضهم

بعد رحلة بحث و جهد و اجتهاد تكللت بإنجاز ىذا البحث، نحمد الله عز وجل 
. على نعمو التي منَ بها علينا فهو العلي القدير 

لما  لعروسي حليمكما لا يسعنا إلا أن نخص بأسمى عبارات الشكر و للدكتور 
 .قدمو لنا من جهد و نصح و معرفة طيلة  فترة انجاز ىذا البحث

كما نتقدم بالشكر الجزيل لكل من أسهم في تقديم يد العون لإنجاز ىذا البحث، 
 ىذه المذكرةو نخص بالذكر أستاذتنا الكرام الذين أشرفوا على 

كما لا ننسى أن نتقدم بأرقى و أثمن عبارات الشكر و العرفـان إلى القـائمين على 
تسير الكلية 

 

 

 

 

 

 



 

 

الإىداء 

: أىدي ثمرة جهدي إلى

إلى من علمتني أبجدية الحروف و علمتني الصمود مهما كانت الظروف إلى نبع الحب 
أمي الغالية " و الحنان من كان دعائها سر نجاحي و حنانها بلسم جراحي إلى أغلى الأحبة 

". فتيحة

من كللو الله بالهيبة و الوقار من علمني العطاء بدون انتظار من أحمل اسمو بكل افتخار 
أبي العزيز " أرجو من الله أن يمد في عمرك لتر ثمارا قد حان وقت قطافها بعد طول انتظار

". أحمد

". فرح" الغالية إلى شقيقة الدم والروح أختي الوحيدة

". عبد الرحمن"و" محمد رفيق"إلى رموز الفخر و العز في منزلنا، أشقائي

. و الأقارب الذين ساعدوني بالدعاء و الدعم المعنوي إلى كل الأىل

. في ىذه الحياة سواء كان قريب أو بعيد إلى كل من دعمني و كان سندي

لعمري ا"إلى من علمتني معنى الصداقة و قاسمتني ىذا العمل المتواضع صديقتي 
 "سامية

- ىاجر: إلى من شاركني أفراحي و أحزاني صديقاتي العزيزات و الغاليات على قلبي
. سهام- إكرام- ىديل- عفاف- شيماء

. إلى زميلاتي و زملائي في الدراسة 

... مني ألف سلام و تحية.. إليكم جميعا

بلايفي جيهان 



 

 

الإىداء 
الحمد لله الذي بنعمتو تمت الصالحات ىذه ثمرة الجهد والاجتهاد احملها واىديها بكل 

: اعتزاز وتواضع إلى

معلم البشرية ومنقذىا إلى رسول الله الأكرم محمد صلى الله عليه وسلم 

واعبدوا الله ولا تشركوا بو :"إلى من جعل حقهما بعد حقو عز وجل قال تعالى
إلى من كان دعاؤهما مصباحا أنار لي دروب الحياة، الوالدين "شيئا وبالوالدين إحسانا

 لمجهودتهما،وعرفانا لبعض جميل صنيعهما الكريمين أطال الله في عمرهما  تقديرا

 ماية  و ، أيةاخواني بناتو أخواتي وجميع عائلتي، واخص بالذكر  إلى كل إخوتي
 متمنية لهم النجاح والتوفيقوكوثر 

إقرار بفضليهم وعرفانا بجميل  اللذين تعلمت على أيديهم إلى كل الأساتذة
 صنيعهم

 .كل من شجعني في كل لحظة أحسست فيها بالفشل إلى

 إلى كل من يعرفني من قريب أو بعيد

 "بلايفي جيهان"إلى من شاركتني في ىذا العمل المتواضع زميلتي

إلى كل من حملتني معهم مقاعد الدراسة وقاسمنا معا أجمل اللحظات وكل من 
. قاطعتي بهم طرق الحياة

 سامية
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 :يمذيح

ٌتسم الإثبات فً الدعاوى الإدارٌة بخاصٌة تمٌزه عن الدعاوى العادٌة ، حٌث ٌتمتع الماضً 

الإداري فً ظله بدور إٌجابً ٌفتمده نظٌره فً الدعاوى المدنٌة، مرجعه طبٌعة الدعاوى الإدارٌة بما 

تتصؾ بت من انعدام للتوازن بٌن طرفٌها الأمر الذي ٌستوجب تدخل الماضً لمساعدة المدعً فٌها 

للحصول على حمه فً ظل متملكه الإدارة من مستندات أو أوراق تعٌك الوصول إلى هذا الحك لو كان 

 .دور الماضً حٌادٌا

هذا إلى جانب أن الإثبات الإداري ؼٌر ممنن على نحو ماهر معمول بت أمام المضاء العادي الذي 

ٌحكمه لانون الإثبات فً المنازعات المدنٌة و التجارٌة، و إن كان بوسع المضاء الإداري تطبٌك أحكام 

 من مواد إصدار 03هذا المانون لحٌن صدور لانون الإجراءات الإدارٌة و المدنٌة وفك ما جاء بالمادة 

لانون مجلس الدولة الحالً، إلا أن ذلن ممٌد بتوافك النص المراد تطبٌمه مع روابط المانون العام و اتفاله 

مع طبٌعة الدعوى الإدارٌة الأمر الذي ٌظل معه دور الماضً الإداري الخلاق لابما فً إثبات الدعوى 

 .الإدارٌة إذ لم ٌجد نصا فً لانون الإثبات ٌتسك مع المٌدٌن السابمٌن

و ٌموم الإثبات الإداري و ٌعتمد أساسا على طبٌعة الدعوى الإدارٌة هذه الدعوى التً تنشؤ النزاع 

 .بٌن طرفٌن ؼٌر متكافبٌن و هما الإدارة بوصفها سلطة عامة و الفرد

وكما هو معروؾ أن المنازعة تكون إدارٌة إذا توفر فٌها عنصران أولهما اتصال المنازعة بسلطة 

إدارٌة بمعنى أن تكون الإدارة أحد أطراؾ الدعوى كمدعً أو مدعى علٌه، وثانٌهما اتصال الدعوى 

بنشاط مرفمً للسلطة الإدارٌة  بوسابل المانون العام ، فتعرؾ المنازعة الإدارٌة بناءا عل ما استمرت 

المسؤلة التً تثٌر نزاعا بٌن الفرد و إحدى السلطات :"علٌه أحكام المضاء الإداري فً الجزابر بؤنها 

العامة فً الدولة واستنادا إلى حك التماضً ٌتم رفعا إلى المضاء من خلال مباشرة الحك فً الدعوى إلى 

 "أن تصل إلى خاتمة المطاؾ بصدور الحكم النهابً البات فٌها و الذي ٌمثل التسوٌة المضابٌة

حٌث ٌعتبر الإثبات ووسابله من الموضوعات التً تحتل أهمٌة فً مجال البحث و الحاجة إلى 

التدلٌل على هذه الأهمٌة فً حٌاة البشر، إذ ٌكفً أن نشٌر إلى أنها هً الوسابل التً تمكن المضاء الذي 

هو أهم سلطة فً الدولة و أسماها من المٌام بمهمته التً هً تحمٌك العدالة وصٌانة المجتمع عن طرٌك 

إٌصال الحموق إلى أربابها و إٌماع العموبات على مستحمٌها، لأنه لا ٌتهٌؤ للماضً أن ٌتوصل إلى الحمٌمة 

من بٌن ما ٌمدم إلٌه من إدعاءات، و لا ٌستطٌع أن ٌمٌز بٌن الحك و الباطل من بٌن ما ٌعرض علٌه من 
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لضاٌا، إلا بواسطة هذه الحجج و البراهٌن، التً ٌعضد بها كل واحد من المتماضٌن دعواه، ولاشن من 

 .بٌن هذه الوسابل، بل و ٌعتبر أهمها نظرا لما ٌثٌره تطبٌمها والاعتماد علٌها أمام المضاء من مشاكل

 .وبالنسبة لأسباب اختٌارنا لموضوع مذكرتنا فتنمسم إلى أسباب ذاتٌة و أسباب موضوعٌة

تتعلك أساسا بالرؼبة الشخصٌة فً البحث و التحري فً حٌثٌات الموضوع لصد : فالأسباب الذاتٌة

تعمٌك التخصص و الإلمام بمختلؾ جوانب الموضوع، خاصة و إنه ٌتماشى ومجال تخصصنا فً 

 .الماستر

أهمٌة الإثبات فً المنازعة الإدارٌة و التً تتجسد فً، عدم : أما الأسباب الموضوعٌة فتتجلى فً

وجود لانون خاص بالإثبات الإداري إضافة إلى الأهمٌة العلمٌة لهذا الموضوع فً مٌدان التماضً 

خاصة مع وجود مصلحتٌن متعارضتٌن مصلحة عامة للإدارة و مصلحة خاصة للفرد المدعى، و التً 

ٌسعى الماضً الإداري إلى للب لاعدة الإثبات و التوفٌك بٌن طرفً النزاع و عدم تؽلٌب مصلحة على 

 .حساب الأخرى

تكتسً دراسة هذا الموضوع أهمٌة خاصة، لكونه من أكثر الموضوعات خصوبة فً مجال 

الإجراءات المضابٌة الإدارٌة فالمنازعة الإدارٌة موضوع الحك الذي ٌجري التماضً بشؤنه أمام المضاء 

الإداري تتجرد من كل لٌمة لها إذ لم ٌمدم الدلٌل على صحتها، ومن خلال ذلن ٌتضح أن دلٌل الإثبات 

 .هو لوام الفصل فً النزاع

 :ولمد استعنا فً عملٌة البحث فً الموضوع ببعض الدراسات نذكر منها

 .لحسٌن بن شٌخ اث ملوٌا: مبادئ الإثبات فً المنازعات الإدارٌة للأستاذ"مإلؾ بعنوان: الدراسة الأولى

 .هشام عبد المنعم عكاشة: ، للأستاذ"دور الماضً الإداري فً الإثبات"مإلؾ بعنوان: الدراسة الثانٌة

 .عبد العزٌز عبد المنعم خلٌفة: ، للأستاذ"الإثبات أمام المضاء الإداري"مإلؾ بعنوان: الدراسة الثالثة

الإثبات فً المواد الإدارٌة فً لانون الإجراءات المدنٌة و "مذكرة ماجستٌر بعنوان: الدراسة الرابعة

 .وهٌبة بلبالً: ، للباحثة"الإدارٌة

 بوزٌان سعاد : ، للأستاذة"طرق الإثبات فً المنازعة الإدارٌة"مذكرة ماجستٌر بعنوان: الدراسة الخامسة
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لاسٌمً : ، للباحثة"المبادئ الأساسٌة للإثبات فً المواد الإدارٌة"مذكرة استر بعنوان: الدراسة السادسة

 .سعٌدة

الإثبات فً المنازعات الإدارٌة و العوامل المإثرة فٌه فً التشرٌع "مذكرة استر بعنوان: الدراسة السابعة

 .مارٌه لرٌمو: ، للباحثة"الجزابري

و هً النمطة التً سنستهل بها بحثنا، أن الإدارة ملزمة بتطبٌك مبدأ : ولعل الهدؾ من هذه الدراسة

المشروعٌة و الخضوع للمانون شؤنها شؤن جمٌع الأفراد داخل الدولة و من هذا المنطلك ٌصبح موضوع 

الإثبات الإداري من أهم موضوعات  المضاء الإداري، و الهدؾ العلمً من وراء هذه الدراسة هو إثراء 

هذه المكتبة المانونٌة بمعارؾ و بحوث فً مجال التخصص، و تعمٌك الدراسة المٌدانٌة من خلال 

الإطلاع و توضٌح مختلؾ الاجتهادات المضابٌة فً هذا المجال، و محاولة تطوٌر المعرفة العلمٌة 

الإدارٌة فً مجال عملٌة تحدٌد الوسابل العامة و التحمٌمٌة  للإثبات فً المنازعة الإدارٌة و ذلن بالولوؾ 

 .على النصوص المانونٌة و المرارات المضابٌة و الاجتهاد المضابً

وسنستهل فً سبٌل دراسة هذا الموضوع المنهج الوصفً الذي سنحاول فٌه التطرق لمفهوم 

الإثبات فً المنازعات الإدارٌة و أهم وسابله، إضافة إلى الاستعانة بالمنهج التحلٌلً لتحلٌل المضمون و 

استمراء لأهم ماجاءت به المواعد المانونٌة و المواد التً وضعها المشرع لتنظٌم الإثبات فً المجال 

 .الإداري و الاستعانة بتحلٌل النصوص المانونٌة

هً نمص المراجع المتخصصة فً الإثبات :من بٌن الصعوبات التً واجهتنا فً هذا البحث 

الإداري خاصة الجزابرٌة، إضافة إلى ؼٌاب لانون خاص بالإثبات الإداري مما أجبرنا على الرجوع إلى 

الأحكام العامة الموجودة فً الموانٌن الأخرى منها لانون الإجراءات المدنٌة و الإدارٌة و نمص 

المذكرات التً تناولت هذا الموضوع بنوع من التفصٌل و أٌضا تكمن الصعوبة فً ضٌك الولت 

الممنوح لإعداد المذكرة من هذا النوع التً تحتاج الولت الكافً للبحث و التحري للوصول إلى لدر كافً 

 .من المعلومات التً تخدم مجال البحث العلمً و تطوٌر و تبادل المعارؾ فً هذا المجال

 :على ضوء ما تمدم نطرح الإشكالٌة التالٌة

  إلى أي مدى استطاع المشرع الجزائري ضمان المرونة المناسبة للإثبات فً المنازعات

 الإدارٌة ؟
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ولد تطلبت منا هذه المنهجٌة إتباع خطة تتضمن فصلٌن بحٌث سنتناول فً الفصل الأول ماهٌة 

الإثبات فً المنازعات الإدارٌة و الذي سنبٌن من خلاله مفهوم الإثبات فً المنازعات الإدارٌة عبر 

تحدٌد تعرٌؾ الإثبات و مبادبه فً المنازعات الإدارٌة، إضافة إلى لواعد الإثبات فً المنازعات الإدارٌة 

 .و العوامل المإثرة فٌه

فً حٌن سنتناول فً الفصل الثانً وسابل الإثبات فً المنازعات الإدارٌة، و ذلن بالولوؾ على 

الوسابل المباشرة للإثبات فً المنازعات الإدارٌة، إضافة إلى الوسابل ؼٌر المباشرة للإثبات فً 

 .المنازعات الإدارٌة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 :الفصل الأول

 ماهٌة الإثبات فً المنازعات 

 الإدارٌة
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 :ذًهُذ

فً كونه وسٌلة لإلامة الدلٌل أمام المضاء على وجود والعة –بصفة عامة - تكمن ماهٌة الإثبات 

 .لانونٌة محددة، وذلن بهدؾ ترتٌب آثارها المانونٌة

ومن ثم فإن للإثبات ؼاٌة محددة هً تمدٌم الدلٌل على لٌام والعة معٌنة مادٌة كانت أو لانونٌة من 

خلال من ٌدعٌها، على أن ٌكون له مصلحة فً ذلن، وحتى لا ٌنشؽل المضاء بتؤكٌد لٌام ولابع الطابل 

 من وراء ثبوتها

و بالتالً فإنه ٌتعٌن أن ٌكون من شؤن ثبوت الوالعة الدعاة ترتٌب آثر لانونً ٌتمثل فً إحداث 

 .تؽٌٌر فً المراكز المانونٌة المابمة أو إلؽاء لمراكز لانونٌة جدٌدة 

وكمدخل لموضوع الإثبات فً المنازعات الإدارٌة سنتطرق فً هذا الفصل إلى تحدٌد ماهٌة 

 : الإثبات فً المنازعات الإدارٌة و الذي ٌنمسم إلى مبحثٌن و المتمثلٌن فً

 :مفهوم الإثبات فً المنازعات الإدارٌة الذي ٌتضمن المطلبٌن الآتٌٌن: المبحث الأول

 تعرٌؾ الإثبات فً المنازعات الإدارٌة: المطلب الأول

 .مبادبه: المطلب الثانً

أما المبحث الثانً سنتناول فٌه لواعد الإثبات فً المنازعات الإدارٌة و العوامل المإثرة فٌه وسنحاول 

 :توضٌحه من خلال مطلبٌن و هما

 لواعد الإثبات فً المنازعات الإدارٌة : المطلب الأول

  .العوامل المإثرة فً الإثبات: المطلب الثانً 
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 .يفهىو الإثثاخ فٍ انًُاصعاخ الإداسَح: انًثحث الأول

تبدو أهمٌة الإثبات فً كونه وسٌلة الدفاع عن الحك، والذي ٌتجرد من كل لٌمة عملٌة لصاحبه إذ 

 .لم ٌستطع الدفاع عنه وحماٌته من خلال سبل إثبات

و من هذا كانت نظرٌة الإثبات بصفة عامة من أهم النظرٌات التً تلمً تطبٌما ٌومٌا من المحاكم، 

سواء تعلك الأمر بتلن النظرٌة فً مجال المانون المدنً أو الجنابً أو الإداري، وإن اختلفت فً المانون 

الأخٌر عن ؼٌره من الموانٌن اختلافا مرجعه الطبٌعة الخاصة للدعوى الإدارٌة التً ٌتصارع فٌها 

أطراؾ ٌختل التوازن بٌنهم من إدارة تتمتع بامتٌازات فً مواجهة المنازع لها تشكل فً مجملها تفولا 

 (1).علٌه فً مجال إثبات ماٌدعٌه

ولبل أن نشرع فً البحث و الدراسة لموضوع الإثبات فً المنازعات الإدارٌة ٌنبؽً علٌنا تحدٌد 

مفهوم الإثبات عن طرٌك تعرٌفه  المطلب الأول  وتبٌان مبادبه  المطلب الثانً وذلن من أجل بناء 

 .مفهوم واضح وسلٌم للإثبات الإداري

 .ذعشَف الإثثاخ: انًطهة الأول

سنعالج فً هذا المطلب تعرٌؾ الإثبات عن طرٌك تحدٌد التعرٌؾ اللؽوي فً الفرع الأول، 

 .التعرٌؾ الاصطلاحً الفرع الثانٌو التعرٌؾ المانونً الفرع الثالث

 .انرعشَف انهغىٌ نلإثثاخ: انفشع الأول

مؤخوذ من ثبت الشًء ٌثبت ثباتا و ثبوتا أي دام و استمر فهو ثابت تمول ثبت الشًء من باب دخل 

و ثبت بالمكان ألام و ثبت الأمر صح و تحمك، و أصبته السمم إذ لم ٌفارله ، وتثبت فً الأمر و الرأي و 

 .(2)"و كلا نمص علٌن من أنباء الرسل لتثبت به فؤادن"تؤتى فٌه و تعجل،لال تعالى 

و تثبٌت الفإاد معناه تسكٌن الملب، تمول أثبت الكاتب الاسم أي كتبه عنده، و تمول حجة ،و أثبت 

  .حجته أي ألامها وأوضحها

 (3).الشًء المستمر أو الصحٌح: وفً هذا دلالة على أن الإثبات فً اللؽة معناه

                                                           
جابر علً مهران، واجب الماضً بعد سماع الدعوى و الإثبات فً الفمه الإسلامً، مجلة الدراسات المانونٌة، كلٌة (1)

 5، ص1993الحموق جامعة أسٌوط، العدد الخامس عشر سنة، 
 30سورة هود ، الآٌة-(2 )
 5جابر علً مهران،المرجع السابك،ص(3)
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 .التعرٌف الاصطلاحً للإثبات: الفرع الثانً

 .أستعمل الفمهاء الإثبات بمعنٌٌن، معنى عام، معنى خاص

   إلامة الدلٌل على حك أو على والعة من الولابع: ٌراد به

 انًعًُ انعاو : أولا

 .الحكم بثبوت الشًء لأخر: ولٌل هو

 انًعًُ انخاص:ثاَُا

إلامة الدلٌل أمام المضاء بالطرق التً حددتها الشرٌعة على حك أو على والعة معٌنة : ٌراد به

 .تترتب علٌها آثار

الإثبات بمعناه "هذا و لما كان الحدٌث عن الإثبات فً مجال المضاء كان التعرٌؾ الثانً 

هو المراد هنا، لأن فٌه لصرا على المعنى المضابً دون ؼٌره بخلاؾ الإثبات بالمعنى العام "الخاص

 .فهو شامل لكل إثبات سواء كان لضابٌا أو ؼٌره

 :ٌتضمن تعرٌؾ الإثبات بمعناه الخاص المحترزات الآتٌة

 . جنس فً التعرٌؾ ٌشمل إلامة الدلٌل و ؼٌره"إلامة "لوله - 1

فٌه إخراج لؽٌر الدلٌل من التعرٌؾ و إن كان عاما فً كل إثبات ، حٌث أن كل "إلامة الدلٌل"لوله - 2

 .إثبات مداره على إلامة الدلٌل ، و معنى الإلامة للدلٌل تمدٌمه للإثبات

 لٌد أخرج بت الإثبات ؼٌر المضابً و ذلن كالإثبات التارٌخً أو العلمً"أمام المضاء"لوله - 3

فٌه إشارة إلى الطرق التً ٌتم به الإثبات، وأن الإثبات لكً ٌإتى "بالطرق التً حددتها الشرٌعة"لوله- 4

 (1).ثماره لابد و أن ٌتم فً إطار هذه الطرق التً حددتها الشرٌعة و من خلالها

 .انرعشَف انماَىٍَ نلإثثاخ: انفشع انثانث

 ٌمصد بالإثبات لانونا الإثبات المضابً أي إلامة الدلٌل أمام المضاء على وجود حك أو صحة 

 

                                                           
 8جابر علً مهران،المرجع السابك،ص(1)
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 .(1)والعة متنازع فٌها من أجل الوصول إلى نتابج لانونٌة معٌنة 

كما ٌعرّؾ الأستاذ عبد السٌد تناؼو الإثبات على أنه إلامة الدلٌل أمام المضاء على والعة مدعى بها 

 .(2)بكافة الطرق و الإجراءات التً حددها المانون

ٌعنً الإثبات كذلن إلامة الدلٌل أمام المضاء على وجود والعة لانونٌة أي وضع ٌرتب حما أو 

ٌعدله أو ٌرتب انمضاءه ، سواء كان حما موضوعٌا أو حما متعلما بالإجراءات والولابع المانونٌة إما أن 

 .(3)ٌكون تصرفات لانونٌة أو مجرد أعمال مادٌة

فالإثبات فً المنازعة الإدارٌة ٌعنً إلامة الدلٌل المانونً أمام المضاء بشؤن حك متنازع فٌه وذلن 

بعكس الإثبات بشكل عام الذي لم ٌمٌده المانون بطرق معٌنة و ٌمكن إثباته بجمٌع الوسابل و بحرٌة تامة 

 .(4)كالإثبات العلمً

هو الأداة المانونٌة لتؤكٌد حمٌمة أو والعة معٌنة ٌدعٌها أحد الأطراؾ، و : ومنه فالإثبات لانونا 

ٌسعى من خلال طرق الإثبات التً نظمها المانون إلى إثبات صحة ما ٌدعٌه بؽٌة الوصول إلى تؤكٌد حمه 

 .(5)أمام المضاء

إلامة الدلٌل على حمٌمة أمر مدعى به نظرا لما ٌترتب علٌه "و عرله الدكتور سلٌمان مرلس بؤنه 

 .(6)"من آثار لانونٌة

من خلال ما سبك ذكره ٌمكن تعرٌؾ الإثبات المانونً على أنه وسٌلة ٌلجؤ إلٌها الأفراد لتؤكٌد 

 .حمٌمة أو والعة معٌنة ، و ذلن وفما للإجراءات وطرق الإثبات التً حددها المانون

                                                           
 .15، ص2008عبد العزٌز عبد المنعم خلٌفة، الإثبات أمام المضاء الإداري، دار الفكر الجامعً، مصر، (1)
 .03،ص2009عبد السٌد تناؼو ، أحكام الالتزام و الإثبات ، مكتبة الوفاء المانونٌة ،مصر،(2)
بوزٌان سعاد ،طرق الإثبات فً المنازعات الإدارٌة، مذكرة ماجستٌر فً الحموق، تخصص لانون إداري، كلٌة (3)

 .11، ص2011الحموق، جامعة برج باجً مختار، عنابة الجزابر، 
الشنٌكات مراد محمود، الإثبات بالمعاٌنة و الخبرة فً المانون المدنً دراسة الممارنة، دار الثمافة للنشر و التوزٌع، (4)

 .24، ص2008الأردن، 
لرٌمو مرٌة، الإثبات فً المنازعات الإدارٌة و العوامل المإثرة فٌه فً التشرٌع الجزابري، مذكرة الماستر فً (5)

 .15، ص2015-2014تخصص المانون الإداري، جامعة محمد خٌضر، بسكرة، الجزابر، 
مرلس سلٌمان، الوافً فً شرح المانون المدنً أصول الإثبات و إجراءاته، الجزء الثانً، الطبعة الخامسة، دار الكتب (6)

 .01، ص1998المانونٌة، مصر، 
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 .يثادئ الإثثاخ فٍ انًُاصعاخ الإداسَح: انًطهة انثاٍَ

من مفهوم الإثبات فً المنازعات الإدارٌة، سوؾ ٌتم تحدٌد أهم المبادئ الأساسٌة للإثبات فً 

مبدأ حٌاد الماضً، مبدأ حك الخصم فً منالشة الأدلة التً تمدم فً : المنازعات الإدارٌة، و المتمثلة فً

 .الدعوى، و مبدأ عدم جواز أن ٌصطنع الشخص دلٌلا لنفسه

 .يثذأ حُاد انماضٍ: انفشع الأول

، و مفهوم هذا "مبدأ حٌاد الماضً"من المبادئ الأساسٌة المستمرة فً النظام المضابً للإثبات هو

المبدأ هو أن دور الماضً ٌمتصر على تلمً ماٌمدمه أطراؾ النزاع من أدلة فً الدعوى، و تمدٌر لوة كل 

دلٌل وفما لموته التً حددها المانون، إذ لٌس من عمل الماضً أن ٌساهم فً جمع الأدلة أو ٌستند إلى دلٌل 

، و الممصود بالحٌاد هو عدم التحٌز، وه واجب بداهة على الماضً الإداري مولفا سلبٌا (1)تحرّاه لنفسه

 .(2)من كلا الخصمٌن على حد سواء

وٌمكن تعرٌؾ الحٌاد على أنه صفة التمدٌر أو الحكم على شخص أو موضوع أو فكرة من دون 

معنى الحٌاد بؤنه لٌس عدم "بٌدان و بروا"، كما ٌشرح الأستاذان(3)اتخاذ أي مولؾ مإٌد أو معاكس سلفا

التحٌز، فإن هذا واجب بداهة على الماضً بل معناه أن ٌمؾ الماضً مولفا سلبٌا من كلا الخصمٌن على 

 .(4)حد سواء

و علٌه فلا ٌمصد بمبدأ حٌاد الماضً عدم تحٌزه فوق منصة المضاء، لأن هذا بدٌهة ولا ٌتصور 

أن تموم بؽٌرها سلطة لضابٌة، إنما ٌمصد بمبدأ حٌاد الماضً فً نظرٌة الإثبات أن ٌموم بدور المحكم 

 .(5)بٌن الخصوم

ومن متطلبات مبدأ حٌاد الماضً، أو حماٌة مظهر الحٌدة أو هما معا، ألا ٌكون للماضً مصلحة 

 ..فً الدعوى التً ٌنظرها، مادٌة كانت أو معنوٌة وألا ٌكون له رأي مسبك فً الدعوى التً ٌنظرها

إن مبدأ حٌاد الماضً ٌتعلك بالنظام العام، لذلن ٌجب على الماضً أن ٌؤخذ بت حتى و لم ٌرد به 

نص فً المانون ، لأنه من ؼٌر المتصور أن ٌرد نص ٌوجب على الماضً أن ٌؤخذ مولفا حٌادٌا من 
                                                           

عباس العبودي،تحدٌات الإثبات بالسندات الإلكترونٌة و متطلبات النظام المانونً لتجاوزها، منشورات الحلبً الحمولٌة، (1)
 .66، ص 2010الطبعة الأولى، لبنان، 

 .62،ص2002لحسن بن الشٌخ اث ملوٌا، مبادئ الإثبات فً المنازعات الإدارٌة ،  دار هومه الجزابر، طبعة(2)
رامٌا الحاج، مبدأ حٌاد الماضً المدنً بٌن النظرٌة والتطبٌك، منشورات الحلبً الحمولٌة، بٌروت لبنان، الطبعة الأولى (3)

 .5، ص2008
إدرٌس العلوي العبدلاوي، وسابل الإثبات فً التشرٌع المدنً المؽربً، مطبعة النجاح الجدٌدة، المؽرب، الدار البٌضاء، (4)

 .38، ص1981سنة 
 .14، ص2009محمد صبري السعدي، الإثبات فً المواد المدنٌة و التجارٌة، دار الهدى، عٌن ملٌلة الجزابر،طبعة (5)
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، و حٌاد الماضً لا ٌعنً اتخاذه مولفا سلبٌا فً النزاع المعروض علٌه ، و لا ٌتعارض فً (1)الخصوم

منحه دورا إٌجابٌا فً إجراءات الإثبات، و المانون ٌخول للماضً سلطات واسعة ٌإدي بممتضاها دورا 

 .(2)إٌجابٌا فً تمدٌر الأدلة و استكمالها حتى ٌتمكن من الوصول إلى الحمٌمة

 :و إذن، حٌاد الماضً ٌترتب علٌه ما ٌلً 

 .ٌمنع الماضً من تكلٌؾ الخصم بإثبات دعواه و لا علٌه أن هو تركه و شؤنه فً هذا الصدد: أولا

 .ٌمنعه من تنبٌهه إلى ما ٌعتري دفاعه من لصور: ثانٌا

 .(3)ٌمنعه من جمع أدلة له، أو ٌساهم فً جمعها: ثالثا

كما أن مبدأ حٌاد الماضً ٌموم على أن ٌكون مولفه من الدعوى سلبٌا ، بحٌث ٌمتصر فً تكوٌن 

التناعه على ما ٌمدمه الخصوم من أدلة فً الدعوى بالطرٌمة التً ٌمررها المانون، فلا ٌكون للماضً أن 

 .(4)ٌساهم من جانبه فً جمع أدلة جدٌدة

وعلٌه ٌمكن المول أن مبدأ حٌاد الماضً معناه أن ٌزن المصالح المانونٌة للخصوم بالعدل، وبالتالً 

دوره ٌمتصر على ما تلمى ما ٌمدمه أطراؾ النزاع من أدلة فً الدعوى، و تمدٌر لوة كل دلٌل وفما  

 .لموته التً حددها المانون 

حك الخصم فً منالشة الأدلة التً : و بعد التعرض لمبدأ حٌاد الماضً، ٌستوجب التطرق إلى مبدأ

 .تمدم فً الدعوى

 يثذأ حك انخصى فٍ يُالشح الأدنح انرٍ ذمذو فٍ انذعىي: انفشع انثاٍَ

صحة إدعابه، على إن الإثبات إذا كان واجبا على المدعى فً الدعوى، و ٌستلزم منه إلامة الدلٌل 

فإنه فً الولت نفسه ٌحك لهذا الخصم أن ٌثبت الوالعة المانونٌة التً تعد مصدرا للحك المدعى به، و 

 .(5)تمدٌم جمٌع ما عنده من أدلة ٌسمح بها المانون لإثبات ما ٌدعٌه

                                                           
 .66عباس العبودي، المرجع السابك، ص(1)
عبد الرزاق السنهوري، الوسٌط فً شرح المانون المدنً، الإثبات بآثار الالتزام، المجلد الثانً، دار إحٌاء التراث   (2)

 .1976لبنان، بٌروت، طبعة
 .28،ص1983أحمد أبو الوفاء، ، الإثبات فً المواد المدنٌة،دار الجامعً للطباعة والنشر، لبنان بٌروت،(3)
 .38إدرٌس العلوي العبدلاوي، المرجع السابك، ص(4)
 .70عباس العبودي، المرجع السابك، ص(5)
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 له أن ٌثبت بالبٌنة مالا زفلكل خصم الحك فً تمدٌم ما له من الأدلة لإثبات ما ٌدعٌه ، ولا ٌجو

 .(1) إثباته إلا بالكتابة، و ٌجب أن ٌكون ذلن طبما للأوضاع و الشكلٌات التً رسمها المانونزٌجو

فللخصم  الحك فً أن ٌكلؾ من ٌستشهد به الحضور أمام المحكمة للإدلاء بشهادته طبما للمانون، 

و له أن ٌطلب استجواب خصمه و توجٌه ماٌراه من أسبلة إلٌه للحصول على إلراره بالوالعة المنتجة 

 .(2)للأثر المانونً المتنازع علٌه

فالحكم ٌنبنً على الأدلة الممدمة من الخصوم فٌجب أن ٌتاح لكل خصم العلم بؤدلة خصم و 

منالشتها، ولا ٌستطٌع الماضً أن ٌستدل على وجه حكمه من دلٌل لدمه خصم دون أن ٌجابه به الخصم 

 .(3)الآخر

فوجوب حصول إجراءات الإثبات فً مواجهة الخصوم ٌعنً إذا وجوب إخبار كل خصم بما 

ٌجرٌه الخصم الآخر لكً ٌتمكن من الدفاع عن مصالحه، فالمانون ٌوجب على كل خصم تمكٌن خصمه 

 .(4)من الإطلاع على الأوراق و الوثابك التً ٌمدمها تؤكٌدا لدعواه

و أنه ٌترتب على حك الخصوم فً منالشة الأدلة التً تمدم فً الدعوى أنه لاٌجوز للماضً أن 

ٌمضً بعلمه، وذلن أن علم الماضً هنا ٌكون دلٌلا فً المضٌة، ولما كان للخصوم حك منالشة هذا الدلٌل 

 .(5)التضى الأمر أن ٌنزل الماضً منزلة الخصوم ، فٌكون خصما وحكما، وهذا لاٌجوز

و بعد التعرض لمبدأ حك الخصم فً منالشة الأدلة التً تمدم فً الدعوى سوؾ نتطرق إلى مبدأ 

 .مبدأ عدم جواز أن ٌصطنع الشخص  دلٌلا لنفسه:آخر و هو

 .يثذأ عذو جىاص أٌ َصطُع انخصى دنُلا نُفسه: انفشع انثانث

معنى المبدأ الثالث أنه لاٌجوز للخصم أن ٌصطنع دلٌلا لنفسه إلا فً حالات استثنابٌة، وذلن لأن 

، فمن حك الخصم أن (6)الأصل فً الدلٌل الذي ٌتمسن به  ضد أحد الخصوم ٌجب أن ٌكون صادرا منه

ٌحتفظ بؤوراله الخاصة، و لاٌجوز لخصمه أن ٌلزمه بتمدٌم سند بملكه، ولا ٌرؼب بتمدٌمه ؼٌر أن هذه 

                                                           
بكوش ٌحً، أدلة الإثبات فً المانون المدنً الجزابري و الفمه الإسلامً، المإسسة الوطنٌة للكتاب، الجزابر، الطبعة -(1)

  .1988الثانٌة، سنة
 .2009محمد حسٌن منصور، الإثبات التملٌدي و الالكترونً، دار الفكر الجامعً، الإسكندرٌة مصر، سنة (2)
 .39إدرٌس العلوي العبدلاوي، المرجع السابك، ص(3)
 .33أحمد أبو الوفاء، المرجع السابك، ص(4)
 .34عبد الرزاق السنهوري،المرجع السابك، ص(5)
 .51بكوش ٌحً، المرجع السابك، ص-(6)
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الماعدة على إطلالها  لد تإدي فً كثٌر من الأحٌان إلى ضٌاع الحموق لعدم تمكن أصحابها من تمدٌم 

 .(1)أدلة إثبات ما ٌدعونه

وعلٌه فلٌس لخصم أن ٌحتج بورلة أو لول أو فعل صادر عنه لأن الماعدة أنه لا ٌجوز للخصم أن 

 .(2)ٌتخذ من عمل نفسه دلٌلا ٌحتج به على الؽٌر

فالدلٌل الذي ٌمدم ضد شخص معٌن ٌجب أن ٌكون صادرا من ذلن الشخص نفسه حتى ٌمكن 

الاحتجاج به علٌه، و لذلن لا ٌجوز أن ٌكون الدلٌل الذي ٌمدمه الخصم مجرد سند صادر منه، وإنما 

 .(3)ٌجب أن ٌكون هذا السند صادرا من الخصم  الذي ٌحتج بالسند فً مواجهته

 .و لكن  المشرع لد ٌخرج على هذا الأصل فً بعض الحالات لمسوؼات تستلزمها العدالة

 من المانون التجاري الجزابري، والتً أجازت للماضً لبول 13وهذا ما نصت علٌه المادة 

 .(4)الدفاتر التجارٌة المنتظمة لأجل الإثبات فً الدعاوى بٌن التجار بصدد الدٌون التجارٌة

تكون دفاتر " من المانون المدنً الجزابري، و التً نصت على أنه 330وكذا الحال بالنسبة للمادة 

، و لكن إذا كانت هذه الدفاتر منتظمة ، فلا ٌجوز لمن ٌرٌد  (5)"التجار حجة على هإلاء التجار

 .استخلاص دلٌلا لنفسه أن ٌجزئ ما ورد فٌها و استبعاد منه ماهو منالض لدعواه

وعلٌه ٌمكننا المول أنه لا ٌستطٌع الشخص أن ٌخلك بنفسه لنفسه سببا لحك ٌكسبه ، و لٌس له أن 

 .ٌتخذ من عمل نفسه دلٌلا لنفسه ٌحتج به على الؽٌر

 

 

 

 

                                                           
 .71عباس العبودي، المرجع السابك، ص(1)
 .8، ص1997محمد شتا أبو سعد، الإثبات فً المواد المدنٌة و الشرعٌة، المجلد الأول، دار الفكر العربً،(2)
 .73المرجع نفسه، ص-(3)
 الذي ٌتضمن لانون التجاري المعدل 1975سبتمبر26الموافك ل1395رمضان20المإرخ فً 59\75من الأمر 13المادة(4)

 .والمتمم 
المإرخ 05\07،ٌتضمن التمنٌن المدنً المعدل والمتمم بالمانون 1975سبتمبر26،المإرخ فً 58\75من الامر330المادة(5)

 .31،ج ر،العدد2007ماي13فً 
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 .لىاعذ الإثثاخ فٍ انًُاصعاخ الإداسَح و انعىايم انًؤثشج فُه: انًثحث انثاٍَ  

حرص المشرع الجزابري على وضع مجموعة من الضوابط المتعلمة بالإثبات أمام الجهات 

المضابٌة، و ذلن حماٌة لأطراؾ الخصومة، وتحمٌما لمبدأ العدالة، هذه المواعد أو الضوابط المتعلمة 

بالإثبات أمام المضاء الإداري جاءت حماٌة للفرد الذي ٌعتبر الطرؾ الأضعؾ فً مواجهة الإدارة العامة 

المتمتعة  بامتٌازات السلطة العامة التً من شؤنها التؤثٌر فً الإثبات و هذا ما سنحاول توضٌحه من 

خلال تبٌان المواعد التً تحكم الإثبات فً المنازعة الإدارٌة فً المطلب الأول، ثم نوضح العوامل 

  .المإثرة فً الإثبات فً المطلب الثانً

 .لىاعذ الإثثاخ فٍ انًُاصعاخ الإداسَح: انًطهة الأول

تتنوع إجراءات التماضً المطبمة أمام المضاء الإداري إلى لواعد مكتوبة و منصوص علٌها فً 

الموانٌن و اللوابح المعمول بها، و أخرى ؼٌر مكتوبة ٌكون المضاء ملزما بها دون حاجة إلى نص 

ٌمررها لتمتعها بؤهمٌة كبٌرة من أجل تحمٌك العدالة و هً ما تسمى بالعرؾ الإداري، و هذه المواعد هً 

التً ٌتكون منها المانون الإداري فً الؽالب، و هً فً ذلن تخضع للمانون العام، و هذا ما ٌعطً 

خصوصٌة للدعوى الإدارٌة كل ذلن من شؤنه أن ٌجعل لواعد الإثبات فً المواد الإدارٌة بالؽة الأهمٌة 

نظرا لما تتمتع به الدعوى الإدارٌة من ممٌزات و خصوصٌة، فلا ٌمكن تطبٌك المواعد العامة فً 

، من خلال ما سبك (1)الإثبات على هذه الدعوى، إلا بالمدر الذي ٌتلاءم معها و مع مراكز خصومها

  .سوؾ ٌتم التطرق إلى محل الإثبات فً الفرع الأولثم عبء الإثبات فً  الفرع الثانً

 .يحم الإثثاخ فٍ انًُاصعاخ الإداسَح: انفشع الأول

ٌتعلك الإثبات دابما بولابع محددة، ٌستوي فً ذلن أن تكون تصرفات لانونٌة أو أعمال مادٌة حٌث 

 .(2)ٌشترط فً تلن الولابع أن تكون متعلمة بالدعوى و منتجة فٌها و من الجابز لبولها

كما ٌشترط فً تلن الولابع أن تكون محددة، إضافة إلى ضرورة أن تكون محل نزاع بٌن طرفٌن 

أي لا ٌمرها من ٌحتج بها علٌه، بحٌث إذا سلم بها ؼدت ثابتة، الأمر الذي لا ٌكون معه هنان داعٌا 

 .لإثباتها

حٌث ذهبت المادة الثانٌة من لانون الإثبات فً هذا الشؤن إلى أنه ٌجب أن تكون الوالعة المراد 

 .إثباتها متعلمة بالدعوى و منتجة فٌها و جابز لبولها
                                                           

وهٌبة بلبالً، الإثبات فً المواد الإدارٌة فً لانون الإجراءات المدنٌة و الإدارٌة ، مذكرة تخرج لنٌل شهادة (1)

 .39، ص2013/2014الماجستٌر،تخصص المانون العام المعمك، جامعة أبو بكر بلماٌد، تلمسان، 
 .12، ص1970عبد الودود ٌحً، دروس فً لانون الإثبات، سنة (2)
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 :و فً ضوء ما تمدم فإن الولابع التالٌة لا تصلح لأن تكون محلا للإثبات أمام المضاء

 انىلائع غُش انًحذدج:أولا

ٌتعٌن فً الوالعة المراد إثباتها أن تكون على نحو تستبٌن معه معالمها، ٌستوي فً ذلن أن تكون 

 (1).والعة سلبٌة كالامتناع عن المٌام بعمل معٌن أو عدم التمصٌر فً بذل عناٌة ما 

 انىلائع انًسرحُهح:ثاَُا

لد ترجع استحالة إثبات الوالعة إما إلى استحالة لبول العمل لها، و إما لكون تلن الوالعة لٌس 

 .بالإمكان إثباتها و ذلن لإطلالها

و من لبٌل الولابع المطلمة التً لا ٌمكن إثباتها ادعاء شخص أنه لم ٌرتكب خطؤ فً حك أي إنسان 

آخر، فهذه والعة سلبٌة مطلمة لا ٌمكن إثباتها، ولد تكون تلن الولعة إٌجابٌة مطلمة تستعص على الإثبات 

 .كإدعاء شخص بؤنه لام بوفاء جمٌع الالتزامات التً نشؤت فً ذمته

  انىلائع غُش انًرُاصع فُها:اثانث

لأن المضاء ٌختص بالفصل فً المنازعات من خلال تمدٌم المدعً لإثبات ما ٌدعٌه فإذا كانت 

والعة ما سلم بها من لبل المدعً علٌه  فٌها باعترافه بها فإن فً ذلن إعفاء من إثباتها  فً الخصومة 

 .، و إن جاز اعتبارها محلا للإثبات فً خصومة أخرى فً مواجهة شخص آخر(2)المابمة

 انىلائع غُش انًرعهمح تانذعىي:ساتعا

لا ٌمبل إثبات الولابع ؼٌر المتصلة بالدعوى حٌث تمتصر الإثبات على الولابع وثٌمة الصلة بها 

كتلن المتعلمة بالحك المدعى به كما لو كانت مصدرا لهذا الحك أو كانت متصلة به، و تكون كذلن إذا 

  .(3)كان من شؤن إثباتها تولد التناع لدى الماضً بوجود مصدر الحك و بالتالً بوجود الحك ذاته

و فً ضوء ذلن فإن الوالعة  لاتصلح محلا للإثبات إذا لم تكن لرٌبة أو متصلة بالحك أو بمصدره  

 .لكونها ؼٌر متعلمة بالدعوى و ٌرجع تمدٌر هذا الأمر لماضً الموضوع

                                                           
زهور شتٌوي ، الإثبات فً الدعوى الإدارٌة ، مذكرة ممدمة لاستكمال متطلبات شهادة ماستر أكادٌمً، جامعة لاصدي (1)

 .09م، ص2014مرباح، ورللة، 
 .3، ص2003هشام عبد المنعم عكاشة، دور الماضً الإداري فً الإثبات، دار النهضة العربٌة، سنة (2)
رٌمة منال دحمانً، الإثبات فً المنازعات الإدارٌة، مذكرة تخرج لنٌل إجازة المعهد الوطنً للمضاء، الدفعة الثامنة (3)

 .07م، ص2010عشر، 
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 إرا كاَد انىالعح غُش يُرجح فٍ انذعىي:خايسا

تكون الوالعة المطلوب إثباتها منتجة فً الدعوى إذا كان إثباتها ٌإدي بشكل حاسم إلى التناع 

 .(1)الماضً بصحة الحك المدعى به، كما لو كانت تلن الوالعة هً مصدر الحك

ولد ٌرى الماضً أن الوالعة المراد إثباتها ؼٌر منتجة فً الدعوى، إذا توافر لدٌه من والع أوراق 

 .الدعوى و الأدلة الممدمة فٌها ما ٌكفً لتكوٌن عمٌدته، و هذه المسؤلة ٌستمل لاضً الموضوع بتمدٌرها

 انىلائع غُش جائضج الإثثاخ لاَىَا:سادسا

هنان من الولابع مالا ٌجٌز المانون إثباتها،كتلن التً اتصلت بعلم الموظفٌن العمومٌٌن بحكم 

وظابفهم ولم تؤذن السلطة المختصة بإفشابها، أو المعلومات التً اتصل بها أحد الزوجٌن أثناء الزوجٌة ، 

فلا ٌجوز له إفشابها إلا برضً الطرؾ الآخر أو بمناسبة إلامة أحدهما دعوى ضد الآخر بسبب جناٌة أو 

 .جنحة 

كما أن هنان لرابن لانونٌة ؼٌر لابلة لإثبات العكس كذلن المستمدة من حجٌة الشًء الممضً به 

 .(2)وكل هذه الأمور لا تصلح لأن تكون محلا للإثبات

 عةء الإثثاخ فٍ انًُاصعاخ الإداسَح: انفشع انثاٍَ

وفما لمبدأ أن الأصل براءة الذمة و على من ٌدعً خلاؾ  الظاهر إثبات صحة إدعاءه، ولأن 

 .المدعى فً الدعوى الإدارٌة ٌدعً خلاؾ الظاهر فإن علٌه الالتزام بإثبات صدق دعواه 

ومن الجدٌر بالذكر أن عبء الإثبات فً الدعاوى الإدارٌة و إن كان الأصل إلمابه على عاتك 

المدعى، إلا أنه ٌنتمل بٌن طرفٌها إلى أن ٌستمر به المطاؾ عند طرؾ ٌعجز عن إثبات عكس الإدعاء، 

 . الأمر الذي ٌإدي إلى خسرانه الدعوى

و نظرا لأن التوازن مفتمد بٌن الطرفً الدعوى الإدارٌة ففٌها الإدارة المدعى علٌها طرؾ ذو 

سطوة ٌحوز مستندات لو وضعت بٌن ٌدي الماضً لحسم النزاع لصالح المدعى الفرد الذي ٌمؾ أمام ما 

                                                           
مذكرة تخرج لنٌل شهادة ماجستٌر، - دراٌة ممارنة-سٌفً عثمانٌة،الإثبات فً المواد الإدارٌة و دور الماضً فٌه(1)

 .29، ص2013/2014تخصص لانون العام المعمك، جامعة أبو بكر بلماٌد، تلمسان، 
أٌوب بن نٌة، وسابل الإثبات فً المسابل التجارٌة، مذكرة ممدمة لنٌل شهادة الماجستٌر، لانون خاص تخصص لانون (2)

 .35، ص2013/2014أعمال، جامعة لسنطٌنة،سنة 
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، (1)تحوزه  الإدارة من مستندات، لن تمدمها طواعٌة مجردا من وسٌلة إثبات حمه الذي لد ٌكون مإكدا

 .ومن هنا برزت أهمٌة الدور الإٌجابً الذي ٌجب أن ٌلعبه الماضً فً الدعاوى الإدارٌة

ومن ثم ٌكون بوسع الماضً إلزام الإدارة بهدؾ تخفٌؾ عبء الإثبات عن كاهل المدعى تمدٌم ما 

تحت ٌدها من أوراق و مستندات إذا لم تمدمها طواعٌة و تتصل بموضوع النزاع و تكون نتٌجة فً 

إثباته، فإن هً نكلت  عن ذلن لامت  لرٌنة لصالح المدعى ٌنتمل بموجبها عبء الإثبات إلى جانب 

الإدارة، و إن كانت تلن المرٌنة تنتفً باستجابة الإدارة لطلب المحكمة بتمدٌمها لما تحت ٌدها من أوراق  

 .أو مستندات

كما أن الماضً الإداري لا ٌنتظر اعتراؾ الإدارة بخطبها و هو أمر لا ٌحدث عملا، بل إنه ٌمدم 

 .للطاعن ما ٌٌسربه إثبات عدم مشروعٌة المرار كالمرابن

كما أنه ٌكتفً من المدعى بتمدٌم لرٌنة تشكن فً سلامة المرار الإداري حٌث ٌنتمل عبء إثبات 

عكس ما ٌدعٌه المدعى إلى الإدارة لإزالة هذا الشن، فإذا هً سكتت و لم تمدم الإجابة التً ٌمتنع بها 

 .(2)الماضً، اعتبر ذلن بمثابة تسلٌم منها بطلبات المدعى

وٌجد إلماء عبء الإثبات على عاتك المدعى مبرره فً الاعتراؾ بصحة الأمر الوالع و احترام 

الوضع الظاهر وبراءة الذمة ، وذلن لأن أٌة منازعة لضابٌة تموم على عدم اتفاق الطرفٌن بشؤن والعة 

معٌنة و كٌفٌة تطبٌك المانون علٌها، إذ ٌرى أحد الطرفٌن اكتسابه حما أو تمتعه بمركز لانونً معٌن طبما 

لهذه الولابع المانونٌة أو المادٌة إعمالا لحكم المانون، فً حٌن ٌنكر الطرؾ الآخر علٌه هذا الحك، و لد 

أدت الرؼبة فً رعاٌة الحموق المكتسبة و النظام العام و الأمن الاجتماعً و استمرار الأوضاع المانونٌة 

إلى لٌام أصل عام ٌفترض مطابمة الحالة المابمة بٌن الطرفٌن ولت رفع الدعوى لحكم المانون حتى ٌثبت 

 .(3)العكس

و على الرؼم من تؤٌٌد ؼالبٌة الفمه لمبدأ إلماء عبء الإثبات على عاتك المدعى فإن هنان من ٌرى 

توزٌع هذا العبء بٌن طرفً الدعوى، بحٌث ٌتحمل كل طرؾ فٌها بنصٌب منه ٌحدده الماضً الإداري، 

و ذلن لتعذر إلمابه على طرؾ بمفرده، و ٌجد هذا الاتجاه  مبرره فً أن تطبٌك الماعدة العامة فً 

الإثبات على الدعاوى الإدارٌة ٌضع المدعى أمام المضاء الإداري فً مركز صعب، حٌث تشؽل الإدارة 

بصفة عامة المركز الخاص بالمدعى علٌه ، وإذا كان تطبٌك الماعدة المدنٌة الخاصة بعبء الإثبات 

                                                           
 .65م، ص1985 أحمد جمعة، أصول إجراءات التداعً أمام محاكم مجلس الدولة و المحكمة الدستورٌة العلٌا،  مصر (1)
 .322م، ص1979عبد الفتاح حسن، المضاء الإداري، لضاء الإلؽاء، سنة(2)
 .1045م ، ص1969أحمد أبو الوفاء، التعلٌك على نصوص لانون المرافعات، منشؤة المعارؾ بالإسكندرٌة، سنة (3)
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وولوعه على المدعى مٌسور أمام المضاء المدنً فإنه ٌجد صعوبات ٌلزم إزالتها والتخفٌؾ من حدتها 

أمام المضاء الإداري، إذ لابد وأن ٌختلؾ الحال فً مجال تنظٌم عبء الإثبات فً المانون الإداري عن 

 .(1)المانون الخاص و الذي ٌتساوى فٌه الأفراد فً ممدرة الحصول على أدلة الإثبات

فً حٌن أن المدعى فً دعوى الإلؽاء ٌوجد فً مركز ؼٌر متوازن أمام الإدارة و التً تحوز من 

الملفات و المستندات  ما ٌإدي إلى الإثبات المطعً للحمٌمة ، الأمر الذي لا ٌكون معه أمام المدعى سوى 

 .الاعتماد على المرابن

و إذا كان عبء الإثبات ٌتعلك بولابع لانونٌة سواء كانت تصرفات لانونٌة أو أعمال مادٌة، فإنه 

 .ٌشترط فً تلن الولابع دابما أن تكون متعلمة بالدعوى ومنتجة الجابز لبولها

كما ٌشترط فً تلن الولابع أن تكون محددة ٌستوي فً ذلن أن تكون إٌجابٌة أو سلبٌة و إلا كان 

إثباتها متعذرا، هذا إلى جانب ضرورة أن تكون محل نزاع من جانب الطرفٌن أي لاٌمرها من ٌحتج بها 

 .علٌه، و الذي إذا سلم بها ؼدت ثابتة و لا محل لإثباتها

والإثبات فً الدعوى الإدارٌة ٌكتفً به عند درجة الوصول إلى درجة التناع الماضً بحمٌمة 

الولابع المتنازع علٌها دون أن ٌشترط به بلوغ درجة  الٌمٌن الثابت  المطلك كما لا ٌكفً أن ٌمضً عند 

مجرد الظن و الاحتمال، فهو إذن وسط بٌن الٌمٌن الثابت و الاحتمال الراجح، بصورة تحمك الالتناع 

 .(2)الكافً، طالما أن الحمٌمة المضابٌة نسبٌة و لٌست مطلمة

 .انعىايم انًؤثشج فٍ الإثثاخ: انًطهة انثاٍَ

صعوبات –إلى جانب إلماء عببه على عاتك المدعى - ٌواجه الإثبات فً مجال الدعوى الإدارٌة

عدٌدة تتمثل فً الامتٌازات التً تتمتع بها الإدارة و التً مبعثها الرؼبة فً تفعٌل العمل الإداري بصفة 

 .عامة و تؽلٌب المصلحة العامة على المصالح الفردٌة

و سوؾ نتناول تلن الامتٌازات فً فرعٌن أولهما ٌتعلك بتحدٌدها و ثانٌهما ٌوضح أثرها و ذلن 

 :على النحو التالً

                                                           
 .223م، ص1961عبد الفتاح حسن، الفصل ؼٌر التؤدٌبً، مجلة العلوم الإدارٌة ، السنة الثالثة، سنة(1)
 .12عبد الودود ٌحً، المرجع السابك، ص(2)
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 ايرُاصاخ الإداسج انًؤثشج فٍ انًُاصعح الإداسَح: انفشع الأول

على عكس الدعاوى المدنٌة فإن الدعاوى الإدارٌة تتصؾ العلالة بٌن أطرافها بعدم التوازن فً 

مجال الإثبات، وذلن نتٌجة لما تتمتع به الإدارة من امتٌازات فً مجال الإثبات تجعلها فً مولؾ أفضل  

 .(1)من الفرد المنازع لها

حٌث تهدؾ تلن الامتٌازات إلى تؤكٌد مبدأ سمو المصلحة  العامة التً تسعى الإدارة إلى تحمٌمها 

 .على مصالح الأفراد الخاصة 

وتتمثل الامتٌازات التً تتمتع بها الإدارة فً مجال إثبات الدعوى الإدارٌة فً امتٌاز حٌازة 

المستندات و الأوراق الإدارٌة وامتٌاز لرٌنة الصحة فً المرارات الإدارٌة هذا إلى جانب امتٌازي التنفٌذ 

 .المباشر و المبادرة

 :وسوؾ نتناول كل امتٌاز مما سبك على النحو التالً

 ايرُاص حُاصج انًسرُذاخ و الأوساق الإداسَح: أولا

للأوراق والمستندات المتصلة بموضوعه و التً من –الطرؾ فً النزاع - ٌمثل حٌازة الإدارة 

شؤن وضعها تحت نظر المحكمة المنظور أمامها الدعوى تؽٌر وجه الحكم فٌها، امتٌازا هاما فً مجال 

الإثبات، تبرز أهمٌته فً إضعاؾ مولؾ المدعى فً هذا المجال مع سٌادة مبدأ الصبؽة الكتابٌة 

لإجراءات التماضً أمام محاكم مجلس الدولة، و التً ٌعتمد الماضً  فٌها على الأوراق أو الملفات أو 

 .المستندات التً تحوزها الإدارة فً أثبات الدعوى الإدارٌة

و ٌبلػ الدلٌل الكتابً فً إثبات الدعوى الإدارٌة لمة لٌمته المانونٌة فً إثبات عٌب الانحراؾ 

، و الذي ٌعد من العٌوب  المصد ٌة  أي التً تتجه نٌة الإدارة إلى (2)بالسلطة كؤحد عٌوب المرار الإداري

ارتكابها فإذا لم ٌمم دلٌل من الملؾ على وجود لصد الانحراؾ بالسلطة فلا لٌام لهذا العٌب حٌث ٌعد  

و إذا خلت "...المرار المظعون فٌه مبرءا منه حٌث ذهبت محكمة  المضاء الإداري فً هذا الشؤن إلى أنه 

الأوراق مما ٌدل على أن واضع التمرٌر أو لجنة شإون العاملٌن لد لصدت بتمدٌر كفاٌة المدعى بدرجة 

                                                           
أشرؾ عبد الفتاح أبو المجد، مولؾ لاضً الإلؽاء من سلطة الإدارة فً تسبٌب المرارات الإدارٌة، دط، الشركة العربٌة (1)

 .518، ص2009المتحدة للتسوٌك و التورٌدات، الماهرة، 
 .71عبد العزٌز عبد المنعم خلٌفة،  الاثبات امام المضاء الاداري،المرجع سابك، ص (2)
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ضعٌؾ  أهدفنا أخرى ؼٌر الصالح العام، وؼٌر تمرٌر الحمٌمة الوالعة من ملؾ  خدمته، فإن الانحراؾ 

 .(1)بالسلطة لا ٌكون لابما

ٌتعٌن فً مجال تمدٌر كفاٌة العاملٌن "و لد ذهبت المحكمة الإدارٌة العلٌا فً هذا الشؤن إلى أنه 

الاعتداد بما هو ثابت فً الأوراق و الملفات استنادا إلى أن الرإساء لا ٌعتمدون فً تكوٌن عمٌدتهم عن 

كفاٌة العامل على مجرد المعلومات الشخصٌة فمط، بل ٌعتمدون أٌضا على ماهو ثابت فً الأوراق، و 

أن المرجع الربٌسً فٌما ٌتعلك بمراحل حٌاة الموظؾ فً الوظٌفة هو ملؾ الخدمة،  باعتباره الوعاء 

 ".الطبٌعً لكل ما ٌتعلك بماضً خدمة الموظؾ و أحواله من ناحٌة الكفاٌة والصلاحٌة للوظٌفة

من الأصول المسلم بها أن "و لد وضعت المحكمة الإدارٌة العلٌا مبدأ عاما فً هذا الشؤن مفاده أنه 

كل ما ٌتعلك بالموظؾ من أورق أو بٌانات تثبت أن له حما ٌنبؽً أن تكون مودعة بملؾ خدمته باعتباره 

وعاء عمله الطبٌعً، أو فً الملٌل ٌتعٌن أن ٌشار فً الأوراق إلى تمدٌمها بما لا ٌدع مجالا للمنازعة فً 

هذا التمٌٌم، مادام صاحب الشؤن ٌزعم أنها لدمت بالطرٌك الرسمً إل الجهة الإدارٌة المختصة فً 

 . (2)"المٌعاد المحددة لذلن لانونا

والأوراق الإدارٌة التً تحوزها الإدارة وتجعل لها وضعا ممٌزا فً إثبات الدعوى الإدارٌة التً 

تكون طرفا فٌها لد تكون أورالا رسمٌة روعً فٌها الشكلٌات الممررة للأوراق الرسمٌة والمنصوص 

علٌها بالمادة العاشرة من لانون الإثبات، كما لد تكون أورالا عرفٌة صادرة من أ فراد عادٌٌن دون تدخل 

 .من موظؾ عام مختص فً تحرٌرها

كما لد تكون الأوراق الإدارٌة التً تحوزها الإدارة مثبتة للتصرؾ لانونً أو لوالعة مادٌة، و لد 

تتعلك بنشاط الإدارة وسٌر العمل بها أو ولابع تتعلك بالعاملٌن بها أو بؽٌرهم ممن تربطهم علالة أو 

صلة، سواء كانت علالة تعالدٌة كما هو الشؤن بالنسبة للمتعالد مع الإدارة، أو كانت تلن العلالة ؼٌر 

تعالدٌة مثل علالتها بالأشخاص المنزوعة ملكٌتهم أو المحددة إلامتهم، ولد تؤخذ تلن الأوراق صورة 

لرار إداري تنظٌمً أو فردي، أو صورة منشورات أو تعلٌمات داخلٌة لتنظٌم سٌر و انضباط  العمل 

 .الإداري

ولد تكون عبارة عن محاضر إدارٌة جلسات محاكم أو محاضر الشرطة، و أخٌرا فإن الأوراق 

الإدارٌة لد تؤخذ صورة عمد ٌحتفظ به بملؾ الإدارة و الورلة الإدارٌة لا ٌشترط أن تكون مختومة بخاتم 

                                                           
 36عثمانٌة سٌفً، المرجع سابك، ص(1)
عبد العزٌزعبد المنعم خلٌفة،أصول الإثبات وإجراءاته فً الخصومة الإدارٌة،المكتب الجامعً (2)

 .66،ص1،2012الحدٌث،ط
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الجهة الإدارٌة المختصة أو مدموؼة على الذي ٌتطلبه المانون ، فمد تكون تلن الورلة عبارة عن خطاب 

أو طلب ممدم من فرد عادي إلى الإدارة أومن جهة إدارٌة إلى جهة إدارٌة أخرى بؽض النظر عما إذا 

 .كانت تربطهما علالة من عدمه

وتكتسب الأوراق الإدارٌة بمٌمتها الإدارٌة الإثباتٌة و تحمٌك التناع الماضً بها بمدر انتظامها فً 

الملؾ تسلسل أرلامها  وتتابع الأوراق فً ضوء توارٌخها، وعلى لدر انتظام و انضباط أوراق الملؾ 

 .(1)على النحو السابك تكون حجٌتها فً الإثبات و الاطمبنان إلٌها

ولعلاج اختلال التوازن بٌن طرفً الدعوى الإدارٌة، فإن الماضً الإداري ٌلعب دورا إٌجابٌا فٌها 

لصالح الفرد الذي ٌواجه الإدارة فً النزاع مجردا من أي امتٌاز و على الإدارة الانصٌاع لما ٌطلبه 

 .الماضً منها فً إطار ممارسة هذا الدور

ولد استمر لضاء مجلس الدولة فً هذا الشؤن على تؤكٌد ضرورة التزام الإدارة بتمدٌم الأوراق و 

المستندات المتعلمة بموضوع النزاع و المنتجة فً إثباته نفٌا أو إٌجابا، متى طلبت منها ذلن المحكمة أو 

 .(2)مفوض الدولة، بحٌث ٌمٌم عدم استجابة الإدارة للطلب لرٌنة فً صالح المدعى

 .ايرُاص لشَُح صحح انمشاس الإداسٌ: ثاَُا

تفعٌلا للعمل الإداري و الذي تعد المرارات الإدارٌة أهم وسابله، فإن تلن المرارات تصدر ممترنة 

بمرٌنة السلامة بحٌث تعد صحٌحة و صادرة عن مختص و لابمة على أسباب تبررها مستماة من 

المصلحة العامة إلى أن ٌثبت عكس ذلن بواسطة مدعٌة على اعتبار أن لرٌنة صحة المرار الإداري من 

 .المرابن البسٌطة المابلة لإثبات العكس

وإذا كان عبء إثبات  عكس لرٌنة الصحة المفترضة فً لرارات الإدارة ٌمع على عاتك المدعى، 

فإن المضاء مراعاة لجانبه اكتفى منه فً هذا الشؤن بتمدٌم ما ٌزحزح لرٌنة صحة المرار، حٌث ٌنتمل 

عبء الإثبات فً هذه الحالة إلى الإدارة التً تلتزم مشروعٌة لرارها ،فإذا هً لم تفعل ذلن زالت لرٌنة 

 .(3)الصحة نهابٌا عن المرار الإداري  و إن هً نجحت ظلت تلن المرٌنة لابمة بالنسبة لهذا المرار

وتلازم لرٌنة الصحة كافة صور المرارات الإدارٌة اٌجابٌة كانت أم سلبٌة و سواء وردت تلن 

المرارات صرٌحة أو كانت ضمنٌة، حٌث ٌفترض  سلامتها لحٌن إثبات العكس، و حتى فً المرارات 

                                                           
 .239م، ص1914مصطفى كمال وصفً، أصول إجراءات المضاء الإداري، الكتاب الثانً، الأحكام وتنفٌذها، سنة (1)
 67عبد العزٌزعبد المنعم خلٌفة،أصول الإثبات وإجراءاته فً الخصومة الإدارٌة،المرجع السابك،ص(2)
السٌد محمد إبراهٌم، رلابة المضاء الإداري على الولابع فً د عوى الإلؽاء، رسالة دكتوراه، جامعة الإسكندرٌة، سنة (3)

 .112م، ص1963
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الإدارٌة المعٌبة تلتصك بها لرٌنة الصحة إلى أن ٌتم إلؽاإها أو تعدٌلها من جانب المضاء أو سحبها 

 .بواسطة الإدارة

فٌما ٌتعلك بالمرار السلبً و مدى تمتعه بمرٌنة الصحة فمد ذهبت محكمة المضاء الإداري إلى أن 

المرار السلبً  بعدم التعٌٌن شؤنه  فً ذلن كشؤن سابر المرارات الإدارٌة التً تتمتع جهة الإدارة فً "

إصدارها بسلطة تمدٌرٌة فً اختٌار الأسباب، حٌث ٌفترض لٌامه على سبب صحٌح لانونا إلى أن ٌثبت 

العكس، وبهذه المثابة فهً تحمل لرٌنة المشروعٌة التً لا ٌزٌلها عدم تسبٌبها ما لم تدحض هذه المرٌنة 

 بالدلٌل العكسً

ولد تؤكدت لرٌنة الصحة التً تتمتع بها كافة المرارات الإدارٌة فً أحكام المحكمة الإدارٌة العلٌا 

الحدٌثة حٌن ذهبت إلى أن الأصل فً المرار الإداري أنه ٌتمتع بمرٌنة الصحة و ٌمع على عاتك من 

ٌدعً خلاؾ هذا الأصل أن ٌمٌم الدلٌل على صحة ادعابه، كما أن مناط الاعتداد بالمرٌنة من نكول الجهة 

الإدارٌة عن تمدٌم المستندات اللازمة للفصل فً الدعوى، و ذلن بتفسٌر هذه المرٌنة لصالح المدعى،أن 

 .(1)تكون تلن المستندات فً حوزة الجهة الإدارٌة المدعى علٌها وحدها

وهذا ٌعنً أن النكول عن تمدٌم المستندات النالل لعبء إثبات مشروعٌة المرار إلى جانب الإدارة 

 .ٌمصد به النكول الإرادي، و من ثم فإن هلان المستندات أو فمدها لموة لاهرة لا ٌرتب هذا الأثر

 ايرُاص انرُفُز انًثاشش: ثانثا

إذا ما رفض الأفراد تنفٌذ لرارات الإدارة احتٌارا فإن لها أن ترؼمهم على ذلن إجبارا مستعملة 

 .فً ذلن ما ٌسمى بامتٌاز التنفٌذ المباشر أو التنفٌذ الإداري 

و الذي بموجبه تموم الإدارة بتنفٌذ أوامرها عل الأفراد بالموة دون الحاجة إلى تدخل المضاء 

 .لاستبذانه فً التنفٌذ الجبري

و ٌعتبر امتٌاز التنفٌذ المباشر أداة لتحمٌك التناسك و التطابك بٌن النظام المانونً و الآثار المانونٌة 

للمرارات الإدارٌة من ناحٌة و بٌن الحمٌمة المادٌة الاستجابة لها، تجد الإدارة فً هذا الامتٌاز ما ٌعنٌها 

 على المٌام بنشاطها الإداري مع ما فٌه من تمدٌم للمصلحة العامة على المصالح الفردٌة

ووفما لهذا الامتٌاز بمفهومه السابك فإنه ٌكون بوسع الإدارة المضاء لنفسها بإجبار الأفراد 

الرافضٌن لتنفٌذ لراراتها على الرضوخ إلٌها و ذلن بتنفٌذها علٌهم جبرا، حتى لو طعنوا على تلن 

                                                           
 .70 المنعم خلٌفة،أصول الإثبات وإجراءاته فً الخصومة الإدارٌة،المرجع السابك،صدعبد العزٌز عب(1)
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المرارات بالإلؽاء ما لم تؤمر المحكمة بولؾ تنفٌذ المرار، ذلن بؤن الطعن بالإلؽاء لا ٌإدي بذاته إلى 

 .(1)الولؾ التلمابً لتنفٌذ المرار الإداري

و هذا الامتٌاز ٌمكن الإدارة من تنفٌذ لراراتها عل الأفراد الرافضٌن لها بسرعة و حسم و بدون 

نفمات الأمر الذي لا ٌتحمك لها فً حالة لجوبها للمضاء بؽٌة استصدار حكم بتنفٌذ المرار، و هو امتٌاز 

فرضته الرؼبة فً ضمان فاعلٌة الإدارة فً تسٌٌر النشاط الإداري من خلال وسٌلة هامة و هً المرار 

 .(2)الإداري

و التنفٌذ المباشر للمرارات الإدارٌة لٌس أصلا عاما فً تنفٌذها فهو لٌس حما مطلما للإدارة أو 

 .سلطة مخولة لها بلا حدود بل هو رخصة منحت لها تستعملها متى توافر موجبها

ومن ثم فإن المستمر علٌه فمها أن تنفٌذ الإدارة المباشر لمراراتها هو استثناء من أصل عام ٌتمثل 

فً ضرورة إتباع الطرٌك المضابً و الحصول على حكم لابل للتنفٌذ لحسم النزاع بٌن الإدارة 

 .(3)والأفراد

ومن ثم فإن المستمر علٌه فمها أن تنفٌذ الإدارة المباشر لمراراتها هو استثناء من أصل عام ٌتمثل 

 فً ضرورة إتباع الطرٌك المضابً و الحصول على حكم لابل للتنفٌذ لحسم النزاع بٌن الإدارة و الأفراد

وعلى العكس من ذلن فمد ذهب بعض الفمه إلى اعتبار لجوء الإدارة إلى تنفٌذ لراراتها تنفٌذا 

مباشرا، هو أصل عام، حٌث أن الماعدة فً تصرفات الإدارة أن تنفذ مباشرة و كمبدأ عام مالم ٌكن هنان 

 نص صرٌح ٌحتم علٌها الالتجاء إلى المضاء أولا

ومن شؤن الأخذ بهذا الاتجاه إطلاق ٌد الإدارة بلا لٌود فً التنفٌذ المباشر لمراراتها جبرا على 

الأفراد مما ٌعصؾ بحمولهم و حرٌاتهم العامة التً ٌحافظ علٌها المضاء الإداري و الذي لا ٌجوز تنحٌته 

عن الفصل فً النزاعات التً تنشؤ بٌن الإدارة و الأفراد فٌما ٌتعلك بالمرارات الإدارٌة الصادرة فً 

شؤنهم، و حتى لا تتحول الإدارة إلى خصم و حكم فً ذات الولت، و إن كان ذلن مسلما به فً حالتً 

وجود نص أو توافر حالة ضرورة على نحو ما سوؾ نرى ذلن وضع استثنابً فرضته المصلحة العامة 

                                                           
، الملتمى الوطنً الأول حول سلطات "سلطات الماضً الإداري فً مواجهة امتٌازات السلطة العامة"محمد الصؽٌر بعلً،(1)

 05، ص2008 ماٌو،لالمة، 17/18الماضً الإداري فً المنازعة الإدارٌة ،لسم العلوم المانونٌة و الإدارٌة، 
 .2008عبد العزٌز خلٌفة، لضاء الأمور الإدارٌة المستعجلة، منشؤة المعارؾ بالإسكندرٌة، سنة(2)
، 2007، دار المطبوعات الجامعٌة،الإسكندرٌة، 1حمد محمد حمد الشلمانً، امتٌازات السلطة العامة فً العمد الإداري، ط(3)

  . 74وص73ص 
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التً لد ٌتطلب تحمٌمها منح الإدارة الحك فً التنفٌذ المباشر لمراراتها فإنه لاٌجوز أن ٌتحول هذا 

 (1).الاستثناء إلى أصل عام

 :حالات استعمال امتٌاز التنفٌذ الجبري-1

لأن التنفٌذ الجبري استثناء من أصل عام ٌوجب على الإدارة اللجوء للمضاء عند التنازع مع 

الأفراد لالتضاء حمولها التً أنشؤتها لرارات إدارٌة فإنه لاٌسوغ للإدارة الالتجاء إلٌه إلا فً إحدى 

 :الحالتٌن الآتٌتٌن

 :وجود نص لانونً ٌخول الإدارة هذا الحك- أ

 1955لسنة  308حٌث ٌمكن للإدارة الاستناد إلى هذا النص على نحو ما نص علٌه المانون رلم 

 .من إعطاء الإدارة الحك فً اتخاذ إجراءات الحجز الإداري لاستٌفاء مستحماتها لدى الؽٌر

 :حالة الضرورة- ب

ٌجوز للإدارة اللجوء إلى التنفٌذ المباشر لمراراتها فً حالة الضرورة حتى مع عدم وجود نص 

لانونً ٌمنحها تلن السلطة، و ذلن إذا ما صادفت خطرا ٌهدد الصالح العام ٌتعذر مواجهته بالطرق 

العادٌة الأمر الذي ٌوجب على الإدارة سرعة التدخل للمحافظة على الأمن أو السكٌنة أو الصحة العامة ، 

  .(2)ذلن لان انتظارها لصدور حكم لضابً منشؤته ترتٌب أضرار جسٌمة

و حتى لا تدع الإدارة لٌام  حالة ضرورة كمسوغ لمٌامها بالتنفٌذ المباشر فمد حصرت المحكمة 

الإدارٌة العلٌا أركان لٌامها فٌما ٌلً بحٌث لو تخلؾ احدها انتفت حالة الضرورة وبالتالً ٌنتفً مسوغ 

 :التنفٌذ المباشر، حٌث تتمثل تلن الحالات فٌما ٌلً

 تهدٌد النظام و الأمن العام بخطر جسٌم مفاجا. 

 أن ٌكون عمل الضرورة الصادر عن الإدارة هو وسٌلتها الوحٌدة لدفع الخطر. 

 أن ٌكون العمل لازما لموجهة الخطر. 

 أن ٌموم بهذا العمل الموظؾ المختص فٌما ٌموم به من أعمال وظٌفته. 

                                                           
 .05محمد الصؽٌر بعلً، المرجع سابك، ص (1)
 .74عبد العزٌزعبد المنعم خلٌفة،أصول الإثبات وإجراءاته فً الخصومة الإدارٌة،المرجع السابك،ص(2)
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وترجع تلن الأركان فً مجملها إلى مبدأي أن الضرورات تبٌح المحظورات و ان الضرورة تمدر 

 .بمدرها

ولان التنفٌذ المباشر للمرارات الإدارٌة هو بمثابة رخصة اختٌارٌة ممررة للإدارة تستعملها أو 

تحجم عن ذلن فً ضوء ما تراه من ملابمات، فإن هنان حالات تتمتع فٌها الإدارة بامتٌاز التنفٌذ المباشر 

لالتضاء حمولها و مع ذلن تفضل اللجوء إلى المضاء لتحمٌك ذلن درءا للمسإولٌة فً حالة ثبوت عدم 

 .(1)مشروعٌة لجوء الإدارة إلى استخدام تلن الرخصة

ومثال ذلن لجوء الإدارة إلى المضاء لاستٌفاء مستحماتها لدى العامل بدلا من الخصم مباشرة من 

راتبه، وذلن لاستصدار حكم لابل للتنفٌذ، و ٌكون ذلن على وجه الخصوص إذا ساورها الشن فً سلامة 

 .تصرفها أو خشٌة المسإولٌة

 :ايرُاص انًثادسج: ساتعا

امتٌاز المبادرة الذي تتمتع به الإدارة فً إصدارها للمرارات الإدارٌة هو حمها فً اتخاذ مولؾ 

معٌن تحدد به مركزها المانونً و حمولها دون تولؾ على إرادة الأفراد بممتضى لرارات ملزمة لها لوة 

 .تنفٌذٌة بؽٌر حاجة للالتجاء للمضاء

ومن ثم ٌمكننا المول بتمثل هذا الامتٌاز فٌما تصدره الإدارة من لرارات تنفٌذٌة بإرادتها المنفردة 

حٌث ترتب تلن المرارات آثارها فور صدورها فً مواجهة الأفراد، دون ان تكون الإدارة بحاجة وهً 

بصدد تنفٌذها إلى اللجوء إلى المضاء، مثل لرارات نزع الملكٌة والفصل من الخدمة و كذلن المرارات 

الصادرة بجزاءات تؤدٌبٌة، حٌث تصدر الإدارة تلن المرارات رؼما عن الأفراد وتنفذها فً مواجهتهم 

مباشرة ولا ٌكون أمامهم حال الادعاء بعدم مشروعٌتها من سبٌل سوى اللجوء إلى المضاء طعنا علٌها 

وٌكونوا فً هذه الحالة فً مولؾ المدعى وتمؾ الإدارة فً مولؾ المدعى علٌه و هو المولؾ الأسهل 

 .(2)فً مجال الإثبات

وهذه المرارات وان كانت لها صفة الإلزام بالنسبة للأفراد، فان لها ذات الصفة بالنسبة للإدارة، 

 .(3)والتً تلتزم بالامتناع عن إتٌان أي تصرؾ من شؤنه مخالفة أحكامها طٌلة مدة لٌامها

                                                           
 .633م،ص1966سلٌمان الطماوي، النظرٌة العامة للمرارات الإدارٌة، سنة (1)
م، ص 1998حمدي ٌاسٌن عكاشة، المرافعات الإدارٌة فً لضاء المجلس الدولة، منشؤة المعارؾ بالإسكندرٌة، سنة (2)

1095. 
 .م2005عبد العزٌزعبد المنعم خلٌفة، لضاء الأمور الإدارٌة المستعجلة، منشؤة المعارؾ بالإسكندرٌة، سنة (3)
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و إذا كان من حك الإدارة إصدار لرارات تنفٌذٌة تنفذ جبرا فً مواجهة الأفراد على النحو السابك 

إٌضاحه،فإن سلطتها فً هذا الشؤن ممٌدة بضابط المصلحة العامة حٌث ٌتعٌن أن ٌكون رابد الإدارة 

 ؼاٌتها من إصدار تلن المرارات هً تحمٌك المصلحة العامة فلا ٌجوز

أن تكون الؽاٌة من لرار نزع الملكٌة تحمٌك النفع الخاص لأحد الأفراد كما ٌتنافى مع المشروعٌة 

أن ٌكون تولٌع الجزاء هدفه الانتمام من الموظؾ، ففً هذه الحالة نكون أمام لرار إداري ؼٌر مشروع 

ٌكون محلا للطعن علٌه بالإلؽاء وٌمكن لصاحب الشؤن أن ٌطلب ولؾ تنفٌذه إذا توافرت موجبات ذلن 

 .الطلب 

و لان هذا الامتٌاز تفرضه المصلحة العامة فإن على الإدارة الالتزام به فً أداء دورها، بحٌث لا 

ٌجوز لها ترن امتٌاز المبادرة و الالتجاء إلى المضاء لاستصدار حكم بدلا من تصرفها المباشر الذي 

 .ٌفرض نفسه على الإدارة و الأفراد على حد سواء دون أن تملن التنازل أو التخلً عنه

 .أثش ايرُاصاخ الإداسج عهً انًُاصعح الإداسٌ: انفشع انثاٍَ

للامتٌازات التً تتمتع بها الإدارة فً مجال الدعوى الإدارٌة، والسابك لما تناولها فً الفرع السابك 

اثر بالػ بالنسبة لنظرٌة الإثبات فً الدعاوى الإدارٌة من حٌث مركز الطرفٌن فً تلن الدعاوى، وتمٌز 

إجراءاتها عن إجراءات الدعاوى المدنٌة، وما سبك ٌستوجب منا إٌضاحا لأثر تلن الامتٌازات على إثبات 

 .الدعوى الإدارٌة  من حٌث تحدٌد مركز طرفٌها و طبٌعة الإجراءات فٌها 

 يشكض انطشفٍُ فٍ انذعىي الإداسَح: أولا

الأصل أن الفرد هو المدعى فً الدعوى الإدارٌة، وان كان ٌرد على هذا الأصل استثناء تكون 

 .(1)بموجبه الإدارة مدعٌة فً بعض الأحٌان

 .الفرد مدعٌا فً الدعوى الإدارٌة- 1

الممصود بالفرد الذي ٌمؾ مدعٌا فً الدعاوى الإدارٌة لٌس الفرد العادي فمط وان كان ذلن هو 

الوضع الؽالب، وإنما ٌمصد به أٌضا الأشخاص المعنوٌة الخاصة كما هو الحال بالنسبة للجمعٌات و 

 .الشركات الخاصة وما فً حكمها

 

                                                           
 .40عثمانٌة سٌفً، المرجع سابك، ص(1)
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ولم ٌرد نص صرٌح بمانون مجلس الدولة الحالً ٌجعل الفرد مدعٌا فً الدعاوى الإدارٌة كؤصل 

 .(1)عام

وان كان تحدٌد مركز الفرد كمدع فً الدعاوى الإدارٌة ٌستفاد من تحدٌد اختصاص لضاء مجلس 

دعاوى الإلؽاء والتعوٌض عن "الدولة والذي ٌنحصر فً طابفتٌن من المنازعات الإدارٌة أولهما 

دعاوى المضاء الكامل كما هو الشؤن بالنسبة لمنازعات التسوٌات و العمود "وثانٌهما "المرارات الإدارٌة 

و فً هاتٌن الطابفتٌن من الدعاوى ٌكون الفرد هو المدعى ؼالبا كما أن مركز الفرد كمدع فً "الإدارٌة 

الدعوى الإدارٌة ٌستفاد ضمنا من بعض نصوص لانون مجلس الدولة على نحو ما جاء بنص المادة 

من لانون مجلس الدولة فٌما ذهبت إلٌه من أن تعلن العرٌضة ومرفماتها إلى الجهة الإدارٌة  210

المختصة وإلى ذوي الشؤن فً مٌعاد لا ٌجاوز سبعة أٌام من تارٌخ تمدٌمها و من هذا النص ٌفهم أن 

 .(2)الإدارة تكون فً مولؾ المدعى علٌه الذي ٌتعٌن إعلانه بعرٌضة الدعوى

وٌمكن المول بؤن الأصل العام السابك تتضافر فً تحمٌمه عدة مإثرات تتمثل فً مبدأ المشروعٌة 

 .ونصوص الموانٌن المنظمة لاختصاص المضاء الإداري، هذا بالإضافة إلى امتٌازات الإدارة

ولد أدى اضطلاع الفرد بدور المدعى فً الدعوى الإدارٌة و هو دور صعب بالمٌاس على دور 

، و المتمتعة (3)المدعى الذي تتمتع به الإدارة المالكة للمستندات و البٌانات الحاسمة للفصل فً الدعوى

بامتٌازات السلطة العامة إلى إحداث خلل فً التوازن بٌن طرفً الخصومة الآمر الذي ٌستوجب من 

الماضً أن ٌلعب دورا اٌجابٌا فً مجال الإثبات لتخفٌؾ وطؤة العبء الملمى على كاهل المدعى الفرد فً 

 .الدعوى الإدارٌة 

 .الإدارة مدعٌة فً الدعوى الإدارٌة- 2

استثناءا من الأصل العام الذي ٌجعل الإدارة تمؾ فً مولؾ المدعً علٌه فً أؼلب الحالات، فإنها 

تكون مدعٌة فً حالات أخرى نوعٌة وللٌلة بحٌث لاتإدي إلى الإخلال بالأصل العام فً هذا الشؤن، 

 .وٌتمثل ذلن فً حالتً الدعوى التؤدٌبٌة و حالة عدم تمتع الإدارة بامتٌاز التنفٌذ

 :الدعاوى التأدٌبٌة/ أ

 .هً دعاوى تمام ضد عامل أخل بواجبات وظٌفته، أو أتى عملا من الأعمال المحرمة علٌه

                                                           
 .33وهٌبة بلبالً،المرجع سابك، ص(1)
 .101عبد العزٌز عبد المنعم خلٌفة، الإثبات أمام المضاء الإداري،المرجع سابك،ص(2)
 .32سعاد بوزٌان، المرجع سابك، ص(3)
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وٌتم تحرٌن الدعوى التؤدٌبٌة ضد العامل أمام المحكمة التؤدٌبٌة المختصة بواسطة النٌابة الإدارٌة 

من تلماء نفسها حٌنما ترى فً ضوء ما أجرته من تحمٌمات أن ما ارتكبه العامل من إثم تؤدٌبً لا ٌتناسب 

مع الجزاء الذي تملن جهة الإدارة الحك فً تولٌعه، كما لد تموم النٌابة الإدارٌة بتحرٌن و مباشرة 

الدعوى التؤدٌبٌة بناء على طلب ربٌس الجهاز المركزي للمحاسبات فً المخالفات المالٌة وهً تلن التً 

 .ٌترتب علٌها ضٌاع حك مالً للدولة

وتمؾ الإدارة فً تلن الدعاوى مولؾ المدعى حٌث ٌمع علٌها عبء إثبات ما تدعٌه لبل المحال 

 .(1)للمحاكمة التؤدٌبٌة لإخلاله الاٌجابً أو السلبً بواجباته الوظٌفٌة

وأساس إلماء عبء الإثبات  فً الدعاوى التؤدٌبٌة على عاتك الإدارة أن أوراق التحمٌك و المرار 

 .الصادر بالجزاء ٌكون فً حوزتها، ومن ثم تلتزم جهة الإدارة  والعا و لانونا بتمدٌم المستندات

 .حالة عدم تمتع الإدارة بامتٌاز التنفٌذ المباشر/ ب

امتٌاز التنفٌذ المباشر على نحو ما سبك إٌضاحه هو الذي ٌعطً للإدارة الحك فً التنفٌذ الجبري 

لمراراتها رؼم منازعة أصحاب الشؤن فً مشروعٌة تلن المرارات، وحتى تتمتع الإدارة بذلن الامتٌاز 

فإن لذلن شرطٌن ٌنبؽً توفر أحدهما على الألل ،أولهما وجود نص لانونً صرٌح ٌمنح الإدارة ذلن 

 .الحك وثانٌهما لٌام حالة ضرورة تتطلب منح الإدارة هذا الامتٌاز

فإذا لم ٌتوافر أي من الشرطٌن السابمٌن فإن على الإدارة اللجوء للمضاء مدعٌة للحصول على 

 .حكم لضابً بالتنفٌذ الجبري لمرارها حال امتناع الأفراد عن تنفٌذه طوعا

 .طثُعح الإجشاءاخ فٍ انذعاوٌ الإداسَح: ثاَُا

فً مواجهة الإدارة ، وهو مولؾ - كؤصل عام - ٌمؾ الفرد فً الدعوى الإدارٌة مولؾ الادعاء 

بالنظر لما تتمتع به من امتٌازات، وما تحوزه من مستندات لو –المدعى علٌه - أصعب من الإدارة 

 .(2)توافرت للفرد ووضعها تحت نظر المحكمة لمضت بثبوت حمه

ولتحمٌك التوازن بٌن طرفً المنازعة الإدارٌة فمد كان لابد من دور اٌجابً ٌلعبه الماضً الإداري 

لمساعدة الطرؾ الضعٌؾ فٌها و هو الفرد للتخفٌؾ من آثار العبء الملمى على عاتمه وذلن على خلاؾ 

                                                           
رسالة الدكتوراه فً العلوم تخصص لانون عام - دراسة ممارنة-الٌاس جودي، الإثبات المضابً فً المنازعات الإدارٌة(1)

 .55،ص2013/2014، كلٌة الحموق، جامعة محمد ٌخضر،بسكرة، 
 .103عبد العزٌز عبد المنعم خلٌفة، الإثبات أمام المضاء الإداري، ص(2)
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الدور الحٌادي الذي ٌلتزم به الماضً العادي و الذي ٌبرره ما تتصؾ به الخصومة المدنٌة من توازن 

 .بٌن طرفٌها

ولأن الكتابة هً وسٌلة الإدارة فً تسٌٌر نشاطها، فإن إجراءات الدعوى الإدارٌة و التً تكون 

 .الإدارة طرفا فٌها  ٌتعٌن أن ٌكون منطمٌا كتابٌة

ومن هذا ٌمكننا المول إجراءات الدعاوى الإدارٌة تتسم بسمتٌن أساسٌتٌن أولهما الاٌجابٌة وثانٌهما 

 .الكتابٌة

 الصفة الاٌجابٌة لإجراءات الدعوى الإدارٌة - 1

ٌهٌمن الماضً الإداري على إجراءات الدعوى الإدارٌة حٌث ٌلعب دورا اٌجابٌا فً مجال إثباتها 

من حٌث الاستٌفاء والتحضٌر و التوجٌه، الأمر الذي ٌإكد وجه الشبه بٌن الإجراءات الإدارٌة و 

 .الإجراءات الجنابٌة

ومرجع ذلن الطبٌعة الموضوعٌة للدعوى الإدارٌة و اتصالها بالصالح العام من ناحٌة ووضع 

أطرافها ؼٌر المتوازن من ناحٌة أخرى، حٌث تتمتع الإدارة  كطرؾ فٌها بامتٌازات السلطة العامة مما 

 .(1)ٌموى من مولفها فً مواجهة الفرد الطرؾ الأضعؾ و الذي ٌحتاج لمساندة الماضً لإثبات دعواه

وٌبرز هذا الدور الاٌجابً للماضً الإداري فً مجال الدعوى الإدارٌة من خلال صورتٌن الأول 

تتعلك برفع الدعوى والتً تمدم عرٌضتها إلى الماضً مباشرة ، فً حٌن أنها لم تتم أمام المضاء المدنً 

بتكلٌؾ الحضور ٌوجه المدعى إلى المدعى علٌه من خلال للم المحضرٌن و الثانٌة تتعلك بإجراءات 

سٌر وتحضٌر الدعوى حٌث ٌباشر الماضً الإداري تكلٌؾ المدعى علٌه بالحضور وتمكٌنه من تمدٌم 

 .دفاعه وتبادل المذكرات و استٌفاء الدعوى

وٌستمد الدور الاٌجابً للماضً الإداري أهمٌته فً ظل النمص الشدٌد فً النصوص الإجرابٌة 

أمام المضاء الإداري والذي أحدثه عدم صدور لانون للإجراءات الإدارٌة حتى الآن رؼم التنوٌه إلى 

فٌجد الماضً نفسه مطالبا بلعب دور اٌجابً إذا ما  1972لسنة  47إصداره بمانون  مجلس الدولة رلم

 .تعارضت نصوص لانون الإثبات مع طبٌعة الدعوى الإدارٌة و مع روابط المانون العام

وللصفة الاٌجابٌة لإجراءات الدعوى الإدارٌة أهمٌة كبٌرة فً تبسٌط إجراءاتها و تملٌل نفماتها  و 

كذلن التخفٌؾ  من إلماء عبء الإثبات على عاتك المدعى، حٌث ٌكون بوسع الماضً  فً إطار تنظمٌه 

                                                           
 .579م، ص1966مصطفى أبو زٌد فهمً، المضاء الإداري و مجلس الدولة،الأردن، سنة(1)
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لهذا العبء إعفاء المدعى تماما منه و نمله كلٌة إلى جهة الإدارة رؼم كونها مدعى علٌها،  وفً حالات 

أخرى ٌخفؾ الماضً من وطؤة عبء الإثبات الملمى على عاتك المدعى و ذلن باعتداده بالادعاءات 

المحددة و العناصر الجدٌة الممدمة منه و التً لم تدحضها الإدارة، و لم تمدم بخصوصها إٌضاحات سبك 

طلبها، و كذلن الأمر بالنسبة لوسابل التحضٌر و الإثبات التً من شؤنها تسهٌل مؤمورٌة المدعى الصعبة 

فً الإثبات فً مواجهة الإدارة الطرؾ الموي الذي ٌحوز المستندات المنتجة للفصل فً الدعوى، وٌكون 

 .(1)من شؤن كل ذلن التخفٌؾ من وطؤة العبء الملمى على كاهل المدعى فً الدعوى الإدارٌة

 .الصفة الكتابٌة للإجراءات الإدارٌة - 2

ٌموم نظام إجراءات التماضً الإداري على مبدأ المرافعات التحرٌرٌة و التً ٌستطٌع ذوو الشؤن 

أن ٌمدموا من خلالها مذكراتهم كتابة مع مستنداتهم، حٌث ٌتم تحضٌر الدعوى بهٌبة المفوضٌن على 

أساس تلن المذكرات و المستندات، ولٌس من حك ذوو الشؤن الإصرار أمام المحكمة على طلب المرافعة 

 .الشفوٌة وإن كان بوسع الماضً أن ٌطلب إلٌهم أو إلى المفوض ما ٌراه لازما من إٌضاحات

و ترجع الصفة الكتابٌة لإجراءات التماضً فً الدعاوى الإدارٌة إلى طبٌعة آلٌات إثبات تلن 

الدعوى من مستندات وملفات ومكاتبات ٌصعب شرح محتواها شفاهة و ٌكون من إلا وفك إٌداعها ملؾ 

الدعوى لتكون تحت نظر المفوض حال تحضٌره لها ولٌتمكن ذو الشؤن من الاطلاع علٌها و تفنٌد ما 

 .(2)جاء بها

من لانون مجلس الدولة فٌما  25ولد تؤكدت الصفة الكتابٌة للإجراءات الإدارٌة بنص المادة 

أشارت إلٌه من ضرورة إلامة الدعوى بعرٌضة تعلن بمرفماتها إن وجدت إلى الجهة الإدارٌة المعنٌة و 

 .إلى ذوي الشؤن فً موعد لا ٌجاوز سبعة أٌام  من تارٌخ تمدٌمها

و على الجهة الإدارٌة المعلنة بعرٌضة الدعوى الرد علٌها بؤن تودع للم كتاب المحكمة  خلال 

ثلاثٌن من إعلانها بها مذكرة بالبٌانات و الملاحظات المتعلمة بدعوة مشفوعة بما ٌإٌدها من مستندات 

 .من لانون مجلس الدولة 26وذلن إعمالا لحكم المادة 

و على ذلن فانه إذا كان على المدعً إلامة دعواه بعرٌضة مستوفاة البٌانات و مولعة من محام 

 .كؤصل عام فإن على الإدارة الرد علٌها كتابة

                                                           
 .332م، ص1995 طبعة سنة مصر،ماهر أبو العنٌن، إجراءات المرافعات أمام المضاء الإداري،(1)
 .579مصطفى أبو زٌد فهمً، المرجع السابك، ص(2)
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كما أن تحضٌر الدعوى الذي ٌتم بواسطة مفوضً الدولة و الذي ٌعد الحكم بدونه باطلا ٌتسم 

 .بالصفة الكتابٌة، حٌث ٌعتمد الحكم على ما ورد كتابة بهذا التمرٌر

وكنتٌجة للصفة الكتابٌة للإجراءات فً الدعاوى  الإدارٌة فإن  صحٌفتها ٌنبؽً أن تكون مولعة 

من محام ممبول للمرافعة أمام المحكمة  المختصة بنظر الدعوى حٌث ٌضطلع بتحرٌر العرٌضة و 

 .مذاكرات الدفاع و ٌولعهما

وٌعتبر مكتب المحامً المولع على العرٌضة محلا مختارا للطالب فً حٌن أن مكتب المحامً 

 الذي 

 .(1)ٌنوب عن ذوي الشؤن فً تمدٌم ملاحظاتهم محلا مختارا لهم ما لم ٌعٌنوا لهم محلا مختارا آخر

و إذا كان الأصل العام هو ضرورة تولٌع محام على صحٌفة فً الدعاوى الإدارٌة، إلا انه ٌستثنى 

من ذلن دعاوى الإلؽاء حٌث لا ٌشترط لصحة عرٌضتها تولٌعها من محام وذلن لطبٌعتها الخاصة 

باعتبارها دعاوى عٌنٌة و لٌست شخصٌة ٌختم فٌها لرارا إدارٌا ٌمصد استصدار حكم ٌتعلك بمدى 

 .مشروعٌته تكون له حجٌة مطلمة حٌث ٌإدي إلؽابه للمرار لإعدامه بالنسبة للكافة 

و السمة الكتابٌة إجراءات الدعاوى الإدارٌة تإكد الصفة الحضورٌة لتلن الإجراءات، و التً 

بموجبها ٌتعٌن الفصل فً الدعوى فً حضور أطرافها بعد تمكٌنهم من الاطلاع على المستندات و تمدٌم 

 .الدفاع

فإذا حضر المدعً علٌه فً إحدى الجلسات اعتبرت الخصومة حضورٌة فً حمه ولو تخلؾ بعد 

ذلن، ذلن لأن النظام المضابً بمجلس الدولة  ؼلى نحو ما سبك ٌموم على أساس مبدأ المرافعات 

 .التحرٌرٌة فً مواعٌد محددة

وكؤثر للصفة الكتابٌة لإجراءات التماضً فً الدعاوى الإدارٌة فمد أصبحت المستندات هً وسٌلة 

الإثبات الربٌسٌة فٌها، ولما كانت تلن المستندات فً حوزة الجهة الإدارٌة المدعى علٌها التً لن تمدمها 

طواعٌة إذا كان من شؤنها الإساءة إلى مركزها فً الدعوى، فان الماضً الإداري تؤكٌدا لدوره الاٌجابً 

فً مجال الدعاوى الإدارٌة ٌكون بوسعه تكلٌؾ  الإدارة بتمدٌم تلن المستندات من تلماء نفسه أوبناءا على 

 (2).طلب المدعى  متى رأى أنها منتجة و لازمة للفصل فً الدعوى

                                                           
 .80 عبد العزٌز عبد المنعم خلٌفة،أصول الإثبات وإجراءاته فً الخصومة الإدارٌة المرجع السابك، ص(1)
 .82مرجع نفسه،ص(2)
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وتمنح الصفة الكتابٌة لإجراءات التماضً الإدارٌة للتماضً الإدارٌة للإدارة فرصة الرد بدلة على 

ما ٌوجه إلٌها من ادعاءات حٌث تجنبها عنصر المفاجؤة الذي تتصؾ به المرافعات الشفهٌة، هذا إلى 

جانب أن من شؤن تلن الصفة التٌسٌر على طرفً الدعوى بتجنٌبهم مشمة الانتمال إلى ممر المحكمة حٌث 

 .إرسال  المستندات وملاحظات الدفاع المكتوبة مع مندوب ٌمثل صاحب الشؤن

وتجعل الإجراءات الكتابٌة أمام المضاء الإداري الحكم الصادر عنه أكثر عدالة، حٌث ٌمنح ذلن 

للماضً فرصة الدراسة الوافٌة و العمٌمة ملؾ الدعوى من والع ما أودع به من مستندات أو ملاحظات 

 (1).مكتوبة دون حاجة إلى الاعتماد على الذاكرة لاسترجاع ما لٌل من دفاع شفهً أثناء الجلسة 

ونخلص من خلال هذا الفصل و بناءا على ما تمدم  بخصوص ماهٌة الإثبات فً المنازعات 

هو إلامة الدلٌل أمام الجهات المضابٌة بالطرق التً حددها المانون، : الإدارٌة، نجد أن الإثبات بمعناه هذا

على وجود والعة لانونٌة ما، و بالتالً فإن الفرد لا ٌمكن أو لا ٌستطٌع الحصول على حمه المتنازع فٌه، 

 .إلا بإلامة الدلٌل على هذا الحك أمام المضاء

كما اعتمد الإثبات على مبادئ من أجل إثبات الولعة المانونٌة، و فً الأخٌر تطرلنا للعوامل 

المإثرة فً الإثبات فنجد الإدارة تتمتع بامتٌازات السلطة العامة، و هذا ماٌإثر بشكل مباشر فً إثباتها ، 

و لمد ترتب على ذلن وجود لواعد وإجراءات خاصة بالإثبات فً المنازعات الإدارٌة تتعلك أهمها 

 .بسلطات الماضً الإداري، خاصة فٌما تعلك بعبء الإثبات

 

 

                                                           
 .84عبد العزٌز عبد المنعم خلٌفة أصول الإثبات وإجراءاته فً الخصومة الإدارٌة،المرجع السابك،ص(1)
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 :ذًهُذ

تنمسم أدلة الإثبات من حٌث دلالتها على المراد إثباته إلى أدلة مباشرة وأخرى ؼٌر مباشرة،فالأدلة 

المباشرة هً التً تنصب دلالتها مباشرة على الوالعة المراد إثباتها ، أما الأدلة ؼٌر المباشرة فهً التً 

 .لا تنصب دلالتها مباشرة على الوالعة ، لكن تستخلص بطرٌك الاستخلاص و الاستنباط 

ولمعرفة أدلة الإثبات فً المنازعات الإدارٌة، ٌجب التطرق أولا إلى معرفة الوسابل المباشرة 

 ثم دراسة الوسابل الؽٌر المباشرة لإثبات فً المنازعات الإدارٌة،للإثبات فً المنازعات الإدارٌة

  :لذا ارتؤٌنا إلى تمسٌم هدا الفصل إلى مبحثٌن على النحو التالً 

 .وسابل الإثبات المباشرة فً المنازعات الإدارٌة: المبحث الأول

 .وسابل الإثبات الؽٌر المباشرة فً المنازعات الإدارٌة: المبحث الثانً
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 وسائم الإثثاخ انًثاششج فٍ انًُاصعاخ الإداسَح:انًثحث الأول

لمعرفة الوسابل المباشرة للإثبات فً المنازعات الإدارٌة، تستوجب الدراسة التطرق إلى الكتابة 

 .أولا باعتبارها أهم وسابل الإثبات، ثم الخبرة ،فالمعاٌنة ثالثا وشهادة الشهود رابعا

 :هذا وستتم عملٌة دراسة هده الموضوعات فً المطالب الأربعة التالٌة

 الكتابة : المطلب الأول

 الخبرة: المطلب الثانً

 المعاٌنة :المطلب الثالث

 شهادة الشهود:المطلب الرابع

 انكراتح: انًطهة الأول

حٌث أصبحت الوسٌلة ،تعتبر الكتابة أهم طرق إثبات التصرفات المانونٌة فً العصر الحدٌث

 .الفعالة والمؤمونة فً المعاملات أمام ضعؾ ثمة شهادة الشهود وتطور العلالات وتشابكها

ولدراسة الكتابة كوسٌلة من الوسابل المباشرة للإثبات فً المنازعات الإدارٌة، نتطرق إلى تعرٌؾ 

 .الكتابة أولا، ثم أنواع الكتابة، أخٌرا إلى عوارض الإثبات فً الكتابة 

 ذعشَف انكراتح:انفشع الأول

إن الإجراءات الإدارٌة تتسم بالصفة الكتابة وتعتبر الكتابة هً الوسٌلة الوحٌدة للإثبات أمام 

فهً دلٌل ٌعد ممدما حٌن لٌام تصرؾ المانونً فً ولت لا ،(1)المضاء الإداري إذ نص المانون على ذلن

ٌمكن لأي من الخصوم مصلحة فً تحدٌد الإثبات بؽٌة تحمٌك مصلحة شخصٌة ،ولا ٌمكن أن ٌرد علٌه 

 .أي تحرٌؾ 

وعلى هذا الأساس اشترطت التشرٌعات المدنٌة المعاصرة وجوب الدلٌل الكتابً متى زادت لٌمة 

التصرؾ المانونً على مبلػ معٌن ،إلا ما استثناه المشرع لأسباب معمولة فً تبٌن من نص المادة 

 :من المانون المدنً الجزابري فً فمرته الأولى انه وجب للتطبٌك هده الماعدة توافر شرطان هما 333
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 أن ٌكون هنان تصرؾ لانونً مدنً: الشرط الأول. 

 ًدٌنار جزابري وان تكون ؼٌر محددة المٌمة 100000أن تزٌد لٌمه هدا التصرؾ : الشرط الثان.. 

وٌعتمد الإثبات فً الكتابة على الأوراق الإدارٌة، التً تنطوي على ولابع تتصل بنشاط الإدارة 

كالمرارات والعمود الإدارٌة أو بالعاملٌن بها، مثل الأحكام الإدارٌة والأوراق المرفمة بملؾ خدمة 

الموظؾ والخاصة بتعٌٌنه وترلٌة وجزاءاته وإجراءاته و معاشه إلى ؼٌر ذلن مما ٌتعلك بمركزه 

الوظٌفً ، وكذا أصل المكاتبات والمراسلات والتمارٌر الإدارٌة، وبذلن فان أوراق الملؾ الإداري تعد 

 .حجة فٌما تضمنته من بٌانات أعدت لإثباتها

وتطبٌما للأصل العام السابك فمد اعتد المضاء الإداري بؤوراق ملؾ خدمة الموظؾ فً تمصً 

حٌاته الوظٌفٌة للكشؾ على كفاءته ونماء صحٌفته، وبالتالً زحزحة لرٌنة الصحة المفترضة فً لرار 

 (1).النمل محل الطعن، ونمل عبء الإثبات مشروعٌة المرار إلى جانب الإدارة 

 .وبعد معرفة الكتابة تتطرق الدراسة إلى أنواع الكتابة

 أَىاع انكراتح:انفشع انثاٍَ 

عن إبلاغ الأدلة التً جاءت فً  74إلى70لمد كرس لانون الإجراءات المدنٌة والإدارٌة المواد من 

إلى 21الفصل الأول من الباب الرابع المتضمن وساءل الإثبات حٌث ٌمكن الاستعانة بالمواد من 

بتمدٌم المستندات فٌمدم أطراؾ الدعوى تلمابٌا أو بناءا على طلب الماضً أوراق مختلفة تتنوع 24

 .(2)وتختلؾ من حٌث لوتها فً الإثبات ، فمنها الرسمً ومنها العرفً

 انًحشساخ انشسًُح: أولا

هً التً ٌثبت فٌها موظؾ عام أو شخص مكلؾ ما تم على ٌدٌه أو ما تلماه من ذوي الشؤن وذلن 

طبما للأوضاع المانونٌة وفً حدود سلطته واختصاصه، فإذا لم تكسب هذه المحررات صفة الرسمٌة فلا 

 :ٌكون لها لٌمة المحررات الرسمٌة و ٌشترط فً المحرر الرسمً ثلاثة شروط 

  صدوره من موظؾ عام أو شخص مكلؾ بخدمة عامة. 

  وأن ٌكون مختصا بكتابته. 

                                                           
 63ص، المضاء الإداري  المرجع السابك خلٌفة، الإثبات أمامعبد العزٌز عبد المنعم (1)
 30صمرٌة لرٌمو المرجع السابك،(2)
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 (1).أن ٌكون التحرٌر طبما للمواعد الممررة لانونا 

وٌجب أن تكون الأوراق الرسمٌة التوثٌمٌة بوجه خاص مكررة ،طبما لبعض الشكلٌات التً نص 

 (2).علٌها المانون وهذه الشكلٌات هً التً تسمح بتفسٌر لرٌنة الرسمٌة التً تتمتع بها هذه الأوراق 

مع العلم أن الوثابك الصادرة عن الإدارة، وكذا بعض الأوراق التً ٌحررها لها صفة الرسمٌة 

 (3).دون ؼٌره

 انًحشساخ انعشفُح:ثاَُا

المحررات أو الأوراق العرفٌة هً التً تصدر من ذوي الشؤن وٌثبت بها والعة لانونٌة مولعة من 

الشخص الذي ٌحتج بها علٌه، بإمضابه أو ختمه أو بصمة أصابعه، وهً نوعان أوراق عرفٌة معدة 

 (4).  عرفٌة لم تعد للإثباتقللإثبات وأورا

 :وٌشترط فً المحرر العرفً كدلٌل إثبات توفر شرطٌن

 الكتابة التً بدونها لا ٌوجد محرر. 

  التولٌع الذي بدونه لا تعتبر الكتابة دلٌلا كاملا للإثبات. 

 :الكتابة. 1

إن اشتراط الكتابة هو أمر بدٌهً إذ بدونها ٌبمً التصرؾ المانونً محصورا بٌن أطرافه وٌصعب 

فً حالة النزاع إلامة الدلٌل علٌه، ولٌس هنان شروط معٌنة للكتابة فالمانون لا ٌفرض شكلا خاصا معٌنا 

 .بهذه الكتابة وٌشترط الفمه فً الكتابة أن تكون جدٌة وثابتة 

ولد اعتبر المانون أن الإثبات فً الكتابة فً الشكل الالكترونً كالإثبات بالكتابة على الورق بشرط 

 .إمكانٌة التؤكد من هوٌة الشخص الذي أصدرها ،وأن تكون معدة ومحفوظة فً ظروؾ تضمن سلامتها 

 :التولٌع. 2

إن التولٌع على الورلة العرفٌة هو أن ٌضع الشخص بخط ٌده علٌها لمبه  أو اسمه أو هما معا أو 

كتابة الأخرى ،جرت عادته أن ٌدلل بها على هوٌته وهو الشرط الجوهري فً الورلة العرفٌة لأنه 

                                                           
 .78ص،مرجع سابكال،سعاد بوزٌان(1)
 .80مرجع نفسه،ص(2)
 .247لحسن بن شٌخ اث ملوٌا،المرجع السابك ،ص(3)
 .66،المرجع السابك، ص،محمد صبري السعدي(4)
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وتولٌع ٌكون إما إمضاء بصمة أصابع (1)ٌتضمن لبول المولع لما هو مدون فً الورلة كاؾ لوجودها، 

 .ختم شخصً تولٌع الكترونً

وبذلن فالكتابة نوعان كتابة رسمٌة ،وكتابة عرفٌة فالأولى ٌمصد بها ماتكون من عمل موظؾ 

رسمً أما الكتابة العرفٌة فهً التً ٌموم بها الأفراد فٌما بٌنهم دون تدخل موظؾ رسمً ولكل من 

 (2)النوعٌن حجٌة خاصة كدلٌل للإثبات بحسب نصوص المانون

 .وبعد دراسة أنواع الكتابة نتطرق بالدراسة إلى عوارض الإثبات بالكتابة

 عىاسض الإثثاخ فٍ انكراتح:انفشع انثانث 

ٌعد الدلٌل الكتابً ذو أهمٌة متمٌزة فً المنازعات الإدارٌة لكون هده الأخٌرة ذات طابع كتابً من 

جهة ومن جهة أخرى فان الإدارة لا تتصرؾ إلا بموجب محررات مكتوبة أي فمراتها تكتسً الطابع 

المكتوب، ولا تحدد مولفها اتجاه الأفراد أثناء اتخاذها لإجراء لانونً معٌن إلا فً صٌؽة مكتوبة ولد 

ٌكون لرار الإدارة مكتوب فً شكل إنذار أو إخبار للمتعالد معها، كما أن المحررات الرسمٌة التً 

ٌحكمها المانون الخاص لها حجٌة لؽاٌة الطعن فٌها بالتزوٌر وعلى ذلن جاء فً لرار الؽرفة الإدارٌة 

بموجب عمد رسمً مبرم فً انه حٌث" على أنه20/1/1984بالمجلس الأعلى المإرخ فً 

ح صالون الحلالة المتنازع .بمكتب التوثٌك أستاذ توكرونت باع فرٌك ا للسٌد خ19/02/1963

المتكون من عنوان المحل والاسم التجاري والزبابن والحك فً الإٌجار الشفوي للاماكن والعتاد (3)علٌه

 .والأشٌاء اللازمة لاستؽلالها

حٌث أن العمد السابك الذكر لد ولد حمولا ،أن الطاعنة لد استظهرت زٌادة على ماسبك بسجل 

عن المصلحة المختصة بمحكمة معسكر، حٌث انه لا ٌمكن الطعن فً مثل 31/10/1968تجاري صادر

 .هذه المستندات إلا باعتماد على أسباب مستوفاة من عدم الشرعٌة

وإذا كان مجلس الدولة الفرنسٌة لد أنشا لواعد خاصة تطبك على الطعن بالتزوٌر ومعاٌنة 

الخطوط إذا تعلك الأمر بمحررات إدارٌة، فان لانون إجراءات المدنٌة الجزابري نجد لد أحال إلى تطبٌك 

 .المواعد العامة التً تطبك على حالً الطعن بالتزوٌر ومعاٌنة الخطوط والمتعلمة بالمضاٌا المدنٌة 

 :وعلى ذلن سوؾ نتناول أدناه تلن الحالتٌن 

                                                           
 .70محمد صبري السعدي،المرجع السابك،ص(1)
 .82ص،المرجع السابك،سعاد بوزٌان(2)
 .260ص،سابكالالمرجع ،لجسن بن شٌخ اث ملوٌا(3)
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 انطعٍ تانرضوَش:أولا

تجب التفرلة بٌن حالتٌن وهما حالة الطعن بالتزوٌر أمام الؽرفة الإدارٌة بالمجلس المضابً، وحالة 

 .الطعن بالتزوٌر أمام مجلس الدولة

 :حالة الطعن بالتزوٌر أمام الغرفة الإدارٌة بالمجلس المضائً-1

لم ٌبتكر الماضً الإداري لواعد خاصة ولا مجلس الدولة إذ نجد بؤن المواعد العامة المنصوص 

من فانون إجراءات 168علٌا فً لانون الإجراءات المدنٌة هً الواجبة التطبٌك،وتبعا لذلن نصت المادة 

المدنٌة على تطبٌك النصوص الواردة فً الباب الأول من الكتاب الثالث فالنصوص الواردة فً الكتاب 

مكرر من المانون نفسه 170الرابع أمام المجلس المضابً، الذي بث فً المواد الإدارٌة كما نصت المادة 

من المانون 125إلى 121على أن تجري مختلؾ إجراءات التحمٌك حسب ما هو ممرر فً المواد من 

 80إلى 43من المانون نجدها تنص على وجوب تطبٌك المواد من  121أعلاه ،وعندما نرجع إلى المادة 

من لانون إجراءات المدنٌة، علما بؤنه ٌستطٌع من ذلن كله بان المواعد المتعلمة بالطعن بالتزوٌر أمام 

  .مجلس المضابً هً المطبمة على الطعن بالتزوٌر المرفوع أمام الؽرفة الإدارٌة بالمجلس المضابً

وعلى ذلن ٌجب على الؽرفة الإدارٌة بالمجلس المضابً أن تطبك لواعد الطعن بالتزوٌر 

من لانون إجراءات المدنٌة ،وٌجب إتباع لذلن أن ٌمدم طلب 165إلى 155والمنصوص علٌها فً المواد 

الطعن بالتزوٌر والخاص بؤي وثٌمة ممدمة فً الدعوى طبما للمواعد الممررة لرفع الدعوى وبعدها ٌجدد 

ربٌس الؽرفة الإدارٌة بالمجلس المضابً للطرؾ الذي لدم وثٌمة المطعون فٌها بالتزوٌر، لٌحدد مولفه 

منها فإذا لرر بؤنه لا ٌنوي استعمالها أو سكت عن الرد استبعد ذلن المستند أما إذا لرربؤنه ٌتمسن به فانه 

ٌجوز للمجلس،إما أن ٌولؾ الفصل فً الخصومة الربٌسٌة للؽاٌة الفصل فً دعوى التزوٌر ،وإما إن 

ٌصرؾ النظر عن الطعن بالتزوٌر اذا تعٌن له بؤنه الفصل فً الخصومة الأصلٌة لا ٌتولؾ عن المسند 

 (1)المدعً بالتزوٌر

 يعاَُح انخطىط:ثاَُا

تهدؾ على التعرٌؾ أمام المضاء الإداري بالكتابة أو الإمضاء الذي تتضمنه الأوراق العرفٌة 

نظم هذه العملٌة ،وكما هو  22/7/1989من لانون  37وتجدها أمام المحاكم الإدارٌة الفرنسٌة، فالمادة 

                                                           
 .263-262ص،سابكالالمرجع ،لجسن بن شٌخ اث ملوٌا(1)
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علٌه الحال بالنسبة للطعن بالتزوٌر لٌست إجراء إلزامً بالنسبة للماضً فهو لا ٌؤمر بها فً حالة وجود 

 (1).تنازع حمٌمً بشان المحرر العرفً، وعندما ٌتبٌن له بؤنها ذات فابدة فً إٌجاد حل للمضٌة

 انخثشج: انًطهة انثاٍَ

لمد تطورت الخبرة مند المرن التاسع عشر وتنوعت مجالاتها الخبرة الطبٌة والعملٌة والتمنٌة 

ولد تمتعت نتابجها بالثمة إلى الحد الذي دفع الخ ،... والكٌمٌابٌة والمٌكانٌكٌة وفً الخطوط والمحاسبة

المدرسة الوضعٌة للمانون الجنابً ،إلى الدعوى بإحلال الخبراء محل المضاة والمحلفٌن حتى تصبح 

 (2).العدالة مجرد عمل علمً محض

 ذعشَف انخثشج: انفشع الأول

 . لً به خبرا أي علم والخبٌر الذي ٌخبر الشًء بعلمهلالعلم بالشًء، تمو:لغة

 (3).هً الاعتماد على رأي المختصٌن فً حمٌمة النزاع بطلب الماضً :الاصطلاح

كما تعرؾ أٌضا هً وسٌلة لكشؾ بعض الدلابل أو الأدلة أو تحدٌد مدلولها بالاستعانة بالمعلومات 

العلمٌة، والعنصر الممٌز عن ؼٌرها من إجراءات الإثبات كالمعاٌنة والشهادة هو الرأي الفنً للخبٌر فً 

 (4).كشؾ الدلابل أو الأدلة أو تحدٌد لٌمتها التدلٌلٌة فً الإثبات 

الخبرة كوسٌلة من وسابل الإثبات التحمٌمٌة هً استشارة فنٌة ٌطلبها الماضً من تلماء نفسه أو بناء 

على طلب أحد أطراؾ الدعوى لمساعدته على الفصل فٌها ،ولد استمر المضاء الإداري على الأخد بتلن 

الوسٌلة فً مجال إثبات الدعوى الإدارٌة لعدم تعارضها مع طبٌعة تلن الدعوى إضافة لانتماء تنافرها مع 

 (5).روابط المانون العام

                                                           
 .259ص لحسن بن شٌخ اث ملوٌا،المرجع السابك،(1)
ة، الماهر،المانونٌةللإصدارات المركز المومً ،بطلانها فً ضوء الفمه والمضاءوأوجه أدلة الإثبات ،عبد المطلبإٌهاب (2)

 .168ص، 2009الأولىالطبعة ،مصر
دار الفكر ، الإثبات بالمرابن فً المانون الإداري والشرٌعة الإسلامٌة دراسة فمهٌة ممارنة، محمد على محمد عطا الله(3)

 .84ص،2013طبعة ،مصر ، الجامعً الإسكندرٌة
 .168ص،السابك،المرجع عبد المطلبإٌهاب (4)
 .66ص،سابكالمرجع الإداري،الالمضاء  أمام الإثبات،عبد العزٌز عبد المنعم خلٌفة(5)
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 يشاحم انخثشج:انفشع انثاٍَ

 ذعٍُُ انخثُش:أولا

تعٌٌن الخبٌر فً الدعوى رخصة من الرخص المخولة لماضً الموضوع ،له وحده تمرٌر لزوم أو 

طلب تعٌٌن الخبٌر لابما متى كان رفض إجابة عدم لزوم هذا الإجراء ولا معمب علٌه فً ذلن، 

لأسباب مبررة له ومتى كان ما استند له الحكم فً رفض إجابة طلب تعٌٌن الخبٌر سابؽا فلا سبٌل 

 (1).للمجادلة فً ذلن أمام محكمة النمض 

ٌتولى تعٌٌن الخبٌر أمام الؽرفة الإدارٌة بالمجلس المضابً أو مجلس الدولة بمرار لضابً لبل 

الفصل فً الموضوع ، ولد ٌعٌن خبٌر واحد أو عدة خبراء للمٌام بمهمة معٌنة وٌحدد المرار المعٌن 

 .للخبٌر أو الخبراء أو مهله ٌتعٌن فٌها إٌداع تمرٌره الكتابً أو الإدلاء بتمرٌره الشفوي 

وإذا كان الخبٌر لد عٌن تلمابٌا من الهٌبة المضابٌة الإدارٌة دون أن ٌطلب الخصوم ،ذلن فإنه 

 .باستطاعته الخصوم أو إحداهما طلب رده بسبب لرابة لرٌبة أو على أي سبب جدي 

وإذا رفض الخبٌر المٌام بالمهمة المكلؾ بها أو حصل مانع له استبدل بؽٌره من الخبراء بموجب 

أمر ٌصدر على ذٌل عرٌضة طلب تبدٌله ،وٌصدر ذلن الأمر من ربٌس الؽرفة الإدارٌة بالمجلس 

 (2). المضابً المعٌن له أو ربٌس مجلس الدولة حسب مكان تواجد المضٌة

 يهاو انخثُش:ثاَُا

اتفك فمهاء المذاهب على جواز المضاء بمول أهل المعرفة فٌما ٌختصمون بمعرفته بشرط أن 

وما أرسلنا لبلن إلا رجالا نوحً إلٌهم فسبلوا أهل "ٌكونوا حذالا مهرة، والدلٌل على ذلن لوله تعالى 

، حٌث أمر المولى عز وجل فً هذه الآٌة سإال أهل الذكر عند عدم المعرفة "الذكر إن كنتم لا تعلمون 

وعلٌه فان الماضً إذا أشكل علٌه الأمر وجب علٌه إن ٌستشٌر أهل الخبرة وفً هذا دلٌل على أن رأي 

الخبٌر حجة ،وفً هذا ٌمول الإمام السرخسً إذا أشكل على الإمام لٌمة المسروق واختلؾ أهل العلم فمال 

بعضهم لٌمتها عشر دراهم ولال بعضهم أدنى لم ٌمطع لان كمال النصاب شرط ٌراعً وجوده حمٌمة 

 (3).وذلن ٌنعدم عند اختلاؾ المومٌن فٌه 

                                                           
 .92ص،سابكالالمرجع  بوزٌان،سعاد(1)
 .221و220ص،سابكالالمرجع ،لحسن بن شٌخ اث ملوٌا(2)
 .85ص،سابكالمرجع ، المحمد على محمد عطا الله(3)
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تتم أعمال الخبرة فً تارٌخ  ٌخطر به الخبراء الخصوم عن طرٌك المحضر المضابً ،حٌث 

ٌجوز لهم حضور أعمال الخبرة بؤنفسهم أو عن طرٌك ممثلٌهم فٌتعٌن على الخبٌر أن ٌخطر الأطراؾ 

 .بتارٌخ وساعة إجراء الخبرة وتمدٌم ملاحظاتهم وتدوٌنها فً تمرٌر الخبرة 

ولد استمر مجلس الدولة على أن هدا الإجراء ٌعتبر إجراءا جوهرٌا ٌتعلك بالنظام العام، وٌجوز 

 .لمجلس الدولة إثارته من تلماء نفسه دون الحاجة إلى الدفع به أو إثارته من طرفً النزاع 

فالمشرع جعل من إخطار الخصوم بٌوم وساعة إجراء الخبرة واجبا ٌمع على عاتك الخبٌر 

 .والماضً الإداري ملزم بتطبٌمه، وٌترتب على مخالفة هذا الإجراء بطلان إجراءات الخبرة بطلانا مطلما

 :ولد احتفظ المشرع فً لانون إجراءات المدنٌة والإدارٌة الجدٌد بهذا المبدأ واستحدث حكمٌن 

استثنى بموجبه وجوبٌه الإخطار فً الحالات التً ٌستحٌل فٌها حضور الخصوم بسبب :الحكم الأول

طبٌعة الخبرة ،وذلن للتحمٌك من تطبٌمات مبدأ الوجاهٌة عندما ٌتعلك الأمر بخبرات ذات تمنٌات عالٌة أو 

 (1).طبٌة لا ٌمكن تنفٌذها بحضور الخصوم 

ٌتمثل فً أن هذا الإخطار ٌجب أن ٌتم عن طرٌك المحضر المضابً وٌمكن للخبٌر أثناء  :الحكم الثانً

 .تنفٌذ مهمته الاستعانة بمترجم ،وإذا التضت الضرورة ذلن بشرط أن ٌكون المترجم معتمد

 ذحشَش وإَذاع انخثشج: ثانثا

إذا انتهى الخبٌر من تحرٌر تمرٌر الخبرة ٌولع علٌه وٌإرخه وٌودعه لدى أمانة ضبط الجهة 

المضابٌة المختصة ،فإذا تبٌن للماضً الإداري أن العناصر التً بنً علٌها الخبٌر تمرٌره ؼٌر كاملة له 

أن ٌتخذ الإجراءات اللازمة، كما ٌجوز له أن ٌؤمر باستكمال التحمٌك أو بحضور الخبٌر أمامه لتمدٌم 

الإٌضاحات والمعلومات الضرورٌة ،وفً حالة ما إذا تصالح الخصوم بعد حكم الأمر بالخبرة أو 

 .أصبحت دون موضوع وجب على الخبٌر أن ٌخبر الماضً بذلن بموجب تمرٌره

كما انه لا ٌجوز استبناؾ الحكم الأمر بالخبرة أو الطعن فٌه بالنمض إلا مع الحكم الفاصل فً 

دعوى موضوع النزاع ،وٌستبعد الأخذ بالمنالشات المتعلمة بعناصر الخبرة من أسباب الاستبناؾ فً 

الحكم أو الطعن فٌه بالنمض إذا لم تكن لد أثرت من لبل أمام الجهة المضابٌة الإدارٌة التً فصلت فً 

 (2).نتابج الخبرة 

                                                           
 .40ص،سابكالالمرجع  لرٌمو،مرٌة(1)
 .42-41مرجع نفسه،ص(2)
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 أثاس انخُشج:انفشع انثانث

إذا رأت الهٌبة المضابٌة المختصة والؽرفة الإدارٌة بالمجلس المضابً أو مجلس الدولة بان 

العناصر التً بنً علٌها الخبٌر تمرٌره نالصة فلها اتخاذ جمٌع التدابٌر وباستطاعتها على الخصوص أن 

 .تؤمر بإجراء تحمٌك تكمٌلً أو مثول الخبٌر إمامها للحصول على الإٌضاحات والمعلومات الضرورٌة 

مع العلم بان الماضً ؼٌر ملزم برأي الخبٌر، وباستطاعته الحكم على خلاؾ ما توصل إلٌه الخبٌر 

 :وعلى ذلن ٌجب التمٌٌز بٌن حالتٌن

  إذا نجح الخبٌر فً المهمة المسندة إلٌه: 

إذا لم الخبٌر بجمٌع عناصر المهمة المسندة إلٌه ولم ٌخرج عن جود المهمة التً انتدب لأجلها فان 

الؽرفة الإدارٌة بالمجلس المضابً أو مجلس الدولة ٌعتمدان على تمرٌر الخبرة كعنصر فعالا أثناء الفصل 

 (1).فً النزاع المطروح، وبالتالً ٌعتبر التمرٌر عندبذ دلٌلا للإثبات

  إذا لم ٌنجح الخبٌر فً أداء مهمته: 

أي أن الخبرة  نالصة حسب رأي الماضً فهنا باستطاعته هدا الأخٌر اتخاذ  جمٌع التدابٌر اللازمة 

ومن بٌنها إجراء تحمٌك تكمٌلً أو مثول الخبٌر أمام المحكمة لتمدٌم التوضٌحاتوالمعلومات الضرورٌة ، 

وإذا رأى الماضً بؤن الخبرة نالصة فانه باستطاعته الأمر بإجراء خبرة تكمٌلٌة أو خبرة مضادة، ؼٌر 

أن الماضً مهما كانت الظروؾ ٌحتفظ بحرٌة كاملة فً تمدٌر الولابع فهو لٌس ملزما بإتباع رأي 

 (2).الخبٌر

 انًعاَُح:انًطهة انثانث

رؼذ انًؼبُٚخ يٍ أْى أدنخ الإثجبد انًجبششح فٙ انًسبئم انًبدٚخ ،لأَٓب ٔسٛهخ جٛذح لإظٓبس انذمٛمخ 

انًزُبصع ػهٛٓب فٙ ألشة ٔلذ ٔأ٘ سش َفمخ، رنك أٌ ػذو يشبْذح انًذكًخ ثًٕضٕع انُضاع سٛجؼهٓب 

رؼزًذ نزكٍٕٚ اػزمبدْب ػهٗ يب ٚشّٔٚ نٓب انغٛش ْٔزا يًٓب ثهغ انذلخ فٙ ٔطف انًذػٙ ثّ فبٌ ٔطفّ لذ 

 .ٚكٌٕ يخطأ أٔ يذبثٛب

                                                           
 .228لحسن بن شٌخ اث ملوٌا،المرجع السابك ،ص(1)
 .231 مرجع نفسه،ص(2)
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فزؼزجش انًؼبُٚخ ثزنك يٍ أْى الأدنخ انٕطهخ إنٗ انذمٛمخ فٓٙ يٍ طشق الإثجبد انًجبششح ،إر ٚمف 

انمبضٙ فٛٓب ثُفسّ ػهٗ انٕلبئغ انًزُبصع ػهٛٓب ٔاسزخلاص ٔجّ انذك فٛٓب 
(1)

، ٔنذساسخ انًؼبُٚخ كٕسٛهخ 

يٍ انٕسبئم انًجبششح نلإثجبد فٙ انًُبصػبد الإداسٚخ َزطشق إنٗ رؼشٚف انًؼبُٚخ أٔلا، ثى إجشاءاد 

 .انًؼبُٚخ ثبَٛب ،ٔدجٛخ الاَزمبل إنٗ انًؼبُٚخ فٙ إثجبد انذػٕٖ الإداسٚخ ثبنثب 

 ذعشَف انًعاَُح: انفشع الأول

ٚمظذ ثبنًؼبُٚخ كذنٛم يٍ أدنخ الإثجبد ػهٗ أَٓب اَزمبل انًذكًخ نًشبْذح يذم انُضاع سٕاء كبٌ 

ػمبس أٔ يُمٕل ،فإرا كبٌ يذم انُضاع يُمٕلا فبَّ سٛزى يؼبُٚزّ فٙ انجهسخ، أيب إرا كبٌ ْزا يذم ػمبس فبَّ 

ٚكٌٕ غٛش يزًكٍ إدضبسِ أيبو ْٛئخ انًذكًخ فُٓب رزى انًؼبُٚخ ثبَزمبل انًذكًخ 
(2)

. 

ٔانًؼبُٚخ ٔسٛهخ اخزٛبسٚخ نلإثجبد ٚهجب إنٛٓب انمبضٙ يٍ رهمبء َفسّ أٔ ثُبءا ػهٗ طهت انخظٕو 

ٔفٛٓب رُزمم انًذكًخ ثكبيم ْٛئبرٓب ،أٔ ُٚزمم يٍ رُذثّ نزنك يٍ أػضبئٓب نًشبْذح يذم انُضاع ػهٗ 

 .انطجٛؼخ 

ٔإرا كبٌ انمبضٙ الإداس٘ غٛش يهضو نلاسزجبثخ نطهجبد انخظٕو أٔ ادذْى الاَزمبل نهًؼبُٚخ ػهٗ 

طجٛؼخ فبَّ غٛش يهضو أٚضب ثبلاسزُبد إنٗ َزٛجخ انًؼبُٚخ فٙ دكًّ ،ٔرزى انًؼبُٚخ ثُبءا ػهٗ دكى سبثك ػهٗ 

انفظم فٙ انًٕضٕع ٚذذد َطبلٓب ٔإجشاءارٓب يغ إخطبس الأطشاف ثًٕػذْب ثخطبة يسجم أٔ ثبنطشٚك 

الإداس٘ دزٗ ًٚكُٓى دضٕسْب ،إػًبلا نظفزٓب انٕجبْٛخ كإجشاء يٍ إجشاءاد رذمٛك انذػٕح الإداسٚخ
(3)

 .  

انًؼبُٚخ ْٙ إثجبد يجبشش ٔيبد٘ فٙ دبنخ شٙء أٔ شخض يؼٍٛ ٔٚكٌٕ رنك يٍ خلال انشؤٚب أٔ 

انفذض انًجبشش نهشٙء أٔ انشخض ثٕاسطخ يٍ ثبشش الإجشاء ٔلذ ٚكٌٕ يذم الإثجبد انذبنخ شٛئب يٍ 

الأشٛبء كبنسلاح ٔانخطبة انز٘ ػجبساد انمزف، أٔ انشسبنخ انزٙ رذًم ػجبساد انزٓذٚذ أٔ انؼًهخ انًضٚفخ 

أٔ انًذشس انًضٔس أٔ يكبٌ انجشًٚخ، ٔٚسزٕ٘ أٌ ٚكٌٕ انشٙء يزًثلا فٙ جسى انجشًٚخ أٔآثبسْب أٔ راد 

انًكبٌ انز٘ ٔلؼذ فّٛ، ٔرزى يؼبُٚخ الأشٛبء يٍ خلال الاَزمبل إنٛٓب سٕءا كبٌ رنك يمظٕدا يٍ اجم إثجبد 

.انذبنخ أٔ ػشضب أثُبء رفزٛش انًُبصل أٔ دخٕنٓب نٕجّ لبََٕٙ
(4)

 

                                                           
 .99سعاد بوزٌان ،المرجع السابك ،ص(1)
سعٌدة لاسمً ،المبادئ الأساسٌة للإثبات فً المواد الإدارٌة،مذكرة لنٌل شهادة الماستر فً المانون العام،تخصص إدارة (2)

 .38،ص2015 _2014ومالٌة جامعة اكلً محند اولحاج،البوٌرة،الجزابر، 
 .69عبد العزٌز عبد المنعم خلٌفة ،الإثبات أمام المضاء الإداري،المرجع سابك،ص(3)
 .16إٌهاب عبد المطلب،المرجع سابك،ص(4)
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 إجشاءاخ انًعاَُح:انفشع انثاٍَ 

رطجك الأدكبو انًزؼهمخ :" يٍ لبٌَٕ الإجشاءاد انًذَٛخ ٔالإداسٚخ ػهٗ يبٚهٙ 861رُض أدكبو انًبدح 

يٍ ْزا انمبٌَٕ أيبو انًذبكى  149إنٗ  146ثبنًؼبُٚخ ٔالاَزمبل نلأيبكٍ انًُظٕص ػهٛٓب فٙ انًٕاد يٍ 

 ."الإداسٚخ 

ٔإجشاءاد انًؼبُٚخ فٙ انًُبصػبد الإداسٚخ رجذأ ثطشٚمخ الاَزمبل نهًؼبُٚخ ،ثى كٛفٛخ انمٛبو ثبنًؼبُٚخ 

 : ٔرُزٓٙ ثإػذاد يذضش انًؼبُٚخ ْٔزا يب سٕف َزطشق إنّٛ فٙ انُمبط انزبنٛخ

 طشَمح الاَرمال نهًعاَُح:أولا

انمٛبو ثبنًؼبُٚخ ٚزطهت فٙ انغبنت أٌ رُزمم انًذكًخ نهًؼبُٚخ ٔٚظذس ثزنك لشاس انًؼبُٚخ يٍ انًذكًخ 

ثُبءا ػهٗ طهت أدذ انخظٕو، ٔنهًذكًخ يٍ رهمبء َفسٓب أٌ رمشس إجشاء انًؼبُٚخ ْٔزا يبَظذ ػهّٛ أدكبو 

 :يٍ لبٌَٕ إجشاءاد انًذَٛخ فٙ فمشرٓب الأٔنٗ 146انًبدح 

ٚجٕص نهمبضٙ يٍ رهمبء َفسّ أٔ ثطهت يٍ انخظٕو انمٛبو ثإجشاء انًؼبُٚخ أٔ رمًٛٛبد أٔ رمذٚشاد .".

"أٔ إػبدح رًثٛم انٕلبئغ انزٙ ٚشاْب ضشٔسٚخ يغ الاَزمبل إنٗ ػٍٛ انًكبٌ إرا الزضٗ الأيش رنك
(1)

 ٔطهت 

الاَزمبل إنٗ يذم انُضاع نًؼبُٚزّ ،ْٕ يٍ انشخض انمبََٕٛخ نًذكًخ انًٕضٕع فلا ػهٛٓب إٌ ْٙ نى 

رسزجت إنٗ رنك، يزٗ ٔجذد فٙ أٔساق انذػٕٖ يب ٚكفٙ لإلُبػٓب ثبنفظم فٛٓب 
(2)

 

فززى انًؼبُٚخ ثُبء ػهٗ دكى سبثك ػهٗ انفظم فٙ انًٕضٕع ٚذذد َطبلٓب ٔإجشاءارٓب ،يغ إخطبس 

الأطشاف ثًٕػذْب ثخطبة يسجم أٔ ثبنطشٚك الإداس٘ ،دزٗ ًٚكُٓى دضٕسْب أػًبلا نظفزٓب انٕجبْٛخ 

كإجشاء يٍ إجشاءاد رذمٛك انذػٕٖ الإداسٚخ 
(3)

 

 كُفُح انمُاو تانًعاَُح:ثاَُا

ٚجت ػهٗ انمبضٙ أٌ ٚذذد ٕٚو ٔسبػخ اَزمبنّ إنٗ انًؼبُٚخ يغ إخطبس انخظٕو ثذػٕرٓى نذضٕس 

انًؼبُٚخ،ٔاٌ كبٌ يٕضٕع انًؼبُٚخ ٚزطهت يؼهٕيبد رمُٛخ  فٛجٕص نهمبضٙ أٌ ٚأيش فٙ انذكى َفسّ 

انخ، كًب ٚجٕص نهمبضٙ ...ثبسزظذبة يٍ ٚخزبسِ يٍ رٔ٘ الاخزظبص نلاسزؼبَخ كبنخجشاء أٔ الأطجبء

                                                           
 ،لانون الإجراءات الإدارٌة،المرجع السابك،1429صفر 18مإرخ فً 09_08منمانون146المادة (1)
 .104سعاد بوزٌان،المرجع السابك،ص(2)
عبد العزٌز عبد المنعم خلٌفة، إجراء التماضً و الإثبات فً الدعوى الإدارٌة،منشاة المعارؾ،الإسكندرٌة (3)

 .305،ص2008،
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أثُبء إجشائّ انًؼبُٚخ أٌ ٚسًغ شٓبدح أ٘ شخض ٚشٖ يٍ انضشٔس٘ سًبع ألٕانّ أٔ ثطهت يُّ انخظٕو 

.سًبػّ
(1)

 

كًب أجبص انًششع نهمبضٙ أثُبء إجشاء انًؼبُٚخ أٌ ٚسًغ انشٕٓد انزٍٚ ٚشٖ نضٔيب نسًبع شٓبدرٓى 

ًٚكٍ نهمبطٙ أثُبء " يٍ لبٌَٕ إجشاءاد انًذَٛخ ٔالإداسٚخ 1\14ثؼٍٛ انًكبٌ ْٔزا يب َظذ ػهّٛ انًبدح 

."رُمهّ سًبع أ٘ شخض يٍ رهمبء َفسّ أٔ ثُبء ػهٗ طهت أدذ انخظٕو إرا سأٖ ضشٔسح 
(2)

 

ٔثخظٕص الإجشاءاد انًزجؼخ أيبو يجهس انذٔنخ ٔانغشفخ الإداسٚخ ثبنًجبنس انمضبئٛخ، فبٌ انمشاس 

انًزضًٍ الاَزمبل نهًؼبُٚخ ٕٚضخ يبرا كبٌ جًٛغ أػضبء انٓٛئخ انمضبئٛخ سٛمٕيٌٕ ثٓزا الاَزمبل نهًؼبُٚخ 

.نهًسزشبس انًمشس دٌٔ ثبلٙ أػضبء انغشفخ الإداسٚخ ثبنًجهس انمضبئٙ أٔ يجهس انذٔنخ 
(3)

 

ٔنُجبح انًؼبُٚخ فٙ رذمٛك انغشع يُٓب فبَّ ٚزؼٍٛ ػهٗ انجٓخ انزٙ رمغ فٙ دٕصرٓب أٔ رذذ ٚذْب أٔ 

لاٚمغ فٙ َطبق اخزظبطٓب انٕلبئغ يذم انًؼبُٚخ، رمذٚى كبفخ أٔجّ انؼٌٕ نهمبئى ثبنًؼبُٚخ رسٓٛلا نًأيٕسٚزّ 

فإرا َكهذ ػٍ رنك ٚزكش َكٕنٓب فٙ يذضش انًؼبُٚخ، يغ جٕاص إخطبس انسهطبد انشئبسٛخ نٓب ثٓزا الأيش 

.
(4)

 

 يحضش انًعاَُح:ثانثا

 :يٍ لبٌَٕ إجشاءاد انًذَٛخ ٔالإداسٚخ 149َظذ انًبدح 

ٚذشس يذضش ػٍ الاَزمبل إنٗ الأيبكٍ ٕٚلؼّ انمبضٙ ٔأيٍٛ انضجظ ،ٕٔٚدع ضًٍ الأطٕل "

 ."ثأيبَخ انضجظ

فؼُذ الاَزٓبء يٍ انًؼبُٚخ ٚذشس يذضش ثزنك ٕٚلغ ػهّٛ كم يٍ انمبضٙ ٔكبرجّ، ٕٔٚدع انًذضش 

 .فٙ كزبثخ انضجظ نهشجٕع إنّٛ ػُذ الالزضبء،ٔرضبف يظبسٚف الاَزمبل نهًؼبُٚخ إنٗ يظبسٚف انذػٕٖ 

ٔجت رذشٚش يذضش انًؼبُٚخ ثٕاسطخ انكبرت انز٘ ٚجت أٌ ٚذضش إجشاءارٓب، ٔرجٍٛ فّٛ جًٛغ 

 .الأػًبل انًزؼهمخ ثبنًؼبُٚخ ٔإلا كبٌ ثبطلا

                                                           
 .164لحسن بن شٌخ اث ملوٌا،المرجع السابك،ص(1)
 ،لانون الاجرءات الإدارٌة،المرجع السابك1429صفر 18مإرخ فً 09_08لانون01،الفمرة14المادة(2)
 .164لحسن بن شٌخ اث ملوٌا،المرجع السابك،ص(3)
 .306عبد العزٌز عبد المنعم خلٌفة، إجراء التماضً والإثبات فً الدعوى الإدارٌة، المرجع السابك ،ص(4)
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ٔػهّٛ ًٚكُُب انمٕل أٌ إجشاءاد انًؼبُٚخ فٙ انًُبصػبد الإداسٚخ رُطهك يٍ طذٔس الأيش أٔ انذكى 

انمبضٙ ثّ، ثى الاَزمبل إنٗ ػٍٛ انًكبٌ ٔانمٛبو ثبنًشبْذح، ٔرُزٓٙ ثزذشٚش يذضش يٕلغ يٍ انمبضٙ 

.ٔانكبرت ٚزضًٍ جًٛغ الأػًبل انًُجضح
(1)

 

   إنً انًعاَُح فٍ إثثاخ انذعىي الإداسَحلحجُح الاَرما:انثانثانفشع 

ٚؼذ الاَزمبل نهًؼبُٚخ رٔ طجٛؼخ اخزٛبسٚخ نهمبضٙ دزٗ ٔنٕ طهجّ انخظٕو ٔلذ أطجخ ْزا الإجشاء 

وكذا نزع الملكٌة ،وهذا بسبب تطور منازعات التعمٌر والبٌبة،فً الماضًأكثش شٕٛػب ػًب كبٌ ػهّٛ 

 بها عن إذا كانت الأشؽال المسموحجل معرفة ما أللمنفعة العامة وٌكون ذلن على سبٌل المثال من 

ؼٌر ملزم الإداري الماضً ،أي أن  بولؾ التنفٌذأنجزت مخالفة لأمر لضابًطرٌك رخصة بناء لد 

 (2). ؼٌر ملزم بالاعتماد علٌها فً الحكمإلٌها فانه وإذا لجاالنظر فً الدعوى إلٌها أثناء باللجوء 

 شهادج انشهىد: انشاتعانًطهة

 . الآن ٌمكن الاستؽناء عنها حتى الإثبات ولا دورا هاما فً مجال ومازلت تلعبلعبت الشهادة 

 أكثر من ولد ورد ذكرها فً المران الكرٌم ،حٌث ساهمت شهادة الشهود فً حل اؼلب الخلافات

 وامرأتان ممنجل رن لم ٌكونا رجلٌن فإشهدوا شّهٌدٌن من رجالكم فسّتوا"مرة فمد جاء فً لوله تعالى 

 (3)"إحداهما فتذكر إحداهما الأخرىل ضتأن ترضون من الشهداء 

الإدارٌة، نتطرق إلى  المنازعات الوسابل المباشرة للإثبات فًولدراسة شهادة الشهود كوسٌلة من 

 .الإثبات شهادة الشهود فً ،إجراءات الشهادة،وأخٌرا حجٌة شهادة الشهود تعرٌؾ

ذعشَف شهادج انشهىد : انفشع الأول

 :الشهادة فً اللغة

المول الصادر عن علم حاصل بعد أي الإخبار الماطع،أو  تطلك على عدة معانً وهً  البٌان 

 (4).لإخبار بالشًءاأو هً الاطلاع أو بمعنى المعاٌنة ، من المشاهدةإنها مشتمةمشاهدة ولذلن لٌل 

                                                           
 .107و106ص،المرجع السابك،سعاد بوزٌان(1)
 .41ص،المرجع السابكتماسٌمً،سعٌدة (2)
 .282ٌة ،آسورة البمرة (3)
أدلة الإثبات المضابً فً الفمه الإسلامً والمانون الوضعً،مكتبة الوفاء ،السٌد عبد الصمد محمد ٌوسؾ(4)

 .13،ص2013 1المانونٌة،الإسكندرٌة مصر، ط
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تؤدٌبا أو بصفة عامة سواء كان لضاء الإداري المضاء الإثبات أمام الشهادة وسٌلة من وسابل 

وذلن نظرا لسٌادة الصٌؽة الكتابٌة ،المضاء العاديبها أمام التً تتمتع الأهمٌة لا تكتسب ذات إلؽاءا لا أنه 

التحمك أو فً حالة ضٌاع بعض المستندات إلٌها  كان من المفٌد اللجوء نالإجراءات الإدارٌة، واعلى 

 .من صحة الولابع المادٌة البحتة

هً وسٌلة وإنما ولذلن فهو لٌس ملزما بالاستعانة بها إشرافه، وتتم بمعرفة الماضً نفسه وتحت 

ٌرفض الالتجاء أن له أنوفما لظروؾ كل حالة كما ،اختٌارٌة ٌترخص الماضً فً تمدٌر مدى مناسبتها 

الإثبات دٌلا مدى لٌمتها فً عٌترن له ت،وإنما ؼٌر ملزم بالاعتماد علٌها فً الحكم إلٌها لجا إلٌها وإذا 

. (1)والاعتماد علٌها فً تكوٌن 

 وٌترتب علٌها حك ،المضاء بوالعة حدثت من ؼٌرهأمام الشخص أنها إخبار كما عرفت على 

 انشبْذ ٔأدبسٛسّ ٔيؼزمذارّ، وسابل التحمٌك التً تعتمد على شخصٌةالإثبات أو لؽٌره وهً من طرق 

إخبار هً " بؤنهافرج الصدةْٔٙ إخجبس الإَسبٌ فٙ يجهس انذكى ثذك ػهٗ غٛشِ نغٛشِ، ٔػشفٓب دكزٕس 

 (2)". ٌترتب علٌها حك لؽٌره ،فً مجلس المضاء بوالعة صدرت من ؼٌرهإنسان 

أو أدركه سمعه أو ما شاهده الأشخاص والعة معٌنة من خلال ما ٌموله احد أنها وتعرؾ على 

. عن هذه الوالعة بطرٌمة مباشرة ،بحواسه 

هو المضاٌا والمنازعات المتعلمة الإدارٌة ،فً المواد الإثبات ومجال تطبٌك شهادة الشهود فً 

 (3).التؤدٌببالوظٌفة العامة ولضاٌا 

 إجشاءاخ  انشهادج: انفشع انثاٍَ

ٌجوز سماع "والإدارٌةالمدنٌة الإجراءات ٌتضمن لانون ،08_09من لانون رلم 150تنص المادة 

بشهادة وٌكون التحمٌك فٌها جابزا ومفٌدا للإثبات الشهود حول الولابع التً تكون بطبٌعتها لابلة 

 (4)"للمضٌة

للمدعً ٌؤذن بشهادة الشهود فانه للإثبات ولابع الدعوى لابلة أن من الإداري الماضً أن ٌتؤكد بعد 

تارٌخ الإداري وٌحدد لهما الماضً ،شهودهما بإحضار كلاهما معا الأحوال أوالمدعً علٌه فً بعض أو 

 .ظروؾكل جلسة مع مراعاة 
                                                           

 .60و  59محمد علً محمد عطا الله، المرجع السابك، ص(1)
 .43سعٌدة لاسٌمً ،المرجع السابك،ص(2)
 .45مرٌة لرٌمو ،المرجع السابك،ص(3)
 .،لانون الإجراءات الإدارٌة،المرجع السابك1429صفر 18مإرخ فً 09_08لانون 150المادة (4)
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حسب السلطة ،ؼٌابهم أو كل شاهد ٌسمع على حدة سواء فً حضور الخصوم أنفمن الممرر لانونا 

ٌعرؾ باسمه ولمبه وسنة ومهنته ودرجة لرابته أن بشهادته الإدلاء التمدٌرٌة للماضً وعلى الشاهد لبل 

 (1).صومخالوتبعته لأحد ومصاهرته 

تكون الشهادة مكتوبة وتدون أن وٌمكن ،المحكمة بعد حلؾ الٌمٌن شفاهةأمام وٌدلً الشاهد بشهادته 

وتمع ها، من الاطلاع علًأدلً  بهاعن الجلسة التً الأطراؾ فً محضر حتى ٌمكن لمن ؼاب من 

 . مخالفتها لما تمدملالشهادة باطلة فً حا

مع تحري الدلة ،بكل ما لدٌه من معلومات عن الوالعة محل الشهادة بالإدلاء وٌلتزم الشاهد 

عام الشهادة واجب والتزام ٌحترمه كل من طلب للشهادة من طرؾ وكؤصل (2)والصدق فً ذلن

الشهادة ولمد تم ذكرهم فً نص المادة تؤدٌة لا ٌمكنهم أشخاص معظم التشرٌعات استثنت ،إلا أن المحكمة

فان شهادته تعد وإلا وٌإدي الشاهد الٌمٌن بمول الحك "والإدارٌة،المدنٌة الإجراءات لانون  من153

 .(3)"الحكألول  السم بان "باطلة وتكون صٌؽة الٌمٌن

مع حمه الإثبات حك الماضً فً تمدٌر لٌمة الشهادة فً تؤكٌد ولد استمر لضاء مجلس الدولة على 

. عدم الاعتماد علٌها فً تكوٌن عمٌدتهأو فً الاعتماد 

أن ٌكفً ،وإنما بجمٌع تفاصٌلها إثباتها تتطابك مع الحمٌمة المراد إن ولا ٌشترط فً شهادة الشهود 

تكون  أٌ الإثبات لا بدبها فً  و الأخذ  تلن الحمٌمة  ولمبول الشهادةإلى تإدي أن ٌكون من شان الشهادة 

أي مبنٌة على تلن الشهادة دون الإدانة تكون أنولا تصح ،سلٌمة حٌث لا تمبل شهادة الخصم على خصمه 

. (4)أخردلٌل 

 حجُح شهادج انشهىد فٍ الإثثاخ:انفشع انثانث 

 إلى وذلن راجع ،المضاء العاديأمام المٌمة التً تتمتع بها الإداري المضاء أمام لا تجوز الشهادة 

فً حالة ضٌاع بعض إلٌها وان كان من المفٌد اللجوء الإجراءات الإدارٌة،الصٌؽة الكتابٌة التً تتمٌز بها 

 .التحمٌك من صحة بعض الولابع المادٌة البحثةأو المستندات 

                                                           
 .44ص،المرجع السابك،سعٌدة لاسٌمً(1)
 .73،صالمرجع السابك،الإثبات أمام المضاء الإداري ،عبد العزٌز عبد المنعم خلٌفة (2)
 .17بن شٌخ اث ملوٌا،المرجع السابك،ص(3)
 .313عبد العزٌز عبد المنعم خلٌفة،إجراءات التماضً والإثبات فً الدعوى الإدارٌة،المرجع السابك ،ص(4)
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 عام سواء كؤصلبالشهادة فً جمٌع  المنازعات التً تعرض علٌه الإداري الأمر وٌكون للماضً 

 وتكثر حالات الشهادة فً المنازعات الانتخابٌة وهذا ،المضاء الكامل الإلؽاء أو ما تعلك منها بمضاء 

 أمام الشهادة إلى اللجوء أن كبٌرا فٌها ؼٌر أثرا الشهود لألوالراجع لطبٌعة هذه المنازعة التً ٌكون 

 فً الإداري الصٌؽة الكتابٌة للاجرءات والى تردد الماضً إلى ذلن د نادرا وٌعوالإداري،المضاء 

. (1)استدعاء الموظفٌن لسماع شهاداتهم فً الجلسة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .46سعٌدة لاسٌمً،المرجع السابك،ص(1)
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 الوسائل الإثبات الغٌر المباشرة: الثانًالمبحث

ه ذ وتتمثل ه، التصرؾ مباشرةأوتعد طرق الإثبات الؽٌر المباشرة تلن التً لانتصب على الوالعة 

 إثباتها بالذات بل  المرادٌنصب على الوالعة بالمرابن لا،الإلرار أمام الإثبات الٌمٌن ،الوسابل المرابن 

 لا ( الفرع الثانً)الإلرار والٌمٌنوكل من (الأول  الفرع )متصلة هً اتصالا وثٌماأخرى على والعة 

تستخلص منه   صحتها لاإلا أنات ذبالإثباتها وان تناول الوالعة المراد  فهو،تمباشرا للإثباٌعتبر طرٌما 

إثباتها ٌثبت صحة الوالعة مباشرة بل هو ٌعفً الخصم من  لا،فالإلرار مباشرة بل عن طرٌك الاستنباط 

 .من الطرٌك الؽٌر مباشر الفرع الثالثثابت وتصبح 

 انمشائٍ: انًطهة الأول 

أدلة فعندما ٌخلو ملؾ الدعوى من الإداري المضاء الإثبات أمام تمؾ المرابن فً ممدمة طرق 

تمدٌم المستندات المإٌدة لطلبه ٌتجه الماضً بالإثبات ر على الطرؾ المكلؾ بو عندما ٌع،أالكافٌةالإثبات 

.   (1)الملؾ أوراق التً تبنى عنها ،والشواهد الإمارات حكمه على المرابن المنتماة من تؤسٌس لى إ

،وأخٌرا المرابن،أنواع لى تعرٌؾ المرابنإنتطرق وسابل الإثبات ولدراسة المرابن كوسٌلة من 

  .الإثبات المرابن فً ةحجً

 ذعشَف انمشائٍ: انفشع الأول

 :انمشَُح فٍ انهغح

.  ي زوجتهأهً الزوجة ٌمال لرٌنة فلان إثباته، أوٌراد  والعلامة على ماالإمارة 

لى حد إالبالؽة بؤنها الإمارة العدلٌة الأحكام عرفته مجلة  عدة معان منها مالها   :انمشَُح فٍ الاصطلاح

 .معٌن 

 .(2)فً حٌز الممطوع بهالأمر هً التً ٌمر بؤنها وعرفها بعض الفمهاء 

 .معلوم أمر مجهول من لأمر، و الماضً أن المرٌنة هً استنباط الشارع إ

 .مر مجهول أمر معلوم للدلالة على أو المشرع من أٌستخلصه الماضً  ولٌل هً ما

                                                           
 .153،صالمرجع السابك،الإثبات أمام المضاء الإداري ،عبد العزٌز عبد المنعم خلٌفة (1)
 .290و289السٌد عبد الصمد محمد ٌوسؾ،المرجع السابك،ص(2)
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حداهما مجهولة وهً إو الماضً والعتٌن أمام المشرع أتموم المرٌنة على فكرة مإداها انه ٌوجد 

الوالعة المجهولة من خلال لإثبات والثانٌة معلومة وهً التً ٌتم الاستنباط منها فٌتوصل إثباتها،المراد 

تم من لبل المشرع فالمرٌنة إذا وان هدا الاستنباط ،الوالعة المعلومة نظرا لمربها منها واتصالها بها 

 (1).ي فالمرٌنة لضابٌةضا تم من لبل الماإذلانونٌة و

ثابت لدٌه فً أمر ؼٌر ثابت من أمر استنباط الماضً أنها كما عرفها عبد الرزاق السنهوري على 

 (2).الدعوى المعروضة علٌه 

 بل على ،فٌها على الوالعة ذاتها مصدر الحكالإثبات ٌمع  لا ذ،إؼٌر مباشرة إذن أدلة فالمرابن 

 .إثباتهاتستخلص منها الوالعة المراد أمكن أن ثبتت أخرى إذا والعة 

أمر معلوم للدلالة على أمر الماضً من أو المرٌنة هً ما ٌستنبطه المشرع إن وعلٌه ٌمكن المول 

. (3)اعتبار دلالة الوالعة الثابتة على الوالعة الؽٌر الثابتة أي بالمرٌنة ،والاستنباط مجهول

 أَىاع انمشائٍ:انفشع انثاٍَ 

 كان الاستنباط من فإذا من لبل الماضً أوالمرٌنة على الاستنباط سواء كان من لبل المشرع  تموم 

كان الاستنباط من لبل  ذاإو،"présomption légales"نها تسمى بالمرابن المانونٌة إلبل المشرع ؾ

 Présomption de fait présomptions de"نها تسمى بالمرابن المضابٌة إالماضً ؾ

Lhomme  ."

 انمشائٍ انماَىَُح:-أولا

المرٌنة المانونٌة تعنً من تمررت لمصلحته عن "من المانون المدنً الجزابري  337نصت المادة 

لم ٌوجد نص  ٌجوز نمض هذه المرٌنة بالدلٌل العكسً ما نه لاأعلى الإثبات خرى من طرق أٌة طرٌمة أ

 "ٌمضً بؽٌر ذلن 

 تإٌد الشخص فً أنالمرٌنة المانونٌة هً التً نص علٌها المانون نصا صرٌحا والتً من شانها 

 .(4) تمٌم الدلٌل ضده أودعواه 

                                                           
 .116وص115محمد علً محمد عطا الله،المرجع السابك،ص(1)
 .329عبد الرزاق السنهوري،المرجع السابك،ص(2)
 .125سعاد بوزٌان،المرجع السابك،ص(3)
 .153و152محمد على محمد عطا الله،المرجع السابك،ص(4)
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المرٌنة المانونٌة إن "فمال الإثبات من لانون  99وعبر المشرع المصري عن ذالن فً نص المادة 

ٌجوز نمض هذه المرٌنة  على انه لاالإثبات،من طرق أخرى طرٌمة أٌة تؽنً من تمررت لمصلحته عن 

 ."لم ٌوجد نص ٌمضً بؽٌر بالدلٌل العكسً ما

الإدارٌة وعلى ذلن سوؾ نتولى ذكر المرابن ،بدوره على بعض المرابن الإداري كما نص المانون 

. (1)لى المرابن المدنٌة إثم نتعرض 

 :الإداسَحانمشائٍ _1

المستنبط من الإدارة وتتمثل فً رفض ،الضمنً الإداري لرٌنة المرار نجد هذه المرابن أمثلة ومن 

 وعلى ذلن ،لمدة معٌنة الإدارٌة سكوت السلطة أن معٌنة  وعلى ذلن نص المانون على سكوتها لمدة 

ثلاثة لمدة تزٌد عن الإدارٌة سكوت السلطة "ن أ المدنٌة على الإجراءاتمن لانون 279نصت المادة 

ضد تظلما طن ارفع الموفإذ ٌعد بمثابة رفض له أو الإداري طلب التظلم التدرجً على عن الرد أشهر 

من ثلاث أشهر عن تزٌد التظلم لمدة   ثم سكت الوزٌر عن الرد عن،لرار صادر عن وزٌر الداخلٌة مثلا

 .(2)"لذلن التظلم الإدارة ن هذا السكوت ٌعتبر لرٌنة على رفض إٌوم رفع ذلن التظلم ؾ

ٌجوز للشخص المعنً "والإدارٌة المدنٌة الإجراءاتمن لانون 830ولد نصت على ذلن المادة 

 الأجم انًُظٕص ػهّٛ فٙ انًبدح مصدرة المرار فًالإدارٌة لى الجهة إتمدٌم تظلم الإداري بالمرار 

خلال شهرٌن بمثابة لرار أػلاِ، ٔثؼذ سكٕد انجٓخ الإداسٚخ انًزظهى أيبيٓب ػٍ انشد  829/1

ٌستفٌد المتظلم من اجل الإدارٌة من تارٌخ التظلم فً حالة سكوت الجهة الأجل هذا أ بالرفض وٌبد

 .(3)"والإدارٌةلانون اجرءات المدنٌة أعلاه لٌها فً الفمرة إالشهرٌن المشار 

 :انمشائٍ انًذَُح-2

مدنً جزابري من لانون ال338الممضً به فً المادة ء المشرع الجزابري نص على حجٌة الشً

 .باعتباره من المرابن المانونٌة 

الممضً فٌه وفً المواد المدنٌة لا ء الحابزة على لوة الشًبالأحكام وهً لرٌنة الصحة المرتبطة 

ن أمن تلماء نفسه بل باستطاعة الخصوم إثارتها  فلا ٌستطٌع الماضً ،تعهد تلن الماعدة من النظام العام

                                                           
 .281ص،المرجع السابك،لحسن بن شٌخ اث ملوٌا(1)
 .300ص،مرجع نفسه ال(2)
 ،المرجع السابكالإجراءات الإدارٌة،لانون ،1429صفر 18مإرخ فً 09_08لانون، 830المادة (3)
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الممضً فٌه ء ابز لموة الشًجالتً ٌعتبر فٌها المرار المضابً الالإدارٌة ٌتنازلوا عنها بخلاؾ المنازعات 

  .(1)تلن المرٌنة من تلماء نفسهإثارة وٌجب على الماضً 

 نمشائٍ انمضائُح:ثاَُا

تترن لتمدٌر الماضً المرابن التً لم ٌمررها "من المانون المدنً بمولها 340نصت علٌها المادة 

 ،بشهادة الشهود الإثبات التً ٌجٌز فٌها المانون الأحوال فً إلا بهذه المرابن الإثبات المانون ولا ٌجوز 

دون التمٌد بنص الأحوال ٌثبت بالمرابن فً كل إن باستطاعة الماضً الإداري ؼٌر انه فً المانون 

 (2)."المانون المدنً 

هً التً ٌستنتجها الماضً باجتهاده وذكاءه من ظروؾ الدعوى وملابساتها فهً لضابٌة لأنها من 

من خلال فهمه لولابع الدعوى وما تحمله من دلالات لا تستخلص  وموضوعٌة لأنها ،عمل الماضً وحده

 .بعكس المرٌنة المانونٌة 

 :عنصران المضابٌة وللمرٌنة 

 وتسمى هذه الوالعة بالدلابل او ،والعة ثابتة ٌختارها الماضً من بٌن ولابع المضٌة:الأولالعنصر 

 .ٌسمى بالعنصر المادي  وهذا ماالإمارات 

 للمرٌنة وهً عملٌة استنباط ٌموم به الماضً لٌصل من هذه يٌسمى بالعنصر المعنو: العنصر الثانً

. (3)إثباتهالى الوالعة المراد إالوالعة الثابتة 

نه ٌتعٌن إؾالإداري،مام المضاء أدلة الإثبات أحد أووضوح المرٌنة باعتبار المرٌنة المضابٌة 

. (4)صدار حكمه إعلٌها فً الاعتماد ستبٌان حمٌمتها وللماضً اوضوحها بصورة تٌسر الخصوم 

ن ٌكون أبمعنى سابؽا،سلامة استخلاص الماضً للمرٌنة من الولابع والحوادث استخلاصا إن 

 (5).لٌها حكمه إلى النتٌجة التً ٌنتهً إمإدٌا عملا ومنطمٌا 

 

                                                           
 .129ص،المرجع السابك،سعاد بوزٌان(1)
 05_07،ٌتضمن تمنٌن المدنً ،المعدل والمتمم للمانون رلم 1975سبتمبر 26الموافك 57_58من  الأمر 340المادة(2)

 . ج،ر 2007ماي 13المإرخ فً 
 .130سعاد بوزٌان،المرجع السابك،ص(3)
 .157،صالمرجع السابك،الإثبات أمام المضاء الإداري ،بد العزٌز عبد المنعم خلٌفة  ع(4)
 .394و393عبد العزٌز عبد المنعم خلٌفة،إجراءات التماضً والإثبات فً الدعوى الإدارٌة،المرجع السابك،ص(5)
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 الإثثاخحجُح انمشائٍ فٍ : انفشع انثانث

لد ٌكون تاما الإعفاء وهذا ء الإثبات ،عفاء من ٌتمسن بها من عبإلى إالمرٌنة المانونٌة تإدي 

كانت المرٌنة ؼٌر إذا  وذلن ،العكس ولد ٌكون بصفة مإلتةإثبات كانت المرٌنة لاطعة لا تمبل إذا وذلن 

. العكس الإثبات لابلة أي لاطعة 

النظر فً الدعوى باستنباطها من الولابع أثناء المرابن المضابٌة فهً التً ٌموم الماضً أما 

أمام فً الجملة سواء كان ذلن الإثبات  معتمدا فً ذلن على ذكابه و فطنته وهً حجة ،المعوضة علٌه

حجٌة ممٌدة فنص فً المادة نً جعل لها المانون المدالإطار وفً هذا أو الإداري، المضاء العادي 

بشهادة الإثبات فٌها المانون ٌجٌز التً الأحوال فً إلا بهذه المرابن الإثبات ولا ٌجوز "أنعلى 340

. (1)"الشهود 

وما المستندات وؼٌرها من الإداري، المضاء الإثبات أمام تعتبر المرابن المانونٌة فً ممدمة طرق 

الولابع المتنازع لإثبات وتترابط مع بعضها ،تتؤلؾ العكسلإثبات لرابن مكتوبة لابلة الأوراق الإدارٌة 

على المرابن المضابٌة وحدها الأحٌان ن ٌمٌم الماضً حكمه فً الكثٌر من أ لذلن كان من الطبٌعً ،علٌها

ذا كانت تصرفا لانونٌا فانه ،أما إوالعة مادٌةالإثبات ذا كانت الوالعة محل إهذا أخر دون اشتراط دلٌل 

 (2).ٌسري على التصرفات المانونٌة فً المانون المدٌن من لواعد  ٌسري علٌها ما

 انًٍُُ: انثاٍَ انًطهة

 لوالأا انعدم الدلٌل اللازم لإزالة الؽموض عن موضوع النزاع ووجدت مبررات جدٌدة لحمل إذ

لخصوم شكلا موثما نا ٌنبؽً أن تتخذ تؤكٌدات ا فانه لا ممدوحة على لبولها وه،صحة الالخصوم على 

 ." الٌمٌن"وهدا الشكل هوالإمكان ،ب بمدر ذنالن ٌخول دون الولوع فً أمن شانه 

تمدٌم تعذر لن عند ذنادرا وإلا لا ٌحصل إلٌها أمر والالتجاء للإثبات مٌن طرٌك ؼٌر عادي يوال

ا كانت الٌمٌن ذومن ه،الماضً لإلناع و عدم كفاٌة ما لدم منها أالممدمة الإثبات الأخر بالدلٌل من وسابل 

 تحمٌك إجراءاتحدى إن ٌخفؾ من مساوي تمٌٌد الدلٌل فهً أراد بها الشارع أنظمة العدالة أنظاما من 

 .التً شرعت لتسٌر للماضً تحصٌل دلٌل خاص تمضٌه العدالة

                                                           
 .،ٌتضمن تمنٌن المدنً ،المرجع السابك1975سبتمبر 26الموافك 57_58 الأمر 340المادة (1)
 .52و51سعٌدة لاسٌمً ، المرجع السابك،ص(2)
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نتطرق الإدارٌة فً المنازعات للإثبات ولدراسة الٌمٌن كوسٌلة من الوسابل الؽٌر المباشرة 

 (1). الٌمٌن ة،وأخٌرا حجًالٌمٌن،أنواع  تعرٌؾ الٌمٌن إلىبالدراسة 

 ذعشَف انًٍُُ: الأولانفشع

 :اللغةالٌمٌن فً 

على الحلؾ وأطلمت لوته وهً المسم والحلؾ لولور  ولد سمً العضو بالٌمٌن ،الٌد الٌمنى

 (2)مجازا

 عمدتم اٌإاخذكم بمولكن إٌمانكم  باللؽو فً  ٌإاخذكم اللهلا"لوله تعالى  فًذكر وفد 

  .  بالٌمٌن المنعمدة والٌمٌن الممصودةٌؤخذ  الله سبحانه تعالى أنوجه الاستدلال أ،(3)"الإٌمان

وللٌمٌن طابع ،الٌمٌن هً التصرٌح المهٌب بالجلسة من لبل احد الخصوم بوالعة تكون فً صالحه 

وٌعرض صحٌح  لوله أنالمعبود على أو الشخص الممدس أو دٌنً لكون الشخص المإدي لها ٌشهد الله 

 المدنٌة على الإجراءاتمن لانون 434 ولد نصت المادة ،ذا كان تصرٌحه كاذبا إلعموبة فً ٌوم ما 

الماضً بالجلسة أو أمام ٌإدي الخصم الٌمٌن "الخصم فً الجلسة بمولها ٌإدٌها صٌؽة الٌمٌن التً 

الٌمٌن بالصٌؽة تؤدٌة تكون أو ٌؤمر أن ٌمبل أن ٌجوز للماضً وإنما (4)"احلؾ بالله العظٌم"الآتٌةبالعبارة 

 . وفً هذه الحالة ٌحدد الحكم مٌعاد ومكان حلؾ الٌمٌن،الممررة فً دٌانة الحالؾوالأوضاع 

تعذر علٌه تمدٌم الدلٌل أ إلٌها إلا إذ الان المتماضً لا ٌلجللإثبات العادي  والٌمٌن لٌست بالطرٌك

به المشرع التخفٌؾ أرادذمة خصمه ولذا فهً تعتبر نظاما من نظم العدالة إلى وعندبذ ٌحتكم ،المطلوب 

 .من مساوئ تمٌٌد الدلٌل  

للمواعد بشؤنها الٌمٌن ؼٌر المضابٌة فٌخضع الاتفاق ،أما لم ٌنظم المانون سوى الٌمٌن المضابٌة

كان هنان اتفاق على ؼٌر ذلن والنتابج التً تربت إلا إذا العامة فٌستطٌع من تعرض علٌه الٌمٌن رفضها 

ذا إلا إ  ولا ٌجوز ردها ،على حلؾ الٌمٌن ؼٌر المضابٌة هً النتابج التً تم الاتفاق علٌها بٌن الطرفٌن

 .ن ؼٌر لضابٌة يالاتفاق على ٌمإلى الخصم أ ٌلجأن كان هنان اتفاق ٌمضً بؽٌر ذلن ومن النادر 

                                                           
 .136و135سعاد بوزٌان ،المرجع السابك،ص(1)
 .252السٌد عبد الصمد محمد ٌوسؾ،المرجع السابك،ص(2)
 .89سورة المابدة ،آٌة (3)
 .،لانون الاجرءات الإدارٌة،المرجع السابك1429صفر 18مإرخ فً 09_08، لانون434المادة (4)
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وذلن بذكر ،ٌمول  الٌمٌن لول ٌتخذ فٌه الحالؾ الله شاهدا على صدق ماأن وعلٌه ٌمكن المول 

 .(1)المحكمةألرتها الصٌؽة التً 

 انًٍُُأَىاع : انفشع انثاٍَ

الٌمٌن المضابٌة نوعان الٌمٌن الحاسمة والٌمٌن المتممة ولد نص المانون المدنً الجزابري عن 

 .350إلى343الٌمٌن فً المواد 

  انحاسًحانًٍُُ:أولا

ؼٌر انه من حك الأخر، الخصم إلى  الٌمٌن الحاسمة للنزاع وٌجوز لكل من الخصمٌن توجٌهها يه

لامت ،إلا إذا ٌردهاأن تبٌن له تعسؾ الخصم فً توجٌهها ولمن وجهت له إذا الماضً منع توجٌهها 

 .(2)إلٌهالٌمٌن على والعة لا ٌشترن فٌها الخصمان بل ٌستمل بها شخص من وجهت 

 .حٌث ٌحسم بها النزاع آخر خصمه عندما ٌعوزه كل دلٌل إلى تعتبر كذلن ٌمٌن ٌوجهها الخصم 

 الدلٌل وهً أعوزهطالما الأخر ضمٌر الخصم إلى حكم  فًالإثبات وتكون عند عجز الخصم عن 

 .الإثباتمن للإعفاء وسٌلة 

هو ٌلجا على شًء وإنما فمن ٌوجهها لا ٌمٌم الدلٌل للإثبات والٌمٌن الحاسمة طرٌك ؼٌر عادي 

 وهً وسٌلة تنطوي ،عمٌدتهأو ضمٌره أو فً جعبته فمد ٌصٌب من خصمه ذمته الأخٌر هم بكسإلٌها 

عند تجرده إلا الخصم إلٌها الدعوى ولذلن لا ٌلجا  كسبإن أداها الٌمٌن إلٌه على مجازفة لأن من وجهت 

. (3).ٌردها على خصمه أو ٌنكل عنها أن ٌإدٌها فله أن لٌمٌن إلٌه امن وجهت ٌشؤ لم ،وإذا من الدلٌل

انًٍُُ انًرًًح :ثاَُا

ٌتضمن المانون ،1395رمضان 20مإرخ فً  75-58 الأمرمن  350إلى342نصت المواد من

وعكس الٌمٌن الحاسمة فان الٌمٌن المتممة هً التً ٌوجهها الماضً من تلماء نفسه دون طلب من  المدنً

ولا تكون ،لا ٌكون فً الدعوى دلٌل كامل أن وٌشترط المانون لجوء الماضً من توجٌهها ،الخصوم 

. (4)دلٌل لان الماضً ٌوجهها لٌكمل بها الدلٌل النالص فً الدعوى أي الدعوى خالٌة من 

                                                           
 .138و137سعاد بوزٌان ،المرجع السابك ،ص(1)
 .204لحسن بن شٌخ اث ملوٌا،المرجع السابك،ص(2)
 .140سعاد بوزٌان، المرجع السابك،ص(3)
 .284محمد صبري السعدي،المرجع السابك،ص(4)
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ٌتخذه الماضً من تلماء نفسه ورؼبة إلا إجراء لٌست لأنها لا تحسم النزاع إذن فالٌمٌن المتممة 

أساس ٌمضً على أن فالماضً من ٌعد توجٌه هذه الٌمٌن ٌكون مطلك الخٌار فً لٌمة، منه فً تحري الح

 والٌمٌن المتممة ،اجتمعت له لبل حلؾ الٌمٌنإثبات أخرى عناصر أساس على أدٌت أو الٌمٌن التً 

.  (1)من المانون المدنً  349نصت عنه المادة  عكس الٌمٌن الحاسمة لا ٌجوز ردها على الخصم وهذا ما

 وهو الذي اختار من ،فنتٌجة الٌمٌن المتممة لا تلزم الماضً ولو كان هو وحده هو الذي ٌوجهها

تمدٌر ما تضمنته من إعادة الماضً عند الحكم فً الدعوى ٌملن أن كل عنها وذلن  نأواٌحلفها فحلفها 

 .(2)بصددهاضمٌره ٌرتاح إلٌه ما أساس ولا ٌحكم على ،مستندات أو لرابن أدلة أو 

 حجُح انًٍُُ: انفشع انثانث

 تبٌن له انه لصدإذا ٌرفض ذلن أن  وله ،للماضً السلطة التمدٌرٌة فً اعتماد الٌمٌن كدلٌل للإثبات

ؼٌر صالح من أداها أو وتعتبر الٌمٌن الحاسمة حجة ملزمة للماضً ٌحكم بها فً صالح من منها الكٌد 

 ؼٌرها من الخصوم إلى ولا ٌتعدى أثرها إلٌه الٌمٌن حجة على من وجهها ومن وجهت ،وأداء نكل عنها 

ٌخالؾ  ٌتجه إلى ماأن له أنكما بتوجٌهها ولا بؤدابه بالنسبة للٌمٌن المتممة للماضً لا ٌتمٌد أما 

 فهً لا تلزمه حتى ولو كان هو وجده الذي ٌوجهها وذلن لان الماضً عند الحكم فً الدعوى ،دلالتها

إلٌه ما ٌرتاح أساس على إلا  ولا ٌحكم ،مستنداتأو لرابن أدلة أو تمدٌر ما تضمنته من إعادة ٌملن 

 . (3)بصددهاضمٌره 

 الإلشاس: انًطهة انثانث

كما تمول المحكمة الأدلة بل هو سٌد الإداري،المضاء الإثبات أمام وسٌلة من وسابل الإلرار ٌعتبر 

أن وٌمكن إلٌه ٌلجا أن الماضً ٌمكن أن انه وسٌلة اختٌارٌة بمعنى أحكامها إلا العلٌا فً بعض الإدارٌة 

إلى ناد تتركه والاسالأخذ أو نه له الحرٌة الكاملة فً إوحصل علٌه ؾإلى الإلرار لجا أ إلٌه،وإذا لا ٌلج

 .ن الأمر ذلى إذا التضءأخر،سوادلٌل 

إلى تعرٌؾ  بالدراسة للإثبات نتطرقكوسٌلة من الوسابل الؽٌر المباشرة الإلرار ولدراسة 

 .حجٌة الإلرارالإلرار،أنواع الإلرار،إجراءات الإلرار،وأخٌرا 

                                                           
 .143سعاد بوزٌان،المرجع السابك،ص(1)
 .147.مرجع نفسه،ص(2)
 .55سعٌدة تماسٌمً،المرجع السابك،ص(3)
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 ذعشَف الإلشاس:لانفشع الأو

 :الإلرار فً اللغة 

 ،ي اعتراؾألر على نفسه بالدٌن أ وإثباته ٌماللر ولٌس لر ومعناه الاعتراؾ بالحك أهو من الفعل 

 ،ي ثبت واستمر علٌهألر أوالإثبات والمرار ٌمال ،ي رضٌه ومعناه التمكٌن ألر العامل بالعمل أوٌمال  

إذا  على الدعاء لر الله عٌنه للنحر وٌطلكلان الناس ٌمرون فً منى "المر"ٌام التشرٌك أومنه لوله الأول 

.  (1) أعطاهما ٌكفٌه

 ذمته وإعفاء فًهذا الأمر ثابتا اعتبار لآخر بمصد به بؤمر مدعً الشخص اعتراؾرار هو قالإ

أو والعة لانونٌة ٌترتب علٌها نشوء حك أو نا ي معالأمر حماا ذ كان هإثباته سواء الآخر من

 .(2)انتمالهأو تعدٌله انمضاإه أو 

المطلك ولمد عرفه الفمٌهان أدلة الإثبات الاعتراؾ على النفس من أو الإلرار  أن كما

ظاهرة فً ،كؤنها ذ بهاأخٌعترؾ بموجبه شخص ما بصحة والعة والتً يالذي التصرٌح بؤنه "رو"وأوبري"

 .الإداري أمام الماضً الإلرار المعتمدوٌعتبر ،لانونٌة أثار تنتج ضده أن مواجهته ومن شانها 

 بهدؾ ،المتماضً معهاالإدارة أو لن خاصة عندما ٌموم الماضً باستجواب ممثل ذوٌحصل 

ن إ ؾبالإلرار لذلن إدارٌة خاصةطرفً الدعوى ومع ذلن لا توجد لواعد  إٌجاد نإلرار مالحصول على 

 (3).المطبمةلواعد المانون المدنً هً 

المحكمة بصحة أمامالنظر فٌها أثناءاعتراؾ خصم فً الدعوى ،وأن الإلرار هوعلٌه ٌمكننا المول 

 .والعة لانونٌة متعلمة بها

 أَىاع الإلشاس: انفشع انثاٍَ

 . إلرار لضابً وإلرار ؼٌر لضابً:الإلرارهنان نوعٌن من 

المضاء بوالعة لانونٌة مدعى بها علٌه وذلن أمام  اعتراؾ الخصم على نفسه  هوالإلرار المضائً:أولا

 . فً الدعوى المتعلمة بهذه الوالعة أثناء السٌر

                                                           
 .185السٌد عبد الصمد محمد ٌوسؾ،المرجع السابك،ص(1)
 .60محمد علً محمد عطا الله،المرجع السابك،ص(2)
 .185بن شٌخ اث ملوٌا ،المرجع السابك،ص(3)
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ٌتضمن المانون المدنً  1395رمضان  20مإرخ فً  75_58 الأمرمن 341عرفته المادة 

 فً أثناء السٌروذلن ، بوالعة لانونٌة مدعى علٌه أمام المضاء اعتراؾ الخصم والإلرار ه"الجزابري 

.  (1)"الدعوى المتعلمة بها الوالعة 

 والذي ٌتولؾ علٌه ، الخصومةأثناء سٌرالمضاء أمام  ٌمام يالإلرار الذ هو ذلن يفالإلرار المضائ

إلرارا  بل اإلرارا لضابً ٌحدث بمناسبة لضٌة مالا ٌعتبر يالإلرار الذمصٌر المضٌة وعلى ذلن فان 

. (2)الأخرىفً هذه إذا ألحم  لضابٌا رؼً

مجلس أمام وكذا ،بالمجلس المضابً الإدارٌة الؽرفة أمام المطلمة الأدلة  من يالإلرار المضائوٌعد 

 .الدولة 

 ولد ٌكون ضمنٌا ولد ٌكون ، لا ٌشترط فٌه شكل خاص فمد ٌكون صرٌحايوالإلرار المضائ

 أعلنها  فً ورلةأوالمحكمة إلى  لد ٌكون فً مذكرة لدمها الخصم ي،والإلرار المضائشفوٌا  وأمكتوبا 

. (3).فً منالشة الماضً له،أوسٌر الجلسة من تلماء نفسهأثناء بها أو أدلى خصمه فً الدعوى إلى 

 انمضائٍ س غٍسالإلشا:ثاَُا

 أخرى تتعلك ولكن فً دعوى ،المضاءأمام ٌصدر أو هو الذي ٌصدر خارج مجلس المضاء 

 ومن ثم ٌجب أعمالا لتصرؾ وٌعتبره بعض الفمه من بإرادة منفردةبموضوعه وهو عمل لانونً وٌتم 

 .المانونً تتوفر فٌه شروط التصرؾ أن

الإلرار ن أولمد اعتبرت الؽرفة المدنٌة بالمحكمة العلٌا ب، أمام المضاء لا ٌتم يالإلرار الذفهو بذلن 

بان 7/12/1988 وعلى ذلن لضت فً لرار مإرخ فً ، خارج المضاءإذا كان المضابً لا ٌعتد به رؼً

 . لا ٌعتد بهالإلرار أمام الخبٌر

كان الحك الإثبات،فإذا  للمواعد العامة فً عالإنكار ٌخضالمضابً عند  رفإثبات الإلرار ؼً

صدور المرار بشهادة الشهود إثبات دٌنار جزابري جاز ألؾ تزٌد لٌمته عن مابة  المطالب به لا

ماٌموم ممامها فً الحالات  أوةإثبات الإلرار بالكتابوان جاوزت لٌمة الحك هذا المدر وجب ،وبالمرابن 

 .التً تجوز فٌها شهادة الشهود استثناءا

                                                           
 ، ٌتضمن تمنٌن المدنً ،المعدل والمتمم،المرجع السابك 1975سبتمبر 26الموافك 57_58من الأمر 340، /341المادة (1)
 .210لحسن بن شٌخ اث ملوٌا،المرجع السابك،ص(2)
 .153سعاد بوزٌان،المرجع السابك،ص(3)
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صدوره من إثبات وعلى من ٌتمسن به الإثبات  المضابً للمواعد العامة فً رالإلرار ؼًٌخضع 

 فان حجٌة المحرر الذي ٌتضمنه االإلرار كتابذا كان إؾ،التصرفات المانونٌة إثبات الممر طبما لمواعد 

و محررا عرفٌا فتكون له حجٌة ،أكان محررا رسمٌا فتكون له حجٌة هذا المحررإذا تختلؾ بحسب ما 

 . (1)المحرر العرفً 

  الإلشاسخإجشاءا:انفشع انثانث 

ػبدح يب ٚزى الإلشاس أيبو انمبضٙ الإداس٘ شفبْخ فٙ انجهسخ، ٔفٙ ْزِ انذبنخ ٚهزضو 

إثجبرّ فٙ يذضش كًب لذ ٚمذو كزبثخ فٙ شكم يزكشح أٔ يسزُذاد يٕدػّ ثًهف انذػٕٖ،ْٔزا 

ْٕ انغبنت كأثش نهظفخ انكزبثٛخ نهًشفمبد الإداسٚخ ٔٚظٓش الإلشاس أيبو انمبضٙ الإداس٘ فٙ 

رطجٛمبد ػذٚذح، خبطخ فٙ دبلاد إثجبد الاَذشاف فٙ اسزؼًبل انسهطخ ٔلا ٚشزشط أٌ ٚكٌٕ 

الإلشاس طبدسا أيبو انمبضٙ الإداس٘ دزٗ ٚأخز ثّ ثم ٚكفٙ أٌ ٚكٌٕ ثبثزب فٙ انًسزُذاد 

.انًٕدػخ
(2)

 

 الإثثاخ حجُح الإلشاس فٍ:عانفشع انشاب

 ".حجة لاطعة على الممر"المتضمن المانون المدنً على أن 75-58 الأمر من342 المادة نصت

 المضابً إذا صدر فانه ٌكون بذاته حجة على الممر فلا ٌكون رن الإلراإحسب نص هذه المادة ؾ

ذا انصب على ولابع متعددة إلا ،إالإلرار على صاحبهأ الخصم الأخر مطالبا بتمدٌم دلٌل آخر ولا ٌتجز

 .ٌجوز التراجع عنه وكان وجود والعة منها لا ٌستلزم حتما وجود الولابع الأخرى كما لا

تشوٌه إرادة إلى ذلن ٌتجاوز ولم  وٌملن المضاة سلطة واسعة فٌما ٌتعلك بتفسٌر الإلرار ما

 تصرٌح ٌدلً به أمامهم لٌمة الإلرار المضابً وهذه يٌعطوا لأن أ وعلٌه فان من حك المضاة ،الخصوم

 ٌمكن أن الإلرار المضابً هو دلٌل مطلك وحجة لاطعة على الممر ،السلطة لا تخضع للرلابة منه

 (3).وللماضً الإداري سلطة واسعة فً تفسٌره 

 ولٌد ، عنهرٌعد الإلرار دلٌلا المضابً دلٌلا مطلما للإثبات وهو حجة على الشخص الذي صد

 ثابت بالكتابة كما انه لا ٌمبل وه ٌعتبره صحٌحا وٌمكن له بمفرده أن ٌعوض ماأن الماضً الذي علٌه 

. التجزبة ولا ٌمبل ٌمكن التراجع عنه إذا صدر على ؼلط فً الولابع 
                                                           

 .155سعاد بوزٌان،المرجع السابك،ص(1)
 .203،ص200،عمان،1عباس العبودي،شرح أحكام لانون الإثبات المدنً ،دار الثمافة للنشر والتوزٌع ،ط(2)
 .293ٌحً بكوش،المرجع السابك،ص(3)
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أما بالنسبة للإلرار الؽٌر المضابً فلم بنص المشرع الجزابري ولا المشرع المصري على حجٌة 

 فلا ٌكون له حجة لاطعة على الممر بل ٌجوز له الرجوع فٌه واثبات عكسه فً ،الإلرار الؽٌر المضابً

ولا ٌخضع هذا الإلرار للمواعد التً تحكم عدم تجزبة الإلرار ،الحدود التً تسمح المواعد العامة 

 (1).المضابً 

من خلال هذا الفصل نستخلص أن وسابل الإثبات هً أدلة مثبت فً الدعوى ٌعتمد علٌها الماضً 

فً إصدار حكمه،فان هذه الوسابل فً الدعوى الإدارٌة فً التشرٌع الجزابري تخضع للمواعد العامة 

المشتركة بٌن جمٌع الجهات المضابٌة بالمدر الذي ٌتلاءم مع طبٌعة الإثبات فً الدعوى الإدارٌة، وتتنوع 

وسابل الإثبات بٌن وسابل مباشرة تنصب دلالتها على الوالعة المراد إثباتها مباشرة،أما وسابل الؽٌر 

 .المباشرة فهً لا تنصب على الوالعة مباشرة

وبما أن المشرع لم ٌحدد لوة معٌنة لكل وسٌلة من وسابل الإثبات ،فان الماضً الإداري له سلطات 

 . واسعة فً اللجوء إلى هذه الوسابل دون أن ٌكون ملزما بالأخذ بها 

 

 

 

 

                                                           
 .212محمد حسٌن منصور،المرجع السابك،ص(1)
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 :خــــاذًح

فً ختام هذه المذكرة التً تناولنا فٌها موضوع الإثبات فً المنازعات الإدارٌة ،تبٌن لنا بان مفهوم 

الإثبات لا ٌختلؾ من لانون لأخر ،حٌث ٌراد به فً سابر الموانٌن إلامة الدلٌل أمام المضاء بطرق محددة 

 .على حك أو والعة لانونٌة تترتب علٌها أثار

فالإثبات فً المنازعات الإدارٌة علالة بالإثبات العادي ،فٌمكن اللجوء إلى وسابل الإثبات 

ذلن أن لواعد الإثبات فٌها تمثل الأحكام العامة للإثبات فً ،المنصوص علٌها فً المنازعات الإدارٌة

المواد الإدارٌة وبالممابل نجد أن الهدؾ منه فً المنازعات الإدارٌة هو تحمٌك التوازن مابٌن حرٌة 

الأفراد من جهة ومصلحة الجماعة من جهة أخرى والتً تضطلع الإدارة بتحمٌمها ،وتجب الملاحظات 

 :الآتٌة 

 .عدم تفاوت أدلة الإثبات أمام المضاء الإداري فً لوتها التدرٌجٌة-

للماضً الإداري حرٌة اكبر  فً التحري والفحص،إذ لٌس ملزما كالماضً المدنً باحترام الموة -

التدرٌجٌة بٌن مختلؾ وسابل الإثبات، وللماضً مساعدة الخصم الضعٌؾ وهو الفرد فً الإثبات 

ٌتمثل فً أن هذا المولؾ ٌنتج من مبدأ الفصل بٌن "بٌار باكتٌن"،والسبب فً ذلن كما ٌمول الأستاذ 

السلطات الإدارٌة والمضابٌة،ومن امتٌاز التدخل التلمابً للإدارة كالتنفٌذ المباشر ، ففً مجال 

المسإولٌة التمصٌرٌة باستطاعة الماضً مساعدة الفرد فً إلامة الدلٌل على العلالة السببٌة بٌن 

الضرر والخطؤ ،كما ٌرجع الماضً عادة إلى افتراض الخطؤ فً مواجهة الإدارة وعلى الإدارة آنذان 

 .الإتٌان بالإثبات المعاكس 

على خلاؾ ،الماضً الإداري هو الذي ٌحدد للأطراؾ أجال تمدٌم أدلتهم تحت طابلة عدم لبولها -

الماضً المدنً أٌن ٌكون الأطراؾ ؼٌر ملزمٌن بؤجل لتمدٌم أدلتهم وحتى عند وضع المضٌة فً 

 .المداولة لبل النطك بالحكم أو المرار المضابً لتمدٌم مالدٌهم من أدلة

 :ومن خلال البحث والدراسة التحلٌلٌة فً الموضوع أمكن الخروج بجملة من الاستنتاجات أهمها

إن مفهوم الإثبات فً المنازعات الإدارٌة ٌتطابك مع المبادئ والأسس والممومات العامة للنظرٌة -

 .الإثبات فً المانون

الإثبات فً المنازعات الإدارٌة ٌتسم بطابع خاص وذلن تبعا للطبٌعة الدعوى الإدارٌة التً تنشا بٌن -

 .طرفٌن ؼٌر متكافبٌن الإدارة كسلطة عامة والفرد
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عدم وجود لانون خاص بالإثبات فً المنازعات الإدارٌة ،رؼم اخذ الجزابر بمبدأ ازدواجٌة المضاء -

 .ماعدا بعض النصوص الملٌلة الواردة فً لانون الإجراءات المدنٌة والإدارٌة 

هنان تفاوت بٌن أدلة الإثبات إمام المضاء الإداري فً لوتها التدرٌجٌة ،فنجد المشرع لم ٌمنح للشهادة -

واعتمد كؤصل عام على الكتابة لتناسبها مع طبٌعة ،نفس الأهمٌة التً تحوزها فً المضاء العادي 

 .الدعوى 

 :ومن خلال هذه الدراسة والنتابج التً توصلنا إلٌها تورد الالتراحات الآتٌة

إٌجاد نظام خاص بالإثبات فً المنازعات الإدارٌة،لكً ٌكتمل دور الماضً فً تحمٌك الدعوى الإدارٌة -

 .على الوجه الذي ٌتفك وخصوصٌتها ومراكز أطرافها

جمع أحكام الخاصة بالمنازعات الإدارٌة بمجلدات خاصة كً ٌتمكن الباحث من دراستها وتلالً -

 .عٌوبها،والاستفادة من مبادئ سلٌمة الصادرة عن الأحكام المضابٌة التً تتناسب والدعوى الإدارٌة

ٌنبؽً تدرٌس مادة المضاء الإداري بشكل ٌتلاءم مع أهمٌة الدعوى الإدارٌة ،لأنه من الملاحظ عدم -

تدرٌس المضاء الإداري بشكل الأكمل ،وإن وجدت فملما ٌشار إلى تحمٌك الدعوى الإدارٌة وإتٌانها 

 . ،لذلن ٌنبؽً الاهتمام به تحمٌما للفابدة المرجوة
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 المصادر المرآنٌة: أولا

 .المران الكرٌم/01

 الكتب:ثانٌا

 .2008عبد العزٌز عبد المنعم خلٌفة، الإثبات أمام المضاء الإداري، دار الفكر الجامعً، مصر، / 01

عبد العزٌز عبد المنعم خلٌفة، لضاء الأمور الإدارٌة المستعجلة،منشؤة المعارؾ بالإسكندرٌة، /02

2005. 

عبد العزٌز عبد المنعم خلٌفة، إجراء التماضً و الإثبات فً الدعوى الإدارٌة، منشؤة المعرؾ /03

 .2008بالإسكندرٌة، 

 .2009عبد السٌد تناؼو، أحكام الالتزام و الإثبات، مكتبة الوفاء المانونٌة،مصر ،/04

الشنٌكات مراد محمود، الإثبات بالمعاٌنة و الخبرة فً المانون المدنً، دراسة ممارنة، دار الثمافة /05

 .2008للنشر و التوزٌع، الأردن، 

مرلس سلٌمان، الوافً فً شرح المانون المدنً أصول الإثبات و إجراءاته، الجزء الثانً، الطبعة /06

 .1998الخامسة، دار الكتب المانونٌة، مصر،

عباس العبودي، تحدٌات الإثبات بالسندات الإلكترونٌة و متطلبات النظام المانونً لتجاوزها، /07

 .2010منشورات الحلبً الحمولٌة، الطبعة الأولى، لبنان، 

عباس العبودي، شرح أحكام المانون المدنً، دار الثمافة للنشر و التوزٌع، الطبعة الأولى، عمان ، /08

2005. 

 .2002لحسن بن شٌخ اث ملوٌا، مبادئ الإثبات فً المنازعات الإدارٌة، دار هومه للجزابر، طبعة /09

رامٌا الحاج، مبدأ حٌاد الماضً المدنً بٌن النظرٌة و التطبٌك، منشورات الحلبً الحمولٌة، بٌروت، /10

 .2008لبنان، الطبعة الأولى، 

إدرٌس العلوي العبدلاوي، وسابل الإثبات فً التشرٌع المدنً المؽربً، مطبعة النجاح الجدٌدة، /11

 .1981المؽرب، دار البٌضاء، 
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محمد صبري السعدي، الإثبات فً المواد المدنٌة و التجارٌة، دار الهدى، عٌن ملٌلة، الجزابر، طبعة /12

2009. 

عبد الرزاق السنهوري، الوسٌط فً شرح المانون المدنً، الإثبات بآثار الالتزام، المجلد الثانً، دار /13

 .1976إحٌاء التراث، لبنان، بٌروت، طبعة 

الإثبات، الجزء الثانً، –عبد الرزاق السنهوري، الوجٌز فً النظرٌة العامة للالتزام، المصادر /14

 .2004منشؤة المعارؾ، الإسكندرٌة، 

 .1983أحمد أبو الوفاء، الإثبات فً المواد المدنٌة، الدار الجامعً للطباعة و النشر،لبنان، بٌروت،/14

 .1989أحمد أبو الوفاء،التعلٌك على نصوص لانون المرافعات، منشؤة المعارؾ بالإسكندرٌة، /15

بكوش ٌحً، أدلة الإثبات فً المانون المدنً الجزابري و الفمه الإسلامً، المإسسة الوطنٌة للكتاب، /16

 .1988الجزابر، الطبعة الثانٌة، 

 .2009محمد حسٌن منصور، الإثبات التملٌدي و الإلكترونً،دار الفكر الجامعً، الإسكندرٌة، مصر، /17

 .2003هشام عبد المنعم عكاشة، دور الماضً الإداري فً الإثبات، دار النهضة العربٌة، /18

 .1989أحمد جمعة، أصول إجراءات التداعً أمام محاكم مجلس الدولة و المحكمة الدستورٌة العلٌا،/19

أشرؾ عبد الفتاح أبو المجد،مولؾ لاضً الإلؽاء من سلطة الإدارة فً تسبٌب المرارات الإدارٌة، /20

  .2009دط، الشركة العربٌة المتحدة للتسوٌك و التورٌدات، الماهرة، 

مصطفى كمال وصفً، أصول إجراءات المضاء الإداري، الكتاب الثانً، الأحكام و تنفٌذها، /21

1914. 

حمد محمد حمد الشلمانً، امتٌازات السلطة العامة فً العمد الإداري، دط، دار المطبوعات الجامعٌة، /22

 .2007الإسكندرٌة، 

سلٌمان الطماوي، النظرٌة العامة للمرارات الإدارٌة، دار الفكر العربً، الماهرة مصر، الطبعة /23

 .1991السادسة، 
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حمدي ٌاسٌن عكاشة، المرافعات الإدارٌة فً لضاء مجلس الدولة، منشؤة المعارؾ بالإسكندرٌة، /24

1998. 

السٌد عبد الصمد محمد ٌوسؾ، أدلة الإثبات المضابً فً الفمه الإسلامً و المانون الوضعً، مكتبة /25

 .الوفاء المانونٌة، الإسكندرٌة مصر

 .1997محمد شتا أبو سعد، الإثبات فً المواد المدنٌة و الشرعٌة، المجلد الأول، دار الفكر العربً، /26

 .2000نبٌل إبراهٌم سعد، الإثبات فً المواد المدنٌة و التجارٌة، دط،منشؤة المعارؾ، الإسكندرٌة، /27

 .م1995ماهر أبو العنٌن، إجراءات المرافعات أمام المضاء الإداري، طبعة سنة /28

 .1999مصطفى أبو زٌد فهمً، المضاء الإداري و مجلس الدولة، دار المطبوعات الجامعٌة، سنة /29

 .الرسائل الجامعٌة:ثالثا

 أطروحات الدكتوراه: 

السٌد محمد إبراهٌم، رلابة المضاء الإداري على الولابع فً دعوى الإلؽاء، أطروحة دكتوراه، جامعة /01

 .1963الإسكندرٌة، 

إلٌاس جودي، الإثبات المضابً فً المنازعات الإدارٌة، دراسة الممارنة، أطروحة دكتوراه فً /02

 .2013/2014العلوم، تخصص لانون عام،كلٌة الحموق، جامعة محمد خٌضر، بسكرة، 

 مذكرات ماجستٌر: 

سعاد بوزٌان، طرق الإثبات فً المنازعات الإدارٌة، مذكرة ماجستٌر فً الحموق، تخصص فً /01

 .2011المانون الإداري، كلٌة الحموق، جامعة برج باجً مختار، عنابة الجزابر، 

 وهٌبة بلبالً، الإثبات فً المواد الإدارٌة فً لانون الإجراءات المدنٌة و الإدارٌة، مذكرة تخرج لنٌل /02

  .2013/2014شهادة الماجستٌر،تخصص المانون العام المعمك، جامعة أبو بكر بلماٌد، تلمسان، 

عثمانٌة سٌفً، الإثبات فً المواد الإدارٌة و دور الماضً فٌه، مذكرة تخرج لنٌل شهادة الماجستٌر /03

 .2013/2014تخصص لانون العام المعمك، جامعة أبوبكر بلماٌد، تلمسان، 
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أٌوب بن نٌة،  وسابل الإثبات فً المسابل التجارٌة، مذكرة ممدمة لنٌل شهادة الماجستٌر لانون /04

 .2013/2014خاص تخصص لانون أعمال، جامعة لسنطٌنة، 

 مذكرات الماستر: 

لرٌمو مرٌة، الإثبات فً المنازعات الإدارٌة و العوامل المإثرة فٌه فً التشرٌع الجزابري، مذكرة /01

 .2014/2015ماستر فً تخصص المانون الإداري، جامعة محمد خٌضر، بسكرة، الجزابر،

زهور شتٌوي،فً الإثبات فً الدعوى الإدارٌة، مذكرة ممدمة لاستكمال متطلبات شهادة ماستر /02

 .2014أكادٌمً، جامعة لاصدي مرباح، ورللة، 

رٌمه منال دحمانً، الإثبات فً المنازعات الإدارٌة، مذكرة تخرج لنٌل إٌجازة المعهد الوطنً /03

 .18،2010للمضاء، الدفعة 

سعٌدة لاسٌمً، المبادئ الأساسٌة للإثبات فً المواد الإدارٌة، مذكرة لنٌل شهادة الماسترفً المانون /04

 .2014/2015العام، تخصص إدارة و مالٌة جامعة أكلً محند أولحاج، البوٌرة، الجزابر، 

 .النصوص المانونٌة: رابعا

 الأوامر 

المتضمن  1975سبتمبر 26الموافك ل  1395، المإرخ فً رمضان عام 58-75الأمر رلم /01

جمادى  13مإرخ فً  10-05، معدل ومتمم بالمانون رلم 78المانون المدنً، جرٌدة رسمٌة عدد 

 .، ٌتضمن المانون المدن2005ًٌونٌو سنة  20، الموافك 1426الأولى عام 

،ٌتضمن المانون 1975سبتمبر26،الموافك1395رمضان20مإرخ فً 59-75الأمر رلم/02

 .التجاري،معدل ومتمم

 الموانٌن: 

، ٌتضمن لانون 2008فبراٌر  25، الموافك 1429صفر عام  18، مإرخ فً 09-08لانون رلم /01

 .21الإجراءات المدنٌة و الإدارٌة، جرٌدة رسمٌة عدد 
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