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وبةذلت فةً ذلةج مجهةودات ،  اهتمت الدولة الجزابرٌة منذ الاستقلال بقطاع الوظٌفة العمومٌةة         

فاهتمةت بنشةةاطاتها وتةةدخلاتها فةةً مختلةةف  ، العمومٌةةة فةً سةةبٌل إرسةةاء قواعةةد وأسةس متٌنةةة لةة دارة

 . الأنشطة الاقتصادٌة والاجتماعٌة

المتمثلةةة فةةً ضةةمان ، وباعتبةةار الوظٌفةةة العمومٌةةة الوسةةٌلة الأساسةةٌة لممارسةةة الدولةةة سةةٌادتها        

،  دة فةً الخدمةة العمومٌةة بشةكل مضةطرداستمرارٌة المرافق العامة داخل الدولة أولا ثم تحسٌن الجو

 . تعتبر أٌضا حقا دستورٌا منتحه الدولة لكل المواطنٌن دون استثناءكما 

ومن أجل إعطاء مكانة مرموقة للموظف العمومً الذي ٌعتبر الأداة المباشرة للتنفٌذ داخل الدولة       

الجزابةري للموظةف أهمٌةة كبٌةرة ضةمن موضةوعاته  ، أولى المشرع والتً ٌمكنها من تحقٌق أهدافها

، فإنهةا لا تسةتطٌع أن تةإدي  وبما أن الدولة هً شخص معنوي عةام. خصوصا فً التشرٌع الإداري 

دورها فً الجهاز الإداري إلا عن طرٌق شخص طبٌعً ٌنفةذ إرادتهةا وٌعبةر عنهةا ألا وهةو الموظةف 

 . العمومً

موظف منذ بداٌة تعٌٌنه ودخوله نظام الوظٌفة العمومٌة إلى غاٌة نظم المشرع الأحكام الخاصة بال      

   ٌة للموظةةةف بالجهةةةة العلاقةةةة القانونٌةةةة الأساسةةةفٌهةةةا  نظم فةةة ،  عةةةدة أوامةةةر وقةةةوانٌنخروجةةةه منهةةةا ب

 .  المستخدمة

 وبصفة نهابٌة  اهً وتنقضً بههذه ظروف وحالات تجعل الوظٌفة تنتٌصادف علاقة العمل             

أو بطرٌقةة غٌةر عادٌةةة وحتةى قبةل بلةوو موعةةدها  ،  بطرٌقةة عادٌةة ببلةوو موعةةدها القةانونً سةواء، 

 . القانونً

أصةةدر ظرٌةةة فةةً الةةدافع والصةةٌ ة التةةً تظهةةر أهمٌةةة الدراسةةة فةةً الموضةةوع مةةن الناحٌةةة الن 

ٌةه وكةذا ذولضمن الحق لصاحبه و حٌث ، الجزابري بها القوانٌن التً تضبط هذا الموضوع  المشرع

     سةواء كةان ذلةج بةإرادة الموظةف،  ة الوظٌفٌةة أو بعةدها ل انهةاء العلاقةسةواء قبة ،   الهٌبة المستخدمة

 . أو ب ٌر إرادته

التً تتجلى فةً مةدى فعالٌةة هةذه القةوانٌن ومسةاٌرتها للواقةع  ،  بالإضافة إلى الناحٌة التطبٌقٌة        

الاسةةتقرار لركنةةً الموضةةوع ظ الموظةةف  مانومحاولةةة ضةة، الةةذي ٌتةةؤرجح بةةٌن السٌاسةةٌة والاقتصةةاد 

ومةن جهةة أخةرى ضةمان الاسةتقرار الاجتمةاعً لةذوي الحقةو  حةال ، ( من جهة  والهٌبة المستخدمة

 . وفاة الموظف وكذا استقرار خدمات المرفق العام لصالح المتعاملٌن معه

،      لموضةةوع أهمٌةةة بال ةةة فةةً مجةةال الوظٌفةةة العمومٌةةة لارتباطةةه بالمسةةار المهنةةً للموظةةف لف       

ومعرفة الحقو  والواجبات التً تكون للموظف ،  من خلال إبرازها أسباب انقضاء الرابطة الوظٌفٌة 

 . بعد هذا الانقضاء من خلال تنظٌمه لأحكامه بدقة
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كمةا أنهةا تهةدف ،  البشةرٌة  اردمجةال دراسةة المةو تهدف هذه الدراسة إلى تعزٌز البحوث فً 

ترتبةة إلى إٌضاح حالات انقضاء العلاقة الوظٌفٌة وفً غٌر حالات التؤدٌب وتحدٌد الآثار القانونٌة الم

ومةدى توفٌةق المشةرع فةً سةن النصةوص القانونٌةة والخةرو  بنتةاب  ، علٌها فً التشةرٌع الجزابةري 

      ، ومحاولةةة جمةةع أكبةةر قةةدر ممكةةن ذي ٌحكةةم الموظةةف بوظٌفتةةهواقتراحةةات حةةول المجةةال القةةانونً الةة

 . من المعرفة العلمٌة حول موضوع الدراسة

إن الدافع الذي أدى بنا اختٌار موضوع هذه الدراسة راجع إلى أسباب ذاتٌة شخصةٌة وأخةرى  

 . موضوعٌة

ولكون ،  والموظفٌن الأسباب الموضوعٌة فً كونه موضوع ٌمس شرٌحة عرٌضة من العمال تكمن 

حالات انقضاء العلاقة الوظٌفٌة فةً غٌةر حةالات التؤدٌةب مةن بةٌن أهةم المواضةٌع التةً تهةم الموظةف 

 . وهو من أهم مواضٌع القانون الإداري وعلاقة الموظف بالمرفق العام،  خلال مساره الوظٌفً 

موظفةة بمإسسةة عمومٌةة  فتتمثل فً كةونً طالبةة مةن جهةة ومةن جهةة أخةرى،   أما الأسباب الذاتٌة 

        دفعنةةً للتحقٌةةق والبحةةث فةةةً مجةةال علاقةةة الموظةةف بالجهةةةة المسةةتخدمة والتعةةرف علةةى الأسةةةباب

ة الآثةار ، وكةذا معرفة التً تةإدي لانقضةاء علاقةة الموظةف العةام بمإسسةته الأصةلٌة مةن دون تؤدٌةب

 . عنها القانونٌة التً قد تنجر

بالدٌمومةة ومةا دامةت لهةذه العلاقةة از لابحٌةة تمتة علاقة تنظٌمٌة علاقة الموظف العام بالإدارة هًإن 

 . بداٌة من حٌث إصدار قرار التعٌٌن فلها أٌضا نهاٌة وقد تنقضً هذه العلاقة فً حالات معٌنة

 . حاول المشرع الجزابري أن ٌفرض لها أحكام خاصة نص علٌها قانون الوظٌفة العمومٌة        

 :  ء ٌمكن طرح الاشكالٌة الآتٌةقضام التً تتعلق بالانٌل تلج الأحكاولنتمكن من استقراء وتحل

التؤدٌفب   كٌف نظم المشرع الجزائري أحكام انمضاء الرابطة الوظٌفٌة للموظفف ففً غٌفر حفالات " 

 فً ظل لانون الوظٌفة العمومٌة ؟ 

 وتتضمن هذه الإشكالٌة إشكالٌتٌن فرعٌتٌن :        

 ماهً حالات انمضاء الرابطة الوظٌفٌة فً غٌر حالات التؤدٌب ؟  -

  ماهً الآثار المترتبة على انمضاء الرابطة الوظٌفٌة فً غٌر حالات التؤدٌب ؟  -

ول جابة على هذه الإشكالٌة اعتمدنا فً دراستنا لهذا الموضةوع علةى المةنه  الوصةفً وذلةج  

وصةف الآثةار  ، و ا علاقةة هةذا الموظةف بةالإدارةمن خلال وصف مختلف الحالات التً تنقضً فٌهة

تةم الاعتمةاد كةذلج علةى المةنه  التحلٌلةً وذلةج مةن خةلال تحلٌةل ،  المترتبة عن انقضةاء هةذه العلاقةة

 . وشرح مختلف النصوص القانونٌة المتعلقة بموضوع الدراسة

صعوبة البحةث   ولعل أبرزها ،  ة صعوبات و عراقٌلالدراسة واجهتنا عدخلال انجازنا هذه  

قلة بالإضافة إلى   ، فهو ٌحتا  إلى الكثٌر من الوقت والجهد بسبب كثرة القوانٌن والأوامر والمراسٌم
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صةةعوبة  ، و الوقةةت بسةةبب ظةةروف عملةةً وعةةدم قةةدرتً علةةى التوفٌةةق بةةٌن العمةةل وإعةةداد المةةذكرة

ع مستقل بحد ذاتةه وذلج لكثرة مطالبها وتشعبها بحٌث نجد كل مطلب هو موضو ،  موضوع المذكرة

 . قلة المراجع وصعوبة الحصول والوصول إلٌهادون أن أنسى  وٌحتا  إلى دراسة لوحده

 نامكالٌة المطروحةةة قسةةمةةن أجةةل الإلمةةام بةةؤهم جوانةةب الموضةةوع ومةةن ثةةم الإجابةةة علةةى الإشةة 

تناولنةةا فةةً الفصةةل الأول أسةةباب انقضةةاء الرابطةةة الوظٌفٌةةة فةةً غٌةةر حةةالات  ، الدراسةةة إلةةى فصةةلٌن

الرابطةة الوظٌفٌةة  لانقضاءوقسمناه إلى مبحثٌن وقفنا فً المبحث الأول على الأسباب العادٌة التؤدٌب 

   ، وفً المبحث الثةانً علةى الأسةباب ال ٌةر عادٌةة لانقضةاء الرابطةة الوظٌفٌةة فً غً حالات التؤدٌب 

 . غٌر حالات التؤدٌبفً 

، وقسةمناه  الرابطة الوظٌفٌة فً غٌر حالات التؤدٌةب آثار انقضاءتناولنا أما فً الفصل الثانً ف        

بدوره إلى مبحثٌن تطرقنا فً المبحةث الأول  إلةى آثةار الانقضةاء العةادي للرابطةة الوظٌفٌةة فةً غٌةر 

   ى آثةار الانقضةاء غٌةر العةادي للرابطةة الوظٌفٌةة أما المبحةث الثةانً فتطرقنةا  فٌةه إلة، حالات التؤدٌب 

 . فً غٌر حالات التؤدٌب

 

 



 م

 

 

 

 

 : أولفصل 

 أسثاب انقضاء الراتطة الوظيفية

في غير حالات التأدية
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فةً غٌةر حةالات لانقضةاء التةام للرابطةة الوظٌفٌةة  على أسةباب الجزابري نص المشرع ا            

، وبالتالً انهاء العلاقة القانونٌةة الأساسةٌة التةً تربطةه  التؤدٌب والتً تإدي إلى فقدان صفة الموظف

 :  ـالعمومٌة وٌتعلق الأمر ببالإدارة أو المإسسة 

 . فقدان الجنسٌة الجزابرٌة أو التجرٌد منها -

 . فقدان الحقو  المدنٌة -

 . الاستقالة المقبولة بصفة قانونٌة -

 . التسرٌح غٌر التؤدٌبً -

 . الإحالة على التقاعد -

 . الوفاة -

 :  وبناء على ما سبق قمنا بتقسٌم هذا الفصل إلى مبحثٌن       

 :  المبحث الأول الأسباب العادٌة لانقضاء الرابطة الوظٌفٌة فً غٌر حالات التؤدٌب وهً

 . الإحالة على التقاعد والوفاة ،الاستقالة المقبولة بصفة قانونٌة 

 :  : الأسباب ال ٌر عادٌة لانقضاء الرابطة الوظٌفٌة فً غٌر حالات التؤدٌب وهً أما المبحث الثانً

 . رٌح غٌر التؤدٌبً، فقدان الحقو  المدنٌة والتس جرٌد منهاالجزابرٌة أو التفقدان الجنسٌة 

 :  وهذا ما سٌتم تبٌانه كما ٌلً
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 ة الوظٌفٌة فً غٌر حالات التؤدٌب : الأسباب العادٌة لانمضاء الرابط أولمبحث 

 نةةص علٌهةةا مةن الأسةةباب التةًق عةادي بمجةةرد تةوافر سةةبب ٌةةتنقضةً الرابطةةة الوظٌفٌةة بطر 

 :  وهً 06/03 رقم مرالمشرع الجزابري صراحة فً الأ

 . وهً واردة على سبٌل الحصر،  الإحالة على التقاعد والوفاة انونٌة ، الاستقالة المقبولة بصفة ق

   وعلٌه سنتعرض لكل سبب من هذه الأسباب بشةًء مةن التفصةٌل مةن خةلال تقسةٌم هةذا المبحةث       

المطلةب إلى ثلاث مطالب نتطر  فٌها علةى النحةو التةالً إلةى : الاسةتقالة المقبولةة بصةفة قانونٌةة فةً 

 . لى التقاعد فً المطلب الثانً وأخٌرا الوفاة فً المطلب الثالثعالأول ثم نتناول الإحالة 

 بصفة لانونٌة الممبولة  الاستمالةأول : مطلب 

خةةص المشةةرع الجزابةةري حالةةة التةةام للرابطةةة الوظٌفٌةةة  الانقضةةاء أسةةبابعلةةى غةةرار بةةاقً         

   وهةذا مةا ٌةدل علةى أهمٌةة وخطةورة هةذا الإجةراء ( مةواد 4المقبولةة بصةفة قانونٌةة بؤربعةة ظ الاستقالة

 أو المإسسة العمومٌة على حد سواء .على الموظف وعلى الإدارة 

بعد ذلج له فً الفرع الأول ، ثم نتطر   نتعرضس و هذا ما الاستقالةتتضمن هذه المواد مفهوم        

 فً الفرع الثانً إلى الإجراءات القانونٌة الازمة فً الاستقالة .

  : مفهوم الاستمالة ولأفرع 

 رقةم  نص المشرع الجزابري على الاستقالة كسبب لانقضاء الرابطةة الوظٌفٌةة بموجةب الأمةر 

 تعرٌف الاسةتقالة ، وبالرجوع إلى هذه المواد وجب علٌنا  منه 220إلى  217فً المواد من  06/03

 :  ، وهذا ما سنبٌنه كما ٌلًم تعداد شروطها ث

  : تعرٌف الاستمالة أولا

 . إلى التعرٌف الل وي  ثم التعرٌف الاصطلاحً  هناسنتعرض  

  التعرٌف اللغوي للاستمالة - أ

       اسةةتقال أي طلةةبقال مشةةتق مةةن : أقةةال والقلةةة فنقةةول : تعتبةةر الاسةةتقالة مصةةدر مةةن فعةةل اسةةت 

، وعلٌةه فالاسةتقالة مةن القلةة  إذ رءاه قلةٌلا لةه: تقلل الشةًء واسةتقله وتقا قلة ، ٌقالأن ٌقال أو طلب ال

ار أي طلةةب م، فنقةةول اسةةتع التةةاء وهمةةا عنةةد العةرب ٌعبةةران عةةن الطلةبو هةةا حرفةةا السةٌن ٌأضةٌف إل

،  اسةةتخلاص طلةةب الخلاصةةة وهكةةذا ، ، اسةةتنتا  طلةةب النتٌجةةة الإخةةرا  التعمٌةةر واسةةتخرا  طلةةب

لقلةة بمعنةى أن الموظةف بطلبةه ذلةج ل قالةة أو لفٌستقٌم القول بإطلا  تسةمٌة الاسةتقالة عةن كةل طلةب 

 .(1ظ ٌبدي رغبته بؤن ٌكون منفردا قلٌلا دون أن تكون له علاقة ثنابٌة تربطه بالإدارة

 

                                                           

، مجلةة الأكادٌمٌةة للدراسةات  الجزابةري، دراسةة فةً التشةرٌع الةوظٌفً  ، النظةام القةانونً للاسةتقالة ةدمهةدي بخة -1 

 . 45، ص  2019، سنة  ، المركز الجامعً غلٌزان 2، العدد 11، المجلد والإنسانٌة الاجتماعٌة 
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  الاصطلاحً للاستمالة التعرٌف -ب 

 ٌتضمن التعرٌف الاصطلاحً كل من التعرٌف التشرٌعً والتعرٌف الفقهً للاستقالة كما ٌلً : 

 التعرٌف التشرٌعً للاستمالة -1

، وإنما نص علٌها فً القةانون الأساسةً العةام للوظٌفةة  لم ٌعرف المشرع الجزابري الاستقالة 

 ه ٌعتبةر مسةتقٌلا الموظةف الةذي ٌعلةن، إذ أنة خدمة الموظف العام، كسبب من أسباب انتهاء  العمومٌة

 . بإرادته الصرٌحة قطع العلاقة الً تربطه بالإدارة بصفة نهابٌة

هةً وسةٌلة السةالف الةذكر  06/03 رقةم  مةن الأمةر 217فالاستقالة إذن حسب مفهوم المةادة          

 .(1ظ قانونٌة وحق معترف به للموظف

  الفمهً للاستمالة التعرٌف - 2

بحٌةث  rollandوردت عدة تعرٌفات فقهٌة للاستقالة من بٌنها تعرٌف الفقٌه الفرنسةً رونلةد          

 . اعتبر الاستقالة تعبٌر الموظف صراحة عن نٌته فً ترج الخدمة نهابٌا

رغبةةة أحةةد عمالهةةا الملةةزمٌن قانونةةا ً بؤنهةةا اسةةتجابة جهةةة الإدارة لدكتور محمةةود حلمةةلةةاكمةةا عرفهةةا  

 .(2ظ بالعمل فً هجر الخدمة هجرا نهابٌا

من خلال هذه التعارٌف ٌمكن القول بؤن الاستقالة هً أن ٌتقةدم الموظةف بطلةب مكتةوب للجهةة        

الإدارٌةةة المختصةةة ٌطلةةب فٌةةه تةةرج الخدمةةة ولا تنتهةةً خدمةةة الموظةةف إلا بصةةدور قةةرار مةةن الإدارة 

 . بقبول طلبه

  : شروط الاستمالةثانٌا 

نظمها المشةرع ٌة لابد أن تتوافر فٌه عدة شروط حتى ٌكون طلب الاستقالة مقبول وبصفة قانون       

المتضمن القانون الأساسً العةام للوظٌفةة العمومٌةة وهةً كمةا  06/03 رقم  الجزابري بموجب الأمر

 :  ٌلً

 شروط  تتعلك بطلب الاستمالة - أ

صةةادر عةةن الموظةةف ٌبةةدي فٌةةه رغبتةةه فةةً تةةرج العمةةل إرادي الاسةةتقالة هةةً تصةةرف إداري  

        06/03 رقةةةم  مةةةن الأمةةةر 218/219، وتشةةةترط  المةةةادتٌن  وانهةةةاء الرابطةةةة الوظٌفٌةةةة مةةةع الإدارة

 :  فً طلب الاستقالة حتى ٌنت  آثاره الشروط الآتٌة

 

                                                           
،  2006 ٌونٌو  15الموافق ل  1427جمادى الثانٌة عام  19المإرخ فً  06/03الأمر رقم  ، 217انظر المادة  -1

    ٌولٌةةةو  16صةةةادرة بتةةةارٌ  ،  46العةةةدد ، ،     ، ر،  ظ،  ظٌفةةةة العمومٌةةةةالمتضةةةمن القةةةانون الأساسةةةً العةةةام للو

 .19 ، ص ( 2006
 دراسةة  - ، النظرٌةة العامةة للاسةتقالة بةٌن القةانون الوضةعً والشةرٌعة الإسةلامٌة السٌد رسلان عةودةعبد اللطٌف  -2

 . 43-41، ص  2004دار الجامعة الجدٌدة للنشر، سنة  ، - مقارنة
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  أن ٌكون طلب الاستمالة مكتوب  - 1

، والحكمة فً عدم  ، وعدم جواز تقدٌمها هاتفٌا بمفهوم المخالفة لا ٌمكن تقدٌم الاستقالة شفوٌا 

إثةر علةى قبول الاستقالة شفوٌا هً أن لا ٌإخذ الموظف بالنتاب  المترتبة على ألفاظه التً تفوهةه بهةا 

المكتوبةةة تتةةٌح للموظةةف ، وٌرجةةع السةةبب أٌضةةا إلةةى أن الاسةةتقالة  انفعةةال سةةرعان مةةا ٌلبةةث أن ٌةةزول

فرصةةة التةةروي والتفكٌةةر بةةٌن الإقةةدام علةةى الاسةةتقالة والاحجةةام عنهةةا وٌةةوازن بةةٌن هةةذا أو ذاج وٌقةةدم 

 .(1ظ الأنسب منها لظروفه وتقدٌر النتاب  التً قد تترتب على فعله

 .(2ظالسالف الذكر 06/03 رقم  من الأمر 218فً نص المادة ما نص علٌه المشرع الجزابري وهذا 

  ( أن تكون الاستمالة صادرة عن إرادة صرٌحة ) حرة - 2

بتهةا الإدارة فةً الموظةف دون حةق كةؤن لتً تقدم تحت تةؤثٌر الإكةراه أو رهبةة تان الاستقالة ا 

 .(3ظ تصور له أن خطرا جسٌما ٌهدده هو أو غٌره فً النفس أو الشرف أو المال تعتبر باطلة

ٌح فً الاستقالة وهذا ما عبر عنه ررغبته الصادقة والرضا الصن ٌبدي وبالتالً ٌجب على الموظف أ

 .(4ظ 218ة فً المادة المشرع صراح

الالتزام بآداء الخدمة المرتبطة بمهامه إلى حٌن صدور لرار عن الجهة المخولفة لهفا صفلاحٌة  - 3 

  التعٌٌن

فلا ٌجوز له التوقف عن العمل  ، القٌام بواجباته لموظف بعد تقدٌم طلب الاستقالةوجب على ا         

أو الم ادرة الإرادٌة والمنفردة لأن ذلج ٌقل من جهةة بمبةدأ اسةتمرارٌة المرفةق العةام ومةن جهةة ثانٌةة 

 .(5ظ ٌخل بطبٌعة العلاقة القانونٌة بٌن الموظف والإدارة

 .(6ظالذكر السالف  06/03 رقم ( من الأمر1ولى ظفً فقرتها الأ 219وهذا ما نصت علٌه المادة 

  الشروط المتعلمة بالسلطة المختصة بمبول الاستمالة -ب 

ٌكون بقرار من السلطة الذي  و ستقالتهوظف العام إلا بعد قبول الصرٌح لالا تنتهً خدمة الم          

    220المختصة والمقصود بالسلطة المختصة فً هذا المقام هةً سةلطة التعٌةٌن وهةذا مةا أقرتةه المةادة 

   .(7ظالسالف الذكر 06/03 رقم  ولى من الأمرالفقرة الأفً 

                                                           
   . 216، ص  2010، سنة  ، عمان ، دار الثقافة للنشر والتوزٌع ، الكتاب الثانً ، القانون الإداري  كنعان نواف -1
 . 19ص  ،  06/03الأمر رقم  ، 218 ةنظر المادأ -2
 . 217، ص نفسه   مرجع، كنعان  نواف -3
 . 19ص  ، 06/03الأمر رقم  ، 218نظر المادة أ -4
  ، الجزابةر، سةنة  ، جسور للنشر والتوزٌع ، الطبعة  الأولى الوظٌفة العامة فً التشرٌع الجزابري ، بوضٌافعمار  -5

 . 166، ص  2015
 . 19ص  ، 06/03الأمر رقم  ، 219المادة  نظرأ -6
 . 19ص  ،  06/03الأمر رقم  ، 219المادة  نظرأ -7
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وبالتالً فالموظف ملزم بالبقاء فً منصب  العام الحكمة من هذا الشرط هو ضمان استمرارٌة المرفق

 ة وتطبٌق التعلٌمات الصادرة إلى غاٌة قبول طلبه أو إرجابهٌعمله والاستمرار فً أداء مهامه الوظٌف

 .(1ظ المختصةمن قبل السلطة  

  : إجراءات الاستمالة ثانًفرع 

     ، وذلةةج بموجةةب طلةةب مقةةدم  الاسةةتقالة هةةً تةةرج الموظةةف لوظٌفتةةه بحرٌتةةه وبصةةفة نهابٌةةة 

 فالاسةتقالة لا تعتبةر من الموظف إلى جهة الإدارة ٌعبر فٌه عن رغبته فً تةرج الخدمةة بصةفة نهابٌةة

، بةل هةً عملٌةة إدارٌةة لا تصةدر إلا  جهةة الإدارة عملٌة تعاقدٌة تتم بإٌجاب من الموظف وقبول مةن

وبما أن العلاقة بةٌن الموظةف  (2ظ بناء على سبب هو افصاح عن رغبة صحٌحة فً ترج العمل نهابٌا

والإدارة هةً لٌسةت بعلاقةةة تعاقدٌةة بةل هةةً علاقةة تنظٌمٌةةة  تخضةع للقةانون الأساسةةً العةام للوظٌفةةة 

     فةً الاسةتقالة  قةد سةبق التطةر  إلٌهةا وتمةر بةإجراءات محةددة  العمومٌة وجةب تةوافر شةروط محةددة

 :  كما ٌلً

  : الإجراءات الخاصة بالموظفأولا 

راءات ، اتبةاع الإجة حتى ٌتم قبول طلب الاسةتقالة مةن طةرف الإدارة لابةد علةى الموظةف المعنةً بهةا

، وهةو تقةدٌم  قٌةد إجرابةًبحٌث ٌعتبر تقدٌم طلةب الاسةتقالة  06/03مر رقم المنصوص علٌها فً الأ

داري اء العلاقةة الوظٌفٌةة وٌرسةل عةن طرٌةق السةلم الإبً ٌعبر فٌه الموظف عن رغبته بإنهطلب كتا

علةى أن ٌواصةل الموظةف آداء الواجبةات المنوطةة بةه إلةى حةٌن  للسلطة المخولة لها صلاحٌة التعٌةٌن

ٌحةق للموظةف الةذي قةدم طلةب  ، فةلا صدور قرار قبول أو رفض الاستقالة من قبل السلطة المختصة

 . الاستقالة التخلً عن منصب ش له

 . (3ظ 06/03 رقم  لى من الأمرفً فقرتها الأو 219وهذا ما نصت علٌه المادة 

  : الاجراءات الخاصة بالإدارةثانٌا 

بةةت فةةً طلةةب الاسةةتقالة إمةةا بةةالقبول أو الةةرفض علةةى الإدارة أن ت 06/03مةةر رقةةم أوجةةب الأ 

خلال شهرٌن من تارٌ  إٌداع الطلةب لةدى السةلطة المختصةة وٌمكةن للسةلطة أن تمةدد هةذه المةدة عنةد 

                                                           
أسةةباب انتهةةاء الرابطةةة الوظٌفٌةةة وآثارهةةا علةةى المسةةار المهنةةً للموظةةف العمةةومً فةةً التشةةرٌع  ، ةعمةةامرحورٌةةة  -1

،  ، مسةت انم ، جامعة عبد الحمٌد بنا بادٌس كلٌة الحقو  والعلوم السٌاسٌة ،(  ظ مذكرة لنٌل شهادة الماستر ، الجزابري

 .16 -15، ص  2021سنة 
 . 91، ص  2013، سنة  ، منشورات مكتبة أقرأ القسنطٌنة شرح قانون الوظٌفة العمومٌة بوخالفة ، غرٌب -2
 . 19، ص   06/03، الأمر رقم  219أنظر المادة  -3
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 (1ظ الضرورة الملحة لشهرٌن آخرٌن بعد انقضةاء المةدة الأخٌةرة وبةذلج تصةبح الاسةتقالة نافةذة وفعالةة

 .(2ظلف الذكرالسا 06/03 رقم الأمر من 220 مادةوهو ما نصت علٌه ال

  : الإحالة على التعالد ثانًمطلب 

الالتحا  بالوظٌفة العامة وهو سةن بداٌةة بلمن ٌرغب  الأنظمة الوظٌفٌة عادة سنا معٌنة دتحد          

( عاما على الأقل لضمان قدر مةن الفهةم وحسةن التقةدٌر، كمةا تحةدد هةذه 18تعٌٌن وهو ثمانٌة عشر ظ

         الأنظمةةة أٌضةةا سةةنا لانتهةةاء الخدمةةة ٌكةةون الموظةةف فٌهةةا غٌةةر قةةادر علةةى مباشةةرة أعمةةال الوظٌفةةة 

ى أن بقةاء شةاغلً الوظةابف فةً الخدمةة بعةد بلةوو السةن ، فضةلا علة من الناحٌتٌن الجسةمٌة والذهنٌةة

المذكورة ٌ لق الباب أمام غٌره من الموظفٌن الذٌن ٌكونون أقدر منه صحٌا وعقلٌا وعملٌا على القٌام 

 . (3ظبؤعباء الوظٌفة وبذلج توفق الأنظمة بٌن المصلحة العامة ومصالح الموظفٌن

المشةةرع الجزابةةري علةةى الإحالةةة علةةى التقاعةةد كسةةبب وعلةةى غةةرار بةةاقً التشةةرٌعات نةةص           

       لانقضةةاء الرابطةةة الوظٌفٌةةة فةةً غٌةةر حةةالات التؤدٌةةب وعةةرف العدٌةةد مةةن النصةةوص القانونٌةةة بداٌةةة

فمنح المشةرع الجزابةري المةوظفٌن حماٌةة  ، المعدل والمتمم المتعلق بالتقاعد 83/12 رقم  من قانون

عً فةً إطةار التقاعةد وذلةج مةن أجةل حماٌةة صةحتهم ووقةاٌتهم اجتماعٌة عن طرٌق الضمان الاجتمةا

  .(5ظ 03 / 06 رقم من الأمر 33المادة  ، بالإضافة إلى (4ظ وسلامتهم البدنٌة والمعنوٌة

ثةم بعةد ذلةج  ، ولهذا سوف نتناول الإحالة على التقاعةد بةالتطر  إلةى مفهةوم التقاعةد فةً الفةرع الأول

 :  نتنقل إلى إجراءات التقاعد فً الفرع الثانً

  : مفهوم التماعد أولفرع 

     لقةد حضةةً موضةةوع الإحالةةة علةى التقاعةةد باهتمةةام كبٌةةر فةً التشةةرٌع الجزابةةري ٌتضةةح ذلةةج  

وبمةا أن التقاعةد هةو نهاٌةة المةدة القانونٌةة للحٌةاة  ، من خلال كثرة القوانٌن التً خصصها له المشةرع

    حةةدى الضةةمانات الأساسةةٌة االعملٌةةة فإنةةه ٌحةةق للموظةةف الحصةةول علةةى معةةاش التقاعةةد باعتبةةاره مةةن 

 . التً ٌعترف بها له القانون

تبٌةةان ، ثةةم نتنقةةل إلةةى  ى تعرٌةةف التقاعةةدوعلةةى هةةذا الأسةةاس سةةوف نتعةةرض فةةً هةةذا الفةةرع إلةة      

 . شروطه

                                                           
الموظف بمبدأ حسةن سةٌر المرافةق  زرقان ، الاستقالة والإضراب بٌن حق الممارسة و إلتزام ولٌد وطوبال  بوعلام -1

، جامعةة   لمةٌن  2، العةدد  9، مجلة صةوت القةانون ، المجلةد  -دراسة تحلٌلٌة فً ظل التشرٌع الجزابري  –العامة 

 . 835، ص  2023سنة دباغٌن ، سطٌف ، 
  . 19ص  ،  06/03الأمر رقم  ، 220 ةنظر المادأ -2
 . 223، ص  سابق، مرجع كنعان نواف  -3
،  6، المجلةد  ، مجلة الفكر القانونً والسٌاسً تؤدٌبال حالات غٌرمن ، الانهاء التام للعلاقة الوظٌفٌة قروف  جمال -4

 . 83، ص  2022، سنة  ، جامعة  سكٌكدة1العدد
 . 6 ص ، 06/03الأمر رقم  ، 33 ةنظر المادأ -5
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  : تعرٌف التماعد أولا

لتً بها تنقضً الرابطةة قبل عرض المدلول الاصطلاحً للتقاعد كسبب من الأسباب العادٌة ا 

وبٌان هذه المفاهٌم ٌةؤتً مةن خةلال  تحدٌد مدلوله الل وي ثم القانونً والفقهً ،  الوظٌفٌة وجب علٌنا 

 :  العناصر التالٌة

  التعرٌف اللغوي للتماعد - أ

، وتقاعةد الرجةل عةن الأمةر،  التقاعد ل ة هو مصدر الفعل قعد والفعل معناه كان واقفةا فجلةس 

 .(1ظ ، أي أحٌل على المعاش ، تقاعد الموظف عن العمل ، وجاء فً المعجم الوسٌط أي أنه لم ٌهتم به

  التعرٌف الاصطلاحً -ب 

 والتعرٌفات القانونٌة التالٌة : ٌتضمن التعرٌفات الفقهٌة

  التعرٌفات الفمهٌة -1

    ،  نهاٌةةة المةةدة القانونٌةةة للحٌةةاة المهنٌةةة للعامةةل بؤنةةه الاسةةتاذ أحمٌةةة سةةلٌمان  التقاعةةد عةةرف            

، وبالتالً ٌعتبر السبب والحالةة القانونٌةة والشةرعٌة لإنهةاء علاقةة  وهً النهاٌة الطبٌعٌة لعلاقة العمل

 . العمل

كما عرفه الاستاذ عطاء الله بوحمٌدة بؤنه قرار إداري ٌتخذ بطلب من الموظف تحةت إشةراف          

اء سنوات الخدمة محددة وتنتهً علاقته بالإدارة ابتداء مةن تةارٌ  مع استٌف الإدارة متى بلغ سن معٌنة

 .(2ظ توقٌعه على محضر تبلٌ ه قرار إحالته على التقاعد

  التعرٌفات المانونٌة - 2

ٌعتبر التقاعد حقا من حقوقه الأساسةٌة للعمةال فةً التشةرٌعات المقارنةة كنهاٌةة طبٌعٌةة للحٌةاة  

 .(3ظ المهنٌة للعامل وٌؤتً هذا الحق كنتٌجة طبٌعٌة لبلوو الفرد العامل سنا معٌنة

موظف الحق فً الحماٌة الاجتماعٌة والتقاعد فً إطار للمنه  33المادة فً   06/03 رقم الأمر حسب

 .(4ظ التشرٌع المعمول به

                                                           
، كلٌةة العلةوم  دراسة تحلٌلٌة لنظام التقاعد فً الجزابر، ظ مذكرة لنٌةل شةهادة الماسةتر( علام ،حنان  ورزقً  شهرة -1

 . 3، ص  2017سنة ،  الاقتصادٌة والتجارٌة وعلوم التسٌٌر ، جامعة بومرداس
والعلوم  ، كلٌة الحقو  ( ، ظ مذكرة لنٌل شهادة الماستر دٌدوح ، سٌاسات التقاعد فً الجزابر واقع وآفا عبد القادر  -2

 .17، ص  2020،  مولاي الطاهر، سعٌدة ، جامعة الدكتور السٌاسٌة
، نظةةةام التقاعةةةد فةةً الجزابةةةر بةةةٌن ضةةرورة الاصةةةلاحات وانعكاسةةةات الوضةةةعٌة  ٌحٌةةاوينصةةةٌرة  ومهةةةدي  مةةراد -3

، جامعةة  التبسةً، جامعةة العربةً  2العدد  ،13، المجلد  ، مجلة العلوم الاجتماعٌة والانسانٌة الاقتصادٌة والاجتماعٌة

 .170، ص  2020، سنة  ، بومرداس ، تبسة بومرداس
 . 6، ص  06/03، الأمر رقم   33أنظر المادة  -4
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، وٌشمل التقاعد  ٌتلقى المتقاعد معاش وهو حق مالً وشخصً ٌستفٌد منه العامل مدى الحٌاة          

، وٌضةاف لةه المعةاش المنقةول والةذي  ٌمةنح للعامةل علةى أسةاس نشةاطه المهنةًعلةى معةاش مباشةر 

 .(1ظ ش للٌتامى والأصولن معاش الزو  على قٌد الحٌاة ومعاٌتضم

بؤنةه  لتقاعةد المعةدل والمةتممالمتعلةق با 83/12قةم كما عرفه المشرع الجزابري فً القانون ر         

سنة كاملة وٌكةون لدٌةه علةى الأقةل دفةع الاشةتراكات  60نهاٌة المدة القانونٌة للعمل عند بلوو الأجٌر 

فً حدود ثلاث سنوات سنة كما تستفٌد من تخفٌض النسبة  55سنة بالنسبة للرجل والمرأة العاملة  15

 .(2ظ عن كل طفل

استخلاصا مما سبق ٌمكن القول أن التقاعد هو عبارة عةن الإحالةة علةى المعةاش مرادفةة لعبةارة       

 . الإحالة على التقاعد وتتطابق معها فً المعنى

 :  ومنه وجب توضٌح بعض المصطلحات      

  تعرٌف المتماعد 2/1

     الةذي أحٌةل للتقاعةد مةن عملةه الرسةمً سةواء فةً القطةاع العةامٌقصد بالمتقاعد ذلج الشةخص  

، وٌحصةةل علةةى راتةةب أو معةةاش شةةهري تقاعةةدي كتعةةوٌض عةةن سةةنوات الخدمةةة السةةابقة  أو الخةةاص

 . بصرف النظر عن كونه ٌمارس أعمالا أخرى بعد تقاعده

  تعرٌف راتب التماعد 2/2

هو أداة استثمارٌة توفر دخل للشخص عندما ٌبلغ سنا معٌنةة أو سةبب تقاعةده مةن العمةل والهةدف منةه 

 . هو توفٌر ضمان مالً للفرد وعابلته

  تعرٌف المعاش التماعدي 2/3

 .(3ظ للفرد عند الإحالة للتقاعد هو مبلغ من المال ٌإدى 

فةةالأول ٌقصةةد بةةه المبلةةغ الةةذي ٌتقاضةةاه  ، وبالتةةالً هنةةاج فةةر  بةةٌن مصةةطلح معةةاش التقاعةةد والتقاعةةد

المتقاعد إلى حٌن وفاته لٌنتقل بعد ذلج إلى ذوي الحقو  ما ٌسمى بالمعاش المنقول أما التقاعد فً حد 

ذاته فهو المركز القةانونً للشةخص الطبٌعةً المتوقةف  عةن مزاولةة نشةاطه المهنةً والمتمتةع بمعةاش 

                                                           
، كلٌةة الحقةو  والعلةوم  (، ظمذكرة لنٌل شهادة الماستر ٌقط ، نهاٌة الحٌاة الوظٌفٌة فً مجال الوظٌفة العمومٌةر   -1

 . 8-7، ص  2015 ، سنة ، جامعة   خٌضر بسكرة السٌاسٌة
        ، - دراسةة حالةة الصةندو  الةوطنً للتقاعةد - مساهل ، نظام التقاعد فةً التشةرٌع الجزابةرينسٌمة  ومعرف جمٌلة  -2

،   2016ار سةنة ر، أد ، الجامعة الافرٌقٌة أحمةد دراٌةة ، كلٌة الحقو  والعلوم السٌاسٌة( ظ مذكرة لنٌل شهادة الماستر

 . 3ص 
 . 5-4 ، صسابق مرجع ، علام  حنان و قًرز شهرة -3
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من القةانون رقةم  6لشروط القانونٌة المذكورة فً المادة ، وذلج فً حالة توافر مجموعة من ا تقاعدي

 .(1ظ المتعلق بالتقاعد 83/12

تتوقف وجوبا اسةتفادة العامةل مةن معةاش التقاعةد علةى اسةتٌفاء الشةرطٌن  ": والتً تنص على ما ٌلً 

 :  التالٌٌن

 . للمرأةبلوو ستٌن سنة من العمل على الأقل بالنسبة للرجل وخمس وخمسٌن سنة بالنسبة  -

 .(2ظ..". قضاء خمس عشر سنة فً العمل على الأقل -

  : شروط الإحالة على التماعدثانٌا 

ٌسةتفٌد العامةل أن إلا أنةه لا ٌمكةن  البالرغم من أن التقاعد حق من الحقو  الأساسةٌة للعمة            

ذوي الحقةةو  ظ التقاعةةد  ء تعلةق الأمةةر بالعمةةال الأجةراء أومةن التقاعةةد إلا بتةةوافر شةروط خاصةةة سةةوا

 . المنقول(

 :  تتمثل هذه الشروط فٌما ٌلً

  شرط سن التعالد  - أ

، وقةةد حةةدد  لتقاعةد لجمٌةةع الفبةاتإن السةن القةةانونً للتقاعةد هةةو شةرط أساسةةً للاسةتفادة مةةن ا 

       منةةةه السةةةن القةةةانونً لطلةةةب الحصةةةول  (6ظالمتعلةةةق بالتقاعةةةد فةةةً المةةةادة السادسةةةة  83/12القةةةانون 

سةنة  (55نة بالنسةبة للرجةال وخمةس وخمسةٌن ظسة (60ظعلى التقاعد بالنسبة للعمال الأجةراء بسةتٌن 

 .(3ظ بالنسبة للنساء العاملات على الأقل

سةةواء مةةن حٌةةث  ، ٌتةةؤثر بطبٌعةةة ونوعٌةةة العمةةل المةةإدىهةةذا كؤصةةل عةةام إلا أن سةةن التقاعةةد        

، كمةا قةد ٌتةؤثر بسٌاسةة  ، والمخاطر الموجودة فٌةه فٌه، والقوة البدنٌة المطلوبة  الظروف المحٌطة به

ض سةن التقاعةد للسةماح بتشة ٌل ، فعند ارتفاع معدلات البطالة ٌمكةن تخفةٌ فً البلاد التش ٌل المعتمدة

، وبذلج أورد المشرع فً القانون استثناءات متعلقة بتخفٌض سةن التقاعةد  العاطلٌن عن العمل شبابال

 :  وهً لبعض  الفبات الاجتماعٌة

سنوات علةى الأقةل وهةذا  9ثر لمدة إمكانٌة التخفٌض منه لصالح المرأة التً تكفلت بتربٌة ولد أو أك -

 . سنوات (3ظ قدر سنة لكل ولد دون أن تتجاوز مدة التخفٌض الإجمالٌة ثلاثب

إذ لا تسري علٌهم  ، صالح قدماء المجاهدٌن والأعوان الذٌن أنهٌت مهاهم نتٌجة تقلٌص فً التعدادل -

 . الحد الأقصى من السن

                                                           
 . 18-17، مرجع سابق ، ص  دٌدوح عبد القادر -1
،  1983ٌولٌةةو سةةنة  2الموافةةق لةةـ  1403رمضةةان عةةام  23، المةةإرخ فةةً  83/12قةةانون رقةةم  ، 6أنظةةر المةةادة  -2

 .  1803( ، ص  1983ٌولٌو  3، صادرة بتارٌ   28  ، العدد  . . .ر ٌتعلق بالتقاعد ، ظ 

، كلٌةة  ، ظ مةذكرة لنٌةل شةهادة الماسةتر( حمادو ، نظام التقاعةد فةً التشةرٌع الجزابةري عبد القادر وبن صالح أحمد  -1

 . 23، ص  2018، أدرار ، سنة  ، جامعة أحمد دراٌة الحقو  والعلوم السٌاسٌة
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 . الأعوان الذٌن ٌمارسون أنشطة تتضمن بعض العوامل المضرة بالصحة -

الأعوان المصابون بعجز كلً أو نهابً فً العمل إذ لا ٌشترط فةٌهم بلةوو الحةد الأقصةى مةن السةن  -

 .(1ظ سنة 15 شرٌطة أن لا ٌقل عدد السنٌن القابلة للاعتداد بها فً قانون التقاعد

  شرط المدة المانونٌة للعامل -ب 

لا ٌجوز للعامل طلب الإحالة على التقاعد كما لا ٌمكن لصةاحب العمةل أن ٌحٌلةه إلةى التقاعةد  

فتةرات عمةل  سةنة وٌعتبةر فةً حكةم 15إلا إذا استوفى العامل الشرط الثةانً وهةو قضةاء العامةل مةدة 

فٌهةا العامةةل كتعوٌضةةات ٌومٌةة للتةةؤمٌن عةةن المرضةى والةةولادة وحةةوادث العمةةل  الأٌةام التةةً ٌتقاضةةى

 والأمةةراض المهنٌةةة والبطالةةة ووضةةع المشةةرع الجزابةةري قةةرار إحالةةة العامةةل علةةى التقاعةةد العةةادي

سةنة وشةرط  55والمةرأة  سةنة 60: شرط السن حٌث ٌكون العامل الأخٌر قةد بلةغ  بشرطٌن ملازمٌن

 .(2ظ سنة 15ل عن ، لا تق المدة الفعلٌة

  دفع الاشتراكات -ج 

 ، فقةد نصةت المةادة إضافة إلى الشروط التً تطرقنا لها سابقا المتعلقة بالسةن وفتةرات العمةل 

    فادة المتعلةق بالتقاعةد علةى أنةه ٌتعةٌن علةى العامةل لكةً ٌتسةنى لةه الاسةت 83/12 رقم من القانون 06

الاجتمةةاعً بالنسةةبة لجمٌةةع السةةنوات التةةً تإخةةذ فةةً  حسةةاب لضةةمان لمةةن التقاعةةد دفةةع الاشةةتراكات 

    بالمبةة والحصةة التةً ٌةدفعها صةاحب العمةل وتقةدر 9المعاش ظ الحصة التً ٌدفعها العامةل تقةدر ب  

 .(3ظ ( بالمبة % 25 ـب

  : شروط الاستفادة من معاش التماعد المنمول ثالثا

مباشر هو حق شخصً خاص بالمستفٌد إلا أن وفاة المتقاعةد الةذي الالأصل أن معاش التقاعد  

كان كفٌل بؤسرة أفرزت وضةعٌات اجتماعٌةة وللتكفةل بهةذه الوضةعٌات أقةر المشةرع المعةاش المنقةول 

 . وحدد له شروطه

  وفاة العامل - أ

حصلت الوفاة قبل الاستفادة من التقاعد  لوفاة للعامل سواءوهو شرط أساسً إذ لابد من حصول ا     

 . ( الوفاة ٌمكننا الكلام عن معاش التقاعد المنقول ظ معاش ذو الحقو  إذ أنه وبعد وقوعأو بعده 

  العلالة بٌن العامل المتوفً والمستفٌد -ب 

 ( المتةةةوفى المتقاعةةةد أو العامةةةلوٌقصةةةد بهةةةا العلاقةةةة القابمةةةة بةةةٌن صةةةاحب معةةةاش التقاعةةةد ظ  

والشخص المستفٌد إذ لابةد مةن وجةود علاقةة بٌنهمةا وتتمثةل هةذه العلاقةة فةً علاقةة زوجٌةة ظ رابطةة 
                                                           

 . 95، ص  سابقبوخالفة ، مرجع غرٌب  -1
، ظ مةذكرة لنٌةل شةهادة  06/03انهاء العلاقة الوظٌفٌة فةً ظةل قةانون الوظٌفةة العمومٌةة الجزابةري  ، خالدي زهرة -2

 . 34، ص  2020، سنة  ، جامعة الدكتور مولاي الطاهر، سعٌدة كلٌة الحقو  والعلوم السٌاسٌة ، الماستر(
 . 171، ص  مرجع سابق ،اوي ٌٌح نصٌرة ومهدي مراد  -3
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، كةةذلج  زوجةةات (4ظفةةً حةةدود أ ربةةع  فتسةةتفٌد زوجةةة المتةةوفً أو زوجاتةةه ( وتكةةون قانونٌةةة زوجٌةةة

مةن الوفةاة ٌةوم  305 متوفى الذٌن ولدوا أثناء حٌاتةه أو ولةد بعةد الوفةاة فةً خةلالللالأولاد المكفولون 

    أمةا بالنسةبة للبنةت  ، المتمةدرس سةنة للةذكر 21للةذكر و  سةنة 18بلةوغهم أقةل مةن  على الأكثةر حتةى

سةنة  25ة أو الأولاد البةال ون أقةل مةن الةذي بةه عاهة النسبة للولد العاجزإلى غاٌة أن تتزو  وكذلج ب

ون وكةذلج الأدنةى المضةمشؤنهم عقد تمهٌن ٌمنحهم أجر نقل عةن نصةف الأجةر الةوطنً بوالذٌن أبرم 

 . من معاش التقاعد ٌستفٌد الأصول المكفولون

  دفع الاشتراكات -ج 

 83/12 رقةةم مةةن القةةانون 6طرقنةةا لهةةا سةةابقا فقةةد نصةةت المةةادة إضةةافة إلةةى الشةةروط التةةً ت 

شةةتراكات لةةه الاسةةتفادة مةةن التقاعةةد دفةةع ا المتعلةةق بالتقاعةةد علةةى أنةةه ٌتعةةٌن علةةى العامةةل لكةةً ٌتسةةنى

حصلت الوفاة أثناء لجمٌع السنوات التً تإخذ فً حساب المعاش هذا إذا   الاجتماعً بالنسبة الضمان

   ما إذا حصلت بعد الإحالة على التقاعةد فةإن هةذا الشةرط ٌكةون قةد تةم العمةل بةه سةابقا إ ، فترات العمل

 .(1ظ أي أثناء حصوله على التقاعد

  : إجراءات الإحالة على التماعد ثانًفرع 

، بمجةةرد تةةوافر  تةةتم الإحالةةة علةةى التقاعةةد بقةةرار مةةن السةةلطة التةةً تملةةج صةةلاحٌات التعٌةةٌن 

الشروط المنصوص علٌها فً التشرٌع ولاسةٌما بلةوو العةون المعنةً بةالأمر الحةد الأقصةى مةن السةن 

سةنة خدمةة مسةتوفٌة لحقةو  الاشةتراج والمقتضةٌات القانونٌةة  15القانونً وإثباته لأقدمٌة لا تقل عن 

 :  لنظام التقاعد وتدخل ضمن هذه الأقدمٌة شرٌطة أن ٌسدد الاشتراكات المناسبة لها ما ٌلً

 . فترة التربص التً ٌخضع لها الموظف قبل ترسمه -

 . فترة الانتداب -

 . فترة الإجازات المختلفة التً قد ٌستفٌد منها -

ر صلاحٌتها اتجاه نظام المعنً بالأم الفترات التً ٌكون قد قضاها خار  الوظٌفة العمومٌة إذا أثبت -

ال وٌحة الهٌبةة المسةتخدمة بطلةب منةه ملةف شخصةً ومهنةًإلى نً بالأمر طلب عد دفع المعبالتقاعد ف

ملفه إلى صندو  التقاعد قصد تحدٌد مبلةغ المعةاش المسةتحق تسةدٌده بصةفة منتظمةة فٌةتم تحدٌةد مبلةغ 

 : اش وتقٌٌمه بناء على معٌارٌن أساسٌنعالم

 . مبلغ المرتب الذي ٌكون الموظف قد تقاضاه فً السنوات الثلاثة الأخٌرة من نشاطه -

 . عدد السنوات المستوفٌة لشروط الإحالة على التقاعد -

                                                           
 . 28-27، ص  ، مرجع سابقو حماد القادر عبد وبن صالح أحمد  -1
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مةةن المرتةةب  2.5انطلاقةا مةةن هةةذٌن المعٌةارٌن ٌسةةتخلص مبلةةغ المعةاش المسةةتحق علةةى أسةاس        

            أن ٌتجةةةاوز عةةةدد السةةةنوات القابلةةةة للاعتةةةداد الشةةةهري لكةةةل سةةةنة مسةةةتوفٌة لشةةةروط التقاعةةةد بةةةدون 

 . سنة  32بها 

بالمبةة مةن المرتةب علمةا بةؤن هةذا المرتةب المرجعةً  80ٌساوي المبلغ الأقصى للمعاش بهذه الكٌفٌةة 

       – ٌشةةةةتمل كةةةةل العناصةةةةر التةةةةً تخضةةةةع لاشةةةةتراكات الضةةةةمان الاجتمةةةةاعً ظ السةةةةاعات الإضةةةةافٌة

  .(1ظ ( العلاوات

  اةــ: الوف ثالثمطلب 

       ره، وتطالةةه المةةوت ك ٌةة باعتبةةاره بشةةراتعتبةةر الوفةةاة قةةدرا محتومةةا بالنسةةبة للموظةةف العةةام  

، وتعتبةر الوفةاة سةببا مةن أسةباب  بنةات مختلفةةمن البشر بةل ٌطةال المةوت حتةى غٌةر الإنسةان مةن كا

مت السبب الذي أدى إلٌها وسواء تان الوظٌفٌة بٌن الموظف والإدارة المستخدمة أٌا ك الرابطة انقضاء

      ، وسةةواء تمةةت خةةار  مواقةةع العمةةل أو أثنةةاء أوقةةات العمةةل بصةةفة فجابٌةةة ض أو تمةةتالوفةةاة إثةةر مةةر

 لى إثر حادث وغٌر ذلج من الحالات .أو ع

          مةةةن الأمةةةر 216الوظٌفٌةةةة بموجةةةب المةةةادة  هةةةا كحالةةةة مةةةن حةةةالات انقضةةةاء الرابطةةةةوقةةةد ورد ذكر 

 .(2ظ 06/03رقم 

فشخصٌة الموظف العام من العناصر الجوهرٌة فةً الرابطةة الوظٌفٌةة فإنةه بوفاتةه تنقضةً حتمةا هةذه 

 . الرابطة

إذ أنه ٌمكن أن تكون هذه الوفاة طبٌعٌة لٌس لهةا علاقةة بالوظٌفةة العمومٌةة كمةا ٌمكةن أن تكةون  هةذه 

فةً حةوادث العمةل والأمةراض المهنٌةة  هةً محةددة اكمة الوفاة ناتجة عن حادث عمل أو مرض مهنً

 . وقبل أن نوضح هذٌن السببٌن وجب علٌنا التطر  لتعرٌف الوفاة

  : تعرٌف الوفاة فرع أول

سنتناول فً هذا الفةرع كةل مةن التعرٌةف الاصةطلاحً للوفةاة فةً الفقةرة الأولةى ثةم التعرٌةف  

 . القانونً فً الفقرة الثانٌة

   التعرٌف الاصطلاحً للوفاة : أولا

الوفاة أو الموت هو حالة توقف الكابنات الحٌة نهابٌا عن النمو و توقف النشاطات الوظٌفٌةة            

مٌةةع النشةةاطات الحٌوٌةةة ولا ٌمكةةن  : التةةنفس والأكةةل والشةةرب والتفكٌةةر والحركةةة وج الحٌوٌةةة مثةةل

 ذكر وهً كذلج مفارقة الروح للجسدالوظابف السالفة الجساد المٌتة أن ترجع لمزاولة النشاطات و للأ

                                                           
 . 38-37، ص  مرجع سابق،  خالدي زهرة -1
 .169، ص  ، مرجع سابقبوضٌاف  عمار -2
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       علاقةةة العمةةل وهةةً نهاٌةةة مإكةةدة للحٌةةاة الوظٌفٌةةة تنطبةةق لإنهةةاءفتعةةد الوفةةاة مةةن الأسةةباب القانونٌةةة 

 . على الموظف ولٌس صاحب العمل

  التعرٌف المانونً : ثانٌا

        المتضةةمن القةةانون الأساسةةً للوظٌفةةة العمومٌةةة  06/03 رقةةم مةةن الأمةةر 216تةةنص المةةادة  

 الوفاة  -..... :  " ٌنت  إنهاء الخدمة التام الذي ٌإدي إلى فقدان صفة الموظف عن: ما ٌلًعلى 

 .(1ظ" ٌتقرر الانهاء التام للخدمة بنفس الأشكال التً ٌتم فٌها التعٌٌن

وبالتالً فالوفاة سبب من أسباب إنهةاء الخدمةة التةام الةذي ٌةإدي بةالموظف إلةى فقةدان صةفة الموظةف 

 .(2ظ فالوفاة تنهً علاقة العمل وٌشطب الموظف نهابٌا من الوظٌفة

  الوفاة  أنواع : فرع الثانً

الوفةاة  وة الطبٌعٌة، الوفةاة الوفاة هً النهاٌة الحتمٌةة ل نسةان وعلٌةه ٌوجةد نةوعٌن مةن الوفةاة  

 .ٌة كمالح

  : الوفاة الحمٌمٌة أولا

تةتم فةً الظةروف العادٌةة والتةً تكةون بتوقةف عمةل  التةً سان والوفاة هً النهاٌة الحتمٌة ل ن        

 .(3ظ الأجهزة الجسمٌة التابعة للقلب عن كل حركة طبٌعٌة فً جسم الانسان

  ٌةحكم: الوفاة ال ثانٌا

أربةع سةنوات مةن التحةري ٌقصد بها تلج الوفاة التً ٌحكم بها القاضً عن المفقود بعد مضً  

 .(4ظمن قانون الأسرة  113المادة علٌه المشرع الجزابري فً  ما نص ووه

لةةذلج جعةةل المشةةرع الجزابةةري خطةةر الوفةةاة مضةةمونا بقةةوة قةةانون التؤمٌنةةات الاجتماعٌةةة مةةن خةةلال 

لمإمن علٌه فً حالة الوفاة لأن فقد عابةل الأسةرة لفٌه بقصد توفٌر الحماٌة اللازمة النصوص الواردة 

ٌعرضها للبةإس والحاجةة  ، مما قد سد حاجٌاتها الٌومٌةٌإدي إلى فقد الأسرة للدخل الذي تعتمد علٌه ل

 للبقةاء دون دخةل فةً مواجهةة أعبةاء ، خاصة إذا كانوا غٌر قادرٌن علةى العمةل ممةا ٌعرضةهموالعوز

 . الحٌاة

 

 

 

                                                           
 .  19، ص  06/03، الأمر رقم  216أنظر المادة  -1
 . 49-48، ص  سابق، مرجع خالدي  زهرة -2
 . 20، ص سابق مرجع ، عمامرة  حورٌة -3
 9الموافةةق  1404رمضةةان عةةام  9المةةإرخ فةةً  ، المتضةةمن قةةانون الأسةةرة ، 84/11القةةانون رقةةم  ، 113المةةادة  -4

 . 917، ص  ( 1984ٌونٌو سنة  12، الصادرة بتارٌ   24  ، العدد  . . ر ظ .،  1984 ٌونٌو سنة 
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  : الوفاة كسبب لانمضاء الرابطة الوظٌفٌة فرع ثالث

، فةإن خدمتةه  إذا توفً الموظف العام فً أي مرحلةة مةن مراحةل ممارسةة النشةاط الةوظٌفً           

 216المةادة ، هذا ما نص علٌةه المشةرع الجزابةري صةراحة فةً  بتلج الإدارة العمومٌة تعتبر منتهٌة

 .(1ظالسالف الذكر 06/03 رقم  من الأمر

من خةلال نةص هةذه المةادة ٌتضةح أن الوفةاة هةً مةن الأسةباب القانونٌةة التةً تنةت  عنهةا فقةدان صةفة 

 . ، وبالتالً الانهاء التام للخدمة الموظف

كٌفٌةةة إثبةةات الوفةةاة وخاصةةة فةةً الوفةةاة : ن وهمةةا أولا تٌوبالتةةالً وجةةب علٌنةةا معالجةةة نقطتةةٌن أساسةةٌ

 . داءات العٌنٌة والنقدٌة ثانٌااضٌة وماهً شروط الاستفادة من الآالافتر

  : إثبات الوفاة أولا

، حتةى ٌةتمكن أو ٌسةتطٌع  حتى تحدث الوفاة أثرهةا لابةد مةن وجةود دلٌةل رسةمً ٌثبةت الوفةاة 

، وعةةادة مةةا ٌعتمةةد فةةً هةةذا المجةةال علةةى شةةهادة الوفةةاة الصةةادرة عةةن الجهةةات  ورثتةةه التمتةةع بحقةةوقهم

، حٌث أنه لا ٌكفً لإثباتها مجرد إخطار الجهة الإدارٌة العمومٌة والتً ٌشت ل  الرسمٌة التابعة للدولة

 . بها الموظف عن طرٌق الهاتف أو البرقٌة

            ، الحةةةق ( إضةةةافة إلةةةى مةةةا تقةةةدم فةةةإن المشةةةرع الجزابةةةري أعطةةةى لورثةةةة المتةةةوفً ظ ذوي الحقةةةو 

 .(2ظ وذلج فً عدة قوانٌن ياعدفً  الحصول على منحة أو راتب تق

 ٌنةات الاجتماعٌةة والةذي جةاء فةً نةصالمتعلةق بالتؤم 83/11ففٌما ٌخص المنحةة نةذكر القةانون رقةم 

شًء إنمةا ٌةدل علةى أن الوفةاة اعتبرهةا المشةرع الجزابةري خطةر إن دل على  وهذا،  منه  02مادة ال

         نمةةن الفصةةل الرابةةع المعنةةو 47لمةةادة بالإضةةافة إلةةى نةةص ا،  مإكةةد الوقةةوع لابةةد مةةن التةةؤمٌن علٌةةه

 .(3ظمنه  53المادة و  نفس القانون : التؤمٌن على الوفاة من ـ ب

كر وبالتحدٌةد المتعلق بالتقاعد والسالف الةذ 83/12أما فٌما ٌخص الراتب التقاعدي فذكر القانون رقم 

العامةةل ٌسةةتفٌد كةةل مةةن ذوي إثةةر وفةةاة صةةاحب المعةةاش أو " :  والتةةً نصةةت علةةى أنةةه 30المةةادة  فةةً

 . "ن حقوقه من معاش منقول وفقا للشروط المنصوص علٌها فً هذا القانو

 :  ٌعتبر ذوي الحقو  كل من :" التً نصت على أنه 31والمادة 

 . الزو  -

رمضان عام  21المإرخ فً  83/11من القانون  67كما جاء تعرٌفهم فً المادة  الأولاد المكفولٌن -

 والمتعلق بالتؤمٌنات الاجتماعٌة . 1983ٌولٌو سنة  2الموافق  1403
                                                           

 . 19 ص ، 06/03الأمر رقم  ، 216المادة  انظر -1
انقضاء الرابطة الوظٌفٌة فةً غٌةر حةالات التؤدٌةب فةً التشةرٌع الجزابةري ، ظمةذكرة لنٌةل شةهادة  وسٌلة معروف ، -2

 . 30، ص 2016الماستر ( ، كلٌة الحقو  والعلوم السٌاسٌة ، جامعة العربً بن مهٌدي ، أم البواقً ، سنة 
 . 1797-1792 ، ص 83/11قانون رقم  53-47-2أنظر المواد  -3
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 .(1ظ " الأصول المكفولٌن -

   : شروط الاستفادة من الأداءات العٌنٌة والنمدٌة ثانٌا

الاجتماعٌة على أن الهدف من هذا القةانون هةو انشةاء تنص المادة الأولى من قانون التؤمٌنات  

نظام وحٌد للتؤمٌنات الاجتماعٌة والتً من بٌن المخاطر التً ت طٌها خطر الوفاة حٌث قضى المشرع 

 بةةؤن الهةةدف مةةن التةةؤمٌن هةةو إفةةادة ذوي الحقةةو  المتةةوفً مةةن منحةةة الوفةةاة ولةةم ٌةةنص فةةً الأحكةةام

                        .(2ظ وفةةةةةةاة المسةةةةةةتحق  لةةةةةةذوي حقةةةةةةو  المتةةةةةةوفًش الالمخصصةةةةةةة لتةةةةةةؤمٌن الوفةةةةةةاة علةةةةةةى المعةةةةةةا

المتعلةةق بالتقاعةةد المعةةدل والمةةتمم  83/12ممةةا ٌسةةتوجب بالضةةرورة العةةودة إلةةى أحكةةام القةةانون رقةةم 

 . لتحدٌد المستحقٌن لمعاش الوفاة وكذا أنصبتهم وشروط استحقاقهم

    الاسةةتفادة ذوي الحقةو  لةحةةق ٌ ؤنةهب 83/12رقةم مةةن قةانون  30وقةد قضةى المشةرع فةةً نةص المةادة 

    من معاش منقول كتعوٌض عن الدخل الذي فقدوه سةبب وفةاة معةٌلهم متةى تةوافرت الشةروط المتطلبةة 

 .(3ظ لذلج

 إذن من هم ذوي الحقو  الذٌن قصدهم المشرع ؟ 

مةن قةانون التؤمٌنةات الاجتماعٌةة وهةم علةى النحةو  67لقد حددهم المشرع الجزابري فً نص المةادة  

 :  التالً

 . / زو  المإمن علٌه أو صاحب المعاش المكفول1

 . / أبناء المإمن علٌه أو صاحب المعاش المكفول2

 . (4ظ /  أصول المإمن علٌه أو أصول زوجه3

 :  ا  معاش الوفاة أن تتوافر فً المستحقٌن الشروط التالٌةوٌشترط المشرع الجزابري لاستحق

  بالنسبة للزوج -أ 

ٌتوقةةف وجوبةةا اسةةتفادة الةةزو  مةةن معةةاش منقةةول نظةةرا لزواجةةه مةةن المةةإمن علٌةةه أو صةةاحب        

 . المعاش المتوفً

الجزابةةري لاسةةتحقا  الةةزو  لمعةةاش التقاعةةد أن لا ٌمةةارس نشةةاطا مهنٌةةا  وٌشةةترط  المشةةرع        

مةةؤجورا ٌمكنةةه مةةن الاسةةتفادة مةةن مزاٌةةا التؤمٌنةةات الاجتماعٌةةة وإذا كةةان الةةزو  ٌمةةارس نشةةاطا مهنٌةةا 

،  مؤجورا لكن هذا النشاط لا ٌسةتوفً الشةروط المنشةبة لمزاٌةا تةؤمٌن الوفةاة ولا ٌكفٌةه لقضةاء حاجاتةه

 . ن المعاش المستحق عن المإمن علٌه المتوفى بصفته ذا حقفهو ٌستفٌد م

                                                           
 .1806، ص 12 /83قانون رقم ،  31أنظر المادة  -1
 . 1792ص ،  83/11قانون رقم   ، 1أنظر المادة  -2
 . 1806، ص  12/ 83قانون رقم ،  30أنظر المادة  -3
4
 . 1800-1799، ص83/11لقانون رقم ا ، 67أنظر المادة  -
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، فٌمكنه الجمع بٌن المعاشٌن لكونهمةا مةن أصةلٌٌن  وإذا كان الزو  المستفٌد من معاش مباشر للتقاعد

، بٌنمةا المعةاش  مختلفتٌن إذ ٌستحق الزو  معاشه المباشر لكونه ناتجا عن نشاطه المهنةً  الشخصةً

 .بصفته زوجا با  على قٌد الحٌاةالمنقول ٌعود إلٌه 

  بالنسبة للأولاد المكفولٌن  -ب 

  ٌعتبر الأولاد المكفولٌن أو المإمن علٌه مةن ذوي الحقةو  هةم الأولاد الةذٌن ولةدوا قبةل وفاتةه  

 . لمٌلادهم من تارٌ  وفاتهٌوم  305أو الأبناء الذٌن لا ٌزٌد عن 

 : وٌعتبر المشرع الجزابري الأبناء المكفولٌن هم على التوالً        

 . سنة حسب مفهوم التنظٌم المتعلق بالضمان الاجتماعً 18المكفولٌن من الجنسٌن البال ٌن أقل من  -

 . سنة والمتابعٌن لدراستهم 21الأولاد البال ون أقل من  -

 . زاولة أي نشاط مهنً مهما كان جنسهمالأولاد المصابٌن بعاهة أو مرض  مستدٌم ٌمنعهم من م -

 . (1ظ ، إذا كان دون دخل ثابت البنات مهما كان سنهم -

 بالنسبة للأصول  -ج 

       ٌقصةةد بالأصةةول الوالةةدٌن الةةذٌن ٌسةةتفٌدان مةةن المعةةاش المسةةتحق عةةن وفةةاة ابةةنهم  المتةةوفً        

 . متى كانت مواردهم الشخصٌة لا تتجاوز المبلغ الأدنى لمعاش الوفاة

       وقةةد أقةةر المشةةرع باسةةتحقا  أصةةول المةةإمن علٌةةه أو أصةةول زوجةةه لمعةةاش الوفةةاة متةةى كةةان دخلهةةم

،  وذلةةج عرفانةةا منةةه لجمٌةةل الوالةةدٌن الةةذي لا ٌقةةدر بةةثمن   (2ظ اةتجةةاوز المبلةةغ الأدنةةى لمعةةاش الوفةةلا ٌ

بة المستحقٌن لمعاش الوفاة بحسب اختلاف درجة قةرابتهم مةن المةإمن علٌةه أو صةاحب وتختلف أنص

 المعاش المتوفً .

% من مبلةغ المعةاش المةإمن 90ولا ٌجوز أن ٌتعدى المبلغ الإجمالً لمعاشات ذوي الحقو  

 ، وإذا تجةاوز هةذا المبلةغ ٌخفةض إلةى الحةد المطلةوب وتراجةع النسةب ، وهذا فً جمٌع الأحوال علٌه

 .(3ظ ونا ، كلما ت ٌر عدد ذوي الحقو الواردة المحددة قان

معاش التقاعد ٌدفع المستحقٌن ابتداء من تارٌ  وفاة المإمن علٌه وفً حالةة عةدم وجةود ذوي 

الحقو  المنصوص علٌهم فً أحكام هذا القانون تدفع مستحقات المعةاش عنةد تةارٌ  الوفةاة إلةى ورثةة 

 ( . للذكر مثل حض الأنثٌٌن دة الشرعٌة ظ، وتقسم حسب القاع (4ظ المتوفً

                                                           
 . 1804، ص12 /83القانون  ، 33واد نظر المأ -1
 . 1311 ، ص 38/11، القانون  54أنظر المادة  -2
  . 1315، ص  38/11، الأمر  85أنظر المادة  -3
ٌولٌةو  9الموافةق لةـ  1511صةفر عةام  11، المتضمن قانون التقاعد ، المإرخ فً  69/13الأمر  ، 13أنظر المادة  -4

  السةةابق 38/11( ، ٌعةةدل وٌةةتمم القةةانون رقةةم  1669ٌولٌةةو 1، الصةةادرة بةةـ  11.  ، العةةدد  .  ر ، ظ . 1669 ةسةةن

 .  14، صلذكر ا
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وقد أقر المشرع أٌضا بالإضافة إلى المعاش المنقول لةذوي الحقةو  باسةتحقاقهم لمنحةة الوفةاة 

 ، إذا توافرت فٌه الشروط المتطلبة لذلج . 83/12 رقم من قانون 47بموجب المادة 

الاستفادة من منحة الوفاة المقررة ، حق السالف الذكر 83/11رقم من قانون  52تنص المادة 

سةةاعة أثنةةاء  60أو ( 100أو مابةةة ظ أٌةةام( 9ظ تسةةعة أٌةةام أن ٌكةةون المتةةوفً قةةد عمةةل  لةةذوي الحقةةو 

التةةً سةةبقت  ( سةةاعة ٌومةةا 240( أو مةةابتٌن و أربعةةٌن ظ36، وإمةةا سةةتة وثلاثةةون ظأشةةهر (3الثلاثةةة ظ

منحةةة الوفةةاة ٌبةةدأ منةةذ اسةةتلام العامةةل لوظٌفتةةه ، إذ مةةن المفتةةرض أن حةةق الاسةةتفادة مةةن  تةةارٌ  الوفةةاة

 .(1ظ باعتباره من الأخطار المإكدة الوقوع لكن تارٌ  وقوعه غٌر محدد

 ثالث : الوفاة المتعلمة بحادث عمل وبمرض مهنً فرع 

بالإضافة إلى الوفاة الطبٌعٌة التً سبق وأن تطرقنا إلٌها بشًء من التفصٌل فً الفةرع الثةانً 

، والتً أسس لها المشرع الجزابةري  هناج وفاة غٌر طبٌعٌة تكون نتٌجة حادث عمل أو مرض مهنً

ا كان نظام وحٌد ٌتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنٌة ، ٌسري على كافة العمال أو الموظفٌن مهم

بحةةوادث  ، المتعلةق 83/13قطةاع النشةاط الةذي ٌنتمةةون إلٌةه بموجةب قةةانون خةاص هةو القةةانون رقةم 

 ، المعدل والمتمم .العمل والأمراض المهنٌة 

( ، ثةم الوفةاة المتعلقةة بمةرض  الفقةرة الأولةى وعلٌه سوف نتطر  للوفةاة المتعلقةة بحةادث عمةل فةً ظ

 ( . الفقرة الثانٌة مهنً فً ظ

 الوفاة المتعلمة بحادث عمل :  أولا

 نتناول فً هذه الفقرة العناصر التالٌة :         

 عرٌف الوفاة المتعلمة بحادث عمل ت - أ

نشاطه أو نتٌجة لةذلج سةواء كةان هةذا داخةل  ةً ٌتعرض لها الموظف أثناء مزاولإن الوفاة الت

 . الوظٌفة وفً مكانها أو خار  الوظٌفة

، ٌعتبةر حةادث العمةل كةل  سالف الذكرال 83/13 رقم  من القانون 6حسب ما جاء فً المادة 

حادث ٌتعرض له العامةل ٌنةت  عةن إصةابة بدنٌةة ناتجةة عةن سةبب مفةاجا وخةارجً ٌطةرأ فةً إطةار 

 .(2ظ علاقة العمل

 ثبات الوفاة المتعلمة بحادث عمل إ -ب 

 ٌعد بمثابة حادث عمل ، الحادث الذي وقع أثناء ، إما :

                                                           
 . 1161، ص  38/11القانون  ، 41أنظر المادة  -1
، ٌتعلةةق  1638ٌولٌةةو سةةنة  1الموافةةق لةةـ  1518رمضةةان عةةام  11مةةإرخ فةةً  ، 38/18القةةانون  ،  9أنظةةر المةةادة  -2

 لـ وافقمال 1518رمضان عام  15، الصادرة بتارٌ   13  ، العدد  . . .ر بحوادث العمل و الأمراض المهنٌة ، ظ  

 .  1311( ، ص  1638ٌولٌو سنة  8



 حالات التؤدٌبأسباب انمضاء الرابطة الوظٌفٌة فً غٌر                    أول: فصل 
 

22 
 

 قٌام لعامل بمهمة ذات طابع استثنابً أو دابم أو خار  المإسسة تنفٌذا لتعلٌمات صاحب العمل . -

 أثناء ممارسة عهدة انتخابٌة أو بمناسبة ممارستها . -

 مزاولة الدراسة بانتظام خار  ساعات العمل . -

 ع إما :كما ٌعتبر حادث عمل ولو لم ٌكن العامل مإمنا له اجتماعٌا الحادث الذي وق -

 * أثناء مزاولة  النشاطات الرٌاضٌة التً تنظمها المإسسة المستخدمة .      

 القٌام بعمل للصالح العام أو فً حالة إنقاذ شخص معرض للهلاج . *      

* وٌكون فً حكم حادث العمل الذي ٌطرأ أثناء المسافة التً ٌقطعها المإمن له للذهاب إلى عمله       

الةذي تعةود المكةان ، أي المسافة بٌن مكان الإقامة ومكان العمةل ، وٌؤخةذ نفةس الحكةم أو الرجوع منه 

 العامل أن ٌتردد علٌه إما لتناول الطعام أو لقضاء أغراض عابلٌة .

ادث ٌفترض أو أثناء العلا  الذي ٌلً الح أو وفاة فً مكان العمل وكل حادث ٌطرأ للموظف 

      ، وٌسةةقط هةةذا الافتةةراض إذا اعتةةرض ذوي حقةةو  العامةةل ٌثبةةت العكةةس  مأنةةه نةةات  عةةن العمةةل مةةال

علاقةة طلب هٌبة الضمان الاجتماعً المتمثل فً تشةرٌح الجثةة إلا إذا قةدموا الةدلٌل علةى وجةود على 

 .(1ظ سببٌة بٌن الحادث والوفاة

 إجراءات الوفاة المتعلمة بحادث عمل :  -ج 

 فً التشرٌع الخاص بحوادث العمل  المنصوص علٌهالتمكٌن العامل من الاستفادة من الحقو  

لقوة القاهرة أو أٌةام  ساعة لصاحب العمل ، ماعدا حالة ا 24ٌلزم أن ٌتم التصرٌح بالحادث فً ظرف 

التصرٌح بالحادث لدى هٌبة الضمان الاجتماعً فةً ظةرف بقوم صاحب العمل هو بدوره ٌالعطل ، و

، المتعلةق بحةوادث العمةل  83/13 رقةم مةن القةانون 13 من علمه بالحادث ، حسب المادة ساعة 48

والأمراض المهنٌة المعدل والمتمم ، وتقوم هٌبة الضمان الاجتماعً علةى الفةور بةإبلاو مفةتش العمةل 

المختص ، وفةً حالةة عةدم التصةرٌح بالحةادث مةن طةرف صةاحب العمةل لكةن العامةل نفسةه أو ذوي 

     ان الاجتمةةاعًلتصةةرٌح لةةدى هٌبةةة الضةةمالحقةو  أو المنظمةةة النقابٌةةة أو مفتشةةٌة العمةةل أن ٌبةةادروا  با

 . من ٌوم وقوع الحادث سنوات  04فً أجل مدته 

وتقةةوم هٌبةةة الضةةمان الاجتمةةاعً بعةةد التصةةرٌح لةةدٌها بالحةةادث فةةً البةةت فةةً الطةةابع المهنةةً 

ٌوم ،  وعلٌها أن تشعر العامل أو ذوي الحقو  فً حالة اعتراضةها علةى الطةابع  20لحادث فً أجل 

 .(2ظ ٌوم من إبلاغها بالحادث 20أجل  المهنً فً

 الوفاة المتعلمة بمرض مهنً ثانٌا : 

 نتطر  فً هذه الفقرة إلى :        

                                                           
 . 15  رٌقط ، مرجع سابق ، ص  -1
 . 1311، ص  38/18القانون رقم ،  19-15-18أنظر المواد  -2
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  تعرٌف الوفاة المتعلمة بمرض مهنً - أ

وتتولد عادة عن المحةٌط السةٌا  إن الأمراض المهنٌة هً نقٌض حوادث العمل ، تظهر ببطا

 الذي ٌعٌش فٌه الأجٌر، أو من المواد الضارة التً ٌلامسها أثناء تنفٌذ عمله .

وٌقصد بها الوفاة الناتجة عن تفاعلات أو تسربات المواد أو الروابح أو ما شابهها ، والمسببة لأمةراض 

 .(1ظ لمإدٌة بدورها إلى الوفاةالتسمم والتعفن وبعض العلل التً ٌكون سببها مصدر مهنً خاص وا

 ثبات الوفاة المتعلمة بمرض مهنً إ -ب 

، المتعلةق بحةوادث العمةل 13/ 83 رقةم نص المشرع الجزابري على هذه الحالة فً القةانون 

      63والأمةةراض المهنٌةةة فةةً البةةاب الرابةةع المعنةةون بةةـ : الأمةةراض المهنٌةةة وبالتحدٌةةد فةةً المةةواد مةةن 

نجد أنه عرف الأمراض المهنٌة علةى أنهةا :" تعتبةر أمةراض  63منه ، فبالرجوع إلى المادة  72إلى 

 ". والاعتلال التً مصدرها العمل ن، التعفمهنٌة كل أعراض التسمم 

تجةةدر الإشةةارة إلةةى أن المشةةرع الجزابةةري أخضةةع الوفةةاة المتعلقةةة بمةةرض مهنةةً إلةةى نفةةس 

، مما ٌعنةً أن الوفةاة المتعلقةة بمةرض مهنةً مرتبطةة بالوفةاة الناتجةة القواعد المتعلقة بحوادث العمل 

 .نفس القانون من فقرة الأولى  71عن حادث عمل ، وٌتضح ذلج من خلال نص المادة 

 اءات الوفاة المتعلمة بمرض مهنً إجر -ج 

 تتمثل الإجراءات الواجب إتباعها فً الوفاة المتعلقة بمرض مهنً فٌما ٌلً :

العامل المصاب التصرٌح بكل مرض مهنً لدى هٌبة الضمان الاجتماعً فً أجةل أدنةاه  ٌجب على -

 ( أشهر، التً تلً المعاٌنة الطبٌة الأولى للمرض .3( ٌوما ، وأقصاه  ثلاثة ظ15خمسة عشر ظ

 .(2ظ ٌجب أن ٌؤخذ التصرٌح بعٌن الاعتبار ولو كان من باب التؤمٌنات الاجتماعٌة -

 ة الوظٌفٌة فً غٌر حالات التؤدٌبالأسباب غٌر العادٌة لانمضاء الرابط ثانً :مبحث 

 تنقضً الرابطةة الوظٌفٌةة بطرٌةق غٌةر عةادي ، بتةوافر جملةة مةن الحةالات التةً نةص علٌهةا

 ، وهً كالآتً : السالف الذكر 06/03 مر رقمالمشرع الجزابري صراحة فً الأ

 فقدان الحقو  المدنٌة ، والتسرٌح غٌر التؤدٌبً . فقدان الجنسٌة الجزابرٌة ،

وعلٌه سنخصص لكل حالة من هذه الحالات مطلبا مستقلا ضمن هذا المبحث ، نتنةاول فقةدان 

الجنسٌة الجزابرٌة فً المطلب الأول ، ثم فقدان الحقو  المدنٌة فً المطلب الثانً ، وأخٌةرا التسةرٌح 

 غٌر التؤدٌبً فً المطلب الثالث .

                                                           
 . 13 سابق ، صة ، مرجع عمامر حورٌة -1
 .  1319 ، ص 38/18، من القانون رقم  11إلى  98أنظر المواد من  -2
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 ول : فمدان الجنسٌة الجزائرٌة أب مطل

ٌشترط التشةرٌع الجزابةري فةٌمن ٌرٌةد أن ٌتةولى وظٌفةة عمومٌةة ، أن ٌكةون حةاملا الجنسةٌة  

الجزابرٌة ، وهذا الشرط لٌس مجةرد شةرط لةدخول الوظٌفةة العامةة فقةط ، وإنمةا ٌجةب أن ٌبقةى قابمةا 

فقد الموظف أثناء مسةاره المهنةً جنسةٌته لاستمرار الرابطة الوظٌفٌة ، وٌحدث فً الحٌاة العملٌة أن ٌ

، التةً جةاء  06/03 رقم الأمر من 75وبالتالً تعتبر خدمته منتهٌة ، كما هو واضح فً نص المادة 

 .توفر فٌه شرط الجنسٌة الجزابرٌة لا ٌمكن أن ٌوظف أٌا كان فً وظٌفة عمومٌة مالم ٌ فٌها 

فةةلا ٌتصةةور بحةةال مةةن الأحةةوال أن ٌحمةةل الأجنبةةً الةةذي لا ٌتمتةةع بجنسةةٌة الدولةةة هةةذا الشةةعور النبٌةةل 

     والممٌةةز والخةةاص ، لةةذا وجةةب إبعةةاده مةةن مجةةال المنافسةةة عنةةد الةةدخول للوظٌفةةة العامةةة ، وقصةةرها 

للوظٌفة شةرط على من ٌحمل جنسٌة الدولة ولا ٌهم أٌا كان أصٌلا أو مكتسبا ، وإذا استوفى المترشح 

الجنسةةٌة سةةاعة فةةتح المسةةابقة ، وكةةان تعٌٌنةةه مشةةروعا وقانونٌةةا ثةةم فقةةد الجنسةةٌة لسةةبب مةةن الأسةةباب 

المحددة قانونا ، تعةٌن التصةرٌح بإقصةابه وهةذا سةبب منطقةً ومعقةول ، وهةذا مةا نصةت علٌةه المةادة 

 .(1ظ  06/03 رقم من الأمر 216

سباب الفقد ، فنتنةاول فةً الفةرع الأول الفقةد وعلٌه سوف نتطر  فً هذا المطلب إلى دراسة أ 

 . قد اللاإرادي للجنسٌة الجزابرٌةالإرادي للجنسٌة الجزابرٌة ، ثم نتناول فً الفرع الثانً الف

 أول : الفمد الإرادي للجنسٌة الجزائرٌة فرع 

اكتسةابه ٌفقد الموظف الجزابري الجنسٌة الجزابرٌة إرادٌا الجنسٌة فً حالة واحدة وهةً عنةد 

 .ل والطارئ ظالمتجنس( جنسٌة دولة أجنبٌة ظاكتساب بالتجنس( ، هذا الفقد ٌشمل الوطنً الأصٌ

 : الفمد باكتساب جنسٌة دولة أجنبٌة أولا

       18فةةً هةةذه الفقةةرة سةةنتناول حةةالات الفقةةد التةةً نةةص علٌهةةا المشةةرع الجزابةةري فةةً المةةادة 

  :ٌفقد الجنسٌة الجزابرٌة بنصها على ما ٌلً : " ، 01-05 رقم من الأمر

الجزابري الذي اكتسب عن طواعٌة فً الخار  جنسٌة أجنبٌة وأذن له بموجب مرسوم فً التخلةً -1

  .عن الجنسٌة الجزابرٌة

        الجزابةةري ، ولةةو كةةان قاصةةرا ، الةةذي لةةه جنسةةٌة أجنبٌةةة وأذن لةةه بموجةةب مرسةةوم فةةً التخلةةً-2

  .زابرٌةعن الجنسٌة الج

المةةرأة الجزابرٌةةة المتزوجةةة بةةؤجنبً وتكتسةةب جةةراء زواجهةةا جنسةةٌة زوجهةةا ، وأذن لهةةا بموجةةب -3

 مرسوم فً التخلً عن الجنسٌة الجزابرٌة .

                                                           
 .  195 -198، ص  سابق، مرجع  بوضٌاف عمار -1
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     2الجزابري ، الةذي ٌعلةن تخلٌةه عةن الجنسةٌة الجزابرٌةة فةً الحالةة المنصةوص علٌهةا فةً الفقةرة -4

  ."أعلاه17من المادة 

 لفمد باكتساب جنسٌة دولة أجنبٌة حالات ا 

هً حالة الموظف الذي اكتسب عن طواعٌة فً الخار  جنسٌة أجنبٌة وأذن له بموجب مرسوم  -1    

 .(1ظفً التخلً عن الجنسٌة الجزابرٌة

  :هذه الحالة بدورها تشترط توافر أحد الشروط التالٌة لاعتبار الموظف فاقدا جنسٌة جزابرٌة وهً

 أن ٌكون الموظف لد اكتسب جنسٌة دولة أجنبٌة أول :شرط  

،  ، لا ٌعتبةر فاقةدا للجنسةٌة الجزابرٌةة إن الموظف الذي ٌقدم طلبا للحصول على جنسةٌة دولةة أجنبٌةة

  .، فلةو افتةرض العكةس لأصةبح عةدٌم الجنسةٌة وإنما لابد أن ٌكون قد اكتسةب فعةلا الجنسةٌة الأجنبٌةة

 أن ٌكتسب الجنسٌة الأجنبٌة عن طواعٌة ثانً :شرط 

حٌث أنه لا ٌكفً لفقد الجنسٌة الجزابرٌة اكتساب الجزابري لجنسٌة دولة أجنبٌة ، وإنما ٌجب 

أن ٌكةةون هةةذا الاكتسةةاب عةةن طواعٌةةة ، بمعنةةى أن ٌكةةون بطلةةب منةةه ، أمةةا إذا كةةان اكتسةةابه لهةةا بقةةوة 

  .مرسوم ٌؤذن له التخلً عن الجنسٌة الجزابرٌةالقانون فهذا الشرط ٌعد متخلفا ، ولا ٌبرر صدور 

  ثالث : أن ٌكون الفمد بطلب من المعنًشرط 

ب إلةى السةلطة ٌقصد بهذا الشرط أن ٌقدم المعنً بالأمر بعةد اكتسةاب جنسةٌة دولةة أجنبٌةة طلة

  .الجنسٌة الجزابرٌة نلتؤذن له بالتخلً ع

     صففدور مرسففوم ٌففؤذن للموظففف المكتسففب للجنسففٌة الأجنبٌففة عففن طواعٌففة فففً التخلففً  رابففع :شففرط 

  عن الجنسٌة الجزائرٌة

بمعنى أنه حتى ٌفقد الموظف الجنسةٌة الجزابرٌةة لاكتسةابه عةن طواعٌةة جنسةٌة دولةة أجنبٌةة 

 . (2ظ لابد من صدور مرسوم ٌؤذن له فً التخلً عن الجنسٌة الجزابرٌة

  .توفر شرط من هذه الشروط ٌعتبر الموظف فاقدا لوظٌفته وبالتالً وبمجرد

الموظفة الجزائرٌة المتزوجة بؤجنبً وتكتسب من جراء زواجهفا جنسفٌة زوجهفا   وأذن لهفا ثانٌا : 

 (3).بموجب مرسوم فً التخلً عن الجنسٌة الجزائرٌة

  :حتى تفقد الموظفة جنسٌتها لابد من توافر الشروط التالٌة
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   اكتساب الموظفة الجزائرٌة جنسٌة زوجها الأجنبً من جراء زواجها به أول :شرط 

     بمعنةةى أن قةةانون زوجهةةا ٌسةةمح لهةةا بالةةدخول فةةً جنسةةٌته ، سةةواء كةةؤثر مباشةةر لزواجهةةا بةةه 

                                .أو بنةةةةةةاء علةةةةةةى طلةةةةةةب منهةةةةةةا ، وبالتةةةةةةالً فةةةةةةإن هةةةةةةذا الشةةةةةةرط ٌةةةةةةإدي إلةةةةةةى إنهةةةةةةاء خةةةةةةدمتها

  : تمدٌم طلب بالتخلً ثانًشرط 

  .مما ٌعنً أنه ٌجب علٌها أن تقدم طلب للتخلً عن الجنسٌة الجزابرٌة

  فً التخلً عن الجنسٌة الجزائرٌةثالث : صدور إذن من السلطة بموجب مرسوم شرط 

  .بمعنى إلزامٌة صدور إذن من الدولة الجزابرٌة فً التخلً عن الجنسٌة الجزابرٌة

     بمجةةرد نشةةر مرسةةوم فقةةد الجنسةةٌة الجزابرٌةةة ٌفصةةل الموظةةف مةةن الإدارة أنةةه وتجةةدر الإشةةارة إلةةى 

  .(1ظ التً كان ٌش لها بقرار من السلطة المخول لها صلاحٌات التعٌٌن

 ثانً : الفمد اللاإرادي للجنسٌة الجزائرٌة فرع 

كإجراء عقابً ضد إما سحبها منه ما لجزابرٌة لا إرادٌا فً حالتٌن وهٌفقد الموظف الجنسٌة ا     

، أو التجرٌد منها كإجراء تتخذه الدولة ضد كل متمتع  ة عن طرٌق التجنسالمتمتع بالجنسٌة الجزابرٌ

 .ب سٌة الجزابرٌة عن طرٌق الاكتسابالجن

 لجنسٌة المكتسبة عن طرٌك التجنس : الفمد عن طرٌك السحب ل أولا

لسةحب الجنسةةٌة مةن الموظةةف  ٌشةةترط (2ظ علةةى أنةه 01-05 رقممةةن الأمةر 13ادة نصةت المة

  :الذي اكتسبها عن طرٌق التجنس ثلاث شروط

أن ٌكةةون الموظةةف الةةذي ٌمةةارس فةةً حقةةه السةةحب متمتعةةا بالجنسةةٌة الجزابرٌةةة   الشففرط الأول : - أ

    . المكتسبة عن طرٌق التجنس

  :أن ٌتحقق أحد السببٌن للسحب وهما الشرط الثانً : -ب 

  .التجنس المنصوص علٌها فً القانون عدم توافر فً المعنً شروط-1

 استعماله لوسابل ال ش للحصول على الجنسٌة .-2

وإذا تحقق أحد السببٌن ، فإن السحب لا ٌكون إلزامٌا على السلطة ، ذلج أن المشةرع اسةتعمل عبةارة  

، وفً جمٌع الأحوال إذا قامت السلطة المختصة بالسحب فإن الموظف  والذي ٌفٌد الجوازٌة« ٌمكن»

  .ٌفقد وظٌفته بمجرد صدور مرسوم السحب المنشور بالجرٌدة الرسمٌة

،  ن ٌكشف عن السبب المبةرر للسةحب خةلال عةامٌن مةن نشةر مرسةوم التجةنسأ  :الشرط الثالث -ج 

      لسةةببٌن المبةةررٌن للسةةحب بعةةد عةةامٌنممةةا ٌعنةةً أن إجةةراء السةةحب ٌمةةارس فةةً حالةةة اكتشةةاف أحةةد ا

  .من نشر مرسوم التجنس فً الجرٌدة الرسمٌة
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 : الفمد عن طرٌك التجرٌد ثانٌا 

حٌةث  ، التجرٌد إجراء تتخذه الدولة ضد كل متمتع بالجنسٌة الجزابرٌة عةن طرٌةق الاكتسةاب

ٌفقد الموظف العمومً جنسٌته المكتسبة عن طرٌق التجرٌد فً الحالات التً نصت علٌها فةً  المةادة 

 (1ظ.المتضمن قانون الجنسٌة الجزابرٌة 01-05 رقم من الأمر 22

والتجرٌةةةد مةةةن الجنسةةةٌة الجزابرٌةةةة ٌتعلةةةق بالشةةةخص الأجنبةةةً الةةةذي تحصةةةل علةةةى الجنسةةةٌة 

     سةنوات  10ٌهةا تجرٌةده مةن الجنسةٌة الجزابرٌةة قبةل انتهةاء مةدة الجزابرٌة وارتكةب أفعةال ٌترتةب عل

  .من تارٌ  اكتسابه الجنسٌة

  (2).وٌفهم من هذا أن الجزابري الأصل لا تنطبق علٌه أحكام التجرٌد من الجنسٌة الجزابرٌة        

 حالات الفمد عن طرٌك التجرٌد  - أ

    ، المتضةةمن قةةانون الجنسةةٌة 01-05 رقةةم مةةن الأمةةر 22هةةذه الحةةالات نصةةت علٌهةةا المةةادة 

  :وهً كالآتً

إذا صففدر ضففده حكففم مففن أجففل فعففل ٌعففد جناٌففة أو جنحففة تمففس بالمصففال  الحٌوٌففة  الحالففة الأولففى :

، وأن ٌكةةون الحكةةم  ٌشةةترط أن تكةةون هةةذه الجناٌةةة أو الجنحةةة ماسةةة بةةؤمن الدولةةة الجزابرٌةةةللجزائففر: 

 . صادر من المحاكم الجزابرٌة

سفنوات  5كثفر مفن إذا صدر ضده حكم فً الجزائفر أو ففً الخفارج ٌمضفً بعموبفة لأ الحالة الثانٌة :

، وسةواء  سةواء كةان هةذا العمةل المرتكةب ٌعةد جرٌمةة مخلةة للشةرف أم لا (3ظ:  ةسجنا من أجل جناٌ

جنسةٌته صدر الحكم من محكمة جزابرٌة أم أجنبٌة ، فبمجةرد قٌامةه بهةذه الجرٌمةة ٌفقةد هةذا الموظةف 

، شةرٌطة أن ٌكةون العمةل المرتكةب المبةرر للتجرٌةد ٌعتبةر  بالتجرٌد ، وبالتالً ٌفقد وظٌفته العمومٌةة

                (4ظ.جناٌةةةةة فةةةةً قةةةةانون العقوبةةةةات الجزابةةةةري لا فةةةةً قةةةةانون البلةةةةد الةةةةذي أصةةةةدر قضةةةةاءه الحكةةةةم

كجزائفري أو مضفرة بمصفال  إذا لفام لفائفدة جهفة أجنبٌفة بؤعمفال تتنفافى مفع صففته  الحالة الثالثة :

ٌشةترط فةً هةذه الحالةة أن تكةون هةذه الأعمةال تتنةافى وتضةر بمصةالح الدولةةة  (5): الدولفة الجزائرٌفة

الجزابرٌةة ، دون أن ٌةةذكر المشةرع شةةرط صةةدور حكةم بإدانتةةه ممةا ٌعنةةً أنةةه حتةى ولةةو لةم ٌةةدان ٌةةتم 

  .تجرٌده من جنسٌته
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المتعلةةق بالجنسةةٌة أن ٌكةةون العمةةل  01-05 رقةةم مةةن الأمةةر 5الفقةةرة  22كمةةا تشةةترط المةةادة 

سةنوات ابتةداء مةن تةارٌ  اكتسةاب الجنسةٌة الجزابرٌةة ،  10المرتكب والمبرر للتجرٌد قد وقع ضمن 

( سةةنوات ٌبةةدأ حسةةابها مةةن تةةارٌ  5إضةةافة إلةةى ذلةةج فإنةةه ٌجةةب الإعةةلان عةةن التجرٌةةد خةةلال خمةةس ظ

   ن نفةس المةادة ، وبمجةرد الإعةلان عةن التجرٌةد ارتكاب الفعل المبرر للتجرٌةد طبقةا للفقةرة الأخٌةرة مة

 (1ظ.فً الجرٌدة الرسمٌة ٌفقد الموظف المجرد من جنسٌته صفة الموظف وٌفقد وظٌفته

 الإجراء الذي ٌتم به التجرٌد :  -ب 

التجرٌةد ٌةتم بمرسةوم  (2ظمن قانون الجنسةٌة علةى أن 01-05 رقم من الأمر 23نصت المادة 

        ( للقٌةةام بةةذلج ، ٌبةةدأ سةةرٌان المةةدة 2بعةةد تمكةةٌن المعنةةً مةةن تقةةدٌم ملاحظاتةةه ، ولةةه أجةةل شةةهرٌن ظ

من تارٌ  الإجراء الذي سٌتخذ ضده ، وبالتالً ٌفقد هذا الموظف وظٌفته ابتداء من تةارٌ  نشةر قةرار 

 .(3ظ مقراطٌة الشعبٌةالتجرٌد فً الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزابرٌة الدٌ

وتجدر الملاحظة أن التجرٌد من الجنسٌة لا ٌمتةد إلةى زوجةة المعنةً بةالأمر وأولاده القصةر، 

 .(4ظ غٌر أنه ٌجوز تمدٌد التجرٌد من الجنسٌة إلى الأولاد إذا كان هذا التجرٌد شاملا لأبوٌهم

           مةةةن خةةةلال مةةةا تقةةةدم أعةةةلاه ٌتضةةةح أن الموظةةةف الةةةذي ٌفقةةةد جنسةةةٌته الجزابرٌةةةة لأي سةةةبب 

 .(5ظ من الأسباب تعتبر خدمته منتهٌة من تارٌ  فقد الجنسٌة

 ثانً : فمدان الحموق المدنٌةمطلب 

 75الجزابرٌة ورد ذكةر شةرط التمتةع بةالحقو  المدنٌةة فةً المةادة  على غرار شرط  الجنسٌة

، كشرط جوهري من شروط  التوظٌف ، ونظرا لأهمٌتةه فقةد تةم الةنص علٌةه  03-06 رقم من الأمر

منةه ، فةإن اسةتوفى المرشةح للوظٌفةة  25بموجب المادة  1966فً قانون الوظٌفة العامة الأول لسنة 

شروط ثم فقد لسبب من الأسباب المبٌنة قانونا حقوقه المدنٌة ، فقةد معهةا العمومٌة هذا الشرط وباقً ال

بالضرورة وظٌفته وتعٌن التصرٌح من السلطة المخولةة بةذلج بانقضةاء العلاقةة الوظٌفٌةة ، وٌجةد هةذا 

 (6ظ.06/03 رقم  من الأمر 216السبب أساسه القانونً فً المادة 

و  التةً تمةنح مةن قبةل الدولةة بموجةب قةانون إن المقصود بالحقو  المدنٌة هً مجمةوع الحقة

لجمٌةع المةةواطنٌن ضةةمن الحةةدود الإقلٌمٌةةة ، والتةةً تسةعى إلةةى تحقٌةةق مصةةالحهم ، فةةالتمتع بهةةا شةةرط 

     ( ، وٌحةةدث فةةً الحٌةةاة العملٌةةة أن ٌفقةةد الموظةةف كةةل أو جةةزء فةةرع أول لتةةولً أي وظٌفةةة عمومٌةةة ظ
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     ذه الإدانة من آثارها إنهاء العلاقة بةٌن الموظةف والإدارةمن حقوقه المدنٌة جراء إدانته الجزابٌة ، وه

 ( . الفرع الثانً ظ

 أول : التمتع بالحموق المدنٌة للالتحاق بالوظٌفة العمومٌة فرع 

أمةا الفقةرة الثانٌةة  نتناول فً هذا الفرع الطبٌعة القانونٌةة للحقةو  المدنٌةة فةً الفقةرة الأولةى ،

  .فنتطر  فٌها إلى مجالات الحقو  المدنٌة

 ٌعٌة المانونٌة للحموق المدنٌة : الطبأولا 

إن التمتع بالحقو  المدنٌة للالتحا  بالوظابف العمومٌة هو حةق دسةتوري معتةرف بةه لجمٌةع 

 .(1ظمن الدستور الجزابري  67 لدولة ، وهذا ما نصت علٌه المادةالمواطنٌن على إقلٌم ا

 : مجالات الحموق المدنٌة  ثانٌا

  .هناج مجالٌن : الأول عام والثانً خاص

  المجال العام  - أ

ٌشةةترط المشةةرع الجزابةةري فةةٌمن ٌرٌةةد الالتحةةا  بوظٌفةةة عمومٌةةة أن ٌكةةون متمتعةةا بحقوقةةه 

    هةةذا الشةةرط ٌسةةري ، و الةةذكر السةةالف 03-06مةةن الأمةةر  75المدنٌةةة حسةةب مةةا نصةةت علٌةةه المةةادة 

       علةةى كافةةة الوظةةابف العمومٌةةة وكافةةة أعةةوان الدولةةة عمومةةا ، فهةةو ٌتعلةةق بحسةةن السةةٌرة والسةةلوج

         سةةواء داخةةل المإسسةةة أو الإدارة العمومٌةةة التةةً ٌعمةةل بهةةا التةةً ٌجةةب أن ٌتحلةةى بهةةا كةةل موظةةف 

    نصةةت و هةةذا مةةا القةةانون أو خارجهةةا وأن ٌراعةةً فةةً ذلةةج واجةةب الةةتحفظ المفةةروض علٌةةه بموجةةب

 .(2ظ 06/03ر رقم من الأم 42المادة  علٌه

 . (3ظ كما ٌعنً أٌضا التمتع بالحقو  المدنٌة الحق فً أن ٌنتخب وٌنتخب

الحق فً حمل أي وسةام والحةق فةً أن ٌكةون عضةوا مسةاعدا محلفةا وخبٌةرا أو شةاهدا  بالإضافة إلى

وهةةذا الشةةرط للالتحةةا  بالوظٌفةةة العمومٌةةة ٌعكةةس العلاقةةة المتٌنةةة  علةةى أي عقةةد أو أمةةام القضةةاء ،

  . المتواجدة بٌن المواطنة والوظٌفة العمومٌة

 المجال الخاص  -ب 

إلى جانب شرط التمتع بالحقو  المدنٌة ٌجب تةوافر بعةض الصةفات الأخةرى فةً المترشةحٌن 

عمومٌةة الكالاتصاف بالأخلا  الحمٌدة ، وهو ما ٌعنً أن الإدارة والمإسسةة  لتولً الوظابف العامة ،
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العمومٌةة قبةل  مطالبةة بةإجراء تحقٌةق أولةً حةول سةٌرة وأخةلا  المترشةح للوظٌفةة المعنٌة بالتوظٌف

 .(1ظ اوأثناء التحاقه به

المتضةةةمن القةةةانون الأساسةةةً لعمةةةال الإدارات  85/59 رقةةةم وبمجةةةًء المرسةةةوم الرباسةةةً

والمإسسات العمومٌة أدر  شرطا جدٌدا ضمن مشتملات الملف الإداري للمترشح للوظٌفةة العمومٌةة 

، ٌتمثل فً إلزام المإسسات والإدارات العمومٌة بإجراء تحقٌةق إداري مسةبق للتوظٌةف وهةو الشةرط 

 (2ظ.فً الفقرة الأخٌرة 38المنصوص علٌه فً المادة 

         غٌةةةر أن اشةةةتراط إجةةةراء التحقٌةةةق الإداري المسةةةبق لا ٌعنةةةً جمٌةةةع الأسةةةلاج بةةةل ٌقتصةةةر 

       علةةى أسةةلاج دون أخةةرى تحةةددها القةةوانٌن الأساسةةٌة الخاصةةة ، وهةةو الموقةةف الةةذي أكةةده المشةةرع 

 .(3 06/03مر رقم من الأ 77فً الفقرة الثانٌة من المادة 

من هذا أصبحت العدٌد من الإدارات والمإسسات العمومٌة المسةتخدمة تكتفةً غالبةا باشةتراط 

 ، أما الالتحا  بالوظابف السٌادٌة للدولة أو المجال الأمنً أو الدفاع ٌمكن شهادة الصحٌفة العدلٌة

       المعنوٌةةونأو أن ٌسةةبق بةةإجراء تحةةري إداري ٌوجةةه للتحقٌةةق مةةن أن سةةلوج الأشةةخاص الطبٌعٌةةون 

 (4ظ.لا تتنافى وممارسة الوظابف أو المهام المرغوب فٌها

 ثانً : فمدان الحموق المدنٌة كسبب لانمضاء الرابطة الوظٌفٌةفرع 

والتةةً تةةإثر  ٌفقةةد الموظةةف العةةام حقوقةةه المدنٌةةة بسةةبب إدانتةةه الجزابٌةةة فةةً جةةرابم خطٌةةرة ،

  بدورها على انقضاء الرابطة الوظٌفٌة بٌنه وبٌن الإدارة العمومٌة .

الحقو  المدنٌة  فقدانة فً قانون العقوبات ، وفقدان الحقو  المدنٌ إلىوعلٌه قسمنا هذا الفرع 

  .فً قانون الوظٌفة العمومٌة

  حموق المدنٌة فً لانون العموبات: فمدان ال أولا

    إن فقةةدان الحقةةو  المدنٌةةة ٌكةةون تنفٌةةذا لحكةةم قضةةابً بعقوبةةة تكمٌلٌةةة تقضةةً بمنةةع الموظةةف 

المتضةمن قةانون  06/23القانون رقةم  من 2فقرة  4حٌث نصت المادة  ، من مباشرة مهامه الوظٌفٌة

:" العقوبة التكمٌلٌة هً تلج التً لا  ٌجوز الحكم بها مستقلة  على أن للأمر العقوبات المعدل والمتمم 

عةةن عقوبةةة أصةةلٌة ، فٌمةةا عةةدا الحةةالات التةةً ٌةةنص علٌهةةا القةةانون صةةراحة ، وهةةً إمةةا إجبارٌةةة أو 

 اختٌارٌة ." 

                                                           
 . 58سابق ، صمعروف وسٌلة ، مرجع  -1
، المتضمن القانون الأساسً  1634مارس  18، المإرخ فً  34/46، من المرسوم  الفقرة الأخٌرة 83أنظر المادة  -2

 . 886 ص( ،  1634مارس  15، الصادرة بتارٌ   18لعمال الإدارات العمومٌة ظ  ر     ، العدد
 . 16، ص 19/18رقم  الفقرة الثانٌة من الأمر 11أنظر المادة  -3
 .  55 ، ص معروف ، مرجع سابق وسٌلة -4



 حالات التؤدٌبأسباب انمضاء الرابطة الوظٌفٌة فً غٌر                    أول: فصل 
 

31 
 

       مةةن القةةانون السةةالف الةةذكر :" ٌجةةوز للمحكمةةة عةةن قضةةابها  14 المةةادةعلٌةةه نصةةت  إضةةافة إلةةى مةةا

      ً الحةةالات التةةً ٌحةةددها القةةانون أن تحظةةر علةةى المحكةةوم علٌةةه ممارسةةة حةةق أو أكثةةرفةةً جنحةةة وفةة

 ( سنوات .5ظ ، وذلج لمدة لا تزٌد عن خمس 1مكرر 9من الحقو  الوطنٌة المذكورة فً المادة 

(1"  وتسري هذه العقوبة من ٌوم انقضاء العقوبة السالبة للحرٌة أو الإفرا  عن المحكوم علٌه  
. 

    مةةن قةةانون العقوبةةات ، فةةإن العقوبةةات التكمٌلٌةةة التةةً تةةإدي  1مكةةرر 9وبالاسةةتناد إلةةى المةةادة 

  :إلى فقدان الوظٌفة ، والمتعلقة بالحرمان من ممارسة الحقو  المدنٌة تتمثل فً

  .العزل أو الإقصاء من جمٌع الوظابف والمناصب العمومٌة التً لها علاقة بالجرٌمة -

   صةفه أسةتاذا أو مدرسةا التدرٌس و إدارة مدرسة أو الخدمةة فةً مإسسةة للتعلةٌم بو رمان من حقالح -

 أو مراقبا .

     حٌث ٌجب على القاضةً فةً حالةة الحكةم بعقوبةة جناٌةة أن ٌةؤمر بالحرمةان مةن حةق أو أكثةر

سةةنوات ، تسةةري مةةن ٌةةوم انقضةةاء العقوبةةة  عشةةررنا إلٌهةةا أعةةلاه لمةةدة أقصةةاها مةةن الحقةةو  التةةً أشةة

وبالحكم على الموظف بالعقوبات التكمٌلٌة المةذكورة أعةلاه ،  الأصلٌة ، أو الإفرا  عن المحكوم علٌه

، تقوم النٌابة بإخطار الوالً أو المإسسة أو الإدارة التً ٌنتمةً إلٌهةا الموظةف المةدان جزابٌةا ، قصةد 

رٌةةة وذلةةج باتخةةاذ سةةلطة التعٌةةٌن جةةراء  الفصةةل مةةن الوظٌفةةة مرفقةةا اتخةةاذ الإجةةراءات القانونٌةةة والإدا

 (2ظ.  بالحكم القاضً بالعقوبة التكمٌلٌة وإخضاعه لتؤشٌرة المراقب المالً

السةجن ( ، والعقوبةة المقٌةدة  –السةجن المشةدد  -السةجن المإبةد  -وتتمثل عقوبة الجناٌة فً ظ الإعدام 

للحرٌة فً الجنح هً الحبس ، والواقع أن إنهاء الخدمة فً حالة الحكم الجنابً على الموظةف بعقوبةة 

من المإكد أن جرٌمته قد بل ت من الجسامة حدا تحةتم علةى المحكمةة معهةا  هجناٌة أمر منطقً ، إذ أن

كانةت العقوبةة مقٌةدة للحرٌةة ، وإن ٌبلةغ حةد العقوبةة أن توقع علٌه العقوبةة البال ةة ، وكةذلج الأمةر إذا 

 الجناٌة فً جرٌمة مخلة بالشرف و الأمانة .  

لا تنتهً فٌهما خدمة الموظف ، رغم الحكم علٌه علةى النحةو السةابق  نولكن القانون قد أتى باستثنابٌٌ

 وهما : 

 إذا صدر الحكم مع إٌقاف التنفٌذ . -1

                                                           
دٌسةمبر  11الموافةق لةـ  1511ذي القعةدة عةام  16، المةإرخ فةً  19/18، القةانون  1مكرر6 –15-5المواد أنظر  -1

 15، الصةادرة بتةارٌ   35المتضمن قانون العقوبات ، ظ  .ر. .   ، العدد  99/149، ٌعدل وٌتمم الأمر  1119سنة 

 .  18-11( ، ص  1119دٌسمبر سنة 
 . 39سابق ، صقروف ، مرجع  جمال -2
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إلى انهةاء خدمتةه ٌإدي  الموظف لأول مرة أي كسابقة أولى ، فهو لاإذا كان الحكم قد صدر على  -2

، إلا إذا رأت لجنة شإون العاملٌن بقرار مسبب من واقةع أسةباب الحكةم و ظةروف الواقعةة ، أن بقةاء 

  (1ظ.الموظف ٌتعارض مع مقتضٌات الوظٌفة او طبٌعة العمل

  العمومٌةدنٌة فً لانون الوظٌفة : فمدان الحموق الم ثانٌا

فقدان الحقو  المدنٌة  المشرع اعتبرو (2ظذلج  على 06/03 رقم الأمر من 216نصت المادة 

من بٌن الأسباب التةً تةإدي إلةى انقضةاء الرابطةة الوظٌفٌةة أو بمعنةى آخةر نهاٌةة العلاقةة التةً تةربط 

الموظف مع الإدارة ،  فبمجرد فقد الموظف لحقوقه المدنٌة ٌحرم من الاستمرار فً مباشةرة مهامةه ، 

شرة عزل المعنً بالأمر من جمٌةع الوظةابف وبمفهوم المخالفة فإن فقدان الحقو  المدنٌة ٌنت  عنه مبا

  .العمومٌة

وبتعبٌر آخر فإن التمتع بالحقو  المدنٌة هو من بٌن الشروط الأساسٌة التً اشترطها المشرع 

لقبول أي مترشح لوظٌفة عمومٌة ، وهذا الشرط لٌس مجرد شرط للدخول إلى الوظٌفةة العامةة فقةط ، 

 .(3ظ رابطة الوظٌفٌةوإنما ٌجب أن ٌبقى قابما لاستمرار ال

 ثالث : التسرٌ  غٌر التؤدٌبً مطلب 

التسرٌح إجراء غٌر عادي تنتهً به العلاقة بٌن الإدارة وأحد موظفٌها ، ولا ٌفترض فً هةذا 

، ٌعةود بسةببه إمةا إلةةى عةدم القةدرة المهنٌةة للموظةف العمةومً أو عجةةزه  (4ظالإجةراء أي طةابع تةؤدٌبً

الجسمانً الذي ٌمنعه من الاستمرار فً أداء مهامه على أكمل وجه ، وإما من أجةل تحقٌةق المصةلحة 

  .العامة

ونظرا لخطورة هذا الإجراء خصصنا لكةل سةبب مةن هةذه الأسةباب فرعةا مسةتقلا ضةمن هةذا 

 (  الفرع الثانً ظرٌح التقدٌري فً( ، ثم التس الفرع الأول رٌح لعدم الكفاءة فً ظالمطلب ، فنتناول التس

 فرع أول : التسرٌ  لعدم الكفاءة 

ٌشترط المشرع فٌمن ٌرٌد الالتحا  بوظٌفة عمومٌة أن ٌكةون متمتعةا باللٌاقةة البدنٌةة والقةدرة 

غٌر أنه ٌحدث فً الحٌاة العملٌة أن ٌفقد الموظف العمومً أثنةاء مسةاره المهنةً هةذه اللٌاقةة  ، المهنٌة

، وهةةو مةةا ٌطلةةق علٌةةه  علاقتةةه الوظٌفٌةةة بتسةةرٌحه مةةن الخدمةةة انقضةةاء، ممةةا ٌةةإدي إلةةى  أو القةةدرة

  .بالتسرٌح لعدم الكفاءة

                                                           
أبةةو بكةةر تةةومً ، انهةةاء العلاقةةة الوظٌفٌةةة فةةً التشةةرٌع الجزابةةري ، ظ مةةذكرة لنٌةةل شةةهادة الماسةةتر ( ، كلٌةةة الحقةةو   -1

 . 51-59، ص  1111والعلوم السٌاسٌة ، المركز الجامعً صالحً أحمد ، النعامة ، سنة 
 . 16، ص 19/18رقم  الأمر ، 119المادة  أنظر -2
 . 54سابق ، صمعروف ، مرجع  وسٌلة -3
 . 61سابق ، صبوخالفة ، مرجع  غرٌب -4
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، ثم التسةرٌح  ٌح لعدم كفاءة الموظف الصحٌةوعلٌه سنتطر  فً هذا الفرع إلى دراسة التسر

 .ة المهنٌة لعدم الكفاء

 عدم الكفاءة الصحٌة التسرٌ  ل  أولا :

 لم ٌتطر  المشرع الجزابري فً قانون الوظٌفة العمومٌة الحةالً إلةى تعرٌةف هةذا العنصةر ،         

بل اكتفى فقط ولم ٌتضمن فً طٌاته إجراء التسرٌح الإداري الناجم عن عدم اللٌاقة الصحٌة أو البدنٌة 

 .(1ظمنه  75ذلج فً المادة بالنص على توافر اللٌاقة البدنٌة ضمن شروط التوظٌف و

وبهةةذا ضةةمن ،  (2السةةالف الةةذكر 85/59مةةن المرسةةوم  17كمةةا أكةةد المشةةرع علةةى ذلةةج فةةً المةةادة 

 الموظف العمومً الذي ٌش ل وظٌفة دابمة عدم تسرٌحه بسبب إل اء الوظٌفة .

من بٌن شروط الالتحا  بالوظٌفة العامة أنه ٌلتزم لأداء خدمته الوظٌفٌة أن ٌتمتع الموظف إذ 

، وهةذا الشةرط لةٌس فقةط للتعٌةٌن بةل بحد أدنى من اللٌاقة الصحٌة حتى ٌتمكن مةن النهةوض بؤعبابهةا 

، ومن ثةم فةإن عةدم اللٌاقةة الصةحٌة ٌعةد سةببا لإنهةاء خدمةة الموظةف الحٌاة الوظٌفٌة  شرط لاستمرار

  .تحقٌقا لمصلحته الشخصٌة وللمصلحة العامة فً آن معا

      وٌثبةةت عةةدم لٌاقةةة الموظةةف صةةحٌا بقةةرار مةةن الهٌبةةة الطبٌةةة المختصةةة والةةذي ٌصةةدر بنةةاء 

رٌةة المختصةة ، فةإذا قةررت هةذه الهٌبةة أن على طلب الموظةف نفسةه أو بنةاء علةى طلةب الجهةة الإدا

الموظف أصبح عاجزا عن العمل بشةكل كامةل فةإن الإدارة تصةدر قةرار بإنهةاء خدمتةه ، أمةا إذا كةان 

العجز مإقتا فإن الإدارة لا تملج إنهاء خدمة الموظف مباشرة وإنما تلتزم بتمكٌنه مةن اسةتنفاذ إجازتةه 

التً قةد ٌحةال تنقضً فترة الإحالة على الاستٌداع الجبري كما ٌسرح الموظف بعد أن ،  (3ظ.المرضٌة

ابته بمرض طوٌل الأمد أو بحادث بعد ثبوت عدم قدرته على استبناف العمل ، صعلٌها الموظف إثر إ

 .(4ظ و ٌتقرر التسرٌح بعد استشارة اللجنة الطبٌة المختصة واللجنة المتساوٌة الأعضاء

   28 حسب المةادة المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنٌة 83/13ولقد أعطى القانون رقم 

مإقةةت عةن العمةةل الحةةق فةً أداءات مةةن طبٌعةةة ومبلةغ ممةةاثلٌن لطبٌعةةة  عجةةزف الةةذي أصةٌب بللموظة

       الحةةق  38الأداءات المقدمةةة مةةن بةةاب التؤمٌنةةات الاجتماعٌةةة و بعجةةز دابةةم عةةن العمةةل حسةةب المةةادة 

 (5ظفً رٌع ٌحسب مبل ه وفقا للشروط الواردة فً أحكام هذا الفصل

 

                                                           
 . 6، ص  19/18، الأمر رقم  14أنظر المادة  -1
 . 884، ص  46/ 34، المرسوم رقم  11أنظر المادة  -2
سةنة  ، ، عمةان ، الطبعةة الثانٌةة لنشر والتوزٌع، دار الثقافة ل  - الكتاب الثانً - الخلاٌلة ، القانون الإداري   علً -3

 . 191، ص 1114
 . 61 ، ص سابقبوخالفة ، مرجع  غرٌب -4
 . . 1318-1311، ص  38/18، القانون رقم  83-13أنظر المادتٌن  -5
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  : عدم الكفاءة المهنٌة ثانٌا

حٌةةث ٌمضةةً  إن قٌةةاس قةةدرات المسةةتخدم وطةةر  إنتاجاتةةه معتةةرف بهةةا فةةً كةةل الةةدول ،          

المسةةتخدم مةةدة سةةنة كاملةةة خلالهةةا ٌحكةةم علةةى قدرتةةه ، إلا أننةةا نجةةد أن هةةذه الأسةةباب لةةم ٌتطةةر  إلٌهةةا 

، فهةً تعتبةر بمثابةة أسةباب عادٌةة قةد تةإدي إلةى التسةرٌح  06/03 رقةم المشرع الجزابري فً الأمر

أو تعوٌض وهو تسةرٌح لعدم كفاءته ، ففً حال عدم القدرة والكفاءة المهنٌة ٌسرح دون إشعار مسبق 

غٌر تؤدٌبً ، والمقصود بعدم الكفةاءة المهنٌةة هةً عةدم قةدرة الموظةف المهنٌةة علةى القٌةام بالتزاماتةه 

 (1ظ.الوظٌفٌة الموكلة الٌه قٌاما حسنا

    تتجلةةى عةةدم الكفةةاءة المهنٌةةة فةةً السةةلوج والحالةةة التةةً ٌظهةةر المرفةةق خةةلال عملةةه التجرٌبةةً           

وهةةو مةةا ٌةةإدي إلةةى تةةؤثٌر أو عرقلةةة سةةٌر المرفةةق العةةام بانتظةةام و اطةةراد لأن حالةةة  أو حتةةى بعةةده ،

    الموظف و سلوكه الشخصً قد ٌإدٌان إٌجابٌةا أو سةلبٌا إلةى زٌةادة الفعالٌةة فةً العمةل الإداري بحٌةث

 لا ٌعرقل سٌر المصلحة .  

     إمةا لعةدم اجتٌةازه وبالتالً ٌمكةن أن تنتهةً خدمةة الموظةف العةام بسةبب عةدم الكفةاءة ، وذلةج

  .ما ٌسمى فترة التربص وإما فً مراحل لاحقة ، وبعد تثبٌته فً الخدمة نتٌجة لتدنً مستواه

ٌخضع الموظف العام لفترة تجربة لفترة من الزمن حةددها المشةرع بمةدة سةنة واحةدة ، ٌكةون 

كفاءتةه وصةلاحٌته للقٌةام خلالها تحت رقابة الجهة الادارٌة وإشرافها المباشةر لاختٌةاره وتحدٌةد مةدى 

بؤعبةاء الوظٌفةةة الموكلةةة إلٌةةه ، ومةةا إذا كةةان جةةدٌر بالاسةةتمرار فةةً ممارسةةة أعمالهةةا بعةةد انتهةةاء فتةةرة 

  .التجربة أو أن ٌتم إنهاء خدمته مع نهاٌة تلج الفترة أو حتى قبل انتهابها

ه بكةل مةا ٌترتةب وحتى لو اجتاز الموظف فترة التجربة فإنه ٌبقى خاضةع لعملٌةة التقٌةٌم لأدابة

  .(2ظ علٌه من آثار قد تكون اٌجابٌة وقد تكون سلبٌة وإلى الحد الذي تنتهً معه خدمة الموظف

 لبل ترسٌم الموظف العام  - أ

 .(3ظ06/03 رقم  من الأمر 85أورد المشرع الجزابري هذه الحالة فً نص المادة 

     ٌعتبةر الهةدف الأساسةً مةن التةربصوالجدٌر بالةذكر أنةه إذا كةان تقٌةٌم الكفةاءة المهنٌةة الةذي 

من صلاحٌات الإدارة لوحدها فإن النتاب  التً ٌستقر عنها تبقةى مرهونةة باستشةارة اللجنةة المتسةاوٌة 

الأعضةةاء ، ودراسةةة دقٌقةةة لقابمةةة التؤهٌةةل التةةً تعةةدها الجهةةة المختصةةة إثةةر فتةةرة التةةربص مةةن أجةةل 

  . اقتراحها على نفس اللجنة

                                                           
والعلةوم السٌاسةٌة ، ، مذكرة لنٌل شهادة الماستر، كلٌةة الحقةو   الفاٌز ، تسرٌح الموظف العام عبد اللهعبد الله و أنس -1

 . 81 ، ص 1111عة أحمد دراٌة ، أدرار، سنة جام
 .   193 سابق ، صالخلاٌلة ، مرجع    علً -2
 . 6، ص  19/18رقم  الأمر ، 34 أنظر المادة -3
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  ترسٌم الموظف العام  بعد -ب 

هذه الحالة تتعلةق بإحةدى الاحتمةالات التةً قةد تطةرأ بعةد ترسةٌم الموظةف العةام إذا ثبةت عةدم 

     كفاءته المهنٌةة علةى القٌةام بالمهةام المسةندة إلٌةه بشةكل مرضةً وبالتةالً ٌتعةرض إلةى التسةرٌح بةدون

، كمةا ٌعتبةر فشةل الموظةف  أن ترتبط هذه الوضعٌة بسوء نٌةة الموظةف أو تقصةٌر إداري مةن طرفةه

عةدم والعام فً تنظٌم الوظابف المنوطة به سببا لتسرٌحه من الوظٌفة العامة ، بالإضافة إلةى الإهمةال 

إنجاز المهةام المسةندة إلٌةه أو التنفٌةذ السةٌا لهةا ، أو ارتكابةه لأخطةاء متكةررة وخطٌةرة أثنةاء مزاولةة 

    ه وضةعف قابلٌتةه للتجدٌةد والتبةاطإ والتراخةًنشاطه ، وغٌاب روح المبادرة مةن جانبةه وعةدم حماسة

فةةً تنفٌةةذ أعمالةةه ، كلهةةا أسةةباب تةةإدي إلةةى تسةةرٌحه ، كمةةا تعةةد بعةةض الأفعةةال والتصةةرفات السةةلبٌة 

الصادرة من قبله تجاه زملابةه فةً العمةل والتةً تشةوب عنهةا نزاعةات وخلافةات دابمةة ، ومعارضةته 

ي إلةى تسةرٌحه وإنهةاء مهامةه ، شةرٌطة أن تضةر هةذه لرإسابه الإدارٌٌن من قبٌل الأسباب التً تةإد

 (1ظ.التصرفات بحسن سٌر المرفق العام بانتظام واطراد

وسلطة التسرٌح هذه تملكها الجهة المخولة لها صةلاحٌات التعٌةٌن تصةدر قرارهةا بعةدم كفةاءة 

 66/148حٌةث نةص المرسةوم رقةم  الموظف العام المهنٌة بعد استشارة اللجنة المتسةاوٌة الأعضةاء ،

    بهةذا الصةدد علةى الموظةف الةذي تثبةت عةدم كفاءتةه المهنٌةة التسرٌح لعدم الكفاءة المهنٌةة ، المتعلق ب

  :أن تسوى وضعٌته إما

  .بإحالة على التقاعد الجبري إذا توافرت لدٌه شروط الأقدمٌة المنصوص علٌها لهذا ال رض -1

    ، وٌحةتفظ فةً هةذه الوضةعٌة بةنفس الدرجةة  أو بترتٌبه فً سةلج أدنةى مةن السةلج الةذي ٌنتمةً إلٌةه-2

  التً هو مصنف إلٌها أو فً الدرجة التً تدنو منها .

 .(2ظ تسرٌحه إذا تعذر احتمال أحد الحالتٌن السابقتٌن -3

 :الإداري ) التمدٌري (  ثانً : التسرٌ فرع 

        العةةام بتسةةرٌحه بقةةرار إداري لمقتضةةٌات المصةةلحة العامةةة ٌعنةةً قةةد تنتهةةً خدمةةة الموظةةف

فً اختٌار أسبابه أي الأسباب غٌةر تؤدٌبٌةة للتسةرٌح سةواء كانةت  -كقاعدة عامة  -أن ل دارة رخصة 

  .إدارٌة أم سٌاسٌة

مثلمةةا تملةةج الإدارة سةةلطة تقدٌرٌةةة واسةةعة فةةً تعٌةةٌن مةةوظفً الفبةةة العلٌةةا ، فإنهةةا تملةةج ذات 

ذات الاعتبارات فً إنهاء خدماتهم ، ونظرا للمكانة الرفٌعة التً ٌحظى بها هإلاء الموظفٌن لالسلطة و

                                                           
 . 53-51سابق ، ص معروف ، مرجع  وسٌلة -1
  ٌونٌةةو  1، الموافةةق ل  1839صةةفر  11، المةةإرخ فةةً  99/153، مةةن المرسةةوم رقةةم 5 إلةةى 1أنظةةر المةةواد مةةن  -2

،  1839صةةفر  11، صةةادرة بتةةارٌ   59،   ر     عةةدد  ، ٌتعلةةق بتسةةرٌح المةةوظفٌن لعةةدم الكفةةاءة المهنٌةةة 1699

 . 414ص
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 اختٌارهم واستبعادهم من وظةابفهم وأهمٌة الوظابف التً ٌش لونها والاعتبارات التً ٌتم على أساسها 

ٌتعلق الأمر أساسا بالسلطة ، و (1ظ لكل هذا تناط صلاحٌة إنهاء خدماتهم بؤعلى سلطة إدارٌة فً الدولة

      التةةً ٌمارسةةها حسةةب الحالةةة ربةةٌس الجمهورٌةةة أو الةةوزٌر الأول لإنهةةاء مهةةام المةةوظفٌن المعٌنةةٌن 

 .(2ظ06/03 رقم من الأمر 18إلى  10فً مناصب علٌا طبقا لأحكام المواد من 

         الحالةةة دارة وفقةةا للشةةروط المنصةةوص علٌهةةا حسةةب لةةفٌمةةا ٌخةةص المناصةةب العلٌةةا فةةإن 

فً القوانٌن الأساسٌة الخاصة أو النصةوص التنظٌمٌةة المتعلقةة بإنشةاء وتنظةٌم المإسسةات والإدارات 

      العمومٌةةة السةةلطة التقدٌرٌةةة فةةً تعٌةةٌن مةةن تةةراه أهةةلا لشةة لها وإنهةةاء مهامةةه متةةى رأت ذلةةج مناسةةبا ، 

عةوان الةذٌن لا ٌملكةون صةفة الموظةف إلا أن إجراء التسرٌح لا ٌسري فً هذه الحالةة إلا فةً حةق الأ

قبل تقلدهم منصبا من المناصب العلٌا الهٌكلٌة ، أما بالنسبة لمن كانت له صفة الموظف فتكون إعادته 

 .(3ظنلأصلً أو منصب مماثل بقوة القانوإلى منصبه ا

 226 /90 رقم  أما الوظابف العلٌا فتخضع لأحكام خاصة حددت بمقتضى المرسوم التنفٌذي

الشروط فنص المرسوم على تعلق بحقو  العمال الذٌن ٌمارسون وظابف علٌا فً الدولة وواجباتهم الم

المحٌطة وكذا الآثار المترتبة على قرار الإعفاء من هذه المهام ، فب ض النظر عةن السةلطة التقدٌرٌةة 

عٌةٌن وإنهةاء التً ٌخولها القانون لكل من ربٌس الجمهورٌة والوزٌر الأول فً ممارسة صةلاحٌات الت

           مهةةةام مةةةن ٌشةةة لها فةةةإن القةةةانون رسةةةم إطةةةارا دقٌقةةةا لتسةةةوٌة الوضةةةعٌات الناجحةةةة عةةةن هةةةذا الإعفةةةاء 

 (4ظ. من المهام

أنةه ٌسةتند فةً كثٌةر مةن الحةالات إلةى عةدم  وٌلاحظ على إنهاء خةدمات مةوظفً الفبةة العلٌةا ،

التوافق مع سٌاسة الوزارة وتوجهاتها ، إلا أن ذلج لا ٌفصح عنه فً إنهاء قرار الخدمة ، وإنما تستند 

الةوزارة إلةةى أسةةباب مشةةروعة لإنهةةاء خةةدمات هةةإلاء المةةوظفٌن ، لاسةةٌما وأن الةةوزارة تتمتةةع بسةةلطة 

  .لى عدم إلزامها بتسبٌب قراراتها بهذا الخصوصتقدٌرٌة واسعة فً هذا المجال ، إضافة إ

إن الممارس لوظٌفة سامٌة فً حال إنهاء أو حذف منصبه أو عنةدما ٌةدعى فةً صةلب قةرار التسةرٌح 

إلى وظٌفة جدٌدة لم ٌصدر قرار التعٌٌن فٌها بعد مضً سةنة كاملةة ٌحةال إلةى وضةعٌة إجةازة خاصةة 

 (12تقدر مدتها بناء على شهرٌن مقابل كل سنة عمل فً وظٌفة سامٌة بدون أن تتجاوز اثنً عشةر ظ

 .(5ظ شهرا مدفوعة المرتب

                                                           
 . 56، ص سابقمرجع معروف ،  وسٌلة -1
 . 4-5، ص   19/18رقم  الأمر ، 13إلى  11أنظر المواد من  -2
 . 56 مرجع نفسه ، صمعروف ،  وسٌلة -3
حقةو  العمةال ، المتضةمن  1661ٌولٌةو  14الموافةق ل  1511محةرم  8، المإرخ فةً  61/119المرسوم التنفٌذي  -4

 (. 1661ٌولٌو سنة  13، الصادرة بتارٌ   81، العدد ظ  ر     ،  الذٌن ٌمارسون وظابف علٌا فً الدولة وواجباتهم
 . 41-56، ص  السابقمعروف ، المرجع  وسٌلة -5
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  أول : فصلخلاصة 

تناولنا فً الفصل الأول من هةذه الدراسةة أسةباب انقضةاء الرابطةة الوظٌفٌةة فةً غٌةر حةالات 

التؤدٌب وذلج من خةلال مبحثةٌن ، تعرفنةا مةن خلالهمةا علةى الأسةباب العادٌةة والأسةباب غٌةر العادٌةة 

  .لانقضاء العلاقة الوظٌفٌة

ففً المبحةث الأول تطرقنةا إلةى الأسةباب العادٌةة لانقضةاء العلاقةة الوظٌفٌةة فةً غٌةر حةالات 

مطالةةب ، خصصةةنا المطلةةب الأول للاسةةتقالة أمةةا المطلةةب  (3ظ ، وتناولناهةةا مةةن خةةلال ثةةلاث التؤدٌةةب

  .الثالث فتطرقنا فٌه إلى الوفاةالمطلب  ، أما  الثانً فتطرقنا فٌه إلى الإحالة على التقاعد

فمن خلال المطلب الأول تعرفنا على الاسةتقالة باعتبارهةا سةبب مةن أسةباب انقضةاء الرابطةة 

، فهً تعبٌر من الموظف صراحة على نٌته فً ترج الوظٌفة وهً حق من حقو  الموظةف  الوظٌفٌة

المتعلةق بالقةانون الأساسةً العةام للوظٌفةة  06/03، كما اعتبرها المشةرع الجزابةري فةً الأمةر  العام

، وتطرقنا أٌضا إلى الإحالة على التقاعد باعتبارها كذلج حق من حقو  الموظةف العةام بعةد  لعمومٌةا

بلوغه سن التقاعد المحدد فً التشرٌع ، أما المطلب الثالث فتناولنا فٌه انقضاء الرابطة الوظٌفٌة بسبب 

  .الوفاة باعتباره سبب من الأسباب القانونٌة ونهاٌة مإكدة للحٌاة الوظٌفٌة

أما المبحث الثانً فتطرقنا فٌه إلى الحالات غٌر العادٌة لإنهةاء العلاقةة الوظٌفٌةة ، وتناولناهةا 

لفقدان الجنسٌة الجزابرٌة كسبب من أسباب انقضةاء  الأول ( مطالب ، فخصصنا المطلب3فً ثلاث ظ

، تلٌهةةا وفةةً  العلاقةةة الوظٌفٌةةة بةةٌن الموظةةف والإدارة و باعتبارهةةا شةةرط أساسةةً للالتحةةا  بالوظٌفةةة

المطلب الثانً فقدان الحقو  المدنٌة والتً بدورها شرط واجب للالتحا  بالوظٌفة وفقدانةه ٌةإدي إلةى 

انقضاء الرابطة الوظٌفٌة ، أمةا المطلةب الثالةث فخصصةناه للتسةرٌح غٌةر التةؤدٌبً كسةبب مةن أسةباب 

تعلةق بتسةرٌح المةوظفٌن الم 66/148انقضاء الرابطة الوظٌفٌة ، والذي ٌكون وحسب المرسةوم رقةم 

لعدم الكفاءة المهنٌة إما لعدم الكفاءة المهنٌة أو لعدم الكفاءة الصحٌة للموظف وسواء كان التسرٌح قبل 

المحةدد لحقةو  العمةال  226/90الترسٌم أو بعده ، كما قد ٌكون التسرٌح وبحسب المرسةوم التنفٌةذي 

  .ح تقدٌريالذٌن ٌمارسون وظابف علٌا فً الدولة وواجباتهم تسرٌ

إلا أنه فً كلتا الحالتٌن سواء الانقضاء العادي أو غٌةر العةادي للرابطةة الوظٌفٌةة ، ٌجةدر بنةا 

 . الذكر فً آخر هذا الفصل ، أن الإنهاء التام للخدمة ٌتم بنفس الأشكال التً تم بها التعٌٌن
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آثار انقضاء الراتطة الوظيفية في غير 

 حالات الـتأدية

 
 

 

 

 



 آثار انمضاء الرابطة الوظٌفٌة فً غٌر حالات التؤدٌب                      ثانً:فصل 
 

39 
 

تشةةترج غالبٌةةة التشةةرٌعات مةةع التشةةرٌع الجزابةةري فةةً الأسةةباب التةةً ٌةةتم بهةةا فقةةد صةةفة            

         علةةةى الآثةةةار المترتبةةةةسةةةوف تقتصةةةر دراسةةةتنا إلا أن  وبالتةةةالً إنهةةةاء العلاقةةةة الوظٌفٌةةةة  الموظةةةف

 . التام فً غٌر حالات التـؤدٌب على أسباب نهاٌة الخدمة

إن انقضاء الرابطةة الوظٌفٌةة التةً تةربط الموظةف بةالإدارة ولأي سةبب مةن الأسةباب السةالفة 

، بةل تنشةؤ عنهةا حقةو  الموظةف تجةاه الإدارة تتمثةل فةً حصةوله  الذكر لا ٌعنً زوالها بصفة نهابٌةة

على الراتب ، الةذي ٌكةون عبةارة عةن مكافةؤة نهاٌةة الخدمةة نظٌةر مةا أداه مةن أعمةال لضةمان معٌشةة 

 رٌمة كما تقع على عاتقه التزامات ، أهمها المحافظة على السر المهنً .ك

 : وبناء على ما تقدم قسمنا هذا الفصل إلى مبحثٌن

: آثار الاسةتقالة  : آثار الانقضاء العادي للرابطة الوظٌفٌة فً غٌر حالات التؤدٌب وهً المبحث الأول

 . عد ، وآثار الوفاةالمقبولة بصفة قانونٌة ، وآثار الإحالة على التقا

  وأما المبحث الثانً : آثار الانقضةاء غٌةر العةادي للرابطةة الوظٌفٌةة فةً غٌةر حةالات التؤدٌةب وهةً : 

 . آثار فقدان الجنسٌة الجزابرٌة ، آثار فقدان الحقو  المدنٌة ، وآثار التسرٌح غٌر التؤدٌبً

 وهذا ما نبٌنه بشًء من التفصٌل فٌما ٌلً :
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  آثار الانمضاء العادي للرابطة الوظٌفٌة فً غٌر حالات التؤدٌب : أولمبحث 

ٌترتب على الأسباب العادٌة لانقضاء الرابطة الوظٌفٌة فً غٌر حةالات التؤدٌةب عةدة آثةار قةد 

 . ، نضمها المشرع فً عدة نصوص قانونٌة تكون قانونٌة أو إدارٌة أو مالٌة

    التفصةٌل مةن خةلال تقسةٌم هةذا المبحةث  وعلٌه سنتعرض لكل أثةر مةن هةذه الآثةار بشةًء مةن

       ، ، نتنةةاول فٌهةةا بداٌةةة : آثةةار الاسةةتقالة المقبولةةة بصةةفة قانونٌةةة فةةً المطلةةب الأول إلةةى ثلاثةةة مطالةةب

 . ، وأخٌرا نتناول آثار الوفاة وذلج فً المطلب الثالث ثم آثار الإحالة على التقاعد فً المطلب الثانً

  آثار الاستمالة الممبولة بصفة لانونٌة : ولأمطلب 

، فإنه ٌترتب علٌها الكثٌر  لما كانت الاستقالة سببا من أسباب انتهاء الخدمة فً الوظٌفة العامة

،  ، التً قد تشترج فٌها مع سابر أسباب انتهاء الخدمةة الأخةرى من الآثار القانونٌة والإدارٌة والمالٌة

، تتمتةع الاسةتقالة  مشتركة للاستقالة وكل أسباب انتهاء الخدمة الأخةرىإلا أنه فضلا عن هذه الآثار ال

بآثار خاصة تنبع مةن طبٌعتهةا الخاصةة كسةبب إرادي لانتهةاء الخدمةة ، ولهةذا سةوف نتعةرض ل ثةار 

 ، من خلال ثلاث فروع على التوالً : ، والمالٌة للاستقالة ، الإدارٌة القانونٌة

 أول : لبول الاستمالة فرع 

          بعةةةد تقةةةدٌم الموظةةةف العةةةام لطلةةةب الاسةةةتقالة ، وتحقةةةق الجهةةةة التةةةً لهةةةا صةةةلاحٌات التعٌةةةٌن 

ٌمكةن  ، تسري آثارهةا مةن تةارٌ  قبولهةا الصةرٌح و من استٌفاء جمٌع الشروط القانونٌة المطلوبة فٌه

 .(1ظ 06/03من الأمر  220المادة  نصحسب ها أو  رفضها من قبل هذه الجهة إرجاء قبول

ٌتبٌن لنا أن الاستقالة لا ٌنت  عنها أي أثر إلا بعةد  3فً فقرتها  220من خلال قراءتنا المادة 

قبولها الصرٌح من الجهة المختصة وعلٌه ما ٌثٌر التساإل لدٌنا هل توجد آثةار للاسةتقالة قبةل صةدور 

 آثار بعد صدور قرار الاستقالة ؟ القرار و

 تالٌة :اول تبٌانه فً الفقرات الوهذا ما سنح

 : لبل صدور لرار الاستمالة أولا 

بعةةد أن ٌةةتم إرسةةال طلةةب الاسةةتقالة مةةن طةةرف الموظةةف العةةام إلةةى السةةلطة المخةةول لهةةا                

 صلاحٌات التعٌٌن عن طرٌق السلم الإداري ٌتعٌن علٌه : 

 .(2ظهذه السلطةحٌن القبول الصرٌح لطلب الاستقالة من قبل  ىاستمراره فً أداء أعمال وظٌفته إل-1

  .(3ظ 06/03 رقم من الأمر 219 طبقا لأحكام المادة 
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والحكمة من بقاء الموظف فً منصب عمله والاستمرار فً أداء المهةام المنةوط بهةا هةو ضةمان سةٌر 

  . المرفق العام بانتظام واطراد

         حالةةة امتنةةاع السةةلطة التةةً لهةةا صةةلاحٌات التعٌةةٌن البةةت فةةً طلةةب الاسةةتقالة ، ولةةم تإجلةةه  فةةً -2

الفقةةرة  ، حسةةب مةةا جةةاء فةةً (1ظ ( مةةن تةةارٌ  تقةةدٌمها ، اعتبةةرت مقبولةةة فعةةلا2فةةً غضةةون شةةهرٌن ظ

  .(2ظ" وبانقضاء هذا الأجل تصبح الاستقالة فعلٌة "الأخٌرة من نفس المادة :

للموظف طالما لم ٌصدر قرار قبول الاستقالة أن ٌتراجع عن طلبه أي وقت ٌشةاء ولكةن قبةل  ٌحق -3

  .(3ظصدور قرار القبول

 : بعد صدور لرار الاستمالة  ثانٌا

      بعةةد صةةدور القةةرار الصةةرٌح بقبةةول الاسةةتقالة مةةن السةةلطة المختصةةة ، لا ٌجةةوز الرجةةوع فٌةةه

  .(4ظ 06/03من الأمر  219ن المادة أو تعدٌله ، كما هو واضح فً الفقرة الأخٌرة م

فةةالموظف المسةةتقٌل ٌعتبةةر خارجةةا عةةن إطةةار  ٌ  سةةرٌان القةةرار الصةةرٌح وانطلاقةةا مةةن تةةار

 . (5ظ وظٌفته وٌفقد بالتالً كل الحقو  المرتبطة بصفته

  . وٌترتب على ذلج آثار قانونٌة ، إدارٌة ومالٌة

  الآثار المانونٌة للاستمالة - أ

ق كثٌةرا مةن الآثةار القانونٌةة منهةا مةا ٌتعلة بالاسةتقالةٌترتب عن انتهةاء خدمةة الموظةف العةام 

  . بعض الطوابف الوظٌفٌة بالاستقالةانقضاء الدعوى التؤدٌبٌة لب ومنها ما ٌتعلقبانتهاء التفوٌض 

 أثر الاستمالة على التفوٌض  -1

التفوٌض هو قدرة السلطة الإدارٌةة فةً أن تعهةد بةبعض اختصاصةاتها المسةتمدة مةن القةوانٌن 

، بوصةةةفها السةةةلطة صةةةاحبة  واللةةةوابح إلةةةى سةةةلطة إدارٌةةةة أخةةةرى مةةةع احتفاظهةةةا بهةةةذا الاختصةةةاص

  . الاختصاص الأصٌل

  نمٌز بٌن التفوٌض فً الاختصاص والتفوٌض فً التوقٌع كما ٌلً :

 ختصاص التفوٌض فً الا -1-1

ٌكون هنا أثر الاستقالة معدوم حٌث لا ٌقوم التفوٌض فً الاختصاص على الطةابع الشخصةً 

إذ تنتقل فٌه الاختصاصةات مةن المفةوض بصةفته الوظٌفٌةة إلةى المفةوض إلٌةه بصةفته الوظٌفٌةة أٌضةا 

      ولةةٌس بصةةفته الشخصةةٌة الأمةةر الةةذي ٌترتةةب علٌةةه أن اسةةتقالة المفةةوض أو المفةةوض إلٌةةه لا تةةإدي 
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       إلةى إحةةداث أي أثةةر علةةى مشةةروعٌة قةةرار التفةةوٌض فةً الاختصةةاص الةةذي تةةم قبةةل اسةةتقالة المفةةوض

  . أو المفوض إلٌه

 التفوٌض فً التولٌع  -1-2

ٌتمثل أثر الاستقالة بالنسبة للتفوٌض فً التوقٌع فً انتهابه ، حٌث ٌقوم التفةوٌض فةً التوقٌةع 

وض أو المفةوض إلٌةه لقٌامةه أساسةا علةى الثقةة الشخصةٌة على الطابع الشخصً بالنسبة لشخص المفة

، ولذلج فإنه ٌسقط بصورة تلقابٌة فً حالةة اسةتقالة أي مةن المفةوض أو المفةوض إلٌةه وٌنتهةً  امبٌنه

  . التفوٌض من تارٌ  صدور القرار الإداري بقبول الاستقالة

 ة على انمضاء الدعوى التؤدٌبٌة أثر الاستمال-2

         تنقضةةةً الةةةدعوى التؤدٌبٌةةةة بالاسةةةتقالة وذلةةةج لأنةةةه لا ٌمكةةةن ممارسةةةة السةةةلطة التؤدٌبٌةةةة              

على الموظفٌن العمومٌٌن منةذ اللحظةة التةً ٌتركةون فٌهةا الخدمةة حتةى وإن كةان الخطةؤ الةذي ارتكبةه 

للاسةتقالة الموظف سابقا على تةارٌ  انتهةاء الخدمةة بالاسةتقالة ، بالإضةافة إلةى أن قبةول جهةة الإدارة 

المقدمة من الموظف العام ٌترتب علٌه فصةم علاقةة الرابطةة الوظٌفٌةة ، حٌةث أن الإدارة بهةذا القبةول 

        تكةةون قةةد أفصةةحت عةةن إرادتهةةا فةةً النةةزول عةةن كةةل دعةةوى لهةةا فةةً تؤدٌةةب الموظةةف وتفقةةد بالتةةالً 

ة ، حٌث كان لجهة الإدارة فً مواجهته الاختصاص بالتؤدٌب وتنقضً الدعوى التؤدٌبٌة بقبول الاستقال

عن المخالفةات  تساءله تقدٌرٌة فً قبول الاستقالة و أن تبقً الموظف فً خدمتها ، حٌث أن لها سلطة

  .(1ظ التً قد ٌكون اقترفها

 الآثار الإدارٌة  -ب 

    تنتهةً الرابطةة الوظٌفٌةةة بةٌن الموظةف والإدارة بمجةةرد قبةول الاسةتقالة المقدمةةة مةن طةرف الموظةةف 

      إلةةى الجهةةة الإدارٌةةة المختصةةة بصةةفة نهابٌةةة وقانونٌةةة ودابمةةة ، وترتةةب علةةى قبةةول الاسةةتقالة جملةةة 

  من الآثار الإدارٌة منها ما ٌمس الموظف بحد ذاته ، ومنها ما ٌمس بالإدارة .

 لبول الاستمالة بالنسبة للموظف الآثار الإدارٌة المترتبة عل  -1

ستقالة من الجهة الإدارٌةة رفةع الموظةف ٌةده عةن عملةه و سةقوط ولاٌتةه ٌترتب على قبول الا         

 الوظٌفٌة سقوطا كلٌا .

و إذا زاول الموظةةف المسةةتقٌل عمةةلا مةةن الأعمةةال الوظٌفٌةةة التةةً كةةان ٌشةة لها أعتبةةر بةةاطلا          

فالأصل العام أن انتهةاء الخدمةة الوظٌفٌةة بالاسةتقالة  لصدوره من شخص نزعت منه صفة الموظف ،

 ٌترتب علٌه أن ٌوقف الموظف المستقٌل للوظٌفة الإدارٌة . 
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 لبول الاستمالة بالنسبة للإدارة الآثار المترتبة على -2

      لقبةةول الاسةةتقالة ٌجةةب أن تصةةدر الإدارة قبةةول الاسةةتقالة هةةذا الأمةةر الةةذي قةةد ٌةةإدي الإدارة 

، حٌةث قةام  لتشبث والإصرار على الموظف عن طرٌق عدم إصدار قبول الاسةتقالة لمةدة طوٌلةةإلى ا

        القةةانون بحماٌةةة الموظةةف الراغةةب فةةً الاسةةتقالة وذلةةج ٌقٌةةد اسةةتخدام الإدارة سةةلطتها بشةةرط محةةدد

  فً القانون .

ب الةدعوى جةعلى الإدارة أن تتؤكد قبل إصةدار قبةول الاسةتقالة بةؤن الموظةف غٌةر متةابع بمو

  فً انتظار إصدار القرار النهابً .التؤدٌبٌة أو القضابٌة 

كما ٌجب على الإدارة أن تتؤكد قبل إصدار قبول الاستقالة بؤن الموظف صةاحب الطلةب غٌةر 

ملزم بالخدمة ، ٌكون الأثر الإداري على عةاتق الإدارة وإثةراء تعلٌةق قبةول الاسةتقالة إلةى حةٌن إتمةام 

  بها الموظف .الخدمة التً ألزم 

لا ترتةب الاسةتقالة أثةر إلا بعةد  06/03مةن الأمةر فةً فقرتهةا الأولةى 220ومن خلال المادة 

     قبولهةةا الصةةرٌح مةةن السةةلطة المخولةةة لهةةا صةةلاحٌات التعٌةةٌن التةةً ٌتعةةٌن علٌهةةا اتخةةاذ القةةرار بشةةؤنها 

  ( ابتداء من تارٌ  إٌداع الطلب .2فً أجل أقصاه شهران ظ

لا ٌمكن للموظف أن ٌقدم تعهد بالاستقالة لأن الاسةتقالة تحتمةل القبةول أو الةرفض مةن طةرف 

الإدارة ، و الموظف لا ٌملج ذلج وإنما هو تعهد من الإدارة بقبول اسةتقالة الموظةف فةً حالةة نجاحةه 

ها لأنهةةا أي بةةالمعنى قبةةل السةةابق للاسةةتقالة فةةإن نجةةح المعنةةً وتقةةدم باسةةتقالته فةةلا تملةةج الإدارة رفضةة

  .(1ظ تعهدت له

  الآثار المالٌة :  -ج 

إن قبةول الاسةتقالة ٌةإثر مباشةرة علةةى مةا ٌسةتحقه الموظةف مةن حقةةو  ، ولعةل مةن أهةم هةةذه 

  الحقو  ما ٌلً :

  انمطاع الراتب : -1

وعلٌه  ، إن الموظف ٌستحق راتبه إلى الٌوم الذي تنتهً فٌه الخدمة لأحد أسباب إنهاء الخدمة

، وهناج حالتان لتحدٌد تارٌ  حرمانه من المرتةب  ٌتم حرمان الموظف من المرتب بعد انتهاء الخدمة

 وهما :

     الحالةةة التةةً ٌةةرتبط فٌهةةا تةةارٌ  حرمةةان الموظةةف مةةن راتبةةه مةةع تةةارٌ  تحقةةق السةةبب المةةإدي  -1-1

ارة حٌةث أن سةلطتها هنةا مقٌةدة إلى إنهاء الخدمة ، حٌث ٌقع الإنهاء بقةوة القةانون دون تةدخل مةن الإد

  . الة نشؤت بناء على نص القانونوما قرارها الصادر بإنهاء الخدمة إلا مجرد قرار كاشف لح

                                                           
 . 43-41،  ص  سابقحورٌة عمامرة ، مرجع  -1



 آثار انمضاء الرابطة الوظٌفٌة فً غٌر حالات التؤدٌب                      ثانً:فصل 
 

44 
 

   الحالة التً ٌرتبط فٌها الحرمةان مةن المرتةب مةع تةارٌ  صةدور قةرار الإدارة بإنهةاء الخدمةة ،  -1-2

 .ب المإدي إلى ذلج لا من تارٌ  تحقٌق السب

  :المطالبة بالحموق المالٌة -2

إن قانون الوظٌفة العامة اعترف لجهة الإدارة بحةق مطالبةة الموظةف بةؤداء مةا ٌكةون مطلوبةا 

منه من دٌون مستحقة لها ، فقد تكون هذه الدٌون بسبب ٌتعلق بؤداء الوظٌفة ، ودٌن نت  بسبب صرف 

أي مبلغ من المال عن مرتبه لمدة  مبالغ الموظف ب ٌر وجه حق ، مثال أن ٌقوم الموظف بطلب سلفٌة

 . معٌنة ، ومن ثم لا ٌحول إنهاء خدمة الموظف دون مطالبته بإنهاء هذه الدٌون

إن إنهةةةاء خدمةةةة الموظةةةف العةةةام لا ٌشةةةكل مانعةةةا مةةةن تقرٌةةةر حةةةق الموظةةةف فةةةً المطالبةةةة  

فقةةد تكةةون وحقوقةةه المسةةتحقة لةةه لةةدى جهةةة الإدارة أٌةةا كةةان مصةةدر هةةذه الةةدٌون أو الحقةةو  ،  بدٌونةةه

  .بصورة حقو  دورٌة كحقه فً بدل النقد عن رصٌد إجازته أو حقه فً مكافؤة نهاٌة الخدمة

     لقد قررت أنظمةة وقةوانٌن وتعلٌمةات الخدمةة المدنٌةة جملةة مةن حقةو  الةذٌن انتهةت خةدماتهم

انتهةاء ومن ذلج المكافةؤة والادخةارات وعةدد مةن الامتٌةازات والحقةو  التةً ٌتمتةع بهةا الموظةف عنةد 

  .الخدمة

     فقةةد أوجةةب القةةانون أن ٌةةدفع للموظةةف المصةةنف الةةذي تنتهةةً خدماتةةه جمٌةةع حقوقةةه المالٌةةة 

التً نصت علٌها القوانٌن والأنظمة والتعلٌمات بحٌث لم ٌحرمه القانون مةن حقوقةه المالٌةة إذا انتهةت 

 (1ظ.وظٌفته

 ثانً : إرجاء لبول الاستمالة فرع 

ٌمكن ل دارة إرجاء قبةول الاسةتقالة وٌكةون ذلةج بشةروط محةددة وخةلال مةدة معٌنةة وٌترتةب          

 على ذلج عدة آثار .

 : مدة إرجاء لبول الاستمالة أولا 

ترجع السلطة التقدٌرٌة  بعد أن ٌتم تقدٌم طلب الاستقالة من طرف الموظف العام المعنً بها ،

للجهة الإدارٌة فً قبول هذا الطلب أو إرجاء قبوله ، إذا ما رأت أنه من مصلحة المرفةق العةام تؤجٌةل 

( ، فالسلطة التً لها صلاحٌات التعٌٌن ، تملج حق تؤجٌل قبول الاسةتقالة لمةدة  مصلحة العمل قبوله ظ

ً الفقةرة الثانٌةة مةن المةادة ، طبقةا لمةا جةاء فة(2ظ( ، ابتةداء مةن تةارٌ  انقضةاء الأجةل الأول2شهرٌن ظ

  .(3ظ 06/03 رقم من الأمر 220

                                                           
، كلٌة الحقةو  والعلةوم السٌاسةٌة  شهادة الماستر(، ظمذكرة لنٌل  بن قلة ، الاستقالة فً القانون الجزابري عبد الكرٌم -1

 . 114-111، ص  1115، جامعة خٌضر بسكرة ، سنة 
2
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( أشهر تحسب  4 رد على طلب الاستقالة هً أربعة ظوبالتالً فالمدة الممنوحة لهذه السلطة لل

  .ابتداء من تارٌ  إٌداع الطلب

 : شروط الإرجاء للاستمالة ثانٌا 

 إن حق الإرجاء الذي منحه المشرع لسلطة التعٌٌن مقٌد بـ : 

  .ضرورة أن ٌكون الإرجاء مبررا بؤسباب تتعلق بمصلحة العمل -

  .لا ٌجوز تؤجٌل طلب الاستقالة لأكثر من شهرٌن -

  : أثار إرجاء الاستمالة ثالثا

  .تبة بعد انتهاء مدة الإرجاءنمٌز بٌن الآثار المترتبة قبل انتهاء مدة الإرجاء وبٌن الآثار المتر

 آثار إرجاء الاستمالة لبل انتهاء مدة الإرجاء - أ

فةةإن العلاقةةة الوظٌفٌةةة بةةٌن الموظةةف والإدارة  ، متةةى أرجةةا قبةةول الاسةةتقالة بالشةةروط المقدمةةة        

ٌستمر قٌامها ولا تنقطع ، وهذا ٌعنً أن الموظف ملزم ببقابه فً منصب عمله ، واسةتمراره فةً أداء 

  .مهامه الوظٌفٌة وٌتقاضى كافة حقوقه إلى غاٌة البت فً طلبه

  ثار إرجاء الاستمالة بعد انتهاء مدة الإرجاءآ -ب 

( أشةةهر، ولةةم تصةةدر السةةلطة التةةً لهةةا صةةلاحٌة التعٌةةٌن قرارهةةا بةةالقبول  4 إذا انتهةةت مةةدة الأربعةةة ظ

 . (2ظ 220الأخٌرة من المادة  ، وهذا ما نصت علٌه صراحة الفقرة(1ظ تصبح الاستقالة فعلٌة

 ثالث : رفض الاستمالة فرع 

 06/03 رقةم  مةن الأمةر 217على اعتبار أن الاستقالة حق معترف به للموظف طبقا للمادة 

فإنه لا ٌحق للسلطة التً لها صلاحٌات التعٌٌن رفضها لأن هذا الرفض قد ٌضر بةالموظف مةن جهةة 

فٌضر بالموظف إذا كان ٌرٌد الالتحا  بجهة عمل أو وظٌفة أخرى تناسبه  وبالإدارة من جهة أخرى ،

        هةةذه الوظٌفةةة دون رضةةاه ٌجعلةةهأكثةةر مةةن هةةذه الوظٌفةةة ، كمةةا أن رفضةةها وإجبةةاره علةةى البقةةاء فةةً 

  .لا ٌإدي أعماله على أكمل وجه

علةةى رفةةض طلةةب  06/03 رقةةم تجةةدر الإشةةارة أن المشةةرع الجزابةةري لةةم ٌةةنص فةةً الأمةةر

الاستقالة من قبل السلطة المختصة ، بل نص فقط على قبولها أو إرجاء قبولها ، وكان حةري بةه مةثلا 

ض أو تقرٌر إجراءات معٌنة للصلح بٌن الإدارة والموظف إذا مةا إعطاء سلطة معٌنة ل دارة فً الرف

رأت أن الأسباب التً دفعت به إلى تقدٌم استقالته تتعلق بعمله فةً حةد ذاتةه أو المصةالح التةً ٌشة لها 

                                                           
 . 46-43، ص ، مرجع سابق معروف وسٌلة  -1
 . 16، ص 19/18 رقم الأمر ، فقرة الأخٌرة 111أنظر المادة  -2
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            خاصةةةة إذا قضةةةت المصةةةلحة العامةةةة بقةةةاء هةةةذا الموظةةةف فةةةً منصةةةب عملةةةه نظةةةرا لكفاءتةةةه المهنٌةةةة

 (1ظ.أو لخبرته

 أنه وفً حالة تعنةت الجهةة المسةتخدمة وتشةبثها بةالموظف ورفةض قبولهةا طلةب الاسةتقالة إلا

ٌمكةن للموظةف اللجةوء إلةى القضةاء للبةت فةً موضةوع حتى وبعد نهاٌة الآجال القانونٌةة المةذكورة ، 

 النزاع القابم بٌن الموظف والجهة المستخدمة .

 ثانً : أثار الإحالة على التماعدمطلب 

إن الإحالة على التقاعد أو الإحالة على المعاش ٌمكن أن تكون وسٌلة طبٌعٌة من وسابل إنهاء 

  .الخدمة ، أي بمعنى إجراء التنظٌم الداخلً

وبما أن الإحالة على التقاعد تتم تلقابٌةا مةن جانةب الإدارة عنةد بلةوو الموظةف السةن القانونٌةة 

بري ببٌانها فً القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة فإنه ٌترتب علٌه عدة أثار عنً المشرع الجزا

  .وقوانٌن التقاعد

( سةةنة ، بالنسةةبة  60 عنةةد بلةةوو الموظةةف السةةن القانونٌةةة و التةةً حةةددها القةةانون ب سةةتٌن ظ

( سنة بالنسةبة للنسةاء ، تتخةذ السةلطة التةً لهةا صةلاحٌات التعٌةٌن  55 للرجال ، و خمسة وخمسٌن ظ

  .التقاعد على أن تخصص له راتبا تقاعدٌاقرار إحالته على 

  ٌنت  عن الإحالة للتقاعد عدة آثار تتعلق بطرفً العلاقةة الوظٌفٌةة ، منهةا مةا ٌتعلةق بةالموظف 

  الفرع الثانً ( . الفرع الأول ( ، ومنها ما ٌتعلق بالإدارة المستخدمة ظ ظ

 أول : آثار الإحالة على التماعد بالنسبة للموظف  فرع 

ا ٌتعلق بالحقو  التً ٌتمتةع على الإحالة على التقاعد بالنسبة للموظف عدة آثار منها م ٌترتب

  .لق بالواجبات الملقاة على عاتقه ، ومنها ما ٌتعبها

 د بالنسبة لحموق الموظف : آثار الإحالة على التماع أولا

بما أن الحق فً التقاعد هو من الحقو  القانونٌة التً منحها القانون للموظف بعد بلوغه لسةن 

 .(2ظ 06/03 رقم من الأمر 33، حسب ما نصت علٌه المادة  معٌنة

مةن القةانون  5المعدلةة بالمةادة  83/12 رقةم من القةانون 10إضافة إلى ما نصت علٌه المادة 

  .(3ظالمتعلق بالتعاقد 16/15

                                                           
 . 91، صوسٌلة معروف ، مرجع سابق  -1

 . 9، ص 19/18رقم  ، من الأمر 88أنظر المادة - 2
 1583المتعلق بالتقاعةد المةإرخ فةً أول ربٌةع الثةانً عةام  14/19، من القانون  3-مكرر1-1-9-113أنظر المواد - 3

، المعةدل (  1119دٌسةمبر سةنة  81، صةادرة بتةارٌ   13عةدد   ، ال . . .ر ، ظ  1119دٌسمبر سنة  81الموافق لـ 

 . 5، ص والمتمم
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حٌث أنه بعد أن ٌحال ، الراتب  ومن خلال استقراءنا للمواد نستنت  مجموعة من الحقو  و لعل أهمها

          الموظةةةف البةةةالغ للسةةةن القانونٌةةةة والمسةةةتوفً للشةةةروط المتعلقةةةة باشةةةتراكات الضةةةمان الاجتمةةةاعً

م تقٌةٌم هةذا المعةاش على التقاعد ٌحال ملفه إلى صندو  التقاعد لٌستفٌد من حقه فً معاش التقاعد وٌت

  :وتحدٌد مبل ه بناء على معٌارٌن أساسٌٌن هما

  .( الأخٌرة من نشاطه3مبلغ المرتب الذي ٌكون الموظف قد تقاضاه فً السنوات الثلاثة ظ -1

  .عدد السنوات المستوفٌة لشروط الإحالة على التقاعد مع إمكانٌة إضافة علاوة الزو  المكفول-2

  :( عناصر ه3ًهامش التقاعد على أساس ثلاثة ظوعلٌه ٌتم حساب مبلغ 

         الأجةةةر المرجعةةةً ، وهةةةو الأجةةةر الخاضةةةع للاشةةةتراج فةةةً الضةةةمان الاجتمةةةاعً وٌعةةةادل الأجةةةر  -أ

  .على أساسه ٌتم احتساب المعاش الذي

  .٪25نسبة اعتماد سنوات التؤمٌن  -ب

  .مدة التؤمٌن - 

الةذي تمةت إعةادة  ٪ من الأجر الةوطنً الأدنةى المضةمون ظ75وٌعادل المبلغ الأدنى للمعاش 

  د  ( . 20.000.000، لٌصبح   2020جوان 1النظر فٌه لٌرتفع اعتبارا من 

( مةةرة مةةن الأجةةر الأدنةةى 15أمةةا المبلةةغ الأقصةةى للمعةةاش فةةلا ٌنب ةةً أن ٌفةةو  خمسةةة عشةةر ظ

  .(1ظللمضمون

 .(2ظ 32فً المادة  06/03مر لأإلى أن الحق فً الراتب نص علٌه اكما تجدر الإشارة 

 هذا الحق أقره المشرع من أجل ضمان معٌشة كرٌمة لهذا الموظف لما قدمه من خدمات .

وبالتالً ٌتم إنهاء العلاقة الوظٌفٌة بصدور قرار الإحالة على التقاعد من طرف سلطة التعٌٌن 

    بواجةةب المحافظةةة منهةةا  الحٌةةاة الوظٌفٌةةة للعامةةل إلا مةةا تعلةةق  ظالإدارة المختصةةة ( ، وبةةذلج تنتهةةً

  .على السر المهنً

، وهةو مبلةغ مةن المةال ٌكةون عةوض  وٌنت  عن ذلج الأثر حق فةً المعةاش ظمعةاش التقاعةد(

 (3ظ.المرتب وٌسدد له بصفة منتظمة من قبل الصندو  الوطنً للتقاعد

 آثار الإحالة على التماعد بالنسبة لواجبات الموظف : ثانٌا

على الرغم من نهاٌة العلاقة أو الرابطة الوظٌفٌة بٌن الموظةف المحةال علةى التعاقةد والإدارة 

التً كان ٌشت ل فٌها ، إلا أنه هناج التزامات تبقى ملقاة على عاتقه تتمثل أساسا فً واجةب المحافظةة 

                                                           
 . 98-95سابق ، ص وسٌلة معروف ، مرجع  -1
 . 9، ص  19/18رقم  الأمر ، 81 أنظر المادة  -2
 . 56-41، ص  سابقدٌدوح عبد القادر، مرجع  -3
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حٌث أنةه ومةن خةلال  .(1ظ03-06من الأمر  48ه المشرع فً المادة السر المهنً الذي نص علٌ على

 المهةام وبعةد انتهابهةا ، هذه المادة ٌتضح أن واجب المحافظة على السر المهنً ٌبقى قابمةا أثنةاء تؤدٌةة

ولا ٌتحرر الموظف العمومً منةه إلا بموجةب تةرخٌص مكتةوب ، وبةالرغم مةن أن القةانون الأساسةً 

  .العام للوظٌفة العمومٌة لم ٌنص على معاقبة من ٌقوم بإفشاء السر المهنً

الفقةةرة الأولةةى علةةى معاقبةةة الموظةةف الةةذي  31نةةص فةةً المةةادة  66/156رقةةم  إلا أن قةةانون

 .(2ظ. ٌفشً به

 آثار الإحالة على التماعد بالنسبة للإدارة  ثانً :فرع 

،  إن إحالة موظف عمومً على التقاعد ٌترج فراغا وظٌفٌا بالنسبة للمنصب الذي كان ٌش له

والواقع أن الإدارة تسعى إلى توظٌف مستخلفٌن محل قرارات الإحالة علةى التقاعةد لأنهةا تعلةم تةارٌ  

إذ لا ،  الخةدمات المقدمةة مةن قبةل هةذا المرفةق العمةومًم ادرة هإلاء دون إنكار أثر ذلج فً نوعٌةة 

ٌستوي عمل من كرس حٌاته للقٌام بتلج الخدمات ، مع خدمات شخص آخر لم ٌباشر العمل فً مرفق 

عمومً من قبل على الأقل لتلج الوظٌفة الشاغرة بسبب إحالة من كان ٌش لها على التقاعد أو المعاش 

 (3ظ.التشرٌعات بالخبرة ودورها فً الحٌاة الوظٌفٌة، وهذا اعترافا بما ٌسمى فً جل 

إن الأثر هنا ٌكون خفٌفا أو منعدما على سٌر المرفق العام مادامت تحتمه الضرورة وتستدعً 

إلى ذلج ، لكن التؤثٌر ٌظهر من خلال الحق الذي ٌكفله القانون للموظف المحال على التقاعد ، والذي 

 (4ظ. مالٌة تقتطع دورٌا من مرتبه بنسبة معٌنة ومعلومةهو عبارة عن اشتراكات واقتطاعات 

 ثالث : آثار الوفاة :مطلب 

وذلةج  حرص المشرع الجزابري على تؤمٌن الحماٌة اللازمةة لأسةرة المةإمن علٌةه المتةوفً ،

بجعل الوفاة من الأخطار المضمونة بقوانٌن التؤمٌنات الاجتماعٌة ، وأقر بموجب هةذا القةانون بؤحقٌةة 

المستحقٌن عن المإمن علٌه المتوفً فً الحصول على معةاش الوفةاة كتعةوٌض لهةم عةن الةدخل الةذي 

  .فقدوه نتٌجة لوفاة معٌلهم متى توافرت الشروط القانونٌة المتطلبة لذلج

( ، لةذوي  المعةاش المنقةول ضافة إلى إقرار المشرع الجزابري لاسةتحقا  معةاش الوفةاة ظبالإ

 83/11مةن قةانون رقةم  47حقو  المتةوفً ، فقةد أقةر أٌضةا اسةتحقاقهم لمنحةة الوفةاة بموجةب المةادة 

  .المتضمن قانون التؤمٌنات الاجتماعٌة متى توافرت فٌه الشروط المتطلبة لذلج

                                                           
 . 9ص ،  19/18 رقم الأمر ، 53أنظر المادة  -1
 . 181، ص 149 /99، قانون رقم فقرة أولى  811أنظر المادة  -2
مراكشةةً ، أسةةباب انقطةةاع العلاقةةة الوظٌفٌةةة الدابمةةة والمإقتةةة وأثرهةةا علةةى المسةةار المهنةةً للموظةةف    الشةةرٌف -3

 . 15، ص 1116، كلٌة الحقو  والعلوم السٌاسٌة ، جامعة   خٌضر ، بسكرة ، سنة  العمومً
        ،  عبةةادي ، انتهةةاء علاقةةة الموظةةف العةةام بةةالإدارة العامةةة فةةً ضةةوء التشةةرٌع الجزابةةري سةةعٌدة ولوصةةٌف  ٌاقوتةةة -4

 . 38، ص 1111ظ مذكرة لنٌل شهادة الماستر ( ، كلٌة الحقو  والعلوم السٌاسٌة ، جامعة أحمد دراٌة ، أدرار ، سنة 
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فاة كسةبب لإنهةاء علاقةة العمةل لا تثٌةر إشةكالات ، فةالأمر هنةا لا ٌتعلةق وعلى العموم فإن الو

بالموظف وإنما بذوي الحقو  وما ٌترتب لهم من حقو  وهذه الحالة تستوجب التطةر  إلةى نقطتةٌن : 

تتعلق الأولى بالوفاة كواقعة طبٌعٌة لٌس لها علاقة بالعمل ، وأما الثانٌة فهً الوفاة التةً تكةون نتٌجةة 

 .(1ظ هنً أو حادث عملمرض م

 أول : أثار الوفاة الطبٌعٌة    فرع 

طبٌعٌا تنتهً خدمة الموظف العام بوفاته ، مما ٌترتب عنه انقطاع علاقته الوظٌفٌة بتلةج               

الإدارة ، إلا أن صلة ورثته بها لا تنقطع بل ترتب لهم حقو  تتمثل فةً رواتةب المعةاش التةً قررهةا 

وبالتالً فإن هةذه الحقةو  المترتبةة لةذوي حقةو  المتةوفً وفةاة طبٌعٌةة ٌمكةن ردهةا إلةى ،  لهم القانون

 : ، وراتب تعاقدي وبٌانها ٌكون كالآتً منحة وفاة : نوعٌن

  : منحة الوفاة  أولا

  :سنتناول فٌها العناصر التالٌة

 ل منحة الوفاة وأساسها المانونًمدلو - أ

  :وهً كما ٌلًلمنحة الوفاة مدلول وأساس قانونً 

 مدلول منحة الوفاة -1

ٌقصد بمنحة الوفاة ذلج المبلغ المالً الذي ٌمنحه القانون لذوي حقو  المإمن له المتوفً ب ٌة 

  .ضمان معٌشة كرٌمة لهم ، وحماٌتهم اجتماعٌا

 أساسها المانونً - 2 

، المتعلةق بالتؤمٌنةات الاجتماعٌةةة نجةده نةص علةى هةذه المنحةةة 83/11بةالرجوع إلةى القةانون 

 .(2ظ 47ء فً المادة منه ، فجا 51-47ومبل ها المالً فً نصوص المواد من 

  مبلغ منحة الوفاة -ب 

  .( مرة مبلغ آخر أجل شهري فً المنصب12ٌقدر رأسمال منحة الوفاة باثنً عشرة ظ -1

( مةةرة قٌمةةة المبلةةغ 12ٌجةةوز فةةً أي حةةال مةةن الأحةةوال أن ٌقةةل هةةذا المبلةةغ عةةن اثنةةً عشةةرة ظ لا -2

  .الشهري للأجر الوطنً الأدنى المضمون

  .، وتوزع علٌهم عند تعددهم بؤقساط متساوٌة تدفع منحة الوفاة دفعة واحدة لذوي حقو  الهالج -3

نةص صةراحة علةى ضةرورة اسةتفادة ذوي من خلال مةا تقةدم ٌتضةح أن قةانون التؤمٌنةات الاجتماعٌةة 

حقو  المإمن له من منحة وفاة كتعوٌض عن الدخل الذي فقدوه نتٌجة لوفاة معٌلهم تقدر باثنً عشةرة 

، وٌةدفع دفعةة  ( مرة عن مبلغ آخر أجر شهري فً عمله ، والمعتمد كؤساس لحساب الاشتراكات12ظ

                                                           
 . 53سابق ، صرٌقط ، مرجع    -1
 . 1161، ص  38/11 رقم ، من القانون 41-53-51انظر المواد  -2
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      الأجةةر الةةوطنً المضةةمون وٌةةوزع  ( مةةرة مبلةةغ12واحةةدة ، ولا ٌمكةةن أن ٌقةةل عةةن اثنةةً عشةةرة ظ

 (1ظ .على ذوي الحقو  عند تعددهم بؤقساط متساوٌة

 .(2ظٌنشؤ الحق فً منحة الوفاة لذوي حقو  العامل ابتداء من الٌوم الأول من مباشرة عمله الفعلً -4

  : الراتب التماعدي ثانٌا 

،  إضافة إلى منحة الوفاة التً هً عبارة عن تعوٌض مادي لذوي حقو  المةإمن لةه المتةوفً

أعطى القانون لهذه الفبة حق آخر ٌتمثل فً الحصول على راتب تقاعةدي نظةم أحكامةه قةانون التقاعةد 

 . 42-30، فً نصوص المواد  83/12

قٌمةة مبلةغ هةذا المعةاش ، وبعد الاطةلاع علةى نصةوص هةذه المةواد تبةٌن لنةا أن القةانون حةدد 

 وكٌفٌة توزٌعه ، وكذا الأشخاص الذٌن ٌحق لهم الاستفادة منه ، وهذا ما سنبٌنه كما ٌلً : 

 ن ٌحك لهم الاستفادة من المعاش الأشخاص الذٌ - أ

المتعلةةق  83/12هنةةاج ثلاثةةة أشةةخاص ٌحةةق لهةةم الاسةةتفادة مةةن المعةةاش نةةص علةةٌهم القةةانون         

 تمت الإشارة إلٌهم فً الفصل الأول وهم على التوالً :  ذمنه السابق إ 31المادة  صراحة فًبالتقاعد 

  .الزو -

  .الأولاد المكفولٌن-

 (3ظ.الأصول المكفولٌن-

 حدٌد مبلغ المعاش وكٌفٌة توزٌعهت  -ب 

وعلٌه ٌحدد مبلغ كل معاش من معاشةات  من نفس القانون ، 34هذا المبلغ نصت علٌه المادة 

  :ذوي الحقو  على النحو التالً

عندما لا ٌوجد ولد ولا أحد من الأصول ، ٌحدد مبلغ المعاش المنقةول للةزو  الةذي بقةً علةى قٌةد  -1

  .٪ من مبلغ معاش الهالج75الحٌاة بنسبة 

بلةغ المعةاش للةزو  بنسةبة عندما ٌوجد إلى جانب الزو  ذو حق ظ ولةد أو أحةد الأصةول ( ٌحةدد م -2

  .٪30٪ من المعاش المباشر، والمعاش المنقول لذوي الحق الآخر بنسبة 50

،  ( أولاد أو أصةول أو كلاهمةا ن ذوي الحقةو  ظأو أكثةر مة اثنةانعندما ٌوجةد إلةى جانةب الةزو   -3

  .ٌحدد مبلغ المعاش المباشر

     % (90لا ٌوجةةد زو  ٌتقاسةةم ذوو الحقةةو  الآخةةرون معةةاش ٌسةةاوي تسةةعون بالمابةةةظ  وعنةةدما -4

 من معاش الهالج ، وهذا ضمن حد أقصى ٌبلغ بالنسبة لكل ذي حق كما ٌلً :

                                                           
  . 11، ص سابقمعروف ، مرجع وسٌلة  -1
 . 1161، ص  38/11رقم  القانون ، 48أنظر المادة  -2
 . 1319، ص  38/11 رقم  ، من القانون 81أنظر المادة  -3
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 %( من المعاش إذا كان ذوو الحق من أبناءه .45 خمس وأربعون بالمابة ظ -4-1

 ذا كان ذوو الحق من أصوله .إ% ( من المعاش 30ثلاثون بالمابة ظ  -4-2     

% ( مةةن مبلةةغ  90لا ٌجةةوز أن ٌتعةةدى المبلةةغ الإجمةةالً لمعاشةةات ذوو الحقةةو  تسةةعٌن بالمابةةة ظ  -5

  .معاش الهالج ، وإذا تجاوز مجموع المعاشات هذه النسبة ٌجرى تخفٌض مناسب على المعاشات

ة مةن المعةاش لشةرط السةن سةواء تراجع النسب كلما ت ٌر ذوو الحقو  ، ولا تخضع هةذه الاسةتفاد -6

  .بالنسبة لزو  الهالج ، أو لأحد أصوله

فً حالة وجود أولاد للهالج من زوجات سابقات ٌجوز لهةم المطالبةة بهةذا المعةاش ، أمةا فةً حالةة  -7

  .تعدد الأرامل فٌقسم هذا المعاش بٌنهم بالتساوي

حالةةة تةةزو  هةةذه الأرملةةة ٌةةتم إل ةةاء المعةةاش المةةدفوع لهةةا وٌنتقةةل إلةةى الأولاد الةةذٌن عهةةدت  وفةةً -8

حضانتهم إلى أشخاص آخرٌن ، ولكن فً حالة وفاة هذه الأرملة ، ٌقسةم المعةاش المنقةول بةٌن هةإلاء 

  .الٌتامى بالتساوي

هر الةةذي ٌلةةً تةةارٌ  ٌبةةدأ سةةرٌان تةةارٌ  التمتةةع بمعاشةةات ذوو الحقةةو  مةةن الٌةةوم الأول مةةن الشةة -9

 (1ظ.الوفاة

من خلال ما تقدم ٌلاحظ أن المشرع الجزابري كان حرٌصا فً تحدٌد الأشخاص الذٌن ٌمكن 

  .أن ٌستفٌدوا من معاش منقول وكان دقٌقا فً تقسٌم النسب بٌنهم

 ثانً : آثار الوفاة المتعلمة بحادث وفاة أو مرض مهنً فرع 

 ، ً الرابطة الوظٌفٌة بةٌن الموظةف والإدارة العمومٌةةبحادث العمل أو المرض المهنً تنقض

ولكةةن هةةذه الحالةةة تختلةةف عةةن الحالةةة الأولةةى ظ الوفةةاة الطبٌعٌةةة ( لكةةون الوفةةاة هنةةا متصةةلة بالوظٌفةةة 

العمومٌةةة ، وبالتةةالً تبقةةى آثةةار العلاقةةة الوظٌفٌةةة المادٌةةة المتمثلةةة فةةً الهةةامش أو رٌةةع الوفةةاة سةةارٌة 

دث العمةةل نون حةةواومسةةتمرة لصةةالح ذوي حقةةو  الموظةةف المتةةوفً وفقةةا للأحكةةام المقةةررة فةةً قةةا

  .والأمراض المهنً

 آثار الوفاة المتعلمة بحادث عمل : أولا 

بعةةد أن ٌةةتم التؤكةةد مةةن صةةحة كافةةة الإجةةراءات التةةً أقرهةةا القةةانون المتعلةةق بحةةوادث العمةةل 

، لاعتبةةار أن الوفةةاة ناتجةةة عةةن حةةادث عمةةل ٌترتةةب لةةذوي حقةةو   83/13والأمةةراض المهنٌةةة رقةةم 

  .ولى : تتمثل فً منحة الوفاة ، أما الثانٌة : فتتمثل فً رٌع الوفاةالمتوفً نوعٌن من الحقو  : الأ

 

 

                                                           
 . 1311، ص 38/11 رقم القانون ، 51إلى  85أنظر المواد من  -1



 آثار انمضاء الرابطة الوظٌفٌة فً غٌر حالات التؤدٌب                      ثانً:فصل 
 

52 
 

  منحة الوفاة  - أ

 المتعلةةق بحةةوادث العمةةل والأمةةراض المهنٌةةة ، 83/13مةةن القةةانون  52نصةةت علٌهةةا المةةادة 

بقولها : " إذا نتجت الوفاة عن حادث عمل تدفع منحة الوفاة لذوي الحقةو  وفقةا للشةروط المنصةوص 

 . ، المتعلق بالتؤمٌنات الاجتماعٌة 83/11من القانون  58-49-48علٌها فً المواد 

 (1ظ" ةتدفع من باب التؤمٌنات الاجتماعٌلا ٌمكن الجمع بٌن هذه المنحة ومنحة الوفاة التً 

  رٌع الوفاة -ب 

 83/12مةن القةانون  34ٌدفع رٌع الوفاة لذوي حقو  المصاب الةذٌن تةم تحدٌةدهم فةً المةادة   

 (2ظ.اعتبارا من تارٌ  الوفاة

 كٌفٌة حساب رٌع الوفاة -1

ٌحسب رٌع الوفاة على أساس أجر المنصةب المتوسةط الةذي ٌتقاضةاه المصةاب لةدى واحةد أو عةدة  -أ 

( شهرا التً سبقت انقطاعه عن العمل عقب تعرضه للحادث ، 12ظ أصحاب عمل خلال الاثنً عشر

وتحدد الكٌفٌات التً ٌتم وفقها تحدٌد الأجرة التً تعتمد أساسا لحساب الرٌع فةً حالةة مةا إذا لةم ٌعمةل 

 . عن طرٌق التنظٌم( شهرا التً سبقت انقطاعه عن العمل 12المصاب خلال الاثنً عشر ظ

      الرٌةةع ، أٌةةا كانةةت قٌمةةة مبلةةغ الأجةةر الحقٌقةةً علةةى أسةةاس أجةةر سةةنوي لا ٌجةةوز أن ٌقةةل  ٌحسةةب -ب

( مةرة قٌمةة معةدل سةاعات الأجةر الةوطنً الأدنةى المضةمون ، وتطبةق  2300 عن ألفٌن وثلاثمابة ظ

  .المتعلق بالتقاعد 83/12من القانون   40-30ي الحقو  نفس أحكام المواد من على رٌع ذو

ذوو الحقو  الأجانب الذٌن ٌرحلون عن القطر الجزابةري منحةة بمثابةة تعةوٌض إجمةالً  ٌتقاضى - 

  .وقدرها ثلاث مرات المبلغ السنوي لرٌعهم

لا ٌمكن لذوي حقو  العامل أو الموظةف الأجنبةً أن ٌتقاضةوا أي تعةوٌض إذا كةانوا غٌةر مقٌمةٌن  -د

 (3ظ.بالتراب الوطنً أثناء الحادث

 المولعة على المستخدم العموبات - 2

فً حالة عدم قٌام صاحب العمل أو الهٌبة المستخدمة بالتصرٌح عن حادث العمل المإدي للوفاة ٌإدي 

  :إلى توقٌع عقوبة علٌه تتمثل فً

      % ( 20تحصةةٌل غرامةةة مةةن قبةةل هٌبةةة الضةةمان الاجتمةةاعً ٌسةةاوي مبل هةةا عشةةرون بالمابةةة ظ  -أ

  .( أشهر 3 ب المتوفً كل ثلاثة ظمن الأجر الذي ٌتقاضاه المصا

                                                           
 . 1161، ص  38/11، القانون رقم  43-56-53أنظر المواد  -1
 . 1314 ، ص 38/18 رقم القانون ، 48-41أنظر المواد  -2
 . 1314-1318، ص  38/11 رقم  القانون ،  41-51-51-86أنظر المواد  -3
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ة لفابةةدة هٌبةةة الضةةمان ٌترتةةب علةةى عةةدم التصةةرٌح مةةن قبةةل صةةاحب العمةةل ، دفةةع غرامةةة مالٌةة -ب

(  3 % عن كل ٌةوم تةؤخٌر، تحسةب علةى الأجةور المدفوعةة خةلال الثلاثةة ظ 0.1قدرها  الاجتماعً 

 (1ظ.أشهر الفارطة

 آثار الوفاة المتعلمة بمرض مهنً :  ثانٌا 

قد ٌةزاول الموظةف مهنةة معٌنةة تتةرج تةؤثٌرات ضةارة علةى جسةمه أو علةى ممارسةة نشةاطه 

بصفة معتةادة دون أن ٌكةون قةد تعةرض إلةى حةادث عمةل وتكةون إصةابته راجعةة إلةى عةدة عوامةل ، 

كالظروف الطبٌعٌة المختلفة التً تحٌط ببٌبة العمةل مثةل : الحةرارة والرطوبةة وتلةوث الهةواء بةبعض 

      اوٌةةة الضةةارة ، بالإضةةافة للعوامةةل المتصةةلة بطبٌعةةة النشةةاط فةةً حةةد ذاتةةه ، تسةةاهم كلهةةا المةةواد الكٌمٌ

 فً إحداث الضرر لكن بدرجات مختلفة والسبب ٌعةود إلةى الفتةرة الزمنٌةة التةً مةارس فٌهةا الموظةف 

نشةةاطه ، وهةةذه الإصةةابات ٌطلةةق علٌهةةا مصةةطلح الأمةةراض المهنٌةةة ، و تتمٌةةز الأمةةراض المهنٌةةة 

  وإٌجاد عدة طر  لذلج .  تها الخاصة والتً تثٌر بعض الصعوبة فً تحدٌدهابطبٌع

واختلفت التشرٌعات فً الأخذ بها وهو ما ٌبرر اختلافات كٌفٌة إثباتها ، ولةم ٌعةرف المشةرع 

من الأمةر  63ف ، فالمادة الجزابري الأمراض المهنٌة ، واكتفى ببٌان الأمراض التً تؤخذ هذا الوص

كون المشرع قد حذا حذو التشرٌعات الأخرى ، إذ لم ٌقدم تعرٌفا للمةرض المهنةً بةل ٌ وبهذا 83/13

  .اكتفى بتحدٌد الأعراض المسببة له

وتبرز أهمٌة التفرقة بٌن المرض المهنةً وحةادث العمةل فةً التعوٌضةات المقدمةة مةن طةرف 

ة الكاملة مهما ٌكن صندو  الضمان الاجتماعً ، فإذا أصٌب الموظف بحادث عمل فإنه ٌتمتع بالحماٌ

نةً فةلا ٌحةق لةه التمتةع سبب حدوثه مادام قد ثبتةت صةلته بالعمةل أمةا إذا أصةٌب الموظةف بمةرض مه

القانونٌة ، إلا إذا كان ذلج المرض من ضمن الأمراض المحددة علةى الجةدول وعلةى سةبٌل بالحماٌة  

رض حتى ٌستحق الموظف الحصر من قبل التشرٌع على أنها أمراض مهنٌة ، فلا ٌكفً الإصابة بالم

  .تعوٌضا عنها

وقد فصل المشرع الجزابري على غرار كل التشرٌعات الأخرى بٌن الجهة التً تتولى مهمةة 

التكفل بالعامل المصاب بمرض مهنً والعامل المصاب بمرض عادي ، حٌث أخضع الأول إلى فةرع 

 لمرض والأمومة . تؤمٌن إصابات العمل والأمراض المهنٌة ، فً حٌن خص الثانً بفرع ا

وإذا أدى المرض المهنً إلى الوفاة فإن ذوي الحقو  ٌسةتفٌدون مةن المةنح إلةى غاٌةة بلةوغهم 

السةةن القانونٌةةة أو الةةزوا  ، أمةةا فةةً حالةةة تةةؤمٌن المةةرض الةةذي أدى إلةةى وفةةاة الموظةةف ، فةةإن ذوي 

                                                           
  ، 1638ٌولٌةةو  1، الموافةةق ل  1518رمضةةان  11، المةةإرخ فةةً  38/15القةةانون رقةةم  ، 11-19أنظةةر المةةادتٌن  -1

،  (1638جوٌلٌةة  5، الصادرة بتةارٌ   13، ظ  ر     العدد  ٌتعلق بالتزامات المكلفٌن فً مجال الضمان الاجتماعً

 . 1311ص
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ٌتحصل علٌه ذوو الحقو  الحقو  ٌستفٌدون من معاش الوفاة فقط ، وٌقدر بنسبة قلٌلة بالمقارنة مع ما 

 (1ظ.فً حالة إصابة العامل بمرض مهنً

وبالتالً فالمشرع الجزابري لم ٌنص على الحقو  المترتبة على الوفاة المتعلقة بمرض مهنةً 

       صةةراحة ، وإنمةةا اكتفةةى بتطبٌةةق القواعةةد المتعلقةةة بحةةوادث العمةةل علةةى الأمةةراض المهنٌةةة ، وذلةةج 

 ، وبالتالًهنٌة ، المتعلق بحوادث العمل والأمراض الم13 /83 رقم الأمرمن  70من خلال المادة 

، حٌث ٌلحق تارٌ  المعاٌنة الأولى  المرض المهنً بحادث العمل مع بعض التحفظاتالمشرع  ربط  

، كمةا ٌلةزم العامةل بالتصةرٌح عةن المةرض المهنةً لةدى هٌبةة  للمرض المهنً بتارٌ  وقةوع الحةادث

( ، التً تلً  3ظ   ( ٌوما ، وأقصاه ثلاثة أشهر 15 فً أجل أدناه خمسة عشرة ظالضمان الاجتماعً 

المعاٌنة الطبٌة الأولى للمرض ، وبالتالً وبعد التؤكد من صةحة كافةة الإجةراءات ٌسةتفٌد ذوي حقةو  

المتوفً نتٌجة مرض مهنً من نفس الحقو  التً ٌستفٌد منها ذوي حقو  المتوفً نتٌجة حادث عمةل 

 .(2ظ سبق وأن درسناها بشًء من التفصٌل فً الفقرة أعلاه، التً 

  الوظٌفٌة فً غٌر حالات التؤدٌب  ثانً : آثار الانمضاء غٌر العادي للرابطةمبحث 

إذا كان التمتع بالجنسٌة الجزابرٌة والحقو  المدنٌة من بٌن الشروط الأساسةٌة التةً ٌشةترطها 

فةإن أي خلةل ٌصةٌب هةذٌن الشةرطٌن ٌكةون سةببا كافٌةا لإنهةاء  القانون للالتحا  بالوظٌفةة العمومٌةة ،

  .خدمة الموظف العام

فإذا فقد الموظف العام جنسٌته سواء كةان هةذا الفقةد إرادي أو لاإرادي تترتةب علٌةه عةدة آثةار 

 رقةةم  المعةةدل والمةةتمم بةةالأمر 86/70 رقةةم طبقةةا لأحكةةام قةةانون الجنسةةٌة الجزابرٌةةة ، الصةةادر بةةالأمر

           ، وكةةةذا الحكةةةم بالإدانةةةة الجزابٌةةةة علةةةى الموظةةةف فةةةً جةةةرابم خطٌةةةرة تةةةإدي إلةةةى حرمانةةةه 05/01

من الحقو  المدنٌة ، خاصة و أن الحق فً العمل هو مةن الحقةو  المدنٌةة الأساسةٌة ، وٌكةون فقةدانها 

من أسباب انتهاء خدمة كما ٌعد التسرٌح غٌر التؤدٌبً ،  كعقوبة تبعٌة أو تكمٌلٌة طبقا لقانون العقوبات

الموظةةف العمةةومً سةةواء كةةان لعةةدم كفاءتةةه ، أو لأسةةباب خارجةةة عةةن إرادتةةه ، ونظةةرا لخطةةورة هةةذا 

، قٌد المشرع سةلطة الإدارة فةً اتخةاذه مةن خةلال إخضةاعه لرقابةة القاضةً الإداري ، ولمةا  الإجراء

وظٌفٌة فً غٌر حالات التؤدٌةب كانت هذه العناصر الثلاثة من أسباب الانقضاء غٌر العادي للرابطة ال

، فإنه ٌنجم عنها عدة آثةار سةنعر  لهةا بشةًء مةن التفصةٌل مةن خةلال تقسةٌم هةذا المبحةث إلةى ثلاثةة 

ثةم آثةار فقةدان مطالب ، نتناول فٌها على التوالً آثةار فقةدان الجنسةٌة الجزابرٌةة ظ المطلةب الأول ( ، 

  التسرٌح غٌر التؤدٌبً ظ المطلب الثالث ( .ظ المطلب الثانً ( ، وأخٌرا آثار الحقو  المدنٌة 
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 أول : آثار فمدان الجنسٌة الجزائرٌةمطلب 

بعد أن ٌفقد الموظف العام جنسٌته ٌفقةد بةذلج وظٌفتةه ، سةواء كةان هةذا الفقةد إرادي باكتسةاب 

       جنسٌة دولةة أجنبٌةة ، أو كةان لا إرادي بسةبب السةحب أو التجرٌةد ، ففةً كلتةا الحةالتٌن ٌسةقط انتمةاءه

إلى الدولة الجزابرٌة وإلى الوظٌفة العمومٌة ، وتسقط معه كافة الحقو  التً كان ٌتمتةع بهةا كموظةف 

  .وكمواطن

وعلٌه قسمنا هذا المطلب إلى فرعٌن : نتناول آثار الفقد الارادي للجنسٌة الجزابرٌة فً الفرع الأول ، 

  .ثم آثار الفقد اللاإرادي للجنسٌة فً الفرع الثانً

 أول : آثار الفمد الإرادي للجنسٌة الجزائرٌة بسبب اكتساب جنسٌة دولة أجنبٌة فرع 

سبق وأن ذكرنا أن الفقد الإرادي للجنسٌة الجزابرٌة ٌكون فً حالة اكتسةاب الموظةف جنسةٌة 

  :دولة أجنبٌة ، وعلٌه فإنه هناج حالتٌن ٌفقد فٌهما الموظف العمومً جنسٌته وبالتالً وظٌفته ، وهما

       حالةةة الموظةةف الةةذي اكتسةةب عةةن طواعٌةةة فةةً الخةةار  جنسةةٌة أجنبٌةةة ، وأذن لةةه بموجةةب مرسةةوم -

  .فً التخلً عن الجنسٌة الجزابرٌة

حالة الموظفة الجزابرٌة المتزوجةة بةؤجنبً وتكتسةب مةن جةراء زواجهةا جنسةٌة زوجهةا ، وأذن لهةا  -

  .بموجب مرسوم التخلً عن الجنسٌة الجزابرٌة

 لى فقدانها تتمثل فٌما ٌلً :  الآثار المترتبة عوعلٌه فإن 

ٌسةةري أثةةر فقةةدان الجنسةةٌة الجزابرٌةةة ابتةةداء مةةن تةةارٌ  نشةةر المرسةةوم فةةً الجرٌةةدة الرسةةمٌة  -1

ٌةة الجزابرللجمهورٌة الجزابرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة ، الذي ٌؤذن للمعنً بالأمر التنازل عن الجنسةٌة 

مةةن قةةانون الجنسةةٌة الجزابرٌةةة ، الصةةادر  20ولةةى مةةن المةةادة وهةةذا طبقةةا لمةةا جةةاء فةةً الفقةةرة الأ

 .(1ظ05/01، المعدل والمتمم بالأمر 70/86بالامر

نشر هذا المرسةوم ٌفقةد هةذا الموظةف وظٌفتةه العمومٌةة وٌفقةد معهةا كافةة حقوقةه ، ومنهةا  فبمجرد -2

الحةةق فةةً الراتةةب ، هةةذا الفقةةد ٌعتبةةر فصةةل ب ٌةةر الطرٌةةق التةةؤدٌبً دون مراجعةةة اللجنةةة المتسةةاوٌة 

الأعضاء ، أي بقوة القانون ، وهذا الفقد لٌس فقد على أسةاس أنةه تةرج الوظٌفةة بةل علةى أسةاس عةدم 

 (2ظ.به للدولة الجزابرٌة التً كان ٌتمتع بجنسٌتهاولا

تعتبر الجنسٌة الجزابرٌة التةً اسةتردها الموظةف جنسةٌة مكتسةبة ، تجعلةه ٌتمتةع بجمٌةع الحقةو   - 3

عةدل الم 86/70مةن الأمةر  15، طبقةا لةنص المةادة  (3ظالمتعلقة بالصفة الجزابرٌة من تارٌ  اكتسةابها
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الشةةخص الةةذي ٌكتسةةب الجنسةةٌة الجزابرٌةةة بجمٌةةع الحقةةو  المتعلقةةة  والمةةتمم التةةً جةةاء فٌهةةا :" ٌتمتةةع

 .(1ظبالصفة الجزابرٌة ابتداء من تارٌ  اكتسابها "

ٌصةبح الأولاد القصةر لشةخص اكتسةب الجنسةٌة الجزابرٌةة بموجةب   2فقةرة  17حسب المةادة  ب  -4

 من هذا القانون ، جزابرٌٌن فً نفس الوقت كوالدهم . 10المادة 

  .(2ظسنتٌن ابتداء من بلوغهم سن الرشدعلى أن لهم حرٌة التنازل عن الجنسٌة الجزابرٌة خلال 

علةى قطةاع الوظٌفةة العمومٌةة ، نجةد أنةه ٌمكةن إعةادة  86/70 رقم من الأمر 15بإسقاط نص المادة 

متعه بشرط ومٌة لتإدما  الموظف الذي فقد جنسٌته ثم استردها بقوة القانون من جدٌد فً الوظٌفة العم

 . (3ظالجنسٌة

 ثانً : آثار الفمد اللاإرادي للجنسٌة الجزائرٌة فرع 

هناج حالتٌن ٌفقد فٌها الموظف جنسٌته الجزابرٌة لا إرادٌا ، سبق وأن تعرضنا لها فً أسباب 

  فقد الجنسٌة ، ولكن ماهً الآثار المترتبة على الموظف فً حالة فقده للجنسٌة بدون إرادته ؟

هذا ما سٌتم دراسته فً هذا الفرع من خلال تقسٌمه الى فقرتٌن ، نتناول آثار الفقد عن طرٌق 

 الفقرة الثانٌة ( . ( ، ثم آثار الفقد عن طرٌق التجرٌد فً ظ الفقرة الأولى السحب فً ظ

 : آثار الفمد اللاإرادي للجنسٌة الجزائرٌة عن طرٌك السحبأولا 

هذا النوع من الفقد ٌخص فقط المكتسب للجنسةٌة عةن طرٌةق التجةنس ، فبعةد أن تمةنح الدولةة 

       الجزابرٌةةة جنسةةٌتها لمةةن ٌطلبهةةا بعةةد تؤكةةدها مةةن تةةوافر كافةةة الشةةروط القانونٌةةة المنصةةوص علٌهةةا 

المتعلةةق بقةةانون الجنسةةٌة ، ولكةةن فةةً حالةةة اكتشةةاف أنةةه اسةةتعمل وسةةابل ال ةةش  86/70فةةً الأمةةر 

  .لاحتٌال للدخول فً جنسٌتها كما سبق وأن تم بٌانه فإنها تقوم بسحبها منهوا

  .فماهً الآثار المترتبة عن هذا السحب ؟

 السحب  لرار لبل صدور الآثار المترتبة - أ

     ، نجةةد أن المشةةرع نةةص 86/70 رقةةم مةةن الأمةةر 13بةةالرجوع إلةةى الفقةةرة الثالثةةة مةةن المةةادة 

راها المعنً قبةل نشةر قةرار السةحب ، لا ٌمكةن الطعةن فٌهةا بحجةة أنةه لةم على أن التصرفات التً أج

  .ٌكتسب الجنسٌة

  :وهذا ٌعنً

أن قةةرار السةةحب ٌترتةةب عنةةه زوال الجنسةةٌة الجزابرٌةةة عةةن الموظةةف فٌصةةبح أجنبٌةةا مةةن تةةارٌ  -1

  .صدور القرار
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فتظةةل صةةحٌحة  أمةةا قبةةل هةةذا التةةارٌ  فلةةٌس لهةةا أثةةر علةةى صةةحة التصةةرفات الصةةادرة مةةن المعنةةً-2

  .ومنتجة لآثارها

 بعد صدور لرار السحب الآثار المترتبة -ب 

، ومنها الحق فً الراتةب ،  إن الموظف الذي سحبت جنسٌته ٌفقد وظٌفته وٌفقد معها كافة الحقو  -1

ابتداء من نشر المرسوم فً الجرٌدة الرسةمٌة للجمهورٌةة الجزابرٌةة الدٌمقراطٌةة الشةعبٌة والمتضةمن 

  .السحبقرار 

للسحب أثر رجعً إذ ٌعتبر المتجنس الذي سحبت جنسٌته الجزابرٌة كؤنه لم ٌكن قةد اكتسةبها فٌمةا  -2

  .عدا تعامله مع ال ٌر على أساس الجنسٌة الجزابرٌة فٌبقى صحٌحا

      إذن فالسةةحب إجةةراء فةةردي لا ٌلحةةق سةةوى الموظةةف الةةذي سةةحبت منةةه الجنسةةٌة ولا ٌمتةةد 

 .(1ظ(الى تابعٌه ظ أسرته 

 : : آثار الفمد اللاإرادي للجنسٌة الجزائرٌة عن طرٌك التجرٌد ثانٌا 

باعتبار أن التجرٌد من الجنسٌة الجزابرٌة ٌقتصر على مكتسةبها عةن طرٌةق التجةنس أو بقةوة          

  :القانون فقط دون التمتع بها كجنسٌة أصلٌة فإن أثر فقدها ٌسري

ابتداء من نشر المرسوم فً الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزابرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة بعد تمكةٌن -1

هةذا ٌعنةً أن التجرٌةد و  05/01من الأمر  23المادة المعنً بالأمر من تقدٌم ملاحظاته كما جاء فً 

  .لا ٌنت  أثره إلا من ٌوم نشره ، إضافة إلى أنه لٌس للتجرٌد أثر رجعً

  .تب على التجرٌد حرمان الموظف من كافة حقوقه بما فٌها الفصل من الوظٌفة وتوقٌف راتبهٌتر-2

 ثانً : آثار فمدان الحموق المدنٌةمطلب 

إن فقدان الموظف لحرٌته بسبب حكم قضابً أو تدبٌر احتٌاطً أو الحكم علٌه بعقوبة سالبة             

اشترط فللحرٌة كالحبس أو السجن النافذٌن ٌضع الموظف فً وضع ٌستحٌل معه ممارسة مهامه  

، إلا أنه بمجرد فقد  المشرع فٌمن ٌرٌد أن ٌتولى وظٌفة عمومٌة أن ٌكون متمتعا بحقوقه المدنٌة

ء الموظف العمومً لهذه الحقو  نتٌجة إدانته جزابٌا فً جرابم خطٌرة ٌحرم من الاستمرار فً أدا

  .تكمٌلٌة مهامه الوظٌفٌة كعقوبة

وعلٌه ندرس فً هذا المطلب الآثار المترتبة على الحكم الجزابً المةإدي إلةى فقةدان الحقةو  

ن الحقةو  المدنٌةة المإدٌةة إلةى انقضةاء الرابطةة ، ثم الآثار المترتبة على فقدا ( الفرع الأول المدنٌة ظ

 الوظٌفٌة فً ظ الفرع الثانً ( .
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 أول :  أثار الحكم الجزائً على فمدان الحموق المدنٌة فرع 

تكمٌلٌة نتٌجة إدانتةه الجزابٌةة  ظف حقوقه المدنٌة كعقوبةٌحدث فً الحٌاة العملٌة أن ٌفقد المو 

 .ً جرابم خطٌرة ف

  هً تلج التً تلحق العقوبة الأصلٌة بقوة القانون ولا تتعلق إلا بعقوبة الجناٌة كمٌلٌةالعقوبة الت 

 .(1ظ 06/23رقم  قانونالمن  04 ة، وهو ما جاء فً الماد ة أو اختٌارٌة وجوبٌ إما وهً

ٌحةرم مةن حقوقةه المدنٌةة فبمجرد ارتكاب الموظف العام لجناٌة تسلب حرٌته كعقوبةة أصةلٌة و        

 قاضً و إنما تطبق بقوة القانون .ٌة ، لا ٌنطق بها التكمٌلكعقوبة 

تقدم ٌتضح أن الموظف العام المحكوم علٌه جزابٌا ٌفقد حقوقه المدنٌة من جةراء  امن خلال م 

قد بقوة القةانون كمةا هةو الحةال فةً العقوبةة التبعٌةة أو نطةق بةه ف، سواء كان هذا ال هذا الحكم الجزابً

 الحال فً العقوبة التكمٌلٌة . القاضً الجزابً كما هو

 ثانً : أثار فمدان الحموق المدنٌة على انمضاء الرابطة الوظٌفٌة فرع 

بعد صدور الحكم الجزابً أو القضابً الصةرٌح بإدانةة الموظةف العةام وحرمانةه مةن الحقةو   

ة ، كنتٌجة لتطبٌق ٌترتب عنها بداهة إنهاء العلاقة الوظٌفٌة بٌنه وبٌن تلج الإدارة أو المإسسة العمومٌ

العقوبة التبعٌة أو التكمٌلٌة ، وبالتالً حرمانه من ممارسة وظٌفته العمومٌة ، أو ما ٌطلق علٌه بالعزل 

 ة ، وهو ما سٌتم شرحه فٌما ٌلً :أو الطرد من الوظٌفة العمومٌة بسبب العقوبة التبعٌة أو التكمٌلٌ

 الوظٌفة العمومٌة كعموبة تبعٌة : العزل أو الطرد من  أولا

قةةد ٌعةةزل الموظةةف العةةام مةةن الوظٌفةةة العمومٌةةة بسةةبب ارتكابةةه جناٌةةة ٌحةةرم علةةى إثرهةةا مةةن 

 . 66/156 رقم من الأمر 06حقوقه الوطنٌة كعقوبة تبعٌة ، وهو ما نصت علٌه المادة 

لفقةةرة مةةن نفةةس القةةانون لتوضةةح لنةةا معنةةى هةةذا الحرمةةان ، حٌةةث نصةةت ا 08وجةةاءت المةةادة  

 الأولى منها على :" الحرمان من الحقو  الوطنٌة ٌتلخص فً :

عةةزل وطةةرد المحكةةوم علٌةةه مةةن جمٌةةع الوظةةابف العمومٌةةة وجمٌةةع الخةةدمات والمناصةةب العمومٌةةة 

 وحرمانه من مباشرتها ".

 من خلال هذه الفقرة ٌتضح :

المحكوم علٌه بعقوبة جناٌة ٌعزل وٌطرد من جمٌع الوظةابف والمناصةب والخةدمات العمومٌةة  أن -1

 كعقوبة تبعٌة .

                                                           
 . 11، ص 19/18 القانون رقم ، 9-5أنظر المادتٌن  -1
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أكد المشرع على هذا الحرمان فً الفقرة الخامسة من ذات المادة بقوله :" الحرمان من حق حمل  - 2

ة أستاذا أو مدرسةا أو الأسلحة وفً التدرٌس وفً إدارة مدرسة أو الاستخدام فً مإسسة للتعلٌم بوصف

 مراقبا ".

 . وهذا ٌعنً حرمانه من أي وظٌفة عمومٌة مهما كان نوعها بسبب هذه العقوبة

وجاءت الفقرة الأخٌرة من نص المادة لتإكةد علةى ضةرورة عةدم تعةدي هةذا الحرمةان مةدة عشةر  - 3

لحرمةان مةن الحقةو  ( سنوات ، تبدأ من تارٌ  الإفرا   عن المحكوم علٌه بقولها :" ولا ٌطبةق ا10ظ

 .(1ظالوطنٌة إلا لمدة عشر سنوات تبدأ من تارٌ  الإفرا  على المحكوم علٌه "

 كمٌلٌة تتبعٌة أو م من حقوقه المدنٌة كعقوبة  من خلال ما تقدم ٌتضح أن حرمان الموظف العا 

ٌإدي إلى انقضاء الرابطة الوظٌفٌة بٌنه وبٌن تلةج الإدارة أو المإسسةة العمومٌةة وبالتةالً فةإن الآثةار 

 المترتبة على هذا الانقضاء تتلخص فٌما ٌلً :

 عزل وطرد الموظف المحكوم علٌه من الوظٌفة العمومٌة. -أ 

    وكةةل المزاٌةةا المتعلقةةة ه حرمانةةه مةةن الراتةةب لأن الموظةةف المحكةةوم علٌةةه جزابٌةةا ٌجمةةد راتبةة -ب 

 . بالوظٌفة

تجدر الإشةارة إلةى أنةه فةً حالةة مةا إذا اسةتبدلت العقوبةة بعقوبةة أخةف منهةا ، أو صةدر عفةو  

ملةه أو ٌشة ل أي وظٌفةة شامل عن العقوبة الأصلٌة ، فإن هذا الموظف ٌمكةن أن ٌعةاد إلةى منصةب ع

 .(2ظ ىعمومٌة أخر

 طرد من الوظٌفة كعموبة تكمٌلٌة : العزل أو ال ثانٌا

ٌعزل أو ٌطرد الموظف العام من الوظٌفة العمومٌةة بسةبب ارتكابةه لجنحةة ٌحةرم علةى إثرهةا مةن  -1

 06/23ن القةانون مة ثانٌةةفً فقرتها ال 09علٌه المادة حقوقه المدنٌة كعقوبة تكمٌلٌة ، وهو ما نصت 

 العقوبات التكمٌلٌة هً : بقولها : " السالف الذكر والمتضمن قانون العقوبات

 ". مارسة الحقو  الوطنٌة والمدنٌة والعابلٌة...الحرمان من م-

ما جاء ( سنوات ك5أن ٌنطق القاضً الجزابً بالعقوبة التكمٌلٌة والتً ٌجب أن لا تتجاوز خمس ظ -2

 . (3ظنفس القانون من  14فً المادة 

راتبةه ، أمةا فةً حالةة صةدور عفةو شةامل عةن ٌعزل أو ٌطرد الموظف العام مةن وظٌفتةه وٌحةرم مةن 

العقوبة فإنه ٌمكن لهذا الموظةف أن ٌرجةع إلةى منصةب عملةه أو ٌشة ل وظٌفةة أخةرى مةع إعةادة إلٌةه 

 . راتبه

                                                           
 . 115-118،  99/149 رقم الأمر ،  3-9 أنظر المادتٌن -1
 . 31 سابق ، صوسٌلة معروف ، مرجع  -2
 .  18-11، ص 19/18، القانون  رقم  15-6أنظر المادتٌن  -3
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 : ولكن السإال المطروح  فً آخر هذا المطلب هو 

مةرة  هل ٌمكن للموظف العام الةذي كةان محةل عقوبةة جزابٌةة تبعٌةة أو تكمٌلٌةة العةودة لمنصةب عملةه

 أخرى بعد مضً فترة الحرمان من الحقو  المدنٌة أم لا ؟

 ( عناصر، وهً :3 جابة على هذا السإال تكمن فً توافر ثلاثة ظل 

 طبٌعة الإدارة أو المإسسة العمومٌة . -1

 طبٌعة الجرم الذي نسب إلٌه . -2

 لابد أن ٌكون المنصب الذي كان ٌشت ل به لا ٌزال شاغرا.-3

هذا ٌعنً أن السلطة التقدٌرٌة فةً ٌةد الإدارة العمومٌةة ، فةإذا مةا رأت أن الجةرم الةذي اقترفةه 

، وأن المنصةب الةذي كةان ٌشة ل بةه لا  تعلةق بوظٌفتةه أو بمناسةبة ممارسةة وظٌفتةه ٌهذا الموظف لا 

 .(1ظ ٌزال شاغرا، والإدارة بحاجة ماسة لخدماته ٌمكن لها إعادة إدماجه

 أثار التسرٌ  غٌر التؤدٌبً  ثالث :مطلب  

بعد أن تقوم الإدارة أو المإسسة العمومٌة بإجراء تسةرٌح المةوظفٌن مةن الخدمةة كطرٌةق مةن  

طر  إنهةاء الرابطةة الوظٌفٌةة فةً غٌةر حةالات التؤدٌةب ، ٌقةع علةى عاتقهةا الالتةزام بتعوٌضةهم مادٌةا 

اء ظ التسةرٌح غٌةر التةؤدٌبً ( فإنةه ومعنوٌا ، عن الضرر الذي لحق بهم ، ونتٌجة لخطورة هذا الإجةر

 ٌخضع لرقابة القاضً الإداري للتؤكد من مدى مشروعٌة القرارات المتخذة من قبل الإدارة .

وبمةةا أن التسةةرٌح غٌةةر التةةؤدٌبً تتعةةدد أسةةبابه كمةةا سةةبق وأن أشةةرنا إلٌةةه ، فإنةةه لكةةل مةةن هةةذه  

 قسمٌن :إلى  آثار تسرٌح الموظفٌنالأسباب أثار خاصة ، وعلٌه قسمنا 

 الإداري أو مةةا ٌسةةمى كةةذلج بالتقةةدٌري      لفةةرع الأول ( ، آثةةار التسةةرٌح ظ ا آثةةار التسةةرٌح لعةةدم الكفةةاءة

 . ( ظ الفرع الثانً

  آثار التسرٌ  لعدم الكفاءةأول : فرع 

الأولى ( و آثار  تختلف أثار التسرٌح لعدم الكفاءة بٌن آثار التسرٌح لعدم الكفاءة الصحٌة ظ الفقرة   

 التسرٌح لعدم الكفاءة المهنٌة ظ الفقرة الثانٌة ( . 

  الكفاءة الصحٌة  : آثار التسرٌ  لعدمأولا 

تتحقق هذه الحالة عنةدما ٌصةاب الموظةف بمةرض طوٌةل الأمةد أو بحةادث عمةل ، فبعةد تؤكةد  

فً مباشرة عمله تتخذ قرار  الإدارة  أو المإسسة العمومٌة من عدم قدرته البدنٌة أو استحالة استمراره

 ، وعلٌه : بتسرٌحه بعد استشارة اللجنة الطبٌة المختصة واللجنة المتساوٌة الأعضاء

                                                           
 . 33، ص وسٌلة معروف ، مرجع سابق -1
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ٌحق لهذا الموظف بعد تسرٌحه التمتع بمعاش هذا المرض أو الإعاقة فةً إطةار تؤمٌنةات الضةمان  -1

 . 83/13من القانون  36الاجتماعً ، كما نصت علٌه المادة 

، ولا ٌمكن أن تقل عن ثمانً مرات  الأجر الٌومً للمنصب المتقاضى تساوي مٌةٌووتعوٌضات 

 قٌمة المبلغ الصافً لمعدل ساعات الأجر الوطنً الأدنى المضمون .

فً حالة مةا إذا كةان العجةز مإقةت ٌحةق للموظةف الاسةتفادة مةن عةلا  خةاص قصةد إعةادة تؤهٌلةه  -2

 . وظٌفٌا

فً حالة مةا إذا كةان العجةز دابةم ظ إعاقةة ( ٌسةتفٌد مةن رٌةع لا ٌجةوز أن تقةل قٌمتةه عةن ألفةٌن  أما -3

( مرة قٌمة معدل ساعات الأجر الوطنً الأدنى المضمون ، كما نصت علٌةه المةادة 2300وثلاثمابة ظ

 .(1ظ 83/13لقانون من ا 41

ز تمنعةه مةن قضةاء شةإون % إذا كانةت نسةبة العجة40وٌضاعف هذا المبلغ ظمبلغ الرٌةع( بنسةبة 

 . الحٌاة العادٌة وٌحتا  إلى مساعدة ال ٌر لقضابها

 ر التسرٌ  لعدم الكفاءة المهنٌة : آثا ثانٌا

 تنت  هذه الحالة آثارها إما قبل ترسٌم الموظف العام أو بعد ترسٌمه . 

  دم الكفاءة المهنٌة لبل الترسٌم آثار التسرٌ   لع - أ

لا ٌتلقةةى الموظةةف المسةةرح لعةةدم كفاءتةةه المهنٌةةة قبةةل ترسةةٌمه  ظ أثنةةاء فتةةرة التةةربص ( أي  

:" بعةد انتهةاء مةدة التةربص المنصةوص  06/03مةن الأمةر  85تعوٌض طبقا لما نصت علٌةه المةادة 

 أعلاه ٌتم... 84علٌها فً المادة 

 .(2ظوإما تسرٌح المتربص دون إشعار مسبق ولا تعوٌض " -

  التسرٌ  لعدم الكفاءة المهنٌة بعد الترسٌم آثار -ب 

ٌستحق الموظف المسرح تسرٌحا غٌر تؤدٌبٌا بسبب عةدم كفاءتةه المهنٌةة ، أن ٌتلقةى تعوٌضةا  

مالٌا ٌتمثل فً اقتضاء علاوة ٌقدر مبل ها الإجمةالً بنصةف المرتةب الةذي تقاضةاه فةً الشةهر الأخٌةر 

 داد بها فً نظام التقاعد .من نشاطه مضروب فً عدد السنٌن القابلة للاعت

على تسرٌح الموظف لعدم الكفاءة المهنٌة وإنما نص فقط علةى كٌفٌةة 06/03مر لأولم ٌنص ا 

والتً نصةت عةل مةا ٌلةً :" ٌرتكةز تقٌةٌم الموظةف علةى  (3ظمنه 99تقدٌر هذه الكفاءة فً نص المادة 

 معاٌٌر موضوعٌة تهدف على وجه الخصوص إلى تقدٌر : 

 . (1ظالكفاءة المهنٌة ... " –... 

                                                           
 . 1318-1315، ص   38/18،  القانون رقم   89-51المادتٌن  أنظر -1
 . 4، ص 19/18رقم  الأمر ، 34أنظر المادة  -2
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 ثانً : آثار التسرٌ  الإداري ) التمدٌري ( فرع 

تعترف النظم فً معظم الدول لربٌس الدولة أو الوزراء بسلطة فصل الموظف لعدم الثقة إذا قدر       

أن الصالح العام ٌقتضةً ذلةج ودون حاجةة لاتبةاع الطرٌةق التةؤدٌبً ولاعتبةارات إدارٌةة أو اجتماعٌةة 

 .    (2ظ ، على ألا ٌمس إنهاء الخدمة حق الموظف فً المعاش أو المكافؤة ةوربما سٌاسٌ

          نجةةةده لةةةم ٌتطةةةر  إلٌةةةه ، 06/03رقةةةم  أمةةةا المشةةةرع الجزابةةةري وباسةةةتقرابنا لنصةةةوص الامةةةر      

       المتضةةمن حقةةو  العمةةال الةةذٌن ٌمارسةةون وظةةابف علٌةةا  90/226 رقةةم  إلا أن المرسةةوم التنفٌةةذي

، فتةنص علةى آثةار إنهةاء المهةام  34،  32،  30فً الدولة وواجباتهم السالف الذكر نص فً المةواد 

على أنه :" تسوى وضعٌة العامل الذي ٌمارس وظٌفة علٌا و أنهٌت مهامه فٌها بمبادرة من  30المادة 

 السلطة العلٌا حسب الشروط الآتٌة : 

بالراتةب المةةرتبط بالوظٌفةة التةً كةةان ٌشة لها حتةةى ٌحةتفظ المعنةً المةةدعو إلةى شة ل وظٌفةةة علٌةا  -1

 دة لا تتجاوز سنة واحدة ... " مٌصدر تعٌٌن آخر و ل

والتً جاء فٌها :" إذا أل ٌت الوظٌفة العلٌا التً كان ٌش لها أحد العمال أو أل ةً  32إضافة إلى المادة 

ها فةً حالةة عطلةة خاصةة كمةا الهٌكل الذي كان ٌعمل فٌه فإنه ٌحتفظ بمرتبه مدة سنة ، ثم ٌوضع بعد

 أعلاه ..."  30تنص علٌه المادة 

فنصةةت علةةى أنةةه :" لا ٌجةةوز للعامةةل الةةذي شةة ل وظٌفةةة علٌةةا أن ٌمةةارس إثةةر انتهةةاء  34أمةةا المةةادة 

   . (3ظمهاما لدى مإسسة أجنبٌة طوال سنتٌن "الوظٌفة المذكورة 
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 خلاصة الفصل الثانً :

من خلال ما تقدم عرضه فً هذا الفصةل المعنةون بآثةار انقضةاء الرابطةة الوظٌفٌةة فةً غٌةر             

حالات التؤدٌب فً التشرٌع الجزابري الذي قسمناه إلى آثار عادٌة وأخرى غٌر عادٌة ، ٌتضح لنةا أن 

 . هذه الآثار تتنوع بٌن آثار قانونٌة وإدارٌة وأخرى مالٌة

دارٌة فتتمثل فً إنهاء العلاقة التةً تةربط الموظةف بةالإدارة التةً فبالنسبة ل ثار القانونٌة والإ 

 كان ٌشت ل بها ، ما ٌرتب ش ور منصبه الأمر الذي قد ٌنعكس سلبا على أداء الإدارة العامة .

أما بالنسبة ل ثار المالٌة فتتمثل فً حصول الموظف العام على راتب والذي تةم اقتطاعةه مةن  

الجزافٌة ( أثناء الفترة التةً كةان ٌشةت ل فٌهةا ٌكفٌةه لضةمان معٌشةة كرٌمةة أجره الشهري ظ المساهمة 

 . وٌمتد لٌشمل ذوي حقوقه من بعده

إضافة إلى هذه الحقو  هناج واجب ٌلقى على عاتق الموظف بعد خروجه مةن الخدمةة ٌتمثةل  

 سر المهنً . فً صون تلج العلاقة التً كانت تربطه بتلج الإدارة المستخدمة من خلال التزامه بال
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كل المسابل المتعلقة بالحٌاة المهنٌةة للموظةف فً تقنٌن واحد جمع  19/18 رقم  الأمرلقد جاء         

، مرتبة ترتٌبا منطقٌا بداٌة بتعرٌف الموظف العمومً وعلاقته بالإدارة وانتهاء بالخرو  من الوظٌفة 

 مرورا بالدخول ومركز الموظف العمومً والنظام التؤدٌبً له .

ددها ً غٌةر حةالات التؤدٌةب ، وحةتناولنا فً هذه الدراسة موضوع انقضاء الرابطة الوظٌفٌة ف        

وهً : فقدان الجنسٌة الجزابرٌة أو التجرٌد منها ، فقدان الحقو  المدنٌة  المشرع الجزابري وعالجها 

 ، الاستقالة المقبولة بصفة قانونٌة ، الإحالة على التقاعد والوفاة .

بؤن العلاقة بٌن الموظف  إن الدارس للوضعٌات القانونٌة للموظف العمومً فً الجزابر ٌكتشف       

و إدارته هً علاقة لابحٌة تنظٌمٌة بالدرجة الأولى ذلج أن القوانٌن ذات الصلة تحٌةل كٌفٌةات تطبٌةق 

فضةةلا عةةن تنظةةٌم القواعةةد العامةةة بموجةةب القةةوانٌن الأساسةةٌة العامةةة للوظٌفةةة    أحكامهةةا إلةةى التنظةةٌم ،

 العمومٌة .        

وبمةةا أن العلاقةةة الوظٌفٌةةة بةةٌن الموظةةف والجهةةة المسةةتخدمة ترتكةةز علةةى عةةدة مبةةادئ قانونٌةةة        

كالمساواة فً الالتحا  بالوظٌفة وكذا قاعدة توازي الأشكال حٌث هذه الأخٌةرة تنهةً علاقةة الموظةف 

مهنٌةة بؤكملهةا بنفس الأشكال أي من نفس الجهة المستخدمة التً عٌنتةه بمقةرر أو قةرار و إن الحٌةاة ال

    تخضةةع فةةً تنظٌمهةةا لإجةةراءات و قواعةةد و وثةةابق ثبوتٌةةة ، لمةةا كةةان الهةةدف مةةن إعةةداد مةةذكرتنا هةةذه 

المتضةمن  19/18فً ظل الأمةر فً غٌر حالات التؤدٌب وهو التركٌز على انقضاء الرابطة الوظٌفٌة 

عادي للرابطة الأول : الانقضاء القسمٌن ، القسم  نادفة العمومٌة ، فلقد وجالقانون الأساسً العام للوظٌ

 ً : الاستقالة المقبولة بصفة قانونٌة ، الإحالة على التقاعد ، و الوفاة .الوظٌفٌة وه

أما القسم الثانً : فهو الانقضاء غٌةر العةادي للرابطةة الوظٌفٌةة وللعلاقةة القانونٌةة التةً تةربط جةانبٌن        

فقدان الجنسٌة ، فقدان الحقةو  المدنٌةة ، والتسةرٌح غٌةر  ظ الإدارة المستخدمة والموظف ( وتتمثل فً

 التؤدٌبً .

رتةب علةى ذلةج تإن إنهاء الخدمة ٌإدي إلى انقضاء الرابطة الوظٌفٌة بٌن الموظف والإدارة وٌ        

آثارا قانونٌة بالنسبة للموظف أو بالنسةبة لة دارة سةواء كانةت النهاٌةة بطرٌةق عةادي أو غٌةر عةادي ، 

قضةةاء لا ٌنةةت  أثةةره إلا بعةةد صةةدور قةةرار إداري نهةةابً بقطةةع العلاقةةة التةةً تةةربط الموظةةف وهةةذا الان

 بالإدارة .

هذا وكان من الضروري تكملة الدراسة بالوقوف على أهةم الآثةار سةواء فٌمةا ٌتعلةق بةالحقو           

فمةن خةلال ن ن فةل عةن الواجبةات التةً تلقةى علةى عاتقةه بة للموظةف بعةد هةذا الانقضةاء دون أالمترت

تحلٌلنا لأسةباب انقضةاء الرابطةة الوظٌفٌةة قمنةا بةالتطر  إلةى آثةار كةل حالةة علةى حةدا وفةق التشةرٌع 

 المعمول به .
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بعض الاقتراحات التً ٌمكةن تقةدٌمها فةً هةذا لبعض النتاب   و  وبعد دراسة الموضوع توصلنا       

 الإطار : 

 النتائج :  -

إلٌها من خلال دراستنا لموضوع المذكرة بعنةوان انقضةاء الرابطةة  النتاب  التً توصلناأهم من        

 :  ع الجزابري نجد أنهالوظٌفٌة فً غٌر الحالات التؤدٌب وعلى ضوء التشرٌ

ٌلعةةب قةةانون الوظٌفةةة العمومٌةةة دورا هامةةا فةةً تنظةةٌم الإدارة ، بةةل ٌعكةةس الوجةةه الحقٌقةةً لصةةحة  -1

علاقةةة بةةٌن الموظةةف والإدارة ، وقةةد اعتمةةد المشةةرع وسةةلامة  الإدارة مةةن خةةلال تنظٌمةةه المحكةةم لل

الجزابري فً تنظٌمه للعلاقة التً تربط الموظف العمومً  بالإدارة على العلاقة القانونٌة الأساسةٌة ، 

فؤخةةذ القةةانون الأساسةةً للوظٌفةةة العمومٌةةة بةةالكثٌر مةةن مقومةةات ومبةةادئ و أسةةالٌب فاعلٌةةة الإدارة 

ضاء الرابطة الوظٌفٌة فً غٌر حالات التؤدٌب ، مستهدفا  بذلج تحقٌق العمومٌة خلال تنظٌم أسباب انق

التةةوازن بةةٌن الإدارة لتمكٌنهةةا مةةن تسةةٌٌر مرافقهةةا بانتظةةام و إطةةراد وبةةٌن الموظةةف ضةةمانا لحقوقةةه 

 القانونٌة ومكافؤة له على حسن تعامله مع الدولة فً تسٌٌر شإونها .

ء الرابطة الوظٌفٌة فً غٌر حةالات التؤدٌةب ٌةدل علةى إن كثرة القوانٌن التً تنظم موضوع انقضا -1

حرص المشرع الجزابري على حفظ حقو  الموظف ومنع المساس بها بقدر الإمكان من جهة وحماٌة 

 المرفق العام أو الإدارة بمصالحها التً تعود بالضرورة بالنفع على المجتمع .

و العنصر الأول فً منظومة وسابلها وهذا إن الموظف العام هو ٌد الإدارة فً ممارسة نشاطها وه -8

ما ٌستوجب على المشرع أن ٌسن قوانٌن تحفظ لهما حقوقهما وتضمن السٌر الحسن والفابدة الموجودة 

بٌن علاقة كل طرف بالآخر ، فحاول المشرع أن ٌضبط نظام سٌر المرفق العةام بانتظةام و اضةطراد 

النظةةر عةةن مراكةةزهم الوظٌفٌةةة ، وتكشةةف الةةذي ٌتسةةاوى فةةً الخضةةوع لةةه كافةةة المةةوظفٌن ب ةةض 

 النصوص المنظمة لجمٌع الحالات عن حماٌة واسعة للموظف .

سةةعى المشةةرع دومةةا لإقامةةة التةةوازن بةةٌن مصةةلحة الموظةةف ومصةةلحة الإدارة العامةةة بمةةا ٌخةةدم  -5

     المصةةلحة والمنفعةةة لجمٌةةع المةةواطنٌن ، حٌةةث نجةةد أن المشةةرع قةةد ربةةط ممارسةةة الموظةةف العمةةومً

ً إنهاء علاقته بقرارات تصدرها السلطة الإدارٌة المختصة ، حتى وإن كان حق التوقف ممنةوح لةه ف

بقةوة القةانون ، فتنتهةً العلاقةةة الوظٌفٌةة بةنفس الأشةةكال ومةن نفةس الجهةة التةةً عٌنتةه ، فالعلاقةة بةةٌن 

حٌةل كٌفٌةةة الموظةف و الإدارة هةً علاقةة تنظٌمٌةةة بالدرجةة الأولةى ذلةج أن كةةل القةوانٌن ذات صةلة ت

 تطبٌق أحكامها إلى التنظٌم .

أدرج المشةةرع صةةعوبة الآثةةار المترتبةةة علةةى كةةل قةةرار بإنهةةاء العلاقةةة الوظٌفٌةةة لةةذا أورد بعةةض  -4

               الأحكةةةام التةةةً مةةةن شةةةؤنها التخفٌةةةف مةةةن هةةةذه الآثةةةار التةةةً قةةةد تتعةةةدى الحةةةد المعقةةةول فةةةً حماٌةةةة 

 كل من الموظف والمستخدم بصفة عامة .
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نص على حةالات الإنهةاء  19/18 رقم بالأمر للوظٌفة العمومٌة الصادر إن القانون الأساسً العام -9

( 5التام للخدمة دون التفصٌل فٌها ، فً حٌن خصص لحالة الاسةتقالة المقبولةة بصةفة قانونٌةة أربعةة ظ

لة مةن جهةة مواد كاملة ، ومن خلال دراستنا لهذه المواد نستخلص أن مشرعنا عال  موضةوع الاسةتقا

اعتبارها حالة من حالات انقضاء الرابطة الوظٌفٌة بالرغم من أنها فً نظره حق معتةرف بةه لصةالح 

 الموظف ومنح ضمانات لتقرٌرها .

ٌعتبر قرار تسرٌح غٌر التؤدٌبً للموظف العةام قةرارا بإنهةاء خدمتةه ، فتلجةؤ الإدارة إلةى التسةرٌح  -1

دم اللٌاقة الصحٌة أو لعدم وجود وتوفر الكفاءة المهنٌة ، فٌنجم الإداري ظالتقدٌري( أو تسرٌح نتٌجة ع

عنه إنهاء خدمته و انقطاع راتبه الشهري من تارٌ  اتخاذ القرار الصادر عن الهٌبة المستخدمة ، مما 

 قد ٌترتب عن ذلج منعه من تولٌه الوظٌفة العامة مرة أخرى .

ؤدٌب ٌترتةب تبعةا لةه فقةدان العةون صةفة الموظةف إن انقضاء الرابطة الوظٌفٌة فً غٌر حالات الت -3

 العمومً ، غٌر أن لهذا الأخٌر الحق فً المشاركة فً مسابقات التوظٌف إذا استوفى شروطها .

 :  الالتراحات -

حاول المشرع الجزابري الإحاطة بكةل العناصةر المتعلقةة بؤسةباب الانقضةاء وحةدد النصةوص         

القانونٌة التً تخص كل حالة بذاتها بشةكل دقٌةق إلا أنةه هنةاج بعةض الةنقص والقصةور فةً المحتةوى 

 ما ٌلً : هذا الانقضاء ، لذلج نقترح  الذي نظم

 لإدارة لتنفٌةذ السٌاسةة العمومٌةة ما الموظف إلا آداة فً ٌةد اإن القانون الأساسً هو قانون الإدارة و-1

وهةةذا ٌكةةرس هٌمنةةة الإدارة علةةى المةةوظفٌن ، وبالتةةالً ٌجةةب تفعٌةةل دور ومسةةاهمة و إشةةراج اللجةةان 

الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء برأٌها فً بعض أسباب انقضاء الرابطة الوظٌفٌة فً غٌر حالات التؤدٌب 

 ن الحقو  المدنٌة ، التسرٌح غٌر التؤدٌبً ( .ظفقدان الجنسٌة ، فقدا

من خلال هذه الدراسة تبٌن لنةا ضةرورة إعةادة النظةر فةً بعةض النصةوص القانونٌةة ذات الصةلة  -1

بالموضوع على أن تتضمن إشراج فبة الموظفٌن و العمال فً صٌاغة القوانٌن والتنظٌمات من خلال 

 غٌرهم .ممثلٌهم فهم أدرى ببعض خصوصٌات الوظٌفة من 

             إصةةةةدار التنظٌمةةةةات و اللةةةةوابح التةةةةً تةةةةنص علةةةةى كٌفٌةةةةات تطبٌةةةةق القةةةةوانٌن الأساسةةةةٌة العامةةةةة  -8

على أن تتضمن حلولا لكل الإشكالات المطروحة ومنها حبذا لو نظم المشرع الجزابري كل ما ٌرتبط 

 بانقضاء الرابطة الوظٌفٌة من أسباب و آثار فً قانون واحد .

     وعلةةى غةةرار بةةاقً التشةةرٌعات  19/18ص الاسةةتقالة فةةإن المشةةرع الجزابةةري فةةً الأمةةر فٌمةةا ٌخةة -5

لم ٌتطر  إلى الاستقالة الضمنٌة والاستقالة الجماعٌة رغم خطورة هذه الأخٌرة على المرفق العمومً 

سةن بالنص على منع الاستقالة الجماعٌة لما لها من تةؤثٌر علةى ح 19/18، ولذلج نقترح تعدٌل الأمر 
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( أشهر حٌث 5سٌر الإدارات العمومٌة ، كما ٌعاب علٌها طول مدة الآجال الإجمالٌة المحددة بـؤربعة ظ

ٌجب على الموظف تنفٌذ عمله طول هذه المةدة وهةو غٌةر راغةب تمامةا فٌهةا ممةا ٌةإثر علةى مةردوده 

 ( أشهر إلى أجل أقصاه شهرٌن .5الوظٌفً ، فإننا نقترح تقلٌص مدة أربعة ظ

      بخصةةوص الإحالةةة علةةى التقاعةةد ، فنقتةةرح إعةةادة النظةةر فةةً إل ةةاء التقاعةةد دون شةةرط السةةن أمةةا  -4

    عمةل فعلٌةة علةى الأقةل ومةا ٌقابلهةا مةن اشةتراج( سةنة 81عامل مدة اثنان وثلاثونظفً حالة استٌفاء ال

ظٌمٌةة فً الضمان الاجتماعً دون الأخةذ بعةٌن الاعتبةار لسةنه ، والعمةل علةى إصةدار النصةوص التن

المحددة لقابمة المناصب جد شاقة و الأعمار المناسبة لها ، وكذا الفترة الدنٌا الواجب قضاإها فً هذه 

 المناصب .

أما بخصوص التعرض لمرض مهنً فؤوصةً بضةرورة أن ٌةنص المشةرع علةى الحقةو  الناشةبة  -9

       لمطبقةةةة للموظةةةف نتٌجةةةة تعرضةةةه لمةةةرض مهنةةةً بصةةةفة منفةةةردة وعةةةدم إخضةةةاعها لةةةنفس الأحكةةةام ا

 على حادث العمل .

أحث جمٌع الباحثٌن والمختصٌن فً الدراسات القانونٌة بالاهتمام بؤحكام الانقضاء فً غٌر حالات  -1

 مفصلة بحد ذاتها .سة درالة بحالة ، بحٌث كل حالة تستحق التؤدٌب حا

فةً رسةالته إلةى عمةاد الةدٌن الأصةفهانً  ختاما لهذه الدراسة نستذكر ما قاله القاضةً البٌسةانً        

والتً جاء فٌها : " إنً رأٌت أنه لا ٌكتب إنسان كتابا فً ٌومةه إلا قةال فةً غةده : لةو غٌةر هةذا لكةان 

لكان أجمل ، وهذا لعمري أحسن ، ولو كان كذا لكان مستحسن ولو قدم هذا لكان أفضل ولو ترج هذا 

         على جملة البشر ."                 العبر ، وهو دلٌل لاستٌلاء النقص من أعظم
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  لائمة المراجع

 النصوص المانونٌة  أولا :

  الدستور  -أ  

   ،الموافق 1551جمادى الأولى  14المإرخ فً الشعبٌة ، دستور الجمهورٌة الجزابرٌة الدٌمقراطٌة 

 .(  1111دٌسمبر  81، الصادرة بتارٌ   31ظ .ر. .  ، العدد ،  1111دٌسمبر  81لـ 

 الأوامر  -ب 

 14الموافق لـ  1839صفر عام 13، المتضمن قانون العقوبات ، المإرخ فً  99/149الأمر رقم  -1

( ، المعدل  1116مارس سنة  3، صادرة بتارٌ   14، العدد  ، ظ .ر. .  1116فبراٌر سنة 

 والمتمم .

  الموافق  1861شوال  11، المتضمن قانون الجنسٌة الجزابرٌة ، المإرخ فً  11/39الأمر رقم  -1

( ،  1611دٌسمبر سنة  13، صادرة بتارٌ   114، ظ  .ر. .  ، العدد  1611دٌسمبر سنة  14لـ 

 المعدل والتمم .

 9الموافق لـ  1511صفر عام  11، المتضمن قانون التقاعد ، المإرخ فً  69/13لأمر رقم ا -8

 ( ، المعدل والمتمم . 1669ٌولٌو  1، صادرة بتارٌ   51، ظ .ر. .  ، العدد  1669ٌولٌو سنة 

جمادى  16، المتضمن القانون الأساسً للوظٌفة العمومٌة ، المإرخ فً  19/18الأمر رقم   -5

ٌولٌو  19، صادرة بتارٌ   59، ظ .ر. .  ، العدد  1119ٌولٌو سنة  14الموافق لـ  1511ة الثانٌ

 ( .  1119سنة 

 الموانٌن  -ج 

 1518رمضان  11، المتضمن قانون التؤمٌنات الاجتماعٌة ، المإرخ فً  38/11القانون رقم  -1

 ( . 1638ٌولٌو  18، صادرة بتارٌ   13العدد   ، ظ .ر. .  1638ٌولٌو سنة  11الموافق لـ 

 11الموافق لـ  1518رمضان  11، المإرخ فً  قاعدالمتضمن قانون الت   38/18رقم  القانون -1

 ، المعدل والمتمم . ( 1638ٌولٌو  18صادرة بتارٌ  ،  13، ظ .ر. .   العدد  1638ٌولٌو سنة 
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 11المإرخ فً ث العمل و الأمراض المهنٌة ، ، المتضمن قانون حواد 38/18القانون رقم  -8

ٌولٌو  18صادرة بتارٌ  ،  13، ظ .ر. .   العدد  1638ٌولٌو سنة  11الموافق لـ  1518رمضان 

1638  ). 

المإرخ ، المتضمن قانون التزامات المكلفٌن فً مجال الضمان الاجتماعً ،   38/15القانون رقم  -5

صادرة بتارٌ  ،   13، ظ .ر. .   العدد  1638ٌولٌو سنة  11الموافق لـ  1518رمضان  11فً 

 ( . 1638ٌولٌو  18

ٌونٌو  6الموافق لـ  1515رمضان  6، المتضمن قانون الأسرة ، المإرخ فً  35/11القانون رقم  -4

 ( ، المعدل والمتمم . 1635ٌونٌو سنة  11، صادرة بتارٌ   15، ظ .ر. .  ، العدد  1635

 1511ذي القعدة  عام  16، المتضمن قانون العقوبات ، المإرخ فً   18/ 19القانون رقم  -9

دٌسمبر سنة  15، صادرة بتارٌ   35، ظ .ر. .   ، العدد  1119دٌسمبر سنة  11الموافق لـ 

 ( ، المعدل والمتمم .  1119

الموافق  1583، المتضمن قانون التقاعد ، المإرخ فً أول ربٌع الثانً عام  19/14القانون رقم  -1

 ( . 1119دٌسمبر سنة  81، صادرة بتارٌ   13، ظ .ر. .  ، العدد  1119دٌسمبر سنة  81لـ 

 المراسٌم  -د 

صفر  11، المتضمن تسرٌح الموظفٌن لعدم الكفاءة المهنٌة ، المإرخ فً  99/153المرسوم رقم  -1

ٌونٌو  3، صادرة بتارٌ   59، العدد  ، ظ .ر. .  1699ٌونٌو سنة  1الموافق لـ  1839عام 

1699. ) 

، المتضمن القانون الأساسً لعمال الإدارات العمومٌة ، المإرخ فً أول  34/46المرسوم رقم  -1

 15صادرة بتارٌ   18، ظ .ر. .  ، العدد  1634مارس سنة  18الموافق لـ  1514رجب عام 

 ( . 1634مارس سنة 

، المتضمن حقو  العمال الذٌن ٌمارسون وظابف علٌا فً الدولة  61/119المرسوم التنفٌذي رقم  -8

، ظ .ر. .  ، العدد  1661ٌولٌو سنة  14الموافق لـ  1511محرم عام  8و واجباتهم ، المإرخ فً 

 ( . 1661ٌولٌو سنة  13، صادرة بتارٌ   81

 الكتب ثانٌا : 

 الكتب المتخصصة  -أ 

اللطٌف السٌد رسلان عودة ، النظرٌة العامة للاستقالة بٌن القانون الوضعً والشرٌعة  عبد -1

 . 1115، دار الجامعة الجدٌدة للنشر ، سنة  -دراسة مقارنة  -الإسلامٌة 
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 عمار بوضٌاف ، الوظٌفة العامة فً التشرٌع الجزابري ، الطبعة الأولى ، جسور للنشر -1

 .   1114والتوزٌع ، الجزابر ، سنة  

 . 1118غرٌب بوخالفة ، شرح قانون الوظٌفة العمومٌة ، منشورات مكتبة أقرأ ، قسنطٌنة ، سنة  -8

  طٌبة ، الجدٌد فً قانون الجنسٌة الجزابرٌة و المركز القانونً لمتعدد الجنسٌات ، الطبعة  -5

 . 1119الثانٌة ، دار هومة للطباعة والنشر والتوزٌع ، الجزابر ، سنة 

 الكتب العامة :  -ب 

الجامعٌة ، سنة  تسامً جمال الدٌن ، أصول القانون الإداري ، الجزء الأول ، دار المطبوعا -1

1669  . 

، دار الثقافة للنشر والتوزٌع ، الطبعة الثانٌة  -الكتاب الثانً  -  علً الخلاٌلة ، القانون الإداري  -1

 .  1114، عمان ، سنة 

، دار الثقافة للنشر والتوزٌع ، عمان ، سنة  -الكتاب الثانً  -القانون الإداري نواف كنعان ،  - 8

1111     . 

 المجلات و الممالات :  ثالثا :

بوعلام طوبال و ولٌد زرقان ، الاستقالة و الإضراب بٌن حق الممارسة و التزام الموظف بمبدأ  -أ

، مجلة صوت القانون ،  -دراسة تحلٌلٌة فً ظل التشرٌع الجزابري  –حسن سٌر المرافق العامة 

 . 1118، جامعة   لمٌن دباغٌن ، سطٌف ، سنة  1، العدد  6المجلد 

جمال قروف ، الإنهاء التام للعلاقة الوظٌفٌة من غٌر حالات التؤدٌب ، مجلة الفكر القانونً    -ب 

 . 1111كٌكدة ، سنة ، جامعة س 1، العدد  9والسٌاسً ، المجلد 

، مجلة  -دراسة فً التشرٌع الوظٌفً الجزابري   -مهدي بخدة ، النظام القانونً للاستقالة  -  

، المركز الجامعً غلٌزان ، سنة  1، العدد  11الأكادٌمٌة للدراسات الاجتماعٌة و الإنسانٌة ، المجلد 

1116  . 

الجزابر بٌن ضرورة الإصلاحات و انعكاسات  مهدي مراد و ٌحٌاوي نصٌرة ، نظام التقاعد فً -د 

،  1، العدد  18الوضعٌة الاقتصادٌة و الاجتماعٌة ، مجلة العلوم الاجتماعٌة و الإنسانٌة ، المجلد 

 .     1111جامعة العربً التبسً ، جامعة بومرداس ، تبسة ، بومرداس ، سنة 

 المذكرات :  رابعا :

ر ، نظام التقاعد فً التشرٌع الجزابري ، ظ مذكرة لنٌل شهادة أحمد بن صالح و حمادو عبد القاد -أ

 . 1113الماستر ( ، كلٌة الحقو  والعلوم السٌاسٌة ، جامعة أحمد دراٌة ، أدرار ، سنة 
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أنس عبد الله والفاٌز عبد الله ، تسرٌح الموظف العام ، ظمذكرة لنٌل شهادة الماستر ( ، كلٌة  -ب 

 . 1111، جامعة أحمد دراٌة ، أدرار ، سنة الحقو  و العلوم السٌاسٌة 

دراسة حالة الصندو   –جمٌلة معرف  و مساهل نسٌمة ، نظام التقاعد فً التشرٌع الجزابري  -  

       ظمذكرة لنٌل شهادة الماستر ( ، كلٌة الحقو  والعلوم السٌاسٌة ، جامعة أحمد –الوطنً للتقاعد 

 . 1119دراٌة ، أدرار ، سنة 

حورٌة عمامرة ، أسباب انتهاء الرابطة الوظٌفٌة و آثارها على المسار المهنً للموظف العمومً  -د 

فً التشرٌع الجزابري ، ظ مذكرة لنٌل شهادة الماستر ( ، كلٌة الحقو  والعلوم السٌاسٌة ، جامعة عبد 

 . 1111الحمٌد بن بادٌس ، مست انم ، سنة 

، ظمذكرة  19/18ٌة فً ظل قانون الوظٌفة العمومٌة الجزابري زهرة خالدي ، إنهاء العلاقة الوظٌف -ه

لنٌل شهادة الماستر ( ، كلٌة الحقو  والعلوم السٌاسٌة ، جامعة الدكتور مولاي الطاهر ، سعٌدة ، سنة 

1111 . 

شهرة رزقً  و علام حنان ، دراسة تحلٌلٌة لنظام التقاعد فً الجزابر ، ظ مذكرة لنٌل شهادة    -و

 .  1111( ، كلٌة العلوم الاقتصادٌة والتجارٌة وعلوم التسٌٌر ، جامعة بومرداس ، سنة الماستر 

، ظمذكرة لنٌل شهادة الماستر (  -واقع وآفا  -عبد القادر دٌدوح ، سٌاسات التقاعد فً الجزابر  -ز

 . 1111كلٌة الحقو  والعلوم السٌاسٌة ، جامعة الدكتور مولاي الطاهر ، سعٌدة ، سنة 

عبد الكرٌم بن قلة ، الاستقالة فً القانون الجزابري ، ظمذكرة لنٌل شهادة الماستر ( ، كلٌة  -ح 

 .  1115الحقو  والعلوم السٌاسٌة ، جامعة   خٌضر ، بسكرة ، سنة 

  رٌقط ، نهاٌة الحٌاة الوظٌفٌة فً مجال الوظٌفة العمومٌة ، ظمذكرة لنٌل شهادة الماستر ( ،  -ط 

 . 1114  والعلوم السٌاسٌة ، جامعة   خٌضر ، بسكرة ، سنة كلٌة الحقو

  الشرٌف مراكشً ، أسباب انقطاع العلاقة العلاقة الوظٌفٌة الدابمة والمإقتة و أثرها على  -ي

المسار المهنً للموظف العمومً ، كلٌة الحقو  والعلوم السٌاسٌة ، جامعة   خٌضر ، بسكرة ، سنة 

1116  . 

وسٌلة معروف ، انقضاء الرابطة الوظٌفٌة فً غٌر حالات التؤدٌب فً التشرٌع الجزابري ،  -ج 

ظمذكرة لنٌل شهادة الماستر ( ، كلٌة الحقو  والعلوم السٌاسٌة  ، جامعة العربً بن مهٌدي ، أم 

 . 1119البواقً ، سنة 

رة العامة فً ضوء التشرٌع ٌاقوتة لوصٌف و عبادي سعٌدة ، انتهاء علاقة الموظف العام بالإدا -ل 

الجزابري ، ظمذكرة لنٌل شهادة الماستر ( ، كلٌة الحقو  و العلوم السٌاسٌة ، جامعة أحمد دراٌة ،  

 . 1111أدرار ، سنة 
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 الملخص :      
واعتبرهر  علاقرة ظيظيةيرة أي أل ترر ظ رر   00/00نظم المشرع الجزائري علاقة الموظف بالإدارة من خلال الأمرر             

، أو حرر   ةررومن نووظي رة ان ةوميررةصر در عررن أي  رر  مييةرر  أي يررن أل أصرتيق نورريو انعرر نوو  رواظ عيررق دخرول الموظررف ان 
أون : فعقال الجيصية الجزائرأة  ح لات انتأدأب ظتةثر فية  وظي ية في غيريجق أل أ   ب انعض ظ انرابطة انف عيق خروجه ميي  

انتع عق وانوف ة  أو انتجرأق ميي  ، فعقال الحعوق المقنية ، الا تع نة المع ونة ب  ة ق نونية ، انتصرأح غير انتأدأبي ، الإح نة عوى
 فعقال ص ة الموظف ان ةومن . ، وأترظب

 وظي ية ، انعض ظ ، غير ح لات انتأدأب . : رابطة الكلمات المفتاحية

Résumé : 

              Le législateur algérien a réglementé la relation unissant le fonctionnaire  à 

l’administration par l’ordonnance 03/06 , il considère cette relation comme 

organisationnelle , ce qui signifie que toute action de l’un des deux doit être basée sur une 

disposition juridique ,que ce soit à l’entrée de fonction publique ou même à sa sortie , les 

raisons de la fin de la relation fonctionnaire sont dans d’autres cas que disciplinaires 

comprennent la perte ou déchéance de la nationalité algérienne , perte des droits civiques , 

démission légalement acceptée , le licenciement non disciplinaire , mise à la retraire et de 

décès , entrainant la perte du caractère du fonctionnaire public . 

Les mot clés :  Relation fonctionnaire , expiration , autres cas que disciplinaires .  

 

Summary :    

             The Algerian legislator organized the relationship between the employee and the 

administration through the ordinance 03/06 and considered it a regulatory relationship , 

which means that any action issued by either party must be based on the legal text , 

whether  when the civil employee enters the civil service or even when leaving it . 

We find that the reasons for the termination of the emlployment relationship in non-

disciplinary cases are as follows : loss or deprivation of Algerian nationality , loss of civil 

rights , legally accepted resignation , non-disciplinary dismissal , referral to retirement and 

death . this results in the loss of status of a civil employee . 

Key words : employment relationship , termination , non-disciplinary cases .  
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