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  :مقدمة

يعتبر الفرد اللبنة الأساسية في بناء المجتمعات ك لكي تكوف ىذه المجتمعات قوية كمتماسكة، اىتم الباحثوف 
في علم النفس بدراسة ىذا الفرد بالشكل الأفضل الذم يؤدم بو إلذ الوصوؿ إلذ أقصى درجات السواء، ك بؿاكلة 

بنيو أبناؤىا ك يرفعونو بأعمابؽم ك إبقازاتهم، ك كلما بذنب كل ما يؤثر في أدائو في بـتلف المجالات، فمجد الأمم ي
ارتقى المجتمع في إعداد أفراده ك تدريبهم في بزصصات متنوعة، زادت قدرة المجتمع على دفع عجلة التطور فيو، ك 

ء يعد كضع الشخص ابؼناسب في ابؼكاف ابؼناسب من أكلذ الأكلويات  بدءا من اختيار  ابؼواد التي يدرسها ك انتها
بابؼهنة التي يعمل بها، لكن ابغديث غالبا ما يدكر حوؿ انتقاء الشخص الكفء حسب مستوياتو الذكائية ك قدراتو 
عندما تعلن مسابقات التوظيف، حيث يتم برديد القدرات ك الإمكانيات ك مطابقتها بدتطلبات العمل للحصوؿ 

النفع على الأطراؼ كافة، فوجود الشخص في على أفضل مردكد من ىذا ابؼوظف أك ذاؾ، بفا يعود بالراحة ك 
في استقراره ك تكيفو مع نفسو ك عائلتو، ك يؤثر  منصب أك عمل ما يناسب قدراتو أك ذكاءاتو يسهم بشكل كبتَ

ىذا  بدكره في  المحيطتُ بو حتى تعم دكائر التأثتَ المجتمع بأكملو،  لكن إعداد الفرد ك مساعدتو على اختياره بؼهنتو 
مراحل حياتو ابؼبكرة، حيث تنغرس منذ الصغر في أذىاف الأطفاؿ صور حوؿ مهن الأشخاص القريبتُ  يبدأ من

منهم كالوالدين ك ابعتَاف ، ك تتبلور مع التقدـ في الدراسة ك الاختلبط بالمجتمع، لتظهر لديهم ميولات مهنية بكو 
 .قدراتهم ابؼكتسبة أعماؿ ك حرؼ يرغبوف بامتهانها في حياتهم مستقبلب حسب ذكاءاتهم ك

كقد اعتمدنا على عدد من الفصوؿ فتكونت ىذه الدراسة من جانبتُ: الأكؿ نظرم  كيشمل ثلبثة فصوؿ 
 أما ابعانب الثاني ميداني يتكوف من فصلتُ.

 كتم التعرض من خلبؿ ىذه الفصوؿ إلذ مايلي:

ذكرنا أبنية الدراسة، حدكدىا، ثم تعريف أىم في البداية تم تقدنً موضوع الدراسة كتوضيح إشكاليتو كأىدافها، كما 
 مفاىيمها إجرائيا.

بواسطة بؾموعة من العناصر حيث عرفنا  الثانيالفصل في الإبؼاـ بدوضوع ابؼيوؿ ابؼهنية  افحاكلنا من خلببؽ
 إلذ ابؼيوؿ ابؼفسرة لو.ابؼيوؿ ابؼهنية ثم ذكرنا أبنية ابؼيوؿ ابؼهنية كأىدافها كخصائصها كالعوامل التي تؤثر فيها ثم تطرقنا 

الذكاءات ابؼتعددة: تعريف الذكاء كمفهومو كنظريات الذكاءات ابؼتعددة ثم تعريف  الثالثثم تناكلنا في الفصل  
 الذكاءات ابؼتعددة كما تطرقنا إلذ أنواع الذكاءات كفي الأختَ علبقة ابؼيوؿ ابؼهنية بالذكاءات ابؼتعددة.
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بعد ذلك قمنا بعرض النتائج التي تم  ثم، ا التطرؽ في منهج الدراسة ابؼتبع كإجراءاتهكأما بالنسبة للجانب ابؼيداني تم
ك أختَا عرض بعض ابؼقتًحات ك ابؼراجع  التوصل إليها ثم تفستَىا بناء على الاطار النظرم ثم عرض استنتاج عاـ

 ك ابؼلبحق .



 

 

 
 الفصل الأول

 الدراسة لىإ مدخل
 .الإشكالية 
 التساؤلات . 
 .أىداف الدراسة 
 .أىمية الدراسة 
 .المفاىيم الإجرائية 
 .حدود الدراسة 
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 الإشكالية: 

إف معظم المجتمعات الراىنة كي تستمر ك تزدىر في مستقبلها على بصيع الأصعدة كجب عليها الاعتماد 
على العنصر البشرم خاصة فئة الشباب ك بتعبتَ أدؽ خربهي ابعامعات الذين يعتبركف إحدل الشرائح 

تعبتَ أدؽ التعليم ابعامعي لا غتٌ عنو الاجتماعية ابؽامة ابؼعدة ك ابؼؤىلة علميا ك فنيا كثقافيا فالفئة ابعامعية أك ب
 لإعداد الكوادر ابؼؤىلة التي تساىم في حركة ك تطور المجتمعات. 

كقدرات معينة بسكنو  ج، فلكل طالب استعدادات علميةكذلك من خلبؿ ابؼهنة التي ينخرطوف فيها بعد التخر 
 اتو.من النجاح ك التفوؽ في ابؼهنة التي تتفق مع ميولو ك تتناسب مع قدر 

كلقد لوحظ  تفاكت الأفراد في تفضيلبتهم ك ميولاتهم بؼهنة معينة دكف غتَىا من ابؼهن كىذا ما يعرؼ بابؼيوؿ 
 ( 80 :1822ابؼهنية. ) عياد، 

تركفسكي ك بارشفسكي" على أنها استعداد انتقاؿ الفرد ابذاه نشاط معتُ يدفعو إلذ ابؼشاركة فيو ك "كيعرفها 
ثابتة للفرد إلذ نشاط معتُ ك إلذ رغبة في برستُ ابؼهارات ك العادات ابؼوجودة  يرتكز على حاجة عميقة ك

 ( 29 :1888لديو. ) زركقي، 

ابؼيوؿ ابؼهنية بظة ىامة من بظات الشخصية ك ترتبط ارتباطا كثيقا بالإقباؿ على نواحي النشاط  تمثلنإذ
في المجالات ابؼختلفة، كما تساىم مع غتَىا من السمات كالابذاىات   كالقيم ك القدرات في تشكيل النضج 

 (80:ىػ2302ابؼهتٍ. ) بؿمد علي، 

كيعتبر التعرؼ على  ذ قرار الدخوؿ إلذ مهنة معينةة في ابزاكما تعتبر أحد العوامل أك ابؼتغتَات ابؽام
 ( 81 :1822ابؼيوؿ أحد ابعوانب الأساسية التي تساعد الفرد على التوجو بكو بؾاؿ مهتٍ معتُ. ) عياد، 

يشتَ الباحثوف أف خصائص الفرد تعتبر من المحددات الأساسية في اختياره بؼهنة من ابؼهن ك من بتُ خصائص  ك
كأف الشخص الذم بىتار ابؼهنة التي تتطلب نفس القدر من الذكاء  قدراتو، ذكاؤه، استعداده، ك ابذاىاتوالفرد 

 ك الشخص الذم بىتار ابؼهنة التي بييل إليها ذلك بيكنو أف بوقق لنفسو النجاح. 

ذلك يؤدم إلذ كما أف الشخص الذم بىتار عادة ابؼهنة التي تتفق مع بظاتو الشخصية ك ميولو ك قدراتو فإف 
 (221: ػ1888،  ) الصويط     السعادة ك بوقق لو الرضا النفسي.شعوره ب
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كتلعب ابؼيوؿ ابؼهنية دكرا ىاما في بقاح الطالب أك إخفاقو في مرحلة الشباب التي يبدأ فيها تطور ابؼيوؿ لديو إلذ 
 (0: 1822أف تصبح ىذه ابؼيوؿ حرفة بيتهنها لكسب رزقو.    )عياد ،

قاـ سوبر بتطبيق اختبار ستًكنج للميوؿ على  من خلبؿ مابر من أىم بؿددات الاختيار ابؼهتٍ ،كما تعت
بؾموعة من الرجاؿ مع مناقشتهم في مقابلبت شخصية عن خططهم بالنسبة للمستقبل ، فوجد أف ابؼيوؿ 

 .ابؼهنية كانت جيدة في التنبؤ بدهن ابؼستقبل

 دد من الباحثتُ بدراستها مثل دراسة كل من :كنظرا لأبنية ابؼيوؿ ابؼهنية فقد اىتم ع

(Athanasou,1994) (، 2010 كابغميدم )) ( 2008 ،كعبدالوىاب ) ( 2001 ،ابغارثي 

حيث  عملية ىامة في حياة الفرد ، ك مهنة ابؼستقبل ىي ا لاشك فيو أف عملية اختيار التخصص الدراسيكبف
تتعدد فيها ابؼؤثرات التي توجهها كالوالدين، كالأقارب، كالأصدقاء، كابؼنهج الدراسي، كابؼواقف كابػبرات التي بير 

مثل في يتما أثبتت العديد من الدراسات كجود عامل آخر ك  .و بها الطالب، كميولو كفرص العمل ابؼتاحة أمام
التي اىتمت بالذكاءات ابؼتعددة كقفت على أنواع الذكاءات  الدراسات السابقةكمن بتُ  ، الذكاءات ابؼتعددة 

 &Perez)الدراسات دراسة " للذكاءات، ك من تلكGardnerكمفاىيمها التي حددتها نظرية" جاردنر
Chan ,2001 Belteramino,2001)  ،( Arnold,2002)  كدراسة عصاـ ابظاعيل ك السيد  ،

( ، ك في 1883كدراسة ) سعيد حامد ك أحلبـ الباز،     ( 1880، كدراسة ) رنا قوشحة، 1881سكراف، 
عددة ك ذلك مثل الذكاء حتُ بقد بعض الباحثتُ يركف أف ىناؾ أبعادا للذكاء لد تهتم بها نظرية الذكاءات ابؼت

 .كالدكر الذم تلعبو العواطف الإنسانية دانييل جوبؼافل الانفعالر

مثل  العلبقة بتُ ابؼيوؿ كعدد من العوامل الشخصية، ن درسك في ىذا السياؽ كجد الطالباف أف ىناؾ م    
كالتفضيلبت  ابؼيوؿ تُ(، كالعلبقة بbalgopal ,1994العلبقة بتُ الذكاء كالشخصية كابؼيوؿ)

، كبتُ  (milgram et hong,1999)، كالعلبقة بتُ ابؼيوؿ ابؼهنية كالقدرات (kunce,1999)ابؼهنية
 .(1887العويس،ابؼيوؿ كأبماط الشخصية )رية 

ية إلا أنو ك حسب اطلبع الطالبتُ لد بهدا إلا دراسات ك أبحاث   ضئيلة تبحث في العلبقة بتُ ابؼيوؿ ابؼهن 
إلذ ىذه ابؼسألة كأبغا على دراستها. (shearer and anthony,2009) كقد أشار كالذكاءات ابؼتعددة،
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العلبقة بتُ ابؼيوؿ  البحوث التي تبحث فيسلسلةكفي ىذا الإطار جاءت ىذه الدراسة لتضيف حلقة أخرل إلذ 
 (: 15 1823 )بؿمد مقداد،بؼتعددة لدل طلبة جامعة ابعزائركالذكاءات ا

 التالر:شكل لطيات السالفة الذكر قاـ الطالباف بصياغة تساؤلات ك فرضيات الدراسة على اعكفي ظل ابؼ

 التساؤل العام:

 ؟طلبة التعليم ابعامعي  لدلالذكاءات ابؼتعددة حصائية بتُ ابؼيوؿ ابؼهنية ك إلة ىل توجد علبقة ارتباطية ذات دلا

 التساؤلات الفرعية:

 طلبة التعليم ابعامعي؟ لدل. ما ىي ابؼيوؿ ابؼهنية الأكثر انتشارا 2

 طلبة التعليم ابعامعي ؟ لدل.  ما ىي الذكاءات ابؼتعددة الأكثر انتشارا 1

 ؟ تعزل بؼتغتَ ابعنس طلبة التعليم ابعامعي لدل حصائية في ابؼيوؿ ابؼهنيةإىل توجد فركؽ ذات دلالة . 0

 ؟تعزل بؼتغتَ ابعنس طلبة التعليم ابعامعي لدل حصائية في الذكاءات ابؼتعددةإىل توجد فركؽ ذات دلالة . 3

 الفرضيات التالية: بيكن طرح ىذه التساؤلات لىع بناءك 

 الفرضية العامة:

 .طلبة التعليم ابعامعي لدلحصائية بتُ ابؼيوؿ ابؼهنية كالذكاءات ابؼتعددة إتوجد علبقة ارتباطية ذات دلالة 

 :فرعيةالفرضيات ال

 .التعليم ابعامعي لدل طلبة. توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية تعزل بؼتغتَ ابعنس في ابؼيوؿ ابؼهنية2

 .لدل عينة الدراسة. توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية تعزل بؼتغتَ ابعنس في مستويات الذكاءات ابؼتعددة 1
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 أىداف الدراسة: 

 التعرؼ على ابؼيوؿ ابؼهنية الأكثر انتشارا بتُ طلبة التعليم ابعامعي.  -2
 التعرؼ على الذكاءات الأكثر انتشارا بتُ طلبة التعليم ابعامعي.  -1
 بياف الفركؽ في ابؼيوؿ ابؼهنية بتُ طلبة ابعامعة ك التي تعزل بؼتغتَ ابعنس.  -0
 بياف الفركؽ في مستول الذكاءات بتُ طلبة ابعامعة ك التي تعزل بؼتغتَ ابعنس.  -3
 التعرؼ على العلبقة التي تربط ابؼيوؿ ابؼهنية بالذكاءات ابؼتعددة لدل طلبة ابعامعة.   -5

 أىمية الدراسة:

 يلي:  أبنية الدراسة فيماكما تتجلى 

 أ : الجانب العلمي:

      بتُ ابؼيوؿاختبار العلبقة ك  )ذكر، أنثى(د عينة الدراسةبرديد مستويات ابؼيوؿ كالذكاءات ابؼتعددة لدل أفرا
 حسب)ابعنس كالتخصص(. الذكاءات ابؼتعددةكؽ بتُ أفراد العينة في ابؼيوؿ ك الفر  اختبار، ك الذكاءات ابؼتعددة

 ب: الجانب التطبيقي: 

ك بوقق لو  ك دكافعو النفسية من جهة، ابؼهتٍ الذم يشبع حاجاتو ك ميولوتوجيو الطالب بكو الدراسة أك المجاؿ  
الاستفادة من نتائج الدراسة في تطبيقات ، ك يتناسب مع ذكاءاتو من جهة أخرل الرضا ك الاستقرار ابؼهتٍ الذم

عملية في التوجيو ك الإرشاد ابؼهتٍ لتعرؼ الأفراد على ميوبؽم ابؼهنية بدا بوقق توافقهم مع الذات ك تكيفهم مع 
 المجتمع. 
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 المفاىيم الإجرائية: 

الطالب  يعرؼ الطالباف ابؼيوؿ ابؼهنية إجرائيا بأنها: الدرجة التي يتحصل عليها كالميول المهنية: - 1
على مقياس ابؼيوؿ الذم قاـ الطالباف باستخدامو، ك الدرجة الأعلى على ابؼقياس بسثل نوع  ابؼيل ابؼهتٍ الذم 

 بيتلكو الطالب.

 إلذ ستة أبعاد: كقد قاـ الطالباف بتبتٍ تصور ىولاند للميوؿ ابؼهنية ك الذم قسمها 

  :يتعامل ىذا النمط مع البيئة بطريقة موضوعية ك ملموسة أك بؿسوسة، ك يفضل الأنشطة النمط الواقعي
 التي تتطلب ابؼهارات ابغركية ك استخداـ الآلات ك الأجهزة ك الأدكات، ك العمل مع الأشياء.

  كاء ك التفكتَ المجرد، ك يستخدـ ىذا النمط مع البيئة عن طريق استخداـ الذ  : يتفاعلالتحليليالنمط
   الأفكار ك الكلمات ك الرموز، ك يفضل التعامل مع ابؼعلومات ك النظريات ك الظواىر العلمية في الفيزياء 

.  ك العلوـ
  ىذا النمط مع البيئة عن طريق) ابػلق ك الإبداع الأدبي ك الفتٍ، ك يعبر عن نفسو عن  : يتفاعلالفنيالنمط

         طريق الفن ك الأدب، كما يعتمد على انطباعاتو ك بزيلبتو الذاتية في البحث عن حلوؿ للمشاكل،
 ك يستمتع بالأنشطة ابغرة غتَ ابؼنتظمة. 

 :الآخرين يتفاعل ىذا النمط مع البيئة عن طريق استخداـ مهاراتو في التعامل مع  النمط الاجتماعي
في حل مشكلبتهم عبر ابؼناقشات ك العمل ابعماعي، ك دعمهم باستخداـ ابؼهارات اللفظية،  كمساعدتهم

 التفاعلية، ك التعليمية.
 :يستمتع ىذا النمط بالعمل مع الآخرين بطريقة تتصف بكونها أكثر تنظيما ك إقناعا من  النمط الإقناعي

تتضمن التحكم بالآخرين لتحقيق أىداؼ اقتصادية أك متعلقة  ابؼيل للمساعدة حيث يفضل الأنشطة التي
 بالتًقي في ابؼناصب. 
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  :ة سلفا، حيث تلعب دكرا ىاما ينجز ىذا النمط ضمن ظركؼ العمل ابؼستقرة ك المحددالنمط التقليدي
لديو، كيفضل الأنشطة التي تستلزـ التعامل ابؼنظم ابؼسلسل مع البيانات، كما يفضل ابؼهاـ كالوظائف 

 الواضحة التي ليس فيها غموض ك ىو بييل إلذ الركتتُ. 

للذكاء  النمائي التقونًمقياس  وما يقيس يقصد بالذكاء ابؼتعدد إجرائياالذكاءات المتعددة :  - 2

 ىي كالآتي: ك الأبعاد الثمانية  علىالطالب عليها بوصل التي العلبمة أك الدرجة عن طريق(  MIDAS)ابؼتعدد

 . قدرة ابؼراىق على الاستخداـ العملي للغة كالكلمات بكفاءة كوسيلة للتعبتَ كالاتصاؿ اللغوي:الذكاء -

على استخداـ الأرقاـ كاكتشاؼ العلبقات بكفاءة كالتفكتَ ابؼنطقي في حل  ابؼراىق  ةقدر  :الرياضيالذكاء  -

 .ابؼشكلبت

 . قدرة ابؼراىق على إدراؾ العالد البصرم ابؼكاني بدقة كالقدرة على التخيل كالرسم الذكاء المكاني: -

قدرة  ابؼراىق على إدراؾ ابؼوسيقى كالتحليل ابؼوسيقي كالإنتاج ابؼوسيقي كالتعبتَ  :الذكاء الموسيقي  -

 ابؼوسيقي

قدرة ابؼراىق على استخداـ جسمو للتعبتَ عن الأفكار كابؼشاعر كيتضمن مهارات جسمية  :الذكاء الحركي -

 .كرياضية معينة مثل التآزر كابؼهارة كالقوة

راىق على إدراؾ مشاعر كتفكتَ الآخرين بسرعة كيتضمن ابغساسية كىو قدرة ابؼ :الذكاء الاجتماعي -

 .الذكاء ابػاص بالتعامل مع الأشخاص لتعبتَات الوجو كالصوت كالإبواءات ،كىو

ىو قدرة ابؼراىق على فهم الذات كمعرفة الشخص لنقاط قوتو  كضعفو ،كىو بشكل ك  :الذكاء الشخصي -

 عاـ الذكاء ابػاص بالتعرؼ إلذ الذات.

قدرة ابؼراىق على فهم ابؼعالد الطبيعية ك لو حساسية مفرطة بكو مكوناتها مثل :  نكيتضم :الطبيعيالذكاء  -

، النباتات ،ابغيوانات، السيارات كىو دائم ابغديث عن ىذه الأشياء.  ملبحظة ابعباؿ ، الغيوـ
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 حدود الدراسة:  

 الحدود المكانية:  - أ
 جامعة ابؼدية.  -تم تطبيق أدكات الدراسة في كلية العلوـ الإنسانية ك الاجتماعية

 الحدود الزمنية:  - ب

مام  81 من ابؼمتدة( في الفتًة ا1829-1828تم تطبيق أدكات الدراسة في مطلع العاـ الدراسي) 
 . 1829جواف  89حتى  1829

 الحدود البشرية:  - ت
       كلية العلوـ الإنسانية ك الاجتماعية التابعة بعامعة ابؼدية ) ابعزائر( للسنة الثانية ) علم النفس   طلبة

 ( عاما. 10-29ك الذين تتًاكح أعمارىم بتُ )  ،ك إرشاد ك توجيو( ذكور ك إناث



الإجزاءات الفصل الزابع                                                                         

 المنهجية
 

 

 
 
 

 الفصل الثاني
 الميول المهنية

 تمهيد..  
 تعريف الميول المهنية. .1
 الميول المهنية. ةأىمي .1
 أىداف الميول المهنية. .0
 خصائص الميول المهنية . .3
 العوامل المؤثرة  في الميول المهنية. .5
 النظريات المفسرة للميول المهنية. .6
 قياس الميول المهنية. .7
 .خلاصة الفصل .8

 

 



 الفصل الثاني                                                                                الميىل المهنية

13 
 

 تمهيد:
إف ابؼيوؿ ابؼهنية ىي من أحد أىم ابعوانب ابؼكونة للشخصية كالتي بؽا إسهامات كبتَة في اختياراتها كقدراتها 

الفرد تدفعو  الدراسية كابؼهنية إذ بقد أف العديد من ابؼختصتُ في بؾاؿ التوجيو خاصة يركف أف توفر ابؼيوؿ ابؼهتٍ لدل
 إلذ بذؿ بؾهود لتحقيق النجاح في النشاطات التي يقوـ بها سواء كانت دراسية أك مهنية.

كعليو فقد اىتم الكثتَ من العلماء بدراسة ابؼيوؿ ابؼهنية بؼا بؽا من انعكاسات على التوجيو التًبوم كابؼهتٍ كفي ىذا 
عريفها كتوضيح أبنيتها ك برديد ابؽدؼ من دراستها ثم الفصل سنلقي الضوء على ابؼيوؿ ابؼهنية كذلك من خلبؿ ت

كبعض ابػصائص التي تتميز بها بالإضافة إلذ طرح بعض العوامل ابؼؤثرة على ابؼيوؿ ابؼهنية  تقدنً بعض التصنيفات
 كفي الأختَ تم التطرؽ إلذ أشهر مقاييس ابؼيوؿ ابؼهنية كتقييمها.

 تعريف الميول المهنية:- 1
 لغة :

كلمة ماؿ بييل ميلبنا ك بسيلب كميلبنا كميولو كبفيلب إلذ ابؼكاف ، عدؿ إليو كماؿ إلذ الشيء    من ىو الأصل
 (289: 2992أك الشخص أم رغب فيو كأحبو ، ماؿ عن الطريق حاد  عنو كتركو.   )ابؼنجد في اللغة كالإعلبـ،

أم شيء يفعلو الإنساف أك  بدعتٌ ابؼيل كابؼيوؿ tendencesكابعمع tendencyكفي قاموس"أككسفورد" بقد -
 ( 20: 1822طريقةالسلوؾ .)عياد، 

كىناؾ العديد من التعريفات التي تباينت فيما بينها كبتُ حسب التوجيهات كالتخصصات التي ينتمي إليها 
   :العلماء كالباحثوف سواء كانوا أجانب كعرب كنورد منها ما يلي

  شعور عند الفرد يدفعو إلذ الاىتماـ ك يدعوه إلذ الانتباه بصورة مستمرة إلذ موضوع معتُ ك يكوف ىذا
 ( 2001:322 رتياح من قبل الفرد. )العزة،الاىتماـ أك الانتباه مصحوبا بالإ

  يعرفو بردي وكول ىانسون :Bardy et koulhanson بأنو فئات أك بؾموعات من الأشياء أك
 ( 1888:3يتقبلها أك يرفضها الفرد ك تقوده إلذ بماذج أك أبماط متسقة من السلوؾ . )ابغربي، الأشخاص التي

ىذا بالنسبة لتعريف ابؼيوؿ بشكل عاـ ،كلو انتقلنا إلذ ابغديث عن تعريفات ابؼيوؿ ابؼهنية على كجو ابػصوص بقد 
في الأنشطة التي بيارسها الفرد في الفراغ ،كبهد أف بعض علماء النفس بييزكف بتُ ابؼيوؿ ابؼهنية كابؼيوؿ غتَ ابؼهنية 

 .اللبمهنية أما ابؼيوؿ ابؼهنية ىي تلك التي تتعلق بدهنة بيارسها الإنساف فيها متعة تعرؼ بابؼيوؿ
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 :الميول المهنية
بؾموعة استجابات القبوؿ التي تتعلق بنشاط مهتٍ معتُ يتخذه الفرد لكسب رزقو ،  نهاأ ميسونكقد ذكر 

كالشخص الذم تتوفر لدية ابؼيوؿ الفنية لا يتوقف عند قضاء كقت فراغو في تذكؽ الفن كبفارستو بل يتعدل ذلك 
 ( 71: 1822إلذ احتًاؼ ىذه ابؼهنة يكتسب منها رزقو. )ميسوف،

 .  استجابات قبل نشاط مهتٍ معتُ عرفها بأنها تنظيم سلوؾ معقد يتعلق بدجموعة فقدصالح"ما "أ
 (1822:23)عياد،                                                                                         

اتا كاستقرارا، كما دلت نتائج إلذ أف ابؼيوؿ ابؼهنية بستاز عن ابؼيوؿ العامة بأنها أكثر ثب:  strongسترونجكأشار
دراساتو  إلذ أف الذين يعملوف في مهنة من ابؼهن يتفقوف في ميوبؽم اتفاقا بييزىم عن الأفراد الذين يعملوف في مهن 

 ( 221 -220: 2999)عبد ابؽادم كالعزة،  .أخرل
معتُ حيث يفضل العمل فيو عن العمل في غتَه حتى لو كاف  مهنة كعمل: فيعرفها على أنها ميل فرد إلذ أما فرج

 (2990:358)فرج ،.     بهد فيو متعة نفسية نتيجة حبو لودخلو أقل لأنو 
كمن خلبؿ ىذه التعريفات السالفة الذكر بيكن أف بللص إلذ تعريف للميوؿ ابؼهنية على أنها اىتماـ كانتباه الفرد 

يفضلو عن غتَه من ابؼهن أك الأعماؿ بغض النظر عن ما بوققو لو من شهرة كرغبتو في مهنة آك عمل معتُ حيث 
 .أك عائد مادم

 :الميول المهنية ةأىمي- 2
الاختيار ابؼهتٍ من  ت ابؼيوؿ ابؼهنية اىتماـ الباحثتُ في العلوـ الاجتماعية في القرف ابؼاضي بسثلو عمليةنال

أبنية لكل من الفرد كالأسرة كالمجتمع كمع التطور السريع في عالد ابؼهن من حيث التنوع كابؼتطلبات إضافة إلذ التطور 
التكنولوجي السريع ، أصبح من ابؼهم البحث في كسائل كطرؽ بؼساعدة الفرد في ىذه العملية ،  كتعتمد عمليو 

فرد لنفسو من حيث القدرات كابؼيوؿ ك السمات الشخصية كمعرفة الفرد للمهن كما الاختيار ابؼهتٍ على معرفو ال
 (  1822:78)ميسوف،  تتطلبو من قدرات كما تقدمو من فرص عمل. 
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 :من خلال النقاط التالية علم النفس المهني ويمكن تلخيص أىمية الميول المهنية في
باختيار الدراسة كابؼهنة فقد كجد" كوب" ك "توسنخ " ك "ركز أف ابؼيل ىو العامل الأكؿ كالأىم فيما يتعلق -

ك أف ىذه العلبقة كانت أقول في حالة الأفراد  "كغتَىم أف ىناؾ علبقة بتُ ابؼيوؿ ك ابؼهنة التي تتصل بهذه ابؼيوؿ
 (2999: 177)عكاشة،  كالأكبر سنا، كلوحظ أف ىذه العلبقة كانت تتغتَ من مهنو إلذ أخرل . الأكثر ذكاء

 لو ك ابؼيل. يبتُ ما إذا كاف الفرد سيجد نفسو بتُ زملبئو في العمل ابؼشابو-
  .تعلمو كزادت رغبتو في الفهم كابؼهارةفكلما زاد ابؼيل لدم الشخص زاد  إف ابؼيوؿ ترتبط بالتعلم-
 أف ابؼيوؿ تدفع الشخص إلذ تفضيل أشياء معينة دكف غتَىا.  -

 من خلبؿ النشاطات التلقائية للؤشخاص فضلب عن أنها دافع لإبداعهم. كتظهر أبنية ابؼيوؿ
 إف ابؼيوؿ تساعد الطلبة على النجاح كعلى تفوقهم في التحصيل الدراسي.-
 .إف ابؼيوؿ تساعد في برستُ التعليم كالتعلم كذلك من خلبؿ الاستعانة ببرامج الإرشاد كالتوجيو-
م إذا ما عرفناه أف نتائج الدراسات العلمية قد أكضحت بأنها تتبلور في عمر تتضح أبنية ابؼيوؿ في ابؼيداف التًبو -

  )288: 1822البادرم، (   سنة. 28
  :أىداف الميول المهنية -3

 تلعب ابؼيوؿ ابؼهنية دكرا كبتَا في حياه الأفراد كىذا راجع لتحقيقها لعده أىداؼ منها:  
 أىداف تعليمية:3-1

 برستُ التحصيل العلمي. -

 إعداد كمشاركة الطالب في التعليم . -

 الطلبب.برقيق أعلى معدلات أداء  -
 (  79: 1822)ميسوف،

 جتماعية: إأىداف 3-2
 .برستُ مستويات العمل كالأداء كالارتياح الوظيفي 
 كتئاب كالقلق.دؿ البطالة كالأمراض النفسية كالإ خفض مع 
 (   1: 1822)عياد،                                                    أعماؿ العنف في المجتمع. خفض 
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 :قتصاديةاأىداف3-3
 القصول من تكاليف التعليم. ستفادةالإ 
 . إبلفاض معدلات البطالة ك برستُ الدخل القومي للمجتمع 
 .إبلفاض تكاليف السجوف 
 يناسبو.العماؿ لأف كل فرد يعمل في ما  ةزيادة إنتاجي 
 التي يستطيعوف العطاء فيها. الأفراد يبحثوف عن بيئة عمل تتوافق مع مهاراتهم كقدراتهم كتعبر عن ابذاىاتهم 

 ( 88: 1822)ميسوف، 
 : والتصنيف بالاختيارأىداف تتعلق  3-4

كما تساعد على تصنيف العماؿ حسب   ، ةبؼوظفتُ الذين يلتحقوف بدهن معينتساىم ابؼيوؿ في اختيار ا
  .المجموعة ابؼهنية ابؼتوفرة

 
  :أىداف تتعلق بالبحث التربوي والاجتماعي3-5

استعمل الباحثوف ابؼيوؿ من أجل اكتشاؼ التغتَات كمدل الاستقرار في المجتمع كفي فهم العلبقة بتُ 
 ( 289: 2999ك العزة، ) جودت    ابؼتغتَات السيكولوجية مثل القدرات كالسمات الشخصية.

كمن خلبؿ ما تم التطرؽ إليو يتضح أف للميوؿ ابؼهنية أبنية كبتَة في عمليو التوجيو ابؼدرسي كابؼهتٍ ، كما أف 
فوائد سواء على الصعيد الشخصي أك على مستول الاجتماعي كالاقتصادم كغتَىا كذلك  ةدراستها برقق عد

 ابعوانب ابؽامة. الدكر الذم تلعبو ابؼيوؿ ابؼهنية في ىذه 
 : خصائص الميول المهنية -4

أنها مكتسبة كلكن البعض منها في الطريق يولد ميلبد الفرد  باعتبار تتميز ابؼيوؿ بشكل عاـ بخصائص عامة
 انفعالرفي ابؼيل إلذ ابغركة كاللعب كبزتلف باختلبؼ عوامل السن كابعنس كالبيئة المحيطة بالفرد،  تكوف ذات طابع 

  .عقلبنية كمتغتَة حسب ابؼواقف كقد تكوف إبهابية مرغوب فيها أك سلبية غتَ مرغوب فيها أكثر منها
 "بصلة  من ابػصائص التي تتميز بها ابؼيوؿ ك ىي :  STRONG كقد حدد "ستًكنج

  .ابؼيوؿ ليست مسألة سيكولوجية منفصلة عن غتَىا كلكنها مظهر من مظاىر الشخصية ابؼتعددة 
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  الرضا ك لكنها ليست بالضركرة دليلب على الكفايةابؼيوؿ تعبتَ عن.  
 مدرب كلكنها تكوف أكثر دقة عندما تقوـ على أساس التحليل الإحصائي بؼئات ك  على يد موجو يتم تقدير ابؼيوؿ

 ( 18 :1822ابغالات.      )عياد، 
 ابؼيوؿ تشتَ إلذ ما يريد أف يقوـ بو الإنساف كلكن لا تدؿ على ما يستطيع القياـ بو إلا بطريقو غتَ مباشرة. أف 

 (  211 :2999)جودة،                                                                                             
  ما عن خصائص المجاؿ ابؼهتٍ فلب بيكن فصلها عن ابػصائص أىذا في ما بىص ابػصائص ابؼوجودة بشكل عاـ

 السابقة بل بيكن أف نضيف إليها بعض ابػصائص الأخرل التي ذكر من بينها:
أكجو  ابؼيوؿ ابؼهنية قابلة للقياس كالتقونً إما من خلبؿ الاستجابة بؼيوؿ الأفراد ابؼفحوصتُ أك من خلبؿ ملبحظة -

 يقوـ بها الأفراد. السلوؾ ك النشاطات العلمية التي
 ابؼيوؿ ابؼهنية نزع للشخصية السلوكية لدل الأفراد كالابقذاب بكو نشاط معتُ من الأنشطة العقلية ابؼختلفة. -

 ( 016 : 1882)العزة،                                                                                         
 ف نقص ابؼيوؿ لدل الفرد قد تؤدم بو إلذ اضطرابات صحية أك عقلية.إالفرد كبالتالر فهتٍ بوقق ذاتية أف ابؼيل ابؼ -
إف ابؼيوؿ ابؼهنية تقتًب بالسلوؾ فالطالب الذم لديو ميوؿ عملية مهنية يتوقع منو أف بيارس العمل بشكل أفضل  -

 ر الاستعدادات لدل الفرد.من النشاطات الأخرل الإنسانية كما تقتًف ابؼيوؿ بدستول الأداء في العمل مع توف
 (1822:18)عياد،                                                                                             

 ابؼيوؿ ابؼهنية بزتلف من شخص لآخر. -
  .ابؼيوؿ ابؼهنية بؽا عوامل تأثر فيها- -
إلذ نوع معتُ من ابؼهن ك إلذ  تساؽتقدـ في السن،  كأف ابؼيوؿ التنوعها مع ينقص  كيضيف البادرم بأف ابؼيوؿ -

لعدد  ك تَ من الاستجابات ثرسها الإنساف، ك يتحدد عن طريق كابؽوايات أك نشاط من أكجو النشاطات التي بيا
 ( 282 :1822)البادرم،   كبتَ من ابؼثتَات ابؼتباينة. 
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 :العوامل المؤثرة  في الميول المهنية -5
 إف العوامل الثقافية كالاجتماعية التي توجد في البيئة تلعب دكرا ىاما في التأثتَ في ابؼيوؿ ابؼهنية.

لأنها تعتبر من أبرز مكونات ابؼوجودات ابؼهنية لدل الفرد ،حيث بذعل ىذه العوامل من الفرد على أف بييل إلذ 
ه العوامل ابؼؤثرة في ابؼيوؿ ابؼهنية على النحو بعض ابؼهن على حساب ابؼهن الأخرل،  كبيكن استعراض بعض من ىذ

 التالر:

 :العوامل الذاتية -‌أ
 الصفات الوراثية.-
 ابعنس .-
 السن .-
 الرضا بابؼهنة .-
 .الفرد الداخلية  ةكتعتبر ىذه العوامل بدثابة ذاتي-

 صفات  الوراثية: -1
ابعسمية ك لوف البشرة كلوف الشعر كغتَه،  إف الصفات الوراثية التي يرثها الأبناء لا تقتصر فقط على الصفات 

 أقول بل إنها قد تتخطاىا إلذ بعض الصفات الأخرل كابؼيوؿ إلذ مهنة معينة فالصفات التي بؽا أساس كراثي غريزم
كصفة الذكاء العاـ ك ابؼواىب ابػاصة ك بعض الدكافع النفسية الغريزية كالدافع ابعنسي ك الانتماء إلذ بصاعة كما 

، فهذه الصفات من شأنها أف بسهد لظهور ابؼيوؿ ابؼناسبة بؽا، ك ذلك كابؼيل ابؼتصل بالعاطفة ابعنسية ،   إلذ ذلك
كابؼيل بكو الأمور الاجتماعية كغتَىا.  كيتضح اف ىناؾ أثر الوراثة في ابؼيوؿ ك أف التسليم بتأثتَ الوراثي لاينفي أف 

 العامل البيئي لو تأثتَ أيضا في ابؼيوؿ .
شار إلذ أف الوراثة أكثر أبنية في برديد ابؼيوؿ كفي نفس الوقت لا ننسى أف الأفراد يعيشوف في نفس كقد أ

 (11: 1822)عياد،    س الأثر على اكتساب ىذه ابؼيوؿ.البيئة بفا لو نف
 الجنس: -2

بزتلف ميوؿ البنات عن ميوؿ البنتُ في ابؼراىقة ، فيميل الولد إلذ ابؽوايات ابؼيكانيكية كالعملية ك إلذ قراءة 
الأخبار العابؼية كالمحلية ك السياسية،  ككذلك إلذ قصص ابؼغامرات أم أف الاىتماـ الأكبر ينعكس في ابؼسائل ابؼالية 
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ن كالأدب كابؼوسيقى كالأعماؿ الكتابية كالتدريس كما ينعكس اىتماـ كابؼهنية ،  في حتُ أف الإناث بسلن إلذ الف
 البنات الأكبر على أمور ابعاذبية الشخصية . 

كفيما يتعلق بابؼيل ابؼهتٍ فقد كجدت أف الإناث أكثر ميلب للؤعماؿ الفنية التي تتم داخل ابؼكاتب كابؼصانع في 
          ضلي ابؼستمر ك ابؼهن ابؼيكانيكيةكابؼخاطرة بالمجهود الع حتُ أف الرجاؿ يفضلوف ابؼهن التي تتطلب ابؼغامرة

 (38: ػ1828)علي بؿمد،   التفضيل على أكجو النشاط ابؼهتٍ. ك ك الاختبارات
 السن : -3

كلكل مرحلة من العمر ابؼيوؿ ابػاصة بها بزتلف خلببؽا ميوؿ  بـتلفة،بير الإنساف في حياتو بدراحل عمريو 
  .الفرد كقدرتو من مرحلة إلذ أخرل

الزمتٍ ك  مفإنها تتأثر أيضا بعمرى إناثاأـ  واكان  وراذكالوراثية  ماب باختلبؼ في صفاتهبأثر ميوؿ الشتما تفك
ن ميوؿ الأطفاؿ ك ميوؿ ىذا كذاؾ كبزتلف عن بها ، لذا فإننا بقد ميوؿ الشباب بزتلف ع كفمرحلة النمو التي بير 

سن  تقدـ الزمتٍ كلماميوؿ  الكبتَ ك الراشد ك في مرحلة الشباب نفسها بزتلف ميوؿ الشباب بدختلف عمره 
الشاب كلما زادت ميولو نضجا كاستقرارا حتى يصل إلذ سن الثامنة عشرة أك ابغادية كالعشركف التي تدؿ نتائج كثتَة  

 (  13: 1822)عياد،   بلور كتستقر إلذ حد كبتَ فيها .على أف ميوؿ الفرد تتمن الدراسات 
 كبر على اختيار مهنو كبسثل نوعا ما من الانسجاـ بتُ ميولو كقدراتو أ ةالشباب تصبح لديو قدر  ةفي مرحلك 

ذم قاـ بدقارنة ميوؿ ك تصبح أكثر ثباتا كاستقرارا ك ىذا ما أثبتتو العديد من الدراسات أبنها دراسة "ستًكنج " ال
أف الفركؽ بتُ  كابػمسوف إلذالرجاؿ في سن ابػامسة عشر كابػامس كالعشركف ك ابػامسة ك ثلبثوف ك ابػامسة 

 (85: 1822)ميسوف،  ميوؿ الأفراد في الأعمار ابؼختلفة كانت قليلة. 
 :الرضا عن المهنة -4

ابؼهنة التي ينتمي إليها ،فابؼيل بكو مهنة ما يرتبط ارتباطا من أىم العوامل ابؼؤثرة في المجاؿ ابؼهتٍ ىو الرضا عن 
 ستقلبليةالاالأكثر تنوعا كالتي تتيح بؽم  قويا بددل الرضا عن ابؼهنة،  فالناس  يكونوف أكثر سعادة في الأعماؿ

أكبر  متعةككذلك عندما يؤمن بأبنية كقيمة العمل كإف قيمة ابؼرء بوكم عليو من خلبؿ عملو كما أف النجاح يولد 
يؤدم إلذ الاستمتاع بالعمل  في أداء العمل كدافعا للمضي فيو ، ك يؤدم النجاح في العمل إلذ الإبقاز كىذا

  )13: 1822)عياد،   فيو . ندماجكالا



 الفصل الثاني                                                                                الميىل المهنية

20 
 

 : العوامل البيئية -ب
الطفل الوحيد إف كل ما بويط بالفرد بؾتمع كمدرستو كجدتو كمنزلو كدائرة أسرتو تعتبر عوامل ىامة في بيئتو 

كبتَة لو بيئة   ةالطفل الأكبر في أسر مثلب أف تكوف لو بيئة خاصة بزتلف عن بيئة طفل أخر لو عدد كبتَ من الإخوة ف
ىا ك الأفلبـ أالأصدقاء ك الكتب التي يقر  ك بزتلف عن الطفل الأصغر ك ىناؾ مكونات أخرل لبيئة الطفل

  .     ها كبرامج الإذاعة التي يستمع إليها كالأحاديث التي ينصت بؽاالسينمائية التي يشاىدىا كالألعاب التي بيارس
أثرا من العوامل  لقو أكل ىذه تكوف البيئة التي تساعد على تفستَ ميولو  ابػاصة ك بعض عوامل البيئة تكوف 
لعاـ الذم بييز ابعماعة الأخرل كمن العوامل العظيمة الأثر العادات ك التقاليد كابؼثل العليا السائدة كابؼستول الثقافي ا

  )39: )جديدم ،ب س  تمع الذم ينتمي إليها الفرد . كالمج
 : تأثير الأسرة - ج

ك طبيعة البيئة ك ابؼستول  ستول الاقتصادم ك الثقافي للؤسرةتؤثر ميوؿ الآباء كابؼيوؿ السائدة في الأسرة ك ابؼ
الثقافي ك الاجتماعي ك ابغضارم للمجتمع الذم يعيش فيو الشاب ك ابػبرة العلمية كغتَ ذلك من العوامل البيئية 

 (58: 2302)علي بؿمد،  ابؼؤثرة في ميوؿ الأفراد. 
ؿ ك التحرر من قيود الأسرة فدكر الأسرة في مساعدة ابؼراىق لأف بوقق ميولو الطبيعية في ىذه ابؼرحلة بكو الاستقلب

الفطاـ النفسي فالأسرة ابؼستنتَة ىي التي تعرؼ  ةكتبعيتها، كالارتباط بالأقراف  كبصاعة الأصدقاء على إبساـ عملي
  طريقها السليم في التًبية ،كبسهد السبيل للتخفيف من سيطرة الأسرة على ابؼراىق كتساعد كتدفع الفتى بكو التحرر 

عتماد لك بتشجيع ابؼراىق على الإاـ ك ذهجا عمليا للنمو إلذ الأممني كبهب أف تنتهج الأسرة ك النمو الاجتماع
على النفس كإبداء الرأم كابؼناقشة لاختيار الأصدقاء ك شراء ابؼلببس كحاجياتو بنفسو ك تنظيم أكقات فراغو 

ابؼشكلبت العائلية كتدريبها على  بدمارسة ىواياتو التي بوبها  ك استطلبع رأيو  في بعض الأمور ك كالاستمتاع
 )39: التعاكف مع الوالدين كالإخوة الكبار كمشاركتهم في بعض ابؼسؤكليات كالأعباء.  )جديدم، ب س

ف للؤسرة دكر كبتَ في تبلور ميوؿ  الأفراد كتطورىا ، حيث بقد الأسرة ذات الدخل ابؼرتفع توفر لأبنائها إ
أبنائها كالقياـ برحلبت خارجية بينما الأسرة الفقتَة بررـ أبنائها من القياـ ذكاء  الألعاب التي تساىم في تنمية

 ( 87: 1822)ميسوف،   بنشاطات مكلفة .
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 :  تأثير المدرسة - د
مبكرة  ةكىي العامل البيئي الثاني بعد الأسرة من ناحية تأثر الفرد بها،  فهي ابؼكاف الذم ينتمي إليو الفرد في مرحل

 من حياتو حيث تسهم ابؼدرسة في تشكيل شخصيتو ك صقلها كتزكيده بالكثتَ من الصفات كالاىتمامات ففي
                         .          غتَىمك  قرافالأك  شخصية الفرد ففيها ابؼدرسوف على تتسع دائرة ابؼؤثرات ابؼدرسة 

ابغياة كاللبحقة بحيث بهد الكثتَكف في مدل بقى ىذه ابؼيوؿ ثابتة تأثر ابؼدرسة تأثتَ أساسيا في بمو ابؼيوؿ  حيث ت
أم من ىذه  ركفكيفبيية كابؼهن التطبيقية الأخرل ابؼدرسة فرصا لاستعراض كبفارسة عينة  كاسعة من ابؼهن الأكاد

 ( 15: 1822)عياد،  عملية بعد إنهاء سنوات الدراسة .ابؼهن ك يرغبوف الاستمرار بها في حياتهم ال
قاة على ف ابؼسؤكلية ابؼلإلتلبميذ بكو ابؼادة الدراسية،  فابؼيوؿ السلبية لبعض ا ك نلمس تأثتَ ابؼعلم في حالة مواجهة

ة قبل البدء بالتعلم بهابيا لدرجة كافية بناءة لتحصيل ابؼعارؼ ك ابػبرات الدراسية ابؼطلوبإعاتقهم ىي تغيتَ كجودىم 
 ك التدريس .

 :التغتَات الواجبة على ميوؿ التلبميذ بواسطة الإجراءات التاليةك يستطيع ابؼعلم إدخاؿ 
 للتلاميذ المرتبطة بالميول : ةالإدراكي ياتمحتو ال تغيير-

كابؼادة الدراسية أك خبرات بؿددة بؽا أك أحد عوامل التحصيل كالقرآف كابؼنهج كابؼواد كالوسائل التعليمية ك الغرفة 
،كلا بهب أف بودث ىذا  أساليب التدريس ك التعامل  الاجتماعي للمعلم نفسوالدراسية ك ابػصائص الشخصية ك 

التغيتَ بواسطة الإلقاء كالمحاضرة بتعويض التلبميذ بػبرات كاقعية عملية يتفاءلوف من خلببؽا كيعايشوف ابؼوضوع الذم 
  .بييلوف سلبا بكوه كتعزيز ابؼعلم مباشرة في التغتَات السلوكية ابؼرغوبة لديهم

 : اعتماد الأساليب غير المباشرة في تغيير الميول والإدراك الخاص بمواضيعها-
 .بؽذه الأساليب ةإف أساليب ابؼناقشة كالإقناع كالتقليد كالنسخ كابؼلبحظة أمثل

بقليل جدا من  ابقازىلاتعويض التلبميذ للخبرات كمعارؼ أكادبيية استقرائية في طبيعتها ، بحيث تسمح للؤفراد -
 (53: )جديدم، ب س   .ناةابؼعا

" على أف ابؼيوؿ ابؼهنية للمراىق تتأثر بعلبقة ابؼراىق بابؼدرسة كزملبئو، كبددل  نورتون" ك " وستنأ" كتدؿ دراسات
ميلو بكو ابؼواد الدراسية ابؼختلفة ، ك مدل تأثتَ ىذا ابؼيل في العلبقات كىذا يفوؽ تأثتَ ابؼراىقات بددرستهم تأثتَ 



 الفصل الثاني                                                                                الميىل المهنية

22 
 

تهن كتأثر ابؼراىقتُ بددرسيهم كخاصة في أكائل ابؼراىقة حيث يبلغ مدل ىذا التأثتَ أقصاه عند كلب ارسابؼراىقات بدد
 (161: 2956)السيد،    ابعنستُ.

 :تأثير المجتمع -ه
فالمجتمع يسهم إسهامات كبتَة في بناء شخصية الفرد في   بؾتمعو، يتأثر الفرد تأثتَا كبتَا بثقافة المجتمع الذم يعيش في

  .ك ذلك باحتكاؾ الفرد ابؼباشر كغتَ ابؼباشر بدا بويط بو في بؾتمعو جتماعيةالاتَ من نواحي حياتو السياسية ك كث
ابؼيوؿ كالاىتمامات لدل كابؼقصود ىنا بالمجتمع ثقافة المجتمع كأفكاره حيث يلعب المجتمع دكرا لا بأس بو في توجيو 

ك قد يتمثل ىذا الدكر عند الطلبة في تأكيد المجتمع على بعض التخصصات كالعلوـ مثلب دكف التخصصات  الأفراد،
الأساسية   اءاسو  ك الرغبة في دراستها،للببقذاب بكو تلك ابؼواد العلمية  الأخرل التي تدفع أعداد كبتَة من الطلبة

بؼثل السائدة في المجتمع ك الطابع الثقافي الذم بييز ابعماعة ابؼهنية، ككذلك العادات ك التقاليد ك ا ةأك التطبيقيمنها 
كالمجتمع الذم ينتمي إليو الفرد كالعصر الذم يعيش فيو ، كيبدك ذلك جليا في اختلبؼ ميوؿ  أبناء البيئات 

عليهم أف يغلب  وا في بيئاتئلك اختلبؼ ميوؿ الأشخاص الذين نشالصناعية عن أبناء البيئة الساحلية كالريفية ككذ
 ابغرماف كميوؿ  الأشخاص الذين نشئوا في بيئات يغلب عليها الاعتداؿ ك ابغرية كابؼسؤكلية . 
 ( 15: 1822)عياد،                                                                                        

الكتب كالمجلبت التي يطالعونها  بقد كذلكإلذ ما سبق ذكره بقد أف من العوامل ابؼؤثرة على ميوؿ الأفراد  كبالإضافة
  .فهي تساعد على زيادة الاىتماـ كبمو ابؼيوؿ ةعام ةكالبرامج التلفزيونية ابؼختلفة لوسائل الإعلبـ كالاتصاؿ بصف

لى ابؼيوؿ ابؼهنية للؤفراد فيقوؿ "عياد "  أف قيم الفرد التي يتبناىا كما لا بيكننا أف نغفل على أبنية القيم في التأثتَ ع
حكمو على تلك القيم التي يستمدىا الفرد من   كالأشياء أك يؤمن بها تعتبر من المحددات ابؼهمة لسلوكو كميولو بكو 

يت بشاف القيم على كل ما بويط بو كخاصة الأسرة كابؼدرسة كالمجتمع فقد دلت الدراسات معظم الأبحاث التي أجر 
" كابؼيوؿ كما يقيس  الاختبار " ستًكنج "  قرنون"  "الورتبتُ القيم كما يقيسها اختبار "  ةكجود علبقة قوي

كما  .للميوؿ إذا كجدت علبقة بتُ ابؼيوؿ  العلمية كالقيم النظرية ك بتُ ابؼيل للخدمة الاجتماعية كالقيم الدينية
بؼيل إلذ العمل كأمتُ مكتبة كالأعماؿ الفنية ك التأليف ك إف القيم النظرية ترتبط كجد أف القيم ابعمالية ترتبط با

.  ( 16: 1822)عياد،  بابؼيل إلذ العمل كطبيب أك مدرس علوـ
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من العوامل الذاتية كالتي تعتبر منصفات الفرد  ةكمن خلبؿ ما تم ذكره بقد أف ابؼوجودات ابؼهنية تتأثر بدجموع
ابػاصة التي بزتلف باختلبؼ الأفراد اختلبؼ ابعنس كالعمر ك مستول الذكاء، بالإضافة إلذ العوامل البيئية من 
مستول اقتصادم كاجتماعي ك كل ما بويط بو من أسرة كمدرسة كأصدقاء كبؾتمع ك بصيع ككالات التًبية 

  .التأثتَ بطريقة مباشرة أك بطريقة غتَ مباشرة أك مقصودة أك غتَ مقصودة كخصائصها كيكوف ىذا
 :النظريات المفسرة للميول المهنية-6

 تنوعت النظريات التي قامت بتفجتَ ابؼيوؿ ابؼهنية ك التي اعتنت بابغديث عن الاختيار ابؼهتٍ كالسن التي تتبلور فيها
ديد ابؼيل ابؼهتٍ أك ابؼهنة التي بيكن أف ينخرط فيها كالتي ستكوف ىي مهنو ابؼيوؿ ابؼهنية كالتي يستطيع الفرد عندىا بر

 ابؼستقبل بالنسبة لو.
 :   Genzerperg جنزبرج  نظرية.أ

كعوامل الاختيار ابؼهتٍ للؤفراد ،  بنظريات مفهوـ الذات لأنها براكؿ تفستَ أسس ؼما يعر  تنتمي ىذه النظرية إلذ
كمتطلبات سوؽ العمل التي  قتصادمكالا الاجتماعيابؼعطيات ابؼوجودة في الواقع  كمن بتُ ىذه الأسس كالعوامل

القيم  ف حياتهم ابؼهنية بسارسإبؼستقبلية ، كذلك فبسارس تأثتَا على الفرد في ابزاذ القرارات ابؼتعلقة باختياراتو ابؼهنية ا
 حوؿ اختياراتهم ابؼهنية.دكرا في التأثتَ على الأفراد  السائدة كابؼواقف كتلعب جتماعيةالا

 ( 23: 1887)ابؼنيف،                                                                                              
  أف ىناؾ أربعة متغتَات تتحكم في عملية الاختيار ابؼهتٍ ك ىي عامل الواقعية، ك نوع التعليم ،  جنزبرجكيرل أف 

الفرد العاطفية ، ك قيمو الشخصية الاجتماعية كالكل يلعب دكرا لا يقل أبنية عن الآخر في عملية  ك ابذاىات 
 ( 18: 1888)فلبتة،    الاختيار ابؼهتٍ.

 : سوبر نظرية.  ب
كىي إحدل النظريات التي كظفت الإرشاد النفسي في المجاؿ ابؼهتٍ حيث قامت بالعديد من الأبحاث قبل نشر 

ـ ك التي تنص على اف الأفراد بييلوف إلذ اختيار ابؼهن التي يستطيعوف من خلببؽا برقيق  2950نظريتو في عاـ 
مفهوـ عن ذاتهم ، كالتعبتَ عن أنفسهم كاف السلوكيات التي يقوـ بها الفرد لتحقيق مفهوـ ذاتو مهنيا عبارة عن 

وـ الذات لديو الطريق التي يتحقق بها مهنيا ضج  الفرد يصبح مفهنكظيفة ابؼرحلة النهائية التي بير بها ، ك عندما ي
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ابؼراىقة يفتًض أف يكوف بؽا شكل بـتلف  ةت لابزاذ قرارات مهنية خلبؿ فتً تعتمد على ظركفو ابػارجية فالمحاكلا
 (  33: 2979)عبد ابؽادم العزة،   عن تلك التي تتخذ في منتصف العمر ابؼتأخر.

 : نظرية ىولاند.  ج
ج الوراثة ك عدد غتَ قليل من عوامل البيئة كالثقافة كالقول تااختيار الإنساف بؼهنة ما يكوف ن ك تفتًض  أف

نو بيكن أبيئية الطبيعية،  كيفتًض ىولاند ك الثقافية ك ال جتماعيةالاالشخصية بدا في ذلك الزملبء كالوالداف كالطبقة 
أبماط كما أنو بيكن تصنيف البيئات  التي  ةعددار تشابو بظاتهم الشخصية إلذ تصنيف الأفراد على أساس مق

يعيشوف فيها إلذ عدة أصناؼ على أساس تشابو ىذه البيئات بعضها مع بعض كأف ابؼزاكجة بتُ أبماط الشخصية 
بقاز كالإبداع ، فالشخص بىتار عادة ابؼهنة ابؼهتٍ ك التحصيل كالإ رستقراالاة التي تشبهها  تؤدم إلذ يكأبماطها البيئ

تتفق مع بظاتو الشخصية كميولو كقدرتو بفا يؤدم إلذ الشعور بالسعادة كبوقق لو الرضا النفسي . كيرل ىولاند  التي 
نو بيكن تصنيف البيئات  أتهم الشخصية إلذ عدة أبماط  كما أنو بيكن تصنيف الأفراد على أساس مقدرة تشابو بظا

توصل ىولاند نتيجة لدراستو  ت مع بعضها البعض إذتشابو البيئاالتي يعيشوف فيها إلذ عده أصناؼ على أساس 
يقابلو  بيئة  كنتيجة للخبرة ابؼبكرة التي مر بها كموجو مهتٍ كمعالج نفسي إلذ ستة  أبماط للشخصية ،  ككل بمط

نفسو كتتطابق في بظات كصفات النمط نفسو كقد بظى الأكلذ البيئات ابؼهنية كالثانية التطور  سمالامهنية تأخذ 
ابؽرمي للسمات الشخصية كبيثل ىذا التطور ابؽرمي للفرد مع البيئات  ابؼهنية ك كل فرد بيتلك ىذه الأبماط 

 ( 61: 2979ادم العزة، كبر.)عبد ابؽأ ةالشخصية بدرجات متفاكتة كمتميزة إلا أنو يتميز بأحدىا بدرج
 :نظرية باندورا.   د

أف  تصورات الأفراد بكو أنفسهم خلبؿ تأدية ابؼهمات التي ينوم ابقازىا كتتوسط بتُ ما يعرفو الفرد  باندورايفتًض 
م أف الكفاءة الذاتية كتوقعات ابؼخرجات ىي تصور الفرد للواقع  ، أكاعتقاده في قدرتو على الابقاز بؽذه ابؼهمة .

قد تكوف التصورات مطابقة للواقع أك غتَ كاقعية، كتؤثر متغتَات الفركقات الفردية كالدبيوغرافية مع ابؼتغتَات ك 
الأخرل على خبرات التعلم التي تلعب دكرا في تشكيل اعتقادات الكفاءة الذاتية كالتي بدكرىا ترتبط بدخرجات الفرد 

لية ك الذم يذىب إلذ الندكات التعليمية ك الورش التدريبية كخياراتو ، فالطالب القادـ من خلفيات تعليمية عا
بابعامعة  كابؼرشد حسب  ؽإبهابية للبلتحالاكتساب ابؼهارة بؼساعدة الناس ، سيطور اعتقادا قويا يقود إلذ بـرجات 
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ابؼخرجات ،   النظرية ابؼعرفية الاجتماعية يركز على خبرات التعلم التي ترتبط باعتقادات الكفاءة الذاتية كتوقعات
 ( 21: 1828)ابغربي،   لأنها تؤدم إلذ نشاطات كميوؿ  مهنية بيكن تنميتها.

 : ىوبوك المركبة  نظرية  .ىـ
إحدل  النظريات التي تعتمد على طريقة ابغاجات السيكولوجية لتفستَ مهاـ التوجيو ابؼهتٍ  ىوبوكتعتبر نظرية 

ل على أجزاء رئيسية تشكل في بؾموعها ابؽيكل العاـ للنظرية ، كبيكن للؤفراد كتعتبر ىذه النظرية مركبة لكونها تشتم
 توضيح ذلك على النحو التالر : 

 ابؼهن بىتارىا الأفراد لتشبع حاجات خاصة لديهم كأف تكوف جسمية أك نفسية. .2
 .شخص ىي أفضل ابؼهن التي تقابل احتياجاتو كيتعلق بهاال ابؼهنة التي بىتارىا .1
تساعدىم على  ةأك ابغرفإف البدايات ابعديدة للتوجيو ابؼهتٍ تكوف عندما يصبح الأفراد مدركتُ أف ابؼهنة  .0

 إشباع حاجاتهم.
 معلومات الإفراج على اختياراتهم.تؤثر  .3
 علومات الإفراج عن ابؼهن ابؼختلفة عن اختيار ابؼهنة .مثر ؤ ت .5
ف التغيتَ كالتبديل سوؼ أديل عند الفرد عندما يعتقد للتغيتَ كالتب ةختيار ابؼهتٍ غالبا ما يكوف عرضالا .6

 ( 08: 2989) ابػطيب،    يشبع حاجاتو بطريقة أفضل.
 نظرية أن رو  : .  و

اعتمدت ىذه النظرية على دراسة الفركؽ الشخصية بتُ الناس كعلبقتها بدا بىتاركنو من مهن ككظائف بـتلفة ، لأنو 
ليس لديهم دخل بىتاركنو كإبما يعتمد على التنشئة الأسرية التي يتعرضوف بؽا ، فإذا كانت تتسم بالتساىل أك القسوة 

عن العمل أما الأىل الذين يقوموف بالرعاية  ابؼتوازنة لأبنائهم فإنها  ، فإف أفرادىا سيختاركف مهنا خدمية بسيطة كما 
كتتشابو مع نظرية السمات كالعوامل التي تؤكد على أبنية إدراؾ الفرد  إلذ اختيار مهن علمية كتطبيقية ،ستؤدم بهم 

 ابؼطلوب بتُ الذات كمهنتو . كاحتياجات ابؼهنة لإبهاد التوافق  وكعلبقاتها بدتطلباتلاستعداداتو ك قيمة احتياجاتو 
 ( 2010،5)مفرج ،                                                                                                 
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 :قياس الميول - 7
 الأشياء التيف الفرد بوب أف يعمل أالتدريب ك الاختيار ابؼهتٍ حيث  قياس ابؼيوؿ مكونا ذا أبنية في ةتعتبر عملي

الأفراد ،  فإنو سيشعر بالارتياح في  يقوـ بالأشياء التي يكرىها ىؤلاءمعينة كإذا كاف  ةبوبها الأفراد الناجحوف في مهن
 .  وهتٍ ك يظهر فيو فعاليتو ك بقاحىذا المجاؿ ابؼ

 :كتقاس ابؼيوؿ ابؼهنية باستخداـ كسائل بـتلفة منها

 وسائل غير مقننة:. أ
كتصلح ىذه الطريقة في بؾاؿ   عتمد على ملبحظة النشاط ك سلوؾ الفرد في مواقف بؿددة: ك تالملاحظة .1

 كشف أك قياس ابؼيوؿ الظاىرة.
 كتتلخص في سؤاؿ الفرد بشكل مباشر عما بوب كيكره من ابؼهن.المقابلة :  .2
كىي طريقة لتحستُ طريقة ابؼلبحظة كابؼقابلة في بؿاكلة لكشف ابؼيوؿ ابؼهنية عند الأفراد  سلالم التقدير:  .3

 كتستخدـ حتى يقدر الأفراد ميوبؽم بأنفسهم.
كبىتبر الشخص عن برصيلو ك بؿصلة ابؼعلومات ابؼهنية التي يرغب الامتهاف بها بابؼقارنة مع  اختيار المعرفة:.4

 ابؼهن الأخرل.
: ك يقاس ميل بكو مهنة  معينة بدقدار ابؼعلومات كابغقائق التي بوتفظ بها ابؼفحوص عن ابؼهن في  راختبار الصو .5

 عرض الصور.
تتم عن طريق الاختبار ابغر للفرد بؼواضيع الدراسة أك ابؼهن ابؼفضلة لديهم من بتُ قوائم ك  :طريقة التفصيل.6

 ( 228 - 226: 2979)عبد ابؽادم،    بـتلفة .

 :مقننة ب. وسائل
ك ىي مقاييس كاختبارات تتصف بالصدؽ كالثبات ك تتشابو مع مثيلبتها من مقاييس الشخصية كالقدرات كمن بتُ 

 نذكر: ابؼقاييس ابؼقدمة كابؼستخدمة في المجاؿ ابؼهتٍ
 :  مقياس سترونج1

 فقرة تم اختيارىا من  فقرات مقياستُ منفصلتُ كتشتمل على ابؼقاييس الفرعية التالية :   015من  حيث  يتكوف
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اختيار ابؼهن ، ك ابؼوضوعات الدراسية ، ك  النشاطات التي بيارسها الشخص ، كابؽواية ، كبؾالات التسلية، كاختيار 
ط ابؼهتٍ كالصفات الشخصية كما تضمن مقياس نوعية الناس الذين يرغبوف في العمل معهم كابؼفاضلة بتُ النشا

على ابؼقاييس غتَ ابؼهنية كمقياس نضج  ابؼيلو مقياس الذكورة كالأنوثة  كمقياس ابؼستول ابؼهتٍ ك مقياس التحصيل 
 ( 229 -228: 2990)عبد ابؽادم،    الأكادبيي.

 جيلفورد:  اختبار2  
معا  ةفيو إف كاف يعبر كل كاحد عن ىواية أك مهنعنصرا بودد ابؼفحوص  068كيتكوف  ىذا الاختبار من 

ابؼيل الفتٍ ، ابؼيل العلمي ، ابؼيل ابؼيكانيكي ،  : ميوؿ ىي 9أك لا يرغب فيهما إطلبؽ ىذا الاختبار يتكوف من 
 ابؼيل ابػلوم،  ابؼيل القيادم ، ابؼيل الاجتماعي،  ابؼيل اللغوم،  ابؼيل ابؼكتبي ، ك ابؼيل للخدمة الاجتماعية.

 (  205: 1822) العزة،                                                                                    
 مقياس ىولاند : 3

ىناؾ علبقة تبادلية بتُ خصائص  بيكن النظر إلذ ابؼيوؿ  ابؼهنية على أنها تعبر عن شخصية الفرد،حيث 
الشخصية كنظرياتها في الأبماط الشخصية ابؼهنية على قاعدة أساسية، كىي أف اختيار الفرد مهنة معينة كاستمرارىا 
يعتمد على ملبمح شخصيتو ،كيبتُ ىل ىناؾ علبقة بتُ الشخصية كابؼهنة كأف ابؼيوؿ ابؼهنية للفرد ما ىي إلا أحد 

كل فرد يشبو كاحدا من أبماطها الأساسية لشخصيتو،ككلما زاد التشابو بتُ الفرد ك بمط مظاىر الشخصية كأف  
الشخصية كانت تصرفاتو تتطابق مع ىذا النمط كأف كل من الوراثة كالبيئة بؽم دكر فعاؿ في تكوين ىذا النمط 

 .لو كقدرتو كاستعداداتو،كيذكر ىولند أف الاختيار ابؼهتٍ يعبر عن السمات الشخصية للفرد بالإضافة إلذ ميو 
 ( 17: 2997عصفور، )                                                                                           

 مقياس كودر : 4
  اختيار تصحيح عناصر الاختبار .كضع ىذا الاختبار كاتبع منهجا بـتلفا ،  بل مضاد بؼنهج )ستًكنج(  في

لقد كاف ىدفو الرئيسي ىو بياف ابؼيل النسبي في عدد صغتَ من المجالات الواسعة كليس في مهن بذاتها ،كقد  
 . على أساس صدؽ المحتول اصيغت عباراتو أصلب بناء
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 مقياس مينسوتا : 5
الكهربائي، ك قد صمم  النجار  يستعمل ىذا ابؼقياس بؼقارنة ميوؿ الأفراد الذين يعملوف في مهن خاصة بابؼهن الفراف

ما قبل ابعامعة أك  ىذا ابؼقياس لقياس ميوؿ  الراغبتُ في استغلبؿ ابغرؼ ابؼهنية كابؼختلفة كميوؿ  الدارستُ للمرحلة
 ( 26: 1888)ابغربي،    موجود ابؼلتحقتُ بابؼدارس الصناعية ك مراكز التدريب ابؼهتٍ .

 ت منها : كتقوـ مقاييس ابؼيوؿ  ابؼقننة على عدة افتًاضا
بيكن أف تعطي للشخص اجابات ثابتة لدرجة ابؼوجود مثل أحب ، لا أحب بالنسبة للنشاطات كابؼهن  .2

 .ابؼألوفة 
 .موجودة بكو النشاطات كابؼهن ابؼألوفة للتعرؼ على ابؼيوؿ ابؼهنية ابؼألوفة بيكن استعماؿ فقرات .1
 .ابؼيوؿ ابؼتشابهة كأكلئك الذين لديهم دكؿ بـتلفة فقرات موجودة بهب أف بسيز بتُ ذكم .0
 .ا على استجاباتها لفقرات ابؼقياسالمجموعات التي بؽا بؿل متشابهة تكوف تقديرات متشابه .3
 تعتمد فقرات ابؼقاييس على ثقافة المجتمع كخاصة في حالة كجود أقليات عرقية. .5

 ( 1888:12)عبد الوىاب،                                                                                         
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 :الفصل خلاصة
تعد ابؼيوؿ  ابؼهنية جزء من بناء الشخصية كترتبط ارتباطا كثيقا بالنشاط معتُ دكف غتَه من الأنشطة كما 
تساعده على اكتشاؼ نفسو ك معرفو عالد ابؼهن ك ما يتطلبو من قدرات كما يقدمو من فرص عمل كنظرا لأبنية 

ة إلذ توضيح العوامل ابؼؤثرة فيها كفي الأختَ تم التطرؽ ابؼيوؿ  تم التناكؿ في ىذا الفصل تعريف ابؼيوؿ ابؼهنية، بالإضاف
 إلذ أشهر ابؼقاييس التي صممت لقياسها. 
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 :تمهيد

ما يقتضيها ذلك من ضركرة تنمية إمكانات على التًبية ابؼتسمة بابعودة، ك  ابؼناىج ابعديدة بحرصهابسيزت منظومة 
ابؼتعلمتُ ك قدراتهم الذىنية لتبرز أفضل كجو بفكن  ، ك سعيا لتحقيق ذلك ابذهت ابعهود بكو التخطيط لتطوير 

كولوجية ابؼعاصرة من أجل استنهاض ابؼناىج الدراسية ك بنائها على أسس ابؼعطيات العلمية الدراسات السي
 الذكاءات ابؼتعددة ك الطاقات العقلية الكامنة لدل ابؼتعلمتُ ،كعليو سيتم التعرؼ على مفهوـ الذكاء  ك كيف

 بروؿ من ابؼفهوـ العاـ ابؼتعددك كذا التطبيقات التًبوية للذكاء ابؼتعدد في ابؼدرسة . 

دد يعرض الباحثاف بصلة يد مفهوـ موحد للذكاء كبهذا الصلقد اختلف الباحثوف في بردمفهوم الذكاء :  .1
 : بقديف من التعار 

 :  على أنو ابؼتعدد الذكاءالذم عرؼ  ف جاردنريعر ت
 . القدرة على حل ابؼشكلبت كواحدة من ابؼواجهات في ابغياة الواقعية 
 . القدرة على توليد حلوؿ جديدة للمشكلبت 
 ة.النافع الذم يكوف لو قيمة داخل ثقافة كاحد ما، أك السعي القدرة على صنع شيء 

 ( 231: 1888  ،)بؿمد سالد                                                                                    

 كما كجدت تعاريف أخرل  ك أخرل : 

 الذكاء ىو القدرة التفكتَ العاقل ك السلوؾ ابؽادؼ ذم التأثتَ الفعاؿ في البيئة .  تعريف وكسلر : 
 القدرة على إدراؾ العلبقات عن طريق الاستبصار ك التوافق العقلي في ابؼواقف  تعريف ديف ىكلر  :

 ابعديدة التي  تقابل الفرد في حياتو .
 رد . القدرة على القياـ بالتفكتَ المج  : تيرمان تعريف 

ا ك في زمن فالذكاء ىو نشاط عقلي يتميز بالقدرة ك الاستدلاؿ ك ابغكم السليم في مواقف بـتلفة ك جديدة نسبي
 (  01-07 : 1888 ، )غبازم، ثائر ك أبو شعتَة   معتُ .
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 : تعريف بينيو 

من أجل  ك القدرة على التكيف ، ار فيها ،ىو ابؼيل أك القدرة على ابزاذ كجهة بؿددة ك ابغفاظ عليها ك الاستمر 
 الوصوؿ إلذ ابؽدؼ ابؼطلوب ك القدرة على النقد الذاتي . 

ك توجيو العقل فتَل بينيو أف الذكاء يتكوف من بؾموعة متعددة معقدة من ابػواص،  تتضمن الاىتماـ بابؼشكلة 
 بؿددة.على التكيف بأقصى قدر بفكن للوصوؿ إلذ نهاية بكوىا،  ك القدرة 

      بينيو إلذ الذكاء باعتباره قدرة لدل الفرد إذ يولد كل طفل ك لديو نسبة بؿددة من الذكاء ك لا أثر للبيئة فينظر
 (  186 : 1889،)نايف قطامي   ريب على فاعليتو أك على تطوره . ك التد

لد يلتزـ العلماء التًبويوف بتعريف بؾرد للذكاء فتعريفات الذكاء تكاد تكوف بعدد العلماء الذين اىتموا  بدراستو ، 
      فبعضهم عرفو بأنو استخداـ لقدراتهم بطرؽ متميزة ، أك ىو كصف للفركؽ الفردية في السلوؾ العقلي ابؼعرفي 

 وضع معتُ في ابعسم قد يكوف الرأس . ك بيتثل في شيء خارجي أك ابػصائص مادية بؽا م

 ك عرفو آخر بأنو بصلة من الوظائف الفكرية الضركرية لإدراؾ ابؼفاىيم ك القدرة على التحليل . 

 :  نظرية الذكاءات المتعددة .2
من جامعة ىارفرد القياـ بإبقاز علمي يستهدؼ تقييم كضعية fan leerطلبت مؤسسة فاف لتَ  2979في عاـ 
العلمية ابؼهتمة بالإمكانات الذىنية لإنساف ك إبراز مدل برقيق ىذه الإمكانات ك استغلببؽا ،  ك في ىذا ابؼعارؼ 

الإطار بدأ فريق من العاملتُ ابؼختصتُ بابعامعة أبحاثو التي استغرقت عدة سنوات ، قصد استطلبع ك كشف 
 مدل برقيق ىذه الإمكانات على أرض الواقع .

في عدة بؾالات معرفية ، بتمويل من ابؼؤسسة ابؼذكورة ، ك ىكذا تم البحث في بؾاؿ  ك لقد تم بالفعل البحث
 التاريخ الإنساني ك الفلسفي ك علوـ الطبيعة ك العلوـ الإنسانية .

كما نظم ىذا الغرض عدة لقاءات علمية على ابؼستول الدكرم تناكلت قضايا  تتعلق بدفهوـ النمو في بـتلف 
 الثقافات البشرية . 
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ينتموف إلذ بزصصات عملية تنوعت ، فهناؾ أكلا رئيس  أما الباحثوف الذين سابنوا في ىذه الدراسة ابؽامة ،فإنهم
،  gardnerفريق مشركع البحث  ك ىو جتَارد ليسر ك ىو مربي في علم نفس ،  ثم ىناؾ بالطبع ىوارد جارندر

ك ىو أستاذ لعلم النفس التًبوم مهتم بدراسة ابؼواىب الأطفاؿ ك أسباب غيابها لدل الراشدين الذين  حدثت بؽم 
بعض ابغوادث التي تسببت في إحداث تلف الدماغ ،  ك ىناؾ أيضا في البحث فيلسوؼ استغل في بؾاؿ فلسفة 

ابؼختص في علم الأنثركبولوجيا      robert la fin تُالتًبية ك فلسفة العلوـ ، إسرائيل شيفلر، ثم ىناؾ ركبتَ لاف
الاجتماعية ك ابؼعركؼ بأبحاثو في الصحراء الإفريقية ك ابؼكسيك  حوؿ الأسرة ك طبيعة ابؼساعدة ابؼقدمة للؤطفاؿ 

( ابؼختصة في التًبية  merryxhitفيها ك بقد ضمن الفريق العلمي كذلك العابؼة الاجتماعية متَيت كايت) 
 تمع الياباني ك دراسة الأدكار التًبوية لأفراد في العالد الثالث .بالمج

إف النظرة السريعة إلذ الاختصاصات العلمية لأفراد ىذا التفريق  الذم تصدل لدراسة إمكانات الذىن البشرم ، 
تبتُ بوضوح اختلبؼ بزصصاتهم ك توسعها ك عمقها ،الشيء الذم يعكس طموح ابؼشركع ك كذلك دكر كل 

 .البحث ك الوصوؿ إلذ اكتشاؼ نظرية الذكاءات ابؼتعددة منهم في إبقاح مشركعد كاح
 (  98-1820:99،)طارؽ عبد الرؤكؼ  عامر ربيع بؿمد                                                        

 تعريف الذكاءات المتعددة :   .3
نظرية الذكاءات ابؼتعددة :  أنو يتكوف من بؾموعة  القدرات الاستيعابية البيونفسية الكامنة  لقد عرؼ جاردنر

بؼعابعة ابؼعلومات ك التي بيكن تنشيطها في  البيئة الثقافية بغل ابؼشكلبت ك تشكيل أك ابتكار نواتج ذات قيمة من 
 (  00-01 : 1822ود الشيح ،)رندة بؿم  ابؼواقف الطبيعية في نطاؽ ثقافة كاحدة على الأقل  . 

ذكاءاتهم  بغل مشكلة  ك قد عرؼ جاردنر نظرية الذكاءات ابؼتعددة :  بأنها بموذج يصف كيف يستخدـ الأفراد
 .العقل فيتناكؿ بؿتول ابؼوقف ليصل إلذ ابغل يستوعبهاعلى العمليات  ترتكز ما،

ك التي توصل إليها ىوارد جاردنر،  ك ابؼتمثلة في الذكاء إف الذكاءات ابؼتعددة ىي ابؼهارات العقلية  القابلة للتنمية 
      ابؼوسيقيك الذكاء ك اللغوم ، ك الذكاء ابؼنطقي الرياضي ، ك الذكاء ابؼكاني ، ك الذكاء ابعسمي كالذكاء ابغركي 

 ( 035 : 2997،) كوجكعي.      الطبي لذكاءاك الذكاء الشخصي ، ك ك الذكاء الاجتماعي ،  
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ىي امكانية بيولوجية كتعد نتائج للتفاعل بتُ العوامل التكوينية ك العوامل البيئية ك بىتلف  المتعددة :الذكاءات 
ذلك أف أعظم الناس  اتهمذكاءالناس في ابؼقدار الذين يولدكف فيو كما بىتلفوف في طبيعتو ك الكيفية التي ينمو بها 

 . بغل بـتلف ابؼشكلبت التي تعتًضهم في ابغياة على كفق ابؼزاج بتُ أنواع الذكاءيسلكوف 
 (  12 : 1823، )إبياف عباس ابػفاؼ                                                                            

كذلك جاردنر الذكاء انو بنية معقدة تتألف من عدد كبتَ  من القدرات ابؼنفصلة ك ابؼستقلة عن بعضها ،    عرؼ
يث تشكل كل قدرة منها نوعا خاصا من الذكاء بزتص بو منطقة  معينة من الدماغ  ، ك قد لاحظ أف من يفقد بح

 القدرة على أداء شيء معتُ يكوف قادر على أداء أشياء أخرل . 

 (  79: 1828 ،)ثائر غبارم ، خالد أبو الشعتَة                                                                   

ابؼتعددة ىي ابؼهارات العقلية القابلة للتنمية ، ك التي توصل إليها ىوارد جاردنر، كىي الذكاء الفتٍ  إف الذكاءات
  كالذكاء اللغوم ، ك الذكاء ابؼنطقي الرياضي ك الذكاء ابؼكاني ، ك الذكاء ابعسمي ابغركي ، ك الذكاء ابؼوسيقي ، 

 اء الشخصي ، ك الذكاء الطبيعي . ك الذكاء الاجتماعي ، ك الذك
 ( 05 : 1880 ،جابر عبد ابغميد جابر )                                                                        

ك نظرة جاردنر ابؼتعددة في الذكاء توحي أف بصيع الأفراد لديهم على الأقل سبع ذكاءات بـتلفة تعمل بدرجات 
 يعتمد على  بركفايلبتهم الشخصية . متفاكتة ، ك ىذا 

أف الأفراد بىتلفوف في بركفايلبت الذكاء ابػاصة بهم بسبب الوراثة ك الظركؼ   2979فكتب جاردنر في عاـ  
البيئية  ،  فلب يوجد شخصاف لديهم نفس الذكاءات ابؼتعددة لتسمح لكل الأفراد أف تساىم في المجتمع من خلبؿ 

 صائص . ابؼرتبطة بكل كاحد من الذكاءات التي حددىا جاردنر.نقاط قوتهم ابػاصة ك ابػ

 (  8 : 1888 ،)عفانة ك خزندار                                                                                   

 :  أنواع الذكاءات المتعددة .4
الذم كاف يعمل بكلية التًبية بجامعة ىارفارد   ك قد كضعها العالد ىوارد جاردنر 2980ظهرت الذكاءات منذ عاـ 

ك ىي بزتلف في  نظرتها للذكاء عن النظرة التقليدية فهي ترل أف الإنساف لا بيتلك نوع كاحد من الذكاء ك إبما 
لديو بؾموعة من الذكاءات كجدت لدل الأشخاص  بنسب متفاكتة ك تتحدث ىذه النظرية عن الأبعاد ابؼتعددة 
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رتكز على حل ابؼشكلبت ك الإنتاج ابؼبدع على اعتبار أف الذكاء بيكن أف يتحوؿ إلذ شكل من للذكاءات، ك ت
 الأشكاؿ حل ابؼشكلبت ك الإنتاج ك لا ترتكز ىذه النظرية على كوف الذكاء كراثي أك ىو تطوير بيئي . 

أنواع الذكاءات (  ك قد أكضح جاردنر في نظريتو أف كل فرد بيتلك سبع قدرات عقلية مستقلة نسبيا ) سبعة
أضاؼ ذكاء تاسع ىو الذكاء العاطفي ، ك ىذه  2999، ك في عاـ  2997أضاؼ إليها  ذكاء ثامن عاـ 

 الذكاءات تتمثل في : 
 اللفظي. الذكاء 
  الرياضي.الذكاء المنطقي 
  المكاني.الذكاء البصري 
 الموسيقي. الذكاء 
  الحركي.الذكاء الجسمي 
 الاجتماعي. الذكاء 
 الشخصي. الذكاء 
 الطبيعي. الذكاء 
 العاطفي. الذكاء 

 (  1-0 : 1885 ، ) أرمستًنج                                                                                   
كانت اللغة الأـ أك اللغات الأخرل للتعبتَ   : ىي القدرة على استخداـ اللغة سواءاالذكاء اللغوي اللفظي .1

عما بهوؿ بخاطرؾ اللغوم كىناؾ الكثتَ من الكتاب ، ك ابػطباء ابؼنجدين ك المحامتُ أك الأشخاص الذين يعتبركف 
 (  1822:08، )رندة بؿمود الشيخ  من أىم مقوماتهم ك يعكسوف ىذا النوع من الذكاء. 

 ن ابؼمكن التعرؼ على الذكاء اللغوم لدل تلميذ ما من خلبؿ : ك م مؤشرات الذكاء اللغوي اللفظي
 ابؼؤشرات التالية : 

 القدرة على الكلبـ بلغة سليمة .  (2
 امتلبؾ ذختَة لغوية من الكلمات ك ابؼعاني بابؼقارنة مع أقرانو . (1
 ابعرأة ك الطلبقة في ابغديث . (0
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 القدرة على كصف ابؼناظركالأحداث بشفافية ك دقة  . (3
 الذاكرة القوية على حفظ الأبظاء كالأماكن ك العناكين . (5
 سرد القصص ك التمتع بسماعها ك قراءة الكتب . (6

 (  194: 1822 ،خ )رندة بؿمود الشي                                                                           

     ك ىو القدرة على استخداـ الأعداد بكفاءة ك بسيز الأبماط العلبقات  : الرياضي –الذكاء المنطقي   .2
ك القضايا بفاعلية ، كما ىو حاؿ الإحصائي ك المحاسب ك العالد ابؼبرمج للكمبيوتر  ك أستاذ ابؼنطق ك الطبيب 

م ك اختبار الاقتصادم ، أما العمليات ابؼستخدمة في ىذا الذكاء فتشمل : التصنيف ك الاستدلاؿ ك التعمي
 (  261 : 1885،) ابػالدم بضد بن خالد   الفركض ك ابؼعابعات ابغسابية . 

  الرياضي: –مؤشرات الذكاء المنطقي 
 ىتماـ بالألعاب الكمبيوتر ابغسابية .الإ  (2
 ذىنيا.حساب ابؼسائل ابغسابية  (1
 التمتع بحصص الرياضيات .  (0
 بحث. التمتع بالألعاب ابؼركبة التي برتاج إلذ (3
 ي.التمتع بالألعاب التي برتاج إلذ تفكتَ الشطرنج ك الأشكاؿ التي تعتمد التفكتَ ابؼنطق (5
 إدراؾ عادم للوقت ك الأسباب ك النتائج . (6
.بغلوؿ ابؼسائل الرياضية ك  ابتكار بماذج (7  العلوـ
 .السبب ... ( –عندئذ  –إذا كاف  استخداـ التعبتَات الرياضية مثل ) (8

 (: 194 1822 ،الشيخ بؿمود )رندة                                                                       

بدقة ك التفكتَ بشكل بصرم   البصرم ابؼكانيىو القدرة على إدراؾ العالد   (:الذكاء المكاني ) البصري  .3
الأشكالو ابغيز ك إنشاء  ابػطوط كك  للؤلواف حساسيةك يتضمن ىذا الذكاء  ابؼرشد،كما ىو ابغاؿ عند الصياد ك 

 الفناف. اؿ عند مهندس الديكور ك كما ىو ابغ  العناصر،العلبقات بتُ تلك 
 (  05 :1822الشيخ، )رندة بؿمود                                                                               
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 (:الذكاء المكاني ) البصري و المكاني  مؤشرات 
 لعمره.رسم أشكاؿ بصيلة بالنسبة  .2
 حب مشاىدة الأفلبـ الكرتوف ك أفلبـ الطبيعة .  .1
 التعبتَ عن أحداث ابؼشاعر ك بواسطة الرسم أفضل تعبتَ لغوم .  .0
 الشعور بالألواف بحساسية .  .3
 إدراؾ العلبقات بتُ الأىداؼ .  .5
 (1822:195 ،الشيخ)رندة بؿمود.   إظهار القدرة على التخيل ك إنتاج الصور العقلية ك بمذجتها .6

ىو الكفاءة في استخداـ الفرد بعسمو أك بعض أعضائو للتعبتَ عن الأفكار   الذكاء الجسمي الحركي :  .4
شياء كما يبدك في أداء ابؼشاعر  كما يبدك في أداء ابؼمثل ك الرياضي ك سهولة استخداـ اليدين في تشكيل الأ

النحات ك ابعراح ك ابؼيكانيكي ك الطبيب ك البنائتُ ك الرياضيتُ ك يضمن ىذا الذكاء مهارات جسمية متينة مثل 
 ( 05 :1822الشيخ،  )رندة بؿمود  التوازف ك ابؼركنة ك السرعة. 

  النوع:ك يتميز أصحاب ىذا  الحركي:مؤشرات الذكاء الجسمي 
 استخداـ ابعسم للتعبتَ عن ابؼشاعر ك الأفكار .   (2
إلذ السيطرة ابعسدية، مثل ألعاب ابعمباز ك ابؼشي على ابغبل  لألعاب الرياضية التي برتاجا إظهار مهارة في (1

 كغتَىا .
 طويلة.بررؾ أعضاء جسمو بدهارة ك بخفة ك على فتًات  (0
 اللعب.التفكتَ ابعيد أثناء ابغركة ك  (3
 استخداـ يديو  ك تعابتَ كجهو ك جسمو أثناء ابغديث .  (5
 يتقن العمل اليدكم . (6
 حولو.يلمس الأشياء لفهم أفضل للمحيط  (7
 (  295 :1822 ،)رندة بؿمود الشيخ   العالر.التوافق العقلي ابعسدم  (8
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ىو القدرة على الإدراؾ ك التحليل ابؼوسيقي مثل  النافذ ابؼوسيقي ك ابؼؤلف ابؼوسيقي   الذكاء الموسيقي : .5
ك كذلك التعبتَ ابؼوسيقي ، كما يتضح في أداء العازؼ ، ك يضمن ىذا الذكاء ابغساسية لإيقاع ك التلحتُ ك ابؼيزاف 

 .ات يتماشى مع الذكاء اللغومابؼوسيقي لقطعة موسيقية كما يركم جارندر أف تركيبة ىذا النوع من الذكاء
 (  10 : 1882،ثابت   )                                                                                         

  ما يليأصحاب ىذا بالقدرة على  يتصف الموسيقي:مؤشرات الذكاء : 

 الإحساس بجودة النغمات  -

 ك الأصوات ابعيدة  بكو الأنغاـابغساسية  -

 ابؼوسيقية . الأنغاـ ك الإيقاعات إنشاء -

 فهم بناء ابؼوسيقى .  -

 ابؼوسيقى.التفكتَ ابعيد عند بظاع   -

 بسييز الأصوات ك النغمات بسهولة .  -

 (  296 :1822،) رندة بؿمود الشيخ   قرانو.ألات ابؼوسيقية بدهارة ابؼقارنة بيدندف ك بهيد استخداـ الآ -

 : الذكاء الشخصي .6
ىو معرفة الذات ك القدرة على التصرؼ  ابؼتلبئم مع ىذه ابؼعرفة أك يتضمن أف يكوف للفرد صورة دقيقة عن نواحي 
قوتو ك حدكده ك الوعي بدشاعره ك دكافعو ك حالاتو الانفعالية ك قدرتو على الضبط الذاتي ،ك يستطيع صاحب 

    دك ىذا الذكاء كاضحا عند علماء النفس ك الزعماء ىذا الذكاء التعلم من خلبؿ ابؼلبحظة ك الاستماع ، ك يب
 (  05 : 1822 ،ك الكتاب ، ك يقل عند الانعزاليتُ ك ابؼرضى النفسيتُ .  )رندة بؿمود الشيخ 

  على:ك يتصف أصحاب ىذا الذكاء بالقدرة   :الشخصيمؤشرات الذكاء 
 التأمل بالوحدة بؼدة طويلة .  (2
 ابؼركنة في التعامل مع ابؼشكلبت ك إنشاء حلوؿ بنفسو .  (1
 فهم الذات ك معرفة نقاط القوة ك الضعف الذاتية .  (0
 التفكتَ.الرأم ك  الشخصي فيالاستقلبؿ  (3
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 اليومية.تدكين ابؼلبحظات ك ابؼذكرات  (5
 القدرة على القياـ بدشاريع ناجحة بدفرده .   (6
 التًكيز في العمل .  (7
 (  296 : 1822الشيخ،)رندة بؿمود                                   ابؼتنوعة.اخلية مع مشاعره الد امتحد (8

 :الاجتماعي الذكاء .7
يتضمن ابغساسية   ك بينهما،ك مقاصدىم ك التمييز ىو القدرة على إدراؾ حالات ك مشاعر الآخرين ك دكافعهم 

الوجو ك الصوت ك الإبياءات، ك كذلك القدرة على التمييز بتُ الإبياءات ك الاستجابات ابؼناسبة ، ك ىو  لتعبتَات
 (  05 : 1822 ،)رندة بؿمود الشيخ     خص من العمل بفعالية مع الغتَ.بيكن لش

 ما أصحاب ىذا الذكاء بالقدرة على :  ك يتصف  مؤشرات الذكاء الاجتماعي أو الشخصي الخارجي
 :  ييل

 الآخرين.رؤية الأشياء من خلبؿ كجهة نظر  (2
 .قضاء الأكقات مع الآخرين ك تكوين أصدقاء  (1
 .الشعور بالارتياح عند التعامل مع الآخرين (0
 .التفوؽ في الرياضة ابعماعية  (3
 .النصح كالإرشادمناقشة ابؼشاكل مع الآخرين بهدؼ  (5
 (  296 : 1822 الشيخ،)رندة بؿمود                                      .قيادة الآخرين بسهولة ك حكمة (6
: ىو القدرة على التعرؼ ك التمييز ك التصنيف للنباتات ك ابغيوانات ك للؤشياء الطبيعية  الذكاء الطبيعي .8

الفلبحتُ ك يتضمن ، ك التغذيةابؼوجودة  في الطبيعة كما ىو ابغاؿ عند علماء الفلك ك علماء الطبيعة ك أخصائي 
ذلك ابؼيل الفرد إلذ قضاء كقت في ملبحظة الأشياء الطبيعية ك الأصوات التي بودثها العالد الطبيعي ك تصنيفها ك 

 ( 06 : 1822،)رندة بؿمود الشيخ    إدراؾ العلبقات بينها .
  ك يصنف أصحاب ىذا الذكاء بالقدرة على ما يلي ::الطبيعيمؤشرات الذكاء 

 ،الإبصار ك الشم ك التذكؽ ك اللمس . الإحساس مهارات (2
 الطبيعي. تصنيف الأشياء ابؼرتبطة بالعالد أك الواقع (1
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 القياـ بتنسيق ابغدائق خارج ابؼنزؿ ك أماـ البيت .  (0
 الأشجار.القياـ برحلبت خارجية بؼشاىدة الطبيعة ك التنزه في ابغقوؿ ك بتُ  (3
 النباتات.مراقبة الطيور ك  (5
 البرامج التلفزيونية . الاىتماـ بدتابعة (6
 . ك ابؼشكلبت البيئية الظركؼ البيئية ك الطبيعيةك  ويةالبراعة في ابؼناقشة الأحواؿ ابع (7

 (  296 : 1822،)رندة بؿمود الشيخ                                                                       

 أىم محاكات نظرية الذكاء المتعدد حسب جاردنر:.4

ك لكي يقدـ أساسا نظريا سليما ك عميقا كضع اختبارات أساسية لكل ذكاء  ك قدرتو على الصمود أمامها ليعتبر 
 ذكاء بحق ك ليس بؾرد موىبة أك مهارة أك استعداد عقلي باستخداـ المحاكات التالية : 

يسر لديو تلف إمكانية عزؿ الذكاء نتيجة تلف الدماغ :  فالشخص ابؼصاب بتلف في الفص ابعبهي الأ  .أ 
في الذكاء اللغوم فيجد صعوبة في التحدث ك مع ذلك يظل قادرا على حل ابؼسائل الرياضية ... الخ فهناؾ بشانية 

 أنظمة  بـية مستقلة استقلبلا نسبيا 
كجود الأطفاؿ غتَ العاديتُ مثل الطفل ابؼعجزة  : فهناؾ فئة ترسم ربظا فائقا  غتَ عادم ك آخرين لديهم  .ب 

سيقية مذىلة يلعبوف قطعة موسيقية بعد بظاعها مرة كاحدة ك ىناؾ عباقرة في الرياضيات  ك مع ذلك ذاكرة مو 
 علبقتهم بأقرانهم ضعيفة . 

إف كل نشاط يستند إلذ ذكاء لو مساره النمائي فابػبرة ابؼوسيقية تبقى قوية من الصغر ك حتى التقدـ في   .ج 
مبكرة ك إبما تبلغ الذركة في كقت مبكر نسبيا بينما القدرة اللغوية قد السن إما الرياضيات ابؼالية فلب تظهر في كقت 

 تستمر إلذ ما بعد السبعينيات فالفرد قد يصبح ركائيا ناجحا أك شاعرا بعد ابػامسة ك السبعتُ .
إف الذكاءات بؽا تاربىها التطورم فيمكن دراسة الذكاء ابؼكاني من رسومات الكهف القدبية ك بيكن   .د 

 في صناعة الأفلبـ ك تكنولوجيا الأقراص ابؼدبؾة .   لذكاء ابؼكانياستخداـ ا
عن ابؼقاييس القدبية كمقياس ككسلر لذكاء الأطفاؿ يضم اختبارات فرعية تتطلب  الذكاء اللغوم ك الذكاء  .ه 

 ابؼنطقي الرياضي ك الذكاء ابؼكاني  مثل ترتيب الصور ك الذكاء ابعسمي مثل تركيب الأشياء . 
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ت السيكولوجية التجريبية تدعم ىذه النظرية فالناس قد يستطيعوف  إظهار مستويات بـتلفة من عن الدراسا .و 
الكفاءة عبر الذكاءات السبعة في كل بؾاؿ معرفي فالفرد قد تيقن مهارات  بؿددة مثل القراءة ك بىفق في بؾالات 

 أخرل .
ت ك الإجراءات  فابؼكونات بالنسبة عن ابؼكونات بالنسبة للذكاء بيكن برديدىا عبر بؾموعة من العمليا .ز 

للذكاء ابؼوسيقي مثلب ابغساسية لطبقة الصوت ك القدرة على التمييز بتُ البنيات الإيقاعية ابؼختلفة ك في الذكاء 
 ابعسمي ابغركي القدرة على تقيد ابغركات ابعسمية للآخرين . 

لفرد على استخداـ الرموز فلكل ذكاء أنساقو ىي قدرة ا إف أفضل ابؼؤشرات على السلوؾ الذكي كفق نظرية جاردنر
 .رسوـ البيانية ك اللغات الرمزيةالرمزية الفريدة بالنسبة للذكاء ابؼكاني أنساقو الرمزية ىي القدرة على استخداـ ال

 ( 28-21 : 1880 ،) جابر                                                                                      

 :  .علاقة الميول المهنية  بالذكاءات المتعددة5

إف الدراسات السابقة تركزت حوؿ بؿورين بنا : مقارنة الذكاءات ابؼتعددة بتُ الطلبة ك استخداـ نظرية الذكاءات 
 ابؼتعددة في التدريس . 

تُ  طلبب بعض الكليات  (   بعنواف دراسة  الفركؽ في الذكاء  ابؼتعدد ب1880ففي دراسة ) قوشحة، رنا  -
العملية ك النظرية  ىدفت إلذ دراسة الفركؽ بتُ الكليات العملية ك النظرية في الذكاء ابؼتعدد كفق متغتَات السنة 

طالبا ك طالبة  استخدمت فيها مقياس ميداني توصلت إلذ نتائج   688الدراسية ك ابعنس ك على  عينة من 
ك النوع بالذكاء  كليات  العلمي ك النظرم حسب متغتَم السنة الدراسية  الفركؽ ك ىي لا فركؽ دالة بتُ طلبة

    ابؼوسيقي رغم اختلبؼ ترتيب الذكاء بينما كانت الفركؽ لصالح  الكليات العملية في الذكاء ابغركي ك ابؼكاني 
 ك اللغوم ك الاجتماعي ك الشخصي . 

ابؼتعددة لدل طلبب ابؼدرسة الثانوية  في ابؼقررات  بعنواف برديد  الذكاءات   2997ك في دراسة كايزمن  -
طالبا ك طالبة من ابؼرحلة الثانوية  استخدـ فيها  138التعليمية النظرية ك العملية ك التطبيقية  على عينة من 

مقياس تيلي ىدفت  لدراسة الذكاءات ابؼتعددة ابؼنطقية الرياضية  كابعسمية كابغركية كالشخصية لصالح طلبب في 
 (  70 :1880،) قوشحة .     قررات العلوـ التطبيقيةم
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بعنواف دراسة للبناء  1880ك في دراسة للباحثتُ عصاـ الدسوقي إبظاعيل كاليد عبد  الدانً عبد السلبـ  -
طالبا ك طالبة من جامعة ابؼلك خالد  328العاملي للذكاءات ابؼتعددة ك علبقتها ببعض ابؼتغتَات على عينة من 

ها مقياس تيلي ىدفت لدراسة البناء العاملي للذكاءات ابؼتعددة ك علبقتها بأساليب التعلم ك التحصيل استخدـ في
الدراسي ك العمر الزمتٍ كانت نتيجة أف الذكاءات ابؼتعددة تعمل بصورة مستقلة ك كلها تسهم في عامل كاحد كما 

لذكاء  ترجع  لتخصص الطالب ك برصيل قوم بتُ الذكاءات ك أساليب التعلم ك كجدت فركؽ في ا كجد ارتباط
 .الزمتٍالطالب باختلبؼ التخصص الدراسي كما كانت ىناؾ علبقة بتُ الذكاءات ك العمر 
 (  73 : 1880 ،)قوشحة                                                                                        

بعنواف الأبماط النفسية ك أساليب التعلم ك أنواع الذكاءات ىدفت  fouts 1888ك في دراسة مكنيلفوتس  -
دراسة الطلبب الذين يتسربوف من البرامج التقليدية ثم يلتحقوف ببرامج بديلة ك ينجحوف في ابغصوؿ على الديبلوـ 

ندىا  من الطلبب كانت النتائج أف المجموعات البديلة تسود ع 103ك قد استخدمت مقياس تيلي على عينة من 
 (  77: 1880 ،ذكاءات  بؿددة بينما تسود ذكاءات ترابطية لصالح المجموعات التقليدية  . ) قوشحة

عن تنمية الذكاءات ابؼتعددة في الصف الدراسي ىدفت لتقونً  tchisholm 2998ك في دراسة تشيشولد  -
يسية كأظهرت نتيجة مفادىا أف الرؤية مستويات الطلبة السائدة في الذكاءات ابؼسبقة ثم برليل خطوط تطورىا  الرئ

التفاعلية لعملية القراءة تعطي أفضل التفستَات  للمعطيات الناجحة في ىذه الدراسة كما أظهرت فركقا تبعا  بؼتغتَ 
 (  82: 1880،)قوشحة  النوع ك ابؼستول الدراسي. 

العلوـ لتنمية الذكاءات ابؼتعددة بعنواف برنامج تدريبي مقتًح لتدريس  1882ك في دراسة الدريدم ك كامل   -
لدل معلمات الفصل الواحد بجامعة ابؼينا على عينة من طلبب جامعة ابؼينا ىدفت للتعرؼ على الفلسفة التًبوية 

ابؼتعددة ك بناء برنامج تدريبي ثم التعرؼ على أثر استخداـ البرنامج في بفارسة معلمات الفصل الواحد  للذكاءات
للذكاءات ابؼتعددة في مصر أظهرت النتائج ارتفاع مستول الذكاء العاملي بقياس متوسط الأبماط متعدد ابؼستويات 

 (  1880:86 ،قوشحة)   .السبعة بعد تنضيد البرنامج بفا يوضح أثر تدريب على الأبماط
لى عينة بعنواف إدراكات ابؼعلمتُ بغاجات النمو ابؼهتٍ ابؼتطلبة عEngstrom 2999ك في دراسة اينكستًكـ  -

الغربية  ىدفت للتعرؼ على الدافعية للتنمية ك أظهرت النتائج أف الدافعية للتنمية ابؼهنية ابؼتطورة  طلبب في أمريكا
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النابعة من مصدر داخلي ك متأثرة بجهود ابؼدارس الأخرل للتحستُ ك أف ابؼعلمتُ الذين ينفذكف التدريبات الصفية 
 .ف ابؼعلمتُ الذين يفضلوف آليات الدعم الثنائي بتُ الكلياتبشكل تدربهي ك سرعة تقدمهم جيدة ك أ

 (  98: 1880،)قوشحة                                                                                          
عن كاقع الذكاءات ابؼتعددة لدل طلبة الصف العاشر الأساسي بغزة ك سبل  1881 ك في دراسة ابػرندار -

تنميتها على عينة من الطلبب في غزة استخدمت فيها مقياس تيلي ىدفت للتعرؼ على الذكاءات ك طرؽ تنميتها 
ك أف ىناؾ أكضحت النتائج أف طلبب الصف العاشر الأساسي بغزة بيتلكوف الذكاءات ابؼتعددة بدرجات بـتلفة 

اتفاقا بتُ ترتيب الذكاءاتالشخصي ك ابؼكاني ك اللغوم ك ابؼنطقي ك ابؼوسيقي عند الذكر ك الإناث ك أنو كلما زاد 
مستول التحصيل في الرياضيات ك زاد ابؼيل بكو الرياضيات ك أكضحت النتائج  فعالية البرنامج ابؼطور في تنمية 

 ( 93: 1880 ،قوشحة)   .التحصيل الرياضي ك ابؼيل بكو الرياضيات
حوؿ تقونً تعلم الطالب من خلبؿ الذكاءات ابؼتعددة على  miclasky 2995ك في دراسة مكلبسكي  -

ابؼتعددة في صف  عينة من الطلبة ىدفت الذ تقونً تعلم الطالب أعطت الباحثة في النتيجة أمثلة عملية  للذكاءات
  .اللغة الابقليزية ك ناقشت تعليم الأدب  ك كيف ينمي الطالب نقاط القوة لديو في ذكاءاتو من خلبؿ الشعر

 (  281: 1880،)قوشحة                                                                                        
اف الكشف عن الفركؽ في الاىتمامات ابؼهنية حسب التخصص الدراسي بعنو  1888ك في دراسة عبد ابغميد  -

طالبة بكليتي الآداب ك العلوـ الاجتماعية بجامعة الإمارات العربية ابؼتحدة ك قد كشفت  118على عينة من 
في الدراسة عن ارتفاع مستول الاىتمامات العقلية لدل الطالبات  كلية العلوـ ك منو لدل طالبات كلية الآداب 

ك الفنية لدل طالبات الآداب ك لدل طالبات العلوـ ك لا حتُ ارتفع مستول كل من الاىتمامات الاجتماعية 
 ( 283: 1880،)قوشحة  توجد فركؽ بتُ الاىتمامات ابؼهنية لدل الكليتتُ . 

 ت موضوع تناكل ضئيلة  عربية اتدراسالطالباف إلا د بهبعض الدراسات السابقة لد  استطلبعك من خلبؿ 
كىو ما بواكؿ الطالباف استدراكو في الدراسة  عينة طلبة ابؼرحلة الثانوية.لدل  ابؼيوؿ ابؼهنيةك الذكاءات ابؼتعددة 

 ابغالية.
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:خلاصة الفصل  
ف الذكاء ىو القدرة على الاستجابة السريعة أنواعو نقوؿ أ ليو من تعريفات للذكاء كإ ما تطرقنامن خلبؿ 

يضا قدرة الفرد على التكيف ، كابؼركنة ، كالاستقراء ، كالاستنباط أابؼفاجئة كيتضمن ك كالسديدة للمواقف الطارئة 
 ستفادة منكابؼيكانيكية ، كاستعداده للتعلم السريع ، كالإ جتماعيةالاك دراؾ العلبقات كيعكس قدراتو العقلية إك 

ت الواقعية.كابؼشكلب ابؼواقف مواجهة في السابقة توخبرا  
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 : تمهيد

بعد ما تطرقنا إلذ ابعانب النظرم للدراسة، كجب علينا التطرؽ إلذ ابعانب ابؼيداني كالذم تعتبر فيو الدراسة 
 الأساسية بنزة كصل بتُ ابعانب النظرم ك ابؼعطيات ابؼتحصل عليها. الاستطلبعية ك 

ك عليو تتناكؿ الدراسة في ىذا الفصل ابؼنهج ابؼستخدـ ثم الدراسة الإستطلبعية كالإجراءات  ابؼتبعة فيها ك عرض 
 . ةتمدابؼع ةالإحصائي اليبأدكات بصع البيانات ك التطرؽ إلذ إجراءات تطبيق الدراسة الأساسية ك الأس

 منهج الدراسة: -1

يقصد بو البحث عن الطريق ابؼؤدية إلذ الكشف عن ابغقيقة في العلوـ بواسطة طائفة من القواعد العامة 
 ( 269 :1885) العساؼ،    ياتو حتى يصلّ إلذ نتائج معلومة.تهيمن على ستَ العقل ك برديد عمل

 ك عليو سنعتمد في ىذه الدراسة على ابؼنهج حيث يتطلب إعداد ك إجراء أم بحث علمي إتباع منهج معتُ 
تقنيات ك الوصفي لأنو يصف الظواىر كصفا موضوعيا من خلبؿ البيانات التي يتحصل عليها باستخداـ أدكات 

 البحث العلمي.  
ك لكوف ابؽدؼ من الدراسة معرفة العلبقة بتُ " ابؼيوؿ ابؼهنية ك الذكاءات ابؼتعددة" فابؼنهج ابؼتبع في الدراسة 

 ابغالية ىو ابؼنهج الوصفي. 
 إجراءات الدراسة :  -2
 مجتمع الدراسة:  - أ

الأكؿ من يتكوف المجتمع الإحصائي للدراسة من طلبة جامعة ابؼدية من الصف الثاني ابؼسجلتُ في الفصل 
( 88ك في اختصاصات) علم النفس، كالارشاد ك التوجيو( ك قد اختار الطالباف ) 1829-1828العاـ الدراسي 

 .بطريقة عشوائية طالبا
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 للدراسة:  الاستطلاعيةالعينة  - ب

 ( توزيع أفراد العينة الإستطلاعية على الجنس و التخصص الدراسي01جدول)

 المئوية النسبة  المجموع الجنس المتغيرات
 الإناث الذكور

 %34.37 11 03 08 التخصص علم النفس
 %65.63 21 13 08 إرشاد و توجيو

 %100 32 16 16 المجموع
  %100 %50 %50 النسبة المئوية

الذكور كعينة  تتساكل عينة(العينة الاستطلبعية ك توزيعها حسب التخصص ك ابعنس حيث 82بيثل ابعدكؿ)
( ك بزصص %03.07ابؼقابل عينة التخصص بزتلف حيث بزصص علم النفس بيثل نسبة )( في %58) الإناث

 ( .%65.60بيثل نسبة)  الإرشاد ك التوجيو

 : الدراسةس ييامقسيكو مترية لالخصائص ال -3

 مقياس الميول المهنية:-3-1

عشرة  علىالذم اقتبسو من مقياس ىولاند الذم قاـ بعرضو ( 1822عياد )  اعتمد الطالباف على مقياس
ك ابؼتخصصتُ بالمجاؿ، ك كانت نسبة موافقة المحكمتُ على فقرات  من الأساتذة التًبويتُ  أساتذة علم النفس

من أبعاد مقياس ابؼيوؿ اطات دالة إحصائيا بتُ درجة كل ( ، ك تبتُ أنو يوجد ارتب%85ابؼقياس لا تقل عن)
( بفا يدؿ على درجة عالية من الصدؽ ك كاف 8.85ابؼهنية ك الدرجة الكلية للمقياس عند مستول الدلالة ) 

 . ( بفا يدؿ على أف ابؼقياس يتمتع بدرجة عالية من الثبات أيضا8.81معامل الثبات الكلي ) 

 كالآتي  :ىو  ك بؼقياس ىولاند لميوؿ ابؼهنية ل  (81)جدكؿ ك فيما يلي
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 لمقياس ىولاندالميول المهنية ( 02جدول رقم )

 ترتيب الفقرات في المقياس عدد الفقرات نوع الميل المهني
 30-24-18-13-7- 1 06 الميل الواقعي

 36-31-25-19-14-8-2 07 الميل التحليلي

 4-37-32-26-20-15-9-3 08 الميل الاجتماعي

 38-33-2-21-10 05 الميل الاستكشافي

 6-39-34-28-22-16-11-5 08 الميل التقليدي

 40-29-23-17-12 05 الميل الفني

 

 صدق مقياس الميول المهنية في الدراسة الحالية:-

 (،0متوسطة)( 1منخفضة) (،2)قاـ الطالباف بوضع تدرج بطاسي للبدائل يتألف من: منخفضة جدا 
 ( ثم قاما بالتحقق من الصدؽ بطريقة صدؽ الاتساؽ الداخلي.5عالية جدا) (،3عالية)

 قاـ الطالباف بحساب صدؽ الاتساؽ الداخلي للبنود كذلك بحساب معامل الارتباط صدق الاتساق الداخلي :
 ( التالر: 80كىي معاملبت ارتباط كل فقرة بالبعد الذم تنتمي اليو كذلك كما ىو موضح في ابعدكؿ)
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 معاملات الارتباط لعبارات مقياس الميول المهنية (03جدول)لا

رتباط لأف معظم معاملبت الإ ليهاإرتباطها مع الأبعاد التي تنتمي ( أف كل العبارات مقبولة لا80تبتُ من ابعدكؿ)
 ( ك ىي مقبولة جدا. 8.78-8.06تتًاكح ما بتُ ) 

  :ثبات مقياس الميول المهنية في الدراسة الحالية 

 باخ.معامل ألفا كرك نة بات مقياس ابؼيوؿ ابؼهنية بطريققاـ الطالباف بحساب ث

 التالر: (83)تم حساب ثبات كل بعد من أبعاد ابؼقياس على حدل فكانت النتائج حسب ابعدكؿ
 
 
 
 
 

ت معاملا رقم العبارة البعد
 لارتباطا

ت معاملا رقم العبارة البعد
 لارتباطا

ت معاملا رقم العبارة البعد
 لارتباطا

 
 
 

 الميل الواقعي

2 8.525  
 
 

 الاجتماعي الميل
 

0 0.507  
 
 

الميل 
 التقليدي

5 8.386 
7 8.638 9 0.603 11 8.563 

20 8.531 25 0.592 16 8.636 
28 8.559 18 0.784 22 8.509 
13 8.630 16 0.757 18 8.608 
08 8.582 01 0.720 03 8.753 

07 0.448 09 8.062 
 
 
 

 الميل التحليلي

1 8.057 4 0.321 6 8.303 
8 8.615  

 
 الميل

 الاستكشافي

10 0.676  
 

 الفني الميل

21 8.397 
23 8.382 21 0.411 27 8.626 
29 8.302 27 0.684 10 8.530 
15 8.551 33 0.754 19 8.650 
02 8.590 38 0.659 38 8.593 
06 8.570 
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 معاملات ألفا كرو نباخ لأبعاد مقياس الميول المهنية (04)جدول

 الميل الفني الميل  التقليدي الاستكشافي الميل الاجتماعي الميل الميل البحثي الميل الواقعي المتغيرات

 6 7 6 7 7 6 عدد فقرات البعد

 0.54 0.63 0.60 0.75 0.51 0.61 معامل الثبات

 
 (  ك بالتالر فإف ابؼقياس 8.75(ك) 8.52أف معاملبت ثبات الأبعاد تراكحت بتُ )( 83)ابعدكؿ نلبحظ من

 يتمتع بدرجة ثبات مقبولة.

ن ابؼقياس ابغالر على البيئة ابعزائرية أف من يشتَ  " منهوـ بؿمد" مقن  :   مقياس الذكاءات المتعددة -3-2
   BrantonShearerرتَ برانتوف ش ىو MIDASللذكاءات ابؼتعددة للمراىقتُ  التقييم النمائي صمم مقياس 

( ، ك قد مر ابؼقياس بجملة 2996(  كانتهى منو سنة )2987حيث  كانت أكلذ المحاكلات في بناء ابؼقياس سنة )
على   MIDAS من التعديلبت حتى كصل إلذ ما ىو عليو  حاليا ، ك لد يقتصر  تطبيق ك تقنتُ   "ميداس"

 -MIDAS TEENمقياس "ميداس" لفة )  الأطفاؿ ،الراشدين ( ك عينة بؿددة بل شمل عينات بـت
( فقرة  229للمراىقتُ  ىو مقياس معدؿ تعديلب بسيطا عن ابؼقياس ابػاص بالراشدين ك ىو أيضا يتكوف من )

ستاذ ابؼشرؼ ، ك يتم ( فقرة  بعد موافقة  الأ 56للمقياس تتكوف من ) معدلةكقد قاـ الطالباف ببناء نسخة 
يستجيب لو ابؼستجوبوف ذاتيا أك على شكل مقابلة موجهة إذ تدؿ البنود على أنشطة تطبيقو فرديا أك بصاعيا ك 

ابغياة اليومية التي يقوـ بها الفرد ، كالتي تتطلب منو القدرة كالانهماؾ بها كابغكم ابؼعرفي، كفي الوقت ذاتو قابليتها 
بل ابؼفحوص بعيدا قدر الإمكاف عن الغموض كتأثتَ التخمتُ ،أك إعطاء الرأم فقط للملبحظة كالتحديد من ق

فبعض البنود تتطلب منو تقونً تكرار أك مدة الوقت الذم قاـ فيو بنشاط في حتُ تدؿ بنود أخرل عن مقدار 
ت فيها بتُ ابغماسة التي يظهرىا بؽذا النشاط ككضع أماـ كل بند بدائل ستة للبستجابة ، ك تراكحت الدرجا

( درجات بحيث يأخذ الاختيار الأعلى الدرجة الكبرل كىذا يعتٍ أنو كلما ارتفعت درجة 85( ك بطسة)8صفر)
ابؼفحوص في ابؼقياس الفرعي يدؿ ذلك على امتلبكو مقدرا أكبر من الذكاء في ذلك البعد،  كبيكن تطبيق ىذا 

ه، أك بوجود فاحص عن طريق مقابلة مقننة أك مقياس في أقل من ساعة سواء قاـ ابؼفحوص بالاستجابة كحد
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بشاني درجات للذكاءات ابؼتعددة الثمانية بسثل ابؼقاييس الرئيسية ( MIDAS)موجهة . كيعطي مقياس ميداس 
تزكد بفهم نوعي ككصفي بؼهارة الشخص في بؾاؿ بؿدد من الذكاء ن رسم الصفحة النفسية للمفحوص ،ك كبسكن م

 (1829) منهوـ بؿمد، .  ت بؿددة بدقةت لقياس كحداكونها كضع من ابؼقيس أكثر

 تي  :كالآ(85ك ىي في ابعدكؿ رقم) ( MIDAS)ك فيما يلي الذكاءات الثمانية بؼقياس التقونً النمائي 

 المتعددة ( توزيع مقياس الذكاءات05جدول )

 ترتيب الفقرات في المقياس عدد الفقرات نوع الذكاء
 87إلذ الفقرة رقم 82من الفقرة رقم  87 الذكاء الموسيقي

 14الذ الفقرة رقم 88من الفقرة رقم  87 الذكاء الحركي

 21الذ الفقرة رقم 15من الفقرة رقم  87 الذكاء الرياضي

 28إلذ الفقرة رقم 22من الفقرة رقم  87 الذكاء المكاني

 35الذ الفقرة رقم 29من الفقرة رقم  87 الذكاء اللغوي      

 42الذ الفقرة رقم 36من الفقرة رقم  87 الذكاء الاجتماعي   

 49الذ الفقرة رقم 43من الفقرة رقم  87 الذكاء الشخصي 

 56الذ الفقرة رقم50من الفقرة رقم  87 الذكاء الطبيعي

 

 في الدراسة الحالية: الذكاءات المتعددةصدق مقياس -

( 3)بدرجة‌جيدة( ، 0)اإلى‌حد‌م( 1) قميلا( ،2)قميلا‌جدًاقاـ الطالباف بوضع تدرج بطاسي للبدائل يتألف من: 
 بالتحقق من الصدؽ بطريقة صدؽ الاتساؽ الداخلي. ا( ثم قام8)لا‌أعرف،  (5)كبيرةبدرجة‌، 
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حساب صدؽ الاتساؽ الداخلي للبنود كذلك بحساب معامل الارتباط كىي  تم: صدق الاتساق الداخلي
 ( التالر:86ليو كذلك كما ىو موضح في ابعدكؿ)إمعاملبت ارتباط كل فقرة بالبعد الذم تنتمي 
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 (معاملات الارتباط لعبارات مقياس الذكاءات المتعددة06جدول)

 لارتباطت امعاملب رقم العبارة البعد لارتباطت امعاملب رقم العبارة البعد
 
 

 الذكاء ابؼوسيقي

2 8.588  
 

 الذكاء اللغوم 

19 8.688 
 تم حذفها 08 8.639 1
0 8.333 02 8.508 
3 8.556 01 8.687 
 8.366 00 تم حذفها 5
6 8.720 03 8.370 
7 8.657 05 8.616 

 
 

 الذكاء ابغركي

8 8.586  
 

 الاجتماعي الذكاء

06 8.511 
9 8.798 07 8.555 

28 8.798 08 8.559 
22 8.733 09 8.765 
21 8.797 38 8.658 
20 8.617 32 8.779 
23 8.353 31 8.576 

 
 

 الذكاء الرياضي

25 8.505  
 

 الذكاء الشخصي 

30 8.676 
 تم حذفها 33 8.607 26
27 8.573 35 8.691 
28 8.651 36 8.560 
 8.630 37 تم حذفها 29
18 8.581 38 8.592 
12 8.689 39 8.570 

 
 

 الذكاء ابؼكاني

11 8.598  
 

 الذكاء  الطبيعي

58 8.389 
10 8.788 52 8.759 
13 8.629 51 8.358 
15 8.300 50 8.733 
16 8.661 53 8.515 
17 8.078 55 8.500 
18 8.370 56 8.695 
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( 29( ) ىل بسضي كثتَا من الوقت في الاستماع إلذ ابؼوسيقى( ك العبارة )85(أف العبارة ) 86يتبتُ من ابعدكؿ)
لك إلقاء  ( ) ىل سبق08)ىل تلعب بسارين الألغاز من الكلمات ابؼفككة أك لغز الكلمات ابؼتقاطعة( ك العبارة )

( ) ىل أنت كاع بدشاعرؾ ك قادر أف تتحكم 33العبارة ) حديث أماـ العامة أك بردثت إلذ بصاعة من الناس( ك 
فيها( قد تم  حذفهم لارتباطهم الضعيف مع الأبعاد التي ينتموف إليها ك بهذا أصبح مقياس الذكاءات متكوف من 

 عبارة(.51) 
      بتُ أصبحت معاملبت الارتباط ابؼصححة تتًاكح ما ك عند إعادة التحليل بعد حذؼ العبارات ضعيفة الارتباط

 ( ك ىي مقبولة.8.07-8.79) 
 ثبات مقياس الذكاءات المتعددة في الدراسة الحالية: -

: تم حساب ثبات كل بعد من  قاـ الطالباف بحساب ثبات مقياس مستول الذكاءات بطريقة معامل ألفا كرك نباخ
 أبعاد ابؼقياس على حدل فكانت النتائج حسب ابعدكؿ التالر: 

 الذكاءات المتعددةمعاملات ألفا كرو نباخ لأبعاد مقياس (07جدول )

 معامل ألفا كرو نباخ عدد الفقرات نوع الذكاء
 0.64 06 الذكاء الموسيقي

 0.79 87 الذكاء الحركي

 0.66 06 الذكاء الرياضي

 0.61 87 الذكاء المكاني

 0.52 06 الذكاء اللغوي

 0.75 87 الذكاء الاجتماعي

 0.67 06 الذكاء الشخصي

 0.69 87 الذكاء الطبيعي
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(  ك بالتالر فإف ابؼقياس 8.79(ك) 8.51أف معاملبت ثبات الأبعاد تراكحت بتُ )( 87)ابعدكؿ نلبحظ من
 يتمتع بدرجة ثبات مقبولة.

 :العينة الأساسية للدراسة -4

 ( توزيع أفراد العينة الأساسية على الجنس و التخصص الدراسي08جدول)

 النسبة المئوية المجموع الجنس المتغيرات
 الإناث الذكور

 %68.75 33 23 10 التخصص علم النفس
 %31.25 15 13 2 إرشاد و توجيو

 %100 48 36 12 المجموع
  %100 %75 %25 النسبة المئوية 

كعينة الإناث  %(15الذكور )( الأعلى العينة الأساسية ك طريقة توزيعها حيث برل عينة 88بيثل ابعدكؿ)
 ( .%02.15) بيثل نسبة( كالإرشاد كالتوجيو %68.75( في ابؼقابل بزصص علم النفس بيثل نسبة) 75%)

 :الأساليب الإحصائية-5

 تم الاعتماد في معابعة معطيات الدراسة على نوعتُ من الأساليب الإحصائية:

 .كالابكرافات ابؼعيارية : التكرارات، النسب ابؼئوية، ابؼتوسطات ابغسابية حصاء الوصفيالإ-2

اختبار)ت( لمجموعتتُ مستقلتتُ ، بالاعتماد ، كركنباخ ،معادلة بتَسوف : معادلة ألفاالاستدلاليالإحصاء -1
 . spss v23برنامج ابؼعابعة الإحصائية في العلوـ الاجتماعية  على
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 :ينص الذم الأول:التساؤل  -1

 المتعددة لدى طلبة الجامعة؟ ىل توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة احصائية بين الميول المهنية و الذكاءات

بتُ  قاـ الطالباف بتحديد العلبقة بتُ ابؼيوؿ ابؼهنية ك الذكاءات ابؼتعددة من خلبؿ حساب معامل الارتباط
 واسطة معامل بتَسوف. بأبعاد ابؼيوؿ ابؼهنية ك أبعاد الذكاءات ابؼتعددة 

 ( العلاقة بين الميول المهنية و الذكاءات المتعددة09الجدول )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )8.85) * مستول دلالة إحصائية                                           )8.82(* *مستول دلالة إحصائية 
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 ( أنو توجد ثلبث أنواع من العلبقات الارتباطية ك ىي كالآتي: 89من ابعدكؿ ) يتبن

  طرديةعلاقة : 
 ىناؾ علبقة ارتباطية بتُ ابؼيل الواقعي ك الذكاء الرياضي ك الذكاء الشخصي.  -2
 توجد علبقة ارتباطية بتُ ابؼيل الاجتماعي ك الذكاء الاجتماعي ك الذكاء الشخصي.  -1
 توجد علبقة ارتباطية بتُ ابؼيل الاستكشافي ك الذكاء الشخصي. -0
 الشخصي.  الذكاءتوجد علبقة ارتباطية بتُ ابؼيل النفسي ك الذكاء الاجتماعي ك   -3
  :لا توجد علاقة 
 الطبيعي(. ك اللغوم ابؼكاني ك ابغركي ك ) ابؼوسيقي ك  لا توجد علبقة ارتباطية بتُ  ابؼيل الواقعي ك الذكاء -2
 لا توجد علبقة ارتباطية بتُ ابؼيل التحليلي ك كل الذكاءات. -1
         اللغومكابغركي كالرياضي كابؼكاني ك  الذكاء ) ابؼوسيقيارتباطية  بتُ ابؼيل الاجتماعي ك قة لا توجد علب -0

 الطبيعي(. ك 
           اللغومك  يقي كابغركي كالرياضي كابؼكانيابؼوس)لا توجد علبقة ارتباطية بتُ ابؼيل الاستكشافي كالذكاء  -3

 . (ك الطبيعي
الاجتماعي ك اللغوم ك  ابؼكانيك الرياضي ك وسيقي ابؼيل التقليدم كالذكاء ) ابؼلا توجد علبقة ارتباطية بتُ  -5

 الطبيعي(. ك  الشخصيك 
 الطبيعي(. ك  اللغومك  ابؼكانيك  الرياضيك  ابغركيك  ء) ابؼوسيقيلا توجد علبقة ارتباطية بتُ ابؼيل الفتٍ كالذكا -6
   :علاقة عكسية 
 توجد علبقة ارتباطية عكسية بتُ ابؼيل التقليدم ك الذكاء ابغركي.  -2

بتُ الذكاءات ابؼتعددة ك ابؼيوؿ ابؼختلفة على شيء مهم جدا في علم  أك الطردية تؤكد العلبقات القوية
النفس ك ىو تكامل الشخصية الإنسانية. صحيح أف الذكاءات ابؼختلفة تنتمي إلذ ابعانب العقلي في الشخصية 

جانب ة منها جانب عقلي ك جانب كجداني ك يوحي ىذا التقسيم للشخصية الإنسانية إلذ جوانب بـتلف لإنسانيةا
ركحي ك جانب بدني  ك كأف ىذه ابعوانب معزكلة عن بعضها البعض، لكن ابغقيقة غتَ ذلك ك ىي أف ابعوانب 
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الآخر ، مع العلم أف ىناؾ حالات سالفة الذكر متكاملة ك متًاصة كالبنياف ابؼرصوص يكمل بعضها البعض ال
نادرة جدا ك شاذة قد لا ترل فيها ابعوانب ابؼذكورة آنفا متكاملة ك متآزرة، لكنها حالات مرضية كما ىو  ابغاؿ 
في  انفصاـ الشخصية، بؽذا فإف الطالبة التي تكوف ذات ذكاء اجتماعي مثلب، تكوف في أغلب الأحياف ميالة إلذ 

لطابع الاجتماعي كالتمريض ك التعليم،  ك الطالبة ذات الذكاء ابؼوسيقي، تكوف ميالة إلذ العمل في ابؼهن ذات ا
لطالبة ابؼتمتعة بالذكاء اللغوم احفظ الأغاني ك الاستماع إلذ ابؼوسيقى ك ربدا العزؼ على الآلات ابؼوسيقية، ك 

مكتوب كالإعلبنات  ك ابؼلصقات لشعر ك كتابة القصص ك الركايات ك شغوفة بكل ما ىو اتكوف ميالة إلذ قرض 
بقي أف نسلط  بعض الضوء على العلبقة  ابعدارية، ك كل ما ىو ملفوظ كابػطب ك ابغكايات الشفوية، ك ىكذا

الضعيفة جدا بتُ الذكاء ابؼوسيقي ك ابؼيل العلمي،  من ابؼمكن أف يكوف سبب ىذه العلبقة ىو ما بينو 
Milgram and Hong 2999 و أف بؼعظم الأفراد قدرات بؿددة ك ميولا لأشياء بؿددة في دراستهما ك ى

في بعض المجالات ، ك قد يكوف طلبة ىذه الدراسة من ىذا النوع من الأفراد، بؽذا، فلب غركر أف لا يتمتع من بيلك 
      تتفق ىذه النتيجة جزئيا مع دراسة أبضد سليماف ركبي ك ، (2997 ،) أبضد سليماف ركبيمرتفعا ذكاء موسيقيا

ل من ابؼيل ( التي بينت  كجود ارتباطات غتَ دالة إحصائيا أك قريبة من الصفر بتُ التوجو الإجتماعي ك ك2997)
 ك ابؼوسيقي. للعمل لفتٍ أك الأدبي
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 : ينص الذم الثاني:التساؤل  -2

 طلبة التعليم الجامعي؟  لدى ما ىي الميول المهنية الأكثر انتشارا 

 مقياس ابؼيوؿ ابؼهنية ابؼستخدـ، قاـ الطالباف بتحديد ابؼيل الأقول لدل كل طالب كفقا لإجاباتو على أبعاد

 في الدراسة ابغالية. 

 الميول المهنية الأكثر انتشارا بين طلبة التعليم الجامعي( 10)لالجدو  

المتوسط  الحد الأقصى الحد الأدنى الميول المهنية
 الحسابي

 الإنحراف
 المعياري

 الترتيب

 1 4.35 25.65 32.00 10.00 الاجتماعي
 2 3.61 21.58 27.00 14.00 التقليدي

 3 3.48 20.10 27.00 11.00 الاستكشافي
 4 3.32 19.63 27.00 11.00 التحليلي
 5 3.70 19.56 27.00 11.00 الفني

 6 3.04 18.65 24.00 10.00 الواقعي
 

استجابات طلبة التعليم ابعامعي على مقياس ابؼيوؿ ابؼهنية  أف ابؼيل الأكثر انتشارا لدل  أف(28)ؿابعدك  يتبتُ من
         ثم ابؼيل التقليدم بدتوسط حسابي (15.65طلبة التعليم ابعامعي ىو ابؼيل الاجتماعي بدتوسط حسابي ) 

(، 29.60يلي بدتوسم حسابي ) ( ثم ابؼيل التحل18.28( ثم يليو ابؼيل الاستكشافي بدتوسط حسابي ) 12.58) 
    (  28.65ابي ) س( ك كاف ابؼيل الأقل ظهورا ابؼيل الواقعي بدتوسط ح29.56ثم ابؼيل الفتٍ بدتوسط حسابي) 

ك التقبل من الاجتماعية في ىذه ابؼرحلة العمرية يسعوف إلذ ابؼكانة  ك يفسر الطالباف ىذه النتيجة بأف ابؼراىقتُ
مع  الاجتماعيةقدنً يد العوف ك ابؼساعدة للجميع، كما يرغبوف في تقوية علبقاتهم الآخرين، لذلك يسعوف لت

الأقراف ك بناء صداقات تتسم عادة بالرغبة في ابؼثالية ك الإخلبص التاـ بعماعة الأصدقاء، بفا يعزز من أبنية 
 ك خاصة مع الأقراف.  الاجتماعيةك ابؼشاركة   الاجتماعيالتواصل 
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تفستَ بركز ابؼيل الاجتماعي لدل طلبة التعليم ابعامعي بأنهم غالبا ذكم مستول برصيلي ك بيكن للطالبتُ 
ضعيف، بفا بودك بالكثتَ من الطلبة بالالتفاتات بكو بصاعات أقرانهم، ك الاىتماـ الزائد بالأنشطة التي تقوـ بها 

ىو الأبرز بفا ينتج عنو الاستمرار  ابعماعة على حساب برصيلهم الدراسي، ك بالتالر فإف ابؼيل الاجتماعي لديهم
 الاىتماـ بجماعة الأقراف. 

كما أف الظركؼ النابذة عن الأزمة الأمنية في البلبد من العشرية السوداء قد أدت إلذ التقارب بتُ العديد 
      الاجتماعيةمن العائلبت، ك تعاطف أفراد المجتمع ك تعاضدىم بؼواجهة ظركؼ العيش الصعبة، بفا عزز القيم 

 . الاجتماعيك الإنسانية ك زاد من الرغبة في مساعدة الآخرين، ك ىو ما يرغب فيو ذك ابؼيل 

بييلوف للتجديد ك التغيتَ،  الطلبةكما يفسر الطالباف ضعف انتشار ابؼيل الواقعي لدل عينة الدراسة، بأف 
يتُ يقوموف بدهاـ متشابهة، ك يعيشوف بعيدا عن ابؼهن الثابتة ابؼكتبية التي توحي بالعمل بوصفهم موظفتُ حكوم

في ابغركة ك التنقل، ك ينظركف إلذ ىذه ابؼهن إلذ أنها  الطلبة ك بؿدكدة، حيث يرغب كثتَ من  على ركاتب ثابتة
بفلة ك ركتينية ابؼهاـ، ك لا تلبي رغبتهم في التميز ك البركز، ك يرغبوف فيما يثتَ اىتماـ الآخرين من مهن ذات 

    ية برقق مكانة مادية راقية، ك تكوف قليلة الضوابط ك القيود ذات ىامش كاسع ابغرية في التحرؾجاذبية اجتماع
 ك التصرؼ. 

(، حيث كانت النسبة الأكبر من 1888مع دراسة مطر )  الاجتماعيك تتفق نتيجة الدراسة ابغالية في برز ابؼيل 
         بالتعامل مع الناس، مقارنة بالتعامل مع الأشياءعينتو من طلبة التعليم ابؼهتٍ ذات اىتمامات مهنية تتعلق 

( كاف ابؼيل ابؼهتٍ السائد لدل الطالبات في ابؼرحلة الثانوية ىو ابؼيل 1886ك الأفكار، ك في دراسة ابؼعمرم ) 
 الإجتماعي إضافة إلذ ابؼيل الفتٍ. 

(التي أجراىا على عينة من طلبب كلية بؾتمع غزة، 1822كما تتفق ىذه الدراسة مع نتيجة دراسة عياد )
ك ىي كلية تطبيقية  تسعى لإعداد الفنيتُ التقنيتُ، في حتُ أف ابؼيوؿ التقليدية احتلت  ابؼركز الأختَ لدل طلبب 

          تاج اليدكم، بعيدا عن الإبقازات الأكادبيية التعليم ابؼهتٍ، حيث إف التخصصات ابؼهنية تتضمن العمل ك الإن
( حيث  1828(، ك عبد ابغستُ ) 1823ا، لكنها بزتلف مع دراستي مقداد ك عبد اله)) بهك الوظائف ابؼرتبطة 

 كاف ابؼيل السائد لدل عينتي الدراستتُ ك ىم طلبة في ابؼرحلة الثانوية العامة ىو ابؼيل لتقليدم. 



 الفصل الخامس                                                                 عزض النتائج ومناقشتها

62 
 

 :علىكينص الثالث:  التساؤل -3

 طلبة الجامعة؟  لدىما ىي الذكاءات المتعددة الأكثر انتشارا 

،  اس الذكاءات ابؼتعددة ابؼستخدـقاـ الطالباف بتحديد الذكاء الأقول لدل كل طالب كفقا لإجابتو على أبعاد مقي
 :(22)كما ىو موضح في ابعدكؿ

 طلبة الجامعة( الذكاءات المتعددة الأكثر انتشارا لدى 11جدول )

الذكاءات 
 المتعددة

المتوسط  الحد الأقصى الحد الأدنى
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري

 الترتيب

 1 7.39 21.02 54.00 8.00 جتماعيالا
 2 4.39 19.25 30.00 6.00 الشخصي
 3 5.04 18.75 29.00 8.00 المكاني
 4 5.21 16.66 32.00 8.00 الطبيعي
 5 6.44 16.43 31.00 6.00 الحركي
 6 3.99 16.41 27.00 10.00 اللغوي
 7 5.42 13.75 26.00 6.00 الرياضي
 8 4.64 9.33 21.00 1.00 الموسيقي

 

استجابات طلبة التعليم ابعامعي على مقياس من الذكاءات ابؼتعددة أف  الذكاء أف ( 22يتبتُ من ابعدكؿ رقم )  
         ( يليو الذكاء الشخصي بدتوسط حسابي 12.81بدتوسط حسابي)  الأكثر انتشارا ىو الذكاء الإجتماعي

( ثم 26.66( ثم الذكاء الطبيعي بدتوسط حسابي ) 28.75(، ثم الذكاء ابؼكاني بدتوسط حسابي ) 29.15) 
( ثم الذكاء الرياضي 26.32( ثم الذكاء اللغوم بدتوسط حسابي ) 26.30يليو الذكاء ابغركي بدتوسط حسابي ) 

 (. 9.00توسط حسابي ) ( ك كاف الذكاء الأقل ظهورا الذكاء ابؼوسيقي بد20.75بدتوسط حسابي ) 

جاء في ابؼرتبة الأكلذ الذكاء الاجتماعي ك بدستول مرتفع، ك يعزك الباحث ذلك إلذ قيم المجمع الذم ينتمي لقد 
فراد المجتمع، كما أف نطاؽ أإليو الطلبة، حيث تعد فيو قيمة العلبقات الاجتماعية من أىم القيم التي يتمسك بها 
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ىذه ابؼرحلة يضجركف إذا ما شعركا  ابؼختلفة، ك يلبحظ أف الأفراد فيالنمو راحل لتفاعل الاجتماعي يتسع مع ما
جتماعي ك في تأكيد الا الاندماجبالعزلة عن أصدقائهم، ك بييلوف إلذ التواصل مع الآخرين، ك يظهركا رغبتهم في 

صب بؽا أحيانا ك كذلك بيكن الذات، ك الإنتماء بعماعة الأقراف، ك اتباع نظمهم ك أرائهم ك أىدافهم، لدرجة التع
جتماعي، بأف ىذه العينة تنتمي إلذ بؾتمع تفستَ النتيجة في تفضيل أفراد العينة في الدراسة ابغالية للذكاء الا

، من أىم القيم السلوكية التي يتمسك بها أفراد المجتمع، ك ىذا يتفق الاجتماعيةتقليدم تعد فيو  قيمة العلبقات 
(، في حتُ اختلفت مع نتائج 1828، العلبكنة ك بلعاكم، 1822) ابعراح ك الربابعة، مع نتائج دراسة كل من 
 (. Loori 2005 1888، نوفل ك ابغيلة، 1886دراسة كل من ) العمراف، 

ذلك إلذ ظركؼ التنشئة  لك بدستول مرتفع، ك بيكن أف يعز  1أما بالنسبة للذكاء الشخصي فقد جاء في ابؼرتبة 
جتماعية في المجتمع ابعزائرم ك خاصة العوامل الأسرية التي برث الفرد على تنظيم ذاتو، من خلبؿ فهمو لقدراتو الا

ك مشاعره بذاه نفسو، ك بذاه الآخرين، ك كذلك مراقبتو لأدائو ك سلوكو ك شخصيتو، ليتمتع بقدرة على التًكيز 
ذلك أيضا إلذ أف طبيعة  لكاقعية، ك بيكن أف يعز  دة بطريقةالذىتٍ ك التكيف مع الأنظمة الإجتماعية السائ

جتماعي ابؼرحلة العمرية التي تناكلتها الدراسة ابغالية، ك التي تعد مرحلة مهمة من مراحل التطور النفسي ك الا
( حسب مراحل التطور في نظرية " اريكسوف، الذم يرل أف الفرد في 18-21للفرد، إذ بسثل مرحلة برديد ابؽوية) 

رحلة، يقوـ بتنظيم فهمو ك إدراكو لذاتو بشكل أفضل، نتيجة لعدد من عمليات البحث في الذات، يتوصل ىذه ابؼ
من خلببؽا إلذ برديد أىدافو ك مبادئو، ك تظهر عمليات البحث في الذات من خلببؽا تساؤلات تبدأ بػ : من أنا؟ 

ك شخصيتو بشكل  تعريف ذاتوة، أم ك تنتهي إلذ: من سأكوف؟ ك كل ذلك حتى يصل إلذ مرحلة برديد ابؽوي
ىتمامات الرئيسية للفرد في سليم، بيكن أف يعبر فيها عن بقاحو من خلبؿ ذكائو الشخصي، حيث تتمثل الا

 (1822برقيق ذاتو، ك اختيار مهنتو.  ) زىراف، 

نواع الذكاء ابؼتعدد أما بالنسبة لكوف الذكاء ) ابؼكاني الطبيعي ، ابغركي اللغوم، الرياضي، ابؼوسيقي( في أدنى أ
ابؼستول، فيمكن تفستَ ذلك بأف ابعو ابعامعي يغلب عليو الطابع الأكادبيي النظرم عادة، ك لا يلجأ الطلبة إلذ 

     الاعتقاداتاكتشاؼ ابؼعرفة بأساليب غتَ تقليدية، كالإستعانة بالإيقاع ابؼوسيقي، أك ابعسمية ابغركية، كما أف 
      ابغركي، تعكس نظرة المجتمع -طلبة بوملونها بكو المجاؿ ابؼوسيقي، ك المجاؿ ابعسميالتي مازاؿ ال الابذاىاتك 

 -ك ثقافتو التي ما زالت تقدر المجالات الأخرل، كالطب ك ابؽندسة مثلب أكثر من المجاؿ  ابؼوسيقي أك ابعسمي
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لوقت أحيانا، ك لا بيكنو أف يغطي حركي، لأنها ترل في المجاؿ ابؼوسيقي ك الرياضة نوعا من الكماليات ك مضيعة ل
متطلبات العيش، كما أف طريق الوصوؿ إلذ التميز في بؾاؿ الفن ك الرياضة ، قد بوتاج إلذ كقت ك رعاية أكثر،  
كل ذلك يكمن أف يشعر الطالب في حصة الفن ك الرياضة أنها نشاط ترفيهي ك تركيح للنفس من عبئ اليوـ 

التقونً ابغاسم ك ابؼؤثر في مستَة حياة الطالب التعليمية، كما ىو ابغاؿ في بؾموع الدراسي، سيما أنها لا تدخل في 
علبمات الطالب في الثانوية العامة مثلب، ك التي تعد الشغل الشاغل للطلبة ك أكلياء الأمور، لذا فإف الإىتمامات 

ابؼتوقع أف تكوف ذات أبنية كبتَة في تتجو منذ ابؼراحل ابؼبكرة من حياة الطالب إلذ التًكيز على ابؼباحث التي من 
بشكل كبتَ في القدرات الاىتماـ برديد مستقبلو، ك نتيجة لكل ذلك بيكن أف تقلل من أبنية التوجو للعناية ك 

ابغركية بشكل عاـ، بالإضافة، إلذ أف الأحكاـ الدينية التي ما زالت  -ابؼوسيقية ك الفنية ك الرياضية، أك ابعسمية
لمجاؿ، كما أف مستول الإىتماـ بتنمية القدرات ابؼوسيقية ك الفنية في مدارسنا ما زاؿ دكف الطموح،  تثار حوؿ ىذا ا

بالرغم من بؿاكلات تقدبيها بشكل أفضل في برامج ابؼتميزين، ك جاءت نتيجة ىذه الدراسة متفقة مع دراسة كل 
، ك التي  جاء الذكاء (1822الربابعة  ، ك ابعراح  ك1828ك العلبكنة ك بلعاكم،  1888من: ) نوفل ك ابغيلة،

 ابؼوسيقي فيها في ابؼرتبة الأختَة بالنسبة بؼستول امتلبؾ عينات تلك الدراسة لأنواع ابؼتعدد. 

 :علىكينص  التساؤل الرابع: -4

 ؟ تعزى لمتغير الجنسلدى عينة الدراسة ىل توجد فروق ذات دلالة احصائية في الميول المهنية 

ابؼعيارية لدل عينة الدراسة من الذكور ك الإناث  الابكرافاتعن ىذا السؤاؿ تم حساب ابؼتوسطات ك  ك للئجابة
 :(21)جدول على أبعاد ابؼيوؿ كما ىو مبتُ في 
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 الجنس لمتغير تعزى التي متوسطات الميول المهنية بين الفروق ( دلالة12جدول )

المتوسط  العينة الجنس المتغيرات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 قيمة 
 "ت"

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

 الميل 
 الواقعي

 0.791 46 2.63 19.25 12 ذكر
 

 غير دالة 0.43
 3.17 18.44 36 أنثى

 غير دالة 0.73 0.348 46 2.84 19.91 12 ذكر التحليلي الميل
 3.50 19.52 36 أنثى

الميل 
 الاجتماعي

 غير دالة 0.12 0.575 46 3.20 27.33 12 ذكر
 4.57 25.05 36 أنثى

 الميل
 الاستكشافي

 غير دالة 0.94 0.07 46 3.40 20.16 12 ذكر
 3.54 20.08 36 أنثى

 غير دالة 0.52 -0.643 46 3.88 21 12 ذكر التقليدي الميل
 3.54 21.77 36 أنثى

 الميل
 الفني

 غير دالة 0.38 -0.877 46 4.11 18.75 12 ذكر
 3.56 19.83 36 أنثى

 

حيث  ابؼيوؿ ابؼهنية  كالإناث فيحصائيا بتُ الذكور إلا توجد فركؽ دالة ا السابق يتضح لنا أنه(21دكؿ )ابع من
 (. 8.85كانت مستويات الدلالة تفوؽ )

مستويات ابؼيوؿ ابؼهنية إلذ  فيعدـ كجود فركؽ دالة إحصائيا بتُ الذكور كالإناث  من خلبؿ كبيكن تفستَ ذلك
ظركؼ ال نفس التعامل معك بدعظم الوظائف ابغكومية كحتى ابػاصة  الالتحاؽ عدـ كجود فرؽ بتُ ابعنستُ في

بؽذا بدرجة متساكية ك  جعل ىذا النظاـ الوظيفي متاحا لكلب ابعنستُ كاللوائح بفابالأنظمة  كالالتزاـ العمل كسائلها
، بيكن القوؿ أف ىناؾ تشابو ك تقارب في الأساليب ابؼعرفية بتُ ابعنستُ بفا أدل إلذ عدـ  ضعفت الفركؽ بينهما

مع دراسة  ابغالية اختلفت النتائج  كقد ( 1825،  ىبة اله))   فرؽ في التفضيلبت ابؼهنية لديهم. كجود
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التي بينت اختلبؼ ابعنستُ في التفضيلبت حيث الإناث يفضلن ابؼيل الاجتماعي بينما ( 1887مولادكديس )
 الذكور يفضلوف ابؼيوؿ الأخرل. 

 :علىكينص التساؤل الخامس:  -5

 ؟ تعزى لمتغير الجنسلدى عينة الدراسة دلالة إحصائية في أبعاد الذكاءات المتعددة  فروق ذات ىل توجد

ابؼعيارية لدل عينة الدراسة من الذكور ك الإناث  الابكرافاتك للئجابة عن ىذا السؤاؿ تم حساب ابؼتوسطات ك  
 (20دكؿ )ابععلى أبعاد الذكاءات ابؼتعددة كما ىو مبتُ في 

 تعزى لمتغير الجنس التي دلالة الفروق بين متوسطات درجات الذكاءات (13جدول )
المتوسط  العينة الجنس المتغيرات

 الحسابي
 الانحراف
 المعياري

درجة 
 الحرية

 قيمة
 " ت"

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

 غير دالة 0.94 0.071 46 5.65 89.41 12 ذكر الموسيقي
 4.33 89.30 36 أنثى

 غير دالة 0.0001 4.72 46 5.59 122.75 12 ذكر الحركي
 5.26 814.33 36 أنثى

 غير دالة 0.36 0.92 46 7.05 715.00 12 ذكر الرياضي
 4.81 713.33 36 أنثى

 غير دالة 0.94 0.06 46 5.40 318.83 12 ذكر المكاني
 5.00 318.72 36 أنثى

 غير دالة 0.74 -0.33 46 4.35 616.75 12 ذكر اللغوي
 3.92 416.75 36 أنثى

 دالة غير 0.74 -0.32 46 6.18 416.30 12 ذكر جتماعيالا
 7.81 220.41 36 أنثى

 غير دالة 0.51 -0.64 46 3.11 121.22 12 ذكر الشخصي
 5.00 418.50 36 أنثى

 غير دالة 0.31 1.02 46 5.04 518.00 12 ذكر الطبيعي
 5.27 516.22 36 أنثى
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حيث  في الذكاءات ابؼتعددة يتضح لنا أنو لا توجد فركؽ دالة احصائيا بتُ الذكور كالاناث  (20دكؿ )ابعمن 
 (.8.85كانت مستويات الدلالة تفوؽ)

في مستويات الذكاءات ابؼتعددة عدـ كجود فركؽ دالة إحصائيا بتُ الذكور كالإناث  من خلبؿ كبيكن تفستَ ذلك
، كما أنهم يستخدموف الثقافية تأثتَ التخصص الذم يزاكلو الطلبة كالعيش في نفس الظركؼ الاجتماعية ك  إلذ

تعكس الاختلبؼ في لا النتيجة ه ىذ( أف  1829يذكر ) منهوـ بؿمد ،  كنفس الذكاءات ك بدجات متقاربة 
برددت  هاأساس كالتي على العامل البيئي،ناث ككذا تأثتَ التكوين البيولوجي ك الفطرم ابؼوجود بتُ الذكور ك الإ

تتفق مع نتائج الكثتَ من الدراسات رغم اختلبؼ العينات ابؼدركسة منها : لا أنواع الذكاءات.  كىذه النتيجة 
    ( التي بينت أف الذكور أعلى مستول من الإناث في نوع الذكاءات ابعسمي 1888)Snyderدراسة سندير 

 ك ابؼكاني ك الرياضي. 
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:العام ستنتاجلإا - 6 
ىدفت ىذه الدراسة الذ معرفة العلبقة بتُ ابؼيوؿ ابؼهنية كالذكاءات ابؼتعددة لدل طلبة ابعامعة كقد تم التًكيز على 
 ابؼقياستُ )مقياس ىولاند ك مقياس الذكاءات ابؼتعددة(كاختبرت ىذه الدراسة برت تأثتَ بعض ابؼتغتَات الوسيطية

. ()ابعنس التخصص الدراسي على العلبقة السالفة الذكر كىي  

 وتوصلت الدراسة الى النتائج التالية :

  طرديةتوجد علاقة: 
 توجد علبقة ارتباطية بتُ ابؼيل الواقعي ك الذكاء الرياضي ك الذكاء الشخصي.  -2
 توجد علبقة ارتباطية بتُ ابؼيل الاجتماعي ك الذكاء الاجتماعي ك الذكاء الشخصي.  -1
 توجد علبقة ارتباطية بتُ ابؼيل الاستكشافي ك الذكاء الشخصي. -0
 توجد علبقة ارتباطية بتُ ابؼيل النفسي ك الذكاء الاجتماعي ك الشخصي.  -3
 لا توجد علاقة: 
 لا توجد علبقة ارتباطية بتُ  ابؼيل الواقعي ك الذكاء) ابؼوسيقي ك ابغركي ك ابؼكاني ك اللغوم ك الطبيعي(.  -2
 لا توجد علبقة ارتباطية بتُ ابؼيل التحليلي ك كل الذكاءات. -1
لغوم ك لا توجد علبقة ارتباطية  بتُ ابؼيل الاجتماعي ك الذكاء ) ابؼوسيقي ك ابغركي ك الرياضي ك ابؼكاني ك ال -0

 الطبيعي(. 
لا توجد علبقة ارتباطية بتُ ابؼيل الاستكشافي ك الذكاء ابؼوسيقي  ك ابغركي ك الرياضي ك ابؼكاني ك اللغوم ك  -3

 الطبيعي. 
لا توجد علبقة ارتباطية بتُ ابؼيل التقليدم ك الذكاء ) ابؼوسيقي، الرياضي، ابؼكاني اللغوم، الاجتماعي،  -5

 الشخصي، الطبيعي(. 
 علبقة ارتباطية بتُ ابؼيل الفتٍ ك الذكاء) ابؼوسيقي، ابغركي، الرياضي، ابؼكاني، اللغوم، الطبيعي(.  لا توجد -6
 توجد علاقة عكسية: 
 توجد علبقة ارتباطية عكسية بتُ ابؼيل التقليدم ك الذكاء ابغركي.  -2
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 يضا من خلال الدراسة:أوتبين 
 .   ابؼيل التقليدم يليو ثم، التعليم ابعامعي ىو ابؼيل الاجتماعيطلبة عينة الدراسة لابؼيل الأكثر انتشارا لدل  -
 .يليو الذكاء الشخصيثم  الاجتماعيالذكاء الأكثر انتشارا ىو الذكاء   -
 في ابؼيوؿ ابؼهتٍ.  بتُ الذكور كالاناث  ةة احصائيلالدذات لا توجد فركؽ ا أنه-
 في الذكاءات ابؼتعددة .                      بتُ الذكور كالاناث  ةة احصائيللا توجد فركؽ دلا  -
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 : قترحات لإا  -7

  التوجيو لإرشاد ك ا في ضوء النتائج التي توصلت إليها الدراسة حوؿ ابؼيوؿ ابؼهنية ك علبقتها بالذكاءات لدل طلبة
 ك علم النفس بجامعة ابؼدية تقتًح الطالبتُ ما يلي: 

 الاىتماـ بابؼيوؿ ابؼهنية ك ابغرص على أخذىا بعتُ الاعتبار في اختيار ابؼهنة. -

      يراعي فيو قدراتو ك ميولو من جهة ك الواقع الذم يعيشو  ،الب على كضع مشركع مهتٍطأبنية أف بورص ال -
 ك متطلبات السوؽ من جهة أخرل.

الأفكار اللبعقلبنية ك بعث ركح التفاؤؿ في ابؼستقبل مساعدة الطالب على التخلص من ابؼعتقدات ابػاطئة ك  -
 من خلبؿ البرامج ابؽادفة.

تدريب الطالب على اتقاف مهارات حل ابؼشكلبت ك التخطيط للمستقبل بالإضافة إلذ مهارة ابزاذ القرار كفق  -
 أسس علمية سليمة. 

ك إرشادىم إلذ ابؼهن هم إقامة ندكات ك بؿاضرات لفتح ابغوار مع الطلبب من أجل برسيسهم ك توعيت -
 .ابؼستقبلية

 كما نقتًح دراسات أخرل مستقبلية ؾ:
 .ابؼيوؿ ابؼهنية ك علبقتها بابؼدافعة لإبقاز 
 .ابؼيوؿ ابؼهنية ك علبقتها بتقدير الذات 
  .إجراءات الدراسة بفاثلة على عينة أخرل من الطلبب في بزصصات جامعية أخرل 
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، تربصة دارس الظهراف الأىلية، دار 1ابؼتعددة في غرؼ الصف، ط(: الذكاءات 1886أرمستًكنج، توماس ) (2
 الكتاب التًبوم، السعودية.

، دار ابؼناىج للنشر كالتوزيع، عماف، 1(: الذكاءات ابؼتعددة برنامج تطبيقي، ط1823إبياف عباس ابػفاؼ ) (1
 الأردف.

، الإمارات ابؼتحدة العربية، دار 2تطبيقات علم النفس مهنة ك تربية ط (1822)م، سعود بن مبارؾ ر الباد (0
 الكتاب ابعامعي. 

 البحوث كالدراسات ابعامعية: (3
 ، ابعزائر.1(: القياس النفسي كتصميم أدكاتو للطلبب كالباحثتُ، ط1887بشتَ معمرية، ) (5
دراسة ميدانية على طلبب  –بغياة بن أبضيدة، سهاـ) ب.س( علبقة الإختيارات ابؼدرسية ك ابؼهنية بدشركع ا (6

 ابعامعة ك طلبب التكوين ابؼهتٍ، رسالة ماجستتَ، جامعة ابعزائر، ابعزائر.
(: نظرية الذكاء ابؼتعدد، مشكلة التًبية، نشرة دكرية تصدر عن دائرة التًبية كالتعليم 1822ثابت، زياد بؿمد ) (7

 بوكالة الغوث الدكلية، غزة فلسطتُ.
، مكتبة المجتمع العربي للنشر 2(: القدرات العقلية بتُ الذكاء كالإبداع، ط1828بو شعتَة )ثائر غبارم، خالد أ (8

 كالتوزيع، عماف الأردف.
، مكتبة المجتمع العربي للنشر 1(: القدرات العقلية بتُ الذكاء كالإبداع، ط1823ثائر غبارم، خالد أبو شعتَة ) (9

 كالتوزيع، عماف، الأردف.
، دار الفكر 2ية كالتعميق(، طم(: الذكاءات ابؼتعددة ك)الفهم، تن1880)جابر عبد ابغميد جابر  (28

 العربي، القاىرة، مصر.
جديدم، عفيفة، ) ب، س( دكر ابؼيوؿ في التوجيو ابؼدرسي ك أثر ذلك على ابؼردكد الدراسي لدل تلبميذ  (22

نفس ك علوـ التًبية جامعة سنة أكلذ ثانوم رسالة ماجستتَ، كلية العلوـ الإنسانية ك الإجتماعية قسم علم ال
 ابعزائر، ابعزائر.

 ، دار الفكر، الأردف.2(: قياس كتقييم قدرات الذكاءات ابؼتعددة، ط1880حستُ، بؿمد عبد ابؽادم ) (21
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(: استًاتيجيات الذكاءات ابؼتعددة في تدريس العلوـ لدل معلم العلوـ 1885ابػالدم، بضد بن خالد ) (20
(، ابعمعية ابؼصرية للمناىج 288اسات في ابؼناىج كطرؽ التدريس، العدد )ابؼملكة العربية السعودية بؾلة در 

 جامعة عتُ الشمس. –كطرؽ تدريس، كلية التًبية 
، كاقع الذكاءات ابؼتعددة لدل طلبة الصف العاشر الأساسي بغزة ك ( 1881)ابػزندار ، نائلة بقيب (23

نميتها، رسالة دكتوراه البرنامج ابؼشتًؾ بتُ جامعة علبقتو بالتحصيل في الرياضيات ك ميوؿ الطلبة بكوىا ك سبل ت
 الأقصى بغزة ك جامعة عتُ الشمس، غزة.

 ابػزندار،   (25
(: التوعية ابؼهنية ابؼبكرة للطلبب، بؾلة جامعة ابؼلك سعود، 2989ابػطيب بؿمد شحات حستُ)  (26

 المجلد الأكؿ، السعودية. 2.1العلوـ التًبوية، العدد 
الأردف، دار الكندم  2( علم النفس العاـ ط2999سي، كىيب بؾيد ) الداىرم، صالح حسن الكبي (27

 للنشر ك التوزيع. 
، الشركة العربية 2(: الذكاءات ابؼتعددة كأثرىا على مستويات التفكتَ، ط1822رندة بؿمود الشيخ ) (28

 ابؼتحدة للتسويق كالتوريدات، القاىرة.
 ، دار الفكر، عماف.2، ط1888بؿمد أبو لبده: مبادئ القياس النفسي كالتقييم التًبوم،  سبع (29
 مصر دار الفكر العربي. 2، الأسس النفسية للنمو، ط )2956)السيد، فؤاد البهي،  (18
فاعلية برنامج تعليمي قائم على نظرية الذكاءات ابؼتعددة في برستُ مهارات ، )1886(صباح العنيزات  (12

 القراءة ك الكتابة لدل طلبة ذكم الصعوبات التعلمية، جامعة عماف العربية للدراسات العليا، عماف الأردف. 
التوزيع، (: الذكاءات ابؼتعدد، دار اليازكرم العلمية للنشر ك 1820طارؽ عبد الرؤكؼ عامر، ربيع بؿمد ) (11

 عماف الأردف.
العلبقة بتُ ابؼيوؿ ابؼهنية ك بعض ابؼتغتَات النفسية لدل طلبة كلية  ،)1888 (عبد الوىاب، أبضد فؤاد (10

 فلسطتُ . -جامعة الأقصى –بؾتمع تدريب غزة، رسالة ماجستتَ 
جامعة أـ التطبيق، ( النظرية ك  CITمقياس ابؼيوؿ ابؼهنية )  ،(1888ربي، إناس بؿمد رجاء اله)) ابغ (13

 القرل، السعودية.



 قائمة المزاجع

 

74 
 

مكتبة الثقافة للنشر كالتوزيع، عماف  2الإرشاد النفسي أساليبو ك تقنياتو، ط ،(1882العزة، سعيد)  (15
 الأردف.

، الأردف، مكتبة دار 2(، التوجيو ابؼهتٍ ك نظرياتو ط2999عزت عبد ابؽادم، ك العزة ، سعيد حسيتٍ )  (16
 الثقافة.

، إستًاتيجيات التعلم للذكاءات ابؼتعددة كعلبقتها ببعض (1880)زندار ابػ عزك إبظاعيل عفانة، دنائلة (17
 عة، الإسلبمية، غزة. مابؼتغتَات لدل طلبة ابؼعلمي بزصص رياضيات، كلية التًبية ابعا

، كلية الآداب، جامعة 2فن الإرشاد كالعلبج النفسي، ط ،(2999العسوم عبد الربضاف بؿمد، ) (18
 الإسكندرية، القاىدرة.

ك الإعدادية " معهد  الابتدائيةاىداؼ التوجيو ابؼهتٍ ك نشاطاتو في ابؼرحلتتُ  ،)2997(عصفور، كصفي  (19
 التًبية، الأنورا، الأردف.

 علم النفس الصناعي ب.ط مصر، مطبعة ابعمهورية.،  (2999)عكاشة، بؿمود فتحي  (08
لبقتو بابؼهارات ق، الذكاء الشخصي) الذاتي الإجتماعي( ك ع2302علي بؿمد ، ختَية علي،  (02

الأدبي( رسالة ماجستتَ،  –الإجتماعية ك ابؼيوؿ ابؼهنية لدل عينة من طلبة ابؼرحلة الثانوية بقسميها ) العلمي 
 جامعة أـ القرل، السعودية.

ابؼيوؿ ابؼهنية ك القيم ك علبقتها بتصورات ابؼستقبل لدل طلبة كلية  ، (1882عياد، كائل بؿمود )   (01
 عة الأزىر بغزة فلسطتُ.مغوت الدكلية، رسالة ماجستتَ ، جالبؾتمع غزة بوكالة ا

 (: علم النفس العاـ، عماف، مكتبة المجتمع العربي.1823غبارم ثائر كأبو شعتَة، خالد ابعبالر صفية ) (00
بتَكت: دار النهضة  العربية  2معجم علم النفس ك التحليل النفسي ط،( 2990فرج، عبد القادرطو )  (03

 للطباعة ك النشر.
 (: علم النفس الإحصائي كقياس العقل البشرم، دار الفكر العربي، مصر.2978فؤاد البهي السيد ) (05
الاستًاتيجية للبحث -الذكاءات ابؼتعددة كعلبقتها بابؼيوؿ ابؼهنية، (1880)رنا قوشحة (06

 http://stst.yoo7.com/t1439-topicالعلمي،

http://stst.yoo7.com/t1439-topic
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        إبذاه الطلبة بكو أسلوب التدريس لأستاذ ابعامعي، كلية العلوـ الإجتماعية  :1823كحوؿ فاتح   (07
 ك الإنسانية، قسم علم النفس علوـ التًبية.

 ، القاىرة، عالد الكتب.2(: ابذاىات حديثة في ابؼناىج كطرؽ التدريس، ط2997كوجك، كوثر ) (08
ابغديثة في دراسة الذكاءات ابؼتعددة، دراسة برليلية في ضوء  الإبذاىات :1888بؿمد عبد السلبـ سالد (09

 نظرية جاردنر، ابؼؤبسر العلمي السنوم الثامن، مستقبل سياسات التعليم ك التدريب . قائمة ابؼراجع:
، عالد الكتب ابغديث للنشر 2(: مناىج البحث العلمي، ط1821عبد ابعبار خندقجي كآخركف ) بؿمد (38

 كالتوزيع.
 (: الإنتقاء ابؼهتٍ في ضوء نظرية ىولاند" بؾلة ارشادم.1828اعيل) مفرج، ابظ (32
(: الإحصاء كالقياس النفسي كالتًبوم، د.ط، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية، 2990مقدـ عبد ابغفيظ ) (31

 ابعزائر.
 بتَكت 2منشورات الشرؽ، ط، ( 2992)ابؼنجد في اللغة ك الإعلبـ  (30
قطاع ابػاص دراسة الشباب ابعامعي بكو العمل في ال تابذاىا ، (1887 )ابؼنيف، عبد اله) منيف (33

 كلية الآداب ، السعودية.  -ميدانية " رسالة ماجستتَ، جامعة ابؼلك سعود
لة الأساليب ابؼعرفية ك علبقتها بابؼيوؿ ابؼهنية لدل متًبصي التكوين ابؼهتٍ رسا :(1882ميسوف بظتَة)  (35

 ابعزائر.. دكتوراه جامعة منتورم قسنطينة
 ، دار ابؼستَة للنشر كالتوزيع، عماف، الأردف.2تفكتَ كذكاء الطفل، ط ، (1889قطامي ) نايفة (36
تقنتُ مقياس ميداؼ على عينة من ابؼراىقتُ في ضوء بعض ابؼتغتَات الفردية  ، (1829منهوـ بؿمد ) (37

 .رسالة دكتوراه غتَ منشورة  ،ابعزائر ( 1،جامعة كىراف )
ابؼيوؿ ابؼهنية كالذكاءات ابؼتعددة لدل طلبة الصف الثالث ثانوم بؼملكة ، ( 1823بؿمد مقداد ) (38

 .البحرين

 عينة على ميدانية سةت، درااتَ ابؼتغ بعض ضوء في الطموح مستول ك ابؼهنية ابؼيوؿ  ، (1825ىبة اله) خياطة )(39
 .النفسي الإرشاد في ابؼاجستتَ درجة لنيل مقدمة رسالة ،حلب مدينة في ابؼهنية الثانويات طلبة من

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قائمة‌الملاحق



 قائمة الملاحق

77 
 

دقيقة  تقريبا ، و ىو يعطي ثمانية مجالات 33تستغرق الإجابة عميو في إطار إعداد بحث ميداني أتقدم  إلى سيادتكم بيذا المقياس ، و الذي  ةطالبال أختي الطالب أخي ‌بعد‌التحية‌و‌السلام:
بالنسبة للؤسئمة ذات الإجابات المتعددة ،اختر ة .من الأنشطة و الميارات و الميول ،فكر في ىذه الأسئمة كما لو كنت في مقابمة شخصية ،و قد تندىش مما تعرفو عن نفسك، عندما تفكر بعناي

،و صادقا مع نفسك ،فلا تختر إجابة تكون أقل أو أكثر من قدراتك و اىتماماتك  الإجابة الأفضل و الأقوى و الأصح بالنسبة لك ، انتق خيارا واحدا فقط . ومن الميم أن تكون أمينا في إجابتك
سئمة التي مى كل سؤال لأن الخيارات تتضمن خيارا واحدا فعندما لا تعرف الإجابة اختر ىذه العبارة عمى سبيل المثال : ' لا أعرف' ، توجد بعض الأ،لا داعي لمتفكير أو التخمين في إجابة ع

 .قد لا تتذكر الإجابة عمييا أو لم تفعميا عمى الإطلاق

 مثال : ىل لديك اىتمام زائد أو ميارة في الرياضيات 

: لا أعرفو: بدرجة كبيرة       ه: بدرجة جيدة        د‌ما       : إلى حدج‌‌‌‌‌:  قميلا  ب‌:   قميلا جدا    أ  

×(إذا‌كانت‌الإجابة‌ب‌"‌د"‌‌يجب‌عميك‌أن‌تضع‌عميها‌علامة‌)‌  

 أ ب ج د ه و
 قميلا‌جدًا قميلا إلى‌حد‌ما بدرجة‌جيدة بدرجة‌‌‌كبيرة لا‌أعرف

 ملاحظات‌هامة:
 واحدة فقط لكل سؤال بالقمم الرصاص كما في المثال السابق.في‌خانة‌)‌×(‌ضع علامة   ●
 امح أية إجابة زائدة.                                       ●
                                                                                                                              عميك إذا أجبت بلا أعرف أو لا ينطبق.                                                                                           لا  ●
 جاء  التأكد من ملء البيانات الأولية . الر ●
 يمكنك الاطلاع عمى  نتيجة المقياس الذي ملؤتو . ●

 البيانات‌الأولية‌:
‌
‌
‌
‌

 ............ الاسم و المقب :
 ● أنثى                  ● ذكر  الجنس :

 .......... السن أو العمر :
 .................. المستوى الدراسي :

 .............. التخصص :
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 الرقم  الأســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــئـــــلـــــــــــــــــة  البــــــــــــــــــــــــــــدائـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل

 1 عندما كنت طفلا ىل كان لديك ميل قوي للموسيقى أو كنت تحب أخذ  دروس في الموسيقى.؟  قليلا أحيانا عادة غالبا طوال الوقت لا أعرف

 2 ؟ىل سبق أن تعلمت العزف على آلة موسيقية  لا قليلا إلى حد ما جيد ممتاز لا أعرف

 3 ىل تستطيع  أداء أغنية ؟ قليلا جدا قليلا جيد جيد جدا ممتاز لا أعرف

ليلا ق جيد جيد جدا ممتاز لا أعرف  4 ىل تتمتع بصوت جميل عندما تغني بانسجام مع الآخرين؟  قليلا جدا 

 5 ىل تمضي كثيرا من الوقت في الاستماع إلى الموسيقى ؟ من حين لآخر أحيانا غالبا طوال الوقت تقريبا طوال الوقت لا أعرف

سبق لك أن قمت بتأليف أغنية أو كتبت نوتة موسيقية ؟ ىل أبدا نادرا من حين لآخر أحيانا غالبا لا أعرف  6 

 7 ىل سبق لك أن استخدمت أصابعك في عمل إيقاع موسيقي أو ىمست بأغنية لنفسك ؟ من حين لآخر أحيانا غالبا طوال الوقت تقريبا طوال الوقت لا أعرف

الرياضية أو حصة التربية الرياضية أكثر من أي  تستمتع بالألعابتكون في المدرسة ىل  عندما إطلاقا قليلا أحيانا كثيرا كثيرا جدا لا أعرف
 8 حصة أخرى ؟

 9 كم عدد المرات التي تمارس فيها الألعاب الرياضية أو الأنشطة البدنية الأخرى؟  نادرا أحيانا غالبا دائما تقريبا طوال الوقت لا أعرف

 10 ىل يعتقد الناس أو تعتقد أنت أنك رياضي جيد و رشيق و متناسق الجسم؟  لا قليلا أحيانا كثيرا كثيرا جدا لا أعرف

أو  السلة أو كرة اليد ىل سبق أن تلقيت دروسا أو علمك أي شخص لعبة رياضية مثل لعبة  لا نادرا أحيانا غالبا تقريبا كل الوقت لا أعرف
 11 الكاراتيو أو السباحة .......الخ 

الوقت تقريبا طوال لا أعرف  12 ىل سبق لك الالتحاق بفريق لممارسة أي لعبة رياضية؟ أبدا نادرا أحيانا غالبا 

 13 ىل تمارس  عمل أو تمرين بدني ؟ نادرا أحيانا غالبا طوال الوقت تقريبا طوال الوقت لا أعرف

راقص أو قائد ىتافات تشجيعية أو رياضي جيد ؟ ىل أنت إطلاقا جيد نوعا ما جيد جيد جدا ممتاز لا أعرف  14 

 15 ىل كان لديك اىتمام زائد أو مهارة في الرياضيات؟  قليلا جدا قليلا أحيانا كثيرا كثيرا جدا لا أعرف

أو الحساب ؟ الجبر،ما ىو مستواك في الرياضيات المتقدمة مثل  لا أفهم  قليلا أحيانا جيد ممتاز لا أعرف  16 

 17 ىل كان لديك اىتمام بدراسة العلوم أو حل المشكلات العلمية؟  لا قليلا أحيانا كثيرا كثيرا جدا لا أعرف

 18 ىل تجيد لعب الشطرنج ؟ لا قريب من الجيد جيد جيد جدا ممتاز لا أعرف

أو لغز الكلمات المتقاطعة ؟ تمارين الألغاز مثل الكلمات المفككة ىل تلعب نادرا من حين لآخر أحيانا غالبا طوال الوقت لا أعرف  19 

تجيد تنظيم و  كثيرا أوىل تجيد الأعمال أو المشروعات التي تحتاج إلى استخدام الرياضيات   إطلاقا قليلا جيد جيد جدا ممتاز لا أعرف
 20 ترتيب الأشياء ؟
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قيمة و أنت خارج المدرسة تستمتع بالعمل بالأعداد مثل حساب محيط كرة القدم أو حساب  إطلاقا من حين لآخر أحيانا غالبا طوال الوقت تقريبا لا أعرف
الميزانيات.البنزين أو  استهلاك  21 

الأشياء من المكعبات أو الصناديق أو لعبة قفزة الحبل أو اللعب  كنت تبني طفلا ىلعندما كنت  أبدا أحيانا غالبا طوال الوقت تقريبا طوال الوقت لا أعرف
 22 بالكرات الصغيرة ؟

لا أستطيع أن  نوعا ما جيد جيد جدا ممتاز لا أعرف
 أفعل

ما ىي درجة إتقانك في تصميم الأشياء مثل تزيين الحجرات أو المشروعات اليدوية أو تركيب 
 23 الأثاث أو الآلات ؟ 

 24 ىل تجيد استخدام خريطة الطريق لتحديد المكان الذي تريده؟ إطلاقا قريب من الجيد  جيد جيد جدا ممتاز لا أعرف

 25 ىل تجيد إصلاح الأشياء مثل السيارات أو اللعبة الكهربائية أو الأثاث أو الآلات؟  إطلاقا ليس جيدا قليلا جيد ممتاز لا أعرف

 26 ىل سبق أن أعددت خطة خاصة بك أو مشروعات مثل الحياكة و النجارة و البناء؟ أبدا نادرا من حين لآخر أحيانا كثيرا لا أعرف

أو تلوين صور ؟ قمت برسمىل سبق لك كان  أبدا من حين لآخر أحيانا غالبا طوال الوقت تقريبا لا أعرف  27 

تحديد اتجاىك عندما تكون في مكان غريب عليك؟  ىل تتمتع بحس عال في إطلاقا جيد إلى حد ما جيد جيد جدا قوي لا أعرف  28 

 29 ىل يمكنك إقناع الناس بعمل أشياء وفق طريقتك الخاصة عندما ترغب في ذلك ؟ أبدا من حين لآخر أحيانا غالبا طوال الوقت تقريبا لا أعرف

أمام العامة  أو تحدثت إلى جماعة من الناس ؟ ىل سبق لك إلقاء حديث نادرا من حين لآخر أحيانا غالبا طوال الوقت تقريبا لا أعرف  30 

 31 ىل  يطلب منك أفراد الأسرة أو الأصدقاء أن تكون المتحدث نيابة عنهم لأنك تجيد ذلك ؟ نادرا جدا نادرا أحيانا غالبا طوال الوقت تقريبا لا أعرف

 32 ىل تجيد كتابة تقرير عن حادث في المدرسة  أو في الشارع ؟ لم أفعل إلى حد ما جيد جيد جدا ممتاز لا أعرف

اللغة العربية ؟ التميز فيىل تحب القراءة أو  قليلا أحيانا عادة غالبا طوال الوقت لا أعرف  33 

أو قائمة للتذكير بالأشياء المطلوب القيام بها ؟ ىل تكتب ملاحظات أو مذكرات نادرا من حين لآخر أحيانا غالبا طوال الوقت تقريبا لا أعرف  34 

 35 ىل لديك مهارة في اختيار الكلمات الصحيحة و التحدث بلغة واضحة  نادرا أحيانا عادة طول الوقت دائما لا أعرف

سبق أن كنت قائدا لعمل أشياء في المدرسة أو بين الأصدقاء أو في العمل ؟ ىل لا من حين لآخر أحيانا غالبا دائما تقريبا لا أعرف  36 

 37 ىل سبق أن قدمت مساعدة للآخرين مثل المرضى أو كبار السن أو الأصدقاء؟   أحيانا عادة غالبا كثيرا دائما لا أعرف

ىل حضر الأصدقاء أو أفراد الأسرة إليك للتحدث معك في مشكلات شخصية أو لطلب  من حين لآخر أحيانا غالبا طوال الوقت تقريبا طوال الوقت لا أعرف
 38 المشورة؟ 

 39 ىل تسمع  النصيحة الجيدة من الأصدقاء ؟ من حين لآخر أحيانا عادة غالبا دائما تقريبا لا أعرف

أصحابك أو أقاربك أو أفراد أسرتك ؟ زملائك أوىل تجيد فهم أفكار مشاعر أصدقائك أو  من حين لآخر أحيانا عادة طوال الوقت تقريبا طوال الوقت لا أعرف  40 
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 41 ىل أنت شخص سهل على الآخرين فهمو و التعرف عليو ؟ صعب جدا صعب قريب من السهل سهل سهل جدا لا أعرف

التعامل مع العامة في الوظائف مثل المبيعات أو الاستقبال أو ىل يكون أداؤك حسنا عند العمل و  قليلا أحيانا جيد جيد جدا ممتاز لا أعرف
 42 تقديم الطلبيات في المطعم ؟

 43 ىل لديك فهم واضح عن نفسك و ما تريده في الحياة ؟ قليلا جدا قليلا عادة معظم الوقت طوال الوقت تقريبا لا أعرف

لآخرمن حين  أحيانا معظم الوقت طوال الوقت تقريبا دائما لا أعرف  44 ىل أنت واع بمشاعرك و قادر على التحكم فيها ؟ 

 45 ىل تخطط و تعمل بجد لتحقيق أىدافك الشخصية في المدرسة أو العمل أو المنزل ؟ نادرا أحيانا عادة طوال الوقت تقريبا طوال الوقت لا أعرف

عمل تختاره لأنو يلاءم مهاراتك و اىتماماتك و شخصيتك ؟ىل أنت سعيد بأي  نادرا أحيانا عادة طوال الوقت تقريبا طوال الوقت لا أعرف  46 

 47 ىل تعرف مواطن القوة و الضعف عندك و تحاول تحسين مهاراتك؟  من حين لآخر أحيانا عادة طوال الوقت تقريبا طوال الوقت لا أعرف

؟ على سبيل المثال ىل تحضر حصص أو دروس لتعلم مهارات  ىل لديك اىتمام بتطوير ذاتك لا قليلا أحيانا غالبا دائما تقريبا لا أعرف
مجلات ؟جيدة أو تقرأ كتبا أو   48 

 49 ىل أنت قادر على إيجاد طرق فريدة و غير تقليدية لحل مشاكلك الشخصية أو تحقيق أىدافك؟  نادرا من حين لآخر أحيانا غالبا طوال الوقت لا أعرف

 50 ىل سبق لك تدريب حيوان أليف أو صيد حيوان بري أو دراسة الحياة البرية ؟ لا قليلا أحيانا كثيرا كثيرا جدا لا أعرف

 51 ىل تفهم بسهولة الاختلاف بين الحيوانات مثل : طباعها أو خصائصها أو عاداتها ؟ إطلاقا قليلا سهل إلى حد ما سهل سهل جدا لا أعرف

و أشكال الطقس و ، السحبسبيل المثال أنواع  منها علىىل تجيد ملاحظة الطبيعة و التعلم  أبدا قليلا أحيانا كثيرا كثيرا جدا لا أعرف
 52 حياة الحيوان أو النبات؟

 53 ىل تجيد زراعة النباتات و رعاية الحديقة ؟ ليس تماما قليلا إلى حد ما لا بأس جيد جدا لا أعرف

 54 ىل تستطيع التمييز بين أنواع النباتات أو فهم الاختلاف بينها ؟ إطلاقا قليلا أحيانا طوال الوقت تقريبا طوال الوقت لا أعرف

الكيمياء أو الكهرباء أو المحركات أو الفيزياء أو علم  مثل:ىل أنت مفتون بنظم الطاقة الطبيعية  لا قليلا أحيانا كثيرا كثيرا جدا لا أعرف
 55 الأرض ؟

 56 ىل التقطت صورا للطبيعة أو كتبت قصصا عنها أو قمت بعمل فني عنها ؟ لا قليلا أحيانا كثيرا كثيرا جدا لا أعرف
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ستة أنواع  دقيقة  تقريبا ، و ىو يعطي33تستغرق الإجابة عميو في إطار إعداد بحث ميداني أتقدم  إلى سيادتكم بيذا المقياس ، و الذي  ةطالبال أختي الطالب أخي بعد‌التحية‌و‌السلام:‌‌‌
 .،فكر في ىذه الأسئمة كما لو كنت في مقابمة شخصية  من الميول المينية

 .واحدة فقط لكل سؤال بالقمم الرصاص في‌خانة‌)‌×(‌ضع علامة   ●

‌مقياس‌الميول‌المهنية‌

 بدرجة العبارات الرقم
 منخفضة جدا

 بدرجة
 منخفضة

 بدرجة
 متوسطة

 بدرجة
 عالية

 بدرجة
 عالية جدا

      الأنشطة التي  تتطمب ميارة حركية.تعجبني  1
      أفضل الأعمال التي فييا تحد لقدراتي العقمية. 2
      أفضل العمل ضمن مجموعة أو فريق. 3
      أحب الإشراف عمى عمل الآخرين. 4
      أجيد قراءة الحسابات . 5
      أفضل العمل المستقل بدون رقابة من أحد. 6
      الذي يتطمب طاقة جسدية. أميل لمعمل  7
      أستمتع بالعمل الذي يتطمب أساليب تفكير جديدة. 8
      أحب المين التي تقدم المساعدة للآخرين . 9

      أتحمس لمعمل عند وجود منافسين لي.  13
      أفضل العمل المكتبي ذي الساعات الثابتة. 11
      تميزي .أميل إلى الأعمال التي أظير فييا  12
      أستمتع بفك الأشياء و تركيبيا و إصلاحيا. 13
      أميل لمعمل المستند عمى الأدلة و البراىين المثبتة. 14
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      أميل لمعمل الذي يحسن من واقع المجتمع. 15
      أميل لمعمل ذي الميام الواضحة المحددة. 16
      باستمرار.أرغب بعمل يتضمن مسؤوليات تتغير  17
      أجد متعة في معرفة آلية عمل الأدوات المختمفة . 18
      أفكر في حمول لمشاكل حياتي لكنني لا أنفذىا.  19
      ألتزم بالقيم الأخلاقية و الدينية في حياتي.  23
      أستطيع إقناع الناس بوجية نظري. 21
      أحب التعامل مع الأوراق و السجلات . 22
      أرغب بالعمل في المجال الأدبي) كاتب، شاعر...( . 23
      أتجنب الأنشطة التي ليا علاقة بالتعامل مع الناس. 24
      أميل إلى مشاىدة البرامج التمفزيونية التي تتطمب التفكير مثل حل الألغاز. 25
      علاقتي جيدة مع الناس المحيطين بي . 26
      أكون قائدا لمجموعة من الناس .أرغب بأن  27
      أفضل العمل وحدي بعيدا عن الناس . 28
      ألاحظ الجمال في كل ما أراه ) كالأبنية و الشوارع( . 29
      أفضل العمل في مكان مفتوح عمى العمل في مكتب. 33
      أفكر في أسباب الأحداث و علاقتيا ببعضيا. 31
      أرغب في العمل مستقبلا في تدريب و تعميم الآخرين. 32
      أستمم زمام المبادرة عندما نتخذ أنا و أصدقائي قرارا. 33
      أىتم بالتفاصيل الدقيقة و ألاحظيا.  34
      أعبر عن مشاعري بطريقة فنية كالكتابة أو الرسم. 35
      أرغب بالعمل في البحث العممي. 36
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      أساىم في حل مشاكل أصدقائي و عائمتي. 37
      أتقن ميارة التحدث إلى الآخرين.  38
      أميل إلى العمل في مكان ثابت طوال اليوم. 39
      أضفي لمستي الخاصة عمى كل ما أقوم بو.  43

 

 

 

 


