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  شكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر

  "فـاذكروني أذكركم واشكروا لي ولا تكفرون"قـال االله تعالي  

  .152الآية  .سورة البقرة  

، والذي لم يكن ليتم  إتمام هذا العمل  ىالحمد الله الذي وفقنا إل

لولا تضافر الجهود، ولهذا وجب علينا أن نشكر كل من ساعدنا  

من الأساتذة الكرام الذين لم يبخلوا بالنصائح  من قريب أو بعيد  

 . حكيم بوجطو: المشرف  القيمة ونخص بالذكر الأستاذ



  لملخصا

الاقتصادیة لمختلف الدول، لبنیة تعتبر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة حلقة هامة في ا

وتعد الجزائر من بین ، ستویاتمنظرا لما حققته من انجازات على عدة  حیث زاد الاهتمام بها

عملت على توفیر ظروف  الدول التي أولت الاهتمام والرعایة لهذا النوع من المؤسسات، حیث

آلیة هامة لفتح مناصب الشغل والتخفیف  باعتبارها بجعلها ضمن مختلف برامج التنمیة اهنجاح

  .المجتمعمن حدة البطالة  المتفشیة في أوساط 

خلال هذه الدراسة سنحاول إبراز أهمیة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة وخصائصها  ومن 

ومختلف الجوانب المتعلقة بها، وكذلك دراسة العلاقة الموجودة بین هذه المؤسسات والبطالة، 

وتحلیلها لإظهار مدى مساهمة هذه المؤسسات في التقلیل بالاعتماد على الإحصائیات والبیانات 

 .طالةظاهرة البمن 

Abstract: 

Small and medium-sized enterprises are considered to be a very 

important element in the economic structure of different countries with a 

grown interest in them for the accomplishments these enterprises have 

made on different levels. Algeria is one of those countries that took a 

great interest in this type of enterprises by including them in the different 

development programmes, given its usefulness in providing numerous 

job opportunities and thus minimizing joblessness issue in the society. 

Through this study we are going to try and depict the significance of the 

small and medium-sized enterprises, its characteristics and the different 

aspects related to it. We are also going to study the existent relationship 

between these enterprises and the rate of joblessness based on the 

analysis of statistics and data to show the role these enterprises play in 

reducing the phenomenon of joblessness.  



  

 



 مقدمة

 

 

  أ

  

  مقدمة 

یادة عدد ز إلى  الذي أدي ،ةیالثورة الصناع خلال التطور الذي شهده العالم الرغم من على     

 أن ذلك لم یكن مانعا لتبقى إلا الإنسانیة،المجتمعات في تطور  ذلك ثرأالمؤسسات الكبیرة، و 

  .اختلاف معدلاتها د سواء ولو علىح الدول النامیة ولا المتقدمة علىتخلو منها  البطالة كظاهرة لا

تماما بالغا باعتبارها اه ، حیث باتت تلقىعائق للدول أومن مشكل  أكثرالبطالة  أصبحت       

والذي بدوره یؤثر  ،طر الاقتصادي الذي تخلفهدول العالم كقاسم مشترك بینها نظرا للخ ظاهرة تهّدد

اهتمام العلماء الاقتصادیین والباحثین  أثارالذي وهو الشيء  ،لى الجوانب الاجتماعیة والسیاسیةع

 أسبابن المعطیات والجوانب المتعلقة بها مفي ذات المجال بمراقبة تطور البطالة ومختلف 

  .ریات المفسرة للبطالة  اختلاف وجهات النظر وتباین النظ أدى إلى وهو ما وآثار،وعوامل ونتائج 

 صغیرة والمتوسطةؤسسات العجل بظهور الم الافت للانتباه م تفاقمت ظاهرة البطالة بشكل     

غیر في الحیاة ت ، وأدّت إلىالأولىفي الجانب الاجتماعي بالدرجة  مهماهامة تلعب دورا  كآلیة

 رأستحقیق التنوع الاقتصادي والاختلاف من خلال توظیف  إلىبدوره  أدىما  ،الاقتصادیة للدول

من دور هام الصغیرة والمتوسطة وكان للمؤسسات  ،مثلألال الموارد الطبیعیة بشكل المال واستغ

  .المتنوعة  أشكالهابشكل فعال لمحاربة البطالة بكل الجانب الاجتماعي 

الاهتمام  هرة البطالة ما أدى إلىررت من وجود ظاتعتبر الجزائر من الدول التي تض        

وجندت لذلك  ،اللتخفیف منه أوالبطالة  كآلیة شرعیة للقضاء على الصغیرة والمتوسطة بالمؤسسات



 مقدمة

 

 

  ب

وتحدید مصادر تمویل  صغیرة والمتوسطةالمؤسسات ال تأهیل بإعادةالطاقات المتنوعة واهتمت 

  .الابتكار وتشجیع  ،الاستثمار من خلال هذه المؤسساتدائمة وتسهیل 

لكن الجزائر كغیرها من و  ،ذات أهمیة بالغة الصغیرة والمتوسطةعملیة دعم المؤسسات  تبقى    

والافتقار  كمصادر التمویل ،د إنشاء هذه المؤسسات ودیمومتهاعراقیل وعوائق تهد الدول تلقى

   .الشدید لها

ر مناصب المساعدة في توفیعاملا هاما من العوامل  الصغیرة والمتوسطةالمؤسسات تعد     

یة تسعى دوما ، وبما أنها وحدة أساسالاجتماعي والاقتصاديالشغل ما یعود بالنفع على الجانب 

  :التالیة  الإشكالیةالأذهان  تتبادر إلى ،للتقلیل من البطالة

من حدة  قلیصالمساهمة في التمن  الصغیرة والمتوسطةلمؤسسات تمكنت ا ىأي مد إلى

  ؟  ولایة المدیةالبطالة في 

   :تتفرع الأسئلة التالیة الإشكالیةومن هذه     

  تطورها ؟ ومدى المدیةفي  الصغیرة والمتوسطةالمؤسسات ما هو واقع  *

  ؟مدیةما مدى تطور ظاهرة البطالة في ال *

  البطالة؟   ر للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة علىهل یوجد تأثی *

  

  

   



 مقدمة

 

 

  ت

  :الفرضیات 

 تساعد علىبرز الحلول التي أفي الجزائر من  الصغیرة والمتوسطةالمؤسسات تعتبر  *

   .، وهي في تزاید مستمرتحقیق التنمیة الاقتصادیة

  .تطورت البطالة بشكل لافت للانتباه في السنوات الأخیرة في ولایة المدیة   *

تؤثر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة على البطالة من خلال التقلیص في معدلاتها  *

  .ل دوري وواضحبشك

  :مبررات اختیار الموضوع

  :شخصیة و أخرى موضوعیة مبررات  إلى ع الدراسة رنا لموضو ااختی تنقسم مبررات 

  :المبررات الشخصیة

  .التعرف على كیفیة معالجة الجزائر لمشكل البطالة  *

  اكتشاف واقع المؤسسات الصغیرة والمتوسطة  *

  :المبررات الموضوعیة

  الواقع الاقتصادي  ظاهرة البطالة في الجزائر ما أدى إلى  انعكاسات سلبیة على تفاقم *

التقلیل  لىقدرتها ع ومدى الصغیرة والمتوسطةالمؤسسات  الأهمیة التي اكتسبها موضوع *

  من البطالة
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  :أهمیة الدراسة 

  :نستعرضها في النقاط التالیة  أهمیةلهذه الدراسة 

  المجتمع  ىجانبیة عل تأثیراتوما لذلك من  ،البطالة واستفحالها في الجزائر خطورة *

تساهم و  ،باعتبارها توفر مناصب العمل الصغیرة والمتوسطةلمؤسسات لحقیقیة الالقیمة  *

  في التقلیص من البطالة 

موضوع البطالة یعد موضوع الساعة ومحاولة التخفیف منها هي موضوع السنوات  *

  المقبلة 

  :أهداف الدراسة 

   :ها في النقاط التالیة أهم ویمكن تلخیص ،دراسةال هتتعدد أهداف هذ

  في توفیر مناصب الشغل  الصغیرة والمتوسطةالمؤسسات توضیح مساهمة  *

  إبراز جوانب حقیقیة لظاهرة البطالة في الجزائر  *

على التقلیص من معدل البطالة في  الصغیرة والمتوسطةالمؤسسات تبیین مدى قدرة  *

  . الجزائر

وإدراك خطورة البطالة على  ،الصغیرة والمتوسطةلمؤسسات لمعرفة الدور الاجتماعي  *

  الواقع الجزائري
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  :ةدراسوأدوات ال معتمدمنهج الال

نات المؤسسات بهدف وصف مكو  هذه الدراسةفي التحلیلي سیتم اعتماد المنهج الوصفي      

إضافة إلى تحلیل العلاقة بین المؤسسات  ،والبطالة والعوامل المحددة لهاالصغیرة والمتوسطة 

أسلوب الإستقراء استعمال حیث سیتم . الصغیرة والمتوسطة من جهة والبطالة من جهة أخرى

في ) ةالمؤسسات الصغیرة والمتوسط(والأسلوب الإحصائي لتحدید مدى تأثیر المتغیر المستقل 

  ).البطالة(تغیر المتغیر التابع 

مختلف المراجع والكتب التي تناولت الموضوع  سیتم الاعتماد علىأما فیما یتعلق بأدوات الدراسة ف

ائیة في اعتماد البرامج الإحص بالإضافة إلى ،متناولة للموضوعوكذا الملتقیات والرسائل الجامعیة ال

  .التطبیقیةالدراسة المعلومات الأولیة ضمن تحلیل 

  :حدود الدراسة 

في ولایة بالتحدید و  المتوسطة في الجزائرالصغیرة و  تتمثل حدود الدراسة في دراسة المؤسسات           

  .المدیة كحدود مكانیة

باعتبارها فترة كافیة  ،الدراسة فترة 2014- 2007منیة من مثل الفترة الز الزمنیة فت أما الحدود

  .البطالة الصغیرة والمتوسطة علىالمؤسسات  تأثیرلإظهار 

  : دراسةهیكل ال

  :ثلاث فصول  بتقسیم العمل إلى دراسةال هنا في هذلقد قم



 مقدمة

 

 

  ح

بصفة  الصغیرة والمتوسطةالمؤسسات وهو فصل نظري نتحدث فیه عن  :الفصل الأول*

  .وبعض الجوانب المتعلقة بها وواقع تطورها في الجزائر ،عامة

والمستویات ر، ها وأنواعها وواقعها في الجزائالبطالة وأسبابنتحدث فیه عن  :الفصل الثاني*

  .المرتفعة التي وصلت لها 

 وهو الجانب التطبیقي ویتضمن دراسة حالة المؤسسات المتوسطة والصغیرة :الفصل الثالث*

سنة  إلى 2007ة في الفترة الممتدة من التقلیل من البطال في ولایة المدیة ومدى قدرتها على

2014.  

                                                                 : دراسةبات الصعو 

      .وخاصة المتعلقة بشق البطالةالإحصائیات و المعطیات الخاصة  صعوبة الحصول على* 

  .مصادرمن خلال الإطلاع على بعض ال بدرجة واضحةالأولیة تباین في المعلومات *  
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  تمهید

تطور الاهتمام بالمؤسسات الصغیرة والمتوسطة بصفة ملحوظة وبشكل كبیر في مختلف 

وذلك نظرا لعدة خصائص تتمیز بها، وكذلك لما تحققه من أهداف  الدول النامیة منها والمتقدمة

وللأهمیة البالغة التي تتمتع بها من خلال مساهمتها في التنمیة الاقتصادیة اقتصادیة من خلالها، 

  .والاجتماعیة وفي باقي المجالات

تلعب أدوارا مهمة في العالم بصفة عامة وفي  المؤسسات الصغیرة والمتوسطةأصبحت 

والتخفیف من مختلف مه من أسباب للتنمیة الاقتصادیة خاصة، نظرا لما تقد بصفة الجزائر

 ىتمام منصبا عللذلك فقد بات الاه ،رلتضخم والبطالة وغیرها من الظواهالظواهر الاقتصادیة كا

  .لها أبعاد اجتماعیة واقتصادیة مختلفة و  ،لأنها آلیة تعطي ثمارها المؤسسات الصغیرة والمتوسطة

والمتوسطة من  المؤسسات الصغیرة ىالضروري القیام بإطلالة واضحة علن من إمن هنا ف

   .ئصها وأهمیتها وكذلك تطورها في الجزائر خلال النظر في خصا

 :ةالتالی العناصرفي هذا الفصل سنتناول و  

 ماهیة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة  

 قیام المؤسسة الصغیرة والمتوسطة مقومات  

 واقع المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الجزائر  
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  ماهیة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة    :المبحث الأول

ع المؤسسات الاقتصادیة من مجمو  نسبة كبیرة المؤسسات الصغیرة والمتوسطةتمثل      

من أهم  هذه المؤسسات ىوتبقحیزا هاما  في اقتصادیاتها ، إذ أنها تشكل الناشطة في معظم الدول

  .الدول بدرجات متفاوتة هذهالتي تعتمد علیها  الآلیات

  المؤسسات الصغیرة والمتوسطة مفهوم: المطلب الأول

محاولة إعطاء تعریف واضح للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة بعض الصعوبات  ىتلق      

، ىأخر  ىا المصطلح ولما یعنیه من دولة إلإذ لا یمكن حصر تعریف واحد لها، نظرا لأهمیة هذ

 ىن نتطرق إلأذا المطلب ولكن قبل ذلك لابد من التعریفات في هن نلخص مختلف أوسنحاول 

   1 :الصعوبات التي تواجه تحدید التعریف والتي یتمثل أهمها فیما یلي

  صعوبة تحدید مؤشر واحد لقیاس حجم المؤسسة بحیث أن هناك عدة مؤشرات كل منها یتناول

  .وغیرها د العاملین وحجم المبیعاتجانبا مختلفا لوضع أي مؤسسة كعد

 صغیرة والمتوسطة وهو ما اهتمام كل من علماء الإدارة والاقتصاد والحكومات بالمؤسسة ال اختلاف

 .تعریفهم لها ىینعكس عل

 الموقع أو الظروف الاقتصادیة داخل كل دولة واختلاف مرحلة التنمیة التي تمر بها تباین، 

لا تزال في مراحل  ىأخر في دولة و  ،ا قد تكون كبیرة.م .فالمؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الو

   2النمو

                                                           
  1 سعاد نایف البرنوطي، إدارة الأعمال الصغیرة أبعاد للریادة، دار وائل للنشر والتوزیع، عمان الأردن، ط1، 2005، ص35.

2 فتحي السید عبده ابو سید احمد، الصناعات الصغیرة ودورھا في التنمیة المحلیة، مؤسسة شباب الجامعة، الإسكندریة، مصر، 

.41، ص2000    
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لأن ما یعد مؤسسة صغیرة أو متوسطة 

المعاییر التي تظهر  للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة عدة أبعاد لتعریفها یمكن تحدیدها في

  .هذا النوع من المؤسسات

 المؤسسات الصغیرة والمتوسطة

المكتب العلمي  الصناعات الصغیرة كمدخل لتنمیة المجتمع المحلي،

معاییر نوعیة

و الملكیة المسؤولیة

محدودیة السوق

طبیعة النشاط

معاییر تعریف المؤسسات 
الصغیرة و المتوسطة 
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لأن ما یعد مؤسسة صغیرة أو متوسطة  بشكل مستمر، المؤسسات الصغیرة والمتوسطة

  .ت ما قد لا یصبح كذلك في وقت لاحق 

للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة عدة أبعاد لتعریفها یمكن تحدیدها في

هذا النوع من المؤسساتلأبعاد التي یمكن أن تحدد طبیعة افي الشكل التالي وهي 

المؤسسات الصغیرة والمتوسطةمعاییر تصنیف  ):1(الشكل رقم 

الصناعات الصغیرة كمدخل لتنمیة المجتمع المحلي،، سعد عبد الرسول محمد

  .14ص ،1998 ،ة، مصرسكندریالإ

معاییر تعریف المؤسسات 
الصغیرة و المتوسطة 

معاییر كمیة 

عدد العمال

راس المال 

الجمع بین العمالة و راس المال 

حجم الانتاج و الطاقة 

حجم الأعمال 

 الفصل

  المؤسسات الصغیرة والمتوسطةتغیر قطاع

ت ما قد لا یصبح كذلك في وقت لاحق في وق

للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة عدة أبعاد لتعریفها یمكن تحدیدها في

في الشكل التالي وهي 

الشكل رقم 

سعد عبد الرسول محمد: المصدر

الإ ،والتوزیع للنشر

الجمع بین العمالة و راس المال 

حجم الانتاج و الطاقة 
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إذ یوضح  ،المؤسسات الصغیرة والمتوسطةمعاییر تصنیف ) 1(یمثل الشكل رقم     

فهناك معاییر  ،المؤسسات الصغیرة والمتوسطةاختلاف المعاییر التي یتحدد من خلالها تصنیف 

حجم  ،حجم الأعمال، عدد العمال، ییر الكمیة متمثلة في رأس المالفالمعا ،نوعیة ىوأخر كمیة 

أما المعاییر النوعیة فهي معیار المسؤولیة والملكیة ومحدودیة السوق  وكذلك  ،الإنتاج والطاقة

  .معیار طبیعة النشاط

حیث عرفت مختلف  ،یرة والمتوسطة فیوجد عدة تعاریفمؤسسات الصغالبة لتعریف بالنس   

  :النحو التالي  ىة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة علالهیئات الدولی

  :منظمة العمل الدولیة -أولا

 1000عاملا وتحدد أجرا لا یتجاوز 50المؤسسات الصغیرة والمتوسطة هي التي بها     

 100حیث یزید رأس المال عن   ،دولار في بعض الصناعات 5000 ىد إلدولار لكل عامل تزدا

  .1ألف دولار

  :لجنة الأمم المتحدة للتنمیة الصناعیة - ثانیا

  .فردا  19 ىإل 15من یرة هي التي یعمل بها المؤسسة الصغ 

  فرد  99إلى  20المؤسسة المتوسطة هي التي یعمل بها من  

  2فرد  90المؤسسة الكبیرة هي التي یعمل بها أكثر من  

 
                                                           

  1 فتحي ابو السید احمد، مرجع سابق، ص56.  
  2 سعد عبد الرسول محمد، مرجع سابق، ص19. 
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 :البنك الدولي للإنشاء والتعمیر -ثالثا

ألف دولار  500ورأسمالها اقل من  ،عاملا 50بها اقل من  المؤسسات الصغیرة والمتوسطة یعمل 

  .1بعد استبعاد الأراضي والمباني

  :  الاتحاد الأوروبي-رابعا

 250تعرف اللجنة الأوروبیة المؤسسة الصغیرة والمتوسطة بأنها كل مؤسسة توظف اقل من 

ملیون  27ورقم أعمالها لا یتجاوز   ى،ولا تنسب لأي مؤسسة أخر ، عاملا وتتمتع بالاستقلالیة

    .یورو

  :الجزائر-خامسا

دیسمبر  12المؤرخ في  18-01فتعرف المؤسسات الصغیرة والمتوسطة بموجب القانون 

: 04المادة  حسبالمتضمن القانون التوجیهي لترقیة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة حیث  2001

  :تعرف المؤسسة الصغیرة والمتوسطة مهما كانت بأنها مؤسسة إنتاج سلع أو خدمات 

  .شخصا 250 إلى 01تشغل من  -

   .ملیون دینار 500مجموع حصیلتها السنویة  ،ملیار دینار 2لا یتجاوز رقم أعمالها السنوي  -

  2تستوفي معاییر الاستقلالیة  -

                                                           
  1 سعد عبد الرسول محمد، مرجع سابق، ص16.

 2 وزارة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة، القانون التوجیھي لترقیة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة، دیسمبر 2001، ص ص7- 8
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و یقصد بالمؤسسة المستقلة هي كل مؤسسة لا یمتلك رأسمالها بمقدار فما أكثر من قبل مؤسسة  

  .علیها تعریف المؤسسات الصغیرة والمتوسطة أو مجموعة مؤسسات أخرى لا ینطبق

  :ات الصغیرة والمتوسطة في الجزائریبین تعریف المؤسس :)1(الجدول رقم

  الأبعاد        

  المؤسسةنوع  

 مجموع حصیلتها السنویة رقم الأعمال السنوي عدد العمال

شخص 250إلى  50  المؤسسات المتوسطة ملیون و  200ما بین  

ملیار دج02  

 500و   100بین  ما 

 ملیون دج

شخص 49إلى 10من   المؤسسات الصغیرة ملیون دج200لا یتجاوز  ملیون دج 100لا یتجاوز   

عمال 09إلى 01من   المؤسسات المصغرة ملیون دج 20أقل من   ملیون دج 10لا یتجاوز    

، 2001، دیسمبر ،لترقیة المؤسسات الصغیرة و المتوسطة لقانون التوجیهيا:المصدر   

  .9ص

نلاحظ أن ذلك  حیث ،ات المتوسطة والصغیرة في الجزائرتوضیح للمؤسس) 1(یمثل الجدول رقم 

  :ومجموع الحصیلة السنویة حیث ،السنوي الأعمالوكذلك رقم  ،مرتبط بعدد العمال

ورقم  ،عامل250 ىإل 50المؤسسات المتوسطة هي المؤسسات التي عدد عمالها یتراوح من  -  

  .ملیون دج 500و100وحصیلتها السنویة مابین  ملیار دج،2ملیون و200أعمالها مابین 

لا یتجاوز  أعمالعامل مع رقم  49 إلي 10المؤسسات الصغیرة یبلغ عدد عمالها من  -  

  .ملیون دج كأقصى حد للحصیلة السنویة 100 إليبالإضافة  ،ملیون200

ملیون  20م أعمالها لا یتجاوز ورق ،عمال 9 إلي 1المؤسسات المصغرة وعدد عمالها مابین  -  

  .ملایین دج10مع حصیلة سنویة لا تفوق  ،دج
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  تصنیف المؤسسات الصغیرة والمتوسطة : المطلب الثاني

 وجود أدى إلى بینها، مما وكذلك معاییر التفرقة یختلف تعریف المؤسسات الصغیرة والمتوسطة  

بحسب كل ما تتمیز به كل مؤسسة  وتتعدد ،لمؤسساتلهذه ا عدة تصنیفات وعدة أشكال مختلفة 

  :حسب عدة مداخل أهمها الصغیرة والمتوسطة تصنف المؤسسات  حیث

  :حسب إمكانیاتها الصغیرة والمتوسطةتصنیف المؤسسات  -أولا

  : 1وفق هذا المنظور إلى صغیرة والمتوسطةتصنف المؤسسات ال

 الصغیرة والمتوسطةیعتبر هذا النوع من المؤسسات اصغر المؤسسات  :المؤسسات العائلیة -1

كما تنتج حاجات تقلیدیة  ،ومهارات أفراد العائلة في الغالبجهد  ىوغیر مكلفة نظرا لاعتمادها عل

القطاع الرسمي وهي مكملة  ىوتنتمي إل ،وتلبي حاجات سوق معین بكمیات محددة في الغالب

  .ما یعرف بالمقاولة بالباطن للمؤسسات الكبیرة في إطار 

لا تختلف هذه المؤسسات عن العائلیة غیر أنها تتمیز بكونها قد تلجا : المؤسسات الحرفیة -2

صناعي مستقل عن ا أن ممارسة النشاط تكون في محل للاستعانة بعمل الأجیر الأجنبي، كم

  .المنزل وتتمیز ببساطة المعدات المستعملة في العملیات الإنتاجیة 

وهي التي تعتمد في الغالب طرق : المؤسسات الصغیرة والمتوسطة المتطورة وشبه المتطورة  -3

إنتاجیة وإداریة حدیثة متطورة سواء من ناحیة استخدام رأس المال الثابت أو من ناحیة التكنولوجیا 

جود بین المؤسسات المتطورة وشبه المتطورة وتتمیز بو  استخدمة التي تختلف درجة تطورها مالم

                                                           
  1 سعد عبد الرسول محمد، مرجع سابق، ص29.
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دفع عجلة التنمیة  فهي مؤسسات تساعد على نظام هیكلي بسیط یستعمل أیدي عاملة أجیرة

  .الاقتصادیة

  :تصنیف المؤسسات الصغیرة والمتوسطة حسب معیار طبیعة المنتجات - ثانیا

  :1ىوفق هذا المنظور إل المؤسسات الصغیرة والمتوسطة تصنف

  :مؤسسة إنتاج السلع الاستهلاكیة -1

مؤسسات تعمل في نشاط السلع الاستهلاكیة والمتمثلة في المنتجات الغذائیة ومنتجات هي 

  ...الجلود والأحذیة والنسیج وتحویل المنتجات الفلاحیة والورق والمنتجات والخشب

  : مؤسسات إنتاج السلع الوسیطیة  - 2

هي مؤسسات تركز أعمالها في مجال الصناعات الوسیطیة والتحویلیة والمتمثلة في تحویل 

المعادن والصناعات الكیمیائیة  والبلاستیكیة والصناعات المیكانیكیة والكهربائیة وصناعة مواد 

 البناء والمحاجر والمناجم، ویعتبر من أهم الصناعات التي تمارسها المؤسسات الصغیرة والمتوسطة

  .خاصة في الدول المتطورة 

  :زسسات إنتاج سلع التجهیمؤ  -3

وتتمیز باحتیاجها إلى الآلات والمعدات الضخمة التي تتمتع بالتكنولوجیا العالیة الإنتاج، 

  الأموال التي تستلزمها، والتي تنحصر نشاطاتها في بعض الأنشطة البسیطة خاصة في  ورؤوس

                                                           
غیر <، رسالة ماجستیر،المؤسسات الصغیرة و المتوسطة كأداة لتحقیق التنمیة الاقتصادیة في ظل العولمةسید علي بلمحمدي،  1

  . 15، ص2005، جامعة البلیدة، وعلوم التسییر كلیة العلوم الاقتصادیة >،منشورة
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مجال الصیانة والإصلاح لبعض الآلات والتجهیزات  ىدأما الدول النامیة فلا تتع ؛الدول المتقدمة 

  .كوسائل النقل

  :  تصنیف المؤسسات الصغیرة والمتوسطة حسب طبیعة النشاط  -ثالثا

  : 1یرة والمتوسطة وفق هذا المنظور إلىتصنف المؤسسات المتوسطة والصغ 

  :المؤسسات الصناعیة -1  

مواد مصنعة ونصف  لتي تقوم بتحویل المواد الخام إلىالمؤسسات الإنتاجیة اویقصد بها 

الصنع وتعبئتها  تامة الصنع أو تجهیز المواد كاملة أو تحویل المواد نصف المصنعة إلى مصنعة

  :وتتلخص مجالاتها العدیدة في ما یلي وتغلیفها 

   الصناعات التي تنتج منتجات سریعة التلف  

 حد كبیر جدا  ا عملیة نقل المواد وتكالیفها إلىفیه الأنشطة التي تقل  

  صناعات السلع ذات المواصفات الخاصة بالمستهلكین كمنتجات الخیاطة والتجارة  

  :المؤسسات التجاریة -2

  هي مؤسسات تقدم الكثیر من الخدمات لمختلف فئات المستهلكین والمنتجین،  ولقد تطورت

وم بتأجیرها وتستأجر مهارات واختصاصات معینة، وتقهذه المؤسسات بحیث أخذت توظف 

  .بعض المهارات والكفاءات الخاصة ىاستثمارات كبیرة بل إلإلى تحتاج  للغیر كما لا

  

                                                           
، معھد العلوم >غیر منشورة<، ، رسالة ماجستیردور و مكانة الصناعة الصغیرة والمتوسطة في التنمیة الاقتصادیةعثمان لخلف،   1

  . 3، ص1995الاقتصادیة، جامعة الجزائر، 
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  :المؤسسات الزراعیة  -3

  :وتعمل هذه المؤسسات في النشاطات الفلاحیة الآتیة  

   .الحیوانات ،الخضر ،إنتاج الفواكه:  مشروعات الثروة الزراعیة -ا

  .الدواجن ،الأغنام  ،كتربیة الأبقار :مشروعات الثروة الحیوانیة -ب

  .أو إقامة بحیرات صناعیة لمزارع الأسماككصید الأسماك : مشروعات الثروة السمكیة-ج

  حسب معیار الحجم  تصنیف المؤسسات -عاراب

  1: الصغیرة و المتوسطة حسب هذا التصنیف كما یليتصنف المؤسسات 

  : المؤسسة المصغرة -1

ي المجموعة ف(أفراد  5هي المؤسسات التي یوجد بها مكان واحد ویعمل به اقل من 

تلف القطاعات  والتي ویضم هذا النمط العدید من الأعمال الحرفیة في مخ ،)أفراد  10الأوروبیة 

دودة ضمن وعادة ما تسوق هذه الأعمال منتجاتها في مناطق مح، الموارد المحلیة لا تعتمد على

  .البلد 

   :المؤسسة الصغیرة -2

ویعمل بها عدد قلیل ولا هي مؤسسة مملوكة أو مدارة من قبل فرد أو مجموعة من الأفراد 

  .تعمل فیه  ذيالقطاع ال تهیمن على

                                                           
 2009، دار وائل للنشروالتوزیع، الأردن،المتوسطة والصغیرة إدارة وإستراتیجیة منظمات الأعمالطاھر حسن منصور الغالبي،  1
   .25، ص 1ط
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  :لمؤسسة المتوسطةا  -3

 إدارةوقد تكون تساهمیة الملكیة وتدار من قبل  هي منظمة مملوكة من عدد اكبر من الأفراد،

عدد العاملین فیها یتجاوز حدا معینا وفق إحصائیات الدولة التي یعمل بها  و  ،مستقلة تتمتع بمهنیة

وقد تمثل حالة وسیطیة  ،ي تعمل فیه رغم أهمیة دورها فیهوان هذه المنظمة لا تحتكر القطاع الذ

  .بین الحجم الصغیر والكبیر 

  :المؤسسات المقاولة -خامسا

وتعني المقاولة بالباطن تجسید التعاون بین المؤسسات الكبیرة والمؤسسات الصغیرة 

وتعتبر  بإتمام أعمال معینة للغیر بمقابل،والمتوسطة وهي العملیة التي بموجبها یقوم المتعهد 

قیق تح غل وتنمیة القطاعات كما تساعد علىالمقاولة من الباطن وسیلة مهمة لخلق مناصب الش

وغالبا ما تقوم المؤسسات الصغیرة والمتوسطة بالمقاولة من الباطن لمواجهة مشاكل  ،ملتقسیم الع

  .التسویق 

  :صغیرة والمتوسطة حسب ملكیتها إلىلویمكن تقسیم المؤسسات ا 

   .وهي مؤسسات تابعة للقطاع العام :مؤسسات عامة - 1

                                                       .وهي مؤسسات تابعة للقطاع الخاص: مؤسسات خاصة - 2

  .الملكیة بین القطاع العام والخاصوهي مؤسسات مختلطة : مؤسسات مختلطة - 3
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   :خصائص المؤسسات الصغیرة والمتوسطة: المطلب الثالث

أهمیة عن  حیث لا تقل ،للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة أهمیة كبیرة في مختلف الدول      

  .الدول هذه المؤسسات الكبیرة وذلك لأنها تمثل غالبیة المشاریع في

وهذا یعني بأنه وحسب المختصین ورجال الاقتصاد والمهتمین بالقطاع  الخاص  

مات خاصة عن باقي بالمؤسسات الصغیرة والمتوسطة  فان هذه الأخیرة تتمیز بعدة خصائص وس

  1:النحو التالي  المؤسسات الأخرى وهي على

 وتتمیز بتكنولوجیا اقل ، ال كبیر مقارنة بالمؤسسة الكبیرةرأس م ىشاء المؤسسة لا یحتاج إلإن

) العمل /رأس المال (انخفاض مستویات معامل  إلى ىما أد ،تعقیدا مقارنة بالمؤسسات الكبیرة

 یؤدي إلى زیادة قدرة المؤسسة على ، وهذا ماناعیة الصغیرة والمتوسطةنسبیا في المؤسسات الص

وتخفیض نفقات وتكالیف الصیانة ومن ثم التقلیل من مشاكل هذه  ،استیعاب فائض العمالة

  .المؤسسات 

  تعتمد المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في ا نتاجها بشكل أساسي في الخامات المحلیة والموارد

التالفة وفي حالات الصناعة یمكن لها استخدام الخامات  ،عیة المتاحة داخل المجتمع المحليالطبی

  2.أو التي في حكم الفاقد من المؤسسات الكبیرة 

 رأس المال للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة اكبر من تلك في المؤسسات الكبیرة حسب  ىالعوائد عل

  .حجم رأس المال المستثمر  إلىوذلك راجع  ،مختلف الدراسات في الدول المتقدمة

                                                           
  1 سعاد نایف البرنوطي، مرجع سابق، ص37.
  2 سعد عبد الرسول، مرجع سابق، ص401 .
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 وذلك  ،لة الماهرة باستثناء القلیل منهاالعما ىإلت الصغیرة والمتوسطة بالضرورة لا تحتاج المؤسسا

مما یساهم في  ،في عملیة الإنتاج  مر وبساطة التكنولوجیا المستخدمةلمحدودیة رأس المال المستث

  .1الخاصة لدیهمتنمیة المهارات كذلك  العمال وعدد  زیادة 

  والصناعات المتقدمة لما تعتبر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة مساندا حیویا للمؤسسات الكبیرة

  2 .تقدمه من صناعات مغذیة وخدمات أیضا في توزیع المنتجات

 مرونة التكیف مع الأوضاع  ما یساعد على ،التخصص في العمل وكذا صغر الحجم قلة

نفتاح الدولیة منها في ظل الإ لاقتصادیة المحلیة والوطنیة و حتىالاقتصادیة في ظل الأوضاع ا

إمكانیة وقابلیة تحقیق روح الفریق والأسرة  ص حجم القوي العاملة  إلىویؤدي نقالاقتصادي 

  3.العاملة ونقص تكلفة العمل النسبي

  الانجاز في  من خلال القدرة على ،من المؤسسات الكبیرة حتىكبر أتتمیز بالكفاءة والفعالیة بقدر

  .والاتصال المباشر والتأثیر سریعا بین المدیر والعاملین والعملاء والموردین  ،وقت قصیر نسبیا

 وسهولة إقناع العاملین بالأسس  ،ي تحدید الأهداف الواضحة للمؤسسةسهولة القیادة والتوجیه ف

والسیاسات والنظم التي تحكم  المؤسسة وبساطة الهیكل التنظیمي للإدارة المباشرة والتحدید الدقیق 

  .سؤولیات وفضلا عن تخطیط وإدارة الإنتاج والتسویق والعملیات المالیةللم

  الدوریةتواجه المؤسسة الصغیرة والمتوسطة مشكل البطالة.  

                                                           
 على بالإسقاطالمؤسسات الصغیرة والمتوسطة والقدرة علي المنافسة في ظل اقتصادیات السوق (عبد الله بلوناس، مداخلة بعنوان  1
، الاقتصادیة،  كلیة العلوم "متطلبات تأھیل المؤسسات المتوسطة والصغیرة في الدول العربیة"، الملتقى الدولي،)لحالة الجزائریةا

   . 2006أفریل 18-17جامعة حسیبة بن بوعلي، الشلف، یومي 
 2  محمد صالح الحناوي، مقدمة في الأعمال، الدار الجامعیة، الإسكندریة،2004، ص62.

متطلبات تأھیل "الملتقى الدولي ، )مكانة وواقع المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في السوق العربیة (مداخلة بعنوان  محمد یعقوبي، 3

 18- 17، جامعة حسیبة بن بوعلي، الشلف، یومي الاقتصادیة،  كلیة العلوم "المؤسسات المتوسطة والصغیرة في الدول العربیة

 .2006.أفریل
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  وسهولة وحریة الدخول والخروج  ،المحلیة التي تفرض فیها المنتجات وقد یكون إقلیمیاضیق السوق

وزیادة نسبة رأس المال  ،غلب الأحیانأالأصول الكلیة في  ىمن السوق لنقص الأصول الثابتة إل

  .جموع الخصوم وحقوق أصحاب المشروعم ىإل

  عدم تعرضها للأخطار بحجم المؤسسات الكبیرة عند إدخال المنتج الجدید خاصة وكذلك توفر نوع

  1.من ضمان تصریف المنتجات في حالة التعاقد مع مؤسسات كبیرة أو خارجیة

 وسهولة انتشار المعلومات  سرعة الإعلام.  

 ا بالاقتراض اللازم أو حیث لا یستطیع زیادة رأسماله ،التمویل اللازم صعوبات في الحصول على

  .لتمویل الذاتي أو العائلي أساسیاا على وتعتمد، بطرح أسهم

  نقص الروتین وقصر الدورة المحاسبیة.  

 أنشطتها الطابع الفردي  ىیغلب عل.  

 لطرق ومجالات المؤسسات الصغیرة والمتوسطة بسبب التنظیمات القانونیةالأجانب  عدم إقبال، 

   .استخدام فنون إنتاجیة محلیة وارتفاع درجة المخاطر والمیل إلى

 القابلیة للتجدید والابتكار ومساهمتها في التطور التكنولوجي والبحث العلمي.   

  معهاالتعامل  علىالمؤسسات الكبیرة  قدرتاق المتخصصة والتي لا خدمة الأسو.  

  ككل التصفیة وهذا قائم في حیاة المؤسسة  أوالمؤسسات الصغیرة والمتوسطة أكثر عرضة للفشل

 2.للتأسیسولكنه أكثر في السنوات الأولى 

 

                                                           
  1 سعد عبد الرسول محمد، مرجع سابق، ص36.

  2 سعاد نایف البرنوطي، مرجع سابق، ص82.
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  :ومات المؤسسات الصغیرة والمتوسطةمق: المبحث الثاني

الصغیرة و بعدما تحدثنا في المبحث الأول عن مختلف التعریفات الخاصة بالمؤسسات      

الأهداف  ىفي هذا المبحث إل أیضا وسوف نتطرق ،مقوماتهالابد أن نتكلم عن بعض المتوسطة 

تحدد أساسها  ت ىالمحددات التي على إضافة إل ،هذا النوع من المؤسساتلخاصة بوالأهمیة ا

  :صغیرة و المتوسطة، لذا سوف نتناول في هذا المبحث ما یليلالمؤسسات ا

 أهداف المؤسسات المتوسطة والصغیرة  

  أهمیة المؤسسات المتوسطة والصغیرة  

 محددات قیام المؤسسات المتوسطة والصغیرة  

  أهداف المؤسسات الصغیرة والمتوسطة : المطلب الأول

  :  تحقیق مجموعة من الأهداف التالیة  ىصغیرة والمتوسطة إلالمؤسسات ال ىتسع

خدمیة ترقیة روح المبادرة الفردیة وكذا الجماعیة باستحداث الأنشطة الاقتصادیة والسلعیة أو ال -

كإعادة تنشیط الصناعات وإحیاء الأنشطة التي تم التخلي عنها  ،التي لم تكن موجودة من قبل

   .والأشغال العمومیةالمناولة في قطاع الصناعة والبناء  ،التقلیدیة

غیر  استحداث فرص جدیدة للعمل بصورة مباشرة وهذا بالنسبة لمستحدثي المؤسسات أو بصورة -

  تحقق من خلال استحداث فرص العمل یمكن أن ،عن طریق استخدامهم لأشخاص آخرین مباشرة

  .الاستجابة السریعة للمطالب الاجتماعیة في مجال التشغیل 

بفعل  أوإعادة إدماج المسرحین من مناصب عملهم جراء الإفلاس لبعض الشركات العمومیة  -

   .تقلیص حجم العمالة فیها جراء إعادة الهیكلة أو الخوصصة
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تخلصت منها المؤسسة الكبرى  من  استعادة كل حلقات الإنتاج غیر المربحة وغیر الهامة  التي -

    .النشاط الأصلي  ىجل إعادة تركیز طاقاتها علأ

  .الاستثماریةتسهیل فئات عدیدة في المجتمع التي لا تملك القدرة المالیة ولكنها تمتلك القدرة  -

 ىحدإ مهمة لترقیة وتثمین الثروة المحلیة و ن الأنشطة في المناطق النائیة وأداة یأداة فعالة لتوط -

   .وسائل الاندماج والتكامل بین المناطق

ل من خلال مختلف العلاقات التي تربطها بباقي المؤسسات المحیطة والمتفاعلة تعتبر حلقة وص -

  .معها والتي تشترك في استخدام المدخلات ذاتها

   :أهمیة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة: المطلب الثاني

الأكثر انتشارا، نظرا لما تتمیز به من خصائص متنوعة،  والمتوسطةتعد المؤسسات الصغیرة 

حد سواء ىوأهمیتها البالغة في الارتقاء بالمستوي الاقتصادي والاجتماعي للفرد والمؤسسة عل  

: 1أهمیة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في النقاط التالیة تناولنس  

  :في توفیر المناصب للشغلال وكبیر بدور فع والمتوسطة مساهمة المؤسسات الصغیرة -أولا

  فرص العملوفر تي تال ةقتصادیالا اتقطاعالأهم  من ات الصغیرة والمتوسطةالمؤسس تعتبر

هذه الأخیرة  حیث تقوم ،ضع الإمكانیاترغم صغر الحجم وتوا متعدیة بذلك المؤسسات الكبرى

ى تأثیرها المباشر عل ،التقلیل من البطالة ها إضافة إلىأهمی ىوتتجل ،بتخفیض معدلات البطالة

حیث أن تكلفة فرص العمل هي واحدة في كل المؤسسات  ،خل المحلي مما یزید الدخل الوطنيالد

                                                           
 1 سعد عبد الرسول محمد، مرجع سابق، ص41 .  
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 ،الكبیرة وهو ما یعادل ثلاث فرص عمل في المؤسسة والصغیرة والمتوسطة حسب أحد الدراسات

والمساهمة في توفیر  وسبل ترقیتها والمتوسطة ولذلك خلق هذا تركیزا واهتماما بالمؤسسات الصغیرة

دول النامیة لما تعانیه ویعد خلق مناصب العمل ذو أهمیة كبیرة خاصة بالنسبة لل ،مناصب العمل

   .1وكذلك ندرة رأس المال ،من مشاكل

     :في جذب وتعبئة المدخرات والمتوسطة مساهمة المؤسسات الصغیرة - ثانیا

المؤسسات الصغیرة والمتوسطة وحدات إنتاجیة ومراكز استثمار لتعبئة المدخرات  تعد   

وكذلك قدرتها ، محدودیة رأس المال ىعل ةداخل الاقتصاد الوطني معتمد الخاصة بالأفراد لتشغیلها

الارتقاء بمستوي الادخار والاستثمار وتسییر تعبئة رؤوس الأموال الوطنیة  وتوظیفها في  ىعل

  .تشغیلها وتنمیتها والمشاركة في أرباحها ىوالعمل عل ،استثمارات خدمیة وإنتاجیة

  : في تنمیة الصادراتوالمتوسطة مساهمة المؤسسات الصغیرة  -ثالثا

 كلها ىمشاكل كبیرة حیث تسع ىلمختلف الدول إلالمیزان التجاري یؤدي العجز في   

 ىمن خلال توفیر السلع القادرة عل لمعالجة العجز بزیادة حجم الصادرات وتخفیض الواردات

وتساهم المؤسسات الصغیرة والمتوسطة بشكل كبیر في ، تحل محل السلع المستوردة والتي المنافسة

وجود فمثلا في ایطالیا تمثل حصة المؤسسات خلق التوازن في المیزان التجاري وحل العجز الم

  .في الدنمارك وسویسرا  % 60 إلى 40وبین  ،%50 ىلصغیرة والمتوسطة من الصادرات إلا

  

  

                                                           
  1 فتحي السید عبده، أبو السید احمد، مرجع سابق، ص66.
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  :مساهمة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في تحقیق التنمیة الصناعیة المتكاملة -رابعا

بینما المؤسسات  ،في وفرات الحجم لمؤسسات الصغیرة والمتوسطةمساهمة ا تظهر    

الكبیرة تسود في النشاطات ذات الكثافة الرأسمالیة العالیة ونأخذ علاقة التكامل بین المؤسسات 

  :في شكلین رئیسیین هما  ىوسطة من جهة والكبیرة من جهة أخر الصغیرة والمت

كبیرة وال ویقصد به تقسیم المهام بین المؤسسات الصغیرة والمتوسطة  :التكامل الغیر المباشر-1

م الإنتاج بأقل تكلفة لتحقیق السوق بصفة برسمیة حیث یت ىاعتمادا عل ،وذلك بدون اتفاق مباشر

  .ربح  ىأقص

وتستخدم  ،سسات الصغیرة والمتوسطة والكبیرةیتم من خلال التعاقد بین المؤ : التكامل المباشر-2

  .بصفة نظامیة كمدخلات في عملیة التصنیع الأخرىحداهما منتجات المؤسسة فیه إ

  :مساهمة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في تحقیق التنمیة الإقلیمیة  -خامسا

لما لها  ،التوازن الإقلیمي لعملیة التنمیةللمؤسسات الصغیرة والمتوسطة دور مهم في تحقیق  

 ىمما یساعد عل ،أقالیم الدولةي والتوطن في جمیع من خصائص تمیزها وتؤهلها للانتشار الجغراف

توازن تحقیق ال ىویعمل عل ،ة الجغرافیة الاقتصادیة المختلفةتحقیق للانتشار الجغرافي للأنشط

  .وإزالة الفوارق بینها ،لجمیع الأقالیم  في الدولة
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   الصغیرة و المتوسطةأهمیة المؤسسات ): 2(الشكل  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  الطلبة إعدادمن  :المصدر

مساهمتها في تنمیة  ىالمتوسطة ومدو  الصغیرة مثالا توضیحیا لأهمیة المؤسسات) 2(یمثل الشكل 

ها أن ىحت هامساهمات وتتعدد ،التكاملیة والتنمیة الإقلیمیةیة الصادرات وتحقیق التنمیة الصناع

   .ص من حجم البطالةیتقلللوتخلق مناصب الشغل تساهم في تعبئة المدخرات 

 

 

 أھمیة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة

مساھمة المؤسسات الصغیرة 

والمتوسطة في خلق مناصب الشغل 

 بفعالیة 

ساھمة المؤسسات الصغیرة م

في تعبئة المدخرات  والمتوسطة   

مساھمة المؤسسات 

 الصغیرة والمتوسطة

 في تنمیة الصادرات 

مساھمة المؤسسات الصغیرة 

والمتوسطة في تحقیق التنمیة 

 الصناعیة التكاملیة

مساھمة المؤسسات الصغیرة 

والمتوسطة في تحقیق التنمیة 

 الإقلیمیة
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  محددات قیام المؤسسات الصغیرة والمتوسطة :المطلب الثالث

عنها من  تجوكذلك ما ن ،سابها من اقتصادیات الحجم الكبیررغم كل المنافع التي تم اكت       

والمساهمة في إیجاد فرص  وما حققته من خفض التكالیف للإنتاج ،مؤسسات صناعیة عملاقة

لها وقفت عاجزة أمامها من  عداد كبیرة من البشر إلا أن هناك عدة مشاكل تعرضتللعمل لأ

  1:أهمها

زمة مالیة اللاوبالتالي ندرة الموارد الرأس ،كم الرأسمالي في الكثیر من الدولانخفاض حجم الترا -  

  .لإقامة صناعات كبیرة وفق أسس اقتصادیة وفنیة متقدمة

  .الإنتاجیة  ونقص الخبرات الفنیة تخلف الفنون -

   .ضیق السوق المحلیة بسبب ضعف القدرة الشرائیة للأفراد -

    .ضعف المنافسة  مع المؤسسات الأجنبیة -

مؤسسات الكبرى وإعادة توزیعها الالمطالبة بتقسیم وتفكیك  ىوقد أدت هذه الأسباب وغیرها إل    

   .ودعم المؤسسة الصغیرة والمتوسطة وتشجیعها ،نطق جغرافیة  أوسع ىعل

 2:ثلاث عوامل رئیسیة ىالمشاریع ذات الأحجام الكبیرة إلوترجع محددات قیام    

  ،مناطق جغرافیة محدودةحلیة تخدم محیث یكون من الضروري قیام مؤسسات  :التكلفة -أولا

                                                           
قي الدولي الملت ،)أنظار المغرب العربيري والصغیرة والمتوسطة في تنمیة دور المؤسسات الصغ(طیب لحیلح، مداخلة بعنوان  1

  .163ص ،2006 ،افریل 18- 17 ،الشلف ،علي،جامعة حسیبة بن بو"تأھیل الم ص م في  الدول العربیةمتطلبات "حول 
 

2 عباس علي المجرن، "الصناعات الصغیرة  في الكویت :مؤشرات  العمل والكفاءة"، المجلة العربیة للعلوم الإداریة، جامعة 

.237ص ،2005 الكویت، العدد الثاني، المجلد السابع، ،الكویت   
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  .تكالیف نقل باهظة أولإنتاج سلع تتمیز بسرعة التلف 

یسهل قیام المؤسسات تتصف بعض العملیات للإنتاج بالبساطة  مما  :طبیعة العملیات - اثانی

ن بعض المنتجات المصنعة قد تتطلب نوعا من الدقة والتمیز التي لا یمكن تحقیقها أالصغیرة كما 

ستطیع الارتباط بعلاقة وثیقة  بالمستهلك كما هو تالتي المؤسسات  من هذا النوع إلا من خلال

  .الحال بالنسبة لإنتاج الملابس أو صنع المجوهرات 

لتي تتمیز فمن الضروري أن تنشا وحدات إنتاج صناعیة صغیرة لإنتاج السلع ا: السوق -ثالثا

كما قد  ،المنتجات الجلدیة الفاخرة وغیرهامثل بعض أنواع الملابس و  ،بمحدودیة  الطلب علیها

، لصغیرة بدلا من المؤسسات الكبیرةیكون من الملائم لمناطق أو بلدان معینة تنمیة المؤسسات ا

وخاصة في حالة تمیزها بصغر حجم السوق المحلیة أو عدم  تطور وسائل النقل  وقنوات توزیع 

 .المنتجات

  والمتوسطة في الجزائر  واقع المؤسسات الصغیرة: المبحث الثالث

واقع المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الجزائر من  ىسوف نتطرق في هذا المبحث إل      

 ىالثالث إلوقد تم تقسیم المبحث  تعیقها،التي خلال مراحل تطورها وكذا مصادر التمویل والمشاكل 

  :ثلاث مطالب هي

 المؤسسات الصغیرة والمتوسطة مراحل تطور.  

  المؤسسات الصغیرة والمتوسطةمصادر تمویل.  

  المؤسسات الصغیرة والمتوسطةالمشكلات المعیقة لنشاط.  
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  مراحل تطور المؤسسات الصغیرة و المتوسطة في الجزائر: المطلب الأول

  كما  لقد تطورت المؤسسات الصغیرة و المتوسطة في الجزائر عبر ثلاث مراحل أساسیة       

  1:یلي

  ):1979_1962(المؤسسات الصغیرة و المتوسطة خلال الفترة والممتدة بین  -أولا 

من هذه المؤسسات مملوكة من طرف المعمرین  %98قبیل الاستقلال كانت حوالي       

الفرنسیین، أما النسبة المتبقیة و المملوكة من  طرف جزائریین فكانت محدودة سواء من حیث 

، و بعد الاستقلال  مباشرة  أصبحت العمالة و القیمة المضافةتها في العدد أو من حیث مساهم

، الأمر الذي  جعل الدولة تصدر قانون ة بسبب الهجرة الجماعیة للمعمرینمعظم المؤسسات متوقف

كشكل من أشكال إعادة تشغیلها، و  1971، ثم التسییر الاشتراكي للمؤسسات منذ يالتسییر الذات

تبني الخیار الاشتراكي  وإعطاء القطاع العام الدور الأساسي  ، و في ظلأصبحت تابعة للدولة

، فقد شهدت هذه المرحلة  ضعفا كبیرا  لمنظومة المؤسسات ناعات المصنعةواعتماد سیاسة الص

الصغیرة و المتوسطة التابعة للقطاع العام و محدودیة المؤسسات الصغیرة و المتوسطة المملوكة 

  . من طرف  الخواص

  ):1993_1980(سسات الصغیرة و المتوسطة خلال المرحلة المؤ  - ثانیا

وقد كان المخططان   ،لإصلاحات للتخفیف من حدة الأزماتشهدت هذه المرحلة العدید من ا      

صلاحات في یجسدان مرحلة الإ) 1989_1985(و الثاني ) 1984_1980(الخماسیان  الأول 

                                                           
غیر <، مذكرة ماجستیر،سیة للمؤسسات الصغیرة و المتوسطةدور الإبداع و الابتكار في إبراز المیزة التناف سمیة بروبي،  1

   . 39ص ، 2010/2011یف، سط  ،كلیة العلوم الاقتصادیة ، جامعة فرحات عباس، >منشورة



وتطورھا في الجزائر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة: الأول الفصل  

 

 

24 

الاعتبار نسبیا  للقطاع الخاص والتراجع عن الصناعات  ، وإعادةظل الاختیار الاشتراكي

فصدرت بذلك العدید من القوانین التي  أثرت على منظومة المؤسسات الصغیرة و  ،المصنعة

القوانین المتعلقة بالاستثمار، و القوانین المتعلقة بإعادة الهیكلة (المتوسطة العامة و الخاصة 

كما قامت ) ، و الإجراءات المتعلقة باستقلالیة المؤسسات یةیة والمالیة للمؤسسات الاقتصادالعضو 

الجزائر بتطبیق العدید من الإصلاحات التي تعد بدایة التوجه نحو اقتصاد السوق اعتبارا من سنة 

  . 1بسبب زیادة حاجتها للمساعدات الائتمانیة من المؤسسات النقدیة و المالیة الدولیة)  1989(

ر منظومة المؤسسات الصغیرة و المتوسطة الخاصة في العدید من وقد شهدت هذه الفترة تطو 

، خاصة تلك التي تمارس اح، وتأثرت نسبة هامة منها نسبیاالأنشطة المرتبطة باقتصادیات الانفت

، و تحریر التجارة الخارجیة و تحریر 1990ور قانون النقد و القرض سنة أنشطة إنتاجیة  بعد صد

، و تزاید خسائر المؤسسات الوطنیةن انخفاض في قیمة العملة  رافقها مأسعار الصرف و ما 

و  1993وصدور قانون الاستثمار في  سنة  ،لصغیرة و المتوسطة والكبیرةالاقتصادیة الإنتاجیة ا

املین الوطنیین الذي یهدف إلى ترقیة الاستثمار وإتاحة المزید من الحریة و المساواة بین المتع

 إجراءات انجاز العقود و تسریعلیص من آجال دراسة الملفات و والتق الخواص و الأجانب،

  .كل هذه التحولات أثرت كثیرا على المؤسسات الصغیرة والمتوسطة  ،التحویلات

 ) :2009_1994(المؤسسات الصغیرة والمتوسطة خلال الفترة -ثالثا

القطاع الخاص دورا عب فیه عمیقة للانتقال إلى اقتصاد منفتح یل شهدت هذه المرحلة تحولات

من خلال التزام الجزائر بتنفیذ برنامج  ،اف صندوق النقد الدوليو قد تم ذلك تحت إشر ، محوریا

                                                           
،كلیة  3، مجلة العلوم الاقتصادیة وعلوم التسییر، العدد"المشروعات المصغرة والصغیرة والمتوسطةأسالیب تنمیة "،صالح صالحي  1

  .25، ص2004العلوم الاقتصادیة، سطیف،
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هیكلي المتوسط ، و تطبیق برنامج التصحیح اللاستقرار الاقتصادي القصیر المدىا

رنامج وعقد اتفاقیات مع البنك الدولي من أهمها ب) 01/04/1998لىإ 31/03/1995(المدى

الصغیرة و  ، كل هذه العلاقات ساهمت في تطور  المؤسسات1998التعدیل الهیكلي لسنة 

الأمر الذي جعل الدولة  ،المدیونیة الخارجیةفي بعض المجالات و تخفیض أزمة  المتوسطة

الجزائریة  تتخذ جملة من الإجراءات لاحتواء الآثار السلبیة  و تفعیل الجوانب الایجابیة التي 

  : 1تطور المؤسسات الصغیرة و المتوسطة نذكر منهاتساعد على 

ر هذا القطاع المتوسطة كأول معلم في مسار تطویالصغیرة و  استحداث وزارة منتدبة للمؤسسات - 1

  .1994في الجزائر سنة

هذا البرنامج الذي شكل ):2004-2000(برنامج دعم الإنعاش الاقتصادي و النمو للفترة   - 2

أطیر و هیكلة  قطاع المؤسسات الصغیرة و المتوسطة أین تم تكریس  منعرجا حاسما في مجال ت

  :ما یلي 

  2002إنشاء صندوق ضمان قروض المؤسسات الصغیرة و المتوسطة سنة   -أ  

ري  مراكز التسهیل ،المجلس الوطني الاستشا ،تم إنشاء كل من المشاتل 2003سنة في   -ب 

ني  المكلف بترقیة المناولة، إحداث المدیریات ، المجلس الوطللمؤسسات الصغیرة و المتوسطة

الولائیة للمؤسسات الصغیرة و المتوسطة و الصناعة التقلیدیة  على مستوى كل ولایة من ولایات 

  .الوطن 

                                                           
  .40، صمرجع سابقسمیة بروبي،   1



وتطورھا في الجزائر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة: الأول الفصل  

 

 

26 

تم التركیز في هذه المرحة ): 2009-2004(البرنامج الإضافي لدعم النمو الاقتصادي لفترة   - 3

للبرامج الترقویة لتحسین تنافسیة المؤسسات الصغیرة و المتوسطة، على تصمیم ووضع حیز التنفیذ 

وكذا إعطاء القطاع دوره الحقیقي كمنشط اقتصادي جواري ،خاصة على مستوى الولایات الداخلیة 

  :للوطن ، وقد تم خلال هذه المرحلة تكریس ما یلي 

یس الرعایة السامیة لرئانعقاد الجلسات الوطنیة للمؤسسات الصغیرة و المتوسطة تحت _ ا

  :الجمهوریة، و التي انبثق عنها

  2005إنشاء الوكالة الوطنیة لتطویر المؤسسات الصغیرة و المتوسطة في  -ب

  .2007إعطاء إشارة انطلاق البرنامج الوطني لترقیة المؤسسات الصغیرة و المتوسطة في  -ج

و المتوسطة ، وتطویر جسور الترابط تعزیز المعلومة الاقتصادیة الخاصة بالمؤسسات الصغیرة  -د

  . 2008مع المنظومات الإعلامیة للقطاعات الوزاریة  الأخرى تحسبا  للتعاون و التكامل  في  

  .2009تنظیم أول دفعة للجائزة الوطنیة للابتكار لفائدة المؤسسات الصغیرة و المتوسطة لسنة  - ه

   ةمتوسطمصادر تمویل المؤسسات الصغیرة و ال: المطلب الثاني

  نقوم بتحدید أنمصادر التمویل بالنسبة للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة لا بد من  ىقبل التطرق إل

  1مفهوم التمویل بصفة عامة 

                                                           
1  د.بوھزة محمد و بن یعقوب الطاھر، مداخلة بعنوان ( تمویل المشروعات ص م في الجزائر حالة المشروعات المحلیة (سطیف)، 

، 2004جامعة سطیف ، "تمویل المشروعات الصغیرة و المتوسطة و تطویر دورھا في الاقتصادیات المغاربیة"الملتقى الدولي حول 
   .254ص
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  :التمویل -أولا

، ولذلك تسعى الصغیرة والمتوسطة المؤسسات من أهم الشروط الأساسیة لقیام یعتبر التمویل       

المعنى العام للتمویل ینصرف إلى و  ،الأموال وبالتكلفة المناسبة لها هذه المؤسسات للحصول على

، و في الأصل فان الإنسان یمول للازمة للقیام بالنشاط الاقتصاديتدبیر الأموال أو الموارد ا

، و لكن في أحیان كثیرة لا تكفي الموارد الذاتیة لتمویل هذه ته الاقتصادیة من موارده الذاتیةأنشط

وء إلى الغیر للحصول هنا یتم اللجو  و تشغیلها،صة في مجال إنشاء المشروعات الأنشطة  خا

حیث انه یوجد  لذا فان المعنى الخاص للتمویل یعبر عن تقدیم شخص ماله للآخرعلى التمویل، و 

، و فئة تحتاج إلى مال  تعجز مواردها ئة لدیها مدخرات تسمى فئة الفائض، ففي المجتمع فئتان

بیر كل ما تحتاجه و تسمى فئة العجز، و بالتالي یعرف التمویل في أدق معانیه الذاتیة  عن تد

، وهذا النقل قد یتم "ئض المالي إلى فئات العجز المالينقل القدرة التمویلیة من فئات الفا" بأنه 

هذا النقل یتم وفق  أن، كما كما قد یتدخل بینهما وسیط مالي  مباشرة في علاقة ثنائیة بین الفئتین

  .أسالیب و صیغ  تعاقدیة عدیدة 

  :1تمول المؤسسات الصغیرة و المتوسطة وفق ثلاثة أشكال

  .في هذه الحالة یتشكل رأس المال كلیة من المساهمة المالیة لصاحب المشروع: يالتمویل الذات

و في هذه الصیغة ستشكل رأس المال من شقین، الأول مساهمة مالیة من : التمویل الثنائي

  .المشروع، و الثاني قرض بدون فائدة تمنحه الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشبابصاحب 

                                                           
1 محمد عبد الحلیم عمر، مداخلة بعنوان (التمویل عن طریق القنوات التمویلیة غیر الرسمیة) ، الملتقى الدولي حول "تمویل 

    .358ص ،2004 ، جامعة سطیف،"المشروعات الصغیرة و المتوسطة و تطویر دورھا في الاقتصادیات المغاربیة
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و في هذه الحالة تكمّل المساهمة المالیة لصاحب المشروع بقرض بدون فائدة : التمویل الثلاثي

تمنحه الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب و الجزء الثالث قرض بنكي تتحمل الوكالة تغطیة جزء 

 .، و یتوقف مستوى التغطیة في هذه الحالة حسب طبیعة النشاط و موطنهمن فوائد

  :و من أهم مصادر التمویل الحدیث نجد  

  :التمویل الایجاري  - 1

و استخدم لأول مرة  1950أ في .م.یعتبر هذا النوع من التمویل حدیث النشأة، حیث ظهر في الو

المشاریع هو التخفیف من حدة أعباء ، ومنطلق وجوده كمصدر تمویل 1965في فرنسا رسمیا سنة 

تسلیم العقار أو  ،ویعني التأجیر التمویلي المؤسسة و كل تكالیف القروض الاستثماریة التقلیدیة،

  1.المعدات لفترة زمنیة محددة بمقابل الأقساط المتفق علیها و هذا یتم منذ بدایة الصفقة 

  :التمویل عن طریق شركات رأس المال المخاطر - 2

یكون هذا النوع من التمویل بواسطة شركات رأس المال المخاطر، وهذه التقنیة لا تقوم على و 

تقدیم النقد فحسب كما هو الحال في التمویل المصرفي بل تقوم على أساس المشاركة، حیث یقوم 

المشارك بتمویل المشروع من دون ضمان العائد لا المبلغ، وبذلك فهو یخاطر بأمواله ولهذا نرى 

أنها تساعد أكثر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة الجدیدة أو التوسعیة التي تواجه صعوبات في ب

  .مجال التمویل، حیث أن النظام المصرفي یرفض منحها القروض نظرا لعدم توفر الضمانات

  

                                                           
جامعة  ،>غیر منشورة<ماجستیر، ، مذكرةإشكالیة استغلال مصادر تمویل المؤسسات الصغیرة و المتوسطة، برجي شھرزاد 1

   .99ص ،2012 ،تلمسان
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 ): السوق المالي: (التمویل عن طریق البورصة -3

ة و المتوسطة إذا كان هناك قبول مساهمین یمكن للسوق المالي أن یكون ملجأ للمشروعات الصغیر 

البورصة، وفي هذا الصدد عرف السوق المالي دورا  شروط و آلیات تلائمفتح رأسمال من جهة و 

  .مكملا في مختلف أحجام المشاریع في الدول المصنّعة 

ا عموما إن المؤسسات متوسطة الحجم التي تمتلك درجات عالیة من النمو و الكفاءة هي أكثر حظ

للدخول إلى البورصة، غیر إن طرح المؤسسة أسهمها في السوق لزیادة مواردها أو السندات صعب 

  .عندما یكون حجمها صغیرا نسبیا

م في العدید من الدول النامیة لغیاب الأسواق .ص.و یستحیل طرح هذا النوع من القیم المالیة للم

  .1جدا من المؤسساتالمالیة بحد ذاتها، فإذا وجدت فتقتصر على عدد محدود 

  : التمویل في الاقتصاد الإسلامي -4

و في هذا الإطار نجد عدة أنماط تمویل في المصارف الإسلامیة تأخذ بعین الاعتبار أسس  

الاختلاف عن  جوهرالتعامل في الإسلام من جهة و رغبات العملاء من جهة أخرى،و هنا یكون 

البنوك التجاریة الأخرى التي تعمل مقابل سعر فائدة یعتبر نوعا من التعاملات الربویة و هي 

  .محرمة شرعا

  :من صیغ التمویل الإسلامي نجدو  

                                                           
  .102، صمرجع سابقبرجي شھرزاد،   1
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بیعه بهامش ربح متفق  ثم سلعة بشراء المصرف بمقتضاها یقوم تبادل عملیة هي :المرابحة -ا

في حاجة العمیل لذلك، ولا یحصل المستفید في هذه الحالة على علیه، وهي عملیة لا تستخدم إلا 

  .الأموال لأغراض أخرى، بالتالي یتم تمویل عمیل من خدمة حقیقیة ینتج عنها ربح 

و ) المصرف( تعرف المضاربة على أنها عقد یقوم بها صاحب المال  :المضاربة -ب

ة متفق علیها مسبقا، ویتناسب هذا باستخدامه في عملیة الاستثمار بطریق) المضارب(المستثمر

اح المردودیة المرتفعة، ویتم توزیع حصص الأربالمشاریع التي تمتاز بالمخاطر و  النمط في التمویل

  .منها یتحمل البنك الخسارة في حالات فشل المشروع أو الخسارة على أساس تناسبي و 

سلامي مبني على تقاسم تعد المشاركة أهم أصناف التمویل في الاقتصاد الإ :المشاركة -ج

الأرباح و الخسارة وفق رأسمال مساهمة أو بعبارة أخرى هي شراكة حقیقیة بین البنك و العمیل 

دودیة بعیدة كل البعد عن أسعار الفائدة و ر یحصل كلاهما على عوائد مبنیة على أساس الم

  .الضمانات كما هو الحال  في البنوك التجاریة 

  : هیئات تدعیم المؤسسات الصغیرة و المتوسطة في الجزائر - ثانیا

    : 1ما یليمن أهم هذه الهیئات 

  :)ANSEJ(الوكالة الوطنیة لدعم وتشغیل الشباب-1

  )96/296(أنشأت هذه الوكالة بموجب المرسوم التنفیذي رقم    ):ANSEJ( ونشأة  تعریف-ا

                                                           
غیر <، مذكرة ماجستیر،نظام تمویل المؤسسات المصغرة عن طریق الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباببن أشنھو فریدة،   1

  . 103، ص2004/2005كلیة العلوم الاقتصادیة، جامعة تلمسان،  ،>منشورة
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المتمم بالمرسوم التنفیذي رقم (  1996سبتمبر  08الموافق  لـ  1417ربیع الثاني  24المؤرخ في 

والمعد والمتمم  1998یولیو سنة  13الموافق لـ 1419ربیع الأول  19المؤرخ في  231 – 98

  ). 2003سبتمبر  6الموافق لـ  1424رجب  09المؤرخ في  288-03بالمرسوم التنفیذي رقم 

وتوضع  نویة و الاستقلال المالي،تعتبر الوكالة هیئة ذات طابع خاص، وتتمتع بالشخصیة المع

، ویتولى الوزیر المكلف بالتشغیل بالمتابعة العملیة لجمیع نشاطات تحت سلطة رئیس الحكومة

یكون مقرها في مدینة الجزائر ویمكن نقله إلى أي مكان أخر من التراب الوطني بمرسوم .الوكالة 

ویمكن أن تحدث الوكالة أي فرع جهوي  تنفیذي یتخذ بناء على تقریر من الوزیر المكلف بالتشغیل،

  .أو محلي بناء على قرار مجلسها التوجیهي 

  :الإعانات الممنوحة للشباب ذوي المشاریع -ب

یستفید الشباب ذوي المشاریع دون مقابل، من المساعدة التقنیة للوكالة الوطنیة لدعم تشغیل      

  . الشباب، ومن استشارتها ومرافقتها ومتابعتها

یتراوح مبلغ القروض غیر المكافئة حسب كلفة الاستثمار للإحداث أو للتوسیع ولا یمكن أن یتجاوز 

  :1مایلي

دینار ) 02(، عندما یقل المبلغ الإجمالي للاستثمار عن ملیوني من الكلفة الإجمالیة % 25 -  

  .جزائري أو یساویها

                                                           
  .104بن أشنھو فریدة، مرجع سابق، ص   1
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جمالي لهذا الاستثمار عن ملیوني من الكلفة الإجمالیة للاستثمار عندما یفوق المبلغ الإ 20% -

  .ملایین دینار جزائري أو یساویها) 10(دینار جزائري، ویقل عن عشرة ) 02(

تستفید هذه المؤسسات من معدل مخفض لنسب فائدة القروض الخاصة بإحداث أو توسیع      

  :الأنشطة التي تمنحها البنوك والمؤسسات المالیة على النحو التالي 

الفائدة الذي تطبقه مؤسسات القرض بعنوان الاستثمارات المنجزة في قطاع من معدل  75% -

  .الفلاحة والري والصید البحري

  75%من معدل الفائدة للاستثمارات المنجزة في كل قطاعات النشاط الأخرى، وترتفع إلى  % 50 -

 .من المعدل عندما تكون الاستثمارات في المناطق الأخرى  90%و

التي یقوم بها الشباب المستثمر والمستفید من إعانة تتمثل في الإعفاء الكامل  تستفید الأنشطة  -

ءا من تاریخ الشروع في سنوات إبتدا) 03(من الضریبة على الدخل الإجمالي لمدة ثلاث 

  .سنوات إذا كانت الأنشطة تمارس في مناطق وجب ترقیتها ) 06(، وكذا من ستة الاستغلال

سنوات، وقد تمتد إلى ) 03(لمدة ثلاث )  IBS(ى أرباح الشركات كما تعفى من الضریبة عل -

  .ستة سنوات إذا كانت النشاطات ممارسة في منطقة وجب ترقیتها

لشراء التجهیزات التي تدخل مباشرة في تنفیذ ) TVA(الإعفاء من الرسم على القیمة المضافة 

  .المشروع

، تي تدخل مباشرة في تنفیذ المشروعال فیما یخص الرسوم الجمركیة %05تطبیق معدل منخفض بـ  -

  .الخاص بهذه المؤسسات
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  : ANSEJالتركیبة المالیة لتمویل المؤسسة المصغرة في ظل  –ج 

  التمویل الثنائي)Le Financement Mixte : (  

  :في صیغة التمویل الثنائي تتشكل التركیبة المالیة من 

  .المشاریعالمساهمة المالیة للشاب أو للشباب أصحاب  -

 .قرض بدون فائدة تمنحه الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب -     

  التمویل الثلاثي)Le Financement Triangulaire:(  

  :في هذه الصیغة من التمویل تتكون التركیبة المالیة من    

  .المساهمة المالیة لصاحب أو أصحاب المشروع  -

 .لدعم تشغیل الشبابوكالة الوطنیة قرض بدون فائدة تمنحه ال -

ضمانه من طرف صندوق  ویتم  ANSEJطرفقرض بنكي یخفض جزء من فوائده من  -

  .لشباب ذوي المشاریعل لضمان أخطار القروض الممنوح الكفالة المشتركة

  : )ANDI(الوكالة الوطنیة لتطویر الاستثمار  -2

 20المؤرخ في  03- 01رقم بموجب الأمر  )ANDI(الوكالة الوطنیة لتطویر الاستثمار  لقد أنشئت

 24المؤرخ في  281-01وبموجب المرسوم التنفیذي ، الخاص بترقیة الاستثمارات 2001أوت 

 1.المتمم والمعدل لوظائف المجلس الوطني للاستثمارات 2001سبتمبر 

المنبثقة من الوكالة الوطنیة لدعم وترقیة ) ANDI(أنشأت الوكالة الوطنیة لتطویر الاستثمارات  

، خاصة بقانون الاستثماراتنتیجة التعدیلات الجدیدة ال 2001أوت  20في ) APSI(الاستثمار 

تعتبر الوكالة ذات طابع عمومي ذات شخصیة إداریة وتتمتع بالشخصیة المعنویة والاستقلال 

                                                           
  1 برجي شھرزاد، مرجع سابق، ص ص 202- 204.
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، مكلفة بضمان ترقیة الاستثمارات وتوسیع الامتیازات ادي وتوضع تحت سلطة رئیس الحكومةالم

  .ة للمستثمرینالممنوح

  :)ADS(وكالة التطویر الاجتماعي  -3

المؤرخ في  232- 96المرسوم التنفیذي رقم  بموجب )ADS(أنشئت وكالة التطویر الاجتماعي 

بموجب المرسوم التنفیذي ، و كالة الوطنیة للتطویر الاجتماعيالمتضمن إنشاء الو  1996جوان  29

دوق لضمان مخاطر القروض المتضمن إنشاء صن 1999فیفري  13المؤرخ في  44 – 99رقم 

المعدل  1984جوان جویلیة  06المؤرخ في  188-94بموجب المرسوم التنفیذي رقم ، و المصغرة

 031وبموجب القرار الوزاري رقم ، ل الصندوق الوطني لضمان البطالةو المتمم المتضمن هیك

 .ة التطویر الاجتماعيالمتضمن التنظیم الداخلي لوكال 2000دیسمبر  10المؤرخ في 

  وكالة الترقیة الاجتماعیة 1996أنشأت في جوان (ADS)  تتمتع هذه الوكالة بالشخصیة المعنویة

وتوضع تحت سلطة رئیس الحكومة ویتولى الوزیر المكلف بالتشغیل المتابعة العلمیة لجمیع 

  .نشاطات الوكالة 

تتمثل مهام هذه الوكالة في المساعدة على الاستفادة من قروض مصغرة للفئات غیر المستفیدة من 

هذه الإعانات موجهة ، منصب شغل ذاتهدعم الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب وهذا قصد خلق 

  :إلى 

  . الفئات  المهمشة -

 .للقطاعات الموازیة الراغبة في تسویة وضعیتها -

 .، الحرفیة ، والإنتاجیة و الخدماتیة النشاطات الصغیرة -
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  .النشاطات الإنتاجیة و التجاریة

 المؤسسات الصغیرة والمتوسطة معوقات تطور :المطلب الثالث

المعوقات التي تعاني منها المؤسسات الصغیرة و المتوسطة في  فة عامة أنیمكن القول بص

  1 :الجزائر تتمثل في

  :و المتمثلة في :معوقات مرتبطة بسوق العمل -أولا

  .و التقنیین المؤهلین ،ذات الكفاءةالإطارات  ،نقص المسیرین الإداریین - 1

عدم ملائمة التكوین الخاص بالوسائل التقنیة المتطورة في مجال تسییر اقتصاد السوق مثل  - 2

  .إدارة الأعمال،التسویق و الموارد البشریة 

نجد مؤسسات صغیرة و متوسطة تتبع مخططات  نقص الاستثمار في مجال التكوین، فنادرا ما - 3

  .تكوین تنمي معارف عمالها، هذا نظرا للتكلفة المرتفعة لعملیات التكوین

عدم وجود أسواق جدیدة و ضیق الأسواق المحلیة بسبب التدفق غیر المنضبط للسلع  - 4

  . المستوردة من جهة ولضعف القدرة الشرائیة من جهة أخرى

  :2وتتمثل في :بمصادر المعلومات معوقات مرتبطة - ثانیا

   .ضعف استعمال وسائل الاتصال و على رأسها الانترنیت - 1

                                                           
جامعة  ،>غیر منشورة<،مذكرة ماستر ،دور المسیر في تسییر الكفاءات البشریة بالمؤسسات الصغیرة و المتوسطة نذیر بوزید، 1

   .26،ص 2011/2012 ،ورقلة
  .27، ص مرجع سابقد، نذیر بوزی  2



وتطورھا في الجزائر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة: الأول الفصل  

 

 

36 

انعدامها في كثیر من الأحیان مما ینعكس  صعوبة الحصول على المعلومات الاقتصادیة أو - 2

  .سلبا على تجسید فرص الاستثمار

المشروع الصغیر على ، أي عدم قدرة المعلومات و صعوبة الحصول علیها كذلك ندرة - 3

  .الحصول على المعلومات الجدیدة  في الوقت المناسب لاتخاذ القرار الإداري الصائب

  :و تتمثل في :معوقات إداریة -ثالثا

البیروقراطیة الإداریة و الإجراءات المعقدة التي تتطلب  العدید من الوثائق و الجهات التي  - 1

یر مساعد من جراء بطء العملیات ونقص الإعلام یجب الاتصال بها یجعل المحیط الإداري غ

   .وازدواجیة  الوثائق المطلوبة

ضعف المستوى التكویني للإطارات الإداریة فهي لا تتماشى مع الأنظمة الحدیثة لإدارة  - 2

 .الأعمال و اقتصاد السوق  والمؤسسات الصغیرة و المتوسطة

مما یؤدي  ،الصغیرة و المتوسطة و إدارتهاات سوء الإدارة و نقص الخبرة في تنظیم المؤسس - 3

إلى فشلها، حیث یكون صاحبها أو مالكها هو المدیر و قد لا یملك القدرات الكافیة و علیه یجب 

  .إیجاد سیاسات تدریبیة لتطویر القدرات و الكفاءات الإداریة التي تتولى الإشراف

  :وتتضمن ما یلي: معوقات قانونیة وتشریعیة -رابعا

  .الإدارة القانونیة و نقص الوسائل و التكوین في هذا المجالضعف  - 1

  .ضعف استعمال الطرق البدیلة في حل النزاعات  - 2



وتطورھا في الجزائر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة: الأول الفصل  

 

 

37 

  .إجراءات طویلة و مكلفة و نتائج غیر مؤكدة  - 3

نسب الضرائب و الرسوم المقتطعة على أنشطة المؤسسات الصغیرة و المتوسطة  خلال  - 4

الضغط الجبائي الذي كان من نتائجه توقف العدید منها عن  مرحلة الاستغلال تؤدي إلى ارتفاع

  .النشاط

 ، حیثجات المؤسسات الصغیرة و المتوسطةكذلك ضعف الحمایة الجمركیة بالنسبة لمنت - 5

إذ  ،ئیة كثیرا على أداء هذه المؤسساتغیرها من العوامل البیتؤثر السیاسات الاقتصادیة والمالیة و 

  .غیر ملائمة و تخدم المؤسسات الكبرى فقط كیة غیر محفزة و تواجه سیاسات ضریبیة وجمر 

  1:یمكن تلخیصها في ما یلي و  :معوقات مالیة -خامسا

  .نقص في صیغ التمویل طویل الأجلغیاب و  - 1

نقص في المعلومات المالیة خاصة في ما یتعلق بالجوانب التي تستفید فیها المؤسسات  - 2

  .كالإعفاءات 

إلى ارتفاع معدلات الفائدة و حجمها  إضافةغیاب الشفافیة في تسییر عملیة منح القروض،  - 3

  . الضئیل مما یلغي عنصر التحفیز 

من أهم متطلبات البنوك لمنح الائتمان وجود  :عدم وجود دراسات جدوى سلیمة وموضوعیة - 4

دراسة جدوى للمنشأة المطلوب تمویلها وغالباً لا توجد لدى المنشآت الصغیرة دراسات جدوى 

                                                           
1  حمید قرومي، مداخلة بعنوان (جودة الخدمات الجامعیة كمدخل لتنمیة الموارد البشریة بالمؤسسات الصغیرة والمتوسطة)، الملتقي 

- 18بومرداس، ،جامعة أحمد بوقرة كلیة العلوم الاقتصادیة، ،"دور المؤسسات ص م في تحقیق التنمیة بالجزائر "الدولي حول
.497ص ،2004 ماي19  
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بالمستوى المطلوب وذلك نظراً لارتفاع تكلفة إعدادها والتي تصل في بعض الأحیان إلى أرقام 

  یع أصحاب المنشآت الصغیرة تقدیمهعالیة لا یستط

  : مشاكل متعلقة بالولاء -ادساس

  الصغیرة و المتوسطة إلى المشروعات الكبرى المؤسساتیتمثل في تسرب الید العاملة المدربة من 

ضل بجانب توافر فرص اكبر المزایا الأف بحثا عن شروط عمل أفضل من  حیث الأجور الأعلى،

كفاءة و تحمل مشاكل و أعباء ما اضطرها باستمرار إلى توظیف ید عاملة جدیدة اقل  ،للترقیة

  1.تدریبهم

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
1عبد الرحمن بن عنتر، مداخلة بعنوان(مشكلات المشروعات الصغیرة والمتوسطة واسالیب تطویرھا ودعم قدرتھا التنافسیة)، 

الملتقى الدولي حول "تمویل المشروعات الصغیرة والمتوسطة و تطویر دورھا في الاقتصادیات المغاربیة"، جامعة سطیف، 2004، 
.  6-5ص ص  
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  :خلاصة الفصل 

المؤسسة الصغیرة والمتوسطة أصبح ضرورة ملحة لمختلف الدول لما  وجود نأیمكن القول ب       

وكذلك لما لها من ممیزات خاصة ، ناهیك عن تأثیرها الاقتصادي، لها من تأثیرات وأبعاد اجتماعیة

تغییرات هیكلیة في الاقتصاد  إحداث ابإمكانهبحیث  ،عن المؤسسات ذات الحجم الكبیر تمیزها

 نأغیر ، كانت العنایة بها موجودة وإذاكان الاهتمام بها واضحا  إذالمختلف الدول ذلك 

ومشاكل تعاني منها  یضع عدة عوائق أني لبعض الدول من شانه اصطدامها بالواقع الاقتصاد

مصادر  إیجاد ىإلوالذي تسعي المؤسسات الصغیرة والمتوسطة  ،لتمویلمصادر ا أهمهامن 

  :بعض النتائج كالتالي  ىإلالتمویل الثابتة لها ومن خلال هذا الفصل تم التوصل 

   .المؤسسات المتوسطة والصغیرة هي مؤسسات ذات بعد عالمي ولیس محلیا فقط -

ضبط تعریف  جعلت مناییر عدة مع ىإلیخضع تحدید تعریف المؤسسات المتوسطة والصغیرة  -

عیار الحجم والعمال وكذلك رقم  ىعل ىالأولذلك یعتمد بالدرجة  أن إلاصعبا  أمرا لهاواحد 

  .التي تتمیز به المؤسسة  الأعمال

  .حسب كل مؤسسة ىوذلك عل   صغیرة أوهناك عدة تصنیفات تتمیز بها كل مؤسسة متوسطة  -

 تساهم في توفیر أنهاحیث حیزا كبیرا في سوق العمل  والمتوسطةالصغیرة المؤسسات  تشغل -

   .للبطالین وبذلك تساهم في التخفیض من معدلات البطالة مناصب شغل

  .مع وجود صعوبات في ذلك الصغیرة والمتوسطةالمؤسسات تتعدد مصادر تمویل  -
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 تمهید

یسد حاجاته  وسیلة كل إنسان من أجل ضمان الحیاة الكریمة حتى یستطیع أن یعتبر العمل     

حقق الرضا الذي یسعي المعیشي وی ىأساس الرزق وهو الذي یرفع المستو فالعمل هو  ،المختلفة

ومع اختلاف أنواعها  ،فقد شهد القرن الأخیر ارتفاع معدلات البطالة لأسباب معینة ، إلیه العامل

التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة وفي باقي  ىالتي تؤثر علة مشكل من المشاكل ن البطالإف

المتعلقة بالبطالة والنظریات واقع هذه  مختلف المفاهیم تناولوفي هذا الفصل سن، المجالات الأخرى

   .البطالة في الجزائر وحقیقة تطورها

: وسیتم في هذا الفصل تناول الجوانب التالیة    

 ماهیة البطالة من خلال تعریف البطالة وكذا مختلف أنواعها وأسبابها.  

 البطالة في الفكر الاقتصادي من خلال النظریات المفسرة لها كالنظریة الكینزیة .  

 ،وكذلك واقع تطورها في الجزائر أثار البطالة وخصائصها وإمكانیة قیاسها .  
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مفاهیم أساسیة حول البطالة :  المبحث الأول  

تعتبر البطالة من المشاكل التي أصبحت تشكل عائقا كبیرا في تحقیق النمو الاقتصادي     

وقد أصبحت البطالة من أبرز ما یعیق تقدم الدول وتوفر  ،لمختلف الدول خاصة الدول النامیة

  .للشعوب والمجتمعات ةالحیاة الكریم

الإحاطة و  المعرفة لهذا المصطلحدید الصفات وعلیه وجب علینا تعریف البطالة محاولة منا لتح

  .بحیثیاته

:تعریف البطالة :المطلب الأول    

 البطالة هي مصطلح من المصطلحات الاجتماعیة المعقدة والتي یختلف تعریفها من هیئة إلى    

، لأنه لا یمكن تحدید تعریف جامع لها نظرا لاختلاف وجهات نظر الباحثین والخبراء في هذا أخرى

المجال ولهذا فقد اكتفینا ببیان أهم التعریفات التي تكون مفسرة لهذه الظاهرة  وقبل الخوض فیها 

  . لابد من التعریف اللغوي لها

:التعریف اللغوي -أولا  

ر من فعل بطل، وله معان كثیرة منها ما یعني التعطل وانه یقال بطل الأخی ىلفظ البطالة أت

1.ي تعطل فهو بطالأ، ویبطل بطالة وبطالة )بالفتح(  

                                                           
، منشورات الحلبي الحقوقیة، الضرورات التي تفرضھا سیاسة الخصخصة في مجال علاقات العملمحمد عبد الظاھر،    1

  .278، ص2004، 1بیروت،ط
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:صطلاحيالتعریف الا- ثانیا  

، أما بالمعني بالمتعارف علیه  فهي تعني كل توقف عني فقدان الأجیر لعمله لاإرادیاالبطالة ت    

إجباریا للأجراء ولغیر الأجراء،  وتعرف البطالة أیضا بأنها اختلال بین جانبي عن نشاط إرادیا أو 

  1.الطلب على العمل من ناحیة  والمعروض منه في سوق العمل من ناحیة أخرى

:و سنتطرق لبعض التعاریف التي اختصت بالبطالة و التي تبنتها مختلف الهیئات الدولیة منها   

تعریف الهیئات الدولیة -ثالثا  

: تعریف الأمم المتحدة - 1  

ورغم أنه متاح   یقوم بأي عمل ولا مأجور ولا حریكون في بطالة كل شخص بلغ سن محددة ولا   

2.للعمل ویبذل جهد في البحث عنه  

: تعریف منظمة العمل الدولیة -2  

 ىب فیه ویبحث عنه ویقبله عند مستو عرفت العاطل على أنه كل شخص قادر عن العمل وراغ  

. أجر معین ولكن دون جدوى  

فان العاطلین یمثلون عادة نسبة مئویة صغیرة من قوة العمل :  ومن تعریف منظمة العمل الدولیة

:لأن هناك فئات من المتعطلین تستبعد ولا یشملها وهي  

                                                           
 1 زینب صالح الاشوح، الاطراد والبیئة ومداوة البطالة،  دار غریب للطباعة والنشر والتوزیع، القاھرة، 2003، ص75.

غیر <ة، رسالة ماجستیر،المتوسطة في الجزائر في ظل الشراكة الأوروجزائریواقع وآفاق المؤسسات الصغیرة وتشي، شعیب آ 2
  .7ص ،2008/ 2007 علوم الاقتصادیة و التجاریة وعلوم التسییر، جامعة الجزائر،كلیة ال، >منشورة 
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ولكنهم لم یحصلوا  بطالة فعلیة ولا یرغبون في العملهم الذین في حالة و  العمال المحیطین -أ

عن عمل ویكون عددهم كبیر ولذا فقد تخلوا عن عملیة البحث  یئسوا من كثرة ما بحثواعلیه و 

  .خاصة في فترات الكساد الدوري 

 م یعملون بعض الوقت دون إرادتهمالأفراد الذین یعملون مدة أقل من وقت العمل الكامل  وه -ب

  . ومن حیث أن بإمكانهم العمل كامل الوقت

ف ولكنهم أثناء عملیة إحصاء البطالة تغیبوا بصفة مؤقتة لسبب ما العمال الذین لهم وظائ -ج

  .كالمرض أو العطل وغیرها من الأسباب

العمال الذین یعملون أعمالا إضافیة غیر مستقرة ذات دخول منخفضة وهم من یعملون لحساب  -د

.أنفسهم  

.  الأطفال المرضى، العجزة الكبار الذین أحیلوا على التقاعد  - ه  

الأشخاص القادرین على العمل ولا یعملون مثل طلبة المدارس والجامعات والذین بصدد تنمیة  -و

.مهاراتهم  

. الأشخاص العاملون بأجور معینة وهم دائمو البحث عن أعمال أخرى -ز   

  . العمل ولكن لا یبحثون عنه ىلأشخاص المالكین للثروة والمال والقادرین علا -ط 
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ةمفهوم البطالالشكل التالي یوضح    

 الشكل رقم(3) :مثال توضیحي لمفهوم البطالة

 

 

 

 

 

 

Source :Alain betone –economie generale-edition1994.p51 

یمثل الشكل السابق مثال توضیحي لمفهوم البطالة، حیث تم تقسیم الفئات السكانیة إلى قسمین      

أما القسم  ،ي تمثل نسبة معینة من حجم السكانحیث أن القسم الأول هو الطبقة المشغلة والت

فمنها من یبحث عن عمل ومنها من لا یبحث   ،الطبقة التي لیس لها مناصب الشغلالثاني فهو 

فئة الأخرى والتي لا بینما ال ،عن عمل دون أن تجده فئة البطالینوتعد الفئة التي تبحث  عنه،

من الشكل نستنتج أن البطال هو الذي یبحث عن و  .فهي الطبقة الغیر عاملة ،تبحث عن عمل

 .لسائد ولا یجدهالعمل عند الأجر ا

 

 العدد الإجمالي للسكان

 الفئة السكانیة المشغلة

 الفئة السكانیة العاملة

 لیس لھا مناصب الشغل لھا مناصب شغل

 لا تبحث عن عمل تبحث عن عمل

 بطالین الفئة السكانیة غیر العاملة
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أنواع البطالة :المطلب الثاني  

ذلك وعلاج  ىتتعدد أشكال البطالة وتختلف فیما بینها اختلافا واضحا نظرا للأسباب المؤدیة إل    

  :كل شكل منها، وتأخذ البطالة تقسیمین اثنین هما

:تصنیف البطالة حسب التقسیم الأول -أولا  

ومن خلال أنواع هذا  ،مستوي الاقتصاد الكليیعتبر من أهم التقسیمات المعمول بها على و    

.لتقسیم یتحدد كل نوع من البطالة ا  

  :البطالة الاحتكاكیة -1

 هذه التسمیة مقتبسة من المیكانیك حین لا تتلاءم الدوالیب المسنة فتسبب احتكاكا وصوتا،     

لتقي بدولاب العمل یعني أن الدولاب للطلب علي العمل لا یوعند تطبیق هذا المصطلح في مجال 

، 1وعدم التناسب هذا قد یكون بسبب المكان أو بسبب نوع المهارات  ،یناسبه من عرض العمل

مع افتراض   (   ى أو یغیر مهنته إلى مهنة أخرىفحینما ینتقل العامل من منطقة جغرافیة إلى أخر 

فان الحصول على فرصة عمل یحتاج بلا شك إلى وقت یتم  ،)الأخرى  امتلاكه لمؤهلات المهنة

فتظهر البطالة الاحتكاكیة نتیجة لحركیة أسواق  ،الإمكانات المتاحة والمفاضلة بینهفیه البحث عن ا

  .العمل 

                                                           
، 1999منشورات جامعة قار یونس، بنغازي،  ، ترجمة محمد عزیز ومحمد سالم كعیبة،البطالة مشكلة اقتصادیةورسك، .ن.د.ج -1

      .23ص
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وتعني بذلك تدفقات الأفراد المستمرة من وإلى داخل سوق الشغل نتیجة التغیرات التي تطرأ      

إذن  ،1النشاط والمتغیرات الاقتصادیة وفي نفس الوقت عدم تدفق المعلومات بالصورة المثلى ىعل

إذن إن عدم تامین قناة تربط مابین  ،یة لضعف المعلومات حول سوق الشغلفهي نتیجة طبیع

الباحثین عن الشغل والمشتغلین یدفع إلى احتساب فئة من السكان ضمن العاطلین على الرغم من 

وعادة ما تكون فترات  ،ق وتوفر عروض الشغل المناسبة لهمعلى كفاءات مطلوبة في السو توفرهم 

من العوامل  التي تؤثر فیها هو مدي توافر یة ما بین الأفراد قصیرة الأجل و البطالة الاحتكاك

المعلومات عن سوق العمل وسوق العمالة وتكلفة البحث عن فرصة العمل، وبالتالي الصفة الممیزة 

الة الاحتكاكیة هي أنها مؤقتة  وأن الاحتكاك بسوق العمل لابد من أن یسمح بوجود الوظیفة للبط

بالإضافة لاعتبارها بطالة اختیاریة من حیث أنها ناشئة عن الرغبة الطبیعیة لبعض  ،المناسبة

الأشخاص العاملین على ترك أعمالهم الحالیة والبحث عن أعمال أفضل سواء من ناحیة ظروف 

أو رغبة الشباب الذي یدخل سوق  ،)المزایا النقدیة( أو الأجور ) المزایا الغیر النقدیة ( العمل

  .العمل لأول مرة في البحث عن الوظیفة المناسبة التي تلائم شروطهم 

  :البطالة الهیكلیة-2

ینشأ هذا النوع بسبب عدم التوافق بین الكفاءات وفرص العمل عندما تتغیر أنماط الطلب  

. 2والإنتاج  

                                                           
1-  البشیر عبد الكریم، تصنیفات البطالة ومحاولة قیاس الھیكلیة والمحبطة منھا خلال التسعینات، مجلة اقتصادیات شمال افریقیا، 

.14، ص2000،  جامعة حسیبة بن بوعلي، الشلف، 1العدد   
  2- البشیر عبد الكریم، مرجع سابق، ص153.
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وذلك من جراء التحولات الاقتصادیة التي تحدث أحیانا في هیكل الاقتصاد كاكتشاف موارد جدیدة 

ؤهلات وعلیه تصبح م ،ظهور سلع جدیدة تحل محل القدیمة مع أو وسائل إنتاجیة أكثر كفاءة،

 ،فاض حاد وكبیر في طلب المستهلكینفیحدث انخ ، یر متوافقة مع فرص العمل المتاحةالعمالة غ

الصناعات الحدیثة فتزداد  ىحیث ینكمش الطلب علي الصناعات التقلیدیة ویزداد الطلب عل

دون إمكانیة استیعاب هذه البطالة  في الثانیة وقترن ظهورها بإحلال  ىمعدلات البطالة في الأول

كما أنها تحدث  ،الاستغناء عن عدد كبیر من العمال ىالآلة محل العنصر البشري مما یؤدي إل

وفي  ،سوق العمل بأعداد كبیرة ىبسبب وقوع تغیرات في قوة العمل كدخول المراهقین والشباب إل

  .توافق بین مؤهلاتهم وخبراتهم من جهة وما تتطلبه الوظیفة من جهة أخرى هذه الحالة قد لا یحدث

وتجدر الإشارة إلى أن البطالة الهیكلیة في الدول المتقدمة هي بطالة اختیاریة على عكس الدول    

حیث في الدول المتقدمة یكون القضاء  ،لأن طریقة معالجتها تختلف النامیة التي تعتبرها إجباریة،

توفیر الإمكانیات والوسائل المادیة والفنیة لإعادة التأهیل والتدریب للعمال المستغنى عنهم علیها ب

أما الدول النامیة فتجد صعوبة كبیرة لحلها لقلة الإمكانیات  ،بالعمل وذلك بالالتحاق مرة أخرى

  .البلد المادیة والفنیة ما یجعلها شبه دائمة یعاني منها اقتصاد

  :البطالة الدوریة-3

ر لا یسی بجمیع متغیراته في الاقتصادیات الرأسمالیة، ،من المعلوم أن النشاط الاقتصادي

یطلق على  ،النشاط فترات صعود وهبوط دوریة بل ینتاب هذا ،عبر الزمن بوتیرة واحدة منتظمة

والتي تتراوح مدتها الزمنیة بین ثلاث وعشر  ،اعدة والهابطة للنشاط الاقتصاديحركة التقلبات الص

ظهور  هذه الأخیرة تقود إلى ،تي لها خاصیة التكرار والدوریةوال ،مصطلح الدورة الاقتصادیة ،سنین
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الكلي في الاقتصاد وبمعدل  یزداد الطلب  ،الرواج حیث أن مرحلة الصعود أو ،البطالة الدوریة

ولتحقیق ذلك   ،1فیدفع ذلك الوحدات الإنتاجیة الموجودة في الجسم الاقتصادي لزیادة إنتاجها ،كبیر

 ، وهذا یؤدي إلىلزیادة الطلب على العم لابد من أن تقوم بتشغیل المزید من القوى العاملة أي

فینخفض الطلب الكلي وهذا ما  ،الركود الاقتصادي أما في مرحلة الهبوط أو ،انخفاض البطالة

طلب على العمل یدفع بالوحدات الإنتاجیة لتقلیص إنتاجها ،الذي یؤدي بالضرورة إلى انخفاض ال

  .وارتفاع ظاهرة البطالة 

  :البطالة الموسمیة-4

تحدث البطالة الموسمیة عندما یشتد دوران عجلة العمل في فترات ویقل في غیرها بسبب 

موسمیة بعض النشاطات والقطاعات الاقتصادیة إذ تتطلب هذه الأخیرة في مواسم معینة أعدادا 

القطاع الزراعي حیث توجد فجوة زمنیة بین كل محصول كبیرة من العمال كما هو الحال في 

، وموسم الحج وقطاع البناء وغیرها الخدمات كخدمات السیاحة الصیفیة وكذا قطاع ،والذي یلیه

  .یتوقف بها النشاط ما یستدعي الاستغناء عن العمال 

لعمل ا ىعن تذبذب في الطلب عل أوتشترك البطالة الموسمیة والدوریة في أن كلیهما ینش

  2.غیر أن التقلبات الموسمیة أكثر انتظاما 

: طبیعة الآثار التي تخلفهاتصنیف البطالة حسب  -ثانیا  

  :نجدمن أهم أنواع البطالة في هذا التقسیم و خلفها تالبطالة حسب طبیعة الآثار التي  صنفت

                                                           
1 رمزي زكي، الاقتصاد السیاسي للبطالة، تحلیل لأخطر مشكلات  الرأسمالیة  المعاصرة، سلسلة عالم المعرفة ، العدد26، 

.27، ص1999أكتوبر،   
  2- محمد عبد الظاھر، مرجع سبابق، ص285.
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  :البطالة السافرة-1

من قوة العمل المتاحة أي وجود یقصد بها حالة التعطل الكلي الظاهر التي یعاني منها جزء 

عدد من الأفراد القادرین على العمل والراغبین فیه والباحثین عنه عند مستوى الأجر السائد ودون 

اض قدرته وهي مؤشر لانخف ،قوة العمل وقدرتهم علیه وبعبارة أخرى وجود أفراد ینتمون إلى جدوى،

ف مسمیاتها تكون بطالة احتكاكیة أو والبطالة السافرة رغم اختلا ،على استیعاب عنصر العمل

دوریة ومدتها الزمنیة قد تطول أو تقصر بحسب الظروف السائدة في الاقتصاد القومي، وفي 

البلدان الصناعیة یتزاید حجم  ومعدل البطالة السافرة في مرحلة الكساد الدوري  وعادة ما یحصل 

أما في البلاد النامیة فان  ،لحكومیةشكال أخرى من المساعدات االعاطل على إعانة بطالة أو أ

البطالة السافرة أكثر قسوة وإیلاما بسبب غیاب أو ضالة برامج المساعدات الحكومیة والضمانات 

  .الاجتماعیة

  : البطالة المقنعة-2

، حیث كان متفشیا بین الدول في الفكر الاقتصادي والاجتماعي  هي النوع  الأشهر من البطالة

را في بناء الاقتصاد العربي ، ومازال الأكثر انتشاتدور في فلك الاقتصاد الاشتراكي التي كانت

وتشیر البطالة المقنعة إلى زیادة حجم القوى العاملة عن الحاجة الفعلیة للعمل بحیث لا   ،عامة

یتأثر الإنتاج لو تم الاستغناء عن ذلك الجزء الزائد من حجم القوى العاملة، بمعنى أن هذه الفئة 

  لكن فعلیا لا تقدم أي إضافة للإنتاج؛  ،ل تبدو ظاهریا بأنها في حالة عملمن العما
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أ هذه البطالة عادة في القطاع الزراعي بسبب ضغط السكان على الموارد الزراعیة  بحیث وتنش

، كما انتشر طویلا هذا النوع من طلا مستترا على الأراضي الزراعیةیكون الفائض متعطل تع

  ، بسبب زیادة التوظیف الحكومي حكومیة في كثیر من الدول النامیةالبطالة في قطاع الخدمات ال

حكومات بعض الدول ذات الكفاءة السكانیة العالیة إلى اعتماد هذا الأسلوب في  أجوقد تل 

  . التشغیل كوسیلة لمعالجة الظاهرة البطالة إلاّ أنه یظل علاجا اجتماعیا فقط

  :البطالة الإجباریة-3

ن طریق وهي تحدث ع ،أي علي غیر إرادته ،لتي یتعطل فیها العامل بشكل جبريهي الحالة ا

لمستوى وقابلا  ،امل یكون راغبا في العمل وقادرا علیهرغم أن الع ،العاملین بشكل قصريتسریح 

، وكأن یعلن المشروع إفلاسه أو یغلق أحد المصانع أبوابه ویستغني عن العاملین فیه الأجر السائد

الأخیرة أو بعضهم بغیر إرادتهم والجدیر بالذكر أن هذا النوع من البطالة أخذ بالانتشار في الآونة 

، وقد تكون البطالة الإجباریة الناتجة عن إتباع سیاسة الخوصصة بسبب حركات إعادة الهیكلة

  1.احتكاكیة أو هیكلیة أو موسمیة 

  :البطالة الاختیاریة-4

مجموعة على البطالة التي تعزى مباشرة إلى قیام ً" ماینرد  كیتر" وصف أطلقه الانجلیزيً جون     

، قل تكلفة من مكافأة حقیقیة معینة، نظرا لأنهم لا یختارون العمل بأعملهممن العمال بحب خدمة 

                                                           
  1رمزي زكي، مرجع سابق، ،ص29
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إما بتفضیله لتعویضات البطالة  ،الفرد العاطل عن العمل اختیاریا فهي البطالة التي یرجحها

.كمصدر للدخل أو البحث عن عمل ذو مزایا أحسن  

:والثانيوالشكل التالي یوضح أنواع البطالة حسب التقسیم الأول   

 الشكل رقم (4) یمثل أنواع البطالة حسب التقسیم الأول والثاني:

  

 

 

 

 

 

 

ةمن إعداد الطلب:المصدر  

أما  ،م تقسیم البطالة حسب قسمین اثنینحیث ت ،شكل مثلا توضیحیا لأنواع البطالةیبین  ال

یة والهیكلیة والدوریة نجد البطالة الاحتكاك حیث ،أربعة أنواع ىول فقسم البطالة إلالقسم الأ

البطالة السافرة والمقنعة والإجباریة :أیضا تضمن أربعة أنواع وهي  أما التقسیم الثاني ،والموسمیة

  .وكذلك الاختیاریة

 التقسیم الأول للبطالة التقسیم الثاني للبطالة

 البطالة السافرة

 البطالة الإجباریة

 البطالة المقنعة

 البطالة الاختیاریة

 البطالة الاحتكاكیة

 البطالة الدوریة

 البطالة الھیكلیة

 البطالة الموسمیة
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:أسباب البطالة: المطلب الثالث  

ویعتبر تحدید أسباب  ،دیة التي تعاني منها مختلف الدولتعد البطالة من أهم المشكلات الاقتصا  

 ،الحل التي ینبغي أن تكون من أجل التقلیص من حدة هذه الظاهرة البطالة  جزء كبیر من عملیة

ظاهرة البطالة على اختلاف  ىولهذا فسنتحدث في هذا المطلب عن مختلف الأسباب المؤدیة إل

  . أنواعها

: قسمین رئیسین هما ىیمكن تقسیم أسباب البطالة إل  

  الداخلیة (الأسباب المحلیة(  

  الأسباب الخارجیة  

):الداخلیة( الأسباب المحلیة  -أولا  

تتعلق هذه الأسباب بالسیاسة المحلیة وبالمجتمع، أي أن هذه الأسباب هي مرتبطة بعوامل محلیة    

.لها علاقة وثیقة بكل ما یحیط بالمجتمع   

:1ومن أهم هذه الأسباب ما یلي  

حالة البطالة نظرا التغیر الوظیفي أي من وظیفة لأخرى بطریقة تستغرق وقتا وهذا ما یجعل * 

.لاستغراق العمال في التحول بین الوظائف والصناعات   

.تغیرات في عدد من الناس الذین یرغبون في نماذج معینة من الوظائف*   

                                                           
  1 خالد واصف الوازني، مبادئ الاقتصاد الكلي بین النظریة والتطبیق، دار وائل للنشر، عمان، 1990، ص254.
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الخلل في السیاسات التعلیمیة التي تتبعها الدولة، فبالنظر إلى الكمیة التي تخرجها الجامعات * 

حظ وجود فجوة وفراغ في عالم الشغل وتزاید البطالة والتخصصات التي یحتاجها المجتمع نلا

  .وحجمها 

التخلف الاقتصادي فزیادة التضخم الاجتماعي یؤدي بالضرورة إلى زیادة نسبة البطالة * 

فزیادة النمو السكاني بشكل أسرع یؤدي إلى خلل في قوي العرض والطلب ما یجعل  ،وارتفاعها

  .نسبة البطالة تزید  نظرا لزیادة عدد الراغبین على العارضین 

، مما أدى إلى انتشار البطالة في تخصصات البشریة حسب الاحتیاجات الفعلیة عدم توزیع القوي*

  .ة إلى تخصصاتهم معینة علما أن جهات أخرى في الدولة بحاج

زیادة عدد ساعات العمل الإضافیة، والتي یمكن أن تتحول إلى وظائف جدیدة یمكن الاستفادة * 

  .منها من الطبقة العاطلة 

عدم تحدیث وتطویر أسالیب وطرق العمل وعدم التوسع في أماكن الإنتاج أو تنفیذ مشروعات * 

  .جدیدة 

ودون   ةمتدنی ولا تحتاج إلى خبرات وبأجور توظیف وعمل بعض الشباب في أعمال مؤقتة* 

  .  عقود

  .إخفاق المسؤولین وقلة كفاءتهم في التسییر * 

  .عدم تحرك البطالین بالشكل اللازم للبحث عن العمل * 

  .النقص الكبیر في الفكر الاقتصادي لفهم مشكل البطالة وكیفیة التصدي لها * 

  . الظروف المناخیة والعادات الاجتماعیة * 
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.عدم الاستغلال الأمثل للموارد البشریة *   

.عدم الاستخدام الرشید للموارد المتاحة*   

. المیل إلى التعلیم الأكادیمي دون تعلم الحرف*   

عدم الاستغلال الكفء للموارد الطبیعیة التي تتمتع بها الدولة بسبب سوء التوجیه وضعف الحافز *

.والوسائل البدائیة في الإنتاج على الاستثمار لضیق السوق المحلي،   

.ثبات الأجور وعدم تغیرها ملائمة مع التضخم للأسعار *   

تعتبر هذه الأسباب من أهم الأسباب الداخلیة التي تؤدي إلى البطالة، سوءا كانت عن عدم 

استغلال للموارد أو الكفاءات البشریة أو ظروف الدولة السیاسیة فان هذا أدى إلى انتشار ظاهرة 

  .لبطالة بشكل یستوجب الوقوف عندها ا

  :الأسباب الخارجیة - اثانی

تمثل الأسباب الخارجیة مختلف العوامل والمتغیرات التي تؤثر على وجود وازدیاد ظاهرة     

البطالة في الدولة  أي أنها تلك العوامل التي تؤثر بشكل مباشر أو غیر مباشر على وجود البطالة 

  1:داخل الدولة وسنلخصها كالأتي 

لفائدة الاستدانة ومجال توظیفها ما یؤدي  سیاسة الاستدانة في الخارج دون الرقابة الدیمقراطیة* 

.إلى الادخار من أجل سداد الدیون ولیس الاستثمار  

. عدم الاهتمام بالتنمیة الاقتصادیة والاتجاه إلى التصدیر والاستیراد في سیاسة الدولة الخارجیة*   

                                                           
  1خالد واصف الوازني ، مرجع سابق، ص259.
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، بما أن تقلالهقدان الدولة لاقتصادها واسهیمنة سیاسة الدولة على اقتصاد الدولة  یؤدي إلى ف* 

  .هذه النظرة تؤدي إلى زیادة مرونة الشغل وتسریح العمال وقتل الشركات المتوسطة والصغیرة 

انخفاض أسعار المواد الأولیة التي تصدرها الدولة وارتفاع أسعار المواد المستوردة حیث نتج * 

  .لة عن ذلك صعوبات اقتصادیة وزیادة العجز في میزان المدفوعات وارتفاع البطا

اختلال التوازن بین الداخل والخارج نتیجة اتجاه میزانیة الدولة لخدمة مصالح رأس المال على * 

حساب العمل وما یرتبط ذلك من امتیازات ضریبیة وعینیة للمستثمرین الأجانب وتقدیم القطاع 

 العمومي عبر خوصصة الشركات المتعددة وتكریس عائدات المیزانیة لخدمة الدین الداخلي

والخارجي على حساب الاستثمار، فهذه السیاسة تعبر عن خسارة فادحة للادخار الوطني بتحویله 

  .لفائدة رأس المال الدولي ما یؤدي إلى ضعف النمو والبطالة 

التطور التقني وتبعاته التي أثرت على سوق العمل إذ أن التقنیات المتطورة ساهمت فزیادة حدة * 

  .لأنشطة كثیفة رأس المال قلیلة العمالالبطالة نتیجة لاستخدام ا

أدت مختلف هذه الأسباب الخارجیة  بالضرورة إلى زیادة معدلات البطالة وساهمت فیها       

بشكل واضح وكبیر، وقد لا تبدو واضحة التأثیر على معدلات البطالة ولكن الواقع العمل یثبت 

ومن هنا نتأكد بأن   ،ة وما فیها من ثغراتدولة الخارجیوضوح العلاقة بین البطالة وسیاسة ال ىمد

سیاسیة واقتصادیة واجتماعیة  ؛مباشرة منها وغیر مباشرة ،خارجیةالبطالة لها أسباب داخلیة و 

  .كمختلف العادات والتقالید ما یؤدي إلى انعكاسات خطیرة على البطالة ومعدلاتها 
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:التفسیر الاقتصادي للبطالة:المبحث الثاني  

قة  تواجه اقتصادیات مختلف البطالة ذات أبعاد اقتصادیة و تاریخیة و اجتماعیة عمیتعد مشكلة 

ذلك أنها حظیت ولا تزال تحظى باهتمام بالغ من طرف الخبراء الاقتصادیین والمفكرین   ،الدول

الكبار، ومن أهم المدارس التي درست عن كثب هذه الظاهرة نجد المدرسة الكلاسیكیة وكذا 

.رها من المدارسالكینزیة وغی  

:والنیوكلاسیكیة  البطالة عند المدرسة الكلاسیكیة:المطلب الأول   

و حاولت إعطاء تحلیلات لها عن طریق  ،رس اهتماما بالغا لظاهرة البطالةأولت هذه المدا

:فرضیات قام بها روادها، فنجد  

:النظریة الكلاسیكیة -أولا  

احتلت مشكلة البطالة مكانة هامة في التحلیل الكلاسیكي باعتبارها من أكثر المشاكل إثارة     

یل لما ، وانصب تحلیلهم لمشكلة البطالة على التحلیل الطو للاضطرابات الاجتماعیة والسیاسیة

حیث ربطوا مشكلة البطالة بالمشكلة السكانیة وتراكم رأس المال  ،یحدث فیه من تغیرات كبري

.لنمو الاقتصادي وا  

، من كلي یخلق الطلب الكلي المساوي لهیعتبر قانون ساي للمنافذ الذي یقر بأن العرض ال        

حیث یترتب على الاعتقاد بصحة هذا القانون  ،الكلاسیك أهم النتائج الأساسیة التي توصل إلیها
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ود حالة عامة من البطالة استحالة وجود حالة عامة من فائض الإنتاج ، وبالتالي فإن احتمال وج

. 1أمر غیر محتمل  

بمعنى آخر تساوي الادخار والاستثمار واستحالة حدوث البطالة على نطاق واسع، وأن التوازن  

.الاقتصادي هو توازن التشغیل الكامل  

وقد كان معظم هؤلاء الاقتصادیین الكلاسیك یرون أن الاقتصاد القومي هو في حالة توازن كامل 

، ومع ذلك فإنهم یرون أنه إذا ة الكاملة مما یلغي وجود البطالةالتوظیف أو العمال عند مستوى

أي الأفراد هم الذین یختارون وبمحض إرادتهم البطالة عندما  ،ستكون بطالة اختیاریةوجدت فإنها 

، ویري الكلاسیك أن السبب الرئیسي في وجود هذا النوع من في السوق لا یقبلون الأجر السائد

.البطالة الاختیاریة هو عدم مرونة الأجور النقدیة   

هذا ویرون أیضا  أن عدم مرونة الأجور النقدیة في الاتجاه النزولي هو السبب في نشأة مثل   

ض الأجور النقدیة فإن ، حیث إذا وافقت النقابات العمالیة على خفالنوع من البطالة الاختیاریة

  .  البطالة الاختیاریة سوف تختفي وسنعود مرة أخرى إلى حالة التوازن 

كما یري الكلاسیك أیضا أن السبب الرئیسي لوجود البطالة هو عدم وجود منافسة تامة وحرة في    

ض السوق، فتحریر الأجور من القیود والقوانین یجعلها تتحرك إلى الأعلى والأسفل حسب العر 

، فنجد أن عمال الشركة یرضون بأجور تضمن لهم لقمة العیش وللشركة ربما تضمن لها والطلب

 البقاء، وبالتالي فعامل الأجور هو المؤثر المباشر على مستوي البطالة عند الكلاسیك

                                                           
1 محمد اللیثي، ابو الصعودالشناوي، مقدمة في الاقتصاد الكلي، الدار الجامعیة للطباعة  والنشر والتوزیع، مصر،1999، ص253-

254  
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 : النظریة النیوكلاسیكیة-ثانیا 

الذي یتحقق في سوق السلع والخدمات " التوازن العام"اعتمد تحلیل النیوكلاسیكیون على نظریة     

وسوق العمل نتیجة لارتباط حجم العمالة بالعرض والطلب على العمل، ویرتكز هذا التحلیل على 

  : ومن أهمها) السوق الحرة(بعض الفرضیات المستمدة من شروط المنافسة التامة 

بیع : ات العمل، حریة تنقل الید العاملة ودور المنافسة في شراء وبیع قوة العمل مثلتجانس وحد

  .وشراء السلع وأن حجم الید العاملة مرتبط بعرض وطلب العمل في السوق

ومهما یكن من أمر فإن النظریة النیوكلاسیكیة افترضت حالة التوظیف التام، ولم تولي للبطالة 

للأسواق، كما أن فرضیة وجود المنافسة التامة لا تتحقق " ساي"ها لقانون اهتمامـا كبیرا بسبب تبنی

في الواقع، إضافـة إلى أنها اعتبرت أن التغیر التكنولوجي هو متغیر خارجي یتطور بشكل منعزل 

عن مستوى التطور الاقتصادي، وبالتالي التحلیل النیوكلاسیكي لم یختلف عن التفسیر الكلاسیكي 

  .1لةفي تفسیر البطا

  موقف كینز والعلماء المسلمین من البطالة : المطلب الثاني

و بعض العلماء المسلمین مواقف اتجاه هذه الظاهرة " كینز" كان لعالم الاقتصاد الإنجلیزي      

  :فنجد 

  النظریة الكینزیة المفسرة للبطالة  -أولا

 في أن واحد إذ أن والخدمات،وسوق النقدیتحقق التوازن عند كینز نتیجة التوازن في سوق السلع 

                                                           
  .239، ص 2004محمد دویدار، مبادئ الاقتصاد السیاسي، مؤسسة الثقافة الجامعیة، الإسكندریة،   1
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الطلب على العمل دالة متناقصة بدلالة الدخل، وأن تعظیم الأرباح یتطلب تساوي الإنتاجیة الحدیـة 

للعمـل مع معدل الأجر الحقیقي، أي أن انخفاض معدل الأجور الحقیقیة یمكن أن یتیح ارتفاعا في 

أما عرض العمل فإنه مرتبط بمعدل الأجر الاسمي  الطلـب علـى العمـل وبالتالي حجم العمالة،

(W) لأن العمال یقعون في فخ الوهم النقدي، حیث یعتبرون أن كل زیادة في الأجر الاسمي هي ،

وقد وجد كینز أن تطور الرأسمالیة  ،زیادة فعلیة في مداخیلهم بسبب جهلهـم لمستـوى الأسعار

ة، وعدم كفایة یصطدم بتناقضات حادة لا یمكن أن تزول عفویا مثل البطالة الجماهیریة المتزاید

 .1 مما یؤدي إلى عدم تطابقه مع العرض آلیا ،الطلب على البضائع

ي إلى من ناحیة أخرى یرفض كینز آلیة الأجور كسبب للبطالة، لأن انخفاضها سیؤد         

وبالتالي انخفاض الطلب على السلع مما یعقد مشكلة تصریف السلع  ،العمال انخفـاض دخل

وعلیه فإن سر وجـود البطالة یكمن في ملاحظة كینز أن حالة التوظیف الكامل ما هي  ،بالأسواق

إلا حالة خاصة جدا، وأن الطلب الكلي الفعال هو المحدد للعرض الكلي، ومن أجل زیادة تشغیل 

العمال یجب رفع حجم هذا الطلب، والذي بدور ینقسم إلى طلب على السلع الاستهلاكیة وطلب 

  .ستثماریةعلى السلع الا

  

  :الشكل الموالي یوضح تفسیر كینز للبطالة من خلال النظریة الكینزیة 

  

  

  

                                                           
  1محمد ضیاء،النظریة الاقتصادیة والتحلیل الاقتصادي الكلي ،مؤسسة شباب الجامعة ،الاسكندریة ،1990 ، ص60.
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  للبطالة لنظریة الكینزیةا شكل یبین):5(رقم الشكل 

 

   

 

   

 

 

، دیوان المطبوعات الجامعیة، "التحلیل الاقتصادي الكلي"عمر صخري،  :المصدر

.30، ص)2005(الجزائر،  

یجب لتشغیل جمیع الموارد یبین الشكل أعلاه أنه إذا كان الطلب الكلي أقل مما                

الناتج سیكون أقل من ) Y0الناتج الوطني (مثلا، فان الدخل الوطني ) C+I(0، ویبلغ المتاحة

، والناتج الوطني الممكن هو عبارة عن أقصى حجم للناتج الحقیقي الذي )Y1(الوطني الممكن 

یمكن الوصول إلیه عن طریق استخدام جمیع الموارد المتاحة للمجتمع، وستكون في هذه الحالة 

، )AB(، وبالتالي تظهر الفجوة الانكماشیة تقدر بالمسافة )Y1-Y0(فجوة في الإنتاج تقدر بـ 

والفجوة الانكماشیة تبین ذلك المقدار من الإنفاق التلقائي الضروري لإعادة الاقتصاد إلى حالة 

   1التوظیف الكامل، والذي بدوره یؤدي إلى زیادة نسبة التشغیل في الاقتصاد

                                                           
 1 محمد یعقوبي، مرجع سابق، ص7.

B 

A 

(c+I)1 

(C+I)0 

Y 

 الإنفاق

)الطلب الكلي(  

Y0 Y1 

 فجوة الإنتاج
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استنتج كینز أن مفهوم البطالة الإجباریة هي  تلك الناجمة عن قصور الطلب الكلي الفعال،       

، فضلا على أن النظام الرأسمالي لا یملك الآلیات الة الإجباریة وفقا لهذا التحلیلتسمى البطولذا 

الذاتیة التي تضمن التوظیف الكامل ومن ثم یصبح التوازن المقترن بمستوى أقل من مستوى 

كینز بضرورة تدخل الدولة في النشاط  ناديالتشغیل الكامل، وهو حالة أكثر واقعیة، لذا فقد 

لك باستخدام ذقتصادي بهدف علاج مشكلة القصور في الطلب الكلي لعلاج البطالة الإجباریة، و الا

  .السیاسة المالیة التوسعیة

:البطالة عند العلماء المسلمین  - ثانیا  

لقد أثارت ظاهرة البطالة الكثیر من الحبر لدى المسلمین ولقیت اهتماما كبیرا من علمائهم و سوف 

المطلب إلى رأي أبو حامد الغزالي و ابن خلدون إضافة إلى ابن سیناء وهم من نتطرق في هذا 

.أهم علماء الأمة الإسلامیة الذین لدیهم رأي في ذلك   

:أبو حامد الغزالي البطالة عند   -1  

حتاج إلى تعلیم ومكابدة أن الأنشطة الاقتصادیة والصناعات ت -رحمه االله-یذكر أبو حامد الغزالي 

، دایة عمرهم أو منعهم من ذلك مانعوإذا غفل بعض الناس عن القیام بذلك في ب ،في الصبا

، م ، فیكونون عالة على الغیر، فیأكلون من عمل غیرهنتیجة أن یصبحوا عاجزین عن العملفال

، واتساعه لیشمل ما یعرف طالةببمفهوم ال -رحمه االله -وقد أحاط الغزالي .. وإذن هم عاطلون 
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العلاقة بین البطالة والعدید من الانحرافات  -رحمه االله -وقد أظهر .. المستمرة  حدیثاً بالبطالة

. 1والاضطرابات  

:ابن خلدون البطالة عند -2  

، اعتبر ابن خلدون أن محددها الأساسي هو خلق المنفعةلقیمة و من خلال تطرقه لموضوع ا

أن السلع تستمد قیمتها من العمل، حیث نراه یؤكد في أكثر من موقع في مواضیع المقدمة على 

یساهم في ، أي هو العمل الذي یدخل بصفة مباشرة و ، و اعتبره عملا ظاهرابذل فیها العمل الذي

إن المكاسب هي قیم الأعمال فإذا كثرت الأعمال كثرت "حیث یقول  ،إنتاج السلعة أو الخدمة

  2في إشارة منه إلى أهمیة  العمل وعدم الرضوخ للبطالة "قیمتها 

:ابن سیناء البطالة عند -3  

، وطالبوا الدولة بأن تبذل قصارى ذین بحثوا موضوع العمالة الكاملةیعتبر ابن سیناء من الأوائل ال 

.جهدها لتشغیل أكبر عدد من أفراد الدولة حتى لا یبقى الناس بدون عمل   

، فلا الحاكم أن یحرم البطالة والتعطل من واجب) : (الشفاء(وفي هذا یقول ابن سیناء في كتابة    

  .)كل واحد منهم منفعة في المدینةیكون في المدینة إنسان معطل لیس له مقام محدود ، بل یكون ل

 یقف في سبیل تحقیقه بعض الموانع وقد عرف ابن سیناء أن إیجاد عمل لكل شخص     

.المختلفة والمتنوعة  

                                                           
 كلیة العلوم الاجتماعیة والعلوم الإسلامیة،،  >غیر منشورة< مذكرة ماجستیر، ،الآلیات الشرعیة لعلاج مشكلة البطالة ،محمد دمان 1

   .67ص ،2008جامعة     ، 
2 الطیب داودي، نظریة القیمة عند ابن خلدون، مجلة العلوم الإنسانیة، العدد الأول، جامعة محمد خیضر بسكرة، نوفمبر 2001، ص 

.32- 31ص   
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  :المؤثرة على ظاهرة البطالةالعوامل المتغیرة :المطلب الثالث 

ظاهرة البطالة لیست ولیدة الصدفة أو أنها نتجت بدون مسببات أو عوامل كان لها الأثر       

تكون  بصفة البالغ في تحدید هذه الظاهرة إذ إن البطالة قد تكون ناتجة عن بعض المحددات التي 

اضح في الواقع والمساهمة في ، قامت على إظهار البطالة بالشكل الو مباشرة أو غیر مباشرة

 1.تطورها أو تناقصها 

على ضوء مختلف الدراسات التي تم القیام بها وكذلك النظریات التي تم الاعتماد علیها نستطیع 

  :أن نقسم هذه المحددات إلى صنفین اثنین هما 

 :محددات التنظیم والضرائب على العمل -أولا

وزیادة الضرائب على العمل تؤدي إلى تخفیض فرص تنظیم سوق العمل بالشكل الصارم وكذلك 

  .العمل وزیادة معدلات البطالة لأنها تؤدي إلى رفع تكلفة العمل

 : محددات الاقتصاد الكلي  - ثانیا

  :تعتبر صدمات الاقتصاد الكلي هي الحاسمة في تحدید معدلات البطالة، ومنها    

انخفاض الفائدة الحقیقیة، وسنحاول التطرق إلیها ارتفاع نمو الإنتاجیة، ومعدل التضخم المعتدل، و  

  .بقلیل من التفصیل

   :إنتاجیة العمل -1

  تعرف الإنتاجیة على أنها حصة العامل الواحد من الإنتاج، وبشكل مبسط یمكن القول أن انخفاض

                                                           
 1محمد یعقوبي، مرجع سابق، ص50.

 



في الجزائر  وواقعھا البطالة: الفصل الثاني  

 

 

65 

الإنتاجیة سوف یؤدي بالمؤسسات إلى طلب مزید من العمالة من أجل إنتاج الكمیة نفسها منه، 

  .وهذا یعني أن ذلك یساعد على تخفیض معدلات البطالة

إلا أن هناك تحلیل آخر أكثر واقعیة حیث أن انخفاض الإنتاجیة مع أجور ثابتة سوف یؤدي إلى 

تراجع نمو الصادرات،  مما یؤدي إلى كبح  -تراجع القدرة التنافسیة للاقتصاد  -زیادة تكلفة العمل

  .المحلي وعلیه تخفیض حجم العمالةالنمو الاقتصادي، وتراجع الطلب 

  :النمو الاقتصادي - 2

 La loi(سوف نقوم بشرح العلاقة بین معدل البطالة والنمو الاقتصادي من خلال قانون أكیون  

d’okun( حیث قام أكیون بدراسة للاقتصاد الأمریكي للفترة ،)وبین وجود علاقة )1960-1947 ،

بطالة في الاقتصاد الأمریكي، وفسر هذه العلاقة من خلال عكسیة بین النمو الاقتصادي ومعدل ال

  : صیغتین مختلفتین

         � − � = −��� − �� + � 

  معدل البطالة الطبیعي،  �

  النمو الاقتصادي، � 

  مستوى الدخل الكامن، � 

 u حد الخطأ العشوائي.  

  : نمو مخزون رأس المال  -3

  المال إلى تخفیض معدل البطالة، حیث أنه من المتوقع أن  تقود هذهیؤدي نمو مخزون رأس 
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الزیادة إلى زیادة حجم الإنتاج ثم زیادة حجم الطلب الكلي، وذلك سوف یؤدي إلى زیادة عرض 

من جهة ) المتوقع(العمل من جهة بسبب تحسن الأجور، والى زیادة الطلب الراهن والطلب الفعال 

بإشارة سالبة،  GKة الكینزیة اعتبرت أن البطالة دالة في نمو رأس المال ثانیة، والواقع أن النظری

  .واستخدمت بعض الدراسات سعر الفائدة الحقیقي كبدیل مخزون رأس المال

  :معدل التضخم - 4

سوف نقوم بشرح العلاقة بین معدل البطالة والتضخم من خلال منحنى فیلبس، حیث قام فیلبس   

حول العلاقة التي تربط بین معدل البطالة  Economicaبنشر دراسة في مجلة  1958سنة 

والمعدل الذي تتغیر به الأجور النقدیة، إذ بیّن من خلال دراسة قیاسیة حول اقتصاد المملكة 

  .عن وجود علاقة عكسیة غیر خطیة تربط بین هذین المتغیرین) 1957-1861(فترة المتحدة لل

  :مستوى المنافسة في سوق السلع - 5

لمعرفة ما إذا كانت سلعنا المحلیة أرخص أو أغلى  من السلع الأجنبیة یجب أن نأخذ في  

الحسبان أسعار السلع الأجنبیة والمحلیة، وللقیام بذلك ننظر إلى سعر الصرف الحقیقي والذي 

�: یساوي = �.  eتمثل أسعار السلع المحلیة والأجنبیة على الترتیب،  P ، Pf، حیث  (�/��)

سعر الصرف الاسمي، فالارتفاع في سعر الصرف الحقیقي یعني أن السلع الأجنبیة أغلي تمثل 

من السلع المحلیة، مما یعني أن زیادة الطلب على السلع المحلیة وبالتالي زیادة درجة المنافسة في 

  .سلعنا، ومنه یؤدي إلى زیادة الطلب الكلي وبالتالي زیادة العمالة
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آثار البطالة وتطورها في الجزائر : المبحث الثالث  

 بعدما تحدثنا في المبحثین الأولین عن مختلف المفاهیم المتعلقة بالبطالة من تحدید لتعریفها وكذلك

سوف نتحدث في هذا المبحث  ،ثر علي البطالةمن أهم أنواعها  وغیرها من متغیرات وعوامل تؤ 

وكذلك عن مدى جدوى وإمكانیة قیاس  ،نواحيتبة عن  البطالة من جمیع العن أهم الآثار المتر 

سنتناول في هذا المبحث البطالة وسوف نراقب ونلاحظ معدلات تطور البطالة في الجزائر ككل و 

  :ما یلي 

  أثار البطالة  

  واجههاوالصعوبات التي تقیاس البطالة  

 تطور البطالة في الجزائر  

أثار البطالة  :المطلب الأول  

ها مجتمع إلى آخر، و من دولة إلى أخرى و هذا یرجع إلى عدة عوامل من تختلف آثار البطالة من

  إلى السیاسات الحكومیة المعمول بها  افةضإ، الاختلاف في الشرائح السكانیة، نسبة البطالة

  :و من أهم آثار البطالة نجد، من حدة هذه الأخیرة للتخفیف

: الاقتصادیةالآثار   -أولا   

: وغیر مباشرة یمكن ذكرها فیما یليأثار اقتصادیة مباشرة  الآثار إلىهذا النوع من و تنقسم    
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لة الاقتصادیة للعاطلین للبطالة آثار مباشرة و سلبیة على الحا: الآثار الاقتصادیة المباشرة  -1

لعمل إلى ، فیلجأ العاطلون عن ادخلهم منخفضا أو یصل إلى الصفر  ، حیث یكونعن العمل

، مما یترتب عن ذلك  الأفراد، فیتدنى مستواه و من ثم یؤثر على صحة وهإنفاق ما سبق أن ادخر 

، و لا تقتصر  الآثار الاقتصادیة على العاطلین م في حالة عودتهم للعمل مرة أخرىتراجع إنتاجیته

ئ ، و یبطلركود الاقتصادي یعني وجود بطالةعن العمل فقط ، بل تشمل اقتصاد الدولة ككل ، فا

 ، وفي هذه الحالة فان الطلب الفعال یقل نظرا لتناقص القدرةالبیع و الشراءحركة الإنتاج و 

، من ین یعملون على تقلیص حجم الإنتاج، و هذا ما یجعل المنتجالشرائیة بسبب البطالة المتفشیة

، و كلما زاد حجم البطالة فتنتشر البطالة أكثر من ذي قبل ، ثم تم الاستغناء عن عدد من العمال

، وعمد المنتجون إلى تسریح ة و تقلص حجم الإنتاج بدرجة اكبرم الطلب لدرجة خطیر انكمش حج

. 1العمال بأعداد غفیرة و بهذا ینتقل الوضع الاقتصادي في البلاد من سیئ إلى أسوء  

:فیما یلي  هذه الآثار  وتتمثل:  الآثار غیر المباشرة - 2  

ا یؤدي إلى تأثر عملیة العرض و الطلب تراجع القوة الشرائیة تدریجیا بالسوق الداخلي مم -

.بالسوق و یرتفع معدل التضخم  

تعتبر البطالة ضیاعا حقیقیا للموارد الاقتصادیة، فهي فقدان حقیقي للسلع و الخدمات التي كان  -

  .من الممكن إنتاجها بواسطة العمال العاطلین

  بطالتهم، و فقدانهم تدریجیا لمهاراتهمهناك خسارة تترتب على البطالة المهرة حینما تطول فترة  -

                                                           
  355،ص  2004، دار وائل للنشر، الأردن، التحلیل الاقتصادي الكليمجدي علي حسین، عفاف عبد الجبار سعید،     1
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و خبراتهم، فالمهارة والخبرة تنمو وتتطور بالاستخدام عبر الزمن ، و عدم استغلالها یعمل على 

  .ترجعها أي یحدث تآكل في ثروة رأس المال البشري

، حیث أن التعلیم الذي لعمل و خسارة الإنفاق عل التعلیمإضافة إلى تكلفة إعالة العاطلین عن ا

  انفق على الأشخاص العاطلین أصبح إنفاقا غیر مجدي أثناء فترة التعطل عن 

و هذا یمثل خسارة للاقتصاد الوطني ،فان حجم إیرادات الدولة سینخفض جراء انخفاض  ،العمل

  .حجم الضرائب على الدخول الناجمة عن البطالة 

: السیاسیة الآثار  -ثانیا   

تقرار عند اج المناخ الملائم لانتشار الأفكار السیاسیة المتطرفة و المناقضة للاستتمثل في رو 

، و نولد الاستیاء لدى بعض فئات المجتمع و عدم الرضا ،فالبطالة تؤدي ارتفاع معدلات البطالة

1.إلى السخط لعدم قدرة النظام على توفیر مناصب الشغل   

:الآثار الاجتماعیة و النفسیة- ثالثا   

، و البطالة تعبر عن ن من الأمراض الاجتماعیة الخطیرةتعتبر  البطالة و عدم انتظام العمل یعتبرا

مدى تدهور النظام المهني و الصناعي و سیاسات التشغیل في مجتمع معین و ما له من مساوئ 

ا ، لان احتمال انقطاع الدخل و العمل  و عدم ضمانهم)ء توزیع الأعمال و ظهور الأزماتكسو ( 

یجعل الفرد المشتغل في قلق دائم و خوف شدید، أمّا انقطاع الدخل فقد یثیر في نفسه التذمر  

.الیأس و التهیج   

                                                           
  1 مجدي علي حسین ، عفاف عبد الجبار سعید،مرجع سابق،ص356
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، حیث یظهر الشعور بالإحباط و عدم حالة النفسیة و الاجتماعیة للفردو تؤثر البطالة سلبا على ال

لا شك فیه أن اثر مثل هذا ، و مما ذا الشعور كلما زادت مدة البطالةالثقة بالنفس و یزداد ه

خاصة من زاویة الانتماء الذي یعتبر عاملا  ،المجتمع عاطل یلحق به یأسا كبیراالشعور على 

، إذ أن الفرد العاطل الذي یشعر بان له الحق في فرصة عمل لم أساسیا في عملیة التنمیة الشاملة

، التجاوب مع متطلبات التنمیةون و ، لیس من السهولة إقناعه بالتعاأو لآخریحصل علیها لسبب 

منها الفئات الفقیرة  ، بل تتضررتؤثر بالتساوي على أفراد المجتمعبالإضافة إلى هذا فالبطالة لا 

ار تعطلهم ، و استمر ر صالح البطالین، هذا یعني أن البطالة تعید توزیع الدخل في غیبدرجة اكبر

و أسرهم و على  عبئا ثقیلا على الأفراد الأمر الذي یمثل في حد ذاته ،عن العمل لفترات طویلة

، ما یدفع بعض الشباب الذین یجدون في الهجرة إلى بلدان أخرى الحل لمشكلة المجتمع بشكل عام

 .عدم الحصول على عمل إلى البحث عنه خارج أوطانهم 

  1: و نجد أیضا آثارا أخرى متمثلة في 

لیأس مع الدخل المفقود و ور بالاكتئاب و امثل الشع :ل الصحة النفسیة و الصحة العقلیةمشاك -

مثل الشعور بالحرمان و  ، و قد تتطور مواقف سلبیة عن الحیاة لدى العاطلین عن العمل،الإحباط

.تدنى احترام الذات  

لتي تزید تكون البطالة في كثیر من الحالات من الأسباب ا:زیادة التوتر في الأوساط الأسریة  -

  . ، و تؤدي أحیانا إلى حدوث حالات طلاق بین الأزواج من المشاجرات في المنزل

  .الزیادة في معدلات العنف و الجریمة في المجتمعات التي فیها بطالة بكثرة  -

                                                           
1 Job-interview-site.com . job interview and Creer Guid 
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إن البطالة السائدة في المجتمعات تولّد الشعور بالخوف من البطالة حتى لدى العاملین حالیا  -

  . وأسرهم

  .    ازدیاد حالات محاولات الانتحار، و الانتحار الفعلیة  -

والصعوبات التي یواجهها قیاس البطالة :المطلب الثاني  

باعتبار أن البطالة ظاهرة اقتصادیة متعلقة أساسا أو بالدرجة الأولى بالعنصر البشري والذي      

الطبیعة مشكلة بذلك القوة الاقتصادیة یعد موردا هاما من الموارد البشریة التي تضاف إلي الموارد 

  .والحیاة الطبیعیة لأي مؤسسة اقتصادیة كانت أو اجتماعیة وغیرها 

یتعلق  قیاس البطالة بالمورد البشري أي  لفئة البطالین وحجم هذه الفئة هو من یحدد القیاس    

قوة العمل المتاحة الصحیح للبطالة، إذ أن حساب البطالة یكمن في نسبة الأفراد العاطلین إلى 

  1).حد سواء  ىالتي تضم البطالین والمشتغلین علالفئة السكانیة النشطة و (

100×عدد العاملین               =                     معدل البطالة   

إجمالي القوة العاملة                                         

الأمر بسیطا في قیاس معدل البطالة نظرا لسلاسة القانون إلا أن الواقع العمل لا یجیز لنا  یبدو

حسابه إذ أننا نواجه صعوبة بالغة ولكنها لا تكمن  في تحدید صیغة حقیقیة للقانون المطبق  وإنما 

اطلین عن تكمن في المعطیات والبیانات المعطاة وشفافیتها ودقتها أي الرقم والعدد الحقیقي للع

                                                           
  1 خالد واصف الوازني، احمد حسین الرفاعي، مرجع سابق،  ص265.
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العمل وكذا حجم القوة العاملة وهذه الصعوبات تتمثل في الصعوبات المتعلقة بتحدید المفهوم 

.الواضح للبطالة وكذلك صعوبات متعلقة بإحصاء هذه الطبقة   

: الصعوبات المتعلقة بتحدید مفهوم البطالة -أولا  

هذا المصطلح من مجموعة تتعلق هذه الصعوبات بتحدید ما المقصود بالعاطل وما یشیر إلیه 

مركبة من اختیارات الأفراد والظروف الخاصة بكل اقتصاد من حیث المؤسسات التنظیمیة 

وعلیه فان الإحصائیات  ،والقانونیة وحالة عرض العمل والطلب علیه في الأسواق المختلفة للعمل 

لإحصائیات  وهل أنها المنشورة حول البطالة كثیرا ما یثار فیها الجدل عن مدي دقة وشمول هذه ا

والذي ینصّ على أن العاطل هو ذلك الفرد الذي ، تعكس واقع البطالة الحقیقي وحجمها الموجود

ر معین هو یكون فوق سن معینة بلا عمل رغم القدرة والرغبة فیه ویبحث عنه عند مستوي اج

تكون عادة هي وعلى ضوء هذا التعریف فان نسبة العاطلین عن العمل  ،السائد ولكنه لا یجده

   1.النسبة الأقل من قوة العمل

:هنا یمكن القول أن عدة فئات من العاطلین لم یتم إحصائهم فمثلا   

o ما بحثوا  العمال المحبطین الذین هم في حالة بطالة ویرغبون في العمل ولكن لیأسهم ولكثرة

  وإن لهؤلاء دور كبیر في تحقیق الكساد الدوري  ،عن العمل فقد تخلو عنه

o ،وهم یعملون بعض الوقت بغیر  الأفراد الذین یعملون مدة اقل من وقت العمل الكامل

  .إرادتهم في حین أنهم یرغبون في العمل  للوقت الكامل 

                                                           
  1   زكي رمزي ، الاقتصاد السیاسي للبطالة، المجلس الوطني للثقافة والفنون والأدب، الكویت،1997، ص17.
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o ولكنهم خلال فترة إعداد مسح البطالة یعملون  ونجد  ،فراد الذین یتعطلون  في المواسمالأ

بعض الوقت  في أوقات الحصاد هؤلاء في القطاع الزراعي خاصة إذ أنهم یعملون ل

یرة أخرى من السنة وأوقات التي تكون فیها خدمة الأرض بشكل كبیر بینما یبقون لمدة كب

، وهناك من یعملون في القطاع الخاص بالسیاحة أي أنهم یعملون في في حالة بطالة

 الفصل الذي تكون فیه السیاحة بشكل كبیر  وذلك في أوقات معینة من السنة ولیس في

  .السنة ككل 

o  العمال الذین یعملون في أنشطة هامشیة غیر مستقرة وغیر مضمونة وذات دخول منخفضة

جدا وهم في العادة من یعملون لحساب أنفسهم ویتعرضون لكثیر من المشاكل والمتاعب 

  . وعددهم یكون كبیر في مختلف الدول النامیة من بینها الجزائر

ي نجدها في تحدید مفهوم العاطل بشكل دقیق وواسع وهي من الصعوبات الت ىهذه بالنسبة إل    

أكثر الصعوبات التي تسبب خللا واضحا وتباینا كبیرا في إمكانیة قیاس البطالة واختلافها من 

  . مصدر إلى آخر

هذه الصعوبات تكون متمثلة في إمكانیة الحصر  :صاءالإحالصعوبات المتعلقة بعملیة  - ثانیا

، ومن ناحیة أخرى هناك مشاكل دوریة هذا من جهة الدقیق لكل العاطلین عن العمل وقوة العمل

1.للكشف عن معدل البطالة  إما سنویا أو سداسیا أو شهریا   

فمختلف الدول  یرجع  هذا الأمر بالدرجة الأولى إلى الاختلاف في الإمكانیات المادیة لكل دولة

، وأحیانا لا تكون سنویة بل حسب ما تقتضیه فة سنویةالنامیة تكتفي بالكشف عن هذا المعدل بص

                                                           
  1 زكي رمزي ، مرجع سابق ، ص18.
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الظروف وفي حین أننا نجد بعض الدول الصناعیة المتقدمة  تقوم بنشر معدل البطالة بصفة تكون 

الدول بالتصنیف  شهریة منها دول الاتحاد الأوروبي  أو دول أمریكا الشمالیة وان اهتمام هذه

تتفاوت طرق ومناهج قیاس  ،بشري علي مختلف فئاتهالشهري یكون من اهتمامها بالعنصر ال

البطالة من دولة لأخرى  وهذا یتحدد حسب مختلف إمكانیات الدول وعلى العموم فان هناك 

  :طریقتین اثنتین للإحصاء هما 

التعدادات العامة للسكان والإسكان :الطریقة الأولى   

بحوث القوي العاملة بالعینة :طریقة الثانیة ال  

:التعدادات العامة للسكان والإسكان - 1  

تعتبر هذه الطریقة  الأكثر شیوعا وعمومیة  وكذلك تتمیز بالشمولیة مع المبالغة في بعض الأحیان 

حیث أن قیاس حجم  ،واتي تتمیز بمحدودیة الإمكانیات وهي معتمدة من معظم البلدان النامیة

وعلى الرغم من  ،لحجم الكلي للبطالةالبطالة یكون  عن طریق الأرقام المطلقة  أو تنسب إلى ا

عمومیة وشمولیة هذه الطریقة إلا أنها قد تفتقر أحیانا إلى الموضوعیة فإذا كانت أرقام البطالة 

إذا تم قیاسها  فان قیاس البطالة هنا لا یهم كثیرا  ،السكان والقوة العاملة غیر دقیقةالمسجلة وعدد 

  . بطریقة أخرى

:القوى العاملة بالعینات ثبحو  -2  

 هذا المنهج یعد منهجا معتمدا من طرف مختلف الدول المتقدمة وذلك لتوفرها على إمكانیات
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ونظریا فان البلدان المتقدمة تهتم بهذا الموضوع أي  ،ة ضخمة وكذلك الكم البشري الهائلمادی

  .قیاس البطالة بصفة فریدة من نوعها نظرا لإدراكها قیمة العنصر البشري 

ا مكاتب ویتم في هذا المنهج یتم حساب معدل البطالة من خلال الإحصائیات التي تقوم به     

فراد لمعرفة من الأسئلة على جمیع الأونظرا لأنه من الصعب طرح  ،مختصة بالإحصائیات للعمل

فانه عادة ما یتم الاكتفاء بطرح الأسئلة على عینة من العائلات  والقیام على  ،یعمل ومن لا یعمل

  .ضوء ذلك بتحلیل هذه النتائج وحساب معدل البطالة منها 

ة للتأكد التام تعتبر هذه الطریقة قاصرة نوعا ما إذ أن ما یعاب علیها انه لا توجد وسیلة واضح   

من صحة ما یدّعیه بعض المتعطلین من قولهم أنهم كانوا جادین في البحث عن العمل ولأنه في  

كثیر من البلدان الصناعیة المتقدمة هناك نظام للضمان للاجتماعي یقدم تعویضات عن البطالة 

العاطل باعتبار  قیمة هذا المنح قد تقارب أجور البعض وبالتالي یتم رفض العمل المتاح من طرف

  .أن الأجور المقترحة وكذلك المنحة متقاربان

  :غیاب وجود قاعدة معلومات تفصیلیة ودقیقة عن العاطلین من حیث 

  عدد العاطلین عن العمل * 

  أماكن إقامة هذه الفئة من العاطلین عن العمل * 

معلومات  یحسب معدل لحداثة المعلومات وكذلك توفرها ودقتها له أهمیة كبیرة لأنه من خلال ال

وهو احد المؤشرات الاقتصادیة الكلیة التي لها دلالات  ،يالقومالبطالة  على مستوي الاقتصاد 

وتساهم حداثة المعلومات وتجددها  ،ةقتصادیة وكذلك في تقییم الفعالیبالغة في رسم السیاسات الا
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القدرة الكبیرة على قیاس مستوي واستمراریتها جانبا هاما وحیزا واسعا یسمح لنا بالكشف الحقیقي و 

  .البطالة بصفة تجعل من الدولة تتخذ التدابیر اللازمة لعلاج هذه الظاهرة أو لنقل التخفیف منها

 :  2015إلى  2000تطور البطالة في الجزائر من : المطلب الثالث  

 تباینت نسب البطالة في الجزائر في ثمانینات و تسعینات القرن الماضي نتیجة أزمات    

و أخرى سیاسیة تمثلت في عشریة سوداء أدت إلى تزایدها  ،1986اقتصادیة كأزمة البترول سنة 

كما أن غیاب إستراتیجیة واضحة من السلطات العلیا للبلاد من جهة أو عدم نجاعة المخططات 

عرفت البطالة  2000و لكن منذ سنة  من جهة أخرى كان له اثر على مستویات البطالة  التنمویة

  تناقصا ملحوظا في معدلاتها، 

 جدول  رقم (02) :تطور نسبة البطالة  في الجزائر خلال الفترة (2015-2000):

  السنة

  

  السنة  نسبة البطالة

  

  نسبة البطالة

2000  28,8  2008  11,3  

2001  27,3  2009  10,2  

2002  25,9  2010  10  

2003  23,7  2011  10  

2004  17,7  2012  11  

2005  15,3  2013  9,8  

2006  12,3  2014  10,6 

2007  13,8  2015  11,3 

على المعطیات المستخرجة من الدیوان الوطني للإحصائیات استنادامن إعداد الطلبة : المصدر   
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إلى سنة  2000من سنة  ،البطالة بدلالة السنوات الأخیرة یمثل الجدول أعلاه تغیر معدلات      

حیث نلاحظ انخفاض محسوس لمعدل البطالة بزیادة  2015إضافة إلى الثلاثي الأول من  2014

ثم تعاود  ،بالمائة9.8ب2013بالمائة إلى 28ة والتي كانت النسب 2000السنوات حیث من سنة 

  . 2015بالمائة في الثلاثي الأول من  سنة11.3والى  2014بالمائة سنة 1.6 إلىالارتفاع 

إلى الثلاثي الأول من  2000تطور نسبة البطالة  في الجزائر من سنة  ): 06( الشكل 

2015.  

 

من إعداد الطلبة بناءا على المعطیات المستخرجة من الدیوان الوطني للإحصائیات: المصدر   
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، وهي الفترة )2015-2000(تطور نسبة البطالة في ولایة المدیة خلال الفترة السابق یمثل الشكل

 غایة والى 2000حیث انخفضت نسبة البطالة من سنة  ،ي شهدت تذبذبا واضحا في معدلاتهاالت

أین 2012، ثم انخفضت بشكل دوري سنوي حتى  2007أین عاودت الارتفاع في سنة  2006

.2015الثلاثي الأول من  باتت تشهد تقلبات واضحة إلى  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



في الجزائر  وواقعھا البطالة: الفصل الثاني  

 

 

79 

:خلاصة الفصل   

، إذ أنها باتت تشكل خطرا حقیقیا على معظم الدول عتبر البطالة ظاهرة الوقت الراهنت      

  .واقتصادیاتها خاصة الدول النامیة منها الجزائر 

مستوى الأجر في العمل عند تعد البطالة التوقف الجبري للشخص عن العمل رغم القدرة والرغبة 

، وتتعدد أنواع البطالة فمنها الدوریة والإجباریة والاختیاریة وغیرها،ومما یمكن استخلاصه السائد

  :من الفصل الثاني عدة نقاط أهمها

  البطالة ظاهرة اقتصادیة واجتماعیة مؤثرة على اقتصادیات الدول ، وهي تعد توقف

  ي یكون سائدا لعدة أسباب وعواملالشخص عن العمل رغم قدرته على ذلك عند الأجر الذ

  هناك عدة أنواع للبطالة، تختلف فیما بینها اختلافا واضحا نظرا للأسباب المؤدیة لذلك، و

  .على حسب نفسیة الأفراد و خلفیة المجتمعات 

  حازت ظاهرة البطالة على اهتمام كبیر من قبل الاقتصادیین والعلماء الباحثین ونتج عن

ة منها النظریة الكلاسیكیة والنیوكلاسیكیة ،كذلك نظریات و آراء ذلك عدة نظریات مفسر 

  .لعلماء مسلمین

  تعددت الأسباب التي تؤدي إلى البطالة فمنها الأسباب الداخلیة و أخرى  

  .خارجیة ،وكلاهما یؤثر بصفة مباشرة أو غیر مباشر على البطالة 

  ل ملحوظ في السنوات الأخیرة وقد انخفضت بشك ،البطالة في الجزائر بدلالة الزمنتطورت

 . لتعود إلى الارتفاع التدریجي مؤخرا



دور المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في التقلیص من البطالة في ولایة المدیة : الفصل الثالث  
 

 

81 

  تمهید

الصغیرة المؤسسات  ىلإ البطالة ومختلف جوانبها، و  ىعدما تطرقنا في الجانب النظري إلب         

بها من مصادر لتمویلها وأنواعها،  وكذلك أهمیتها وبعض الجوانب الضروریة المتعلقة والمتوسطة

 ىر، ومدفي الجزائالصغیرة والمتوسطة الجوانب التطبیقیة للمؤسسات  ىسنتطرق في هذا الفصل إل

  مساهمتها في التقلیل من ظاهرة البطالة  بصفة واضحة خلال فترة زمنیة  معینة

  : سیتناول  هذا الفصل العناصر التالیة          

  2007 والمؤسسات الصغیرة والمتوسطة في ولایة المدیة خلال الفترةواقع البطالة- 

2014. 

 مساهمة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في التقلیل من البطالة في ولایة المدیة ىتحلیل مد 

  .، وتحلیل النتائج المتحصل علیها 2014 - 2007 خلال الفترة 
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 خلال الفترة لولایة المدیة الصغیرة والمتوسطةالة والمؤسسات واقع البط :المبحث الأول    

)2007-2014:(   

التي تهدد المجتمع بصفة عامة نظرا للتطور الملحوظ لها في  الأخطر الإشكالیةتعتبر البطالة    

لفتح مناصب الشغل  الآلیة التي تسعى، بینما المؤسسات الصغیرة والمتوسطة هي الأخیرةالسنوات 

  :دریبهم وتطویر مهاراتهم، وسوف نتناول في هذا المبحث العناصر التالیةالعمال وت مناصب وزیادة

  قید الدراسة  یة المدیة باعتبارها الولایة مختصر لولاتعریف. 

 2014 -  2007 خلال الفترة ع البطالة في الولایةتحدید واق.  

  ةالمدیة خلال الفترة محل الدراستطور المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في ولایة.  

  :التعریف بولایة المدیة: المطلب الأول

سكنها الكثیر فقد تداولت علیها عدة حضارات و  ،ولایات الجزائر العتیقة إحدىدیة تعتبر ولایة الم   

موروث ومنتوج  ىتي تتوفر علتعد ولایة المدیة من بین ولایات الوطن  الو  ،من الشعوب المتنوعة

  .دائرة  19 ىوهي موزعة عل بلدیة 64تاریخي وتضم   ،سیاحي ، ثقافي

  :الموقع الجغرافي -أولا

كلم تقریبا عن  88بعد  ىعل للولایة فهي تقع في الأطلس التليالموقع الجغرافي  ىبالعودة إل

 عن سطح   900ارتفاع  ىكیلو متر مربع وعل 8700ساحتها ب تقدر م ،الجزائر  العاصمة

  :الوسط كالأتي، وتشترك في الحدود مع العدید من ولایات البحر

  ولایة البلیدة:یحدها من الشمال  -
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  ولایة الجلفة :یحدها من الجنوب  -

  ولایتي المسیلة و البویرة :یحدها من الشرق  -

  وتیسمسیلت ىعین الدفل :یحدها من الغرب   -

  إذ أنها تعد همزة وصل بین الساحل ،یة المدیة بفضل موقعها الجغرافيتتمیز ولا 

 ،هكتار 341000طابع فلاحي رعوي إذ تقدر الأراضي الفلاحیة بمساحة ، وهي ذات والهضاب

إمكانیات حقیقیة للنشاطات  ىتتوفر عل 161885ة غابیة مقدرة ب مساح ىبالإضافة إل

  .الاقتصادیة المتنوعة 

  :المناخ-ثانیا 

  :یتمیز المناخ  بالخصائص التالیة 

o  بن شكاو  ببلدیةم عن مستوي البحر كأعلى قمة 1240ارتفاعها ب  

o وقوعها في سلسلة الأطلس التلي  

o تعرضها للریاح والتیارات الغربیة 

o  ،تتمیز ولایة المدیة بمناخ متوسطي شبه قاري،  بارد ورطب شتاء،  ومعتدل ربیعا

ملم بمعدل تساقط  500حار وجاف صیفا، تصل كمیة الأمطار فیها سنویا إلي 

  .مرتفع

  

   :البنیة الطبیعیة لولایة المدیة  -ثالثا
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  :أربعة مناطق رئیسیة وهي  ىینقسم المجال الحیوي للمدیة إل

الجهة الغربیة وهي تحیط ب ،هي عبارة عن سلسلة جبلیة متواصلةو  :المنطقة الجبلیة1-

  .تنتشر فیها تربیة المواشي ، والشمالیة للولایة

تعرف بزراعة الكروم المنتجة  ،بطابع فلاحيتتمیز  ،تقع وسط الولایة :المنطقة التلیة2-

  .في مقدمتها التفاح  ویأتيجانب زراعة أشجار الفواكه   ىإل ، لمختلف أنواع العنب

اشدة وهي تقع وسط وتضم هذه المنطقة سهول بني سلیمان ومر  :المنطقة السهلیة3-

  .وتربیة المواشيوتعرف سهولها انتشارا واسعا لزراعة أشجار الفواكه المنطقة التلیة، 

وتكثر بها زراعة ،الأمطارتتمیز هذه المنطقة بعدم انتظام تساقط  :المنطقة الجنوبیة4-

  1.تربیة الأغنام  والأبقار والماعز  ىنطاق واسع بالإضافة إل ىالحبوب  عل

  :واقع البطالة في ولایة المدیة  :المطلب الثاني

مع اختلاف  ،أي أنها تمس جمیع ولایات  ،الجزائررة البطالة ظاهرة عامة في تعتبر ظاه    

  . للخصائص التي تتمتع بها الولایاتنسبتها وواقعها في كل ولایة حسب ممیزات هذه الولایة ونظرا 

والتي أصبحت  ،تعد ولایة المدیة منطقة من المناطق التي تشغل حیزا هاما وكبیرا لظاهرة البطالة

خیف وذلك نظرا لعدة عوامل  وصعوبات متنوعة قد تجدها الفئة تتفاقم في الآونة الأخیرة  بشكل م

  .النشیطة التي تبحث عن عمل عند مستوي اجر معین ولدیها القدرة والرغبة في ذلك

                                                           
1
   http://www.andi.dz/ 
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د معدلات البطالة بشكل واضح إذ أنها تشه ىافي من أهم العوامل التي أثرت علیعتبر النمو الدیمغر 

ولایة المدیة من الولایات التي قد شملها الارتفاع في وتعد  ،تزایدا واضحا بشكل سریع ومستمر

  .أنها تكاد تدخل في المدن الملیونیة في الجزائر  ىحت ،معدلات النمو الدیمغرافي

 2014 -2007 خلال الفترةطالة في ولایة المدیة من اجل إعطاء دراسة واضحة ومكتملة حول الب

  :ما یلي نتناول النقاط التالیة فیسوف 

  2014 إلى 2008سكان في ولایة المدیة من تطور معدل ال -أولا

  2010 ىإل 2008طالة في ولایة المدیة من البتقییم مؤشرات  -ثانیا

 2014 ىإل 2008بة البطالة في المدیة من تحلیل تطور نس -ثالثا

   .النتائجتفسیر   -رابعا

  :2014 ىإل 2008سكان في ولایة المدیة من تطور معدل ال -أولا

نظرا لأنها الفترة التي تشهد الارتفاع  )2014- 2008(تعداد السكان خلال الفترة سوف نتناول     

بالتحلیل والتفسیر، واستخلاص ومن ثم القیام  مدیةولایة ال مستوى على ،الملحوظ في تعداد السكان

 . النتائج 
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إ2008من  لولایة المدیة  یوضح تعداد السكان

2011  2008 )تقدیري(2009

861204 832763 819933 

3.41 1.56 / 

لولایة المدیة وثائق مدیریة التشغیل: المصدر

  یمثل تعداد السكان في ولایة المدیة ) 

معطیات مدیریة التشغیل استنادا على من إعداد الطلبة: المصدر

المدیة بین سنوات یمثل الجدول أعلاه تطور في تعداد السكان لولایة 

  :الجدول یمكن استخلاص عدة نقاط هي

832763 861204

2009 2011

تعداد السكان 

دور المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في التقلیص من البطالة في ولایة المدیة : الفصل الثالث  

یوضح تعداد السكان )3(جدول رقم 

 السنة 

 تعداد السكان 

 نسبة الزیادة

) 07(الشكل رقم 

یمثل الجدول أعلاه تطور في تعداد السكان لولایة 

الجدول یمكن استخلاص عدة نقاط هيخلال 

903738

2014
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  حیث كان في سنة  2014سنة  ىإل 2008السكان بشكل واضح من سنة تزاید عدد

  .ن 903738ما یقارب  2014ن وأصبح في 819933نحو   2008

  هو تقدیري ولیس )2014- 2011-2009(یعتبر عدد السكان الوارد في السنوات

 ،)سنوات10ما یقدر ب(تكون متباعدة إحصائي إذ أن الإحصاء یتم بین فترات زمنیة 

وبالتالي عدد السكان ونسبة الزیادة تعتبر تقریبیة ولیست حقیقیة أي أنها تقترب من 

  .الواقع 

  كانت  2008هناك تزاید ملحوظ في نسبة الزیادة بین كل سنة  وأخري  حیث في سنة

بنسبة  2009عن سنة  2011نة بینما زادت س ، 1.56نسبة  2008نسبة الزیادة عن 

  .4.93ب  2011ارتفعت عن  2014وفي الأخیر نسبة ، 3.41

   كالأتيتم قیاس نسبة زیادة النمو الدیمغرافي بین السنوات :  

         

  100×)      1 –ن (السنة  -السنة ن

  )1 –ن (السنة             
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  معطیات مدیریة التشغیل

2014:(  

قمنا بالبحث عن معدلات البطالة في ذات 

  :ولخصنا ذلك في الجدول التالي 
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  یمثل نسبة الزیادة في السكان لولایة المدیة ) 

معطیات مدیریة التشغیل استنادا على من إعداد الطلبة: المصدر

2014- 2008(تقییم مؤشرات البطالة في ولایة المدیة 

قمنا بالبحث عن معدلات البطالة في ذات   ،من اجل معرفة تطورات البطالة في ولایة المدیة

ولخصنا ذلك في الجدول التالي   ،الولایة من خلال مختلف الإحصائیات والمعطیات

3,14%

4,93%

2011 2014

نسبة الزیادة في عدد السكان 
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) 08(الشكل رقم 

تقییم مؤشرات البطالة في ولایة المدیة  -ثانیا

من اجل معرفة تطورات البطالة في ولایة المدیة

الولایة من خلال مختلف الإحصائیات والمعطیات

  

نسبة الزیادة 
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و الثلاثي )2014-2007(تطور البطالة في ولایة المدیة خلال الفترة  یمثل) 4(جدول رقم 

  .2015الأول من 

الثلاثي 

الأول 

2015  

 السنة 2008 2009 2010 2011 2012 2013  2014

 نسبة البطالة 12.80 11.86 10.26 9.87 8.87 8.60 11.78  10.07

نسبة التغیر  / -0.94 -1.6 -0.39 -1 -0.27 +3.18  -1.71

 البطالةفي 

  لولایة المدیة من وثائق مدیریة التشغیل:المصدر 

  :یمثل تطور نسبة البطالة في ولایة المدیة) 09(الشكل رقم 

  

  معطیات مدیریة التشغیل استنادا على من إعداد الطلبة: المصدر

12.8
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،حیث  2014 ىو حت 2008مابین سنوات ة المدیة نسبة البطالة في ولای السابقیمثل الجدول 

  :نلاحظ ما یلي 

  : فتراتثلاث  ىمكن تقسیم فترات تطور البطالة إلی

 ، 2013سنة  ىوحت 2008الفترة من سنةوقد كانت هذه :  فترة انخفاض معدلات البطالة -1   

 2008حیث أنها شهدت انخفاض متواصل في معدلات البطالة، حیث كانت نسبة البطالة في 

ومما یلاحظ أن هذه المعدلات انخفضت  8.87بمعدل  2013وأصبحت في  12.80مقدرة بنسبة 

  . بشكل واضح جدا

عدل الارتفاع بالنسبة لم شهدت هذه الفترة معاودة:  ارتفاع محسوس لمعدلات البطالةفترة  -2    

نسبة  والذي بلغت فیه، 2014سنة  ىإل 2013لزیادة من سنة وتمثل ذلك من خلال ا ،البطالة

  . 3.18بزیادة بلغت  ىإل 11.78البطالة ما یقارب 

 2015وقد عرفت بدایة الثلاثي الأول من سنة :  الانخفاض التدریجي لمعدل البطالة عودة -3  

 11.78تقدر بنسبة  2014فبعدما كانت في سنة  ،یجیة للانخفاض في معدلات البطالةعودة تدر 

 وهي نسبة تدلل علي أن المعدل السنوي للبطالة 10.07 ىلتصل إل 1.71عاودت الانخفاض ب 

  .مما یدل أیضا علي توفیر وفتح مناصب العمل الجدیدة  بدأ یشهد التراجع الذي كان علیه

كل المعطیات السابقة الموجودة بین أیدینا  وكذلك مختلف  ىبالعودة إل :تفسیر النتائج  -رابعا 

والواقعیة  لتطور معدلات بعض التفسیرات المنطقیة  إليتوصلنا  ،المعطیات التحالیل لهذه 

  :وقد لخصنا ذلك كما یلي ، وتعداد السكان ،البطالة
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نسب النمو  إذ أن عدم التوازن فيسكان بشكل واضح علي نسبة البطالة، یؤثر تعداد ال     

ة بین مما یدل علي وجود علاقة وثیق ،ورة إلي تذبذب في معدلات البطالةالدیمغرافي یؤدي بالضر 

كم العوامل  ىالنمو الدیمغرافي عاملا  یضاف إلوهذا ما یجعل    ،نسبة البطالة وتطور السكان

  .التي تحدد معدلات البطالة 

  :ان نذكر أهمها تتعلق البطالة بعدة عوامل أخري غیر  تعداد السك

عدد المتخرجین من  أنحیث  ،دولة من الجانب التعلیمي والعمليالسیاسات التي تنتهجها ال-1    

  .وبذلك لا یتحقق التوافق بینهما ، لم الشغلالجامعة مثلا  یفوق بكثیر الفجوة الموجودة في عا

عدم وجود (مختلف المرافق العمومیة والخاصة  ىود توزیع عادل للقوي البشریة  علعدم وج-2    

  .البطالة بمختلف أنواعها  ىما یؤدي ذلك  إل ، خص المناسب في الوظیفة المناسبةالش

المنطقة مما یعیق توظیف  ىمستو  ىوالعادات الموجودة عل ،الظروف والعوامل المناخیة -3   

  .العلمیة   تىالأخلاقیة والتربویة وحالعمال في بعض الأعمال التي یرونها لا تواكب مستویاتهم 

وذلك نظرا لوجود فكر اقتصادي متدهور لا یواكب العصرنة  ،إخفاق المسؤولین وقلة كفاءتهم -4  

  .وغیرها . ..الموجودة في مختلف القطاعات الاقتصادیة والاجتماعیة 

  ):2014-2008(في ولایة المدیة  صغیرة والمتوسطةالمؤسسات الواقع : المطلب الثالث

آلیة هامة لتوفیر مناصب الشغل والتقلیل من معدلات  صغیرة والمتوسطةالمؤسسات التعد       

  وكذلك في المجال الاجتماعي  ، إذ أنها ذات أهمیة كبیرة في انتعاش الاقتصاد  الوطني  ،البطالة
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 وات الأخیرة فيارتفاعا واضحا في عددها في السن صغیرة والمتوسطةالمؤسسات الشهدت       

  .من بین الولایات التي تشهد هذا الارتفاع هي ولایة المدیة ، الجزائر نظرا لاعتبارات مختلفة

  :سوف نقوم باستعراض النقاط التالیة ،لولایة المدیة  صغیرة والمتوسطةواقع المؤسسات ال لتوضیح

  )2014-2007(لولایة المدیة  صغیرة والمتوسطةالمؤسسات التطور عدد  -أولا

  2013مقارنة ب 2014لسنة  صغیرة والمتوسطةالمؤسسات التطور تعداد  -ثانیا

  حسب النوع ولایة المدیة صغیرة والمتوسطةالمؤسسات التقسیم  -ثالثا

  حسب الوضعیة القانونیة   صغیرة والمتوسطةالمؤسسات التقسیم  -رابعا

  تفسیر النتائج  -خامسا

  : )2014-2007(تطور عدد المؤسسات المتوسطة والصغیرة لولایة المدیة  -أولا 

سوف نقوم باستعراض  ،لولایة المدیة صغیرة والمتوسطةالمؤسسات اللمعرفة تطور عدد         

-2007(الجدول التالي الذي یحوي عدد المؤسسات وكذلك عدد العمال في الولایة خلال السنوات 

2014(.  
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- 2007(یمثل تطور تعداد المؤسسات المتوسطة والصغیرة لولایة المدیة  )05(جدول رقم 

2014:(  

 السنة 2007 2008 2009 2010 2011  2012  2013  2014

 pmeعدد  3144 3423 3570 4086 4205 4374 4749 5120

عدد  25502 27206 27456 28654 28754 29221 30425 32040

  العمال

  لولایة المدیةوثائق مدیریة التشغیل : المصدر

 :)2014-2007(ل في ولایة المدیة في الفترة یمثل عدد العما )10(الشكل رقم 

 

  معطیات مدیریة التشغیل استنادا على من إعداد الطلبة: المصدر
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- 2007(لولایة المدیة في الفترة  صغیرة والمتوسطةالمؤسسات الیمثل عدد  )11(الشكل رقم

2014:(  

  

  معطیات مدیریة التشغیل استنادا على من إعداد الطلبة: المصدر

والعمال بین سنوات  صغیرة والمتوسطةالمؤسسات الیمثل نسبة زیادة عدد ) 06(جدول رقم 

)2011-2014(:  

 السنة 2011 2012 2013 2014

نسبة زیادة  %2.91 %4.01 %8.62 %7.81

 المؤسسات

نسبة زیادة  عدد  %1 %1.62 %4.12 %5.30

 العمال

 معطیات مدیریة التشغیل استنادا على إعداد الطلبةمن : المصدر

  

3144 3423
3570

4086
4205 4374

4749 5120

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

PMEعدد المؤسسات 

PMEعدد المؤسسات 



دور المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في التقلیص من البطالة في ولایة المدیة : الفصل الثالث  
 

 

95 

  :)2014- 2007(یمثل نسبة زیادة المؤسسات في ولایة المدیة لسنوات  )12(الشكل رقم 

 

  معطیات مدیریة التشغیل استنادا على من إعداد الطلبة: المصدر

في المدیة  الصغیرة و المتوسطة یمثل نسبة زیادة العمال في المؤسسات ) 13(الشكل رقم 

 :2014 -2011 خلال الفترة

 

 معطیات مدیریة التشغیل استنادا على من إعداد الطلبة: المصدر
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والأشكال البیانیة المفسرة له تطور تعداد المؤسسات الصغیرة والمتوسطة لولایة ، یمثل الجدول أعلاه

  :وتطور عدد العمال في هذه المؤسسات حیث  نلاحظ ) 2014- 2007( خلال الفترةالمدیة 

حیث تزاید عدد ، بشكل محسوس ومتزاید صغیرة والمتوسطةالمؤسسات الارتفاع عدد       

عن عدد المؤسسات الذي  كان  2012في سنة  4.01فارتفع بنسبة  ، المؤسسات خلال السنوات

ت بینما شهد ، 2013عن سنة  7.81بنسبة  ارتفع  2014وفي سنة ، 2011علیه في سنة 

  .2012من عدد المؤسسات التي كان علیها في  8.62ب 2013في سنة  ىعلالنسبة الأ

عامل  27206یقدر ب2008فكان في سنة ،عدد العمال بین السنوات بشكل واضح  تزاید     

وبلغت   ،تعبر هذه السنوا 3286بلغت حوالي بزیادة ، 32040حوالي  2014بینما أصبح في 

اكبر زیادة في  2014بینما شهدت سنة  %1ما یقدر ب 2012الي 2011نسبة زیادته بین سنتي 

   %5.30عدد العمال ب 

حسب فروع النشاط ومقارنة  بین  صغیرة والمتوسطةالمؤسسات التطور تعداد  - ثانیا

  :2013و2014

لأي سنة لابد من القیام بمقارنة مع  صغیرة والمتوسطةالمؤسسات اللملاحظة تطور عدد       

 صغیرة والمتوسطةالمؤسسات اللذلك قمنا بمقارنة فعلیة لتطور عدد ، أو عدة سنوات ىأخر سنة 

  . 2014و  2013حسب فروع النشاط  بین سنتي 
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وما یقابله  2013لدینا جدول توضیحي یبین هذه المقارنة بین تطور فروع النشاط في سنة         

في جمیع  صغیرة والمتوسطةالمؤسسات الزیادة  ىوسوف تكتشف من خلاله مد ،  2014من سنة 

  .القطاعات وأهمیة كل قطاع داخل الولایة 

 2014تطور المؤسسات الصغیرة والمتوسطة حسب فروع النشاط بسنة ): 07(الجدول رقم 

 :2013مقارنة بسنة 

 فروع النشاط 2013عدد المؤسسات  2014عدد المؤسسات  الزیادة نسبة الزیادة

 الخدمات 1968 2229 261 13,26%

البناء والأشغال  2071 2266 195 9,41%

 العمومیة

  الصناعة 510 574 64 12,55%

الفلاحة والصید  42 47 5 11,90%

 البحري

خدمات ذات  4 4 0 0%

 صلة بالصناعة

 المجموع 4595 5120 525 11,41%

 لولایة المدیة مدیریة التشغیل من وثائق: المصدر
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  :2013بالنسبة لسنة  2014

  

  معطیات مدیریة التشغیل

   لولایة المدیة  ومقارنة بین  صغیرة والمتوسطة

والمترجمة في الشكل أعلاه نستطیع أن نستخلص 

ماعدا خدمات ذات صلة بالصناعة  والتي 

مؤسسة  261والصغیرة ب شهد قطاع الخدمات اكبر زیادة للمؤسسات المتوسطة 
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2014تطور المؤسسات حسب فروع النشاط لسنة ): 

معطیات مدیریة التشغیل استنادا على من إعداد الطلبة: المصدر

صغیرة والمتوسطةالمؤسسات الیمثل الجدول السابق تطور تعداد 

  

والمترجمة في الشكل أعلاه نستطیع أن نستخلص ،لال المعطیات الموجودة في الجدول

  :عدة ملاحظات هي

ماعدا خدمات ذات صلة بالصناعة  والتي ، عدد المؤسسات بجمیع فروع نشاطها

  .بقیت ثابتة بدون زیادة أو نقصان 

شهد قطاع الخدمات اكبر زیادة للمؤسسات المتوسطة 

  وبنسبة بلغت
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): 14(الشكل رقم

یمثل الجدول السابق تطور تعداد   

   2014و 2013

لال المعطیات الموجودة في الجدولومن خ 

عدة ملاحظات هي

عدد المؤسسات بجمیع فروع نشاطهازیادة  
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وبنسبة بلغت

2013عدد المؤسسات 

2014عدد المؤسسات 
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  %9.41مؤسسة وبنسبة وصلت إلي  195یلیه قطاع البناء و الأشغال العمومیة ب ، 13.26%

  5ثم تأتي بعدما الفلاحة و الصید البحري ب  ، %12.55مؤسسة بنسبة  64ثم  الصناعة بزیادة 

  .وثبات خدمات ذات صلة بالصناعة  ،%11.90مؤسسات   بنسبة 

، سسةمؤ  4595ما یقدر ب  2013جموع المؤسسات المتوسطة والصغیرة في سنة بلغ م 

  .11.42مؤسسة بنسبة  525بزیادة ، 5120بلغ  2014بینما في سنة 

  :تقسیم المؤسسات المتوسطة والصغیرة حسب النوع  -ثالثا

  :ثلاث أنواع هي  ىحسب نوعها إل صغیرة والمتوسطةالمؤسسات التنقسم 

  المؤسسات المصغرة  –

  المؤسسات الصغیرة  –

  المؤسسات المتوسطة  –

  :عدة اعتبارات من أهمها  ىیخضع تقسیم هذه المؤسسات إل 

  عدد العمال في كل مؤسسة  –

  هذه المؤسسات  ىحجم الإنتاج لد –

  رأس المال والعوائد   -
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حیث تضم هذه الأنواع  ،في ولایة المدیة تخضع لهذا التقسیم

في  صغیرة والمتوسطةالمؤسسات ال

 .الولایة فان الجدول التالي یوضح ذلك بشكل أوسع وأكثر شمولیة 

النوع لولایة المدیة  بوالمتوسطة حس

 العمالعدد 

12344 

11428 

8268 

32040 

  من وثائق مدیریة التشغیل لولایة المدیة

  یمثل تطور العمال حسب نوع المؤسسات

  

  معطیات مدیریة التشغیل
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في ولایة المدیة تخضع لهذا التقسیم صغیرة والمتوسطة

المؤسسات الولمعرفة التوزیع الحقیقي لهذه الأنواع من مجموع 

الولایة فان الجدول التالي یوضح ذلك بشكل أوسع وأكثر شمولیة 

والمتوسطة حس تطور المؤسسات الصغیرة): 08(الجدول رقم 

 عدد المؤسسات

4356 

648 

80  

5120 

من وثائق مدیریة التشغیل لولایة المدیة: المصدر

یمثل تطور العمال حسب نوع المؤسسات )15(الشكل رقم 

معطیات مدیریة التشغیل استنادا على من إعداد الطلبة: المصدر
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الولایة فان الجدول التالي یوضح ذلك بشكل أوسع وأكثر شمولیة 

الجدول رقم  

 :2014لسنة 
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  ،ولایة المدیة حسب النوع ىمستو  ىعل المؤسسات الصغیرة والمتوسطةیمثل الجدول أعلاه تطور   

  :ل الجدول والدائرة النسبیة یمكننا أن نقدم عدة ملاحظات تتمثل في ما یلي لاومن خ

ثلاثة أنوع وتشغل المؤسسات  ىحسب النوع إل المؤسسات الصغیرة والمتوسطةتنقسم  

تلیها ، %85المصغرة الحیز الأكبر من عدد المؤسسات بشكل واضح بنسبة بلغت 

وهي اقل  ، %2وفي الأخیر المؤسسات المتوسطة ب  ،%13المؤسسات الصغیرة بنسبة 

   .نسبة

وتشغل المؤسسات المصغرة اكبر عدد  من العمال ،  2014تطور عدد العمال في سنة  

، مؤسسة 11428المؤسسات الصغیرة ب تلیها  ،%38عامل  وبنسبة  12344ب 

  .%26عامل بنسبة  8268وأخیرا المؤسسات المتوسطة ب  %36وبنسبة بلغت 

  :حسب الوضعیة القانونیة  الصغیرة والمتوسطةتطور  -رابعا

  :نوعین هما  إلىحسب الوضعیة القانونیة  صغیرة والمتوسطةالمؤسسات التنقسم 

   المؤسسات العمومیة  -1  

  المؤسسات الخاصة  -2 

 لوحدهاوتطور كل مؤسسة  ،في ولایة المدیة صغیرة والمتوسطةالمؤسسات البهدف معرفة تطور 

  .لدینا الجدول التالي الذي یوضح كل ذلك 
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لولایة المدیة حسب الوضعیة  صغیرة والمتوسطة

نسبة   نسبة العمال 

  المؤسسات 

11.24  01.56  

88.76  98.44  

/  /  

  من وثائق مدیریة التشغیل لولایة المدیة

  :یوضح المؤسسات المتوسطة والصغیرة حسب الوضعیة القانونیة لها 
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صغیرة والمتوسطةالمؤسسات الیبین تطور )09

نسبة 

المؤسسات 

 عدد المؤسسات عدد العمال

01.56 3600 80 

98.44 28440 5040 

/ 32040 5120 

من وثائق مدیریة التشغیل لولایة المدیة: المصدر

یوضح المؤسسات المتوسطة والصغیرة حسب الوضعیة القانونیة لها ) 

استنادا علي معطیات مدیریة التشغیل من إعداد الطلبة: المصدر
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صغیرة المؤسسات المن خلال الجدول والشكل السابقان یمكن تقدیم قراءة واضحة حول    

  :النقاط التالیة  ونلخص ذلك في، ةووضعیتها القانونی والمتوسطة

نوعین هما  ىحسب الوضعیة القانونیة لها إل صغیرة والمتوسطةالمؤسسات التنقسم  

   .العمومیة والخاصة

 %إذ تمثل نسبة ،مؤسسات العمومیة في ولایة المدیةال ىتسیطر المؤسسات الخاصة عل 

بینما لا تمثل نسبة المؤسسات الخاصة إلا ، مؤسسة 5040بمجموع  98.44

  .مؤسسة  80 وع المؤسسات ب ممن مج 01.56%

إذ تبلغ في ، لخاصة عنها في المؤسسات العمومیةالمؤسسات ا ىترتفع نسبة العمال لد    

ولدي المؤسسات العمومیة  ، عامل 28440أي أنها تشغل ، %88.76المؤسسات الخاصة نسبة 

  .عامل  3600أي أنها تشغل  ، %11.24نسبة 

  :تفسیر النتائج :خامسا 

بعدما قمنا بتحلیل البیانات والمعطیات المتنوعة حول المؤسسات المتوسطة والصغیرة وواقع    

فسیر  وإیضاح جاء الدور لت ،2014 ىو حت 2007منیة الممتدة من تطورها خلال الفترة الز 

  :النتائج المتحصل علیها وعلیه فإننا نلخص هذه التفسیرات في النقاط التالیة  ىالعوامل المؤدیة إل

، ا واضحا في معدلاتها في الولایةارتفاع  صغیرة والمتوسطةالمؤسسات التشهد  

في توفیر  من خلال مساهمتها هذه الأخیرة نظرا للخصائص التي  تتمیز بها 
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رأس مال اقل بكثیر من  ىذلك لسهولة تمویلها لاعتمادها علوك، مناصب العمل

  .المؤسسات الكبیرة 

في الولایة لعدة اعتبارات یمكن تلخیصها  المؤسسات المصغرة الأكثر انشاءا تعتبر 

  :كالآتي 

  رأس المال الصغیر  وسهولة الحصول علیه  –

  قلة العمال  –

  والفوائد الفوریة ، حجم الإنتاج –

المؤسسات العمومیة  ىبطابعها الخاص عل صغیرة والمتوسطةالمؤسسات التسیطر  

  :نظرا لما یلي 

   .الأشخاص في إنشاء مؤسسات خاصة تبعا لحرفهم المختلفة رغبة –

   .كعدم الحاجة مثلا ىأو لعوامل أخر ، مؤسسات عامة نظرا لتشبع الولایةعدم اهتمام بإنشاء  –

 ،رصید كبیر  وتكنولوجیا اقل ىلأنها لا تحتاج إل ،سهولة إنشاء مؤسسة خاصة لدي الأفراد -

   .رأس المال ىوعوائد سریعة عل

   .القروض المقدمة من طرف الدولة الجزائریة للأفراد ما ساهم في زیادة المؤسسات الخاصة –

وذلك ، والبناء والأشغال العمومیة ،كقطاع الخدماتى، خر الأ ىسیطرة بعض  فروع النشاط عل –

نظرا للحاجة الملحة  والمستمرة لهذه والفروع والحاجة الیومیة لها وتأخر بعض الفروع كخدمات 

   .صلة بالصناعة وهذا لعدم الاهتمام الكبیر للصناعة باعتبار  المنطقة غیر صناعیة ذات
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مساهمة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في التقلیص من  تحلیل مدى :المبحث الثاني

  :البطالة

البطالة سوف نقوم بتحلیل العلاقة  ر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة علىتأثی من أجل معرفة مدى

  :بین المؤسسات الصغیرة والمتوسطة، وسنستعرض النقاط التالیة الموجودة

 والإطار الرماني المستخدمة  الأدواتمن خلال تحدید : المنهجي للدراسة المتبعة الإطار

  .والمكاني والمنهج المتبع في الدراسة 

  خلال الفترةاختبار تأثیر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في البطالة لولایة المدیة 

)2007-2014.(  

 تحلیل نتائج الدراسة.  

  :الإطار المنهجي للدراسة: المطلب الأول

سوف نقوم في هذا الجانب التطبیقي باستعمال أسلوب التحلیل الإحصائي كمنهج للدراسة في    

هذا البحث من خلال  إبراز واقع البطالة في المدیة، وفي نفس الإطار یتم ملاحظة تطور 

في نفس الولایة، وذلك باعتبار عدة محددات تتحكم في تواجد  والمتوسطةصغیرة المؤسسات ال

تتحكم في البطالة وملاحظة الفرق الذي یحدثه تواجد  ىوأخر  صغیرة والمتوسطةالمؤسسات ال

  .ظاهرة البطالة  ىعل صغیرة والمتوسطةالمؤسسات ال

ولایة  ىمستو  ىالمتواجدة عل والمتوسطةصغیرة المؤسسات الأما بالنسبة لعینة الدراسة فستكون نسبة 

   .المدیة
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ذلك لما تشهده هذه  ،هي الفترة محل الدراسة 2014 ىإل 2007فترة الزمنیة الممتدة من تعتبر ال

 ىما یساعد عل صغیرة والمتوسطةالمؤسسات الو الفترة من تغیر واضح وتذبذب في نسب البطالة 

  .لومات كما ونوعانجاح الدراسة وكذلك رغبة منا في حداثة المع

ظاهرة  ىعل صغیرة والمتوسطةالمؤسسات المن خلال هذه المقارنات سوف یتم تحدید تأثیر 

  .ل استحداث مناصب الشغل المختلفة مقارنة بالسنوات الماضیةوذلك من خلا ، البطالة

قع مختلف المعطیات الإحصائیة المستخرجة من مختلف الموا ىنعتمد في هذه الدراسة عل  

وتقدیم النتائج وذلك  أشكال وجداول تساعدنا في التفسیر والتحلیل ىالإحصائیة ومحاولة ترجمتها إل

  .بعض البرامج المساعدة في تحویل البیانات  ىاعتمادا عل

  :البطالة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة على تأثیر اختبار مدى: المطلب الثاني

في الحد من ظاهرة  صغیرة والمتوسطةالمؤسسات المساهمة  ىحول مد باعتبار البحث یدور     

فترة الزمنیة من وبتحدید ال، اعتبار البطالة كمتغیر تابعوب ،لابد من معرفة العلاقة بینهما ،البطالة

  Spss  البرنامج الإحصائي ىقمنا بالاعتماد عل  ،2014 ىو حت 2007

    :وفیما یلي مخرجات البرنامج 

  :المتحصل علیها من خلال الدراسة إلیكم نموذج  للنتائج 
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 عدد العمال PME % البطالة        السنوات     

2007 13,6 3144 25502 

2008 12,5 3423 27206 

2009 11,85 3570 27456 

2010 10,25 3890 28043 

2011 9,87 4205 28754 

2012 8,87 4374 29221 

2013 8,6 4749 30425 

2014 11,78 5120 32040 

  

 :النماذج المرافقة للدراسة

  

  

  

Variables Entered/Removedb 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 PMEa . Enter 

a. All requested variables entered. 

b. Dependent Variable: taux_de_chomage 

 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 ,621a ,386 ,283 1.51511 

a. Predictors: (Constant), PME 
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ANOVAb 

Model 

Sum of 

Squares Df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 8,646 1 8,646 3,766 ,100a 

Residual 13,773 6 2,296   

Total 22,419 7    

a. Predictors: (Constant), PME 

b. Dependent Variable: taux_de_chomage 

 

  

  

 

 

 aالمعاملات

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

)ثابت 1 ) 16645,479 830,661  20,039 ,000 

PME 2,940 ,202 ,986 14,544 ,000 

  

  :المتحصل علیها  وبأخذ النموذج التالي من خلال النتائج 

F(y)= a+bx  

  :حیث أن 

X = الصغیرة والمتوسطةتعداد المؤسسات  

 =y البطالة 
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a  = الصغیرة والمتوسطةالمؤسسات في حالة انعدام  عدد العمال تمثل 

 b  = للولایة  الصغیرة والمتوسطةالمؤسسات زیادة عدد العمال المرتبطة بزیادة وحدة من  

  :النتائج المتحصل علیها یمكن صیاغة المعادلة التالیة  ىاعتمادا عل

F(y)=16645,479 +2.94x 

  :أنحیث 

 a=16645.479 عامل

و همؤسسات صغیرة ومتوسطة ولایة المدیة في حالة عدم وجود في  عدد العمال أنوهذا یعني  

  الصغیرة و المتوسطةبالمؤسسات  الغیر مرتبط عدد العمال :خرآ ىأو بمعنعامل،  16645.479

  .علاقة بالمؤسسات الكبیرة مثلا  هول

ي مؤسسات صغیرة ومتوسطة، أفي حالة وجود  یزید بها عدد العمالالنسبة التي )%2.94 (تمثل 

 المؤسسات الصغیرة والمتوسطةوحدة واحدة من  زیادة حالرتفع بها عدد العمال في یالزیادة التي 

  .افتراض ثبات المتغیرات الأخرىوذلك مع عمال  3تقریبا  هي

  :معامل التحدید

  )عدد المؤسسات الصغیرة والمتوسطة) (التّفسیریّة (مما یعني أنّ المتغیّرة المستقلّة  0.97بلغ 

   .ىأسباب عشوائیة أخر  ىفانه  یرجع إل يأما الباق ،% 98تستطیع أنّ تفسّر 
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هذه  أهمیة  نستنتجوبین البطالة  والمتوسطةالمؤسسات الصغیرة العلاقة الموجودة بین  خلالمن 

  .لبطالة في ولایة المدیةفي التقلیص من نسبة ا المؤسسات 

  نتائج الدراسة : المطلب الثالث 

وكذلك تطور ، وواقع تطورها في المدیة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة ىبعدما القینا الضوء عل   

  مساهمة ىعطیات المختلفة لتطور كلیهما ومدبتحلیل الموقمنا ، معدلات البطالة في الولایة نفسها

  :تم استخلاص عدة نتائج نذكر أبرزها   ،في مكافحة البطالة هذه المؤسسات   

 إذ تشهد ارتفاعا واضحا في معدلاتها في الدولة  ،البطالة مشكلا من مشاكل الجزائر تعتبر

   .مستویاتها ىعلأ ىوصلت إل ىشكل عام وولایة المدیة بالأخص حتب

  ترتبط البطالة بعدة عوامل مختلفة من أهمها ما یلي:  

فجوة بین العرض والطلب  ى وجودمرتفعة وبشكل مستمر مما یؤدي إل تزاید عدد السكان بصفة –

باعتبار الزیادة الرهیبة لمعدلات الفئة النشیطة  ،العرض ىعالم الشغل نظرا لتفوق الطلب عل في

   .الطالبة للعمل

  .عوامل الطبیعیة الموجودة داخل الولایة ال -  

   .معدلات البطالة ىطبیعة المناخ وتأثیره عل –

  .وكذلك الحالة المزاجیة للأشخاص ،التقالید الموجودة داخل الولایةالعادات و  –

  ل  في غآلیة هامة تساهم في توفیر مناصب الش المؤسسات الصغیرة والمتوسطةتعد

وتتعدد فروع النشاط في ولایة المدیة حیث یعتبر قطاع الخدمات القطاع ، الفترة الأخیرة
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الأكثر تطورا نظرا لما یتمیز به من الحاجات المتعددة للأفراد والتي یلبي قطاع 

    .الخدمات هذه الحاجات

  حیث  ،واضح في الحد من ظاهرة البطالة بشكل المؤسسات الصغیرة والمتوسطةتساهم

  .فئة البطالین في بدرجات كبیرة وتستثمرتفتح مناصب شغل 
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  :خاتمة

حیث  ،جدیرا بالبحث أمرا الأخیرة الآونةفي  الصغیرة والمتوسطة الاهتمام بالمؤسسات  أصبح      

هتمام به كان ضعیفا نظرا لعدة عوامل من الاولكن  ،الأخیرةهذا القطاع لیس ولید السنوات  أن

ولكن مع مرور السنوات باتت العنایة   ،ذي كانت تتبعه الدولة الجزائریةالنهج الاشتراكي البینها 

هذه الأخیرة  بهلدور الفعال الذي تقوم خاصة بعد اهاما  أمراالصغیرة والمتوسطة بالمؤسسات 

الركائز التي تستند  أهممن  أنها إذ  ،ها في ذلكنجاعت ستحداث مناصب الشغل المتعددة ومدىبا

ولما  ،كذلك لتحقیق التنمیة الاقتصادیةو  ،أشكالهاعلیها الدول في مكافحة ظاهرة البطالة بمختلف 

  .به من الدور الاجتماعي  تتمتع 

مساهمتها في مدى المؤسسات المتوسطة والصغیرة و "كان موضوع دراستنا  الإطارفي هذا 

   ." طالةالب التقلیل من 

من الصغیرة والمتوسطة لمؤسسات ت امكنت مدى أي ىإل :المطروحة الإشكالیة على وللإجابة

  .فقد تناولنا جانبین من الدراسة   ؟في ولایة المدیةالمساهمة في التقلیص من البطالة 

  الصغیرة والمتوسطةبالمؤسسات  ، الأول خاصالجانب النظري والذي تضمن فصلین تعریفیین

  .تضمن البطالة وبعض المفاهیم الخاصة بها وبعض الجوانب المتعلقة بها والفصل الثاني عامة 

د من ودورها في الح والمتوسطة ةصغیر الالجانب التطبیقي فقد تضمن دراسة حالة المؤسسات 

  )2014-2007(من البطالة في ولایة المدیة 
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 :نتائج اختبار الفرضیات

   :اختبار فرضیات الدراسة إلى النتائج التالیة من خلاللقد توصلنا 

  دراسة حالة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة التطور الواضح الذي بات یشهده هذا أثبتت

نظرا للاهتمام بهذا النوع من المؤسسات، لأنه یساهم بشكل كبیر في  القطاع في الجزائر،

فتح مناصب عمل جدیدة  المؤسسات الكبیرة، مع القدرة على تحقیق التكامل الصناعي مع

 .صحة الفرضیة الأولى وهذا ما یثبتواستقطاب فئة كبیرة من العمال، 

  للدولة الجزائریة،  هدد التنمیة الاقتصادیةار التي تخطمن بین الأ تعتبر البطالة في الجزائر

صحة  وهذا ما یثبتها بكل الطرق وهذا ما جعلها الهاجس الأكبر، كما أنها تسعى للحد من

 .ضیة الثانیة الفر 

  البطالة، حیث أنها تساهم بشكل كبیر في التقلیص  ثر المؤسسة الصغیرة والمتوسطة علىتؤ

، وتوفر مناصب شغل تضمن بذلك تدني معدلات البطالة لمستویات أقل، وهذا نسبها من 

  .ما یثبت صحة الفرضیة الثالثة

  :نتائج الدراسة

  الإنتاجحجم (صغیرة من حیث  إنتاجیةهي وحدات  الصغیرة والمتوسطةالمؤسسات، 

  .وهي المعاییر التي تتحدد من خلالها هذه المؤسسات  ،)المال وغیرها  رأس ،العمالة

 صیغ التمویل ، سواء من المتوسطة الدعم المطلوب في الجزائر الصغیرة المؤسسات تلقى

 .فعالة لتوفیر مناصب الشغل بصفة مستمرة آلیةباعتبارها  ،أو المساعدة التقنیة
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  مختلفة شخصیة  أسبابویعود ذلك لعدة  ،الإنتاجتعد البطالة توقف العنصر البشري عن

  .تتعدد أنواعهاالبطالة هو الذي جعل  أسبابوتعدد  ،متعلقة بالمحیط أو

 تصبح ذات بعد اجتماعي أن إلىالبطالة لم تعد مشكلة اقتصادیة بحتة بل تعدت  ظاهرة، 

  .ئرامشكلا حقیقیا یعیق تحقیق التنمیة في الجز  وأصبحت

  بل التأخیر، ولا  التأجیلتحتمل  أنظاهرة البطالة لا یمكن  أنبات من الضروري معرفة

  .حصره أو الإشكاللحل هذا  الإسراعیجب 

  من بین جعلتها الخصائص التي  الصغیرة والمتوسطة بمجموعة منالمؤسسات  تتمیز

التوازن  ملدع ااستراتیجی ادور تلعب  وأصبحت ،مواجهة ظاهرة البطالةفي  الخیارات الأولى

   .والنهوض بمشاریع التنمیة وامتصاص البطالة

  بشكل واضح في تحقیق التنمیة الاقتصادیة رغم كل  الصغیرة والمتوسطةالمؤسسات تساهم

  .ومشاكل التمویل والعقار، العراقیل المحیطة بها

  :التوصیات

  متعددة في خلق  أدورضرورة حتمیة لما لها من  الصغیرة والمتوسطةالمؤسسات بالاهتمام

ولة حل مشاكل العقار الد ما یوجب على ،قتصادیةوتحقیق التنمیة الا ،مناصب الشغل

مع الاهتمام  بالید العامل وتأهیلها  ،المؤسسات ىلتحتیة لتكون في مستو ا يالبنوتوفیر 

  .وتدریبها 
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 الصغیرة والمتوسطةالمؤسسات انجاز مشاریع خاصة متمثلة في  جیع الشباب علىتش 

هذه المشاریع مما  لإنجاح ،الإداریةالتسهیلات  ىإل بالإضافة ،وتقدیم الدعم المالي  لهم

  .حد سواء والدولة على الأشخاص یعود بالنفع على

  وذلك للحفاظ على ،المساعدةوتقدیم  الصغیرة والمتوسطةالمؤسسات متابعة دوریة لنشاط 

  .املة الموجودة بفضل هذه المؤسساتمعدل الفئة الع

 وتحفیز هذه المؤسسات من خلال استحداث جوائز  ،الدوریة لهذه المشاریع المنجزة المراقبة

  لدعم المنافسة والتطویر ومكافآت

  إدراج مقاییس تدرس في الجامعات تتناول الجوانب الفنیة اللازم توفرها لإنشاء هذا النوع

ا مؤسسة خاصة التي یراها البعض حكر إنشاء  من المؤسسات، إضافة إلى توضیح فكرة 

 .، أو أصحاب رؤوس الأموال الكبیرة على القطاع العام

  : آفاق البحث

وهذا ما منعنا من الإحاطة  بالإشكالیة المطروحة،حاولنا من خلال هذه الدراسة التقید 

بجمیع جوانب الدراسة وعدم الاستفادة من كل المعطیات المتاحة لدینا، نظرا لان 

الإشكالیة تحمل موضوعین هامین، ومن هذا المنطلق یمكن اقتراح بعض الدراسات 

  :المستقبلیة فیما یلي

 متطلبات تأهیل المؤسسات الصغیرة والمتوسطة. 



 خاتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمة
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  في الدول العربیة من خلال بناء شبكة مؤسسات صغیرة آلیات الحد من البطالة

  .ومتوسطة

 لتحقیق التكامل مع  طیر المؤسسات الصغیرة والمتوسطةأمساهمة الدولة في ت

  .المؤسسات الكبیرة 
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  الملاحق

  :spssمخرجات 

  

  

  

Variables Entered/Removedb 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 PMEa . Enter 

a. All requested variables entered. 

b. Dependent Variable: taux_de_chomage 

 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 ,621a ,386 ,283 1.51511 

a. Predictors: (Constant), PME 

 

  

 

 

ANOVAb 

Model 

Sum of 

Squares Df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 8,646 1 8,646 3,766 ,100a 

Residual 13,773 6 2,296   

Total 22,419 7    
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 aالمعاملات

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

)ثابت 1 ) 16645,479 830,661  20,039 ,000 

PME 2,940 ,202 ,986 14,544 ,000 

  

  


