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 شكر وعرفان

 

 

 

 الحمد و الشكر لله تعالى الذي وفقنا لإتمام هذا العمل فكان له الفضل 

 فً كل خطوة 

 كانت صاببة و الصلبة و السلبم على سٌدنا وحبٌبنا محمد صلى الله علٌه وسلم 

 فنقدم جزٌل الشكر و الامتنان بعد الله تعالى للؤستاذ الفاضل "شلٌحً رابح" 

 ٌهاته و نصابحه التً أفادتنا .على إشرافه على هذه المذكرة و لتوج

 كما ٌسرنا أن نتقدم بجزٌل الشكر للؤستاذ الكرٌم "شهري توفٌق" على المساعدة القٌمة .

 كما نتقدم بالشكر الجزٌل لأعضاء اللجنة المناقشة على تفضلهم و قبولهم مناقشة

 هذه المذكرة  

 طوال مشوارنا الدراسً وكما نوجه  كل الشكر و التقدٌر لكل الأستاذة الذٌن رافقونا 

 لكم منا كل الاحترام

 و أخٌرا نشكر كل من ساعدنا فً إنجاز هذا العمل المتواضع .

 و جزاكم الله خٌرا.

 

 

 

  

  



 

 الإهداء

 أهدي ثمرة جهدي هذا

 إلى من لا ٌمكن للكلمات أن توفً حقهما 

 إلى من لا ٌمكن للؤرقام أن تحصً فضابلها   

 ا الله و أسكنهما فسٌح جناته إلى روح أمً و أبً رحمهم

 إلى من جرع كؤسا  فارؼا لٌسقونً قطرة حب 

 إلى من كلت أناملهم لٌقدموا لً لحظة سعادة 

 إلى من حصدوا الأشواك عن دربً لٌمهدوا لً طرٌق العلم 

 إلى إخوتً وأخواتً 

 . محمد ،علً ،عامر ،كمال ،فاطمة ،مباركة ، رشٌد ،سعدٌة ،و إلى أبنابهم و بناتهم

إلى قرة عٌنً و رفٌق دربً إلى من ساندنً و قدم لً ٌد العون دابما زوجً العزٌز محمد إلى خالً 

 الؽالً حفظه الله ورعاه 

 إلى صدٌقاتً جمٌلة ،حورٌة ،زهرة ،نجاة ،فاطمة ،شٌماء .

ى الجامعة من الابتدابً ال -أساتذتً الأعزاء –إلى من ساهم فً تعلٌمً و أنار لً طرٌق العلم و المعرفة 

. 

 إلى كل من قدم لً المساعدة من بعٌد أو قرٌب

  -مسعودة-



 

 الإهداء

 إلى روح جدي الؽالً سحمادي علً رحمه الله الذي فتح لً طرٌق العلم 

 وتعب من أجلً للوصول إلى هذه المرحلة

 إلى نور عٌنً وحبٌبة قلبً و سر سعادتً جدتً الؽالٌة حفظها الله و أطال فً عمرها 

 إلى نبع الحنان ورمز لعطاء إلى التً كان دعاإها سر نجاحً إلى أمً الحبٌبة حفظها الله 

 إلى من كلله الله بالهٌبة و الوقار إلى من علمنً العطاء بدون انتظار إلى أبً حفظه الله 

 إلى الذٌن كانوا بسمة فً فإادي ونجوما فً سمابً أخواتً نسرٌن ،وافٌة ،إٌمان 

 بد المعٌن و أخً العزٌز ع

 إلى أحلى و أعز صدٌقة فً حٌاتً التً كانت سندا خلبل مشواري الدراسً 

 "ً"زهٌة قرٌش

 إلى كل من أعطانً ٌد العون من قرٌب أو بعٌد 

 و ساعدنً فً إنجاز هذه المذكرة .

 -خدٌجة-

 

 

  



 ملخص الدراسة :

درسً و المهنً إلى الكشؾ عن طبٌعة اتجاهات مستشاري التوجٌه الم الحالٌة هدفت الدراسة     

نحو اصلبحات المنظومة التربوٌة الجدٌدة حٌث اعتمدنا على المنهج الوصفً و شملت عٌنة الدراسة 

مستشاري التوجٌه المدرسً والمهنً لمركز التوجٌه المدرسً والمهنً ولاٌة المدٌة حٌث بلػ عددها 

ن المعد من قبل الباحثة عوام وتم الاعتماد على الاستبٌا، 2023، 2022شارا للسنة الدراسة ،( مست60)

سارة لقٌاس اتجاهات مستشاري التوجٌه المدرسً والمهنً نحو اصلبحات المنظومة التربوٌة الجدٌدة 

 وجاءت نتابج الدراسة كما ٌلً : SPSSوتمت المعالجة الاحصابٌة باستخدام نظام الحزمة الاحصابٌة  

 المنظومة التربوٌة الجدٌدة ٌوجد اتجاه اٌجابً لمستشاري التوجٌه نحو اصلبحات-1

توجد فروق ذات دلالة إحصابٌة فً اتجاهات مستشاري التوجٌه المدرسً و المهنً نحو اصلبح -2

 5أي )من  2المنظومة التربوٌة الجدٌدة تعزي لمتؽٌر الخبرة )سنوات العمل ( و لصالح المجموعة رقم 

 سنوات(. 10إلى 

جاهات مستشاري التوجٌه المدرسً و المهنً نحو لا ٌوجد فروق ذات دلالة إحصابٌة فً ات-3

 الاصلبح للمنظومة التربوٌة الجدٌدة تعزي لمتؽٌر التخصص

 .اتجاهات .مستشار التوجٌه .الاصلبح التربوي الكلمات المفتاحٌة :

Summary : 
The study aimed to reveal the nature of the attitudes of the school and 

vocational guidance counselors towards the reforms of the new educational 

system, where we relied on the descriptive approach. Where the number reached 

(60) advisors for the study year, 2022, 2023. The questionnaire prepared by the 

researcher Awam Sarah was relied upon to measure the attitudes of school and 

vocational guidance counselors towards the reforms of the new educational 

system. The statistical treatment was done using the SPSS statistical package 

system, and the results of the study were as follows: 

- There is a positive trend for guidance counselors towards the reforms of 

the new educational system 

- There are statistically significant differences in the attitudes of school and 

vocational guidance counselors towards reforming the new educational system 

due to the experience variable (years of work) and in favor of group No. 2, i.e. 

(from 5 to 10 years). 

- There are no statistically significant differences in the attitudes of school 

and vocational guidance counselors towards reform in the new educational 

system due to the specialization variable. 

Keywords: trends, guidance counselor, educational reform. 
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 مقدمـــــــة



 مقدمة

 

  أ
 

 مقدمة :

الفرد امة لأنها من العوامل الشخصٌة المإثرة فً سلوك تعتبر الاتجاهات من المواضٌع اله

نسق من الانفعالات و الاستجابات التً تعكس اعتقادات الأفراد و اهتماماتهم و قٌمهم  وهً  ودوافعه

 حول الأفكار أو موضوعات محددة بطرٌقة سلبٌة أو إٌجابٌة .

الشخص الذي ٌساعد التلبمٌذ فردٌا و ٌعمل على  التوجٌه المدرسً و المهنً هو حٌث أن مستشار

كما    مشكلبت كل منهم سواء التربوٌة أو المهنٌة أو الشخصٌة  التكٌؾ لما ٌتعلق بؤمورهم الخاصة وفق 

من و .ربط الأفعال فً الأنشطة الإرشادٌة و تنفٌذ المهام الموكلة إلٌه و التً تساهم فً نجاح عمله ٌقوم ب

و المهنً كفبة مهمة فً المنظومة التربوٌة تتطلع  اتجاهات مستشاري التوجٌه المدرسً هنا فإن دراسة

مستقبل بآمال و عزٌمة ،و تجد فً ذات الوقت عراقٌل تحول دون اكمال أهداؾ مهمتها و الى ال

تخصصها كعدم الحصول على الامتٌازات وعدم القدرة على توفٌر جمٌع الاحتٌاجات التً تساعدهم فً 

 عملهم مما ٌعكس شعورهم بالتعاون .

والمهنً فً المنظومة التربوٌة وقد أدركت الجزابر أهمٌة مستشاري التوجٌه و الإرشاد المدري 

ككل و ٌظهر ذلك من خلبل الإصلبحات التربوٌة المتتالٌة التً حاولت الرفع من مستوى أداء مستشار 

 التوجٌه لمهامه .

مسؤلة الإصلبح التربوي من أبرز انشؽالات صناع القرار على المستوى المحلً و  إذ تعتبر

ربوي فً إحداث الفاعلٌة للؤنظمة التعلٌمٌة فً العالم و علٌه الدولً و لازالت كذلك لأهمٌة الاصلبح الت

أصبح من اللبزم أن تسعى الدولة الجزابرٌة إلى رفع السٌاسات و إقرار الاصلبحات التً بإمكانها 

مواكبة التطورات الحاصلة على كافة الأصعدة حتى تإدي التربٌة و التعلٌم الدور المنتظر منها و تحقٌق 

 .هرٌة و القضاء على كافة العراقٌل التً تإدي بالمنظومة التربوٌة إلى الانهٌار .الإصلبحات الجو

ً و المهنً نحو سعن اتجاهات مستشاري التوجٌه المدر بحثهذه الدراسة للوعلٌه جاءت   

اصلبحات المنظومة التربوٌة الجدٌدة وفق الخطة التالٌة و التً شملت خمس فصول كانت على الشكل 

 التالً :

د تناول الفصل الأول اشكالٌة الدراسة وتساإلاتها و فرضٌتها و أهدافها و أهمٌتها بالإضافة إلى فق 

التعرٌفات الإجرابٌة لمتؽٌرات الدراسة و فً الأخٌر مجموعة من الدراسة السابقة التً تخدم الموضوع 

 نوعا ما .



 مقدمة

 

  ب
 

اه و أهداؾ الاتجاه كذلك أما الفصل الثانً تحت عنوان الاتجاهات حٌث اشتمل على مفهوم الاتج 

لمحة تارٌخٌة عن التوجٌه ،مفهوم التوجٌه المدرسً و أسسه و أهدافه و أهمٌته ،و مفهوم التوجٌه المهنً 

و أهدافه ٌلٌه تعرٌؾ مستشار التوجٌه المدرسً و المهنً و مهامه و خصابصه و الوسابل التً 

 شاري التوجٌه المدرسً و المهنً .ٌستخدمها لٌختتم  بالصعوبات و العراقٌل التً تواجه مست

ٌلٌه الفصل الثالث تحت عنوان الإصلبح التربوي فً الجزابر حٌث تضمن تعرٌؾ الإصلبح  

التربوي  شروطه و أسبابه و اتجاهاته ثم المحاور الكبرى للئصلبح و المشكلبت الأساسٌة فً المنظومة 

 الاستقلبل.التربوٌة  بالإضافة إلى مراحل الإصلبحات التربوٌة بعد 

تطرقنا إلى الدراسة الاستطلبعٌة كذلك الدراسة الاساسٌة  فً الدراسة الاولى بٌنما الفصل الرابع 

وصؾ أداة القٌاس المستخدمة فً الدراسة ، الخصابص السٌكومترٌة أما الدراسة الثانٌة  درسنا منهج 

ك مجتمع و عٌنة الدراسة الاساسٌة الدراسة الاساسٌة ،البعد الجؽرافً و الزمانً للدراسة الاساسٌة كذل

 ،اداة الدراسة الاساسٌة ،الاسالٌب الاحصابٌة المستخدمة فً الدراسة الاساسٌة . 

لنصل إلى الفصل الخامس لعرض وتفسٌر ومناقشة فرضٌات الدراسة مع ربط هذه النتابج 

 ت .بالدراسات السابقة وختمت الدراسة بالخاتمة وتقدٌم بعض الاقتراحات و التوصٌا

 و فً الأخٌر نقوم بعرض مختلؾ المراجع و الملبحق التً اعتمدنا علٌها فً إنجاز الدراسة. 
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 العام للدراسةالفصل الأول: الاطار 

 : الإشكالٌة-1

إن إصلبحات المنظومة التربوٌة أصبحت ضرورة لازمة فرضتها التحدٌات والمعٌقات  

والصعوبات التً تواجه المجتمع فً وقتنا الحالً ،فالإصلبح وتطوٌر النظام التربوي أصبح ٌشؽل فكر 

لم من تطور تكنولوجً وانفجار واهتمام صناع القرار السٌاسً والقرار التربوي وذلك لما ٌشهده العا

علمً بالإضافة إلى سرعة انتقال المعرفة وزحؾ العولمة خاصة فً الدول المتقدمة وهذا ما جعل 

المدرسة محط للؤنظار والاهتمام ،فهذه الأخٌرة تعمل على تكوٌن وإعداد إطارات المستقبل لتنمٌة 

لات ،ولهذا احتلت ظاهرة اتجاهات مستشاري وتطوٌر وإحداث التؽٌٌر الإٌجابً فً البلبد فً شتى المجا

التوجٌه نحو الإصلبح والتجدٌد فً مجال التربٌة والتعلٌم مكانة مرموقة خاصة فً الدراسات والأبحاث 

التربوٌة الحدٌثة نظرا لما ٌحققه الإصلبح التربوي من أهمٌة بالؽة فً المجتمع بصفة عامة والمدرسة 

نظمة التعلٌمٌة فً جمٌع المستوٌات وإحداث التوازن والتوافق مع بصفة خاصة واستحداث الفاعلٌة للؤ

متطلبات العصر. ومن بٌن الدراسات التً تناولت موضوع الإصلبحات التربوٌة الجدٌدة وما ٌتعلق بها: 

( 2006-2005دراسة تتمثل فً مذكرة ماجستٌر أعدت من طرؾ الطالبة "مرابط أحلبم" سنة )

تربوٌة الجزابرٌة. دراسة مٌدانٌة بمإسسات التربٌة لمدٌنة بسكرة". وهدفت بعنوان: "واقع المنظومة ال

هذه الدراسة إلى التعرؾ على واقع المنظومة التربوٌة الجزابرٌة بعد الإصلبحات الأخٌرة، ومن خلبل 

هذه الدراسة تم التعرؾ على مراحل الإصلبحات التً حدثت منذ مرحلة ما قبل الاستقلبل والعلبقة 

 بٌن الرسوب المدرسً والإصلبحات التربوٌة فً الجزابر. السببٌة

فالؽاٌة من أي إصلبح تربوي هو إحداث تؽٌٌر إٌجابً فً المناهج والبرامج وكذلك قٌمة المعارؾ 

والمهارات المخطط لها من طرؾ المنظومة التربوٌة وتحقٌق  تطور ونتابج ملموسة فً مستوى الأداء 

صل علٌها وفً الطرق والأسالٌب المبرمجة فً التسٌٌر والتنظٌم الإداري المدرسً ونوعٌة النتابج المتح

للمنظومة التربوٌة وبذلك تحقٌق الأهداؾ المسطرة من طرؾ المنظومة التربوٌة وإرتفاع الوعً بؤهمٌة 

العلم لذا فالمنظمة التربوٌة منذ الاستقلبل وهً تبحث عن مختلؾ الطرق والإجراءات من أجل الإصلبح 

ي ومن بٌن الإجراءات التً انتهجتها واستهلتها منذ بداٌة التسعٌنات من المنظومات العالمٌة هً التربو

فتح مناصب خاصة لما ٌسمى بمستشاري التوجٌه المدرسً والمهنً وبات دوره أساسً ٌتماشى مع 

ٌتبناه التطورات الحدٌثة فً الفكر التربوي فالإصلبحات اعتمدت بشكل كبٌر على دور والاتجاه الذي 

مستشار التوجٌه باعتباره دعامة من دعامات التؽٌٌر ولأنه جزء لا ٌتجزأ من سٌرورة التربٌة والتكوٌن 
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وهذا بتفعٌل دوره من مجرد قابم بالإجراءات الإدارٌة إلى عامل مساعد على مرافقة ومآزرة التلبمٌذ فً 

 بناء تمثٌلبتهم لذاتهم ولمستقبلهم وفق مشروع دراسً ناجح.

إذن فالتوجٌه المدرسً والمهنً هو استثمار العنصر البشري من خلبل الإطلبع على المناهج 

والبرامج المقدمة من طرؾ المنظومة التربوٌة بما ٌتلبءم مع قدرات ومٌول التلبمٌذ و تهٌآ تهم للبندماج 

ط لها مرتبط بشكل فً الحٌاة الاجتماعٌة ،كما أن الإقبال نحو العمل والاجتهاد وتحقٌق الأهداؾ المخط

كبٌر بنوع الاتجاهات التً ٌإمن بها وٌتبناها مستشاري التوجٌه فإن كانت إٌجابٌة فإنها تدفعه إلى العمل 

والتفافً والمثابرة أما إذا كانت سلبٌة  فٌختلؾ الأمر تماما. ولهذا فإن موضوع الاتجاهات ٌعد من 

ماعً فلب ٌوجد شخص دون اتجاه ٌتبناه وٌدافع المواضٌع التً لا ؼنى عنها فً مجال علم النفس الاجت

عنه ،وٌعد الاتجاه من أهم الظواهر النفسٌة والاجتماعٌة ،فهً تعبر عن أفكار ومعتقدات الشخص 

واستعداداته ومواقفه حٌال موضوع ،أو قضٌة ما فنكون إما إٌجابٌة أو سلبٌة  فتصدر عنه استجابات 

ت العدٌد من الدراسات التً تخص موضوع الاتجاهات من حٌال هذه القضٌة أو الموضوع. ولقد أجرٌ

( تحت عنوان اتجاهات أساتذة التعلٌم الابتدابً نحو مناهج الجٌل 2020بٌنها : دراسة "إلهام سعد" سنة )

الثانً ،حٌث هدفت هذه الدراسة إلى الكشؾ على الفروق فً اتجاهات الأساتذة نحو مناهج الجٌل الثانً 

ً والخبرة ومادة التدرٌس من خلبل دراسة مٌدانٌة اتبع فٌها المنهج الوصفً ،حٌث تبعا  للمإهل العلم

بندا مقسمة على ثلبثة محاور )بعد قٌمً ،بعد  29وزعت علٌهم استمارة الاستبٌان مكونة من 

 ابستمولوجً معرفً، بعد منهجً( هذا بعد التؤكد من الخصابص السٌكٌومترٌة. 

( بعنوان "اتجاهات طلبة الإرشاد والتوجٌه 2020جوانً" سنة )أما فً دراسة أخرى ل "هانٌة  

نحو تخصصهم الدراسً" وتوصلت الدراسة إلى النتابج التالٌة : طبٌعة اتجاهات طلبة قسم الإرشاد 

والتوجٌه نحو تخصصهم الدراسً سلبٌة ،بالإضافة إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصابٌة فً 

وجٌه نحو تخصصهم تجرى لمتؽٌر المستوي الدراسً ،وبالتالً تعتبر اتجاهات طلبة قسم الإرشاد والت

الاتجاهات من المواضٌع التً لها أهمٌة بالؽة فهً تعد من العوامل المإثرة فً سلوكات ومواقؾ 

مستشاري التوجٌه المدرسً والمهنً وفً قٌامه بتنفٌذ المهام الموكلة إلٌه سابقا تتبلور مشكلة الدراسة فً 

 بٌسً التالً:السإال الر

ما طبٌعة اتجاهات مسشاري التوجٌه المدرسً والمهنً نحو إصلاحات المنظومة التربوٌة 

 الجدٌدة؟

 ومن هذا السإال تندرج التساإلات التالٌة:  
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مستشاري التوجٌه نحو إصلبحات  فً طبٌعة اتجاهاتهل توجد فروق ذات دلالة إحصابٌة أولا: 

 ؽٌر سنوات العمل )الخبرة(؟ المنظومة التربوٌة الجدٌدة حسب مت

مستشاري التوجٌه نحو إصلبحات  طبٌعة اتجاهاتهل توجد فروق ذات دلالة إحصابٌة فً ثانٌا: 

 المنظومة التربوٌة الجدٌدة حسب متؽٌر التخصص.

 الفرضٌات:-2

 الفرضٌة العامة:

علٌنا أن نضع بما أن الفرضٌة بمثابة الجسر الذي ٌتممن خلبله الوصول إلى نتابج معٌنة فتوجب 

 مجموعة من الفرضٌات التقرٌرٌة فً شكل إجابات مإقتة لتساإلات الت طرحنا سابقا ومن بٌنها:

 ٌوجد اتجاه إٌجابً لمستشاري التوجٌه نحو إصلبحات المنظومة التربوٌة الجدٌدة 

 ومن هذه الفرضٌة تنبثق فرضٌات جزبٌة:

 الفرضٌات الجزبٌة:

إصلبحات مستشاري التوجٌه نحو  طبٌعة اتجاهاتتوجد فروق ذات دلالة إحصابٌة  أولا:

 المنظومة التربوٌة الجدٌدة حسب متؽٌر الأقدمٌة أو الخبرة )سنوات العمل(.

توجد فروق ذات دلالة إحصابٌة فً اختلبؾ اتجاهات مستشاري التوجٌه المدرسً والمهنً  ثانٌا:

 ٌة باختلبؾ التخصص الدراسً.نحو التجدٌد فً المنظومة التربو

 أهداف الدراسة: -3

 تسعى الدراسة الحالٌة إلى تحقٌق الأهداؾ التالٌة:

محاولة التعرؾ على طبٌعة اتجاهات مستشاري التوجٌه المدرسً والمهنً نحو إصلبحات  -

 المنظومة التربوٌة الجدٌدة.

هنً نحو الإصلبحات الجدٌدة محاولة معرفة وجهة نظر وأراء مستشاري التوجٌه المدرسً والم -

 فً المنظومة التربوٌة، وما موقفهم من هذا الإصلبح.
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محاولة التعرؾ على الفروق الطبٌعٌة بٌن اتجاهات مستشاري التوجٌه حسب متؽٌر الخبرة  -

 )سنوات العمل( 

 معرفة الفروق الطبٌعٌة بٌن اتجاهات المستشارٌن حسب التخصص. -

 

 أهمٌة الدراسة:-4

أهمٌة الدراسة الحالٌة وكذا قٌمتها العلمٌة والتطبٌقٌة من خلبل الوقوؾ على مختلؾ تكمن  

 جوانب مشكلة الدراسة بتحدٌد متؽٌراتها.

الوقوؾ على واقع التربٌة والتعلٌم فً الجزابر والتعرؾ على موقؾ واتجاه مستشاري التوجٌه  -

 المدرسً والمهنً فٌها.

وجٌه المدرسً والمهنً نحو إصلبح المنظومة التربوٌة التعرؾ على اتجاهات مستشاري الت -

 حسب متؽٌر العمر والأقدمٌة.

أما الفابدة العلمٌة فٌكمن فً تزوٌد الطلبب والباحثٌن بفكرة متكاملة عن موضوع اتجاهات  -

 مستشار التوجٌه نحو إصلبحات المنظومة التربوٌة وتزوٌدهم بخبرة تجرٌبٌة عن هذا الموضوع.

 لمتؽٌر الدراسة ٌمكن الاستفادة منه فً دراسات أخرى. وبناء مقٌاس

 :تحدٌد مصطلحات ومفاهٌم الدراسة-5

مفاهٌم البحث العلمً أحد أهم الركابز الأساسٌة التً تدعم وتقوي البحث العلمً فكثٌر ما شكلت 

أن ٌحدد  تتحدان المفاهٌم والمعانً الخاصة ببعض المصطلحات العلمٌة المستخدمة فً البحث لذلك لا بد

الباحث المعانً والمفاهٌم التً تتناسب أو تتفق مع أهداؾ بحثه وإجراءاته لذلك تساعد هذه المفاهٌم فً 

 تحدٌد الخطوط العرٌضة للبحث العلمً.

 الاتجاهات:.5-1

تشكل دراسة الاتجاهات حٌزا كبٌرا من اهتمامات الدارسٌن والباحثٌن فً علم النفس خاصة وفً 

مة. بل أن هذه الأهمٌة تزاٌدت فً الآونة الأخٌرة لدرجة أن الكثٌر من المختصٌن العلوم الأخرى عا

 بدراسة الاتجاهات وقٌاسها برون أن موضوع الاتجاهات أهم للمواضٌع القرن الحالً.
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 ( 51)مرعً، القحطانً، دس، ص. 

ٌعرؾ الحارثً الاتجاه بؤنه استعداد أو تهٌإ عقلً وعصبً، حفً، متعلم، منظم حول الخبرة      

 فالاستجابة بإنتظام بطرٌقة محببة أو ؼٌر محببة فٌما ٌتعلق بموضوع الاتجاه. 

 (52)مرعً،القحطانً، دس، ص. 

 تعرٌؾ الاتجاهات إجرابٌا : -

مستشاري التوجٌه المدرسً والمهنً نحو  اباتخلبل إج منهو الدرجة التً ٌمكن الحصول علٌها 

 إصلبحات منظومة تربوٌة الجدٌدة إما بإٌجاب أو السلب.

 التوجٌه:.5-2

من وجه ٌتجه وجاهة. صار وجٌها. وجهه الآمر.....والشًء أداره جهة ما. توجه إلٌه: أقبل لغة: 

 وقصد، اتجه إلٌه: أقبل.

مركب من المعلومات والاتجاهات والقٌم والمعاٌٌر توجه بها الجماعة نفسها أو ٌوجه  اصطلاحا:

 (14، ص. 2008)زروقً، الفرد نفسه فً موقؾ معٌن 

ٌعرفه عبد الحمٌد مرسى بؤنه عملٌة إنسانٌة تتضمن مجموعة من الخدمات التً تقدم الأفراد       

ً ٌعانون منها والانتفاع بقدراتهم ومواهبهم فً التؽلب بمساعدتهم على فهم أنفسهم وإدراك المشكلبت الت

على المشكلبت التً تواجههم بما ٌإدي إلى تحقٌق التوافق بٌنهم وبٌن البٌبة التً ٌعٌشون بها حتى ٌبلؽوا 

 ( 74، ص. 1976)مرمً،  . أقصى ما ٌستطٌعون الوصول إلٌه من نحو وتكامل فً شخصٌاتهم

 الإصلاح: .5-3

لبح كلمة فضفاضة تتسع الكثٌر من الدلالات والمعانً وتتضمن المقاصد والؽاٌات كلمة الإص     

 وتستوجب جملة من الإجراءات.

ٌعنً الإصلبح تصحٌح الأخطاء والمفاسد وإزالة الاحتلبل ومعالجة الظواهر السلبٌة إن كانت     

وقصور فً الجهد المبذول أو  هناك أمور تحتاج إلى ذلك وتؤكد لدى القابمٌن على التربٌة أن هناك خذلان

  (62، ص. 2009)فضٌل ، فً التنظٌم القابم.
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 الإصلاحات الجدٌدة إجرائٌا:

هً مجموعة من عملٌات وتعدٌلبت وتؽٌرات التً تقوم وزارة التربٌة من أجل تحسٌن نوعٌة      

 المنظومة التربوٌة.

حات الجدٌدة فً اتجاهات مستشاري التوجٌه المدرسً والمهنً نحو إصلا تعرٌف.5-4

 المنظومة التربوٌة إجرائٌا: 

هً تلك مواقؾ والحٌول ومشاعر التً تنتاب مستشاري التوجٌه المدرسً والمهنً جراء 

الإصلبحات الجدٌدة وكذا الأحاسٌس التً ٌتم الكشؾ عنها من خلبل الدرجة المتحصل علٌها فً الإجابة 

لمدرسً والمهنً نحو الإصلبحات الجدٌدة فً على عبارات استبٌان اتجاهات مستشاري التوجٌه ا

 المنظومة التربوٌة.

 تعرٌف المنظومة التربوٌة :

المنظومة التربوٌة من الكلمات الحدٌثة على الاقل فً مفهومها الاصطلبحً وهً تعنً فً 

ة الاستعمال الحدٌث الاطار الذي ٌندرج تحته كل ما ٌتعلق بالتربٌة والتعلٌم من فلسفة وأهداؾ وسٌاس

ومناهج وبرامج وطرابق وإدارة وإعداد معلمٌن وهٌكل وسلم تعلٌمً ،وؼٌر ذلك وهذه العناصر التً 

تتكون منها المنظومة التربوٌة ٌفترض فٌها ان تكون مترابطة متناسقة متكاملة ،ٌرتبط بعضها ببعض 

عمودي  ،وٌكمل بعضها ببعض وٌترتب بعضها على بعض إلى درجة انه ٌمكن ترتٌبها فً شكل راسً

او هرمً و المنظومة التربوٌة فً اي مجتمع تكون وثٌقة الارتباط بنظم المجتمعات الاخرى اجتماعٌة 

،اقتصادٌة ،سٌاسٌة ٌتبادل التؤثٌر والتؤثر معها ،ولا ٌمكن ان ٌنظر او ٌخطط لها بمعزل عن هذه النظم 

 (.96-94،ص.1995)التومً ،

 

 المنظومة التربوٌة:

هٌاكل والوسابل والعناصر بشرٌة ومادٌة تقوم بمساهمة فً تحسٌن وتحقٌق هً مجموعة من ال    

 أهداؾ المنظومة التعلٌمٌة.
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 الدراسات السابقة:-6

الدراسات السابقة السجل الحافل بالمعلومات فنحن خلبلها نتمكن من رصد الظاهرة  تعتبر   

وتحدٌد موقعها. كونها تساعد على التبصٌر بالإٌجابٌات والسلبٌات وتدفعنا إلى الحصى قدما فً البحث 

 عن التجدٌد.

المدرسً  هناك العدٌد من الدراسات السابقة التً تطرقت لموضوع اتجاهات مستشاري التوجٌه   

والمهنً نحو إصلبحات الجدٌدة فً المنظومة التربوٌة وتناوله من زواٌا مختلفة وسوؾ تستعرض هذه 

الدراسة جملة من الدراسات التً تم الاستفادة منها مع الإشارة إلى أبرز ملبمحها. مع تقدٌم تعلٌقا علٌها 

لجها الدراسة الحالٌة وٌود الباحث أن ٌتضمن جوانب الاتفاق والاختلبؾ وبٌان الفجوة العلمٌة التً تعا

تشٌر إلى أن الدراسات التً سوؾ ٌتم استعراضها جاءت فً الفترة الزمنٌة بٌن جملة من الأقطار مما 

 ٌشٌر إلى تنوعها الزمانً والجؽرافً وشملت.
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 :استعراض الدراسات السابقة

 جٌه المدرسً و المهنًستشاري التوالدراسات التً تناولت محور إتجاهات م.6-1

 ( 2017دراسة عبد المالٌك الولٌد:) 

بعنوان اتجاهات التلبمٌذ نحو مهام مستشار التوجٌه المدرسً والمهنً هدفت هذه الدراسة إلى 

التعرؾ على اتجاهات التلبمٌذ نحو مهام مستشار التوجٌه والإرشاد المدرسً والمهنً بثانوٌة خوازم 

( تلمٌذا 80عرفة توجهاتهم نحو عملٌة التوجٌه والإرشاد وتمثلت عٌنتها فً)الطاهر بالبٌاضة. من خلبل م

فقرة لجمع المعلومات وفق المنهج الوصفً ومن أبرز  33وتلمٌذة واستخدم أداة إستبانة مكونة من 

 نتابجها:

 اتجاهات تؤمٌن المرحلة الثانوٌة نحو عملٌة التوجٌه والإرشاد فً مإسساتهم سلبٌة. -

 روق ذات دلالة إحصابٌة فً اتجاهات التلبمٌذ تعزى لمتؽٌر الجنس.لا توجد ف -

 .لا توجد فروق ذات دلالة إحصابٌة فً اتجاهات التلبمٌذ تعزى لمتؽٌر الشعبة -

 ( 2017)عبد الممالٌك الولٌد،  

 ( 2018دراسة بختاوي فاطمة الزهراء): 

التوجٌه هدفت هذه الدراسة إلى بعنوان اتجاهات مستشاري التوجٌه المدرسً والمهنً نحو مهنة  

( 52الكشؾ عن طبٌعة إتجاهات مستشاري التوجٌه المدرسً والمهنً نحو التوجٌه وتمثلت عٌنتها من )

 مستشارا واعتمدت على المنهج الوصفً ومن أبرز نتابجها:

 هناك اتجاه سلبً لمستشاري التوجٌه والمهنً نحو مهنة التوجٌه. -1

تختلؾ اتجاهات مستشاري التوجٌه المدرسً والمهنً نحو المهنة التوجٌه باختلبؾ  لا -2

 التخصص.

 تختلؾ اتجاهات مستشاري التوجٌه المدرسً نحو مهنة التوجٌه باختلبؾ الخبرة  -3

 (.2018)بختاوي فاطمة الزهراء، المهنٌة. 
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 ( 2019دراسة بوعامر نسرٌن): 

الإرشاد والتوجٌه لدى تلبمٌذ السنة الأولى ثانوي هدفت الدراسة بعنوان الاتجاهات النفسٌة نحو 

تلمٌذا وتلمٌذة  70إلى الكشؾ عن اتجاهات النفسٌة للتلبمٌذ إلى العملٌة الإرشادٌة وتمثلت عٌنتها من 

 واستخدمت المنهج الوصفً ومن أبرز نتابجها:

 ٌذ السنة الأولى ثانوي.توجد اتجاهات نفسٌة إٌجابٌة نحو العملٌة الإرشادٌة لدى تلبم -1

 لا توجد فروق فً الاتجاهات النفسٌة تعزى لمتؽٌر الجنس لدى تلبمٌذ السنة الأولى ثانوي. -2

 لا توجد فروق فً اتجاهات النفسٌة تعزى لمتؽٌر التخصص لدى تلبمٌذ السنة الأولى ثانوي. -3

 (2019)بوعامر نسرٌن. 

 ( 2020دراسات صبرٌنة اوغلان): 

اهات مستشاري التوجٌه والإرشاد المدرسً والمهنً نحو تطبٌق البرامج الإرشادٌة بعنوان " اتج

هدفت هذه الدراسة إلى التعرؾ على طبٌعة اتجاهات مستشاري التوجٌه والإرشاد المدرسً والمهنً 

مستشارا  64على مإسسات التربوٌة بولاٌة أم البواقً نحو تطبٌق البرامج الإرشادٌة وتمثلت عٌنتها من 

 مستشارة واستخدمت أداة الاستبٌان لجمع البٌانات وفق المنهج الوصفً ومن أبرز نتابجها:و

توجد فروق ذات دلالة إحصابٌة فً طبٌعة اتجاهات مستشاري والإرشاد المدرسً والمهنً نحو  -

 تطبٌق البرامج الإرشادٌة.

المدرسً والمهنً  لا توجد فروق ذات دلالة إحصابٌة فً طبٌعة اتجاهات مستشاري الإرشاد -

 نحو تطبٌق البرامج الإرشادٌة تؽزى لمتؽٌر الجنس.

لا توجد فروق ذات دلالة احصابٌة فً طبٌعة اتجاهات مستشاري الإرشاد المدرسً والمهنً  -

 نحو تطبٌق البرامج الارشادٌة تؽزى لمتؽٌر التخصص.

رشاد المدرسً والمهنً لا توجد فروق ذات دلالة إحصابٌة فً  طبٌعة اتجاهات مستشاري والا -

 (.2020)صبرٌنة اوغلان، نحو  تطبٌق البرامج الإرشادٌة تعزي لمتؽٌر الخبرة. 

 ~دراسات جزابرٌة التً تناولت محور مستشار التوجٌه المدرسً والمهنً:

 (: بعنوان الصعوبات التً تواجه مستشاري2015دراسة تركً إلهام، شاٌب ربٌعة )  -1
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والمهنً وعلبقتها بؤدابهم المهنً هدفت إلى التعرؾ على الصعوبات  التوجٌه والإرشاد المدرسً

التً ٌواجهها للمستشار وعلبقتها بؤدابه المهنً وكذلك الإطلبع على واقع التوجٌه المدرسً والمهنً فً 

 الجزابر والتعرؾ على بعد الأسالٌب من أجل الحد من الصعوبات التً تعرقل الأداء المهنً للمستشار.

الأهداؾ استخدم المنهج الوصفً التحلٌلً الذي ٌناسب الموضوع واستخدم الاشارة لجمع  ولتحقٌق

 البٌانات ولتحلٌل البٌانات استخدم أسلوب التحلٌل الكمً وأسلوب التحلٌل الكٌفً ومن أبرز نتابج:

 للصعوبات المعرفٌة علبقة بالأداء المهنً لمستشار التوجٌه. -

 داء المهنً لمستشار التوجٌه.للعراقٌل المادٌة علبقة بالأ -

 طبٌعة الاتصال الممارس له علبقة بالأداء المهنً للمستشار لتوجٌه -

 (2015)تركً إلهام، شاٌب ربٌعة،  

 ( 2017دراسة أمال البوش) : 

بعنوان تقٌٌم المهام مستشار التوجٌه والإرشاد المدرسً والمهنً من وجهة نظر تلبمٌذ التعلٌم 

الدراسة إلى تقٌٌم مهام مستشار التوجٌه والإرشاد المدرسً والمهنً من وجهة نظر الثانوي تهدؾ هذه 

التلبمٌذ التعلٌم الثانوي ومدى وجود فروق بٌن الذكور والإناث فً تقٌٌم مهام مستشار التوجٌه والإرشاد 

تشار التوجٌه المدرسً والمهنً والفروق بٌن التلبمٌذ الشعبة العلمٌة والشعبة الأدبٌة فً تقٌٌم مهام مس

تلمٌذ وتلمٌذة واستخدمت أداة استبٌان لجمع  2017والإرشاد المدرسً والمهنً وتمثلت عٌنتها من 

 البٌانات ومن أبرز نتابجها:

 ٌمارس مستشار التوجٌه والإرشاد المدرسً والمهنً مهامه بدرجة أقل من المتوسل  -1

 من وجه نظر تلبمٌذ التعلٌم الثانوي.

 دلالة إحصابٌة فً تقٌٌم مهام مستشار التوجٌه والإرشادعدم وجود فروق ذات   -2

 المدرسً والمهنً تعزى لمتؽٌر الجنس.

 عدم وجود فروق ذات دلالة إحصابٌة فً تقٌٌم مهام مستشار التوجٌه والإرشاد  -3

 (.2017المدرسً والمهنً تعزى لمتؽٌر الشعبة )أمال البوش، 
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 ( 2020دراسة بوعبلة آسٌا حفصة): 

مستشار التوجٌه المدرسً فً أحداث التوافق النفسً لدى تلبمٌذ السنة الثالثة ثانوي بعنوان دور 

هدفت هذه الدراسة إلى معرفة دور مستشار التوجٌه فً أحداث التوافق النفسً لدى التلبمٌذ السنة الثالثة 

استخدم ( تلمٌذ وتلمٌذة و30ثانوي فً ظل متؽٌرٌن وسٌطٌن )الجنس، التخصص( وتمثلت العٌنة على )

 المنهج الوصفً الاستدلالً لأنه سبب لهذه الدراسة ومن أبرز نتابجها:

عدم وجود علبقة ارتباطٌة دالة إحصابٌا بٌن دور مستشار التوجٌه المدرسً والتوافق النفسً  -

 لدى تلبمٌذ السنة الثالثة ثانوي.

فً دور مستشار التوجٌه لا توجد فروق دالة إحصابٌا بٌت التخصصٌن لدى تلبمٌذ الثالثة ثانوي  -

 المدرسً.

لا توجد فروق دالة إحصابٌا بٌن الجنسٌن لدى تلبمٌذ الثالثة ثانوي فً دور مستشار التوجٌه  -

 المدرسً.

توجد فروق دالة إحصابٌا فً التوافق النفسً تعزي لمتؽٌر التخصص لدى تلبمٌذ السنة ثالثة  -

 ثانوي.

لنفسً تعزى لمتؽٌر الجنس لدى تلبمٌذ السنة الثالثة ثانوي توجد فروق دالة إحصابٌا فً التوافق ا -

 (.2020)بوعبلة آسٌا، بوعبلة حفصة، 

 دراسة التً تناولت محور الإصلاحات التربوٌة:.ال6-2

 ( 2011دراسة إبراهٌم هٌاق): 

بعنوان اتجاهات أساتذة التعلٌم المتوسط نحو الإصلبح التربوي فً الجزابر هدفت هذه الدراسة  

البحث فً اتجاهات أساتذة التعلٌم المتوسط فً الجزابر نحو الإصلبح التربوي. تمثلت العٌنة من إلى 

مجالات مصممة وفق مقٌاس لٌكون الخماسً ومن  06أستاذ واستخدم أداة الاستبٌان مكون من  320

 أبرز نتابجها:

نً المناهج الدراسٌة كان اتجاه الأساتذة موجبا نحو مجالات الاستبٌان ما عدا فً المجال الثا -

 والسادس الوظٌفٌة الاجتماعٌة للمدرسة حٌث نسجل اتجاها سالبا.
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كانت اتجاهات أساتذة التعلٌم المتوسط نحو الإصلبح التربوي فً الجزابر فب الاتجاه الموجب  -

 .0.51وانحراؾ المعٌاري  303بوسط حسابً 

 اسة:وجود فروق فً الاتجاه بٌن الأساتذة تعزي لمتؽٌرات الدر

 الإناث أكثر إٌجابٌة نحو الإصلبح التربوي من الذكور. الجنس لصالح الإناث :

: أساتذة التخصص العلمً أكثر إٌجابٌة نحو الإصلبح التخصص لصالح العلوم التجرٌبٌة  -

 التربوي من التخصص فً العلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة.

: أصحاب التكوٌن الجامعً أكثر علٌا المؤهل العلمً لصالح خرٌجً الجامعات والمدارس ال -

 إٌجابٌة نحو الإصلبح التربوي من خرٌجً المعهد التكنولوجً للتربٌة.

 (.2011سنوات. )إبراهٌم هٌاق،  5.10الخبرة المهنٌة لصالح من لدٌهم خبرة من  -

 ( 2015دراسة عوام سارة): 

بعنوان اتجاهات مستشاري التوجٌه المدرسً والمهنً نحو الاصلبحات الجدٌدة فً المنظومة  

التربوٌة هدفت الدراسة إلى معرفة طبٌعة اتجاهات مستشاري التوجٌه المدرسً والمهنً نحو 

( 54الاصلبحات فً المنظومة التربوٌة فً ضوء متؽٌرات التخصص والأقدمٌة وتمثلت عٌنتها على )

ومن أبرز  spss  v 19ا واستخدمت أداة الاستبٌان وتمت المعالجة الاحصابٌة باستخدام نظام مستشار

 نتابجها:

اتجاهات مستشاري التوجٌه المدرسً والمهنً نحو الاصلبحات الجدٌدة فً المنظومة التربوٌة  -

 إٌجابٌة.

حات المنظومة لا توجد فروق ذات دلالة إحصابٌة فً اتجاهات مستشاري التوجٌه نحو الإصلب -

 (2015التربوٌة باختلبؾ كل من التخصص والأقدمٌة. )عوام سارة، 

 ( 2016دراسة مقاتل لٌلى): 

بعنوان تقوٌم المناهج فً ظل اصلبحات التربوٌة فً الجزابر هدفت الدراسة إلى البحث بالدرجة  

رفة مواطن القوة الأولى التعرؾ على الواقع الاصلبحات والوقوؾ على مدى تحقٌقها لأهدافها ومع
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( 121والضعؾ فً المنظومة التربوٌة من خلبل تقوٌم مدى فعالٌة المناهج التربوٌة وتمثلت عٌنتها )

 أستاذ وأستاذة واستخدمت أداة الاستبٌان لجمع البٌانات وفق المنهج الوصفً التحلٌلً ومن أبرز نتابجها:

 اتمام ما قدم لهم مع نهاٌة العام الدراسً.كثافة المناهج التربوٌة ولكن لا سبٌل أمامهم عدا  -

 أهداؾ المناهج التربوٌة جاءت واضحة. -

 (2016وجود نوع من اللب توافق بٌن المنهاج التربوٌة والحجم الساعً المحدد له. )مقاتل لٌلى،  -

 أوجه التوافق والاختلبؾ بٌن الدراسات السابقة:

طبٌعة الاتجاهات مستشاري التوجٌه والإرشاد اتفقت الدراسات السابقة على هدؾ مشترك وهو  -

استثناء دراسة  2018المدرسً والمهنً على مإسسات التربوٌة مثل دراسة بختاوي فاطمة الزهراء 

التً هدفت إلى البحث بالدرجة الأولى التعرؾ على واقع  2016ودراسة مقاتل لٌلى  2015عوام سارة 

 الإصلبحات الجدٌدة فً المنظومة التربوٌة.

اتفقت الدراسة السابقة فً عٌنتها حٌث تطبٌق الدراسة على عٌنة من تلبمٌذ باستثناء دراسة  -

التً طبقت على عٌنة مستشارٌن ودراسة  2015ودراسة عوام سارة  2018بختاوي فاطمة الزهراء 

 على عٌنة من أساتذة. 2011ودراسة براهٌم هباق  2016مقاتلً لٌلى 

 2015أداة الاستبٌان لجمع البٌانات باستثناء دراسة تركً إلهام  استخدمت الدراسات السابقة -

 حٌث استخدمت الاستمارة.

التً  2020وظفت الدراسات السابقة منهج الوصفً باستثناء دراسة بوعبلة آسٌا بوعبلة حفصة  -

 ً.التً استخدمت المنهج الوصفً تحلٌل 2016استخدمت المنهج الوصفً استدلالً ودراسة مقاتلً لٌلى 

 الفجوة العلمٌة التً تعالجها الدراسة الحالٌة:

من خلبل استعراض أوجه الاتفاق والاختلبؾ بٌن الدراسات السابقة تشٌران الدراسة الحالٌة        

تتفق مع الدراسات السابقة فً موضوعها الربٌسً وهدفها العام إلا أنها تختلؾ عنها فً عدة جوانب 

 لجها هذه الدراسة وهً:تمثل الفجوة العلمٌة التً تعا

 تضمنت هذه الدراسة ربط المشكلة البحثٌة بالمتؽٌرات معاصرة. -

 استخدمت هذه الدراسة مدخلٌن بحثٌن )مدخل الكمً، المدخل الكٌفً( وذلك لتكوٌن -
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فكرة  دقٌقة عن مشكلة الدراسة كما تضمنت تنوعا فً المنهج الدراسة لتشمل المنهج  -

 الوصفً.

لضمان  على عٌنة واحدة فقط وإنما تضمنت مجموعة من العٌناتلا تقصر هذه الدراسة  -

تشخٌص الواقع بدقة وشملت هذه الدراسة أداة الاستبٌان وذلك من أجل جمع البٌانات بدقة 

 أكبر.

ومن العرض السابق ٌتضح أن هذه الدراسة عالجت فجوة علمٌة متعددة الجوانب ٌتطرقها 

سً والمهنً نحو إصلبحات المنظومة التربوٌة وشمول الموضوع اتجاهات مستشاري التوجٌه المدر

 مستشارا ومستشارة واستخدامها لمنهج الوصفً.  40عٌنتها ل 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 ثانًالفصل ال

 الاتجـــــاهــــات



 الإتجاهات                                                                             الفصل الثانً: 

19 
 

 الفصل الثانً : الإتجاهات

 تمهٌد:

إن موضوع الاتجاهات نال الكثٌر من الاهتمام فً مٌدان علم النفس الاجتماعً فهو    

ٌإثر على أحكامنا ومدركتنا وعلى ردود أفعالنا اتجاه الآخرٌن وبذلك تعبر الإتجاهات مجالا 

خصبا للدراسات والبحوث على جمٌع المستوٌات ذلك لأن هذا الموضوع له أهمٌة بالؽة من 

 قٌة الأكادٌمٌة.الناحٌة التطبٌ

كما ٌعتبر التوجٌه المدرسً والمهنً من أهم العملٌات التربوٌة والنفسٌة التً ترتكز 

علٌها فاعلٌة النشاطات التربوٌة ودافعٌة المتعلمٌن كونه ٌساهم فً تحسٌن المستوى الدراسً 

وقدرات  للتلبمٌذ والمردود التربوي للمدرسة من خلبل سعٌه إلى تحقٌق التوافق بٌن إمكانات

الفرد وبٌن متطلبات الفروع الدراسٌة. لذلك تعتبر الاتجاهات فً العملٌة الإرشادٌة من 

الموضوعات الهامة لأنها تإثر فً سلوك مستشار التوجٌه المدرسً والمهنً وقٌامه بالمهام 

 الموكلة إلٌه.

 وفً هذا الفصل سنتطرق إلى أهم الجوانب المتعلقة بهذان الموضوعان.
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 الاتجاهات  -1

 مفهوم الاتجاه :.1-1

هناك العدٌد من التعرٌفات المختلفة التً تناولها العلماء والباحثٌن حول الاتجاهات التً  -

 ٌمكن إبرازها ما ٌؤتً.

ٌعرؾ الاتجاه من خلبل معجم المصطلحات التربوٌة والنفسٌة بؤنه هو الموقؾ الذي 

ٌتخذه الفرد أو الاستجابة التً ٌبدلها إزاء شًء معٌن أو حدٌث. معٌن أو قضٌة معٌنة إما 

بالقبول أو الرفض أو المعارضة نتٌجة مروره بخبرة معٌنة أو بحكم توافر ظروؾ أو شروط 

 الحدث أو القضٌة. تتعلق بذلك الشًء أو

والاتجاه ٌعرؾ بؤنه الموقؾ أو مٌل راسخ نسبٌا سواء كان رأٌا أم اهتماما أم ؼرضا 

 (16، ص. 2003)شحانة، ونجار، ٌرتبط تؤهب لاستجابة مناسبة 

 تعرٌف آخر:

أو التؤهب  الإتجاه حالة من الإستعداد 1935عام  :ALLPORT تعرٌف ألبورت -

العصبً والنفسً، تنظم من خلبل خبرة الشخص وتكون ذات تؤثٌر توجٌهً أو دٌنامً على 

 إستجابة الفرد لجمٌع الموضوعات والمواقؾ التً تستشٌرها هذه الاستجابة.

الإتجاه نظام دابم من التقٌٌمات الإٌجابٌة والسلبٌة والانفعالات : kreakتعرٌف كرٌك  -

 (26، ص. 2015)بنً جابر، نحو الموافقة أو عدم الموافقة والمشاعر وهو نزوع 

وٌعرؾ الإتجاه بؤنه اعتقاد أو شعور ٌهٌا الفرد للبستجابة بطرٌقة معٌنة للؤشٌاء  

والأفراد والأحداث فإذا اعتمدت أن شخصا ما حقٌر فربما تشعر بمشاعر البؽض لذلك الشخص 

طور دابما اتجاهات نحو الأشخاص وبالتالً تتصرؾ نحوه بطرٌقة ؼٌر لطٌفة والفرد ٌ

، ص. 2009)ٌحً الزق، والأشٌاء والأفكار المحٌطة به بناء على خبراته مع هذه الأشٌاء 

273)  

وٌشٌر الاتجاه عند "كاباسوامً" إلى موقؾ الفرد اتجاه ب ص المواقؾ أو الاشخاص  -

نظم دابمة من أو الجماعات المختارة وٌعد "كتش وكوتشفٌك وبالاش" الاتجاهات بؤنها 
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التقسٌمات الإٌجابٌة أو السلبٌة والمشاعر الإنفعالٌة ومٌول الاستجابة مع أو ضد الموضوعات 

 الاجتماعٌة

 (203، ص. 2012)حسٌن صدٌق،  

ومما سبق عرضه من أراء مختلفة للعلماء حول تعرٌؾ الاتجاهات ٌمكن القول أن  -

لدى الفرد من خلبل التجارب والخبرات الاتجاه حالة من الاستعداد العقلً والعصبً تظهر 

والمواقؾ التً ٌمر بها وتإثر علٌه بالموافقة أو الرفض حول موضوعات محددة وتجعله 

ٌحبذها أو ٌرفضها، وقد ٌقضً علٌها معاٌٌر سالبة أو موجبة تختلؾ درجاتها حسب قوة رؼبته 

 أو عدم رؼبته فٌها

 (168، ص. 2009)السٌسً، 

 أهداف الإتجاهات:.1-2

تساعد الاتجاهات الفرد على معرفة السبٌل الذي سٌتخذه فً مجالات عدٌدة من الحٌاة، 

 وتهدؾ إلى:

 إتباع دوافع الفرد:

تخدم الاتجاهات الدوافع التً ٌحملها الفرد ،ذلك لأن الفرد ٌندفع لتحقٌق الثواب وتجنب 

هذا الجانب فً العقاب  وٌبذل جهودا من أجل تحقٌق هذا الهدؾ ،ٌإدي "سكنروترونداٌك" 

نظرٌات التعلم من خلبل التجارب التً أجرٌاها فً هذا الخصوص. تساعد الاتجاهات إشباع 

حاجات الفرد والوصول به إلى تلك الأهداؾ التً رسمها لنفسه. تتكون بذلك الارتباطات 

 الوجدانٌة المعتمدة على خبرات الفرد الماضٌة والحاضرة. 

أن مٌكاتٌرمات الأنا الدفاعٌة تتؤثر بالضؽوط الاجتماعٌة وٌذكر علماء النفس التحلٌلٌٌن 

والاقتصادٌة المختلفة. وٌتؤثر الجانب السلوكً فً الاتجاه بالأنا وتعتبر هذه المكترمات المتنفس 

 المناسب للتعبٌر عن الأنا والدفاع عن صورة الذات التً ٌحملها الفرد عن نفسه.

 تزوٌد الفرد بالمعاٌٌر المختلفة:

الاتجاهات فً مثل شخصٌة الفرد ألإنسانٌة ، فٌدفع الأفراد للتزود بالمعرفة بهدؾ تسهم 

إضفاء معنى للحٌاة. وتكتسب هذه المعرفة عن طرٌق الوسابل الإعلبمٌة المختلفة والمراكز 



 الإتجاهات                                                                             الفصل الثانً: 

22 
 

العلمٌة المتنوعة. وٌتفاعل الفرد مع البٌبة التً تتضمن العوامل الاجتماعٌة والحضارٌة مع 

ل البٌولوجٌة التً ٌحملها. حٌث ٌذكر بعض علماء النفس أن الشخصٌة إنما تتكون تؤثره بالعوام

من طبٌعة الفرد بعد أن ٌحورها التفاعل الاجتماعً مع أفراد المجتمع الآخرٌن. وتتضمن 

الشخصٌة الجوانب المعرفٌة للبتجاهات الاجتماعٌة كما تتكون الشخصٌة من المدركات 

ٌحملها الفرد بالنسبة لأعضاء الفبات الاجتماعٌة المختلفة التً والمعتقدات  والتوقعات التً 

 (32.33، ص.ص. 2010ٌنتمً إلٌها. )عماشة، 

 :التوجٌه المدرسً -2

 لمحة تارٌخٌة عن التوجٌه:.2-1

فً مرجع لمصطفى القاضً "أشار إلى أن حركة التوجٌه المهنً بدأت فً أمرٌكا خلبل 

ٌات فً مهد حركة الإرشاد والتوجٌه ،ولقد نشؤ التوجٌه على فترة الكساد الاقتصادي فً الثلبثٌن

ٌد "فرونك بارسونز" وكان ٌدور حول إٌجاد وسابل ٌمكن من خلبلها وضع الشخص المناسب 

فً المهنة المناسبة وخلبل تلك الفترة كان الإرشاد ٌعتبر أسلوبا معاونا فً جمع المعلومات عن 

فً مرجع آخر ل "عبد الحمٌد مرسً" أشار إلى نشؤة الفرد وعن المهنة والتوفٌق بٌنهما ،و

التوجٌه فً شقه المهنً والتربوي على وجه الدقة فقال : "لقد بدأت حركة التوجٌه المهنً 

م عندما نشر فرونك بارسونز مإسس حركة 1908بالولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة فً عام 

وتز هذه الحركة أهمٌة اجتماعٌة التوجٌه المهنً تقرٌره عن التوجٌه المهنً وقد أعطى بارس

،كما أنه دعا إلى إتباع أسالٌب معٌنة فً التوجٌه المهنً وإلى إدخاله فً المدارس العامة 

باعتباره أن من وظابفها إعداد الشباب للحٌاة المهنٌة. أما بخصوص التوجٌه التربوي فٌضٌؾ 

نما نشر "ثرومان كٌلً" م، ح1914ٌقابلب : أما التوجٌه التربوي فكانت أول محاولة عام 

رسالة عن التوجٌه التربوي بكلٌة كولومبٌا للحصول على دكتوراه وكان هدؾ التوجٌه التربوي 

 فً هذه الرسالة هو موضع أساسً علمً لتصنٌؾ طلبة مدارس الثانوٌة. 

 (24.25، ص.ص. 2008)زروقً، 

 مفهوم التوجٌه المدرسً: .2-2

جاء فً القرآن الكرٌم، بسم الله الرحمان الرحٌم )قد نرى تقلب وجهك فً السماء 

فلنولٌنك قبلة ترضاها فول وجهك شطر المسجد الحرام وحٌث ما كنتم فولو وجوهكم شطره 

 "144وإن الذٌن أتوا الكتاب لٌعلموا أنه الحق من ربهم وما الله بؽافل عما ٌعملون( "البقرة 
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 باللؽة االإنجلٌزٌة و « Guidance »ٌه باللؽة والتً تقابل وتشٌر كلمة التوج 

Orientation  باللؽة الفرنسٌة إلى تلك المساعدة التً تقدم للفرد بؽرض فهم قدراته

وإمكاناته واستعداداته ومٌوله الخاص وكذا فهم البٌبة التً ٌعٌش فٌها وذلك بهدؾ مواجهة 

 أو المهنٌة والاجتماعٌة. مشكلبته التً قد تعترضه فً حٌاته الدراسٌة

 (09، ص. 2014)بن فلٌس، 

ومن خلبل هذا المفهوم سنحاول التعرؾ على وجهات نظر مختلفة فٌما ٌخص التوجٌه  -

المدرسً : وٌقصد بالتوجٌه المدرسً حسب ما جاء فً معجم المصطلحات :هو مساعدة الفرد 

 المحٌطة به وخطط للمستقبل.على اختٌار برنامج الدراسة ٌلببم قدراته ومٌوله والظروؾ 

 (160، ص. 2003)شحاتة، نجار، 

وهو تلك العملٌة التً تهتم بالتوفٌق بٌن الطالب بماله من خصابص ممٌزة من ناحٌة  -

والفرص التعلٌمٌة المختلفة ومطالبها المتبادلة من ناحٌة أخرى والتً تهتم أٌضا بتوفٌر المجال 

  (.38(: 2009رو، ))بالذي ٌإدي إلى نمو الفرد وتربٌته. 

وإعتبر "روثد فٌدر" التوجٌه جهدا منظما من المدرسة لمساعدة الفرد على فهم نفسه      

وعلى تعلمه كٌؾ ٌواجه مشكلبته وأن ٌعرؾ كٌؾ ٌنمً قدراته وٌستعملها بطرٌقة إٌجابٌة فً 

 (24.25، ص.ص. 2008)زروقً، المجتمع" 

 أسس التوجٌه المدرسً ومبادؤه : .2-3

 :العامة  الأسس

 تتفرع الأسس العامة إلى النقاط التالٌة:

ثبات السلوك الإنسانً ومرونته : تقوم الخدمات النفسٌة العامة على أساس أن السلوك -

  (43)الحسٌنً بٌبً )د.س(، ص.الإنسانً ثابت نسبٌا 

الثبات النسبً الذي ٌكتسبه السلوك الإنسانً إلا أنه مرن وقابل للتعدٌل ،وتشؽل هذه -

المرونة التنظٌم الأساسً للشخصٌة ومفهوم الذات مما ٌإثر على السلوك ولوه هذه المسلمة لما 

كانت هناك ضرورة لعملٌة التوجٌه والإرشاد أو إحداث تؽٌٌر فً السلوك المضطرب أو ؼٌر 

 (57، ص.2013)طٌبً، المرؼوب فٌه إلى سلوك عادي وسوي 
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لٌم بفردٌة السلوك ،أي أن سلوك فرد ما : ٌنبؽً التسالسلوك الإنسانً فردي جماعً -

 ٌختلؾ عن  سلوك فرد آخر حٌث أن لكل فرد أسلوبه الخاص فً مظاهر سلوكه.

: إن عملٌة الإرشاد حاجة نفسٌة هامة ٌنبؽً إشباعها ومن واجب حق الفرد فً الإرشاد -

فً تطوره  الدولة تؤمٌن خدمات الإرشاد للؤفراد الذٌن ٌحتاجون لها كافة فهً حق لمن ٌنمو

 السوي ولمن ٌواجه المشكلبت.

: لٌس الإرشاد خدمة تقدم للؤفراد الذٌن لدٌهم استعداد الفرد لعملٌة التوجٌه والإرشاد -

استعداد لتقبلها لأن قبول الفرد للئرشاد برضى واختٌار ذاتً ٌضمن لعملٌة الإرشاد نصٌبا أكبر 

 من النجاح.

د عملٌة مستمرة لا تتوقؾ ٌقوم بها فً الطفولة عملٌة الإرشا استمرار عملٌة الإرشاد :-

 الوالدان وفً المدرسة ٌقوم بها المرشد المدرسً أو المعلم. المرشد.

 (43.44)الحسٌنً بٌبى )د.س(، ص.ص 

: تقوم عملٌة التوجٌه على عدة أسس ومبادئ تربوٌة الأسس التربوٌة والاجتماعٌة 

 واجتماعٌة ٌمكن أن نوجزها فٌما ٌلً:

 عملٌة التوجٌه بمعناها الفنً عن عملٌة التعلٌم. تختلؾ -

 تختلؾ عملٌة التوجٌه عن معنى النشاط المدرسً والمنهجً. -

إن تنفٌذ خدمات التوجٌه من مسإولٌة الأخصابٌٌن المإهلٌن المدربٌن والمعدٌن للقٌام  -

 بها.

كفرد تتقدم له لا بد من الاهتمام بالتلمٌذ كعضو فً الجماعة ،فإلى جانب الاهتمام به  -

وحدة خدمات التوجٌه فً صورة التوجٌه الفردي ،نجد أن خدمات التوجٌه تهتم به أٌضا 

باعتباره ٌعٌش فً جماعات مختلفة كالأسرة والجٌران والأصدقاء والمجتمع المهلً والقومً 

 والعالمً. 

لمساعدة تعتبر المدرسة أكثر المجالات الاجتماعٌة أهمٌة من حٌث قدرتها على تقدٌم ا -

للطفل أو المراهق أو الشباب سواء عن طرٌق خدمات التوجٌه المنظمة بواسطة أخصابٌٌن 

 مدربٌن أو عن طرٌق تعدٌل المناهج وطرق التدرٌس وتحسٌن الجو المدرسً.
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 لا بد من مشاركة الآباء وقادة المجتمع الذي ٌعٌش فٌه التلمٌذ فً عملٌة التوجٌه. -

 لً:وٌمكن تلخٌص ما سبق فٌما 

الاهتمام بالتلمٌذ كطالب ٌمارس تعلمه فً مإسسة تربوٌة بنٌت من أجله لتعلمه -1

وتوجهه التوجٌه البٌداؼوجً اللببق الذي ٌمكنه من النجاح فً حٌاته الدراسٌة والمهنٌة على حد 

 سواء حتى ٌكون عضوا فاعلب فً المجتمع الذي ٌنتمً إلٌه لا ٌتؤثر به وحسب وإنما ٌإثر فٌه.

سٌع عملٌة التوجٌه إلى كافة الفعالٌات لٌقوم كل منهم بالدور المنوط به ، مما تو -2

 ٌستلزم إشراك الأسرة والمجتمع وكل الهٌبات ذات العلبقة.

إعداد البرامج العمل لمختصً التوجٌه وخلق التعاون بٌنهم وبٌن الطاقم الإداري -3

 ة بشكل عام.والمربٌن لإنجاح عملٌة التوجٌه وتنشٌط العملٌة التربوٌ

 استؽلبل عملٌة التوجٌه فً تطوٌر المناهج وطرابق التدرٌس لتحقٌق التكٌؾ الفردي  -2

 (17.18.19، ص.ص 2014)بن فلٌس،  الجماعً للمتعلمٌن

 الأسس الفلسفٌة:

ٌستند الإرشاد المدرسً إلى فلسفة دٌمقراطٌة تمنح الفرد الحرٌة فً الاستفادة من   

راراته بنفسه. فالإرشاد لا ٌمنح للفرد بل ٌنمو لدٌه ولا ٌإمن الفرص المتعددة وفً اتخاذ ق

بفلسفة فردٌة لا تضع للمجتمع اعتبارا ولكنه بقدر أهمٌة الفرد فً الإطار الاجتماعً ،إن 

 التوجٌه ٌقوم على مبدأ مإداه أن الإنسان حر حٌث ٌمكنه أن ٌحدد أهدافه وٌعمل على تحقٌقها.

 (44)الحسٌنً بٌبً )د.س(، ص.

 أهداف التوجٌه المدرسً:.2-4

حددت أهداؾ  176حسب مشروع النظام التربوي الجزابري المجسد فً أمرٌة  -

 التوجٌه المدرسً والمهنً فٌما ٌلً:

تنظٌم اجتماعات إعلبمٌة حول الدراسات ومختلؾ المهن وإجراء الفحوص النفسانٌة  -

 والمحادثات التً تتٌح اكتشاؾ مإهلبت التلبمٌذ.

 (58، ص.2013)طٌبً، تطور التلبمٌذ خلبل دراستهم متابعة  -
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 وذكرت أهداؾ التوجٌه التربوي فً مرجع آخر ل "عبد الله الطراونة" على النحو الآتً:

 توجٌه الطالب وإرشاده فً جمٌع النواحً النفسٌة والأخلبقٌة والاجتماعٌة والتربوٌة  -1

 حٌاة مطمبنة وراضٌة.والمهنٌة لكً ٌصبح عضوا صالحا فً بناء المجتمع ولٌحٌا 

 بحث المشكلبت التً ٌواجهها الطالب سواء كانت شخصٌة أو اجتماعٌة أو تربوٌة  -2

 والعمل على إٌجاد الحلول المناسبة.

 العمل على توثٌق الروابط والتعاون بٌن البٌت والمدرسة لكً ٌصبح كل منهما مكملب  -3

 استه.وامتدادا للآخر لتهٌبة الجو المشجع للطالب لكً ٌواصل در

 العمل على اكتشاؾ مواهب وقدرات ومٌول الطلبب المتفوقٌن أو ؼٌر المتفوقٌن على  -4

حد سواء والعمل على توجٌه واستثمار تلك المواهب والقدرات والمٌول فٌما ٌعود بالنفع 

 على الطالب خاصة والمجتمع بشكل عام.

 قدر المستطاع إٌلبؾ الطلبة بالجو المدرسً وتبصٌرهم بنظام المدرسة ومساعدتهم  -5

للبستفادة القصوى من برامج التربٌة والتعلٌم المتاحة لهم وإرشادهم إلى أفضل الطرق 

 للدراسة والمذاكرة.

 مساعدة الطلبب على اختٌار نوع الدراسة والمهنة التً تناسب مع مواهبهم وقدراتهم  -6

 (16.17، ص.ص. 2009)الطراونة، ومٌولهم واحتٌاجا المجتمع. 

 كما ٌهدؾ التوجٌه المدرسً إلى تكوٌن شخصٌة الطلبب وذلك عن طرٌق إتاحة  -7

الفرصة لهم للنمو إلى أقصى حد ممكن وتعرٌفهم بإمكانٌاتهم واستعداداتهم لٌستعملوها 

فً نواحً النشاط الاجتماعً والاقتصادي والمهنً ،كما ٌهدؾ إلى مساعدة الطلبب على 

 ه مقوماته الاجتماعٌة والاقتصادٌة وآماله المستقبلٌة.التكٌؾ بوصفهم أعضاء مجتمع كبٌر ل

 تبصٌر التلمٌذ بالتخصصات التعلٌمٌة والمهنٌة المتاحة وخصابصها ومتطلباتها.  -8

 توجٌه التلبمٌذ نحو المجالات والتخصصات التعلٌمٌة والمهنٌة المناسبة لملبمحه  -9
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 .الخاصة والموافقة على مكانته العلمٌة والبدنٌة والاجتماعٌة

 (25.26، ص.ص.2014)بن فلٌس، 

 أهمٌة التوجٌه المدرسً: .2-5

للتوجٌه المدرسً أهمٌة بالؽة فً قطاع التربٌة والتعلٌم وتكمن أهمٌته فٌما جاء به  -

 مرجع ل "إبراهٌم طٌبً".

 أداة فعالة لاكتشاؾ المواهب والقدرات والعمل على صقلها وتنمٌتها. -

التربوٌة وجعلها تتجاوب مع التنمٌة الوطنٌة وعالم وسٌلة من وسابل تفعٌل العملٌة  -

 الشؽل.

 الأخذ بؤٌادي الدارسٌن ومساعدتهم على تلبٌة حاجاتهم ومطامحهم التعلٌمٌة. -

 وسٌلة من وسابل البحث الذي ٌخدم الفعل التربوي وساعد على تطوٌر آلٌاته وأسسه. -

 متحانات.آلٌة من آلٌات رفع المردود المدرسً وتحسٌن نتابج الا -

 ٌساعد على تقلٌص ظاهرة التسرب فً الوسط المدرسً. -

ٌمكن من تكٌؾ النشاط التربوي للقدرات الفردٌة للتلبمٌذ بؽرض اقتراح الحلول  -

 الممكنة.

مساهمة مإسسات التوجٌه بالتنسٌق مع مإسسات البحث فً أعمال البحث والتجربة  -

 .تعلٌم وملببمة البرامج وطرق الاختٌاروالتقوٌم حول نجاعة الطرق واستعمال وسابل ال

 (59، ص.2013)طٌبً، 
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 :وأهدافه مفوم التوجٌه المهنً.2-6

 ًمفوم التوجٌه المهن: 

عملٌة التعلٌم والتعلم لا بد للفرد من التوجه نحو المٌدان المهنً، والتوجٌه المهنً  بعد

ٌكمن فً المساعدة المقدمة للفرد لانتقاء المهنة التً تناسب إمكانٌاته وقدراته، ومن هذه النقطة 

 سنتعرؾ على عدة مفاهٌم للتوجٌه المهنً منها:

بالتوجٌه المهنً المساعدة الفردٌة أو الجماعٌة التً ٌقدمها الموجه أو المرشد  ٌقصد

التربوي للفرد الذي ٌحتاج لها، حتى ٌنمو فً الاتجاه الذي ٌجعل منه مواطنا منتجا ومنجزا 

وناجحا وقادرا على تحقٌق ذاته فً المٌادٌن الدراسٌة والمهنٌة وؼٌرها بحٌث ٌشعر بالسعادة 

جٌه المهنً هو تقدٌم المعلومات والخبرة والنصٌحة التً تتعلق باختٌار المهنة والرضا. والتو

والإعداد لها والالتحاق بها أو للتقدم فٌها. أو هو عملٌة مساعدة للفرد على اختٌار مهنة له 

 وإعداد نفسه للبلتحاق بها.

 (19، ص.2014)عبد الهادي، الغزة، 

" حٌث ٌرى أن SUPER"سوبر وفً مرجع آخر ل "أبو أسعد" ذكر تعرٌؾ ل 

التوجٌه المهنً عملٌة سٌكٌولوجٌة وهو عملٌة مساعدة للفرد على إنهاء وتقبل صورة لذاته 

متكاملة وملببمة لدوره فً عالم العمل ،وكذلك مساعدته على أن ٌختبر هذه الصورة فً العالم 

منفعة )تحقٌق صورة عن الواقعً وٌحولها إلى حقٌقة واقعٌة بحٌث ٌكفل له السعادة وللمجتمع ال

نفسه فً مٌدان العمل( فانتقل التوجٌه لكونه عملٌة نفسٌة. وفً نفس المرجع عرفت الجمعٌة 

بؤن التوجٌه المهنً هو تقدٌم المعلومات والخبرة  1924القومٌة للتوجٌه المهنً بؤمرٌكا عام 

)أبو أسعد، قدم بها. والنصٌحة التً تتعلق باختٌار المهنة والإعداد لها والالتحاق بها والت

 (17، ص.2008الهواري، 

وعرض  أٌضا أنه سلسلة مرتبة من النشاطات المتعلقة بمستقبل الأفراد ،وانتباه محدد 

ٌعطً الاختٌارات والقرارات التً تحدد مستقبل التعلٌم والتدرٌب والتوظٌؾ والحٌاة كبالؽٌن 

 (44، ص.2018)البادري، للؤفراد 
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 ًأهداف التوجٌه المهن: 

مساعدة الطالب على اكتساب بعض المعلومات عن خصابص ووظابؾ وواجبات  -

 ومزاٌا مجموعة معٌنة من المهن التً ٌحتمل أن ٌتم اختٌاره لواحدة منها.

تمكنه من معرفة القدرات العامة والخاصة والمهارات التً تتطلبها مجموعة من  -

مة للبلتحاق بها مثل المهن التً هً موضوع الاعتبار، وكذلك المإهلبت اللبز

 السن والأعداد والجنس.

مساعدة على الحصول على بٌانات عن نفسه مثل التعرؾ على خبراته العامة  -

 والخاصة ومٌوله التً تحتاج إلٌها للقٌام باختٌار مهنً حكٌم.

تهٌبة الفرصة أمام الطلب لاكتساب خبرات سواء فً المدرسة أو خارجها  -

 لتحاق بها.لإعداد المهنة التً ٌود الا

تمكنه من الحصول على بٌانات خاصة بالتسهٌلبت التً تقدمها مختلؾ المعاهد  -

 التعلٌمٌة وشروط الإلتحاق بها وما إلى ذلك.

 تحقٌق التكٌؾ السلٌم للفرد مع بٌبته. -

 تلبٌة مطالب النمو الاجتماعً والاقتصادي التً ٌمر بها المجتمع -

 (136، ص.2007)عبد الهادي، العزة،  

اعدة الأفراد على التكٌؾ الأسري والمدرسً والمهنً، فكثٌر من الأفراد ٌواجهون مس -

 مشكلبت عند التحاقهم بالعمل ومتابعة الدراسة أو التدرٌب وٌظهر التكٌؾ المهنً من خلبل:

 الاقتناع بالمهنة دون استلبم أو خضوع. الرضا عن المهنة : -

 : نجاح الفرد فً مهنته.الالتزام بالمهنة  -

 دلٌل على الارتباط بٌن الفرد والمهنة. الاهتمام : -

 وٌقصد به العطاء بصدق والربح بمعقولٌة والإخلبص فً العمل الانتماء : -

 (20، ص2014)عبد الهادي، العزة، 
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المساهمة فً رعاٌة الطلبة المتفوقٌن دراسٌا ومهنٌا للحفاظ على تفوقهم وتنظٌم  -

 البرامج المناسبة لهم.

 خص المناسب فً المكان المناسب.وضع الش -

، 2009)أبو أسعد، تهٌبة الفرص المساعدة فً اكتساب الخبرات حول المهن  -

 (57ص.

 مستشار التوجٌه المدرسً والمهنً فً الجزائر: -3

 :ومهامه تعرٌفه.3-1

 مستشار التوجٌه المدرسً والمهنً فً الجزائرتعرٌف 

المرشد النفسً هو عادة المسإول المتخصص الأول ع العملٌات الربٌسٌة فً التوجٌه 

والإرشاد وبدون المرشد ٌكون من الصعب تنفٌذ أي برنامج للتوجٌه والإرشاد وبدون المرشد 

ٌكون من الصعب تنفٌذ أي برنامج للتوجٌه والإرشاد وحتى ٌقوم المرشد بدوره ٌجب إعداده 

النفس فً الجامعات وتدرٌبه علمٌا فً مراكز الإرشاد والعبادات النفسٌة  علمٌا فً أقسام علم

الملحقة فً الجامعات والمدارس تحت إشراؾ مختصٌن ،وإلى جانب الإعداد العلمً ٌجب 

الاهتمام بالإعداد المهنً الخاص للمرشد النفسً. وإذا كان المرشد ٌعمل فً المدرسة فهو 

جانب الدراسة التربوٌة ٌشترط خبرته فً التدرٌس )لمدة  ٌحتاج إلى إعداد تربوي خاص وإلى

 .عامٌن على الأقل(

 (153، ص.2007)عبد الهادي، العزة، 

وعرؾ كذلك بهو الذي ٌتولى رسمٌا للقٌام بالتوجٌه المدرسً على مستوى المإسسات  

ل من التعلٌمٌة ومراكز التكوٌن ،ومهامه تإهله لتدخل على أكثر من مستوى وفً أكثر من مجا

المجالات ذات العلبقة بالتوجٌه ،وٌمارس نشاطه تحت إشراؾ مدٌر المإسسة وٌندرج ضمن 

 (98، ص.2014)بن فلٌس، نشاطات الفرٌق التربوي التابع للمإسسة. 

وفٌما ٌخص تعٌٌن مستشار التوجٌه ، فقد عٌن بصفته عضوا فً الفرٌق التربوي  

 18المإرخ فً  219/1241/91رقم:  للمإسسة أي الثانوٌة بمقتضى المنشور الوزاري

، وٌحدد الإشارة إلى أن هناك رتبتٌن فً التوجٌه المدرسً : رتبة المستشار  1991دٌسمبر 
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الربٌسً للتوجٌه ورتبة  مستشار التوجٌه ،والفرق بٌنهما ٌكمن فً التصنٌؾ فالمستشار 

 . 1صنؾ  14ومستشار التوجٌه رتبة  5صنؾ  14الربٌسً مصنؾ فً الرتبة 

 .(126، ص.2014)بن فلٌس، 

 مستشار التوجٌه المدرسً والمهنً فً الجزائرمهام 

المإرخ فً  827أما بالنسبة لمهام مستشار التوجٌه ، فقد وضع القرار الوزاري رقم 

مهام مستشاري التوجٌه والمستشارٌن الربٌسٌٌن للتوجٌه المدرسً والمهنً  1991نوفمبر  13

 التوجٌه حٌث أنها أصبحت تتمثل فٌما ٌلً:وٌدققها أكثر خصوصا فً مجال 

القٌام بالإرشاد النفسً والتربوي )السٌكولوجٌة( الضرورٌة قصد التكفل بالتلبمٌذ الذٌن  -

 ٌعانون من مشاكل خاصة.

ولضمان توجٌه ٌتناسب مع طموحات التلبمٌذ ٌإكد القرار عن الضرورة تعرٌفهم بؤهم  

 لذا فإن عمل المستشارٌن ٌهدؾ كذلك إلى: منطلقات والمسارات المدرسٌة والمهنٌة

ضمان سٌولة الإعلبم وتنمٌة الاتصال داخل المإسسات التعلٌمٌة ولإقامة مداومات  -

 لاستقبال التلبمٌذ والأولٌاء والأساتذة.

تنشٌط حصص إعلبمٌة جماعٌة وتنظٌم لقاءات بٌن التلبمٌذ والأولٌاء والمتعاملٌن  -

 بالتعاون مع مدٌر المإسسة المهنٌة.المهنٌٌن طبقا لرزنامة تعد 

 تنظٌم حملبت إعلبمٌة حول الدراسات والمهن والمنافذ المهنٌة المتوفرة. -

تنشٌط خلٌة الإعلبم والتوثٌق فً المإسسات التعلٌمٌة بالاستعانة بالأساتذة ومساعدي  -

 (72، ص.2008قً، )زرو التربٌة وإثرابها بالوثابق التربوٌة لتوفٌر الإعلبمً الكافً للتلبمٌذ.

وذكرت بن فلٌس أنه ٌحدد مهام المستشارٌن والمستشارٌن الربٌسٌٌن فً التوجٌه  

 المدرسً والمهنً ونشاطاتهم فً المإسسات التعلٌمٌة نوجزها فٌما ٌلً:

 ٌخضع مستشار التوجٌه المدرسً إلى سلطة مدٌر مركز التوجٌه المدرسً وإشرافها.- -

ٌمارس مستشار التوجٌه المدرسً مهامه فً مراكز التوجٌه المدرسً والمهنً وفً  -

 المدارس الأساسٌة والثانوٌات والمتاقن .
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ٌكلؾ مستشار التوجٌه المدرسً بجمٌع الأعمال المرتبطة بتوجٌه التلبمٌذ وإعلبمهم - -

 ومتابعة عملهم المدرسً.

صاءات فً مإسسات التكوٌن وفً ٌقوم مستشار التوجٌه المدرسً بالدراسات والاستق -

 عالم الشؽل.

 ٌمكن مستشار التوجٌه المدرسً أن ٌخلق مدٌر المركز فً حالة الؽٌاب أو المانع. -

 كما تشٌر النصوص التالٌة إلى بعض مهام مستشار التوجٌه المدرسً:

والمتعلق  14/12/1991المإرخ فً  432/92المنشور الوزاري رقم  -

بالمحاور الأساسٌة لبرمجة النشاطات فً مراكز التوجٌه المدرسً والمهنً 

،والذي ٌنص على ضرورة مشاركة مستشار التوجٌه مع الأساتذة فً إعداد 

م الاختبارات الفصلٌة وما ٌتبع ذلك من مهام كتحلٌل المادة ،تحدٌد المفاهٌ

 الأساسٌة ،وتحلٌل نتابج المتعلمٌن.

المتعلق بتنظٌم عملٌات مستشاري  269/1214/91المنشور الوزاري رقم  -

التوجٌه ،والذي ٌنص فً الفترة المتعلقة ببرامج النشاطات السنوٌة للمستشار 

على دراسة نتابج عملٌات التقٌٌم التربوي ،استثمار هذه النتابج مع الأساتذة 

 داد وتنظٌم كٌفٌة إجراء عملٌة التقٌٌم بالمإسسات التربوٌة.والمساهمة فً إع

هذان النصان ٌحددان الإطار الرسمً والعلمً للمهام الموكلة إلى مستشاري التوجٌه 

 (137-135(: 2014)بن فلٌس ) 1999/2000وطرٌقة بنابها فً محور التقٌٌم منذ موسم 

 ً والمهنً:الصفات وخصائص مستشار التوجٌه والإرشاد المدرس.3-2

 ٌنبؽً أن تتوفر صفات وخصابص شخصٌة ومهنٌة فً مستشار التوجٌه نذكر منها:

: وتتعلق كلها بما ٌتمتع به المستشار من صفات ذاتٌة مساعدة فً / الصفات الشخصٌة أ

 العمل التوجٌهً والإرشادي ونجملها فٌما ٌلً:

 الأمانة. -

 القدوة الحسنة. -
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 المرونة. -

 القدرة على التؤثٌر. -

 رفق واللٌن.ال -

 الدعابة. -

 العفوٌة. -

 الرؼبة فً مساعدة الؽٌر. -

 الموضوعٌة. -

 ب/ الصفات المهنٌة:

 الكفاءة النفسٌة. -

 الكفاءة العلمٌة. -

 القدرة على ربط العلبقات مع الآخرٌن. -

 (69،70، ص.ص. 2019)خربٌش، التفانً فً العمل.  -

توصلنا  1986عام : وفً دراسة لسهام أبو عٌطة ونادٌة شرٌؾ ج/الخصائص المهنٌة

 إلى عدد من الكفاءات الضرورٌة التً ٌجب أن ٌتمٌز بها المرشد وقد جاءت على النحو التالً

 أولا : القدرة على إعداد برنامج إرشادي:

 الإلمام بؤسالٌب جمع المعلومات المختلفة. -

 الإلمام بكافة الاختبارات المستخدمة فً عملٌة الإرشاد. -

 تفسٌر نتابجها.تطبٌق الاختبارات و -

 ثانٌا : تحقٌق أهداف البرنامج الإرشادي:

 مساعدة المسترشد على التؽلب على مشكلبت الحٌاة الٌومٌة. -
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 تحوٌل المسترشد إلى المإسسات التً تقدم خدمات متكاملة للعملٌة الإرشادٌة. -

 ثالثا : إدارة الجلسة الإرشادٌة:

 د.توجٌه الأسبلة التً تتعلق بمشكلة المسترش -

 الإصؽاء الجٌد وحسن الانتباه. -

 القدرة على التفكٌر والنقاش المرن. -

 رابعا : تكوٌن الثقة بٌن المرشد والمسترشد:

 تقبل المسترشد كفرد له صفاته وإمكاناته. -

 إصدار أحكام موضوعٌة باستخدام أسلوب القٌادة الدٌمقراطٌة. -

 خامسا : اتخاذ القرارات السلٌمة:

 المسترشد فً تحدٌد أهدافه. مساعدة -

 تقدٌم التعلٌمات الضرورٌة لزٌادة وعً المسترشد بمشكلبته. -

 سادسا : تفهم السلوك الاجتماعً:

 القدرة على تفهم الآخرٌن. -

 تقبل التؽٌر الاجتماعً. -

 (62.63، ص.ص.2008.)أبو أسعد، الاستفادة من الخبرة السابقة -

 ر التوجٌه:الوسائل التً ٌستخدمها مستشا.3-3

إن الخدمات التً ٌقوم بها مستشار التوجٌه المدرسً والمهنً تتطلب استخدام العدٌد من -

الوسابل والأدوات من أجل جمع أكبر قدر من المعلومات والبٌانات ومن أهم الوسابل التً 

 ٌستخدمها فً مجال عمله:
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استخداما فً  :تعتبر الملبحظة من أقدم وأكثر وسابل جمع المعلوماتالملاحظة  -

التوجٌه والإرشاد النفسً ،ونظرا لصعوبة ملبحظة سلوك الفرد كلٌة تقتصر الملبحظة على 

جانب محدد من السلوك لدٌه. ولذلك ٌجب تحدٌد جوانب السلوك الذي ٌتم ملبحظته سواء كان 

حظة ( وذكر أبو أسعد أنه من أهداؾ القٌام بالملب27(:2014اجتماعٌا أو انفعالٌا ،)بن فلٌس، )

: توفر وسٌلة لجمع المعلومات بطرٌقة مباشرة ،وتسجٌل موضوعً لما ٌحدث ،توفر طرٌقة 

لقٌاس عدد من المتؽٌرات السلوكٌة والملبحظة قد تكون منتظمة تحدث فً الموقؾ الطبٌعً 

،وملبحظة مضبوطة مثل المقابلة وملبحظة عامة ؼٌر رسمٌة مثل الملبحظة القصصٌة 

 والسجلبت النهابٌة.

 (85، ص.2009أبو أسعد، )

: تعد المقابلة الأداة الربٌسٌة فً عملٌة الإرشاد فالإرشاد هو العملٌة الكبرى المقابلة -

التً ٌتم بمقتضاها توصل الفرد إلى فهم مشكلبته ،والمقابلة هً الموقؾ الذي تحقق فٌه العلبقة 

المرشد والمسترشد وجها المباشرة الحقٌقٌة .وتتم المقابلة عن طرٌق الحوار الذي ٌتم بٌن 

 لوجه.

 (90، ص.2009)أبو أسعد، 

أما بن فلٌس فذكرت بؤن المقابلة علبقة اجتماعٌة دٌنامٌكٌة مهنٌة تتم وجها لوجه بٌن 

طرفٌن تهدؾ إلى جمع المعلومات من أجل إٌجاد حل للمشكلة التً ٌعانً منها العمٌل )بن 

 (29، ص.2014فلٌس، 

تلعب الاختبارات دورا مهما وممٌزا فً الأبحاث  ٌس:الاختبارات النفسٌة والمقاٌ-

التربوٌة باختلبؾ أنواعها وتعتبر الاختبارات من أكثر الأدوات فً جمع المعلومات شٌوعا 

وانتشارا واستعمالا والاختبارات النفسٌة أدوات صممت لوصؾ وقٌاس عٌنة من الجوانب فً 

 ما ٌلً:وٌمكن حصر أشكال الاختبارات فٌ السلوك الإنسانً،

اختٌارات ومقاٌٌس الشخصٌة ،اختبارات المٌول ،اختبارات القٌم ،اختبارات اتجاهات  -

مقاٌٌس العلبقات الاجتماعٌة ،اختبارات ومقاٌٌس التشخٌص ،مقاٌٌس الصحة النفسٌة والتوافق 

 .النفسً

 (.111، ص.2009)أبو أسعد، 



 الإتجاهات                                                                             الفصل الثانً: 

36 
 

أنه وسٌلة الشخصٌة  وفً حقل الإرشاد النفسً ،ٌمكن تعرٌؾ المقٌاس النفسً على

والاجتماعٌة والتربوٌة والمهنٌة تقدر كمٌا وكٌفٌا وذلك من أجل تعدٌل بعضها إذا اقتضت 

الحاجة إلى ذلك وبناء علٌه فإن المقٌاس النفسً ٌمكن أن ٌقدر القدرات العقلٌة والاتجاهات 

 .والاهتمام والمٌول والقٌم والعلبقات الاجتماعٌة بٌن الأفراد

 (.54(: 2007، العزة، ))عبد الهادي

تعتبر دارسة الحالة من أكثر طرق البحث التً ٌستخدمها المرشد من  دراسة الحالة:-

أجل الحصول على المعلومات تساعده فً فهم المسترشد ،وتساعده على التعرؾ على الطلبب 

لى الذٌن ٌملكون قدرات ؼٌر نامٌة أو محدودة ،أي ٌعتبرون سٌا التكٌؾ والذٌن هم بحاجة إ

إرشاد ،أن دراسة الحالة تشمل تركٌب المعلومات التً جمعت بكل الوسابل والأسالٌب 

وتسٌٌرها من أجل الوصول إلى تقٌٌم شامل عن الفرد والعوامل المإثرة فً سلوكه. وٌمكن 

تلخٌص دراسة الحالة بؤنها كل المعلومات التً تجمع عن الحالة ،و الحالة قد تكون فردا أو 

 (92، ص.2007)عبد الهادي، العزة،  .أسرة أو جماعة

 

وهً عبارة عن المذكرات التً ٌقوم الطالب بتسجٌلها ٌومٌا ٌشرح  المذكرات الٌومٌة:  -

فٌها ما حدث له خلبل ٌومه سواء من تلقاء نفسه أو من المرشد ،وهً عبارة أٌضا عن مشاعر 

أنها وسٌلة صادقة حٌث  واستجابات وخبرات الفرد مسجلة فً مذكرة ٌحتفظ بها لنفسه. كما

 ٌقوم الطالب دابما بتصوٌر الحوادث والمشاعر كما وقعت.

 (119، ص.2009)أبو أسعد، 

 الصعوبات والعراقٌل التً تواجه مستشار التوجٌه المدرسً والمهنً:.3-4

هناك العدٌد من المشكلبت التً ٌواجههاز مستشار التوجٌه المدرسً والمهنً  فتعرقل  -

 ٌه أداء مهامه بمهارة فتحٌط عزٌمته ،وتتمثل هذه الصعوبات فٌما ٌلً:عمله وتصعب عل

 :صعوبات ذاتٌة وتتمثل فٌما ٌلً

 عدم الرؼبة فً العمل الإرشادي. -

 نقص الخبرة العملٌة والعلمٌة. -

 (164(:2007)عبد الهادي، العزة، )نقص فً السمات الشخصٌة للمرشد  -
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 على مستوى إدارة المدرسة:صعوبات مصدرها أطراف العملٌة التعلٌمٌة أو 

إن عملٌة التوجٌه المدرسً فً الجزابر وحسبما تكشؾ علٌه معطٌات الواقع تصطبػ  -

بالطابع الإداري أكثر من الجانب التقنً النفسً ،مما ٌجعل هذا المستشار فً احتكاك دابم 

)مستشار بمختلؾ العاملٌن بالإدارة المدرسٌة خاصة كل من مدٌر المإسسة والمراقب العام 

التربٌة( بالإضافة للحاجة لهما فً كل تحركاته مما ٌشعره بالضؽط وعدم الحرٌة فً العمل 

خاصة إذا افتقرت العلبقة بٌنهم إلى التفاهم والانسجام المطلوب للسٌر الحسن لعملٌة التوجٌه 

وساد الصراع بٌن هذه الأطراؾ فٌتحول المستشار إلى شخص معزول مستهدؾ من طرؾ 

 (144، ص.2014)بن فلٌس،  دارةتلك الإ

 عدم قناعة المدٌر أو المعلمٌن بالإرشاد. -

 عدم تعاون الإدارة والمعلمٌن مع المرشد. -

)عبد الهادي،  إقحام المرشد فً أعماله إدارٌة وسكرتارٌة لٌست لها علبقة بعمله. -

 (164، ص.2007العزة، 

 على مستوى الأساتذة:

وربٌسٌا فً عملٌة التوجٌه المدرسً للتلبمٌذ فً مختلؾ لما كان الأساتذة طرفا مهما  -

الأطوار كان لازما على المستشار تنسٌق الجهود معهم لأنهم فً الحقٌقة لأدرى بالملبمح 

الدراسٌة للتلبمٌذ ،هذا التنسٌق والتعاون الذي من شؤنه أن ٌخدم بصورة كبٌرة عملٌة التوجٌه 

كاملها وفعالٌتها ،هذا الؽٌاب الذي ٌكون نتٌجة عدم ،وؼٌاب مثل هذا التعاون ٌفقد العملٌة ت

الاهتمام بهذا التعاون ،تعزٌز دور مستشار التوجٌه ،نقص الوعً بماهٌة عملٌة التوجٌه 

 (114، ص.2014)بن فلٌس،  1،اعتقادهم أنه الأجدر باتخاذ قرار التوجٌه...الخ.

 شك المعلمٌن فً قدرة المرشد على تؽٌٌر سلوك الطلبب. -

 (.165، ص.2007دم رؼبة الهٌبات التدرٌسٌة فً التؽٌٌر)عبد الهادي، العزة، ع -

 على مستوى التلبمٌذ:

ٌعتبر التلبمٌذ محور العملٌة التوجٌهٌة وأساس مختلؾ النشاطات التً ٌقدمها مستشار  -

كن التوجٌه وبناءا علٌه فالمشاركة الفعلٌة لهذا الطرؾ نؽطً لهذه العملٌة بعدا أكثر فاعلٌة ،ل
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أمام العدد المتزاٌد للتلبمٌذ فً الأفواج التربوٌة وؼٌاب برمجة فعلٌة لحصص التوجٌه فً 

البرنامج الدراسً الفعلً ٌجعل هإلاء التلبمٌذ لا ٌعببون بخدمات التوجٌه ونشاطاته ،ولا ٌزداد 

اهتمامهم به إلا عند قرب عملٌة التوجٌه لمختلؾ الشعب والتخصصات مما ٌجعل دور 

ر وعملٌة التوجٌه مناسبا فً وسط أواخر السنة وعلٌه ٌمكن الحكم على عدم فاعلٌة و المستشا

 نجاعة الحصص الإعلبمٌة المقدمة لافتقارها للتصمٌم السلٌم والوسابل اللبزمة.

 على مستوى طبٌعة العمل الذي ٌقوم به:

ٌر من إن تعدد وتعقد وظابؾ مستشار التوجٌه وتوزعها على محاور عدٌدة تجعله فً كث

الأحٌان ٌشتت جهده بٌنها دون أن ٌإدٌها بالكفاءة المطلوبة كما أن تقٌٌد سٌر عملٌة التوجٌه 

المدرسً بمجموعة من المناشٌر والقرارات التً قد تدخل علٌها تعدٌلبت من حٌن لآخر ٌخرج 

 هذه العملٌة من طابعها المتخصص إلى مجرد عملٌة آلٌة تسري وفقا لتعلٌمات معٌنة مما قد

ٌنجم عنه الكثٌر من المشكلبت خاصة تلك المتعلقة بالتوجٌه القسري وما ٌنجز عنه من مشاكل 

 (145، ص.2014)بن فلٌس،  مختلفة.

 صعوبات مادٌة:

وتتمثل فً عدم وجود ؼرفة للمرشد أحٌانا أو مكتب أو أثاث أو قدرة على شراء أو  -

 (.165، ص.2007)عبد الهادي، العزة،    طباعة اختبارات نفسٌة
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 خلاصة :

وخلبصة القول ،نرى أن للبتجاه أكثر من مفهوم وذلك ٌعود إلى وجهات النظر المختلفة 

،ومما سبق اتضح لنا أن الاتجاه عبارة عن استعداد أو اعتقاد له تؤثٌر على  للعلماء والمكفرٌن

استجابة الفرد للمواقؾ التً توجهه ،وأن أخلبقٌة المهنة تنطلق من وجود اتجاه إٌجابً نحو 

 المهنة.

كما أن للعملٌة الإرشادٌة أهمٌة كبٌرة فً الوسط التربوي باعتبار مستشار التوجٌه        

ساسً فً تقدٌم الخدمات النفسٌة والتربوٌة والعمل على التواصل مع التلبمٌذ المحور الأ

والتقرب منهم والكشؾ عن مختلؾ المشاكل التً تواجههم وإٌجاد حلول لها ،ومساعدتهم فً 

اختٌار المهن الملببمة والمناسبة مع مٌولهم وإمكاناتهم وقدراتهم ،والمستشار ٌقدم هذه الخدمات 

 وسابل وأدوات مختلفة تمكنه من النجاح والتفوق فً هذه العملٌة.بالاعتماد على 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 الثالثالفصل 

الإصلاح التربوي فً الجزائر 

 )إصلاح المنظومة التربوٌة(
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 الفصل الثالث : الإصلاح التربوي فً الجزائر ) إصلاح المنضومة التربوٌة( 

 :تمهٌد

إن مسؤلة الإصلبح التربوي مسؤلة ضرورٌة فرضتها بالدرجة الأولى الأوضاع التعلٌمٌة 

المتقدمة بالدرجة الثانٌة هذا من جهة والوصل إلى تحقٌق الأهداؾ السابقة والالتحاق بركب الدول 

السامٌة والفعالٌة القصوى من العملٌة التربوٌة من جهة أخرى وعلى هذا تإكد الدولة الجزابرٌة على 

إحداث تؽٌرات فً المنظومة التربوٌة قصد تطوٌرها وتعدٌلها حتى تواكب التحولات الداخلٌة وتساٌر 

فً التربٌة والتعلٌم وهذا ما استدعى إحداث إصلبح تربوي شامل الحاصل فً التربٌة  التقدم الحاصل

والتعلٌم وهذا ما ستدعى إحداث إصلبح تربوي شامل هدفه بناء منظومة تربوٌة موحدة ومنسجمة فً 

 أهدافها ومضامٌنها.
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 :الإصلاح التربوي فً الجزائر-1

 تعرٌف الإصلاح التربوي:-.1-1

 تؽٌر أو تعدٌل فً شًء موجود الإصلاح: لغة:

 : صلح مصدر التحسٌن. إدخال. التحسٌنات والتعدٌلبت على الأنظمة والقوانٌن.الإصلاح

عكس أفسده وصلح صلبحا و صلوحا صلبحٌة : ضد الفساد أزال عنه  أصلح إصلبحا الشا -

الفساد ٌقال صلحت حال فلبن: أي زال عنه الفساد والرجل كان صالحا فً عمله أي لزم الصلح 

 (45، ص.2009)فرٌجة، بن زىاف، وصلح تصلٌحا أي عاد إلى حاله حسنة 

 التربوي اصطلاحا: الإصلاح

د هذه التعارٌؾ فإن أصحابها ٌكادون ٌجمعون على أهمٌة لقد تعددت التعارٌؾ ومهما تعد

مواكبة التؽٌرات الحاصلة فً المجتمع سواء كانت الإٌجابٌة فٌجب تدعٌمها أو كانت سلبٌة فٌجب 

 تصحٌحها.

ٌعرفه أحمد حسٌن اللقابً بؤنه النظر فً النظام التربوي القابم بما فً ذلك النظام التعلٌمً 

ت الدراسة التقوٌمٌة ثم البدء فً عملٌة لتطوٌر وفق مقتضٌات المرحلة ومناهجه من خلبل إجراءا

 (32، ص.1999)اللقائً، الراهنة و الرئ المستقبلٌة للنظام التربوي 

وٌعرؾ أٌضا بؤنه السعً لتطوٌر النظام التربوي وإعادة بماء للمناهج وتحدٌث الرسابل 

 ٌرات الملببمة والتحولات العمٌقةوالأسالٌب العمل مما ٌستجٌب للحاجات المتجددة والتؽ

 ( 63، ص.2009)فضٌل، 

على أنه تلك التؽٌرات التً تحدث فً السٌاسة التعلٌمٌة   Simonzكما ٌعرفه سٌمون     

التً من شؤنها أن تحدث زٌادة كبٌرة سواء فً المٌزانٌة أو فً المنحنً الهرمً للمتعلقٌن بالمدرسة 

 (109، ص.2014)نعمون،  التعلٌمٌة فً التنمٌة الاجتماعٌة أو فً الأثر الذي تحدثه استثمارات

 مبادئ الإصلاح التربوي:.1-2

سطرت الدولة الجزابرٌة دون تمٌز قابم على مجموعة من المبادئ لتحقٌق ؼاٌات التربٌة 

 للمجتمع الجزابري أهمها:
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ؤ فً أن تكتمل الأمة بعملٌات الإصلبح وتسٌرها وفق حاجاتها وإمكاناتها وأن لا تلج -

 ذلك إلى مشروعات المستعارة أو الجاهزة.

 أن ٌنطلق الإصلبح من الواقع لٌرتفع به عنه أو ٌلتصق به. -

 أن تسند الإصلبح القٌم التً تإمن بها الأمة وسار الحٌاة المعاصرة  -

 (44، ص.2009)فضٌل، 

الإصلبح وجاء فً القانون التوجٌهً للتربٌة الوطنٌة أن سٌاسة التربوٌة الجدٌدة ضمن هذا 

بإمكانها الاستجابة لطموحات الأمة وهً تفترض فً المقام الأول صٌاؼة مبادئ الأساسٌة وؼاٌات 

 فً مستوى التحدٌات المفروضة ،وأهم هذه المبادئ نذكر:

الاجتماعً  ضمان الدولة حق التعلٌم لكل جزابري وجزابرٌة دون تمٌز قابم على الجنس الوضع  -1

 أو الجؽرافً.

 ً التعلٌم الأساسً ضمانا لتكافإ الفرص.تجسٌد الحق ف  -2

 التعلٌم. تسٌٌر الدولة على تمكٌن الأطفال ذوى الاحتٌاجات الخاصة ضد التمتع بحقهم فً  -3

 تعتمد التربٌة الوطنٌة على القطاع العمومً ؼٌر أنه ٌمكن فتح المجال للؤشخاص  -4

 الخاضعٌن للقانون الخاص لإنشاء مإسسات تربوٌة خاصة.

 (312، ص.2012ٌدي، )بومعراف، سع

وبشكل عام ٌمكننا القول أن الجزابر أقرت من الاستقلبل نظاما تربوٌا ٌقوم على مبادئ حكٌمة 

وثابتة على الأقل كمبدأ دٌمقراطٌة التعلٌم كما عملت على تحسٌن التعرٌب وجزارة التؤطٌر فً 

 مختلؾ المستوٌات.

 شروط الإصلاح التربوي:.1-3

عملٌة الإصلبح تتطلب جهدا ومالا ووقتا كما تتطلب مجموعة من الشروط الربٌسٌة  إن

 لمباشرة أن عملٌة الإصلبح المنظومة التربوٌة وهً:
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لا بد من تحدٌد الخطة إصلبحٌة فً ضوء المعطٌات التارٌخٌة فالتارٌخ هو أهم وسٌلة لنقل  -

ً رإٌة واضحة وصحٌحة للحقابق دون مكتسبات الأمة أن التصور الواقع للتراث التارٌخً ٌعط

 تزٌٌن مما ٌجعل العملٌة الإصلبحٌة على اتصال بثقافة الأمة وتراثها.

ٌنبؽً أن تستند العملٌة الإصلبحٌة إلى رإٌة مسبقة إرادة الأمة لأن إرادة الأمة أساسٌة فً  -

 عسفا واضطهادا.مرحلة تبنٌها لأي أفكار ولأنه دون هذا الشرط تصبح عملٌة الإصلبح التربوي ت

نظرا لأهمٌة الاستشراؾ فً حٌاة الفرد ورسم مستقبله ٌنبؽً توظٌفه فً مٌدان لتربٌة  -

والتكوٌن وذلك بتشخٌص لآراء المدرسة الجزابرٌة ومردودها من المعارؾ وأن ٌستنطق دلالات 

 (32، ص.2015)مقاتل،  الحصٌلة بنزاهة وموضوعٌة من أجل التقدم خطوة إلى الأمام

 ك نظٌؾ ثلبثة شروط لابد من مراعاتها إذا أردنا تكلٌل عملٌة الإصلبح بنجاح وهً:وكذل

 : وتتمثل فً المبادئ والقٌم والأعراؾ والتقالٌد السابدة فً المجتمع تضاؾالمنطلقات -أ

إلٌها المعطٌات الأساسٌة لا بد من أخذها بعٌن الاعتبار كالمعطٌات الاقتصادٌة والسٌاسٌة 

 والاجتماعٌة.

: وتتمثل فً مال المنظومة التربوٌة على المدى القرٌب والمتوسط والبعٌد وأن ربط الأهداف-ب

 الأهداؾ بالمنطلقات لٌس مجالا للنقاش لذلك لأن المبادئ هً التً توجه للمنظومة التربوٌة.

بل : بعد تحدٌد الأهداؾ لا بد من توفٌر الوسابل الكفٌلة بتحقٌقها وتتمثل هذه الوساالوسائل -ج

أساسا فً الموارد المالٌة والبشرٌة وفً الهٌاكل القاعدٌة والوسابل البٌداؼوجٌة والمناهج الدراسٌة 

 (174، ص.2006)لكحال،  الخاصة بكل مرحلة

 أسباب الإصلاح التربوي فً الجزائر:.1-4

 إن إعادة النظر فً المنظومة التربوٌة قد تؤكد مع الألفٌة الثالثة لأسباب التالٌة:

فقد عرفت المدرسة الجزابرٌة خلبل النصؾ الأول من التسعٌنات صدعا  :ٌس المفرطالتس

خطٌر تزامن مع بداعٌات النظام الدٌمقراطً. وإقرار التعدٌدٌة الخردة إذ تفشت ظاهرة الانتماءات 

الؽرٌبة فً الأوساط المدرسٌة وانعكست القناعات للمعلمٌن والأساتذة على أدابهم التربوي فً مختلؾ 

 راحل التعلٌم فتؤثرت المنظومة التربٌة بإرتدادات أزمة سٌاسٌة حادة.م
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ؼموض مكانة التربٌة بٌن أولوٌات الدولة فً التطبٌق. إذا رجحت الوثابق الرسمٌة والحزبٌة  -

فإن التربٌة تحتل الصدارة بٌن الأولوٌات نظرٌا أما فً مٌدان الواقع فالأمر عكس ذلك وبمقارنات 

 ارق بٌن موظؾ التعلٌم وموظؾ فً قطاع آخر.بسٌطة تتضح الفو

 إتصال البحث التربوي. -

الإصلبح الحجز وأهداؾ ؼٌر واضحة وراء محاولات الإصلبح ،فوراء كل محاولة إعراض  -

 ؼٌر معلقة وخلفٌات المعنٌون من إطارات التعلٌم وأساتذة وعلمٌن.

درسة لا تستطٌع بمفردها أداء العمل تخلً الآباء ولجان أولٌاء التلبمٌذ عن مسإولٌاتهم ،فالم -

 التربوي.

 نقص الوسابل البٌداؼوجٌة  وهً الأدوات التً بفضلها تتحقق العملٌة التعلٌمٌة. -

 تدنً مستوى التعلٌم سببه كثافة البرامج وكثرة ساعات التدرٌس. -

،التعلٌم العالً ؼٌاب الانسجام بٌن مكونات النظام التربوي ،التعلٌم الأساسً ،التعلٌم الثانوي  -

 ،التكوٌن المهنً.

 التسٌٌر الإداري القاصر والتدنً مستوى الإدارة المدرسٌة. -

سلك المعلمٌن ؼٌر مإهل وهذا سبب أن الكثٌر من المعلمٌن وظفوا فً السبعٌنات على وجه  -

 الاستعجال لم ٌكونوا مإهلٌن أصلب.

ها والتً كان ٌجب على المسإولٌن هذه أهم النقاط التً كانت المنظومة التربوٌة تتخبط فٌ

 الإسراع فً حدها وإٌجاد أفضل السبل للنهوض بهذا القطاع.

عانت المدرسة الجزابرٌة كثٌرا من التدهور الأمنً والحالة الاقتصادٌة العسٌرة التً عرفتها  -

 البلبد فً عقد التسعٌنات.

أن أكبر نجاح  1997 ،1979ضعؾ نسبة النجاح فً شهادة البكالورٌا. نجد بٌن سنتٌن  -

 .11.98بنسبة  1993وأقلها سجلت سنة  37.32خلبل هذه السنوات قدرت 

الازدٌاد الكبٌر فً عدد المتمدرسٌن ففً تقرٌر المجلً الوطنً والاقتصادي والاجتماعً فً  -

 560.000و  500.000: ٌتراوح عدد التلبمٌذ الذٌن ٌؽادرون المنظومة المدرسٌة بٌن 1999ماي 
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تلمٌذ أي بنسبة  360.000بلػ عدد المتمدرسٌن من التعلٌم الأساسً  1997سنوٌا، وفً سنة تلمٌذ 

من مجموع التلبمٌذ المتمدرسٌن وتعكس هذه النتابج حسب تقرٌر المجلس الوطنً الاقتصادي  6

ضعؾ المردود الداخلً لنظام التعلٌم، وتبلػ نسبة المتمدرسٌن من التعلٌم  CNESوالاجتماعً 

فقط من مجموع التلبمٌذ المتمدرسٌن ٌتحصلون على  5أي  95إلى ؼاٌة التعلٌم العالً الأساسً 

 شهادة التعلٌم العالً.

هذه أهم النقاط التً كانت المنظومة التربوٌة تتخبط فٌها والتً كان ٌجب على المسإولٌن 

 (68،69، ص.2012)مسعودي،   الإسراع فً حلها وإٌجاد الأفضل السبل للنهوض بهذا القطاع

 اتجاهات الإصلاح التربوي:.1-5

تسعى الدولة الجزابرٌة إلى إصلبح النظام التربوي بهدؾ تطوٌر أداء المدارس والاستفادة  

من اتجاهات التؽٌٌر التربوي والقٌام بالمزٌد من الجهود حول القضاٌا التعلٌمٌة التً وجدت عقبات فً 

فها للترقٌة الأداء التربوي وتحسٌنه بإتجاهات التؽٌٌر تنفٌذها والاستفادة من المستجدات العلمٌة وتوظٌ

التً ٌتوقع حدوثها مستقبلب انطلبقا من الممارسات الحالٌة لعملٌات الإصلبح والتطوٌر فً المنظومة 

 التربوٌة وٌمكن حصرها كالتالً:

الأداء التقدم الذي تشهده التكنولوجٌا للمعلومات والاتصال سوؾ ٌكون له تؤثٌر قوي على  -

المدرسً وذلك بفسح المجال أمام أفراد الاسرة التربوٌة لإفادة من تكنولوجٌا المعلومات والاتصال فً 

 تحسٌن الأداء التعلٌمً بمختلؾ العادة.

هناك احتمال أن المدارس سوؾ تواجهها تحدٌات عند تحدٌث بنٌتها التنظٌمٌة فتواجه  -

 المدرسة تحدٌات خارجٌة وداخلٌة.

هناك احتمال أن ٌتم توسعة أساسٌات التعلٌم وزٌادتها لتشمل القدرة على المشكلبت والتعلم  -

الذاتً مدى الحٌاة وإعادة التعلم إذا لزم الأمر وذلك لتمكٌن التلبمٌذ من مواجهة تحدٌات والتؽٌرات 

 (146، ص.2011)تحرٌشً،  المختلفة حاضرا ومستقبلب 

 بوي فً الجزائر:المحاور الكبرى للإصلاح التر-2

إن عملٌة الإصلبح المنظومة التربوٌة التً قررتها الدولة الجزابرٌة منذ بداٌة الألفٌة الثالثة  

عن تفاعل وتؤثٌر ظروؾ عدٌدة منها من ٌعود إلى الواقع الصعب التً ألت إلٌه المنظومة التربوٌة 

فخضعت  1962ستقلبل بعد التركمات التً تكدست فٌها جراء التجارب التً عاشتها منذ الإ



 الإصلاح التربوي فً الجزائر )إصلاح المنظومة التربوٌة(                    الفصل الثالث:   

 

47 
 

إصلبحات تدرٌجٌة ؼٌر منسجمة مما أثر سلبا على  أدابها وبعد ذلك عرفت سٌاسة وطنٌة شاملة 

منسجمة مع النصوص والمواثٌق الوطنٌة تتمثل فً نظام المدرسة الأساسٌة التً نصت على أمرٌة 

والأحزاب ومنها من ومنها ٌعود إلى الدور الذي لعبته عدة فواعل كالنحتٌة وبٌروقراطٌة  1976

ٌعود إلى تحولات السٌاسٌة والاقتصادٌة كالتحول الدٌمقراطً الذي عرفته الجزابر منه صدور دستور 

 .كل هذه الظروؾ مجتمعٌة أثرت على عملٌة إصلبح المنظومة التربوٌة 1989

 (119، ص.2014)لشهب، 

المتخذة ثم تجسٌدها فً  وقد تمثلت الإصلبحات التربوٌة فً سلسلة من الإجراءات والقرارات 

 جملة من النقاط الهامة عرفت بمحاور الإصلبح الكبرى وقد شملت ما لً:

 تحسٌن نوعٌة التأطٌر التربوي: -.2-1

 أما فٌما ٌخص هذا فقد تم التركٌز على تكوٌن المكونٌن المعلمٌن والأساتذة فٌما عرؾ ب:

 :تكوٌن أولً للمعلمٌن والأستاذة 

عاهد التكنولوجٌة سابقا إلى معاهد تكوٌن وتحسٌن المستوى )المعهد اتخاذ قرار تحوٌل الم

الوطنً لتكوٌن مستخدمً التربٌة والمعاهد الجهوٌة( والمدارس العلٌا للؤساتذة حٌث شرع فً التكوٌن 

أستاذ  7800معلم إبتدابً و 136000ندرس موزعٌن بٌن  214000مالا ٌقل عن  2005منذ سنة 

لتحكم فً مادة تدرٌس اللؽة العربٌة وفً تكنولوجٌا المعلوماتٌة وفً اللؽات تعلٌم المتوسط من أجل ا

الأجنبٌة أو على الأقل أن ٌكون المتكون متحكما فً لؽة أجنبٌة مع اللؽة العربٌة بالإضافة إلى تكوٌن 

أكادٌمً ومهنً ٌطمع إلى إٌجاد مكون صاحب جودة ونوعٌة وفً حجم زمنً مناسب لمدة التكوٌن 

 ٌلً:حسب ما 

 

  + سنوات: بالنسبة لمعلمً المدارس الابتدابٌة. 3بكالورٌا 

  + سنوات: بالنسبة للؤساتذة التعلٌم المتوسط. 4بكالورٌا 

  + سنوات: بالنسبة للؤساتذة التعلٌم الثانوي والتقنً. 5بكالورٌا 

 وٌتؤلؾ التكوٌن الأولً من شقٌن اثنٌن:
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 تكوٌن نظري وبٌداؼوجً. -

 تكوٌن عملً تطبٌقً. -

 لتكوٌن أثناء الخدمة:ا 

وبالإضافة للتكوٌن الأولً من أجل تحسٌن نوعٌة الـؤطٌر أٌضا ثم اللجوء إلى التكوٌن أثناء  

الخدمة )أي أن المدرس ٌمارس مهامه وٌتلقى تكوٌنا وهو فً الخدمة(، وهذا البرنامج ٌهدؾ إلى 

نهاٌة التكوٌن الأولً الساري  ضمان تكوٌن عن بعد لهذه الفبة لٌكون لدٌها نفس الملمح المستهدؾ فً

 وبنفس مدة التكوٌن.

مدرس ؼٌر حازٌن على شهادة الٌسانس منهم  214000وهذا التكوٌن عن بعد ٌكون لفابدة 

أستاذ التعلٌم الأساسً. ولقد بلػ  78000معلم المدرسة الأساسٌة فً الطور الابتدابً و 136000

 131000( 2009-2008وٌن خلبل العام الدراسً )العدد الإجمالً المسجلٌن فً هذا النمط من التك

 .54000وأستاذ تعلٌم أساسً  77000مدرسا ما بٌن معلم ابتدابً 

 إعادة الاعتبار لسلك التعلٌم: 

وذلك عن طرٌق فتح الحوار بٌن وزارة التربٌة والشركاء الاجتماعٌٌن )أولٌاء، نقابات، 

اص بؤسلبك التربٌة الوطنٌة وإنشاء تعاهدٌة. تهتم وممثلً أسلبك التعلٌم( تحضٌرا لإعداد القانون الخ

بالجانب الاجتماعً للؤسلبك التعلٌم كالسكن ومنحة التقاعد، والتفكٌر فً وضع قوانٌن العمل والعطل 

السبتٌة للراحة والتكوٌن وكذا التحفٌز والترقٌة من خلبل إعطاء شهدات شرفٌة أو سعة أكادٌمٌة. دون 

 ً الذي ٌحدد أخلبقٌات المهنة وإلتزاماتها مستقبلباعتقال إعداد مٌثاق المرب

 (295، ص.2020)رابة، 

 إصلاح البٌداغوجٌا ومجالات مواد التعلٌم:.2-2

 القٌام بالإصلبح شامل للبرامج التعلٌمٌة من طرؾ النخبة الوطنٌة للمناهج. -

اللؽة الرسمٌة ولؽة التدرٌس لكل المواد التعلٌمٌة من  دعم تدرٌس اللؽة العربٌة بإعتبارها -

خلبل دراسة ومراجعة برامج كتب اللؽة وإدماج الأداب والثقافات العربٌة القدٌمة والحدٌثة باستعمال 

التكنولوجٌات الحدٌثة للبتصال والإعلبم وترجمة المصادر الهامة فً الرصٌد العلمً والثقافً 

 ربٌة.والتكنولوجً إلى اللؽة الع
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تعلٌم اللؽة الأمازٌؽٌة ابتداء من مرحلة الإلزامٌة ابتداء من مرحلة الرابعة وتدرٌسها أو  -

 التدرٌس بها فً بعض التخصصات الجامعٌة.

 تعلٌم اللؽات الأجنبٌة واستعمال الرموز العالمٌة فً تعلٌم المواد العلمٌة. -

ل إعداد برنامج وطنً خاص لتطوٌر إدماج التكنولوجٌا الحدٌثة للئعلبم والاتصال من خلب -

 استعمالاتها.

 تطوٌر الصحة المدرسٌة. -

 إعداد إستراتٌجٌة لمحو الأمٌة. -

 إعادة تنظٌم العام للمنظومة التربوٌة:.2-3

 تعمٌم التربٌة التحضٌرٌة. -

تقسٌم المدرسة الأساسٌة إلى وحدتٌن هما: المدرسة الابتدابٌة من جهة ومإسسة التعلٌم  -

 ط من جهة أخرىالمتوس

 تمدٌد التعلٌم المتوسط من ثلبث سنوات إلى أربع سنوات -

 التخفٌض من التعلٌم الابتدابً من ستة سنوات إلى خمس سنوات -

إعادة هٌكلة مرحلة التعلٌم إلى ما بعد الإجباري إلى تعلٌم ثانوي عام وتكنولوجً وتعلٌم تقنً  -

 ومهنً والتكوٌن المهنً.

 خاص كجزأ لا ٌتجزأ من النظام التربوي.تؤسٌس التعلٌم ال -

إتمام الدٌمقراطٌة التعلٌم بتكثٌؾ محاربة التسرب المدرسً من خلبل إعادة بحث سٌاسات  -

المعالجة البٌداؼوجٌة من ناحٌة وتنفٌذ برامج الدعم لفابدة مناطق التربٌة ذات الأولوٌة من ناحٌة 

 (257، 256، ص. 2011)زعبوب، أخرى 

 ساسٌة فً المنظومة التربوٌة بالجزائر:المشكلات الأ-3

هناك العدٌد من المشكلبت التً تورق المدرسة الجزابرٌة وهذه المشكلبن التً كانت ولا تزال 

 التحدي المفروض الذي ٌثقل كاهل المدرسة الجزابرٌة وتجعلها تتخبط عن منافذ للحل وأبرزها:
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 التسرب المدرسً:-1

حٌث لا ٌحظ تفشً هذه الظاهرة على جمٌع المستوٌات التعلٌمٌة خاصة بالنسبة للذكور     

وذلك لجملة من الأسباب على رأسها أن التعلٌم فً وقتنا هذا لا ٌإدي إلى نتٌجة مرضٌة من الناحٌة 

ً تكوٌنا المادٌة. فؤكبر نسبة للبطالة توجه بٌن خرٌجً الجامعات كما أن فتح مجالات مهنٌة لا تستدع

علمٌا عالٌا. أدى بالشباب إلى ترك التعلٌم والانخراط فً هذه المجالات والتً على رأسها أسلبك 

 الشرطة والجٌش.

 العنف المدرسً: -2

فالملبحظة أن الضرب والقذؾ والسب وحتى القتل أصبحت من الظواهر المتفشٌة فً     

نتاج تفاعلبت الاجتماعٌة وسٌاسٌة  مإسساتنا التربوٌة وهذا لٌس من قبٌل الصدؾ وإنما هو

واقتصادٌه أدت إلى استفحال هذه الظاهرة التً لا ٌمكن معالجتها قضابٌا أو إدارٌا. وإنما من خلبل 

 (131، ص.2018معالجة أسالٌبها )بالطاهر، ؼرؼوط، 

 التأطٌر:  -3

تعلٌمً  تعتبر مشكلة التؤطٌر من أصعب المشكلبت ،فؤؼلب المإطرٌن لٌس لدٌهم مستوى    

عالً. الأمر الذي حد من آدابهم التعلٌمً وتعانً المإسسات التربوٌة من نقص التؤطٌر وفً سبٌل 

تؽطٌة العجز تلجؤ المإسسة التربوٌة إلى سٌاسة الاستخلبؾ التً تجعل من عطاء المإطر محدود 

 لعدم ارتباطه بمنصب عمل دابم.

 الفراغ:-4

ؤطٌر التلبمٌذ خاصة خارج أوقات التعلٌم الرسمٌة هً من مشكلبت عامة حٌث أن مسؤلة ت    

تبقى عملٌة فردٌة وؼٌر جماعٌة أو مإسساتٌة وذلك رؼم إقامة النوادي والمراكز إلا أنها ؼٌر جاذبة 

 سواء للتلبمٌذ وحتى للشباب نتٌجة تسٌر البٌروقراطٌة الطاؼً علٌها.

 اكتظاظ الأقسام وتعدد الأقسام المسندة: -5

تعدد الأقسام المسندة الحل معلم ٌعتبر الاكتظاظ عقبة أخرى تحول دون القٌام  مع

 بتقوٌم مستمر جاد ولكن كٌؾ سٌتم ذلك والمعلم مكلؾ أحٌانا بتدرٌس سبعة أقسام.

 (320، ص.2021)بروك، 
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 مراحل الإصلاحات التربوٌة بعد الاستقلال:-4

لى جمٌع الصعد السٌاسٌة والاقتصادٌة بالنظر إلى ما مرت به الجزابر من حوادث وتطورات ع

والاجتماعٌة فإن صداها قد انعكس بجلبء فً تطورات مماثلة وتؽٌرات على منظومة التربوٌة 

بمراحل وتؽٌرات على منظومة التربوٌة  1962والتعلٌمٌة والتً مرت منذ الاستقلبل الجزابر عام 

بمراحل وتؽٌرات نوجزها فً العرض  1962والتعلٌمٌة والتً مرت منذ الاستقلبل الجزابر عام 

 التالً:

 :1970-1962المرحلة الأولى .4-1

( على تبنً سٌاسة 1962.1963حٌث عمدت الجزابر حٌنبذ ومنذ الموسم الدراسً الأول )

تعلٌمٌة جدٌدة تعمد مبدأ التعرٌب التدرٌجً فً المنظومة التعلٌمٌة. بإحلبل اللؽة العربٌة محل اللؽة 

وكان  15/12/1962لك بجلبء فً تنصٌب "اللجنة الوطنٌة لإصلبح التعلٌم" فً الفرنسٌة وتبدى ذ

الهدؾ منها اتخاذ التدابٌر عاجلة بهدؾ تعدٌل المحتوٌات بما ٌتلبءم مع المعطٌات الجدٌدة متعلقة 

 بمرحلة الاستقلبل وما جاء عن اللجنة.

 ضبط البرامج الأولى للمدرسة الجزابرٌة. -

لوطنٌة الكبرى للتعلٌم فً التعرٌب. الجزأرة دٌمقراطٌة التعلٌم، التكوٌن وحدت برامج اللؽة ا -

 (301، ص.2022العلمً والتكنولوجً )بحة، 

 (:1970/1980المرحلة الثانٌة ).4-2

تمٌزت هذه المرحلة بإنجاز الأعمال التحضٌرٌة لإصلبح المنظومة التربوٌة فً إطار 

بمقته جامعا لثلبثة برامج قطاعٌة متكاملة تلك البرامج مخططات التنمٌة وقد تم تسطٌر هذا الإصلبح 

الهادفة إلى دقة إحداث التؽٌر فً كل المٌادٌن، أي فً المجال الهٌكلً فً مجال مضامٌنً، فً مجال 

 الطرق وفً هٌكلة المنظومة ككل.

 فقد شهد القطاع طٌلة هذه الفترة عددا من القرارات التً مست هٌكلة المنظومة فً كل أطوار

 التعلٌم وكذا الجوانب التربوٌة.

 وقد تمثلت قرارات هذه المرحلة فً ما ٌلً:
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 تنظٌم التعلٌم:-أ

لم تدخل علٌه التؽٌرات بالنسبة لما عرفت فً المرحلة السابقة  :فً مرحلة التعلٌم الابتدائً  -

باستثناء تؽٌر تسمٌة امتحان السنة السادسة الذي أصبح ٌطلق علٌه امتحان الدخول إلى السنة الأولى 

 متوسط.

: قد تم جمع فً متوسطات التعلٌم المتوسط الذي تم إنشاإها و شملت كل التعلٌم المتوسط  -

لتً كانت تإدي فً الطور الأول من التعلٌم الثانوي وفً إكمالٌات التعلٌم التقنً. أنواع التعلٌم ا

وتنتمً الدراسة فٌها  1970وإكمالٌات التعلٌم الفلبحً. تلك المإسسات التً تسٌر إلؽابها ابتدءا 

علٌم باجتٌاز شهادة الأهلٌة للتعلٌم المتوسط شهدت هذه المرحلة استقلبلٌة التعلٌم المتوسط وحذؾ الت

التقنً قصٌر المدى وقد خصصت بعض المإسسات التعلٌم المتوسط لاختٌار البرامج الجدٌدة خلبل 

سنوات. كما أنشا فرعا جدٌدا فً امتحان شهادة التعلٌم الأساسً ،سمً بشهادة  3فترة محددة تدوم 

 التعلٌم الأساسً.

شعب البكالورٌا التً تإدي سنوات وٌنتهً باختٌار مختلؾ  3: ٌدوم مرحلة التعلٌم الثانوي  -

 (51)قدٌد، دس، ص. إلى جامعة

 :1976أفرٌل   16* أمرٌة 

سنة من الاستقلبل بوضع  16خضعت المنظومة التربوٌة الجزابرٌة إل تعدٌل جدري بعد    

والتً تنظٌم التعلٌم والتكوٌن والتً تبنت من خلبل الدولة  1976أفرٌل  16أمرٌة الرباسٌة 

أفرٌل  16تعلٌم الأساسً المتعدد التقنٌات ومن خلبل ما جاء فً الأمرٌة الرباسٌة ل الجزابرٌة نظام ال

 والتً تقر: 1976

من امرٌة تقر حق كل جزابري فً  4الحق  فً التعلٌم والتكوٌن لكل جزابري فً المادة  -

 التربٌة وتكوٌن بتعمٌم التعلٌم الأساسً.

سنة ،من خلبل المادة  16سنوات و  6مر ما بٌن التعلٌم مجانً لكل الأطفال البالؽٌن من الع -

من الأمرٌة تقر الدولة الجزابرٌة حق كل متعلم من الاستفادة من التعلٌم المجانً فً كل  07

 المإسسات المدرسٌة مهما كان نوعها.

سنة فتطبق مبدأ  16سنوات و  6التعلٌم الإجباري لجمٌع الأطفال البالؽٌن من العمر ما بٌن  -

التعلٌم ٌعنً التزام كل أسرة بتسجٌل أطفالها الذٌن هم فً سن الدراسة وقد حدد المنشور إجبارٌة 
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أفرٌل المتضمن للطابع إجباري للتعلٌم الأساسً أنه على  16المإرخ فً  66-76الوزاري رقم 

الآباء الأوصٌاء وبصفة عامة على جمٌع الأشخاص الذٌن ٌكلفون أولاد فً سن القبول المدرسً أن 

 وهم فً المدرسة الابتدابٌة التابعة لقطاعهم الجؽرافً.ٌسجل

الدولة تضمن العدل والمساواة فً حقوق وطرق التمدرس من خلبل توجٌه المنظومة  -

التربوٌة بكل أنحاء الوطن والقضاء على التعلٌم الدٌنً والخاص الذي انتشر قبل هذه الفترة توحٌد 

لكل مرحلة ولكل تخصص فالنظام التربوي من  البرامج المحتوٌات التوزٌع الساعً ،الكتب

 اختصاص الدولة ولا ٌسمح بؤي مبادرة فردٌة أو جماعٌة خارج الإطار المحدد لهذا الأمر.

( 12و 11ربط النظام التربوي بالتنمٌة الشاملة وبالحٌاة العلمٌة والتفتح على العالم : )المادة  -

مناهج للتدرٌب على الأعمال المنتجة المفٌدة اقتصادٌا بالتفتح على العلوم والتقنٌات وٌخص جزء من ال

واجتماعٌا فالتقدم الاجتماعً مرهون فً الحقٌقة بمدى ثقافة أفراد الشعب وتكوٌنهم والتزامهم لذلك 

 (348، ص.2020)زعرور،  على المدرسة أن تمنح تعلٌما علمٌا رفٌع المستوى.

 المدرسة الأساسٌة :

المرسوم الرباسً الصادر فً الجرٌدة الرسمٌة الجمهورٌة بمقتضى  1976لقد نشؤت عام 

فً مٌدان التربٌة والتعلٌم  1980/1984الجزابرٌة وقد بدأت مع بداٌة المخطط الخماسً الأول 

عملٌة تنفٌذ مشروع المدرسة الأساسٌة ؼلب ان التسع سنوات من التعلٌم إجباري على مستوى الوطن 

 .1977بها كتجربة فً بعض المدارس فقط ابتداء من  الجزابري وبعد أن كان العمل ٌجرى

 3والمدرسة الأساسٌة وحدة عضوٌة لتربٌة الطفل لمدة تسع سنوات فهً تنظم وتٌنً على     

مراحل متتالٌة كل مرحلة مكلفة بمهمة بشرط مراعاة الخصابص النفسٌة والعضوٌة ومحاولة 

 استثمارها أثناء عملٌة التعلٌم وهذه المراحل هً:

: مدتها ثلبث سنوات من سن السادسة إلى سن التاسعة تركز الطور الأول والمرحلة القاعدٌة  -

هذه المرحلة على نمو التلمٌذ والعمل على إصحابه بوسابل التؽٌر الأساسٌة. )اللؽة العربٌة 

 والرٌاضٌات(

سن الثالثة : مدتها ثلبث سنوات أٌضا من سن العاشرة إلى الطور الثانً أو مرحلة الإٌقاظ  -

عشر، هدفها تؤدٌب وسابل التعبٌر الأساسٌة ،واكتشاؾ الوسط الاجتماعً والوسط التعلٌمً 
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واستقصاإه وكذا الوسط التكنولوجً ،وإقرار أعمال التطبٌقٌة ذات صبؽة تكنولوجٌة وكذا إدراك اللؽة 

 الأجنبٌة الأولى إلى الفرنسٌة.

ثلبث سنوات من سن الثالثة عشر إلى سن مدتها  الطور الثالث أو مرحلة التوجٌهٌة : -

الخامسة عشر تهدؾ هذه المرحلة إلى تعضٌد المكتسبات السابقة وتحسٌن المعارؾ والمفاهٌم 

 (83، ص.2014المكتسبة. )جرادي، قسٌمة، 

 :1980/1990المرحلة الثالثة .4-3

 تنظٌم التعلٌم:-1

المدرسة الأساسٌة ابتداء من الدخول  ما ٌطبع أساسا هذه الفترة هو إقامةالتعلٌم الأساسً : -أ

وقد تم تعمٌمها بشكل تدرٌجً سنة بعد سنة حتى ٌتسنى لمختلؾ البرامج  1981-1980المدرسً 

 والوسابل التعلٌمٌة لكل طور.

لو ٌشهد التعلٌم الثانوي فً هذه المرحلة تحولات عمٌقة رؼم أن التكفل به التعلٌم الثانوي: -ب

 بل لكتابة الدولة للتعلٌم الثانوي والتقنً وقد اقتصرت هذه التحولات على:تم إسناده إلى جهاز مستق

 * بالنسبة للتعلٌم الثانوي العام:

إدراج التعلٌم الاختٌاري )لؽات، إعلبم آلً ،تربٌة بدنٌة و رٌاضٌة ،فن....( ثم التخلً عن  -

 إثر إعادة هٌكلة التعلٌم الثانوي فً الفترة الموالٌة.

وتلقٌنها من طرؾ أساتذة العلوم  الطبٌعٌة  1985. 1984ٌة التكنولوجٌة سنة إدراج الترب - 

 .1989/1990والفٌزٌاء إلا أنه تم التخلً عنها سنة 

 * بالنسبة للتعلٌم التقنً:

تطابق التكوٌن الممنوح فً المتاقن ،مع التكوٌن الممنوح فً الثانوٌات التقنٌة والذي ظل  -

 .1984ى إل 1980ساري المفعول من سنة 

 * فتح شعب جدٌدة:

وفً هذه المرحلة تم إدماج المتسمٌن الوزارٌٌن المكلفٌن بالتربٌة فً وزارة واحدة تدعى :  -

 وزارة التربٌة الوطنٌة وهً التسمٌة الحالٌة.
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 البرامج: -2

إن كل البرامج والكتب المدرسٌة من السنة الأولى من التعلٌم الأساسً إلى السنة التاسعة      

أساسً تم إعدادها من طرؾ جزابرٌٌن وذلك من مرحلة التعمٌم إلى مردٌة التوزٌع على مإسسات 

 1981التعلٌم، وقد كانت البرامج على شكل كتٌبات فً كل المواد التعلٌمٌة وذلك من شهر ماي 

 (53)قدٌد، دس، ص.

 :2000-1990المرحلة الرابعة .4-4

إن هذه المرحلة كانت امتداد لسابقتها بالعمل بالنظام التربوي وفق المدرسة الأساسٌة ذات 

التسع سنوات الإجبارٌة بؤطوارها المختلفة والتً تختم فٌها الدراسة بامتحان شهادة التعلٌم الأساسً 

BEF رحلة هو التحولات المرافقة لها فً الجزابر بعد دستور ؼٌر أن أهم ما مٌز هذه الم

وإقرار التعددٌة الحسٌة والسماح بإنشاء الجمعٌات ذات الطابع السٌاسً بمعنى  23/02/1989

الانتقال من الأحادٌة إلى التعددٌة هذا من الجانب السٌاسً فهذه التحولات كان لا بد أن تعكس على 

صطلحاتها ومفاهٌمها المتداولة مع الواقع. كما مٌز هذه المرحلة عدم المنظومة التربوٌة حتى تتلببم م

قدرة المدرسة الوصول إلى الهدؾ المنشود من المدرسة الأساسٌة وهو تحقٌق المدرسة المندمجة 

وتعرضت لكثٌر من الانتقادات جعلت منها مدرسة مرٌضة ومنكوبة كما لوحظ ؼٌاب الانسجام 

الثانوي والذي تؤخرت هٌكلته لٌواكب التؽٌر الحاصل فً المنظومة وخاصة بٌن التعلٌم الأساسً و

 التربوٌة فكانت إعادة هٌكلة التعلٌم الثانوي تهدؾ إلى:

 تحقٌق الهٌكلة الحالٌة وتفادي التخصص المبكر والدقٌق وتقلٌص عدد الشعب. -

المشتركة التً  تؤجٌل التوجٌه المدقق إلى ذهابة السنة الأولى ثانوٌة باعتماد نظام الجذوع -

 ترمً إلى:

 دعم مكتسبات التعلٌم الأساسً لا سٌما فً التعابٌر الأساسٌة. -

 مكان تجانس أحسن بٌن التلبمٌذ. -

 العناٌة بالتقوٌم باعتباره بعدا تربوٌا هاما وضرورٌا. -

 تحسٌن المناهج التعلٌمٌة من حٌث تصورها ومحتوٌاتها وطرٌقى عرضها. -

 (139، ص.2011)هٌاق، 
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 لأعلى للتربٌة:المجلس ا

. وتم تكلٌفه بتقدٌم تقٌٌم نقدي عقلبنً وموضوعً للمنظومة 1996نوفمبر  26نصب ٌوم 

التربوٌة، تقٌٌم مبنً على ضوابط علمٌة وبٌداؼوجٌة ،منسجم مع متطلبات أفاقنا الوطنٌة متكٌؾ مع 

التربوي فً بلبدنا حقابقنا الوطنٌة وقد حاول المجلس الأعلى للتربٌة أن ٌقدم تصورا جدٌدا للنظام 

لكً ٌكون مواكبا لحركة المجتمع الجزابري مترجما لطموحاته وتوجهاته المستقبلة بعد أن قدم 

 تشخٌصا للقطاع التربوي فً جوانبه المختلفة.

 ومن بٌن ما نص علٌه المجلس فً مسؤلة التعلٌم:

ق ولذلك ٌتوجب أن تعتبر المرحلة الأولى من التعلٌم الأساسً أهم المراحل على الإطلب -

 تخصٌص فترة تمهٌدٌة كافٌة تضمن التكٌؾ التدرٌجً للتلمٌذ وتعده للتعلم اللؽوي السلٌم.

أن تتوجه الجهود فً تعلٌم اللؽة إلى الجوانب الفكرٌة وبناء الوجدان وتهذٌب الذوق لدى  -

 المتعلم.

تكون اللؽات الأجنبٌة نافذة على العالم. ووسٌلة للبتصال والتفاهم بٌن الشعوب وإدارة  أن -

 (80، ص.2017)عرٌف، لتطوٌر المعارؾ العلمٌة وتحوٌل التكنولوجٌا ومواجهة تحدٌات العمر 

 اللجنة الوطنٌة لإصلاح المنظومة التربوٌة:

وترتٌبها كورشة من ورش الإصلبحات بعد إدخال مشكلة التربوٌة والتعلٌم فً أنبذة الحكومة 

كإصلبح الدولة والعدالة والتوظٌؾ العمومً والاقتصاد التً فتحها ربٌس الجمهورٌة لتنفٌذ المشروع 

التً  2000ماي  9الوطنً المتجدد تقرر إنشاء اللجنة الوطنٌة للئصلبح المنظومة التربوٌة فً 

قتراح الإصلبحات اللبزمة لها وتقدٌم تقرٌرها كلفت بتشخٌص وضعٌة المنظومة التربوٌة وتقٌٌمها وا

 (117، ص.2014)لشهب، إلى ربٌس الجمهورٌة خلبل مدة تسعة أشهر 

 مهام اللجنة الوطنٌة لإصلاح المنظومة التربوٌة:

مهام الجنة وأعضابها ومنحها  2000ماي  9المإرخ فً  101حدد المرسوم رقم     

 الإصلبحات التالٌة:

ظومة التربوٌة القابمة قصد إعداد تشخٌص موضوعً ومذهل لجمٌع عناصر إجراء تقٌٌم المن -

 من المنظومة التربوٌة.
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اقتراح مشروع ٌحدد العناصر المكونة لسٌاسة تربوٌة جدٌدة لا تشمل على الخصوص اقتراح  -

 مخطط ربٌس ٌتضمن المبادئ العامة والأهداؾ والاستراتٌجٌات والآجال المتعلقة بالتنفٌذ التدرٌجً

 للسٌاسة التربوٌة الجدٌدة.

دراسة واقتراح تقرٌر مفصل للتدابٌر التً تراها ضرورٌة وعاجلة لتطبٌقها فً مٌدان ذات  -

أولوٌة مباشرة مع الدخول المدرسً الذي ٌلً تارٌخ تنصٌبها فً إطار المسعى العام لمهمتها وعلى 

 أساس التشخٌص الذي تعده.

تقٌٌم نتابج إشعالها فً تقرٌر عام ٌستخدم كؤساس لإصلبح المنظومة التربوٌة فً مجملها  -

 (111، ص.2016)عبد النبً، 

 المقاربة بالكفاءات كأسلوب من أسالٌب الإصلاح التربوي: .4-5

وكرسها القانون التوجٌهً  2003.2004لقد تم تطبٌق هذه المقاربة ابتداءا من السنة الدراسٌة 

وقد تم تعمٌم هذه المناهج حسب هذه  2008جانفً  23المإرخ فً  08-04بٌة الوطنٌة رقم للتر

 .1998المقاربة من طرؾ لجنة الوطنٌة للمناهج والمجموعات المتخصصة فً تعمٌم المناهج سنة 

سعت الجزابر إلى تبنً هذه المقاربة تحت الضؽوط الخارجٌة التً أملتها الظروؾ وضؽط     

افة إلى دواعً فلسفٌة سٌاسٌة أخرى كتبنً الإصلبح الجدٌد الذي تم فً ضوء مراجعة الٌونسكو إض

برامج التعلٌمٌة قصد بناء مناهج جدٌدة ومتكاملة تستجٌب للشروط والمتطلبات العالمٌة الراهنة كونها 

ٌستند عبارة عن توجه جدٌد ترمً إلى الإرتقاء بالتعلم إلى أسمى درجات التفكٌر والتربٌة والتكوٌن 

 (124، ص.2017)جدي، إلى نظام متكامل من المعارؾ و الدهارات  و الأداءات. 

 وشهدت المإسسة التربوٌة العدٌد من الإنجازات ٌمكن تلخٌصها فً الآتً:    

 بنٌة قاعدٌة لهٌاكلها التربوٌة ضخمة من مدارس ومتوسطات وثانوٌات. -

 كافة مراحلها ومختلؾ مستوٌات.جزأ كاملة للقابمٌن على المإسسة التربوٌة فً  -

 مخزون بشري ورأس مالً كبٌر ٌوجد داخل المإسسة التربوٌة من حٌث عدد المتمدرسٌن. -

 كما عرفت المإسسة التربوٌة خلبل هذه الفترة عدة محطات إصلبحٌة تمثلت فً:   
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ة خرجت هذه اللجن 2000ماي  9إحداث اللجنة الوطنٌة لإصلبح المنظومة التربوٌة فً  -

صفحة والذي ٌعطى توجٌه جدٌد وأحسانا معاكس للتوجٌه السابق  600بتقرٌر ٌحتوي على حوالً 

 للمنظومة التربوٌة.

أعطى هذا التقرٌر مكانة كبٌرة للؽة الفرنسٌة بحٌث بدأ تعلٌمها فً السنة الثانٌة ابتدابً. كما    

 سنة الأولى ثانوي.أنها تستعمل لتدرٌس المواد العلمٌة والتكنولوجٌة ابتداء من ال

ؼٌر هذا التقرٌر مادة التربٌة الإسلبمٌة لتصبح مادة التربٌة المدنٌة والأخلبقٌة والدٌنٌة.   

وكذلك قرر إلؽاء شعبة الشرٌعة الإسلبمٌة فً بكالورٌا ، ثم تنصٌب السنة الأولى ابتدابً والسنة 

الدخول المدرسً وبدأ تطبٌق تعلٌمات هذا الإصلبح فً  2003-6-4الأولى متوسط فً 

هذا وقد تم إدراج التربٌة التحضٌرٌة فً التعلٌم بمقتضى القانون التوجٌهً للتربٌة  2003/2004

: تشمل التربٌة ما قبل المدرسٌة التً تسبق  38الذي نص على التربٌة التحضٌرٌة استنادا للمادة 

 6و  3ٌن ٌتراوح منهم بٌن التمدرس الإلزامً على مختلؾ مستوٌات التكفل الاجتماعً والتربوي الذ

تمت إعادة هٌكلة التعلٌم الثانوي العام  2005/2006سنوات انطلبقا من الدخول المدرسً 

 والتكنولوجً فً جذعٌن مشتركٌن الجذع المشترك آداب والجذع المشترك علوم وتكنولوجٌا

 (162، ص.2022)خماد، 

 :2017-2016إصلاحات المناهج الجٌل الثانً .4-6

 أهم ما ٌمٌز مناهج الجٌل الثانً هو:ولعل من 

 انسجامه مع القانون التوجٌهً للتربٌة وبالتالً مع الؽاٌات المحددة للنظام التربوي. -

اعتماد البنٌة الاجتماعٌة التً تضع فً الصدارة الاستراتٌجٌات التً تمكن المتعلم من بناء  -

 معارفه ضمن العمل التشاركً.

و مفهوم من المفاهٌم فً عدة مواد قصد أحداث الانسجام الأفقً العمل على تكامل موضوع أ -

 والعمودي بٌن المواد وتناول المشارٌع المتعددة المواد.

وتنمٌة الإدماج من خلبل تحدٌد الكفاءات العرضٌة والقٌم بدقة ضمن ما ٌسمى بتشاركٌة    

لمح تخرج التلمٌذ من أي المواد حٌث تصبح المواد وحدة منسجمة ومتناؼمة فٌما بٌنها لتكوٌن م

 مرحلة من مراحل المسار الدراسً.
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وقد اعتمد فً بنابه على احترام المبادئ التالٌة : الشمولٌة والانسجام القابلٌة للتطبٌق. الوجاهة 

 (73، ص. 2019)محمدي ، بٌوض ، وقابلٌة التقوٌم 

ات شاملة جسدت كل فً الأخٌر ٌمكن القول أن الإصلبحات التربوٌة فً الجزابر تعد إصلبح 

 جوانب الفعل التربوي والعناصر المادٌة والبشرٌة وهٌاكلها وبنٌاتها البٌداؼوجٌة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الإصلاح التربوي فً الجزائر )إصلاح المنظومة التربوٌة(                    الفصل الثالث:   

 

60 
 

 : خلاصة

من خلبل هذه الحصٌلة التً استخلصناها فً هذا الفصل ٌتبٌن لنا أن الإصلبح التربوي   

ضرورة لا بد منها و مطلبا اجتماعٌا ملحا لا بد له من الاستمرارٌة و الدٌمومة و تنقٌح المناهج  و 

 تحدٌث الأسالٌب و مقاربات الفعل التربوي لنجاح عملٌة الإصلبح

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رابعالفصل ال

الإجراءات المنهجٌة للدراسة 

المٌدانٌة )إصلاح المنظومة 
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   الفصل الرابع : الإجراءات المنهجٌة للدراسة المٌدانٌة

 تمهٌد :

بعد ان تطرقنا إلى الجانب النظري تناولنا أهم ما ٌتعلق بمتؽٌرات الدراسة )الاتجاهات    

،مستشاري التوجٌه المدرسً و المهنً ،إصلبحات المنظومة التربوٌة ( و إلى تعدد الخلفٌة المرجعٌة 

 للبحث .

ً هذا الفصل الدراسة المٌدانٌة باعتبارها الرابط بٌن الجانب النظري وما تم توفٌره سنتناول ف  

من معلومات ومعطٌات كذلك النتابج المتحصل علٌها ،و ذلك من خلبل وصؾ المنهج المستخدم ،و 

أفراد مجتمع الدراسة وعٌناتها ،كذلك الاداة المستخدمة وصدقها وثباتها ،اٌضا الادوات الاحصابٌة 

 مناسبة مع تحلٌلها .ال
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 الدراسة الاستطلاعٌة :-1

تعد الدراسة الاستطلبعٌة حلقة وصل بٌن الجانب النظري والجانب التطبٌقً ،فهً تعتبر خطوة 

هامة من خطوات البحث المٌدانً لتحقق من تجرٌب الاداة بعد إعدادها وصٌاؼتها للتؤكد من مدى 

معلومات أولٌة حول موضوع البحث  كذلك التعرؾ على  فهً تسمح بالحصول على ملببمتها،

 مختلؾ الصعوبات التً تواجه الباحث خلبل معالجته الظاهرة فً المٌدان .

 الغرض من الدراسة الاستطلاعٌة :.1-1

التعرؾ على الجوانب المختلفة لموضوع الدراسة ،والتعرؾ على الظروؾ و  -

 الامكانٌات المتاحة فً المٌدان .

ختلؾ الصعوبات والعراقٌل التً ٌمكن أن ٌصادفها الباحث فً الدراسة التنبإ بم -

 الأساسٌة .

 التؤكد من إمكانٌة إجراء الدراسة المٌدانٌة وتحدٌد مٌدان الدراسة . -

 إعادة النظر فً التساإلات او الفرضٌات للدراسة وصٌاؼتها بشكل دقٌق . -

بات الاستبٌان المطبق التحقق من صلبحٌة أداة البحث من خلبل قٌاس مدى صدق وث -

 فً الدراسة )اختبار الخصابص السٌكومترٌة (.

التعرؾ على مجتمع وعٌنة الدراسة ومدى التجاوب مع الأداة المستخدمة لٌتم مراعاة  -

 ذلك فً اختبار عٌنة الدراسة الاساسٌة . 

 وصف عٌنة الدراسة الاستطلاعٌة :.1-2

 .المدٌةلاٌة (مستشار من و20تكونت عٌنة الدراسة الاستطلبعٌة من عشرٌن )
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    ٌوضح توزٌع أفراد عٌنة الدراسة الاستطلاعٌة حسب التخصص والأقدمٌة :1الجدول رقم 

 المبوٌةالنسبة  التكرار الاقدمٌة المبوٌةالنسبة  التكرار التخصص

 %60 12 50اقل من  %35 07 علوم التربٌة

 %27 05 10الى  50من  %40 08 علم النفس

 %15 03 10اكثر من  %25 05 علم الاجتماع

 %100 20 المجموع %100 20 المجموع

 

( أن عدد المستشارٌن الذٌن لدٌهم تخصص علوم التربٌة بلػ 01نلبحظ من خلبل الجدول رقم )

بٌنما بلػ عدد المستشارٌن ذوي تخصص  علم  % 35( مستشارٌن اي ما ٌعادل نسبة 07عددهم )

( 05،فً حٌن بلػ عدد المستشارٌن ذوي تخصص علم الاجتماع )  %40( أي ما ٌعادل 08نفس )

 . % 27اي ما ٌعادل نسبة 

 12سنوات ٌقدر ب  05كما نلبحظ من الجدول أن عدد المستشارٌن ذوي الخبرة أقل من 

سنوات  10الى  05بلػ عدد المستشارٌن ذوي الخبرة من  ،بٌنما  % 60مستشارا أي ما ٌعادل نسبة 

 10،فً حٌن بلػ عدد المستشارٌن ذوي الخبرة اكثر من  %25( مستشارٌن اي ما ٌعادل 05)

 . %15( مستشارٌن اي ما ٌعادل 03سنوات )

 وصف اداة القٌاس المستخدمة فً الدراسة : -2

استبٌان "اتجاهات استلزم تحقٌق أهداؾ الدراسة الحالٌة استخدام أداة القٌاس و هً    

)الجدٌدة( مستشاري التوجٌه المدرسً والمهنً نحو الاصلبحات الجدٌدة فً المنظومة التربوٌة 

،و تم بناء من قبل الباحثة "عوام سارة"للحصول على بٌانات كمٌة لمعالجة فرضٌات البحث احصابٌا 

 على مجموعة من الدراسات التً تناولت موضوع الاتجاهات فً كل الدراسات . بالإطلبعلاداة هذه ا

 وقد تمثلت فً ثلبث ابعاد وهً :

( بنود تتعلق بمعتقدات المستشارٌن و انفعالاتهم تجاه 10البعد المعرفً :وتضمن ) -

 موضوع الاصلبحات الجدٌدة .
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المستشارٌن وانفعالاتهم اتجاه ( بنود تمثل مشاعر 10البعد الوجدانً :تضمن ) -

 موضوع الاصلبحات الجدٌدة.

( بندا تمثل استعداد المستشارٌن وانفعالاتهم تجاه 11البعد السلوكً :و ٌشمل على ) -

 موضوع الاصلبحات الجدٌدة .

 فقرة . 31بهذا فإن مجموع فقرات المقٌاس هو 

فً الخانة المناسبة    (x)ة تتم الاجابة على فقرات الاستبٌان بوضع علبم طرٌقة الاجابة :

 لرأي المستشارٌن حسب البدابل المقدمة ) دابما ،احٌانا ،أبدا (.

 الاوزان :قدرت الاوزان المعطاة لبدابل الاجوبة بالنسبة لأداة الدراسة الحالٌة كما ٌلً :

 (أبدا03(احٌانا                           )02(دائما                      )01)

 ص السٌكومترٌة للمقٌاس:الخصائ

 وقد تم تقدٌر صدق أداة القٌاس المستعملة على :

 صدق المحكمٌن :-أ

ٌشمل المظهر العام للبختبار أو الصورة الخارجٌة له من حٌث نوع المفردات وكٌفٌة صٌاؼتها 

ومدى وضوح هذه المفردات ،و تناول كذلك تعلٌمات الاختبار ومدى دقتها وموضوعٌتها ،و كذلك 

 ( .150،صفحة  2003)مقدم عبد الحفٌظ ،مطابقة اسم الاختبار على الموضوع الذي ٌقٌسه  مدى

وتعتبر طرٌقة صدق التحكٌم من أكثر الطرق استخداما نظرا لسهولتها لأنها تشمل آراء 

مجموعة من المختصٌن حول موضوع واحد اضافة الى تركٌزها على صدق المضمون أو المحتوى 

 ( .293،صفحة  1999)احمد محمد الطٌب ،

كما أن هذه الطرٌقة تسهل استفادة الباحث من خبرات المختصٌن فً تعدٌل فقرات المقٌاس 

( محكمٌن من ذوي الاختصاص ،كما هو 05وفً الدراسة الحالٌة تم عرض المقٌاس على خمس )

 ( ،و كما ٌرجى منهم إبداء آرابهم حول :01مشار الٌه فً الملحق رقم )

 لا ٌنتمً (–حدى الخانتٌن )ٌنتمً (فً اxمات وذلك بوضع علبمة )مدى وضوح التعلٌ -
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كفاٌة البدابل ومناسبتها لفقرات الاستبٌان وذلك لمعرفة مدى ملببمة عدد بدابل الاجوبة  -

 ؼٌر مناسبة (.–فً احدى الخانتٌن )مناسبة  x)بوضع علبمة )

فً ادى الخانتٌن  (xكفاٌة فقرات كل بعد ومدى انتمابها للؤبعاد وذلك بوضع علبمة ) -

 ؼٌر كافٌة (.–)كافٌة 

وكانت خلبصة صدق التحكٌم كما هو مبٌن  مع ترك المجال لإعطاء الاقتراحات فً كل مرة .

 فً ما ٌلً :

 نتائج صدق التحكٌم فٌما ٌخص صٌاغة الفقرة ومدى انتمائها للبعد .: 2الجدول رقم 

 الأبعاد
التً  أرقام الفقرات

 ٌنتمً الٌها

 المحكمٌن اجابات

 مناسبة
عدد 

 المحكمٌن

عدد 

 المحكمٌن

عدد 

 المحكمٌن

 1.2.3.4.5.6.7.8.9 المعرفً

.10 

1.2.3.4.5.6.7.9.10 05 08 01 

 1.2.3.4.5.6.7.8.9 الوجدانً 

.10 

1.2.3.5.6.7.8.10 05 04-09 01 

 1.2.3.4.5.6.7.8.9 السلوكً

.10.11 

3.4.5.7.9.10.11 05 01-02-

06-08 

02 

   

( ٌتضح أنه بالنسبة للبعد المعرفً تمت المصادقة من قبل المحكمٌن 02من خلبل الجدول رقم )

( بٌنما الوجدانً تمت المصادقة على الفقرات ما عدا اثنٌن 08على فقراته كلها ما عدا الفقرة رقم )

( 08-06-02-01تالٌة ارقامها)( اما بالنسبة للبعد السلوكً فقد اعتبرت الفقرات ال04-09وهما )

 ؼٌر مناسبة للبعد وهذا حسب رأي أستاذٌن فقط و علٌه فؤنه تم الاحتفاظ بجمٌع فقرات الاستبٌان .

مدى وضوح التعلٌمات :تم تقدٌم التعلٌمات الخاصة بالمقٌاس وكٌفٌة الاجابة على فقراته 

( فً احدى خانتً الجدول xللمحكمٌن اتبٌان مدى وضوح هذه التعلٌمات ،و ذلك بوضع علبمة )

ؼٌر واضحة( مع ترك المجال لتقدٌر الاقتراحات فً حالة عدم الوضوح ،والجدول الموالً -)واضحة

 ٌوضح ذلك :
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 نتائج صدق المحكمٌن المتعلقة بمدى وضوح تعلٌمات المقٌاس.: 3الجدول رقم 

 التعلٌمات
 اجابات المحكمٌن

 واضحة غٌر واضحة

 00 05 التعلٌمات الموجهة للمبحوثٌن

 

( ان نتابج صدق التحكٌم الخاصة بتعلٌمات المقٌاس كانت اٌجابٌة 03ٌتضح من الجدول رقم )

 ( محكمٌن ،وهو ما ٌسمح لنا باستعمالها .05بمصداقٌة خمسة )

مدى ملببمة بدابل الاجوبة : لقد تم اختبار بدابل الاجوبة من ثلبث بدابل تعبر على درجات 

مختلفة من الموافقة وعدم الموافقة حول الموضوع محل الدراسة ،و قد عرضت ابدابل على المحكمٌن 

 للئدلاء بآرابهم حول مدى ملببمتها ،و كانت النتابج كما هو مبٌن فً الجدول التالً :

 نتائج صدق المحكمٌن المتعلقة بمدى ملائمة بدائل الأجوبة لأداة القٌاس .: 4ول رقم الجد

 بدائل الأجوبة

 إجابات المحكمٌن

 غٌر مناسبة مناسبة

05 00 

 

ومما سبق ذكره ٌمكن اعتبار الاداة صادقة صدقا ظاهرٌا بموافقة اؼلبٌة المحكمٌن على مختلؾ 

 ( فقرة .31( ابعاد و)03جوانبها ،اتصبح فً النهاٌة مقٌاسا مكونا من ثلبثة )

فكانت فقرات الاستبٌان موزعة حسب وزنها انسبً مع العدد الكلً لفقرات الاستبٌان كما 

 ٌوضحها الجدول التالً :
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 ا قبل التعدٌل .عدد الفقرات للأداة والوزن النسبً له: 5الجدول رقم 

 النسبة المؤوٌة عدد الفقرات البعد

 %32.25 10 البعد السلوكً 01

 %35.48 11 البعد الوجدانً  02

 %32.25 10 البعد المعرفً  03

 %100 31 المجموع

وبعد ابداء الاساتذة آرابهم حول فقرات الاستبٌان و أبعاده فكانت اهم الملبحظات المسجلة من 

 ٌلً :طرؾ اللجنة كما 

 ترتٌب الابعاد كالآتً : البعد المعرفً ،البعد السلوكً ،البعد الوجدانً . -

 اعادة الصٌاؼة اللؽوٌة لبعض البنود . -

 بعض الأخطاء ؼٌرت صٌؽتها وهذا حسب طلب وملبحظة الأساتذة . -

و لكن جمٌع الاساتذة وافقوا على عبارات الاستبٌان ورأوا بؤنها كافٌة و بدابلها مناسبة  -

إلا أستاذ واحد اقترح لو ٌكون موضوع المذكرة بعنوان اتجاهات أساتذة مادة اللؽة لها 

 العربٌة نحو الاصلبحات الجدٌدة فً المنظومة التربوٌة )السنة الرابعة متوسط( .

حٌث تم تصحٌح الاخطاء اللؽوٌة لبعض البنود وترتٌب أبعاد البنود لٌصبح الاستبٌان فً 

 زٌع فكان كالتالً :صورته النهابٌة وجاهز للتو

 عدد الفقرات الاداة والوزن النسبً لها بعد التعدٌل .: 6الجدول رقم 

 النسبة المئوٌة  عدد الفقرات  البعد 

 %32.25 10 البعد المعرفً  01

 %35.48 11 البعد السلوكً  02

  %32.25 10 البعد الوجدانً  03
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 السٌكومترٌة :الخصائص -3

مستشار  20من اجل التحقق من ثبات الاستبٌان تم توزٌعه على عٌنة عشوابٌة مكونة من 

للتعلٌم الثانوي ،و بعد استرجاع الاستمارة تم حساب معامل الثبات والصدق ببرنامج الحزمة 

 فكانت النتابج كالتالً : SPSSالاحصابٌة 

 :الثبات .3-1

 معامل الثبات ألفاكرونباخ :-أ

ٌعتبر من اهم مقاٌٌس الاتساق الداخلً للبختبار المكون من درجات مركبة ،حٌث ٌربط 

 (.184،صفحة  2007.)بشٌر معمرٌة ،الاختبار بتباٌن بنوده 

 .معامل ألفاكرونباخ: 7الجدول رقم 

 معامل ألفاكرونباخ عدد البنود عدد الافراد المقٌاس

اتجاهات مستشاري التوجٌه المدرسً 

 والمهنً نحو الاصلاحات الجدٌدة 

20 31 0.95 

 

وهً دالة احصابٌة  0.95من خلبل الجدول نلبحظ ان قٌمة معامل الثبات ألفاكرونباخ قدر ب

 مما ٌعنً أن الاداة تتمتع بنسبة عالٌة من الثبات مما ٌسمح بالاعتماد علٌها فً الدراسة الاساسٌة.

 :التجزئة النصفٌة-ب

لتدٌر ثبات الاداة المستخدمة فً هذه الدراسة استعملنا طرٌقة التجزبة النصفٌة ،و التً تتم من 

خلبلها تجزبة الاختبار الى نصفٌن ،جزء ٌتكون من درجات العبارات الزوجٌة ،و الجزء الثانً 

 .(384،صفحة  1987اد البهً السٌد ،.)فؤٌتكون من درجات العبارات الفردٌة 
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 قٌمة معامل ثبات التجزئة النصفٌة. 8الجدول رقم 

 المؤشرات                     

 المتغٌر

معامل الارتباط قبل 

 التصحٌح

معامل الارتباط بعد 

 التصحٌح

اتجاهات مستشاري التوجٌه المدرسً 

المهنً نحو الاصلاحات الجدٌدة فً 

 المنظومة التربوٌة 

0.85 0.92 

 

( أن قٌمة ارتباط  الجزبٌن قبل التعدٌل قدر 08نلبحظ من خلبل الجدول المذكور أعلبه رقم )

مما ٌعنً هذا أن الأداة  0.92بروان قدر معامل الثبات ب  ،و بعد تطبٌق معادلة سبٌرمان 0.85ب

 تتمتع بدرجة عالٌة من الثبات مما ٌسمح بتطبٌقها على العٌنة الاساسٌة .

 :الصدق .3-2

 صدق المقارنة الطرفٌة :-أ

ان المقارنة الطرفٌة من الطرق الاحصابٌة الهامة فً قٌاس الصدق ،حٌث ٌرى مقدم عبد 

تقوم فً جوهرها على مقارنة متوسط درجات الاقوٌاء فً المٌزان بمتوسط ( أنها 2003الحفٌظ )

درجات الضعفاء فً نفس المٌزان ،بالنسبة لتوزٌع درجات الاختبار /و لذلك سمٌت المقارنة بالمقارنة 

،صفحة  2003الطرفٌة لاعتمادها على الطرؾ الممتاز والطرؾ الضعٌؾ للمٌزان )مقدم عبد حفٌظ ،

ث فً الدراسة الحالٌة بحساب صدق الاختبار بطرٌقة المقارنة الطرفٌة ،حٌث تم ( قام الباح404

من ذوي الدرجات المرتفعة و  %25ترتٌب درجات أفراد العٌنة الاستطلبعٌة تنازلٌا وأخذت نسبة 

من ذوي الدرجات المنخفضة ،ثم حساب الفرق بٌن متوسطً المجموعتٌن  %25أخذت نسبة 

 الكشؾ  عن دلالاته الاحصابٌة .باستخدام اختبار   "ت"و 
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 قٌمة صدق المقارنة الطرفٌة.: 9الجدول رقم 

المتوسط  العدد العٌنة

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

درجة 

 الحرٌة

ت 

 المحسوبة

مستوى 

 الدلالة

دالة  0.01 6.89 08 2.40 .82.4 05 الفئة العلٌا

 احصابٌا
 10.08 50.40 05 الفئة الدنٌا

 

 82.40( أن المتوسط الحسابً للمجموعة العلٌا قدر ب 09نلبحظ من خلبل الجدول رقم )

 50.40،أما المجموعة العلٌا قدر متوسطها الحسابً ب 2.40والانحراؾ المعٌاري قدر ب

عند و ذلك  6.89،وقد بلؽت قٌمة ت المحسوبة بٌن المجموعتٌن ب  10.08وانحرافها المعٌاري  

وهً قٌمة دالة احصابٌا مما ٌعنً أن الاستبٌان لدٌه قدرة  0.01ومستوى دلالة  08درجة حرٌة 

 عالٌة من التمٌٌز بٌن المجموعتٌن .

 0.05ٌبٌن قٌمة معاملبت الارتباط بٌن كل عبارة عند المستوى صدق الاتساق الداخلً : -ب

 ،و هذا ٌإكد ثبات المقٌاس وصدقه معا .

 . قٌمة صدق الاتساق الداخلً: 10الجدول رقم 
 

معامل  رقم البند

 الارتباط

معامل  رقم البند الدلالة

 الارتباط

 الدلالة

 دالة 0.44 16 دالة 0.37 01

 دالة 0.38 17 دالة 0.51 02

 دالة 0.73 18 دالة 0.61 03

 دالة 0.38 19 دالة 0.55 04

 دالة 0.35 20 دالة 0.35 05

 دالة 0.20 21 دالة 0.37 06

 دالة 0.31 22 دالة 0.30 07
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 دالة 0.41 23 ؼٌر دالة 0.11 08

 دالة 0.36 24 دالة 0.31 09

 دالة 0.60 25 دالة 0.40 10

 دالة 0.50 26 دالة 0.63 11

 ؼٌر دالة 0.15 27 دالة 0.50 12

 دالة 0.75 28 دالة 0.33 13

 دالة 0.78 29 ؼٌر دالة 0.04 14

 دالة 0.44 30 دالة 0.45 15

 دالة 1.00 31   

 

فهً دالة  0.18( أن معظم بنود المقٌاس قٌمتها اكثر من 10نلبحظ من خلبل الدول رقم )

(فهً ؼٌر دالة والتً تظهر بلون مؽاٌر ،هذا ما ٌجعل  27، 14، 08احصابٌا ما عدى ارقام البنود )

 (75-68،ص 2015)عوام سارة ، بتطبٌقها . الأداة تتمٌز بدرجة صدق عالٌة مما ٌسمح

 الدراسة الاساسٌة -4

 المنهج المستخدم فً الدراسة الاساسٌة :4-1

مما لا شك فٌه أن طبٌعة أي مشكلة أو دراسة هً التً تفترض علٌنا اختبار المنهج المناسب 

فً دراستنا هذه على لدراستها فالمناهج تختلؾ باختلبؾ المواضٌع و الظواهر المختلفة ،و قد إعتمدنا 

المنهج الوصفً المقارن الذي ٌتلبءم وٌتناسب وطبٌعة دراستنا ،و ٌمكن م الوصول الى الحقابق 

العلمٌة  عن الظروؾ الراهنة )اتجاهات مستشاري التوجٌه نحو اصلبحات المنظومة التربوٌة الجدٌدة 

ن علٌه الاشٌاء والظواهر اتً ( وقد ذكر سرحان أن البحوث الوصفٌة تهتم بتقرٌر ما ٌنبؽً أن تكو

ٌتناولها البحث وذلك فً ضوء قٌم أو معاٌٌر معنٌة ،و اقتراح الخطوات أو الاسالٌب التً ٌمكن أن 

تتبع للوصول بها إلى الصورة التً ٌنبؽً أن تكون علٌه فً ضوء هذه المعاٌٌر والقٌم )سرحان 

وأنماط ٌستخدمها فً دراسة   ( ،و للمنهج الوصفً عدة أسالٌب46،صفحة  2019،المحمودي ،

الظواهر المختلفة من بٌنها المنهج الوصفً المقارن الذي ٌعتمد على المقارنة فً دراسة الظاهرة 
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،صفحة  2019حٌث ٌبرز اوجه الشبه والاختلبؾ فٌما بٌن ظاهرتٌن او اكثر )سرحان ،محمودي ،

اهر و إٌجاد اوجه التشابه و ( فالمنهج الوصفً المقارن ٌسمح بإجراء المقارنات بٌن الظو 76

 الاختلبؾ فٌما بٌنها ،واستنباط العلبقات الهامة بٌن المواضٌع المختلفة .

 البعد الجغرافً و الزمانً الدراسة الاساسٌة :.4-2

أجرٌت الدراسة على عٌنة من مستشاري التوجٌه المدرسً والمهنً العاملٌن بالمإسسات 

،و المتمثلة فً متوسطات وثانوٌات اضافة الى مركز التوجه  التربوٌة و التعلٌمٌة بولاٌة المدٌة

المدرسً والمهنً التابع لولاٌة امدٌة والذي ٌعمل فٌه بعض المستشارٌن وكذلك ٌقام فٌه اجتماعات 

 النصؾ شهرٌة للمستشارٌن .

ما ان موضوع بحثنا شمل جمٌع المستشارٌن التابعٌن لولاٌة المدٌة ،فإن المجال المكانً ب_

 ضى أن ٌكون موزعا على كافة الولاٌة اقت

_بعد الانتهاء من الجانب النظري تم الشروع فً الدراسة الاساسٌة وتوزٌع الاستبٌان وذلك 

 . 2023أفرٌل  28إلى  2023مارس  16خلبل الفترة الممتدة من ٌوم 

 مجتمع وعٌنة الدراسة :.4-3

المدرسً و المهنً و البالػ تكون مجتمع الدراسة من مجموع مستشاري التوجٌه التوجٌه 

مستشار ،التابعٌن لمإسسات التربٌة ومركز التوجٌه لولاٌة المدٌة ، ،فاعتمدت على  236عددهم 

مستشار بطرٌقة عشوابٌة من كل الجنسٌن العاملٌن بمتوسطات وثانوٌات وكذلك  60عٌنة قوامها 

 مركز تكوٌن المهنً خلبل اجتماع النصؾ شهري بولاٌة المدٌة 
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 ممٌزات عٌنة الدراسة :.4-4

 حسب التخصص :

 .خصائص العٌنة حسب التخصص: 11الجدول رقم 
 

 

 النسبة المئوٌة العدد التخصص

 %31.76 19 علوم التربٌة

 %26.76 16 علم النفس

 %41.76 25 علم الاجتماع

 %100 60 المجموع

 19( أنه بلػ عدد المستشارٌن ذوي تخصص علم التربٌة 11من خلبل الجدول رقم ) نلبحظ

أي ما  16المستشارٌن ذوي تخصص علم النفس  بٌنما بلػ عدد % 31.76أي نسبة مبوٌة تقدر ب

أي  25نسبة مبوٌة ،فً حٌن بلػ عدد المستشارٌن ذوي تخصص علم الإجتماع  % 26.76ٌعادل 

  . % 41.76بنسبة مبوٌة تساوي 

 حسب سنوات العمل :

 ٌوضح خصائص العٌنة حسب الأقدمٌة .: 12الجدول رقم 
 

 النسبة المئوٌة العدد الاقدمٌة

 %33.33 20 سنوات 05أقل من 

 %38.33 23 سنوات  10إلى  05من 

 %28.33 17 سنوات  10أكثر من 

 %100 60 المجموع 

 

(سنوات 5( أن المستشاري الذٌن لدٌهم خبرة مهنٌة أقل من خمس )12ٌوضح الجدول رقم )

 ا الذٌن تتراوح سنوات عملهم أم %33.33أي بنسبة مبوٌة  20بلػ عددهم 
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فً حٌن بلػ عدد   %38.33أي ما ٌعادل  23سنوات بلػ عددهم  10إلى  05من 

 .  %28.33أي بنسبة مبوٌة تساوي  17وات سن 10المستشارٌن الذٌن لدٌهم خبرة مهنٌة أكثر من 

 وصف الاداة المستخدمة فً الدراسة :.4-5

قمنا بالاعتماد فً هذه الدراسة على استبٌان واحد لقٌاس اتجاهات مستشاي التوجٌه المدرسً 

( بحٌث احتوى  68_69،صفحة  2015والمهنً نحو اصلبحات المنظومة التربوٌة )عوام سارة ،

 ( ابعاد.03( فقرة موزعة على ثلبث )31الاستبٌان على )

 : الاستبٌان13الجدول رقم 
 

 البنود )عدد الفقرات ( أبعاد الدراسة 

 ( بنود10) البعد المعرفً )معتقدات المستشارٌن (

 ( بنود10) البعد الوجدانً )مشاعر المستشارٌن(

 ( بند11) البعد السلوكً )استعداد المستشارٌن (

 ( فقرة )بند(31) المجموع 

 

أمام الخانة المعبرة عن رأي مستشار   (x)وتمت الاجابة على فقرات لاستبٌان بوضع علبمة 

 التوجٌه المدرسً والمهنً حسب البدابل المناسبة دابما ،احٌانا ،ابدا.

 الإحصائٌة : المعالجة.4-6

 النسبة المبوٌة . -

 المتوسط الحسابً -

 .T.TEXTالمعالجة الاحصابٌة  -

 الانحراؾ المعٌاري. -

 تحلٌل التباٌن. -



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خامسالفصل ال

عرض ومناقشة نتائج فرضٌات 

المٌدانٌة )إصلاح المنظومة الدراسة 
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 الفصل الخامس : عرض ومناقشة  نتائج فرضٌات الدراسة

 تمهٌد :

ٌتضمن هذا الفصل عرض النتابج التً أسفرت عنها الدراسة الحالٌة مع تحلٌل و تفسٌر    

نتابج الفرضٌات المتحصل علٌها قصد تؤٌٌدها أو معارضتها و مقارنتها مع الدراسات السابقة و 

     متعلقة بالدراسة .الوصول فً الأخٌر إلى الخاتمة مع مجموعة من مقترحات و توصٌات 
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 عرض ومناقشة نتٌجة الفرضٌة العامة:-1

والتً تنص على أن  اتجاهات مستشاري التوجٌه المدرسً والمهنً نحو الاصلبحات 

 المنظومة التربوٌة الجدٌدة اٌجابٌة.

 لمجموعة واحدة، تحصلنا على النتابج التالٌة: (t-testوبعد تطبٌق اختبار الفروق ت )

 .نتائج حساب اختبار ت لعٌنة واحدة: 14الجدول رقم 

عدد  

أفراد 

 العٌنة

المتوسط 

 الحسابً

الانحرا

ؾ 

المعٌار

 ي

الاختبار 

-tت)

test )

لعٌنة 

 واحدة

درجة 

الحر

 ٌة

الدلالة 

 الاحصابٌة

 الملبحظة

اتجاهات 

مستشاري 

التوجٌه 

المدرسً 

 والمهنً

60 
65.01

67 

8.286

18 

3.2.82

0 
 دالة 0.007 59

 

( أن متوسط قٌمة  اتجاهات مستشاري التوجٌه المدرسً 14ٌتضح من خلبل الجدول رقم )

(، أما قٌمة اختبار ت 8.28618( وبإنحراؾ معٌاري قدر بـ )65.0167والمهنً قدرت قٌمته بـ)

(t-test) (وهً قٌمة أكبر من 0.007( وبدلالة احصابٌة بلؽت ) 2.820لمجموعة واحدة قدر بـ .)

(، وبالتالً فهنا اتجاهات مستشاري التوجٌه المدرسً والمهنً نحو 62الفرضً) قٌمة المتوسط

  الاصلبحات المنظومة التربوٌة الجدٌدة اٌجابٌة.

 وبطرٌقة أخرى

بقصد حساب المعالجة الاحصابٌة لهذه البٌانات قمنا بحساب النسب المبوٌة لهاته الاستجابات،  

 والنتابج المتحصل علٌها فً الجدول الأتً:
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 نتائج اتجاهات مستشاري التوجٌه نحو الاصلاحات الجدٌدة : 15الجدول رقم 
 
 

الاتجاه نحو الاصلاحات 

 التربوٌة الجدٌدة

 %النسبة المئوٌة  عدد التكرارات

 71.67% 43 اتجاه اٌجابً

 28.33% 17 اتجاه سلبً

 100% 60 المجموع

 

السابق أن ؼالبٌة مستشاري التوجٌه المدرسً والمهنً ذوو)لهم( اتجاه  ٌتضح من خلبل الجدول

( 43اٌجابً نحو الاصلبحات الجدٌدة للمنظومة التربوٌة بحٌث بلؽت استجابتهم حول الاصلبحات بـ)

، أما بقٌن الاستجابات المستشارٌن حول الاصلبحات الجدٌدة ) %71.67مستشارا أي ما نسبته )

 (.28.33%( مستشارا أي ما  ٌمثل نسبته )17ب)ذوو اتجاه سلبً قدر 

أي هو دلٌل على تحقق الفرضٌة العامة التً مفادها أن اتجاهات مستشاري التوجٌه المدرسً 

  والمهنً نحو الاصلبحات المنظومة التربوٌة الجدٌدة اٌجابٌة.

 ( ومع نتابج2011( ودراسة)ابراهٌم هٌاؾ:2019وهدا ما توصلت إلٌه دراسة)بوعامر: 

 ومع نتابج  (.2016(. وعكس ما جاءت به نتابج دراسة )مقاتل لٌلى: 2015دراسة)عوام سارة: 

 (2018دراسة )بختاوي فاطمة الزهراء: 

تعزو الباحثتان سبب هذه النتٌجة إلى كون الاصلبحات التً تقوم بها الجهات   

ل اٌجابٌة ناجعة بؽرض المختصة بقصد تجاوز سلبٌات ومشكلبت المنظومة التربوٌة وتدعٌمها بحلو

تعدٌلها وتكٌٌفها مع مختلؾ التؽٌٌرات سواء  كانت داخلٌة أو خارجٌة)عالمٌة(، والتً تهدؾ إلى 

تحقٌق أهداؾ تربوٌة تمس التلمٌذ والمنهاج ومستشاري التوجٌه المدرسً والمهنً على وجه 

من خلبل حصر دوره فً  الخصوص، وهذا الأخٌر جعلته هذه الاصلبحات مكوّنا عنها اتجاها اٌجابٌا

مإسسة تربوٌة واحدة بعدما كان نشاطه ٌشمل مقاطعة، مما كان ٌكسبه الارهاق والتعب وكذا 

المخاطرة فً التنقل وعلى العكس الٌوم هو مستقر فً مإسسة واحدة فقط ٌزاول فٌها مهمته، فٌقوم 

داته ومٌوله، كما أنه ٌسهم فً بمساعدة التلبمٌذ على اختٌار نوع الدراسة التً تلببم قدراته واستعدا

حل مشكلبتهم التربوٌة مثل الاهتمام بالتلبمٌذ المقصرٌن، والتلبمٌذ المتفوقٌن ومتابعة مسارهم 
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الدراسً فً ظل ما جاء به النظام التربوي من إصلبحات تساعده على انجاز عمله على احسن وجه 

لبم والتوجٌه والمتابعة. الامر الذي ٌإدي والتً وفرت له عدة وسابل ٌستخدمها فً أثناء عملٌات الاع

بهإلاء المستشارٌن فً تكوٌن نظرة اٌجابٌة على هذه الاصلبحات التً قدمت تحسٌنات سواء للمنهاج 

 أو للتلمٌذ.

إذن ٌرى معظمهم أن الاصلبحات التً خولها القانون هً ارشاد التلبمٌذ وتنمٌة قدراتهم 

هم وقدراتهم بالرؼم من العقبات والصعوبات التً تعترضهم وتوجٌههم نحو الشعب المناسبة لمٌولات

فً أثناء أداء عملهم ومهامهم، فتلك الاصلبحات المقامة فً ظل التكنولوجٌا العالمٌة، قد ؼٌرت من 

(، والتً 2015مهنة التوجٌه وجعلها ضرورٌة ومهمة فً قطاع التربٌة وهذا ما أكدته دراسة)سارة: 

تحددت مهامهم وصلبحٌاتهم بشكل دقٌق وواضح، مإكدٌن على أن هاته تتمٌز بالوضوح والسهولة ف

الاصلبحات تؤتً بنظام تربوي جدٌد ٌواكب مستجدات ومتؽٌرات العصر وبالتالً على هإلاء 

 المستشارٌن مواكبة هذه التؽٌرات من أجل تؤدٌة مهامهم على اكمل وجه.

سسات التربوٌة بحاجٌات واهداؾ وهدؾ من هته الاصلبحات هو ربطعملٌة التربٌة داخل المإ

 المجتمع فً جل المجالات المختلفة بقصد خدمة الفرد خصوصا والمجتمع عموما. 

 :عرض ومناقشة نتائج حساب الفرضٌة الجزئٌة-2

 عرض ومناقشة نتائج حساب الفرضٌة الجزئٌة الأولى:.2-1

مستشاري التوجٌه المدرسً والتً تنص على أنه توجد فروق ذات دلالة احصابٌة فً اتجاهات 

 10 -5سنوات/  5والمهنً نحو الاصلبحات المنظومة التربوٌة الجدٌدة تعزى لمتؽٌر الخبرة)أقل من 

سنوات( ولاختبار صحة الفرضٌة ٌتم استخدام اختبار تحلٌل التباٌن الأحادي  10سنوات/ أكثر من 

(Anova one way.) 

 والنتابج مدونة فً الجدول التالً: 
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 (Anova one wayٌبٌن نتائج اختبار تحلٌل التباٌن الأحادي ): 16الجدول رقم 
 

مجموع  المجموعات 

 التباٌن

درجة 

 الحرٌة

متوسط 

 التباٌن

 القٌمة

F 

الدلالة 

 الاحصابٌة

الدرجة 

 الكلٌة

 داخل المجموعات

ما بٌن 

 المجموعات

 كلً

415.721 

3635.262 

4050.983 

2 

57 

59 

207.860 

63.777 

3.259 0.046 

 

( وللمقارنة بٌن متوسطات فبات سنوات العمل )الخبرة( الثلبث)أقل 16من خلبل الجدول رقم )

سنوات( فٌما ٌخص اتجاهات مستشاري التوجٌه  10سنوات/ أكثر من  10 -5سنوات/  5من 

اختبار تحلٌل التباٌن الأحادي المدرسً والمهنً نحو اصلبحات المنظومة التربوٌة، تمّ استخدام 

(Anova one way(الذي قدر فً الدرجة الكلٌة لمقٌاس الاتجاهات بـ )عند مستوى 3.259 )

( فهذا ٌعنً أنه توجد فروق بٌن متوسطات 0.05(، وبما أن مستوى دلالته أقل من )0.046الدلالة )

 الفبات.  

سنوات/  5موعات الثلبث)أقل من ٌتضح من خلبل الجدول السابق بؤنه توجد فروق بٌن المج

سنوات( فٌما ٌخص الاتجاهات لدى مستشاري التوجٌه المدرسً  10سنوات/ أكثر من  10 -5

(. ولتحدٌد المجموعة 0.05والمهنً نحو اصلبحات المنظومة التربوٌة  ، وهذا عند مستوى دلالة )

لعٌنة حسب خبرتهم المهنٌة، ٌتم الأكثر اتجاها عند هإلاء المستشارٌن المدرسٌٌن والمهنٌٌن أعضاء ا

 استخدام اختبار الفروق بٌن عدة متوسطات )شٌفٌه(، والجدول التالً ٌوضح النتابج المتوصل إلٌها:
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 ٌبٌن نتائج حساب معامل اختبار شٌفٌه: 17الجدول رقم 
 

 

نلبحظ أن مستشاري الوجٌه المدرسً والمهنً أعضاء العٌنة ذوو الخبرة المهنٌة فً     

أكثر اتجاها اٌجابٌا مقارنة مع البقٌة وهذا حسب الدرجة  سنوات( 10 -5( أي )من 2المجموعة رقم )

 سنوات( لتؤتً فً الأخٌر المجموعة رقم 5( أي )أقل من 1الكلٌة. ثم تؤتً بعدها المجموعة رقم )

  سنوات(. 10( أي )أكثر من 3)

ومع  (2019)بوعامر نسرٌن: ودراسة  (2015:  )عوام سارةعكس ما توصلت إلٌه دراسة 

( ونتابج 2018دراسة )بختاوي فاطمة الزهراء:  ( ومع نتابج2020نتابج دراسة) صبرٌنة اوؼلبن: 

 (2011دراسة)إبراهٌم هٌاؾ: 

مستشاري التوجٌه المدرسً والمهنً ذوو خبرة  تعزو الباحثتان السبب هنا قد ٌرجع إلى كون

سنوات الأكثر اٌجابٌة لمثل هاته الاصلبحات للنظام التربوي ٌكونون قد اندمجوا فً المناخ 10-5من 

المدرسً التربوي وتعرفوا على طبٌعة مكونات النظام التربوي، ومنه تفاعلوا واستحسنوا تلك 

فً الدرجة الأولى وتخدمهم شخصٌا من خلبل التسهٌلبت  الاصلبحات التً ٌرونها أنها تخدم التلمٌذ

سنوات الذٌن هم فً بداٌة عملهم 5التً اتٌحت لهم ثم ٌؤتً بعدها المستشارٌن ذوو الخبرة أقل من 

ومسارهم المهنً وكل ما جاء من تؽٌٌر وتعدٌل للنظام التربوي من خلبل ادخال اصلبحات جدٌدة 

م أقل خبرة ومبتدبٌن فً مهامهم، وعلى العكس من ذلك نجد من علٌه لا تإثر على نظرتهم لها لأنه

سنوات( والذٌن أصابهم الملل والتعب النفسً وكذا الارهاق جراء ما  10هم تجاوزت خبرتهم )

 الاحصابٌةالدلالة  الفروق بٌن المتوسطات الخبرة المهنٌة 

الدرجة 

الكلٌة 

لمقٌاس 

اتجاهات 

 المستشارٌن

 

1 2 

3 

1.35982- 

6.76087 

0.000 

0.000 

2 1 

3 

1.35982 

*8.12069 

0.000 

0.000 

3 1 

2 

6.76087- 

*8.12069- 

0.000 

0.000 
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ٌواجهونه من صعوبات وعراقٌل فً المٌدان، وأن هذه الاصلبحات كؽٌرها من الاصلبحات السابقة 

حصٌلً للتلبمٌذ أي إجرابهم للمقارنات المختلفة فً فترات زمنٌة التً لم تحسن من مستوى الأداء الت

مختلفة والتً من خلبلها ٌصوغ قرارا ٌساعده على تبنً نظرة واتجاها معٌنا نحو مواضٌع عدة ومن 

بٌنها الاصلبحات التً مست النظام التربوي، خصوصا مجال التكوٌن للمكونٌن الذٌن كان نصٌبهم 

بالرؼم من المهام التً تحملوها فً فترات متعاقبة من تارٌخ الجزابر فً  قلٌل مقارنة مع الآخرٌن

 مجال التربٌة والتعلٌم بالاضافة إلى امكانٌة الاصابة بالاحتراق الوظٌفً عدم الرضا احٌانا.

 عرض ومناقشة نتائج الفرضٌة الجزئٌة الثانٌة:.2-2

ات مستشاري التوجٌه المدرسً والتً تنص على أنه توجد فروق ذات دلالة احصابٌة فً اتجاه

والمهنً نحو الاصلبحات المنظومة التربوٌة الجدٌدة تعزى لمتؽٌر التخصص)علوم التربٌة/ علم 

 Anovaالنفس/ علم الاجتماع( ولاختبار صحة الفرضٌة ٌتم استخدام اختبار تحلٌل التباٌن الأحادي )

one way.) 

 والنتابج مدونة فً الجدول التالً: 

 (Anova one wayنتائج اختبار تحلٌل التباٌن الأحادي ): 18الجدول رقم 
 

مجموع  المجموعات 

 التباٌن

درجة 

 الحرٌة

متوسط 

 التباٌن

 القٌمة

F 

الدلالة 

 الاحصابٌة

الدرجة 

 الكلٌة

 داخل المجموعات

ما بٌن 

 المجموعات

 كلً

132.525 

3918.458 

4050.983 

2 

57 

59 

66.263 

68.745 

0.964 0.388 

 

( وللمقارنة بٌن متوسطات فبات التخصص الثلبث)علوم التربٌة/ 18من خلبل الجدول رقم )

علم النفس/ علم الاجتماع(  فٌما ٌخص اتجاهات مستشاري التوجٌه المدرسً والمهنً نحو اصلبحات 

( الذي قدر فً Anova one way) المنظومة التربوٌة، تمّ استخدام اختبار تحلٌل التباٌن الأحادي

(، وبما أن مستوى دلالته 0.388( عند مستوى الدلالة )0.964الدرجة الكلٌة لمقٌاس الاتجاهات بـ)

 ( فهذا ٌعنً أنه لا توجد فروق بٌن متوسطات الفبات.  0.05أكبر من )
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فروق بٌن ٌتضح من خلبل الجدول السابق بؤنه نرفض الفرضٌة البدٌلة القابلة بؤنه توجد 

المجموعات الثلبث)علوم التربٌة/ علم النفس/ علم الاجتماع( فٌما ٌخص الاتجاهات لدى مستشاري 

التوجٌه المدرسً والمهنً نحو اصلبحات المنظومة التربوٌة، ونقبل الفرضٌة الصفرٌة القابلة بؤنه لا 

ع( فٌما ٌخص الاتجاهات توجد فروق بٌن المجموعات الثلبث)علوم التربٌة/ علم النفس/ علم الاجتما

 لدى مستشاري التوجٌه المدرسً والمهنً نحو اصلبحات المنظومة التربوٌة.

( ونتابج دراسة )عوام سارة: 2020وهدا ما توافق مع نتابج  دراسة) صبرٌنة اوؼلبن: 

 (2019( ودراسة)بوعامر نسرٌن: 2015

ومع نتابج دراسة) أمال  (2018دراسة )بختاوي فاطمة الزهراء:  وعكس ما جاءت به نتابج

 (2017البوش:

ٌرجع ؼٌاب وجود فروق فً اتجاهات مستشاري التوجٌه المدرسً والمهنً نحو الاصلبحات 

فً النظام التربوي حسب تخصصهم إلى كون كل منهم قد درس فً نفس الجامعة تقرٌبا وٌكون قد 

مإسسات التربوٌة بما فً ذلك تلقى نفس التكوٌن المبرمج  وكذا التحسٌنات التً ٌتلقونها داخل ال

تدرٌب وتحسٌن مستواهم بؽض النظر عن تخصصهم المدروس سواء أكان علوم تربٌة أو علم النفس 

أو علم الاجتماع، فٌكونون نظرة اٌجابٌة نحو تلك الاصلبحات المنجزة من طرؾ الهٌبات المختصة 

تحقٌق نفس الأهداؾ  بؽض النظر عن نوع تخصصهم المدروس. أي أن تلك التخصصات تهدفإلى

المرجو تحقٌقها  من أجل خدمة الإنسان ومساعدته على  اٌجاد حلول لبعض المشكلبت  والصعاب 

 وؼٌرها،  فإذن كلها تخصصات متقاربة ومتداخلة ومنبثقة عن العلوم الاجتماعٌة.

 كما قد ٌرجع  الاتجاه الاٌجابً إلى طبٌعة الخدمة التً ٌإدٌها فً سبٌل خدمة التلبمٌذ

والمجتمع، ضؾ إلى ذلك التحاق هإلاء المستشارٌن بمهنتهم عن حب ورؼبة ومٌول مما قد ٌكون 

حافزا للبستثمار فً قدراته فٌجعلهم أكثر عطاءا واجتهادا فً مهامهم دون ملل وكلل وتعب أو ضؽط 

حو بالرؼم من نقص بعض الامكانٌات، مما ٌإدي إلى  ظهور الاتجاه الاٌجابً لمستشار التوجٌه ن

 مهنته وإلى مختلؾ الاصلبحات المقامة داخل النظام التربوي.
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 خاتمة:

من خلبل تناولنا لموضوع اتجاهات مستشاري التوجٌه المدرسً والمهنً نحو اتجاهات 

باتجاهات اٌجابٌة نحو الأعمال  ن مستشاري التوجٌه لابد أنالمنظومة التربوٌة الجدٌدة توصلنا إلى أ

مساعدة التلبمٌذ على اختٌار السبٌل  المكلفٌن بها على أكمل وجه فمستشار التوجٌه له دور عام فً

الدراسً الذي ٌتلبءم مع قدراتهم واحتٌاجاتهم من أجل تحقٌق التفوق والنجاح فً حٌاتهم الدراسٌة، 

لكن فً ظل الاصلبحات التربوٌة الجدٌدة أظهرت الأبحاث أنه هناك اختلبؾ فً اتجاهات مستشاري 

وفٌر دعم وتجهٌز الوسابل وتقدٌم الرعاٌة اللبزمة التوجٌه )إٌجابٌة. سلبٌة( لذا على المسإولٌن ت

للمستشارٌن من أجل تؤقلمهم ومساٌرتهم للتؽٌٌرات الجدٌدة التً تطرأ على المنظومة التربوٌة قصد 

 تحقٌق أهداؾ فعالة فً مواكبة التطور السٌاسً والاجتماعً وحتى الثقافً فً البلبد.

 اصلبحات المنظومة التربوٌة الجدٌدةٌوجد اتجاه اٌجابً لمستشاري التوجٌه نحو -1

وقد بٌنت النتابج التساإل العام أنه توجد اتجاهات اٌجابٌة نحو الاصلبحات الجدٌدة فً المنظومة 

 التربوٌة الجدٌدة تعزي  لمتؽٌر الخبرة )سنوات العمل(.

و تشاري التوجٌه المدرسً والمهنً نحذات دلالة احصابٌة فً اتجاهات مس وقلا ٌوجد فر-

 صلبح المنظومة التربوٌة الجدٌدة تعزي لمتؽٌر التخصص ا

 الاقتراحات والتوصٌات:  -

فً إطار الدراسة التً فضابها والنتابج التً توصلنا إلٌها نود أن نضٌؾ مجموعة من الحلول -

 التً ٌمكن أن تسهم فً تطوٌر وإنجاح عمل المستشار فً المإسسة:

الرفع من جودة مهام مستشار التوجٌه المدرسً والمهنً وذلك بتعزٌز مكانته فً المإسسات -1

 التعلٌمٌة.

توفٌر الإمكانٌات المادٌة التً تساعد المستشار على القٌام بؤبحاث ودراسات علمٌة لتحسٌن -2

 ظروؾ عمله فً جو مناسب.

ل وضعها فً أولوٌات الوزارة إعطاء أهمٌة لبرامج التوجٌه وخاصة الإرشاد وذلك من خلب-3

 من حٌث الإعداد 
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تقدٌم مستشاري التوجٌه المدرسً والمهنً المزٌد من المسإولٌات والصلبحٌات اللبزمة من -4

 قبل الإدارة لزٌادة فعالٌة الممارسة المهنً.

 

 مهنً.التوفٌق بٌن الإصلبحات الجدٌدة فً المنظومة التربوٌة ومهام مستشار التوجٌه المدرسً وال-5

 توعٌة الأسرة والمجتمع بؤهمٌة المستشار والتعاون معه من أجل تحقٌق ؼاٌاته المهنٌة.   -6
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 :والمراجعصادر قائمة الم

 القران الكرٌم أولا: 

 .144سورة البقرة اٌة  -

 ثانٌا : المراجع 

 :المعاجم-1

 اللقانً أحمد حسٌن  و الجمل علً أحمد ،معجم المصطلحات التربوٌة ،الطبعة الثالثة ،علم الكتاب ،-

 القاهرة .

 . 2008أحمد ابو اسعد ،لهواري لمٌاء ، التوجٌه التربوي و المهنً ،دار الشروق ،عمان ،-

 

 :الكتب-2

 . 2009 أبو أسعد أحمد ،عبد اللطٌؾ ،الإرشاد المدرسً ،دار المسٌرة للنشر و التوزٌع ، عمان ،-

 . 2009أحمد ٌحً الزق ،علم النفس ،الطبعة الأولى ،دار وابل للنشر ،الأردن ،-

التومً عمر محمد،الفكر التربوي بٌن النظرٌة والتطبٌق ،المنشؤة العامة للنشر والتوزٌع -

 1985ٌا،لٌب

 . 2014 بن فلٌس خدٌجة ،المرجع فً التوجٌه المدرسً و المهنً ،دٌوان المطبوعات الجامعٌة ،-

السٌس شعبان علً حسن ،علم النفس )أسس السلوك الإنسانً بٌن النظرٌة و التطبٌق(، المكتب  -

 .2009الجامعً لحدٌث ، 

لى ،دار العلمٌة للنشر لطبعة الأوالطراونة عبد الله ،مبادئ التوجٌه و الإرشاد التربوي ،ا -

 .  2009 ،والتوزٌع

جودت عبد الله الهادي ،العزة سعٌد حسن ،التوجٌه المهنً ونظرٌاته ،الطبعة الثانٌة ،دار الثقافة  -

 . 2014للنشر و التوزٌع ،عمان ،
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 ،برجسور للنشر و التوزٌع فً الجزاعبد القادر فٌصل ،المدرسة فً الجزابر  ،الطبعة الأولى ،-

2009. 

 ،المرحلة الثانوٌة ،جامعة الجزابربرو محمد ،أثر التوجٌه المدرسً على التحصٌل الدراسً فً -

2009. 

زروقً توفٌق ، النظام التربوي فً الجزابر)محاكات نقدٌة لواقع التوجٌه المدرسً ( ، دٌوان -

 . 2008المطبوعات الجامعٌة ،الجزابر 

 سً المعتمدة فً الجزابر ،دٌوان المطبوعات الجامعٌة ،طٌبً إبراهٌم ،خطة التوجٌه المدر-

 .2013الجزابر ،

جوانً هانٌة ،اتجاهات الارشاد و التوجٌه نحو تخصصهم الدراسً ، مذكرة مكملة لنٌل شهادة  -

 . 2020الماستر فً تخصص الإرشاد والتوجٌه ،

الثانً ،مذكرة لنٌل شهادة سعٌد إلهام، اتجاهات أساتذة التعلٌم الابتدابً نحو مناهج الجٌل  -

 (2020لٌسانس ،جامعة المسٌلة،)

 الجامعٌة  والرسائل الأطروحات -3

زعبوب سامٌة ،التكٌٌؾ المنً لمستشاري التوجٌه فً ظل الإصلبحات التربوٌة الجدٌدة ،مذكرة -

 . 2011مقدمة لنٌل شهادة الماجستٌر فً علم الإجتماع ،جامعة قسنطٌنة ،

اتجاهات اساتذة التعلٌم المتوسط نحو الاصلبح التربوي فً الجزابر، مذكرة سٌاق إبراهٌم ، -

 ( .2012مكملة لنٌل شهادة الماجستٌر فً علم اجتماع التربٌة جامعة قسنطٌنة. )

شحات حسن ،النجار زٌنب ،معجم المصطلحات التربوٌة والنفسٌة ،الدار المصرٌة، -

 2003القاهرة،

التربوٌة الجزابر بٌن الخطاب و الواقع ،رسالة مقدمة لنٌل  مسعودي مجٌد ،اصلبح المنظومة-

 . 2012، 3شهادة ماجستٌر فً التنظٌمات السٌاسٌة و الادارٌة  ،جامعة الجزابر 

مقاتلً لٌلى ، تقوٌم المناهج فً ظل الإصلبحات التربوٌة فً الجزابر ، مذكرة ماجستٌر علم -

 . 2016الاجتماع ،جامعة محمد خٌضر بسكرة ،
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عمون عبد السلبم ،نحو منظومة تربوٌة تنمً ابداع المتعلم فً ضوء بٌداؼوجٌة المقاربة ن-

 . 2014،  2بالكفاءات ،اطروحة دكتوراه علم النفس و علوم التربٌة ،جامعة سطٌؾ 

 المجلات و الدورٌات :-4

 ،الجزابر ،مجلة العلوم الاجتماعٌةجرادي حفصة و مبروك قسٌمة ،الاصلبح التربوي فً  -

2014. 

  2020رانٌة عبد القادر ،الاصلبح التربوي فً الجزابر ، مجلة الموروث ، جامعة وهران ، -

،دفاتر المخبر ،  1962قندٌد هند، المنظومة القانونٌة و البرامج للمنظومة التربوٌة الجزابرٌة من  -

 . 2013،جامعة بسكرة ، 1،العدد  14المجلد 

الاصلبح التربوي للجٌل الثانً من جهة اساتذة المتوسط ، محمدي فوزٌة ،بٌوض زبٌدة ،واقع  -

 . 2014،جامعة ورقلة  4مجلة افاق للبحوث و الدراسات السٌاسٌة محكمة دولٌة ، العدد 

، وي ،دفاتر المخبرأحمد فرٌحة وبن زاؾ جمٌلة  ، تدرٌب المعلم كؤحد متطلبات الاصلبح الترب-

 . 2009،جامعة بسكرة،  01،العدد 14المجلة 

النوي الطاهر و عاتكة ؼرؼوط  ،معوقات الاصلبح التربوي بالجزابر فً ضوء مفهوم الجودة - 

 . 2018، جامعة الوادي ،1الشاملة ، مجلة الشامل ، العلوم التربوٌة و الاجتماعٌة  ،المجلد ،العدد 

، الانسانٌةدب و اللؽات و العلوم الجزابر فً الاصلبح التربوي ، مجلة الا فتحً  ، تجربة  ةبح-

 . 2022،جامعة الوادي ،2،العدد  5المجلد 

بروك طارق ،اصلبحات المنظومة التربوي فً الجزابر / ملة الإبراهٌمً للعلوم الإجتماعٌة -

 . 2021جامعة قسنطٌنة ، 8الانسانٌة ، العدد 

بومعراؾ نسٌمة وسعٌدي حمدي ،انعكاسات الاصلبح التربوي فً الجزابر على التحصٌل -

 . 2012، 14سً للتلبمٌذ ،دفاتر المخبر ، المجلد الدرا

،حولٌات جامعة  11تحرٌشً عبد الحفٌظ ، اصلبح المنظومة التربوٌة واقع و تحدٌات ، العدد -

 .   2011بشار،
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حرٌش عبد القادر، عمل مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً ،مجلة الابراهٌمً -

  2019، 2العدد  2ركز الجامعً تٌبازة ، المجلد للدراسات النفسٌة والتربوٌة ،الم

خماد محمد ،واقع إصلبحات المنظومة التربوٌة فً المدرسة الجزابرٌة ، مجلة قٌس للدراسات -

 . 2018، جامعة الوادي ، 2، العدد  6الإنسانٌة و الإجتماعٌة ، المجلد 

تربوٌة لتبنٌها للمقاربة زعرور لبنى  ، جمٌع مراحل الاصلبحات التً مرت بها المنظومة ال-

 . 2،العدد  5بالكفاءات ، مجلة التربٌة و الصحة النفسٌة ، المجلد 

شهب أحمد ،تحلٌل سٌاسة اصلبح المنظومة التربوٌة فً الجزابر ، مجلة البحوث السٌاسٌة و -

 . 2014، 3الادارٌة ، جامعة الجزابر 

،العدد  25جامعة دمشق، المجلد صدٌق حسٌن ،الاتجاهات من منظور علم الاجتماع ، مجلة -

9 ،2012 . 

التربوٌة فً الجزابر مجلة  عرٌؾ هنٌة ،اللؽة الؽربٌة ومناهجها فً ظل اصلبح المنظومة-

 . 2017، 29العدد  ،الأثر
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T-TEST 

  /TESTVAL=70 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=الاتجاهات 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Test-t 

Statistiques sur échantillon unique 

 N Mo

yenne 

Ecar

t-type 

Erreur 

standard 

moyenne 

 الاتجاهات
60 65,

0167 

8,

28618 

1,65209 

 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 62 

t ddl Sig. 

(bilatérale) 

Différenc

e moyenne 

Intervalle de confiance 95% 

de la différence 

Inférieure Supérieu

re 

 الاتجاهات
3,

2267 

98 ,007 8,35897 5,0145 11,7035 

Corrélations 

 
A 1 facteur 

ANOVA à 1 facteur 

 الاتجاهات

 Somme 

des carrés 

ddl Moyenne 

des carrés 

F Signifi

cation 

Inter-

groupes 

415,721 2 207,721 3,

259 

,046 

Intra-

groupes 

3635,

262 

57 63,777   

Total 
4050,

983 

59    
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Comparaisons multiples 

Variable dépendanteالاتجاهات 

Scheffe 

(I) 

experience 

(J) 

experience 

Différenc

e de moyennes 

(I-J) 

Erreur 

standard 

Signific

ation 

Intervalle de confiance à 

95% 

Borne 

inférieure 

Borne 

supérieure 

inf 5 

5- 10 ans -1,35982 3,58071 ,031 -19,3575 -,8092 

sup 5 

ans 

6,76087 3,35901 ,885 -7,0333 10,3666 

5- 10 

ans 

inf 5 1,35982 3,58071 ,031 ,8092 19,3575 

sup 10 

ans 

8,*12069 3,72119 ,014 2,1120 21,3880 

sup 10 

ans 

inf 5 -6,76087 3,35901 ,885 -10,3666 7,0333 

5- 10 ans -8,12069
*

 3,72119 ,014 -21,3880 -2,1120 

*. La différence moyenne est significative au niveau 0.05. 

 
A 1 facteur 

ANOVA à 1 facteur 

   الاتجاهات

 Somme 

des carrés 

ddl Moyenne 

des carrés 

F Signifi

cation 

Inter-

groupes 

132,525 2 66,263 ,

964 

,388 

Intra-

groupes 

3918,

458 

27 68,745   

Total 
4050,

983 

29    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


