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 } س بحانك لا علم لنا الا ما علمتنا انك انت العليم الحكيم {

 صدق الله العظيم
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 شكر وعرفان
الحمد لله وكفى والصلاة والسلام على الحبيب المصطفى القائل: " من لا يشكر الناس لا يشكر 

 الله ومن لا يشكر القليل لا يشكر ال كثير"  متفق عليه

يف وشعورا  وامتثالا لأمر الحبيب المصطفى عليه الصلاة والسلام في هذا الحديث الشر

يلج لساني بالشكر لله تعالى والثناء عليه أن وفقني على بواجب الشكر والعرفان فإنه يعم قل بي و

يك له وإن أخطأت فمن نفسي.  اتمام هذا العمل فإن أصبت فمنه وحده لا شر

ومن باب شكر الناس فإنني أتوجه بالشكر للأستاذ "الدكتور رضا حيرش" عرفانا بما قدمه لي 

يه.  من مساعدة وتجو

يل الشكر لكل الأسات ذة الذين رافقوني في طوال مشواري التوجيه وأشكر كما أتوجه بجز

 كذلك مستشاري  التوجيه والإرشاد لمساعدتهم لي ل كم مني كل التقدير والعرفان.

يب أو بعيد وجزاكم الله خيرا.  وأخيرا أشكر كل من ساعدني في إنجاز هذا العمل من قر

 

 

 

 

 

 



 
 

 إهداء
على طيفي كل ليلة إلى التي كلها  إلى التي ودعتني كل صباح، وذكرتني كل مساء، ونامت

بت منها أهات الأشواق، وكلما ابتعدت عنها انهالت الأشواق، إلى التي أروتني من  اقتر
بيعي عدد ما  فيض حبها أهدي لها هذا العمل باقة ورد يفوح شذاها من نسيمه صباح ر

 حملتني أو عدد ما رأتني وعدد ما ذكرتني.
 حبيبتي أمي الغالية

ا له بال حتى يراني هانئة البال، إلى الذي ألبسني ثوب العز وغمرني بمحبته، إلى إلى الذي يهن
 الذي علمني قيمة الحرف وأن العلم لا ينال نيام، وأنشئني على حب من علمني

 أبي الغالي
إلى الذي فضلهما عليا أكبر بكثير مما يتصورون ومهما شكرتهما فلن ولن أوفي حقهما على 

وف معي منذ نعومة أظافري حتى انجازي لهذا العمل، هنا من إخوتي بمساعدتهم على الوق
ية، اسماعيل، محمد.  أخواتي: أم الخ ير، عائشة، فتيحة، مسعودة، فوز

 وأولاهم حفظهم الله: أمين، آية، سلسبيل، ياسمين، أنسن والتوأم: جوري ولج ين.
 إلى  صديقتي وأختي التي تساعدنا لانجاز هذه المذكرة:

 فتيحة
 كل من ساعدني من أساتذة وزملاء دراسة ومستشاري التوجيه وإلى

 وئام
  



 
 

 

 إهداء
 الحمد الله وكفى والصلاة على الحبيب المصطفى وأهله ومن وفى أما بعد:

الحمد الله الذي وفقنا لتثمين هذه الخطوط في مسيرتنا الدراسية بمذكرتنا هذه ثمرة  الجهد 
بيوالنجاح بفضله تعالى مهداة إلى الوالد يمين حفظهما الله وأدامهما نورا لدر  ين ال كر

بلال وأحمد وأخوات ابتسام  يمة التي ساندتني ولا تزال من إخوة عيسى و لكل العائلة ال كر
ية، إلى رفيقات المشوار اللائي قاسمنني لحظاته  يم ومر بناتها مر يدة وإلى زوجة أخي و وفر

قسم علوم اجتماعية وجميع دفعة  رعاهم الله ووفقهم: وئام، أمينة، بشرى، هدى، إلى كل
 م. 2222

 جامعة يحي فارس المدية

 إلى كل من كان لهم أثر على حياتي، وإلى كل من أحبهم قلبي ونسيهم قلمي فتيحة ووئام

 فتيحة
  



 
 

 الدراسة:ملخص 
ىدفت الدراسة إلى معرفة كاقع مستشار التكجيو المدرسي كالميني في النظاـ التربكم 

 الجزائرم
ي ىذه الدراسة عمى المنيج الكصفي لأنو أكثر ملبئمة لمكضكع الدراسة اعتمدنا ف

مستشاريف ثـ اختيارىـ عشكائيا في  05كالاعتماد عمى المقابمة، كقد تككنت عينة الدراسة مف 
ثانكيات كمتكسطات: متكسطة إماـ إلياس، كثانكية خديجة بف ركيسي كمتكسطة إخكة 

في الدراسة مف إعداد الباحثيف،  استخدمت الأساليب شخشكخ بالمدية: المقابمة المستخدمة 
 التالية:

 النسبة المئكية  -
 التكرارات -

 بتحميؿ البيانات إحصائيا كانتيت بنتائج التالية:
 لا تكجد فركؽ بيف مياـ مستشار التكجيو الفعمية كالعممية(1

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 فهرس المحتويات : 

 العنوان 
 شكر كعرفاف

 إىداء 
 ممخص  الدراسة 
 قائمة المحتكيات 
 قائمة الجداكؿ 

 مقدمة 
 الجانب النظري

 الفصل الأول : الإطار العام لمبحث
 الإشكالية -1
 فرضيات الدراسة  -2
 تحديد كضبط المفاىيـ  -3
 أىمية الدراسة  -4
 أىداؼ الدراسة  -5
 الدراسات السابقة  -6
 التعقيب عمى الدراسات السابقة  -7

: دور ومهام مستشار التوجيه في النظام التربوي الجزائري حسب  الفصل الثاني
 المعايير العممية 

 تمييد  -
 مفيكـ مستشار التكجيو  -1
 المفاىيـ المتداخمة لمتكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني  -2



 
 

 مستشار التكجيو  كالإرشاد المدرسي كالميني  -3
 كالإرشاد  الصعكبات التي يكاجييا مستشار التكجيو -4
 نطريات التكجيو  كالإرشاد المدرسي كالميني  -5
 خلبصة القكؿ  -

الفصل الثالث : دور ومهام مستشار التوجيه  في النظام التربوي الجزائري حسب 
 القانون .

 تمييد   -
 مياـ ك أدكار مستشار التكجيو حسب التشريع المدرسي  -1
 مدرسي كالمينيمياـ مستشار التكجيو  كالإرشاد ال -2
 الكسائؿ كالتقنيات اليت يستخدميا مستشار التكجيو  كالإرشاد المدرسي كالميني -3
 خصائص مستشار التكجيو  كالإرشاد المدرسي كالميني -4
 شركط عمؿ مستشار التكجيو  كالإرشاد المدرسي كالميني -5
 يالدكر الإرشادم لمستشار التكجيو  كالإرشاد المدرسي كالمين  -6
 الدكر الإعلبمي لمستشار التكجيو  كالإرشاد المدرسي كالميني -7
 خلبصة الفصؿ  -

 الجانب التطبيقي
 الفصل الرابع : الإجراءات المنهجية لمبحث .

 تمييد  -
 الدراسة الأساسية  -1
 منيج الدراسة  -2
 مجتمع  الدراسة -3
 عينة الدراسة -4



 
 

 حدكد الدراسة -5
 اسةأداة الدر   -6
 الأساليب  الإحصائية المستعممة في تحميؿ البيانات  -7
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 تمييد  -
 عرض كتحميؿ نتائج الدراسة -1
 مناقشة الدراسة -2
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 الملبحؽ  -

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 فهرس الجداول:
ال

 رقم
ال عنوان الجدول

 صفحة
تعداد مكظفي التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني لمسنة  1

 (96/97الدراسية )
 

النسبة المئكية التي تمثؿ المياـ المككمة لممستشاريف مف  2
 طرؼ الإدارة

 

النسبة المئكية التي تمثؿ البرنامج المعتمد مف طرؼ  3
 المستشاريف

 

ة المئكية التي تمثؿ الفرؽ بيف ما يمارسكنو مف مياـ النسب 4
 كما ىك مفركض ف طرؼ الإدارة

 

النسبية المئكية التي تمثؿ اليكة بيف الممارسة النظرية   5
 كالعممية لنشاطات التكجيو كالإرشاد

 

النسبة المئكية التي تمثؿ الفكرة لدل المستشاريف عف المياـ   6
 ات العمميةالنظرية القانكنية كالدراس
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 مقدمة :

تعتبر المؤسسة التربكية بمثابة الخزاف الذم يزكد المجتمع بمختمؼ الككادر المؤىمة 
كالمتخصصة  كالتي تحمؿ عمى عاتقيا مسؤكلية النيكض بمختمؼ القطاعات الحيكية 

ؽ أىدافيا يرتبط كتحقيؽ التطكر كالتنمية الاجتماعية ، كلا شؾ أف نجاح المدرسة في تحقي
بنجاح عممية التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني، عمى اعتبار أف ىذه الأخيرة لا تقؿ أىمية 

 عف عممية التربية ذاتيا .

كتيدؼ عممية التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني حسب النصكص التشريعية الخاصة ، 
تعميـ كتحقيؽ فعالية مف خلبؿ بجياز التكجيو المدرسي كالميني في الجزائر ، إلى عقمنة ال

ربطو بمتطمبات التنمية مف ناحية ، كبطمكحات الأفراد المتمدرسيف مف ناحية أخرل، 
كالملبحظ أف حقؿ التكجيو المدرسي كالميني في الجزائر ما انفؾ يتطكر تماشيا 

 كالاصطلبحات التربكية المتعاقبة لممنظكمة التربكية .

تكجيو المدرسي كالميني بالجزائر بعد اصلبح كىيكمة كمف المفاىيـ التي دخمت حقؿ ال
منظكمة التربية كالتككيف، مفيكـ الإرشاد كىذا استجابة لأىداؼ المؤسسة التربكية المتمثمة في 
خدمة كؿ شرائح المتمدرسيف الأسكياء منيـ كذكم الاحتياجات الخاصة ، كتكجيو طاقاتيـ 

 كاؽ إلى العدالة كالديمكقراطية .تكجييا يمبي احتياجات المجتمع الجزائرم الت

كتعد الجزائر مف الدكؿ التي أكلت أىمية كبيرة لمبرامج الإرشادية ، كذلؾ منذ أمرية  " 
سبتمبر ، الذم يقضي  21" المؤرخ في  76-212" ثـ جاء المنشكر الكزارم رقـ " 6791

محة لتكجيو التلبميذ بضركرة تعييف مستشارم التكجيو في الثانكيات ، كذلؾ تمبية لمحاجات الم
ككذلؾ بيدؼ تقكيـ ممارسات التكجيو المدرسي كالميني ، حيث برزت ضركرة إعادة النظر 
في مفيكـ التكجيو كأساليبو لمخركج مف حقؿ التسيير الإدارم لممسار الدراسي لمتلبميذ إلى 

م لممؤسسات مجاؿ المتابعة النفسية كالتربكية الفعمي كالاسياـ في رفع مستكل الأداء التربك 



 مقدمة 
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التعميمية ، كالفردم لمتلبميذ كبما أف الممارسة المينية لبرامج التكجيو كالإرشاد النفسي 
كالتربكم حديثة نسبيا، فكاقع الحاؿ يبيف أف مستشارم التكجيو كالإرشاد في مؤسساتنا التربكية 

 ذات الأبعاد الشخصية كالاجتماعية كالمينية .

تحاكؿ تكسيع  كتبييف كاقع مستشار التكجيو في النظاـ كمف ىذا المنطمؽ جاءت دراستنا 
 التربكم الجزائرم، كمياـ مستشار التكجيو القانكنية كالعممية .

 كقد تـ تقسيـ دراستنا ىذه إلى جانبيف : الجانب النظرم كالجانب التطبيقي .

 كقد تضمف الجانب النظرم ما يمي : 

لعاـ لمبحث ، كقد تناكلنا فيو تحديد الفصؿ الأكؿ أك التمييدم تحت عنكاف الإطار ا
الإشكالية كفرضيات الدراسة ، تحديد كضبط المفاىيـ ، أىمية الدراسة كأىداؼ الدراسة 

 كالدراسات السابقة التي تتعمؽ بيذا المكضكع .

الفصؿ الثاني تـ التطرؽ فيو إلى :مفيكـ مستشار التكجيو المفاىيـ المتداخمة لمتكجيو ك 
كالميني مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني  ، الصعكبات التي الإرشاد المدرسي 

 يكاجييا  مستشار التكجيو ك الإرشاد  نظريات التكجيو كالإرشاد.

الفصؿ الثالث: تطرقنا فيو إلى مياـ كأدكار مستشار التكجيو حسب التشريع المدرسي ، 
ات التي يستخدميا مستشار التكجيو مياـ مستشار التكجيو المدرسي كالميني ، الكسائؿ كالتقني

المدرسي كالميني، خصائص مستشار التكجيو  المدرسي ك الميني، شركط عمؿ مستشار 
 التكجيو ، الدكر الإرشادم ك الدكر الإعلبمي لمستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني.

 الفصؿ الرابع: تضمف إجراءات الدراسة المنيجية .

ة تتضمف منيج الدراسة ك مجتمع الدراسة، عينة الدراسة،  حدكد أكلا: الدراسة الأساسي
 الدراسة، أداة المستعممة في الدراسة ، الأساليب الإحصائية  المستعممة في تحميؿ البيانات .
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الفصؿ الخامس: تـ فيو عرض ك تحميؿ نتائج  الدراسة كمناقشتيا ، ك تفسيرىا كفؽ 
ي الدراسة بخاتمة ثـ مجمكعة مف الاقتراحات في الفرضية العامة ،ثـ إستنتاج عاـ، لتنتي

 ضكء النتائج المتكصؿ  إلييا.

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 الجانب النظرم
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 فرضيات الدراسة-2
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 الدراسات السابقة-6
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 إشكالية الدراسة :

تعد المدرسة المؤسسة الرسمية التي تقكـ بإعداد الأجياؿ في المجالات المختمفة، كي  -
يستطيع كؿ جيؿ أف يأخذ دكره في المجتمع كنمكه ، كلعؿ ما يساعد المدرسة عمى تحقيؽ 

داؼ ىك التكجيو المدرسي كالميني الذم يتصدل لمساعدة التلبميذ عمى مكاجية ىذه الأى
 مشكلبتيـ كافة.

كعميو، يعتبر التكجيو المدرسي كالميني مف أىـ العمميات التربكية التي ترتكز عمييا 
فعالية النشاطات التربكية ككاقعية المتعمميف،  ككنو يساعدىـ في تحسيف المستكل الدراسي 

التربكم لممدرسة ، مف خلبؿ سعيو إلى تحقيؽ التكافؽ بيف إمكانات كقدرات الفرد، كالمردكد 
 كمتطمبات الفركع الدراسية كما يساعد التمميذ في بناء مشركعو المستقبمي الميني.

كتكجيو التمميذ نحك مشؾ دراسي معيف ، أم شعبة يقتضي تكفر إمكانات كميارات   -
ط ثاني يقترف بالأكؿ  كيمزمو،  كذلؾ بأف الرغبة ىي كمعيار أكؿ ثـ الميؿ كالرغبة كشر 

المحرؾ الأساسي لمنجاح ، كىي القكة الكامنة لمكصكؿ إلى الأىداؼ كتحقيؽ الرضا 
 كالطمكحات .

كبيذا تككف التربية قد فسحت المجاؿ لمستشارم التكجيو المدرسي كالميني ، كي  -
مف خلبؿ تحقيؽ التكافؽ النفسي  يساىمكا بفعالية لرفع المستكل التعميمي لممتعمميف

كالاجتماعي كالدراسي، حيث يعتبر مستشار التكجيو ىك المسؤكؿ الأكؿ عمى تحسيف العممية 
التربكية بجكانبيا المختمفة ، فيك يساعد الطالب عمى معرفة ذاتو، كاختيار ما يناسبو مف 

ختيار، كمكاجية مشكلبتو فركع دراسية متكفرة كتقديـ المعمكمات التربكية التي تدىـ ىذا الا
بأنكاعيا المختمفة كىذا ما يؤكده تعريؼ ) رمزم كماؿ ( : " فيك شخص يسدم النصح 
كالإرشاد لمطمبة حكؿ اختيار العمؿ أك الدراسة المناسبة ، كما يساعدىـ عمى التخطيط 

 . "لممسار الميني الذم ينبغي أف يسمكو الطالب تأسيسا عمى مكانتو كقدراتو كاستعداداتو 
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 ( 6، ص 2011) قتطازم ،                                                  

كنظرا لأىمية عممية التكجيو ، فقد كانت ىناؾ عدة دراسات تؤكد ضركرة كجكد  -
مستشار التكجيو خاصة في المرحمة الثانكية، كىذا ما تؤكده الدراسة التي قاـ بيا ) جكنسكف 

ف تلبميذ المرحمة الثانكية أف يحددكا الشخص الذم يمجؤكف ( ، حيث طمب فييا م 1995
إليو لطمب المساعدة في حؿ مشكلبتيـ المختمفة ، كالتي مف أىميا معرفة معمكمات عف 
القدرات كالميكؿ كالأىداؼ الشخصية ، كأنكاع النشاط المدرسي الذم يحقؽ رغباتيـ ككيفية 

نة مبكرا ،ككذا معرفة كيفية  التعامؿ مع إيجاد الكسيمة لاختيار نكع التعميـ كنكع المي
الأصحاب كغيرىـ في المدرسة كفي البيت كفي المحيط الخارجي ، كطمب المساعدة في 
اتخاذ القرارات المستقبمية، فكجد أف مستشار التكجيو كاف أكؿ المختاريف مف طرؼ التلبميذ 

 في أغمب الأحياف مقارنة مع الآباء،  المدرسيف ، الأصدقاء .

أف مستشارم التكجيو 2016في حيف أكدت دراسة ) فريد بكطالبة ( ك ) نكاؿ سيد (   -
كالإرشاد المدرسي كالميني لا يستعممكف أدكات حديثة في تشخيص مممح التمميذ العممي 
كالأدبي، كمف جية أخرل أكدت دراسة كؿ مف ) الطاىر بف تكنس ( ك ) مخمكؼ بف تكنس 

ة لدل مستشارم التكجيو كالإرشاد التربكم كالميني لا تسمح أف الإمكانيات المتكفر  2015( 
 ليـ بالعمؿ الإرشادم المككؿ إلييـ .                                                           

 ( 2016) برك محمد كآخركف ،                                                

التربكم ليس أقؿ أىمية مف دكره في الإعلبـ كدكر مستشار التكجيو في التقكيـ  -
كالتكجيو كالإرشاد إذ يعد الركيزة الأساسية لمتعميـ، مما لا شؾ فيو أف التقكيـ كالقياس في 
ذا كاف حديث العيد بالعممية إلى جانب  العممية التعميمية  قد لازـ حياة الإنساف منذ القدـ، كا 

راد كالجماعات ، تيدؼ إلى الكشؼ عف الأساليب ذلؾ كمو، يعتبر عممية طبيعية كحيكية للؤف
 التي يمكف اتباعيا لتكجيو خبراتيـ نحك الأىداؼ التي حددكىا لأنفسيـ.
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كمف ىنا ، يصبح التقكيـ كالقياس التربكم كسيمة ىامة لإدراؾ نكاحي القصكر كالضعؼ 
يعتبر مف أىـ   كالعمؿ عمى علبجيا كتعديميا ، كبالتالي نقكؿ بأف التقكيـ كالقياس التربكم

 الكسائؿ الآزمة لبياف مدل نجاح العممية التعميمية كتحقيؽ الأىداؼ المرسكمة ليا .

ذا كاف مف بيف الأىداؼ العممية التعميمية اليكـ ىك العمؿ عمى خمؽ الإنساف  - كا 
المتعمـ المبدع الكاثؽ مف نفسو كقدراتو،  فإف ذلؾ يتطمب جيدا كبيرا مف مستشار التكجيو 

شاد عمى خمؽ اتجاىات نفسية إيجابية ، لدل المتعمـ نحك ذاتو أكلا كصكرة مف صكر كالإر 
التكافؽ النفسي كنحك المكضكعات الخارجية المحيطة بو،  ثانيا كىذا لا يمكف التعرؼ عمييا 

 بشكؿ كاضح فعاؿ ، إلا مف أرصدة فكرية كثقافية معرفية لكؿ مرحمة مف مراحؿ تعميمو .

كاقع مستشار التكجيو في النظاـ التربكم الجزائرم ، كقد يقكدنا إلى  كدراستنا ستككف حكؿ
 طرح التساؤؿ التالي : 

 ىاؿ ىناؾ فرؽ بيف مياـ مستشار التكجيو الفعمية كالعممية؟   -

 فرضيات الدراسة :

 ىناؾ فرؽ بيف مياـ مستشار التكجيو الفعمية كالعممية  . -

 تحديد وضبط المفاهيم :

 التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني: تعريف مستشار  -1

مستشار التكجيو ىك الذم يصمى   بالنصح المدرسي كالميني ، كنصح التلبميذ لغة : 
 باختيار صحيح لمتابعة دراستيـ اك مينة ما .

 اصطلاحا :
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تعريؼ ) خديجة بف فميس ( : " بأنو أحد مكظفي قطاع التربية كعضك في الفريؽ  
نفيذ برنامج التكجيو المدرسي، فيك يسعى إلى ملبحظة التمميذ في التربكم ، كيساعد عمى ت

براز ميكلو كما يساعده عمى فيـ نفسو كفيـ  شخصيتو كتحديد طمكحاتو كتعريفو بقدراتو،  كا 
حالتيا عمى  محيطو ، كما يقكـ مستشار التكجيو بمتابعة بعض الحالات المرضية كا 

 الأخصائييف إذا استند عمى الأمر " 

 ( 125، ص 2014) بف فميس ،                                                   

 التعريف الإجرائي : 

مستشار التكجيو ىك شخص قائـ بعممية التكجيو بالمؤسسات التعممية مف خلبؿ 
النشاطات التي يقكـ بيا  " الإعلبـ كالتقكيـ، إرشاد كتكجيو كالمتابعة النفسية لمتلبميذ " كىك 

رم خاضع لسمطة مدير المؤسسة التعميمية كلمدير مركز التكجيو يكظؼ عمى مكظؼ إدا
أساس النجاح في المسابقة الدكرية التي تنظـ مف طرؼ كزارة التربية، كيككف متحصؿ عمى 

 شيادة ليسانس في التكجيو كالإرشاد . 

 أهمية الدراسة : 

البحث العممي، كمدل تتجمى أىمية أم دراسة مف خلبؿ ما تقدمو مف إضافة في سيركرة 
ارتباطيا بالكاقع المعاش تلبحظو ، تدرسو، تفسره كتحاكؿ حؿ مشكلبتو  ك تنميتو ، فأىمية 

 أم دراسة إنما تكمف في جانبيف : جانب نظرم كجانب عممي .

 

 الأهمية النظرية :  - 1

م قمة البحكث التي تناكلت مكضكع كاقع مستشار التكجيو كالإرشاد في النظاـ التربك  -
 الجزائرم .
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تقدـ الدراسة إطارا مرجعيا حكؿ مفيكـ كاقع مستشار التكجيو ، الأمر الذم قد يستفيد  -
 منو الباحثكف القادمكف .

تبرز أىمية الدراسة دكرا المستشار التكجيو في التأثير المباشر عمى تحصيؿ التلبميذ  -
 ، كعمى أخلبقيـ كأدكارىا الاجتماعية .

 :  الأهمية التطبيقية -2

 تقديـ نتائج الدراسة للبستفادة منيا في المنظكمة التربكية .  -

قد تفيد الدراسة الحالية في كضع برامج إنمائية لمستشارم التكجيو، تركز عمى  -
 الجكانب الإيجابية لمفرد 

تتيح لمستشارم التكجيو المدرسي  فرصة الاستفادة مف ىذه الدراسة ، في معرفة كاقع  -
 يو ككذلؾ العكامؿ المؤثر فيو .مستشارم التكج

 أهداف الدراسة :

إف لكؿ دراسة ىدؼ أك غرض يجعميا ذات قيمة عممية ، كاليدؼ مف الدراسة يفيـ عادة 
عمى أنو السبب الذم مف أجمو  قاـ الباحث بإعداد ىذه الدراسة كالبحث العممي، ىك الذم 

عممية ، فالدراسة تسعى إلى يسعى إلى تحقيؽ أىداؼ عامة  غير شخصية ذات قيمة كدلالة 
تحقيؽ ىدؼ أساسي  كىك التعرؼ عمى كاقع مستشار التكجيو في النظاـ التربكم، حيث 

 تحددت أىداؼ الدراسة انطلبقا مف أىدافيا العممية كالعممية عمى النحك التالي: 

 معرفة ما إذا  كاف ىناؾ فرؽ بيف مياـ مستشار التكجيو الفعمية كالعممية .  -

 السابقة : الدراسة
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إف الدراسات السابقة تساعد الباحث مف خلبؿ دائرة بحثو كتحديد أبعادىا كمجالاتو 
كالتزكيد بكثير مف الأفكار كالأدكات كالإجراءات ، التي يمكف أف تفيده في إيجاد حؿ لمشكمة 
بحثو ، بالإضافة إلى تكجييو نحك المراجع كالمصادر الأكثر أىمية ، ككذا اجتناب 

 كالمعكقات التي كاجيت الباحثيف بشكؿ أك آخر . المشكلبت

كعميو، فقد اعتمدنا في دراستنا عمى مجمكعة الدراسات التي ارتأينا ، أنيا تخدـ مكضكع 
دراستنا بشكؿ مباشر اك غير مباشر، بغية الاستفادة مف منيجيتيا في تنظيـ كتكجيو مسار 

 بحثنا ، كفيما يمي عرض بعض مف ىذه الدراسات : 

Ⅰ  /  : الدراسات الأجنبية 

 الدراسة الأولى : -

قاـ ) ىارتماف كييكر ( بدراسة حكؿ استراتيجيات تكجيو الطمبة العاجزيف الذيف يرغبكف 
في الالتحاؽ بالتعميـ بعد الثانكم، عملب فييا عمى كضع برنامج لمساعدة المرشدكف الذيف 

 يكجيكف الطمبة العاجزيف بتمخيص فيما يمي : 

 مبة عمى تقييـ ميكليـ كاستعداداتيـ كمستكاه التحصيمي .تشجيع الط -

 تزكيدىـ بخدمات التكجيو الميني غير محدكد . -

تشجيع الطمبة عمى اتخاذ قرارات حكؿ تعميميـ كتدريبيـ فيما بعد المرحمة الثانكية،  -
( 103- 95، ص 1998بناء عمى معايير متعددة .               ) سعد جاسـ الياشـ ، 

. 

 الدراسة الثانية :   -

 ( :  rosefieldet nelson ( )1996دراسة ركزفمت كينمسيكف ) 
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 عنكاف الدراسة : تقييـ دكر المستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي .

أىداؼ رئيسية يمكف تحقيقيا مف خلبؿ عممية التقكيـ لدكر  3أشار الباحثيف إلى 
 المستشار التكجيو المدرسي في : 

 ارات المدرسية المناسبة خاصة فيما يتعمؽ بالتلبميذ .اتخاذ القر   -

 كضع خطط التدخؿ في الظركؼ المدرسية المختمفة . -

قدرتو عمى تقييـ نتائج الأعماؿ التي يقكـ بيا داخؿ المدرسة، كتكصؿ الباحث مف   -
خلبؿ ىذه الدراسة إلى أف مستشارم التكجيو يقكمكف عمى تحقيؽ ىذه الأىداؼ بدرجة عالية 
، لكف الأساليب المتعمقة بتقييميـ تحتاج إلى التطكير كالمشاركة الفعمية منيـ ، كأكد الباحثاف 
في نياية  دراستيما عمى كجكد حاجة ماسة مف الدراسات تتعمؽ بتقييـ مستشار التكجيو 

 الميني كالمدرسي ، كمستكل النظاـ المدرسي .

 الدراسة الثالثة : -

 ( . camming ( ) 1997دراسة كيكمينغ ) 

 دكر مستشار التكجيو المدرسي في بناء الحاجات المدرسية . :عنكاف الدراسة

ىدفت الدراسة إلى تأكيد دكر مستشار التكجيو المدرسي مف خلبؿ إجراء المقابلبت، بيف 
ما يقكـ بو المعمـ كمدير المدرسة، كتكصؿ الباحث إلى أف دكره أصبح ضركرة في عصرنا 

و عف عمؿ أم شخص آخر فيك المسؤكؿ عف تحديد الأبعاد الحالي، كلا يقؿ عمم
الاجتماعية كالانفعالية في شخصية التلبميذ ، كىي كظائؼ كقائية كعلبجية تصب في حماية 

 التلبميذ مف المشكلبت .

 (  11، ص 2011) عمكم ،                                               
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Ⅱ: الدراسات المحمية / 

 ولى :الدراسة الأ  -

 صعكبات العممية الإرشادية في المؤسسة الجزائرية . :عنكاف الدراسة

، تحت  2010-2009كىي دراسة ميدانية لآراء مستشار التكجيو المدرسي لكلاية بسكرة 
 سؤاؿ رئيسي :

 ماىي الصعكبات العممية الإرشادية في المؤسسات التربكية ؟ 

 : أىداؼ الدراسة -

 عاني منيا مستشار التكجيو .معرفة الصعكبات التي ي -

 معرفة المستكل التأىيمي لمستشار التكجيو المدرسي. -

 معرفة الصعكبات الاجتماعية التي تكاجو المستشار . -

 معرفة الصعكبات القانكنية الإدارية المكاجية  لمستشار التكجيو المدرسي . -

 الكصكؿ إلى حمكؿ كاقتراحات تخدـ المكضكع . -

 :عينة الدراسة  

 مستشارا تكجيييا باستخداـ العينة البسيطة العشكائية . 49

 : نتائج الدراسة

 معاناة مستشار التكجيو مف اتساع المقاطعة .  -

 تكميؼ مستشارم التكجيو المدرسي بالعديد مف الأعماؿ الإدارية . -
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كثرة عدد التلبميذ كترىيبيـ مف العممية التكجييية ، كضعؼ الاتصاؿ بيف المدير  -
 كأكلياء الأمكر .

 ( 104، ص 1999) تكىامي إبراىيـ ،                                                

 الدراسة الثانية :  -

 تأثير الكضعية المينية عمى أداء مستشار التكجيو المدرسي كالميني . : عنكاف الدراسة

 الية : دراسة ميدانية " قالمة، سكؽ ىراس " ، حيث طرحت الإشكالية الت

 كيؼ تؤثر الكضعية المينية عمى أداء مستشار التكجيو المدرسي كالميني ؟ 

 الأسئمة الفرعية : -

 كيؼ تؤثر الظركؼ المادية لممؤسسة عمى أداء مستشار التكجيو المدرسي كالميني؟ -1

 كيؼ تؤثر الأطر التنظيمية عمى أداء مستشار التكجيو المدرسي كالميني ؟ -2

 قة مستشار التكجيو بالمتعامميف التربكييف عمى أدائو ؟كيؼ تؤثر علب -3

 عينة الدراسة :

 مستشارم كلاية " قالمة ، سكؽ أىراس " .

 

 :نتائج الدراسة

معظـ المبحكثيف تربطيـ علبقة جيدة بمدير مركز التكجيو ، ككذلؾ تربطيـ علبقة  -
 جيدة بمدير المؤسسة .



النظري للدراسة  العام  الاطار                                               الفصل الاول  
 

 
  

15 
 

  

ضاء الفريؽ الإدارم، ككذلؾ علبقة جيدة معظـ المبحكثيف تربطيـ علبقة جيدة بأع -
 بأعضاء الفريؽ التربكم .

 مما يعني اف نتائج الدراسة كانت إيجابية .  

 (109) تكىامي إبراىيـ ، المرجع السابؽ، ص                                 

 التعقيب عمى الدراسات السابقة :

نفس العينة البحث ، كىي  إف الدراسات المحمية اشتركت مع دراستنا الحالية في
مستشارم التكجيو المدرسي كالميني، كقد استفدنا منيا في أخذ بعض المفاىيـ كالتعرؼ عمى 
مكضكع دراستنا كالتعمؽ فييا أكثر ، كذلؾ ستساعدنا في بناء الاستمارة كتحميؿ النتائج في 

 ضكء ما تكصمت إليو ىذه الدراسات .

لمحة عف المرشد كالتكجيو ، كالدكر الذم يمعبو  أما الدراسة الأجنبية ، فقد أعطتنا
مستشار التكجيو المدرسي كالميني، كالمكانة التي يحتميا داخؿ المؤسسة ، كذلؾ مكف أجؿ 
إثراء مكضكع البحث، كتحقيؽ أفضؿ النتائج الدراسة مف جية ، كتككيف شخص عاقؿ متزف 

 ناضج .

فية صياغة الإشكالية كاختيار العينة إلا أف ىذه الدراسات بصفة عامة قد ساعدتنا في كي
 الملبئمة لمبحث ، كالتي تسمح بالإجابة عمى التساؤلات المطركحة .
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ائري حسب : دور و مهام مستشار التوجيه في النظام التربوي الجز الثاني الفصل
 المعايير العممية :

 تمهيد :

مر التكجيو المدرسي كالميني في الجزائر بثلبثة مراحؿ أساسية  كىي : مرحمة 
الاستعمار الفرنسي، الاستقلبؿ ، كمرحمة ما بعد الاستقلبؿ،  كىذه المراحؿ الثلبثة حدثت 

يتعمؽ بتكجيو  فييا تغييرات كبيرة في مختمؼ المجالات كخصكصا المجاؿ التربكم ، كفيما
التلبميذ نحك الشعب الدراسية المناسبة ، كمساعدتيـ عمى بناء المشركع الشخصي ليـ، ثـ 
تدعيـ منصب شغؿ كاف في الفترة الاستعمارية مكجو في الغالب لابف المعمريف الفرنسيف 
لتكجيييـ إلى المسالؾ التعميمية كالمينية المختمفة ، ألا كىك مستشار التكجيو المدرسي 

 كالميني .

كليذا سكؼ نتناكؿ في ىذا الفصؿ مفيكـ مستشار التكجيو كالمفاىيـ المتداخمة لمتكجيو 
كالإرشاد المدرسي كالميني،  كذلؾ مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني، الصعكبات 

 التي يكاجييا مستشار التكجيو كالإرشاد ، كنظريات التكجيو كالإرشاد|.

 : همفهوم مستشار التوجي

 تعريفه:

 المستشار ىك شخص الذم يصمى بالنصح في مجالات معينة.لغة: 

 اصطلاحا:

المستشار ىك شخص مكمؼ بالتكجيو المدرسي كالميني ، ينصح التلبميذ باختيار 
 صحيح لمتابعة دراستيـ أك مينة ما .
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كيعرفو ) ركشاف ( : " ىك شخص مسؤكؿ عف تنفيذ عممية التكجيو المدرسي كالميني، 
ك مختص في التكجيو ، كيعتبر أقدر الناس عمى جمع كافة المعمكمات التي تخص كى

الطالب ، كاستغلبليا أحسف استغلبؿ بغرض تكجييو، كذلؾ باعتماد عمى مبادئ كتقنيات 
 عمـ النفس " 

كيعرفو ) رمزم كماؿ ( : " أنو شخص يسدم النصح كالإرشاد إلى الطمبة حكؿ اختيار 
اسبة ، كما يساعدىـ عمى التخطيط  لممسار الميني ، الذم ينبغي أف العمؿ أك الدراسة المن

 يسمكو الطالب، تأسيسا 

 عمى ممكاتو كقدراتو كاستعداداتو كميكلو .

 (  91، ص  1998) كماؿ ،                                      

د في أما ) كارككؼ ( فيعرفو انو " شخص يممؾ المعرفة كالتدريب عمى مساعدة الأفرا
تحقيؽ تكافقيـ النفسي، كيتميز بالقدرة عمى كشؼ الذات، كالسرية كالتمقائية كالدقة كالمركنة 

 كالانفتاح كالالتزاـ بالعممية المكضكعية " .

 .(26، ص 1992) سعيد كالآخركف،                                       

لأكؿ عمى العمميات أما ) كاممة الفرخ ( فترل أنو " شخص المتخصص كالمسؤكؿ ا
 الرئيسية للئرشاد كالتكجيو، كدكف مرشد يككف مف الصعب تنفيذ أم برنامج إرشادم " .

 ( 193، ص 1999) الفرخ تيـ ،                                         

" ىك أحد أعضاء الييئة التدريسية أك المؤىؿ لدراسة  1986كما عرفتو كزارة التربية 
كية كالصحية كالاجتماعية، كالسمككية لمطلبب، مف خلبؿ المعمكمات التي المشكلبت الترب
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تتصؿ بيذه المشكمة كمساعدتو عمى أف يفكر في الحمكؿ المناسبة ليذه المشكمة أك 
 المشكلبت التي يعاني منيا كاختيار الحؿ المناسب الذم يطرحو لنفسو  " .

 (10، ص 1986ارة التربية، ) كز                                             

أما الرابطة الأمريكية لممرشديف فتعرؼ المرشد في المؤسسة التعميمية عمى أنو " الميني 
الذم يقع عميو عبئ مساعدة كؿ الطمبة ، كمقابمة احتياجات نمكىـ كما يصادفيـ مف 

 مشكلبت " .

 ( 19، ص 1997) القذافي،                                             

كمف كؿ ىذه التعاريؼ، يمكف أف  نقكؿ " أف مستشار التكجيو ىك الشخص المسؤكؿ  
عف تنفيذ عممية التكجيو المدرسي كالميني، كىك الشخص الذم يصمى بالنصح لمتلبميذ حكؿ 
العمؿ أك الدراسة المناسبة، كما يساعدىـ في التخطيط الميني كعمى حؿ مشكلبتيـ ) لتربكية 

تماعية كالسمككية ( كيتميز بالقدرة عمى كشؼ الذات كالسرية كالتمقائية كالدقة ، الصحية، الاج
 كالانفتاح كالالتزاـ كالعممية كالمكضكعية ".

 المفاهيم المتداخمة لمتوجيه والإرشاد المدرسي والمهني :

 تعريف التوجيه : -
راد تعريؼ مرسي " أنو عممية إنسانية تتضمف مجمكعة مف الخدمات التي تقدـ للؤف

 لمساعدتيـ 

دراؾ المشكلبت التي يعانكف منيا، كالانتفاع بقدراتيـ كمكاىبيـ  عمى فيـ أنفسيـ كا 
كالتخمص مف المشكلبت التي تكاجييـ ، كذلؾ لتحقيؽ التكافؽ بينيـ كبيف البيئة التي يعيشكف 

 فييا " .
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فيـ  تعريؼ ) شككر ( " أنو عممية فردية مزدكجة ىدفيا الأكؿ مساعدة الأفراد عمى
ذكاتيـ بما تنطكم عميو مف ميكؿ، كاستعدادات كمكاىب عمى فيـ المجتمع الذم سيكظفكف 
فيو ىذه الميكؿ كالاستعدادات كتمؾ المكاىب بكاسطة عممية تكيفية، تأخذ بعيف الاعتبار 

 عناصر المحيط الاجتماعية كالاقتصادية ضمف متطمبات الكاقع المفركض كشركطو " .

 ( 154، ص 2004) أبك أسعد،                                                

كعميو، نستنتج أف التكجيو ىك " عممية تكيفية تسعى لمساعدة الأفراد مف خلبؿ فيميـ 
 لذكاتيـ لتحقيؽ التكافؽ النفسي كالاجتماعي في المجاؿ الدراسي كالميني " .

 : تعريف التوجيه المدرسي -

اس عممي لتصنيؼ التلبميذ في دراسة مف الدراسات أك تعريؼ ) كيمي ( " ىك كضع أس
مقرر مف المقررات التي تدرس لو، فالتكجيو المدرسي ينص عمى مساعدة التمميذ في اختيار 

 نكع الدراسة أك الاختصاص الذم يكافؽ ميكلو، كاىتمامو كذلؾ لضماف نجاحو " .

فرد مف أفراد المجتمع نحك تعريؼ ) محمد ( " ىك العممية التي تتـ بكاسطتيا تكجيو كؿ 
فرع التعميـ الذم يتقؼ كقدراتو،  استعداداتو الخاصة كميكلو الرئيسية، بحيث تعد الكسائؿ 

 التي تساعده عمى النجاح في حياتو كخدمة المجتمع الذم يعيش فيو " .

 (.11، ص 2014) بف فميس ،                                                   

إف التكجيو المدرسي ىك عممية بيداغكجية تعمؿ عمى مساعدة التلبميذ مف أجؿ كعميو، ف
 اختيار نكع الدراسة الملبئمة لو حسب امكانياتو .
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 تعريف التوجيه المهني : -

تعريؼ ) سكبر ( " ىك عممية مساعدة الفرد عمى إنماء كتقبؿ صكرتو لذاتو متكاممة 
ساعدتو عمى أف يختبر ىذه الصكرة في العالـ كمتلبئمة لدكره في عالـ العمؿ ، ككذلؾ م

 الكاقعي، كأف يحكليا إلى حقيقة كاقعة تكفؿ السعادة لو كلمجتمعو " .

عداد  تعريؼ ) عبد اليادم كالعزة ( : " أنو عممية مساعدة الفرد عمى اختيار مينة لو كا 
كتقكيـ مستقبميـ نفسو بالالتحاؽ بيا، كالتقدـ فييا كىك ييتـ بمساعدة الأفراد عمى اختيار 

 كمينتيـ بما يكفؿ ليـ تكيفا مينيا مرضيا " .

 ( 36، ص 2011) حمكد،                                                       

إذف ، فالتكجيو الميني ىك: عبارة عف تقديـ معمكمات عف أنكاع النشاط الميني 
 كتكجيييـ كفؽ ما يتناسب مع قدراتيـ كميكليـ .

 ؼ التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني :تعري -

 ىناؾ العديد مف التعريفات نذكر منيا :

( : " ىك اختيار شعبة مف شعب التعميـ كالتككيف في الكسط  1979تعريؼ ) ميلبرم 
 الميني أك برنامج مف الرامج، كيتـ ذلؾ الاختيار حسب إجراءات متعددة منيا : 

 ر ذاتو كمجمس التكجيو.* اختيار مف طرؼ الفرد  المعني بالأم

 * اختيار مف طرؼ المربيف في المؤسسة .

 * قرار التكجيو .

 * الانتقاء .
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تعريؼ ) حناشي ( : " ىك ذلؾ العمؿ التربكم الذم يتـ بكاسطة إرشاد المتعمميف إلى  
مسالؾ تعميمية أك مينية معينة، بصكرة تجعميـ يحققكف فرص النجاح كما أنو عممية نفسية 

عية أك اقتصادية لقدرتيا عمى التصدم لظاىرة الإىدار كالتسرب المدرسي، كمف ثمة أك اجتما
يسعى التكجيو إلى ترشيد الفعؿ التعميمي في تحقيؽ أغراض التربية ك  ضماف المخرجات 

 المأمكلة مف النظاـ التربكم " .

 (27 ، ص2011) حناشي،                                                         

كعميو،  فالتكجيو الميني   كالمدرسي ىك عممية مساعدة التلبميذ عمى الاختيار المناسب 
ليـ ، سكاء في الجانب التعميمي أك في الجانب الميني ، كيتـ ىذا الأمر مف طرؼ التمميذ 
 نفسو أك مف قبؿ مستشار التكجيو الميني كالمدرسي الذم يككف أكثر دراية بعممية التكجيو .

 شار  التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني :مست 

يعتبر التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني ممارسة بيداغكجية مستحدثة في النظاـ التربكم 
الجزائرم، كىي تقميد قبؿ أف تككف تابعة مف الحاجة الأساسية ، فقبؿ الاستقلبؿ كؿ الفرنسيف 

لاستقلبؿ تكلت الإطارات الجزائرية قائمكف عمى عممية التكجيو بصفة  مطمقة كلكف غداة ا
المحدكدة العدد الإشراؼ عمى عممية التكجيو، كالتي عرفت نكعا مف التراجع الذم يعكد إلى 
عدـ تكافؤ برامجيا مع التمميذ ، كالطالب الجزائرم كمتطمبات كأكضاع البلبد آنذاؾ ، كما أف 

 9أثناء الاستقلبؿ لـ يكف سكل ميداف التكجيو كاف يعاني نقصا كبيرا في القائميف عميو، ك 
 مستشارا . 53مراكز لمتكجيو ك 

كتـ استحداث معيد عمـ النفس التطبيقي التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني عاـ  
كبيف أكؿ مرسكـ جزائرم ينص عمى استحداث ديبمكـ جزائرم لمستشارم التكجيو  1964

ىذا مف الجانب  05/08/1966المؤرخ في  241 -66الميني كالمدرسي، المرسكـ رقـ 
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التشريعي ، أما مف الجانب الأكاديمي فقد أقيـ أكؿ ممتقى حكؿ التكجيو الميني كالمدرسي 
، ككاف الاىتماـ في ىذه الفترة منصب عمى كيفية بناء إرشادات التكجيو  1968عاـ 

 كالإرشاد المدرسي كالميني قائمة عمى تنبؤات فردية .
اد الطمب الاجتماعي عمى خدمات التربية كالتعميـ مما ز  1991إلى  1974أما بيف عاـ 

انعكس عمى فعؿ التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني، الذم بدكره عرؼ تغيرات ىيكمية 
ككظيفية ، حيث انتقؿ مف مجاؿ الفحكص الفردية إلى الإعلبـ الجماعي كالتكجيو الكمي، 

اريف مف خريجي معو عمـ النفس كطرؽ أىداؼ الخريطة المدرسية كبذلؾ ازداد عدد المستش
 التطبيقي كخريجي معيد عمـ الاجتماع أيضا .

 ( 95، ص 2014) سعدم ،                                              

كبعد العناية التي أكلتيا لقطاع التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني ، أصبح عدد المراكز 
- 1996التراب الكطني في المكسـ الدراسي مركزا عمى مستكل  60في تزايد فكصؿ إلى 

1997. 

 .1997-1996كالجدكؿ التالي يبيف تعداد مكظفي التكجيو لمسنة الدراسية 

 ( تعداد موظفي التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني لمسنة الدراسية01جدول رقم )
1996-1997 . 

 نسبة المقيمين في الثانويات  العدد المسمك / الرتبة
 0 41 مفتشون 

 %91.75أم    632 679 مستشاري رئيسيون
 %66.31أم    126 / مستشارون

 % 82.30أم     749 / المجموع

 ( 12) عمية ، د.ت، ص 
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 الصعوبات التي تواجه مستشار التوجيه : -

ىناؾ العديد مف الصعكبات التي تكاجو مستشار التكجيو تككف مف الناحية الإدارية، مف 
مف قبؿ الأساتذة كمف قبؿ أكلياء الأمكر كالتلبميذ ، كفي ما يمي شرح ليذه الناحية القانكنية 

 النكاحي :

 الصعوبات القانونية : -1-1 

تتمثؿ في القراءة المعتمدة مف طرؼ مديرم المؤسسات التربكية، تضيؼ عمؿ مستشار 
ربكم : بأنو يندرج ضمف الفريؽ الت 827مف القرار الكزارم 10التكجيو حيث تؤكد المادة 

التابع لممؤسسة، إلا أف  ىؤلاء يدرجكنو ضمف الفريؽ الإدارم مف التأطير التربكم ، باعتبار 
منصبو قاعدم كيمزمو ببعض الأعماؿ الإدارية كالمداكلات خلبؿ العطؿ دكف الاستفادة مف 
الحقكؽ المرتبطة ) كحؽ السكف الكظيفي كالتعكيض ( كما يكمؼ في بعض الأحياف بأعماؿ 

 .إدارية 

 الصعوبات الموجهة له من قبل الأساتذة : -1-2

يحتاج مستشار التكجيو إلى دعـ كتعاكف كتفيـ مف قبؿ زملبئو الأساتذة ، كذلؾ لضماف 
نجاح التلبميذ ككذلؾ إبلبغو بالحالات التي تحتاج إلى إرشاد ، كلكف في معظـ الحالات ر 

اب : منيا عدـ فيـ طبيعة عمؿ يجد مستشار التكجيو كؿ الأمكر السالفة الذكر لعدة أسب
مستشار التكجيو، كقد تككف سكء العلبقة بيف الأساتذة كالمستشار السبب الرئيسي  في عدـ 

 تفيمو كمساعدتو.
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 الصعوبات الموجهة له من قبل التلاميذ : -1-3

راجع لمفكرة الخاطئة المنتشرة في الكسط التربكم بيف التلبميذ عمى أنو مف يقصد مكتب 
ر التكجيو مريض نفسي أك يعاني  مف إعاقات مختمفة ، كذلؾ لعدـ كعييـ بأىمية مستشا

العممية الإرشادية كالتكجييية ، كبعض التلبميذ لا يعطكف اىتماما لكلبـ مستشار التكجيو 
 كاليركب مف المكاعيد .

 (44-43، ص 2013) جنيحي نكاؿ،                                        

ة أف مف أىـ الصعكبات التي تكاجو مستشار التكجيو كتعيقو عف القياـ كترل الباحث
بميامو متعمقة بشخصو ، كىك فإذا كاف المستشار لا يتمتع بالثقة الكافية كلا يستطيع تكصيؿ 
لى التلبميذ فكيؼ سيتمقى مف يسمع كيطبؽ  الرسالة إلى الكادر الإدارم كالتعميمي ، كا 

ذا كاف مستشار التكجيو لا يدرؾ تعميماتو كنصائحو، أك بأف يقد ـ لو الدعـ الذم يحتاجو كا 
قيمة عممو كيقكـ بو ككظيفة فقط، لتمقي مقابؿ مادم دكف العمؿ بالإنسانية كالضمير بالتأكيد 
لف يستطيع النجاح في أداء ميمتو، ككذلؾ اتساع مقاطعة تدخمو كالعدد الكبير مف التلبميذ 

 رشادية.    يحتاج إلى العممية التكجييية كالإ

 نظريات التوجيه والإرشاد :    

كما سبؽ التكضيح ، فإف نظريات العلبج النفسي تقدـ لإطارا متكاملب للؤخصائييف 
كالمرشديف كالمستشاريف ، بتفسير سمكؾ المسترشديف كأفكارىـ كمشاعرىـ كمساعدتيـ عمى 

 الانتقاؿ مف حالة 

ذه النظريات رغـ كثرتيا كتعدد أساليبيا الاضطراب إلى حاؿ التكازف النفسي ، كالتكيؼ ى
كتنكع برامجيا كتباعدىا الظاىر عف بعضيا، يمكف تكزيع عدد كبير منيا عمى ثلبثة فئات 
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نظرية رئيسية ألا كىي : النظرية الإنسانية كعرفية كالنظرية السمككية كالنظرية التحميمية 
 النفسية .

 نظرية التحميل النفسي :  -1

-1856ؿ النفسي أك النظرية الديناميكية النفسية  إلى ) فركيد ( يعكد جذكر التحمي
، اعتقد أف ىناؾ قكل غير كاعية تدفع إلى السمكؾ، كالتي لا يمكف تعزيز الصحة 1939

النفسية دكف التعامؿ معيا كمف التقنيات التي طكرىا بغرض التكاصؿ مع ىذه القكل 
لمعالج دكف رقابة ( ، كتحميؿ الأحلبـ )فسير اللبشعكرية التداعي الحر ) التحدث بحرية إلى ا

الأحلبـ لمحصكؿ عمى معمكمات ميمة حكؿ اللبشعكر ( عممية تحكيؿ المشاعر )إعادة 
تكجيييا حكؿ أشخاص معنييف في حياة المرء إلى المعالج (  بشكؿ يركز المرشدكف 

قات السابقة، كالمعالجكف النفسيكف الذيف يستخدمكف ىذا المنيج جيكدىـ في تحميمي العلب
ضمف أحداث الماضي كعمى كجو الخصكص تجارب الطفكلة الصادمة كمحاكلة ربطيا مع  

 حياة العميؿ الحالية .

 :  النظرية السموكية -2

تستند النظرية السمككية عمى القناعة بأف أم سمكؾ سكيا كاف أك غير سكم، يكتسبو 
يب الإرشاد السمككية : الإشراط الفرد أك يتعممو مف بيئتو التي يعيش فييا، كمف أسال

 الكلبسيكي الذم اقترحو

( كالإرشاد الإجرائي أك الفعاؿ الذم طكره ) سكينر   1936-1849) إيفاف بافمكؼ  
( الذم استطاع أف يفعؿ المكافئات كالعقكبات لزيادة احتمالية السمكؾ المجند 1904-1900

 كتقميؿ مف ظيكر السمكؾ غير المرغكب فيو .
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 : ية الإنسانيةالنظر  -3

ييتـ المرشدكف الإنسانيكف بحاضر المسترشد كمساعدتو عمى تحقيؽ أعمى إمكاناتو ، 
كعدـ الاشتغاؿ بماضيو مع تأكيدىـ عمى ضركرة تفعيؿ نمكه الذاتي كرغبتو في تحقيؽ الذات 
، تشمؿ النظريات الإنسانية الإرشاد الذم يتمحكر  حكؿ العميؿ ، كالذم طكره ) كارؿ 

( كنظرية 1908-1970( كنظرية الحاجات التي بمكرىا ) مارلك 1902-1987ركجرز 
الجشطالت التي تركز في العممية الإرشادية عمى الشخصية الإنسانية المتماسكة الأبعاد غبر 

( ك ) ارليمار 1970-1823المفككة ، كمف ركادىا                             ) بيرلز 
( كالنظريات الكاقعة 18887-1967) ككىمر  ( ك1886-1941( ك ) ككفكا 1943

( كالذم اىتـ بشكؿ 1925-2013الكجكدية ، كمف الذيف قدمكا فييا مساىمات ) جلبسر 
خاص عمى مساعدة مسترشديو عمى إيجاد معنى لحياتيـ ، كذلؾ مف خلبؿ التركيز عمى 

 الإرادة الحرة كتقرير المصير كالمسؤكلية .

 : الإرشاد الشمولي التكاممي -4

يقكـ المرشدكف في ىذا التكجو بدمج ضمف ممارساتيـ الإرشادية عناصر مختمفة مف 
نظريات مختمفة الأساس ، كالمنطمؽ ىك أف تككف ىذه التقنيات كالأدكات كالأساليب تتناسب 
مع العميؿ كحالتو، كلذلؾ تكقعات أصحاب النظرية أف جمع محاسف النظرية في نظرية 

الظاىر سيحقؽ النتائج المشجعة كمف الأسماء البارزة التي تابعت  كاحدة ، كترؾ سيئاتيا في
 (.             1909-1978النظرية الانتقائية ) ثكرف 
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 :خلاصة الفصل

مما تقدـ نمخص القكؿ أف مستشار التكجيو لابد اف يككف مستمعا ك ملبحظا جيدا، 
المدرسة ، كلا بد أف يككف  كمعمما مخضرما ك متعاطفا ، كأف يجد طاقة إيجابية منفتحة في

داعما ك مساعدا ك قادرا عمى رؤية نجاح المتعمميف كأف يشجعيـ كيقؼ إلى جانبيـ في 
الشدائد، رغـ الصعكبات التي يتعرض ليا قانكنيا كانت أـ مف قبؿ الأساتذة ، أك مف قبؿ 

 التلبميذ، ك يعتمد عمى نظريات التكجيو كالعمؿ بيا.

 



 

 
 

 

 

 

 

 : الثانيالفصل 
هام مستشار التوجيه في النظام التربوي الجزائري حسب دور وم

القانون 
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هام مستشار التوجيه في النظام التربوي دور ومالفصل الثالث : 
 الجزائري حسب القانون

 تمهيد :
المستشار ىك الشخص المكمؼ بالتكجيو المدرسي كالميني ، ينصح التلبميذ باختيار 
صحيح لمتابعة دراستيـ أك مينة ما ، ففي ىذا الفصؿ سكؼ نتطرؽ إلى مياـ كأدكار 

مستشار التكجيو المدرسي كالميني ،  مستشار التكجيو حسب التشريع المدرسي ، مياـ
كالكسائؿ كالتقنيات التي يستخدميا مستشار التكجيو ، خصائص مستشار التكجيو كشركط 

 عممو ، ككذلؾ الدكر الإرشادم كالإعلبمي لمستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني .

 مهام وأدوار مستشار التوجيه حسب التشريع المدرسي :  -1

جانفي  03المؤرخ في  08/04ن التوجيهي لمتربية الوطنية : رقم القانو -1-1
2008. 

 ينشر ىذا القانكف في الجريدة الرسمية ، لمجميكرية الديمقراطية الشعبية . -

 . 2008يناير سنة  23المكافؽ ؿ  0129محرـ عاـ  15حرر بالجزائر في  -

 يصدر القانكف الاتي نصو : -

 ة الجزائرية " ." أسس المدرس الباب الأول : -

 الفصؿ الأكؿ : " غايات التربية " كيتككف مف مادتيف :  -

:  ييدؼ ىذا القانكف التكجييي إلى تحديدم الأحكاـ الأساسية ، المطبقة 01المادة  -
 عمى المنظكمة التربكية الكطنية .
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ية  : تتمثؿ رسالة المدرسة الجزائرية ، في تككيف مكاطف كزكد بمعالـ كطن 02المادة  -
أكيدة ، شديد التعمؽ بقيـ الشعب الجزائرم ، قادر عمى فيـ العالـ مف حكلو كالتكيؼ معو ، 

 كالتأثير فيو كمتفتح عمى الحضارة العالمية .

 الفصؿ الثاني : " مياـ  المدرسة " يتككف مف :  -

" أعلبـ ، تضطع 02: في إطار غايات التربية المحددة في المادة "  03المادة  -
 سة بمياـ التعميـ كالتنشئة الاجتماعية كالتأىيؿ .المدر 

: تقكـ المدرسة في مجاؿ التعميـ ، بضماف تعميـ ذم نكعية ، يكفؿ التفتح 04المادة  - 
الكامؿ كالمنسجـ كالمتكازف  ، لشخصية التلبميذ بتمكينيـ مف اكتساب مستكل ثقافي عاـ ، 

 المعرفة . ككذا معارؼ نظرية كافية ، تصد الاندماج في مجتمع

: تقكـ المدرسة في مجاؿ التنشئة الاجتماعية ، بالاتصاؿ الكثيؽ مع  05المادة  -
الأسرة التي تعبر إمتداد ليا ، بتنشئة التلبميذ مع احتراـ القيـ الركحية ، كالاخلبقية كالمدنية 

 لممجتمع الجزائرم ، كالقيـ الانسانية ككذا مراعاة قكاعد الحياة في المجتمع .

 ف ثمة يتعيف عمى المدرسة ، القياـ عمى الخصكص بما يأتي : كم -

 تنمية الحس المدني ، لدل التلبميذ كتنشئتيـ عمى قيـ المكاطنة . -

منح تربية تنسجـ مع حقكؽ الطفؿ ، كحقكؽ الإنساف ، كتنمية ثقافة ديمقراطية لدل  -
 التلبميذ .

املب حاسما ، مف أجؿ حياة كريمة تكعية الأجياؿ الصاعدة ، بأىمية العمؿ باعتباره ع -
 ، كلائقة كالحصكؿ عمى الاستقلبلية .
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إعداد التلبميذ بتمقينيـ آداب الحياة الجماعية ، كجعميـ يدرككف أف الحرية كالمسؤكلية  -
 متلبزماف .

: تقكـ المدرسة في مجاؿ التأىيؿ بتمبية الحاجيات الأساسية لمتلبميذ ، 06المادة  -
 عارؼ  كالكفاءات الأساسية .كذلؾ بتمقينيـ الم

 الفصؿ الثالث : " المبادئ الأساسية الكطنية " يتككف مف : - 

 : يحتؿ التمميذ مركز اىتمامات السياسة التربكية . 07المادة 

: تعد التربية باعتبارىا استثمارا إنتاجيا كاستراتيجيا ، مف الأكلكية الأكلى  08المادة  -
د الكفاءات كالكسائؿ الضركرية ، لمتكفؿ بالطمب الاجتماعي لمدكلة ، التي تسير عمى تجني

 لمتربية  الكطنية ، كالاستجابة لحاجيات التنمية الكطنية .

: تساىـ الجماعات المحمية ، في إطار الاختصاصات المخكلة ليا ،  09المادة  -
ياكؿ المدرسية قانكنا في التكفؿ بالطمب الاجتماعي لمتربية الكطنية ، لا سيما  في إنجاز الي

كصيانتيا ، كترقية النشاطات الثقافية كالرياضية ، كمساىمتيا في النشاط الاجتماعي 
 المدرسي .

: تضمف الدكلة الحؽ في التعميـ ، لكؿ جزائرية كجزائرم ، دكف تمييز  10المادة   -
 قائـ عمى الجنس ، أك الكضع الاجتماعي أك الجغرافي .

التعميـ بتعميـ التعميـ الأساسي ، كضماف تكافؤ الفرص : يتجسد الحؽ في 11المادة  -
 ، فيما يخص ظركؼ التمدرس ، كمكاصمة الدراسة بعد التعميـ الأساسي .

( 06: التعميـ إجبارم لجميع الفنيات كالفتياف ، البالغيف مف العمر ست ) 12المادة  -
 ( سنة كاممة . 16إلى ست عشرة      ) 
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ني،  في المؤسسات التابعة لمقطاع العمكمي لمتربية الكطنية : التعميـ مجا 13المادة  -
 في جميع المستكيات .

: تسير الدكلة عمى تمكيف الأطفاؿ ذكم الاحتياجات  الخاصة ، مف  14المادة  -
 التمتع في حقيـ في التعميـ .

عادة  15المادة  -  : يتخذ قطاع التربية الكطنية ، كؿ إجراء  مف شأنو تيسير تكيؼ  كا 
ادماج التلبميذ المتمدرسيف بالخارج ، العائديف إلى أرض الكطف في المسارات المدرسية 

 الكطنية .   

:  تعبر المدرسة الخمية الأساسية لممنظكمة التربكية الكطنية ، كىي  16المادة  -
 الفضاء المفضؿ لإيصاؿ المعرؼ كالقيـ .

ية ، كاستعماليا كحمايتيا عف : تحدد شركط الدخكؿ إلى المؤسسات المدرس17المادة  - 
 طريؽ التنظيـ .

: تعتمد التربية الكطنية  عمى القطاع العمكمي ، غير أنو يمكف فتح  18المادة  -
المجاؿ للؤشخاص الطبيعية أك المعنكية ، الخاضعة لمقانكف الخاص لإنشاء مؤسسات 

كالتنظيمية السارية المفعكؿ  خاصة لمتربية كالتعميـ ، تطبيقا ليذا القانكف كالأحكاـ التشريعية ،
. 

 الباب الثاني : " الجماعة التربكية " يتككف مف : 

: تشكؿ الجماعة التربكية مف  التلبميذ ، كمف كؿ الذيف يساىمكف بطريقة  19المادة  -
مباشرة ػك غير مباشرة في تربية كتككيف التلبميذ ، كفي الحياة المدرسية كفي تسيير 

 حددالمؤسسات المدرسية ، ي

 الكزير المكمؼ بالتربية الكطنية كيفيات تنظيـ الجماعة التربكية كسيرىا . 
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: يجب عمى التلبميذ احتراـ معممييـ ، كجميع أعضاء الجماعة التربكية  20المادة  -  
 الآخريف .

: يمنع العقاب البدني ، ككؿ أشكاؿ العنؼ المعنكم كالإساءة في  21المادة  -
 المؤسسات المدرسية .

: يجب عمى المعمميف كالمربيف عمكما ، التقيد الصارـ بالبرامج التعميمية 22المادة  -  
 ، كالتعميمات الرسمية .

: يمارس مدير المدارس الابتدائي ، ك مدارس التعميـ المتكسط كالثانكيات  23المادة  -
لمعينيف، ، باعتبارىـ مكظفيف لمدكلة ، مككميف مف طرفيا سمطتيـ عمى جميع المستقدميف ا

أك المكضكعيف تحت التصرؼ ، كيتحممكف مسؤكلية الأداء المنتظـ ، بمياـ المؤسسة التي 
 كمفكا بإدارتيا .

: يسير سمؾ التفتيش في إطار المياـ المككمة لو ، عمى متابعة تطبيؽ  24المادة  -
تعميـ ، بما النصكص التشريعية كالتنظيمية  ، كالتعميمات الرسمية داخؿ المؤسسات التربية كال

 يكفؿ ضماف حياة مدرسية ، يسكدىا الجد كالعمؿ كالنجاح .

: يشارؾ الأكلياء بصفتيـ أعضاء في الجماعة التربكية ، مباشرة في الحياة  25المادة  -
المدرسية ، بإقامة علبقات تعاكف دائمة مع المعمميف كالمربيف ، كرؤساء المؤسسات ، 

ركؼ تمدرس أبنائيـ ، كما يشارككف بطريقة غيلب كبالمساىمة في تحسيف الاستقباؿ كظ
مباشرة عف طريؽ ممثمييـ في مختمؼ المجالس، التي تحكـ الحياة المدرسية ، المنشأة ليذا 

 الغرض .

: يمكف جمعيات أكلياء التلبميذ ، المنشأة طبقا لمتشريع السارم المفعكؿ ،  26المادة  -
 ية الكطنية ، كلمديريات التربية بالكلايات .تقديـ إقتراحات عمى الكزير المكمؼ  بالترب
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 الباب الثالث : " تنظيـ التمدرس "  كيتضمف :  

 : تتككف منظكمة التربية الكطنية مف المستكيات التعميمية الآتية : 27المادة  -

 التربية التحضيرية . -

 التعميـ الأساسي ، الذم يشمؿ التعميـ الابتدائي ، كالتعميـ المتكسط . -

 التعميـ الثانكم  العاـ كالتكنكلكجي . -

 الفصؿ الأكؿ : أحكاـ مشتركة ، يتككف مف : -

: في إطار غايات كمياـ المدرسة ػ يصدر الكزير كالمكمؼ بالتربية  28المادة  -  
الكطنية ، البرامج التعميمية لكؿ مستكل تعميمي ، كما يحدد الطرائؽ كالمكاقيت عمى أساس 

 أدناه . 30طني لمبرامج ، المنشأ بمكجب المادة اقتراحات المجمس الك 

: تشكؿ الأىداؼ كالبرامج التعميمية ، الإطار المرجعي الرسمي كالإلزامي ،  29المادة  -
 لجميع النشاطات البيداغكجية الممنكحة ، في المؤسسات المدرسية العمكمية منيا كالخاصة .

 الكطنية  مجمس كطني لمبرامج .: ينشأ لدل الكزير المكمؼ بالتربية  30المادة  -

"  32: تستغرؽ السنة الدراسية بالنسبة إلى التلبميذ ، اثنيف كثلبثيف " 31المادة  -
أسبكع دراسة عمى الأقؿ  مكزعة عمى فترات تقمصيا عطؿ مدرسية ، يحددىا سنكيا الكزير 

 المكمؼ بالتربية الكطنية 

ة ، كالجمعيات ذات الطابع العممي : يمكف للئدارات كالجماعات المحمي32المادة   -
كالثقافي كالرياضي كالاجتماعي الميني ، أف تساىـ في أنشطة مكممة لممدرسة دكف أف تحؿ 

 ىذه النشاطات محؿ النشاطات التربكية الرسمية .
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: يتـ التعميـ بالمغة العربية في جميع مستكياتا التربية ، سكاء في  33المادة  -
 المؤسسات الخاصة لمتربية كالتعميـ . المؤسسات العمكمية ، أك

: يدرج تعميـ المغة الأمازيغية ، في المنظكمة التربكية ، مف أجؿ  34المادة  -
 الاستجابة لمطمب المعبر عنو عبر  التراب الكطني .

: يتـ التكفؿ بتعميـ المغات الأجنبية ، كفؽ شركط تحدد مف طريؽ  التنظيـ 35المادة  -
 نح تعميـ المعمكماتية ، في كافة مؤسسات التربية كالتعاليـ .: يم 36المادة   -.

: تعميـ مادة التربية البدنية  كالرياضية إجبارم ، عمى كؿ التلبميذ  37المادة  -
كالتمميذات مف بجاية التمدرس إلى نياية التعميـ الثانكم ، تحدد كيفيات تطبيؽ أحكاـ ىذه 

 المادة عف طريؽ التنظيـ .

 ني : التربية التحضيرية ، تتككف مف :الفصؿ الثا -

: تشمؿ التربية ما قبؿ المدرسة ، التي تسبؽ التمدرس الالزامي عمى  38المادة  -
ك  3مختمؼ مستكيات التكفؿ الجماعي كالتربكم للؤطفاؿ ، الذيف يتراكح سنيـ بيف ثلبث 

 سنكات . 6ست 

اليمؿ عمى تفتح  -: تيدؼ التربية التحضيرية بالخصكص عمى :   39المادة  -
تكعيتيـ بكيانيـ الجسمي ، لاسيما  -شخصية الأطفاؿ ، يفضؿ أنشطة المعب التربكم ، 

 إكسابيـ عف طريؽ المعب ميارات حسية كحركية .

: تمنح التربية التحضيرية في المدارس التحضيرية ، كفي رياض الأطفاؿ 40المادة  -
 ية .كفي أقساـ الطفكلة المفتكحة بالمدراس الابتدائ
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: بغض النظر عف الطابع غير الإلزامي لمتربية ما قبؿ المدرسية ، تسير  41المادة  -
الدكلة عمى تطكير التربية التحضيرية ، كتكاصؿ تعميمييا لمساعدة الييئات كالإدارات 

 كالمؤسسات العمكمية ، كالجمعيات ككذا القطاع الخاص .

ية ، كالجماعات  المحمية كالمؤسسات : يمكف الييئات كالادارات العمكم 42المادة  -
العمكمية كالتعاضديات كالجمعيات ، ذات  الطابع الاجتماعي كالثقافي كالمنظمات 
الاجتماعية المينية ، أف تفتح اليياكؿ لمتربية التحضيرية بترخيص مف الكزر المكمؼ بالتربية 

 الكطنية .

في مجاؿ التربية التحضيرية ، : الكزير المكمؼ بالتربية الكطنية مسؤكؿ  43المادة  -
 خصكصا عمى ما يمي : 

 إعداد البرامج التربكية .  -

 تحديد المقاييس المتعمقة باليياكؿ ، كالأثاث المدرسي كالتجييزات . -

 إعداد برامج تككيف المربيف . -

 تنظيـ التفتيش كالمراقبة التربكية . -

 الفصؿ الثالث : التعميـ الأساسي ، يتككف مف :

: يضمف التعميـ الأساسي تعميما مشتركا لكؿ التلبميذ ، يسمح ليـ  44لمادة ا -
باكتساب المعارؼ كالكفاءات الأساسية الضركرية ، بمكاصمة الدراسة في المستكل المكالي أك 

 بالالتحاؽ بالتعميـ كالتككيف المينييف ، أك المشاركة في حياة المجتمع .

إعلبه   44سي في إطار ميمتو  المحددة في المادة :  ييدؼ التعميـ الأسا 45المادة  -
 عمى الخصكص ، عمى ما يمي :
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 تزكيد التلبميذ بأدكات التعمـ الأساسية ، المتمثمة في القراءة كالكتابة كالحساب . -

 منح المحتكيات التربكية الأساسية . -

 اكتساب الميارات الكفيمة بجعميـ قادريف عمى التعمـ مدل حياتيـ . -

سنكات ، كتشمؿ عمى التعميـ الابتدائي  9: مدة التعميـ الأساسي تسع  46لمادة ا -
 كالتعميـ المتكسط.

سنكات في المدرس   5: يمنح التعميـ الابتدائي الذم يستغرؽ خمس  47المادة  -
 الابتدائية .

 سنكات كاممة . 6: سف الدخكؿ الى المدرسة الابتدائية ىك  48المادة  -

تتكج نياية التمدرس في التعميـ الابتدائي بامتحاف نيائي يخكؿ الحؽ  : 49المادة   -
 في الحصكؿ عمى شيادة نجاح .

 سنكات في تالمتكسطات . 4: يمنح التعميـ المتكسط الذم يستغرؽ أربع  50المادة  -

: تتكج نياية التمدرس في التعميـ المتكسط ، بامتحاف نيائي يخكؿ الحؽ  51المادة  -
 عمى شيادة  تدعى " شيادة التعميـ المتكسط " .في الحصكؿ 

: يكجو تلبميذ السنة الرابعة مف التعميـ المتكسط ، الناجحكف طبقا  52المادة  -
أعلبه ، إلى التعميـ الثانكم العاـ كالتكنكلكجي ، أك عمى  51للئجراءات المذككرة في المادة 

 لمتعمدة في إجراءات التكجيو .التعميـ الميني كذلؾ حسب رغباتيـ ككفقا لممقاييس ، ا

 الفصؿ الرابع : التعميـ الثانكم العاـ كالتكنكلكجي، يتمكف مف : -

: بشكؿ التعميـ الثانكم العاـ كالتكنكلكجي ، المسمؾ الأكاديمي الذم يمي  53المادة  -
 التعميـ الأساسي الالزامي .
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سنكات في  3يدكـ ثلبث  : يمنح التعميـ الثانكم العاـ كالتكنكلكجي الذم54المادة  -
 الثانكيات .

 : ينظـ التعميـ الثانكم العاـ كالتكنكلكجي في شعب ، كما يمكف تنظيمو . 55المادة  -

: تتكج نياية التمدرس في التعميـ الثانكم العاـ كالتكنكلكجي في شعب ،  56المادة  -
ة الكطنية تدابير منح شيادة بشيادة الباكالكريا التعميـ الثانكم ، يحدد الكزير المكمؼ بالتربي

 الباكالكريا لمتعميـ الثانكم .

 الفصؿ الخامس : الأحكاـ المتعمقة بمؤسسات التربية كالتعميـ الخاصة ، يتككف مف :

 47: يخضع فتح مؤسسات التربية كالتعميـ الخاصة ، المذككرة في المكاد  57المادة  -
أعلبه ، لاعتمادىا الكزير المكمؼ بالتربية الكطنية ، طبقا لمقانكف ككفقا لدفتر  54ك  50ك 

 الشركط كالإجراءات ، كشركط تحدد عف طريؽ التنظيـ .

: لكؿ شخص طبيعي أك معنكم خاضع لمقانكف الخاص ، كتتكفر فيو  58المادة  - 
 ية كالتعميـ .الشركط المحددة قانكنا ، الحؽ في فتح مؤسسات خاصة لمترب

أعلبه ، يمنح التعميـ في المؤسسات الخاصة  33: طبقا للؤحكاـ المادة  59المادة  -
 لمتربية ك التعميـ ، بالمغة العربية في جميع المستكيات كفي جميع المكاد .

: تمزـ المؤسسات الخاصة لمتربية كالتعميـ بتطبيؽ برامج التعميـ الرسمية ،  60المادة  -
 الكزير المكمؼ بالتربية الكطنية . التي يحددىا

: يجب أف تككف شركط تكظيؼ مدير مؤسسة خاصة لمتربية كالتعميـ ،  61المادة  -
كمستخدمي التربية كالتعميـ العامميف بيا ، مطابقة  عمى الأقؿ لمشركط المطمكبة في تكظيؼ 

 نظراتيـ ، العامميف في مؤسسات التربية كالتعميـ العمكمية .
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: بتعرض مؤسسك كمدير المؤسسات الخاصة لمتربية كالتعميـ ، المخالفكف 62المادة  -
 أعلبه ،الى العقكبات المنصكص عمييا قانكنا . 61ك  60ك  59لأحكاـ المكاد 

: يتكج تمدرس التلبميذ في المؤسسات الخاصة بالتربية  كالتعميـ  63المادة  -
يغة كينفس الشركط المطبقة عمى بالامتحانات التي ينظميا القطاع العاـ ، بنفس الص

 التلبميذ المتمدرسيف في مؤسسات التربية كالعميـ العمكمية .

: يمكف نقؿ تلبميذ مف مؤسسة خاصة لمتربية كالتعميـ إلى مؤسسة عمكمية 64المادة  -
، كمف مؤسسة عمكمية إلى مؤسسة خاصة ، كفقا لتدابير يحددىا الكزير المكمؼ بالتربية 

 كالتعميـ .

: يمارس الكزير المكمؼ بالتربية الكطنية ، الرقابة البيداغكجية كالادارة  65لمادة ا -
عمى المؤسسات الخاصة لمتربية كالتعميـ ، بنفس الكيفية  التي يمارسيا عمى المؤسسات 

 العمكمية .

 الفصل السادس : الإرشاد المدرسي ، يتكون من :

ي كالاعلبـ الخاص بالنافذة المدرسية كالجامعية : يشكؿ الإرشاد المدرس 66المادة  -
كالمينية ، فعلب تربكيا ييدؼ إلى مساعدة كؿ تمميذ طكاؿ تمدرسو ، عمى تحضير تكجييو 

 كفؽ للبستعداداتو ، كقدراتو كرغباتو كتطمعاتو .

: يتكلى الإرشاد كالاعلبـ المربكف كالمعممكف كمستشارك التكجيو المدرسي   67المادة  -
 ني في المؤسسات المدرسية ، كفي المراكز المتخصصة .كالمي

أعلبه ، عممية  67: تتكلى المراكز المتخصصة المذككرة في المادة  68المادة  -
التحضير لتكجيو التلبميذ ، نحك مختمؼ مسارات الدراسة كالتككيف المقترحة ، بعد التعميـ 

 الأساسي.
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 الفصؿ الرابع : التقييـ ، يتككف مف :

: التقييـ عممية تربكية ، تندرج ضمف اليمؿ المدرسي اليكمي ، لمؤسسة  69دة الما -
التربية كالتعميـ يحدد التقييـ كيقيس دكريا ، كؿ مف التمميذ كالمؤسسة المدرسية بمختمؼ 

 مركباتيا .

: يتـ تقييـ العمؿ المدرسي لمتلبميذ ، عف طريؽ العلبمات العددية 70المادة  -
 نحيا المدرسكف ، بمناسبة المراقبة الدكرية للؤنشطة التربكية .كالتقديرات التي يم

: يخضع الانتقاؿ مف قسـ الى قسـ ، كمف طكر الى طكر كمف مستكل  71المادة  -
الى مستكل ، إلى تتبع خاص لمتلبميذ مف طرؼ المعمميف كالمربيف،  ككذا مف طرؼ 

 رسي كالميني .مستخدميف مختصيف في عمـ النفس المدرسي ، كالتكجيو المد

: يتـ إعلبـ الأكلياء بصفة منتظمة بعمؿ أبنائيـ ، كنتائج عمميات التقييـ  72المادة  -
 الدكرية كالقرارات النيائية المترتبة عنيا .

 الباب الرابع : " تعميـ الكبار " ، تتككف مف :

تعميـ : ييدؼ تعميـ الكبار إلى محك الأمة ، كالرفع المستمر لمستكل ال 73المادة  -
كالثقافة العامة لممكاطنيف ، يكجو ىذا التعميـ بصفة مجانية عمى الشباب كالكبار ، الذيف لـ 

 يستفيدكا نت تعميـ مدرسي .

 : يمنح تعميـ  الكبار في : 74المادة  -

 مؤسسات تنشأ خصيصا ليذا الغرض . -

 أك مؤسسات التربية كالتككيف . -

 ماكف العمؿ .أك في المؤسسات الاقتصادية ، كفي أ -
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: يمكف أف يحضر تعميـ الكبار عمى غرار  مؤسسات التربية لممشاركة في  75المادة  -
 الامتحانات كالمسابقات التي تنظميا الدكلة . -:

 مسابقات الدخكؿ إلى المدارس . -

 المراكز  كمعاىد التككيف العاـ أك الميني . -

 الباب الخامس : المستخدمكف ، تتككف مف :

 : يتككف مستخدمك القطاع التربية الكطنية مف الفئات الآتية:  76دة الما -

 مستخدمك التعميـ . -

 مستخدمك إدارة مؤسسات التعميـ كالتككيف . -

 مستخدمك التربية . -

 مستخدمك التفتيش كالمراقبة . -

 مستخدمك المصالح الاقتصادية .-

 مستخدمك عمـ النفس كالتكجيو المدرسي كالميني . -

 ستخدمك التغذية المدرسية .م -

 مستخدمك السمؾ الطبي كالشبو الطبي . -

 مستخدمك الأسلبؾ المشتركة . -

: يتمقى مستخدمك التعميـ ، تككينا ييدؼ إلى اكسابيـ المعارؼ كالميارات  77المادة  -
 الآزمة لممارسة مينتيـ .
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تمر ، طكاؿ : كؿ أصناؼ المستخدميف معنية بعمميات التككيف المس 78المادة  -
 مسارىا الميني .

: تنشأ عطمة التحرؾ الميني ، يقصد بيا في مفيكـ ىذا القانكف ، عطمة  79المادة  -
مدفكعة الأجر ينمكف منحيا لمستخدمي التعميـ ، قصد تعميؽ معارفيـ في مجاؿ تخصصيـ 

التربية   : تضمف الدكلة تكفير المكارد كالكسائؿ الضركرية ، لإعطاء مستخدمي 80المادة  -.
 الكطنية منزلة معنكية كاجتماعية كاقتصادية ،  تمكنيـ مف العيش الكريـ .

الباب السادس : مؤسسات التربية كالتعميـ كىياكؿ،  كنشاطات الدعـ كالأجيزة 
 الاستشارية .

 الفصؿ الأكؿ : مؤسسات التربية كالتعميـ العمكمية ، تتككف مف :

 سات التربية كالتعميـ العمكمية الأتية : : يمنح التعميـ في مؤس 81المادة  -

 المدرسة التحضيرية . -

 المدرسة الابتدائية . -

 المتكسطة . -

 الثانكية . -

: يخضع إنشاء كالغاء المدارس التحضيرية كالمدارس الابتدائية إلى سمطة  82المادة  -
 الكزير المكمؼ بالتربية  الكطنية .

قة بتنظيـ كسير مؤسسات التربية  كالتعميـ العمكمية ، : تحدد الأحكاـ المتعم83المادة  -
 عف طريؽ التنظيـ .

 : تسير المدارس الابتدائية طاقـ إدارم ، يتناسب مع عدد التلبميذ . 84المادة  -
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: تفتح أقساـ لمتعميـ المكمؼ بالمدارس الابتدائية لمتكفؿ بالتلبميذ الذيف  85المادة  -
ت في التعميـ ، يحدد الكزير التربية الكطنية كيفية فتح ىذه يعانكف تأخرا مدرسيا أك صعكبا

 الاقساـ .

: تنشأ أقساـ كمؤسسات عمكمية ، متخصصة لمتعميـ الثانكم ، تتكفؿ  86المادة  -
بالاحتياجات الخاصة لمتلبميذ ، ذكم المكاىب المتميزة الذيف يحصمكف عمى نتائج تثبت 

 تفكقيـ . 

 بكم كالكسائؿ التعميمية :الفصؿ الثالث : البحث التر  -

: يندرج البحث التربكم في قطاع  التربية الكطنية ، ضمف السياسة  89المادة  -
 الكطنية لمبحث العميمي

: ييدؼ البحث التربكم إلى التحسيف المستمر لمردكد المؤسسة التربكية ك  90المادة  -
 ؽ كالكسائؿ التعميمية .نكعية التعميـ الممنكح ، كما يسمح بتجديد المحتكيات كالطرائ

: يفتح مجاؿ لتأليؼ الكتب المدرسية لمكفاءات الكطنية ، غير أف تكزيع  91المادة  -
أم كتاب مدرسي في المؤسسات المدرسية ، يخضع لاعتماد  يمنحو الكزير المكمؼ بالتربية 

 الكطنية ،.

مدة ، كاتخاذ : تسير الدكلة عمى تكفير الكتب الكطنية المدرسية المعت 92المادة  -
 التدابير الكفيمة بتسييؿ اقتنائيا مف طرؼ جميع التلبميذ .

: يخضع استعماؿ الكسائؿ التعميمية المكممة كالكتب الشبو مدرسية ، في  93المادة  -
 المؤسسات المدرسية لمصادقة الكزير المكمؼ بالتربية الكطنية .

دقة ، المذككريف عمى : تحدد شركط الحصكؿ عمى الاعتماد كالمصا 94المادة  -
 أعلبه ، عف طريؽ التنظيـ . 93- 91التكالي في المادتيف 
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: يحدد الكزير المكمؼ بالتربية الكطنية المدكنات الخاصة بالكتب المدرسية  95المادة  -
 ، كالكسائؿ التعميمية ، كالتجييزات التقنية التربكية .

 الفصؿ الرابع : النشاط الاجتماعي : يتككف مف : 

: تسعى الدكلة قصد الحد مف الفكارؽ الاجتماعية كالاقتصادية كتكفير  96المادة  -
 ظركؼ التمدرس كمكاصمة الدراسة ، إلى الحث عمى التضامف المدرسي كالتضامف الكطني .

: يضمف النشاط الاجتماعي لمتلبميذ مجمكع الاعانات كالأدكات المدرسية  97المادة  -
 كالنقؿ ...

حدد كيفيات تطبيؽ الأحكاـ المرتبطة بالنشاط الاجتماعي عف طريؽ : ت 98المادة  -
 التنظيـ .

 الفص الخامس : الخريطة المدرسية ، تتككف مف :

: تيدؼ الخريطة المدرسية إلى تنظيـ مكاقع انشاء مختمؼ أنكاع  99المادة  -
المعنية  المؤسسات المدرسية العمكمية ، كاليياكؿ المرافقة ، لضماف أحسف خدمة لمشريحة

 بالتمدرس .

: إعداد الخريطة المدرسية ميمة مشتركة بيف القطاعات ، كتندرج ضمف  100المادة  -
 السياسة العامة لمسكف كالتييئة العمرانية .

: تحدد كيفيات إعداد الخريطة المدرسية ، كتنفيذىا كمراقبتيا عف طريؽ  101المادة  - 
 التنظيـ .

 ارية ، يتككف مف : الفص السادس : الأجيزة الإستش
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: بنشأ لدل الكزير المكمؼ بالتربية الكطنية ، مجمس كطني لمتربية  102المادة  -
كالتككيف ، يشكؿ المجمس الكطني لمتربية كالتككيف لمجياز المناسب لمتشاكر كالتنسيؽ ، 
 كيضـ ممثمي مستخدمي مختمؼ قطاعات المنظكمة الكطنية لمتعميـ كالشركاء الاجتماعييف .

: ينشأ لدل الكزير المكمؼ بالتربية الكطنية ، مرصد كطني لمتربية  103المادة  -
 كالتككيف .

: يمكف إنشاء أجيزة استشارية أخرل ، يممييا تطكر المنظكمة التربكية  104المادة  -
 الكطنية .

 الباب السابع : أحكاـ ختامية ، تتككف مف : 

ليذا القانكف ، لاسيما أحكاـ الأمر ، رقـ  : تمغى جميع الأحكاـ المخالفة 105المادة  -
ـ ،  1976أفريؿ  16ق المكافؽ ؿ  1396ربيع الثاني عاـ  16المؤرخ في  35/76

 كالمتعمؽ بتنظيـ التربية كالتككيف المعدؿ كالمتمـ .

: ينشر ىذا القانكف في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية  الديمقراطية  106المادة  -
 الشعبية .

 2008يناير  23ق المكافؽ ؿ  1423محرـ  15حرر بالجزائر في  -

 مهام مستشار التوجيه  المدرسي و المهني:

تحدد مياـ كنشاطات مستشار التكجيو المدرسي كالميني في مؤسسات التعميمية كفقا 
يخضع فييا مستشار التكجيو المدرسي كالميني لسمطة مدير مركز التكجيو  827لقرار 

شر  افو ، كيمارس نشاطاتو في مركز التكجيو المدرسي كالميني كفي المدارس المدرسي كا 
الأساسية كالقانكنية كالمتاقف كفي مقاطعة جغرافية ، يقدـ تقارير دكرية عف نشاطو  فييا ، 
علبميـ كمتابعتيـ، كيقكـ  كيكمؼ مستشار التكجيو بجميع الأعماؿ المرتبطة بتكجيو التلبميذ كا 
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ات في مؤسسات التككيف كفي عالـ الشغؿ، كيساىـ في تحميؿ بالدراسات كالإستقصاء
 المضاميف كالكسائؿ التعميمية.

 ( 102-101، 1991-827) قرار                                        
كحتى نككف دقيقيف في تحديد مياـ مستشار التكجيو المدرسي كالميني قمنا يتقسيميا إلى 

: 
 الإعلام:

 تمميذ في الكسط المدرسي الجديد ) تلبميذ الأكلى متكسط( .تسييؿ اندماج ال -

علبـ تلبميذ  - جراءاتيا كا  تحضير عممية التكجيو إلى مرحمة التعميـ ما بعد الإلزامي كا 
 متكسط بيا . 04

العمؿ عمى الاستعداد النفسي كالتربكم لامتحاف شيادة نياية مرحمة التعميـ الابتدائي،  -
 لبكالكريا  .شيادة المتكسط، شيادة ا

 تنشيط المكاتب المشتركة . -

 الاستقصاء حكؿ إمكانيات التككيف ) كؿ المستكيات التعميمية ( . -

تنظيـ الأسبكع الكطني للئعلبـ ) تنظيـ لقاءات دكرية مع رؤساء المؤسسات التعميمية  -
كالتنسيؽ بيف  كالتككينية كالجامعية كالإدارية كالإنتاجية ،  كتحضير التلبميذ ليذا الأسبكع 

 جميع القطاعات المساىمة مع مركز التكجيو المدرسي ( .

 إعلبـ التلبميذ بكيفية التسجيؿ في البكالكريا عبر الإنترنت . -

تنشيط خمية الإعلبـ كالتكثيؽ في المؤسسات التعميمية بالاستعانة بالأستاذة كمساعدم  -
 التربية .

 ( 195، ص 1995) مرسي،                                               
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تزكيد التمميذ ، الأساتذة ، الأكلياء بمعمكمات كمستجدات حكؿ مختمؼ الجكانب  -
 الدراسية كالمينية ، كذلؾ عمى النحك الآتي : 

 ثانكم ( . –إكمالي  -* الإعلبـ المنظـ لجميع المستكيات ) ابتدائي

 تمر .* الإعلبـ المستمر الفردم كالجماعي لمجميكر المس

 * الإعلبـ الميني كذلؾ بعد القياـ بالتحقيقات الكطنية حكؿ التككيف الميني .

 * إعداد دليؿ التككينات المينية الجامعية .

 * الأدلة الإعلبمية .

* تنشيط حملبت إعلبمية حكؿ الدراسة كالحرؼ، كالمنافذ المينية المتكفرة في عالـ 
 الشغؿ .

الخاصة بالكاقع التربكم كالمدرسي كالميني ، بيدؼ  * إعلبـ التلبميذ بكؿ المعمكمات
 تنظيـ كتفعيؿ المسار الدراسي لتمميذ بتحقيؽ المكافقة بيف طمكحاتو كنتائجو المدرسية .

 * يقدـ المكجو السيكلة الإعلبمية التي تيـ المدرس كتكجيو التمميذ .

 أ/ التقييم :

 يقيـ المجيكد الدراسي لمتمميذ . -

 ت كالأبحاث النتعمقة بالتكجيو كالإرشاد عند الحاجة .يقكـ بالدراسا -

 يشارؾ في مختمؼ الدراسات المبرمجة مف طرؼ الييئات الكصية . -

 يسميـ في كؿ النشاطات اليكمية لممؤسسة . - 



بوي الجزائري حسب : دور و م الثالثالفصل  القانونهام المستشار التوجيه في النظام التر  
 

 
  

49 
 

  

: التقييـ عممية تربكية تندرج ضمف العمؿ الدراسي اليكمي  لمؤسسة  69كحسب المادة 
يـ، كيقيس دكريا مردكد كؿ مف التمميذ كالمؤسسة المدرسية بمختمؼ التربية كالتعميـ يحدد التقي

 مركباتيا، تحدد كيفية التعميـ بمكجب قرار مف الكزير المكمؼ بالتربية الكطنية .

: يتـ تقييـ العمؿ المدرسي لمتلبميذ عف طريؽ العلبمات العددية ، كالتقديرات 70المادة 
الدكرية للؤنشطة التربكية ، يحدد الكزير المكمؼ  التي يمنحيا المدرسكف مف خلبؿ المراقبة

 بالتربية الكطنية طبيعة مراقبة الأنشطة التربكية كبكتيرتيا .

: يتـ إعلبـ الأكلياء بصفة منظمة بعمؿ أبنائيـ كنتائج عمميات التقييـ الدكرية 72المادة 
 ، كالقرارات النيائية .

 ( 140، ص 2014) بف فميس،            

نجد بأف النصكص التشريعية الخاصة بالتكجيو الميني كالمدرسي ألحت عمى كعميو، 
ضركرة ممارسة التكجيو لميامو كفؽ لما ىك منصكص عميو في النصكص التشريعية، دكف 

 زيادة أك نقصاف حسب ما جاء في القانكف التكجييي لمتربية الكطنية .

 ب / التوجيه :

مراحؿ التي يتككف منيا النسؽ المدرسي، فيك ىك الإجراء الذم يسمح لمتمميذ بعبكر ال
يتبعو في مشكاره الدراسي، كفي كؿ مرة يحضر أمامو مجمكعة مف الاختيارات ، كعميو أف 

 يتكجو .

 (20، ص 1998) مديرية التكجيو كالتقكيـ كالاتصاؿ،                          

 

 



بوي الجزائري حسب : دور و م الثالثالفصل  القانونهام المستشار التوجيه في النظام التر  
 

 
  

50 
 

  

 ج / التقويم :

كية ، كيشكؿ عنصر أساسي مف عناصر يحتؿ التقكيـ جانبا ميما مف العممية الترب
المنيج الدراسي، حيث يسعى إلى معرفة مدل نمك شخصية المتعمـ مف جميع نكاحييا العقمية 

 ، العاطفية،  النفسية كالسمككية كغيرىا .

 (73، ص 1993) بكعفافة،          

اخؿ المؤسسة أما ) مالؾ ذكالد( فيفكر في أف التقكيـ بميامو تزكيد الإعلبـ لممتعامميف د
التربكية كيعد التقكيـ مف أىـ المحاكر الكبرل التي يجب أف تركز عمييا المياف التي تقكـ بيا 

 مستشار التكجيو المدرسي كالميني بالمؤسسات التعميمية .

ييدؼ مستشار التكجيو المدرسي كالميني مف عممية التقكيـ إلى مساعدة الطلبب عمى 
ـ قدراتو كاستعداداتو كميكلو، كما يساىـ في حؿ مشكلبت  اختيار نكع الدراسة التي تلبئ

تاحة الفرص أماميـ للببتكار، فيك ييتـ  الطلبب التربكية مثؿ الاىتماـ بالطمبة المتفكقيف كا 
يجاد الحمكؿ  بالطمبة المقصريف دراسيا فيحاكؿ أف يبصر الأساتذة بأسباب قصكرىـ كا 

 المناسبة لمشكلبتيـ التربكية .

 (120، ص 1995رفقي عيسى، )                                       

 كيسعى مستشار التكجيو مف كراء عممية التقكيـ إلى جممة مف الأىداؼ :

رشاده . - شعاره أف ىناؾ مف ييتـ بو، كلا يبخؿ عميو بنصائحو كا   الاىتماـ بالتمميذ كا 

 .التقميؿ مف الرسكب المدرسي كالتسرب كذلؾ عف طريؽ المتابعة  -

تشخيص النتائج الدراسية لمتمميذ ، حيث يمعب الأستاذ دكر ىاـ في إدلالو عمى  -
 التلبميذ المقصريف دراسيا .
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يمجأ مستشار التكجيو إلى التعاكف مع مجمكعة مف الأساتذة كمستشار التربية مف أجؿ  -
إعداد قائمة بأسماء ىذه الطبقة مف التلبميذ ليستفيدكا مف دركس الدعـ أك حصص 

 لاستدراؾ .ا

التعرؼ عمى التلبميذ الذيف لدييـ حاجات خاصة غير مشبعة كالتي قد تسبب ليـ  -
 مشكلبت نفسية ، كذلؾ يساعدىـ عمى إشباعيا كتجنب المشكلبت التي قد تحدث عنيا .

 المتابعة النفسية والاجتماعية : 

بات التي يمكف ييدؼ مستشار التكجيو المقيـ بالثانكم إلى إزاحة جميع العكائؽ كالصعك 
أف تعترض التمميذ لمشكاره الدراسي ، كتسبب لو سكء التكافؽ المدرسي ، لذلؾ ىك يحاكؿ 
التقرب مف التمميذ لحؿ مشكلبتو النفسية كالاجتماعية ، كيحدث ىذا عف طريؽ المقابلبت 

 المتكررة تسمح لمتمميذ مف تحقيؽ عدة أىداؼ تتمثؿ فيما يمي :

 نفسو كتقبميا . * مساعدة التمميذ عمى فيـ

ظيار حاجاتيـ  * مساعدة التمميذ عمى التفكير الحر كالتعبير عف مشاعرىـ بمكضكعية كا 
 الإرشادية التي لـ تشرع ، كذلؾ بدكف خكؼ أك تردد .

 * تقديـ المعمكمات الاجتماعية كالتربكية التي تيـ التمميذ كلتستخدـ عند الحاجة ليا .

و عمى التكيؼ مع مشكلبتو كحميا بشكؿ مبكر بذاتية * تساعد التمميذ عمى تنمية قدرات
 مستقمة .

 * تساعد التمميذ عمى تقرير إمكانياتو باتخاذ القرارات المتصمة بحاجاتو .
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كلكي يتمكف مستشار التكجيو مف مساعدة التمميذ يحتاج إلى فيـ العكامؿ الاجتماعية ك 
حظة الكضع الاقتصادم لمعائمة تأثيراتيا عمى الفرد، لأنيا عظيمة الأىمية ، كيجب ملب

عطاء ذلؾ اعتبارات كثيرة .  كا 

 الوسائل والتقنيات التي يستخدمها مستشار التوجيه المدرسي والمهني :

الملبحظة : تعتبر الملبحظة مف أقدـ كأكثر كسائؿ جمع البيانات شيكعا، كنظرا  -4-1
مف السمكؾ لدل الفرد لصعكبة ملبحظة سمكؾ الفردية ، تقتصر الملبحظة عمى جانب محدد 

 كذلؾ يجب تحديد جكانب السمكؾ .

كالملبحظة ىي مشاىدة الملبحظ عمى طبيعة كتسجيؿ ما يلبحظو  بدقة ثـ تسع ذلؾ 
 تحميؿ ىذه الملبحظات كالربط بينيما كبيف البيانات المستخمصة .

 (.92، ص 2011) حمرم،                                          

ة:  كىي أحد الأساليب في اختيار الأفراد كتكجيييـ للؤعماؿ المناسبة ، المقابم -4-2
 كىي عبارة عف حديث يقكـ بيف مستشار التكجيو كالتلبميذ.

متكسط كتلبميذ السنة  4بطاقة الرغبات :  كىي بطاقة خاصة بتلبميذ السنة  -4-3
عمى التلبميذ بعد  أكلى ثانكم ، كىذه البطاقات  تكجد في كؿ المؤسسة التربكية ، كتكزع

استلبـ كؿ تمميذ ليذه البطاقة يقدميا لكليو ، كيقكـ بممئيا بالتشاكر معيـ، ثـ يرجع البطاقة 
 إلى المؤسسة التي يدرس فييا .

دراسة حالة: تعتبر دراسة حالة مف أكثر طرؽ البحث استخداما في عممية جمع  -4-4
ميذ الذيف يممككف قدراف محدكدة البيانات مف طرؼ مستشار التكجيو، لمتعرؼ عمى التلب

 كتشمؿ دراسة حالة عممية تركيب المعمكمات المجمعة مف كسائؿ مختمفة .
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الاختبارات التنفسية:  تعد مف أىـ الأدكات اليامة التي يستخدميا الأخصائي  -4-5
النفسي في عمميات تقدير إمكانيات الفرد كفي التشخيص،  كيمكف الإفادة منيا في دراسة 

 كاسع مف السمكؾ . مجاؿ

البرامج : البرنامج السنكم : يعتبر بمثابة السمسمة كالمرجع الأساسي في تقديـ  -4-6
كؿ النشاطات التي يقدميا مستشار التكجيو، كيككف تصميمو بمركز التكجيو حسب الأىداؼ 

 التي يحددىا مدير المركز لكؿ نشاط، كتكزيع الأىداؼ عمى أساس السنة الدراسية .

 ( .19، ص 1996) صبحي ،                                              

البرنامج الأسبكعي : تعتبر البرمجة الأسبكعية لنشاطات مستشار التكجيو غداة فعالة في 
تسيير الاعماؿ كحسف الأداء بصفة مستمرة، كعميو فإنيا تتميز بارتباط عضكم مع البرامج 

 السنكية .

 (02، ص 2003) زتائة،                                                      

 خصائص مستشار التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني :  -
 تتمخص خصائصو في جانبية أساسييف ىما: الجانب الميني، الجانب الشخصي

الإعداد الميني: يعني تزكيد مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني بقاعدة  -أ
ة في العمكـ الإنسانية، كخاصة عمـ النفس بفركعو المختمفة ذات العلبقة عمميا كاسع

كالصحة، كدراسة شاممة لمينة المستشار تشمؿ: ماىيتو، فمسفتو، مبادئو، طرائقو، 
أخلبقياتو،بحيث تخضع لإشراؼ مؤسساتي يكسبو الخبرة كالممارسة لربط النظرم بالتطبيقي، 

 كلتككيف الميارات الأساسية
 اد الشخصي )الجانب التطبيقي(: تتمثؿ في:الإعد -ب

أف يككف اجتماعي في علبقاتو مما يساعده عمى التكافؽ مع التلبميذ كفيـ  -
 مشاكميـ كبالتالي المساىمة في حميا
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يجب اف يككف لو القدرة عمى النقد البناء كالتحميؿ العممي، كالتفسير الصحيح  -
 لمظكاىر
 ى اختلبفاتيـالتنقؿ: المكجو عميو تقبؿ التلبميذ عم -
 التفرع: التجرد مف كؿ المشاكؿ كقت القياـ بالمساعدة -
الفيـ: فيـ المستشار لمعاني الكممات التي ينفرد بيا التلبميذ كالتدقيؽ في  -

 المعاني
التعاطفة ىك المزج بيف شخصية التمميذ لفيـ المكضكع مف كجية نظر التلبميذ  -

 كعية مف جية أخرلكالنظر إليو مف زاكية مف جية كالالتزاـ بالمكض
 التشخيص: محاكلة تفسير انفعالات الحالة المراد دراستيا، إيضاح اسبابيا -
 المباقة: البساطة كعدـ التكمؼ في التعامؿ مع الطاقـ التربكم كالإدارة المدرسية -
 القدرة عمى فيـ المكضكع دكف تسرع -
 الحمي بالسرية كالكتماف -
 تعاكف مع باقي الأطراؼالاستعداد لمعمؿ خارج كاجباتو المينية كال -
 ( 70، ص 2011التكاضع كالإقرار بالقصكر العممي )فتغازم  -
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 شروط عمل  مستشار التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني: 

 إف سمؾ المستشاريف في التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني يضـ رتبتيف ىما:
 رتبة مستشار في التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني -
 ار رئيسي في التكجيو كالإرشاد المدرسي كالمينيرتبة مستش -

 بحيث يكظؼ أصحاب الرتبة الأكلى عمى أساس إحدل الطرؽ التالية:
عف طريؽ المسابقة عمى أساس الاختبار مف بيف المترشحيف البالغيف مف نفس  -أ

العمر إحدل كعشركف سنة عمى الأقؿ كالحائزيف عمىشيادة الدكلة لمستشار في التكجيو 
 رشاد المدرسي كالمينيكالإ

عف طريؽ الامتحاف الميني مف بيف الأخصائييف النفسانييف التقنييف المثبتيف  -ب
 الذيف ليـ أقدمية خمس سنكات بيذه الصفة

مف المناصب المطمكب شغميا مف بيف الأخصائييف النفسانييف  %10في حدكد  -ج
 قائمة لمتأىؿ المثبتيف الذيف ليـ عشر سنكات أقدمية بيذه كالمسجميف عمى

 في حيف يكظؼ أصحاب الرتبة الثانية عمى أساس إحدل الطرؽ التالية:
عف طريؽ المسابقة عمى اساس الاختبار مف بيف المترشحيف البالغيف مف العمر  -أ

إحدل كعشركف سنة عمى الاقؿ كالحائزيف عمى شيادة ليسانس في عمـ النفس، كعمكـ 
 مة لذلؾ معترؼ بياالتربية، كعمـ الاجتماع كشيادة معام

عف طريؽ الامتحاف الميني مف بيف المستشاريف في التكجيو المدرسي كالميني  -ب
 المثبتيف ليـ أقدمية حمس سنكات بيذه الصفة

كنسبة قصكل مف المناصب المطمكب شغميا مف المستشاريف  % 10في حدكد  -ج
كات بيذه الصفة في التكجيو المدرسي كالميني المثبتيف الذيف ليـ أقدمية عشر سن

 (.66، ص 2015كالمسجميف عمى قائمة لمتأىؿ ) سارم 
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 الدور الإعلامي لمستشار التوجيه والإرشاد : -6

لما كانت ميمة مستشار التكجيو أساسا تيدؼ إلى مراقبة  التلبميذ خلبؿ مسارىـ 
ي بيئة الدراسي مف اجؿ بناء مشركع دراسي متكافؽ بيف الطمكحات كالإمكانيات الدراسية ف

مدرسية سميمة ، كاف عميو أف يتفيـ بعمؽ ميماتو عف طريؽ المكاقؼ التعميمية التعممية 
الحصص الإعلبمية ( ، كما ينشأ مف علبقات متبادلة كبينو كبيف التلبميذ علبقات يجب أف )

تتميز بالحكار كالتقاىـ كالرعاية ، حيث تتعدل ميمتو مف نقؿ المعارؼ كالمعمكمات التي 
التلبميذ مف المسائؿ التي تقيدىـ في تنظيـ خبراتيـ الشخصية ، كأف يسعى قبؿ كؿ تمكف 

 شيء إلى التربية كتككيف الشخصية فبؿ سعيو إلى التكجيو كالتقييـ .

مما سبؽ لـ يعد دكر مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني يقتصر عمى نقؿ 
ية الحصكؿ عمييا ، كذلؾ بتمكيف  المعرفة كتعزيز المعمكمات ، بؿ أصبح منظما لعمم

التلبميذ مف استخداـ خبراتيـ الشخصية  كاعطائيـ نصيبا أكبر مف الاستقلبلية في التفكير 
كالاستنتاج كحؿ مشكلبت التي تصادفيـ سكاء داخؿ المؤسسة التربكية أك حتى الأسرة مف 

ف مستشار التكجيو يحررىـ مف القكالب الجامدة كالأحكاـ السابقة ، كمف ىذا المنطمؽ فإ
مدعك لأف يككف منشطا لمتلبميذ كمشجعا لركح  المبادرة لدييـ لتجاكز مختمؼ العقبات التي 
تكاجييـ كالاستقلبلية فعلب كفكرا مع الأخذ بعيف الاعتبار بأف التفكير كالاستنتاج  ليس 

نما ىك جزء لا ينفصؿ عف أم  درس أك تمريف اك خبرة تربكي  ة .مستقلب عف التعميـ كا 

 (.127، ص 1998) بشارة ،   

كعمى الرغـ مف أف مستشار التكجيو أصبح يحتؿ مكانة مركزية  في العممية التربكية ، 
إلا أنو لـ يعد المصدر الكحيد لممعرفة بعد ثكرة الإعلبـ كالاتصاؿ ، حيث تعددت مصادر 

مة في ضكء المعرفة كطرؽ الحصكؿ عمييا، مما يجعؿ التمميذ ىدؼ لما ىك سمبي مف معمك 
ىذا الزخـ المعمكمات الكافدة ، مما يؤثر عمى الامف التربكم المدرسي سمبيا ، كبذلؾ أصبح 
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مستشار التكجيو كسيط التلبميذ كمصادر المعرفة، كأصبح مف ميامو تدريب التلبميذ عمى 
طرؽ الحصكؿ عمييا ، بالاعتماد عمى جيدىـ الذاتي كالاستعانة بمختمؼ الكسائؿ كالتقنيات 

لضركرية لذلؾ، كفؽ برامجو الإعلبمي المسطر أما الإعلبـ المدرسي فيتعمؽ بكؿ ا
المعمكمات الخاصة بالكاقع التربكم كالمدرسي كالميني، كىك ييدؼ إلى تنظيـ كتفعيؿ المسار 
الدراسي لمتمميذ  بتحقيؽ المكافقة بيف طمكحاتو كنتائجو الدراسية كتككينو في مجالي البحث 

 . الفردم كالجماعي

 (195، ص 1975) محمد منير مرسي،                  

كيرل الباحثكف اف ىناؾ علبقة كطيدة بيف العنؼ المدرسي كالعنؼ عبر كسائؿ الإعلبـ 
 المختمفة 

) التمفاز  كالانترنت كما تحتكم مف كسائؿ التكاصؿ الاجتماعي كما ليا كما عمييا ...( 
ت العنيفة عف طريؽ محاكلة الاطلبع عمى المعمكمة كأف كثير مف التلبميذ اكتسبكا السمككيا

كنقميا ، كلكنيـ  عف قصد أك غير قصد يأخذىـ الفضكؿ إلى الاطلبع عمى ما تنشره ىذه 
الكسائؿ مف العنؼ كالذم ىك مكجكد اكثر مما ىك في الكاقع يؤدم ىذا بالتلبميذ إلى 

 الاعتقاد بأف العنؼ ىك الكسيمة الفعالة لحؿ المشكلبت.

يجة للآثار المتراكمة التي تتركيا مشاىد التمفزيكف كمكاقع التكاصؿ الاجتماعي كالكـ كنت
اليائؿ مف المعمكمات سكاء السمبية أك غيرىا في سمكؾ التلبميذ، فيـ يقمدكف ما يتبيف ليـ في 
شكؿ أسطكرة أك بطؿ كيتمقكف المعمكمة في أغمبيا دكف تمحيص أك نظر  ، كاليكـ كبعد 

الإعلبـ المتعددة كبعد التطكر التكنكلكجي اليائؿ أصبحت ىذه الكسائؿ تمعب  انتشار كسائؿ
يحث السمطة الأكلى بعد أف كانت السمطة  –الأمف التربكم  –دكرا أساسيا في ىذه العممية 

الرابعة لأنيا بالعمكـ تؤثر  بالمجتمعات في كؿ المياديف السياسية، الاقتصادية ، التربكية 
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، كأصبحت السلبح الأساس في الحرب الناعمة التي تستيدؼ المجتمعات كالثقافية كغيرىا 
 بشكؿ عاـ كخصكصا المجتمعات الناعمة . 

 (.17، ص 2016) خضر نكر الديف ،                                           

كمف ىنا، يظير أف الإعلبـ يمكف أف يككف دكره إيجابيا فيصنع المعرفة كينشرىا، أك 
بيا فيحاربيا كيشكىيا بنشره لثقافة الميكعة كالابتذاؿ كغيرىا، أما فيما يخص  يككف سم

مسؤكلية اتجاه ظاىرة العنؼ عامة، كالعنؼ في المجتمع المدرسي عمى كجو الخصكص ، 
فالإعلبـ يقع عميو مسؤكلية كبيرة  باعتباره  الأداة التركيجية كالتشييرية لمعنؼ الجديد أم 

 المؤسسات التربيكية أك في محيطيا .  العنؼ المصكر مف داخؿ

 (2019) المجمة العربية لمتربية النكعية ،   

كمما يجب التنكيو إليو ، أف دكر المستشار التكجيو  مف كؿ ذلؾ ىك الحفاظ عمى بيئة 
مدرسية سميمة قدر الإمكاف ، كتصكيب أفكار التلبميذ لكؿ ما ىك إيجابي في استقاء 

 ي تخدـ الجانب التعميمي التربكم ليـ .المعمكمة مف المصادر الت

 الدور الإرشادي لمستشار التوجيه والإرشاد : -7

يمثؿ الإرشاد التربكم النفسي في الحياة الدراسية كاحد مف كسائؿ مساعدة الطلبب 
للبندماج في البيئة المدرسة ، كتحقيؽ  أعمى معدلات النجاح، كما يساىـ الإرشاد التربكم 

بعة الدقيقة لمشكلبت التلبميذ كمحاكلة تقييـ النصح كالمشكرة ليـ، كعمى كالنفسي في المتا
إيجاد التمميذ المتكامؿ في شخصيتو مف جميع النكاحي، باعتبار أف التمميذ ىك محكر العممية 
التربكية كما يعمؿ عمى مساعدتو  عمى الانتقاؿ التدريجي مف بيئة التعميـ الثانكم إلى بيئة 

التي يعتمد فييا الطالب عمى نفسو في اتخاذ القرارات تحديد  تخصصو، المرحمة الجامعية 
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كتطكير مستكاه العممي كالسمككي في ظؿ بيئة تسكدىا الطمأنينة كالأماف سكاء التربكم أك 
 التنفسي أك الأسرم .

لذا يجدر بمستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني مراعاة عدة أمكر التحقيؽ كتعزيز 
 ربكم في ىذا المجاؿ مف أبرزىا ما يمي : الأمف الت

التعرؼ عمى الأكلكيات التربكية التي يتعيف عمى أم  مريي أك مشتغؿ التربية الإلممـ  -
 بيا .

 التعاكف مع الأطقـ التربكية كالإدارية تميز أدؽ الظكاىر السمككية عف الحدكث . -

 الكشؼ عف المظاىر ذات المؤشر الإنحرافي  كدراستيا. -

 دعـ ثقافة الحكار داخؿ البيئة التعميمية مف خلبؿ الإدارة المدرسية . -

 عمؿ منشكرات كمطكيات  تكعكية ترشد أكلياء الأمكر بشأف تكجيو كرعاية أبنائيـ . -

 تنظيـ محاضرات كلقاءات تكعكية عف الحكار ك كظائفو . -

لإنحراؼ في تنسيؽ الجيكد بيف المؤسسات المعنية  لمتكامؿ كمكاجية العنؼ كا -
 المؤسسات التعميمية .

 تكعية المعنييف بتشريعات حقكؽ الطفؿ كاحتراميا . -

 (23-22، ص 2016) سلبمة الخميسي كبساـ زغمكؿ،                            

مكانيات كمكاىب إذ لا يشعر بالراحة   - تحقيؽ التكافؽ النفسي حيث أف لكؿ قدرات كا 
قيا، كىنا ينبغي للئرشاد التربكم كالنفسي انماء كتحقيؽ تمؾ كالاطمئناف إلا في حالة تحقي

 الرغبات .
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التكافؽ الأكاديمي إذ يتكجب عمى القائميف عمى الإرشاد التربكم كالنفسي اعتماد  -
المتابعة اليكمية لعمكـ التلبميذ، مكف أجؿ مساعدتيـ في تحقيؽ النجاح تربكيا كعمميا 

الأدكار التي يسعى الإرشاد التربكم كالنفسي إلى  كسمككيا، كبعد ىذا الدكر لمف أسمى
 تحقيقيا .

حؿ المشكلبت إذ ييدؼ القائمكف عمى الإرشاد التربكم النفسي إلى مساعدة الطالب  -
 عمى تخطي مشكلبتو بأسمكب عممي سميـ كمنظـ.

تحقيؽ الذات بمساعدة التمميذ لدرجة يستطيع فييا أف ينظر إلى نفسو فيرضى عما  -
ليو، لذا فإف غرض الإرشاد ىذا ىك تكجيو الذات ، أم تحقيؽ قدرة الفرد عمى تكجيو يتنظر إ

 حياتو بنفسو، كبذكاء كبصيرة ككفاية في حدكد المعايير الاجتماعية .

تحقيؽ التكافؽ الاجتماعي ، كيتضمف ىذا السعادة مع الآخريف كالالتزاـ بأخلبقيات  -
تربكم كالنفسي، كتحقيؽ الصحة النفسية كالسعادة المجتمع العامة لمقائميف عمى الإرشاد ال

كيرتبط تحقيؽ ذلؾ  كيدؼ لحؿ مشكلبت التمميذ، أم مساعدتو في حؿ مشكلبتو ينفسو، 
زالتيا.  كيتـ ذلؾ بالتعرؼ عمى أسبابا المشكلبت كأعراضيا كا 

تحسيف العممية التربكية خاصة مف أجؿ تحسيف الأمف كالطمأنينة التربكية بشكؿ عاـ،  -
ذلؾ ب: مساعدة الطالب عمى التخمص مف التكتر كالقمؽ كالخكؼ ككقاية التمميذ مف الكقكع ك 

 في المشكلبت كمساعدتو عمى اتخاذ قراراتو بنفسو .

 (32-30، ص 2012) صاحب عبد المرزكؾ كحسف عمي السيد،                  
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 خلاصة الفصل .

مدرسي كالميني ، نستنتج أف مستشار مف خلبؿ تناكلنا لمستشار التكجيو كالإرشاد ال
التكجيو أحد أىـ عكامؿ نجاح كتطكر المنظكمة التربكية ككؿ ، باعتباره ىك المكجو الرئيسي 
لمتلبميذ كالحارص عمى نجاحيـ، كاف مستشار التكجيو لديو العديد مف العلبقات أبرزىا مع 

مدير مركز التكجيو المدرسي  مدير الثانكية ، أك مدير المتكسطة مف الناحية الإدارية، كمع
كالميني ، علبقة ذات  طابع تقني كذلؾ لمستشار التكجيو العديد مف المياـ التي تسيـ في 

 الإرشاد كالتقكيـ " . –التكجيو  –بناء المشركع الشخصي لمتمميذ  مف بينيا " الإعلبـ 

كتقنيات ، ك كذلؾ تعرفنا عمى نعظـ الأدكات التي تساعده في إنجاز ميامو مف كسائؿ  
 العمؿ بيا.
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 تمهيد : 

جراءاتيا الميدانية ، ابتداء مف إجراءات   سكؼ نتناكؿ في ىذا الفصؿ منيجية الدراسة كا 
مستقاة منو ، الدراسة الأساسية مكضحة المنيج المستخدـ ، كمجتمع الدراسة كعينة الدراسة ال

كتبياف حدكد الدراسة ، ككذا أداة الدراسة ، كأخيرا الأساليب المستخدمة كالتي تبرىف عف 
 النتائج المتكصؿ إلييا ، كالتي سكؼ نعرضيا عمى النحك التالي : 

 الدراسة الأساسية :  -1

 كىي الدراسة التي تسمح لنا بإجراء دراستنا الحالية ، كفؽ الخطكات التالية : 

 منهج الدراسة :  -2

يتكقؼ اختيار الباحث لمنيج معيف ، دكف الآخر ، أثناء دراسة ظاىرة معينة عمى نكع 
 البحث كاليدؼ منو .

 ( 2012) عامر ابراىيـ قنديمجي ،                                 

( إلى أف المنيج ىك الطريقة التي يعتمدىا  2008إذ يشير ) مصطفى تمرد عمس ، 
، لمكصكؿ إلى ىدفو المنشكد ، كىك فف التنظيـ الصحيح لسمسة الأفكار العديدة ، الباحث 

 مف أجؿ الكصكؿ إلى الحقيقة .

إف تحديد نكع المنيج في أم دراسة عممية ػ يرتبط بطبيعة المشكمة محؿ الدراسة ، فيما 
ا المنيج أـ مكضكع بحثنا يتناكؿ القيـ العممية ، كعلبقتيا بالتفكير العممي ، فإف اتبعن

 الكصفي .
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( مف أكثر المناىج  2005يعرؼ المنيج الكصفي حسب ) اسماعيؿ شعباني ، 
استخداما في جميع أنكاع البحكث القصيرة ، كمذكرات نياية الدراسة ، إذ يصؼ الباحث 

 الظاىرة أم كاف نكعيا ، إضافة إلى التحميؿ كالتفسير  العممي .

، لا يقؼ عند حدكد كصؼ الظاىرة مكضكع  كبالتالي ، فإف المنيج الكصفي لمبحث 
البحث ، كلكنو يذىب إلى أبعد مف ذلؾ ، فيحمؿ كيفسر ، كيقارف كيقيـ أملب في التكصؿ إلى 

 تعميمات ، ذات معنى يزيد بيا  رصيد معارفنا عف تمؾ الظاىرة .

 مجتمع الدراسة :  -3

كالميني ، لأربعة  مستشارم التكجيو كالإرشاد المدرسي 5يتمثؿ مجتمع الدراسة في 
 مؤسسات تعميمية ، تتمثؿ في ثانكيتيف كمتكسطتيف .

 عينة الدراسة :  -4

 مستشارم التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني . 5عينة عشكائية بسيطة ، تتمثؿ في 

 حدود الدراسة :  -5

 المجال المكاني :   -

د الكريـ فخار ، تـ إجراء ىذه الدراسة في كؿ مف ثانكية خديجة بف ركيسي ، كعب
خكة شخشكخ بكلاية المدية ، ىك الإطار المكاني الذم اعتمدنا عميو  كمتكسطة إماـ الياس، كا 

 ، لتطبيؽ أدكات الدراسة الحالية.
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 المجال الزماني : -

، 2022-2021تـ إجراء الدراسة في فترة الفركض ، لمفصؿ الثاني مف العاـ الدراسي 
أفريؿ  14إلى غاية  2022أفريؿ  10ية لمعينة الأساسية مف فقد امتدت الإجراءات التطبيق

2022. 

 أداة الدراسة : -6

إف أدكات جمع البيانات ىي كسائؿ كأساليب البيانات ، بالملبحظة كالقياس ، كفي 
البحكث النفسية كالاجتماعية ، تجمع بيانات عف ظكاىر كخصائص سمككية ، ذات صمة 

الخصائص تتخذ قيما كتقديرات مختمفة ، مف شخص إلى بالأفراد كبما أف ىذه الظكاىر ك 
آخر ، فإنيا تصنؼ كمتغيرات ، كمف ىنا يأتي مفيكـ أداة البحث كسيمة لجمع بيانات عف 

 ( .3متغيرات )

) عبد الله زيد الكيلبني ،                                                            
 ( 83، ص 2005

اف في ىذه الدراسة عمى أداتيف لجمع البيانات الخاصة ، بكاقع كقد اعتمدت الباحثت
مستشار التكجيو كالإرشاد كالميني في النظاـ التربكم الجزائرم ، كتتمثؿ في الاداة في " 

 المقابمة " .

 المقابمة :  -

تعد المقابمة استبانة شفكية ، يقكـ مف خلبليا الباحث، بجمع معمكمات بطريقة شفكية 
 المفحكص. مباشرة  مف
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كىي عبارة عف حكار يدكر بيف الباحث  ) المقابؿ ( كالشخص الذم تتـ مقابمتو ) 
المستجيب ( يبدأ ىذا الحكار بخمؽ علبقة كئاـ بينيما ، ليضمف الباحث الحد الأدنى مف 

 ( 1تعاكف المستجيب ) 

العمكـ ، ج  ) دليؿ كمية                                                             
 ( 2015-2014كاف ، 

كعميو ، أجرت الباحثتيف المقابمة لكاقع مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني ، في 
خكة شخشكخ ، كثانكية خديجة بف  النظاـ التربكم الجزائرم ، في المتكسطات إماـ الياس كا 

المرجكة بطريقة مباشرة ركيسي ك عبد الكريـ فخار  لكلاية المدية،  لمحصكؿ عمى المعمكمات 
، عف طريؽ إجراء مقابمة مقننة أك مبرمجة كىي التي تككف أسئمتيا محددة كمتسمسمة ، إلا 

 أف ذلؾ لا يمنع مف طرح أسئمة أخرل غير مخطط ليا ، إذ رأت الباحثتيف ضركرة ذلؾ .

 الأساليب الإحصائية المستعممة في تحميل البيانات :  -7

 حساب التكرارات :  -

تـ مف خلبؿ معرفة عدد المرات التي تـ تكرار الإجابة فييا ، أك القيمة بكاسطة كت
الاطلبع عمى جدكؿ بيانات المقابمة ، كالتي تـ تفريضيا لاستخداميا في حساب النسب 

 المئكية .

 النسبة المئوية :  -

كتستخدـ في عرض النتائج التي تـ التكصؿ ليا ، كتـ مف خلبؿ القسمة عمى مجمكع 
 راد العينة المستيدفة .أف
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 الفصل الخامس : عرض وتحميل ومناقشة نتائج الدراسة .

 تمهيد : 

يتضمف ىذا الفصؿ عرض النتائج التي أسفرت عندىا الدراسة ، التي تسعى إلى كاقع 
مستشار التكجيو ك  الإرشاد المدرسي كالميني ، في النظاـ التربكم الجزائرم ، مع عينة مف 

و المدرسي كالميني  مع مناقشة كتفسير ىذه النتائج ، استنتاج عاـ ، كما مستشارم التكجي
 فييو خاتمة الدراسة مع مجمكعة مف الاقتراحات في ضكء ما تكصمنا إليو مف  نتائج .

 عرض نتائج الدراسة :  - 1 

 عرض نتائج الفرضية العامة لمدراسة :  -1-1

 نصت الفرضية العامة عمى مايمي :

بيف مياـ مستشار التكجيو الفعمية كالعممية ، حيث تـ حساب كؿ مف ليس ىناؾ فرؽ 
النسب المئكية كالتكرارات لإجابات أفراد عينة الدراسة  عمى المقابمة : كاقع مستشار التكجيو 
كالإرشاد المدرسي كالميني في النظاـ التربكم الجزائرم ، كبعد المعالجة الاحصائية تحصمنا 

 الشكؿ التالي : عمى الجداكؿ المكضحة في
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 عرض نتائج الدراسة : -

 ( : يوضح النسبة المئوية لممهام الموكمة لكم من طرف الإدارة .2الجدول رقم ) 

النسبة  التكرار  المهام 
 المئوية %

النسبة  التكرار  
 المئوية %

المقابلا %60 03 تكجد 
 ت الإرشادية 

1 20 % 

 
المرافقة 

 السميمة
 

1 20 % 

لمقابمة ا
 النفسية

1 20 % 

 % 40 2  % 40 02 لا تكجد 
 % 100 5  % 100 05 المجمكع 

 

( يتبيف أف غالبية المبحكثيف ، يقكمكف بالمقابلبت الإرشادية 2مف خلبؿ الجدكؿ رقـ )
%  60كالمرافقة لمتمميذ ، ككذا المقابلبت النفسية ىي أعماؿ يقكـ بيا مستشار التكجيو بنسبة 

% مف المبحكثيف لا يعتبركف أف مستشار التكجيو أف ميامو غير محددة  40 /، أما نسبة
مف طرؼ الإدارة ، بؿ عميو : حضكر كؿ المجالس التي تقاـ في المؤسسة ، احتراـ أكقات 

 العمؿ الدخكؿ الخركج ، الانضباط ، التكقيع عمى الكثائؽ ، ككنو عضك إدارم .
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 لابد مف مزيد لأنو يحتاج المقابمة مع الطمبة .بناء عمى النتائج المياـ غير كافية ،  -

( يحدد مياـ كنشاطات 102-101-1991 – 827حسب القرار الكزارم )  قرار  -
، يخضع  827مستشار التكجيو المدرسي كالميني ، في المؤسسات التعميمية ، كفقا لقرار 
شرافو فييا مستشار التكجيو المدرسي كالميني لسمطة مدير مركز التكجيو المدر  سي ، كا 

كيمارس نشاطاتو في مركز التكجيو المدرسي كالميني ، كفي المدارس الأساسية القانكنية  
كالمتاقف ، كفي مقاطعة جغرافية يقدـ تقارير دكرية عف نشاطاتو فييا ، كيكمؼ مستشار 

علبميـ كمتابعتيـ  كيقكـ بالدراسا ت التكجيو بجميع الأعماؿ المرتبطة بتكجيو التلبميذ ، كا 
كالاستقصاءات في مؤسسات التككيف كفي عالـ الشغؿ ، كساىـ في تحميمي المضاميف 

 كالكسائؿ التعميمية .

 ( يوضح النسبة المئوية لمبرنامج المعتمد من طرف المستشارين .3الجدول رقم )  -

 النسبة المئوية  التكرار  الإجابة 
 % 100 05 نعـ 
 %100 00 لا 

 %100 05 المجمكع 
 

% ، يقركف أف 100خلبؿ إجابة غالبية المبحكثيف أفمراد عينة الدراسة بنسبة مف 
البرنامج المستخدـ مف طرؼ مستشار التكجيو ىك  البرنامج السنكم التقديرم ، لنشاطات 

 مستشار التكجيو كالمعد مف طرؼ الكزارة ، المتمثؿ في : 

 محكر التكجيو كالإرشاد . -1

 محكر الإعلبـ كالاتصاؿ . -2
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 محكر الكتؿ كالمرافقة . -3

 محكر المتابعة كالتقكيـ . -4

 محكر الدراسات كالبحكث . -5

يفسرىا الباحثيف اف البرنامج المعتمد يتمثؿ في محكر التكجيو كالإرشاد ، مثؿ : دراسة 
طمبات إعادة السنة كالمشاركة في مجالس القبكؿ كالتكجيو ، كمحكر الإعلبـ كالاتصاؿ ، 

أكلياء ( ، كمحكر التكفؿ كالمرافقة  منيا التكفؿ  –أستاذ  –) تمميذ        الجميكر الكاسع
 كالمرافقة النفسية ، كالمشاركة في الامتحانات المدرسية ، كىك برنامج ممـ ك شامؿ .

( يوضح النسبة المئوية لمفرق بين ما يمارسونه من مهام وما هو 4الجدول رقم ) -
 مفروض من كرف الإدارة .

 النسبة المئوية التكرار  الإجابة 
 % 00 00 نعـ 
 %100 05 لا 

 %100 05 المجمكع 
  

( كىك ما 100نلبحظ مف خلبؿ إجابة المبحكثيف أنيـ قد أجابكا ب ) لا ( أم بنسبة ) 
يمثؿ عدـ كجكد فرؽ بيف المياـ المسطرة مف قبؿ المستشار كالمياـ المفركضة مف طرؼ 

 الإدارة .

متحصؿ عمييا ، فمعظـ الميحكثيف إجابتيـ تقر عمى أنو لا تكجد بناء عمى النتائج ال
 فرؽ بيف مياـ مسطرة مف فبؿ مستشار كالمياـ المفركضة مف طرؼ الإدارة .
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تفسر الباحثتيف أنو ليس ىناؾ فرؽ بيف ما يمارسكنو نمف مياـ ، كما ىك مفركض مف 
ما يتناسب مع طبيعة طرؼ الإدارة ، بؿ ىناؾ إضافات يضيفيا مستشار التكجيو ، مع 
 كمحيط المؤسسة ، مثلب  حصص إرشادية ، مقابلبت فردية خاصة . 

( يوضح النسبة المئوية لممستشارين الذين يعتقدون أن هناك فراغ  5جدول رقم ) -
 . بين الممارسة النظرية والعممية لنشاطات التوجيه و الإرشاد

 النسبة المئوية % التكرار الإجابة
 % 20 01 نعـ 
 %80 04 لا 

 %100 05 المجمكع 
 

 80يتضح مف خلبؿ الجدكؿ السابؽ ، أف جؿ المبحكثيف قد أجابكا ب )لا ( أم بنسبة 
% ، مؤكديف عمى أنو لا تكجد ىكة بيف الممارسة النظرية ، كالممارسة العممية  لنشاطات 

المبحكثيف قد  % مف باقي 20التكجيو كالإرشاد ، التي يقكـ بيا مستشار التكجيو ، كنسبة 
أجابكا ب ) نعـ ( ، بدليؿ عمى أف الجانب التطبيقي مكمؿ لمجانب النظرم ، في عممية 
الإرشاد كالتكجيو ، لمستشار التكجيو كمعالجتو لبعض المشكلبت السمككية بناءا  عمى 

 الجانبيف النظرم كالتطبيقي 
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ى المستشارين عن ( : يوضح النسبة المئوية التي تمثل الفكرة لد6جدول رقم ) -
 المهام النظرية القانونية والدراسات العممية .

 النسبة المئوية  التكرار  الإجابة 
 %100  05 نعـ 
 %00 00 لا 

 %100 05 المجمكع 
 

% ، أم  100مف الجدكؿ أعلبه يتبيف لنا غالبية المبحكثيف قد أجابكا ب ) نعـ ( بنسبة 
و كالإرشاد فكرة عف المياـ النظرية القانكنية ، أنو يجب أف يككف لدل مستشارم التكجي

كالدراسات العممية لأف كؿ محكر لديو نظرية كقانكف خاص بو ، ضمف المناشير أم عمى 
 عمـ بالمناشير الكزارية .

 مناقشة وتفسير النتائج : -2

بعد أف تطرقنا إلى عرض النتائج في الجداكؿ التي تـ عرضيا في العنصر الخاص 
ئج مف ىذا الفصؿ ، نستعرض في ىذا العنصر إلى مناقشة كتفسير النتائج عمى بعرض النتا

 ضكء فرضيات الدراسة ، حسب ترتيبيا كالتالي : 

 مناقشة وتفسير النتائج المكمفة بالفرضية العامة لمدراسة :  -2-1

ية تشير نتائج الفرضية العامة أنو لا تكجد فركؽ بيف مياـ مستشار التكجيو الفعمية كالعمم
 .ىذا ما أكدتو إجابة  التساؤلات التالية : 

 ما ىي المياـ المككمة لكـ كـ طرؼ الإدارة ؟ -
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 ما ىك البرنامج المعتمد مف طرفكـ ؟  -

 ىؿ تجدكف فرؽ بيف ما تمارسكنو مف مياـ ، كما ىك مفركض مف طرؼ الإدارة ؟  -

نشاطات التكجيو ىؿ تعتقدكف اف ىناؾ ىكة بيف الممارسة النظرية كالعممية ، ل -
 كالإرشاد ؟

 ىؿ لديكـ فكرة عف المياـ النظرية القانكنية كالدراسات العممية ؟ -

مف خلبؿ النتائج السابقة ، تبيف لنا أنو لا يكجد فرؽ بيف مياـ مستشار التكجيو الفعمية 
كالعممية ، حيث كانت إجابة أغمبية المبحكثيف  مؤكدة عمى أنو لا تكجد ىكة بيف الممارسة 
النظرية كالممارسة العممية ، لنشاطات التكجيو كالإرشاد التي يقكـ بيا مستشار التكجيو ، إذ 
يمثؿ مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني ، حمقة ميمة كأساسية لمعممية التربكية ، 
فيك يقكـ بخدمات إرشادية تساعد المتعمميف عمى التكجيو العممي الذم يناسب مستكاىـ 

داتيـ ، ك تنمية كعييـ بعالـ الشغؿ ، كيساىـ في حؿ المشكلبت التعميمية كالأخلبقية كاستعدا
، كذلؾ مف خلبؿ الادكار الفعالة التي يقكـ بيا ، كفسح المجاؿ لمستشار التكجيو ، حتى 
ضافة المزيد لممؤسسة حسب ما يتماشى مع قكانينيا كطبيعتيا .  يتسنى لو العمؿ بأريحية ، كا 
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 م : استنتاج عا

إف استنتاج الدراسة الحالية تيدؼ إلى معرفة كاقع مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي  -
ك الميني ، ككذا الكشؼ عف المياـ التي يقكـ بيا مف كجية نظر مستشار التكجيو  كالإرشاد 

. 

كلمكصكؿ إلى اليدؼ المنشكد في ىذه الدراسة مف قبؿ الباحثتيف ، كالخاص بمعرفة  -
 5ار التكجيو كميامو ، كثـ إجراء المقابمة عمى عينة مككنة مف  خمس  كاقع مستش

مستشارم التكجيو في كؿ مف ثانكية " خديجة بف ركيسي ' ك ثانكية " عبد الكريـ فخار " 
بنات ، كالمتكسطات المتكسطة " الشييد إماـ الياس بنات " ك متكسطة " شيداء الإخكة 

 شخشكخ " بنات  ك ذككر .

النتائج المتكصؿ إلييا مف خلبؿ الفرض العاـ ، أنو لا يكجد فرؽ بيف مياـ  كقد بينت -
مستشار التكجيو الفعمية كالعممية ، أم أف كلبىما يحتاج الأخر ، أم يجب العمؿ مع مركز 
التكجيو كالإرشاد أم عمؿ متسمسؿ ، كيجب العمؿ بالنظريات ، مثؿ نظريات التعمـ الإرشاد  

المستشار تقديـ الإضافة مف عنده ، أم عميو التكفيؽ مع ما يتناسب  تبادؿ الادكار ،  كعمى
مع متطمبات كالكضع العاـ لممؤسسة ، أم إعادة بنائو مع ما يتناسب مع المؤسسة ، مثؿ 

 حصص إرشادية ، مقابلبت فردية خاصة .

كىذا ما يفسر مف خلبؿ النتائج المتكصؿ إلييا ، إلى ضركرة عمؿ مستشار التكجيو  -
رشاد ، كالمكافقة بيف المياـ  الفعمية كالعممية ، كذلؾ إلى رفع مستكل إداء مستشار كالإ

التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني لميامو ، كالعمؿ بكفاءة أكبر لتحقيؽ التكامؿ  كزيادة 
 الفعالية .

  



للبحث  المنهجيةالاجراءات                                                    : الرابعالفصل   
 

 
  

76 
 

  

 الدراسات المقترحة : 

 ة :مف خلبؿ نتائج ىذه الدراسة ، يمكننا أف نقدـ التكصيات التالي

 الرفع مف جكدة المياـ التي يشرؼ عمييا مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني  -

فسخ المجاؿ بشكؿ أكسع أماـ التلبميذ باختلبؼ إمكاناتيـ ،قدراتيـ كرغباتيـ ،   -
كميكليـ الى اختيار  المكاد الأساسية التي تتكافؽ كاستعداداتيـ اتجاىاتيـ لمتخصص الذيف 

 مستقبلب .يرغبكف فيو 

إخضاع مستشارم التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني ، لمبرامج تدريب كرسكمة  -
 النقائص التي يعانكف منيا .

 التكفيؽ بيف الإصلبحات الجديدة ، كالإرشاد المدرسي كالميني . -

ضركرة تكفير الجك الميني الملبئـ لإنجاح عممية التكجيو ، مف خلبؿ تكفير الحكافز  -
 كالمعنكية  المادية

 إعطاء رؤية كاضحة لمياـ مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني . -

ضركرة العمؿ عمى تجسيد كؿ ما جاء في النصكص التشريعية المنظمة،  لمياـ  -
 مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني .

المؤسسات تكظيؼ التقنيات الحديثة المتطكرة ، لمساعدة المستشاريف العامميف ب -
 التعميمية ، لإنجاح العممية التكجييية ككؿ .

إجراء دراسات تقييمية لمستكل أداء مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني ،  -
لميامو بشكؿ دكرم ، لأنيا تساعد في الكشؼ عمى مستكل الاداء ، كمف ثـ تعزيز جكانب 

 القكة ، كتعديؿ جكانب الضعؼ .
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 خاتمة الدراسة : 

قد كانت دراستنا تيدؼ إلى تكضيح ما يقكـ بو مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي ل
كالميني ، مف مياـ مككمة إليو ، كمف خلبؿ النتائج التي خمصنا إلييا ، اتضح لنا أف 
مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني ، يأخذ عمى عاتقو مسؤكلية تكجيو التلبميذ إلى 

 لمختمفة ، كمساعدتيـ عمى حؿ مشاكميـ الدراسية .شعب كفركع التعميـ ا

كعمى ىذا الأساس يمكف القكؿ ، بأف مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني ، 
خلبؿ قيامو بميامو يككف ممبي حاجيات الأفراد كالمجتمع  ككؿ ، كىنا تتجمى مدل مسؤكلية 

أك مف طرؼ التلبميذ أنفسيـ الامر كأىمية الميمة المككمة إليو أك مف طرؼ أكلياء الامكر ، 
الذم يستدعي إعادة النظر في جميع النصكص التشريعية ، لضماف مكانة أفضؿ مستشار 

 التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني ، كلمساعدتو عمى أداء فعاؿ لميامو .

كمف معطيات الدراسة النظرية كالميدانية  ، تكصمنا إلى أنو لا كجكد  فركؽ بيف مياـ 
تشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني ، الفعمية كالعممية ، كلابد مف المطابقة كالإضافة مس

مف عنده ، ككذلؾ إلى إعطاء كصؼ دقيؽ لمياـ مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي 
كالميني ، ككصؼ النصكص التشريعية التي تحدد ىذه المياـ ، ككذا أىـ التحديات التي 

و لميامو ، كعميو يجب إيداء أىمية كبيرة  ، بعمؿ مستشار التكجيو تكاجيو كتحد مف أدائ
 كالإرشاد المدرسي كالميني ، الذم يعتبر أساس كؿ نضاـ تربكم .

كفي الأخير ، تعتبر ىذه الدراسة مجرد محاكلة لمعرفة كاقع ، كمياـ  مستشار التكجيو 
مستشارم التكجيو ،  5كالإرشاد المدرسي كالميني  ، مف كجية عينة متمثمة في خمس 

فنتائجيا غير نيائية تبقى بحاجة إلى المزيد مف التقصي ، بغية التأكد أكثر مف النتائج 
 للبستفادة منيا .
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