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 شكر وعرفان
 اقتداء بقكلو صمى الله عميو كسمـ "مف لـ يشكر الناس لـ يشكر الله"

 قبؿ كؿ شيء نشكر الله كنحمده حمدا كثيرا مباركا فيو 

 كنحمده عؿ تكفيقو لناكما ينبغي لجلبؿ كجيو كعظيـ سمطانو 

 نا الأعزاء العرفاف لأساتذتنكجو كؿ العبارات كالشكر ك 

 المذيف لكلاىـ لما كصمنا إلى ىذه المرحمة مف الدراسة 

 سعادم ربيعة المشرفة العرفاف للؤستاذةكما نتقدـ بخالص الشكر ك 

 القيمة ابنصائحي عمى تزكيدنا 

 إلى كؿ مف خاطب عقكلنا بحكمة كعممكنا أف النجاح إرادة ك إيماف

 كلك بكممة طيبة المتكاضعىـ  كساعد في انجاز ىذا العمؿ إلى كؿ مف سا

 

 

 

 

 

 



 
 

 إىداء
 جؿ:إلى مف قاؿ فييما الله عز ك 

 "ك اخفض ليما جناح الذؿ مف الرحمة ك قؿ ربي ارحميما كما ربياني صغيرا" 

 إلى الذيف جعميـ الله سندا لي في ىذه الحياة إخكتي

 إلى جميع الأصدقاء كالزملبء في الدراسة كالعمؿ 

 بشكؿ كبير في تحصيمي العمميإلى أساتذتي الذيف ساىمكا 

 إلي كؿ مف كسعتيـ ذاكرتي كلـ تسعيـ مذكرتي
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 مقدمة:

 ىدكانا عمجرامي يشكؿ عنية . ذلؾ أف السمكؾ أك الفعؿ الإالجريمة ظاىرة إجتماعية ك قانك 
مما يجعؿ منيا ظاىرة  ،مكاؿ ك الممتمكات ك عدكانا عمى الاشخاص ك الأ ،ة بتالمجتمع ك حقكقو الثا

خصكصا كأنيا انتشرت بكثرة ك  ،سمبية تترتب عنيا آثار خطيرة عمى أمف ك سلبمة الفرد ك المجتمع 
مختمؼ  في دارسيفجعؿ ىذه الظاىرة ميدانا خصبا لمباحثيف ك المما  ،تكغمت في مختمؼ جكانب الحياة 

جتماع ك التربية ك يقكمكف بالمساعي صا مف رجاؿ القانكف ك النفس ك الإخصك  ،العمكـ ك الفنكف 
 الحقيقية لإيجاد الحمكؿ الناجعة الكفيمة بمحاربة الظاىرة الاجرامية في جميع مراحميا .

 ،إجتماعي تتميز بجك ،ك مف أجؿ ذلؾ إتجيت الاصلبحات الحديثة الى خمؽ مؤسسات عقابية 
 ،سجف ينحصر في الحبس المحككـ عميوفبعد أف كاف دكر ال ،حيث لـ تعد العقكبة غاية في حد ذاتيا 

نزاؿ أبشع العقكبات عميو ك  مف أجؿ تحقيؽ الزجر ك الردع ظيرت عقكبات سالبة لمحرية تعد المحكر  ،ا 
حيث تغير دكرىا ك أصبح تربكيا ك إصلبحيا يقكـ عمى فكرة  ،الذم تقكـ عميو السياسة العقابية الحديثة 

 إعادة تربية المحبكسيف ك إصلبحيـ . 

 ،قابية لا سيما التربية ك التأىيؿعميو اىتمت معظـ النظـ العقابية بطرؽ ك أساليب المعاممة العك 
عمى  زائرمالمشرع الجتبنى  ،نظرا لمتطكرات التي عرفتيا المنظكمة التشريعية  في إطار إصلبح العدالة ك 

لسجكف كمؤسسات عقابية بمرافقيا مست ا ،خرل إصلبحات عميقة في ىذا المجاؿ غرار التشريعات الأ
 بناياتيا كما مست السجناء مف خلبؿ التكفؿ بحقكقيـ ك حفظ كرامتيـ الانسانية ك 

تبارىا مؤسسات ك كفؽ ىذا المدخؿ كانت دراستنا الحالية محاكلة لبحث دكر المؤسسات العقابية بإع
أصبحكا بمكجب ك  ،إجتماعية يتـ فييا تنفيذ الحكـ القضائي الصادر بحؽ مف ارتكبكا أفعاؿ مخالفة لمؽ 

التي تعرؼ في أغمبية  المجتمعات  ك  ،سيتكجب إيداعيـ بمؤسسات الاحتجاز ،القانكف أفرادا محككـ عمييـ 
تأىيؿ المحبكسيف عبر البرامج إعادة تربية ك مؤسسة العقابية في دكر ال بالإضافة إلى ،بمؤسسات البحكث 

ثار السمبية لمعقكبة السالبة ه لمساعدتيـ عمى تخطي الألمؤسسة أثناء تنفيذ العقاب ك بعدالمتاحة في ا
 تماعيك التأقمـ مع الطبيعة القاسية داخؿ السجف ك تشجيعيـ عمى تقبؿ برامج إعادة التأىيؿ الاج ،لمحرية 

 ك حمايتيـ مف العكدة.
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 اولا : اىمية الموضوع :

 ىمية البحث ك الدراسة في ىذا المكضكع في العناصر التالية : أتتجمى 

لى المؤسسات العقابية إيتعمؽ بالميمة الجديدة المسندة  فيما ،إملبءات السياسة العقابية الجديدة  -
 .حضاف المجتمع أصلبح ك تأىيؿ جزائيا لمعكدة الى المتمثمة في إعادة تربية ك إ

 .كالرعاية القبمية كالبعدية لممحبكسيف في إدماجيـ الاجتماعيصلبح ىمية آليات برامج الإأ -

كما تحارب  ،تقدـ فرصة التكيؼ داخؿ المؤسسة العقابية  ،لممحبكسيف  الإجتماعي برامج إعادة الإدماج -
 . ك التخفيؼ منياأى الخطكرة الاجرامية لدل الجاني ظاىرة العكد الجريمة ك تقضي عم

ك بيف آليات الرعاية اللبحقة  ،مؤسسة العقابيةالكجكد علبقة كطيدة بيف رعاية المحبكس ك تأىيمو داخؿ  -
 .عنو ة التي تقدـ لو  بعد الإفراجك المرافق

 ثانيا :أىداف الدراسة :

 .تكضيح المفيكـ الجديد لممؤسسات العقابية  -

أثناء  عاممة العقابية ك برامج إعادة الإدماجخلبؿ المتكضيح أىمية الرعاية ك التكفؿ بالمحبكسيف مف  -
 .ك دكرىا في مكافحة العكد  ،قضاء فترة العقكبة 

  .عنيـ الإفراجالتطرؽ لمعناية التي أكلاىا المشرع الجزائرم لممحبكسيف داخؿ المؤسسات العقابية كبعد  -

 الإدماجادة إعدورىا في ماىو و  في الجزائر فيما تتمثل آليات المؤسسات العقابية
 ؟ الاجتماعي لممحبوسين

 ىذا السؤاؿ جممة مف الاسئمة الفرعية تتمحكر أساسا حكؿ : في ك ينبثؽ 

ماىي طرؽ المعاممة العقابية التي تضمف تكيؼ المحبكس مع كضعو الجديد ك كيؼ تتـ عممية رعايتو  -
 داخؿ المؤسسة العقابية ؟

 رع لإعادة إدماج المحبكسيف مف  جديد في المجتمع ؟ التي كفميا المش الآلياتك ما البرامج ك  -
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ستكماؿ إالإفراج قصد نيا تستمر لما بعد أالإفراج عف المحبكس ؟ أـ بمجرد  الآلياتك ىؿ تنتيي ىذه  -
 البرامج المقررة ليـ داخؿ المؤسسات العقابية ؟ 

المنيج الكصفي ك ذلؾ مف خلبؿ كصؼ بعض المفاىيـ  شكالية اعتمدناابة ىف ىذه الإللئجك 
البرامج المقررة كما اتبعنا المنيج التحميمي مف خلبؿ دراسة ك تحميؿ  ، بالمؤسسات العقابيةالعامة الخاصة 

 .ليـ داخؿ المؤسسات العقابية

ضكع جديد نيا قمة المراجع ككف المك الصعكبات ك معكقات مكاجيتنا عدة  نحف بصدد إنجاز ىذا البحثك 
، وكذلك الإجراءات الوقائٌة كغير متناكؿ مف قبؿ، كنقص الكتب في مكتبة الكمية،  ككذلؾ ضيؽ الكقت

 المستجد. فٌروس كوروناضد المتبعة 

 

كلمعالجة ىذا المكضكع اتبعنا الخطة مقسمة إلى فصميف حيث تناكلنا في الفصؿ الأكؿ الدكر العقابي 
مقسـ إلى مبحثيف، المبحث الأكؿ تناكلنا فيو المؤسسة العقابية كالأجيزة لممؤسسات العقابية في الجزائر 

القائمة عمييا،  كالمبحث الثاني فعنكناه بتنظيـ كمراقبة المؤسسة العقابية، أما الفصؿ الثاني فكاف بعنكاف 
بأساليب  الإجتماعي كذلؾ في مبحثيف، حيث جاء المبحث الأكؿ الإدماجآليات تنفيذ برامج إعادة التربية ك 

 .الإدماجالمعاممة العقابية كالمبحث الثاني بإنظمة إعادة 
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 تمييد:

بالمؤسسات العقابية الأماكف كالمنشآت التي أعدتيا الدكلة لتنفيذ العقكبات السالبة لمحرية  يقصد
بمكجب حكـ قضائي، كتعد ىذه المؤسسات مكانا لمحد مف الجريمة المحككـ بيا عمى المحبكسيف 

عداده ليككف مكاطنا صالحا بعد  صلبحو كا   و.عن الإفراجكمكافحتيا كعلبج المجرـ كالإشراؼ عميو كا 

الدكلة لتكدع فييا الأشخاص المؤسسات العقابية أك السجكف ىي عبارة عف أماكف أك ىياكؿ أنشأتيا 
الذيف صدرت في حقيـ أحكاـ قضائية بعقكبات أنشأتيا الدكلة بعقكبات سالبة لمحرية أك الأشخاص 

 المكجكديف في الحبس المؤقت .

ذا كانت ميمة السجف ميمة أمنية بحتة تيدؼ  إلى حر  اسة المحبكسيف ففي ظؿ السياسة الجنائية كا 
بعد نياية العقكبة كىي الميمة الحديثة أصبحت تكفر برامج كانظمة تربكية لإعادة الإدماج الإجتماعي 

المدنية التي كجدت مف اجميا المؤسسات العقابية الحالية، حيث تجمع بيف الغرض العقابي مع الأىداؼ 
 الإصلبحية.

أغراض المؤسسة العقابية يقابمو تنكع في أنكاع المؤسسات ذاتيا كتعتمد  كمما لا شؾ فيو أف تنكع
 كؿ مؤسسة عمى أنظمة حسب فئة المحبكسيف فييا.

 كليذا سكؼ نتناكؿ ىذا الفصؿ في مبحثيف عمى التكالي:

 المبحث الأكؿ المؤسسة العقابية كالأجيزة القائمة عمييا.

 ابية.المبحث الثاني: تنظيـ كمراقبة المؤسسات العق
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 المبحث الأول: المؤسسة العقابية والأجيزة القائمة عمييا

بدأ التنفيذ العقابي أىـ المراحؿ التي تمي كقكع الجريمة عمكما، فعميو يتكقؼ محكر الضرر  يعد
رضاء الشعكر بالعدالة مف جية، كمدل النجاح في إعادة المجرـ مرة  الاجتماعي الناشئ عف الجريمة كا 

 أخرل إلى حظيرة المجتمع كعضك نافع مف جية أخرل.

 ييا المؤسسة العقابيةالمطمب الأول: المبادئ التي تقوم عم

في إطار ممارسة الكظيفة الإصلبحية لممؤسسات العقابية، أصبحت ىذه الأخيرة تعتمد عمى 
 مجمكعة مف المبادئ التي ىي:

 أولا: أنَ مصمحة المجتمع ومصمحة المنحرف واحدة لا تتجزأ:

السمكؾ المجرـ  إفَ الدفاع الاجتماعي الذم أقرتو الجماعة لمحفاظ عمى مصالحيا يككف في مكاجية
نما  كلا يككف في مكاجية الفرد المنحرؼ، الذم ىك جزء مف ىذا المجتمع، كأفَ الجريمة ليست الجاني، كا 
السمكؾ الصادر منو، كىك ما يتماشى مع فكرة التقكيـ كالإصلبح، كمنو فإفَ المؤسسات العقابية لا تقكـ 

 .1ساليبيا مع مبادئ الدفاع الاجتماعيعمى التعذيب كالإىانة، إلى جانب تماشي جميع ىياكميا كأ

 حماية المجتمع تقتضي حماية السجين من العود الإجراميثانيا: إنَ 

صلبحو، كالقضاء عمى  إفَ حماية المجتمع تأتي مف حماية السجيف مف عكدتو الإجراـ مرة ثانية كا 
لعكدتو إلى حظيرة المجتمع مرة عكامؿ الإجراـ الكامنة لديو بكافة الكسائؿ المتاحة، كالمفيد لحالتو كذلؾ 

 ثانية، كلا يككف إلا بالإقصاص منو نتيجة لما ارتكبو مف سمككيات مجرمة، كلا بعزلو كتعذيبو أك إىانتو.

 ثالثا: تفريد المعاممة العقابية

َـ بعد ذلؾ  تفريد المعاممة العقابية ىك تشخيص حالة الشخص المنحرؼ لمكصكؿ إلى سبب انحرافو ث
تقكيمو، الذم يؤدم في النياية إلى إزالة المناسب لو بكضع برنامج علبجي الإصلبحي ك  تحديد العلبج

 عكامؿ الإجراـ منو كالقضاء عمى الخطكرة الإجرامية، كعدـ ارتكابو لسمكؾ المجرـ مف جديد.
                                                           

، د ط، دار الهدى للطباعة والنشر والتوزٌع، عٌن فلسفة النظام العقابً فً الجزائر وحقوق السجٌنبرٌك الطاهر،  - 1
 .43، 2009 الجزائر، ملٌلة،
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 رابعا: الاىتمام بمباني المؤسسات العقابية

الاىتماـ بمباني المؤسسات العقابية مف أىـ عناصر عممية تطكير كالتحديث ليا باعتبار أنيا  يعتبر
تمثؿ الكعاء الذم تتـ فيو عممية إعادة التأىيؿ كالإصلبح لمسجناء، أيف تشمؿ المؤسسات العقابية بالمعنى 

 الكاسع تمؾ المباني كالمرافؽ كالأثاث كالتجييزات اللبزمة لمعيشة المسجكنيف.

لا بد مف كقبؿ البدء في البناء، أف يتـ كضع بناء ليا عمى لذا كقيؿ إنشاء المؤسسات العقابية 
أسس فنية كىندسية متطكرة تتكافر فييا كافة الشركط الصحية، التي تساعد المسجكنيف عمى التحكؿ 

لقياـ بدكرىا اتجاه الدقيؽ خلبؿ فترة الإيداع، كفي نفس الكقت تساعد كذلؾ إدارة المؤسسة العقابية عمى ا
 المسجكنيف مع تحقيؽ السيطرة عمى المؤسسة العقابية.

 المطمب الثاني: أنواع المؤسسات العقابية في الجزائر

أخذ المشرع بأحدث النظريات في عمـ العقاب بأف جعؿ في تنفيذ العقكبة كسيمة الإصلبح المحككـ 
مكاف >>رؼ المؤسسات العقابية عمى أنيا عميو بغرض الكصكؿ إلى تحقيؽ الدفاع الاجتماعي، كلقد ع

لحبس التنفيذ فيو كفقا لقانكف العقكبات السالبة لمحرية كالأكامر الصادرة عف الجيات القضائية كالإكراه 
 .1<<الاقتضاءالبدني عند 

أخذ المشرع بنكعيف مف المؤسسات العقابية نظرا لتعدد فئات المحبكسيف حيث يتطمب إيداع كؿ  كقد
فئة في مؤسسة مناسبة ليا، كليذا تقسـ المؤسسات العقابية في الجزائر إلى نكعيف: مؤسسة البيئة المغمقة، 

 كمؤسسات البيئة المفتكحة.

 الفرع الأول: مؤسسات البيئات المغمقة

نما ذكر بعض مميزاتيا بقكلو: "يتميز نظاـ لـ يعرؼ المش رع الجزائرم مؤسسات البيئة المغمقة كا 
خضاع المحبكسيف لمحضكر كالمراقبة الدائمة".  البيئة المغمقة بفرض الانضباط كا 

                                                           
الصادر فً  12، ج، عدد 2006فبراٌر سنة  6ذي الحجة الموافق ل  27المؤرخ فً  05/04 انونمن الق 25المادة  -1

، 2018ٌناٌر سنة  30الموافق  1439جمادى الأول عام  18المؤرخ فً  01-18 ، القانون2006مارس  13
 المحبوسٌن. قانون تنظٌم المؤسسات وإعادة الإدماج والمتضمن
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تصنؼ مؤسسات البيئة المغمقة إلى مراكز مؤسسات  قانكف تنظيـ السجكفمف  28كطبقا لممادة 
 .1كمراكز متخصصة

 المؤسسات: أولا

 تنقسـ المؤسسات في البيئة المغمقة إلى ثلبثة أنكاع تتمثؿ في:

 مؤسسات الوقاية  1

تعرؼ مؤسسات الكقاية عمى أنيا تمؾ المؤسسات المخصصة لاستقباؿ المحبكسيف مؤقتا،  
انقضاء مدة  اكم أك تقؿ عف سنتيف كمف بقي مفبعقكبة سالبة لمحرية لمدة تس اككـ عمييـ نيائيكالمح

فإفَ  05/04رقـ  القانكفمف  1/  28، كحسب المادة 2عقكبتيـ سنتاف أك أقؿ، كالمحبكس إكراه بدني
 مؤسسات الكقاية تتكاجد بدائرة اختصاص كؿ محكمة.

فإفَ  نلمساجيا إدماجدة عاف كا  ك لسجا ظيـتنف نك قا نلمتضمكا  72/02أما في ظؿ أمر رقـ 
  ثلبثةمؤسسات الكقاية كانت لا تستقبؿ إلا المحككـ عمييـ بعقكبة سالبة الحرية لمدة تساكم أك تقؿ عف 

أشير أك أقؿ كيكمف اليدؼ مف ىذا التعديؿ، في  03( أشير أك مف بقي منيـ انقضاء عقكبتيـ 03)
 .3ادم كثرة التحكيلبتتخفيؼ الضغط عمى الأنكاع الأخرل مف المؤسسات العقابية بسبب الاكتظاظ كتف

 مؤسسات إعادة التربية 20

فإفَ لمؤسسات إعادة التربية تكاجد بدائرة اختصاص المجالس  24/ 28حسب نص المادة  
كتستقبؿ المحبكسيف مؤقتا، كالمحككـ عمييـ نيائيا بعقكبة سالبة لمحرية تساكم أك تقؿ عف خمس  القضائية

( سنكات أك أقؿ، كالمحبكسيف إكراه بدني، في حيف 05سنكات كمف بقي منيـ انقضاء عقكبتيـ الخمس )
 .26/25كانت المدة تساكم أك تقؿ عف سنة كذلؾ كفقا انص المادة  72/02أنو في ظؿ رقـ 

                                                           
 .قانون تنظٌم السجونمن  82المادة  -1
 .42، ص المرجع السابقبرٌك الطاهر،  -2
 .42، ص المرجع نفسه -3
سجون وإعادة الإدماج قانون تنظٌم الالمتضمن  2005فبراٌر  06المؤرخ فً  04-05من ق  2/ 28المادة  -4

 الإجتماعً للمحبوسٌن.
 تنظٌم السجون.قانون متضمن ال 10/02/1972المؤرخ فً  72/02من الأمر رقم  26/2المادة  -5
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 مؤسسات إعادة التأىيل: ـ 20

المحبكسيف المحككـ بيا عمييـ بعقكبة  3أكلا/ 281تستقبؿ مؤسسات إعادة التأىيؿ كفقا لنص المادة 
( سنكات، كمعتادم الإجراـ كالخاطريف ميما تكف المدة المحككـ بيا عمييـ كالمحككـ عمييـ 05تفكؽ )

كانت بمكجبو مؤسسة إعادة التأىيؿ تستقبؿ المحككـ الذم  72/02كذلؾ عمى فلب ؽ الأمر رقـ بالإعداـ 
عمييـ بعقكبة السجف كالجانحيف المعتاديف ميما كانت مدة العقكبة الصادرة بحقيـ، ذلؾ كفقا لما جاء في 

 .26/032مضمكف المادة 

كتجدر الإشارة عمى أنو رغـ ىذا التنكع في المؤسسات العقابية، إلا أفَ ترتيب المحبكسيف كتكزيعيـ 
بالطرؽ العممية غير بو بصكرة كمية بسبب الاكتظاظ كضيؽ المؤسسات العقابية كطريقة بناءىا ككف 
أغمبيا قد بنيت في الفترة الاستعمارية مف أجؿ تحقيؽ أغراض أمنية بحتة تخالؼ تمؾ الأىداؼ التي ترمي 

يؿ عدة عمميات لبناء إلييا السياسة الإصلبحية الحديثة، كفي إطار برنامج إصلبح قطاع السجكف تـ تسج
 .3مؤسسات عقابية حديثة المعايير الدكلية

 ثانيا: المراكز المتخصصة

بالمبدأ الدكلي القاضي بكجكب التفرقة بيف فئات المحبكسيف كالسجناء، المستمد مف القكاعد  عملب
النمكذجية الدنيا لمعاممة السجناء، فإنو يجب فصؿ النساء عف الرجاؿ مف أجؿ ضماف سلبمتيف الجسدية 

كرة تفريد حيث لا تفتش امرأة إلا مف طرؼ امرأة.كما يجب فصؿ الأحداث عف البالغيف انطلبقا مف ف
العقكبة، التي يتـ مف خلبليا معاممة كؿ فئة بما يتلبءـ كظركفيا، مع تحديد أسمكب التيذيب كالإصلبح 

، كىك ما سنكظفو في دراستنا الآتية حيث سنتعرض لكؿ مف المراكز المتخصصة لمنساء 4الخاص بيا
 كالمراكز المتخصصة للؤحداث.

 

                                                           
 المذكور أعلاه. 04-05من ق  3/ 28المادة  -1
 المذكور أعلاه. 72/02من الأمر  26/03المادة  -2
أطروحة دكتوراه فً الحقوق فرع القانون الجنائً والعلوم  خوري عمر، السٌاسة العقابٌة فً الجزائر، دراسة مقانة -3

 .225، ص 2009-2008الجنائٌة، كلٌة الحقوق، جامعة الجزائر، 
القانونٌة، د  تإٌهاب عبد المطلب، العقوبات الجنائٌة فً ضوء الفقه والقضاء، الطبعة الأولى، المركز القومً للإصدارا -4

 .192، ص 2003ذ ب ن 
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 المراكز المتخصصة لمنساء 21

يكاء النساء يستفيد عنص  ر النسكة مف الإقامة في مراكز خاصة بالنساء، تختص باستقباؿ كا 
، كالمحككـ عمييف نيائيا بعقكبة سالبة لمحرية ميما كانت مدتيا، كالمحبكسات إكراه المحبكسات مؤقتا

  .1بدني

 المراكز المتخصصة الأحداث 20

يراعي مف خلبليا طبيعة تركيبتيـ يستفيد الأحداث عمى غرار فئة النساء مف مراكز خاصة بيـ، 
مكانية إدماجيـ بسيكلة في المجتمع، كتنص المادة  عمى أنو "مراكز  02/ 28كضعؼ عقكليـ كا 

( سنة 18متخصصة الأحداث مخصصة لاستقباؿ الأحداث الذيف تقؿ أعمارىـ عف ثماني عشر )
، كيكجد عمى المستكل كـ مدتيا"المحبكسيف مؤقتا، كالمحككـ عمييـ نيائيا بعقكبة سالبة الحرية ميما ت

 .2الكطني ثلبث مراكز الأحداث تتمثؿ في سطيؼ )تيجلببيف( كلاية بكمرداس، كمركز قديؿ بكلاية كىراف

كالمشرع بالرغـ مف أنو خص فئة النساء كالأحداث بمراكز متخصصة، إلا أنو أجاز مف خلبؿ 
مؤسسات إعادة التربية، أجنحة منفصمة تخصيص بمؤسسات الكقاية ك  04-05رقـ  انكفمف الق 29المادة 
المحبكسيف مؤقتا مف الأحداث كالنساء، كالمحككـ عمييـ بعقكبة سالبة لمحرية ميما تكف مدتيا  استقباؿ

 .3كذلؾ عند المزكـ

 الفرع الثاني: مؤسسات البيئة المفتوحة

تعتبر المؤسسات العقابية المفتكحة كنمكذج آخر لممؤسسات العقابية تختمؼ عف المؤسسات العقابية 
، بحيث ظيرت في سكيسرا سنة 19المغمقة، ترجع نشأة المؤسسات العقابية المفتكحة إلى أكاخر القرف 

كالحياة داخؿ  ، عمى يد كمر ىالس الذم أنشػأ مؤسسة "فترخؿ" ذلؾ لمتقريب بيف الحياة العادية1891
يطاليا كفرنسا، كنتيجة  السجف، ثـ انتشرت بعد ذلؾ تمؾ المؤسسات في دكؿ أخرل بإنجمترا كالدنمارؾ كا 

                                                           
هابٌة، العقوبات السالبة للحرٌة والمشاكل التً تطرحها، المجلة الجزائرٌة للعلوم الق والاقتصادٌة والسٌاسٌة، عبد الله أو -1

 .35، ص 1997، الجزائر 02، العدد 35الجزء 
 السابق الذكر. 28المؤرخ فً  50-50 انونمن الق 8/ 82المادة  -2
 ذكر.السابق ال 28المؤرخ فً  50-50 انونالقمن  29المادة  -3
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ازدياد الجرائـ المرتبطة بظركؼ الحرب أدل بالدكؿ الأكركبية إلى إنشاء معسكرات الإيكاء جانب المحككـ 
 .1عمييـ

جمعت عمى ضركرة التكسع في إنشاء ىذا النكع كلقد تناكلت عدة مؤتمرات دكلية ىذا المكضكع، كأ
مف نتائج إيجابية كما تتيحو مف فرص لإصلبح المحككـ عمييـ، كمف بيف  مف المؤسسات، نظرا لما تحققو

، كالمؤتمر 1960ىذه المؤتمرات المؤتمر الدكلي الثاني عشر الجنائي كالعقابي الذم عقد في لاىام سنة 
كالمؤتمر الأكؿ لمكافحة الجريمة كمعاممة المذنبيف  1952ي جنيؼ سنة الاستشارم الأكركبي الذم عقد ف

حيث عرؼ المؤسسات بأنيا " تقكـ عمى فكرة الثقة كتتميز بإحلبؿ النظاـ الاختيارم  1965بجنيؼ سنة 
 .2كالاحساس بالمسؤكلية لدل المعاقبيف محؿ الكسائؿ المادية المتبعة لمنع اليركب"

المؤسسات المفتكحة عمى أنيا: " المؤسسات العقابية التي لا  1960لسنة كلقد عرؼ مؤتمر لاىام 
تزكد بعكاقب مادية ضد اليركب مف المحيطات كالقضباف كالأقفاؿ كزيادة في الحراسة كالتي ينبع احتراـ 
النظاـ فييا مف ذات النزلاء،  فيـ يتقبمكنيا طكاعية كدكف الحاجة إلى رقابة صارمة دائمة، كيتميز ىذا 

 .3النظاـ بخمؽ ركح المسؤكلية الذاتية

إفَ المؤسسات البيئة المفتكحة مف الأنظمة العامة في التنظيـ العقابي الجزائرم، فيي عبارة عف 
دارة مؤسسات منعدمة ا لأسكار كالحيطاف العالية كالحراس، حيث يقكـ عمى أساس الثقة بيف المحبكسيف كا 

ية لدل المحبكسيف كاعتمادىـ عمى أنفسيـ كعميو يمكف السجكف قصد بعث كتنمية الإحساس بالمسؤكل
القكؿ عمى أنيا مؤسسات تأخذ شكؿ كرشات زراعية تتككف مف عدة مباني صغيرة ليا أبكاب عادية مما 
يميزىا عف مؤسسات البيئة المغمقة، كتتكاجد ىذه المؤسسات في الأرياؼ كالمناطؽ شبو الصحراكية ذات 

التي تنص " تتخذ مؤسسات  04-05مف ؽ ت س  109أك طبؽ المادة الطابع الفلبحي أك الصناعي 
البيئة المفتكحة شكؿ مراكز ذات طابع فلبحي أك صناعي أك حرفي أك خدماتي، أك ذات منفعة عامة 
يكاء المحبكسيف بعيف المكاف" فيذه المؤسسات مف شأنيا التقميؿ مف المظاىر المادية  كتتميز بتشغيؿ كا 

                                                           
 .832، 882ص  المرجع السابق، خوري عمر، -1
، سلب الحرٌة فً الشرٌعة والقانون الوضعً، المجلة العربٌة للدفاع الإجتماعً ، العدد أبو المعاطً حافظ أبو الفتوح -2

 .800، ص 2223ٌناٌر  20
 .235المرجع نفسه، ص  -3
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عداد كسائؿ العمؿ الزراعي لسمب الحرية، كاختيا ر المحككـ عمييـ الذيف ليس ليـ مصمحة في اليركب كا 
 1الذم لو أثره في إصلبح نفكس المحككـ عمييـ

ىذا كتقكـ مؤسسة البيئة المفتكحة عمى أساس مبدأ الطاعة بدكف لجكء إدارة المؤسسة العقابية إلى 
 .2ية اتجاه المجتمع الذم يعيش فيواستعماؿ أساليب الكقاية المعتادة كعمى شعكره بالمسؤكل

يتـ الكضع في مؤسسة البيئة المفتكحة بمكجب مقرر صادر مف قاضي تطبيؽ العقكبات كذلؾ بعد 
شعار المصالح المختصة بكزارة العدؿ طبقا لما كرد في المادة  أخذ رأم لجنة العقكبات التابعة لممؤسسة كا 

 .04-05مف ؽ  1/ ف111

مف ؽ ت س عمى أنو لا يحؽ بيذا النكع مف المؤسسات إلا المحبكسيف  110كأقرت كذلؾ المادة 
لقبكؿ الطاعة كيشعركف بالمسؤكلية اتجاه الإدارة العقابية كالمجتمع كالذيف يستكفكف الذيف يبدكف استعداد 

 شركط الكضع في نظاـ الكرشات الخارجية.

 أولا: خصائص المؤسسات البيئية المفتوحة

تتميز المؤسسات المفتكحة بأنيا لا تعتمد عمى أساليب مادية كالأسكار كالحراس لعزؿ المحككـ 
نما تعتمد عمى أساليب معنكية تتمثؿ في إقامة العلبقة بينيـ كبيف  عمييـ عف المجتمع كتجنب ىركبيـ، كا 

حرية كاعتباره كسيمة إدارة المؤسسة العقابية عمى أساس الثقة فييـ، كعمى أساس إقناعيـ بجدكل سمب ال
 لاصلبحيـ.

تتخذ المؤسسات المفتكحة في أغمب الأحياف تشكؿ كرشات تتككف مف عدة مباني صغيرة ليا أبكاب 
، كلا تكجد بيذه المباني 3عادية كنكافذ، لا تكجد عمييا القضباف الحديدية التي تميز المؤسسات المغمقة

نما يكتفي غالبا بكضع أسلبؾ شائك ة لتكضيح حدكد المؤسسة فحسب، كلا يشترط يكجد أسكار عالية كا 
 لا يحممكف حيف إذف سلبح.حراس خارج المؤسسة المفتكحة كحيف يشترط ذلؾ فإف الحراس 

                                                           
 .230ص  المرجع السابق، عمر الخوري، 1
  .السالف الذكر 04-05رقم  من القانون  111-110راجع المادة  -2
، 1977مبادئ علم الإجرام وعلم العقاب، دار النهضة العربٌة، الطبعة الرابعة، بٌروت، لبنان، فوزٌة عبد الستار،  -3

 .328ص
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تقاـ المؤسسات المفتكحة خارج المدف كغالبا ما تككف في المناطؽ الريفية حيث يمكف تشغيؿ 
يا كيراعي في ىذه المؤسسات قربيا مف المدف المحككـ عمييـ في الأعماؿ الزراعية كالصناعية الممحقة ب

 .1حيث يمكف الحصكؿ عمى الضركريات اللبزمة لممكظفيف كالمحككـ عمييـ

 ثانيا: تقييم المؤسسات المفتوحة

ىذه المؤسسات بدكر فعاؿ في تحقيؽ أغراض العقكبة نظرا لمقدر الكبير مف الحرية الذم  تساىـ
يمنح المحككـ عيو، كالذم يكقظو لديو الشعكر بالاعتداء بالنفس، كالندـ عمى الجريمة التي اقترفيا، 

 كالحرص عمى سمكؾ السبيؿ القكيـ لإثبات جدارتو بالثقة التي كضعت فيو.

سسات صحة المحككـ عميو النفسية كالعقمية كالبدنية إذ تفيو التكتر الذم يعاني كما تحفظ ىذه المؤ 
الشديدة المفركضة عميو، كما تخمؽ ركح التعاكف بينو القيكد  لمؤسسات المغمقة كالذم يتكلد مفمنو في ا

لدل المحككـ  كبيف القائميف عمى إدارة المؤسسة، كيكفؿ كؿ مف التعاكف كالثقة المتبادلة خمؽ إرادة التأىيؿ
 .2عميو بالإضافة إلى أنيا تمتاز بقمة النفقات كسعة مساحتيا مما تجنب الاكتظاظ

رغـ المزايا التي تتمتع بيا المؤسسة العقابية المفتكحة إلى أنيا تعرضت للبنتقاد ككف الحراسة فييا 
قد أجريت إحصائيات ضعيفة، كىذا ما يشجع المحككـ عميو عمى اليركب، كقد كرد عمى ىذا الانتقاد أنو 

كأثبتت قمة اليركب في ىذه المؤسسات، كمف أمثمة ذلؾ إحصاء أجرم في إحدل المؤسسات العقابية 
 0.3المفتكحة بكلاية تكساس لأمريكية كأثبتت أف نسبة حالات اليركب خلبؿ أربعة سنكات لـ ترد عمى 

 مف مجمكع المحككـ عمييـ.

ر أنيا لا تؤذم كظيفة العقكبة مف ناحية الردع اللبزـ ككجو نقد ثاني إلى ىذه المؤسسات باعتبا
فقد رد عمى ىذا النقد بأف المعاممة العقابية في ىذه المؤسسات ليا مفيكـ المرجك مف كرائيا، كمع ىذا 

خاص يختمؼ عف مفيكـ الردع، حيث تدكر حكؿ علبج كتأىيؿ المحككـ عميو بعيدا عف المجتمع دكف أف 
 .3ع كالتخكيؼيككف الغرض مف ذلؾ الرد

 
                                                           

 .080، ص 2223أمال عثمتن، أصول علمً للإجرام والعقاب، دار النهضة العربٌة، القاهرة،  -ٌسر أنور ولد علً -1
 .157، ص 1978مبادئ علم العقاب، الطبعة الثالثة، مطابع الثورة للطباعة والنشر بنغازي، محمد خلق،  -2
 .166، ص 2010دردوس مٌس، الوجٌز فً علم العقاب، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الطبعة الثانٌة، الجزائر،  -3
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 المطمب الثالث: نظم الإحتباس المعتمدة في المؤسسات العقابية

ىي الفترة التي يقضييا المحبكسيف في المؤسسة العقابية كمتيـ )الحبس المؤقت( أك  الإحتباس
كمحككـ بعقكبة سالبة الحرية قصيرة المدة أك طكيمة المدة تنقطع مف خلبليا علبقتو مع العالـ الخارجي، 

الاتصاؿ كما يقصد كذلؾ بنظاـ الإحتباس الطريقة التي يعيش بيا المحككـ عمييـ مف حيث مدل العزؿ ك 
بينيـ، كالنظاـ الذم أخضعكا إليو ىك الذم يحدد مسار حياتيـ اليكمية، كتختمؼ نظـ الإحتباس مف دكلة 
ما أف يككف نظاـ مختمط الذم  إلى أخرل مف حيث تطبيؽ الإحتباس الذم يككف إما جماعي أك انفرادم كا 

ي الذم يبدأ فيو المحككـ عمييـ يجمع بيف النظاميف )الجماعي أك الانفرادم(، أك أف يككف نظاـ تدريج
، ثـ التدرج معيـ نحك الأنظمة الأخرل، كعميو تتناكؿ أنظمة الإحتباس المعتمدة  بمستكل عقابي صارـ

 داخؿ المؤسسات العقابية كمف ثـ الأنظمة الخاصة بالاحتباس.

 عتمدة داخل المؤسسة: أنواع أنظمة الإحتباس المولالفرع الأ 

عادة  44طبقا بأحكاـ المادة  الإج لممحبكسيف التي تكجب إعلبـ  الإدماجمف ؽ ت السجكف كا 
المحبكس بمجرد دخكلو إلى المؤسسة العقابية بالنظـ المقررة لمعاممة المحبكسيف مف فئتو كالقكاعد التأديبية 

كجميع  كاكلالشالمعكؿ بيا في المؤسسة، كالطرؽ المرخص بيا لمحصكؿ عمى المعمكمات، كتقديـ 
المسائؿ الأخرل التي يتعيف إلمامو بيا، لمعرفة حقكقو ككاجباتو كتكييؼ سمككو كفؽ لمقتضيات الحياة في 

 1 المؤسسة العقابية.

 نظام الإحتباس الجماعي أولا:

يعتبر ىذا النظاـ مف أقدـ الأنظمة التي تتبع في المؤسسات العقابية، كأساس ىذا النظاـ ىك الجمع 
بيف المحبكسيف ليلب كنيارا كقاعدة عامة، كىك نظاـ يتلبءـ مع طبيعة بناء المؤسسات العقابية، كأساس 

ءـ مع طبيعة بناء ىذا النظاـ ىك الجمع بيف المحبكسيف ليلب كنيارا كقاعدة عامة، كىك نظاـ يتلب
كجعمو نظاما  04-05المؤسسات العقابية الجزائرية، كقد أخذ المشرع الجزائرم بو في ؽ تنظيـ السجكف 

التي تنص عمى أنو "يطبؽ نظاـ الإحتباس الجماعي في  45مستقلب بذاتو حسب ما تتضمنو المادة 
المجكء إلى نظاـ الإحتباس الانفرادم المؤسسات العقابية، كىك نظاـ يعيش فيو المحبكسيف جماعيا، كيمكف 

                                                           
، 2009الجزائر،  علم الإجراء والعقاب، طبعة الرابعة، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، منصور، موجزإسحاق إبراهٌم  -1
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ليلب، عندما يسمح بو تكزيع الأماكف كيككف ملبئما لشخصية المحبكس كمفيدا في عممية إعادة تربيتو" 
 كيكضع في ىذا النظاـ:

 المحبكسيف مؤقتا. -

ية المكرىيف بدنيا، المحككـ عمييـ نيائيا بعقكبة سالبة الحرية حيث تخصص قاعات بالمؤسسة العقاب -
، كالأجدر بالذكر أف 1تتسع لجميع المحبكسيف لمقياـ يتناكؿ الغذاء كالنكـ معا كتبادؿ الحديث فيما بينيـ

 ىذا النظاـ لا يتعارض مع فكرة تصنيؼ المحبكسيف إلى فئات.

يتميز ىذا النظاـ الجماعي بالبساطة، بحيث أف نفقاتو ضئيمة كيكمؼ الدكلة كثيرا  تقدير ىذا النظاـ
لأعباء المالية ىذا مف جية، كمف جية أخرل فيك نظاـ يتفؽ مع الطبقة البشرية كالإنسانية لأف مف حيث ا

حيث لا يصاب بالأمراض فطرة الإنساف ميالة إلى الاحتكاؾ بالغير، ككنو يبعد المحبكس عف الكحدة 
نية بعد خركجو مف النفسية كالعقمية، كما يساعد ىذا النظاـ المحبكس عمى سيكلة الاندماج في الحياة المي

المؤسسة العقابية، ككف ىذا النظاـ يكفؿ تنظيـ العمؿ داخؿ المؤسسة العقابية عمى نحك يجعمو أقرب 
 الظركؼ العمؿ خارجيا.

غير أف ىذا النظاـ لـ يسمـ مف المساكئ، ككف لو أثار خطيرة مف خلبؿ الجمع كالاختلبط بيف 
ة، كتعمـ فنكف الإجراـ بسبب تأثر المجرميف المبتدئيف المحبكسيف يساعد عمى تفشي السمككيات الأخلبقي

 .2بالمجرميف الخطيريف كفي ىذا الصدد قيؿ أف النظاـ الجماعي يحكؿ السجف إلى مدرسة الجريمة
 الانفرادينظام الإحتباس نيا: اث

ىك عكس النظاـ الجماعي إذ يقكـ عمى أساس الانفراد كالعزؿ التاـ بيف المحككـ عمييـ ليلب كنيارا أك ىك 
مف ؽ ت س " نظاـ الإحتباس الفردم ىك نظاـ يخضع فيو المحبكس لمعزلة  46ما تنص عميو المادة 

 عف باقي المحبكسيف ليلب نيارا، كيطبؽ عمى الفئات الآتية:

 مف ىذا القانكف 155مع مراعاة أحكاـ المادة  عداـبالإػ المحككـ عميو 

 ػ المحككـ عمييـ بالسجف المؤبد، عمى ألا تتجاكز مدة العزلة ثلبث سنكات.
                                                           

 .233 منصور، مرجع سابق، صإسحاق إبراهٌم  -1
 .514ص  ، 2009، منشورات الحلبً الحقوقٌة، لبنان، فتوح عبد الله الشاذلً، أساسٌات علم الإجرام والعقاب -2
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ػ المحبكس الخطير، بناء عمى مقرر يصدره تطبيؽ العقكبات كتدبير كقائي بالكضع في العزلة لمدة 
 محددة.

 صحي، بناء عمى رأم طبيب المؤسسة. ػ المحبكس المريض أك المسف، كيطبؽ عميو كتدبير

أف نظاـ يخضع فيو المحبكس لمعزلة عف باقي المحبكسيف ليلب نيارا، كعميو نستنتج مف منطكؽ المادة 
 .1بحيث يطبؽ ىذا النظاـ كجزاء أك تدبير كقائي أك صحي أك تأديبي

الاختلبط بيف نظاـ يقضي عمى الأضرار التي يتسبب فييا  كى النظاـ الانفرادممف محاسف  
المحككـ عمييـ كالتأثير في المجرميف المبتدئيف، فيك نظاـ يعطي فرصة لممجرميف في الندـ كالتأمؿ في 

 .2الجريمة التي اقترفكىا مما يجعمو يصمح سمككو كيقمع عف التصرفات الخاطئة

لجماعة فالعزؿ عف اغير أف ىناؾ مف يعيب عمى ىذا النظاـ ككنو يتناقض مع الطبيعة البشرية، 
ينتج عميو لدل المحككـ عميو اضطرابات نفسية كعقمية كجسدية مما تؤدم بو أحيانا لمتفكير في الانتحار 
كالإصابة بالجنكف في بعض الحالات كالذم ييدر الغرض مف العقكبة السالبة لمحرية كىك إعادة إدماج 

 المحبكسيف

 نظام الإحتباس المختمطثالثا: 

كىك نظاـ  04-05مف ؽ ت س  2/ؽ 45لقد نص المشرع الجزائرم عمى ىذا النظاـ في المادة 
يقكـ باختلبط المحبكسيف نيارا لاسيما في قاعات العمؿ كالطعاـ كالتعميـ، كالتككيف كفي الساحة، كينعزلكف 

ممحبكسيف كمفيدا في بعدد الأماكف ككاف مفيدا لليلب، فيناـ كؿ سجيف في زنزانتو عمى انفراد كىذا مرىكف 
دماجو في المجتمع  .3إعادة تربية كا 
نظاـ يلبئـ الطبيعة البشرية، ككف اختلبط المحككـ عمييـ نيار يحفظ  كى تقدير نظاـ الإحتباس المختمط

ليـ تكازنيـ النفسي كالبدني كيساعد عمى إعادة تأىيميـ، فيك أقؿ تكمفة مف النظاـ الانفرادم إذ الزنزانة 
قد لمنكـ أثناء الميؿ، كما تككف طريقة تعميميـ كتيذيبيـ سيمة دكف الحاجة إلى عدد كبير مف تككف معدة ف

 المعمميف غير أف النظاـ يبقى جكازم كليس كجكبي.
                                                           

 .السالف الذكر 04-05رقم  انونمن الق 83أنظر المادة  -1
 .323، ص 2222علً عبد القادر القهوجً، فتوح عبد الله الشاذلً، علم الإجرام والعقاب، منشأة المعارة، مصر،  -2
 .السالف الذكر 04-05رقم من قانون  2/ 45أنظر المادة  -3
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 يالنظام التدريج  رابعا:
 يقكـ النظاـ التدريجي عمى أساس تقسيـ العقكبة السالبة لمحرية إلى عدة مراحؿ ينتقؿ فييا
المحككـ عميو مف مرحمة إلى أخرل كفقا لنظاـ معيف، كيككف ىذا الانتقاؿ مرىكف بسمككو كالدرجات التي 

عمييا، إذ تكتشؼ ىذه الدرجات عمى مدل قدرة المحككـ عميو تفيـ البرامج الإصلبحية كاستيعابيا، يحصؿ 
مة الأقؿ شدة، تتمثؿ أىـ مزايا فكمما تحسف سمكؾ المحككـ عميو، كمما انتقؿ مف المرحمة الأشد إلى المرح

ىذا النظاـ في احتكائو عمى برنامج حقيقي المعاممة العقابية، كينطكم عمى عناصر تيذيب ذاتية تساىـ 
عادة تأىيمو   ػ.1بدكر فعاؿ في إصلبح المحككـ عميو كا 

تحققيا  ف المزايا التيكمانتقد ىذا النظاـ ككصؼ بالتناقض،  حيث قتباس التدريجيتقييـ النظاـ الإ
إحدل مراحمو قد يمحكىا النظاـ المطبؽ في المرحمة التالية، كما كصؼ أيضا بأنو لا يأخذ بالمزايا التي 
تمنح المحككـ عميو كالسماح لو بالزيارات كالمراسلبت إلا في مرحمة متأخرة مما يحرمو مف أسباب 

 .2الاستقرار النفسي
 موقف المشرع الجزائريخامسا: 

 72/02أخذ المشرع الج بالنظاـ التدريجي كىك أحدث الأنظمة المذككرة بمقتضى الأمر رقـ 
المتضمف قانكف ، 05/04رقـ  انكفكعزره كأثراه بمقتضى القالمتضمف قانكف تنظيـ المؤسسات العقابية 
عادة إدماج المحبكسيف  يف" كبمجيء ىذا الؽ تغيرت تسمية "الأنظمة خاصة بالمساجتنظيـ السجكف كا 

إلى تسمية "أنظمة المتضمف قانكف تنظيـ المؤسسات العقابية  72/02كالتي كانت مكرسة في الأمر 
عادة إدماج المحبكسيف  المتضمف قانكف تنظيـ السجكف 05/04 انكفالإحتباس" لككف المشرع في الق كا 

لمحبكس عمى أنو ، كبالتالي لـ يعد ينظر إلى االإدماججاء ببحث عف اليدة كالغاية مف سياسة إعادة 
مجرـ يكضع في نظاـ خاص بو كمحدد مسبقا استنادا لخطكرتو، بؿ أصبح المحبكس ىك المحكر 

 الأساسي.
ليأتي قانكف جديد لصالح المحبكس، لذلؾ جاءت تسمية  72/02إذ لجأ المشرع إلى إلغاء الأمر 

 كف.المرجكف مف ىذا القان الإدماج"أنظمة الإحتباس" تتماشى كسياسة الإصلبح ك 

                                                           
 .237ص  ،2006عنابة، الجزائر،  منصور رحمانً، علم الإجرام والسٌاسة الجنائٌة، دار العلوم للطباعة والنشر، -1
دور المؤسسات الإصلاحٌة والعقابٌة فً الوقاٌة من الجرٌمة، المجلة العربٌة للدفاع الإجتماعً، العدد انً، سالم الكسر -2
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تكجو إعلبـ المحبكسيف بمجرد دخكلو إلى المؤسسة العقابية  05/04مف الؽ  44المادة كلقد جاءت 
بالنظـ المقررة لمعاممة المحبكسيف مف فئتو، كالقكاعد التأديبية المعمكؿ بيا في المؤسسة كالطرؽ المرخص 

كجميع المسائؿ الأخرل التي يتعيف إليامو بيا لمعرفة  الشكاكلبيا لمحصكؿ عمى المعمكمات، كتقديـ 
 حقكقو ككاجباتو كتكيؼ سمككو كفقا لمقتضيات الحياة في المؤسسة العقابية.

القانكف إيجاد نكع مف التغيير في الأنظمة قصد التغيير في طريقة كبيذا حاكؿ المشرع في ىذا 
دماج المحبكسيف كطبؽ نظاـ التدريجي في مؤسسا  ت البيئة المغمقة كمؤسسات البيئة المفتكحة.إصلبح كا 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



في الجزائر ممؤسسات العقابيةالدور العقابي ل                             الفصل الأول:  

 

20 

 

 المبحث الثاني: تنظــــــــيم ومراقبة المؤسسات العقابية

عرفت كظيفة الإدارة العقابية تحكلات تبعا لتطكر الغرض مف الجزاء الجنائي كفي ظؿ ىذه الفمسفة 
عمييـ لمنع محاكلات الفرار كتقديـ الحاجات انحصر دكرىا عمى تنفيذ العقكبة في حراسة المحككـ 

الضركرية ليـ دكف القياـ بأم دكر تيذيب أك إصلبحي، لذا فإف العامميف في الإدارة العقابية لـ يكف يتـ 
اختيارىـ كفؽ معايير، كلـ تكف إدارة المؤسسة تتكفر عمى الاخصائييف اللبزميف لتنفيذ أم برنامج تأىيمي، 

الجنائي في السياسة العقابية الحديثة إلى عممية الإصلبح كالتأىيؿ، خرجت كمع تطكر غرض الجزاء 
نما استقلبؿ فترة تنفيذ العقكبة السالبة الحرية، بية مف مجرد حراسة المحككـ عمييـكظيفة الإدارة العقا ، كا 

 في المجتمع. الإدماجلتيذيبيـ كتأىيميـ لإعادة 

 المطمب الأول: تنظيم المؤسسات العقابية

مف خلبؿ إدارة المؤسسة العقابية مف المؤسسات العقابية يشمؿ كؿ مف الطابع الإدارم إف تنظيـ 
خلبؿ الإشراؼ عمى المحككـ عمييـ بالإض افة إلى التنظيـ البشرم مف خلبؿ الالتحاؽ بمختؿ الرتب 

في مبنى المؤسسة  كالمناصب كىذا ما سنتطرؽ إليو في الفرع الأكؿ كالفرع الثاني أما الفرع الثالث يتمثؿ
 العقابية كتصميميا.

 لفرع الأول: التنظيم الإدارة لممؤسسات العقابيةا

عادة مف كتتككف الإدارة المركزية  ، إلى جانب إدارات المؤسسة 1الإدماجالمديرية العامة لمسجكف كا 
 العقابية.

عادة المديرية العا أولا:  الإدماجمة لإدارة السجون وا 

الإشراؼ  العامميف بيذه المؤسسات بؿ كيمتد ىذا الإشراؼ إلى مرحمة ما بعدالإشراؼ عمى إف 
عادة ممحبكسيف ال ة اللبحقةالنيائي لمتابعة الرعاي لمحككـ عمييـ كيسير المديرية العامة إدارة السجكف كا 

                                                           
مؤرخ فً  04/333أنشأت المدٌرٌة العامة لإدارة السجون وإعادة إدماج المحبوس بموجب المرسوم التنفٌذي رقم  -1

 24/10/2004ٌتضمن تنظٌم الإدارة المركزٌة فً وزارة العدل، الجرٌدة الرسمٌة المؤرخة فً  24/10/2004
 .67العدد: 



في الجزائر ممؤسسات العقابيةالدور العقابي ل                             الفصل الأول:  

 

21 

 

 1مدير عاـ يساعده أربعة مديريف مكمفيف بالدراسات، كما تمحؽ بالمدير مفتشية عاملب لمصالح الإدماج
 السجكف كما تضـ المديرية العامة لإدارة السجكف خمس مديريات مركزية ىي:

 تقكـ بالمياـ التالي:مديرية شروط الحبس:  -1

الفيرس المركزم الإجراـ كاشتغالو متابعة الكضعية الجزائية لممحبكسيف كالسير عمى تسيرىـ كمسؾ  -
 ككذا متابعة نشاط كتابة الضبط القضائية بالمؤسسات العقابية.

مراقبة ظركؼ الإحتباس في المؤسسات العقابية كالمراكز المتخصصة لإعادة التأىيؿ الأحداث كالكرث  -
 الخارجية.

 فرعية: المديريةأربع مديريات  السير عمى احتراـ شركط النظافة كالصحة في المؤسسات العقابية كتضـ -
، لتطبيؽ العقكبات، المديرية الفرعية لمعاممة المحبكسيف، المديرية الفرعية لمكقاية كالصحة الفرعية،

 كالمديرية الفرعية لحماية الأحداث.

 تقكـ بالمياـ التالية:مديرية أمن المؤسسات العقابية:  -0

 برامج الكقاية مف الأخطار بالمؤسسة العقابية. إعداد -

 الإشراؼ عمى مخططات الأمف كالتدخؿ كمراقبة المحبكسيف في المؤسسات العقابية كفي الكرش. -

 العمؿ في الكسط المغمؽ كالمفتكح في الكرش الخارجية كتقييـ نجاحتيا. -

 يؽ مع مصالح الأمف المخفية.المصادقة عمى مخططات التدخؿ في حالة في حالة الأزمات بالتنس -

 السير عمى احتراـ تطبيؽ النظاـ الداخمي لممؤسسات العقابية. -

 الإشراؼ عمى تسيير المعمكمات المتعمقة بأمف المؤسسة العقابية كالأملبؾ كالأشخاص. -

 السير عمى الأمف كحفظ النظاـ كالآداب داخؿ المؤسسة العقابية كاجراء التحريات عند الاقتضاء. -

                                                           
المركزٌة  لإدارةاٌتضمن تنظٌم  04/12/2004المؤرخ فً  04/333من المرسوم التنفٌذي رقم  03أنظر المادة  -1

 السجون. لإدارة
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 السير عمى ضماف السير الحسف لكسائؿ الإعلبـ كالاتصاؿ داخؿ المؤسسة العقابية. -

عادة  -20  تحتضف بالمياـ التالية:الاجتماعي لممحبوسين:  الإدماجمديرية البحث وا 

 الاجتماعي لممحبكسيف. الإدماجالسير عمى تنفيذ برامج نشاط  -

 تنفيذ برامج التعميـ كالتككيف الميني ككؿ نشاط ثقافي كرياضي كترقيتيا. -

 السير عمى ترقية عمؿ المحبكسيف في الكسط المغمؽ كالمفتكح. -

 الاجتماعي لممحبكسيف. الإدماجتطكير التعاكف مع مختمؼ المتدخميف في مجالات إعادة التربية ك  -

 كسط العقابي.تشجيع البحث العممي في مختمؼ مجالات ال -

 1تنشيط التعاكف مع ىيئات البحث العممي، ككسائؿ الإعلبـ كجمعيات المجتمع المدني. -

 تقكـ بالمياـ التالية:مديرية الموارد البشرية والنشاط الاجتماعي:  -20

 السير عمى ترشيد استعماؿ المكارد البشرية. -

 المكضكعة تحت تصرفيا.خرل الأتسيير المسار الصحفي لمكظفي إدارة السجكف كالأسلبؾ  -

 السير عمى تطبيؽ برامج الاكلي كالتككيف المستر.-

 تسيير الشؤكف الاجتماعية لممكظفيف إدارة السجكف كترقية النشاط الاجتماعي.متابعة -

 تقكـ بالمياـ التالية:مديرية المالية والمنشآت والوسائل:  -20

 إعداد برامج المنشآت الكاجب إنجازىا كضماف تنفيذىا كمراقبتيا. -

 إعداد تقديرات الميزانية الضركرية لسير كتجييز اليياكؿ التابعة لإدارة السجكف. -

 تسيير الاعتمادات المالية المخصصة في إطار ميزانية التسيير كالتجييز. -
                                                           

فرٌد زٌن الدٌن بن الشٌخ، علم العقاب، بالمؤسسات العقابٌة ومحاربة الجرٌمة فً الجزائر، منشورات حلب، كلٌة   1

 .02، ص 2222-،2222الحقوق، جامعة الجزائر، 
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 العامة كالضركرة لسير المصالح.تحديد الاحتياجات كتقدير حجـ التجييز كالكسائؿ  -

 تسيير الأمكاؿ المنقكلة كالعقارية كحظيرة السيارات.-

 إدارة المؤسسة العقابية ثانيا:

مصالح المؤسسة عمى الكجو المطابؽ لمؽ كيسير يعد مدير المؤسسة ىك المسؤكؿ الأكؿ عمى إدارة 
كزية، كعادة يككف نائب كطد لممدير عمى تطبيؽ الؽ كالأنظمة كتنفيذ تعميمات كتكجييات الإدارة المر 

 كمؤسسات الكقاية كمؤسسات إعادة التربية، بينما يككف ىناؾ نائباف في مؤسسات إعادة التأىيؿ 

منو عمى أنو تحدل لدل كؿ مؤسسة عقابية كتابة ضبط قضائية  28في المادة  05/04نص الؽ 
إحداث مصالح أخرل لضماف حسف سير  تكمؼ بمتابعة الكضعية الجزائية لممحبكسيف كتسيرىا كما يمكف

المؤرخ في  1009/ 06المؤسسة العقابية كتنظيـ ىذه المصالح كمياميا جاء بيا المرسكـ التنفيذم رقـ: 
 تتمثؿ في: 08/03/2006

طلبؽ سراحيـ كمتابعة كضعيتيـ الجزائية. -  كتابة الضبط تسير عمى نظاـ حبس الأشخاص كا 

تسير عمى انضباط المكظفيف كتسيير شؤكنيـ الإدارية كالسير عمى نظافة مصمحة الإدارة العامة  -
 .1مرافؽ المؤسسة

عداد برنامج فردم لإعادة  - مصمحة متخصصة بالتنظيـ كالتكجيو تعمؿ عمى تقسيـ خطكرة المحبكس كا 
 لكؿ المحبكسيف. الإدماجالتربية ك 

 السمع الغذائية الصيانة كالخدمات. مصمحة المقتصدة تناط بيا ميمة تمكيف المؤسسة الع بمختمؼ -

مصمحة الإحتباس تقكـ بحفظ الأمف كالنظافة داخؿ السجف كتقكـ بتصنيؼ المساجيف كتكزيعيـ في  -
 الكسط المغمؽ.

                                                           
فً مؤسسات إعادة التأهٌل وإعادة التربٌة  06/109من المرسوم التنفٌذي رقم  04 توجد هذه المصالح طبقا للمادة -1

 ة.والوقاٌ
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مف خلبؿ التكفؿ الصحي كالنفساني لممحبكس ككقايتيـ مف  تماعيةمصمحة الصحة كالمساعدة الاج -
 الأكبئة كالأمراض

مف خلبؿ متابعة تطبيؽ برامج تعميـ كتككيف المحبكسيف كتنظـ أنشطة إعادة  ماجالإدمصمحة إعادة  -
 إدماج اج.

 الفرع الثاني: التنظيم البشري لممؤسسات العقابية

اف تحقيؽ الغرض المنتظـ مف تنفيذ السياسة العقابية كالمتمثؿ في إعادة تربية المحبكسيف 
صلبحيـ لإعادة إدماجيـ في المجتمع، لابد أف  تعيد ىذه المينة إلى أشخاص أكفاء كمؤىميف كمدربيف كا 

 .1كمككنيف في ىذا المجاؿ

يحدد برامج المسابقات  2004فبراير  04ر القرار الكزارم المشترؾ المؤرخ في كفي ىذا الإطار صد
، كما صدر 2عمى أساس الاختبارات كالامتحانات المينية كالالتحاؽ بالأسلبؾ الخاصة بإدارة السجكف

الخاص بمكظفي الأسلبؾ الخاصة بإدارة  07/06/2008المؤرخ في  08/167ـ التنفيذم رقـ المرسك 
 .3السجكف

حيث حدد ىذا المرسكـ الأحكاـ الخاصة المطبقة عمييـ كشركط الالتحاؽ بمختمؼ الرتب كمناصب 
 .4 الشغؿ المطابقة

يمارس المكظفكف الذيف ينتمكف إلى الأسلبؾ الخاصة بإدارة السجكف مياميـ بالمؤسسات العقابية 
لمبيئة المغمقة كالبيئة المفتكحة كالكرشات الخارجية، كيمكنيـ فضلب عف ذلؾ أف يمارسكا مياميـ عمى 

                                                           
 .اوما بعده 265عمر خوري، المرجع السابق، ص  -1
، ٌحدد برامج المسابقات على أساس الاختبارات 2004فبراٌر  04أنظر القرار الوزاري المشترك، المؤرخ فً  -2

 والامتحانات المهنٌة للالتحاق بالأسلاك الخاصة بإدارة السجون.
، المتضمن القانون الأساسً الخاص بالموظفٌن 07/06/2008المؤرخ فً  08/167أنظر المرسوم التنفٌذي رقم  -3

 .11/07/2008، الصادر فً 30المنتمٌن للأسلاك الخاصة بإدارة السجون، ج، العدد: 
والمطبقة على موظفً الأسلاك تخص: الحقوق  08/167تشمل الأحكام الخاصة التً حددها المرسوم التنفٌذي  -4

والتكوٌن، النظام التأدٌبً، تصنٌف الرتب والزٌادات الاستدلالٌة للمناصب  والواجبات، التوظٌف والترقٌة، التربص
 العلٌا.
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 الإدماجمكمفة بإعادة مستكل المصالح المركزية لإدارة السجكف كمؤسسات التككيف التابعة ليا كالمصالح ال
 ، كتضـ الأسلبؾ الخاصة بإدارة السجكف الأسلبؾ التالية:1لممحبكسيف

كيضـ رتبة كاحدة ىي رتبة عكف إعادة التربية بعد إلغاء رتبة عكف حراسة سمك أعوان إعادة التربية:  -
 في آخر تعديؿ لمؽ الأساسي.

التربية، مساعد إعادة التربية لمساعد أكؿ كيضـ ثلبث مراتب ىي: رقيب إعادة  سمك موظفي التأطير: -
 لإعادة التربية.

يشمؿ ضابط إعادة التربية، ضابط رئيسي لإعادة التربية، ضابط عميد لإعادة سمك موظفي القيادة:  -
 التربية.

 الفـــــــرع الثالث: تنظـــيم مباني المؤسسات العقابية

يشكؿ مبنى المؤسسة العقابية كتصميميا أحد المحاكر الأساسية في تنفيذ برامجيا كخططيا 
كنشاطيا كفعاليتيا، كمما لا شؾ فيو أف تخصيص المؤسسات أدل لتعدد كتنكع التصاميـ كاختلبؼ 
ي أشكاليا بما يلبئـ، كتحقيؽ أىداؼ كؿ نكع منيا، كمع ذلؾ فإف ىناؾ اعتبارات ىامة يجب مراعاتيا ف

مباني كتصاميـ المؤسسات العقابية، فإضافة إلى تحديد طبيعة كؿ مؤسسة تبعا لأىدافيا النكعية 
كالتخصصي، فالمبنى الذم يصمـ المؤسسات المفتكحة، يختمؼ المبنى الذم صمـ لممؤسسات المغمقة أك 

لمصمـ لممحككميف الشبو المغمقة، كما كأفَ المبنى الذم يصمـ لممحككميف بمدة طكيمة، ىك غير المبنى ا
نكع التصنيؼ الذم سيعد المعيف بمدة قصيرة، كلذلؾ لابد مف تحديد الاستيعاب الصحي لكؿ مؤسسة 

  فضلب عف تحديد حجـ كنمط البرامج كالفعاليات المستيدؼ تطبيقيا لتحقيؽ أىدافيا.

النجمة" حيث  تتعدد نماذج أبنية المؤسسات العقابية، كمف ىذه النماذج الشائعة في أكركبا "أسمكب
يتككف مبنى السجف مف عدة أجنحة، يتضمف كؿ جناح مجمكعة مف الزنزانات، كمكاف التقاء الأجنحة 
ببعضيا يكجد مكاف لممراقبة، كتخصص الطابؽ الأرضي مف السجف، الإدارة كصالات العمؿ كقضاء 

                                                           
 السالف الذكر. 52/232من المرسوم التنفٌذي رقم  58أنظر المادة:  -1
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لا يتيح الفرصة لمعمؿ جك مف الكآبة ك يفرض السجكف في سبيمو إلى الزكاؿ حيث  الفراغ كىذا الطراز مف
 .1في اليكاء الطمؽ

المؤسسات العقابية في الجزائر بنيت بأشكاؿ مختمفة كبأنماط غير متجانسة، كلا تستجيب عمكما 
لممقاييس الدكلية المعتمدة في اليندسة المعمارية العقابية الحديثة، التي تتكافؽ في تصاميميا كطبيعة 

 .2مطالبة بأدائيا في عصرنا ىذاىياكميا مع خصكصيات الكظائؼ التي ىي 

كمف الملبحظ في الجزائر أف المؤسسات العقابية قميمة العدد بالمقارنة مع عدد المحككـ عمييـ عبر 
 التراب الكطني، إذ أف سعة ىذه المؤسسات كطاقتيا لا يسمح باستقباؿ كؿ المساجيف.كامؿ 

شيدت لتحقيؽ أغراض أمنية بحتة، المؤسسات العقابية التي بنيت خلبؿ الحقبة الاستعمارية، 
تضمف بقاء السجناء داخؿ الأسكار، كالتصدم لكؿ محاكلة فرار محتمؿ أم أنيا شيدت بأسمكب معمارم 
عقابي، لا يعطي أم اعتبار لمقيـ الإنسانية لممحبكس، أما المؤسسات الع التي بنيت بعد الاستقلبؿ فإنيا 

كؿ الييكؿ الذم يتككف عميو المؤسسة العقابية بؿ إفَ شيدت في غياب ىندسة معمارية تحدد طبيعة كش
بعض منيا أنجز بشكؿ يقارب أنماط المدارس، كمراكز التككيف، متجاىلب متطمبات السجف بكصفو ىيكلب 
لمعيش كالإقامة، بؿ إفَ الكثير مف ىذه المؤسسات لا تتكفر حتى عمى الضركريات الأمنية، فضلب عف 

ج العمراني لممدينة، كتقتصر بناياتيا عمى قاعات الحبس كزنزانات العزؿ ككنيا تقع عمكما داخؿ النسي
خالية مف بقية الفضاءات الضركرية الأخرل، كما ىك مكجكد يتميز بالضيؽ كانعداـ المطابقة مع متطمبات 

 .3تصنيؼ المحبكسيف، بالإضافة إلى سكء تكزيعيا الجغرافي

سات جدية أف ىذه اليياكؿ الجديدة مكجية لتعكيض كجدير بالذكر أف الدكلة تسرعت في بناء المؤس
المؤسسات القديمة التي أصبحت لا تساير السياسة العقابية الحديثة لككنيا أنجزت في الحقبة الاستعمارية 
عادة إدماجيـ في  ككاف تصميميا مكجيا لحجز أشخاص فقط دكف أف تصبك لإصلبح المساجيف كا 

 .4المجتمع

                                                           
 .360، ص المرجع السابقعبد الله أوهابٌة،  -1
 انونٌةالمجلة الجزائرٌة للعلوم الق عمر خوري، العقوبات السالبة للحرٌة وظاهرة اكتظاظ المؤسسات فً الجزائر، -2

 . 570، ص 2008، 04والسٌاسٌة، العدد 
 .2016نوفمبر  22مختار فلٌون، المدٌر العام لإدارة السجون وإعادة الإدماج، تصرٌح لجرٌدة الخبر، بتارٌخ  -3
 .58عمر خوري، المرجع السابق، ص -4
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 الثاني: مراقبة أمن المؤسسات العقابية المطمب

تعد السجكف الآمنة كالمنظمة عنصر كفيؿ بجعؿ مف أم نظاـ إصلبحي سلبح فعاؿ ضد الجريمة 
كما تساىـ في تخفيض مستكل الجريمة مف منطمؽ الطريقة التي يتعامؿ بيا السجناء عمى اعتبار الأمف 

 .1لاستقرار كالانضباط داخؿ الكسط العقابيكالمراقبة مف الإجراءات التي مف شأنيا أف تحقؽ ا

 كىك ما نكضحو في الفركع التالية:

 الفرع الأول: المراقبة القضائية لممؤسسات العقابية.

تتصدل لكؿ خرؽ لمقكانيف أك سكء التسيير، لقد سعى المشرع الجزائرم إلى كضع أجيزة مراقبة 
مف الؽ  33، كقد نصت المادة 2تنظيـ السجكفحيث يتـ بمكجبيا الإبلبغ عف كؿ تجاكز قد يمس ميداف 

عمى أنو  "تخضع المؤسسات العقابية كالمراكز المتخصصة لمنساء كالمراكز المخصصة للؤحداث  04/05
 بيا القضاة، كؿ في مجاؿ اختصاصو.إلى مراقبة دكرية يقكـ 

 ككيؿ الجميكرية، كقاضي الأحداث كقاضي التحقيؽ، مرة في الشير عمى الأقؿ. -

 ( عمى الأقؿ.03رئيس غرفة الاتياـ، مرة كؿ ثلبثة أشير ) -

 ( عمى الأقؿ"03رئيس المجمس القضائي، كالنائب العاـ مرة كؿ ثلبثة أشير ) -

كيمتزـ كؿ مف رئيس المجمس القضائي كالنائب العاـ بتحرير تقرير دكرم مشترؾ كؿ ستة أشير 
، كيكجو التقرير إلى كزير العدؿ، مع الإشارة 3إلييا مف خلبؿ زياراتيـ كمراقبتيـ يتضمف النتائج المتكصؿ

فيو إلى الحالة السائدة في السجكف بصفة مفصمة، بالإضافة إلى إبراز النقائص كالتجاكزات المسجمة مع 
 .4ذكر ما اتخذ مف إجراءات إدارية كقضائية

 

                                                           
ترجمة تازونً فاروق، الطبعة الثانٌة، المركز الدولً لدراسة آندر كوٌل، مقارنة حقوق الإنسان فً تسٌٌر السجون،  -1

 .07، ص 2009السجون، لندن، 
 .166، ص 2010لعروم عمر، الوجٌز المعٌن لإرشاد السجٌن، دار هومة للطباعة والنشر، الجزائر،  -2
 سابق الذكر. 05/04من الق:  33أنظر المادة  -3
 .75آندر كوٌل، المرجع السابق، ص  -4
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 قابيةالفرع الثاني: المراقبة الإدارية لممؤسسات الع

المشرع الجزائرم قد أكلى أىمية قصكل لعممية المراقبة الإدارية لممؤسسات العقابية، حيث حدد 
الأشخاص الممزميف بمراقبة المحبكسيف  دكريا، كظركؼ معيشتيـ داخؿ المؤسسات العقابية إلى جانب 

أشخاص مف أعمى معاينة أماكف الإحتباس كالتأكد مف مطابقتيا لمقياس الصحة كالأمف كذلؾ مف طرؼ 
المستكيات في كزارة العدؿ، كليـ مؤىلبت ككفاءات تخكليـ مف اكتشاؼ الأخطار كالنقائص قبؿ فكات 
الأكاف، كما يمكنيـ أف يقدمكا حكليا ملبحظات كاقتراحات في تقاريرىـ الدكرية، كما أف الرقابة المفركضة 

داد كتطبيؽ البرامج التربكية كالتأىيمية، عمى عمى المؤسسات العقابية تحفز الإدارة كالييئات المكمفة بإع
 .1القياـ بمياميا عمى الكجو المطمكب

كيمكف لرئيس المجمس القضائي كالنائب العاـ تقديـ اقتراحات تيدؼ إلى ضماف المراقبة الإدارية 
دماجيـ اجتماعيا كفقا  لممؤسسات العقابية، كمتابعة نشاطيا كتكريس آليات لإعادة تربية المحبكسيف كا 

ؼ السمطة حيث تقكـ ىيئات الرقابة بمكجبيا، بالعمؿ تحت إشرا 05/04مف الؽ:  34لنص المادة 
تربية ضماف المراقبة الإدارية لممؤسسات العقابية كمتابعة نشاطيا كدعـ آليات إعادة  عمىالكصية 

المحبكسيف، كما يحدد تنظيـ ىيئات الرقابة كمياميا كسيرىا عف طريؽ التنظير فيما يخص زيادة 
ة كاحدة في السنة عمى المؤسسات العقابية، فإنو ينبغي عمى الكالي أف يقكـ بزيارتيا بصفة شخصية مر 

مف الؽ  35الأقؿ، كتخص الزيارة المؤسسات العقابية المتكاجدة بإقميـ الكلاية كذلؾ حسب نص المادة 
كتتـ عممية المراقبة عف طريؽ تفتيش كسائؿ أمف المؤسسات ككيفيات أداء الخدمة مف طرؼ  05/04

حالة الحبس الاحتياطي كالاستماع إلى المكظفيف إلى جانب التأكد مف كضعية المتيميف المتكاجديف في 
المساجيف الذم يتقدمكف بالشكاكم، كما ينصب التفتيش عمى مراقبة صلبحية الأكامر بالحبس الصادر 

  .2في شأف المساجيفعف قضاة التحقيؽ 

 الفرع الثالث: تنظيم أمن المؤسسات العقابية

لعقابية، لذلؾ يتكلى مكظفك السجكف يعد الأمف مف أبرز أدكات النظاـ كالانضباط داخؿ المؤسسة ا
ميمة حفظ الأمف كالنظاـ تحت سمطة المدير، الذم يسعى بدكره إلى خمؽ نكع مف التكازف بيف الأمف 
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كالمراقبة لتحقيؽ العدالة، كالحفاظ عمييا حيث أنو مف الخطأ الاعتقاد أف معاممة السجناء بإنسانية قد يؤدم 
الجزائرم إجراءات الأمف داخؿ المؤسسات العقابية فقد نظميا المشرع ، أما 1إلى انخفاض الأمف كالمراقبة

عمى أنو: "يتكلى مكظفك المؤسسات العقابية تحت سمطة المدير ميمة  05/04مف الؽ  37/1بالمادة 
مصالح الأمف حفظ النظاـ كالأمف داخؿ المؤسسة بكاسطة المكظفيف العامميف تحت سمطتو أف يخطر فكرا 

 .2كقائية كأف يشعر ككيؿ الجميكرية كالناخب العاـلاتخاذ تدابير 

كلا يجكز لمقكة العمكمية التدخؿ في المؤسسة العقابية إلا بمكجب تسخيره صادرة كفقا لمقكانيف 
كالأنظمة المعمكؿ بيا، عف الكالي بناء عمى طمب مف النائب العاـ، كما يجكز لكزير العدؿ لأف يقرر كفؽ 

المؤسسة العقابية ميددة في أمنيا، بسبب عاممة المحبكسيف في حالة ما إذا كانت العمؿ بالقكاعد العادية لم
أما حفظ الأمف  05/04مف الؽ  38/39تمرد أك عصياف أك أم ظرؼ آخر، كذلؾ كفقا لأحكاـ المادتيف 

فاف المؤسسات  05/04مف الؽ  40كالنظاـ داخؿ المؤسسة العقابية، فكفقا لما جاء في مضمكف المادة 
ابية تزكد بالأسمحة كالذخيرة كجميع الكسائؿ الأمنية ككسائؿ الدفاع بيدؼ التصدم لمحالات الخطيرة العق

السلبح النارم، أك المجكء إلى استخداـ القكة  استعماؿكالطارئة، كلا يجكز لمكظفي المؤسسات العقابية 
و كافة التدخلبت سكل الفردية المحبكسيف إلا في الحالات القصكل التي يتعطؿ فييا النظاـ كتفشؿ في اتجاه
مف  41جماعية، كفي حالة الدفاع المشركع أك التصدم لحالة التمرد، كىكذا كفقا لما تنص عميو المادة كال

مف القكاعد الحد الأدنى لمعاممة السجناء عمى أنو "  54: كفي نفس السياؽ نصت القاعدة 05/04الؽ 
لبقتيـ مع المسجكنيف، إلا دفاعا عف أنفسيـ أك حالات يجكز لمكظفي السجكف أف يمجأك إلى القكة في ع

محاكلة الفرار أك المقاكمة الجسدية بالقكة أك الامتناع  السمبي، الأمر يسند إلى القانكف أك الأنظمة، عمى 
المكظفيف الذيف يمجؤكف إلى القكة ألا يستخدمكىا إلا في أدنى الحدكد الضركرية كأف يقدمكا فكرا تقريرا عند 

 .3دث إلى مدير السجفالحا

الحالات التي يجكز فييا لمكاطني المؤسسة الع استعماؿ القكة  05/04مف الؽ  22كأضافت المادة 
عند المحبكس إلى جانب الحالات السابقة، حالة العنؼ أك العدكانية التي قد تصدر عند المحبكس أك 
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اتخاذ تدابير كقائية، كذلؾ كفقا لنص المادة حالة المحاكلة الانتحار، أك فقدانو لقكاه العقمية، حيث يتـ 
جراءات الأمف كالمراقبة القصكل مف  السالفة الذكر، كتجدر الإشارة إلى أف الإفراط في تسميط التدابير كا 
طرؼ مكظفي المؤسسات العقابية مف شأنو أف يؤدم إلى فرض كسائؿ أمنية ظالمة تتناقض مع اليدؼ 

عادة التأىيؿالمتكفر مف العقكبة مما يعيؽ عمم  .1ية الإصلبح كا 

  

                                                           
 .23آندرو كوٌل، المرجع السابق، ص  -1



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثاني:

آليـــــات تنفيذ برامج إعادة التربية 
 الاجتماعي الإدماجو 



آليـــــات تنفيذ برامج إعادة التربية والإدماج الاجتماعي                   الفصل الثاني:   

 

32 

 

 تمييد:

إفَ أساليب المعاممة العقابية التي عرفتيا المجتمعات الإنسانية قديما داخؿ المؤسسات العقابية 
كانت تيدؼ إلى الاقتصاص مف الجاني كزجره، حيث كانت يتعرض لممعاممة القاسية مف تعذيب جسدم 

عنصر فاسد  كنفسي كالتي تخمك مف أم شكؿ مف أشكاؿ المعاممة الإنسانية، بؿ كاف ينظر إليو عمى أنو
كيجب استئصالو، كبمركر الزمف تطكرت أغراض العقكبة حيث أف سمب الحرية لـ يعد ىدؼ في حد ذاتو 
صلبحو لينفع في بيئتو  بؿ أصبح كسيمة تسمح بتحقيؽ أغراض العقكبة كعمى رأسيا تأىيؿ المحككـ عميو كا 

مف المؤسسات الأخرل فيي تعمؿ  عنو، كباعتبار المؤسسة العقابية مؤسسة اجتماعية كغيرىا الإفراجبعد 
عمى إكساب المسجكف مجمكعة مف المبادئ كالسمككيات المقبكلة اجتماعيا، كتزكيده بالخبرة المينية 

 كالكعي اللبزـ عف طريؽ تطبيؽ معاممة عقابية مناسبة لجعمو مكاطنا صالحا في المجتمع.

نكنية كتكقيعو عمى عدة اتفاقيات إليو المشرع الجزائرم عف طريؽ تبنيو لنصكص قا التفت كىذا ما
رقـ  انكفتتماشى كالتطكرات الحاصمة في السياسة العقابية الحديثة الأمر الذم دفعو إلى إصدار الق

عادة  04/05 المتضمف  72/02ككف أف الأمر رقـ: المحبكسيف الإجتماعي  الإدماجتنظيـ السجكف كا 
 سايرة ىذه التطكرات.ـ يعد قادرا عمى ملقانكف تنظيـ المؤسسات العقابية 

معاممة لكىذ ما سنتطرؽ إليو مف خلبؿ ىذا الفصؿ مقسـ إلى مبحثيف الأكؿ بعنكاف الأكؿ بعنكاف أساليب ا
كرعايتيـ أما الثاني فكاف بعنكاف ىيئات كانظمة إعادة  العقابية مف خلبؿ استقباؿ المحبكسيف كتصنيفيـ

 الإدماج.
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 الأول: أساليب المعاممة العقابية المبحث

الجزائر كغيرىا مف دكؿ العالـ عممت عمى رعاية المحبكسيف، كالتكفؿ بيا كالحفاظ عمى حقكقيـ 
داخؿ المؤسسات العقابية أثناء تنفيذ الجزاء الجنائي، مف خلبؿ ما أقره المشرع الج مف أساليب التي تيدؼ 

صلبح المساجيف، كتكفير جميع أشكا ؿ الرعاية ليـ، كتحسيف ظركؼ الاحتباس كاستخداـ البرامج لعلبج كا 
رقـ  القانكف و، كالاج كالأخلبقية كىك ما جاء بكالأساليب العلبجية التربكية، كالتعميمية، المينية، الدينية

عادة  قانكف تنظيـالمتضمف  2005/02/06المؤرخ في  04/05  تماعيالاج الإدماجالسجكف كا 
 لممحبكسيف.

فالغاية كاضحة مف كؿ أشكاؿ الرعاية ىي تأىيؿ المسجكف ليصبح سكيا كيتكيؼ مع  كعميو
 عنو. الإفراجالمجتمع بعد 

 المطمب الأول: استقبال المحبوسين عند الإيداع

بعد صدكر الحكـ عمى الجاني العقكبة السالبة لمحرية، يبدأ تنفيذ العقكبة كيكضع الجاني في 
يككف تحت حراسة إحدل ستقباؿ المحبكس الذم لعقكبة المحككـ بيا، يتـ افترة ا المؤسسة العقابية لقضاء

مصالح الأمف، بالمدخؿ الرئيسي لممؤسسة، أيف يتـ فؾ قيكده كالتأكد مف أمر الإيداع كىكية المحبكس 
 1.دل مصالح تابعة لممؤسسة العقابيةكتفتيشو كبعدىا يمر بعدة إجراءات ل

 الأول: عمى مستوى كتابة الضبط القضائية الفرع

قضائي، كتتـ عممية  داعو المؤسسة العقابية بمكجب أمراي كىي أكؿ مصمحة يصميا الجاني عند
التأكد مف المعمكمات الخاصة بالجاني كبياناتو الشخصية كالعائمية كمستكاه الدراسي عند الإيداع، كما يتـ 
التأكد مف أف تاريخ صدكر الأمر القضائي بالإيداع ىك نفسو تاريخ كصكلو المؤسسة العقابية، ثـ يتـ 

بكضع بصمة الإصبع السبابة لميد اليسرل تسجيمو في سجؿ يسمى: سجؿ السجف يقكـ كاتب الضبط 
لممحبكس في السجؿ، ثـ يعطي رقما تسمسميا يسمى رقـ السجف، يحتفظ بو المحبكس لأنو يعكض اسمو 
كلقبو داخؿ السجف، كما أف ىذا الرقـ يسجؿ بالأرضية الرقمية الخاصة بالمكدعيف بالسجكف لدل المديرية 
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دؿ، كينشأ ممؼ خاص بالمحبكس يسمى الممؼ الجزائي ثـ يكجو العامة لإدارة السجكف كمصالح كزارة الع
 المحبكس إلى المصمحة المكالية كىي كتابة الضبط المجمسية.

 عمى مستوى كتابة الضبط القضائية المحاسبةالفرع الثاني: 

كىي ثاني مرحمة يمر بيا المحبكس، حيث يكدع الأمكاؿ التي بحكزتو، كىك ما نصت عميو المادة 
داخؿ الزنزانة،  المحبكسكالأدكات التي تضع القكانيف الداخمية لممؤسسة كجكدىا مع  05/04مف ؽ  77

مثؿ: الحزاـ، الساعة، الخكاتـ )باستثناء خاتـ الزكجية( السلبسؿ، المفاتيح، أربطة الأحذية، كتسجؿ في 
عنو، أما النقكد فتسجؿ في  الإفراجسجؿ خاص كتكدع لدل المصمحة كأمانة يستردىا المحبكس عند 

الأغراض التي بطاقة تسمى مكسب المسجكف حيث يستطيع المحبكس التصرؼ فييا بطمب لشراء 
كبخصكص التصرفات الؽ في ممتمكاتو فإف  05/04مف ؽ:  78يحتاجيا، كىك ما نصت عميو المادة: 

ؼ عمكمي مؤىؿ قانكنا، المحبكس لا يجكز لو التصرؼ فييا إلا بمعرفة مكثؽ أك محظر قضائي أك مكظ
ا ح حساب لممحبكس متف ، كجدير بالذكر أنو يتـ05/04مف الؽ  78ذلؾ حسب الفقرة الثانية مف المادة 

البريدية عمى عنكاف المؤسسة كتكدع في حسابو كيتـ تبميغو كتابيا بالحكادث  ظرفةيمكنو مف تمقي الأ
رؼ في حسابو بشراء بعض الأغراض كالمبالغ التي تصمو، ككذلؾ كشؼ حسابو عندما يقكـ بالتص

المرخص بيا أك مصاريؼ مراسلبت يقكـ بيؿ ، كما يمكف لممحبكس تمقي الطركد البريدية ك الأشياء التي 
 .1ينتفع بيا في حدكد النظاـ الداخمي لممؤسسة العقابية ، ك تحت رقابتيا 

 الفرع الثالث: عمم مستوى الاحتباس:

حيث يستقبؿ مف رئيس ك ىي ثالث مرحمة يمر بيا المحبكس بعد إيداعو المؤسسة العقابية، 
الإحتباس أك مف نكابو، أيف يسمـ لو كتيب صغير يسمى) دليؿ المحبكس( ك ىك دليؿ يبيف لممحبكسيف كؿ 

ير حقكقيـ ككاجباتيـ في السجف ك جميع الإجراءات ك كيفيتيا مثؿ طرؽ الإستفسار عف قضيتو ك تس
عمى مايمي "يجب  04-05مف الؽ  44قنكتو ك المراسلبت ك غيرىا ك في ىذا السياؽ نصت المادة 

أخبار كؿ محبكس بمجرد دخكلو إلى المؤسسة العقابية بالنظـ المقررة لمعاممة المحبكسيف مف فئتو ك 
ـ الشكاكم كجميع ك الطرؽ الممخص بيا لمحصكؿ عمى المعمكمات ك تقدي 2،القكاعد التأديبية المعمكؿ بيا
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المسائؿ الأخرل التي يتعيف إلمامو بيا، لمعرفة حقكقو ككاجباتو ك تكييؼ سمككو كفقا لمقتضيات الحياة في 
المؤسسة العقابية، يقكـ رئيس مصمحة الاحتباس بفتح ممؼ لديو تدكف فيو المعمكمات الخاصة لممحبكس، 

لؾ كذركة التحكلات التي تجرم لممحبكس ك ح جميعك تنشأ لو بطاقة السيرة ك السمكؾ ك تدكف فييا 
يتـ عرضو عمى طبيب مؤسسة لمكشؼ الصحي التي تعرض ليا بعدىا  تالجزاءاالمخمفات المرتكبة ك 

لو ممؼ نفسي ثـ يحدد لو  ينشأشؼ النفسي لدل الأخصائي النفسي ك عنو أيف ينشأ لو ممؼ صحي ثـ الك
 .غطيةفرشة كالأبيا بعد أف يستمـ الأ ؽجب الالتحايس الاحتباس رقـ الزنزانة التي يرئ

 : المطمب الثاني: تصنيف المحبوسين

دم إلى فشؿ سياسة التأىيؿ ؤ أ في التصنيؼ يالتأىيؿ لأف الخط تصنيؼ أىمية كبيرة كخطكة أكلىلم
كتكمف أىميتو في كضع برنامج تشخيصي علبجي لممحككـ عميو يراعي  ،1أك تككف لو نتائج سمبية 

كضعو في المؤسسة العقابية المناسبة لحالتو مع الاسياـ في نفس الكقت في تنفيذ ىذا البرنامج كما يأدم 
 العمؿ الملبئـ لكؿ نزيؿ يمكنو زيادة اختيارالعقابي في المؤسسة العقابية، لاف التصنيؼ إلى زيادة الإنتاج 

، إذ يدرؾ النزيؿ عمى إدارة المؤسسة العقابية نو يقكل مف التعامؿ بيف النزيؿ كالقائميفالإنتاج كما أ
 .2المجيكد الذم يبذؿ لمصمحتو، فتقكل لديو الرغبة في تحسيف سمككو

 الفرع الأول: مضمون التصنيف

التصنيؼ ىك تكزيع المحككـ عمييـ عمى المؤسسات العقابية، ثـ تقسيميـ داخؿ المؤسسة الكاحدة 
 .3العلبجية كالعقابية الملبئمة ليافئة لممعاممة  إخضاع كؿالى فئات تتشابو ظركؼ أفرادىا، بيدؼ 

صنيؼ إلى تعريؼ الت 1955تطرؽ المؤتمر الجنائي الدكلي الثاني عشر الذم عقد في لاىام كقد 
 بأنو:

"عممية تقسيـ المحككـ عمييـ إلى فئات معينة طبقا لمسف كالجنس كالعكد كالحالة العقمية كالاجتماعية 
كتكزيعيـ بناءا عمى مختمؼ المؤسسات العقابية كي تقكـ باجراء بحكث أخرل فرعية يتحدد عمى أساسيا 

                                                           
  .187إسحاق إبراهٌم منصور، مرجع سابق، ص  -1
، المجلة الجنائٌة القومٌة، المركز القومً للبحوث الاج الجنائٌة، العدد قابٌةالألفً أحمد، تخصٌص المؤسسات الع -2

 .333، ص 1962، نوفمبر 05الثالث، المجلد 
طه أحمد حسٌن أحمد، حماٌة الشعور الشخصً للمحكوم علٌه فً مرحلة تنفٌذ العقوبة فً الفقه الإسلامً والق الجنائً  -3

 .98، ص 2007الوضعً، دار الجامعة الجدٌدة، الطبعة الأولى، مصر، 
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، فيككف أفقيا إذ يككف أفقيا كقد يككف رأسيا ، كالتصنيؼ قد1أساليب المعاممة العقابية الملبئـ لمتأىيؿ الاج"
تـ تكزيع المحككـ عمييـ عمى المؤسسات العقابية المختمفة كفقا لتخصص كؿ منيما، كيككف رأسيا حيف 

 .2يتـ تكزيعيـ داخؿ المؤسسة الكاحدة كفقا لمظركؼ الخاصة لكؿ منيـ

 الفرع الثاني: أسس التصنيف

اليدؼ الأساسي لمتصنيؼ ىك القضاء عمى مشكمة الاختلبط، كمنو كجب أف يراعي في عممية 
كىذا الاختلبؼ حسب نفسية كؿ فئة كما مدل استعدادىا التصنيؼ الفصؿ بيف الأحداث كالبالغيف، 

يف كاستجابتيا لمتأىيؿ، ككذلؾ الفصؿ بيف الجنسيف كمنع الاختلبط بينيـ، كما يككف الفصؿ بيف المحبكس
جرامية لمجاني، ثـ الفصؿ كمدل جسامتيا كما مدل الخطكرة الإعمى أساس نكع الجرائـ التي ارتكبكىا، 

بيف السجناء تبعا لمدة العقكبة المحككـ بيا عمييـ، كما نجد مف أسس التصنيؼ الفصؿ بيف المرضى 
لانتشار المرض،  كالذيف يعانكف مف عمؿ نفسية، أك أمراض جسدية عف سائر السجناء الأصحاء، منعا

 .3كأخيرا نجد الفصؿ بيف المحككـ عمييـ المبتدئيف كالمحككـ عمييـ العائديف

 الفرع الثالث: أجيزة التصنيف

السجيف أثناء دخكلو المؤسسة العقابية، يقع فريسة لمصراع النفسي كالتكتر كالقمؽ كالإحساس 
كالبرامج كعمميات الإصلبح كالعلبج، كليذا يكجد بالخكؼ كالاغتراب، كتككف ىذه المرحمة مقاكمة لمنظاـ 

داخؿ كؿ مؤسسة عقابية أخصائييف يقدمكف ليـ يد العكف، كيعممكف عمى إعدادىـ لنقؿ الكاقع كالعالـ 
الجديد، بإزالة كؿ التكترات النفسية كالمشاعر السمبية التي تكتر عمييـ يييأ المناخ النفسي المناسب ليـ 

، كالمشرع الجزائرم أخذ بمبدأ التصنيؼ كالترتيب داخؿ 4عمييـ مف كاجباتكتعريفيـ بحقكقيـ كما 
، ككذا الاختلبطكالعلبجية كىذا تفاديا للؤخطار التي تنجر عف  المؤسسة العقابية كأسمكب لممعاممة العقابية

عادة التأىيؿ الاجتماعي  حماية لممحككـ عميو، كفي نفس الكقت تحضرىـ لإخضاعيـ لبرامج الرعاية كا 
كالعلبج، حيث تتكلى لجنة تطبيؽ العقكبات برئاسة السيد القاضي تطبيؽ العقكبات، بترتيب كتكزيع 

                                                           
 .129-128ص  دون تارٌخ النشر،  ،النشرالظاهرة الإجرامٌة، دراسة فً علم العقاب، دون بلد ثروت جلال،  -1
السٌد رمضان، اسهامات الخدمة الاج فً مجال الجرٌمة والانحراف، دار المعرفة الجماعٌة، دون بلد النشر، دون ت  -2

 .95ن، ص 
ة جعفر علً محمد، فلسفة العقوبات فً الق والشرع الإسلامً، المؤسسة الجامعٌة للدراسات والنشر والتوزٌع، الطبع -3

 .151، ص1997الأولى، لبنان، 
إسهامات الخدمة الإجتماعٌة فً مٌدان السجن وأجهزة الرعاٌة اللاحقة، بدون طبعة، دار المعرفة السٌد رمضان،  -4

 .176-174، ص  1996الجامعٌة، مصر، ، 
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كشخصيتيـ كدرجة  ، كجنسيـ كسنيـالمرتكبةالمحبكسيف حسب كضعيتيـ الجزائية كخطكرة الجريمة 
سجكف سابؽ مف ؽ تنظيـ ال 24استعدادىـ للئصلبح، كىذا ما نستخمصو مف نص الفقرة الثانية مف المادة 

 .1الذكر

كما نجد أف المشرع الجزائرم قد اعتمد جميع الأسس في تصنيؼ المحبكسيف كىذا ما نستكشفو مف 
مف نفس الؽ، المتاف أخذتا بأساس الجنس كىك الفصؿ بيف الرجاؿ كالنساء، ككذا  28/29نص المادتيف 

نجده أخذ بأساس السكابؽ كالحكـ  الأخذ بأساس السف، أيف يتـ الفصؿ بيف الأحداث عف البالغيف، كأخيرا
 .2كفصؿ بيف المبتدئيف كالمعتاديف، أما الحكـ كفصؿ بيف المتيميف كالمحككـ عمييـ كالمرىكف بدنيا

 الرعاية الصحية، النفسية والاجتماعية لممحبوسين.المطمب الثالث: 

الإنسانية كشركط  العناية بالسجيف تقتضي تكفير الظركؼ الازمة للئقامة بالسجف كاحتراـ الكرامة
النظافة كالصحة كالسلبمة البدنية كالنفسية لمسجيف كالاجتماعية كىي حقكؽ أقرىا جممة مف المكاد مف الؽ 

حيث يجب أف يتـ الاعتقاؿ في ظركؼ ملبئمة لمصحة كالسلبمة سكاء تعمؽ الأمر بتييئة  04/05
ة كالحقكؽ الاجتماعية كالنفسية لمسجيف البنايات كيسر المصالح الاقتصادية كتطبيؽ قكاعد النظافة كالصح

 كىك ما تطرؽ إليو المشرع الجزائرم في ىذا الجانب.

 الفرع الأول: الرعاية الصحية

في السياسة العقابية الحديثة، إذ كانت السجكف قديما مكاف تشغؿ الرعاية الصحية حيزا كبيرا 
لانتشار مختمؼ الأمراض كالأكبئة، خصكصا مع قمة الاىتماـ بالنظافة العامة كقمة التغذية ىذا ما أثر 
سمبا عمى إعادة التربية كتأىيؿ المسجكنيف، لذا عمؿ المشرع الجزائرم عمى تشديد كجكب الاعتناء 

لناحية الصحية، نظرا لمدكر الذم تمعبو ىذه الأخيرة في إصلبح كتأىيؿ المحككـ بالسجناء خاصة مف ا
عداد  الحؽ أف عمى  05/04 انكفمف الق 57عنو كنصت المادة  الإفراجفي المجتمع بعد  الإدماجعميو كا 
 .3الصحية مضمكف لجميع فئات المحبكسيف في الرعاية

                                                           
 .السابق الذكر 05/04 القانون رقم من  24/02أنظر المادة  - 1
 .السابق الذكر 05/04 رقم  من القانون 28/29المادتٌن  -2
 السابق الذكر.05/04من القانون رقم   57أنظر المادة  -3
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 الإفراجكالمشرع الجزائرم كفؿ الرعاية الصحية لكؿ محبكس منذ دخكلو المؤسسة العقابية إلى غاية 
، كما يستفيد مف 05/04مف ؽ  65إلى المادة  57عنو، كتناكؿ الرعاية الصحية مف خلبؿ المكاد مف: 

أخرل، حسب الفقرة الخدمات الطبية في عيادة المؤسسة العقابية، كعند الضركرة في أم مؤسسة استشفائية 
مف ؽ ت س كالاجتماعي، كبمجرد دخكؿ المحككـ عميو المؤسسة يخضع لجممة  57الثانية مف المادة: 

مف الفحكص "يتـ فحص المحبكس كجكبا مف طرؼ طبيب كالأخصائي النفساني عند دخكلو إلى المؤسسة 
الدكلة حاكلت تكييؼ القكانيف  ، كفي ىذا نجد أف1عنو ككمما دعت الضركرة لذلؾ" الإفراجالعقابية كعند 

الجديدة لتعزيز التكفؿ الصحي، ثـ عمى مستكل النظاـ العقابي، تحسيف مستكل المستخدميف كالرفع مف 
قدراتيـ، حيث يخضع لمسجيف إلى إجراء كشكفات طبية شاممة أثناء إيداعو بالمؤسسة العقابية، كمتابعة 

كأعد المشرع الجزائرم عمى أنو "تقدـ الإسعافات  حالتو الصحية بصفة دكرية كتمقائية بشكؿ مستمر
كالعلبجات الضركرية لممحبكسيف، كتجرل لو فحكصات الطبية كالتمقيحات كالتحاليؿ لمكقاية مف الأمراض 

، إضافة إلى تركيز كحدات صحية بكافة السجكف كافرادىا، في اطار الطبي 2المتنقمة كالمعدية تمقائيا"
 يزىا بالمعدات كتكفير الأدكية الضركرية.كالشبو طبي اللبزـ مع تجي

 الفرع الثاني: الرعاية النفسية

تيدؼ لمساعدة السجيف عمى التكيؼ مع الحياة داخؿ المؤسسة العقابية كتكجييو كحؿ مشاكمو لأف 
، ك يترتب لديو ما يعرؼ )بالمعاش النفسي لمسجيف(أخكلو السجف يتعرض لصدمة السجكف، السجيف بعد د

كيتمثؿ في تمؾ الحالة النفسية التي يصاب بيا الشخص الذم يدخؿ السجف كأكؿ رد فعؿ يصدر عنو ىك 
 .مما يشعره بالنقص، القمؽ، التكتررفضو لمكسط العقابي، كيرل أنو مكاف غير آمف، 

تصاؿ عف بعد: يتـ اصدار مجمة تحت إشراؼ الأخصائي النفساني يساىـ فييا ميارات الإ 
تنشيط حصص تبث عبر الإذاعة الداخمية لممؤسسة العقابية أيف يقدـ خطابات مباشرة أك المساجيف، ك 

النص عمى كجكب استفادة  06/04مسجمة لممساجيف يمكنيـ متابعتيا مباشرة مف السجف، كما تضمف ؽ 
  .05/043مف القانكف  58المحبكسيف مف الفحص النفساني عند الدخكؿ كالخركج مف المؤسسة لممادة 

 
                                                           

 السابق الذكر 05/04انون رقم  من الق 58أنظر المادة  -1
 السابق الذكر. 05/04من القانون رقم  59أنظر المادة  -2
 السابق الذكر. 05/04 القانون رقم من  58انظر المادة  -3
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 فرع الثالث: الرعاية الاجتماعيةال

تعتبر الرعاية الاجتماعية عنصرا مف أىـ عناصر البرامج التأىيمية لممساجيف لذلؾ حرص المشرع 
مف  89الجزائرم عمى تعييف مساعدات كمساعدكف اجتماعيكف في كؿ مؤسسة عقابية حسب نص المادة 

لممساجيف كالمساىمة في ، يشكمكف مصمحة مستقمة تعمؿ عمى ضماف المساعدة الاجتماعية 05/041الؽ 
عادة ادماجيـ ا ، كيكمف دكر 05/042 القانكف رقـمف  90لاجتماعي كفقا لنص المادة تييئة كتسيير كا 

 المساعدكف الاجتماعيكف في دراسة مشاكؿ المساجيف الأسرية كالمادية كالاستعلبـ حكليا منذ لحظة
 دخكليـ السجف خاصة كأف المسجكف قد يترؾ كراءه أسرة تقتات مف جية .

يعمؿ الأخصائيكف عمى تنظيـ أكقات فراغ المسجكنيف حتى لا يقعكف في فخ الاستسلبـ لماضييـ 
الأسكد كبالتالي اليأس مف التغيير في حالتيـ كالتفكير في إيذاء أنفسيـ أك المحيطيف بييـ، بالإضافة إلى 

تصاؿ بيف المحبكس مف جية كأفراد أسرتو كأصدقائو كالمجتمع ككؿ مف جية أخرل نظرا لما لو كفالة الا
 : ػمف تأثير إيجابي عمى نفسية المحبكسيف كيتـ ذلؾ ب

تمنح تراخيص للآخريف بزيارة المحبكسيف المحككـ عمييـ نيائيا أك مؤقتا السماح بالزيارات والمحادثة:  -
في ىذا المجاؿ دعما لحقكؽ المحبكسيف بأحكاـ جديدة  05/04داخؿ المؤسسة العقابية كقد جاء القانكف 

 : ػكذلؾ ب

 تكسيع قائمة زكار المحبكسيف إلى غاية الدرجة الرابعة للؤصكؿ كالفركع الثالثة الأصيار. -

مف  66/2لإعادة إدماجيـ، المادة ترخيص لمجمعيات الإنسانية كالخيرية كرجاؿ الديف بزيارة المحبكسيف  -
 .06/043 القانكف رقـ

عادة إدماجو  - إجراء المحادثة كالزيارة دكف فاصؿ مف أجؿ تكطيد أكاصر العلبقات العائمية لممحبكس كا 
 .05/044 رقـ القانكفمف  119، 69، 50ك تربكيا المكاد اجتماعيا أ

                                                           
 .السابق الذكر 05/04 القانون رقم  من 89انظر المادة  -1
 .السابق الذكر 05/04 القانون رقم من  90انظر المادة  -2
 .السابق الذكر 05/04 القانون رقممن  02فقرة  66انظر المادة  -3
 .السابق الذكر 05/04 القانون رقممن  119، 69، 05انظر المادة  -4
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الترخيص لممحبكسيف بالاتصاؿ بعلبقتيـ بمناسبة التحكيؿ أك المرض أك البعد بكسائؿ الاتصاؿ عف  -
 .1القانكفف م 119، 72بعد المادة 

تمكيف المحبكس مف ممارسة كاممة لحقكقو الشخصية كالعينية في حدكد أىميتو القانكنية بتمقيو زيارة  -
 انكف رقـالقمف  67المادة  انكف فيدارية التي يفكضيا القالإجراءات الإالأشخاص المؤىميف كاستفاء 

05/042. 

كما تضمف القانكف الجديد أحكاما أكثر مركنة لمتكفؿ بفئة الأحداث كالنساء في مجاؿ الرعاية  -
، نص في المادة 04/انكفمف الق 50/119الاجتماعية إلى جانب اعتماد نظاـ الزيارات دكف فاصؿ المكاد 

دماج الأحداث أك مدير  125 المؤسسة العقابية في منح الحدث عمى صلبحية مدير مركز إعادة التربية كا 
( يكـ يقضييا عند عائمة أك إحدل المخيمات 30المحبكس أثناء فصؿ الصيؼ إجازة لمدة ثلبثيف )

ؿ الاستثنائية إلى الصيفية أك مراكز الترفيو مع شرط إخطار لجنة إعادة التربية، كما رفع مجمكع مدد العط
 .3في كؿ ثلبثة أشير التي كانت سابؽ 10

عمى جعؿ المحبكسة الحامؿ تستفيد مف ظركؼ  05/04 انكف رقـمف الق 60في حيف نصت المادة 
ملبئمة كحاؿ كضعيا لحمميا تسير إدارة المؤسسة العقابية بالتنسيؽ مع المصالح المختصة  احتباس

 .05/044 انكفمف الق 51بالشؤكف الاج عمى إيجاد جية تتكفؿ بالمكلكد كتربيتو المادة 

تبادؿ الرسائؿ بيف المحبكسيف كأقاربيـ أك أم شخص آخر كالعكس شريطة اعتماد نظام المراسلات:  -
دماجيـ، المادة ألا يخ  05/04 انكفمف الق 73ؿ ذلؾ بأمف المؤسسة العقابية أك بإعادة تربية المساجيف كا 

 كىذه ذلؾ الحفاظ عمى ركابط الاتصاؿ بيف المحبكس كمحيطو الخارجي.

الحؽ في تمقي الحكالات البريدية أك المصرفية أك الطركد كالأشياء التي ينتفع بيا المحبكس في حدكد  -
لممحبكس الحؽ   05/04انكف رقـ مف الق 76إدارتيا المادة  الداخمي لممؤسسة العقابية كتحت رقابةالنظاـ 

في تقديـ شككل كتظمـ عند المساس بأم حؽ مف الحقكؽ السالفة الذكر إلى مدير المؤسسة العقابية مع 

                                                           
 .السالف الذكر  05/04انون رقم من الق 72/119انظر المادة  -1
 .السالف الذكر 05/04 انون رقممن الق 67المادة  -2
 .السالف الذكر 05/04 انون رقممن الق 125-119-50المواد  -3

 .السالف الذكر 05/04 رقمالقانون من  05المادة  - 4
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طرؼ  أياـ، تحت طائمة إخطار قاضي تطبيؽ العقكبات مف 10تقيد ىذا الأخير في الرد خلبؿ 
 المحبكس.

كفي المقابؿ قد يتـ الحد مف حؽ مراسمة المحبكس لعائمتو لمدة لا تتجاكز شيريف عمى الأكثر أك 
الحد مف الاستفادة مف المحادثة دكف فاص مف الاتصاؿ عف بعد لمدة لف تتجاكز شيرا كاحدا أك المنع مف 

نو اخؿ المحبكس بالقكاعد المتعمقة بسير الزيارة لمدة لا تتجاكز شيرا كاحد، فيما عدا زيارة المحامي، كم
 .1المؤسسة العقابية كنظاميا الداخمي كامنيا كسلبمتيا

 المطمب الرابع: الرعاية التعميمية المينية والدينية

بما أف الجيؿ كنقص التعميـ مف أىـ العكامؿ في انتشار الجريمة، كاف التعميـ كالتككيف الميني مف 
ية التي تكفؿ تأىيؿ المساجيف كقد ساير المشرع الجزائرم ذلؾ مف خلبؿ تنكيع أىـ أساليب المعاممة العقاب

 أساليب التعميـ كالتككيف كالحرص عمى الرعاية الدينية كىك ما سنتطرؽ إليو في الفركع الآتية: 

 الفرع الأول: الرعاية التعميمية

بو، كذلؾ يتحقؽ بتعميمو يجب تعميـ المحككـ عميو كتيذيبو لأف تأىيمو لا يتـ إلا عف طريؽ تيذي
كرفع قدراتو كامكانياتو الذىنية فيصبح أكثر إدراكا، فالتعميـ لو أىمية كبرل في مكاجية الجريمة كتأىيؿ 
المحبكس، فيك أيضا الفرصة لمسجيف المحككـ عميو بالتزكيد بالمعمكمات التي تمكنو مف العمؿ في 

اليكايات المختمفة عند بعض المسجكنيف، فيقضكف  المجتمع كالابتعاد عف الجريمة ككذلؾ التعميـ ينيي
الكقت في المطالعة كيحفزىـ لمتقيد بالقكانيف كالأنظمة المفركضة عمييـ كالتعكد عمى حسف السمكؾ 

 .2كالسيرة

يسعى برنامج التعميـ في المؤسسة العقابية إلى إعادة بناء شخصية المحككـ عميو كاتجاىاتو كقدراتو 
ي، ليصبح قادرا عمى أف يشؽ طريقو في الحياة الشريفة، أف يساىـ في استقرار كنضكجو مف كؿ النكاح

كرفاىية المجتمع الذم يعيش فيو، كما ينمي فيو قيما كمبادئ أخلبقية تساعده عمى التكيؼ داخؿ المؤسسة 
ر كخارجيا كالتعميـ يسمح باستئصاؿ عكامؿ الإجراـ لدل المساجيف المحككـ عمييـ، كيساعد عمى التفكي

                                                           
 .السالف الذكر 05/04 قانون رقممن ال 76المادة  -1
العقوبات والتدابٌر والأسالٌب تنفٌذها، المؤسسة الجامعٌة للدراسات والنشر والتوزٌع، الطبعة جعفر علً محمد،  -2

 .230، ص 2222الأولى، بٌروت، 
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عنو، كؿ ىذا ينعكس عمى شخصية  الإفراجاليادئ كالسميـ كيساعده عمى إمكانية حصكلو عمى عمؿ بعد 
، كما يساىـ التعميـ بدرجة كبيرة في القضاء عمى الجيؿ الذم يعتبر مف العكامؿ المحفزة عمى 1السجيف

ارتكاب السمكؾ الإجرامي، كما تعتبر القراءة مف أىـ العكامؿ الناجحة لشغؿ أكقات الفراغ لممحبكسيف 
رم اىتماما كبيرا بمجاؿ ، أداف المشرع الجزائ2مف تبادؿ الخبرات الإجرامية بيف السجناءبطريقة مفيدة بدلا 

مف ؽ ت س كاشتمؿ  91، 88التعميـ لتنمية قدرات المحبكس كرفع مستكاه الفكرم كالأخلبقي طبقا لممادة 
 .3عمى تعميـ عممي كتعميـ تقني

 صور التعميم المتاحة:-

سجيف يقصد بو كؿ مراحؿ التعميـ المنظـ مف قبؿ الدكلة بيدؼ محك الأمية كتزكيد الالتعميم العام:  -1
بالمعمكمات اللبزمة مف مرحمة الإبتدائي حتى مراحؿ التعميـ العالي، يعتبر التعميـ الأكلي ييدؼ إلى محك 
الأمية كتمقيف المبادئ الأكلى مف القراءة كالكتابة، كبعض المعمكمات الأساسية لذلؾ اتجيت أغمب النظـ 

عنيكف مف طرؼ إدارة السجكف كرجاؿ ، كيشرؼ عمييا معممكف ممحقكف أك م4العقابية إلى جعمو إلزامي
 19/02/2001السمؾ الديني، كتضمف الاتفاقية مع الجمعية الجزائرية لمحك الأمية "إقرأ" المبرمة في: 

فتح أقساـ لمحك الأمية في المؤسسات العقكبية، مع تكفؿ ىذه الأخيرة بإعداد تربصات بيداغكجية لأعكاف 
 .5ميـإعادة التربية لتدريبيـ عمى فنكف التع

كما يمكف لكؿ محبكس لو مستكل دراسي معيف مف مزاكلة كمتابعة دراستو العامة داخؿ السجف 
كيتـ في النياية كؿ سنة إجراء امتحاف حكؿ البرنامج المطركح، كتنتيي الدراسة بالحصكؿ عمى شيادة 

المراسمة  التعميـ الأساسي، أما المحبكسيف الذيف ليـ مستكل ثانكم، فيمكنيـ مزاكلة دركسيـ عف طريؽ
كالمشاركة في الامتحانات التي ليا في ىذا الشأف  اتفاقيةبالتنسيؽ مع المراكز التي تربطيا بكزارة العدؿ 

دكر في تحديد مصير مستقبميـ، أما فيما يخص في مجاؿ التعميـ العالي يمكف لممحبكسيف المتحصميف 

                                                           
دار المطبوعات الجامعٌة، الإسكندرٌة، علم الإجرام وعلم العقاب، ، فتوح عبد الشادلً، القهوجً علً عبد القادر، -1

2003 ،298-299. 
، إنتصار سعٌد، الحق فً التعلٌم والتثقٌف، الطبعة الأولى، مركز حقوق الإنسان لمساعدة السجناء، عصام عبد العزٌز -2

 .03، ص 2001بدون مكان النشر، 
 السالف الذكر 05/04 من القانون رقم 91، 88المواد  -3
ة، بدون تارٌخ النشر، ص عبد العزٌز محمد محسن، حماٌة حقوق الإنسان، دراسة مقارنة، دار النهضة العربٌة، القاهر -4

 وما بعدها. 30
 .19/02/2001الاتفاقٌة المبرمة بٌن وزارة العدل والجمعٌة الجزائرٌة لمحو الأمٌة "إقرأ" بتارٌخ  -5
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شرط حصكليـ عمى إذف مف كزير العدؿ  عمى شيادة البكالكريا مزاكلة تعميما عاليا عف طريؽ المراسمة،
عطاء مصداقية لمشيادات التعميمية كقصد تكفير فرص حقيقية للئدماج الاجتماعي.  قبؿ تسجيميـ كا 

يمنع المشرع بأم حاؿ مف الأحكاؿ أف يبيف عمى الشيادات التي يتحصؿ عمييا المحككـ عميو ذكر 
أىـ عائؽ يحكؿ دكف القياـ بعممية التعميـ في  ما يفيد بأنيا حصؿ عمييا في المؤسسة العقابية، كلعؿ

ظركفيا العادية ىك عدـ تكفر العدد الكافي مف المعمميف كالمربييف، كقمة اليياكؿ العقابية في الجزائر 
ف أغمب المؤسسات العقابية التي بنيت في عيد الاستقلبؿ أىممت بناء قاعات التعميـ كالدراسة  .1قديمة كا 

شكؿ التعميـ الميني الكجو الآخر لمتعميـ، فالتعميـ الميني مرتبط ارتباطا مباشرا في يالتعميم التقني:  -0
عنو كلذا  الإفراجتحقيؽ ميارات فنية تساىـ في اكتساب المتدرب خبرات تساعده عمى الالتحاؽ بميف بعد 
مثيلبتيا بالمجتمع ينبغي أف تككف مناىج التعميـ الميني بالمؤسسة العقابية متناسقة كمترابطة كمتكاممة مع 

المحمي، ليجد المحككـ عميو المفرج عنو السبيؿ أمامو لمحصكؿ عمى منصب يتعايش بو، كالتعميـ الميني 
القائـ بالمؤسسات العقابية الحديثة متشعب النكاحي كمتعدد الأنكاع، فمنو ما ىك متعمؽ بالصناعة اليدكية 

ـ الميني تعميما نظريا بفصكؿ الدراسة كتطبيقا عمميا كمنو ما ىك متعمؽ بالصناعات الآلية، كيشمؿ التعمي
 .2بكرش المؤسسة

 وسائل التعميم : -

الحساب لامييف بتمقينيـ مبادئ القراءة كالكتابة ك : يجب اف يبدأ بتعميـ االمحاضرات إلقاء الدروس و  . أ
المحاضرات بكاسطة المعمميف تتضمف مناقشات ىادئة تنمي ى كبعد ذلؾ تمقى عمييـ الدركس ك كخطكة أكل

الدكلة حتى في المحككـ عمييـ ركح التفاىـ ك يجب أف تتماشى ىذه الدركس مع النظاـ العاـ لمتعميـ في 
 3 .ف يكمؿ تعميمو العاـ بعد إنتياء مدة العقكبةأيستطيع المحككـ عميو 

                                                           
، وزارة العدل، 20010ملاحظات سجلتها المنظمات الدولٌة لحقوق الإنسان أثناء زٌارتها للسجون الجزائرٌة سنة  -1

 ة السجون وإعادة الإدماج.المدٌرٌة العامة لإدار
سعٌد بن ضحٌان، البرامج التعلٌمٌة والتأهٌلٌة فً المؤسسات الإصلاحٌة، الطبعة الأولى، أكادٌمٌة ناٌف للعلوم الأمنٌة،  -2

 .49، ص 2001الرٌاض، 
اسحاق ابراهٌم منصور ، أصول علم العقاب، دراسة تحلٌلٌة تأصٌلٌة للنظم العقابٌة المعاصرة مقارنة بالنظام  3 

 .  351، ص 1997الإسلامً، دار الفكر العربً، حقوق، دون بلد النشر، 
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عنو فمف  الإفراجفيو بعد  الإدماجتعتبر أداة اتصاؿ يبف المسجكف ك المجتمع الذم يؤىؿ  الصحف : . ب
حقو أف يعرؼ أخبار مجتمعو عمى أف يترؾ الإدارة العقابية حؽ حجب الصحؼ التي تتضمف مكضكعات 

 . 1ذات تأثير ضار بالمحككـ عميو 
ك كتب قانكنية  ،ية ك تركيحية ك دينية : تعتبر كسيمة تعميمية ىامة يجب أف تتكفر كتب ثقافالمكتبة  . ت

 ك تشغؿ اكقات الفراغ .  ،لتساعد المحككـ عميو عمى الارتقاء بمعارفو ك ثقافتو  ،ك عقابية 
 فرع الثاني: الرعاية المينية ال

حيث  ،الاجتماعي لممحبكس ك إصلبحو  الإدماجالتككيف الميني مف انجح الطرؽ  لتحقيؽ إعادة 
أك في معامؿ  المؤسسات  ،انو : " يتـ التككيف الميني داخؿ المؤسسة العقابية عمى  95تنص المادة 

المشرع لذلؾ تييئة منشآت  إشترط ،أك في الكرشات الخارجية أك مراكز التككيف الميني "  ،العقابية 
الازمة لتمكيف المحككـ عمييـ مف ممارسة الأنشطة المتصمة بالتككيف الميني ك إنشاء الأجيزة الإدارية 

 التي تسير عمى سير العممية .
ك عند عدـ تكفر  ،يمكف لممحككـ عميو أف يتمقى الجانب النظرم لمتككيف ك جانبو العممي 

عمى أف يأخذ التككيف الميني إما  ،المؤسسة العقابية بإلحاقو لمراكز التككيف التجييزات تتـ العممية خارج 
يتـ التككيف داخؿ المؤسسة  ، 2أك الصناعات التقميدية أك المجالات الفلبحية   ،طابعا صناعيا أك تجاريا 

التككيف العقابية ك يشرؼ عميو اساتذة منتدبيف مف مراكز التككيف الميني كما يمكف أف يتـ في مراكز 
الميني عبر كضع المحبكس في  نظاـ الحرية النصفية بغرض إعادة إدماجو ك إصلبحو إجتماعيا . شرط 

: " في إطار عممية  05/04مف الؽ  96مكافقة لجنة تطبيؽ العقكبات ك ىك ما نصت عميو المادة 
بعد إستطلبع  ،عقابية التككيف بغرض تأىيؿ المحبكس ك إعادة إدماجو إجتماعيا . يتكلى مدير المؤسسة ال

رأم لجنة تطبيؽ العقكبات إسناد بعض الأعماؿ المفيدة لممحبكس مع مراعاتو في ذلؾ الحالة الصحية 
ك  3ك قكاعد حفظ النظاـ ك الامف داخؿ المؤسسة العقابية  ،ك إستعداده البدني ك النفسي  ،لممحبكس 

مقابؿ المالي الذم ينتج عف عمؿ المحبكس المؤسسة العقابية ىي المخكلة كحدىا دكف سكاىا لتحصيؿ ال

                                                           
 . 351ابو العٌد عقٌدة ، المرجع السابق ، ص   1
، منشورات  21المحكوم علٌهم ، مجلة العلوم الانسانٌة ، العدد  عبد الحفٌظ طاشور ، حقوق الانسان كمصدر لحقوق  2

 . 160ص  2004جامعة منتوري قسنطٌنة جوان 
 السالف الذكر. 05/04 من القانون رقم 96انظر المادة   3
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: ك تكزع أمكاؿ المحبكس الذم يحصؿ  عمييا مف عممو إلى ثلبثة  05/04مف الؽ  97طبقا لممادة 
 :  1حصص متساكية كما يمي 

 حصة تخصص لتسديد الغرامات ك المصاريؼ القضائية ك الاشتراكات القانكنية عند الإقتضاء . -
 حبكس ليقتني منيا حاجياتو الشخصية ك العائمية .حصة تكضع تحت تصرؼ ال -
 عنو . الإفراجحصة إحتياطية تسمـ المحبكس عند  -

يستفيد المحبكس الذم اكتسب كفاءة مينية خلبؿ عممو أثناء  ،مف ؽ ت س  98ك طبقا لممادة 
را عمى المدل فالتككيف داخؿ المؤسسة العقابية يعد إستثما ،عنو  الإفراجقضائو عقكبتو شيادة عمؿ يكـ 

تسمـ  ،بغض النظر عف كضعيتيـ الجزائية  ،البعيد لممجتمع بإعادة إدماج الأفراد ذكم كفاءات مينية 
شيادات النجاح مف مركز التككيف الميني بعد تسجيميا ك فصؿ إمضاء مدير المركز ك حختـ مركز 

مديرية العامة لإدارة السجكف ك لكازـ التعميـ ك معدات التككيف تقع عمى عاتؽ ال ،التككيف الميني فقط 
عمدت كزاره العدؿ الى عقد اتفاقيو لتككيف المساجيف مينيا مع كتابو الدكلو ،بغية تحقيؽ إدماج اجتماعي 

باعتماد نفس برامج التككيف بشقييا النظرم كالتطبيقي كتكفير  1987نكفمبر  17لمتككيف الميني في 
كلعؿ اىـ ما يعاني منو التككيف الميني ىك  ،اغكجي لممساجيف أساتذة مشرفيف عمى التأطير التقني كالبيد

حيث تتكفر اداره السجكف عمى عدد قميؿ مف الاساتذة المنتدبيف مف قطاع التككيف  ،نقص التأطير 
الميني. إضافة الى عدـ تكفر الامكانيات المادية مف قاعات ك كرشات ككسائؿ ككذا قمة انكاع الفركع 

  2المينية المتكفرة لأف ىناؾ بعض التخصصات التي يتعذر فتحيا بالمؤسسات العقابية
 ة: الرعاية الديني الفرع الثالث

يتطمب تأىيؿ المحككـ عميو فضلب عف تعميمو تمقي قدرا مف الرعاية الدينيو اك التيذيب يعينو عمى 
مقاكمو الدكافع الاجرامية كيقصد التيذيب غرس كتنميو القيـ المعنكية في الانساف كتمؾ القيـ المعنكية اما 

 تككف دينية اك خمقية:
حيث اف التيذيب الديني يعتبر   ،ك يرجع لو الفضؿ في نشكء النظاـ العقابي الحديث  : التيذيب الديني .1

كسيمة تحقيؽ التكبة الدينية كذلؾ عف طريؽ بس الشعكر بالتقكل في نفكس المحككـ عمييـ كتحكيميـ الى 
 3اشخاص حريصيف عمى تعاليـ الديف ك تقبؿ الشعائر الدينية

                                                           
 السالف الذكر. 05/04 من القانون رقم 97انظر المادة  1

  163-162عبد الحفٌظ طاشور ، المرجع السابق ، ص   2
غانم عبد الغنً غانم ، مشكلات أسر السجناء و معدات برامج علاجها ، اكادٌمٌة نابق للعلوم الامنٌة ، الرٌاض ،   3

  149، ص  2009
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حيث أف كثيرا مف مرتكبي الجرائـ يرجع  ،كالتيذيب الديني أىمية خاصة في مقاكمة الجريمة 
إجراميـ الى نقص الكازع الديني كمف ثـ يككف مف شأف التيذيب الديني استئصاؿ العامؿ الاجرامي لدل 

ر عديدة تسكد كىك مصدر لقيـ كأفكا ،ىؤلاء لأف الديف لو سيطرة عمى النفكس كيستند الى تقاليد عريقة 
 ،يؤدم رجاؿ الديف رسالتيـ عمى أكمؿ كجو   .كتعاليمو كاضحة كفكرة الجزاء فيو بارزة ،في المجتمع 

كما يجب أف يككف سمككو قدكه صالحة كتستعيف الادارة العقابية عمى  ،يجب المشاركة مع إدارة السجكف 
ضمف شرح مبادئ الديف كبياف الرذائؿ بث التيذيب الديني بعدة كسائؿ أىميا إلقاء الدركس الدينية تت

إضافة الى إقامة الشعائر الدينية كما قد تجرل بعض المسابقات الدينية بيف المحككـ عمييـ لخمؽ  ،عنيا
 .1التنافس بينيـ عمى التثقيؼ الديني كالاىتماـ بشؤكف دينيـ

التيذيب الخمقي  : ك نعني بيا إبراز القيـ الاخلبقية لممحككـ عميو ك إقناعو بيا ك تدريبو عمى أف  .2
كلمتيذيب الخمقي  ،تعتمد عمى قكاعد عمـ الاخلبؽ  ،يستمد منيا معايير السمكؾ في المجتمع ثـ  يمتزـ بيا 

فيككف مخاطبتيـ بالكازع  ،لطبيعي اىمية كبيرة بالنسبة لمسجناء الذيف لا يحتؿ الديف في نفكسيـ مكانو ا
الخمقي ىك الاقرب الى عقكليـ ك مفاىيميـ ك لا يقتصر عمى السمكؾ الخارجي ك العمؿ عمى مطابقتو 
القيـ الاجتماعية ك إنما يتجو الى اعماؽ النفس التي تككف ىذه المطابقة صادرة عف إقتناع ك  تبني نفسي 

 ليذه القيـ .
قي رجؿ الديف اك المدرسيف المتطكعيف الذيف يتكافر فييـ العمـ ك الدراية ك يتكلى ميمة التيذيب الخم

يفضؿ ك  ،بعمـ الاخلبؽ ك عمـ الاجتماع ك عمـ النفس ك عمـ القانكف ك قدرتو عمى إقناعيـ ك كسب ثقتيـ 
مف خلبؿ استعراض ماضيو ك معرفة العكامؿ التي  ،المقابمة الشخصية بيف الميذب ك المحككـ عميو 

 بو الى الجريمة في الاخير يبيف لو السبيؿ الاخلبقي المفركض اف يمجأ إليو .دفعت 
أعمف المشرع أىمية التيذيب الديني مف خلبؿ إنشاء مصمحة خاصة بالتربية الدينية عمى مستكل 

الاسلبمية الداعية الى الأخكة  ك تتكفؿ ىذه المصمحة يتمقيف الكعظ الدينية ك القيـ ،كؿ مؤسسة عقابية 
 ،تسامح ك استقامة الاخلبؽ  ك التحمي بالسمكؾ الحسف ك فتح أبكاب التكبة لمعدكؿ عمى الجريمة الك 
 ،21/12/1997نية كالاكقاؼ بتاريخ تدعيما ليذا المجاؿ أبرمت إتفاقية كزارة العدؿ مع كزارة الشؤكف الديك 

ة بمساىمة مكظفي السمؾ بغرض تكفير كؿ الظركؼ ك الشركط ك الكسائؿ الضركرية لتنظيـ التربية الديني

                                                           
 .99، ص  1998عبد الله عبد الغنً غانم ، اثر السجن على سلوك النزٌل ، اكادٌمٌة ناٌف للعلوم الامنٌة ، الرٌاض   1
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ك ما نستطيع ملبحظتو أف رجاؿ الديف لا ييتمكف ك كثيرا ما  ، 1الديني في التربية الركحية ك الاخلبقية 
تعكد لعدـ رغبتيـ في القياـ بالإرشاد الديني داخؿ المؤسسة العقابية  ،يسجمكف غيابات غير مبررة 

د الإماـ صعكبات في فرضو للئنضباط في أكساط بالإضافة الى افتقار لقاعات العمؿ ك كثيرا ما يج
 2 .المساجيف

كما أخذ المشرع بالتيذيب الخمقي ككنو يغرس القيـ الاخلبقية ك الاجتماعية في نفسية المحككـ عميو لذلؾ 
تـ تعييف أساتذة ك مختصكف في عمـ النفس ك مساعدكف اجتماعيكف يباشركف مياميـ تحت رقابة قاضي 

ك مساعدتو  ،ك رفع مستكل تككينو العاـ  ،مفكف بالتعرض عمى شخصية المحبكسة تطبيؽ العقكبات مك
 .  3مف ؽ ت سجكف  90. 89عمى حؿ مشاكمو الشخصية ك العائمية حسب المكاد 

  

                                                           
فً مجال التعلٌم و التربٌة الاسلامٌة و التكوٌن بٌن وزارة العدل و وزارة الشؤون الدٌنٌة  انظر اتفاقٌة تنسٌق و تعاون  1

 . 21/12/1997بتارٌخ 
 .2010ملاحظات سجلتها المنظمات الدولٌة لحقوق الانسان اثناء زٌارتها للسجون الجزائرٌة لسنة   2
 السالف الذكر.  05/04 من القانون رقم 89.90انظر المواد   3
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  الإدماجنظمة إعادة أالمبحث الثاني  : 
أصبح ىذه العقكبة ىك الاصلبح ك إعادة تأىيؿ المحككـ عميو  ،في ظؿ السياسة العقابية الجديدة 

ك إحاطتو برعاية مناسبة بما يحفظ  ،عنو  الإفراجلإعادة إدماجو مجددا في المجتمع بعد ،ك تقكيـ سمككو 
ك سنتطرؽ بداية الى الجيات المشرفة  ،كرامتو كإنساف كىذا بغض النظر عما إذا كاف مرتكبا لمجريمة 

المطبقة أثناء قضاء العقكبة  الإدماجك انظمة إعادة  ،جزاء الجنائي في المطمب الاكؿ عمى تنفيذ ال
التي تنيي  الإدماجأما المطمب الثالث فخصصناه الى أنظمة إعادة  ،السالبة لمحرية في المطمب الثاني 

 أما المطمب الرابع تطرقنا فيو إلى الرعاية اللبحقة   ،العقكبة السالبة لمحرية 
  الإدماجالاول  : ىيئات تنفيذ أنظمة إعادة  المطمب

جياز  ،المستحدثة بمكجب القانكف  الإدماجيتعيف أف يتكلى تطبيؽ ىذه البرامج ك أنظمة إعادة 
أك المجاف ك المصالح التي مف شأنيا الدفع بكتيرة الإصلبحات إلا  الآلياتفعاؿ يتككف مف مجمكعة مف 

 ك سكؼ نتطرؽ إلييا كما يمي :  ،أف تحقؽ مرامييا الكاممة 
عادة إدماجيم الاجتماعي الفرع الاول: المجنة الوزارية المشتركة      لتنسيق نشاطات تربية المحبوسين وا 

المجنة بيدؼ الإشراؾ كؿ  الغرض  مف إنشاءهك  1 ، 21إستحدثيا قانكف تنظيـ السجكف في مادتو  
ك تعد ىذه المجنة الييئة العميا التي تسير عمى  ، الإدماجقطاعات الدكلة التي ليا علبقة بعممية إعادة 

مف خلبؿ تركيبيا التي تشمؿ كافة القطاعات ك كؿ  ،حسف تطبيؽ ك فعالية السياسة العقابية الكطنية 
ك  ،عمى غرار ما ىك معمكؿ بو في الأنظمة الراشدة في ىذا المجاؿ ،الفاعميف في مجاؿ مكافحة الجريمة 

الذم حدد  08/11/2005المؤرخ في  05/429قد تـ تنصيب ىذه المجنة بمكجب المرسكـ التنفيذم رقـ 
 الإدماجكنظـ مياـ ك سير ىذه المجنة الكزارية المشتركة المختصة بتطبيؽ برامج إعادة التربية ك 

  2الإجتماعي لممحبكسيف 
 ولا : تشكيل المجنة : أ

أعلبه عمى : يرأس المجنة كزير العدؿ حافظ  05/429يذم رقـ مف المرسكـ التنف 02نصت المادة 
الاختاـ أك ممثمو ك تتشكؿ  مف ممثمي القطاعات الكزارية ك قدرا عف المشرع في ضبط تشكيمة المجنة 

يتعدل حجميا ماديا ك بشريا إمكانيات ميزانية قطاع كزارة  الإدماجعمى أف مسؤكلية تحقيؽ سياسة إعادة 

                                                           
 السالف الذكر. 05/04من القانون  21انظر المادة   1
 . 2005لسنة  74انظر الجرٌدة الرسمٌة عدد   2
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كما خكؿ المجنة في إطار ممارسة مياميا  ،ك ىذا بإشراؾ جميع القطاعات الكزارية  ،العدؿ لكحدىا 
 الاستعانة بممثمي الجمعيات ك الييئات الاتية :

 الجنة الكطنية الاستشارية لترقية حقكؽ الانساف ك حمايتيا  -
 اليلبؿ الاحمر الجزائرم  -
 لمجانحيف الاجتماعي الإدماجالجمعيات الكطنية الفاعمة في مجاؿ  -

ك طبقا  ،ك يمكنيا أف تستعيف بخبراء أك مستشاريف لتكضيح المكاضيع التي تدخؿ في إطار ميمتيا 
سنكات  04مف نفس المرسكـ يتـ تعييف أعضاء المجنة بقرار مف كزير العدؿ حافظ الاختاـ لمدة  3لممادة 

 بناءا عمى اقتراح مف السمطات التي ينتمكف إلييا .
  جنة :ثانيا : ميام الم

مف المرسكـ السالؼ الذكر في إطار عمؿ المجنة تعقد اجتماعاتيا في دكرة  05ك  04استنادا الى المكاد 
اك بطمب مف  ،كما يمكنيا اف يجتمع في دكرة غير عادية بمبادرة مف رئيسيا  ،عادية مرة كؿ ستة أشير 

 ك تتكلى المياـ التالية :  ،ثمثي اعضائيا 
 الإجتماعي لممحبكسيف  الإدماجتنسيؽ نشاطات القطاعات الكزارية ك الييئات الاخرل في إعادة  -
المشركط ك كذا النشاطات المرتبطة بمجالات  الإفراجتقييـ كضعية مؤسسات البيئة المفتكحة ك نظاـ  -

 التشغيؿ في الكرشات الخارجية ك الحرية النصفية . 
بحث العممي ييدؼ إلى محاربة الجريمة أك في مجالي الثقافة ك الإعلبـ إقتراح  كؿ نشاط في مجاؿ ال -

 لمحاربة الجنكح ك الكقاية منو ك كؿ تدبير تراه يعمؿ عمى تحسيف ظركؼ الحبس بالمؤسسات العقابية .
 عنو .  الإفراجالمشاركة في إعداد ك متابعة برامج الرعاية اللبحقة ليـ بعد  -

إذ يبدأ بنشاطيا  ،لالية المستحدثة أف ليا دكر مزدكج كقائي ك علبجي ك ما يستخمص مف نياف ىذه ا
ك حبس الجناة بالعمؿ  ،التنسيقي بيف مختمؼ القطاعات لمكقاية مف حدكث الجريمة ك يستمر بعد كقكعيا 

 ، الإدماجك مف ثـ إعداد ك متابعة تطبيؽ برامج إعادة التربية ك  ،عمى تحسيف ظركؼ الحبس ك أنسنتيا 
مف خلبؿ منح المساعدة ك الرعاية اللبحقة لممحبكسيف المفرج عنيـ  الإفراجد نشاطيا الى ما بعد ليمت

ك بغرض إستكماؿ ىذا الدكر البالغ الاىمية ك الصعب مف جية أخرل ك تأثيره الإيجابي عمى  ،حديثا 
 1تـ إستحداث المجنة اعلبه آليات اخرل .  ،المجتمع ك المحبكس معا 

                                                           
 .833-830طاشور عبد الحفٌظ، المرجع السابق، ص   1
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 : قاضي تطبيق العقوبات و لجنة تطبيق العقوبات الفرع الثاني  
 أولا : قاضي تطبيق العقوبات 

تبنى قانكف تنظيـ السجكف الجديد مصطمح قاضي تطبيؽ العقكبات عمى عكس بعض الانظمة التي 
 .أخذت مصطمح الإشراؼ عمى التنفيذ 

عادة  مف 22إختيار ك تعييف قاضي تطبيؽ العقكبات : طبقا لنص المادة  .1 قانكف تنظيـ السجكف كا 
ختاـ مكجب قرار مف كزير العدؿ حافظ الأيعيف قاضي تطبيؽ العقكبات ب الإجتماعي لممحبكسيف الإدماج

ممف ليـ دراية ك يكلكف عناية خاصة لمصنفيف في رتب المجمس القضائي ك يختار مف بيف القضاة ا
سسات العقابية التي تتكاجد في دائرة ك قد يعيف قاضي أف إختصاصو يشمؿ كؿ المؤ  ،بمجاؿ السجكف 

إلا أف الإشكاؿ الذم يعيقو في أداء ميامو عمى أحسف  ،إختصاص المجمس القضائي الذم يعيف فيو 
ك أقي المياـ المكمؼ بيا كقاضي حكـ كجو ىك مدل إمكانية تفرعو كميا ليذه المياـ فقط ك إعفاءه مف با

 .نيابة
الإشراؼ ك مراقبة مشركعية ذا الاخير بالسير ك تص ىاختصاصات قاضي تطبيؽ العقكبات : يخ .2

ك عمى ضماف التطبيؽ السميـ لتدابير  ،تطبيؽ العقكبات السالبة لمحرية ك العقكبات البديمة عند الإقتضاء 
 الإدماجفإف مركز قاضي تطبيؽ العقكبات يعد مف اىـ آليات إعادة  05/04تفريد العقكبة ك بمكجب الؽ 
سمطاتو في اصدار القرارات ك إبداء الرأم تكسعت بشكؿ يساعد عمى أداء  خاصة ك أف صلبحيتو ك

 1ك مف أىـ ىذه المياـ ك الصلبحيات ما يمي :  ،ميامو عمى النحك الذم سطره ىذا القانكف 
مف القانكف اعلبه : " يرفع  14/2ية : نصت المادة حكاـ الجزائفي النزاعات العارضة في تنفيذ الأدكره  -

دكره في  -الطمب أماـ الجية القضائية التي أصدرت الحكـ أك القرار أك مف قاضي تطبيؽ العقكبات " 
مف نفس الؽ عمى أف المحبكس الخطير يكضع في العزلة لمدة  64/3أنظمة الإحتباس : نصت المادة 
 .تطبيؽ العقكبات كتدبير كقائي اضيمحدكدة بناءا عمى مقرر يصدره ق

عمى أف يأمر القاضي المختص بإستخراج المحبكس لمثكلو  53/2دكره في حركة المحبكسيف : المادة  -
 أماـ الجية القضائية المختصة ك يأمر بو قاضي تطبيؽ العقكبات في الحالات الاخرل . 

                                                           
 .833-830طاشور عبد الحفٌظ، المرجع السابق، ص   1
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لممحبكس الحؽ في تمقي زيارة  05/04مف الؽ  67دكره في الزيارات ك المحادثة : نصت المادة  -
الكصي عميو ك المتصرؼ في امكالو ك محاميو أك أم مكظؼ أك ضابط عمكمي متى كانت أسباب 

 تسمـ الرخصة الزيارة مف قاضي تطبيؽ العقكبات  ،الزيارة مشركعة 
: تـ تكسيع ميامو في تمقي الشكاكم  05/04مف الؽ  79دكره في شكاكل المحبكسيف : المادة  -

 تمؼ كضعيتيـ الجزائية .بمخ
مف القانكف اعلبه : صنؼ القانكف الجديد التدابير التأديبية الى  83دكره في نظاـ التأديب : المادة  -

ك تتخذ  ،ثلبث درجات ك ترؾ أمر تحديد طبيعة الاخطاء التأديبية لمنظاـ الداخمي لممؤسسة العقابية 
حيث  ،ر المؤسسة بعد الاستماع لممحبكس المعني التدابير بمختمؼ درجاتيا بمقرر مسبب مف طرؼ مدي

يكـ تعكد صلبحية الكضع في العزلة  30يكـ الى  45أف الؽ الجديد قمص مف مدة العزؿ التأديبية مف 
الى مدير المؤسسة ك ليس قاضي تطبيؽ العقكبات إلا أف المحبكس يطعف فيو أماـ القاضي تطبيؽ 

 . 1اياـ مف تاريخ الإخطار بو  05ميغ ك يفصؿ فيو في أجؿ ساعة مف تاريخ التب 48العقكبات في أجؿ 
 ثانيا : لجنة تطبيق العقوبات 

ك ما تضمنو المرسكـ التنفيذم رقـ  ، 2منو  24بمكجب ؽ ت س الجديد ما نصت عميو المادة  استحدثت
يرأسيا قاضي تطبيؽ العقكبات  ، 3بإنشاء لجنة تطبيؽ العقكبات  17/05/2005المؤرخ في  05/180

إف ىذه المجنة التي يككف مقرىا بالمؤسسة العقابية يعد كسيمة فعالة تساعد عمى تأطير نشاطات إعادة 
مف الؽ اعلبه عمى إنشاء لجنة إعادة التربية لدل  126تربية لأحداث ك إدماجيـ الاجتماعي نص المادة 

ممثؿ  ،المؤسسات العقابية المييأة بجناح النفساني المربي  للؤحداث ك الإدماجكؿ مركز لإعادة التربية ك 
 رئيس المجمس الشعبي البمدم أك ممثمو . ،الكالي 

 كما يمي :  180/05مف المرسكـ التنفيذم  02نص عمييا المادة  ،تشكيؿ المجنة  .1

 قاضي تطبيؽ العقكبات رئيسا -

 المتخصص لمنساء حسب الحالة عضكا  مدير المؤسسة العقابية أك المركز -

 المسؤكؿ المكمؼ بإعادة التربية عضكا   -
                                                           

  72/02بالإضافة الى النظر لأمر  05/04من الق   83، م  79، و المادة  67،  53/2،  46/3،  2فقرة  14المواد   1
على : تنشأ لجنة تطبٌق العقوبات لدى كل مؤسسة وقائٌة و كل مؤسسة  04/ 05من القانون رقم    24تنص المادة   2

 اكز المخصصة لها .إعادة التربٌة ، و كل مؤسسة إعادة التأهٌل و فً المر
 . 2005لسنة  3انظر الجرٌدة الرسمٌة عدد   3
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 رئيس الإحتباس عضكا  -

 مسؤكؿ كتابة الضبط القضائية لممؤسسة العقابية عضكا   -

  1طبيب المؤسسة العقابية عضكا  -

 الاخصائي النفساني بالمؤسسة العقابية عضكا   -

 قابية عضكا مساعدة إجتماعية مف المؤسسة الع -

 مربي  مف المؤسسة العقابية عضكا  -

مياـ المجنة : ما يميزىا ىك العمؿ الجماعي الذم يرمي الى معرفة شخصية المحبكس ك مف ثـ    .2
ك إستعداده لتقمبو ك  ،ك درجة خطكرتو  ،اخضاعو لمعلبج العقابي الذم يتناسب ك يتماشى مع شخصيتو 

حيث ارتأل المشرع ضركرة إستحداث ىذه  ،جديد ضمف المجتمع  تدرجو نحك إعادة تربيتو ك إدماجو مف
  2المجنة ك خمكىا جممة مف المياـ ك الصلبحيات ىي : 

ترتيب  ك تكزيع المحبكس حسب كضعيتيـ الجزائية ك خطكرة جريمتيـ ك جنسيـ ك سنيـ شخصيتيـ ك  -
 درجة استعدادىـ للئصلبح 

 متابعة تطبيؽ العقكبات السالبة لمحرية ك البديمة عند الاقتضاء   -
المشركط ك  الإفراجدراسة طمبات إجازات الخركج ك طمبات التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة ك طمبات  -

 المشركط لأسباب صحية  الإفراج
 دراسة طمبات الكضع في الكسط المفتكح ك الحرية ك الكرشات الخارجية  -
  3بعة تطبيؽ برامج إعادة التربية ك تفعيؿ آلياتيامتا -
 شير  24المشركط إذا كاف باقي العقكبة يساكم أك يقؿ عف  الإفراجمنح  -
 منح مقرر الإستفادة  مف التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة لمدة لا تتجاكز ثلبثة اشير  -
 اياـ  10منح إجازات الخركج لمدة اقصاىا   -

                                                           
 03نصت على أنه ٌعٌن رئٌس لجنة إعادة التربٌة بقرار من وزٌر العدل حافظ الاختام لمدة  127، المادة  126المادة   1

 سنوات قابلة للتجدٌد بناءا على اقتراح من رئٌس المجلس القضائً المختص .
 السالف الذكر. 05/04من القانون رقم   24انظر المادة   2
جاء تعوٌض لجنة تطبٌق العقوبات بدلا من لجنة الترتٌب و التأدٌب على غرار المشرع الفرنسً الذي كان سباقا فً   3

 هذا الشأن .
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 الكرشات الخارجية  ،الحرية النصفية  ،المفتكح الكضع في الكسط  -
حيث تسير عمى ترتيب ك تكزيع المحبكسيف فكر دخكليـ المؤسسة ك متابعة  ،إضافة الى مياـ اخرل  -

 تطبيؽ العقكبات السالبة لمحرية ك البديمة عند الاقتضاء ك متابعة تطبيؽ برامج إعادة التربية ك تفعيميا 
فييا : تجتمع لجنة تطبيؽ العقكبات شيريا ك يطبؿ مف رئيسيا قاضي تطبيؽ  الآجاؿدراسة الطمبات ك  .3

 ،العقكبات ك بعد تحديد تاريخ  الجمسة يقكـ أميف الضبط المجنة بتحرير إستدعاءات لحضكر الجمسة 
يقكـ أميف المجنة بتحرير محضر  ،يرسميا بعد تكقيع الرئيس الى أعضاء المجنة ك ذلؾ في آجاؿ معقكلة ك 

 تماع  ك الذم يحمؿ تكقيع أعضاء المجنة ك الرئيس ك أميف الضبط .الاج
تتداكؿ المجنة في  ،يمسؾ اميف المجنة سجلبت مرقمة كمؤشر عمييا مف طرؼ قاضي تطبيؽ العقكبات 

الممفات المعركضة عمييا بحضكر ثمثي اعضاء المجنة عمى الاقؿ كتتخذ مقرراتيا بأغمبية الاصكات كفي 
 ف صكت الرئيس مرجح. حالة تعادليا يكك 

  الاستفادةكطمبات  ،يقكـ اميف المجنة بتبميغ مقررات المجنة كخاصة الفاصمة في ممفات الاخراج المشركط 
 ،ف المقررات الفاصمة فييا سكاءا بالمنح اك الرفض كذلؾ لأ  ،مف التكقيت المؤقت التطبيؽ العقكبات 

ك أالتبميغ سكاءا مف النائب العاـ  اياـ مف تاريخ لى اجراء الطعف في غضكف ثمانيةإتخضع حسب الحالة 
كتكجو الطعكف الى لجنة  تكييؼ العقكبات في خلبؿ خمسة عشر يكما ابتداء مف تاريخ  ،مف المحبكس 
  1تسجيؿ الطعف.

 الثالث  : لجنة تكييف العقوبات الفرع 
قانكف تنظيـ السجكف الجديد ك يتكاجد مقرىا عمى مستكل  مف 143ة جديدة نصت عمييا المادة ىي آلي

المؤرخ في  05/181أنشأت بمكجب المرسكـ التنفيذم رقـ  الإدماجالمديرية العامة لإدارة السجكف ك إعادة 
17  /05/2005 2  . 
 ولا: مياميا أ

ذم يحدد ال 181/  05مف المرسكـ التنفيذم رقـ  10مف ؽ ت س الجديد كالمادة  43نصت المادة 
مف  2/3عمى مياـ المجنة التي تتداكؿ فييا بحضكر   ،تشكيمة لجنة تطبيؽ العقكبات ك تنظيميا ك سيرىا 

 أعضاءىا عمى الاقؿ ك يمكف إجماليا في : 

                                                           

 
1
 المشار الٌه اعلاه.  225-50من المرسوم التنفٌذي رقم  53انظر المادة  

 . 2005لسنة  35الجرٌدة  الرسمٌة عدد  17/05/2005المؤرخ فً  05/181ذي رقم المرسوم التنفٌ  2
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شيرا  ك التي يؤكؿ الاختصاص فييا الى كزير  24المشركط التي تفكؽ مدتيا  الإفراجدراسة طمبات  - . أ
 العدؿ  . 

المشركط  الإفراجالمرفكعة ضد مقررات لجنة تطبيؽ العقكبات خاصة مقررات منح البث في الطعكف  . ب
 اك رفضو ك مقررات تكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة ك الرفض  . 

قانكف مف  159المعركضة عمييا مف طرؼ كزير العدؿ طبقا لنص المادة  اراتالاخطالفصؿ في  . ت
عادة   . 05/04 الإجتماعي لممحبكسيف الإدماجتنظيـ السجكف كا 

 المشركط التي يؤكؿ الاختصاص فييا الى كزير العدؿ  الإفراجإبداء رأييا في طمبات  . ث
 ثانيا : آجاؿ البث في الطعكف  ك الإخطارات : 

مف مف  141يكـ مف تاريخ الطعف طبقا لنص المادة  45بالنسبة لمطعكف : يتـ الفصؿ فييا في أجؿ  . أ
عادة  مف المرسكـ التنفيذم  11ك المادة  05/04 الإجتماعي لممحبكسيف الإدماجقانكف تنظيـ السجكف كا 

05/181 . 
يكـ إبتداءا مف  30مف ؽ ت س في اجؿ  161بالنسبة للئخطارات : تفصؿ فييـ طبقا لنص المادة  . ب

  05/181مف المرسكـ التنفيذم  02/11تاريخ الإخطار ك المادة 

كاسعة تساعده عمى اداء ميامو عمى النحك اعطى  ج ت س الجديد لقاضي تطبيؽ العقكبات صلبحيات 
الذم سطره الؽ ك إلى جانب تنصيب لجاف تطبيؽ العقكبات عمى مستكل كؿ مؤسسة عقابية تحت رقابة 
قاضي تطبيؽ العقكبات ك لجنة تطبيؽ العقكبات لدل  كزير العدؿ ) مديرية إدارة السجكف ( مما سمح مف 

 .  1ت التي جاء بيا ؽ ت سجكف إعطاء فعالي ة ميدانية بتجسيد  الاصلبحا

 المطبقة اثناء تنفيذ العقوبة السالبة لمحرية. الإدماجالمطمب الثاني :انظمة اعادة 

عادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف بأحكاـ جديدة تيدؼ إلى إعادة إدماج  جاء قانكف تنظيـ السجكف كا 
المحبكسيف في  السجف كلعؿ أىـ ىذه الأنظمة ىي نظاـ الكرشات الحارسة، كنظاـ السرية الحرية النصفية 

كىذا ما سنتناكلو في ىذا المطمب مقسـ إلى فرعيف، الفرع الأكؿ نظاـ الكرشات كنظاـ المراقبة الالكتركنية، 
جازة الخركج.الخارجية أما الفر   ع الثاني فعنكناه بنظاـ الحرية النصفية كا 

 
                                                           

 من قانون تنظٌم السجون.   161، 143المواد   1
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 الفرع الاول :الورشات الخارجية :

إحدل طرؽ استعماؿ اليد العاممة العقابية خارج المؤسسات العقابية ضمف  يعد نظاـ الكرشات الخارجية
 1ظركؼ تختؿ عف نظيرتيا في الكسط المغمؽ.

 : أولا تعريف الورشات الخارجية

يقكـ ىذا النظاـ عمى اساس اف المحككـ عمييـ المكدعيف في سجكف مغمقة يمكف استخداميا في اعماؿ 
تؤدم الاعماؿ في اليكاء الطمؽ اك داخؿ الكرش ك  ،خارج السجكف تخضع لرقابة الادارة العقابية 

مكنو مف كيخضع لو المحككـ عمييـ الذيف تكشؼ شخصياتيـ كسمككيـ داخؿ السجف كما يقد ،المصانع 
كقد طبؽ ىذا  ،ضمانات عمى انيـ يحافظكف عمى الامف كالنظاـ اثناء العمؿ خارج المؤسسة العقابية 

 ،اذ قاـ سجناء السجف المركزم لفكنتنر  ببناء مركز سنت ىيمير  ، 1842النظاـ لأكؿ مرة في فرنسا عاـ 
 18582كلـ يطبؽ عمى نطاؽ كاسع الا عاـ 

 شات الخارجية : ثانيا : شروط الوضع في الور 

كلو نفس اجر ك جكائز العماؿ  ،يعمؿ المحككـ عميو في ىذا النظاـ بنفس شركط عمؿ العماؿ الاحرار 
إلا أف المحككـ عميو يقتطع جزءا مف أجره يحفظ لو في المؤسسة العقابية ليصرؼ لو عند  ،الاحرار 
مف ىذا النظاـ يعكد لممؤسسة العقابية .  ك في نياية اليكـ فإف المحككـ عميو المستفيد ،النيائي  الإفراج

عمى أف تكجو طمبات تخصيص اليد العاممة العقابية الى قاضي  05/04مف الؽ  103نصت المادة 
الى بعض  05/04تطبيؽ العقكبات الذم يحيميا عمى لجنة تطبيؽ العقكبات لإبداء رأيو ك أشار القانكف 

 منو تتمثؿ في :  102الالتزامات في المادة 

جكع المحبكس لممؤسسة العقابية عند إنتياء مدة الاتفاقية أك نسخيا بأمر مف قاضي التطبيؽ ر  . أ
 العقكبات 

 امكانية إرجاع المحبكس الى المؤسسة العقابية مساءا كؿ يكـ بعد إنتياء دكاـ العمؿ  . ب

                                                           
عتٌقً سعاد، نظام العود فً القانون الجنائً والجزائري، مكرة ماستر فً الحقوق تخصص قانون جنائً وعلوم جنائٌة   1

 .32، ص 8522-8522والعلوم السٌاسٌة، ، جامعة المدٌة، كلٌة الحقوق 
 234فتوح عبد الله الشاذلً ، مرجع سابق ، ص   2
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لة في حا 169إلتزاـ مكظفك المؤسسة العقابية بحراسة المحبكسيف العامميف ك بمكجب نص المادة  . ت
ك ألا يككف سبؽ  ،ىركب بعد إنتياء المدة المحددة فيتعرض لعقكبات منصكص عمييا في ؽ العقكبات 

اشير . كما يجكز لممحككـ عميو الذم تكفر فيو  06الحكـ عميو مف قبؿ بعقكبة سالبة لمحرية تزيد عف 
 الاجرامي . المشركط أك الحرية النصفية أف يعمؿ خارج المؤسسة أيا كاف ماضيو الإفراجشركط 

 ثالثا : تقسيم نظام الورشات الخارجية 
 ،مميزاتو : يتميز بأنو إحدل كسائؿ المعاممة العقابية التي تميد الطريؽ نحك إعادة إدماج المحبكس  . أ

حيث يحافظ عمى إبقاء الصلبت ك الركابط بيف المحككـ عميو ك العالـ الخارجي تمييدا لعكدتو إلى حماية 
 الطبيعية ك يقمؿ بدرجة كبيرة مف الاثار المفسدة ك الضارة لمسمب العاـ لمحرية 

كما أف كثيرا مف  ،العيكب : قبؿ أنو يصعب تدبير الاعماؿ التي تكفي لإلحاؽ المحككـ عمييـ بيا  . ب
نتيجة لنظرة الريبة التي تتكفر لدييـ إزاء ماضيو الاجرامي  ،أصحاب الاعماؿ يعجمكف عف تشغيميـ 

فضلب عف أف الرقابة التي تفرضيا المؤسسة العقابية عمييـ أثناء أداء العمؿ تؤدم إلى عدـ  ،الخاص بيـ 
  1ـ لمعماؿ الاحرار في سكؽ العمؿ  فضلب عف مزاحمة المحككـ عميي ،أداء العمؿ بصكرة طبيعية 

 الفرع الثاني : نظام الحرية النصفية و إجازة الخروج 

 اولا : الحرية النصفية 

فإف نظاـ الحرية النصفية يقصد بو كضع  05/04مف ؽ ت س   104مضمكنيا : حسب نص المادة  . أ
دكف حراسة أك رقابة الادارة  المحبكس المحككـ عميو نيائيا خارج المؤسسة العقابية خلبؿ النيار منفردا

ك تتجمى الغاية مف الاستفادة منو في تمكينو مف تأدية عمؿ أك مزاكلة دركس  ،ليعكد إلييا مساءا كؿ يكـ 
 في التعميـ العاـ أك التقني أك متابعة دراسات عميا أك تككيف ميني 

ستفيد مف ىذا يك  05/04مف ؽ  105حسب نص المادة شركط الاستفادة مف الحرية النصفية :  . ب
 النظاـ : 

 .شيرا  24كؿ محبكس المحككـ عميو المبتدئ الذم بقي عمى إنقضاء عقكبتو  -

                                                           
 . 237- 236فتوح عبد الله الشاذلً ، مرجع سابق ، ص   1
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المحككـ عميو الذم سبؽ الحكـ عميو بعقكبة سالبة لمحرية ك قضى نصؼ العقكبة ك بقي عمى  -
رر حيث يكضع المحبكس في نظاـ الحرية النصفية بمكجب مق ،انقضاءىا مدة لا تزيد عف  شيرا  

ر المصالح المختصة بكزارة يصدره قاضي تطبيؽ العقكبات بعد استشارة  لجنة تطبيؽ العقكبات مع إشعا
 1.العدؿ 

يمتزـ بمكجبو إحتراـ الشركط  ، 107يمتزـ المحبكس المستفيد مف إمضاء تعيد كتابي كفقا لنص المادة  
خاصة فيما يتعمؽ سمككياتو خارج المؤسسة ك حضكره في أماكف  ،المنصكص عمييا في مقرر الاستفادة 

طبقا  ،ك التزامو بالرجكع الى المؤسسة كؿ مساء  ،العمؿ أك الدراسة أك التككيف ك مكاظبتو  ك إجتياده 
ك قد  يؤدكف لو بجعؿ مبالغ مف الماؿ تدفع لو بكتابة ضبط المحاسبة  ، 05/04مف  104لنص المادة 

 2 .نقؿ مثلب أك عند العكدة ك إعادة الباقي منيا عند المزكـلأداء مصاريؼ ال

تقييميا : تعتبر مف أىـ الانظمة ك أفضميا لممساىمة في عممية إدماج المحبكسيف خصكصا إذا  . ت
ك بالأخص لممحبكسيف الذيف ليـ مستكل دراسي  ،طبؽ ىذا الاخير في مجاؿ الميف ك التككيف المينييف 

الامر الذم يسمح ليـ باكتساب ميف ك حرؼ تساىـ عمى إبعادىـ عف عالـ  ،معيف ك معتادم الاجراـ 
بشرط أف تتناسب ىذه الميف ك الحرؼ مع مؤىلبتيـ ك إمكانياتيـ المادية ك متطمبات سكؽ  ،الاجراـ 

العمؿ كما نجد ليذا  النظاـ فائدة عممية قصكل تتجمى في التغيير التدريجي لنمط حياة المحبكس نيارا 
 مؤسسة مع الشغؿ أك الدراسة أك التككيف ك المبيت ليلب داخميا .خارج ال

 ثانيا : إجازة الخروج 
بمقتضاه يتـ السماح لممحبكس بترؾ السجف  ،مضمكنيا : ىنا التدبير يستحدث بمكجب ؽ ت سجكف  . أ

 اياـ لملبقاة ك الاجتماع بأسرتو ك الاتصاؿ بالعمـ الخارجي ككؿ  10خلبؿ فترة محددة 
مف الؽ  129خكلة لمنح الاجازة : نص المشرع عمى ىذه الصيغة بمكجب المادة السمطة الم . ب

أعلبه : " يجكز لقاضي تطبيؽ العقكبات بعد أخذ رأم لجنة تطبيؽ العقكبات مكافأة المحبكس حسف السيرة 
سنكات اك تقؿ عنيا بمنحو إجازة خركج دكف  3ك السمكؾ المحككـ عميو بعقكبة سالبة لميكية تساكم 

اياـ تتضمف الاجازة شركط خاصة تحدد بمكجب قرار مف كزير العدؿ حافظ  10ة لمدة أقصاىا حراس
يكـ أثناء فصؿ الصيؼ المحبكس مف طرؼ مدير مركز إعادة التربية  30في حيف تمنح إجازة  ،الاختاـ 

                                                           

 السالف الذكر.   05/04من القانون رقم  105المادة   1 
، ٌتضمن المحاضرات التً القٌت على طلبة المدرسة الوطنٌة لإدارة السجون بسور  قانون تنظٌم السجونمقرر   2

 .2006/2007الغزلان سنة 
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د الكطنية ك كما يستفيد مف عطؿ استثنائية بمناسبة الاعيا ،ك إدماج الاحداث أك مدير المؤسسة العقابية 
 125مكافأة لحسف السيرة ك سمككو حسب المادة  ،اياـ كؿ ثلبثة أشير  10الدينية مع عائمتو في حدكد 

  .04-05انكف مف الق
أعلبه تستخمص شركط الاستفادة  129شركط الاستفادة مف الاجازة الخركج : مف خلبؿ نص المادة  . ت

 في : 
 أف يككف المحبكس  محككـ عميو نيائيا  -
 يككف المحبكس حسف السيرة ك السمكؾ  أف -
 سنكات أك أقؿ  03أف يككف المحككـ عميو بعقكبة سالبة لمحرية تساكم  -
 إمكانية تضميف مقرر منح الاجازة شركطا خاصة يحددىا كزير العدؿ حافظ الاختاـ   -

الانظمة  ك عميو تبنى المشرع إجازة الخركج في ؽ ت السجكف الجديد عمى غرار بقية التشريعات ك
ك ذلؾ لما تحققو ىذه الصيغة مف فكائد في اعلبدة إدماج المحبكسيف  ،المقارنة المتطكرة في ىذا المجاؿ 

 إجتماعيا نكردىا في : 
إذ يطمئف عمى أحكاليـ ك عمى أحكاؿ  ،أف خركج المحبكس  ك إجتماعو بأسرتو يحقؽ فكائد عظيمة 

  1 .اممة العقابية مما يساعد عمى تأىيمو ك إصلبحوالمجتمع بصفة عامة فتيدأ نفسو كتثمر معو المع
 الفرع الثالث : التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة 

 اولا : التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة 
مضمكنو : يمثؿ نظاـ التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة  أحد التدابير ك الانظمة المستحدثة بمكجب ؽ  . أ

ك يقتصر عمى مجرد تعميؽ ك رفع قيد سمب الحرية خلبؿ فترة تنفيذ العقكبة لمدة معينة لا  ، 05/04
مف  130ك لقد نصت المادة  ،اشير ك يكاصؿ تنفيذ مدة العقكبة الباقية داخؿ الكسط المغمؽ  3تتجاكز 

صدار مقرر الؽ المذككر اعلبه : " يجكز لقاضي تطبيؽ العقكبات بعد أخذ رأم لجنة تطبيؽ العقكبات إ
إذا كاف باقي العقكبة المحككـ  ،أشير  03مسبب بتكقيؼ تطبيؽ العقكبة السالبة لمحرية لمدة لا تتجاكز 

 بيا عمى المحبكس تقؿ عف سنة كاحدة اك تساكييا . 

                                                           
مقرر تنظٌم السجون ، ٌتضمن المحاضرات التً القٌت على طلبة المدرسة الوطنٌة لادارة السجون بسور الغزلان سنة   1

2006 /2007  
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شركط الاستفادة مف نظاـ التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة : إذا كاف باقي العقكبة المحككـ بيا  . ب
متى تكفرت أحد  05/04مف ؽ  130ف سنة كاحدة اك تساكييا حسب المادة عف المحبكس تقؿ ع

 الاسباب التالية :  
 . كفاة أحد افراد عائمة المحبكس  -
 .إصابة أحد أفراد عائمة المحبكس بمرض خطير ك أثبت المحبكس بأنو المتكفؿ الكحيد بأسرتو  -
 .التحضير لممشاركة في الامتحاف  -
ك كاف مف  شأف  بقاء المحبكس في السجف إلحاؽ أضرار بالأكلاد القصر أك  ،إحتباس الزكج ايضا  -

 .بأفراد العائمة الاخريف المرضى مننيـ أك العجزة 
 . 02فقرة  130خضكع المحبكس لعلبج طبي المادة  -
للبستفادة منو يجب أف يقدـ المحبكس أك ممثمو القانكني  إجراءات التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة : . ت
ك أحد أفراد عائمتو طمب الاستفادة مف تعميؽ العقكبة ك يكجو ىذا الطمب إلى قاضي تطبيؽ العقكبات أ

ك يصدر القاضي مقررا مسببا بالتكقيؼ لمدة لا  ،اياـ مف تاريخ إخطاره  10الذم يفصؿ فيو خلبؿ 
ك يبمغ مقرر  ، بعد أخذ رأم لجنة تطبيؽ العقكبات فيو التابعة لممؤسسة العقابية ،اشير  03تتجاكز 

 1 .اياـ مف تاريخ البث فيو 03التكقيؼ اك الرفض لمنائب العاـ ك المحبكس حسب الحالة في أجؿ أقصاه 
 : الاثار المترتبة عمى مقرر التوقيف  المؤقت لتطبيق العقوبة . انيثا
يجكز لممحبكس ك النائب العاـ الطعف في مقرر التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة أك مقرر الرفض اماـ  -

اياـ مف تاريخ تبميغ المقرر ك يككف الطعف في مقرر  08لجنة تكييؼ العقكبات التابعة لكزارة العدؿ خلبؿ 
 التكقيؼ أثر مكقؼ . 

   .التكقيؼ يخمي سبيؿ المحبكس ك يرفع القيد عنو خلبؿ فترة -
 مف ؽ ت س   131لا تحسب فترة التكقيؼ  ضمف مدة الحبس التي قضاىا المحبكس فعلب المادة  -

تجدر الاشارة أف المشرع عند تبنيو ىذا النظاـ راعى ظركؼ المحبكس الاجتماعية ك العائمية بحيث نجده 
بة المحككـ بيا عميو يمنح فرصة لممحبكس لتدارؾ ك تأدية بعض الامكر الشخصية عمى حساب العقك 

إذا تكفرت  ،لإقترافو فعلب مجرما أم أف المشرع فضؿ مصمحة المحككـ عميو عمى مصمحة المجتمع 
  2 .إحدل الحالات الكاردة عمى سبيؿ الحصر بالمادة المذككرة اعلبه

                                                           
 السالف الذكر  05/04الق  من 130انظر المادة   1
 السالف الذكر  05/0من الق  131انظر المادة   2
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 المنيية لمعقوبة السالبة لمحرية  الإدماجالمطمب الثالث : انظمة إعادة 
عادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف  إدماج  بأحكاـ جديدة تيدؼ إلى إعادةجاء قانكف تنظيـ السجكف كا 

المحبكسيف في المجتمع  مف أىـ ىذه الأنطمة نظاـ الإفراج )المشركط فرع أكؿ( كعقكبة العمؿ لصالح 
 المنفعة العامة )الفرع الثاني(.

 المشروط  الإفراجالفرع الاول : نظام 
يقصد بو إطلبؽ سراح المحككـ عميو المكقكؼ قبؿ انقضاء كؿ مدتو المحككـ بيا، متى تحققت بعض 

 الشركط.
 المشروط  الإفراجمضمون نظام أولا: 

ك خاصة بعد  ،المشركط إحدل صكر التنفيذ الجزئي لمعقكبة خارج اسكار السجف  الإفراجنظاـ 
بحيث اصبح يشكؿ أىـ مؤشر عمى حسف  05/04إدخاؿ تعديلبت جكىرية عمى ىذا النظاـ بمكجب الؽ 

سير السياسة الاصلبحية المنتيجة ك ذلؾ بالنظر الى الدكر الذم يمعبو ىذا النظاـ  في إعادة تأىيؿ 
 المحبكسيف اجتماعيا . 

متى تحققت بعض  ،ئي قبؿ انقضاء كؿ مدتو المشركط تعميؽ تنفيذ الجزاء الجبا الإفراجيقصد ب
ك قد أخذ بو  1الشركط ك التزاـ المحككـ عميو باحتراـ الاجراءات خلبؿ المدة المتبقية مف ذلؾ الجزاء 

الممغى أك برز لعدة اعتبارات منيا تشجيع المحبكس عمى  72/02المشرع الجزائرم في أحكاـ الامر رقـ 
كىك ليس حؽ لو بؿ  ،داخؿ السجف ك خارجو  حتى يستفيد مف مزاياه التزاـ السمكؾ الحسف ك الانضباط 

ىك منحة أك مكافأة لممحبكس الممتزـ بالنظاـ الداخمي لممؤسسة العقابية ك يقدـ ضمانات إصلبح حقيقية 
مف الؽ  134ك ىذا ما أخذ بو المشرع الجزائرم في نص المادة  ،خلبؿ إستقامتو طكؿ فترة الاختبار 

05/04 2 
 المشروط  الإفراجروط منح شا: ثاني

 مف خلبؿ ؽ تنظيـ السجكف نستخمصيا في : 
 الشروط الموضوعية :  -
 أف يككف لممحبكس سيرة حسنة داخؿ المؤسسة العقابية في فترة الحبس  -

                                                           
 . 160، ص  1986رؤوف عبٌد، أصول  علم الاجرام  و العقاب، الطبعة السادسة، دار النٌل للطباعة،   1
 سالف الذكر. 05/04من الق  134انظر المادة   2
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مف خلبؿ كجكد امارات تحؿ بلب لا يدع مجالا  ،أف يقدـ المحبكس ضمانات إصلبح حقيقية لاستقامتو  -
 لمشؾ عمى سيكلة إندماجو في المجتمع ك تكيفو معو . 

فإف معيار إظيار  ،ك إذا كاف معيار حسف السيرة ك السمكؾ معيارا ذاتيا يخشى مف سكء استعمالو 
 ،) الايطاليذا نجد بعض التشريعات ك لي ،ضمانات جدية لاستقامة معيار فضفاض  يصعب التأكد منو 

 . 1الالماني ( لـ تأخذ بو 
 الشروط القانونية :  -
 أف يككف المحبكس محككـ عميو نيائيا  -
قضاء المحبكس نصؼ العقكبة إذا كاف مبتدئ ك ثمثييا الى كاف معتاد الاجراـ ك في ىذه الحالة يجب  -

في حيف المحبكس المحككـ عميو بعقكبة المؤبد فلب يمكف الاستفادة مف ىذا  ،أف لا تقؿ العقكبة عف سنة 
 سنة سجنا .  15النظاـ إلا بعد قضائو فعميا  

تسديد المصاريؼ القضائية ك الغرامات ك التعكيضات المدنية المحككـ عميو بيا أك ما يثبت تنازؿ  - 
ك المتعمؽ بكيفية البث في  01/05إضافة لشركط شكمية تضمنيا المنشكر رقـ  الطرؼ المديف عنيا .

صحيفة السكابؽ القضائية  -الكضعية الجزائية  -الطمب أك الاقتراح  -المشركط اىميا :  الإفراجممفات 
تقرير مدير المؤسسة العقابية عف كضعية المحبكس ك سيرتو ك  -ك نسخة مف الحكـ اك القرار  02رقـ 
 كو خلبؿ مدة الحبس . سمك 
تـ التخمي عف مركزية القرار في  05/04مف الؽ  141فبمكجب المادة  الإفراجأما بخصكص سمطة منح  

السمطة التقريرية ك تكسيعيا لقاضي تطبيؽ العقكبات في إطار نشاط لجنة تطبيؽ العقكبات التي تختص 
ذيف بقي مف عقكبتيـ ما يساكم أك يقؿ عف المشركط لفائدة المحككـ عمييـ ال الإفراجبالفصؿ في ممفات 

 . 2شيرا  24
كما أف ىذا  ،المشركط مف اختصاص كزير العدؿ حافظ الاختاـ  الإفراجفيما ابقى عمى اتخاذ قرار 

 المشركط ىي : الإفراجالاصلبح استحدث نكع اخر مف صكر 

                                                           
دار هومة للطباعة و النشر و التوزٌع ،  2006،  03، الطبعة   احسن بوسقٌعة ، الوجٌز فً القانون الجزائً العام  1

 .363بوزرٌعة ، الجزائر ، ص 
المتعلق بكٌفٌة البث فً ملفات الافراج المشروط الصادر عن  06/2005/ 05المؤرخ فً  01/05انظر المنشور رقم   2

 وزٌر العدل حافظ الاختام .
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كيمكف  ،القانكف أعلبه  مف 148المشركط لأسباب صحية : ىذه الصكرة نصت  عمييا المادة  الإفراج -
المتمثمة في مدة الاختبار في حيث حددت  134أف يستفيد منيا المحبكس دكف استيفائو لشركط المادة 

 منو اجراءات كشركط الاستفادة مف ىذه الصكرة ىي :  149المادة 
ر كمف شأنيا التأثي،أف يككف المحبكس مصاب بمرض خطير اك اعاقة تتنافى مع بقائو في الحبس  -

 سمبا كبصفة مستمرة عمى حالتو الصحية كالنفسية ك البدنية .
المشركط لأسباب صحية كالذم يصدره قاضي تطبيؽ العقكبات بعد أخذ المجنة  الإفراجأف يككف مقررا  -

مسببا بناءا عمى تقرير مفصؿ مف طبيب المؤسسة العقابية مرفكقا بتقرير خبرة فنية أك عقمية حسب 
 الحالة.

مف الؽ أعلبه كالتي يستفيد منيا  135المشركط لممحبكس المبمغ : استحدث بمكجب المادة  الإفراج -
مف شأنو المساس بأمف المؤسسة أك  ،المحبكس المبمغ لمسمطات المختصة عف حادث خطير قبؿ كقكعو 

يقافيـ .  يقدـ معمكمات لمتعرؼ عمى مدبريو أك بصفة عامة يكشؼ عف مجرميف كا 
 المشروط الإفراجر الطعن في قراثالثا: 

 ،( اياـ مف تاريخ التبميغ 8المشركط مف قبؿ النائب العاـ في اجؿ ) الإفراجفي حالة الطعف في مقرر 
( يكـ مف تاريخ 45يكقؼ تنفيذه الى غاية الفصؿ فيو مف طرؼ لجنة تطبيؽ العقكبات في غضكف )

 الطعـ كنككف ىنا أماـ حالتيف :
يبمغ مقرر الرفض الصادر عف لجنة تكييؼ العقكبات بكاسطة النيابة العامة  ،في حالة رفض الطعف  -

 لقاضي تطبيؽ العقكبات الذم يسير عمى تنفيذه . 
يقكـ أميف المجنة بتسجيؿ المقرر في  ،ك في حالة قبكؿ الطعف يقكـ بإلغاء مقرر إفراج المشركط  -

المشركط قبؿ انقضاء  الإفراججديد للبستفادة مف  ك إذا تـ إلغائو لا يمكف تقديـ طمب ،السجؿ المعد لذلؾ 
 الإفراجك يترتب عمى استفادة المحبكس مف  ،أشير مف تاريخ مقرر لجنة تكيؼ العقكبات  03مدة 

المشركط أثر فكرم  يتمثؿ في إخلبء سبيمو قبؿ الاجؿ مف خلبؿ اعفاءه مؤقتا مف قضاء ما تبقى مف 
أك رفضو  الإفراجقيعة إلى أنو مف المستحب أف لا ينظر عند ك قد ذىب الدكتكر احسف  بكس ،عقكبتو 

  1.مؤسسة مكجية لممستقؿ ك ليس لمماضي  الإفراجذلؾ لاف  ،الى ماضي المحبكس 
 

                                                           
 .343- 342، المرجع السابق ، ص  احسن بوسقٌعة  1
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 الفرع الثاني : عقوبة العمل لمنفع العام :
العقابية أىـ بدائؿ العقكبات السالبة لمحرية قصيرة المدة في السياسة نفع العاـ العمؿ لصالح لميعد 

عادة إدماجو بالمجتمع  المعاصرة، كذلؾ لأنيا تقكـ عمى أىـ أساس العقكبة كىك إصلبح كتأىيؿ المجرـ كا 
 كجعمو فردا صالحا بو.

 مضمون العمل لمنفع العام أولا: 
 يعتبر ىذا الاسمكب أحد أساليب المعاممة العقابية البديمة لتنفيذ العقكبات السالبة لمحرية التي لجأت الييا
جؿ التشريعات العقابية ك عميو تـ العمؿ بيذا الاسمكب لمحاكلة خمؽ بعض التكازف بيف حؽ المجتمع في 
ردع المعتديف عمى نظامو بإعتباره عقكبة ك حماية حؽ المحككـ عميو في نفس الكقت مف اجؿ المحافظة 

مما ينتج عف ذلؾ تحقيؽ فكرة التأىيؿ ك الاصلبح التي  ،عمى استمرارية علبقاتو العائمية ك الاجتماعية 
حيث يذىب أغمب الفقياء الى أف العمؿ لمنفع العاـ ىك : "  ،تسعى السياسة العقابية الحديثة لبمكغيا 

أك جمعية عامة ك ذلؾ لمدة محددة  1عقكبة قكاميا التزاـ المحككـ عميو بالعمؿ لصالح ىيئة أك مؤسسة 
 .2كمة ك بدكف مقابؿ قانكنا تقدرىا المح

مف ؽ  1/1مكرر  5أما المشرع الجزائرم لـ يقدـ تعريفا لعقكبة العمؿ لمنفع العاـ إلا أنو تبناه في المادة 
العقكبات الجزائرم ك التي جاء في نصيا : " يمكف لمجية القضائية أف تستبدؿ العقكبة المنطكؽ بيا بقياـ 

ساعة  02ساعة بحساب  600ساعة ك  40لمدة تتراكح بيف  المحككـ عميو بعمؿ لمنفع العاـ بدكف أجرة
 3.لدل شخص معنكم مف القانكف العاـ  ،شيرا  18كؿ يكـ حبس في أجؿ اقصاه 

 ل لمنفع العام خصائص العمثانيا: 
إف العمؿ لمنفع العاـ لا ينفذ إلا بمكافقة المحككـ عميو عكس العقكبات الاخرل التي تنفذ دكف مكافقتو  -

 .اك إبداء رأيو 
يمتاز بالصفة الاجتماعية لما ليا مف آثار إيجابية عمى المحككـ عميو حيث يبقى ببيئة الاجتماعية  -

 .قريبا مف أسرتو ك عممو 

                                                           
طباش عز الدٌن ، عقوبة العمل للنفع العام بٌن فكرة الردع و الاصلاح ، مقال منشور فً كتاب العقوبات البدٌلة ،   1

   151دراسة فقهٌة قلٌلٌة تأصٌلٌة مقارنة ، مرجع سابق ، ص 
2
دبلوم لنٌل الدراسات العلٌا  ،مدى و البدائل المقترحة إشكالٌة العقوبة السالبة للحرٌة قصٌرة ال ،الحسٌن زٌن الاسم   

 25ص  ،المغرب  ،طنجة  ،جامعة المالك السعدي  ،كلٌة العلوم القانونٌة و الاقتصادٌة و الاجتماعٌة  ،المعمقة 
م، ٌتضمن قانون العقوبات ،  1966جوان  7ه الموافق ل  1386صفر عام  17مؤرخ فً  156-66أمر رقم   3

، المعدل و المتمم  1966جوان  11ه الموافق ل  1386صفر عام  12الصادر بتارٌخ  49الجرٌدة الرسمٌة عدد 
  2009فبراٌر  25الموافق ل  1430صفر  29مؤرخ فً  01- 09بالقانون رقم 
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ة تتجمى في إعادة التكافؽ بيف المحككـ عميو ك المجتمع بعد عزلو حتى لو صفة تأىيمية ك إصلبحي -
 .يصبح شخصا طبيعيا مثميـ 

ينفذ في فضاءات عامة كالمؤسسات العمكمية اك الجماعات المحمية اك جمعيات مما يجعؿ المحككـ  -
 .عميو يشترؾ في مككنات المجتمع المدني 

تناسب العمؿ المؤدل مف طرؼ المحككـ عميو مع طبيعة جريمتو عف طريؽ البحث عف شخصيتو ك  -
 كضعو الاجتماعي ك كفاءتو البدنية . 

ك مف مزايا العمؿ لمنفع العاـ الميزة العقابية مف خلبؿ التخفيؼ مف ظاىرة الاكتظاظ عف طريؽ تجنيب  
لتالي تسييؿ عممية الاصلبح ك إعادة التأىيؿ بالإضافة ادخاؿ المحككـ عميو الى المؤسسة العقابية ك با

الى المزية الاقتصادية لتحقيؽ أغراض إقتصادية تتمثؿ في تدريبو عمى حرفة أك صنعة لمحصكؿ عمى 
مما يساىـ في القضاء عمى البطالة ك زيادة إنتاج المؤسسة ك تحقيؽ مكاسب مالية لمدكلة  ،عمؿ شريؼ 

 .ـ ك المؤسسات العقابية ك تخفيؼ الاعباء عف المحاك
 لاستفادة من العمل لمنفع العامشروط اثالثا: 

مف ؽ ع ج فقد  1مكرر  5تبناىا المشرع الجزائرم بالعكدة الى المادة الشروط المتعمقة بالجريمة :  .1
 كرد عمى أف العمؿ لمنفع العاـ يطبؽ عمى الجرائـ التي لا تتجاكز مدة العقكبة السالبة لمحرية فييا ثلبثة

حيث أكجب المشرع  ،إضافة إلى جميع المخالفات  ،أم عمى الجنح التي يتكفر فييا ىذا الشرط  ،سنكات 
ك قد إستبعد في نفس الكقت تطبيقو عمى الجنح  ،ج أف تككف العقكبة المنطكؽ بيا لا تتجاكز عاـ حبسا 

مو المشرع أنو لـ يفسح ك حسف ما فع ،المعاقب عمييا بالحبس لمدة اكثر مف ثلبثة سنكات ك الجنايات 
  1.المجاؿ إلى مف تستيكم نفكسيـ إرتكاب جرائـ خطيرة ثـ يطبؽ عمييـ العمؿ لمنفع العاـ 

لابد أف يباشر أسمكب العمؿ لمنفع العاـ لدل شخص معنكم  الشروط المتعمقة بالعمل و مكان تنفيذه : .2
ك  ،مف ؽ ع ج  1مكرر  5مف القانكف العاـ أك جمعية مؤىمة ليذا الغرض ك ىذا اشارت إليو المادة 

المؤسسات  ،البمدية  ،الكلاية  ،مف ؽ ع ج نجد أنيا حدد الاشخاص المعنكية ) الدكلة  49بالرجكع لممادة 
التعاكنيات ( كؿ مجمكعة يمنحيا الؽ الشخصية الاعتبارية ك  ،مؤسسات إشراكية  ، ك الدكاكيف العامة

 ،مف ؽ ع ج متمثمة في الاىمية 50ة يترتب عمى الاعتراؼ بالشخصية الاعتبارية نتائج نصت عمييا الماد

                                                           
، دار الخلدونٌة للنشر و التوزٌع ، الجزائر ، ص  2013داوي محمد صغٌر ، عقوبة العمل للنفع العام ، الطبعة سع 1

102  
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مع العمـ أف تأىيؿ ىذه الجمعيات إختصاص قاضي  ،الجنسية ك الحؽ في التقاضي  ،الاسـ  ،المكطف 
 1 .تطبيؽ العقكبات

 تتمثؿ ىذه الشركط في  :  :الشروط المتعمقة بالمحكوم عميو بالعمل لمنفع العام  .3
 .أف يككف المحككـ عميو غير مسبكؽ قضائيا  -
 .سنة عمى الاقؿ كقت إرتكاب الجريمة  16بمكغ المحككـ عميو  -
 رضا المحككـ عميو بالعمؿ لمنفع العاـ  -
ؽ ع ج مدة العمؿ المقدرة ما  1/1مكرر  5حددتيا المادة  مل لمنفع العام :الشروط المتعمقة بمدة الع .4

ساعة بالنسبة لمقصر ك قد إعتمدت في  30الى  20ك  ،ساعة بالنسبة لمبالغيف  60ساعة الى  40بيف 
إذ يحتسب ساعتيف عمؿ عف كؿ يكـ  ،ذلؾ معيار حساب ساعات العمؿ حسب عقكبة الحبس المقررة 

أك  تجتكز الحد الاقصى لتطبيؽ  ،شيرا ك لا يجز النزكؿ عف الحد الادنى  18حبس في أجؿ أقصاه 
 2العمؿ لمنفع العاـ .

 الفرع الثالث : الوضع تحت المراقبة الالكترونية 
في الكسط الخارجي كعدـ الحكـ عميو  يقكـ نظاـ المراقب الالكتركنية عمى فكرة ترؾ المحككـ عميو

بعقكبة سالبة لمحرية قصيرة المدة مع اخضاعو لعدد مف الالتزامات كمراقبة في تنفيذىا الكتركنيا عف بعد، 
كيتحقؽ ذلؾ فنيا عف طريؽ ارتداء المحككـ عميو اسكرة الكتركنية في كاحمو تقكـ بإرساؿ مجمكعة مف 

، كيتصؿ بمركز جياز مثبت في مكاؿ يحدده قاضي تطبيؽ العقكباتالاشارات تستقبؿ تمؾ الاشارات عمى 
 المتابعة المكجكد في المؤسسة عف طريؽ خط الياتؼ.

 قبة الالكترونية مضمون المراأولا: 
ك مف الانظمة البديمة لمعقكبة السالبة  ،يعتبر ىذا النظاـ كسيمة مستحدثة في السياسات العقابية المعاصرة 

لتجنبيـ الاثار السمبية الناتجة عف ايداعيـ الحبس  ،لمحرية بصكرة عامة ك القصيرة المادة بصفة خاصة 
 ثـ تطكر الامر لإستعماليا في إطار الرقابة القضائية كبديؿ الحبس المؤقت ك كإجراء أميف .  ،

الاستفادة مف الادكات التكنكلكجية الحديثة ك تكظيفيا في  جكىر ىذا النظاـ ذك طابع فني مف خلبؿ
ك يحمؿ طابع  ،المراقبة مف جياز إرساؿ ك جيز إستقباؿ ك إعادة إرساؿ ك جياز كمبيكتر لممتابعة 

                                                           
 992من ق ع ج سالفة الذكر ، ص  50المادة   1
 عبد الرؤوف حنان، العمل للنفع العام كبدٌل عن عقوبة الحبس، مذكرة لنٌل شهادة الماستر، تخصص قانون جنائً، كلٌة  2

 .32، ص 8520-8523الحقوق والعلوم السٌاسٌة، بسكرة، الجزائر، 
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الرضائي ككنو لا يمكف تطبيقيا ك مباشرتيا إلا بطمب مف المعني أك عمى الاقؿ مكافقتو بالإضافة إلى 
يككف بحكـ  أك أمر قضائي كما تشرؼ السمطة القضائية عمى متابعة تنفيذه ك الطابع القضائي حيث 

أخيرا طابعو المؤقت كما أنو في الغالب إجراء مؤقت ك غير مستمر أم محدد المدة ك التكاقيت تبت كزارة 
تدعيـ  ك ،لتعزيز دكلة القانكف  ،العدؿ نظاـ الكضع تحت المراقبة الالكتركنية كجزء مف الرقابة القضائية 

المعدؿ  ، 2015جكيمية  23المؤرخ في :  15/02بمكجب الامر رقـ  ،الطابع الإستثنائي الحبس المؤقت 
 ، 2015فيفرم  01المؤرخ  في  15/03ك كذلؾ القانكف رقـ :  ،ك المتمـ لقانكف الإجراءات الجزائية 

 .المتعمؽ بعصرنة قطاع العدالة 
 لمراقبة الالكترونية تماد آلية اأىداف و إيجابيات إعثانيا: 

 .ك مبادئ المحاكمة العدالة  ،لاسيما قرينة البراءة  ،تعزيز حقكؽ الإنساف ك الحريات الفردية  -
 .ك ضماف إحتراـ المتيـ لالتزامات  ،تدعيـ الرقابة القضائية ك تكسع نطاقيا  -
 .الكقاية مف مخاطر العكد  -
 .المساىمة في حسف سير الاجراءات التحقيؽ  -
 .تخفيؼ الازدحاـ في المؤسسات العقابية ك خفض تكاليؼ إدارة السجكف  -
 1.الاجتماعي ك الميني  الإدماجدعـ سياسة إعادة  -

 الوضع تحت المراقبة الالكترونية إجراءات: اثالث
مكرر  125قضاة التحقيؽ المادة  ىي* الجية المختصة بإصدار أمر الكضع تحت المراقبة الالكتركنية  
 قانكف الإجراءات الجزائية. مف 1
مف  06مكرر  339المادة  ،متى قرر تأجيؿ المحاكمة ،القاضي المكمؼ بإجراءات المثكؿ الفكرم  -

 . قانكف الإجراءات الجزائية
 .تحقيؽ المخكلة ليا قانكناالبمناسبة قياميا بمياـ  ،غرفة الاتياـ -

 لقانونية لممراقبة الالكترونية التدابير ا رابعا:
 5مكرر  150المادة  ،إلا بإذف مف القاضي المصدر للؤمر  ،عدـ مغادرة الحدكد الاقميمية المحددة لو  -

 انكف.مف نفس الق

                                                           
اسة فً التشرٌع الجزائري، رسالة ماجستٌر فً العلوم رٌاسٌن بوهشالة، القٌمة العقابٌة لعقوبة السالبة للحري، د  1

-8523الجزائر،  القانونٌة، تخصص علم الإجرام والعقاب، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة الحاج لخضر باتنة،

 .20، ص 8520
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 .مربعض الأماكف المحددة في الأ عدـ الذىاب الى -
 .الامتناع عف رؤية الأشخاص الذيف يعينيـ القاضي أك الاجتماع ببعضيـ  -
 .خير عدـ مغادرتيا إلا بإذف مف ىذا الأالقاضي في الامر ك  المككث في إقامة محمية يعينيا -
 .عدـ مغادرة مكاف الإقامة إلا بشركط ك في مكاقيت محددة  -
 .إخضاع المحككـ عميو لممارسة نشاط ميني  -

 المتعمقة بالمراقبة الالكترونيةالشروط خامسا: 
ك تتمثؿ  13مكرر  1500مكرر الى المادة  150يتحقؽ حمؿ السكار الالكتركني طبقا لممكاد مف  المادة 

مبررات إخضاع المحككـ عميو لو لأربع حالات ك ىي : ممارسة المحككـ عميو لعمؿ حتى ك إف كاف 
و الفعالة في أك مشاركت ،أك لمبحث عف عمؿ  ،أك لمتابعة دراسة أك لتككيف أك لتأىيؿ ميني  ،مؤقت 

أك في حالة ممارسة نشاط جاد ك فعاؿ تقتضيو  ،كاجبات الحياة العائمية أك لضركرة خضكع لعلبج طبي 
 .زمات إعادة الاندماج متمس

 كضع المشرع مجمكعة مف الشركط القانكنية يجب تكافرىا لتطبيؽ نظاـ الكضع تحت السكار الالكتركني 
ك  13ف ك الاحداث ك لكف شرط أف يككف عمر الحدث بيف بالبالغي الشروط المتعمقة بالاشخاص : . أ

ك يشمؿ أيضا النساء ك الرجاؿ ك اشترط رضا المحككـ  2مكرر  150سنة مكافقة كلي الحدث المادة  18
  1عميو في تطبيقو 

ك ذلؾ لا  ،يطبؽ كبديؿ لمعقكبة السالبة لمحرية القصيرة المدل فقط  الشروط المتعمقة بالعقوبة : . ب
كما يطبؽ عمى الجرائـ البسيطة فلب  ،يمكف تصنيفو كبديؿ العقكبات الاخرل كالتكميمية أك الغرامة مثلب 

ك الشخص الطبيعي ىك كحده يمكنو الاستفادة مف  ،يمكف تطبيقو كبديؿ لعقكبة الاعداـ ك الجرائـ الخطيرة 
 3عقكبات السالبة لمحرية المحككـ بيا عف ىذا النظاـ كفقا لخطة المشرع الج لا يجكز أف تزيد مدة ال

 150سنكات أك في حالة ما إذا كانت العقكبة المتبقية لا تتجاكز ىذه المدة ك ذلؾ طبقا لنص المادة 
 . 01/2018/ 30المؤرخ في  01-15مف  الؽ  1مكرر 

كفقا لنظاـ الؽ  الج المنصكص  الشروط المتعمقة بالجية المختصة بفرض المراقبة الالكترونية : . ت
مشرعا مف نقس الؽ " يقدـ طمب الاستفادة مف ىذا النظاـ الى قاضي تطبيؽ  150عميو في المادة 

 " نيالعقكبات لمكاف إقامة المحككـ عميو أك المكاف الذم يكجد بو مقر المؤسسة العقابية المحبكس بيا المع

                                                           
 .11،12، 10ص  04/ 05، قانون تنظٌم السجون وإعادة الإدماج الإجتماعً للمحبوسٌن رقم  13مكرر  150المواد   1
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رر غير قابؿ لمطعف ك يترتب عمى الكضع تحت بمق ،اياـ مف إخطاره  10يفصؿ القاضي في أجؿ 
المراقبة الالكتركنية أف يخضع ىذا الاخير الى استدعاءات القاضي كما يجب عمى القاضي بمراقبة تنفيذ 
السكار الالكتركني عف طريؽ الزيارات الميدانية أك بالياتؼ لممصالح الخارجية لإدارة السجكف المكمفة 

ىذه الاخيرة لمقاضي بكؿ خرؽ لمكاقيت الكضع ك ترسؿ إليو تقارير ذلؾ  لممحبكس تبمغ الإدماجبإعادة 
 .  8مكرر  150ك  7مكرر  150طبقا لنص المادتيف 

يمكف لقاضي تطبيؽ العقكبات بعد سماع المعني إلغاء نظاـ الكضع تحت المراقبة الالكتركنية طبقا لنص 
مبررات مشركعة أك إدانة جديدة أك بطمب ك ذلؾ لعدـ احترامو لالتزاماتو دكف  10مكرر  150المادة 

المعني ك في حالة إلغائو ينفذ المعني بقية العقكبة لممحككـ بيا داخؿ المؤسسة العقابية بعد إقتطاع مدة 
 1 08-15مف قانكف  13مكرر  150ك ىذا ما جاءت بو المادة  ،الكضع تحت المراقبة الالكتركنية 

 الرعاية اللاحقة نظام المطمب الرابع : 
يصطدـ بظركؼ قاسية كعدـ  ،خركج المحبكس نيائيا مف السجف نتياء مدة العقكبة المحككـ بيا ك بعد إ
ىنا يأتي دكر الرعاية اللبحقة في معاممة مف النكع ك  ،ك ضغكط المعيشة كإنعداـ المأكل كالماؿ  ،الثقة

ك تحسيس المفرج عنو أنو  ،تنفيذ العقابي الخاص تيدؼ لإستكماؿ المعاممة التي سبؽ تطبيقيا أثناء ال
عميو لاف إلزاما عمى الدكلة أف تتكلاىا بنفسيا عف طريؽ أجيزتيا فراد المجتمع لو حقكؽ ك كاجبات ك ككؿ أ

 .ك ىيئاتيا المختصة 
 ول : تعريف الرعاية اللاحقة و أىم صورىا الفرع الأ 

 اولا : تعريف الرعاية اللاحقة : 
ىي أسمكب مف أساليب المعاممة العقابية خارج المؤسسات العقابية حيث أنيا تكمؿ ىدؼ العقكبة المتمثؿ 
في التأىيؿ ك الاصلبح ك قد إختمفت الاراء حكؿ تحديد معناىا لاختلبؼ صكرىا فذىب المنظمة العربية 

ج عنيـ في بيئتيـ الطبيعية مف لمدفاع الاجتماعي الى تعريفيا : " عممية تتابعية ك تقكيمية لمنزلاء المفر 
خلبؿ تييئتيـ لمعكدة الى العالـ الخارجي ك العمؿ عمى تكفير أنسب ألكاف الامف الاقتصادم ك الاجتماعي 

  2ك النفسي ك الترفييي داخؿ مجتمعيـ الطبيعي 
 

                                                           
  12، ص  08-18، انظر القانون رقم  13مكرر  150المادة   1
، جامعة ناٌف للعلوم الامنٌة  2006العمر معن خلٌل ، التخصص المهنً فً مجال الرعاٌة اللاحقة ، الطبعة الاولى ،   2

  150، مركز الدراسات و البحوث ، الرٌاض ، ص 
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 ثانيا : أىم صور الرعاية اللاحقة : 
عمى الدكلة إتجاه المفرج عنيـ  تبف المشرع الجزائرم الرعاية اللبحقة معتبرا إياىا كاجب ك إلتزاـ

إعادة جعميا أسمكب مكمؿ لأساليب الرعاية ك التيذيب داخؿ المؤسسات العقابية مف خلبؿ ؽ ت س ك ك 
تتكفؿ بيذه  بحيث أنشأ مؤسسات ك ىيئات ،ك النصكص التنظيمية المكممة لو  ،المحبكسيف  بإدماج

الرعاية كالمجنة الكزارية المشتركة لتنسيؽ إعادة تربية المحبكسيف ك إعادة إدماجيـ الاجتماعي ك كذا 
إعادة مف ؽ ت س ك  114مع تأسيسو بالرجكع الى المادة  ،إنشائو لممصالح الخارجية لإدارة السجكف 

تمنح لممحبكسيف  ،تماعية ك مالية المحبكسيف نجد أنيا نصت عمى ما يمي : " تؤسس مساعدة اج بإدماج
عنيـ " يتضح مف خلبؿ ىذه المادة أف التشريع العقابي الجزائرم مكف المفرج عنو  الإفراجالمعكزيف عند 

ك كذا إعانات تضمف تنقمو الى مكاف  ،مف المساعدات المالية التي تغطي حاجياتو مف مأكؿ ك ممبس 
إقتصرت عمى فئة معينة مف المفرج عنيـ ك ىي فئة المحبكسيف إقامتو إلا اف ىذه المساعدات المالية 

   1 .المعكزيف
الذم يحدد شركط  2005نكفمبر  08مؤرخ في  431-05ك قد تـ العمؿ بيا بإصدار مرسكـ تنفيذم رقـ 

حيث  ،2عنيـ  الإفراجك كيفيات منح المساعدة الاجتماعية ك المالية لفائدة المحبكسيف المعكزيف عند 
منو المحبكس المعكز ك يقصد بو المحبكس الذم ثبت عند تمقيو بصفة منظمة مبالغ  02مادة عرفت ال

عنو مكسبا ماليا كافيا لتغطية مصاريؼ المباس ك  الإفراجك عند حيازتو يكـ  ،مالية في مكسبو المالي 
 3النقؿ ك العلبج 

 : الصعوبات المعيقة لمرعاية اللاحقة نيالفرع الثا 

فإف برامج الرعاية اللبحقة قد تكاجييا بعض العقبات ك  ،ت  التي تكاجو المفرج عنو الى جانب المشكلب
لذا فإف الجيات القائمة عمى  ،العراقيؿ كغيرىا مف البرامج ك المشاريع التي تسعى لتحقيؽ ىدؼ معيف 

منيا  ،تكاجييـ صعكبات كثيرة  ،تكفير الرعاية اللبحقة ك المساعدة ك التكفؿ بيذه الفئة مف المجتمع 
ك صعكبات تتعمؽ بالقائميف عمى تمؾ البرامج ك  ،صعكبات تتعمؽ بالتعامؿ مع فئة المحبكسيف ك أسرىـ 

 الصعكبات تتعمؽ بالجكانب المالية ك سكؼ نتطرؽ ليا عمى النحك التالي :  
                                                           

 144عبد الرحمن خلفً ، العقوبات البدٌلة دراسة تحلٌلٌة تأملٌة مقارنة ، مرجع سابق ، ص   1
، ٌحدد شروط و كٌفٌات  2005نوفمبر  08الموافق ل  1426شوال  06مؤرخ فً  431- 05مرسوم تنفٌذي رقم   2

الصادرة  740منح المساعدة إعادة الإدماج الإجتماعً و المالٌة لفائدة المحبوسٌن المعوزٌن عند الافراج عنهم ج رقم 
  07، ص  2005نوفمبر  13الموافق ل  1426شوال  17بتارٌخ 

  07مرجع سابق ، ص  2005مؤرخ فً نوفمبر  143 - 05من المرسوم التنفٌذي رقم  02انظر المادة   3
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 عامل مع فئة المحبوسين و أسرىم الصعوبات المتعمقة بالتأولا: 
 ىذه المشاكؿ فيما يمي :  ك تنحصر

عامؿ فإف الت ،نظرا لككف ىذه الفئة مرفكضة مف قبؿ المجتمع  ،بالنسبة لمتعامؿ مع فئة المحبكسيف 
حساس بيذه الفئة ك التعاطؼ معيا لإالابد أف يككف نابعا مف  ،مساعدتيا التطكعي معيا قصد رعايتيا ك 

 بالرغـ  ،أما بالنسبة لمتعامؿ مع أسر المحبكسيف  ،ك ىذا الدافع غالبا ما يككف غائبا أثناء التعامؿ معيـ 
جد المجتمع ينظر إلييـ بإحتقار أبنائيـ ضحايا أخطاء أبائيـ إلا أننا نمف ككف أسر المحبكسيف ك 

شاكؿ أىميا : عدـ إدراؾ المجتمع لمدكر الذم تقكـ بو الجيات ك مف ىذا الرفض تبرز عدة م ،يرفضيـ ك 
صعكبة تحديد المستفيد ك  ،المساعدة لممحبكسيف ك أسرىـ ك المفرج عنيـ المعنية في مجاؿ تقديـ الرعاية ك 

ك أيضا نجد صعكبات تتعمؽ برفض الاسر ك الابناء  ،مف ىذه الرعاية ك صعكبة التأكد مف كصكليا إليو 
كما نجد  ،إف ىذه الخدمات تمحؽ بو العيب  ،لأنو في نظرىـ   ،اية اللبحقة المقدمة ليـ لخدمات الرع

ك أخيرا مف بيف مشاكؿ ك  ،كذلؾ اف أسرة المفرج عنو تنكر نفسيا ك ترفض المساعدة المقدمة ليا 
ا يحكؿ مم ،نجد أنو في بعض الاحياف يتدخؿ كسطاء لتقديـ ىذه الرعاية   ،الصعكبات الرعاية اللبحقة 

 دكف كصكؿ الخدمات لمف يستحقيا 
 ئمين عمى برامج الرعاية اللاحقة الصعوبات المتعمقة بالقاثانيا: 
منيا المكجكدة داخؿ المؤسسات العقابية  ،تشترؾ عدة أجيزة في تقديـ الرعاية اللبحقة لمفرج عنيـ  

ك لكؿ جيز اىدافو ك تكجياتو ك تقارب  ،أك خارجيا ك الجيات الحككمية ك جمعيات المجتمع المدني 
بدءا بالصعكبة التنسيؽ بيف اىداؼ الاجيزة  ،ىذه الاىداؼ يؤدم الى ظيكر المشاكؿ ك الصعكبات 

إضافة إلى ذلؾ فقد تتعارض أىداؼ القائميف عمى  ،مما يؤدم إلى التعارض ك التناقض بينيا  ،المختمفة 
خاصة فئة  ،ا نجد مشاكؿ تخص المعمكمات ك البيانات كم  ،الامف ك العمؿ الاجتماعي ك التأىيؿ 

ك صعكبات ترتبط  ،المستخدميف مف خارج المؤسسة العقابية بسبب ىذه الفئة ينتابيا شعكر بالخجؿ 
راجعة إلى عدـ اقناعيـ بنكعية  ،ببرامج التدريب كما نجد صعكبات تتعمؽ بالمستخدميف مف ىذه البرامج 

مما يعيؽ كصكؿ  ،بة البرامج التدريبية ك انخفاض مستكاىـ التعميمي ك صعك  ،الخدمة المقدمة ليـ 
 1 .البرامج ك الخدمة المقدمة ليـ

 

                                                           
 .147عبد الرحمن خلفً، المرجع السابق، ص   1
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 بات المتعمقة بالجوانب المالية الصعو ثالثا: 
 إف تمكيؿ برامج الرعاية اللبحقة تقؼ امامو عدة صعكبات اىميا : 

 محدكدية مكارد التمكيؿ المقدمة مف الدكلة   -
 عدـ انتظاـ التمكيؿ القادـ مف الاطراؼ الاخرل غير الدكلة  -

 . 1الدكر الذم يمعبو كسائؿ الاعلبـ  ،كلعؿ اىـ اسباب نفكر المجتمع عف فئة المسجكنيف ك المفرج عنيـ 
ة لممجتمع  ك كذا حيث نرل عمى صفحات الجرائد  ك الصحؼ ك الجرائـ المرتكب ،كي تتككف الرأم العاـ 

الى جانب عدـ الاىتماـ  ،ك ينتج عنو استنكار كغضب شديديفىذا كمو يشير لمرأم العاـ  ،ابياكيفية ارتك
اك  ،سجكنيف ك المفرج عنيـمف كسائؿ الاعلبـ ىذه بالضحايا مف بيف ىذه الفئات مف ابناء ك اسر الم

نفسي ك ما يمحؽ بيا مف ضرر  ،مظركؼ التي تمر بيا الفئة خلبؿ كبعد ارتكاب عائميا لمجريمةل
قتصادم ك   2ا 

 

                                                           
عبد الوهاب حافظ نجوى ، رعاٌة الجمعٌات الاهلٌة للنزلاء المؤسسات الاصلاحٌة ، اكادٌمٌة نامق العربٌة للعلوم   1

 . 135-134، ص  2003، الرٌاض  1الامنٌة ، ط
 . 139-137عبد الوهاب حافظ نجوى ، المرجع نفسه ، ص   2
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 الخاتمة : 

ك ظيكر  ،مف المعمكـ أنو في ظؿ ثكرة الاصلبحات التي شيدتيا معظـ التشريعات الجنائية الدكلية 
ك تعاظـ الاحساس  ،فكر جديد يدعك إلى عدـ الاعتماد عمى قانكف العقكبات فقط لحؿ مشكمة الجريمة 

مصالح ك الحد مف بضركرة إعادة النظر في الاعتماد فقط عمى العقكبة بعد أف أثبتت فشميا في حماية ال
عكدة المحبكسيف المفرج عنيـ إلى الجريمة لجعؿ السجكف الجزائرية مؤسسات كقائية ك غايتو تسعى في 

 المقاـ الاكؿ الى تعزيز الجانب الاجتماعي لدل نزلاتيا سكاءا داخؿ المؤسسة العقابية اك خارجيا . 

ك مف أجؿ بمكغ المؤسسة العقابية الاىداؼ السياسية الجنائية الحديثة كجب الاىتماـ بالمحبكس ك 
إشعاره بأىمية ك إحتراـ حقكقو كإنساف حيث أف  العقكبة تكمف في سمب حريتو  فقط مع  إحتفاظو بكرامتو 

كف تنظيـ  السجكف ك المتضمف قان 05/04عبر القانكف الجزائرم  فقد عمد المشرع  ،ك حقكقو الثابتة 
مف خلبؿ تحسيف ظركؼ الاحتباس ك تكفير الرعاية الصحية  ،الاجتماعي لممحبكسيف  الإدماجإعادة 

بشقييا العلبجي ك الكقائي ك  كذلؾ الرعاية النفسية ك الاجتماعية إضافة الى انظمة تنيي العقكبة السالبة 
الكضع تحت الرقابة الالكتركنية مع الاخذ بعيف  العمؿ لمنفع العاـ ك ،المشركط  الإفراجلمحرية ك ىي : 

   .عنو الإفراجالاعتبار الرعاية اللبحقة بعد 

الاجتماعي لممحبكسيف  الإدماجك مف كاقع دراستنا لمكضكع المؤسسات العقابية ك دكرىا  في إعادة 
 خمصنا الى جممة مف النتائج :  ،

أىمية بالغة في جف ك أصبح ليا دكر محكرم  ك م لمسالمؤسسات العقابية خرجت مف الطابع التقميد -
الاجتماعي لممحبكسيف عبر خمؽ فرص تكيؼ داخؿ المؤسسة  الإدماجتجسيد سياسة الدكلة في إعادة 

 .برامج العلبجية لمكقاية مف العكدالعقابية ك تقبؿ ال

متصمة الحمقات ك  ،تشكؿ كحدة متكاممة مترابطة ،جتماعيالا الإدماجالمعاممة العقابية كانظمة إعادة  -
 فلمرحمة ماتمتد ك  ،أثناء تنفيذ العقكبة السالبة لمحرية ك  ،تبدأ مع المحبكس منذ ايداعو المؤسسة العقابية 

م إنقطاع في ىذه أك  ،كقد تمتد لأسرة السجيف أثناء  كجكده داخؿ المؤسسة العقابية  ،عنو الإفراجبعد 
 السمسمة يؤثر سمبا عمى العممية .
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التكفؿ الصحي النفسي ك الاجتماعي بالمحبكسيف يحضى بالأىمية القصكل في جانب التأىيؿ ك تقكيـ  -
 المحبكسيف لما لو مف دكر  في تكفير الجك الصحي لمنزلاء  .

التككيف الميني حمقة ىامة في سمسمة الاىتماـ ك الرعاية بالمحبكسيف ك لا تخفي اىمية في الحصكؿ  -
 .  الإفراجة بعد عمى فرصة العمؿ خاص

تماشيا مع متطمبات السياسة الجنائية الحديثة أنشأ المصالح الخارجية لإعادة  ،المشرع الجزائرم   -
ك الملبحظ انو رغـ انشاء ىياكؿ في  ،عنيـ  الإفراجلضماف متابعة ك مرافقة المحبكسيف بعد   الإدماج

 ا يؤثر سمبا عمى المفرج عنيـ خاصة .العديد مف الكلايات إلا أنيا ما زالت تراكح مكانيا ك ىذ

ك   ،داخؿ المؤسسة أك خارجيا  ،الاىمية التي تكتسبيا الرعاية الاجتماعية سكاءا لممحبكسيف أك أسرىـ  -
 التي ىي ميمة الاخصائيكف الاجتماعيكف ك النفسانيكف .

تع بو  مف أثر إيجابي لما يتم ،إف الارشاد الديني لو دكر في تأىيؿ ك إصلبح المحبكسيف اك أسرىـ  - 
عمى نفكس المحبكسيف لذلؾ نجد أف  المشرع الجزائرم ينص عمييا داخؿ المؤسسات العقابية مف خلبؿ 

 ك تكفير الكتب ك المراجع  الدينية . ،دركس الكعظ ك الارشاد الديني 

إىتماـ  التي تترجـ ،ك لكف رغـ جممة مف الاصلبحات التي عرفيا نظاـ السجكف ك ترسانة القكانيف 
إلا انيا تبقى غير كافية ك تحتاج إلى مزيد  ،المشرع بمجاؿ تنظيـ السجكف ك إعادة إصلبح المحبكسيف 

 ،مف الاثراء تقدـ مجمكعة مف الاقتراحات التي مف شأنيا أف تساىـ في إعادة تربية ك إدماج المحبكسيف 
 كالأتي : 

 تعكيض المؤسسات العقابية القديمة ك الغير كظيفية بمؤسسات جديدة تستجيب لمعايير الدكلية  .1
الاحتراـ الصارـ لطاقة استيعاب كؿ مؤسسة عقابية لأف الاكتظاظ يعد عائقا لمدكر الاصلبحي الذم  .2

 تقكـ بو المؤسسات الع 
مكمي مف المحبكسيف بفرض تعزيز زيادة عدد الزيارات العائمية ك تفعيؿ عممية إستعماؿ الياتؼ الع .3

 الركابط الاج
 ك إقرارىا  لحؽ مف حقكؽ المحبكس   الإدماجإعادة النظر في شركط الاستفادة مف أنظمة إعادة   .4
 إجبارية التعميـ ك التككيف الميني لتجسيد  الاىداؼ الحقيقية لعممية الاصلبح ك التأىيؿ  .5
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متخصصة ك المتفرغة بشكؿ كمي لتطبيؽ برامج ك آليات الاعتماد عمى الككادر المؤىمة ك المدربة ك ال .6
 الاجتماعي لممحبكسيف  الإدماجإعادة 

فيجب تكفير اطارات في المجاؿ الديني ك الاجتماعي  ،عدـ الاعتماد بشكؿ كامؿ عمى الانتداب  .7
 تابعكف لإدارة السجكف 

بعض جمعيات المجتمع مع الاحتفاظ بالجانب التطكعي ل ،عقد إتفاقية ممزمة مع مختمؼ الييئات  .8
 المدني 

الانفتاح عمى كسائؿ الاعلبـ بشتى انكاعيا لما ليا مف دكر في تكجيو الرأم العاـ لأىمية إعادة ادماج  .9
 المحبكسيف 

ك تدعيميا بككادر مؤىمة يتـ انتقاءىا  الإدماجإعادة النظر في سير المصالح الخارجية لإعادة  .10
 كفؽ معايير عممية مدركسة 

قاضي تطبيؽ العقكبات ك تكسيع صلبحياتو في إطار تحقيؽ ك تفعيؿ سياسة تدعيـ دكر  .11
 الاصلبح ك التأىيؿ لممحبكسيف .
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 قائمة المراجع:

 :الكتب 

 .1978العقاب، الطبعة الثالثة، مطابع الثكرة لمطباعة كالنشر بنغازم،  حمد خمؽ، مبادئ عمـ .1

 .1982اسحاؽ ابراىيـ منصكر، مكجز عمـ الإجراـ كالعقاب، ديكاف المطبكعات الجامعية، الجزائر،  .2

أبك المعاطي حافظ أبك الفتكح، سمب الحرية في الشريعة كالقانكف الكضعي، المجمة العربية لمدفاع  .3
 .1983يناير  15، العدد  الإجتماعي

 .1986رؤكؼ عبيد، أصكؿ  عمـ الاجراـ  ك العقاب، الطبعة السادسة، دار النيؿ لمطباعة،  .4

جعفر عمي محمد، العقكبات كالتدابير كالأساليب تنفيذىا، المؤسسة الجامعية لمدراسات كالنشر كالتكزيع،  .5
 .1988الطبعة الأكلى، بيركت، 

ف، أصكؿ عممي للئجراـ كالعقاب، دار النيضة العربية، القاىرة، أماؿ عثمت -يسر أنكر كلد عمي .6
1993. 

السيد رمضاف، إسيامات الخدمة الإجتماعية في ميداف السجف كأجيزة الرعاية اللبحقة، بدكف طبعة،  .7
 .1996، مصردار المعرفة الجامعية، 

عقابية المعاصرة مقارنة اسحاؽ ابراىيـ منصكر ، أصكؿ عمـ العقاب، دراسة تحميمية تأصيمية لمنظـ ال .8
 .1997بالنظاـ الإسلبمي، دار الفكر العربي، حقكؽ، دكف بمد النشر، 

جعفر عمي محمد، فمسفة العقكبات في الؽ كالشرع الإسلبمي، المؤسسة الجامعية لمدراسات كالنشر  .9
 .1997كالتكزيع، الطبعة الأكلى، لبناف، 

زيف الديف بف الشيخ، عمـ العقاب، بالمؤسسات العقابية كمحاربة الجريمة في الجزائر، منشكرات  فريد .10
 .1998حمب، كمية الحقكؽ، جامعة الجزائر، 
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عمي عبد القادر القيكجي، فتكح عبد الله الشاذلي، عمـ الإجراـ كالعقاب، منشأة المعارة، مصر،  .11
1998. 

في التعميـ كالتثقيؼ، الطبعة الأكلى، مركز حقكؽ الإنساف عصاـ عبد العزيز، إنتصار سعيد، الحؽ  .12
 .2001لمساعدة السجناء، بدكف مكاف النشر، 

القيكجي عمي عبد القادر،، فتكح عبد الشادلي، عمـ الإجراـ كعمـ العقاب، دار المطبكعات الجامعية،  .13
 .2003الإسكندرية، 

كالقضاء، الطبعة الأكلى، المركز القكمي إيياب عبد المطمب، العقكبات الجنائية في ضكء الفقو  .14
 .2003للئصدارات القانكنية، د ذ ب ، 

منصكر رحماني، عمـ الإجراـ كالسياسة الجنائية، دار العمكـ لمطباعة كالنشر، عنابة، الجزائر،  .15
2006. 

طو أحمد حسيف أحمد، حماية الشعكر الشخصي لممحككـ عميو في مرحمة تنفيذ العقكبة في الفقو  .16
 .2007مي كالؽ الجنائي الكضعي، دار الجامعة الجديدة، الطبعة الأكلى، مصر، الإسلب

 .2009فتكح عبد الله الشاذلي، أساسيات عمـ الإجراـ كالعقاب، منشكرات الحمبي الحقكقية، لبناف،  .17

 إسحاؽ إبراىيـ منصكر، مكجز عمـ الإجراء كالعقاب، طبعة الرابعة، ديكاف المطبكعات الجامعية، .18
 .2009الجزائر، 

آندر ككيؿ، مقارنة حقكؽ الإنساف في تسيير السجكف، ترجمة تازكني فاركؽ، الطبعة الثانية، المركز  .19
 .2009الدكلي لدراسة السجكف، لندف، 

ر د ط، دار اليدل لمطباعة كالنش فمسفة النظاـ العقابي في الجزائر كحقكؽ السجيف،بريؾ الطاىر،  .20
 .2009كالتكزيع، عيف مميمة، 

 .2010دردكس ميس، الكجيز في عمـ العقاب، ديكاف المطبكعات الجامعية، الطبعة الثانية، الجزائر،  .21

 .2010لعركـ عمر، الكجيز المعيف لإرشاد السجيف، دار ىكمة لمطباعة كالنشر، الجزائر،  .22
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 .2009بريؾ الطاىر، فمسفة النظاـ العقابي في الجزائر كحقكؽ السجيف، دار اليدل، الجزائر،  .23

 سحاؽ إبراىيـ منصكر، مكجز عمـ الإجراء كالعقاب.إ .24

 فتكح عبد الله الشاذلي، أساسيات عمـ الإجراـ كالعقاب. .25

نحراؼ، دار المعرفة الجماعية، دكف بمد الخدمة الاج في مجاؿ الجريمة كالإالسيد رمضاف، اسيامات  .26
 .النشر، دكف ت ف

مقارنة، دار النيضة العربية، القاىرة، بدكف عبد العزيز محمد محسف، حماية حقكؽ الإنساف، دراسة  .27
 تاريخ النشر.

لمعمكـ  ؼدات برامج علبجيا ، اكاديمية نابغانـ عبد الغني غانـ ، مشكلبت أسر السجناء ك مع .28
  . 2009، الرياض ، منيةالأ

لمعمكـ الامنية ، الرياض  ؼعمى سمكؾ النزيؿ ، اكاديمية ناب ثر السجفأعبد الله عبد الغني غانـ ،  .29
1998 . 

اعة ك دار ىكمة لمطب 2006،  03، الكجيز في القانكف الجزائي العاـ ، الطبعة  احسف بكصقيعة .30
 .الجزائر ،النشر ك التكزيع ، بكزريعة

، عقكبة العمؿ لمنفع العاـ بيف فكرة الردع ك الاصلبح ، مقاؿ منشكر في كتاب طباش عز الديف .31
   .دراسة فقيية قميمية تأصيمية مقارنة  العقكبات البديمة ،

، دار الخمدكنية لمنشر ك التكزيع ،  2013سعداكم محمد صغير ، عقكبة العمؿ لمنفع العاـ ، الطبعة  .32
 .الجزائر 

، جامعة  2006العمر معف خميؿ ، التخصص الميني في مجاؿ الرعاية اللبحقة ، الطبعة الاكلى ،  .33
 .راسات ك البحكث ، الرياضنايؼ لمعمكـ الامنية ، مركز الد

عبد الكىاب حافظ نجكل ، رعاية الجمعيات الاىمية لمنزلاء المؤسسات الاصلبحية ، اكاديمية نامؽ  .34
    . 2003، الرياض  1العربية لمعمكـ الامنية ، ط

 .ثركت جلبؿ، الظاىرة الإجرامية، دراسة في عمـ العقاب، دكف بمد النشر، دكف تاريخ النشر .35
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 الجامعية: لالرسائ 

خكرم عمر، السياسة العقابية في الجزائر، دراسة مقارنة أطركحة دكتكراه في الحقكؽ فرع القانكف  .1
 .2009-2008الجنائي كالعمكـ الجنائية، كمية الحقكؽ، جامعة الجزائر، 

ير ياسيف بكىشالة، القيمة العقابية لعقكبة السالبة لمحرم، دراسة في التشريع الجزائرم، رسالة ماجست .0
في العمكـ القانكنية، تخصص عمـ الإجراـ كالعقاب، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة الحاج 

 .2014-2013لخضر باتنة، الجزائر، 

الحسيف زيف الاسـ ، إشكالية العقكبة السالبة لمحرية قصيرة المدل ك البدائؿ المقترحة ، دبمكـ لنيؿ  .0
، لاجتماعية ، جامعة المالؾ السعدماالقانكنية كالاقتصادية ك معمقة ، كمية العمكـ الدراسات العميا ال
 .طنجة ، المغرب

عبد الرؤكؼ حناف، العمؿ لمنفع العاـ كبديؿ عف عقكبة الحبس، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر،   .4
 .2014-2013تخصص قانكف جنائي، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، بسكرة، الجزائر، 

القانكف الجنائي كالجزائرم، مكرة ماستر في الحقكؽ تخصص قانكف  عتيقي سعاد، نظاـ العكد في .5
 .2018-2017جنائي كعمكـ جنائية ، جامعة المدية، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، 

 المطبوعات الجامعية
السجكف بسكر  مقرر ت س، يتضمف المحاضرات التي القيت عمى طمبة المدرسة الكطنية لادارة .1

 . 2007/ 2006الغزلاف سنة 

 النصوص التشريعية:

 :القوانين 

الصادر في  12، ج، عدد 2006فبراير سنة  6ذم الحجة المكافؽ ؿ  27المؤرخ في  06/04القانكف  .2
 30المكافؽ  1439جمادل الأكؿ عاـ  18المؤرخ في  01-18.المعدؿ بالقانكف.2006مارس  13

 ؽ ت س ك ا ا المحبكسيف.، كالمتضمف 2018يناير سنة 
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الصادرة  12، ج، عدد2005فبراير سنة  06ذم الحجة المكافؽ ؿ  72المؤرخ في  04-05القانكف  .3
 30المكافؽ ؿ  1439جمادل الأكؿ عاـ  12المؤرخ في  01-18، المتمـ بالؽ 2005مارس  13في 

عادة إدماج إج لممحبكسيف.2018يناير سنة   ، المتضمف ؽ تعظيـ السجكف كا 

 :الأوامر 
عادة تربية المحبكسيف، ج ر عدد  1972/02/10المؤرخ في  72/02لأمر ا .1 المتضمف ؽ ت س كا 

 .1972لسنة  15
ـ، يتضمف قانكف  1966جكاف  7ق المكافؽ ؿ  1386صفر عاـ  17مؤرخ في  156-66أمر رقـ  .2

جكاف  11ق المكافؽ ؿ  1386صفر عاـ  12الصادر بتاريخ  49العقكبات ، الجريدة الرسمية عدد 
فبراير  25المكافؽ ؿ  1430صفر  29مؤرخ في  01- 09، المعدؿ ك المتمـ بالقانكف رقـ  1966
2009  

 :المراسيم 

يتضمف تنظيـ الإدارة المركزية في كزارة  24/10/2004مؤرخ في  04/333المرسكـ التنفيذم رقـ  .1
 .67العدد:  24/10/2004العدؿ، الجريدة الرسمية المؤرخة في 

يتضمف تنظيـ المديرية العامة لإدارة  04/12/2004المؤرخ في  04/393المرسكـ التنفيذم رقـ  .2
عادة   .05/12/2004الصادرة في:  78، ج، العدد، الإدماجالسجكف كا 

، يحدد  2005نكفمبر  08المكافؽ ؿ  1426شكاؿ  06مؤرخ في  431- 05مرسكـ تنفيذم رقـ  .3
عنيـ ج رقـ  الإفراجالمالية لفائدة المحبكسيف المعكزيف عند  إ ج ك.شركط ك كيفيات منح المساعدة إ

 . 2005نكفمبر  13المكافؽ ؿ  1426شكاؿ  17الصادرة بتاريخ  740
  .2005لسنة  35الجريدة  الرسمية عدد  17/05/2005المؤرخ في  05/181المرسكـ التنفيذم رقـ  .4

، المتضمف القانكف الأساسي الخاص 07/06/2008المؤرخ في  08/167التنفيذم رقـ  المرسكـ .5
 .11/07/2008، الصادر في 30بالمكظفيف المنتميف للؤسلبؾ الخاصة بإدارة السجكف، ج، العدد: 
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 القرارات القضائية: 

مام  13( المؤرخ في 62)د 2076كقرار  1957 جكيمية 31( المؤرخ في: 24-)د 163قرار  .1
1977. 

، يحدد برامج المسابقات عمى أساس 2004فبراير  04القرار الكزارم المشترؾ، المؤرخ في  .2
 الاختبارات كالامتحانات المينية للبلتحاؽ بالأسلبؾ الخاصة بإدارة السجكف.

المشركط  الإفراجالمتعمؽ بكيفية البث في ممفات  06/2005/ 05المؤرخ في  01/05المنشكر رقـ  .6
   .الصادر عف كزير العدؿ حافظ الاختاـ

 :المجلات 

الألفي أحمد، تخصيص المؤسسات الع، المجمة الجنائية القكمية، المركز القكمي لمبحكث الاج  .1
 .1962 ، نكفمبر05الجنائية، العدد الثالث، المجمد 

عبد الله أكىابية، العقكبات السالبة لمحرية كالمشاكؿ التي تطرحيا، المجمة الجزائرية لمعمكـ الؽ  .2
 .1997، الجزائر 02، العدد 35كالاقتصادية كالسياسية، الجزء 

سعيد بف ضحياف، البرامج التعميمية كالتأىيمية في المؤسسات الإصلبحية، الطبعة الأكلى، أكاديمية  .3
 .2001كـ الأمنية، الرياض، نايؼ لمعم

عبد الحفيظ طاشكر ، حقكؽ الانساف كمصدر لحقكؽ المحككـ عمييـ ، مجمة العمكـ الانسانية ،  .4
  . 2004، منشكرات جامعة منتكرم قسنطينة جكاف  21العدد 

عمر خكرم، العقكبات السالبة لمحرية كظاىرة اكتظاظ المؤسسات في الجزائر، المجمة الجزائرية لمعمكـ  .5
 . 2008، 04كالسياسية، العدد  انكنيةالق

عادة  .6 نكفمبر  22، تصريح لجريدة الخبر، بتاريخ الإدماجمختار فميكف، المدير العاـ لإدارة السجكف كا 
2016. 
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عمر خكرم، العقكبات السالبة لمحرية كظاىرة اكتظاظ المؤسسات في الجزائر، المجمة الجزائرية لمعمكـ  .7
 .2008، 04 القانكنية كالسياسية، العدد

سالـ الكسراني، دكر المؤسسات الإصلبحية كالعقابية في الكقاية مف الجريمة، المجمة العربية لمدفاع  .8
 .1981يناير  11الإجتماعي، العدد 

 :الإتفاقيات 

 .19/02/2001الاتفاقية المبرمة بيف كزارة العدؿ كالجمعية الجزائرية لمحك الأمية "إقرأ" بتاريخ  .1
عاكف في مجاؿ التعميـ ك التربية الاسلبمية ك التككيف بيف كزارة العدؿ ك كزارة الشؤكف اتفاقية تنسيؽ ك ت .2

  .1997./21/12الدينية بتاريخ 
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 ........................................................................الاجتماعي   
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