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 بىشىافت ميسىم. 

كما اتقدم بالشكس على كل مً السادة أعضاء المىاقشت 
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 :الدلخص

، كقد اعتمدت الاستمرارإبراز دكر مدقق اتٟسابات في تقييم قدرة ات١ؤسسة على  ىدفت الدراسة إفُ
على ات١نهج الوصفي التحليلي للتعرؼ على التدقيق ككل ما يشملو من تفاصيل، كما أنتٍ ايضا قمت بتقدفٔ 

ا لدل مدخل عن ماىية التدقيق ات٠ارجي، من خلاؿ تقدفٔ مفهومو كأنواعو كأىدافو كأهميتو التي يحظى به
ات١ؤسسة ، كىذا قصد التعريف تٔهنة مدقق اتٟسابات في اتٞزائر، حيث تعد مهنة دقيقة جدا ت١ا تٖتويو من 
عراقيل ك ذلك من خلاؿ تٖديد شركط الالتحاؽ بهذه ات١هنة كمهامها كحقوؽ ات١دقق ككاجباتو ك كذا تنظيم 

جل ضماف مدل ت٧احو في التحقق من فرض ت٥تلف مسؤكلياتو ك ات٢يئات ات١شرفة عليو ك اتعابو، ك ىذا من أ
 كتٖليل الاستبيافات١هج الاحصائي عند عرض  كاعتمدت على. 570الاستمرارية كفق معيار التدقيق اتٞزائرم 

أىم النتائج التي توصلت اليها أف مدقق اتٟسابات لو دكر ىاـ كفعاؿ داخل ات١ؤسسة الاقتصادية كذلك كمن 
فلذا  ات١وضوعة،موضوعية تضمن التطابق بتُ العناصر  ات١ؤسسة بطريقةكضعية  بإبداء رأيو المحايد حوؿ تقييم

على مدقق اتٟسابات البحث كات١عرفة اتٞيدة للقوانتُ كات١عايتَ ذات الصلة كما عليو استعماؿ ت٥تلف ات١ؤشرات 
 التي تساعده في اكتشاؼ كل ما يؤثر على استمرارية ات١ؤسسة.

 توصلت إفُ أف مدقق اتٟسابات لو دكر في تقييم قدرة ات١ؤسسة على الاستمرارأما تٓصوص الدراسة ات١يدانية ف

 : التدقيق، مدقق اتٟسابات، استمرار نشاط ات١ؤسسةالكلمات الدفتاحية
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Summary: 

The study aimed to shed light on the role of the auditor in assessing the ability 

of the institution to continue, and it relied on the descriptive analytical 

approach in identifying the audit and all the details it includes, and also 

provided an introduction to what external audit is, by presenting its concept, 

types, objectives and importance that it enjoys with the institution, in order to 

introduce the profession of the auditor in Algeria, as it is a very precise 

profession because of its handicaps, by specifying the conditions for joining 

this profession, its tasks, the rights and duties of the auditor, his 

responsibilities, supervisory bodies and fees to ensure the extent of his 

success in verifying the imposition of continuity in accordance with the 

Algerian Audit Standard 570. One of the most important results is that the 

auditor has an important and effective role within the economic enterprise by 

expressing an impartial opinion in assessing the status of the enterprise in an 

objective way that ensures compatibility between the specified elements, so 

the auditor must research and have a good knowledge of the relevant laws and 

standards and must use various indicators that help him discover everything 

that affects the continuity of the enterprise. 

As for the field study, I found that the auditor has a role in assessing the 

viability of the enterprise 

Keywords: audit, auditor, continuation of the activity of the enterprise 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمة



 مةمقج

 أ 
 

 مقدمة

أدل التقدـ العلمي الذم بدأ مع الثورة الصناعية افُ تطور كبتَ في تٚيع ت٣الات النشاط الاقتصادم 
حيث اتٕهت ات١شركعات ت٨و النمو كاتسع نشاطها كازداد رأس مات٢ا تْيث فَ يعد تٔقدكر فرد أك عدد من 

 لية المحدكدة كشركات ات١ساهمة.الأفراد مواجهة احتياجات ت٘ويلها، كلذا بدأ ظهور الشركات ذات ات١سؤك 

ىذا الذم أدل إفُ تزايد الطلب على البيانات كات١علومات ات١الية كالمحاسبية ات٠اصة بأنشطة كأعماؿ 
ات١ؤسسات الاقتصادية على ت٥تلف مستوياتها الكبتَة كات١توسطة كحتى الصغتَة منها سوآءا على ات١ستول 

ارجي ت٢ا. الأمر الذم يحتم كجود مصداقية في ىذه البيانات الداخلي ت٢ذه ات١ؤسسات أك على ات١ستول ات٠
 عادلة.كات١علومات، أم أف تكوف صحيحة كسليمة ك 

كما تطورت أيضا كل من مهنة المحاسبة ك التدقيق ك قد ساهمت جهات متعددة في ىذا التطور منها 
ات التي أصدرتها تٚعيات ك نقابا ت القواعد كالاحكاـ القانونية في التشريعات اتٟكومية، ك التوصيات ك القرار 

المحاسبتُ ك ات١راجعتُ في دكؿ العافَ، كما زاد الاىتماـ بات١دقق ك التدقيق من حيث التنظيم ك الكفاءة نظرا 
لازدياد الاىتماـ بالأقساـ المحاسبية التي ىي مصدر ات١علومات الرئيسية ، حيث يتم تبياف مصداقية ىذه 

نقطة   01-10لتدقيق التي يقوـ بها  مدقق اتٟسابات، حيث يعد صدكر قانوف ات١علومات من خلاؿ عملية ا
التي تغتَ ىامة حيث جاء بتغتَات كثتَة في مهنة التدقيق من جهة ك من جهة  أخرل تغتَ كبتَ  في الأحكاـ 

 يخضع ت٢ا ت٦ارس ىذه ات١هنة.

تتصف بعدـ التأكد حوؿ ات١خاطر  كنتيجة لطبيعة التعاملات ات١الية كالاقتصادية في بيئة الأعماؿ التي
كالأحداث التي يدكن أف تعرقل أك تٗلق شكوؾ حوؿ استمرارية ات١ؤسسة، كالتي قد تكوف نتيجة للأحداث 

 فُ يومنا ىذا.إالتي حدثت كمازالت  الاقتصاديةك كالأزمات ات١الية 

ىم ما يحتاجوه اتٟصوؿ على معلومات كتأكيدات باف ات١ؤسسة مستمرة من أ أصبحكعلى ىذا الأساس 
ت٥تلف أصحاب ات١صافٌ كمعلومات كت٢ذا فإدارة ات١ؤسسة مطالبة بتقدفٔ ضمانات حوؿ ىذا الأمر كت١ا كانت 

اتٟسابات  تلك ات١علومات غتَ موثوقة أصبح لزاما على ات١دقق تقدفٔ رأم حوت٢ا كت٢ذا تزايد الاىتماـ تٔهنة مدقق
مثلة في النظرة الانتقادية للمعلومات كالبيانات ات١قدمة اليو كعلى ذلك نتيجة ت١هامو كات١تعلى ات١ستول العات١ي ك 

 ىذا الأساس أصبح مدقق اتٟسابات يتحمل مسؤكلية حوؿ التأكيدات ات١رتبطة باستمرارية ات١ؤسسة.



 مقدمة
 

 ب  
 

 :إشكالية الدراسة

 من ىذا ات١نطلق يتم طرح ات١شكلة الرئيسية التالية: 

 مان تقييم قدرة الدؤسسة على الإستمرار؟إلى أي مدى يسهم دور مدقق الحسابات في ض

 شكالية الرئيسية إفُ الأسئلة الفرعية التاليةئة الإيدكن تٕز 

 ما مفهوـ التدقيق؟ 
 متى يقوـ مدقق اتٟسابات تٔباشرة مهامو ؟ 
 ماذا نعتٍ بفرض الاستمرارية؟ 

 أسئلة الدراسة الديدانية:

 ضماف إستمرارية نشاط ات١ؤسسة؟ماىي أهمية الإجراءات التي يقوـ بها مدقق اتٟسابات ل 
 ما ىي أهمية مسؤكليات مدقق اتٟسابات من أجل ضماف استمرارية نشاط ات١ؤسسة؟ 

 فرضيات الدراسة:

 لا يقوـ مدقق اتٟسابات بأم إجراءات من أجل تقييم قدرة ات١ؤسسة على الاستمرار الفرضية الأولى:

 ماف نشاط ات١ؤسسة على الإستمرارلا دكر ت١دقق اتٟسابات حوؿ معرفة ضالفرضية الثانية: 

 أسباب إختيار الدراسة: 

  تتمثل أسباب إختيار ات١وضوع فيما يلي: أهمية التقرير الذم يقوـ بو ات١دقق ات٠ارجي في تقييم قدرة
 ات١ؤسسة على الاستمرار

 الرغبة كالاىتماـ بدراسة ات١وضوع كارتباطو بتخصص المحاسبة كالتدقيق. 
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 أهمية الدراسة:

 ية ات١وضوع في ات١يداف العلمي كارتباطو تٔجاؿ التخصصأهم 
  من قبل مدقق اتٟسابات كخاصة  570تنبع أهمية الدراسة من خلاؿ مدل تطبيق التدقيق اتٞزائرم

 فيما يتعلق حوؿ فرض الاستمرارية

 أىداف الدراسة:

 يسعى ىذا البحث لإبراز ت٣وعة من الأىداؼ تتمثل في:

  المحاسبي كمدل تطبيقها في ات١ؤسسات الاقتصادية اتٞزائريةالتعرؼ على مهنة التدقيق 
  الوقوؼ على الدكر الذم يقوـ بو ات١دقق ات٠ارجي في الكشف عن أم شكوؾ حوؿ فرض استمرارية

 ات١ؤسسة
  570مدل تطبيق معيار التدقيق اتٞزائرم 
 دراسة الشركط الازمة ت١مارسة مهنة تدقيق اتٟسابات 

 :دوافع إختيار الدراسة

 في:د ت٣موعة من الدكافع تتمثل توج

 ارتباط موضوع الدراسة بالتخصص 
 ت٤اكلة التوزيع ات١عرفي للموضوع 
 الفضوؿ ت١عرفة مهنة مدقق اتٟسابات 
  الاىتماـ بفرض الاستمراريةكنقص قلة الدراسات السالقة في ىذا ات١وضوع 

 أدوات الدراسة:

  تناكلت ات١وضوع ت٤ل  كالأطركحات التي كات١ذكراتات١سح ات١كتبي: الاستعانة تٔجموعة من الكتب
 الدراسة

  ات١هنيتُ الأكاديديتُمن طرؼ الأساتذة  كالإجابة كانت استبياف استمارة كذلك بإعدادالدراسة ات١يدانية 
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 :صعوبات الدراسة

 نقص الدراسات السابقة حوؿ ات١وضوع 
  قدرة ات١ؤسسة على نقص ات١راجع كالأتْاث ات١ختصة حوؿ موضوع دكر مدقق اتٟسابات في تقييم

 الاستمرار

 الدنهج الدتبع:

اتباع ات١نهج الوصفي  ات١طركحة تم الإشكاليةجوانب الدراسة كالإجابة عن  كالإت١اـ تٔعظمالإحاطة  لجأمن 
 طار النظرم كات١نهج الإحصائي باتٞانب التطبيقيات١وافق للإ

 الدراسات السابقة:

  ادة ات١استً، دكر ت٤افظ اتٟسابات في التأكد من شعباف أمتَة، مذكرة لنيل شه كبنبلافِ فاطمة
علوـ ك  كالتجارية، كلية العلوـ الاقتصادية 570استمرارية استغلاؿ ات١ؤسسة كفق ات١عيار اتٞزائرم 

ىدفت ىذه الدراسة افُ ابراز دكر  2019-2020تٜيس مليانة ، التسيتَ، جامعة اتٞيلافِ بونعامة،
ف كليحقق 570رية ات١ؤسسة كفق ات١عيار اتٞزائرم للتدقيق مدقق اتٟسابات في التأكد من استمرا

 جاكرىا.بيانة على كل من كلاية عتُ الدفلى كما تأىداؼ دراستو أعتمد على دراسة اس
  يرقي كرفٔ، دكر ت٤افظ اتٟسابات في تقييم قدرة ات١ؤسسة الاقتصادية على الاستمرار في الاستغلاؿ، ت٣لة

، ىدفت ىذه الدراسة على 2018، جواف 10ارس بات١دية، العدد ، جامعة يحي فكالتنميةالاقتصاد 
التعرؼ على إجراءات التدقيق التي يجب اف يقوـ بها ت٤افظ اتٟسابات في اتٞزائر عند تقييمو لقدرة 
ات١ؤسسة الاقتصادية على الاستمرار في النشاط، بالإضافة إفُ ات١سؤكليات التي تتًتب عن القياـ بهذه 

استخداـ الباحث استبانة مكونة من أربعة عشر عبارة موزعة على ت٣التُ، كمن  الإطارىذا كفي ات١همة. 
بتُ اىم النتائج ات١تحصل عليها اف ت٤افظ اتٟسابات يعتًفوف تٔسؤكليتهم في تقييم قدرة ات١ؤسسة على 

وؾ الاستمرار كفَ تتفق عينة الدراسة حوؿ قياـ ت٤افظ اتٟسابات باختبار إضافية في حالة كجود شك
 حوؿ مقدرة ات١ؤسسة على الاستمرار.

  بن خضرة سهاـ، مذكرة لنيل شهادة ات١استً، كسائل التدقيق المحاسبي كات١افِ، كلية العلوـ الاقتصادية
، ىدفت ىذه 2014-2015كالتجارية كعلوـ التسيتَ، جامعة عبد اتٟميد ابن باديس، مستغافّ،
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كيزة كالأداة الأساسية في التحقيق من صحة كدقة ات١علومات الدراسة إفُ تبيتُ أهمية التدقيق باعتباره الر 
المحاسبية حيث أف ىذه الدراسة سعت إفُ إبراز أىم الوسائل التي يعتمد عليها ات١دقق اثناء أدائو ت١همتو، 

 كت٠ص في الأختَ إفُ أف كل مهنة ت٢ا مبادئ تٖكمها كتستَىا كيجب اف يحتًمها ت٦ارسها.

 ىيكل الدراسة:

 .تٔا فيها النتائج ات١توصل إليها البحث على ثلاثة فصوؿ، تسبقها مقدمة كتعقبها خات٘ة تم تقسيم

)نشأتو، تعريفو، أنواعو،  الإطار النظرم حوؿ التدقيق، حيث تناكلت فيو ماىية التدقيقالفصل الأول: 
 قيق ات٠ارجيمبادئو كطرقو، معايتَ التدقيق( كفي الأختَ تناكلت التدك أىدافو( كأسس التدقيق )فركضو 

 مهامو، أهميتو كأىدافو( )مفهومهن انواعو،

) تطوره  مدقق اتٟسابات ك فرض الاستمرارية ،حيث تناكلت فيو ماىية مدقق اتٟساباتالفصل الثاني: 
شركط الالتحاؽ بات١هنة مهامهن حقوقو ك كاجباتو( بالضافة افُ ات١بحث الثافٓ الذم تناكلت فيو تنظيم مهنة 

 الضوءكيفية تعيتُ ك عزؿ ات١دقق ، مسؤكلياتو ىيئاتو اتعابو( أما ات١بحث الثالث سلطت   ) مدقق اتٟسابات
بة عنو ، أهميتو، تنو أهميتو طبيعتو ك الأثار ات١تً على فرض الاستمرارية كأثره المحاسبي ) مفهومو، لمحة نظرية ع

لركائز التي يقوـ عليها تٕاه ( في اخر مبحث تناكلت ا570فرض الاستمرارية كفق معيار التدقيق اتٞزائرم 
فرضية الاستمرارية) مسؤكلية ات١دقق عن تقييم قدرة ات١ؤسسة على الاستمرار، مسؤكلية مدقق اتٟسابات في 

 . 570أثر تقييم الاستمرارية على تقرير ات١دقق حسب ات١عيار  الاستمراراتٞزائر في تقييم قدرة ات١نشاة على 

ات١دية كتم استشارة آراء  لولاية ات١هنيتُك  الأكاديديتُيدانية لمجموعة من تتضمن الدراسة ات١صل الثالث: فال
)منهج ك أداة الدراسة، ت٣تمع كعينة  كات١هنيتُ بالإضافة إفُ الاطار ات١نهجي للدراسة الأكاديديتُبعض 

ليل النتائج معاتٞة كتٖ) الثافٓ تم عرض نتائج الاستبياف كدراستها ات١بحثالدراسة، الأساليب ات١ستخدمة( أما 
 .spssكصدقها كثباتها( كذلك بالاعتماد على برنامج 
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 تمهيد

إف اختلاؼ الآراء حوؿ كسائل كطرؽ تنفيذ التدقيق كاتساع المجاؿ الذم تعمل فيو ات١ؤسسات كزيادة 
عليها تٖديد حجمها، الشيء الذم أدل إفُ تنامي حاجات ىذه الأختَة في تٚيع ات١يادين، ككاف لزاما 

أكلويات ت٢ذه اتٟاجات من جهة، كالوقوؼ على الكيفية التي تتم بها تلك اتٟاجات من جهة أخرل ت١ا يتوفر 
لديها من إمكانيات مادية كبشرية، فأدل تنامي ىذه اتٟاجيات إفُ تطور ات١مارسة ات١هنية التدقيق إلا أنو فَ 

نواع متعددة لو كمن ات١تعارؼ عليو علميا أف الرقابة ىي يحدث أم تغيتَ في ات١فاىيم الأساسية في ظل ظهور أ
الأداة التي عن طريقها يدكن التأكد من تنفيذ ات١هاـ كفقا للخطط كالبرامج ات١قررة كتقييم مستول الأداء الذم 
يتم تٔقتضاه التنفيذ داخل ات١ؤسسات ات١ختلفة، كىناؾ نوعا آخر من الرقابة يزاكؿ من خارج ات١ؤسسة من قبل 

صاحب رأس ات١اؿ كالذين لا يشتًكوف في إدارتو كالرقابة ات٠ارجية على تصرفات الإدارة العليا نفسها بوصفها أ
 ات٢يئة ات١فوضة من قبل ىؤلاء ات١لاؾ في إدارة أموات٢م.

 كمن خلاؿ ما سبق نتطرؽ ـ خلاؿ ىذا الفصل إفُ التعريف تٔا يلي:

 الدبحث الأول: مدخل مفاىيمي للتدقيق

 لثاني: أسس التدقيق المحاسبياالدبحث 

 ماىية التدقيق الخارجي الدبحث الثالث:
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 الدبحث الأول: مدخل مفاىيمي للتدقيق
 الدطلب الأول: نشأة التدقيق المحاسبي 

نبعت اتٟاجة إفُ رقابة عمل الغتَ من قدفٔ الزماف كذلك من أجل اكتشاؼ الأخطاء كالاحتفاظ 
ت٠دمات ات١تبادلة، كذلك خلافا للمحاسبة التي فَ تعرؼ في شكل منظم إلا بالأصوؿ، ثم قياس قيم السلع كا

  1بعد اختًاع الأرقاـ كاختيار النقود كوحدة.

كمن ىنا فإف ات١تتبع لتاريخ التدقيق يعطي أسسا لتحليل كتفستَ التغتَات التي طرأت على أغراض 
نتيجة الأىداؼ ات١توخاة منو من جهة كمن جهة التدقيق كأساليبها، حتى أف التطورات ات١تلاحقة للتدقيق كانت 

أخرل كانت نتيجة البحث ات١ستمر لتطوير ىذا الأختَ بغية جعلو يتماشى كالتغتَات الكبرل التي عرفتها حركة 
، كمن خلاؿ ىذا العرض يدكن تقسيم التطور التاريخي للتدقيق 2التجارة العات١ية كالاقتصاد العات١ي بشكل عاـ

 إفُ تٜسة مراحل:

يعود التدقيق إفُ حكومات قدماء ات١صريتُ كاليونانيتُ الذين استخدموا  م(:1511قبل عام )الدرحلة الأولى 
ات١دققتُ بغية التأكد من صحة اتٟسابات العامة ككاف ات١دقق كقتها يستند إفُ القيود ات١ثبتة بالدفاتر كالسجلات 

 3للوقوؼ على مدل سلامتها من كل التلاعبات كالأخطاء.

كالتي معناىا يستمع، في ىذه  Audire مشتق من الكلمة اللاتينية Audit " تى أف ات١صطلحكح
ات١رحلة كاف الآمركف بالتدقيق أغلبهم من الطبقة اتٟاكمة كات١لوؾ كالأباطرة كالإقطاعيتُ، أما ات١دقق فكاف إما 

يتها، كبسقوط الإمبراطورية حاجب ات١لك أك الكاتب كذلك من أجل معاقبة السراؽ على اختلاس الأمواؿ تٟما
الركمانية تطور التدقيق بتطور النشاط التجارم في إيطاليا، كتم حينها استخدـ ات١دققتُ لغرض ت٤اسبة قباطنة 

 4.السفن العائدة بالثركات من آسيا كإفريقيا للقارة الأكربية، كذلك ت١نع اختلاس ىذه الثركات

: فَ يكن ىناؾ أم اختلاؼ في أغراض التدقيق عن م(1851م إلى سنة 1511الدرحلة الثانية )من سنة 
تسع استخدامها لتشمل النشاط الصناعي الذم ظهر أـ غتَ أف مهنة التدقيق قد 1500قبل سنة  الفتًة ما

                                                           
 13، ص1979تٛدم السقا، أصوؿ ات١راجعة، اتٞزء الأكؿ، مطبعة بن حياف، دمشق،  1

2
 Lionel. Cet gerard. V, audit et control interne Aspectd Financiers , Opération et stratégiques, 

4eme Edition, Dalloze, Paris, France, 1992 , p17. 
 .5، ص1980ابات، الناحية النظرية، مطبعة الاتٖاد، عماف خالد أمتُ، علم تدقيق اتٟس  3
 .10، ص2004عبد الفتاح الصحن، فتحي رزؽ السوافرم، الرقابة كات١راجعة الداخلية، الدار اتٞامعية، الاسكندرية،   4
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الثورة الصناعية، كظلت أغراض التدقيق تتجو ت٨و اكتشاؼ الاختلاس كالتلاعب كازدادت أهمية ذلك بسبب 
ن الإدارة ككانت القاعدة الأساسية ىو الفحص ات١فصل للأحداث ات١الية، إلا أف انفصاؿ ملكية رأس ات١اؿ ع

ىناؾ تغتَات جوىرية في اتٕاىات التدقيق قد تٖققت في ىذه الفتًة، فأكؿ مرة يتم الاعتًاؼ بضركرة كجود 
كاف القبوؿ العاـ   نظاـ ت٤اسبي منظم لغرض الدقة في التقارير ات١الية كمنع التلاعب كالاختلاس، كثافٓ تغيتَ ىاـ

باتٟاجة إفُ استعراض مستقل للحسابات سواء للمؤسسات الكبتَة أك الصغتَة، ككاف الأمر بالتدقيق في ىذه 
 .الفتًة من اتٟكومة أك المحاكم التجارية كات١ساهمتُ كذلك ت٢دؼ منع الغش، كمعاقبة فاعليو، كتٛاية الأصوؿ

: كانت ىناؾ تغتَات اقتصادية ىامة حيث ظهرت (1961م إلى ما بعد )1851الدرحلة الثالثة )من سنة 
في بريطانيا مؤسسات كبتَة اتٟجم التي نتجت عن الثورة الصناعية كبرزت ات١ؤسسات في صورة شركات أمواؿ، 
كانتقلت الإدارة من الأفراد ات١هنيتُ كأصبح أصحاب رأس ات١اؿ غائبوف عن الإدارة كبالتافِ انصب الإىتماـ 

افظة على رأس ماؿ ات١ستثمر كتنميتو، كبالتافِ ظهرت التدقيق كرقابة خارجية ت٤ايدة، حيث على سلامة المح
 يدكن تٕزئة ىذه ات١رحلة إفُ فتًتتُ:

  تطورت مهنة التدقيق في أمريكا على أساس الأغراض  :1933م حتى سنة 1915الفتًة ما بين سنة
لى ات١ركز ات١افِ الفعلي كعلى نتيجة ات١شركع اتٟكم ع 1التي تكونت في إت٧لتًا لتصبح أغراض التدقيق ىو:

 كاكتشاؼ التلاعب كالأخطاء.
   فَ تتغتَ أعراض التدقيق إلا تغتَا طفيفا تْيث أف أهمية 1961حتى سنة  1941الفتًة ما بين سنة :

 التدقيق انصبت على تكوين الرأم حوؿ النتيجة كات١ركز ات١افِ للمؤسسة كقلت أهمية الأغراض الفرعية، إلا
أنو توجب على ات١دقق أف يجرم الاختبارات اللازمة لغرض أف يطمئن بنفسو بأنو ليس ىناؾ تلاعب أك 
خطأ، فكاف الغرض الأساسي للتدقيق ىو إبداء الرأم في سلامة كصحة التقارير ات١الية، كلكي يكوف 

مل كاؼ ليتأكد من أنو ليس ات١دقق في مركز يدكنو من تكوين رأيو ات١هتٍ في التقارير ات١الية يجب أف يقوـ بع
ىناؾ أم أخطاء ارتكابيو تؤدم إفُ عدـ سلامة التقارير ات١الية. في ىذه الفتًة غلب على الآمرين بالتدقيق 

 2.البنوؾ التي تسعى إفُ صدؽ كسلامة انتظاـ القوائم ات١الية التاريخية لو

                                                           
، كلية كمالية منشورةالاقتصادية، فرع نقود  صلاح ربيعة، ات١راجعة الداخلية بتُ النظرية كالتطبيق، مذكرة مقدمة ضمن شهادة ات١اجستتَ في العلوـ  1

 .15، ص 2004العلوـ الاقتصادية كعلوـ التسيتَ كالعلوـ التجارية، جامعة اتٞزائر، 
 .17ات١رجع السابق، ص  2
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ا ملحوظا للتدقيق بصفة عامة شهدت ىذه ات١رحلة تطور (: 2112م إلى 1961لدرحلة الرابعة )من سنة ا
حيث فَ تعد تقتصر على المجاؿ المحاسبي كات١افِ فقط بل تعدت ذلك حتى أصبح تعافً ات١شاكل كالقضايا 
ات١عاصرة، فمن التدقيق اتٞبائي إفُ تدقيق التسويق كالإدارة فالتدقيق القضائي كبعدىا ظهرت ات١سؤكلية 

قيق البيتٍ كالاجتماعي، لكن يبقى ىناؾ تداخل كبتَ بتُ ىذه الاجتماعية كالبيئية ليتشكل ما يسمى بالتد
المجالات الأمر الذم أدل بالبحث عن عوامل ىذا التداخل ليكوف ىذا ككلو موضوع الدراسات الأكاديدية 
العالية كىو ت٤اكلة للانتقاؿ من الإطار النظرم إفُ الإطار التطبيقي لتشكيل إطارا متكامل لكل تدقيق على 

 .ا للمعايتَ الدكلية ات١تفق عليها مع عدـ تناسي خصوصيات كل بلدحدل. طبق

 بعد حادثة شركة إنركف الأمريكية كظهر قانوفم إلى إلى يومنا ىذا(:  2112الدرحلة الخامسة )من سنة 
Sarbanes-oxley  الأمريكي ظهرت مفاىيم حديثة متصلة تٓدمات التدقيق مثل التأكيد كحوكمة
 ظهور تٞنة التدقيق على مستول الشركات لتدقيق أعماؿ ات١دققتُ ات٠ارجيتُ الشركات، بالإضافة إفُ

 1كالداخليتُ ىذه اللجنة تضم أعضاء مستقلتُ يقوموف بالإشراؼ على عملية تقييم التدقيق.

 الدطلب الثاني: تعريف التدقيق

عرض بعض منها لقد تعددت تعاريف التدقيق بتُ ت٥تلف ات١ؤلفتُ كالباحثتُ كىذا ما يؤدم بنا إفُ 
كىو مشتقة من  Audit لاستخلاص تعريفا شاملا كعاما لو، ككما ىو معلوـ أف التدقيق تٔعناىا اللقلي

 2."كمعناىا يستمع Audire " الكلمة اللاتينية

في اللغة اللاتينية إفُ فعلتُ ثانويتُ أكت٢ما  Auscultare" كلقد انقسم الفعل الكلاسيكي
كيعتٍ بو الفحص إف ىذا الانشقاؽ جاء  Ascuter " أما الفعل الثافٓ كيعتٍ استماع  Ascoterالفعل

ليعطي معتٌ جديد كىو تغذية ت١عتٌ كلمة التدقيق بإدماج كلمة " الاستماع " من جهة ككلمة " الفحص " من 
 جهة أخرل.

كعرؼ التدقيق على أنو: فحص البيانات كالأرقاـ كالسجلات بقصد التحقق من صحتها، غتَ أف 
يق معتٌ مهنيا اصطلح عليو الكتاب المحاسبوف، كالذم يقصدكف بو الفحص الانتقادم ات١نظم لأنظمة للتدق

                                                           
 .164، ص 2007أمتُ السيد لطفي، دراسات متقديدة في ات١راجعة كخدمات التأكيد، الدار اتٞامعية، مصر،  1
إطار متكامل للمراجعة ات١الية في اتٞزائر على ضوء التجارب الدكلية، أطركحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه في العلوـ  مسعود صديقي، ت٨و 2

 .15، ص 2004-2003الاقتصادية، فرع التخطيط الاقتصادم غتَ منشورة، كلية العلوـ الاقتصادية كعلوـ التسيتَ، جامعة اتٞزائر، 



 طار النظري حول التدقيقالإ                                                                الفصل الأول: 

6 
 

ات١راقبة الداخلية كالبيانات المحاسبية ات١ثبتة بالدفاتر كالسجلات كالقوائم ات١الية للمؤسسة الاقتصادية التي تراجع 
ت كدرجة الاعتماد عليها كعن مدل دلالة حساباتها بقصد إبداء رأم فتٍ ت٤ايد عن مدل صحة ىذه البيانا

القوائم ات١الية أك اتٟسابات ات٠تامية الذم أعدتها ات١ؤسسة عن نتيجة أعمالو من ربح أك خسارة كعن مركزىا 
 1.ات١افِ

التدقيق على أنها عملية منظمة تعتمد على ات١وضوعية  AAA كعرفت اتٞمعية المحاسبية الأمريكية
تعلقة بنتائج العمليات كالأحداث الاقتصادية للمشركع كذلك للتحقق من مدل تطابق لتجميع كتقييم الأدلة ات١

 2تلك النتائج مع ات١عايتَ ات١وضوعة كات١قبولة قبولا كاملا كتوصيل النتائج للأطراؼ ات١عنية.

عرفا التدقيق على أنو النشاط الذم يطبق باستقلالية Becour  ك Bouquin كما تٕد كلا من
 الإجراءات ات١تًابطة كالفحص بقصد التقييم كمدل ات١لائمة، كدرجة الثقة كستَ تٚيع أجزاء النشاط كفقا ت١عايتَ

 3داخل ات١ؤسسة كىذا كلو كفق ات١عايتَ المحددة لو.

خر للتدقيق كىو ت٠الد أمتُ حيث يعرؼ التدقيق على أنو فحص أنظمة الرقابة آكما ىناؾ تعريف 
اتٟسابات كالدفاتر ات٠اصة بات١شركع، التي تٖت التدقيق فحصا انتقاديا منظما، الداخلية كالبيانات كات١ستندات ك 

بقصد ات٠ركج برأم فتٍ ت٤ايد عن مدل دلالة القوائم ات١الية كعن الوضع ات١افِ لذلك ات١شركع في نهاية فتًة زمنية 
 .4معلومة أك مدل تصويرىا لنتائج أعمالو من ربح كخسارة عن تلك الفتًة

 تم سرده في التعاريف السابقة يتضح لنا ما يلي:  تبعا إفُ ما

  التنفيق ينتهي إفُ ضركرة إيصاؿ نتائج الفحص كالدراسة إفُ الأطراؼ ات١عنية كمن ثم فإف التدقيق يدثل
كسيلة من كسائل الاتصاؿ كيعتمد ات١دقق في عرض نتيجة الفحص كالدراسة كإيصالو إفُ من يهمو الأمر 

 لو رأيو الفتٍ المحايد،في شكل تقرير يبرز من خلا
  التدقيق عملية منظمة تعتمد على الفكر كات١نطق، إذف يدكن اعتبارىا تٔثابة نشاط يجب التخطيط لو

 مسبقا كتنفيذه بأسلوب منهجي سليم كليس بطريقة عشوائية.

                                                           
 .18،ص1967بل، ات١راجعة أصولو العملية كالعلمية، دار النهضة العربية، القاىرة، عبد ات١نعم ت٤مود، عيسى أبو ط 1

 .11، ص1998محمد الفيومي، عوض لبيب، ات١راجعة، ات١كتبة اتٞامعية اتٟديثة، الاسكندرية،   2
3
 J.C Becour, H Bouquin, Audit opérationnel, 2eme Edition, Economica, Paris, 1996, P12. 

 .10، ص 2004د أمتُ، مرجع سابق، خال  4
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 إفُ  التدقيق تٖدده معايتَ مقررة مسبقا، تٔعتٌ أف عمل ات١دقق يستند إفُ قواعد موضوعة بدقة كمفهومة
حد كبتَ لدل تٚيع الأطراؼ ذات العلاقة كىي تتمثل في ات١عايتَ التي يستند إليها ات١دقق ات٠ارجي 
كات١تمثلة في اللوائح كالقوانتُ التي تعمل من خلالو الإدارات اتٟكومية، كغتَىا من ات١عايتَ الأخرل التي 

 تراعي الرقابة الداخلية.

مى بالفحص كالإيصاؿ كبذلك يدكن القوؿ بأف للتدقيق دكر كمن ثم فإف عملية التدقيق تتضمن ما يس
انتقادم للمعلومات كالعناصر ات١قدمة إليو، إذف فمن ات١لاحظ أف مستخدـ ات١علومات يتخذ نوعتُ من 

 القرارات:

أف اتٟصوؿ على معرفة عامة عن ات١وضوع ت٤ل الدراسة كالتي تتلائم كاحتياجاتو كذلك عن طريق دراسة  .1
 ير كما يحتويو من بيانات كمعلومات.كتفستَ التقر 

 تقييم مدل جودة كنوعية ىذه ات١علومات كدرجة الاعتماد عليها في اتٗاذ القرار.  .2

أما إذا أردنا أف نعطى تعريف التدقيق يكوف عاما كشاملان فإف التدقيق ىو: ذلك الوظيفة التي على 
تها كفق ت٣موعة من العمليات، كبالصورة التي تٕميع كتقييم أكبر قدر ت٦كن من الأدلة ات١وضوعية ليتم معاتٞ

 تساىم في إشباع حاجة مستخدميها بقدر الإمكاف كفق معايتَ متفق عليها.

 :كعموما يدكن حصر ماىية التدقيق العامة في النقاط التالية

 ه في التدقيق العاـ ىو عملية منتظمة لذلك يفتًض من أف ات١دقق يقوـ بإعداد برنامج التدقيق الذم يساعد
 عملية الفحص.

   أثناء تنفيذ ات١دقق ت١هامو يجب عليو الاعتماد على أدلة الإثبات الكافية كالتي تناسب اتٟدث الاقتصادم
 كذلك من أجل تقييمو بصفة دقيقة كت٤كمة.

  َات١دخل الشخصي للمدقق يدثل دكرا أساسيا لإجراء ات١قارنة بتُ العناصر ت٤ل الفحص كالإرشاد كات١عايت
 ية.ات١وضوع

   تنتهي عملية التدقيق دائما بتقرير يقوـ ات١دقق من خلالو بالتعبتَ عن رأيو بكل موضوعية كما يقدـ
الاستنتاجات كالتوجيهات ات٠اصة بات١سألة ت٤ل الفحص، حيث ت٢ذا التقرير أهمية كبتَة لأنو يشكل همزة 

 .قيق كمستخدـ ات١علوماتكصل بتُ القائم بعملية التدقيق ككذا ات٢يئة أك الوظيفة ات٠اضعة للتد
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 الدطلب الثالث: أنواع التدقيق

 Scope of Audit التدقيق من حيث نطاق عملية التدقيق  .1
: كىنا يقوـ ات١دقق بفحص القيود كات١ستندات كالسجلات بقصد التوصل إفُ رأم فتٍ التدقيق الكامل . أ

 Detailed) تفصيليا ت٤ايد حوؿ صحة القوائم ات١الية ككل. كقد كاف ىذا النوع تدقيقا كاملا
Audity)  يوـ كانت ات١شاريع التي تدقق حساباتها 100أم يقوـ ات١دقق تٔحض القيود كغتَىا %

 صغتَة اتٟجم كعملياتها قليلة العدد.

نتيجة للتطور الذم حدث في دنيا  Test check audit كقد تٖوؿ ىذا إفُ تدقيق كامل اختيارم
ات الكبتَة كالشركات ات١ساهمة تْيث فَ يصبح من ات١عقوؿ أف الأعماؿ كما صاحب ذلك من نشوء الصناع

يقوـ ات١دقق بتدقيق تٚيع العليات ككافة السجلات كات١ستندات. كإف إتباع أسلوب العينة كالاختبارات في 
التدقيق زاد من اىتماـ ات١شاريع بأنظمة الرقابة الداخلية، لأف كمية الاختبارات كحجم العينات يعتمد على 

متانة تلك الأنظمة ات١ستعملة حيث يزيد ات١دقق من نسبة اختباراتو في حاؿ ضعف تلك الأنظمة ككجود درجة 
 ثغرات فيها.

كىكذا يتضح أف الفارؽ بتُ ىذين النوعتُ من التدقيق يكمن في اختلاؼ نطاؽ عملية التدقيق فقط، 
 حق تقرير نطاؽ عملية التدقيق. كلا يدكن اتٟد من سلطة ات١دقق في النوعتُ بأم شكل من أشكاؿ فلو كحده

: كىنا يقتصر عمل ات١دقق على بعض العمليات أك البنود دكف غتَىا كأف يعهد إليو بتدقيق التدقيق الجزئي . ب
النقدية فقط، أك جرد ات١خازف ... إفٍ كفي ىذه اتٟالة لا يدكنو ات٠ركج برأم حوؿ القوائم ات١الية ككل، كإنما 

 1ا حدد لو من مواضيع.يقتصر من تقرير ات١دقق على م

كمن ات١رغوب فيو ىذا أف يحصل ات١دقق على عقد كتابي يوضح نطاؽ عملية التدقيق ات١وكلة إليو حتى لا 
ينسب إليو إهماؿ أك تقصتَ في القياـ بتدقيق بند فَ يعهد إليو أصلا تدقيقو، كبذلك يحمي نفسو بواسطة العقد 

 من مسؤكليات كهذه.

 

                                                           
 .32خالد أمتُ عبد الله، ات١رجع السابق، ص   1
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  Timing of Audit ذي تتم فيو عملية التدقيقالتدقيق من حيث الوقت ال .2
: كيكلف ات١دقق بالقياـ مثل ىذا التدقيق بعد انتهاء الفتًة ات١الية ات١طلوب لتدقيقها، كبعد التدقيق النهائي . أ

إجراء التسويات كتٖضتَ اتٟسابات ات٠تامية كقائمة ات١ركز ات١افِ. كفي ذلك ضماف بعدـ حدكث أم تعديل 
دقيقها لأف اتٟسابات تكوف قد أقفلت مسبقا، كىي ميزة ت٢ذا النوع من التدقيق على أنو في البيانات بعد ت

 يعاب عليهم:
 .فشلو في اكتشافو ما قد يوجد بالدفاتر من أخطاء أك على حاؿ كقوعها 
 .استغراقو كقنا طويلا قد يؤدم إفُ تأختَ تقدفٔ التقرير في موعده 
  عميل، حيث تتوافق تواريخ إقفاؿ الدفاتر في كثتَ من إرباكو للعمل في كل من مكتب ات١دقق كال

ات١شركعات العميلة لنفس ات١كتب ت٦ا يؤدم إفُ التضحية ببعض الدقة في الأداء مقابل الإسراع في إت٧از 
 العمل، أضف إفُ ذلك أف العمل قد يتوقف حتى يقوـ ات١دقق تّمع الأدلة كالقرائن الأزمة.

لتطبيق في ات١نشآت الصغتَة أك ات١توسطة كيقتصر في غالب الأحياف كمن الواضح أف ىذا النوع يصلح ل
 على تدقيق عناصر القوائم ات١الية كخاصة ات١يزانية تدقيقا كاملا تفصيليا، كت٢ذا كثتَا ما يطلق عليو تدقيق ات١يزانية.

 نهاية العاـ : كىنا يقوـ ات١دقق بتدقيق اتٟسابات كات١ستندات بصفة مستمرة حيث يقوـ فيالتدقيق الدستمر . ب
تدقيق اتٟسابات ات٠تامية كات١يزانية. كمن الواضح أف ىذا النوع يصلح في تدقيق ات١نشآت الكبتَة حيث 

 يصعب تدقيقها عن طريق التدقيق النهائي. كيدتاز ىذا النوع من التدقيق بات٠صائص التالية: 
 فضل، كمن التدقيق بشكل أكفُ.كجود كقت كاؼ لدل ات١دقق ت٦ا يدكنو من التعرؼ على ات١نشأة بصورة أ 
 .سرعة اكتشاؼ الغش كات٠طأ كفي كقت قصتَ بدلا من ترؾ ذلك حتى نهاية العاـ 
  .انتظاـ العمل تٔكتب ات١دقق كفي ات١شركع أيضا الوجود المجاؿ الواسع زمنيا للتدقيق 
 1موظفي ات١شركع. تقليل فرص التلاعب بالدفاتر ت١ا للزيارات ات١تكررة من قبل ات١دقق من أثر نفسي على  
  إت٧از الأعماؿ في أكقاتها دكف إهماؿ أك تأختَ من قبل موظفي ات١شركع، كذلك بسبب تردد ات١دقق على

 ات١نشأة أيضا.

 كلكن بالرغم من ىذه ات١زايا، يعاب على التدقيق ات١ستمر ما يلي:

                                                           
 .34-33خالد أمتُ عبد الله، مرجع سابق، ص ص   1
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 ت بعد تدقيقها، سواء  احتماؿ قياـ موظفي ات١نشأة تغتَ أك حذؼ أرقاـ أك قيود في ات١ستندات كالسجلا
كاف ذلك تْسن نية أك بقصد الغش لتغطية اختلاس، اعتماد على أف ات١دقق لا يعود ثانية تدقيق ات١لك 
ات١ستندات كالسجلات. كىنا يستطيع ات١دقق تٕنب حدكث ىذا الأمر عن طريق كضع علامات أك رموز 

التأكد من صحتها أك أخذ مذكرة بأرصدة معينة أماـ البيانات أك أرصدة اتٟسابات التي قاـ بتدقيقها ك 
 اتٟسابات التي انتهى من تٖقيقها لغاية تاريخ التدقيق.

  ًتعطيل على موظفي قسم اتٟسابات بتُ الفتًة كالأخرل عند زيارة ات١دقق الدقيق ما يكوف قد ثبت بالدفت
 .ات١نشأة كالسجلات، كلكنو يستطيع التغلب على ذلك تْسن اختياره للفتًات التي يزكر فيها

  احتماؿ سهو ات١دقق إت٘اـ بعض الأمور التي تركها مفتوحة في أخر زيارة لو. لكنو يستطيع التغلب على
ذلك بالرجوع ما يسجلو من ملاحظات ىذا علاكة على كجود برنامج تدقيق يثبت فيو ات١دقق ما تم إت٧ازه 

 من عمل خطوة تٓطوة.
 كموظفي ات١شركع بسبب كثرة تردده على ات١شركع ت٦ا  احتماؿ نشوء صلة التعارؼ كصداقة بتُ ات١دقق

 حرجا للمدقق عند اكتشافو لغش أك خطأ في دفاتر ات١شركع، أك عند كتابتو التقرير.
  احتماؿ تٖوؿ عملية ات١دقق ات١ستمرة ىذه إفُ عمل ركتيتٍ آفِ رتيت على أف ات١دقق يستطيع تفادم ىذا

 .يجب أف يتصف بات١ركنة بإدخاؿ التعديلات في برنامج التدقيق الذم
  Staff of Audit التدقيق من حيث الذيئة التي تقوم بعمليات التدقيق .3
كيقوـ بهذا التدقيق ىيئة داخلية أك مدققتُ تابعتُ للمنشأة كذلك من أجل تٛاية أمواؿ  التدقيق الداخلي: . أ

مشركع كتشجيع الالتزاـ ات١نشأة كلتحقيق أىداؼ الإدارة كتحقيق أكبر كفاية إدارية كإنتاجية ت٦كنة لل
 " 1بالسياسات الإدارية.

: كغرضو الرئيسي ات٠لاص إفُ تقرير حوؿ عدالة تصوير ات١يزانية العامة لوضع الشركة التدقيق الخارجي  . ب
ات١افِ كعدالة تصوير اتٟسابات ات٠تامية لنتائج أعماؿ عن الفتًة ات١الية العينة، كت٢ذا يقوـ بها شخص 

إدارة ات١شركع، كت٢ذا يطلق على ىذا النوع أحيانا بالتدقيق ات١عابد أك خارجي ت٤ايد مستقل من 
 .Independent Auditات١ستقل

كيجب أف لا يتبادؿ إفُ الأذىاف أف كجود نظاـ سليم للتدقيق الداخلي يغتٍ عن تدقيق اتٟسابات 
داـ اتٟياد في التدقيق بواسطة مدقق خارجي مستقل ت١ا سبق كظهر من أكجو الاختلاؼ بتُ النوعتُ كأهمها انع
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الداخلي لأف ات١دقق الداخلي خاضع بالتبعية للإدارة يخدـ أىدافها، بينما يتوفر مبدأ الاستقلاؿ في التدقيق 
 ات٠ارجي حيث ات١دقق ىنا ككيل بأجر عن تٚهرة ات١ساهمتُ أك أصحاب ات١شركع.

 Degreai of Compulsion التدقيق من حيث درجة الإلزام .4
: كىو ذلك التدقيق الذم نص القانوف على كجوب القياـ بو، فقد نص قانوف الشركات اميالتدقيق الإلز  . أ

على كجوب تدقيق حسابات الشركات ات١ساهمة، كأصبح الزاميا، كمن فَ  1997( لسنة 22الأردفٓ رقم )
ية كمراكزىا يدكن توقيع اتٞزاء على الشركات التي تتخلف عن القياـ بذلك كلا تقدـ تقاريرا تْساباتها ات٠تام

ات١الية مدققة من قبل مدققي حسابات مرخصتُ. كيشار إفُ ىذا النوع أحيانا بالتدقيق 
 كلا يصح أف يكوف ىذا إلا تدقيقا كاملا.  Statutory Auditالقانوفٓ

كىو ذلك الذم يدلكو أصحاب ات١نشأة دكف إلزاـ قانوفٓ على كجوب القياـ بو كتلك  التدقيق الاختياري: . ب
بالنسبة للمشركعات الفردية كلشركات الأشخاص )التضامن العادية، كالتوصية البسيطة ىي اتٟالة 

كالمحاصة( في الأردف كقد يكوف لذلك كاملا أك جزئيا حسب رغبة أصحاب ات١نشأة ككما ىو موضح 
 بالعقد الذم يبـر بتُ ات١دقق كالعميل.

أصبح إلزاميا قانوفٓ حتُ تولد في أذىاف كقد كاف ات١دقق أكؿ الأمر اختياريا، كانقضت فتًة طويلة حتى 
القائمتُ على السهر على اقتصاد البلد ضركرة احتًاـ توفتَ عنصر التدقيق اتٟسابي ات٠ارجي المحايد، كتضمتُ 

 1عقود الشركات النظامية الأحكاـ ات٠اصة بهذه الناحية.

 التدقيق من حيث درجة الشمول ومدى الدسؤولية في التنفيذ .5

Comprehensiveness 

كىو ما سبق الإشارة إليو من أنو فحص البيانات ات١ثبة بالسجلات كالدفاتر، كالتأكد من  التدقيق العادي: . أ
 .صحة القوائم ات١الية كمدل دلالتها لنتيجة الأعماؿ كات١ركز ات١افِ كإبداء رأم ات١دقق الفتٍ المحايد حوؿ ذلك

ىنا، كيعتبر مسؤكلا بالطبع من أم إهماؿ أك تقصتَ كغالبا ما يلجأ ات١دقق إفُ إتباع التدقيق الاختيارم 
في ت٦ارستو تٟذره ات١هتٍ أم أدائو للعناية ات١عقولة ات١توقعة من شخص عادم يزاكؿ ات١هنة في نفس الأحواؿ 

 .كالظركؼ القائمة في ات١شركع تٖت التدقيق
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كالوصوؿ إفُ نتائج كيكوف ىذا النوع من التدقيق بهدؼ البحث عن حقائق معينة  الفحص لغرض معين: . ب
معينة يستهدفها الفحص. كقد تكوف اتٟسابات كالبيانات موضوع التدقيق قد سبق تدقيقها تدقيقا عاديا 

 بهدؼ ات٠ركج برأم ت٤ايد حوؿ ات١ركز ات١افِ كنتائج الأعماؿ.

كمن الأمثلة على "الفحص لغرض معتُ" فحص الدفاتر كالسجلات بهدؼ اكتشاؼ في غش ما، أك 
ى أسباب اختلاس معتُ، أك بغرض تٖديد الشهرة في حاؿ خركج شريك أك انضماـ أخر، أك التعرؼ عل

 لتحديد قيمة السهم في حالة الاندماج أك في حالة حساب تركة ما تشتمل على أسهم، كغتَ ذلك. 

كجب أف لا يتبادؿ للأذىاف أف ىناؾ أم تعارض بتُ كجود تدقيق عادم ككجود الفحص لغرض لأف 
 يهدؼ إفُ غرض ت٥تلف كذلك.كلا منهما 

يختلف الفحص من التدقيق اتٞزئي لأف الفحص لا يشتًط أف يكوف لغرض خاص بنشاطات ات١شركع 
كبناء على طلب من إدارتو، بينما يتم التدقيق اتٞزئي بناء على طلب من إدارة ات١شركع، كما يهدؼ عادة إفُ 

 ملة بات١شركع.تبيتُ نواحي الضعف في أنظمة الرقابة الداخلية ات١ستع

أما بالنسبة ت١سؤكلية ات١دقق فقد رأينا أنو لا يعتبر مسؤكلان في التدقيق العادم إذا ما ثبت أنو قد مارس 
حذره ات١هتٍ في قيامو بعملو كإعداده للتقرير، أما في حالة الفحص فهو مسؤكؿ عن كل إهماؿ أك تقصتَ ينشأ 

 1ت١بـر بتُ الطرؼ مسؤكليتو الكبرل ىنا عقدية.عن عدـ تنفيذه للشركط ات١تفق عليها في العقد ا

 Auditing as to purpose التدقيق من حيث العرض من عملية التدقيق .6

ىكذا، تٗتلف أنواع التدقيق باختلاؼ الزاكية التي ينظر منها إليو، إذ يقسم إفُ كامل كجزئي من حيث 
فُ داخلي كخارجي من حيث ات٢يئة التي النطاؽ، كما يقسم إفُ مستمر كنهائي من حيث كقت القياـ بو، كإ

تقوـ بو، كإفُ إخبارم كاختيارم من حيث درجة الالتزاـ القانوفٓ، كإفُ عادم كلغرض معتُ من حيث 
الشمولية. كمن ات١لاحظ أف ىذه التقسيمات متداخلة إفُ حد كبتَ، فمثلا يدكن للتدقيق أف يكوف كاملا 

احد، كما يدكن أف يكوف كاملا كداخليا كلغرض معتُ ..افٍ كمن كمستمرا كخارجيا كإجبارىا كعاديا في آف ك 
ىنا نضيف التصنيف التافِ الذم لا تداخل فيو علاكة على أنو يتفق كات٢دؼ أك الغرض ات١نشود من القياـ 

 بعملية التدقيق.
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 كيقصد بو فحص الظلمة الرقابة الداخلية كالبيانات:  Financial Auditالتدقيق الدالي . أ
ت كاتٟسابات كالدفاتر ات٠اصة بات١شركع تٖت التدقيق فحصا انتقاديا منظما، بقصد ات٠ركج برأم كات١ستندا

في ت٤ايد عن مدل عدالة تعبتَ القوائم ات١الية من الوضع ات١افِ لذلك ات١شركع في نهاية فتًة زمنية معلومة، 
أكثر أنواع التدقيق شيوعا في كمدل عدالة تصويرىا لنتائج أعمالو من ربح أك خسارة من تلك الفتًة، كىو 

 Examinatin الاستعماؿ. يبدك من تعريفو أنو يشمل الفحص كالتدقيق كالتقرير
Verification andReporting . 

: كيقصد بو تدقيق النواحي الإدارية للمشركع  management auditالتدقيق الإداري   . ب
عة أك عائد ت٦كن بأقل تكلفة ت٦كنة، كمن ىنا للتأكيد من أف الإدارة تستَ بات١شركع ت٨و تٖقيق أقصى منف

حيث يتًكز ىذا النوع بالفعل في   Ethiciency Audit يطلق عليو البعض تدقيق الكفاءة الإدارية
البحث في كفاءة الإدارة في استخداـ ات١وارد ات١تاحة للمشركع من اقتصادية كبشرية كغتَىا تْيث تٖقق 

كقد بدأ ىذا  Economic Use و الاستخداـ الاقتصادمأقصى منقعة ت٦كنة، كىو ما يطلق علي
النوع من التدقيق يعم كينتشر في الدكؿ ات١تقدمة ت٤اسبيا كات١ملكة ات١تحدة كالولايات ات١تحدة ككندا كأستًاليا 

 كغتَىا، حتى أنو أصبح ملزـ على ات١دقق ات١افِ أف يعطي رأيا فنيا مستقلا حوؿ كفاءة إدارة ات١شركع.
كيقصد بو التحقق من أف أىداؼ ات١ؤسسة  : Effectiveness Audit ىدافتدقيق الأ  . ت

ات١رسومة سلفا كات١خطط ت٢ا قد تٖقق فعلا، كعلينا أف تذكر ىنا أف ات٢دؼ من عملية التدقيق تصيد 
 "1. الأخطاء كإنما تٖستُ الأداء كتٖقيق الأىداؼ بأقصى قدر ت٦كن من الفعالية

كيقصد بو تأكد ات١دقق من أف ات١نشأة قد طبقت  : :Compliance Audit التدقيق القانوني  . ث
النصوص القانونية كالأنظمة ات١الية كالإدارية التي أصدرتها سواء السلطة التشريعية أك التنفيذية في الدكلة. 

 1997( لسنة 22كمن الأمثلة على ذلك التأكد من تطبيق الشركات ات١ساهمة القانوف الشركات رقم )
الشركة بعقدىا التأسيسي كنظامها الداخلي. أما أكضح مثاؿ على ىذا النوع فهو ما تقوـ  علاكة على تقيد

في الدكؿ ات١ختلفة من تدقيق على  Government Audit Bureaus بو دكاكين المحامية
الدكائر كات١ؤسسات اتٟكومية حيث يتًكز اىتمامها في التأكد من أف الصرؼ من ت٥صصات الدائرة ات١عنية 

 .كفق قانوف ات١وازنة العامة للدكلة كالأنظمة ات١عموؿ بهاقد تم 
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 Profit لا يختلف إثناف في أف الرتْية : Social Audit التدقيق الاجتماعي . ج
Maximization   فَ بعد ات٢دؼ الأكحد لوجود أية مؤسسة كاستمراريتها، بل شاركو في ذلك

للمجتمع الذم تعمل   Welofit Maximization أىداؼ أخرل مهمة منها تٖقيق الرفاىية
فيو تلك ات١ؤسسة. أم أنو أصبح من مهاـ ات١ؤسسة كاجب كطتٍ تٕاه المجتمع الذم تعمل فيو، كمن ىنا 
يعتٍ ىذا النوع من التدقيق بالتأكد من قياـ ات١شركع ات١عتٍ تٔثل ىذا الواجب، أما كيفية تٖقيق التدقيق 

 .الاجتماعي فعملية أقل ما يقاؿ فيها أنها صعبة

لكل نوع من أنواع التدقيق السابقة إجراءاتو ت٤ددة، كلكن الاىتماـ يتًكز دكما حوؿ التدقيق ات١افِ 
حيث يتأثر ىذا النوع تٔعظم عمل مكاتب التدقيق لاسيما في ىذا النوع تٔعظم عمل مكاتب التدقيق لاسيما 

 في ىذا اتٞزء من العافَ.

 التدقيق الدستنديVouching:  النواحي الشكلية كات١وضوعية كالقانونية للمستندات كيتًكز في تدقيق
ات١ؤيدة للعمليات التجارية تٔا في ذلك تدقيق البيانات اتٟسابية المحتواة في تلك ات١ستندات من حيث 

 العمليات اتٟسابية الأربع )اتٞمع كالطرح كالضرب كالقسمة (. 
 التدقيق الفني Technical Audit  ات١ؤسسة أك عدـ قيامها بتطبيق : كيتًكز في لبحث حوؿ قياـ

ات١بادئ المحاسبية ات١تعارؼ عليها، كيكوف أغلب اتٟوار ىنا بتُ إدارة ات١شركع كات١دقق في قضايا النسب 
العادلة للإىلاؾ كاقتطاع الاحتياطات، كمدل اقتناع ات١دقق بعدالة تصوير القوائم ات١الية للمركز ات١افِ 

 مشرع كنتائج أعمالو.للمشركع كنتائج للتدقيق ات١افِ لل

يتبعها ات١دقق عند تدقيقو أم بند من  Procedures للتدقيق ات١افِ ىذا بشقيو ات١ستتٍ كالفتٍ طرؽ معينة
 متعارؼ عليها.  Standards بنود القوائم ات١الية ات١ختلفة، كذلك بالاستًشاد تٔعايتَ

 الفرق بين التدقيق الداخلي و الخارجي :(1-1)رقم ول الجد

 التدقيق الخارجي التدقيق الداخلي معيار التفريق

 الذدف
دارة عن طريق التأكد من أف لنظاـ خدمة الإ

المحاسبي كفء كيقدـ بيانات سليمة كدقيقة للإدارة، 
كيكوف ات٢دؼ من التدقيق الداخلي كشف كمنع 

خدمة ات١لاؾ عن طريق إبداء رأم فنيي 
بعدالة القوائم ات١الية، بينما اكتشاؼ 

 الأخطاء كالغش
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 الأخطاء كالإت٨راؼ عن السياسات ات١وضوعة

 ائمنوعية الق
موظف من داخل ات٢يئة التنظيمية للمؤسسة كيعتُ 

 بواسطة الإدارة
شخص مهتٍ مستقل من خارج 
ات١ؤسسة الاقتصادية يعتُ بواسطة 

 ات١لاؾ

درجة 
 الاستقلال

يتمتع باستقلاؿ جزئي فهو مستقل عن بعض 
الإدارات مثل: إدارة اتٟسابات كات١الية كلكن يخدـ 

 رغبات كحاجات الإدارات تٚيعها

متع باستقلاؿ كامل عن الإدارة في يت
 عملية الفحص كالتقوفٔ كإبداء الرأم

 الدسؤولية
مسؤكؿ أماـ الإدارة كمن ثم يقدـ تقريره بنتائج 

 الفحص كالدراسة إفُ مستويات الإدارية العليا
مسؤكؿ أماـ ات١لاؾ، كمن ثم يقدـ 
تقريره عن نتائج الفحص كرأيو الفتٍ 

 في القوائم ات١الية إليهم

 نطاق العمل
تٖدد الإدارة نطاؽ العمل فبمقدار ات١سؤكليات الذم 

 يعهد للتدقيق الداخلي يكوف نطاؽ عملو
يحدد ذلك أمر التعيتُ كالأعراؼ 
السائدة كات١عايتَ ات١هنية كما تنص عليو 

 القوانتُ كالأنظمة

توقيت 
 التدقيق

مرة كاحدة نهاية يتم الفحص غالبا  يتم فحص بشكل مستمر على مدار السنة ات١الية.
السنة ات١الية كقد يكوف أحيانا خلاؿ 

 فتًات متقطعة من السنة.
 

 53: حستُ أتٛد دحدكح،حستُ يوسف القاضي، مرجع سابق، صالدصدر

 الدطلب الرابع: أىداف وأهمية التدقيق
 الفرع الأول: أىداف التدقيق

 .حديثة تقسم أىداؼ التدقيق إفُ ت٣موعتتُ رئيسيتتُ أىداؼ تقليدية أىداؼ

 :كتنقسم إفُلأىداف التقليدية:   .1
 ة(أىداؼ مباشرة )رئيسي. 
  )أىداؼ غتَ مباشرة )تبعية 
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 :الأىداف الرئيسية 
 كمدل الاعتماد  التحقق من صحة كدقة كصدؽ البيانات المحاسبية ات١سجلة كات١ثبتة بالدفاتر كالسجلات

 عليها.
  مدل مطابقة القوائم ات١الية التي تعدىا إدارة ات١نشأة ت١ا إبداء رأم فتٍ ت٤ايد يستند إفُ أدلة كقرائن قوية على

ىو مقيد بالدفاتر كالسجلات كمدل دلالة تلك القوائم على نتائج أشغاؿ ات١نشأة من ربح أك خسارة 
 .خلاؿ فتًة زمنية معينة كحقيقة مركزىا ات١افِ في نهاية تلك الفتًة

 نذكر منهاالأىداف التبعية :: 
 1لدفاتر من أخطاء أك تزكير.اكتشاؼ ما قد يوجد با 
  تقليل فرص ارتكاب الأخطاء كالتزكير عن طريق تدعيم أنظمة الرقابة الداخلية بات١نشأة كما تٖدثو زيارات

 مراقب اتٟسابات ات١فاجئة من أثر في نفوس العاملتُ بها.
 السياسة الإدارية  اعتماد القائمتُ على إدارة ات١نشأة على اتٟسابات التي ت٘ت مراجعتها في تقرير كرسم

 اتٟاضرة كات١ستقلة كاتٗاذ القرارات على أساس البيانات المحاسبية التي اطمأنت إفُ صدقها كسلامتها.
  ُطمأت من يطلعوف على اتٟسابات ات٠تامية كات١يزانية ات١نشورة كات١رفق بها تقرير مراقب اتٟسابات كالدائنت

 ناسبة لاستثمار أموات٢م.كتٛلة السندات كت٘كينهم من اتٗاذ القرارات ات١
  اعتماد الفاحص الضريبي على اتٟسابات التي قاـ تٔراجعتها مراقب موثوؽ بو كتقليل الإجراءات الركتينية

 أثناء الفحص كمعاكنة مصلحة الضرائب إذا قدـ ات١راقب تقريره الضريبي كاشفا الضريبية.
 الأىداف الحديثة: .2
 لى ما حققو من أىداؼ كدراسة الأسباب التي حالت دكف مراقبة ات٠طة كمتابعة تنفيذىا كالتعرؼ ع

.  الوصوؿ إفُ ات٢دؼ ات١رسوـ
 .تٖقيق أقصى كفاية إنتاجية ت٦كنة عن طريق ت٤و الإسراؼ في تٚيع نواحي النشاط بات١شركع 
 .ُ2تٖقيق أقصى قدر ت٦كن من الرفاىية الاقتصادية كالاجتماعية للمواطنت 
 أقل إنتاجية ت٦كنة في تٚيع نواحي النشاط. القضاء على الإسراؼ من خلاؿ تٖقيق 

 

                                                           
 .20ق،ص 1429، 2009نواؼ محمد عباس الرماحي ، مراجعة  ات١عاملات ات١الية ، دار صفاء للنشر كالتوزيع، الأردف،   1
 .20سابق، صنواؼ محمد عباس، مرجع   2
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 .1كمن الأىداؼ العملية أيضا اتٟصوؿ على أدلة إثبات كتقديدها بشأف تأكيدات الإدارة 

 الفرع الثاني: أهمية التدقيق

يعتبر التدقيق كسيلة تٗدـ العديد من الأطراؼ ذات ات١صلحة في ات١نشأة كخارجها كلا يعتبر غابة تْد 
 :لقياـ بعملية التدقيق يجب أف تٗدـ العديد من الأطراؼ ىيذاتها، حيث أف ا

  يعتبر التدقيق مهما لإدارة ات١شركع حيث اعتماد الإدارة في عملية التخطيط كاتٗاذ القرارات  :إدارة الدنشأة
 اتٟالية كات١ستقبلية كالرقابة على التدقيق يجعل من عمل ات١دقق

 حافزا للقياـ بهذه ات١هاـ.

 يعتبر التدقيق ذات أهمية خاصة ت١ثل ىذه ات١ؤسسات عند طلب  لية والتجارية والصناعية:الدؤسسات الدا
العميل قرض معتُ أك ت٘ويل ات١شركع حيث أف تلك ات١ؤسسات تعتمد في عملية اتٗاذ قرار منح القرض أك 

ت٢ا على عدمو على القوائم ات١الية ات١دققة، تْيث توجو أموات٢ا إفُ الطريق الصحيح كالذم يضمن حصو 
 سداد تلك القركض في ات١ستقبل

 :تعتمد اتٞهات اتٟكومية على القوائم ات١الية ات١دققة في الكثتَ الأغراض مثل الرقابة  الجهات الحكومية
كالتخطيط، فرض الضرائب، منح القركض كالدعم لبعض النشاطات، بالإضافة إفُ الاتٖادات كالنقابات 

 في حالة نشوب خلاؼ بتُ ات١نشأة كأم طرؼ آخر.تعتمد على القوائم ات١الية ات١دققة 

 :أف أهمية التدقيق ىي 2002عند إصدار ات١عايتَ في عاـ  الإتٖاد الدكفِ للمحاسبتُحسب تٞنة  -

يساعد مدققي اتٟسابات ات١ستقلوف على المحافظة على أمانة ككفاءة البيانات ات١الية ات١قدمة إفُ ات١ؤسسات  -
 .ض كحاملي الاسم للحصوؿ على رأس ات١اؿات١الية كذلك كدعم جزئي للقرك 

على ات١دراء ات١اليوف التنفيذيوف في الإدارات ات١الية ات١ختلفة في ات١ؤسسات كيساهموف باستقلاؿ موارد  -
 ات١ؤسسات بفعالية ككفاءة.

  يساعد خبراء الضرائب في بناء الثقة كالكفاءة عند التطبيق العادؿ للنظاـ الضريبي -

  

                                                           
 .36، ص ، الدار اتٞامعة، الإسكندرية، مصرطارؽ عبد العاؿ تٛاد، موسوعة معايتَ التدقيق اتٞزء الثافٓ: تٗطيط كأداء عملية التدقيق  1
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 س التدقيقالدبحث الثاني: أس
 الدطلب الأول: فروض التدقيق

ت٘ثل الفركض في أم ت٣اؿ معرفة نقطة بداية لأم تفكتَ منظم بغية التوصل إفُ نتائج تساىم في كضع 
إطار عاـ للنظرية التي تٖكم ىذا المجاؿ، كمن ثم فإف إيجاد فركض للتدقيق عملية ضركرية تٟل مشاكل التدقيق 

 1.إيجاد نظرية شاملة لوكالتوصل إفُ نتائج تساعدنا في 

 :كتتمثل فركض التدقيق في العناصر التالية

من ات١لاحظ أف ىذا الفرض مرتبط بوجود مهنة التدقيق، فإف فَ تكن  قابلية البيانات الدالية للفحص: . أ
البيانات كالقوائم ات١الية قابلة للفحص، فلا مبرر لوجود ىذه ات١هنة، كينبع ىذا الفرض من ات١عايتَ 

 مة لتقييم البيانات المحاسبية كتشمل ىذه ات١عايتَ:ات١ستخد
 كذلك يعتٍ ضركرة ملائمة ات١علومات المحاسبية لاحتياجات ات١ستخدمتُ المحتملتُ ات١عايتَ الدلائمة :

 كارتباطها بالأحداث التي تعبر عنها.
 ات١ستخدمة لتقييم البيانات المحاسبية كتشمل ىذه ات١عايتَ 

 :لك أنو إذا قاـ شخصاف أك أكثر بفحص ات١علومات نفسها فإنهما لا بد من كمعتٌ ذ القابلية للفحص
 أف يصلا إفُ ات١قابيس أك النتائج نفسها التي يجب التوصل إليها.

 :تٔعتٌ تسجيل اتٟقائق بطريقة عادلة كموضوعية. البعد عن التحيز 
  أكثر فائدة من خلاؿ القابلية للقياس الكمي: كىو خاصية يجب أف تتحلى بها ات١علومات كأف تكوف

 عمليات حسابية.
إذ أنو ت١ن الواضح كجود تبادؿ للمنفعة بتُ إدارة  عدم وجود تعارض حتمي بين الددقق والدؤسسة: . ب

ات١ؤسسة كات١دقق، فالإدارة تعتمد في اتٗاذ قراراتها على ات١علومات ات١الية التي ترتبط برأم ات١دقق، كذلك 
 فهو تستفيد من ات١علومات التي تم مراجعتها.لغرض تقدـ ات١ؤسسة كرخائها كمن ثم 

كيثتَ ىذا الفرض  خلو القوائم الدالية من أية معلومات أخرى تقد للفحص من أية أخطاء غير عادية: . ت
نقطة ىامة، كىو مسؤكلية ات١دقق في اكتشاؼ الأخطاء كلذلك يتطلب من ات١دقق عند إعداد برنامج 

                                                           
 .27، ص 2004عبد الفتاح محمد الصحن، محمد الصباف، شريفة علي حسن، أسس ات١راجعة، الدار اتٞامعية، الإسكندرية،   1
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كراء كل شيء بالرغم من عدـ كجود ما يؤكد أنو سوؼ التدقيق أف يوسع من اختباره كأف يتقصى 
 يكتشف كل ىذه الأخطاء.

كيعتٍ ىذا الفرض كالذم كرد فيو  وجود نظام سليم للرقابة الداخلية يبعد احتمال حدوث الأخطاء: . ث
لفظ )احتماؿ( أنو كبوجود نظاـ سليم للرقابة الداخلية يكوف من الصعوبة احتماؿ حدكث ات٠طأ كلكن لا 

 إمكانية حدكثو فالأخطاء ما زالت ت٦كنة اتٟدكث رغم سلامة أنظمة الرقابة الداخلية ات١تبعة. يستبعد
التطبيق الدناسب للمبادئ المحاسبية الدتعارف عليها يؤدي إلى سلامة تمثيل القوائم الدالية للمركز الدالي  . ج

ية ات١تعارؼ عليها كمؤشر شدكف بات١بادئ المحاسبتً كيعتٍ ىذا الفرض أف ات١دققتُ يس ونتائج الأعمال:
 للحكم على سلامة ت٥تلف القوائم ات١الية.

كيعتٍ ىذا العناصر والدفردات التي كانت صحيحة في الداضي سوف تكون كذلك في الدستقبل:  . ح
الفرض أف ات١دقق إذ أتضح لو أف إدارة ات١ؤسسة رشيدة في تصرفاتها كذلك عند شراء أحد الأصوؿ مثلا 

سليمة، فإنو يفتًض أف يستمر الوضع كذلك في ات١ستقبل إلا إذا كجد الدليل على  كأف الرقابة الداخلية
 عكس ذلك.

: ت٧د أف ىذا الفرض فَ يوضع تٖت يفرض الدركز الدهني للمدقق التزامات مهنية تتناسب وىذا الدركز . خ
تًاؼ بها إفُ حد الدراسة الشاملة، كمع ذلك فإف الالتزامات ات١هنية التي يفرضها مركز التدقيق قد تم الاع

 ما بقبوؿ معايتَ التدقيق ات١تعارؼ عليها.
: رغم تعدد ات٠دمات التي يستطيع ات١دقق أف يؤديها لعملية التدقيق فإنو يتصرف الددقق كمراجع فقط . د

عندما يطلب منو إبداء الرأم في سلامة القوائم ات١الية، فإف عملو يجب أف يقتصر على ىذه ات١همة فقط، 
ض موضوع استقلالية ات١دقق في أداء عملو كيدثل استقلاؿ ات١دقق سندا أساسيا تٟيدة عملية كيثتَ ىذا الفر 

 1التدقيق.

 الدطلب الثاني: مبادئ تدقيق الحسابات

 يجد الإشارة إفُ أف تناكؿ مبادئ تٗليق اتٟسابات يتطلب تٖديد أركانو كىي:

 ركن الفحص 

                                                           
للنشر، الرياض،  كلياـ توماس، أمرسوف ىنكي، ات١راجعة بتُ النظرية كالتطبيق، ترتٚة أتٛد حامد حجاج، كماؿ الدين سعد، دار ات١ريخ  1

 .45السعوديةنص، 
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 ركن التقرير 

 بات يدكن تقسيمها إفُ ت٣موعتتُ هما: بناء على ذلك فإف مبادئ تدقيق اتٟسا 

 أولا: الدبادئ الدرتبطة بركن الفحص

يعتٍ ىذا ات١بدأ ات١عرفة التامة بطبيعة الأحداث ات١نشأة كآثارىا الفعلية  مبدأ تكامل الإدراك الرقابي: .1
 كالمحتملة على كاف ات١نشأة كعلاقاتها بالأطراؼ الأخرل من جهة، كالوقوؼ على احتياجات الأطراؼ

 ات١ختلفة للمعلومات المحاسبية عن ىذه الآثار من جهة أخرل.
: يعتٍ ىذا ات١بدأ أف يشمل مدل الفحص تٚيع أىداؼ الاختباريمبدأ الشمول في مدى الفحص  .2

ات١نشأة الرئيسية كالفرعية ككذلك تٚيع أىداؼ ات١نشأة الرئيسية كالفرعية ككذلك تٚيع التقارير ات١الية ات١عدة 
 مع مراعات الأهمية النسبية ت٢ذه الأىداؼ كتلك التقارير. بواسطة ات١نشأة

يشتَ ىذا ات١بدأ إفُ ضركرة الإقلاع إفُ أقصى حد ت٦كن من عنصر التقدير  مبدأ الدوضوعية في الفحص: .3
الشخصي أك التميز أثناء الفحص كذلك بالاستناد إفُ العدد الكافي من أدلة الاثبات التي تؤيد رأم 

ا تٕاه العناصر كات١فردات التي تعتبر ذات أهمية كبتَة نسبيا، كتلك التي يكوف ات١دقق كتدعمو خصوص
 احتماؿ حدكث خطأ فيها أكبر من غتَىا.

يشتَ ىذا ات١بدأ إفُ كجوب فحص مدل الكفاية الإنسانية في  مبدأ فحص مدى الكفاية الإنسانية: .4
ين الرأم الصحيح لدل ات١دقق أحداث ات١نشأة، تّانب فحص الكفاية الإنتاجية ت١ا ت٢ا من أهمية في تكو 

ات١نشأة، كىذه الكفاية ىي مؤشر للمناخ السلوكي للمنشأة من نظاـ للقيادة كالسلطة كاتٟوافز كالاتصاؿ 
 كات١شاركة.

 ثانيا: السيادي الدرتبطة بركن التقرير:

سابات أداة لنقل أثر : يشتَ ىذا ات١بدأ إفُ مراعاة أف يكوف تقرير أك تقارير مدقق اتٟمبدأ كفاية الإتصال .1
العمليات الإقتصادية للمنشأة تٞميع ات١ستخدمتُ ت٢ا بصورة حقيقية تبعث على الثقة بشكل يحقق 

 الأىداؼ ات١رجوة من إعداد ىذه التقارير.
: يشتَ ىذا ات١بدأ إفُ مراعاة أف يفصح ات١دقق عن كل ما من شأنو توضيح مدل تنفيذ مبدأ الإفصاح .2

التطبيق للمبادئ كالإجراءات القاسية كالتغتَ فيها، كإظهار ات١علومات التي تأثر  الأىداؼ للمنشأة، كمدل
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في أنظمة الرقابة الداخلية كات١ستندات  -دت جإف ك -على دلالة التقارير ات١الية، كإبراز جوانب الضعف 
 كالدفاتر كالسجلات.

دقق، ككذا التقارير ات١الية منصفة : يشتَ ىذا ات١بدأ إفُ مراعاة أف تكوف ت٤تويات تقرير ات١مبدأ الإنصاف .3
 اتٞميع. ات١رتبطتُ كات١هتمتُ بات١نشأة سواء داخلية أك خارجية. 

: يشتَ ىذا ات١بدأ إفُ مراعات أف يشمل التقرير تفستَا كاضحا لكل تصرؼ غتَ عادم يواجو مبدأ السبية .4
 بو ات١دقق، كأف تبتٌ تٖفظاتو كمقتًحاتو على أسباب حقيقية كموضوعية. 

ا ىو جدير بالذكر أف ات١بدأ عبارة عن ناتج أك تعميمات مشتقة من مفاىيم كبديهيات كمصادرات كم
المجاؿ كأف تكوف مشتقة مع ىذه ات١قومات، كما أنها تكوف قادرة على تفستَ الإجراءات كالطرؽ المجانية ات١تبعة 

لقضايا قد تكوف قضايا غائية أك فعلا في التطبيق العملي، كما يجب أف تصاغ في شكل قضايا تفستَية كىذه ا
 سبية. 

ىذا كقد أكد الإتٖاد الدكفِ للمحاسبتُ في ات١عيار الدكفِ للمحاسبتُ في ات١عيار الدكفِ للتدقيق رقم 
 1( على أف ات١بادئ العامة للتدقيق التي يجب أف يلتزـ بها ات١دقق ىي:4كفي الفقرة ) 200

  الاستقلاليةIndependence 
  الكرامة Integrity 
 ات١وضوعية Objectivity. 
 الكفاءة ات١هنية Professional Competence كالعناية ات١طلوبة Due care 
  السريةConfidentiality 
 ٍالسلوؾ ات١هت professional behavior . 
  ات١عايتَ الغنية Technical Standards 

الدكلية التي تٖتوم على ات١بادئ ذلك بالإضافة إفُ قياـ ات١دقق بعملية التدقيق كفقا ت١عايتَ التدقيق 
 (.الأساسية كالإجراءات الضركرية كالأدلة ات١رتبطة تٔا )التفستَات اتٞوانب ات١ادية

                                                           
1
 IFA, Op. cit, P.55, Para.4-6. 
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مع مراعاة أف يقوـ ات١دقق بتخطيط كتنفيذ التدقيق بنظرة اتٟذر ات١هتٍ، مع الأخذ بعتُ الاعتبار الظركؼ 
 الية.التي رتٔا تؤدم إفُ الأخطاء ات١ادية في القوائم ات١

 الدطلب الثالث: طرق تدقيق الحسابات

 .تتضمن عملية التدقيق استعماؿ الطرؽ التالية على سبيل ات١ثاؿ لا حصر

تطبق في اتٟكم على صلاحية الطرؽ المحاسبية ات١ستعملة في ات١ؤسسة كمدل كفاءة نظاـ الرقابة  الدلاحظة:  .1
 لأصوؿ ات١شركع ات١ختلفة.الداخلي علاكة على استخدامها عند القياـ بعمليات اتٞرد 

: تطبق في تدقيق الاستثمارات ات١الية كالأصوؿ، كالإرادات كات١صاريف العادية، كما شابو ذلك من التفتيش .2
 .بنود

: تطبق في التأكيد من أرصدة اتٟسابات كمبالغ العمليات التجارية مع أطراؼ خارج ات١شركع التثبيت .3
 كالإرساليات كبضائع الأمانة كغتَىا.  كأرصدة الأصوؿ ات١وجودة عهدة أشخاص خارجة

تطبق على أرصدة اتٟسابات كالبيانات ات١الية اتٞارية تٔقارنتها مع بيانات شبيهة أك ت٦اثلة خاصة  الدقارنة: .4
 بفتًات سابقة أك لاحقة لبياف الأسباب الكامنة كراء أم تغتَات ىامة.

 عليها كنشرىا كمعلومات عن ات١شركع ات١عتٍ. : تطبق على البيانات اتٞارية لتقرير مدل الإعتمادالتحليل .5
 بضاعة آخر ات١دة كات١ستحقات. كاحتساب: تطبق على البيانات الرقمية ات١قدمة من العميل  الاحتساب .6
: تطبق على سياسات ات١شركع ات١عتٍ، كالأمور كالقضايا التي لا يدكن الإفصاح عنها في القوائم الاستفسار .7

 زامات العرضية كات٠طط ات١ستقبلية.ات١الية ات١نشودة، مثل الالت

 الدطلب الرابع: معايير التدقيق الدولية

تعتبر معايتَ التدقيق ات١بادئ التي تٖكم أية عملية مراجعة كبالتافِ فهي الإطار العاـ الذم من خلالو 
 ثلاثة يقوـ ات١راجع باستخداـ الإجراءات للوصوؿ للأىداؼ الواجب تٖقيقها، كفي ىذا الإطار سوؼ نميز بتُ

 أقساـ أساسية من ات١عايتَ ات١تعارؼ عليها في ت٣اؿ ات١راجعة:

 :: يحتوم على الصفات الشخصية ت١دقق اتٟسابات كيتكوف من ثلاث معايتَأولا: الدعايير الشخصية
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 1التأىيل العلمي كالعملي للمدقق فيما يلي: .1
 التأىيل العلمي كالدراسي 
 التأىيل العلمي كات٠برة ات١هنية 
 تُ التأىيل العلمي كالعملي كمتطلبات الأداء ات١هتٍ من خلاؿ إنشاء اتٞداكؿ التالية: الربط ب 
 جدكؿ المحاسبتُ أك ات١دققتُ تٖت التمرين 
 ُجدكؿ المحاسبتُ أك ات١دققت 
 ُجدكؿ ساعدم المحاسبتُ أك ات١دققت 
  سة مع تلقي التدريبات الكافية ات٠برة العلمية في ت٣اؿ ات١مارسة العملية للتدقيق كاستمرار التعلم أثناء ات١مار

الرتٝية كالغتَ رتٝية، إذ أف توفر ات١ؤىل العلمي مع ات٠برة العملية كالتدريب الكافي تٖقق في ت٣ملها مستول 
 الكفاءة الأزمة للمدقق للقياـ بعملو كحسن أداءه كتٖستُ فعاليتو.

يوجد درجات في عدـ الاستقلاؿ،  : التوقف على استقلاليتو كحياده في إبداء رأيو كلاقاعدة الاستقلال .2
يجدر التفرقة بتُ نوعتُ من الاستقلاؿ فالأكؿ يخص الاستقلاؿ ات١هتٍ كىو ضركرم ت١مارسة ات١هنة، كتٖكمو 
معايتَ ذاتية ت٦ا يؤدم إفُ التحرر من الرقابة أك السلطة العلية إذ يعتمد على نفسو كلا يكوف كتابها العملية 

ستقلاؿ التنقيل فهو مرتبط بعملية إبداء الرأم القوائم ات١الية كيعتٍ التزاـ ات١دقق إبداء الرأم كالثافٓ خاص با
 2بات١وضوعية كعدـ التميز عند إبداء رأيو.

للتعلق ىذه القاعدة تٔا يقوـ بو ات١دقق كعلى درجة كدقة القياـ تٔهامو، قاعدة العناية الدهنية الدلائمة:  .3
ة ات١هنية ات١لائمة بدراسة مسؤكلياتو القانونية كات١هنية، ىذه العناية كيستًشد ات١دقق في تٖديد مستول العناي

تتطلب فحص انتقادم لكل مستول من مستويات الإشراؼ على العمل الذم يتم كتتطلب أداء مهتٍ 
يتفق مع حجم كضخامة كتعقيدات عملية التدقيق إفُ استخداـ العينات كات٠يارات فإف اختياره للاختبار 

 3حصو بعناية مهنية مناسبة.يجب أف يتم ف

: ىي التي تٗص العمل ات١يدافٓ كات١عايتَ ات١طبقة كات١عتمدة ميدانيا في تطبيق التدقيق ثانيا: معايير العمل الديداني
 كفي ىذا الإطار ت٧د أربعة معايتَ:

                                                           
 .26، ص 2000أتٛد حلمي تٚعة، التدقيق اتٟديث للحسابات، الطبعة الأكفُ، دار الصفاء، الأردف،   1
 .6عماف، الأردف، ص  خالد راغب ات٠طيب كعليل ت٤مود الرفاعي، الأصوؿ العلمية لتدقيق اتٟسابات، دار ات١ستقبل للنشر كالتوزيع،  2
 .69خالد راغب ات٠طيب، مرجع سابق، ص   3
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: تتطلب أكلا اختيار ات١ساعدين قاعدة التخطيط السليم للعمل والإشراف الدلائم مع الدساعدين .1
سؤكلية القياـ بقدر كاؼ من التخطيط مت١ناسبتُ ثم ضركرة تنفيذ عملية التدقيق كفقا ت٠طة ملائمة، فا

ات١سبق تقع على ات١دقق كمساعديو كذلك لتوفتَ أساس سليم لعملية التدقيق الفعالة، إذ يجب إعداد برنامج 
ة منتظمة مفهومة من قبل تدقيق لكل عملية للتأكد من تٖدم خطوات العمل الضركرية أك اللازمة بصور 

 1تٚيع مستويات ىيئة التدقيق.

تٖتاج عملية التدقيق إفُ تٗطيط دقيق كمتابعة، فينبغي تٗطيط كمتابعة عملية تقييم أنظمة الرقابة 
الداخلية كفحص كتدقيق مستندم كعمليات تٖقيق الأصوؿ كات٠صوـ كنتيجة عمليات ات١شركع، فهو ما يسمى 

 ضع لتقييم مستمر في ضوء نتائج الفحص.ببرنامج التدقيق حيث يخ

ضعف أك قوة نظاـ الرقابة الداخلية لا يحدد فقط طبيعة  قاعدة دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية:  .2
أدلة التدقيق كإنما يحدد مدل الفحص ات١طلوب ت١لك الأدلة، كالوقت ات١ناسب للقياـ بإجراءات التدقيق 

يها بدرجة كافية أكثر من غتَىا كاستمرار ات١دقق في فحص نظاـ الرقابة كالإجراءات التي ينبغي التًكيز عل
الداخلية ضركرم ليتمكن من الإت١اـ بالإجراءات كالأساليب ات١ستخدمة كإفُ ات١دل الذم يزيل أم شك أك 

 تساؤؿ في ذىنو عن مدل فعالية ككفاءتو كيدر ىذا النظاـ بثلاث خطوات رئيسية كىي:

يتحقق عن طريق ات١تابعة كات١لاحظة كالاطلاع كاستخداـ قائمة الاستقصاء  ع:الإلدام بنظام الدوضو  -
 النموذجية لتحديد ىذا النظاـ.

قد يكوف ىذا الأختَ سليما نظريا كلكنو غتَ مطبق كاقعيا كيدكن  تحديد الكيفية التي يسير عليها النظام: -
 ذلك بتتبع العينات الإحصائية.

 ت ات١وضوعة كات١ستخدمة بات١قارنة بالنموذج الأمثل لتلك الإجراءات.تٖديد مدل ملائمة كدقة الإجراءا  -
ضركرة حصوؿ ات١دقق على قدر كاؼ من أدلة كقرائن الإثبات  قاعدة كفاية وملائمة أدلة الإثبات: .3

ات١لائمة لتكوف أساسا سليما يرتكز عليها عند التعبتَ عن التقارير ات١الية كذلك عن طريق الفحص 
 يق اتٟسابي كالانتقادم كات١لاحظة كالاستفسارات كات١صادقات.ات١ستندم كالتدق

                                                           
 .70، ص خالد راغب ات٠طيب، مرجع سابق  1
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يوثق عمل التدقيق دكما تٔلفات عمل يتم مسكها بغرض توثيق ات١راجعات  توثيق العمل وتدعيم النتائج: .4
التي تم التوصل إليها، ىذه ات١لفات تسمح بتنظيم أفضل للمهمة كتعطي دلائل على اتٗاذ الاحتياطات 

 كرية قبل الوصوؿ إفُ النتائج كالأحكاـ النهائية.كالاحتًازات الضر 

 :: تتضمن الإجراءات ات١تبعة في كتابة التقرير النهائي للمراجع كت٧د فيو ات١عايتَ التاليةثالثا: قواعد وضع التقرير

ة استخداـ ات١بادئ المحاسبية ات١تعارؼ عليها يجب أف يتضمن التقرير إشارة إفُ أف اتٟسابات كالقوائم ات١الي .1
 قد أعدت كفقا ت١بادئ المحاسبة ات١تعارؼ عليها. 

: يجب أف يتضمن التقرير إشارة إفُ مدل التجانس أك ثبات قاعدة تجانس استخدام الدبادئ المحاسبية .2
تطبيق استخداـ ات١بادئ المحاسبة من فتًة إفُ أخرل كفق ىذه القاعدة إفُ ضماف قابلية القائمة ات١الية 

 لتغتَات التي طرأت على ات١بادئ كأثرىا على ىذه القوائم.للمقارنة كبياف طبيعة ا
: يجب أف يتضمن التقرير التحقق من كفاية كملائمة الإفصاح  قاعدة الإفصاح الكامل في القوائم الدالية .3

كما تغتَ عنها القوائم ات١الية كالتي ينبغي أف تشمل على بيانات كمعلومات كالعرض السليم للقوائم كمدل  
نات كالدقة في ترتيبها كتبويبها كتوضيح كافة ات١علومات ات١تعلقة بالأصوؿ كات٠صوـ كالتي تتطلب كفاية البيا

إيضاحات أقفلت عند إعداد القوائم ات١الية كذلك لتقدفٔ بيانات تساعد على العرض السليم ت٢ا دكف 
 الإعلاف عن أسرار ات١شركع أك الإضرار بو.

: يجب على ات١دقق التعبتَ عن رأيو في القوائم ات١الية كوحدة كاحدة، قاعدة إبداء الرأي في القوائم الدالية .4
كفي حالة امتناعو عن إبداء الرأم في أمور معينة فعلية يجب أف يتضمن تقريره الأسباب التي أدت إفُ ذلك 
 كينبغي أف يوضح تقريره بصورة كاضحة طبيعة الفحص الذم قاـ بو كدرجة مسؤكلياتو على القوائم ات١الية،

كيتخذ ات١دقق في ت٣اؿ التعبتَ عن رأيو في القوائم أخذ ثلاث مواقف طبقا لقواعد لتدقيق إبداء رأم دكف 
 تٖفظات رأم ينطوم على تٖفظات إبداء رأم ت٥الف.
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 أنواع معايير التدقيق:  1-1 شكل رقم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 معاٌٌر التدلٌك المتعارف علٌها

 معاٌٌر عامة 

 التأهٌل والأداء

 العمل المٌدانً

 التدلٌك النتائج أداء التدلٌك

تدرٌب ومهارة -

 ملائمٌن

حٌاد الاتجاه الذهنً-  

بذل العناٌة المهنٌة -

 المعتادة

التخطٌط والاشراف -

 المهنٌٌن

ة الفهم الكافً للرلاب-

 الداخلٌة

جمع أدلة التدلٌك -

 الكافٌة

الموائم مدى اتفاق -

المالٌة مع مبادئ 

المحاسبة المتعارف 

 علٌها

مدى ثبات فً تطبٌك -

المبادئ المحاسبٌة 

 المتعارف علٌها

إٌداء الرأي الإجمالً فً -

 الموائم
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 الدبحث الثالث: ماىية التدقيق الخارجي
 ول: مفهوم التدقيق الخارجيالدطلب الأ

 عددت التعاريف التي تناكلت ىذا النوع من التدقيق كالتي تذكر منها ما يلي:ت

حيث عرؼ على أنو عملية منهجية كمنظمة للحصوؿ على القرائي ات١رتبطة بالعاصر الدالة على 
عايتَ ات١وضوعة كتوصيل الأحداث الاقتصادية كتقيمها بطريقة موضوعية تضمن التطابق بتُ ىذه العناصر كات١

نتائج الفحص للأشخاص ات١عنيتُ من أجل الوصوؿ إفُ تقرير حوؿ عدالة تصور ات١يزانية كعدالة تصور 
اتٟسابات ات٠تامية لنتائج أعماؿ ات١ؤسسة عن الفتًة ات١الية ت٤ل التدقيق كيتوفُ القياـ بو شخص خارجي عن 

 .1 ات١ؤسسة

يانات المحاسبية ات١ثبتة بالدفاتر بلأنظمة الرقابة الداخلية كال كعرؼ أيضا على أنو فحص انتقادم منظم
كالسجلات كالقوائم ات١الية ت١ؤسسة التي يتم تدقيق حساباتها بقصد ابداء رأم فتٍ ت٤ايد عن مدل صحة أك دقة 

ات١ؤسسة في  ىذه البيانات كدرجة الاعتماد عليها كمدل دلالة القوائم ات١الية أك اتٟسابات ات٠تامية التي أعددتها
 .رةعن نتيجة أعمات٢ا من ربح أك خساالتعبتَ 

كفي تعريف آخر ت٧د ىو أداة رئيسية مستقلة كحيادية تهدؼ إفُ فحص القوائم ات١الية في ات١نشأة كمن 
ناحية أخرل فهي تٔعناىا ات١تطور كاتٟديث كالشامل ماىي إلا نظاـ يهدؼ إفُ إعطاء الرأم ات١وضوعي في 

 2.ة كالإجراءات ات١عنية تْماية ت٦تلكات ات١نشأة موضوع ات١راجعةالتقارير كالأنظم

كما عرفها آخركف على أنها عملية منظمة يقوـ بها ات١راجع مستقل بغرض إتّاء رأم مهتٍ في ت٣موعة 
 3القوائم ات١الية التي تٗص كحدة اقتصادية معينة، مع توصيل النتائج للمستخدمتُ ذكم الاىتماـ.

ىي نشاط يتم من طرؼ أشخاص خارجيتُ عن ات١ؤسسة يقوـ ىذا النشاط على  ات١راجعة ات٠ارجة
 4.عملية الفحص ات١هتٍ الرامي إفُ إبداء الرأم حوؿ مصداقية ات١علومة ت٤ل الفحص

                                                           
1
  Henri Bougiumk Jean Charles Becour Audit Operationnelle Edutuon Economica Paris France 

1996 P 12. 
 .39، ص 2007ديث، مصر، محمد السيد سرايا، أصوؿ كقواعد امراجعة كالتدقيق الشامل، ات١كتب اتٞامعي اتٟ  2
 .07، ص 2000عبد الفتاح الصحن كأخركف، أصوؿ ات١راجعة، الدار اتٞامعية/ مصر، الإسكندرية،   3
 .05أقاسم عمر، ت٤اضرات في التدقيق ات٠ارجي كت٤افظة اتٟسابات، كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ، جامعة أدرار، ص   4
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التدقيق ات٠ارجي ىو عملية فحص القوائم ات١الية كىي في الغالب قائمة الدخل كقائمة ات١ركز ات١افِ 
لسجلات كأنظمة الرقابة الداخلية كالتحقق من أرصدة بنود قائمة الدخل كقائمة كعمل انتقادات الدفاتر كا

 1.ات١ركز ات١افِ للحصوؿ على الأدلة الكافية كات١لائمة لإبداء الرأم الفتٍ المحايد على صدؽ كسلامة القوائم ات١الية

ية ات١ثبتة بالدفاتر التدقيق ات٠ارجي ىو الفحص ات١نتظم لأنظمة الرقابة الداخلية كالبيانات المحاسب
كالسجلات كمفردات القوائم ات١الية لإعداد تقرير يحتوم رأم فنيا ت٤ايد عن صحة القوائم ات١الية كمدل الاعتماد 

 2عليها للدلالة على ات١ركز ات١افِ للمنشأة.

 الدطلب الثاني: أنواع التدقيق الخارجي

 أنواع التدقيق الخارجي: .1

يق الداخلي كات٠ارجي توجد الأنواع أك التقسيمات الأخرل للتدقيق التي بالإضافة إفُ التمييز بتُ التدق
 3ينظر كل منها للتدقيق من جانب ت٥تلف كأىم ىذه الأنواع ىي:

 :أم الذم يفرضو القانوف كيتمثل في أعماؿ ات١راقبة السنوية الإجبارية التي يقوـ بها ت٤افظ  التدقيق القانوني
 اتٟسابات.

 الذم يقوـ بو ت٤تًؼ بطلب من أحد الأطراؼ )الداخلية أك ات٠ارجية( ختياري(: التدقيق التعاقدي )الا
 مع ات١ؤسسة كالتي يدكن تٕديده سنويا.

 كافِ يقوـ بها ت٤تًؼ خارجي بطلب من المحكمة.الخبرة القضائية : 

 التدقيق الخارجي وأهمية أىداف الدطلب الثالث:
 :الاىداف -1

 تتلخص أىداؼ التدقيق في الآتي:
 
 

                                                           
 .40، ص 2014الأسس العملية كالعلمية ت١راجعة اتٟسابات، الدار اتٞامعية، الاسكندرية، سليما تٛد مصطفى،  1
 .134، ص 2006، دار كائل للنشر، 3ىادم التميمي، مدخل إفُ التدقيق من الناحية النظرية كالعملية، ط 2
 .13، ص2000عبد الفتاح محمد الصحن كآخركف، مرجع سابق،  3
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  جود والتحقيق:الو 
كيكوف ات٢دؼ من التدقيق ات٠ارجي في ىذه اتٟالة ىو التحقيق من الوجود أك اتٟدكث أم التأكد من 
أف الأصوؿ ات١ختلفة مثل ات١خزكف كالنقديات كالآلات موجودة بالفعل في ات١يزانية التي يتم تدقيقها لإبداء الرأم 

ت١الية مثل ات١بيعات كات١شتًيات قد ت٘ت فعلا أثناء الفتًة ت٤ل عنها كأف العمليات ات١ختلفة الظاىرة في القوائم ا
 التدقيق.

 :الشمول أو الكمال 

ات٢دؼ من التدقيق ات٠ارجي ىنا التحقق من الاكتماؿ أم كل ما حدث كقع أثناء السنة ات١الية موضع 
 الفحص تم تسجيلو كإظهاره في القوائم ات١الية.

 :التقييم والتخصص 

جي في ىذه اتٟالة إفُ تٖقيق من صحة التقييم كأنو تم تٗصيص تكلفة ات١خصصات يهدؼ التدقيق ات٠ار 
لهبوط  كفقا ت١بادئ المحاسبية ات١تعارؼ عليها كتكوين ات١خصصات اللازمة للأصوؿ المحتمل تعرض قيمتها ل

 كالعملاء كات١خازف ...افٍ.

 :الدلكية والدديونية 

أف الأصوؿ الظاىرة في ات١يزانية ىي ملك للشركة كأنو لا يسعى التدقيق ات٠ارجي إفُ التحقق من ات١لكية ك 
 توجد عليها أم حقوؽ للغتَ.

 العرض والإفصاح: 

ات٢دؼ من التدقيق ات٠ارجي في ىذا افطار فحص القوائم ات١الية للشركة كذلك حتى يستطيع ات١دقق 
ت٦تلكات الشركة إضافة  ات٠ارجي إعطاء رأم موضوعي في تقاريره حوؿ الأنظمة كالإجراءات ات١عنية تْماية

 للتحقق من سلامة كتقريب كتصنيف اتٟسابات ات١ختلفة كالإفصاح عن كل ات١علومات اللازمة.
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 التسجيل المحاسبي: 

القصد بهذا ات١بدئ أف كل العمليات التي قد تم تٚعها بطريقة صحيحة كما تم تسجيلها كتركيزىا باحتًاـ 
تماد طرؽ ثابتة من دكرة إفُ أخرل كنقصد بالتسجيل أف كل العمليات ات١بادئ المحاسبية ات١تعارؼ عليها كباع

 سجلت أم أدرجنا فيها ما يجب.

 :إبداء الرأي 

يسعى ات١راجع خلاؿ عملية ات١راجعة إفُ إبداء رأم فتٍ ت٤ايد حوؿ العمليات المحاسبية الناتٕة عن النظاـ 
 اده في نهاية عملية ات١راجعة.المحاسبي ات١ولد ت٢ا كيتمثل ذلك في تقريره الذم يقوـ بإعد

تعتبر كل الأىداؼ السابقة الذكر للمراجعة أىداؼ تقليدية في ظل التغتَات في بيئة الأعماؿ التي 
ظهرت في الآكنة الأختَة من ات١نافسة الشديدة كالعوت١ة كظهور الشركات ات١تعددة اتٞنسيات كما ترتب عن ذلك 

من الشركات القيادية في البورصات العات١ية حيث ظهرت ت٣موعة من من ظهور الات٨رافات ات١الية في العديد 
 :1 الأىداؼ اتٟديثة لعملية ات١راجعة منها

 .مراقبة ات٠طط كالسياسات كمتابعة درجة التنفيذ كأسباب الات٨رافات 
 .تقييم الداء كنتائج الأعماؿ المحققة من قبل ات١ؤسسات 
 .تٖقيق أقصى كفاءة اقتصادية كالتاجية ت٦كنة 
  ات١صادقة على الوثائق ات١الية كالتقارير ات١ودعة من طرؼ الإدارة لإعطائها مصداقية أكثر حتى تساعد

 مستخدميها في اتٗاذ القرارات.
 .مساعدة الإدارات ات١الية للمؤسسات في تٖديد الوعاء الضريبي كمن ثم مبلغ الضريبة الواجب دفعها 
 اتٞهات اتٟكومية. ات١شاركة في تٗطيط الاقتصاد الوطتٍ تٔساعدة 

 أهمية التدقيق الخارجي -2

إف الأطراؼ ات١ستخدمة للمعلومات المحاسبية التي تتضمنها القوائم ات١الية عديدة كتتمثل في ات١ؤسسات 
التمويلية كالاستثمارية، ات١ساهموف، اتٖادات كنقابات العماؿ، ات١ستثمركف المحتملوف، اتٞهات اتٟكومية، مصلحة 

                                                           
 .18سابق، ص  سليماف محمد مصطفى، مرجع  1
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ت التحليل الاقتصادم، العملاء...افٍ، لذا تبرز أهمية التدقيق ات٠ارجي في كونو كسيلة الضرائب، منظما
كليست غاية تهدؼ إفُ خدمة الأطراؼ التي تعتمد على القوائم ات١الية ات١دققة في اتٗاذ القرارات كرسم 

 1: السياسات، كيدكن تلخيص أىم اتٞهات ات١هتمة بنتائج التدقيق المحاسبي كما يلي

 : إدارة الدؤسسة:أولا

رغم أف الإدارة ىي ات١سؤكلة عن إعداد القوائم ات١الية كعرضها، إلا أف ت٣لس إدارة ات١ؤسسة كوكيل عن 
ات١ساهمتُ يهمو أف يخلي مسؤكليتو أماـ اتٞمعية العامة للمساهمتُ، حيث يدثل تقرير مدقق اتٟسابات أداة تأثتَ 

 في إدارة أمواؿ ات١لاؾ بكفاءة. ملموس في إثبات أف الإدارة قد قامت بدكرىا 

 ثانيا: الدساهمون:

يعتبر ات١ساهموف ات١ستخدـ الأكؿ للقوائم ات١الية كتقرير مدقق اتٟسابات باعتبارىم ملاؾ ات١ؤسسة، كيحتاج 
ات١ساهموف للمعلومات التي ت٘دىم بها القوائم ات١الية لاتٗاذ القرارات، كمعرفة القيمة السوقية للمؤسسة في 

، كمن أىم ىذه ات١علومات عائد السهم كالأداء ات١افِ للمؤسسة، كما أف تقرير ات١دقق يددىم تٔعلومات البورصة
 .إضافية خاصة مدل إمكانية الاعتماد على ات١علومات التي تٖتويها القوائم ات١الية

 ثالثا: الدستثمرون المحتملون:

ت١تعلقة بالاستثمار في أسهم ات١ؤسسة، يحتاج ات١ستثمر المحتمل إفُ معلومات خاصة بدرجة ات١خاطرة ا
العائد اتٟافِ كات١توقع للسهم، الأداء ات١افِ للمؤسسة كمركزىا ات١افِ كنتائج أعمات٢ا، كتعتبر القوائم ات١الية ات١صدر 
الرئيسي لإمداد ىؤلاء ات١ستثمرين بهذه ات١علومات، لذا فإف تقرير ات١دقق سوؼ يدعم تقتهم فيما تقدمو ت٢م 

 ات١الية من معلومات كمن ثم زيادة اعتمادىم عليها في اتٖاد قرار الاستثمار في أسهم ات١ؤسسة من عدمو.القوائم 

 :رابعا: الدؤسسات التمويلية

تعتمد ات١ؤسسات التمويلية على ات١علومات ات١الية التي توفرىا القوائم ات١الية لاتٗاذ قرارات منح الائتماف 
اؽ ات١الية، كمن ات١ؤكد أف ىذه ات١ؤسسات تعتمد على تقرير مدقق اتٟسابات كتشكيل ت٤افظ الاستثمار في الأكر 

                                                           
 .13-12، ص ص 2011/2012تٛزة بوسنة، دكر التدقيق المحاسبي في تفعيل الرقابة على إدارة الإنتاج، رسالة ماجستتَ،  1
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في مدل إمكانية الاعتماد كالوثوؽ في ات١علومات التي تٖتويها القوائم ات١الية، بل كتٗتلف إمكانية الاعتماد على 
 ىذه ات١علومات باختلاؼ اسم كتٝعة ات١دقق كحجم مكتبو.

 خامسا: ىيئة سوق الدال: 

ىيئة سوؽ ات١اؿ مستخدـ ىاـ لتقرير ات١دقق ت١ا ت٢ا من دكر إشرافي كرقابي على سوؽ الأكراؽ تعتبر 
ات١الية، كتْكم القانوف فإف ات١ؤسسات ات١فيدة بالبورصة كات١ؤسسات العاملة في ت٣اؿ الأكراؽ ات١الية ملزمة بتقدفٔ 

 ؽ ات١اؿ. صورة من قوائمها ات١الية كتقرير مدقق اتٟسابات للهيئة العامة السو 

 سادسا: اتحاد ونقابات العمال:

من ات١علوـ أف اتٖادات كنقابات العماؿ تلعب دكرا ىاما في اتٟفاظ على حقوؽ العماؿ كذلك من 
خلاؿ التفاكض كات١ساكمات الاجتماعية بشأف عوائد العمل من أجور كحوافر كمزايا مادية كاجتماعية، كعملية 

ت خاصة تٔقدرة ات١ؤسسة على الدفع، مؤشرات الرتْية كالسيولة كحصة التفاكض ىذه تكوف مبنية على معلوما
ات١ؤسسة من سوؽ ات١نتج كالعوائد اتٟالية للعمل، كتٔا أف القوائم ات١الية للمؤسسة ىي ات١صدر الرئيسي ت١ثل ىذه 

 .هاات١علومات فإف تقرير ات١دقق سوؼ يدعم مدل اعتماد اتٖادات العماؿ على ىذه ات١علومات كثقتهم في

 سابعا: المجتمع

حسب نظرية العقد الاجتماعي المجتمع ىو الذم أمد ات١ؤسسة بات١وارد الاقتصادية اللازمة لتحقيق 
أىدافها، كفي مقابل ذلك يجب على ات١ؤسسة ات١ساهمة في تٖقيق رفاىية ىذا المجتمع على ات١علومات المحاسبية، 

ير ات١دقق تأكيدات تٔدل التزاـ ات١ؤسسة تٔسؤكليتها الاجتماعية كالبيئة ات١ؤسسة، يجب أف يقدـ ت٢ا تقر 
 .الاجتماعية كالبيئية كإفصاحها إفصاحا ت٤اسبيا كبيئيا للمجتمع

 ثامنا: الجهات الحكومية:

تعتمد بعض جهات الدكلة على البيانات ات١الية التي تصدرىا ات١ؤسسات في العديد من الأغراض منها 
سم السياسات الاقتصادية أك تعديل السياسة الضريبية ات١تبعة، كلا يدكن مراقبة النشاط الاقتصادم للدكلة كر 

للجهات اتٟكومية القياـ بتلك الأعماؿ دكف كجود بيانات موثوؽ فيها كمعتمدة من طرؼ جهات مستقلة 
 .عن الإدارة
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م تتضح عموما فأهمية عملية تدقيق اتٟسابات كآثارىا على سلوؾ مستخدمي ات١علومات في اتٗاذىم لقراراته
 :من خلاؿ الآتي

  ِتٗفيض مقدار عدـ التأكد لدل مستخدمي ات١علومات عن طريق تزكيدىم بات١علومات الكافية، كبالتاف
  .تٕنبهم ت٥اطر اتٗاذ القرارات

  يستلزـ اتٗاذ قرار معتُ كذلك من خلاؿ ات١علومات ذات القيمة التي يحصلوف عليها من تقرير التدقيق
 .داؼ معينةكالتي ترتبط بتحقيق أى

 تكوف باعثا كدافعا لاتٗاذ موقف مناسب يؤدم إفُ تٕنب النتائج غتَ ات١رغوب فيها. 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثاني

مدقق الحسابات وفرض  الاستمرارية 
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 :تمهيد

تٖاكؿ اتٞزائر كباقي الدكؿ مسايرة التطورات الاقتصادية توازيا مع انفتاح الاقتصاد اتٞزائرم على 
دل إفُ زيادة اتٟاجة إفُ مكاتب التدقيق، ما أجبر اقتصػاد السوؽ كخوصصة ات١ؤسسات الاقتصادية، كىو ما أ

ات٢يئات ات١سؤكلة إفُ على إجراء ت٤اكلات لإصلاح كتطوير ات١هن سواء على صعيد من القوانتُ كالتشريعات أك 
من خلاؿ إعادة ىيكلة ات٢يئات ات١شرفة على مهنة التدقيق، لنتناكؿ في ىذا ات١بحث التطور التاريخي ت١هنة 

تٞزائر كشركط الالتحاؽ بات١هنة كات٢يئات ات١شرفة على التدقيق بالإضافة إفُ شركات التدقيق في التدقيق في ا
 اتٞزائر.
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 :الإطار العام لداىية مدقق الحساباتالأول:  بحثالد
 الدطلب الاول: تطور مهنة مدقق الحسابات في الجزائر

ات١غلق ذك الطبيعة الاشتًاكية  شهدت اتٞزائر عدة تغيتَات اقتصادية بداية من التوجو التصاعدم
كالتحكم ات١ركزم إفُ الانفتاح على العافَ ات٠ارجي كالذم يطلق عليو اقتصاد السوؽ، كخلاؿ ىذه الفتًة تبنت 
اتٞزائر ت٣موعة من القوانتُ تتماشى مع ات١راحل الاقتصادية التي مرت بها، كمن بتُ القوانتُ كالتشريعات ات١نظمة 

د قوانتُ كتشريعات خاصة بتنظيم مهلة التدقيق، كيدكن تلخيص أىم ات١راحل التي مرت بها للحياة الاقتصادية ت٧
 1مهنة التدقيق في اتٞزائر كما يلي:

 مرحلة الاحتكار الدولة لخدمات مدقق الحسابات 1981-1969أولا: الفتًة ما بين 

حيث تم  1970نة ات١تعلق بقانوف ات١الية لس 1969/12/31ات١ؤرخ في  107-6بصدكر الأمر رقم 
تكريس مراقبة الشركات الوطنية أك الرقابة الواجب فرضها على ات١ؤسسات العمومية، كصدر بعدىا ات١رسوـ 

الذم جاء بكيفية تٖديد كاجبات كمهاـ ت٤افظي اتٟسابات في  1970/11/16ات١ؤرخ في  173-70
ما للتسيتَ في ىذه ات١ؤسسات مسندا ات١ؤسسات العمومية كقد كرس النص ت٤افظة اتٟسابات بصفتها مراقبا دائ

مهمة ت٤افظي اتٟسابات في مادتو الأكفُ إفُ موظفي الدكلة الذين يتم تعيينهم من قبل كزير ات١الية تْيث اعتبر 
 .ت٤افظ اتٟسابات كموظف عاـ في الدكلة كىذا ما ينسجم في الواقع مع التوجو الاقتصادم السائد

 حلة استقلالية مدقق الحساباتمر  1988-1981ثانيا: الفتًة ما بين 

في ىذه ات١رحلة بدأ التفكتَ في إعادة النظر في نمط التسيتَ ات١خطط شكلا كمضمونا، كىكذا أصبحت 
ات١ؤسسة العمومية الاقتصادية تٗضع للقانوف التجارم كتأخذ في الغالب شكل شركة ذات أسهم أك شركة ذات 

كقد ترتب على ذلك ضركرة إعادة النظر في كظيفة الرقابة  مسؤكلية ت٤دكدة كمن ثم يدكن أف تٗضع للإفلاس،
ات١ؤرخ في  0-80من خلاؿ إعادة الاعتبار ت١هنة التدقيق ككاف ذلك يفعل صدكر القانوف رقم 

1980/10/30. 

 
                                                           

لرابع لوطتٍ اعبد الله بن صافٌ، دراسة تٖليلية تقسيمية لواقع إصلاح مهنة ات١راجعة باتٞزائر كمدل توافقها مع معايتَ ات١راجعة الدكلية، ات١لتقى ا  1
، جامعة عمار ثلجي، 2013نوفمبر  21-20حوؿ تأىيل مهنة التدقيق ت١واجهة الأزمات ات١الية كات١شاكل المحاسبية ات١عاصرة للمؤسسات، 

 .02الأغواط، ص 
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 مرحلة إصلاح منظومة مدقق الحسابات 2111إلى  1988ثالثا: الفتًة من 

تٟاجة إليو في ظل احتكار الدكلة للحياة الاقتصادية إفُ تطور التدقيق ات٠ارجي كاف بطيئا نتيجة غياب ا
الذم أعطى اتٟرية للمؤسسات الاقتصادية، كما أف ىذا الشكل  01/88تاريخ صدكر القانوف  1988غاية 

من التنظيم يلزمو ضركرة تأىيل التدقيق ات٠ارجي تٔا يحثو من مواكبة ىذا التغيتَ في اتٟياة الاقتصادية، ما نتج 
 .1991/04/27ات١ؤرخ في  0-91القانوف رقم  عنو صدكر

 الدطلب الثاني: شروط الالتحاق بالدهنة

لضماف تٖقيق من ت٦ارسة مهن ات٠بة المحاسبية كت٤افظة اتٟسابات كالمحاسبة، كضع ات١شرع اتٞزائرم 
و حدد ت٣موعة من الشركط التي يجب توافرىا في الشخص الذم يرغب في ت٦ارسة ىذه ات١هن، بالإضافة إفُ أن

 ات١سؤكليات التي يتحملها كل مهتٍ أثناء مزاكلتو ت١هنتو.

 الفرع الأول: شروط لشارسة الدهنة

الشركط التي يجب توافرىا ت١مارسة مهنة ات٠بتَ المحاسب  01-10( من القانوف 08حددت ات١ادة )
 1كت٤افظ اتٟسابات كالمحاسب ات١عتمد، كىي كالآتي:

 .أف يكوف جزائرم 
 مارسة ات١هنة تٔعتٌ أف يكوف حائزا على الشهادة اتٞزائرية لمحافظ اتٟسابات أك شهادة أف يحوز شهادة ت١

 معتًفا تٔعدلاتها.
 .أف يتمتع تّميع اتٟقوؽ ات١دنية كالسياسية 
 .أف لا يكوف قد صدر في حقو حكم بارتكاب جناية أك جنحة ت٥لة بشرؼ ات١هنة 
 وف مسجلا في الغرفة الوطنية لمحافظي اتٟسابات أف يكوف معتمدا من الوزير ات١كلف بات١الية كأف يك

 كفق الشركط ات١نصوص عليها في القانوف.
 ف يؤدم اليمتُ بعد الاعتماد كقبل التسجيل في ات١صف الوطتٍ أك الغرفة الوطنية أك ات١نظمة الوطنية أ

لله  العلي أماـ المجلس القضائي ات١ختص إقليميا لمحل تواجد مكاتبهم، بالعبارات الآتية: " اقسم با

                                                           
، اتٞريدة الرتٝية كات١تعلق تٔهن ات٠بتَ المحاسب كت٤افظ اتٟسابات كالمحاسب ات١عتمد 2010جواف  29ات١ؤرخ في  01-10من القانوف  25ات١ادة   1

 .05، ص 2010جويلية  11، الصادر في 42للجمهورية اتٞزائرية، العدد 
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العظيم أف أقوـ بعملي أحسن قياـ كأتعهد أف أخلص في تأدية كظيفتي كأف أكتم السر ات١هتٍ كأسلك 
 .في كل الأمور سلوؾ ات١تصرؼ المحتًؼ الشريف، كالله على ما أقوؿ شهيد"

عاىد ت٘نح الشهادات ات١ذكورة أعلاه من معهد التعليم ات١تخصص التابع للوزير ات١كلف بات١الية، أك ات١
 ات١عتمدة من طرفو.

لا يدكن الالتحاؽ تٔعهد التعليم ات١تخصص أك ات١عاىد ات١عتمدة إلا بعد إجراء مسابقة للمتًشحتُ 
 .اتٟائزين على شهادة جامعية في الاختصاص تٖدد عن طريق التنظيم

 الفرع الثاني: حالات التنافي والدوانع

يق استقلالية مهنة ت٤افظ اتٟسابات كمهنة المحاسب حدد القانوف حالات التنافي كات١وانع، كذلك لتحق
منو تم تٖديد اتٟالات التي  101-10( من القانوف 64ات١عتمد بكل استقلالية فكرية كأخلاقية، ففي ات١ادة )

 1تعتبر متنافية مع ىذه ات١تُ، كتتمثل فيما يلي:

 كات١هنية. كل نشاط تٕارم لاسيما في شكل كسيط أك ككيل مكلف بات١عاملات التجارية 
 .ٓلكل عمل مأجور يقتضي قياـ سلة خضوع قانوف 
  ،لكل عهدة إدارية أك العضوية في ت٣لس مراقبة ات١ؤسسات التجارية ات١نصوص عليها في القانوف التجارم

 .( من ىذا القانوف46غتَ تلك ات١نصوص عليها في ات١ادة )
 اسب ات١عتمد لدل نفس الشركة أك ات٢يئة.اتٞمع بتُ ت٦ارسة مهنة ات٠بتَ ات١ناسب كت٤افظ اتٟسابات كالمح 
 كل عهدة برت١انية. 
 كل عهدة انتخابية في ات٢يئة التنفيذية للمجالس المحلية ات١نتخبة. 
  يتعتُ على ات١هتٍ ات١نتخب لعضوية البرت١اف أك العضوية ات٢يئة التنفيذية لمجلس ت٤لي منتخب، إبلاغ التنظيم

ن تاريخ مباشرة عهدتو، كيتم تعيتُ مهتٍ لاستخلافو يتوفُ الذم ينتمي إليو في أجل أقصاه شهر م
 .تصريف الأمور اتٞارية ت١ينتو

                                                           

كات١تعلق تٔهن ات٠بتَ المحاسب كت٤افظ اتٟسابات كالمحاسب ات١عتمد، اتٞريدة الرتٝية  2010جواف  29ات١ؤرخ في  01-10من القانوف  64ادة ت١ا 1 
 .10،11، ص 2010جويلية  11، الصادر في 42للجمهورية اتٞزائرية، العدد 
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لا تتنافى مع ت٦ارسة مهنة ات٠بتَ المحاسب أك ت٤افظ اتٟسابات أك المحاسب ات١عتمدة، مهاـ التعليم 
 .كالبحث في ت٣اؿ المحاسبة بصفة تعاقدية أك تكميلية

 1:تٟسابات من( على منع ت٤افظ ا65كنصت ات١ادة )

 .القياـ مهنيا تٔراقبة حسابات الشركة التي يدتلك فيها مساهمات بصفة مباشرة أك غتَ مباشرة 
 القياـ بأعماؿ تسيتَ سواء بصفة مباشرة أك بات١ساهمة أك بالإنابة عن ات١ستَين. 
 َقبوؿ كلو بصفة مؤقتة مهاـ ات١راقبة القبلية على أعماؿ التسيت. 
  ت٤اسبة ات١ؤسسة أك ات٢يئة ات١راقبة أك الإشراؼ عليها. قبوؿ مهاـ التنظيم في 
 ت٦ارسة كظيفة مستشار جبائي أك خبتَ قضائي لدل شركة أك ىيئة يراقب حساباتها. 
 ( سنوات من انتهاء عهدتو.03أقل من ثلاث ) شغل منصب مأجور في الشركة أك ات٢يئة التي راقبها 

( من القانوف التجارم كالتي 6( مكرر )715 ات١ادة )إضافة إفُ ذلك توجز حالات التنافي كات١وانع في
 2تنص على أنو لا يجوز أف يعتُ مندكبا للحسابات في شركة ات١ساهمة: 

  الأقرباء كالأصهار لغاية الدرجة الرابعة، تٔا في ذلك القائمتُ بالإدارة كأعضاء ت٣لس ات١ديرين كت٣لس مراقبة
 .الشركة

 ديرين أك ت٣لس ات١راقبة كأزكاج القائمتُ بالإدارة كأعضاء ت٣لس ات١ديرين القائموف بالإدارة كأعضاء ت٣لس ات١
( رأس ماؿ الشركة، أك إذا كانت الشركة نفسها ت٘تلك 10/1أك ت٣لس ات١راقبة للشركات التي ت٘لك عشر )

 ( رأتٝاؿ ىذه الشركات.10/1عشر )
 ابات على أجرة أك مرتبا، أزكاج الأشخاص الذين يتحصلوف تْكم نشاط دائم غتَ نشاط مندكب اتٟس

 .إما من القائمتُ بالإدارة أك من أعضاء ت٣لس ات١ديرين أك من ت٣لس ات١راقبة
  الأشخاص الذين منحتهم الشركة تْكم كظائف غتَ كظائف مندكب اتٟسابات في أجل تٜس سنوات

 ابتداء من تاريخ إنهاء كظائفهم.
 

                                                           
كات١تعلق تٔهن ات٠بتَ المحاسب كت٤افظ اتٟسابات كالمحاسب ات١عتمد، اتٞريدة الرتٝية  2010جواف  29ات١ؤرخ في  01-10من القانوف  65مادة  1

 .10، ص 2010جويلية  11، الصادر في 42للجمهورية اتٞزائرية، العدد 
 .189القانوف التجارم للجمهورية اتٞزائرية، ص  1993أفريل  25ات١ؤرخ في: 08-93، ات١رسوـ التشريعي رقم 6مكرر 715مادة  2
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 1:1-10بالإضافة إفُ ما جاء في مواد القانوف 

  ( للحسابات أك أكثر. فإف ىؤلاء يجب أف لا يكونوا 02استقدمت شركة أك ىيئة ت٤افظتُ اثنتُ )إذا
 .تابعتُ لنفس السلطة، كألا تربطهم أية مصلحة، كألا يكونوا منتمتُ إفُ نفس شركة ت٤افظة اتٟسابات

 ات التي تكوف.يدنع ات٠بتَ المحاسب كت٤افظ اتٟسابات كالمحاسب ات١عتمد القياـ بأية مهمة في ات١ؤسس 
  ،إذا أراد ات٠بتَ المحاسب أك ت٤افظ اتٟسابات أك المحاسب ات١عتمد أف يدارس نشاطا منافيا بصفة مؤقتة

يتعتُ عليو مطلب إغفالو من اتٞدكؿ لدل تٞنة الاعتماد في أجل أقصاء شهر كاحد من تاريخ بداية 
للمهتٍ لا ت٘س بطبيعتها بات١صافٌ  نشاطو، كت٘نح تٞنة الاعتماد ات١واقفة إذا كانت ات١همة اتٞديدة

 الأخلاقية للمهنة. 
  يدنع ات٠بتَ المحاسب كت٤افظ اتٟسابات كالمحاسب ات١عتمد السعي بصفة مباشرة أك غتَ مباشرة لدل

الزبوف لطلب مهمة أك كظيفة تدخل ضمن اختصاصاتهم القانونية، كما يدنعوف من البحث عن الزبائن 
ات أك امتيازات أخرل، ككذا استعماؿ أم شكل من أشكاؿ بتخصيص الأتعاب أك منح تعويض

 الإشهار لدل اتٞمهور، كتطبق ىذه ات١وانع أيضا على الشركات كالتجمعات ات١مارسة للمهنة.
  يتعتُ على ات٠بتَ المحاسب كت٤افظ اتٟسابات كالمحاسب ات١عتمد كتم السر ات١هتٍ تٖت طائلة العقوبات

من قانوف العقوبات، كيخضع لنفس الالتزامات ات٠بتَ  302ك  301ات١نصوص عليها في ات١ادتتُ 
المحاسب كت٤افظ اتٟسابات كالمحاسب ات١عتمد ات١تًبصوف، ككذا مستخدمو ات٠براء المحاسبتُ كت٤افظي 

 52ك  49 48 47اتٟسابات كالمحاسب ات١عتمد ككذا الشركاء في الشركات ات١نصوص عليها في ات١واد 
 ق تٔهن ات٠بتَ المحاسب كت٤افظ اتٟسابات كالمحاسب ات١عتمد.ات١تعل 01-10من القانوف 

كما لا يتقيد ات٠بتَ المحاسب كت٤افظ اتٟسابات كالمحاسب ات١عتمد بات١تً ات١هتٍ في اتٟالات ات١نصوص   
 :التاليةعليها قانونا كلاسيما اتٟالات 

 ُبعد فتح تْث أك تٖقيق قضائيت. 
 ى الوثائق ات١قررة.تٔقتضى كاجب إطلاع الإدارة اتٞبائية عل 
 .بناء على إدارة موكليهم 

                                                           
كات١تعلق تٔهن ات٠بتَ المحاسب كت٤افظ اتٟسابات كالمحاسب  2010جواف  29ات١ؤرخ في  01-10، من القانوف 71، 70، 68، 69، 67ات١ادة  1

 .11، ص 2010جويلية  11ر في ، الصاد42ات١عتمد، اتٞريدة الرتٝية للجمهورية اتٞزائرية، العدد 
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 .عندما يتم استدعاؤىم للشهادة أماـ تٞنة الانضباط كالتحكيم 

 يعد ت٦ارسة غتَ شرعي ت١هنة ات٠بتَ المحاسب أك ت٤افظ اتٟسابات أك المحاسب ات١عتمد:

 ارس كل شخص غتَ مسجل في اتٞدكؿ أك تم توقيف مؤقت لتسجيلو أك شطبو من اتٞدكؿ كالذم يد
 .01-10أك يواصل في أداء العمليات ات١نصوص عليها في أحكاـ القانوف 

  كل من ينتحل صفة خبتَ ت٤اسب أك ت٤افظ حسابات معتمد، أك تسميات شركة خبرة في المحاسبة أك
شركة ت٤افظة اتٟسابات أك شركة ت٤اسبة أك أية صفة أخرل ترمي إفُ خلق تشابو أك خلط مع ىذه 

 الصفات كالتسميات.

 الدطلب الثالث: مهام مدقق الحسابات

على ات١هاـ التي تسمح كتساعد ت٤افظ اتٟسابات للقياـ  01-10من القانوف  23لقد نصت ات١ادة 
 :1 بعملو كما يجب أف يكوف كتتمثل ىذه ات١هاـ في

  يشهد بأف اتٟسابات السنوية منتظمة كصحيحة كمطابقة ت٘اما لنتائج كعمليات السنة ات١نصرمة ككذا
 .مر بالنسبة للوضعية ات١الية كت٦تلكات الشركات كات٢يئاتالأ
  يفحص صحة اتٟسابات السنوية كمطابقتها للمعلومات ات١بينة في تقرير التسيتَ الذم يقدمو للمستَين

 .كات١ساهموف أك الشركاء أك حاملي اتٟصص
 ت٣لس الإدارة  يبدم رأيو في شكل تقرير خاص حوؿ إجراءات الرقابة الداخلية ات١صادؽ عليها من

 .كت٣لس ات١ديرين أك ات١ستَ
  ُيقدر شركط إبراـ الاتفاقيات بتُ الشركة التي يراقبها كات١ؤسسات أك ات٢يئات التابعة ت٢ا أك بت

ات١ؤسسات كات٢يئات التي تكوف فيها للقائمتُ بالإدارة أك ات١ستَين للشركة ات١عنية مصافٌ مباشرة أك غتَ 
 .مباشرة

 عية العامة أك ىيئة ات١داكلة العامة، بكل نقص قد يكتشفو أك اطلع عليو، كمن يعلم ات١ستَين كاتٞم
 .طبيعتو أف يعرقل استمرار استغلاؿ الشركة أك ات٢يئة

                                                           
، 42ات١تعلق تٔهنة ات٠بتَ المحاسب، ت٤افظ اتٟسابات، كالمحاسب ات١عتمد، عدد  2010يونيو سنة  29ات١ؤرخ في  01-10من القانوف  23ات١ادة  1

 .08، ص2010اتٞزائر، 
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  كتٗص ىذه ات١هاـ فحص قيم ككثائق الشركة أك ات٢يئة كمراقبة مدل مطابقة المحاسبة للقواعد ات١عموؿ بها
 .دكف التدخل في التسيتَ

 ة أك ات٢يئة حسابات مدت٣ة أك حسابات مدعمة، يصادؽ ت٤افظ اتٟسابات أيضا عندما تعد الشرك
على صحة كانتظاـ اتٟسابات ات١دعمة كات١دت٣ة كصورتها الصادقة كذلك على أساس الوثائق المحاسبية 

 كتقرير ت٤افظي اتٟسابات لدل الفركع كالكيانات التابعة لنفس مركز القرار.

 الددقق مدقق الحساباتالدطلب الرابع: حقوق وواجبات 

 :حقوق الددقق الخارجي .1

 :للقياـ بهذه ات١هنة يجب أف يتمتع ات١دقق ات٠ارجي ببعض اتٟقوؽ كىي

 حق الاطلاع: 

يحق للمدقق ات٠ارجي زيارة ات١ؤسسة لاطلاع على دفاترىا كسجلاتها المحاسبية كغتَ المحاسبية كمستنداتها 
ت كدكف إخطار مسبق خاصة إذا كاف ىناؾ شكول لدل للتأكد من مدل تقيد بنظاـ ات١ؤسسة في أم كق

ات١دقق عن حالات تلاعب أك غش كرأل من الضركرم القياـ بزيارة مفاجئة، أما في حالة عدـ كجود الشك 
فيقوـ ات١دقق بإبلاغ ات١ؤسسة مسبقا كالاتفاؽ على موعد زيارتو لاختيار الوقت ات١لائم حتى لا يعطل أعماؿ 

وظفتُ من تٕهيز الدفاتر كات١ستندات اللازمة لعملية الفحص، كفي حالة عدـ ت٘كن ات١دقق ات١ؤسسة، كليتمكن ات١
من ت٦ارسة ىذا اتٟق بسبب قياـ ات١ؤسسة بوضع العراقيل مثل: سرية الأكراؽ أك عدـ كجود الوقت الكافي 

كإفُ اتٞمعة العامة  لتجهيزىا فإنو يجب على ات١دقق في ىذه اتٟالة رفع تقريره بهذا الأمر إفُ ت٣لس الإدارة
 .للمساهمتُ

 :حق طلب البيانات والإيضاحات 

يحق ت١دققي اتٟسابات طلب البيانات كالإيضاحات من إدارة ات١ؤسسة التي يقوـ بفحص حساباتها، 
للقياـ تٔهمتو بالشكل ات١ناسب، كيعتمد اتٟكم على مدل ضركرة البيانات كالإيضاحات لتقرير ات١دقق 

بعملية التدقيق، أم في حالة رفض إدارة ات١ؤسسة توفتَ البيانات كالإيضاحات  الشخصي كمدل ارتباطها
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الضركرية ت١دقق اتٟسابات فإنو يحق إبلاغ ت٣لس الإدارة عن امتناع ات١وظفتُ عن توفتَ ىذه البيانات كذلك لأف 
 ة لأداء مهمتو.ات١دقق يذكر في تقريره صراحة عما إذا ت٘كن من اتٟصوؿ على ات١علومات كالبيانات الضركري

 :حق الحصول على صورة من الإخطارات الدرسلة للمساهمين 

من حق مدقق ات٠ارجي اتٟصوؿ على صورة من الإخطارات كالبيانات ات١رسلة للمساهمتُ التي يرسلها 
 ت٣لس الإدارة إفُ ات١ساهمتُ لدعوتهم تٟضور اجتماع ات٢يئة العامة للمساهمتُ.

 ين:حق دعوة الجمعية العامة للمساهم 

يحق ت١دقق ات٠ارجي دعوة اتٞمعية العامة للمساهمتُ للاجتماع في حالة حدكث حالة طارئة بات١ؤسسة 
تهدد مركزىا ات١افِ كاستقرارىا، ككجود حالات ات٨راؼ خطتَة تؤثر على مستقبل ات١ؤسسة كذلك كونو ككيلا من 

يحصل داخل ات١ؤسسة من خلل كمشاكل ات١ساهمتُ للحفاظ على مصاتٟهم كأموات٢م، كذلك لإحاطتها علما تٔا 
 حتى يخلي مسؤكليتو.

 :حق مناقشة اقتًاح عزلو 

يحق ت١دقق اتٟسابات مناقشة اقتًاح عزلو عن طريق مذكرة خطية ترسل إفُ ات١ؤسسة، كذلك يحق لو 
وابط التي مناقشة اقتًاح عزلو كالرد كالدفاع عن موقفة أماـ اتٞمعية العامة للمساهمتُ، يعتبر ىذا اتٟق أحد الض

 تٖوؿ دكف عزؿ مدقق اتٟسابات عزلا تعسفيا أك استخداـ ىذا اتٟق للتأثتَ على مدقق ات٠ارجي.

 :حق احتجازه للأوراق والدستندات حتى يحصل على أتعابو 

يحق ت١دقق ات٠ارجي قانونا أف يحتجز الأكراؽ كات١ستندات للمطالبة بأتعابو كاتٟصوؿ عليها كاملة كلا يقوـ 
 .ت١ؤسسة حتى يحصل على أتعابو كتكاليف استخراج تلك ات١ستنداتبردىا إفُ ا
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  :تحديد وقت الجرد 

تْق ت١دقق خارجي تٖديد كقت اتٞرد ت١متلكات ات١ؤسسة كالتزاماتها حتى يتحقق من عدالة القوائم ات١الية 
يعتمد على   لواقع ات١ؤسسة، كأف يتم ىذا اتٞرد تٖت إشرافو أك تْضور من ينوب عنو كإلا من حقو ألا

 1كشوؼ اتٞرد التي ت٘ت دكف أف تكوف تٖت إشرافو.

 واجبات الددقق الخارجي: .2

يتم الاعتماد في مهنة تدقيق اتٟسابات من طرؼ ات١دقق اتٟسابات ات٠ارجي على عدة كاجبات مهنية 
 :يجب عليو احتًامها، كالذم تذكرىم في عدة نقاط

 مراقبة أعماؿ ات١ؤسسة. 
 واعد التدقيق ات١عتمدة كمتطلبات ات١همة كأصوت٢ا العلمية كالفنية.تدقيق حساباتها كفق الق 
  الفحص كالتفتيش الدكرم كفق أساليب المحاسبة كالتدقيق ات١تعارؼ عليها على أعماؿ ات١نظمة كدكائرىا

 من:

 أنها متمشية مع القوانتُ كالأنظمة كالتعليمات ات١وضوعة. .1

 لائم أعماؿ ات١نظمة.أف الدفاتر ات١ستعملة ت٤فوظة بشكل مناسب كت  .2

 إف تسجيل اتٟسابات ثم تقييده في الدفاتر بشكل أصوفِ كصحيح.  .3

 صحة اتٟسابات ات١دكنة كالنتائج ات١ستخرجة منها.  .4

مدل التقيد بات٠طط كالبرامج ات١قررة كأف أمواؿ ات١ؤسسة مصونة من العبث، حيث أنها تستعمل في  .5
ر في كافة الإجراءات ات١الية كيشمل التفتيش، حدكد مصلحة ات١نظمة، كأف عنصر الاقتصاد كمتوف

التفتيش ات١ادم ت١وجودات ات١نظمة كدكائرىا كإجراء جرد ت٢ا كفحص كتدقيق اتٟسابات كالبيانات 
 ات١الية كات١راقبة الإدارية ات١تعلقة بستَ الأعماؿ كتقدفٔ تقارير بذلك.

                                                           
-73، ص 2009، دار كنوز ات١عرفة للنشر، عماف، محمد فاضل مسعد، خالد راغب ات٠طيب، دراسة متعمقة في تدقيق اتٟسابات، الطبعة الأكفُ 1

75. 
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 لية الداخلية ت٢ا، كالتأكد من ملائمتها تٟسن ستَ فحص الأنظمة ات١الية كالإدارية للشركة كأنظمة ات١راقبة ات١ا
 أعماؿ الشركة كالمحافظة على أموات٢ا.

 التحقق من موجودات الشركة كملكيتها، كالتأكد من قانونية )الالتزامات( ات١تًتبة على الشركة كصحتها. 
 .الاطلاع على قرارات ت٣لس الإدارة كالتعليمات الصادرة عن الشركة 
 تًتب على مدقق اتٟسابات القياـ بها تٔوجب ىذا القانوف كقانوف مهنة تدقيق أم كاجبات أخرل ي

 اتٟسابات كالأنظمة الأخرل، ذات العلاقة كالأصوؿ ات١تعارؼ عليها في تدقيق اتٟسابات.
  يقدـ مدققوا اتٟسابات تقريرا خطيا موجها للهيئة العامة، كعليهم أك على من ينتدبونو أف يتلو التقرير أماـ

 .ة العامةات٢يئ
  التقيد بقواعد السلوؾ ات١هتٍ الواردة في قانوف مهنة تدقيق اتٟسابات كنظاـ تعليمات اتٞمعيات

 كات١ؤسسات ات١عنية بات١هنة.
  متابعة تطوير كتأىيل مهاراتو الفنية كمواكبة التطورات التي تطرأ على ات١هنة كذلك من خلاؿ الدكرات

 ات كات١ؤسسات ات١عنية بات١هنة.التدريبية ات١ستمرة التي تنظمها اتٞمعي
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 الدبحث الثاني: تنظيم مهنة مدقق الحسابات
 الدطلب الأول: كيفية تعيين وعزل مدقق الحسابات

 كيفية تعيين لزافظ الحسابات .1

يفرض على كل الكيانات العمومية الاقتصادية بدكف استثناء تعيتُ ت٤افظ حسابات كإتٚالا فإف تعيينو 
 :اؿ التاليةيتم تٖت الأشك

 يعين التعيين في القانون الأساسي )الجمعية العامة التأسيسية(:  . أ

القائموف بالإدارة الأكلوف كأعضاء ت٣لس ات١راقبة الأكلوف كمندكبو اتٟسابات الأكلوف القوانتُ الأساسية 
هم( ىذا % بالنسبة للحصص النقدية )الأس25عند تٖرير اتٟصص العينية كلها، حيث يتم تعيتُ على الأقل 

ما يسمح بتكوين اتٞمعية العامة التأسيسية كفي ت٤ضرىا الأكؿ يتم تعيتُ ات١ديرين الأكلتُ كتعيتُ ت٤افظ أك 
 .ت٤افظي اتٟسابات

 :التعيين عن طريق الدساهمين  . ب

( ثلاث سنوات، تٗتارىم من بتُ 03تعتُ اتٞمعية العامة للمساهمتُ مندكبا للحسابات أك أكثر ت١دة )
: على تعيتُ اتٞمعية العامة أك 01-10من القانوف  26سجلتُ في اتٞدكؿ حيث نصت ات١ادة ات١هنيتُ ات١

اتٞهاز ات١كلف بات١داكلات بعد موافقتها كتابيا كعلى أساس دفتً الشركط، ت٤افظ اتٟسابات من بتُ ات١هنيتُ 
 ات١عتمدين كات١سجلتُ في جدكؿ الغرفة الوطنية.

ات١تعلق بتعيتُ ت٤افظي  27/01/2011ات١ؤرخ في  30-11كما جاء في ات١رسوـ التنفيذم رقم 
اتٟسابات على أنو خلاؿ أجل أقصاه شهرين بعد إقفاؿ آخر دكرة لعهدة ت٤افظ أك ت٤افظي حسابات، يتعتُ 
على ت٣لس الإدارة أك ات١كتب الستَ أك ات٢يئة ات١ؤىلة إعداد دفتً الشركط بغية تعيتُ ت٤افظ أك ت٤افظي حسابات 

 .ية العامةمن طرؼ اتٞمع

 :يجب أف يتضمن دفتً الشركط على ات٠صوص ما يلي

 عرض عن ات٢يئة أك ات١ؤسسة كملحقاتها المحتملة ككحداتها كفركعها في اتٞزائر كفي ات٠ارج. 
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  ملخص ات١عاينات كات١لاحظات كالتحفظات الصادرة عن حسابات الدكرات السابقة التي أبداىا ت٤افظو
 كذا ت٤افظو الفركع إذا كانت ات١ؤسسة تقوـ بإدماج اتٟسابات.اتٟسابات ات١نتهية، عهدتهم، ك 

 .العناصر ات١رجعية ات١فصلة ت١وضوع ات١همة كالتقارير الواجب إعدادىا 
  .الوثائق الإدارية الواجب تقديدها كنموذج رسالة التًشح 
 ريعية. نموذج التصريح الشرفي الذم يبتُ كضعية الاستقلالية التجاه الكياف طبقا للأحكاـ التش 

 .نموذج التصريح الشرفي بعدـ كجود مانع يحوؿ دكف ت٦ارسة ات١هنة 

حيث تقوـ ات٢يئات ات١لزمة بتعيتُ ت٤افظي اتٟسابات بتقييم العركض كترتيبها تنازليا كعرضها على اتٞمعية 
دد العامة للفصل فيها، كيجب أف يبلغ عدد ت٤افظي اتٟسابات ات١زمع استشارتهم على الأقل ثلاث مرات ع

 ت٤افظي اتٟسابات ات١زمع تعيينهم.

يرسل المحافظ اتٟسابات ات١قبوؿ رسالة قبوؿ العهدة من قبل اتٞمعية العامة للمؤسسة ات١عنية خلاؿ أجل 
 .( أياـ من تاريخ كصل استلاـ تبليغ تعيينو8أقصاء تٙانية )

 التعيين عن طريق المحكمة . ح

جود مانع أك رفض كاحد أك أكثر، يتم اللجوء إفُ تعتُ اتٞمعية العامة ت٤افظي اتٟسابات كفي حالة ك 
تعيينهم أك استبدات٢م تٔوجب أمر من رئيس المحكمة التابعة ت١قر ات١ؤسسة بناء على طلب من ت٣لس الإدارة أك 

 .ت٣لس ات١ديرين

من القانوف التجارم على يجوز ت١ساىم أك عدة مساهمتُ يدثلوف على الأقل  8مكرر  715تنص ات١ادة 
( من رأتٝاؿ الشركة أف يطلبوا من العدالة، كفي إطار ىذا السبب ات١برر، رفض مندكب أك 1/10عشر )

 مندكبي اتٟسابات الدين عيلتهم اتٞمعية العامة.
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ػ إذا فشلت ات١شاكرات أك فَ تتمكن اتٞمعية العامة 30-11في نفس السياؽ جاء ات١رسوـ التنفيذم رقم 
يعتُ ت٤افظ اتٟسابات تٔوجب أمر من رئيس المحكمة مقر ات٢يئة أك من تعيتُ ت٤افظ اتٟسابات لأم سبب كاف 

 1ات١ؤسسة بناء على عريضة من ات١سؤكؿ الأكؿ بات١ؤسسة.

( بثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة كاحدة، كلا يدكن 03كما تم تٖديد مدة عهدة ت٤افظ اتٟسابات )  
 سنوات.تعيتُ نفس المحافظ بعد عهدتتُ متتاليتتُ إلا بعد مضي ثلاث 

( متتاليتتُ يتعتُ على ت٤افظ 02في حالة عدـ ات١صادقة على حسابات ات١ؤسسة ات١راقبة خلاؿ سنتتُ )
 اتٟسابات إعلاـ ككيل اتٞمهورية ات١ختص إقليميا بذلك، كفي ىذه اتٟالة لا يجرم تٕديد عهدتو. 

افظ السابق لأسباب ىناؾ استثناء متعلق تٔدة العهدة، ذلك في حالة استخلاؼ ت٤افظ اتٟسابات المح
ات١نع، الاستقالة، الرفض...افٍ، إلا أف تدخلات ىذا الأختَ تكوف ت٤دكدة في الوقت إذ لا يدكنو إلا إت٘اـ ات١دة 

 ات١تبقية لمحافظ اتٟسابات السابق.

 مواقع تعيين لزافظ الحسابات: .2

 01-10من قانو  65ادة لتحقيق ت٦ارسة مهنية لمحافظ اتٟسابات بكل استقلالية فكرية كأخلاقية في ات١
 يدنع فيو من: 

 القياـ مهنيا تٔراقبة حسابات الشركات التي يدتلك فيها مساهمات بصفة مباشرة أك غتَ مباشرة. 
 .القياـ بأعماؿ تسيتَ سواء بصفة مباشرة أك تٔساهمة أك بالنيابة عن الستَين 
 .َقبوؿ كلو بصفة مؤقتة، مهاـ ات١راقبة القبلية على أعماؿ التسيت 
 .قبوؿ مهاـ التنظيم في ت٤اسبة ات١ؤسسة أك ات٢يئة ات١راقبة أك الإشراؼ عليها 
 .ت٦ارسة كظيفة مستشار جبائي أك مهمة خبتَ قضائي لدل شركة أك ىيئة يراقب حساباتها 
 .شغل منصب مأجور في الشركة أك ات٢يئة التي راقبها بعد أقل من ثلاث سنوات من انتهاء عهدتو 

                                                           
لية قورين حاج قويدر، قيداكف أبو بكر الصديق، المحاسبة كالتدقيق كدعامة لتحستُ الاستثمار بات١ؤسسات اتٞزائرية، مداخلة مقدمة بعنواف: آ 1

نوفمبر  20ة يحي فارس، كلية العلوـ الاقتصادية، ات١دية، ، جامع-دراسة ميدانية-عمل ت٤افظ اتٟسابات لتحقيق الرقابة في ات١ؤسسات الاقتصادية
 .9-8، ص 2017
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 من القانوف التجارم  6مكرر  715نافي كات١واقع ات١نصوص عليها خصوصا في ات١ادة زيادة على حالات الت
لا يدكن تعيتُ الأشخاص الطبيعيتُ أك ات١عنويتُ الذين تٖصلوا على أجور أك أتعاب أك امتيازات أخرل، 
لا سيما في شكل قركض أك تسبيقات أك ضمانات من الشركة أك ات٢يئة خلاؿ الثلاث سنوات الأختَة  

 محافظي حسابات لدل نفس الشركة أك ات٢يئة.ك
  كما يدنعوف أيضا من البحث عن الزبائن بتخفيض الأتعاب أك منح تعويضات أك امتيازات أخرل ككذا

 استعماؿ أم شكل من أشكاؿ الإشهار لدل اتٞمهور.

 الدطلب الثاني: مسؤوليات مدقق الحسابات

ة تدقيق كافية كملائمة حوؿ مدل . استخداـ تلخص مسؤكلية ت٤افظ اتٟسابات في اتٟصوؿ على أدل
كاستنتاج ما إذا كاف ىناؾ شك جوىرم حوؿ قدرة الإدارة لافتًاض الشركة ات١ستمرة في إعداد البيانات ات١الية 

الشركة على الاستمرار كالشركة مستمرة، كتوجد ىذه ات١سؤكلية حتى لو فَ يشمل إطار إعداد التقارير ات١الية 
على متطلب صريح لقياـ الإدارة بعمل تقييم ت٤دد لقدرة الشركة على الاستمرار كالشركة مستمرة. لكن، ككما 

، فإف الآثار المحتملة للضوابط ات١تأصلة على قدرة ات١دقق على كشف  200ر التدقيق الدكفِ ىو كارد في معيا
البيانات ات٠اطئة اتٞوىرية تكوف أكبر بالنسبة للأحداث أك الظركؼ ات١ستقبلية التي يدكن أف تؤدم إفُ توقف 

أك الظركؼ ات١ستقبلية كعليو لا الشركة عن كونها الشركة مستمرة، كلا يستطيع ات١دقق بأف يتنبأ بهذه الأحداث 
يدكن اعتبار عدـ كجود إشارة إفُ شكوؾ الشركة ات١ستمرة في تقرير ات١دقق على أنو ضمانة حوؿ قدرة الشركة 

 1.على الاستمرار كالشركة مستمرة

 

                                                           
 الشركة ات١ستمرة كالتشريع اتٞزائرم 570عمر شريقي، التنبؤ بالفشل ات١افِ للشركة بتُ مسؤكلية ات١دقق كالإدارة في ضوء معيار التدقيق الدكفِ رقم   1
 .236-235، ص  ص 2016جواف  أتْاث اقتصادية كإدارية تٞامعة محمد خيضر، بسكرة، -
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مسؤوليات لزافظ الحسابات 2-1الشكل   

 

 

 

 

 بناء على الدعلومات سابقة ةالدصدر: من إعداد الطالب

 إف مسؤكليات ت٤افظ اتٟسابات متنوعة نوجزىا فيما يلي:

 1الدسؤولية الددنية ) القانونية(: .1

في أغلب الأحياف تكوف ىذه ات١سؤكلية تعاقدية كتعلى مسؤكلية ت٤افظ اتٟسابات أماـ العميل الذم 
من ارتكاب يرتبط معو يعقد مكتوب كقد تكوف مسؤكليتو تقصتَية، أم أف كل خطأ يسبب ضرر للغتَ يلتزـ 

 بالتعويض كتتوافر في ىذه ات١سؤكلية ثلاث أركاف رئيسية:

 .خطأ يصدر من ت٤افظ اتٟسابات أك إهمالو أك إخلالو لواجباتو 
 .ضرر يصيب ات١دعي نتيجة خطأ ت٤افظ اتٟسابات أك إهمالو أك إخلالو بواجباتو 
 .رابطة نسبية بتُ خطأ ت٤افظ اتٟسابات الذم أصاب ات١دعي 

 2زائية )جنائية(:الدسؤولية الج .2

تتمثل في ارتكاب جريدة تتعدل منها الشخص الطبيعي أك ات١عنوم إفُ الإصرار بالمجتمع كتنتهي بعقوبة 
 يحددىا قانوف العقوبات كتكوف في اتٟالات التالية:

  .تدكين بيانات كاذبة في تقارير أك حسابات أك كثائق قاـ بإعدادىا في سياؽ ت٦ارسة ات١هنة 
 كقائع مغايرة للتحقيق في أية كثيقة يتوجب إصدارىا قانونا أك تْكم قواعد ت٦ارسة ات١هنة.   ات١صادقة على 

                                                           
 .32، ص 2016سامية بوعديس، ات١سؤكلية ات١دنية لمحافظ اتٟسابات، مذكرة ماستً، قانوف أعماؿ، كلية اتٟقوؽ، جامعة أـ البواقي، سنة   1
 .58-57، ص 1999محمد بوتتُ، المحاسبة العامة للالشركة، ديواف ات١طبوعات اتٞزائرية، اتٞزائر،   2

 المسؤولية القانونية

 المسؤولية الجزائية

 المسؤولية التأديبية

 مسؤوليات محافظ الحسابات
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 .عدـ التصريح بالأعماؿ غتَ الشرعية لوكيل اتٞمهورية إذا تم اكتشافو 
 عدـ احتًاـ ات١هنة في حالة تسريب أسرار خاصة بالشركة. 

 1الدسؤولية التأديبية: .3

و حسب ما تنص عليو قواعد اتٞمعيات كالنقابات ات١هنية التي ينتمي إذا أخل ت٤افظ اتٟسابات بواجبات
إليها فقد يتلقى ات١عتٌ بالأمر إنذار، كيتًب على ذلك إجراءات تأديبية كالتوقيف ات١ؤقت عن مزاكلة ات١هنة، 

 .شطب الاسم من جدكؿ الأعضاء ات١رخص ت٢م تٔزاكلة ات١هنة كغتَىا

، 2013يناير  13ت٦ضى في  -10-13سوـ التنفيذم رقم كما يجب الإشارة بالإضافة إفُ ات١ر 
، كالذم يحدد درجة الأخطاء التأديبية ات١رتكبة من طرؼ 2013يناير  16مؤرخة في  3اتٞريد الرتٝية عدد 

 ات٠بتَ المحاسب كت٤افظ اتٟسابات المحاسب ات١عتمد خلاؿ ت٦ارسة كظيفتهم ككذا العقوبات التي تقابلها.

 ئات الدشرفة على تنظيم مهنة تدقيق الحسابات في الجزائرالدطلب الثالث: الذي

ينظم مهنة التدقيق في اتٞزائر ت٣موعة من القواعد كالآليات التي تعمل على تطور ىذه ات١هنة، ـ كتتمثل 
 : ىذه ات٢يئات في

 :المحاسبين الدعتمدين ولزافظي الحسابات نظمة الوطنية للخبراء المحاسبينالد .1.1

الوطنية للخبراء المحاسبتُ، ت٤افظي اتٟسابات كالمحاسبيتُ ات١عتمدين تٔوجب تأسست ىذه ات١نظمة 
، تْيث نصت ات١ادة ات٠امسة من القانوف ات١ذكور تنشا منظمة 27/04/1991ات١ؤرخ في  91/08القانوف 

تُ أك كطنية للخبراء المحاسبتُ كت٤افظي اتٟسابات ات١عتمدين تتمتع بالشخصية ات١دنية كتٕمع الأشخاص الطبيعي
ات١عنويتُ ات١ؤىلتُ ت١مارسة مهنة خبتَ ت٤اسب كت٤افظ اتٟسابات كت٤اسب معتمد حسب الشركط التي يحددىا 

 2القانوف.

                                                           
، 2018يلة، كاقع ت٦ارسة مهنة المحاسبة في اتٞزائر، مذكرة ماستً، تٗصص تدقيق، كلية العلوـ الاقتصادية، جامعة مستغافّ، سنة بن جبور سه  1

 .17ص 
 16، ؿ 1991مام  01، ات١ؤرخة بتاريخ 28، السنة 20ات١طبعة الرتٝية، العدد رقم  الشعبية،، اتٞريدة الرتٝية اتٞمهورية اتٞزائرية الديدقراطية   2

 .652، ص 1411شواؿ 
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يدير ات١نظمة الوطنية لمجلس يكوف مقره في مدينة اتٞزائر، كيحدد تشكيل ات١نظمة كصلاحياتها كقواعد 
 1ستَىا عن طريق التنظيم.

 2يلي: كبالتافِ بعض مهاـ ات١نظمة ما

 السهر على التنظيم ات١هنة . 
 .الدفاع على كرامة أعضائو كاستقلاليتهم 
  إعداد النظاـ الداخلي للمنظمة الذم يحدد على ات٠صوص شركط التسجيل كالإيقاؼ كالشطب من

 . حدكىا
 .يعد كيراجع كينشر قائمة ات٠براء المحاسبتُ كت٤افظي اتٟسابات كالمحاسبتُ ات١عتمدين 
 كيفية  لوطنية مقاييس تقدير الإجازات كالشهادات التي تٗوؿ اتٟق ت١مارسة ات١هنة كتٖددتنشر ات١نظمة ا

 . تطبيقها عن طريق التنظيم

 لرلس النقابة الوطنية لأعضاء مهنة الدراجعة: .2.1

ات١عدؿ  13/01/1992ات١ؤرخ في  92/08تأسس ت٣لس النقابة الوطنية لأعضاء ات١هنة تٔوجب مرسوـ 
كالذم يحدد تشكيل ت٣لس النقابة  01/12/1997ات١ؤرخ في  97/458نفيذم رقم كات١تمم بات١رسوـ الت

 الوطنية لأعضاء ات١هنة كيضبط اختصاصو كفوائد عملو. 

يدير النقابة ت٣لس يتكوف من تسعة أعضاء تنتخبهم اتٞمعية العامة من بتُ الأعضاء ات١سجلتُ قانونيا 
 3.في جدكؿ النقابة الوطنية

 4ما يلي: كمن بتُ مهاـ المجلس

 تٛاية ات١صافٌ ات١عنوية كات١ادية لأعضاء النقابة. -

                                                           
ات١تعلق تٔهنة ات٠بتَ المحاسب كت٤افظ اتٟسابات  27/04/1991ات١وافق ؿ:  1411شواؿ عاـ  12ات١ؤرخ في  91/08ات١رسوـ التنفيذم رقم   1

 . 05كالمحاسب ات١عتمد، ات١ادة 
 .91/08من القانوف التنفيذم رقم  11، 10، 9تبعا للمواد:   2
، 2010ة تٖليلية ت١ستقبل تطبيق معايتَ ات١راجعة الدكلية في مهنة ات١راجعة باتٞزائر، الدار اتٞامعية، الاسكندرية، مصر، سعاد محمد السويد، دراس 3

 .116ص 
: MEIGت٣لة الالكتًكنية الاقتصاد الإسلامي العات١ية،   4  .09/02/2016، اطلع عليها يوـ
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ت٘ثيل النقابة الوطنية لدل السلطات العمومية كتٕاه الغتَ كات١نظمات الأجنبية للمماثلة كت٘ثيلها في 
ؿ أماـ الأعماؿ ات١دنية كفي إدارة الأملاؾ العقارية كات١نقولة التي ت٘لكها النقابة الوطنية كفي تستَىا كفي الامتثا

 .العدالة باسم النقابة مدعيا أك مدعى عليو

الوقاية من كل النزاعات ات١هنية بتُ أعضاء النقابة كتسويتها كعرضها إف اقتضى الأمر على غرفة 
 ات١صاتٟة كالانضباط كالتحكيم.

 تٖصيل الاشتًاكات ات١هنية التي يقررىا ات١ؤت٘ر. 
  ات١ؤت٘ر للمصادقة عليو.إعداد مشركع الإيرادات كالنفقات كاقتًاحو على 

 :للمحاسبةالمجلس الوطني  .3.1

 إنشاء المجلس الوطني للمحاسبة:

ات١ؤرخ في  96/318أنشئ المجلس الوطتٍ للمحاسبة تٔوجب مرسوـ تنفيذم رقم القانوف 
يعد جهاز استشارم ذك طابع كزارم كمهتٍ مشتًؾ يقوـ تٔهنة ، حيث تنص ات١ادة الثانية "25/09/1996

خيص في ت٣اؿ البحث كضبط ات١قاييس النحاسية كالتطبيقات ات١رتبطة بها، كبالتافِ يدكن للمجلس التنسيق كالتل
أف يطلع على كل ات١سائل ات١تعلقة تٔجاؿ اختصاصو تٔبادرة منو أك يطلب من الوزير ت١كلف بات١الية، كيدكن أف 

 أشغالو تستشتَه تٞاف المجالس ات١نتخبة كات٢يئات كالشركات كالأشخاص الذين تهمهم

 1كمن بتُ مهامو ما يلي:

 تٚع كاستغلاؿ كل ات١علومات كالوثائق ات١تعلقة بالمحاسبة كبتعليمها. 
 ات٧ار أك تكليف من ينجز كل الدراسات كالتحاليل في ت٣اؿ التنمية كاستخداـ الأدكات 
 .كالطرؽ المحاسبة 
 لعقلافٓ.اقتًاح كل التدابتَ الزامية إفُ ضبط ات١قاييس المحاسبة كاستغلات٢ا ا 
 .إبداء رأيو كتوصياتو في كل مشاريع النصوص التشريعية التي ت٢ا علاقة بالمحاسبة 

                                                           
، يحدد تشكيل المجلس الوطتٍ للمحاسبة كتنظيمو، 2011يناير  27وافق ؿ ق ات1432١صفر عاـ  22مؤرخ في  11-24مرسوـ تنفيذم رقم   1

 .04، ص 02كقواعد ستَه، ات١ادة 
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 : تشكيل المجلس الوطني للمحاسبة .2.3.1

 فيما يخص تشكيلة المجلس، فإنو يرأسو كزير ات١الية أك ت٦ثلو كيتكوف من:

 ت٦ثل الوزير ات١كلف بالطاقة. 
 .ت٦ثل الوزير ات١كلف بالإحصاء 
 كلف بالتًبية الوطنية.ت٦ثل الوزير ات١ 
 .ت٦ثل الوزير ات١كلف بالتجارة 
 .ِت٦ثل الوزير ات١كلف بالتعليم العاف 
 .ٍت٦ثل الوزير ات١كلف بالتكوين ات١هت 
 .ت٦ثل الوزير ات١كلف بالصناعة 
 .رئيس ات١فتشية العامة للمالية 
 .مدير العاـ للضرائب 
 .مدير ات١كلف بالنفيس الفاسي لدل كزارة ات١الية 
 بة مدير عن بنك اتٞزائر.ت٦ثل برت 
 .ت٦ثل برتبة مدير عن تٞنة تنظيم كمراقبة عمليات البورصة 
 .ت٦ثل برتبة مدير عن ت٣لس المحاسبة 
 ( أعضاء منتخبتُ عن المجلس الوطتٍ للمصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ.03ثلاث ) 
 ( أعضاء منتخبتُ عن المجلس الوطتٍ للغرفة الوطنية لمحافظي اتٟسابا03ثلاث ).ت 
 ( أعضاء منتخبتُ عن المجلس الوطتٍ للمنظمة الوطنية للمحاسبتُ ات١عتمدين.03ثلاث ) 
 ( أشخاص يتم اختيارىم لكفاءاتهم في ت٣افِ المحاسبة كات١الية كيعينهم الوزير ات١كلف بات١الية03ثلاثة ). 

يارىم لكفاءاتهم في المجلس يجب أف تتوفر في ت٦ثلي الوزراء على الأقل رتبة مدير بالإدارة ات١ركزية كيتم اخت
 .المحاسبي كات١افِ
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( سنوات بناء على اقتًاح من الوزراء 6يعد أعضاء المجلس بقرار من الوزير ات١كلف بات١الية ت١دة ست )
 1من ات١رسوـ أعلاه. 2كمسؤكفِ ات٢يئات ات١ذكورة في ات١ادة 

دة أحد الأعضاء يتم ، كفي حالة انقطاع عه2( كل سنتتُ 3/1تٕدد تشكيلة المجلس بالثلث )
 .استخلافو حسب الأشكاؿ نفسها، كيستخلفو العضو اتٞديد حتى نهاية العهدة

 : لجان لرلس المحاسبة -2

 29ات١وافق  1431رجب عاـ  16ات١ؤرخ في  01-10من القانوف رقم  5تطبيقا لأحكاـ ات١ادة 
 2:لأعضاء الآتيةكات١ذكور أعلاه تنشأ لدل المجلس اللجاف ات١تساكية ا 2010يونيو سنة 

 .بلجنة تقييس ات١مارسات المحاسبية كالعناية ات١هنية 
 تٞنة الاعتماد. 
 .تٞنة الانضباط كالتحكيم 
 .تٞنة مراقبة النوعية 
 تٞنة التكوين 

 الدطلب الرابع: أتعاب الددقق الحسابات

تٖديد  من البديهي أف تكوف مسألة تٖديد الأتعاب من اختصاص من قاـ بالتعيتُ كعادة تتم عملية
الأتعاب بالاتفاؽ بتُ ات١دقق كمن كلفو بالتدقيق، كيجب أف تذكر الأتعاب في عقد مكتوب موقع من قبل 
ات١دقق كالعميل، على أف تذكر أيضا في ىذا العقد ات٠دمات ات١طلوبة كات١دة الزمنية التي يعطيها العقد، كنود أف 

أف تفوض إفُ ت٣لس الإدارة أك الإدارة العليا بالشركة نشتَ إفُ أف تٖديد الأتعاب في شركات ات١ساهمة لا يجب 
حتى لا ت٘ارس أية ضغوط على ات١دقق من شأنها أف تنقص من استقلاليتو كموضوعتيو. أما لتقدير الأتعاب من 
قبل ات١دقق لا يجب أف تكوف خرافية كغتَ مدركسة ت١ا لذلك من تأثتَ ضار على ات١دقق سواء ماديا أك معنويا. 

 3ا أقل ت٦ا يجب أك أكثر ت٦ا يجب، يجب أف أخخذ بهذه العوامل عند تقدير الأتعاب كىي:إما لكونه

                                                           
 .04، ص02سامية بوعديس ، ات١رجع السابق، ات١ادة   1
 06، ص17نفس ات١رجع السابق، ات١ادة   2
 .56-55ادريس عبد السلاـ اشتيوم، مرجع سبق ذكره، ص ص   3
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  نشاطهاحجم الشركة كطبيعة. 
 .)نظاـ الرقابة الداخلية ات١طبق )حسب كفاءة النظاـ 
  استخداـ أسلوب العينات الإحصائية في عملية التدقيق ت١ا ت٢ا من أثر كبتَ في سرعة إت٧از العمل كمن

 .ل تكلفة عملية التدقيقثم تقلي
  كقت كتكلفة أكثر كلما ارتفعت درجة ات١خاطرة(.)ات١دقق درجة ات١خاطرة من كجهة نظر 
  درجة ات١كلفة ات١ستخدمة في النظاـ ات١افِ كتعقد عمليات الشركة ما يستدعي تٗصصات ت٥تلفة لإت٘اـ

 .عملية التدقيق كبالتافِ زيادة تكاليف التدقيق

كالتي نصت على أنو تٖدد  01-10من القانوف  37ي كما جاءت بها ات١ادة أما حالة اتٞزائر فه
اتٞمعية العامة أك ات٢يئة ات١ؤىلة ات١كلفة بات١داكلات، أتعاب ت٤افظ اتٟسابات في بداية مهمتو، كلا يدكن لمحافظ 

في إطار مهمتو، اتٟسابات أف يتلقى أجرة أك امتيازا مهما كاف شكلو، باستثناء الأتعاب كالتعويضات ات١نفقة 
 .كلا يدكن احتساب الأتعاب في أم حاؿ من الأحواؿ، على أساس النتائج ات١الية المحققة من الشركة أك ات٢يئة.
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 الدبحث الثالث: فرض الاستمرارية وأثره المحاسبي
 الدطلب الأول: مفهوم الاستمرارية وفرض الاستمرارية

 أولا: مفهوم الاستمرارية:

مرارية ات١نشأة إفُ أحد الفركض المحاسبية ات١همة التي يرتكز عليها المحاسبوف عند يشتَ اصطلاح است
إعداد القوائم كتطبيق الإجراءات المحاسبية، كيعتٍ ىذا الفرض أف ات١نشأة كجدت لتستمر كيتم تقوفٔ معظم 

الية أف ات١نشأة مستمرة الأصوؿ تطبيقا ت٢ذا الفرض على أساس التكلفة التاريخية كعلى أساسو تفتًض المحاسبة ات١
ف في القضاء في عملها كليس ىناؾ اتٕاه لتصفيتها، تٔعتٌ أنو في الظركؼ العادية فإف مؤسسي ات١نشأة لا يفكرك 

كحياتها مستمرة أك لا نهائية، كبهذا يتفق فرض الاستمرارية مع التوقع الطبيعي  أك تصفية تلك الشركة
 .1 الأصحاب ات١نشأة كالإدارة

 : وم فرض الاستمراريةثانيا: مفه

يعتبر فرض الاستمرارية من أىم الفركض المحاسبية التي تستخدـ في إعداد القوائم ات١الية ات٠تامية، حيث 
يفتًض أف ات١شركع يتم إنشاؤه لكي يقوـ بأعمالو كيواصل ذلك في ات١ستقبل ات١نظور كأنو باؽ كمستمر لفتًة 

غتَ نهائية كتكفي لاستخداـ موارده الاقتصادية كما ىو ت٥طط  زمنية معقولة غتَ ت٤ددة كيدكن القوؿ بأنها
كمتوقع كأنو ليس في نية أصحاب ات١شركع تصفيتو أك تقليل حجم عملياتو بشكل مادم كاضح يؤثر على 

 2طبيعة أعماؿ ات١نشاة.

أك إف فرض الاستمرارية في المحاسبة يعتٍ أف الشركة سوؼ تستمر في عملياتها، كلن تٗرج من صناعة، 
يتم تصفيتها كحتى يتم ذلك يجب أف تكوف قادرة على زيادة مواردىا بشكل كاؼ، كلفتًة زمنية غتَ ت٤دكدة 
ت٘كنها من تٖقيق خططها، كالوفاء بالتزاماتها كنمو أنشطتها بدكف خسائر، كىو أحد ات١فاىيم الأساسية التي يتم 

 3على أساسها إعداد القوائم ات١الية.

                                                           
 56.ص،2002، القاىرة، 2نظرية المحاسبة مدخل معاصر، دار النهضة العربية،  فؤاد محمد الليثي،  1

2 International accounting standard(LAS,1984, P5.( 
(: دكر مدقق اتٟسابات ات٠ارجي في التقوفٔ القدرة على الاستمرارية لدل الشركات ات١ساهمة العامة اليمنية، رسالة 2001العمودم، أتٛد )  3

 2001، جامعة آؿ البيت، الأردف، ماجستتَ
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مرارية أف ات١شركع باؽ كمستمر لفتًة زمنية معقولة كافية لاستخداـ موارده ات١قصود من فرض الاست
الاقتصادية طبقا ت١ا ىو ت٥طط كمتوقع كبدكف خسائر جسيمة لرأس ات١اؿ ات١ستثمر، ككافية كذلك لاستخداـ 

ة ات١وجبة موارد البيئة الاجتماعية الاستخداـ الأمثل دكف إتٟاؽ خسائر تْقوؽ المجتمع كإبقاء آثاره ات٠ارجي
 1كتلافي أثاره ات٠ارجية السالبة على المجتمع )تٖقيق ات١نافع كازالة الأضرار(.

كتطبيقا ت٢ذا الغرض فإنو يتم تسجيل الأصوؿ على أساس أف الشركة قادرة على تٖقيق قيمتها كتٖقيق 
ها على أساس الربح منها، كأنها ستكوف منتجة كمستمرة في العمل لأجل غتَ ت٤دد، لذلك يتم تسجيل قيمت

التكلفة التاريخية، كيتم استهلاكها على أساس فتًات متساكية كبنسب معينو حسب الأساس المحاسبي 
ات١ستخدـ، ككذلك يتم تسجيل الالتزامات على أساس أف الشركة قادرة على سدادىا كالوفاء بها من خلاؿ 

 . صوت٢ا مقابل تسديد التزاماتهاستَ عمل ات١نشأة دكف اتٟاجة إفُ إعادة جدكلتها أك الاستغناء عن أ

كيدثل فرض الاستمرارية التوقع الطبيعي من الوحدة المحاسبية، فهو يعكس توقعات كافة الأطراؼ ات١هتمة 
بأمور ات١نشأة باعتبار أف احتماؿ التصفية أك التوقف عن مزاكلة النشاط ت٘ثل حالة استثنائية، كمن ناحية ثانية 

ع ات١عايتَ القانونية التي تعمل في ظلها الوحدات الاقتصادية الكبتَة، فظهور فإف فرض الاستمرارية يتفق م
الشركات ات١ساهمة العامة يؤيد فرض الاستمرارية نظرا ت١ا تتمتع بو ىذه الشركات من حياة اعتبارية مستمرة كنمو 

لافتًاض الطبيعي كىو كتوسع مستمر في حجم أعمات٢ا، لذلك فإف بناء النظرية المحاسبية ينبغي أف يقوـ على ا
 2افتًاض الاستمرارية، كليس على اتٟالة الاستثنائية كىي حالة تصفية الشركة.

إف ىذا القرص يعتٍ أف عمر ات١نشأة مستقل عن عمر ملاكها، كأنها أم ات١نشأة مستمرة في حياتها إفُ 
 3ما لنهاية، ما فَ تظهر قرينة موضوعية تشتَ إفُ خلاؼ ذلك.

( ات٠اص بغرض الاستمرارية، كالذم 570دكفِ للمحاسبتُ معيار التدقيق الدكفِ رقم )كأصدر الاتٖاد ال
يهدؼ إفُ توفتَ إرشادات حوؿ مسؤكلية ات١راجع عند تدقيق البيانات ات١الية ات١تعلقة تٔلاسة الاستمرارية كأساس 

 اكتشاؼ حالات الشك لإعداد البيانات ات١الية، كحدد ت٣موعو من ات١ؤشرات التي تساعد مراجع اتٟسابات في
                                                           

، مطبعة جامعة القاىرة، 32قايد محمد أمتُ: ت٨و مبادئ متعارؼ عليها لمحاسبة ات١سؤكلية الاجتماعية، ) ت٣لة المحاسبة كالإدارة كالتأمتُ، عدد  1
 . 121( ص 1985

ية لدل الشركات ات١ساهمة العامة في فلسطتُ، رسالة عاىد عيد سرحاف، دكر ات١دقق اتٟسابات ات٠ارجي في تقوفٔ القدرة على الاستمرار   2
 .49، ص 2007ماجستتَ، اتٞامعة الاسلامية، غزة، 

 .39، ص 1995، دار حنتُ، عماف، الأردف، 01مطر محمد عطية، المحاسبة ات١الية، سلسلة كتب المحاسبة رقم   3
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باستمرارية العميل كصنفت إفُ مؤشرات مالية، كمؤشرات تشغيلو، كمؤشرات أخرل ككجود كاحد أك أكثر من 
ىذه ات١ؤشرات لا يعتٍ دائما أف فرض الاستمرارية موضع تساؤؿ، كحدد كذلك ات١عيار ت٣موعة من الإجراءات 

ؿ استمرارية العملاء، ككذلك الصيغ التي يضمنها في تقريره يجب على ات١راجع القياـ بها عندما تثار الشكوؾ حو 
 . في ضوء النتائج التي توصل إليها

(، على أنو يجب على ات١راجع أف أخخذ 570( من ات١عيار الدكفِ التدقيق لرقم )2كتشتَ الفقرة رقم )
 .بعتُ الاعتبار ملائمة فرض الاستمرار كأساس لإعداد القوائم ات١الية

( إفُ أف استمرارية الوحدة تعتٍ توقع قدرة الوحدة على الاستمرار في 4لفقرة رقم )ككذلك تشتَ ا
ات١ستقبل القريب كعموما فأف ات١ستقبل القريب يعتٍ فتًة لا تتجاكز عاما ماليا كاحدا بعد الفتًة ات١نتهية، كالتي 

، كبالتافِ تسجيل الأصوؿ يفتًض فيها إعداد القوائم ات١الية في غياب ات١علومات التي تشتَ إفُ عكس ذلك
كات٠صوـ على أساس قدرة الوحدة على تٖصيل قيمة الأصوؿ كسداد الالتزامات التي عليها من النشاط 
العادم، كإذا كانت ىذه الفرضية لا مبرر ت٢ا، فإف الوحدة رتٔا لا تستطيع تٖصيل قيمة الأصوؿ كما ىي 

يخ استدقاؽ الالتزامات كتبعا لذلك فإف مبالغ كتبويب بات١بالغ مسجلة، كرتٔا يوجد تغيتَات في مبالغ كتوار 
 .1 الأصوؿ في القوائم ات١الية رتٔا تٖتاج إفُ تعديل

كيتبتُ من خلاؿ التعريفات السابقة أنو في حالة غياب أك عدـ كجود دليل على فتًة الشركة على 
لياتها لأجل غتَ ت٤دد كأنو لن يتم الاستمرارية في أعمات٢ا الاعتيادية، فإنو يفتًض أف ات١نشأة مستمرة في عم

تصفيتها في ات١ستقبل القريب، من ناحية أخرل فإف ات١قصود بالاستمرار ىو ات١شركع كات١نشأة كليس ات١لاؾ لأف  
كثتَا من ات١نشآت تقوـ ببيع أسهمها العامة التي ت٘لكها كلو كاف الأمر يتعلق بات١لكية لاعتبرناىا غتَ مستمرة 

تمرة بعينو كإنما تتغتَ حسب عمليات بيع كشراء أسهم ات١نشأة، كلكن ىذا يتنافى مع ات١فهوـ لأف ات١لكية غتَ مس
العاـ للاستمرارية، ففي حالة تصفية الشركة فإف الشركة يفقد العاملوف فيها أعمات٢م ككظائفهم كتفقد كذلك 

ن أجلو، لكن في حالة نقل الزبائن، أم أنها تفقد طبيعة عملها التشغيلي اليومي الاعتيادم الذم أنشئت م
الكلية فإف الشركة شقى مستمرة بالرغم من كجود مالكتُ جدد ت٢ا كيدكن أف تؤدم نفس الأعماؿ التي تقوـ 

 . بها بالسابق بل كيدكن أف تطور من أصات٢ا كتستمر في خدمة زبائنها

                                                           
 .09، مفاىيم التدقيق ات١تقدمة، ات١رجع السابق، ص2001تٚعة كآخركف  1
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عكس ذلك، فإنو يرل الطلبة أف ات١نشأة كحدة ت٤اسبية مستمرة، كطات١ا أنو ليس ىناؾ دليل على ك 
يفتًض أف للوحدة المحاسبية عمر أطوؿ من الأعمار الإنتاجية للأصوؿ التي تستخدمها، تٔعتٌ أف الوحدة 
المحاسبية ذات عمرا مستمر في حتُ أف الأصوؿ التي تستخدمها ذات أعمار ت٤دكدة، كيتًتب على ذلك إعداد  

س ىناؾ اتٕاه أك نية أك ضركرة لتصفية الوحدة المحاسبية كل من قائمة ات١ركز ات١افِ كقائمة الدخل بافتًاض أنو لي
 أك تقليص نطاؽ أعمات٢ا بشكل جوىرم.

 (:ISA) ( الخاص بالاستمرارية571الدطلب الثاني: لمحة نظرية عن معيار التدقيق الدولي رقم )

عند يشتَ ىذا ات١عيار إفُ أف الغرض منو ىو كضع معايتَ كتوفتَ إرشادات حوؿ مسؤكلية ات١راجع 
مراجعتو للبيانات ات١تعلقة تٔلاءمة فرض الاستمرارية كأساس لإعداد القوائم ات١الية، كبالتافِ على مراجع 
اتٟسابات ات٠ارجي عند تدقيقو للبيانات ات١الية مراعاة ملاءمة فرض الاستمرارية كالذم تم على أساسو إعداد 

 International Federation (IFAC) القوائم ات١الية، كقد حدد الاتٖاد الدكفِ للمحاسبتُ
of Accountants))   بعض ات١ؤشرات التي تشتَ إفُ ضعف استمرارية الشركة، كقسمت إفُ مؤشرات

مالية، كمؤشرات تشغيلية، مؤشرات أخرل، كلكن لا يعتبر ىذا حصرا كاملا كشاملا لكل ات١ؤشرات، كما أف 
 شل الشركة كعدـ قدرتها على الاستمراركجود كاحد أكثر من ىذه ات١ؤشرات لا يعتٍ بالضركرة ف

 الدطلب الثالث: طبيعة فرض الاستمرارية في التدقيق والأثار الدتًتبة عنو

لقد أصبح الدكر التقليدم ات١تعارؼ عليو لعمل ات١راجع ات٠ارجي، كالذم يقتصر على إبداء رأيو الفتٍ 
نتائج الأعماؿ كات١ركز ات١افِ للمنشأة ت٤ل التدقيق  المحايد عن مدل تعبتَ كل من اتٟسابات ات٠تامية كات١يزانية عن

غتَ كافي لبث الاطمئناف لدل الأطراؼ ات١ختلفة التي مع ات١نشأة كتعتمد على رأم ات١راجع كأساس لاتٗاذ 
القرارات ات١الية ات١ختلفة في ت٣اؿ الاستثمار كالائتماف، كلقد اعتبر ات١راجعوف حتى كقت قريب أف تطبيق فرض 

رية في التدقيق أمرا غتَ مناسب بسبب ظركؼ عدـ التأكد التي تٖيط بالتعامل مع ىذا الغرض، كما الاستمرا
تتًتب على ذلك من قياـ ات١راجع بتقييم كمراجعة التنبؤات ات١الية كغتَ ات١الية، إلا أنو قد أصبح مقبولا في الوقت 

لنشاط الاقتصادم اليوـ أف يبدم ات١راجع رأيو عن اتٟافِ كفي ظل ات١شاكل ات١الية كغتَ ات١الية التي تٖيط تٔناخ ا
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قدرة ات١نشأة على الاستمرارية في نشاطها خلاؿ ات١ستقبل ات١نظور، كعدـ كجود ما يعيق قدرتها على 
 1.الاستمرارية

إذا كاف فرض الاستمرارية في المحاسبة يعتٍ أف حياة ات١نشأة سوؼ تستمر لفتًة غتَ ت٤ددة من الزمن، 
تمرارية في التدقيق يعتٍ أف يبدم مراجع اتٟسابات برأيو عما إذا كانت ات١نشأة قادرة على فإف فرض الاس

 2.الاستمرارية في نشاطها من عدمها

كما أنو يجب أف يكوف كاضحا في الأذىاف أف ات١راجع غتَ مسئوؿ عن ضماف مستقبل ات١نشأة 
يدؽ ناقوس ات٠طر إذا ما ظهرت في الأفق كاستمراريتها كعدـ تصفيتها، بل أف كاجب ات١راجع يتمثل في أف 

دلائل أك مؤشرات تشتَ إفُ كجود مشاكل تتعلق باستمرارية ات١نشأة كاحتماؿ تعرضها ت١خاطر الانقضاء 
 3كالتصفية.

أف تقرير ات١راجع يساعد على ترسيخ مصداقية البيانات ات١الية، كمع ذلك فإف تقرير ات١راجع لا يعتبر 
أة مستقبلا، بناء على ذلك تعتبر ات١راجعة تٔثابة الوسيلة الوحيدة التي توفر لأصحاب ضمانة لاستمرارية ات١نش

ات١نشأة كغتَىم الاطمئناف على أنها تستَ في ظل الإدارة ات١وجودة في الاتٕاه السليم لتحقيق الأىداؼ ات١رغوبة، 
 4دية.كبالتافِ تلعب ات١راجعة دكرا رئيسيا في عملية ترشيد تٗصيص ات١صادر الاقتصا

 الآثار الدتًتبة على فرض الاستمرارية على عملية التدقيق: .1

 5ىناؾ العديد من الآثار ات١تًتبة على فرض الاستمرارية على عملية ات١راجعة كمنها:

  ٍيقوـ ات١راجع بتنفيذ إجراءات ات١راجعة ات١صممة للحصوؿ على أدلة الإثبات لتكوين الأساس الذم يبت
الية كعندما يثار شك يتعلق بفرض الاستمرارية، فإف بعضا من ىذه الإجراءات عليو رأيو في البيانات ات١

                                                           
رجع حسن، دينا زين العابدين حسن، دكر مراقب اتٟسابات في تٖديد كتقييم عوارض استمرارية ات١نشأة في ضوء ات١عايتَ ات١راجعة ات١رتبطة، ات١ 1

 .6-5، ص ص 2003السابق، 
الاعتبارات الاقتصادية، ت٣لة  سافَ عبد الله ت٤مود، ابداء رأم مراجع اتٟسابات عن مقدرة ات١نشأة على الاستمرارية في نشاطها كاجب تٖتمو 2

 .157، ص 1988البحوث التجارية، العدد الثافٓ عشر، كلية التجارة، جامعة الزقازين، يناير 
عة القاىرة، منصور رضا زكي، أثر ات١علومات الغتَ ات١الية كت١رحلة العمرية للمنشأة على قرار ات١راجع عند تقييم الاستمرارية، رسالة ماجستتَ، جام 3

 7، ص 2003
 .286، ص 2002جربوع يوسف ت٤مود، مراجعة اتٟسابات ات١تقدمة كفقا للمعايتَ ات١راجعة الدكلية، طبعة الأكفُ، غزة، فلسطتُ،  4
 مرجع نفسو. 5
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قد تأخذ أهمية إضافية أك قد يكوف من الضركرم اتٗاذ إجراءات إضافية أك تٖديث ات١علومات التي تم 
 اتٟصوؿ عليها سابقا. 

 ة كمراعاة تأثتَ أية خطط بعد تنفيذ الإجراءات التي تعتبر ضركرية، كاتٟصوؿ على كافة ات١علومات ات١طلوب
للإدارة كالعوامل ات١ؤثرة الأخرل، يؤكد ات١راجع فيما إذا كاف الشك ات١ثار حوؿ فرض الاستمرارية قد أزيل 
بالشكل ات١رضي من عدمو، كفي حالة حصولو على أدلة إثبات كافية كملائمة كأف ات١نشأة قد طبقت 

و في ىذه اتٟالة إصدار تقرير غتَ مقيد، فيما عكس ذلك ات١بادئ المحاسبية ات١تعارؼ عليها كبالتافِ يدكن
 يتم إصدار تقرير سلبي أك متحفظ أيهما مناسب.

  إف مقدرة ات١نشأة على الاستمرارية في نشاطها يعتبر من الأعماؿ أك الأنشطة الرئيسية التي يجب أف
في ات١نشآت التي تعتمد أخخذىا ات١راجع في اعتباره كذلك عند التخطيط لعملية التدقيق، كبصفة خاصة 

على استخداـ اتٟاسب الآفِ في تشغيل البيانات ات١الية ففي بعض ات١نشآت التي يدثل نظاـ التشغيل 
الالكتًكفٓ للبيانات دكرا مكملا لأنشطتها التي ت٘ارسها، فقد يجد ات١راجع بعض الظواىر التي على 

د تقرير مفيد حيث يوجد ما يهدد أساسها يحكم بفشل النظاـ، كمن ثم يضطر ات١راجع إفُ إعدا
 .استمرارية ات١نشأة

 الدطلب الرابع: أهمية فرض الاستمرار وأثره المحاسبي

يعتبر استخداـ ىذا الفرض من السمات الرئيسية لأم مشركع مهما كاف نوع نشاطو سواء أكاف 
لو من أجل الاستخداـ صناعيا أك تٕاريا أك زراعيا أك خدميا، كفى ظل ىذا الفرض فإف ات١شركع يقتتٍ أصو 

كليس من أجل البيع، ككذلك فإف العديد من ات١بادئ كالأسس المحاسبية في إطار نظرية المحاسبة بنيت على 
 .أساس فرض الاستمرارية

 كسنقوـ تٔناقشة علاقة فرض الاستمرارية ببعض ات١بادئ كالأسس المحاسبية كالتي نراىا مهمة للدراسة
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 التي يقوم عليها الددقق الحسابات تجاه فرض الاستمراريةالدبحث الرابع: الركائز 
  تمهيد:

تعد استمرارية ات١ؤسسة من الفركض المحاسبية ات١همة، كنظرا لأهميتها بالنسبة للعديد من الأطراؼ 
ات١ستفيدة من القوائم ات١الية كالتي يصعب عليها باستمرارية ات١ؤسسة، تٞأت ات٢يئات ات١هنية في ت٣اؿ المحاسبة 

 ات١دقق ات٠ارجي بتقييم الاستمرارية. إلزاـكالتدقيق إفُ 

حيث ىدفت ىذه الدراسة إفُ تسليط الضوء على دكر كمسؤكلية ات١دقق ات٠ارجي فيما يخص تقييم قدرة 
 " ات١ؤسسة ات١ستمرة ". 570ات١ؤسسة على الاستمرار في النشاط كذلك في ضوء ات١عيار الدكفِ للتدقيق 

 ة مدقق الحسابات حول تقييم الحسابات حول تقييم استمرارية الدؤسسةالدطلب الأول: مسؤولي

إف مسؤكلية ات١دقق عن تقييم استمرارية الاستغلاؿ ترتبط تٔعيار العناية ات١هنية اللازمة، فإذا قاـ ات١دقق 
ى الاستمرار ببذؿ العناية ات١هنية ات١طلوبة منو أثناء قيامو بعملو فظهور مؤشرات تكل على عدـ قدرة ات١ؤسسة عل

بعد اعداد التقرير، فإنو لا يكوف مسؤكلا عن ذلك ما دامت ىذه ات١ؤشرات ظهرت بعد قيامة تٔمارسة أعمالة 
بالإضافة إفُ ذلك فإف فشل ات١ؤسسات أك ضعف قدرتها على  1بعناية مهنية كافية كاتٗاذه للختَ ات١هتٍ، 

وصل إليو خلاؿ قيامو بالفحص العادم الذم يقوـ بو الاستمرار لو مؤشرات ت٥تلفة منها ما يستطيع ات١دقق الت
لتحقيق أىداؼ التدقيق ات١تعارؼ عليها، كمنها ما يحتاج إفُ إجراءات خاصة كمعقدة تتطلب من ات١دقق خبرة  
كافية كتٖتاج إفُ جهود كفحوصات خاصة كقد تتطلب تكاليف إضافية، كحتى أك نقل ات١دقق كل العناية 

 2.د لا يتوصل افُ ذلكات١هنية الكافية فانو ق

ظهرت مؤشرات كاضحة من خلاؿ الفحص العادم القدرة ات١ؤسسة على الاستمرار تشتَ إفُ  إذاأما 
ضعف الوضع ات١افِ ات١ؤسسة كفَ يتعرض ت٢ا ات١دقق كفَ يشتَ إليها في تقريره، فإف ذلك يضعو تٖت طائلة 

 3.ارؼ عليها فيما يخص بذؿ العناية ات١هنية اللازمةيق العامة ات١تعفات١سؤكلية لأنو قصر في تطبيق معايتَ التن

يجب على ات١دقق عندما ينشأ الكلف تٓصوص ملائمة فرض الاستمرار أف يجمع أدلة تدقيق كافية 
كمناسبة لإزالة ىذا الشك، كما يجب على ات١دقق أف يناقش الإدارة كأخخذ بعتُ الاعتبار خططها بالنسبة 

                                                           
 .46عاىد عيد سرحاف، مرجع سابق، ص  1

 .42ات١رجع نفسو، ص   2
 .46ات١رجع نفسو، ص   3
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يل ات١ثاؿ خطط تصفية الأصوؿ الافتًاض أك إعادة ىيكلة الديوف. تٗفيض أك لتصرفاتها ات١ستقبلية، على سب
تأجتَ النفقات أك زيادة رأس ات١اؿ، كعموما إف اىتماـ ات١دقق تٔثل ىذه ات٠طط يقل يدركز الوقت كزيادة 

الية الأحداث ات١توقعة، حيث أف التًكيز عادة يكوف ات٠طط ات١وضوعة كالتي ت٢ا تأثتَ ىاـ على ات١لاءة ات١
 1للمؤسسة في ات١ستقبل القريب.

يتوجب على ات١تفق أف أخخذ نفس الفتًة التي استخدمتها الاثارة في عملية التقييم حسب ما ىو 
مطلوب تٔوجب اطار إعداد القوائم ات١الية أك تٔوجب القوانتُ كاللوائح إذا كانت تٖدد فتًة أطوؿ، كإذا تبتُ 

من اثنتي عشر شهرا فعليو أف يطلب من الإدارية توسيع ىذه الفتًة  للمحقق أف الإدارة استخدمت فتًة أقل
لتصبح اثتٍ عشر شهرا اعتبارا من تاريخ ات١يزانية"، كلا يقع على عاتق ات١دقق مسؤكلية القياـ بإجراءات تدقيق 

معلومات لديها تتعلق بالتوازية ات١نشأة لفتًة تزيد عن ىذه الفتًة باستثناء الاستفسار من الإدارة عن مدل توفر 
عن أحداث أك ظركؼ قد تؤثر على الاستمرارية بعد ىذه الفتًة، كلكن على ات١دقق أف يكوف متيقظا لاحتماؿ 

 كجود مثل ىذه الأحداث أك الظركؼ من خلاؿ إجراءات التدقيق العادية.

 الدطلب الثاني: مسؤولية مدقق الحسابات في الجزائر في تقييم قدرة الدشأة على الاستمرار

كفق النظاـ المحاسبي ات١افِ فإف إدارة ات١نشأة يجب عليها أف تعد كشوفاتها ات١الية على أساس ات١بادئ 
المحاسبية ات١تعارؼ عليها، كقد جاء مبدأ استمرارية الاستغلاؿ من بتُ ىذه ات١بادئ المحاسبية الضركرية، كمن ىنا 

ستمرار في نشاطها كعلى بذؿ العناية ات١هنية اللازمة يبرز دكر ت٤افظ اتٟسابات في تقييم قدرة ات١نشأة على الا
كتٖمل مسؤكليتو في القياـ تّميع الإجراءات التدقيقية اللازمة كتٚع أدلة التدقيق الكافية من أجل اتٟكم على 
فرضية الاستمرار في الاستغلاؿ. كيدكن أف نوجز مسؤكليات ت٤افظ اتٟسابات كفق النصوص القانونية كما 

 2 :يلي

 ( ت٤افظ اتٟسابات كإعداد تقرير خاص عن استمرارية الاستغلاؿ في حالة 01-10القانوف ) الزـ
 ملاحظة تٕديد ت٤تمل على استمرار الاستغلاؿ.

                                                           
تقييم استمرارية الشركات كأثره على جودة  570ابات القانونيتُ بتطبيق معيار التدقيق الدكفِ رقم محمد زكي اتٟورافٓ، مدل التزاـ مدققي اتٟس 1

 .49، ص2013ات١علومات المحاسبية، رسالة ماجستتَ، كلية التجارة، اتٞامعة الاسلامية، غزة، 
في الاستغلاؿ، ت٣لة الاقتصاد كالتنمية، جامعة يحي فارس يرقي كرفٔ، دكر ت٤افظ اتٟسابات في تقييم قدرة ات١ؤسسة الاقتصادية على الاستمرار   2

 .6-5، ص ص 2018، جواف 10بات١دية، العدد



 مدقق الحسابات وفرض الإستمرارية                                                          : الثانيالفصل 

65 

  إعلاـ ات١ستَين كاتٞمعية العامة أك ات٢يئة ات١داكلة ات١ؤىلة عن كل نقص قد يكتشفو أك أطلع عليو، كالذم
 .ات١ؤسسة من طبيعتو أف يعرقل استمرارية استغلاؿ

  ت٤افظ اتٟسابات ت٣تَ على إتباع إرشادات ات١عيار ات٠اص بالتقرير حوؿ استمرارية الاستغلاؿ، كفي ىذا
 :الصدد كجب على ت٤افظ اتٟسابات القياـ تٔا يلى

  تٖليل ات١ؤشرات ات١الية كغتَ ات١الية التي تؤدم إفُ التساؤؿ حوؿ إمكانية استمرارية الاستغلاؿ، تْيث يجب
 فظ اتٟسابات أف أحد بعتُ الاعتبار ات١ؤشرات ات١الية كات١ؤشرات ذات.على ت٤ا

 .الطبيعة الغتَ ات١الية عند تقييمو لقدرة ات١نشأة على الاستمرارية في نشاطها 
  يجب على ت٤افظ اتٟسابات أف يطلع على الأحداث كالوقائع التي من شأنها أف توثر على استمرارية

حداث تؤثر على استمرارية الاستغلاؿ، فعليو أف يدرس خطط الإدارة الاستقلاؿ كإذا قدر أف ىذه الأ
ت١واجهة ىذه ات١شاكل، كأف يجمع العناصر الأساسية ات١قنعة الكافية كات١لاكمة لتأكيد أك نفي كجود شك 

 معتبر بشأف استمرارية الاستغلاؿ.
  جود شكا بليغا حوؿ إصدار إنذار مبكر عندما تؤكد الوقائع كالأحداث بناءا على حكمو الشخصي ك

استمرارية الاستغلاؿ، كذلك ما تنص عليو القانوف التجارم تْيث إذا فَ تلتزـ الإدارة بتقدفٔ توضيحات 
مقلعة لاستفسارات ت٤افظ اتٟسابات، فإنو يطلب من رئيس ت٣لس الإدارة استدعاء ت٣لس الإدارة أك 

 .إعداد تقرير خاص يقدمو الأقرب تٚعية عامة مقبلة
 افظ اتٟسابات إرشادات تقييم قدرة ات١نشأة على الاستمرار ات١نصوص عليها في ات١عيار اتٞزائرم يراعي ت٤

 استمرارية الاستغلاؿ " لا سيما فيما يخص: 570للتدقيق رقم 
 .تقدير التقسيم ات١نجز من طرؼ الإرادة تٓصوص مقدرة ات١نشأة على الاستمرار 
  ًة المحددة من قبل الإدارة كالتي من شأنها أف تؤثر الأخذ بعتُ الاعتبار الأحداث اللاحقة للفت

 على استمرارية الاستغلاؿ.
  القياـ بإجراءات إضافية عند الكشف عن الأحداث أك الظركؼ التي من شأنها أف تشتَ شك

 حوؿ قدرة ات١نشأة على الاستمرار.
 .لتطبيق ات١لاكم الفرضية استمرار الاستغلاؿ من طرؼ الإدارة 
 خاص القائمتُ على اتٟوكمة في ات١نشأة.التواصل مع الأش 
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 571الدطلب الثالث: أثر تقييم الاستمرارية على تقرير الددقق حسب الدعيار 

بعد قياـ بالإجراءات الاضافية التي يراىا ضركرية، كحصولو على البيانات التي طلبها، كأخذه ت٠طط 
ة اثبات كافية، يقوـ بإصدار تقريره كالذم يكوف الإدارة كغتَىا من العوامل ات١خففة في الإعتبار، كتٚعو لأدل

 على عدة أشكاؿ حسب كل حالة كما جاء في معيار التدقيق الدكفِ ات١تعلق بالاستمرارية:

 :ملائمة استخدام فرض الاستمرارية مع عدم وجود شك جوىري .1

صل عليها إذا كانت ىناؾ أحداث أك ظركؼ تثتَ الشك بالاستمرارية، لكن بناء على الأدلة التي تٖ
ات١دقق توصل افُ أف ىذا الشك لا يشكل حالة عدـ تأكد جوىرية قد تهدد الاستمرارية في ىذه اتٟالة يجب 

 .على ات١دقق فقط التأكد من مدل كفاية الافصاح عن تلك الأحداث كالظركؼ

 ملائمة استخدام فرض الاستمرارية مع وجود شك جوىري: .2

لاستمرارية لكن توجد حالة عدـ تأكد جوىرية على ات١دقق حالة ملائمة استخداـ الإدارة لفرض ا 
 التأكد من كفاية الافصاح حيث نميز حالتتُ:

 : وجود افصاح كاف عن عدم التأكد الجوىري 11الحالة 

إذا تم القياـ بإفصاح كاؼ عن حالة عدـ التأكد اتٞوىرية في القوائم ات١الية، فعلى ات١دقق أف يبدم رأم 
أف يتضمن تقريره قسما منفصلا تٖت عنواف "عدـ التأكد اتٞوىرم ات١تعلق بالاستمرارية،  غتَ معدؿ، كما يجب

كذلك بهدؼ لفت الانتباه إفُ الايضاحات ات١رفقة بالقوائم ات١الية التي تتضمن الافصاح عن حالة عدـ التأكد 
على تٖقيق أصوت٢ا كالوفاء  اتٞوىرية، كالاشارة إفُ أف ىذه اتٟالة تثتَ شك حوؿ استمرارية ات١ؤسسة، كقدرتها

 .بالتزاماتها ضمن الستَ العادم للعمل

 : عدم وجود افصاح كاف عن عدم التأكد الجوىري12الحالة 

إذا فَ يتم اجراء افصاح كاؼ عن عدـ التأكد اتٞوىرم فعلى ات١دقق ابداء رأم متحفظ أك رأم 
التأكد اتٞوىرم ات١وجود قد يهدد معارض حسب يكوف مناسب، بالإضافة افُ الاشارة في رأيو إفُ أف 

 استمرارية ات١ؤسسة، كأف القوائم ات١الية للمؤسسة فَ تفصح عن ذلك.
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 عدم ملائمة فرض الاستمرارية: .3

عدـ إذا استنتج ات١دقق أف استخداـ الإدارة لفرض الاستمرارية في اعداد القوائم ات١الية غتَ ملائم، فعليو 
ا كانت القوائم ات١الية تضمنت أك فَ تتضمن افصاحا عن عدـ أف يبدم رأم معارض بغض النظر عما إذ

 .ملائمة استخداـ فرض الاستمرارية

 حالات متعددة من عدم التأكد الجوىري: .4

في ات١واقف التي الصتُ حالات متعددة من عدـ التأكد اتٞوىرم كالتي تعتبر ذات أهمية بالنسبة  
 رأم كفي حالة نادرة جدا. القوائم ات١الية ككل، قد يدتنع ات١ذاؽ عن ابداء

 التأخر في اعتماد القوائم الدالية:  .5

إذا كاف ىناؾ تأخر كبتَ في اعتماد القوائم ات١الية من قبل الادارة بعد تاريخ القوائم ات١الية فيجب على 
 ات١دقق الاستفسار من أسباب ىذا التأختَ، كإذا كاف ات١داؽ يعتقد أف ىذا الأختَ مرتبط بأحداث ت٢ا علاقة

 .كفاية خذ في الضماف أثر ذلك على تقريرهبالاستمرارية فعليو القياـ بالإجراءات الإضافية اللازمة، كالأ

 كيدكن تشخيص اتٟالات التي يكوف عليها رأم ات١دقق فيما يخص الاستمرارية في اتٞدكؿ الآتي:

 العلاقة بين فرض الاستمرارية و راي الددقق :(2-2)رقم الجدول 

استخداـ الإدارة 
لفرضية 
 الاستمرارية

عدـ تأكد جوىرم)ما إذا كانت 
لظركؼ تشكل عدـ الأحداث كا

 تأكد جوىرم(

مدل كفاية 
الافصاحات ذات 
الصلة في القوائم 

 ات١الية

 رأم ات١دقق

 رأم غتَ معدؿ كاؼ لا يوجد ملائم

رأم غتَ معدؿ) لكن يجب أف  كاؼ يوجد ملائم
يشمل على فقرة تأكدية حوؿ 

 الأمر(
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 رأم ت٥تلط أك رأم معارض لا يوجد افصاح يوجد ملائم

 رأم معارض مهم غتَ يوجد ملائم

حالات عدـ تأكد جوىية ذات  غتَ ملائم
 أهمية بالنسبة للقوائم ات١الية ككل

 الإمتناع عن ابداء رأم غتَ مهم

 

SOURS: Adela Socol, Signification Doubt About The going 
conocem assumption in Audit, Annaleas Universitatus series 
Economica,lss12, Vol 1, 2010, p295 
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 خلاصة

 تدريجيمدقق كخلاصة ت٢ذا الفصل يدكن القوؿ إف مهنة ت٤افظ اتٟسابات في اتٞزائر عرفت تطور 
غداة الاستقلاؿ لغاية اليوـ حيث شهدت عدة تغتَات من حيث تنظيم ات١هنة التي أككلت إفُ لمجلس الوطتٍ 

لمحافظي اتٟسابات التي تبتُ طريقة قيامو تٔهامو في ات١ؤسسة للغرفة الوطنية لمحافظي اتٟسابات كالغرفة الوطنية 
ت٤ل التدقيق ككذا شركط الالتحاؽ بات١هنة، أدت عملية إصلاح مهنة ت٤افظ اتٟسابات إفُ كضع معايتَ تٖدد 

 .كتوحد الإطار العاـ للمهنة

د تٖديد كما جاء في ىذا الفصل ات١سؤكليات كالواجبات التي تقع على عاتق اتٟسابات عندما يج
في  570ككذا معيار التدقيق اتٞزائرم  01-10-باستمرارية ات١ؤسسة ت٤ق كأشرنا إفُ مدل مساهمة القانوف 

 .طرؼ ت٤افظ اتٟسابات تٖديد الإجراءات كات١هاـ ات١وكل تأديتها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: لفصل الثالثا  

 الإطار التطبٌمً للدراسة المٌدانٌة
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 تمهيد

تٗصص ت٤اسبة، تٖت عنواف "  –التجارية  في إطار التحضتَ ت١ذكرة تٗرج في ات١استً أكاديدي في العلوـ
 ."دور مدقق الحسابات في تقييم قدرة الدؤسسة على الإستمرار

بغرض إت٘اـ ىذه الدراسة أرجو منكم ات١شاركة في إثراء ىذا ات١وضوع من خلاؿ الإجابة على الأسئلة 
تائج الدراسة نلتمس منكم ئكم، كحتى نتوصل إفُ ناات١وجودة بهذه الاستمارة، كىذا من أجل التعرؼ على أر 

 ا لصافٌ اتٞزء التطبيقي للمذكرةالإجابة على تٚيع الأسئلة بكل عناية ككضوح بغية الاستفادة منه
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 الدبحث الأول: الإجراءات الدنهجية للدراسة الديدانية

ككذلك أداة  يتضمن ىذا ات١بحث كصفان ت١نهج الدراسة كإجراءاتها، تٔا في ذلك ت٣تمع الدراسة كعينتها
الدراسة ات١ستخدمة كالأساليب الإحصائية ات١تبعة في التحليل، كأختَا التأكد من التوزيع الطبيعي كصدؽ كثبات 

 الأداة.

 الدطلب الأول: منهجية الدراسة

 الطريقة يوضح فات١نهج منو، الغاية ككذلك ات١دركس، ات١وضوع لطبيعة يخضع معتُ دراسة منهج اختار إف
 يثتَىا التي كالاستفسارات الأسئلة على كالإجابة اتٟقائق دراستو لاكتشاؼ في الباحث/الطالب يتبعها التي

 .الدراسة موضوع

 الإجراءات من ت٣موعة يتضمن الذم التحليلي الوصفي ات١نهج على ةالطالب كفي ىذا السياؽ، اعتمدت
 تٖليلا كتٖليلها كمعاتٞتها كتصنيفها كالبيانات اتٟقائق تٚع على اعتمادا الظاىرة لوصف تتكامل التي البحثية
 .الدراسة ت٤ل ات١وضوع أك الظاىرة عن كتعميمات نتائج إفُ للوصوؿ كدقيقا كافيا

، حيث تٔتغتَات الدراسة من ات١تعلقة ات١فاىيم أىم لوصف الوصفي ات١نهج استخداـ تم عليو كبناءا  ات١فهوـ
 تم كما،  -ات١ؤسسة ت٤ل الدراسة  –جراء الدراسة مكاف إ كصف ككذلك الأنواع...إفٍ، الأهمية، ات٠صائص،

اتٟسابات لضماف استمرارية نشاط ات١ؤسسة،  دققالإجراءات التي يقوـ بها ت٦لتقييم  التحليلي ات١نهج استخداـ
 اتٟسابات من أجل ضماف استمرارية نشاط ات١ؤسسة في حالة كجود شك بليغ مدققمسؤكليات 

 تٞمع البيانات في: ةمصادر التي اعتمدت عليها الطالبتتمثل مصادر جمع البيانات:  -أولا

مدقق الحسابات في تقييم قدرة دور " ت١عاتٞة اتٞوانب التحليلية ت١وضوع الدراسة  الدصادر الأولية: .1
إفُ تٚع البيانات الأكلية من خلاؿ الاستبانة كأداة رئيسية  تٞأت الطالبة"  الدؤسسة على الاستمرار

ان ت٢ذا الغرض تْيث تم اعتماد على العديد من العبارات كمن ت٥تلف للبحث كالتي صممت خصيص
 .متغتَات الدراسة ات١راجع لقياس

إفُ الكتب كات١راجع العربية كالأجنبية ذات العلاقة، كالدكريات  حيث اتٕهت الطالبةالدصادر الثانوية:  .2
لدراسة، كالبحث كات١طالعة في كات١قالات كالتقارير، كالأتْاث كالدراسات السابقة التي تناكلت موضوع ا

 مواقع الإنتًنت ات١ختلفة.
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 تتمثل ت٣الات الدراسة فيما يلي: لرالات الدراسة: ثانيا:

جامعة ات١دية، بعض أجريت ىذه الدراسة في بلدية ات١دية كبالضبط في كل من الحدود الدكانية:  .1
 ات١ؤسسات الاقتصادية، مكاتب المحاسبة؛

  )الأساتذة اتٞامعيتُ( كالمحاسبتُ في ات١ؤسسات العمومية كالمحاسبتُ ات٠اصتُ؛الأكاديديتُ الحدود البشرية: .2

اتٟسابات لضماف استمرارية  مدققكتتعلق تٔتغتَات الدراسة )الإجراءات التي يقوـ بها  الحدود العلمية: .3
اتٟسابات من أجل ضماف استمرارية نشاط ات١ؤسسة في حالة كجود  مدققنشاط ات١ؤسسة، مسؤكليات 

 ك بليغ(.ش

 .2022/2023أجريت ىذه الدراسة خلاؿ الفصل الثافٓ من السنة اتٞامعية  الحدود الزمنية: .4

من العوامل الأساسية التي يجب على أم طالب تٖديدىا قبل البدء في دراستو  لرتمع وعينة الدراسة: ثالثا:
امعيتُ كالمحاسبتُ في ات١ؤسسات ىي حصر ت٣تمع الدراسة، كعليو فإف ت٣تمع الدراسة يتمثل في الأكاديديتُ اتٞ

( أكاديدي كت٤اسب تم توزيع 58العمومية كالمحاسبتُ ات٠اصتُ، كقد تم اختيار عينة قصدية مكونة من )
الاستمارات عليهم كىذا بصفة عشوائية، كبعد الانتهاء من توزيع الاستمارات كتٚع البيانات اللازمة، تم 

ات غتَ صاتٟة للتحليل، ليستقر العدد النهائي للاستمارات ( استمار 03( استمارة منها )52استًجاع )
 %( من إتٚافِ عدد الاستمارات ات١وزعة. 84.48( استمارة كبنسبة بلغت )49الصاتٟة للتحليل عند )

 البيانات، وأدوات التحليل الإحصائي الدطلب الثاني: أداة جمع

غرض تٚع البيانات، كتم توزيعها على ت٣تمع تم إعداد استبانة صممت خصيصان ل أولا: أداة جمع البيانات:
، كقد تم إعداد الاستبانة على spssالدراسة، كتم تٖليل نتائج ىذا الاستبياف باستخداـ البرنامج الإحصائي 

 النحو الآتي:

 إعداد استبانة أكلية من أجل استخدامها في تٚع البيانات كات١علومات؛ .1

 ار مدل ملاءمتها تٞمع البيانات؛عرض الاستبانة على ات١شرؼ)ة( من أجل اختب .2

 تعديل الاستبانة بشكل أكفِ حسب ما يراه ات١شرؼ)ة(؛ .3
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تم عرض الاستبانة على ت٣موعة من المحكمتُ كالذين قاموا بدكرىم بتقدفٔ النصح كالإرشاد كتعديل  .4
؛  كحذؼ ما يلزـ

تم تقسيم الاستبانة إفُ جزأين  توزيع الاستبانة على تٚيع أفراد العينة تٞمع البيانات اللازمة للدراسة، كقد  .5
 كما أختي: 

تضمن الغلاؼ ات٠ارجي للاستبياف كالذم يتضمن إشكالية الدراسة، شرح ات٢دؼ من  الجزء الأول: -
الدراسة، طمأنة ات١ستجيبتُ للاستبياف بأف معلوماتهم ستحاط بسرية تامة، كأختَا تقدفٔ كلمة شكر 

 للمستجيبتُ.

ات١ؤىل العلمي، ات١ركز الوظيفي، نات الشخصية لعينة الدراسة من حيث: يتكوف من البيا الجزء الثاني:  -
 ات٠برة ات١هنية 

، كتم تقسيمو إفُ دكر مدقق اتٟسابات في تقييم قدرة ات١ؤسسة على الاستمراريناقش  الجزء الثالث: -
 ت٤ورين كما يلي:

  :تمرارية نشاط ات١ؤسسة، كقد اتٟسابات لضماف اس مدققيتمثل في الإجراءات التي يقوـ بها المحور الأول
 ( عبارات؛07تم قياسها بواسطة )

 :اتٟسابات من أجل ضماف استمرارية نشاط ات١ؤسسة في حالة  مدققيتمثل في مسؤكليات  المحور الثاني
 ( عبارات؛07كجود شك بليغ، كقد تم قياسها بواسطة )

( على اعتباره من Likert Scaleىذا كقد تم تٖديد خيارات الأجوبة باستخداـ مقياس ليكارت )
أنسب ات١قاييس التي تسمح لنا بقياس استجابات الأفراد. كتٔا أف ىذا ات١قياس يعبر عن ات٠يارات )موافق، 

ىذه فهو بذلك مقياس ترتيبي، كالأرقاـ التي تدخل في البرنامج تعبر عن الأكزاف ( في دراستي ت٤ايد، غتَ موافق
( فيتوجب علينا أف نقوـ تْساب ات١توسط اتٟسابي كيتم ذلك 1، غتَ موافق=2، ت٤ايد=3كىي )موافق =

 1( ت٘ثل عدد ات١سافات )من 2(؛ حيث )3( على )2تْساب طوؿ الفتًة أكلان كىي عبارة عن حاصل قسمة )
( 3( على )2( ت٘ثل عدد الاختيارات، كعند قسمة )3مسافة ثانية(، بينما ) 3إفُ  2مسافة أكفُ، كمن  2إفُ 

 ( كيصبح التوزيع حسب اتٞدكؿ التافِ:0.66ة كيساكم )ينتج طوؿ الفتً 
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 (Likert Scaleتوضيح مقياس ليكارت )(: 3-3جدول رقم )

 موافق ت٤ايد غتَ موافق الدستوى
 1 2 3 الدرجة
 الدتوسط
 الحسابي

 3,00-2,33من  2,33-1,66من  1,66-1,00من 

 .ةالدصدر: من إعداد الطالب

 ي التحليل الإحصائ ثانيا: أدوات

بعد الانتهاء من تفريغ البيانات ات١تضمنة في ىذه الاستبيانات في اتٟزمة الإحصائية للعلوـ الاجتماعية  
(، نقوـ بإجراء التحليل الإحصائي للبيانات عن طريق ت٣موعة من SPSS_ V25كات١عركفة اختصارا )

 الاختبارات الإحصائية كىذا ت٘اشيا مع نوع ات١تغتَات كفرضيات الدراسة،

 كفيما يلي توضيح للاختبارات الإحصائية التي تم استخدامها: 

ت١عرفة ما إذا كانت  Kolmogorov-smirnov test (K-S)سمرنوف -اختبار كولمجروف -
 البيانات تتبع التوزيع الطبيعي من عدمو؛

 ت١عرفة ثبات فقرات الاستبياف؛ Cronbach Alphaمعامل ألفا كرونباخ   -

تٟساب الاتساؽ  Spearman Corrélation Coefficientمعامل الارتباط سبيرمان  -
 الداخلي كالصدؽ البنائي، كالعلاقة بتُ ات١تغتَات؛

 لوصف بيانات العيّنة من حيث خصائصها؛ التكرارات والنسب الدئوية   -

 من أجل معرفة الأهمية النسبية للمتغتَات كالعبارات التي تقيسها؛ الدتوسطات الحسابية -

 لقياس درجة تشتت قيم استجابات ات١وظفتُ عن ات١توسط اتٟسابي؛ يةالانحرافات الدعيار  -

 لاختبار فرضيات الدراسة. (tقيمة ) -
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 الطبيعي، وتقييم صحة وثبات أداة الدراسة  الدطلب الثالث: اختبار التوزيع

ع عند تٚع البيانات العملية باستخداـ الاستبيانات فإنو يتوجب التحقق من بعض ات١سائل ات١تعلقة تّم
البيانات. كمن أىم ىذه ات١سائل ىي: فحص التوزيع الطبيعي للبيانات، الثبات، صدؽ الاتساؽ الداخلي 

 كالصدؽ البنائي كفما يلي توضيح ت٢ذه ات١سائل.

 من التوزيع الطبيعي أولا: التحقق

-ركؼللتأكد من اف البيانات تتبع التوزيع الطبيعي أـ لا، قامت الطالبتتُ باستخداـ اختبار كولمج
( كىو اختبار ضركرم في حالة استخداـ K-S) Kolmogorov-smirnov testتٝتَنوؼ )

( لعينة كاحدة، حيث تشتًط أف يكوف توزيع البيانات طبيعيا، كحتى تكوف tالاختبارات ات١علمية مثل اختبار )
ات الدراسة أكبر من البيانات تتبع التوزيع الطبيعي حسب ىذا الاختبار فلابد أف تكوف مستول الدلالة للمتغتَ 

 كاتٞدكؿ التافِ يوضح نتائج الاختبار. .(0.05)

 ( لتحقق من التوزيع الطبيعي لدتغيرات الدراسةK-Sسميرنوف )-(: اختبار كلمجروف4-3جدول رقم )

 لزاور الدراسة
 قيمة الاختبار

K-S 

 درجة الحرية

df 

مستوى 
 الدلالة

P 

اتٟسابات  قمدق: الإجراءات التي يقوـ بها الأول المحور
 لضماف استمرارية نشاط ات١ؤسسة

1,117 49 0,165 

اتٟسابات من أجل ضماف  مدقق: مسؤكليات الثاني المحور
 استمرارية نشاط ات١ؤسسة في حالة كجود شك بليغ

1,610 49 0,011 

 Spssبالاعتماد على لسرجات.  ةالدصدر: من إعداد الطالب

تٝتَنوؼ قد -وزيع الطبيعي من خلاؿ اختبار كلموجركؼنلاحظ من اتٞدكؿ اعلاه أف التحقق من الت
( كىي أكبر من مستول 0,165أفضى إفُ نتيجة مفادىا أف قيمة الدلالة بالنسبة للمجاؿ الأكؿ قدرت بػػػػػ )
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(، كىذا ما يدؿ أف إجابات أفراد العينة حوؿ المحور الأكؿ توزعت توزيعا طبيعيا. في حتُ 0,05الدلالة )
(، كبالتافِ فإف استجابات أفراد 0,05( كىي أقل من مستول الدلالة )0,011مجاؿ الثافٓ )بلغت الدلالة لل

 العينة حوؿ المحور الثافٓ فَ تتوزع توزيعا طبيعيا.

 ثانيا: اختبارات الصدق

يؤكد العديد من العلماء كالباحثتُ أف صدؽ الاختبار يعتمد على صدؽ عباراتو، إذ يزداد أك يقل على 
يو فإف العناية بصدؽ العبارات تعد تٔنزلة ات١عاتٞة على ات١ستول القاعدم مع ات١شكلة العامة، كقد أساسها، كعل

تم في ىذه الدراسة قياس صدؽ العبارات بعدة طرؽ، منها الصدؽ: الصدؽ الظاىرم، صدؽ الاتساؽ 
 الداخلي كالصدؽ التمييزم. كفيما يلي تفصيل ذلك:

 صدق التحكيم:-1

لى ت٣موعة من المحكمتُ ت٦ثلتُ في أساتذة من كلية العلوـ التجارية كالاقتصادية تم عرض الاستبانة ع
كالتسيتَ، حيث طلُِب إليهم إبداء الرأم كات١لاحظات حوؿ مدل انتماء العبارات لمحاكر الدراسة التي أدرجت 

ملاحظات  فيها، بالإضافة إفُ سلامة الصياغة اللغوية، ككضوحها من حيث ات١عتٌ، كسهولة الفهم، كأم
كتعديلات يركنها مناسبة كقد تم إعادة تعديل الاستبانة كفق ما ارتأه السادة المحكموف حيث أصبحت الأداة 

 ( عبارة، موزعة على ت٤ورين. 14بعد التحكيم بصورتها النهائية مكونة من )

 صدق الاتساق الداخلي-2

إحصائيان لصدؽ الاتساؽ الداخلي. تشتَ  تعد قوة الارتباط بتُ العبارات ات١عدة لقياس خاصية ما مؤشران 
" أف الاتساؽ الداخلي لعبارات الاختبار يحسب عن طريق معامل الارتباط بتُ درجات العبارات أنستازي"

كدرجات المحك ات٠ارجي، كعندما لا يتوفر ت٤ك خارجي فإف الدرجة الكلية للاختبار تعد أفضل ت٤ك داخلي 
( بتُ Spearmanق ذلك تم حساب معامل الارتباط سبتَماف )يدكن الاعتماد عليو. كمن أجل تٖقي

 .درجات كل عبارة مع الدرجة الكلية للاختبار

  الحسابات لضمان استمرارية نشاط الدؤسسة. مدققالاتساق الداخلي لمحور الإجراءات التي يقوم بها 

 نوضح ذلك من خلاؿ عرض اتٞداكؿ التافِ:



 الإطار النظري حول التدقيق  :الفصل الثالث

78 

أهمية التجارة الإلكتًونية سبيرمان بين درجات عبارات لزور ( معاملات الارتباط 5-3الجدول رقم: )
 مع الدرجة الكلية للمحور نفسوالتحليلية 

 رمز

الع
 بارة

 العبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة

معامل 
 الارتباط

SP 

مستوى 
 الدلالة

P 

A
1 

دراسة ت٥تلف النسب ات١الية الأساسية في اتٟسابات بالاعتماد على  مدققيقوـ 
 اتٟكم على مدل قدرة الشركة على الاستمرار .

**
0,445 

0,001 

A
2 

اتٟسابات من مصادر التمويل الذاتية كمدل كفايتها لشركة  دققيتحقق م
 خلاؿ الدكرة .

**
0,386 

0,006 

A
3 

 يتحقق من أم خسائر لصفقات مهمة تشكل خطر على استمرارية الشركة
*

0,340 
0,017 

A
4 

 التحقق من الإجراءات القضائية التي يكوف ت٢ا أثر مافِ تؤثر على بقاء الشركة
**

0,477 
0,001 

A
5 

اتٟسابات مدل عجز الشركة عن تسديد التزاماتها لدائنيها  دققيدرس م
 للحكم حوؿ قدرة الشركة على الاستمرار

**
0,426 

0,002 

A
6 

اتٟسابات حوؿ  مدققتُ على حكم يؤثر مغادرة مستخدمي الشركة الرئيس
 الاستمرارية .

**
0,715 

0,000 

A
7 

 اتٟسابات أسباب تدىور قيمة الأصوؿ . مدققيحلل 
**

0,606 
0,000 

    **:P<0.01                      ***:P<0.001:مستول الدلالة الإحصائية 

 Spssبتين بالاعتماد على لسرجات. بة الدصدر: من إعداد الطال
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تائج الواردة في اتٞدكؿ أعلاه أف تٚيع ات١عاملات الارتباط كانت من متوسطة إفُ مرتفعة كدالة تبتُ ن
 SP = 0,477, P( إفُ )A6للعبارة ) (SP = 0,715, P =0,000إحصائيا حيث تراكحت من )

لتي يقوـ الإجراءات ا( ت٦ا يعتٍ كجود ارتباط بتُ العبارات كالمحور الذم تنتمي إليو )A4للعبارة ) (0.001>
، كبتافِ توافر الاتساؽ الداخلي كلا نستثتٍ أم عبارة اتٟسابات لضماف استمرارية نشاط ات١ؤسسة( مدققبها 

 من التحليل.    

  الاتساق الداخلي لمحور أهمية تدقيق العمليات التجارية الإلكتًونية 

 نوضح ذلك من خلاؿ عرض اتٞداكؿ رقم ات١وافِ

الحسابات مدقق مسؤوليات  رتباط سبيرمان بين درجات عبارات لزور( معاملات الا6-3جدول رقم: )
 من أجل ضمان استمرارية نشاط الدؤسسة في حالة وجود شك بليغ

 رمز

 العبارة
 العبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة

معامل 
 الارتباط

SP 

مستوى 
 الدلالة

P 

B1 فصل حوؿ شك في استمرارية الاستغلاؿإعداد تقرير م 
**

0,566 
0,000 

B2 
الاجتماع كإعلاـ ات١ستَين كاتٞمعية العامة عن النقائص التي يكتشفها 

 اتٟسابات كتقوـ بعرقلة استمرارية الشركة دققم
**

0,291 
0,042 

B3 
من شأنها  اتٟسابات الإت١اـ بكل أحداث ككقائع الشركة التي مدققعلى 

 ات١ؤسسةستمرارية أف تؤثر على ا
**

0,483 
0,000 

B4 دراسة خطط الشركة التي كضعتها ت١واجهة مشكل الاستمرارية 
**

0,607 
0,000 

B5 0,000**حوؿ استمرارية  تٚع عناصر ات١قنعة كالكافية حوؿ تأكيد أك نفي أم شك 
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 0,642 ات١ؤسسة

B6 0,015 0,345* إصدار إنذار مبكر حوؿ كضعية الشركة قبل إختاـ الدكرة ات١الية 

B7 
موضوعي  اتٟسابات مع الأطراؼ ذات علاقة بإصدار حكم مدققيقوـ 

 ات١ؤسسةحوؿ قدرة الشركة على استمرارية 
**

0,604 
0,000 

**:P<0.01                      ***:P<0.001:مستوى الدلالة الإحصائية 

 Spssبالاعتماد على لسرجات.  ةالدصدر: من إعداد الطالب

ئج الواردة في اتٞدكؿ أعلاه أف تٚيع ات١عاملات الارتباط كانت من متوسطة إفُ مرتفعة كدالة تبتُ نتا
 SP = 0,345,P( إفُ )B2للعبارة ) (SP=0,291,P=0,042إحصائيا حيث تراكحت من )

 مدققمسؤكليات ( ت٦ا يعتٍ كجود ارتباط بتُ العبارات كالمحور الذم تنتمي إليو )B6( للعبارة )0,015>
كبتافِ توافر الاتساؽ الداخلي  ابات من أجل ضماف استمرارية نشاط ات١ؤسسة في حالة كجود شك بليغ(،اتٟس

   كلا نستثتٍ أم عبارة من التحليل.

 ثالثا: الصدق البنائي

يعتبر الصدؽ البنائي أحد أىم أنواع صدؽ الأداة الذم يقيس مدل تٖقق الأىداؼ التي تريد الأداة 
مدل ارتباط درجة كل متغتَ مع درجة متغتَات الدراسة الأخرل كالدرجة الكلية لعبارات الوصوؿ إليها، كيبتُ 

 الاستبانة.

 

 

 

 



 الإطار النظري حول التدقيق  :الفصل الثالث

81 

( معاملات الارتباط سبيرمان بين كل متغير من متغيرات الدراسة والدرجة الكلية 7-3الجدول رقم: )
 للاستبيان.

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــانالبـــــــــــــــــــــــــــــــــــيــــــــــــــــــــــ

 الدرجة الكلية للاستبيان

 معامل الارتباط

SP 

 مستوى الدلالة

P 

اتٟسابات  مدقق الإجراءات التي يقوـ بهاالدرجة الكلية ت١تغتَ 
 لضماف استمرارية نشاط ات١ؤسسة

**0,865 0,000 

اتٟسابات من أجل  مدققجة الكلية ت١تغتَ مسؤكليات الدر 
 ضماف استمرارية نشاط ات١ؤسسة في حالة كجود شك بليغ

**0,797  0,000 

               P<0.001:***     مستول الدلالة الإحصائية:

 Spssبالاعتماد على لسرجات. ة الدصدر: من إعداد الطالب

ت ارتباط ت٤اكر مع بعضها البعض، ثم مع الدرجة الكلية نلاحظ من اتٞدكؿ أعلاه الذم يبتُ معاملا
للمقياس )تٚيع عبارات الاستبياف(، أف تٚيع معاملات الارتباط الظاىرة في اتٞدكؿ ت٤صورة بتُ القيمتتُ 

(SP=0,797 SP=0,865;( كىي دالة إحصائيا عند مستول )%كىذا يعكس الصدؽ البنائي 0.01 ،)
 لأداة الدراسة. 

 الاستبيان رابعا: ثبات

 عبارات الاختبار تعطي أف البحث، كيقصد بو أدكات شركط من أساسيا شرطا العبارات ثبات يعد
 الظركؼ نفسها. في أنفسهم الأفراد على تطبيقها أعيد ما إذا منها قريبة أك النتائج نفس

 حيث ،(Cronbach Alpha)كركنباخ  ألفا التباين بطريقة الاختبار ثبات معامل حساب تم كقد
 في الأفراد كىي ت٘ثل التجانس في أداء بأهمية خاصة في حساب ثبات الاختبارات ات١وضوعيةالطريقة  ىذه تتمتع



 الإطار النظري حول التدقيق  :الفصل الثالث

82 

( ككلما اقتًبت من الواحد دؿ ذلك على 1( ك)0ت٤ددة، كتتًاكح قيمة معامل الثبات بتُ ) خاصية قياس
 كجود ثبات. من الصفر دؿ على عدـ ثبات عاؿٍ للمتغتَ أك ات١قياس، ككلما اقتًب

( ت١تغتَات Cronbach Alphaكركنباخ ) يوضح اتٞدكؿ التافِ نتائج معاملات الثبات بطريقة ألفا
 الدراسة كالدرجة الكلية للاستبياف.  

 ( معامل ألفا كرونباخ لقياس ثبات الدتغيرات والدرجة الكلية للاستبيان8-3الجدول رقم )

 لزاور الدراسة
 معامل ألفا كرو نباخ

Α 

الحسابات لضمان  دققالإجراءات التي يقوم بها مدرجة الكلية لدتغير ال
 استمرارية نشاط الدؤسسة

0.586 

الحسابات من أجل ضمان استمرارية  دققالدرجة الكلية لدتغير مسؤوليات م
 نشاط الدؤسسة في حالة وجود شك بليغ

0.615 

 0.719 الدرجة الكلية للاستبيان

 Spssبالاعتماد على لسرجات. بة الدصدر: من إعداد الطال

يبتُ اتٞدكؿ اعلاه أف قيم معامل الثبات ألفا كركنباخ كانت مرتفعة، حيث بلغت قيمة معامل ألفا  
 (α= 0.586)اتٟسابات لضماف استمرارية نشاط ات١ؤسسة  دققكركنباخ لمحور الإجراءات التي يقوـ بها م

ت من أجل ضماف استمرارية نشاط ات١ؤسسة في حالة ، كلمحور مسؤكليات ت٤افظ اتٟسابا 0.6كىي قريبة من 
، أما على مستول الدرجة الكلية للاستبياف )تٚيع عبارات الاستبياف( فقد (α= 0.615)كجود شك بليغ 

، كىذا يؤكد أف أداة الدراسة تتمتع بدرجة ثبات عالية كمناسبة كتقيس ما (α= 0.719)بلغ معامل الثبات 
 ي تفي بأغراض الدراسة.كضعت لقياسو، كبالتافِ فه
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 الدبحث الثاني: تحليل البيانات واختبار فرضيات الدراسة

يهدؼ ىذا ات١بحث إفُ عرض نتائج آراء أفراد عينة الدراسة حوؿ متغتَات الدراسة ات١عتمدة كاختبار 
الفرضيات، كفي ىذا الصدد، سنقوـ أكلا بوصف ات٠صائص البيانات الشخصية كالوظيفية ت١وظفي عينة 

 الدراسة، ثم ت٧رم تٖليلا كصفيا لإجابات الأفراد حوؿ ت٤اكر الدراسة، كبعد ذلك نقوـ باختبار الفرضيات.

 الدطلب الأول: وصف البيانات الشخصية والوظيفية لأفراد عينة الدراسة

اشتملت البيانات الشخصية كالوظيفية لعينة الدراسة كما جاء في الاستبياف ات١رفق في ات١لاحق على 
تغتَات التالية: )ات١ؤىل العلمي، ات١ركز الوظيفي، ات٠برة ات١هنية(، حيث سيتم الاعتماد على التكرارات كالنسب ات١

 ات١ئوية كالرسومات البيانية في التعبتَ عن خصائص أفراد العينة كتٖليلها. 

 العينة من حيث متغير الدؤىل العلمي: وصف خصائص -أولا

 للنتائج ات١تعلقة بتوزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغتَ ات١ؤىل العلمي:يدثل اتٞدكؿ التافِ تلخيصا     

 ( توزيع أفراد العيّنة حسب متغير الدؤىل التعليمي9-3الجدول رقم )

 النسبة الدئوية

% 

 التكــــــــرارات

F 
 الدتـــــــغــــــير الفئـــــــــــــــات

 ليسانس 23 46.9

 الدؤىل التعليمي
 تًماس 12 24.5

 دكتوراه 14 28.6

 المجموع 49 %100

 Spssبالاعتماد على لسرجات.  لبةالدصدر: من إعداد الطا

نلاحظ من اتٞدكؿ السابق أف أفراد عينة الدراسة الذين لديهم شهادة ليسانس يدثلوف ات١ستول التعليمي 
%(، يليهم الأفراد الذم 46,9( فرد كبنسبة مئوية بلغت )23الغالب في عينة الدراسة حيث بلغ عددىم )
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، في حتُ فَ يتعدل عدد الأفراد %(28,6( أفراد كبنسبة بلغت )14يحملوف شهادة دكتوراه تٔجموع )
%( من إتٚافِ حجم العينة. كعليو نستنتج 24,5( أفراد كبنسبة مقدارىا )12) اتٟاملتُ لشهادة ماستً سول

 يسانس كالدكتوراه، كالشكل التافِ يبتُ ذلك: ىم من تٛلة شهادة لعينة الدراسة أف غالبية أفراد   

 توزيع أفراد العيّنة حسب متغير الدؤىل التعليمي :(3-3الشكل رقم )

 
 SPSSالدصدر: شكل مقتطع من لسرجات 

 متغير الدركز الوظيفيعينة الدراسة من حيث  وصف خصائص رابعا:
 لوظيفي:  حسب متغتَ ات١ركز ايوضح اتٞدكؿ أدناه، توزيع أفراد العيّنة  

( توزيع أفراد العيّنة حسب متغير الدركز الوظيفي11-3الجدول رقم )  
 النسبة الدئوية

% 
 التكرارات

F الدتغير الفئات 

 خبتَ ت٤اسبي 8 16.3

 الدركز الوظيفي
حسابات  مدقق 27 55.1  

 أستاذ جامعي 14 28.6

 المجموع 49 100

 Spssرجات. بالاعتماد على لس البةالدصدر: من إعداد الط
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حسابات في الشركة يدثلوف أعلى  مدققنلاحظ من اتٞدكؿ السابق أف الأفراد الذين يشتغلوف في كظيفة 
%(، يليهم الأفراد الذم 55.1( أفراد كبنسبة مئوية مقدارىا )27نسبة في عينة الدراسة حيث بلغ عددىم )
حتُ ت٧د أف الأفراد من  %(، في28.6)( أفراد كبنسبة بلغت 14ينتموف إفُ كظيفة أستاذ جامعي تٔجموع )

( أفراد كبنسبة مقدارىا 08بلغ عددىم ) فئة خبتَ ت٤اسبي كانوا أقل ت٘ثيلا في عينة الدراسة، حيث
ىم من فئة ت٤افظ اتٟسابات،  عينة الدراسة%(. كعليو نستنتج أف الغالبية العظمى من ات١وظفتُ في 16.3)

 كالشكل التافِ يبتُ ذلك: 

 ( توزيع أفراد العيّنة حسب متغير الدركز الوظيفي4-3الشكل رقم )

 

 Spssبالاعتماد على لسرجات.  طالبةالدصدر: من إعداد ال
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 متغير الخبرة الدهنيةوصف خصائص عينة الدراسة من حيث خامسا: 
 يوضح اتٞدكؿ التافِ، توزيع أفراد العيّنة حسب متغتَ ات٠برة ات١هنية:

 نة حسب متغير عدد سنوات الخبرة( توزيع أفراد العيّ 3-11) 

 الفئات الدتغير
 التكرار

F 

 النسبة الدئوية

% 

 الخبرة الدهنية

 14.3 7 سنوات 05إفُ أقل من  01من 

 26.5 13 سنوات 10إفُ أقل من  05من 

 26.5 13 سنة 15إفُ أقل من  10من 

 32.7 16 سنة 20إفُ أقل من  15من 

 100 49 المجموع

 SPSSبالاعتماد على لسرجات  لطالبةعداد االدصدر: من إ

إفُ أقل  15يلاحظ من اتٞدكؿ أعلاه، أفّ أعلى نسبة من أفراد عينة الدراسة يدتلكوف سنوات خبرة ]من
%(، يليهم الأفراد الذين لديهم خبرة 32.7( فرد كبنسبة مقدارىا )16سنة[، حيث بلغ عددىم ) 20من 

 15إفُ أقل من  10من في نفس الرتبة مع الذين لديهم خبرة ][ ك سنوات 10إفُ أقل من  05من مهنية ]
(، في حتُ فَ يتعدل عدد الأفراد الذين لديهم %26.5( كبنسبة بلغت )13[ حيث بلغ عددىم )سنوات
%( من إتٚافِ حجم العينة. 14.3( أفراد كبنسبة مقدارىا )07[ سول )سنة 30إفُ أقل من  20من خبرة ]

 ف غالبية أفراد عينة الدراسة يدتلكوف خبرة لا بأس بها، كالشكل التافِ يوضح ذلك:كتشتَ ىذه النتائج إفُ أ
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 ( توزيع أفراد العيّنة حسب متغير عدد سنوات الخبرة الدهنية5-3الشكل رقم )

 
 .SPSSالدصدر: شكل مقتطع من لسرجات 

 الدطلب الثاني: التحليل الوصفي لإجابات موظفي عينة الدراسة  

ىذا ات١طلب، على تٖليل البيانات ات١تعلقة بآراء كاستجابات موظفي عينة الدراسة اتٕاه سنركّز في 
 عبارات ت٤اكر الدراسة، كذلك عن طريق الاعتماد على ات١توسطات اتٟسابية كالات٨رافات ات١عيارية.  

الحسابات مدقق  الإجراءات التي يقوم بها لمحورتحليل البيانات الدتعلقة بإجابات الأفراد لعبارات  -أولا
  :لضمان استمرارية نشاط الدؤسسة

 مدقق ت٤ور الإجراءات التي يقوـ بها ـمن أجل تٖليل البيانات ات١تعلقة بإجابات الأفراد حوؿ عبارات 
تم الاعتماد على ات١توسطات اتٟسابية كالات٨رافات ات١عيارية اتٟسابات لضماف استمرارية نشاط ات١ؤسسة 

 افِ:حة في اتٞدكؿ التات١وض
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 الإجراءات لمحور( الدتوسطات الحسابية والانحرافات الدعيارية ودرجة الدوافقة 12-3الجدول رقم )
 الحسابات لضمان استمرارية نشاط الدؤسسة مدققالتي يقوم بها 

رمز 
 العبارة

 الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة

الدتوسط 
 الحسابي

M 

الانحراف 
 الدعياري

SD 

 درجة

 وافقةالد

A1 
اتٟسابات بالاعتماد على دراسة ت٥تلف النسب ات١الية الأساسية في  مدققيقوـ 

 اتٟكم على مدل قدرة الشركة على الاستمرار .
 موافق 0.59 2.75

A2 
تٟسابات من مصادر التمويل الذاتية كمدل كفايتها لشركة خلاؿ مدقق يتحقق 
 الدكرة .

 موافق 0.65 2.69

A3 موافق 0.63 2.61 ر لصفقات مهمة تشكل خطر على استمرارية الشركةيتحقق من أم خسائ 

A4 موافق 0.70 2.38 التحقق من الإجراءات القضائية التي يكوف ت٢ا أثر مافِ تؤثر على بقاء الشركة 

A5 
اتٟسابات مدل عجز الشركة عن تسديد التزاماتها لدائنيها  مدقق يدرس ـ

 رللحكم حوؿ قدرة الشركة على الاستمرا
 موافق 0.48 2.81

A6 
يؤثر مغادرة مستخدمي الشركة الرئيستُ على حكم ت٤افظ اتٟسابات حوؿ 

 الاستمرارية .
 ت٤ايد  0.88 2.04

A7 موافق 0.73 2.57 اتٟسابات أسباب تدىور قيمة الأصوؿ . مدقق يحلل ـ 

 موافق 360. 2.55 الدرجة الكلية للمحور

 SPSSعلى لسرجات  بالاعتماد الطالبةالدصدر: من إعداد 

اتٟسابات  مدققتشتَ النتائج الواردة في اتٞدكؿ أعلاه أف ات١توسط العاـ لمحور الإجراءات التي يقوـ بها 
 جاء بدرجة موافق كفقا ت١قياس ليكارت، حيث لضماف استمرارية نشاط ات١ؤسسة في عملية التدقيق ات٠ارجي
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( يشتَ إفُ تٕانس أراء أفراد SD=0.36) رم قدره( كبات٨راؼ معياM=2.55بلغ ات١توسط اتٟسابي قيمة )
 عينة الدراسة.  

اتٟسابات مدل عجز  دقق"يدرس م ( التي نصA5أما على مستول العبارات، فنجد أف  العبارة )
كانت أكثر العبارات مساهمة الشركة عن تسديد التزاماتها لدائنيها للحكم حوؿ قدرة الشركة على الاستمرار"  

اتٟسابات لضماف استمرارية نشاط ات١ؤسسة حيث حازت على لإجراءات التي يقوـ بها مدققافي إثراء ت٤ور 
(  معبرا عن عدـ كجود =0.48SD( كبات٨راؼ معيارم قدره )=2.81Mأعلى متوسط حسابي بقيمة )

يقوـ ( ات٠اصة ب " A1تشتت في  إجابات أفراد عينة الدراسة حوؿ متوسط ىذه العبارة ، تليها العبارة )
اتٟسابات بالاعتماد على دراسة ت٥تلف النسب ات١الية الأساسية في اتٟكم على مدل قدرة الشركة على  ققمد

( معبرنا عن عدـ كجود SD=0.59) قدره( كات٨راؼ معيارم M=2.75" تٔتوسط حسابي )الاستمرار 
( ات١تعلقة ب A6اختلاؼ في إجابات موظفي عينة الدراسة حوؿ متوسط ىذه العبارة، بينما حصلت العبارة )

" على أدفْ متوسط اتٟسابات حوؿ الاستمرارية  دققيؤثر مغادرة مستخدمي الشركة الرئيستُ على حكم م " 
( ما يدؿ على كجود تٕانس في  اجابات أفراد =0.88SD( كبات٨راؼ معيارم بلغ )=M 2.04حسابي )

 عينة الدراسة حوؿ متوسط ىذه العبارة.

في اتٞدكؿ السابق أف باقي ات١توسطات ات٨صرت بتُ القيمتتُ كذلك تشتَ النتائج الظاىرة 
[M=2.38 ; M= 2.75 حيث تتجمع ،] ات١وافق( كفقا ت١قياس )تٚيعها داخل( درجةLikert )كىذا 

اتٟسابات لضماف  مدققيدؿ على انطباع ايجابي لدل أفراد عينة الدراسة حوؿ لمحور الإجراءات التي يقوـ بها 
 سسة.  استمرارية نشاط ات١ؤ 

الحسابات من أجل ضمان  مدققتحليل البيانات الدتعلقة بإجابات الأفراد لعبارات لزور مسؤوليات  -ثانيا
  استمرارية نشاط الدؤسسة في حالة وجود شك بليغ

اتٟسابات من  دققمسؤكليات مور من أجل تٖليل البيانات ات١تعلقة بإجابات الأفراد حوؿ عبارات ت٤
شاط ات١ؤسسة في حالة كجود شك بليغ، تم الاعتماد على ات١توسطات اتٟسابية أجل ضماف استمرارية ن

 كالات٨رافات ات١عيارية ات١وضحة في اتٞدكؿ الآتي:
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 لعبارات لزور( الدتوسطات الحسابية والانحرافات الدعيارية ودرجة الدوافقة 13-3الجدول رقم: )
 ؤسسة في حالة وجود شك بليغالحسابات من أجل ضمان استمرارية نشاط الد دققمسؤوليات م

رمز 
العبار 

 ة
 الفقرة

الدتوسط 
 الحسابي

M 

الانحرا
ف 

 الدعياري

SD 

 درجة

 الدوافقة

B1 موافق 0.48 2.75 إعداد تقرير مفصل حوؿ شك في استمرارية الاستغلاؿ 

B2 
الاجتماع كإعلاـ ات١ستَين كاتٞمعية العامة عن النقائص التي 

 بعرقلة استمرارية الشركةيكتشفها ت٤افظ اتٟسابات كتقوـ 
2.85 0.50 

 موافق

B3 
اتٟسابات الإت١اـ بكل أحداث ككقائع الشركة التي  مدققعلى 

 من شأنها أف تؤثر على استمرارية الاستغلاؿ
2.75 0.52 

 موافق

B4 موافق 0.64 2.48 دراسة خطط الشركة التي كضعتها ت١واجهة مشكل الاستمرارية 

B5 
افية حوؿ تأكيد أك نفي أم شك حوؿ تٚع عناصر ات١قنعة كالك

 استمرارية الاستغلاؿ
2.61 0.63 

 موافق

B6 موافق 0.60 2.73 إصدار إنذار مبكر حوؿ كضعية الشركة قبل إختاـ الدكرة ات١الية 

B7 
اتٟسابات مع الأطراؼ ذات علاقة بإصدار حكم  مدقق يقوـ

 موضوعي حوؿ قدرة الشركة على استمرارية الاستغلاؿ
2.59 0.67 

 موافق

 موافق 0.32 2.68 الدرجة الكلية للمحور

 SPSSبالاعتماد على لسرجات لطالبة الدصدر: من إعداد ا

 



 الإطار النظري حول التدقيق  :الفصل الثالث

91 

اتٟسابات من أجل دقق تشتَ النتائج الواردة في اتٞدكؿ أعلاه أف ات١توسط العاـ لمحور مسؤكليات م
بلغ  فقا ت١قياس ليكارت، حيثجاء بدرجة موافق ك ضماف استمرارية نشاط ات١ؤسسة في حالة كجود شك بليغ 

( يشتَ إفُ تٕانس أراء أفراد عينة =0.32SD( كبات٨راؼ معيارم )M=2.68ات١توسط اتٟسابي قيمة )
 الدراسة.  

لاجتماع وإعلام الدسيرين  ( التي نصت على "B2أما على مستول العبارات، فنجد أف  العبارة )
" ىي أكثر لحسابات وتقوم بعرقلة استمرارية الشركةادقق والجمعية العامة عن النقائص التي يكتشفها م

الحسابات من أجل ضمان استمرارية نشاط الدؤسسة مدقق مسؤوليات العبارات التي ساهمت في إثراء ت٤ور 
( كبات٨راؼ معيارم =2.85M، حيث حازت على أعلى متوسط حسابي بقيمة )في حالة وجود شك بليغ 

تشتت في  إجابات أفراد عينة الدراسة حوؿ متوسط ىذه العبارة  (  معبرا عن عدـ كجود=0.50SDقدره )
الحسابات الإلدام بكل أحداث ووقائع الشركة التي من  دقق" على م( ات٠اصة ب B3، تليها العبارة )

 قدره( كات٨راؼ معيارم M=2.75تٔتوسط حسابي ) " الدؤسسةشأنها أن تؤثر على استمرارية 
(SD=0.52معبرنا عن عدـ كجود )  ،اختلاؼ في إجابات موظفي عينة الدراسة حوؿ متوسط ىذه العبارة

" دراسة خطط الشركة التي وضعتها لدواجهة مشكل الاستمرارية  ( ات١تعلقة ب "B4بينما حصلت العبارة )
( ما يدؿ على كجود تٕانس =0.64SD( كبات٨راؼ معيارم بلغ )=2.48Mعلى أدفْ متوسط حسابي )

 الدراسة حوؿ متوسط ىذه العبارة. في  اجابات أفراد عينة

 ; 2.59كيلاحظ أيضا من نتائج اتٞدكؿ السابق أف باقي ات١توسطات اتٟسابية ات٨صرت بتُ القيمتتُ ]
M= 2.75M= ات١وافق( كفقا ت١قياس ) تٚيعها[، حيث تتجمع( داخل درجةLikert كىذا يدؿ على )

 تدقيق العمليات التجارية الإلكتًكنية. انطباع ايجابي لدل أفراد عينة الدراسة حوؿ ت٤ور أهمية

كبشكل عاـ، يدكن القوؿ إف نتائج إجابات أفراد عينة الدراسة تتجمع داخل درجة )ات١وافق( كفقا 
مدقق كىذا يدؿ على انطباع ايجابي لدل أفراد عينة الدراسة حوؿ عبارات ت٤ور مسؤكليات  (Likertت١قياس )

 .ط ات١ؤسسة في حالة كجود شك بليغاتٟسابات من أجل ضماف استمرارية نشا
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 الدطلب الثالث: اختبار فرضيات الدراسة الديدانية

بعد الانتهاء من مناقشة نتائج التحليل الوصفي لإجابات أفراد عينة الدراسة، ننتقل الآف إفُ اختبار 
 One Sample t( للعينة الواحدة )tمدل قبوؿ أك رفض فرضيات الدراسة ات١يدانية باستخداـ اختبار )

Test).  مقارنة ات١توسط اتٟسابي ات١تحصل عليو مع ات١توسط الفرضي ت١قياس ليكارت الثلاثي   أين يتم
( تم استخداـ الاختبار 2(، كت١عرفة دلالة الفرؽ بتُ ات١توسط المحقق كات١توسط الفرضي)2=6/3= 1+2+3)

( اتٞدكلية t( المحسوبة اكبر من )tت قيمة )التائي لعينة كاحدة، حيث تكوف الفرضية ذات اتٕاه مرتفع إذا كان
(، كتكوف الفرضية ذات اتٕاه منخفض عندما 0.05( أك مستول الدلالة أقل من )2.05كالتي تساكم )
( 0.05( أك مستول الدلالة أقل من )2.05( اتٞدكلية كالتي تساكم )t( المحسوبة أقل من )tتكوف قيمة  )

 .(0.05ل الدلالة أكبر من )كتكوف الفرضية متوسطة، إذا كاف مستو 

 أولا: الفرضية الأولى

اختبار استخداـ  تنص الفرضية الأكفُ للدراسة اتٟالية على ما يلي: للتحقق من صحة ىذه الفرضية تم
(t( للعينة الواحدة )One Sample t Test:كاتٞدكؿ التافِ يوضح ذلك  .) 

 رضية الأولى( لتحقق من صحة الفt(: نتائج اختبار )14-3الجدول رقم )

 البيان
 الدتوسط

 الحسابي

الدتوسط 
 الفرضي

T 

 المحسوبة

T 

 الجدولية*

درجات 
 الحرية

df 

مستوى 
 الدلالة

الفرضية 
 الأولى

2.55 2 10.625 2.021 48 0.000 

( يساوي 48( ودرجة الحرية )1.15)اتٞدكلية عند مستول معنوية  t(؛ قيمة tراجع جدكؿ )  :*  
(2.121.) 

 Spssبالاعتماد على لسرجات  لبةالطامن إعداد 
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كىي أكبر من  (10.625)( المحسوبة تساكم tمن خلاؿ النتائج الواردة في اتٞدكؿ أعلاه: ت٧د أف قيمة )   
( ما يعتٍ P<0.05( أقل من مستول )P=0.000( اتٞدكلية كما أف مستول الدلالة )2.021) (t) قيمة
ن كجهة نظر الأكاديديتُ كالمحاسبتُ. كعليو يدكن القوؿ إف ىذا التجارة الإلكتًكنية تٖظى بأهمية مرتفعة مأف 

تعتبر المحور إيجابي كىذا ما يجعلنا ننفي الفرضية الصفرية الأكفُ كنقبل الفرضية البديلة التي تنص على ما يلي " 
 ".    الأهمية التي تحظى بها التجارة الإلكتًونية مرتفعة من وجهة نظر الأكاديميين والمحاسبين

 ثانيا: الفرضية الثانية

 اختباراستخداـ  كللتحقق من صحة ىذه الفرضية تم. تنص الفرضية الثانية للدراسة اتٟالية على ما يلي:  
 .  كاتٞدكؿ التافِ يوضح ذلك: (binomial)ثنائي اتٟد 

 لتحقق من صحة الفرضية الثانية (binomial)(: نتائج اختبار 15-3الجدول رقم )

 الوسط اتٟسابي % modalité N ات١تغتَ

أقل أك يساكم من  01المجموعة 
2 

2 4  
2.68 
 

 96 47 2أكبر من  02المجموعة 
 100 49 المجـــــــــــــــــــــــــــــــــــموع

 Spssبالاعتماد على لسرجات الطالبة من إعداد 

التي كاف متوسطها اتٟسابي أقل من  من خلاؿ النتائج الواردة في اتٞدكؿ أعلاه: يتضح أف عدد أفراد العينة   
من ت٣موع أفراد العينة، في حتُ أف عدد أفراد العينة التي  4%، أم بنسبة 2ات١توسط اتٟسابي الأساس بلغ 

من ت٣موع  96 %، أم بنسبة47( بلغ 2فاؽ متوسطها اتٟسابي قيمة ات١توسط اتٟسابي الأساس ات١قدر ب )
  (H1) كنرفض الفرضية البديلة،  (H0)عديدة أفراد العينة. فإننا نقبل الفرضية ال
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 خلاصة

تطرقنا من خلاؿ ىذا الفصل لإجراء دراسة ميدانية على الأكاديتُ كالمحاسبتُ، فقد اعتمدنا في إت٧از 
ىذ العمل على طريقة الاستبياف الذم كزعناه على أكاديديتُ كت٤اسبتُ، التي تٖتوم على ت٤ورين كبعد استًجاع 

بيانات باستخداـ أساليب الإحصائية  منا بتحليل بيانات باستخداـ أساليب الإحصائية عديدة.الاستبيانات ق
 عديدة.
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 :خاتمة

إف مهنة التدقيق تعتبر من العلوـ الاجتماعية التي ترتبط بالكثتَ من الركابط ك العلاقات مع العلوـ 
رس كل منها كمهنة من ات١هن اتٟرة التي ينبغي اف تتطور ك ترتقي مع تطور الأخرل ىي مهنة المحاسبة حيث ت٘ا

المجتمعات، فمهنة التدقق في اتٞزائر من أىم ات١هن التي عرفت العديد من التطورات ك التغتَات اتٞذرية حاصة 
دؼ ىذه الأختَة افُ ككذا معايتَ التدقيق اتٞزائرية، ته 1-10بظهور القوانتُ ك ات١راسيم ات١نظمة ت٢ا أهمها قانوف 

تٖديد النقاط التي يتبعها مدقق اتٟسابات ت١ا لو من أهمية في إضفاء الصدؽ ك الشفافية على القوائم ات١الية 
على صحة كصدؽ اتٟسابات السنوية ك إعطاء  للمؤسسة ت٤ل التدقيق ،  كيكوف ىذا من خلاؿ مصادقتو

ايد حوؿ قدرة ات١ؤسسة على الاستمرار بإصدار تقارير صور صادقة عن ات١ؤسسة ك ذلك بإبداء رأيو الفتٍ المح
 حوؿ أم شكوؾ اك عراقيل تهدد عدـ استمرارية ات١ؤسسة.

 كعلى ىذا الأساس جاءت دراستي حوؿ دكر مدقق اتٟسابات في تقييم قدرة ات١ؤسسة على الاستمرار.

 اختبار فرضيات الدراسة:

رفض الفرضية الصفرية" لا يقوـ مدقق اتٟسابات بأم بعد اختبارم الفرضية الأكفُ تم الفرضية الأولى: 
 بإجراءالفرضية البديلة " مدقق اتٟسابات يقوـ كقبوؿ إجراءات من أجل ضماف قدرة ات١ؤسسة على الاستمرار" 

 ىتٖضمدقق اتٟسابات  يتخذىامن اجل ضماف قدرة ات١ؤسسة على الاستمرار، فتوصلت باف الإجراءات التي 
 كات١هنيتُ. الاكاديديتُؼ بالقبوؿ العاـ من طر 

دكر ت١دقق اتٟسابات حوؿ معرفة  بعد اختبار الفرضية الثانية تم رفض الفرضية الصفرية" لاالفرضية الثانية: 
فرضية بديلة يعتبر "مدقق اتٟسابات مسؤكؿ عن ضماف قدرة ات١ؤسسة  كقبوؿضماف استمرار نشاط ات١ؤسسة" 

 بات لو دكر في معرفة قدرة ات١ؤسسة على الاستمرار.على الاستمرار" فتوصلت افُ اف مدقق اتٟسا

 نتائج الدراسة:

من خلاؿ ما تناكلتو في موضوع الدراسة كبعد الدراسة النظرية كالتطبيقية توصلت افُ بعض النتائج 
 التالية:
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 نتائج الدراسة النظرية:

  فهي تتطور كتتغتَ بتغتَ الزمافكاتٕاىات عرفت مهنة التدقيق عدة تطورات 
 من أهمية مدقق اتٟسابات في اكتشاؼ نقاط القوة كالضعف من خلاؿ تٖقيق تٚلة من الأىداؼ تك

 ات١سطرة للمؤسسة.
 بالعناية ات١هنية لدقق اتٟسابات  570 مدل ارتباط معيار التدقيق اتٞزائرم 
  ات١دقق ات٠ارجي ىو شخص ت٤ايد كمستقل يهدؼ للخركج برأم فتٍ ت٤ايد عن مدل صحة قوائم ات١الية 
  ات١علومات التي تدؿ على إمكانية الفشل ات١افِ بات١ؤسسة في ات١ستقبل أحدثاخذ ات١دقق 

 نتائج الدراسة الديدانية:

 تنبؤ مدقق اتٟسابات ت٠طر الذم قد يؤثر على استمرارية ات١ؤسسة 
 اعلاـ ات١دقق ات١ؤسسة النتائج ات١تحصل عليها لاتٗاذ اتٟلوؿ ات١ناسبة 
 ؤسسة يجب على مدقق اتٟسابات الاطلاع اتٞيد للقوانتُ كات١عايتَ ذات من أجل ضماف استمرارية ات١

 الصلة باستخداـ ات١ؤشرات ذات الدلالة التي ت٘كنو من اكتشاؼ ما يعرقل استمرار ات١ؤسسة

 :اقتًاحات الدراسة

 من خلاؿ النتائج السابقة ىناؾ ت٣موعة من التوصيات:

  تبطة بات١هنة كالتي بدكرىا تٖدد مسؤكليات كمهاـ مدقق يجب العمل على تطبيق القوانتُ كات١راسيم ات١ر
 اتٟسابات

 العمل على اصدار معايتَ مهنية تدقيقية سهلة التطبيق مفسرة تفستَ دقيق يلزـ ات١هنيتُ بتطبيقو 
  انشاء ىيئات دكلية تٖتص في اصدار معايتَ لأخلاقيات مهنة المحاسبة كالتدقيق 
 بية تواكب كل ما ىو جديد مشاركة مدقق اتٟسابات في دكرات تدري 

 فاق الدراسة:آ

بعد إت٘اـ دراستي ت١وضوع دكر مدقق اتٟسابات في تقييم قدرة ات١ؤسسة على الاستمرار بعض النقاط 
 تستحق التوضيح كالدراسة بشكل اعمق كتتمثل فيما يلي:
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 تطور مهنة التدقيق بتُ الإيجابيات كالسلبيات 
 تعمل على تطوير مهنة التدقيق دراسة مقارنة تطبيق اتٞزائر ات١عايتَ الدكلية التي 
 دكر مكاتب التدقيق في التنبؤ للتعثرات ات١الية افِ تشهدىا ات١ؤسسة 
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 :قائمة الدراجع

 :الكتب

  1979تٛدم السقا، أصوؿ ات١راجعة، اتٞزء الأكؿ، مطبعة بن حياف، دمشق،  .1
ة، مطبعة الاتٖاد دار كائل للنشر ، الطبعة الثانية، خالد أمتُ، علم تدقيق اتٟسابات، الناحية النظري .2

2004 
 عبد الفتاح الصحن، فتحي رزؽ السوافرم، الرقابة كات١راجعة الداخلية، الدار اتٞامعية، الإسكندرية .3
 2007أمتُ السيد لطفي، دراسات متقديدة في ات١راجعة كخدمات التأكيد، الدار اتٞامعية، مصر،  .4

أبو طبل، ات١راجعة أصولو العملية كالعلمية، دار النهضة العربية، القاىرة، عبد ات١نعم ت٤مود، عيسى  .5
1967. 

 1998محمد الفيومي، عوض لبيب، ات١راجعة، ات١كتبة اتٞامعية اتٟديثة، الاسكندرية،  .6

طارؽ عبد العاؿ تٛاد، موسوعة معايتَ التدقيق اتٞزء الثافٓ: تٗطيط كأداء عملية التدقيق، الدار اتٞامعة،  .7
 سكندرية، مصرالإ

الدار اتٞامعية، الإسكندرية،  ات١راجعة،عبد الفتاح محمد الصحن، محمد الصباف، شريفة علي حسن، أسس  .8
2004 

كلياـ توماس، أمرسوف ىنكي، ات١راجعة بتُ النظرية كالتطبيق، ترتٚة أتٛد حامد حجاج، كماؿ الدين  .9
 سعد، دار ات١ريخ للنشر، الرياض، السعودية

  2000التدقيق اتٟديث للحسابات، الطبعة الأكفُ، دار الصفاء، الأردف،  أتٛد حلمي تٚعة، .11
خالد راغب ات٠طيب كعليل ت٤مود الرفاعي، الأصوؿ العلمية لتدقيق اتٟسابات، دار ات١ستقبل للنشر  .11

 كالتوزيع، عماف، الأردف
 2007مصر،  مراجعة كالتدقيق الشامل، ات١كتب اتٞامعي اتٟديث،محمد السيد سرايا، أصوؿ كقواعد   .12
 2000، أصوؿ ات١راجعة، الدار اتٞامعية/ مصر، الإسكندرية، كآخركفبد الفتاح الصحن  .13
 سليما تٛد مصطفى، الأسس العملية كالعلمية ت١راجعة اتٟسابات، الدار اتٞامعية، الإسكندرية .14
 2006، دار كائل للنشر، 3ىادم التميمي، مدخل إفُ التدقيق من الناحية النظرية كالعملية، ط .15
محمد فاضل مسعد، خالد راغب ات٠طيب، دراسة متعمقة في تدقيق اتٟسابات، الطبعة الأكفُ، دار كنوز  .16

 2009ات١عرفة للنشر، عماف، 



 الإطار النظري حول التدقيق  :الفصل الثالث

100 

جربوع يوسف ت٤مود، مراجعة اتٟسابات ات١تقدمة كفقا للمعايتَ ات١راجعة الدكلية، طبعة الأكفُ، غزة،  .17
 2002فلسطتُ، 

بات ات٠ارجي في تقوفٔ القدرة على الاستمرارية لدل الشركات عاىد عيد سرحاف، دكر ات١دقق اتٟسا .18
 2007ات١ساهمة العامة في فلسطتُ، رسالة ماجستتَ، اتٞامعة الاسلامية، غزة، 

(: دكر مدقق اتٟسابات ات٠ارجي في التقوفٔ القدرة على الاستمرارية لدل 2001العمودم، أتٛد ) .19
 2001تتَ، جامعة آؿ البيت، الأردف، الشركات ات١ساهمة العامة اليمنية، رسالة ماجس

منصور رضا زكي، أثر ات١علومات الغتَ ات١الية كت١رحلة العمرية للمنشأة على قرار ات١راجع عند تقييم  .21
 2003الاستمرارية، رسالة ماجستتَ، جامعة القاىرة، 

ت١نشأة في حسن، دينا زين العابدين حسن، دكر مراقب اتٟسابات في تٖديد كتقييم عوارض استمرارية ا .21
 2003ضوء ات١عايتَ ات١راجعة ات١رتبطة، 

 1995، دار حنتُ، عماف، الأردف، 01مطر محمد عطية، المحاسبة ات١الية، سلسلة كتب المحاسبة رقم  .22
 1999لشركة، ديواف ات١طبوعات اتٞزائرية، اتٞزائر، محمد بوتتُ، المحاسبة العامة ل .23
يق معايتَ ات١راجعة الدكلية في مهنة ات١راجعة باتٞزائر، الدار سعاد محمد السويد، دراسة تٖليلية ت١ستقبل تطب .24

 2010اتٞامعية، الاسكندرية، مصر، 
 2002، القاىرة، 2فؤاد محمد الليثي، نظرية المحاسبة مدخل معاصر، دار النهضة العربية،  .25

 الدذكرات:

ة ات١اجستتَ في العلوـ صلاح ربيعة، ات١راجعة الداخلية بتُ النظرية كالتطبيق، مذكرة مقدمة ضمن شهاد .1
الاقتصادية، فرع نقود كمالية منشورة، كلية العلوـ الاقتصادية كعلوـ التسيتَ كالعلوـ التجارية، جامعة 

 2004اتٞزائر، 
تقييم استمرارية الشركات كأثره على جودة  570اتٟسابات القانونيتُ بتطبيق معيار التدقيق الدكفِ رقم  .2

 2013اجستتَ، كلية التجارة، اتٞامعة الاسلامية، غزة، ات١علومات المحاسبية، رسالة م
قورين حاج قويدر، قيداكف أبو بكر الصديق، المحاسبة كالتدقيق كدعامة لتحستُ الاستثمار بات١ؤسسات  .3

-اتٞزائرية، مداخلة مقدمة بعنواف: آلية عمل ت٤افظ اتٟسابات لتحقيق الرقابة في ات١ؤسسات الاقتصادية
 .نوفمبر 20عة يحي فارس، كلية العلوـ الاقتصادية، ات١دية، ، جام-دراسة ميدانية

 2011/2012تٛزة بوسنة، دكر التدقيق المحاسبي في تفعيل الرقابة على إدارة الإنتاج، رسالة ماجستتَ، .4
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بن جبور سهيلة، كاقع ت٦ارسة مهنة المحاسبة في اتٞزائر، مذكرة ماستً، تٗصص تدقيق، كلية العلوـ  .5
 2018مستغافّ، سنة  الاقتصادية، جامعة

مسعود صديقي، ت٨و إطار متكامل للمراجعة ات١الية في اتٞزائر على ضوء التجارب الدكلية، أطركحة  .6
مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه في العلوـ الاقتصادية، فرع التخطيط الاقتصادم غتَ منشورة، كلية العلوـ 

 2004-2003الاقتصادية كعلوـ التسيتَ، جامعة اتٞزائر، 

مية بوعديس، ات١سؤكلية ات١دنية لمحافظ اتٟسابات، مذكرة ماستً، قانوف أعماؿ، كلية اتٟقوؽ، جامعة أـ سا .7
 2016البواقي، سنة 

 الدقالات:

سافَ عبد الله ت٤مود، ابداء رأم مراجع اتٟسابات عن مقدرة ات١نشأة على الاستمرارية في نشاطها كاجب  .1
ث التجارية، العدد الثافٓ عشر، كلية التجارة، جامعة الزقازين، تٖتمو الاعتبارات الاقتصادية، ت٣لة البحو 

 1988يناير 
أقاسم عمر، ت٤اضرات في التدقيق ات٠ارجي كت٤افظة اتٟسابات، كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ  .2

 التسيتَ، جامعة أدرار
زائر كمدل توافقها مع معايتَ عبد الله بن صافٌ، دراسة تٖليلية تقسيمية لواقع إصلاح مهنة ات١راجعة باتٞ .3

ات١راجعة الدكلية، ات١لتقى الوطتٍ الرابع حوؿ تأىيل مهنة التدقيق ت١واجهة الأزمات ات١الية كات١شاكل المحاسبية 
 ، جامعة عمار ثلجي، الأغواط2013نوفمبر  21-20ات١عاصرة للمؤسسات، 

لاجتماعية، )ت٣لة المحاسبة كالإدارة كالتأمتُ، قايد محمد أمتُ: ت٨و مبادئ متعارؼ عليها لمحاسبة ات١سؤكلية ا .4
 ، مطبعة جامعة القاىرة،32 عدد

عمر شريقي، التنبؤ بالفشل ات١افِ للشركة بتُ مسؤكلية ات١دقق كالإدارة في ضوء معيار التدقيق الدكفِ رقم  .5
ة، جواف أتْاث اقتصادية كإدارية تٞامعة محمد خيضر، بسكر -الشركة ات١ستمرة كالتشريع اتٞزائرم 570

2016 
: MEIGت٣لة الالكتًكنية الاقتصاد الإسلامي العات١ية،  .6  09/02/2016، اطلع عليها يوـ
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 النصوص القانونية:

كات١تعلػػػػق تٔهػػػػن ات٠بػػػػتَ المحاسػػػػب كت٤ػػػػافظ  2010جػػػػواف  29ات١ػػػػؤرخ في  01-10مػػػػن القػػػػانوف  25ات١ػػػػادة  .1
جويليػػػة  11، الصػػػادر في 42ئريػػػة، العػػػدد اتٟسػػػابات كالمحاسػػػب ات١عتمػػػد، اتٞريػػػدة الرتٝيػػػة للجمهوريػػػة اتٞزا

2010 
كات١تعلػػػػق تٔهػػػػن ات٠بػػػػتَ المحاسػػػػب كت٤ػػػػافظ  2010جػػػػواف  29ات١ػػػػؤرخ في  01-10مػػػػن القػػػػانوف  64ادة ت١ػػػػ .2

جويليػػػة  11، الصػػػادر في 42اتٟسػػػابات كالمحاسػػػب ات١عتمػػػد، اتٞريػػػدة الرتٝيػػػة للجمهوريػػػة اتٞزائريػػػة، العػػػدد 
2010 

كات١تعلػػػػق تٔهػػػػن ات٠بػػػػتَ المحاسػػػػب كت٤ػػػػافظ  2010جػػػػواف  29في  ات١ػػػػؤرخ 01-10مػػػػن القػػػػانوف  65مػػػػادة  .3
جويليػػػة  11، الصػػػادر في 42اتٟسػػػابات كالمحاسػػػب ات١عتمػػػد، اتٞريػػػدة الرتٝيػػػة للجمهوريػػػة اتٞزائريػػػة، العػػػدد 

2010 
القػػػػانوف التجػػػػارم  1993أفريػػػػل  25ات١ػػػػؤرخ في: 08-93، ات١رسػػػػوـ التشػػػػريعي رقػػػػم 6مكػػػػرر 715مػػػػادة  .4

 للجمهورية اتٞزائرية
كات١تعلػػػػق تٔهػػػػن  2010جػػػػواف  29ات١ػػػػؤرخ في  01-10، مػػػػن القػػػػانوف 71، 70، 68، 69، 67ت١ػػػػادة ا .5

، 42ات٠بػػػتَ المحاسػػػب كت٤ػػػافظ اتٟسػػػابات كالمحاسػػػب ات١عتمػػػد، اتٞريػػػدة الرتٝيػػػة للجمهوريػػػة اتٞزائريػػػة، العػػػدد 
 2010جويلية  11الصادر في 

ات١تعلػػق تٔهنػػة ات٠بػػتَ المحاسػػب، ت٤ػػافظ  2010يونيػػو سػػنة  29ات١ػػؤرخ في  01-10مػػن القػػانوف  23ات١ػػادة  .6
 2010، اتٞزائر، 42اتٟسابات، كالمحاسب ات١عتمد، عدد 

، 28، السػػػػنة 20اتٞريػػػػدة الرتٝيػػػػة اتٞمهوريػػػػة اتٞزائريػػػػة الديدقراطيػػػػة الشػػػػعبية ، ات١طبعػػػػة الرتٝيػػػػة، العػػػػدد رقػػػػم  .7
 1411شواؿ  16، ؿ 1991مام  01ات١ؤرخة بتاريخ 

ات١تعلػػػق  27/04/1991ات١وافػػػق ؿ:  1411شػػػواؿ عػػػاـ  12ت١ػػػؤرخ في ا 91/08ات١رسػػػوـ التنفيػػػذم رقػػػم  .8
 05تٔهنة ات٠بتَ المحاسب كت٤افظ اتٟسابات كالمحاسب ات١عتمد، ات١ادة 

، يحػػػػدد 2011ينػػػػاير  27ق ات١وافػػػػق ؿ 1432صػػػفر عػػػػاـ  22مػػػػؤرخ في  11-24مرسػػػوـ تنفيػػػػذم رقػػػػم  .9
 02 تشكيل المجلس الوطتٍ للمحاسبة كتنظيمو، كقواعد ستَه، ات١ادة

 مراجع اجنبية:

1. Lionel. Cet gerard. V, audit et control interne Aspectd Financiers 

Opération et stratégiques, 4eme Edition, Dalloze, Paris, France, 1992 

2. Henri Bougiumk Jean Charles Becour Audit Operationnelle Edutuon 

Economica Paris France 1996
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 :لاحققائمة الد
 ستمارة الاستبيان: ا11الدلحق رقم 

 جامعة يحتِ فارس بات١دية

 كلية علوـ الاقتصادية كالعلوـ التجارية كعلوـ التسيتَ

 إستبـــــانــــــة :

أف فٓ يسعد " دور مدقق الحسابات في تقييم قدرة الدؤسسة على الإستمرار" في إطار إعداد مذكرة شهادة ماستً حوؿ 
منكم التكرـ بالإجابة على  ستبياف ات٠اص بهذه الدراسة راجيضع بتُ أيديكم الإأ أنانة الدراسة ، ك ختار لكم تٖت عيأ

تعهد لكم بأف ات١علومات الواردة كات١عطاة تستعمل بسرية تامة أمنكم أف تكوف الإجابة موضوعية ، كما  آملبها الأسئلة الواردة 
 كلغايات  البحث العلمي كأغراضو فقط .

الله ك إياكم . حسن تعاكنكم ، كفقتٍلكم  ةشاكر   

 المحور الأول : معلومات شخصية 

 في الإجابة الصحيحة : Xضع علامة 

 الدؤىل العلمي :

  دكتوراه                ماستً                         ليسانس         

 الدركز الوظيفي : 

 ذ جامعي  أستا        ت٤افظ حسابات            خبتَ ت٤اسبي   

 الخبرة الدهنية :

 سنوات  10إفُ أقل من  5من           سنوات       5إفُ أقل من  1من 

 سنة   20إفُ أكثر من  15من           سنة     15إفُ أقل من   10من 
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 اتٟسابات لضماف إستمرارية نشاط ات١ؤسسة . دققالإجراءات التي يقوـ بها م  المحور الثاني :

 غير موافق لزايد موافق عباراتال رقم
الحسابات بالإعتماد على دراسة لستلف النسب الدالية  مدققيقوم   1

 الأساسية في الحكم على مدى قدرة الشركة على الإستمرار .
   

الحسابات من مصادر التمويل الذاتية ومدى كفايتها  مدققيتحقق  2
 لشركة خلال الدورة .

   

فقات مهمة تشكل خطر على إستمرارية يتحقق من أي خسائر لص 3
 الشركة

   

التحقق من الإجراءات القضائية التي يكون لذا أثر مالي تؤثر على  4
 بقاء الشركة

   

الحسابات مدى عجز الشركة عن تسديد إلتزاماتها  مدققيدرس  5
 لدائنيها للحكم حول قدرة الشركة على الإستمرار

   

سابات  الحمدققالرئيسين على حكم  يؤثر مغادرة مستخدمي الشركة 6
 حول الإستمرارية .

   

    الحسابات أسباب تدىور قيمة الأصول . مدققيحلل  7

 اتٟسابات من أجل ضماف إستمرارية نشاط ات١ؤسسة في حالة كجود شك بليغ . دققمسؤكليات مالمحور الثالث : 

 غير موافق لزايد موافق العبارات رقم
    الدؤسسةل حول شك في إستمرارية إعداد تقرير مفص  1

الاجتماع وإعلام الدسييرين والجمعية العامة عن النقائص التي يكتشفها  2
 الحسابات وتقوم بعرقلة إستمرارية الشركة دققم

   

الحسابات الإلدام بكل أحداث ووقائع الشركة التي من شأنها  دققعلى م 3
 أن تؤثر على إستمرارية الإستغلال 

   

    راسة خطط الشركة التي وضعتها لدواجهة مشكل الإستمرارية د 4

في أي شك حول جمع عناصر الدقنعة و الكافية حول تأكيد أو ن 5
 لدؤسسةاستمرارية ا

   

    إصدار إنذار مبكر حول وضعية الشركة قبل إختتام الدورة الدالية  6

موضوعي  الحسابات مع الأطراف ذات علاقة بإصدار حكم دققيقوم م 7
 حول قدرة الشركة على إستمرارية الإستغلال 
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 SpSS  لسرجات: ملاحق الدراسة 20الدلحق رقم 

 اختبار التوزيع الطبيعي: -1

 ثبات الاستبيان:-2
 لأول :المحور ا -

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.586 7 

 المحور الثاني : -
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.615 7 

 الدرجة الكلية للإستبيان : -
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.719 14 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 المحور الثاني المحور الأول  

N 49 49 

Normal Parametersa,,b Mean 2.5539 2.6851 

Std. 

Deviation 

.36495 .32206 

Most Extreme Differences Absolute .160 .230 

Positive .111 .164 

Negative -.160 -.230 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.117 1.610 

Asymp. Sig. (2-tailed) .165 .011 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
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 الدئوية للمتغيرات الديمغرافيةالتكرارات والنسب -3

 

 المهنٌة  الخبرةتوزٌع موظفً عٌنة الدراسة وفما لمتغٌر 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  سنوات 5إلى أقل من   1من  7 14.3 14.3 14.3 

سنوات 11إلى أقل من  5من   13 26.5 26.5 40.8 

ةسن 15إلى أقل من  11من   13 26.5 26.5 67.3 

سنة 01إلى أكثر من  15من   16 32.7 32.7 100.0 

Total 49 100.0 100.0  

 
 

 توزٌع موظفً عٌنة الدراسة وفما لمتغٌر المؤهل العلمً

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 46.9 46.9 46.9 23 ليسانس 

 71.4 24.5 24.5 12 ماستر

 100.0 28.6 28.6 14 دكتوراه

Total 49 100.0 100.0  

 
 

 الوظٌفً المركزتوزٌع موظفً عٌنة الدراسة وفما لمتغٌر 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 16.3 16.3 16.3 8 خبير محاسبي 

 71.4 55.1 55.1 27 محافظ حسابات

 100.0 28.6 28.6 14 أستاذ جامعي

Total 49 100.0 100.0  
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الحسابات مدقق الإجراءات التي يقوم بها لزور الحسابية والانحرافات الدعيارية لعبارات  الدتوسطات-4
 الدؤسسة:لضمان إستمرارية نشاط 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

A1 49 1.00 3.00 2.7551 .59619 

A2 49 1.00 3.00 2.6939 .65205 

A3 49 1.00 3.00 2.6122 .63954 

A4 49 1.00 3.00 2.3878 .70167 

A5 49 1.00 3.00 2.8163 .48620 

A6 49 1.00 3.00 2.0408 .88880 

A7 49 1.00 3.00 2.5714 .73598 

Valid N (listwise) 49     

 

الحسابات من أجل ضمان  دققمسؤوليات ملزور رية لعبارات الحسابية والانحرافات الدعيا الدتوسطات-5
 بليغ:ط الدؤسسة في حالة وجود شك إستمرارية نشا

Descriptive Statistics 

 
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

B1 49 1.00 3.00 2.7551 .48004 

B2 49 1.00 3.00 2.8571 .50000 

B3 49 1.00 3.00 2.7551 .52164 

B4 49 1.00 3.00 2.4898 .64944 

B5 49 1.00 3.00 2.6122 .63954 

B6 49 1.00 3.00 2.7347 .60469 

B7 49 1.00 3.00 2.5918 .67449 

Valid N (listwise) 49     
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 ( لعينة واحدة لاختبار الفرضية الأولى:t) اختبار -6
 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 05214. 36495. 2.5539 49 المحور الأول

 
 

One-Sample Test 

 Test Value = 2                                        

 

T df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

 Lower Upper 

 6588. 4491. 55394. 000. 48 10.625 المحور الأول 

 

 الفرضية الثانية:لاختبار  (binomial) اختبار -7
 

Binomial Test 

  

Category N Observed Prop. Test Prop. 

Asymp. Sig. 

(2-tailed) 

 Group 1 <= 2 2 .04 .50 .000a المحور الثاني 

Group 2 > 2 47 .96   

Total  49 1.00   

a. Based on Z Approximation. 

 


