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مدى التزام المدقق الخارجً بمعاٌٌر 

 التدقٌق الجزائرٌة 



 

 

 
 انشكش

 

جب ككفقنا في إلصاز الحمد لله الذم أنار لنا درب العلم كالدعرفة كأعاننا على أداء ىذا الوا
 ىذا العمل 

نتوجو بجزيل الشكر كالامتناف إفُ كل من ساعدنا من قريب أك من بعيد على الصاز ىذا 
الذم أحمد خيرات" العمل كما كاجهنا من صعوبات كلطص بالذكر الأستاذ الدشرؼ "

 عملنا بتوجيهاتو كنصائحو التي كانت عونا لنا في إبساـ ىذا البحث.

نشكر كل الأساتذة الذين قدموا لنا كل ما بوسعهم من دركس كنصائح  كلا يفوتنا أف
  .كتوجيهات

 

 

 



 

 

 

 إهذاء 
 

 انٍٍهمهك فً انىجىد إنى انىانذٌه انغوهذي ثمشة جهذوا إنى أعض ما و

 .انهزان اوتظشا هزي انهحظت بفاسغ انصبش أطال الله فً عمشهما

 حفظهم الله إنى سىذوا فً هزي انحٍاة اخىتىا واخىاتىا
 إنى كم انعائهت انكشٌمت  

 بمساعذتهم ومساوذتهم ىاإنى انزٌه نم ٌبخهىا عهٍ
 إنى مه شاء الله مؤاخاتهم مه الأصذقاء

 ىامزكشتونم تسعهم  إنى كم مه تعم راكشاتىا

 

 

ايىب -أسايح                                                       



 الملخص
 

 

 ملخص

ث في لزاكلة الكشف عن مدل التزاـ الددقق الخارجي بدعايتَ التدقيق الجزائرية يرتكز ىدؼ ىذا البح
مت الدراسة بجوانب تنظيم مهنة التدقيق في الجزائر كالجوانب عند قيامو بأعماؿ التدقيق الخارجي، حيث اىت

  NAAالقانونية الخاصة بالددقق الخارجي، إضافة إفُ عرض معايتَ التدقيق الجزائرية 

كلتعزيز فكرة الدراسة كالكشف عن الذدؼ الرئيسي الدذكور سابقا تم الاستعانة بالاستبياف في الدراسة 
لى الخبراء المحاسبتُ كلزافظي الحسابات، كمن خلاؿ لسرجات الدراسة الديدانية الديدانية كالذم تم توزيعو ع

 استنتجنا أف ىناؾ استيعاب كالتزاـ على العموـ لدعايتَ التدقيق الجزائرية من طرؼ الددققتُ.

كفي الأختَ قدمت الدراسة بعض الدقتًحات من أجل ضبط مهنة التدقيق الخارجي كتطورىا على 
 كمواكبتها على الصعيد الدكفِ.الصعيد المحلي 

 : التدقيق، التدقيق الخارجي، الددقق الخارجي، معايتَ التدقيق الجزائرية.الكلمات المفتاحية

Summary: 

The objective of This research is to try to reveal the extent to 

which the external auditor complies with Algerian auditing 

standards when carrying out external auditing work, where the study 

focused on aspects of the regulation of the audit ing profession in 

Algeria and the legal aspects of the external auditor and the audit 

ing profession, in addition to the presentation of the Algerian audit 

ing standards )NAA(.  

To enhance the idea of study and reveal the main objective of 

the study, the questionnaire was used in the field study, which was 

distributed to the accounting experts and the auditors, and through 

the results of the field study we concluded that there is general 

lyness and commitment to the Algerian audit standards by the 

auditors, and in the end the study made some proposals in order to 

control the profession of external audit and its development at the 

local level and keep up with it at the international level. 
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 قائمة الأشكال

 انصفحح انعُىاٌ ىانشق
 99 توزيع أفراد العينّة حسب متغتَ الجنس 10-10
 011 توزيع أفراد العينّة حسب متغتَ العمر 10-16
 010 توزيع أفراد العينّة حسب متغتَ الدؤىل العلمي 10-10
 016 توزيع أفراد العينّة حسب متغتَ الوظيفة 10-10
 010 ة الدهنية  توزيع أفراد العينّة حسب متغتَ الخبر  10-10
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 قائمة الجداول
 

 انصفحح انعُىاٌ انشقى
 00 الذيئات الدنظمة لدهنة التدقيق في الجزائر 10-10
 62 مهاـ لشارسي مهنة التدقيق الخارجي 10-16
 22 (Likert Scaleليكارت )توضيح مقياس  10-10
التوزيع الطبيعي لمحاكر ( لتحقق من K-Sسمتَنوؼ )-اختبار كلمجركؼ 10-16

 الدراسة
91 

معاملات الإرتباط سبتَماف بتُ درجات عبارات المحور الأكؿ مع الدرجة  10-10
 الكلية للمحور نفسو.

96 

معاملات الإرتباط سبتَماف بتُ درجات عبارات المحور الثافٓ مع الدرجة  10-10
 الكلية للمحور نفسو.
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بتُ كل متغتَ من متغتَات الدراسة كالدرجة  معاملات الإرتباط سبتَماف 10-10
 .الكلية للإستبياف
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 92 معامل ألفا كركنباخ لقياس ثبات المحاكر كالدرجة الكلية للاستبياف 10-12
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 .مدل استعاب معايتَ التدقيق الجزائرية من طرؼ الددقق
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لرموعة الدتوسطات الحسابية كالالضرافات الدعيارية كدرجة الدوافقة لعبارات  10-00
 .2016فيفرم  04الدعايتَ الصادرة في 

012 

لرموعة الدتوسطات الحسابية كالالضرافات الدعيارية كدرجة الدوافقة لعبارات  10-00
 .2016اكتوبر  11الدعايتَ الصادرة في 

019 

 000لرموعة ت الحسابية كالالضرافات الدعيارية كدرجة الدوافقة لعبارات الدتوسطا 10-00
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 مقدمة عامة
 

 
i 

 

جي في العقد الأختَ انتشارا كاسعا في العافَ نتيجة لتعارض الدصافٌ بتُ شهدت مهنة التدقيق الخار 
في  أنواع الغشزيادة على ذلك لانتشار لستلف الفضائح الدالية كالتلاعبات المحاسبية ككل  كالدلاؾ،الدسالعتُ 

كرا أساسيا في إضفاء لشا كاف لزاما على الكياف الاستعانة بالددقق الخارجي كالذم يلعب د الدالية،إعداد القوائم 
يتمتع بالاستقلالية كالخبرة الدهنية كرأم فتٍ لزايد يصور الوضعية  الدالية، لكونوالشفافية كالدصداقية على القوائم 

 الدالية للمؤسسة

ضركرة اللجوء إفُ إصدار معايتَ توحد الدعلومات الدالية ككذا طريقة نشرىا في  من ىنا بدأ التفكتَ   
ر لرموعة من الدعايتَ الدكلية للمراجعة من خلاؿ لرلس الدعايتَ الدكلية للمراجعات كبالفعل تم إصدا

 التدقيق على الدستول الدكفِ عماؿ ( الذم لػرص على تقريب لشارسات أIAASBكالتأكيدات )

بعد تعديل نظامها كىذا سعت الجزائر إفُ تطوير نظاـ الدراجعة الخارجية  كعلى الصعيد المحلي      
 01-10صدكر قانوف  كعلى رأس ىذه التعديلاتسبي بشكل يشمل جميع جوانب المحاسبة ك التدقيق المحا

لا سيما النظاـ المحاسبي الدافِ  الذم ينظم مهنة المحاسبة بشكل عاـ كالتدقيق بشكل خاص 2010سنة 
SCF  كتسيتَ مهنة على تنظيم ككذلك صدكر عدة قوانتُ كمراسيم تنفيذية تتعلق بتعيتُ الذيئات الدشرفة

 مواكباكجعل ىذا الأختَ  أداء الدهنيتُ كضبط ستهما كىذا لأجل برستُالمحاسبة كبالأخص التدقيق ككيفية لشار 
المجلس الوطتٍ  من خلاؿ ،حيث أصدرت الجزائر عدة لرموعات من الدعايتَ الجزائرية للتدقيقللمستول العالدي 

 كىي : ( CNC) للمحاسبة

 2016فيفرم  04رة في المجموعة الأكفُ الصاد -

 2016أكتوبر  11المجموعة الثانية الصادرة في  -

 2017مارس  15المجموعة الثالثة الصادرة في  -

 2018سبتمبر  24المجموعة الرابعة الصادرة في  -

  الرئيسية:الإشكالية  -أ 

 الآتية:كمن أجل التوصل إفُ نتائج بحثية إلغابية لغب طرح الإشكالية كلشا سبق 

 "  الجزائرية؟بمعايير التدقيق في الجزائر المدقق الخارجي  التزاممدى  ما" 



 مقدمة عامة
 

 
ii 

 التالية:الأسئلة الفرعية  كيرفع عن الإشكاؿ الرئيسي  

 ؟عاب لمعايير التدقيق الجزائرية من طرف المدققياست ىل يوجد -  

 ؟دقيقىل يلتزم المدقق بمعايير التدقيق الجزائرية عند القيام بأعمال الفحص والت  -  

  الفرضيات:

 حتى تتم الإجابة على ىذه الأسئلة تم كضع الفرضيات التالية

 لمعايير التدقيق الجزائرية من طرف المدقق استيعابلا يوجد  -

 لا يلتزم المدقق بمعايير التدقيق الجزائرية عند القيام بأعمال الفحص والتدقيق -

 البحث : أىداف -ب 

 قيقها :بر أىم الأىداؼ التي نسعى إفُمن 

 لزاكلة مقارنة الواقع الدهتٍ بالقوانتُ الدوضوعة.  
  ٍدققتُ للمعايتَ الجزائرية للتدقيقالدالتحقق من درجة تبت. 
 .لزاكلة الكشف عن مدل تأقلم الددقق الخارجي لدعايتَ التدقيق الجزائرية 
 .ُلزاكلة معرفة أثر تطبيق الدعايتَ على برستُ أداء الددققت 

 ة البحث :أىمي -ج 

في مقدمة القواعد كالنماذج التنظيمية الرسمية الدعموؿ بها كالدعتمدة من تعتبر معايتَ التدقيق الجزائرية 
من أجل الإدراؾ  الجزائر، لذلككالتي بدكرىا تضبط كيفيات لشارسة مهنة التدقيق في  الدعنية،طرؼ السلطات 

بتُ الدهنة عليها بغية برستُ  نيتُ الاطلاع الدستمريتوجب على الدهكالتنظيمات لشا الجيد لذذه القواعد 
لفت كعلى إثر ىذه الأختَة تظهر ألعية دراستنا كالدتمثلة في  الدهنة،الدستخدمتُ أك الأطراؼ الدتعاملة لذذه 

 عايتَ التدقيق الجزائرية.بتطبيق مفائدة التزامهم تسليط الضوء على انتباه الددققتُ الخارجيتُ من خلاؿ 

 اب اختيار الموضوع :أسب -د 

 : ساقنا اختيار ىذا الدوضوع بالذات لعدة أسباب موضوعية كذاتية منها
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  معالجتو ليكوف إضافة علمية ك  لشا أدل بنا إفُ التطرؽ لونقض الدراسات السابقة لذذا الدوضوع
 جديدة 
   لفت انتباه الددققتُ الخارجيتُ بالالتزاـ كتطبيق الدعايتَ على أرض الواقع 
  بحيث نرل أنو موضوع مؤثر الديوؿ الشخصي لذذا الدوضوع كبدا أننا ندرس في ىذا التخصص
 بحيث لؽثل الخطوة الأكفُ لدراسات مستقبلية  التدقيق الخارجيعلى كبالأخص 

 حدود الدراسة : -ِ 
  . سة منطقة أساسية كىي منطقة الوسطشملت عينة الدرا المجال المكاني : -1
 .2020أكت  25مام إفُ  30شملت الدراسة الفتًة الدمتدة من ني : المجال الزما -2

 منهج الدراسة :  -ص 

فعلية كدقيقة لدعطيات الدراسة أم  يسمح بقراءةكالذم  كالاستدلافِ،تم الاعتماد على الدنهج الوصفي 
 لعناصر الظاىرة الددركسة.الجيد ستنباط الإحاطة كالا

الجزء النظرم تم الاعتماد على  جوانبها، لإعدادكالإحاطة بجميع كمن أجل برقيق مبتغى الدراسة      
 العلمية.ككذا الأطركحات كالكتب كبعض الدقالات  الدفعوؿ،القوانتُ كالدراسيم السارية ك الجرائد الرسمية 

بحيث  استبياف،حيث جمُِعت معطيات الدراسة عن طريق تصميم أما فيما لؼص الدراسة الديدانية      
ستعانة تم الا الدراسة، كأيضاالذم يتيح لنا جمع الدعلومات بشكل منظم من عينة  الدنهج الاستقرائياستُخدـ 

التي تعافً فرضيات حيث تليو الاختبارات  (،SPSSكبشكل أساسي على برنامج برليل الحزمة الإحصائية )
 للوصوؿ إفُ نتائج كتوصيات تتعلق لأىداؼ البحث. الدراسة،

 :الدراسةصعوبات  -ذ 

فيما لؼص الجانب النظرم كالتي تكمن في نقص صعوبات بنسبة قليلة عند بناء ىذه الدراسة كاجهنا 
 أما في الجانب التطبيقي عدة صعوبات نذكر منها :  للتدقيق،بشرح الدعايتَ الجزائرية الخاصة الجزائرية الكتب 

لدراسة كىذا راجع لجائحة كوركنا  تعذر كصعوبة التنقل للولايات من أجل توسيع اختبار ا أكلا -       
 الذم تسبب في الغلق الكلي لبعض الولايات  19-كوفيد
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لفرض الحجر نظرا الزميل الدشارؾ في الدراسة ككذا صعوبة التواصل مع الدشرؼ على الدراسة   -
 الصحي كالتباعد الاجتماعي 

  الارتباطات كضيق الوقت   للإجابة على الاستبيانات برججا من أصحابها بكثرة عدـ إعطاء ألعية -

 ىيكل الدراسة :  -ط 

الدراسة إفُ في الدراسة قمنا بتقسيم من أجل الإجابة على الإشكالية الدطركحة ككذا الأسئلة الفرعية 
  يلي:ما  على ثلاثة فصوؿ بناء

 .بارىابعد طرح إشكالية الدراسة كالتي تليها الأسئلة الفرعية كمعالجة الفرضيات التي سيتم اخت     

التي لدشرفة عليها بالتطرؽ إفُ الجانب التارلؼي لدهنة التدقيق ككذا الذيئات ايأتي الفصل الأكؿ حيث قمنا 
مدل توافق الدعايتَ أيضا قمنا بالتعرؼ على الددقق  كسن قوانتُ تعيتُضبط الدهنة بشكل عاـ الدسؤكلة عن  تعد

اصاتو ككذا حقوؽ ككاجبات يفية لشارسة مهنة الددقق كاختصكذلك تطرقنا إفُ ك  ،الجزائرية الدكلية للتدقيق مع 
 الجانب التنفيذم لدهنة التدقيق كذلك إفُ   الددقق، كتعرضنا

بشكل عاـ أم قمنا بالتطرؽ إفُ معايتَ التدقيق الجزائرية  عرض الثػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػافٓ سنتطرؽ إفُ الفصلأما في 
جميع عرض بحيث سنقوـ ب الديداف، ىذه الدعايتَ فيتطبيق من أجل  نتجميع حيثيات الدقررات التي كُضعت كسُ 

التي لؽكن  2018ككذا لرموعة  2017كلروعة  2016 دقيق الجزائرية ابتداء من لرموعتيإصدارات معايتَ الت
بعنواف  500 "، كالدعيار"اتفاؽ حوؿ أحكاـ مهنة التدقيق بعنواف 210)الدعيار  بعض عناصرىا.ذكر 

،  بعنواف "كثائق التدقيق"( 230بعنواف "الإجراءات التحليلية"، ككذا الدعيار  520 لدقنعة، كالدعيارا"العناصر 
من خلالو سنقوـ بتنفيذ الدراسة الديدانية كتليها عملية ليأتي الفصل الثالث الخاص بالجزء التطبيقي ، كالذم 

 .عرض كبرليل لنتائج كلسرجات ىذه الدراسة

 . من الدقتًحات ككذا آفاؽ الدراسة ض لأىم النتائج الدتحصل عليها كإنشاء بعضكلطتم بالتطرؽ كاستعرا

   السابقة:الدراسات  -ي 

دراسة –تطور المراجعة الخارجية في ضوء الاتجاىات الدولية الحديثة للمهنة  كرفٔ،يرقي  دراسة -
  2017 ، سنة2البليدة منشورة، جامعة دكتوراه، غتَ ، أطركحة-الجزائرحالة 
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حاجة الجزائر لتبتٍ معايتَ الدراجعة الخارجية مبنية على الواقع ف يث تبلورت إشكالية ىذه الدراسة في أبح
أم على القبوؿ الديدافٓ من خلاؿ الالتزاـ بالتطبيق كمواكبة أم تطور لػدث كىذا من أجل رفع أداء الدراجعتُ 

الدكلية آخر تطورات الدراجعة الخارجية  إفُ حيث تعرض الباحث في ىذه الدراسة في لزاكره الكبرل الخارجيتُ،
من خلاؿ القياـ بدراسة  كاقع لشارسة مهنة التدقيق في الجزائرشمل الباحث  أما في جانبو التطبيقيككذا المحلية، 

بحيث اتضح بأف لشارسة مهنة الدراجعة الخارجية  ة الددققتُ الخارجيتُ في الجزائر،على عينبطرح استبانة ميدانية 
تطوير، كتوصل كذلك إفُ أف الدمارستُ المحاسبيتُ كالخبراء لا يعارضوف فكرة  لجزائر لا زالت برتاج إفُفي ا

 مهنة الدراجعة الخارجية.تطوير 

فعالية التدقيق الخارجي وفق أخلاقيات المهنة في تحسين جودة معلومات  ىتَم،آسيا دراسة -
منشورة، جامعة  دكتوراه، غتَأطركحة  ،-الجزائرية دراسة عينة من المؤسسات الاقتصادية- تقرير المدقق

  2018أحمد دراية أدرار، سنة 

بحيث يهدؼ معالجة ىذا الدوضوع إفُ أف تطبيق أخلاقيات كقواعد كسلوكيات الدهنة لو الأثر الكبتَ في 
أصيل العلمي الشق الأكبر من الدراسة إفُ التبحيث تطرقت الباحثة في دراستها في  الددقق،برستُ جودة تقرير 

كتناكلت أيضا أساسيات في أخلاقيات مهنة التدقيق  ذاتو،للتدقيق ككذا مداخل عامة بشأف الدهنة كالدهتٍ 
فيما اىتمت في الجانب التطبيقي  الجزائر،الدتعارؼ عليها دكليا كعالجت أيضا جُل القوانتُ الدنظمة للمهنة في 

بخصوص تأثتَ فعالية التدقيق الخارجي الدمارستُ المحاسبيتُ دراسة ميدانية من خلاؿ عرض استبانة على بتقدفٔ 
أم أنو يوجد أثر لفعالية نتيجة إلغابية  ، حيث توصلت الباحثة إفُشكل عاـ على أخلاقيات مهنة التدقيق

الخارجي كيوجد أثر لأخلاقيات مهنة التدقيق الخارجي على التدقيق الخارجي على أخلاقيات مهنة التدقيق 
  ومات. جودة الدعل

 

 
 



 

 

 

 

 انفصم الأول
 الإطاس انُظشي نًهُح انتذقيق

 في اندضائش 
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 تمهيد

إف مهنة التدقيق الخارجي ىو الأساس الذم يفيد كافة الدستخدمتُ ذات العلاقة بالدؤسسة، فهو يضمن أف 
الدعلومات الدقدمة من طرؼ الشركة تتمتع بالدصداقية ك العدالة، ك نظرا لألعية ك ثقل ىذه الدهنة فقد أصدرت ك 

اىتماما كبتَان، فقد قامت  أما في الجزائر فقد لاقت مهنة التدقيق مؤخران  ،دد كل ما لؼصهاحددت معايتَ دكلية بر
بدجموعة  من الإصلاحات التي مست الدهنة من خلاؿ إصدار جملة من  كزارة الدالية عن طريق لرلس المحاسبة

افظ الحسابات ك لز اسبػبتَ ك المحهنة الخالدنظم لد 01-10ها إصدار القانوف القوانتُ ك الدراسيم ك القرارات، ألع
 كسيتم تقسيم ىذا الفصل إفُ : المحاسب الدعتمد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المبحث الأول: تنظيم مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر

الإطار القانوني للمدقق الخارجي في الجزائرالمبحث الثاني:   

 المبحث الثالث: الجانب الإجرائي لمهمة التدقيق في الجزائر 
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 مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر.تنظيم المبحث الأول: 

حيث أُصدرت  2010 التي جاءت سنةمؤخرا، خاصة الإصلاحات لقد زاد الاىتماـ بالتدقيق الخارجي 
، 26-11، 25-11، 24-11، كالدرسوـ  01-10نوف العديد من القوانتُ كالدراسيم الدنظمة للمهنة ألعها القا

 ن الدراسيم سنتعرض لذا من خلاؿ ىذه الدراسة... كالعديد م 11-27
في الجزائر، الذيئات الدشرفة على التدقيق تطور التدقيق الخارجي ل تطرنا ىذا الدبحث إفُحيث تبلور أساس 

  الجزائر.قواعد ك أخلاقيات مهنة التدقيق في في الجزائر، ك

 المطلب الأول: التطور التاريخي لمهنة التدقيق في الجزائر.

 .رؽ من خلاؿ ىذا الدطلب إفُ لستلف الدراحل التي مرت بها مهنة التدقيق في الجزائرستط

، حيث أشار 1969لقد بدأ تنظيم مهنة التدقيق في الجزائر سنة  :0921 – 0929الفرع الأول: من الفترة 
بة حيث تم تكريس مراق 1970الدتعلق بقانوف الدالية لسنة  1969//31/12الدؤرخ في  69/107الأمر 

الدؤرخ في  173.70الشركات الوطنية أك الرقابة الواجب فرضها على الدؤسسات العمومية ك صدر بعدىا الدرسوـ 
الذم جاء بكيفية برديد كاجبات ك مهاـ لزافظي الحسابات العمومية ك شبو العمومية ك قد   16/11/1970

ؤسسة مسندا مهمة لزافظة الحسابات في سابات بصفتها مراقبا دائما للتسيتَ في ىذه الدكرس النص لزافظة الح
مادتو الأكفُ إفُ موظفي الدكلة الذين يتم تعيينهم من قبل كزير الدالية، ك يتعتُ لشا سبق أف لزافظ الحسابات اعتبر 

 1كموظف عاـ في الدكلة ك ىذا ما ينسجم في الواقع مع التوجو الإقتصادم السائد.

 العمومية الدؤسسات كىيكلة الوطتٍ الاقتصاد تنظيم إعادة أدت: 0929 – 0921الفرع الثاني: من الفترة 
 على الجزائرم الدشرع أجبر لشا العمومية، الدؤسسات عدد في زيادة معتبرة إفُ أدل الثمانينات بداية في الاقتصادية

رقم  القانوف بدقتضى ذلك ككاف الدتبناة التسيتَ أساليب تفرزىا الاختلالات التي أنواع من برد رقابية آليات سن
 لرلس " أف على نص 12 رقم مادتو في ، المحاسبة لرلس الدقرر لإنشاء 01/03/1980الدؤرخ في  05/80

 كقانونيتها صحتها مراقبة تتم ،أين كالمحاسبة الدالية تصور العمليات التي المحاسبات لستلف يراقب المحاسبة
، ك 1970من قانوف الدالية لسنة  79/107من الأمر  39الدادة  صراحة ألغى الذم القانوف ىذا." كمصداقيتها

 لمجلس 05-80القانوف  أعطى حيث الحسابات مدقق الدتعلق بدهاـ ك كاجبات 70/179ضمنيا الدرسوـ 
                                                         

اسبية الدكلية على مهنة الدراجعة الخارجية في الجزائر، أطركحة دكتوراه في علو التسيتَ، بزصص لزاسبة، جامعة دليلة، أثر تطبيق الدعايتَ المح بوقرف  1
 .42، ص 2016-2015بومرداس، 
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 العمومية الأمواؿ تستَ التي كالذيئات الدؤسسات على شاملة رقابة لدمارسة كالقضائي الإدارم الاختصاص المحاسبة
 .القانوفٓ كضعها يكوف مهما منها تستفيد أك

 قانونتُ أساس ذات تككان العمومية، الدؤسسات في الحسابات مدقق بوجود الوضعية ىذه بسيزت لقد
 :ػػػػػػػػب يتعلق فيما قانوفٓ فراغ تعيش الدهمة ىذه أف حيث تبرز

 التعيتُ شركط. 
  كالواجبات الدهاـ. 
  الحسابات لددققي الأساسي القانوف عامة كبصفة الدسؤكليات. 

 196الدادة ، حيث تنص 1985الية لسنة بصدكر قانوف الد 1984غاية  إفُ القانوفٓ الفراغ ىذا كاستمر
 أك الدكلة فيها بستلك التي كالدؤسسات العمومية للمؤسسات بالنسبة للحسابات مدققتُ تعيتُ " يتم :منو على أنو
 الاجتماعي". رأسمالذا من لحصص ىيئة عمومية

الدتعلق بالقانوف التوجيهي  12/01/1988الدؤرخ في  88/01تم إصدار القانوف رقم  1988في سنة 
 بهدؼ بذنب للتدقيق كامل تنظيم إعادة حتمية على القانوف ىذا ركزا العمومية، حيث اديةالاقتصللمؤسسات 

 .ذاؾ حتُ العمومية السلطات طرؼ من بها تزـلالد الإصلاحات مع توافقها عدـ المحتمل من التي التناقضات

 تعدد ألعية على اكركز  العمومية، الدؤسسات بدختلف الداخلي التدقيق تواجد ضركرة القانوف ىذا أكجب كما
 :كاشتًط للمدققتُ الأساسي للقانوف خصوصية أكفُ حيث التدقيق أشكاؿ

 مستقلتُ مهنيتُ طرؼ من الدهنة مزاكلة. 
  التسيتَ كتقييم القانوفٓ التدقيق بتُ التفرقة. 

 كانت التي عيةالتب من الدتأتية كالبتَكقراطية الإدارية القيود كل من العمومية الدؤسسات حرر القانوف ىذا إف
 .الداضي في لذا ملازمة

 في التغيتَ ىذا مواكبة من لؽكنها بدا الخارجي التدقيق تأىيل ضركرة التنظيم من الشكل ىذا يلزـ حيث
 .الدؤسسات ىذه على الرقابة بدزاكلة يسمح كبدا الاقتصادية الحياة
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ىياكل داخلية  تدعيم ك تنظيم يةالاقتصاد العمومية الدؤسسات على أنو " يتعتُ منو على 40تنص الدادة 
 1دائمة ". بصفة تسيتَىا ألظاط برستُ ك الدؤسسة في خاصة بالدراقبة

الوطتٍ ك خاصة بعد  للاقتصادالدكلية  احتكارإف  :0990إلى غاية  0922الفرع الثالث: فترة ما بعد سنة 
الوطتٍ لشا أدل إفُ التأثتَ  الاقتصادالأزمة البتًكلية التي تعرضت لذا البلاد حتم على الدكلية بسط سيطرتها على 

، ك قد الاقتصاديةالحياة  الدمارس من قبل الدكلة على الاحتكارجعة الخارجية ك على تطورىا بفعل على مهنة الدرا
، ىذا القانوف أزاؿ 1988الدؤرخ في جانفي  88/01استمر الحاؿ على ما ىو عليو إفُ غاية صدكر القانوف 

 نت ملازمة لذا.القيود التي كانت مفركضة على الدؤسسات العمومية ك برررت من التبعية التي كا

 منو على ما يلي: 07حيث نصت الدادة رقم 
"تتمتع الدؤسسة العمومية الاقتصادية بالأىلية القانونية الكاملة فتشتًط ك تلتزـ ك تتعاقد بكيفية مستقلة 

ؿ بواسطة أجهزتها الدؤىلة لذذا الغرض بدقتضى قانونها الأساسي طبقا لقواعد التجارة ك الأحكاـ التشريعية الدعمو 
، ىذا التحرر في عمل الدؤسسات الاقتصادية أعطى بدكره لرالا أكبر "الددنية ك التجارية الالتزاماتبها في لراؿ 

 لعمل الدراجعة الخارجية في مزاكلة مهامها في الرقابة على الدؤسسات الاقتصادية.
بدهنة الخبتَ  ك الدتعلق 1991أفريل  27في  08-91لقد شهدت فتًة الإصلاحات أيضا صدكر القانوف 

 منو على ما يلي: 05المحاسب ك لزافظ الحسابات ك المحاسب الدعتمد، حيث نصت الدادة رقم 
"تنشأ منظمة كطنية للخبراء المحاسبتُ ك لزافظي الحسابات ك المحاسبتُ الدعتمدين تتمتع بالشخصية الددنية 

بتَ لزاسب ك لزافظ الحسابات كلزاسب معتمد ع الأشخاص الطبيعيتُ أك الدعنويتُ الدؤىلتُ لدمارسة مهنة خمك بذ
حسب الشركط التي لػددىا ىذا القانوف"، ك قد حدد ىذا القانوف شركط ك كيفيات مزاكلة مهنة الخبتَ المحاسب 

 2ك لزافظ الحسابات ك المحاسب الدعتمد.

 من العديد كصدرت كبتَة تغتَات الدرحلة ىذه شهدت 6119:3إلى غاية  0990مرحلة من  الفرع الرابع:
الدؤرخ في  08-91رقم  القانوف كنذكر ألعها على ىنا كنقف رجي،بالتدقيق الخا علاقة لذا التي كالدراسيم القوانتُ

                                                         
راه في علوـ بن نعمة سليمة، النظاـ المحاسبي الدافِ ك أثره على التدقيق ك لزافظة الحسابات طبقا للمعايتَ الدكلية )حالة الجزائر(، أطرركحة دكتو   1

 .72،  71، 70، ص 2018-2017معة مستغافّ، التسيتَ، بزصص لزاسبة، جا
بة جودة خدمات الدراجعة الخارجية في ظل معيار الدراجعة سعيدم فارس، مدل التزاـ مكاتب التدقيق في الجزائر بتوفتَ متطلبات برستُ فعالية رقا 2

، ص 2014/2015  ، مذكرة لنيل درجة ماجستتَ في العلوـ التجارية، بزصص لزاسبة ك تدقيق، جامعة البليدة، البليدة220الدكفِ رقم 
250،251. 

رجي كفق أخلاقيات الدهنة في برستُ جودة معلومات تقرير الددقق، أطركحة دكتوراه في علوـ التسيتَ  بزصص تسيتَ تَم، فعالية التدقيق الخاآسيا ى 3
 .135، 134، ص 2017/2018لزاسبي ك تدقيق، جامعة أدرار، أدرار، 
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 القانوف ىذا جاء حيث الدعتمد، كالمحاسب الحسابات كلزافظ المحاسب الدتعلق بدهنة الخبتَ 1991أبريل  27
 بتُالحسابات كالمحاس كلزافظي المحاسبتُ للخبراء الوطنية الدنظمة بدوجبو كنشأت في الجزائر التدقيق مهنة لينظم

ليعدؿ  1993سنة  08-93رقم  التشريعي الدرسوـ صدر كما .منو الخامسة الدادة في كرد ما حسب الدعتمدين
ابذاه اقتصاد  الجديد الاقتصادم التوجو مع متماشيا ليصبح التجارم القانوف الدتضمن 59-75الأمر  كيتمم

 السوؽ.

 32-90 رقم القانوف أحكاـ بعض كيلغي ليعدؿ جاء الذم 20-95صدر الأمر رقم  1995ك في سنة 
 البعدية للرقابة الدؤسسة العليا المحاسبة لرلس يعتبر أنو منو الثانية الدادة في جاء حيث المحاسبة، بدجلس الدتعلق
 الذيئات استعماؿ شركط التدقيق في مهاـ لو بزوؿ الصفة كىذه العمومية، ك الدرافق الإقليمية كالجماعات لأمواؿ
 عمليات مطابقة من كيتأكد تسيتَىا اختصاصو، كيقيم نطاؽ في تدخل التي العامة كالأمواؿ الدادية كالوسائل الدوارد
 المحاسبة لرلس لؽارسها التي الرقابة ىذه من كالذدؼ الدعموؿ بها كالتنظيمات للقوانتُ كالمحاسبية الدالية الذيئات ىذه
 الحسابات تقدفٔ إجبارية كترقية العمومية كالأمواؿ اديةالد كالوسائل للموارد كالصارـ الفعاؿ الاستعماؿ تشجيع ىو

 .ةالدالية العمومي تسيتَ شفافية كتطوير

 الدتضمن 1996أبريل  15الدؤرخ في  136-96رقم  التنفيذم الدرسوـ صدر 1996ك في سنة 
 في الدهتٍبات عتمد، فصل ىذا الدرسوـ في كاجأخلاقيات مهنة الخبتَ المحاسب ك لزافظ الحسابات ك المحاسب الد

 مع علاقتو في ككاجبات الدهتٍ الرقابة مع علاقتو في الدهتٍ ككاجبات كموكليو، نوو زب مع علاقتو كفي مهنتو أداء
 في الحق في الدتمثل مهامو لشارسة الدهتٍ في حقوؽ الدرسوـ ىذا تضمن كما الدتدربتُ، بتأطتَ تتعلق ككاجبات زملائو
 الإجازات على الدوافقة يتضمن 1999 سنة قرار آخر صدر ثم، الأتعاب بلمقا على الحصوؿ في كالحق التعاكف

 كالمحاسب الحسابات كلزافظ المحاسب الخبتَ مهنة لشارسة الحق في بزوؿ التي الدهنية الخبرة شركط ككذا كالشهادات
 على الدوافقةب كذلك 2006 مام سنة 13في  الدؤرخ بالدقرر كبسم عدؿ ثم 2002 سنة القرار ىذا كعدؿ الدعتمد،
 .الدهنة لشارسة الحق في تعطي أخرل شهادات

جواف  29 فيالدؤرخ  01-10القانوف رقم  2010ة صدر سن :1و ما بعدىا 6101الفرع الخامس: مرحلة 
 تنظيم في كاضحا اتغيتَ  أحدث كقد الدعتمد، كالمحاسب الحسابات كلزافظ الدتعلق بدهن الخبتَ المحاسب 2010

كلزافظ  المحاسب الخبتَ بدهن الدتعلق 08-91 رقم القانوف إلغاء تاالتغتَ  تلك كأكؿ الخارجي التدقيق مهنة

                                                         
 136، 135آسٌا هٌري، نفس المرجع، ص 1
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 نشأ 01-10رقم  القانوف يصدر أف قبل الخارجي التدقيق مهنة ينضم كاف الذم الدعتمد كالمحاسب الحسابات
 بدحافظي الخاصة الوطنية الغرفة نشأت كما المحاسبتُ، بالخبراء الخاص الوطتٍ الدصف القانوف ىذا بدوجب

 .الدعتمدين بالمحاسبتُ الخاصة الوطنية الدنظمة نشأت كما الحسابات،
 كما  المحاسب الخبتَ مهنة لشارسة كيفية شرح حيث الخارجي التدقيق مهنة في كثتَا  01-10فصل القانوف 

 الحسابات كلزافظة المحاسبية الخبرة شركات إنشاء بإمكانية سمح الحسابات لزافظ مهنة لشارسة كيفية شرح
 التي كالأعماؿ الأنشطة كحدد الحسابات كلزافظي المحاسبتُ الخبراء من كل مسؤكليات في فصل كما كالمحاسبة،

 حاؿ في أك ذلك لسالفة حاؿ الدقررة في كالعقوبات كاحد كقت في الخارجي التدقيق مهنة لشارسة مع أداؤىا يتنافى
 .الدهنة لشارسة قانوف لسالفة

 وص التطبيقية لو ابتداءان من سنةصدر العديد من النص 2010سنة  01-10بعد صدكر القانوف 
 منها: 2011

 الذم لػدد تشكيلة المجلس الوطتٍ  2010يناير  27الدؤرخ في  24-11رقم  التنفيذم الدرسوـ
 للمحاسبة ك تنظيمو ك قواعد ستَه.

 الذم لػدد تشكيلة المجلس الوطتٍ   2010يناير  27الدؤرخ في  25-11 رقم التنفيذم الدرسوـ
 للمصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ ك صلاحيتو ك قواعد ستَه.

  للغرفة  الذم لػدد تشكيلة المجلس الوطتٍ 2010يناير  27الدؤرخ في  26-11رقم  التنفيذم الدرسوـ
 ه.الوطنية لمحافظي الحسابات ك صلاحيتو ك قواعد ستَ 

 الدكلفة الخاصة الذم لػدد تشكيلة اللجنة  2010يناير  27الدؤرخ في  27-11رقم  التنفيذم الدرسوـ
 كالدنظمة الحسابات لمحافظي الوطنية كالغرفة المحاسبتُ للخبراء الوطتٍ للمصف الوطنية المجالس انتخابات بتنظيم
 .كصلاحياتها الدعتمدين للمحاسبتُ الوطنية

 بالدالية لػدد رتبة لشثلي الوزير الدكلف الذم 2010يناير  27الدؤرخ في  29-11رقم  ذمالتنفي الدرسوـ 
 الوطنية كالدنظمة الحسابات لحافظي الوطنية كالغرفة المحاسبتُ للخبراء الوطتٍ للمصف الوطنية المجالس لدل

 .كصلاحياتهم الدعتمدين للمحاسبتُ
 الإعتماد لػدد شركط ك كيفيات  الذم 2010ناير ي 27الدؤرخ في  30-11رقم  التنفيذم الدرسوـ

 الدعتمد.لدمارسة مهنة الخبتَ المحاسب ك لزافظ الحسابات ك المحاسب 
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 الخاصة الدعايتَ ك  الذم يتعلق بالشركط 2010يناير  27الدؤرخ في  31-11رقم  التنفيذم الدرسوـ
 بدكاتب الخبتَ المحاسب ك لزافظ الحسابات ك المحاسب الدعتمد.

 يتعلق بتعيتُ لزافظي الحسابات. الذم 2010يناير  27الدؤرخ في  32-11رقم  التنفيذم الدرسوـ 
 ستَ كيفياتك لػدد شركط الذم  2010نوفمبر  24الدؤرخ في  393-11رقم  التنفيذم الدرسوـ 

 تُ.الحسابات كالمحاسبتُ الدتًبصالتًبص الدهتٍ ك استقباؿ ك دفع أجر الخبراء المحاسبتُ ك لزافظي 
 الدرتكبة لػدد درجة الأخطاء التأديبية  الذم 2010يناير  13الدؤرخ في  10-13رقم  التنفيذم الدرسوـ

 التي تقابلها. ككذا العقوباتخلاؿ لشارسة كظيفتهم  كالمحاسب الدعتمد كلزافظ الحساباتمن طرؼ الخبتَ المحاسب 
  رير لزافظ الحسابات.الذم لػدد لزتول معايتَ تقا 2013جواف  24قرار مؤرخ في 
  الذم لػدد كيفيات تسليم تقارير لزافظ الحسابات. 2014 يناير 12قرار مؤرخ في 
  التكوين كيفية ستَ التكوين ك كذا برنامج   الذم لػدد 2017مارس  7قرار كزارم مشتًؾ مؤرخ في

 الدتخصص قصد الحصوؿ على شهادة الخبتَ المحاسب ك شهادة لزافظ المحاسبات.

 لب الثاني: الهيئات المشرفة على تنظيم مهنة التدقيق:لمطا

يرمي اختصاص المجلس الوطتٍ للمحاسبة إفُ أنو "جهاز استشارم  الفرع الأول: المجلس الوطني للمحاسبة:
ذك طابع كزارم مشتًؾ، حيث يقوـ بدهنة التنسيق ك التلخيص في لراؿ البحث ك ضبط الدقاييس المحاسبية ك 

 1طة بها".التطبيقات الدرتب

 بدوجب مرسوـ تنفيذم. 1996استحداث المجلس الوطتٍ للمحاسبة في سبتمبر ك تم 
 :زائرم فيما لؼص تشكيلة المجلس الوطتٍ للمحاسبة إفُ أف يتشكل من أشار الدشرع الج أولا التشكيلة

:2 
 .بالطاقة لشثل الوزير الدكلف -
 بالإحصاء. لشثل الوزير الدكلف -
 بالتًبية الوطنية. لشثل الوزير الدكلف -

                                                         
، يتضمن إحداث المجلس الوطتٍ 1996سبتمبر  25، الدؤرخ في 318-96، الدرسوـ التنفيذم رقم 1996سبتمبر  29، 56ج ج د ش، العدد  1

 ، ص .02للمحاسبة، الدادة 
، يتضمن تشكيلة المجلس الوطتٍ 2001يناير  27، الدؤرخ في 24-11، الدرسوـ التنفيذم رقم 2011فيفرم  02، 07ج ج د ش، العدد  2

 .04، ص 02للمحاسبة ك تنظيمو ك قواعد ستَه، الدادة
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 بالتجارة. لشثل الوزير الدكلف -
 بالتعليم العافِ. لشثل الوزير الدكلف -
 بالتكوين الدهتٍ. لشثل الوزير الدكلف -
 بالصناعة. لشثل الوزير الدكلف -
 رئيس الدفتشية العامة بالدالية. -
 ـ للضرائب.الددير العا -
 الددير الدكلف بالتقييس المحاسبي لدل كزارة الدالية. -
 لشثل برتبة كدير بنك الجزائر. -
 لشثل برتبة مدير عن لجنة تنظيم ك مراقبة عمليات البورصة. -
 لشثل برتبة مدير عن لرلس المحاسبة. -

سنوات بناءان على اقتًاح من  (06كذلك "يعتُ أعضاء المجلس بقرار من الوزير الدكلف بالدالية لددة ست )
 1(".2( كل سنتتُ )1/3الوزراء ك مسؤكفِ للهيئات ك بذدد تشكيلة المجلس بالثلث )

 :ى القانوف الدنظم للمهنة فإنو: "ينشأ لرلس بناءان عل ثانيا: صلاحيات المجلس الوطني للمحاسبة
متابعة الدهن ك تقييس المحاسبي ك تنظيم ك  الاعتمادكطتٍ للمحاسبة برت سلطة الوزير الدكلف بالدالية ك يتوفُ مهاـ 

 2المحاسبية".

 3ك أيضا حسب القانوف نفسو فإنو تنشأ لدل المجلس الوطتٍ للمحاسبة اللجاف الدتساكية الأعضاء الآتية:

 اسبية ك الواجبات الدهنية.لجنة تعيتُ الدمارسات المح -
 .الاعتمادلجنة  -
 لجنة التكوين. -
 ك التحكيم. الانضباطلجنة  -
 لجنة مراقبة النوعية. -

                                                         
 .04، ص 03، الدصدر الدذكور سابقا، الدادة 24-11، الدرسوـ التنفيذم رقم 2011فيفرم  02، 07ج ج د ش، العدد  1
فظ الحسابات كالمحاسب يتعلق بدهن الخبتَ المحاسب ك لزا 2010يوليو  29، 01-10، القانوف 2010يوليو  11، 42ج ج د ش، العدد  2

 .04، ص 05الدعتمد، الدادة 
 .04، ص 05،الدصدر مذكور سابقا، الدادة 01-10، القانوف 2010يوليو  11، 42ج ج د ش، العدد  3
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سع في لراؿ التنظيم الدهتٍ صار للمجلس نفوذ كا 01-10بحيث بعد صدكر القانوف الدنظم ك ىو القانوف 
 للمحاسبة ك الدراجعة ك لؽكن أف نبتُ ذلك في:

 1: حيث لؽارس المجلس الدهاـ الآتية:الاعتمادلاحيات المجلس الوطني للمحاسبة بعنوان مهام و ص .0
  ك الغرفة الوطنية  ك التسجيل في جدكؿ الدصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ الاعتماداستقباؿ طلبات

 لمحافظي الحسابات ك الدنظمة الوطنية للمحاسبتُ الدعتمدين ك الفصل فيها.
 .تقييم صلاحية شهادات كل الدتًشحتُ الراغبتُ في الحصوؿ على الإعتماد ك التسجيل في الجدكؿ 
 .إستقباؿ كل الشكاكل التأديبية في حق الدهتٍ ك الفصل فيها 
  الدهنية ك برلرتها.تنظيم مراقبة النوعية 
  استقباؿ ك دراسة مشاريع قوانتُ أخلاقيات الدهنة الدنجزة من لستلف أصناؼ الدهنيتُ ك عرضها

 للموافقة.
لؽارس المجلس حسب  :التقييس المحاسبي نمهام و صلاحيات المجلس الوطني للمحاسبة بعنوا .6

 2ىذا البند ما يلي:
 جمع ك استغلاؿ كل الدعلومات الدتعلقة بالمحاسبة ك تدريسها. -
برقيق أك العمل على برقيق كل الدراسات ك التحاليل في لراؿ تطوير ك استعماؿ الأدكات كالدسارات  -

 المحاسبية.
 تهدؼ إفُ تقييس المحاسبات. اقتًاح كاؿ الإجراءات التي -
 دراسة جميع مشاريع النصوص القانونية الدرتبطة بالمحاسبة ك إبداء الآراء فيها ك تقدفٔ التوصيات بشأنها. -
 الدسالعة في تطوير أنظمة ك برامج التكوين ك برستُ الدستول في لراؿ المحاسبة. -
 قنيات المحاسبة ك الدعايتَ الدكلية للتدقيق.متابعة ك ضماف مراقبة النوعية فيما يتعلق بتطوير الت -
 متابعة تطوير الدناىج ك النظم ك الأدكات الدتعلقة بالمحاسبة على الدستول الدكفِ. -
 تنظيم كل التظاىرات ك الدلتقيات التي تدخل في إطار صلاحياتو. -
 

                                                         
 .05، ص 10، الدصدر الدذكور سابقا، الدادة 24-11، الدرسوـ التنفيذم رقم 2011فيفرم  02، 07ج ج د ش، العدد  1
 .05، ص 11، الدصدر الدذكور سابقا، الدادة 24-11لدرسوـ التنفيذم رقم ، ا2011 برايرف 02، 07ج ج د ش، العدد  2
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حيث  محاسبية:مهام و صلاحيات المجلس الوطني للمحاسبة بعنوان تنظيم و متابعة المهن ال .0
 1يتوفُ المجلس حسب القانوف ما يلي:

 الدسالعة في ترقية الدهن المحاسبية. -
 الدسالعة في تطوير أنظمة ك برامج التكوين ك برستُ مستول الدهنيتُ. -
 ن في لراؿ المحاسبة على الدستول الدكفِ.متابعة تطور الدناىج ك النظم ك الأدكات الدتعلقة بالتكوي -
 متابعة ك ضماف بريتُ العناية الدهنية. -
 إجراء دراسات في المحاسبة ك الديادين الدرتبطة بها بطريقة مباشرة أك غتَ مباشرة ك نشر نتائجها. -
بهذا  مساعدة ىيئات التكوين في المحاسبة من خلاؿ تصوير دعائم بيداغوجية ك مراجع أخرل متعلقة -

 التكوين.
 تنظيم كرشات التكوين بدناسبة إدخاؿ قواعد لزاسبية جديدة. -
القياـ بالأبحاث الدناسبة التي تسمح بإعداد الأدكات الجديدة التي توضع برت تصرؼ الدهنيتُ  -

 المحاسبيتُ.

ي إطار ف لمحاسبين المعتمدينوا محافظي الحساباتو الفرع الثاني: المصف الوطني للخبراء المحاسبين 
  :12-90القانون 

 :أنشأت الدنظمة الوطنية للخبراء المحاسبتُ ك لزافظي الحسابات كالمحاسبتُ  1991سنة أولا: النشأة
الدعتمدين حيث تضم كافة الدهنيتُ سواء كانوا أشخاص طبيعيتُ أك أشخاص معنويتُ لدمارسة الدهن المحاسبية 

ـ، حيث نص على ذلك بأف "تنشأ منظمة كطنية للخبراء ظاـ، ك كانت بذمعهم من حيث الدهانتالثلاث بإ
المحاسبتُ ك لزافظي الحسابات ك المحاسبتُ الدعتمدين تتمتع بالشخصية الددنية ك بذمع الأشخاص الطبيعيتُ أك 

لزافظ حسابات ك لزاسب معتمد حسب الشركط التي لػددىا لتُ لدمارسة مهنة  خبتَ  لزاسب ك الدنويتُ الدؤى
 .2القانوف"

                                                         
 .06، ص 12نفس الدصدر، الدادة  ،07ج ج د ش، العدد  1
، الدتضمن مهنة الخبتَ المحاسب ك لزافظ الحسابات 1991أفريل  27، الدؤرخ في 08-91،  قانوف رقم 1991مام  01، 20ج د ش، العدد  ج 2

 .652، ص 05ك المحاسب الدعتمد، الدادة
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سنة انقسمت ىذه الأختَة إفُ ثلاثة ىيئات حيث أنشأ لكل منها ىيئة  01-10القانوف  عن صدكر أما
 :1لكل مهنة، حيث كلفت ىذه الذيئات على خاصة منظمة 

 السهر عل تنظيم الدهن ك حسن لشارستها. -
 الدفاع عن كرامة أعضائها ك استقلاليتهم. -
 السهر على احتًاـ قواعد الدهن ك أعرافها. -
إعداد أنظمتها الداخلية التي يوافق عليها الوزير الدكلف بالدالية ك ينشرىا في أجل شهرين من تاريخ  -

 إيداعها.
 عداد مدكنة لأخلاقيات الدهنة. -
 إبداء الرأم في كل الدسائل الدرتبطة بهذه الدهن ك حسن ستَىا. -
 :دكؿ التافِ:حيث سنتطرؽ إليها من خلاؿ الج ثانيا: التشكيلة و الصلاحيات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                         
 .06، ص 15، الدصدر الدذكور سابقا، الدادة 01-10، القانوف 2010يوليو  11، 42ج ج د ش، ج ر،  العدد  1
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 الهيئات المنظمة لمهنة التدقيق في الجزائر(: 10-10الجدول )

المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء  الهيئة
 المحاسبين

المجلس الوطني للغرفة الوطنية 
 لمحافظي الحسابات

المجلس الوطني للمنظمة 
 الوطنية للمحاسبين المعتمدين

كيلة
لتش

ا
 

" أعضاء منتخبتُ من 9تسعة " يتشكل المجلس من
الجمعية العامة من بتُ الأعضاء الدعتمدين كالدسجلتُ 

 في جدكؿ الدصف الوطتٍ للخبراء المحاسبي.
 يوزع أعضاء المجلس على التوافِ: -

"يتم انتخاب أضاء المجلس عن طريق الإقتًاع السرم 
ك الأعضاء التسعة الدنتخبوف ىم الذين برصلو على 

صوات الدعلن عنهم على التوافِ اكبر عدد من الأ
كيوزع الأعضاء رئيسا ك أمينا عاما ك أمينا للخزينة 

العد التنازفِ للأصوات الدعلن الستة الباقوف حسب 
عليها ك في حالة تساكم عدد الأصوات يعتبر فائزا 

 ."الدتًشح الأىم في الدهمة
"ك يعتُ ثلاثة أعضاء في المجلس الوطتٍ للمحاسبة 

زير الدكلف بالدالية بناءا على إقتًاح من بقرار من الو 
رئيس المجلس الوطتٍ للمصف الوطتٍ للخبراء 

 المحاسبتُ".

"يتشكل كذؿ المجلس من تسعة 
أعضاء منتخبتُ من الجمعية ( 9)

العامة من بتُ الأعضاء الدعتمدين 
ك الدسجلتُ في جدكؿ الغرفة 

 الوطنية لمحافظي الحسابات"
ا المجلس التوزيع بالنسبة لذذ "يأخذ

نفس توزيع الدصف الوطتٍ للخبراء 
 المحاسبتُ" )نفس الإجراءات(

( 9المجلس من تسعة ) "يتشكل
أعضاء كذلك منتخبتُ من 
الجمعية العامة من بتُ الأعضاء 
الدعتمدين ك الدسجلتُ في جدكؿ 
الدنظمة الوطنية للمحاسبتُ 

 ."الدعتمدين
فيما لؼص التوزيع فكما ىو  -

صف الوطتٍ الحاؿ بالنسبة للم
للخبراء المحاسبتُ ك الغرفة الوطنية 

 لمحافظي الحسابات.
بالنسبة لتوزيع الأعضاء ىو  -

نفسو توزيع الدصف الوطتٍ 
للخبراء المحاسبتُ كالغرفة الوطنية 

 لمحافظي الحسابات.
 )نفس الإجراءات(

ات
لاحي

لص
ا

 

 الس الثلاث في نفس الصلاحيات ك ىي كالآتي:يتم تكليف كل لرلس على الخصوص فيما يتعلق بشؤكنو، حيث تستًؾ المج
 إدارة كل لرلس أك ىيئة الأملاؾ الدنقولة ك الغتَ منقولة التابعة لو. -
 إقفاؿ الحسابات السنوية عند نهاية كل سنة مالية ك عرضها. -
 الدوالية.على الجمعية العامة السنوية مرفقة بكشف تنفيذ ميزانية السنة ك مشركع ميزانية السنة الدالية  -
 الدهنية الدقررة من طرؼ الجمعية العامة. الاشتًاكاتبرصيل  -
 الدهنة ك نشرىا ك توزيعها. ضماف تعميم نتائج الأشغاؿ الدتعلقة بالمجاؿ التي تغطيو -
 تنظيم ملتقيات تكوين لذا علاقة بدصافٌ الدهنة. -
 الوزير الدكلف بالدالية. في كل منظمة جمعوية أك دكلية بسثل الدهنة بتًخيص من الالطراط -
 بسثيل كل لرلس باسمو لدل الذيئات العمومية ك جميع السلطات. -
 بسيل كل لرلس باسمو لدل الدنظمات الدكلية الدماثلة. -
 إعداد كل لرلس أك ىيئة النظاـ الداخلي الخاص بها. -
 27الدوافق ؿ  1432صفر عاـ  22الدؤرخة في  26-11، 25-11 ،24-11: من إعداد الباحثتُ بالاعتماد على الدراسيم التنفيذية رقم المصدر

 للخبراء ، التي بردد على التوافِ تشكيلة المجلس الوطتٍ للمحاسبة ك تنظيمو ك قواعد ستَه، تشكيلة المجلس الوطتٍ للمصف الوطت2011ٍيناير سنة 
 لمحافظي الحسابات ك صلاحيتو ك قواعد ستَه.قواعد ستَه، تشكيلة المجلس الوطتٍ للغرفة الوطنية المحاسبتُ ك صلاحيتو ك 
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 :في الجزائر  التدقيقمع نظام جزائر لمعايير التدقيق الدولية وضرورة تكييفها تبني الالمطلب الثالث: 
كمعايتَ العمل الديدافٓ  )معايتَ عامةمتجانسة إفُ ثلاث لرموعات الدتعارؼ عليها معايتَ التدقيق الدكلية  صُنفت

تقريب ىذه الدعايتَ  انطلاقا من ىذه الدعايتَ الدتعارؼ عليها حاكلت الدكلة الجزائرية ،(داد التقريرمعايتَ إع ككذا
 نستعرضها كالآتي:  نقاط التوافق كالاختلاؼ بتُ نظامها كبتُ ىذه الدعايتَ بعض  تلنظامها الخاص، حيث انبثق

ائر مع المعايير في الجز  هنة التدقيقالمنظمة لممدى توافق القوانين والنصوص التشريعية الفرع الأول: 
 : الدولية للتدقيق

تم التوصل إفُ أىم نقاط في الجزائر  التشريعية الدنظمة لدهنة التدقيقمعظم النصوص التطرؽ إفُ من خلاؿ 
نستعرضها   الدكلية، حيثكمعايتَ التدقيق ىذه النصوص كالتشريعات التوافق ككذا نقاط الاختلاؼ بتُ 

 : 1كالآتي

  :التوافققاط نأولا:  
  :تتم كفقا لدفتً على أف عملية التعيتُ  32-11ينص الدرسوـ التنفيذم رقم تعيين المدقق

الشركط يوضح جميع الحقوؽ كالواجبات للطرفتُ كالجهة التي تعينو ككذا خطاب التكليف، كىو ما 
الأىداؼ العامة للمراجع الدستقل كتنفيذ الدراجعة كفقا  200رقم جاء في الدعيار الدكفِ للتدقيق 

أك شركط  همة التدقيقحوؿ آجاؿ كشرط مالاتفاؽ  210للمعايتَ الدكلية للتدقيق كالدعيار رقم 
 .التكليف بالتدقيق

 لدل المجلس الوطتٍ للمحاسبة لجنة على إنشاء  01-10من القانوف 05نصت الدادة : رقابة الجودة
 مراجعة القوائم الدالية. رقابة جودة 220مراقبة النوعية كىو ما يتوافق مع الدعيار رقم 

 كىو ما نصت عليو  :والمدقق الثانويالأول( الأساسي أو المسير )المسؤول  دققتحديد مهام الم
مراجعة القوائم الدالية  600كىو ما يتوافق مع الدعيار رقم  01-10من القانوف  49، 48، 47، 46، 30الدواد 

 خاصة. اعتبارات-استعماؿ أعماؿ مراجعي الفركع للمجمعات بدا فيها 
 الخاص  ريرالتقعلى  25يما في مادتو لا س 01-10من بتُ ما نص عليو القانوف  :التقرير وأنواعو

 الاستمرارية، 570بالتهديد المحتمل لاستمرارية نشاط الدؤسسة، كىو ما ينص عليو الدعيار الدكفِ للتدقيق رقم 

                                                         
، كرقة بحثية، كلية العلوـ الاقتصادية (ISAجماؿ، ضركرة إصلاح مهنة مراجعة الحسابات في الجزائر كتكييفها مع الدعايتَ الدكلية للمراجعة)عمورة  1

  12، 11كالتسيتَ، جامعة البليدة، ص
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 265كىو ما يتوافق مع الدعيار  25كالتقرير الدتعلق بإجراءات الدراقبة الداخلية الذم جاء في نفس نص الدادة رقم 
   الرقابة الداخلية.  كالإدارة في حالة ضعفلاتصاؿ مع القائمتُ على الحوكمة الذم ينص على ا

 ضركرة الاحتفاظ بدلفات على  40في مادتو  01-10حيث نص القانوف  :التوثيق وحفظ الملفات
 . التوثيق 230من آخر سنة لانتهاء العهدة كىو ما يتوافق مع الدعيار رقم  الزبائن لددة عشر سنوات ابتداء

 انيا : نقاط الاختلاف ث

الدعايتَ الدكلية في الجزائر للنقاط الآتية كالتي تنص عليها  التدقيقلا تتعرض النصوص القانونية لدمارسة مهنة 
 : للمراجعة

  كملائمتها.أدلة الإثبات كما مدل كفايتها 
 الأطراؼ ذات العلاقة 
 مراعاة عمل التدقيق الداخلي. 
 ق.الاستفادة من عمل الددق 

 : 1مع المعايير الدولية للتدقيقفي الجزائر  تكييف قواعد ممارسة مهنة التدقيقالفرع الثاني : ضرورة 

التي في الجزائر كتنظيمها كدراسة النصوص القانونية  بة كالتدقيقرض لواقع مهنة المحاسمن خلاؿ التع
كمع ملاحظة كجود كم ىائل من القوانتُ كالدراسيم الدكلية للتدقيق، كمدل توافقها مع الدعايتَ تنظمها 

التي يأملها كل التي تسعى إفُ الرقي بهذه الدهنة إفُ الدستول الدطلوب من الثقة كالدصداقية كالإفصاح 
من أجل تطبيقها كبقيت مل من مستعملي لسرجات ىذه الدهنة، إلا أنها فَ تنزؿ للواقع أك الديداف مستع

 لعدة أسباب منها:لررد نصوص قانونية موجودة في الجرائد الرسمية، كىذا 

للمحاسبة، كلرلس كجود ىيئات لدتابعة تطبيق ىذه النصوص كتداخل الصلاحيات بتُ المجلس الوطتٍ  عدـ-1
إفراغ ىذه الأختَة من لزتواىا لوطتٍ للخبراء المحاسبتُ كلرلس الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات، كبالتافِ الدصف ا

 كضرب استقلالية الدهنة. 

 الدنهجية الدفسرة للقوانتُ )كالدذكرة الدنهجية الدتعلقة بالتثبيتاتفي إصدار التعليمات أك الدذكرات  التأخر-2
  .بعد بداية تطبيق النظاـ المحاسبي الدافِ(لس الوطتٍ للمحاسبة سنة كالدخزكنات الصادرة عن المج

                                                         
 13، الدرجع مذكور سابقا، ص(ISAعمورة جماؿ، ضركرة إصلاح مهنة مراجعة الحسابات في الجزائر كتكييفها مع الدعايتَ الدكلية للمراجعة) 1
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عن التكوين كالتأطتَ حيث أصبح الدتًبصوف يكتفوف بإعداد التقارير فقط دكف الدمارسة الديدانية، فضلا  غياب-3
   .يقبية في لراؿ المحاسبة كالتدقكالأجنالدتواصل كالاستفادة من الخبرات الوطنية التدريب عدـ كجود 

فيما لذا كما عليها )الحقوؽ كالواجبات( بذاه الخبتَ المحاسبي عدـ كجود الثقافة الكافية لدل الدؤسسات الجزائرية -4
 أك لزافظ الحسابات. 

عدـ كجود الشفافية كغياب الدنافسة بتُ مكاتب الخبرة الوطنية كالأجنبية كىو ما انعكس على التقارير التي  -5
 على كاقع الدؤسسات. لا تعبرأصبحت شكلية 
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 في الجزائر  الإطار القانوني للمدقق الخارجي المبحث الثاني:

ىذا عدة يتحملها الدراجع عند قيامو بالدهنة مسؤكليات  يتًتب عنهاتعتبر لشارسة مهنة التدقيق عمل قانوفٓ 
الجوانب القانونية لدهنة التدقيق أىم الدبحث حاكلنا تسليط الضوء على مهنة التدقيق كذلك من حيث برديد 

كذلك لستلف   ،وككاجبات وحقوقككذا من طرؼ الددقق تطرقنا إفُ كيفيات لشارسة مهنة التدقيق  الخارجي، حيث
 الدسؤكليات التي على الددقق مراعاتها 

 المهنة:وشروط ممارسة  المدقق مفهومالمطلب الأول: 

 المدقق الخارجي:مفهوم الفرع الأول: 

 من الناحية القانونية. المفهوم: أولا 
يعرؼ الخبتَ المحاسب على أنو: "كل شخص لؽارس بصفة عادية باسمو  بالنسبة للخبير المحاسب:  - أ

الخاص ك برت مسؤكليتو مهمة تنظيم ك فحص ك تقوفٔ ك برليل المحاسبة ك لستلف أنواع الحسابات للمؤسسات ك 
 1وف ك التي تكلف بهذه الدهمة بصفة لخبرة الحسابات".الذيئات في الحالات التي نص عليها القان

يعرؼ لزافظ الحسابات على أنو : "كل شخص بصفة عادية باسمو  بالنسبة  لمحافظ الحسابات: - ب
انتظامها كمطابقتها لأحكاـ صحة حسابات الشركات ك الذيئات ك  ادقة علىالخاص ك برت مسؤكليتو، مهمة الدص

 2التشريع الدعموؿ لو".
  :وـ بعمليات الشخص الذم يقيعرؼ الددقق الخارجي بأنو "من الناحية الأكاديمية: المفهوم ثانيا

شكلها القانوفٓ ك قد يقوـ في بزتلف في طبيعة نشاطها ك حجمها ك التدقيق ك مراجعة الحسابات منشآت متعددة 
الكثتَ من الأحياف بتكليف من إدارة الدشركع بإجراء دراسات أك أبحاث لستلفة لبعض الأنشطة بغرض مساعدة 

 3."الإدارة في ابزاذ القرارات الدبينة في توصياتو

 

 

                                                         
 .06، ص 18، الدرجع سبق ذكره، الدادة 01-10، القانوف 2010يوليو  11، 42العدد  ،ج ج د ش، ج ر 1
 .07، ص 22، الدرجع سبق ذكره، الدادة 01-10، القانوف 2010يوليو  11، 42العدد  ،ج ج د ش، ج ر 2
، ص 2009الد الخطيب، خليل الرفاعي، علم تدقيق الحسابات )النظرم ك العملي(، الطبعة الأكفُ، دار الدستقبل للنشر ك التوزيع، الأردف، خ 3

119. 
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 شروط ممارسة مهنة التدقيق الفرع الثاني : 

ة التدقيق الخارجي، لقد حدد الدشرع الجزائرم باقة من الشركط الواجب توفرىا في الشخص الراغب في لشارسة مهن
فحسب القانوف الدنظم للمهنة، ك لدمارسة مهنة الخبتَ المحاسب أك مهنة لزافظ الحسابات أك مهنة المحاسب 

 1الدعتمد، لغب أف تتوفر الشركط التالية:

 جزارم الجنسية.أف يكوف  .1
 أف لػوز شهادة لدمارسة الدهنة على النحو التافِ: .2

أف يكوف حائزا على شهادة جزائرية للخبرة المحاسبية أك شهادة  بالنسبة لمهنة الخبير المحاسب: -أ 
 معتًؼ بدعادلتها.

أك شهادة أف يكوف حائزا على شهادة جزائرية لمحافظ الحسابات  بالنسبة لمهنة محافظ الحسابات: -ب 
 معتًؼ بدعادلتها.

 أف يتمتع بجميع الحقوؽ الددنية ك السياسية. .3
 أف لا يكوف قد صدر في حقو حكم بارتكاب جناية أك جنحة لسلة بشرؼ الدهنة. .4
أف يكوف معتمدا من الوزير الدكلف بالدالية ك أف يكوف مسجلا في الدصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ أك  .5

ة لمحافظي الحسابات أك في الدنظمة الوطنية للمحاسبتُ الدعتمدين كفق الشركط الدنصوص عليها في في الغرفة الوطني
 ىذا القانوف.

أف يؤدم كل من الخبتَ المحاسب ك لزافظ الحسابات ك المحاسب الدعتمد بعد الإعتماد كقبل التسجيل في  .6
قبل القياـ بأم عمل  اليمتُ أما المجلس القضائي الدصف الوطتٍ أك في الغرفة الوطنية أك في الدنظمة الوطنية ك 

 الدختص إقليميا لمحل تواجد مكاتبهم.
تأدية  "أقسم بالله العلي العظيم أف أقوـ بعملي أحسن قياـ ك أتعهد أف أخلص في 2بالعبارات التالية:

 كظيفتي ك أف أكتم سر الدهنة ك أسلك في كل الأمور سلوؾ الدتصرؼ المحتًؼ الشريف كالله على ما أقوؿ شهيد".
من معهد التعليم الدختص التابع للوزير  ك)ب( أعلاه (أ)في البندين  كالإجازات الدذكورة كبسنح الشهادات

 الدكلف بالدالية، أك الدعاىد الدعتمدة من طرفو.

                                                         
 .05، ص 08، مرجع سبق ذكره، الدادة 01-10القانوف  ، 2010يوليو  11 ،42ر ، العدد  جج ج د ش،  1
 .05، ص 06، مرجع سبق ذكره، الدادة 01-10القانوف ، 2010يوليو 11 ،42ر ، العدد  جج ج د ش،  2
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بدعهد التعليم الدختص أك الدعاىد الدعتمدة إلا بعد إجراء مسابقة للمتًشحتُ الحائزين  الالتحاؽن لا بدك
 عن طريق التنظيم. الاختصاصشهادة جامعية في 

في البند ج أعلاه من طرؼ مؤسسات التكوين الدهتٍ التابعة للوزير الدكلف  كالإجازة الدذكرةبسنح الشهادة 
 ؼ الدؤسسات الدعتمدة من طرفو أك من طرؼ مؤسسات التعليم العافِ.بالتكوين الدهتٍ أك من طر 

كذلك لاستكماؿ الاعتماد لغب أف ترسل عن طريق رسالة موصى عليها أك تودع مقابل كصل استلاـ 
 طلبات الاعتماد بصفة خبتَ لزاسب أك لزافظ حسابات أك لزاسب معتمد إفُ المجلس الوطتٍ للمحاسبة.

في صف  اعتمادهكل متًشح بطلب كإجازات  للمحاسبة الصلاحية الدهنية لشهادات الوطتٍ  كيقدر المجلس
 مهتٍ أك الصف الدهتٍ الآخر.

يبلغ  لا سيما من مطابقتو للأحكاـ   كذلك كبتحققالوطتٍ للمحاسبة طلب الإعتماد  كيدرس المجلس
في حالة ك  ( أشهر4 أجل أربعة )المجلس الوطتٍ للمحاسبة لطالب الإعتماد قرار الإعتماد أك رفض معلل للطلب في

 السارم الدفعوؿ. ىذا الأجل أك رفض للطلب لؽكن تقدفٔ طعن قضائي طبقا للتشريع انقضاءعدـ التبليغ بعد 
كذا لػدد المجلس الوطتٍ للمحاسبة في أك يناير من كل سنة قائمة الدهنيتُ الدسجلتُ في الجدكؿ كينشرىا ك 

 .1الدكلف بالدالية كفق الأشكاؿ المحددة من طرؼ الوزير
ك لا لؽكن لأم خبتَ لزاسب أك لزافظ حسابات أك لزاسب معتمد أف يسجل في الجدكؿ ما فَ يكن لو 

 2عنواف مهتٍ خاص.

لدا جاء في القانوف للمهنة فإنو: "تعيتُ الددقق الخارجي يكوف ك  طبقا الخارجي:: تعيين المدقق الفرع الثالث 
لػدث عن طريق الجمعية العامة أك الجهاز الدكلف بالدداكلات بعد موافقتها كتابيا ك على أساس دفتً الشركط، 

 3ابات من بتُ الدهنيتُ الدعتمدين ك الدسجلتُ في جدكؿ الغرفة الوطنية".لزافظ الحس

القانوف فيما لؼص عهدة الددقق الخارجي"بردد بثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة أيضا جاء في نفس 
 4سنوات". 3 لؽكن تعيتُ نفس المحافظ الحسابات بعهدتتُ متتاليتتُ إلا بعد مضي كاحدة، ك لا

                                                         
 .05، ص 09، مرجع سبق ذكره، الدادة 01-10القانوف ، 2010يوليو 11 ،42ر ، العدد  جج ج د ش،  1
 .06، ص 10، مرجع سبق ذكره، الدادة 01-10وف القان، 2010يوليو 11 ،42ر ، العدد  جج ج د ش،  2
 .07، ص 26، الدرجع سبق ذكره، الدادة 01-10، القانوف 2010يوليو  11، 42العدد  ،ج ج د ش، ج ر 3
 .07، ص 27، الدرجع سبق ذكره، الدادة 01-10، القانوف 2010يوليو  11، 42العدد  ،ج ج د ش، ج ر 4
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ة عن ك من خلاؿ ما ذكر أعلاه فإف اختيار الددقق الخارجي يقع على عاتق لرلس الإدارة أك الذيئة الدؤىل
طريق إعداد دفتً الشركط بغية تعيتُ مدقق الحسابات من طرؼ الدعية العامة، حيث لغب أف يتضمن دفتً 

 :1الشركط ما يلي
 خارجها.ك كحداتها ك فركعها في الجزائر ك أك الدؤسسة ك ملحقاتها المحتملة  عرض عن الذيئة -
ك التحفظات الصادرة عن حسابات الدكرات السابقة التي أبداىا ملخص عن الدعاينات ك الدلاحظات  -

ماج لزافظوا الحسابات الدنتهية عهدتهم، ك كذا لزافظ أك لزافظوا الحسابات للفركع إذا كاف الكياف يقوـ بإد
 الحسابات.

 العناصر الدرجعية الدفصلة لدوضوع مهمة لزافظة الحسابات ك التقارير الواجب إعدادىا. -
 الوثائق الإدارية الواجب تقدلؽها. -
 لظوذج رسالة الدتًشح. -
 لظوذج التصريح الشرفي التي يبتُ كضعية الإستقلالية بذاه الكياف طبقا للأحكاـ. -
 دـ كجود مانع لػوؿ دكف لشارسة الدهنة.لظوذج التصريح الشرفي بع -
 .كالتقنية كالإمكانيات الدهنيةالدؤىلات  -

 المطلب الثاني: حقوق و واجبات المدقق الخارجي.

 الفرع الأول: حقوق المدقق الخارجي:

 :برقق الددقق رع القانوف الجزائرم حق الحصوؿ ك ش أولا: حق الإطلاع على الوثائق المحاسبية
حيث ىذا الأختَ فَ يلزمو   ثيقة يراىا مهمة في إطار مهمتو ك بأم صيغة كانت ك في أم كقتالخارجي لأم ك 

القانوف بإخطار الدؤسسة بذلك مسبقا، كذلك ىو الحاؿ بالنسبة للإيضاحات التي يقدمها مسؤكفِ الدؤسسة، ك 
 أم كقت ك في عتُحيث النص كالآتي،"لؽكن لددقق الحسابات الإطلاع في  01-10ىذا ما نص عليو القانوف

ابات التابعة لدوازنات ك الدراسلات ك المحاضر كبصفة عامة كل الوثائق ك الكتالدكاف على السجلات المحاسبية كا

                                                         
، ك يتعلق بتعيتُ لزافظي الحسابات  الدادة 2011يناير  27، 32-11الدرسوـ التنفيذم رقم ، 2011 فبراير 02، 07العدد  ،ج ج د ش، ج ر 1

04. 
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 اتحضيو الأعواف ك التابعتُ للشركة أك الذيئة كل التالقائمتُ بالإدارة ك  لؽكن أف يطلب منللشركة أك الذيئة ك 
 1."التي يراىا مناسبةالدعلومات ك أف يقوـ بكل التفتيشات ك 

آخر حدد الدشرع أيضا حق الددقق الخارجي في التحرم عن فركع الدؤسسة أك الدؤسسة  ك بناءا على نص
الأجهزة الدؤىلة الحصوؿ  أيضا ما يلي: "لؽكن لمحافظ الحسابات أف يطلب من 01-10الأـ، حيث نص القانوف 

 .2في مقر الشركة عن معلومات تتعلق بدؤسسات مرتبطة بها أك مؤسسات أخرل لذا علاقة مسالعة معها"
البيانات كالشركحات ما أيضا نص القانوف التجارم فيما لؼص حق الدراجعتُ الخارجيتُ في التحقق من 

يلي: "لغوز لدندكب الحسابات أف يطلب توضيحات من رئيس لرلس الإدارة أك لرلس الدديرين الذم يتعتُ عليو 
 .3أف يرد على كل الوقائع التي من شأنها أف تعرقل استمرار الإستغلاؿ ك التي اكتشفها أثناء لشارسة مهامو"

 :نص القانوف التجارم في ىذا الشأف بأف "يتم  ثانيا: حق الحضور في اجتماعات مجلس الإدارة
الذم يقفل حسابات السنة   استدعاء مندكبي الحسابات لإجتماع لرلس الإدارة أك لرلس الدديرين حسب الحالة

 .4هية ك كذا لكل جمعيات الدسالعتُ"الدالية الدنت
 في أم مادة بخصوص ىذا الأمر. 01-10في حتُ فَ ينص القانوف 

 :نص القانوف الدتعلق بالدهنة ما يلي:  ثالثا: الحق في الحصول على الكشوفات و الوثائق المحاسبية
( أشهر على الأقل، لمحافظ الحسابات كشفا لزاسبيا، يعد 6ـ القائموف بالإدارة في الشركات كل ستة )"يقد

حسابات ك ىذا من أجل إبداء رأيو في   5حسب لسطط الحصيلة ك الوثائق المحاسبية التي ينص عليها القانوف"
 الذيئة.

 :نص القانوف التجارم أنو "في حالة انعداـ الرد  رابعا: حق استدعاء المدقق الخارجي الجمعية العامة
ك إذا كاف ىذا الرد ناقصا بطلب مندكب الحسابات من الرئيس أك لرلس الدديرين استدعاء لرلس الإدارة أك لرلس 

 .6استدعاء مندكب الحسابات في ىذه الجلسة"الدراقبة للمداكلة في الوقائع الدلاحظة، ك يتم 
 

                                                         
 .08، ص 31، مرجع سبق ذكره، الدادة 01-10القانوف ، 42العدد  ،ج ج د ش، ج ر 1
 .08، ص 32، مرجع سبق ذكره، الدادة 01-10القانوف ، 42العدد  ،ج ج د ش، ج ر 2
 .190، ص 11، مكرر 715، الدادة 2007لدلؽقراطية الشعبية، سنة القانوف التجارم للجمهورية الجزائرية ا 3
 .190، ص 12مكرر 715، ج ج د ش، مرجع سبق ذكره، الدادة القانوف التجارم 4
 .08، ص 33، مرجع سبق ذكره، الدادة 01-10، القانوف 42ر ، العدد  جج ج د ش،  5
 .07، ص 23، مرجع سبق ذكره، الدادة 01-10، القانوف 42ر ، العدد  جج ج د ش،  6
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 الفرع الثاني: واجبات المدقق الخارجي:

  :أشار القانوف الجزائرم الدتعلق بالدهنة عن ألعية عنصر عدـ التدخل أولا: عدم التدخل في التسيير
على أف : "يضطلع لزافظ  01-10لدل الدؤسسات الاقتصادية ك العمومية، حيث نص القانوف  في التسيتَ

الحسابات بالدهاـ الآتية ك بزص ىذه الدهاـ ك كثائق الشركة أك الذيئة ك مراقبة مدل مطابقة المحاسبة القواعد 
 .1الدعموؿ بها دكف التدخل في التسيتَ"

 :المحافظة على  يتوجب على الددقق الخارجي  ثانيا: تعهد المدقق الخارجي بكتم السر المهني
الأسرار الدهنية أثناء ستَكرة عملو، حيث نص الدشرع الجزائرم في القانوف الدتعلق بالدهنة على أف : "يتعتُ على 

ابات ك المحاسب الدعتمد كتم السر الدهتٍ برت طائلة العقوبات الدنصوص عليها في الخبتَ المحاسب ك لزافظ الحس
 .2من قانوف العقوبات" 302ك  301الدادتتُ 

 :بالدهنة  ئرم في القانوف الدتعلقشرع الجزاحيث بتُ الد ثالثا: التزام المدق الخارجي بالعناية بمهمتو
أم لغب   3بأف "يتحمل لزافظ الحسابات الدسؤكلية العامة عن العناية بدهمتو ك يلتزـ بتوفتَ الوسائل دكف النتائج"

 .على الددقق الخارجي أف يعتتٍ بدهنتو حق العناية
 :أشار القانوف إفُ أف "يتعتُ على الخبتَ المحاسب  رابعا: تعهد المدقق الخارجي باكتتاب عقد تأمين

ك لزافظ الحسابات ك المحاسب الدعتمد اكتتاب عقد تأمتُ لضماف مسؤكليتهم الددنية التي من الدمكن أف 
الدنظمة الوطتٍ ك الغرفة الوطنية ك  الدصفيتحملوىا أثناء لشارسة مهامهم"، ك يضمن عقد التأمتُ الذم يكتبو 

الوطنية، النتائج الدالية الدسؤكلية الددفٓ التي يتحملها الخبراء المحاسبوف ك لزافظوا الحسابات ك المحاسبوف الدعتمدكف ك 
 .4غتَ الدشمولة بعقد تأمتُ

 حيث نص  بملق خاص بالشركة الخاضعة لرقابتو: بالاحتفاظا: التزام المدقق الخارجي خامس
( سنوات ابتداءا من أكؿ 10القانوف على أف "يتعتُ على لزافظ الحسابات الاحتفاظ بدلفات زبائنو لددة عشر )

 .5يناير الدوافِ لآخر سنة مالية للعهدة"
 

                                                         
 .07، ص 23، مرجع سبق ذكره، الدادة 01-10، القانوف 42ر ، العدد  جج ج د ش،  1
 .11، ص 71، مرجع سبق ذكره، الدادة 01-10، القانوف 42ر ، العدد  جج ج د ش،  2
 .10، ص 59، مرجع سبق ذكره، الدادة 01-10، القانوف 42ر ، العدد  جج ج د ش،  3
 .12، ص 75، مرجع سبق ذكره، الدادة 01-10، القانوف 42ر ، العدد ج ج ج د ش،  4
 .08، ص 40جع سبق ذكره، الدادة ، مر 01-10، القانوف 42ر ، العدد  جج ج د ش،  5
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 المطلب الثالث: مسؤوليات المدقق الخارجي:

، من الدمكن أف بها كل من الخبتَ المحاسب ك لزافظ الحسابات كالتي يقوـإف لشارسة مهنة التدقيق الخارجي 
 تنتج عنها لسالفات، ك منو كضعت للمدققتُ الخارجيتُ عدة مسؤكليات نذكر منها:

 نية.مسؤكلية مد -
 مسؤكلية جزائية. -
 مسؤكلية تأديبية. -

"يعد الخبتَ المحاسب ك لزافظ الحسابات لشارسة مهامهما مسؤكلتُ مدنيا بذاه  الفرع الأول: المسؤولية المدنية:
حدكد ما يتم الاتفاؽ عليو في العقد الدبـر  ك"يعد لزافظ الحسابات مسؤكلا ، أم في 1زبائنهم في الحدكد التعاقدية"

بذاه الكياف الدراقب عن الأخطاء التي يرتكبها أثناء تأدية مهامو، ك يعد أيضا متضامنا بذاه الكياف أك بذاه الغتَ 
خالفات التي فَ يشتًؾ عن كل ضرر ينتج عن لسالفة أحكاـ ىذا القانوف، ك لا يتبرأ من مسؤكليتو فيما لؼص الد

فيها إلا إذا اثبت أنو قاـ بالدتطلبات العادية لوظيفتو ك أنو بلغ لرلس الإدارة بالدخالفات، ك إف فَ تتم معالجتها 
بصفة ملائمة خلاؿ أقرب جمعية عامة بعد إطلاعو عليها، ك في حالة معاينة لسالفة، يثبت أنو أطلع ككيل 

 .2الجمهورية لدل المحكمة الدختصة"

المحاسب الدعتمد الدسؤكلية بتَ المحاسب ك لزافظ الحسابات ك "يتحمل الخ الفرع الثاني: المسؤولية الجزائية:
، مثاؿ على ذلك عندما يقوـ بالتزكير أك عدـ الحفاظ على السر 3الجزائية عن كل تقصتَ في القياـ بالتزاـ قانوفٓ"

 الدهتٍ أك انتحاؿ شخصيات، أك عند تستًه على كاقعة إجرامية أك كاقعة لسالفة للنصوص القانونية.

المحاسب الدعتمد الدسؤكلية سابات ك بتَ المحاسب ك لزافظ الحيتحمل الخ الفرع الثالث: المسؤولية التأديبية:
التأديبية أما اللجنة التأديبية للمجلس الوطتٍ للمحاسبة حتى بعد استقالتهم من مهامهم عن كل لسالفة أك تقصتَ 
تقتٍ أك أخلاقي في القواعد الدهنية عن لشارسة كظائفهم ك تتمثل العقوبات التأديبية التي لؽكن ابزاذىا كفق ترتيبها 

 :4حسب خطورتهاالتصاعدم 

                                                         
 .10، ص 60، مرجع سبق ذكره، الدادة 01-10، القانوف 42ر ، العدد  جج ج د ش،  1
 .10، ص 61، مرجع سبق ذكره، الدادة 01-10، القانوف 42ر ، العدد  جج ج د ش،  2
 .10، ص 62، مرجع سبق ذكره، الدادة 01-10وف ، القان42ر ، العدد  جج ج د ش،  3
 .10، ص 63، مرجع سبق ذكره، الدادة 01-10، القانوف 42ر ، العدد ج ج ج د ش،  4
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 الإنذار. -
 التوبيخ. -
 ( أشهر.6التوقيف الدؤقت لددة أقصاىا ستة ) -
 الشطب. -

ا كذلك يستطيع الددقق الدعاقب تقدفٔ طعن ضد ىذه العقوبات التأديبية أما الجهة القضائية الدختصة، طبق
 للإجراءات القانونية الدعموؿ بها.
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 :في الجزائر التدقيق جانب الإجرائي لمهمةالالمبحث الثالث: 

للمهنة ككذا الذيئات أم التطرؽ إفُ التطور التارلؼي جانب تنظيم الدهنة من التعرض لتفاصيل مهنة التدقيق بعد 
التحقق من توافق معايتَ التدقيق الدكلية مع أنظمة كقوانتُ  الجزائر ككذا لدسؤكلة عن تنظيم مهنة التدقيق فيا

بالتحقق التدقيق، كىو العناصر التي يقوـ الددقق زائر، نصل إفُ الجانب الدهم في مهنة كتشريعات الدراجعة في الج
وكلة

ُ
 لو. منها ككذا الدهم الد

 ق الخارجي:يدقتنفيذ مهمة الت: لأولالمطلب ا

تصاصات ككلت لو، ألزمو الدشرع الجزائرم تقدفٔ تقارير إفُ الجمعية العمومية، دقق الخارجي عدة اخلملإف 
 نذكر منها:

في مراقبة حسابات ترتكز مهمة الددققتُ الخارجيتُ أف أظهر القانوف التجارم الفرع الأول: تفتيش الدفاتر: 
التسيتَ في التحقق من الدفاتر الشركة، حيث أشار إفُ ذلك في أف "تتمثل مهمتهم الدائمة باستثناء أم تدخل في 

صحتها، كما يدققوف في صحة الدعلومات الدقدمة في  مراقبة انتظاـ حسابات الشركة ك فيكالأكراؽ الدالية للشركة، ك 
تقرير لرلس الإدارة أك لرلس الدديرين حسب الحالة، كفي الوثائق الدرسلة إفُ الدسالعتُ، ك حوؿ الوضعية الدالية 

 1.للشركة ك حساباتها"

الجرد، حيث بتُ  احتًاـأشار القانوف التجارم أيضا إفُ التأكد من  الجرد: ومراقبة صحةالفرع الثاني: إقرار 
 2ك".صحة ذلالدوازنة ك ك  كالحسابات الشركةنتظاـ الجرد ذلك في كجوب أف "يصدقوف على ا

بتُ القانوف التجارم كذلك إفُ أف "يتحقق مندكبو الحسابات إذ ما تم احتًاـ  الفرع الثالث: تحقيق المساواة:
عدـ التحقق ك التفتيش ك الرقابة  الاختصاص، أم لغب على الددقق في ىذا 3مبدأ الدساكاة بتُ الدسالعتُ"

 لحسابات الشركة بناءان على نسب الدسالعتُ.

 

 

                                                         
 .188، ص 2، الفقرة 4مكرر 715القانوف التجارم، ج ج د ش، مرجع سبق ذكره، الدادة  1
 .188، ص 3القانوف التجارم، ج ج د ش، مرجع سبق ذكره، الفقرة  2
 .188فقرة، ، ص القانوف التجارم، ج ج د ش، مرجع سبق ذكره، نفس الدادة، نفس ال 3
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 فرع الرابع: تسليم التقارير:ال

 :يشتَ إفُ أنو تتم مراجعة الوثائق التلخيصية ك الحصيلة الدعدة من قبل الددقق  أولا: التقرير السنوي
رجي لشثلة في تقرير سنوم حيث تشتَ الدادة الدعنية إفُ ".....فضلا عن ذلك يشتَ مندكبو الحسابات في الخا

 .1تقريرىم إفُ إبساـ الدهمة التي أسندت إليهم"
 :لاؿ القانوف التجارم، حيث ألزـ ىذا القانوف الددقق ك التي نوضحها من خ ثانيا: التقارير الخاصة

الخارجي على تقدفٔ تقرير خاص إفُ الجمعية العامة حيث نص القانوف "لا لغوز برت طائلة  البطلاف عقد أم 
اتفاقية بتُ الشركة ك أحد القائمتُ بإدارتها سواء كاف بصورة مباشرة أك غتَ مباشرة، إلا بعد استئذاف للجمعية 

، بعد تقدفٔ تقرير عن مندكب الحسابات، ك لػظر برت طائلة البطلاف الدطلق على القائمتُ بإدارة مسبقا العامة
أك أف لػصلو منها على فتح حساب جار لذم على  الشركة أف يعقدكا على أم كجو من الوجوه قركضا لدل الشركة

امنا احتياطيا لالتزاماتهم ابذاه الغتَ، ك الدكشوؼ أك بطريقة أخرل، كما لػظر عليهم أف لغعلوا منها كفيلا أك ض
 2." على مندكبي الحسابات أف يقدموا للجمعية العامة تقريرا خاصا عن الاتفاقيات التي رخص بها المجلس

 دلؽها الددقق الخارجي نذكر منها:التقارير الخاصة كذلك الدسؤكؿ عن تقبتُ ك من 
حسب القانوف التجارم فإنو ينص على "العامة الغتَ عادية التي  تقرير على زيادة رأس مال الشركة: .0

بردد في اكتتاب الدسالعتُ........، ك  تقرر زيادة رأس الداؿ التي تلغي لصافٌ شخص أك أكثر حق التفاصيل 
على تقارير لرلس الإدارة أك لرلس الدديرين ك بناءا على تقرير خاص من مندكب الجمعية العامة الغتَ عادية بناءان 

 .3الحسابات سعر إصدار الأسهم الجديدة ك شركط برديد ىذا السعر"
القانوف فيما لؼص ىذا البند بأف " تقرر  أيضا ينص نفس تقرير على تخفيض رأس مال الشركة: .6

الجمعية العامة غتَ العادية بزفيض رأس الداؿ التي لغوز لذا أف تفوض لمجلس الإدارة أك لمجلس الدديرية حسب الحالة،  
كل الصلاحيات لتحقيقو، غتَ أنو لا لغوز لذا بأم حاؿ من الأحواؿ أف بسس بدبدأ الدساكاة بتُ الدسالعتُ، ك يبلغ 

 .4يض رأس الدلا إفُ لزافظ الحسابات قبل خمسة كأربعتُ يوما على الأقل بتُ انعقاد الجمعية"بزف

 

                                                         
 .172، ص 2، الفقرة  676القانوف التجارم، ج ج د ش، مرجع سبق ذكره، الدادة  1
 .162، ص 2ك  1، الفقرة  628القانوف التجارم، ج ج د ش، مرجع سبق ذكره، الدادة  2
 .181، ص 3ك  1، الفقرة  700القانوف التجارم، ج ج د ش، مرجع سبق ذكره، الدادة  3
 .186، ص 3ك  1، الفقرة  712القانوف التجارم، ج ج د ش، مرجع سبق ذكره، الدادة  4
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 مهام المدقق الخارجي: :المطلب الثاني

ك التي سنقوـ بتلخيصها في الجدكؿ  بزتلف مهاـ كل من الخبتَ ك لزافظ الحسابات عن بعضهما البعض
 التافِ:

 (: مهام ممارسي مهنة التدقيق الخارجي.16-10)الجدول رقم 

 محافظ الحسابات الخبير المحاسب

مهمة مسك ك مركزة ك فتح ك ضبط ك مراقبة ك  -
بذميع لزاسبة الدؤسسات ك الذيئات التي لا يربطو 

 بها عقد عمل.
لمؤسسات أيضا بتقدفٔ استشارات ليقوـ  -
تلف الذيئات ك الديداف الدافِ الشركات ك لسك 
 الاجتماعي كالاقتصادم.ك 
التدقيق الدافِ ك المحاسبي للشركات حيث إعداد  -

ىو الدؤىل الوحيد للقياـ بذلك بحيث يقوـ بتنظيم ك 
فحص كبرليل لستلف أنواع الحسابات للمؤسسات 

 ك الذيئات.
المحاسب أعلاه  زيادة على الدهاـ الدوكلة إفُ الخبتَ -

مع مراعاة الأحكاـ ك النصوص يقوـ ىذا الأختَ 
الواردة في ىذا القانوف للممارسة كظيفة لزافظ 

 الحسابات.
 

يفحص صحة الحسابات السنوية ك مطابقتها للمعلومات الدبينة في تقرير  -
 التسيتَ التي يقدمو الدستَكف الدسالعتُ أك الشركاء أك حاملي الحصص.

لحسابات السنوية منتظمة ك صحيحة ك مطابقة بساما لنتائج يشهد بأف ا -
عمليات السنة الدنصرمة ك كذا الأمر بالنسبة للوضعية الدالية ك لشتلكات 

 الشركات ك الذيئات.

 رير خاص حوؿ إجراءات الرقابة الداخلية الدصادؽيبدم رأيو في شكل تق -
 عليها من لرلس الإدارة ك لرلس الدديرين أك الدستَ.

ؤسسات أك الذيئات الدبها ك يقدر شركط إبراـ الاتفاقيات بتُ الشركة التي يراق -
التابعة لذا أك بتُ الدؤسسات ك الذيئات التي تكوف فيها للقائمتُ بالإدارة أك 

 الدستَين للشركة الدعنية مصافٌ مباشرة أك غتَ مباشرة.

بكل نقص قد يكشفو يعلم الدستَين ك الجمعية العامة أك ىيئة الدداكلة الدؤىلة 
 أك يطلع عليو ك من طبيعتو أف يعرقل استمرار استغلاؿ الدؤسسة أك الذيئة.

يقوـ أيضا بالدصادقة على صحة ك انتظاـ الحسابات الددعمة ك الددلرة ك  -
صورتها الصحيحة ك ذلك على أساس الوثائق المحاسبية ك تقرير لزافظي 

 لقرار.الحسابات لدل الفركع التابعة لنفس مركز ا

يتعلق بدهن الخبتَ المحاسب ك  2010يونيو  29الدؤرخ في  01-10من إعداد الطالبتُ بالاعتماد على القانوف  المصدر:
 لزافظ الحسابات ك المحاسب الدعتمد.

 

 

 

 



 الاطار النظري لمهنة التدقيق في الجزائر                                                   الفصل الأول:    
 

 
28 

 :خلاصة الفصل 

زائر أف مهنة التدقيق في الجنستخلص  الفصل،بعد التطرؽ لدختلف تفاصيل مهنة التدقيق من خلاؿ ىذا      
انعكست ىذه التغتَات على أرض الواقع كشملت  الأختَة، حيثفي العشرية خاصة  التغتَاتشهدت لرموعة من 

ىذه الدؤسسات مستويات عديدة سواء على مستول التشريع أك على مستول الوسائل الدستخدمة لضماف فعالية 
الددقق الخارجي للحسابات كعامل يض فرض الدشرع الجزائرم على ىذه الأختَة تعيتُ كتفو  الاقتصادية، حيث

كضحو الدشرع الجزائرم من خلاؿ إصداره لمجموعة من ىذا أ حساباتها، كلأساسي لإثبات نزاىة كشرعية كصدؽ 
 القوانتُ تضبط كتنظم الدهنة.

لذلك يتوجب على  حساسة،بحيث تعتبر مهنة  الوسط الاقتصادممهنة التدقيق في  بركزتوصلنا كذلك إفُ  -  
 نيتُ إضافة الصدؽ كالحيادية في الدمارسة على رأس اىتماماتهم الده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انفصم انثاَي:
 عشض يعاييش انتذقيق اندضائشيح
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 تمهيد 

قبل حقبة الإصلاحات الأختَة التي شهدتها الجزائر ،كاف الددقق الخارجي يعافٓ نوعا من 
دقق بأشغاؿ التدقيق كفحص حسابات الغموض لعدـ ثبات القوانتُ الدنظمة للمهنة ، كعند قياـ الد

،ففي الفتًة الأختَة شهد العافَ قفزة دكلية كاف يتم التأثتَ على استقلاليتو كحياديتو الكيانات الكبرل  
دكلية سارعت إفُ تبتٍ ىذه الدعايتَ حيث أصدر في لراؿ التدقيق كبدا أنو تم إصدار معايتَ تدقيق 

حزمتاف في لرموعات ،4مقسمة إفُ  (NAA)الجزائرية  المجلس الوطتٍ للمحاسبة معايتَ التدقيق
،لتكوف عبارة على نهج يعتمده  2018لتنتهي بآخر حزمة في  2017كحزمة كاحدة سنة  2016

الددقق في إبداء رأم فتٍ لزايد حوؿ مصداقية القوائم الدالية للمؤسسة ، كسيتم التطرؽ في ىذا الفصل 
 ة : إفُ ىذه الدعايتَ معتمدين الخطة الآتي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  6102المبحث الأول : الإصدارات الخاصة بالمعايير لسنة 

6102الإصدار الخاص بالمعايير لسنة المبحث الثاني :  

  6102المبحث الثالث : الإصدار الخاص بالمعايير لسنة 
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 :6102سنة بالمعايير لالمبحث الأول: الإصدارات الخاصة 

قانونية كاجب العمل كالالتزاـ بها ضركرة مهنية من أجل تأطتَ الدهنة  إف فكرة تبتٍ الجزائر لدعايتَ لزلية
، حيث 2011، حيث كانت بداية كرشة عمل إصدار معايتَ لزلية سنة بشكل مفصل كدقيقميدانيا كتنظيمها 

 1 .2016من خلاؿ ىذا الدبحث سنعرض الإصدار الأكؿ ك الثافٓ للمعايتَ الخاص بسنة 

 :010و  601المطلب الأول: المعيار الجزائري 

 :"اتفاق حول أحكام مهام التدقيق" 601الفرع الأول: المعيار الجزائري للتدقيق 

  :بيق المعيارمجال تط .0
يعافً ىذا الدعيار كاجبات الددقق للإتفاؽ مع الإدارة ك عند الإقتضاء مع الأشخاص القائمتُ على  -

 الحكم في لامسؤؤة حوؿ أحكاـ مهمة التدقيق.
لؼص الدعيار كل مهاـ التدقيق الكشوفات الدالية التارلؼية الكلية أك الجزئية ك كذلك الدهاـ الدلحقة، مع  -

 الصغتَة. لتدقيقات الدتكررة أك التدقيقات الكياناتالخصائص فيما لؼص ا كجود بعض
لا تشكل لظاذج رسائل الدهمة الدقتًحة في الدلحق إلا أمثلة لغب تكييفها مع الدتطلبات ك الشركط  -

 الخاصة بالدهمة.
كط التي إف الذدؼ ىو قبوؿ ك متابعة مهمة التدقيق فقط في الحالات التي تكوف الشر الأىداف:  .6

 سيجرل التدقيق على أساسها قد تم الإتفاؽ عليها.
من الددقق أف يضمن كل الشركط الدسبقة للتدقيق لرتمعة من الدرجع المحاسبي الدطبق، نظاـ الدراقبة لابد 

الداخلية الفعاؿ، اعتًاؼ الإدارة ك برمل مسؤكلياتها فيما لؼص الإعداد ك العرض الصادؽ للكشركفات 
لالية الددقق من أية حدكد أك قيود على الفحوص ك الدراقبات الدؤداة ك الوضركرية للقياـ الدالية، إستق

بالدهمة، ك في حالة توقع الددقق عدـ قدرتو على تقدفٔ رأيو حوؿ الكشوفات الدالية بإفتًاض عدـ إجتماع 
الجة الأمر يرفض الشركط الدسبقة فإنو يتوجب ىذا الأختَ مناقشة الأمر مع الإدارة ك في حالة عدـ مع

 الدهمة إلا إذا كاف القانوف لؽنع ذلك.

                                                         
يتضمن الدعايتَ الجزائرية  2016فيفرم  04الدؤرخ في  002 رقمدلؽقراطية الشعبية، كزارة الدالية، المجلس الوطتٍ للمحاسبة، مقرر الجمهورية الجزائرية ال 1

 للتدقيق.
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ك في حالة قبوؿ الدهمة ك جميع الشركط لزققة يقوـ الددقق بتقدفٔ رسالة مهمة موجهة إفُ إدارة الكياف 
 كلغب أف تتضمن الأحكاـ الأساسية التالية:

 مرجع التشريع الدطبق، القوانتُ السارية الدفعوؿ ك معايتَ التدقيق. -
 مسؤكليات الددقق ك مسؤكليات الإدارة. -
 قاعدة  حساب التعويضات ك كيفية الدفع. -
 لسطط ك تنفيذ التدقيق. -
 لغب على الإدارة تقدفٔ تصرلػات كتابية لتبرير العناصر الدثبتة للكشوفات الدالية. -
لوقت الدناسب لغب على الإدارة أف تقدـ مشركع الكشوفات الدالية ك كل الدعلومات الضركرية في ا -

 للمدقق حتى تسمح لو بإبساـ التدقيق كفق الرزمانة الدقتًحة.
 لغب على الإدارة إعلاـ الددقق بالأفعاؿ التي قد تؤثر على الكشوفات الدالية. -

 كذلك من جهة أخرل لغب أف برتوم رسالة الدهمة على النقاط التالية:
 .الاحكاـ الدتعلقة بدشاركة مدققتُ آخرين أك خبراء -
 الاحكاـ الدتعلقة بإشراؾ مدققتُ داخليتُ أك مستخدمي الكياف. -
 الأحكاـ التي لغب إبزاذىا مع الددقق السابق ك عند الإقتضاء في حالة التدقيق الأكفِ. -

استعمال المدقق لإجراءات التأكيد الخارجية بهدف  010الفرع الثاني: المعيار الجزائري للتدقيق 
 الحصول على أدلة مثبتة.

استعماؿ الددقق لإجراءات التأكيد الخارجية  505يعافً الدعيار الجزائرم للتدقيق  مجال التطبيق: .0
 بهدؼ الحصوؿ على أدلة مثبة.

ىدؼ الددقق الذم يلجأ إفُ إجراءات التأكيد الخارجي ىو تصور ك كضع حيز التنفيذ ىذه  الهدف: .6
 ك مصداقية. الإجراءات بهدؼ الحصوؿ على أدلة مثبتة ذات دلالة

لغب على الددقق عتد لجوئو إفُ إجراءات التأكيد الخارجي، الحفاظ على  إجراءات التأكيد الخارجية: .0
 الرقابة على طلبات التأكيد الأمر الذم يتطلب لا سيما:

  برديد الدعلومات موضوع التأكيد أك الطلب، كذلك رصيد الحسابات، مكوناتها، آجاؿ
 العمليات التي قد تكوف أبرمتها الدؤسسة من طرؼ آخر. الإتفاقيات، العقود أك
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  إختيار "الغتَ" مؤىلتُ للتأكيد حيث أف الردكد على الطلبات التأكيد تقدـ أدلة مثبتة ذات دلالة
 ك مصداقية أكبر.

  تصور ك تصميم طلبات التأكيد مع ضماف أف تكوف الطلبات موجهة إفُ الشخص أك الجهة
 تنص على كجوب توجيو الردكج إفُ الددقق مباشرة. الدعنيتُ معا ك التي

 .مباشرة إجراءات ارساؿ الطلبات إفُ الغتَ ك كذلك متابعتها 
بعد قياـ الددقق بإجراءات التأكيد الخارجية على نتائج إجراءات التأكيد حيث لصد ضمن النتائج الدتحصل 

 عليها على الحالات الآتية:
 يتبتُ للمدقق عوامل تثتَ لديو شكوؾ حوؿ مصداقية الرد  أكيد:مصداقية الردود على طلبات الت

على طلب التأكيد فإنو يتوجب على ىذا الأختَ الحصوؿ على أدلة مثبتة مكملة لإزالة ىذه الشكوؾ  
 كذلك الردكد الدرسلة عن طريق الفاكس أك البريد الإلكتًكفٓ مثلا برمل أخطار فيما لؼص مصداقيتها.

كجو إليو طلب التأكيد بالاستعانة بشخص آخر بغية التنسيق أك إعداد الردكد على إذا قاـ الغتَ الذم 
 طلبات التأكيد فإنو بإمكاف الددقق كضع إجراءات للرد على الدخاطر التالية:

 الرد غتَ صادر عن الدصدر الصحيح. -
 المجيب غتَ مرخص لو بإعداد الرد. -
 سلامتو الإرسالية. -
 :في ىذه الحالة على الددقق أف يضع حيز التنفيذ إجراءات التدقيق البديلة  حالة عدم تلقي الردود

 بهدؼ الحصوؿ على أدلة مثبتة دلالة ك مصداقية.
 :إذا  حالة الرد على طلب التأكيد المستعجل الضروري للحصول على أدلة مثبتة كافية و ملائمة

حصوؿ على أدلة مثبتة كافية ك ملائمة رأل الددقق أف الرد على طلب التأكيد الدستعجل يعد ضركرم لل
 فإف إجراءات التدقيق البديلة لن تقدـ الأدلة الدثبتة التي لػتاجها ىذا الأختَ.

 :ك ىي كجود إختلاؼ في الرد بتُ الدعلومات الدقدمة من الغتَ ك تلك التي طلب  حالة وجود الفوارق
 الددقق تأكيدىا.

تقييم ما إذا كاف ىذا يشتَ إفُ كجود حالة غش، إف كجود  الكشف عن الضراؼ فعلى الددققإذا ما تم 
 فوارؽ يدؿ أيضا على نقص أك عدة نقائص في الدراقبة الداخلية للمعلومات الدالية.

 بعد الحصوؿ على نتائج إجراءات التأكيد الخارجي يتم تقييم الأدلة الدثبتة الدتحصل عليها حيث:
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ئج التأكيد الخارجي تقدـ أدلة مثبتة ذات دلالة كمصداقية لغب على الددقق برديد ما إذا كانت نتا -
 أك إلزامية الحصوؿ على أدلة مثبتة مكملة.

 لؽكن للمدقق عند تقييم نتائج كل طلب تأكيد خارجي تصنيف النتائج كفق الأصناؼ التالية: -
 .رد من "الغتَ" الدؤىل يتضمن تأكيد الدعلومات الدقدمة الدطلوبة دكف كجود فوارؽ -أ 
 الرد يعتبر غتَ موثوؽ. -ب 
 عدـ الرد. -ج 
 رد لػمل فوارؽ. -د 

 :021و  021المطلب الثاني: المعيار الجزائري للتدقيق 

 "أحداث تقع بعد إقفال الحسابات و الأحداث اللاحقة": 021الفرع الأول: المعيار الجزائري للتدقيق 
 اللاحقة لإقفاؿ الحسابات في إطار تدقيق الكشوفات الداليةيتطرؽ ىذا الدعيار إفُ التزامات الددقق ابذاه الأحداث 

 أىداؼ الددقق في إطار ىذا الدعيار ىي: من
الحصوؿ على العناصر الدثبتة الكافية ك الدلائمة ك التي تدؿ على أف الأحداث التي كقعت بتُ تاريخ  -

الدالية، ك تاريخ تقرير الددقق ك ىو  الكشوؼ الدالية )تاريخ الإقفاؿ(: ك ىو التاريخ الذم أعدت فيو الكشوفات
التاريخ الدوضح على التقرير الدتعلق بالكشوؼ الدالية ك الدوافق لتاريخ النهاية الفعلية لدهمة التدقيق ك لا لؽكن أف 

 يكوف سابقا لتاريخ إعداد الكشوفات الدالية.
لتي كانت لتؤدم فيو إفُ إحداث الدعالجة الدلائمة للأحداث التي علم بها بعد تاريخ إصدار تقريره ك ا -

 تعديلات على لزتواه إف ىو علم بها قبل ذلك التاريخ.
 الإجراءات المطلوبة: .0

من كاجب الددقق كضع :أحداث وقعت بين تاريخ الكشوفات المالية و تاريخ تقرير المدقق -0.0
برديد ما إذا كانت الأحداث  الإجراءات الكفيلة بجمع العناصر الدثبتة الكافية ك الدلائمة التي من شأنها

الواقعة بتُ تاريخ الكشوفات الدالية كتاريخ إصدار التقرير ك التي تتطلب إحداث تعديلات على الكشوفات 
 الدالية أك معلومات متضمنة في ىذه الأختَة، قد تم برديدىا.

الدمتدة بتُ تاريخ التي تغطي الفتًة  4لغب على الددقق إجراء عمليات التدقيق الدطلوبة في الفقرة  -
 الكشوفات الدالية ك تاريخ تقرير الددقق أك إفُ أقرب تاريخ لشكن منو.
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لغب أف يأخذ بعتُ الاعتبار تقييمو الشخصي للمخاطر قصد برديد طبيعة ك نطاؽ إجراءات التدقيق  -
 الدتضمنة لػػػ:

حداث اللاحقة قد تم إدراؾ كافة الإجراءات الدوضوعة من طرؼ الإدارة من اجل التأكد أف الأ -أ 
 برديدىا.

طلبات الحصوؿ على معلومات من الإدارة ك ' إذا لزـ الأمر ' لدل القائمتُ على الحكم الدؤسسة  -ب 
لدعرفة ما إذا كاف للأحداث اللاحقة، عند إقفاؿ الحسابات، تأثتَ على الكشوفات الدالية، الواقعة مثلا 

 في الحالات نذكر منها:
 ناءات الأصوؿ المحققة أك الدرتقبة.التنازلات أك اقت -
 الأحداث الواقعة ك الدتعلقة بالطابع التحصيلي للأصوؿ. -
 الزيادات في رأس الداؿ. -
 التطورات الجديدة الدتعلقة بالخصوـ الدتوقع حدكثها. -
 التعهدات الجديدة، القركض أك الضمانات الدمنوحة التي تم إبرامها. -

لشركاء أك الإدارة أك الأشخاص القائمتُ على الحكم في الدؤسسة في حالة قراءة لزاضر اجتماعات ا -ج 
 كجودىا.

 العلم بآخر الكشوفات الدالية الدرحلية بعد الإقفاؿ في حالة كجودىا. -د 
 حقائق أعلم بها المدقق بعد تاريخ تقرير التدقيق إلى غاية تاريخ إعتماد الكشوفات المالية: -6.0

ياـ بإجراءات التدقيق على الكشوفات الدالية بعد تاريخ إصدار تقريره، لكن كإذا لا يلزـ الددقق بالق -
صادؼ أف أعلمت الإدارة الددقق بعد إصدار تقريره ك قبل الدصادقة على الكشوفات الدالية بحدث 

 من شأنو أف لػدث تعديلات على التقرير إف ىو علم بو عند إصداره.
لدالية فعلى الددقق تنفيذ إجراءات التدقيق الظرفية اللازمة على في حالة الإدارة عدلت الكشوفات ا -

التعديل الدقدـ، ك في حالة عدـ تعديل الإدارة للكشوؼ الدالية في ظركؼ يعتبر الددقق أنو من 
 الضركرم القياـ بها لأف آثارىا على الكشوفات الدالية ذات دلالة.

 اء تدقيق على الكشوفات الدالية بعد إشهارىا.بعد نشر الكشوؼ الدالية: لا يلتزـ الددقق بإجر  -
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 "التصريحات الكتابية" 021الفرع الثاني: المعيار الجزائري للتدقيق 

 من الكتابية التصرلػات على الددقق برصل إلزامية 580 للتدقيق الجزائرم الدعيار يعافً مجال التطبيق: .1
 الدالية. الكشوؼ مراجعة إطار الإدارة في طرؼ

  ىي ك الدالية، الكشوؼ مراجعة إطار في للمدقق الضركرية الدعلومات كل ىي يحات الكتابية:التصر 
 مقنعا. عنصرا تعتبر بذلك

 الواجبات المطلوبة:  .6

 من الكتابية الدطالبة بالتصرلػات الددقق علىالمسيرون الذين تطلب لديهم تصريحات الكتابية:  –0.6
 الدعينة. بالدسائل دراية على ىم الذين ك الكشوؼ الدالية بإعداد الدتعلقة ك الدلائمة الدسؤكليات ذكم الدستَين

 الإدارة:  بمسؤوليات المتعلقة الكتابية التصريحات -6.6

 إعداد مسؤكلياتها في إطار بكامل قامت أنها فيها تبتُ كتابية بتصرلػات الإدارة مطالبة الددقق على 
 بو. الدعموؿ المحاسبي للمعيار طبقا الدالية، الكشوؼ

 فيها تؤكد كتابية تصرلػات بإرساؿ الإدارة مطالبة الددقق على: 
 الدهمة رسالة لأحكاـ طبقا الدلالة ذات الدعلومات كل لو قدمت أنها -
 .الدالية الكشوؼ على موضحة ك مقيدة الدعاملات كل أف -

 على ضركريا، الحصوؿ الددقق يعتبر قد الأخرل، التدقيق معايتَ إطار في الدطلوبة للتصرلػات تكملة
 متضمنة عديدة خاصة بتأكيدات أك الدالية بالكشوؼ متعلقة أخرل مقنعة عناصر لدعم أخرل كتابية تصرلػات

 .فيها

 لؽكن لشا الأقرب الكتابية التصرلػات تاريخ يكوف أف لغب تاريخ و مدة التصريحات الكتابية: -0.6
 بعده. ليس ك ة،الدالي حوؿ الكشوؼ الددقق تقرير تاريخ من

 يغطيها تقرير الددقق. التي الفتًات كل ك الدالية، الكشوؼ كل إفُ الكتابية التصرلػات تشتَ أف لغب

 موجهة تأكيد رسالة شكل على الكتابية التصرلػات تكوف أف لغب شكل التصريحات الكتابية: – 0.6
 الددقق. إفُ
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 أنها الددقق بدسؤكلياتها كيعتبر فيها تذكر كتابية "عمومية شهادات" بإصدار قانونيا، الإدارة تطالب حتُ
 إفُ تتطرؽ أف فيها يشتًط لا التأكيد رسالة فإف ، 8 ك 7 الفقرتتُ في الدطلوبة التصرلػات من جزء أك كل تقدـ

 الشهادات. تلك في الدتضمنة الدسائل

 :التشكيك في مصداقية التصريحات الكتابية المطلوبة و الغير متحصل عليها 0.6

 أك أخلاقيات ك نزاىة كفاءة، في الددقق شكك إذاالكتابية:  التصريحات مصداقية في التشكيك 
 مصداقية حوؿ شكوكو تأثتَ مدل لػدد أف عليو تنفيذىا، أك حيالذا التزامها في حتى أك الإدارة، كاجبات

 .العموـ على الدقنعة العناصر على كذلك ك شفهية، أك كتابية كانت التصرلػات تلك
 ،إجراءات الددقق كضع على الأخرل، الدقنعة للعناصر مناقضة الكتابية التصرلػات كانت إذا بالتحديد 

 .التناقضات ىذه حل في منو لزاكلة اللازمة التدقيق
 حتى أك كاجبات الإدارة، أك أخلاقيات النزاىة، الكفاءة، تقييم في النظر إعادة عليو الدسألة، حل يتم فَ إذا

 شفهية أك كانت كتابية مصداقية التصرلػات على ذلك تأثتَ مدل لػدد أف كعليو ، تنفيذىا أك يالذاح التزامها
 .العموـ على الدقنعة العناصر كعلى
 تلك بدا فيها اللازمة التدابتَ أخذ عليو موثوقة، ليست الكتابية التصرلػات أف إفُ الددقق خلص إذا 

 .تقريره في الوارد مالرأ على المحتمل الأثر بتحديد الدتعلقة

 تصرلػات عدة أك تصرلػا الإدارة تقدـ لا عندماتصريحات كتابية مطلوبة و غير متحصل عليها:  -2.6
 الددقق: على الدطلوبة، تلك من كتابية

 الدسألة. ىذه حوؿ الإدارة مناقشة -
 على أك شفهية أك تكان كتابية التصرلػات مصداقية على ذلك أثر تقييم ك الإدارة نزاىة تقييم إعادة -

. على الدقنعة العناصر  العموـ
 .الددقق في تقرير عنو الدعبر الرأم حوؿ المحتمل الأثر بتحديد الدتعلقة تلك فيها بدا الدناسبة، التدابتَ ابزاذ -
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 011و م ج ت  011المطلب الثالث: المعيار الجزائري للتدقيق 

 " تخطيط تدقيق الكشوف المالية" 011الفرع الأول: المعيار الجزائري للتدقيق 

 مجال التطبيق: .0
 إلتزامات الددقق فيما لؼص التخطيط لتدقيق الكشوؼ الدالية. 300يدرس الدعيار  -
 لؼص ىذا الدعيار التدقيقات الدتكررة. -
 تعافً على الدسائل الإضافية التي لغب أخذىا بعتُ الاعتبار ؼ إطار مهمة التدقيق الأكلية. -

يط ىو عملية مستمرة ك متكررة غالبا ما تبدأ بعد فتًة كجيزة )أك مرتبطة بػ( نهاية التدقيق التخط -2.1
 السابق ك يتواصل طواؿ الدهمة إفُ غاية الإنتهاء من التدقيق الجارم.

  يتوجب بزطيط التدقيق إعداد استًاتيجية عامة للتدقيق مكيفة للمهمة ك عرض برنامج عمل يفيد
 قيق الكشوفات الدالية.التخطيط الدلائم تد

  لؽكن للمدقق أف يقرر مناقشة إدارة الكياف حوؿ بعض الدسائل التي بسس بالتخطيط من أجل تسهيل أداء
ك إدارة مهمة التدقيق )تنسيق الأعماؿ مع مستخدمي الكياف( دكف التعرض لفعالية تدقيقو، ك يبقى الددقق 

 امج العمل.مسؤكلا عن الإستًاتيجية العامة للتدقيق أك برن
 الواجبات المطلوبة: .6

لغب على الدسؤكؿ ك على الأعضاء  إشراك الأعضاء الأساسيين للفريق المكلف بالمهمة: 0.6
الأساسيتُ الآخرين للفريق الدكلف بالدهمة أف يسالعوا في بزطيط التدقيق بدا فيو، التخطيط للمقابلات مع 

ما يعود إسهامهم بالفائدة على خبرتهم ك معارفهم فهو يسمح الأعضاء الآخرين من الفريق ك الدشاركة فيها، ك
 بتطوير ك فعالية ك كفاءة عملية التخطيط.

عند نهاية مهمة التدقيق الجارم، لغب على الددقق كضع  الأعمال الأولية تخطيط المهمة: -6.6
 الإجراءات التالية:
 على علاقة الزبوف ك متابعة مهمة  الدتعلقة بالحفاظ 220بالإجراءات الدطلوبة في ـ ج ت  القياـ

 .1التدقيق الخاص
 220 تقييم مدل إحتًاـ القواعد الأخلاقية بدا فيها تلك الدتعلقة بالإستقلالية كفق الدعيار ج ت. 

                                                         
 .2016أكتوبر  11الدؤرخ في  150الجمهورية الجزائرية الدلؽقراطية الشعبية، كزارة الدالية، المجلس الوطتٍ للمحاسبة، مقرر رقم  1
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  210التحقق من معرفة بنود الدهمة، كما ىو مطلوب في ـ ج ت. 

لغب على الددقق الدسؤكؿ عن الدهمة إعداد إستًاتيجية عامة للتدقيق  تخطيط مهمة التدقيق: -0.6
 التدقيق معطيا الدبادئ التوجيهية لإعداد برنامج العمل.ة ك منهج مكيفة مع الدهمة لزدد نطاؽ، رزمان

 الإستًاتيجية العامة للتدقيق على الددقق: عند إعداده

 التعريف بخصوصيات الدهمة التي بردد نطاقها. -
التحقق من أىداؼ الدهمة من حيث التقرير الواجب إصداره لوضع رزمانة التدقيق ك التخطيط لطبيعة  -

 الاتصالات الدطلوبة.
اص قصد توجيو الأعماؿ التي يتعتُ إلصازىا الأخذ بعتُ الإعتبار التي يعتبرىا مهمة كفقا لحكمو الدهتٍ الخ -

 من طرؼ الفريق الدكلف الدهمة.
الأخذ بتُ الإعتبار نتائج الأعماؿ الأكلية لتخطيط الدهمة ك التي ألصزت سابقا، ك إف أمكن برديد ما إذا   -

ه كانت الخبرة الدكتسبة في الدهمات الأخرل الدنجزة للكياف من طرؼ الددقق ىي ذات دلالة في ىذ
 الحالة، ك التأكد من طبيعة رزمانة ك نطاؽ الدوارد الضركرية لإلصاز الدهمة.

 لغب على الددقق أف يدرج في كثائق التدقيق:  التوثيق: -0.0
 الإستًاتيجية العامة للتدقيق. -
 برنامج العمل. -
مهمة التدقيق ك كذلك كل التغيتَات الدهمة الدضافة للإستًاتيجية العامة للتدقيق أك برنامج العمل خلاؿ  -

 أسباب ىذه التغيتَات.

 "العناصر المقنعة" 011الفرع الثاني:المعيار الجزائري للتدقيق 

يوضح ىذا الدعيار مفهوـ "العناصر الدقنعة" في إطار تدقيق الكشوؼ الدالية مجال تطبيق المعيار: .0
التدقيق قصد الحصوؿ على كضع حيز التنفيذ إجراءات ك  بتصوركيعافً كاجبات الددقق فيما يتعلق 

عناصر مقنعة كافية ك مناسبة توصل إفُ نتائج معقولة يسند عليها لتأسيس رأيو، يطبق ىذا الدعيار 
 على جميع العناصر الدقنعة المجمعة أثناء التدقيق.

ج العناصر الدقنعة ىي كل الدعلومات التي جمعها الددقق قصد الوصوؿ إفُ نتائ مفهوم العناصر المقنعة: .6
 لتأسيس رأيو، ك تتضمن: 
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الدتضمنة في المحاسبة ك الدؤدية إفُ إعداد الكشوفات الدالية كالقيود المحاسبية القاعدية )دفتً الدعلومات  -
 الأستاذ، دفتً اليومية ..... إفٍ(، ك الوثائق الإثباتية )الفواتتَ، العقود، الصكوؾ .... إفٍ(.

خرل كمحاضر الاجتماعات، التأكيدات الخارجية، تقارير المحللتُ الدعلومات الأخرل المجمعة من كثائق أ -
معطيات قابلة للمقارنة عن الدنافستُ، دليل الدراقبة الداخلية ك كل الدعلومات الدتاحة ك التي بسكنو من 

 الوصوؿ إفُ استنتاجات مبنية على يقتُ.
" العناصر التي تم جمعها، أما الدلائمة : تقدر الكفاية بالنظر إفُ "كمكفاية ك ملائمة العناصر الدقنعة -

 تتوقف على نوعية العناصر المجمعة أم على مصداقية العناصر ك دلالتها.
 :الواجبات المطلوبة 
 معلومات سيتم استخدامها كمصدر لعناصر مقنعة: .0
  بالنظر في إطار تقديره لدصداقية العناصر التي جمعها على الددقق أف يكوف يقظا ة على أتم الوعي

للمؤشرات التي لؽكنها التشكيك في أصليتها، إذا ارتابو شك ما، عليو أف لػدد إجراءات التدقيق التكميلية 
 التي لغب كضعها لرفع التباين.

  من أجل تأسيس رأيو لا يلزـ الددقق بدعاينة كل الدعلومات الدتوفرة لدل الكياف إذ بإمكانو على العموـ
بالاعتماد على عناصر تكوف مقنعة أكثر منها استنتاجية مع استحضار  الاستنتاج على أساس الستَ

حكمو الدهتٍ الخاص ك ركح النقد لديو أثناء تقييمو لكم ك نوعية العناصر الدقنعة ك بالتافِ لكفايتها 
 كملائمتها.

 .اختيار العناصر لغرض الاختبار ىو حاسم لضماف مصداقية العناصر الدقنعة التي سيتم جمعها 
  برتاج الدعلومات الصادرة عن الكياف ك الدستعملة من طرؼ الددقق في إطار برقيق إجراءات التدقيق

 أف تكوف كاملة بالقدر الكافي ك دقيقة كي بسكنو من اعتبار مصداقية العناصر الدقنعة المجمعة.
 تأكيدات تستعمل في جمع العناصر المقنعة: .6
 الية كفقا للمرجع المحاسبي الدطبق ك التي تعكس بشكل صحيح على عرض الكشوؼ الد الإدارة مسؤكلة

 ك منتظم طبيعة ك عمليات الكياف.
  على الددقق استعماؿ التأكيدات الدتعلقة بتدفق العمليات بأرصدة الحسابات، ك كذلك عرض

اطر الكشوؼ الدالية ك الدعلومات الدتضمنة فيها بشكل مفصل بالقدر الكافي الذم يسمح لو بتقييم لس
 الإختلالات الدعتبرة ك كذلك تعريف ك تنفيذ إجراءات التدقيق التكميلية.
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 :تدخل التأكيدات التي يستعملها الددقق في إطار الفئات التالية 
 .تأكيدات متعلقة بتدفق العمليات ك الأحداث الواقعة أثناء فتًة التدقيق 
 لقيد المحاسبي.كاقع الأحداث، الشمولية الدقة، فصل .............، ا 
 .تأكيدات تتعلق بأرصد حسابات في نهاية الفتًة 
 .تأكيدات تتعلق بعرض الكشوؼ الدالية ك الدعلومات الدتضمنة فيها 

 إجراءات التدقيق المتعلقة بجمع العناصر المقنعة: .0
 ذ.لغمع الددقق العناصر الدقنعة للوصوؿ إفُ نتائج معقولة لتأسيس رأيو كاضعا حيز التنفي -
 إجراءات لتقييم الدخاطر قصد الإلداـ بالكياف ك بدحيطو بدا في ذلك نظاـ مراقبتو الداخلية. -
 اختبارات للإجراءات قصد تقييم فعالية الدراقبة من الناحية الوقائية أك كشف ك تصحيح الإختلالات. -
 الدراقبة الدادية قصد رصد الإختلالات الدعتبرة على مستول التأكيدات. -

 ك من الإجراءات التدقيق الدتعلقة بجمع العناصر الدقنعة تتمثل في :كذل
 .تفتيش السجلات أك الوثائق 
 .تفتيش الأصوؿ العينية 
 .الدلاحظة الدادية 
 .طلبات الدعلومات 
 .طلبات التأكيد الخارجية 
 .الدراقبة الحسابية 
 .إعادة التنفيذ 
 .الإجراءات التحليلية 

 :211و م ج ن  001: المعيار الجزائري للتدقيق المطلب الرابع

 الأرصدة الإفتتاحية". –"مهام التدقيق الأولية  001الفرع الأول: المعيار الجزائري للتدقيق 

 مجال تظبيق العيار: .0
 الأرصدة الإفتتاحية في إطار مهمة التدقيق الأكلية.يعافً ىذا الدعيار كاجبات الددقق فيما لؼص  -
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رصدة الإفتتاحية أيضا الدبالغ الواردة في الكشوفات الدالية، العناصر الدوجدة بداية الفتًة ك على تتضمن الأ -
أساسها لغب تقدفٔ معلومات مثل: الطرؽ المحاسبية في عرض حسابات السنوات السابقة، الإحتمالات 

 ك الالتزامات الدسجلة خاصة خارج الديزانية.
التي تتسم فيها الكشوؼ الدالية للفتًة السابقة بأنها: فَ تكن موضوع تدقيق مهمة التدقيق الأكلية ىي الدهمة  -

 أك تم تدقيقها من طرؼ الددقق السابق "السالف".
 إجراءات التدقيق: .6

 تتمثل الواجبات التي على الددقق القياـ بها في: الأرصدة الإفتتاحية: 0.6
 السابق حوؿ الكشوفات الدالية، إف كجدت،  فحص الكشوفات الدالية الأحداث ك كذلك تقرير الددقق

بهدؼ الحصوؿ على الدعلومات الدالة الدتعلقة بالأرصدة الإفتتاحية بدا فيها الدعلومات الواردة ك التي ترتبط 
 بها.
  جمع العناصر الدقنعة الكافية كالدناسبة التي تظهر أف الأرصدة الإفتتاحية برتوم إختلالات لذا تأثتَ معتبر

 شوؼ الدالية للفتًة الجارية ك ىذه بغية:على الك
ضماف أف أرصدة إقفاؿ الفتًة السابقة قد تم إعادة نقلها للفتًة الجارية بشكل صحيح أك إذا اقتصت  - أ

 الضركرة قد بست إعادة معالجتها.
 برديد ما إذا كانت الأرصدة الإفتتاحية تعكس التطبيق الدلائم للطرؽ المحاسبية. - ب
 وة أك لرموعة من الخطوات التالية:إبزاذ خط - ث

  مراجعة ملفات العمل، أك أسس نتائج الددقق السابق إذا كاف قد تم تدقيق الكشوفات الدالية
 للسنة الدالية السابقة.

  تقييم إجراءات التدقيق الدنجزة في الفتًة الجارية لتحديد ما إذا كانت تسمح بجمع عناصر مقنعة
 لإفتتاحية.ذات دلالة حوؿ الأرصدة ا

 .كضع إجراءات تدقيق خاصة لجمع عناصر مقنعة تعتٍ الأرصدة الإفتتاحية 
  عندما لغمع الددقق العناصر الدقنعة التي تثبت أف الأرصدة الإفتتاحية برتوم إختلالات قابلة لإحداث

يلية تكوف ملائمة في تأثتَ معتبر على الكشوفات الدالية للفتًة الجارية، لغب عليو أف يضع إجراءات تدقيق تكم
ىذه الظركؼ لتحديد ىذا الأثر، إذ خلص الددقق كجود ىذه الإختلالات في الشكشوفات الدالية للفتًة الدقبلة، 
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فإف عليو إعلاـ الإدارة بها، إفُ الدسستول السلمي الدناسب ك كذلك الدسؤكلتُ على التسيتَ كفقا للمعيار الجزائرم 
450. 

لغب على الددقق جمع العناصر الدقنعة الكافية ك الدلائمة  ق المحاسبية:استمرارية تطبيق الطر  6.6
لتحديد ما إذا كانت الطرؽ المحاسبية الدنعكسة في الأرصدة الإفتتاحية قد تم تطبيقها بشكل دائم في الكشوفات 

ملائمة ك يكوف موضوع  الدالية للفتًة الجارية، ك أف أثر التغيتَات في الطرؽ المحاسبية قد تم تسجيلو لزاسبيا بصفة
 عرض ك معلومة ملائمتُ في الكشوؼ الدالية كفقا للمرجع المحاسبي الدطبق.

إذا تم تدقيق الكشوفات الدالية  معلومات ذات دلالة واردة في تقرير التدقيق للمدقق السابق: 0.6
أثر الدسألة التي لصم للفتًة السابقة من طرؼ مدقق آخر ك كاف الرأم موضوع تعديل فيجب على الددقق تقييم 

 .315عنها التعديل في إطار تقييم لساطر الإختلالات الدعتبرة للفتًة الجارية كفقا للمعيار الجزائرم للتدقيق 
 . النتائج و تقرير التدقيق:0

دقق غتَ قادر على جمع العناصر الدقدمة الكافية ك الدلائمة حوؿ الأرصدة الإفتتاحية لغب أف إذا كاف الد
 م بتحفظ ك يبتُ إستحالة تقدفٔ رأم حوؿ الكشوفات الدالية.يقدـ رأ

كذلك إذا توصل الددقق إفُ نتيجة )كفقا للمرجع المحاسبي الدطبق( أف الطرؽ المحاسبية الجارية فَ تطبق 
بشكل مستمر مقارنة بتلك الدطبقة على الأرصدة الإفتتاحية أك أثر التغيتَات المحدة على الطرؽ المحاسبية فَ يتم 
تسجيلو لزاسبيا بشكل ملائم ك فَ يكن موضوع عرض أك معلومة مناسبة في الكشوؼ الدالية، فيتوجب عليو طبقا 

 .705للحالة تقدفٔ رأم بتحفظ أك رأم بالرفض طبقا للمعيار الجزائرم 

 "تأسيس الرأي و تقرير التدقيق للكشوف المالية" 211الفرع الثاني: المعيار الجزائري للتدقيق 

 يلي: ما 700الدعيار ج ت يعافً 

 إلتزاـ الددقق بتشكيل رأم حوؿ الكشوفات الدالية. -
موف تقرير الددقق عندما يتم التدقيق كفق الدعايتَ الجزائرية للتدقيق ك يكوف قد أدل إفُ ضشكل ك م -

 صيانة رأم غتَ معدؿ.
كشوفات الدالية في كل الرأم العتَ معدؿ ىو ذلك الذم عبر عنو الددقق حتُ خلص إفُ أف إعداد ال -

 جوانبها الدهمة، قد تم كفق الدرجع المحاسبي الدطبق.
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 الواجبات المطلوبة: .0
 لغب على الددقق من خلاؿ الواجبات التي أداىا أف: تأسيس الرأي حول الكشوفات المالية: 0.0
 كفقا للمرجع  يكوف رأم بشأف معرفة ما إذا كاف إعداد الكشوفات الدالية في جميع جوانبها قد تم

 المحاسبي الدطبق.
  يستنتج إذا كاف قد حصل أك فَ لػصل على الضمانات الدعقولة، أف الكشوؼ الدالية في لرملها لا

 برتوم على اختلالات معتبرة.

 شكل الرأي: 6.0

  إذا استخلص الددقق أنو قد تم إعداد الكشوؼ الدالية في جميع جوانبها الدهمة، كفقا للمرجع
 الدطبق فإنو بعبر عن ذلك برأم غتَ معدؿ. المحاسبي

  عندا: 705يعبر الددقق عن رأم معدؿ في تقريره كفقا للمعيار الجزائرم 
يستنتج أنو على أساس العناصرر الدقنعة المجمعةػ تتضمن الكشوفات الدالية في لرملها  - أ

 اختلالات معتبرة.
ئمة التي تسمح لو باستنتاج أف الكشوفات ليس بوسعو جمع العناصر الدقنعة الكافية ك الدلا - ب

 الدالية في لرملها لا تتضمن اختلالات معتبرة.

 لغب أف يكوف تقرير الددقق كتابي ك يتضمن: تقرير المدقق: 0.0

 عنواف يشتَ بوضوح أف التقرير لددقق مستقل. -
 الدرسل إليو. -
 فقرة بسهيدية تذكر: -

 الدالية. تعريف الكياف الذم بست مراجعة كشوفو 
 .الكشوؼ الدالية التي بست مراجعتها 
  ملخص لأىم الطرؽ المحاسبية الدستعملة من طرؼ الكياف الذم بست مراجعتو ك كذلك معلومات

 توضيحية أخرل.
 .تاريخ الإقفاؿ أك الفتًات التي تفطيها كل من الكشوفات الدالية اليت بست مراجعتها 
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الدتعلقة بإعداد الكشوفات الدالية كفق الدرجع المحاسبي الدطبق كذلك  عتُ:شرح لدسؤكلية الدستَين الإجتما -
الدراقبة  الداخلية التي تعتبر ضركرية لعداد كشوؼ مالية خلية من الإختلالات الدعتبرة، سواء صدرت عن نشر أك 

 نتجت عن أخطاء.
ية على أساس تدقيقو ك أف ىذا الدتعلقة بالتعبتَ عن الرأم حوؿ الكشوفات الدال شرح لدسؤكلية الددقق: -

الأختَ قد تم كفق الدعايتَ الجزائرية للتدقيق، كما لغب أف يشتَ إفُ أف ىذه الدعايتَ تستوجب على الددقق احتًاـ 
القواعد الأخلاقية، بزيط أك أداء التدقيق قصد الحصوؿ على الضماف الدعقوؿ أف الكشوفات الدالية لا تتضمن 

 اختلالات معتبرة.
 ك يشتَ إفُ أف: التدقيق:شرح  -
التدقيق ىو كضع حيز التنفيذ إجراءات قصد برصيل ك جمع العناصر الدقدمة الدتعلقة بالدبالغ كالدعلومات  - أ

 الدتضمنة في الكشوفات الدالية.
إختبيار الإجراءات الدوضوعة حيز التنفيذ، بدا فيها تقييمو الدخاطر التي تندرج ضمن الحكم الخاص  - ب

 للمدقق.
على الددقق تأريخ تقرير التدقيق بوضع تاريخ لا يكوف سابقا لتاريخ جمعو العناصر  تاريخ تقرير الددقق: -

 الدقنعة الكافية ك الدلائمة لتأسيس رأيو حوؿ الكشوؼ الدالية.
 س فيو الددقق نشاطو.ر لغب أف يشر تقرير الددقق إفُ العنواف الذم لؽا عنواف الددقق: -

 ضافية المعروضة بالتزامن مع الكشوف المالية:المعلومات الإ 0.0

عندما يتم عرض معلومات إضافية غتَ مطلوبة في إطار الدرجع المحاسبي الدطبق تزامنا مع الكشوؼ الدالية  -
 فعلى الددقق تقرير إمكانية بسييزىا بشكل كاصح غلى الكشوؼ الدالية.

فية عرض الدعلومات الإضافية إف رفضت الإدارة في حالة إنعكس على الددقق مطالبة الإدارة بتغيتَ كي -
 الددقق الإشارة في تقريره أنو فَ تتم مراجعة ىذه الدعلومات الإضافية. ذلك، على

لغب أف يغطي رأم الددقق الدعلومات الإضافية الغتَ مطلوبة ضمن الدرجع المحاسبي الدطبق ك لكنها تشكل  -
  لؽكن بسييزىا بشكل كاضح نظرا لطبيعتها ك طريقة عرضها.جزءان لا يتجزأ عن الكشوفات الدالية حيث لا
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 6102 الإصدارات الخاصة بالمعايير لسنة  المبحث الثاني:

أربع مضامتُ للحزمة الثالثة من ـ.ت.ج حيث سنتطرؽ إفُ نستعرض في ىذا الدبحث 
اصة بالدعلومات حيث يراقب التقديرات الخالددقق من طرؼ بها  الواجب القياـالإجراءات التحليلية 

كجوب استفادة استمرارية الاستغلاؿ، أيضا  فرضيةلبرقق الددقق من أف الكياف لزتـً  كلكذ  الدالية ،
جوب تعيتُ خبتَ خارج ميداف ، ككذا ك الددقق من أعماؿ الددقق الداخلي إف توفرت الفرصة لذلك

 التدقيق اـ لزـ الأمر 

 "الإجراءات التحليلية" 061 المطلب الأول: المعيار الجزائري للتدقيق

 1 :الدعيار ىذا يعافً مجال تطبيق المعيار: .0
 جوىرىا. في مادية مراقبة باعتبارىا يةالتحليل للإجراءات الددقق استخداـ -
 نهاية في يتم الذم الحسابات لرمل تناسق استعراض أثناء مثبتة برليلية لإجراءات الددقق أداء إلزامية -
 التدقيق.

 لاعتبارىا إجراءات كلزيطو الكياف على التعرَؼ أثناء التنفيذ حيز الدوضوعة التحليلية الإجراءات تسمح
 تعيتُ الواجبات قصد الغتَ اعتيادية الأحداث أك العمليات ( بتحديد315الدعيار  يعالجها التي ك(الدخاطر لتقييم

 تلك الدخاطر. على كردَ  تؤدل التي س التدقيق إجراءات امتداد ك رزنامة تطبيق كيفية ك الدطلوبة

 مالية معلومات مع بطهاترا خلاؿ من الدالية الدعلومات تقدير في تتمثل مراقبة تقنية ىي التحليلية الإجراءات
 .الحسابات عن صادرة غتَ أك صادرة مالية غتَ معلومات ك أخرل

 ذلك ك، مشابهة لكيانات أك للكياف تقديرية أك سابقة معطيات مع مقارنات التحليلية الإجراءات تتضمن
 التغتَات برليل ك لتحديد استحداثها تمَ  إحصائية تقنيات إفُ باللجوء ىذا ك معقدة أك بسيطة طرؽ باستخداـ

 متوقعة. الغتَ الابذاىات أك الذامة

                                                         
، ٌتضمن 2017مارس  15المؤرخ فً  23الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة، وزارة المالٌة، المجلس الوطنً للمحاسبة، مقرر رقم   1

 معاٌٌر الجزائرٌة للتحقٌق.
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 كضع خلاؿ من الدوثوقة ك الدالة الدقنعة العناصر لغمع أف الددقق على لغب أىداف المعيار: .6
 التدقيق أبساؿ نهاية من قريب تاريخ في برليلية إجراءات أداء ك تصور كذلك تليو .الدادية التحليلية الإجراءات

 .الدالية كشوفو ك للكياف الدكتسبة معرفتو بتُ المجمل في قالتناس من للتأكد
 الواجبات المطلوبة: .0

 الددقق طرؼ من التنفيذ حيز الدوضوعة الدادية الدراقبات تكوف قدالإجراءات التحليلية المادية:  0.0
 .الاثنتُ بتُ توليفة أك تفصيلية أك مراجعات مادية برليلية إجراءات

 من التأكد تليو لغب كما المحددة، للتأكيدات كدلالتو خاص برليلي إجراء ملائمة تقدير الددقق على لغب
 اختلالات إفُ يؤدم قد أخرل لإختلالات أضيف أك حدا على أخذ إذا الذم ك ما، اختلاؿ كشف في فعاليتو
 .الدالية الكشوؼ في معتبرة

 تتناكؿ تندما مادية موضوعية ليليةبر إجراءات لأداء افٍ....كالدعدلات النسب استعماؿ إفُ اللجوء لؽكن
 .الزمن عبر للتنبؤ القابلة الدعطيات من ىائلا كمَا الأختَة ىذه

-السنة ف السنة ف ك معطيات ( مقارنتها قابلية ككذا) خارجي ك داخلي (بدصدرىا الدعطيات موثوقية تتأثر
 كذلك ك برصيلها كترتبط بظركؼ ،)موضوعية ك كاقعية( طبيعتها ك ) القطاع معطيات مع الكياف ، معطيات1

 .معلوماتها الدنجزة على الرقابات

 أضيف إذا الذم ك ما اختلاؿ بتحديد تسمح التحليلية الإجراءات من الدنتظرة النتائج كانت إذا ما لتقدير
 مستول بالحسباف يأخذ أف الددقق على معتبرة، ختلالاتإ بروم مالية كشوؼ إفُ يؤدم قد أخرل لاختلالات

 .توفرىا ك بذزيئها موثوقيتها، ،دقتها

 ما الذم ك القيم الدنتظرة ك الدسجلة الدبالغ بتُ فارؽ لأم مقبولا يعتبره الذم الدبلغ برديد الددقق على لغب
 أك التغتَات ىذه بتناسق الدتعلقة العناصر الدقنعة كجمع التغتَات ىذه لشرح التدقيق إجراءات كضع ليوع كجب فوقو

 .دموع

 التنفيذ حيز كيضع يتصور أف الددقق على لغبات التحليلية كأداة لتأسيس خلاصة: الإجراء 6.0
 الكشوؼ توافق حوؿ تامة خلاصة تأسيس في لتساعده أعماؿ التدقيق نهاية من قريب تاريخ في برليلية إجراءات

 .للكياف معرفتو مع الدالية
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 فَ لساطر برديد إفُ بالددقق التحليلية الإجراءات تؤدم تندماتحليل نتائج الإجراءات التحليلية:  0.0
 :بػػػػ أداىا، التي التدقيق إجراءات استكماؿ يقدَر ضركرة فانو بعد، اكتشافها يتم

 .عليها الحصوؿ تم التي الردكد لتأكيد ملائمة مقنعة عناصر كجمع الإدارة من معلومات طلب -

 .الظركؼ إفُ بالنظر ضركرية تعتبر أخرل تدقيق إجراءات كضع -

 "استمرارية الاستغلال": 021المطلب الثاني: المعيار الجزائري للتدقيق 

 بتطبيق الدتعلقة الدالية الكشوؼ تدقيق في الددقق التزامات الدعيار ىذا يعافًمجال تطبيق المعيار   .0
 .الدالية الكشوؼ إعداد في الاستغلاؿ استمرارية لفرضية الإدارة

 1 :يلي ما ىي الددقق أىداؼأىداف المعيار:  .6
 الدالية الكشوؼ إعداد في الإدارة تطبيق ملائمة بددل الدتعلقة الدلائمة ك الكافية الدقنعة العناصر جمع -

 الاستغلاؿ. استمرارية لفرضية
 شأنها بعث من ظركؼ أك بأحداث مرتبط لا أك كجود "عدـ يقتُ" معتبر حوؿ النتائج ستخلاصا -
 تأثتَ ك برديد جمعها، تم التي الدقنعة العناصر من انطلاقا كذلك استغلالو؛ مواصلة على الكياف قدرة في شك كبتَ

 .الددقق تقرير على ذلك
 الواجبات المطلوبة: .0

 كفقا الدطلوبة الدخاطر تقييم إجراءات أداء عندو إجراءات أخرى مرتبة: إجراءات تقييم المخاطر  0.0
 معتبر بشك تبعث أف شأنها من ظركؼ أك أحداث ىناؾ إف كانت لػدد أف الددقق على ، لغب315ت .ج.ـ ؿ

 .استغلالو مواصلة على الكياف قدرة حوؿ

 : ك استغلالو، مواصلة على الكياف ةلقدر  مبدئيا تقييما أجرت أف ك للإدارة سبق إذا لػدد أف عليو ىنا،

 حددت قد الأختَة ىذه كانت إف كلػدد الإدارة مع التقييم ىذا يناقش أف كذلك، الأمر كاف إذا - أ
 مواصلة الكياف على قدرة حوؿ كبتَ بشك تبعث أف شأنها من لرملها، في أك منعزلة مأخوذة ظركؼ، أك أحداث
 أك، لذا للتصدم العمل خطط يناقش أف الحالة، ىذه في ك، استغلالو

                                                         
 ، مرجع سبق ذكره. 23الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة، وزارة المالٌة، المجلس الوطنً للمحاسبة، مقرر رقم   1
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 خلالذا من التي الأسباب حوؿ الإدارة مع يتناقش أف الددقق على بعد، التقييم يتم فَ إذا حالة في - ب
 في أك منعزلة مأخوذة ظركؼ، أك أحداث كجود عن لديها يتحرل ك الاستغلاؿ استمرارية فرضية تطبيق تعتزـ

 .استغلالو مواصلة على الكياف ةقدر  حوؿ كبتَ بشك تبعث أف شأنها من لرملها،

 ظركؼ أك أحداث إفُ تشتَ قد التي الدقنعة للعناصر متنبها يظل أف الددقق على لغب التدقيق، مرحلة طواؿ
 .استغلالو مواصلة على الكياف قدرة حوؿ كبتَ بشك تبعث أف شأنها من

 .تقييمو مراجعة عليو لغب ، 17 الفقرة في عليها الدنصوص الإجراءات تنفيذ إفُ بالإضافة الحالة، ىذه في

 بخصوص الإدارة قبل من الدنجز التقييم يقدر أف الددقق علىتقدير التقييم المنجز من قبل الإدارة:  6.0
 .تقييمها لإلصاز اتبعتو الذم الإجراء ذلك في استغلالو، بدا مواصلة على الكياف قدرة

 مواصلة على الكياف لقدرة مفصل بتقييم الصغتَة اتالكيان في الإدارة تقوـ لا قد: حالة الكيان الصغيرة 
 .مسبقة مستقبلية آفاؽ إفُ ك للنشاط معمقة معرفة على تستند قد الدقابل، في ك لكن استغلالو

 سحب يتم لا أف الدهم من فإنَو الدالكتُ، من قرض طريق عن الكياف بسويل من معتبر جزء يكوف عندما
 الدافِ. الدعم ضماف في ىؤلاء قدرة در يق أف الددقق عيستطي الحالة ىذه في .الأمواؿ ىذه

 الدافِ الدعم بهذا الدرتبطة الشركط ك الأحكاـ يؤكد كتابي بتصريح يطالب أف للمدقق لؽكن بالإضافة،
 .الشركط ك الأحكاـ لتلك فهمو أك الدستَ الدالك نية ككذلك

 بعتُ يأخذ أف عليو استغلالو، مواصلة على افالكي لقدرة الإدارة قبل من الدنجز للتقييم الددقق تقدير عند
 اثتٍ من أقل الفتًة ىذه كانت إذا إلا الإدارة، قبل من المحددة الفتًة نفس الشخصي، تقييمو أجل من الاعتبار،

 .شهرا عشر اثتٍ إفُ الأقل على الفتًة ىذه بسديد الإدارة من يطلب أف الددقق على الحالة، ىذه في شهرا، عشر

 الإدارة من الددقق يستفسر أف لغباللاحقة لتلك المحددة من قبل الإدارة في تقييمها:  الفترة 0.0
 في كبتَ شك إثارة شأنها من التي ك بتقييمها قاـ التي الفتًة بعد تقع أف لؽكن ظركؼ، أك بأحداث معرفتها حوؿ
 تدقيق إجراء أم بتنفيذ الددقق يلزـ لا للإدارة، الدوجهة الدعلومات طلبات عدا، استغلالو مواصلة على الكياف قدرة
 ما فتًة في استغلالو مواصلة على الكياف قدرة في كبتَ شك إثارة شأنها من ظركؼ أك أحداث برديد قصد آخر
 .الدالية الكشوؼ تاريخ من بدءا الأقل على شهرا عشر اثتٍ كىي بتقييمها، للقياـ الإدارة قبل من المحددة تلك بعد
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 أحداث عن الكشف تمَ  ما إذاضافية عند الكشف عن الأحداث أو الظروف: إجراءات تدقيق إ 0.0
 الددقق على لغب ،استغلالو» يقتُ عدـ «مواصلة على الكياف قدرة حوؿ كبتَ شك تثتَ أف شأنها من ظركؼ أك
 تإجراءا التنفيذ حيز كضع خلاؿ من لا، أك معتبر كجود برديد أجل من ملائمة ك كافية مقنعة عناصر لغمع أف

 :تتضمن أف لغب الإجراءات ىذه .اليقتُ عدـ بزفيف على القادرة العوامل الاعتبار بعتُ الأخذ مع إضافية تدقيق

 بعد. بو القياـ يتم فَ ما حاؿ في استغلالو، مواصلة على الكياف قدرة بتقييم الإدارة مطالبة -أ 
 ما إذا برديد ك تقييمها خلاؿ حددتها التي الدشاكل لدواجهة للإدارة الدستقبلية العمل خطط تقدير  -ب 

 الظركؼ. لستلف في للتنفيذ قابلة الخطط ىذه كانت إذا ما ك الوضعية، بتحستُ كفيلا تنفيذىا كاف
 لتقييمها. الإدارة إجراء تاريخ بعد جديدة عناصر أك حقائق ظهرت ما إذا برديد  -ج 
 الدؤسسة في الحكم على القائمتُ الأشخاص نم الاقتضاء، عند ك، كتابية بتصرلػات الإدارة مطالبة  -د 

 الخطط. تلك مثل تنفيذ قابلية ك الدستقبلية عملهم خطط لؼص فيما

 النتيجة برديد في مهمَ  كعامل الأختَة ىذه برليل اعتبر ك الخزينة، تدفقات لتقديرات الكياف إعداد حالة في
 الإجراءات ىذه تشمل أف ينبغي للإدارة، الدستقبلية العمل خطط تقييم في المحددة الظركؼ أك للأحداث الدستقبلية

 :أيضا

 التقديرات. إعداد في الدستعملة الكامنة الدعطيات موثوقية تقييم - أ
 .للتقديرات كأساس الدستخدمة الفرضيات لدعم ملائم مبرر ىناؾ كاف إذا برديد - ب

 بناءا يستنتج، أف الددقق على معة،المج الدقنعة العناصر من انطلاقا تقرير التدقيق: الاستنتاجات و 0.0
 لرملها في أك منعزلة مأخوذة ظركؼ أك بأحداث مرتبط لا، أك كجود "عدـ اليقتُ" معتبر الشخصي حكمو على

 .استغلالو مواصلة على الكياف قدرة حوؿ كبتَا شكا أف تثتَ نهاٲش من التي ك

 حكم بحسب كذلك، ىي حدكثو حتماليةكا الدتوقع تأثتَه حجم يكوف عندما معتبرا اليقتُ عدـ يعدَ 
 :أجل من ضركرية اليقتُ عدـ على الدتًتبة الآثار طبيعة حوؿ الدالية الكشوؼ في مناسبة معلومة فإف الددقق،

 الدالية. الكشوؼ مصداقية ضماف -
 .مطابقتها ضماف  -
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 أف الددقق خلص إذاتطبيق ملائمة فرضية استمرارية الاستغلال رغم وجود "عدم اليقين" معتبر:  2.0
 كانت إذا لػدد ما أف عليو لغب كجود "عدـ اليقتُ" معتبر، رغم الظركؼ في ملائمة الاستغلاؿ استمرارية فرضية

 :الدالية الكشوؼ

 قدرة الكياف حوؿ الشك تثتَ أف شأنها من التي الظركؼ ك الرئيسية الأحداث ملائمة بصفة تصف -أ 
 أك بأحداث ك معتبر مرتبط مواجهتها؛ أجل من الإدارة عمل لخطط بالنسبة كذلك ك استغلالو مواصلة على

 .تثتَ "عدـ اليقتُ" أف شأنها من ظركؼ
 أف للكياف لؽكن كنتيجة ك، استغلالو مواصلة على الكياف قدرة حوؿ كجود الشك إفُ بوضوح تشتَ  -ب 
 .تولأنشط العادم السياؽ خلاؿ من ديونو تسديد ك أصولو على برصيل قادر غتَ يكوف

 كيتضمن معدؿ غتَ رأم عن يعبر أف الددقق على ينبغي ،الدالية الكشوؼ في دلالة ذات معلومة توفرت إذا
 :أجل من التدقيق تقرير في الدلاحظات فقرة

 تثتَ شكا كبتَا أف شأنها من ظركؼ أك بأحداث مرتبط كجود "عدـ اليقتُ" معتبر على الضوء تسليط - أ
 استغلالو.  مواصلة على الكياف قدرة حوؿ

 .20الفقرة  في الواردة النقاط تصف التي الدالية الكشوؼ في الدلاحظة إفُ الانتباه لفت - ب

 أك رأم بتحفظ رأم عن يعبر أف الددقق على ينبغي الدالية، الكشوؼ في الدلالة ذات الدعلومة تتوفر فَ إذا
 .705للمعيار  كفقا الحالة، بحسب بالرفض،

 كبتَا شكا يثتَ أف شأنو من معتبر "يقتُ عدـ"كجود  إفُ للتدقيق تقريره في شتَي أف الددقق على ينبغي
 .استغلالو مواصلة على الكياف قدرة حوؿ

أساس  على للكياف الدالية الكشوؼ إعداد تم إذاتطبيق غير ملائم لفرضية استمرارية الاستغلال:  2.0
 فرضية استمرارية تطبيق بأف يعتبر الشخصي، حكمو إفُ بالاستناد ك الددقق، لكن الاستغلاؿ استمرارية فرضية

لا  أك تقدـ الدالية بأفَ الكشوؼ بالرفض، رأم عن يعبر أف عليو لغب ملائم، غتَ الإدارة تتبنَاىا التي الاستغلاؿ
 .الاستغلاؿ استمرارية لفرضية الإدارة تطبيق ملائمة عدـ حوؿ معلومة
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 الاستغلاؿ غتَ استمرارية فرضية تطبيق أف غتَ الدالية شوؼالك إعداد اختارت أك الإدارة على فرُض إذا
 أساس قيم على الدثاؿ، سبيل على(أخرل طريقة حسب إذف الدالية الكشوؼ تعد الظرؼ، ىذا في ملائم

 التصفية(.

 التقييم تكملة أك ما بتقييم القياـ في ترغب لا الإدارة كانت إذارفض الإدارة القيام بالتقييم:   2.0
 .التدقيق تقرير على الوضعية ىذه آثار في ينظر أف الأختَ ىذا على ذلك، الددقق يطلب عندماالسابق 

 القائمتُ الأشخاص كل يكن فَ ماالتواصل مع الأشخاص القائمين على الحكم في المؤسسة:  9.0
 التي من كتشفةالد الظركؼ ك الأحداث عن يبلغهم أف الددقق الكياف، على بإدارة معنيتُ الدؤسسة في على الحكم

 :التالية التواصل النقاط ىذا يشمل أف كينبغي، استغلالو مواصلة على الكياف قدرة حوؿ كبتَ شك تثتَ أف شأنها

 عدمو. من تشكل "عدـ يقتُ " معتبر الظركؼ أك الأحداث كانت إذا عمَا -أ 
 الدالية. لكشوؼا عرض ك لإعداد الاستغلاؿ استمرارية فرضية تطبيق ملائمة، أك عدـ ملائمة -ب 
 .الدكتشفة الظركؼ ك بالأحداث الدتعلقة الدالية الكشوؼ في الواردة الدعلومات دلالة -ج 

 تاريخ بتُ مهمَا الأجل يكوف عندماالتأخير الكبير في المصادقة على الكشوف المالية:  01.0
 في الحكم على قائمتُال الأشخاص طرؼ من أك الإدارة طرؼ من عليها الدصادقة تاريخ ك الكشوؼ الدالية

 .التأختَ ىذا أسباب عن يستفسر أف الددقق على الدؤسسة،

 الاستغلاؿ استمرارية بفرضية مرتبطة ظركؼ أك أحداث عن نابذا يكوف أف لؽكن التأختَ ىذا أف قدَر إذا
 ، كما17قرة مبتُ في الف ىو مثلما ضركرية، يعتبرىا التي الإضافية التدقيق إجراءات التنفيذ حيز يضع أف عليو
 .19كجود "كجود يقتُ" معتبر، كما ىو موضح في الفقرة  في الاستنتاجات ىذه تأثتَ في ينظر أف عليو لغب

 ":"استخدام أعمال المدققين الداخلين 201المطلب الثالث: المعيار الجزائري للتدقيق 

 أعماؿ من الخارجي الددقق انتفاع فرصة ك شركط للتدقيق الجزائرم الدعيار ىذا يعافًمجال التطبيق:  .0
 تكوف أف بإمكانها الداخلي التدقيق كظيفة ف ، أ315ت .ج.ـ الدعيار لأحكاـ طبقا لو تبتُ إذا الداخلي التدقيق

 1 .بدهمتو للقياـ ذات دلالة

                                                         
 بق ذكره.، مرجع س 23الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة، وزارة المالٌة، المجلس الوطنً للمحاسبة، مقرر رقم   1
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 للمدقق الدباشرة الدساعدة الداخلي للتدقيق الفرديتُ الأعضاء فيها يقدـ التي الحالات الدعيار ىذا يعافً لا
 .التدقيق إجراءات أداء في الخارجي

 إفُ الخارجي الددقق ص ؿ خ ك الداخلي التدقيق كظيفة الكياف لدل كجدت إذاأىداف المعيار  .6
 :ىي أىدافو فإف التدقيق، حتياجاتلا منها الاستفادة إمكانية

 الداخليتُ. للمدققتُ الخاصة الأعماؿ تستخدـ مدل، أم إفُ ك إمكانية برديد -
 .التدقيق لاحتياجات الداخليتُ الددققتُ أعماؿ ملائمة مدل برديد استخدامها، حالة في -
 الواجبات المطلوبة:  .0

 :برديد الخارجي الددقق علىين الداخليين: تحديد إمكانية و امتداد استخدام أعمال المدقق 0.0

طبيعة  الاعتبار بعتُ الأخذ مع التدقيق لاحتياجات الداخليتُ الددققتُ أعماؿ ملائمة احتمالية - أ
 .الداخلي للتدقيق الدنوطة الأنشطة

 لتدقيقرزمانة ك امتداد إجراءات افي حاؿ تأكد ذلك، الدتوقع لأماؿ الددققتُ الداخليتُ على طبيعة،   - ب
 الخارجي.

 بشكل عاـ، قد تشمل أنشطة كظيفة التدقيق الداخلي مهمة أك عدة مهاـ كالآتي:

 باستعراض يتعلق فيما الداخلي التدقيق لوظيفة خاصة مسؤكليات توكل قد :الداخلية المراقبة متابعة -
 لتحسينها. الرامية التوصيات ك أدائها متابعة الدراجعات،
 الدستخدمة الوسائل في النظر إعادة مهمة التدقيق لوظيفة توكل قد :العملياتية المالية المعلومة فحص -
 بدا الفردية الجوانب حوؿ الخاصة بالتحريات القياـ ك العملياتية الدالية الدعلومة تقدفٔ ك تصنيف تقدير، لتحديد،

 .الإجراءات ك الحسابات أرصدة الدعاملات، تفاصيل بفحص القياـ فيها
 في النظر إعادة مهمة الداخلي التدقيق كظيفة إفُ توكل قد :العملياتية الأنشطة في رالنظ إعادة -
 .للكياف مالية الغتَ الأنشطة فيها بدا العملياتية الأنشطة لصاعة ك فعالية اقتصاد،

 مهمة الداخلي التدقيق كظيفة إفُ توكل قد :التنظيمية و التشريعية النصوص احترام مدى فحص -
 الإدارة كتوجيهات سياسات كذلك ك الخارجية الواجبات أك التشريعية ك التنظيمية النصوص اـاحتً  مدل فحص

 .داخلية أخرل مقتضيات ك
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 الكبرل الدخاطر تقييم ك برديد خلاؿ من التنظيم الداخلي التدقيق كظيفة تساعد قد :المخاطر إدارة -
 .الدخاطر دارةإ ك الدراجعة أنظمة برستُ في الدسالعة ك الكياف تعتًض التي

 قيم من حيث المحققة الأىداؼ إفُ بالنظر الحوكمة ستَ تقييم الداخلي التدقيق لوظيفة لؽكن :الحوكمة -
 .تسيتَىا شفافية ك الإدارة لصاعة الكياف، أخلاقيات ك

 الددقق على التدقيق، لاحتياجات ملائمة تكوف قد الداخليتُ الددققتُ أعماؿ كانت إذا ما برديد قصد
 :تقييم رجيالخا

 أك تبعيتو للإدارة ك عليو الدفركضة القيود التنظيم، في موقعو خلاؿ من الداخلي التدقيق كظيفة موضوعية -
 .الدؤسسة في الحاكمة المجموعة

 حرية مع بكل التواصل( الخارجي الددقق ك الداخليتُ الددققتُ بتُ الفعلي التواصل كجود احتمالية -
 دكرية(. اءاتلق إطار في الخارجي الددقق

 في ىيئات أعضاء كانوا ما إذا ك توظيفهم طريقة خبرة، ك تكوين( الداخليتُ للمدققتُ التقنية الكفاءة -
 بها(. معتًؼ مهنية

 لديو سامي إطار إفُ أك الدؤسسة إدارة إفُ تقارير تقدـ للكياف الداخلي التدقيق كظيفة كانت إذا عما -
 .مستَيها مع الدباشر الاتصاؿ الداخليتُ تُالددقق إمكانية ك الدلائمة، السلطة

 .متضاربة مسؤكليات الداخليتُ للمدققتُ يكن فَ إذا -
 .الداخلي التدقيق كظيفة أعضاء توظيف قرارات على تشرؼ الدؤسسة إدارة كانت إذا -
 .الداخلي التدقيق كظيفة على الإدارة بسارسها التي القيود أك الضغوطات من نوع أم كجود -
 .مدل أم إفُ ك الداخلي التدقيق كظيفة توصيات مع تتفاعل الإدارة كانت إذا -
 مراجعتها مع الأعماؿ لذذه التخطيط يتم( مهتٍ بضمتَ الداخليتُ الددققتُ أعماؿ تتم أف احتماؿ -

 كتوثيقها(.

 الددقق إجراءات امتداد أك رزنامة طبيعة، على الداخليتُ الددققتُ لأعماؿ الدتوقع الأثر برديد أجل من
 :بالحسباف يأخذ أف عليو الخارجي،

 .الداخليتُ الددققتُ طرؼ من الصازىا سيتم التي أك الخاصة، الدنجزة الأعماؿ امتداد ك طبيعة -

 التدقيق. تغطية ك امتداد أعمالذم، رزنامة حوؿ الداخليتُ الددققتُ مع مسبقا الاتفاؽ لرديا يكوف قد
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 أرصدة للمعاملات، خاصة لتدفقات التأكيدات مستول على الدعتبرة الاختلالات لساطر تقييم -
 .الدالية الكشوؼ خلاؿ من الدقدمة الخاصة الدعلومات ك الخاصة الحسابات
 إفُ التأكيدات استنادا الداخليوف الددققوف جمعها التي الدقنعة العناصر تقييم في الكامنة الذاتية درجة -

 .الدعنية

 للمدققتُ الخاصة الأعماؿ استعماؿ من ليتمكنداخليين الخاصة: استخدام أعمال المدققين ال 6.0
 ملائمتها لتحديد الأعماؿ ىذه حوؿ التدقيق إجراءات التنفيذ حيز كضع ك تقييم الخارجي الددقق على الداخليتُ،
 :على الإجراءات ىذه برتوم ك .الخاصة لاحتياجاتو

 الداخليتُ. الددققتُ طرؼ من الدوضوعة التدقيق إجراءات في النظر -
 الداخليوف. الددققوف راجعها كأف سبق عناصر فحص -
 .أخرل مشابهة عناصر فحص -

 :الخارجي تقييم الددقق على الخاصة، لاحتياجاتو الداخليتُ للمدققتُ الخاصة الأعماؿ ملائمة برديد قصد

 الدهنية الكافيتُ ةالخبر  ك التقتٍ التكوين على متحصلتُ داخليتُ مدققتُ طرؼ من ألصزت الأعماؿ أف -
 داخليتُ. مدققتُ بصفتهم

 صحيح. بشكل توثيقها ك مراجعتها ك الأعماؿ على الإشراؼ تم -
 معقولة. نتائج استخلاص من الداخليتُ الددققتُ لتمكتُ الدلائمة الدقنعة العناصر جمع تم -
 نتائج مع متناسقة وفالداخلي الددققوف أعدىا التي التقارير ك للظركؼ ملائمة الدستخرجة النتائج -
 الدنجزة. الأعماؿ
 بست معالجتها قد الداخليتُ الددققتُ أعماؿ في ظهرت التي اعتيادية الغتَ النقاط أك الاستثناءات كل -

 .صحيح بشكل

 التدقيق إجراءات امتداد ك رزنامة لطبيعة، المحددة العوامل من كاحد الداخليتُ الددققتُ أعماؿ تعتبر عندما
 :التالية النقاط حوؿ الداخليتُ الددققتُ مع الدسبق الاتفاؽ المجدم من يكوف قد الخارجي،

 أعمالذم. رزنامة -
 التدقيق. تغطية امتداد -
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 الدعبرة المحددة الحدكد أك الحد الاقتضاء، عند أك( لرملها في الدالية الكشوؼ إفُ بالنظر الدلالة عتبة -
 عتبة ك الدالية في الكشوؼ تقدلؽها الواجب الدعلومات أك ةالخاص الحسابات أرصدة خاصة، عمليات لتدفقات

 التخطيط.
 العناصر. لاختيار الدقتًحة الطرؽ -
 الدنجزة. الأعماؿ توثيق -
 .تقريرىا ك الأعماؿ استعراض إجراءات -

 كجب الداخليتُ، الددققتُ طرؼ من الدنجزة الخاصة الأعماؿ الخارجي الددقق استغل اذاالتوثيق:  0.0
 كذلك إجراءات ك الأعماؿ، ىذه ملائمة بتقييم الدتعلقة الدستخلصة النتائج التدقيق كثائق في أف يدرج عليو

 .حولذا الدنجزة الخاصة التدقيق

 "استخدام أعمال خبير معين من طرف المدقق": 261المطلب الرابع: المعيار الجزائري للتدقيق 

 خاصة بدراقبة للقياـ لؼتاره بخبتَ يستعتُ عندما ققالدد كاجبات الدعيار ىذا يعافًمجال التطبيق:  .1
 .الخبتَ باستنتاجات الأخذ كيفيات إفُ إضافة التدقيق، ك المحاسبة غتَ آخر ميداف في خبرة تتطلَب

 1 :عندما الحالات الدعيار ىذا يعافً لا

 خبرة لذا من ىيئة أك طبيعي شخص من رأم على برصل أك عضو، من بالدهمة الدكلف الفريق يتكوَف 
 .220في الدعيار معالجتها بَست التي ك التدقيق، أك المحاسبة في متخصص لراؿ في

 تستغلَ  أك التدقيق، المحاسبة غتَ آخر ميداف في خبرة لذا لذيأة أك طبيعي لشخص أعمالا الددقق يستخدـ 
الدعيار  في معالجتها بَست التي ،)الإدارة من طرؼ معتُ خبتَ( الدالية كشوفو إعداد في لدساعدتو الكياف طرؼ من

500. 
 َأك المحاسبة غتَ آخر ميداف في خبرة ذكم ىيأة أك طبيعي شخص ىو الددقق طرؼ من الدعتُ الخبت 

 الكافية الدقنعة العناصر جمع في لدساعدتو الددقق طرؼ من الديداف ىذا في أعمالذم ـتستخد التي ك التدقيق،
 .كالدلائمة

 

                                                         
 ، مرجع سبق ذكره. 23بة، مقرر رقم الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة، وزارة المالٌة، المجلس الوطنً للمحاس  1
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 الواجبات المطلوبة : .6

 يكوف أين المحاسبة غتَ ميداف في الخبرة تكوف عندماتقدير ضرورة الاستعانة بخدمات الخبير:  0.6
 الدناسب الاستعانة من كاف إذا برديد الددقق على مة،الدلائ ك الكافية الدقنعة العناصر لجمع ضركريا التدقيق

 .يعينو الذم الخبتَ بخدمات

 :أجل من بخبتَ الاستعانة الدناسب من يكوف قد

 برديد ك الدعتبرة لساطر الاختلالات الداخلية، مراقبتو فيو بدا لزيطو، ك للكياف أفضل معرفة على الحصوؿ - أ
 الدخاطر. ىذه على للرد العاـ الدنهج

 أك الدعدنية، أك الاحتياطات الالصاز قيد الأعماؿ مثل الخاصة الدخزكنات ك الأصوؿ بعض تقييم تقدير - ب
 من الدؤكنات. غتَىا أك التقاعد على الإحالة منح مثل الخصوـ بعض

 أخرل. ملائمة ك كافية مقنعة عناصر جمع - ث
 :مثل الدعقدة الدشاكل لبعض الجيد الفهم - ث

 التنظيمية. أك التشريعية النصوص أك لعقودا أحكاـ تأكيل 
 امتيازات الدستخدمتُ. لسططات أك التأمتُ بعقود الدتعلقة للديوف الإكتوارم الحساب 
 التأىيل. إعادة تكلفة تقييم ك بالمحيط الدتعلقة الخصوـ تقييم 

 الدعتبرة. الاختلالات لساطر تقييم ك برديد  - ج
 الدالية. الكشوؼ مستول على الدقيمة الدخاطر على للرد عاـ منهج كضع ك برديد - ح
 . التكميلية التدقيق إجراءات أداء ك تعريف - خ

 :قرار ىكذا إفُ للوصوؿ الاعتبار بعتُ أخذىا لغب التي الجوانب تتضمَن أف لؽكن

 الدالية. كشوفها لإعداد طرفها من معتُ لخبتَ لجأت قد الإدارة كانت إف -
 تعقيده. فيو بدا وع،الدوض ألعية ك طبيعة -
 الدعافً. بالدوضوع الدتعلقة الدعتبرة الاختلالات لساطر -
 لأعماؿ كمعرفتو بذربة الددقق ذلك في بدا المحددة، الدخاطر على الرد قصد للإجراءات الدنتظرة الطبيعة -

 الدواضيع. بهذه الدرتبطة الخبراء
 .الدقنعة للعناصر أخرل مصادر كفرة -
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 لؼص فيما الددقق قرار يتأثر قد الدالية، الكشوؼ لإعداد ينتو ع خبتَ أعماؿ دارةالإ تستخدـ عندما
 :مثل بعوامل ىو يعينو خبتَ بخدمات استعانتو

 الإدارة. طرؼ من الدعتُ الخبتَ أعماؿ أىداؼ ك امتداد طبيعة، -
 من مكلف الغتَ"" يعتبر من أك الكياف، في موظف ىو الإدارة طرؼ من الدعتُ الخبتَ كاف إف ما معرفة -

 الدطلوبة. الخدمات بتقدفٔ طرفها
 عينتو. الذم الخبتَ أعماؿ على التأثتَ آك الرقابة لشارسة للإدارة لؽكن مدل أم إفُ -
 الإدارة. طرؼ من الدعتُ الخبتَ مهارات ك كفاءة -
 أك أخرل مهنية دأك لقواع للعمل تقنية لدعايتَ خاضع الإدارة طرؼ من الدعتُ الخبتَ كاف إف ما معرفة -

 لنشاطو. التابعة لتلك
 .الإدارة طرؼ من الدعتُ الخبتَ أعماؿ على الكياف داخل رقابة كل -

 على لإجراءات،ا ىذه امتداد ك رزنامة طبيعة، لتحديدطبيعية: رزمانة و امتداد إجراءات التدقيق:   6.6
 :التالية النقاط الاعتبار بعتُ الأخذ الددقق

 الخبتَ. أعماؿ لزل ىو ذمال الدوضوع بيعةط -
 الخبتَ. أعماؿ لزل ىو الذم بالدوضوع الدتعلقة الدعتبرة الاختلالات لساطر -
 التدقيق. إطار في الخبتَ أعماؿ ألعية -
 الخبتَ. طرؼ من سابقا الدنجزة للأعماؿ الددقق بذربة ك معرفة -
 الددقق. كتبلد النوعية رقابة إجراءات ك لسياسات لا أك لؼضع الخبتَ كاف إذا -

 الدعيار ىذا طرؼ من الدطلوبة الواجبات إفُ بالنظر التدقيق إجراءات امتداد ك رزنامة طبيعة، من كل تتغتَ 
 يعد امتدادا، أك أكثر لستلفة بإجراءات القياـ افُ الحاجة إفُ التالية العوامل تؤدم قد مثلا، .الظركؼ حسب
 :التنفيذ حيز كضعها ضركريا

 ك معقدة. ذاتية أحكاـ يستلزـ ىاـ بدوضوع تتعلق الددقق، طرؼ من عتُالد الخبتَ أعماؿ -
 استشارتو من بدلا من التدقيق، يتجزأ لا جزءا تعتبر التي إجراءات ينجز الددقق طرؼ من الدعتُ الخبتَ -

 .معينة نقطة على رأم تقدفٔ أجل من
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 كاف إذا ما تقييم الددقق علىكفاءة، مهارات و موضوعية الخبير المعين من طرف المدقق:   0.6
 .التدقيق احتياجات إفُ الضركرية بالنظر الدوضوعية ك الدهارات الكفاءة، لؽتلك يعتَُ  س الذم الخبتَ

 .التنفيذ حيز الكفاءات ىذه كضع على بقدرتو الدهارة تعتٌ ك الخبتَ مؤىل ك مستول إفِ الكفاءة ترمي

 مع الخبتَ ىذا علاقات ك الدالية بالدصافٌ خاصة قاتبرقي تقييمو يتضمَن أف لغب الدوضوعية، لؼص فيما
 .بدوضوعيتو الدساس شأنها من التي ك الكياف

 مصادر عن الددقق طرؼ من الدعتُ للخبتَ الدوضوعية ك الدهارات بالكفاءة، الدتعلقة الدعلومات تصدر قد
 :مثل متنوعة،

 الخبتَ. ىذا لأعماؿ السابقة الشخصية التجربة -
 الخبتَ. ىذا عم الدقابلات -
 الخبتَ. ىذا أعماؿ على متعودين آخرين أشخاص أك آخرين مدققتُ مع الدقابلات -
 أم أك رخصتو للممارسة، لرالو، في تنشط لجمعية أك مهنية ىيئة إفُ انتمائو الخبتَ، ىذا مؤىلات معرفة -

 الخارجية. الاعتًافات من آخر شكل
 لخبتَ.ا ىذا طرؼ من الدؤلفة الكتب ك الإصدارات -
 .لديو مستخدـ الخبتَ كاف إذا الددقق لدكتب النوعية مراقبة إجراءات ك سياسات -

 كانت إذا ما الددقق طرؼ من الدعتُ الخبتَ موضوعية ك مهارات كفاءة، لتقييم الدالة العناصر تتضمَن
 .نشاطو اؿلر إفُ تابعة أك أخرل مهنية لقواعد أك للعمل تقنية لدعايتَ لا أك خاضعة الخبتَ أعماؿ

 الددقق علىاكتساب المعرفة من مجال الخبرة التي يتمتع بها الخبير المعين من قبل المدقق:  0.6
 :بػػػ لو تسمح يعينو الذم الخبتَ خبرة ميداف في كافية معرفة اكتساب

 التدقيق. لاحتياجات مراعاة الخبتَ أعماؿ أىداؼ ك امتداد طبيعة، برديد -
 التدقيق. لاحتياجات ماؿالأع ىذه ملائمة تقييم -

 :الخبتَ خبرة لمجاؿ الددقق معرفة في الدالة الجوانب تتضمَن قد

 للتدقيق. دالة اختصاصات يكتسي الخبرة لراؿ كاف إذا ما معرفة -
 تشريعية. أك تنظيمية متطلبات كذلك غتَىا، أك مهنية معايتَ تطبق كانت إذا ما معرفة -
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 بها يعتًؼ ىل الخبتَ، كعموما يتخذىا التي الاقتضاء، عند النماذج هافي بدا الطرؽ، ك الفرضيات ىي ما -
 الدعلومة الدالية. إعداد لاحتياجات ملائمة تعد ىل ك خبرتو لراؿ في

 .الددقق من طرؼ الدعتُ الخبتَ يستخدمها التي الخارجية ك الداخلية الدعلومات أك الدعطيات طبيعة -

 إف كتابيا يتفق أف الددقق على لغبالمعين من طرف المدقق:   الإتفاق المتوصل إليو مع الخبير 0.6
 :على يعينو الذم الخبتَ مع الأمر، لزـ

 اتفاؽ مناقشة أثناء دالا يكوف قد الأحياف غالب فيالخبير  ىذا أعمال أىداف و امتداد طبيعة، -أ 
 التقنية بالدعايتَ الدتعلقة الدسائل إفُ التطرؽ الددقق، طرؼ من الخبتَ الدعتُ أعماؿ أىداؼ ك امتداد طبيعة، حوؿ
 تطبيقها. الددقق على كالتي نشاطو لمجاؿ التابعة تلك أك أخرل متطلبات مهنية إفُ أك الدعنية

 كمسؤكليات أدكار حوؿ الاتفاؽ لػدد أف لؽكنالخبير:  ىذا و المدقق من كل مسؤوليات و أدوار -ب 
 :عينو الذم الخبتَ ك الددقق من كل

 الدعطيات القاعدية. حوؿ مفصلة اختبارات سينفذاف ينو ع الذم الخبتَ ك الددقق من لك كاف اذا 
 مع استنتاجات الخبتَ أك ملاحظات في الأختَ ىذا يناقشو لكي للمدقق الدقدمة الدعتُ الخبتَ موافقة 

 الدعدَؿ أمالر  أسباب في أك الاستنتاجات الدلاحظات ىذه تفاصيل يسرد لكي ك آخرين، أشخاص مع ك الكياف
 ذلك ضركريا. اعتبر إف التدقيق، تقرير في عنو الدعبر

 بأعماؿ الخبتَ الدتعلقة الأختَ ىذا باستنتاجات الددقق طرؼ من الدعتُ الخبتَ لإبلاغ إتفاؽ كل. 
 ىذا الذم سيقدمو تقرير أم شكل فيو بدا الخبتَ، ىذا ك الددقق بتُ التواصل امتداد ك رزنامة طبيعة، - ث

 .الأختَ
 .الدهنية السرية بقواعد الددقق طرؼ من ين الدع الخبتَ التزاـ ضركرة - ث

 الاتفاؽ على كذلك ينو ع الذم الخبتَ ك الددقق من كل مسؤكليات ك أدكار حوؿ الاتفاؽ يشمل قد
 .عليها الحفاظ ك منهما لكل العمل كثائق على الإطلاع حوؿ

 الخبتَ ىذا عمل كثائق فإف بالدهمة، الدكلَف الفريق في عضوا الددقق طرؼ من ين الدع الخبتَ يكوف عندما
 .التدقيق كثائق من جزءا تشكل

 لا ك لذم ملك الددقق طرؼ من الدعينتُ الخارجيتُ الخبراء عمل فوثائق ذلك، خلاؼ على يتفق فَ ما ك
 .التدقيق كثائق من جزءا تشكل
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 على أيضا الددقق، على الدطبقة الأخلاقية دالقواع ضمن بالسرية الدتعلقة التدابتَ تطبق أف الضركرم من
 .عينو الذم الخبتَ

 .إضافية قواعد قانونيا تفرض قد

 .الددقق طرؼ من الدعينتُ الخارجيتُ الخبراء مع بالسرية تتعلَق خاصة تدابتَ بأخذ كذلك الكياف يطالب قد

 الخبتَ أعماؿ ملائمة تقييم الددقق علىتقييم ملائمة أعمال الخبير المعين من طرف المدقق:  2.0
 :ذلك في بدا التدقيق، لاحتياجات عينو الذم

 تبدك أخرل قد مقنعة عناصر مع ترابطها ك الخبتَ، ىذا كاستنتاجات ملاحظات عقلانية ك دلالة -
 بعض الحالات. في ضركرية الدعطيات، تعزيز إجراءات ك الخبتَ حوؿ الدعلومات طلبات

 الحالة في ىذه الددقق على لغب مهمة، كطرؽ فرضيات استخداـ الخبتَ ىذا أعماؿ تستدعي عندما -
 الدعتبرة. الخبرة لراؿ في مقبولة عموما أنها ك ملائم لضو على تم قد الفرضيات ىذه استعراض كاف إذا ما تقدير

 لؽكن الوضع لأعمالو، بالنسبة ألعية ذات قاعدية معطيات استخداـ الخبتَ ىذا أعماؿ استدعت إذا -
 .بالسبر الدراجعة ك الدصادر برديد من كل فيذالتن حيز

 الددقق طرؼ من الدعتُ الخبتَ استنتاجات ك ملاحظات عقلانية ك دلالة لتقييم مفيدة عوامل تسمح قد 
 :كانت إذا ما بتقدير آخر، شكل أم برت أك تقرير في تفصيلها أتمَ  سواء

 الدعتُ. إليو الخبتَ ينتمي الذم النشاط قطاع أك ةالدهن بسليها التي الدعايتَ كل مع متناسقة بطريقة مقدمة -
 الأعماؿ الددقق، امتداد مع عليها الدتفق الأىداؼ إفُ الرجوع ذلك في بدا كاضح، بشكل عنها معبر -

 الدتبعة. الدعايتَ ك الدنجزة
 ضركريا. ذلك كاف إذا اللاحقة، الأحداث بالحسباف تأخذ ك ملائمة مدة تغطي -
 تبعات على كجود كذلك، الأمر كاف إذا ك استخدامها لدل قيد أك حصر كأ ما لتحفظ عرضة -

 الددقق.
 .الدعتُ الخبتَ طرؼ من الدسجلة الفوارؽ أك الأخطاء صحيح بشكل ك بالحسباف تأخذ -

 لتقديرىا الدالة العوامل فإف الطرؽ ك بالفرضيات الأخذ الددقق طرؼ من الدعتُ الخبتَ أعماؿ تستلزـ عندما
 :ىي ىل تقدير تشمل لددققا طرؼ من
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 الخبتَ. بزصص لراؿ في عموما مقبولة -
 الدطبق. المحاسبي الدرجع أحكاـ مع متناسقة -
 الدختصة. النماذج لاستعماؿ بزضع -
 ك تأثتَ أسباب ىي ما ذلك، عكس حالة في ك، الإدارة طرؼ من الدستعملة تلك مع متناسقة -

 .الدلاحظة الاختلافات

 بالنسبة ألعية ذات ك قاعدية معطيات استخداـ الددقق طرؼ من الدعتُ الخبتَ ؿأعما تستدعي عندما
 :الدعطيات ىذه اختبار قصد التالية الإجراءات تطبيق لؽكن لأعمالو،

 طريق السبر للمراقبات عن الدراقبة الاقتضاء عند ك التعرؼ ذلك في بدا الدعطيات، مصدر مراجعة -
 نقلها للخبتَ. كيفية في النظر إعادة الأمر، زـل إذا ك، الدعطيات لذذه الداخلية
 الدعطيات. لذذه الداخلي التناسق ك الشمولية اختبار -

 العناصر مع متناسقة كغتَ التدقيق، لاحتياجات ملائمة غتَ أنها الخبتَ أعماؿ نتائج على الحكم تمَ  إذا
 :أف لغب جمعها، تم التي الأخرل

 التكميلية. اؿالأعم حوؿ عينو الذم الخبتَ يناقش -
 إضافية. تدقيق بإجراءات القياـ على يعزـ -
 .آخر خبتَ خدمات إفُ يلجأ أف بالإمكاف -

 لأعماؿ الإشارة الددقق على لغب لاالتدقيق:  تقرير في المدقق طرف من المعين للخبير الإشارة 2.6
 .غتَ معدَؿ رأم عن يعبر أين التدقيق تقرير في عينو الذم الخبتَ

 إفُ لػتاج قد بالتافِ ك ؿ معدَ  لرأم إبدائو عند تقديره لتبرير الخبتَ إفُ الرجوع الضركرة من عتبري قد لكنَو
 الدلاحظة. ىذه إدراج قبل ينو ع الذم الخبتَ موافقة

 عبر الدعدؿ الذم الرأم فهم في دلالة ذا ذلك معتبرا عينو الذم الخبتَ لأعماؿ تقريره في الددقق أشار إذا 
 .عنو عبر الذم بالرأم يتعلَق فيما شيء في مسؤكليتو من ينقص لا ذلك أف تقريره في التنويو دققالد فعلى عنو،
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 .6102المبحث الثالث: الإصدار الخاص بسنة 

عنصر أربع مضامتُ للحزمة الرابعة من ـ.ت.ج حيث سنتطرؽ إفُ نستعرض في ىذا الدبحث 
الخاصة بتدقيق الدخزكنات ف العناصر الدقنعة ككذا لستل كثائق التدقيق الواجب على الددقق جمعها،

الواجبات  أيضا ،السبر في التدقيق لإلصاز إجراءات التدقيق الددقق استخداـ كجوبكذلك تطرقنا إفُ  كغتَه،
 التي بزص الاختلالات الدتعلقة بالتقديرات المحاسبية التي من الضركرم التطرؽ إليهامن الددقق الدطلوبة 

 "وثائق التدقيق". 601يار الجزائري المطلب الأول: المع

الدسؤكلية التي تقع على عاتق الددقق لإعداد كثائق   230يعافً الدعيار  الفرع الأول: مجال تطبيق المعيار:
 تدقيق الكشوفات الحالية.

 لا تبطل كاجبات التوثيق الخاصة الدذكورة في الدعايتَ الجزائرية للتدقيق الأخرل، تطبيق ىذا الدعيار.

 1تكمن أىداؼ الددقق في برضتَ الوثائق التي: فرع الثاني: الأىداف: ال

 كلفتُ بالإشراؼ على توجيو ك مراقبة أعماؿ التدقيق في أداء مسؤكليتهم تساعد أعضاء فريق الدهمة الد
 الدتعلقة بدراجعة بعض الأعماؿ.

 .تشكل ملفا كافيا ك ملائما للعناصر الدقنعة التي تسمح بدعم تقريره 
 قانونية تؤكد أنو قد تم التخطيط للتدقيق ك أداؤه كفقا للمعايتَ الجزائرية للتدقيق ك لدتطلبات النصوص ال

 ك التنظيمية الدطبقة.
  تسمح بالحفاظ على أثر النقاط الدهمة ك التي تشكل مصلحة دائمة تؤخذ في الحسباف في مهاـ التدقيق
 الدستقبلية.
 .( أك النصوص 1تسهل القياـ بدراجعات الدراقبة النوعية ك التفتيشات الدنجزة تطبيقا للمعيار )ـ.ج.ـ.ف

 القانونية ك التنظيمية.

 

 

                                                         
، ٌتضمن 2018سبتمبر،  24، المؤرخ فً 77الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة، وزارة المالٌة، المجلس الوطنً للمحاسبة، مقرر رقم    1

 معاٌٌر التدقٌق الجزائرٌة للتحقٌق.
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 الفرع الثالث: الواجبات المطلوبة:

 :حيث لغب على الددقق أف يعد كثائق التدقيق  أولا: إعداد وثائق التدقيق في الوقت المناسب
 بشكل تدرلغي مع أداءه للمهمة.

 :ثانيا: وثائق إجراءات التدقيق المنجزة و العناصر المقنعة المتحصل عليها 
 شكل و محتوى و امتداد التوثيق. .0

 لغب على الددقق إعداد كثائق كافية بسكن مدقق ذا خبرة ك الذم فَ يشارؾ بعد في الدهمة، من فهم: (أ 
طبيعة ك رزمانة ك امتداد إجراءات التدقيق الدوضوعة حيز التنفيذ قصد الدطابقة مع الدعايتَ الجزائرية  -

 للتدقيق ك متطلبات النصوص القانونية ك التنظيمية الدطبقة.
 اءات التدقيق الدنفذة ك العناصر الدقنعة الدتحصل عليها.نتائج إجر  -
الدسائل الدهمة الدطركحة أثناء الدقيق ك النتائج الدستخلصة حوؿ ىذه الدسائل ك الأحكاـ الدهنية التي  -

 توجب أخذىا للوصوؿ إفُ تلك النتائج.
 يعتمد كل من شكل ك لزتول ك امتداد كثائق التدقيق على عوامل كػ: (ب 

 م تعقيد الكياف.حج -
 طبيعة إجراءات التدقيق الواجب كضعها حيز التنفيذ. -
 لساطر الإختلالات الدعتبرة المحددة. -
 ألعية العناصر الدقنعة الدتحصل عليها. -
 طبيعة ك عمق الإلضرافات المحددة. -
مة الدتحصل ضركرة التسجيل في الدلف خلاصة أك أسس خلاصة حوؿ الأعماؿ الدنجزة أك العناصر الدقد -

 عليها، ك التي لا تتجلى بوضوح من خلاؿ كثائق التدقيق.
توفر كثائق التدقيق العناصر التي تثبت أف التدقيق قد تم كفقا للمعايتَ الجزائرية للتدقيق ك مع ذلك، ليس  (ج 

مارسة في بالضركرم على الددقق أك بإمكانو أف يوثق كل كاحدة من النقاط الدعالجة أك الأحكاـ الدهنية الد
 تدقيق ما.

 إف تقدير ألعية نقطة معينة تتطلب التحليل الدوضوعي للوقائع ك الظركؼ.
 تشمل النقاط الدهمة، على سبيل الذكر لا الحصر:

 .315النقاط التي تولد لساطر كبتَة على النحو الدبتُ في الدعيار  -
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وبها اختلالات معتبرة أك حاجة الددقق نتائج إجراءات التدقيق التي تشتَ إفُ أف الكشوؼ الدالية قد تش -
 لإعادة النظر في تقييمو السابق لدخاطر الإختلالات الدعتبرة ك ردكده على تلك الدخاطر.

 الظركؼ التي بزلق صعوبات كبتَة أماـ تنفيذ الددقق إجراءات التدقيق التي يعتبرىا ضركرية. -
 قيق أك إضافة فقرة ملاحظة في تقرير التدقيق.الوقائع المحددة ك التي تؤدم إفُ تعديل في رأم التد -

ىناؾ عامل داؿ لتحديد شكل ك لزتول ك امتداد كثائق التدقيق للنقاط الدهمة، يتواجد في الحكم الدهتٍ 
 الدمارس خلاؿ إلصاز أعماؿ التدقيق ك تقييم النتائج.

أحيانا لتدقيق، ملخص )يسمى قد يعتبر الددقق من الدفيد أف بعد ك لػفظ، باعتباره جزءا من كثائق ا (د 
موجزة"( يشرح فيو النقاط الرئيسية التي تم برديدىا أثناء التدقيق ك كيف بست معالجتها، أك الإحالة، من  مذكرة»

 خلاؿ مرجع متقاطع، إفُ عناصر أخرل من كثائق التدقيق برتوم على تلك الدعلومات.
شيات كثائق التدقيق بالأخص في حالة من شأف ىذا الدلخص تعزيز كفاءة ك لصاعة مراجعات ك تف

 تدقيقات مهمة ك معقدة، بالإضافة إفُ أف إعداد ىذا الدلخص قد يساعد الددقق في اعتباره للنقاط الدهمة.
لؽكن إعداد كثائق التدقيق ك حفظها على الورؽ أك على دعامة الكتًكنية أك على دعامة أخرل، كلؽكن  (ي 

 أف تشمل على سبيل الدثاؿ:
 مج التدقيق.برا -
 برليلات. -
 مذكرات حوؿ مشاكل خاصة. -
 ملخصات حوؿ مسائل ىامة. -
 رسائل للتأكيد ك التوكيد. -
 استبيانات رقمية. -
 الدراسلات )بدا فيها البريد الإلكتًكفٓ( الدتعلقة بالدسائل الذامة. -

لى سبيل الدثاؿ: بعض ك لؽكن للمدقق أف يضم في كثائق التدقيق ملخصات أك نسخ عن كثائق الكياف )ع
 العقود أك الإتفاقيات الذامة(.

 مع ذلك، لا لؽكن لوثائق التدقيق أف برل لزل الوثائق المحاسبية للكياف.
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كما لا تكفي شركحات الددقق الشفهية لوحدىا لتأكيد صحة الأعماؿ التي ألصزىا أك النتائج التي 
 ومات الواردة في الوثائق.استخلصها، لكن لؽكن استخدامها لتحديد أك توضيح الدعل

على الددقق أف يدكف كتابيا في الوثائق الدتعلقة بطبيعة ك رزمانة ك امتداد إجراءات التدقيق الدوضوعة حيز  (و 
 التنفيذ، كل من:

 الخصائص الدميزة لعناصر خاصة تم اختبارىا، مثلا: -
 ة معينة في فئة معينة، لؽكن في حالة إجراءات يتطلب اختيار أك فحص كل العناصر التي تفوؽ قيم

 للمدقق توثيق امتداد الإجراء ك برديد الفئة )مثلا كل القيود المحاسبية في اليومية التي تفوؽ مبلغ معتُ(.
  في حالة إجراء يتطلب طلبات للمعلومات لدل أعضاء لزددين من مستخدمي الكياف، لؽكن للمدقق

 من ىؤلاء الأشخاص. توثيق تواريخ اللقاءات ك كذلك اسم ك مركز كل
  في حالة إجراء معاينة مادية، لؽكن للمدقق توثيق العملية أك العناصر التي بست معاينتها، الأشخاص

 الدعنيوف ك مسؤكليات كل منهم ك كذلك مكاف ك زماف تنفيذ ىذا الإجراء.
 من قاـ بأعماؿ التدقيق ك تاريخ إنهائها. -
 زة ك كذلك تاريخ ك امتداد الدراجعة.من قاـ بدراجعة أعماؿ التدقيق الدنج -

على الددقق أف يبقي في ملفو أثرا للقاءاتو مع الإدارة ك القائمتُ على الحكم ك مع أشخاص آخرين،  (ز 
 حوؿ ىذه الدسائل، كما عليو الإشارة خاصة إفُ طبيعة الأسئلة، توقيت اللقاءات ز مع من اجتمع.

ع الاستنتاجات النهائية حوؿ مسألة مهمة، عليو أف يدكف في عندما لػدد الددقق معلومات تتعارض م (ح 
 الدلف الكيفية التي عافً بها ىذه التناقضات.

 ىذا لا يعتٍ أف الددقق مطالب بالاحتفاظ بوثائق غتَ صحيحة، أك فَ تعد لردية.
 عدم احترام الواجبات المطلوبة: .9

كاجب خاص مطلوب كفقا لدعيار ما، عليو  في حالات خاصةػ عندما يقدر الددقق ضركرة التخلي عن - أ
أف يدكف في ملفاتو الكيفية التي نفذت بها إجراءات التدقيق البديلة الدوضوعة للوصوؿ إفُ الذدؼ 

 الدرجو من خلاؿ ىذا الواجب ك أسباب عدـ تطبيقو.
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 أحداث مهمة حدثت بعد تاريخ تقرير المدقق.  .3
ق حيز التنفيذ إجراءات جديدة أك إضافية للتدقيق أك يستخلص في ظركؼ استثنائية عندما يضع الددق ( أ

 نتائج جديدة بعد تاريخ تقريره، عليو أف يدكف في الدلف : 
 الظركؼ الاستثنائية التي كاجهتو. -
إجراءات التدقيق الجديدة أك الإضافية الدوضوعة، العناصر الدقنعة الدتحصل عليها ك النتائج التي  -

 لك تأثتَىا على تقريره.استخلصت منها، ك كذ
 برديد الأشخاص الذين عدلوا ك راجعوا الوثائق ك كذلك التواريخ الدوافقة. -
تتضمن الظركؼ الاستثنائية برديدا الحقائق التي علم بها الددقق بعد تاريخ تقريره لكنها كانت موجودة  ( ب

دم إفُ تعديل في الكشوؼ في ذلك التاريخ ك التي لو أنها عرفت في ذلك الوقت، كاف لؽكن أف تؤ 
 الدالية أك إفُ تعديل رأيو في تقرير التدقيق.

 ثالثا: تشكيل ملف التدقيق المهني: -
لغب على الددقق بذميع الوثائق في ملف التدقيق ك استكماؿ العملية الإدارية لتشكيل ملف التدقيق  .1

 النهائي في كقت معقوؿ بعد تاريخ تقريره.
( كضع أساسيات ك إجراءات لاستكماؿ تشكيل ملفات 1لمعيار )ـ.ج.ـ.ف يطلب من الدكاتب كفقا ل

 الدقيق في كقت معقوؿ.
بدجرد تشكيلو لدلف التدقيق النهائي، على الددقق أف لا لػذؼ أك يسحب أم عنصر من الوثائق،  .2

 مهما كانت طبيعتو، قبل نهابة أجاؿ الحفظ المحددة.
عندما يعتبر الددقق من الضركرم تقدفٔ معلومات  14فقرة في ظركؼ أخرل غتَ تلك الواردة في ال .3

تكميلية لوثائق التدقيق بعد التشكيل ملف التدقيق النهائي، عليو بغض النظر عن طبيعة الدعلومات التكميلية، أف 
 يدكف في الدلف ك بدقة:

 الأسباب التي قدمت من أجلها. - أ
 متى ك من قدمها ك من قاـ بدراجعتها. - ب
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 عا: حماية و حفظ و ملكية ملفات العمل.راب -
على الددقق أف يعتمد الإجراءات الدناسبة لضماف سرية ك حماية ملفات العمل ك كذلك حفظها لفتًة   .1

كافية لتلبية احتياجات سياسة الدكتب ك الإمتثاؿ للمتطلبات القانونية ك الدهنية فيما يتعلق بحفظ 
 الوثيقة.

لؽكن تصنيف بعض الدلفات على أنها ملفات دائمة يتم بريينها بالدعلومات في حالة تدقيقات متكررة  .2
الجديدة الذامة ك التي تشكل مصلحة دائمة خلافا لدلفات العمل الحالية التي برتوم على معلومات 

 تتعلق أساسا بتدقيق سنة مالية كاحدة.
من ملفات العمل لؽكن بناء ملفات العمل ملك للمدقق، على الرغم من أف بعض أجزاء أك مقتطفات  .3

 على تقدير الددقق، أف توضع برت تصرؼ الكياف إلا أنها لا برل لزل الوثائق المحاسبية لذذا الأختَ.

 اعتبارات خاصة" –"العناصر المقنعة  010: المعيار الجزائري الثاني المطلب 

د حصولو على عناصر مقنعة كافية عن يعافً ىذا الدعيار مدل اعتبار الددققالفرع الأول: مجال تطبيق المعيار:
ك كذلك الدعايتَ الجزائرية للتدقيق الأخرل الدعنية،  ىذا فيما لؼص جوانب  500ك  330مناسبة كفقا للمعايتَ ك 

لزددة بسس الدخزكنات ك القضايا ك النزاعات التي تلزـ الكياف ك الدعلومات القطاعية في إطار تدقيق الكشوفات 
 1 الدالية.

 يتمثل ىدؼ الددقق في الحصوؿ على عناصر مقنعة كافية ك ملائمة فيما لؼص: الفرع الثاني: الهدف:

 كجود الدخزكنات ك حالتها. -
 تي تلزـ الكياف.اكتماؿ إحصاء القضايا ك النزاعات ال -
 ك تقدفٔ الدعلومات الواجب الإفادة بها خاصة تلك الدتعلقة بالقطاع، كفقا للمعيار المحاسبي الدطبق. -

 الفرع الثالث: الواجبات المطلوبة:

 أولا المخزونات: -
  إذا كانت الدخزكنات دالة بالنظر إفُ الكشوفات الدالية، لغب على الددقق الحصوؿ على عناصر مقنعة .1

 كافية ك ملائمة حوؿ كجودىا ك حالتها.

                                                         
 ، مرجع سبق ذكره.77رٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة، وزارة المالٌة، المجلس الوطنً للمحاسبة، مقرر رقم  الجمهو  1
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 كتواجد عند الجرد الدادم إلا إذا تعذر ذلك، ك ىذا من اجل:   ( أ
 تقييم التعليمات ك الاجراءات التي حددتها الإدارة لتسجيل ك مراقبة نتائج الجرد الدادم للكياف. -
 معاينة تطبيق إجراءات التعداد التي أعدتها الإدارة. -
 نات.تفحص الدخزك  -
 اختبار التعداد عن طريق السبر. -
إخضاع الحسابات النهائية لدخزكنات الكياف لإجراءات التدقيق لتحديد ما إذا كانت تعكس بشكل  ( ب

 دقيق النتائج الحقيقية لتعداد الدخزكنات.
فُ عندما يتم الجرد الدادم للمخزكنات في تاريخ غتَ تاريخ الإقفاؿ، لغب على الددقق بالإضافة إ .2

، كضع إجراءات تدقيق بهدؼ الحصوؿ على بيانات عناصر مقنعة لتحديد ما إذا  3الإجراءات الدطلوبة في الفقرة
 كانت التغيتَات في الدخزكنات بتُ تاريخ التعداد ك تاريخ الإقفاؿ قد تم تسجيلها بشكل صحيح.

مخزكنات، كجب عليو معاينة إذا تعذر على الددقق، لظركؼ غتَ متوقعة، حضور عملية الجرد الدادم لل .3
بعض عينات التعداد في تاريخ آخر، ك أف ينفذ إجراءات تدقيق بديلة للتأكد من أف حركة الدخزكنات حدثت بتُ 

 التارلؼتُ.
إذا كاف حضور الجرد الدادم للمخزكنات غتَ عملي، على الددقق أف يضع حيز التنفيذ إجراءات التدقيق  .4

قنعة كافية ك ملائمة فيما لؼص كجود الدخزكنات ك حالتها، إذا فَ يكن ذلك البديلة للحصوؿ على عناصر م
 .705لشكنا، على الددقق أف يعبر برأم معدؿ في تقريره كفقا للمعيار 

إذا كانت الدخزكنات الخاضعة لرقابة ك مراجعة "الغتَ" ذات دلالة بالنظر إفُ الكشوؼ الدالية، على  .5
قنعة الكافية ك الدلائمة فيما يتعلق بوجود ىذه الدخزكنات ك حالتها ك ذلك بابزاذ الددقق الحصوؿ على العناصر الد

 كاحدة من التدابتَ التالية أك كلالعا معا:
طلب تأكيد من "الغتَ" حوؿ كمية ك حالة الدخزكنات التي بحوزتو لحساب الكياف، كفقا لإجراءات  ( أ

 .505التأكيدات الخارجية الواردة في الدعيار 
إجراء تفتيش أك كضع حيز التنفيذ إجراءات تدقيق أخرل ملائمة حسب الظركؼ، ك ىذا عندما يتولد  ( ب

 شك حوؿ الدعلومات الدتحصل عليها فيما لؼص نزاىة ك موضوعية "الغتَ" الحائز.
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 ثانيا: القضايا و المنازعات: -
من برديد القضايا ك الدنازعات التي على الددقق برديد ك كضع حيز التنفيذ إجراءات التدقيق التي بسكنو  .1

 تلزـ الكياف، ك التي قد تولد خطر اختلالات معتبرة تتضمن ىذه الإجراءات:
طلب معلومات موجو للإدارة، ك عند الاقتضاء، إفُ أشخاص داخل الكياف، بدا فيهم الدستشار القانوفٓ  (أ 

 الداخلي.
الدؤسسة، ك كذلك الدراسلات بتُ الكياف كمستشاره مراجعة لزاضر اجتماعات القائمتُ على الحكم في  (ب 

 القانوفٓ الخارجي.
 مراجعة الدصاريف القضائية. (ج 

إذا خلص الددقق عد تقييمو إفُ كجود اختلالات معتبرة إضافة إفُ قضايا ك منازعات تم برديدىا، أك  .2
ة لغب على الددقق، بالإضافة إفُ عندما تشتَ إجراءات التدقيق الدنفذة إفُ كجود قضايا ك منازعات أخرل دال

الإجراءات الدطلوبة في الدعايتَ الجزائرية للتدقيق أف يعمل على التواصل مباشرة مع الدستشار القانوفٓ الخارجي 
 للكياف إف كجد.

ك لذلك تعد الإدارة رسالة لطلب معلومات يقوـ الددقق بإرسالذا، يطالب من خلالذا الدستشار القانوفٓ 
 ياف بإجابتو بشكل مباشر.الخارجي للك

في حالة منع الدستشار القانوفٓ الخارجي للكياف من التواصل بشكل مباشر مع الددقق بدوجب نصوص 
قانونية أك تنظيمية أك النظاـ الداخلي للهيئة الدهنية للمحامتُ، فعلى الددقق أف يضع حيز التنفيذ إجراءات التدقيق 

 البديلة.
 ، في حاؿ اجتمعت الشركط التالية:705أم معدؿ في تقريره كفقا للمعيار على الددقق التعبتَ عن ر  .3
ترفض الإدارة السماح للمدقق من التواصل مع الدستشار القانوفٓ الخارجي للكياف أك الإجتماع بو، أك  ( أ

لؽنع من يرفض الدستشار القانوفٓ الخارجي للكياف بدكره الإجابة على رسالة طلب الدعلومات بطريقة مرضية، أك 
 الإجابة.

 تعذر على الددقق الحصوؿ على العناصر الدقنعة الكافية ك الدلائمة أثناء إجراءات التدقيق البديلة. ( ب
 ثالثا: التأكيدات الكتابية: -
لغب على الددقق الطلب من الإدارة ك عند الإقتضاء من القائمتُ على الحكم في الدؤسسة، مدة  .1

تؤكد أف جميع القضايا ك الدنازعات الحالية ك المحتملة بدا في ذلك التأثتَات الواجب بالتصرلػات الكتابية التي 
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أخذىا في الحسباف لإعداد الكشوؼ الدالية، قد تم إبلاغو عنها ك تسجيلها ك ذكرىا في الكشوؼ الدالية كفقا 
 للمعيار المحاسبي الدطبق.

 رابعا: المعلومات القطاعية: -
ؿ على العناصر الدقنعة الكافية ك الدلائمة فيما لؼص عرض ك تبليغ معلومات لغب على الددقق الحصو  .1

 ذات دلالة عن القطاع، كفقا للمعيار المحاسبي الدطبق، بػػ:
 استيعاب الطرؽ الدستخدمة من قبل الإدارة لإعداد الدعلومات القطاعية، ثم: ( أ
 تماشى ك الدعيار المحاسبي الدعموؿ بها.تقييم ما إذا كانت ىذه الطرؽ من شأنها أف توفر معلومات ت 
 .عند الحاجة اختبار تطبيق ىذه الطرؽ 
 كضع حيز التنفيذ إجراءات برليلية أك إجراءات تدقيق أخرل ملائمة للظركؼ. ( ب

 بر في التدقيق"س"ال 001المطلب الثالث: المعيار الجزائري 

 1 تطبيق المعيار: لالفرع الأول: مجا

 عندما يقرر الددقق استخداـ السبر في التدقيق لإلصاز إجراءات التدقيق. 530يطبق الدعيار الجزائرم  -
ديد ك اختيار عينة ما ككضع يعافً ىذا الدعيار طريقة استخداـ السبر الإحصائي ك الغتَ إحصائي لتح -

 ك مراجعات تفصيلية ك تقييم نتائج السبر. الاختيارفحوص لإجراءات 
الذم يعافً كاجبات الددقق في إطار برديد ك الصاز إجراءات  500الدعيار الجزائرم  530يتمم الدعيار  -

خلاصات معقولة ك التي يؤسس عليها التدقيق الدوجهة إفُ جمع العناصر الدقنعة الكافية ك الدلائمة التي بسكنو من 
 رأيو.

في متناكؿ الددقق كيفيات التطبيق على الرسائل ك التي يعد السبر في  500يضع الدعيار الجزائرم للتدقيق 
 التدقيق جزءا منها، ك ىذا قصد اختيار العناصر التي سيتم اختبارىا.

التدقيق إفُ الحصوؿ على قاعدة معقولة يستخرج يهدؼ الددقق الذم يستعتُ بالسبر في  الفرع الثاني: الأىداف:
 منها الاستنتاجات حوؿ المجتمع الإحصائي الذم اختار منو العينة.

 

                                                         
 ، مرجع سبق ذكره.77رٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة، وزارة المالٌة، المجلس الوطنً للمحاسبة، مقرر رقم  الجمهورٌة الجزائ  1
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 مفاىيم متعلقة بالمعيار: أولا: -
 السبر: .0

من عناصر لرتمع إحصائي داؿ للتدقيق ىو كسيلة توفر  100السبر الذم أجرم على نسبة أقل من  (أ 
 ستقراء نتائجو حوؿ عينة ما على كافة المجتمع الإحصائي الذم استخرجت منو.للمدقق قاعدة معقولة لا

خطر أخذ العينات ىو ذلك الذم نتعرض لو عندما نعبر عن رأم خاطئ في التدقيق أك عن رأم غتَ  (ب 
 ملائم، على سبيل الدثاؿ في الحالات التالية:

 ا ىي عليو في الواقع ك العكس.اختبار الإجراءات، استنتاج أف الرقابات أكثر فعالية لش 
 .مراجعة التفاصيل ك استنتاج أنو لا توجد اختلالات  معتبرة مع أنها موجودة في الواقع كالعكس 

 يعد السبر إحصائيا إذا توفرت فيو الخاصيتتُ التاليتتُ: (ج 
 .الإختيار العشوائي للعناصر الدكنة للعينة 
 ائج السبر بدا في ذلك قياس لساطر أخذ العينة.استخداـ نظرية الاحتمالات لتقييم نت 

 تعتبر كل طريقة في الشبر لا بذمع ىاتتُ الخاصيتتُ طريقة سبر عتَ إحصائية.
 اختيار الطريقة يقع ضمن حكم المهني: .6

يتمثل التطابق في عملية تقسيم المجتمع الإحصائي إفُ لرتمعات فرعية لغمع كل كاحد منها كحدات  (أ 
 لديها خصائص لشاثلة. لأخذ العينة

الإختلاؿ الدقبوؿ ىو القيمة النقدية التي لا تزيد عن القيمة الدرجعية التي لػددىا الددقق مسبقا للحصوؿ  (ب 
 على مستول الضماف الدلائم.

 الالضراؼ ىو الاختلاؿ الذم لا لؽثل المجتمع الإحصائي. (ج 

 الفرع الثالث: الواجبات المطلوبة.

 جم العينة و تحديد العناصر الواجب اختبارىا.أولا: مفهوم و ح -
 اختيار طريقة أخذ العينة. .0

عند اختيار العينة لغب على الددقق أف يأخذ بالحسباف أىداؼ إجراء التدقيق ك خصائص المجتمع  ( أ
 الإحصائي الذم سيستخرج منو العينة ك ىذا بعد التأكد من أف المجتمع الإحصائي الدعتٍ كامل.
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 لعينة:حجم ا .6
لغب على الددقق برديد العينة بالحجم الدناسب للتقليل من لساطر أخذ العينات إفُ مستول مقبوؿ ك  (أ 

 مناسب.
في الدنهج الإحصائي، يتم اختيار العناصر الدعتمدة في السبر بالشكل الذم يتيح لكل كحدة من  (ب 

 كحدات أخذ العينات فرصة لزتملة لكي يتم اختيارىا.
 نهج الغتَ إحصائي، يقع اختيار العناصر بهدؼ السبر ضمن حكم الدهتٍ.في الد (ج 

في كل الحالات لغب على الددقق أف يكوف موضوعيا في اختياره كما عليو تأسيس اختياراتو على طريقة 
 للاختيار.
 ثانيا: وضع إجراءات التدقيق: -
 يق تتماشى ك الذدؼ الدنشود.لغب على الددقق أف لؼضع كل  عنصر تم اختياره إفُ اجراءات تدق .1
عندما لا يصلح عنصر تم إختياره لتطبيق إجراء التدقيق، على الددقق تنفيذ الإجراءات على عنصر  .2

 بديل.
مثلا إذا ألغي شيك تم اختياره في الأصل للتحقق من كجود ترخيص بالدفع، يتم اختيار شيك آخر في 

 لددقق بساما أنو لا لؽثل الضرافا.نفس زماف ك مكاف الشيك الأكؿ بشرط أف يقتنع ا
عندما يتعذر على الددقق الصاز إجراءات التدقيق على عنصر تم اختياره أك الصاز إجراءات بديلة  .3

كمكيفة، عليو التعامل مع ىذا العنصر على أنو الضراؼ مقارنة مع الدراجعة الددكنة في حالة اختبارات الإجراءات، 
 لدراجعات في التفصيل.أك على أنو اختلاؿ في حالة ا

 لغب على الددقق اختيار عناصر السبر بالكيفية التي تتيح لكل عناصر المجتمع الإحصائي فرصة لاختيارىا.
 ثالثا: طبيعة و سبب الانحرافات و الإختلالات: -
لغب على الددقق أف يتحرل حوؿ طبيعة ك سبب الالضرافات ك الإختلالات المحددة، ك تقييم أثرىا  .1

 تمل على الذدؼ الدنشود من إجراء التدقيق ك لستلف ميادين التدقيق الأخرل.المح
عند برليل الالضرافات ك الإختلالات المحددة، يستطيع الددقق ملاحظة أف لدل عدد منها خصائص 

ق برديد مشتًكة، مثلا: نوع الدعاملة أك الدوقع أك خط الدنتجات أك فتًة زمنية، في مثل ىذه الحالات قد يثرر الددق
جميع العناصر في لمجتمع الإحصائي التي لديها نفس الخصائص كبسديد إجراءات التدقيق على تلك العناصر 

 بالإضافة إفُ أنو لؽكن أف تكوف مثل ىذه الالضرافات ك الإختلالات متعمدة ك قد تشتَ إفُ احتماؿ كجود غش.
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افا حدد في السبر كخطأ عرضي، عليو أف في حالات نادرة جدا بحيث يعتبر الددقق اختلالا أك الضر  .2
 لػصل على مستول عاؿ من اليقتُ أنو لا لؽثل العينة.

لذلك كجب كضع إجراءات تدقيق إضافية بحيث لغمع العناصر الدقنعة الكافية ك الدناسبة التي تثبت أف 
 الإختلاؿ أك الالضراؼ لا يؤثر في باقي المجتمع الاحصائي.

 لات:رابعا: استقراء الاختلا -
في حاؿ الدراجعات في التفصيل، لغب على الددقق أف يستقرء الاختلالات المحددة في السبر على كافة  .1

 المجتمع الإحصائي.
 في بعض الحالات قد يكزف الاستقراء غتَ كافي لتحديد مبلغ التعديل الواجب تسجيلو.

ت الواجب استقراؤىا على  عندما لػدث أف يكوف الاختلاؿ خطأ عرضي، لؽكن إقصاؤه من الاختلالا
 كافة المجتمع الإحصائي.

 خامسا: تقييم نتائج السبر -
الدستقرئة بدا فيها الاختلاؿ العرضي إف كجد، تشكل  الاختلالاتفي حالة مراجعات في التفصيل، فإف  .1

رئة بالإضافة للمدقق أحسن تقدير الإختلالات الدوجودة في المجتمع الإحصائي، عندما تتجاكز الإختلالات الدستق
إفُ الإختلاؿ العرضي الإختلالات الدقبولة، لا لؽنح السبر قاعدة معقولة لتأسيس النتائج حوؿ المجتمع الدراقب بهذه 

 الكيفية.
كلما اقتًبت الإختلالات الدستقرئة بدا فيها الخطأ العرضي من الإختلاؿ الدقبوؿ، كلما كبرت إمكانية أف 

في المجتمع الإحصائي تتجاكز الإختلاؿ الدقبوؿ المحدد مبدئيا، نفس الشيء إذا كاف الإختلالات الحقيقية الدتضمنة 
الإختلاؿ الدستقرء أكبر من ذلك الدتوقع من طرؼ الددقق ك الذم استخدمو لتحديد حجم العينة لؽكن للمدقق 

في المجتمع الإحصائي  أف لؼلص إفُ كجود لساطرة غتَ مقبولة في أخذ العينات كوف الإختلالات الحقيقية الدتضمنة
 تتجاكز الإختلاؿ الدقبوؿ.

إف أخذ نتائج إجراءات التدقيق الأخرل في الحسباف يساعد على تقييم لساطرة أف الإختلالات الحقيقية في 
 المجتمع الإحصائي تتجاكز الإختلاؿ الدقبوؿ، ك الذم لؽكن التقليل منها إذا تم جمع عناصر مقنعة إضافية.

ق تقييم ما إذا كانت نتائج السبر في التدقيق قدمت قاعدة معقولة لتأسيس النتائج على  لغب على الددق .2
 كافة المجتمع الذم تم فحصو.
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في حالة العكس، إذا خلص الددقق أف السبر فَ يقدـ قاعدة معقولة لتأسيس النتائج حوؿ المجتمع 
 الدفحوص، لؽكن:

لات التي تم اكتشافها ك حل إمكانية كجود إختلالات يطلب من الإدارة القياـ بالتحريات حوؿ الإختلا ( أ
 أخرل مع القياـ بالتعديلات الضركرية.

يؤفَ طبيعة رزمانة ك امتداد إجراءات التدقيق الإضافية الواجب كضعها للوصوؿ إفُ الضمانات  ( ب
 الدنشودة.

التقديرات المحاسبية  : "تحقيق التقديرات المحاسبية بما فيها001المطلب الرابع: المعيار الجزائري 
 للقيمة الحقيقية و المعلومات الواردة المتعلقة بها"

كاجبات الددقق الدرتبطة بالتقديرات المحاسبية،  540يعافً الدعيار ـ.ج.ت الفرع الأول: مجال تطبيق المعيار: 
ار الكشوؼ الدالية، ك تتضمن لؽا فيها التقديرات المحاسبية للقيمة الحقيقية ك الدعلومات الواردة الدتعلقة بها في إط

الواجبات الدطلوبة التي بزص الاختلالات الدتعلقة بالتقديرات المحاسبية الفردية كتقدـ مؤشرات بريز لزتملة أدخلتها 
، ك معايتَ أخرل، 330، 315الإدارة، ك برديدا يطور ىذا الدعيار الكيفية التي من خلالذا تطبيق الدعايتَ 

 التقديرات المحاسبية.

 لفرع الثاني: طبيعة التقديرات المحاسبية:ا

 لا لؽكن قياس بعض بنود الكشف الدالية بدقة، بل لؽكن تقديرىا فقط. -
 يطلق على مثل ىذه البنود لفظ التقديرات المحاسبية.

سة تؤثر درجة  عدـ اليقتُ في التقديرات المحاسبية بدكرىا في لساطر الإختلالات الدعتبرة بدا فيها إمكانية لشار 
 بريز غتَ متعمد أك متعمد من طرؼ الإدارة.

تفرض بعض التقديرات المحاسبية عدـ يقتُ مرتبط بتقييم منخفض نسبيا لؽكن أف يؤدم إفُ لساطر ضعيفة 
 للإختلالات الدعتبرة.

ك مع ذلك، قد يكوف ىناؾ عدـ يقتُ كبتَ نسبيا مرتبط بتقييم بعض التقديرات المحاسبية خاصة عندما 
 الأختَة إفُ فرضيات ىامة. تستند ىذه
 لؼتلف الذدؼ من تقييم بعض التقديرات المحاسبية بحسب الدرجع المحاسبي الدطبق. -
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الذدؼ من تقييم بعض التقديرات المحاسبية ىو التنبؤ بنتيجة معاملة أك أكثر أك بالأحداث أك بالظركؼ 
 التي دفعت إفُ الحاجة لتقديرات لزاسبية.

اسبية الأخرل بدا في ذلك العديد من التقديرات المحاسبية في القيمة الحقيقية، فإف بالنسبة للتقديرات المح
ىدؼ التقييم لستلف إذ يتعلق الأمر بالتعبتَ عن القيمة الحالية لدعاملة ما أك لبند في الكشوؼ الدالية، استنادا إفُ 

 ظركؼ لوحظت في تاريخ التقييم.
لزاسبي ك بتُ ذلك الدسجل مبدئيا أك الوارد في الكشوؼ الدالية،  كجود اختلاؼ بتُ الدبلغ المحقق لتقدير -

لا يعكس بالضركرة خللا في ىذه الأختَة، كما ىو الحاؿ خاصة بالنسبة للتقديرات المحاسبية في القيمة الحقيقية 
جات حيث أف كل إلصاز يتأثر بالضركرة بأحداث أك ظركؼ لاحقة طرأت بعد تاريخ أداء التقييم من أجل احتيا

 الكشوؼ الدالية.

 الذدؼ الدسطر للمدقق ىو جمع العناصر الدقنعة ك الكافية للتحقق من أف: الفرع الثالث: الأىداف:

التقديرات المحاسبية، بدا فيها التقديرات المحاسبية للقيمة الحقيقية، الددرجة في الكشوؼ الدالية سواء   -
 كانت مسجلة أك مقدمة كمعلومة معقولة، .

 مات الدقدمة في الدلحق الدتعلق بها، ذات دلالة.الدعلو  -
 ك ىذا في الدرجع المحاسبي الدطبق.

 الفرع الرابع: الواجبات المطلوبة:

 :أولا: إجراءات تقييم المخاطر و الإجراءات ذات الصلة 
لك عند أداء إجراءات تقييم الدخاطر ك الإجراءات ذات الصلة بغية معرفة الكياف ك لزيطو، بدا في ذ .1

، من أجل توفتَ قاعدة لتحديد ك تقييم لساطر الإختلالات الدعتبرة 315نظامو للمراقبة الداخلية، تطبيقا للمعيار
 في التقديرات المحاسبية، على الددقق أف يكوف ملما بدا يلي:

ك التي يتم  أحكاـ الدرجع المحاسبي الدطبق الدتعلقة بالتقديرات المحاسبية بدا فيها الدعلومات الخاصة بها ( أ
 منحها.

الكيفية التي بردد بها الإدارة الدعاملات ك الأحداث أك الظركؼ التي لؽكن أف تؤدم إفُ الحاجة  ( ب
 للتقديرات المحاسبية قصد تسجيلها أك الإشارة إليها كمراجع ملحقة في الكشوؼ الدالية.
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لتغيتَات الحاصلة في الظركؼ التي قد ك باكتسابو لتلك الدعرفة، على الددقق أف يستفسر لدل الإدارة حوؿ ا
 تؤدم إفُ تقديرات لزاسبية جديدة أك مراجعة التقديرات المحاسبية الدوجودة.

كيفية قياـ الإدارة بالتقديرات المحاسبية ك معرفتها بالدعطيات التي على أساسها تم إعدادىا، بدا في  ( ث
 ذلك:

قد توجد لساطرة كبتَة ي القيام بالتقدير المحاسبي:الطريقة و عند الاقتضاء، النموذج المستعملين ف -
لاختلالات معتبرة في حالة ما إذا، ك على سبيل الدثاؿ، طورت الإدارة داخليا لظوذج كجب استعمالو للقياـ بتقدير 

 لزاسبي أك ابتعدت ىذه الأختَة عن الطريقة التي عادة ما تستعمل في نوع خاص بصناعة أك بيئة ما.
على سبيل الدثاؿ التحقق من الفصل في الدهاـ بتُ الأشخاص الدلزمتُ للكياف من  لدالة:المراجعات ا -

 خلاؿ إبراـ الدعاملات الأساسية ك بتُ الدسؤكلتُ عن إعداد التقديرات.
 احتماؿ لجوء الإدارة لخبتَ. -
 الفرضيات التي تشكل أساس التقديرات المحاسبية. -
، تغيتَ، مقارنة مع الفتًة السابقة في الطرؽ الدتبعة للقياـ بالتقديرات في حالة كقع أك كاف ينبغي أف يكوف -

 المحاسبية، ك في حالة ما تأكد ذلك، فما ىي الأسباب.
إذا قامت الإدارة بتقييم الآثار الدتًتبة عن حالة عدـ يقتُ مرتبطة بتقييم تقدير، ك في حالة ما تأكد  -

 م.ذلك، كيف قامت الإدارة بإجراء ىذا التقيي
لغب على الددقق مراجعة الدبلغ المحقق للتقديرات المحاسبية الدتضمنة في الكشوؼ الدالية للفتًة السابقة أك  .2

 إذا ما اقتضى الأمر، مراجعتها لاحقا ضمن احتياجات الفتًة الحالية.
ة الدعلومات في تأخذ كل من طبيعة ك امتداد ىذه الدراجعة بعتُ الاعتبار طبيعة التقديرات المحاسبية ك دلال

 برديد ك تقييم لساطر الاختلالات الدعتبرة في التقديرات المحاسبيةالدعدة في الكشوؼ الدلاية للفتًة الحالية.
لؽكن كذلك لدراجعة التقديرات المحاسبية للفتًة السابقة أف تساعد الددقق، في الفتًة الحالية، في برديد 

اؿ كجود بريزات مارستها الإدارة في التقديرات المحاسبية، أك تلك التي الظركؼ أك الحالات التي تؤدم إفُ رفع احتم
 تشتَ إفُ كجودىا.

تساعد ركح النقد لدل الددقق في برديد مثل ىذه الظركؼ أك الحالات ك برديد طبيعة ك رزمانة كامتداد 
 إجراءات التدقيق التكميلية.
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حكاـ الدتخذة خلاؿ الفتًات السابقة، ك ك مع ذلك، ليس الذدؼ من ىذه الدراجعة ىو التشكيك في الأ
 التي قامت على الدعلومات الدتوفرة في تلك الفتًة.

إف أم الضراؼ بتُ برقيق التقديرات المحاسبية ك الدبلغ الدسجل في الكشوؼ الدالية للفتًة السابقة لا يعتٍ 
ا مثلا صدر الالضراؼ عن بالضركرة أف ىذه الأختَة برتوم على خلل، ك مع ىذا، قد يكوف الأمر كذلك إذ

معلومات توفرت لدل الإدارة عند الإنتهاء من إعداد الكشوؼ الدالية للفتًة السابقة، أك كاف من الدعقوؿ توقع 
 الحصوؿ على تلك الدعلومات ك أخذىا بالحسباف في إعدادىا.

عملية التقديرات  قد تهدؼ مراجعة الددقق لتحقيق التقديرات المحاسبية للفتًات السابقة أكثر إفُ فهم
المحاسبية الدتبعة من طرؼ الإدارة في الداضي، بدعتٌ إفُ أم مدل أثبتت جدارتها في ىذه التقديرات قصد التمكن 

 من الحكم على احتماؿ فعالية العملية الحالية.
 :ثانيا: تحديد و تقييم مخاطر الاختلالات المعتبرة 
عتبرة لغب على الددقق برديد درجة عدـ اليقتُ الدرتبطة خلاؿ برديد ك تقييم لساطر الاختلالات الد .1

 بتقييم التقديرات المحاسبية، تتأثر درجة عدـ اليقتُ بعوامل مثل:
 الألعية الدعطاة للحكم في التقديرات المحاسبية. -أ 
 حساسية/تفاعل التقدير المحاسبي مع التغيتَات في الفرضيات. -ب 
بها ك التي من شأنها التخفيف من حالة عدـ اليقتُ الدرتبطة بها  كجود تقنيات في التقييم معتًؼ -ج 

 )بالرغم من أف الطابع الذاتي للفرضيات الدتخذة كمدخلات قد يؤدب إفُ حالة عدـ يقتُ مرتبط بالتقييم(.
 مدة فتًة التقديرات ك دلالة الدعطيات الدستخلصة من الأحداث السابقة للتنبؤ بالأحداث الدستقبلية . -د 
 توفر معطيات موثوقة صادرة عن جهات خارجية. -ي 
 كيف تأسس التقدير المحاسبي على مدخلات ملاحظة أك غتَ قابلة للملاحظة. -و 

 قد تؤثر درجة عدـ اليقتُ في تقييم التقديرات المحاسبية على إمكانية إدخاؿ التحيز في التقدير.
ا كانت أم من التقديرات المحاسبية كالتي تم رصدىا استنادا إفُ حكمو الدهتٍ، لغب على الددقق برديد ما إذ

 على أساس أنها برتوم على درجة عالية من عدـ اليقتُ الدتعلق بتقييمها، تؤدم إفُ لساطر كبتَة.
 :استنادا إفُ لساطر الاختلالات الدعتبرة  ثالثا: الردود على المخاطر التي قيمت للاختلالات المعتبرة

 لددقق برديد:التي تم تقييمها، على ا
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ما إذا كانت الإدارة قد طبقت ك بشكل صحيح أحكاـ الدرجع المحاسبي الدعموؿ بو ك الدتعلقة  .0
بالتقديرات المحاسبية على أساس الدعرفة الدكتسبة عن طريق إجراءات تقييم الدخاطر، فإف أحكاـ الدرجع المحاسبية 

تفستَات متباينة تصبح النقطة الرئيسية لمحط اىتماـ الدطبق ك التي قد تكوف عرضة لسوء التطبيق أك لخطأ في 
 الددقق.

في بعض الحالات، إجراءات تدقيق إضافية كفحص الددقق للحالة الدادية لأصل ما، ضركرية لتحديد فيما 
 إذا كانت الإدارة قد اتبعت بالشكل الدناسب أحكاـ الدرجع المحاسبي الدطبق.

اسبي الدطبق، الأخذ بعتُ الإعتبار التغيتَات الحاصلة في المحيط أك يتطلب إتباع الإدارة أحكاـ الدرجع المح
 الظركؼ التي تؤثر على الكياف.

على سبيل الدثاؿ، ظهور سوؽ نشطة لفئة خاصة من الأصوؿ أك الخصوـ قد يشتَ إفُ أف استخداـ طريقة 
، ليست  بالطريقة الدناسبة. سيولة الخزينة المحينة لتقدير القيمة الحقيقية لذذه الأصوؿ أك الخصوـ

ما إذا كانت الطرؽ الدتبعة للقياـ بالتقديرات المحاسبية مناسبة كما أنو قد تم تطبيقها باستمرار في الفتًة  .2
 السابقة، ك كانت التغيتَات المحتملة المحاسبية أك في الطريقة الدتبعة في كضعها ملائمة بالنظر إفُ الظركؼ.

عتبار لتغيتَ ما في التقديرات المحاسبية، أك في الطريقة الدتبعة للقياـ بها يعد مهما، أخذ الددقق بعتُ الإ
بالدقارنة مع الفتًة السابقة، باعتبار أف أم تغيتَ غتَ مؤسس على تغيتَ في الظركؼ أك على معلومات جديدة، 

 يعتبر اعتباطيا.
تَ قابلة للمقارنة عبر الزمن كلؽكنها إف التغتَات الإعتباطية في التقديرات المحاسبية تؤدم إفُ كشوؼ مالية غ
 أف تؤدم إفُ خلل في ىذه الأختَة أك تكوف مؤشرا لتحيز لزتمل مارستو الإدارة.

، 330ردا على الدخاطر الدقدرة للاختلالات الدعتبرة، يتعهد الددقق القياـ، كما ىو مطلوب في الدعيار  .3
 تبار طبيعة التقدير المحاسبي:بواحد من أكثر الإجراءات التالية مع الأخذ بعي الإع

برديد ما إذا كانت الاحداث التي كقعت حتى تاريخ تقرير الددقق، لؽكن أف يكوف إجراء مناسب لجمع  (أ 
العناصر الدقنعة حوؿ تقدير لزاسبي، عندا نتوقع أف ىذه الأحداث بسنح عنصرا مقنعا يؤكد أك ينفي التقدير 

كلي لدخزكف من الدنتجات الدهملة في كقت قصتَ جدا بعد نهاية الفتًة لؽكن أف المحاسبي، على سبيل الدثاؿ، البيع ال
يشكل عنصر مقنع بالنسبة لقيمة إلصازه، في مثل ىذه الحالات، قد يكوف غتَ ضركرم تنفيذ إجراءات تدقيق 

 تكميلية على التقديرات المحاسبية.
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الدعطيات التي استندت إليها، للقياـ بذلك لغب التأكد من كيفية قياـ الإدارة بالتقديرات المحاسبية ك  (ب 
 على الددقق تقدير:

  ما إذا كانت طريقة التقييم الدتبعة مناسبة في ىذه الظركؼ، عندما لا يصف الدرجع المحاسبي الدطبق طرؽ
 التقييم، يستعتُ الددقق بحكمو الدهتٍ لتقدير ما إذا كانت الطريقة مناسبة في ىذه الظركؼ.

 نت الفرضيات التي اعتمدتها الإدارة معقولة بالنظر إفُ أىداؼ تقييم الدرجع المحاسبي الدطبق.ما إذا كا 
  ُما أذا كانت الفرضيات التي نبتُ عليها التقديرات المحاسبية قد تعكس توقعات الإدارة بالنظر إف

 أىداؼ أك استًاتيجيات لزددة.

 بإجراءات التدقيق لػػ:في مثل ىاتو الحالات، يكن لددقق الحسابات القياـ 

 .تقدير عقلانية ىذه الفرضيات 
  اختبار فعالية ستَ الرقابة حوؿ كيفية قياـ الإدارة بالتقديرات المحاسبية، بالإشتًاؾ مع الرقابات

 الدادية الدناسبة.

ديرات قد يكوف اختبار فعالية ستَ الدراجعات على عملية التقييم الدستخدمة من قبل الإدارة للقياـ بالتق
 المحاسبية، ردا مناسبا عند عملية تم تصميمها ك تنفيذىا ك متابعتها بشكل صحيح مثلا:

  عند استعراض التقديرات المحاسبية ك الدوافقة عليها من طرؼ الإدارة على مستول التسلسل الذرمي
 الدناسب ك إف أمكن من طرؼ الأشخاص الدكلفتُ بالحكم في الدؤسسة.

 يرات المحاسبية عن الدعالجة الدبرلرة في إطار النظاـ المحاسبي للكياف.عندما تنتج التقد 
 برديد تقدير ظرفي أك لراؿ التقديرات للحكم على التقدير الظرفي للإدارة ك لذلك: (ج 

عندما ستند الددقق إفُ فرضيات ك يستخدـ طرؼ مغايرة لتلك الدتبعة من طرؼ الإدارة، عليو أف  -
ذه الأختَة، ليثبت أف التقدير الظرفي أك لراؿ التقديرات خاصتو يأخذ بعتُ الإعتبار يكتسب معرفة كافية لذ

 الدتغتَات الدعنية ك ليقيم كل فرؽ ىاـ مع التقدير الظرفي للإدارة.
عندما يستنتج الددقق أنو من الدناسب استخداـ لراؿ التقديرات، يتعتُ عليو التقليص منو إفُ حد  -

 ة، استنادا إفُ العناصر الدقنعة الدتوفرة لديو.تلك التي يعتبرىا معقول
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أك بالرد على لساطر الاختلالات الدعتبرة التي تم تقييمها كفقا  10بتحديد النقاط الدشار إليها في الفقرة  .4
، ينبغي على الددقق أف يتساءؿ لدعرفة ما إذا كانت كفاءات ما أك معرفة متخصصة متعلقة بجانب أك 11للفقرة 
 قديرات المحاسبية، مطلوبة لجمع العناصر الدقنعة الكافية ك الدناسبة.أكثر للت

في معظم التقديرات المحاسبية، حتى بوجود حالات عدـ يقتُ متعلقة بها، من الدستبعد الدطالبة بكفاءات أك 
معارؼ متخصصة، مثلا: من الدستبعد أف تعد كفاءات أك معارؼ متخصصة ضركرية بالنسبة للمدقق لتقييم 

 سمة ضائعة في الحقوؽ الدشكوؾ في برصيلها.ق
بالدقابل، قد لا لؽتلك الددقق الكفاءات اللازمة أك الدعرفة الدتخصصة الدطلوبة عندما يتعلق الأمر بدجاؿ بعيد 

ك لؽكن أف لػتاج إفُ اللجوء  عن المحاسبية أك التدقيق )الثركات الدعدنية، الأصوؿ الزراعية، الأدكات الدالية الدعقدة(
 إفُ خبتَ لاستيعابها.
، الواجبات الدطلوبة ك طريقة التطبيق حوؿ كيفية برديد حاجة الددقق إفُ اللجوء 620لػدد الدعيار 

 لخدمات خبتَ ما، ك كذلك مسؤكلياتو أثناء استخداـ أعماؿ ىذا الخبتَ.
 :رابعا: المراقبة المادية و التكميلية للرد على المخاطر الهامة 
 ين المرتبطة بالتقييم.حالة عدم اليق .0

بالنسبة للتقديرات المحاسبية التي تنجم عنها لساطر ىامة إضافة إفُ مراقبات مادية أخرل منجزة تلبية  ( أ
 ، على الددقق تقييم الجوانب التالية:330لدتطلبات الدعيار 

ات الدختلفة ككذلك الكيفية التي من خلالذا أخذت الإدارة بعتُ الإعتبار الفرضيات البديلة أك الإلصاز  -
الأسباب التي من أجلها تم رفضها أك الكيفية التي تأخذ بها الإدارة في الحسباف ك بشكل آخر حالة عدـ اليقتُ 

 الدرتبطة بالتقييم عند برديد التقدير المحاسبي.
 عقلانية الفرضيات الذامة الدعتمدة من طرؼ الإدارة. -
التي اعتمدتها الإدارة، أك ملائمة تطبيق الدرجع المحاسبي  عندما لؽس ذلك عقلانية الفرضيات الذامة -

 الدعموؿ بو أك نية الإدارة ك قدرتها على إدارة أعماؿ خاصة.
إذا قدر الددقق أف الإدارة غتَ مكتًثة بالشكل الدناسب لآثار الدتًتبة عن عدـ اليقتُ الدرتبط بالتقييم الدتعلق 

كبتَة لغب عليو، إف اعتبر ذلك ضركريا برديد لراؿ كالذم يقيم من ضمنو بالتقديرات المحاسبية التي بزلق لساطر  
 عقلانية التقدير المحاسبي.
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 معايير التسجيل و التقييم: .6
بالنسبة للتقديرات المحاسبية التي تنجم عنها لساطر كبتَة، لغب على الددقق بذميع العناصر الدقنعة الكافية  ( أ

 ك الدناسبة الدتعلقة بدعرفة:
 إذا كاف قرار الإدارة بأف تعكس أك لا تعكس التقديرات المحاسبية في الكشوفات الدالية. -
 إذا كانت عناصر التقييم الدختارة للتقديرات المحاسبية متطابقة مع أحكم الدرجع المحاسبي الدطبق. -
 تقدير عقلانية التقديرات المحاسبية و البحث عن الاختلالات: .0

م على أساس العناصر الدقنعة، فيما إذا كانت التقديرات المحاسبية الدتضمنة في الكشوؼ على الددقق تقيي ( أ
 الدالية إما معقولة في سياؽ الدرجع المحاسبي الدطلق ك إما خاطئة.

 :خامسا: المعلومات الواردة المتعلقة بالتقديرات المحاسبية 
كانت التقديرات المحاسبية الدتضمنة في الكشوؼ   على الددقق تقييم على أساس العناصر الدقنعة، فيما إذا .1

 الدالية ك الدتعلقة بالتقديرات المحاسبية متطابقة مع أحكاـ الدرجع المحاسبي الدطبق.
بالنسبة للتقديرات المحاسبية التي بردث لساطر كبتَة، لغب على الددقق كذلك أف يقدر غي إطار الدرجع  .2

 الواردة في الكشوؼ الدالية على حالة عدـ اليقتُ الدرتبطة بتقييمها.المحاسبي الدطبق، دلالة الدعلومات 
 :سادسا: مؤشرات التحيز المحتملة التي أدخلتها الإدارة 
لغب على الددقق إعادة النظر في أحكاـ ك قرارات الإدارة الدتخذة أثناء برديد التقديرات المحاسبية قصد  .1

 من طرفها.رصد مؤشرات التحيز المحتملة ك الدقدمة 
مؤشرات التحيز المحتملة ك الدقدمة من طرؼ الإدارة لا تشكل في حد ذاتها الاختلالات التي بسكن  .2

 الددقق من استخلاص النتائج الدتعلقة بعقلانية التقديرات المحاسبية الفردية.
لردكد عليها لا ك لكن مثل ىذه الدؤشرات قد تؤدم إفُ التساؤؿ عن معرفة ما إذا كاف تقييمو للمخاطر ك ا

 يزاؿ ملائما ك جعلو ينظر في النتائج التي قد تتًتب على باقي عملية التدقيق.
من جهة أخرل، قد يكوف لدثل ىاتو الدؤشرات تأثتَ على تقييم الددقق لدسألة ما إذا كانت الكشوؼ الدالية 

 .700في لرملها لا تتضمن اختلالات معتبرة كما ىو موضح في الدعيار 
 ى مؤشرات التحيز المحتملة التي أدخلتها الإدارة في التقديرات المحاسبية:أمثلة عل

التغيتَات في التقديرات المحاسبية أك طرؽ تقييمها ك التي من أجلها قامت الإدارة بإصدار حكم ذاتي  -
 غتَ مؤسس على التغيتَ في الظركؼ.
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قيمة الحقيقية بينما ىي ليست متناسقة استخداـ الفرضيات الخاصة بالكياف في التقديرات المحاسبية لل -
 مع الفرضيات التي لؽكن ملاحظتها في السوؽ.

 اختيار أك استحداث فرضيات ىامة تؤدم إفُ تقدير ظرفي في ابذاه أىداؼ الإدارة. -
- .  اختيار تقدير ظرفي لؽكن أف يدؿ على كجود ميوؿ لضو التفاؤؿ أك لضو التشاؤـ
 :لغب على الددقق الحصوؿ على التصرلػات الكتابية من الإدارة التي تؤكد  سابعا: التصريحات الكتابية

 بأف ىذه الأختَة تعتبر أف الفرضيات الذامة التي كضعتها عند قيامها بالتقديرات المحاسبية ىي معقولة.
 :لغب على الددقق أف يضم إفُ كثائق التدقيق ما يلي: ثامنا: الوثائق 
لتقديرات المحاسبية أك عدمها، التي تنتج عنها لساطر كبتَة ة معلومات نتائجو حوؿ عقلانية ا سأسا .0

 متعلقة بها.
 التي أدخلتها الإدارة. المحتملةإف كجدت، مؤشرات التحيز  .6
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 خلاصة الفصل : 

إصلاحات  بعد تطرقنا لدعايتَ التدقيق الجزائرية كعرضها بشكل مفصل استنتجنا بأف الجزائر مرت بدوجة
لدعايتَ خاصة بها  تبتٍ الجزائر لدعايتَ التدقيق الدكلية كإصدارىامن أىم ىذه الإصلاحات  التدقيق،ص مهنة بز
(NAA،)  ألعيتها البالغة في تأطتَ كتنظيم عمل  تكمنك  الدكلية،جدا من معايتَ التدقيق حيث تظهر بأنها قريبة

 .كضبط الدهنة على الصعيد المحلي الددقق الخارجي



 

 

 

 

 انفصم انثانث:
خاَة تطثيقي تاستخذاو تشَايح 

spss 
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 : الإجراءات المنهجية للدراسة الميدانيةولالمبحث الأ

يتضمن ىذا الدبحث كصفان لدنهج الدراسة كإجراءاتها، بدا في ذلك لرتمع الدراسة كعينتها ككذلك أداة الدراسة      
 داة.كصدؽ كثبات الأ الاعتداليةالدستخدمة كالأساليب الإحصائية الدتبعة في التحليل، كأختَا التأكد من 

 المطلب الأول: منهجية الدراسة
من أجل دراسة إشكالية البحث كبرليل أبعاده كاختبار الفرضيات، يتم الاعتماد على الدنهج الوصفي 
التحليلي ىو طريقة يعتمد عليها الباحثوف في الحصوؿ على بيانات كافية كدقيقة لتصور الواقع الاجتماعي كالوصوؿ 

ية حوؿ الدشكلة كلتحقيق فهم أفضل كأدؽ للظواىر الدتعلقة بو، كلأنو مناسب لوصف إفُ الدعرفة الدقيقة كالتفصيل
 .الددقق الخارجي بدعايتَ التدقيق الجزائرية التزاـمدل الظاىرة لزل الدراسة الدتمثلة في كصف 

 مصادر جمع البيانات: أولا

المدقق الخارجي بمعايير  التزاممدى  "لدعالجة الجوانب التحليلية لدوضوع الدراسة  المصادر الأولية: .0
دراسة حالة على عينة من الخبراء والمحافظين المحاسبين في ولايات الوسط" -التدقيق الجزائرية

إفُ جمع البيانات الأكلية من خلاؿ الاستبانة كأداة رئيسية للبحث كالتي صممت خصيصان لذذا  لجأنا
المحور الأكؿ: مدل  لستلف الدراجع لقياس الغرض، بحيث تم اعتماد على العديد من العبارات كمن

كالمحور الثافٓ: مدل التزاـ الددقق بدعايتَ التدقيق التدقيق الجزائرية من طرؼ الددقق معايتَ  استيعاب
 .الجزائرية عند القياـ بأعماؿ الفحص كالتدقيق

6.
لاقة، كالدكريات كالدقالات إفُ الكتب كالدراجع العربية كالأجنبية ذات الع ناحيث ابذهالمصادر الثانوية:  

كالتقارير، كالأبحاث كالدراسات السابقة التي تناكلت موضوع الدراسة، كالبحث كالدطالعة في مواقع 
 .الإنتًنت الدختلفة

 تتمثل لرالات الدراسة فيما يلي: ثانيا: مجالات الدراسة:
ائر )الددية، الجزائر، البليدة، أجريت ىذه الدراسة في لرموعة من كلايات كسط الجز الحدود المكانية:  .1

 ؛بومرداس(
 الخبراء كلزافظي الحسابات في كلايات الوسط؛ الحدود البشرية: .2
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كتتعلق بدحاكر الدراسة )مدل استعاب معايتَ التدقيق الجزائرية من طرؼ الددقق، مدل  الحدود العلمية: .3
 الفحص كالتدقيق(. التزاـ الددقق بدعايتَ التدقيق الجزائرية عند القياـ بأعماؿ

 .2020-2019أجريت ىذه الدراسة خلاؿ الفصل الثافٓ من السنة الجامعية  الحدود الزمنية: .4
من العوامل الأساسية التي لػب على أم باحث برديدىا قبل البدء في دراستو ىي  ثالثا: مجتمع وعينة الدراسة:

يع الخبراء كلزافظي الحسابات في كلايات كسط حصر لرتمع الدراسة، كعليو فإف لرتمع الدراسة يتمثل في جم
فردا من لرتمع الدراسة كىذا بصفة عشوائية، كبعد توزيع الإستبانات  40الجزائر، كلقد تم اختيار عينة مكونة من 

 إستبانة كفَ تستبعد أم إستبانة، كىي الإستبانات الخاضعة للتحليل. 30تم استًجاع 

 وأدوات التحليل الإحصائي المطلب الثاني: أداة جمع البيانات،

تم إعداد استبانو صممت خصيصان لغرض جمع البيانات، كتم توزيعها على لرتمع  أولا: أداة جمع البيانات:
، كقد تم إعداد الإستبانة على النحو spssالدراسة، كتم برليل نتائج ىذا الاستبياف باستخداـ البرنامج الإحصائي 

 الآتي:
 ن أجل استخدامها في جمع البيانات كالدعلومات؛إعداد استبانو أكلية م .1
 عرض الإستبانة على الدشرؼ من أجل اختبار مدل ملاءمتها لجمع البيانات؛ .2
 تعديل الإستبانة بشكل أكفِ حسب ما يراه الدشرؼ؛ .3
حذؼ تم عرض الإستبانة على لرموعة من المحكمتُ كالذين قاموا بدكرىم بتقدفٔ النصح كالإرشاد كتعديل ك  .4

؛  ما يلزـ
توزيع الإستبانة على جميع أفراد العينة لجمع البيانات اللازمة للدراسة، كلقد تم تقسيم الإستبانة إفُ جزأين   .5

 كما يأتي: 

تضمن الغلاؼ الخارجي للإستبياف كالذم يتضمن إشكالية الدراسة، شرح الذدؼ من الدراسة،  الجزء الأول:-
 معلوماتهم ستحاط بسرية تامة، كأختَا تقدفٔ كلمة شكر للمستجيبتُ.بأف  للاستبيافطمأنة الدستجيبتُ 

الجنس، العمر، الدؤىل يتكوف من البيانات الشخصية كالوظيفية لعينة الدراسة من حيث:  الجزء الثاني: -
 .العلمي  الوظيفة، الخبرة الدهنية

  لزورين كما يلي:، كتم تقسيمو إفُالاستبيافيناقش المحاكر التي تضمنها  الجزء الثالث: -
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( 06كقد تم قياسو بواسطة ) التدقيق الجزائرية من طرؼ الددققمعايتَ  استيعابيتمثل في مدل المحور الأول:  
 عبارات

، الددقق على معايتَ التدقيق الجزائرية عند القياـ بأعماؿ الفحص كالتدقيق التزاـمدل في  : يتمثلالثانيالمحور 
 النحو الآتي: كتعكسو أربع لرموعات ىي على

 ( عبارات؛04كقد تم قياسها بواسطة ) :2016فيفرم  04لرموعة الدعايتَ الصادرة في  
 ( عبارات؛04: تم قياسها بواسطة )2016اكتوبر  11لرموعة الدعايتَ الصادرة في  

 ( عبارات؛04كقد تم قياسها بواسطة ) :2017مارس  15لرموعة الدعايتَ الصادرة في 
 ( عبارات؛04: تم قياسها بواسطة )2018سبتمبر  24الصادرة في  لرموعة الدعايتَ 

( على اعتباره من أنسب Likert Scaleىذا كقد تم برديد خيارات الأجوبة باستخداـ مقياس ليكارت )
الدقاييس التي تسمح لنا بقياس استجابات الأفراد. كبدا أف ىذا الدقياس يعبر عن الخيارات )موافق بشدة، موافق، 

، غتَ موافق، غتَ موافق بشدة( في دراستنا ىذه فهو بذلك مقياس ترتيبي، كالأرقاـ التي تدخل في البرنامج لزايد
(  فيتوجب 1، غتَ موافق بشدة=2، غتَ موافق=3، لزايد=4، موافق=5تعبر عن الأكزاف كىي )موافق بشدة=

( 4كىي عبارة عن حاصل قسمة ) علينا أف نقوـ بحساب الدتوسط الحسابي كيتم ذلك بحساب طوؿ الفتًة أكلان 
 4إفُ  3مسافة ثانية، كمن  3إفُ  2مسافة أكفُ، كمن  2إفُ  1( بسثل عدد الدسافات )من 4(؛ حيث )5على )

( ينتج  5( على )4( بسثل عدد الاختيارات، كعند قسمة )5مسافة رابعة(، بينما ) 5إفُ  4مسافة ثالثة، كمن 
 توزيع حسب الجدكؿ التافِ:( كيصبح ال0.8طوؿ الفتًة كيساكم  )

 (Likert Scaleليكارت )(: توضيح مقياس 10-10الجدول رقم )
 موافق بشدة موافق لزايد غتَ موافق غتَ موافق بشدة المستوى
 المتوسط
 الحسابي

إفُ  1من 
1.79 

إفُ  1.8من 
2.59 

إفُ  2.6من 
3.39 

إفُ  3.4من 
4.19 

إفُ  4.20من 
5 

 المصدر: من إعداد الطالبين .
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 ثانيا: أدوات التحليل الإحصائي  

بعد الإنتهاء من تفريغ البيانات الدتضمنة في ىذه الاستبيانات في الحزمة الإحصائية للعلوـ الاجتماعية   
(، نقوـ بإجراء التحليل الإحصائي للبيانات عن طريق لرموعة من SPSS_ V25كالدعركفة اختصارا )

نوع الدتغتَات كفرضيات الدراسة كفيما يلي توضيح للاختبارات الإحصائية الاختبارات الإحصائية كىذا بساشيا مع 
 التي تم استخدامها:

لدعرفة ما إذا كانت  Kolmogorov-smirnov test (K-S)سمرنوؼ -اختبار كولمجركؼ -
 البيانات تتبع التوزيع الطبيعي من عدمو؛

 ستبياف؛لدعرفة ثبات فقرات الإ Cronbach Alphaمعامل ألفا كركنباخ   -

لحساب الإتساؽ  Spearman Corrélation Coefficientمعامل الإرتباط سبتَماف  -
 الداخلي كالصدؽ البنائي؛

 التكرارات كالنسب الدئوية لوصف بيانات العينّة من حيث خصائصها؛   -

 ؛الدتوسطات الحسابية من أجل معرفة الألعية النسبية لمحاكر الدراسة كالعبارات التي تقيسها -

 الدعيارية لقياس درجة تشتت قيم استجابات الدوظفتُ عن الدتوسط الحسابي؛ الالضرافات -

 ( لعينة كاحدة من أجل اختبار فرضيات الدراسة.Tالاختبار التائي ) -

 المطلب الثالث: إختبار التوزيع الطبيعي، وتقييم صحة وثبات أداة الدراسة 

بيانات فإنو لغب التحقق من بعض الدسائل الدتعلقة بجمع البيانات. عند جمع البيانات العملية باستخداـ الاست
كمن أىم ىذه الدسائل ىي: فحص التوزيع الطبيعي للبيانات، الثبات، صدؽ الاتساؽ الداخلي كالصدؽ البنائي 

 كفما يلي توضيح لذذه الدسائل.

 أولا: التحقق من التوزيع الطبيعي

سمتَنوؼ -باستخداـ اختبار كولمجركؼ قمناالطبيعي أـ لا، للتأكد من اف البيانات تتبع التوزيع  
(Kolmogorov-smirnov test (K-S  كىو اختبار ضركرم في حالة استخداـ الإختبارات الدعلمية )
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كالتي تشتًط أف يكوف توزيع البيانات طبيعيا، كحتى تكوف البيانات تتبع التوزيع الطبيعي حسب ىذا الإختبار 
 كالجدكؿ التافِ يوضح نتائج الاختبار.. (0.05ل الدلالة لمحاكر الدراسة أكبر من )فلابد أف تكوف مستو 

( لتحقق من التوزيع الطبيعي لمحاور K-Sسميرنوف )-(: اختبار كلمجروف16-10الجدول رقم )
 الدراسة

 قيمة الاختبار المحور 
K-S 

 درجة الحرية
df 

 مستوى الدلالة
P 

التدقيق الجزائرية  معايتَ استيعابالمحور الأكؿ: مدل 
 0.133 30 0.189 من طرؼ الددقق 

المحور الثافٓ: مدل التزاـ الددقق بدعايتَ التدقيق الجزائرية 
 عند القياـ بأعماؿ الفحص كالتدقيق

0.113 30 0.146 

 Spss.المصدر: من إعداد الطالبين بالاعتماد على مخرجات 

سمتَنوؼ للمحور الأكؿ )مدل -كلمجركؼبار  ( أف قيمة اخت02-03نلاحظ من نتائج الجدكؿ رقم )
معايتَ التدقيق الجزائرية من طرؼ الددقق( كالمحور الثافٓ)مدل التزاـ الددقق بدعايتَ التدقيق الجزائرية عند  استعراب

( لشا يعتٍ أف البيانات تتبع التوزيع P>0.05كانت غتَ دالة إحصائيا )  القياـ بأعماؿ الفحص كالتدقيق(
 لإحصائية الدعلمية لذذه الدراسة.ا ما يعطي مؤشرا لإمكانية استخداـ الاختبارات االطبيعي، كىذ

 ثانيا: اختبارات الصدق

يؤكد العديد من العلماء كالدختصتُ إفُ أف صدؽ الاختبار يعتمد على صدؽ عباراتو، إذ يزداد أك يقل  
لى الدستول القاعدم مع الدشكلة العامة، كقد على أساسها، كعليو فإف العناية بصدؽ الفقرات تعد بدتًلة الدعالجة ع

تم في ىذه الدراسة قياس صدؽ العبارات بعدة طرؽ، منها الصدؽ: الصدؽ الظاىرم، صدؽ الاتساؽ الداخلي 
 كالصدؽ التمييزم. كفيما يلي تفصيل ذلك:
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 صدق المحتوى:-0

في كلية العلوـ التجارية كالإقتصادية كذلك من خلاؿ عرض الاستبانة على لرموعة من أعضاء الذيئة التدريسية   
بدعظم ملاحظاتهم، بالإضافة إفُ عرض أخذنا كالتسيتَ كما تم ذكره سابقنا، حيث تم بركيمها من قبلهم، كقد 

( أفراد كذلك للتعرؼ على مدل فهمهم للعبارات كدرجة 05الاستبانة على عينة استطلاعية بلغ عددىا )
ضوح العبارات كقدرة الدوظفتُ على فهم العبارات، إفُ أف كصلت الاستبانة كضوحها، حيث أشارت النتائج إفُ ك 

 إفُ شكلها الحافِ.

 صدق الاتساق الداخلي-6

تعد قوة الارتباط بتُ العبارات الدعدة لقياس خاصية ما مؤشران إحصائيان لصدؽ الاتساؽ الداخلي. تشتَ    
عن طريق معامل الارتباط بتُ درجات العبارات  " أف الاتساؽ الداخلي لعبارات الاختبار لػسبأنستازي"

كدرجات المحك الخارجي، كعندما لا يتوفر لزك خارجي فإف الدرجة الكلية للاختبار تعد أفضل لزك داخلي 
( بتُ درجات  Spearmanلؽكن الاعتماد عليو. كمن أجل برقيق ذلك تم حساب معامل الارتباط سبتَماف )

 .ختباركل عبارة مع الدرجة الكلية للا

 الإتساق الداخلي للمحور الأول 

 (03-03ح ذلك من خلاؿ عرض الجدكؿ )نوض
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( معاملات الإرتباط سبيرمان بين درجات عبارات المحور الأول مع الدرجة الكلية 10-10الجدول رقم: )
 للمحور نفسو.

 رمز
 العبارة

 العبارة
معامل 
 الارتباط
SP 

مستوى 
 الدلالة

P 

A1 
ت كالقوانتُ كدليل لدعايتَ التدقيق الجزائرية في ضبط الدهنة بتُ تعتبر التشريعا

 الددققتُ
0.741**

* 
<0.00

1 

A2 0.720 سالعت معايتَ التدقيق الجزائرية في تطوير مهنة التدقيق في الجزائر**

* 
<0.00

1 

A3 
 لاقت معايتَ التدقيق الجزائرية قبوؿ كاسع ميدانيا من طرؼ الددقيقتُ

0.809**

* 

 
<0.00

1 

A4 
على الددقق أف لػافظ على استمرارية الإطلاع الإصدارات الخاصة بدعايتَ 

 التدقيق لا سيما الجديدة منها 
0.641**

* 
<0.00

1 

A5 
اىتمت معايتَ التدقيق الجزائرية بالدهنة في الجزائرمن خلاؿ التأثتَ على جودة 

 تقرير الددقق
0.832**

* 
<0.00

1 

A6 
طبيقي كالنظرم لتكوين الددقق لتحستُ من كجوب التنسيق بتُ الجانب الت

 أدائو
0.713**

* 

 
<0.00

1 
الدلالة  مستوي

 P<0.001:***                   الإحصائية

 Spss.المصدر: من إعداد الطالبين بالاعتماد على مخرجات 

إحصائيا، حيث ( أف جميع الدعاملات الإرتباط كانت مرتفعة كدالة 03-03تبتُ نتائج الواردة في الجدكؿ رقم )
(  SP = 0.832, P <0.001( إفُ )A4( للعبارة ) SP = 0.641, P <0.001تراكحت من )
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( لشا يعتٍ  كجود علاقة طردية بتُ كل عبارة مع المحور الذم تنتمي إليو، كبتافِ توافر الاتساؽ A5للعبارة )
 الداخلي كلا نستثتٍ أم عبارة من التحليل.

 ثانيالإتساق الداخلي للمحور ال 

 (04-03نوضح ذلك من خلاؿ عرض الجداكؿ رقم )    

( معاملات الإرتباط سبيرمان بين درجات عبارات المحور الثاني مع الدرجة الكلية 10-10الجدول رقم: )
 للمحور نفسو.

مجموعات 
المحور 
 الثاني

 رمز
 العبارة العبارة

معامل 
 الارتباط
SP 

مستوى 
 الدلالة

P 

مجموعة المعايير الصادرة
 

في 
10 

فيفري  
6102

 

B1 

بعد ضماف الشركط الدسبقة للتدقيق لرتمعة يتفق الددقق 
كالإدارة على احكاـ مهمة التدقيق كالتي تكوف في شكل 

 210"رسالة مهمة" كفقا للمعيار رقم 

0.779**

*  
 <0.001 

B2 

يلجأ الددقق في مهامو للتأكيد الخارجي فتَسل طلبات 
الحصوؿ على أدلة مثبة تاكيدات خارجيىة للغتَ بهدؼ 

 505ذات دلالة كمصداقية كفقا للمعيار رقم 

0.720**

*  
 <0.001 

B3 

على الددقق أف يعلم بالأحداث التي كقعت بتُ تاريخ 
الكشوؼ الدالية كتاريخ تقريره كإف تطلب الأمر إحداث 

 560تعديلات على لزتول تقريره كفقا للمعيار رقم 
  

B4 

دفٔ تصرلػات كتابية للمدقق من مسؤكلية الإدارة تق
باعتبارىا عناصر مقنعة في إطار مراجعة الكشوؼ الدالية 

 580كفقا للمعيار 

0.743**

* 
<0.001 
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مجموعة المعايير الصادرة في 
00 

أكتوبر 
6102

 
B5 

يقوـ الددقق بوضع خطة ملائمة كبرنامج عمل قبل بداية 
ر رقم التدقيق حتى تنجز مهمة التدقيق بفعالية كفقا للمعيا

300 

0.766**

* 
 <0.001 

B6 

يستند الددقق في تأسيسو رايو على العناصر الدقدمة بعد 
التأكد من عدـ كجود اختلالات فيها كفقا للمعيار رقم 

500 
0.501** 0.001 

B7 

لغب على الددقق التأكد من أرصدة إقفاؿ السنة الدالية 
السابقة انها لا برتوم على أم خلل كنقلت بشكل 

 510في الكشوفات الدالية كفقا للمعيار رقم  صحيح

0.795**

*  
 <0.001 

B8 

يتوجب على الددقق تأسيس رأم حوؿ الكشوفات الدالية 
بناءا على الاستنتاجات الدستخرجة من العناصرالدقنعة كفقا 

 700للمعيار رقم 

0.581**

*  
 <0.001 

مجموعة المعايير الصادرة في 
00 

مارس 
6102

 

B9 

الإجراءات التحليلية عند الاقتًاب من انتهاء  يضع الددقق
أعماؿ التدقيق للتأكد من تناسق معرفتو الدكتسبة من 

 520الكياف ككشوفو الدالية كفقا للمعيار رقم 

0.739**

* 
<0.001 

B10 

خلو تقرير الددقق لأم ملاحظة بشأف عدـ اليقتُ لا يعتبر  
كضماف للكياف بأف لو الرخصة في الإستمرارية في 

 570الإستغلاؿ كفقا للمعيار رقم 

0.803**

*  
 <0.001 

B11 

يستخدـ الددقق بأعماؿ الددققتُ  الداخليتُ كىذا بعد 
التأكد من أنها ملائمة لأعماؿ التدقيق الدطلوبة كفقا 

 610للمعيار رقم 

0.743**

*  
 <0.001 

B12  َ0.001> **0.687يستعتُ الددقق باعماؿ  الخبتَ الذم اختاره في ميداف غت 
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بة كالتدقيق حيث يتحمل الددقق الدسؤكلية الكاملة المحاس
 620في رأم التدقيق الدعبر عنو كفقا للمعيار رقم 

* 
المجموعة الصادرة  في 

60 
سبتمبر 

6102
 

B13 

إحضار ملفات العمل من طرؼ الددقق يؤكد بانو قد تم 
التخطيط الجيد للتدقيق باعتبارىا عناصر مهمة يعتمد 

 230 تأسيس رأيو كفقا للمعيار رقم عليها في

0.547**

*   <0.001 

B14 

من الضركرم أف لػصل الددقق على العناصر الدقنعة 
الكافية كالدلائمة للتدقيق في الدخزكنات كبرديد القضايا 

 501كالنزاعات التي تلزـ الكياف كفقا للمعيار رقم 
0.398*   0.027 

B15 
الإحصائي كالغتَ إحصائي لؽكن إلتجاء الددقق إفُ السبر 

 530لإلصاز إجراءات التدقيق كفقا للمعيار رقم 
0.693**

*  
 <0.001 

B16 

لغب على الددقق تغطية تدقيق التقديرات المحاسبية لكونها 
تتميز بعدـ اليقتُ من استنتاجو بأف عناصر الكشوؼ 

 540مسجلة بعقلانية كفقا للمعيار 
0.503*     0.001 

مستوي الدلالة 
 الإحصائية

*:P<0.05                         **:P<0.01                 
***:P<0.001      

 Spss.المصدر: من إعداد الطالبين بالاعتماد على مخرجات 

كانت من متوسطة إفُ مرتفعة كدالة   الارتباط( أف جميع الدعاملات 04-03تبتُ نتائج الواردة في الجدكؿ رقم )
( التي بسثل المجموعة الصادرة  في B14( للعبارة ) SP = 0.398, P=0.027كحت من )إحصائيا  حيث ترا

( التي بسثل لرموعة لرموعة الدعايتَ B10( للعبارة ) SP = 0.803, P <0.001إفُ ) 2018سبتمبر  24
كبتافِ  ؛ لشا يعتٍ  كجود علاقة طردية بتُ كل عبارة مع المحور الذم تنتمي إليو،2017مارس  15الصادرة في 

 توافر الاتساؽ الداخلي كلا نستثتٍ أم عبارة من التحليل.   
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 ثالثا: الصدق البنائي:

يعتبر الصدؽ البنائي أحد أىم أنواع صدؽ الأداة الذم يقيس مدل برقق الأىداؼ التي تريد الأداة  
لدرجة الكلية لعبارات الوصوؿ إليها، كيبتُ مدل ارتباط درجة كل متغتَ مع درجة متغتَات الدراسة الأخرل كا

 الإستبانة.

( معاملات الإرتباط سبيرمان بين كل متغير من متغيرات الدراسة والدرجة الكلية 10-10الجدول رقم: )
 .للإستبيان

 0 6 0 المتغير
مدل استعاب معايتَ التدقيق الجزائرية من طرؼ -1

 الددقق 
1 - - 

ية عند مدل استناد الددقق على معايتَ التدقيق الجزائر -2
 القياـ بأعماؿ الفحص كالتدقيق

***0.719 1 - 

 1 0.802*** 0.753*** للإستبيان الكلية الدرجة-0

 Spss.المصدر: من إعداد الطالبين بالاعتماد على مخرجات 

( الذم يبتُ معاملات ارتباط لزاكر الأكؿ مع المحور الثافٓ، ثم مع الدرجة 05-03نلاحظ من الجدكؿ رقم )   
للإستبياف )جميع عبارات الإستبياف(، أف جميع معاملات الإرتباط الظاىرة في الجدكؿ لزصورة بتُ القيمتتُ الكلية 

(SP=0.719 SP=0.802;( كىي دالة أحصائيا )P<0.001 كىذا يعكس الصدؽ البنائي لأداة ،)
 الدراسة. 

 رابعا: ثبات الإستبيان

 نفس الاختبار فقرات تعطي أف حث، كيقصد بوالب أدكات شركط من أساسيا شرطا الفقرات ثبات يعد 
 .    نفسها الظركؼ في أنفسهم الأفراد على تطبيقها أعيد ما إذا منها قريبة أك النتائج

 تتمتع حيث ،(Cronbach Alpha)كركنباخ  ألفا التباين بطريقة الاختبار ثبات معامل حساب تم كقد  
 قياس في الأفراد كىي بسثل التجانس في أداء رات الدوضوعيةبألعية خاصة في حساب ثبات الاختباالطريقة  ىذه
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( ككلما اقتًبت من الواحد دؿ ذلك على ثبات عاؿٍ 1( ك)0لزددة، كتتًاكح قيمة معامل الثبات بتُ ) خاصية
 للمحور أك الدقياس، ككلما اقتًب من الصفر دؿ على عدـ كجود ثبات.

( لمحاكر الدراسة Cronbach Alphaكركنباخ ) بطريقة ألفا يوضح الجدكؿ التافِ نتائج معاملات الثبات    
 كالدرجة الكلية للإستبياف.  

 
 ( معامل ألفا كرونباخ لقياس ثبات المحاور والدرجة الكلية للاستبيان12-10الجدول رقم )

   

 معامل ألفا كرونباخ المحور 
α 

 0.846 دقق المحور الأكؿ: مدل استعاب معايتَ التدقيق الجزائرية من طرؼ الد
المحور الثافٓ: مدل التزاـ الددقق بدعايتَ التدقيق الجزائرية عند القياـ بأعماؿ الفحص 

 كالتدقيق
0.800 

 0.859 الدرجة الكلية للإستبياف

 Spss.المصدر: من إعداد الطالبين بالاعتماد على مخرجات 

باخ كانت قيم مرتفعة، حيث ( أف قيم معامل الثبات ألفا كركن06-03نلاحظ من الجدكؿ الرقم ) 
 ، كما بلغت قيمة معامل الثبات للمحور الثافٓ (α= 0.846)جاءت قيمة معامل ألفا كركنباخ للمحور الأكؿ 

(α= 0.800) أما على مستول الدرجة الكلية للاستبياف فقد بلغ معامل الثبات ،(α= 0.859) كىذا يؤكد ،
 اسبة كتقيس ما كضعت لقياسو، كبالتافِ فهي تفي بأغراض الدراسة.أف أداة الدراسة تتمتع بدرجة ثبات عالية كمن
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 : تحليل البيانات واختبار فرضيات الدراسةنيالمبحث الثا 

يتضمن ىذا الدبحث عرضان لتحليل البيانات كاختبار فرضيات الدراسة باستخداـ الحزمة الإحصائية للعلوـ 
صائص الدلؽغرافية لعينة الدراسة، كبعد ىذا يتم إجراء برليل (، حيث نقوـ أكلا بوصف الخSpssالاجتماعية )

 كصفي لإجابات موظفي عينة الدراسة، كبعد ذلك نقوـ باختبار فرضيات الدراسة. 

 المطلب الأول: وصف الخصائص الديمغرافية لعينة الدراسة

لدلاحق على الدتغتَات الدلؽغرافية اشتملت الخصائص الدلؽغرافية لعينة الدراسة كما جاء في الإستبياف الدرفق في ا 
)الجنس، العمر، الدؤىل العلمي، الوظيفة، الخبرة الدهنية(، حيث سيتم اعتماد التكرارات، النسب الدئوية كالرسومات 

 البيانية في التعبتَ عن خصائص أفراد العينة كبرليلها. 

 أولا: وصف خصائص العينة من حيث متغير الجنس

  تلخيصا للنتائج الدتعلقة بتوزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغتَ الجنسلؽثل الجدكؿ التافِ    

 ( توزيع أفراد العيّنة حسب متغير الجنس12-10الجدول رقم )

 التكرار الفئات المتغير
f 

 النسبة المئوية
% 

 الجنس
 67 20 ذكر
 33 10 أنثى

 100  30 المجموع
 SPSSرجات المصدر: من إعداد الطالبين بالاعتماد على مخ

%( من إجمافِ عينة الدراسة، 69الذكور بلغت ) (: أف نسبة بسثيل الددققت07ُ-03نلاحظ من الجدكؿ رقم )  
ىم من فئة الذكور كالشكل  كىذا يدؿ على أف غالبية الددققتُ (،%31الإناث ) بلغت نسبة الددققتُ في حتُ

 الدوافِ يوضح ذلك.  
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عيّنة حسب متغير الجنس( توزيع أفراد ال10-10الشكل رقم )  
 

 SPSSرسم مقتطع من مخرجات  المصدر:

 ثانيا: وصف خصائص العينة من حيث متغير العمر

 يوضح الجدكؿ أدناه، توزيع أفراد العينّة حسب متغتَ العمر. 

 أفراد العيّنة حسب متغير العمر ( توزيع12-10الجدول رقم )

 الفئات المتغير
 التكرار

f 
 النسبة المئوية

% 

 العمر

 03 01 سنة 30أقل من 

 47 14 سنة 40إفُ  30من 

 50 15 سنة 40أكثر من 

 100  30 المجموع
 SPSSالمصدر: من إعداد الطالبين بالاعتماد على مخرجات 

 40في عينة الدراسة ىم من الفئة العمرية ]أكثر من  ققتُالجدكؿ أعلاه، أفّ معظم الدد يلاحظ من 
سنة[،  40إفُ  30%(، تليها الفئة العمرية ]من 50( موظف كبنسبة مقدارىا )15سنة[، حيث بلغ عددىم )
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الذين ينتموف إفُ من الفئة  ، في حتُ فَ يتعدل لرموع الددققتُ%(47( موظف كبنسبة )14حيث بلغ عددىم )
 %(، كالشكل التافِ يبتُ ذلك: 03كحيد كبنسبة بلغت ) سنة[ سول مدقق 30العمرية ]أقل من 

( توزيع أفراد العيّنة حسب متغير العمر16-10الشكل رقم )  

 

 SPSSرسم مقتطع من مخرجات  المصدر:
 دراسة من حيث متغير المؤىل العلميثالثا: وصف خصائص عينة ال  

 :  الدؤىل العلميحسب متغتَ يوضح الجدكؿ أدناه، توزيع أفراد العينّة  
( توزيع أفراد العيّنة حسب متغير المؤىل العلمي19-10الجدول رقم )  

 النسبة المئوية
% 

 التكرارات
f المتغير الفئات 

 ليسانس 20 67

 المؤىل العلمي

 ماستً 04 13

 ماجستتَ 05 17

 دكتوراه 01 03

 المجموع 30  100
 SPSSالمصدر: من إعداد الطالبين بالاعتماد على مخرجات 
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الغالب في الدؤىل العلمي الذين لديهم شهادة ليسانس لؽثلوف  حظ من الجدكؿ السابق أف الددققتُنلا 
لحاملتُ ماجستتَ ا الددققتُ%(، يليهم 67ت )كبنسبة مئوية بلغ ( مدقق20الدراسة حيث بلغ عددىم ) عينة

 ( مدققت04ُم شهادة ماستً بدجموع )الذم لديه %(، ثم الددققت17ُ( مدقق كبنسبة بلغت )05بدجموع )
%(، 03كحيد كبنسبة مقدارىا ) مدققمن حملة شهادة دكتوراه بدجموع  كأختَا الددققتُ، %(13كبنسبة بلغت )

 كالشكل التافِ يبتُ ذلك: 

وزيع أفراد العيّنة حسب متغير المؤىل العلمي( ت10-10الشكل رقم )  
 
 

 

 SPSSرسم مقتطع من مخرجات  المصدر:

 رابعا: وصف خصائص عينة الدراسة من حيث متغير الوظيفة
 :  لوظيفةاحسب متغتَ يوضح الجدكؿ أدناه، توزيع أفراد العينّة  
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( توزيع أفراد العيّنة حسب متغير الوظيفة01-10الجدول رقم )  
 النسبة المئوية

% 
 التكرارات

f المتغير الفئات 

 خبتَ لزاسبي 08 27
 لزافظ حسابات 22 73 الوظيفة

 المجموع 30  100
 SPSSالمصدر: من إعداد الطالبين بالاعتماد على مخرجات 

الدراسة  من فئة لزافظ الحسابات لؽثلوف الرتبة الغالبة في عينة أف الددققتُحظ من الجدكؿ السابق نلا 
الذين ينتموف إفُ  ، أما أدفْ نسبة فكانت للمدققتُ%(73كبنسبة مئوية بلغت ) ( مدقق22حيث بلغ عددىم )

 ، كالشكل التافِ يبتُ ذلك: %(27كبنسبة مقدارىا ) ( مدقق08لزاسبي إذ بلغ عددىم ) فئة خبتَ

( توزيع أفراد العيّنة حسب متغير الوظيفة10-10كل رقم )الش  
 

 

 SPSSرسم مقتطع من مخرجات  المصدر:
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 متغير الخبرة المهنيةوصف خصائص عينة الدراسة من حيث خامسا: 

 لعيّنة حسب متغتَ الخبرة الدهنية:يوضح الجدكؿ التافِ، توزيع أفراد ا

( توزيع أفراد العيّنة حسب متغير الخبرة المهنية 00-10الجدول رقم )  
 

 التكرار الفئات المتغير
f 

 النسبة المئوية
% 

 الخبرة المهنية   

سنوات 5أقل من   05 17 
سنوات 10إفُ  05من   11 37 

سنوات 10أكثر من   14 47 
 100  30 المجموع

 SPSSدر: من إعداد الطالبين بالاعتماد على مخرجات المص

[، سنوات 10اكثر من في عينة الدراسة لديهم خبرة مهنية ] لجدكؿ أعلاه، أفّ غالبية الددققتُيلاحظ من ا  
إفُ  05من الذين لديهم خبرة مهنية ] %(، يليهم الددققت47ُبة مقدارىا )كبنس ( مدقق14حيث بلغ عددىم )

الذين لديهم خبرة  حتُ فَ يشكل الددققتُ ، في%(37كبنسبة ) ( مدقق11بلغ عددىم )[، حيث سنوات 10
%( من إجمافِ حجم العينة. كالشكل التافِ 17كبنسبة مقدارىا ) ( مدققت05ُ[ سول )سنوات 5أقل من ]

 يوضح ذلك:
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 ( توزيع أفراد العيّنة حسب متغير الخبرة المهنية  10-10الشكل رقم )
 
 
 

 

 .SPSSرسم مقتطع من مخرجات  المصدر:

 المطلب الثاني: التحليل الوصفي لإجابات موظفي عينة الدراسة

 دراسةال من متغتَات متغتَ لكل الدكونة للعبارات الدعيارية كالالضرافات الحسابية الدتوسطات حساب تم 
  :يلي كما النتائج ككانت

عاب معايتَ التدقيق الجزائرية يلزور مدل است أولا: تحليل البيانات المتعلقة بإجابات الموظفين اتجاه عبارات
 من طرؼ الددقق

لمحور مدل استعاب (، الدتوسطات الحسابية كالالضرافات الدعيارية كدرجة الدوافقة 12-03يوضح الجدكؿ رقم )
 يق الجزائرية من طرؼ الددققمعايتَ التدق
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( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة الموافقة لعبارات محور مدى 06-10الجدول رقم )
 استعاب معايير التدقيق الجزائرية من طرف المدقق.

 رمز
 العبارة

 العبارة
 المتوسط
 الحسابي

M 

 الإنحراف
 المعياري
SD 

ترتيب 
 العبارة

 درجة 
 الموافقة

A1 
تعتبر التشريعات كالقوانتُ كدليل لدعايتَ 

 التدقيق الجزائرية في ضبط الدهنة بتُ الددققتُ
 موافق   04 0.75 3.70

A2 
سالعت معايتَ التدقيق الجزائرية في تطوير 

 مهنة التدقيق في الجزائر
4.27 0.69 02 

موافق 
 بشدة  

A3 
لاقت معايتَ التدقيق الجزائرية قبوؿ كاسع 

 من طرؼ الددقيقتُميدانيا 
 لزايد 06 0.66 2.97

A4 

على الددقق أف لػافظ على استمرارية 
الإطلاع الإصدارات الخاصة بدعايتَ التدقيق 

 لا سيما الجديدة منها 
 موافق  03 0.98 4.07

A5 

اىتمت معايتَ التدقيق الجزائرية بالدهنة في 
الجزائرمن خلاؿ التأثتَ على جودة تقرير 

 الددقق
 موافق 05 0.93 3.43

A6 
كجوب التنسيق بتُ الجانب التطبيقي 

 كالنظرم لتكوين الددقق لتحستُ من أدائو
4.33 0.77 01 

موافق 
 بشدة

 SPSSالمصدر: من إعداد الطالبين بالاعتماد على مخرجات 

 وجوب التنسيق بين ( التي نصت على "A6( أف العبارة )12-03تشتَ النتائج الواردة في الجدكؿ رقم )
" كانت أكثر العبارات مسالعةن في إثراء عبارات الجانب التطبيقي والنظري لتكوين المدقق لتحسين من أدائو.

لزور مدل استعاب معايتَ التدقيق الجزائرية من طرؼ الددقق، حيث حازت على أعلى متوسط حسابي بقيمة 
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(4.33M=( كبالضراؼ معيارم قدره )0.71SD=يدؿ ع  )عينة   إجابات أفرادلى عدـ كجود تشتت في
ساىمت معايير التدقيق الجزائرية في " ( الخاصة ب B2الدراسة حوؿ متوسط ىذه العبارة ، تليها العبارة )

( معبرنا SD=0.69) قدره( كالضراؼ معيارم M=4.27بدتوسط حسابي ) "تطوير مهنة التدقيق في الجزائر.
( A3وؿ متوسط ىذه العبارة، بينما حصلت العبارة )عينة الدراسة ح كجود اختلاؼ في إجابات أفرادعدـ عن 

"  على أدفْ متوسط .لاقت معايير التدقيق الجزائرية قبول واسع ميدانيا من طرف المدقيقين الدتعلقة ب "
عينة  في اجابات أفراد ما يدؿ على كجود بذانس( =SD 0.66( كبالضراؼ معيارم بلغ )=2.97Mحسابي )

 بارة.الدراسة حوؿ متوسط ىذه الع

عينة الدراسة الضصرت بتُ درجة الدوافق بشدة كدرجة المحايد كفقا  ل عاـ لؽكن القوؿ أف إجابات أفرادكبشك
ت لزور مدل يدؿ على انطباع إلغابي لدل أفراد عينة الدراسة حوؿ ألعية عبارا كىذا، (Likertلتًتيب مقياس )

 معايتَ التدقيق الجزائرية من طرؼ الددقق.   استيعاب

مدل التزاـ الددقق بدعايتَ التدقيق لزور  يا: تحليل البيانات المتعلقة بإجابات الموظفين اتجاه عبارات أبعادثان
 الجزائرية عند القياـ بأعماؿ الفحص كالتدقيق.

  2016فيفرم  04لرموعة الدعايتَ الصادرة في -1

كدرجة الدوافقة لعبارت لرموعة الدعايتَ  (، الدتوسطات الحسابية كالالضرافات الدعيارية13-03يوضح الجدكؿ رقم )
 2016فيفرم  04الصادرة في 
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مجموعة ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة الموافقة لعبارات 00-10الجدول رقم )
 .6102فيفري  10المعايير الصادرة في 

 رمز
 العبارة

 العبارة
 المتوسط
 الحسابي

M 

 الإنحراف
 المعياري
SD 

يب ترت
 العبارة

 درجة 
 الموافقة

B1 

بعد ضماف الشركط الدسبقة للتدقيق لرتمعة 
يتفق الددقق كالإدارة على احكاـ مهمة 
التدقيق كالتي تكوف في شكل "رسالة مهمة" 

 210كفقا للمعيار رقم 

 لزايد 03 0.85 3.37

B2 

يلجأ الددقق في مهامو للتأكيد الخارجي 
تَ فتَسل طلبات تأكيدات خارجيىة للغ

بهدؼ الحصوؿ على أدلة مثبة ذات دلالة 
 505كمصداقية كفقا للمعيار رقم 

 لزايد 04 0.94 3.27

B3 

على الددقق أف يعلم بالأحداث التي كقعت 
بتُ تاريخ الكشوؼ الدالية كتاريخ تقريره كإف 
تطلب الأمر إحداث تعديلات على لزتول 

 560تقريره كفقا للمعيار رقم 

 موافق 02 0.89 4.03

B4 

من مسؤكلية الإدارة تقدفٔ تصرلػات كتابية 
للمدقق باعتبارىا عناصر مقنعة في إطار 

 580مراجعة الكشوؼ الدالية كفقا للمعيار 
 موافق  01 1.08 4.17

 SPSSالمصدر: من إعداد الطالبين بالاعتماد على مخرجات 

من مسؤولية الإدارة تقديم  نصت على "( التي B4( أف العبارة )13-03تشتَ النتائج الواردة في الجدكؿ رقم )
"  .021تصريحات كتابية للمدقق باعتبارىا عناصر مقنعة في إطار مراجعة الكشوف المالية وفقا للمعيار 



 SPSSجانب تطبيقي باستخدم برنامج                                                       : الثالثالفصل 
 

 
108 

، حيث حازت 2016فيفرم  04موعة الدعايتَ الصادرة في مجكانت أكثر العبارات مسالعةن في إثراء عبارات 
دؿ على كجود (  ي=1.08SD( كبالضراؼ معيارم قدره )=4.17Mعلى أعلى متوسط حسابي بقيمة )

على المدقق " ( الخاصة ب B3عينة الدراسة حوؿ متوسط ىذه العبارة ، تليها العبارة ) تشتت في إجابات أفراد
أن يعلم بالأحداث التي وقعت بين تاريخ الكشوف المالية وتاريخ تقريره وإن تطلب الأمر إحداث تعديلات 

 قدره( كالضراؼ معيارم M=4.03بدتوسط حسابي ) ".021ه وفقا للمعيار رقم على محتوى تقرير 
(SD=0.89 معبرنا عن ) عينة الدراسة حوؿ متوسط ىذه العبارة، بينما  كجود اختلاؼ في إجابات أفرادعدـ

يلجأ المدقق في مهامو للتأكيد الخارجي فيرسل طلبات تأكيدات  ( الدتعلقة ب "B2حصلت العبارة )
على أدفْ  ".010ة ذات دلالة ومصداقية وفقا للمعيار رقم تللغير بهدف الحصول على أدلة مثب خارجية

ؿ على كجود بذانس في اجابات ما يد( =SD 0.94( كبالضراؼ معيارم بلغ )=3.27Mمتوسط حسابي )
 عينة الدراسة حوؿ متوسط ىذه العبارة. أفراد

اسة الضصرت بتُ درجة الدوافق كدرجة المحايد كفقا لتًتيب عينة الدر  ل عاـ لؽكن القوؿ أف إجابات أفرادكبشك
عينة الدراسة حوؿ ألعية عبارات لرموعة الدعايتَ  على انطباع إلغابي نوعا ما أفراد كىذا يدؿ، (Likertمقياس )

 .  2016فيفرم  04الصادرة في 

  2016أكتوبر  11لرموعة الدعايتَ الصادرة في -2

لدتوسطات الحسابية كالالضرافات الدعيارية كدرجة الدوافقة لعبارت لرموعة الدعايتَ (، ا14-03يوضح الجدكؿ رقم )
 .2016اكتوبر  11الصادرة في 
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مجموعة ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة الموافقة لعبارات 00-10الجدول رقم )
 .6102اكتوبر  00المعايير الصادرة في 

 رمز
 العبارة

 العبارة
لمتوسطا  

 الحسابي
M 

 الإنحراف
 المعياري
SD 

ترتيب 
 العبارة

 درجة 
 الموافقة

B5 

يقوـ الددقق بوضع خطة ملائمة كبرنامج 
عمل قبل بداية التدقيق حتى تنجز مهمة 

 300التدقيق بفعالية كفقا للمعيار رقم 
 موافق   01 1.20 4.07

B6 

يستند الددقق في تأسيسو رايو على العناصر 
التأكد من عدـ كجود اختلالات  الدقدمة بعد

 500فيها كفقا للمعيار رقم 
 موافق 02 0.98 4

B7 

لغب على الددقق التأكد من أرصدة إقفاؿ 
السنة الدالية السابقة انها لا برتوم على أم 
خلل كنقلت بشكل صحيح في الكشوفات 

 510الدالية كفقا للمعيار رقم 

 لزايد 04 1.18 3.10

B8 

تأسيس رأم حوؿ يتوجب على الددقق 
الكشوفات الدالية بناءا على الاستنتاجات 
الدستخرجة من العناصرالدقنعة كفقا للمعيار 

 700رقم 

 موافق  03 0.97 3.50

 SPSSالمصدر: من إعداد الطالبين بالاعتماد على مخرجات 

مدقق بوضع خطة يقوم ال ( التي نصت على "B5( أف العبارة )14-03تشتَ النتائج الواردة في الجدكؿ رقم )
" كانت .011ملائمة وبرنامج عمل قبل بداية التدقيق حتى تنجز مهمة التدقيق بفعالية وفقا للمعيار رقم 

، حيث حازت على أعلى 2016أكتوبر  11أكثر العبارات مسالعةن في إثراء عبارات لرموعة الدعايتَ الصادرة في 
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دؿ على كجود تشتت في ( ي=1.20SD)( كبالضراؼ معيارم قدره =4.07Mمتوسط حسابي بقيمة )
يستند المدقق في " ( الخاصة ب B6عينة الدراسة حوؿ متوسط ىذه العبارة ، تليها العبارة ) إجابات أفراد

 ".011تأسيسو رايو على العناصر المقدمة بعد التأكد من عدم وجود اختلالات فيها وفقا للمعيار رقم 
 كجود اختلاؼ في إجابات أفرادعدـ ( معبرنا عن SD=0.98) هقدر ( كالضراؼ معيارم M=4بدتوسط حسابي )

يجب على المدقق التأكد  ( الدتعلقة ب "B7عينة الدراسة حوؿ متوسط ىذه العبارة، بينما حصلت العبارة )
من أرصدة إقفال السنة المالية السابقة انها لا تحتوي على أي خلل ونقلت بشكل صحيح في الكشوفات 

 1.18( كبالضراؼ معيارم بلغ )=3.10M"  على أدفْ متوسط حسابي ).001يار رقم المالية وفقا للمع
SD= )عينة الدراسة حوؿ متوسط ىذه العبارة. ى عدـ كجود بذانس في اجابات أفرادما يدؿ عل 

عينة الدراسة الضصرت بتُ درجة الدوافق كدرجة المحايد كفقا لتًتيب  ل عاـ لؽكن القوؿ أف إجابات أفرادكبشك
عينة الدراسة حوؿ ألعية عبارات لرموعة  انطباع إلغابي نوعا ما لدل أفراد كىذا يدؿ على، (Likertياس )مق

 .  2016أكتوبر  11الدعايتَ الصادرة في 

  2017مارس  15لرموعة الدعايتَ الصادرة في -3

ة لعبارت لرموعة الدعايتَ (، الدتوسطات الحسابية كالالضرافات الدعيارية كدرجة الدوافق15-03يوضح الجدكؿ رقم )
 .2017مارس  15الصادرة في 
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مجموعة ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة الموافقة لعبارات 00-10الجدول رقم )
 .6102مارس  00المعايير الصادرة في 

 رمز
 العبارة

 العبارة
 المتوسط
 الحسابي

M 

 الإنحراف
 المعياري
SD 

ترتيب 
 العبارة

ة درج  
 الموافقة

B9 

يضع الددقق الإجراءات التحليلية عند 
الاقتًاب من انتهاء أعماؿ التدقيق للتأكد من 
تناسق معرفتو الدكتسبة من الكياف ككشوفو 

 520الدالية كفقا للمعيار رقم 

 لزايد 02 1.04 3.23

B10 

خلو تقرير الددقق لأم ملاحظة بشأف عدـ 
لو اليقتُ لا يعتبر كضماف للكياف بأف 

الرخصة في الإستمرارية في الإستغلاؿ كفقا 
 570للمعيار رقم 

 لزايد 03 1 2.87

B11 

يستخدـ الددقق بأعماؿ الددققتُ الداخليتُ 
كىذا بعد التأكد من أنها ملائمة لأعماؿ 

 610التدقيق الدطلوبة كفقا للمعيار رقم 
 موافق 01 0.98 4.17

B12 

اره في يستعتُ الددقق بأعماؿ الخبتَ الذم اخت
ميداف غتَ المحاسبة كالتدقيق حيث يتحمل 
الددقق الدسؤكلية الكاملة في رأم التدقيق 

 620الدعبر عنو كفقا للمعيار رقم 

 لزايد  04 0.87 2.83

 SPSSالمصدر: من إعداد الطالبين بالاعتماد على مخرجات 

يستخدم المدقق بأعمال  صت على "( التي نB11( أف العبارة )15-03تشتَ النتائج الواردة في الجدكؿ رقم )
"  .201المدققين الداخليين وىذا بعد التأكد من أنها ملائمة لأعمال التدقيق المطلوبة وفقا للمعيار رقم 
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، حيث حازت على 2017مارس  15كانت أكثر العبارات مسالعةن في إثراء عبارات لرموعة الدعايتَ الصادرة في 
لى عدـ كجود (  يدؿ ع=0.98SDكبالضراؼ معيارم قدره )( =4.17Mأعلى متوسط حسابي بقيمة )

يضع المدقق " ( الخاصة ب B9عينة الدراسة حوؿ متوسط ىذه العبارة ، تليها العبارة ) تشتت في إجابات أفراد
الإجراءات التحليلية عند الاقتراب من انتهاء أعمال التدقيق للتأكد من تناسق معرفتو المكتسبة من الكيان 

 قدره( كالضراؼ معيارم M=3.23بدتوسط حسابي ) ".061مالية وفقا للمعيار رقم وكشوفو ال
(SD=1.04 معبرن )عينة الدراسة حوؿ متوسط ىذه العبارة، بينما  ا عن كجود اختلاؼ في إجابات أفراد

يستعين المدقق بأعمال الخبير الذي اختاره في ميدان غير المحاسبة  ( الدتعلقة ب "B12حصلت العبارة )
"  .261التدقيق حيث يتحمل المدقق المسؤولية الكاملة في رأي التدقيق المعبر عنو وفقا للمعيار رقم و 

ؿ على كجود بذانس في ما يد( =SD 0.87( كبالضراؼ معيارم بلغ )=2.83Mعلى أدفْ متوسط حسابي )
 عينة الدراسة حوؿ متوسط ىذه العبارة. اجابات أفراد

عينة الدراسة الضصرت بتُ درجة الدوافق كدرجة المحايد كفقا لتًتيب  ات أفرادل عاـ لؽكن القوؿ أف إجابكبشك
عينة الدراسة حوؿ ألعية عبارات لرموعة  انطباع إلغابي نوعا ما لدل أفراد كىذا يدؿ على، (Likertمقياس )

 .  2017مارس  15الدعايتَ الصادرة في 

  2018سبتمبر  24لرموعة الدعايتَ الصادرة في -4

(، الدتوسطات الحسابية كالالضرافات الدعيارية كدرجة الدوافقة لعبارت لرموعة الدعايتَ 16-03الجدكؿ رقم )يوضح 
 .2018سبتمبر  24الصادرة في 
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مجموعة ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة الموافقة لعبارات 02-10الجدول رقم )
 .6102سبتمبر  60المعايير الصادرة في 

 رمز
 العبارة

 العبارة
 المتوسط
 الحسابي

M 

 الإنحراف
 المعياري
SD 

ترتيب 
 العبارة

 درجة 
 الموافقة

B13 

إحضار ملفات العمل من طرؼ الددقق يؤكد 
بانو قد تم التخطيط الجيد للتدقيق باعتبارىا 
عناصر مهمة يعتمد عليها في تأسيس رأيو 

 230كفقا للمعيار رقم 

 موافق   03 0.85 3.43

B14 

من الضركرم أف لػصل الددقق على العناصر 
الدقنعة الكافية كالدلائمة للتدقيق في الدخزكنات 
كبرديد القضايا كالنزاعات التي تلزـ الكياف 

 501كفقا للمعيار رقم 

    موافق  02 0.93 3.87

B15 

لؽكن إلتجاء الددقق إفُ السبر الإحصائي 
 كالغتَ إحصائي لإلصاز إجراءات التدقيق كفقا

 530للمعيار رقم 
 لزايد 04 0.73 2.87

B16 

لغب على الددقق تغطية تدقيق التقديرات 
المحاسبية لكونها تتميز بعدـ اليقتُ من 
استنتاجو بأف عناصر الكشوؼ مسجلة 

 540بعقلانية كفقا للمعيار 

 موافق  01 1.21 4.10

 SPSSالمصدر: من إعداد الطالبين بالاعتماد على مخرجات 

يجب على المدقق تغطية  ( التي نصت على "B16( أف العبارة )16-03ائج الواردة في الجدكؿ رقم )تشتَ النت
تدقيق التقديرات المحاسبية لكونها تتميز بعدم اليقين من استنتاجو بأن عناصر الكشوف مسجلة بعقلانية 
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سبتمبر  24يتَ الصادرة في " كانت أكثر العبارات مسالعةن في إثراء عبارات لرموعة الدعا.001وفقا للمعيار 
( كبالضراؼ معيارم قدره =4.10M، حيث حازت على أعلى متوسط حسابي بقيمة ) 2018

(1.21SD=ي  )عينة الدراسة حوؿ متوسط ىذه العبارة ، تليها العبارة  دؿ على كجود تشتت في إجابات أفراد
(B14 الخاصة ب ) "الكافية والملائمة للتدقيق في  من الضروري أن يحصل المدقق على العناصر المقنعة

بدتوسط حسابي  ".010المخزونات وتحديد القضايا والنزاعات التي تلزم الكيان وفقا للمعيار رقم 
(M=3.87 كالضراؼ معيارم )قدره (SD=0.93 معبرنا عن ) عينة  كجود اختلاؼ في إجابات أفرادعدـ

يمكن إلتجاء المدقق إلى  ( الدتعلقة ب "B15الدراسة حوؿ متوسط ىذه العبارة، بينما حصلت العبارة )
"  على أدفْ متوسط .001السبر الإحصائي والغير إحصائي لإنجاز إجراءات التدقيق وفقا للمعيار رقم 

عينة  أفرادما يدؿ على كجود بذانس في اجابات ( =SD 0.73( كبالضراؼ معيارم بلغ )=2.87Mحسابي )
 الدراسة حوؿ متوسط ىذه العبارة.

الدوافق كفقا لتًتيب مقياس  غالبيتها داخل درجةعينة الدراسة الضصرت  عاـ لؽكن القوؿ أف إجابات أفراد لكبشك
(Likert) ،عينة الدراسة حوؿ ألعية عبارات لرموعة الدعايتَ الصادرة في  يدؿ على انطباع إلغابي لدل أفراد كىذا

 . 2018سبتمبر  24

 لميدانيةالمطلب الثالث: اختبار فرضيات الدراسة ا

بعد الانتهاء من مناقشة نتائج التحليل الوصفي لإجابات أفراد عينة الدراسة، ننتقل الآف إفُ اختبار مدل قبوؿ 
 One Sample tللعينة الواحدة )( tأك رفض فرضيات الدراسة الديدانية باستخداـ باستخداـ اختبار )

Testوعات؛ بدعتٌ أفراد عينة الدراسة يوافقوف على لزتواىا ( لتحليل عبارات الاستبياف، حيث تكوف المحاكر كالمجم
المحاكر (، كتكوف P<0.05( الجدكلية أك مستول دلالة دالة إحصائيا )t( المحسوبة أكبر من )tإذا كانت قيمة )

ة أك ( الجدكليt( المحسوبة أصغر من )tالعينة لا يوافقوف على لزتواىا إذا كانت قيمة ) سلبية بدعتٌ أفرادكالمجموعات 
حيادية إذا كاف مستول الدلالة غتَ المحاكر كالمجموعات  (، كما تكوف P<0.05مستول دلالة دالة إحصائيا )

   .(P<0.05دالة إحصائيا )
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 أولا: الفرضية الأولى

لمعايير التدقيق الجزائرية من طرف  اباستيعلا يوجد تنص الفرضية الأكفُ للدراسة الحالية على ما يلي:   
( One Semple t Test( للعينة الواحدة )tكللتحقق من ىذه الفرضية نقوـ باستخداـ اختبار ). المدقق

 كالجدكؿ التافِ يوضح ذلك.

: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة الموافقة لاختبار الفرضية (02-10)الجدول رقم
 الأولى

 

 البيان
 المتوسط
 الحسابي

M 

 الإنحراف
 المعياري
SD 

  t اختبار 
  

القرار الخاص 
القيمة  بالفرضية

 الإحصائية

مستوى 
 دلالة
P 

 الفرضية الأولى
3.79 0.36 

11.82**

* 
<0.00

 مقبولة  1

 ***P<0.001مستول الدلالة: 
 2.05يساكم  0.05كمستول دلالة  29( الجدكلية عند درجة حرية tقيمة )

 SPSS المصدر: من إعداد الطالبين بالاعتماد على مخرجات

في عينة الدراسة لؽيلوف إفُ الدوافقة على المحور  أف الددققتُ  (17-03تشتَ النتائج الواردة في الجدكؿ رقم )  
( الجدكلية t( ك ىي أكبر من قيمة )t= 11.82, P<0.001الأكؿ، حيث تشتَ النتائج أف قيمة اختبار )

(2.05=t( كدالة إحصائيا عند مستول )كبالتافِ لؽكن 0.05 ،) القوؿ أف ىذا المحور إلغابي كىذا ما لغعلنا ننفي
لمعايير التدقيق الجزائرية من طرف  استيعابوجود الفرضية الصفرية  كنقبل الفرضية البديلة التي تنص على: "

 " المدقق
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 الفرضية الثانية ثانيا:

التدقيق الجزائرية عند القيام لا يلتزم المدقق بمعايير تنص الفرضية الثانية للدراسة الحالية على ما يلي:   
 ، كتتفرع من ىذه الفرضية الرئيسية لرموعة من الفرضيات الفرعية:بأعمال الفحص والتدقيق

 الفرضية الفرعية الأولى -1

 10لا يلتزم المدقق بمجموعة المعايير الصادرة في تنص الفرضية الفرعية الأكفُ للدراسة الحالية على ما يلي: 
( tكللتحقق من ىذه الفرضية نقوـ باستخداـ اختبار )قيام بأعمال الفحص والتدقيق، عند ال 6102فيفري 

 ( كالجدكؿ التافِ يوضح ذلك.One Sample t Testللعينة الواحدة )

: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة الموافقة لاختبار الفرضية (02-10)الجدول رقم
 الفرعية الأولى

 

 البيان
طالمتوس  

 الحسابي
M 

 الإنحراف
 المعياري
SD 

  t اختبار 
  

القرار الخاص 
القيمة  بالفرضية

 الإحصائية

مستوى 
 دلالة
P 

 الفرضية الفرعية الأولى
3.70 0.65 

05.93**

* 
<0.00

 مقبولة  1

 ***P<0.001مستول الدلالة: 
 2.05يساكم  0.05كمستول دلالة  29( الجدكلية عند درجة حرية tقيمة )
 SPSSمصدر: من إعداد الطالبين بالاعتماد على مخرجات ال

في عينة الدراسة لؽيلوف إفُ الدوافقة على لرموعة  أف الددققتُ  (18-03تشتَ النتائج الواردة في الجدكؿ رقم )  
( ك t= 11.82, P<0.001، حيث تشتَ النتائج أف قيمة اختبار )2016فيفرم  04الدعايتَ الصادرة في 

(، كبالتافِ لؽكن القوؿ أف ىذا 0.05( كدالة إحصائيا عند مستول )t=2.05( الجدكلية )tيمة )ىي أكبر من ق
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المدقق يلتزم  المحور إلغابي كىذا ما لغعلنا ننفي الفرضية الصفرية  كنقبل الفرضية البديلة التي تنص على: "
 ".تدقيقعند القيام بأعمال الفحص وال 6102فيفري  10بمجموعة المعايير الصادرة في 

 الفرضية الفرعية الثانية -2

 00لا يلتزم المدقق بجموعة المعايير الصادرة في تنص الفرضية الفرعية الثانية للدراسة الحالية على ما يلي: 
( tكللتحقق من ىذه الفرضية نقوـ باستخداـ اختبار )عند القيام بأعمال الفحص والتدقيق،  6102اكتوبر 

 ( كالجدكؿ التافِ يوضح ذلك.One Sample t Testللعينة الواحدة )

: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة الموافقة لاختبار الفرضية (09-10)الجدول رقم
 الفرعية الثانية

 

 البيان
 المتوسط
 الحسابي

M 

 الإنحراف
 المعياري
SD 

  t اختبار 
  

القرار الخاص 
القيمة  بالفرضية

 الإحصائية

مستوى 
 دلالة
P 

 الفرضية الفرعية الثانية
3.66 0.76 

03.66**

* 
<0.00

 مقبولة  1

 ***P<0.001مستول الدلالة: 
 2.05يساكم  0.05كمستول دلالة  29( الجدكلية عند درجة حرية tقيمة )

 SPSSالمصدر: من إعداد الطالبين بالاعتماد على مخرجات 

في عينة الدراسة لؽيلوف إفُ الدوافقة على لرموعة  الددققتُأف   (19-03تشتَ النتائج الواردة في الجدكؿ رقم )  
( ك ىي t= 3.66, P<0.001، حيث تشتَ النتائج أف قيمة اختبار )2016اكتوبر  11الدعايتَ الصادرة 
(، كبالتافِ لؽكن القوؿ أف ىذا المحور 0.05( كدالة إحصائيا عند مستول )t=2.05( الجدكلية )tأكبر من قيمة )

المدقق يلتزم بمجموعة ا ما لغعلنا ننفي الفرضية الصفرية  كنقبل الفرضية البديلة التي تنص على أف "إلغابي كىذ
 ".عند القيام بأعمال الفحص والتدقيق 6102اكتوبر  00المعايير الصادرة في 
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 الفرضية الفرعية الثالثة-0

 00لمدقق بجموعة المعايير الصادرة في لا يلتزم اتنص الفرضية الفرعية الثالثة للدراسة الحالية على ما يلي: 
( tكللتحقق من ىذه الفرضية نقوـ باستخداـ اختبار )عند القيام بأعمال الفحص والتدقيق،  6102مارس 

 ( كالجدكؿ التافِ يوضح ذلك.One Sample t Testللعينة الواحدة )

موافقة لاختبار الفرضية : المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة ال(61-10)الجدول رقم
 الفرعية الثالثة

 البيان
 المتوسط
 الحسابي

M 

 الإنحراف
 المعياري
SD 

  t اختبار 
  

القرار الخاص 
القيمة  بالفرضية

 الإحصائية

مستوى 
 دلالة
P 

 مقبولة  0.011   *02.71 0.55 3.27 الفرضية الفرعية الثالثة

  * P<0.05مستول الدلالة: 
 2.05يساكم  0.05كمستول دلالة  29ة عند درجة حرية ( الجدكليtقيمة )

 SPSSالمصدر: من إعداد الطالبين بالاعتماد على مخرجات 

في عينة الدراسة لؽيلوف إفُ الدوافقة على لرموعة  أف الددققتُ  (20-03تشتَ النتائج الواردة في الجدكؿ رقم )  
( ك ىي t= 02.71, P=0.011أف قيمة اختبار ) ، حيث تشتَ النتائج2017مارس  15الدعايتَ الصادرة في 

(، كبالتافِ لؽكن القوؿ أف ىذا المحور 0.05( كدالة إحصائيا عند مستول )t=2.05( الجدكلية )tأكبر من قيمة )
المدقق  إلغابي كىذا ما لغعلنا ننفي الفرضية الفرعية الصفرية  كنقبل الفرضية الفرعية البديلة التي تنص على أف "

 ". عند القيام بأعمال الفحص والتدقيق 6102مارس  00لى مجموعة المعايير الصادرة في يستند ع
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 الفرضية الفرعية الرابعة-0

 60لا يلتزم المدقق بمجموعة المعايير الصادرة في تنص الفرضية الفرعية الثالثة للدراسة الحالية على ما يلي: 
( tكللتحقق من ىذه الفرضية نقوـ باستخداـ اختبار )عند القيام بأعمال الفحص والتدقيق،  6102سبتمبر 

 ( كالجدكؿ التافِ يوضح ذلك.One Sample t Testللعينة الواحدة )

: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة الموافقة لاختبار الفرضية (60-10) الجدول رقم
 الفرعية الرابعة

 البيان
 المتوسط
 الحسابي

M 

 الإنحراف
ريالمعيا  

SD 

  t اختبار 
  

القرار الخاص 
القيمة  بالفرضية

 الإحصائية

مستوى 
 دلالة
P 

 الفرضية الفرعية الرابعة
3.56 0.48 

06.37**

* 
<0.00

 مقبولة  1

 ***P<0.001مستول الدلالة: 
 2.05يساكم  0.05كمستول دلالة  29( الجدكلية عند درجة حرية tقيمة )

 SPSSلاعتماد على مخرجات المصدر: من إعداد الطالبين با

في عينة الدراسة لؽيلوف إفُ الدوافقة على لرموعة  أف الددققتُ  (21-03تشتَ النتائج الواردة في الجدكؿ رقم )  
( ك t= 06.37, P<0.001، حيث تشتَ النتائج أف قيمة اختبار )2018سبتمبر  24الدعايتَ الصادرة في 
(، كبالتافِ لؽكن القوؿ أف ىذا 0.05( كدالة إحصائيا عند مستول )t=2.05( الجدكلية )tىي أكبر من قيمة )

 الصفرية  كنقبل الفرضية الفرعية البديلة التي تنص على أف " ا ما لغعلنا ننفي الفرضية الفرعيةالمحور إلغابي كىذ
 ". عند القيام بأعمال الفحص والتدقيق 6102سبتمبر  60المدقق يلتزم  بالمعايير الصادرة في 
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 الفصل:خلاصة 

كىو ما تم لاستكماؿ كتعزيز الجانب النظرم لأم بحث علمي،  الجانب الجوىرمدراسة الديدانية التطبيقية تعد ال 
خبراء لزاسبتُ الذم تم توزيعو على لرموعة من الددققتُ ) تطبيقو في ىذه الدراسة من خلاؿ ىذا الاستبياف
 ا.كلزافظي حسابات(، كمن ثم جمع البيانات كبرليله

الدتحصل عليها من خلاؿ برليل الاستبانات الدتحصل انطلاقا من لستلف الاختبارات الإحصائية كالنتائج        
 عليها فقد تم التوصل إفُ ما يلي:

  بشكل تدرلغي ميدانيا التدقيق الجزائرية من طرؼ الددقق لدعايتَ يوجد استيعاب 
 من طرؼ مراجعي الحسابات زائرية ىناؾ على العموـ التزاـ بدعايتَ التدقيق الج 
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و يضمن فهتعتبر مهنة التدقيق الخارجي حجر الأساس الذم لؼدـ جميع الأطراؼ الدرتبطة بالدؤسسة         
دفع بالدختصتُ كالفاعلتُ الأمر الذم  كالدصداقية،مبنية على الشفافية البيانات الدقدمة من طرؼ الدؤسسة من أنها 

 التدقيق.كجعلها كمرجع يعُتمد عليو عند تنفيذ مهنة في المجاؿ بالتضافر من أجل إنشاء قواعد كمعايتَ كاضحة 

برت عنواف "مدل التزاـ الددقق الخارجي بدعايتَ التدقيق الجزائرية" ضعة كانطلاقا من ىنا ىدفت دراستنا الدتوا       
التدقيق إصدار الجزائر لدعايتَ  كاقعفي الجزائر مع الددقق الخارجي كتأقلم تعامل إفُ التحقق كالكشف عن 

((NAA،  ٓإفُ صلنا كالتي من خلالذا تو  تطبيقي،حيث تطرقنا في دراستنا جانبتُ متكاملتُ الأكؿ نظرم كالثاف
  يلي:كآفاؽ الدراسة نعرضها كما  التوصياتككذا الدتوصل إليها الدراسة كالنتائج  النتائج الدتعلقة باختبار فرضيات

 نتائج اختبار فرضيات الدراسة  أولا:    

لا يوجد استيعاب لدعايتَ التي تنص على أنو  H0فيما لؼص الفرضية الأكفُ: فقد تم نفي الفرضية العدمية  -
يوجد استيعاب لدعايتَ  أنوالتي تنص على  H1 كاستبدالذا بالفرضية البديلة ،الددققتدقيق الجزائرية من طرؼ ال

 التدقيق الجزائرية من طرؼ الددقق
ايتَ التدقيق لا يوجد التزاـ لدعالتي تنص على أنو  H0: فقد تم نفي الفرضية العدمية ، الفرضية الثانية بينما-

لدعايتَ التدقيق  التزاـيوجد  أنوالتي تنص على  H1 كاستبدالذا بالفرضية البديلة ،دققالجزائرية من طرؼ الد
 الجزائرية من طرؼ الددقق

 المتوصل إليها نتائج ال ثانيا:

  منها:ىذا البحث توصلنا لبعض النتائج نذكر في ضوء 
 كاف في بحيث   يبشكل تدرلغ تكانمعايتَ التدقيق الجزائرية  إصدار لفكرة  استيعاب الددقق أف

  .الجزائرية معايتَ التدقيق معايتَ التدقيق الدكلية قبل إصدار على يستندكف تُالددققالسابق بعض 
  َخلاؿ القياـ بأعماؿ التدقيق التي من شأنها الذم يعتمد عليو الددقق  الدرجع كالسندتعتبر الدعايت

 الدهنية  في بزطي الصعوباتتساىم 
 عند  كخصوصا بشكل حتمي من الناحية القانونيةكاف يتَ التدقيق الجزائرية  بدعا دققأف التزاـ الد

 رسمياإصدارىا 
  ؿ التأثتَ على جودة تقرير الددقق.الجزائرية بالدهنة في الجزائر من خلا معايتَ التدقيقاىتمت    
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  التوصيات ثالثا: 

 خلاؿ فتًة ىذه الدراسة، كتتمثل في الآتي:ناىا التي استنتجبعض البنود الدهمة بهذه التوصيات على أردنا التًكيز 

 ضركرة التزاـ الددقق بالاطلاع الدستمر على أم إصدار جديد من معايتَ التدقيق الجزائرية -

بالالتزاـ بحيثيات ىذه الدعايتَ التي الخاص السلطات ككذا الدهنيتُ بنشر الوعي الأخلاقي  اـاىتممن الدستحسن  - 
 ها ميدانيا.من أساسيات تطبيقتعد 

قبل التخرج من أجل لتكوين الددقق  لدهنة التدقيق الجانب الأكادلؽي بالجانب التطبيقيربط سعي الجامعة ب -
 .من خلاؿ تدريس مقياس خاص بدعايتَ التدقيق الجزائرية ميدانيا التحستُ من أدائو

لذم من شأنو مساعدة كجعلو من شركط تأسيس أم مؤسسة، اإلزاـ الدؤسسات على تعيتُ مدقق داخلي  -
 شفافية كمصداقية.الخارجي على القياـ بأعمالو بكل الددقق 

الكتب الدتعلقة بدهنة  الدختصتُ في لراؿ التدقيق من أف يعملوا على تأليف أكبر عدد منبرفيز الأساتذة  -
 .الجزائر التدقيق في

  للمحاسبة بإصدار معايتَ أخرل جديدة.تشجيع المجلس الوطتٍ -

 : آفاق الدراسة  رابعا

قمنا بالإلداـ بجميع جوانب الدوضوع، بل بقيت الكثتَ من النقاط تستحق التوضيح  لا ندعي بأننافي الأختَ 
نظرة شاملة حوؿ لتقدفٔ  بحثنا الدتواضع آفاقا أماـ الطلبة كالباحثتُبشكل أعمق، كنرجو من أف يفتح كالدراسة 

صادفنا مواضيع برتاج إفُ دراسة معمقة كمن حيث فيو متواصلا، التدقيق الخارجي، لأنو موضوع يبقى البحث 
 دراسات في الدستقبل نذكر منها:ك واضيع مالدمكن أف تكوف 

  .الفساد الدهتٍ من دالح فيمعايتَ التدقيق الجزائرية مدل فاعلية  -

 .على جودة تقرير الددقق ر معايتَ التدقيق الجزائريةأث -
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 قائمة المراجع:

 الكتب اولا:

قبل للنشر ك الخطيب، خليل الرفاعي، علم تدقيق الحسابات )النظرم ك العملي(، الطبعة الأكفُ، دار الدست .1
 .2009التوزيع، الأردف، 

 الاطروحات والمذكراتثانيا: 

آسيا ىتَم، فعالية التدقيق الخارجي كفق أخلاقيات الدهنة في برستُ جودة معلومات تقرير الددقق، أطركحة  .1
، ص 2017/2018دكتوراه في علوـ التسيتَ  بزصص تسيتَ لزاسبي ك تدقيق، جامعة أدرار، أدرار، 

134 ،135. 
بن نعمة سليمة، النظاـ المحاسبي الدافِ ك أثره على التدقيق ك لزافظة الحسابات طبقا للمعايتَ الدكلية )حالة  .2

 .2018-2017الجزائر(، أطرركحة دكتوراه في علوـ التسيتَ، بزصص لزاسبة، جامعة مستغافّ، 
جعة الخارجية في الجزائر، أطركحة دكتوراه في بوقرف دليلة، أثر تطبيق الدعايتَ المحاسبية الدكلية على مهنة الدرا .3

 .2016-2015علو التسيتَ، بزصص لزاسبة، جامعة بومرداس، 
سعيدم فارس، مدل التزاـ مكاتب التدقيق في الجزائر بتوفتَ متطلبات برستُ فعالية رقابة جودة خدمات  .4

درجة ماجستتَ في العلوـ التجارية،  ، مذكرة لنيل220الدراجعة الخارجية في ظل معيار الدراجعة الدكفِ رقم 
 .2014/2015بزصص لزاسبة ك تدقيق، جامعة البليدة، البليدة  

 القوانين والمراسيمثالثا: 

 .11، مكرر 715، الدادة 2007القانوف التجارم للجمهورية الجزائرية الدلؽقراطية الشعبية، سنة  .1
 04الدؤرخ في  002الدالية، المجلس الوطتٍ للمحاسبة، مقرر رقم  الجمهورية الجزائرية الدلؽقراطية الشعبية، كزارة .2

 يتضمن الدعايتَ الجزائرية للتدقيق. 2016فيفرم 
 11الدؤرخ في  150الجمهورية الجزائرية الدلؽقراطية الشعبية، كزارة الدالية، المجلس الوطتٍ للمحاسبة، مقرر رقم  .3

 .2016أكتوبر 
 15الدؤرخ في  23راطية الشعبية، كزارة الدالية، المجلس الوطتٍ للمحاسبة، مقرر رقم الجمهورية الجزائرية الدلؽق .4

 ، يتضمن معايتَ الجزائرية للتحقيق.2017مارس 
 24، الدؤرخ في 77الجمهورية الجزائرية الدلؽقراطية الشعبية، كزارة الدالية، المجلس الوطتٍ للمحاسبة، مقرر رقم   .5

 تَ التدقيق الجزائرية للتحقيق.، يتضمن معاي2018سبتمبر، 
، الدتضمن 1991أفريل  27، الدؤرخ في 08-91،  قانوف رقم 1991مام  01، 20ج ج د ش، العدد  .6

 .05مهنة الخبتَ المحاسب ك لزافظ الحسابات ك المحاسب الدعتمد، الدادة
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سبتمبر  25في ، الدؤرخ 318-96، الدرسوـ التنفيذم رقم 1996سبتمبر  29، 56ج ج د ش، العدد  .7
 .02، يتضمن إحداث المجلس الوطتٍ للمحاسبة، الدادة 1996

يتعلق بدهن الخبتَ  2010يوليو  29، 01-10، القانوف 2010يوليو  11، 42ج ج د ش، العدد  .8
 .05لزافظ الحسابات كالمحاسب الدعتمد، الدادة المحاسب ك 

، 2011يناير  27، 32-11يذم رقم تنف، الدرسوـ ال2011فبراير  02، 07ج ج د ش، ج ر، العدد  .9
 .04يتعلق بتعيتُ لزافظي الحسابات  الدادة ك 
يناير  27، الدؤرخ في 24-11، الدرسوـ التنفيذم رقم 2011فيفرم  02، 07ج ج د ش، العدد  .10

 .02، يتضمن تشكيلة المجلس الوطتٍ للمحاسبة ك تنظيمو ك قواعد ستَه، الدادة2001

 المقالاترابعا: 

ورة جماؿ، ضركرة إصلاح مهنة مراجعة الحسابات في الجزائر كتكييفها مع الدعايتَ الدكلية عم .1
  .، كرقة بحثية، كلية العلوـ الاقتصادية كالتسيتَ، جامعة البليدة(ISAللمراجعة)
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 : الاستبيان10الملحق رقم 

 الشـــــــعبية  الديمقراطيةالجــــــمهورية الجــــــــزائرية 
 وزارة التعليم العلي والبحث العلمي

 جامعة المدية
 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير

 قسم العلوم المالية والمحاسبة 
 بةتخصص محاس 

 استمارة استبياف في إطار التحضتَ لإعداد مذكرة 

 بعد التحية ك السلاـ:

في إطار التحضتَ لدذكرة التخرج التي تندرج صمن متطلبات التخرج للحصوؿ على شهادة الداستً  في العلوـ      
دراسة -الجزائرية " مدى التزام المدقق الخارجي بمعايير التدقيق الدالية كلمحاسبة ، بزصص لزاسبة برت عنواف 

كبغرض إبساـ ىذه الدراسة نضع بتُ أيديكم ىذا الاستبياف ملتمستُ منكم التفضل بالدساعدة في إثراء  "-ميدانية
 ىذا الدوضوع بآرائكم كمقتًحاتكم حوؿ ما يتضمنو من تساؤلات.

كلن تستخدـ إلا  كللعلم فإف ىذا الاستبياف يعتبر جزء من البحث، كإجاباتكم ستحظى بالسرية التامة     
لأغراض البحث العلمي فقط، كما نرجو أف يتصف الرد على الأسئلة بالصدؽ كالدوضوعية كلػظى بالاىتماـ ك 

 الجدية

 كأختَا نشكركم على تعاكنكم كمسالعتكم في ىذا البحث.     

                                                                                             برت إشراؼ الأستاذ :                                                                                                                                  من إعداد الطلبة :                                                                  
 أ. خيرات    -براىيم                                                                                       دريس أيوب إ  -

 موزاوي أسامة  -
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 أولا: معلومات ديموغرافية حول عينة الدراسة

  أنثى     ذكر       الجنس:  -0

  سنة  40من أكثر  سنة 40إفُ  30من        سنة  30:  أقل من العمر -6

 ماجستتَ             دكتوراه         ليسانس                        ماستً   المؤىل العلمي:-0

                                          لزافظ حسابات                         خبتَ لزاسب        الوظيفة-0

      سنوات 10سنوات                      أكثر من  10إفُ  05من              سنوات05أقل من الخبرة المهنية:     -0

 المحور الأول : مدى استيعاب معايير التدقيق الجزائرية من طرف المدقق 

غير موافق  العبارات الرقم
 بشدة

موافق  موافق محايد غير موافق
 بشدة

الجزائرية  تعتبر التشريعات كالقوانتُ كدليل لدعايتَ التدقيق 10
 في ضبط الدهنة بتُ الددققتُ 

     

سالعت معايتَ التدقيق الجزائرية في تطوير مهنة التدقيق في  16
 الجزائر 

     

لاقت معايتَ التدقيق الجزائرية قبوؿ كاسع ميدانيا من طرؽ  10
 الددققتُ

     

على الددقق أف لػافظ على استمرارية الاطلاع على  10
 بدعايتَ التدقيق لا سيما الجديدة منها إصدارات الخاصة 

     

اىتمت معايتَ التدقيق الجزائرية بالدهنة في الجزائر من خلاؿ  10
 التأثتَ على جودة تقرير الددقق

     

كجوب التنسيق بتُ الجانب التطبيقي كالنظرم لتكوين  12
 الددقق في للتحستُ من أداءه
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 المدقق على معايير التدقيق الجزائرية عند القيام بأعمال الفحص والتدقيق  المحور الثاني : مدى استناد 

 2016فيفرم  04لرموعة الدعايتَ الصادرة في  -1
غير موافق  العبارات  الرقم

 بشدة
موافق  موافق محايد غير موافق

 بشدة
بعد ضماف الشركط الدسبقة للتدقيق لرتمعة يتفق الددقق  10

ة التدقيق كالتي تكوف في شكل كالإدارة على أحكاـ مهم
 210كفقا للمعيار رقم  " رسالة الدهمة "

     

يلجأ الددقق في مهامو للتأكيد الخارجي فتَسل طلبات  16
تأكيدات خارجية للغتَ بهدؼ الحصوؿ على أدلة مثبتة 

 505ذات دلالة كمصداقية  كفقا للمعيار رقم 

     

قعت بتُ تاريخ على الددقق أف يعلم بالأحداث التي ك  10
الكشوؼ الدالية كتاريخ تقريره كإف تطلب الأمر إحداث 

 560تعديلات على لزتول تقريره كفقا للمعيار رقم 

     

من مسؤكلية الإدارة تقدفٔ تصرلػات كتابية للمدقق  10
باعتبارىا عناصر مقنعة في إطار مراجعة الكشوؼ الدالية 

 580كفقا للمعيار رقم 

     

 

 2016أكتوبر  11الدعايتَ الصادرة في  لرموعة -2

غير موافق  العبارات الرقم
 بشدة

موافق  موافق محايد غير موافق
 بشدة

يقوـ الددقق بوضع خطة ملائمة كبرنامج عمل قبل بداية   10
التدقيق حتى تنجز مهمة التدقيق بفعالية كفقا للمعيار رقم 

300 

     

ناصر الدقنعة بعد يستند الددقق في تأسيس رأيو على الع 16
التأكد من عدـ كجود اختلالات فيها كفقا للمعيار رقم 

500 

     

لغب على الددقق التأكد من أرصدة إقفاؿ السنة الدالية  10
السابقة أنها لا برتوم على أم خلل كنقلت بشكل 

  510صحيح في الكشوفات الدالية كفقا للمعيار رقم 

     

     م حوؿ الكشوفات الدالية يتوجب على الددقق تأسيس رأ 10
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بناءا على الاستنتاجات الدستخرجة من العناصر الدقنعة 
  700كفقا للمعيار رقم 

 

 2017مارس  15لرموعة الدعايتَ الصادرة في – 3 
 

غير موافق  العبارات الرقم
 بشدة

موافق  موافق محايد غير موافق
 بشدة

اب من انتهاء يضع الددقق الإجراءات التحليلية عند الاقتً   10
أعماؿ التدقيق للتأكد من تناسق معرفتو الدكتسبة من 

 520الكياف ككشوفو الدالية كفقا للمعيار رقم 

     

خلو تقرير الددقق لأم ملاحظة بشأف عدـ اليقتُ لا يعتبر   1
كضماف للكياف بأف لو الرخصة في الاستمرارية في 

   570الاستغلاؿ كفقا للمعيار رقم 

     

تخدـ الددقق بأعماؿ الددققتُ الداخليتُ كىذا بعد يس 10
التأكد من أنها ملائمة لأعماؿ التدقيق الدطلوبة كفقا 

 610للمعيار رقم  

     

يستعتُ الددقق بأعماؿ الخبتَ الذم اختاره في ميداف غتَ  10
المحاسبة كالتدقيق حيث يتحمل الددقق الدسؤكلية الكاملة 

 620كفقا للمعيار رقم  في رأم التدقيق الدعبر عنو 

     

 

 2018سبتمبر  24المجموعة الصادرة في  - 4

غير موافق  العبارات الرقم
 بشدة

موافق  موافق محايد غير موافق
 بشدة

إحضار ملفات العمل من طرؼ الددقق يؤكد بأنو قد    10
تم التخطيط الجيد للتدقيق باعتبارىا عناصر مهمة يعَتمد 

 230فقا للمعيار رقم عليها في تأسيس رأيو ك 

     

من الضركرم أف لػصل الددقق على العناصر الدقنعة  16
الكافية كالدلائمة للتدقيق في الدخزكنات كبرديد القضايا 

 501كالنزاعات التي تلزـ الكياف كفقا للمعيار رقم  
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لؽكن التجاء الددقق إفُ السبر الإحصائي كالغتَ  10
تدقيق كفقا للمعيار رقم إحصائي لإلصاز إجراءات ال

530   

     

لغب على الددقق تغطية تدقيق التقديرات المحاسبية  10
لكونها تتميز بعدـ اليقتُ من استنتاجو بأف عناصر 

 540الكشوؼ الدالية مسجلة بعقلانية كفقا للمعيار 
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 spss: مخرجات 19الملحق رقم 
 عي:جدول اختبار التوزيع الطبي-0

 

Tests de normalité 

 

Kolmogorov-Smirnov
a
 Shapiro-Wilk 

Statistiques ddl Sig. Statistiques ddl Sig. 

 369, 30 870, 133, 30 189, المحور الأول

 457, 30 769, 146, 30 113, المحور الثانً

a. Correction de signification de Lilliefors 

 

 ثبات الاستبيان-9
 ى استعاب معايير التدقيق الجزائرية من طرف المدقق:مد  -

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,846 6 

 

 مدى استناد المدقق على معايير التدقيق الجزائرية عند القيام بأعمال الفحص والتدقيق: -

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,800 16 

 

 الدرجة الكلية للإستبيان -

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,859 22 
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 البيانات الديمغرافية-3
 

 
Table de fréquences 

 

 

 الجنس متغير حسب الدراسة عينة أفراد توزيع

 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 66,7 66,7 66,7 20 ذكر 

 100,0 33,3 33,3 10 أنثى

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 العمر متغير حسب الدراسة عينة أفراد توزيع

 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 3,3 3,3 3,3 1 سنة 30 من أقل 

 50,0 46,7 46,7 14 سنة 40 إلى 30 من

 100,0 50,0 50,0 15 سنة 40 من أكثر

Total 30 100,0 100,0  

 
 

 العلمي المؤهل متغير حسب الدراسة عينة أفراد توزيع

 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 66,7 66,7 66,7 20 لٌسانس 

 80,0 13,3 13,3 4 ماستر

 96,7 16,7 16,7 5 ماجستٌر

 100,0 3,3 3,3 1 دكتوراه

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 

 الوظيفة متغير حسب الدراسة عينة أفراد توزيع

 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 26,7 26,7 26,7 8 محاسبً خبٌر 

 100,0 73,3 73,3 22 حسابات محافظ

Total 30 100,0 100,0  
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 المهنية الخبرة متغير حسب الدراسة عينة أفراد توزيع

 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 16,7 16,7 16,7 5 سنوات 5  من أقل 

 53,3 36,7 36,7 11 سنوات 10 إلى 5 من

 100,0 46,7 46,7 14 سنوات 10 من اكثر

Total 30 100,0 100,0  

 

 

مدى استعاب معايير التدقيق الجزائرية من  الحسابية والانحرافات المعيارية لعبارات محور المتوسطات-4
 :طرف المدقق

 Statistiques univariées 

 N Moyenne Ecart type 

Manquant Nombre d'extrêmes
a
 

Effectif Pourcentage Faible Elevée 

A1 30 3,70 ,750 0 ,0 0 0 

A2 30 4,27 ,691 0 ,0 1 0 

A3 30 2,97 ,669 0 ,0 . . 

A4 30 4,07 ,980 0 ,0 2 0 

A5 30 3,43 ,935 0 ,0 1 0 

A6 30 4,33 ,711 0 ,0 0 0 

a. Nombre d'observations en dehors de la plage autorisée (Q1 - 1.5*IQR, Q3 + 1.5*IQR). 

 
 

مدى استناد المدقق على معايير التدقيق  الحسابية والانحرافات المعيارية لعبارات محور المتوسطات-5
 الجزائرية عند القيام بأعمال الفحص والتدقيق

  

 

Statistiques univariées 

 N Moyenne Ecart type 

Manquant Nombre d'extrêmes
a
 

Effectif Pourcentage Faible Elevée 

B1 30 3,37 ,850 0 ,0 0 0 

B2 30 3,27 ,944 0 ,0 1 0 

B3 30 4,03 ,890 0 ,0 3 0 

B4 30 4,17 1,085 0 ,0 2 0 

B5 30 4,07 1,202 0 ,0 4 0 

B6 30 4,00 ,983 0 ,0 0 0 

B7 30 3,10 1,185 0 ,0 4 0 

B8 30 3,50 ,974 0 ,0 0 0 

B9 30 3,23 1,040 0 ,0 0 0 
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B10 30 2,87 1,008 0 ,0 0 0 

B11 30 4,17 ,986 0 ,0 2 0 

B12 30 2,83 ,874 0 ,0 0 1 

B13 30 3,43 ,858 0 ,0 0 0 

B14 30 3,87 ,937 0 ,0 0 0 

B15 30 2,87 ,730 0 ,0 0 0 

B16 30 4,10 1,213 0 ,0 4 0 

a. Nombre d'observations en dehors de la plage autorisée (Q1 - 1.5*IQR, Q3 + 1.5*IQR). 

 

 نتائج اختبار الفرضية الأولى -6
 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 3 

t ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 التدقٌق معاٌٌر استعاب مدى ما

 المدقق طرف من الجزائرٌة

11,825 29 ,000 ,79444 ,6570 ,9319 

 
 نتائج اختبار الفرضية الثانية: -7

 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 3 

t ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 9524, 4643, 70833, 000, 29 5,937 الأولى_المجموعة

 9508, 3825, 66667, 000, 29 4,799 الثانٌة_المجموعة

 4821, 0679, 27500, 011, 29 2,716 الثالثة_المجموعة

 7484, 3850, 56667, 000, 29 6,378 الرابعة_المجموعة

 

 
 
 
 
 
 


