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با تبماة اما  ، كبيمة  يمي تمل التعمةياام الااا مة  يكتسي قانون الضماان اجتتاما ي ميايم  

يويةه ان حااي   لاختلف الفئام اجتتاا يم  زاا  الاخما ة الاماام  للبعمة  المل الامةع ، الاتما ، 

 ماظممن ج يتتممام اممن اياممل التعا ممل تمما و اممن الاخمما ة، الويمما  ، حمموالع الااممل ، العمميخوخ  و يةيمما

أوسم  عمةيح  اتتاا يم  بمياي  بالغم  يمي  بمةاال الملول لامقتم  الذي يكتسي و ،التأاينام اجتتاا ي  

وذلمم   يممة الأتممةا  يئمم  اممن  موتممةا  الأ اممن يئمم  وامكممان سمموا  الاممنانين اتتاا يمما  بعمم  الااممال اممن 

 . الأتيالو  الأيةاليو التضاان بين  مساسيان مقا ان ابلم 

الامالم التنظميم و التسميية  والتاويمل يمي  آليمامنظام التعا ل الاااول ب  يمي حاضمةنا لمم يكمن بمنف   زن

يممذا النممو  اممن الحاايمم   زلممم زعمماة  مولعممة يتممةي حيممع ظ ممةم االاحتممم ا لمم  العممةن  الإسممماي

 زذواجيتاام يي ذل  الوقم ان  ةف السل   العائا  حيال ان يعواون بألا  الاال الاام  نل كبمةيم ، 

  معمتغلمن الامولم حاما  الحنفمي المذي } يم    259عذةام الذيب جبن  امال يمي  مام   كتاب  تا  يي

 {م  مي تعا ملا قملة باائم   لاماني  ، لمم ا مةو اة قاضيا يمي  المبال
(1)

نظمام التعا مل  ، لمذل  ياتبمة

حيممع ظ ممة يممي بلايمم  العممةن التاسمم   عممة امميملي ، وذلمم  نتيتمم  للت مموةام  حممليع التكمموين والنعممأ 

سمن  حيمع لمم   06بالاعابمل ايمال  نسمب  الاامال لامن  يمم يمو  ، اجتتاا يم  ،  اجقت الي  وال نا ي  

كانمم  الأ امالن لأ،سم  يكن ااةويا يمي الاتتاامام العليام  ، بحيمع كمان الااامل يتوقمف امن تلعما  نف

 .ةساي    م االلم تكن ، الحةف و الة ي ، بسي   كالاةا   

يممي اعابممل ذلمم  عمم لم  الإنسمماني   باممل اممةوة السممنين تحمموجم اقت ممالي  واتتاا يمم   ياامم  مضممحم 

حيمع منم   الملول ،تعمةياام  تمليمي  للاامال  التعا ل ان بين ميم الحعو  الاالي  الااتةف ب ا خمل ا 

ح  الااال بال بلو   سنا ااين  يكون يي ما  يمة قمالة  لمم الا ما  وبمذل نفم  الات مول المذي  يضان

و ضماانا لحعمو  الااامل  امن الضميا  بامل بلو م  سمن  يمذاان متمل ،ساب    له بالااملكان يبذل  يي 

 ملة الأخمة  حيمع اتعمةياام البماقي  من يسمل  ن مل التعمةي  التاائمةي لاااما  لمم  العيخوخ  كان

مول نص خاص بالتعا مل  قمام  يال والذي الاتال  بالتعا ل  2238يوليو  69الانةخ يي  29-38ون قان

، لكمن ام  امةوة السمنوام امةم التاائمة  التاويل والتسميية  التاائة ان ناحي يم التعا ل يظبتوحيل ن

اةاتامم  عمماال  اممن حيممع ا ممالة تاويلمم  وكممذا  زلمممبظممةوف اتتاا يمم  وتعلبممام اقت ممالي  ملم ب مما 

مم يي يمذا الاتمال ، ةحل الخميام التي   آليامعةو  استحعا  اااش التعا ل وكيفي  حساب  ، وكذا 

الاتالمم  بالتعا ممل والممذي قممام   25 - 20 و مموج الممم  ز مملاة آخممة نممص قممانوني والاتالممل يممي العممانون

 .بع  الاخالف  ل ذا العانون والاتالع  بالتعا ل الاعة  ان خمل  بإلغا  تاي  الأحكام السا

                                                             
(1)

،الاتلل  ذيب ان مخباة يي الذيب عذةام ، ابن الفمح ،الاكةي الحنبلي اللاععي  اال  بنا احال  بل الحي بن محال بن

 .  968 ص  ، 6891   ،بيةوم _، لاة ابن الكلية ، لاع  الااعة
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ويكمال  اام  ،الحعمو  الاتالعم  ب مم  بيام  يت لمون  ،الأامة ية من يئ  كبية  ان الااال الاانيين ب مذا 

بامل قضما   اال يتعاضماه الااامل  نمل العميخوخ  مويون  ن التعا ل سو  كون  ابلغ ان الةالنا  ج يا

بمل ي مل بمالباع  الإقالم الباع ان النا  ياتبةون التعا مل نو ما امن  منالاال ، بل يتة   ويل  ان 

 .ا تباةه بالاب  اسا ل  مو   لق  ولي  حعا اكتسبا  زلم

  : مياي  الاوضو 

التعا ل حعا  االيا يخص ال بع  الااالم  ا اما كمان  ا تباة لم  تكان مياي  اوضو نا يي الاعام الأول 

العمةو  الان موص   اسمتيفائ ميخت مون بم   نمل  ، نعا  ا سوا  امن يئم  الأتمةا   مو  يمة الأتمةا 

،  9620ليسمابة  82الامنةخ يمي  25 -20الاالل باوتمب العمانون الاتام و 29-38 لي ا يي العانون 

وي   ات  حتم يتاكنموا امن ز الم  منفسم م والحفماظ  لمم كمةاات م  وينتعل يذا الح  زلم ذوي  ي  ي ح   ال 

  .ويو ح  اكفول ل م قانونا 

ااالتتم   و اجيتامام بم  تمم العمائك ،التعا ل امن الاواضمي   يتةت  زلم كونماا ميايت  يي الاعام اللاني 

 كمل حسمب تخ  م  اجتتاا يم والالموم الالوم اجقت الي  ك  ل  ان خمل لةاسام سابع  يي ايالين

 .الأاة الذي  لم نلاس  يي ايلان اللةاسام العانوني 

 :ان ا نذكة مسبابلال  ا تباةام و  اختياةنا لاوضو  بحلنايةت  ابةة و

وميممم الإ مممحام التعا ممل بتحليممل منوا مم  وعممةو    نظممام الممذي يكتنممف زاالمم  الغامموع احاولمم   -

 . الاكلف  بتسييةهال يئ  العانوني  التي است  زضاي  زلم 

 .اوضو نا اا ي ةح  ان استغمل لل بع  العغيل  انخةا جختياةميضا يال سببا  -

ز  ما  لةاسم  و مفي  التمي اسمم نظمام التعا مل ، و الأخيمة احاول  تسلي  الضو   لمم  التامليمم  -

 .ا  الضاان اجتتاا ي ول  نا ة انظتحليلي  لنظام التعا ل با تباةه اح

اناملام حاممم الإ ممم والتو يم  بمالعوانين والإتمةا ام التليمل  التمي تام   حعموق م  التعا ليم  اممن  -

يئم  تع ية الاانيمين امن ، و ةف وسائل الإ مم و ال يئام الاكلف  بتسيية اااعام التعا ل ان ناحي  

 . ان ناحي  لاني   الاتعا لين  يي اجستفساة  ن  نظام التعا ل الذي يغ ي م

 ملماةالضماان اجتتاما ي بعمكل  مام والتعا مل بعمكل خماص عل  البحوع واللةاسام يي اتمال ونظةا ل

 : نان ناحي  التنظيم والتسيية وليانا للتسانل التعا ل  توانب نظاميينا الفضول للبحع يي 

إص   م مومزم  ت الاق    د  ال  ـازازب يـن  ـب ري ـزائ  ـجـرع الـش  ـمـال حــق  ـ  دى ـى أي م  ـإل    

 ؟ 61-61زب ـ وــقــخ ل ال مب  ت الم لنت زالماطلي ت العم لنتاحدنـزال

 :انجم  س ت ن ال   ا و  ا ت م ا   زل ي ال ك ذه الإع ة  ي ف ت وت

 الاعة  بتنظيا  قانونيا  ؟ يتماوكيف  ؟ ااذا نع ل بالتعا لي -

 ؟  حااي  الح  يي التعا لبتسيية والكفيل   الآلياميي  ااو -
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 ؟  اكيف يتم حلاا يي معكال الخميام الناعئ   ن التعا ل وو -

التسمييةي  للآليتمين التنظيايم  واللةاس  الو مفي  التحليليم   حيمع تاةضمنا بالو مف  وانت تيناتبنيين 

تحليممل اختلمف الن موص العانونيمم  التمي م مملةيا الاعمة  تبا ما يممي تتام  وتاممليل بولانما اوضمو نا ،

 .  نحي  ب ذا الاوضو  منآالين بذل  ،التاائةالتعا ل يي  انونق

 :ان انذكة   اوبامال باع ةيعنا وقل ا تةضم  

 .ق ة الااة الااني لإ لال يذه الاذكة   -

 .قل  الاةات  التي تناولم النظام العانوني للتعا ل -

 :الالال لم سبيل  نذكةيياا يخص ميم اللةاسام السابع  

تااام  " ، لل الب  قويلة اياون  " اتتاا ي " م ةوح  لنيل ع ال  اللكتوةاه ، تخ ص قانون خاص 

 . 9620-9625السن  التاااي   ويةان ،

نظمام التعا مل يممي " ، تخ مص زلاة  اممواةل بعمةي  ، تحمم  نمموان امذكة  تخمةل لنيمل عمم ال  الااسمتة

لل المب امملاني " التاائمة بمين ضمةوةيام الإ ممح وضمغو ام الوضماي  اجتتاا يم  واجقت مالي   

 . 9622-9620، تااا  التلف  ، السن  التاااي  "  بل الباقي 

 :ي لين زلم اوضو ناقسانا   ن يات  التسانجمللإتاب  و

 منحيمع  ،لممع اباحمع  وقانا بتعسيا  زلم  التنظياي  للتعا ل زلم الآلي  الأولالف ل حيع ت ةقنا يي 

، لممم  التنمما يممي الابحممع اللمماني الإ مماة الت مموة التمماةيخي للتعا مملييمم  لةاسمم   تناولنمما الابحممع الأول 

 . ماا الابحع اللالع تناولنا يي  الإ مح العانوني للتعا ل يي التاائة ، الافايياي للتعا ل

 ،لمممع اباحممع  قانمما بتعسمميا  زلممم حيممع مامما الف ممل اللمماني يعممل خ ممص للآليمم  التسممييةي  للتعا ممل ، 

الابحممع الأول تناولنمما ييمم  تسمميية ال ممنلو  الممو ني للتعا ممل ، مامما الابحممع اللمماني تناولنمما ييمم  تسمميية 

 .اناا ام التعا ل و ة  تسويت الاااعام التعا ل ، ماا الابحع اللالع خ  ناه 
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تتمثييالا ييعلاالع  يي لاميي لاق  يي  لالا اييطقلا لنين يي تييط الاالعلمييالا للممييت   لالاالعمييالاالتييعتنتهييعلاقة يي لا

لا،للاتلاـــالىلاغ طلاذلكلام لاالح...لاالي ل يلالاالتقلق يلالاالامتقلل م لا  نهللاالقلنين  لانذكطلالايالحللاتلاالصيط

 عت يطلاأني لا يالالاالطا ا لاالقلنين ي لاالتيعلاتيط الاالعلميالا للمميت   لاانتهلءلاصيطلالاإح ىلالاالتقلق لالانظل ي ع لا

نظلميللا عكي لاحق قي لالاهيلا لقت يلطلاشيط ح لاك  يط لامي لاالمعتمي لامي لاعهي لالا مي ،لاكيني لالانظلمللا لئمللا ذات 

ع طلاقىىلاحي لاميياءلا يعلاالأالتأم نلتلاالاعتملق  لام لاعه لاثلن  لالايالتعلا متف  لامنهللاالعلمالاالأع طلايغ طلا

مي لالاي قص لا نظل لاالتقلق لاذلكلاالنظل لاالذيلاتفطض لاال يل لاقىىلاقميلالاال ي ملتلاالعلمي لا،كالا يالاالعلل لا

ميييظف  لايممييت  م  لالتييمم لالهيي لا مقتضييلهلاالمعييل لاأيلاالتعييي دلاقيي لاال  ميي لا عيي لاميي  لامع نيي لا يي  عي لا

 ةلهللاا ملالامح   لام لاطيات ه لالفلئ  لاالمممم لاالمع  لالهذالاالغطدلا
(1)

لا.

طيلاـزائيـعـمعىلاالمشطعلااللا،لال لنينالمحم  لاالتقلق لا عت طلام لا   لاأه لاالحقيقلاالاعتملق  لالانظل لا مللاا لا

مي لا ــيانــ ـيـ لا،لايلاأيامـــيـطلا،لايلامـطامـ ـيـ لا،لالا ــ ـينـلنـقـيصلاالـصـنـفلاالـىـتـ ـمـ لا ـمـظ ـنـتم لاأعالا

لانظيل مطاحيالاالتيعلاميطلا هيللااللامي لا يةالاالي ييفلاقىيىلاقي لا يط لالاهيذالاالنظيل لاحليلنللامعط  لام لاعهتنللا

اهي لايأصيع لاالفتيطاتلاالتيعلالالامي لا ي  لاتعي لايالتيعلا،لا تيط لاالاميتقةالا علاالعزائطلا صيصللالا عي لالاالتقلق 

الي ييفلالايلاالقالقلتلاالعميم  لايالا تصيل   ح ثلاحليلتلاالنهيدلا عم  لالاالعزائط  لالاالإ اط مطتلا هللا

مييعتلا يي لاي،لاقلمىي لايكفييلء لاعزائط يي لاالعميم يي لامعتميي  لا يعلاذلييكلاقىييىلا يي لالايالإ اطاتالمطا ييقلام تىيفلا 

يلالا يلاطا لا ي ملتهللالا مهلمهيللايلاهيل  لملا صيف لاقل  ي لايالمطا يقلالامي طلاىمحل ظي لاقىيىللاال يل لاالعزائط  لا

لا.لانيعلام لاالتم  طلاالذيلا تملشىلام لاال ن  لاالاعتملق  لايالا تصل   لالى يل لاالعزائط  لاإ عل لالاانتظل لالالام 

الم حييثلاالأيالالاضيي الاايل يي لاالتنظ م يي لالىتقلقيي لا لمييتهىىنللال صييىنللاالأيالالا ييعلامييع نللاهييذالاكييالالاميي لاأعييالا

الم حييثلاالثللييثلالاي ييعلالا، ييعلاالم حييثلاالثييلنعلا لاأنياقييلام تىييفلالاثيي لالاتعيي ا ،لاالتعط ييفلا للتقلقيي لا محليليي لا

ايل يي لاالتنظ م يي لالىتقلقيي لاميي لالاتعلاممييتيياللا القلنين ييلالتيالإصييةحثييطاءاتلاأهيي لاالإلاالأ  ييطلا منييللا ز عييلزي

لا.منظيم لاالضمل لاالاعتملقعلالا  يطهللالالاممتينصيصلا لنين  لامتعل   لالا

لا

لا

لا

لا

لا

لا

                                                             
حم  لاعع ع لا،النظل لاالقلنينعلالىتقلق لا علاالعزائطلا،لامذكط لالن الاشهل  لاالملعمت طلا،ت صصلالاالإ اط لايالملل  لا،لالا (1)

لا.92،صلالا9002العزائطلا،من لالا-كى  لاالحقيقلا،لاعلمع لا  لاقكني 
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 في الجزائرلتقاعد لنظام االتطور التاريخي : المبحث الأول 

اليييذيلا حكييي لالاالعة ييي لا  ميييللا ييي  لالاالأملميييعهيييعلاالمطعييي لالاالإميييةم  ىيييتلا ياقييي لاالشيييط ع لاظلا

،لايقىىلاممتيىلاآ طلاكلنيتلاالعة ي لالاأثنلءلاحك لاال يالاالعثملن  لاأقملالاأصحل يلالالاالعزائط   لام لاقملا

ح ييثلاكلنييتلاتحييثلاقىييىلاالتضييلم لايالتكل ييالالاالإميية ميي لاتعييلل  لالاأممييهلتمييتم لامعللمهييللايلاالاعتملق يي لا

حقييقلاهييذالاالنظييل لاحمل يي لااعتملق يي لاي يي لا،الاعتمييلقعلا ك ف يي لاتميينالاالحمل يي لالىمميين  لايالأ تييل لايالأطامييالا

لاإ ل لامطحىي لاالاميتعملطلاالفطنميعلاقى هللاالتعلامطلالايالمطاحالاتغ طاتال للطغ لام لا ا الاالمعتم لالاللأ طا 

،لايمطحىيي لاتيح يي لاأنظميي لالالا(الماىيي لاالأيا)لق لاـظم لاالتقييـح ييثلامييطلا مطاحييالامتعيي   لا،لامطحىيي لاتعيي  لاأنيي

لا.لالالا(الماى لاالثلنعلا)التقلق لا

 مرحلة تعدد أنظمة التقاعد: لأول المطلب ا

متعي  الا يعلاالفتيط لا نظلميل التقلقي    صييص الاميتعملطلاالفطنميع  تيط  إ يل  الفطنمي   الإ اط  ت نيتلقي لا

 الاالامييتقةالاـ ييلاط لامييلـتييـ لا ـىييـطحـمـ لاالـلتييــالاهـمييـشـيت،  5491 حتييىلاميين  5491ميين لالاميي الممتيي  لا

 .لا(لاالفطعلاالثلنع)الامتقةالا ع لالاي تط لامل(لالاياالأعلافطال)

 فترة ما قبل الاستقلال :الفرع الأول 

   نهيل يمي  المطحىي لاالاميتعملط  لا، أثنيلء العزائيط  يع الاعتميلقع الضيمل   ييان   معظي  كلنيت لقي 

  قي ،لا ـلي  ا اـيـيامت علاـ طاليـ ـىـال الفطنميع النظيل  مي  إطثيل مكينلت لا، أه  أح   للتقلق  المتعىق  القيان  

  تملشيى  ميل الاعتميلقع لتيأم  ا إصية لانظيل  إليى الثلن ي  العللم ي  الحيط  انتهيلء  عي   طنميل اتعهيت

 قي   ظهيطت ،لايلهيذالاعتملق ي لاالايالحطكيلت العملل   الاحتعلعلتلاضغا تحتلاالمطحى  هذه يظطيف

 ميل أي التقلقي  منهيل لامي مل القالقيلت لم تىيفلاالاعتملق ي  العياني  يتغاع تهت  يصنل  ق مممملت

 ا تة يلت  يعيي  كلنيتلاتتم يز أنظمي  ثملن ي   لميتح اث الأميط ي تعىق  للش  ي   ذاك آ   عطف كل 

 تتمثيالاهيذه يلانظيل  كيا ت يص التيع أيلاالامت يلزات  للالتزاميلت  تعىيق   ميل ميياء   نهيللا،   ميل ك  يط 

 لا ع الأنظم 
(1)

 : 

  يالالاتيلط  لالالاأنشئلالا CAAVلاالش  ي   قىى لىتأم   العزائطي الصن يق  تم  طه  قي لا :العل  النظل لا-

لا      لالالالا.لا00/00/0291

لا.لا0202أنشئلامن لالالا CGRAالإ اط لا لمتقلق ي العل  الصن يق  تم  طه  قي لا :الميظف   نظل لا-

لا.لا0290أنشئلامن لالا CSSMالمنلع لا لعملا التقلق  صن يق  تم  طه  قي :لاالمنلع لا نظل لا-

أنشئلامن لا)  CNMA التعلض (الفةحعلا لىتعلي لا اليانع الصن يق  تم  طه  قي  : الفةحع النظل لا-

لا.لا1957

                                                             
(1) http://cnr.dz/ar/presentation/   consulté le  21-04-2019 (لا90:02)لالالا   لا    

http://cnr.dz/ar/presentation/
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من لالا أنشئلاCAVNOSالأعطاءلا لغ ط الش  ي   صن يق  تم  طه  قي  : الاعطاء غ ط العملا نظل لا-

لا.لا0291

لا.لاCAPASقملالاالكهط لءلا- الش  ي   صن يق  تم  طه  قي  :الكهط لء  الع قملا نظل لا-

 .لاSNTFلاالمككلاالح      لعملا التقلق  صن يق  تم  طه  قي  :الح      المكك قملا نظل لا-

ال حطلا لعملا التقلق  صن يق  تم  طه  قي  :ال حط قملا نظل لا-
(1)

. 

حقيي ه لايأيهمهي لا ضيمل لا الفئي  التم  يزلالهيذهالمطايغي لايلا أميىي  الفطنميع الاميتعملط اميتعماي ي لا

 ىـيـقى فطنمعـالي الاحيتةا عي   اميتيلى ح يث ذليك قكي  كيل  اليا ي   عيحط لته لايممتىكلته لالك لا

لا.يال لص لا العلم  ممتىكلت

  الاستقلالفترة ما بعد : الفرع الثاني 

لالالالالالالالالاطـحييـال لالاـ لالعمييـ لالىحمل يي لاالاعتملق ييـ ئييـلءلاهـإنشيي لاـييـتلا0291علاهييذهلاالمطحىيي لاي  ا يي لاميي لاميين لاــييــ 

كييل لانظييل لايتحييتلايصييل  لايزاط لاال يليي لاالمكىفيي لا نقييالامييىكلاال حييلط لاالعزائييط   لالالا(لاE .P.S.G.M)لا 

لا نظ لا علاتىكلاالفتط لا نصيصلا لنين ي لامميتم  لامي لاالحق ي لاالاميتعملط  لاالاعتملقعالضمل لا
(2)

إلالاأني لالالا

التل ع لالهيللاظهطتلاإصةحلتلاق    لايلاهذالاالص  لاممتلا مللا  هللاالأنظم لاالتكم ى  لالاي ع لامطيطلامنيات

لا"CASORAN" مييللاأ ىلاإلييىلاإنشييلءلاصيينل  قلاعهي يي لايهييعلاالصيين يقلاالاعتمييلقعلالنلح يي لالايلاهييطا لا

لالالالالالالالالالالا ـلح  لا منا نييييـييييـيصيييين يقلااعتمييييلقعلالنلا،لا"CASORAL"يصيييين يقلااعتمييييلقعلالالنلح يييي لاالعزائييييطلا

صييينل  قلاالاعتملق ييي لاليييثةثلانيييياحعلاالالمةحيييظلالاا لاهلتييي لاالفتيييط لالاشيييه تلاتقمييي  لالا"لاCASORECلا"

يزاط لاالعمييالايلاالشييمي لاتحييتلاتصييطفلالاالإ ى مييعييضيي لاهييذالاالتنظيي  لا"،لايهييطا لا،لا ميينا ن لاالعزائييط"

يعييي لاتأك ي لاقىييىلاك ف يلتلاالاشييتطاكلتلايالممييلهملتلالاي يعلاهييذهلاالفتييط لالاأ ضييلكمييللاميعىتلا،الاعتملق ي لا

لط  لاأ  متلاالعزائطلاقىىلاإ طا لااتفل   لام لا طنميللاتقتضيعلاالنظيل لاالتكم ىيعلاالمي ي لالاقى ي لا يعلا يلط  لا تي

لا0290 ملط لالا09
(3)

لا.لا

0210أيتلالا00  ـيـعلالا الميمط لا009لا-10 المطميي   صي يط المطحىي  هذهيتيعتلالا
(4)

 أقيل  اليذي لا

لا ـــم كـيذللاالعـهــيي التقم   أمل  قىى يل   الت صصلت أمل  قىىلاالضمل لاالاعتملقع تنظ  

                                                             
ق  لاال ل علام انعلا،لانظل لاالتقلق لا علاالعزائطلا   لاضطيط لتلاإصة لايضغيالتلااليضع  لاالا تصل   لايالاعتملق  لالا(1)

،لالا9001قىي لاملم  لا،لاكى  لاالحقيقلايالعىي لاالم لم  لا،لاعلمع لاالعىف لا،لامن لا،لات صصلالا،لامذكط لالن الاشهل  لاملمتط
لالا 0صلا

لاالتغ طاتلالا(2)  لا علاالعزائطلاقىىلاضيء لاالتقلق  لاإصة لانظل  لا، لالن الالاالا تصل   نياالاأ لم  لامق م  لاأاطيح  لا، الحلل  
من لالا،لا لا1،لاعلمع لاالعزائطلاالتم  طكى  لاالعىي لاالا تصل   لايالعىي لاالتعلط  لايقىي لالاشهل  لاال كتيطاهلاقىي لاا تصل   لا،

لا091،لاصلالا9000
مط  لا  لاا  لا،لامط  لا  لا شيلا،لايا  لانظل لاالتقلق لايقة ت لا للضمل لاالاعتملقعلا،لامذكط لالن الاشهل  لاملمتطلا علالا (3)

لا 00،لاصلالا9001نتلا،لامن لاالعىي لاالا تصل   لا،لاكى  لاالعىي لاالا تصل   لا،علمع لاق  لاتميش
طلا.،لاجلا  تعىقلا للتنظ  لاالا اطيلالاله ئلتلاالضمل لاالاعتملقع،لا  1970ايتلا00الممط لا علالا009-لا10المطمي لالا (4)

 . 220،لا،صلا0210أيتلالالا00الممط  لا علالا92ق  لا
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لا.لاالم تىف  الأنظم      م لاالتعلن  نيع  ىقلاأعا 

 مرحلة توحيد أنظمة التقاعد  :المطلب الثاني 

لاالمفيله  لام تىيف ل ميل طلا0220لامين لا مي    ا  عزائطلاال  ع الاعتملقع الضمل  نظل  تاي ط تقطط لق 

 ىلاعم ي ـــيـقىلاال ة ،لال كي لانظلمللاشلمةلايميحي الا يل ةلالىتا  يق انتهعتهل التع يالتيعهلتلاالاشتطاك  

لا.العملالامياءلا علاالقالعلاالعل لاأيلاالقالعلاال لصلا

ا تي ءالامي لالا الصيل ط   ميع لاالقيان   معمى   ع الاعتملقع الضمل  تنظ   إقل   ت  الأمل  هذالالاقىى

 قىيى  ميتن اليذيلا،ي0219 لمين  الضيمل لاالاعتميلقع إصية  مشيطيع أ طزهيل التع ،لايلا0220من لا

 مشيلطك  ،ييالتمي ا يالامت لزات الأنظم  تيح   ، الاعتملقع الضمل  تعم   تتمثالا علاأملم  لام ل ئ

لا0221،لايتــشمالاهيـذهلاالـمـطحـىيـ لا ـتيـط لامـيـللا عي لاالاعتملقع الضمل  ه ئلت تم  ط  ع العملا ممثىع

  (لا.الفطعلاالثلنع)إلىلا يمنللاهذالالا9009لامن الممت  لام لالاالفتط ي،لا(لاالفطعلاالأيالا)

 5491فترة ما بعد  سنة  :الفرع الأول 

لالا09-21قط يتلاهيذهلاالمطحىيي لاصي يطلاالقييلني لا
(1)

لااليذيلاكييل لا هي فلاالييىلاتأمي  لانظييل لايح ي لالىتقلقيي  لا

لا:م نعلاقىىلام ل ئلاالتلل  لا

 .تيح  لاالقياق لاالمتعىق لا تحص الاالحقيقلا - 

 .لاتيح  لااطقلاتمي الانظل لاالتقلق  - 

 .تيح  لاالقياق لاالمتعىق لا للامتفل  لام لاالمزا للا - 

  ــمن (09 )المل م لالاالمل    ع التقلق   معل  أملم  لالةمتفل   شطا   القلني  هذا  ع اشتطا ح ث

 لا: لالــمــيه

 يلا ،ـلل ـقـتـان  ـىـكمطح منيات 10 ـ  ي فضت الأ ا قىى   م  من  15 ـ  ح   الذي ال  م  شطا

ميين لا للنميي  لالالىنمييلءلالا(99)لا مميي لاي مميي  ميين لاكقلقيي لاقلميي لايلا(90)لامت  شييطالاالميي لاالمحيي  لا ييـ

إقاييلءلاتمييه ةتلا للنميي  لالىععييزلا،لا أصيي الامعييل لاالمعلهيي   لا تييطاي لالامييل   لايالمعلهيي   لا للإضييل  لا

ته  ي لاالصين يقلاالييانعلالاإلىلالاتأ  أزملتلاا تصل    علاينظطالال  يالاالعزائطلالا،لالا %000يلالا 20%

ععزلامللعلالىتقلق لا لل
(2)

ي ي لاشيكىتلالي لاقيائيقلاذاتلاالصيى لا تمي ىي لالالامي مللامي لاكثيط لاالمحيلل  لاقىيىلالا،لا

لغلال ىيصلاقي  لاالمشيتطك  لايم يلااليذيلاالأميطيتميط الاقمللهيللالاالا تصيل   المممملتلالايكذالاغىقلاالتقلق لا

 لا.الإشتطكلتلا

                                                             

لا0221 يل يلالا01الممط  لا علالا92لا،لاجلاطق  ،لاالمتعىقلا للتقلق لا0221 يل يلا09،لاالممط لا علا09-21القلني لالا(0)لا
لا.لا09المل  لا

لالن الاشهل  لاملمتطلاحقيق (2) لامذكط  لا، لاالقلنينعلالىصن يقلااليانعلالىتقلق  لاالنظل  لامحمي يلا، لا ما  لا، ،لا ال ل لاانملق 
 . 00،لاصلالا9001علمع لاالع ةلعلا ينعلم لا،لامن لالا،لات صصلاضمل لااعتملقعلا،لالاكى  لاالحقيقلايالعىي لاالم لم  
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لا لالت ف فلاالع ءلاقىىلاالمممملتلايلااقل  لاه كى لاهيذالاالا  يطلايان  لالا تلاق يأص طلاالأمطك لات لات اطكلال

قلاــ ـمـمـ لاالـلقــقـتـللـالمتعىقلا لا00لا–لا20 لني لا ص طلا_لالا
(1)

لا.لا

لايلاالمتعىييقلا ــللـتـقــــلقـييـ لاالــنـمـ ـييـعلا0221مييل يلالا10المييمط لا ييعلالالا01لا–لا21لاالقييلني لايطصيي _لا

لايالــتـقــلقــ لا ي لاشطالاالم 
(2)

لا.لا

  هذا  إلى يومنا 1059 سنةالممتدة من  فترةال: الفرع الثاني 

لاالملل يي لاضييلئق لىصيين يقلااليييانعلالىتقلقيي لا ميي  لااللانييل ي لاال اييطلالاالمطحىيي لا عيي مللا قلاعييلءتلاهييذه

ي لاـلنيـــقـطلااليصي  لااليىلالاـذيلا  يـاليلاطـالأملاط ـ ـالأ التعلاتعط هللاالعزائطلا علاالمنياتلالايإمكلن  لاالععز

لالا9009لا  مييييييم طلالالالا10:لا تـــــــلط ـييييييـ لا"لالالا09لا-لا09"لا
(3)

لالا09-لا21المعيييييي الايالمييييييتم لالىقييييييلني لالا

 يللطغ لامي لاميعي لاانتقيل اتلاالمعتمي لاالمي نعلالاالمتمثىي لااملميللا يعلاانـــ لايلاإلالا.ـــلق لاالمتـعــىــقلا ــللـتــق

لا نيل طلالا00لا  ا ي لامي لاتيلط  لانف يذالقيلني لاح يزلاالتلا  يلي لاقىيىلاالقيلني لايلاتمتلاالمصل   الا ق لاالعملل  لا

مي لاالقيلني لالا09لىميل  لالالاالمتممي لا09محتييىلاالميل  لا،لايكل لاأ طزلامللاتضيمن لالاالقيلني لاالع  ي لالالا9001

لامحي   لاقميالا ضيلءلامي  لايلامحي  لالا ىيغلام لالاح ثلاض اتلاشطيالاالامتفل  لام لاالتقلق لايهعلالا21-09

لا. لنينللا

  لتقاعد لالإطار المفاهيمي :  الثاني المبحث 

كيللعىي لا ، قىيي قي  لاقميميللامي لا تت ا الا يعلا طاميتهللا التع الشلئك  المياض   م  التقلق   عت ط

يمتنيقي لالالايمت ل ني  ق  ي   لاتعيلط فتيعي لالالهذالاالم  لا ، يالاعتملق   يالم لم  لايالا تصل    القلنين  

ليذالا مي لاالصيع لا لاات عيتلا يعلالامعللعي لامياضي عهلالتيعلاالعياني لالا حمي  يكيذا العىي لالاهذهتع  لالاحم 

 لاـلقيــقـتـىـعلالـينيـلنـقـي لاالـفهيـمـىىلاالـللاقيـنيـتـعلا طامـ يلانطكزم لـمـيإنلا،لالط فالتعالتاطقلاإلىلاكالاتىكلا

لا.لا(الماى لاالثلنعلالا)ين   لاأنياق لاالم تىف لا،لالا(الماى لاالأيالا)

 مفهوم التقاعد: المطلب الأول 

النشيلالالا للنمي  لا أصي الا اىيقلاهيذالاالمصياىالاقىيىلانهل ي  عي لاأ لالي لا م يذلاالتقلقي لامفهيمي لاالحي  ثلاإلالا

لاطت ييلالالاينظييطاالييي علا لامكل ئيي لاتميينالالى ييل لأ لامعييل لاالتقلقيي لا يي  مللاكييل لالا عييطفلاقىييىلاأنيي لا  لىعمييلا

التقلق لا لليظ ف لاأكثطلام لااطت لا لا للعمالالا ز لاالمتقلق لا تطكلايظ فت لاقن لا ىيغ لامينللامحي   لا مي لاغ يطلا

المعقيييالاا لا  قييىلاميظفييللاا ىيي لاح لتيي لانظييطالالىمتاى ييلتلاالعقى يي لايالعميي   لاالتييعلا تاى هييللاأ اءلاالمهييل لا

لا كفيلء لايإ يةصهلمي لاي  يطزلامفهيي لاالتقلقي لاكضيمل لال ميلط لاالميظيفلاملاقىيىلاأكميالايعي  اليظ ف ي 

                                                             

لا00الممط  لا علالا10ق  لالاط.،لاالمتعىقلا للتقلق لاالمم قلا،لاجلا0220مل يلالا99،لاالممط لا علالا00لا-لا20القلني لا(1) 
لالا.لا0220عيا لا

لا12طلاق  لا.،لاجلامتعىقلا للتقلق لالالا0221مليلالا10،لاممط لا علالا09لا-21 ع الا لني لاالتقلق لالا01-21لاالأمطلالا(2)

 . 0221 ين يلالا00الممط  لا علا
ق  لا،جلاطلالامتعىقلا للتقلق ال،لالا09-21المع الايالمتم لالىقلني لالالا9009  مم طلا10الممط لا علالا09-09القلني لالا (3)

لا.لا9009  مم طلالا10لالا ع لاالممط لا12
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لاأ اءقني مللا عىيي لاهييذالاالأ  ييطلاأ لال  يي لاأعييطالا تحصييالاقى يي لاقنيي لاقعييزهلا ييز لاالميظييفلا ميي طلا ييعلااط ييقلا

 .لالىحصيالاقىىلاحقي  لاالتقلق   لا علاآ طلاالمالفلالامهلم لايياع لت لااليظ ف  لاقىىلاأكمالايع 

 تعريف التقاعد  : الأولالفرع 

لا.لاامتن لاعى لايلاهيلامشتقلام لاالفعالا ع لاأيلالا ــغـللالا عالاالتقلق إ لالا

يلاإقايلءهلاشيهط للام ىغيللامع نيللالاالمعل لاأيلاإ طاعي لامي لايظ فتي لاالميظفلاإلىإحلل لا هيلالالااصاةحللاأمل

لا"نقيالامعل لاالتقلق لا لا"م لاالملالا كف  لالمعلش لا
(1)

يمعنيلهلا  retireي قل ى لا يعلاالىغي لاالإنعى ز ي لاالفعيالالا

هييلامصياىالاع  ي لانمي  للامتيطع لامي لاالىغي لاالإنعى ز ي لايلا، العمى ي لاالتي فلاقي لاالعميالا يعلانهل ي لاالح يل 

retirementللىغ لاالفطنم  لالا،لاأمللالالا retraiteلالا.الانمحل لالاتعنعلاهللانع لا

معظي لاال ىيي ا لا  ييعلاالي يتلاالحلضييطلاأميللالا،لا0220كلنيتلاألملن يللاهييعلاأيالا يلي لاتيي  الانظيل لاالتقلقيي لا يعلا

لايلايالتعلا  لاتكي لا طقل  لامي لا  يالاأط يل لاالعميالاأيلاال يلي المتق م لال  هللاأنظم لالتي  طلامعلشلتلاالتقلق لا

لاهلملت ط حقلا علاــــ علاالع   لام لاال يالاالغط   لامذكيطلاهذالاال
(2)

لا.

النهل يي لالالىعلمييالاهييعالتقلقيي لاأيلانهل يي لاالميي  لاالقلنين يي لالىح ييل لاالمهن يي لا"لاي عط يي لاالأمييتلذلاأحم يي لامييى مل لا

"لاالا  ع  لالعة  لاالعمالاي للتللعلا عت طلاالم  لايالحلل لاالقلنين  لايالشطق  لالانتهلءلاقة  لاالعمالا
(3)

لا.

 علاالم ليالاالقلنينعلالال لا عطفلاالمشطعلاالعزائطيلاالتقلق لاإنمللانصلاقى  لا علاقي  لالاالقييان  لانيذكطلامنهيللا

لالا09يلالالا00يلالا01 يعلاكيالامي لاالمييا لالاالمعي الايالميتم لايالمتعىيقلا للتقلقي لاتح  ي الا09-21القلني لاط  لا

ي شيمالاالتقلقي لاقىيىلامعيل لام لشيطلالاالتقلق لاهيلاحقلامللعلايش صعلالا متف  لامن لاالميظفلام ىلاالح ل لا،

لانشيلا لاالمهنيعلالاي ضيلفلالي لاالمعيل لاالمنقييالااليذيلا شيمالالامعيل لااليزياجلالاأميل  منالالىميظيفلاقىيىلا

.يمعل لالى تلمىلايالأصيالا
(4)

لا

اقت لطلاالتقلق لاحقلالىميظفلالالا من لام لاأ لا كيي لامق ي الا شيطيالاإذلانعي لاأني لالاميتفل  لاالميظيفلامي لالاإ 

لامح   لا لنينللامتمثى لا علا ىيغلام لامع  لاي ضلءلام  لاقمالامح   لامعل لاالتقلق لالا  لام لاتيا طلاالشطيالا

ل لاميي  لاميينياتلاينصييفلاميين لاميي لا  يي لااشييتطاكلتلاالضييملاالأ يياالق ييل لا عمييالا عىييعلاتمييلييلام تيي لاقىييىلاي

الاعتملقعلا
(5)

لا.لا

 

                                                             
لا.لا910صلا،لا0221لاالا،ل نل لا-لا  طيت،لالاشطقمالمنع لاالأ ع يلا،لا اطال،لاقىعلا  لاالحم لاالهُنلئعلاالأز ي(1)

(2)
 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%B9%D8%AF#citeلالا
 لالا)consulté le 16-03-2019 )90:00   لالاnote-2_لالالالا

لا،لا(3) لاالعزائطيلالامى مل لاأحم   لاالقلنينعلالعة لتلاالعمالا علاالتشط   لا)التنظ   لاالفط    لااللا(قة لتلاالعما لالا،لا09عزء
لا.100،لاصلالا0222لا،لااالعزائطلالا-  يا لاالما يقلتلاالعلمع  لا

لا.01،00،09،لاالميا لالاالمتعىقلا للتقلق لا،لا09-21القلني لالا(4)
لا.لالالا090،لا9009الالا اطلاال  ضلءلا،–العزائطلا–النظل لاالقلنينعلالىيظ ف لاالعميم  لا، اطلا ىق  لالاميلي لا   ا لا،لا(5)

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%B9%D8%AF#cite_note-2
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%B9%D8%AF#cite_note-2
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لا01الفقييط لالا99 ييعلامل تيي لالا00-20لالايقط يي لاالقييلني 
(1)

التقلقيي لالاهيييلاحلليي لاميي لا يي  لا عت ييطلالاقىييىلاأنيي لا

 لا.   لاالممت   لايالعلمالالعة  لاالعمالالحللاتلاالتعلاتم يلاإلىلانهل  لاقل   لاا

التعلات يالالي لاالتقلق لاهيلاحلل لاإنهلءلاالعمالا م  لايصيالاالعلمالاإلىلام لامع ن لا متف  لا  هللا للضملنلتلا

ضييييييعلامنحيييييي لامقل ىيييييي لالاشييييييتطاكلتلاتيييييي لا  عهييييييللا ييييييةالاالح ييييييل لاالمهن يييييي لاالحييييييقلا ييييييعلاتقل
(2)

لا.لا

  عت يط ،لاكميل قمىي  يمح الاالعلما     العما قة   تنهع التع الحللات إح ى هي لق ـــقــتـللــ إذ لا"لالا

،تحي  لالاالمهن  لاالح يل   يةا  مي لااط يلا ي متلايقضيىع  كيطي عهي  مي  لاال ي ملت قي   ي  اي مكل يأ 

 إليى الحيق هيذا  نتقايلا،  ى  كا تشط   حم شطيالاامتفل  لاالعلمالاالأع طلاأيلاغ طلاالأع طلام لاالتقلق لا

لا." ع لاي لت لالاالمعن   لاقلئىت  أ طا 

  الطبيعة القانونية للتقاعد : الفرع الثاني  

لاأملم ت  لاممت    حما العزائط  ع التقلق  نظل  أ  نمت ىص أ   مكننل المل ق  عط فلتالت  ةا م 

 .(لاثلن للا)لالاالتقلق لاحقلامللعيلا(لاأيلالا)لالالاالتقلق لاحقلاش صعلا:لاهمل

   شخصي كحق التقاعد - أولا

 الشيطيالاكميل عم ي  تيي ط  معيط   الح ل  م ى المتقلق  من   متف   ش صع ال   ذا حقل التقلق   عت ط

 قي  الميل ق  المهن ي  ي الاعتملق ي  الحقييق مي  عيزء هيي إذا ، الحقييق ذيي إليى  يميا أ   مكني 

 أ  قىيى تينص التيع ي ال يل ي  الاتفل  يلت  يع المكطمي  الضيمل لاالاعتميلقع  نظل  التأم نلتلاالمشميل 

 يمينت قى هيللاالعزائيط صيل  ت التيع ي التقلقي  حق   نهل م  حللات ثملن    غاع الضمل لاالاعتملقع

 يهيذالانت عي  ، يل يل مكيط  معتيطفلا ي لايلالىعلميا أملميع كحيق التقلقي   عت ط ذلكلاالقيان  لاي أعا م 

 مياء المهنع نشلاه  معلا كل  يذلكلامهمل، العملا أصنلفالتعلاععىتلامن لاحقللالكالالا العملل   لىعهي 

  لايطمم    لنين   المهنعلا صيط  نشلاه   ع  كينيا أ  قىىلاأعطاءغ طلالاأعطاءلاأي قمللا كلنيا
(3)

لا.

لاتـنيـصلاقـىـيـىلالا ـيم يـمـ لاالعـفيـلىيظ لاالأملميعالمتضيم لاالقيلني لالا01-09لاطــيمالألام لالا11المل  لالانع 

"لالالىميظفلاالحقلا علاالحمل  لاالاعتملق  لايالتقلق لا علاإالطلاالتشط  لاالمعميالا  لالا"لالا
(4)

 .لا

 مالي كحق التقاعد - ثانيا

لا يي مته  انتهييلء قنيي  لىعمييلا  صييطف مييللع م ىييغلاقيي  ق ييلط لاهيييلاالتقلقيي  منحيي لاأيلامعييل لاإ 

لا.لا شهط كا م لانظلم    صيط 

                                                             
لاعلاــ لا ــالممط لا91  لاـقلاجلاطالمتعىقلا عة لتلاالعمالاالفط   لا،لا،لالا0220ا ط الالالا90الممط لا علالا00-لا20القلني لالا(1)

لا.لا1 قط لالا99،لالاالمل  لا0220ا ط الالالا99
لاالطحمل لا ى فعلا،اليع لا (2) لاقنل  لالاالاعتملقعزلا علامنلزقلتلاالعمالايالضمل لاق   لالىنشطلايالتيز  ، لا اطلاالعىي  ،–

لالالالالالالا.لالا11،لاصلا9002لاالا-العزائط
لاملمتطلالا(3) لالن الاشهل   لا لامذكط  لا علاالعزائط، لاالتقلق  لاالتياز لاالمللعلالنظل  لاإشكلل   لازكط لءلا كليلا، تي  قلا ىهياطيلا،

لا.02،لاصلالا9009كى  لاالعىي لاالا تصل   لايالعىي لاالتعلط  لايقىي لاالتم  طلا،علمع لاالم   لا،لامن لالاقىي لاا تصل   لا،
الع  لا،لاجلاطلالا تضمّ لاالقلني لاالأملمعلاالعل لالىيظ ف لاالعميم  لا9009لا يل يلا09الممط لا علالا01-09الأمطلاط  لالا(4)

لا.لا9009 يل يلالا09الممط  لا علالا09
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 حقل معل لاالتقلق   شكا ان  قىى " تنص يالتع 09-لا21 القلني  م (لا01)لاالثللث  المل   أك ت  مل هذا

 طهـيـمي لاأع ا ـتيـتق التيع الم يللغ مقل يا  ت  هذا يكا"لالاالح ل  م ى من   متفل لايش صع مللع ال   ذا

 يعلا   عهيل  تييلى اليذي  للتقلقي  ال يلص الصين يق  ع المملهملت هذه تيض  ح ث ال يل  يمملهملت

 . من  كا  ع مفعيلهل مط ل  تلط   م  التقلق  يمنا معلشلت تقي   ي عل  المتقلق    حمل لت

،لا الأع يلا  ي   تضيلمن     لصي    متيلز لاتميلهم ل تأم ن يل نظلميل العزائيط  يع التقلقي  نظل   عت ط كمللالا

 ي ـقـ  الذي التيز   م  أ تعم  ال لص   هذه  النشالء غ ط المتقلق     لتعله النشالء العملا تضلم 

لا.لاالعزائط  ع التقلق  قى  لانظل  

لاالاشتطاكلتلا     ق لااط ق تقلق  حلل   ع المتياع    الأش لص أ اءات ضمل  العملا  تيلى ح ث 

 ي للتللع ، الذ  لا شتطكي  المملهم  مت لزاتلاا م   متف   أن   معنى  الاعتملقع لىتأم   نظل  كأيا ،

 أ ميلالاالاشيتطاكلتلاالتيع أميل  قىيى حميل    يت  المتقلقي لا تقلضيله اليذي الط ي  أي التقلقي  معيل   ز 

 مي  المميتف    لامفهيي  تح  ي   يز  المي لق نفي  ي يع ، اشيتطاكلت   ي  اط يق قي  ح لتي  ا ى    عهل

  يعلاهي  ياليذ  ،لا تنظ م ي   اط قي  محي     لئمي  تشيمىه  اليذ   الحقييق ذيي كيذلك  شيمامت يلزاتلاإ

لاالمملهم   م  اقت لطه   ت  لا الأمل 
(1)

 .لا

  أنواع التقاعد :   المطلب الثاني 

  ميتف   يش صيع ميللع حيق كيني  ح يث مي  القلنين ي  الا  عي  يتح    التقلق  تعط ف إلى تاط نل  ع 

أنيياعلاالتقلقي لاالميعيي لالاعي ا مينقي لا تليذلكلا الةزمي  الشيطيا اميت فلئ  قن  الح ل  مـــ ى منـ لاالـــعلما

لا.لاال لضع لالأحكل لاقلم لا،لايال لضع لالأحكل لا لص لا علاالنظل لاالتقلق يلا للعزائط

 التقاعد الخاضعة لأحكام عامة  أنواع  :  الأولالفرع 

يالاعتملق ي لامي لاأعيالاتيأم  لاحقييقلالاالا تصيل   تع  تلاأنظم لاالتقلق لا علاالعزائطلاحم لاالظيطيفلالق لا

،لايالتقلقي لا(لاأيلا)،لايتتمثيالاأنيياعلاالتقلقي لا يعلاالتقلقي لاالعيل يلا لامي لاالتميط الايال اللي لاتالميظفلايحمل 

لا(لا.طا عللا)لا،لايلاالتقلق لا ي لاشطالاالم لا(لاثللثل)،لايالتقلق لاالمم قلالا(لاثلن ل)النم علا

  Retraite à l’âge légal) ) التقاعد العادي -أولا   

09-21 القيلني  كطم  الذي كىعال التقلق   نظل  ا ضل  عطفلا
(2)

 المشيطعلاالعزائيطيلالاهي ف اليذي،لايلا

 المتعىقي  يالقياقي  الحقييق  تقي  ط المتعىقي  القياقي لا تيح   يذلك التقلق  أنظم لا ـــتيح  الى  ةل  م 

 المميت    مي   قيطاط إلا كيي ت لايالتيعلالا العزائيطي التشيط    علايالإحلل  يالتمي ا الامت لزاتلا تق  ط

ح يثلالا09-21مي لاالقيلني لالا00نصلاالمل  لالالاحم لالاامطأ لا أي طعا مياءلاكل  المعنع اى  قىى ي نلء

لا :الشطيالاايت  لالالالالا مك لالىممت   لاات لذلاهذالاالقطاطلاإلالاإذالاتي طت

                                                             

 .02 ،لاصلاالمل قلمطع لااتي  قلا ىهياطيلا،لازكط لءلا كليلا،لا (1)  
 .،المتعىقلا للتقلق لا09-21القلني لالا(2) 
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 شرط السن  – أ

لا لىعميلا  للنمي   ، التقلقي  إليى لىيذهل  القيلنينع  المي   للتقلقي  المتعىيق 09-21القيلني لا حي   لقي  

  للنم   أمللا ،لىنملءلا  للنم   من (لا99)ي مم   لىطعلالاي م   للنم   من  (90 )ـلامتي لا  لاالأعطاء

كلمىي لا مين  (99)يميت     ممي  التقلق  معل   ع الحق ت يا التع الم  الأعطاءلا،لا تح   غ ط لىعملا

لالاالعلمةت لىنملء  للنم   لامن (لا90)يلامت  لا لىطعلا  للنم  
(1)

لا. 

إ لاميي لاالتقلقيي لا يي لا تييأثطلا ا  عيي لاينيق يي لاالعمييالاميي لاح ييثلاالظييطيفلاالمح ايي لا يي لا،لايالقييي لاال  ن يي لالا

الماىي  لا   لا،لايكذالانم  لاالم لاطلاالميعي  لا   لايمي لا ايلعلاإليىلاآ يطلايمي لامهني لاإليىلاأ يطىلاكميللا ي لا

 التعلاتطتف لا  هيللانمي  لاال اللي لالا عني لام مللا علاالأي لتلا   تأثطلا فعالام لم لاالتشغ الاالمعتم  لا علاال ة 

.لا"العما ق  العلاى   العملا  تشغ ا التقلق لالىممل  م  ت ف د  مك  ال الل  مع لات اطتفلع
(2)

لا

 ط الخدمة رش – ب

 العلما قىى  تع   أن   معل لاالتقلق لا،لاإذ لىتمت  كلف غ ط مللفل شطح  م ق كمل الم  شطا  عت ط

النشيلالا،لايا ىلاقميةلا عى يللالنصيفلاهلتي لاالمي  لايكيل لا ي   لا ةلهيللا مي  من  09 تعل ا  ن ل م    ضلء 

لا.اشتطاكلتلاالضمل لاالاعتملقعلا

 الاشتراكات  دفع  -ت

  للنمي   الاعتميلقع اشيتطاكلتلالاالضيمل    ي  التقلقي  مي  الاميتفل   لي   تمينّى لكيع العلما قىى  تع  

لا.لا)لاالعما صلح     عهل التع العلمالايالحص     عهل التع الحص ( لاالمنيات لعم  

 ((Retraite proportionnelle التقاعد النسبي  -  اثاني

 هيذا غ يطلاأ لا95 / 119لاط ي  مطميي هييلالاال العزائيط  يع النمي ع التقلقي  نظيل  كيط   يلني  أيا 

 الفئي  لهيذه امت يلز  مثل ي  يكيل  ال يلي   يع الميلم   الإالطات  ح ي   عتا  ق لا معلا حصط المطمي 

 تقلقي  معيل  مي  الاميتفل   الميظيف أي لىعلميا  مكي   ميع ي  ياليذيلا01لا-لا21لاالأميط صي يط ي عي 

 العميالاتكيي  لصيلح  منفيط    يزطا   التقلق لا قىى يلااحللت   ت لاالمنفط  لا،طاإ ي اى  لا  نلءلاقىى نم ع

 .الأثط يق  م   لاى 

لا:لالالشطيالاالتلل  لااإذالاامتي ىلالاالنم علاي متف  لاالعلمالام لاالتقلق لا

من لاقىىلاالأ الا علاال  م لايم لااشتطاكلا يعلاالضيمل لالاالاعتميلقعلاكميللاأ لالا90من لايلالا90 ىيغلاالعلمالا

الإحلل لاقىىلاالتقلق لاالنم علالالا كي لاإلالا اى لاصيط الامي لاالعلميالاالأع يطلا،لاكميللاتميتف  لاالميطأ لاالعلمىي لا

                                                             
،لا تعىقلا للضمل لاالاعتملقعلالاللأش لصلاغ طلالا9009ني م طلالا00الممط لا علا 922لا-لا09لامطمي لاتنف ذياللا(1)

لا.لا9009ني م طلالا02ممط  لا علالا90الأعطاءلاالذ  لا ملطمي لانشلاللالحمل ه لاال لصلا،لاجلاطلاق  لا
لا. 092المطع لاالمل قلا،لاصلالاأحم  لامى مل لا،لا(2)
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يمي  لا  مي لالامين لا09م علاقني لا ىيغهيللانمنياتلا ح ثلاتمتا  لاالامتفل  لام لاالتقلق لااللا09م لات ف دلا

لا01-21م لاالامطلالا09 قط لالا09من لايهذالاحم لانصلاالمل  لالا09تق طلا لا
(1)

لا.لا

 ( (Retraite anticipéeالتقاعد المسبق  - اثالث

 ه كىي  نت عي لاإقيل   ا تصيل    لأمي ل  التميط ا حتم ي   طضيت  ع  ي  نظيل  هيي الممي ق التقلقي  نظل  

 العميلالاالمعن ي    ي عد التكفيا المشيطع قىيى  حيت لاالمعيل  اليا ي  ععيا مميل قعزهيل أي المممميلت

لىتقلق لا القلنين   الم  العلما  ىيغ انتظلط  علامم ت كحا  للتمط ا
(2)

لا.

لا00-لا20التشيط ععلا المطميي   ميعي  التقلقي  مي  النييع هيذا امتح اث ت ق لال
(3)

لا99 عــــيـالميمط لا  

يالييذ  لال غاييعلاقمييلالالاالقالقييلتلالايالممممييلتلالاالا تصييل   لايالمتعىييقلا للتقلقيي لاالمميي قلالا0220مييليلا

أيلاتي يفلانشيلالاصيلح لاالعميالا  ميتح الاقىيىلاالممممي لاتحق يقلاطغ ي لالاتقىي صمىهي لانت عي لاق  مطي لا

المطمييي لالاأتيىيلهيذالا،لاالعميلالا يعلاالاحتفيلظلا هي لاعم عيللا يعلامطاكيزه لاقني مللاتحيالا هيللاأزمي لاا تصيل   لا

يالمةحيظلاأ لاالمشيطعلالي لا عايعلاتعط يفلالىتقلقي لاالممي قلالات لاالحللي لالال نظ لالامثالاهللا00-20التشط ععلا

يلكن لااكتفىلا علاالمل  لاالأيلىلاقىىلاتح   لاشطيالاالإحلل لاقىىلاالتقلقي لاالممي قلايالتيعلاتصيالاإليىلاقشيط لا

 ه فلاالمطمي لاالتشط ععلاالىلاتح   لاالشطيالاالتعلا متف  لا ميع هللاالاع يطلامي لا"لالا نصهللامنياتلا(لا00)

لا."منياتلا  الاالم لاالقلنين  لالا00 لا صف لامم ق لالا ةالا تط لا  لاتصالاالىلاالاحلل لاقىىلاالتقلق
(4)

لالالا

تا يقلااحكيل لاالمطميي لاالتشيط ععلاقىيىلاعم ي لااعيطاءلاالقايلعلااليذ  لا فقي ي لا"لالاأني لاالمل  لاالثلن  ح  تلاي

قمىه لا صيف لالالااطا  ي لالمي  لاا تصيل يلا يعلااايلطلاتقىي صلاقي  لامي لاالعميلالاأيلاالتي يفلاالقيلنينعلالعميالا

المممميي لايالإ اطاتلاالعميم يي لالاأعييطاءلاإلييى مكيي لاا لاتميي  لااحكييل لاهييذالاالمطمييي لاالتشييط ععلا،يالممييت   لا

 إحللي لاهييلا يأ لاالتقلقي لاالممي قلالا مكننيللاا لانميتنت لا ي هللات لاالنصيصلاالقلنينم لا ةالالا"لا نصلا لصلا

   يا مينيات 10 إليى تصيا     فتط  مم ق   صف  التقلق لا، الا تصل يلاقىى القالع  ع الأع ط العلما

 الممممي  تمي  التيع الا تصيل    الظيطيف شيطا لتيي ط ،لا التقلق لاالعيل ي قىى للإحلل  القلنين   الم 

 طنيلم لايانيعلامينظ لامعمييالا ي لالحمل ي لاالعميلالاالأعيطاءلاضي لالاالممت  م لاي ع لاهذالاالنييعلامي لاالتقلقي 

 ييعلاإاييلطلاتقىيي صلاقيي  لاالعمييلالاأيلاالتي ييفلالاا تصييل ي صييفلالالاإطا  يي لالميي  لالا قيي ا لامنلصيي لاقمىهيي لا

لا لاــــــعيــمإلىلا العلاالمممملتلايالإ اطاتلاالعميم  لا القلنينعلاله لا علاالقالعلاالا تصل يلاي  لاتيم لا

                                                             

 
 . 09المل  لالامتعىقلا للتقلق لا،لا01-21الأمطلا(1)

لع  انعلا،لال ت مللاكط  لا،لاتمط الاالعملالا علا لني لاالعمالاالعزائطيلا،لامذكط لالن الاشهل  لاالملمتطلا،لات صصلاا ل ن  لا(2)لا
لا.09،لاصلالا9001،من لالا لني لاأقملالا،كى  لاالحقيقلايالعىي لاالم لم  لا،لاعلمع لاق  لاالطحمل لام ط لا عل  

 10طلاق  لالا.ج،لا المتعىقلا ـللـتـقـلقـ لاالـمـمـ ـقلا0220مل يلالا99الممط لا علالا00لا-20لاالمطمي لاالتشط ععلا(3)لا
لالا.لا0220عيا لالا00الممط  لا علا

لا.المتعىقلا للتقلق لاالمم قلالا00لا-20تشط ععلالاالالمطمي لالا (4)لا
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المم قلا التقلق  تيم   المتضم لا0222أكتي ط 09  ع الممط لا101-22المطمي لاالتنف ذيلاط  لالا
(1)

لا.

 (Retraite sans condition d’âge)التقاعد دون شرط السن  - ارابع

 قىى  نلء أع ط كا  متف   ح ث الذكطلا، مللفلا01لا–لا21الأمطلا  ميع  هذالاالنيعلام لاالتقلق  أح ث 

 اشيتطاكلت م   قل ىهل يمل العما م  قىىلاالأ ا من  19 امت فلئ  حلل   ع كلما تقلق  معل  م  اى  

 لىيضيع   مطاقيل  القلقي   هيذه شيطقت ،لاي ي لالمين   ع  لاالاقت يلط الأ ذ  ي  الاعتملقع الضمل   ع

  عمي  ميل نيل طا أني  إذ م كيط لا، مي   يع يهي  المهن ي  ح يلته  لشط ح لاالعملالااليذ  لالااميتهىيالاالقلنين  

 .لىتقلق لا القلنين   الم   ىيغ   ا العما منيات الع  لام  هذا العلما

 أنواع التقاعد الخاضعة لأحكام خاصة: الثاني  الفرع

طاءلالاـيـ طلاالأعـغي لالاـئيـيهي لا لا09-21مي لا يلني لاالتقلقي لاط ي لالا00 ائط لاالمل  لالالايهعلاالفئ لاال لطع لاق 

يهيييلامييللاميينتعطدلاليي لالا(لالثييلثل)لاي ئيي لالاأ ييطا لاالعيي  لالا(ثلن ييل)لا ييعلالاال يليي لاالمييلم  لاالإاييلطات(لاأيلالا)لا

لا:لا للشط لا  مللا ىعلا

 تقاعد فئة العمال غير الأجراء   - أولا

09-21القلني لالق لاعلءلالا
(2)

حمي لانيصلاالميل  لالاكميللامي قلايأشيطنللاال ي لايلام لاأعالاتيح ي لانظيل لاالتقلقي لا

مي ىلاح لتي لاقىيىلاأ لاتتيي طلا  ي لا لاهذالاالقلني لا للتقلق لاحقلامللعلايش صعلا ميتف  لامني لاالعلميالاالثللث لامن

طلا ي عتلا09-21شطيالامع ن لالايالمقصي لا للعلمالاهنللاالعلمالاالأع يطلايالعلميالاغ يطلاالأع يطلالأ لاالقيلني لا

ي لاـيـللمطمــظ م  لا لصي لاكـنيـيصلاتـيـصــ لانـيـتي لاملاثي النصلاالعل لايالمطعععلا للنم  لالىتقلقي لا،لايمي لا

لا19لا-لا29
(3)

يضييالاالشييطيالاالةزميي لاأالمتعىييقلا للضييمل لاالاعتمييلقعلالىعمييلالاالغ ييطلاأعييطاءلايالييذيلالا

لا.لةمتفل  لام لاالتقلق لا

تتي يفلايعي يللااميتفل  لالا"يالتعلانصتلا علاالفقط لاالايليىلالا09-21م لاالقلني لالا09 طعيقنللالنصلاالمل  لا

لا:العلمالام لالامعل لاالتقلق لاقىىلاامت فلءلاشطا  لالا

 . للنم  لالىمطأ لامن لا للنم  لالىطعلالاي مم لاي مم   ىيغلامت  لامن لاقىىلاالا الا -

لا.لا" ضلءلا مم لاقشطلامن لالاقىىلاالا الا علاالعمالا -

مي لاالتقلقي لالاعتملقعلالىعملالاالغ طلاأعطاءلانع هلاط  المتعىقلا للضمل لاالالا19لا-لا29لمطمي لالالكننللانع لاا

مينياتلاقميللاهييلاقى ي لا للنمي  لالىعميلالاالاعيطاءلا،لاأميللامي  لاالعميالالالا09لالا يـلاالأعيطاء للنم  لالىعملالاغ طلا

لالا09-21م لاالقلني لالا09لاالماىي  لالامتحقلقلاالتقلق لا ى لا تاطقلاال هللاالمطمي لايقى  لا ل لانصلاالمل  

                                                             

،ق  لالاجلاطتيم  لاالتقلق لاالمم قلا،لالاالمتضم ،لالا0222أكتي طلالا02الممط لا علالا101لا-لا22ط  لالاالتنف ذيالمطمي لا (1) 
لالا.لا0222اكتي طلالا09الممط  لا علالالا10

.،لاالمتعىقلا للتقلق لا09-21القلني لا  (2)  
 تعىقلا للضمل لاالاعتملقعلاللأش لصلاالغ طلاأعطاءلاالذ  لالا،لا0229  فطيلالالا02،لاالممط لا علالالا19-29المطمي لالا(3)

لا.لا0229  فطيلالا90الممط  لا علالا02طلاق  لا. ملطمي لاقمةلامهن للا،لالاج
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لاالـعـمــــلالاقىىلا ئ لاملطي  قىلالاالمتعىقلا للتقلق لا09-09م لاالقلني لالا09يالمع ل لايلاالمتمم لالا للمل  لا

لاالأعطاءلايغ طلاالأعطاء
(1)

لا.

  السامية و التنفيذية في الدولة الإطاراتتقاعد  - ثانيا

 نظطالال صيص  لاهذهلاالفئ لام لاح ثلانشلالتهللايلاامت لزاتهيللامي لاطاتي لاك  يطلا  تىيفلاقي لاالفئي لاالعملل ي 

 956-91التنف يذيلا ال م ا لاالأ طىلا صيهللاالمشيطعلاالعزائيطيلا معلمىي لا لصي لاحي  لاعيلءلا للمطميي 

 لا،لايال يلي  الحيز   يع المّيلم   الإايلطات  معلشيلتلاتقلقي لا المتعىقي 0221أكتي طلالا10الممط لا علا

 :لاـ  يالمتم  يالمع ا

لا0220الممط لا علاعيا لالالالا511 - 49المطمي لاالتنف ذيلالا-
(2)

. 

لا0229 يل يلالا00الممط لا علالالالالا590 – 41المطمي لاالتنف ذيلالا-
(3)

. 

9000 يل يلالا91الممط لا علالالالا544 - 05المطمي لاالطئلمعلالالا-
(4)

 لالالا.لا

لا:ي شمالامصاىالاالاالطاتلاالملم  لاقىىلا

 طمملءلاالعمهيط  لاالمل ق  لالالا-

لاأقضلءلاالق ل  لاالم لم  لاالحكيم  لالالا-

لااليظلئفلاالعى للالا-

لاض لالاع  لاالتحط طلا-

لاالض لالاالملم   لالىع  لااليانعلاالشع علالا-

 عم ي   شيما الذي العل  التقلق  ق لانظل    تىف ال يل إ لانظل لاتقلق لاالإالطاتلاالملم  لايالتنف ذ  لا علا

لا 83-12القيلني  أحكيل   ميعي  المينظ  الأعيطاء يغ يط الأعطاء العملا
(5)

 المعي ا لا للتقلقي  المتعىيق 

 المتقلقي   لامعلشيلت  تمي  ط المكىيف لصين يقا ا  عي   يع أملميل الا يتةف هيذا ي كمي  ،لايالميتم 

 للتقلقي لا ال يلص الصين يق إليى ال يلي   يع العى يللااليظيلئفلاعشيلغى  نتمي  ح يث إل ي لا، المنتمي   

(F.S.R)إليى  نتمي ي   يزنه  أعطاء غ ط أ  العميم    أعطاءلاكللميظف   أكلنيا مياء العملا  ل ع أمللا 

لا.لا(C.N.R)لىتقلق لا اليانع الصن يق

لا.تلل ليالتعلامنح  هللايلةمتفل  لام لاهذالاالنيعلام لاالمعل لالا  لام لاامت فلءلاشطيالامح   لا

                                                             
م مين لا ي  طلا،لانظل لاالتقلق لالفئ لاغ طلاالاعطاءلا،لاأاطيح لالالن الاشهل  لا كتيطاهلا علاالقلني لاال لصلاالاعتملقعلا،لالا(1)

لا.لا090،لاصلالا9009هطا لا،لامن لاكى  لاالحقيقلايالعىي لاالم لم  لا،لاعلمع لاي
متعىقلالا، 901لا-21،لاالمع الايالمتم لالىمطمي لالالا0220لا يل يلا09ممط لا علالا011لا-20المطمي لاالتنف ذيلالا(2)

لا.لا0220 يل يلالا09الممط  لا علالا11  لاقلاجلاطلا.  معلشلتلاتقلق لاالإالطاتلاالعى للا علاال يل 
لاجلاطلا،متعىقلا معلشلتلاتقلق لاالإالطاتلاالعى للا علاال يل لالا،لا0229 يل يلالا00الممط لا علالا020-29مطمي لاتنفذيلالالا(3)

لا.0229 يل  يلالا00الممط  لا علالا19ق  لا
الملم  لالا علاالحز لايال يل لالاالإالطات،لامتعىقلا تقلق لالا9000 يل يلا91الممط لا علالالا022-00المطمي لاالطئلمعلالا(4)
لا. 9000 يل يلالا99الممط  لا علالا00ق  لالاجلاطلا،لا.
(5)

لا.متعىقلا للتقلق لالا،لا09-21القلني لالا
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  الصفة شرط -أ 

  يةا مي  ،لايذليكالعى يل لىيظ في  شلغا لصف  مكتم ل الميظف  كي  أ  هي الصف   شطا يالمقصي لا

  زني  الشيطا هيذا  تحقق يحتىلا.ال يل   ع قى ل يظلئف أنهل قىى تصنف يممميل لت يظلئف مملطم 

لا:اليظ ف لاالعى للا شلغا لصف  مح  ا  قلمة  تي ط م     لا

 لىيظيلئفلايالمميميل لت المحي    القلئمي  إليى تنتميع المملطمي  اليظ في  كيي   ع  تمثا لاالأيا العلما 

 هيع اليذكط الميللفلامي لاالمطميي لا امت ةصهل  مك  ال يل لايلاالتع  ع قى ل يظلئف أنهل قىى المصنف 

617 لا-21ط ي لا المطميي  مفهي  حم  ال يل   عنيا  المع ن  اليظلئف تىك
(1)

 مي  (ج) الفقيط  ضيم لا

لالا :قىى   يطهل المل  لاحتيتالا،الذكط المل ق  ( 02 ) الثلن   المل  

لايط  مهالع طئلم  أي اليزطاء معى  ل ى يظلئفلاقى للا-

 .أ طىلا يممميل لت قى ل المطكز  لايلايظلئف الإ اطات ل ى قى ل يظلئفلا-

لا011-لا20ي ميع لاالمطمي لالا
(2)

 لي ى مي  ط صيف لالانلئي لاإضيل  تي لالا0220عييا لالا09الممط لا يعلالا

لا900لا-لا22 لاالطئلميع المطميي  هلضيم التيع القلئمي  يالمةحيظلا يعلاالاميطلالاا لاالمطكز ي  الإ اط 
(3)

لا

 اليظيلئفلايالمميميل لتلا عم ي  مي   ىيت كميل ،لالى يلي  الميلم   اليظيلئف مي  ك  يط ق  قىىلا احتيت

لا.مل قللا الياح  التل ع لالىحز 

 تع ي   مطامي    ياميا  إث لتهيل  يت  ال يلي   يع قى يل يظ في  شغا صف لايم   اكتمل  العلمالاالثلنعلالاإ 

 العلمي  الأملني  لي ى إ ي اقهل  يت  التيع تىيك أي ،لاالطميم   العط ي    يع المهيل لاالمنشييط  إنهلء يمطام  

لالىحكيم 
(4)

لا.

  شرط الاقدمية - ب

 قىيىلاصيف  الح يلز  معيط  لى يلي  الميلم    للإايلطات ال يلص التقلقي  نظيل  مي  لةميتفل    كفيع لا  

 لي ى أ لاتتيي ط مي   ي  لا  يا الصيف لا، لشيطا معللعتنيل قني    نيله اليذي النحيي قىيى قى يل يظ ف  شلغا

 لىعهيلز التل عي   لكيامميتيىلااله قىيى  ضيلهل الفعىيع النشلا م  معت ط  زمن   م   اليظ ف  تىك شلغا

 اليظ في  نظيل   يع الأ  م ي لامفهيي    عيطف ميل يهيي العميم ي لا، مممميلتهل إحي ى أي لى يلي  الإ اطي

مي لاال  مي لاالفعى ي لاتي لالامين لالا(90)لاعشط  تتمثالاالأ  م  لاالعلم لا علاالم  لاالزمن  لاالمقي ط لا يـلا.العميم  

ا لااحتمييل لالاهلتيي لا شييطالاالميي لا،لالاالأ ييذأيلاالمممميي لاالعميم يي لا ي لالالا ضييلمهللا ييعلاالا اط لاالعميم يي 

                                                             
لا معلشلتلاتقلق لاالاالطاتلاالملم  لا علاالحز لايال يل ،لامتعىقلالا0221أكتي طلالا10الممط لا علالا901-لا21المطمي لالا(1)

العى للا علالاالإالطات،متعىقلا معلشلتلاتقلق لا 901لا-21المع الايالمتم لالىمطمي لالالا011-20المطمي لاالتنف ذيلالالا(2)
لا.لا09،المل  لاال يل لا

 تعىقلا للتع   لا علااليظلئفلاالم ن  لايالعمكط  لالا 0222أكتي طلالالا91الممط لا علالا900-22المطمي لاالطئلمعلالا(3)
لا.لا0222أكتي طلالا10الممط  لا علالا12طلاق  لالالا.لى يل لا،لاج

لاالحقيقلا،لا(4) لاالملعمت طلا،لاكى   لالن الاشهل   لامذكط  لا علاالعزائطلا، لاالقلنينعلالىيظلئفلاالعى ل لاالنظل  لاالغنعلاعن الا، لاق  
لا. 900،لاصلالا9000،لامن لالا0علمع لاالعزائطلا
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العلميي لاشييلغالااليظ فيي لالامهييل الا  م يي لا ييت لاقنيي لاانهييلءلاالمهييل لا صيي يطلامطمييي لاطئلمييعلاالمتضييم لاإنهييلءلا

 .ينشطهلا علاالعط   لاالطمم  

تمتثنىلا تطاتلاالتي فلاق لاال  مي لالاكزحللي لاالميظيفلاقىيىلاالاميت  اعلاأيلايضيع لا يلطجلاالاايلطلا زني لالالا

 الأ  م ي   هيل  قصي أميللاالا  م ي لاال لصي لا.لامن لالا(90)عشط  لا ت لااحتمل هللا علام  لاالا  م  لاالمق ط لا ـ

 كميل لى يلي لا، العى يل اليظلئف أنهللام  قىى مصنف  ليظ ف  الفعى   المملطم   ةا م  اكتمل هل ت  التع

 زائي   مي   يل ميت الفعى ي لا، ال  م  م لامن   عشط   المح    العلم  الأ  م   م   م  عزءا تعت ط أنهل

لا.لهل مكمى  أي قنهل

 قىيى مينيات10 ) )قشيطلا  مي   ال يلي   يع قى يل يظ في  مملطمي   يع  ضيلءهل الةز  الأ  م   يتح  

 نصيت لمل ا قل يذلكلا(F.S. R)لىتقلق لا ال لص النظل  م  الامتفل   م   لصلح هل  مما حتى الأ ا

901-21 ط ي  المطميي  مي  الأيليى الميل   قى ي 
(1)

  يع الميلم   الإايلطات تقلقي   معلشيلت المتعىيقلا

011-20يال يل لا،لايم لاص يطلاالمطمي لالا الحز 
(2)

المعي الايالميتم لالالا0220عيا لالا09الصل طلا علالا

لىمطمييي لالاالمييل قلاالييذكطلاأضييلفلايظ فيي لانلئيي لاميي  طلا ييعلاالا اط لاالمطكز يي لاالييىلا لئميي لااليظييلئفلاالعى ييللا

 المطكز ي  الإ اط   يع مي  ط لنلئ  العى ل اليظ ف   ع الأ  م   حمل  م لاالتقلق لا ز لالالى يل لايلةمتفل  

  يع ال لص لا مي  طلاالعى ل اليظ ف  أ  م   م لا(9/1) نم  لالا  كي  تملي هللاال يل   ع قى ل يظ ف  أيلا ع

المطكز   الإ اط 
(3)

لا.لامنياتلالا00يالمق ط لا ـلالا

 كيالايظ في  أي المطكز ي  الإ اط   يع مي  ط نلئي  يظ ف  مملطم   ع  ضلءهل الةز   للأ  م   يقى  لا،

  مما حتى قىىلاالأ ا من  ( 15 ) قشط   مم  مح    م  ط نلئ  طت   طت تهل تمليي ال يل   ع قى ل

لالالالالالالالالالالالالاال يلصلالىتقلقي لا النظيل  مي  لةميتفل   الأ يطى الشيطيا اعتميلع مي  مي لامعيل لاالتقلقي لالصيلح هل

.(F.S. R)لا لا

 الجيش  أفرادتقاعد نظام  – ثالثا

يأشي لهه لافلاالتقلق لاالعمكطيلالاحم لاالتشط  لاالعزائيطيلاكمنحي لاملل ي لاقمط ي لاتعايىلالىعميكط   لاط ع

لا. هللاالىلاح  لاتي فه لاق لامملطم لايظلئفه لا صف لانظلم  لالالاا لميلاعلامكل ئ لاقىىلاال  ملتلاالت

لا:طيلاــكــمـعـ لاالــلقــقــتـلتلاالــلشــعــل لامــكــ لاأحـ لامـ ـفـتـمـي 

 .لالا علاعم  لاالطت لالاهه يأش لالعمكط   لا -

                                                             
،لامتعىقلا تقلق لاأقضلءلاالق ل  لاالم لم  لالع ه لاالتحط طلالا0221أكتي طلالا10الممط لا علالا901-لا21المطمي لالا(1)

لا. اليانعلايلاالحكيم 
متعىقلا معلشلتلاتقلق لاالاالطاتلاالعى للا علالا،901لا–لا21المع الايالمتم لالىمطمي لالالا011-20المطمي لاالتنف ذيلالالا(2)

لا.لاال يل 
لالالالالالالالالالالالاالعزائطلا،لا لاتا  قعلالتم  طلاالممت  م  لا علاالمممملتلايالإ اطاتلاالعميم  لا،لا اطلا ىق  شكملالازميطلا،لامطلالا(3)

لا.لا102،لاصلالا9000الا
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أزياعه لاال ل ي لاقىىلا   لاالح ل لايأ نلءه لاالأ تل لاالقصطلايقن لاالا تضيلءلاأصييله لاال يل ي لاقىيىلا -

   لاالح ل لا
(1)

لا.لا

مين لا  مي لام ن ي لا(لا09)ي متحقلاالعمكط ي لايالش  ه  لا ه لام لامعل لاالتقلق لالا ع لاإتمل لا م لاقشط لا

يالييذ  لاليي لالا90اليىلالا00أيلاقميكط  لا عى يي لاغ ييطلاا لاالضي لالاالعمييكط   لايالشيي  ه  لا هي لاميي لاالاصيينلفلا

،لاأيلاالييذ  لاليي لا حييلليالاقىييىلايضييع  لاالععييزلاأيلاالييذ  لالاميين لام ن يي لاأيلاقمييكط  لا عى يي لالا19يلالا99 كمىيييالا

شا يالام لاالمعةتلانت عي لاقلهي لالالا ق ىيي لا يعلاالتقلقي لاإلالا نيلءلاقىيىلااىي لا يا يقلاقى ي لايز يطلاالي  لعلا

لا.اليانعلا

قلمييللالا99الييذ  لا ىغيييلالا02الييىلالا00لاميي لاللأصيينلفالييذكيطلالشيي  ه  لا للعمييكطلاالتييل عي لاالا ييطا لا -

قلميللا،لا ي لااشيتطاالا ىييغلالامي لامع ني لالىيذ  لالا90ي ىغييلالا90اليىلالا00م لالاللأصنلفيكذلكلاالتل عي لا

 .لامن لا  م لا عى  لا19لااأكمىي

منياتلاحمي لاشيطيالاالمي لاالمحي   لا يعلالا09الا طا لاالانلثلاالش  ه  لا للعمكط   لا  ص لامنهللا -

لا09الفقط لا
(2)

 .لا

منياتلا ي لاشطالاالم لالصللالاالش  ه  لاأقضلءلاع  لاالتحط طلااليانعلايالمنظمي لالا09ت ص لا -

 .الم ن  لالع ه لاالتحط طلااليانعلا

العمكط   لاالش  ه  لاالميضييق  لايضيع  لاصيطفلامي لاال  مي لا مي  لاقلهي لامنميي  لالى  مي لاايلا -     

 .ذييلاالحقيقلاالعمكط   لايالش  ه  لاالمتي    لا علاال  م لالايلام لاعطاءهل

 .قمكط يلاال  م لااليان  لاالذ  لات لاإقل  لاامت قلئه لالىمط لاالثلن  لا،لايالمتي ي لا علاال  م لا -

 لتقاعد في الجزائرل الإصلاح القانوني : المبحث الثالث 

 الا قيلت الع الي لا ي   مي  الكث يط  حميا أ   عي  يت ط ع ي  شيلمى   اط قي  الإصية  إ 

لا.الاعتملق   لا علن لاالفلقى   م   للممميل   يلااحمل  الأع لا     يالتضلم  الاعتملق  

 الييانع قط هيللاالنظيل  التيع الإصيةحلت عمىي  إليى نتايطق أ  الم حيث هيذا  ع اطتأ نل يلهذالاالم  لا

لا09-لا21القيلني لا  زصيةحلت ا تي اء لىتقلقي لا،
(3)

 لءـــيـع لـيـمـ  لءـــيـيانته ،0221ل طلامين لاــــيـالصلا

09-09القلني لالا ــــ 
لا)4(

ثي لانعيطجلالا(الماى لاالأيالا)لا9001لا نل ط أيا م  ا ت اء التنف ذ ح ز   ا الذي

لاطـيـزائـعـعلاالـ يلا ـلقيـقــالتلال لاـظيـ لااصية لانـليليـحـىلامـالتعلاا تلااللاالام ل لاالعلم لايال لص لاالىلااه لا

لا.لا(لاالماى لاالثلنعلا)لا

لا

                                                             
 . 91لاتي  قلا ىهياطيلا،لازكط لءلا كليلا،لاالمطع لاالمل قلالا،لاص (1)
لا. 00المل  لا،لالا9009لامن ل،لالايالمتم  تضم لا لني لاالمعلشلتلاالعمكط  لاالمع الا،لا009لا-19أمطلالا(2)
لا.،لامتعىقلا للتقلق لالالا09-21القلني لالا(3)

.متعىقلا للتقلق اللا09-09القلني لا  (4)  
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 الجزائر  تقاعد فيلل المختلفة التعديلات القانونية:  الأولالمطلب 

 ان لايم لالالاإلالانت لاقن لاتيح  لالمنظيمت لالام لاالإصةحلتلالاالتقلق  عمى  العزائطلالا ت نتلالاالامتقةا ع لا

 مممميلت يأمىتهيل اميتثنلئ    ا ى ي  ظيطيف  طضيتهللىتغ يطاتلالاالتيعلالا نت عي يلا الملضيعلا القيط    ا  

لاالمممميلت مي  الع  ي  غىيق قنهيل تم يد ي ي  ،لالا)الي يلع النقي  صن يق ،لاالعللمعلاال نك( لا يل   ملل  

 التقلقي  قىيى معت يط لامينه  أقي ا لايتحي يا العميلالا، يلاف العميلقع يالتميط ا العميم ي  الا تصيل   

 تنيل ص نت عي  لمنظيمي لاالتقلقي  الميللع التيياز   ع ا تةا ح يث الاعطاءات هذه ق  ينت لا.المم ق

 تيمي   قي   إليى  للإضيل   ، مي لاعهي  المتقلقي    ق   ياطتفلع م لاعه لالاتمي ىهل  ع المشتطك   ق  

 مميأل لامحليلي   يطزت يهنيل يتيازن لا،   ميمت  قىى الحفلظ أعا م  التقلق لاالملل  لالىصن يق المياط 

يكيل لاذليكلاي يقلامطاحيالازمن ي لالاي قلاالمتاى لتلاالا تصيل   لايالاعتملق ي لانظل لاالتقلق  يتك فلالاإصة 

يي فنيللاقىيىلاالإصية لاالقيلنينعلاالأ  يطلالا(الفيطعلاالأيالا)لالا0222 يعلالاإلىلامن لالا0221م تىف لام لامن لا

لا(لا.الفطعلاالثلنعلا)لا علالا9009لمن لا

 التقاعد في الجزائرعلى  5444الى  5491من  قع التعديلات القانونيةاو: الفرع الأول 

تعم تلامطاعع لامنظيم لاالتقلق لا علاالعزائطلا زص اطلامعميق لام لاالنصيصلاالقلنين  لاشيمىتلاالأياميطلا

لا.لاقىىلاشطاعلاالم لايالأ  م  لاإصةحلتلايالمطام  لاممتيالقيان  لا

  المتعلق بالتقاعد 51- 91القانون  -أولا 

طلاأعييطاءلاالمتعىييقلا للتقلقيي لالكييالا ئييلتلاالعمييلالامييياءلاكييلنيالاأعييطاءلاايلاغ ييلا09-21إ لاصيي يطلاالقييلني لا

العميالالاميي لاال ي لايمهميللاكلنيتلاا  عي لاقة ي ،لامهميللاكيل لاالقايلعلااليذيلا نتلاممممللالنظل لاتقلق يلاميح 

لا.التعلاتعم لا   لاالعلمالايالممت   لا

09-21لاي  لااشتطالاهذالاالقلني 
(1)

شيطيالاالاميتفل  لامي لاالمل مي لالا(09)مل تي لالا يعلالالاالمتعىيقلا للتقلقي لا

لا.التقلق لايالمتمثى لا علاشطالاالم لايشطالاالم  لاالقلنين  لا

 شرط السن   -أ

لا  لاأ لاـ ـتـممـىـيزلالـعـالحلل لالالا مك لالىعلمالاأيلاالميظفلااى لاالإحلل لاقىىلاالتقلق لاكمللالالا لا علاهلت  

  لاـنـملا(99)لا مم لاي ممي من لايلا(90)لامت  مللال لا  ىغلالالافلاقىىلاالتقلق لالا،لا ح الاالعلمالاايلاالميظ

لا.09-21م لاالقلني لالا09 للنم  لالىمطأ لاالعلمى لاحم لانصلاالمل  لا

أعيلزلاالمشيطعلاالعزائيطيلالاح يثلاالعزائيطي مك لاتقى صلام لاالتقلق لا علاالحللاتلاالتعلاأيط هيللاالمشيطعلا

 ظيطيفعلا ي  عمىيي  اليذ  لاعميلاتقىي صلاالمي لا للنمي  لالىلا09-21المل ع لامي لاالقيلني لا علانصلاالمل  لا

لا اط تتم لا أنهللاشل  لاأيلا
(2)

لا.لا

                                                             
لا.لا09متعىقلا للتقلق لا،لاالمل  لالا09-21القلني لا (1)
لا.لا01متعىقلا للتقلق لا،لاالمل  لالا09-21القلني لالا(2)
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كمللانظطلاالمشطعلاإلىلاالمطأ لاالعلمى لاالمط  ي لانظيط لا لصي لايقلمىهيللامعلمىي لا لصي لالامي لا يةالاالميل  لالا

لاحي ي   يع يلي  كيا قىيى ياحي   مين  أميل  قىيى التقلق  م   فدلاح ثلالا09-21الثلمن لام لاالقلني لا

لامنيات 01
(1)

كميللا الأ يالا، قىيى مينيات 02لاا ىي  أيلا  أيلاقي   ياحي  يلي  ط  يـ  الةتيع علمةتلىلا،لا

مي  لاشيطالاالمي لالىعلميالااليذيلاتعيطدلالالالا09-21م لا يةالاالميل  لاالتلميع لامي لاالقيلني لالاالمشطعلا ىص

أيلانهلئ للاق لاالعمالحل ثلاأيلامطدلام  لال لاقعزالاتلمللا
(2)لا

 .لا

الذ  لاشلطكيالا علاالثيط لاالتحط ط  لاالك يطىلالا يزنه لا ميتف  ي لامي لات في دلاالمي لالا  معله أمللا للنم  لالى

،لايت فييدلاالميي لايميي  لاال  ميي لاالفعى يي لا للنميي  لالىععييز لاميي لالا ميي لاميينياتلا(09) لالاالماىييي لالىتقلقيي 

عطاءلاحط لاالتحط طلا من لاق لاكالا مالالا
(3)

 .لا

ان لا معط لا ىييغلامي لاالتقلقي لا،لاتتي يفلاقة ي لاالعميالايلكنهيللالالاتنقاي لاذليكلااني لالالا مكي لاا يطاطلاالاحللي لا

 ع لات ى غلا طاطلامنالاالمعل لايقىىلاالممت   لاا لا قي لا للمملقعلاالةزم لالي ىلاالصين يقلالاإلاقىىلاالتقلق لا

  الايض لاح لالعة  لاالعمالالااليانعلالىتقلق لا
(4)

لا.لا

 شرط المدة القانونية   -ب

 أميتي ى إذا إلا ا لا ح ىي  العميا لصيلح  لالا مكي  كميل التقلقي  قىيى الإحللي  اىي  لىعلميا  عييز لا 

 العزائيطي المشيطع  هيذالاأضيلفلا،لالامين  15 قي  تقيا لا قميا مي    ضيلء يهيي الثيلنع الشطا العلما

  يع ،لايتعت يط مين لا09قي لالا تقيا لالاالتيعلاالفعى ي لا المي   طا شي العيل ي التقلق  قىى العلما إحلل   طاط

 يالييلا   الميطد قي  لىتيأم    يم ي  كتعي ضيلت العلميا   هل تقلضى قمالالاالفتطاتلاالتعلاحك لا تطات

 قىيى العلما إحلل   طاط العزائطيلايض لا يال الل لا،لاا لالاالمشطع المهن   يالأمطادلا العما يحيا ث

  للامياصى لاالعمالا عي لاالمي لاالميذكيط لااقيةهلا يعلاحي ي لااالعل يلام لاإمكلن  لاا لا  تلطلاالعلمالااط التقلق 

لا.ال م لامنياتلا  ةلهللالالا مك لالىه ئ لاالممت  م لاا لاتح الاالمعنعلاقىىلاالتقلق لا

 تطاتلاالعمالاالتعلاتعت طلا علاحكي لا تيطاتلاالعميالاالميم اتلالا09-21م لاالقلني لالا00المل  لايقى  لاح  تلا

  يع اميتنفذلاحقي ي   ي  لي  الميمم   كيي  قني مل الميطد  مي   العميا قي  انقايلع كيالالا-لا:كميللا ىيعلا

 .لاامتئنل   أي العما مياصى  ق   للععزلاال  نع الاعتملقع الضمل  ه ئ  تعتطف أ  شط ا ،التعي د

 لي  مي   قميا حيل ث قي  تعيي د مي  أي قعيز معيل  مي  لي  الممم   ةلهل امتفل   تط  كالالالا -

لا.%90 ق  نم ت  تقا لا النشلا ق  قعزا

لا.لاالقلنين    تطاتلاالطاح  كالالا -

 .اليان  لا  لل  م  المتعىق  التزاملت  العلما  ةلهل أ ى  تط  كالا-لا

                                                             
لا. 02المل  لامتعىقلا للتقلق لا،لا09-21القلني لالا(1)
(2)

لا. 02متعىقلا للتقلق لا،المل  لالا09-21القلني لالا
لا. 90متعىقلا للتقلق لا،المل  لالا09-21لقلني لاالا(3)
(4)

لا.00متعىقلا للتقلق لا،المل  لالا09-21لقلني لاالا
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 .لاالعلم  التع ئ   ةلهل أّ  ت  تط  كالالا -

 .لاال الل  قىى التأم   م  ل  الممم   ةلهل امتفل   تط  كالالا -

 .لاالمم ق التقلق  م  ل  الممم   ةلهل امتفل   تط  كالالا -

التحط ط حط   ع المشلطك   تطاتلا -
(1)لا

لا.لا

ي تعيي  لاقىييىلاالعلمييالاالييذيلا ط يي لاأ لا مييتف  لاميي لاالتقلقيي لا  يي لااشييتطاكلتلاالضييمل لاالاعتمييلقعلاالةزميي لا

 للنم  لالفئ لاالمعله   لاتحم لامنياتلاالمشلطك لاالفعى  لا علاحيط لاالتحط يطلاأمللا،المنياتلا للنم  لالعم  لا

لااليانعلا ضعفلام تهل
(2)

لا.لا

  5449ماي  19المحدث للتقاعد المسبق المؤرخ في  50-49المرسوم التشريعي  -ثانيا 

لا00-20لاالممي ق لىتقلقي  المحي ثالمطميي لاالتشيط ععلاعيلءلالا
(3)

 التميط ا حتم ي   طضيت  ع  ي  نظيل  لا

 إليى  يللىعيءلايذليك ،لاحىهيللاأي قعزهيل أي الا تصيل    المممميلت ه كى  إقل   نت ع  ا تصل   لالأم ل 

 القلنين ي  المي  العلما  ىيغ انتظلطلا ع مم ت كحا الممطح   العملا   عد يالتكفا التقلق  م  تق   

،لام لاأعالاتيي  طلالا %لا10لاحيالع آنذاك  ىغت التع ال الل  حع لام  لىت ف ف الاعطاءلاهذا يعلء لىتقلق 

لا.لامنلص لاقمالاع    

 إليى المشيطع المطحىي لا  عيت هيذه  يةا العزائيط قط تهيل التيع يالاعتملق ي  الا تصيل    اليضع   إ 

 شيطيا مي  لىت ف يف ال الل  قىى الاعطاءلايالتأم   يحمل   الشغا قىى  للحفلظ  تعىقل  نص   إح اث

02-لا20المطميي لاالتشييط ععلالاالتقلقيي لايهمييللا نظييل  ميي  الاميتفل  
(4)

لالا0220مييليلالا99المييمط لا ييعلالالا

لاي صييف لالالاإطا  يي لالا  تضييم لاالحفييلظلاقىييىلاالشييغالالايحمل يي لاالاعييطاءلاالييذ  لا فقيي ي لامنلصيي لاقمىهيي 

 هيي فلاإليىلاتح  يي لاالشييطيالاالتيعلا مييتف  لا ميع هييللاالاع يطلاميي لاالإحلليي لاقىييىلالاالييذيلا00لا–لا20المطميي لا

تلا  يالاالمي لاالقلنين ي لاللإحللي لاقىيىلاالتقلقي لايالمحي   لا يعلامينيالا00التقلق لا صف لامم ق لا  لاتصيالااليىلا

00-لا20المطمي لاالتشط ععلاإلىلاعلن لا،لا09-21م لاالقلني لالا01يلالالا09يلالا09الميا لا
(5)

الميمط لا يعلالا

 تضم لاالتأم  لاق لاال الل لالالفلئ  لاالأعطاءلاالذ  لا فق ي لاقمىهي لا صيف لالاإطا  ي لالاالذيلا0220مليلالا99

 .لأم ل لاا تصل   لا

مع ن لامنهللامللاتتعىقلا يللأع طلالاتي طلاالشطيالالا00-20لةمتفل  لام لاالتقلق لاالمم قلالا شتطالاالمطمي لايلا

لا.يلاأ طىلاتتعىقلا للممت   لا

                                                             
  .00متعىقلا للتقلق لا،لاالمل  لالالا09-21القلني لا (1)
(2)

لا.99 للتقلق لا،لاالمل  لالامتعىقلالا09-21القلني لالا
لا.المتعىقلا للتقلق لاالمم ق 00-20تشط ععلاط  لاالالمطمي لالالا(3)
 تضم لاالحفلظلاقىىلاالشغالايحمل  لاالأعطاءلاالذ  لا ،0220لايمللا99الممط لا علالا02-20المطمي لاالتشط ععلالا(4)

لا.لا0220 ين يلالا00الممط  لا علالالا10ق  لالالاط.ج فق ي لاقمىه لا صفلالالاإطا   لا،لا
 ح ثلاالتأم  لاق لاال الل لالفلئ  لاالأعطاءلاالذ  لا فق ي لاقمىه لا صف لالالااطا   لا،لا 00-20التشط ععلاالمطمي لالا(5)

لا.لا0220 ين يلالا00الممط  لا علالالا10ق  لالاطلا.،لاجلالا0220مللالا99ا تصل   لا،لاالممط لا علالالأم ل 
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  بالأجير المتعلقةشروط  -أ

لايالتييعلاتتعىييقلاال لصيي المتعىييقلا للتقلقيي لاالمميي قلا معميقيي لاميي لاالشييطيالالا00-لا20لالقيي لاعييلءلاالمطمييي لا

لا:م لانظل لاالتقلق لاالمم قلايتتمثالاهلت لاالشطيالا علالاالامتفل  لا تمنىلال  للأع طلالاحتىلا

 .من لا للنم  لالىنملءلاالعلمةتلالا09من لا للنم  لالىطعلالاي ىيغلالا90 ىيغلام لا -

من لام لاالعمالا،لايا لالالاتكي لال لااميتفل  لامي لا  يالانيلت لالنشيلالامهنيعلالا90لاامت فلءل لالا شتطالالا -

 .آ طلا

منياتلا صف لاكلمى لا ميللا  هيللالا00ا لا كي لا  لات لاالاشتطاكلا علاالضمل لاالاعتملقعلاقىىلاالا الالا -

 . المم ق التقلق  الحقلا ع تث ت التع العما قة   ثةثلامنياتلامل ق لالنهل  

 .لالا علاالمممم ا لا كي لاضم لا لئم لاالعملالاالممطح  لا علاإالطلاالتقى صلاالعملقعلالع  لاالعم -

 للقلئم لاالمصل قلاقى هللام لامفتش  لاالعمالاعلاا لا تأك لاتقى صلاالمعن -
(1)

لا.لا

 ميتف  لاالأعيطاءلا عي لانفييلذلاحقييقلاالتيلم  لاقي لاال الليي لايلي لا ي معيالا يعلاالح ييل لاالعمى ي لامي لاالاحللي لاقىييىلا

ي لاـييـطمــمــ لاقشييط لاميي لاالـييـل  ــحـل  لالاالـييـيالتييعلاحيي  تهللاالملالتقلقيي لاالمميي قلاحميي لاالشييطيالاال لصيي ا

لا20-00
(2)

 .لالا

 حم لامنياتلاالعمالاأيلاالمملثى لالهللايالقل ى لالامنياتلا00يلامن لالالا09 للنم  لالمنياتلاالتم  قلاالمح   لا

يالذيلامنتنليالا   لالا05الجدول رقم  لايالتعلامنيضحهللا علاطلةقتمل لا علاالتقلق لا علاح ي لاالم  لاالمقط

لا.لامنياتلاالعمالايمللا ق ىهللام لاتم  قلالا ق 

لا

لا

لا

لا

لا

لا

لا

لا

لا

لا

لا

                                                             
 .01المتعىقلا للتقلق لاالمم قلا،لاالمل  لالالا00-20تشط ععلاط  لاالالمطمي لا (1)
لا.00المل  لالالاالمتعىقلا للتقلق لاالمم قلا،لا00-20تشط ععلاط  لاالالمطمي لالا(2)
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 05رقم  جدول

 (احتساب مدة التسبيق للتقاعد حسب عدد سنوات العمل   (

 

 لا

 

 

 

 

 لا

لا

لا

لا

لا

لا(لالا00لا-لا20قىىلاضيءلاالقلني لا)لالاالمص طلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالا

 

 شروط تتعلق بالمستخدم  - ب

كيل لاش صيللااقت لط يللاأيلاش صيللاا  ع يللالاحتيىلالييلااميت   لالامياءلا عت طلاالممت   لاهيلالاصلح لاالعمالا 

 لأمي ل  التميط ا لإعيطاءات نت عي  الممي ق التقلقي  قىيى الإحللي  اعيطاء  عي  ي،  قلميالاياحي لا قيا

 أي الممت  م لااله ئ  أي الممت    م   قطاط إلا التقلق  م  النيع هذا قىىلاالعلما  حلا  ة ا تصل   لا،

الممي قلا التقلقي  نظيل   تم  ط لىتقلق  اليانع الصن يق ل تكفا ال الل لا، ق لاالتأم   صن يق اطف م 

لت ي يالا ممي قل مميلهم لاعزا  ي  المميت         إلا المم ق التقلق  قىى المعن    إحلل لاالأعطاء  ت  لالا،

الحقيق
(1)

 . لا

 : ىعلا كمل ذلك ي التم  ق منيات ق   أمل  قىى تحم  

 .منياتلا ق لا م   قا التم  ق منيات ق   كل  إذا المعنع أعط م  شهطالا(01)قشط ثةث لا لا-لا

 أي مينيات  ميلييلا مي  التمي  ق مينيات قي   كيل  إذا المعنيع أعيط شهطالامي لالا(09)لاقشط مت لالا- 

 . في هللا

                                                             
مط  لاز ل لا،لاتا  قلانظل لاالتقلق لاالمم قلا علاإالطلانظل لاالتقلق لا علاالعزائط،لامعى لا لني لاالعمالايالتشغ الا،الع  لا (1)

لا.090،صلا9001،عيا لا01

 مدة التسبيــق عدد سنوات العمل

 سنوات 1 سنة على الاقل 10

 سنوات 9 سنة  او اكثر 11

 سنوات 6 سنة او اكثر 19

 سنوات 9 سنة او اكثر 19

 سنوات 4 سنة او اكثر 19

 سنوات 50 سنة او اكثر 14
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 أي  ميلييلاثميلنعلامينيات التمي  ق مينيات قي   كيل  إذا المعنيع أعيط م  شهطا (02)قشط تمع  لا  -

 في هللا
لا(1)

. 

 (09)شيهط    ي   لاالمميت    ح يث لمعلشيلت الييانع الصين يق إلى العزا   لا المملهم  هذه      ت 

  مكي   زني  مي لاالمميت     اىي  ي الضيطيط  حلل   ع ي التم  قلا، م  ا قىى المعنع العلما أعط م 

 التي  ي  تيلط   شهطالاا ت اءلامي  24 ايعلا هذه تتع ى لا أ   ع  ي ال ق  لا،     يعلا طزنلم  إق ا 

 أميل  قىيى المميلهم  هيذه المميت  م  لا،لاتحمي  ي ىمعلشيلتل الييانع الصين يق  ي   الاتفل  ي  ىىيق

شيهطالاالميل ق لالإحللتي لالا(09)العلميالا يةالاالاشيهطلاالإثنيعلاقشيط تقلضيلهلاالذي المتيما الشهطي الأعط

لمم قلاقن لانهل  لا تط لاالتم  قلاي حمي لامعلشي لاي يقلاالمينياتلااقىىلاالتقلق لا،لا حلالاالممتف  لام لاالقلق لا

لا09-21المعتم  لا علاعلالاالتقلق لالاتضلفلاال  لامنياتلاالتم  قلا ي لاالممل لا أحكل لاالقلني لا
(2)

لا.لا

  5446ماي  15المؤرخ في    51 - 46الأمر  - لثاثا

لا01-لا21الأمطلالاص ط
(3)

ي ميع  لات لاإحي اثلاالتقلقي لاالنمي علا،لايلالا00-21ص طلال ع الاي تم لالاالقلني لالا

علاالعزائييطيلاإلييىلاهييذالاالتعيي  الالال ععييالا ييلني لاالعمييالاأكثييطلامطينيي لالالمييللاتقتضيي  لاالظييطيفلاطلعييألاالمشيي

يذليكلامي لاأعيالاتيي  طلامنلصي لاقميالاع  ي  لايالقضيلءلاقىيىلاظيلهط لاال اللي لالاالا تصل   لايالاعتملق ي لا،

اشيتطاكلا للحصييالامين لالا19،لاي  لاممالاهذالاالقلني لالىعملالاالذ  لاأكمىيالايلمللا حتي  لام لاحمل  لالىعملالا

 قيط لالا01يالميل  لالا09ال مم  لامن لا،لايهيلاميللالانصيتلاقى ي لاالميل  لا(لا90)قىىلاالتقلق لا ع لا ىيغه لام لا

 .01-21م لاالامطلالا09

هيللاطلاالذيلاأ ىلام  لاقمالا عى ي لانيت لاقنالأع /لامن لا مك لالىعلمالا(90)لاح ثلاأن لاإ ت اءالام لام لاال مم  

 ىصلامي لاالعميالالامن لالاقىىلاالأ الاأ لا اى لاالامتفل  لام لاالتقلق لاالنم علا،لاغ طلاأن لالا90   لااشتطاكلتلا

لا.منياتلا للنم  لالىنملءلاالعلمةتلالا09 لا نم  لاتيم 

مي لالا09مي لاهيذالاالأميطلاأ لاالعلميالااليذيلا ىيغلاالمي لاالقلنين ي لاالمحي   لا يعلاالميل  لالا01ي ي لانصيتلاالميل  لا

 زن لا متف  لام لامينياتلالاالتيأم  لا يعلاحي ي لاالاشتطاكلتلاشطيالاالعمالايلايل لا متي علالالالا09-21القلني لا

لا.لا01الجدول رقم لالام لا ةالالاالتعلامن  نهللايالم  لالاحم لاالك ف لتلايذلك.لامنيات(لا09)ال م لا

لا

لا

لا

لا

                                                             
لا.لا02المتعىقلا للتقلق لاالمم قلا،لاالمل  لالالالالا00لا-20تشط ععلاط  لاالالمطمي لالا(1)
لا. 01المتعىقلا للتقلق لاالمم قلالا،لاالمل  لالا00-20تشط ععلاط  لاالالمطمي لا (2)
لا.01المتعىقلا للتقلق لاالنم علا،لاالمل  لالالا01-21الامطلالا(3)
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 (كيفية اعتماد سنوات التأمين حسب سن الأجير   (01رقم  جدول

لا

 

 

 

 

 

 

 

لا(01لالا-لا21الأمطلالامـــــللاعلءلا علالاي قلا)لاالمص طلا                           

 

  5449 يوليو 09المؤرخ في  59 - 49الأمر   -رابعا 

هييذالاالتعيي  الا ييعلاظييالاظييطيفلاا تصييل   لاياعتملق يي لامم يز لاح ييثلاأنيي لاأ قييىلاقىييىلاشييطالاالميي لا ييعلالاعيلء

إتميل لامي  لاقميالا عىيعلا ميلييلامي لامعيل لاالتقلقي لا طلاأن لااشيتطالالامي لااعيالاالاميتفل  لامل  لاالثللث لا،لاغــال

 .قىىلالاالأ الام ع لامنياتلاينصفلالام لا   لااشتطاكلتلاالضمل لاالاعتملقعلا

ي  لاأضلفلاهذالاالتع  الالقيلني لاالتقلقي لاشيكةلاع  ي الالىتقلقي لاذكيطلا يعلاالميل  لاالطا عي لامي لاهيذالاالأميطلاالالا

ي  يصلاهيذالالا09-21  الا ىيغلاالم لاالمح   لا علاالقلني لا ي لاشطالام لاأيلالايهيلاالامتفل  لام لاالتقلق 

 أ  قىيى الضيططمالا تم زلا ظطيفلاقمالا للغي لامنص لاقلا شغاع طلاالذيلاالألاالشكالام لاالتقلق لاالعلما

لالا.إضل    اشتطاكلت الممت        

02-29لام لاالأميطلا02ل  لاــــالملايق لت
(1)

ط ي لا  مي لامعلشيلتلاالتقلقي لا مي لا يلني لاالتقلقي لالا01الميل  لالا

،لا قطاطلام لايز طلاالضمل لاالاعتملقعلا نيلءالاقىيىلاا تيطا لامي لامعىي لالام لاكالامن لاا ط ام لاايالالاا ت اء

لا.ا اط لاالصن يقلااليانعلالىتقلق لا

 5444مارس  11ي فالمؤرخ  01-44صدور القانون  - خامسا

لاالمتعىقلا للتقلق لايم لاأه لاهلت لاالتع  ةتلالا09-21لق لاعلءلاهذالاالقلني لا تع  ةتلامهم لاقىىلاالقلني لا 

 ط ــالأ   ال م  المنيات  ع لضىـتقـمـيال المتيما الشهطي الأعط أمل  قىى المعل  احتمل 

لا طـالأع للأمطـ  المعنع   هل تقلضى التع ال م  المنيات أمل  قىى أي التقلق  قىى للإحلل  المل ق 

                                                             
لا0229 يل يلالا01الممط  لا علالا،لا09طلاق  لا.المتعىقلا للتقلق لا،لاجلا0229 يل يلالالا09الممط لا علالا02لا–لا29الامطلالا(1)

لا.09،صلا02المل  لا

 

 سـن الأجـيــر

 

 سـنـوات الـتـأمـيـن الـمعـتـمدة

 سنوات على الاكثر 01 سنة 90

 سنوات  على الاكثر 09 سنة 95

 سنوات  على الاكثر 01 سنة 91

 سنوات  على الاكثر 01 سنة 91

 الاكثرسنة  على  05 سنة 99
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لاالمهن   ح لت   ةا الأ صى
(1)

 م  % 20   التقلق  لمعل  ال ل  الأ صى الم ىغ تح    للإضل  لاللا، 

   مي لاالأعيط ميط (لا09)قشيطلا  تع ىلا م  لا أ  قىى ال لض لالاشتطاكلاالضمل لاالاعتملقعلا، الأعط

 الم ىيغ مي  % 19 قي  التقلقي  لمعيل  المينيي الم ىيغ  قيا أ   مكي  يلا،لالاالمضيمي  الأ نى اليانع

لاالمضيمي لاىنيالأ لاللأعيطلاالييانعالمنييلا
(2)

كيالامين لا قيطاطلامي لامي لالاي  ا ي لاميل لا يعلا ي لاالمعيل  ي،لالا

المعنعلااليز ط
(3)

 الصن يقلام    لا التحط ط حط   ع المشلطك   تطات تث  ت تكىف  ال يل  تتحماكمللا،

 .منهل %20 ال يل  تتحما يلا000%لا نم   التقلق  حقيق م  المعله    يامتفل   ،لالىتقلق  اليانع

 على التقاعد في الجزائر التعديل القانوني الحالي قع او :الفرع الثاني 

 ييان  لا هإلغيلء  مي   يالنقيل علاالم لمع الممتيى قىى طاك   ع لالا09لا-09 التقلق   لني  مشطيع أثلط

 النظيط إقيل   أي إلغلئ  أي  تعم  ه النقل    التكتةتلامالل  تفىا يل  ،لاالم  شطا ي ي  النم ع التقلق 

 تميت ح يث ،لاالعميلا حيق  يع يمعحفيل الاعتملق ي  المكتمي لت قي  تنيلزلالانظطهيل  يع  لقت يلطه   ي 

 العي  لا يع صي يطه يطاطلا قىيى العمهيط ي  طئي   يتي  ي   غط ت ي  ال طلمل  اطف م  قى  لاالمصل   

لا.لا9001لا نل طأيالا م  ا ت اء التنف ذ ح ز ي  ا ، 9009 لمن  الطمم   العط    م  الأ  ط

 الأ نيى المي  قىيى الإ قلء مكننللاإ علزهللا علالالا09_09يلام لا   لاأه لاالتع  ةتلاالتعلاعلءلا هللاالقلني لا

 منهيل  اىي  التقلقي  مي  الميطأ لاالعلمىي  اميتفل   إمكلن ي  الأ الام  قىى لىطعلا من لا90 المح   لىتقلق 

 ضيلءلالالااشيتطاكميللالا،لا9002 نيل طلا أيا مي  ا ت اء الم  شطا ا ق ي ، من لاكلمى  99 م  م  ا ت اء

الق يل لا عميالا عىيعلاتميلييلالااليىلاعلني من لاقىىلاالا الام لاالعمالالالةميتفل  لامي لامعيل لاالتقلقي لالا09م  لا

م لا   لااشتطاكلتلاالضمل لاالاعتملقعلالا(لا1,9)م ت لاقىىلاالا الام ع لامنياتلاينصفلا
(4)

 .لا

  مي   يعلاحي ي  مين لا 60 المحي  لا يـ لىتقلقي  الأ نيى المي   عي  إطا  ل نشلا لاالمعال مياصى إمكلن  لا

 إضيل    قميا مينيات اقتميل  التقلقي لا،لاأي قىيى إحللتي   ةلهيل المميت  م  لىه ئي   مك  يلامنياتلا،لا

التقلقيي لالاأحكييل لاإلغييلءميي لا ييةالاالقييلني لاالع  يي لاأ ييطلالاالعزائييطيلاهلا،المةحييظلاأ لاالمشييطعتقلقيي   عنيييا 

 مي لا منلصي لاقميالا  شيغىي  اليذ   العميلا اميتفل  ،لالكني لاطاقيىلا ميعي لاالقييان  لاالميل ق لالا المقيطط

  يت لا،لاي الينصلاالتا  قيع صي يط  ع  المنص  هذا  ع  ن ل  تط   ضلء  ع  م لاالمت  لامن    ا التقلق 

 هيذه  يع الياعي لا ضيلمهل الي ن ل الفتيط  يكيذا لهيل المنلمي   يالأقميلط المعن ي  المنلصي   لئمي  تح  ي 

التنظ  لا اط ق ق  المنلص 
(5)

.لا
لا

لا

                                                             
لالا(1) لاالا01-22القلني  لا ع لالا99لممط  لا للتقلق لا0222ملط  لاجلاالمتعىق لا.، لا لا90طلاق   لالا لا ع ملط لالا90الممط  

لا. لالا09المل  لالا،لا0222
لا.لا09،لاالمل  لالاالمتعىقلا للتقلق لا01-22القلني لالالا(2)
(3)

لا.02،لاالمل  لالالاالمتعىقلا للتقلق لا01-22القلني لالالا
لا.09،لاالمل  لالاالمتعىقلا للتقلق لالا09-09القلني لالالا(4)
 .لا00المتعىقلا للتقلق لا،المل  لالالا09-09القلني لالالا(5)
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 يالمهي لاذات العيللع التأه يا ذات يظيلئف  ملطميي  اليذ   العميلا اميتفل   الع   لاأ ضلطاقىلاالقلني لا

 يكيذا يالمهي لا، اليظيلئف هيذه  لئمي  تحي  لا،لاح يثتقلق ه لا م  تم    م  منه لا،  اى  النل ط التأه ا

 قي   هيل المتعىقي  المعيل   تصيف   ال لص  يالقياق  التقلق  تم   لام   ع الحق ت ي ا ك ف لت شطيا

لا.التنظ  لا اط ق

 العلميا كيل  إذا الانتفلعلاالفييطيلا، م  التقلق  معل  منا منتل لا مك  م تهل انتقلل    تط  تح   لق لات لالا

 كميل تحي  الأ يالا، قىى من  يثةث   اثن   اشتطاكلتلاتعل ا     قنهل نت   عىع قما م   أت     الأع ط

لا9002 علا من  (92)لاي ممي  تم يلا9001  ع من لا(92)لاي ممي  ثمل لا ىع
(1)

لا.

مطحىي لاانتقلل يي لامي تهللاميينت  لامكي لا  هييللاأضييلفلالاأني لا01اليينصلاالع  ي لاميي لا يةالاالمييل  لالا يعلالاالمةحيظ

مين لالا19المشطعلام لامنالامعل لاالتقلق لالةنتفلعلالىعملالاالاعطاءلاالذ  لا ي لاأتمييالامي  لااشيتطاكلتلاتعيل الا

 شيطالاأ لا كيي لا اىي لاالعلميالالالا9002 يعلامين لالا92يلالا،لالا9001مين لالا يعلالا92 ىيغلام لالاقىىلاالأ الا

 لا.مياهلا  ي  الأع ط العلما م   اى  التقلق  معل  م  الامتفل   يتكي ،لالاالأع طلا ي لامياهلا

 التقاعد منظومة  لإصلاحالأسباب العامة والخاصة : المطلب الثاني 

لمحيي الاالا تصييل يلاالايتتعي لا يالاالعييلل لاالم تىفيي لاالييىلامميل ط لاأنظميي لاالضييمل لاالاعتمييلقعلا شيكالاقييل لالا

اليذيلاهييلا يعلاتحييالا شيكالا يلصلايلاالي يلعلاالم لميعلالايالاعتملقعلاالمعل لا علاكالا ىي لايلااليىلاالمحي الا

التييعلاتييأثطتلا فعييالاالعيامييالاالا تصييل   لانعيي لاالعزائييطلاالعييلل لالااليي يالايك ق يي لاط لاالا  ييطلا،قيييتغ ييطلا ييعلاال

الع  ي  لالايلاالممتع اتلالاا لتلايالتعلام لاالمفطيدلاا لا ياك لانظل لاتقلق هللاالمعلايالم لم  لاالمح ا لا هل

لاالا تصيل   لاال يل ي لا حم لاالإالطلاالاعتملقعلايالا تصل يلااليانعلايحم لاالق ي لاالتعلاتفطضهللاالميلح 

الأم ل لاالتعلاأ تلا للعزائطلااليىلاإصية لامنظيمي لاتقلقي هللاي كننيللاتقمي مهللاهيذهلاالأمي ل لالالا،لاي  لاتع  ت

لا.(علا طعلاثلن)لايأم ل لا لص لا،لا( طعلاأيالا)لاأم ل لاقلم لاالى

 العامة لإصلاح منظومة التقاعدالاسباب : ول الفرع الأ

قىيىلالانظطالاللأزم لالا تصل   لالاالتعلاقصفتلا للعزائطلامنتصفلاالثملن نلتلايالتعلا ىفيتلاأثيلطالايأضيطاط 

لا لايصيىتــــيـ،لاي لاالفلاقلمالام لامنصي لاقمىي لا000ح ثلات لاتمط الامللا قلط لايضع  لاميقلاالعمالا،لا

الميي  لاالييذيلاأ ىلاالييىلاان فييلدلاا ييطا اتلانظييل لالا%لا10 قييلط لالانميي  لاال الليي لا ييعلاتىييكلاالفتييط لاالييىلامييللا

 ال لصلا للتقلق  العهلز يض  ي  لات لالىلا يمنللاهذالااالتقلق لايالىلاتمع الالاقعزلا ه  لامنظيم لالاالتقلق لا

 العميلا ط اتمي  عمى يلت أعيالاالتكفيا م  اله كىعلا، التع  ا  طنلم  م لق  ع الم  شطا ي ي  النم ع

ي ي لاتفيل  لااليضي لانظيطالالا لاتا  يقلا طنيلم لاالتصيح الااله كىيعلالايان ي  مممميلت قي   غىيق تىيت التيع

لا طا ق لانميلاا تصل يلاحـقـ ـقع
(2)

لا.لا

                                                             
لا .لا01متعىقلا للتقلق لا،لاالمل  لالالا09-09القلني لالا (1)
لا. 022ا لم لا،المطع لاالمل قلا،لاصلالانياالا (2)
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 لإصلاح منظومة التقاعدالاسباب الخاصة : الفرع الثاني 

 مي    يا التقلق  م  الاطا    الامتفل   لاى لت معت ط تمع الاق    ع لىتقلق  اليانع النظل  لق لاامتمط

 اليضيع   هيذه ،لاأ تلا لىتقلقي  الييانع الملل ي لالىصين يق  للتيازنيلت الاضيطاط إلى أ ى مل من لا، 90

 التضيلم    ا م  ،لا9009 يلالا9009لا ع  هل ت لاالتكفا لىتقلق  اليانع لىصن يق ملل   صعي لت إلى

 الاعيطاء هيذا أ   حكي  ، الاعطاء لىعملا الاعتملق   لىتأم نلت اليانع لام مللاالصن يق الصنل  ق    

اليان  لا لاال  ميغطا    للمعا لت م طط
(1)

لا.لا

قىييىلاعيانيي لامتعيي   لامنهييللالاالتييعلااييطأتلاقىييىلانظييل لاالتقلقيي لالاتعيي  ةتىاليي يا  لاال لصيي لاللاأهيي طتكييزلايت

،لالقي لاطـالمييقلاالحيلام كلن زميلت مي طلاحمي لالايم طي لااليىلاا تصيل يانعلام االالا تصل ام لالانتقلاالا

ضيطيط لاتي  الاإلىلايغن  لالا،لامتيما لا،لاالمعتم لاالعزائطيلاالىلاق  لاا قلتلااعتملق  لا ق ط لانقمل اأ ىلا

ضييطيط لاتملشييعلاالا تالقييلتلالاالاعتملق يي لايإمكلن يي لا،لايال يليي لاميي لاأعييالااقييل  لاالتيز يي لاالعييل الالىيي  الا

 .الامتثملطلا

 تطاعي لاقلئي اتي ،العللم ي لالىتعيلط لالا  يعلاالمنظميلان يطاالةلاا لاالمنل مي لاال يل ي لانت عي لاالميععاشيت إ لا

 الييانعلالىتقلقي لا،لاأ ى الصين يق  يع ل ضي  منهيل عيزء  قتاي  كل  التع ال تطيا م لام ا  ا العزائط

لا. الأ  ط لالا يالإصةحلتلاالتع  ةت ك  طلاقىىلا،لا كل لال لاتأث طالمللعلالاتيازن   ع ا تةا ح يث إلى

تمي ييالالهيييلاتطاعيي لا يطلاال يليي لاالطاق يي لا معنييىلاا لاال يليي لاليي لاتصيي الاالمصيي طلاالاملمييعلالاالأهيي يالميي  لا

يميينحليالا طاميي لااييطقلاتميي  طلالاالضييمل لاالاعتمييلقعلايليي لا عييي لا زمكلنهييللاتمي ييالاهييذالاالنظييل لاممييتق ةلا

لا.يتمي الانظل لاالتقلق لا علاالفصالاالثلنعلا

لا

لا

لا

لا

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
لا.لا99لمطع لاالمل قلا،لاصلااق  لاال ل علام انعلا،لالا (1)

https://www.google.dz/search?q=%D9%85%D9%8A%D9%83%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%B2%D9%85%D8%A7%D8%AA&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwi_34qyy6niAhUXD2MBHeUIA1gQkeECCCgoAA
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لا

 العيل   للقايلع لىعيلمى    صيصلااعتميلقع نظل  التقلق  نظل  ا تيصىنللاالىلالاك ةص لالمللام ق

 تيط لاميللا عي لالاأيلهيللاكلنيتلالاتلط   ي لامهمي لالا عي  لامطاحيالاالعزائيطنظيل لاالتقلقي لا يعلاي ي لاميطلالالايال لص

 يطيجلالىم لاالمشطعلاالعزائيطيلالالاالذيلاكلنتلا   لامحليل يامتطعلعلاالم ل  لالى يل لاالعزائط  لاالامتقةالا

لا.لاالفطنمعلاالتقلق لانظل لت ع  لاالم لا

ا  عي لالايعزائطيلاالحم لاا  ع لاالمعتم لالاميح لاينظل لاتقلق لالق لامعىلاالمشطعلاالعزائطيلاالىلاتأم  

ي ل لا تيح  لاآل  لاتمي  طلالا0221 لاالتقلق لا علاالعزائطلالمن لالأيالا لني لانظلاإص اطه،لام لا ةالالاا تصل ه

لا. لاـلقـقـتـالاالـي ـمـيت

م لا ةالا طامتنللاالمتياضع لا علالا صىنللاالأيالايالذيلا طمنللا  ي لاايل ي لاالتنظ م ي لاتيصىنللالا علالاالأ  طلا

التقلق لاي قلاشيطالاالمي لالاالم تىف لالىتقلق لايالمتمثى لايهعلا للطغ لام لاالانياعلالاألاالىلانقا لامهم لالىتقلق لا

،لاالتقلقي لا ي لاشيطالاالمي لايالتقلقي لاالنمي علالاالتقلقي لاالممي قلالالاإليىالقلنينعلالالاكقلق  لاقلم لالا،لا للإضيل  لا

طيلاالمشييطعلاالعزائييلاأصيي طهلالتييعلالاالأ  ييط لاالأنييياعأ لاهلتـييـ لالاإذكلمييتثنلءلاقيي لاالقلقيي  لاالعلميي لالىتقلقيي لا

لا ي   طالاياميعللاانتشيل محي   لالايظيطيفلااعتملق ي لايا تصيل   لاحطعي لايقيطفلا زمن ي   تيط   يعتلاظهط

 صيصللا علا عيدلاالقالقيلتلالاالعميم ي لاالمهمي لالاكيل لاا لا يم يلااليىلاقعيزلامنظيمي لاالتقلقي لالا العلمى  

 فتيطد  الذي الانظم  اح   عت ط يلهذالامعىلاالمشطعلاالعزائطيلالمحليل لااصة لامنظم لاالتقلق لاالذيلا

 ا   عي  الفيط    يا ضمل  الى  ه ف ان  ايلا،لاالعما م    مت  انتهلء  ع  كط م لاح ل  لىفط  حقق  ا 

لالاالتايييطاتلام تىييفلالايلالا.ي لتيي  ي عيي  ح لتيي  اثنييلء يأمييطت  احت لعلتيي  لتى  يي  التقلقيي لاالييى  حييلا

ا لاالمشيطعلالااليىلان ىيصلا يعلاالعزائيطالتعلاقط تهللامنظيم لالاالتقلق لالالاالقلنين  يالإصةحلتلاالتنظ م  لاي

متمثىيي لا ييعلاشييطالاالميي لايشييطالاميي  لاال  ميي لالاالتقلقيي معييل لالاشييطيالالامييتحقلق ائمييللاحيي  لالالاالعزائييطيلا

لا.إضل  لاإلىلاشطالاالاشتطاكلتلا
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 الاجتمةاع  التطةو  مسةتو  شةل  و ظهة ت بلة  لأي الاجتماعية  للحماية  الوطنية  المنظومة ان 

 السةاح  فة  الفةاعلين مختلة  بةين والتعةاون  التشةاو  مسةتو  علة مة ة  ت أيضةا وهة  والاقتصةا ي

نظة   ولاسيما الاجتماعي  الحماي  لأنظم  التا يخ  التطو  ي تبطو  والسياسي  والاجتماعي  الاقتصا ي 

والأجهةة   الاجتماعية  جة اتا للإ  مختلفةال بالم احة   وثيقةا ا تباطةا العةال  عبة  الاجتمةاع  الضةمان

 . والت  ع فتها   و  العال  المسي   لها 

حية    عائلتة  و للعامة  المباشة  المحةيط مةن جةةت الجةائة  فة  الاجتمةاع  الضةمان يعتبة بالمقابة  

خصوصةا  ، ومتواصلا ملثفا تطو ا يومنا هذا حتى و ةائ لضمان الاجتماع  ف  الجا منظوم  ع ف 

تجسي  نظا  اجتماع  معم  على جميع المواطنين والمنخة طين  إلى سع  ال ول  أين  0891بع  سن  

نظا  الضمان الاجتمةاع  ومةن بةين اهة  تقو  بتسيي  مختلف  بشل  عا   من خلا  تأسي  صنا يق  في 

وهةةو موضةةوث بحثنةا حيةة  سةةنتط ق الةةى هةةذا الصةةن وق فةة    CNRهاتة  الصةةنا يق صةةن وق التقاعةة  

التقاعة   نظةا   باعتبةا و  و س  هيلل  التنظيمة نشأت    ي المبح  الاو  من خلا  محاول  تع يف  وليف

 سبـحة ونيلتسةبفةان المنخة طين فة  هةذا النظةا   الضةمان الاجتمةاع  جةةتا لا يتجةةأ مةن منظومة  

  " التقاعة  معةا "  نمة ا  ــةالاستف فة  قــةـالح ، ابقـةـالس الفصة  ف  إليها التع ض سبق الت  الش وط

 إلةى الحةق هذا ويؤو  ف  حال  ان يلون صاحب معا  التقاع  على قي  الحيا   مباش اويسمى معاشا 

ويسةمى معاشةا منقةولا و  حياتة  قية  المتةوفى المتقاعة  أو العامة  لفالة  فة  لةانوا الةذين الحقةوق ذوي

 .تح  عنوان تسيي  معاشا  التقاع  فصي  ف  المبح  الثان  من هذا الفص  بالتإلي   سنتط ق 

 هيئة  فة  المتمثة الاجتماعية    الحماية  نظةا  يغطيهةا التة  التخصصةا  واخةتلا  تنةوث مةن بةال م 

 للة  أن حية  ، المعنوية  بالشخصةي  تمتةع وطنية  صةنا يق مةن أساسةا الملةون و الاجتمةاع  الضمان

وموالبة   ةلية  تسةيي     علةى ال ولة  تحة   عملهةا مجةا  ويةنظ  يسةي ها الةذي الخةا  قانونهةا منهةا

مختلةة  التطةةو ا  التةة  مسةة  جوانةةب التأمينةةا  الاجتماعيةة  بالمتمثلةة  فةة  الصةةن وق الةةوطن  للتقاعةة  

ليبقى محافظا على ل ام  المتقاع  الةذي  وتثمين  التقاع  معا  تع ي  ف  العال  و  والضمان الاجتماع

والتلفةة  بجميةةع المناةعةةا  التةة  قةة  تثي هةةا مناةعةةا   المنتسةةبين للصةةن وق  تةة  فةة  العمةة  أفنةةى حيا

فةة  نهايةة  المبحةة  الثالةة  مةةن هةةذا الفصةة  تحةة  عنةةوان تسةةوي   إليةة وهةةو مةةا سةةننته   الةةوطن  للتقاعةة 

 .مناةعا  التقاع  
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 CNRتسيير  الصندوق الوطني للتقاعد : المبحث الأول 

للتقاعةةة  بتسةةةيي  النظةةةا  العةةةا  للتقاعةةة  والةةةذي يمثةةة  معظةةة  شةةة يح   ينفةةة   الصةةةن وق الةةةوطن 

المتقاع ين بينما هناك أنظم  أخ   لتسيي  التقاع  لالتقاع  الخا  الةذي تسةي   وةا   المالية  وتقاعة  

 .لغي  الأج ات الذي يسي   الصن وق الوطن  للتأمينا  الاجتماعي  

ي  نظا  التقاع  ف  الجةائ  لان لاب  علينا من صن وق من اج  الإحاط  بالآلي  الت  تسه  على تس 

 . (مطلب ثان  ال) ونتط ق الى هيلل  ومصا   تمويل  ( مطلب أو  ال) التقاع  للأج ات 

 ومهامه التعريف بالصندوق الوطني للتقاعد : المطلب الأول 

عة  فة  الجةائة  عة   التقا قطاث التأمينةا  الاجتماعية  فةحن حةق مع الإصلاحا  الت  مس  بالمواةا 

تطو ا  عميق  توج  بوضع نظا  تقاع  ج ي  ولذا بحنشات صةن وق ج ية  مسةتق  عةن بةاق  صةنا يق 

 .(1) الضمان الاجتماع 

سةنح   المهةا   ثة ( فة ث أو  ال) لهيئة سنقو  فة  هةذا المطلةب بتع ية  الصةن وق الةوطن  للتقاعة   ذال

 .(ف ث ثان  ال) اع  الحق ف  التق اتجا  أصحاببتحقيقها  تلتة الت  

 ف بالصندوق الوطني للتقاعديالتعر: الفرع الأول 
        الجةائة ي ا ـنةـيـأمـتـال ظا ـنة فة  الموجةو   الصةنا يق أقة   مةن تقاعة لل الةوطن  صن وقـالة  ـةـعــي

   ـيـالــالم  ــالاستقلالي و المعنوي  بالشخصي  يتمتع خا  ف  تسيي   طابع ذا  عمومي  مؤسس  وهو

 . ـاعـقـ  للتـنـوطـتع ي  مح   و قيق للصن وق ال ف  النصو  القانوني  نـــج بالمواةا  مع ذلك ل  

 الصندوق الوطني للتقاعد  طبيعة -اولا 

هيئا  الضمان الاجتماع  المنصو  عليها ف  الموا   الوطن  للتقاع  هيئ  من بين   يعتب  الصن وق

  ــاعيــمـتـا  الاجــنـيـأمـتـالـق بـلـمتعــال  00 - 98القانون من   90و  89و  98
(2)

 98والقانون  

 المهني  الأم اضالمتعلق بحوا   العم  و  08-
(3)

 . 

يؤلة  يع  الصن وق الوطن  للتقاع  هيئ  عمومي  ذا  طابع خا  نحلمها القوانين الخاصة  بهةا حية  

 18- 89لم سةةو  التنفيةةذي ا
(4)

  ـالموافةةق لــةة 0909ـمـةةـا   الـثـــانيةةـ  جـــ 99الــمـةةـؤ ف فـــةةـ      

   تــتــمتـــةةـعـيةةـومـمـ  عـئةـيـللتقاعةة  هفةة  ما تة  الثانيةة  علةى أن الصةةن وق الةوطن   0889ينةاي   19

                                                             

ش  والتوةيع ،عناب  لعلو  للنا  ا  ، 9102 محم  ش ي  مساع ي  ، نظا  التقاع  والمعاشا   ف  الجةائ  ، طبع   (1)
 . 009الجةائ  ،   –
 . الاجتماعي يتعلق بالتأمينا  ، 00-98القانون   (2)
 99، ج   ع   يتعلق  بحوا   العم  والأم اض المهني  ، 0898 يوليو 19المؤ ف ف   08-98القانون  (3)

 . 0898يوليو  12المؤ خ  ف  
يتضمن الوضع القانون  لصنا يق الضمان  0889ف   جان 19المؤ ف ف   ،18-89 ق   التنفيذي الم سو  (4)

 . 0889يناي   19، الصا    بتا يخ 10  ع   .، ج الاجتماع 
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ا  ـــةةـها وأحلـبالشخصةةي  المعنويةة  و الاسةةتقلا  المةةال  تخضةةع للقةةوانين والتنظيمةةا  الجةةا ي العمةة  بةة

المتضةةةةةمن التنظةةةةةي  الإ ا ي  0892أو   91مةةةةةؤ ف فةةةةة  ال  998- 92 : التنظيمةةةةة  الم سةةةةةو  

لـلضمـــةةـان الاجتمةةاع 
(1)

يوجةة  المقةة  ال ئيسةة  للصةةن وق بةةالجةائ  العاصةةم  ولةة  هيلةة  يسةةمى  ،  

 . بالولال  الولائي  تع  بمثاب  ملحق  بالصن وق الوطن  للتقاع  

 تأسيس الصندوق الوطني للتقاعد -ثانيا 

وهـةةـو القةةانون  09-98بموجةةـب الــقـــانـةةـون ق الةةوطن  للتقاعةة  أنشةةا المشةة ث الجةائةة ي الصةةن و

العةةا  فةة  مجةةا  التقاعةة  ، و بصةةفت  هيئةة  إ ا يةة  ضةةامن  لمعاشةةا  تقاعةة  الأجيةة   الإطةةا و  الأساسةة 

والمتضةةةمن التنظةةةي  الإ ا ي   0892أو   91المةةةؤ ف فةةة   998-92 التنظيمةةة  بموجةةب الم سةةةو 

 .الأجي   للضمان الاجتماع   ف  مجا  حماي 

 0889ينةةاي   19المةةؤ ف فةة   18- 89قةة  تةة  إلغةةات هةةذا الم سةةو   وعةةوض بالم سةةو  التنفيةةذي ل

الاجتمةةةاع  و التنظةةةي  الإ ا ي والمةةةال  للضةةةةمان المتضةةةمن الوضةةةع القةةةانون  لصةةةن وق الضةةةةمان 

الاجتماع  
(2)

 . 

 مهام الصندوق الوطني للتقاعد: الفرع الثاني 

المةؤ ف فة  ينةاي   18- 89الم سةو  من  18لتقاع  لما جات ف  الما   تتع   مها  الصن وق الوطن  ل

لمةا تسيي  مةن  وتعويضةا  التقاعة  ، ولةذا مةن  تعويضةا  ذوي الحقةوق أنة  يقةو  بـةـحي   ، 0889

 0899 ينةاي  10   إطا  التش يع للسةنوا  السةابق  حتةىفتسيي  المن  والتعويضا  الممنوح  يقو  بــ

م اقبةة  تحصةةي  وضةةمان تحصةةي  الاشةةت الا  يسةةعى الصةةن وق ل،تفي ين حتةةى انتهةةات حقةةوق المسةة

 المخصصة  الاشةت الا  تحصةي  نةاعةا متابعة   ،والاشةت الا  الموجهة  لتموية  خة ما  التقاعة 

مةن  29المنصةو  علية  فة  المةا    والإسةعا ي  صةن وق المسةاع   يسلما  ، التقاع  ا اتا  لتموي 

09-98القانون 
 (3)

. 

إجةة اتا  تخةة  مةةن  التقاعةة  التةة  تةة خ  فةة  إطةةا  تعاونيةةا  التطبيةةق  مجةةا   حيةةة الصةةن وق ضةةع ي

لمةا ، توفي  المعلومة  للمسةتفي ين  وأصةحاب العمة  ويسه  على   الاجتماع واتفاقيا   ولي  للضمان 

وتحصةةةي   بةةةالانخ اطالمهةةةا  المتعلةةةق  (CNAS)يضةةةمن الصةةةن وق الةةةوطن  للتأمينةةةا  الاجتماعيةةة  

 وفة  هةذا الإطةا  تة  إنشةات صةن وق (CNR)بالتعاون مع الصن وق الوطن  للتقاعة  الاشت الا  وذلك 

  ـــةـالمةؤ ف ف 881-10م سةو  تنفيةذي  قة  وطن  لتحصي  اشت الا  الضمان الاجتماع  بموجب 

                                                             

  ع   .، والمتضمن التنظي  الإ ا ي للضمان الاجتماع  ، ج 0892أو   91المؤ ف ف   998-92الم سو   (1) 
 .ن الاجتماع   والمتضمن التنظي  الإ ا ي للضما   0892أو   90 خ  ف   ؤالم 82
  . الاجتماع يتضمن الوضع القانون  لصنا يق الضمان  ، 18-89التنفيذي الم سو   (2) 

  . 28، الما    يتعلق بالتقاع  ، 09- 98القانون  (3)
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08-01-9110 
(1)

 المنصةو   التقاعةنظةا  ب المتعلقة  الأحلةا  تطبيةق، لمةا يسةه  الصةن وق علةى  

 المسةتفي ين إعةلا  ضةمان ، و الاجتمةاع  الضمان مجا  ف  ال ولي  الاتفاقيا  و المعاه ا  ف  عليها

 . العم  أ باب و

 هيكلة الصندوق الوطني للتقاعد ومصادر تمويله: المطلب الثاني 

وتوةيةةع  أعضةةات مةةن خةةلا  تح يةة   ط ق فةة  هةةذا المطلةةب الةةى هيللةة  الصةةن وق الةةوطن  للتقاعةة تسةةن

هذا الصن وق حتى يؤ ي مهامة  بشةل  عةا ي  مصا   تموي  نبين أه  سبينما  (الأو )مصالح  الف ث 

 . (الف ث الثان ) و حتى لا يقع ف  اختلا  تواةن 

  هيكلة الصندوق الوطني للتقاعد: الفرع الأول 

 عبةا   الواقةع فة  هة  ومةا ، اللام لةية  نظةا  علةى للتقاعة  الوطن  للصن وق الإ ا ي التنظي  ي تلة

 التنظةي  و ـــــةـقــي،المال  الاسةتقلا  و المعنوي  بالشخصي  المحلي  الولالا  تمتع  لع  ت لية ع   عن

 اب ية  00  ـفة ؤ فـمــال وةا يــال  ا ــقـال بموجب تح ي   حسب للتقاع  الوطن  للصن وق الإ ا ي

 : التالي  الهيال  على 0888

 (. ال ئيس  المق  ) الم لةي  المصال  -

 ولالا  على مستو  الجةائة  العاصةم   أ بع  والملاحظ أن  توج   ( ولال  20)   المحلي  الولالا  -

ولالة  ولائية  ليصةب  العة    98 إلةىتضةا   (شة ق ، وسةط ، مة ب )ولال  م لةي  وثلاثة  ولةالا  

 .ولال   20

 (. ولالا  01 )  الجهوي  الآل  الإعلا  م الة -

 (. ولالا  2)  الأ شي  الجهوي  الم الة -

( ولال  29 )  التوجي  و الاستقبا  م الة -
 (2)

. 

 للصندوق الوطني للتقاعد  المركزية هيئةالهيكلة   –أولا 

 .ا  ـعـال  ـم يـو ال   الإ ا  ـمجل   ــــ  المللف  بتسيي  الصن وق تتمث  فـيـاسـ  الأسـالــيـهـإن ال 

 

                                                             

إنشات صن وق وطن  لتحصي   يتضمن ، 9110التوب    08ف  المؤ ف  881- 10التنفيذي  ق   م سو ال (1)
 . 9110التوب    99الصا    بتا يخ  08  ع   .ج ، تماع اشت الا  الضمان الاج

(2)  http://cnr.dz/ar/presentation     consulté le 12-05-2019          (98:11)  

http://cnr.dz/ar/presentation
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 مجلس الادارة - أ

و يتة أ  مجلة   الصةن وق تنشةيط و م اقب  إ ا  يتولى    ا ا مجل الوطن  للتقاع   الصن وق ي ي   

 : يل  لما موةعين عضوا 29 من مجل  إ ا   الصن وق يتلون ، ل  نائب أو  الإ ا    ئي  منتخب

 العم أصحاب   يمثلون أعضات 07، و المهني  الهيئا  قب  من تعينه  يت  ، العما  يمثلون عضو09 

عضةوين ، بالإضةاف  إلةى العمةوم  الوظية  يمثلةون، و عضةوين  نية المه الهيئةا  قبة  مةن تعيةنه  يت 

المشا ل   لجن  قب  من تعينه  يت  الصن وق عما  يمثلون
(1)

. 

  المدير العام - ب

 مجل  الإ ا  الوةي  الملل  بالضمان الاجتماع  وبع  استشا    يعين بموجب م سو  باقت اح من

(2)
 . الإ ا   مجل   قاب  تح  تسيي   ضمان و ن وقالص لىع الإش ا م ي  العا   ال يتولى 

 : يل  ما العام  الم ي ي  وتتولى

 تسةي ، و التابعة  للمؤسسةا  الإ ا ية  والفة وث الولائي  الولالا  نشاطا  م اقب  تنسيق تخطيط تنظي 

  لةية م و المالية  العمليةا  تنظةي  مةع الميةانية  ولةذا للصةن وق الما ي  و البش ي  الوسائ  و المع ا 

 للمةؤمنين المهنية  المسةا ا  تسي  إلىبالإضاف  ، التقاع  اشت الا  تحصي  تنسيق، و العام  المحاسب 

 متابعة ،و مستخ ميه  و اجتماعيا له  المؤمنين إعلا عملي   تنظي ،  ون أن ننسى  و ها ف   اجتماعيا

 . التقاع  مجا  ف  والعقو  الاتفاقيا  تطبيق

 :  الآتي  الهيال  مساع  عا  م ي  ومساع   العا  الم ي  سلط  تح  العام  الم ي ي  تتضمن

 .التقاع  م ي ي  -

 .اجتماعيا له  للمؤمن المهني  الحيا  مسا ا  م ي ي  -

 .المالي  بالعمليا  الملل  العون أو المالي  م ي ي  -

 .التنظي  و الآل  الإعلا  م ي ي  -

 .العام  الإ ا   م ي ي  -

 .  العام  المتفشي  -

 .الاجتماع  الإصغات و الاتصا  ، المواطن استقبا  ي خل -

 .الالتوا ي  خلي  -

                                                             

(1)
 http://cnr.dz/ar/presentation        consulté le 12-05-2019         . (98:11)  

 .  82الما   ،  الاجتماع يتضمن الوضع القانون  لصنا يق الضمان  ، 18-89الم سو  التنفيذي  (2)

http://cnr.dz/ar/presentation%20%20%20%20/
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من خلا   خاص  ال ملفا الب التلف  اج  من مستشا ون مساع ون مهام  ف  العا  الم ي  يساع  لما

والمستج ا   الظ و  تمليها الت ، و والتحلي  ،البح 
(1)

 . 

 لتقاعدل الوطني صندوقالوكالات المحلية لل مهام - ثانيا

18-89و  ـالم سة نـمة 9 ا  ـالمة وجبـبمة الصن وق ا ــمه    ـح
(2)

 0889ينةاي   19المةؤ ف فة   

 التابعة  المحلية  الولةالا  تتةول على المسةتو  الةولائ  مها  الصن وق الوطن  للتقاع  الم لةي ، أما 

 : الآتي المها   للتقاع  الوطن  صن وقلل

 المتعلقةة  العمليةةا  بجميةةع القيةةا ،و بهةةا المعمةةو  التنظيمةةا  و نللقةةواني طبقةةا التقاعةة  مةةن   فةةع ضةةمان

 المسةاهم ، و تصفيتها و المن  على الطلبا  ف  بالنظ  و اجتماعيا للمؤمنين المهني  المسا ا  بتشلي 

 تنفيةذ و ضةمان و المحاسةب  سجلا  مسك، إلى جانب  اجتماعيا له  للمؤمنين المهن  المسا  تثبي  ف 

 السةه ، مةع  الولالة  فة  والبشة ي  الما ي  للوسائ  اليوم  التسيي  ضمان، و.وتنسيقها لي الما العمليا 

 الاشةةت الا  حصةة  لتحصةةي  اجتماعيةةا لهةة  للمةةؤمن المهنيةة  الحيةةا  مسةةا  مصةةال  مةةع بالاتصةةا 

 النسب  و العا ي للتقاع  المخصص 
(3)

 . 

الولالةة  المحليةة   "الةةوطن  للتقاعةة   فيمةةا يلةة  سنوضةة  الهيلةة  التنظيمةة  للولةةالا  المحليةة  للصةةن وق

 . 10الشكل رقم  من خلا  ،" لولاي  الم ي  نموذجا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             

(1) http://cnr.dz/ar/presentation  /        consulté 12-05-2019 )98:11( .           
(2)

 . الاجتماع يتضمن الوضع القانون  لصنا يق الضمان ، 18-89 ق   التنفيذي الم سو    
(3) http://cnr.dz/ar/ organisation    /    consulté 12-05-2019       .   (98:81)    
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 مديةلل المحليةوكالة اليوضح الهيكل التنظيمي للصندوق الوطني للتقاعد :   10الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الصن وق الوطن  للتقاع  ولال  ولاي  الم ي من ط   :  المصدر

 

 

 

 الوكـــــــالة الـــــمحلية بالمدية

 

 

 مدير الوكالة

 خلية
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 خلية

 الأرشيف

 ريةمدي

 العمليات  المــالية

 المديرية الفرعية

 للمعاشات

 مديرية الإدارة

 العامة

 قسم

 الحوالات 

 قسم 

 المحاسبة

 قسم الوسائل

 العامة
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 مسار الحياة المهنية 
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 في التسيير الهيئات المرافقة للصندوق الوطني للتقاعد  -ثالثا 

همةا الهيئةا  المتخصصةة  نةوعين  إلةىتوجة  بةالجةائ   ثمانية   صةنا يق للضةمان الاجتمةاع  مصةنف   

، وهيئا  الأنظم 
 (1)

تقةو  بتسةيي   التة   خاصة الصةنا يق ال تة  هةا مةن أمثلة  18 وفيما يل  سنع ض 

 . أف ا  الجي  ،ف  ال ول  السامي   الإطا ا ،  الأج اتغي  التقاع  بعض الفئا  لالعما  

 C.A.S.N.O.S الأجراءالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي لغير  -أ

 18-89  ذيـتنفيةـلم سو  اللوفقا  مي  الأج اتمنظوم  الضمان الاجتماع  الخاص  بالعما   تأسس  

(2)
قةةانون الخةةا  بصةةنا يق الضةةمان الاجتمةةاع  الالةةذي يةةن  علةةى  0889 /10/ 19المةةؤ ف فةة   

ج ات أغي  اليتلف   بنظا  التقاع  والتأمينا  الاجتماعي  للعما   ، و وتسيي   الإ ا ي والمال 
(3)

 . 

  تعريف العمال غير الأجراء  - 0

 989-80باستق ائنا للم سو  التنفيذي 
(4)

 فيفة ي 18المةؤ ف فة   82-92تم  للم سةو  المعة   والمة 

فنجة   فة  ما تة   المتعلق بالضمان الاجتماع  للعما  مي  الاج ات الذين يةاولون نشاطا مهنيا  0892

المتعلةةةق  00-98الأولةةى تةةن  علةةى ان هةةذا الم سةةو  جةةةات لتح يةة  شةة وط تطبيةةق أحلةةا  القةةانون 

ا تة  ال ابعة  التة  بينة  بأنة  يسةتفي  مةن الأ اتا  بالتأمينا  الاجتماعية  ، ان هةذا القةانون يةن  فة  م

بالفعةة  لحسةةابه  الخةةا  نشةةاطا حةة ا  الطبيعيةةون ميةة  الاجةة ات الةةذين يما سةةون الأشةةخا العينيةة  ، 

.صناعيا أو تجا يا أو ح فيا أو فلاحيا أو اي نشاط  مشاب  
(5)

مةن هةذا القةانون بتحليلنا للما   ال ابع  و 

وبالتةةال  فالمةةا   وهةة  الأشةةخا  الطبيعيةةون ميةة  الأجةة ات هةةذا النظةةا  نجةة ها حةة    المسةةتفي ين مةةن 

 .استثن  الأشخا  المعنوي  

، ثنةات أ ات عملهة  أ الأج ات يقص  بها العما  المستقلين الذي لا يخضعون لعلاق  تبعية مي  عبا    ان 

يين ، الصةائغين ، نشاط مهنة  مية  مةأجو  لا سةيما التجةا  ، الحة ف نفل  فئا  العما   الذين يما سو

الفلاحةةين ، اعضةةات المهةةن الحةة   ولةةذا مةة  الاشةةخا  الةةذين يما سةةون نشةةاطا مهنيةةا يةة خ  فةة  اطةةا  

التش يع الخةا  بةالمهن الحة  والمنظمة  فةحنه  ية  جون ويسةتفي ون مةن خة ما  الضةمان الاجتمةاع  

الوفا    التقاع  ، ،منح  العجة و، المتمثل  ف   الأ اتا  العيني  للم ض ، الأموم  
(6)

. 

 

                                                             

 . 009محم  ش ي  مساع ي  ، الم جع السابق ،    (1)
 .يتضمن الوضع القانون  لصنا يق الضمان الاجتماع   18-89الم سو   ق   (2)
 .92،   ميمون  قوي   ، الم جع السابق  (3)
  مي  الاج ات المتعلق بالضمان الاجتماع  للعما 0880نوفمب  81المؤ ف ف   989-80الم سو  التنفيذي  (4)

 . 0880 يسمب   10المؤ خ  ف   89الذين يةاولون نشاطا مهنيا ، ج   ع   
 . يتعلق بالتأمينا  الاجتماعي ، 00-98القانون  (5)
(6)

 . 82ميمون  قوي   ، الم جع السابق ،    
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 شروط استفادة العمال غير الأجراء من معاش التقاعد - 2 

 و التنظيم  الذي يسي  مسةتقبلا  وق  ع   هذا القطاث ص و  م سو  ج ي  جات ليح   الإطا  القانون

الخةةا   (1)989-80شةةؤون فئةةا  العمةةا  ميةة  الأجةة ات وهةةذا الم سةةو  هةةو الم سةةو  التنفيةةذي  قةة  

بحية اث   ما سون نشاطا مهنيا مي  مأجو  إذ يجةب علةيه  الانخة اط لة   الصةن وقبالأشخا  الذين ي

مل  الانخ اط ل   الولال  الجهوي  أو الف ث الولائ  لة   صةن وق الضةمان الاجتمةاع  للعمةا  الغية  

 : الأج ات التابع ل  ملان نشاطه  و يحتوي على الوثائق التالي 

  .ي أو نسخ  من اعتما  المهن  بالنسب  لأعضات المهن الح  نسخ  مصا ق عليها من السج  التجا  - 

 .بطاق  أو شها   التسجي  ف  سج  الغ ف  الوطني  للح   و المهن بالنسب  للح فيين  -

نسخ  من ق ا  الوال  أو عقة  المللية  أو شةها   التسةجي  فة  سةج  الغ فة  الوطنية  للفلاحة  بالنسةب   -

فلابةة  مةةن إحضةةا  شةةها   لإثبةةا  الوجةةو  تسةةحب لةة   مصةةال   ، ا للفلاحةةين وبالنسةةب  للةة  النشةةاط

أن تسةة ي  أ اتا  العمةةا  ميةة  الأجةة ات م هونةة  باسةةتيفات واجبةةاته  خاصةة  منهةةا المتعلقةة  ،الضةة ائب 

 بالانتساب و  فع الاشت الا  بما ف  ذلك عقوبا  و ةيا ا  التأخي 
 (2)

  . 

 F.S.R  سامية في الدولةصندوق الخاص بمعاشات التقاعد للإطارات ال - ب

22-91 أنشةةةأ هةةةذا الصةةةن وق بموجةةةب الم سةةةو 
(3)

المةةةؤ ف فةةة   008-98م سةةةو   قةةة  وتةةةلا  ال 

 وجبـــالمتعلق بمعاشا  التقـاعــ  لإطـا ا  الـسـامي  ف  الـ ول  وق  ت  تع ي  بم 80/01/0898

 990-90الم سو  
(4)

 .المتضمن إنشات هذا الصن وق   

المالي   ستقلالي لابا F.S.R بمعاشا  التقاع  للإطا ا  السامي  ف  ال ول   صن وق الخا اليتمتع  

ا  السامي  ويتولى هذا الصن وق الخا  تسيي  معاشا  تقاع  الخاص  بأعضات الحلوم  والإطا 

   : عن ط يق الاشت الا  التالي ف  ال ول  ويت  تمويل  

 .تلف  بها المنتسبون إلي  ـــ الاشت الا  الشخصي  الم فوع   للتقاع  الت  ي

 .مساع ا  ال ول  إن اقتضى الأم   ـــ  ـــ مساهم  ال ول  ف  تلوين معاشا  المستفي ين 

                                                             

 .اولون نشاطا مهنياالمتعلق بالضمان الاجتماع  للعما  مي  الأج ات الذين ية ، 989 -80الم سو  التنفيذي  (1)
 المتعلق بالضمان الاجتماع  للعما  مي  الأج ات الذين يةاولون نشاطا مهنيا ، 989-80الم سو  التنفيذي  ق   (2)
 . 09لما   ا
المتضمن إنشات الصن وق الخا  لتقاع  لأعضات القيا   ، 0891ما    19المؤ ف ف   22-91الم سو   (3)

 .  والحلوم السياسي  لجبه  التح ي  الوطن
ج    ،يتعلق بالصن وق الخا  بتقاع  الإطا ا  العليا للأم  ،0890سبتمب   90المؤ ف ف   990-90الم سو   (4)

 . 0890ألتوب   10المؤ خ  ف   91ع   
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الاجتماعي   المطبق  بالشأن التأمينا  وتح   نسب الاشت الا  والمساهم  المق   أعلا  بنف  النسب

 .  990 - 90  حسب مفهو  الم سو

 C.R.M لجيش أو العسكرالتقاعد الخاص باصندوق  - ت

18-08لق  ت  إنشات هذا الصن وق بنات على الأم  
(1)

إنشةات يتضةمن  0808فيف ي  09المؤ ف ف   

 الأمة  السةابق ذلة   مةن  الأولةىهذا الصن وق  ف   الما     تسمي  و   صنا يق التقاع  العسل ي  ،

  ذا  طةةابع إ ا ي وهةةو  مؤسسةة  عموميةة" تحةة   تحةة  تسةةمي  صةةن وق التقاعةة ا  العسةةل ي  " 

واسةةتقلا  مةةال  ، يعةةين مقةة   بةةالجةائ  العاصةةم  ، ويلةةون هةةذا الصةةن وق تحةة   معنويةة وشخصةةي  

 .الوصاي  المباش   لوةي  ال فاث الوطن  

 حية المهةا   صن وق هذا  يلل   ومجل  إ ا   يسي   م ي   يالعسل  يتولى  إ ا   صن وق التقاع 

التقاعة  العسةل ي  ومعاشةا  الممنوحة  ستحق   بعنةوان معاشةا  يؤ ي تح  شل  تسبيقا  المبالغ الم

 .السه  على المصال  الا بي  والمالي  للعسل يين .عن العجة 

 نظام التقاعدمصادر تمويل : الفرع الثاني 

 ال ولة  ميةانية  مةن المالية  مصةا  ها تسةتم  العةال  فة  الاجتماعية  التأمينةا  مالبي  أن المع و  من

ال ولة   فة  الانتةاج عةامل  ط   من تأت  الت  إلى الاشت الا  إضاف  جةئيا ، أو لليا كذل ألان سوات

 اسةتثما  عائة ا  ومةن مختلفة  أشةلا  فة  ط يةق الضة ائب عةن تةأت  أخة   مالية  مصا   وهناك ،

 أصةحاب تةأخ  نتيجة  المقة    الجةةاتا  مةن المتأتية  والمةوا   التقاعة  ، لأجهة  الاحتياط  ال صي 

 بعةض تقو  المصا   تلك ل  إلى بالإضاف  ، عمله  عن الاجتماع  الضمان اشت الا   فع ف  العم 

 نظةا  تموية  فة  الاشةت الا  تبنة  إن التقاعة  ، لصةنا يق المال  التواةن لتحقيق إعانا  بتق ي  ال و 

 النظةا  لهةذا المالية  المةوا   تنمية  فة  العمة   العما  وأصةحاب مساهم  ض و   فل   يعل  التقاع 

 طة ق فة  مبة أ الاشةت اك فةحن العمةو  وعلةى مباشة   امتيةاةا  مباشة   ومية  بالمقابة  يمةنحه  الذي

  المهن النظا  مع تتماشى التقاع  تموي 
(2)
 . 

 régime par répartition "التوزيعي " التمويلي المباشر  النظام  -أولا 

  ، الشيخوخ  تأمين عنوان  تح  لناشطينا المساهمين من ت فع المساهما  بالتوةيع التقاع  نظا 

 

                                                             

 00متضمن إح ا  صن وق التقاع ا  العسل ي  ،ج   ع    0808 فب اي  09المؤ ف ف   18- 08الأم    (1)
 . 0808 اي فب  09المؤ خ  ف  

  91اليا  انساع  ، فؤا  محمو ي ، الم جع السابق ،     (2)
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المتقاع ين معاشا   ل فع مباش   وتستخ  
 (1)

 أسةا  علةى النظةا  لهةذا تبعةا التموية  مص   يلون و، 

المتقاعة ين للعمةا  التقاعة  ا  أ ات نفقةا  الناشةطون العمةا  يتحم  حي  ، الأجيا  بين التضامن
(2)

 ، 

 التمةاةج مةن ينبثةق للونة  خةا  طةابع و ذ  يةن للنة  لأولا ا علةى  يةن الأبةات معاشا  أن ذلك معنى

 لةأ ا  التةوةيع  النظةا  اعتبةا  يملةن المنطلةق هةذا ومةن ، لة  قللاحةا بالجية  بلامل  لجي  الاجتماع 

 لهةذ  تبعةا المال  التواةن تحقيق ويتطلب المتقاع   والفئا  النشيط  الفئا  بين الم اخي  توةيع لإعا  

 عنة  فحنة  أوضة  وبعبةا   ، المتقاعة ين عة   علةى الناشةطين العةاملين عة   ا  ةية ضة و   الط يقة 

 على المحالين لقل  ا نظ وفي   الم اخي  و ، مح و   تؤ   الت  النفقا  تلون التقاع  صنا يق تأسي 

 فة  الةيةا   الض و ي فمن ولهذا للصنا يق المال  التواةن تحقيق السه  من فيلون الب اي  ف  التقاع 

 التقاعة  علةى المحةالين ع   على العما  لع   ال ائ  التفوق يضمن حي  مستم   بصف  التوظيفا    ع

 لضةمان ال ولة  فتتة خ  ذلةك مةع العجةة ح   وٕاذا التقاع  أنظم  لتسيي  المال  التواةن يحقق ما وهذا

 أ باب يس  ها الت  ا الاشت ال أ اتا  تلون أن إلى  ائما تسعى التوةيع بمب أ العامل  والنظ  التواةن

التقاع  أ اتا  نفقا  لتغطي  تلف  والعما  العم 
 (3)

 . 

 حاصة  نةات  هة  الاية ا ا  تلةون بحية  التقاعة  صةنا يق ف  النفقا  تساوي  ا  االاي تلونوعلي  

 فة  الأ اتا  ضة ب حاصة  نةات  هة  النفقةا  وتلةون المشت لين ع   ف  الاشت الا  مع   ض ب

.  التقاع ومن  معاشا  أصحاب ع  
 
 

 capitalisation régime par "بالرسملة " التمويل غير المباشر  - ثانيا

الناشةطون ية فعون مسةاهماته  فة  الصةن وق ايةن توضةع المبةالغ فة  اسة  لة  نظا  التقاعة  بال سةمل   

 ف  وق  التقاع  (الما   أ  الأحيان بعض ف  أو) مساه  وتعا  اليه  ف  شل  معا  سنوي
(4)

. 

 Les Fonds Des الاست  اكينبن  على اسا  أموا   اسا  نظا  ال سمل  قاع  علىتأن ال

Prévoyances،   حي  أن مجتمع التوفي  لان موجو  منذ ع   وذلك ف  مياب أشلا  اخ   للحماي

  الاجتماعي 
(5)

 الت  الاشت الا   بين العلاق  وينم  التأمينا  لصن وق الف  ي  ق  ا ال على ويعتم  

  .ل  تمن  الت  الأ اتا  و العام  يق مها

 ف  توظ  م خ ا    إلى الحيا  العملي  يحو   مما س  طيل  التقاع  نظا  ف  الاشت اك واجب إن

                                                             

 
(1)

 Abdlhak Mansouri , La question de la reforme du système de la retraite en 
algerie , en vue de l’obtention du diplôme de master en Science Sociale, univ 

bejaia , faculté  sciences , humaines et  sociales ,promo 2017 , p16. 
(2)

 .998ميمون  قوي   ، الم جع السابق،   
(3)

 . 91،   اليا  انساع  ، فؤا  محمو ي ، الم جع السابق  
(4)
 Abdlhak Mansouri , Ibid, p17. 

 . 998ميمون  قوي   ، الم جع السابق ،      (5) 
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 خةا  حسةاب يفةت  بةأن النظةا  هةذا ويقض  ،التقاع  على الاحال  عن  التقاع ي المعا  نفقا  تغطي 

 ،أجية ا   لةان إذا عملة  صةاحب اشةت الا  و ت اشةت الا  فية  توضةع علية  مةؤمن عامة  لة  باسة 

 وعن ما ، التوظي  عائ ا  بع  ما ف  إلي  تضا  الذي الحساب هذا من المجمع الما     أ  ويوظ

   ا  مالة   مبلةغ مةع تناسةبيا معاشةا يتقاضةى أن فة  الحةق لة  يصةب  التقاعة  سةن علية  المةؤمن يبلةغ

 .تشغيل  من العائ   الفوائ  ةائ  النظا  ل   المت ال  
(1)

 

 ع   ا تفع وللما الأموا   ؤو  تل ي  خلا  من للو ائعت ال  لثي    يحقق أن  النظا  هذا مةايا من

 وبالتال  ،الما  المستثم   ل أ  تبعا مهم  الأ باح تلون الاشت الا  أ ات م   وطال  في  المنخ طين

 النظةا  بمبة أ تعمة  البلة ان بعةض اكهنة، و صةحي  والعلة  منخة ط للة  المخولة  الفائ   نسب  ت تفع

 لة  يضةمنها التة  الامتيةاةا   بةين الجمةع أسةا  علةى يقةو  الةذي ، ال سةمل  و التوةيةع بةين المختلط

نظا 
(2)

المةال   التةواةن لتحقيةق ضة و ي ال ولة  ت خ  فحن مصا   تموي  نظا  التقاع  لان  ومهما،  

 الهيئةا  لمنخة طين فة  هاتة   ا  بصةفته  الافة حقةوق جميةع  وضةمان الاجتمةاع  الضةمان هيئةا ل

. التقاع  معاشا  الحق ف   وخاص 
 
 

 تمويل نظام التقاعد في الجزائر: الفرع الثالث  

 الأجية  عةاتق وعلةى حة   علةى فة ث لة  قبة  مةن يةت  التموية  لةان الاجتمةاع  الضةمان إصةلاح قب 

 تلةك فة  سائ   لان  الت  نظم الأ بحسب النسب ف  اختلافا  الم حل  ع ف  ق  و ، العم  وصاحب

 نفة  لتغطية  مختلفة  نسةب هنةاك ولانة  الأنظمة  جميةع ف  منسجم  تلن ل  الاشت الا  لأن ، الفت  

التة  شةه تها  القانونية  للةن بعة  م حلة  الإصةلاحا ) والمة ض العمة  وحةوا   ، لالتقاع ( المخاط 

 سةو  الآن يوجة  لا حية  ،  قاعة الت فة ث ومنة  الاجتمةاع  الضةمان تموية تة  توحية   0898سةن   

  .الف وث مختل  بين والتضامن الع ال  من   توخىي ما وهذا المالي  التغطي  بغي  إجمال  واح  اشت اك

 تموية  إلةى يهة   موحة  شةام   اشةت اك تأسةي مبة أ  تموية  الضةمان الاجتمةاع   إصةلاح أ خ  لق 

و أ النشةاط وعائة ا أ  الأجة مةن المتلةونو،   اكالاشةت وعةات توحية  ، بالإضاف  إلى مب أ (3) الأ اتا 

 .الخاص  الفئا  لبعض بالنسب  (S.N.M.G) المضمون الوطن  للأج  الأ نى الح 

المتعلةةق بالتقاعةة  اصةةب  نظةةا  التمويةة  ينةةته  مسةةا    09-98لمةةا اشةة نا سةةابقا بعةة  صةة و  القةةانون 

لقة  نة  المشة ث الجةائة ي مةن خةةلا   ، التوحية  أي أن ط يقة  التموية  موحة   للافة  الفئةا  المهنية 

 09 - 80 للأم  90الما   
(4)

المتعلق بالتقاع  علةى أنة  يةت  تموية  نفقةا  التقاعة  وتسةيي  مصةا ي   

                                                             

 . 90،   قابلسا اليا  انساع  ، فؤا  محمو ي ، الم جع (1) 

 (2)
 . 99،   نفس  اليا  انساع  ، فؤا  محمو ي ، الم جع 

 10  ع   .، يتضمن تح ي  نسب الإشت اك ف  ض إ ، ج 0892فيف ي  19المؤ ف ف   19-92القانون  ( 3) 
 .0892فب اي   18المؤ خ  ف  

 .المتعلق بالتقاع  ، 09-80 الأم  (4)
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يقةع علةى عةاتق المسةتخ    محة   بموجةب م سةو  تنفيةذي تسيي  نظةا  التقاعة  بقسةط اشةت اك اجبةا ي

التوةيةع فلة   التقاعة  فة  الجةائة  ينبنة  علةى  ، لةذا يتضة  ان نظةا ( الأجي  ومي  الأجي ) والمستفي 

 .على الاشت الا   ف  تمويل  بالاعتما

 تمويل الصندوق الوطني للتقاعد ل الأساسيةمصادر ال -أ

يحتةةاج الةةةى مصةةة   تمويةةة  لتغطيةةة  أجةةةو   إجتمةةةاع  صةةن وق التقاعةةة  مؤسسةةة  عموميةةة  ذا  طةةةابع

حيةة  أن هنةةاك أطةة ا  مشةةا ل  فةة   عةة  لةة  فهةةو ممةةو  بنسةةب  لبيةة   مةةن ال ووالنفقةةا   المتقاعةة ين 

الصن وق من أج  استم ا   وبقات  من أج  تق ي  الخ ما  لفئ  المتقاع ين ، تتمث  هات  الأطة ا  فة  

وهمةةا يعتبةة ان مصةة  ان   siègeالعامةة   الإ ا  الصةةن وق الةةوطن  للضةةمان الاجتمةةاع  وم ي يةة  

 .هامين ف  تموي  الصن وق الوطن  للتقاع 

  CASNOSدوق الوطني للضمان الاجتماعي الصن - 0

التة  يسةاه  بهةا لة  فة   أجية  الوطن  للضمان الاجتماع  بجمةع مجمةوث المشةا لا  يقو  الصن وق 

وهو مبلغ للة  خاضةع للاقتطةاث وفقةا  ، من ل  القطاعا  وهذ  المشا لا  تع   بوعات الاشت الا 

بها  للقوانين المعمو 
(1)

الذي تقتطع من  الاشةت الا  فيتمثة  فة   الأسا   يتمث  وعات الاشت اك فو ، 

ذا  الطابع العةائل  ، التعويضةا  فة  شةل    باستثنات الا اتا عناص  الم تب بالنسب  للعما  الأج ات

أو المة  خةو   مصةا ي  ، العةلاوا  والتعويضةا  ذا  طةابع خةا  ، التعويضةا  الخاصة  بالإقامة  

الأج ات  مي  العما   السنوي لنات  العم   لفئ 
(2)

. 

المةةأجو   التةةابعين لهيئةة  الضةةمان  يلتةةة  أصةةحاب المهةةن ميةة  الأجةة اتبالنسةةب  لفئةة  العمةةا  ميةة  ف

الاشةت اك نسةب    يةتح يةت   و،الاجتماع  بالتص ي  بالم اخي  السنوي   المع   مةن  مصةال  الضة ائب 

نةة  مةةن الةة خ  الخاضةةع بنسةةب  معي ، ووعةةات الاشةةت اك مةةنبالاعتمةةا  علةةى نسةةب  معينةة  لفئةة  العمةةا  

 المبلةغ السةنوي مةن المحة    بثمةان  مة ا   الأقصةىعلى أن لا يتجاوة هةذا الاشةت اك الحة    للض يب 

82-92من القانون  08 ا   ــمــلل اــقــون وفـــالمضم الأ نى  ـــنـوطـ  الـللأج
(3)

 المتعلق بالضمان 

 .الاجتماع  للعما  مي  الاج ات  

بالنسةب  للخاضةعين  الأعمةا مةن  قة   %02  بةـ بالنسب  للمةؤمن الأعما ك ب ق  ح   وعات الاشت اويت

بالنسةةب  للخاضةةعين للضةة يب   الأعمةةا مةةن  قةة   %81وبنسةةب    ،للضةة يب  بعنةةوان تجةةا   البضةةائع 

 .بعنوان تجا   الخ ما  

                                                             

 . 00 جع السابق   م ي  بن طيب ، م ي   بن يشو ، الم (1)
 .    222   ميمون  قوي   ، الم جع السابق ، (2)
يتعلق بالضمان الاجتماع  لغي  الاج ات ويما سون عملا مهنيا ،  0892فب اي   18المؤ ف ف   82-92 القانون (3)

 . 0892فب اي   99المؤ خ  ف   18ج   ع   
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نسةب  المةا  فةحن الأسةا  لحسةاب   أ الخاضةع للضة يب  وعة    تح ية   الأجة ف  حال  ع   تح ي  و 

يملةن اللجةوت  لمةا،  الاشت اك هو المبلغ السنوي للأج  الوطن  المضمون ويع  الح  الأ نى للاشةت اك

 998-02فيةا بتقة ي  مةن هيئة  الضةمان الاجتمةاع  طبقةا للم سةو  تح ي  وعةات الاشةت اك جةاإلى 
(1)

 

لا يقة  هةذا المبلةغ من لة  سةن  ، علةى ان   يناي 80الاشت اك بناتا على إ لات المعن  قب   أصب حي  

مة   المبلةغ السةنوي لهةذا الأجة ، لهةذا لقة  تة   فةع   91السنوي للأج  الوطن  المضمون ولا يةي  عن 

 . للاشت اكالح  الأقصى 

 9108ملةةةن قةةةانون الماليةةة  لسةةةن   09-98اسةةتثناتا مةةةن قةةةانون التقاعةةة  
(2)

 21مةةةن خةةةلا  المةةةا    

الاجبةا ي لمنظومة  الضةمان الاجتمةاع   بللانتسةاالغي  خاضةعين شخا  ذو الجنسي  الجةائ ي  وللأ

 اـنشاط أو الأج ات شب  أو الأج ات لنظا  خاضعا مهنيا نشاطا الوطن  الت اب خا ج يما سون والذين

 اـةـح في أو اـفلاحية أو اـتجا ية أو اـصناعية سةوات ،  الخا لحسابه  الأج ات مي  لنظا  خاضعا مهنيا

  فةع خةلا  مةن ، للتقاعة  الةوطن  للنظةا  الإ ا ي الانتسةاب أخة  نشةاط قطةاث فة ث أي ف  أو حّ ا أو

 . الجةائ ي بال ينا  التقاع  حقوق بمقاب  الصعب  بالعمل  اشت اك

حية  يلتة  ل  صاحب عم  القيا  بالتص ي  بالأجو  والتة  تعة  وعةات اشةت اك لفئة  العمةا  الأجة ات 

شةه يا إذا لةان عة   العمةا  فيلةون و الآتة  يلون هةذا التصة ي  إمةا شةه ي أو فصةليا ويةت  علةى النحة

 01فصةليا إذا لةان عة   العمةا  أقة  مةن ، وقة  يلةون يوما الت  تلة  الشةه  81وذلك خلا   01يفوق 

 جانب التص يحين الشةه ي والفصةل   إلى سنويا ، ويلون يوما الت  تل  نهاي  الفص   81وذلك خلا  

مةةن نهايةة  السةةن   81للعمةةا  والأجةةو  خةةلا   سةةمي الا م ـئــةةاــــقـالـحيةة  يلتةةة  المسةةتخ   بالتصةة ي  ب

09-98مةةن القةةانون  09  المةةا   ـنةةـا لـةةـذا طبقـةةـالم نيةة  وه
(3)

المتعلةةق لالتةامةةا  المللفةةين اتجةةا   

 .الضمان الاجتماع  

 888-10الما   الأولةى مةن الم سةو  التنفيةذي  نص   لق 
(4)

علةى   9110سةبتمب   92المةؤ ف فة   

09-89المنصو  عليهةا فة  الم سةو  التشة يع  و شت اك ف  الضمان الاجتماع  نسب الاتح ي  
(5)

 

                                                             

يتعلق بالضمان الاجتماع  للأشخا  مي   ، 9102نوفمب   09المؤ ف ف    998-02 التنفيذي الم سو   (1)
 .  9102 نوفمب  09 ف  المؤ خ  ، 00 ع     ج ،الأج ات الذين يما سون نشاط لحسابه  الخا  

(2)
المؤ خ  ف   88،ج   ع    9108، يتضمن قانون المالي  لسن   9109  يسمب  98المؤ ف ف   09-09القانون  
 .9109 يسمب   81

المتعلق بالتةاما  المللفين ف  الضمان الاجتماع  ، ج   ع    0898يوليو  19المؤ ف ف   09 - 98القانون   (3)
 . 0898يوليو  18مؤ خ  ف   99

(4)
المتضمن توةيع نسب الاشت اك ف  الضمان  9110سبتمب   92المؤ ف ف   888  -10الم سو  التنفيذي   

 . 9110سبتمب   98المؤ خ  ف   01الاجتماع  ، ج   ع   
،يح   نسب  الاشت اك ف  الضمان الاجتماع  ، ج   ع   0889ماي  90المؤ ف ف   09-89الم سو  التش يع   (5)

 . 0889المؤ خ  ف  أو  يونيو  89
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مةةن اسةةا  الاشةةت اك فةة   %92 التاليةة   وتةة  توةيعهةةا وفقةةا للنسةةب   0889مةةاي  90المةةؤ ف فةة  

الاشت اك ف  الضمان الاجتماع  يتلفة   أسا من  %18و  ،الضمان الاجتماع  يتلف  بها المستخ   

مةن اسةا    %12فهة  محة    بنسةب   بعنةوان حصة  صةن وق الخة ما  الاجتماعية  ، أمةا  بها العام 

  .الاشت اك ف  الضمان الاجتماع  

 %01ويختل  توةيع الاشت اك حسب ل  فئ  من العما  فبالنسب  للعما  الأجة ات يلةون محة   بنسةب  

مةةن اسةةا   % 0782، أمةةا نسةةب  مةةن اسةةا  الاشةةت اك فةة  الضةةمان الاجتمةةاع  يتلفةة  بهةةا المسةةتخ   

بعنةوان حصة  صةن وق الخة ما  الاجتماعية   أمةا ،الاشت اك ف  الضمان الاجتماع  يتلف  بها العام  

 .من اسا  الاشت اك ف  الضمان الاجتماع     % 1721فه  مح    بنسب  

أمةا بالنسةب  للعمةا  مية  الأجة ات الغية  أجة ات الةذين يما سةون عمةلا خاصةا فةحن نسةب  الاشةت اك مةن 

 التأمينةةا بةةين  مقسةةم  بالتسةةاويمةةن الةة خ  الخاضةةع للضةة يب   % 02الخاضةةع للضةة يب  هةةو  الةة خ 

 .التقاع  الاجتماعي  و

 siègeالعامة  الإدارةمديرية  -2

علةى لامة  التة اب الةوطن   إن م ي ي  الا ا   العامة  تتلفة  بعة   واجبةا  اتجةا  الولةالا  الموجةو   

بةا  ضةمان تسةيي  المسةتخ مين فة  إطةا  الاحلةا  التشة يعي  فيما يخ  قطاث التقاع  ومن هذ  الواج

الصةن وق الةوطن  للتقاعة     والتنظيمي  المعمو  بها ، القيا  بتنظي  أعمةا  تحسةين المسةتو  لمسةتخ م

ولالا  المن  ان م ي ي  الا ا   العام  تسه  على ال ع  لمال  الذي تحتاج  ل  ولال 
(1)

. 

 التة  الاشةت الا  ط يق عن يأت  خصوصا التقاع  وصن وق عموما الاجتماع  الضمان تموي  إن  

 المؤسسةا  ف  التشغي  بحج  مباش   م تبط المالي  الموا   فحج  لذا ، العم  أ باب و العما  ي فعها

 الم خ   الأ ص   أموا   خيم ا إلى إضاف  ، التقاع  لصن وق مستحقاتها ت فع الت  الإ ا ي  والهيئا 

ذلةك  ، الض و    ع  للما ال ول  ميةاني  من مساهم  عن فضلا ، للتقاع  الوطن  وقللصن  لاحتياط

،  المتقاعة ين لمجمةوث الا اتا  تغطي  ف  الصن وق يسجل  الذي العجة وتغطي  الفا ق تلمل من أج  

  وعةات عنصة و ، المئوية   النسةب عنص  همةا عنص ين على بنات العام  ي فعها الت  لاشت الا ا تح  

 الأجة  وفهةو ال اتةب أ الاشةت اك  وعةات وأمةا تنفيذية  وم اسةي    بقةوانين فتحة   النسةب  أمةا، لاشةت اكا

 لغية  بالنسةب  الإجمةال  الة خ  علةى للضة يب  الخاضةع الة خ  مبلغ أو الأج ات للعما  بالنسب  الشه ي

 . (2) الأج ات

                                                             

 .  00م ي  بن طيب ، م ي   بن يشو ، الم جع السابق    (1)
 . 99  اليا  انساع  ، فؤا  محمو ي ، الم جع السابق ،   (2)
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 الصةن وق مةوا   تتلةون ، الأجيةا  بةين التضةامن  أساسة  الةذي التوةيةع مبة أ علةى التقاعة  نظا  يستن 

العلاوا  التلميلي ،  ال ول  مساهم  ولذلك الأصو  مساهما  من التقاع ي  للمعاشا  الوطن 
(1)

 . 

 مصادر أخرى لتمول الصندوق الوطني للتقاعد  -ب 

بةين فتة   الف    ، بسبب تةاي  ع   نفقات للتقاع  عجة الصن وق الوطن تفا ي  وضمانا للتواةن المال  

 الأمة  اسةتلة   ف  المقاب  ثبا  عة   المشةت لينو  ع   المتقاع ين و نظ ا لاة يا  ( 9101-9109)

، فنجة    من أج  تموية  الصةن وق ج ي   تع ي  قانون التقاع  الى جانب ت ابي  ت خ  ال ول  من خلا  

يملةن : "   لمةا يلة    تح  09-98المتعلق بالتقاع  تت  أحلا  القانون  02-00من القانون  10الما   

، بمصةا   إضةافي  طبقةا للتشة يع المعمةو   99 فع تموي  نفقا  التقاع  المنصو  عليها فة  المةا   

 ب 
(2)

. 

 FNR الصندوق الوطني للاحتياط - 0

 19-10عن ط يق الأم   اطــــحتيلال  ــ وق الوطنــنـإنشات الص
(3)

المتعلةق بقةانون المالية  التلميلة   

حي  يتولى هةذا الصةن وق مهةا  تسةيي  المةوا   المالية  المسةتن   إلية  مةن اجة  تلةوين ،  81ف  ما ت  

 .احتياط موج  للمساهم  ف  استم ا  المنظوم  الوطني  للتقاع  و يمومتها 

نةةات   % 19نسةةب   فةة  مجملهةةا مةةن صـنـةةـ وق الوطنـةةـ  للاحتيـــةةـاطلل وتتلةةون هاتةة  المةةوا   الماليةة  

9109ابت اتا من سن   % 18ق  ت   فع هات  النسب  الى والجباي  البت ولي  
(4)

حصة  مةن ، إلى جانب  

مةةن عائةة ا  تةةأجي  وبيةةع الامةةلاك العقا يةة   ، ونصةةيبفةةائض خةينةة  صةةنا يق الضةةمان الاجتمةةاع  

الهبةا   ، عائة ا  توظية  الأمةوا  بالإضةاف  الةى  والمنقول  للصنا يق المللف  بضمان ا اتا  التقاع  

 . الخ...والوصايا

عوائ  التوظيفةا  المالية  فة  الخةينة  الايجابية   متمثل  فـــ  لنظا  التقاع   أخ  موا    ون أن ننسى 

علةى شةل  سةن ا  الخةينة  المتوف   ل   الصن وق الوطن  للتقاعة   علةى مسةتو  الم ي ية  الم لةية  

لتةةأمين عةةن البطالةة  المسةةاهما  الجةافيةة  الم فوعةة  مةةن طةة   المسةةتخ مين فةة  مجةةا  ا العموميةة  ،

            تةة خ   ال ولةة  فةةة  الالتةةةا   بنفقةةا  بعةةةض الفئةةا  مةةن المتقاعةةة ين، الةةى جانةةةب  والتقاعةة  المسةةبق 

                                                             

 (1) Dermali Ali , Essai d’analyse de la relation entre le chômage et la  situation 

financière de la cnr en algerie , en vue de l’obtention du diplôme de master en 

sciences  économiques, , univ bejaia , faculté  sciences  économiques 
,promo2016 ,p 59 . 

 .، المتعلق بالتقاع   02 -00القانون   (2)
(3)

 08المؤ خ  ف   98متعلق بقانون المالي  التلميل  ، ج   ع    9110جوان   02المؤ ف ف   19 - 10الام   
  . 9110جويلي  

المؤ خ   89، ج   ع    9109، يتضمن قانون المالي  لسن   9100 يسمب   99المؤ ف ف   00 -00القانون   (4)
 . 98الما    9100 يسمب   99ف  
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قةة  المبةةالغ  المتمثلةة الةيةةا ا  والغ امةةا  الماليةة  ، إضةةاف  إلةةى  "لالمجاهةة ين والمعاشةةا  الصةةغي   " 

المالي  المحصل  عن ط يق الضمان الاجتماع 
 (1)

 . 

  للاستثمارقروض الصندوق الوطني  - 2

يسةم  للصةن وق   9108 لسةن   أطلق الصةن وق الةوطن  للتقاعة  إجة اتا ج ية ا تضةمن  قةانون المالية 

مةةن  قةة وض لصةةال  الصةةن وق الةةوطن  للتقاعةة  بنسةةب  فائةة   محسةةن  علةةى المةة     سةةتثما للاالةةوطن  

أنةة   تةة  إعطةةات تةة خي  علةةى   9108مةةن قةةانون الماليةة  لسةةن   91المةةا     صةةحيةة  ن ، الطويةة 

للصن وق الةوطن  للاسةتثما  مةن أجة  مةن  قة وض علةى المة   الطوية  للصةن وق الةوطن  للتقاعة  ، 

ومع   فائ   منخفض
(2)

تلبية  الحاجيةا  يضمن  احت اةياهذا الاج ات يع  ت بي ا  يملننا ملاحظ   ان ، 

 . ال الوقوث ف  عجة موتجنب    للصن وق الوطن  للتقاع  المالي 

 تسيير معاشات التقاعد: المبحث الثاني 

سنفصةل  مةن خةلا  هةذا  هةذا مةا نةوث التقاعة تتبةاين نسةب  معاشةا  ومةن  المتقاعة ين  حسةب 

          المختلفةة   أنواعةة معاشةةا  التقاعةة  المباشةة  ومةةن خلالةة  نفصةة  فةة  إلةةى  سةةنتط ق  ،حيةة  المبحةة 

 أحقية ومةن لهة   المعا  بع  وفا  المؤمن مآ و  لمباش المعاشا  التقاع  مي   ، ث  ( المطلب الأو   )

 . (المطلب الثان  )  الاستفا   من هذا المعا  وتح ي  نسبه  من هذا المعا 

 معاشات التقاعد المباشرة  تسيير : الأولالمطلب 

 02-00القةةانون الج يةة  للتقاعةة   قةة   ألغةةىلقةة   
(3)

 09-98والمعةة   والمةةتم  للقةةانون  
(4)

 فةة  ما تةة  

 08- 88 الأمةة المخالفةة  التةة  جةةات بهةةا  الأحلةةا الثامنةة  لةة  
(5)

والةةذي اسةةتح   بموجبةة  نةةوعين مةةن  

وذلةةك لإخلالهمةةا  بةةالتواةن المةةال  لصةةن وق  التقاعةة  وهمةةا التقاعةة   ون شةة ط السةةن والتقاعةة  النسةةب 

عة  المباشة  وسةنتط ق الةى معةا  التقا الوطن  للتقاع  الأمة  الةذي  فةع المشة ث للتخلة  عنهمةا نهائيةا

 ( .الف ث الثان  )  تسيي  معا  التقاع  المباش  لبعض الفئا  الخاص  ،( الف ث الأو  ) لأص  عا  

 كأصل عامالمباشر  معاش التقاعد : الفرع الأول

  مباش ا المتقاع  معاشاوالذي يتقاضى من خلال   باعتبا   من أق   أنواث التقاع ، التقاع  المباش يع   

                                                             

. (1)  Dermali Ali , Op.cit, p 87 
 . 9108، يتضمن قانون المالي  لسن   09 -09القانون   (2)
 .متعلق بالتقاع ال،  02 -00القانون   (3)
 .، متعلق بالتقاع  09-98القانون   (4)
 . متعلق بالتقاع ،  09 -98يع   قانون التقاع  ، 08 -88الأم    (5)
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 .ب  ويختل  عن بعض المعاشا  الأخ   ، حي   يتشا

 وتميزه عن ما يشابههالمباشر تعريف معاش التقاعد  - اولا

تع ي  معا  التقاع  المباش  ث  سنقو  بتميية  عن بعض ما يشابه  من من  سنقو  ب ف  ب اي  الأم 

 .الت  يستفي  منها الأج ات أو مي  الأج ات 

 تعريف معاش التقاعد المباشر  -أ 

 بصةو   انتهةات خ متة  إثة  أو المسةتخ   الموظة  يتقاضةا  المةا  مةن مبلغةا المباشة  بالمعةا   يقصة

 المبةالغ مقابة  وذلك بع  وفات   ، أبوي  وٕالى عن  المستحقين إلى ويؤو  بعجة ، إصابت  أو بع  نظامي 

 عة   وهنةاك .الهة التابعة  المحلية  أو المؤسسة  أو الجماعةا  ال ولة  ومسةاهما  أج ت  من تقتطع الت 

 ذوي معةا  الأبةوين ، معةا  معا  المسةتحقين العجة معا  التقاع  معا  منها المعاشا  من أنواث

 ىـــإل تسلم  حين عم  أي تأ ي   ون) مقاب  بلا ال اتب التقاع ي (أو  المعا  الخ ، وي فع...الحقوق

 .وق العم  ـقن حـق  عـمنبثـ  فـ يـاعـقـتـ، أما ال أ اتها عاجةا عن لان أو الخ م  ف  انتهى  و   من 

 تمييز معاش التقاعد عن ما يشابهه  -ب 

 . منح  التقاع  ، منح  العجة لال اتب أو الأج  ، ل  يتمية المعا  التقاع ي عن المفاهي  المشابه 

 أو الأجر  الراتب - 0

حققهةةا لصةةاحب العمةة ، هةةو المقابةة  المةةال  الةةذي يةة فع للعامةة  مقابةة  خ ماتةة  و الفائةة   التةة  يال اتةةب 

بمعنةى أوضة  أن ال اتةةب يشةم  لافةة  العناصة  الماليةة  النق ية  و العينيةة  التة  يقةة مها صةاحب العمةة  

للعام  لقات ما يق م  ل  هذا الأخي  من جه  ووق  و ما يحقق  ل  من نتائ  و أه ا 
 (1)

. 

 التقاعد منحة -  2

  ـواعـقـ  الـفـنـو يخضع ل ع ال اتب التقاع يل  نف  طاب منح  المعا  المباش  ه  مبلغ مال  مح  

الت  تحل  معا  التقاع  باستثنات قاع   الح  الأ نى، و ق  خص  التش يع الجةائ ي منح  التقاع  

 نحسنا فع  المش ث حيحي    للعما  الأج ات و مي  الأج ات الذين ل  يستوفوا ش ط م   الخ م 

تخفيض هذ  الم    إملاني سن  لما من   02من التقاع  اي خف  من م   العم  المف وض  للاستفا   

                                                             

 . 909 جع السابق،   مال ، ي ماسليمان أح  (1)
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على منح  سنوا   فقط للذين وصلوا للسن القانوني  للتقاع   اذ ملنه  المش ث من الحصو   12 إلى

 .(1) التقاع 

 منحة العجز - 3

يع  ف  حال  عجة المؤمن ل  الذي يعان  عجةا يخفض على الأق  نص  ق  ت  على العم  ، أو 

، أي يجعل  مي  قا   أن يحص  ف  أي مهن  لان  على أج  يفوق نص  أج  من ص  أح  ع ال ب

لذي تلقا  ، أو عن  تا يخ االعما  من نف  الفئ  ف  المهن  الت  لان يما سها سوات عن  تا يخ العلاج 

.المعاين  الطبي  للحا   
(2)

تسبب ف   ن الم ض أو الحا   الذيق   العجة إجمالا  ون التميية بيو ي 

هذا العجة ، وعوام  العجة الأخ   ولو لان  هذ  العوام  أو بعضها سابق  للتا يخ الذي يبت ئ من  

التأمين 
(3)

. 

 على ق  ت  وع   عقل أو  جس ي عجةو أ بعيب مصاب شخ  ل هو   العاجة العام  القانون يعتب 

 ومبلغ العجة وصن  التعويض يم ق وتح ي  العجة على التأمين ف  الحق ثب  ومتى الأق  على العم 

 العجة بمنح  المتمتع العام  بلغ إذا تقاع  معا  إلى الأخي  هذا يتحو  أن يملن فحن  العجة معا 

 التقاع  معا  يق  لا أن بش ط التقاع  منح  إلى العجة منح  من يتحو  فحن  ,للتقاع  القانوني  السن

 بلغ والذي العجة بسبب العم  عن انقطع الذي  لشخ يعت   القانون لأن العجة على التعويض عن

 .التقاع  معا  من يستفي  أن للإنا  بالنسب  سن  55 و للذلو  بالنسب  سن  60 للتقاع  القانوني  السن

 تسيير  معاش التقاعد المباشر - ثانيا 

02-00ع   المش ث بموجب قانون التقاعة  لق  
(4)

سةب  سةن  بالن 01 أصةبح مةن سةن التقاعة   حية   

علةى حة  سةوات فيصةب   أخة  سةنوا   2بالنسب  للنسات الا ان  يملن لهمةا تم ية ها الةى  22 لل جا  و

بالنسةب  للنسةات حية  يملةن لهمةا الاختيةا  بةين السةن القانونية  او  01بالنسب  لل جا  و 02سن التقاع  

 أصةحابحي  ملن  ، المهن الشاق  أصحاباستثنى فئتين من ش ط السن وهما المش ث   ان إلا التم ي 

   لمةةةا اسةةةتثنى  ، المهةةةن الشةةةاق  مةةةن التقاعةةة   ون بلةةةوة السةةةن القانونيةةة  والتةةة  تةةة ك تح يةةة ها للتنظةةةي 

 وذلك    سن التقاع ـم يـت  ـيـانـلـحمـوذلك ب  ا  ـنـ  والـالـــــعـال ـ يـأهـــوظائ  ذا  التـال ابــأصح

                                                             

 . 01، المتعلق  بالتقاع  ، الما    18 - 88القانون  (1) 
   المتعلق بالتأمينا  الإجتماعي  ،  00-98،يح   تطبيق القانون  0899 فيف ي 00المؤ ف ف    99 - 99م سو  ال (2) 

 . 91، الما    0899فيف ي  09المؤ خ  ف   18 ع   ج  
 . 99المتعلق بالتأمينا  الإجتماعي  ، الما    00-98،يح   تطبيق القانون  99 - 99م سو  ال (3)
 .متعلق بالتقاع ال، 02 -00القانون  (4)
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المعن  بطلب
 (1)

. 

  كأصل عام المباشر المعاش تقدير - أ

 :لعاملين اثنين وهما  المباش   المعا يخضع حساب 

 .فت   العم  المح    - الأجو وعات  -

الشةةه ي الخاضةةع  الأجةة عةةن لةة  سةةن   مةةن % 2,5ـ المعةةا  بالنسةةب  للةة  سةةن  مثبتةة  بةةمبلةةغ   يحةة 

 لأقصةىعمة   سةن  89اي  % 91علةى ان لا تتجةاوة هةذ  النسةب   (2) لاشت الا  الضمان الاجتمةاع 

 الأفضة  أو الأخية  شةه   01 ـالخاضةع لاقتطاعةا  الضةمان الاجتمةاع  لة الأجة يحسب  أن علىح  

 ف  حيات  المهني 
(3)

 . 

اعتما   سنوا  العم  يجب حساب فت ا  العم  ب ق  باعتبا ها تح   نسب  ومبلغ المعةا  الةذي سةو  

 حلة  فتة ا  العمة  الفعلية تعتبة  فة   مةا أولما يجب تح ي  فت ا  العم  الفعلي   يحص  علي  المتقاع 

يةو  تعة  سةن  عمة   091يو  عمة  فعلية   تعة  فصةلا او ثلاثة  ولة   92ان   ل   إلى الإشا  وتج   

لاقتطاعةا   الخاضةع فعلي  فما هو المقصو   بفت ا  العم  الفعلي  يقص  بها تلك الفت ا  او السةنوا  

   %0.82المةةؤمن تلةةون  منهةةا  المقتطعةة  مةةن اجةة  %  8الضةةمان الاجتمةةاع  حيةة  انةة  مةةن نسةةب  

بالتةال  لة  فتة   لة  يصة ح بهةا لة   هيئةا  الضةمان الاجتمةاع  ولة  تلةن محة  ،مين على التقاع  ألت

 اقتطاث لا تحسب لفت   عم 
(4)

 . 

 لاحتساب التقاعد كأساسالمعتمد  الأجوروعاء  –ب 

 . للعام مهني  و الافض  ف  الحيا  الأسنوا  الاخي    2ثلاث  اي  91  ها المش ث ب ح

اذا لانة  ضةعيف  او لانة  اقة   الأجةو وتج   الاشا   ان  لا تحتسب هات    ، ي الالث  نفعا بالنسب  لأ

 لأسةا  نى المضمون ج  الوطن  الأالمضمون فف  هات  الحال  يحتسب الأ  الأ نىالوطن   الأج من 

 . لتح ي   مبلغ التقاع 

     اس  ق مها مجل  إ ا   الصن وق الوطن  للتقاع بع  الملاحظ هذ  السن  أن الحلوم  ق  

 .  9108معاشا  التقاع  ومن  المتقاع ين بعنوان سن    فع 

، ويةت  صة فها ب اية   9108وذلك إبتة اتا مةن الفةات  مةايو  % 10و %072بنسب  ةيا    تت اوح بين 

 .9108من  شه  جوان 

                                                             

جما  طبا  ، نظا  التقاع  ف  الجةائ  وةليا  تسوي  مناةعات  مذل   لني  شها   الماست  ، تخص  إ ا   ومالي   (1) 
  . 00   9108ع   يح  فا   الم ي   سن  ،للي  الحقوق والعلو  السياسي  ،  جام

 . 09  الما   ،.، متعلق بالتقاع 09 - 98القانون  (2)
 . 17  الما  ، .، متعلق بالتقاع 09 - 98القانون  (3)
 .  09،    نفس جما  طبا  ، الم جع  (4)
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 :  والمن  الضعيف  بحساب ما يل أصحاب المعاشا ي اعى 

 . ج  91،111بالنسب  للمعاشا  الت  تساوي أو  أق  من   % 10: ةيا   بـــ-

 . ج 40,000أو اق  من   ج وتساوي20,000  بالنسب  للمعاشا  الت  تفوق  %18: ةيا   بــ -

  ج 917111 بالنسب  للمعاشا  الت  تفوق %072ةيا   بـ  -
 (1)

 . 

 شر لبعض الفئات الخاصةمعاش التقاعد المباتسيير :  ثانيالفرع ال

 :لبعض الفئا  الخاص  لما يل    ط ق تسيي  معا  التقاع  يسو  نقو  ف  هذا الف ث بتح 

 الأجراءفئة العمال غير  - أولا

يحق للعما  الذين يما سون نشاطا لحسابه  الخا  الاستفا   من معا  التقاع  يمنحها له  الصةن وق 

سةةن  بالنسةةب  للنسةةات  01بالنسةةب  لل جةةا  و 02  بلةةومه  سةةن طشةة ي جةة اتالغيةة  الأالةةوطن  للعمةةا  

سةةنوا   الةةى 2انةة  يملةةن تخفةةيض هةةذ  المةة    إلا  سةةن  مةة   عمةة  02قضةةات وجةةوب  إلةةى بالإضةةاف 

شة ط وصةوله  لسةن التقاعة  تحصةي  مة   العمة  المطلوبة   يتملنوا من م فوع  الاشت الا  للذين ل  

يعتمةة  عليةة  فةة  حسةةاب معةةا  التقاعةة  هةةو العشةة  سةةنوا  الةةذي  الأسةةا يتلةةون  وللإشةةا   القةةانون 

 للعام  الأفض 
(2)

 . 

 فئة المجاهدين - ثانيا

  ــف م ـتسهيلا  وامتياةا  ج من  المش ث الجةائ ي فئ  مجاه ي جي  التح ي  او حتى المسبلين

سةةنوا  لمةةا يسةةتفي  معطةةوب  جةةي   2حيةة  خفةةض مةة   السةةن المطلوبةة  للتقاعةة  ب  مجةةا  التقاعةة  

 عن العجة% 01التح ي  من سن  تخفيض عن ل  
(3)

بموجةب شةها   عجةة تسةل  مةن طة   م  ية   

ويقابة  لة   ، لمشةا ل   فة  حة ب التح ية  لفتة ا  عمة  مضةاعف الما تحتسب فتة ا  ،  المجاه ين

 % 011يصة  نسةب   أنف  احتساب مبلغ المعا  والذي يملن  % 8،2سن  استحقاق 
(4)

حية  تتلفة  

                                                             

  
(1) https://www.facebook.com/ministeretravail/photos/a.1083963501632466/265535

5981159869/?type=3&theater           consulté le  14-05-2019 (20:00). 
Ministère du Travail de l'Emploi et de la Sécurité Sociale     

 . الاجتماع  بالضمان ، المتعلق 998-02 التنفيذي  سو الم (2)
 . 01،  18الخا  ، الما    لحسابه  نشاطا يما سون الذي الأج ات مي  للأشخا 

 . 90  الما  .، متعلق بالتقاع  09-98 قانون (3)
 . 99 و 98  الما  .، متعلق بالتقاع 09-98القانون  (4)

https://www.facebook.com/ministeretravail/photos/a.1083963501632466/2655355981159869/?type=3&theater
https://www.facebook.com/ministeretravail/photos/a.1083963501632466/2655355981159869/?type=3&theater
https://www.facebook.com/ministeretravail/photos/a.1083963501632466/2655355981159869/?type=3&theater
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لذي يتحص  علية  المجاهة ون عةن ايق  مبلغ  المعا  السنوي  أنلا يملن الباقي  لما  % 91ال ول  بـ 

الأ نى المضمون الوطن   الأج م تين ونص  من مبلغ 
(1)

. 

سن  وناض  ف  صفو  جي  التح ي  لم   سنتين وعم   01عام  يبلغ من العم   فعلى سبي  المثا 

 وعلي  ، 9=  9× 9 النضا مضاعف  سنوا   التال ، فحن مبلغ معاش  يحسب على الشل   91 لم   

سن  ض ب  91 و بالنسب  للسنوا  الت  قضاها ف  الثو   % x 872 = 09 9 =فان نسب  المعا  

 . % 09=21+ 09إذن ،  % 972+21

 فئة الإطارات السامية  - ثالثا

  فة  مجةا  التقاعة  وذلةك تمتع الإطا ا  السامي  لل ول  الم ني  والعسل ي  منه   بامتيةاةا  جة  مهمةت

991-88اس  ـــةـحية  حة   الم سةو  ال ئ لطبيع  المسؤوليا  الت  تب ؤوها  خلا  حياته  المهني  
(2)

 

 008-98والمع    للم سو  
(3)

ف  ما ت  الثاني  قائم  المناصب المصةنف  المناصةب العليةا فة  ال ولة   

 91ي أ   فت   عمة  مسةاوي  او ألثة  مةن حي  يستفي  الإطا  الذ والت  تعين بموجب م سو   ئاس 

معاشةا  سنوا  منها لمة ي  م لةةي او  تبة  تسةاويها او أعلةى منهةا 01سن  على ان تلون نصفها اي 

والتةةة  تقابةة  الم تةةةب الصةةةاف  الألثةة  فائةةة   الةةذي لةةةان يتقاضةةةا  خةةلا  فتةةة   عملةةة   %011بنسةةب  

ائةب مة ي  فة  الإ ا   الم لةية   او  تبة  سةن  لن 02ومما ست  لوظيف  او وظائ  عليا فة  ال ولة  او 

فة   للتحيةين العليةا الوظيفة يخضع مبلغ معا  شةام   لما،  تساويها  او وظيف  عليا ف  ال ول  تساويها

قية  المما سة    التة  يتقاضةاها والتعويضةا فيها إعا   تثمين ال واتةب  نف  الوق  والظ و  الت  يت 

 الفعلي 
(4)

 . الت  تماث  وظيفت، أصحاب الوظائ  العليا 

 فـئـة  أفراد الجيش  - رابعا

 لتح ي  معا  تقاع  أف ا  الجي   يت  حساب الخ ما  والنقاط التفضيلي  المقبول  ف  التصفي  أقساطا

بالنسةب  للخة ما  المةؤ ا  فة  إطةا   3%سنوي  قابل  للتصفي  و يؤج  لة  قسةط قابة  للتصةفي  بمعة   

 . الوظيف  العسل ي 

                                                             

 . 92  الما  .، متعلق بالتقاع  09-98القانون  (1)
 .يتعلق بالتعيين ف  الوظائ  الم ني  والعسل ي  لل ول  ، 991-88الم سو  ال ئــــاس   (2)
 . المتعلق بمعاشا  التقـاعــ  لإطـا ا  الـسـامي  ف  الـ ول  0880 يسمب   18المؤ ف ف   ، 008-98الم سو   (3)
للي   ا   الماجستي  ف  القانون العا  ،مذل   لني  شه،  الجةائ النظا  القانون  لوظائ  العليا ف ،عب  الغان  جن    (4)

 . 988   9109الحقوق جامع  الجةائ   سن  
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والجنةو  لا يملةن أن يلةون  فةاتالمعةا  أو  اتةب الصة   مةن الخ مة  للع فةات الأوائة  والع بي  أن   

010-80من الأمــ   00لما هو مح   ف  الما   أق  من الأج  الأ نى المضمون 
 (1)

. 

بالنسةةب  لأفةة ا  الجةةي   %81لا يملةةن بةةأي حةةا  مةةن الأحةةوا  أن يتجةةاوة معةة   المعةةا  ، مقةة ا  و

من الأم  المذلو  أعلا  وأن لا يقة   عةن  09ال واتب الأساسي  المح   ف  الما   الوطن  الشعب  من 

الأج  الوطن  الأ نى المضمون
 (2)

. 

المطةابق  الاسةت لال إن ال واتب الأساسي  لأف ا  الجي  تتلون من ال واتةب الإجمالية  المتعلقة  بةال ق  

 الخ. ..وال  ج  ، وال تب  ، للوظيف  

خلا  السنوا  الثلا  الأخي    اتقاضىاهلمفي   ألث  الت  منها التعويضا   ا
(3)

. 

مةةن  %18يضةةا  إلةةى معةةا  التقاعةة  الةيةةا   بسةةبب الةةةوج الملفةةو  ويحةة   مبلغهةةا الشةةه ي بنسةةب  

الأج  الةوطن  الأ نةى المضةمون 
(4)

أمةا ةيةا   المةن  العائلية  فتةت  وفةق الشة وط المحة    فة  التنظةي   

الجا ي ب  العم  
 (5)

. 

 المنقولةمعاشات التقاعد تسيير  :لمطلب الثاني ا

الاجتمةاع  اذا لة  يمةن  الحماية  لةذوي العامة  او المتقاعة  بعة  وفاتة   الضمانلا يملن ان يلتم  نظا  

 الةةذي  فةةع المشةة ث الأمةة الحاجةة  للحمايةة  بعةة  وفةةا  المعيةة   أمةة او مةةن يعلةةيه  يلونةةون فةة   فأسةة ت 

من   للمؤمن حماي   ذوي  حتةى بعة  وفاتة   اذ لا ضف  العال  ان ي التقاع  أنظم  ي على م ا  ئالجةا

نلةة  حقيقةة  ان نظةةا  التقاعةة  فةة  الجةائةة  يعتبةة  مةةن اسةةخى الانظمةة  فةة  العةةال  مةةن حيةة  نيملنةةا ان 

ووضةع شة وط خاصة  لهةذ  ( فة ث أو  ال )من ؤالتسهيلا  والامتياةا  الت  منحها لةذوي حقةوق المة

هة  الشة وط والحةالا   التة  وضةعها المشة ث لاسةتفا    مةن  ومةالتقاعة  الفئ  للإسةتفا   مةن معةا  ا

 .(ف ث ثان  ال) معا  التقاع 

 كأصل عام ذوي الحقوقتسيير معاشات   : ول الأفرع ال

ذوي الحقةةوق والةةذين لهةة  حةةق   قيقةة  أصةةحابوبصةةف   09-98 مةةن القةةانون 80لقةة  حةة    المةةا   

 :تفصيله  فيما يل   من المعا  المنقو  والذي يملن الاستفا  
                                                             

  00،يتضمن قانون المعاشا  العسل ي  المع   والمتم ،الما    010 -80أم   (1)
   08 ،يتضمن قانون المعاشا  العسل ي  المع   والمتم ،الما   010 -80أم   (2)
(3)

 09  ،يتضمن قانون المعاشا  العسل ي  المع   والمتم ،الما   010 -80أم   
 00  ،يتضمن قانون المعاشا  العسل ي  المع   والمتم ،الما   010 -80أم   (4)
 08  ،يتضمن قانون المعاشا  العسل ي  المع   والمتم ،الما   010 -80أم   (5)
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 اـيـالــو  بتح ي   تـقـا سنـ ئيسي  وهو مالى ثلا  فئا      اعلا والذين يملن تقسيمه  من خلا  الما 

 تحديد ذوي الحقوق -ولا ا

من الما   المذلو   أعلا   الاشخا  أو فئة   ذوي الحقةوق والمتمثلةين فة  الةةوج  جيملننا أن نستخ 

وليفيةة   الأصةةو  ، الأبنةات الملفةةولين وفيمةا يلة  سةةنقو  بتح ية  هةةذ  الفئةا  البةاق  علةى قيةة  الحيةا  ،  

 :فيما يل  استفا ته  من معا  التقاع   المنقو  

 الزوج الباقي على قيد الحياة  -أ  

 عن  واقع  الةواج  بموجب عق  صا   إثبا المؤمن من معا  منقو   بش ط  المتوفىةوج  يستفي 

النةات   المتةوفىتا يخ سابق عن واقع  الةواج بطبيع  الحةا  اذ لا يملةن  لةةوج مصال  الحال  الم ني  ب

وتجةة    بحلةة  قضةةائ  أثبتةة  ذاإم  الحصةةو  علةةى معةةا  التقاعةة  الا سةةعةةن ةواج خةةا ج الاطةةا  ال 

ان القانون ل  يشت ط  للةوج المستفي  من المعا  المنقةو  ان يلةون  ون مةو   مةال   إلىهنا  الإشا  

ةوج الذي يما   نشاط مأجو اذ يملن لل
(1)

ل ي  اي مو   مال  او حتةى انة  مسةتفي  مةن معةا   أو ، 

المعةا  طةو   ذامةن هة المتةوفىو يملن استفا    ةوجة   ، تقاع  مباش  اذا يملن  الجمع بين المعاشين

حياتها ش يط  ع   ةواجها من شخ  اخ  حي    تق    الا مل  شها   ع   الةواج  سةنويا لمصةال  

  المنقةو  نهائيةا حتةى وان تطلقة  مةن اتفقة  المعة فحنهاصن وق الوطن  لتقاع  اما ف  حا  ةواجها ال

 . ةواجها الثان  لما تج   الاشا   الى ان  ف  حا  تع   الا ام  يقس  بينه  المعا  بالتساوي

 المكفولين الأولادو  الأصول -ب 

 80الاصو  الذي قص ه  المش ث ف  الما   بتح ي  فئ  ف  با ئ الأم  سو  نقو  ف  هذ  الجةئي  

 09-98 من قانون التقاع 
(2)

 .الأبنات الملفولين الثاني  المذلو   وه   فئ  الالى  ننتق  ، ث   

 الأصول - 0

  ـحـال  ـوا  هـاوة مــجـتتـلا و ذلـك عـنـ مـا  اـيـاعـمـتـ  اجـن لـؤمـمـو  الـصأن ـيـولـفـ  ملـبـتـعــي

 . ا ــعـمـن الــى مــالا ن

 

                                                             

 . 80الما   ، ، متعلق بالتقاع  09-98القانون  (1)
 . 32 الما  ، ، متعلق بالتقاع  09-98القانون  (2)
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 المكفولين   الأبناء - 2

 يو  (812)ثلاثمائ  وخمس  بع  وفات  ب أوف  حل  الملفولين اذا ول و قب  وفا  المؤمن الأبنات  يعتب  

تق ي ألث  على  
(1)

من قةانون التقاعة   80 حي  تحيلنا الما   
(2)

 التأمينةا مةن قةانون  08علةى المةا    

الاجتماعي   
(3)

 :الملفولين فيما يل   الأطفا فئ   والت  تح   

 . سن  09البالغين اق  من  الأبنات -

عقة  تةأمين  يمةنحه  اجة ا يقة  نصة   بشةأنه سةن  والةذين اب مةوا  92البالغين اق  من  الابنات -

 . المضمون  الوطن  جالا

 .سن   90من  الأق المتم  سون  الابنات -

 . الثالث  الملفولون مهما بلغ سنه  الملفولون والحواش  من البنا  من ال  ج الأبنات  -

علةيه   مما سة   الذين يعانون من عاه  او م ض مةمن مهما لان سنه  والذين يتعةذ  الأبنات -

ن تحةةت  يويحةةتفظ بصةةف  ذوي الحقةةوق  الاولا  المسةةتوفون شةة وط السةةن القانونيةة   والةةذ،   ي نشةةاطأ

 .  عليه  التوق  عن التمهين  او ال  اس  بحل  حالته  الصحي

 معاشات ذوي الحقوق  تقدير -ثانيا 

 09 - 98من القانون   89يقس  مبلغ المعا  بين ذوي الحقوق حسب ن  الما   
(4)

المؤ ف ف   

و الحال  الثاني  مع مياب حالتين اثنتين الحال  الأولى  مع وجو  الةوج  إلى  0898 جويلي  19

 .الةوج 

 مع وجود  الزوج - أ

 .   %82  الآخ ينذوي الحقوق الةوج فقط اي ف  مياب  -

 . الأخ الحق  لذوي% 81 للةوج و % 21 أخ الةوج مع وجو  ذو حق  -

 تقس  بينه   الآخ ينلذوي الحقوق  % 91 للةوج % 21ةخ ين الحقوق  وجو  ذويالةوج مع  -

 في غياب الزوج - ب

 : تقس  بين ذوي الحقوق لالتال   % 81 -

 . أطفال لان ذو الحق  من  إذا % 92 -

 . أصول لان ذو الحق من  إذا % 81 -

                                                             

 . 88الما   ، ، متعلق بالتقاع  09-98القانون  (1)
 .44 الما   ، ، متعلق بالتقاع  09-98القانون  (2)
 . 08الما   ، المتعلق بالتأمينا  الاجتماعي  ،  00-98القانون  (3)
 . 89الما   .، متعلق بالتقاع  09-98القانون  (4)
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وق نسب  قلا يتجاوة معا  ذوي الح أنعلى  لل  واح  بينهما % 92لان ذوي الحق طفلين  إذا -

. أقصىلح  %  81
(1)

 

 تسيير معاشات ذوي حقوق بعض الفئات الخاصة :الفرع الثاني 

فئةة   لأجةة ات ،تسةةيي  معاشةةا  ذوي الحقةةوق لةةبعض الفئةةا  لالعمةةا  ميةة  ا سنوضةة  ليفيةة فيمةةا يلةة  

 .المجاه ين ، وفئ  الإطا ا  السامي  

 فئة العمال غير الاجراء  - أولا

يقس  مبلغ المعا  بين ذوي الحقوق حسب ن  الما   تطبق عليه  نف  أحلا  التقاع  لأص  عا  ،  

 09 -98من القانون   89
(2)

 .  0898جويلي   19المؤ ف ف   

 مع وجود الزوج - أ

 .   %82  الآخ ينياب ذوي الحقوق الةوج فقط اي ف  م -

 . الأخ لذوي الحق %  81 للةوج و % 21 أخ الةوج مع وجو  ذو حق  -

تقس  بينه   الآخ ينلذوي الحقوق  %  91 للةوج % 21ةخ ين الحقوق  وجو  ذويالةوج مع  -

 .بالتساوي

 في غياب الزوج - ب

 : تقس  بين ذوي الحقوق لالتال   % 81 -

 . أطفال من  لان ذو الحق  إذا % 92 -

 . أصول لان ذو الحق من  إذا % 81 -

وق نسب  قلا يتجاوة معا  ذوي الح أنعلى ، لل  واح  بينهما %92 لان ذوي الحق طفلين  إذا -

. أقصىلح  %  81
(3)

 

  فئة المجاهدين  -ثانيا 

 لي  لهن اللوات  ا بالعاةلأ ملت  وبع  وفاتها ينق  المعا  لبنات  ينق  معا  الةوج المتوفى لاملا 

 . اي  خ  حي  يقس  بينهن بالتساوي 

 فئة ارامل وأبناء الشهيد -ثالثا 

 لق   اعى المش ث الجةائ ي فئ  أ ام  وأبنات الشه ات وذلك بحماي  حقوقه  من المنح  المخصص 

                                                             

 .10  ، ب ون سن  النش  ، صا   عن الصن وق الوطن  للتقاع " الغي  مباش  " لتيب المعا  المنقو   (1)
 . 89الما   .، متعلق بالتقاع  09-98القانون   (2)
 .10، صا   عن الصن وق الوطن  للتقاع     " الغي  مباش  " لتيب المعا  المنقو   (3) 
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 18-88 والشةهي  لمجاهة ا قةانون جات ق و
(1)

 قتلةى ذوي أحقية  ليثبة  0888أب ية   12المةؤ ف فة   

 مةةن اللثيةة  و ات  خلةة  اسةةتعما  أضةة ا  مةةن به أصةةا مةةا جةة ات التعةةويض فةة  (لشةةه اتا) الحةة وب

بسةةبب الجة وح أو الاعتقةةا  أو   ا، أبةة ةه  فئة  الشةةه ات مةن فةةاةو بشة   الشةةها   ، أو توفةو الضةحايا

التعذيب ، أو ف  ع ا  المفقو ين ،ويع  ف  منةلة  ذوي الحقةوق الأصةو  ، الأ ملة  أو الأ امة  ، أبنةات 

 .ا  الشه ات وبن

 التة  والمعنوية  الما ية  الأضة ا  عةن تعويضةي  منحة  الشةهي  حقةوق ذوو يتقاضةا  الةذي المبلةغ يعتب 

مةن الأجة  الةوطن  الأ نةى  % 021به  ، إذ تتقاضى أ مل  الشهي  منح  تعويضةي  لا تقة  عةن  لحق 

ن عمة  أو  خة  ، ولةذا بنةا  المضمون ، ةيا   على المنح  التلميلي  بع  وفا  أ مل  الشهي  الذل  ب و

الشةهي  العاةبةا  أو المطلقةا  أو الأ امة  تقسة  علةيه  وبالتسةاوي ، لمةا يسةتفي  أبنةات الشةه ات القصة  

من نفة  المنحة  التعويضةي  ، 0809فاق و الوال ين قب  
.

يشةل  الأجة  الةوطن  لمضةمون الحة  الأ نةى 

  . تطو  الق    الش ائي  سنوياهذ  المن  على اسا   تت  م اجع الم جع  لقيم  المن  ،

مةةن هةةذا القةةانون عةةن ط يةةق التنظةةي  بعةة  استشةةا   الهيئةةا  التمثيليةة   82تحةة   ليفيةةا  تطبيةةق المةةا    

الوطني  المعني  
(2) 

.
  

 السامية  الإطاراتفئة  - رابعا

  فحن ،حقوق   ذوي بين للمتوفى المخص  المعا  توةيع بها يت  الت  بالنسب  للش وط و الليفيا   

 : الآتي  للحالا  وفقا يت  

إضةاف   ا أذا تة ك المتةوفىف  حا  إذا ل  يت ك المتوفى اصلا ولا ول ا يذهب المعا  لاملا للةةوج ،أمة

لذي الحق الاخ  81و % 81ةوج ول ا أو أصلا فيمن  الةوج لل
 (3)

. 

 : الات  فتقس  ل( الاصو  او الاولا )إذا ت ك اثنين أو ألث  من ذوي الحقوق ف  حا  

امةةا اذا لةة  يتةة ك ةوجةةا فيمةةن  ،  تقسةة  بالتسةةاوي بةةين ذوي الحقةةوق الآخةة ين % 91 للةةةوج و 01%

للأصةو   %81فة  حةا  وجةو  اولا  فقةط ،%011ويملن ان ت تفع هات  النسب  الةى  % 81الاولا  

ةواج وتج   الاشا   الةى انة  فة  حةا  ،ف  حا  ت ك أصلا واح ا أو ألث   %21يملن أن ت تفع إلى 

ا مل  المؤمن اجتماعيا فان  يت  الغات معاشاها ويقس  على الاولا  والت  ت اجع نسبه  حسب ذلك
 (4)  . 

                                                             

اب ي   09  المؤ خ  ف 92المتعلق بالمجاه  والشهي  ، ج   ع    0888أب ي   12المؤ ف ف   ، 72-99القانون ( 1)

0888 . 
.82، 92، الموا  المتعلق بالمجاه  والشهي   ، 72-99القانون  ( 2(  

 (3)
، يع   أحلا  المتعلق  بتقاع  الإطا ا  العليا ف  ال ول   0882يوليو  10المؤ ف ف   091-82الم سو  التنفيذي  

 . 0882يوليو  19المؤ خ  ف   82  ، ج  ع 
 921عب  الغان  جن   ، الم جع  السابق ،     (4) 
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 فئة أفراد الجيش  - خامسا

مةةن حيةة  مةةآ  معةةا   سةةنتناو  فةة   هةةذا الجةةةت الأصةةو  والأةواج البةةاقين علةةى قيةة  الحيةةا  و الأيتةةا 

 .التقاع 

 الأصول  –أ 

المةةةذلو ون  فةةة  ا  الةةةذين يتةةةوفى أبنةةةاؤه  العسةةةل يون والمشةةةبهون بهةةة  والأمهةةة للآبةةةات بالنسةةةب  

 010 -80 ــــالأم
(1)

ا من جنسي  جةائ ي  وعم هما يةي  عةن الخامسة  معا  الأصو  إذا أثبتوا أنه 

وتعة  المةوا   التة  تتةوف  .والخمسين بالنسب  للأصو  من الةذلو  وعةن سةن الخمسةين بالنسةب  للنسةات 

ويعة  الأصةو  مسةتلملين لشة وط السةن إذا .على الألث  الأجة  الةوطن  المضةمون له  ف ا   تساوي 

لانوا مصابين بعاه  أو م ض يجعله  عاجةين نهائيا عن العم  أو يلفلةون ولة ا عةاجةا أو أولا ا تقة  

.ثاني  حال  لع   القبو  ولا يلون ةواج أح  الأصو   ،أعما ه  عن تسع  عش  عــاما 
(2)

 

صةةو  للةة  شةةخ  يثبةة  أنةة  قة  قةةا  مقةةا  الأب و الأ  بت بيةة  الولةة  والإنفةةاق عليةة  وتسةتحق حقةةوق الأ

خلا  م   سبع سنوا  على الأق  وقا  نحو  مقا  وال   و أم  أو مقا  أح هما إلى حين بلةوة الولة  سةن 

 السا س  عش   
(3)

. 

 معاش الأزواج الباقين على قيد الحياة و الأيتام  - ب

ثةة  تقةة ي  معةةا   علةةى قيةة  الحيةةا  تقةة ي  معةةا  أةواج العسةةل يين وسةةنحاو  ليفيةة  تح يةة  فيمةةا 

 .الأيتا 

 الأزواج الباقين على قيد الحياة معاش - 0

مةن مبلةغ المعةا    %011والشبيهين معاشةا لى قي  الحيا  من أةواج العسل يين و يستحق من بقى ع

، أن يتناولةة  يةةو  وفاتةة  اللامةة  ، الةةذي حصةة  عليةة  العسةةل ي أو المشةةب  بةة  ، أو الةةذي لةةان يملةةن 

من بقى على قي  الحيا  مةن أةواج العسةل يين أو الشةبهات الةذين   ويلتسب هذا الحق ف  المعا  أيضا

 ات ـــــو الشبهأعلى معا  من بق  على قي  الحيا  من أةواج العسل يين  اأو يملن أن يحصلو احصلو

على معا   اأو يملن أن يحصلو االذين حصلو
(4)

. 

 الأيتام معاش  -2

 ياب  ذلك حقا ف  المعا  مساوـثـمـن بـ  أو الأولا  المعتب يــصــقـا  الــتـن الأيــ  مـق لــحـتــســـي

                                                             

 .،يتضمن قانون المعاشا  العسل ي  المع   والمتم   010 -80أم    (1) 
  89 ،يتضمن قانون المعاشا  العسل ي  المع   والمتم ،الما   010 -80أم    (2) 
 82، الما   شا  العسل ي  المع   والمتم ،يتضمن قانون المعا 010 -80أم    (3) 
  98 ،يتضمن قانون المعاشا  العسل ي  المع   والمتم ،الما   010 -80أم   (4)
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، أو الةذي من المعةا  المحصة  علية  مةن قبة  صةاحب المعةا  العسةل ي أو المشةب  بة   % 01لـــ  

نوحة  للةةوج البةاق  علةى قية  لان يملن أن يتناول  يو  وفاتة  ،  ون أن يجةاوة مجمةوث ال واتةب المم

الحيا  والأيتا  مبلغ ال اتب الإجمال  المعتم  لحساب المعا  
(1)

. 

 منازعات التقاعد وطرق تسويتها :المبحث الثالث 

وي  تحةة  هيئةة  الضةةمان ضةةلصةةنا يق الوطنيةة  المنابةةا  الصةةن وق الةةوطن  للتقاعةة  يشةةل  أهةة  لقةة  

عةا  بةين االةذي جعة  النة الأمة هةذا .ملايةين متقاعة  8الاجتماع  باعتبا   يغطى معاشةا  ألثة  مةن 

المه  الةذي يؤ ية   وذلك ال و ، وا  ا ج ا  أم احتى بين  وبين ذوي الحقوق  أوالصن وق والمتقاع ين 

وفائة   علةى جميةع الأطة ا  ضةمان لحماية  الحقةوق  الة و  مةن نفةع ف  المجتمع وما يت تةب عةن هةذا

  مناةعا  التقاع  من أبة ة المناةعةا  التة  تطة ق إليهةا المشة ث تعوالتأل  من ع   ضياعها ،  لهذا 

الجةائ ي وحاو  معالجتها ف  ع ي  القضايا ، حي  تتجلةى مناةعةا  التقاعة  إمةا فة  تقة ي   منحة  أو 

حسةب مةا  .معا  التقاع   واستحقاقهما وم اجعتهما  ، أو ف  ليفي  تحويلها من جهة  إلةى جهة  أخة  

 19-19جات ب  القانون 
(2)

للفصة  فة   إن الجها  المختص  ، الاجتماع بمناةعا  الضمان  المتعلق 

محلي  او وطني  ، وجهةا  فصة  يفصة  فيهةا  إمامناةعا  التقاع  تقس  إلى جها  فص  إ ا ي  تلون 

 .القضات 

                                                          الحل الودي لمنازعات التقاعد: الأولالمطلب 

 حنــذا فـله منتسبي  والوطن  للتقاع  تفا يا للضغط على القضات والتةاما بالعلاق  الو ي  بين الصن وق 

  اللجن  المحلي  ـ  فـلـثـمـتـمـوال اـةاعا  و يـنـض الـفـ  لـيـوبـعلى استح ا  ةليا  وج عم لمش ث ا

 : ا فيما يل ميلهصت  يملن تفوال( الف ث الثان  ) واللجن  الوطني   ،( الف ث الأو  )

 اللجنة المحلية : الأولالفرع 

 و  ـ  سـلـا يــمـيـوف ،الولاي  ب مق هايلون ف  الغالب ، و على المستو  المحل   تتواج  هذ  اللجن 

 .نستع ض تشليل  اللجن  المحلي  والإج اتا  المتبع  أمامها 

  تشكيل اللجنة المحلية   -أ 

19-19 من القانون 10 بال جوث لن  الما  
(3)

 المتعلق بالمناةعا  ف  مجا  الضمان الاجتماع  

                                                             

 98  ،يتضمن قانون المعاشا  العسل ي  المع   والمتم ،الما   010 -80أم   (1)
المؤ خ  ف   00ج   .ماع ،المتضمن مناةعا  الضمان الاجت 9119فيف ي  98المؤ ف ف   19-19القانون  (2)

 .9119ما    19
 .،المتضمن مناةعا  الضمان الاجتماع  19-19القانون   (3) 
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للطعةن   ـلةـؤهـلجةان محلية  مالجهوية  لهيئةا  الضةمان الاجتمةاع   ضةمن الولةالا  الولائية  و اتنش 

 : من  المسبق تتشل 

 .الأج اتممث  عن العما   -

 .ممث  عن المستخ مين -

 .ممث  عن هيئ  الضمان الاجتماع  -

 .طبيب -

و  ـــــالذي جات ب  الم س حـ   عـ   أعـضات هـذ  الـلـجـان وتنـظـيـمهـا وسـيـ ها عن ط يق التنظي ي

 . (1) 902-19التنفيذي  ق  

 :من  على ان تتشل  اللجن  من  19بحي  ح   بموجب ن  الما   

ي  ـابـقـنـلا  اـمـظـنـمـتقت حه  ال إضاف  ائ  والثان   الأو  الأج اتعن العما  ( 19)ممثلين  -

 .تمثيلا على مستو  الولاي  الألث ا  ــللعم

  ـيـابــقـنـا  الــمـظـ  المنـ حهـتـقـت إضاف  ائ  والثان   الأو عن المستخ مين  (19)ممثلين  -

 .تمثيلا على مستو  الولاي  الألث لمستخ مين 

  ــــــــ ائ الأو   ــني  المعــعن الصن وق الوطن  للتقاع   تابعين لولال  الولائي( 19)ممثلين  -

 .يقت حه  الم ي  العا  للصن وق الوطن  للتقاع  إضاف   ـانــوالث

 . طبيب يما   عمل  على مستو  الولاي  يقت ح من ط   م ي  الصح  للولاي  -

 بالضةةمانسةةنوا  قابلةة  للتج يةة  بقةة ا  مةةن الةةوةي  المللةة    8هاتةة  اللجةةان لمةة   انتخةةاب  يةةت  حيةة 

تجتمع ف   أنلما يملن ،يو  ف   و   عا ي  بطلب من  ئيسها  02تجتمع م   ل   حي ،  الاجتماع 

 أملبية بحضةو   إلالمةا لا تضة  اجتماعاتهةا ،  الأعضةات و   استثنائي  بطلةب مةن الة ئي  او نصة  

وهنةا تصة   أيةا  19تجتمةع ثانية  بعة   الأعضةاتوف  حا  ع   التما  ،  الأو ف  الاجتماث  الأعضات

 .الحاض ين الأعضاتمهما لان ع   م اولاتها 

   اللجنة المحلية   أمام الإجراءات -ب 

 19-19من القانون  9لن  الما    ب جوعنا 
(2)

اللجنة  المحلية   أمان يو ث طعن من قب  المتظل   ل   

 02بطلةب عةا   شة يط  عة   تجةاوة  أوب سةال  موصةى عليهةا  إمةا بةالأم للطعن من ط   المعنى 

الاعتة اض فة  طعنة   أسةبابلن يقبة  منة  حية  يجةب ذلة   إلا لق ا  المطعون في  وا إص ا يو  من 

يةو  التة  تلة  اسةتلامها  81ف  الطعةن فة  مة   لا تتجةاوة يت  الفص   أنعلى  تح  طائل  ع   القبو 
                                                             

المتضمن تح ي  اللجان المحلي  للطعن ، ج    9119 يسمب   99، المؤ ف ف   902-19الم سو  التنفيذي   ( 1) 
 . 9119 يسمب   99، المؤ خ  ف  10ع   

(2)
 .اةعا  الضمان الاجتماع ،المتضمن من 19-19القانون  
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و فةع الغ امةا  التة  لا تتجةاوة مبلةغ  التةأخي ع يض  الطعن حي  يجب التنوي  فيمةا يخة  قة ا ا  

 مةن  أيةا  01فة  مة   لا تتجةاوة   ا القةحية  يبلةغ ،    يفص  فيها نهائيا فة  اللجنة  المحلية مليون  ينا

 .  إص ا تا يخ 

 اللجنة الوطنية: الفرع الثاني 

 .حي  يختل  تشليلها عن اللجن  المحلي   العاصم  الجةائ بوه  اللجن  الم لةي  الموجو  مق ها 

 اللجنة الوطنية  تشكيل -أولا 

تنشأ ضمـن ل  هيئ  للةـضمان الاجتمةاع  لجنة  تتشل   19-19من القانون  01ن  الما    بناتا على

 وطني  مؤهل  للطعن  المسبق 

 .تحـ   تـشلـيـلـ  هـذ  اللـجـنـ  وتنـظـيـمهـا وسـيـ ها عن ط يق التنظي 

 900 -19حي  جات ف  الم سو  التنفيذي  ق  
(1)

 :من  للطعن ف  ما ت  الثاني  تتشل  اللجن  الوطني 

 .ممث  عن الوةي  الملل  بالضمان الاجتماع   ئيسا -

 .الصن وق الوطن  للتقاع  إ ا  ممثلين عن  مجل    18 -

 .الصن وق الوطن  للتقاع  باقت اح من الم ي  العا  للصن وق الوطن  لتقاع   إ ا   ممثلين 19 -

بالضةةةمان  لةةوةي  المللةة امةةن  بةةأم سةةنوا  قابلةةة  للتج يةة   18اللجنةة  ب  حيةة  يحةة   عمةة  هاتةة  

فةة  النظةة  فةة  لةة  الطعةةون بالاسةةتئنا  ماعةة ا فيمةةا تعلةةق  أيضةةا  تخةةت  هاتةة  اللجنةة  . الاجتمةةاع 

 . الت  تتجاوة مليون  ينا  جةائ ي التأخي بالغ اما  والةيا ا  عن 

ف   و   مي  عا ية  بطلةب  أو و   عا ي  بطلب من  ئيسها  يو  ف  02لجن  ل  لاهذ   تجتمع

ع تة جي  صةو  الة ئي  فة  مة البسةيط  بالأملبية حي  تص   ق ا اتها  الأعضاتثلث   أو ئي  من ال

وفةة  حةةا  الغيةةاب  الأعضةةات أملبيةة بحضةةو   إلاعلةة  انةة  لا تصةة  اجتماعاهةةا  الأصةةوا  حةةا  تعةةا  

يةو  حية  تقبة  مة اولاتها مهمةا لةان عة   الحضةو  02تجتمع بع  اسةت عات ثةان  فة  اجة  لا يتجةاوة 

 . الثان  للاجتماث

 اللجنة الوطنية   أمامالطعن  إجراءات -ثانيا 

19-19من قانون  08حسب ن  الما   
(2)

تخطة   ف  مجا  الضمان الاجتماع  بالمناةعا المتعلق  

بالاسةتلا  تحة  طائلة  عة    إشةعا اللجن  الوطني   المؤهلة  للطعةن المسةبق ب سةال  موصةى عليهةا مةع 

 إخطةا يةو  مةن  01فة  مضةون  أومن تبليغ قة ا  اللجنة  المحلية    يو  02ف  م   لا تتجاوة  القبو 

تتجةاوة  إنحية  لا يجةب  اللجن  المحلي  المؤهل  للطعن المسبق فة  حةا  عة   تلقة  الطةاعن   ا منهةا
                                                             

ي  للطعن ، ج   ع   المتضمن تح ي  اللجان المحل 9119 يسمب   99المؤ ف ف   900-19الم سو  التنفيذي  (1)
 .9119 يسمب   99 ، المؤ خ  ف  10

 .، المتضمن مناةعا  الضمان الاجتماع  19-19القانون  ق   (2)
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 الإشةا  تلةون ق ا اتهةا مسةبب  ومبة    مةع  أنلما يجب  إخطا هايوما من  81 م   ال   على الطعن

لةغ الطةاعن ب سةال  موصةى عليهةا   بي أنوالتنظيمي  الت  بن  عليها القة ا   علةى التش يعي   الأحلا  إلى

 إلةىالقة ا   نسةخ  مةن إ سةا مةع وجةوب  إص ا  من  أيا  01بالاستلا   ف  م   لا تجاوة   اإشعمع 

الق ا   إص ا من  أيا  01 أيالم ي  العا  لهيئ  الضمان الاجتماع  المعن  ف  نف  الم   
(1)

. 

 التسوية القضائية لمنازعات التقاعد  :لثاني المطلب ا

عةا   لأصة   الةو ي فة  مناةعةا  الضةمان الاجتمةاع  حةالمشة ث انةته  ال إنلما سبق ذل    

مسةتفي ي  هةذا مةن جهة  وتقلية  الضةغط عةن  وذلك حفاظا على العلاق  بين الصن وق الوطن  للتقاع  و

 . إلي يلجأ  أنيملن  أخي   تلحج اان  ل  يغلق باب القضات ب  جعل   إلاالقضات 

المتعلق بمناةعا  الضمان الاجتماع  ، فحن الجهةا  المختصة  للفصة  فة   19-19ب جوعنا للقانون 

مناةعا  التقاع   ف  التش يع الجةائ ي نج ها أيضا تحيلنا إلةى جهةا  قضةائي  للفصة  فة  مناةعةا  

العةةةا ي لا سةةةيما القسةةة   ا القضةةةاتالتقاعةة  منهةةةا مةةةا يفصةةة  فيةةة  القضةةةات الإ ا ي وأخةة   يفصةةة  فيهةةة

 18-19مةةةن القةةةانون  211طبقةةةا لةةةن  المةةا   فالاجتمةةاع  لأنةةة  صةةةاحب الاختصةةا  
(2)

المتعلةةةق  

يخةت  القسة  : "  بالإج اتا  الم ني  والإ ا ي  ، حي  تن  هذ  الما   ف  فق تها السا سة  علةى أنة  

 " . لضمان الاجتماع  و التقاع  مناةعا  ا ..."الاجتماع  اختصاصا مانعا ف  الموا  الآتي  

 والإقليميالاختصاص النوعي :  الأولالفرع 

19 -19من قانون  02تن  الما   
(3)

 تــلـــون الــقــ ا ا  الــصــا    عـن الــلـجــنـ   على ان  

 ـا  ـــحـلالـوطـنيـ  المؤهل  لـلطـعن المسبق قابـلـ  للـطـعن فيـهـا أما  المحـلـمـ  المختص  طـبـقـا لأ

الاختصا  ف  مجةا  مناةعةا  التقاعة  يةؤو  للقسة   أنحي  ،  والإ ا ي قـانـون الإجـ اتا  الم ني  

 18-19  والإ ا ية الم نية   الإجة اتا مةن قةانون  211الاجتماع  طبقا لن  المةا   
(4)

حية  يجةب  

جنةة  الوطنيةة   ن    اللمةةيةةو   81الجهةة  المختصةة  فةة  ظةة    أمةةا ي فةةع  عةةوا   أنعلةةى المتقاضةة  

  طعنة  مةن طة   اللجنة  وهةذا لمةن يةو  تسة الألثة يو  على  01المؤهل  للطعن المسبق وف   ظ   

فيما يخة  الاختصةا   أماهذا فيما يخ  الاختصا  النوع   ف  حا  ع   تلقي  أي    من اللجن  

                                                             

 . 29تسوي  مناةعات   ،الم جع السابق ،    نظا  التقاع  ف  الجةائ  وةليا 7جما  طبا  (1)
 90، المتضمن قانون الإج اتا  الم ني  والإ ا ي  ، ج    9119فب اي  سن   92المؤ ف ف   18-19القانون  (2)

 . 9119لسن  
 .،المتضمن مناةعا  الضمان الاجتماع  19-19القانون   (3)
  .ي  والإ ا ي  ، المتضمن قانون الإج اتا  الم ن 18-19لقانون ا (4)
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 الأمةة عةة  فالمشةة ث الجةائةة ي لةة  يةةن  صةة اح  علةةى الاختصةةا  المحلةة  لمناةعةةا   التقا الإقليمةة 

لاسةيما  المةا     والإ ا ية الم نية   الإجة اتا تطبيق القواع  العام  المق   ف  قانون  إلىالذي يؤو  بنا 

من   والت  تن  علةى انة  ينعقة  الاختصةا  لجهة  القضةائي  التة  تقةع للجهة  القضةائي  التة  تقةع  88

  .إقامت فيها  ائ   اختصا  الم عى علي  او مح  

 دعاوى التقاعدجراءات رفع وإشروط  : الفرع الثاني

جميع  ىلـب عــ  وجـتـوضع المش ث الجةائ ي ش وطا وإج اتا  مح    ل فع  عو  التقاع  ، وال

 . المتقاضين الامتثا  لها 

 ( .ثانيا )إجـ اتا   فـع الـ عــو  ( أولا)وفيما يـلـ  سـنـتـنـاو  شـ وط  فـع الـ عـو  

 18-19 والإ ا ي من قانون الإج اتا  المني    08الما   نص  لق   شروط رفع الدعوى -أولا
(1)

 

 . للتقاض لش وط عام  ل  يتوف   ف  الم عى ش ط  الصف  والمصلح   إذاعلى ع   قبو  ال عو  

يةةو  مةةن    اللجنةة   81مةةن حيةة   الشةة وط الخاصةة  فيجةةب الالتةةةا  بمواعيةة   فةةع الةة عو  أي  اأمةة 

يةو  مةن يةو  تلقةى الطعةن فة  حةا  عة  تلقةى أي    مةن طة     01ق والوطني  المؤهل  للطعن المسب

  التة  يجةب الشةللي  والجوه ية الإجة اتا ومواعي   فع ال عو  مةن  أجا حي  تعتب    الأخي  هات  

 .لتـــةا  هات  الش وط حتى لا يتحم  تبع   فض  عوا  شللا على المتقاض  احت ا  وا

                                                                        إجراءات رفع الدعوى - ثانيا

واللتان تنصان  02و  09خاص  ف  ما تي   والإ ا ي نصو  قانون الاج ات  الم ني   إلى ناب جوع

ن ــ  مـوقعــ  ومــوب  ومؤ خــوالت  يجب ان تلون بالغ  الع بي  وملت، فع الع يض   إج اتا  على

احي  ـن النـو  مـبـقـع   ال طائل ولذا البيانا  الت  يجب ان تحتويها الع يض  تح  ط   المتقاض  

  ات ــإج،  اـــهـيملن  ـالت م ـالمحل ح  تها الت  الجلس  للحضو  علي  الم عى تللي  يت  ث ،  الشللي 

النطق  ي ما إلى فشل  إذا تستم  و ال عو  تنقض  نجاحها حال  ف  الت  الأط ا  و بين المصالح 

 انــمـضـال ا ــمج ف  الاجتماعي  المسائ  ف   ـاصلـالف م ـالمحل عن الصا    الأحلا  هذ  ، بالحل 

 و والإ ا ي  الم ني  الإج اتا  لقانون طبقا ا ي ـالع مي  و ا ي ـالع طعنـال ط ق  ـبـقـ  تـاعـمـالاجت

 الغي  اعت اض ف  تتمث  عا ي  مي  ط قال أما الاستئنا  و المعا ض  من العا ي  ف  الط ق الممثل 

 .بالنقض الطعن الأخي  ف  النظ  إعا   و التما  الخصوم  عن الخا ج

                                                             

(1)
 .،المتضمن قانون الإج اتا  الم ني  والإ ا ي   18-19 لقانونا 
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 الم نية  الإجة اتا  قةانون ينظمهةا التة  الاختصةا  قواعة  حسةب  عوا  ي فع أن الم عى ف  يشت ط

 قواعة  أن ت اعةى  يجةب بحية  الأخة   التنظيمية  و التشة يعي  النصةو  و عا ال لقانونا والإ ا ي  

 الضةمان مناةعةا  عةن الناجمة   الة عاو بمناسةب  المحلة  والاختصةا  النةوع  الاختصةا 

 .خاص  العام  المناةعا  عن الناجم  ال عاوي أو ، عام  الاجتماع 

 الخاصة  الة عاوي و عامة  بصةف  الاجتمةاع  الضةمان لمناةعةا  القضةائي  الة عو  تقبة  لا لمةا

 إذا إلا والوطنية  الولائية  المسةبق الطعن لجان ق ا ا  على لاعت اضا ت م  الت  العام  بالمناةعا 

  ـالم نية الإجة اتا   قةانون مةن 13 للمةا   طبقةا وهةذا المصةلح  الأهلية  الصةف  المة عى فة  تةوف  

والإ ا ي 
(1)

 انـالضمة تشة يع يحة  التة    العامة  القواعة  حت ا ا ض و  ل  هذا لاب  من   جانب إلى.

 بهةاينفة   و خاصة  شة وط وهة  م اعاتهةا و احت امهةا   يجب أخ   جوه ي  إج اتا    الاجتماع

  ـالوطنية أو الولائية  اللجةان مةن الصةا   قة ا ال وجةو  وجةوب شة ط وهةو  الة عاو مةن النةوث هةذا

  عةو   فةع عنة  الجةائة ي  المشة ث أق هةا التة  القانونية  المواعية  و الآجةا  تعتبة ،  المؤهلة 

 ،  ـوالجوه ية الشةللي  الإجة اتا  مةن المسةبق للطعةن المؤهلة  الوطنية  اللجنة   ا قة ض  الاعت اض

 .  ـ  والإ ا يـيـم نـبالإج اتا  ال قـلـعـتـمـال  (2) 18-19القانون  من 04 الما   إلي  أشا   ما وهذا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             

 .01،  28      ،الم جع السابق ،نظا  التقاع  ف  الجةائ  وةليا  تسوي  مناةعات7جما  طبا  (1)
 .، المتضمن قانون الإج اتا  الم ني  والإ ا ي   18 -19لقانون ا (2)
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ظةا  التقاعة  يشةل  توصةلنا إلةى أن ن التسةي ي  من خلا     استنا لنظةا  التقاعة  بف وعة  وةلياتة 

أهة  فة ث فة  نظةا   الضةمان الاجتمةاع  بةالجةائ   وذلةك نظة ا للأهمية   التة  أعطتهةا ال ولة  لة  مةن 

ن  يمومة  نظةا  التقاعة   خلا  حج  النفقا  السنوي  المخصص  فة  تسةيي   مةن  ومعاشةا  التقاعة  ولا

الصةن وق الةوطن  للتقاعة  والمسةما      اس  الهيئ  المللف  بتسةيي اوجب علينا م هون  بتواةن  المال  

 أو معاشةا منقةولا  سةوات ألةان معاشةا  مباشة ا  التقاعة  ا معاشةف  تسيي   هياللها و مهامهامن  خلا  

لضةمان اسةتم ا  تسةيي    والتة ابي   فعنةا للوقةو  علةى أهة  مصةا   تموية  نظةا  التقاعة  من جه  و 

 .ن جه  ثاني   الج ي    الت  تجنب  الوقوث ف  حال  عجة مال  م

إن ا تفةةاث عةة   المتقاعةة ين الةةذي يلةةون نةةات  عةةن ا تفةةاث نسةةب  الشةةيخوخ  فةة  المجتمةةع أو 

انخفاض ف  سن التقاع  ، والةذي يقابلة  انخفةاض فة  مةوا   تموية  نظةا  التقاعة  والمتمثلة  أساسةا فة  

قانون  بالعمةا  لة ي اشت الا  المنخ طين في  ، وذلك لا تفاث نسب  البطال  من جه  وع   التص ي  ال

هيئةةا  الضةةمان الاجتمةةاع  والتصةة ي  بالنشةةاط و فةةع الاشةةت الا  للعمةةا  ميةة  الأجةة ات لةة  هةةذ  

اختلا  التواةن المال  للصن وق الوطن  للتقاع  وهو ما يشه   نظا  التقاعة  فة   إلىق  تؤ ي  الأسباب

 .الجةائ  وج   و  العال  

اةعةا  التةة  تعتة ض أصةةحاب الحةق فةة  معةا  التقاعةة  وأهةة  المن أهةة  إلةىانتهينةةا فصةلنا    افة  ختةةو

نظةة ا للحجةة   الهائةة  مةةن الملفةةا  التةة  يقةةو  الصةةن وق الةةوطن  للتقاعةة   طةة ق تسةةويتها و يةةا وقضةةائيا

 .بتسيي ها سنويا بانتظا  
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68 
 

 إلنىخلصننا "61-61قاعد على ضوء القانون تالنظام القانون لل" في ختـــــــــام مذكرتنا الموسومة  

 التني خصوصناالحذعنة  الانتقنادا  منن  موينة لامن   الإصنحاا  التني مامن   انا الدولنة اليةا ر نةأن 

 خضنو لل مي نر كنجي ر أو ي نر أي نر اليةا نر   العامن  ان إلا التقاعند لقنانون الأخ نر التعند   مسن 

والنذ   امنر  ،2016/11/31المنرر  فني  61-61  القنانون خنح  منن يامتضن النذ  اليد ند للإصنح 

 داخل نة لأسن ا   عنود للعاملنة سننة 55 و للعامن  سننة 60 اصن   النذ  الماندد القنانوني السنن منن الرفع

  سن   الااصن  العينة ينراء  منن ، للتقاعند الضنامنة العموم نة للمرسسنة منالي إسنتنةا  هناي  شكل 

 منن ك يرار مرارا    على أخرى ياة من خاري ة عوام  وكذا ، ك  رة عمال ة ف ا  لمعاشا  تغط ته

 القنرن فني ارتفنع مند الا ناة ام  تعت ر التي المتادة الأمم ه  ة كذا و الدولي النقد صندوق و العالمي ال نك

 ممنا للعامن  العقل نة و اليسند ة الصناة علنى إ يا نا أثنر  والتكنولوي نة العلم نة أن التطنورا  و الأخ نر

 كلانا كانن , الشن خوخة  سننوا  المتصنفة خرةجالمتن السننوا  فني أكثنر والعمن  العطناء علنى مادرا  يعله

 منن وكنذا الدول نة المنضنما  فني الانضنمام نانو السا رة اليةا ر ة الدولة توايه لمشاك  وأس ا  عوام 

 سنا قا المعتمندة الندعم س اسنة منن لخرويانا كلانا عمند  الدول نة المعاهندا  و للمواث نق ااترامانا خنح 

 . القطاعا  مختل  في ايتماعي كضامن

للنظنام القنانوني للتقاعند فني اليةا نر لااظننا هنذا الأخ نر لا  عتنر   م ندأ  من خح  دراستنا التي ممنا  اا

المساواة    ن ف ا  المتقاعد ن و هو  شك  إخح   جاكام الدستور و ذلك من خح  إصداره عدة نصنو  

مانون ننة للتقاعنند و الخننا   نن ع  الف ننا  كفنناءا  المياهنند ن وف ننة العسننكر وتننم  إنشنناء نظننام الخننا  

كمننا لااظنننا أن نظننام الضننمان الايتمنناعي و  38/166لسننام ة فنني الدولننة  موينن  المرسننوم  إطننارا  ا

الاما ة الايتماع ة للتقاعد  اد  إلى خلق انسيام   ن الطنا ع الايتمناعي لخندما  الا  نا  الايتماع نة و 

ن مواعد امتصاد السوق و ذلك  إنشناء صنناد ق خاصنة لكن  منانا دور فني مينا  الضنمان الايتمناعي ومن

 . الصندوق المكل   تس  ر  المعاشا   ناا

 الضنمان منوان ن علنى  اند  تغ  نر أ  أن ا ن  ، الس اسن ة الإرادة تتطلن  الإصنحاا  هذه مث   الط ع

  التندر   التغ  نر  نتم أن  ين  وعل ه ، المواطن ومصلاة  تعار  لأنه شع  ة مقاومة س لقى الايتماعي

 .الفاعلة الأطرا  يم ع طر  من م وله  تم اتى واادة دفعة ول  

 إلنى تاند  أنانا إذ التقاعند صنناد ق مستوى على ليلماا العية  سد الإصحاا  هذه تقوم أن ال د اي من

،  النفقنا  عنن الإ نرادا   ة نادة فا ضنا  اقنق الرصن د يعن  طر نق عنن للصندوق المالي كةالمر تاس ن

 الامتصناد  الصنع د علنى سنل  ة آثنار الإصنحاا  لانذه سنتكون هن  نفسنه  طنر  النذ   السنرا ولكنن

 . ال ع د المدى على والايتماعي

 :  عدها توصلنا إلى النتا   التال ة

 .مورد  شر  تهالتقاعد أهم ة  الغة في ا اة الإنسان  صف-
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منرت ط ارت ناط وث قنا  السنن و  نظنام التقاعند مسن أخ رة وتعد ح   المشر  اليةا ر   سن القوان ن م ام-

 .أخرى استفادةالمسا   شروط وإيراءا   دون فقط مدة العم  المستوفاة

الفص  في النةا  الناش    ن المرمن ايتماع نا و إدارة المرسسنة أو الا  نة المكلفنة  تسن  ر معاشنه تكنون -

توص  إلى ا   لينج  ننةاعام إلنى القضناء  ياة خاصة و ذلك  تسو ة الأمور   نام ود ا و في االة عدم ال

ومن هنا نيد أن نظام التقاعد في اليةا ر  عد كآل ة لاما ة المورد ال شر  عند انتااء عحمنة العمن  سنواء 

كان  الإي ار أو  اخت ار عند الإاالة على المعاش للمورد ال شر  أ  كان صفته سواء كنان أي نر أو ي نر 

 .أي ر  عت ر كتجم ن واما ة له

 اقتراحات

انطحما  من هذه الدراسة ت  ن لنا أن إاالة العام  على المعاش هني أاند الأسن ا  الط  ع نة لانتاناء 

عحمة العم  سواء كان   طل  من العام  أو  م ادرة من طر  صاا  العم  لان الع رة فني ذلنك تكنون 

مرسسننة  لنندىمننن  هننذا الاننق ل المت عننة  الإيننراءا  القانون ننة والمان ننة المطلو ننة وكننذا    تننوفر الشننروط

الصندوق الوطني للتقاعد والتي هي ما  الدراسة وسع ا من فني الإيا نة علنى التسنارلا  المطروانة فني 

 :خلصنا إلى المقتراا  الآت ة   دا ة الدراسة 

 ن ن  أن تجخذ إاالة العام  على المعاش أس  وأنماط مواندة لك ف نة منانه هنذا الانق الايتمناعي  -

 .م ع شرا   ف ا  الميتمع ي

إلنى تاد ند ما منة  إضنافةتسر ع عمل ة تاد د ما مة مناص  العم  التي تتم ة  ظرو  يد شامة ،  -

 .الوظا   ذا  التجه   العالي والمان ذا  التجه   النادر والشروط المتعلقة  اا عن طر ق التنظ م 

فنني  نند الا  ننة المسننتخدمة  صنن   أمننرا تعسننف ا لا  اتننىالعامنن   عل ننه يعنن  التقاعنند أسننا   كننرم -

 .تستخدمه في تسر   العما  

رفننع م مننة معنناش التقاعنند الم اشننر والمنقننو  ومناننة التقاعنند وذلننك مننن أينن  الافنناظ علننى كرامننة  -

 المتقاعد وذو ه

تاق ق شمول ة التغط ة الايتماع ة لكافة الف ا  الناشطة والشنرا   الايتماع نة وتاسن ن المسنتوى  -

 .لمع شيا

توظ   أموا  الصندوق الوطني للتقاعد في ميا  الاستثمارا   وذلك اتى تكون لاا فا دة أك نر   -

 .واتى لا تعت ر  مثا ة اصالة أو  نك  

استريا  الأموا  التي تم صنرفاا فني السننوا  الماضن ة  لن ع  الف نا  علنى ينرار ضناا ا  عد  -

 .لافاظ على  التواةن المالي لصندوق التقاعدأولو ة ل الار  ال لد  أعوانالعشر ة وف ة 

تام طنوا  مندة العمن   وضنع افرصة للماال ن على التقاعد من أي  الاستفادة منن تكنو نام وخ نر إعطاء -

تكو ن العما  اليدد فني مينا  تشنغ   الآلا  التني  منلعما  المتقاعد ن ا تمك ن، و  نظام استفادة اخت ار
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 النسن ة لمتقاعند   مطنا  التر  نة  مكنن للنوةارة الاسنتفادة منن هاتنه الف نة فني  ، عل اا لمندة سننوا  عملوا

اليندد ومتنا عتام منن خنح  الندورا  التكو ن نة  ،أمنا فني مينا  التعلن م العنالي  ين  تنرك  الأساتذةتكو ن 

 .ومنامشتاا على تجط ر الرسا   اليامع ة الإشرا الفرصة لأساتذته المتقاعد ن فرصة 

 .كالصل  والوساطة م   الليوء إلى القضاء  إضاف ة    ود ةتفع   آل ا -

إنشاء فضاء أو نناد  للمتقاعند ن منن أين  لنم شنم  المتقاعند ن النذ ن  نتمنون لننف     نة العمن  اتنى لا  -

 . نتا ام الشعور  العةلة

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

فهرس الجداول 

 والأشكال
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 والأشكال الجداول فهرس 

 

  الجداول  

 

 

  الأشكال 

 

 

 

 
 الصفحة

 
 رقم الجدول لعنوان الجدو

32 

 

 
احتساب مدة التسبيق للتقاعد حسب عدد 

 سنوات العمل

 

10 

32 

 

 
كيفية اعتماد سنوات التأمين حسب سن 

 الأجير

 

13 

 
 الصفحة

 
 رقم الشكل عنوان الشكل

23 

 

 
 الهيكل التنظيمي للصندوق الوطني للتقاعد الوكالة

 المحلية للمدية
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 لمراجعقائمة ا
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 باللغة العربية والمصادر قــــــــــــائمة المراجع  

 :المصادر  -أولا  

  القواميس: 

 . 1891، طبعة  لبنان -بيروت ، شرقمالمنجد الأبجدي ، دار ال، علي بن الحسن الهُنائي الأزدي (1

 :المراجع  -ثانيا 

  الكتب  -10

عبد الحي بن أحمد بن محمد ابن عماد العكري الحنبلي الدمشقي ، ابن الفلاح ، شذرات  (1

 . 1891طبعة  بيروت ، _الذهب في أخبار من ذهب ،المجلد العاشر، دار ابن الكثير ، دمشق 

 عبد الرحمان خليفي ،الوجيز في منازعات العمل والضمان الاجتماعي ، دار العلوم للنشر و (2

 .2009 طبعة -الجزائر –عنابة ،  التوزيع

د تطبيقي لتسيير المستخدمين في المؤسسات والإدارات العمومية ، دار شكمال زمور ، مر (3

 . 2012الجزائر ،طبعة  بلقيس

العلوم للنشر والتوزيع  محمد شريف مساعدية ، نظام التقاعد والمعاشات  في الجزائر ، ، دار (2

 .2012طبعة   الجزائر –،عنابة 

الجزائر ، طبعة ، دار البيضاء –ديدان ، النظام القانوني للوظيفة العمومية ،دار بلقيسمولود  (2

2011 . 

بدون سنة ، ، صادر عن الصندوق الوطني للتقاعد" الغير مباشر " كتيب المعاش المنقول (1

 .النشر 

 الجامعية المذكراتالرسائل و -10

 الرسائل الجامعية  - أ

الحالية ،  الاقتصاديةإصلاح نظام التقاعد في الجزائر على ضوء التغيرات  نوال أقاسم ، (1

أطروحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه علوم اقتصادية ، كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم 

 .2011سنة  ،   3، جامعة الجزائر التسيير

أطروحة  لنيل شهادة دكتوراه في القانون  ميمونة قويدر ، نظام التقاعد لفئة غير الاجراء ، (2

 . 2011الخاص الاجتماعي ، كلية الحقوق والعلوم السياسية ، جامعة وهران  ، سنة 
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لنيل شهادة الماجستير ،تخصص   رسالةحسين جعيجع ،النظام القانوني للتقاعد في الجزائر ،  (1

 .2008الجزائر ،سنة  الإدارة والمالية ، كلية الحقوق ، جامعة بن عكنون

لنيل شهادة الماجستير  رسالة عبد الغني جندل ، النظام القانوني للوظائف العليا في الجزائر ،  (2

 .2012، سنة  1، كلية الحقوق ، جامعة الجزائر 

 المذكرات الجامعية    -ب

  ماستر اتمذكر -

، إشاكالية التاوازن الماالي لنظاام التقاعاد فاي الجزائار، ماذكرة   توفيق بلهواري ، زكرياء فكااي (1

اقتصادية ، كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارياة وعلاوم التسايير ،جامعاة   لنيل شهادة ماستر علوم 

 . 2011المدية ، سنة 

شاهادة الياس انساعد ، فؤاد محمودي ، النظام القانوني للصندوق الوطني للتقاعد ، مذكرة لنيل  (2

جامعة الجيلالاي بونعاماة  ، ماستر حقوق ، تخصص ضمان اجتماعي ،  كلية الحقوق والعلوم السياسية

 .2011، سنة 

 جمال طبال ، نظام التقاعد في الجزائر وآليات تساوية منازعاتام ماذكرة لنيال شاهادة الماساتر ، (3

 2011تخصص إدارة ومالية ،كلية الحقوق والعلوم السياسية ،  جامعة  يحي فارس المدية  سنة 

عبد الباقي مداني ، نظام التقاعاد فاي الجزائار باين ضاروريات إصالاح وضاغوطات الوضاعية  (2

الاقتصادية والاجتماعية ، ماذكرة لنيال شاهادة ماساتر علاوم ساساية ، كلياة الحقاوق والعلاوم السياساية ، 

 .2011معة الجلفة ، سنة جا

لعيداني ، ليتيسا كريم ، تسريح العمال في قاانون العمال الجزائاري ، ماذكرة لنيال شاهادة ا ليندة (2

الماستر ، تخصص قانون أعمال ،كلياة الحقاوق والعلاوم السياساية ، جامعاة عباد الرحماان ميارة بجاياة 

 .2011،سنة 

مريم بان طياب ، ماريم بان يشاو ، واقاع نظاام التقاعاد وعلاقتام بالضامان الاجتمااعي ، ماذكرة  (1

لنياال شااهادة ماسااتر فااي العلااوم الاقتصااادية ، كليااة العلااوم الاقتصااادية ،جامعااة عااين تموشاانت ، ساانة 

2011. 

 المجلات  -10

مجلااة قااانون العماال مااريم زيااان ، تطبيااق نظااام التقاعااد المساابق فااي إطااار نظااام التقاعااد فااي الجزائاار، 

 .2011جوان  03والتشغيل ،العدد 
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 النصوص القانونية  -10

 القوانين   -

 29الاجتماعية ،  ج ر عدد يتعلق بالتأمينات  1893يوليو  02المؤرخ في   11-93القانون  (1

 .1893يوليو  02المؤرخة في 

 الجريدة في الصادر ،المتعلق بالتقاعد1983 يوليو02 المؤرخ في    12-93 القانون (2

 .والمتمم المعدل 1893يوليو  02المؤرخة في  29عدد  الرسمية

يتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية   1983يوليو02 المؤرخ في   13-93 القانون (3

 .والمتمم المعدل 1893يوليو  02المؤرخة في  29عدد  الرسمية الجريدة في الصادر

المتعلق بالتزامات المكلفين في الضمان  1893يوليو  02المؤرخ في  12- 93القانون  (2

29الاجتماعي ، ج ر عدد 
 

 . 1893يوليو  03مؤرخة في 

الضمان في  الاشتراك، يتضمن تحديد نسب  1892فيفري  02المؤرخ في  02-92القانون  (2

 .1892فبراير  03المؤرخة في  01ر عدد .، ج الاجتماعي

يتعلق بالضمان الاجتماعي لغير الاجراء  1892فبراير  08المؤرخ في  32-92 القانون (1

 . 1892فبراير  22المؤرخة في  08ويمارسون عملا مهنيا ، ج ر عدد 

 ج رالمتعلق بعلاقات العمل الفردية ، ،  1880افريل   21المؤرخ في  11- 80القانون  (1

 .1880افريل   22 ي ــة فــالمؤرخ 11دد ـع

ر  عدد  .، المتعلق بالتقاعد المسبق ، ج 1882مايو  21، المؤرخ في  10  – 82القانون  (9

 .1882جوان  01المؤرخة في   32

المؤرخة   20ر عدد  .، ج المتعلق بالتقاعد  1888مارس  22لمؤرخ في ا 03-88القانون  (8

 .1888مارس  22في 

 22المتعلق بالمجاهد والشهيد ، ج ر عدد  1888أبريل  02، المؤرخ في  01-88القانون  (10

 . 1888ابريل  12المؤرخة في 

ج .،المتضمن منازعات الضمان الاجتماعي 2009فيفري  23المؤرخ في  09-09القانون  (11

 .2009مارس  02المؤرخة في  11ر 

، المتضمن قانون الإجراءات المدنية  2009فبراير سنة  22المؤرخ في  08-09لقانون ا (12

 . 2009لسنة  21 ، ج روالإدارية 

، ج ر  2012، يتضمن قانون المالية لسنة  2011ديسمبر  29المؤرخ في  11-16القانون  (13

 . 98المادة  2011ديسمبر  29المؤرخة في  12عدد 
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متعلق ال،  12-93المعدل والمتمم للقانون   2011 ديسمبر 31المؤرخ في  12-11القانون  (12

 .2011ديسمبر  31 فية المؤرخ 19عدد   المؤرخ في ،  ج ر بالتقاعد

 ،ج ر 2018، يتضمن قانون المالية لسنة  2019 ديسمبر 28المؤرخ في  19-19القانون  (12

 .2018ديسمبر  30المؤرخة في  18عدد 

 الأوامر  -

العسكرية  متضمن إحداث صندوق التقاعدات 1818فبراير  19المؤرخ في  01- 18الأمر  (1

 . 1818فبراير  19المؤرخة في  11،ج ر عدد 

 . 2012 سنةل،  يتضمن قانون المعاشات العسكرية المعدل والمتمم ،101 -11مر الأ (2

المؤرخة  ، 22ر عدد .المتعلق بالتقاعد ، ج 1881يوليو   01المؤرخ في  19 – 81 الأمر (3

 . 12،ص  1881يوليو  01في 

،  متعلق بالتقاعد   1881ماي  31، مؤرخ في  12 -93يعدل قانون التقاعد  13-81الأمر  (2

 . 1881.يونيو  02المؤرخة في  39ر عدد .ج

 .، يتضمّن القانون الأساسي العام للوظيفة2001يوليو  12المؤرخ في  03-01الأمر رقم  (2

 .2001يوليو  11المؤرخة في  21العدد ، ج ر العمومية

 21متعلق بقانون المالية التكميلي ، ج ر عدد  2001جوان   12المؤرخ في  02-01 الأمر (1

 .2001جويلية  18المؤرخة في 

  المراسيم -

لهيئات الضمان   الإدارييتعلق بالتنظيم ،   1970أوت 01المؤرخ في  111- 10المرسوم  (1

 .1810أوت   01المؤرخة في  19ر عدد .، ج  الاجتماعي

المتضمن إنشاء الصندوق الخاص لتقاعد ، 1890مارس  09المؤرخ في  22-90المرسوم  (2

 .لأعضاء القيادة السياسية لجبهة التحرير الوطني والحكومة

بمعاشات تقاعد الاطارات ، متعلق  1893أكتوبر  31المؤرخ في  111- 93المرسوم  (3

 .السامية في الحزب والدولة

المتعلق  11-93،يحدد تطبيق القانون  1892فيفري 11المؤرخ في   29-92مرسوم  (2

 .1892فيفري 12المؤرخة في  01، ج ر عدد  الاجتماعيةبالتأمينات 

 ، يتعلق بالضمان الاجتماعي 1892 فيفري  08، المؤرخ في   32-92المرسوم  (2

  .1892فيفري  22المؤرخة في  08دد ر ع.للأشخاص الغير أجراء الذين يمارسون عملا مهنيا ، ج
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 .،والمتضمن التنظيم الإداري للضمان1892أوت  20المؤرخ في  223-92المرسوم  (1

والمتضمن التنظيم الإداري للضمان    1892أوت  21رخة في  ؤالم 32ر عدد .الاجتماعي ، ج

   .الاجتماعي

،يتعلق بالصندوق الخاص بتقاعد 1891سبتمبر  21المؤرخ في  221-91المرسوم  (1

 . 1891أكتوبر  01المؤرخة في  20عدد الإطارات العليا للأمة ، ج ر 

يتضمن الوضع القانوني لصناديق  1882جانفي   02المؤرخ في  01-82التنفيذي المرسوم  (9

 . 1882يناير  09، الصادرة بتاريخ 01ر عدد .، ج الاجتماعيالضمان 

يتضمن الحفاظ على الشغل   1882 يما 21المؤرخ في  08-82المرسوم التشريعي  (8

 يونيو 01المؤرخة في   32عدد   ر.جوحماية الأجراء الذين يفقدون عملهم بصف لا إرادية ، 

1882. 

 المتعلق بـالـتـقـاعـد الـمـسـبـق،  1882مايو  21المؤرخ في  10_82 المرسوم التشريعي (10

  . 1882جوان  01المؤرخة في   32ر عدد  .ج

،يحدد نسبة الاشتراك في الضمان 1882ماي  21المؤرخ في  12-82المرسوم التشريعي  (11

 . 1882يونيو  01 المؤرخة في 32الاجتماعي ، ج ر عدد 

يونيو  02المؤرخ في  111 -93المعدل والمتمم للمرسوم   133-82المرسوم التنفيذي  (12

المؤرخة في  31ريدة الرسمية عدد العليا في الدولة ، الج الإطارات،متعلق بمعاشات تقاعد  1882

 .1882يوليو  12

، متعلق بمعاشات تقاعد الإطارات  1882يوليو  01المؤرخ في  190-82مرسوم تنفذي  (13

 .1882يوليو  01المؤرخة في  32الجريدة الرسمية عدد  ،العليا في الدولة 

الاجتماعي المتعلق بالضمان  1881 نوفمبر 30المؤرخ في  232-81المرسوم التنفيذي  (12

 . 1881ديسمبر  01المؤرخة في  12للعمال غير الاجراء الذين يزاولون نشاطا مهنيا ، ج ر عدد 

توسيع التقاعد  المتضمن،  1889أكتوبر  08المؤرخ في  311 - 89رقم  التنفيذيالمرسوم  (12

 . 1889اكتوبر  02المؤرخة في   12المسبق ، الجريدة الرسمية ،عدد 

يتعلق بالتعيين في الوظائف   1888أكتوبر   21المؤرخ في  220-88المرسوم الرئاسي  (11

 . 1888أكتوبر  31المؤرخة في  19ر عدد   .المدنية والعسكرية للدولة ، ج

السامية   الإطارات، متعلق بتقاعد  2001يوليو 23المؤرخ في   188-01المرسوم الرئاسي  (11

 .2001 يوليو 22ي المؤرخة ف 20الجريدة الرسمية عدد . في الحزب والدولة 
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يتضمن إنشاء صندوق  ، 2001اكتوبر  18في المؤرخ  310- 01مرسوم التنفيذي رقم ال (19

 . 2001اكتوبر  29الصادرة بتاريخ  11ر عدد .ج ، وطني لتحصيل اشتراكات الضمان الاجتماعي

المتضمن توزيع نسب  2001سبتمبر  22المؤرخ في  338  -01المرسوم التنفيذي  (18

 . 2001سبتمبر  21المؤرخة في  10إ ، ج ر عدد  الاشتراك في ض

المتضمن تحديد اللجان  2009ديسمبر  22، المؤرخ في  212-09المرسوم التنفيذي   (20

 .2009ديسمبر  22، المؤرخة في  01المحلية للطعن ، ج ر عدد 

المتضمن تحديد اللجان  2009ديسمبر  22المؤرخ في  211-09المرسوم التنفيذي ،  (21

 .2009ديسمبر 22، المؤرخة في  01المحلية للطعن ، الجريدة الرسمية عدد 

يتعلق بالضمان الاجتماعي  ، 2012نوفمبر  12المؤرخ في   298-12المرسوم التنفيذي  (22

 19 في المؤرخة ، 11 عدد ر ج ،للأشخاص غير الأجراء الذين يمارسون نشاط لحسابهم الخاص 

 .  2012نوفمبر 

 مواقع الانترنيت : 

1) https://ar.wikipedia.org/wiki/    consulté le 16-03-2019   (20:00) . 

2) http://cnr.dz/ar/  consulté le   12-05-2019    (23:00) . 

3) https://www.facebook.com/ministeretravail   consulté le  14 - 05-  

2019  (20:00)  . 

 

  الفرنسيةاللغة المراجع بقائمة 

 : الجامعية   المذكرات -

1) Dermali Ali , Essai d’analyse de la relation entre le chômage et la  situation 

financière de la cnr en algerie , en vue de l’obtention du diplôme de master en 

sciences  économiques, université bejaia , faculté  sciences  économiques ,promo 

2016.  

2) Abdlhak Mansouri , La question de la reforme du système de la retraite en 

algerie , en vue de l’obtention du diplôme de master en Science Sociale, université 

bejaia , faculté  sciences , humaines et  sociales ,promo 2017 . 

https://ar.wikipedia.org/wiki/
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 فهرس المحتويات



 الصفحة اتــويـتـحـمـال

  رـكـشـال

  داءـالإه

  قائمة المختصرات

 01 ةـدمـقـم

 50 دــاعــقـتـلـة لـيـمــيـظـنـتـة الــيــالآل: ل الأول ــصــفــال

 50 التطور التاريخي لنظام التقاعد في الجزائر: المبحث الأول 

 50 مرحلة تعدد أنظمة التقاعد: الأول المطلب           
 50 الاستقلال فترة مــا قبل : الفرع الأول                
 50 ا بعد الاستقلالــفترة م: الفرع الثاني                

 50 مرحلة توحيد أنظمة التقاعد: المطلب الثاني          
 50 3801فترة ما بعد سنة  :الفرع الأول                

 58 1530المرحلة الممتدة من يناير : الفرع الثاني                

 58 الإطار المفاهيمي للتقاعد: المبحث الثاني      

 58 مفهوم التقاعد:  الأولالمطلب         
 35 تعريف التقاعد: الفرع الأول               

 33 الطبيعة القانونية للتقاعد :الفرع الثاني               

 31 أنواع التقاعد: المطلب الثاني        
 31 أنواع التقاعد الخاضعة لأحكام عامة: الفرع الأول              

 30 أنواع التقاعد الخاضعة لأحكام خاصة: الفرع الثاني              

 38 الإصلاح القانوني للتقاعد في الجزائر :المبحث الثالث     

 15 التعديلات القانونية المختلفة للتقاعد في الجزائر: المطلب الأول 
على التقاعد  3888إلى  3801قع التعديلات القانونية من او: الفرع الأول  

 في الجزائر
15 

 10 الجزائرقع التعديل القانوني الحالي على التقاعد في او: الفرع الثاني   

 10 الأسباب العامة والخاصة لإصلاح منظومة التقاعد: المطلب الثاني  
 10 الأسباب العامة لإصلاح منظومة التقاعد: الفرع الأول             
 18 الأسباب الخاصة لإصلاح منظومة التقاعد: الفرع الثاني  

 11 دـاعــقـتـلـة لــريــيــيـسـتـة الــيــالآل: ي ــانــثـل الـصـفـال

 11 تسيير الصندوق الوطني للتقاعد: المبحث الأول    

 11 التعريف بالصندوق الوطني للتقاعد ومهامه: المطلب الأول     
 11 التعريف بالصندوق الوطني للتقاعد: الفرع الأول            
 13 مهام الصندوق الوطني للتقاعد: الفرع الثاني            

 اتــويـتـحـمـال  ــرسـهـف

 



 

 10 هيكلة الصندوق الوطني للتقاعد ومصادر تمويله: المطلب الثاني   
 10 هيكلة الصندوق الوطني للتقاعد: الفرع الأول           
 33 مصادر تمويل نظام التقاعد: الفرع الثاني           
 31 تمويل نظام التقاعد في الجزائر: الفرع الثالث           

 30 تسيير معاشات التقاعد :المبحث الثاني    

 30 تسيير معاشات التقاعد المباشرة: المطلب الأول          
 30 معاش التقاعد المباشر كأصل عام: الفرع الأول           

 01 تسيير معاش التقاعد المباشر لبعض الفئات الخاصة: الفرع الثاني      

 54 تسيير معاشات التقاعد المنقولة :المطلب الثاني          
 03 تسيير معاشات ذوي الحقوق كأصل عام: الفرع الأول          
 00 تسيير معاشات ذوي حقوق بعض الفئات الخاصة: الفرع الثاني    

 60 منازعات التقاعد وطرق تسويتها:المبحث الثالث    

 60 الحل الودي لمنازعات التقاعد :المطلب الأول           
 05 اللجنة المحلية: الفرع الأول         

 62 اللجنة الوطنية: الفرع الثاني         

 63 التسوية القضائية لمنازعات التقاعد: المطلب الثاني 
 01 الاختصاص النوعي والإقليمي: الفرع الأول         
 64 وإجراءات رفع دعاوى التقاعدشروط : الفرع الثاني         

 68 ةــمــاتــخ

 72 ول والأشكالافهرس الجد

 03 قائمة المراجع

 03 فهرس المحتويات


