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 ، والبشرٌة المالٌة والمادٌة،على العدٌد من الوسائل القانونٌة  لمهامها،تعتمد الدولة فً إطار تأدٌتها    

حاجٌات مواطنٌها والوقوف على طلباتهم، ٌة التً تعتمد علٌها فً تلبٌتها من بٌن أهم الوسائل البشرو

ٌشكلون الفئة الغالبة على مستوى المؤسسات والإدارات  هؤلاء الذٌن  العمومٌن الموظفٌن نجد

العمومٌة ، ونظرا لذلك فقد حظٌت هذه الفئة باهتمام واسع من قبل الباحثٌن فً المجال القانونً وتعدد 

 .مالدراسات بخصوصه

توجب الأساسٌة التً تعتمد علٌها فً تأدٌتها لمهامها،  فإنه ٌلموظف ساعد الدولة وأداتها اولما كان    

بالوظٌفة العمومٌة،  كما ٌجب علٌه قبل ذلك أن  الالتحاقأن تتوفر فٌه مجموعة من الشروط من أجل 

لى أساس الاختبار أو على أساس الشهادة، إلا سواء عٌجتاز مسابقة توظٌف بنجاح، أٌا كانت طبٌعتها 

ولٌس للدلالة على  ه،و فشلمعٌار لنجاح المترشح أوأنه وعلى اعتبار أن المسابقة  إجراء نظري، 

نجد المشرع ومن خلال نصوص قانونٌة مختلفة على غرار القانون الأساسً فإننا ، ته قدروته كفاء

صفة الموظف باجتٌاز فترة ل هالعام للوظٌفة العمومٌة، ٌلزم العون الجدٌد كأصل عام وقبل اكتساب

، إذ من شأن هذه كذلك لإدارةص، وذلك نظرا لأهمٌة هذه المرحلة بالنسبة للعون فً حد ذاته ولترب

 المرحلة أن تسمح لها بالتأكد من كفاءته ومؤهلاته ،وإذا ما كان ٌصلح للوظٌفة أو لا.

إن اجتٌاز العون الجدٌد لفترة تربص، من شأنه أن ٌجعله فً مركز قانونً متمٌز فً علاقته مع    

ٌر الذي طالما كان محل تساؤلات هذا الأخبما ٌكسبه صفة المتربص، ، أو المؤسسة العمومٌة الإدارة

من طرف المتخصصٌن فً مجال الوظٌفة العمومٌة، و حول الأحكام المطبقة على هذا الاخٌر، وهل 

ما ٌخص النظام التأدٌبً، لا سٌما فٌ كام التً ٌخضع لها الموظفمن الممكن إخضاعه لنفس الأح

نً للموظف العمومً، ٌقتضً فوجود مركز قانونً متمٌز ومختلف بطبٌعته على المركز القانو

نظام قانونً خاص ٌحكمه، هذا الأمر الذي دفع بالسلطة التنظٌمٌة لضرورة التدخل من  بالنتٌجة وجود

أجل إصدار نظام قانونً خاص ٌطبق على المتربص فً المؤسسات والإدارات العمومٌة، والذي جاء 

( سنة، صدر مرسوم 30لاثة عشرة)، فبعد انتظار طوٌل دام حوالً ث60-60تطبٌقا لأحكام الأمر 

فً المؤسسات والإدارات العمومٌة، وبناء علٌه  ارتأٌنا  تنفٌذي ٌبٌن الأحكام المطبقة على المتربص

، وذلك نظرا لأهمٌة الكبٌرة 60-60 ظام القانونً للمتربص وفق الأمرأن ٌكون موضوع دراستنا الن

 التً جاء بها المشرع والتً تطبق على قانونً التً ٌكتسٌها ، إذ من شأنه أن ٌوضح لنا الجانب ال

 .المتربص  فً المؤسسة أو الإدارة العمومٌة

منها ماهً  شخصٌة أو ذاتٌة ،ٌمكن إجمالها فً عدة  أسباب  وعن أسباب اختٌارنا للموضوع    

لات اأٌن تعتبر الوظٌفة العمومٌة إحدى مج ،ً طبٌعة التخصص وهو دولة ومؤسساتفوتتمثل 
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الرغبة بالإضافة إلى  ، فٌها المدرسة ضمنها، و النظام القانونً للمتربص من الموضوعات المدرجة 

تنا على سباب الموضوعٌة التً حملأما عن الأ،  ً لهنشداد الوجدانالإالمٌول و الموضوع و فً

التً ردها بالإضافة إلى أهمٌة الموضوع فً حد ذاته، إلى القٌمة العلمٌة والعملٌة اختٌاره ٌمكن 

فً وظٌفة الجدٌد  لعونا ، إذ أن أول ما ٌعٌنهً فئة الموظفٌن بشرٌحة مهمة لك لارتباطه وذٌكتسٌها 

وٌعد من أسباب ، وهذا ل أن ٌكتسب صفة الموظفقب متربصا كأصل عام تهالعمومٌة ٌعٌن بصف

نتباه إلى نها لفت الا، من بٌعً من أجل تحقٌق جملة من الأهدافا للموضوع كذلك، هو الساختٌارن

،  مشرع أو حتى فً  من طرف الباحثٌنسواء من طرف ال ً لطالما كانت محل تهمٌشالت هذه الفئة

واضع فً مقٌاس الوظٌفة إثراء الجامعة بمرجع متإلى كما نهدف كذلك من وراء هذه الدراسة 

،  طرٌقة لتعرٌف بكل ما ٌخص حٌاة المتربص، بحقوقه وواجباتهاإلى ، ونهدف أٌضا العمومٌة

 النظام  التأدٌبً لهذا الأخٌر. نسعى للوقوف على ا ، وكمهتقٌٌم

 وللوصول إلى الأهداف المسطرة والمذكورة أعلاه نطرح الإشكالٌة التالٌة4   

 ؟بها المشرع لتنظيم الحياة المهنية للمتربص فيما تتمثل الأحكام التي جاء            

 4ما ٌلً وٌتفرع عن هذه الإشكالٌة جملة من الأسئلة الفرعٌة نذكر منها

 ؟هً حقوق المتربص، ماهً واجباتهما-

الأفعال التً ٌمكن أن ٌرتكبها وٌمكن  إذن ماهًإذا كان كذلك ف ل ٌخضع المتربص للنظام التأدٌبً؟ه-

طاء المرتكبة لأخبالنسبة لحال ما هو ؟ وهل هً مصنفة إلى أربعة درجات كأخطاء مهنٌة اعتبارها

 من طرف الموظف؟ 

وما هً الإجراءات المتبعة فً ذلك ؟ و ٌه فً حالة المسائلة التأدٌبٌة ؟المطبقة علالعقوبات طبٌعة  ما-

 أن ٌستفٌد من ضمانات المسائلة التأدٌبٌة ؟ له  هل 

ٌظهر ذلك من  المنهج الوصفً،على ، اعتمدنا المطروحةالفرعٌة سئلة للإجابة عن الإشكالٌة والأ   

خلال التطرق إلى بعض المفاهٌم  المتعلقة بالموضوع مثل تعرٌف التربص والمتربص، وكذا بعض 

 المقصود بالخطأ المهنً و المقصود بالعقوبة التأدٌبٌة، النظام التأدٌبً، على غرارالمفاهٌم فً 

التً لها علاقة  تحلٌل  العدٌد من النصوص القانونٌةل بأداة تحلٌل المضمون،مستعٌنٌن فً ذلك 

لمعالجة الموضوع وإن لم تكن ، هذا وقد استندنا على العدٌد من الدراسات السابقة بالموضوع

لبن سدٌرة جلول، مسراتً  مقال ومن هذه الدراسات، إلا أنها لها صلة به إلى حد ما متخصصة 
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) دراسة على ضوء المرسوم انونً للمتربص فً المؤسسات والإدارات العمومٌةسلٌمة، المركز الق

وهذا  ،3372، دٌسمبر 33، المجلد 32العدد  والسٌاسٌة، ، مجلة العلوم القانونٌة233-71التنفٌذي 

المقال لم ٌتحدث عن النظام التأدٌبً للمتربص وهً النقطة التً لم ٌتطرق إلٌها والتً حاولنا نحن 

   . 32-30معالجتها من خلال دراستنا حول النظام القانونً للمتربص وفق الأمر 

عدة صعوبات عند إذ واجهتنا ، و من بعض الصعوباتهذه المذكرة لم تخل وككل بحث أو عمل فإن   

لم تكن و التً  ف التً تم فٌها التحضٌر للمذكرة والظرتتمثل فً منها ماهً شخٌصة  ،إعداد المذكرة

نا فً إعداد المذكرة ٌمكن ردها إلى مناسبة على الإطلاق، أما عن الصعوبات الموضوعٌة التً واجهت

، بشأنهقلة المراجع بالإضافة إلى  ، جدٌد ولٌس متناول من قبل إلا فً جزئٌات بسٌطة الموضوعأن 

الموضوع إلى حد ما، واقترحنا لمعالجته خطة  التحكم فً ذكر من صعوبات إلا أننا حاولناما ورغم 

، وقسمناه إلى مبحثٌن الأول الإطار المفاهٌمً للمتربصبحث مكونة من فصلٌن، تناولنا فً الفصل 

حقوق و فتطرقنا من خلاله إلى  تربص، أما المبحث الثانًمحٌث تناولنا فً المبحث الأول ماهٌة ال

المتربص، ولاستكمال دراستنا أضفنا الفصل الثانً، وتطرقنا من خلاله إلى النظام التأدٌبً واجبات 

هو الأخر من خلال مبحثٌن كذلك ، حٌث  تناولناه و 233-71للمتربص فً ظل المرسوم التنفٌذي 

ما المبحث الثانً فخصصنها لتحدث عن بص، أى المسؤولٌة التأدٌبٌة للمترتطرقنا فً المبحث الأول إل

 كٌفٌة سٌر العملٌة التأدٌبٌة.

ى هذا التقسٌم الثنائً، هو أننا وجدنا أن التطرق إلى الموضوع من خلال وٌرجع سبب اعتمادنا عل   

 هذا التقسٌم كافً لتغطٌة كامل الجوانب المتعلقة به إلى حدما.
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 الفصل الثانً 

 333-71النظام التأدٌبً للمتربص فً ظل المرسوم التنفٌذي 

 مستخدمٌها ه احترام لتضمن من خلا ،ظام التأدٌبً ضمانة فً ٌد السلطة الرباسٌةٌعتبر الن   

متى  ن ٌتعرض للمساءلة  التأدٌبٌةوالمتربص على غرار بقٌة المستخدمٌ للواجبات المفروضة علٌهم،

مما ٌخول  علٌه، مهنٌا ٌمثل خروجا منه عن مقتضٌات الوجبات الوظٌفٌة المفروضةخطأ ارتكب 

النظام الجزابري  تناول المشرعوقد  ،ع علٌه الجزاء المناسب الذي تراهلسلطة المختصة أن توقل

 ةطبقمالمتضمن الأحكام ال ،322-17التأدٌبً للمتربص فً الفصل الخامس من المرسوم التنفٌذي

لتعسف الجهات الإدارٌة  ضحٌة  ولكً لا ٌكون فً المؤسسات والإدارات العمومٌة،على المتربص 

حب علٌها ٌ جملة من الإجراءاتبالإدارة  انات، وقٌدالمختصة فإن المشرع أحاطه بجملة من الضم

   بها تحت طابلة البطلان. الالتزام

ات التأدٌبٌة التً ٌتعرض لها وعلٌه سنتعرف من خلال هذا الفصل على الأخطاء المهنٌة والعقوب     

 تربص، أما فً)المبحث الثانً( ول( بعنوان المسؤولٌة التأدٌبٌة للمالمبحث الأالمتربص فً )

 .نتطرق إلى سٌر العقوبة التأدٌبٌةفس
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 لمبحث الأول :المسؤولٌة التأدٌبٌة للمتربصا

توقٌع إحدى  للمساءلة التأدٌبٌة، مما ٌستدعًعرضه ، من شأنها أن ٌخطأ مهنًل ارتكاب المتربص   

 .علٌه العقوبات الـتأدٌبٌة

( المطلب الثانًفً )الأخطاء المهنٌة للمتربص فً )المطلب الأول(، أما وبناء علٌه سنتعرف على    

 سنتحدث عن  العقوبات التأدٌبٌة التً ٌمكن أن تطبق علٌه.

 المطلب الأول: الأخطاء المهنٌة  

قوم المسؤولٌة الأخطاء المهنٌة الركٌزة الأساسٌة فً المسؤولٌة التأدٌبٌة، حٌث أنه لا ت تعتبر   

 خطأ مهنٌا. ٌكن هناك لم  ماالتأدٌبٌة 

 و بخصوص الأخطاء المهنٌة المتعلقة بالمتربص، فإنه بالرجوع إلى المرسوم التنفٌذي    

نجد أنه لم  ،فً المؤسسات والإدارات العمومٌة المتضمن الأحكام المطبقة على المتربص ،17-322

ألا وهو  لمتربصالتأدٌبً لرغم تخصٌصه فصلا كاملا للنظام ، ٌحدد الأخطاء المهنٌة للمتربص

منه على أنه ٌخضع المتربص  27أنه أشار من خلال الفقرة الأولى من المادة، غٌر الفصل الخامس

 إلى النظام التأدٌبً المنصوص علٌه بالنسبة للرتبة التً من المقرر ترسٌمه فٌها.

 ،فٌهاترسٌمه ة التً سٌتم الأخطاء المهنٌة للمتربص تكون مرتبطة بالرتب فٌفهم من المادة أعلاه أن  

ٌسأل  ،فً الرتبة التً سٌرسم فٌها المتربص الأخطاء المهنٌة التً ٌسأل عنها الموظف وبمعنى أن

ولتوضح أكثر عن الأخطاء المهنٌة ٌجب علٌنا التطرق إلى تعرٌفها فً )الفرع  كذلك، عنها المتربص

 أول( ثم إلى تصنٌفها فً )الفرع الثانً(. 

     الأول: تعرٌف الأخطاء المهنٌة الفرع

شارة إلٌه أن التعارٌف التً بحوزتنا وردت بمناسبة ارتكاب الخطأ المهنً من أول ما ٌجدر الإ   

تعلق بالرتبة المراد طرف الموظف ولٌس المتربص، وعلى اعتبار أن النظام التأدٌبً لهذا الأخٌر م

لة على لاللد ذلك خذ بتعارٌف الواردة فًسنأ نٌة،، لاسٌما فٌما ٌتعلق بالأخطاء المهترسٌمه فٌها

 .المرتكب من طرف المتربص لخطأ المهنًالمقصود با

 الفقهٌة. وسنتطرق إلى تعرٌف الأخطاء المهنٌة من الناحٌة التشرٌعٌة، القضابٌة و   
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 أولا : التعرٌف التشرٌعً للأخطاء المهنٌة 

المتعلقة بالنظام التأدٌبً للمتربص،  الذي تناول الأحكام، 322-17رسوم التنفٌذي بالرجوع إلى الم   

 وٌمكن  لأخطاء المهنٌة،ا لتعرٌف لم ٌقدم، 03-06سار على نهج المشرع فً ظل الأمر نجد أنه 

 إلى عدة أسباب تتمثل فً:المشرع عن تقدٌم تعرٌف للأخطاء المهنٌة  إرجاع امتناع 

 صر، لارتباطه بطوابف متعددة بل بواجبات مختلفة.أن الخطأ المهنً لا ٌقبل التحدٌد ولا الح -

هذا  أن ٌرد هذا التعرٌف قاصر،-جرٌمة إن هو أعطى تعرٌفا محددا لهذه ال -أن المشرع خشً -

 .(1)أن ٌثٌر بلبلة فً الفكر الإداري الأمر الذي ٌمكن

لواجبات العامة المنوطة لذلك فإن التشرٌعات الخاصة بالوظٌفة العمومٌة عادة ما تقتصر على بٌان ا   

  .(2)جرما ٌستوجب  العقوبة  التأدٌبٌةالإخلال بها و الخروج عنها ٌشكل ، وتعتبر أن بالوظٌفة

و التً تنص على ما ٌلً:  03-06من الأمر  160وهو ما أخذ به المشرع الجزابري فً المادة    

أو مخالفة من طرف الموظف ٌشكل كل تخلً عن الواجبات المهنٌة أو مساس بالانضباط وكل خطأ "

 ند الاقتضاء، دون المساس عهنٌا ٌعرض مرتكبه لعقوبة تأدٌبٌةأثناء أو بمناسبة تأدٌته مهامه خطأ م

 .(3)بالمتابعات الجزابٌة"

 لأخطاء المهنٌة متنوعة ومتعددة ا أنو هذا بحكم  ،النص بمفهوم واسع للخطأ التأدٌبًلقد جاء هذا    

طاء المهنٌة ٌرد على سبٌل المثال لا الحصر، فأخ الأساسً للوظٌفة العمومٌة، نونما ٌرد فً القا فما

اح، إنما لسلطة التأدٌب فعال هو مبأن هذا لا ٌعنً أن ما عدها من الأ، كما لا تقع تحت حصر معٌن

ٌستوجب المتابعة التأدٌبٌة أو طأ مهنٌا تربص من تصرف، فٌما إذا كان  خما اقترفه المأن تكٌٌف 

  .(4)لا

 ثانٌا: التعرٌف القضائً للأخطاء المهنٌة    

ضد وزٌر  بمناسبة حكمه فً قضٌة ب م ش بري، ٌعرف الخطأ المهنًفً اجتهاد للقضاء الجزا    

، على النحو (420568القضٌة رقم )07/12/1985العام للأمن الوطنً بتارٌخ  المدٌرو الداخلٌة 

                                                           
 .442ٌاسٌن ربوح، المرجع السابق، ص (1)
 .57عطٌت الله حافظ، المرجع السابق، ص (2)
 .03-06، من الأمر رقم 160المادة  (3)
، جامعة بسكرة العمومٌة، مجلة المفكر، أم الخٌر بوقرة، تأدٌب الموظف وفقا لأحكام القانون الأساسً العام للوظٌفة (4)

 .76، ص2013ماي، 09العدد 
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التالً:" الأخطاء التأدٌبٌة كل تقصٌر مرتكب فً ممارسة الوظٌفة والأفعال المرتكبة خارج الوظٌفة 

 .(1)"حٌث طبٌعتها بشرف واعتبار الموظفوالتً تمس من 

 ، 1985سمبرٌد 17قضاء الصادر بتارٌخ كما عرف فً قرار للغرفة الإدارٌة للمجلس الأعلى لل   

من المقرر قانونا أن الأخطاء التأدٌبٌة تشمل كل تقصٌر مرتكب فً ممارسة الوظٌفة  "والذي جاء فٌه:

 المرتكبة خارج الوظٌفة العمومٌة والتً تمس من حٌث طبٌعتها شرف واعتبار العمومٌة و الأفعال 

صورة غٌر مباشرة بممارسة المس بمن قٌمة الفبة التً ٌنتمً إلٌها أو أو الكفٌلة بالحط  المتربص

  .(2)"وظٌفةال

ٌعتبر خطأ فادحا  عطلة،السفر إلى الخارج بدون مقرر اعتبر مجلس الدولة أن  وعملا بهذا   

إن المستأنف و بسفره بدون مقرر ...": 2001كتوبرأ 08ٌستوجب العقاب، فجاء فً قرار له بتارٌخ 

 .(3)"ب خطأ فادحا بتخلٌه عن منصب عملهعطلة ٌكون قد ارتك

 ثالثا :تعرٌف الفقهً للأخطاء المهنٌة 

 ومن بٌن هذه التعارٌف نذكر ما ٌلً :  ،الخطأ المهنً ىلقد تنازعت الآراء الفقهٌة فً تحدٌد معن   

به  كتالذي ٌرى أن الخطأ المهنً هو: "كل فعل أو امتناع ٌر ،تعرٌف لدكتور سلٌمان الطماوي

 .(4)"المتربص وٌنافً واجبات منصبه

عن العمل، ٌكون مخالفة للواجبات التً  الامتناعالفعل أو "بٌنما عرفه سٌرج سولون على أنه هو:    

 ."ها الوظٌفةعتوق

ثل فً الفعل غٌر ٌقصد بالخطأ تحدٌدا الخطأ المرفقً المتم" :رشٌد حبانً والذي ٌقول أنه  وٌعرفه   

فر اٌرتكبه المتربص أثناء قٌامه بواجباته الوظٌفٌة وبمعنى أخر هو الخطأ الذي لا تتو المعتمد الذي 

  .(5)المنفصل عن المهام الموكلة للمتربص" فٌه مكونات الخطأ الشخصً

                                                           
سامٌة سً العابدي، مسؤولٌة الموظف تأدٌبا عن أخطابه الوظٌفٌة، مذكرة ماستر، تخصص قانون إداري، كلٌة  (1)

 .27، ص2015/2016السٌاسٌة، جامعة محمد خٌضر، بسكرة،  الحقوق والعلوم
عبد الرحٌم بوعنٌنً، النظام التأدٌبً للموظف العام فً الجزابر، مذكرة ماستر، تخصص قانون إداري، كلٌة  (2)

 .07، ص2014/2015الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة قاصدي مرباح ، ورقلة، 
 .27ص  سامٌة سً العابدي، المرجع السابق، (3)
 .239، ص2012طبعة، دار الهدى، الجزابر،  رقم دوندٌن عشً، مدخل القانون الإداري، علاء ال (4)
 .22ص ٌة سً العابدي، المرجع السابق، سام (5)
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نها جمٌعها تتفق على أنه حتى نكون ، إلا أجمٌع التعارٌف الواردة وبصرف النظر على اختلافها   

، وأن من طرف متربص ٌشغل وظٌفة عمومٌة المتربص، ٌنبغً أن ٌرتكب أمام خطأ مهنً ٌسأل عنه

 .(1)بمقتضٌات تلك الوظٌفة وبكرامتها ٌرتكب إخلال

مدا ٌشكل اخلال بواجباته فالخطأ المهنً إذن هو : "كل فعل أو امتناع ٌركبه المتربص، تهاونا أو ع   

 .(2)"المهنٌة

 الثانً: تصنٌف الأخطاء المهنٌة الفرع  

تً ال تصنٌف الأخطاء المهنٌة لم ٌتطرق إلى ،322-17شرع ومن خلال المرسوم التنفٌذي مال   

واكتفى بالنص كما سبق الإشارة إلى أن المتربص ٌخضع  ،ٌمكن أن ترتكب من طرف المتربص

اعطاء تصنف للأخطاء  لرتبة المقرر ترسٌمه فٌها، ولأجلللنظام التأدٌبً المنصوص علٌه بالنسبة 

 من طرف المتربص اخترنا رتبة أمٌن الضبط كمثال لدراستنا. المرتكبة

بمستخدمً الضبط  المتضمن القانون الأساسً الخاص 409-08بالرجوع إلى المرسوم التنفٌذي    

الأخطاء المهنٌة  ةومنه نجدها تنص على أنه علا 30لمادة ، وبالتحدٌد إلى اللجهات القضابٌة

فعال تعتبر أخطاء مهنٌة الأ ،03-06من الأمر  181و 180و 179فً المواد  المنصوص علٌها

 .(3)"منصوص علٌها أدناه...

 بالرجوع إلى   و ،م التنفٌذي المذكور أعلاهومن المرس 30فً المادة  بناء على ما ورد   

ترتكب من طرف المتربص إلى أربعة ٌمكن تصنٌف الأخطاء المهنٌة التً ٌمكن  ،03-06الأمر 

 :التالًى النحو لدرجات ع

 لأخطاء المهنٌة من الدرجة الأولىا - أ

مكن أن خلال بالانضباط العام ٌخطاء مهنٌة من الدرجة الأولى كل إ، أتعتبر على وجه الخصوص   

 .(4)ٌمس بالسٌر الحسن للمصالح

 

                                                           
 .443-442ٌاسٌن ربوح ،المرجع السابق، ص (1)
 .561مراد بوطبة، المرجع السابق، ص (2)
، ٌتضمن القانون الأساسً الخاص 2008دٌسمبر 24فً  ، المؤرخ 409-08، من المرسوم التنفٌذي30المادة  (3)

 . 2008دسمبر سنة 28، الصادرة فً 73، العددٌدة الرسمٌةرجالبمستخدمً أمانات الضبط للجهات القضابٌة، 
 .03-06، من الأمر 178انظر المادة  (4)
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 ةٌة من الدرجة الثانٌنهخطاء المالأ - ب

 قوم من خلالها المتربصٌعلى وجه الخصوص، أخطاء مهنٌة من الدرجة الثانٌة الأعمال التً  تعتبر

  (1) :بما ٌأتً

 الإدارة. المساس سهوا أو اهملا بأمن المستخدمٌن و/أو أملاك .1

 أدناه. 181،180الاخلال بالواجبات القانونٌة الأساسٌة ، غٌر تلك المنصوص علٌها فً المادتٌن  .2

 (2)ما ٌلً: 409-08مهنٌة من الدرجة الثانٌة كذلك حسب المرسوم التنفٌذي وتعتبر أخطاء 

 التقصٌر فً تشكٌل الملفات القضابٌة. .1

 عدم إنجاز العمل فً الآجال المحددة. .2

 خطاء المهنٌة من الدرجة الثالثةالأ - ج

 (3)على وجه الخصوص، أخطاء من الدرجة الثالثة الأعمال التً ٌقوم بها المتربص ما ٌأتً: تعتبر   

 التحوٌل غٌر القانونً للوثابق الإدارٌة. .1

 اخفاء المعلومات ذات الطابع المهنً التً من واجبه تقدٌمها خلال تأدٌته مهامه. .2

  دون مبرر معقول.بطة بالوظٌفة المهام المرت تأدٌةرفض تنفٌذ تعلٌمات السلطة السلمٌة فً إطار  .3

 افشاء الأسرار المهنٌة. .4

 خصٌة أو لأغراض خارجة عن المصلحةاستعمال التجهٌزات أو أملاك الإدارة لأغراض ش .5

  409-08المرسوم التنفٌذي  30المادة  جاء فً كذلك حسب ما الثالثةوتعتبر أخطاء من الدرجة    

 ٌلً:  ما

والتً تنص على  ،(4)من هذا المرسوم 08رفض العمل فً الحالات المنصوص علٌها فً المادة .1

 ما ٌلً:

 

                                                           
 .03-06، من الأمر 179أنظر المادة (1)
 .409-08، من المرسوم التنفٌذي30أنظر المادة (2)
 .03-06، من الامر180أنظر المادة (3)
  .409-08المرسوم التنفٌذي، من 30أنظر المادة (4)



 233-71الفصل الثاني         النظام التأديبي للمتربص في ظل المرسوم التنفيذي 
 

04 
 

أثناء أٌام الراحة و، خارج المدة القانونٌة للعمل أمانات الضبط عملهم، عند الحاجة "ٌؤدي مستخدمو

والسماع والتقدٌمات وكذا عند الانتقالات  قٌقاتحتالجلسات وإجراء التعلق بعقد  القانونٌة، لاسٌما ما

 .(1)"والمعاٌنات وبصفة عامة عندما ٌقتضً عمل القاضً ذلك

 القٌام بأعمال قد تؤدي إلى التأثٌر على السٌر الحسن للعمل القضابً. .2

 .(2)ق الإجراءات القانونٌة والقضابٌةالتقصٌر فً تطبٌ .3

 خطاء المهنٌة من الدرجة الرابعةالأ - د

 (3):وجه الخصوص، أخطاء مهنٌة من الدرجة الرابعة، إذا قام المتربص بما ٌلً تعتبر على   

الاستفادة من امتٌازات من أٌة طبٌعة كانت، ٌقدمها له شخص طبٌعً أو معنوي مقابل تأدٌة خدمة  .1

 فً إطار ممارسة الوظٌفة.

 عمال عنف على أٌة شخص فً مكان العمل.ارتكاب أ .2

مادٌة جسٌمة بتجهٌزات وأملاك المؤسسة أو الإدارة العمومٌة التً من  ضرارالتسبب عمدا فً أ .3

 شأنها الاخلال بالسٌر الحسن للمصلحة.

 لى السٌر الحسن للمصلحة.إتلاف وثابق إدارٌة قصد الإساءة إ .4

 تزوٌر الشهادات والمؤهلات أو كل وثٌقة سمحت له بالتوظٌف أو بالترقٌة. .5

شاط مربح أخر، غٌر تلك المنصوص علٌها فً المادتٌن الجمع بٌن الوظٌفة التً ٌشغلها ون .6

 من هذا الأمر.43و44

من  30فً المطة الثالثة من المادة  حسب ما وردمهنٌة من الدرجة الرابعة كذلك  وتعتبر أخطاء   

 والمتمثلة فً: 409-08المرسوم التنفٌذي 

 .(4)الإقناع الموضوعة تحت ٌد القضاء التهاون الجسٌم فً تسٌٌر المحجوزات وأدلة

 المطلب الثانً: العقوبات التأدٌبٌة 

تعد العقوبة التأدٌبٌة و ،المتربص فإنه ٌتعرض إلى المسابلة التأدٌبٌة فمتى أخطأ ،لكل خطأ جزاء   

جل ردع مرتكبً الخطأ المهنً، لتوضح أكثر عن ٌة التً تعتمد علٌها الإدارة من أهً الوسٌلة أو الأل

                                                           
(1)

 .409-08المرسوم التنفٌذي ، من40أنظر المادة  
(2)

 409-08من المرسوم التنفٌذي رقم ،30لمادة ا 
 .03-06، من الأمر 181المادة أنظر (3)
 .409-08من المرسوم التنفٌذي رقم ،30المادة  (4)
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، ثم الوقوف على أصناف العقوبات التً ٌمكن ٌتوجب علٌنا التطرق إلى تعرٌفها العقوبات التأدٌبٌة،

 .ص، وكذا المبادئ التً تقوم علٌهاالمتربعلى توقع   أن

 ول: تعرٌف العقوبات التأدٌبٌةالفرع أ 

 تعرٌف العقوبات على النحو التالً:سنتطرق إلى     

 للعقوبات التأدٌبٌةالتعرٌف التشرٌعً  أولا: 

ا للعقوبات بحكم أن مسألة تقدٌم التعارٌف، لٌست من صمٌم اختصاص المشرع، فإنه لم ٌقدم تعرٌف   

، اكتفى المشرع (1)ولا فً التشرٌعات السابقة للوظٌفة العمومٌة 03-06مر التأدٌبٌة، لا ضمن الأ

عن إعطاء تعرٌف لمفهوم العقوبة بذكر تصنٌف للعقوبات التأدٌبٌة، وأمام سكوت المشرع  الجزابري

 ، وهو ما سنتطرق إلٌه فٌما ٌلً.نا عدة تعارٌفلالفقه  وقدم  تدخل التأدٌبٌة 

  التعرٌف الفقهً للعقوبات التأدٌبٌةثانٌا: 

 : نذكر منها ما ٌلً بخصوص العقوبات التأدٌبٌة  ٌف الفقهٌة التعار تتعدد  

لفة التأدٌبٌة و الذي من شأنه أن اتتخذه الإدارة بغٌة قمع المخجراء فردي إهً" كل العقوبة  التأدٌبٌة   

على أنها هً:  كذلك وهذا وٌمكن تعرٌف العقوبة التأدٌبٌة (2)"ٌرتب نتابج سلبٌة على حٌاة المتربص.

التأدٌبٌة هدفها  ، إذ العقوبة فعلهل اةجراء عقابً تتخذه السلطة التأدٌبٌة ضد المتربص المخطا مجازإ"

نظر المتطلبات النظامٌة المستقاة من القانون ة على سلوك معٌن ٌعتبر معٌبا من وجهة االمجاز

ضمانا  ،الوظٌفً، وذلك بإجراء ٌوقع على المتربص المخطا، حتى لا ٌعود إلى فعله مرة أخرى

 فسً،طراد، فضلا عن أنها من حٌث الأثر تمثل طابع الألم النلحسن سٌر المرفق العام بانتظام وإ

  .(3)لأنها تمس المتربص فً مزاٌاه الوظٌفٌة المادي والضرر

 ثانً: تصنٌف العقوبات التأدٌبٌةالفرع  

دون أن ٌتطرق  خلاف للأخطاء المهنٌة للمتربص التً ربطها المشرع بالرتبة المقرر ترسٌمه فٌها   

تطبٌقها على ت التً ٌمكن قد حدد العقوبا فإنه ،322-17لها بتصنٌفها فً المرسوم التنفٌذي 

لإشارة إلٌها ٌمكن أن تطبق على المتربص إلا أحدى العقوبات الوارد انه لا المتربص، مشٌرا إلى أ

ن تطبق أعفى المتربص من أالمشرع قد علٌها نجد أن  الاطلاع و بعدأعلاه، فً المرسوم المذكور 

                                                           
 .38سامٌة سً العابدي، المرجع السابق،  ص (1)
 .77أم الخٌر بوقرة ، المرجع السابق، ص  (2)
 .41سامٌة سً العابدي، المرجع السابق،ص (3)
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القانونً لهذا  المركزوهذا أمر منطقً بالنظر إلى  ،الموظف المطبقة على  علٌه بعض العقوبات

 .الاخٌر

الخطأ، حسب جسامة  من الأقل شدة إلى الأقصى شدة، إلى أربعة درجات عموما ةصنفم وهً  

 على النحو التالً:إلٌها  وسنتطرق

 الدرجة الأولى من التأدٌبٌة  عقوباتالأولا:  

 :ما ٌلًالدرجة الأولى فٌ منالتأدٌبٌة  عقوباتالتتمثل      

الكتابً: وهو تحذٌر المتربص من الاخلال بواجباته، حتى لا ٌتم تشدٌد العقاب علٌه، الإنذار  - أ

و دعوة وتستهدف تبصٌر المتربص بالمخالفة التً ارتكبها حتى لا ٌعود الٌها مرة أخرى، فه

 .(1)للمتربص إلى السلوك الحسن

فلم ٌعد مجرد لأولى، التوبٌخ: وهو لوم شدٌد توجهه الإدارة لمرتكب الخطأ المهنً من الدرجة ا - ب

توقع عل المتربص،  إنذار أو دعوة إلى السلوك الحسن، بل هو نوع من الإجراءات الردعٌة

 .(2)سب ما هو مستقر علٌه فقها كتابٌانه حوٌعبر ع

 من الدرجة الثانٌة التأدٌبٌة  عقوباتالثانٌا: 

التوقٌف عن العمل من ٌوم واحد  على عقوبة واحدة تتمثل فً ،تشمل العقوبات من الدرجة الثانٌة  

متربص من أداء وظٌفته أٌام، وهو اجراء تأدٌبً، تقوم به الإدارة وتمنع من خلاله ال 03إلى ثلاثة

، على أن ٌعود لها بعد انقضاء مدة الوقف، وتجدر الاشارة إلى أنه ٌحرم من راتبه خلال لمدة محددة

أن الخصم تقوم به الإدارة فً حالة غٌاب  هذه الفترة ، ولا نقصد بذلك الخصم من الراتب ذلك

، أما التوقٌف فهو عقوبة تأدٌبٌة نتٌجة ارتكابه لأحد الأخطاء المتربص عن العمل دون مبرر مقبول

م فإن صن العمل ، بٌنما فً حالة الخعمن الدرجة الثانٌة، وفً هذه الحالة المتربص ملزم عن التوقف 

 .(3)كان بإرادته ولم ٌكن ملزما علٌه الغٌاب

 العقوبات التأدٌبٌة من الدرجة الثالثة ثالثا: 

 .(4)كحد أقصىأٌام  08أٌام إلى ثمانٌة 04 وتتمثل فً التوقٌف عن العمل من أربعة   

 

 

                                                           
 .65عطٌت الله حافظ، المرجع لسابق، ص (1)
 .447، المرجع السابق، ص ٌاسٌن ربوح (2)
 .448المرجع نفسه، ص (3)
 . 322-17رقم، من المرسوم التنفٌذي 27أنظر المادة  (4)
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 العقوبات التأدٌبٌة من الدرجة الرابعةرابعا: 

لا وهً عقوبة الرابعة، وٌشمل على عقوبة واحدة أمن الدرجة  ةمهنٌال الأخطاءٌقابل هذا الصنف    

 التسرٌح.

وٌعد التسرٌح من أشد العقوبات جسامة، إذ أنه ٌؤدي إلى حرمان المتربص من الوظٌفة بصورة   

افة إلى أن المتربص الذي كان محل الإضب،(1)أضرار مادٌة على المتربص وأسرته نهابٌة، كما ٌرتب

ت علٌه سنوات، وهو ما نص03ة إلا بعد مضً فة العمومٌفً الوظٌمن جدٌد  ٌمكن توظٌفه تسرٌح لا

ما ٌلً:" لا ٌمكن للمتربص الذي كان  جاء فٌهاالتً و، 322-17ن المرسوم التنفٌذي م 30المادة 

 .(2)لوظٌفة العمومٌة مدة ثلاثة سنوات"محل عقوبة تسرٌح لسبب تأدٌبً، أن ٌوظف من جدٌد فً ا

نقطة فً غاٌة الأهمٌة وهً ضرورة عدم الخلط بٌن التسرٌح الذي ٌكون وٌجدر بنا التنوٌه إلى    

والتسرٌح التأدٌبً، فالتسرٌح لعدم الكفاءة هو ما تم ذكره  )التسرٌح غٌر التأدٌبً(لعدم الكفاءة المهنٌة

التأدٌبً ، أما التسرٌح 322-17من المرسوم التنفٌذي 26وفً المادة  03-06من الأمر 85فً المادة

من المرسوم  27وفً المادة  ،من الأمر السابق الذكر 185لمادة وكذا ا163ر فً المادةهوما ذك

 المذكور أعلاه. 

 أوجه الاختلاف بٌنهما على النحو التالً:فإن ٌمكن أن نحدد  وعلى العموم   

التسرٌح غٌر التأدٌبً لٌس جزاء تأدٌبٌا، وإنما ٌقوم على أساس المصلحة العامة  التً تستلزم  -

أما التسرٌح التأدٌبً فهو جزاء تأدٌبً، وٌمكن  (3)التسرٌح لعدم الكفاءة المهنٌة فً المتربص،

والذي ٌصنف التسرٌح على أنه عقوبة  03-06من الأمر 163استنتاج ذلك من خلال المادة 

 .(4)تأدٌبٌة

رح دون التسرٌح غٌر التأدٌبً لا ٌقوم على أساس الخطأ المهنً ، فالمتربص فً هذه الحالة ٌس -

بمعنى لم ٌثبت أهلٌته  أن  ٌرتكب خطأ مهنً، فهو ٌسرح متى كانت فترة التربص غٌر مجدٌة

ربص لخطأ مهنً من ، فً حٌن أن التسرٌح التأدٌبً ٌكون مرتبط بارتكاب المت(5)وكفاءته المهنٌة

 .(6)الدرجة الرابعة

                                                           
 .27صالمرجع السابق،  محمد رقٌط، (1)
 .322-17 رقم ، من المرسوم التنفٌذي30أنظر المادة (2)
 .648مراد بوطبة ، المرجع السابق، ص (3)
 .06-03رقم، من الأمر163أنظر المادة  (4)
 .305كمال زموري، المرجع السابق، ص  (5)
 .648مراد بوطبة ،المرجع السابق، ص (6)
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المقررة فً التسرٌح التأدٌبً ، لا ٌتمتع المتربص الذي تم تسرٌحه لسبب غٌر تأدٌبً بالضمانات  -

و ، أما التسرٌح التأدٌبً فهة تقدٌرٌة للإدارة لا ترد علٌها أٌة قٌود ذلك أن التسرٌح التأدٌبً سلط

 .(1)بل وأثناء وبعد توقٌعهمحاط بجملة من الضمانات تكون ق

، فً بمدة محددةص من الالتحاق بالوظٌفة العمومٌة ولكن لم ٌربطه التسرٌح  التأدٌبً ٌمنع المترب -

ذلك حٌن أن التسرٌح التأدٌبً وإن كان ٌمنع المتربص من الالتحاق بالوظٌفة العمومٌة ولكن 

   .(2)سنوات 03ٌكون لمدة لا تتجاوز

ة متساوٌة الأعضاء، أما التسرٌح التأدٌبً اللجنة الإدارٌ غٌر التأدٌبً ٌكون بعد استشارةرٌح التس -

 .(3)تأدٌبًفٌه المتربص على المجلس الفٌحال 

 لٌها على النحو التالً:ن نتطرق إسرٌح عن العزل فً عدة نقاط ٌمكن أهذا وٌختلف الت   

غٌاب المتربص عن العمل لمدة إهمال المنصب وذلك ببسبب لٌس عقوبة تأدٌبٌة وٌكون العزل   -

ٌوما متتالٌة على الأقل دون مبرر مقبول، بٌنما التسرٌح عقوبة تأدٌبٌة ٌكون  15خمسة عشر 

 بسب خطأ تأدٌبً من الدرجة الرابعة ٌرتكبه المتربص أثناء اجتٌاز فترة التربص.

للجوء إلى اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء االعزل تباشره الإدارة بصورة منفردة، وٌمكنها  -

خذ رأي الملزم للجنة الإدارٌة المتساوٌة تسرٌح عقوبة تقررها الإدارة بعد أبٌنما الاختٌارٌا، 

 .(4)الأعضاء و المجتمعة كمجلس تأدٌبً

إلا أن المتربص محل عقوبة العزل أو التسرٌح لا ٌمكن أن ٌوظف من جدٌد فً الوظٌفة العمومٌة  -

لمتربص الذي كان محل عزل والذي اٌلزم   وزٌادة على ذلك  (5)(سنوات،03بعد مضً ثلاث )

بتسدٌد جمٌع مصارٌف ، صص لشغل منصب عمومً للمرة الأولىاستفاد من دروة تكوٌن متخ

 .(6)ذلك التكوٌن

 الفرع الثالث: مبادئ العقوبات التأدٌبٌة  

هذه ا عند توقٌعها، وتتمثل ٌحكم العقوبة التأدٌبٌة جملة من المبادئ على السلطة التأدٌبٌة مراعاته   

 المبادئ فً:

 

                                                           
 .648المرجع نفسه، ص (1)
 .649-648المرجع نفسه، ص  (2)
 .305كمال زموري، المرجع السابق، ص (3)
 .512، المرجع السابق، ص ٌاسٌن ربوح (4)
 .322-17رقم ، من المرسوم التنفٌذي30أنظر المادة  (5)
 .322-17 رقم ، من المرسوم التنفٌذي29/02المادة (6)
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 أولا: مبدأ شرعٌة العقوبة التأدٌبٌة 

إذا كان مبدأ الشرعٌة القاضً بأنه لا جرٌمة ولا عقوبة إلا بنص ٌشمل الجرٌمة والعقوبة معا  فً    

، ةهنٌالمخطاء دون الأ ٌشمل العقوباتث ٌبحالقانون الجنابً، فإن الوضع مختلف فً النظام التأدٌبً 

، أٌن ٌعد فٌها هذا على عكس العقوبات التأدٌبٌة  ،لم ترد عل سبٌل الحصر ذه الأخٌرةحٌث أن ه

أن تطبق على المتربص إلا  ا لا ٌجوز للسلطة المختصة بتأدٌبومن ثم ،(1)بدأ القاعدة الأساسٌةالم

أما عن إمكانٌة أن تنص  ،(2)322-17لٌها فً المرسوم التنفٌذي إحدى العقوبات الوارد الإشارة إ

القوانٌن الأساسٌة الخاصة على عقوبات تأدٌبٌة فً النقطة التً لم ٌرد الإشارة إلٌها من خلال 

 المرسوم التنفٌذي المذكور أعلاه.

 ثانٌا: مبدأ عدم رجعٌة العقوبات التأدٌبٌة

نون الساري وقت القا ومفاد هذا المبدأ أن مرتكب المخالفة التأدٌبٌة، ٌعاقب بالجزاء الوارد فً   

 .(3)، وهذا لا ٌرتب أثاره إلا من تارٌخ توقٌعهصدور قرار الجزاء

 ن لكل قاعدة استثناء فإنه ترد على هذا المبدأ عدة استثناءات نجملها فٌما ٌلً:اعتبار أ ىوعل   

 المتربص.لرجعٌة فً جمٌع الحالات التً ٌكون فٌها ذلك لصالح اٌسمح ب - أ

التأدٌبً استنادا لطبٌعة الخدمة، فقد تتطلب فً بعض الأحٌان موجبات التحقٌق أو رجعٌة الجزاء  - ب

دمة فً ة محددة، فصدور قرار الفصل من الخارتكاب المتربص لخطأ جسٌم توقٌفه عن العمل لمد

 .(4)أثره إلى تارٌخ صدور قرار الوقف هذه الحالة لا ٌوقع من تارٌخ صدوره، بل ٌمتد

 العقوبات التأدٌبٌةثالثا: مبدأ شخصٌة 

وٌقصد بشخصٌة العقوبة التأدٌبٌة أنها لا توقع إلا على من ارتكب المخالفة التأدٌبٌة وثبتت      

 مسؤولٌته التأدٌبٌة.

وٌتصل مبدأ شخصٌة الجزاء التأدٌبً بتحدٌد من ٌوقع علٌه هذا الجزاء، حٌث أنه وفقا لهذا المبدأ     

 .(5)ذلك بناء على فعل اٌجابً أو سلبًسواء كان  ٌنصب الجزاء على مرتكب الخطأ المهنً،

فً حالة ما  كونٌالمتربص من  العقوبة التأدٌبٌة من شأنه أن ٌعفً ، وٌرد على هذا المبدأ استثناء     

وقع نتٌجة لتنفٌذ أمر مكتوب صدر من الربٌس من أجل القٌام بالعمل موضوع  إذا كان الخطأ

 (6).المساءلة

                                                           
 .451، المرجع السابق، ص ٌاسٌن ربوح  (1)
 .322-17رقم ، من الرسوم التنفٌذي27أنظر المادة  (2)
 .50عطٌت الله حافظ، المرجع السابق، ص (3)
 106ص مرجع السابق،كمال رحماوي،  (4)
 .27، ص2011/2012 حٌاة عمرواي، (5)
(6)

 .44عطٌت الله حافظ، المرجع السابق، ص 
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ٌعتبر رفض تعلٌمات السلطة السلمٌة فً إطار  03-06لأمر امن  180/3فبالرجوع إلى المادة     

ط درجة الثالثة ، وهنا وجب أن نضع ختأدٌة المهام المرتبطة بالوظٌفة دون مبرر مقبول عقوبة من ال

لفة أنه فً حالة وجود مبرر مقبول تنتفً المسؤولٌة افهذا ٌعنً بمفهوم المخ -دون مبرر–على عبارة 

 .(1)على المرؤوس

 ربعا: مبدأ وحدة العقوبة التأدٌبٌة   

 .(2)الواحدزاء تأدٌبً واحد عن الخطأ وٌعنً هذا المبدأ أنه لا ٌعاقب المتربص بأكثر من ج   

 ولكً ٌطبق هذا المبدأ لابد من أن تتوفر فٌه جملة من الشروط تتمثل فً:    

 .المخالفة أو وحدة الخطأ المرتكب وحدة - أ

أن تكون السلطة التأدٌبٌة واحدة، فقاعدة عدم تعدد العقوبة أو وحدة الجزاء لا تكون إلا بالنسبة  - ب

القرار أن تعٌد للسلطة التأدٌبٌة الواحدة، ٌجوز للسلطة الرباسٌة التً تعلو السلطة التً أصدرت 

 .(3)النظر فً العقوبة

والتً تنص :" ٌشكل كل تخل عن  03-06من الأمر 160المبدأ فً المادة  إلى شار المشرعوأ   

 ."(4)هنٌا ٌعرض مرتكبه لعقوبة تأدٌبٌةالواجبات الهنٌة ... خطأ م

 خامسا: مبدأ الملائمة)تناسب العقوبة مع الخطأ المرتكب( 

أن  إلا ،مخالفة تأدٌبٌةجزاء الملابم لكل السلطة التأدٌبٌة تملك سلطة اختٌار الن إن الأصل العام أ   

، ٌعنً على سب الجزاء مع المخالفة التأدٌبٌةبل مقٌدة بمبدأ وجوب تنا ،هذه السلطة لٌست مطلقة

ة فً الشدة، ولا السلطة الرباسٌة أن توقع الجزاء الذي تقدر ملابمته لمدى جسامة الخطأ بغٌر مغالا

 .(5)اسراف فً الرأفة

المبدأ  ، وٌظهر أخذ المشرع بهذاالظروف التً ارتكب فٌها الخطأ بعٌن الاعتبارالمشرع وقد أخذ    

والتً بٌنت أن تحدٌد العقوبة ٌتوقف على جملة من المعاٌٌر  ،03-06من الأمر 161من خلال المادة 

ومسؤولٌة المتربص  ،درجة جسامة الخطأ و التً تتمثل فً،ٌتوجب على السلطة المختصة مراعاتها 

                                                           
 .03-06، من الأمر180/3أنظر المادة  (1)
 .452ٌاسٌن ربوح، المرجع السابق، ص (2)
 .46عطٌت الله حافظ، المرجع السابق، ص (3)
 .03-06، من الأمر 160أنظر المادة (4)
 .45-44سامٌة سً العابدي، المرجع السابق، ص  (5)
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أو بالمستفٌدٌن من  وكذا الضرر الذي لحق بالمصلحة ،تبة على سٌر المصلحةالمعنً، والنتابج المتر

 .(1)المرفق العام

 سادسا: مبدأ المساواة فً العقوبة  

أو  ،أو جنسٌاتهم ،ومراكزهم ،وٌقضً هذا المبدأ أن لا تختلف العقوبة التأدٌبٌة باختلاف الأشخاص   

والملابسات المتعلقة بوحدة نوع  ،انتمابهم السٌاسً أو العقابدي، مادام قد توفرت نفس الظروف

 .(2)و درجة جسامتها ... ،الجرٌمة

 سابعا: مبدأ تسبٌب العقوبة التأدٌبٌة

أثناء اعداد  ٌجب علٌها مراعاته التً ٌقع على السلطة التأدٌبٌة التزام ،إن تسبٌب العقوبة التأدٌبٌة   

الإجراءات التأدٌبٌة وٌعد فً نفس الوقت ضمانة تأدٌبٌة  للمتربص فً مواجهة  ،القرارات التأدٌبٌة

 .(3)، ولأجل ذلك سنترك التفصٌل فً هذا المبدأ لما نتطرق إلى الضمانات التأدٌبٌة لاحقاالمتخذة ضده

 المبحث الثانً: سٌر العملٌة التأدٌبٌة

ٌجب على  ،ومجموعة من الضوابط ،سلسلة من الإجراءاتلقد أقر المشرع فً متابعة المتربص    

الإدارة الالتزام بها عند توقٌع العقوبة التأدٌبٌة، وحماٌة للمتربص من تعسف السلطة التأدٌبٌة فقد 

 منحه جملة من الضمانات.

 د النص علٌها فً المرسوم التنفٌذي وما ٌتوجب الاشارة إلٌه أن هذه الضمانات والإجراءات لم ٌر   

، مكتفٌا المتضمن الأحكام المطبقة على المتربص فً المؤسسات والإدارات العمومٌة 322- 17

تصدر العقوبات التأدٌبٌة إزاء المتربص من قبل السلطة التً لها صلاحٌة التعٌن طبقا  بالنص على أنه

وهً عموما نفس المعمول بها فً حالة  ،ترسٌمه فٌهان على الرتبة المقرر لتشرٌع والتنظٌم المطبقٌ

 توقٌع العقوبة على الموظف وسنتطرق إلٌها على النحو التالً:

 

 

 

                                                           
 .03-06من الامر ، 161أنظر المادة  (1)
 .453ٌاسٌن ربوح، المرجع السابق، ص (2)
 .453المرجع نفسه، ص (3)
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 : الضمانات التأدٌبٌة للمتربصالأول المطلب 

 ،و الأمن ٌستفٌد المتربص من جملة من الضمانات التأدٌبٌة، تكفل له الإحساس أو الشعور بالعدالة   

بل وأثناء وبعد اتخاذ العقوبة التأدٌبٌة، بعة التأدٌبٌة، حٌث ٌستفٌد منها قوالطمأنٌنة  فً  المتا

 على النحو التالً : ضماناتوسنتعرض إلى هذه ال

 الفرع الأول: الضمانات السابقة على توقٌع العقوبة التأدٌبٌة

 تتمثل فً: وهً تلك التً ٌجب مراعاتها قبل توقٌع العقوبة التأدٌبٌة وهً   

 أولا: المواجهة

على حقٌقة التهم المنسوبة إلٌه، وإحاطته علما بمختلف متربص وٌقصد بالمواجهة هً اٌقاف ال   

  .(1)حتى ٌستطٌع الإدلاء بأوجه دفاعه لأدلة التً تشٌر إلى ارتكابه المخالفةا

المنسوبة إلٌه، والذي ٌكون ء ن هما الإعلام المتربص بالأخطاٌتحقق مبدأ المواجهة بتوفر عنصرٌو  

ومعنى ذلك توجٌه الاتهام للمتهم تارٌخ تحرٌك الدعوى التأدٌبٌة،  ( ٌوما من15جل خمسة عشر)فً أ

وسؤاله عن التهمة المنسوبة إلٌه، واثبات أقواله بشأنها، ومواجهته بالأدلة القابمة ضده، واعطابه 

العنصر الثانً فٌتمثل فً حق المتربص فً الحرٌة الكاملة فً الإدلاء بما ٌشاء من أقوال، أما 

الاطلاع على ملفه التأدٌبً كاملا، وهذا من شأنه أن ٌمكن المتربص من معرفة أدلة الاثبات التً 

 .(2)حضٌر دفاعه على هذا الأساستبحوزة الإدارة مما ٌمكنه من 

 ثانٌا: حق الدفاع 

من أهم الضمانات التً أقرها المشرع للمتربص فً المواجهة الإدارة وما تملكه ٌعتبر حق الدفاع    

ومن  ،ونفس نع الدفاع في يمالمت يتخذه الذي وبمالأس الدفاع ؽحق  ويعنيمن وسابل وسلطات، 

المجلس  ذ الأصل أن ٌحضر المتربص شخصٌا أماممقتضٌاته و مظاهره، الطابع الحضوري، إ

 زٌستحض أن أوالتأدٌبً من أجل الدفاع عن نفسه، وذلك عن طرٌق تقدٌم ملاحظات كتابٌة أو شفاهٌة 

ات عالٌة تأهله ، ٌكون ذات كفاءبىفسً ٌختاري مىظف أو مخىل بمذافع  ٌستعٍه أن لً ٌحق كما ،شهىدا

التأدٌبٌة، أو تغٌب لمبرر ، وإن حالت قوة قاهرة دون حضور المتربص الجلسة لتولً الدفاع عنه

مقبول ٌلتمس من المجلس التأدٌبً تمثٌله من قبل مدافعه، وتستمر المتابعة التأدٌبٌة فً حالة عدم 

ن استدعابه تم بطرٌقة قانونٌة أو فً حالة رفض الجلسة التأدٌبٌة، على الرغم من أ تربصحضور الم

                                                           
 .151جدو، اٌمان العٌدانً،  سلطانة سكفالً، المرجع السابق، ص فاطمة الزهراء (1)
 .64،66حٌاة عمرواي، المرجع السابق، ص(2)
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 440سه فً المادة لمتربص فً الدفاع عن نفالتبرٌرات المقدمة من قبله، وقد ورد الإشارة إلى حق ا

 .(1)44-44من الأمر 

 الفرع الثانً: الضمانات التأدٌبٌة المعاصرة لتوقٌع العقوبة التأدٌبٌة 

 ٌستفٌد المتربص أثناء توقٌع العقوبة التأدٌبٌة من ضمانات أخرى تتمثل فً:   

 أولا: استشارة المجلس التأدٌبً

الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء والمجتمعة كمجلس تأدٌبً، من الضمانات التً ٌعد الأخذ برأي اللجنة    

من  444/4المادة  وقد ورد النص علٌها فًأثناء توقٌع العقوبة التأدٌبٌة،  المشرع للمتربص امنحه

عندما تكون العقوبة المقترحة من الدرجة الثالثة أو الرابعة، دون  ٌستفٌد منها ، و44-44الأمر 

ول على توضٌحات كتابٌة من الثانٌة التً اشترطها فٌها الحص و التأدٌبٌة من الدرجة الأولىالعقوبات 

الحٌاة المهنٌة للمتربص، ومٌزة هذه الاستشارة أنها  ىوذلك بالنطر إلى خطورتها عل ،(2)المعنً

مانة ض مما ٌجعل منها ،السلطة التً لها صلاحٌة التعٌٌن ملزمة بأخذ بهذا الرأيإذ أن إجبارٌة، 

 ،حٌة التعٌٌن، وتمنعها من تجاوز السلطةالإلزامٌة من شأنها أن تقٌد السلطة التً لها صلاف ،بصللمتر

أن ألزم المجلس للمتربص  جة قرار، وتعد ضمانة كذلكلأنه لا ٌرقى لدر ،لا ٌمكن الطعن فٌه كما

وما من تارٌخ اخطاره، ( 04ٌوالمقدرة عموما بخمسة وأربعٌن) ،التأدٌبً بالفصل فً الآجال المحددة

ذا كان الإلزام من شأنه أن ٌمنع التماطل فً البث فً القضٌة بما ٌأثر علٌه لا سٌما إ ذلك لأن هذا

 .(3)محل إجراء التوقٌف المؤقت

 ثانٌا: تسبٌب القرار التأدٌبً

اتخاذها تً تبرر وٌقصد بالتسبٌب ":إفصاح السلطة التأدٌبٌة عن الأسباب القانونٌة والواقعٌة ال    

 .(4)للقرار التأدٌبً"

وتم ، فً أنها تبصٌر للمتربص المتهم بالأخطاء التً توبع على أساسها ،وتظهر أهمٌة التسبٌب    

ذا ٌجعلها تترٌث وتفكر قبل ، كما له أهمٌة كذلك بالنسبة للإدارة إوموجهته بها ،وأبدى دفاعه بشأنها

، بما من شأنه وقاع القانونٌة والمادٌة لقرارهالأٌة قرار، وٌفرض علٌها ضرورة البحث فً ا إصدار

 .(5)والتحكم والعجلة أن ٌبعدها عن التحٌز

                                                           
 .84،85أم الخٌر بوقرة، المرجع السابق، ص (1)
 .153فاطمة الزهراء جدو، اٌمان العٌدانً، سلٌمة مسراتً، المرجع السابق، ص (2)
 .471-469ٌاسٌن ربوح، المرجع السابق، ص (3)
الآلٌات القانونٌة لمواجهة القرارات التأدٌبٌة للموظف العم فً التشرٌع الجزابري، مذكرة ماجستٌر،  تً،ٌاحم صباح (4)

 .71، ص2013/2014تخصص تنظٌم إداري، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة الوادي،
 .594مرد بوطبة، المرجع السابق، ص (5)
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ب ٌتٌح للأفراد هً الرقابة القضابٌة، فبٌان الأسبا، وهذا وٌفتح التسبٌب ضمانة أخرى للمتربص   

 .(1)الرقابة على صحة القرار التأدٌبً، وٌسهل للقضاء عمله فً الطعن على أساسها

ألزم كل من السلطة التً لها صلاحٌة التعٌٌن و المجلس التأدٌبً المشرع وفً هذا الاطار نجد أن  

بتسبٌب قراراتهم، وذلك من خلال عدة نصوص قانونٌة واردة فً القانون الأساسً العام للوظٌفة 

 :العمومٌة، و نذكر منها

 العقىباث مبزر بقزار، التعٍٍه ٍاثحصلا لها التً السلطت تتخذ" :والتً جاء فٌها 444المادة    

المعه  هم كتابٍت ٍحاثتىض على صىلهاحبعذ  والثاوٍت ولىالأ الذرجت  مه التأدٌبٍت
(2)

. 

 بقزار والزابعت الثالثت الذرجت  مه التأدٌبٍت العقىباث ،التعٍٍه ٍاثحصلا لها التً السلطت تتخذ     

 كمجلس المجتمعت المختصت، عضاءالأ المتساوٌت دارٌتالإ اللجىت  الملزم مه الزأي أخذ بعذ مبزر،

تأدٌبً..."
(3) . 

"مبزرة التأدٌبً المجلس قزاراث تكىن أن ٌجب" والتً تىص: 170/2وكذا 
(4)

. 

 ثالثا: تبلٌغ المتربص بالقرار التأدٌبً 

بوجود قرارات إدارٌة تعنٌه، و  ٌقصد بالتبلٌغ الطرٌقة أو الإجراء الذي ٌعلم بموجبه المتقاضً   

   .(5)الفرد الذي ٌعنٌه أو إلى الجمهور رار إلىوسٌلة النص التً تنقل بها الإدارة الق

والتً تنص: "ٌبلغ الموظف  44-44، من الأمر444ضمانة فً المادة وقد ورد النص على هذه ال   

 ،القرار( أٌام ابتداء من اتخاذ 40انٌة )لا ٌتعدى ثم فً أجل لقرار المتضمن العقوبة التأدٌبٌةبا المعنً

 .(6)"داريالإ ملفً فً وٌحفع

ولتبلٌغ أهمٌة  كبٌرة كونه ٌعد حماٌة للمتربص من التنفٌذ المفاجا، كما ٌسمح له بمعرفة  القرارات   

فرصة له لتمكٌنه من التظلم أما الجهات المختصة  ة المتخذة ضده من جهة، ومن جهة أخرىالتأدٌبٌ

 أو اللجوء إلى القضاء الإداري، والذي تلعب فٌه المواعٌد شرطا حاسما.

وبخصوص طرٌقة التبلٌغ فلم ٌحدد المشرع الطرٌقة لذلك ولكن فً بعض القرارات ٌوضع على    

  .(7)للقرارعاتق الإدارة التبلٌغ الشخصً 

                                                           
لقانون لتأدٌبً دراسة مقارنة بٌن القانون الفرنسً وامصطفى بوادي، ضمانات الموظف العام فً المجال ا  (1)

قانون عام، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة بوبكر بالقاٌد، تلمسان، تخصص ، الجزابري، أطروحة دكتوراه
 .288، ص2013/2014

 .03-06، من الأمر 165 ةالماد (2)
 .03-06، من الأمر165أنظر المادة  (3)
 .03-06، من الأمر 170/2المادة  (4)
 .472، ص ٌاسٌن ربوح، المرجع السابق (5)
 .03-06، من الأمر 172المادة  (6)
 .473ٌاسٌن ربوح، المرجع السابق ، ص  (7)
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 الضمانات اللاحقة على توقٌع العقوبة التأدٌبٌةالفرع الثالث: 

من ٌستفٌد المتربص  ،ةعقوبة التأدٌبٌدٌبٌة السابقة والمعاصرة لتوقٌع العلى غرار الضمانات التأ   

 ضمانات لاحقة لتوقٌع العقوبة تتمثل فً التظلم الإداري والطعن القضابً.

 أولا: التظلم الإداري 

فإنه ٌمكن للمتربص أن ٌقدم تظلما عن القرار التأدٌبً  44-44مرالأمن  444لنص المادة  اطبق   

 التي الشكوى أو الالتماس، وٌقصد بالتظلم الإداري (1)الصادر فً حقه من طرف السلطة المختصة
 مبعد إدارية لوأعما تار قرا في نطاعني الإدارية طاتمالس إلى حةموالمص أصحاب الصفة اييقدم
 .(2)يةلإدار ا الأعمال ذهل ىتعدي أو سحب أو بإلغاءن مطالبي ية،الشرع

التظمم ثلاثة أنواع، تظمم ولائي ويقصد بو أن يتقدم المتربص المعني إلى مصدر القرار ذاتو و    
 .(3)ر فً القرار الإداري الذي أصدرتهٌطلب منها فٌه أن تعٌد النظبشكوى 

السلطة الإدارٌة التً تمارس السلطة هناك تظلم الرباسً وٌقصد به التظلم الذي ٌرفع أمام و   

، أما النوع (4)الرباسٌة على السلطة مصدرة القرار الإداري والتً قامت بالعمل المادي محل التظلم

للجنة المختصة وٌقصد به قٌام المتربص بالطعن فً القرار التأدٌبً أمام لجنة االثالث فهو التظلم أمام 

والتً ٌكون من مهامها إعادة النظر فً العقوبات التأدٌبٌة خاصة مختلفة عن الجهة مصدرة القرار، 

 كل لدى وكذا وال وكل وزٌر كل وتنشأ هذه الأخٌرة فً الجزابر لدى المرفوعة بشأن الطعن أمامها،

  من مناصفة اللجان هذه تتكونو دارات العمومٌةلإا وأ المؤسسات لبعض بالنسبة مؤهل مسؤول

  (5) .المنتخبٌن  الموظفٌن وممثلً دارةالإ ممثلً
والذي ٌكون  ناول إلا النوع الأخٌر من التظلملم ٌت 03-06والمشرع الجزابري ومن خلال الأمر    

الرابعة، وهنا ٌثار التساؤل ماذا عن  فً حالة كان المتربص محل عقوبة تأدٌبٌة من الدرجة  الثالثة أو

ون أن ٌرفع تظلم بشأنها؟ هنا نرجع إلى قانالعقوبة التأدٌبٌة من الدرجة الأولى والثانٌة ألا ٌمكن  

منه على أنه: ٌجوز للشخص المعنً بالقرار  830المادة تنص  الإجراءات المدنٌة والإدارٌة، حٌث

فمتربص محل العقوبة التأدٌبٌة من الدرجة  ،(6)إلى الجهة مصدرة القرار ..."الإداري تقدٌم تظلم 

 بً.الأولى والثانٌة له أن ٌقوم بالتظلم الولا

                                                           
 .03-06رقم، من الأمر 175أنظر المادة  (1)
 .101سامٌة سً العابدي، المرجع السابق، ص (2)
 .103، المرجع السابق، ص ٌاسٌن ربوح (3)
 .62، المرجع السابق، صرشٌد خلوفً (4)
 .103ٌاسٌن ربوح،  المرجع السابق، ص (5)
ٌتضمن قانون الإجراءات المدنٌة  2008فبراٌر سنة  25 مؤرخ فً ، 09-08رقم ، من القانون 380المادة  (6)

 .2008أبرٌل23، الصادرة فً 21 ٌدة الرسمٌة، العددرجالوالإدارٌة، 
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وذلك فً  ،رالقرا تبلٌغ تارٌخ  من ابتداء (1)دواح شهر أقصاه أجلأما عن مٌعاد التظلم فٌكون فً    

ابتدأ أشهر  (03ل ثلاثة )تً علٌها أن تبث فً القضٌة فً أجوال، (1)لجنة الطعن محالة كان التظلم أما

 أو اثباتها أو تعدٌلها، وٌكون لهذامن تارٌخ رفع القضٌة إلٌها، وذلك قصد ابطال الآراء المتنازع فٌها 

 .(2)الطعن أثر موقف للعقوبة الصادرة

إلى فهنا نرجع  أما عن مٌعاد التظلم فً حالة كانت العقوبة الصادرة من الدرجة الأولى أو الثانٌة،   

ى إل جراءات المدنٌة والإدارٌة وتحدٌد ابالرجوع إلى قانون الإ ومنه و القواعد العامة لرفع التظلم،

من تارٌخ تبلٌغ  التً تسري و أشهر 04بأربعة منه، و التً تحدد أجل رفع التظلم  380نص المادة 

  القرار.
( بمثابة قرار بالرفض 02سكوت الجهة الإدارٌة المتظلم أمامها عن الرد فً أجل شهرٌن ) وٌعد   

( لتقدٌم 02شهرٌن) وٌبدأ هذا الأجل من تارٌخ تبلٌغ التظلم، فً هذه الحالة ٌستفٌد المتظلم من أجل

 ( المشار إلٌهما أعلاه.02الشهرٌن) انتهاءالذي ٌسري من تارٌخ طعنه القضابً 
( من تارٌخ 02حة لها ٌبدأ سرٌان أجل الشهرٌن)د الجهة الإدارٌة، فً الآجال الممنووفً حالة ر 

 .(3)تبلٌغ الرفض

 (4).اختٌارٌا و لٌس إلزامٌاوعموما تجدر الإشارة أن التظلم ٌبقى أمرا 

 : الطعن القضائًاثانٌ  

ٌعد الطعن القضابً أخر ضمانة ٌمكن أن ٌلجأ إلٌها المتربص فً حالة عدم استجابة الإدارة لطلبه    

، ابة  القضابٌة على أعمال الإدارةإعمال ألٌات الرقوذلك ببالطعن الإداري) التظلم الإداري(، 

لإدارٌة أو دعوى التعوٌض والتً ٌمكن أن ترفع أمام المحكمة ا الإلغاء أو فً دعوىإما  والمتمثلة

 .(5)لدولةأمام مجلس ا

 

 

                                                           
 .03-06 لأمرا ، من175المادة  أنظر (1)
، ٌحدد اختصاص للجان المتساوٌة 1984ٌناٌر  14  ، المؤرخ ف10ً-84من المرسوم رقم ،25أنظر المادة   (2)

 .4400ٌناٌر  44، الصادرة فً 44، العددٌدة الرسمٌةرالجالأعضاء وتشكٌلتها وتنظٌمها وعملها، 
 .09-08انون رقم ق، من 830أنظر المادة  (3)
 .474ص السابق، ٌاسٌن ربوح، المرجع (4)
 .476، صنفسهالمرجع   (5)
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ى فٌمكن للمتربص أن ٌلجأ إلى القضاء وٌطالب بإلغاء القرار التأدٌبً، وٌكون ذلك عن طرٌق دعو   

، الدعوى التً ٌرفعها صاحب المصلحة أو من ٌنوب عنه أمام القضاء ، وٌقصد بدعوى الإلغاءالإلغاء

ار إداري ٌعتقد عدم قرونا لدعوى، مطالبا فٌها بإبطال المختص، خلال المٌعاد المقرر قان

  .(1)مشروعٌته

توفر مجموعة من الشروط الشكلٌة على غرار أن ٌكون القرار محل ولرفع دعوى الإلغاء لابد من    

من  380المادة  المحدد فًدعوى الإلغاء نهابٌا، وكذا ضرورة احترام الآجال المقرة لرفع الدعوى 

م الشروط المتعلقة بالعرٌضة، و رت المدنٌة والإدارٌة، أهلٌة التقاضً وكذا أن ٌحتقانون الإجراءا

إضافة إلى الشروط الشكلٌة هناك شروط  موضوعٌة تتمثل فً ضرورة أن  ٌكون القرار المشوب 

بعٌب من عٌوب المشروعٌة والمتمثلة فً انعدام السبب وعٌب عدم الاختصاص، عٌب الشكل، عٌب 

 .(2)الانحراف فً استعمال السلطة ، وكذا عٌبمخالفة القانون

وبخصوص هذه الدعوى فإنه ٌكن أن ٌؤول الاختصاص إلى المحكمة الإدارٌة، فً حالة كانت    

من قانون الإجراءات المدنٌة والإدارٌة هً  الدولة أو  800الجهة مصدرة القرار التأدٌبً طبقا للمادة 

العمومٌة ذات  الصبغة الإدارٌة هذا عن الاختصاص النوعً أما الولاٌة البلدٌة أو إحدى المؤسسة 

إلى المحكمة الإدارٌة التً  804عن الاختصاص الإقلٌمً فإنه ٌؤول طبقا  للفقرة الرابعة من المادة 

 .(3)فً دابرة اختصاصها مكان التعٌٌن ٌقع

ادرة عن السلطات ٌبً صفً حٌن ترفع دعوى أمام المجلس الدولة فً حالة كان القرار التأد   

 أٌضا ٌختص والذي المركزٌة والهٌبات العمومٌة الوطنٌة و المنظمات المهنٌة والوطنٌة،الإدارٌة 

 ضد الطعون فً وٌختص الإدارٌة المحاكم طرف من تصدر التً وامرالأ  فاستبنا فً بالفصل

 .(4)نقض محكمة باعتباره ضابٌةالق الجهات عن الصادرة التأدٌبٌة القرارات

بالإضافة إلى دعوى الإلغاء ٌمكن للمتربص أن ٌطالب بالتعوٌض عن أضرار التً لحقت به بسب    

 أصحاب اعهٌرف التً الذاتٌة القضابٌة الدعوى هًوالقرار الإداري وذلك عن طرٌق دعوى التعوٌض 

                                                           
دعوى إلغاء القرارات  –تنظٌم القضاء الإداري –المنازعات الإدارٌة ، مبدأ المشروعٌة الإدارٌة عبد القادر عدو،  (1)

تنفٌذ الأحكام  –التحقٌق فً المنازعات الإدارٌة  –تنفٌذ الأحكام الإدارٌة  -التحقٌقً فً المنازعات الإدارٌة -الإدارٌة

،دار هومة، 44المسؤولٌة الإدارٌة، الطبعة  –طرق الطعن فً الأحكام الإدارٌة -قضاء الاستعجال الإداري –الإدارٌة 

 .40، ص4440الجزابر ، 
 .111-108سامٌة سً العابدي، المرجع السابق، ص (2)
 .09-08 رقم نونقا، من ال804و 800اد وأنظر الم (3)
، المتعلق باختصاصات مجلس 1998ماٌو سنة 30فً  ، المؤرخ 01-98رقم، من القانون العضوي أنظر المادة (4)

لعضوي ، المعدل والمتمم بالقانون ا1998 ٌونٌوأول  مؤرخة فً ،37ٌدة الرسمٌة، العددرجالالدولة وتنظٌمه وعمله ، 
 .2011سنة ٌولٌو  26المؤرخ فً  11-13
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ل والعاد ملالكا بالتعوٌض نمطالبٌ نقانولل طبقا المختصة القضابٌة اتهالجم أما حةلوالمص الصفة

   .(1)الإدارة اهفٌ تسببت التً و همبحقوق مست التً رارالأض نع

 : الإجراءات التأدٌبٌةالثانًالمطلب 

بمجموعة من الإجراءات التأدٌبٌة، وقد مٌز فً  ب بالتقٌدٌالمختصة بالتأدلقد ألزم المشرع السلطة    

التأدٌبٌة بسب المتابعة الجزابٌة، وهو بٌن الإجراءات التأدٌبٌة بسب الخطأ المهنً، والإجراءات  ذلك

 ما سنحاول التعرف علٌه عل النحو التالً:

 الفرع الأول: الإجراءات التأدٌبٌة بسبب الخطأ التأدٌبً

 :مهنٌا بعدة مراحل تتمثل فٌما ٌلًب خطأ كٌمر توقٌع العقوبة التأدٌبٌة على المتربص الذي ارت   

 أولا: تحرٌك الدعوى التأدٌبٌة

ص السلطة التً لها صلاحٌة من اختصا دٌبٌة ٌكون من الناحٌة القانونٌةتحرٌك الدعوى التأإن    

ة والتً تنص: " تتحذ الإجراءات التأدٌب03ٌ-06من الأمر162فً المادة  ورد ، وهو ما التعٌن

 من المرسوم 27و كذلك ما نصت علٌه المادة ،(2)السلطة التً لها صلاحٌة التعٌن"

ل السلطة التً لها والتً تنص :" تصدر العقوبات التأدٌبٌة ازاء المتربص من قب 322-17التنفٌذي  

فإن معاٌنة الوقابع التً ٌمكن أن تحرك الدعوى التأدٌبٌة "، أما من الناحٌة الواقعٌة (3)صلاحٌة التعٌن

ن طرف الأعوان هً فً الغالب من اختصاص الربٌس السلمً للمتربص الذي ارتكب خطأ مهنٌا أوم

المكلفٌن بمهمة المراقبة والتفتٌش الذٌن ٌتعٌن علٌهم تقدٌم عرض حال فً أقرب الآجال إلى السلطة 

 التً لها صلاحٌة التعٌٌن.

لتً ٌتبعها المتربص، وذلك عندما اكما ٌمكن أن ٌقوم بهذه المعاٌنة أشخاص لا ٌنتمون للإدارة    

حالة فإن المصلحة التً تعاٌن الخطأ علٌها اخطار السلطة ٌرتكب الفعل خارج الإدارة، وفً هذه ال

 .(4)التً لها صلاحٌة التعٌن بذلك فور

 ثانٌا: تحدٌد الخطأ المهنً وتكٌٌفه مع العقوبة التأدٌبٌة

بعد أن تستلم السلطة التً لها صلاحٌة التعٌٌن التقرٌر ، تتحقق من مدى اعتبار ذلك الفعل خطأ    

تكٌٌفه مع العقوبة التأدٌبٌة المقررة معتمدة فً ذلك عدة معاٌٌر كما هً محددة مهنٌا، وتحدد صنفه و 

بالنظر إلى جسامة الخطأ،  ة، إذ ٌتوقف تحدٌد العقوبة المناسب03-06من الأمر 161فً المادة 

                                                           
 .111سامٌة سً العابدي، المرجع السابق، ص (1)
 .03-06رقم ، من الأمر192المادة  (2)
 .322-17رقم ، من المرسوم التنفٌذي27المادة (3)
 .456ٌاسٌن ربوح، المرجع السابق، ص (4)
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الظروف التً ارتكب فٌها، ومسؤولٌة المتربص المعنً، النتابج المترتبة على سٌر المصلحة، وكذا 

 .(1)وبالمستفٌدٌن من المرفق العامي لحق بالمصلحة الضرر الذ

فإذا كانت العقوبة التأدٌبٌة من الدرجة الأولى أو الثانٌة فتتخذ السلطة التً لها صلاحٌة التعٌٌن    

 العقوبة مباشرة بقرار مبرر بعد حصولها على التوضٌحات الكتابٌة من المعنً.

فٌتم إخطار المجلس المقترحة من الدرجة الثالثة أو الرابعة ما إذا كانت العقوبة التأدٌبٌة أ   

  .(2)التأدٌبً

 للمتربص ثالثا: التوقٌف المؤقت 

وهو إجراء مؤقت تلجأ إلٌه الإدارة بقصد إبعاد المتربص عن المرفق عندما ٌتعرض إلى اجراءات    

 .(3)ممارسة أعمال وظٌفته لمدة مؤقتة تأدٌبٌة أو جنابٌة، فٌمنع علٌه

 (4):هما لخطورة هذا الإجراء لا ٌمكن أن ٌتخذ إلا فً حالتٌن   

 حالة ارتكاب المتربص لخطأ جسٌم ٌمكن أن ٌؤدي إلى عقوبة تأدٌبٌة من الدرجة الرابعة. -

 حالة المتابعة الجزابٌة التً لا تسمح له بالبقاء فً منصبه.  -

ومٌزة هذا الإجراء أنه لٌس له طابع تأدٌبً، ذلك أن الغرض منه هو تفادي الضجة أو الاحراج    

لا ٌمكن الطعن فٌه بالإلغاء غٌر أنه ٌمكن  ،الذي ٌمكن أن ٌحدق بالمتربص المتهم بالخطأ الجسٌم

 الحصول على التعوٌض بشأنه عند ثبوت عدم تبرٌر اللجوء إلٌه. 

لتً لها صلاحٌة التعٌٌن التقرٌري من الربٌس السلمً، تبث فً العقوبة أن تستلم السلطة ا بعد   

جاء فً مضمون القرار فإذا  بعد النظر إلى ما المقترحة والتً ٌجب أن تكون متمثلة فً التسرٌح،

وٌبلغ إلى المسؤول السلمً من وافقت على الاقتراح، ٌوقف المتربص فورا بموجب قرار مسبب، 

   .(5)بص المعنًإلى المترتبلٌغه  أجل

 .العابلٌةوكذا مجمل المنح  الربٌسً ربص خلال فترة التوقٌف نصف راتبهٌتقاضى المت  

من الأعمال  ، أو تم تبربتهبة أقل من عقوبات الدرجة الرابعةإذا اتخذت فً حق المتربص عقو  

، ٌسترجع المتربص المحددةساوٌة الأعضاء فً الآجال المنسوبة إلٌه أو إذا لم تبث اللجنة الإدارٌة المت

 (6).حقوقه و الجزء الذي خصم من راتبهكامل 

                                                           
 .03-06 رقم من الأمر ،161أنظر المادة  (1)
 .03-06رقم  ، من الأمر165أنظر المادة  (2)
 .84المرجع السابق، ص، مصطفى بوادري (3)
 .322-17، من المرسوم التنفٌذي رقم28المادة  (4)
 .458-457ٌاسٌن ربوح، المرجع السابق، ص (5)
 .03-06رقم  ، من الأمر173أنظر المادة (6)
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أما عن مدة التوقٌف فقد سكت المشرع عن ذلك، إلا إنه ٌمكن استنتاج ذلك ، إذ أنه غالبا ما ٌتزامن    

قرار التوقٌف مع قرار إخطار المجلس التأدٌبً، وإذا علمنا أن المدة القصوى لبث المجلس التأدٌبً 

( ٌوما من تارٌخ الإخطار، فٌمكن القول أن مدة الإٌقاف لا تتجاوز 45القضٌة هً خمسة وأربعٌن)فً 

 ٌوما. (45)خمسة وأربعٌن

 .(1)بٌن الوظابف أو ممارسة نشاط مربحالمتربص فً حالة اٌقافه ملزم بالتحفظ وكذا بعدم الجمع    

 .(2)م تمدٌد مدة التربص بمدة التوقٌفما ٌتوجب الإشارة إلٌه أنه فً حالة التوقٌف ٌت 

 خامسا: التحقٌق

علىأنه: "ٌمكن للحنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء المجتمعة 03-06من الامر171نصت المادة    

كمجلس تأدٌبً طلب فتح تحقٌق إداري من السلطة التً لها صلاحٌة التعٌٌن قبل البث فً القضٌة 

 .(3)المطروحة"

الملاحظ من خلال المادة أعلاه أن المشرع أستعمل مصطلح التحقٌق الإداري وهو مصطلح       

واسع، لذلك ٌا حبذ لو أن المشرع استعمل مصطلح التحقٌق التأدٌبً لأن سٌكون الأنسب للتعبٌر عن 

 التحقٌق مع المتربص.

عن فاعلها أو التثبت  ٌمكن تعرٌف على أنه: "اجراء شكلً ٌتخذ بعد وقوع مخالفة بقصد الكشف   

 .(4)من صحة إسنادها إلى فاعل معٌن، فهو ٌهدف إلى لوصول إلى الحقٌقة وكشف للثام عنها"

أما عن السلطة المكلفة بالتحقٌق فالمشرع ومن خلال ما جاء فً المادة السابق ٌذكرها ٌبن أنه قد    

عٌٌن ، وبذلك ٌكون قد جمع بٌن منح صلاحٌة التحقٌق مع المتربص إلى السلطة التً لها صلاحٌة الت

الاتهام والتحقٌق بأن منحهما لجهة واحدة ، هذا الذي كان محل خلاف بٌن مؤٌد ومعارض، فهناك من 

ٌرى أنه لا ٌوجد مانع فً ذلك نظرا لأن هذا الإجراء امتداد للسلطة التأدٌبٌة ، فً ٌرى أخرون أن 

 . (5)السلطة التأدٌبٌة الجمع بٌنهما فٌه مساس بضمانات المتربص فً مواجهة

وعلى العموم ٌبقى إجراء التحقٌق التأدٌبً إجراء اختٌاري تطلبه اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء  

متى كان التقرٌر المقدم إلٌها من طرف السلطة التً لها صلاحٌة التعٌٌن لا ٌحتوي على التوضٌحات 

 .(6)الازمة أو به غموض

 

 
                                                           

 .458، المرجع السابق، صن ربوحٌاسٌ (1)
 .444-44رقم ، من المرسوم التنفٌذي 40/4أنظر المادة  (2)
 .44-44رقم  الأمر ، من444المادة  (3)
(4)

 .44-44ص  سامٌة سً العابدي، المرجع السابق، 
 .44-44ص  ،المرجع نفسه (5)
(6)

 .044ٌاسٌن ربوح، المرجع السابق، ص 
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 لس التأدٌبًالمثول أمام المج : ارابع

، فً لأجل لا السلطة التً لها صلاحٌة التعٌٌن ٌجب أن ٌخطر المجلس التأدٌبً بقرار مبرر من   

، حٌث ٌسقط الخطأ المنسوب إلى المتربص ( من تارٌخ معاٌنة الخطأ45ٌوما )ٌتعدى خمسة وأربعٌن 

  بعد انقضاء هذا الأجل.

المتساوٌة الأعضاء تحدٌد تارٌخ ومكان وساعة للجنة الإدارٌة اخطار ٌتولى ربٌس ذا الإبعد ه   

بث فً القضٌة المطروحة علٌها فً جتماع هذه اللجنة بصفتها مجلس تأدٌبً، والذي ٌجب علٌها أن ٌا

 من تارٌخ إخطارها. (ٌوما45أجل خمسة وأربعٌن )

الدعوى ( من تارٌخ تحرٌك 15ٌبلغ المتربص بالأخطاء المنسوبة إلٌه فً أجل خمسة عشرة )   

 .(1)ملفه التأدٌبً كامل  التأدٌبٌة، وله أن ٌطلع على

الأقل قبل (ٌوما على 15التأدٌبً فً أجل خمسة عشر ) سٌتم استدعاء المتربص للمثول أمام المجل   

ٌة مع وصل الاستلام، وٌكون الحضور ، وٌكون ذلك بالبرٌد الموصً علالتارٌخ المحدد للجلسة

هرة دون ذلك، كما للمتربص فً حالة تقدٌمه لمبرر مقبول أن ٌلتمس من شخصٌا إلا إذا حالت قوة قا

المجلس التأدٌبً تمثٌله من قبل مدافعه، أما فً حالة عدم  حضوره رغم الاستدعاء القانونً أو تم 

 .(2)رفض التبرٌر المقدم من قبله تستمر المتابعة التأدٌبٌة

 

 بًسا: اتخاذ القرار التأدٌساد

التً لها صلاحٌة التعٌٌن بقرار مبرر العقوبات التأدٌبٌة من الدرجة الأولى والثانٌة تتخذ السلطة    

الثة العقوبات التأدٌبٌة من الدرجة الث بعد حصولها على التوضٌحات الكتابٌة من المعنً، بٌنما تتخذ

كمجلس  ذ الرأي الملزم للجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء المجتمعةوالرابعة بقرار مبرر، بعد أخ

ة مقرر الذي ٌعٌنه هذا الأخٌر بدراسإذ أنه وبعد انعقاد المجلس التأدٌبً بصفة قانونٌة ٌقوم ال(3)تأدٌبً،

التقرٌر المسبب الذي أعدته السلطة التً لها صلاحٌة التعٌٌن ، وذلك بحضور المتربص المتهم و 

بالإدلاء بشهاداتهم و محامٌه، بعد ذلك ٌستمع إلى الشهود الذٌن ترغب الإدارة فً الاستماع إلٌهم 

بص ومحامٌه، الاجابة عن الأسبلة التً تطرح علٌهم من أعضاء المجلس، ثم ٌستمع إلى أقوال المتر

 4وإلى الشهود الذٌن ٌقدمهم.

 

 

                                                           
 .03-06، من الأمر 166و 165أنظر المواد (1)
    .44-44 رقم ، من الأمر440، 444 الموادأنظر  (2)
(3)

 .44-44، من الأمر 444/4/4المادة 
 .143رحماوي ، المرجع السابق ص  كمال  4
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الة التساوي الأصوات غلقة من أجل اتخاذ القرار وفً الحبعد كل هذا ٌجتمع المجلس فً جلسة م   

 تطبق العقوبة الأقل درجة مباشرة بعد العقوبة التً اقترحتها الإدارة.

، لٌبلغ فٌما (1)التً لها صلاحٌة التعٌٌنٌسجل القرار المتضمن العقوبة التأدٌبٌة و ٌبلغ إلى السلطة    

اذ القرار اتخ من تارٌخ ابتداء ( أٌام 08أجل ثمانٌة) لى عن طرٌقها إلى المتربص وذلك فًبعد إ

 .(2)وٌحفظ فً ملفه الإداري

 الفرع الثانً: الإجراءات التأدٌبٌة بسبب المتابعة الجزائٌة 

على أنه ٌمكن توقٌف المتربص عن مهامه طبقا ، 322-17من المرسوم التنفٌذي 28تنص المادة    

 .(3)شكال نفسها المطبقة على المتربصوفق الأ 03-06من الأمر  173/174لأحكام المادة 

قة على ومن ثم فإن المتربص فً حالة تعرضه للمتابعة الجزابٌة تطبق علٌه نفس الإجراءات المطب  

 .03-06 رقم الأمرمن 174الموظف والوارد الاشارة الٌها فً المادة 

، مما ٌترتب علٌه توقٌف ٌا بسب ارتكابه لفعل مجرم جزابٌاالمتربص متابعا جزابأحٌانا ٌكون ف   

متابعة جزابٌة لا تسمح له بالبقاء فً منصبه، غٌر أن اتخاذ إجراء الوقف ٌتم ابتداء من   تمتى كان

  .(4)، ولٌس من تارٌخ إٌداع الشكوىتحرٌك الدعوى العمومٌة  تارٌخ

، ٌستفٌدأن 174دة ارة أن المتربص ومن خلال ما جاء فً  الفقرة الثانٌة من الماكما تجدر الإش    

، ابتداء من تارٌخ التوقٌف، من الإبقاء على جزء من الراتب أشهر (06وخلال مدة لا تتجاوز ستة )

وٌتم ذلك  ،(5)التوقٌفلمنح العابلٌة طٌلة فترة ٌتعدى النصف، مع الاستمرار فً تقاضً مجمل الا 

 رأن تشٌر إلى ذلك فً مقر بقرار من الإدارة وفق سلطتها التقدٌرٌة، وٌتعٌن علٌها فً هذا الصدد

 .(6)التوقٌف

لا تسوى وضعٌته الإدارٌة بص الذي كان محل التوقٌف فإنه أما بخصوص الوضعٌة الإدارٌة للمتر   

 .(7)ابٌة نهابٌارتب عن المتابعة الجزإلا بعد أن ٌصبح الحكم المت

المتابع الجزابٌة نتٌجة خطأ مهنً ،و صدرت العقوبة ضد المتربص هنا ٌنبغً على  نت فّإذا كا   

الإدارة تسرٌحه، غٌر أنه إذا صدر فً جق الموظف المتابع جزابٌا حكما قضابٌا ٌقضً بإطلاق 

من السلطة التً لها  ربمقر، ٌعاد إدماجه فً وظٌفته وجه الدعوى بانتفاءو ببراءته أصراحه ، وذلك 

                                                           
 .143، ص المرجع نفسه  (1)
 .03-06، من الأمر 172أنظر المادة (2)
 .322-17، من المرسوم التنفٌذي 28أنظر المادة  (3)
، الصادر عن المدٌرٌة العامة للوظٌفة العمومٌة المتعلق بتطبٌق 2017فٌفري 09، المؤرخ فً 09المنشور رقم (4)

المتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة  2006جوٌلٌة  15المؤرخ فً  03-06من الأمر  174أحكام المادة 
 العمومٌة.

 .03-06، من الأمر174/2أنظر المادة  (5)
 ، المرجع السابق.2017جوٌلٌة09، المؤرخ فً 09رقمالمنشور   (6)
 .03-06من الأمر ،174/4انظر المادة  (7)
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للجنة الإدارٌة متساوٌة الأعضاء النظر مسبقا فً عدم وجود خطأ اصلاحٌة التعٌٌن إلا أنه ٌنبغً على 

 .(1)قد ٌؤدي إلى تسلٌط عقوبة التسرٌحمهنً 

فٌما ٌخص تعوٌض المتربصٌن الذٌن صدرت لصالحهم أحكام تلزم الإدارة وتقضً بإعادة و  

، أن فترة التوقٌف عن العمل تعتبر فترة عمل لم التنوٌه بهذا الخصوص ٌجدر، هموتعوٌض إدماجهم

وعلى اعتبار أن الراتب لا  أنه لا لفابدة الإدارة ٌستحق عنه راتبا، إلافٌها المتربص المعنً عم يٌؤد

ٌكون إلا نظٌر خدمة فإن ما قضت به المحكمة فً شكل تعوٌض لا ٌعد راتبا، والراتب الوحٌد هو 

  . (2)نه فً قرار التوقٌفجزء الذي ٌكون قد استفاد مذلك ال

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .461ٌاسٌن ربوح، المرجع السابق،ص (1)
 ، المرجع السابق.2017جوٌلٌة09، المؤرخ فً 09المنشور رقم (2)
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         خلاصة الفصل:

، وحاولنا من خلاله التعرف على الأفعال الثانً النظام التأدٌبً للمتربص تناولنا من خلال الفصل   

رع قد ربط لنا أن المشن ٌب، أٌن تً ٌمكن أن ٌرتكبها المتربص والتً ٌمكن اعتبارها أخطاء مهنٌةتال

، أما عن العقوبات التأدٌبٌة التً ٌمكن التً من المقرر ترسٌمه فٌهاالأخطاء المهنٌة للمتربص بالرتبة 

بوضوح، إلٌها  تطرقلأخٌر فً حالة ارتكابه لخطأ مهنً، فإن المشرع قد أن ٌتعرض لها هذا ا

 مقارنة بالموظف. بص من بعض العقوبات، مع إعفاء المتروقسمها إلى أربعة درجات

هذا وتطرقنا أٌضا إلى الإجراءات المتبعة فً حالة توقٌع العقوبة التأدٌبٌة ومٌزنا فً ذلك بٌن   

الإجراءات المتبعة فً حالة كانت المتابعة الجزابٌة بسب الخطأ المهنً والتً تنطلق بدء من تحرٌك 

بعدة إجراءات على مرورا   ،التأدٌبً الدعوى التأدٌبٌة وصولا إلى أخر اجراء ألا وهو اتخاذ القرار

تحقٌق المتى كان ذلك ممكنا، المؤقت التوقٌف  ،الخطأ المهنً وتكٌٌفه مع العقوبة التأدٌبٌةغرار تحدٌد 

ن ٌتم ٌتختلف عنها أ ة فً حالة المتابعة الجزابٌة فإنهاعن الإجراءات المتبعأما  داعً لذلك،  متى كان

وكذا مختلف المنح  ،مكانٌة الاحتفاظ بجزء من الراتبالمتربص فً هذه الحالة فورا مع إ وقٌفت

تب عن المتابعات الجزابٌة بعد أن ٌصبح الحكم المتر على أن لا تسوى وضعٌته الإدارٌة إلا ،العابلٌة

المشرع فإن  ،نهابٌا، وعلى اعتبار أن  احتمال تعسف الجهات المعنٌة بتأدٌب الموظف احتمال وارد

، كفل لهذا الأخٌر جملة من الضمانات ٌمكن أن ٌستفٌد منها قبل توقٌع العقوبة التأدٌبٌة مثل المواجهة

، كما له م المجلس التأدٌبً، تسبٌب القرارالمثول أمااء توقٌع العقوبة التأدٌبٌة مثل أثنوحق الدفاع، و

  .والطعن القضابًل التظلم الإداري، ار التأدٌبً مثالضمانات حتى بعد صدور القرمن هذه ٌستفٌد أن 
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 الفصل الأول

 الإطار المفاهٌمً للمتربص

أنه وعلى  إلا ،ات مواطنٌها والوقوف على طلباتهمتقع على عاتق الدولة مسؤولٌة تلبٌة حاجٌ

تطلق ، ا، فنجدها تستعٌن بأشخاص طبٌعٌٌن، لا ٌتسنى لها القٌام بذلك بنفسهاعتبار أنها شخص معنوي

ذات  واب ٌكون، فإنهم ٌجوسٌلة الدولة فً تأدٌتها لمهامها ن هؤلاءعلٌهم صفة الموظفٌن ، ولما كا

، ولأجل التأكد من ذلك نجد أن المشرع ومن خلبل نصوص قانونٌة مختلفة كفاءات ومؤهلبت عالٌة

على غرار القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، قد ألزم العون الجدٌد وقبل اكتسابه صفة 

هذا المركز  المتربص،ذه الفترة صفة خذ مركزه القانونً فً هتربص، وٌأباجتٌاز فترة الموظف 

 ر.اٌرتب له جملة من الأث أن الذي من شأنه

 الأول.وبناء علٌه وعن ماهٌة المتربص خصصنا لها المبحث 

 . حقوق ووجبات المتربصلى لتعرف علحٌن خصصنا المبحث الثانً  فً
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 الأول: ماهٌة المتربصالمبحث 

، لٌكون عبارة عن ٌنا التطرق إلى مفهوم هذا الأخٌرعلى ماهٌة المتربص، ٌفرض علإن الوقوف      

ارتأٌنا التطرق إلى المسار لتعمق أكثر فً ماهٌته ، ل، ودراسة نضبط من خلبلها بعض المفاهٌم

 المهنً لهذا الأخٌر.

 ، )المطلبمفهوم المتربص (المطلب الأول): ناه على النحو التالًذكرمعالجة كل ما  سٌتمو     

 .المسار المهنً للمتربص الثانً(

 المطلب الأول: مفهوم المتربص 

أن نجد حٌث ، ما البعضمصطلحان متلبزمان مع بعضه ،متربصعتبر كل من التربص والٌ

أطلق علٌها مرحلة أو باجتٌاز فترة تجرٌبٌة  ،وظفموقبل منحه صفة الالجدٌد العون ٌلزم  ،المشرع

 .من هو فً هذه المرحلة بالمتربصعلى فترة التربص، بٌنما ٌطلق 

ى التطرق إل ،ٌفترض علٌنا من خلبل هذا العنوانفإنه  ،المصطلحاتوبهدف التحكم فً وبناء علٌه    

 .، بٌنما سنتطرق إلى مدلول المتربص فً )الفرع الثانً(مدلول التربص ) الفرع الاول (

 مدلول التربص :الأولالفرع 

 ٌرا إلى تمٌٌز التربص عن التكوٌن.وأخ ،أهمٌته ،وسنتطرق من خلبله إلى تعرٌف التربص   

 تعرٌف التربصأولا: 

رغم تخصٌصه فصلب كاملب بالنسبة للمشرع الجزائري فإنه لم ٌتطرق إلى تعرٌف التربص،    

المتضمن القانون الأساسً العام 03-06ً من الباب الرابع من الأمر رقم ، هو الفصل الثانلتربصل

 .(1)للوظٌفة العمومٌة

، حٌث نجد أن هفقهٌة لتعرٌف، نجد هناك عدة محاولات لتربصلفً ظل غٌاب تعرٌف تشرٌعً و   

 التربص قانونٌة للوظٌفة العمومٌة على أن من اتفقوا بعد دراسة لجمٌع النصوص ال ،هناك من الفقهاء

ن تحضٌري الزامٌة كأصل عام لأي عبارة عن فترة تجرٌبٌة أو فترة تمرٌن أو فترة تكوٌ :"هو

ً الرتبة ، وتبدأ هذه الفترة من تارٌخ التنصٌب فة الموظفالتوظٌف قبل اكتسابه لصفص حدٌث شخ

 .(2)"ة محددة وفق ما ٌنص علٌه القانون، وتدوم مدة زمنٌوالمنصب المطلوب شغلهما

                                                           
 
، ٌتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، الجرٌدة الرسمٌة، :666ٌولٌو  59، المؤرخ فً 67-:6 أمر رقم(1)

 .:666ٌولٌو :5، الصادرة فً :8العدد 
دراسة )جلول بن سدٌرة، سلٌمة مسراتً، المركز القانونً للمتربص فً المؤسسات والإدارات العمومٌة  (2)

 ،66(، مجلة العلوم القانونٌة والسٌاسٌة، جامعة البلٌدة 766-;5رقم  على ضوء المرسوم التنفٌذيمقارنة

 .78، ص>665، دٌسمبر67العدد



 الفصل الأول                                                           الإطار المفاهيمي للمتربص
 

< 
 

موظف هو المدة التً ٌخضع فٌها كل "البعض الأخر إلى تعرٌف التربص على أنه : وٌذهب

على القٌام بالمهام المنوطة الموظف ة بمعرفة قدرة ٌتمرن فٌها وتسمح للئدارلفترة تربصٌه، مبتدئ 

 .(1)"به

كأصل  جبارٌةفترة الزمنٌة العملٌة المحددة الإتلك ال :"كن القول أن التربص هوموعموما ٌ

حدى والتً ٌجب أن ٌجتازها بنجاح كل شخص تم تنصٌبه لأول مرة فً وظٌفة العمومٌة بإ عام،

لقٌام بالمهام الوظٌفٌة ته على اته وقدربهدف التأكد من كفاءوذلك  ،المؤسسات والإدارات العمومٌة

لٌه، وفً نفس الوقت حتى ٌكتسب المتربص فً حالة نجاحه خبرة أولٌة تمهد له الطرٌق الموكلة إ

 .(2)ٌفة العمومٌة مستقبلب"والتأقلم فً عالم الوظ للبندماجلكً ٌكون مستعدا 

 أهمٌة التربص : ثانٌا

التربص فً مجال الوظٌفة العمومٌة، وذلك حتى لا ٌبقى مفهومه الضروري التنوٌه إلى أهمٌة  من   

لتربص أهمٌة بالنسبة للئدارة له أهمٌة كذلك لعلى أنه مقررة لصالح الإدارة فقط، فكما  محصورا

 : ا ما سوف نوضحه على النحو التالًوهذ ،بالنسبة للمتربص

 بة للإدارة أهمٌة التربص بالنس - أ

قٌة المتربص لتحمل من التأكد من أح هاإذ أنه من شأنه تمكٌن ،ربص أهمٌة كبٌرة بالنسبة للئدارةتلل   

متربص عتبر فرصة لها لإعادة تقٌٌم ال،كما أنه ٌ(4)، وأنه ٌملك الأهلٌة لمباشرتها(3)أعباء الوظٌفة

 .(5)فأغلبها ذات طابع نظريا، ، ذلك أن امتحانات التوظٌف لا تكفً لوحدهولتأكد من جدٌته والتزامه

 أهمٌة التربص بالنسبة للمتربص - ب

، بل هو مقرر لصالح الإدارة فقطلٌس مقررا لصالح فإن التربص كما سبق الإشارة أعلبه، 

ذا المهام الموكلة المتربص كذلك، فزٌادة على كونه ٌسمح للمتربص بالتعرف على محٌط عمله، وك

 الخبرة الأولٌة التً تمهد له طرٌق النجاح، فإنه بإمكان المتربصكلف بها، بما ٌكسبه إلٌه والتً 

تبٌن للهٌئة المستخدمة أنه  حتى وإن ٌنسحب وٌتركها إذا لم تعجبه الوظٌفة أن ة التربصخلبل فتر

 .(6)وذلك باستعمال حقه فً الاستقالةبها، وأهل لها ، جدٌر 

                                                           
، رسالة ماجستٌر، كلٌة الحقوق، جامعة 67-:6رضا مهدي، النظام القانونً للوظٌفة العمومٌة فً ظل الأمر (1)

 .555، ص =666/>666الجزائر بن ٌوسف بن خدة، 
 .;7مسراتً، المرجع السابق، صجلول بن سدٌرة، سلٌمة (2)
 . ;7المرجع نفسه، ص(3)
ٌاسٌن ربوح، السٌاسة الحكومٌة فً مجال الوظٌفة العمومٌة فً الجزائر، أطروحة دكتوراه، كلٌة الحقوق والعلوم (4)

 .>=6، ص:6659/665، 5السٌاسٌة، جامعة الجزائر
والقوانٌن الأساسٌة الخاصة  67-:6فً ظل الأمر عمار بوضٌاف، الوظٌفة العامة فً التشرٌع الجزائري )دراسة (5)

 .568، ص6659مدعمة باجتهادات مجلس الدولة (، الطبعة الأولى، الجسور، الجزائر، 
 . 79جلول بن سدٌرة، سلٌمة مسراتً، المرجع السابق، ص(6)
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 لتربص عن التكوٌنثالثا :تمٌٌز ا

مصطلحان متداخلبن مع بعضهما البعض، لذلك ٌجب التنوٌه إلى  التربص والتكوٌنٌعتبر كل من    

هو تلك  ن لكل منهما معناه الخاص، فإذا كان التربص كما سبق الإشارة إلٌه، إذ أعدم الخلط بٌنهما

والتً ٌجب أن ٌجتازها بنجاح كل شخص تم  ،الإجبارٌة كأصل عام الفترة الزمنٌة العملٌة المحددة

فهو عبارة عن عملٌة مستمرة ، فإن التكوٌن أكثر شمولٌة منه، فً الوظٌفة العمومٌةمرة لأول  تنصٌبه

، وهو ٌشمل عدة أنواع على غرار التكوٌن (1)مستوٌات ودرجات الوظٌفة العمومٌةفً جمٌع ال

و التً  03-06من الأمر  84فً المادة ، وهو ما ورد أثناء فترة التربصالتحضٌري الذي ٌكون 

حسب طبٌعة المهام المنوطة برتبته، قضاء فترة تربص مدتها  ٌجب على المتربصأنه :"  علىتنص 

 .(2)"وٌمكن بالنسبة لبعض الأسلبك أن تتضمن تكوٌنا تحضٌرٌا لشغل وظٌفتهسنة، 

قا لهذه المادة نجد أن المشرع قد أحال هذه الفكرة إلى النظام، أٌن نجد العدٌد من النصوص  وف   

القانون الأساسً الخاص بالموظفٌن المنتمٌن للؤسلبك المشتركة فً المؤسسات لى غرار القانونٌة ع

الذي ألزم الموظفٌن الذٌن تم توظٌفهم فً رتبة ملحق الإدارة و عون إدارة ،والإدارات العمومٌة 

رئٌسً وعون إدارة وعون مكتب بمتابعة تكوٌن تحضٌري أثناء فترة التربص، مدته ومحتواه 

المكلفة بالوظٌفة العمومٌة، وتطبقا لذلك صدرت التعلٌمة رقم  لطة تنظٌمه تحدد بقرار من السوكٌفٌات 

المحدد لكٌفٌات تنظٌم التكوٌن التحضٌري أثناء فترة التربص  2009ٌناٌر  03المؤرخة فً  02

 .(3)لشغل بعض رتب الأسلبك المشتركة فً المؤسسات والإدارات العمومٌة و البرامج المتعلقة به

الفائدة من إجراء تكوٌن تحضٌري أثناء فترة الغرض أو ماهً هو ما  ،ولكن السؤال الذي ٌطرح هنا

 التربص؟

الغرض من التكوٌن قبل ممارسة المهام هو تحضٌر العون المعٌن ووضعه فً ظروف ملبئمة    

هذا من جهة،  لممارسة مهام الوظٌفة المعٌن فٌها، وبتالً إعطائه فرصة اجتٌاز فترة التربص بنجاح

ومن جهة فإن طبٌعة مهام بعض الوظائف تقتضً إجراء مثل هذا التكوٌن، حٌث تتطلب بعض 

 .  (4)المؤهلبت الخاصة لا ٌمتلكها العون المعٌن

 

 

 

                                                           
 .36-35المرجع نفسه، ص(1)
 .03-06، من الأمر رقم 84المادة (2)
 .392السابق، ص ، المرجع ٌاسٌن ربوح (3)
والقوانٌن الأساسٌة الخاصة  67-:6مراد بوطبة، نظام الموظفٌن فً القانون الجزائري دراسة تحلٌلٌة فً ظل الأمر(4)

 . 768ص-767،ص >665مدعمة بأحكام القضاء الإداري، دون رقم طبعة، دار الهومة، الجزائر،
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 الفرع الثانً: مدلول المتربص 

 ،ٌأخذ مركز قانونً جدٌد فترة التربصل اجتٌازه ثناءالعون الجدٌد وألقد سبق و أن أشرنا أن    

ارتأٌنا من خلبل هذا ، فٌصبح ٌطلق علٌه بالمتربص، وبناء علٌه ومن أجل التعرف على هذا الأخٌر

محاولٌن فً  ،وكذا الشروط واجب توفرها فٌه حتى ٌكتسب هذه الصفة ،الفرع التطرق الى تعرٌفه

 .ألا وهً فئة الموظفٌن المؤسسات والإدارات العمومٌةٌر تمٌٌزه عن الفئة الغالبة فً الأخ

 أولا: تعرٌف المتربص

على وجوب  اكتفى بالنص، والمتربص 03-06لم ٌعرف المشرع الجزائري من خلبل الأمر رقم    

 84و 83ةوذلك حسب ما تؤكده المادسٌمه فً رتبة المقرر ترسٌمه فٌها، ترفترة تربص قبل لقضائه 

 .من الأمر السابق الذكر

 نذكر منها ما ٌلً:  لتعرٌفه،قدم عدة محاولات  و الفقه شرٌعً للمتربص تدخلوأمام غٌاب تعرٌف ت   

ك ورتبة من الأسلب المتربص هو: "كل عون جدٌد تم تعٌٌنه فً وظٌفة عمومٌة دائمة أي فً سلك من

اس على أس وذلك بعد اجتٌاز مسابقة توظٌف خارجٌة مهما كان نمطها سواء ،رتب الوظٌفة العمومٌة

، كمرحلة أولٌة ملزم بأن ٌجتاز بنجاح فترة التربص عملً حتى على أساس الشهادة الاختبار أو

 .(1)"ٌصبح موظفا عمومٌا

الذي عٌن فً وظٌفة دائمة من غٌر أن  العون فً حٌن ٌرى البعض الأخر أن المتربص هو:" ذلك   

ٌرسم فٌها، وهو وإن كان ٌخضع لكافة قواعد القانون العام للوظٌف العمومً، إلا أنه ٌمكن فصله عن 

 .(2)"وظٌفته لعدم كفاءته المهنٌة

مراد أنه رغم غٌاب تعرٌف تشرٌعً  دكتور بوطبةطار تعرٌف المتربص دائما ٌقول الوفً إ   

 04، على غرار المادة03-06ل القراءة القانونٌة لبعض المواد من الأمر للمتربص، إلا أنه ومن خلب

التً تنص على ضرورة قضاء فترة تربص 84التً تعرف الموظف )معٌار التعٌٌن( وكذا المادة 

المكرسة لنظام  89و88و87المواد )معٌار قضاء فترة التربص( وبعض المواد المتفرقة لاسٌما 

القانونً المتمٌز فً بعض أحكامه عن النظام القانونً للموظف)معٌار النظام القانونً القائم على عدم 

استقرار المركز القانونً(، ٌمكن تعرٌف المتربص على أنه :"كل شخص عٌن فً وظٌفة عمومٌة 

ون العمومً، وٌخضع للواجبات الوظٌفة  دائمة، ٌلزم بقضاء فترة تربص وٌتمتع خلبلها بصفة الع

التً ٌخضع لها الموظف، وٌتمتع بالحقوق التً ٌتمتع بها هذا الأخٌر باستثناء بعض الحقوق المقررة 

 .(3)"لصالح العون الذي ٌحمل صفة الموظف

                                                           
دراسة مقارنة(، أطروحة دكتوراه، كلٌة الحقوق والعلوم القانونً فً الوظٌفة العامة) النظام محمد الأحسن، (1)

 .37، ص 2015/2016السٌاسٌة، جامعة ابو بكر بالقاٌد، تلمسان، 
 .:8، ص5>=5، أعوان الدولة، دون رقم طبعة، الشركة الوطنٌة والتوزٌع، الجزائر، مصطفى الشرٌف(2)
 .:76ص-766مراد بوطبة، المرجع السابق، ص (3)
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 المتربص ثانٌا: شروط اكتساب صفة

 :لًٌ تربص ٌشترط مامصفة ال لاكتساب   

 وظٌفةالالتعٌٌن فً -أ

رتبة  لكً ٌكتسب المترشح الجدٌد صفة المتربص لابد من تعٌٌنه من طرف السلطة المختصة فً   

 من  75بعد أن ٌستوفً الشروط المشار إلٌها فً المادة وظٌفة العمومٌة، وذلك ال فً

 03-06من الأمر 83حٌث جاء فً المادة ،(1)مسابقة التوظٌف الخارجً فً نجاح،و03-06الأمر 

ما كذلك وهو ،(2)"رتبة للوظٌفة العمومٌة بصفة متربص :"ٌعٌن كل مترشح تم توظٌفه فًعلى أنه 

 .(3)322-17من المرسوم التنفٌذي 02ده المادة تؤك

 كون التعٌٌن صحٌح لابد أن ٌرتكز على أمرٌن هما:ٌولكً    

 القرار الإداري.ضرورة صدور أداة قانونٌة للبلتحاق المترشح بالوظٌفة العمومٌة والمتمثلة فً  .1

ضرورة اختصاص السلطة التً لها صلبحٌة التعٌٌن، فإن حدث وصدرت أداة التعٌن من جهة  .2

 .موظفا فعلٌا برغٌر مختصة، فإن الشخص محل التعٌٌن اعت

 ن تكون الوظٌفة عمومٌة و دائمة أ - ب

 إن هذا الشرط ٌتكون من عنصرٌن هما عمومٌة الوظٌفة ودٌمومة الوظٌفة:   

 عمومٌة الوظٌفة  -1

والتً   ،لدى إحدى المؤسسات أو الإدارات العمومٌة غل المتربصتوٌقصد بعمومٌة الوظٌفة أن ٌش   

ما ٌلً:" ٌقصد بالمؤسسات والإدارات  والتً جاء فٌها 2/2لبل نص المادة أفصح عنها المشرع من خ

صالح غٌر الممركزة التابعة لها المؤسسات العمومٌة، والإدارات المركزٌة فً الدولة والم، العمومٌة

المؤسسات العمومٌة ذات الطابع الإداري، المؤسسات العمومٌة ذات الطابع  الجماعات الإقلٌمٌة،و

العلمً والثقافً والمهنً والمؤسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً والتكنولوجً وكل مؤسسة عمومٌة 

 .(4)"لأحكام هذا القانون الأساسً مستخدموها ٌخضع

 

 

 

 

                                                           
، محاضرة ألقٌت على طلبة السنة الثالثة، قانون 03-06، ملخص قانون الوظٌفة العامة فً ظل الأمرعبدلًسهام  (1)

 . 2014/2015عام، كلٌة الحقوق، جامعة الإخوة منتوري، قسنطٌنة،
 .03-06مر رقم من الأ ،83المادة (2)
، ٌحدد الأحكام المطبقة على 2017نوفمبر  02، المؤرخ فً 322-17من المرسوم التنفٌذي رقم ، 02أنظر المادة (3)

 .2017نوفمبر  12، الصادرة فً 66المتربص فً المؤسسات والإدارات العمومٌة، الجرٌدة الرسمٌة، العدد
 .03-06، من الأمر رقم02/2المادة(4)
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 دٌمومة الوظٌفة -2

، أي أن ٌكون العمل دائمة التً شغلها كون منصب العمل أو الوظٌفةأن ٌبدٌمومة الوظٌفة  ٌقصد

داخل فً نشاط المرفق العام من الأعمال الضرورٌة لسٌره الحسن والمنتظم، مما ٌقضً إضفاء ال

 .(1)تكون عارضة أو فجائٌة أو مؤقتة صفة الدٌمومة علٌه، فالوظٌفة إذا ٌجب أن لا

 العمومٌة ةجراء التربص لتحقق من صلاحٌة المترشح لشغل الوظٌفإ - ج

 ، وهوٌن على النجاح فٌهالعون المعجراء بعد التعٌٌن، إذ ٌتوقف مصٌر كل التربص أهم إٌش

 .1سبة للمتربص والإدارة على السواءإجراء مهم بالن

المتربص والموظف والذي سوف نتطرق  نأن هناك اختلبف بٌ ههذا وٌلبحظ من خلبل ما تم ذكر

 فٌما ٌلً.    هإلٌ

 الموظفعن ثالثا: تمٌٌز المتربص 

كل عون عٌن فً  ٌعتبر موظفا 03-06من الأمر 02و المادة  04لما ورد فً المادة بالنظر    

 .(2)"الإداريوظٌفة عمومٌة دائمة فً مؤسسة أو إدارة عمومٌة ورسم فً رتبة فً السلم 

خٌرة الأ هذه ،تربصفترة أن ٌجتاز كأصل عام لٌه ، عهذه الصفة قبل أن ٌكتسب الموظفغٌر أنه 

 تلبف بٌنهما.عن أوجه الاخ التساؤل، وهنا ٌثار متربصالصفة التً تجعله فً مركز قانونً ٌكسبه 

أنهما ٌختلفان فً عدة نقاط والتً سنوضحها على  ناجدو الموظف و بعد المقارنة بٌن المتربص   

 النحو التالً:

 من أسباب إنهائها، عكس المتربصٌن إن شغل الموظفٌن للوظٌفة العمومٌة دائم ما لم ٌوجد سبب  - أ

شغلهم  أصبح إٌجابٌا فإذا كان التربص ، ومعلق على نتٌجة التربص،الذٌن ٌكون شغلهم لها مؤقت

تربص سلبٌا فٌتم إما تمدٌد فترة التربص و إما التسرٌح دون إشعار مسبق ، أما إذا كان الالها دائم

 .أو تعوٌض

لذٌن ا الموظفٌن وهذا عكس  ،بعدم ترسٌمهن فً الوظٌفة العمومٌة لكن لم ٌتم المتربصٌن معٌنٌ  - ب

 .(3)جمعوا بٌن التعٌٌن والترسٌم

ن لا ٌتمتعون بكامل حقوق، حٌث أن المتربصٌمن حٌث ال ٌختلف المتربصٌن عن الموظفٌن - ج

 للجان الإدارٌة متساوٌةالعضوٌة على غرار حق الترشح  ،التً ٌتمتع بها الموظفالحقوق 

                                                           
 .82-81اسٌن ربوح، المرجع السابق، صٌ(1)
 .03-06، من الأمر 04و  02د واأنظر الم(2)
 .38ص السابق،مراد بوطبة، المرجع (3)
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حق فً الاستفادة من بعض الوضعٌات ، كما لٌس لهم اللجان الطعن و اللجان التقنٌة ،اءالأعض

 .(1)ىنقلهم إلى إدارة أو مؤسسة أخر كما لا ٌمكن ،القانونٌة كالانتداب و الاستٌداع

 المطلب الثانً: المسار المهنً للمتربص

وفقا  مرتبطة بمدة محددةتكون  ٌرةهذه الأخو ،التربصفترة تجرٌبٌة تسمى مرحلة المتربص ٌجتاز    

إلى تقٌٌم دوري ومستمر ع خلبلها ٌخض ، والأساسً العام للوظٌفة العمومٌة فً القانون لما هو وارد

 .إجراءات  عدة متبعة ،معاٌٌر فً ذلك إلى جملة من مختصة، تستندت اهجمن طرف 

فرع الأول( و تقٌٌم )الفً سٌر التربص الاختباري من خلبل هذا المطلب وبناء علٌه سنتناول

 الفرع الثانً(.المتربص فً )

 يالاختبار الفرع الاول: سٌر التربص

الذي صدر عون الجدٌد المن خلبل هذا العنوان سنحاول الوقوف على مدة التربص التً ٌكون    

عن مدة  الواردة كذلك إلى الاستثناءات من خلبله كما سنتطرق، ر التعٌٌن فً حقه ملزم باجتٌازهاقرا

 التربص.

 أولا: مدة التربص 

و  ة اصن الأساسٌة الخالقوانٌأحكام مع مراعاة كأقصى حد بسنتٌن لقد حدد المشرع مدة التربص    

لتٌن هما هذه المدة التً تكون موزعة على مرح،(2)322-17التنفٌذيمن المرسوم  19دة الما أحكام

وسنتطرق إلى  والتً تكون فً حالة التمدٌد لتربصلالمرحلة الاضافٌة المرحلة الأولٌة للتربص، و

 كلب المرحلتٌن على النحو التالً:

 المرحلة الأولٌة للتربص - أ

فً ورد وهو ما  (3)المطلوب شغلها،ً الرتبة تبدأ هذه المرحلة من تارٌخ تنصٌب المتربص ف

بسنة مستمرة  مدة التربص الاختباريتحدد والتً تنص:"... 322-17من المرسوم التنفٌذي 17المادة 

منه  وتارٌخ التنصٌب هو التارٌخ الذي ٌبدأ ، (4)"تبدأ فور تنصٌب المتربصمن الخدمة الفعلٌة و

 .(5)احتساب حق المتربص فً الراتب

 من  84فً المادة  وردما ذلك حسب وبسنة واحدة  كأصل عام تقدر مدة التربص

                                                           
 .49-48المرجع نفسه، ص  (1)
 .322-17، من المرسوم التنفٌذي رقم18/02 ةادر المظأن(2)
 .44جلول بن سدٌرة، سلٌمة مسراتً، المرجع السابق، ص(3)
 .322-17، من المرسوم التنفٌذي رقم17المادة (4)
 .156مصطفى الشرٌف، المرجع السابق، ص(5)



 الفصل الأول                                                           الإطار المفاهيمي للمتربص
 

58 
 

والتً تنص:" ٌجب على المتربص حسب طبٌعة المهام المنوطة برتبته قضاء فترة 03-06الأمر

 من المرسوم التنفٌذي17المادة  تؤكدهوهو كذلك ما ، (1)..."تربص مدتها سنة

 اأضاف شرطا جدٌد المشرع قدوٌلبحظ على النص المادة أن ، (2)المذكورة أعلبه17-322

الذي ٌفتح بخصوص مدة التربص، وهو أن تكون مدة التربص لسنة مستمرة من الخدمة الفعلٌة، هذا 

 فترة التربص؟فً كٌف ٌمكن أن تتحقق الخدمة الفعلٌة المستمرة  ،لالتساؤالباب 

 322-17التنفٌذيوكذا المرسوم  03-06باستقراء وتحلٌل النصوص القانونٌة الواردة فً الأمر   

ول فً قٌام المتربص حقق بتوفر شرطٌن، ٌتمثل الشرط الأتتتضح أن الخدمة الفعلٌة المستمرة ٌ

عٌة قانونٌة بالخدمة، وهذا الشرط ٌتحقق بمجرد تنصٌبه فً الرتبة المعٌن فٌها، وبذلك ٌصبح فً وض

ورد ٌام بالخدمة حسب ما وٌقصد بوضعٌة الق، (3)وهً وضعٌة القٌام بالخدمة مثله مثل الموظف، ألا

لمتربص فً المؤسسة أو االوضعٌة التً ٌمارس فٌها  :"ه03ً-06مرمن الأ 128فً نص المادة 

 .(4)الإدارة العمومٌة التً ٌنتمً إلٌها المهام المطلوبة لرتبة

ن ، م(5)أما عن الشرط الثانً  فٌتمثل فً ضرورة استمرارٌته فً أداء الخدمة طٌلة أٌام الأسبوع   

والغٌابات  ب فً فترة التربص كل فترات العطلنه لا تحتسهذا المنطلق تجدر الإشارة إلى أ

السنوٌة  وٌستثنى من ذلك فترات العطل، 322-17يالمرسوم التنفٌذعلٌها فً أحكام  المنصوص

 ذي السابق الذكر.من المرسوم التنفٌ 19دة فً الما وهو ما ورد النص علٌه ،ٌام الراحة القانونٌةوأ

، بعد للفترة الأولىلفترة مساوٌة ومرة واحدة لتمدٌد مدة التربص ما تجدر الإشارة إلٌه أنهٌمكن و   

ٌسمح التقٌٌم بترسٌمه عند نهاٌة لم  ٌة الأعضاء المختصة، وذلك متىرأي اللجنة الإدارٌة المتساو

والتً سنتعرف علٌها فٌما  ،بالمرحلة الإضافٌة  الجدٌدةوتسمى المرحلة ، (6)لتربصالفترة القانونٌة ل

 ٌلً.

 ) تمدٌد فترة التربص(لتربصلالمرحلة الإضافٌة  - ب

دمة الفعلٌة والمقدرة بسنة واحدة من الخلتربص، ة المرحلة الأولٌة لٌتبدأ هذه المرحلة عند نها    

ترسٌم المتربص فً إما وهً مام ثلبثة خٌرات ارة عند نهاٌة فترة التربص تكون أفالإد،المستمرة 

دون أشعار  هتسرٌحوإما  لفترة تربص أخرى تكون مساوٌة للمدة الأولى، هخضاعالرتبة، وإما إ

 .(7)مسبق أو تعوٌض

                                                           
 .03-06رقم، من الأمر 84المادة (1)
 .322-17، من المرسوم التنفٌذي 17أنظر المادة  (2)
 .45-44السابق، ص جلول بن سدٌرة، سلٌمة مسراتً، المرجع(3)
 .03-06رقم ، من الأمر128أنظر المادة(4)
 .45جلول بن سدٌرة، سلٌمة مسراتً، المرجع السابق، ص(5)
 .322-17، من المرسوم التنفٌذي 19و 18ادونظر الما(6)
 .45السابق، ص جلول بن سدٌرة، سلٌمة مسراتً، المرجع(7)
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 ثانٌا :الاستثناءات الواردة عن مدة التربص

لات الاستثنائٌة أٌن ٌعفى الحابعض هناك  فإن ،الكبٌرة للتربص خاصة بالنسبة للئدارة رغم أهمٌة   

 من اجتٌاز فترة التربص، تتمثل هذه الحالات فً: العون الجدٌد

 تحاق بالوظٌفة وجود مؤهلات عالٌةالحالة التً ٌتطلب فٌها الال - أ

ما ٌلً:" غٌر أنه ٌمكن أن تنص القوانٌن الأساسٌة الخاصة  03-06من الأمر 83فً المادةورد    

 .(1)"مباشرةق ببعض الرتب على الترسٌم لبلتحالونظرا للمؤهلبت العالٌة المطلوبة 

عمومٌة ساسٌة الخاصة إعفاء المترشح المعٌن فً الوظٌفة الهذا النص فإنه ٌمكن للقوانٌن الأ فبموجب

لى دواعً إ ، وٌرجع ذلك(2)رة فً الرتبة المقرر ترسٌمه فٌهاسٌمه مباشمن فترة التربص، وذلك بتر

إعفاء  المثال على سبٌلو، للبلتحاق بالوظٌفة علمٌة وعملٌة بحتة، مبررة بالمؤهلبت العالٌة المطلوبة

من المرسوم 16سلبك الطبٌة الجامعٌة من فترة التربص، حٌث جاء فً نص المادة بعض موظفً الأ

أنه: الجامعً  الاستشفائً المتضمن القانون الأساسً الخاص بالأستاذ الباحث 129-08التنفٌذي رقم 

 .(3)من فترة التربص الأساتذة الباحثون الاستشفائٌون الجامعٌون الذٌن تم توظٌفهم "ٌعفى

على شروط أخرى أنها لم تنص  ،المشار إلٌها أعلبه 03-06من الأمر 38وٌلبحظ على نص المادة   

هذا غٌر ارسة مهام الوظٌفة، ومللمصلبحٌة العون جدٌد  لتأكد منلمع شرط توفر المؤهلبت العالٌة 

لذلك كان من الأجدر  ،خلبقه لا تسمح بتعٌنه فً الوظٌفةً فقد تكون مؤهلبته عالٌة لكن سٌرته و أكاف

فهذه الأخٌرة لا  ،سٌرة مع اشتراط المؤهلبت العالٌةاشتراط التحقٌق الإداري المسبق لإثبات حسن ال

 .(4)تكفً لوحدها لترسٌم فً الوظٌفة العمومٌة

 فً حالة الترقٌة  - ب

حكام المادة ٌعفى الموظف الذي تم ترقٌته فً إطار أأنه: " 03-06من الأمر 108المادة  فًورد 

 .(5)"اعلبه من التربص 107

وبناء علٌه فإنه ٌعفى من فترة التربص كذلك الموظفٌن الذٌن تم ترقٌتهم من رتبة إلى الرتبة 

وٌبدو من خلبل هذا أن المشرع أخذ ، (6)على مباشرةً السلك الأالأعلى مباشرة فً نفس السلك أو ف

أنه ٌملك الخبرة الكافٌة، لكن وبعٌن الاعتبار فترة التربص التً خضع لها الموظف فً الفترة السابقة، 

 ٌة لممارسة مهام الوظٌفة الجدٌدة؟هل فعلب ٌملك المؤهلبت الضرور
                                                           

 .03-06رقم،من الأمر 83المادة (1)
 .302مراد بوطبة، المرجع السابق، ص(2)
،ٌتضمن القانون الاساسً 2008ماٌو سنة  03فً ، المؤرخ 129-08رقم ، من المرسوم التنفٌذي16المادة (3)

 .2008ماٌو 04 ً، الصادرة ف23 ددعال، ٌدة الرسمٌةرجالالخاص بالأستاذ الباحث الاستشفائً الجامعً، 
 .302مراد بوطبة، المرجع السابق، ص(4)
 .03-06رقم، من الأمر108المادة (5)
صص قانون إداري، كلٌة خلتشرٌع الجزائري، مذكرة ماستر، تحسونة بالقاسم، الالتحاق بالوظٌفة العمومٌة فً ا(6)

 .31، ص2013/2014ٌضر، بسكرة، الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة محمد خ
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الوظٌفة الجدٌدة وقد ٌكون  احتمالان فقد ٌكون ٌملك المؤهلبت الضرورٌة لممارسة هنا نكون أمام

ثبت من إذا ما كان لت تربص،فترة ل كان من الأحسن اخضاع الموظف الذي تم ترقٌته وبالتالً ،العكس

ثة، كفرصة أخرى للئدارة لكن مع تخفٌضها إلى ستة أشهر أو ثلب أو لا، اللبزمة ٌملك المؤهلبت

 .(1)المؤهلبت المطلوبةذا ما كان ٌملك لتتأكد إ

 الثانً: تقٌٌم المتربص الفرع

ترتكز  و لتقٌٌم دوري ومستمر من طرف الجهات المختصة، ٌخضع المتربص أثناء فترة التربص  

 على  معاٌٌر محددة، وتتم وفقا لإجراءات  معٌنة.    تلك عملٌة التقٌٌم 

ثم ، أولا التقٌٌمفً عملٌة المعاٌٌر المعتمدة   ىعلمن خلبل هذا الفرع التعرف بناء علٌه سنحاول    

وذلك بالتعرف على الجهة المكلفة بتقٌٌم المتربص وعلى  نتطرق إلى كٌفٌة تنظٌم هذه العملٌة،

 .ذلكالإجراءات التً تتبعها فً 

 أولا: معاٌٌر تقٌٌم المتربص

 معاٌٌر لتقٌٌم المتربص،  وقدعدة  توجد هفإن 322-17التنفٌذي من المرسوم  22طبقا لنص المادة    

ودلٌل ذلك استعمال المشرع لعبارة خصوصا فً ال لا الحصر، ثعلى سبٌل المالأخٌرة جاءت هذه 

 المعاٌٌر أخرى علىكما ٌمكن أن تتضمن القوانٌن الأساسٌة الخاصة  ،(2)03-06من الأمر 22المادة 

 ،(3)السابقة الذكرإذ كان ٌفترض علٌه أن ٌتناولها فً المادة وهً النقطة التً أغفلها المشرع  ،للتقٌٌم

أشارت التً تتحدث عن معاٌٌر تقٌٌم الموظف و التً  03-06من الأمر  99فً المادة  مثل ما ورد

نظرا لخصوصٌة بعض  ىعلى معاٌٌر أخرإلى أنه ٌمكن أن تتضمن القوانٌن الأساسٌة الخاصة 

 .(4)الأسلبك

 وسنتطرق إلى هذه المعاٌٌر على النحو التالً:   

 فٌها همة بالرتبة التً من المقرر ترسٌعلى القٌام بالمهام المنوط المتربص ار مدى قدرةمعٌ - أ

ى القٌام بالمهام قدرة هذا الأخٌر عل معٌار مدىلمعتمدة لتقٌٌم المتربص، المعاٌٌر اإن من بٌن    

نه ٌكون قد تقدم خطوة نحو ، فإذا ما تمكن من القٌام بذلك فإبالوظٌفة المقرر ترسٌمه فٌها المرتبطة

 .(5)الموظفاكتساب صفة 

لإدارة برتبة االمتربص ٌنتمً إلى شعبة الإدارة العامة سلك ملحقو ٌبل المثال نفترض أن سوعلى    

 من المرسوم التنفٌذي 29و 28الأخٌر توكل له بموجب المادة  هذا ،ملحق رئٌسً للئدارة

                                                           
 .303مراد بوطبة، المرجع السابق، ص(1)
 .03-06، من الأمر 22أنظر المادة (2)
 .47جاول بن سدٌرة، سلٌمة مسراتً، ص(3)
 .03-06، من الأمر99المادة(4)
 .46جلول بن سدٌرة، سلٌمة مسراتً، المرجع السابق، ص (5)
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المتضمن القانون الأساسً الخاص ، 04-08التنفٌذيل والمتمم للمرسوم المعد، 280-16رقم  

دارات العمومٌة، مهام القٌام بدراسة لؤسلبك المشتركة فً المؤسسات والإلبالموظفٌن المنتمٌن إلى 

كما ٌحضرون القواعد والإجراءات المتعلقة تستند إلٌهم، ومعالجة جمٌع شؤون الإدارة التً 

ٌكلفون كذلك بالتأطٌر والتنشٌط  احترامها، والمترتبة علٌها و ٌنفذونها وٌسهرون على بالقرارات 

 .(1)والتنسٌق فً معالجة الشؤون الإدارٌة المتصلة بمٌدان نشاطهم

على القٌام  قادراهذه الرتبة وحتى ٌكتسب صفة الموظف علٌه أن ٌكون فإن المتربص فً  ومن ثم     

 .(2)بالمهام الموكلة إلٌه

 معٌار مدى فعالٌة المتربص و روح مبادرته - ب

بالنسبة لمدى فاعلٌة المتربص فهً تعنً مدى قدرته على تنفٌذ مهامه فً الوقت المناسب 

أماعن  ،الموكلة إلٌة الوظٌفٌة المهامالدراٌة التامة للمتربص بب وٌتحقق ذلكصحٌحة ومتقنة،  وبطرٌق

على تقدٌم الأفكار قدرة هذا الأخٌر  فتعنً هذه ً أن ٌتمتع بها المتربصروح المبادرة التً ٌنبغ

وتحسٌن التً  من شأنها أن تساعد على تطوٌر الأداء زة والاقتراحات والدراسات و الأسالٌب المتمٌ

باقتراح كأن ٌبادر مثلب  منه،المقدمة للمستفٌدٌن الذي من شأنه أن ٌرقى بمستوى الخدمات الانتاج 

لم ٌكن بإجراء أن ٌبادر مثلب  وأاجراء تغٌٌر فً توزٌع المهام بما ٌتناسب وقدرات ومهارات زملبئه، 

 .(3)لأجل التكفل بالجمهور ستقبالاتخصص أٌام كمعمول به من قبل بالنسبة للمتعاملٌن مع المرفق، 

وكذا محٌط عمله  معٌار كٌفٌة أداء المتربص للخدمة وسٌرته لا سٌما فٌما ٌخص علاقته مع - ج

 مستعملً المرفق العام

 النتٌجة علٌة وشخصٌة محققابصورة ف بمهامهعن كٌفٌة أداء المتربص للخدمة فتعنً أن ٌقوم و

 .(4)اجات العامة وتحقٌق الصالح العامالمطلوبة من وراء ذلك المتمثلة أساسا فً تلبٌة الح

ته مع رؤسائه سٌما فٌما ٌخص علبقأما عن سٌرته فإنه ٌجب أن تكون سٌرة المتربص حسنة لا 

سائه بأدب واحترام ومستخدمً المرفق العام ، وهذا ٌفرض أن ٌعامل زملبئه ورؤ وزملبئهالسلمٌن  

 المترتص على يجة" ٌلً: و التً تنص على ما03-06من الأمر  52فً المادة  كما وردمن جهة 

 .(5)"ومرؤوسيه هوزملائ رؤسائه مع قاتهعلا في رامواحت تأدب التعامل

                                                           
والمتمم  ، المعدل2016نوفمبر 02فً ، المؤرخ 280-16، من المرسوم التنفٌذي رقم29و28 وادأنظر الم(1)

المتضمن القانون الأساسً الخاص بالموظفٌن المنتمٌن  ،2008ٌناٌر  19، المؤرخ ف04ً-08وم التنفٌذي رقمللمرس
 .2016نوفمبر  09 فً، الصادرة 66، الجرٌدة الرسمٌة، العددالعمومٌةللؤسلبك المشتركة فً المؤسسات والإدارات 

 .46المرجع السابق، ص ،ًجلول بن سدٌرة، سلٌمة مسرات(2)
 .46المرجع نفسه، ص (3)
 .46المرجع نفسه، ص(4)
 .03-06رقم ، من الأمر52المادة (5)
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ومن جهة أخرى ٌجب أن ٌحسن التعامل مع المواطنٌن و مستعملً المرفق العام، الذي ٌعمل 

زملبئه كأن  واجه صعوبة فً التأقلم مع رؤسائهٌن للمسؤول السلمً أن المتربص ٌفمتى تب،(1)فٌه

اكتساب صفة با فً منعه من ، كان ذلك سباٌكون سًء الطباع ولا ٌحسن التعامل مع الأخرٌن

 .(2)الموظف

 مدى مواظبة المتربص وانضباطه - د

أي من أجل تحقٌق المصلحة  ،أجل خدمة الجمهورمن الإدارات العمومٌة وجدت المؤسسات و   

طلب المواظبة والانضباط من طرف مستخدمً هذه المؤسسات تٌق هذا الهدف ٌالعامة، وتحق

و تحقٌق المواظبة والانضباط ٌفرض احترام مواعٌد الدوام ، والإدارات العمومٌة بما فٌهم المتربصٌن

التً تفصل بٌن الفترة الصباحٌة سواء كان ذلك فً  بداٌة الدوام أو فً نهاٌته أو حتى فً فترة الراحة 

، مبرر قانونً ٌبرر غٌابه أو تأخره،وٌجب علٌه أن ٌدام على ذلك إلا إذا كان هناك والفترة المسائٌة 

م باحترام مواعٌد الدوام لا ٌكفً بل ٌجب علٌه كذلك من جهة أخر أن ٌواظب وٌنضبط غٌر أن الالتزا

فً أداء مهامه الوظٌفٌة والذي ٌتحقق بالصرامة والجدٌة المستمرة ،فأي تهاون من جانه إذا لم ٌكن له 

ند وهذا سٌنعكس بالسلب  على تقٌٌمه عكون من شأنه تعطٌل العمل الإداري، مبرر قانونً سوف ٌ

 .(3)هاٌة التربصن

 ثانٌا: تنظٌم التقٌٌم

 .ذلكوعلى الإجراءات التً تتبعها فً المتربص تقٌٌم تصة بوسنتعرف من خلبله على الجهة المخ

 الجهة المكلفة بتقٌٌم المتربص - أ

، 322-17لمرسوم التنفٌذي من ا 22ة المادوفقا لعدة معاٌٌركما ورد فً  صالمترب تقٌٌمٌتم 

لمسؤول ا المذكور أعلبهالتنفٌذي من المرسوم  23عملٌة استناد إلى نص المادة البهذه  القٌام وٌتولى 

السلطة  بهذه الأخٌرةوٌقصد  ة،مٌسلطة السلسؤولٌة تقٌٌم المتربص تعود إلى الأي أن م ،(4)السلمً

 .التعلٌمات والتوجهات إلٌه إصدارالإدارٌة التً تشرف على سٌر المهام المنوطة بالمتربص و

ما فعل المشرع لما أوكل مهمة تقٌٌم المتربص إلى السلطة السلمٌة وذلك نظرا لاحتكاكها وأحسن    

ماته اتزللا دائهبمستوى قدراته الذهنٌة و مستوى أ علمالأقرب إلٌه وظٌفٌا، والأكونها ل(5)الدائم به،

 .(6)تهومدى كفاء وأعبائه الوظٌفٌة

                                                           
المتضمن 03-06ٌمان العٌدانً، سلطانة سكفالً، النظام القانونً للوظٌفة العمومٌة وفقا للؤمرإفاطمة الزهراء جدو، (1)

 .64،صدون تارٌخ نشر لأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، دار بلقٌس، الجزائر،القانون ا
، ة ، مجلة دفاتر السٌاسة والقانونسلٌمان محمد شهلبء ، انهاء خدمة الموظف العام لعدم كفاءته المهنٌ(2)

 .140، ص2015،جوان13العدد
 .47، سلٌمة مسراتً، المرجع السابق، صجلول بن سدٌرة(3)
 .322-17ي رقم ، من المرسوم التنفٌذ23المادة أنظر  (4)
 .106ٌمان العٌدانً، سلطانة سكفالً، المرجع السابق، صإفاطمة الزهراء جدو، (5)
المتضمن القانون  03-06، تأهٌل وتقٌٌم الموظف العمومً فً ظل الأمر، باسٌمان منصورردادة موسى مختا(6)

ماستر، تخصص قانون إداري ،كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة  الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، مذكرة
 .24، ص2017/2018 ،فاصدي مرباح، ورقلة
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 إجراءات تقٌٌم المتربص - ب

 قٌٌم المتربص وعلى الجهة المكلفة بالقٌام بهذه العملٌةالمعاٌٌر المعتمدة فً تعرفنا على بعد أن ت

ت والإدارات بعد أن كان التنظٌم الغالب فً المؤسسافن على الإجراءات المتبعة فً ذلك، سنتعرف الأ

خر ٌأتً بتطبٌق أ 322-17ها هو التنظٌم الجدٌد المتمثل فً المرسوم التنفٌذي العمومٌة هو التنقٌط، 

من المرسوم التنفٌذي  25-24-23هو نظام التقارٌر الفصلٌة حسب ما تؤكده المواد  ،لتقٌٌمل

 .(1)السابق

بناء تقٌٌم المتربص  ول السلمًئلمذكور أعلبه نجد أنه ٌتولى المسمن المرسوم ا 23جب المادةوفبم

وم بتبلٌغها للمتربص قوبعد أن ٌنتهً من ذلك ٌ ،ركل ثلبثة أشه اٌعدهستمارة تقٌٌم فصلٌة  اعلى 

، وٌمكن للمتربص فً هذه الحالة أن ٌحتج بشأنها أٌام من تارٌخ إعدادها( 08جل ثمانٌة)المعنً فً أ

مما ٌفهم ،(2)تسري من تارٌخ تبلٌغا إٌاه ( أٌام08)صلبحٌة التعٌٌن فً أجل ثمانٌة لدى السلطة التً لها

إذا  ، أو ربما تطلب تعدٌله لصالح المتربصالقرارلبحٌة التعٌٌن تملك مراجعة لطة التً لها صأن الس

 فٌه لما ،الجزائري المشرع من إٌجابً مسلك نظرنا وجهة من نعتبره ما وهو ،صحته عدم لها ثبت

 .(3)التقٌٌم إعداد أثناء السلمً ولئمسال به ٌقوم أن ٌمكن تعسف أي من للمتربص حماٌة من

حصٌلة وعند نهاٌة فترة التربص تعد السلطة التً لها صلبحٌة التعٌٌن لطاقة تقٌٌم عامة تمثل 

ٌنبغً أن ٌتضمن إحدى والذي  السلمً، اء على تقرٌر مفصل للمسؤول، بنبطاقات التقٌٌم الفصلٌة

ٌسرح  أو  ٌخضع لتمدٌد التربص مرة واحدة للمدة نفسها،أو  ٌرسمأن ثة وهً إما لبالثالملبحظات 

بطاقات التقٌٌم المذكورة فً الملف الإداري فٌما بعد  توضع ل، دون إشعار مسبق أو تعوٌض

 للمتربص.

المتربص والمتمثل إما فً الترسٌم، أو التمدٌد أو النهائً ٌحدد وضع  الذي  القرار وٌصدر

تساوٌة للجنة الإدارٌة م ، من السلطة التً لها صلبحٌة التعٌٌن بعد الرأي المطابقالتسرٌح

 على النحو التالً:التً ٌنتهً إلٌها التربص الحالات  وسنتطرق إلى هذه ،(4)الأعضاء

 ترسٌم المتربص فً الرتبة  .1

ٌستفٌد المتربص من الترسٌم متى كان التقٌٌم إٌجابٌا، مما ٌعنً أنه اجتاز فترة التربص بنجاح، و 

 .(5)أنه ٌستحق صفة الموظفوذلك بإثباته لأهلٌته وأحقٌته فً مباشرة الوظٌفة التً تم تعٌٌنه فٌها، 

، فهو إجراء قانونً تتخذه (1)الترسٌم هو ذلك الإجراء الذي ٌتم من خلبله تثبٌت الموظف فً رتبتهو

السلطة المختصة بقرار، ٌتم من خلبله تثبٌت العون فً الرتبة المعٌن فٌها، فٌكتسب صفة الموظف، 

                                                           
 .47صالمرجع نفسه، (1)
 .766-;5، من المرسوم التنفٌذي رقم 68و 67أنظر المواد(2)
 .>8جلول بن سدٌرة، سلٌمة مسراتً، المرجع السابق، ص(3)
 .766-;5، من المرسوم التنفٌذي رقم :6و69المواد  أنظر(4)
 .48سلٌمة مسراتً، المرجع السابق، ص ،جلول بن سدٌرة(5)
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وٌجري ترسٌم المتربص بناء على اقتراح من قبل  ،(2)وٌخضع كلٌا للنظام القانونً للوظٌفة العمومٌة

ائمة تأهٌل تقدم إلى اللجنة الإدارٌة متساوٌة السلطة السلمٌة المؤهلة، وٌتوقف ذلك على التسجٌل فً ق

تقوم مصلحة المستخدمٌن على مستوى المؤسسة أو الإدارة  التربص الأعضاء، إذ أنه وعلى إثر نهاٌة

، تتضمن جملة من المعلومات تتمثل فً أسماء وألقاب المتربصٌن (3)العمومٌة بإعداد قائمة التأهٌل

ٌبهم، ورأي المسؤول المباشر فً الترسٌم، وترفق قائمة التأهٌل ورتبهم، وتارٌخ تعٌٌنهم وتارٌخ تنص

بالوثائق الثبوتٌة بما فٌها نتٌجة الامتحانات المهنٌة بالنسبة للرتب التً هً مشروطة بإجراء تكوٌن 

 .(4)تحضٌري أثناء فترة التربص

الأعضاء) للجنة الإدارٌة متساوٌة ابعد الانتهاء من تحضٌر ملفات المتربصٌن ٌتم استدعاء 

باعتبار أن هذه الأخٌرة هً المسؤولة عن الوضعٌة الإدارٌة للمتربص(، للبجتماع لأجل دراسة 

وأثناء الاجتماع ٌعرض علٌها  (5)ملفات المتربصٌن، لأجل الموافقة أو عدم الموافقة على ترسٌمهم،

ى صحة المعلومات ممثل مكتب المستخدمٌن قائمة التأهٌل المعدة مسبقا للبطلبع علٌها ومراقبة مد

ٌتم إعداد محضر اجتماع اللجنة  ،الموجودة فٌها، وبعد الإثراء والمناقشة و القٌام بالتعدٌلبت المناسبة

كون مرجعا رئٌسٌا لإعداد لٌومن طرف الأعضاء الحاضرٌن  الإدارة متساوٌة الأعضاء، لٌوقع علٌه

 .(6)قرارات أو مقررات الترسٌم

بإعداد مشارٌع قرارات أو مقررات الترسٌم، ثم ٌعرضوا على المراقب تقوم الإدارة المعنٌة بعدها 

المالً لأجل التأشٌر علٌها، لتمضى فٌما بعد من طرف السلطة التً لها صلبحٌة التعٌٌن، ثم تسلم 

نسخ منها إلى المعنٌٌن بالأمر، حٌث تسلم نسختٌن إلى مصلحة المحاسبة ، ونسخة إلى السلطة المكلفة 

ٌة وفً الأخٌر تجد الإشارة أن الكلمة الأخٌرة لترسٌم تعود للجنة الإدارٌة متساو (7)ومٌة.بالوظٌفة العم

 .(8)322-17من المرسوم التنفٌذي  26فً المادة وهوما ورد فً  الأعضاء ولٌس للمسؤول السلمً

استقرار المركز و وٌترتب على الترسٌم جملة من الأثار، منها اكتساب صفة الموظف العمومً،

 .(9)، بما من شأنه أن ٌمكنه من الاستفادة من كامل الحقوق التً كان محروما منهاللمتربص القانونً

 

                                                                                                                                                                                
 .03-06، من الأمر04أنظر المادة (1)
 .314مراد بوطبة، المرجع السابق، ص(2)
 . 49جلول بن سدٌرة، سلٌمة مسراتً، المرجع السابق، ص (3)
 .30صٌاسٌن ربوح، المرجع السابق، (4)
دون طبعة ، دار بلقٌس، ً المؤسسات والإدارات العمومٌة، كمال زمور، المرشد التطبٌقً لتسٌٌر المستخدمٌن ف(5)

 .95، ص2014الجزائر، 
 .49جلول بن سدٌرة، سلٌمة مسراتً، المرجع السابق، ص (6)
 .95، ص، المرجع السابقكمال زمور(7)
 .322-17التنفٌذي، من المرسوم 26أنظر المادة(8)
 .322مراد بوطبة، المرجع السابق، ص(9)
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 اخضاع المتربص لفترة تربص أخرى لنفس المدة ولمرة واحدة فقط .2

من بٌن الحالات الً تنتهً إلٌها فترة التربص هً تمدٌد فترة التربص، وقبل أن نتعرض إلى قرار 

ن من التمدٌد، هما التمدٌد الذي ٌكون ربص، ٌجب علٌنا التمٌٌز بٌن نوعٌفترة التالإدارة بتمدٌد 

بغرض استكمال المدة القانونٌة للتربص، والثانً هو الذي ٌكون بعد نهاٌة التربص، كما سنحاول 

 الوقوف على بعض الأسباب التً تحمل الإدارة على اتخاذ مثل هكذا قرار.

فبالنسبة لأوجه الاختلبف بٌن التمدٌد الذي ٌكون لغرض استكمال المدة القانونٌة التربص والتمدٌد    

ٌكون لجوء المؤسسة إلٌه بقوة  نهاٌة التربص ٌمكن القول أن التمدٌد فً الحالة الأولىالذي ٌكون بعد 

سبة لبعض حالات وقف القانون، ودون عرضه على اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء، وٌكون بالن

 وتتمثل فً: (1)،علٌة أثناء فترة التربص فقطالخدمة الف

 .(2)حالة أداء المتربص للخذمة الوطنٌة قبل نهاٌة التربص -

 .(3)حالة توقٌف المتربص بسب ارتكابه لخطأ جسٌم أو بسب المتابعة الجزائٌة -

 .(4)وأٌام الراحة القانونٌة بسب  فترات العطل والغٌابات باستثناء فترات العطل السنوٌة -

وبناء علٌه فإنه بعد زوال سبب التوقٌف وعودة المتربص إلى منصبه تستأنف المدة المتبقٌة من فترة 

 .التربص، وٌسري ذلك من تارٌخ التوقف عن أداء الخدمة، ولٌس من تارٌخ العودة

كان التقٌٌم سلبٌا للمتربص،  متى  اللجوء إلٌه  دٌد الذي ٌكون عند نهاٌة التربص، ٌكونأما عن التم

لم ٌثبت أهلٌته و أحقٌته فً مباشرة الوظٌفة العمومٌة التً تم تعٌٌنه  غٌر مرضً، أي أن هذا الأخٌرو

فٌها، ومتى صدر قرار أو مقرر تمدٌد فإنه ٌكون ملزما فً هذه الحالة بقضاء فترة تربص أخرى لمدة 

مع  التربص كاملة ٌجب أن لا تتجاوز السنتٌن ففترة (5) -دون زٌادة أو نقصان -سنة أخرى كذلك

من المرسوم التنفٌذي  18، وهو ما تأكده الفقرة لثانٌة من المادةمراعاة القوانٌن الأساسٌة الخاصة 

والتً تنص:" وفً هذه الحالة ومع مراعاة أحكام القوانٌن الأساسٌة الخاصة و أحكام المادة  17-322

 .(6)"ن لا تتجاوز سنتٌنأدناه فإن فترة التربص ٌجب أ 19

ٌخضع المتربص فً حالة التمدٌد للتقٌٌم من جدٌد، وفقا لنفس المعاٌٌر الموضوعٌة السابق الإشارة    

إما هما ٌكون المتربص أمام إحدى الوضعٌتٌن القانونٌتٌن، ، وعلى إثر نهاٌة فترة التمدٌد (7)إلٌها

 الترسٌم أو التسرٌح.

                                                           
 .50-49، سلٌمة مسراتً، المرجع السابق، صجلول بن سدٌرة(1)
 .766-;5 رقم ، من المرسوم التنفٌذي=6أنظر المادة(2)
 .322-17 رقم ، من المرسوم التنفٌذي28أنظر المادة (3)
 .322-17رقم ، من المرسوم التنفٌذي19انظرالمدة(4)
 .50جلول بن سدٌرة، سلٌمة مسراتً، المرجع السابق، ص(5)
 .322-17 رقم ، من المرسوم التنفٌذي18/2المادة(6)
 .322-17 رقم ، من المرسوم التنفٌذي22أنظر المادة (7)
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وعن الأسباب والدوافع التً تحمل الإدارة على اللجوء إلى تمدٌد فترة التربص ٌمكن إرجاعها إلى    

 (1)إحدى الحالات التالٌة: 

 حالة وجود نقص فً استٌعاب المهام الوظٌفٌة من قبل المتربص.   -

نسبة حالة رسوب المتربص فً الامتحان المهنً للتكوٌن التحضٌري الخاص به وذلك طبعا بال   -

 .لبعض الرتب التً تشترط ذلك

 التسرٌح دون إشعار مسبق أو تعوٌض  .3

ٌعتبر التسرٌح الحالة الأخرى والأخٌرة من الاحتمالات التً ٌمكن أن ٌتعرض لها المتربص عند 

نهاٌة فترة التربص، والتسرٌح ٌمكن أن ٌكون دون تمدٌد فترة التربص إذ ٌمكن لسلطة التً تملك 

على تقرٌر  لإدارٌة متساوٌة الأعضاء المستندبناء على ا لرأي المطابق للجنة اصلبحٌة التعٌٌن و 

، وٌجب أن (2)الرئٌس السلمً للمتربص إصدار قرار بتسرٌح هذا الأخٌر دون تمدٌد فترة التربص

 .(3)ٌكون هذا القرار مسببا بعدم الكفاءة المهنٌة للمتربص أي لعدم صلبحٌته للقٌام بأعباء الوظٌفٌة

ٌمكن أن ٌصدر التسرٌح لكون أن المتربص لم ٌنجح فً اجتٌاز فترة التربص للمرة الثانٌة لنفس  كما

 الأسباب التً سبقت لنا الإشارة إلٌها فً حالة التمدٌد.

ٌتم إصدار قرار التسرٌح ،وفقا لنفس الأشكال التً ٌصدر بها قرار الترسٌم كما سبق و أن تطرقنا    

 .(4)إلى ذلك

قرار أن  ،03-06من الأمر  85الأخٌرة من المادة  ورد فً البند التنوٌه إلٌه حسب ماوما ٌجدر    

 وهذا على عكس ما كان معمولا به فً (5)،ٌكون دون إشعار مسبق أو تعوٌض التسرٌح

العمومٌة، أٌن كانت الإدارات و  ةالمتضمن القانون الأساسً العام للوظٌف 59-85المرسوم 

، أما عن مسألة التعوٌض (15)ٌوما  خمسة عشرالمؤسسات العمومٌة تقوم بإخطار المتربص مسبقا ب

لم تتطرق إلٌه كذلك ،ولكن هذا لا ٌمنع المتربص من أن ٌرفع دعوى إلغاء  ةفإن كل القوانٌن السابق

متى رأى أن قرار غٌر مشروع  وفٌه تجاوز  ضد القرار أمام القضاء الإداري والمطالبة بالتعوٌض

 . (6)للسلطة

ي ٌتعرض التسرٌح التأدٌبً والتسرٌح غٌر التأدٌبً والذ اختلبف بٌنهناك  وتجدر الإشارة إلى أن   

عند التحدث عن التسرٌح التأدٌبً  له المتربص لعدم كفاءته، وسنتعرض إلٌه بعد التعرف على

 .لاحقا العقوبات التأدٌبٌة

                                                           
 .51-50جلول بن سدٌرة،  سلٌمة مسراتً، المرجع السابق، ص(1)
 .51، صالمرجع نفسه(2)
 .51صمراد بوطبة، المرجع السابق، (3)
 .51جلول بن سدٌرة، المرجع السابق ، ص (4)
 .03-06، من الأمر رقم85المادة (5)
 .300ٌاسٌن ربوح ،المرجع السابق ،ص (6)
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 حقوق و واجبات المتربص المبحث الثانً: 

سها المقررة ٌستفٌد المتربص أثناء اجتٌازه لفترة التربص من جملة من الحقوق والواجبات، وهً نف   

وٌتمتع بنفس حقوقهم، وهو ما تؤكده ع لنفس الواجبات المفروضة علٌهم ، أٌن ٌخضلصالح الموظف

 ورد ، والتًالأساسً العام  للوظٌفة العمومٌةالمتضمن القانون  67-:6من الأمر  ;>المادة 

، مع مراعاة أحكام هذا الموظفٌن وٌتمتع بنفس حقوقهمفٌها:" ٌخضع المتربص إلى نفس واجبات  

المتضمن الأحكام  766-;5من المرسوم التنفٌذي 69وهو ذاته ما جاءت به المادة " القانون الأساسً.

 رات العمومٌة. المطبقة على المتربص فً المؤسسات والإدا

حقوقه ، حٌث سنتطرق إلى مطلبٌنالحقوق والواجبات المقررة للمتربص من خلبل  وسنتعرف على   

 الثانً(.  المطلب ما عن الواجبات المفروضة علٌه فسنقوم بمعالجتها من خلبل )أ،الأول()المطلب فً

 حقوق المتربص لأول: ا المطلب 

المركز القانونً غٌر المستقر لهذا ق التً ٌتمتع بها الموظف، غٌر أن ٌتمتع المتربص بالحقو    

ومن هذا المنطلق سنحاول التعرف على الحقوق التً ٌتمتع بها من البعض منها، لأخٌر ٌحرمه 

فً )الفرع ثم نتعرف على الحقوق التً ٌحرم منها الأول(  أثناء فترة التربص فً )الفرع المتربص

 .الثانً(

 : الحقوق التً ٌتمتع بها المتربص أثناء فترة التربصالفرع الأول

واردة فً كل من ً مشتركة وفترة التربص بمجموعة من الحقوق، منها ماه ٌتمتع المتربص أثناء    

 .(1)67-:6ها ماهً واردة فقط فً الأمر، ومن766-;5لتنفٌذي المرسوم او67-:6الأمر

 988-=7والمرسوم التنفٌذي 69->6الأمركل من  قوق المشتركة والواردة فًالح: أولا

 وتتمثل هذه الحقوق فً:  

 الحق فً الراتب - أ

النص  وردٌعتبر الحق فً الراتب أهم حق ٌتمتع به المتربص على الإطلبق نظٌر أداءه لمهامه، وقد 

الحق، بعد أداء الخدمة، فً  والتً تنص: " للموظف 67-:6من الأمر 76فً المادة علٌه 

والتً تنص على 766-;5من المرسوم التنفٌذي  :6فً المادة  د الإشارة إلٌه كذلك.وقد ور(2)"راتب

 .(3)"رتبط بالرتبة المقرر ترسٌمه فٌهاٌتقاضى المتربص بعد الخدمة المؤداة، الراتب الم"ما ٌلً: 

                                                           
 .40جلول بن سدٌرة، سلٌمة مسراتً، المرجع السابق، ص (1)
 .03-06 رقم ، من الأمر32المادة(2)
 .322-17رقم ، من المرسوم التنفٌذي06المادة(3)
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والراتب هو: ذلك المقابل المالً الذي ٌتقاضاه المتربص شهرٌا بصفة دورٌة ومنتظمة فً مقابل 

 .(1)تفرغه لخدمة المؤسسة المستخدمة والذي لا ٌستحق إلا بعد أداء الخدمة

ولا ٌقتصر الراتب فً عموم معناه على المبلغ المحدد أساسا وبصفة أصلٌة للمتربص بحسب    

ل كذلك جمٌع المزاٌا الأخرى الملحقة به كالعلبوات والمنح  وهو ما تؤكده درجة وظٌفته بل ٌشم

من  76والتً جاء فٌها أنه ٌتكون الراتب المنصوص علٌه فً المادة  67-:6من الأمر  =55المادة 

وٌستفٌد الموظف، زٌادة على ذلك من المنح  العلبوات والتعوٌضات ،ًهذا الأمر من الراتب الرئٌس

 .(2)به" لعائلً المنصوص علٌها  فً التنظٌم المعمولذات الطابع ا

 الحق فً الحماٌة الاجتماعٌة - ب

وقد ورد  ،67-:6الأمر 77ما تؤكده المادة، وهذا حسب للمتربص الحق فً الحماٌة الاجتماعٌة

 .766-;5من المرسوم  :6الثانٌة من المادة فً الفقرة كذلك  الإشارة إلٌه

حماٌة المتربص ضد حوادث العمل والأمراض المهنٌة التً قد ٌتعرض وٌقصد بالحماٌة الاجتماعٌة: 

 . (3)لها أثناء تأدٌته لمهامه

المؤرخ فً  55-7>ولقد تم تكرٌس هذا الحق بموجب عدة نصوص قانونٌة على غرار القانون 

 66المؤخ فً 57-7>المعدل والمتمم المتعلق بالتأمٌنات الاجتماعٌة، وكذا القانون  7>=5ٌولٌو 66

 .(4)ق بحوادث العمل والأمراض المهنٌةالمعدل والمتمم والمتعل 7>=5ٌولٌو 

 لراحة العطل القانونٌة والغٌاباتالحق فً أٌام ا - ج

ع عنها إلا ن ٌكرس المتربص كامل وقته للقٌام بأعبائه الوظٌفٌة، و لا ٌجوز له أن ٌنقطالأصل أ

أٌام الراحة، العطل القانونٌة، نجد  ٌنقطعٌجوز له أن  التً الحالات من، (5)لأسباب ٌقرها القانون

المصلحة، أو تفرضها الحالة  تقتضٌهاادة  المتربص منها إما  لأسباب الغٌابات، والتً ٌرجع حق استف

 الصحٌة لهذا الأخٌر أو الوضعٌة العائلٌة له، وسنتعرض إلى هذه الحالات على النحو التالً:

 حق فً أٌام الراحة القانونٌةال .7

والمادة  (6)67-:6من الأمر  6=5المادة فً  أٌام الراحة القانونٌة حسب ما وردللمتربص الحق فً    

، وتشمل أٌام الراحة القانونٌة ٌوم الراحة الأسبوعً، وأٌام (7)766-;5من المرسوم التنفٌذي :6

                                                           
 .42-41سدٌرة، سلٌمة مسراتً، المرجع السابق، ص جلول بن (1)
 .03-06 رقم ، من الأمر119المادة (2)
 ، المرجع السابق.عبدلًسهام (3)
 .123عمار بوضٌاف، المرجع السابق، ص(4)
 .43حسونة بالقاسم، المرجع السابق، ص(5)
 .03-06،من الأمر رقم 192أنظر المادة(6)
 .322-17، من المرسوم التنفٌذي رقم06المادة  أنظر (7)
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الأسبوعً :" ٌوم الراحة على ما ٌلً  67-:6من الأمر 7=5المادة  العطل المدفوعة الأجر، إذ تنص

 .(1)لمدفوعة الأجر أٌام راحة قانونٌةوأٌام العطل ا

 ٌوم الراحة الأسبوع7ً -7

وٌمنح  (2)،للمتربص الحق فً ٌوم كامل للراحة الأسبوعٌة 67-:6من الأمر 5=5طبقا لنص المادة   

 ساعة والمحدد بٌوم الجمعة حسب نص المادة الأولى من  68له فً نهاٌة الأسبوع وٌقدر ب

المتضمن تحدٌد ٌوم العطلة الأسبوعٌة للراحة والتً جاء فٌها: " ٌحدد ٌوم العطلة  ;;-:;الأمر

 .(3)"مجموع التراب الوطنً بٌوم الجمعةالأسبوعٌة للراحة فً 

غٌر أنه ٌمكن أن ٌأجل ٌوم الراحة الأسبوعً إلً ٌوم أخر متى اقتضت ضرورة المصلحة ذلك    

 .(4)تعوٌضٌة لنفس المدة ربص ٌوم راحةعلى أن ٌمنح المت

 أٌام العطل المدفوعة الأجر7-8

عٌاد الوطنٌة والدٌنٌة والمحددة فً متربص الحق فً العطل المدفوعة الأجر و المتمثلة فً الألل   

 المتعلق بأعٌاد الرسمٌة والمتمثلة فً: >;6-7:القانون 

، خمسة جوٌلٌة )عٌد )عٌد العمال(، أول ماي أول جانفً)رأس السنة المٌلبدٌة(: الأعٌاد الوطنٌة   

 الاستقلبل(، أول نوفمبر)عٌد الثورة( ومدتها ٌوم واحد.

الأعٌاد الدٌنٌة: أول محرم، عاشوراء، المولد النبوي الشرٌف، ومدتها ٌوم واحد، وكذلك العٌد     

 .(5)الأضحى وعٌد الفطر ومدتهما ٌومٌن

 العطل القانونٌة .8

 :6مادةو ال67-:6من الأمر =7وهوما ورد فً المادة للمتربص الحق كذلك فً العطل القانونٌة،    

 :  ٌلً ماومن بٌن هذه العطل ،766-;5رسوم التنفٌذي من الم

 العطلة السنوٌة8-7

تعد العطلة السنوٌة من أهم العطل التً ٌمكن أن ٌستفٌد منها المتربص خلبل مساره المهنً، وهً    

نوٌا تلك العطلة التً تقرر للمتربص س وٌقصد بها: و تكون مدفوعة الأجر،،(6)ة خدمة فعلٌةفتر تعد

 .(7)كس على كفاءته فً تأدٌته لوظٌفتهل ولتجدٌد نشاطه مما ٌنعمن أجل الراحة من عناء العم

                                                           
 .03-06،من الأمر رقم193المادة (1)
 .03-06، من الأمر رقم191المادة(2)
، المتضمن تحدٌد ٌوم العطلة الاسبوعٌة للراحة،  1976أوت 11، المؤرخ ف77ً-76، من الأمر رقمالمادة الأولى(3)

 .1976اوت17، المؤرخة ف66ً،العدد ٌدة الرسمٌةرجالللراحة، 
 .03-06،من الأمر رقم193و191لمادةأنظر ا(4)
 .341مراد بوطبة، المرجع السابق، ص(5)
 .03-06رقم ، من الأمر194و129المادة (6)
المتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة ،مذكرة  03-06الله حافظ، النظام التأدٌبً فً ظل الأمر  عطٌت(7)

ماستر، تخصص قانون عقاري، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة محمد بوضٌاف، المسٌلة، 
 .30،ص2015/2016
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ٌوما تحتسب على أساس ٌومٌن ونصف فً الشهر الواحد من  76مدة العطلة السنوٌة عموما    

، والتً تمتد من أول ٌولٌو من السنة عمل المؤدى خلبل الفترة المرجعٌةو تمنح على أساس الالعمل، 

ٌونٌو من سنة العطلة، لكن بالنسبة للموظفٌن حدٌثً العهد بالتوظٌف تحسب  76السابقة للعطلة إلى 

 .(1)داةتوافق فترة العمل المؤنسبٌة لة بحصة العط

استدعاء المتربص وقطع اجازته السنوٌة، قبل نهاٌة مدتها وٌعطى تستطٌع الإدارة عند الضرورة    

فً هذه الحالة عندما تسمح الظروف بذلك عطلة تعوٌضٌة، كما ٌمكن للمتربص كذلك أن ٌطلب قطع 

 .(2)له العطلة السنوٌة إثر وقوع مرض أو حادث مبرر

كن تأجٌلها كلها أو جزء منها، و لأهمٌة العطلة السنوٌة فإنه لا ٌمكن تعوٌضها براتب، كما لا ٌم   

أو  غٌر لأنه ٌمكن للئدارة متى قضت الضرورة الملحة لذلك، إما جدولة العطلة السنوٌة، أو تأجٌلها

 .(3)فً حدود سنتٌنتجزئتها إعادة 

 العطلة الإضافٌة 8-8

من  السنوٌة ٌمكن أن ٌستفٌد بعض المتربصٌن الذٌن ٌعملون فً بعض المناطق ةزٌادة عن العطل    

الجغرافٌة  رات، تمنح بالنظر إلى الاعتباإضافٌة ةالتراب الوطنً، لا سٌما مناطق الجنوب من عطل

من المرسوم  66بالرجوع إلى المادة  و،(4)تً ٌمارس فٌها ذلك المتربص نشاطهوطبٌعة المنطقة ال

ٌلً: "ٌستفٌد  دها تنص على ماجالذي ٌحدد العطلة الإضافٌة الممنوحة للموظفٌن ن 766-;5التنفٌذي 

 66الذٌن ٌعملون بإحدى ولاٌات تامنغست وتندوف و إٌلٌزي من عطلة إضافٌة قدرها  تربصونالم

  .(5)ا كاملب زٌادة عن العطلة السنوٌة"ٌوم

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .03-06 رقم ، من الأمر196أنظر المادة(1)
 .03-06 رقم ، من الأمر201و199انظر المواد (2)
 .03-06 رقم ، من الأمر206و205أنظر المواد(3)
حقوق الموظف العمومً وحماٌتها فً التشرٌع الجزائري، مذكرة ماستر ، كلٌة الحقوق والعلوم  صبرٌنة قنٌفً،(4)

 .33ص،2015/2016السٌاسٌة، جامعة محمد خٌضر بسكرة ، 
، ٌحدد العطلة الإضافٌة الممنوحة 2017نوفمبر 02، المؤرخ فً 320-17رقم ، من المرسوم التنفٌذي02المادة (5)

الجرٌدة  الجغرافٌة، للموظفٌن الذٌن ٌعملون فً بعض مناطق التراب الوطنً وفً الخارج وفً بعض المناطق
 .2017نوفمبر 12، الصادرة فً 66العددالرسمٌة، 
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 العطلة المرضٌة 8-9

لكل متربص الحق فً التغٌب لأسباب صحٌة ،سواء كان المرض مؤقتا أو طوٌل الأمد، ولا ٌحق    

اقبة طبٌة إذا التغٌب بدعوى المرض مالم ٌقدم شهادة طبٌة، كما ٌمكن للئدارة أن تقوم بإجراء مرله 

 .(1)ما رأت ذلك ضرورٌا

 عطلة الأمومة :-8

تطبق للمرأة المتربصة الحق فً العطلة الأمومة و ساعات الرضاعة مثلها مثل المرأة الموظفة، و   

من  658و 657ٌرة، والمنصوص عٌلها ضمن المادتٌن على هذه الأخعلٌها نفس الأحكام المقررة 

 .(2)766-;5من المرسوم التنفٌذي :6دة  حسب ما تنص الما 67-:6الأمر 

وبناء على ما جاء فً المادتٌن أعلبه تستفٌد المرأة المتربصة خلبل فترة الحمل و الولادة من عطلة    

عطلة الأمومة ولمدة سنة من حق التغٌب  الأمومة، كما تستفٌد المتربصة المرضعة بعد انتهاء فترة

( أشهر الأولى وساعة واحدة مدفوعة الأجر كل :6لساعتٌن مدفوعتٌن الأجر كل ٌوم خلبل الستة )

 ( الموالٌة.:6ٌوم خلبل الستة الأشهر )

 .(3)فً الٌوم حسب ما ٌناسب المتربصة ن توزع هذه الساعاتٌمكن أ   

 عطلة الحج ;-8

ٌوما متتالٌة مدفوعة الأجر من أجل أداء  76عطلة الحج مرة واحدة تكون لمدة للمتربص الحق فً    

 .(4)ٌة للسفرمناسك الحج، و ٌمكن أن تضاف إلٌها مدة الفترة الضرور

 الغٌابات  .9

بغض النظر عن العطل القانونٌة الممنوحة للمتربص، له الحق كذلك فً الغٌاب عن الوظٌفة، وهذه    

 مدفوعة الأجر ومنها من هً غٌر مدفوعة الأجر.الغٌابات منها تكون 

 الغٌابات المدفوعة الاجر 9-7

هناك بعض الحالات ٌتغٌب فٌها المتربص عن الوظٌفة العمومٌة ومع ذلك ٌبقى له الحق فً   

الفقرة الأولى من المرسوم ;6فً المادة  نذكر ما ورد تب، ومن هذه الحالاتالحصول على الرا

أٌام جر مدة ثلبثة متربص الحق فً غٌاب خاص مدفوع الأوالتً جاء فٌها : لل  766-;5التنفٌذي

 .(5)"67-:6من الامر رقم  656ً المادة فً المناسبات المنصوص علٌها ف كاملة

                                                           
 .03-06رقم، من الأمر 204و  201انظر المواد(1)
 .322-17من المرسوم التنفٌذي ،06مادةأنظر ال(2)
 .03-06رقم، من الأمر 214و 213أنظر المواد (3)
 .342المرجع السابق، ص ،بوطبة مراد(4)
 .322-17، من المرسوم التنفٌذي رقم 1/ 07المادة (5)
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نها توضح المناسبات العائلٌة التً ٌمكن خلبلها نجد أ 67-:6من الأمر 656و بالرجوع إلى المادة    

 : للمتربص أن ٌتغٌب لمدة ثلبثة أٌام كاملة و مع ذلك ٌستفٌد من الراتب وتتمثل هذه الحالات فً

وفاة زوج  ،حد فروع المتربصزواج أ ،ختان ابن المتربص ،زدٌاد طفل للمتربصزواج المتربص، ا

 .(1)اشً المباشرة للمتربص أو زوجهلحووفاة أحد فروع أو أصول أو ا ،المتربص

من ذات المرسوم أنه: ٌمكن أن ٌستفٌد  ;6وزٌادة على ذلك تضٌف الفقرة الثانٌة من المادة    

 (2)المتربص شرٌطة تقدٌم مبرر مسبق، من رخص لتغٌب، دون فقدان الراتب فً الحالات التالٌة:

ساعات فً الأسبوع وتتماشى مع  68متابعة دراسات ذات صلة بنشاطه مهنً فً حدود لا تتجاوز  -

 ضرورات المصلحة.

 لمدة دوارات المجالس التً ٌمارس فٌها عهدة عمومٌة انتخابٌة. -

 .ات الدولٌة الرٌاضٌة أو الثقافٌةفً التظاهر للمشاركة -

 الغٌابات غٌر المدفوعة الأجر 9-8

ولكن بحكم أن المتربص  ،766-;5المشرع من خلبل المرسوم التنفٌذي  الم ٌشر له هذه الفكرة    

منها فإن له الحق كذلك فً الغٌاب غٌر  إلا ما استثنً ص،للمتربٌستفٌد من نفس الحقوق المقررة 

ورد وقد  (3)المدفوع الأجر لأسباب خاصة فً حدود عشرة أٌام فً السنة لأسباب الضرورة القصوى،

 .(4)67-:6من الأمر  659ها فً المادة النص علٌ

 اج بعد أداء فترة الخدمة الوطنٌةالإدمالحق فً إعادة  - د

فً الفقرة  والقانون، حٌث ورد  إن أداء الخدمة الوطنٌة واجب وطنً وفقا لما ٌنص علٌه الدستور

 ص واجباته اتجاهمن الدستور أنه:" على كل مواطن أن ٌؤدي بإخلب :;الأولى والثانٌة من المادة 

ازاء الوطن وإجبارٌة المشاركة فً الدفاع عنه واجبان وتضٌف:" التزام المواطن  .(5)الخدمة الوطنٌة"

 .(6)مقدسان دائمان"واجبان 

أن:" الخدمة الوطنٌة  المتعلق بالخدمة الوطنٌة :6-58ن من القانو 67فً المادة  ورد هذا و

 .(7)غٌن من العمر تسع عشرة سنة كاملة"مواطنٌن الجزائرٌٌن البالالإجبارٌة لكل 

                                                           
 .03-06، من الأمر رقم212أنظر المادة(1)
 .322-17، من المرسوم التنفٌذي  رقم7/2المادة(2)
 .53المرجع السابق، صالعٌدانً، سلطانة سكفالً، اٌمان فاطمة الزهراء جدو، (3)
 .03-06رقم، من الأمر215انظر المادة (4)
ٌدة رجال، المتضمن التعدٌل الدستوري، 2016مارس سنة  06، المؤرخ فً 01-16رقم، من القانون 76/1المادة (5)

 . 2016مارس سنة 07، الصادرة فً 14، العددالرسمٌة
 .01-16رقم لقانون ، من ا76/2المادة (6)
ٌدة رجال، المتعلق بالخدمة الوطنٌة،  2014غشت سنة 09، المؤرخ فً 06-14رقم، من القانون 03المادة (7)

 . 2014غشت سنة 10، الصادرة فً 48، العددالرسمٌة
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مواطن قبل كل شًء، من ثم فإن الالتحاق بالوظٌفة العمومٌة لا ٌعفٌه من أداء هذا  والمتربص     

و على هذا الأساس متى أستدعً المتربص لأداء الخدمة (1)الواجب مالم ٌقضً القانون بخلبف ذلك،

ء بعد انتهائه من أداووضعٌة الخدمة الوطنٌة،  هذه الحالة فً ضع فًٌووعلٌه الالتزام بذلك، الوطنٌة 

ن زائدا عن العدد، الرتبة المقرر ترسٌمه فٌها ولو كاالخدمة الوطنٌة ٌعاد إدماجه بقوة القانون فً 

ولوٌة فً التعٌٌن فً المنصب الذي كان ٌشغله قبل التجنٌد إذا كان شاغرا أو فً منصب وتكون له الأ

فً الرتبة المقرر  معادل له، هنا ٌستوجب علٌه إما استئناف فترة التربص المطلوبة قبل الترسٌم

ترسٌمه فٌها وٌسري ذلك ابتداء من تارٌخ إعادة إدماجه فً  الرتبة عند نهاٌة التجنٌد إذا لم ٌكن قد 

أكمل فترة التربص، إما أن ٌرسم إذا كان قد أنهى مدة التربص وٌسري ذلك ابتداء من التارٌخ 

إذا تم إقراره  التربص فإن ترسٌم المعنًالموافق لنهاٌة المدة القانونٌة للتربص، وفً حالة تمدٌد فترة 

 .(2)الجدٌدة للتربص التارٌخ الموافق للنهاٌة الفعلٌة للفترة ٌسري ابتداء من

الأقدمٌة، المطلوبة  تحتسب فترة الخدمة  الوطنٌة التً أداها المتربص، فور ترسٌمه، فً تقدٌر

ا للتشرٌع والتنظٌم المعمول عال، طبق الدرجات والترقٌة فً الرتبة وكذا التعٌٌن فً منصبللترقٌة فً 

 .(3)بهما

 الحق فً الاستقالة - ه

الحق فً إنهاء العلبقة الوظٌفٌة التً تربطه بالمؤسسة أو الإدارة العمومٌة التً ٌنتمً  للمتربص 

 من المرسوم التنفٌذي 55النص علٌه فً المادة  وردبإعمال حقه فً الاستقالة الذي وذلك  (4)،إلٌها

فٌجب أن ٌمارس هذا الحق  ،(5)لنفس الأحكام المطبق على الموظف ي بٌن أنها تخضعوالذ 766-;5 

ٌمكن أن تتم الاستقالة إلا بناء على طلب كتابً ٌتقدم به المتربص بخط ٌده  لا الحق وفقا لشروط، إذ

تً لبقة الوظٌفٌة الادته الصرٌحة عن رغبته فً قطع العٌكون خالٌا من أٌة قٌد أو شرط، ٌعلن فٌه بإر

لب المتضمن رسال الطبالاستقالة الشفوٌة، وبعدها ٌتم إتربطه بالإدارة بصفة نهائٌة، فالقانون لا ٌعتد 

اء ، وهذا لا ٌعنً إطلبقا انتهة التعٌٌن عن طرٌق السلم الإداريولة صلبحٌالاستقالة للسلطة المخ

صدور قرار من السلطة ن ٌلتزم بعمله و بأداء واجباته إلى حٌن العلبقة الوظٌفٌة، إنما علٌه أ

 .(6)المختصة والذي ٌجب أن ٌكون صرٌحا

من تارٌخ إٌداع (6)ٌتعٌن على السلطة المختصة اتخاذ القرار بشأن الاستقالة فً أجل شهرٌن    

داء من تارٌخ أخرٌن تسري ابت(6)الطلب، غٌر أنه ٌمكنها تأجٌل الموافقة على الطلب إلى شهرٌن 
                                                           

 .41جلول بن سدٌرة، سلٌمة مسراتً، المرجع السابق، ص(1)
 .322-17رقم التنفٌذي المرسوم، من 09و 08ادومأنظر ال(2)
 .322-17رقم ، من المرسوم التنفٌذي10المادة (3)
 .42جلول بن سدٌرة، سلٌمة مسراتً، المرجع السابق، ص(4)
 .322-17رقم، من المرسوم التنفٌذي 11أنظر المادة (5)
 ، المرجع السابق.عبدلًسهام (6)
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للضرورة القصوى للمصلحة، وبانقضاء الأجل الثانً تصبح الاستقالة وذلك  ،انقضاء الأجل الأول

 .(1)ةفعلٌ

ومن ثم فإن  ،(2)الة ٌجعلها غٌر قابلة لرجوع فٌهاوفً الأخٌر تجدر الإشارة إلى أن قبول الاستق   

 .(3)رجوع إلى الوظٌفة لا ٌكون إلا بتعٌٌن جدٌد وكأنه لم ٌسبق وأن عمل بهاال

 69->6مر دة ضمن الأثانٌا: الحقوق الوار 

  766-;5كل من المرسوم التنفٌذي  قوق السابق ذكرها و المشتركة بٌنزٌادة على الح

 69بإحالة من المادة  67-:6وق أخرى ورد ذكرها فً الأمرٌستفٌد المتربص من حق 67-:6والأمر

 ٌلً: ومن هذه الحقوق ما 766-;5من المرسوم التنفٌذي 

 الخدمات الاجتماعٌةالاستفادة من الحق فً  - أ

 من 78فً المادة  ورد طبقا لما للمتربص الحق فً الاستفادة من الخدمات الاجتماعٌة   

ن عمال أو الإنجازات التً تهدف إلى تحسٌوٌقصد بالخدمات الاجتماعٌة جمٌع الأ ،(4)67 -:6لأمرا

خدمات فً مجال عن طرٌق تكملة الراتب للمتربص فً شكل المعٌشة للمتربص مادٌا ومعنوٌا، 

التً تستهدف  ،جتماعًالاوبصفة عامة جمٌع التدابٌر ذات الطابع  ،الصحة السكن والثقافة والتسلٌة

 .(5)ل الحٌاة الٌومٌة للمتربص وأسرتهتسهٌ

تتولى القٌام بعدة و، الاجتماعٌةجنة الخدمات لجنة خاصة تسمى للل جتماعٌةتسٌر الخدمات الإ 

 .(6)مهام

بعض المساعدات التً تكون  ،الاجتماعٌة التً ٌمكن أن ٌستفٌد منها المتربصمن أمثلة الخدمات 

 .(7)عٌاد الدٌنٌة أو الدخول المدرسًبمناسبة الأ

 الحق النقابً - ب

من تعدٌل  6;فً المادة  ف به لجمٌع المواطنٌن، وقد ورد الإشارة إلٌههو حق دستوري، معتر   

، وٌخول له المطالبة بعدة حقوق كذلك به  للمتربصومن ثم فإن هذا الحق معترف ، :665الدستوري 

غٌر أنه لا ٌمكنه ممارسة  ،أو مطالب على غرار الزٌادة فً الراتب أو المطالبة  بتعوٌضات معٌنة

                                                           
 .03-06، من الأمر رقم220أنظر المادة(1)
 .03-06، من الأمر رقم219/2المادةانظر (2)
الات القانونٌة لإنهاء خدمة الموظف العمومً فً القانون الجزائري، مجلة ح، التوفٌق نعٌمً  ،عبد الكرٌم بلعربً(3)

 .199ص .2017، جانفًر،الجزائ16ٌاسة و القانون ، العدددفاتر الس
 .03-06، من الأمر34انظر المادة(4)
، ٌحدد محتوى الخدامات 1982ماٌو سنة  15، المؤرخ فً 179-82رسوم رقم ، من الم02انظر المادة(5)

 .1982ماٌو 18فً ، الصادرة 20العدد ، ٌدة الرسمٌةرجالالاجتماعٌة و كٌفٌة تموٌلها، 
 ،ٌدة الرسمٌةرجال، ٌتعلق بتسٌٌر الخدمات الاجتماعٌة 1982سبتمبر سنة  11، المؤرخ فً 303-82المرسوم رقم (6)

 .1982سبتمبر 14فً الصادرة  ،37العدد ،الرسمٌة
 .42جلول بن سدٌرة، سلٌمة مسراتً، المرجع السابق، ص (7)



 الفصل الأول                                                           الإطار المفاهيمي للمتربص
 

75 
 

المعدل والمتمم  6/58=ذلك الحق بمفرده، وإنما ٌكون عن طرٌق الجماعة، وفً هذا جاء  القانون 

ممارسة الحق النقابً ٌسمح بتكوٌن تنظٌمات نقابٌة وانخراط  المتعلق بكٌفٌات 5/76=بوجب القانون 

 .(1)فٌها

غرار  هناك بعض الأسلبك لا ٌسمح لها بممارسة الحق النقابً علىوكاستثناء عن الحق النقابً،    

من الأمر  79قد ورد النص على هذا الحق فً المادة  (2)ن للدفاع والأمن الوطنً،المتربصٌن التابعٌ

6:-67(3). 

 الحق فً الاضراب - ج

 هو أهم وسٌلة للممارسة و (4)،67-:6من الأمر  :7ورد النص علٌه فً المادةالحق فً الاضراب 

المناسب الذي  لٌة التً تؤثر بها النقابة على الإدارات، خاصة لما تعرف الوقتالحق النقابً، فهو الأ

 تلجأ إلٌه.

حالات وتوقف عن القوة فً بعض الوٌقصد بالإضراب:" وسٌلة مهنٌة تصف شًء من العنف و   

 ..جماعً"العمل بشكل 

فً العمل المتعلق بالوقاٌة من النزاعات الجماعٌة  6/66=ٌتضمنه القانون  الإضرابوحق 

 .(5)ضرابوتسوٌتها وممارسة حق الإ

 الحق فً توفٌر ظروف عمل مناسبة - د

، إذ ٌتعٌن على المؤسسات والإدارات العمومٌة 67-:6من الأمر  ;7فً المادة  ورد النص علٌه   

فمحٌط العمل ٌجب أن  ،المتربص من أداء وظٌفته بشكل جٌدتوفٌر كل الظروف المناسبة التً تمكن 

ٌكون صحٌا ٌضمن السلبمة البدنٌة و المعنوٌة للمتربص، وكذا حماٌة كرامته من أٌة تهدٌدات أو 

 .(6)شتم أو قذف أو اعتداء أثناء ممارسة وظٌفته أو بمناسبتهاإهانة أو 

 : الحقوق التً لا ٌتمتع بها المتربص خلال فترة التربصالفرع الثانً

ذلك وفقا لما تم ٌحرم المتربص خلبل فترة التربص من جملة من الحقوق المقررة الموظف، و

، وٌشمل هذا حرمانه من ممارسة 766-;5علٌه المرسوم التنفذي وأكد 67-:6مر النص علٌه فً الأ

متساوٌة الأعضاء وكذا من الاستفادة من بعض الوضعٌات القانونٌة الللجان الإدارٌة االعضوٌة فً 

                                                           
 21، المؤرخ فً  30-91رقم ، المعدل والمتمم بالقانون1990ٌونٌو سنة 02فً ، المؤرخ 14-90القانون رقم(1)

 .1990ٌونٌو 06 الصادرة فً، 23، العدد ٌدة الرسمٌةرجالالمتعلق بكٌفٌات ممارسة الحق النقابً،  1991دٌسمبر 
 .119، المرجع السابق ، صٌاسٌن ربوح(2)
 .03-06 رقم ، من الأمر35انظر المادة(3)
 . 03-06 رقم ، من الأمر36انظر المادة (4)
 .133المرجع نفسه، ص  (5)
 .03-06 رقم ، من الأمر37أنظر المادة (6)
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الوضع تحت التصرف كما لٌس له أن ٌستفٌد من ،  ولٌس له الحق فً على غرار الانتداب والاستٌداع

 هذه الحالات على النحو التالً: حركة النقل، وسنتطرق إلى

جان لعضاء ولجان الطعن والجان الإدارٌة المتساوٌة الألالحرمان من ممارسة العضوٌة فً ال - أ

 التقنٌة

و علبه و لعل السبب فً ذلك هللجان المذكورة أاالعضوٌة فً إحدى ٌحرم المتربص من ممارسة    

لشروط الترسٌم، فهم فً وضع ٌحتمل فٌه  غٌر مستقرة، وذلك لعدم استكمالهم مراكزهم القانونً

كما ٌحتمل فٌه تسرٌحهم ، وبالتالً من غٌر المنطقً لشخص فً مركز قانونً غٌر مستقر  مترسٌمه

وهو فً مرحلة التدرٌب على العمل لدى إدارة أو مؤسسة عمومٌة المعٌن فٌها لأجل التأكد من 

 .(1)ٌها وهم أقدم منه وأكثر منه خبرةأن ٌتولى مهمة تمثٌل موظف ،لممارسة الوظٌفة صلبحٌة

فً النص علٌه  غٌر أن ذلك لا ٌمنعهم من المشاركة فً انتخاب ممثلً الموظفٌن، وهوما ورد  

:" لا ٌمكن أن ٌنتخب المتربص فً لجنة إدارٌة متساوٌة تنصوالتً  67-:6مر من الأ =>المادة

شاركة فً انتخاب ممثلً الموظفٌن المنتمٌن غٌر أنه ٌمكنه الم عضاء أو لجنة طعن أو لجنة تقنٌة،الا

من المرسوم  57كذلك ما تم النص علٌه فً المادةوهو ، (2)ة أو السلك الذي ٌسعى لترسٌم فٌهللرتب

 .766-;5التنفٌذي

بتحلٌلها ٌفهم أن  ه، لأنالناقصةوالجدٌر بالملبحظة أن الصٌاغة الواردة فً المادتٌن جاءت    

ضمن ممثلً  ،عٌنه بناء على اقتراح من السلطة التً لها صلبحٌة التعٌٌنت لمتربص الحق فً أن  ٌتمل

الإدارة فً اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء، وذلك على أساس أنها تضم بالتساوي ممثلٌن من 

أن تكون  ،من الأجدر من وجهة نظرنا بالتالً كان، وتخبٌن وممثلٌن عن الإدارة معٌنونالموظفٌن المن

 .(3)طرٌق الانتخاب أوعن طرٌق التعٌٌنسواء عن ،واردة بصٌغة المنع من الترشح الصٌاغة 

لجان الطعن واللجان أعلبه فإنه ٌحرم المتربص من ممارسة العضوٌة فً  =>كما ورد فً المادة و 

 (4).التقنٌة كذلك

 و الاستٌداع و الوضع تحت التصرف الحرمان من الحق فً الانتداب - ب

ده عن سلكه اوالتً من شأنها ابع ،أن ٌستفٌد من بعض الوضعٌات القانونٌةٌحرم المتربص من    

الأصلً أو إدارته الأصلٌة وذلك بوضعه فً سلك أخر أو إدارة أخر كما هو الحال بالنسبة للبنتداب، 

فمن غٌر المنطقً أن (5)ه مؤقتا عن العمل كما هو الحال بالنسبة للبستٌداع،فأو التً من شأنها توقٌ

                                                           
 .40-39مراد بوطبة، المرجع السابق، ص(1)
 .03-06من الأمر رقم، 89المادة (2)
 .43جلول بن سدٌرة، سلٌمة مسراتً، المرجع السابق، ص(3)
 .03-06، من الامر 89أنظر المادة  (4)
 .03-06، من الأمر رقم145و133 ادوأنظر الم(5)
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القصد من إلزامه باجتٌازها هو  ذا وضعٌات أثناء فترة التربص، خاصة وأنالمتربص من هك ٌستفٌد

أعباء الوظٌفة المعٌن فٌها و  التأكد من صلبحٌته للممارسة العمل المسند إلٌه ومن قدرته على تحمل

ف رقابة و إشرامن مدى تكٌفه مع زملبئه و رؤسائه ، وهذا لا ٌمكن أن ٌحدث إلا إذا كان تحت 

عٌات عدم  إمكانٌة المتربص من الاستفادة من هذه الوضالنص على  وقد ورد  ،(1)الجهة المعٌن فٌها

هذه الأخٌرة التً  766-;5من المرسوم التنفٌذي  59وكذا فٌالمادة ،(2)67-:6من الأمر >>فً المادة 

 .(3)لمتربص كذلك من الوضع تحت التصرفا وهً أنه لا ٌمكن ان ٌستفٌد،جاءت بإضافة 

 الحرمان من الحق فً حركة النقل - ج

حٌث جاء فً المادة  766-;5التنفٌذي  والمرسوم 67-:6على ذلك فً كل من الأمر  النصتم 

لً ماعدا للضرورة ٌمكن نقله خارج إدارته أو سلكه الأص أنه: "لاهذا الأخٌر الفقرة الثانٌة من 59

 .(4)" الملحة للمصلحة

فالقاعدة العامة إذن أنه لا ٌمكن نقله، ومن ثما فهو ٌحرم من النقل الاختٌاري، غٌر أنه ٌمكن أن     

 .(5)تدعت الضرورة الملحة للمصلحة ذلكلنقل الاجباري، متى اسلأن ٌخضع استثناء 

 الثانً: واجبات المتربص المطلب

 "على أنه ٌخضع المتربص إلى نفس واجبات الموظفٌن..."67-:6من الأمر  ;>المادة  نصت    

بخصوص هذه الأخٌرة تحٌلنا  حٌث 766-;5من المرسوم التنفٌذي  69المادة  وهو كذلك ما جاء فً

والتً ورد النص علٌها فً الفصل  67-:6لأمر االواجبات المفروضة على المتربص إلى أحكام 

، وهذه أنه ٌخضع لعدة التزامات و واجباتأٌن نجد  ،عنوان واجبات الموظفب الثانً بالثانً من البا

به الامتناع عن القٌام الجانب السلبً ٌجب ، ٌتعٌن القٌام به ) الفرع الأول(لها جانب إٌجابًالواجبات 

 .)الفرع الثانً(

 الإٌجابٌة: الواجبات الفرع الأول 

تشمل كل الالتزامات التً ٌتعٌن على المتربص القٌام بها بمجرد التحاقه بالوظٌفة العمومٌة،      

 ونذكر منها:

 واجب احترام سلطة الدولةأولا: 

أنه ٌتعٌن على المتربص أن ٌمتنع حتى ولو  ، إذ03-06من الأمر 40المادةالنص علٌه فً ورد     

ٌتنافى و حرمة الوظٌفة العمومٌة، لأن المتربص  عملعن القٌام بكل  خارج تأدٌة وظٌفتهكان ذلك 

                                                           
 30حسونة بلقاسم، المرجع السابق، ص(1)
 .03-06رقم،من الامر88أنظر المادة (2)
 .322-17 رقم التنفٌذي، من المرسوم 15انظر المادة(3)
 .322-17 رقم ، من المرسوم التنفٌذي15/2المادة (4)
 .44ص-43جلول بن سدٌره ، سلٌمة مسراتً، المرجع السابق، ص(5)
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ثم وجب علٌه ً النهاٌة ٌمثل سلطة الدولة، من حتى وإن لم ٌكتسب صفة الموظف، إلا أنه ف

 .(1)احترامها

 ام الوظٌفة بكل أمانة وبدون تحٌزمهالالقٌام بواجب ثانٌا: 

الالتزام به ٌفرض هذا الواجب و(2)،67-:6من الأمر 85ورد الاشارة إلى هذا الواجب فً المادة     

دارٌة و الفنٌة وتوجٌهات الرؤساء و مقتضٌات الوظٌفة و المواعٌد عاة جملة من القواعد الإمرا

 المحددة لإنجاز العمل، وكذا مراعاة المبادئ التً تهدف إلى توفٌر الخدمات العمومٌة و تحقٌق

 .(3)الصالح العام

التحٌز فً تأدٌة المهام ٌستلزم توفر عنصر الحٌاد، وهذا العنصر الذي لأمانة وعدم اوالتزام الدقة و   

لالتزام بكافة مستلزمات الوظٌفة و عدم اعلى المتربص هذا العنصر ٌفرض و(4)،ٌعد مبدأ الدستوري

سواء فً علبقته مع زملبئه، أو حتى أثناء تعامله مع  ،أثناء تأدٌته مهامه الخضوع إلا للقانون فً

 .(5)طرف على حساب طرف أخري دم الانحٌاز لأالمواطنٌن وع

 واجب تحمل المسؤولٌة التنفٌذثالثا: 

الأكٌد أنه سٌكون مسؤولا صفة بالقٌام بمجموعة من المهام، وفً إطار تمتعه بهذه ال ٌلزم المتربص   

 .(6)67-:6من الأمر ;8كده المادة هو ما تؤ، معنى أنه  سٌكون مسؤولا عن تنفٌذهاعنها، ب

الاخلبل بالمهام  الخوف من  المتربص فً وضعٌة حساسة جدا، فإن  ذلك ٌولد فً نفسه ولأن

 ، مما ٌجعله شدٌد الحرص على الالتزامد ٌترتب علٌها من مسؤولٌة اتجاههما ق، و المفروضة علٌه

 .(7)وفقا لما ٌنص علٌه القانون بالقٌام بالمهام الموكلة إلٌه ،

 الوثائقواجب المحافظة على رابعا: 

فترة تربص على مستوى الإدارات والمؤسسات العمومٌة  مع ل فً إطار اجتٌازهالمتربص عامل تٌ   

الوثائق الإدارٌة، ولأجل ذلك ٌقع علٌه واجب حماٌتها والسهر على أمنها ، من ثما فإنه العدٌد من  

دارٌة وذلك تحت طائلة  ٌمنع علٌه اخفاء أو تحوٌل أو اتلبف الملفات أو المستندات أو أٌة وثٌقة إ

 .(8)دون المساس بالمتابعات الجزائٌة العقوبات التأدٌبٌة و

                                                           
 .39، صالمرجع نفسه (1)
 .03-06 رقم ، من الأمر41انظر المادة(2)
 .132ٌاسٌن ربوح، المرجع السابق، ص(3)
 .2016، من التعدٌل الدستوري25المادة أنظر(4)
 .38جلول بن سدٌرة، سلٌمة مسراتً، الرجع السابق، ص(5)
 .03-06 رقم مر،من الأ47المادة (6)
 .136عمار بوضٌاف، المرجع السابق، ص(7)
المؤرخ فً 03-06مر ، شرح القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة أحكام الأدمان ذبٌحر عاشو(8)

 .21، ص2010طبعة ، دار الهدى، الجزائر، رقم  دون ، 15/07/2006
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 .(1)67-:6من الأمر =8واجب فً المادة تم النص على هذا ال   

 جب المحافظة على ممتلكات الإدارةواخامسا: 

المحافظة على  ، والتً جاءت لتلزم المتربص بضرورة67-:6الأمر  من96نصت علٌه المادة    

، ن كل ما فً الإدارة ملك لمواطنٌنوهذا أمر منطقً لأ (2)ممتلكات الإدارة فً إطار تأدٌته لمهامه،

وهً موجودة أصلب لخدمة المصلحة العامة، وأداء مهام الإدارة العمومٌة، لذا ٌجب على المتربص 

 .(3)رها أو تبذٌرها أو استغلبلهاالمحافظة علٌها وعدم اهدا

 واجب التحفظسادسا: 

، أن حرٌة الرأي 67-:6من الأمر  :6فً المادة  ب بحرٌة الرأي، فوفقا لما وردٌرتبط هذا الواج    

 .(4)مضمونة للمتربص لكن ٌجب أن ٌمارسها فً حدود واجب التحفظ المفروض علٌه

إلا (5)،من التعدٌل الدستوري 86فً المادة  وردحسب ما ٌة الرأي وإن كانت حقا دستورٌا ،فحر    

أنه ٌجب أن ٌمارسها فً حدود اللباقة التً تفرضها علٌه صفته الوظٌفٌة، وترتٌبا علٌه فإنه لا ٌجوز 

، لتقلٌل من مركزها أو إلى زملبئهله إطلبقا المبالغة فً توجٌه الانتقادات إلى السلطات العمومٌة ، وا

 .(6)زم بواجب التحفظبل علٌه أن ٌلت

 واجب الطاعةسابعا: 

وذلك بأن ٌمتثل للؤوامر الصادرة المتربص بطاعة السلطة الرئاسٌة، أن ٌلتزم هذا الواجب ب ٌقضً   

سائه رؤأن التزام المتربص بطاعة  غٌر(7)،أن ٌنفذها فور إبلبغه بهاوظٌفته، إلٌه مادامت متعلقة بو

 خفاء شخصٌة المتربص أمام شخصٌة رئٌسه، بل تقتضً المصلحةلٌس التزما مطلقا ٌهدف إلى إ

فً محاولة لإقناع الرئٌس  ،العامة أن ٌبدي المتربص رأٌه بكل شجاعة فً القرار الموجه إلٌه

أو تعدٌله بما ٌحقق المصلحة العامة، إذ ثمة حدود لالتزام المتربص بطاعة  ،الإداري بالعدول عنه

ٌتضمن  ن لا، وأواجباته المهنٌة ضمنوتتمثل فً أن ٌكون الالتزام فً حدود العمل الوظٌفً  ،الرئٌس

إن هو أمر المتربص بالتجاوز فة القانون والأنظمة و التعلٌمات، حٌث لا طاعة للرئٌس الإداري مخال

 .(8)التحرٌض على ارتكاب جرٌمة جزائٌةعن المهام وظٌفته ومخالفتها أو 

                                                           
 .03-06رقم، من الأمر49أنظر المادة (1)
 .03-06رقم ، من الأمر50أنظر المادة (2)
 .62فاطمة الزهراء جدو، إٌمان العٌدانً، سلطانة سكفالً، المرجع السابق، ص (3)
 .03-06مرق الأمر ، من26أنظر المادة(4)
 .2016، من التعدٌل الدستوري42انظر المادة(5)
 .138، المرجع السابق، صعمار بوضٌاف(6)
الوظٌفة العمومٌة وضوابطها فً التشرٌع الجزائري، مذكرة ماستر، كلٌة الحقوق والعلوم  حفٌظة هباز قوادري،(7)

 .80ص-79ص،2017/2018السٌاسٌة، جامعة عبد الحمٌد بن بادٌس، مستغانم، 
، ضوابط الوظٌفة العمومٌة فً التشرٌع الجزائري، مذكرة ماستر، تخصص إدارة ومالٌة ، كلٌة باكرٌةمحمد (8)

 . 49ص-48ص، 2016/2017الحقوق والعلوم لسٌاسٌة، جامعة زٌان عاشور، الجلفة، 
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 السلبٌةواجبات ال: الفرع ثانً

على المتربص الامتناع عن القٌام  وٌشمل هذا النوع من الواجبات مجموعة الالتزامات التً ٌتعٌن   

 وهً تتمثل فً: طٌلة مسارة المهنً، أو خلبل فترة التربص بها،

 ى وطبٌعة الوظٌفةواجب تجنب كل فعل ٌتنافأولا: 

إلٌه فً  وقد ورد الاشارةوهناك من ٌطلق على هذا الواجب بواجب المحافظة على كرامة الوظٌفة،    

خلبل ى المتربص أن ٌتفادى طٌلة مساره المهنً)ومفاده أنه ٌجب عل، (1)67-:6من الأمر  86المادة 

 فترة التربص( كل فعل أو سلوك ٌتعارض مع الوظٌفة ومثلها وقٌمها ومكانتها، ولا ٌقتصر ذلك على

، بل ٌنصرف هذا (2)مكان الإدارة و المؤسسة العمومٌةساعات العمل وعند المكوث فً مقر و 

نافً للآداب العامة مل، و من ثم لا ٌجوز له أن ٌأتً بعمل أو فعل مالالتزام إلى خارج نطاق الع

 .(3)ع نفسه فً موضع لرٌبة أو الشبهاتن ٌضوالأخلبق أو أ

والملبحظ ان المشرع كان متشددا بخصوص هذا الواجب خاصة لما أضاف الفقرة الثانٌة من المادة    

 .   (4)كل الأحوال بالسلوك اللبئق المحترمفً  ٌتسم ألزم من خلبلها المتربص بضرورة أن والتً 86

 الامتٌازاتوالهبات و  الهداٌاالامتناع عن  قبول ثانٌا: 

نص صراحة على أنه ٌمنع  أٌن 67-:6من الأمر  98جب فً المادة هذا الواإلى  المشرع أشار    

انت بطرٌقة طلب أو اشتراط أو استلبم هدٌا أو هبات أو أٌة امتٌازات من أي نوع ك على المتربص

ولذلك أعتبر أن استفادة المتربص، من مقابل تأدٌة خدمة فً إطار مهامه،  مباشرة أو بواسطة شخص

امتٌازات من أٌة طبٌعة كانت، ٌقدمه شخص طبٌعً أو معنوي مقابل تأدٌة خدمة فً إطار ممارسته 

 .(5)من الأمر السابق الذكر 6>5المادةلمهامه خطأ مهنٌا من الدرجة الرابعة حسب 

 عدم الجمع بٌن الوظٌفة وأعمال أخرىثالثا: 

كان  ٌمنع المتربص من ممارسة نشاط مربح مهما 67-:6الأمر 87خلبل المادة من المشرع و    

من  إنما حماٌة له،جتماعً ، وهذا لٌس لحرمان المتربص من تحسٌن ظروفه ووضعه الانوعه

وذلك عندما ٌتعلق الأمر بمهام  الاستثناءاتذ ترد علٌه بعض ذلك لٌس مطلقا إوإن كان  الشبهات،

سلبك كأسلبك أساتذة التعلٌم العالً و الباحثٌن مر بعض الأ، وكذا عندما ٌتعلق الأالتكوٌن والتعلٌم

ط مربح فً إطار خاص وكذلك الممارسٌن الطبٌٌن المتخصصٌن والذٌن لهم الحق فً ممارسة نشا

                                                           
 .03-06رقم ،من الامر41انظر المادة (1)
 .135ص-134عمار بوضٌاف، المرجع السابق،ص(2)
هباز قوادري ، الوظٌفة العمومٌة وضوابطها فً التشرٌع الجزائري، مذكرة ماستر، كلٌة الحقوق والعلوم حفٌظة (3)

 .79ص-87، ص2017/2018السٌاسٌة ، جامعة عبد الحمٌد بن بادٌس، مستغانم، 
 .03-06 رقم الأمر،من 44و  43لمواداانظر (4)
 .03-06رقم ،من الأمر180و54د اوأنظر الم(5)
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ل التراب الوطنً أو خارجه تربص عن امتلبك داخٌمنع كذلك كل م، ولنفس السبب ٌوافق تخصصهم

، مصالح من طبٌعتها أن تأثر على استقلبلٌة أو تشكل أو بواسطة شخص أخر لأي صفة كانت مباشر

إلٌها أو لها صلة عائقا على قٌامه بمهمته بصفة عادٌة فً مؤسسة تخضع لرقابة الإدارة والتً ٌنتمً 

 .(1)مع هذه الإدارة

 ل ممتلكات الإدارة لأغراض شخصٌة عدم استعمارابعا: 

غراض شخصٌة أو لأغراض خارجة عن ٌجب على المتربص أن لا ٌستعمل بأي حال لأ   

من الأمر  95لمادة االنص علٌه فً  ورد وهو ما(2)،محلبت والتجهٌزات ووسائل الإدارةالمصلحة، ال

المتعلق بالوقاٌة  65-:6من القانون رقم  =6نصت المادة ، و تحت طائلة المتابعة الجزائٌة، 67-:6

( سنوات وبغرامة من 56( إلى)66ٌعاقب بالحبس من سنتٌن)"من الفساد ومكافحته على أنه 

دج كل متربص  ٌستعمل على نحو غٌر شرعً لصالحه أو لصالح 5,666,666دج إلى 666,666

 .(3)"وظائفه أو بسببها كمبها إلٌه بح شخص أخر أو كٌان أخر، أي ممتلكات عهد

 الالتزام بالسر المهنًواجب خامسا: 

سرار التً تحصل علٌها بحكم ممارسته للوظٌفة رورة امتناع المتربص عن إفشاء الأضو ٌقصد به    

أو  معلومات أو وثائق تخص إما الدولةأثناء شغله للوظٌفة قد ٌطلع على المعٌن فٌها، فالمتربص و

فٌمنع علٌه الكشف عن محتوي أٌة وثٌقة بحوزته أو أي  (4)المتعاملٌن مع الإدارة،زملبئه أو جمهور 

 من >8ه، وهوما تؤكده المادة محدث أو أي خبر علم به، أو اطلع علٌه بمناسبة ممارسته مها

 .67-:6الأمر

بحٌث ٌجوز أنها تورد استثناء على الالتزام بالسر المهنً، ،المادة المذكورة أعلبه  والملبحظ على   

لكن لا ٌكون ذلك إلا بناء على ترخٌص مكتوب من السلطة  ،للمتربص أن ٌتحرر من التزامه هذا

رساء أسس الثقة التً ٌنبغً أن تطبع حكمة من وضع مثل هكذا التزام هو إولعل ال(5)السلمٌة المؤهلة،

لمعلومات التً تطبع علبقة الإدارة بالمواطن من جهة، وكذا من أجل حماٌة الإدارة ضد أٌة تسرب ل

 .(6)أو أن تهدد أمن الدولة وسلبمتها بالإمكان أن تمس بمصداقٌتها

 

                                                           
 .03-06، من الأمر رقم 44و 43داوأنظر الم (1)
 .03-06رقم ، من الأمر51أنظر المادة(2)
الوقاٌة من الفساد ومكافحته، ٌتعلق ب 2006فبراٌر  20 ، المؤرخ ف01ً-06من القانون رقم ، 29أنظر المادة (3)
 .2006مارس  08فً ، الصادرة 14، العدد رٌدة الرسمٌةجال
 .39المرجع السابق،صلول بن سدٌرة، سلٌمة مسراتً، ج(4)
 .03-06، من الأمر 48أنظر المادة(5)
هاشمً خرفً، الوظٌفة العمومٌة على ضوء التشرٌعات الجزائرٌة وبعض التجارب الأجنبٌة ، بدون رقم طبعة ،  (6)

 .289، ص2012دار الهومة، الجزائر، 
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 خلاصة الفصل

د ٌحدللمتربص، والذي حاولنا من خلبله تول إلى الإطار المفاهٌمً تم التطرق فً الفصل الأ     

والواجبات التً وق ق، وكذا إلى الحمساره المهنًماهٌة المتربص ذلك بالتطرق إلى مفهومه و إلى 

 .فً تلك الفترة ٌكتسبها هذا أخٌر

عمومً ملزم باجتٌاز فترة تربص بعد أن ٌتم تعٌٌنه عون ن المتربص ما هو إلا عبارة عن فرأٌنا أ

 الفعلٌة.من طرف الجهات المختصة، والمقدرة كأصل عام بسنة واحدة من الخدمة 

تربص ٌخضع لتقٌٌم دوري و مستمر من طرف الرأٌنا كذلك أن المتربص وأثناء اجتٌازه لفترة  هذا و

الجهات المختصة ) السلطة السلمٌة المؤهلة(، وٌكون ذلك بموجب استمارات تقٌٌم فصلٌة ٌتم إعدادها 

تكون  العٌٌن،كل ثلبثة أشهر إلى أن ٌنتهً ببطاقة تقٌٌم عامة تعد من طرف السلطة التً لها صلبحٌة 

ظات ثلبثة أما الترسٌم فً الملبح لتً ٌجب أن تحمل إحدىٌٌم السابقة واحصٌلة لاستمارات التق

 ، وإما تمدٌد فترة التربص وإما التسرٌح دون إشعار مسبق أو تعوٌض. الرتبة

له جملة  ً علبقته مع الإدارة، فإن ذلك ٌمنحوعلى اعتبار أن المتربص فً مركز قانونً وتنظٌمً ف

بص، فرأٌنا انه ٌتمتع بنفس الحقوق التً ٌمتع بها من الحقوق والواجبات  أثناء اجتٌازه لفترة التر

الموظف العمومٌن على غرار الحق فً الراتب ،الحق فً الحماٌة الاجتماعٌة...إلخ ، باستثناء بعض 

الحقوق التً ٌفرض الاستفادة منها أن ٌكون مرسما وأن ٌكون مستقرا فً وظٌفته على غرار حرمانه 

من بعض  ن الاستفادةمساوٌة الأعضاء ، وكذا حرمانه تارٌة الماللجان الإدمن المشاركة فً عضوٌة 

 لا ٌمكنه الاستفادة من حركة النقل إلا استثناء.ة، كالانتداب و الاستٌداع و كما الوضعٌات القانونٌ

أما عن الواجبات المفروضة علٌه فهً نفس الواجبات المفروضة على الموظف دون أي استثناء وقد 

واجب احترام السلطة ،واجب القٌام بالمهام الوظٌفة   مثل إلى واجبات إٌجابٌة ا لها بتقسٌمهاتطرقن

ناه لتحدث عن الواجبات نً فخصصأما القسم الثا ،المحافظة على الوثائق الإدارٌةبأمانة ودون تحٌٌز، 

 تجنب كل فعل ٌتنافى وطبٌعة الوظٌفة  العمومٌة، واجب الامتناع عن قبول ونذكر منها واجبالسلبٌة 

 الهداٌا والهبات والامتٌازات. 
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 25 أولا8 تعرٌف التربص

 26 التربص  ثانٌا8 أهمٌة

 26 أهمٌة التربص بالنسبة للإدارة - أ

 26 أهمٌة التربص بالنسبة للمتربص - ب

 27   تمٌٌز التربص عن التكوٌن ثالثا8

 27 الفرع الثان8ً مدلول المتربص 

 02 أولا8 تعرٌف المتربص 

 00 ثانٌا8 شروط اكتساب صفة المتربص

 00 التعٌٌن فً الوظٌفة - أ

 00  تكون الوظٌفة عمومٌة و دائمة أن  - ب

 00 اجراء التربص لتحقق من صلاحٌة المترشح لشغل الوظٌفة العمومٌة  - ج

 00 ثالثا8 تمٌٌز المتربص عن الموظف

 01 المطلب الثان8ً المسار المهنً للمتربص

 01 الفرع الاول8 سٌر التربص  

 01 أولا8 مدة التربص 

 01 المرحلة الأولٌة للتربص - أ

 02 )تمدٌد فترة التربص(المرحلة الإضافٌة للتربص  - ب

 03 ثانٌا 8الاستثناءات الواردة عن مدة التربص

 03 الحالة التً ٌتطلب فٌها الالتحاق بالوظٌفة وجود مؤهلات عالٌة - أ
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 03 فً حالة الترقٌة  - ب

 03 الفرع الثان8ً تقٌٌم المتربص

 04 أولا8 معاٌٌر تقٌٌم المتربص 

المتربص على القٌام بالمهام المنوطة بالرتبة التً من المقرر معٌار مدى قدرة  - أ

 ترسٌمهم فٌها

04 

 05 معٌار مدى فعالٌة المتربص و روح مبادرته - ب

 معٌار كٌفٌة أداء المتربص للخدمة وسٌرته لا سٌما فٌما ٌخص علاقته مع محٌط عمله - ج

 وكذا مستعملً المرفق العام

05 

 06 مدى مواظبة المتربص وانضباطه  - د

 06 ثانٌا8 تنظٌم التقٌٌم 

 06 الجهة المكلفة بتقٌٌم المتربص - أ

 07 إجراءات تقٌٌم المتربص - ب

 01 المبحث الثان8ً حقوق و واجبات المتربص    

 01 حقوق المتربص المطلب الأول8  

 01 الفرع الأول8  الحقوق التً ٌتمتع بها المتربص أثناء فترة التربص

 02 69-60والأمر988-77أولا8 الحقوق المشتركة والواردة فً كل من المرسوم ا لتنفٌذي  

 02 الحق فً الراتب - أ

 02 الحق فً الحماٌة الاجتماعٌة - ب

 03 الحق فً أٌام الراحة العطل القانونٌة والغٌابات  - ج

 07 الحق فً إعادة الإدماج بعد أداء فترة الخدمة الوطنٌة - د

 12 الحق فً الاستقالة  - ه

 12 69-60ثانٌا8 الحقوق الواردة ضمن الامر 

 12 الحق فً الاستفادة من الخدمات الاجتماعٌة - أ

 10 الحق النقابً - ب

 10 الحق فً الاضراب - ج

 10 الحق فً توفٌر ظروف عمل مناسبة - د
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 10 الفرع ثان8ً الحقوق التً لا ٌتمتع بها المتربص خلال فترة التربص 

العضوٌة فً اللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء ولجان أولا8 الحرمان من ممارسة  

 الطعن والجان التقنٌة

10 

 11 ثانٌا8 الحرمان من الحق فً الانتداب و الاستٌداع و الوضع تحت التصرف

 11 8 الحرمان من الحق فً حركة النقلاثالث

 12 الثان8ً واجبات المتربص مطلبال 

 12 8 الواجبات الإٌجابٌةالفرع أول

 12 واجب احترام سلطة الدولةأولا8 

 12 واجب القٌام بالمهام الوظٌفة بكل أمانة وبدون تحٌزثانٌا8 

 13 واجب تحمل المسؤولٌة التنفٌذثالثا8 

 13 واجب المحافظة على الوثائقرابعا8 

 13 واجب المحافظة على ممتلكات الإدارةخامسا8 

 13 واجب التحفظسادسا8 

 14 واجب الطاعةسابعا8 

 14 8 الواجبات السلبٌةالفرع الثانً

 14 واجب تجنب كل فعل ٌتنافى وطبٌعة الوظٌفةأولا8 

 15 الامتناع عن  قبول الهداٌا والهبات و الامتٌازاتثانٌا8 

 15 عدم الجمع بٌن الوظٌفة وأعمال أخرىثالثا8 

 15 عدم استعمال ممتلكات الإدارة لأغراض شخصٌةرابعا8 

 16 الالتزام بالسر المهنًواجب خامسا8 

 17 خلاصة الفصل

 20 100-05الفصل الثان8ً النظام التأدٌبً للمتربص فً ظل المرسوم التنفٌذي

 20 المبحث الأول 8المسؤولٌة التأدٌبٌة للمتربص

 20 المطلب الأول8 الأخطاء المهنٌة 

 20 الفرع الأول8 تعرٌف الأخطاء المهنٌة    

 21 التشرٌعً للأخطاء المهنٌةأولا 8 التعرٌف 
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 21 ثانٌا8 التعرٌف القضائً للأخطاء المهنٌة

 22 ثالثا 8تعرٌف الفقهً للأخطاء المهنٌة 

 23 الفرع الثان8ً تصنٌف الأخطاء المهنٌة

 23 الأخطاء المهنٌة من الدرجة الأولى - أ

 24 الأخطاء المنهٌة من الدرجة الثانٌة - ب

 24 الثالثةالأخطاء المهنٌة من الدرجة  - ج

 25 الأخطاء المهنٌة من الدرجة الرابعة - د

 25 المطلب الثان8ً العقوبات التأدٌبٌة 

 26 ول8 تعرٌف العقوبات التأدٌبٌةالأالفرع 

 26 أولا8 التعرٌف التشرٌعً للعقوبات التأدٌبٌة

 26 ثانٌا8 التعرٌف الفقهً للعقوبات التأدٌبٌة 

 26 التأدٌبٌةثان8ً تصنٌف العقوبات الالفرع 

 27 أولا8 العقوبات التأدٌبٌة  من الدرجة الأولى

 27 ثانٌا8 العقوبات التأدٌبٌة  من الدرجة الثانٌة

 27 ثالثا8 العقوبات التأدٌبٌة من الدرجة الثالثة 

 27 رابعا8 العقوبات التأدٌبٌة من الدرجة الرابعة

 30 الفرع الثالث8 مبادئ العقوبات التأدٌبٌة

 30 مبدأ شرعٌة العقوبة التأدٌبٌةأولا8 

 30 ثانٌا8 مبدأ عدم رجعٌة العقوبات التأدٌبٌة

 30 ثالثا8 مبدأ شخصٌة العقوبات التأدٌبٌة

 31 ربعا8 مبدأ وحدة العقوبة التأدٌبٌة  

 31 خامسا8 مبدأ الملائمة)تناسب العقوبة مع الخطأ المرتكب(

 32 سادسا8 مبدأ المساواة فً العقوبة 

 32 سابعا8 مبدأ تسبٌب العقوبة التأدٌبٌة

 32 المبحث الثان8ً سٌر العملٌة التأدٌبٌة

 32 8 الضمانات التأدٌبٌة للمتربصولالمطلب الأ

 33 الفرع الأول8 الضمانات السابقة على توقٌع العقوبة التأدٌبٌة

 33 أولا8 المواجهة
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 33 ثانٌا8 حق الدفاع 

 33 الفرع الثان8ً الضمانات التأدٌبٌة المعاصرة لتوقٌع العقوبة التأدٌبٌة 

 33 أولا8 استشارة المجلس التأدٌبً

 34 ثانٌا8 تسبٌب القرار التأدٌبً

 35 ثالثا8 تبلٌغ المتربص بالقرار التأدٌبً

 35 الفرع الثالث8 الضمانات اللاحقة على توقٌع العقوبة التأدٌبٌة

 35 الإداري أولا8 التظلم

 37 ثانٌا8 الطعن القضائً

 42 الإجراءات التأدٌبٌة المطلب الثان8ً

 42 الفرع الأول8 الإجراءات التأدٌبٌة بسبب الخطأ التأدٌبً

 42 أولا8 تحرٌك الدعوى التأدٌبٌة

 40 ثانٌا8 تحدٌد الخطأ المهنً وتكٌٌفه مع العقوبة التأدٌبٌة

 40 ثالثا8 التوقٌف المؤقت للمتربص

 40 رابعا8   المثول أمام المجلس التأدٌبً

 41 خامسا8 التحقٌق

 42 سادسا8 اتخاذ القرار التأدٌبً

 42 الفرع الثان8ً الإجراءات التأدٌبٌة بسبب المتابعة الجزائٌة

 44 خلاصة الفصل

 46 خاتمةال

 50 قائمة المراجع
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 أولا: الكتب

دون رقم طبعة، الشركة الوطنٌة لنشر و التوزٌع، الجزائر، ، شرٌف مصطفى، أعوان الدولة .1

1981 . 

دون رقم طبعة، دار الهمومة، ، رحماوي كمال، تأدٌب الموظف العام فً القانون الجزائري .2

2004. 

المؤرخ  03-06الأمر أحكام ) دمان ذبٌح عاشور، شرح القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة .3

 .2010،دار الهدى، الجزائردون رقم طبعة، ، (2007-07-15فً 

 .2012طبعة، دار الهدى، الجزائر، رقم دون ، عشً علاء الدٌن، مدخل القانون الإداري .4

دون ، خرفً هاشمً، الوظٌفة العمومٌة على ضوء التشرٌعات الجزائرٌة بعض التجارب الأجنبٌة .5

 .2012الجزائر،  رقم طبعة، دار الهومة،

دون رقم ، زمور كمال، مرشد تطبٌقً لتسٌر المستخدمٌن فً المؤسسات و الإدارات العمومٌة .6

 . 2014طبعة، دار بلقٌس، الجزائر،

دعوى  –تنظٌم القضاء الإداري  -، المنازعات الإدارٌة، مبدأ المشروعٌة الإدارٌة عدو عبد القادر .7

التحقٌق فً  –تنفٌذ الأحكام الإدارٌة  -التحقٌقً فً المنازعات الإدارٌة -إلغاء القرارات الإدارٌة

طرق الطعن فً -قضاء الاستعجال الإداري –تنفٌذ الأحكام الإدارٌة  –المنازعات الإدارٌة 

 .0272دار هومة، الجزائر،  ،20 بعةطالالمسؤولٌة الإدارٌة،  –الأحكام الإدارٌة 

 03-06بوضٌاف عمار، الوظٌفة العمومٌة فً التشرٌع الجزائري، دراسة فً ظل الأمر  .8

جسور، ، ، الطبعة الأولىبالاجتهادات مجلس الدولةوالقزانٌن الأساسٌة الخاصة مدعمة 

 .2015الجزائر،

والقوانٌن  20-20بوطبة مراد، نظام الموظفٌن فً القانون الجزائري دراسة تحلٌلٌة فٌظل الأمر .9

 .0272طبعة، دار الهومة، الجزائر،رقم دون ، الأساسٌة الخاصة مدعمة بأحكام القضاء الإداري

فاطمة الزهراء، اٌمان العٌدانً، سلطانة سكفالً، النظام القانونً للوظٌفة العمومٌة وفقا  .10

طبعة، دار بلقٌس،  رقم دون ،المتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة03-06للأمر

 .دون تارٌخ النشر، ائرالجز
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 ثانيا: البحوث الجامعية 

 الدكتوراه طروحاتأ - أ

بوادي مصطفى، ضمانات الموظف العام فً المجال التأدٌبً دراسة مقارنة بٌن القانون  .1

قانون عام، كلٌة الحقوق والعلوم تخصص الفرنسً والقانون الجزائري، أطروحة دكتوراه، 

 .2013/2014تلمسان، السٌاسٌة، جامعة بوبكر بالقاٌد، 

، أطروحة دكتوراه، كلٌة (دراسة مقارنة)النظام القانونً فً الوظٌفة العامة الأحسن محمد ،  .2

 .2015/2016الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة ابو بكر بالقاٌد، تلمسان، 

دكتوراه،  أطروحة ربوح ٌاسٌن، السٌاسة الحكومٌة فً مجال الوظٌفة العمومٌة فً الجزائر،  .3

 .0272/0270 الجزائر،،0كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة ، جامعة الجزائر

 الماجستير رسائل - ب

،رسالة ماجستٌر، كلٌة 20-20رضا مهدي، النظام القانونً للوظٌفة العمومٌة فً ظل الأمر  .1

 .0222/0223الحقوق، جامعة الجزائر بن ٌوسف بن خدة، 

موظف العام خلال المسائلة التأدٌبٌة فً ظل التشرٌع عمراوي حٌاة، الضمانات التأدٌبٌة لل .2

الجزائري، رسالة ماجستٌر، تخصص قانون الإداري وإدارة ومالٌة، كلٌة الحقوق والعلوم 

 .2011/2012السٌاسٌة، جامعة محمد خٌضر، باتنة، 

الآلٌات القانونٌة لمواجهة القرارات التأدٌبٌة للموظف العمومً فً التشرٌع  صباح، ًتٌاحم .3

ماجستٌر، تخصص تنظٌم إداري، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة ، رسالة الجزائري

 .2013/2014الوادي،

 مذكرات الماستر - ج

صص خماستر، تالتشرٌع الجزائري، مذكرة  الالتحاق بالوظٌفة العمومٌة فً بالقاسم حسونة، .1

  .2013/2014قانون إداري، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة محمد خٌضر، بسكرة، 

بوعنٌنً عبد الرحٌم ، النظام التأدٌبً للموظف العام فً الجزائر، مذكرة ماستر، تخصص قانون  .2

 2014/2015إداري، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة قاصدي مرباح ، ورقلة، 

عابدي سامٌة ، مسؤولٌة الموظف تأدٌبا عن أخطائه الوظٌفٌة، مذكرة ماستر، تخصص سً ال .3

 .2015/2016قانون إداري، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة محمد خٌضر، بسكرة، 

المتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة  03-06النظام التأدٌبً فً ظل الأمر  عطٌت الله حافظ، .4

قانون عقاري، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة محمد  ماستر، تخصص مذكرة العمومٌة،

 .2015/2016بوضٌاف، المسٌلة، 
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حقوق الموظف العمومً وحماٌتها فً التشرٌع الجزائري، مذكرة ماستر،  كلٌة  صبرٌنة قنٌفً، .5

  .2015/2016الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة محمد خٌضر، بسكرة ، 

الحٌاة الوظٌفٌة فً مجال الوظٌفة العمومٌة، مذكرة ماستر، تخصص قانون رقٌط محمد، نهاٌة  .6

 .2015/2016إداري، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة محمد خٌضر، بسكرة،

مذكرة ماستر، تخصص إدارة  ، ضوابط الوظٌفة العمومٌة فً التشرٌع الجزائري،محمدباكرٌة  .7

 .2016/2017امعة زٌان عاشور، الجلفة، ، كلٌة الحقوق والعلوم لسٌاسٌة، جومالٌة

الوظٌفة العمومٌة وضوابطها فً التشرٌع الجزائري، مذكرة ماستر، كلٌة  هباز قوادري حفٌظة ، .8

 . 2017/2018الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة عبد الحمٌد بن بادٌس، مستغانم،

 03-06ظل الأمرمختار دادة موسى، منصور باسٌمان، تأهٌل وتقٌٌم الموظف العمومً فً  .9

كلٌة  المتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، مذكرة ماستر، تخصص قانون إداري،

 .2017/2018الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة فاصدي مرباح، ورقلة 

 المقالاتثالثا: 

مجلة بوقرة أم الخٌر، تأدٌب الموظف وفقا لأحكام القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة،  .1

 .2013، 09المفكر، العدد

شهلاء سلٌمان محمد، إنهاء خدمة الموظف العام لعدم كفاءة المهنٌة، مجلة دفاتر السٌاسة  .2

 .2015، جوان ورقلة ،13والقانون، العدد

بلعربً عبد الكرٌم، نعٌمً توفٌق، الحالات القانونٌة لإنهاء خدمة الموظف العمومً فً القانون  .3

 . 2017، جانف16ًالجزائري، مجلة الدفاتر السٌاسة والقانون، العدد

بن سدٌرة جلول، مسراتً سلٌمة، المركز القانونً للمتربص فً المؤسسات والإدارات العمومٌة)  .4

، 03، مجلة العلوم القانونٌة والسٌاسٌة، العدد 322-17التنفٌذي  دراسة على ضوء المرسوم

 .2018، دٌسمبر 09المجلد 

 المحاضرات: ارابع 

، محاضرة ألقٌت على طلبة 03-06عبدلً سهام، ملخص قانون الوظٌفة العامة فً ظل الأمر .1

 .2014/2015قسنطٌنة،لإخوة منتوري، السنة الثالثة، قانون عام، كلٌة الحقوق، جامعة ا
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 القانونيةالنصوص خامسا: 

 القوانين - أ

،  30-91رقم ، المعدل والمتمم بالقانون1990ٌونٌو سنة 02، المؤرخ ف14ً-90القانون رقم .1

، العدد ٌدة الرسمٌةجرالالمتعلق بكٌفٌات ممارسة الحق النقابً،  1991دٌسمبر  21المؤرخ فً

 .1990ٌونٌو  06، الصادرة فً  23

، المتعلق باختصاصات مجلس 1998ماٌو سنة 30 ، المؤرخ ف01ً-98 رقم القانون العضوي .2

، المعدل 1998 ٌونٌوول أ مؤرخة فً 37ٌدة الرسمٌة، العدد رجالالدولة وتنظٌمه وعمله، 

 .2011ٌولٌو سنة  26المؤرخ فً  13-11والمتمم بالقانون العضوي 

 ٌتعلق بالوقاٌة من الفساد ومكافحته، 2006فبراٌر  20 ً، المؤرخ ف01-06القانون رقم  .3

 .2006مارس  08 فً، الصادرة 14، العدد ٌدة الرسمٌةجرال

ٌتضمن قانون الإجراءات المدنٌة  2008فبراٌر سنة  25مؤرخ فً  ،09-08 رقم القانون  .4

 .2008أبرٌل23 الصادرة فً ،21ٌدة الرسمٌة،العددجرال ،والإدارٌة

ٌدة جرال ،المتعلق بالخدمة الوطنٌة ،2014غشت سنة 09، المؤرخ فً 06-14رقم القانون .5

 .2014غشت سنة 10، الصادرة فً 48، العددالرسمٌة

ٌدة جرال، المتضمن التعدٌل الدستوري، 2016مارس سنة  06، المؤرخ فً 01-16رقمالقانون  .6

 .2016سنة  مارس07فً ، الصادرة 14، العددالرسمٌة

 الأوامر - ب

، المتضمن تحدٌد ٌوم العطلة الاسبوعٌة للراحة، 1976أوت 11، المؤرخ ف77ً-76الأمر رقم  .1

 .1976وتأ17، المؤرخة ف66ًالعدد ،ٌدة الرسمٌةجرال

، ٌتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة 0220ٌولٌو سنة  72 ، المؤرخ ف20ً-20مر رقم الأ .2

 .0220ٌولٌو سنة 70 ، الصادرة ف20ً، العددٌدة الرسمٌةجرال العمومٌة،

 المراسيم - ج

، ٌحدد محتوى الخدامات الاجتماعٌة 1982ماٌو سنة  15  ، المؤرخ فً 179-82المرسوم رقم  .1

 .1982ماٌو 18فً  ، الصادرة20العدد  ، ٌدة الرسمٌةجرالو كٌفٌة تموٌلها، 

، ٌتعلق بتسٌٌر الخدمات 1982 سبتمبر سنة 11، المؤرخ ف303ً-82المرسوم رقم  .2

 .1982سبتمبر 14فً الصادرة  ،37العدد ،ٌدة الرسمٌةجرال ،الاجتماعٌة

الأعضاء ، ٌحدد اختصاص للجان المتساوٌة 1984ٌناٌر  14 ، المؤرخ ف10ً-84المرسوم رقم .3

  .7322ٌناٌر  71، الصادرة فً 20، العددٌدة الرسمٌةجرالوتشكٌلتها وتنظٌمها وعملها، 
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، المتعلق بتكوٌن الموظفٌن 1996مارس  03 المؤرخ فً، 92-96م التنفٌذي رقم لمرسوا .4

 ، الصادرة ف16ًالعدد ،ٌدة الرسمٌةجرال ،وتحسٌن مستوٌاتهم وتجدٌد معلوماتهم

 .1996مارس  06 

،ٌتضمن القانون الاساسً 2008ماٌو سنة  03 ً، المؤرخ ف129-08رقم المرسوم التنفٌذي .5

  ، الصادرة فً 23العدد، ٌدة الرسمٌةجرال، الخاص بالأستاذ الباحث الاستشفائً الجامعً

 .2008ماٌو 04 

، ٌتضمن القانون الأساسً الخاص 2008دٌسمبر 24 ، المؤرخ ف409ً-08المرسوم التنفٌذي .6

        ، الصادرة فً 73، العددٌدة الرسمٌةجرال ،بمستخدمً أمانات الضبط للجهات القضائٌة

 .2008دسمبر سنة 28

والمتمم للمرسوم  ، المعدل2016نوفمبر 02 ، المؤرخ ف280ً-16رقمالمرسوم التنفٌذي  .7

المتضمن القانون الأساسً الخاص  ،2008ٌناٌر  19، المؤرخ فً 04-08التنفٌذي رقم

، ٌدة الرسمٌةجرال ،بالموظفٌن المنتمٌن للأسلاك المشتركة فً المؤسسات والإدارات العمومٌة

 .2016نوفمبر 09، الصادرة فً 66العدد

، ٌحدد العطلة الإضافٌة الممنوحة 2017نوفمبر 02، المؤرخ فً 320-17رقم المرسوم التنفٌذي .8

للموظفٌن الذٌن ٌعملون فً بعض مناطق التراب الوطنً وفً الخارج وفً بعض المناطق 

 .2017نوفمبر 12، الصادرة فً 66 العدد، ٌدة الرسمٌةجر، الالجغرافٌة

، ٌحدد الأحكام المطبقة على 2017نوفمبر  02 المؤرخ فً، 322-17المرسوم التنفٌذي رقم  .9

   ، الصادرة فً  66، العددٌدة الرسمٌةجر، الالمتربص فً المؤسسات والإدارات العمومٌة

 .2017نوفمبر  12 

 المنشورات - د

 ،، الصادر عن المدٌرٌة العامة للوظٌفة العمومٌة2017فٌفري 09، المؤرخ فً 09رقمالمنشور .1

المتضمن  2006جوٌلٌة  15المؤرخ فً  03-06من الأمر  174المتعلق بتطبٌق أحكام المادة 

 القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة.
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تبٌن لنا أن المتربص ، 69-60الأمر  النظام القانونً للمتربص وفق حول حدثناوفً إطار ب    

ٌخضع إلى نظام قانونً متمٌز بطبٌعته عن النظام القانونً الذي ٌخضع له الموظف فً المؤسسات 

الذي تناول عدة جوانب مهمة  988-71بعد صدور المرسوم التنفٌذي  والإدارات العمومٌة، لاسٌما

 لهذا الأخٌر. التأدٌبً فً حٌاة المتربص على غرار النظام

بٌن فإن المشرع قد  ،فالمتربص وعلى اعتبار أنه فً مركز تنظٌمً فً علاقته مع الإدارة   

ٌستفٌد منها المتربص طٌلة مساره التً ٌمكن أن التً ٌخضع لها و بالمقابل بٌن الحقوق الواجبات 

فإن  ،ن ذذه المرحلة ذً مرحلة مؤقتةة من الخدمة الفعلٌة، ولأكأصل عام بسنة واحد ةالمهنً والمقدر

، والمتمثلة فً الترسٌم المشرع قد حدد ثلاث حالات ٌمكن أن تؤول إلٌها الوضعٌة النهائٌة للمتربص

 وٌض.أو التمدٌد أو التسرٌح دون إشعار مسبق أو تع

لصواب والخطأ، فإن المشرع قد أخضعه لنظام تأدٌبً خاص به، لعرضة المتربص ن لكو ونظرا   

أٌن اعتبر أن المتربص ٌعتبر مذنبا متى ارتكب خطأ مهنٌا، ذذا الأخٌر الذي ربطه بالرتبة المقرر 

ٌمكن أن لعقوبات التً قد تطرق أٌضا لوذً عموما مقسمة إلى أربعة درجات، ذذا و ترسٌمه فٌها،

عسف الجهات الإدارٌة فً تطبٌق كابه لأحد الأخطاء المهنٌة، ولأن تتطبق على المتربص فً حالة ارت

تفٌد منها فً مختلف سله أن ٌ ،العقوبة التأدٌبٌة أمر وارد، فإن المشرع قد كفل له جملة من الضمانات

بجملة من الإجراءات و قٌد الإدارة وأثناء وبعد توقٌع العقوبة،  توقٌع العقوبة التأدٌبٌة أي قبلمراحل 

 ٌتعٌن علٌها الالتزام بها تحت طائلة البطلان.

 تتمثل ف4ً عموما من خلال الدراسة المقدمة توصلنا إلى جملة من النتائجو    

 .م تعرٌف للمتربص من طرف المشرعٌعدم تقد -

ٌخضع فٌها المتربص إلى تقٌٌم دوري ومستمر من طرف الجهات ، أن فترة التربص فترة إلزامٌة -

 فصلٌة تعد كل ثلاثة أشهر.المختصة، استناد إلى عدة معاٌٌر وبناء على بطاقات تقٌٌم 

إلا أن المركز  وٌتمتع بنفس حقوقه، الواجبات التً ٌخضع لها الموظف ٌخضع المتربص لنفس -

 ا. القانونً غٌر المستقر له ٌحرمه من البعض منه

 ٌسأل المتربص على نفس الأخطاء التً ٌسأل عنها الموظف. -

 ً ٌخضع المتربص مع إعفاءه من البعض منها.تٌخضع المتربص لنفس العقوبات ال  -

ذذه الأخٌرة التً  ،لة التأدٌبٌةلتأدٌبٌة طٌلة مختلف مراحل المساءضمانات االٌستفٌد المتربص من  -

 تكون الإدارة ملزمة بالتقٌد بها. 
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ثغرات وقع فٌها  المشرع، وبعض أن ذناك بعض النقاط أغفلهافً الأخٌر  جدر الإشارة إلٌهوما ت    

 4على النحو التالًدذا فً شكل اقتراحات رنو

سرٌح الذي ٌكون فً نهاٌة التربص التغرار المصطلحات، على  بعض ضبط على المشرع ٌنبغً -

أو التسرٌح والتسرٌح كعقوبة، فمن الأحسن لو استعمل ما ٌدل علٌهما، كالتسرٌح لعدم الكفاءة 

لتسرٌح الذي ٌكون عند نهاٌة التربص، والتسرٌح التأدٌبً بالنسبة لوذلك بالنسبة غٌر التأدٌبً 

 لتسرٌح الذي ٌكون كعقوبة.  

، أو على الأقل الحصول على نسخة ٌنبغً تمكٌن المتربص من الإطلاع على بطاقة التقٌٌم العامة -

 من ملفه قبل عرضه على اللجنة الإدارٌة متساوٌة الأعضاء.

كة فً المتعلقة بحرمان المتربص من المشار 69-60من الأمر 23ٌنبغً إعادة النظر فً المادة  -

وإنما  فحسب،، بأن لا ٌقتصر ذلك على الانتخاب ضاءة الأعاوٌدارٌة متسعضوٌة اللجان الإ

 ٌضا التعٌٌن.ٌشمل أ

 . ٌة مستقلة عن تلك المتعلقة بالموظفٌنبغً اخضاع المتربص لإجراءات حمائ -
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