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  :الملخص

.بسحورت  ىذه الدراسة حوؿ موضوع العوامل الدؤثرة في اختيار طلبة الجامعة لدهنة الدستقبل   

 قمنا باختيار طلبة السنة الثالثة ليسانس قدك .  بالددية كلية العلوـ الاجتماعية فارس ىذه الدراسة في جامعة الددية لػي أجريتحيث 
.علوـ التًبية ، علم النفس ، علم الاجتماع : في ثلبث بزصصات لكية العلوـ الاجتماعية ك ىم على التوالر   

: ككضعنا فرضية للدراسة من اجل التحقق من صحتها ، ك كانت التساؤلات الدطركحة في ىذه الدراسة كالاتي   

ىل ىناؾ عوامل تؤثر في اختيار مهنة الدستقبل لدل الطلبة الجامعيتُ ؟: التساؤؿ الرئيسي   

ىل يؤثر التخصص الجامعي في اختيار الطلبة الجامعيتُ لدهنة الدستقبل ؟ ىل يؤثر فرص الحصوؿ على عمل في : التساؤلات الفرعية 
 اختيار مهنة الدستقبل لدل الطلبة الجامعيتُ ؟

 الأداة أما للموضوع ، أكثرك استعملنا في ىذه الدراسة الدنهج الوصفي الذم ساعدنا في جمع اكبر عدد من الدعلومات ك فهم 
طالب ك طالبة 50مكونة من بسيطة الدستعملة في جمع البيانات فقد بسثلت في الاستمارة ك تم تطبيق ىذه الدراسة على عينة عشوائية 

" ك قد توصلت الدراسة الذ النتائج التالية   

ىناؾ عوامل تؤثر في اختيار الدهنة الدستقبلية لدل الطلبة الجامعيتُ : بالنسبة للفرضية العامة   

:بالنسبة للفرضيات الفرعية   

. يؤثر التخصص الجامعي في اختيار الدهنة الدستقبلية لدل الطلبة الجامعيتُ   

.يؤثر فرص الحصوؿ على عمل في اختيار مهنة الدستقبل لدل الطلبة الجامعيتُ   

 

 

 

 

 

 



 

 
 

     Abstract 

This study focused on the issue of factors affecting university students' choice of a future profession.  

Where this study was conducted at the University of Medea Yahya Firas in Medea, Faculty of 

Social Sciences.  

We have chosen the third-year undergraduate students in three majors of the Faculty of Social   

Sciences, and they are, respectively: Education Sciences, Psychology, and Sociology. 

 We developed a hypothesis for the study in order to verify its validity. 

 The questions raised in this study were as follows:  

The main question: Are there factors that affect the choice of a future profession for university 

students?  

Sub-questions: Does the university major affect the university students’ choice of the future profession? 

Do the chances of getting a job affect the choice of the future profession for university students? 

 In this study, we used the descriptive approach, which helped us collect the largest number of 

information and understand more about the subject. As for the tool used in collecting data, it was the 

form. This study was applied to a random sample of 50 male and female students. The study reached 

the following results. 

 " Regarding the general hypothesis: There are factors that affect the choice of the future profession 

among university students For sub-hypotheses: The university major affects the choice of the future 

profession for university students. The chances of obtaining a job affect the choice of the future 

profession for university students 
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: المقدمة 

 الدعارؼ كتنوع التكنولوجيات ةكثرمن خلبؿ يعرؼ عالد اليوـ تطورات كبرولات سريعة على جميع الأصعدة  كالمجالات 
الدتطورة كأصبح على الفرد كالمجتمع بهياكلو الدختلفة مواكبة العصر من خلبؿ إنشاء الدؤسسات التي تنمي فكره كتهذب سلوكو كذلك 
عن طريق النظاـ التًبوم الذم يعتبر الركيزة الأساسية في عملية التنشئة الاجتماعية ، فدكره لا يقتصر على التعليم كالدهارات العلمية 

فقط بل ىو أيضا إعداد للحياة العملية التي تستوجب الاىتماـ بالدوارد البشرية الذم أضحى أىم طاقات الدنظمة ك لو الدكر الكبتَ في 
 عبر أزمنة كمراحل كآخرىا الدرحلة الجامعية لاك بالطبع مع ارتفاع الدستول التعليمي للفرد تعلو مكانتو كلا يكوف ذلك إ. برقيق أىدافو

التي لذا الأثر الكبتَ في رسم معالد الدستقبل للفرد كالمجتمع لذلك لصد الطالب الجامعي يواجو صعوبات أثناء عملية اختيار التخصص 
. الجامعي ك الذم  بدكره يؤدم إلذ اختيار مهنة الدستقبل التي لؽيل إليها الفرد أكلا كما تسمح بو إمكاناتو كقدراتو كمؤىلبتو 

ارات الدهنية للطالب الجامعي كمدل تأثتَىا في اختياراتهم ملذا من خلبؿ بحثنا ىذا أردنا معرفة العوامل التي تؤثر في بناء الاخت
. "العوامل المؤثرة في اختيار طلبة الجامعة للمهنة المستقبل "كبناءا على ما تقدـ اختًنا موضوع 

  : كقد اعتمدنا الفصوؿ التالية

ختيار الدوضوع منها الذاتية كالدوضوعية  ألعيتو إتها ثم برديدنا لأسباب ا الفصل التمهيدم اشتمل على الإشكالية كفرضي
كأىدافو كبعض الدفاىيم إضافة إلذ الدراسات السابقة ك أختَا  الدقاربة السوسيولوجية  

الفصل النظرم الأكؿ كاف حوؿ التنشئة الاجتماعية كدكرىا في الاختيار الدهتٍ لدل الفرد كاشتمل تعريفها ،خصائصها 
أىدافها التحديات التي تعالش منها الجامعة ثم العوامل الاجتماعية الدؤثرة في اختيار الدهنة ك التي تشمل الأسرة، الددرسة ،جماعة الرفاؽ 

ككسائل الإعلبـ ك جانب أخر يبتُ العوامل الثقافية كدكرىا في اختيار الدهنة كيتضمن القيم، الدعلومات السابقة عن الدهنة الدكانة 
الاجتماعية للمهنة ك الإرشاد الدهتٍ  

الفصل النظرم الثالش تناكلنا فيو الدنظومة الجامعية من خلبؿ لمحو تارلؼية عن نشأة كتطور الجامعة الجزائرية تعريفها كظائفها 
. أىدافها كالتحديات التي تعالش منها الجامعة 

كبعدىا انتقلنا إلذ الطالب الجامعي من خلبؿ تعريفو كما ىي الدهارات التي ينبغي اكتسابها من العملية التعليمية بالإضافة إلذ 
. بزصيص جانب للؤستاذ الجامعي بذكر مهامو كالعوامل الدؤثرة في أدائو

 أما الفصل الرابع فقد خصص بالتعريف لكلية العلوـ الإنسانية كالاجتماعية الإجراءات الدنهجية للدراسة الديدانية الإحصائية 
لبيانات الدراسة ك عرض ك برليل كتفستَ بيانات الدراسة 
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 الإشكالية-      أولا  

    يعتبر التعليم الطريق الصحيح الذم تسلكو الشعوب عند الرغبة في التقدـ ك التطور، حيث لغعل عقل الإنساف 
. متفتحا على كل العلوـ ك الأفكار ك الثقافات الدختلفة ك يساعد على مواجهة برديات الحياة

   ك التعليم الجامعي بصفة خاصة لو الألعية الكبرل في إحداث التنمية، فالجامعة تعد نقطة إشعاع الفكر ك تكوين الأفراد ك ىي 
 من خلبؿ البحوث العلمية ذلك  ك ـيديوألة على إنشاء ك إعداد جيل الدستقبل الذم ينهض بالأمة ك يكوف النجاح على كالدسئو
. ك التطبيقية الدتنوعة في لستلف المجالات    

      ك الجامعة ىي مرحلة ىامة ك منعرج بروؿ في حياة الطالب الجامعي من حيث أنها الدسار الأختَ لتحقيق الأىداؼ 
ك الطموحات ك بذسيدىا على أرض الواقع، لذلك لصد الطلبب في ىذه الدرحلة الدراسية في حتَة من أمرىم ك يعانوف من مشكلة 
اختيار التخصص الجامعي باعتباره طموح الدستقبل لاسيما ك أف الاختيار الخاطئ يؤدم إلذ مشاكل عديدة، فاختيار التخصص 

. لغعل الطالب في موقف قلق ك صعب بتُ ما تسمح بو قدراتو ك ما يرغب ك يريد الوصوؿ إليو

 التخصصات التي تضمن فرص العمل العاجل ك ليس عن      فمباشرة بعد النجاح في البكالوريا، تبدأ رحلة التحريات 
بالنظر إلذ قيمتها الدعرفية فتًل اكتظاظا في بزصصات ك نفورا من أخرل لشا لغعل إدارة الجامعة تبحث عن التوازف فتلجأ لبرلريات 
توزع بعقلبنية الدناصب على الكليات ك ىنا أيضا يبدأ الإشكاؿ الثالش الدتعلق بالرغبة الشخصية ك الحافز الذاتي في مواصلة التعليم 

 (...التجارة، الالطراط في الدهن العسكرية، الذجرة،)ف الجامعة ك الذىاب لسوؽ العمل عفي التخصص الدفركض عليو أـ الانقطاع 
  ك ىنا تطرح كذلك مشكلة الكفاءات، دراسة لأجل الحصوؿ على كرقة تؤىلو لدسابقات التوظيف اؿلذ مضض في عأك الدواصلة 

 ك التعلمات التي يكتسبها في ىذا الدسار ك اقتناعو بتخصصو فالكثتَ يريد بذاكز الدسار الدراسي بالحد الأدلس من الدعرفة ك    
. الدهم في الأختَ أف تكوف الدخرجات كرقة تسمى شهادة تسمح لو بدخوؿ الدنافسات... الدهارة النظرية أك بطرؽ احتيالية

      ك بدا أف الدؤىل الجامعي ىو الدفتاح للخركج إلذ سوؽ العمل توجب على الطلبب التوجو لضو دراسة التخصصات التي لذا 
صدل في سوؽ العمل أك لرؤيتهم أيضا في ذلك التخصص أنو ضماف للمستقبل ك فرصة للحصوؿ على منصب عمل لأجل تلبية 

  القدرة على ابزاذ القرار الصحيح فيما يتعلق بطبيعة الدراسة الجامعية فإف حاجاتهم ك متطلباتهم الأساسية في الحياة ك بالتالر 
. الفوز بدنصب عمل لائق ك مضموفك

ك على ضوء ما سبق ذكره .      ك الدهنة الدستقبلية ليست عملية آنية بل ىي عملية تراكمية تؤثر عليها عوامل خارجية متعددة
. لؽكن صياغة مشكلة البحث في التساؤؿ الرئيسي

 ما ىي العوامل ك الظركؼ التي تؤثر في اختيار طلبة الجامعة لدهنهم؟ -
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 :التساؤلات الفرعية -
 ىل يؤثر التخصص الجامعي في اختيار الطلبة الجامعيتُ لدهنة الدستقبل؟ 
 ىل الحصوؿ على فرص للعمل لذا دكر في اختيار الطلبة الجامعيتُ لدهنة الدستقبل؟ 

: فرضيات الدراسة-      ثانيا

 يؤثر التخصص الجامعي في اختيار الطلبة الجامعيتُ لدهنة الدستقبل .
 يؤثر الحصوؿ على فرص العمل في اختيار الطلبة الجامعيتُ لدهنة الدستقبل. 

: أسباب اختيار الموضوع-    ثالثا

يشكل الدوضوع أسباب اختيار طلبة الجامعة لنوع معتُ من مهنة الدستقبل أحد الدواضيع الذامة التي تستدعي التنقيب ك البحث في 
ك عليو فإف الدوضوع الذم كقع عليو اختيارنا نابعا من قراءتنا ك بذاربنا ك أفكارنا . أم تنظيم بدالو من تأثتَات على كفاءتو ك فعاليتو

. الخاصة بالإضافة إلذ الانتماء لذذه الفئة أم أننا طلبة جامعيتُ ك موضوعنا ىذا ضمن التخصص العلمي

 :المبررات الذاتية -

 .طبيعة الاختصاص بالنسبة لنا كطلبة في علم الاجتماع ك العمل -

الاىتماـ الشخصي في معالجة الدوضوع ك الرغبة في الاطلبع ك معرفة ىذه العملية ضمن سياسات الجامعة ك سوؽ  -
 .العمل

 .إثراء الرصيد العلمي ك الدعرفي بدعلومات ك معارؼ حوؿ ىذا الدوضوع -

 :المبررات الموضوعية -

 .كشف العوامل الدؤثرة في اختيار الدهنة لطلبة الجامعة -

 .الدوضوع لو ألعية ك لؽس الواقع الدعاش من طرؼ الطالب الجامعي حاضرا ك مستقبلب -

ىذا الدوضوع يهتم بالعنصر البشرم الذم لو الدكر الفعاؿ في عملية التنمية ك لعل من ىذا الدنطلق تبرز ألعية الدراسة من  -
 .كجو الدؤسسة الجامعية إلذ الاعتناء بهذا الدورد البشرم ك توجيهو في الدسار الصحيحتخلبؿ 

إخضاع الظاىرة للقياس الكمي باعتبارىا موجودة بالفعل ك بالتالر لؽكن معرفة الدكر الذم تساىم بو الجامعة في الرفع  -
 .من مؤىلبت العماؿ ك كفاءتهم الدهنية
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: أىمية و أىداف الدراسة-     رابعا

: تظهر ألعية ىذا البحث من خلبؿ النقاط التالية

 . تسليط الضوء على إحدل مؤسسات المجتمع ك ىي الجامعة -1
 معرفة طبيعة العوامل التي أصبحت بركم ك بردد الاختيارات الدهنية لدل الطلبة الجامعيتُ في ظل التغتَات ك التطورات  -2

 .في عالد الشغل من جهة ك الظركؼ التي يعيشها كل طالب
 .معالجة موضوع اجتماعي لؼص الطالب الجامعي ك متطلبات سوؽ العمل -3
 .إبراز ألعية الجامعة في توفتَ التخصصات اللبزمة لدتطلبات التشغيل ك العلبقة الدتبادلة بتُ الجامعة ك الشغل -4

 :أىداف الدراسة -

إف أم باحث يقوـ بدراسة أك بحث علمي في ميداف العلوـ الاجتماعية لو ىدؼ أك لرموعة من الأىداؼ المحددة ك قد بسثلت 
: أىداؼ ىذه الدراسة فيما يلي

 . إلصاز مذكرة بزرج لنيل شهادة ماستً بزصص علم الاجتماع التنظيم ك العمل -1
 . لزاكلة معرفة الأىداؼ الدهنية التي يريد الطالب الجامعي الوصوؿ إليها ك برقيقها من كراء التخطيط لدهنة الدستقبل -2
 لزاكلة معرفة مدل تأثتَ التخصص الجامعي للطالب في تكوين ابذاىات مهنية إلغابية لضو الدهن التي تندرج ضمن لراؿ  -3

 .ىذا التخصص
.  لزاكلة معرفة مدل تأثتَ الحصوؿ على فرص للعمل في اختيار الدهنة الدستقبلية للطالب الجامعي -4

: تحديد المفاىيم-    خامسا

 1. ىو المجموعة التي يرتبط بعضها ببعض ك التي تنظم في نسق معتُ حيث تؤدم في لرموعها إلذ إحداث نتيجة: العامل

ىو مفاىيم ك قول ك قدرات لزتملة تقع على الطالب توصل لتفستَ لرموعة من الارتباطات لعدد من  :التعريف الإجرائي
 .الظواىر الدختلفة الدؤثرة على اختيار الطالب الجامعي لدهنة الدستقبل

 

 

                                                           
 1الدعجم الشامل لتًجمة مصطلحات علم الاجتماع ك علم النفس الاجتماعي، دار الوفاء لدنيا الطباعة ك النشر، ط: لزمد عبد الرحماف علي البلبكم ك آخركف 1

. 253 ص2013الإسكندرية،
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: التأثير

ىو نوع من الإلػاء أك الجذب الذم لؽكن أف لػدث انفعالا في النفس كمن لػاكؿ من أكتي قدرة فكرية أك تعبتَية أف لػدث 
 1. الدىشة في النفوس

ىو عبارة عن لرموعة عوامل تتفاعل مع بعضها البعض لتحقيق نتيجة يطمح لذا عن طريق فاعلية عامل على  :التعريف الإجرائي
 .آخر

: مهنة المستقبل

الخدمة، مهنهم، خدمهم، ك الدهنة ىي الحذاقة في العمل ك لضوه ك ىي العمل، ك العمل لػتاج : الدهنة:  ىي من مهن:المهنة لغة
. إلذ خبرة ك مهارة ك أصل الدهنة العمل باليد

 ىي لرموعة من الأعماؿ تتطلب مهارات معينة يؤديها الفرد من خلبؿ لشارسات تدريبية، ك قد يتسع مدلوؿ الكلمة :اصطلاحا
 2. ليشمل أكجو النشاط الإنسالش ك قد يضيف ليدؿ على من يقوـ بعمل يدكم ك لػتاج إلذ مهارة يدكية

ىي الدهنة التي يتم الاستطلبع للعمل بها مستقبلب، ك يعتقد الطالب أنو لؽتلك الدعارؼ ك الدهارات التي تؤىلو : التعريف الإجرائي
. لإتقاف ىذه الدهنة بخبرة ك مهارة عالية

: الدراسات السابقة- سادسا

 الدراسات العربية: 

              تأثير الأىل في مستقبل أبناءىم على صعيد التوجيو المهني"  بعنواف خليل وديع شكوردراسة : الدراسة الأولى
، الدراسة كانت حوؿ معرفة مدل تأثتَ الأىل في تشكيل الطموح 1977، مكاف الدراسة منطقة عكار لبناف سنة "و الدراسي 

. لدل الطفل

: الفرضية الرئيسية

 .الاختلبؼ بتُ مستول الطموح ناتج عن نوع إثارة الأىل لأبنائهم منذ الصغر

 

                                                           
1

 .136 ص2005 لبناف، 1معجم مصطلحات التًبية ك التعليم، دار النهضة العربية للنشر ك التوزيع، ط: جرجس ميشاؿ جرجس 
2

 2014كانوف الأكؿ،  (السابع عشر)أرباب الدهن ك الحرؼ في المجتمع الأندلسي خلبؿ عصرم الإمارة ك الخلبفة ملحق خاص بالعدد : قسطاس عبد الستار حميد 
 .320ص
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: الفرضيات الثانوية

 .كلما كاف الدستول الثقافي للوالدين مرتفعا كاف ذلك لزفزا لتشجيع الأبناء -1
كلما ارتفع مستول الدهنة من متواضعة إلذ رفيعة مركرا بالدتوسطة فإننا نرل ارتفاعا متواصلب في نسبة الإثارة الدشجعة      -2

 .ك المحفزة للطموح
 .الذكور لػضوف باىتماـ ذكيهم ك يتلقوف التشجيع بينما الإناث لا يتلقتُ سول التشجيع الدعتدؿ -3
الولد البكر لػظى بأكبر نسبة تشجيع أما غتَه من الأبناء فإنهم يتأثركف بتُ الاعتداؿ ك الاحتياط في تشجيع الأىل لذم  -4

 . طالبا1372ك إثارة طموحهم قاـ الباحث بتوزيع الاستمارة على عينة من الطلبة عدد أفرادىا 

: نتائج الدراسة

 .تشجيع الآباء لأبنائهم منذ الصغر ىو العامل الدؤسس للطموح -1
ىذا التشجيع يرتبط ارتباطا كثيقا بالوضع الاقتصادم ك ما يشتمل عليو من الدخل الفردم ك مهنة الأب ك حالة الدنزؿ  -2

 .إلذ جانب تأثتَ التشجيع ك خلق الطموح بجنس التلميذ ك مركزه في أسرتو

. ك الخلبصة أف نتائج الدراسة أكدت على أف تأثتَ الأىل كبتَ جدا في رفع مستول الطموح عند الأبناء

إف ىذه الدراسة مشابهة لدوضوع دراستنا ك ذلك من خلبؿ تشجيع الأىل ك الأكلياء للؤبناء منذ الصغر : تعليق على الدراسة
فكلما ارتفع مستول الدهنة نرل ارتفاعا متواصلب في نسبة الإثارة الدشجعة ك المحفزة للطموح ك أف مهنة الدستقبل الناجحة لابد أف 

برظى باىتماـ ك بزطيط مسبق، ك عليو تم إدراج ىذه الدراسة ضمن ىذا الإطار ك اعتماد النتائج الدتوصل إليها ك الاستفادة 
. منها

          الاتجاىات المهنية لدى طلاب الدراسات الفلسفية  " عنوانها عبد الرحمان محمد عيسوي دراسة: الدراسة الثانية
. دراسة حقلية" و الاجتماعية 

. ىدفت الدراسة إلذ لزاكلة معرفة الفركؽ في الديوؿ ك الابذاىات الدهنية بتُ الذكور ك الإناث

 .كذلك معرفة الابذاىات الدهنية لدل طلبب قسم الدراسات الفلسفية -

 .معرفة الفركؽ الدوجودة في الديوؿ بتُ الشباب العربي في مصر ك شباب جامعة بتَكت بلبناف -

ك قد اعتمد الباحث على تطبيق استمارة لاستطلبع الديوؿ الدهنية حيث طلب اختيار الوظائف ك الأعماؿ الثلبث الدرغوب 
( 02)بو بشدة ك يتمتٌ العمل فيو بعد التخرج ك رقم غأماـ العمل الذم ير (01)فيها حسب ترتيب تفضيلو لذا فيضع رقم 

على الوظيفة التي لػبها أقل من الوظيفة الثانية كما طلب برديد الوظائف ك الأعماؿ  (03)على الوظيفة التي تليو ثم رقم 
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على الوظيفة " ب"على أكثرىا نفورا ك " أ"الثلبث الغتَ مرغوب فيها ك ذلك حسب التًتيب في النفور منها ك ذلك بوضع 
بالنسبة لقائمة الوظائف التي  على تلك التي تلي ذلك في درجة النفور كما طلب من أفراد العينة برديد ابذاىهم" ج"الأقل ك 

. إلخ...قدمت لذم على فرض تساكم كافة الظركؼ الأخرل كالدكاف الذم توجد بو الوظيفة أك الدرتب أك العمل ليلب أك نهارا
  ك الجامعية      طالبة من قسم الدراسات الفلسفية     120 طالبا ك 234 منهم 354ك كاف عدد الطلبة ذكورا ك إناثا 

 طالب ك طالبة من جامعة بتَكت العربية منهم 186 طالبة ك العدد الباقي قدره 69 طالبا ك 96بجامعة الإسكندرية ك 
.  طالبة51 طالبا ك 138

:  نتائج الدراسة

    كشفت الدراسة عن ابذاه إلغابي كاضح لأفراد العينة لضو مهن الأخصائي الاجتماعي ك النفسي ك الدذيع ك العمل        
كمساعد بالسلك الدبلوماسي ك القنصلي ك نفور من مهنة الدعلم ك الأعماؿ الحرة الخاصة التجارية ك الصناعية ك الأعماؿ الإدارية 

. كأعماؿ الدستخدمتُ ك العمل بالشركات ك الدصانع ك البنوؾ ك مكاتب الاستعلبمات

كما دلت ىذه الدراسة أيضا على كجود فركؽ جنسية كاسعة في الابذاه لضو الدهنة فالأعماؿ الدرغوب فيها من طرؼ الذكور 
. بزتلف عن التي ترغب فيها الإناث ك أنهم لؽلن إلذ مهنة مذيعة ك نفورىن البارز من العمل بالشركات ك الدصانع

     ك عدـ إقباؿ الطلبب على مهنة معيد بالجامعة خلبفا لدا ىو متوقع ك قد يعكس ذلك عدـ طموح الطلبب طموحا علميا      
. ك أف مثل ىذه الدهن تتطلب مزيد من الجهد الشاؽ أكثر لشا تعطي من مزايا

.      ك أختَا عدـ نضج الديوؿ لدل طلبب السنة الأكلذ ك عدـ كضوحها أك بسايزىا ك عدـ تركيزىا حوؿ لرالات التخصص الدهتٍ

: التعليق على الدراسة

إف ىذه الدراسة لذا علبقة بدوضوعنا الدتناكؿ من خلبؿ إبراز ألعية الاختيارات الدهنية لدل الطلبة حيث أف التخصص الددركس ىو 
لشهد ك مؤثر في اختيار مهنة الدستقبل ك ىو ما كشفت عنو الدراسة من خلبؿ الديوؿ ك الطموح إلذ الدهن القريبة من التخصص    

ك النفور من الدهن الأخرل، كما أف الفركؽ الجنسية كاسعة جدا في الابذاه لضو الدهنة فالأعماؿ الدرغوب فيها من طرؼ الذكور 
.   بزتلف عن التي ترغبن فيها الإناث ك ىي نتائج كافية لاعتمادىا ضمن دراستنا

 الدراسات السابقة الجزائرية: 

دراسة ميدانية لطلبة السنة الأكلذ جامعي " العوامل الدؤثرة في اختيار التخصص لدل الطالب الجامعي"بعنواف : الدراسة الأولى
قطب تاسوست بجيجل من إعداد الطالبتاف بن زايد مناؿ، طيبوش ىاجر ك ىي عبارة عن مذكرة مكملة لنيل شهادة الداستً في 

. 2018/2019علم الاجتماع التًبية، كلية العلوـ الإنسانية ك الاجتماعية جامعة لزمد الصديق بن لػي تاسوست جيجل 
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: تساؤلات الدراسة

 ىل ىناؾ عوامل تؤثر في اختيار التخصص لدل الطالب الجامعي؟ -1
 ىل الدستول التعليمي للؤكلياء يؤثر في اختيار التخصص الجامعي؟ -2
 ىل فرص الحصوؿ على العمل تؤثر في اختيار التخصص الجامعي؟ -3

 :فرضيات الدراسة

.  ىناؾ عوامل تؤثر في اختيار التخصص الدراسي لدل الطالب الجامعي:فرضية عامة

 :  الفرضيات الجزئية

 .يؤثر الدستول التعليمي للؤكلياء في اختيار التخصص الجامعي لأبنائهم -1
 .يؤثر الحصوؿ على فرص عمل في اختيار التخصص لدل الطالب الجامعي -2

الطالبتاف اعتمدتا على الدنهج الوصفي الذم لػتاج إلذ الوصف ك استعماؿ أدكات جمع البيانات :المنهج المستخدم في الدراسة
 .ك برليلها

 .الباحثتاف استعملتا الدلبحظة، الدقابلة، ك الاستمارة: أدوات جمع البيانات

: نتائج الدراسة

 .لا كجود لتأثتَ الدستول التعليمي للوالدين في اختيار التخصص الجامعي -1
يعطي الطلبب ألعية لرأم أكليائهم ك لنصائحهم لأنهم يركف أف لديهم بذارب ك خبرات في الحياة بسكنهم من نصحهم   -2

 .ك إرشادىم
 .الأكلياء دكرىم يقتصر على التوجيو ك الدساعدة ك النصح فقط دكف أف يفرضوا رأيهم على أبنائهم -3
 .أصبح طالب اليوـ مهتما بدستقبلو الدهتٍ، ك أنو يسعى لاختيار التخصص الدلبئم لسوؽ العمل -4
 .الطلبب لؼتاركف التخصصات التي تسهل عليهم إلغاد منصب عمل أثناء التخرج -5
 .اختيار المجاؿ الدهتٍ يتوقف على نوع التخصص الجامعي -6
 .يسعى الطلبب للحصوؿ على مكانة اجتماعية راقية في المجتمع -7
 .الدعدؿ الدتحصل عليو في شهادة البكالوريا من أكبر العوامل، فهو غالبا ما يكوف المحدد لنوع التخصص الدختار -8
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: تعليق على الدراسة

    إف ىذه الدراسة التي قمنا بعرضها حوؿ موضوع العوامل الدؤثرة في اختيار التخصص لدل الطالب الجامعي أثبتت 
نتائجها عن الدكر الذم يقوـ بو الوالداف في الإرشاد ك النصح ك التوجيو فقط دكف فرض الرأم على الأبناء، كما أف طلبة اليوـ 
.  أصبحوا مهتمتُ بدستقبلهم الدهتٍ من خلبؿ اختيار التخصص الدناسب الذم بو لؽكن الحصوؿ على منصب عمل بعد التخرج
 .كما نلبحظ ما تشابو مع دراستنا في الفرضية التي تقوؿ يؤثر الحصوؿ على فرص للعمل في اختيار الدهنة لدل الطلبة الجامعيتُ

:  الدراسة الثانية

لشحددات الاختيار الدهتٍ لدل الطلبة الجامعيتُ دراسة ميدانية على عينة من طلبة قسم علم النفس كالعلوـ "بعنواف 
جامعو باجي لستار بعنابو من إعداد  الطالبة  أحلبـ عبايدية كىي  (بيولوجيا )التًبوية ك الارطفونيا  ك طلبة قسم العلوـ الطبيعية 

عبارة عن مذكرة بزرج في  شهادة الداجستتَ قسم كلية الآداب كالعلوـ الإنسانية كالاجتماعية جامعو باجي لستار عنابو السنة 
 . 2007-2006الجامعية 

   تساؤلات الدراسة

ما ىي المحددات التي أصبحت بركم الاختيارات الدهنية الدستقبلية للطالب الجامعي ؟  

ىل مازاؿ التخصص يلعب دكرا في برديد الدسار  الدهتٍ الطالب الجامعي ؟  

 في ظل الظركؼ التي أصبحت بركم عالد الشغل حاليا ك إلذ أم مدل  تلعب الدكانة الاجتماعية كالاقتصادية للمهنة 
دكرا في التأثتَ كبرديد الاختيارات الدهنية للطالب ؟ ك إلذ أم مدل أصبح جنس الطالب يقيده ك يسمح باختياراتو الدهنية         

ك العمل في الدهنة دكف أخرل ، كىل ما زاؿ للؤسرة دكر ك سلطة على  الأبناء في تقرير مصتَىم الدهتٍ ؟ 

فروض الدراسة  

: الفرضية العامة 

  بزتلف لزددات الاختيارات الدهنية لدل الطلبة  الجامعيتُ حسب بزصصهم .

  بزتلف لزددات الاختيارات الدهنية لدل الطلبة الجامعيتُ حسب جنسهم

   بزتلف لزددات الاختيارات الدهنية لدل الجامعيتُ حسب الدكانة الاجتماعية ك الاقتصادية للمهنة

  بزتلف لزددات الاختيارات الدهنية لدل الطلبة الجامعيتُ حسب ابذاىات أبائهم لضو الدهن .
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الفرضيات الصفرية  

 حوؿ لزددات  اختياراتهم الدهنة  .لا توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بتُ استجابات الذكور كالإناث
 لا توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بتُ استجابات طلبة العلوـ الطبيعية كطلبة  العلوـ الإنسانية حوؿ 

 .لزددات  اختياراتهم الدهنة 

 المنهج المستخدم  

الباحثة استعملت الدنهج الوصفي التحليلي الذم يقوـ بتحليل الوضع الحالر للظاىرة 

 عينة الدراسة 

 بتوزيع الاستمارة على طلبة جامعة باجي لستار كبرديدا طلبة علم النفس قسم العلوـ الطبيعية السنة قامت الباحثة 
 في قسم العلوـ الطبيعية 121 طالبا في علم النفس 113الرابعة القسمتُ 

أدوات جمع البيانات  

بزتلف طرؽ كسائل جمع البيانات باختلبؼ الدواضيع كالأىداؼ الدراد برقيقها كفي ىذه الدراسة تم استخداـ الاستمارة 
 برققت الفرضية العامة للبحث ك القائلة باختلبؼ لزددات الاختيار الدهتٍ لدل الطلبة الجامعيتُ متغتَ الجنس كقدكأداة بحث 

يلعب دكرا في حياه الفرد  

التخصص الجامعي لطلبو الجامعيتُ يلعب دكرا في تكوين الطلبة كتنمية شخصيتو الدهنية كبرديد لراؿ مهتٍ يتوقف على 
نوع ذلك التخصص  

 جيدة ك بسنح الفرد معيشيةالطلبة يوافقوف على أف الدخل الاقتصادم للمهنة مهم بالنسبة لذم لدا برققو من ظركؼ 
 منصب عمل بل تسمح شغلىذا ما لغعلو في عدـ اكتفاء فقط بدجرد ك على أفرص توسع مشاريعو ك الصعود بو إلذ مستويات 

لو الدهنة لبناء حياتو الاجتماعية التي يطمح إلذ برقيقها من خلبؿ التعبتَ بالأرقاـ تبتُ ضعف تأثتَ الوالدين على أبنائهم في ابزاذ 
قراراتهم حوؿ اختيار مهنتهم الدستقبلية 

:  تعليق على الدراسة 

من خلبؿ الدراسة التي قمنا بعرضها حوؿ موضوع العوامل الدؤثرة في اختيار التخصص للطلبة الجامعيتُ نلبحظ أنها 
تناكلت عدة  متغتَات مثل الوالدين كالدكانة الاجتماعية ك الاقتصادية للمهنة بالإضافة إلذ التخصصات التي تلعب دكرا في برديد 
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 أف التخصص الجامعي لو دكر في اختيار مهنة القائلةما تشابو في دراستنا من خلبؿ الفرضية كىو الدسار الدهتٍ للطالب الجامعي 
 .الدستقبل 

المنهج المستخدم  : سابعا 

على الباحث اختيار الدنهج الذم يتناسب كطبيعة دراستو فهو السبيل الذم يوصلو إلذ الحقيقة أك يعتبر حقيقة الباحثة 
على الدنهج الوصفي التحليلي ك الذم يقوـ على خطوات منظمة في معالجو الظواىر ك القضايا كما يعتمد من اجل تنظيم العمل 

 .العلمي ك الدراسة كالتحليل لبلوغ الأىداؼ الدطلوبة في البحث 

المقاربة السوسيولوجية :ثامنا 

      النظرية البنائية الوظيفية 

 متميزة لدراسة المجتمع  حيث منهجيةكىي  . 20ظهرت في أعماؿ كل من كونت ، سبنسر ، دكركالص في أكاخر القرف 
لكي لؽكن تفستَ الظاىرة الاجتماعية علينا أف نبحث عن السبب الكافي الذم أكجدىا كالوظيفة التي  برققها " يقوؿ دكركالص  

بأنها رؤية سوسيولوجيا ترمي إلذ برليل كدراسة المجتمع من ناحية كالوظائف التي تقوـ بها " كما تعرؼ أيضا " .1كلب على حدل 
ىذه البتٌ من ناحية أخرل ،  كدراسة الظواىر الاجتماعية بوصفها عمليات كأثار لبناءات اجتماعية أم الإسهاـ  الذم يؤديو 

. الجزء إلذ الكل  

ك برت تأثتَ الوظيفة التي تنظر للمجتمع كبناء كل يتضمن باختلبؿ أم نشاط فيها فهي كل متكامل تؤثر في بعضها 
البعض فإننا في موضوع دراستنا لصد أف الفرد أك طالب يتمحور في ثلبثة انساؽ فرعية ىي الأسرة الجامعة ك سوؽ العمل كلها 

 2.ضمن النسق الكلي 

فالأسرة كبناء تؤثر في الجامعة تتأثر بها ، ك أيضا الجامعة تؤثر في السوؽ العمل كتتأثر بو ك ىو الأخر يؤثر في الأسرة    
ك يتأثر بها  ك الطالب يؤثر في ىذه الأنساؽ  كتؤثر فيو بدكرىا  

من خلبؿ الأسرة تكتسب لدل الطالب القيم كالأفكار كالعادات التي تؤثر لاحقا في اختيار مهنو الدستقبل بالإضافة إلذ 
. تربوية  مكملة لوظائف الأسرةة  الجامعة باعتبارىا مؤسسإلذنقل الثقافة من الأسرة 

                                                           
  21 عماف ، الأردف ، ص ،1، ط دار الدعرفة الجامعية  نظرية علم الاجتماع الابذاىات الحديثة كالدعاصرة ، عبد الرزاؽ جبلي كآخركف،  علي 1

 160 ، ص 2011، عماف، الأردف 1غتٍ ناصر حستُ القريشي، الدداخل النظرية لعلم الاجتماع ، دار الصفاء للنشر كالتوزيع ، ط  2
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سوؽ العمل فيكوف من خلبؿ الددخلبت ك الدخرجات من الجامعة لسوؽ العمل ، أم  أما بالنسبة لتأثتَ الجامعة في 
  .إعداد القول البشرية الازمة لسوؽ العمل الذم بدكره لو تأثتَ على الأسرة عن طريق لسرجاتو ك الفوائد التي يعود بها على الأسرة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

الفصل الثاني 
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 :تمهيد

 الاجتماعية، لذا اىتمت الدراسات النفسية تو من الاىتماـ بتنشئلابدحتى يكوف الفرد عضوا بارزا في برقيق التقدـ الاجتماعي  

كالاجتماعية اىتماما  بالغا بهذا الدوضوع  شكلب كمضمونا فالفرد داخل المجتمع ىو صانع الدستقبل كالغاية الدنشودة  

 لذا ىذه أككلت كبدا أف عملية التنشئة الاجتماعية بسس جميع جوانب حياة الفرد من الولادة حتى الوفاة من خلبؿ مؤسساتها التي 

 مرحلو حاسمة كىي نقطة اختيار مهنة الدستقبل التي بواسطتها سيجسد تصوراتو كابذاىاتو لدختلف إلرالدهمة خاصة حتُ يصل الفرد 

 أك مغرياتها غالبا ما يكوف عن طريق ةاختيار الدهن أف کما  ، كالديولات كمتطلبات الدهنة كظركؼ العملالإمكانياتالدهن التي تشمل 

  الرضا كالنجاح كبرمل إلذىم في إيصاؿ الفرد ا الاقتصادم بالإضافة إلذ عوامل أخری تسكالعائدسمعتها أك مكانتها الاجتماعية 

 .الدسؤكلية كاملة عند الاختيار الصائب كالصحيح لدهنة الدستقبل 
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ماىية التنشئة الاجتماعية  : المبحث الأول 

مفهوم التنشئة الاجتماعية  :المطلب الأول 

 التنشئة الاجتماعية ىي عملية تساىم في الحفاظ على تكامل المجتمع ك استمراره من جهة كما تساىم في بناء الشخصية 

  فمن خلبلذا ينتقل التًاث الثقافي كالاجتماعي عبر الأجياؿ كمن خلبلذا تنمي قدرات الفرد ةالإنسانية ك تهيئة الفرد للحياة الاجتماعي

. ك استعداداتو الفطرية كيوجو إلذ الختَ أك الشر 

  لغوياتعريف التنشئة  

 يقاؿ نشأ الطفل شب ك قرب من الإدراؾ يقاؿ نشأت في بتٍ فلبف أم ربيت فيهم كشبيت نشأة التنشئة  من نشأة نشوءا 

كء ك النشئ جمع ناشئ  كقد كرد مصطلح نش من نشئ اؿأك نشوءكيقاؿ نشأه كرباه كنشأ الله السحابة رفعها ك يقاؿ، ىو نشئ 1بينهم 

 أم ابتداء خلقكم منها خلق منها أباكم آدـ كىي تعتٍ التًبية 2 "الأرضكىو أنشأكم من "   الكرلص حيث قاؿ تعالذ القرافالتنشئة في 

. الخلق أك التكوين  

في اللغة الالصليزية كالفرنسية  كقد تم استخداـ ىذا الدفهوـ في   socialization ك التنشئة  الاجتماعية ترجمة لدصطلح  

 . 20نهاية الثلبثينات  ك بداية  الأربعينيات من القرف 

 انتقاؿ الثقافة من جيل إلذ جيل بهاالعملية التي يتم " كقد عرؼ معجم مصطلحات العلوـ الاجتماعية ىذا الدصطلح بأنها 

       الآباء يتم تشكيل الأفراد منذ طفولتهم حتى لؽكنهم العيش في لرتمع ذم ثقافة معينة كيدخل في ذلك ما يلقنو بتاكالطريقة التي 

 3"ك الددرسة ك المجتمع 

                                                           
1

 182، ص 1999صالح لزمد علی، سيكولوجية التنشئة الاجتماعية، دار الديسرة ، عماف، الأردف ،  

 

2
 61سورة ىود الآية  

 

3
 130 ، ص 1977احمد زكي بدكی، معجم مصطلحات العلوـ الاجتماعية ، مکتبة لبناف ، بتَكت ،  



 المهني الاختيبر و الاجتمبعية التنشئة :                                                  الثبني الفصل

 

16 
 

كيرتبط مصطلح التنشئة الاجتماعية بالنمو الاجتماعي للفرد منذ كلادتو كيتعلق ىذا النمو بعلبقة الفرد بالمجتمع كلذلك فهي 

 يتحوؿ إلرالعملية الثقافية  كالطريقة " تتضمن معتٌ النقل للقيم الثقافية كالحضارية من المجتمع إلذ الفرد فقد عرفتها مارجريت ميد بأنها

 1"  عضو كامل في لرتمع بشرم معتُإلذبها كل طفل حديث الولادة  

 إلذ يتم من خلبلذا نقل القواعد كمعايتَ السلوؾ كالتوقعات كالدعرفة الخاصة بثقافة الكبار إلرالعملية  " بأنها" ستواب " كما عرفها - 

 2"  من خلبؿ مراحل النضج ك النمو الأطفاؿ

 التنشئة  الاجتماعية تهدؼ إلذ استمرار ثقافة  المجتمع لتنتقل من جيل إلذ جيل كتتًاكم نتيجة أف نستنتج أف كأختَا لؽكن 

الثقافي قادرة الإطار ىذا الانتقاؿ فهي عملية تربوية يقوـ بها المجتمع من اجل تكوين شخصية قادرة على التفاعل الاجتماعي ضمن 

. على برقيق الاستقلبؿ الفكرم في إطار العلبقات الاجتماعية كىي عملية يكتسب من خلبلذا الفرد شخصيتو الاجتماعية 

التنشئة  الاجتماعية من منظور سوسيولوجي   :  المطلب الثاني 

 كلا ج  ناضإنساف طفل عاجز عدلص إلذ ف تعتبر من العمليات الرئيسية التي بردث في حياة الوليد البشرم  فهي برولو ـ

ننا لا نستطيع أف أكما « توجد أم نوع من الكائنات الحية بسر بعملية مكثفة طويلة في النمو مثلما لصده في حياة الكائن البشرم

فعندما ينمو الطفل يتعلم لغة أك . الإنسافكالتناقض الذم نلبحظو في لظو ..  ذلك التعددالأخرلنلبحظ في لظو الفصائل الحيوانية 

البيولوجية كالاجتماعية، بالإضافة إلذ مهارات خاصة كأنواع متنوعة من  أكثر من اللغات ك يكتسب ثركة من  الحقائق حوؿ بيئتو

الدعرفة فهو يكتسب ابذاىات كقيم بعضها يتصل بالدعايتَ الاجتماعية كالبعض الأخر يتعلق بأساليب العلبقات ك التفاعل بتُ الإفراد 
. ك ىذا التحوؿ الذم نلبحظو في حياة الوليد البشرم لػدث نتيجة لدا يسمى بعملية التنشئة الاجتماعية 3

                                                                                                                                                                                           

 

1
 224 ص 1383بتَكت، (للطباعة كالنشر  )سامية حسن الساعاتي ، الثقافة كالشخصية ، دار النهضة العربية 

 
2

 33، ص 1987عواد معركؼ أمل ، أساليب الأمهات في التطبيع الاجتماعي للطفل في الأسرة الجزائرية  ، مؤسسة الرسالة ، بتَكت، 

 
3

. 267 ص 1987عادؿ أحمد عزالدين الأشوؿ، علم النفس الاجتماعي مع الإشارة الذ مسالعات علماء اسلبـ مكتبة الألصلو الدصرية القاىرة  
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صفات و خصائص التنشئة الاجتماعية   : المطلب الثالث 

  التنشئة الاجتماعية عملية تعلم اجتماعي يتعلم فيها الفرد عن طريق التفاعل الاجتماعي أدكاره الاجتماعية  كالدعايتَ الاجتماعية  التي 

بردد ىذه الأدكار ك يکتسب الابذاىات ك الألظاط  السلوكية التي ترتقيها  الجماعة كيوافق عليها المجتمع  ىي عملية مستمرة تبدأ 

. بالحياة ك لا تنتهي إلا بانتهائها 

 إلذ الحاجات الفيسيولوجية إشباع إلاعملية لظو يتحوؿ خلبلذا الفرد من طفل يعتمد على غتَه متمرکز حوؿ ذاتو لا يهدؼ من حياتو 

 آخر بالدرجة إلذيتفق مع القيم ك الدعايتَ الاجتماعية بزتلف من لرتمع  فرد ناجح يدرؾ معتٌ الدسؤكلية الاجتماعية كبرولذا مع ما

تعتٍ اكتساب كل فرد شخصية اجتماعية متميزة  قادرة على التحرؾ كالنمو الاجتماعي في إطار ثقافي معتُ .  كلكنها لا بزتلف بالنوع

 1.على ضوء عوامل كراثية كبيئية 

 ليست من أم دكف الحيواف ك تلقائية الإنساف يتميز بها إنسانية لشتدة عبر التاريخ ك أم تارلؼية أنهاك من خصائص التنشئة الاجتماعية 

 على الأفراد لغبر أم جبرية الزماف ك الدكاف ك لأثر بزضع أم بل ىي من صنع المجتمع ك ىي نسبية الأفراد لرموعة من أكصنع الفرد 

 2. منتشرة في جميع المجتمعات أم ك ىي عامة إتباعها

أىداف التنشئة الاجتماعية  : المطلب الرابع 

دماج للثقافة ك الذدؼ منو ستالتنشئة الاجتماعية عملية تفاعل اجتماعي ك تعلم ك تعليم ك تربية ك كذا تشكيل السلوؾ الإنسالش ك ا

   ك 3 عمل يقوـ النظاـ فيو على الالصاز التدريبي لعلمية من العمليات التًبوية مرتبجوف ديوم معناه  كجود عمل منظم " كما يقوؿ 

:  أىداؼ التنشئة الاجتماعية كاسعة ك متشعبة تشعب لرالاتها الاجتماعية ك لؽكن حصرىا فيما يلي 

                                                           

1
 214 ، ص 1977حامد عبد السلبـ زىراف ، علم النفس الاجتماعي ، الطبعة الرابعة ، عالد الكتب ، القاىرة ، مصر ،  

 

2
  .215حامد عبد السلبـ زىراف ، مرجع سبق ذكره ، ص  

3
 58 ، ص 2003مصباح عامر ، التنشئة الاجتماعية ك السلوؾ الالضرافي لتلميذ الددرسة الثانوية ، شركة دارة الامة ، برج الكيفاف ،  
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تكيف الاجتماعي الدستمر مع لزيطو الاجتماعي ك تزكيده بالخبرات ك الدهارات اؿمساعدة الفرد على امتلبؾ القدرة على  .1

. الاجتماعية 

. شحن الفرد بالخبرات ك الدهارات الاجتماعية التي تساعده على حفظ ك تبتٍ تراثو الثقافي  .2

. تزكيد الفرد بالقيم ك العادات الاجتماعية ك الألظاط السلوكية من خلبؿ الدواقف الاجتماعية  .3

 1.بسكتُ الفرد من القياـ بدكره الاجتماعي بكل الغابية ك شعوره بركح الدسؤكلية  .4

تنمية مفهوـ العمل ك المحافظة على الوقت في الحياة ك الكسب ما تنتجو اليد ك لزاربة ضركب الكسل ك الاعتماد على  .5

. الآخرين 

. القيم ك العادات الاجتماعية الدرغوبة من خلبؿ الدواقف الاجتماعية الدختلفة بتزكيد الأفراد  .6

. لغابية في الحياة الاجتماعية الإتزكيد الأفراد بالدهارات التي بسكنهم من القياـ بأدكارىم  .7

. برقيق النمو الاجتماعي ك الانفعالر ك العقلي للفرد ك التوازف العاطفي ك لظو الشخصية لظوا سليما  .8

تعبئة طاقات لرتمع البشرية للقياـ بأعباء التنمية الاقتصادية ك الاجتماعية ك السياسية الشاملة للمجتمع بواسطة تنمية  .9

. دافعية العمل في نفوسهم 

 2. العجز ك التًىل ك البساطة في التفكتَ لشا لغعلو طاقة فعالة في الواقع الاجتماعي أسباببرصتُ الفرد من  .10

 لؽر بو الفرد خلبؿ انتقالو بتُ مؤسسات الإعداد الفرد للحياة بصفة خاصة ك ىذا إعداد غرض التنشئة ىو إف نقوؿ أختَاك 

 كاملي اك الركحي لكي يكونو  كاملي النمو الجسدم ك العقلي ك النفسيأفرادا في المجتمع الذم يتطلب الدختلفةالتنشئة الاجتماعية 

. النمو الاجتماعي 
                                                           

1
  14 ، ص 1990فاخر عاقل ، علم النفس التًبوم ، دار علم الدلبيتُ ،  

 

2
  75 ، ص 1981سرحاف منتَ الدرسي ، في اجتماعات التًبية ، دار النهضة العربية ، بتَكت ،  
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العوامل المؤثرة في اختيار المهنة : المبحث الثاني 

  :العوامل الاجتماعية 

ك ىي كل ما لػيط بالفرد من مؤثرات خارجية مباشرة آك غتَ مباشرة لكوف مصدرىا أفراد المجتمع الذم ينتمي إليو الفرد     

: فراد حسب اختلبؼ ك ألعية الدكر الذم يلعبونو في حياة الفرد ك ىذه العوامل حسب الألعية ك ىي كأتي الأك لؼتلف تأثتَ ىؤلاء 

الآسرة  : المطلب الأول 

الأسرة ىي عبارة عن جماعة من الأفراد يرتبطوف معا بركابط الزكاج ك الدـ ك التبتٍ       " جاء في معجم علم الاجتماع إف 

ك يتفاعلوف معا ك قد يتم ىذا التفاعل بتُ الزكج ك الزكجة ك بتُ الأـ ك الأب ك بتُ الأـ ك الأب ك الأبناء ك يتكوف منهم جميعا 

 1"كحدة اجتماعية تتميز بخصائص معينة 

بأنها نسق اجتماعي لأنها ىي التي تربط البناء الاجتماعي بالشخصية فالقيم ك الأدكار " أما بارسونز فيقوؿ عن الأسرة 

 2.عناصر اجتماعية تنظم العلبقات داخل البناء ك تؤكد ىذه العناصر علبقة التداخل ك التفاعل بتُ الشخصية ك البناء الاجتماعي 

 تكوف بدايات العواطف ك الابذاىات الاجتماعية كما أنها تهيئ  كإف الأسرة ىي التي تنشأ الركابط الأسرية ك العائلية للطفل

للطفل اكتساب مكانة معينة في البيئة ك المجتمع فلب ريب في كجود علبقة بتُ نوعية التًبية ك التعليم التي يتلقاىا الفرد ك الدهنة التي 

يتصورىا لنفسو ، ك ىذه النوعية بزتلف باختلبؼ الطبقة الاجتماعية التي تنتمي إليها الأسرة ، فالقيم الثقافية ك الأخلبقية كحب 

العمل ك الانضباط ك حب التسلط ك غتَىا من السلوكات التي يتلقاىا من الأسرة تساعد في تنمية الديل الدهتٍ عند الدراىق ك تؤثر في 

. تصوراتو ك ابذاىاتو الدهنية 

                                                           
1
 Josef sumpf et michel hugues ;dictionnaire desociologie librairie ; larousse ; paris ;1973 ;p 131 

 
 246، ص 1980فرج لزمد سعيد ف البناء الاجتماعي ك الشخصية ، الذيئة العامة للكتاب ، الاسكندرية ، مصر ،   2
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 الدعايتَ التي ك تزكده بالقيم ك العادات اإف للؤسرة دكرا كبتَا في تنمية الشخصية ك تنشئة الطفل على استمرار حيث أنو

ختيار الدراىق مثلب لرالا دراسيا رأل أف أخاه إيتبناىا المجتمع الذم ينتمي إليو فتغرس فيو دكافع اختياراتو الدراسية أك الدهنية مستقبلب ؾ

.    الأكبر أك كالده قد لصح فيو 

المدرسة  : المطلب الثاني 

 ك توفتَ الفرص الدناسبة كي آخر جيل إلذ بقصد المحافظة ك نقل الثقافة من جيل إنشائهاالددرسة مؤسسة اتفق المجتمع على 

 الدستول الدناسب الذم يتفق مع ما يتوقعو المجتمع من مستويات ك ما يستطيع إلذينمو جسمانيا ك عقلبنيا ك انفعاليا ك اجتماعيا 

 تنشئة التلميذ في الددرسة غالبا تبدأ من سن السادسة ك يكوف لشخصية الدعلم دكرا بالغا أفك يرل الدكتور معن خليل  العمر 1.الفرد 

  ك ىم في شيء اليوـ معهم فيكوف لذم قدكة في كل أكقات ك يقضي اغلب الإرشادفي تنشئة التلبميذ فهو الذم يتولاىم بالتعليم ك 

 2.ىذا السن الصغتَة يكونوف كالعجينة التي يسهل تشكيلها 

 لذا فالأب ىو الدعلم ك الددرب ك الدربي فبيئة العمل ىي أنفسهم ك يعدكف الآباء لػتًفوف حرؼ اكانو في الداضي الأبناء إف

 ميولات الابن ك قدراتو كرغباتو  ك ىو أك مهارات العمل دكف مراعاة للصفات الشخصية أبيو عن ليأخذالدكاف الذم ينشأ فيو الابن 

 الأمر لعملو لكن مع مركر الزمن تغتَ ىذا الإتقاف عدـ أك عدـ القدرة على الاستمرار فيها أك فشلو في حرفتو إلذ الذم يؤدم الأمر

 الجانب الدهتٍ ضمن البرامج إدخاؿ للحياة فتم إعدادىم ك تربيتهم ك الأجياؿ مؤسسات تربوية ك على رئسها الددرسة لتعليم بإنشاء

 ىذه أصبحت لارتباطو بحياة الناس الاجتماعية ك الاقتصادية ك التعليمالتعليمية لذذه الدؤسسات كما زاد اىتماـ الناس بهذا الجانب من 

 3.التًبية مصدر القول البشرية الددربة التي تساىم في النجاح الاقتصادم 

 في تربية ك الألعية من الأكبرىنية للفرد ك للمدرسة الشطر الد ك من بينها جانب الحياة الأفرد التًبية تشمل جميع جوانب حياة إف

:  اعداد الفرد مهنيا ىادفة من ذلك برقيق ما يلي 

                                                           
1

  65 ، ص 2010 ، 3خليل عبد الرحماف معايطة ، علم النفس الاجتماعي ، دار الفكر ، عماف ، الأردف ، ط  
 

2
  135-134مهرة سالد لزمد ، التنشئة الاجتماعية في تشكيل السلوؾ اللغوم للؤبناء ، دار الفكر ، القاىرة ، مصر ، ص  

 
3

  14 ، ص 1995، الأردف ، 1لزمد عبد الكرلص ابو سل ، مدخل الذ التًبية الدهنية ، دار الفكر للطباعة  ك النشر ك التوزيع ، ط  
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 ك الرعاية ك العناية بالإحاطة الدستهدؼ الأىم بصفتو العنصر لاىتماـ تتصل باحتياجات الفرد حيث يقع في مركز أىداؼ -

. ليكوف عضوا نافعا لنفسو ك لمجتمعو 

.  اقتصادية أك تتصل باحتياجات المجتمع سواء كانت ثقافية اجتماعية أىداؼ -

.  ك النوع ك ما تقتضيو ىذه الدعرفة من ابذاىات ك مهارات الأسلوب تتصل بنقل الدعرفة من حيث الدستول ك أىداؼ -

لشا سبق يتبادر لنا سؤالا يفرض نفسو ك ىو كيف تتدخل الددرسة في تنمية الشخصية الدهنية للفرد ؟ بدعتٌ كيف لؽكن للمدرسة 

من التخطيط لاختيار الدهنة الدستقبلية ؟  

 الدهتٍ للفرد؟ رالاختيا تتمثل في التًبية الدهنية فماذا نعتٍ بها ك ما دكرىا في الإجابةك 

ىي العملية التي بزتص بدساعدة الفرد على تنمية الدهارات ك القدرات ك الابذاىات ك عادات العمل ك تقديره كما تشمل الدعارؼ 

 اختياراتها بعد برصلو على التكوين الذم يناسبو  إلذك الخبرات التي لػتاجها التلميذ من اجل تكوين تصور عاـ حوؿ الدهن التي سيصل 

 1. القول البشرية العاملة الددربة في مستوياتها الدختلفة من الدهارة ، الكفاية ، الثقافة إعداد إم

 في التنمية الاقتصادية ك الاجتماعية ك التقدـ العلمي ألعيتو مالية يتزايد الاىتماـ بالتًبية الدهنية انطلبقا من الرأسففي المجتمعات 

 تلبي احتياجات المجتمع من القول البشرية في لستلف التخصصات الدهنية لتحقيق الاكتفاء الذاتي    ك تسيتَ أنهاك التكنولوجي كما 

مؤسساتو بفعالية ك جدارة مع برقيق النمو الاجتماعي ك الثقافي  ك الاقتصادم كما تضفي معتٌ الغابي على لستلف الدعارؼ من 

. خلبؿ ربط النظرية بالتطبيق 

:   فنذكر مايلي الدهنية الخاصة بالتًبية الأىداؼ عن أما

. المحافظة على الحرؼ التقليدية الوطنية ك تطويرىا ك نقلها من خلبؿ  مراعاة تصميم البرامج ك تنفيذىا  -

. تنمية الابذاىات الالغابية للمتدربتُ لاحتًاـ العمل باعتباره قيمة رئيسية  -

. الدوائمة بتُ الدهارات التي لػصل عليها الطالب ك حاجات المجتمع   -

                                                           
1

  16الدرجع نفسو ، ص  
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 . الإنتاجتعزيز قدرات الدارس على فهم الدبادئ العلمية ك التطبيقات التقنية الدستخدمة في لستلف لرالات العمل ك  -

 1. من ناحية ك الابذاىات لضو العمل الجماعيالإبداعيةتنمية القدرات  -

جماعة الرفاق  :المطلب الثالث 

       بعاداتو كتقاليد كقيم كمواقف كابذاىات   أيضا يتأثر بل كالددرسة لايتاثر لظو الشباب الاجتماعي فقط بخبراتو في البيت 

      كجماعات في الشارع كفي الدؤسسات الوسط الثالث من نادم كمركز للشباب كأفرادك ميوؿ رفقائو في السن الذين يتفاعلوا معهم 

 البالغ في لظو الشباب كسلوكو تأثتَىم كرحلبتو فرفاؽ السن كجماعات اللعب لذم أسفاره كأثناءك ملعب ك لسيم صيفي ك بيت الشباب 

 كتقتًف عادة لبعض الصعوبات التكيف النفسي الجسمية للشباب التي تكثر فيها التغيتَات الأكلذ الفتًة في خاصةالاجتماعي 

 2. رفقائو إلذ الأحياف يلجأ في كثتَ من إف إلذكالاجتماعي فيكثر لشا يضطر الشباب 

لظو اؿ تنشأ في مرحلة حاسمة من أنهاالسبب ك  إفرادىا على التأثتَ كالحساسية في الألعية كتؤدم جماعة الرفاؽ دكرا بالغ 

 الحاجات كالدكافع الاجتماعية التي تلقت كبحا لإشباع الأسرة يكوف الطفل يبحث عن ذاتو خارج أينالاجتماعي لشخصية الطفل 

 يؤثركف في بعضهم البعض عن فالأطفاؿ ، إرادتومن قبل أسرتو فتكوف جماعة الرفاؽ البديل الدناسب لاحتضاف الطفل كبسكينو من 

. العقاب كالتقييم الاجتماعي .  التدعيم تأثتَ النموذجية التي لؽكن تقليدىا برت تكالسلوكيا الأفعاؿطريق 

 توفر لو الجماعة أك جماعة الرفاؽ من خلبؿ اكتساب الطفل لرموعة من الابذاىات الاجتماعية الجديدة تأثتَكما يبدك 

 لغد نفسو يتساكل إذ ككذلك يكتسب قيم القيادة كقواعد التعاكف الاجتماعي الأسرةفرصة تطوير كتنميو الابذاىات التي اكتسبها من 

                                                           
1

  20،21لزمد عبد الكرلص ابو سل ، مرجع سابق ، ص  
 

 57 ض 2018 2017الأسمر مفيدة ،بوقريط صفيو ، مذكرة التخرج مكملة شهادة ماستً في علم الاجتماع بزصص كليو العلوـ الإنسانية كالاجتماعية ،جيجل ، 2
 (غتَ منشورة)
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العدكل "كتؤثر جماعو الرفاؽ عن طريق 1  الأدكار قدراتو على ىذه إسقاط إلذ ادكار معينو الامر الذم يؤدم بو تأدية في درجو أقرانومع 

. 2"الاجتماعية 

 الإعلاموسائل :الرابعالمطلب 

 الدختلفة الإعلبـ من خلبؿ كسائل الأطفاؿ ىو الغزك الثقافي الذم يتعرض لو ألاف الاجتماعية التنشئة اخطر ما يهدد إف  

 الإعلبـتؤثر كسائل 3 تعليمهم العديد من القيم الداخلية إلذكخاصة التلفزيوف حيث يقوـ بتشويو العديد من القيم التي اكتسبها 

 ككقائع كحقائق ك آراء على كإخبار بدا تقدمو كتنشره من معلومات إعلبنات سينما لرالات صحف كتب فيديو إذاعةالدختلفة من 

 فهي تشبع الحاجات النفسية كتدعم الابذاىات كالقيم الأعمار لستلفة من الثقافة كلكافة لأنواعالتنشئة الاجتماعية باعتبارىا ناقلو 

:  ما يلي الإعلبـ كسائل أىداؼ أىم بالتكرار الذم يساعد في عمليو الاستيعاب كمن تأثتَىاكالدعتقدات فيزداد  

 معينو أىداؼ الناس كآرائهم لتحقيق أفكار في التأثتَ -

صناعية اؿ الأقمار من خلبؿ كسائل الاتصاؿ الحديثة ك للآخريننقص كتوصيل الدعلومات  -

 للؤطفاؿالدسالعة في التنشئة الاجتماعية  -

التسلية كالتًفية بواسطة البرامج الدخصصة كالدختلفة  -

 نذكر الإعلبـ سلبحا ىداما إذا أسيء استعمالو كمن أىم أنواع كسائل أك نافعة قد تكوف كسيلو الإعلبـكما لؽكن القوؿ باف كسائل 

:  ما يلي

 

 

                                                           
  226، ص 2003 ،  الجزائر ،  01مصباح عامر التنشئة الاجتماعية كالسلوؾ ألالضرافي للتلميذ الددرسة الثانوية ، شركو دار الطباعة كالنشر كالتوزيع ، ط  1

 
 227الدرجع نفسو ،ص 2

 
 137 ،ص 2015، 01فتَكز زرافة ، فضيلة زرافو، السلوؾ العدكالش لدل الدراىق بتُ التنشئة الاجتماعية كأساليب الدعالجة الوالدية ،دار الأياـ ،عماف ، الاردف ، ط 3
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(  الكتب الصحف والمجلات) ومقروءة مكتوبة إعلاموسائل - أولا

 أكة م العقلي كالددكف في الكتب سواء الددرسالإنتاج الدكتوب يدؿ احدلعا على للئعلبـ ىناؾ معنيتُ إف"احمد لصيب"  يرل 

 كجدانيا أثرا أك على الكلبـ الذم يتًؾ في النفس متعو فنية الأخر بسس لستلف الدعارؼ في شتى المجالات، ك يدؿ الدعتٌ أخرلكتب 

 1. نثرا أككاف ىذا العمل شعرا 

ق من كتب لرلبت كجرائد يؤثر على لررل لظوه كتطبيعو أ الدكتوب صرحا قويا في ثقافة الطفل فكل ما يقرالإعلبـ كيعد

 ة كيساىم في تنمية قدراتو اللغوية مع التًكيز كالانتباه كدؽكالردمءاجتماعيا كيساعده على معرفو العالد من حولو فيتم التمييز بتُ الجيد 

 كعليو كمتجددة لستلفة من الكتب كذلك لاحتوائها على مواضيع أكثر على الصحف كالمجلبت الإقباؿ في البيت يكوف أماالدلبحظة 

.  لستلف الدعلوماتة لغب عليهم الاختيار الذكي في قراءإذ ما يقرؤكنو إلذ أطفالذم بتوجيو الأباء ننصح فإننا

  (التلفزة  والإذاعة) المسموعة والمرئية الإعلاموسائل -  ثانيا 

 كالتلفزة كذلك لسهولة التحصيل الثقافي فتؤثر في الوعي السياسي الاجتماعي الاقتصادم الإذاعة الوسائل تثقيفا أكثر من إف 

 الطفل العربي يقضي إف الدراسات أظهرت كبارا كصغارا حيث الأفراد  شديدا من طرؼ إقبالاكيشهد التلفزيوف . القومي كالعلمي

 2. التلفاز أماـ ساعات 03 يقضي الطفل الأمريكية في الولايات الدتحدة  أما التلفازأماـ أسبوعيا ساعة 16حوالر 

 من الأسرية فالتلفاز يكوف شخصية الطفل بتوسيع أفاقو كلؼلق الإمكانات لديو ك يثرم فكره ك خيالو كيوفق العلبقات 

 ىذه العركض التلفزيونية قد تكوف إف أسيء استخدامو حيث إذ جد خطتَة أداةخلبؿ الدشاىدة الدشتًكة لكن ىذا لا لؽحو كونو 

 برامج العنف كالقتل خاصة في بالإضافة إلذ تعليميا كاجتماعيا أخلبقياصدمة فتؤثر في السلوؾ مستقبلب فهي كسيلة غتَ ناجحة بدنيا 

.  الشبابفئة

                                                           
 118، الأردف، ص 01حناف عبد الحميد العتاتي ، الطفل ك الأسرة كالمجتمع ، دار الصفاء للنشر كالتوزيع ،ط 1
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 جيدة على الطفل تأثتَات الإذاعي أك لكي يكوف للبرنامج التلفزيولش أساسية ركيزة الصالحة التًبية ك بصفة عامة تبقى 

 . لأبنائهم الآباء من بإقناعىذا ق  يشاىدكأف للؤطفاؿ فالتدقيق فيما يكمفي  الألعيةكتكمل 

العوامل الثقافية  :المبحث الثالث 

 كتكنولوجيا حيث يكوف التأثتَ من خلبؿ التفاعل كأفكار الثقافة ىي ما يكتسب من عادات كقيم كتقاليد كمعتقدات 

 للفرد  الدهنية الشخصية بذسيد أك رسم إلذ التدريب كموضوعات التًبية في جميع جوانبها كصولا إلذ بالإضافةالاجتماعي الدستمر 

القيم   : الأولالمطلب 

 لو قيمة كيوصف بأنو القيم تعبر عن الدرغوب فيو اجتماعيا فيوصف الرجل الوقور كالعالد الجليل أف يرل علماء الاجتماع 

. الجاىل ك الدغركر بقلة القيمة 

 الفرد حوؿ ما ىو صواب كجيد أفكار تعبر عن أنهاك اتفق العلماء جميعا باف القيمة تعبر عما يعتقد الشخص انو مهم بالنسبة لو بدعتٌ 

 اىتماما الأفراد لرتمع معتُ كتكتسب عبر التنشئة الاجتماعية كيعطيها أك معينة ة ضمن مادالأفرادكمرغوب فالقيم موجهات لسلوؾ 

: كمن خصائص القيم نذكر ما يلي . 1بالغا 

   القيم توجو سلوؾ الفرد كتصرفاتو

  كالوجدانية الإدراكيةالقيمة تتضمن الوعي بدظاىره  

  أخرل إلذ زمن كمن ثقافة إلذ مكاف ك من زمن  إلذ ك من مكاف أخر إلذ بزتلف من شخص أمالقيم نسبية  

 الإنساف ترتبط بالفرد ةالقيم الانسالش 

  بدعلومات الفرد كخبراتو كابذاىاتو كتؤثر فيهاتتأثرالقيم الدكتسبة  .

                                                           
 . 129 ،ص1999، 01جوده عزت عبد الذادم ك سعيد حستٍ العزة ، التوجيو الدهتٍ كنظرياتو، مكتبو الثقافة للنشر كالتوزيع ، ط  1
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  كل على لضو خاص بو أمالقيم ذاتية 

  معتٌ معتُ  أك الشيء أك الحكم على الشخص أك الرأمتتضمن القيم نوعا من 

  1. شر أك باطل ، ختَ أك حق إماالقيمة ذات قطبتُ كىي 

:  كما تقوـ القيم بالوظائف التالية

. تعتبر القيم معايتَ الحكم كالتقييم  -

.  الأفرادىي كسيلو مقارنو بتُ  -

.   كالاعتقادات كالابذاىاتتالسلوكيا كعن طريق القيم لضكم على الآخرين على كالتأثتَ الإقناعتستعمل من اجل  -

. القيمة لسططة لحل الصراعات كابزاذ القرارات -

 . دينية معينةأك سياسة إيديولوجية تفضيل إلذتقودنا كما  فيما يتعلق بالقضايا الاجتماعية  لزددة ابذاىاتإلذتقودنا  -

 . الدقصودة قيم نهائيو لتحقيق الغاية إلذ توصلنا أنها أم مرغوبة أىداؼ أك القيم تستخدـ كوسيلة لتحقيق غاية إفكخلبصة القوؿ 

:  في نسق قيمي كنذكر منها الأكلويات كما ترتب القيم حسب 

 . الأسرة لضو الأب مثل مسؤكلية الإلزاميةالقيم  -

 الاجتماعية كالأعراؼ من القوانتُ إلزاـ من ينجح بها كلكن بدكف  كيكافئ بهاقتداء للئالقيم التي يشجعها المجتمع كيدعو  -

.  العملية كالحصوؿ على الثركة كالتًقي في ميداف العمل الحياةكتسمى القيم التفضيلية مثل النجاح في 

. بالإحساف الإساءة مقابلو أمثلتها الدستول الثالث فهي القيم الدثالية التي يستحيل برقيقها كاملة كمن أما

 1. فالقيم تتغتَ بالنسبة لتغيتَ نظرة الشخص للحياة كمن خلبؿ لظوه كتطوره كنضجو الجسمي كالعقلي كالاجتماعي 
                                                           

 129،130الدرجع نفسو ، ص  1
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" :  فلبلصاف" عن تصنيف القيم فندرج  ما يلي تصنيف لػ أما

. القيم الدادية تشمل الحياة السعيده التمتع بالصحة الجيدة كالطمأنينة للمستقبل -

استعماؿ العقل في الددرسو، التعلم بطرؽ لستلفة برستُ النضج فهم معتٌ الحياة ، العمل في : تطوير الشخصية كالالصاز  -

. الوظائف التي لؽيل اليها الفرد ذات مكافآت لرزئة

. كالأقارب الأصدقاء ، كالأخوات الأخوة، الوالدين، الأزكاجتشمل عمل علبقات  مع : العلبقات مع الاخرين  -

 إلذ الرياضية كالدشاركة في النشاطات الخلبقة كالاستماع الأحداثتشمل الناحية الاجتماعية كالقراءة، مراقبة : التسلية  -

 2.الدوسيقى 

المعلومات السابقة عن المهنة  : المطلب الثاني 

 يتعرؼ الفرد على سماتو الشخصية كميولو كقدراتو كقيمو فيتعرؼ على الدهن الدختلفة أفتأتي عملية الاختيار الدهتٍ بعد 

:  جمع معلومات خاصة بتحليل العمل كالتي تشمل ما يلي إلذ بالإضافة الدتاحة

.  النشاط كالخبرات كالدهارات التي يتطلبها العمل ك التي لابد من توفرىا لدن يشغلو أنواعمن حيث : طبيعة العمل / أ

خبرات لا تتهيأ .  ثانوم مثلبأك إعدادممستول الدراسة الدطلوب ، الاكتفاء بتعليم لزدكد للمهنة : الدؤىلبت الدراسية الدطلوبة / ب

.  معاىد فنية معينة أك بعد الدراسة الجامعية إلا

،عدد سنوات الدراسة  ( ة جامعأكمعهد ) الدراسة،  مستول  ( خارجوأكداخل البلد )من حيث  الدوقع الجغرافي : مكاف الدراسة / ج

 3 .( قصتَ الددلأكالطويل الددل )

                                                                                                                                                                                           
 132، 131جودت عزت عبد الذادم كسعيد حستٍ العزة، مرجع سابق ، ص  1

 
   134جوده عزت عبد الذادم كسعيد حستٍ العزة ،مرجع سابق ،ص  2
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.  خصائص كصفات معينة لابد من توافرىا كألعيتوكتتمثل في الشركط العامة ك ما الدطلوب تقدلؽو الدظهر :  قيود العمل / د

.     ةلتجربة؟ ىل تكوف مقابلة شخصيؿىل لا بد من  اختبار تقييمي قبل الالتحاؽ بالعمل ؟ ىل لؽر بفتًة : الالتحاؽ بالعمل / ىػ

 امتحاف كتابي كمن الذم سيجرم الاختبار كمتى ؟  أك

،عدد ساعات العمل في اليوـ مدل توفر السكن بالنسبة للعماؿ   ( خارجو أكداخل البلد )مكاف العمل : شركط  العمل / ك 

، بيئة العمل  ،بعد مكاف العمل ك مدل توفر  (صحيا كنفسيا) الأضرار أك  ،متاعب العمل الدتوفرةالضمانات .  كمدتها الإجازاتنوع 

. الدواصلبت 

 الدكافئات    الاستقرار أكلجهد الدبذكؿ  ، فرص التًقي كالزيادة ؿمدل مناسبة مقدار الدخل : كتتم دراستو من حيث  :  الدخل /ز 

.   ،الدركز الاجتماعي للعمل إضافية مأجورةفي العمل ،  مقدار العمل كفرص الزيادة فيو ، كجود ساعات 

 1. عليها ككيف لؽكن مواجهتها تطرأ كمستقبلها كالتغتَات التي إليهاك الدقصود بذلك مدل حاجة المجتمع : فرص العمل في الدهنة / ح

:  مصادر الحصوؿ على الدعلومات حوؿ الحرؼ كالدهن نذكر البعض منها كذلك لتعددىا كتنوعها كىي كالتالرأىمكمن 

.  الوظائف كالدهن الدنشورة في الصحف كالمجلبت إعلبنات -

.  النشرات كالكتيبات التي تنشرىا الذيئات كالدؤسسات التجارية كالدهنية ك كزارات العمل كالنقابات الدهنية -

.  كالتلفزيوف الإذاعةنشطات التوجيو الدهتٍ كبرالرو التي تنشر غالبا في  -

. الندكات كالدؤبسرات كالمحاضرات التي يقدمها الدرشدكف الدهنيوف كالخبراء في الدهن الدختلفة  -

. عمل الدعارض الدهنية -

.  كالراشدين لشن تكوف لديهم غالبا معلومات عن عالد العمل الأصدقاءاستشارة  -
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.  الذين درسوا بزصص معتُ كلؽارسونو في حياتهمالأشخاص -

:    عن فوائد الدعلومات فهي كالتالر أما

.  كالعمل الدراسة في لراؿ اللبزمةتوفتَ الدعلومات  -

.  ذلك في الصفةيداف العملي مع مناقشالد على مقابلة العماؿ في الطلبةتشخيص  -

 1. في البيئة التي حولذم الدختلفةتشجيع الطلبة على ملبحظة الدهن كالوظائف  -

 المهني  الإرشاد: المطلب الثالث 

 الكثتَ من الحاجات النفسية       إشباع يؤثر الاستقرار الدهتٍ في العمل كثتَا على الاستقرار النفسي حيث يسهم ذلك في 

 في لراؿ حياتو بصفو عامة  كإلظاك الدادية لذا  فالاختيار الصحيح للمهنة يؤدم بالفرد للتوافق النفسي ليس في لراؿ العمل فحسب 

 الدهتٍ بعض الخدمات التي برقق للطالب ذلك الاستقرار الدنشود من خلبؿ الخدمات الدقدمة لو كلؽكن كالإرشادلذلك يقدـ التوجيو 

 إعادة أك في اختيار الدهنة الدناسبة كتدريبهم الأفرادعملية معاكنة " بأنو  (2000الشريفي ) الدهتٍ الذم يقوؿ فيو للئرشاد تعريفا إعطاء

 التلبميذ الدعلومات التي تساعدىم على اختيار نوع التعليم الذم إعطاءكىو "  للعمل الدتوقعة أكتدريبهم في ضوء الفرص الدوجودة 

 مع يتلبءـ مساعدة الطالب في اختيار مهنة بدا إلذ الدهتٍ يهدؼ فالإرشاد 2 الدراسةأثناء أكيناسبهم ك يتم ذلك عند التخرج 

. استعداداتو كقدراتو ثم ميولو كطموحاتو من اجل الدخوؿ في ميداف العمل 

 ك الثانوية كالذم لػتاجوف منها توجيو الإعدادية بقصد معرفة الدشكلبت التي يواجهها طلبو الددارس أبحاث عدة أجريتلقد 

:  فكانت النتائج على النحو التالر الأمريكيةفي الددارس الثانوية  " mooneyمولش  "بها كمنها دراسة قاـ بشأنها

 

                                                           
. 431 ، ص 1998 ،القاىرة ، 3حامد عبد السلبـ زىراف ،  التوجيو كالإرشاد النفسي ، عالد الكتب ، ط  1

 
. 158، معجم الدصطلحات التًبوية ك النفسية ، القاىرة ، الدار الدصرية اللبنانية ، ص  (2003 )شحاتو حسن كلصار زينب 2
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 الذين يعانوف منها الطلبةعدد حالات الدشكلة 

الدستقبل الدهتٍ كالتًبوم 

 الدسائل الاقتصادية كظركؼ الدعيشية كالعمل 

التكيف للعمل 

العلبقات الاقتصادية كالعمل 

النمو الجسمي كالصحة  

النشاط الاجتماعي كالتًفيو 

90 

87 

87 

63 

55 

36 

 بالنسبة ألعيتها ىرـ الدشكلبت من ناحية رأس على تأتي الدشكلبت الدهنية أف لصد الأبحاث الدراسة كغتَىا من نتيجة استعرضنا كإذا

:  الدهتٍ نذكر ما يليالإرشاد أىداؼللطلبة في الدرحلة الثانوية كما بعدىا من مراحل التعليم العالر كمن 

.  ك الدهنية لكي يصبح عضوا صالحا في بناء المجتمعكالتًبوية كالأخلبقية في جميع النواحي النفسية إرشادهتوجيو الطالب ك  -

  غتَ الدتفوقتُ على حد سواء كالعمل على توجيوأك الطلبب الدتفوقتُ ك ميوؿالعمل على اكتشاؼ مواىب كقدرات  -

.  عامة كالمجتمعكاستثمار تلك الدواىب كالقدرات كالديوؿ فيما يعود بالنفع على الطالب خاصة 

 . تربوية كالعمل على إلغاد الحلوؿ الدناسبةأك اجتماعية أكبحث الدشكلبت التي يواجهها الطالب سواء كانت شخصية  -

 مساعدة الطالب على اختيار نوع الدراسة كالدهنة التي تتناسب مع مواىبو كميولو كاحتياجات المجتمع كتبصتَىم بالفرص -

 1.التعليمية كالدهنية الدتوفرة

 الدهتٍ الإرشاد كطبيعة المجاؿ الذم يعمل فيو الإنسانية الدهتٍ كالتي ىي مشتقة من دراسة الطبيعة للئرشاد الأساسية عن الدبادئ أما

: فنذكر 

                                                           
  86 ،85،ص 1995فضة عباسي ، بعض العوامل الدؤثرة في أعاده التوجيو الددرسي من الأساسي إلذ الثانوم ، رسالة الداجستتَ ،جامعو عنابة،  1
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 . الأفرادالفركؽ الفردية بتُ  -

. الفركؽ الفردية في الطالب الواحد -

 1 .(الجسمي كالنفسي)مبادئ العامة للنمو بنوعيو ؿ الدراسي كالدهتٍ لؼضع ؿق الطالب في لظوإف -

 : يأتي عن دكر الدرشد الدهتٍ في مهنتو نذكر منها ما أما 

. على التفكتَ في جميع زكاياىا  (الدستًشد) يبحث مشكلة عملية أفعلى الدرشد  -

.  علميةأسس على الإرشاد يكوف أف -

.  صادرا عن الطالب الدستًشد كضمن مسؤكليتو كبناء على اختياره الحر إرشادية عملية أيو يكوف القرار النهائي في أف -

.  يبذؿ الدرشد كل جهده لكي يزيد من فهم الدستًشد نفسو كللعالد  من حولو أف -

.  على الطالب الدستًشد رأيو لا يفرض الدرشد أف -

 .أخرل أبوابا يفتح لو أف الدستًشد دكف أماـ يساعد الطريق أفعلى الدرشد  -

  2 يساعد الدستًشد على التفكتَ في جميع الاحتمالات الدهنية أفعلى الدرشد  -

بط بالنجاح ت ىناؾ مشكلبت تنشأ في ميداف العمل كالتي ترأف إلارغم قياـ الدرشد بدكره التاـ لضو توجيو كمساعدة الدستًشد  -

 :فيو كالتكيف معو منها ما يلي 

 ( الدختلفة بالأعماؿ الدتعلقةالدعلومات  ) الدهنية النقص في الدعلومات  -

  ( اختبارات إلذبرتاج  ) نوع العمل كالدهنة التي يلتحق الطالب بها  -

                                                           
 241،ص 2002 ، الأردف ، 01مفيد لصيب حواشتُ كزيداف لصيب حواشتُ ، إرشاد الطفل كتوجيهو ، دار الفكر للطباعة كالنشر كالتوزيع ، ط  1

 
. 242مفيد لصيب حواشتُ كزيداف لصيب حواشتُ ،نفس الدرجع ،ص  2
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 (من الناحية النفسية كالدهنية ) للمهنة الإعداد -

 ة طلبات الالتحاؽ كمواجوة العمل ككيفيإلذ الدهنة التي حددىا الطالب كتتعلق بطرؽ تقدـ الدستًشد آك الالتحاؽ بالعمل  -

 1 . أسئلتهم عن كالإجابة العمل أصحاب

المكانة الاجتماعية  : المطلب الرابع 

 برققها مهنة أف تركها ىي الدكافع الاجتماعية فالتقدير الاجتماعي كالدكانة الاجتماعية التي لؽكن أك ما يدفع الفرد لاختيار مهنة إف

 لػسن كضعو الاجتماعي كالاقتصادم لذلك كجد أف مارسها فيستطيع إذامعينة من خلبؿ النجاح الدادم الذم ينالو الشخص 

. ضعو الاقتصادم كالاجتماعي لو الشخص ة يتضمن في العادة ترقيأنو إلاالاختلبؼ في تعريف النجاح 

 تعريف المكانة الاجتماعية : 

 مهنتو الخاصة في جماعة ما ، كما يتحدث من خلبؿ ابذاىات أعضاء الجماعة لضوه أك كضع الفرد إلذ " warrenكراف " يعرفها 

.  يؤديها الفرد للجماعةبوظيفةكيرتبط كل مركز (الدكانات ) بشبكة من الدراكز أنواعها الجماعات على اختلبؼ كتتألف

 ألعية إلذ بالإضافة آخر عامل أم من أكثرركز الشخصي في نظر المجتمع بسثلو مهنتو الد أف الدراسات الاجتماعية أكضحت كقد 

مستول التعليم كالدخل في برديد الدركز الاجتماعي كالاقتصادم  

 لا يقف أثرىا المجتمع كاف أعضاء لدل النفسية الأبنية ألظاطعن عمق اثر مواقف العمل في تشكيل  (1959جيتًبرغ )فقد كشف 

 العلبقات ألظاط  فيطبعها بطابع خاص من حيث أسرىم إلذ الدواجهتُ لذا مباشرة ، بل انو ينفذ من خلبلذا الأشخاصعند حدكد 

.  ك استعداداتهم  ك ابذاىاتهم أعضائهاالقائمة بتُ 

 الزمتٍ بالأفقفي علبقتو  (الدستول الاقتصادم للمهنة ) أم الأجور كنظاـ الدهنة ةلعيأ إلذ "  j. Cohenجوف كوىتُ  "أشاركما 

 معية في الداضي كالدستقبل  لفتًةبالشخص كامتداد تدبتَه 

                                                           
 247الدرجع نفسو ، ص  1
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 كل شهر مثلب يكوف اقدر على الاىتماـ بشؤكف أجره فالعامل الذم يتقاضى الأجورفنمط عادات العماؿ كابذاىاتهم يتغتَ بتغتَ نظاـ 

.  العديد من الدتغتَات التي يصعب حصرىاإلذ بالإضافة 1. كل يوـأجرهالدستقبل من العامل الذم يتناكؿ 

                                                           
 266 ،ص 1998عبد الحميد لزمد خليفة ، دراسات في علم النفس الاجتماعي،المجلد الأكؿ ، دار قباء للطباعة كالنشر كالتوزيع ، القاىرة،   1
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 نظرة عن الجامعة الجزائرية :  المبحث الأول 
   :تمهيد

 من أقدـ الجامعات ذلك أنها بدأت تعطي ىي تعتبر الجامعة الجزائرية رسالة تربوية كعلمية من الواجب أداؤىا كالإخلبص لذا ك
:  بدرحلتتُ مربواكتَىا العلمية منذ أكاخر القرف الداضي كبالتالر فاف التعليم العالر في الجزائر 

 حينما كضع حد للبستعمار الفرنسي سياسيا كعسكريا أما الثانية في عهد 1962الأكلذ في عهد الاستعمار كتنتهي في سنو 
 إلذ اليوـ فهي تقوـ على لرموعة من الدبادئ كالدقومات كلذا العديد من الوظائف كالأىداؼ ىذا ما 1962الاستقلبؿ أم من سنو 

. سنحاكؿ عرضو لكم بالإضافة إلذ عناصر أخرل في ىذا الدبحث 

نشأة وتطور الجامعة الجزائرية  : المطلب الأول
تعريف الجامعة : أولا 

بأنها تلك الدؤسسات التًبوية التي تقدـ "ؼ العلماء كالدفكرين للجامعة فمنهم من يعرفها م  لقد تعددت كاختلفت تعار
 بهدؼ مهتٍلطلببها الحاصلتُ على شهادة الثانوية العامة تعليما نظريا كمعرفيا ثقافيا يتبتٌ أساسا إيديولوجيا كإنسانيا يلبزمو تدريب 

 1. إخراجهم إلذ الحياة العامة كأفراد منتجتُ 
 اعتبر الدشرع الجزائرم الجامعة بأنها مؤسسة عمومية ذات طابع إدارم يساىم في نشر الدعارؼ كإعدادىا كتطويرىا كتكوين 

 الأىداؼ السياسية كالاقتصادية كالثقافية المحددة من طرفها ةالإطارات اللبزمة لتنمية البلبد لذا فقد كصفها برت كصاية الدكلة في خدـ
 أما بذكرىا 1909 التعليم العالر كالبحث العلمي كيعود تأسيس الجامعة الجزائرية إلذ سنو ةك ىي تابعة لوزارة لسصصة تسمى كزار

 2. من معهد الحقوؽ كمحامي 1920 سنة حيث بزرج منها أكؿ طالب 1847الأكلذ ترجع إلذ سنو 
 كتثقيف أبناء الفرنسيتُ الدتواجدين في الجزائر ككذا تكوين لجنة مزيفة من الدثقفتُ الجزائريتُ مقطوعة تعليم ككانت تهدؼ إلذ 

الصلة عن الجماىتَ الشعبية من اجل استعمالذم في تنفيذ سياستها الاستعمارية كبعد الاستقلبؿ كجدت الجامعة الجزائرية نفسها أماـ 
ثة بعد الاستقلبؿ كىياكل جامعية متمركزة في الجزائر العاصمة ، ك لا بسد التقاليد الوطنية بصلة في لراؿ التعليم العالر فالأجهزة الدور

مستوطنيها فلم بذد الجامعة الجزائرية بعد الاستقلبؿ أم قاعدة متينة للبنطلبؽ مة كانت ك فق نظاـ صممتو الإدارة الفرنسية  بخد
كليس على مستول الذيئة التدريسية فقط بل على مستول الإداريتُ كالدختصتُ في التسيتَ الجامعي فكاف الحمل اضطرارم ىو أف تعمل 

بلداف العربية الصديقة كلقد سجل قطاع التعليم اؿىيئة التدريس في المجاؿ الإدارم ك البيداغوجي معا من خلبؿ الاستعانة بالددرستُ من 
 تدرلغيا في الدشركع الاجتماعي الوطتٍ ،كاف الذدؼ الأكؿ للجامعة الجزائرية ىو الدسالعة في تكوين االعالر أثناء الاستقلبؿ برسن

                                                           
  1983 سبتمبر 24 الدؤرخ في 544- 83ش مرسوـ رقم .الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية د 1

 

 228 ، ص 1995فضيل دليو ك كآخركف ، الجامعة الجزائرية تنظيمها كىيكلتها ، لرلة البحث للعدد الاكؿ ، جامعو قسنطينة ، جواف  2
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الإطارات اللبزمة لدباشرة عملية التنمية على أف تكثيف النشاط الاقتصادم كالاجتماعي بالتضافر مع متطلبات أسلوب إعادة الإنتاج 
 1.الدوسع فرضت تنوع ملبمح التكوين قصد حاجات القطاع

: تطور الجامعة الجزائرية  - 1
:  لؽكن تلخيص الدراحل التي مرت بها الجامعة الجزائرية منذ الاستقلبؿ على النحو الأتي 

  بسيزت بإنشاء أكؿ كزارة متخصصة في التعليم العالر كالبحث العلمي ، حيث شهدت تطورا (:1971 - 1962 )المرحلة الأولى 
في عدد الطلبب ك فتح جامعات جديدة في الددف الكبرل ، ك كاف النظاـ البيداغوجي موركثا عن النظاـ الفرنسي ، ك نظرا للزيادة في 

عدد الطلبة ظهر عجز في ىيكل الاستقباؿ كشهدت ىذه الدرحلة انطلبقة التفكتَ في الإصلبح الجامعي كالتوسع في بناء الدؤسسات 
 2. قسنطينة ، باب الزكار ك كىراف ةالجامعية حيث تسرع في بناء جامع

:  ك الذم تضمن مايلي1971مرحلو ميزىا إصلبح التعليم العالر سنو  : (1985- 1971 )المرحلة الثانية 
o  التنمية الشاملة  حركةإدماج الجامعة الجزائرية في سياؽ 
o  دلؽقراطية التعليم كالتعريب ، التأكيد على التوجو العلمي كالتكنولوجي
o  3.التًكيز ك الحرص على التكوين الكمي ك النوعي كضركرة لسد حاجات البلبد 
 التحكم في التواجد الطلببي ية كضع الخريطة الجامعية التي تنظم القطاع بغميزىا مرحلة  : (1989- 1985 )المرحلة الثالثة 

كترشيد توزعو في إطار توحيد الدنظومة الجامعية كانتهاج سياسة نسقية بتُ لستلف الدؤسسات الدمثلة للمجتمع كالدستخدمة للموارد 
 المحتول التكويتٍ كالتعليمي للوصوؿ إلذ استقباؿ أفضل الإمكانيات كالوسائل الدادية كالبشرية إضافة إلذ فعاليةالبشرية ككذا برستُ 

 الدراكز الجامعية في لستلف ألضاء الوطن شبكةجميع كإنشاء لل جقا معايتَ التوجيو الجامعي كنظاـ التخصصات ككذا مضامتُ الدنةمراجع
لزاكلة احتوائها من خلبؿ توفتَ الإمكانيات ك الاقتصاد ةتصدم لظاىراؿ إنشاء جامعة التكوين الدتواصل حيث ركزت الدكلة على كتم

 في الجامعات ما تزاؿ الصفة الدلبزمة لكل الجامعات الجزائرية رغم ظاظكتلإالدادية على حساب الجانب النوعي للتكوين كما أف ظاىرة ا
 4.كلو القاعديةا في ىية عاـةالتوسع الذم يشهده قطاع التعليم العالر بصف

                                                           
  25 ،ص 1989لزمد العربي كلد خليفة ،  الدهاـ الحضارية للمدرسة كالجامعة الجزائرية ، ديواف الدطبوعات الجامعية الجزائرية ،  الجزائر  1

 127 ،ص 1987 - 1986العقبي حبة ،  الجامعة الجزائرية كالتنمية ، حوليات الجامعة الجزائرية ،  العدد الأكؿ ،  ديواف الدطبوعات الجامعية الجزائرية ،  2

 

عراؼ نصر الدين ، التعليم الالكتًكلش مستقبل الجامعة الجزائرية ، دراسة في الدفاىيم ك النماذج ، اطركحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه في علم الدكتبات ، جامعة منتورم  3
 . 45 ، ص 2011-2010قسنطينة ، 
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  لد تستطع الجامعة في ىذه الدرحلة الاستجابة للمطالب الاجتماعية كالاقتصادية الدطركحة  (:1999 - 1989 ) المرحلة الرابعة
ستعجالر للتكفل بالدفعات الطلببية بحيث عانت فيها الجامعة ضغوطا أدت إلذ عدـ استقرارىا بالتنظيم ك الانتيجة تأثتَ التخطيط 

  1.التسيتَ 

 ةوظائف الجامعة ألجزائري:  المطلب الثاني  

:  في ظل  الدستجدات العالدية ك بردياتها ألقيت على الجامعات العديد من الدسؤكليات العظيمة في مقدمتها 

إثراء الدعرفة كتنميتها  

 نشر الثقافة كبناء الإنساف علميا كأخلبقيا .
 ستغلبؿ الطاقات كالدوارد الدتاحة إلذ أقصى حد إالنهوض بالبحوث العلمية ب .
  بزصصة لقيادة عملية التنمية الشاملةالدنشر العلم ك إعداد الكفاءات .

كىي الوظيفة التي تهدؼ إلذ تنمية شخصية الطالب من جميع الجوانب من خلبؿ الحصوؿ على الدعرفة  : وظيفة التعليم
 ىذه الوظيفة إلذ درجة ةكتعود ألعي.كحفظها كتكوين الابذاىات الجيدة عن طريق الحوار كالتفاعل كتوليد الدعارؼ كالعمل على تقدمها 

 الأفراد كاملة كشاملة ،بدعتٌ الدستول الذم تصل إليو الجامعة في أداء كظيفتها لضو تنمية كإعداد القول البشرية لسد ةإسهامها في تنمي
.  للنهوض بالمجتمع ك إثراءه ةطلباؿمتطلبات المجتمع منها كالإفادة لشا يتعلمو 

: كتثتَ كظيفة التعليم في الجامعات الكثتَ من الدناقشات كفيما يلي بعض ىذه الفلسفات

 إف لزتول التعليم لغب أف يركز على التكوين العقلي كالشخصي أم التًكيز على التًاث الأساسي ككتب 

التًاث العالدي كالثقافة العامة  

  على الجامعة أف تقوـ بدكرىا بالإعداد الدهتٍ للقول العاملة ،كما أف ضخامة حجم الدعرفة الإنسانية كلظوىا 

تطور العلمي كتغيتَ طبيعة العمل كاحتياجات المجتمع تفرض كلها إعدادا اؿف إالذائل السريع يفرضاف التخصص الدقيق كلذلك ؼ
. متخصصا عالر الدستول

بجانب ة  معتُة من الدراسات العامة الدتنوعة التي لا ترتبط بالإعداد لدهنسطا أما الفريق الثالث لؽيل إلذ ابزاذ طريقا كسطا يشمل ؽ
. العلوـ كالدهارات الدتخصصة التي تعد للعمل 

                                                           
 . 46عراؼ نصر الدين ، مرجع سابق ، ص  1
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 1.حتياجات الأفراد كالمجتمعاتإ ىةكاجلد كاحد كذلك فرع على رتصؽكلػاكؿ فريق رابع توسيع قاعدة التخصص بحيث لا م

 على إنتاجها كتوليدىا من خلبؿ البحث لتكوين رأس الداؿ البشرم بل الدساعدةكىكذا فالتعليم العالر ليس لررد نقل الدعرفة 
. الثقافي القادر على برقيق معدلات إنتاجيو عالية كبالتالر الصمود ك الدنافسة الاقتصادية في عصر العولدة 

تعليم الجامعي كلزتواه فلب بد من التًكيز على المحتول الذم يكوف أكثر ملبئمة لبيئتنا كظركفنا اؿك أماـ ىذا التباين في فلسفة 
كذلك لدواجهة التغيتَات التي لػفل بها الحاضر كالدستقبل  

 الإنساف لإلغاد الحقائق العلمية عن ذاتو أك بيئتو كلرتمعو أك عن الكوف ةالبحث العلمي ىو كسيل :"وظيفة البحث العلمي
في سالف الزمن أك حاضره أك مستقبلو  ك ىو كسيلة لدضاعفة موارده الدالية كالدعنوية كىو كل جهد علمي منظم يهدؼ إلذ تنمية 

" . الدعرفة الإنسانية

  : أف تنجح في نشاطها العلمي كالبحثي ما لد تتوفر الشركط الأساسية الآتيةةكلا لؽكن لأم جامع

 .متنوع من الباحثتُ كالعلماء الدبدعتُ ك كجود عدد كافر 

.   الأبحاثاتالأمواؿ الكافية لنشاط

الوقت الكافي لإجراء الأبحاث 

 ة الدناخ الأكادلؽي الدلبئم  كما يتطلبو من أجهزه علمية كلستبرات كأجواء اجتماعية كنفسية كمادية ملبئمة كنظم إدارم
. مربحة . كتنظيمية

 تفرغ لو بإتقاف اؿتهيئ للباحث الانكباب على بحثو ك .
  الحرية الأكادلؽية التي تفرض العوائق الدؤثرة على نفسية الباحث .
  كجود الإدارة الوطنية التي توظف ىذه الأبحاث لخدمة المجتمع كطرح الدشكلبت صراحة بشكل شفاؼ أماـ

 2.الباحثتُ 
 

                                                           
 . 44-43، ص  (الاردف ، جدار للكتاب العالدي ) ، 01احمد لزمد الخطيب ، عادؿ سالد معايعة ، الدارة الإبداعية للجامعات ، ط  1

 

   49 – 46احمد لزمود الخطيب ، عادؿ سالد معايعة ، نفس الدرجع ،ص   2
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أىداف الجامعة الجزائرية : المطلب الثالث

 كتتمثل في ما يلي  

 على توفتَ الدعرفة لطلببها عن طريق التدريس كالبحث العلمي ة الجامعة ىي الدؤسسة الوحيدة القادر:توفير وإنتاج المعرفة  .1
ف كاف توفتَ الدعرفة يعتبر دكر تقليدم يزاكجو اليوـ دكر معاصر  كىو إنتاج  الدعرفة إالدنجز من قبل كلياتها كأقسامها ، ك حتى 

حيث تنطوم الجامعة على امتلبؾ الإضافة  إلذ الرصيد العلمي الإنسالش من ىنا تظهر ضركرة ملحة إلذ إنشاء نسق فعاؿ 
لإنتاج الدعرفة يقدر على إدراؾ التحوؿ في طبيعة الدعرفة كمكانتها كدكرىا في المجتمعات الدعاصرة ككذا إصلبح مراكز إنتاج 

جوانب الإصلبح  الدعرفة بدا يضمن لذا مواكبة العصر الانفجارم الدعرفي كأختَا عدـ فك الارتباط بتُ الإصلبح الجامعي ك
 1.الأخر في لرتمعنا 

 ذلك عن طريق برامج الدراسات العليا بدستوياتها الداجستتَ كالدكتوراه، حيث لصد بعض الأساتذة  يتم :إعداد الباحثين .2
 2. الدتفرغتُ لدهاـ البحث العلمي كالتدريس كالبعض الأخر يقوـ  بدهاـ البحث كالعمل في الدؤسسات الأخرل

 ك ىذا على كافة المجالات إذ يسهم التعليم العالر في إعداد أفراد ذكم كفاءات : المستوىعاليةإعداد الكفاءات البشرية  .3
 لرالات الحياة كىنا يستلزـ على جامعتنا كمعاىدنا العليا التبصر بدشكلبت ةمتخصصة يسهموف في قيادة التغيتَ في كاؼ

 .كاحتياجات المجتمع كالحرص على جودة التعليم الدقدـ بها 
  أك ما يسمى بالتعليم مدل الحياة كذلك من خلبؿ تطوير الدعارؼ كالدفاىيم ك : التعليم مدى الحياةةالاستمرار في متابع .4

 3. بكل جديد ةم يستَ بخطوات متسارعة أتيذؿاالابذاىات الدواكبة لتقدـ العلمي 

 

 

 

 

                                                           
 39 ، ص 2011حسن خليفة ، الجامعة الجزائرية بتُ توفتَ الدعرفة كإنتاجها ،  دار الجودة في النشر كالتوزيع ، الجزائر ،  1

/ 2012سليمو حفيظ ، الدكر لدل الأستاذ الجامعي بتُ الأكادلؽي كالإدارم كانعكاساتو على جوده أدائو  الجامعي ،  أطركحة  دكتوراه في علم الاجتماع ك التنمية ،   2
  .39 ،ص 2013

 13 ، ص 2001حسن شحاتو،التعليم الجامعي كالتقولص الجامعي، مكتبو الدار العربية للكتاب ،مصر ،  3
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تعاني منها الجامعة  التي التحديات: المطلب الرابع 

:  لؽكن إجماؿ لرموع التحديات في النقاط التالية 

 تزايد في عدد الطلبة بالإضافة إلذ الذياكل الدنجزة غتَ مواكبة لذذه الزيادة حيث يتأخر :  تزايد الطلب على التعليم
 .موعد الدخوؿ الفعلي بسبب الخدمات الجامعية الدتأخرة كىذا رغم الجهود الدبذكلة 

  على أبواب التقاعد   (بركفيسور ) كبتَة من أساتذة التعليم العالدي نسبة : التأطيرقلة. 
 التكلفة التي أثقلت كاىل الدكلة بالإضافة إلذ تغيتَ منظومة القيم الاجتماعية :التكوين الكمي على حساب النوعي 

 1.حيث لد يبقى للتعليم نفس الدكانة الدرموقة التي كاف لػظى بها في السابق 
 تعليم الجامعي في الجزائر تعليما لظطيا  موحدا كمتشابها كىو مبتٍ أساسا على التلقتُ الذم اؿمازاؿ  :  التكويننمطية

يقف سدا  منيعا أماـ لزاكلة الإبداع كالابتكار الفردم لشا يستلزـ ضركرة إعادة النظر في ألظاط التكوين كالتعليم لإعادة 
 .بناء القدرات كالدهارات الوطنية في عصر العولدة

   الخليج كعدـ بقائها في دكؿ ىجرة الكفاءات العلمية الجزائرية إلذ الدكؿ الغربية كبعض :ىجرة الكفاءة العلمية 
 طتَ كالتكوين ك التنمية  لشا يؤثر في تطوير المجتمع الجزائرم كتقدمو أالداخل للمسالعة في الت

 حيث تفشت مؤخرا بطالة حاملي الشهادات الجامعية كخرلغي  : ت البطالة بين خريجي الجامعاتلاتنامي معد
 2.لستلف الدعاىد كمؤسسات التكوين كالتعليم العالر، كقد نتج عنو مشاكل عديدة اجتماعية اقتصادية أمنية كسياسية

الطالب والأستاذ الجامعي  : المبحث الثاني

يعتبر الطالب الجامعي من بتُ أىم الدخرجات التي تسعى الدؤسسات لاستقطابها ك مد يد العوف لذا كونو لؽلك  : تمهيد  
مؤىلبت كقدرات تسمح لو بإعطاء حلوؿ عديدة للمشاكل،  كأيضا لدا لؽلكو من أفكار إف تم استغلبلذا سوؼ برقق عوائد مادية 

.  ككل للئقتصادكمعنوية لو 

 

 

                                                           
  59، ص 2011سلول عباسي، دكر المحددات  الاجتماعية للطالب الجامعي في اختيار التخصص الدراسي ، مذكره مكملة لنيل شهادة الداجستتَ ، الجزائر ،  1

 

.  77 - 76 ،ص 2011نصر الدين غراؼ ، التعليم الالكتًكلش مستقبل الجامعة ، دراسة في الدفاىيم كالنماذج ، اطركحة  دكتوراه ، الجزائر  2
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تعريف الطالب الجامعي  : المطلب الأول 

ك معينة فهو على كشك إنهاء مرحلة الدراىقة إف لد يكن قد بذاكزىا إلذ مرحلة نضج لز ة  الطالب الجامعي ىو إنساف لؽر بدرحل
 عاما كفي 20 سنة بدتوسط يبلغ حوالر 22 سنة إلذ 18كيتًاكح العمر الزمتٍ للطالب الجامعي ما بتُ , أخرل تسمى مرحلو الشباب

 أكشك على الانتهاء ةلجامعاضوء ىذا الددل من العمر لصده يبدأ مرحلة الشباب إف كاف البعض منهم كخاصة في الصفوؼ الأكلذ من 
ف الدراسة ىي جسر العبور للحصوؿ على العمل الدناسب كالتًقي كخلق لأ الدراىقة ، حيث لغب أف لػرص على مصلحتو مرحلةمن 

. حتًاـ الآخرين إشخصية لكسب 

  إذف الطالب الجامعي من الدقومات الأساسية التي تعمل الجامعة على تكوينو منذ تواجده بها بهدؼ إنتاج طبقة مثقفة تساىم 
بدكرىا في بناء المجتمع كلكن ىذا لا يتحقق عن طريق الصدفة كإلظا عن طريق التخطيط الجيد لذذه الفئة من خلبؿ لستلف الدعلومات 

.  كاضحة عن التعليم العالر صورةالضركرية لو عن لستلف التخصصات كالبرامج الجامعية حتى يكوف 

 1.  فالطالب الجامعي بهذا الدنظور لديو القدرة على تقولص الذات دكف غتَه من طلبب الدرحلة السابقة

بدعتٌ الابذاه التخصصي الجامعي فعند دخوؿ الطالب في الدرحلة الجامعية قد يقع في حتَة في ابذاىو كبزصصو لذا  : تحديد الاتجاه 
 من يثق بهم ةستشارإف  عليو من بداية الدرحلة الجامعية أف يبادر بتحديد ىذا الابذاه بالنظر لإمكاناتو ك رغباتو مع الاستعانة بالله كإؼ

فالطالب في ىذه الدرحلة أماـ علبقات كثتَة كجديدة كصدقات قد تدكـ لسنوات حتى بعد الانتهاء من الدرحلة : كسب الرفقة الصالحة 
الجامعية ، فعليو أف يفكر تفكتَا جديا في تكوين أصدقاء لو من الزملبء الجدد كيكوف حرصو على ذلك الصديق الذم ينفعو في الدنيا 

.  ك الآخرة ك أف يتجنب الصديق الذم بذلب صداقتو الخسارة كالوباؿ عليو فالدنيا ك الآخرة 

ق بشيء بل لا بد لو من ت فلب يفيد أـمتلقفمن الخطأ أف يفكر الطالب الجامعي بأنو في ىذه الدرحلة لررد طالب : الإنتاج ونفع الأمة 
أف يفكر انو لبنة صالحة في ىذه الأمة ،  كانو قادر على النفع كالعطاء في لرالات عديدة كأمتو تريد منو ذلك ك لن تنتظره حتى يتخرج 

 2.  كالعطاء في كل كيانو كأمنو للبناءمن الجامعة بل ىو الآف أىل 

 

 

                                                           
1
 http://mawdoo3.com 

     http://www.alukan.net: أكلويات الطالب الجامعي على الدوقع ،سلماف بلقاسم بن لزمد العيد 2
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المهارات التي ينبغي على الطالب اكتسابها من العملية التعليمية  : المطلب الثاني 

 الدكاف الدخصص للتأىيل للبلتحاؽ في ما بعد بسوؽ العمل لذذا ىي  يرل الكثتَ من الطلبة أف قاعات الدراسة الجامعية 
 أفلغب عليو أف يكتسب بعض الدهارات الشخصية كالتقنية كمهارات إدارة الأعماؿ الدهمة ك التي يتطلبها أرباب العمل كلغب 

: يكتسبها الطالب خلبؿ الدراسة بالجامعة كىي كالتالر 

:  قابلية العمل الجامعي 

ىارات التعاكنية الد  يعد التعاكف من ضركريات الحياة إذ لا لؽكن للفرد أف يقوـ بكل الأعباء في ىذه الحياة منفردا كعليو تعتبر 
بر الدهارات الشخصية ذات الألعية لدل الإنساف فمظهر التفاعلبت الإنسانية ناشئة من التفاعلبت التعاكنية كالعمل الجماعي  أؾمن 

يها أف يكتسبوا  الدزيد من تلك الدهارات يجب الكليات الدختلفة ك خرلاك بدا أف الفعالية العظمى من الدهن تتطلب التعاكف فلب بد لط
. فضلب عن تقبل النقد البناء عن العمل مع الآخرين سواء في الكلية أك خارجها 

: التواصل والعلاقات الشخصية 

  لا نقلل من شاف مهارات التواصل مع الآخرين فقد يتم رفضك من قبل شركة طالدا حلمت بالعمل بها  لمجرد أف صاحب 
العمل لد يتقبل شخصيتك أك لأنك فقدت الاتصاؿ مع الآخرين كأسلوب حديثك يساىم في قبولك  أك رفضك من مكاف معتُ حتى 

 حيث تعتبر مهارات الاتصاؿ جزءا لا يتجزأ من لصاح أم شركة  فإذا افتقر الدوظف لذذه الدهارات فاف ذلك ةلو كنت بستلك خبرة جيد
 1.ينعكس سلبا على العمل كسيقلل من فرص التواصل بينو كبتُ الآخرين

  : حل المشاكل 

  بالرغم من أف الطلبة من لستلف الأعمار يفتقركف لدهارة حل الدشاكل فإف متطلبات سوؽ العمل تتطلب أف لؽتلك الفرد 
مهارات عالية في التفكتَ لاف التغيتَ الاقتصادم كالعلمي الدتسارع لؽثل برديا كبتَا ، لذلك لغب على الطلبة مواجهة تلك التحديات

 ك إدراؾ ألعيتها من خلبؿ التدريب على حل الدشكلبت ك ابزاذ القرار بطرؽ إبداعية علمية كمتممة بسنع معاكدة ظهورىا في الدستقبل 
مع عدـ كجود صبغة لزددة كفي كقتنا الحاضر ىنالك ابذاىات قوية في لراؿ التعليم لدمج مهارة حل الدشكلبت كعنصر رئيسي يهدؼ 

لتدريب الطلبب على أسلوب حل الدشكلبت يتطلب تعريفهم لدشكلبت ترتبط بدا يدرسونو من مواد لستلفة آك لدشكلبت تتصل 
 .بالحياة الدراسية داخل بيئاتهم 
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  : إدارة الوقت

موظفتُ فهي ؿتعتٍ أف تتعلم كيف ترتب كقتك كحياتك حتى لا تكوف حياتك أشبو بسفينة تتقاذفها الأمواج ، بالنسبة ؿ  
، كعليو   منظمة كفعالة ككذلك برديد أكلويات الدهاـ للتغلب على ضغوطات العمل ةتعتٍ القدرة على تتبع مشاريع متعددة بطريق

فاكتساب تلك الدهارة في غاية الألعية لدل الطلبب لفتًة طويلة بعد التخرج ،لذا فقد اىتمت الشركات بإدارة الوقت فوضعت برامج 
ب برستُ ىذه الدهارة من خلبؿ برمل الدسؤكلية في لاطللتوعوية يلتحق بها الدوظفوف من اجل الإحاطة بكل ما يتعلق بها كلؽكن 

 غتَىا من أك العمل الدهنية من تلك التدريب كالعمل التطوعي ةخبرك إكتساب لرالات متعددة خلبؿ الدراسة الجامعية أك الثانوية 
 .الفرص

  : القيادة

لداذا ؟ .  ضركرة حيث تشكل القيادة أىم مورد لدينا فهي المحرؾ الذم يدفع بالقطاراؿمن الدهم أيضا إظهار مهارات القيادة عند 
ينظموف كف القادة ىم من لغعل الأمور تتحقق فهم الذين لؽتلكوف رؤية كيأخذكف الدبادرة ك يؤثركف في الناس كيقدموف الدقتًحات لأ

 1. الأمور الوظيفية كلػلوف الدشكلبت

 ك الأىم من ذلك كلو ىم الذين يتحملوف الدسؤكلية، ك يسمحوف للفريق بالعمل لتحقيق أفضل النتائج، ك بالتالر لغب أف يكوف 
ىدؼ الطلبب في ىذه الدنطقة من التطوير الاحتًافي، أف يكوّف معرفة ك إحراز أكبر قدر لشكن من صفات القيادة الفعالة، ك أف 

. يتعرفوا على الألظاط الدختلفة للقيادة ك كيف ك متى يتم تطبيقها

: النزعة لتحمل المخاطرة

 الطلبب الجامعيتُ لديهم نزعة أكبر من غتَىم لتحمل الدخاطر فهم ليسوا مقامرين يلعبوف برت درجة عالية من الدغامرة           
ك الدخاطرة بل ىم لػسبوف درجة الدخاطرة، فإف كانت درجة الدخاطرة لزسوبة ك تشتَ الحسابات إلذ أنها معقولة ك أف فرص النجاح 

، ك بالتالر فهم غتَ "أعقلها ك توكل: " _صلى الله عليو ك سلم_عالية فإنهم يتحملوف الدخاطرة، ك بالتالر فهم يعملوف بقوؿ الرسوؿ 
أك ربدا أعلى " لساطرين بدرجة عالية، ك إنهم إذا قاموا بحساب الدخاطرة، ك رتبوا لذا فإننا لؽكن أف نقوؿ أنهم لساطركف بدرجة متوسطة 

".    بقليل من متوسطة 

 :مسؤولية الطالب الجامعي

الدسؤكلية التعليمية، فجانب الإفراط ك إف كاف قليلب يتمثل في التحصيل " الطالب"أكلذ الدسؤكليات التي تتمثل لنا من لفظ 
الظاىرم فقط للحصوؿ على الدعدؿ الدرتفع، حيث أف الأساس التي قامت عليو الدسؤكلية في الإسلبـ ىو الوعي ك الإدراؾ، كذلك 

غياب ركح التنافس في إطار العمل الفردم أك الجماعي الغتَ منظم، ك فرض نوعية لستارة ك مكررة من النشاطات، أك ىي نشاطات في 
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إطار معتُ، ك غياب الوضوح التاـ من الطرفتُ،  ك عدـ  الاىتماـ بدسألة الوقت، كل ذلك يعد أركاف ىذه الدسؤكلية التي يفتًض أف 
تتجلى بقوة عند الطالب الجامعي بحيث يكوف لشرلػة الطلبة اىتماـ ينعكس في تفعيل ىذه الشرلػة الدعبأة بطاقات ىائلة قادرة على 

 1.العطاء بدختلف أشكالو ك أنواعو

: مهام الأستاذ الجامعي: المطلب الثالث

ك نظرا لألعية الأستاذ الجامعي باعتباره الدسؤكؿ . لا لؽكن لوجود تنمية حقيقية في المجتمع دكف تعليم خاصة التعليم العالر
الدباشر في تقدلص الدادة العلمية، فقد اعتبر الأستاذ الجامعي الركيزة الرئيسية ك الحجر الأساس في الدؤسسة الجامعية، ك ذلك لأف لو دكر 

كبتَ في تفعيل دكر الجامعة ك تطور العلم ك الدعرفة ك عليو لغب على الأستاذ أف يكوف معدا ك مدربا تدريبا عاليا بغية برقيق أكبر عدد 
: من الأىداؼ الدسطرة ك القياـ بوظيفتو على أكمل كجو، حيث تتمثل مهامو فيما يلي

تشمل حتما  (ب)ك الأستاذ المحاضر   (أ) ساعات للؤستاذ المحاضر 09 ساعة للمبتدئ ك 12التدريس بحجم ساعي يقدر بػ  -
 .درستُ مكررين

 .برضتَ الدركس ك برديثها ك تأطتَ رسائل الليسانس ك الداستً -

 .تصحيح أكراؽ الامتحانات ك الدشاركات في أشغاؿ الدداكلات -

 .التنمية عملية تطرحهاالدشاركة في الدراسات ك الأبحاث لكل الدشاكل التي  -

 .تنشيط أشغاؿ الفرؽ التًبوية التي تتكفل بها -

 2.الحراسة في الامتحانات ك الدشاركة في أشغاؿ اللجاف التًبوية -

 .لشارسة الإرشاد الأكادلؽي -

 .توجيو الطلبب علميا ك خلقيا -

 .التمسك بالتقاليد ك القيم الجامعية الأصلية ك بثها في نفوس الطلبب -

 .مواكبة الدراسة ك الجديد في لراؿ التخصص -

 .الالتزاـ بساعات الدكاـ -

 .حفظ النظاـ داخل قاعة التدريس -

                                                           
 http://www.alukan.netخالدة بنت احمد باجنيد ، مسؤكلية الطالب الجامعي ، رؤية في الواقع  1
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 .عدـ إعطاء دركس خصوصية بدقابل ك بدكف مقابل -

 1. الاتصاؼ بالأمانة العلمية -

. العوامل المؤثرة في أداء الأستاذ الجامعي: المطلب الرابع

: ما يحدث من تغييرات في المناىج الدراسية:أولا 

نظرا للتطور ك التقدـ الدعرفي ك التكنولوجي في الدعارؼ فإنو سرعاف ما تشكل اللجاف الدتخصصة لتبدأ مراحل التصميم  ك 
كفي ىذه الحالة لصد . التخطيط ك البناء للمنهج من جديد من أجل التوصل إلذ صورة جديدة للمنهج مع مقتضيات أك مبررات التغيتَ

الأستاذ ربدا قد اعتاد على تنفيذ الدنهج السابق لعدة سنوات ك ىذا يعتٍ دراسة شاملة بكل أبعاده قبل تطبيق الدنهج الجديد ك يتطلب 
نوعا جديدا من الوسائل التعليمية، ك منو لا لؽكن القوؿ أف الأستاذ الجامعي يستطيع أف ينفذ الدنهج الجديد بجدارة ك اقتدار إذ أنو قد 

. لا لؽلك كفاءات خاصة يتطلبها الدنهج الجديد

.   ك لذلك كجب عليو أف يعمل في إطار ديناميكي ليتم بالتغتَ الدستمر ك ىو مطالب دائما أف يكوف عند مستول ذلك التغتَ

 :ما يتوقعو المجتمع:ثانيا 

يتوقع المجتمع من الأستاذ ك الدنهج الددرسي أف لػققا آمالو ك تطلعاتو في أبناءه ك ىو مطالب بتحقيق كل تلك الآماؿ 
... بإنشاء كل فرد على لضو شامل ك متكامل في كل الجوانب، اجتماعيا، ثقافيا، علميا، ك مهنيا

 :متطلبات المؤسسات الاجتماعية:ثالثا 

فيجد الأستاذ  (التكوين الجامعي)ىناؾ ضغوطات مفركضة من طرؼ بعض الدؤسسات الاجتماعية على نظاـ التعليم العالر 
باعتباره الدكوف ك منفذ العملية التعليمية نفسو مطالبا بتلبية حاجيات ىذه الدؤسسات الاجتماعية ك عليو فإف صعوبة اختيار لزتول 

. التعليم ىي أحد أكبر الصعوبات التي تواجو الأستاذ في ىذا الإطار

 :السلطات الإشرافية:رابعا 

ة بالعديد من الدسائل الإدارية ك مىناؾ سلطات إشرافية تعمل على لضو كامل مع الأستاذ لتسيتَ مهمتو، ك ىي في ىذا الشأف معن
الفنية، ك التي بدكنها لا يستطيع الأستاذ لشارسة أدكاره بكفاءة عالية، لذلك لصد أف ىاتو السلطات بسثل قيادة تربوية بالنسبة للؤستاذ، 

 1.ك ىي تعد عامل مؤثر على مدل كفاءة الأستاذ في أدائو الدهتٍ
                                                           

   .140 ، ص 2007دليلة معاشرة ، دكر الدتغتَات السيكوبيداغوجية في برديد نوعية التكوين الجامعي ، ماجستتَ في علم النفس ، جامعة سطيف ، الجزائر ،  1
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 :   الإمكانيات المتاحة: خامسا 

ىج التنفيذية تبعا لددل الإمكانيات الدتاحة فضلب عن أف الفلسفة الكامنة كراء كل الؼتلف مستول أداء الأستاذ في عمليات الدن
منهج تعتٍ إمكانيات معينة، لذا فالأستاذ حينما يكوف بصدد تنفيذ الدنهج لػتاج إلذ إمكانيات معينة ك بقدر توافر تلك الإمكانيات 

. ك بقدر بسكنو من كفايات استخدامها يتحدد مستول أدائو ك بالتالر نوعية عائد التعليم ك كمو

 :  نظام التقويم القائم:سادسا 

في ىذا تكوف الدهارة ىي ىدؼ التعليم ك ليس الدادة التعليمية، لذا لغب على الأستاذ الجامعي أف لؼضع لذذا الدبدأ ك يسعى في 
تنفيذه للمناىج إلذ الوفاء بتلك الدتطلبات ك مساعدة التعلم على اكتساب ما تقتضيو الامتحانات من جوانب تعلم لستلفة إضافة إلذ 

 2.(القدرة على برمل الدسؤكلية- الابذاه لضو الدهنة)بعض العوامل الشخصية 

. الاختيار المهني: المبحث الثالث

تعريف الاختيار المهني : المطلب الأول

ك ىي قائمة على الخبرة ك التجربة ك تنتهي . عملية تنمو خلبؿ فتًة زمنية معينة: "الاختيار الدهتٍ على أنو" جينزبرغ"يعرؼ 
 3".بالتوفيق بتُ ميوؿ الفرد ك قد رأتو من جهة ك بتُ الفرص الدتاحة

ك يعتٍ أف الاختيار الدهتٍ عملية مستمرة تبدأ في الدراحل الأكلذ من حياة الإنساف ك تستمر معو طيلة حياتو، حيث يسعى 
. إلذ برقيق ذاتو في الدهنة التي تبدك لو أكثر ملبئمة لقدراتو ك مناسبة لديولو

العملية التي يتم بدوجبها ابزاذ القرارات الخاصة باختيار مهنة الدستقبل ك الإعداد الأكادلؽي اللبزـ : "بأنو" أبو زعيزع"يعرفو 
ك يكوف ذلك بعد دراسة ك تقييم دقيق ك شامل لقدراتو ك ميولو ك ابذاىو من جهة ك الدهنة التي يرغب . للفرد لتخطيط مستقبلو الدهتٍ

 4".بها من جهة أخرل

عملية مستمرة طيلة حياة الإنساف، فالفرد في حالة اختياره للمهنة فإنو لؼتار الدهنة التي تبدك أكثر : "بأنو" سوبر"ك يعرفو 
 1".ملبئمة لو فهو يكافح لتحقيق الذات من خلبؿ الدهنة

                                                                                                                                                                                           
1

  .109دليلة معاشرة ، مرجع سابق ، ص  
2

  .110دليلة معاشرة ، مرجع سابق ، ص  
 -2016بوصندؿ رفيقة ، لذتيهت فطيمة ، الاختيار الدهتٍ ك علبقتو بالتوافق الدهتٍ ، مذكرة ماستً في علم الاجتماع تنظيم ك عمل ، جامعة جيجل ، الجزائر ،  3

  69 ، ص 2017

  .242 ، ص 2009عبد الله ، ابو زعيزع ، اساسيات الارشاد النفسي ك التًبوم ، بتُ النظرية ك التطبيق ، الاردف ، دار يافا العلمية ، 4
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ك معتٌ ذلك أنو كجب على الفرد إدراؾ مدل الدلبئمة بتُ القدرات ك الديوؿ ك مناسبتها لبعضها البعض ك لػتاج في ذلك 
.  جمع الدعلومات الكافية عن ىذه الدهنة ك ظركفها ك متطلباتها  إلذ

أسس الاختيار المهني  : المطلب الثاني   

:  على قدر من النجاح كالتقدـ كتكمل ىذه مبادئ فيما يلي الفردأف لػقق فيها ك التي لؽكن ختيار الدهتٍ للئ مبادئ عدةتوجد 

  الدركنة فالفرد يصلح لعدد من الدهن كليس لدهنة كاحدة فقط .
  نو رأل أشخاص ناجحتُ فيها  ألغب أف لا لؼتار الفرد مهنتو لمجرد انو رأل أف الدهنة ناجحة أك
 مستمرة كمتصلة بدعتٌ أف تتاح للفرد حرية الاختيار كالتقرير في مصتَه من ةختيار الدهتٍ عمليالإ ةلغب أف تكوف عملي 

 .مراحل عمره
  ٌبردد لو قدراتو كاستعداداتو ك ميولو ك سمات شخصيتو قبل أف يتخذ قراره بشاف مهنتو أفلغب أف لػلل الفرد نفسو بدعت  .
 لؽكن أف تتغتَ ىذه الدطالب مع ،ك  أف لكل مهنة مطالب  كلغب أف تقاس قدراتو قياسا موضوعيا دقيقا كليس تقديرا ذاتيا

 2.ختلبؼ الدكؿ كالمجتمعات إظركؼ الدكانية ك على اؿمركر الزمن كحسب 
 تبارات من شأنها إعختيار الدهنة يعتبر من الدواضيع الدصتَية الذامة في حياة الإنساف كالتي كجب أف تبتٌ على عدة أسس كفإ

الديوؿ ،القيم ،الدواىب ،الحالة الصحية : عتبارات الشخصية مثلفالإأف تساىم في تكيفو الاجتماعي كرؤيتو لنفسو 
 .ح ؿف قراره لإبزاذ الدهنة الأصأ بشةالاجتماعية كالبيئية تساعد في تكوين نظر تباراتكالإع

فوائد اختيار المهنة المناسبة  : المطلب الثالث 
: ختيار للمهنة الدستقبلية عن طريق التخصص الجامعي ينجم عنهم فوائد نذكر منهاالإلشا لا شك فيو أف 

.  الإحساس بالطمأنينة كالأماف 
. اطمئناف الطالب على ستَ مستقبلو في لرراه الطبيعي

 الاختيار الدهتٍ يؤدم إلذ برستُ العلبقات الإنسانية في المجالات الدختلفة  
 3.تصبح لدل الطالب علبقات اجتماعية تربطو بالمجتمع الذم يعيش فيو 

ختيار الدناسب للمهنة يرتبط فالإالدهنة الدستقبلية التي لؼتارىا الطالب لذا اثر في برديد البيئة كالأصدقاء من حولو 
شعور الطالب كقرب للصحة النفسية أ الدناسبة كاف ةختار الدهنأ كلما أنوارتباطا كثيقا كالغابيا بالصحة النفسية لو حيث 

                                                                                                                                                                                           
  .69بوصندؿ رفيقة ، لذتيهت فطيمة ،مرجع سابق ، ص  1

 

 264،ص 2010عبد الحليم بلبيسي، دليل حصص الإرشاد كالتوجيو الجمعي  ، بدكف بلد ، دار جليس الرماف ،  2

3
 32،  ص 2018فواز لزمد السويط ، الاختيار الدهتٍ كعلبقتو بالتوافق ، رسالة ماجستتَ في علم النفس كمهتٍ ، جامعو أـ القرل ،الدملكة العربية السعودية ، 
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ق العلمية كالعملية تىذا الشعور ينعكس على حيا،ك لا شك أف بالرضا كالسعادة عن دراستو كبالتالر مهنتو الدستقبلية 
. الأسرية كالاجتماعية كالنفسية

 1. الانشغاؿ بالدهن الدناسبة طريق لزيادة الكسب كالدخل 
عندما يوضع الطالب في دراسة لا تناسبو كمهنة لا تتفق مع استعداداتو فانو لؽيل إلذ تغيتَ ىذه الدهنة كيظل ينتقل 

 2. لأخرلةمن مهن

 بعض النظريات المهنية: المطلب الرابع 
 :ختيار المهني للإالنظرية الاجتماعية :   أولا 

كتعتمد على أساس أف ىناؾ العديد من العناصر " كركمبو لتً كمشيل كجيلبت " كانت ىذه النظرية من قبل 
 في لررل حياتو كلها بدا في ذلك قراراتو كاختياراتو ألتًبويو كالدهنية كيعتقد أصحاب ىذا ىاماخارج قدرة الفرد تلعب دكرىا 

 3.الابذاه أف درجة حرية الفرد الذاتية ليست عن توقعات المجتمع منو 
كما أشاركا  إلذ تأثتَ التي ينتمي إليها الأفراد   كالمجتمع يفتًض أف يقدـ فرصا مهنية ترتبط بالطبقة الاجتماعية

الأسرة كعامل مهم يساعد على  التنبؤ باختيار الدهنة ك التكيف معها ك الخلبصة أف الابذاه الاجتماعي ىو الدسؤكؿ عن 
كلا مفهوـ الذات ك : مثلب " أنرك " اختيار الفرد  لدهنة ما ، كليس خيارات الطفولة ، ك علبقة الطفل مع كالديو كما ترل 

سعي الفرد كراء برقيق صورتو عن نفسو في عالد العمل كما يرل سوبر ، كلا طبيعة لظط الشخصية كما يرل ىولاند ك إلظا  
:   تلعب العوامل الاجتماعية كالثقافية كالاقتصادية الدكر الأىم كالأكبر ، كمن ىذه العوامل 

 الطبقة الاجتماعية ، دخل الأسرة ك ثقافة الوالدين ، البيئة ك المجتمع المحلي ،الددرسة ، طموحات الوالدين ك اثر الإخوة  كالأخوات، 
 4.الضغوطات الاجتماعية ، فرص العمل الدتاحة ، كضع الدرأة  كمكانتها في المجتمع ، إدراؾ الفرد دكره كقائد كمنطقة السكن

التوحد  :    برغ  كزملبئو أربعة عوامل تؤثر في عمليو ابزاذ القرار الدهتٍ تشمل على ما يلينز حدد جي: نظرية جينز برغ  و زملائو 
identification: الذم لغعل الفرد يستجيب للضغوط البيئية عند ابزاذ القرارات الدهنية  

 كيفيو التعلم كنوعو يؤثراف في ابزاذ القرارات الدهنية  : تأثير العوامل التربوية للفرد
  5 .الدوجودة في استجابات الفرد لضو بيئتو منها الشخصية :  العوامل الوجدانية

                                                           
  34نفس الدرجع، ص  1

 120سعيد حستٍ العزة الدرجع السابق ،ص  2

 

3
 17ص  2008 الأردفعماف ،  01، ط المجتمع العربي النشر كالتوزيع ة مكتب ، كمعلم الصفالفعالة الدهنية التًبيةخالد لزمد ابو شعتَه  
 .76 -75الدرجع نفسو ص  4

5
 369 ص 2007 الأردف 01سامي لزمد ملحم مبادئ التوجيو كالإرشاد النفسي دار الديسرة للنشر كالتوزيع كالطباعة ط 
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 : إلذ أنها بسر بثلبث مراحل كىيا ابزاذ القرار الدهتٍ في ىذه الدرحلة من العمر مشتَية عن عملجينز برغ ك يتحدث 
 . سنة يتخيل فيها الطفل انو بدقدكره أف يكوف كما يريد 11بستد حتى  :  مرحلو التخيل

 . حساس الفرد بذاتوإزياد إ سنة  تتميز بعدـ التابعية كالاستكشاؼ ك17 إلذ 11 ةمن سن : مرحلو الاختيار المبدئي
:   سنة كبرتوم على ثلبث فتًات كىي 22 كبستد حتى سن : مرحلو الاختيار الواقعي 

مرحلو التبلور كىي الدصاحبة لتخرج الفرد من . الاستكشاؼ ك تتمثل في دخوؿ الجامعة كبرديد فرص العمل التي ترتبط بنوع الدراسة
 يشعر فيها الطالب أف ما لديو من معلومات بسكنو من ابزاذ قرار جاد لاختيار مهنة لزددة كالشعور بالرضا ك السعادة في ةامعالج

 1.العمل
 :نظريو دونالد سوبر 
سوبر نظريتو في الإرشاد الدهتٍ كالذم سماىا نظريو النمو الدهتٍ ككاف من دونالد  نشر 20  في أكائل الخمسينات من القرف

 :أىم أسسها ما يلي 
لنمو الدهتٍ للفرد إذ توجد الفوارؽ بتُ الأفراد في لستلف ؿ الفركؽ الفردية أمر بديهي كأساسي بالنسبة :الفروق الفردية  .1

 الابذاىات الشخصية لذا كجب على الدرشد أف يضع في اعتباره ما يصلح لو شخص بعينو قد لا يصلح لو  كالنواحي
 .شخص آخر

 .أم تعدد النواحي التي لؽكن للفرد أف يوفق فيها :تعدد إمكانيات الفرد .2
كىو اندماج شخصية الطفل في شخصية راشد كبتَ لػبو كيعجب بو فالتوحد يلعب دكرا كبتَا في توجيو  : التوحد .3

 .الاىتمامات الدهنية للؤفراد 
 كجود تعدد في لظاذج القدرات ك الاستعدادات كالديوؿ كالتي بسكن الفرد في :تحديد نماذج القدرات اللازمة للوظائف  .4

 .النجاح في كظيفة أك مهنة معينة بدعتٌ كل لرموعة من الوظائف تتطلب لرموعو من الاستعدادات
 2.  خلبؿ مراحل الحياة الدختلفة تتغتَ الآماؿ ك الطموحات كالتوقعات الدهنية :النمو المهني عبر مراحل الحياة  .5

: كتندرج نظرة الفرد الدهنية في 
   ىي على ثلبثة أكجو التخيل ، الواقعية ، التصور:مرحلو الاستطلاع  -
. كلذا كجهاف المحاكلة ثم الاستقرار : مرحلة التجديد -

                                                                                                                                                                                           

 
1

  .370 صالدرجع نفسو  
2

  .426 - 425، ص 2015 ،الأردف 02 لزمد شحاتو ربيع ، علم نفس الصناعي كالدهتٍ ، دار الديسرة للنشر كالتوزيع ، ط  
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 كمواقف الحياة ك العمل التي يتعرض لذا للؤفراديلبت الدهنية ضحيث يؤكد سوبر أف الاىتمامات كالتف:استمرارية التوافق  .6
كمفهوـ الذات كلو يتغتَ من كقت لأخر طبقا للتجارب كالخبرات الحياتية الدختلفة حيث تكوف عملية التفضيل كالاختيار 

. الدهتٍ عملية مستمرة طوؿ حياتو 
 :محددات النموذج المهني  .7

 طبيعة النموذج الدهتٍ مرتبط بالدستول الاقتصادم  كالاجتماعي للؤسرة ك بالقدرات العقلية للفرد ك بشخصيتو ككذلك بالفرص التي 
 تتاح لو
الرضا عن الوظيفة أمر أساسي في حياة الشخص كعواملها متعددة ككثتَة منها الدكانة الاقتصادية   : الرضا عن الوظيفة .8

 .كالاجتماعية للوظيفة 
كبهذا الدبدأ ذكر سوبر في نظريتو أف العمل أسلوبا لكسب العيش كأسلوب للحياة كفي العمل لغد  :العمل أسلوب الحياة .9

 1.الإنساف نفسو

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1

 427 لزمد شحاتو ربيع الدرجع السابق صفحو  
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  الخلاصة

 من خلبؿ ىذا الفصل اتضحت لنا ألعية الجامعة في المجتمع فهي تلعب دكرا أساسيا في تكوين الفرد كتطوير قدراتو  
كاستعداداتو ك برتل ألعية كبتَة في تهيئة الطالب لدستقبلو الذم يرجع الدكر الكبتَ فيو إلذ الأستاذ الجامعي باعتباره الدسؤكؿ الأكؿ في 

 .تقدلص الدادة العلمية
 كما تناكلنا تفصيل حوؿ عملية الاختيار الدهتٍ كالذم يعتمد على حسن التفكتَ كالتخطيط الجيد كالدوضوعي من طرؼ الطالب 

. ىتٍالدالجامعي بالإضافة إلذ عرض أىم  نظريات الاختيار 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الفصل الرابع 
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التعريف بكلية العلوم الإنسانية والاجتماعية  : أولا 

نبذة عن الكلية  
 العلوـ الإنسانية كالاجتماعية بدقتضى الدرسوـ التنفيذم الدعدؿ كالدتمم رقم ة تم إنشاء كلي2013بتاريخ الفاتح من ديسمبر عاـ 

، ك الدنشأة بدقتضى الدرسوـ  (سابقا ) عن كليو الآداب كاللغات كالعلوـ الاجتماعية كالإنسانية 2013 /12 /1 الدوافق ؿ 13/403
 الذم يتضمن استحداث جامعة الددية ك الكليات التابعة لذا  2009/ 01/ 04 الدوافق لر 11/ 09التنفيذم رقم 

 تضم طاقما إداريا كبيداغوجيا متكاملب يكفل إذك تعد كلية العلوـ الإنسانية كالاجتماعية كاحدة من ست كليات تابعة لجامعة الددية 
.  الظركؼأحسن الثلبث ليسانس ماستً دكتوراه لضماف بزرج الدفعات الدتتالية في ق عالر الدستول في أطواراتكوين

:    الهيكل التنظيمي 

 
ىياكل ومنشات التدريس والتكوين التابعة للكلية  

سمعي البصرم تسمح بتكوين ك تطبيق ميدالش ؿ ؿاستديو في ىذا المجاؿ ك اتضم الكلية لسابر في الإعلبـ الآلر، تضمن للطلبة تكوين
دكؿ التالر لػدد الذياكل البيداغوجية الدتوفرة  الجلدختلف الدعارؼ العلمية المحصلة في لراؿ علوـ الإعلبـ كالاتصاؿ ك

( 01 )جدكؿ رقم . 
 60 التدريس ةقاع

 06لزاضرات 
 04لسابر الإعلبـ الآلر 

 01استديو الإذاعة ك التلفزيوف 
 02 الانتًنت ةقاع

 03في الدكتبات ة طالعالدقاعات 
 76المجموع 
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لسانس ماستً  :  عن التخصصات الدفتوحة في لراؿ التدرج طورأما(02 )جدكؿ رقم 

التخصص طور الداستً التخصص طور الليسانس الفرع الفرع الديداف 
 
 
 
 
 

العلوـ الإنسانية 
كالاجتماعية 

 
 

علوـ إنسانية 

علوـ إنسانية 
تاريخ 

تاريخ  
تاريخ عاـ 

التاريخ ، تاريخ الغرب الإسلبمي في العصر 
الوسيط 

 ( 1924-1453 )تاريخ الدكلة العثمانية 
 تاريخ الدقاكمة كالحركة الوطنية 

علوـ إنسانية 
علوـ  الإعلبـ ك الاتصاؿ 

علوـ الإعلبـ كالاتصاؿ الاتصاؿ كالعلبقات إعلبـ 
 إعلبـ اتصاؿ السمعي البصرم ةالعاـ

 
 
 

جتماعية إ علوـ

علوـ اجتماعية  
علم النفس 

 علم النفس العيادم 

علوـ الاجتماعية 
 علوـ التًبية 

عمل نفس العيادم  إرشاد كتوجيو 
علوـ التًبية 

 الإرشاد كالتوجيو 
أمراض اللغة كالتواصل ارطفونيا علوـ اجتماعيو ارطفونيا 

علم الاجتماع علم اجتماع التنظيم كالعمل علم الاجتماع علوـ اجتماعيو علم الاجتماع 
علم الاجتماع الالضراؼ كالجرلؽة 

 
التخصصات الدفتوحة لتطور ما بعد التدرج الدكتوراه  (03 )جدكؿ رقم 

التخصص الطور الفرع 
الدراسات التارلؼية الدتوسطية في العصور الوسطى كالحديثة الدكتوراه علوـ إنسانية 

إرشاد كتوجيو - علوـ التًبية  الدكتوراه العلوـ الاجتماعية 

 
 طور الداستً 2022 - 2021التخصصات الدقتًحة للسنة الجامعية  (04 )جدكؿ رقم 

التخصص الفرع  الديداف 
تاريخ الدقاكمة كالحركة الوطنية الجزائرية  علوـ إنسانية    ةعلوـ إنسانية كاجتماعي
أمراض اللغة كالتواصل علوـ اجتماعية   ةعلوـ إنسانية كاجتماعي
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: آفاؽ التشغيل الدفتوحة  (05 )جدكؿ رقم 
القدرات الجهوية كالوطنية للقابلية للتشغيل التخصص القسم 

 
 
 
 
 

العلوـ الاجتماعية 

علوـ التًبية 
د كتوجيو  اشر ا

علم النفس العيادم 

الدؤسسات العقابية الدتخصصتُ في علم النفس  
التكوين ك التعليم الدهنيتُ مستشار كتوجيو النفسي  

 الدرشدين الاجتماعيتُ: المجالس القضائية كالمحاكم  
الدستشار التًبوم : الددارس ك الدتوسطات ك الثانويات 

 (د.ـ.نظاـ ؿ )التوجيو النفسي :  الجامعات 
 الدستشفيات كمراكز التأىيل النفسي ك الدعوقتُ ذىنيا  

مراكز الطفولة الدسعفة  
دكر التًبية ك الحضانة 

الجامعات المحلية كالإدارات العمومية  علم الاجتماع تنظيم كعمل 
مصالح الدوارد البشرية في لستلف الدؤسسات  

قطاع التًبية كالتكوين الدهتٍ 
 

العلوـ الإنسانية 
الجامعات كمراكز البحث العلمي تاريخ 

 الدراكز كالدتاحف التارلؼية كالوطنية التي تعتتٍ بالتوثيق كالبحث التارلؼي 
 الدديريات التنفيذية للمجاىدين كالثقافة كالسياحة 

 (القسم الثقافي ) كسائل الإعلبـ الدختلفة
 كالدكتوبة كالدرئية العمومية كالخاصة  ةالصحافة الدسموععلوـ الإعلبـ كالاتصاؿ 

 

 
الدراسة الميدانية : ثانيا 

  (المعاينة)العينة  
ظركؼ يتم اؿإف العينة كحدة إحصائية لشثلة للمجتمع الأصلي أك الكلي ك بذمع الأفراد الذين يتشابهوف في الخصائص ك

الحصوؿ عليها بطرؽ لستلفة تبعا لطبيعة الدراسة ك عليو فاف موضوع دراستنا يتوافق مع الطريقة التي تستهدؼ دراسة عينة من لرتمع 
البحث كىي العينة العشوائية البسيطة  ك لؽيز ىذا الصنف من العينات بنوع من السهولة في استخراجو حيث نسحب مباشرة من 

 1"قاعدة السبر العناصر التي تشكل العينة العشوائية البسيطة بإعطاء لكل فرد فرصة متساكية للظهور في العينة 
: حجم العينة

 ك يسمى أيضا بالتحديد الاحتمالر كحجم العينة ىو عدد العناصر التي تكوف العينة كىو يكوف حسب نوع الدعاينة ككاف 
 %  10 فردا ككانت نسبة السبر 500لرتمع البحث بدجموعو 

 فرد  500 × 10= 5000باستعماؿ الدعادلة التالية نتحصل على حجم العينة   

                                                           
1
 ص 2012 الجزائر ، للنشر القصبة دار ، الثانية الطبعة ، الاجتماع علم في الجامعية الرسائل و المذكرات اعداد في المنهجي الدليل ، سبعون عيد-  

140 
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50 =5000

100
 
 طالب كطالبة كبدا أف ىذه الدراسة موجهة لدعرفة 50 ك السبب ىو أف لرتمع البحث يتكوف من 50= حجم العينة 

العوامل الدؤثرة في اختيار الدهنة الدستقبلية لطلبة الجامعة كاف لرتمع دراستنا ينقسم إلذ قسمتُ كقد اختًنا قسم كاحد منو ك ىو الذم 
 طالب 270يتفرع عنو ثلبث بزصصات ك برديدا قمنا بالدراسة لطلبو السنة الثالثة ليسانس بزصص علوـ التًبية ك الذم بلغ عدده 

 طالبا كطالبة من 90 طالبا كطالبة كأختَا بزصص علم الاجتماع ب 140كطالبة كبزصص علم النفس الذم بلغ عدد طلببو ب 
 لػي فارس بالددية كلية العلوـ الاجتماعية ك للئشارة ىنا فقد تم اختيار طلبة السنة الثالثة ليسانس أم السنة النهائية للطلبة ةجامع

 في التفكتَ في اختيار الدهنة بعد أف برصلوا على تكوينهم الجامعي في بزصصهم بدأكاباعتبارىم على أبواب التخرج كىو ما يعتٍ أنهم 
.  أم الحياة الدهنيةبهاالذم كوف لديهم تصورا كحدد لذم لراؿ حوؿ الدهن التي لؽكن أف يعمل 

. عدد الكلي للطلبة في كل بزصصاؿدكؿ التالر توضيح لمجتمع البحث أم الجك في 
المجتمع              
 التخصصات

 %النسبة الدئوية المجتمع العينة المجتمع الأصلي

% 54 27 270 علوـ التًبية
% 28 14 140 علم النفس

% 18 09 90 علم الاجتماع
% 100 50 500 المجموع

 
  مرحلة ما قبل التحقق :

ىي مرحلو استطلبعية التي نقوـ فيها بتجريب الاستمارة على الدبحوثتُ كقد قمنا بتوزيع الاستمارة على بعض طلبة الكلية 
. . ككانت خمس استمارات بذريبية كبعدىا قمنا ببعض التعديلبت كالإضافات أك الإعادة في الصياغة لتفادم التكرار

:        مرحلو كضع الاستمارة في شكلها النهائي 
فتوحة حيث يتًؾ للمبحوثتُ حرية التعبتَ ككانت الأسئلة موزعة على الدحيث تم تصنيف ىذه الأداة على لرموعة من الأسئلة الدغلقة ك 

: المحاكر التالية
 ك الأسئلة الدتعلقة بتأثتَ التخصص الجامعي في اختيار مهنة 05 إلذ السؤاؿ رقم 01 البيانات الشخصية التي كانت من السؤاؿ رقم 

 ك الأسئلة الدتعلقة بتأثتَ فرص الحصوؿ على العمل في اختيار مهنة الدستقبل من 12 إلذ رقم 06الدستقبل كانت من السؤاؿ رقم 
 . 18 إلذ السؤاؿ رقم 13السؤاؿ رقم 
   تحليل البيانات

 حقيقية إلا بعد العرض التحليلي الدقيق الذم يساعد ةإف بيانات المجتمع مهما كاف نوعها ككميتها فإنها تصبح بدكف قيم
: على برديد الابذاىات ك استخلبص النتائج  ك تشمل أدكات برليل البيانات على نوعتُ 

. كىي تتضمن النسب الدئوية كالتكرارات : أدكات التحليل الكمي 
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ك ىي تتضمن برويل النتائج من الكم إلذ الكيف كذلك عن طريق برليل الجداكؿ كالبيانات : أدكات التحليل الكيفي
 .للئستنتاجات السيسيولوجية كبالتالر استنطاؽ الأرقاـ الدوجودة من اجل الوصوؿ 

  أدوات عرض البيانات :
إف عرض النتائج الدتحصل عليها  كل من الجداكؿ الإحصائية البسيطة كالدركبة فالأكلذ تتكوف من متغتَ كاحد كالجنس       

. تغتَين أكلذما تابع كالثالش مستقلـداكؿ الدركبة تتكوف من الجك الدستول التعليمي أما النوع الثالش فهي 
 (مجالات الدراسة)ني االمجال المكاني والزم  

.  الددية ة العلوـ الاجتماعية عتُ الذىب بلدمة كليالددية ةفرضيتتُ قمنا باجراءه في جامعاؿمن اجل دراسة ىذا الدوضوع كالتحقق من 
 2022أما عن المجاؿ الزمتٍ نقصد بو الفتًة أك الددة الدستغرقة لالصاز الدراسة كقد امتدت من شهر افريل إلذ غاية أكائل شهر جواف 

. بدراحل ثلبث كصولا إلذ تفريغ البيانات كبرليل الدعطيات الدتحصل عليها كضبط الدذكرة في شكلها النهائي
   المجال البشري

ذىب كلية العلوـ الاجتماعية اؿيتمثل المجاؿ البشرم في ىذه الدراسة من طلبو السنة الثالثة جامعي في جامعو الددية بحي عتُ 
 طالب كبزصص علم الاجتماع كعددىم 140 طالب بزصص علم النفس كيتضمن عددىم 270بزصص علوـ التًبية كالدتضمن 

.  طالب كطالبة500جمالر ب الإ طالبا كقد قدر عددىم 90
عرض وتحليل البيانات  : ثالثا 

: البيانات العامة  -1
عينة حسب الجنس  الالتوزيع التكراري والمئوي لأفراد   (01 )الجدول رقم 

النسبة الدئوية التكرار الجنس 
% 54 27الذكر 
% 46 23أنثى 

% 100 50المجموع 

 
.  إناثمن الدبحوثتُ  %46من الدبحوثتُ ذكور كفي الدقابل لصد نسبو  % 54نلبحظ من خلبؿ الجدكؿ أف نسبو 

. يمثل توزيع تكراري و مئوي لأفراد العينة حسب التخصص الجامعي   : (02)جدول رقم 
            المجتمع 

 التخصصات 
النسبة الدئوية لرتمع العينة المجتمع الأصلي 

% 54 27 270علوـ التًبية 
% 28 14 140علم النفس 

% 18 09 90علم الاجتماع 
% 100 50 500المجموع 

 



 لمدراسة التطبيقي الجانب                                                      الرابع الفصل
 

58 
 

في الدقابل نسبو  %54نلبحظ من خلبؿ الجدكؿ أف التخصص الذم لػتوم اكبر عدد من الطلبة ىو علوـ التًبية بنسبة 
. من الطلبة بزصصهم علم الاجتماع  %18من الطلبة بزصصهم علم النفس أما نسبو  % 28

ك من خلبؿ القراءة الإحصائية لجدكؿ يتبتُ ىذا التًتيب على التوالر من الأكبر إلذ الأصغر حسب التخصص الدطلوب 
. بكثرة كالدرغوب في دراستو من طرؼ الطلبة كعلى حساب آفاؽ التشغيل الدفتوحة 

.  حسب المعدل العينة لأفراديمثل توزيع تكراري ومئوي  :  (03)جدول رقم 

النسبة الدئوية  التكرارالدعدؿ 
 [10- 12 [38 76 %
 [12- 14 [11 22 %
 [14- 16 [01 02 %
 [16- 18 ]0 00 %

 % 100 50المجموع 

 

أما الذين كانت معدلاتهم من        %  76 ةبلغت نسب] 12 -10]  الطلبة الذين كانت معدلاتهم من أفنلبحظ من خلبؿ الجدكؿ 
كلد يكن ىناؾ  طلبب ] 16 -14] طلبة الذين كانت معدلاتهم بتُ ؿكانت ؿ % 02 ةك نسب %22 الدئوية ةنسباؿ بلغت ]14 -12] 

كىذا راجع ] 12 -10]  الدبحوثتُ كانت معدلاتهم من ةكمن خلبؿ القراءة الإحصائية للجدكؿ يتبتُ أف غالبي[ 18 -16] معدلاتهم من 
 . بهاية في الالتحاؽ اؿت علالطبيعة التخصصات لأنها لا برتاج معد

. تخصص الجامعيال حسب زمن اختيار العينة لأفراديمثل توزيع تكراري ومئوي  : 04جدول رقم 

النسبة الدئوية  التكرار زمن الاختيار 
% 22 11 قبل البكالوريا
% 64 32 بعد البكالوريا
% 14 07 بعد الدراسة

 % 100 50المجموع 

 

 الذين اختاركه بعد البكالوريا أما بزصصهم الجامعي  قبل البكالوريا ، ااختاركمن الدبحوثتُ  %22 ة نسب أفنلبحظ من خلبؿ الجدكؿ
لجدكؿ ؿ الإحصائية كمن خلبؿ القراءة الدراسةلشن اختاركا بزصصهم بعد  % 14 الفئة الثالثة فكانت بنسبو أما % 64 بنسبةكاف 
 ربدا قد يكوف الدعدؿ ىو أسباب ة البكالوريا كىذا راجع لعدشهادة اختاركا بزصصاتهم بعد الحصوؿ على العينة  أفراد أغلبية أفتبتُ 

.  لوالدتاحةجميع التخصصات ة  لديهم فهو لؼتار بزصصو بعد معرؼالدتاحة نظرا لجهل الطلبة لبعض التخصصات أكالسبب 
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 . العمرية للفئة حسب الانتماء العينة لأفراد يمثل توزيع تكراري ومئوي 05جدول رقم 

النسبة الدئوية  التكرار العمرية الفئة
% 46 23 24 إلذسنة 20
% 42 21 29 إلذسنة 25
% 12 06 سنة فما فوؽ30

 % 100 50المجموع 

   

 الفئة أما % 46 ة كانت بنسبة سن24 إلذ ة سن20 الجامعيتُ من الطلبة إليهاينتمي التي  العمرية الفئة أف نلبحظ من خلبؿ الجدكؿ 
 %  12 ة فما فوؽ كانت بنسبة سن30كفي الدقابل لصد  % 42 بنسبة سنة كانت 29 ة إلذ سن25 الطلبة من إليهاالتي ينتمي 

 كىي 29 إلذ ة سن20 من كالثانية الأكلذ ىناؾ تقارب بتُ الفئتتُ أفجدكؿ يتبتُ لنا ؿؿالإحصائية  القراءةك من خلبؿ 
من ة  على التحمل كلذلك كجب استغلبلذا بطرؽ جيدكالقدرة كالطاقة كالحيوية ةقواؿ الفئات من حيث الدراحل لدا بستلكو من أىمتعتبر 

 لد يسعفهم الحظ الطلبة ىؤلاء أف كيرجع سبب ذلك ة قليلنسبةفهي ،  فما فوؽ سنة 30 التي ىي من الفئة ،أمانهوض بالبلد اؿجل أ
.  سنة30 تفوؽ أعمارىم تلك كافاذؿ ؼأحرار كبرصل عليها كمرشحتُ بالثانوية البكالوريا خلبؿ دراستهم شهادةفي الحصوؿ على 

.  الجامعيين الطلبة المستقبل لدى ةيؤثر التخصص الجامعي في اختيار مهن- 02

 كان المستقبل المهني يتوقف على نوع التخصص  إذا حسب ما العينة لأفراديمثل توزيع تكراري ومئوي  : 06الجدول رقم 

النسبة الدئوية  التكرار تالاحتمالا
% 76 38 نعم
% 24 12 لا 

 % 100 50المجموع 

 

بزصص الذم يزاكلونو اؿ يركف مستقبلهم الدهتٍ يتوقف كيتحدد بنوع   الطلبةمن لرموع% 76 ة نسبأفنلبحظ من خلبؿ الجدكؿ 
 فهم الأكؿكانت عكس الابذاه  % 24 الدستقبل ، بينما في الابذاه الدقابل ما نسبتو ةحيث شكل لذم لراؿ مهنيا لاختيار مهن

 أخرل لرالات إلذ الدهنية فقط في لراؿ كنوع بزصصهم فقد تتعدد فرص الاختيارات لزدكدةيعتبركف حياتهم الدهنية مستقبلب غتَ 
 . إليها التي لؼططوف الوصوؿ الأىداؼمتنوعة ك حسب 

.  حسب رؤيتهم لتخصصهم الجامعي ةعينال لأفراد  يمثل توزيع تكراري ومئوي 07جدول رقم 
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               التكرار كالنسبة ا لدئوية  
 الإجابة 

النسبة الدئوية  التكرار

% 62 31 يتماشى مع متطلبات سوؽ العمل
% 38 19 شى مع متطلبات سوؽ العملالا يتم

% 100 50المجموع 

 

 بزصصهم الجامعي يتماشى مع متطلبات سوؽ العمل ك أف يركف العينة أفرادمن لرموعو  % 62 بة الجدكؿ أف نسؿنلبحظ من خلب
 التخطيط للمستقبل الدهتٍ كالذم يهدؼ أف مع متطلبات سوؽ العمل كىو دليل على يتماشىيركنو لا  % 38في الدقابل لصد نسبة 

في شبح الوقوع ختيار الصحيح الددركس كالدناسب للتخصص الجامعي كعدـ لإمن كراء ذلك الحصوؿ على منصب عمل من خلبؿ ا
. البطالة 

شى مع متطلبات سوق ا تخصصهم الجامعي يتمأن أجابوا الذين العينة لأفراد ومئوي ي يمثل توزيع تكرار08جدول رقم 
 الاختيار أسباب كانت ىذه المتطلبات من إذاالعمل حسب ما 

               التكرار كالنسبة ا لدئوية  
 الإجابة 

النسبة الدئوية  التكرار

% 77.41 24 نعم
% 22.59 07 لا

% 100 31المجموع 

 

 بزصصهم الجامعي يتماشى مع أف العينة الذين قالوا أفراد بةنلبحظ من خلبؿ النتائج الدتحصل عليها في الجدكؿ أف نس
% 77.41 بنسبة في اختيارىم لذذا التخصص الأسبابف ىذه الدتطلبات كانت من بتُ أ بدكرىم بأجابوامتطلبات سوؽ العمل قد 

 اختيارىم لذذا التخصص الجامعي ك من خلبؿ ىذه أسبابف ىذه الدتطلبات ليس ىي من أقركا بأ % 22.59 نسبةكفي الدقابل ىناؾ 
ف ىذه أبزصصهم الجامعي يتماشى مع متطلبات سوؽ العمل كأف قركا بأ الذين العينة لأفراد الأكبر بةنساؿ أفالنسب نلبحظ 

 طلبب اليوـ حقا يسعوف لاختيار التخصص الدطلوب في أف لاختيارىم التخصص ك منو نلمس الأسبابالدتطلبات كانت من بتُ 
 الحصوؿ على بألعية مع كجود كعي كثقة ةالسوؽ العمل كيتماشى معو ك بالتالر فالاختيار يكوف بناءا على تصورات لدشاريع مستقبلي

 .العمل الدناسب للتخصص 
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 تلقى الطالب الجامعي معلومات حول المهن إذا حسب ما العينة لأفراد يمثل توزيع تكراري و مئوي 09جدول رقم 
 مفتوحة أبواب  ،وملتقيات،عن طريق محاضرات 

النسبة الدئوية  التكرار تالاحتمالا
% 54 27 نعم
% 46 23 لا 

 % 100 50المجموع 

 

 أكدحيث  % 54 كقد بلغت الأكؿ كانت حوؿ البديل الطلبةستجابات لإ نسبة أعلى أفمن خلبؿ الجدكؿ نلبحظ 
 الحقيقة من الوسط الدهتٍ من اجل معرفة الخبرة الاحتكاؾ الدباشر بذكم ة تلقيهم معلومات حوؿ الدهن كبالتالر فقد حققوا فرصالطلبة

 على عدـ تلقيهم معلومات حوؿ الدهن كىنا لا تكوف أكدكا  الطلبةمن %46 ة للمهن كسلبياتها كالغابياتها ك بالدقابل لصد نسبالواقعية
 يكوف لستلف كصعب في الديدانية الحياة الدهن في ةف طرؽ لشارسإ ؼةما بلغ من معلومات نظرمقنو ـأ نذكر فإننا اكبر كعليو الاستفادة

 مع توضيح الصعوبات كالدشاكل التي تواجو الدهنة ة لدمارسالحقيقية الصورة إعطاءختصاص ىم من يسهموف في لإ كاالخبرة فأىلبدايتو 
.  الدستقبل ة على حسن الاختيار لدهنكالدساعدة الأخطاءالفرد مستقبلب بذنبا للوقوع في 

طالب يمنحو الالتخصص الخاص بو مئوي لأفراد العينة حسب ماإذا كان الإعتقاد أن  يمثل توزيع تكراري 10جدول رقم 
 مشروع خاص بعد التخرج  إنشاء على المقدرة

النسبة الدئوية  التكرار تالاحتمالا
% 68 34 نعم
% 32 16 لا 

 % 100 50المجموع 
 

 يوافقوف على الأكلذ العبارة حوؿ الطلبةستجابات إمن لرموع  % 68 ةنسباؿ كذات الدوضحة النتائج أفمن خلبؿ الجدكؿ يتبتُ لنا 
 لؽتلكوف ةطلباؿف إ ؼالعالية النسبة كمن خلبؿ ىذه أكثر فيو قد لؽنحهم مستقبلب فرص عمل كا لراؿ التخصص الذم تكوفأف

 % 32 بة حوؿ عالد الشغل كفي مقابل ذلك كانت نسمسبقة ة عن الدهن التي تندرج في لراؿ بزصصهم كلذم خلفيالكافيةالدعلومات 
 ضئيلة ة تتفق مع التخصص ىي فرصة الحصوؿ على مهنأف كىذا يعتٍ كثتَة لؽنحهم فرص عمل بزصصهم كوف الرافضة المجموعةىي  

.  كالبدائل  في اختيار مهنة الدستقبل لزدكدة  منعدمة أك
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يمثل توزيع تكراري ومئوي لإفراد العينة حول إسهام المؤسسة الجامعية من خلال ىياكلها في الإعلام  : 11جدول رقم 
. ىم الطرق لاختيار المهنة المناسبةأبمتطلبات سوق العمل و

النسبة الدئوية  التكرار تالاحتمالا
% 34 17 نعم
% 66 33 لا 

 % 100 50المجموع 

 

 مهنةىم الطرؽ لاختيار أ بدتطلبات سوؽ العمل كبإعلبمهم ة  عدـ كجود ىياكل مكلفأكدكا ةطلباؿ أفيبدك من خلبؿ الجدكؿ 
 يكوف لذا الدكر أف الدهتٍ كالتي من الدفركض بالإعلبـ الدكلفة تؤكد غياب الذياكل ة عالرةكىي نسب % 66 النسبةالدستقبل ككانت 

 في النفس كابزاذ القرار السليم الثقة مرحلة إلذ التفكتَ كالارتياب ة التي ينتقل الطالب فيها من مرحلالدهنية الصورةالفعاؿ في توضيح 
ف ىناؾ أمن رأكا ب % 34 ةمن قدرات ككانت نسب لؽتلكوما  الدستقبل حيث يكوف التوافق بتُ ما لػصل عليو من معلومات كةلدهن

 بحد ذاتها كلكن ة من الآراء بعدـ كجود ىياكل قائمالوجهة الدهتٍ كقد يكوف تفستَ ىذه الإعلبـ عن ةمثل ىذه الذياكل الدسؤكؿ
.   ذلكإلذالدكونتُ الذين تطرقوا  الأساتذة  بعض أك ربدا من الوسط الطلببي الدعلومةالطالب قد حصل على 

 محتوى البرنامج في تخصص يهتم أنعتقاد لإ كان اإذا حسب ما العينة لأفراديمثل توزيع تكراري ومئوي  : 12جدول رقم 
بالتحضير لعالم الشغل  

النسبة الدئوية  التكرار تالاحتمالا
% 40 20 نعم
% 60 30 لا 

 % 100 50المجموع 

 
 فهم يعتبركف لزتول البرامج لا يهتم بالتحضتَ العبارة لا يتفقوف مع مضموف الطلبةمن  %60 بة نسأفمن خلبؿ الجدكؿ يتبتُ لنا 

كربدا يكوف ىذا المحتول النظرم غتَ كاؼ لبناء   ين ىذه البرامج كما ىو موجود فعليا في الواقع الدهتٍبنفصاؿ إ ىناؾ أم أفلعالد الشغل 
 الدتخرجتُ سابقا حيث تبتُ لذم الفرؽ بتُ ما بالطلبة من خلبؿ الاحتكاؾ الدعلومةشخصية تواجو عالد الشغل الدعقد كقد اكتسبوا 

من الطلبة اقتنعوا كاتفقوا باف لزتول البرامج في التخصص يعمل  % 40 بة لصد نسالدقابلدركسو نظريا كبتُ التطبيق على الواقع كفي 
 برالرها التكوينية تعمل بدوازاة كأصبحت اليوـ قد تداركت ىذا النقص الجزائرية الجامعةعلى برضتَىم كتكوينهم لعالد الشغل كعليو فاف 

.  الشغلمع عالدكتكامل 
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 الأولى الفرضيةاستنتاج -  3
".  الجامعيتُةطلباؿ الدستقبل لدل ةيؤثر التخصص الجامعي في اختيار مهن"  برت عنواف الأكلذ لقد كانت الفرضية 
 الفرضية برققت أف الإحصائية كمن خلبؿ معطياتها الفرضية الدتعلق بهذه الاستمارة على لزور العينة أفراد إجابات يتبتُ لنا من خلبؿ 

  التالية كىذا ما توضحو الجداكؿ الالغابية من ةبدرج
 الدستقبل الدهتٍ يتوقف على نوع التخصص الذم اختاركه  أف العينة أفرادمن  %76قر أحيث  : (06 )الجدكؿ رقم 
 بزصصهم الجامعي  يتماشى مع متطلبات سوؽ العمل  أف العينة أفرادمن  %62قرأحيث  : (07 )الجدكؿ رقم 
ف أ بزصصهم يتماشى مع متطلبات سوؽ العمل كأف  بنعم أجابوا الذين العينة الأفراد % 77.41قر أحيث  : (08)جدكؿ رقم 

.  الاختيار أسبابىذه الدتطلبات من 
.  تلقوا معلومات حوؿ الدهن أنهم العينة  على أفرادمن  % 54حيث أقر  : (09)جدكؿ رقم 
.  مشركع خاص بعد التخرج إنشاء على الدقدرة التخصص لؽنحهم أف العينة أفرادمن  %68حيث اقر  : (10 )جدكؿ رقم 

 التخصص الجامعي ىو عامل في اختيار فإف كبهذا الدئوية بالنسبة عنها الدعبرنتائج للبالنظر ة  لزققالأكلذ الفرضية أفكىذا ما يثبت قولنا 
.  الدستقبل ةمهن

 الجامعيين  ةطلبال المستقبل لدى ةيؤثر الحصول على فرص عمل في اختيار مهن- 4
 للتخصصات المناسبة كان ىناك اطلاع عن المهن إذا حسب ما العينة لأفراديمثل توزيع تكراري و مئوي  : (13)جدول رقم 

المستقبل ة  قبل اختيار مهنالجامعية
النسبة الدئوية  التكرار تالاحتمالا

% 78 39 نعم
% 22 11 لا 

 % 100 50المجموع 

 
 أما لتخصصهم الجامعي الدناسبة لديهم اطلبع على الدهن بأف أجابوا الطلبةمن  %78 ة نسبأف ةكضحالدنتائج اؿيتبتُ لنا من خلبؿ 

كمن خلبؿ  % 22 النسبة فكانت الجامعية للتخصصات الدناسبةطلبع على الدهن إ لد  لؽكن لديهم بأنو  إجابتهمالذين كانت 
 لديهم اطلبع مسبق على أف لتخصصهم كما الدناسبة الطلبب لػرصوف على اختيار الدهن أف  يتبتُ الأكؿ العالية للبديل النسبة

 حوؿ لستلف كإحصائيات اكتساب معارؼ إلذ بالإضافة الدهتٍ ص الاختصاأصحاب من كالإستفادةاحتياجات سوؽ العمل 
. مسابقات التوظيف كمؤسسات التشغيل لتحقيق الدستقبل الدهتٍ 
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.  المستقبلة اختيار مهنبها التي تم الطريقة حسب العينة لأفراديمثل توزيع تكراري ومئوي  : (14)جدول رقم 
               التكرار كالنسبة ا لدئوية  

 الإجابة 
النسبة الدئوية  التكرار

% 16 08طموحك 
% 62 31 الحصوؿ على عمل ةسهوؿ
% 22 11 أخرل أسباب
% 100 50المجموع 

 
جابوا انو ا ف الذمأما الطموح أساس كاف على بأنوقركا   أ %16 ة نسبأفدكؿ لصد الجمن خلبؿ النتائج الدتحصل عليها في 

 أسباب ىناؾ أف أجاب %22 ةكفي الدقابل لصد نسب %62 ة مستقبلب فكانت نسبة الحصوؿ على مهنة سهوؿأساسكاف على 
 سوؽ العمل يوفر لذم منصب أف اختاركا مهنهم لرؤيتهم الطلبة كمنو فاف اكبر نسبة من الدستقبلية الدهنة أساسها اختاركا على أخرل

 تفيدىم في التخطيط ة قيمكأفكار لؼتاركف مهنهم بناءا على معلومات أصبحوا اليوـ ة طلبأفبزرج كىو ما يوحي لنا اؿعمل بعد 
لدستقبلهم الدهتٍ  

لب  ا الطةفقا لرغباختيار المهني مولإ كان اإذا حسب ما العينة لأفراديمثل توزيع تكراري ومئوي  : (15)جدول رقم 
النسبة الدئوية  التكرار تالاحتمالا

% 62 31 نعم
% 24 12 لا 

  %14 07لا ادرم 
 % 100 50المجموع 

 
 اقركا باف الاختيار الدهتٍ كاف ةالعبار أفراد العينة الذين كافقوا ىذه ةمن خلبؿ النتائج الدوضحة في الجدكؿ نلبحظ أف نسب

منهم لد يوافقوا ىذه العبارة حيث أف اختيار مهنهم  % 24كفي الدقابل لصد بنسبة  % 62موافقا لرغبتهم ك بلغت النسبة الدئوية 
من لا يعرفوف الإجابة نتيجة لجهلهم كغياب الدعلومات الدهنية  % 14الدستقبلية لد توافق رغباتهم أما الفئة الثالثة فكانت نسبتهم 

. لديهم
ختيار الدهتٍ كالرغبة لذو دليل على أف الطالب لؼطط لإك من ىذه النتائج التي أظهرت أف اكبر فئة كانت حوؿ الدوافقة بتُ ا

. ؤىلبت العلمية كالقدرات الدهنية كي يصبح مؤىلب كقادرا على أداء الدهنة التي يرغب فيها الدستقبلو الدهتٍ لكي يوفق بتُ لد مسبقا
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 لأفراد العينة حسب ما إذا كان الدخل الاقتصادي للمهنة في المرتبة مئوي يمثل توزيع تكراري 16جدول رقم 
الأولى عند اختيار المهنة المستقبلية  

النسبة الدئوية  التكرار تالاحتمالا
% 52 26 نعم
% 38 19 لا 

  %10 05لا ادرم 
 % 100 50المجموع 

 
 أفراد العينة الذين اختاركا أف الدخل الاقتصادم لدهنة الدستقبل كاف في الدرتبة ةيوضح الجدكؿ من خلبؿ نتائجو أف نسب

ك عليو % 38في الدقابل ىناؾ من لد يوافق ىذه العبارة بنسبة قدرت ب  % 52 تقدر ب ةالأكلذ عند اختيارىم لدهنهم كىي نسب
ف النسبة الأكبر كانت للذين يولوف ألعية للدخل الاقتصادم كىم بذلك يؤكدكف على انو عامل مهم في التمكتُ من برقيق حاجتهم إؼ

للمهن أما عن   اليوـ أصبحوا يولوف ألعية كبرل للجانب الدادم عند اختيارىمةاليومية كبرستُ ظركؼ الدعيشة كمن ىنا نلمس أف طلب
التخلص من شبح ك جل الحصوؿ على عمل فقط أجانب الاقتصادم للمهنة ربدا يكوف اختيارىم لدهنة من ؿؿة الذين لا يعطوف ألعي

البطالة القاتل كما أنهم لا يركف ضركرة ملحة لتًجيح الدخل الاقتصادم بالطموح كالرغبة في العمل الدفضل أما الفئة التي ارتأت رأيا 
فتَجع ذلك كونهم لغهلوف إلذ حد الآف  مستقبلهم الدهتٍ أك لد يتمكنوا من التخطيط ك ابزاذ  % 10حياديا ككانت النسبة تقدر 

. القرار النهائي في ما لؼص نوع الدهنة الذم سوؼ لؼتاركنها مستقبلب 
إذا كان اختيار المهنة المستقبلية فرصة للحصول على ما  يمثل توزيع تكراري و مئوي لأفراد العينة حسب 17جدول  رقم 

. مكانة مرموقة في المجتمع 
النسبة الدئوية  التكرار تالاحتمالا

% 58 29 نعم
% 28 14 لا 

  %14 07لا ادرم 
 % 100 50المجموع 

 
 لذم فرصة الحصوؿ على بسنحمن أفراد العينة أجابوا بػأف مهنهم الدستقبلية  % 58يوضح الجدكؿ من خلبؿ نتائجو أف نسبة 

لا يركف في مهنتهم الدستقبلية فرصة للحصوؿ على مكانة مرموقة في المجتمع ككاف نسبة  % 28مكانة مرموقة في المجتمع في الدقابل لصد 
 الطلبب الحصوؿ على مهن لذا مكانة اجتماعية أىداؼ من بتُ أف ك نلمس من ذلك  الثالثة الإجابةلشن فضلوا  % 14 الثالثة الفئة

 ىي من صنع الفرد الدرموقة الدكانة أف فربدا يركف الفكرة الذين لد يوافقوا أما ، في الجدكؿالدرتفعة النسبةراقيو كذلك بالاختيار الجيد كىي 
 لنظره المجتمع كلؼتاركف مهنهم حسب ميولذم ألعية لا يعطوف أنهم فيظهر جليا الأختَة عن الفئة أماالتي يشغلها ة ىنالدنفسو كليس ب
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 ىو الاعتبار بدا يركنو مناسب كفي صالحهم كلا دخل للمجتمع في حياتهم الأسمى ـ المحيط الخارجي كىدفولتأثتَكقدراتهم دكف الخضوع 
  الخاصة

 كان الاطلاع على احتياجات سوق العمل إذا حسب ما العينة لأفراديمثل توزيع تكراري ومئوي  (18 )جدول رقم 
المتعلقة بالمهنة المستقبلية قبل اختياراىا 

النسبة الدئوية  التكرار تالاحتمالا
% 66 33 نعم
% 24 12 لا 

  %10 05لا ادرم 
 % 100 50المجموع 

 
 باف لديهم اطلبع على احتياجات سوؽ العمل الدتعلقة أجابوامن الطلبة  % 66ة  نسبأفدكؿ يتبتُ لنا الجمن خلبؿ 

 ما  أما قبل اختيارىا بالدهنة الدتعلقة لد يكن لديهم اطلبع على احتياجات سوؽ العمل بأنو أجابوا % 24 نسبة أمابدهنهم الدختارة 
 الذين لديهم اطلبع على احتياجات سوؽ العمل قبل للطلبة كانت الأكبر النسبة أف حياديا ك يتبتُ لنا رأيهمكاف  % 10نسبتو 

 أما.  في سوؽ العمل كتتبع الحراؾ الدهتٍ كالاقتصادم للبلد الدطلوبة الطلبب لػرصوف على اختيار الدهن أف إلذالاختيار كىو راجع 
 الظركؼ أف الحصوؿ على عمل فقط ك الحياة التي لد تكن لديها اطلبع على احتياجات سوؽ العمل فربدا كاف ىدفهم في الثانيةالفئة 
 بإجاباتهم حياديا كلد يدلوا رأيا الأختَة الفئةرتأت اقابل ذلك ـ فرص العمل كفي لمحدكدية لسوؽ العمل لا تسمح بذلك نظرا الحالية

 الذين بزرجوا  قبلهم ككاجهوا عالد الشغل كطرؽ التوظيف حيث لدسوا الفرؽ بتُ الاختيار الدهتٍ الطلبةلاحظوه من ا  ـإلذكيرجع ذلك 
  الطلبة من بعض الإجابةلتهرب من باالدفضل لديهم ك استحالة الحصوؿ عليو كقد يفسر ىذا الابذاه 

 ةثانيال ضيةفرالاستنتاج -  5
 يتبتُ " الجامعيينةطلبال المستقبل لدى ةيؤثر الحصول على فرص العمل في اختيار مهن"  برت عنوافالثانية ةفرضياؿ لقد كانت 

 برققت بدرجة الفرضية أف الإحصائية كمن خلبؿ الدعطيات الفرضية الدتعلق بهذه الاستمارة على لزور العينة أفراد إجابةلنا من خلبؿ 
:  ك ىذا ما توضحو الجداؿ التالية الالغابيةمن 

 ة قبل اختيار مهنالجامعية للتخصصات الدناسبة اطلعوا على الدهن أنهم العينة أفرادمن  %78حيث اقر  : (13)الجدكؿ رقم 
. الدستقبل

. اساس الحصوؿ على مهنة  على باف الاختيار الدهتٍ كافالعينة أفرادمن  % 62حيث اقر  : ( 14) الجدكؿ رقم 
.  الطالببة باف الاختيار الدهتٍ كاف موافقا لرغةعتُاؿ أفرادمن % 62حيث اقر   :  ( 15 )الجدكؿ رقم 
 ة الحصوؿ على مكافة الدستقبل ىي فرصة الدخل الاقتصادم لدهنأف العينة أفرادمن % 52حيث اقر  (16)لجدكؿ رقم 

 في المجتمع مرموقة
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 قبل الدستقبلية بالدهنة الدتعلقة اطلعوا على احتياجات سوؽ العمل أنهم العينة أفرادمن % 66حيث اقر  (18)لجدكؿ رقم 
. الاختيار 

 ،كبهذا فاف فرص الحصوؿ على العمل الدئوية بالنظر للنتائج الدعبر عنها بالنسب ة لزققالثانية الفرضية أفكىذا ما يثبت قولنا 
.عامل في اختيار مهنة الدستقبل
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 من أساسية الجامعية  في مكانة الدؤسسة كضع إلذ أدل التطور التكنولوجي ك التغتَ الاقتصادم ك الاجتماعي السريع إف
 الأخرل الدمر الذم لؽكن من خلبلو تعديل الدؤسسات  فهي  التي يناط بها توفتَ ما لػتاجو المجتمعالتعليميةؤسسات الدرفع أ أنهاحيث 

. الدكلة التي برتاجها العاملة في اليد الدتمثلةعن طريق لسرجاتها 
 التخصص إف " لمهنة المستقبل الجامعة ة في اختيار طلبالمؤثرةالعوامل "  كقد لاحظنا من خلبؿ دراستنا لدوضوع

 يلعب دكرا مهما في تكوين الطالب كتنمية شخصيتو الدهنية كبرديد لراؿ مهتٍ يتوقف على نوع ذلك التخصص للطلبة فعلبالجامعي 
 كاف ىذا إذا في الدستقبل خاصة الدهنية التي تؤىلهم للممارسة كالتقنية العلمية الطلبة استطاع منحهم القدرات إجاباتفحسب 

. التخصص يتوافق مع الديل الدهتٍ 
 ة للرغبا يتطلعوف على الاحتياجات في سوؽ العمل قبل الاختيار الدهتٍ كاف الاختيار الدهتٍ موافقةطلباؿ أف أيضاكما تبتُ 

قتصادم كالدكانة الدرموقة في المجتمع لإ الدخل اأف ك إليها في سوؽ الشغل حيث يسهل الوصوؿ الدتوفرة لؼتاركف مهنهم الطلبة أفكما 
. الدهنية اختياراتهم أكلوياتمن 
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نطلاقا من طبيعة و خصوصية النتائج المتوصل إ، و المدروس العممية و العممية لمموضوع الأىميةبحكم 
 و التي قادتنا لمعرفة العوامل التي تؤثر في الاختيارات المينية المستقبمية لمطالب الجامعي و ىذا حسب إلييا

المتغيرات التي قمنا بدراستيا في موضوعنا من خلال اختيار عينة من الطمبة لكمية العموم الاجتماعية بجامعة 
المدية ، حيث اخترنا ثلاث تخصصات و ىم طمبة عموم التربية عمم النفس عمم الاجتماع و تمت الدراسة 

 الحياة المنيية ، أي إلىعمى طمبة سنة الثالثة ليسانس تحديدا باعتبارىم في مرحمة انتقال من الحياة الدراسية 
 . الأخرى عالم الشغل من باقي طمبة السنوات إلى الأقرب أنيم

 التخصص الدراسي في اختيار مينة تأثير أكدت باستخدام النسب المئوية الإحصائية المعالجة أنكما 
 يرسم مسار ميني لمطالب و يمكنو من اتخاذ القرار النيائي أنالمستقبل لدى الطمبة الجامعيين حيث استطاع 
. من بين عدد من البدائل و الفرص المتاحة لو 

 فرص الحصول عمى عمل بعد التخرج ىي من بين العوامل التي تؤثر في قرارات أن أيضا دراستنا أثبتتكما 
 الاقتصادية و المادية التي طغت في المجتمع و الأوضاعو اختيارات الطمبة لمينيم المستقبمية و ذلك بسبب 

 طمبة اليوم يبحثون عن التخصص الدراسي أصبح في عصرنا الحالي لذلك الأساسية من المتطمبات أصبحت
الذي يسيل عمييم عممية الحصول عمى مينة في المستقبل تكون ذات مكانة في المجتمع و دخل اقتصادي 

 .  الأساسيةسر حياتيم و يحقق متطمباتيم و احتياجاتيم يي

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التوصيات و الاقتراحات



 

 

 

 

 

 

 

 

 

بعد دراستنا لمموضوع و في ضوء النتائج المتحصل عمييا ، توصمنا الى جممة من التوصيات و الاقتراحات 
 :التي من شانيا أن تساعد في عممية الاختيار ونذكر منيا مايمي

حث الأىل عمى ضرورة مساعدة الأبناء في الاختيار الصحيح و الأنسب دون أن يفرضوا عمييم  -
 .أي اختيار

يجب أن يكون ىناك مرشدين وموجيين متخصصين اثناء عممية الاختيار لمتمكن من اختيار  -
 .التخصص المناسب

 .فتح تخصصات تتماشى و متطمبات سوق العمل  -
 .إعداد ممتقيات و ندوات لمطمبة قبل اختيارىم لمتخصص الذي يؤدي بدوره الى المينة المستقبمة -
 .يجب أن يكون الاختيار الميني موافقا لرغبة الطالب -
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