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 الشكر
 بسم الله الرحمان الرحٌم

)ربً أوزعنً أن أشكر نعمتك التً أنعمت علً وعلى والدي وأن أعمل صالحا ترضاه 
 وأدخلنً برحمتك فً عبادك الصالحٌن(

 سورة النمل من  97من الاٌة 

الحمد لله الذي تتم الأعمال و بحمده ٌكون خٌر الإكمال الذي كان لنا خٌر المعٌن وفً 
صبرنا كان نعم الٌقٌن لله نجزي الثناء ونقدم عملب نرجو منه الرضا اللهم لك الحمد ولك 

"لهذا الشكروعملب بسنة نبٌنا محمد صلى الله علٌه و سلم "من لم ٌشكر الناس لم ٌشكر الله 
 نتقدم بالشكر الجزٌل و الإمتنان الخالص الى:

 

إعترافا بالفضل الجمٌل نتوجه بخالص الشكر  إلى الأستاذ المشرؾ قربة رضا الذي أشرؾ 
على هذا العمل ولم ٌبخل علٌنا  بتوجٌهاته و إرشاداته و نصابحه المفٌدة التً كانت لنا نورا 

  أن ٌوفقه لكل خٌرعلى الطرٌق فً إنجاز هذه المذكرة نسؤل الله

كما نتقدم بالشكر الجزٌل إلى كل أساتذة كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة و الطاقم الإداري مع 
 خالص التقدٌر و الإحترام جامعة المدٌة

 

كما نتقدم بالشكر الجزٌل إلى كل من مد لنا ٌد العون وساندونا فً إنجاز هذا العمل 
أو دعوة صالحة وأخص بالذكر رحمانً محمد  المتواضع من قرٌب أو بعٌد ولو بكلمة

 طالب عادل  الأستاذ بن شنة حسان دواجً زكرٌاء

كما نتقدم بالشكر الجزٌل إلى كل الأساتذة الذٌن مروا بنا على مسارنا الدراسً وإلى كل 
 الزملبء و الأصدقاء الذٌن شاركونا مقاعد الدراسة

 نسؤل الله  التوفٌق و السداد

 

 عزوز مٌسوم

 



 

 

 

 داءإه
 الحمد لله الذي أكرمنً بهذا الإنجاز المتواضع والذي أهدٌه إلى.:

إلى معنى الحب وإلى معنى الحنان و التفانً التً سهرت على تربٌتً و حفزتنً 
على الدراسة و أنشؤت لً إرادة و ثقة  بالنفس وزرعت الٌقٌن فً داخلً إلى من 

حب العلم و الإجتهاد  كان دعابها سر نجاحً و توفٌقً ٌا من ؼرست فً نفسً
والمثابرة  إلى من علمتنً الصمود مهما تبدلت الظروؾ إلى القلب النابض بالبٌاض 
أرجو أن أكون قد حققت ولو جزء من أمنٌاتك إلى التً ربتنً وضحت من أجلً 
دون كلل أو ملل و سلكت بً درب الحٌاة الوعرة بالكبرٌاء و الشموخ إلى من بخلت 

نعم بها وخاضت بً طرٌق النجا  بدعابها إلى التً لن أوفٌها على نفسها الراحة لأ
حقها مهما قلت و مهما فعلت إلى الؽالٌة الوالدة رحمها الله إلى من رحلت عن الدنٌا 

من نبرات صوتها أهدي ت دون وداع ولا رجعة من ؼطى التراب جسدها وحرم
اركتها هذا الفر  بل هذه الرسالة إلى رو  أمً رحمها الله فً قبرها التً حرمت مش

 وكل أفراحً

إلى من رزقه الله بالهٌبة و الوقار وإلى من علمنً العطاء بدون إنتظار إلى من 
أحمل إسمه بكل إفتخار أبً الؽالً عزوز عبد القادر أرجو من الله أن ٌمد فً عمرك 

 لترى ثمارا قد حان قطفها بعد طول إنتظار

ً ٌا من ؼرست فً نفسً الصبر و تحمل إلى الؽالً علً سندي المتٌن جدي الؽال
المسإولٌة و الإهتمام و حب الخٌر أرجو أن أكون قد حققت ولو جزء من أمنٌاتك 
 أهدي هذه الرسالة إلى جدي العزٌز عزوز مٌسوم رحمه الله  وجعل مثواه الجنة

وإلى  جدتً الؽالٌة  التً ربتنً وأهتمت بً ورعتنً منذ صؽري  ٌا مصدر الحب 
 الحنان رحمها الله  جدتً رحمونً ٌمٌنة للعطؾ و الحنان والعطؾ و

 إلى من شجعونً ووقفوا دابما إلى جانبً و ساندونً فً أفضل وأسوء حالاتً

إلى إخوانً و أخواتً  وإلى جمٌع عابلتً كبٌرها و صؽٌرها وكل من ساندنً فً 
 إعداد هذه المذكرة

 عزوز مٌسوم
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 :يمذيخ

قانونٌة بٌن أصحاب العمل  رابطةقة الترابطٌة والتكاملٌة فً عالم الشؽل تحتاج إلى إن العلب

تسمى بعلبقة العمل حٌث ٌعد العمل أهم عنصر لإستمرارٌة معٌشة الأفراد ذلك  رابطةوالعمال وهذه ال

ابمة أنه مصدر قوتهم ورزقهم حٌث لولا العمل لما قامت الأمم والحضارات التً لاتزال بعض الشواهد ق

إلى ٌومنا هذا وأصبح كقٌمة من القٌم العلٌا السامٌة وقد شهد عدة تطورات عبر مختلؾ المراحل 

التارٌخٌة بدءا من النشاط الفردي لسد الحاجات الشخصٌة وتطور مع تطور الإنسان حتى صارت تلك 

ي الذي ٌعتبر الأعراؾ والضوابط التً سادت مدة منذ زمن عاجزة عن تنظٌم وتؤطٌر هذا النشاط البشر

كوجهٌن لعملة واحدة حٌث كونه عنصرا جوهرٌا وأساسٌا للئنتاج بشتى مظاهره و بٌن كونه أهم مصدر 

 الدخل إذ بواسطته ٌضمن الإنسان العٌش الكرٌم.

 سلطان لمبدأ المطلقة السٌادة ثم القوة منطق على قابمة الأمر بادئ فً العمل علبقة كانت وقد

 ٌقبلها و المستخدم ٌضعها شروط بموجب العامل بٌن تقوم العمل علبقة كانت نهاأ أي التعاقد فً الإرادة

 لا رزقه و قوته سٌضمن أنه مادام إعتراض له ٌكون أن دون حقه فً مجحفة كانت ولو حتى العامل

 الصناعٌة الثورة ظهور مع التجارٌة و الصناعٌة النشاطات حجم بإزدٌاد عشر19 القرن بداٌة فً سٌما

حٌث  ، وبالنسبة للشرٌعة الاسلبمٌة فقد عالجت الموضوع من منظور الحق لا القوة أوروبا دتهاشه التً

 . تهذؾ الى رفع الؽبن عن الطرؾ المؽبون فً علبقة  العمل واقرار الحق والعدل 

 إلى القدٌمة الحضارات منذ صور و أشكال عدةاتخذت  العمل علبقةبالرجوع الى التارٌخ نجد  و

 التً أزلٌة العمل فكرة تبقى العالم ٌشهده ٌزال ولا شهد الذي الإقتصادي التطور فمع حدٌثةال الحضارات

 ٌشمل حٌث محدد تعرٌؾ له لٌس العمل فعقد العمل صاحب و العامل بٌن مبرم بعقد الأصل فً ترتبط

 العمل صاحب لحساب و لصالح إنجازها و بتحقٌقها العامل ٌلتزم ؼاٌة أو نتٌجة أو مجهود أو نشاط كل

 حالة فً تعوٌضات على المطالبة فً فقط حقه ٌقتصر لا فنً حتى أو فكري أو  بدنً نشاط كل إذن وهو

 صاحب و العامل بٌن العمل علبقة فً توازن عدم هناك ٌوجد هذا كل مع و إلتزاماته بتنفٌذ العامل إخلبل

 لحماٌة الدولة تدخل أشكال اعؾٌض المعاصر القانون فإن الأضعؾ الحلقة العامل فٌها ٌكون التً العمل

 التً التحررٌة الأفكار إنتشار فً الأولى تتمثل إقتصادٌة و فكرٌة عوامل فرضته الذي التدخل هذا العمال

 عن البعد كل بعٌدٌن بالقصٌر لٌس لزمن العمال ظل قد و العمال لحماٌة الدولة تدخل بضرورة تنادي

 العمل ظروؾ ذلك إلى ضؾ الأجور تدنً و الإستؽلبل و الإضطهاد و المعاملة سوء من الحماٌة أشكال

 تكتلبت إحداث أو تكوٌن وجوب إلى الحاجة ظهور إلى أدى مما العمل حوادث كثرة و الصعبة و السٌبة
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 ومن الأجور مستوى رفع فً العمل أرباب على الضؽط طرٌق عن هذا و العمال بحقوق تطالب عمالٌة

 .العمال وضعٌة تحسٌن ثم

 العمل أرباب و العمال بٌن العلبقة لتنظٌم الدولة لتدخل الدافع بمثابة الأوضاع هذه تكان ولقد

 الوضع مع تماشٌا المكتسبات من المزٌد إعطاإها و العاملة الطبقة حماٌة حول تتمحور قوانٌن بسنها

 الدولة. فً الإجتماعً و الإقتصادي

 حقوق عن الدفاع فً التلقابٌة بادرةالم صاحبة هً تكن لم الدولة أن إلى الإشارة تجدر ولكن

 عبر العامل لطبقة دإوب نضال نتٌجة كانت إنما و جزافٌا تؤتً لم الحقوق هذه أن كما مكاسبهم و العامل

 التسٌٌر. فً المشاركة حد إلى وصلت التً التمثٌلٌة هٌباتهم

 العمل أرباب و لالعام بٌن تشب كانت التً الصراعات حقٌقة على لوقفنا التارٌخ عبر رجعنا ولو

 عصر جتازتإ أن بعد إلا الٌوم علٌه هً الذي الإجتماعً الوضع إلى تصل لم الحقٌقة هذه أن أدركنا ولا

 مما إختلبفها على المخاطر وبال العمال فٌه ذاق الذي الصناعً بالعصر مرورا المهنٌة الطوابؾ و الرق

 عنصر بإعتبارهم المستخدمٌن لمناصرة ولةالد بتدخل نادوا الذٌن الإختصاص ذوي إهتمام ذلك إستدعى

 الأمم. لثورة هاما موردا و أساسٌا

 كونه زاوٌة من إقتصادٌة تنمٌة لأي الأساسٌة الركٌزة هو الإجتماعٌة الحماٌة و العمل قانون صار

 نٌك لم التً الدول من كؽٌرها الجزابر و للدولة الإقتصادٌة القوة مال رأس مع العمل قوة بتنظٌم المعنً

 ذلك أن إلا  العمل قانون حداثة فً المتمثلة الخاصة ظروفه له كانت إن و التطورات هذه بمنؤى مشرعها

 المتمٌزة. الفترات و المراحل من بالعدٌد مروره خلبل من السرٌع التطور من ٌمنعه لم

 فً الطمؤنٌنة و الأمن رو  لٌبعث أحكامه تنوعت و العمل قانون نطاق و مضمون توسع لقد

 الطرؾ بإعتباره للعامل الإجتماعٌة الظروؾ فً راعى لقد و العمل صاحب و العمل بٌن لعلبقةا

 من إزدهارها و المإسسة وجود دعم إلى سعٌه و للمستخدم المادٌة الأحوال و جهة من للعقد الضعٌؾ

 ثانٌة. جهة

 الأمن و السلم دٌهد أصبح الذي العمل أصحاب و العمالٌة التكتلبت بٌن الصراع حدة تزاٌد وأمام

 مجال فً الإستقرار و التوازن تحقٌق تكفل قوانٌن بوضع تتدخل أن الدولة على لزاما كان الإجتماعً

 و الأمن رو  لٌبعث أحكامه تنوعت و نطاقه و مضمونه توسع الذي العمل قانون إنشاء تم العمل

 العمل أصحاب تعسؾ إنهاء أمر نفإ ذلك مع و أنه ؼٌر العمل صاحب و العامل بٌن العلبقة فً الطمؤنٌنة

 الصادر11/ 90قانون رقم  ظل فً خاصة نسبٌا ظل العمال بحقوق مساسهم و العمل علبقة إنهاء فً
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 قانون رقم بتعدٌل جدٌد من الدولة تدخل ضرورة إلى أدى ما وهو 1990 أفرٌل21 بتارٌخ

 و العمل علبقة إنتهاء لاتحا تنظم شؤنها أن من قواعد و أحكام ووضع العمل علبقة المتضمن90/11

 دٌسمبر 21 فً المإرخ 91/29 قانون بموجب ذلك و العمل علبقة لإنهاء الجدٌة الأسباب بتحدٌد تتكفل

التً تم اقرارها  التعدٌلبتافة الى ضا العمل بعلبقات المتعلق90/11رقم  لقانون المتمم و المعدل1991

 لإنهاء التسع الحالات لتحدد 66 مادةال جاءتحٌث  97/03 و 97/02 ، 96/21 الأوامربمقتضى 

 حالة. بكل خاصا قانونٌا نظاما ووضعت العمل علبقة

 أو البطلبن تتعلق بـ: 11/ 90: القانون رقم فً مذكورةال العمل علبقة لإنهاء التسعفالحالات 

  ،العمل عن الكامل  العجز ،العزل، الإستقالة ،المحدودة المدة ذي العمل إنقضاء أجل ، القانونً الإلؽاء

 الوفاة و التقاعد المستخدمة للهٌبة القانونً النشاط إنهاء  العمال عدد من التقلٌص التسرٌح

 العلبقة هذه طرفً بٌن التوازن عدم عن ناشبة بخصوصٌة تتسم العمل علبقة إنتهاء فإن بالتالً و

 من بضعا و الوقت من ٌلبقل فقط تستوجب الأهمٌة قلٌل حدث المستخدم أو العمل لرب بالنسبة فإنتهاءها

 بآخر. مهامه المنتهٌة المسر  أو العمل تعوٌض إلى اللجوء المستخدم ٌكفً إذ الإجراءات

 ٌتطلب هتعوٌض رزق لمصدر فقدان فهً له مصٌبة تمثل للعامل بالنسبة العلبقة هذه إنتهاء أما

 موضوع إحاطة الحري من انك الأسباب لهذه و عمٌقا أثرا نفسه فً ٌترك قد و جادا بحثا و هاما وقتا

اقرار حق كل من اطراؾ العلبقة ورفع الؽبن عن  بالأساس ٌهدؾ هام قانونً بتنظٌم العمل علبقة إنتهاء

 الطرؾ المتضرر من احقاقا للحق والعدل .

 عدم عن الناشبة العمل قانون خصوصٌة لنا ٌبٌن العمل علبقة بإنهاء تحٌط التً الظروؾ ظل وفً

 هذا ٌلجؤ حٌث الأهمٌة قلٌل شؤن للمستخدم بالنسبة العلبقة هذه فإنتهاء المتعاقدة طراؾالأ بٌن التوازن

 ٌإدي حٌن فً المستخدم بحماٌة كفٌلة العامة فالقواعد آخر بعامل المسر  العامل تعوٌض إلى الأخٌر

 قانون فً انجده خاصة حماٌة توفٌر من لابد بالتالً و مؤساة للعامل إلى بالنسبة العمل علبقة إنتهاء

 نلتمس قانونً بتنظٌم العمل علبقة ء إنها المشرع أحاط لذلك الإجتماعً الضمان قانون ٌكمله و العمل

 ٌلتزم التً القواعد فً الحماٌة هذه تكمن و العمل علبقة إنتهاء عند للعامل المقررة الحماٌة خلبله من

 .العمل علبقة عند إنتهاء الأطراؾ بإحترامها

نا أهمٌة بالؽة لما له من تؤثٌر على العامل عند إنتهاء علبقة العمل مسلطٌن الضوء ٌشمل موضوع بحث

على دراسة الجانب القانونً بإعتباره الجانب الأهم دون الإؼفال الجانب القضابً للموضوع لحالة من 

محاولٌن التؤثٌر وأهمٌة وتعتبر هذه الأهمٌة من الأسباب القوٌة التً دفعتنا إلى إجراء هذه الدراسة 
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المإدٌة إلى الحماٌة القانونٌة للعامل فً ضوء قانون العمل  و الضمانات معرفة الحالات و الأسباب 

 .وكذلك الحماٌة القضابٌة عند إنتهاء علبقة العمل 

ختٌار الموضوع بحٌث أنهما من أساسٌات الوصول إلى إفً من دوافع لا ٌخلو أي بحث علمً و

الرؼبة الجامحة   وتتمثل فً،فق المشرع فً تحقٌق الهدؾ الأسمى للتشرٌع الحقٌقة المنشودة و معرفة تو

 .قتصادٌة إعتباره العنصر الأساسً فً أي نهضة إللعامل ب القضابٌةفً معرفة الضمانات القانونٌة و 

الهدؾ من هذه الدراسة هو محاولة التعرؾ مدى الحماٌة القانونٌة للعامل فً ضوء قانون العمل وكذا 

 ،ة القضابٌة عند إنتهاء علبقة العملالحماٌ

 :التالٌة شكالٌة الإمعالجة المسابل السالفة الذكر ترتبط  بالإجابة على  و 

 ؟نتهاء علاقة العملإحقوق العامل عند  النظام القانونً لعلاقة العملإلى أي مدى كفل 

 :تٌة شكالٌة أكثر ٌمكن طر  التساإلات الآولكً تتضح هذه الإ 

هل و،نهاء علبقة العمل؟ جراءات السابقة لإالإ من منظورلحماٌة العامل  المقررم القانونً ماهو النظا-

 ؟  حماٌة العاملولحد من تعسؾ المستخدم با كفٌلة جراءاتإتضمن 

وماهً حقوقه والضمانات المقررة لحماٌته فً هذا  نتهاء علبقة العمل؟إكٌؾ تكون حماٌة العامل عند -

 ؟تها وما مدى فعالٌ ؟الاطار

 نتهاء علبقة العمل؟ إستفادة من تعوٌضات عند هل للعامل الحق فً الإ -

دمناه فً التحلٌلً فً إعداد هذه المذكرة حٌث أن المنهج الوصفً إستخ المنهج الوصفً عتمدنا على إ

 صٌاؼة وتوظٌؾ الافكار المتوصل الٌها من خلبل البحث فً المصادر والمراجع التً تخدم الموضوع،

المرتبطة  العامل عند إنتهاء علبقة العمل و إستعملنا المنهج التحلٌلً فً تحلٌل النصوص القانونٌة حماٌة

 بالبحث ،

ختاره و مرجعٌته إمجموعة من الصعوبات وهذا بحسب الموضوع الذي لٌعترض كل باحث       

عمق فٌه و دراسته عترضتنً فً البحث الموضوع ٌحتاج إلى وقت أكثر للتإالعلمٌة ومن الصعوبات التً 

جراء دراسات تطبٌقٌة مٌدانٌة لزٌارة بعض المإسسات و كذلك زٌارة مفتشٌة العمل و إو التمكن من 

 جراء المقارنة بٌن القانون و الممارسةالعمال لإ
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ول الفصل الأ ٌعالج تقسٌما ثنابٌا اذعتمدنا إو الخوض فً مضمون الموضوع  ناشكالٌة بحثإ ة معالجلو

الحقوق المقررة للعامل  من خلبل التطرق الىوهو بدوره للعامل فً ضوء قانون العمل  نونٌةالحماٌة القا

حماٌة العامل فً حال النهاٌة الؽٌر عادٌة لعلبقة تناولنا فٌه المبحث الثانً أما علبقة العمل  فً حال انهاء

 العمل 

وهو كذلك مقسم إلى هاء علبقة العمل عند إنتللعامل  القضابٌةالحماٌة عالجنا من خلبله الفصل الثانً أما 

خصصناه المبحث الثانً والتسرٌح التعسفً  فٌه حماٌة العامل فً حال  تناولناالمبحث الأول مبحثٌن فً 

.و اثار التسرٌح التعسفً  نتابجل
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 نمبََٕٛخ نهؼبيم فٙ حبل انُٓبٚخ انؼبدٚخ نؼلالخ انؼًم.انحًبٚخ ا الأٔل:انًجحش 

نتهاء المدة الأصلٌة المحدّدة فً عقد العمل هذا هو الأصل إلى جانب إإن علبقة العمل تنتهً ب

ذلك نجد أن القانون والتنظٌم المعمول به ٌجٌزان لأحد الطرفٌن أن تتجه إرادته إلى إنهاء علبقة العمل 

المتبعة فً ذلك وهناك حالات مشروعة التً ٌجٌز فٌها القانون والتنظٌم المعمول مع مراعاة الإجراءات 

اءات القانونٌة به إلى أحد الأطراؾ المتضررة المبادرة بإنهاء علبقة العمل مع الالتزام باتباع الإجر

إنهاء  عتبرإطرؾ الآخر )الطرؾ الثانً(، وإلا لتزام بما ٌترتب على ذلك من حقوق للالمقررة لذلك والإ

ا ل1ؼٌر مشروع ًٌ حترامها إلتزامات الواجب عدم مراعاة الإجراءات المقررة للئ، بمعنى إنهاء العمل تعسف

 .2وتطبٌقها

من قانون علبقات العمل فً الفرع الثالث  من الفصل السادس  66وبالرجوع إلى نص المادة 

ت على أن علبقة العمل تنتهً نص 11-90من قانون  66تحت عنوان إنهاء علبقة العمل نجد أن المادة 

عقد العمل ذي المدة فً الحالات التالٌة: تنتهً علبقة العمل بالبطلبن أو الإلؽاء القانونً أو انقضاء أجل 

ستقالة، أو بالعجز الكلً عن العمل كما ورد تحدٌده فً التشرٌع، وإنهاء النشاط القانونً المحدودة بالإ

 قتصادٌة.إنص على العزل أو التسرٌح لأسباب فضلب عن ذلك ت 3وفاةللهٌبة المستخدمة أو التقاعد أو ال

ما هو فمن خلبل نص المادة أعلبه ٌتضح أن هذه الحالات مرتبطة بما هو متعلق بالعامل و

 عتبارهما طرؾ لهذه العلبقة وما هو خارج عن إرادتهما.إمرتبط بالهٌبة المستخدمة ب

 . نهؼبيم فٙ حبل الاعزمبنخ انًطهت الأٔل: انحًبٚخ انمبََٕٛخ انًمشسح

على أن الاستقالة حق معترؾ به للعامل الذي ٌبدي  11-90من قانون العمل  68تنص المادة 

ا وعلٌه فالاستقالة هً رؼبة  ًٌ رؼبته فً إنهاء علبقة العمل مع الهٌبة المستخدمة أن ٌقدم استقالته كتاب

الرؼبة من النظام العام، ولا ٌمكن الاعتراض  العامل فً إنهاء علبقة العمل وحق العامل فً إبداء هذه

به المشرع ، وهذا التعرٌؾ جاء 4العمل ولا فً الاتفاقٌة الجماعٌة علٌه ولا المساس به لا فً محتوى 

 جتهاد الفرنسً.الجزابري مستوحى من الإ

                                                           
1

أُؼلٍ ٝأُزْٔ، ٓنًوح ٤َُ٘ ّٜبكح  90/11ٕ بٗٞاُوٓؾٔل ؽَبٕ ٛبعو، ثٖ ػ٠َ٤ أٍٔبء، اٗزٜبء ػلاهخ اُؼَٔ ك٢ ظَ  

  10، ٓ 2014/2015 أُبٍزو ، ٤ًِخ اُؾوٞم ٝاُؼِّٞ ا٤َُب٤ٍخ، عبٓؼخ اُغ٤لا٢ُ ثٞٗؼبٓخ، ف٤ٌٔ ٤ِٓبٗخ
2

أؽ٤ٔخ ٤ٍِٔبٕ، اُز٘ظ٤ْ اُوب٢ٗٞٗ ُؼلاهبد اُؼَٔ ك٢ اُزْو٣غ اُغيائو١، اُغيء اُضب٢ٗ، ك٣ٞإ أُطجٞػبد اُغبٓؼ٤خ،  

 .336اُغيائو، ٓ 
3

أُزٖٚٔ ػلاهبد  1990أكو٣َ  21ٛغو١ أُٞاكن ُـ  1410هٓٚبٕ  26أُإهؿ ك٢  11-90ٖٓ  اُوبٕٗٞ ههْ  66أُبكح 

  . 1990، َُ٘خ 17، اُؼلك ُِغٜٔٞه٣خ اُغيائو٣خاُؼَٔ ، أُؼلٍ ٝ أُزْٔ، اُغو٣لح اُو٤ٍٔخ 
4
 . أُزؼِن ُؼلاهبد اُؼَٔ اَُبُق اُنًو 11-90ٖٓ هبٕٗٞ  68ٝ 66أُبكح  
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راء ضابٌة والآستقالة من الحقوق المعترؾ بها فً مختلؾ القوانٌن والأحكام القكما نجد أن الإ

نطلبقًا من مبدأ حرٌة العمل التً تقوم علٌها هذه العلبقة، بحٌث ٌمكن للعامل كلما قدر إالفقهٌة المعاصرة 

رتباط ات الملقاة على عاتقه من جراء الإلتزامطلب فسخ عقد العمل والتحرر من الإأن ذلك أصلح له أن ٌ

 بذلك العقد.

ل، والمبدأ الذي اعتمد علٌه المشرع الجزابري علبقة العم لإنهاءوهً بهذا الشكل طرٌقة قانونٌة 

 الإستقالةلأخٌر، الذي لم ٌكتفً فٌه بجعل فً مختلؾ قوانٌن العمل المتعاقبة ولٌس قانون علبقات العمل ا

 المعدل والمتمم، بل 11-90من قانون  661لقانونٌة لإنهاء علبقة العمل فً المادة ا  حالة من الحالات

ستقالة حق معترؾ به للعامل، وأنه على العامل الذي ٌبدي رؼبته فً لى أن الإمنه ع 68أقر فً المادة 

إنهاء علبقة العمل مع الهٌبة المستخدمة أن ٌقدم استقالته كتابٌا وٌؽادر منصب عمله بعد مهلة الإشعار 

 .2تفاقٌات الجماعٌةالإالقانون  و ٌحددها المسبق وفقا للشروط التً

كانت حق للعامل ٌمارسه متى دعت الضرورة إلى ذلك فإن ممارسته ستقالة بهذا المعنى إن والإ

 ستعماله.إمنه حق نسبً لا ٌجوز التعسؾ فً  لٌست مطلقة بل مقٌدة بعدة قٌود تنظٌمٌة الأمر الذي ٌجعل

 : نحًبٚخ انؼبيم كآنٛخعزمبنخ انفشع الأٔل: انمٕاػذ انًُظًخ نلإ

  : عزمبنخ:  رحذٚذ انمٕاػذ الإعشائٛخ نلإٔلا أ

ستقالة وجوب منح صاحب العمل مهلة لإجرابٌة الواردة على ممارسة حق امن أهم القٌود الإ

ستقالة وتارٌخ بداٌة سرٌانها وهذا ما ٌعرؾ بمهلة الإشعار أو لة بٌن تارٌخ إعلبن الرؼبة فً الإفاص

التً تمكنه تخاذ التدابٌر إن الطرؾ الآخر أي صاحب العمل من الإخطار المسبق وذلك من أجل أن ٌتمك

، فإذا 3من تعوٌض العمال المستقٌل، وعدم تعرٌض مصالحه للضٌاع نتٌجة مؽادرة العمال لمنصب عمله

، 4لم تراعى هذه المهلة من قبل هذا الأخٌر فٌعد بذلك فسخ تعسفً لعلبقة العمل وتستوجب التعوٌض

صرة من قطاع نشاط على قطاع وتختلؾ مدة مهلة الإخطار التً تنص علٌها كافة القوانٌن العمالٌة المعا

ا كلما كان المنصب أو  ًٌ نشاط آخر ومن مإسسة إلى مإسسة أخرى وهً بصفة عامة تكون طوٌلة نسب

مستوى العامل أعلى فً السلم المهنً مثل سونلؽاز حٌث تتراو  هذه المدة ما بٌن شهر واحد إلى ثلبثة 

                                                           
1
 أُؼلٍ ٝأُزْٔ اَُبثن اُنًو 1991أكو٣َ  21أُإهؿ ك٢  11-90ٖٓ هبٕٗٞ  68ٝ 66أُبكح  
2
 أُزؼِن ثؼلاهبد اُؼَٔ ، أُؼلٍ ٝأُزْٔ اَُبُق اُنًو   1990أكو٣َ  21أُإهؿ ك٢  11-90ٖٓ  68أُبكح  
3

، ك٣ٞإ -اُغيء اُضب٢ٗ-اُؼَٔ اُلوك٣خ  أؽ٤ٔخ ٤ٍِٔبٕ، اُز٘ظ٤ْ اُوب٢ٗٞٗ ُؼلاهبد اُؼَٔ ك٢ اُزْو٣غ اُغيائو١، ػلاهخ 

 .337، ٓ 2002أُطجٞػبد اُغبٓؼ٤خ، اُغيائو، 
4

ٓغِخ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب اُؼلك اُضب٢ٗ 09/07/2008اُٖبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب اُـوكخ الاعزٔبػ٤خ ثزبه٣ـ  450406اُوواه ههْ 

  120،ٓ 2008َُ٘خ 
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للعمال المإهلٌن وثلبثة أشهر بالنسبة أشهر بمعدل شهر لأعمال التنفٌذ الؽٌر المإهلٌن وشهرٌن 

للئطارات وتختلؾ مهلة الإخطار والتً تنص علٌها كافة القوانٌن العمالٌة المعاصرة من قطاع نشاط إلى 

ا كلما كان المنصب  ًٌ قطاع نشاط آخر ومن مإسسة إلى مإسسة أخرى وهً بصفة عامة تكون طوٌلة نسب

  1نً.أو المستوى العامل المنخفض فً السلم المه

 : عزمبنخانمٕاػذ انشكهٛخ نلإ صبَٛب: رحذٚذ

تفاقٌات الجماعٌة فٌتضح الة وفق ما ٌنص علٌه القانون والإستقلإأما من ناحٌة الشكلٌة لصحة ا

ستقالة إلزامٌة بالنسبة للعامل إذ ٌتوجب علٌه تحرٌرها فً وثٌقة لإأن الإجراءات المتبعة فً تقدٌم ا

فً وضع حد لعلبقة العمل وتقدٌم  سباب والدوافع التً دفعته إلى الرؼبة)رسالة مكتوبة( تتضمن ذكر الأ

ستقالته من منصب عمله، وٌتوجب علٌه أن ٌحترم مهلة الإخطار المحددة فً التنظٌم المعمول به لذلك إ

ستعمال حقه ٌمكن للمستخدم أن ٌطالب إمن جانب العامل فً ٌعتبر كل إخلبل بهذه الإجراءات تعسفًا 

حترام إمقادرة العامل لمنصب العمل دون  عن الأضرار التً قد تلحق به ومإسسته نتٌجة بالتعوٌض

 الإجراءات السابقة، وهذا طبقًا للؤحكام العام المقررة للعقود الملزمة لجانبٌن.

وعلى صاحب العمل أن ٌجٌب على تلك الرسالة فً المدة  المحددة فً التنظٌم المعمول به  

 الاتفاقٌة الجماعٌة أو النظام الداخلً للعمال أو فً عقد العمل الفردي.بالطرٌقة المحددة فً 

ستقبالها فً شكل طلب كتابً ولا ٌسري مفعولها إلا بعد ستقالة إلى هٌبة مإهلة قانونا لإوتقدم الإ

ستقالة أمام هٌبة ؼٌر مإهلة ولا مختصة ح العامل فً الإقولها من طرؾ المستخدم ولا ٌترتب تصرٌ

 .2ها أي أثر، كما لا ٌجوز التراجع عنهابالنظر فٌ

 :عزمبنخانفشع انضبَٙ: حًبٚخ انؼبيم يٍ اٜصبس انًزشرجخ ػٍ الإ

ستقالة حٌث تبة عن تخلؾ الشروط الموضوعٌة للئإن المشرع الجزابري لم ٌتطرق للآثار المتر

 المجال.جتهادات المحكمة العلٌا فً هذا إغ القانونً لابد من الرجوع إلى أمام هذا الفرا

لعامل من النتابج المترتبة عن جتهاد القضابً بعض القواعد من شؤنها حماٌة الإفلقد وضع ا

جتهاد القضابً أن ٌعبر العمال ستقالة كتابٌة وٌشترط الإلإشترط القانون أن تكون اإستقالة فلقد الإ

تقدٌم الاستقالة،  ي لبس عندصراحة عن إرادته فً حل علبقة العمل وأن تكون إرادته حرة لا تحمل أ

                                                           
1
 12ٓؾٔل ؽَبٕ ٛبعو ثٖ ػ٠َ٤ أٍٔبء أُوعغ اَُبثن ٓ 
2

،  2002ٓبهً  29ك٢  ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب، اُـوكخ الاعزٔبػ٤خ، 2002ٓبهً  29اُٖبكه ك٢   235420هواه ههْ  

 238ٓ  ،2003َُ٘خ  ،01أُغِخ اُوٚبئ٤خ اُؼلك 
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ستلبم شهادة إوَصْلِ تصفٌة الحساب بدون تحفظ وعتبر اجتهاد سابق للمحكمة العلٌا أن طلب العامل لِ إوقد 

عتبرت أٌن العمل بعد مؽادرة منصب العمل بؤكثر من شهر رؼبة من العامل فً قطع علبقة العمل، فً ح

حسابه أي تسلٌم حسابه النهابً لا ٌدل على  المحكمة العلٌا فً وقت لاحق أن إمضاء العامل على رصٌد

عامل لا إرادته فً إنهاء علبقة العمل، فعلبقة العمل تنتهً بشروط محددة فً القانون وإنهابها بإرادة ال

ل، ولا ٌمكن ستقالته مكتوبة ومعبرة صراحة عن إرادته فً إنهاء علبقة العمإٌمكن إلا عن طرٌق تقدٌم 

ا من أي موقؾ للعامل وبالتالً تسلٌم او ضمنأإثبات ذلك بالقرابن  لحساب النهابً لا ٌكفً لإثبات ًٌ

 .1ستقالة ولا لإثبات التفاوض والتراضً حول فك الرابطة التعاقدٌةالإ

 . حبنخ ػهٗ انزمبػذبيم فٙ حبل الإانمبََٕٛخ انًمشسح نهؼ انضبَٙ: انحًبٚخانًطهت 

ر تبطبٌعٌة لعلبقة العمل وبالتالً ٌعهً النهاٌة ال التقاعد أو نهاٌة المدة القانونٌة للحٌاة المهنٌة

نتهاء علبقة العمل بؽض النظر عن صاحب المبادرة بطلب إنهاء بب والحالة القانونٌة والشرعٌة لإالس

العمل سواء كان العامل أو صاحب العمل مادام التقاعد حق معترؾ به قانونًا للعامل عندما تتوفر بعض 

، بتوفر الشروط القانونٌة 2المعدل والمتمم 11-90ٌة لذلك، وهو ما أقره القانون الشروط القانونٌة والمهن

 .3والمهنٌة المطلوبة

من قانون  66ٌعتبر التقاعد الطرٌق العادي لإنهاء علبقة العمل حسب ما نصت علٌه المادة 

عباء عمله، مرار بالقٌام بؤستض أن ٌكون العمل ؼٌر قادر على الإ، حٌث ٌفتر4السالفة الذكر 90-11

نتهاء علبقة العمل بالنسبة للعامل ببلوغ السن المقرر أمر مإكد فً الحٌاة العملٌة، وهو نهاٌة المدة إإذن ف

، لذلك ٌصعب تصنٌؾ التقاعد من 5القانونٌة للحٌاة المهنٌة له، ومنه تكون النهاٌة الطبٌعٌة لعلبقة العمل

لبقة، لأنه إذا توفرت الشروط القانونٌة، فمن حق العامل نتهاء العونه حالة إرادٌة أو ؼٌر إرادٌة لإحٌث ك

أن ٌحال علٌه ولو كان المستخدم رافضًا لذلك، كما أنه من حق هذا الأخٌر إصدار قرار بالإحالة على 

                                                           
1

-2007ثٖ هؽبٍ آٓبٍ، ؽٔب٣خ اُؼبَٓ ػ٘ل اٗزٜبء ػلاهخ اُؼَٔ ك٢ اُوبٕٗٞ اُغيائو١، ٓنًوح ٓبعَز٤و، عبٓؼخ اُغيائو،  

2008،  ٓ60. 
2
 أُزؼِن ثؼلاهبد اُؼَٔ ، أُؼلٍ ٝأُزْٔ  اَُبُق اُنًو. 11-90ٖٓ اُوبٕٗٞ  66هاعغ اُلووح اُضبٓ٘خ ٖٓ أُبكح  
3

  .اَُبُق اُنًو أُؼلٍ ٝأُزْٔ 11-90هبٕٗٞ  66هاعغ اُلووح اُضبٓ٘خ ٖٓ أُبكح 
4
 اَُبُق اُنًو 11-90ٕٗٞ ٖٓ هب66أُزٖٚٔ ػلاهخ اُؼَٔ. اُلووح اُضبٓ٘خ ٖٓ أُبكح  11-90هبٕٗٞ  
5

، 2002، ثلٕٝ ٛجؼخ، كاه ٛٞٓخ ُِطجبػخ، ٍ٘خ اُغيائو  هاّل ٝاٙؼ، ػلاهبد اُؼَٔ ك٢ ظَ الإٕلاؽبد الاهزٖبك٣خ ك٢ 

 ٓ339. 
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، بالنسبة لأحد الطرفٌن قد 1كان التقاعد حالة إرادٌةا ت شروطه ولو لم ٌقبل العامل، فإذالتقاعد إذا توفر

 .2ٌة بالنسبة للطرؾ الآخرلا تكون إراد

والتقاعد حق معترؾ به للعامل متى توفرت فٌه الشروط التً ٌتطلبها القانون كما ٌقوم العامل 

 بتقدٌم طلب الذهاب إلى التقاعد لتصفٌة معاشه التقاعدي وفق إجراءات وشكلٌات محدّدة.

رٌق إصدار قرارات للعامل المحال بطرٌقة قانونٌة على التقاعد الحق فً المعاش وذلك عن ط

إدارٌة، سواء بطلب من العامل المعنً بالأمر أو بمبادرة من صاحب العمل وبالنسبة للحالتٌن ٌبقى هذا 

ا من حٌث الشكل والسلطة المختصة بإصداره هً سلطة التعٌٌن. ًٌ  الإجراء إلزام

متعلق ال 15-16والمتمم بالقانون  المعدل 83/12ولقد حدد المشرع الجزابري فً القانون 

للنساء سنة بالنسبة  55سنة بالنسبة للرجال و 60بالتقاعد السن القانونٌة للئحالة على التقاعد وهً بلوغ 

 سنة بالنسبة للنساء. 60سنة للرجال و 65أما للعمال ؼٌر الأجراء فٌجب بلوغ 

 .كزغبة انحك فٙ يؼبػ انزمبػذششٔغ إ انفشع الأٔل: حًبٚخ انؼبيم يٍ خلال رحذٚذ 

المعدل والمتمم 12-83العامل من حق معاش التقاعد بتوافر شروط نص علٌها قانون  ٌستفٌد

 وهً:

 :أٔلا: ششغ انغٍ

ستفادة منه تنص فقط على قة بتحدٌد سن التقاعد وكٌفٌات الإجتماعٌة المتعلإذا كانت القوانٌن الإ

نص أو حكم ٌفرض أي  السن الذي ٌصبح فٌه العامل أحق فً الطلب الإحالة على التقاعد ولا تتضمن أي

 .3جبر العامل على مؽادرة عمله بمجرد بلوؼه السن التً تمنحه الحق فً الإحالة على التقاعد

 تحدٌد سن الإحالة على التقاعد كمبدأ عام: -1

ممنوحة للعامل، نظام تحدٌد سن الإحالة على التقاعد وٌعد هذا من أهم الضمانات ال تم اعتمادلقد 

كون ماعٌة للعامل الذي لا ٌمكن إحالته على التقاعد فً سن متؤخرة جدًا عندما تجتإفٌشكل ذلك حماٌة 

نخفضت، أو فً سن مبكرة عندما ٌكون العامل قادرًا على العطاء والإبداع إقدراته الجسدٌة والذهنٌة قد 

                                                           
1

ث٤ْو ثٖ ٣جو٠، ؽن اُؼبَٓ ك٢ ئٜٗبء ػلاهخ اُؼَٔ ػٖ ٛو٣ن الاٍزوبُخ ك٢ اُزْو٣غ اُغيائو١، ٓنًوح ٤َُ٘ ّٜبكح أُبٍزو  

 . 6، ٓ 2017/2018، ٤ًِخ اُؾوٞم ٝاُؼِّٞ ا٤َُب٤ٍخ ، عبٓؼخ ػجل اُؾ٤ٔل ثٖ ثبك٣ٌ، َٓزـبْٗ، ٍ٘خ  ك٢ اُؾوٞم،
2

، 2015ث٤ْو ؽٔل١، اُٞع٤ي ك٢ ّوػ هبٕٗٞ اُؼَٔ ػلاهبد اُؼَٔ اُلوك٣خ، عَٞه ُِْ٘و ٝاُزٞى٣غ، اُغيائو، ٍ٘خ  

ٓ116. 
3
 .339غيائو،ٓوعغ ٍبثن ، ٓهاّل ٝاٙؼ، ػلاهبد اُؼَٔ ك٢ ظَ الإٕلاؽبد الاهزٖبك٣خ ك٢ اُ 
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وهً بلوغ  المعدل والمتمم المتعلق بتقاعد السن القانونٌة لإحالته على التقاعد 83/12فلقد حدد القانون 

سنة  65سنة بالنسبة للنساء، أما بالنسبة للعمال ؼٌر الإجراء فٌجب بلوغ  55سنة بالنسبة للرجال و 60

 ستثناءات.ؤصل عام، حٌث أورد المشرع بعض الإللنساء وجاء هذا التحدٌد ك 60للرجال و

 ستثناءات على الأصل العام:الإ -2

أوردت حالات أخرى لا ٌتم فٌها ن التقاعد كما هناك حالات أوردها القانون ٌتم فٌها تخفٌض س

 عتداء أصلب بشرط السن للبستفادة من حق التقاعد وهً:الإ

ٌستفٌد المجاهدون من تخفٌضات خاصة فً سن التقاعد مرتبطة بعدة سنوات المإداة فً الثورة  -

تضاؾ إلى  التحرٌرٌة وبحسب نسبة العجز الذي لحقهم كما ٌستفٌد أبناء الشهداء من سبع سنوات

سنوات العمل لحساب تارٌخ إحالتهم على التقاعد والعمال الذٌن ٌعملون فً ظروؾ شاقة ٌستفٌدون 

 من تخفٌضات.

سنوات من تخفٌض بما  09تستفٌد المرأة العاملة التً أنجبت طفل أو عدة أطفال فً مدة لا تقل عن  -

 .1اتسنو 03ٌعادل سنة عن كل طفل دون أن تتجاوز المدة الإجمالٌة 

السن  ٌستفٌد العامل الذي ٌشؽل منصب عمل ٌتمٌز بظروؾ ٌنتج عنها ضرر خاص من تخفٌض فً -

 . 2شتراكات إضافٌة تحدد نسبتها عن طرٌق التنظٌمإمقابل أن ٌدفع صاحب العمل 

سنوات وبتخفٌض إضافً نسبة واحدة عن كل قسط  05ٌستفٌد المجاهدون من تخفٌض فً السن بـ  -

أشهر عن  06لعجز بالنسبة للعجزة من جراء حرب التحرٌر الوطنً، وبتخفٌض من ا %10بنسبة 

وٌمكن للمجاهد الذهاب إلى التقاعد بإرادته المطلقة ودون مراعاة شرط السن إذا  %5كل سنة تقدر بـ 

 .%100كان بإمكانه الحصول على معاش تقاعدي بنسبة 

والذي لا ٌمكنه الاستفادة من معاش العجز لا ٌلزم بشرط السن العامل المصاب بعجز تام ونهابً  -

 بعنوان التؤمٌنات الاجتماعٌة.

هذا بالإضافة إلى وجود قواعد خاصة بتقاعد بعض الفبات المحددة قانونا بؤحكام خاصة مماثلة 

 .1فً الإطارات السٌاسٌة والتنفٌذٌة فً الدولة

                                                           
1

َ٘خ ُأُإهفخ  28أُزؼِن ثبُزوبػل، اُغو٣لح اُو٤ٍٔخ، ػلك  02/07/1983أُإهؿ ك٢  83/12ٖٓ اُوبٕٗٞ  08أُبكح  

1983. 
2
 .أُزؼِن ثبُزوبػل اَُبُق اُنًو  12-83اُوبٕٗٞ ٖٓ  07أُبكح  
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اعد من سن قانونٌة، ومدة الخدمة ستٌفاء العامل لكل الشروط القانونٌة لتمتعه بحق التقإلكن رؼم 

 إلا أنه لا ٌمكن إحالة العامل على التقاعد قبل تبلٌؽه قرار منح المعاش.

 مدة الخدمة:ثانٌا: شرط 

سنة على الأقل وقد قام بعمل فعلً لنصؾ  15ٌستفٌد العامل من معاش التقاعد إذا قام بعمل لمدة 

 .12-83د وفق شروط حددها القانون ة التقاعستفادة من منحكما ٌمكن الإ هذه المدة على الأقل

شتراكات إفع سنة هً الحد الأدنى لمدة العمل، أما الحد الأقصى فهو إتمام د 15وتعتبر مدة 

قمُْ بدفع أقساط التقاعد المتمثلة فً الحصة لإالضمان ا ٌَ جتماعً فإذا قام العامل بنشاط ما لمدة معٌنة ولم 

عتبار . فهذه المدة لا ٌمكن أن تؤخذ بعٌن الإ2التً ٌدفعها صاحب العملالتً ٌدفعها العامل وكذلك الحصة 

 ستٌفاء شروط الحق فً التقاعد وبالتالً لا ٌنتج عنها لاستحقاق المعاش لإ

 02المإرخ فً  83/12قسم المشرع التقاعد إلى التقاعد الكلً الذي جاء به القانون رقم وٌ

المعدل  1997جوٌلٌة  31المإرخ فً  97/13الأمر رقم  والتقاعد النسبً الذي جاء به 1983جوٌلٌة 

المإرخ فً  94/10التقاعد المسبق الذي كرسه المرسوم التشرٌعً رقم  83/12والمتمم للقانون رقم 

 .1994ماي 

الصورة العادٌة للتقاعد حٌث ٌحال على التقاعد الشخص الذي  اُزوبػل اُؼبك١ أٝ ا٢ًٌُِٝوبػلح ػبٓخ ٣ؼل 

السالفة الذكر لذلك  83/12من القانون  6روط القانونٌة المتعلقة بسن العامل مدة الخدمة تتوفر فٌه الش

بموجب  2016فً  83/12ٌمكن رفع هذه السن برتبة من العامل حسب التعدٌل الذي طرأ على القانون 

الؽى  حٌث مكرر المضافة 07المعدلة والمادة  06حسب الفقرة ما قبل الأخٌرة عن المادة  16/15قانون 

 .نمطً التقاعد النسبً والمسبق التقاعد دون شرط السن لاسٌما هاذا التعدٌل 

والذي كان ٌهدؾ من خلبله  83/12وٌعرؾ أٌضا بنظام التقاعد العادي الذي كرسه القانون رقم 

زات متٌالإحقوق والقواعد المتعلقة بتقدٌر اتوحٌد أنظمة التقاعد وذلك بتوحٌد القواعد المتعلقة بتقدٌر ال

وتوحٌد التموٌل كما أن الإحالة على التقاعد فً هذه الحالة فً التشرٌع الجزابري لا ٌكون إلا بقرار من 

 83/12من قانون رقم  10المستخدم وبناء على طلب المعنً سواء كان رجلبً أو امرأة حسب المادة 

                                                                                                                                                                                     
1

ٛبهاد ا٤َُب٤ٍخ ك٢ ؽية اُلُٝخ أُؼلٍ ٝأُزْٔ أُزؼِن ثزوبػل الإ1983/ 31/10أُإهؿ ك٢  83/617هاعغ أُوٍّٞ  

أُإهؿ ك٢  95/180ٝأُوٍّٞ اُز٘ل٤ن١ ههْ  05/06/1994أُإهؿ ك٢  94/133ثبُٔوٍّٞ اُز٘ل٤ن١ ههْ 

 .23/07/2001أُإهؿ ك٢  01/199ًٝلا أُوٍّٞ اُوئب٢ٍ  01/07/1995
2
 .91ثٖ هؽبٍ آٓبٍ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
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ه لا ٌمكن للمستخدم . ؼٌر أن19971ماي  31المإرخ فً  97/13من الأمر رقم  03المعدلة بالمادة 

 .2اتخاذ هذا القرار إلا إذا توفرت الشروط

 :عزًبػٛخ نهؼبيم فٙ حبل الاحبنخ ػهٗ انزمبػذانحًبٚخ الإ انفشع  انضبَٙ 

قانونٌة ومدة الخدمة، ستٌفاء العامل لكل الشروط القانونٌة لتمتعه بحق التقاعد من سن إرؼم 

 كن إحالة العامل على التقاعد قبل تبلٌؽه قرار منح المعاش.شتراكات المعتمدة إلا أنه لا ٌملإكذلك جمع ا

فلببد أن ٌقوم المستخدم بكل الإجراءات اللبزمة مع صندوق التقاعد والهٌبات المختصة من أجل 

تصفٌة الوضعٌة الإدارٌة والمالٌة للعامل لكً ٌتحصل على الحصة الأولى من معاش التقاعد وهذا شرط 

مل على التقاعد وفً كل الأحوال فإن هاته الإحالة لا ٌمكن أن ٌصدرها أساسً لإقرار إحالة العا

المستخدم قبل إشعار الصندوق الوطنً للتقاعد وتبلٌػ العامل المعنً فً نفس الوقت وهو إجراء إلزامه 

 03خاذ قراره فً أجل أقصاه إتطة التعٌٌن وٌنبؽً على الصندوق مفروض على الإدارة التً لها سل

 ا من تارٌخ إٌداع طلب الإحالة على التقاعد.أشهر اعتبارً 

وذلك إما بإجراء تصفٌة المعاش أو منحة التقاعد وإما بإشعار بالرفض مع تبٌان طرق الطعن، 

وبناء على طلب من المستخدم ٌبعث إلٌه الصندوق بصورة من الإشعار بقراره قبل نهاٌة الأجل المذكور 

 ذا الإشعار قبل وصوله.وعلى المستخدم بدوره أن ٌبلػ العامل به

والؽرض من هذا الإجراء هو تجنٌب جعل العامل دون مَوْرِدْ رزق ٌبٌن التارٌخ الذي أنهٌت فٌه 

 .3خدمته، وتوقؾ أجره والتارٌخ الذي ٌستلم فٌه أول حصة من معاش التقاعد

 

 .عزحبنخ انزُفٛزَزٓبء ػلالخ انؼًم لإإحًبٚخ انؼبيم فٙ حبل انًطهت انضبنش: 

قصود بهذه الحالات هً الأسباب القانونٌة التً تعترض إرادة طرفً هذه العلبقة والتً إن الم

أفرد لها المشرع أحكام خاصة تتناسب مع معطٌاتها وظروؾ وقوعها لنهاٌة علبقة العمل بهدؾ ضمان 

 حقوق العامل من جهة وحقوق ومصالح الهٌبة المستخدمة من جهة أخرى وٌقصد بها الحالات التً تنتهً

 والتً تقوم بقوة القانون. 11-90من القانون  66بها علبقة العمل الواردة فً نص المادة 

                                                           
1
 أُزؼِن ثبُزوبػل. 12-83أُؼلٍ ٝأُزْٔ ُوبٕٗٞ  13-97أُوٍّٞ اُزْو٣ؼ٢ ههْ  
2
 .10ٛبُغ اُْوٝٛ اًزَبة اُؾن ك٢ ٓؼبُ اُزوبػل اُؼبك١، ٓ  
3
 .92ثٖ هؽبٍ آٓبٍ، ٓوعغ ٍبثن، ٓ  
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 .انمبََٕٙ نهؼمذنغبء حًبٚخ انؼبيم فٙ حبل الإانفشع الأٔل: 

المتعلق بعلبقات العمل الفردٌة فً الفصل الخامس ضمن الباب السابع تحت  11-90نص قانون 

منه، والتً تعتبر أسباب قانونٌة  137-136-135واد عنوان حالات البطلبن بموجب نصوص الم

لإنهاء علبقة العمل لكن بقوة القانون نظرًا لوجود سبب أو وضع قانونً ٌجعل علبقة العمل باطلة بطلبن 

ا لقٌامها على أسس ؼٌر قانونٌة حٌث وطبقًا للمبادئ العامة للقانون المدنً ًٌ ٌضع  1مطلق أو ملؽاة قانون

حة العقد تحت طابلة البطلبن فتكون باطلة علبقة العمل ؼٌر المطابقة لتشرٌع العمل القانون شروطً الص

الساري المفعول وٌنتج ذلك عنه لما ٌنهدم أحد شروط صحة العقد أي تخلؾ ركن من الأركان الجوهرٌة 

نعدام حرٌة الرضا أو كؤنَ ٌكون سبب العقد أو محله ؼٌر إعدم صحة أحد أركان عقد العمل، ك أو

وع فٌترتب على ذلك البطلبن وفقا للؤحكام العامة للقانون المدنً. كما تكون علبقة العمل باطلة إذا مشر

كانت ؼٌر مطابقة لتشرٌع العمل أي مخالفة للقانون أو أحكام التشرٌع المعمول به تكون باطلة كما هو 

عمل قانونًا بقٌام من قانون علبقات العمل، فتنحل علبقة ال 137-136-135منصوص علٌه فً المواد 

ا لقٌامها على أسس ؼٌر  ًٌ حالة أو وضع قانونً بؤن تصبح العلبقة باطلة بطلبنًا مطلقًا أو ملؽاة قانون

سلٌمة وبالرجوع إلى القاعدة العامة فً القانون المدنً بؤن العقد الباطل لا ٌولد أي أثر حٌث ٌرجع 

وٌسترد كل طرؾ ما أخذه من الطرؾ الآخر إلا أنه  الأطراؾ إلى الحالة التً كانوا علٌها من قبل التعاقد

نظرًا لخصوصٌة علبقة العمل ٌكون العمل المإدى ؼٌر قابل للبسترداد فهنا ٌحق للعامل المطالبة بالأجر 

 المستحق عن العمل المإدى بالنظر إلى الفابدة التً تحصل علٌها المستخدم.

ػ العامل السن القانونً الأدنى للعمل وتبقى الآثار كما ٌكون العقد باطلبً بطلبنً مطلقًا إذا لم ٌبل

 المترتبة عن العقد لصالح القاصر.

الأثر الرجعً للبطلبن المطلق كما هو معروؾ فً القانون المدنً وبالتالً  إستبعادوعلٌه ٌتم 

 ٌتقاضى العامل أجرًا عن العمل الذي تم تؤدٌته رؼم بطلبن علبقة العمل.

ازات المقررة بؤحكام قوانٌن الضمان الاجتماعً المتعلقة بالتؤمٌنات كما ٌستفٌد من الامتٌ -

الاجتماعٌة وحوادث العمل والأمراض المهنٌة وٌعتبر الفقهاء فً هذا المقتضى تطبٌقًا خاصًا لمفهوم 

 علبقة العمل التً تحل محل مفهوم عقد العمل.

                                                           
1

 . أُزٖٚٔ اُوبٕٗٞ أُل٢ٗ، أُؼلٍ ٝأُزْٔ 58-75الأٓو ههْ 
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و العامل السن القانونً أ لعدم بلوغ 111-90الفقرة الأولى من قانون  135وحسب نص المادة 

مخالفة شروط التشؽٌل أو مدة العمل خاصة تشؽٌل النساء أو الأجانب فهذه المخالفات ٌترتب علٌها إنهاء 

علبقة العمل وٌكون البطلبن بحكم قضابً بالرجوع إلى القواعد العامة نظرًا لؽٌاب نتٌجة البطلبن فً 

لعلٌا إلى القول: >>ٌمكن إنهاء علبقة العمل بسبب بطلبن وهذا ما ذهبت إلٌه المحكمة ا 112-90القانون 

العقد إلا من تارٌخ صدور الحكم ببطلبنه<<، حٌث ٌكون هذا البطلبن بؤثر رجعً لمن تقرر له أن 

الفقرة الأولى من القانون المدنً >>ٌعاد المتعاقد إلى  103بموجب نص المادة  3ٌطالب بالتعوٌض

 4عقد فً حالة بطلبن العقد أو بإبطاله فإذا جاز الحكم بتعوٌض عادل<<الحالة التً كان علٌها قبل ال

لكن رؼم هذا قد ٌبقى العمل قابمًا وصحٌحًا مطابق للؤحكام العامة إلا أن بعض بنوده تكون 

مخالفة للؤحكام التشرٌعٌة والتنظٌمٌة المعمول بها فهذه البنود تكون باطلة وتحل محلها أحكام القانون 

فالبطلبن فً هذه الحالة  115-90من قانون  136عول بقوة القانون حسب نص المادة الساري المف

ٌصٌب البند دون العقد كؤن ٌنص على إجحاؾ فً الحقوق المخولة للعامل بموج بالتشرٌع أو التنظٌم أو 

، أو ٌنص على أجر أقل عن الحد 116-90من قانون  137الاتفاقٌات الجماعٌة حسب نص المادة 

لمضمون رؼم استبعاد هذا الأخٌر من الأثر الرجعً لبطلبن المطلق لعلبقة العمل إذ لا ٌمكن أن الأدنى ا

وهو ما أكدته الفقرة الثانٌة  7ٌإدي البطلبن إلى حرمان العامل من تقاضً أجره عن فترة العمل المنجز

زات المقررة متٌاأن البطلبن لا ٌحرم العامل من الإكما  118-90من القانون  135من نص المادة 

وقد ذهبت المحكمة  9جتماعٌة وحوادث العمل والأمراض المهنٌةبؤحكام القوانٌن المتعلقة بالتؤمٌنات الإ

 العلٌا إلى القول أنه لا ٌمكن إنهاء علبقة العمل بسبب بطلبن العقد إلا من تارٌخ صدور الحكم ببطلبنه.

بنوده حٌث ٌقتصر البطلبن فً هذه كما ٌبقى عقد العمل قابمًا وصحٌحًا رؼم عدم شرعٌة بعض 

من القانون  136تفاقٌة وفقا لأحكام المادة لؤحكام التشرٌعٌة والتنظٌمٌة والإالحالة على البنود المخالفة ل

                                                           
1

ػلاهخ اُؼَٔ أُؼلٍ ٝ أُزْٔ رؼل ثبِٛخ ٝ ػل٣ٔخ الأصو أُزٖٚٔ 90/11ٖٓ اُوبٕٗٞ ههْ  135ٖٓ أُبكح 10ر٘ٔ اُلووح   

 ًَ ػلاهخ ػَٔ ؿ٤و ٓطبثوخ لأؽٌبّ اُزْو٣غ أُؼٍٔٞ ثٚ
2
 .360أؽ٤ٔخ ٤ٍِٔبٕ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
3

أُؼلٍ ٝأُزْٔ ٓنًوح ٤َُ٘ ّٜبكح أُبٍزو  90/11ٓؾٔل ؽَبٕ ٛبعو ثٖ ػ٠َ٤ أٍٔبء، اٗزٜبء ػلاهخ اُؼَٔ ك٢ ظَ هبٕٗٞ  

 10، ٓ 2016/2019ؾوٞم ٝاُؼِّٞ ا٤َُب٤ٍخ، عبٓؼخ اُغ٤لا٢ُ ثٞٗؼبٓخ، ف٤ٌٔ ٤ِٓبٗخ، ٍ٘خ ٤ًِخ اُ
4
 اَُبُق اُنًو  أُزٖٚٔ اُوبٕٗٞ أُل٢ٗ أُؼلٍ ٝأُزْٔ.  58-75الأٓو ههْ  
5

ر٘ٔ >>٣ٌٕٞ ثبٛلا ٝػل٣ْ الأصو ًَ ث٘ل ك٢ ػول  136ٓزٖٚٔ هبٕٗٞ اُؼَٔ أُؼلٍ ٝأُزْٔ أُبكح  90/11هبٕٗٞ ههْ 

 اُؼَٔ ٓقبُق ُلأؽٌبّ اُزْو٣ؼ٤خ ٝاُز٘ظ٤ٔ٤خ أُؼٍٔٞ ثٜب ٝرؾَ ٓؾِٚ أؽٌبّ ٛنا اُوبٕٗٞ ثوٞح اُوبٕٗٞ<<.
6

أُزٖٚٔ ػلاهبد اُؼَٔ أُؼلٍ ٝ أُزْٔ   ػ٠ِ ٣ٌٕٞ ثبٛلا ٝ ػل٣ْ الأصو 11-90.. ٖٓ اُوبٕٗٞ ههْ 137) ر٘ٔ أُبكح . 

 .ؼٔبٍ ثٔٞعت اُزْو٣غ ٝالارلبه٤بد أٝ الارلبهبد اُغٔبػ٤خاُؼَٔ ٣قبُق ثبٍز٘وبٕٚ ؽوٞهبً ٓ٘ؾذ ُِ ًَ ث٘ل ك٢ ػول
7

 .116ث٤ْو ٛلك٢، اُٞع٤ي ك٢ ّوػ هبٕٗٞ اُؼَٔ ػلاهبد اُؼَٔ اُلوك٣خ ٝاُغٔبػ٤خ، أُوعغ اَُبثن، ٓ 
8

 اُلووح اُضب٤ٗخ ر٘ٔ >>ؿ٤و أٗٚ لا ٣ٌٖٔ إٔ ٣إك١ 135أُزٖٚٔ ػلاهبد اُؼَٔ أُؼلٍ ٝأُزْٔ أُبكح  90/11اُوبٕٗٞ ههْ 

 ثطلإ اُؼَٔ ئ٠ُ ٤ٙبع الأعو أَُزؾن ػٖ ػَٔ رْ أكاؤٙ<<
9
 .15ٓؾٔل ؽَبٕ ٛبعو، ثٖ ػ٠َ٤ أٍٔبء، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
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باطلب وعدٌم الأثر على بند فً عقد العمل مخالؾ للؤحكام  1السابق الذكر بحٌث نص على أن ٌكون

 .2ل محله أحكام هذا القانون بقوة القانونالتشرٌعٌة والتنظٌمٌة المعمول بها، وتح

 .يذح انؼمذانفشع انضبَٙ: حًبٚخ انؼبيم فٙ حبل اَزٓبء 

تنتهً علبقة العمل بصفة قانونٌة وبدون إجراءات أو تعوٌضات من أي طرؾ فً حالة انتهاء 

 الأجل المحدد لها أو انتهاء العمل الذي أبرمت من أجله.

إنجاز أعمال ذات طبٌعة مإقتة أو موسمٌة وهً الأعمال  وٌنصب عقد العمل محدد المدة على

التً تقتضً مدة محدودة لإنجازها وبالتالً ٌنتهً عقد العمل ولا ٌرتب أي التزام على عاتق طرفٌه، إلا 

ٌفسر السكوت فً هذه الحالة فٌما ٌتعلق بإمكانٌة الإعلبم بنٌة عدم تجدٌد العقد من قبل أحدهما وٌمكن أن 

لتزام فً تنفٌذ الالتزام رؼبة فً تجدٌد العقد أو تمرٌره وهنا ٌتجدد العقد بنفس فً تنفٌذ الإ ستمرارأو الإ

مدة العقد الأول وتنتهً علبقة العلم بانتهاء مدة العقد وٌتعٌن على صاحب العمل إخبار العامل رؼبته فً 

جراءات التً أقرها القانون عدم تجدٌدها، وإذا وقع إنهابها قبل حلول هذا الأجل تعٌن الالتزام ببعض الإ

تسرٌح العامل دون خطؤ إلى جانب  كتوجٌه إخطار مسبق للطرؾ الآخر فً حالة الاستقالة أو فً حالة

لتزام المستخدم فً الحالة الأخٌرة ٌمنح العامل منحة التسرٌح إذا كان منصوص علٌها فً النظام الداخلً إ

 جع إلى بنود العقد.أما إذا كانت المإسسة لا تملك نظام داخلً فٌر

جتهاد المحكمة العلٌا إج العامل فً منصب عمله فإنه حسب وإذا قضت المحكمة بإعادة إدما

ٌجب على القاضً أن ٌكون بذلك المدة المتبقٌة فً العقد فقط ولٌس لمدة ؼٌر محدّدة، إلا إذا ثبت أن العقد 

 .113-90قانون  من 12محدد المدة أبرم مخالفة للشروط المذكورة فً نص المادة 

فرض على صاحب المبادرة أما إذا حدث إنهاء قبل انتهاء المدة أو العمل المتفق علٌه فإنه ٌ

لتزام ببعض الإجراءات التً أقرتها القوانٌن والنظم المعمول بها حماٌة لحقوق ومصالح بإنهاء الإ

تفاقٌات قوانٌن والنظم والإهً مقررة فً الالطرؾ الآخر ومنها التزام منح مهلة الإخطار المسبق كما 

ستقالة، أو فً حالة التسرٌح بدون خطؤ من العامل إلى جانب التزام صاحب المعمول بها فً حالة الإ

العمل ٌمنح العامل فً الحالة الأخٌرة لمنحه التسرٌح وقد ٌصل الأمر فً معظم الأحٌان إلى دفع المرتب 

اتفاق الطرفٌن أو بمقتضى حكم قضابً الذي ٌصدر بعدم الكامل المدة المتبقٌة من العقد سواء كان ذلك ب

                                                           
1

، اُغيائو، 2002ث٤ْو ٛلك٢، اُٞع٤ي ك٢ ّوػ هبٕٗٞ اُؼَٔ ػلاهبد اُؼَٔ اُلوك٣خ ٝاُغٔبػ٤خ، كاه ه٣ؾبٗخ ُِْ٘و ٛجؼخ  

 ٓ109. 
2

 136ٖٓأُبكح 

 اَُبُق اُنًو أُزؼِن ثؼلاهخ اُؼَٔ أُؼلٍ ٝأُزْٔ 11-90اُوبٕٗٞ ههْ  
3
 ٝاُز٢ ؽلكد اُْوٝٛ ئثواّ ػول اُؼَٔ ٓؾلك أُلح ٝاُؾبلاد اُز٢ ٣ٌٖٔ ئثواّ ٛنا اُ٘ٞع  11-90ٖٓ هبٕٗٞ  12أُبكح اٗظو  
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تقدٌم دعوى استعجالٌة لكون التسرٌح فً هذه الحالة ٌعتبر تسرٌح تعسفً أي خارج من الحالات القانونٌة 

 العادٌة.

تفاقٌة الجماعٌة أو النظام الإل لخطؤ جسٌم وفق ما هو محدد فً رتكاب العامإفً حالة  أما

حب تفاقٌة المعمول بها فإن صااءات القانونٌة والتنظٌمٌة أو الإلتسرٌح وفق الإجرالداخلً للعمال وتم ا

، 1لتزامات السابقٌن أي مهلة الإخطار وتعوٌض التسرٌحلإلتزام من اإالعلم لٌس ملزمًا باحترام أي 

من  من القوانٌن علبقات العمل التً عددت حالات انتهاء علبقة العمل نجد 66وبالرجوع إلى نص المادة 

، الملبحظ من ذلك أن المشروع خص هذه الحالة بعقد 2ضمنها حالة انقضاء أجل عمل ذو المدة المحدودة

العمل محدود المدة فقط بل تعدى ذلك إلى حصر الحالات التً بموجبها ٌتم إبرام هذا العقد الموجب المادة 

، وذلك 19963ٌولٌو  09ً المإرخ ف 96/21من قانون علبقات العمل الفردٌة بمقتضى الأمر رقم  12

فة إلى رقابة لاحقة من مكرر من نفس القانون إضا 12تحت رقابة مفتشٌة العمل حسب نص المادة 

أعلبه وذلك بعد إثارة هذه المسؤلة من له  12جتماعً لمدة مطابقة هذا العقد لأحكام المادة القاضً الإ

مال ذات الطبٌعة المإقتة أو موسمٌة وهً ، وبالتالً ٌنصب هذا العقد إلى إنجاز الأع4مصلحة فً ذلك

ًٌا علبقة ا تهاء بإنلعمل إذ بانتهاء مدة العقد أو الأعمال التً تتطلب مدة محدودة بإنجازه فتنتهً تلقاب

لتزام على عاتق طرفً إعلٌه ودون أن ٌترتب على ذلك أي  العمل، دون حاجة لأي إجراء أو إنهاء متفق

لبم إحداهما الأخرى نٌة فً تجدٌد العقد وٌفسر السكوت فً هذه الحالة العلبقة إلا فٌما ٌخص ضرورة إع

 .5أو استمرار فً تنفٌذ الالتزام رؼبة فً تجدٌد العقد او تمدٌده بنفس المدة

فإنه ٌفرض على المبادر نتهاء قبل انقضاء الأجل القانونً أو العمل المتفق علٌه أما إذا حدث الإ

أقرتها النظم والقوانٌن المعمول بها من أهمها توجٌه الإخطار المسبق إلى  تخاذ الإجراءات التًإبالإنهاء 

، والذي ٌضمن نوعٌن من الأخطار حسب المشروع الجزابري ٌتمثل أولها فً إجراء 6الطرؾ الآخر

ستقالة وقد نصت علٌها ي ٌرٌد ترك منصب عمله عن طرٌق الإالإشعار المسبق الذي ٌلتزم به العامل الذ

                                                           
1

ػبد اُغبٓؼ٤خ، أؽ٤ٔخ ٤ٍِٔبٕ، اُز٘ظ٤ْ اُوب٢ٗٞٗ ُؼلاهبد اُؼَٔ ك٢ اُزْو٣غ اُغيائو١، اُغيء اُضب٢ٗ، ك٣ٞإ أُطجٞ 

 .350ٓ  اُغيائو،
2

أُزٖٚٔ ػلاهبد اُؼَٔ أُؼلٍ ٝأُزْٔ، >>ر٘ز٢ٜ ػلاهخ اُؼَٔ ك٢ اُؾبلاد  11-90ُوبٕٗٞ ههْ  66اعبء ك٢ أُبكح 

 اٗوٚبء أعَ ػول اُؼَٔ م١ أُلح أُؾلٝكح ....<<  -اُزب٤ُخ:
3

غو٣لح لاهبد اُؼَٔ اُؼأُ٘ظْ ُأُزٖٚٔ  11-90أُؼلٍ ٝأُزْٔ ُوبٕٗٞ  ٤ُٞ٣1996ٞ  9أُإهؿ ك٢  96/12الأٓو ههْ  

  1996َُ٘خ  43و٤ٍٔخ اُؼلك اُ
4

أُغِخ اُوٚبئ٤خ اُؼلك الاٍٝ َُ٘خ  10/01/2013أُإهؿ ك٢  697035أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب اُـوكخ الاعزٔبػ٤خ، هواه ههْ  

2013ٓ ، ،226. 
5
 .16ٓؾٔل ؽَبٕ ٛبعو، ثٖ ػ٠َ٤ أٍٔبء، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
6

، كٕٝ ٛجؼخ، ك٣ٞإ أُطجٞػبد  ّوػ ػلاهبد اُؼَٔ اُلوك٣خ ٝاُغٔبػ٤خ ك٢ ٙٞء اُٖ٘ٞٓ اُزْو٣ؼ٤خهاّل هاّل،  

 .129اُغبٓؼ٤خ، كٕٝ ٍ٘خ، ٓ 
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أما النوع الثانً فنصت علٌه المادة  91/291المعدل بقانون  11-90السالفة الذكر من القانون  68المادة 

التً ٌلتزم بها صاحب العمل عند الرؼبة فً  2من هذا الأخٌر والمتجسد فً مهلة الإخطار 73-5

من القانون  4-73التشرٌع العامل دون أخطاء وفً هذه الحالة الأخٌرة لا ٌستفٌد العامل من أحكام المادة 

إنما ٌحكم القاضً عند معاٌنته إنهاء علبقة العمل بطرٌقة تعسفٌة حسب الطلب بإعادة إدماج فً  90/29

، أو ٌلتزم المستخدم بمنح العامل منحة التسرٌح إذا كان 3حدود للفترة المتبقٌة من العقد أو التعوٌض

لك هذا الأخٌر فٌرجع المستخدم إلى بنود منصوص علٌها فً النظام الداخلً، أما إذا كانت المإسسة لا تم

 .4العقد

فإذا تم اللجوء إلى حالة إنهاء العقد قبل حلول الأجل، فإنه تطبق قواعد المسإولٌة التقصٌرٌة فً 

، كما تجدر الإشارة هنا إلى أنه لابد من المشرع أن ٌقٌد اللجوء إلى هذه الحالة بشروط 5القانون المدنً

ة فً القانون ولحماٌة العامل على ؼرار تشرٌعات العملٌة مقارنة كما فعل موضوعٌة ٌنص علٌها صراح

المشرع الفرنسً، والذي قٌد فً الحالة بشرط وجود قوة قاهرة تحول دون مواصلة تنفٌذ العقد إلى ؼاٌة 

ستقرار فً علبقات العمل لاسٌما إذا تعلق معقول ٌقلل من عدم إثبات وعدم الإوصول الأجل، وهذا اتجاه 

 .6لأمر بعقود العمل محددة المدةا

 .11-09يٍ لبٌَٕ 66انًبدح َٓبء ػلالخ انؼًم انغٛش ٔاسدح فٙ إحًبٚخ انؼبيم فٙ حبلاد انفشع انضبنش: 

لإنهاء علبقة  11-90من قانون  66إضافة إلى الحالات السابقة المنصوص علٌها فً المادة 

حالات أخرى لإنهاء علبقة العمل العادي )الفردٌة(  العمل العادٌة وٌجدر بنا فً هذا المقام إلى أنه توجد

المعدل والمتمم وهً الفسخ الاتفاقً القوة القاهرة 11-90من القانون  66والتً لم ترد بنص المادة 

 والتخلً عن العمل من طرؾ العامل وكذلك الذهاب الإرادي.

 .أٔلا: انفغخ الارفبلٙ

                                                           
1
 اَُبُق اُنًو.أُزٖٚٔ ػلاهبد اُؼَٔ أُؼلٍ ٝأُزْٔ.  90/11ٖٓ هبٕٗٞ  68هاعغ أُبكح  
2
 أُؼلٍ ٝ أُزْٔ ُوبٕٗٞ ػلاهبد اُؼَٔ 91/29ٖٓ اُوبٕٗٞ  5-73ٓ٘ٚ ٖٙٔ أؽٌبّ أُبكح 03ا٤ُٖبؿخ  أُبكح . 
3

 . أُغِخ اُوٚبئ٤خ اُؼلك02/06/2011ٕبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب اُـوكخ الاعزٔبػ٤خ  ثزبه٣ـ  608809هواه ههْ  

 191. 2011ٓاُضب٢ٗ. َُ٘خ .
4

: أُزْٔ لأؽٌبّ ر٘ٔ 6-73ٖٙٔ أؽٌبّ أُبكح  3أُؼلٍ ٝأُزْٔ لأؽٌبّ هبٕٗٞ ػلاهبد اُؼَٔ أُبكح  91/29اُوبٕٗٞ ههْ  

هبٕٗٞ ػلاهبد اُؼَٔ  ػ٠ِ . >>...٣ٌٖٝٔ ٤ُِٜئخ أَُزقلٓخ إٔ رل٢ ثبلاُزياّ ثاػطبء ِٜٓخ ػطِخ ُِؼبَٓ أَُوػ ثلكؼٜب 

ب َٓب٣ٝبً ُلأعوح ا٤ٌُِخ اُن١ ٣ٌٕٞ هل ٣زوبٙبٙ  ًـ  ٍٛٞ أُلّح ٗلَٜب...<<.ٓجِ
5

أُغِخ اُوٚبئ٤خ اُؼلك الأٍٝ َُ٘خ  05/01/2012بػ٤خ  ثزبه٣ـ ٕبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب اُـوكخ الاعز668271ٔهواه ههْ  

2016 ٓ266 
6
 .84ثٖ هؽبٍ آٓبٍ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
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مبادرة بفسخ لجانبٌن لأحد الطرفٌن فً عقد العمل الستنادًا للقواعد العامة فً العقود الملزمة إ

لتزامات مع ضرورة احترام جمٌع الإجراءات المعمول بها فً الفسخ الاتفاقً العقد والتحرر من الإ

ود العمل وٌمكن تفاقٌات الجماعٌة وعقكالإعلبن المسبق بالرؼبة فً النسخ والتً عادة ما تحدد مدتها الإ

للرقابة القضابٌة اللبحقة وبذلك ٌتحمل الطرؾ المبادر للفسخ المسإولٌة لإثبات تفاقً أن ٌخضع الفسخ الإ

وٌتعٌن على القاضً الذي ٌعرض النزاع أمامه النزاع تقٌٌم  1السبب المشروع الذي ٌبرر الفسخ المسبق

ل لفسخ من جانب صاحب العمجسامة الوقابع وعلٌه فإذا كان العامل هو صاحب المبادرة فإن المبادرة با

ستقالة كما سبق بٌانها علٌه إجراءات وأحكام على حالة الإتباع الإجراءات المعمول بها فتطبق إتلزمه ب

أما إذا جاءت المبادرة بالفسخ من طرؾ صاحب العمل فٌلتزم بكل الضمانات والإجراءات المقررة لفسخ 

اقٌات المعمول بها أما إذا كان تفدة فً القانون أو النظام، أو الإالعقد دون خطؤ من العامل كما هً محدّ 

ن موافقة أو لتقدٌر عدم الفسخ لأسباب خاصة مثل نقل العامل من منصب عمل إلى منصب عمل آخر دو

ن ستمرار العامل المعنً فً العمل ولعدم كفاءته ٌلزم بالإجراءات المقررة للفسخ دون خطؤ مإإمكانٌة 

، فذلك ٌعتبر من الأسباب التً تإدي إلى 2المعمول بها تفاقٌات الجماعٌةالعامل وفقا لما هو محدد فً الإ

حتفاظه بحقوقه إل نهاٌة مهلة الإخطار المسبق مع فسخ العقد ٌمكن للعامل أن ٌؽادر منصب عمله قب

نتهاء علبقة العمل بدون خطؤ من العامل بمجرد ثبوت إً التعوٌضات المقررة لحالة المادٌة المتمثلة ف

 احب العمل إذا لم ٌوافق علٌه العامل لهذا التصرؾ.التصرؾ المنفرد فً قبل ص

ة وعادلة ٌإدي إلى تحول الفسخ إن تخلؾ شرط الإخطار المسبق للفسخ المبنً على أسباب جدٌ

تفاقً على فسخ قضابً ٌترتب علٌه دفع التعوٌض من طرؾ المتضرر وٌتحدد مبلػ التعوٌض كمبدأ الإ

 .3العامل خلبل محددة الإخطار عام عن طرٌق حساب الأجر الذي كان ٌتقاضاه

فبإمكانه  وتجدر الإشارة هنا أنه إذا لم ٌقبل العامل التصرؾ المنفرد الصادر عن رب العمل

حتفاظه بحقوقه المادٌة المقررة لحالة إنهاء إق مع نتهاء مدة الإخطار المسبإمؽادرة منصب عمله قبل 

 علبقة العمل دون خطؤ من العامل.

  .حصبَٛب: انمٕح انمبْش

ستحالة التنفٌذ فإذا توفرت ٌنتهً العقد دون إلؽاء المسإولٌة على إتعتبر القوة القاهرة من حالات 

أي طرؾ كان وفً قانون العمل وتطبٌقًا لهذه القاعدة ٌنتهً عقد العمل بسبب القوة القاهرة دون اللجوء 

                                                           
1
 .117، ٓ ، أُوعغ اَُبثنث٤ْو ٛلك٢ 
2

ث٤ْو ٛلك٢، اُٞع٤ي ك٢ ّوػ هبٕٗٞ اُؼَٔ ػلاهبد اُؼَٔ اُلوك٣خ ٝاُغٔبػ٤خ، كاه اُو٣ؾبٗخ ٌُِزبثخ، اُطجؼخ اُضب٤ٗخ،  

 .117، ٓ 2003 اُغيائو،
3
 89ٓ ،1975علاٍ ٖٓطل٠ هو٢ْ٣، ّوػ هبٕٗٞ اُؼَٔ اُغيائو١ ػلاهخ اُؼَٔ اُلوك١ اُغيء الأٍٝ، ٍ٘خ  
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عمل أو بسبب العامل إلى أي إجراء ودون تعوٌض سواء كان فعل قطع علبقة العمل بسبب صاحب ال

 لكن نادرًا ما ٌعمل بالقوة القاهرة.

فالقوة القاهرة نجد لها تطبٌقًا فً مجال علبقات العمل إلا أنه ٌكون لها مفهوم خاص ٌختلؾ عن 

جتهاد القضابً فً ضوء ؼٌاب التنظٌم القانونً لحالات ٌث أن هذا المفهوم ٌحدده الإالقانون المدنً ح

قانون العمل فعقد العمل ٌنتهً بسبب القوة القاهرة دون اللجوء إلى أي إجراء  القوة القاهرة فً مجال

جتهاد مستخدم أو بسبب العامل ؼٌر أن الإودون تعوٌض لذلك سواء كان قد قطع علبقة العمل بسبب ال

تفاقٌات الجماعٌة كان ٌدرج بند فً العقد أو فً الإ الفرنسً قضى بؤنه ٌمكن الاتفاق على خلبؾ ذلك

بب فً إنهاء على منح عذر مسبق وتعوٌض عن التسرٌح فً حالة إنهاء علبقة العمل مهما كان الس ٌنص

الذي ٌكون له آثار  عتبرت حالات القوة القاهرة الوفاة وحبس العامل والحرٌقأعقد العمل ؼٌر أنها 

 ما تؤخذ بعٌنالطبٌعٌة فقلٌلب  ، أما الكوارث1ستمرار العمل بصفة نهابٌة مطلقةإستحالة إتتسبب فً 

 .2عتبار لقٌام القوة القاهرةالإ

 .صبنضب: انزخهٙ ػٍ انؼًم يٍ غشف انؼبيم

من قانون  70لم ٌنظر المشرع الجزابري فً هذه الحالة ولكنه نص فقط بموجب نص المادة 

على بعض المسابل التً من شؤنها التقلٌل من التسرٌحات كالإحالة إلى التقاعد وعلى صندوق  90-113

لجؤ إلٌها المستخدم فؤبرمت  ستحدثت هذه الظاهرة كوسٌلةإقتصادٌة ٌن على البطالة لكل الظروؾ الإتؤمال

 ستفادة من منحة التعوٌض.ٌفٌة تطبٌق هذا الإجراء وشروط الإتفاقٌات نظمت كإعدة 

الحقٌقً ذلك أن تسمٌته  فإن تحلٌل هذا النوع من إنهاء علبقة العمل ٌبٌن أنه لا ٌإدي معناه

لتزامات لإتفاق طرفٌه حول محتوى اإر ذلك لأن إنهاء عقد العمل ٌقع بستقالة، بٌنما الأمر ؼٌبالإتوحً 

إنهاء عقد العمل هً  التً تقع علٌهما بفعل هذا الإنهاء وبالتالً ٌمكن القول بؤن هذا النوع من حالات

 تفاقٌة لا تفاوضٌة.إحالة إنهاء 

مل كؤسلوب قانونً لإنهاء علبقة العمل بل ٌعنً كما لا ٌعتبر التخلً عن العمل من طرؾ العا

فقط حالة فسخ الذي ٌتم على إثره مبادرة من طرؾ صاحب العمل وٌقوم العامل بعد ذلك بإبداء قبوله 

على أن ٌنتقض عقد عمله أما الأسلوب القانونً الذي ٌإسس علٌه التخلً عن العمل من طرؾ العامل 

تفاق الطرفٌن الذي بموجبه ٌتفق طرفا العقد على فسخه وحسب هذا لإنهاء علبقة العمل فإنه ٌتمثل فً ا

                                                           
1
 .347أؽ٤ٔخ ٤ٍِٔبٕ، ٓوعغ ٍبثن، ٓ  
2
 .415، ٓ 2003ػجل اَُلاّ ك٣ت، هبٕٗٞ اُؼَٔ اُغيائو١ ٝاُزؾٞلاد الاهزٖبك٣خ، كاه اُوٖجخ ُِْ٘و،  
3
 أُؼلٍ ٝأُزْٔ. 11-90َ ٖٓ هبٕٗٞ اُؼٔ 70أُبكح  
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ا بمعنى أنه وبمقابل موافقته على إنهاء علبقة  ًٌ المفهوم ٌعتبر هذا النوع من إنهاء علبقة العمل تفاوض

من طرؾ المإسسات إلا أن أسلوب العمل ٌتقاضى العامل تعوٌضًا من طرؾ صاحب العمل فاللجوء 

ً كلتا الحالتٌن مادام أن ٌح التفاوضً هو فً الواقع ٌعتبر إجراء ؼٌر لابق قانونًا فستقالة أو التسرالإ

من القانون  106نتهاء أو فسخ عقد العمل وذلك طبقًا للمادة لإتفاق الطرفٌن ٌكفً فً حد ذاتها إأسلوب 

دة الطرفٌن أو المدنً التً تنص على أن >>العقد شرٌعة المتعاقدٌن فلب ٌجوز نقضه ولا تعدٌله إلا بإرا

 الأسباب التً ٌقررها القانون<<.

 :ساثؼًب: انزْبة الإساد٘

ستقالة، كما تنتهً بإرادة المستخدم عن طرٌق الإ قتنتهً علبقة العمل بإرادة العامل عن طرٌ

التسرٌح، وما بٌن هاتٌن الحالتٌن ظهرت فً الآونة الأخٌرة حالة جدٌدة تإدي إلى إنهاء علبقة العمل 

هاب الإرادي، وهً حالة خاصة للئنهاء لم ترد ضمن الحالات القانونٌة المنصوص علٌها تعرؾ بالذ

قتصادي الحالً من أجل تلبٌة مصلحة نون العمل، وإنما فرضها الوضع الإمن قا 66بموجب المادة 

 مشتركة للطرفٌن ولم ٌتم اللجوء إلى إنهاء علبقة العمل بهذه الطرٌقة بٌن صاحب العمل والعامل الذي

ولابد من الإشارة أولا  Un cadre de haut niveauٌكون فً ؼالب الأحٌان إطار رفٌع المستوى 

إلى أن هذه التسمٌة أي "الذهاب الإرادي" لا تإدي المعنى المقصود منها فهو توحً بالاستقالة عندما 

تفاق والإ تفاق الطرفٌنإنهاء عن طرٌق ٌكون الذهاب بإرادة العامل فالأقرب إلى الصواب هو الإ

ا فما هو الأساس القانونً الذي ٌرتكز  ًٌ المشترك هو الإطار القانونً الذي ٌترجم فٌه الذهاب الإرادي عمل

 علٌه الذهاب الإرادي؟

وما هً الحماٌة المقررة للعامل فً هذه الحالة فً إطار القواعد العامة للقانون المدنً وقانون 

 العمل؟

 مدى شرعٌة الذهاب الإرادي: -4-1

ٌمكن أن ٌكون الذهاب الإرادي كحالة من حالات إنهاء علبقة العمل، كما ٌمكن أن ٌلجؤ صاحب 

العمل ضمن التدابٌر المتعلقة بالتقلٌص من عدد العمال فرؼم العلبقة الموجودة من حٌث الواقع بٌن 

الاتفاق  الذهاب الإرادي والتسرٌح الاقتصادي إلا أنه ٌمكن أن نتصور إنهاء علبقة العمل عن طرٌق

 .1المشترك بمناسبة حالات أخرى ؼٌر تلك المتعلقة بالتسرٌح

                                                           
1
 .62ثٖ هؽبٍ آٓبٍ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  



فٙ ظٕء انؼًم ٛخ نهؼبيمانحًبٚخ انمبََٕ                                                      انفصم الأٔل:  

 

23 

 

من قانون علبقات العمل على الذهاب الإرادي ضمن  66لم ٌنص المشرع الجزابري فً المادة 

التسع حالات القانونٌة التً تنهً علبقة العمل، وبما أن هذه القواعد من النظام العام فإن التفسٌر الضٌق 

ٌجعلنا نعتقد أن الذهاب الإرادي هو حالة مخالفة للقانون العام مادام المشرع لم ٌنص  66لنص المادة 

 علٌه صراحة.

كما ٌطر  الإشكال عندما ٌرتبط الذهاب الإرادي بحالة التسرٌح للؤسباب الاقتصادٌة فهل ٌشكل 

جانب الذي ٌفرض على المستخدم إعداد  94/09الذهاب الإرادي خرقا للمرسوم التشرٌعً رقم 

ا للتفاوض بٌن صاحب العمل والممثلٌن النقابٌٌن للعمال، فالهدؾ من المرسوم  ًٌ اجتماعً ٌخضع إلزام

أولا هو المحافظة على الشؽل وقٌام المستخدم بكل الإجراءات السابقة من أجل  94/09التشرٌعً رقم 

هاب الإرادي ٌضع جانبًا كل تفادي اللجوء إلى التسرٌح أو التقلٌل منه فإنهاء علبقة العمل عن طرٌق الذ

الإجراءات التً نص علٌها المرسوم التشرٌعً فهل ٌعتبر لجوء المستخدم فً حالة التسرٌح الاقتصادي 

 على تدابٌر أخرى ؼٌر تلك المنصوص علٌها فً القانون مخالفة للنظام العام؟

فهو نظام  د جدًا،هو مفهوم محدو 1990إن مفهوم النظام العام المطلق فً قانون العلم لسنة  -

تفاقٌات الشروط التً ٌنص عقد العمل أو الإجتماعً ٌسمح للعامل كً ٌستفٌد من إعام نسبً أو نظام عام 

الجماعٌة متى كانت هذه الشروط توفر للعامل ضمانات ومزاٌا أفضل من التً نص علٌها القانون 

الإرادي متى تحصل العامل على  ، ومن هذا المنطلق فإن إنهاء علبقة العمل عن طرٌق الذهاب1صراحة

جتماعً الذي وجد أساسًا لحماٌة كل عامل من لا ٌشكل مخالفة للنظام العام الإ تعوٌض ومزاٌا أكثر

الإنهاء التعسفً لعلبقة العمل، وهذا التحلٌل ٌفسح المجال واسعًا أمام الحرٌة التعاقدٌة انطلبقًا من مبادئ 

 العمل الجزابري.النظام اللٌبرالً التً تبناها قانون 

وإن  11-90من قانون  66إضافة إلى ما سبق فإن تعداد حالات إنهاء علبقة العمل فً المادة 

جاء بصفة شاملة إلا أنها ؼٌر مطلقة، أي أن الصٌؽة التً جاء بها النص لا توحً بعدم وجود حالات 

ات العمل كما أن الأحكام من قانون علبق 66أخرى لإنهاء علبقة العمل ؼٌر تلك التً عددتها المادة 

الجزابٌة المتعلقة بقانون العمل لا تعاقب المستخدم أو العامل فً حالة إنهاء علبقة العمل عن طرٌق 

 الذهاب الإرادي.

من  66لم تنص المادة  رادي وفقا لقواعد القانون المدنً:الذهاب الإحماٌة العامل  فً حال  -4-2

تفاق الأطراؾ، مما ٌستوجب البحث عن إلعمل عن طرٌق حالة إنهاء علبقة اعلى  90/11قانون 

                                                           
1
 .63، ٓ اَُبثنثٖ هؽبٍ آٓبٍ، أُوعغ  
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من القانون المدنً التً تجٌز إنهاء العقد عن طرٌق  106الأساس القانونً لهذه الحالة بالرجوع للمادة 

 الاتفاق المشترك بٌن الأطراؾ.

فهو لتزامات المتبادلة بٌنهما لإالطرفٌن بعد التفاوض حول محتوى افاق إتوتنتهً علبقة العمل ب

تفاق الطرفٌن وٌكون المستخدم عادة هو صاحب المبادرة إ، ٌتطلب 1نوع من الإنهاء الرضابً لعقد العمل

ذهاب الإرادي لابد أن ٌكون فً إنهاء علبقة العمل عن طرٌق الذهاب الإرادي، وبالنسبة لشروط ال

تفاق محل لاٌكون هذا احة وحرة، كما ٌمكن أن تفاق خالً من العٌوب الرضا، وأن تكون الإرادة صحٌالإ

تفاق فٌمكن إعادة تى ثبت عدم توفر شروط لصحة فً الإدعوى بطلبن لؽلط أو تدلٌس أو إكراه، وم

تكٌٌؾ الذهاب الإرادي إلى تسرٌح تسري علٌه فً حالة النزاع القواعد الخاصة بالتسرٌح التعسفً، 

أهلٌة التعاقد، أما الشكلٌة فهً  وٌجب أن ٌكون سبب ومحل العقد مشروعٌن وأن تتوفر لدى المتعاقدٌن

تفاق، إلا أن هذا الأخٌر ورؼم توافر كل شروط اد الإثبات وجود هذا النوع من الإلٌست ضرورٌة مَا ع

تفاق هش وٌحمل الكثٌر من الشكوك فعندما ٌقوم العامل بالتوقٌع إه وأركانه فؤقل ما ٌقال عنه أنه صحت

حتمال فً التً ٌفرضها عقد العمل، فٌقوى الإفرضها التبعٌة وعلٌه ٌكون تحت ضؽط علبقة التبعٌة التً ت

 هذه الحالة بؤن ٌكون رضاه معٌبًا.

فً حالة عدم تنفٌذ تفاق ٌنتج كل آثاره القانونٌة ولا ٌمكن الطعن فٌه إلا وعلى العموم فإن هذا الإ

ة، وٌتحمل العامل فً تفاق أو فً حالة تخلؾ الشروط القانونٌلإالتزاماته المنبثقة عن أحد الأطراؾ لإ

حالة الذهاب الإرادي على تعوٌض ٌفوق عادة التعوٌض عن التسرٌح وأكبر من الذي كانت ستمنحه إٌاه 

المحكمة فً حالة نزاع، إضافة إلى حصوله على شهادة عمل تحمل عبارات التقدٌر وتسمح له بالحصول 

ذهاب الإرادي من الإجراءات المتعلقة على وظٌفة جدٌدة بطرٌقة أسرع، ولا ٌستفٌد العامل فً حالة ال

بالتسرٌح كما أنه لا ٌمكنه المطالبة بالتعوٌض عن صحة الإجراءات أو عن التسرٌح التعسفً أو 

 .2التعوٌض عن التسرٌح، كما ٌستفٌد من مهلة الإخطار ولا ٌستفٌد من التعوٌض عن البطالة

 الذهاب الإرادي فً قانون العمل: -4-3

والمتضمن التؤمٌن على  26/05/1994المإرخ فً  94/09التشرٌعً رقم لقد أشار المرسوم 

البطالة فً مادته الخامسة إلى حالة الذهاب الإرادي دون سابق إنذار وبدون أن ٌحدد مفهومه وذلك عندما 

 ستثنى العمال الذٌن لا ٌستفٌدون من التؤمٌن عن البطالة.إ

                                                           
1
 .63ثٖ هؽبٍ آٓبٍ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
2
 .64ٔوعغ ٗلَٚ، ٓ اُ 
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ٌعنً عدم وجود قواعد قانونٌة تحمً العامل  نعدم تنظٌم قانون العمل لحالة الذهاب الإراديإ

لكما ٌإدي حتما إلى تطبٌق القواعد العامة للقانون المدنً، التً توفر حدًا أدنى من الضمان للعامل اوذ

 وفً الحٌن نفسه تخفؾ الأعباء على صاحب العمل.

لإرادي المشرع الجزابري أن ٌقوم بتنظٌم حالة إنهاء علبقة العمل عن طرٌق الذهاب ا ىفعل

وٌحدد معالمها بنصوص خاصة وصرٌحة فً قانون العمل حماٌة لحقوق العمال من تعسؾ صاحب 

العمل وأن ٌفرق أٌضا بٌن حالتً الذهاب الإرادي العادي والذهاب الإرادي لأسباب اقتصادٌة فكثٌرًا ما 

لصاحب العمل  قتصادٌة فً هذه الحالة هناك من ٌرى أنه ٌمكنرتبط الذهاب الإرادي بالأسباب الإٌ

عندما ٌلجؤ إلى تقلٌص عدد العمال أن ٌدرج حالة الذهاب الإرادي ضمن التدابٌر المنصوص علٌها 

مون هذه التدابٌر لم تؤتً على سبٌل الحصر  94/09من المرسوم التشرٌعً رقم  8و 7بموجب المادتان 

ب الإرادي كتدبٌر من تدابٌر ن ٌلجؤ إلى الذهاأل عندما ٌقوم بتقلٌص عدد العمال أي ٌمكن لصاحب العم

من أثر سلبً  1التسرٌح خاصة وأن النظام العام فً قانون العمل الجدٌد هو نظام عام نسبً واجتماعً

 .2ٌنطوي علٌه ؼالبًا من تعسؾ فً حقه

 . عزحبنخ انزُفٛزت انشاثغ: إَٓبء ػلالخ انؼًم لإانًطه

ستحالة التنفٌذ بمعنى فقد لإٌنفسخ لها العقد  ون واقعة مادٌةستحالة التنفٌذ بدلإتنتهً علبقة العمل 

 أحد أطراؾ هذه العلبقة وٌكون ذلك عن طرٌق انقضاء أجل العقد.

 هرة التقاعد.انقضاء النشاط القانونً للهٌبة المستخدمة )المإسسة( العجز الوفاة القوة القإ

 .َمعبء أعم انؼمذإانفشع الأٔل: 

الجزابري نجد أن إبرام عقد العمل ؼٌر محدد المدة هو  بالرجوع إلى المبادئ العامة فً القانون

ستثناء، وعلٌه فحالات عقد العمل محدد المدة جاءت على ما عقد العمل محدد المدة فٌعد الإالمبدأ العام أ

المعدل والمتمم لقانون  1996ٌولٌو  09المإرخ فً  96/21من الأمر  12سبٌل الحصر فً المادة 

مكرر من نفس الأمر أن إجراءات الرقابة السابقة من قبل مفتش  12المادة  علبقات العمل، كما أشارت

                                                           
1
 .65ثٖ هؽبٍ آٓبٍ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
2
 .67أُوعغ ٗلَٚ، ٓ  



فٙ ظٕء انؼًم ٛخ نهؼبيمانحًبٚخ انمبََٕ                                                      انفصم الأٔل:  

 

26 

 

وفً حالة تسجٌل  12العمل واللبحقة من قبل القاضً حول مدى مطابقة عقد العمل لنص المادة 

 .1وٌتحول عقد العمل إلى عقد ؼٌر محدد المدة 14خروقات فإن القاضً ٌستند على المادة 

ٌضع حدًا أقصى لمدة العقد بل ترك الأمر للؤطراؾ المتعاقدة بذكر  كما أن المشرع الجزابري لم

ذلك ضمن بنود العقد الأمر للؤطراؾ المتعاقدة بذكر ذلك ضمن بنود العقد مع تحدٌد سبب المدة 

 المختارة.

نتهاء الأجل مع سكوت المستخدم فإن هذا ٌعد تجدٌدًا إحالة بقاء العامل على منصبه بعد وفً 

ا لعقد ع ًٌ  .2مل ؼٌر محدّد المدة لعدم وجود عقد مكتوبضمن

ذكورة فً العقد أو قبل إنجاز نتهاء المدة المإعلبقة العمل المحددة المدة قبل  كما ٌمكن أن تنتهً

 تفق علٌه سواء بتعسؾ من المستخدم أو خطؤ من العامل ضمانًا من العامل وهنا نكون أمام حالتٌن:إما 

ا  ًٌ  90/11من القانون  04مكرر  73ٌستفٌد من أحكام المادة ففً حالة تسرٌح العامل تعسف

 للمطالبة بإلؽاء التسرٌح والرجوع إلى منصب العمل للفترة المتبقٌة من العقد أو الحصول على التعوٌض.

من قانون علبقات العمل  73رتكاب العامل خطبا جسٌمًا حسب مضمون المادة إأما فً حالة 

ستفادة من مهلة الإخطار ولا انونٌة، ولٌس للعامل الحق فً الإقفالتسرٌح ٌتم وفق الإجراءات ال

التعوٌض. وتنظٌم المشرع لهذه النقطة بنصوص قانونٌة صرٌحة ٌحل مشكلة الذهاب الإرادي بممارسة 

ضؽط على العمال من طرؾ صاحب العمل أي عندما نكون بصدد حالة ذهاب إرادي مقنع بمعنى 

متداد إقتصادٌة هو إفً حالة الذهاب الإرادي لأسباب  أحسن حل تسرٌح تحت ؼطاء ذهاب إرادي، ولعل

تطبٌق القواعد القانونٌة المتعلقة بالتسرٌح الاقتصادي على حالة الذهاب الإرادي وهذا ما ذهب إلٌه 

تفاق الأطراؾ لسبب اقتصادي إنهاء لعلبقة العمل حتى ولو كان بعتبر ان كل إإفرنسً حٌث المشرع ال

قتصادي وعلى صاحب العمل أن ٌحترم الإجراءات المتعلقة لإقواعد المتعلقة بالتسرٌح ابٌق التستوجب تط

بالنظام العام حتى ولو تم تقلٌص العمل عن طرٌق الذهاب الإرادي لسبب اقتصادي عن التعوٌض عن 

التسرٌح، إضافة إلى عدم التحاٌل على القانون وعدم تؽلٌط العمال حول نطاق ومدى حقوقهم فً 

 ض.التعوٌ

                                                           
1

ٖٓ هبٕٗٞ ػلاهبد  12ُٔلح أُ٘ؼول ٓقبُلخ ُلإعواءاد اُز٢ ٖٗذ ػ٤ِٜب أُبكح ٝٛ٘ب رغله الإّبهح ئ٠ُ إٔ ػول اُؼَٔ ٓؾلك ا

ئ٠ُ اػبكح ر٤٤ٌلٚ ًؼول ؿ٤و ٓؾلك أُلح كاٗٚ ٣ؼوٗ أَُزقلّ ئ٠ُ ػوٞثبد ٓب٤ُخ ٖٗذ ػ٤ِٜب ثبلإٙبكخ  اُؼَٔ ٣ورت

 ٌٓوه ٖٓ هبٕٗٞ ػلاهبد اُؼَٔ. 146أُبكح 
2
 اَُبُق اُنًوأُزؼِن ثؼلاهبد اُؼَٔ،  21/04/1990أُإهؿ ك٢  90/11ٖٓ اُوبٕٗٞ  11أُبكح  
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فالإشكال ٌطر  عندما ٌكون التكٌٌؾ الذي أعطاه كل من صاحب العمل والعامل لإنهاء علبقة 

العمل لٌس دقٌقًا، لأي عبارة عن قناع للطبٌعة الحقٌقٌة لسبب الإنهاء وهذا ما ٌإدي إلى حرمان العامل 

تفاق عن طرٌق الإ از إنهاء علبقة العملولعل أفضل حماٌة للعامل هً عدم جو من الضمانات القانونٌة،

تجاه الحدٌث لمحكمة النقض الفرنسٌة، لإلٌها القانون بنص خاص، وهذا هو اإلا فً الحالات التً ٌنص ع

تفاق تقنٌة من تقنٌات القانون المدنً وهً تشكل تهدٌدًا إخرًا إلى إنهاء علبقة العمل بالإحٌث ذهبت م

علبقة العمل عن طرٌق الاتفاق مادام أن قانون لحقوق العمال، فلب ٌجوز للؤطراؾ أن ٌلجإوا إلى إنهاء 

العمل لا ٌنص صراحة على هذه الطرٌقة من ضمن حالات إنهاء علبقة العمل وبالتالً لا ٌجوز 

للؤطراؾ اللجوء إلٌها إلا إذا نص علٌها قانون العمل بنص خاص. وفً كل الأحوال لا ٌجوز للعامل أن 

لا ٌمكن التحاٌل على القانون وتفوٌت حقوق العامل فً ٌتنازل عن حقوقه بطرٌقة ؼٌر مشروعة كما 

، وعلى العموم وحتى إن ٌتم تنظٌم حلة إنهاء علبقة العمل 1مهلة الإخطار أو التعوٌض عن الإنهاء...إلخ

عن طرٌق الذهاب الإرادي بنصوص خاصة من فً قانون العمل تعطً ضمانات لحماٌة حقوق العامل 

العامة للقانون المدنً، فٌبقى هذا الطرٌق للئنهاء فً رأٌنًا حلب وسطًا لكلب أكبر مما هً علٌه فً القواعد 

الطرفٌن، فصاحب العمل ٌختصر الطرٌق بعدم اللجوء إلى إجراءات طوٌلة ومعقدة، وأما العامل فٌمكنه 

الحصول على تعوٌض قد ٌفوق التعوٌض عن التسرٌح فضلب عن مساهمة العامل بطرٌقة مباشرة فً 

ا على نفسٌة العامل عكس ما ٌسببه التسرٌح.تحدٌد شرو ًٌ  ط الذهاب الإرادي مما ٌترك أثرًا إٌجاب

 .انُشبغ انمبََٕٙ نهًؤعغخَمعبء إحًبٚخ انؼبيم فٙ حبل انفشع انضبَٙ: 

نه أدخل أجدٌدًا لإنهاء علبقة العمل حٌث  ٌعتبر إنهاء النشاط القانونً للهٌبة المستخدمة سببًا

المعدل والمتمم حٌث كثرت فً الآونة الأخٌرة ووقعت حالات كثٌرة لانتهاء  11-90بمقتضى القانون 

قتصادي المتدهور وبسبب تدهور الإقتصادٌة من جراء الوضع اط القانونً بالنسبة للمإسسات الإالنش

للبلبد ففً هذه الحالة ٌزول محل العقد وتنتهً علبقة العمل بسبب تعرض المإسسة  الإقتصادٌةوضعٌة ال

س وإلى الدٌون المتراكمة علٌها وتصفٌتها والتً تعجز عن تسدٌدها وإنهاء نشاطها القانونً، حٌث للئفلب

ٌزول محل العقد وتنتهً علبقة العمل القابمة بسبب تعرض المإسسة إلى الإفلبس وانتهاء نشاطها 

قى قابمة لأن القانونً، أما فً حالة تؽٌٌر صاحب العمل، فإن عقود العمل المبرمة مع صاحب العمل تب

 .2ستمرار النشاط القانونً للمإسسةإزال موجودً وتستمر علبقة العمل بمحل العقد م

فل بالعمال المعدل والمتمم فإن المشرع الجزابري بوضع نظام للتك 11-90وبمقتضى القانون 

تقاعد ستفادة من نظام التؤمٌن على البطالة والقتصادٌة وبصفة لا إرادٌة أي الإإالمسرحٌن لأسباب 
                                                           

-
1

 .66ثٖ هؽبٍ آٓبٍ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
2

 .415، ٓ 2003ػجل اَُلاّ ك٣ت، هبٕٗٞ اُؼَٔ اُغيائو١ ٝاُزؾٞلاد الاهزٖبك٣خ، كاه اُوٖجخ ُِْ٘و،  -
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ومنه تقوم بتحدٌد حالات إنهاء النشاط القانونً للهٌبة  09-94المسبق الذي أحدثهما المرسوم التشرٌعً 

 المستخدمة وتدابٌر الحماٌة القانونٌة للعمال المسرحٌن فً حالة إنهاء النشاط القانونً للمستخدم.

 :أٔلا: إَٓبء انُشبغ انمبََٕٙ نهٓٛئخ انًغزخذيخ

من القانون علبقات العمل الفردٌة كسبب  66إنهاء النشاط القانونً فً المادة  أدخل القانون حالة

 جدٌد لإنهاء علبقة العمل، دون أن ٌحدد من متى ٌحدث النشاط القانونً للهٌبة المستخدمة.

فما هو التكٌٌؾ القانونً لحالة إنهاء النشاط القانونً للمستخدم ومتى نكون أما محالة إنهاء 

كون ذلك عندما ٌنتج عن تطبٌق نص قانونً أم ٌكون ذلك عندما ٌتوقؾ المستخدم عن النشاط؟ فهل ٌ

ا بناء على طلب أحد الشركاء؟ ًٌ  نشاطه متبعًا الإجراءات القانونٌة مثل الشركة المنحلة قضاب

أم ٌكون ذلك فً حالة طلب المستخدم توقفه عن نشاطه لأسباب مختلفة كؤن ٌطلب شطبه من 

 ؟السجل التجاري مثلبً 

ا بتعرٌضها للئفلبس أو التصفٌة؟ ًٌ  أم ٌكون ذلك بزوال العقد وتزول المإسسة نهاب

ا ٌقضً بإشهار إفلبس صاحب العمل على أن ٌكون ذلك  ًٌ كما ٌجب أن ٌصدر حكما نهاب

مصحوبًا بؽلق المإسسة، فؽذا لم تؽلق ٌبقى عقد العمل قابمًا وٌستمر تنفٌذه مع وكٌل الدابنٌن أم ٌكون 

ب وفاة المستخدم وحل المإسسة، فالموضوع على درجة من الأهمٌة، ففً ظل القانون القدٌم ذلك بسب

لتزامه ٌرجع لأسباب قاهرة طبقًا للقواعد العامة التً تحكم المستخدم إثبات أن عدم تنفٌذه لإ كان على

اب القاهرة ولو أن العقود المدنٌة وكؤن ٌعفى من المسإولٌة إنهاء علبقة العمل كلما أثبت وجود ذلك الأسب

ٌثبت أنه فً حالة توقؾ شرعً عن النشاط لٌعفى من المسإولٌة بما أن القانون ذكر صراحة هذه الحالة 

وهً حالة تكاثرت فً الآونة الأخٌرة بسبب تدهور الوضعٌة الاقتصادٌة للبلبد وحل المإسسات 

 وتصفٌتها.

جعل المشرع العمال الذٌن ٌفقدون  فً هذه الحالة فالسإال الذي ٌطر  نفسه بإلحا  هو لماذا

عملهم نتٌجة إنهاء النشاط القانونً للمستخدم ٌستفٌدون من تدابٌر الحماٌة المنصوص علٌها فً 

جراء المتعلق بحماٌة الأوالمتعلق  1994-05-26المإرخ فً  10-94المرسومٌن التشرٌعٌٌن رقم 

 1994-05-26المإرخ فً  11-94ً رقم والمرسوم التشرٌع لاإرادٌة لأسبابالذٌن ٌفقدون مناصبهم 

 والمتعلق بالتؤمٌن على البطالة.
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ا؟ أي إفهل هذا الإنهاء طابعًا  ًٌ قتصادٌة؟وإذا كان إهل ٌدخل فً إطار التسرٌح لأسباب قتصاد

قتصادي؟ فلماذا الإ، ولم ٌدرجه ضمن حالة التسرٌح 66كذلك فلماذا أفرده المشرع ببند خاص فً المادة 

تقل وكحالة من الحالات إنهاء علبقة العمل مستقلة من حالة التسرٌح للتقلٌص من عدد جاء فً بند مس

العمال؟ فربما أن المشرع جعل حالة التسرٌح متعلقة بالمإسسة التً تسر  أو تقلص من عدد العمل 

تتعلق  ولكً تستمر فً نشاطها أما بالنسبة لهذه الحالة أي إنهاء النشاط القانونً للهٌبة المستخدمة فهً

 02بالعمال المسرحٌن من المإسسة التً تنهً نشاطها لأي لا تستمر على العمل وبالرجوع إلى المادة 

والمتعلق بالتؤمٌن على البطالة فنً  1994-05-26المإرخ فً  11-94من المرسوم التشرٌعً رقم 

قتصادي اع الإجمٌع الأجراء المنتمٌن للقطتنص على >>تطبٌق أحكام هذا المرسوم التشرٌعً على 

قتصادٌة أما فً إطار التقلٌص من عدد العمل أو إنهاء إون عملهم بصفة لا إرادٌة لأسباب الذٌن ٌفقد

والمتعلق بالتقاعد المسبق  10-94من المرسوم التشرٌعً  02نشاط المستخدم<<، كما نصت المادة 

ٌّفنًا إنهاء النشاط القانونً للهٌب قتصادي، فهذا إة على أنه تسرٌح لسبب ة المستخدمعلى نفس المعنى فإذا ك

ٌنجر عنه تطبٌق القواعد المتعلقة بالتسرٌح وهذا ما فعله المشرع الجزابري حٌث طبق على الحالتٌن 

نفس الأحكام، ولكن القواعد التً تطبق على حالة إنهاء النشاط القانونً للهٌبة المستخدمة هً قواعد 

نستبعد تدابٌر إعادة التوزٌع، ولا أولوٌة فً التوظٌؾ بسبب خاصة، ففً حالة إنهاء النشاط القانونً 

 الأقدمٌة والخبرة والتؤهٌل، ولا تقسٌم للعمل، ولا العمل بالتوقٌت الجزبً...إلخ.

 .صبَٛب: رذاثٛش انحًبٚخ انمبََٕٛخ نهؼًبل انًغشحٍٛ فٙ حبنخ إَٓبء انُشبغ انمبََٕٙ نهًغزخذو

 ٌعفٌه من إعلبم وتبلٌػ ممثلً العمال قبل القٌام بهذا إن إنهاء النشاط القانونً للمستخدم لا

 الإجراء كما لا ٌعفٌه من احترام مهلة الإخطار.

الفقرة الأخٌرة >>لا ٌحرر التوقؾ عن نشاط الهٌبة  06-73وهو ما نصت علٌه المادة 

 المستخدمة من التزامها باحترام مهلة العطلة<<

 . ء ػلالخ انؼًم ثغجت انؼغض انكهٙ ٔ انزمبػذَٓبإحًبٚخ انؼبيم فٙ حبل انفشع انضبنش: 

ونً وٌعد التقاعد عامل التقاعد حق معترؾ به للعامل متى توفرت فٌه الشروط التً ٌتطلبها القان

نتهاء هذه السلطة خارج إرادة كلب إحالة التنفٌذ وهو عامل ٌإدي إلى ستنتهاء علبقة العمل لإإمن عوامل 

ستحالة لإ نفٌذ المطلق وٌعد التقاعد سببًاستحالة التلإة ٌنفسخ لها العقد واقعة مادٌ الطرفٌن سواء بحدوث

تنفٌذ العقد وهو حق معترؾ به حٌث ٌقوم العامل بتقدٌم طلب الذهاب على التقاعد لتصفٌة معاشه 

التقاعدي وفق إجراءات وشكلٌات محددة وللعامل الحق للجوء بطرٌقة قانونٌة على التقاعد وحقه فً 
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ك عن طرٌق إصدار قرار إداري سواء بطلب من العامل المعنً بالأمر أو بمبادرة من المعاش وذل

ا من حٌث الشكل والسلطة المختصة بإصداره  ًٌ صاحب العمل وبالنسبة للحالتٌن ٌبقى هذا الإجراء إلزام

 هً سلطة التعٌٌن.

ة للئحالة على المتعلق بالتقاعد السن القانونٌ 83/12ولقد حدد المشرع الجزابري فً القانون 

سنة بالنسبة للنساء، أما بالنسبة للعمال ؼٌر الأجراء  55سنة بالنسبة للرجال و 60التقاعد وهً بلوغ 

 شرنا أن أسبق وسنة بالنسبة للنساء. كما  60سنة للرجال و 65فٌجب بلوغ 

 . انؼغض انكهٙ ٔ انزمبػذانشاثغ انفشع 

الأسباب الصحٌة أو المهنٌة من الأسباب ٌعتبر عجز العامل بصفة كلٌة عن العمل لسبب من 

لتزام بتحمل كافة المبادرة بإنهاء عقد العمل مع الإالجدٌة والحقٌقٌة التً تمنح صاحب العمل حق 

 لتزامات التً تقررها القوانٌن والأعراؾ والنظم المهنٌة المعمول بها.لإا

-83قانون م لالمعدل والمتم 27-84من المرسوم رقم  40إن العجز حسب نص المادة 

جتماعٌة فإنه بصفة عامة هو عدم القدرة عن العمل، فهو حالة تصٌب الإنسان لإالمتعلق بالتؤمٌنات ا11

على سلبمته الجسدٌة فتإثر فً قدراته البدنٌة، وٌعتبر عجز العامل عن العمل لسبب من الأسباب 

المبادرة بانتهاء عقد  الحق فً الصحٌة والمهنٌة من الأسباب الجدٌة والحقٌقٌة التً تمنح صاحب العمل

لتزامات التً تقررها القوانٌن والنظم وٌإدي العجز عن العمل بسبب لتزام بتحمل كافة الإإالعمل مع 

المرض أو حادث عمل إلى إنهاء علبقة العمل وٌمكن إثبات نسبة العجز نتٌجة مرض أو حادث عمل 

 .131-83وقانون  12-83ن وقانو 11-83طبقًا للقوانٌن السارٌة المفعول لقانون 

 .أٔلا: انؼغض لأعجبة صحٛخ

ا الذي ٌعانً عجز فً قدرتهإر فً حالة عجز العامل المإمن له ٌعتب ًٌ على مواصلة  2جتماع

، أو الذي ٌجعل العجز ؼٌر قادر على أن ٌحصل فً أي مهنة 3المهام التً أبرمت علبقة العمل من أجلها

، وٌشترط أن 4ل من نفس الفبة فً المهنة التً كان ٌمارسهاكانت على أجر ٌفوق نصؾ أجر أحد العما

ا ٌك ًٌ ا سواء كان جسد ًٌ ا ٌستحٌل على العامل مواصلة عمله وهذا ٌعنً أن حالة العجز أون العجز كل ًٌ و عقل

                                                           
1
  28اُغو٣لح اُو٤ٍٔخ اُؼلك  1983ع٤ِ٣ٞخ  02أُزؼِن ثبُزأ٤ٓ٘بد الاعزٔبػ٤خ أُإهؿ ك٢  11-83ٖٓ اُوبٕٗٞ  32أُبكح  
2
 .345أؽ٤ٔخ ٤ٍِٔبٕ، ٓوعغ ٍبثن، ٓ  
3

عبٓؼخ اُؾبط ُقٚو، ثبر٘خ، ٍ٘خ ،  ػبهَ ك٤ِٚخ، ٓوبٍ ػ٠ِ رْو٣غ اُؼَٔ ٤ًِخ اُؼِّٞ الاهزٖبك٣خ ٝاُزغبه٣خ ٝػِّٞ اُز٤٤َو 

2013-2014 ٓ ،21. 
4
 .33ثٖ هؽبٍ آٓبٍ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  



فٙ ظٕء انؼًم ٛخ نهؼبيمانحًبٚخ انمبََٕ                                                      انفصم الأٔل:  

 

31 

 

لمبادرة لإنهاء ومن خلبل ذك ٌمنح العجز لصاحب العمل حق ا 1الجزابً لا تإدي إلى إنهاء علبقة العمل

منها حق الحماٌة  2لتزامات التً تقررها القوانٌن المعمول بهاتزامه بتحمل كافة الإإلمع علبقة العمل 

دوق الضمان نتساب العامل إلى صنإمنه وكذلك فٌما ٌتعلق ب 73لمادة الذي ٌضمن له الدستور بموجب ا

ة العمل نتهاء علبقإتخاذ صاحب العمل القرار بإح بالمرض أو حادث فً العمل وعدم جتماعً التصرٌالإ

ا كما ورد تحدٌده فً التشرٌع ولا ٌنتهً عقد العمل إذا صدر قرار بعجز  ًٌ إلا عندما ٌتم إثبات عجز كل

ا ًٌ  83/11نون ، وٌمكن تقدٌر وقٌاس مدى نسبة العجز الكلً طبقا للقوانٌن السارٌة المفعول كقا3العامل كل

المتعلق  83/13وقانون رقم  5التقاعدالمتعلق ب 83/12وقانون رقم  4جتماعٌةالمتعلق بالتؤمٌنات الإ

، إلا أنه بعض الأحٌان ٌصعب 7، وٌكون إثبات ذلك بشهادة طبٌة6بحوادث العمل والأمراض المهنٌة

إثبات ذلك كحالة ادعاء المستخدم بعد كفالة العامل أي عجز العامل عن أداء عمله على الوجه الذي ٌرٌد 

ستعداد فكثٌرًا ما ٌجد القاضً إفً التنفٌذ أو الخبرة أو  مهاراتبسبب نقص الكفاءة المهنٌة أو نقص ال

ختصاص هما ك أن المستخدم أو الخبٌر بحكم الإدعاءات وذلتماعً صعوبة فً إثبات صحة هذه الإجالإ

 وٌعرؾ8الوحٌدان اللذان بإمكانهما قٌاس درجة الكفاءة والتؤهٌل العلمً لعامل ما فً مجال أعمال معٌنة

ذي ٌإدي بالعامل أن ٌخفض على الأقل نصؾ قدرته على العمل أو الربح أو ٌجعله أٌضا بؤنه العجز ال

ؼٌر قادر على أن ٌحصل فً أي مهنة كانت على أجر ٌفوق نصؾ أجر أحد العمال من نفس الفبة من 

 .9المهنة التً كان ٌمارسه سواء عند تارٌخ المعاٌنة الطبٌة للحادث أو عند تارٌخ تلقً العلبج

 ختلبؾ صفة المإمن له إن كان عاملبً أجٌر أو ؼٌر أجٌر.إالتؤمٌن على العجز بتختلؾ شروط 

 فبالنسبة للعامل الأجٌر ٌشترط فٌما ٌلً:

 أن تكون قدرة العامل المإمن له على العمل قد نقصت إلى النصؾ على الأقل. -

                                                           
1
 أُزٖٚٔ ػلاهبد اُؼَٔ أُؼلٍ ٝأُزْٔ. اَُبُق اُنًو  90/11ٖٓ هبٕٗٞ  66هاعغ أُبكح  
2
 .345، ٓ اَُبثن أؽ٤ٔخ ٤ٍِٔبٕ، أُوعغ 
3
 أُزٖٚٔ ػلاهبد اُؼَٔ أُؼلٍ ٝأُزْٔ ر٘ٔ >>...ًٔب ٝهك رؾل٣لٙ ك٢ اُزْو٣غ<<90/11ٖٓ هبٕٗٞ  66أُبكح  
4

أُزؼِن ثبُزأ٤ٖٓ الاعزٔبػ٤خ اُغو٣لح اُو٤ٍٔخ  ٤ُٞ٣1983ٞ  2أُٞاكن ُـ  1403هٓٚبٕ  21ٓإهؿ ك٢ 83/11هبٕٗٞ ههْ  

 ٓ٘ٚ. 35، 34، 33، 32أٗظو أُٞاك 1983َُ٘خ  28اُغٜٔٞه٣خ اُغيائو٣خ، اُؼلك 
5

أُزؼِن ثبُزوبػل اُغو٣لح اُو٤ٍٔخ  ٤ُٞ٣1983ٞ 2أُٞاكن ُـ  1403هٓٚبٕ ػبّ  21ٓإهؿ ك٢  83/12هبٕٗٞ ههْ  

 ٓ٘ٚ. 11و أُبكح أٗظ1983َُ٘خ  28اُغٜٔٞه٣خ اُغيائو٣خ اُؼلك 
6

أُزؼِن ثؾٞاكس اُؼَٔ ٝالأٓواٗ ا٤ُٜ٘ٔخ،  ٤ُٞ٣1983ٞ  2أُٞاكن ُـ  1403هٓٚبٕ ػبّ  21ٓإهؿ ك٢  83/13هبٕٗٞ 

 ٓ٘ٚ. 44 -43 -42أُٞاك ، أٗظو 1983َُ٘خ  28اُغو٣لح اُو٤ٍٔخ اُغٜٔٞه٣خ اُغيائو٣خ، اُؼلك 
7
 ٖٔ ؽٞاكس اُؼَٔ ٝ الآواٗ ا٤ُٜ٘ٔخ أُزٚ 83/13ٖٓ اُوبٕٗٞ . 26-25-24-23-22اٗظو أُٞاك  
8
 .449ٓؾٔل ثؼ٢ِ اُٖـ٤و، رْو٣غ اُؼَٔ ك٢ اُغيائو ، ٓطجؼخ هبُٔخ ٓ  
9

اُن١ ٣ؾلك ٤ًل٤بد رطج٤ن اُؼ٘ٞإ اُضب٢ٗ ٖٓ  11/02/1984أُإهؿ ك٢  84/27ٖٓ أُوٍّٞ اُز٘ل٤ن١ ههْ  40أُبكح  

 . اُغو٣لح اُو٤ٍٔخ كٕٝ اُؼلك ،.كٕٝ ٍ٘خ.٘بد الاعزٔبػ٤خأُزؼِن ثبُزأ٤ٓ 02/07/1983أُإهؿ ك٢  83/11اُوبٕٗٞ ههْ 
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ع إنقاص سنة عن سنة بالنسبة للؤنثى م 55سنة وأن ٌكون أقل من  60أن ٌقل سن العامل الذكر عن  -

 سنوات. 9أطفال ولدوا على الأقل خلبل  3كل طفل فً حدود 

على العام أن ٌثبت عند تارٌخ إثبات حاجة العجز أو المرض الذي أدى إلى العجز أنه كان ٌقوم بنشاط  -

 مهنً ٌتقاضى عنه أجرًا.

ر شهرًا السابقة أو ساعة خلبل الإثنً عش 240ٌوم أو  36أن ٌكون العامل قد عمل مدة على الأقل  -

 ( سنوات السابقة.3ساعة خلبل الثالث ) 720ٌوم أو  108

 أما بالنسبة للعامل ؼٌر الأجٌر فٌشترط:

ا ٌمنعه عن ممارسة أي نشاط كان. - ًٌ  أن ٌكون العجز بالنسبة للعامل ؼٌر الأجٌر كاملب ونهاب

 النسبة للؤنثى.سنة ب 60سنة بالنسبة للذكر وأن ٌقل عن  65أن ٌقل سن العامل عن  -

أن ٌكون مسجلب على الأقل لمدة سنة عند تارٌخ المعاٌنة الطبٌة للمرض أو الحادث الناجم عنه حالة  -

 العجز.

 أشهر على تارٌخ أول معاٌنة طبٌة للمرض أو الحادث الذي نجم عنه العجز. 6مرور مهلة  -

 .ب: انؼغض لأعجبة يُٓٛخٛبَص

العمل تظهر بعد مدة وتتولد عادة عن المحٌط السًء إن الأمراض المهنٌة على عكس حوادث 

، وتعتبر أسباب مهنٌة كل 1الذي ٌعٌش فٌه العامل أو المواد الضارة التً ٌلبمسها أثناء تنفٌذ عمله

بما فً ذلك الفٌروس  2و تؤهٌل مهنً خاصأعتلبل التً ترجع إلى مصدر لإأعراض التسمم والتعفن وا

صٌب به العامل أثناء أدابه عمله، كما تحدد قابمة الأمراض المهنٌة على المنتشر مإخرًا إذا أ 19كوفٌد 

جتماعً بالعامل المصاب بها من جتماعٌة الضمان الإ، وتتكفل هٌبة الأعمال الإ3جدول خاص بذلك

صر  إصابته فً الوقت المحدد فً هذا الجدول وتطبق القواعد المتعلقة بحوادث العمل على الأمراض 

التحفظات، حٌث ٌلحق تارٌخ المعاٌنة الأول للمرض المهنً بتارٌخ وقوع الحادث كما  المهنٌة مع بعض

ٌوم وأقصاه  15دناه أجتماعً فً أجل المرض المهنً لدى هٌبة الضمان الإٌلزم العامل بالتصرٌح عن 

                                                           
1
 .197هاّل هاّل، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
2
 اَُبُق اُنًو .أُزٖٚٔ ؽٞاكس اُؼَٔ ٝالأٓواٗ ا٤ُٜ٘ٔخ،  83/13ٖٓ هبٕٗٞ  63أٗظو أُبكح  
3
 .أُزٖٚٔ ؽٞاكس اُؼَٔ ٝالأٓواٗ ا٤ُٜ٘ٔخ، اَُبُق اُنًو  83/13ٖٓ هبٕٗٞ  64أٗظو أُبكح  
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ل من ، كما ٌستفٌد العامل المصاب بعجز دابم عن العم1أشهر التً تلً المعاٌنة الطبٌة الأولى للمرض 3

بدل الأجرة التً كان ٌتقاضاها، كما ٌستفٌد ذوي الحقوق من منحة وفاة إذا أدى حادث العمل أو  رٌع

 19ستفاد العمال الذٌن أصٌبوا بكوفٌد إوفً هذا السٌاق ، 2المرض المهنً إلى وفاة العامل المإمن له

 .3بإجازة مدفوعة الأجر أو إعانات مرضٌة طالما ٌعانون عجزًا عن العمل

وهنا ٌمكن أن نمٌز بٌن حوادث العمل  لعجز الناجم عن حادث عمل أو مرض مهنً:ا

 والأمراض المهنٌة:

 بالنسبة للعجز الناجم عن حادث عمل: -1

المتعلق  02/07/1983المإرخ فً  83/13إن المشرع الجزابري من خلبل القانون رقم 

حوادث العمل كما ٌلً: >>ٌعتبر  بحوادث العمل والأمراض المهنٌة وفً المادة السادسة منه عرؾ

حادث عمل كل حادث ٌتعرض له العامل وٌنتج عنه إصابة بدنٌة ناتجة عن سبب مفاجا وخارجً وطرأ 

 فً إطار علبقة العمل<<.

 وٌعد بمثابة حادث عمل، الحادث الذي وقع أثناء إما:

، تنفٌذ تعلٌمات صاحب ستثنابً أو دابم خارج المإسسة المستخدمةإقٌام العامل بمهمة ذات طابع  -

 العمل.

 نتخابٌة أو بمناسبة ممارستها.إأثناء ممارسة عهدة  -

 نتظام خارج ساعات العمل.إإثر مزاولة الدراسة ب -

ا. - ًٌ  بالإضافة إلى هذه النقاط المذكورة كما ٌعد حادث عمل ولو لم ٌكن العامل مإمنًا له اجتماع

 الحادث الذي وقع إما:

 اطات الرٌاضٌة التً تنظمها المإسسة المستخدمة.أثناء مزاولة النش -

                                                           
1
 .أُزؼِن ثؾٞاكس اُؼَٔ ٝالأٓواٗ ا٤ُٜ٘ٔخ، اَُبُق اُنًو  83/13ٖٓ هبٕٗٞ  71أٗظو أُبكح  
2
 .102ثٖ هؽبٍ آٓبٍ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
3

أُزؼِن  2020ٓبهً  21أُٞاكن ُـ  1441هعت ػبّ  26أُإهؿ ك٢  20/69ٖٓ أُوٍّٞ اُز٘ل٤ن١ ههْ  6أٗظو أُبكح  

( ٌٝٓبكؾزٚ، اُغو٣لح اُو٤ٍٔخ اُغٜٔٞه٣خ اُغيائو٣خ، اُؼلك 19ٝثبء ك٤وًٝ ًٞهٝٗب )ًٞك٤ل ثزلاث٤و اُٞهب٣خ ٖٓ اٗزْبه 

 .2020َُ٘خ  46
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 .1القٌام بعمل للصالح العام أو فً حالة إنقاذ شخص معرض للهلبك -

وكذا حادث العمل الذي ٌطرأ أثناء المسافة التً ٌقطعها المإمن له للذهاب إلى عمله أو الرجوع منه،  -

الحكم المكان الذي تعود العامل أن ٌتردد أي المسافة بٌن مكان إقامة العامل ومكان عمله وٌؤخذ نفس 

 .2علٌه إما لتناول الطعام أو لقضاء أؼراض عابلٌة

 بالنسبة للمرض المهنً: -2

فإن كل المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنٌة  83/13من القانون  63حسب نص المادة 

الأمراض المهنٌة فً عتلبل التً ترجع إلى مصدر خاص وتحدد قابمة أعراض التسمم والتعفن والإ

جتماعً فعلٌه اب بمرض مهنً قبل هٌبة الضمان الإجدول خاص بذلك وحتى ٌتم التكفل بالعامل المص

 أشهر التً تلً المعاٌنة الطبٌة الأولى للمرض. 03ٌوم وأقصاه  15التصرٌح فً أجال أدناه 

 .عزحمبق يؼبػ انؼغضإصبنضب: ششٔغ 

 ٌنات الاجتماعٌة توافر الشروط التالٌة:ٌتطلب معاش العجز وفقًا لقانون التؤم

 ممارسة النشاط المهنً: -1

جتماعٌة على أن تطبق أحكام المتعلق بالتؤمٌنات الإ 273-84من المرسوم  43تنص المادة 

 من هذا المرسوم على الأداءات المدفوعة على تؤمٌن العجز. 20المادة 

لٌه على معاش العجز أن ٌثبت فً وبالرجوع إلى نص المادة نجدها تشترط لحصول المإمن ع

ا ٌخوله الحق فً الحصول على أجر مراعاة أحكام  ًٌ تارٌخ المعاٌنة أو الإصابة أنه ٌمارس نشاطًا مهن

جتماعٌة وتتعلق أحكام هذه المواد بالمدة التً لإالمتعلق بالتؤمٌنات ا 11-83انون من الق 56-52المواد 

 ٌجب أن ٌقتضٌها العامل فً العامل.

 ة العمل:مد -2

ن ٌكون العامل قد عمل إما ستة أرسة النشاط المهنً ٌشترط المشرع بالإضافة إلى شرط مما

( شهرًا التً سبقت 12ثنً عشر )( ساعة على الأقل أثناء الإ140( أو مابتٌن وأربعٌن )36وثلبثٌن )

                                                           
1
 .،اَُبُق اُنًو أُزؼِن ثؾٞاكس اُؼَٔ ٝالأٓواٗ ا٤ُٜ٘ٔخ  02/07/1983أُإهؿ ك٢  83/13ٖٓ اُوبٕٗٞ  08أُبكح  
2
 ٖٓ ٗلٌ اُوبٕٗٞ. 12أُبكح  
3

  11-٣83ؾلك ٤ًل٤بد رطج٤ن اُؼ٘ٞإ اُضب٢ٗ ٖٓ اُوبٕٗٞ ههْ  1984كجوا٣و  11أُإهؿ ك٢  84/27ٖٓ أُوٍّٞ  43أُبكح  

 اَُبُق اُنًو .
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( 720وعشرٌن ) ( ٌومًا أو سبعمابة108نقطاع عن العمل وثبوت حالة العجز، وإما مابة وثمانٌة )الإ

نقطاع عن العمل أو ثبوت حاجة العجز ولا ( سنوات التً سبقت الإ03الثلبثة )ساعة على الأقل أثناء 

 ٌعتمد بشرط المدة فً حالة العجز الناتج عن حادث العمل.

ستحقاق الأداءات العٌنٌة أي تعوٌض عن العلبج والرعاٌة الطبٌة فٌشترط أن إأما ما ٌتعلق ب

( أشهر 03( ساعة على الأقل أثناء الثلبثة )60( أٌام او ستٌن )09ٌه قد عمل إما تسعة )ٌكون المإمن عل

تٌن ( ٌومًا أو ماب36التً سبقت تارٌخ التقدٌم العلبج المطلوب التعوٌض عنه، وإما ستة وثلبثون )

 ( شهرًا التً سبقت تارٌخ تقدٌم العلبج الذي ٌطلب12ثنً عشر )( ساعة أثناء الإ240وأربعٌن )

 تعوٌض نفقاته.

 شرط السن: -3

ستحقاق معاش العجز أن ٌكون المإمن له قد بلػ سن الإحالة على التقاعد والمقدرة ٌتطلب الإ

المعدل والمتمم والمتعلق بالتقاعد بستٌن سنة من العمر  12-83من القانون رقم  06وفقا لنص المادة 

على التقاعد ابتداء من الخامسة والخمسٌن  على الأقل مع مراعاة حق المرأة العاملة فً طلب الإحالة

 ( سنة كاملة.55)

ادة من معاش ستفولا ٌعتمد بشرط السن إذا كان المإمن له لم ٌستوفً شرط مدة العمل للئ

شتراط المشرع عدم بلوؼه )المإمن له( سن التقاعد إلى حصوله على معاش إالتقاعد، وٌعود سبب 

 .1بلوغ المإمن له لهذا السن ٌتحول معاش العجز إلى معاش التقاعدالتقاعد عند بلوؼه لهذا السن، إذا وب

 .ساثؼًب: حبلاد اعزحمبق يؼبػ انؼغض

 جتماعٌة على ثلبث أصناؾ وهً كالآتً:من قانون التؤمٌنات الإ 36المادة لقد نصت 

 وٌدخل ضمن هذه الفبة كل عاجز تكون قدرته على العلم ناقصة بمقدار النصؾ الأول الصنف الأول:

من الأجر السنوي  60ولكن ٌستطٌع أن ٌشؽل منصب عمل فً هذه الحالة ٌساوي المبلػ المعاش 

 المتوسط للمنصب والذي ٌحسب بالرجوع إلى:

أما إلى أجر سنوي تم تقاضٌه، إما إلى الأجر المتوسط لثلبث سنوات حٌث ٌكون قد بلػ أجر  -

 أحسن ملبءمة له. جرلأالمهنٌة، إذا كان هذا االعامل أقصاه خلبل حٌاته 

                                                           
1
 .أُزؼِن ثبُزأ٤ٓ٘بد الاعزٔبػ٤خ أُؼلٍ ٝأُزْٔ اَُبُق اُنًو  11-83ٖٓ اُوبٕٗٞ  46هاعغ أُبكح  
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سنوات من التؤمٌن ٌحسب المعاش حسب الأجر السنوي المتوسط  03وإذا لم تكتمل للعامل مدة 

 .1لفترات العمل التً أداها

ٌدخل فً هذه الفبة كل عاجز تكون قدرته على العمل ناقصة بمقدار النص ولكن ٌستطٌع  الصنف الثانً:

 .2% من الأجر السنوي للمنصب80ػ المعاش السنوي أن ٌشؽل منصب عمل فً هذه الحالة ٌساوي مبل

ٌدخل ضمن هذه الفبة كل عاجز ٌستحٌل علٌه إطلبقًا القٌام بؤي نشاط مؤجور وٌحتاج إلى الصنف الثالث: 

مساعدة شخص من الؽٌر للقٌام بالأعمال الٌومٌة العادٌة والضرورٌة من أجل قضاء أمور حٌاته حٌث 

% دون أن تقل 40جل السنوي المتوسط للمنصب وٌضاعؾ بنسبة % من الأ80ٌساوي المبلػ المعاش

 .3الزٌادة عن حد أدنى ٌحدد عن طرٌق التنظٌم

% من المبلػ السنوي 75ولا ٌمكن فً كل الأحوال أن ٌقل المبلػ السنوي لمعاش العجز عن 

ا عند حلول  ًٌ أجل الأجر الوطنً الأدنى المضمون وٌدفع معاش العجز والمعاشات المنقولة شهر

 .4استحقاقها

 :انفشع انخبيظ: انٕفبح

والمقصود بالوفاة هنا  90/115من قانون  66/9تنتهً علبقة العمل بالوفاة حسب نص المادة 

من علبقات العمل بنصها: >>إذا  74هو وفاة العامل ولٌس صاحب العمل وهو ما أقرته صراحة المادة 

، تبقى جمٌع علبقات العمل المعمول بها ٌوم التؽٌٌر حدث تؽٌٌر فً الوضعٌة القانونٌة للهٌبة المستخدمة

بٌن المستخدم الجدٌد والعامل لا ٌمكن أن ٌطرأ أي تعدٌل فً علبقات العمل إلا ضمن الأشكال وحسب 

<< حٌث بحسب هذه المادة 6الشروط التً ٌنص علٌها هذا القانون وعن طرٌق المفاوضات الجماعٌة

عتبار ومن العناصر الجوهرٌة فً علبقة إأن الشخصٌة العامل محل من مبدأ  نطلبقًاإة الذكر والسابق

مكن أن العمل فإن وفاته تنهً علبقة العمل والمقصود بالوفاة هنا وفاة العامل ولٌس صاحب العمل، وٌ

حل المإسسة نتهاء علبقة العمل ولا تستمر مع ورثته إذا تم بعد وفاته إٌنتج عن وفاة صاحب العمل 

نتهاء إنٌة وهناك نكون بصدد تطبٌق حالة ستمرارها تقنٌة أو موضوعٌة أو قانوإتحالة سإالمستخدمة أو 

ستمرارها إستحالة إوفاته حل المإسسة المستخدمة أو  علبقة العمل ولا تستمر مع ورثته إذا تم بعد

                                                           
1
 اُنًو.أُزؼِن ثبُزأ٤ٓ٘بد الاعزٔبػ٤خ اَُبُق  11-83ٖٓ اُوبٕٗٞ  37أُبكح  
2

 أُزؼِن ثبُزأ٤ٓ٘بد الاعزٔبػ٤خ اَُبُق اُنًو. 11-83ٖٓ اُوبٕٗٞ  38أُبكح 
3
 أُزؼِن ثبُزأ٤ٓ٘بد الاعزٔبػ٤خ اَُبُق اُنًو. 11-83ٖٓ اُوبٕٗٞ  39أُبكح  
4
 أُزؼِن ثبُزأ٤ٓ٘بد الاعزٔبػ٤خ اَُبُق اُنًو. 11-83ٖٓ اُوبٕٗٞ  43أُبكح  
5
ٖٚٔ ػلاهبد اُؼَٔ أُؼلٍ ٝأُزْٔ، ر٘ٔ >>ر٢ٜ٘ ػلاهخ اُؼَٔ ك٢ اُؾبلاد اُزب٤ُخ: .... أُز 90/11ٖٓ هبٕٗٞ  66أُبكح  

 اُٞكبح.<<
6
 .ٝأُزْٔ اَُبُق اُنًوأُزٖٚٔ ػلاهبد اُؼَٔ أُؼلٍ  11-90ٖٓ هبٕٗٞ  74أُبكح  
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سة كما نتهاء القانونً لنشاط المإسإونٌة وهنا نكون بصدد تطبٌق حالة لأسباب تقنٌة أو موضوعٌة أو قان

، ومنه ما سبق ذكره فً حالة الوفاة، أما 1من قانون علبقات العمل 7-66هو منصوص علٌه فً المادة 

إذا توفً العامل نتٌجة لحادث عمل أو لمرض مهنً هنا لا تستمر علبقة العمل مع الورثة ولكن تستمر 

 آثاره المادٌة فقط.

تثٌر إشكالات فالأمر هنا لا ٌتعلق بالعامل،  وعلى العموم فإن الوفاة كسبب لإنهاء علبقة العمل لا

، وعلى هذا الأساس نتطرق فً هذه الحالة إلى نقطتٌن 2وإنما بذوي الحقوق وما ٌترتب لهم من حقوق

 على النحو التالً:

 النقطة الأولى: تتعلق بالوفاة الطبٌعٌة والنظام التعوٌضً.

 م التعوٌض.النقطة الثانٌة: الوفاة نتٌجة مرض أو حادث مهنً ونظا

 .أٔلا: انٕفبح انطجٛؼٛخ ٔانُظبو انزؼٕٚعٙ

لتزام فً ذمة صاحب إعلبقة بالعمل فلب ٌترتب عنها أي إذا كانا لوفاة واقعة طبٌعٌة لٌس لها 

 47جتماعً فٌما ٌخص منحة الوفاة المقررة بمقتضى المواد من ل إلا ما تقرره قوانٌن الضمان الإالعم

، وٌستفٌد ذوي الحقوق المتوفى من منحة الوفاة، وٌقدر مبلػ 3جتماعٌةلإامن قانون التؤمٌنات  51ى إل

لمإمن مرة مبلػ الأجر الشهري الأكثر نفعًا للمتقاضً خلبل السنة السابقة لوفاة ا 12رأس مال الوفاة بـ 

مرة مبلػ  12شتراكات ولا ٌجب أن ٌقل مبلػ رأس مال الوفاة عن قٌمة لإله والمعتمد كؤساس لحساب ا

جر الوطنً الأدنى المضمون وٌدفع دفعة واحدة فور وفاة المإمن له لذوي الحقوق وفً حالة تعددهم الأ

توزع علٌهم منحة الوفاة بالتساوي، هذا بالنسبة للؤجراء، أما بالنسبة للعمل ؼٌر الأجراء فٌساوي رأس 

-85من المرسوم رقم  08شتراك وهذا ما نصت علٌه المادة فاة مبلػ الدخل السنوي الخاضع للئمال الو

جتماعً للؤشخاص ؼٌر الأجراء الذٌن ٌمارسون والمتعلق بالضمان الإ 09/02/1985 المإرخ فً 35

ا، أما إذا كان العامل المتوفً ٌستفٌد من معاش عجز أو معاش تقاعد، أو معاش تقاعد مسبق أو  ًٌ عملبً مهن

قل فٌستفٌدون ذوي الحقوق من على الأ 50رٌع حادث عمل الموافق لنسبة عجز عن العمل تتساوي 

شهرًا( لمعاش العجز أو معاش التقاعد أو معاش التقاعد  12رأس مال وفاة ٌساوي مبلػ المبلػ السنوي )

من المبلػ السنوي للؤجر الوطنً الأدنى  75المسبق، أو رٌع حادث على أن لا ٌقل هذا المبلػ عن 

                                                           
1
 .339أؽ٤ٔخ ٤ٍِٔبٕ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
2
 .85ثٖ هؽبٍ آٓبٍ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
3
 .الاعزٔبػ٤خ اَُبُق اُنًوأُزؼِن ثبُزأ٤ٓ٘بد  83/11ٖٓ هبٕٗٞ  51ئ٠ُ  47 أٗظو أُٞاك 
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، ؼٌر أن الآثار المترتبة عن عقد 1معٌنة للعمل المضمون، والحق فً منحة الوفاة ٌمنح بدون شرط مدة

العمل قبل وفاة العامل كحقوقه فً الأجر والعلبوات والمنح والترقٌة التً ٌترتب عنها أثر مالً فتدخل 

 .2فً التركة وٌجوز للورثة المطالبة بها

 .صبَٛب: انٕفبح َزٛغخ يشض أٔ حبدس يُٓٙ َٔظبو انزؼٕٚط

دث عمل أو مرض مهنً كما هً محددة فً قانون حوادث العمل قد تكون الوفاة ناتجة عن حا

، فهنا تبقى آثار علبقة العمل المادٌة المتمثلة فً منحة الوفاة مستمرة لذوي الحقوق، 3والأمراض المهنٌة

وتدفع لهم منحة الوفاة الناتجة عن حادث عمل أو مرض مهنً، ولا ٌمكن هنا الجمع بٌن منحة الوفاة 

 .4العمل ومنحة الوفاة على أساس التؤمٌنات الاجتماعٌة الناتجة عن حادث

ا علبقة العمل، بل تؽٌر أطراؾ  ًٌ بٌنما ٌختلؾ الأمر فً حالة وفاة صاحب العمل إذ لا ٌنتهً مبدب

، إلا أنه 5العلبقة بحٌث ٌصبح عقد العمل محررًا بٌن العامل وورثة صاحب العمل، أو من ٌحل محله

ستحالة إوفاته حل المإسسة المستخدمة أو  اته انتهاء علبقة العمل، إذا تم بعداستثناء ٌمكن أن ٌنتج عن وف

عتبار فً إكؤن تكون شخصٌة صاحب العمل محل  ،6و تقنٌة أو قانونٌةأستمرارها لأسباب موضوعٌة إ

 .7التعاقد

وإذا كانت الوفاة بسبب أو ناتجة عن حادث عمل أو مرض مهنً كما هً محددة فً قانون 

 مل فهنا ٌستفٌد ذوي الحقوق من منحة الوفاة ومعاش منقول )رٌع الوفاة(.حوادث الع

 .أٔلا: سٚغ رٔ٘ انحمٕق

-96من الأمر  30تمنح لذوي الحقوق الهالك وٌقصد بذوي الحقوق طبقًا لما نصت علٌه المادة 

 المتعلق بحوادث العمل والامراض المهنٌة  : 13-83المعدل للقانون  17

ًٌا لإستفادة من ار أنه لا ٌستحق الإج المإمن له ؼٌزو -1 دعاءات العٌنٌة إذا كان ٌمارس نشاطا مهن

 مؤجورًا.
                                                           

1
 .158ثٖ هؽبٍ آٓبٍ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
2
 .413ػجل اَُلاّ م٣ت، هبٕٗٞ اُؼَٔ ٝاُزؾٞلاد الاهزٖبك٣خ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
3

 .ا٤ُٜ٘ٔخ اَُبُق اُنًوأُزؼِن ثؾٞاكس اُؼَٔ ٝالأٓواٗ  83/13هبٕٗٞ ههْ 
4

أُزؼِن ثبُزأ٤ٓ٘بد الاعزٔبػ٤خ ر٘ٔ >>ئما أٗزغذ اُٞكبح ػٖ ؽبكس ػَٔ رلكغ ٓ٘ؾخ اُٞكبح  83/11ٖٓ هبٕٗٞ  52بكح أُ 

 ُن١ٝ اُؾوٞم ...لا ٣ٌٖٔ اُغٔغ ث٤ٖ ٛنٙ أُ٘ؾخ ٝأُ٘ؾخ اُٞكبح اُز٢ رلكغ ٖٓ ثبة اُزأ٤ٓ٘بد الاعزٔبػ٤خ<<.
5
 .21ػبه٢ِ ك٤ِٚخ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
6
 .339أُوعغ اَُبثن، ٓ أؽ٤ٔخ ٤ٍِٔبٕ،  
7

ثغب١ٝ أُل٢ٗ، اُزلوهخ ث٤ٖ ػول اُؼَٔ ٝػول أُوبُٝخ كهاٍخ رؾ٤ِ٤ِخ ٝٗول٣خ اُطجؼخ اُضب٤ٗخ، كاه ٛٞٓخ، اُغيائو، ٍ٘خ  

2014ٓ ،50. 
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 .1جتماعًلإسنة حسب مفهوم التنظٌم بالضمان ا 18الأولاد المكفولٌن البالؽون أقل من  -2

ٌعتبر مكفولٌن أصول المإمن له وأصول زوجته عندما لا تتجاوز مواردهم الشخصٌة المبلػ الأدنى  -3

 عاش التقاعد.لم

( مرة مبلػ آخر أجر 12بإثنً عشر ) 11-83من القانون  48ٌقدر مبلػ الوفاة حسب المادة 

ال من الأحوال أن شهري فً المنصب وأضافت الفقرة الثانٌة من نفس المادة على أنه لا ٌجوز فً أي ح

ن، وتدفع منحة الوفاة ثنً عشر مرة قٌمة المبلػ الشهري للؤجر الوطنً الأدنى المضموإٌقل المبلػ عن 

 المعدل والمتمم. 11-83من قانون  48دفعة واحدة حسب الفقرة الثالثة من المادة 

 :صبَٛب: يُحخ انٕفبح

ٌقدر مبلػ الوفاة بإثنً عشر مرة مبلػ الأجر الشهري الأكثر نفعًا والذي تحصل علٌه الهالك 

مرة  12ت ولا ٌمكن أن ٌقل هذا المبلػ عن شتراكالإد كؤساس لحساب اخلبل السنة السابقة للوفاة والمعتم

 .2قٌمة المبلػ الشهري الأجر الشهري للؤجر الوطنً الأدنى المضمون

 :انفشع انغبدط: انمٕح انمبْشح

من  66أشار الفقه إلى حالة أخرى خارج عن الحالات السابقة المنصوص علٌها فً المادة 

كام قانون العمل أو من المبادئ العامة للقانون قانون علبقات العمل الفردٌة ٌمكن أن تستكشؾ من أح

من المادة ، كما أشار إلٌها أٌضًا قانون الإجراءات المدنٌة والإدارٌة ض3المدنً، المتمثلة فً القوة القاهرة

ستحالة تنفٌذ العقود بصفة عامة وعقد العمل بصفة خاصة أو التً تإدي إمنه فهً إحدى صور  322

ون، دون إلقاء المسإولٌة على أطراؾ العقد، فهً واقعة قانونٌة داخل لإرادة نتهابها بقوة القانإإلى 

، وعلى هذا الأساس نجد تطبٌق هذه 4الإنسان فٌها، أو هً كل حدث لا ٌستطٌع الإنسان توقعه ولا رده

ن م 127، 370، 121التعاقدٌة طبقًا لنصوص المادة الإلتزامات قواعد العامة المتعلقة بتنفٌذ الحالة بال

ستحالة تنفٌذ العقد عند القوة القاهرة إلتزام ٌنقضً بومن مبادئ القانون المدنً أن الإ القانون المدنً

فٌذ مطلقة أي لا ستحالة تنإالقاهرة ؼٌر متوقعة وٌنجم عنها  ونظرًا لتمٌز عقد العمل فٌجب أن تكون القوة
                                                           

1
 .اَُبُق اُنًو أُزؼِن ثبُزوبػل 1983-07-02أُإهؿ ك٢  12-83ٖٓ هبٕٗٞ  67أُبكح  
2

أُزؼِن ثؾٞاكس اُؼَٔ ٝالأٓواٗ ا٤ُٜ٘ٔخ أُؼلٍ  1983-07-03أُإهؿ ك٢  13-83ٖٓ اُوبٕٗٞ ههْ  52أٗظو أُبكح  

 .اَُبُق اُنًو 1996-07-06أُإهؿ ك٢  19-96ٝأُزْٔ الأٓو 
3

، ٓنًوح ٤َُ٘ 90/11ؽج٤ت ػبكٍ، اُز٘ظ٤ْ اُوب٢ٗٞٗ لإْٗبء ٝئٜٗبء ػلاهبد اُؼَٔ ك٢ اُزْو٣غ اُغيائو١ ؽَت هبٕٗٞ  

هبٕٗٞ اعزٔبػ٢، ٤ًِخ اُؾوٞم ٝاُؼِّٞ ا٤َُب٤ٍخ، هَْ اُؾوٞم، عبٓؼخ اُلًزٞه ٓٞلا١ اُطبٛو، ّٜبكح أُبٍزو ك٢ اُؾوٞم 

 .78، ٓ 2015/2016ٍؼ٤لح، ٍ٘خ 
4

ػجل اُِط٤ق فبُو٢، ا٤ٍُٜٞ ك٢ ٓلٝٗخ اُْـَ )ػلاهخ اُْـَ اُلوك٣خ( اُغيء الأٍٝ، اُطجؼخ الأ٠ُٝ، ٓطجؼخ اُٞهاهخ 

 .466، ٓ 2004ا٤ُ٘ٛٞخ، ٓواًِ، ٍ٘خ 
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ما لا ٌكون هناك مجال للتعوٌض عن لتزام مرهق أو أكثر كلفة من مهلة الإخطار، كلإتجعل من تنفٌذ ا

 .1التسرٌح ولا التعوٌض عن الإنهاء لم ٌكن بإرادة صاحب العمل

ن لا ٌكون صاحب العمل قد تعتبر من حالات القوة القاهرة حالة الإعصار، الحرٌق، بشرط أ

إدي حترام القواعد الخاصة بالأمن المفروضة علٌه داخل المإسسة كذلك حالة الحرب، كؤن تإقصر فً 

قوة قاهرة نظرًا لكونها قتصادٌة لا تمثل إسسة وهناك من ٌرى أن المصاعب الإالحرب إلى دمار الم

عتبارها تدخل ضمن المخاطر الطبٌعٌة التً ٌتحملها صاحب العمل، كما أنها لا تإدي إلى إمتوقعة ب

ب أجنبً وإنما لسوء إدارة ستحالة مطلقة فً التنفٌذ وإنما تإدي إلى جعله مكلفًا أو مرهقًا، لا ترجع لسبإ

 .2صاحب العمل وهو ما ٌشكل خطبا منه لا ٌعفٌه من المسإولٌة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 .٤348خ ٤ٍِٔبٕ، أُوعغ اَُبثن، ٓ أؽٔ 
2

، 1998ٛٔبّ ٓؾٔل ٓؾٔٞك ىٛوإ، هبٕٗٞ اُؼَٔ، ػول اُؼَٔ اُلوك١، أٌُزجخ اُوب٤ٗٞٗخ ُلاه أُطجٞػبد اُغبٓؼ٤خ، ٖٓو،  

 ٓ891. 
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 .نؼلالخ انؼًمانًجحش انضبَٙ: حًبٚخ انؼبيم فٙ حبل انُٓبٚخ انغٛش ػبدٚخ 

تزامات متبادلة على عاتق طرفً العلبقة ومن ضمن ما تولده السلطة إلتنشؤ عن علبقة العمل 

الأحٌان الإجراءات بها المستخدم أو صاحب العمل إلا أن هذه السلطة قد تتجاوز فً بعض التً ٌتمتع 

تفاقٌات الجماعٌة حٌث نظمها المشرع وجعلها مقٌدة بشروط إجرابٌة وأخرى موضوعٌة القانونٌة والإ

تحد من سلطة المستخدم من جهة وتوفر حماٌة للعامل من جهة أخرى وهذه الإجراءات هً فً حقٌقة 

لأمر آلٌة لصاحب  العمل قصد حماٌة مصالحه من تلبعب العمال، فمتى ثبت لصاحب العمل أن العامل ا

قره المشرع من الإجراءات حترام ما أإ معو المعنوٌة جاز له تسرٌحه قام بالإضرار بمصالحه المادٌة 

 تفاقٌات الجماعٌة.وكذا الإ

إنهاء علبقة العمل ؼٌر العادٌة حٌث وإلى جانب ذلك توجد حالات لا إرادٌة تدخل ضمن حالات 

وضع لها المشرع إجراءات قانونٌة لتنظٌم هذه الحالات التً تهدؾ نصوصه القانونٌة والقواعد المنظمة 

لهذه الإجراءات إلى حماٌة الطرؾ الضعٌؾ فً العلبقة حٌث تنتهً هذه العلبقة القانونٌة بالتسرٌح 

 لقانونً فً حالة تنافً شرط من شروط صحة العقد.لأسباب اقتصادٌة أو البطلبن أو الإلؽاء ا

 .ػلالخ انؼًم لإَٓبءنخ غٛش ػبدٚخ انًطهت الأٔل: يفٕٓو انزغشٚح لأعجبة الزصبدٚخ  كحب

قتصادٌة والمالٌة الناتجة عن التطور التكنولوجً والهٌكلً للمإسسات أصبحت إن الأزمات الإ

، حٌث لم ٌتم التسرٌح على إثرها 1مال بصفة خاصةتإثر سلبًا على علبقات العمل بصفة عامة وعلى الع

ٌتم فً شكل فردي ولأسباب محددة بل أخذ بعدًا واسعًا فؤصبح ٌتم فً شكل جماعً ولٌس لسبب من 

لصاحب العمل الذي ، إذا سمحت القوانٌن 2قتصاديلإٌدٌة بل بمفهوم جدٌد وهو السبب االأسباب التقل

اءات تحددها النظم أو ٌص العمال فداء المإسسة ولكن وفق إجرقتصادٌة أن ٌقوم بتقلإتعترضه صعوبات 

تفاقٌات الجماعٌة، وفً الحالتٌن مما ٌستبعد تقصٌر أحد الطرفٌن فً حق الآخر وؼالبًا ما تعالجها الإ

الذي ٌراهن على ضمان حد أدنى من  3ٌكون التقصٌر من جانب رب العمل مما ٌستوجب تدخل المشرع

ٌن على التسرٌح وإضفاء الطابع الشرعً على هذا العمل وإن كان بدون خطؤ من الحماٌة للعمال المقبل

 جانب العامل.

 

                                                           
1
 .56ٓؾٔل ؽَبٕ ٛبعو، ثٖ ػ٠َ٤ أٍٔبء، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
2
 .40ثٖ هؽبٍ آٓبٍ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  

3
Baali Mohamed Essaghir, législation du travail en Algérie, edition daroulum Alger, 2000.  
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 :إلزصبدٚخانفشع الأٔل: رؼشٚف انزغشٚح لأعجبة 

بالرجوع إلى النصوص القانونٌة المتعلقة بعلبقات العمل نجد أن المشرع لم ٌنص على تعرٌؾ 

كتفى بالنص على الحالة التً إمن عدد العمل وإنما  ٌة وللتقلٌصهذا النوع من التسرٌح لأسباب اقتصاد

قتصادٌة وٌرجع ذلك لحداثة إإذا ما دعت لذلك أسباب ومبررات  ٌمكن لرب العمل اللجوء إلى التقلٌص

ا إلا بعد صدور القانون  ًٌ المتعلق بعلبقات العمل حٌث نص فً  90/11هذا الإجراء الذي لم ٌتجسد كل

 1لمستخدم تقلٌص عدد المستخدمٌن إذا بررت ذلك بؤسباب اقتصادٌة<<منه بؤنه >>ٌجوز ل 66المادة 

ٌُولِ أهمٌة للؤسباب الإٌتضح من هذا النص أن المشرع الج قتصادٌة المبررة لعلمٌة زابري لم 

شتراط توفر إتفى بتكرٌس مبدأ تبرٌر الإنهاء والتقلٌص من عدد المستخدمٌن والتسرٌح الناجم عنه بل اك

منه خالٌة من  71إلى  96وبصفة خاصة  11-90ٌق ذلك كذلك جاءت أحكام القانون هذه الأسباب لتحق

هتمامها قد انصب فقط على النتٌجة المتمثلة فً تقلٌص إهذه الأسباب أو تحدٌد لعناصرها فأي تعرٌؾ ل

لطة وللس تفاقٌات الجماعٌة المهنٌةمن عدد العمال متى بررت ذلك الأسباب تاركا بذلك المجال مفتوحًا للئ

 تفاقٌات الجماعٌة التً لم تضؾ إلى الحقٌقة أي جدٌد بشؤنها.التقدٌرٌة للمستخدم والإ

سجل الوضع ذاته بالنسبة للمراسٌم التشرٌعٌة اللبحقة لهذا القانون فلقد جاء المرسوم التشرٌعً 

 الهادؾ للحفاظ على الشؽل وحماٌة الأجراء الذٌن ٌفقدون عملهم لأسباب خارجة عن 94/09رقم 

ا من أي ًٌ نصب فقط على إهتمامها قد إهذه الأسباب أو تحدٌد لعناصرها فأو تحدٌد لتعسؾ  إرادتهم خال

اب، تاركًا بذلك المجال مفتو  ل متى بررت ذلك هذه الأسباالنتٌجة المتمثلة فً التقلٌص من عدد العم

اعٌة التً لم تضؾ أي جدٌد تفاقٌات الجملإاة والسلطة التقدٌرٌة للمستخدم تفاقٌات الجماعٌة المهنٌللئ

 بشؤنها.

سجل الوضع ذاته بالنسبة للمراسٌم التشرٌعٌة اللبحقة لهذا القانون فلقد جاء المرسوم التشرٌعً 

الهادؾ للحفاظ على الشؽل وحماٌة الأجراء الذٌن ٌفقدون عملهم لأسباب خارجة عن  09-94رقم 

ا من أي تعرٌؾ أو تحدٌد لهذه الأسباب ا ًٌ هذا النوع من الإنهاء لأحكامه  لتً تبرر إخضاعإرادتهم خال

قتصادي سبب خارجً عن إرادة المستخدم وهو ما ٌستفاد لإاالإشارة البسٌطة إلى كون السبب ستثناء إب

 من عبارة "الفقدان اللبإرادي".

قتصادي رؼم حدٌد الأسباب المبررة للئنهاء الإٌتجلى مما سبق بؤن المشرع الجزابري قد أؼفل ت

ٌر مفهوم ها خاصة فً تحدٌد نطاق تطبٌق الأحكام الخاصة بهذا النوع من الإنهاء، إن كان لا ٌثأهمٌت

                                                           
1
 اُلوك٣خ اَُبُق اُنًو أُؼلٍ ٝأُزْٔ ثؼلاهبد اُؼَٔ  11-90ٖٓ هبٕٗٞ  66أٗظو أُبكح  
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عتباره مفٌدة إنهاء عقد العمل المبرم لمدة ؼٌر محددة بإرادة المستخدم إالتسرٌح صعوبات كبٌرة ب

رة للئنهاء صادٌة المبرقتلى مستوى تحدٌد مفهوم الأسباب الإالمنفردة، فإن الصعوبة تبقى قابمة ع

الجماعً قتصادي، ورؼم هذه الصعوبة فإنها مسؤلة حتمٌة لخطورتها الناجمة بصفة خاصة عن الطابع الإ

 .1ستقرار الشؽلإلهذا الإنهاء ولمساسها ب

قتصادٌة المجال لتؤوٌلبت رع الجزابري فً تحدٌد الأسباب الإٌفتح هذا الموقؾ السلبً المش

دعاء بؤن السبب الذي لأسباب المبررة ٌمكن للمستخدم الإقتصادي والإالإنهاء اعدٌدة ففً ؼٌاب تعرٌؾ 

قتصادي ذو طابع هٌكلً أو عرضً أو بؤن التحول التكنولوجً الذي أحدثه ٌصلح إستند إلٌه سبب أ

كسبب للتقلٌص أو التحوٌل فً الوظٌؾ أو الإجراء تعدٌلبت جوهرٌة فً عقد العمل إعمال لسلطته 

 التنظٌمٌة.

جزابري إذا لم ٌهتم بتعرٌؾ هذه الأسباب وهو ما ٌسمح بنفً المفهوم الواسع لها إن المشرع ال

 وبالنتٌجة توسٌع سلطة المستخدم فً اللجوء إلى إعادة ضبط مستوٌات الشؽل والإنهاء الاقتصادي، إلا أن 

اصر ٌسمح بتحدٌد عنصرٌن هامٌن من عن11-90من قانون 69المادة التحلٌل الدقٌق لأحكام 

قتصادي سٌتم توضٌحهما بالوقوؾ عند التجربة الفرنسٌة البارزة فً تحدٌد هذه الأسباب وهما: لإالسبب ا

قتصادي بالطابع الموضوعً المتصل ٌرتبط الإنهاء الإ نهاء:/إنتفاء السبب الشخصً للتسرٌح أو الإأ

بري على ع الجزابالمإسسة ولا ٌمكن أن ٌكون متصلب بشخص العامل وهو ما ٌستخلص من تؤكٌد المشر

تسرٌحات فردٌة متزامنة نمٌز بذلك قتصادٌة ٌتم فً شكل أن التسرٌح أو الإنهاء الجماعً لأسباب إ

التسرٌح و سبب التسرٌح من خلبل إشتراط التعدد و التزامن لإعتبار التسرٌح الجماعً لأسباب  طبٌعة

  )مرتبط عامل( 2قتصادٌة ولٌس لأسباب شخصٌة.إ

قتصادي ولقد عبر لإاصر الأساسٌة المعبرة عن السبب االمنصب من العن ٌعد إلؽاء إلغاء المنصب -ب

عنه المشرع الجزابري من خلبل منع اللجوء إلى توظٌفات جدٌدة فً مناصب العمل المعنٌة بالتقلٌص 

مما ٌستخلص منه وجوب إلؽابها، لقد تعددت آراء الفقهاء من شؤنها أن تساهم فً سد الفراغ القانونً 

فقد  11-90قتصادٌة فً أحكام القانون رقم إد عناصر الوجود القانونً لأسباب دم تحدٌالناجم عن ع

على أنه >>إجراء ٌتخذه  فتصبالجماعً عرفها الدكتور أحمٌة سلٌمان من خلبل تعرٌؾ للتسرٌح 

                                                           
1

ُٞٞك ، عبٓؼخ ٓ كزؾ٢ ٝهك٣خ، ٙٞاثٜ ئٜٗبء ػول اُؼَٔ لأٍجبة اهزٖبك٣خ ك٢ اُوبٕٗٞ اُغيائو١، أٛوٝؽخ كًزٞهاٙ 

 .68-67ٓؼٔو١، ر٤ي١ ٝىٝ، ٓ .ٓ :
2
   2007-2008ٛبكك٢  ث٤ْو اُؾٔب٣خ اُٞظ٤ل٤خ ٝ الاهزٖبك٣خ ُِؼبَٓ ك٢ هبٕٗٞ اُؼَٔ اُغيائو١ اٛوٝؽخ كًزٞهاٙ ػ٘بثخ   
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صاحب العمل عندما ٌتعرض لصعوبة مالٌة أو تجارٌة أو تقنٌة تفرض علٌه التخفٌؾ أو التقلٌل من عدد 

 1قتصادي والمادي<<دٌه، كحل وحٌد لإعادة التوازن الإمال الذٌن ٌشتؽلون لالع

ارٌة والتقنٌة قتصادي الذي ٌبرر التسرٌح الجماعً فً الصعوبات المالٌة والتجفٌتجلى السبب الإ

ستناد إلٌها قتصادٌة التً ٌمكن للمستخدم الإلإدٌة وهً بالفعل من أهم الأسباب اقتصاأي فً الصعوبات الإ

ٌعبر  هادفً بشٌرلجوء إلى إجراء التقلٌص من عدد المستخدمٌن ٌلبحظ من جهة أخرى أن الدكتور ال

أو أكثر بسبب صعوبات أو  عنها بتعرٌؾ التسرٌح الجماعً على أنه: >>عبارة عن فصل عاملٌن

ك قتصادٌة ٌتم فً شكل دفعة أو دفعات متقاطعة فتقلٌص عدد العمال ٌبنى على السبب المشترإضؽوطات 

نتهاء مدة العقد أو ٌتم فً إالنسبة للتسرٌح التؤدٌبً أو سبب ولا ٌرتبط بالأسباب الشخصٌة كما هو الشؤن ب

 .2شكل تسرٌحات متعاقبة أو متزامنة ؼٌر أن أسبابها فً جمٌع الحالات واحدة<<

ر قتصادي من هذا التعرٌؾ فً الضؽوطات والصعوبات المرتبطة بؤموٌتجلى السبب الإ

 ولا ٌرتبط بالأسباب الشخصٌة.قتصادٌة إ

ذا السبب تعرٌؾ التسرٌح للسبب عبر من جانبه كذلك الدكتور عطا الله أبو حمٌدة عن ه

قتصادٌة أو إبإرادته المنفردة نتٌجة لمشاكل  قتصادي على أنه: >>إجراء قانونً ٌتخذه صاحب العملالإ

 لً مشروعه<<ستمرارٌة نشاطه وبالتاإة للتقلٌل من عماله ومحافظة على مالٌ

نفرادي إقتصادي إجراء لإل تعرٌفه على أن التسرٌح للسبب االدكتور عطا الله أبو حمٌدة من خلب

أو المالٌة وباعثه المحافظة قتصادٌة الإلمستخدم وٌجد مبرره فً المشاكل تخاذه صاحب العمل أو اإٌبادر ب

قتصادٌة أو تصادي فً تلك المشاكل الإقستمرارٌة نشاط المإسسة وبقابها وبالتالً ٌتثمل السبب الإإعلى 

 .3المالٌة التً تإثر على سٌر المشروع

صر بق ذكره وجب المشرع الجزابري التدخل لسد هذا الفراغ وهذا لٌس فقط بحسومن كل ما 

هم وتراعً فٌها كل من المصلحة قتصادي بل بوضع معاٌٌر تساإحالات أي حالات التسرٌح لسبب 

قتصادٌة لصاحب العمل، وٌلبحظ مرونة موقؾ المشرع الجزابري فً لحة الإلعامل والمصجتماعٌة لالإ

، ضبط علبقات العمل، إلا أن هذه المرونة مفرط فٌها فٌما لها من مساس بحماٌة حقوق العمل المكتسبة

                                                           
1
 .366أؽ٤ٔخ ٤ٍِٔبٕ، اُز٘ظ٤ْ اُوب٢ٗٞٗ ُؼلاهبد اُؼَٔ ك٢ اُزْو٣غ اُغيائو١ ػلاهخ اُؼَٔ اُلوك٣خ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
2
 .150، ٓ أُوعغ اَُبثن   ٛبكك٢ ث٤ْو،  
3

، 2009ٝآصبهٙ، ك٣ٞإ أُطجٞػبد اُغبٓؼ٤خ، اُغيائو،  -ئعواءارٚ-َُجت اهزٖبك١ ٓلٜٞٓٚ ػطب الله ثٞؽ٤ٔلح، اُزَو٣ؼ 

 ٓ.ٓ92-93. 
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ستثنابٌة إقتصادٌة إفلهذا لابد أن تكون هذه الأسباب جتماعٌة للعمال لإوقد ٌنجر عنها إصدار الحماٌة ا

 .1ستدعتا بحٌث تزول بزوالهاإقتصادٌة التً لإما ٌعنً ضرورة ربطها بالظروؾ ا ووه

 قتصاديتعرٌؾ السبب الإ أولا:

قتصادي لذا ذهب مذهبان هما المذهب الضٌق و المذهب عددت التعارٌؾ فً تعرٌؾ السبب الإلقد ت

 الواسع

 قتصادي فً تعرٌف السبب الإ المذهب الضٌق -1 

قتصادي ٌتمثل فً الصعوبات المالٌة والفنٌة التً تواجه لإب فإن السبب ار هذا المذهوفق لأنصا

قتصادٌة عامة، والتً لا ٌكون للطرفٌن ٌد فٌها، وحسب هذا سسة كالخسابر المالٌة والظروؾ الإالمإ

المفهوم فإنه ٌبعد كافة الأعمال الإرادٌة التً ٌقوم بها المستخدم من أجل تحسٌن الإنتاج والزٌادة فً 

 لكن الشًء الملبحظ على هذا التعرٌؾ أنه ٌختلؾ فً مضمونه بٌنه وبٌن القوة القاهرة.2ربا الأ

قتصادٌة هذا الأمر ولم ٌجعل من الظروؾ الإإلا أنه تجدر الإشارة هناك أن المشرع فصل فً 

هٌبة التً تمر بها المإسسة بمثابة القوة القاهرة، بالرؼم من هذه الظروؾ خارجة عن إرادة العامل وال

، 3المستخدمة وبالتالً لا ٌستطٌع هذا الأخٌر أن ٌدفع بعدم مسإولٌته والإعفاء من التعوٌض لفابدة العامل

 إلا إذا أثبت تحقق شروط وصور القوة القاهرة المحددة قانونًا.

 قتصادي الواسع  فً تعرٌف السبب الإالمذهب  -2

التسرٌح ؼٌر المسبب بؤسباب تخص  قتصادي بؤنهإذا المذهب فقد عرؾ التسرٌح لسبب وفقا له

قتصادي ظرفً أو هٌكلً، وبالرؼم من هذا إٌشمل التسرٌحات الناجمة عن سبب  شخص العامل، وإنما

التدخل الموجود ما بٌن السببٌن الظرفً والهٌكلً وعدم وجود معٌار ٌفصل بٌنهما، فإن للمعٌار الزمنً 

ستشارة لجنة المإسسة وإعلبم السلطة إلمقررة ما بٌن فً الآجال اأهمٌة فٌما ٌخص التسرٌح، وبالتحدٌد 

 .4الإدارٌة المختصة

فبالرؼم من الأهمٌة التً ٌكتسبها تحدٌد هذا المفهوم إلا أن المشرع لم ٌهتم بتحدٌد هذا المفهوم 

هتم بالنتٌجة التً تتمثل فً تقلٌص عدد إعلقة بإنهاء علبقات العمل وإنما ولم ٌشٌر إلٌه فً المواد المت

                                                           
1
 .74كزؾ٢ ٝهك٣خ، ٙٞاثٜ ئٜٗبء ػول اُؼَٔ لأٍجبة اهزٖبك٣خ ػ٠ِ اُوبٕٗٞ اُغيائو١، أُوعغ اَُبثن،ٓ  
2

ٗجب٢ُ كبٛٔخ، ئىاُخ اُز٘ظ٤ْ ك٢ هبٕٗٞ اُؼَٔ ٝؽٔب٣خ اُؼَٔ أَُوؽ٤ٖ لأٍجبة اهزٖبك٣خ، أٛوٝؽخ ٤َُ٘ ّٜبكح ٓؼبّٞ 

 .283، ٓ 2007/2008ك٢ اُؼِّٞ، رقٖٔ اُوبٕٗٞ، ٤ًِخ اُؾوٞم، عبٓؼخ ُٓٞٞك ٓؼٔو١، ر٤ي١ ٝىٝ، اُلًزٞهاٙ 
3
 ٍ ٝأُزْٔ.اُؼَٔ أُؼلأُزٖٚٔ ػلاهبد  90/11ٖٓ هبٕٗٞ  74ا69٠ُهاعغ أُٞاك 
4

، 2009، ك٣ٞإ أُطجٞػبد اُغبٓؼ٤خ، اُغيائو،  ٝآصبهٙ -ئعواءارٚ -ػطب الله ثٞؽ٤ٔلح، اُزَو٣ؼ َُجت اهزٖبك١، ٓلٜٞٓٚ 

 ٓ55. 
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، عكس المشرع الفرنسً الذي أخذ 2جتهادات الفقهٌة، وللئ1تفاقٌات الجماعٌةذلك للئ فترة كتحدٌدالعمل 

 .3بالمفهوم الواسع وحدد الشروط والإجراءات المتبعة فً هذا النوع من التسرٌح

 .رؼشٚف انزغشٚح انغًبػٙ -

تصادٌة عدا ما ورد فً قإجماعً لأسباب لم ٌضع المشرع الجزابري تعرٌفًا محدّدًا للتسرٌح ال

من قانون علبقة العمل والتً نصت على أنه: >>لا ٌجوز للمستخدم تقلٌص  69من المادة  02الفقرة 

قتصادٌة، وإذا كان تقلٌص عدد ٌنبنً على إجراءات التسرٌح إالمستخدمٌن إذا بررت ذلك أسباب  عدد

 الجماعً، فإن ترجمته تتم فً شكل دفعة أو دفعات متعاقبة<<

لٌص عدد العمال ٌنبنً على السبب المشترك ولا ٌرتبط بالأسباب الشخصٌة كما هو الشؤن فتق

نتهاء مدة العقد وبالتالً ٌتم فً شكل تسرٌحات متعاقبة أو متزامنة إلنسبة للتسرٌح التؤدٌبً أو بسبب با

 .4ح الأخرىؼٌر أن أسبابها تكون فً جمٌع الحالات الواحدة، وهذا ما ٌمٌزها عن باقً حالات التسرٌ

ٌنبنً علٌه عملٌة التقلٌص قتصادي الذي ري لم ٌقم بتحدٌد مفهوم السبب الإإن المشرع الجزاب

ا ما دعت كتفى بالإشارة فقط إلٌه فقد ذكر الحالات التً ٌمكن لرب العمل اللجوء إلى التقلٌص إذإوإنما 

 قتصادٌة.إإلى ذلك أسباب ومبررات 

 .لزصبدٚخإص لأعجبة د إَٔاع انزمهٛانفشع انضبَٙ: حبلا

من  07ستقرار المستنتج من المادة لإقتصادي وكذا امن محاولة الفقه تعرٌؾ السبب الإ بالرؼم

قتصادي المإدٌة تحدٌد تعرٌؾ جامع مانع للسبب الإ إلا أنه وجد صعوبة فً 09-94المرسوم التشرٌعً 

قتصادي لٌس بالأمر الهٌن ذلك لإتعرٌؾ السبب اللتسرٌح والتقلٌص من عدد العمل فً المإسسة إلا أن 

ا أو  ًٌ لتعلقه بمسالة لا ٌمكن لأحد الوقوؾ على حقٌقتها إلا صاحبها، أي تقرٌر مدى عجز المإسسة مال

ا بوصفها من الأمور الداخلٌة للمستخدم، ولتفادي هذا المشكل وبالرجوع إلى الدراسات  ًٌ ًٌا أو تقن تجار

قتصادي من لإل المشرع النص على حالات السبب احاوالفقهٌة والتشرٌعات التً تناولت الموضوع 

                                                           
1

ثّٞٔبٍ ػٔو، ٓؼيٝى١ ػجل اُوؤٝف، اُزَو٣ؼ لأٍجبة اهزٖبك٣خ ك٢ اُوبٕٗٞ اُغيائو١، ٓنًوح ٓبٍزو  ، عبٓؼخ ٓؾٔل  

 .288، ٓ 2015/2016 اُٖل٣ن ثٖ ٣ؾ٠٤، ع٤غَ، ٍ٘خ
2

أؽ٤ٔخ ٤ٍِٔبٕ، اُزَو٣ؼ اُغٔبػ٢ ٛٞ >>ًَ ئعواء ٣زقنٙ ٕبؽت اُؼَٔ ػ٘لٓب ٣زؼوٗ ُٖؼٞثبد ٓب٤ُخ أٝ رغبه٣خ أٝ  

رو٤٘خ رلوٗ ػ٤ِٚ اُزقل٤ق أٝ اُزو٤َِ ٖٓ ػلك اُؼٔبٍ اُن٣ٖ ٣ْزـِٕٞ ُل٣ٚ، ًؾَ ٝؽ٤ل لإػبكح رٞاىٗٚ الاهزٖبك١ 

 ٝأُب٢ُ<<

ػ٘ٚ ثأٗٚ >>ػجبهح ػٖ كَٖ ػب٤ٖٓ اٝ أًضو أٝ اُٚـٞٛبد الاهزٖبك٣خ، ٣زْ ك٢ ٌَّ ككؼخ  ٣ٝؼجو اُلًزٞه ٛلك٢ ث٤ْو

ٓزوبٛؼخ كزو٤ِٔ ػلك اُؼٔبٍ ٣٘ج٢٘ ػ٠ِ اَُجت أُْزوى ٝلا ٣ورجٜ ثبلأٍجبة اُْق٤ٖخ ًٔب ٛٞ اُْإٔ ثبَُ٘جخ ُِزَو٣ؼ 

 آ٘خ، ؿ٤و إٔ أٍجبثٜب ٝاؽلح<<.اُزأك٣ج٢ اٝ ثَجت اٗزٜبء ٓلح اُؼول، أٝ ٣زْ ك٢ ٌَّ رَو٣ؾبد ٓزؼبهجخ أٝ ٓزي
3
 .123ٛلك٢ ث٤ْو، اُٞع٤ي ك٢ ّوػ هبٕٗٞ اُؼَٔ، ػلاهبد اُؼَٔ اُلوك٣خ ٝاُغٔبػ٤خ، ٓوعغ ٍبثن، ٓ  
4
 .124 ث٤ْو ٛلك٢، أُوعغ اَُبثن، ٓ 
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النوع ضطرار إلى اللجوء إلى التقلٌص من عدمه، والتً تمٌز بٌن نوعٌن من الحالات، خلبلها حقٌقة الإ

قتصادٌة الناتجة عن لنوع الثانً ٌتمثل فً الأسباب الإقتصادٌة الظرفٌة واالأول ٌتمثل فً الأسباب الإ

 لمإسسة.إعادة هٌكلة العلم فً ا

 .لزصبدٚخ انظشفٛخأٔلا: الأعجبة الإ

وهً الظروؾ والصعوبات والضؽوط الخارجة عن إرادة رب العمل والتً تإثر سلبًا فً 

نشاطها وتكون بسبب شح السٌولة المالٌة وبسبب تكدس الأموال أو انعدام المواد الأولٌة، ولا ٌشترط أن 

ستثنابٌة تتصؾ فً إقتصادٌة لٌس ظروفًا وؾ الإاهرة لأن الظرتجمع هذه الظروؾ عناصر القوة الق

إسسة وترتبط فً مصدرها تحققها بعدم التوقع، وإنما هً مجرد صعوبات تعترض سٌر النشاط داخل الم

 .1قتصاديلإبمحٌطها ا

قتصادٌة الناتجة بٌن الأسباب الظرفٌة والأسباب الإوٌصعب فً كثٌر من الأحٌان التمٌٌز بدقة 

ل داخل المإسسة، حٌث تتسم فً تحقٌقها بالتعاقب فالتعدٌلبت التً تطرأ على التبٌان عن إعادة هٌكلة العم

قتصادٌة ٌعة عرضٌة وتتمثل بعض الأسبلة الإقتصادٌة ذات طبإللمنشؤة كثٌرًا ما تفرضها أسباب الهٌكلً 

 ذات الطبٌعة العرضٌة بصفة عامة فً:

 صعوبة حصول المإسسة على القروض. -

 سة من فرض وجودها فً السوق التنافسٌة.عدم تمكٌن المإس -

 عدم تمكنها من التموٌن بالمواد الأولٌة. -

جتماعٌة المفروضة علٌها والمتمثلة فً الأجور والتعوٌضات لإعدم تمكنها من القٌام بالأعباء ا -

 قتصادي المبرر للتسرٌحلإات العمالٌة على أن ٌكون السبب االمختلفة ولقد عملت الكثٌر من النقاب

ً المعدل بالملحق المإرخ ف 1969فٌفري  10تفاق إلب فً هذه الصورة الضٌقة إلا أن الجماعً متمث

قتصادي لٌشمل الحالتٌن منحى التوسٌع فً مفهوم السبب الإ نتحىإفً فرنسا الذي  1974نوفمبر  12

وهٌكلة  قتصادي الناتج عن إعادة تنظٌملإقتصادي الظرفً والسبب الإمعًا ولم ٌمٌز بٌن السبب ا

 .2المإسسة

 

                                                           
1
 .90، ٓ 1990ؽَٖ ػجل اُوؽٔبٕ هلًٝ، ئٜٗبء ػلاهخ اُؼَٔ لأٍجبة اهزٖبك٣خ، أُطجؼخ اُؼوث٤خ اُؾل٣ضخ، اُوبٛوح،  
2
 .369-368أؽ٤ٔخ ٤ٍِٔبٕ، أُوعغ اَُبثن، ٓ.ٓ  
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 .لزصبدٚخ انُبرغخ ػٍ إسادح ْٛكهخ انؼًم فٙ انًؤعغخصبَٛب: الأعجبة الإ

أو المستخدم وهً جملة الأسباب التً لا ترجع فً الأصل إلى خطؤ العامل بل إلى رب العمل 

وسابل قتصادٌة أو فنٌة أو مالٌة تعترض سٌر النشاط الذي ٌزاوله وإما لتهٌبة الإإما لمواجهة صعوبات 

قتصادي من خلبل خفض قتصادٌة وإما لزٌادة العابد الإن قدرة التكٌؾ وظروؾ المنافسة الإالتً تمكنه م

ستخدام القوى العاملة بالمنشؤة وقد تطور مفهوم إعادة الهٌكلة إاء التً تتحملها المإسسة كتكلفة الأعب

القانونً إلى تؽٌٌر جذري  1ة التنظٌمتطورًا ملحوظًا إذ شمل إعادة الهٌكلة الصناعٌة الكبٌرة إلى إعاد

 وكامل وتتمثل بعض هذه الأسباب فً:

 ندماج.لإمإسسات واحدة أو ما ٌعرؾ بحالة اتجمٌع عدة  -

تجهٌز المإسسة بوسابل وطرق أو أجهزة عمل حدٌثة ذات فعالٌة وتكنولوجٌة متطورة بؽٌة  -

 زٌادة فً سرعته.زٌادة الإنتاج والمردودٌة وتقلٌل التكالٌؾ وتسهٌل العمل و

 إعادة توزٌع العمل بٌن الفروع والأقسام والورشات. -

قتصادٌة التً ٌنجر عنها تعدٌل مضمون العقد من لإٌدخل ضمن هذه الأسباب الأسباب ا كما -

ا ٌقابله رفض العامل وذلك بصرؾ النظر عن مضمون التعدٌل  ًٌ طرؾ صاحب العمل تعدٌلبً جوهر

 .2متٌازات المالٌةمل أو منصب العمل أو مكانة أو الإٌل نوعٌة العالجوهري هذا كؤن ٌتعلق بتعد

ري لا ٌوجد أي نص ٌوضحها، وحتى بالنسبة إلى معالجة وتحدٌد هذه الحالات فً القانون الجزاب

ما ٌعرؾ بالأسباب المالٌة أو  كتفت فً جمٌع الحالات الإشارة سوى إلىإتفاقٌات الجماعٌة، حٌث لإا

 ٌد ما إذا كانت ظرفٌة أو تنظٌمٌة.قتصادٌة دون تحدالإ

التً  90/11من القانون رقم  74وتجدر الإشارة فً هذا الصدد إلى ما نصت علٌه المادة 

ستمرار عقود العمل فً حالة حدوث تؽٌر فً الوضعٌة القانونٌة إوجبها أقرالمشرع الجزابري بمبدأ بم

ثارها فً هذه الحالة سارٌة المفعول ولا ٌجوز ، وعلى هذا الأساس تبقى عقود العمل وآ3للهٌبة المستخدمة

 11.4-90من قانون العمل  63و 62إجراء أي تعدٌل فٌها إلا ضمن الشروط المحددة فً المادتٌن 

                                                           
1
 .53ػطب الله ثٞؽ٤ٔلح، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
2
 .368أؽ٤ٔخ ٤ٍِٔبٕ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
3
 ٍ ٝأُزْٔ اَُبُق اُنًو.اُؼَٔ أُؼلؼلاهبد ٘ظْ ُأُ 11-90ٖٓ اُوبٕٗٞ  74أٗظو أُبكح  
4
 اَُبُق اُنًو. ؼلاهبد اُؼَٔ أُؼلٍ ٝأُزْٔ٘ظْ ُأُ 11-90اُوبٕٗٞ  ٖٓ ٗلٌ 63ٝ 62هاعغ أُٞاك  
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صال الأمر بهٌكلها إتة سواء ؤصاحبة لعملٌات إعادة هٌكلة المنشوالتقلٌص ٌعد من الظواهر الم

رط أن ٌكون ر فً هٌكلها القانونً، والتعدٌل الهٌكلً لا ٌشتتصل بهٌكلها الفنً وكذلك التؽٌٌإالإداري أو 

ختٌار فلب أهمٌة للبواعث الدافعة إلٌه فً إقتصادٌة بل ٌمكن أن ٌكون محض لإإجراء تفرضه الظروؾ ا

 قتصادٌة.إاصة بإنهاء علبقات العمل لأسباب تحدٌد العناصر اللبزمة لتطبٌق الأحكام الخ

اع وذلك قتصادٌة ومعالجة الأوضجزابرٌة فً مواجهة الأزمة الإة اللقد حاولت السلطة السٌاسٌ

، حٌث فً بداٌة الأمر نظر 1قتصادٌة التابعة للدولة من أجل بعث النشاط فٌهالإبإعادة هٌكلة للمإسسات ا

 26إلى الهٌكلة على أنها مجرد إعادة تنظٌم لا تإثر على حقوق مكتسبة للعمال وذلك تطبٌقًا لنص المادة 

المتعلق بكٌفٌات تطبٌق الأحكام التشرٌعٌة الخاصة بعلبقات العمل الفردٌة، وهذا  82/302سوم من المر

تجاه الجزابر لخوض ؼمار إلكن تؽٌر الإٌدٌولوجٌات و 2ما تبٌن من مختلؾ قرارات المحكمة العلٌا

جدٌدا كلبً قتصاد السوق ؼٌر نظرتها بالنسبة لإعادة الهٌكلة ولم تبق مجرد إعادة تنظٌم بل أصبحت شإ

 .3لهٌاكل جدٌدة طرحت معها العدٌد من الإشكالات

 .لزصبدٚخإانضبنش: إعشاءاد انزمهٛص لأعجبة انفشع 

إن المشرع الجزابري منح لصاحب العمل فً إطار ممارسته لصلبحٌاته القانونٌة الحرٌة فً 

هذا الإجراء بضمانات  قتصادي، إلا أنه ربطالعمال، وذلك بتوفر شرط السبب الإاللجوء إلى تقلٌص عدد 

المشار إلٌهم سابقًا  94/11و 94/10تستفٌد منها الفبات المطبق علٌها هذا الإجراء فً كل من المرسوم 

 ؼٌر أنه ٌمكن التطرق لهذه الإجراءات فً النقاط التالٌة:

 .أٔلا: إػذاد انًغزخذو انزمشٚش ٔانًصبدلخ ػهّٛ

 إعداد المستخدم التقرٌر: -1

العمل قبل اللجوء على هذا الإجراء إعداد تقرٌر نفصل عن الأسباب المإدٌة ٌتعٌن على صاحب 

للتسرٌح وكافة الإجراءات التً ٌراها مناسبة لتفادي التسرٌح، وكذا الضمانات المقررة للعمال المعنٌٌن 

جتماعً"، الذي عرفه الأستاذ عطا الله أبو حمٌدة بر عنه المشرع بمصطلح "الجانب الإبه، وهو ما ع

                                                           
1
 .180، ٓ 1993اَُؼ٤ل ثّٞؼ٤و، اُ٘ظبّ ا٤َُب٢ٍ اُغيائو١، كاه اُٜلٟ، ػ٤ٖ ٤ِِٓخ، اُغيائو، اُطجؼخ اُضب٤ٗخ،  
2

ػطب الله ثٞؽ٤ٔلح، اُزَو٣ؼ َُجت اهزٖبك١، أُوعغ ٓوزجٌ ٖٓ ًزبة  115729هواه أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب ٕبكه ك٢ ِٓق ههْ  

 .51َُبثن، ٓ ا
3
 .52-51.ٓ ػطب الله ثٞؽ٤ٔلح، أُوعغ اَُبثن، ٓ 
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ل الذي ٌنوي تسرٌح عماله لأسباب >بمجموعة الترتٌبات القانونٌة الواجب مراعاتها من صاحب العم>

 1قتصادٌة<<إ

كتفى فقط بالنص على التدابٌر الهادفة إلى تفادي أو التقلٌل من اللجوء إأما المشرع الجزابري 

كما نص علٌها بصفة  90/11من القانون  70إلى تقلٌص عدد العمال، وتتمثل فً محتوى نص المادة 

 والمشار له آنفًا. 52فً مادته  94/09خاصة فً المرسوم التشرٌعً رقم 

 فالمستخدم أثناء إعداده للتقرٌر فإنه ٌمر بمرحلتٌن نوجزها على النحو التالً:

تتعلق بإجراءات الحفاظ على الشؽل لفابدة العمل الأجراء المهددٌن بالتسرٌح،  المرحلة الأولى:

، وما ٌلبحظ عن 3فً إعادة النظر فً نظام التعوٌضات العلبوات المرتبطة بنتابج العمل والتً تتمثل

الحقوق المالٌة للعمال الأجراء المرتبطة بالأجر وملحقاته، بٌنما ٌبقى هإلاء محتفظٌن  ٌمسالإجراء أنه 

 بمناصب عملهم.

جراء الواردة أسماإهم فً تتعلق بالإجراءات الواجب اتباعها لفابدة العمال الأ المرحلة الثانٌة:

قابمة المعنٌٌن بالتسرٌح، وتتمثل فً إحالة الذٌن ٌستوفون الشروط القانونٌة على التقاعد العادي الوارد 

، وإحالة البعض الآخر المستوفً للشروط القانونٌة الواردة فً 83/12من القانون رقم  06فً المادة 

سبق والباقً من العمل إلى صندوق التؤمٌن على البطالة على التقاعد الم 94/10المرسوم التشرٌعً رقم 

 .94/114المذكورة فً المرسوم التشرٌعً رقم 

 المصادقة على تقرٌر المستخدم: -2

بعد إعداد التقرٌر ألزم المشرع المستخدم بعرضه على الأجهزة المإهلة التابعة للهٌبة المستخدمة 

ول من هً الأجهزة المقصودة؟ وما المقصود من أجل المصادقة علٌه، لكن ٌثار عنا إشكال ح

بالمصادقة؟ فلم ٌحدد المشرع المراد بالمصادقة، ؼٌر أنه تعرض له عند تحدٌد صلبحٌات مفتش العمل، 

                                                           
1

ثٖ ػيٝى ثٖ ٕبثو، اُٞع٤ي ك٢ ّوػ هبٕٗٞ اُؼَٔ اُغيائو١، ٓلفَ ئ٠ُ هبٕٗٞ اُؼَٔ اُغيائو١، اٌُزبة الأٍٝ، كاه  

 .09، ٓ 2009اُقِل٤ٗٝخ، اُغيائو، 
2

واء اُن٣ٖ ٣لولٕٝ ػِْٜٔ ثٖلخ لا ئهاك٣خ، ر٘ٔ أُزٖٚٔ اُؾلبظ ػ٠ِ اُْـَ ٝؽٔب٣خ الأع 94/09ٓوٍّٞ رْو٣ؼ٢ ههْ  

أعواء روو٣و اُِغٞء ئ٠ُ ئػبكح ٙجٜ َٓز٣ٞبد  9ٓ٘ٚ ػ٠ِ >>٣غت ػ٠ِ ًَ ٤ٛئخ َٓزقلٓخ لأًضو ٖٓ رَؼخ  05أُبكح 

اُْـَ ٝالأعٞه إ رلهط مُي ك٢ ئٛبه رور٤جبد اُؾٔب٣خ أُٖ٘ٞٓ ػ٤ِٜب ك٢ ٛنا أُوٍّٞ اُزْو٣ؼ٢ اُز٢ رزوعْ 

 ٔبػ٢<<ثبُغبٗت الاعز
3
 .10ٓ ،  أُوعغ اَُبثن ، اُٞع٤ي ك٢ ّوػ هبٕٗٞ اُؼَٔ اُغيائو١ثٖ ػيٝى ثٖ ٕبثو،  
4
 .16، ٓ ٚ ٗلَ أُوعغ 
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أهمها المصادقة على النظام الداخلً للمإسسة، والمقصود بالمصادقة التؤكد من مدى مطابقة أحكامه 

 .1للتشرٌع والتنظٌم المتعلقٌن بالعمل

 .صبَٛب: ػشض انزمشٚش ػهٗ نغُخ انًشبسكخ نهًصبدلخ ػهّٛ

 عرض المستخدم التقرٌر على لجنة المشاركة للمصادقة علٌه:  -1

جتماعً على لجنة المشاركة بعد م بعرض التقرٌر المتضمن الملؾ الإألزم المشرع المستخد

ستشاري ٌكمل فً إبداء إمسؤلة ً هذه الالمصادقة علٌه من قبل الأجهزة المإهلة، فدور لجنة المشاركة ف

ستشاري ؼٌر ملزم بالنسبة لصاحب العمل، لكنه لٌها، وكما هو معلوم أن الرأي الإرأٌها فٌما عرض ع

ًٌا ا جوهر ًٌ رٌح الجماعً، وفً حالة ساله بطلبن إجراءات المتعلقة بالت، ٌترتب على إؼف2ٌعد إجراءً شكل

 .3لملؾ على مندوبً المستخدمٌن وٌقوم هإلاء مقامهاعدم وجودها داخل مقر الهٌبة المستخدمة ٌعرض ا

 جتماعً بٌن المستخدم والممثلٌن النقابٌٌن للعمال:/التفاوض الجماعً حول الملف الإ -2

ستدعاء المنظمات النقابٌة التمثٌلٌة إرأٌها فً التقرٌر، على المستخدم بعد إبداء لجنة المشاركة 

تساوٌة حول مضمون التقرٌر، فً شكل لجان مشتركة م التفاوض الجماعًأجل لعمال المإسسة من 

جتماعً، وٌنتهً هذا التفاوض بتحرٌر لإتفاق حول مضمون الملؾ اإالأعضاء بهدؾ التوصل إلى 

محضر ٌوقعه الطرفان، تثبت فٌه النقاط المتفق علٌه، والمسابل التً تظل محل تحفظ أو خلبؾ، التً ٌتم 

 .4بتسوٌة المنازعات الجماعٌة للعمل تسوٌتها فً إطار الإجراءات الخاصة

 .لزصبدٚخإهت انضبَٙ: ششٔغ انزغشٚح لأعجبة انًط

قتصادٌة أن ٌلجؤ إلى إسرٌح العمال إلى التقلٌص لأسباب ٌنبؽً على المستخدم قبل المبادرة بت

ل وضع مجموعة من القٌود والتدابٌر الأولٌة واتباع الإجراءات التً ٌقوم بها المستخدم فً حق العام

ٌجب أن تكون محاطة بمجموعة من التدابٌر والشروط القانونٌة والتً تشمل عدة عملٌات ٌستوجب على 

نتقال إلى المرحلة التنفٌذٌة ولم ٌترك المشرع سلطة مل القٌام بها كخطوة أولى قبل الإصاحب الع

بضرورة وجود السلطة المستخدم مطلقة للجوء على التسرٌح للتقلٌص من عدد العمال وإنما ربط هذه 

                                                           
1

ثٖ ػيٝى ثٖ ٕبثو، اٗؼٌبٍبد الأىٓخ الاهزٖبك٣خ ػ٠ِ ػلاهخ اُؼَٔ، ٓغِخ هبٕٗٞ اُؼَٔ ٝاُزْـ٤َ، اُؼلك اُضبُش، ٤ًِخ  

 .11، ٓ 2017اُؾوٞم ٝاُؼِّٞ ا٤َُب٤ٍخ، عبٓؼخ َٓزـبْٗ، 
2
 .11ٗلٌ أُوعغ، ٓ  
3

 .12ٗلٌ أُوعغ ، ٓ   
4

ثٞكٝ ٓؾٔل، ٗظبّ اُزَو٣ؼ لأٍجبة اهزٖبك٣خ، ث٤ٖ رؾو٤ن ٓٞإِخ اُْـَ ٝر٤ََٜ الاٗزوبلاد الاهزٖبك٣خ، ٓغِخ اُوبٕٗٞ اُؼبّ 

 .42-41: ٓ، أُغِل الأٍٝ ، ٓ.2015اُغيائو١ ٝأُوبهٕ ، اُؼلك الأٍٝ، ٍ٘خ  
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قتصادٌة تدفع صاحب العمل للجوء للتقلٌص بإرادته المنفردة بقوله >>لا ٌجوز للمستخدم التقلٌص إدوافع 

 1قتصادٌة<<إعدد العمل إذا بررت ذلك لأسباب  من

فعند التمعن فً نص المادة نجد أن الشروط التً ٌجب على الهٌبة المستخدمة التقٌد بها وتتمثل 

 فً:

ا موجودًا أو  الشرط الأول: ًٌ ا حٌث أن هذا الأخٌر لابد أن ٌكون موضوع ًٌ أن ٌكون السبب سببًا حقٌق

 .2صحٌحًا أي سبب واقعً ملموس

ا ولم ٌقدم المشرع تعرٌفًا لسبب الجدي إلا أنه ٌمكن القول بؤن تقدٌر الشرط الثانً:  ًٌ هو كون السبب جد

ى معٌار قانونً نوعً، وفً حالة ؼٌاب جدٌة باعث الإنهاء ٌتؤسس على معٌار مادي ملموس ولٌس عل

خطؤ ٌنجر عنه بطلبن هذا التصرؾ إذا   إرتكب و كلٌهما فإن صاحب العمل ٌعد قدأحد الشرطٌن أ

ًٌا فتنظٌم عملٌة التسرٌح عن طرٌق قواعد قانونٌة سواء من حٌث  3فالجمع بٌن الشرطٌن أمرًا ضرور

ا ًٌ ا ما فعله المشرع بإصدار المرسوم التشرٌعً ، وهذ4الإجراءات أو من حٌث الموضوع أمرًا ضرور

المشار له آنفًا إذ جاء هذا المرسوم التشرٌعً بتدابٌر وقابٌة  1994ماي  26المإرخ فً  94/09رقم 

عمل عند القٌام بالتسرٌح حترامها من صاحب الإٌح كما نص على الإجراءات الواجب لتفادي عملٌة التسر

قتصادي ٌمكن لصاحب العمل تسرٌح إقول أنه متى كان هناك مبررًا ال قتصادٌة وبالتالً ٌمكنإلأسباب 

أن عامل أو أكثر وهذا التسرٌح قد ٌؤخذ شكل التسرٌحات الفردٌة المتتابعة أو المتنازلة أو المتكررة إلا 

 .5قتصادٌة، وهو ما ٌمٌزها عن ؼٌرها عن حالات التسرٌح الأخرىإأسبابها تكون واحدة أي أسباب 

 .انزذاثٛش الأٔنٛخ لإعشاء انزغشٚح انغًبػٙ انفشع الأٔل:

عمال أجراء،  09على أن كل صاحب عمل ٌشؽل أكثر من  09/94ٌنص المرسوم التشرٌعً 

 .6تقرر اللجوء إلى إعادة ضبط مستوٌات الشؽل والأجور على أن تدرج ذلك فً إطار الجانب الاجتماعً

 عمال فؤقل؟ 09التً تشؽل وأول إشكال ٌطر  هو كٌؾ هو الحال بالنسبة للمإسسات 

                                                           
1
 ٝأُزْٔ  اَُبُق اُنًو.أُزٖٚٔ ػلاهبد اُؼَٔ، أُؼلٍ  90/11ٖٓ هبٕٗٞ  69أٗظو أُبكح  
2

كزؾ٢ ٝهك٣خ، ٙٞاثٜ ئٜٗبء ػول اُؼَٔ لأٍجبة اهزٖبك٣خ ك٢ اُوبٕٗٞ اُغيائو١، هٍبُخ ٤َُ٘ ّٜبكح اُلًزٞهاٙ ك٢ اُؼِّٞ 

 5اُوب٤ٗٞٗخ، ، عبٓؼخ ُٓٞٞك ٓؼٔو١، ر٤ي١ ٝىٝ، ٓ 
3
 .57ٓ  ػطب الله ثٞؽ٤ٔلح، أُوعغ اَُبثن، 
4

أُزٖٚٔ اُؾلبظ ػ٠ِ ػلاهبد اُْـَ ٝؽٔب٣خ الأعواء  94/09ٖٓ أُوٍّٞ اُزْو٣ؼ٢ ههْ  16ئ٠ُ  5ٖٓ هاعغ  أُٞاك   

 اُن٣ٖ هل ٣لولٕٝ ػِْٜٔ ثٖلخ لا ئهاك٣خ.
5

ٓؼخ ٓبعَز٤و ، ٤ًِخ اُؾوٞم، عب ر٤واً ٓواك، ٓجلأ ؽو٤وخ هة اُؼَٔ ك٢ اُزٖو٣ؼ ٝٛبم رطج٤وبرٚ ك٢ ٤ٓلإ اُؼَٔ، ٓنًوح 

 .49، ٓ 2002-2001ٝٛوإ، اَُ٘خ اُغبٓؼ٤خ 
6
 أُزؼِن ثبُٔوٍّٞ اُزْو٣ؼ٢  ،أُؼلٍ ٝ أُزْٔ اَُبُق اُنًو 09/ 94ٖٓ أُوٍّٞ اُزْو٣ؼ٢  05أُبكح  
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 70فً مثل هذه الحالة ٌمكن لرب العمل أن ٌلجؤ إلى الإجراءات المنصوص علٌها بنص المادة 

وتتمثل هذه  94/09إذ تبقى قابلة التطبٌق لعدم تناقضها مع المرسوم التشرٌعً  11-90من قانون 

 التدابٌر فً:

 التخفٌض من ساعات العمل. -

 وقٌت الجزبً.اللجوء إلى العمل بالت -

 الإحالة على العمل بالتوقٌت المعمول به. -

 تحوٌل العمال إلى التقاعد وفقًا للتشرٌع المعمول به. -

 تحوٌل العمال إلى أنشطة أخرى أو مإسسات أخرى. -

وٌإخذ بمعٌار الأقدمٌة والخبرة والتؤهٌل لكل منصب عمل فً تحدٌد كٌفٌات التقلٌص ونظرًا 

الإجراءات والتدابٌر الأولٌة التً تحكم عملٌة التقلٌص من عدد العمال، وبهذا  للطابع المعقد لمختلؾ

 .1سوؾ نعمل على توضٌح مختلؾ المراحل التً تمر بها

 96/04من المرسوم التشرٌعً  05نص علٌه المشرع فً المادة  إعداد المخطط الاجتماعً:  ولاأ -

رٌر اللجوء إلى إعادة ضبط الجانب الاجتماعً أجراء تق 09فاشترط على الهٌبة المستخدمة لأكثر من 

ؼٌر أنه لم ٌعرفه، وعرفه الفقه الفرنسً بؤنه: >>مجموعة من التدابٌر الواجب اتباعها من طرؾ 

قتصادٌة<< لقد ألزم المشرع الجزابري على المستخدم لإلعمل فً تسرٌحه للعمال للؤسباب اصاحب ا

ن جملة من التدابٌر الوقابٌة من التسرٌح وتفادي جتماعً ومراعاته حٌث ٌتضمإعداد المخطط الإ

التسرٌحات أو التخفٌض من عددها وأخرى لإعادة ترتٌب أو تصنٌؾ العمال الذٌن لا ٌمكن تفادي إنهاء 

و التخصصات التً تجعل عملٌة أجتماعٌة عمال المعنٌٌن أو ذوي الخصابص الإعقودهم وبصفة خاصة ال

المعدل والمتمم هذا المصطلح إلا  11-90ظهر أو ٌتضمن القانون إعادة توظٌفهم صعبة حٌث وإن لم ٌ

التً تنص  07لتزام بها وذلك من خلبل المادة تدابٌر التً ٌجب على المستخدم الإأنه أكد على بعض ال

على >>ٌجب على المستخدم قبل القٌام بتقلٌص عدد المستخدمٌن أن ٌلجؤ إلى جمٌع الوسابل التً من 

 عدد التسرٌحات لا سٌما:شؤنها التقلٌل من 

 تخفٌض ساعات العمل. -

                                                           
1
 اَُبُق اُنًو أُؼلٍ ٝأُزْٔأُ٘ظْ ُؼلاهبد اُؼَٔ ،  11-90ٖٓ هبٕٗٞ  71ٝ 70أُبكح  
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 العمل بالتوقٌت الجزبً كما هو محدد فً القانون. -

 الإحالة على التقاعد وفقًا للتشرٌع المعمول به. -

دراسة إمكانٌات تحوٌل المستخدمٌن إلى أنشطة أخرى ٌمكن للهٌبة المستخدمة تطوٌرها أو  -

بوا فً ذلك ٌستفٌدون من التعوٌض عن التسرٌح من أجل تقلٌص تحوٌلهم إلى مإسسات أخرى إذا لم ٌرؼ

عدد المستخدمٌن حٌث كرس المشرع الجزابري من جانبه نظامًا للحفاظ على الشؽل أو توفٌر الحماٌة 

الدنٌا للؤجراء الذٌن ٌفقدون عملهم لأسباب لا إرادٌة ففرض على كل هٌبة مستخدمة لأكثر من تسعة 

جتماعً ذي ر أن تدرج ذلك فً إطار الجانب الإستوٌات الشؽل والأجو( أجراء تعدٌل على م09)

حٌث هاته  09-96مرحلتٌن وهو ما تضمنته المادتٌن الخامسة والسادسة من المرسوم التشرٌعً رقم 

المرحلتٌن تتضمنان جملة من التدابٌر الموجهة لؽاٌة أساسٌة وهً الحفاظ على الشؽل ؼٌر أن تدابٌرها 

 78/12وقانون  75/31عكس ما كان معمولاً به على قانون  08و 07لنص المادتٌن  ؼٌر ملزمة طبقًا

 جتماعً.مٌع التدابٌر فً إعداد المخطط الإالذٌن نصا صراحة على إلزامٌة اتباع ج

وٌجد ذلك تبرٌره فً كون هذا الجانب سٌعرض للتفاوض مع ممثلً العمال وأن اللجوء إلى 

على المرحلة الثانٌة إذا أسفرت عن نتابج إٌجابٌة وتتمثل مراحل الجانب المرحلة الأولى قد ٌؽنً اللجوء 

 الاجتماعً فً:

 وهً:  94/09من المرسوم التشرٌعً  07نصت علٌها المادة  المرحلة الأولى:

 تكٌٌؾ النظام التعوٌضً ولاسٌما العلبوات والتعوٌضات المرتبطة بنتابج العمل. -

ستوٌاته بما فٌها مرتبات الإطارات المسٌرة أو تجمٌد الترقٌة إعادة دراسة أشكال مرتب العمال وم -

 وٌكون الهدؾ من هذٌن الإجراءٌن محاولة تحسٌن وضعٌة المإسسة المالٌة.

تنظٌم عملٌة التكوٌن التحوٌلً للؤجراء الضرورٌة لإعادة توزٌع العمال وٌهدؾ من الإجراء تفادي  -

ٌستفٌد من خلبل التكوٌن من منصب آخر بعد أن تتم التسرٌح رؼم أن المنصؾ قد حذؾ فالعامل هنا 

 إعادة التوزٌع داخل المإسسة نفسها أو خارجها فً إطار نشاط جدٌد.

الإلؽاء التدرٌجً للجوء إلى العمل بالساعات الإضافٌة كونها تتطلب الزٌادة فً الأجر بنسبة لا تقل عن  -

 .1من الأجر العادي للساعة 50

                                                           
1
 اَُبُق اُنًو.  94/09ؼ٢ ٖٓ أُوٍّٞ اُزْو٣ 07ٝ 05أُبكربٕ  
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 بلؽوا السن القانونٌة على التقاعد وأولبك الذٌن ٌمكنهم الاستفادة من التقاعد المسبق.إحالة الأجراء الذٌن  -

 إدخال تقسٌم العمل والعمل لمدة معٌنة. -

 عدم تجدٌد عقود العمل لمدة معٌنة. -

 من المرسوم التشرٌعً السابق الذكر وتتضمن:  09و 08نصت علٌها المادة  المرحلة الثانٌة:

تصال مع الفرع أو قطاع النشاط التابع له دة التوزٌع للؤجراء المعنٌٌن بالإعملٌات إعاتنظٌم المستخدم  -

 والمصالح العمومٌة للشؽل والعمل والتكوٌن المهنً.

إنشاء أنشطة تدعمها إذا اقتضى الأمر ذلك لصالح الأجراء المعنٌٌن بإعادة التوزٌع وٌمكن حسب المادة  -

 عملٌتٌن أو كلٌهما.لصاحب العمل القٌام بهاتٌن ال 08

 جتماعً ٌجب أن ٌتضمنها بالضرورة وهً:فإن الجانب الإ 09ت علٌها المادة أما التدابٌر التً نص

تحدٌد المعاٌٌر والمقاٌٌس التً ٌنبغً أن تسمح بتحدٌد الأجراء الذٌن ٌستفٌدون من تدابٌر الحماٌة  -1

 .المنصوص علٌها فً أحكام هذا المرسوم التشرٌعً

قتضاء وٌجب أن سب أماكن العمل وكٌفٌاتها عند الإسمٌة للؤجراء الموزعٌن حد القوابم الإوط إعداشر

 .1ٌستفٌد هإلاء الأجراء

 الإحالة على التقاعد. -

 الإحالة على التقاعد المسبق. -

 دعاءات التؤمٌن على البطالة.إ -

 التوظٌؾ التعوٌضً عن طرٌق إعادة التوزٌع. -

لسابقة حٌث منح تحفٌزات للمستخدم من أجل الحفاظ على مناصب بالتدابٌر انص لم ٌكتفً ال

الشؽل وهً تمكٌنه من المطالبة بمساعدات مالٌة أو طلب المساعدة من الإدارة المحلٌة بتوظٌؾ العمال 

 المسرحٌن أو تنظٌم ورشات عمل لصالحهم.

 

                                                           
1
 اَُبُق اُنًو. 09-94ٖٓ أُوٍّٞ اُزْو٣ؼ٢  09ٝ 08أُبكربٕ  
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 جتماعً:التشاور حول الجانب الإ -2

 على أنه: >>ٌجوز للمستخدم تقلٌص عدد 11-90من القانون  01الفقرة  69نصت المادة 

قتصادٌة... وٌتخذ قراره بعد تفاوض جماعً<< وهو ما أكده إالمستخدمٌن إذا بررت ذلك أسباب 

ول التدابٌر التً ستشارتها والتشاور معها حإحٌث حدد الهٌبات التً ٌتم  09-94المرسوم التشرٌعً رقم 

( من 10ٌعات أو التقلٌل من عددها فنصت المادة العاشرة )تخاذها بهدؾ تفادي التشرإٌزعم المستخدم 

التدابٌر  على أنه: >>ٌعرض المستخدم أو ممثله محتوى ٌشمل مجموع 90-94المرسوم التشرٌعً رقم 

جتماعً بمجرد المصادقة علٌها على لجنة المساهمة والمنظمات النقابٌة التمثٌلٌة المقررة على الجانب الإ

 جتماعات منفصلة تعقد خصٌصًا لهذا الؽرض...<<إار سة فً إطلعمال المإس

الإطارٌن التنظٌمٌٌن للمشاركة  11-90ٌستخلص من هذه المادة ومن أحكام القانون رقم 

 التمثٌلٌة للعمال وٌتمثل الإطار الأول فً لجنة المشاركة والثانً فً المنظمات النقابٌة التمثٌلٌة.

 لجنة المشاركة والمساهمة: -

جتماعً على لجنة لإرض التدابٌر المقررة فً الجانب المشرع الجزابري المستخدم علقد ألزم ا

( من المرسوم التشرٌعً رقم 10ستشارتها ولتبدي رأٌها وذلك وفق المادة العاشرة )إالمساهمة بهدؾ 

94-09. 

عتبر المشرع أن المشاركة العمالٌة فً الهٌبة المستخدمة حق معترؾ للعامل فخصص لها إحٌث 

كما حدد إطارٌن تنظٌمٌٌن للمشاركة التمثٌلٌة للعمال  11-90بًا وهو الباب الخامس من قانون رقم با

على أنه :>>تتم مشاركة العمال فً  91وهما لبنة المشاركة أو المساهمة والتمثٌل النقابً فنصت المادة 

 الهٌبة المستخدمة كما ٌؤتً:

 ( عامل على الأقل.20عمل متمٌز ٌحتوي على )بواسطة مندوبً المستخدمٌن فً مستوى كل مكان  -

بواسطة لجنة مشاركة تضم مندوبً المستخدمٌن فً مستوى مقر الهٌبة المستخدمة المنتخبٌن طبقًا  -

 أدناه<<. 93للمادة 

م بهدؾ تحقٌق الحماٌة المهنٌة المعدل والمتم 11-90أنشؤت لجنة المشاركة بموجب القانون رقم 

عتمد مبدأ المشاركة انطلبقًا من شتراكً الذي افا للنظام السابق أي النظام الإلبجتماعٌة للعمال خالإو

عتبارات سٌاسٌة مما خلؾ نوع من الؽموض فً الصلبحٌات الحقٌقٌة للمجلس إذ كان ٌشكل جزءًا من إ

جموع التنظٌم الإداري فً المإسسة ووسٌلة فً ٌد الإدارة تتشكل هذه اللجنة من أعضاء ٌنتخبون من م
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( سنوات وتشمل ما بٌن 03قتراع السري الحر والمباشر لمدة ثلبثة )عمال المثبتون عن طرٌق الإال

( عامل على أن 1000( إلى ستة أعضاء حسب عدد العمال فً المإسسة الألؾ )01عنصر واحد )

توزع مقاعد اللجنة بٌن مختلؾ الفبات العمالٌة الموجودة فً المإسسة بشطر ألا تقل حصة العمال 

من  99تفاق على عكس ذلك، وذلك وفق المادة ن عدد المقاعد ما عدا فً حالة الإمإهلٌن عن الثلث مال

 المعدل والمتمم. 11-90القانون 

رة كل جتماعات دورٌة محددة بمإً تنظٌم وتسٌٌر المإسسة فً إطار تساهم لجنة المشاركة ف -

ا إما بطلب من ربٌسهاإ( أشهر وٌمكن أن تجتمع 03) ًٌ جتماعات إأو أؼلبٌة أعضابها وتعقد اللجنة  ستثناب

تحت رباسة المستخدم أو ممثله القانونً فً أماكن الفروع مرة على الأقل فً كل ثلبثة أشهر وفق جدول 

ستشاري فٌما ٌتعلق بالقرارات المزعم تنفٌذها صلبحٌات هذه اللجنة عن الطابع الإٌحدد مسبقًا ولا تخرج 

اصة تختص بمجموعة التسٌٌر الإداري والتنظٌمً للمإسسات وبصفة خمن طرؾ المستخدم المتعلقة ب

ستشاري أو الإعلبمً وتتعلق أساسًا بتلقً قتصادٌة ذات الطابع الإجتماعٌة والإلإمن الصلبحٌات ا

المعلومات المتعلقة بتطور الإنتاج والخدمات وتطور عدد العمال وهٌكل الشؽل ومراقبة تنفٌذ الأحكام 

جتماعٌة لتقلٌص من عدد العمال واللجان الإلقة بالشؽل والوقاٌة والأمن وفٌما ٌتعلق باالقانونٌة المتع

لعملٌة إعادة ضبط مستوٌات الشؽل والأجور فتختص بإبداء الرأي حول جملة الإجراءات التً ٌتضمنها 

وتقلٌص هذا الجانب والتدابٌر المتعلقة بإعادة هٌكل الشؽل لتخفٌض مدة العمل وإعادة توزٌع العمال 

 عددهم...إلخ، وهو دور ضعٌؾ التؤثٌر فً القرارات التً تتخذ فً مجلس الإدارة للمإسسة المعنٌة.

تخاذ قرارات إنع المشرع الجزابري المستخدم من وحفاظا على الشؽل ودرء خطر البطالة م

وابل بهذه عتبارهم المعنٌٌن الأإجراء التشاور مع ممثلً العمال بنفرادٌة وأخضعها لإإخطٌرة بصفة 

ستشاري وأبعد من ذلك ألزمه بالتفاوض مع لإجنة المشاركة بهدؾ إبداء رأٌها استشارة لإالمسؤلة فؤلزمه ب

 .1هٌبة لها مركزها القانونً الهام وهً التنظٌمات النقابٌة التمثٌلٌة التالٌة الشر 

 المنظمات النقابٌة التمثٌلٌة: -

بات نقابٌة متواجدة على مستوى المإسسات خول المشرع الجزابري حق تمثٌل العمال لهٌ

 المهنٌة والتً تعمل على الدفاع عن حقوق العمال وعن مصالحهم المادٌة والمعنوٌة.

ًٌا ضمن إجراءات التقلٌص من عدد العمال وبصفة خاصة عند  تلعب هذه الهٌبات دورًا أساس

جتماعً والتفاوض حول جانب الإناقشة الإعادة ضبط مستوٌات الشؽل والأجور، إذ ٌعود لها سواء حق م

                                                           
1
 .148كزؾ٢ ٝهك٣خ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  



فٙ ظٕء انؼًم ٛخ نهؼبيمانحًبٚخ انمبََٕ                                                      انفصم الأٔل:  

 

58 

 

على أنه >>ٌعرض  09-94( من المرسوم التشرٌعً رقم 10مضمونه وشروط تنفٌذه، فنصت المادة )

جتماعً بمجرد المصادقة التدابٌر المقررة على الجانب الإ المستخدم أو ممثله محتوى ٌشمل مجموع

جتماعات منفصلة تعقد إال المإسسة فً إطار ٌلٌة لعمعلٌها، على لجنة المساهمة والمنظمات النقابٌة التمث

على الأقل من العدد الكلً  %20خصٌصًا لهذا الؽرض<<، تعتبر التنظٌمات النقابٌة تمثٌلٌة التً تضم 

للعمال الأجراء الذٌن تعطٌهم القوانٌن الأساسٌة لهذه المنظمات النقابٌة، والمنظمات النقابٌة التً لها تمثٌل 

 .1ة المشاركة إذا كانت موجودة داخل المإسسة المستخدمةعلى الأقل فً لجن 20%

أن هذه التنظٌمات النقابٌة التمثٌلٌة للعمال الأجراء  142-90من القانون رقم  38وبحسب المادة 

 فً كل مإسسة مستخدمة بصلبحٌات عدٌدة.

دم قتصادٌة مهمة التفاوض مع المستخإلٌة تقلٌص من عدد العمال لأسباب وتتولى فً إطار عم

لهذا جتماعات تعقد إوكذا شروط تنفٌذها وذلك فً إطار جتماعً ل التدابٌر المقررة فً الجانب الإحو

قتصادٌة للمإسسة فالتشاور بٌن المستخدم والمنظمات النقابٌة ٌؤخذ شكل لإالؽرض وقوفًا عند الوضعٌة ا

 تنفٌذه.جتماعً وبشروط فاق حول الجانب الإإاوض الذي من المفروض أن ٌنتهً باالتف

ٌقوم بتمثٌل العمال فً حالة ؼٌاب المنظمات النقابٌة ذات الصفة التمثٌلٌة ممثلون منتخبون 

 14-90من القانون رقم  41مباشرة من طرؾ مجموع العمال الأجراء حسب النسب المحددة فً المادة 

 .3السالؾ الذكر

 التشاور مع ممثلً العمال: -3

 ون ذلك بإعلبم لجنة المساهمة والتفاوض السلطة الإدارٌة.بٌن المستخدم والنقابات وإعلبم وٌك

ا  إعلام لجنة المساهمة: - ًٌ قتصادٌة والمالٌة والتقنٌة وٌطلعها المستخدم على الأسباب الإوٌكون ذلك كتاب

جتماعً، ورؼم أهمٌة رأي لجنة المساهمة لإكذلك بإبداء رأٌها حول الجانب ا التً تواجه مإسسته، وتقوم

 ستشاري ومن حق رب العمل عدم الأخذ به.إبقى مجرد رأي لا أنه ٌإ

شترط القانون أن ٌكون الطرؾ المفاوض منظمة نقابٌة إ التفاوض بٌن المستخدم والنقابات العمالٌة: -

تمثٌلٌة وفً حالة ؼٌاب المنظمات النقابٌة التً لها الصفة التمثٌلٌة ٌقوم بتمثٌل العمال ممثلون ٌنتخبونهم 

                                                           
1

رزؼِن ث٤ٌل٤بد ٓٔبهٍخ اُؾن اُ٘وبث٢ أُؼلٍ ٝأُزْٔ  1990عٞإ  02أُإهؿ ك٢  14-90ٖٓ اُوبٕٗٞ  35هاعغ أُبكح  

 .1990،ٍ٘خ  ، 23ػلك اُغو٣لح اُو٤ٍٔخ 
2
ب أُبكح   ًٚ  اَُبُق اُنًو. 14-90ٖٓ اُوبٕٗٞ  38هاعغ أ٣
3
 اَُبُق اُنًو. 14-90ٖٓ اُوبٕٗٞ  42أٗظو ٗٔ أُبكح  
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 المتعلق بكٌفٌات ممارسة الحق النقابً، وفً 14-90من القانون  41محددة فً المادة حسب النسب ال

ء على المصالحة والوساطة وعند جتماعً ٌمكن للؤطراؾ اللجوحالة وقوع خلبفات حول المخطط الإ

 قتضاء إلى التحكٌم.الإ

 :صبَٛب: إػلاو انغهطخ الإداسٚخ

من المرسوم  16الإدارٌة، وهو ما تبرزه المادة تجاه السلطة إلتزامات الهٌبة المستخدمة إإن 

سمٌة لإجراء المعنٌٌن بالتقلٌص من تجاهها إلا بتبلٌؽها بالقوابم الإإحٌث لا تلتزم  09-94التشرٌع رقم 

عدد العمال فجاء فٌها: >>ٌنبؽً أن ٌصطحب تنفٌذ تدابٌر التقلٌص من عدد العمال التً ٌقوم بها 

ا ما ٌؤتً: ًٌ  المستخدم إلزام

سمٌة لأجراء معنٌٌن بالتقلٌص فً تعداد العمال وتبلٌؽها لمفتشٌة العمل إ....وضع قوابم 

ا...<< ًٌ  المختصة إقلٌم

قتصادي للدولة، حٌث لم ٌعد لها سلطة ة الإدارٌة نتٌجة تحول النظام الإلقد تؽٌر دور السلط

سمٌة للؤجراء القوابم الإ الترخٌص للتقلٌص من عدد العمال أو رفضه بل انحصر دورها فً التؤشٌر على

قبل جتماعً تفاق الخاص بالجانب الإقتصادٌة إلى جانب تسجٌل الإإعنٌٌن بالتقلٌص والتسرٌح لأسباب الم

من قانون  126تفاقٌات الجماعٌة الأخرى طبقًا لأحكام المادة رقم لإالشروع فً تطبٌقه على ؼرار ا

تخدم بإعلبم هذه الإدارة بعملٌة التقلٌص من عدد كذلك لا ٌلزم المشرع الجزابري المس 1علبقات العمل

 العمال والتسرٌح ولا التصرٌح بها مع بداٌة إجراءاتها أو أثناء سرٌانها.

ا لا ٌم ًٌ ًٌا تدخلبً شكل تد إلى رقابة ٌعد تدخل السلطة الإدارٌة أي مفتشٌة العمل المختصة إقلٌم

ن عدد العمال والتسرٌح الناجم عنه ولا لتقدٌر قتصادٌة المبررة لإجراء التقلٌص ممشروعٌة الدواعً الإ

ملبءمة ذلك الإجراءات وكفالتها لحقوق العمال المسرحٌن بل أن تدخلها ٌكاد أن ٌكون منعدمًا كذلك لم 

حٌث جاء  1998جوان  09، وهو ما أكده قرار المحكمة العلٌا الصادر فً 2ٌعد رأٌها أي أثر قانونً

مجرد استطلبع الجهات الإدارٌة التً لٌس لرأٌها أي أثر قانونً  فٌه: >>...حٌث أن المحكمة عٌنت

حترمت وأن أضات قد تمت وأن مراحل المخطط قد ومجرد أخذ رأي الشركاء لا ٌدل على أن المفاو

 تفاق بكتابة الضبط لدى المحكمة قد تم كما ٌنص المرسوم التشرٌعً.إبداع المخطط ومحضر الإ
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 .332أؽ٤ٔخ ٤ٍِٔبٕ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
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 .196كزؾ٢ ٝهك٣خ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
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هات الإدارٌة وأخذ رأي الشركاء ستطلبع رأي الجإشارة إلى فابها الإكتإوحٌث أن المحكمة ب

جتماعٌٌن، لم تبٌن استٌفاء الإجراءات الإدارٌة ولم تمكن المحكمة العلٌا من إجراء مراقبتها على لإا

 1تطبٌق القانون مما ٌجعل الحكم المطعون فٌه متقصرًا فً الأسباب وٌعرضه للنقض..<<

سمٌة قٌام رب العمل بتبلٌػ القوابم الإالمحكمة العلٌا ٌتضح أن  ومما سبق ذكره من قوانٌن وقرار

ا ومندوبً التؤمٌن على البطالة والتقاعد. ًٌ  وللؤجراء المعنٌٌن بالتقلٌص إلى مفتشٌة العمل المختصة إقلٌم

 .انفشع انضبَٙ: انزذاثٛش انٕلبئٛخ راد انطبثغ انًبنٙ

ثل فً تكٌٌؾ النظام التعوٌضً لاسٌما إن هذا التدبٌر ٌتضمن عنصرٌن أساسٌٌن الأول ٌتم

العلبوات والتعوٌضات المرتبطة بنتابج العمل والعنصر الثانً ٌتمثل فً إعادة دراسة أشكال مرتب 

 و تجمٌد الترقٌة وسنفصل كل عنصر.أما فٌه مرتبات الإطارات المسٌرة العمل ومستوٌاته ب

 .أٔلا: ركٛٛف انُظبو انزؼٕٚعٙ

صرٌن أحدهما ثابت وٌتمثل فً الجزء الخاص بالحد الأدنى المضمون جر عادة من عنٌتكون الأ

للؤجر، والآخر متؽٌر ٌتمثل على الخصوص فً مختلؾ المكافآت والتعوٌضات والحوافز المادٌة 

المرتبطة بالعمل والتً تهدؾ إلى تعوٌض العامل عن بعض الأتعاب الإضافٌة أو الأعمال الشاقة، وأما 

تحسٌن العمل وتطوٌره إلى جانب بعض المنافع العٌنٌة التً قد تلحق بالعناصر  التً تحفزه وتشجعه على

السابقة كالنقل أو الإطعام أو السكن أو ما شابه ذلك إلا أنها ومتى وجدت هذه العناصر فإنها تعتبر 

 عناصر قانونٌة تحظى بنفس الحماٌة التً تحظى بها العناصر الثابتة.

قتصادي ٌزج بها نحو نهاٌة نشاطها إذا لم تتخذ أحد إب سسة لسبلكن فً حالة تعرض المإ

ستمرارٌة مإسسته، إء إلى عملٌة التقلٌص للحفاظ على التدابٌر الوقابٌة فإنه ٌجوز لرب العمل قبل اللجو

ؽاء كل أو بعض هذه تخفٌض هذه التعوٌضات والتحفٌزات خاصة المرتبطة بنتابج العمل أو إل

ذلك لكن بشرط هو أن تتمكن الهٌبة المستخدمة من الحفاظ على ضطر الأمر إلى أالتعوٌضات إن 

 .2مناصب العمل

 

 

                                                           
1
 .384أؽ٤ٔخ ٤ٍِٔبٕ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
2

 .380أُوعغ ٗلَٚ، ٓ   
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 :صبَٛب: إػبدح دساعخ أشكبل يشرت انؼًم ٔيغزٕٚبرّ

ٌمكن تعرٌؾ مرتب العمل بعبارة وجٌزة على أنه: >>عبارة عما ٌقبضه العامل نقدًا لسد حاجاته 

تضٌؾ أن  11-90قانون  87والمادة مقابل ما ٌقوم به من عمل لصالح مستخدم وتحت إشرافه<< 

ستشارة إقطاعات النشاط بموجب مرسوم بعد  >>ٌحدد الأجر الوطنً الأدنى المضمون المطبق على

 1نقابات العمل والمستخدمٌن والتنظٌمات النقابٌة الأكثر تمثٌلبً...<<

فاق إتأو بٌادة بعد تحدٌده ٌمكن لأي من الطرفٌن المساس بهذا الأجر سواء بالتخفٌض أو بالز

مستوٌاته و أإعادة دراسة أشكال مرتبات العمل ستثنابٌة ٌمكن فٌها لرب العمل إجدٌد لكن هناك حالات 

قتصادٌة للمإسسة وذلك بإعادة النظر فً مرتبات الأجر أي إعادة تصنٌؾ بما تتماشى والوضعٌة الإ

من جهة وضمان  العمل فً سلم الأجور وتخفٌض المرتبات من أجل الحفاظ على مناصب العمل

ستمرارٌة المإسسة من جهة أخرى، إلا أن هذ التعدٌل لا ٌمس مرتبات العمل فقط بل جمٌع المرتبات إ

ها تفسٌرًا إلا بما فً ذلك مرتبات الإطارات المسٌرة لكن هذه الإجراءات المتعلقة بالجانب المالً لا نجد ل

قتصادي ٌتمثل فً الإ الً، أما إذا كان السببابع مقتصادي الذي ٌواجه المإسسة ذو طإذا كان السبب الإ

إعادة تنظٌم وهٌكلة العمل فً المإسسة فلب نجد لهذه الإجراءات تفسٌرًا لهذا فقد نص المشرع على 

 .2إجراءات أخرى مكملة للئجراءات ذات الطابع المالً هذا ما ٌؤتً الحدٌث عنه فً الفرع الموالً

 :زؼهمخ ثزُظٛى انؼًمانفشع انضبنش: انزذاثٛش انٕلبئٛخ انً

إن هذا الإجراء ٌتضمن الإلؽاء التدرٌجً للجوء إلى العمل بالساعات الإضافٌة وإدخال تقسٌم 

العمل والعمل بالتوقٌت الجزبً وأخٌرًا عدم تجدٌد عقود العمل محدّدة المدة، وسنتطرق لكل من هذه 

 التدابٌر فً إطار النقاط التالٌة:

 :م ثبنغبػبد الإظبفٛخأٔلا: الإنغبء انزذسٚغٙ نهؼً

إن المدة القانونٌة للعمل هً >>تلك المدة التً ٌضع فٌها العامل نفسه فً خدمة المإسسة 

هتمامات التً تشؽل المشرع إدٌد المدة القانونٌة للعمل أولى المستخدمة وإدارتها<<، لقد كانت مسالة تح

انونٌة للعمل، وصدرت بعده عدة الجزابري حٌث كان أول نص خاص بتنظٌم العمل ٌتعلق بالمدة الق

والذي جاء مكرسا لنص المادة التً أقرها القانون السابق  033-81قوانٌن أخرى، نذكر من بٌنها القانون 

                                                           
1
 اُؼَٔ اَُبُق اُنًو . بدأُؼلٍ ٝأُزْٔ أُزؼِن ثؼلاه 11-90ٖٓ هبٕٗٞ ههْ  87ح هاعغ أُبك 
2
 .77، ٓ 2010ه٣ٞله١ ٖٓطل٠، ػول اُؼَٔ ث٤ٖ اُ٘ظو٣خ ٝأُٔبهٍخ، كاه ٛٞٓخ ُِطجبػخ ٝاُْ٘و، اُغيائو،  
3

، َُ٘خ 08اُو٤ٍٔخ، اُؼلك  أُزؼِن ثبُٔلح اُوب٤ٗٞٗخ ُِؼَٔ ، اُغو٣لح 1981ك٤لو١  21أُإهؿ ك٢  03-81هاعغ اُوبٕٗٞ  

1981. 
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أي وهً أربع وأربعون ساعة إلا أنه نص على إمكانٌة تخفٌضها بالنسبة لبعض الأعمال المرهقة إلا أن 

ما ٌلً: >>تحدد المدة القانونٌة الأسبوعٌة للعمل  ونص فً مادته الثانٌة على 03-97صدر الامر 

 أٌام عمل على الأقل<< 05بؤربعٌن ساعة فً ظروؾ العمل العادٌة، وتوزع هذه المدة على خمسة 

من نفس القانون على ما ٌلً: >>لا تتجاوز هذه مدة  07إضافة إلى ما جاء فً نص المادة 

 1ساعة<< 12نً عشر ثإال العمل الٌومً الفعلً فً أي حال من الأحو

أما ما ٌتعلق بنظام العمل فقد نص قانون العمل الجزابري على أنه ٌجب تنظٌم العمل المستمر، 

ا إن ٌكتسً اللجوء إلٌه طابعًا أص اللجوء للعمل الإضافً حٌث ٌجب والعمل اللٌلً والتناوبً وتقلٌ ًٌ ستثناب

قتضى منه ذلك منح العامل تعوٌضا إضافٌة ات الإضطر رب العمل إلى اللجوء للساعأوبالتالً فإنه متى 

من  %5سواء كان ذلك بصفة متقطعة أو مستمرة وهذا التعوٌض فً الساعات الإضافٌة قد ٌفوق أحٌانًا 

، مما ٌزٌد ذلك من تكالٌؾ المإسسة وحجم الأزمة التً 2القٌمة الأجرٌة للمنصب فً الساعات العادٌة

جهت المإسسة سببًا من الأسباب على أنه إذا وا 09-94تعانً منها لذلك نص المرسوم التشرٌعً 

قتصادٌة التً قد تإدي إلى تقلٌص العمال فإنه ٌكون لرب العمل الحق فً إلؽاء الساعات الإضافٌة الإ

ا للتقلٌص كلٌة ًٌ ا وذلك من أجل التقلٌل من نسبة العمال المقلصٌن أو تفاد ًٌ  .3تدرٌج

 .انؼمٕد انًحذدح انًذحصبَٛب: إدخبل رمغٛى انؼًم ٔػذو رغذٚذ 

لقٌام مسإولٌة كل من العامل وصاحب العمل بالنسبة لتنفٌذ العمل فإن المنطق القانونً ٌفرض 

تحدٌد كافة الأعمال والنشاطات التً تشكل منصب العمل أو المهمة الموكل للعامل وذلك من خلبل ثلبث 

 .4طرق: تحدٌد موضوعً، تحدٌد مكانً، وتحدٌد زمانً

نطلق فإنه ٌمكن لصاحب العمل إدخال تقسٌم العمل والعمل بالتوقٌت الجزبً وفق ما من هذا الم

ستنادًا للعمل إوذلك بتوزٌع العمل بٌن العمال  09-94من المرسوم التشرٌعً  07تنص علٌه المادة 

 بالتوقٌت الجزبً، والذي ٌقصد به أن ٌعمل العمال نصؾ المدة القانونٌة للعمل.

تجدٌد لتزام بعدم إذي جاء من أجله ٌمكن لرب العمل هذا الإجراء للهدؾ الوفً حالة عدم تحقٌق 

على عاتق رب العلم إلا فٌما ٌخص  إلتزام  نتهت دون أن ٌترتب على ذلك أيإالعقود محددة المدة التً 

                                                           
1

، اُٖبكهح ك٢ ٣03ؾلك أُلح اُوب٤ٗٞٗخ ُِؼَٔ، اُغو٣لح اُو٤ٍٔخ، اُؼلك  11/01/1997أُإهؿ ك٢  03-97هاعغ الأٓو  

12/01/1997. 
2
 .اَُبُق اُنًو أُؼلٍ ٝأُزْٔ  11-90ٖٓ اُوبٕٗٞ  32-31-30هاعغ أُٞاك  
3

أُزٖٚٔ اُؾلبظ ػ٠ِ أّـبٍ ٝؽٔب٣خ الأعواء اُن٣ٖ ٣لولٕٝ ػِْٜٔ ثٖلخ  09-94ٖٓ أُوٍّٞ اُزْو٣ؼ٢  07هاعغ أُبكح 

 لائهاك٣خ.
4

 .172أؽ٤ٔخ ٤ٍِٔبٕ، ٓوعغ ٍبثن، ٓ 
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ضرورة إعلبم الطرؾ المعنً بنٌته فً عدم تجدٌد العقد وذلك من أجل تحقٌق نفس الهدؾ والتقلٌل من 

 .1وتكالٌؾ المإسسة أعباء

 :انفشع انشاثغ: انزذاثٛش انٕلبئٛخ انًزؼهمخ ثبنؼبيم

من المرسوم  07إن هذا الإجراء ٌعد كذلك من بٌن الإجراءات الوقابٌة التً نصت علٌها المادة 

وٌتضمن هذا الإجراء أولا تنظٌم عملٌات التكوٌن التحوٌلً لإعادة توزٌع العمل  03-96التشرٌعً 

ا، وسنتطرق لكل من لهاذٌن المضمونٌن: وإحالة العامل ًٌ  على التقاعد العادي أو التقاعد النسبً ثان

 .أٔلا: رُظٛى ػًهٛبد انزكٍٕٚ انزحٕٚهٙ لإػبدح رٕصٚغ انؼًم

تشمل هذه العملٌة تكوٌن العمال من أجل إعادة توزٌعهم لتفادي عملٌات التسرٌح، فٌتم تكوٌن 

ا وهذه ًٌ قتصادٌة الحدٌثة لاسٌما فً مجال لإة تستوجبها التطورات اضرور العامل لٌصبح مإهلبً مهن

التكنولوجٌا فٌلجؤ صاحب العمل إلى تكوٌن العامل بدلا من تسرٌحه هذا ما ٌتطلب توفٌر إمكانٌات مادٌة 

قتصادي والمالً الذي تعرفه وٌتم تكوٌن تخدمة عن توفٌرها نظرًا للعجز الإقد تعجز المإسسات المس

لتكوٌن المهنً أو فً هٌبات تكوٌنٌة أخرى خاصة، إلا أن هذا الحل ٌبقى صعب العمال فً مراكز ا

التحقٌق فً أرض الواقع نظرًا للعجز المالً الذي تعرفه المإسسات فلب ٌمكنها تموٌل تكوٌن العمال 

ا، فالمشرع  ًٌ وكؤن هذا الحل ٌزٌد من أعباء المإسسة المستخدمة ولا ٌخفؾ عنها مما ٌجعله ؼٌر فعال حال

 جعل من تكوٌن العمال أم ثانوي.

 .صبَٛب: الإحبنخ ػهٗ انزمبػذ

ٌعد التقاعد العادي والتقاعد المسبق طرٌقان لإنهاء علبقة العمل فً قانون العمل الجزابري حٌث 

 ستفادة من هذا الحق.تحدٌد السن القانونٌة وكٌفٌات الإأنه فً التقادم العادي ٌقتصر الأمر على 

قتصادٌة نتٌجة إعادة إدٌد فرضته حتمٌة التسرٌح لأسباب مسبق هو نظام جأما نظام التقاعد ال

هٌكلة المإسسات أو عجزها مما جعل الواقع المعاش ٌحتم على المشرع التكفل ببعض العمال المعنٌٌن 

بالتسرٌح كحل مإقت فً انتظار بلوغ العامل السن القانونٌة للتقاعد، ولهذا الؽرض صدر المرسوم 

للتكفل بهإلاء العمال، حٌث نص فً مادته الثانٌة على أنه: >>تطبٌق أحكام هذا  10-94التشرٌعً 

                                                           
1
 .349أؽ٤ٔخ ٤ٍِٔبٕ، ٓوعغ ٍبثن، ٓ  
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دون عملهم بصفة لا إرادٌة بسبب قتصادي الذٌن قد ٌفقوم التشرٌعً على إجراء القطاع الإالمرس

 1تصادي وفً إطار تقلٌص العمال أو التوقؾ القانونً لعمل المستخدم<<إق

قتصادٌة فقد أخضع المشرع إتبط بإجراء التسرٌح لأسباب ومر نظرا لكون هذا النظام خاص

 ستفادة منه لشروط تنص علٌها المادة المذكورة أعلبه، حٌث تنص على أنه ٌجب أن ٌتوفر على:الإ

 ( على الأقل بالنسبة للنساء.45( سنة بالنسبة للرجال وخمس وأربعٌن سنة )50سن خمسٌن ) -

 ( سنة على الأقل.20ٌتحصل على مدة عمل تساوي عشرٌن ) -

( سنوات على الأقل بصفة كاملة ومنها 10جتماعً لمدة عشر )لإشتراكات الضمان اإٌكون قد دفع  -

 السنوات السابقة لنهاٌة علبقة العمل.

 ستفاد من دخل ناتج عن نشاط مهنً آخر.إلا ٌكون قد  -

وق لهذا الصندوق كما ٌدفع صاحب العمل مساهمة جزافٌة إلى صندوق التقاعد المسبق لتحوٌل الحق

 قررت بعض التدابٌر فً شكل مساعدات عمومٌة فً تجنب تقلٌص عدد العمال وتتمثل فً:

 تخفٌض أو إعفاء جبابً أو شبه جبابً فً إطار قوانٌن المالٌة. -

إعانة فً باب التموٌل الجزبً لدورات التكوٌن والتحوٌل وإنشاء نشاطات لصالح إجراء المإسسة فً  -

 قٌة تربط المستخدم بمصالح الإدارة المكلفة بتسٌٌر الصندوق الوطنً لترقٌة الشؽل وإدارته.تفاإإطار 

ستمارات دفع طاقات إل ضمانات للحصول على قروض تموٌل منح الصندوق الوطنً لترقٌة الشؽ -

 .2الإنتاج القابمة أو لإنشاء نشاطات جدٌدة

 :رخبر لشاس انزغشٚحإانفشع انخبيظ: غشٚمخ 

قتصادٌة لٌس بالأمر الهٌن لذلك لا ٌمكن للمستخدم الذي ٌرٌد إقرار التسرٌح لأسباب  تخاذإإن 

القٌام بهذا التسرٌح أن ٌباشره من تلقاء نفسه بل لابد أن ٌقوم بإجراءات أولٌة متعددة وتتمثل هذه الأخٌرة 

 فً:

 

                                                           
1
 اَُبُق اُنًو  1994ٓب١  26أُإهؿ ك٢  10-94هاعغ أُوٍّٞ اُزْو٣ؼ٢  
2
 َُبُق اُنًو .ا 10-94ٖٓ أُوٍّٞ اُزْو٣ؼ٢  26هاعغ أُبكح  
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 .أٔلا: إػذاد انًغزخذو نمشاس انزغشٚح ٔػشظّ ػهٗ نغُخ انًشبسكخ

المهنٌة لعلبقة العمل هو حذؾ  واخرقتصادي عن بقٌة الأسباب الأالإ ما ٌمٌز السبب همإذا كان أ

أو إلؽاء مناصب العمل وتحوٌلها أو تعدٌلها فإنه ٌتعٌن على صاحب العمل قبل اللجوء إلٌه إعداد تقرٌر 

ى لجنة علمفصل عن الأسباب الداعٌة والمصادقة علٌه من طرؾ الهٌبة المكلفة قانونًا بعد ذلك ٌعرض 

 ستشارتها حول مضمون التقرٌر.المشاركة لإ

 إعداد المستخدم لقرار التسرٌح: -أ

فرض المشرع شروط إجرابٌة مرافقة لعملٌة التقلٌص هادفة إلى حماٌة العامل من فقدان منصب 

 .1عمله من أهمها، إعداد المستخدم لتقرٌر مفصل ٌتضمن الأسباب الداعٌة لهذا الإجراء

أن ٌضمن تقرٌره كافة الإجراءات اللبزمة التً ٌراها مناسبة لتفادي  فعلى صاحب العمل

التقلٌص أو التخفٌض من حدته، وكذا الضمانات القانونٌة للعمال المعنٌٌن به، وهو ما عبر عنه المشرع 

 .2بالجانب الاجتماعً

الذي  وٌعرؾ هذا الأخٌر بؤنه مجموعة الترتٌبات القانونٌة الواجب مراعاتها من صاحب العمل

قتصادٌة، كما ٌجب أن ٌتضمن هاذ التقرٌر برنامج عمل الذي وضعه من إٌنوي بتسرٌح عماله لأسباب 

أجل التخفٌؾ أو التقلٌص من عدد العمال الذي سٌشملهم التسرٌح والإجراءات التً سٌتخذها فٌما ٌخص 

، بعد إعداد 3المعنٌةهإلاء العمل المسرحٌن مع بٌان مستوٌاتهم فً السلم المهنً الداخلً للمإسسة 

صاحب العمل التقرٌر المفصل وقبل عرضه على لجنة المشاركة ٌعرضه على الهٌبة المإهلة قانونًا 

 .09-94من المرسوم التشرٌعً  10للمصادقة علٌه وهذا ما تضمنته المادة 

 عرض القرار على لجنة المشاركة: -ب

ستشارة إقتصادٌة الجماعٌة ضرورة الإت من بٌن الإجراءات الداخلٌة التً تخضع لها التسرٌحا

 لجنة المشاركة عددها أو على الأقل التخفٌؾ من آثارها.

على أن المشاركة فً الهٌبة المستخدمة حق معترؾ به  114-90من قانون  05تنص المادة 

جتماعات دورٌة بٌن إخلبل هذا القانون على ضرورة عقد ، ولقد أكد المشرع الجزابري من 5للعامل

                                                           
1
 .205أؽ٤ٔخ ٤ٍِٔبٕ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
2
 اَُبُق اُنًو. 09-94ٖٓ أُوٍّٞ اُزْو٣ؼ٢  05هاعغ أُبكح  
3
 .206أؽ٤ٔخ ٤ٍِٔبٕ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
4
 اَُبُق اُنًو. 09-94أُوٍّٞ اُزْو٣ؼ٢ ههْ  10هاعغ أُبكح  
5
 ْ اَُبُق اُنًو.أُؼلٍ ٝأُزٔ 11-90ٖٓ اُوبٕٗٞ ههْ  05هاعغ أُبكح  
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قابٌٌن لدراسة العمل بواسطة ممثلٌهم النقابٌٌن أو المنتخبٌن فً حالة عدم وجود الممثلٌن النصاحب 

الصلبحٌات الأساسٌة للجنة  11-90من قانون  94جتماعٌة والمهنٌة حددت المادة وضعٌة العلبقات الإ

 ٌكلة الشؽل.المشاركة بٌنها إبداء الرأي قبل تنفٌذ المستخدم القرارات المتعلقة بمشارٌع إعادة ه

ٌجب على صاحب العمل أن ٌعلم لجنة المشاركة بمشارٌع التسرٌح حتى تتمكن اللجنة من 

تحضٌر نفسها وتبدي رأٌها فً مشروع التسرٌح وفً الجلسة ٌتم حوار بٌن اثنٌن لإمكانٌة التخفٌض 

 جتماعٌة للتسرٌح.ددي للتسرٌحات وتقٌٌد النتابج الإالع

والمطلوب من ل تسجل فً النقاط الأساسٌة عما دار فً الجلسة تنتهً الإشارة بتحرٌر عرض حا

ستدعاء لحضور الاجتماع، وٌضمنه المعلومات الضرورٌة لمشروع التسرٌح صاحب العمل إرسال الإ

الجماعً، كما علٌه أن ٌدرس بعناٌة رأي لجنة المإسسة وٌعمل على أخذ رأٌها بالحسبان فً القرار 

ٌبعث نُسخة من عرض حال المحرر إلى المدٌرٌة الولابٌة للعمل لتنوٌرها  النهابً الذي سٌتخذه وٌجب أن

جتماعً إلى اللجنة المشاركة تقوم هذه الأخٌرة بدراسته لإٌح، بعد تقدٌم المستخدم الجانب ابمشروع التسر

ٌوم من عرض الأمر علٌها أو فً حالة الخلبؾ حول النظام الداخلً ٌتم  15وتفحصه وذلك فً أجل 

 .1مفتش العمل وجوبًاإخطار 

 :صبَٛب: انزفبٔض انغًبػٙ

هً المرحلة الإجرابٌة التنفٌذٌة الثانٌة بعد عرض التقرٌر على لجنة المشاركة إذ ٌتوجب على 

صاحب العمل أو ممثله التفاوض مع ممثلً العمل حول موضوع التسرٌح والإجراءات المتبعة فً تنفٌذه، 

نوحة لهم وؼٌرها من الجوانب المرتبطة بمضمون التسرٌح، وعدد العمال المسرحٌن والضمانات المم

جتماعات دورٌة إلتمثٌلٌة لعمال المإسسة فً إطار وٌتم التفاوض مع لجنة المشاركة والتنظٌمات النقابٌة ا

لتزام الجماعً التشاورٌة حول وجبت الأحكام التشرٌعٌة ضرورة الإتعقد خصٌصًا لهذا الؽرض ولقد أ

 تفاق وتشمل ما ٌلً:الإالشروط التً تسمح بنجا  وتنفً  تباعإٌق أو طبموضوع التسرٌح بت

 قتضاء إلى التحكٌم كل خلبؾ ٌطرأ فً هذا المجال.إلجوء إلى المصالحة والوساطة عند ال -

قتصادي والمالً للمإسسة ومضمون التسرٌح لإل أو ممثله بعرض وتوضٌح الجانب اقٌام صاحب العم -

 ة بشؤنه.الجماعً والتدابٌر المعقد

 قتراحاتهم حول الموضوع.إكٌن ممثلً العمل من طر  آرابهم وتم -

                                                           
1
 .11-90ٖٓ اُوبٕٗٞ  94هاعغ أُبكح  
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من النقاط ٌترتب عن المفاوضات التً تتم بٌن صاحب العمل وممثلً العمال تحرٌر محضر ٌتض -

تفق علٌه بعد إٌداع نسخة قتضاء المسابل محل الخلبؾ كما ٌتم تطبٌق الجانب المالمتفق علٌها، وعند الإ

اتفمحضر الإ ًٌ  .1اق من طرؾ صاحب العمل لدى كاتبة ضبط المحكمة ومفتشٌة العمل المختصٌن إقلٌم

 .صبنضب: إخطبس الأعٓضح الإداسٚخ نهؼًم

ارة العمل فً حالة حماٌة للعامل أكد المشرع على ضرورة الحصول على رخصة إدارٌة من إد

ً بالرؼم وحالة نهاٌة الأشؽال التستثناء حالات الإفلبس والتصفٌة القضابٌة إقتصادي بإالتسرٌح بسبب 

قتصادٌة، إلا أنها تخضع للئشراؾ القضابً المقدمة من صاحب العمل للجنة لإمن أنها تكتسً الصبؽة ا

سم المإسسة، وعنوانها إفتقدٌم الطلب ٌجب أن ٌحتوي على  المشاركة. ٌجب أن تبلػ للئدارة المختصة،

قتصادي إ، تارٌخ توظٌفه، طبٌعة التسرٌح، عنوانه، كفاءته سم العمال، تارٌخ مٌلبده، جنسٌته،إونشاطها، 

 مالً ثم رزنامة التسرٌح.

تراحات العمال، وعلى مدٌر إقماعٌة التً ٌجب أن تتضمن آراء وجتإكما ٌجب تبلٌؽها بمحاضر 

 .2ٌومًا فإن لم ٌفعل اعتبر الترخٌص حاصلبً  20العمل )مفتشٌة العمل( أن ٌقرر فً مدة 

 .انجطلاٌ أٔ الإنغبء انمبََٕٙانًطهت انضبنش: 

ٌنتهً عقد العمل عن طرٌق البطلبن أو الإلؽاء القانونً كما هو منصوص علٌه فً المواد 

من قانون علبقات العمل فتنحل العلبقة قانونًا بقٌام حالة أو وضع قانونً بؤن تصبح  135-136-137

ا لقٌامها على أسس ؼٌ ًٌ  ر سلمٌة.العلبقة باطلة بطلبنا أو ملؽاة قانون

 .انفشع الأٔل: ثطلاٌ ػلالخ انؼًم انًخبنفخ نهمبٌَٕ

المعدل والمتمم >>تعد باطلة وعدٌمة الأثر كل علبقة  11-90من قانون  135تنص المادة 

 عمل ؼٌر مطابقة لأحكام التشرٌع المعمول بها.

 3ؼٌر أنه لا ٌمكن أن ٌإدي بطلبن العمل إلى ضٌاع الأجر المستحق عن عمل تم أداإه<<

ٌضع القانون شروطًا لصحة العقد تحت طابلة البطلبن حٌث كل علبقة عمل ؼٌر مطابقة لتشرٌع 

نعدام إو عدم صحة أحد أركان عقد العمل كالعمل الساري المفعول بها تكون باطلة، وذلك عندما تخالؾ أ

                                                           
1
 .126ث٤ْو ٛلك٢، أُوعغ ٍبثن، ٓ  
2

 .126أُوعغ ٗلَٚ، ٓ   
3

 أُؼلٍ ٝأُزْٔ.اَُبُق اُنًو 11-90ٖٓ اُوبٕٗٞ  135أٗظو أُبكح 
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، وكذلك تكون الرضا وأن ٌكون السبب أو محل العقد ؼٌر مشروع، وفق الأحكام العامة للقانون المدنً

علبقة العمل باطلة كمخالفة الأحكام المتعلقة بشروط التشؽٌل، مدة العمل، عمل القصر، تشؽٌل النساء 

المخالفة لأحكام قانون العمل أو الأجانب بدون ترخٌص إداري، فالعقد هنا باطل )علبقة العمل( لأنه 

 مبنً على أسس باطلة.

 .خ نهمبٌَٕ ٔانًغحفخ نحمٕق انؼبيمانفشع انضبَٙ: ثطلاٌ ثُٕد انؼمذ انًخبنف

المعدل والمتمم >>ٌكون باطلب وعدٌم الأثر بندفً عقد  11-90من القانون  136تنص المادة 

 العمل مخالؾ للؤحكام التشرٌعٌة والتنظٌمٌة المعمول بها وتحل أحكام هذا القانون بقوة القانون<<

وده حٌث ٌقتصر البطلبن فً هذه ٌبقى عقد العمل قابمًا وصحٌحًا رؼم عدم شرعٌة بعض بن

 .1الحالة على البنود المخالفة للؤحكام التشرٌعٌة والتنظٌمٌة والاتفاقٌة

 .انفشع انضبنش: حًبٚخ انؼبيم فٙ حبنخ ثذاٚخ رُفٛز ػمذ انؼًم انجبغم

وفق القواعد العامة فً القانون المدنً، العقد هنا باطل لا ٌولد أي أثر ٌطبق القواعد العامة 

ن حٌث رجع طرفً العقد إلى الحالة التً كانا علٌها طرفً العقد قبل التعاقد وٌسترد كل طرؾ ما للبطلب

ستٌراد، فٌحق للعامل ل ٌكون العمل المإدي ؼٌر قابل للئأخذه من الطرؾ الآخر أما فً عقد العم

 ٌها المستخدم.المطالبة بالأجر المستحق عن العمل المإدي من طرفٌه بالنظر إلى الفابدة التً تحصل عل

لبن علبقة العمل كما ٌستفٌد من وبالتالً ٌتقاضى العامل أجرًا عن العمل الذي تم أداإه رؼم بط

جتماعٌة وحوادث العمل جتماعً المتعلقة بالتؤمٌنات الإالمقررة بؤحكام قوانٌن الضمان الإمتٌازات لإا

 والأمراض المهنٌة.

 .لزصبدٚخإ ٛص لأعجبةانًطهت انشاثغ: آصبس ٔظًبَبد انزمه

قتصادي، إلا أن القانون قد لرؼم من أنه ٌطؽى علٌه الجانب الإقتصادٌة باإإن التقلٌص لأسباب 

قة تدخل لضبط هذه الأسباب وما ٌنتج عنها من آثار، كما قرر عدة ضمانات تضمن التوازن لطرفً علب

تصادٌة بعض الحقوق قإسباب لتزامات، كما ٌترتب على التسرٌح لأالعمل سواء من حٌث الحقوق والإ

 للعمال المسرحٌن أقرتها مختلؾ القوانٌن والتنظٌمات كما سنبٌن ذلك على النحو التالً.

 

                                                           
1
 أُؼلٍ ٝأُزْٔ اَُبُق اُنًو. 11-90ٖٓ هبٕٗٞ  136أٗظو أُبكح  
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 .لزصبدٚخإصبس انُبرغخ ػٍ انزمهٛص لأعجبة انفشع الأٔل: اٜ

لتزامات التعاقدٌة الأخرى ٌنشؤ بموجبه على الإتصادي لٌس كؽٌره من إقإن التقلٌص لسبب 

لتزامات تعكس إرادتهما فً شكل آثار ناتجة عن هذا التصرؾ سنتطرق لها إوق وفٌن حقعاتق كلب الطر

 بالتفصٌل على النحو التالً:

المعدل لقانون علبقات  91/29الفقرة الأولى من قانون  4-73-دةبتمعن مضمون نص الما

باب ٌح لأسالمشار لها سابقًا، نجد أنها نصت على التسر96/21العمل المعدلة بموجب الأمر رقم 

، 1وما ٌنتج عنه من آثار قتصادٌةإلاسٌما التسرٌح لأسباب  للئجراءاتعلى التسرٌح المخالؾ قتصادٌة إ

حٌث جاء فً  21/03/2010الصادرة فً  213831وهذا ما أكدته المحكمة العلٌا فً قرارها رقم 

 96/29بالأمر المعدلة  1-73/4حٌثٌاته أن تصحٌح الإجراءات القانونٌة المنصوص علٌها فً المادة 

لٌس متعلق بالإجراءات التؤدٌبٌة لأنها من النظام العام ولا ٌمكن تداركها، وإنما ٌقصد بها الإجراءات 

قتصادٌة، وعلى هذا الأساس ٌمكن تعداد آثاره إ، أي التسرٌح لأسباب 2المتخذة فً التسرٌح ؼٌر التؤدٌبً

 على النحو التالً:

ا قرإلؽاء المحكمة ابتداء ونهاب - ااحترإار التسرٌح بسبب عدم ًٌ ًٌ  .3م الإجراءات باعتباره تسرٌحا تعسف

 إلزام المستخدم القٌام بالإجراءات المعمول بها. -

ا لا ٌقل عن الأجر الذي كان ٌتقاضاه كما هو استمر فً  - ًٌ منح العامل على نفقة المستخدم تعوٌضًا مال

 .4عمله

ق الأخرى التً ٌستفٌد منها العامل جراء إقدام المستخدم كما أنها تمتد هذه الآثار لتشمل مجمل الحقو -

 على هذا التصرؾ القانونً والتً تشمل الضمانات.

 

                                                           
1

اَُبُق  أُؼلٍ ٝأُزْٔ 90/11ٖٓ هبٕٗٞ   4-73 أُؼلُخ ٝأُزٔٔخ لأؽٌبّ أُبكح 96/21ههْ ٖٓ الأٓو  9أٗظو أُبكح  

 اُنًو.
2

َُ٘خ  02أُغِخ اُوٚبئ٤خ اُؼلك 21/03/201.، ٕبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب اُـوكخ الاعزٔبػ٤خ ثزبه٣ـ213831. هواه ههْ.

2010 
3

أُْ٘ٞه ثبُٔغِخ اُوٚبئ٤خ  13/04/2005ٔبػ٤خ ثزبه٣ـ ٕبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب اُـوكخ الاعز 295759هواه ههْ  

  2005اُؼلكالأٍٝ،َُ٘خ 

 
4

أُْ٘ٞه ثبُٔغِخ اُوٚبئ٤خ،اُؼلك  05/12/2013ٕبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب اُـوكخ الاعزٔبػ٤خ ثزبه٣ـ  0779082هواه ههْ 

  2014الأٍٝ َُ٘خ 

. 
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 .حزشاو انًغزخذو نًٓهخ الإخطبسإانفشع انضبَٙ: 

ستلبم ألزم المشرع لإبموجب رسالة مسجلة مع الإشهار بابعد تبلٌػ العامل المعنً بالتسرٌح 

ل تفصل بٌن ٌوم تبلٌػ التسرٌح والٌوم الذي ٌنهً فٌه العقد آثاره، صاحب العمل بإعطاء مهلة للعام

نفرادي ٌصدر من أحد الطرفٌن وٌعلن إخطار وعرفها بؤنها تصرؾ قانونً وسمٌت هذه المدة بمهلة الإ

 .1فٌه رؼبة فً الإنهاء وذلك قبل حصوله لمدة كافٌة

ا مدفوعتً الأجر من مهلة الإخطار هً حق العامل وٌحق لها خلبلها الؽٌاب لمدة سا ًٌ عتٌن ٌوم

أجل إتاحة الفرصة له للبحث عن عمل آخر، وصارت تقدر حسب مستوى التؤهٌل المهٌن للعامل المهنً 

 .2تفاقٌات الجماعٌةهو محدد فً الأنظمة الداخلٌة والإكما 

تحقق تعد القوانٌن المتعلقة بمهلة الإخطار من النظام العام، ولا ٌمكن مخالفتها إلا إذا كانت 

 مصلحة أكبر للعامل لكن لا ٌكون ذلك إلا متى توفرت الشروط التالٌة:

 أن ٌكون بصدد عقد عمل ؼٌر محدد المدة. -

 ستقالة.كون ترتٌب المهلة بالتسرٌح أو الإأن ٌ -

أن لا تتعلق بخطؤ فاد ، إذ بوجود هذا الأخٌر تنقطع علبقة العمل دون مراعاة مهلة الإخطار تكون  -

هذه المدة من تارٌخ تبلٌػ رسالة التسرٌح ولا تقبل هذه المهلة التوقؾ فلب الإضراب ولا  بداٌة حساب

نفرادي من طرؾ صاحب للممارسة المباشرة لحل الفسخ الإ المرض ٌوقفهما، لأنها جاءت لوضع حد

 العمل.

معنٌٌن لها، فإن ال حترامإلمهلة الإخطار فإنها تختلؾ بحسب حترام المستخدم إأما الآثار المترتبة على  -

لتزامات المقابلة قابمة كتقدٌم الأجل للعامل مقابل رت علبقة العمل خلبلها، وتبقى الإستمإحترامها إتم 

العمل على حٌن نهاٌة هذه المهلة أٌن ٌتعٌن على صاحب العمل دفع الأجور والتعوٌضات المستحقة 

و تعتبر منقضٌة ن العامل وصاحب العمل أللعامل لتنتهً بعدها العلبقة القانونٌة التً كانت ترتبط بٌ

ا، ما عدا ًٌ  تزام العامل بشرط المنافسة لمدة معٌنة.إل مدن

لتزم بدفع المبلػ إ ٌنتظر تارٌخ نهاٌة المهلة إذا لتزام ولالصاحب العمل أن ٌتحرر من هذا الإ ٌمكن -

افة إلى تعوٌض مهلة الذي ٌساوي الأجر الكامل الذي كان ٌقتضٌه العامل فً نفس الوقت هذا بالإض

                                                           
1
 لاهخ اُؼَٔ اَُبُق اُنًو أُؼلٍ ٝأُزْٔ أُزؼِن ثؼ 11-90ٖٓ هبٕٗٞ  68أٗظو أُبكح  
2
 .116ث٤ْو ٛلك٢، ٓوعغ ٍبثن، ٓ  
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الإخطار، ولا ٌعفى صاحب العمل من منح مهلة الإخطار للعامل الذي ٌرؼب فً تسرٌحه إلا إذا 

نقضاء وصول المواد الأولٌة بسبب إحتراق مصنعه أو إلعمل فً مشروعه بفعل قوة قاهرة كتوقؾ ا

 .1قٌام الحرب

لعلبقة العمل فً ظل ؼٌاب خطؤ فاد  من نتهاء المفاجا م هذه المهلة من خلبل الإاحترإإن لم ٌتم  -

ل نتٌجة ذلك تعوٌضًا كاملب لعدم العمل وقوة قاهرة، ٌعتبر خطؤ من صاحب العمل وٌستحق العام

 حترام هذه المهلة.إ

عن مهلة الإخطار فٌما ٌتعلق  11-90نتباه فً آن واحد هو سكوت القانون لإإلا أن ما ٌثٌر الدهشة وا -

 ستقالة.ه العملٌة ما عدا فٌما ٌتعلق بالإشر إلى هذبالتسرٌح الجماعً ولم ٌ

 .عزفبدح انؼبيم يٍ رؼٕٚط انزغشٚحإانفشع انضبنش: 

نًا والذي ٌستحقه العامل المسر  ٌقصد بتعوٌض التسرٌح ذلك المبلػ النقدي المنصوص علٌه قانو

ًٌا لأجل جبر الضرر الذي لحقه جراء إنهاء عقد العمل ؼٌر محدد المدة، وهإ و تعوٌض خاص قتصاد

ستوجب الانتقال به من فكرة التعوٌض الكامل إلى فكرة إهو سابد فً القانون المدنً، لذا متمٌز عما 

جعله  قتصادٌة للمإسسة وٌحق الحماٌة اللبزمة للعامل ولقدٌض العادل الذي ٌراعً المصلحة الإالتعو

التً تسمح له بتنفٌذ قرار التسرٌح لتزامات الواقعة على عاتق المستخدم والمشرع الجزابري من أهم الإ

 .092-94من المرسوم التشرٌعً  16كما تبٌنه المادة 

المشرع لا ٌهدؾ من خلبل تعوٌض التسرٌح إلى معاقبة صاحب العمل، وتجدر الإشارة أن 

 هناك عدة أنواع من التعوٌضات إلا أن أهمها التعوٌض العٌنً والتعوٌض النقدي.

ا لذا فهو ٌعد من النظام  فالتعوٌض العٌنً ٌقتصر على ًٌ الحالة التً ٌكون فٌها التسرٌح تعسف

 .1990العام، وكان للقاضً حٌنها إمكانٌة الحكم بإعادة إدماج العمال وذلك قبل مرحلة 

من الأمر  09ؼٌر أن موقؾ المشرع تؽٌر بعد هذه المرحلة ونستنتج من ذلك من نص المادة 

 4.3و 3فً الفقرتٌن  73ص فً مادته ون 11-90الذي عدل القانون رقم  96-21

                                                           
1

علاٍ ٖٓطل٠ هو٢ْ٣، ّوػ هبٕٗٞ اُؼَٔ، اُغيء الأٍٝ، ػلاهخ اُؼَٔ اُلوك٣خ، ك٣ٞإ أُطجٞػبد اُغبٓؼ٤خ، اُغيائو،  

1984 ٓ ،205. 
2
 اَُبُق اُنًو. 09-94ٖٓ أُوٍّٞ اُزْو٣ؼ٢  16هاعغ أُبكح  
3
 اَُبُق اُنًو. 11-90ٕٗٞ ٖٓ اُوب 73هاعغ أُبكح  
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ًٌا إقانونًا وٌستحقه العامل المسر   أما التعوٌض النقدي فهو ذلك المبلػ المنصوص علٌه قتصاد

 وٌطلق علٌه مصطلح "مكافؤة نهاٌة الخدمة".

 .لزصبدٚخإانعًبَبد انًمشس نهزمهٛص لأعجبة انفشع انشاثغ: 

حتٌاطات الأولٌة المنصوص علٌها لإالإجراءات واتباع كافة إلتزام المستخدم وتقٌده بعد إإن 

سابقًا ربما ٌجد رب العمل نفسه ملزمًا باللجوء على التقلٌص فٌشرع فً إعداد قرارات فردٌة تتضمن 

إنهاء علبقة العمل لكل عامل على حدى، والأسباب القانونٌة الداعٌة لذلك لتبلػ له بصفة شخصٌة طبقا 

شترطت ترجمة التسرٌح لأسباب إوالتً  11-90من القانون  69لما جاء به فً مضمون المادة 

عتباره سبب قانونً وشرعً لإنهاء إ، وٌترتب عنه شروط معٌنة ب1قتصادٌة فً شكل تسرٌحات متزامنةإ

عتبرت هذه أن التً تحظى بحماٌة قانونٌة حٌث علبقة العمل عدة حقوق أو ضمانات للعمال المسرحٌ

 ح الجماعً من أهمها.الضمانات آثار لعملٌة التسرٌ

وتكون مدفوعة الأجر تقدر حسب مستوى التؤهٌل المهنً للعامل المعنً وفقا  2الحق فً مهلة الإخطار -

 تفاقٌات الجماعٌة.هو محدد فً الأنظمة الداخلٌة والإلما 

الحق فً الحصول على تعوٌض مناسب جراء هذا التسرٌح أي ٌمنح للعامل المسر  تعوٌض عن  -

تفاق مع ممثلً العمال وٌساوي على العموم أجر ثلبثة أشهر ٌتحملها ب العمل، وٌقدر بالإفقدان منص

 المستخدم.

 الحق فً تحصٌل الأجور والتعوٌضات المستحقة والمدرجة كالدٌوان على المإسسة. -

 الحق فً التوظٌؾ من جدٌد فً حالة حاجة المإسسة لموظفٌن جدد. -

دعاءات العٌنٌة للتؤمٌن على المرض والأمومة وكذا المنح ٌل الإجتماعً وتحصالحق فً الضمان الإ -

 العابلٌة ورأس مال الوفاة لذوي حقوق المسر  فً إطار نظام التؤمٌن على البطالة.

جتماعٌة للهٌبة المستخدمة، وذلك بالنسبة للعمال المستفٌدٌن فً الحصول على أداءات الخدمات الإالحق  -

 .3من التؤمٌن على البطالة

                                                           

 
1

 .384ك.أؽ٤ٔخ ٤ٍِٔبٕ، أُوعغ اَُبثن، ٓ 
2

هب٢ٗٞٗ اٗلواك١ ٣ٖله ٖٓ أؽل اُطوك٤ٖ ٣ٝؼِٖ ك٤ٚ  فػوكذ ِٜٓخ الإفطبه ثٔ٘بٍجخ اُؾل٣ش ػٖ الاٍزوبُخ ثأٜٗب رٖو 

 ٝأُزْٔ اَُبُق اُنًو .أُؼلٍ  11-90ٖٓ اُوبٕٗٞ  03اُلووح  68هؿجزٚ ك٢ الإٜٗبء هجَ ؽُٖٞٚ ثٔلح ًبك٤خ، أٗظو أُبكح 
3
 .128ث٤ْو ٛلك٢، اُٞع٤ي ك٢ ّوػ هبٕٗٞ اُؼَٔ، ػلاهبد اُؼَٔ اُلوك٣خ ٝاُغٔبػ٤خ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
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الحق فً الحصول على شهادات عمل تتضمن كافة المعلومات المتعلقة بسنوات الخدمة التً قضاها  -

 .1لعامل فً هذه المإسسة

هذا وتتمتع الحقوق السابقة بحماٌة قانونٌة حٌث ٌنتج عن الإخلبل بها من طرؾ صاحب العمل 

بالمحكمة المختصة بشؤنها  جتماعًلإفً رفع دعوى قضابٌة أمام القسم انشوء الحق للعامل المهنً 

ا ًٌ ا ونهاب ًٌ  .2ابتداب

ا فً حترام هذه التدابٌر ٌإدي إلى بطلبن التسرٌح الذي ٌسمح بالمحكمة المختصة إقلإإن عدم  ًٌ ٌم

والمادة  11-90من قانون  73/4بتدابً نهابً من أول جلسة وفق أحكام المادة إإلؽابه أو إبطاله بحكم 

 من المرسوم التشرٌعً. 16

ا عدم وٌتب ًٌ حترام التدابٌر القانونٌة إلى بطلبن التسرٌح بإلؽابه أو إٌن القضاء المختصة إقلٌم

المعدل  11-90من قانون  4فقرة  73إبطاله بحكم ابتدابً نهابً من أول جلسة وفق أحكام المادة 

 والمتمم.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

1
 اَُبُق اُنًو.أُؼلٍ ٝأُزْٔ  11-90ٖٓ هبٕٗٞ ػلاهخ اُؼَٔ  135أٗظو أُبكح  
2
 .ق اُنًوأُؼلٍ ٝأُزْٔ اَُبُ 11-90ٖٓ هبٕٗٞ ػلاهخ اُؼَٔ  135أٗظو أُبكح  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :انفصم انضبَٙ

 .ػلالخ انؼًم ءػُذ اَزٓبانحًبٚخ انمعبئٛخ نهؼبيم 

 

 

    



انحًبٚخ انمعبئٛخ نهؼبيم ػُذ اَزٓبء ػلالخ انؼًم                                 :انضبَٙانفصم   

       

75 

 

 . انًجحش الأٔل: حًبٚخ انؼبيم فٙ حبل انزغشٚح انزؼغفٙ

ٌعتبر التعسؾ كل إجراء مخالؾ للقواعد الإجرابٌة المحددة قانونًا واتفاقًا فلصاحب العمل سلطة 

إٌقاؾ أو فصل العامل وذلك بموجب علبقة التبعٌة التً تربط بٌن العامل وصاحب العمل، وهذا من أجل 

ستقرار وفعالٌة النظام فً إ علبقة ولاسٌما صاحب العمل وحماٌةاٌة مصالح كل من طرفً هذه الحم

المإسسة كجهة أخرى ؼٌر أن هذه السلطة مقٌدة فً حدود الأخطاء الجسٌمة المنصوص علٌها فً المادة 

الموافقة لها،  هذا وأن قبل تعدٌل نص المادة تركت الأنظمة الداخلٌة مجال تحدٌد الأخطاء والعقوبات 73

بما فٌها عقوبة العزل أن التسرٌح التؤدٌبً وهو ما أثار مشكلبً كبٌرًا إذا تباٌنت الأنظمة الداخلٌة 

قتصادٌة فً تحدٌد الأخطاء التً توجب التسرٌح وهو ما جعل المشرع فً تعدٌله لنص للمإسسات الإ

ٌمة التً ٌنجم عنها التسرٌح وذلك ٌلجؤ إلى حصر الأخطاء الجس 29-91بموجب القانون رقم  73المادة 

ضمانا لعدم تعسؾ أصحاب العمل إلا أن هذا لم ٌمنع من تعسؾ أرباب العمل وعدم مراعاة الظروؾ 

 رتكب فٌها الخطؤ.أ التً

وبهذا فإنه مهما كانت القاعدة القانونٌة التً تم خرقها موضوعٌة كانت أو إجرابٌة فإن التسرٌح 

ا وٌقع على صاحب العمل إثبات العكس كما ٌقع علٌه إثبات وقوع المنجر عنها ٌكون تسرٌحًا ت ًٌ عسف

جتماعً لا الخطؤ، وبالرجوع إلى واقع علبقة العمل نجد أن أكثر القضاٌا التً تطر  على القاضً الإ

ستعمال إدعاءات العمال من تعرضهم إلى التسرٌح المرتبط بمدى سوء نٌة فً ممارسة إتكاد تخلو من 

احب العمل وما الإنهاء ؼٌر المشروع لعلبقة العمل إلا صورة من التسرٌح التعسفً من الحق من قبل ص

قبل الهٌبة المستخدمة وكذلك فإن القضاٌا التً ٌرى فٌها العمال تعرضهم إلى التسرٌح التعسفً من قبل 

 أرباب العمال.

ة، وذلك إن تحدٌد عنصر التعسؾ هو من صلبحٌات القاضً، فالتعسؾ مرتبط بمدى حسن النٌ

راجع إلى كون باعثه ذاتً وباطنً ولا ٌظهر إلا من خلبل آثار ممارسة هذا الحق والتسرٌح التعسفً ما 

 هو إلا صورة من صور التعسؾ فً مجال التسرٌح العمالً.

حترام القواعد الشكلٌة والموضوعٌة التً وضعها المشرع، معناه إوالتعسؾ هو الخروج أو عدم 

به صاحب العلم ٌكون تصرفًا مخالفًا لقواعد العمل، حٌث تقتضً معالجة أن التصرؾ الذي ٌقوم 

 الموضوع التطرق الى مفهوم التسرٌح  التعسفً وتحدٌد حالاته.

 

 



انحًبٚخ انمعبئٛخ نهؼبيم ػُذ اَزٓبء ػلالخ انؼًم                                 :انضبَٙانفصم   

       

76 

 

  .انًطهت الأٔل يفٕٓو الإَٓبء انزؼغفٙ نؼلالخ انؼًم

ً تعتبر كتفى فقط ببٌان الحالات التإإن المشرع الجزابري لم ٌحدد تعرٌؾ للتسرٌح التعسفً إنما  

ًٌا عتبروه على أنه كل إجراء مخالؾ للقواعد إكما سنبٌن لاحقًا، إلا أن بعض الفقهاء  1تسرٌحًا تعسف

، بمعنى أن التصرؾ الذي ٌقوم به صاحب العمل 2تفاقٌات الجماعٌةالإجرابٌة المحددة فً التشرٌع والإ

الهٌبة المستخدمة  3ع أو النٌةمخالؾ لتشرٌع العمل، فٌكون مشروع بطابع التعسؾ بؽض النظر عن الداف

التً تملك سلطة فصل العامل، وذلك بموجب علبقة التبعٌة التً تربطها من أجل حماٌة مصالحها من 

، لكن هذه السلطة مقٌدة وفق الأخطاء 4ستقرار وفعالٌة النظام فً المإسسة من جهةإجهة وحماٌة 

 لمشار لها.ا 91/29من القانون  2الجسٌمة المنصوص علٌها فً المادة 

إن الإنهاء التعسفً أو التسرٌح التعسفً هو إنهاء ؼٌر مشروع ومخالؾ لأحكام قانون العمل، 

ومهما كان المصطلح المستعمل فً التعبٌر فكلبهما ٌدلان على التصرؾ الصادر من طرؾ رب العمل، 

النتٌجة التً سنتطرق  و الؽٌر مستحبة للقواعد القانونٌة السارٌة المفعول بحٌث تنجم عنهم كلبهما نفس

أما التسرٌح التعسفً من الناحٌة القانونٌة لى تعرٌؾ التسرٌح التعسفً من الناحٌة الفقهٌة الفرع الأول إ

 الفرع الثانً

ًٓب  :انفشع الأٔل: رؼشٚف انزغشٚح انزؼغفٙ فم

بل  -ؼٌر قاصر على الكتاب العرب-وصؾ الإنهاء بؽٌر المشروع والتعسفً فً نفس الوقت 

  الكتاب الفرنسٌٌن ٌستعملون المصطلحٌن،حتى 

ستعمال الحق إأما الأساتذة مصطفى أحمد الزرقاء وفتحً الدرٌنً، ٌقولان بؤن التعسؾ فً 

ستعمال ؼٌر المشروع ٌكون بسبب ٌختلؾ من مجاوزة الحق، فالتعسؾ ٌستند بتصرفاته إلى الحق لكن الإ

 ضارة.نٌة التصرؾ وما آل إلٌه فعله الذي أدى إلى نتٌجة 

                                                           
1

اُؼ٤لا٢ٗ ٤ُ٘لح، ًو٣ْ ٤ُز٤َ٤ب، رَو٣ؼ اُؼٔبٍ ك٢ اُوبٕٗٞ اُغيائو١، ٓنًوح ٓبٍزو، ٤ًِخ اُؾوٞم ٝاُؼِّٞ ا٤َُب٤ٍخ، عبٓؼخ 

 .440، ٓ 2016/2017ثغب٣خ، ٍ٘خ 
2
 .57اُـوث٢ ػجل اُوؽ٤ْ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
3

ح ثبلإهاكح أُ٘لوكح ك٢ اُزْو٣غ اُغيائو١، ٓنًوح ٓؾٔل، الإٜٗبء ؿ٤و أُْوٝع ُؼلاهخ اُؼَٔ ؿ٤و أُؾلكح أُل٤ٍٜج٢ 

 .7، ٓ 2015/2016ٓبٍزو، ٤ًِخ اُؾوٞم ٝاُؼِّٞ ا٤َُب٤ٍخ، عبٓؼخ ٍؼ٤لح، ٍ٘خ 
4
 57اُـوث٢ ػجل اُوؽ٤ْ، أُوعغ ٗلَٚ، ٓ  
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أما الأستاذ مصطفى الجمال فقد عرؾ الإنهاء ؼٌر المشروع لعلبقة العمل هو الإنهاء الذي لا 

ستعمال الحقوق العامة لكنه ٌعتبر مع ذلك ؼٌر إٌمكن إبطاله لتصرؾ قانونً، وفقا للقواعد العامة فً 

 .1مشروع

 :انفشع انضبَٙ: رؼشٚف انزغشٚح انزؼغفٙ لبََٕبً

تفاقا، أو عندما تخذ خرقًا للقواعد إد الإجرابٌة المحددة قانونا أو هو كل مخالفة للقواع

الموضوعٌة الجوهرٌة، وهو ما ٌسمى فً القانون الفرنسً بالسبب القابم والجدٌد أي عدم وجود خطؤ 

 .2مرتكب من طرؾ العامل

هذا  لأحكامالتً تنص: >>كل تسرٌح فردي ٌتم خرقا   73/3وهذا حسب ما جاء فً المادة 

ا..... <<ال ًٌ ، ومنه نستنتج أن التسرٌح المخالؾ للقواعد القانونٌة الشكلٌة والموضوعٌة 3قانون ٌعتبر تعسف

ا، وهذا ما ورد فً نص المادة  ًٌ >>إن كل تسرٌح فردي  29-21من قانون  73/4الجوهرٌة ٌكون تعسف

ا، وعلى المستخدم أن ٌثبت الع ًٌ  كس<<.ٌتم خرقًا لإجراءات هذا القانون ٌعتبر تعسف

ومن خلبل هاتٌن المادتٌن نستخلص أنه مهما كانت القاعدة التً ٌتم خرقها موضوعٌة كانت أو 

ا، وٌقع على صاحب العمل إثبات العكس كما ٌقع علٌه  ًٌ إجرابٌة فإن التسرٌح المنجر عنه ٌكون تعسف

 .4إثبات خطؤ العامل

 .لالخ انؼًمانًطهت انضبَٙ: حبلاد انزغشٚح انزؼغفٙ كصٕسح يٍ صٕس آَبء ػ

رتؤٌت من إبعدما تعرفنا على مفهوم التسرٌح التعسفً أو الإنهاء ؼٌر المشروع لعلبقة العمل 

الضروري التطرق على حالات التسرٌح التعسفً حٌث تباٌنت الأنظمة الداخلٌة للمإسسات فً تحدٌد 

 الأخطاء التً توجب التسرٌح.

تسرٌح، لا ٌعد كذلك فً مإسسة أخرى هذا فً مإسسة ما ٌستوجب الا ولذلك ما ٌعد خطؤ جسٌمً 

لحصر الأخطاء الجسٌمة التً ٌنجر  295-91بموجب القانون رقم  73ما أدى بالمشرع إلى تعدٌل المادة 

 كما ٌتخذ رب العمل حالات أخرى للئنهاء نتٌجة ضبط علبقة العمل أو كسبب لإنهابها  عنها التسرٌح

                                                           
1

 11ؽبهص٢ ٗٞه اُٜلٟ، أُوعغ اَُبثن، ٓ 
2

ٜٗبء ػلاهخ اُؼَٔ ك٢ اُزْو٣غ اُغيائو١ ؽَت هبٕٗٞ ؽٔيح كبهً، ث٤ِّٜٞ ػلبف، ى٣ُٞ ه٣ْ، اُز٘ظ٤ْ اُوب٢ٗٞٗ لإْٗبء ٝئ 

 .54، ٓ 2007-2004، 15، ٓنًوح ٤َُ٘ ّٜبكح أُلهٍخ اُؼ٤ِب ُِوٚبء، اُلكؼخ 90-11
3
 ٣زؼِن ثؼلاهبد اُؼَٔ أُؼلٍ ٝأُزْٔ اَُبُق اُنًو. 1990أكو٣َ  21ٓإهؿ ك٢  90/11ٖٓ هبٕٗٞ  73/4أُبكح  
4
 .55خ، أُوعغ اَُبثن، ٓ ؽٔيح كبهً، ث٤ِّٜٞ ػلبف، ى٣ُٞ هؽٔ 
5

اُو٤ٍٔخ، ، اُغو٣لح 1991ك٣َٔجو ٍ٘خ  21ٛغو١ أُٞاكن ُـ  1412عٔبكٟ اُضب٤ٗخ ػبّ  16ٓإهؿ ك٢  29-91هبٕٗٞ ههْ  

 . 1990، َُ٘خ 68اُؼلك 
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 :09/11يٍ لبٌَٕ  37/4نزغشٚح رؼغفٛبً ٔفمبً نُص انًبدح انفشع الأٔل: انحبلاد انزٙ ٚؼزجش فٛٓب ا

المعدل والمتمم  21-96من قانون  9المدرجة بالمادة  2فقرة  4مكرر  73/4تنص المادة 

المتعلق بعلبقات العمل على أنه: >>إذا حدث تسرٌح  1990أفرٌل  21المإرخ فً  11-90للقانون 

ا هً:أعلبه ٌعتب 73العامل خرقًا لأحكام المادة  ًٌ ا وعلٌه فإن الحالة التً ٌعتبر فٌها تعسف ًٌ  ر تعسف

وذلك أن هذه الحالات وردت على  73إذا وقع خارج حالة من الحالات المنصوص علٌها فً المادة  -

 .19911جوان  4سبٌل الحصر، وهذا ما ذهبت إلٌه المحكمة العلٌا فً قرارها الصادر بتارٌخ 

رتكب فٌها الخطؤ، إذ أنه تعتبر هذه القاعدة آمرة فً أالتً عدم مراعاة صاحب العمل الظروؾ  -

ا وهذا حسب أصٌاؼتها، ولا ٌجوز لصاحب العمل مخالفتها، وإلا  ًٌ عتبر تصرفه باطلبً والتسرٌح تعسف

: >>ٌجب أن ٌراعً المستخدم الظروؾ التً 29-91من قانون  3المعدلة بالمادة  73/1نص المادة 

 رتكب فٌها الخطؤ...<<أ

على أنه: >>ٌحدد  11-90من القانون  77/2سرٌح العامل فً ؼٌاب النظام الداخلً، إذ تنص المادة ت -

النظام الداخلً فً المجال التؤدٌبً، طبٌعة الأخطاء المهنٌة ودرجات العقوبة المطبقة وإجراءات 

ا على أخطاء ن ٌتخذ قرار التسرٌح بناءً أٌتضح أنه ٌمكن للمستخدم 73التنفٌذ<< من خلبل نص المادة 

وذلك بوجود نظام داخلً فً  91/29من قانون  29-19المعدلة بالقانون  37لٌست واردة بنص المادة 

 مقر الهٌبة المستخدمة.

وعلى كل مستخدم ملزم بإعداد نظام داخلً ٌحدد فٌه الأخطاء والعقوبات المقررة لها، 

 .2والإجراءات التؤدٌبٌة الواجب اتباعها

خالفة للئجراءات المنصوص علٌها فً النظام الداخلً للهٌبة المستخدمة، التسرٌح الواقع م -

التبلٌػ الكتابً لقرار التسرٌح استعمال العامل  02-73الذي ٌجب أن ٌتضمن طبقا لما نصت علٌها المادة 

أن للعامل المهنً الذي ٌمكنه أن ٌختار عاملبً تابعًا لنفس الهٌبة المستخدمة لٌصطحبه، والقاعدة العامة 

 .3تسرٌح العامل قبل إحالته وجوبًا على لجنة التؤدٌب ٌعد تسرٌح تعسفً

                                                           
1

ثِؾٞها٢ٗ ٍؼبك، ٗظو٣خ اُزؼَق ك٢ اٍزؼٔبٍ اُؾن ٝرطج٤وبرٜب ك٢ اُلوٚ الإٍلا٢ٓ، هٍبُخ ٓبعَز٤و ، عبٓؼخ ُٓٞٞك  

 .86، ٓ 2014ؼٔو١، ر٤ي١ ٝىٝ، ٓ
2
 .55ؽٔيح كبهً ٝآفوٕٝ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
3
 .56ؽٔيح كبهً ٝآفوٕٝ أُوعغ اَُبثن، ٓ  
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 3مكرر  73المادة  نصترتكاب العامل لخطؤ مهنً جسٌم، بحٌث إعدم إثبات صاحب العمل  -

ا، وعلى  29-91من قانون  ًٌ السابق الذكر >>كل تسرٌح فردي ٌتم خرقا لأحكام القانون ٌعتبر تعسف

 كس<<المستخدم أن ٌثبت الع

حٌث جاء فً حٌثٌاته  2001جانفً  17وهذا ما طبقته المحكمة العلٌا فً قرارها الصادر فً 

ا ولو تم وفقا للئجراءات إ>>...عدم ثبوت  ًٌ رتكاب العامل خطؤ جسٌمًا ٌجعل التسرٌح تعسف

 ...<< 1التؤدٌبٌة

 .انفشع انضبَٙ: حبلاد الإَٓبء انزؼغفٙ نؼلالخ انؼًم أصُبء رؼهٛمٓب

أسباب تعلٌق علبقة العمل نجد العطلة المرضٌة وحرمان العامل من حرٌته وممارسة  من بٌن

المتضمن علبقات العمل، وهذه الأسباب  11-90من قانون  64الحق النقابً، وهذا حسب نص المادة 

 ٌراها رب العامل حجة لإنهاء علبقة العمل.

 .أٔلا: انؼطم انًشظٛخ

جتماعً من العطل الممنوحة للعامل بسبب حالته لإهً تلك التً ٌعتبرها تشرٌع الضمان ا

 الصحٌة البدنٌة منها والعقلٌة، أو بسبب عجز مإقت أو حوادث العمل.

 كذلك من ضمن العطل المرضٌة نجد العطل الممنوحة للعاملة بمناسبة الحمل والولادة.

 ٌتقاضى أجرًا، وما ٌنفرد به هذا النظام هو أن العامل الذي ٌنقطع عن العمل لهذه الأسباب لا

 ، والأداءات نوعان وهً:2جتماعًوإنما أداءات ٌتكفل بها الضمان الإ

تتمثل فً تؽطٌة المصارٌؾ المتعلقة بالعلبج أو الجراحة أو الأدوٌة، والإقامة  أداءات عٌنٌة: -1

 بالمستشفى والفحوصات المختلفة...إلخ.

قؾ عن عمله بسبب المرض، وٌكون ذلك بنصؾ : هً مبالػ مالٌة تدفع للعامل الذي توأداءات نقدٌة -2

 .3الأجر الذي ٌتقاضاه ابتداء من الٌوم الأول إلى الٌوم الخامس عشر من توقفه عن العمل

                                                           
1
أُزؼِن ثؼلاهخ اُؼَٔ هٍبُخ ٓبعَز٤و ك٢ 11-90ٖٓ هبٕٗٞ 73ىٝثخ ػي اُل٣ٖ ٍِطخ أَُزقلّ اُزأك٣ج٤خ ك٢ اٛبه أُبكح  

 129-128ٓ  2011اُوبٕٗٞ ثٞٓوكاً 
2
 .332، ٓ 2003َُلاّ م٣ت، هبٕٗٞ اُؼَٔ اُغيائو١ ٝاُزؾٞلاد الاهزٖبك٣خ، كاه اُوٖجخ ُِْ٘و، اُغيائو، ػجل ا 
3

 .305أُوعغ ٗلَٚ، ٓ 
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إن تعلٌق علبقة العمل بسبب المرض لٌس سببًا من أسباب الإنهاء، وإنما ٌعلق تنفٌذه، وٌبقى هذا 

ا إلى هذه المإسسة، ؼٌر أنه إذا  ًٌ قال لمدة طوٌلة من شؤنها الإخلبل الجسٌم فً سٌر العمل ستإالعامل منتم

 ستبداله بعامل آخر.إوهذا ما ٌجعل رب العامل ٌضطر إلى 

، وذلك راجع إلى 1ؼٌر أن رب العمل أو المستخدم قد ٌستؽل هذا المرض لإنهاء علبقة العمل

ض، وهذا الحق راجع عدم تمكٌن صاحب العمل من إجراء المراقبة على حالة العامل والتؤكد من المر

جتماعً لوحدها، لكن هاذ لا ٌمنع من إخبار صاحب العمل بمرضه، لكن لا ومخول لهٌبة الضمان الإ

 .2ٌإدي عدم إخباره سببًا لفسخ علبقة العمل بسبب إهمال المنصب

ستنفاذ مدة الإجازة المخولة قانونًا سواء إلا ٌجوز للمستخدم عزل العامل بسبب المرض إلا بعد 

 العقد محدد المدّة أو ؼٌر محدد المدّة.كان 

وهذا ٌعنً أن مرض العامل لا ٌعتبر من الأسباب التً تإدي إلى فسخ العقد، لكن وإن حدث 

ًٌا وجب التعوٌض علٌه  ذلك وقام المستخدم بفصل العامل خلبل مدة إجازته المرضٌة ٌعد ذلك تعسف

ا، سواء  ًٌ  .3كان العقد محدد المدة أو ؼٌر محدد المدةفالفصل أو التسرٌح فً هذه الحالة ٌعد تعسف

 .صبَٛب: حشيبٌ انؼبيم يٍ حشٚزّ

إن حبس العامل وإن لم ٌصدر بحكم قضابً مإقتًا لا ٌعتبر من أسباب إنهاء عقد العمل وذلك 

مهما كان نوع التهمة الموجهة له، سواء مرتبطة بعلبقة العمل أو خارج العمل، فٌترتب عن الحبس 

قط العلبقة، فعلى صاحب العمل إعادة إدماج العامل فً منصب العامل فً منصب عمله المإقت تعلٌق ف

 4بمجرد صدور حكم البراءة

المتعلق بالعمل >>ٌعادل إدراج العمال المشار إلٌهم  11-90من القانون  65حٌث نصت المادة 

نقضاء الفترات التً إأعلبه قانونًا فً مناصب عملهم أو فً مناصب ذات أجر مماثل، بعد  64فً المادة 

 تسبب فً تعلٌق علبقة العمل<< وإذا أصر صاحب العمل على إنهاء علبقة العمل اعتبر ذلك متعسفًا.

 

                                                           
1

 .91ثِغٞه١ ٍؼبك، أُوعغ اَُبثن، ٓ 
2
 .332ػجل اَُلاّ م٣ت، هبٕٗٞ اُؼَٔ اُغيائو١ ٝاُزؾٞلاد الاهزٖبك٣خ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
3

 92َبثن، ٓ ثِؾٞه١ ٍؼبك، أُوعغ اُ
4

، 2007-2004ث٤ِْ ى٤ٛو، ٍؼ٤ل١ آ٤ٍب، ٤َٓـ ٤َٗٔخ، ػول اُؼَٔ، ٓنًوح رقوط ٤َُ٘ ّٜبكح أُلهٍخ اُؼ٤ِب ُِوٚبء،  

 ٓ49. 
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 :صبنضب: يًبسعخ انحك انُمبثٙ

ٌعتبر الحق النقابً من الحقوق الدستورٌة فً جمٌع الدول من أجل تكرٌس حقوق العمال والدفاع 

ٌمارسه الممثلون النقابٌون فً إطار قواعد وأحكام القانون الخاص عن مصالحهم، وهو ذلك النشاط الذي 

 .1بالنقابات العمالٌة

>>لا ٌجوز للمستخدم أن ٌسلط على أي مندوب نقابً 142-90من قانون  53حٌث تنص المادة 

 بسبب نشاطاته النقابٌة عقوبة العزل، أو التحوٌل، أو عقوبة تؤدٌبٌة كٌفما كان نوعها<<

المهنٌة إلى تنظٌم الإنتاج والعمل فً صالح كل من العمال من جهة وأصحاب  وتسعى النقابة

تخاذ أي إجراءات تؤدٌبٌة ضد أحد العمال بسبب ممارسته إالعمل من جهة أخرى وعلٌه ٌمنع المستخدم 

ساعات فً الشهر تكون مدفوعة الأجر، وهذا حسب نص  10لنشاط نقابً، وٌجب علٌه منح العمل 

>>ٌحق للمندوبٌن النقابٌٌن التمتع بحساب عشر ساعات فً الشهر مدفوعة  14-90 قانون 46المادة 

 الأجر كوقت عمل فعلً لممارسة المهمة النقابٌة<<.

ه من العمل إذا قام هذا العامل ٌتضح مما تقدم فإنه لا ٌجوز لرب العامل تسرٌح العامل أو فصل

تنفٌذ العامل لقرارات من النقابة المشروعة على  نضمام إلى عمل قانون، ولا ٌحق له فسخ العقد بسببالإب

 .3أعمالها الجابزة قانونًا

 ثئحذٖانفشع انضبنش: حبلاد الإَٓبء انزؼغفٙ نؼلالخ انؼًم َزٛغخ إَٓبئٓب ثصفخ لبََٕٛخ  فٙ حبل آَبئٓب 

 .انطشق انمبََٕٛخ

ا بوجود سبب ٌستطٌع رب العامل أن ٌتعسؾ فً إنهاء علبقة العمل لأحد العمال وذلك متحججً 

ستقالة والإحالة قد ٌكون التعسؾ فً حالة الإ، من هذه العلبقة حتى ٌبرر إنهاءهقانون وشرعً لٌتخلص 

 على المعاش أو التقاعد.

 :أٔلا: الاعزمبنخ

إذ ٌمكن  114-90من قانون  68ستقالة حق معترؾ للعامل، وهذا حسب مضمون المادة الإ

ها كلما رأى ذلك مناسبًا، وهو حق معترؾ به من طرؾ مختلؾ العامل بإرادته المنفردة أن ٌطالب ب

                                                           

 
1

 .93ثِؾٞاه١ ٍؼبك، أُوعغ اَُبثن، ٓ 

 
2

اُغو٣لح  ، ٣زؼِن ث٤ٌل٤خ ٓٔبهٍخ اُؾن اُ٘وبث٤ٗٞ٣1990،٢ٞ  2أُٞاكن ُـ  1410م١ اُوؼلح  09ٓإهؿ ك٢  14-90هبٕٗٞ 

 .1990، َُ٘خ 23اُو٤ٍٔخ، اُؼلك 

 
3

 .94-93ثِؾٞها٢ٗ ٍؼبك، أُوعغ اَُبثن، ٓ .ٓ 
4
 ػ٠ِ >>الاٍزوبُخ ؽن ٓؼزوف ثٚ ُِؼبَٓ<< 11-90ٖٓ اُوبٕٗٞ  68ر٘ٔ أُبكح  
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القوانٌن والأحكام القضابٌة، سواء الحرٌة التً ٌبنى علٌها المذهب الفردي او الحرٌة التً ٌنادي بها 

 .1شتراكًالمذهب الإ

-90من القانون  66/3ستقالة هً طرٌقة قانونٌة لإنهاء عقد العمل وهً حسب نص المادة والإ

 نتهً علبقة العمل فً الحالات التالٌة:... الاستقالة...<<>>ت 11

ط تقدٌم الاستقالة أن تتم بطلب مكتوب صرٌح حتى لا ٌقوم صاحب العمل بتفسٌر ورش ومن بٌن

 أي تصرؾ من العامل على أنه رؼبة فً إنهاء علبقة العمل.

روط التً تحددها كذلك لا ٌمكن للعامل ترك منصب عمله إلا بعد فترة إشعار مسبق وفقا للش

، وهذا من أجل تعوٌض العامل المستقبل، وتختلؾ مدة الإقرار من 2الاتفاقٌات والاتفاقات الجماعٌة

 3مإسسة إلى أخرى ومن منصب إلى آخر، فمثلب شركة سوناطراك تشترط مهلة ما بٌن شهر على 

 .3ات السامٌةشهر بالنسبة للئطار 12أشهر إلى  6أشهر بالنسبة للعمال ؼٌر المإهلٌن ومن 

ستقالة إذا جاء رد صاحب العمل بالرفض، وهل ٌمكن ولكن ٌثور إشكال حول مدى نفاذ الإ

ستقالة أم لا ٌمكنه لإنتهاء مهلة الإطار رؼم رفض صاحب العمل اإللعامل مؽادرة منصب عمله بعد 

 ذلك؟

لرؼم من رفض ستقالة، وباحترام العامل للئجراءات المعمول بها فً الإإوالجواب هو إذا ثبت 

نتهاء مدة الإخطار دون أن ٌطالب بؤي إصاحب العمل لها، فإنه ٌمكنه أن ٌؽادر منصب عمله بمجرد 

ا. ًٌ  تعوٌض، لأن العبرة بالإجراءات ولٌس بالأسباب وهو ما ٌجعل رفض صاحب العمل رفضًا تعسف

اولة صاحب كمحمل العستقالة العامل راجعة إلى السلوك ؼٌر المشروع لرب إكذلك إذا كانت 

ا فً ًٌ إستعمال  العمل التخلص من العمل بمعاملة سٌبة، حتى ٌدفعه إلى إنهاء عقد العمل فهذا ٌعد تعسف

 .4حقه وٌجوز للعامل أن ٌطالب بالتعوٌض عما أصابه من ضرر

 

 

 

                                                           
1

ٔطجٞػبد ، ك٣ٞإ ا2ُأؽ٤ٔخ ٤ٍِٔبٕ، اُز٘ظ٤ْ اُوبٕٗٞ ُؼلاهبد اُؼَٔ ك٢ اُزْو٣غ اُغيائو١ ػلاهخ اُؼَٔ اُلوك٣خ، اُغيء 

 .336، ٓ 1998اُغبٓؼ٤خ، اُغيائو 
2

أؽ٤ٔخ ٤ٍِٔبٕ، هبٕٗٞ ػلاهبد اُؼَٔ اُغٔبػ٤خ ك٢ اُزْو٣غ اُغيائو١ أُوبهٕ )اُوبٕٗٞ الارلبه٢(، ك٣ٞإ أُطجٞػبد  

 .336، 2012ٓاُغبٓؼ٤خ، 
3

 .94ثِؾٞها٢ٗ ٍؼبك، أُوعغ اَُبثن، ٓ 
4

 .95ثِؾٞها٢ٗ ٍؼبك، أُوعغ اَُبثن، ٓ 
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 .صبَٛب: انزمبػذ

لبقة العمل وبالتالً التقاعد هو نهاٌة المدة القانونٌة للحٌاة المهنٌة للعامل، أي النهاٌة القانونٌة لع

جتماعٌة التً ٌتمتع بها العامل وتختلؾ هو سبب شرعً لإنهاء عقد العمل، وٌعتبر من أهم الحقوق الإ

 أحكامه وقواعده من دولة إلى أخرى.

ستثناء وذلك بموجب قانون التقاعد إأما فً الجزابر هناك نظام موحد على جمٌع العمال دون 

، وٌعد حق الموظؾ فً الحصول على المعاش من أحد 19831جوٌلٌة  2المإرخ فً  83-12

 .2الضمانات الأساسٌة وهذا بؽض النظر عن صاحب المبادرة بإنهاء العمل

ستفادة منه تنص فقط على ؼٌر أن الإشكال هنا ٌتمثل فً كذا القوانٌن المتعلقة بتحدٌد وكٌفٌات الإ

اعد ولا ٌوجد أي نص ٌجبر العامل على السن الذي ٌصبح فٌه العامل الحق فً طلب الإحالة على التق

من القانون المتعلق بالتقاعد >>تتوقؾ  6مؽادرة عمله بمجرد بلوغ السن القانونً حٌث تنص المادة 

 ستنفاذ الشرطٌن التالٌٌن:إستفادة العامل من معاش التقاعد على إوجوبا 

 بالنسبة للنساء. 55بلوغ ستٌن سنة بالنسبة للرجال و -

 على الأقل فً العمل<< سنة 15قضاء  -

 .3وهذه هً الشروط التً تسمح للعامل طلب الإحالة على التقاعد

من قانون التقاعد منع صاحب العمل أن ٌحٌل عاملبً على التقاعد ولو بلػ  10كما تضٌؾ المادة 

 .4سنة 15ستوفى الشرط الثانً أي لم ٌكمل إسنة إذا لم ٌكن قد  60

ز لصاحب العمل أن ٌتجاوزهما إلا فً حالة معٌنة ومبررة فهذان الشرطان متلبزمان لا ٌجو

قتصادٌة، أٌن ٌجوز للمستخدم إحالة العمال على التقاعد المسبق وهً حالة إقانونًا مثل التسرٌح لأسباب 

 تقدر صحتها من طرؾ القاضً، فإذا ثبت عكس ذلك وجب التعوٌض كما هو منصوص فً القانون.

 

                                                           
1
 .1983َُ٘خ ،28ٓزؼِن ثبُزوبػل ٓؼلٍ ٝٓزْٔ، اُغو٣لح اُو٤ٍٔخ، ػلك  1983ع٤ِ٣ٞخ  2ٓإهؿ ك٢  12-83هبٕٗٞ ههْ  
2

 .340أؽ٤ٔخ ٤ٍِٔبٕ، اُز٘ظ٤ْ اُوب٢ٗٞٗ ُؼلاهبد اُؼَٔ ك٢ اُزْو٣غ اُغيائو١، أُوعغ اَُبثن، ٓ 
3
 .240، ٓ 2011، 2ٖٓطل٠ ه٣ٞله١، ػول اُؼَٔ ث٤ٖ اُ٘ظو٣خ ٝأُٔبهٍخ، كاه ٛٞٓخ، اُطجؼخ  
4

أُزٖٚٔ هبٕٗٞ اُزوبػل أُؼلٍ ٝأُزْٔ، اُغو٣لح  1983ع٤ِ٣ٞخ  2أُإهؿ ك٢  13-83ٖٓ هبٕٗٞ ههْ  10/2ر٘ٔ أُبكح  

>>ُٞ ٣غٞى ُٖبؽت اُؼَٔ إٔ ٣ووه ٝؽلح ئؽبُخ ػبَٓ ػ٠ِ اُزوبػل ٓب ُْ ٣جِؾ اُؼبَٓ  1983ٍ٘خ  28اُو٤ٍٔخ اُؼلك 

 ٍ٘خ<< 15ل ٖٓ فٌٔ ٍ٘ٞاد، ئما ًبٕ هل ػَٔ ٓلح روَ ػٖ اَُٖ اُز٢ ٣قٍٞ ُٚ اُؾن ك٢ ٓؼبُ اُزوبػل ثٔي٣
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 .ٚؼزجش فٛٓب انزغشٚح رؼغفٛبً انًطهت انضبنش: انحبلاد انزٙ

نصها على أن >>كل  3-73المشار إلٌها ضمن نص  29-91من قانون  3وفقا لنص المادة 

ا...<< ًٌ  1تسرٌح فردي خرقًا لأحكام هذا القانون ٌعتبر تعسف

عتبرها المشرع خرقًا لأحكام قانون إستخلبص الحالات التً إفمن خلبل نص المادة ٌمكن 

ا والتً سنذكرها فً الفروع التالٌة:علبقات العمل والت ًٌ  ً تمٌز تسرٌحًا تعسف

 .سركبة انؼبيم نهخطؤإانفشع الأٔل: ػذو يشاػبح صبحت انؼًم ظشٔف 

على هذه الحالة من خلبل إلزام المستخدم أن  1-73نصت نفس المادة ضمن أحكام المادة 

رتكابه، فمخالفة هذا إتً أدت إلى ٌراعً عند تحدٌد وصؾ الخطؤ الجسٌم الذي ٌرتكبه العامل للظروؾ ال

، إذ تعتبر هذه القاعدة آمرة فً صٌاؼتها ولا ٌجوز مخالفتها 2الإجراء ٌعتبر ذلك خرقًا لأحكام القانون

ًٌا<<أوإلا   3عتبر تصرفه باطلبً والتسرٌح تعسف

ا نذكرها كالآتً: ًٌ  وهناك حالات أخرى ٌعتبر فٌها التسرٌح تعسف

به لخطؤ ٌعاقب علٌه قانون العقوبات، دون صدور الحكم النهابً فً رتكاإتسرٌح العامل بسبب  -

 .4هذا الشؤن ٌقضً بإدانته كما أشرنا سابقًا

على أنه ٌعاد  90/11من قانون  65تسرٌح العامل خلبل تعلٌق علبقة العمل إذ تنص المادة  -

ات التً تسببت فً تعلٌق نقضاء الفترإفً مناصب عملهم بعد  64إدراج العمال المشار إلٌهم فً المادة 

علبقة العمل وقد ذهبت المحكمة العلٌا إلى أنه لا ٌجوز للمستخدم مباشرة إجراء تؤدٌبً خلبل فترة تعلٌق 

 .5علبقة العمل

                                                           
1

أُزٖٚٔ ػلاهبد اُؼَٔ، أٗظو أُبكح  11-90ٖٓ اُوبٕٗٞ  73أُؼلُخ ٝأُزٔٔخ لأؽٌبّ أُبكح  29-91ٖٓ هبٕٗٞ  3أُبكح 

 ٖٓ ٛنا الاف٤و . 73-3
2

 أُزٖٚٔ ػلاهبد اُؼَٔ. 90/11أُؼلٍ ٝأُزْٔ ُوبٕٗٞ  91/29ٖٓ هبٕٗٞ  3ٖٙٔ أؽٌبّ أُبكح  1-73أُبكح 
3
 .74ٓؾٔل ؽَبٕ ٛبعو، ثٖ ػ٠َ٤ أٍٔبء، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
4

 .104أؽ٤ٔخ ٤ٍِٔبٕ، اُز٘ظ٤ْ اُوب٢ٗٞٗ ُؼلاهبد اُؼَٔ ك٢ اُزْو٣غ اُغيائو١، أُوعغ اَُبثن، ٓ 
5

، ئ٤خ اُؼلك الأٍٝ، أُغِخ اُوٚب01/04/2009اُٖبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب اُـوكخ الاعزٔبػ٤خ ثزبه٣ـ522206اُوواه ههْ

 .2009َُ٘خ
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قتصادي طبقًا إستفادة من خدمات التقاعد المسبق لسبب تسرٌح العامل أجٌر ٌستوفً شروط الإ -

تخاذ هذا إالمتضمن شروط التعاقد المسبق، إذ ٌمنع  94/10من المرسوم التشرٌعً  05لنص المادة 

ا ًٌ  .1الإجراء بقوة القانون وفق لهذه الضوابط وأي مخالفة لذلك تعتبر تسرٌحًا تعسف

حترمت فٌه الإجراءات المنصوص علٌها فً أتسرٌح العامل بسبب مشاركته فً إضراب  -

 المشار آنفًا. 90/02قانون 

 .ٕد أٔ ػذو ٔعٕد انغجت انغذ٘ نهزغشٚحانًطهت انشاثغ: ػتء إصجبد ٔع

من قانون  03/73نظرًا لما ٌكتسبه هذا الموضوع من أهمٌة بالؽة فقد كرس المشرع فً المادة 

مبدأ عبء إثبات السبب الجدي لتسرٌح من منصب العمل ٌقع على عاتق رب العمل تدعمه فً  90-29

الً عدم تعسفه فً قرار التسرٌح إلا أنه لم ذلك قرٌنة قاطعة على التعسؾ إلى أن ٌثبت العكس، وبالت

رتكابه الخطؤ الجسٌم وأن قرار التسرٌح كان خرقًا لقواعد إٌعؾ العامل من ضرورة إقامة الدلٌل على 

كثر إٌجابٌة فً إثبات وجود أجتماعً ٌظهر كما أن دور القاضً الإ 01-73قانون العمل لاسٌما المادة 

العمل، وذلك من خلبل تمكٌنه من كل وسابل التحقٌق التً ٌراها السبب الجدي وتقدٌر مدى تعسؾ رب 

 .2مناسبة لفض المنازعة

 . انفشع الأل : انمشائٍ انزٙ رضجذ انزؼغف فٙ رغشٚح انؼبيم

 نعدام السبب الجدي ٌتحقق بثبوت أمر من الأمور التالٌة:إولإثبات التسرٌح التعسفً ب

لا ٌستند إلى سبب معٌن بموجبه ٌتم وضع حد لعلبقة العمل أي أن الإنهاء  ستناده لأي مبرّر:إعدم  -1

نهاء أو التسرٌح هذا ما جاء إلا لٌعبر عن رؼبة أحد الطرفٌن فً التً ترتبط بها الطرفٌن، وإنما قرار الإ

 التحلل من عقد العمل.

ٌستند تخاذه لقرار تسرٌح العامل إ: ومثال ذلك أن ٌكون صاحب العمل فً عدم جدٌة مبرر الإنهاء -2

 إلى مبرر ؼٌر جدي وتافه.

                                                           

 
1

اَُبُق اُنًو: >>>٣ٔ٘غ رَو٣ؼ أع٤و ٣َزٞك٢ ّوٝٛ الاٍزلبكح ٖٓ  94/10ٖٓ أُوٍّٞ اُزْو٣ؼ٢ ههْ  5ر٘ٔ أُبكح 

 فلٓبد اُزوبػل أَُجن َُجت اهزٖبك١<<.
2

، ٓ ٣1985ٌ َٓزـبْٗ، عبٓؼخ  .ػجل اُؾ٤ٔل ثٖ ثبكػجل اُؾل٤ع ثِق٤ٚو، الإٜٗبء اُزؼَل٢ ُؾن اُؼَٔ، هٍبُخ ٓبعَز٤و  

364. 



انحًبٚخ انمعبئٛخ نهؼبيم ػُذ اَزٓبء ػلالخ انؼًم                                 :انضبَٙانفصم   

       

86 

 

رتكب خطؤ جسٌمًا ولكن فً الواقع أن هذا إ: كان ٌكون تسرٌح العامل بحجة أنه عدم صحة المبرر -3

 .1الخطؤ ؼٌر ثابت فً جانب العامل

من القانون المدنً:  323دعى، وهذا حسب المادة إوالمبدأ فً الإثبات أن البٌنة على من 

 زام وعلى المدٌن إثبات التخلص منه<<لت>>على الدابن إثبات الإ

والمدعً فً مجال منازعات العمل الفردٌة هو العامل الذي علٌه أن ٌثبت قٌام الضرر الذي 

أصابه بسبب التسرٌح التعسفً الذي لا ٌقوم على سبب جدي ٌبرره القانون، ولقد كانت هذه العلبقة 

، إلا أن بعض التشرٌعات ؼٌرت 19732جوٌلٌة  13مطبقة فً مصر وفرنسا قبل صدور قانون 

 موقفها، وخرجت عن هذه القاعدة وذلك بإرجاع عبء الإثبات ٌقع على المستخدم.

نتقادات ولم ٌتفق علٌها لا فقها ولا قضاءا وعلٌه فإن نزاعات العمل الفردٌة أثارت العدٌد من الإ

تتعلق به تختلؾ عن  عتماد وسابل عامة للئثبات، وهذا راجع أن قانون العمل له خصوصٌاتإعلى 

 العقود الأخرى.

المتعلق  113-90المعدل والمتمم لقانون  29-91مكرر من قانون  73/3ولقد نصت المادة 

بعلبقات العمل وذلك بجعل عبء إثبات السبب الجدي لتسرٌح العامل ٌقع على المستخدم إلى أن ٌثبت 

لإثبات على العامل الذي ٌقع علٌه عبء العكس ولكن هذه المادة من زاوٌة أخرى تلقى جزءًا من عبء ا

قاضً الموضوع وله دور فً لم ٌنسى إثبات عدم جدٌة سبب التسرٌح، ومن جهة أخرى فإن المشرع 

 الإثبات.

 .: دٔس سة انؼًم فٙ إصجبد لٛبو انغجت انغذ٘ نهزغشٚح )دٔس انًغزخذو فٙ الإصجبد( انضبَٙ عانفش

الأحٌان بإنهاء علبقة العمل لأسباب قانونٌة خارقة  أحٌانا ٌقوم رب العمل )المستخدم( فً بعض

قتصادٌة للمإسسة طبقًا لإقتصادٌة مثل الأسباب اوجدٌة للقواعد القانونٌة كؤن تكون متعلقة بالوضعٌة الإ

كما ٌمكن أن ٌكون سبب التسرٌح نتٌجة  11-90من قانون  71والمادة  11-90من قانون  69للمادة 

مثل حالات العجز عن العمل أو ضعؾ مردوده لأسباب صحٌة وقد ٌكون  لوضعٌة العامل فً حد ذاته

                                                           
1

اُؼ٤ِب، ٓنًوح ٤َُ٘ ّٜبكح أُلهٍخ اُؼ٤ِب هبٕٗٞ اُؼَٔ ػ٠ِ ٙٞء هواهاد أُؾٌٔخ ٖٓ 73ثٖ ػ٤ِ ٗغٞك، كهاٍخ أُبكح 

 .36، ٓ 2006-2005، 15ُِوٚبء، اُلكؼخ 
2

، ٓ 2007-2004، 15ؼخ ثٞٓؼيح ٍؼ٤لح، الإٜٗبء اُزؼَل٢ ُؼلاهخ اُؼَٔ، ٓنًوح ٤َُ٘ ّٜبكح أُلهٍخ اُؼ٤ِب ُِوٚبء، اُلك 

24. 
3

: >>ًَ رَو٣ؼ كوك١ ٣زْ فوهبً لأؽٌبّ ٛنا اُوبٕٗٞ ٣ؼزجو رؼَل٤بً ٝػ٠ِ 91/29ٌٓوه ٖٓ اُوبٕٗٞ  73/3ر٘ٔ أُبكح  

 أَُزقلّ إٔ ٣ضجذ اُؼٌٌ<<.
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بسبب خطؤ ٌرتكبه فٌإثر على نشاط المإسسة وقد ٌكون سبب التسرٌح راجع إلى الخطؤ الذي ٌرتكبه 

 .1العامل وهذا الخطؤ ٌإثر على مردودٌة المإسسة

التسرٌح وقد أكدت  تخاذ قرارومنه على المستخدم أن ٌثبت الأسباب الجدٌة التً دفعته لإ

المحكمة العلٌا فً إحدى قراراتها أنه: >>حٌث أن عملٌة التقلٌص من عدد العمال لا تختلؾ فً وجودها 

علبقة التعاقدٌة بالإرادة المنفردة للمستخدم وحٌث أن المرسوم لل فكا نها تشكللأ عن عملٌة التسرٌح

م بصفة ؼٌر إرادٌة مما بٌن أنه لا ٌتضمن جاء متكفلبً بالعمال الذٌن ٌفقدون عمله 09-94التشرٌعً 

تؤسٌس طابع قانونً ممٌز لعملٌة التسرٌح فً إطار التقلٌص والتً تبقى من إجراءات التسرٌح الأخرى 

 2<<11-90المعدل والمتمم للقانون  91/29خاضعة للقواعد القانونٌة المنصوص علٌها فً 

الذٌن ٌفقدون عملهم بصفة ؼٌر إرادٌة  جاء تكفلب بالعمال 09-94حٌث أن المرسوم التشرٌعً 

مما ٌبٌن أنه لا ٌتضمن تؤسٌس ذو طابع قانونً ممٌز لعملٌة التسرٌح فً إطار التقلٌص والتً تبقى من 

لاسٌما المادة  11-90إجراءات التسرٌح الأخرى خاصة القواعد القانونٌة المنصوص علٌها فً قانون 

على وسابل إثبات معٌنة فإنه ٌجب تطبٌق  11-90قانون ومادام أن المشرع لم ٌنص صراحة فً  73-3

القواعد العامة على الإثبات الواردة فً القانون المدنً بما أن إثبات السبب الجدي لتسرٌح العامل ٌتعلق 

  بإثبات وقابع مادٌة فإنه ٌجوز إثباته بكافة وسابل الإثبات من كتابة البٌنة، القرابن، الإقرار، الٌمٌن

 

على وسابل إثبات السبب الجدي  11-90الجزابري لم ٌنص صراحة فً القانون  إن المشرع

فإنه ٌجب العودة إلى القواعد العامة فً الإثبات الواردة فً القانون المدنً، وهذا راجع أن إثبات السبب 

بة، الجدي لتسرٌح العامل تتعلق بإثبات واقعة مادٌة ومنه ٌمكن إثباتها بكل وسابل الإثبات وهً الكتا

 .3البٌنة، القرابن، الإقرار، الٌمٌن

رتكبه إوكما قٌد المشرع المستخدم وألزمه أن ٌثبت فً مقرر إنهاء علبقة العمل نوع الخطؤ الذي 

>>ٌعلن على التسرٌح المنصوص علٌه فً  29-91من القانون  73/2العامل وهذا حسب نص المادة 

ً النظام الداخلً، وٌجب أن تنص هذه الإجراءات حترام الإجراءات المحددة فإأعلبه ضمن  73المادة 

ستماع المستخدم للعامل المعنً الذي ٌمكنه فً هذه الحالة أن ٌختار إعلى التبلٌػ الكتابً لمقرر التسرٌح و

 عاملبً تابعًا للهٌبة المستخدمة لتصطحبه<<

                                                           
1
 .25ثٞٓؼيح ٍؼ٤لح، أُوعغ اَُبثن، ٓ  

أُغِخ اُوٚبئ٤خ  14/03/2000ه٣ـ اُٖبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب ،اُـِلخ الاعزٔبػ٤خ ثزب191272هواه ههْ  3

  2ٓ،167،اُؼلك
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م بإنهاء نه على أن صاحب العمل أن ٌثبت فً رسالة الإعلبأ 11-90كما أنه جاء فً قانون 

-90من قانون  73رتكبه العامل حسب ما هو منصوص علٌه فً المادة إعلبقة العمل بسبب الخطؤ الذي 

أو أي كان نوع  29-91من القانون 73رتكبه مدرجا وذكرته المادة إوٌجب أن ٌكون الخطؤ الذي  11

ء ٌمكن أن تكون سببًا الخطؤ الذي ٌراه صاحب العلم خطؤ تؤدٌبً مناسبًا لقرار التسرٌح، وهذه الأخطا

ا للتسرٌح ًٌ  .1جد

وما ٌلبحظ على المشرع أنه لم ٌعرؾ الخطؤ الجسٌم وٌجب الرجوع إلى الفقه الذي عرفه بؤنه 

ذلك التصرؾ الذي ٌقوم به العامل فٌلحق أضرارًا بمصالح صاحب العامل أو ممتلكاته، أو ٌخالؾ إحدى 

ستمرار العامل فً العمل أمر إال الآخرٌن مما ٌجعل لتزاماته المهنٌة أو ٌلحق به أضرارًا أو بالعمإ

 .2مستحٌل وؼٌر مقبول

ا ٌنطبق على حقٌقة ملموسة  ًٌ أما القضاء الفرنسً عرفه بؤنه هو السبب الذي ٌتطلب باعثًا حقٌق

 وموضوعٌة مثبتة.

وعرفه وزٌر العدل الفرنسً بؤنه: >>هو السبب الذي ٌكتسً نوعًا من درجة الخطورة تإدي 

ستمرار العمل دون إلحاق ضرر بالمشروع الذي ٌإدي إستحالة إلإخلبل بعلبقة العمل، ومن ثمة على ا

 3إلى ضرورة التسرٌح<<

وعلٌه مهما كان مفهوم الخطؤ الجسٌم فإن العامل ملزم بإثباته بؤي وسٌلة من وسابل الإثبات وهو 

: >>حٌث بالرجوع إلى الحكم ما ذهبت إلٌه المحكمة العلٌا إذ جاء فً حٌثٌات إحدى قراراتها أنه

المطعون فٌه ٌتبٌن منه أنه تطرق لجمٌع الإجراءات المتخذة من الطاعنة حول إحالة العامل إلى لجنة 

وكٌفٌة توجٌه الخطؤ إلٌه، والظروؾ التً تمت فٌها معاٌنة الخطؤ وناقش هذه الإجراءات معتبرًا  ةالتؤدٌبٌ

ا لعدم تقدٌم المإسسة السن ًٌ  4د القانونً الذي ٌثبت الأفعال المنسوبة للعامل<<أن الطرد تعسف

عتبرت أوالسند القانونً هو إثبات الأفعال المنسوبة للعامل، قد ٌكون إقراره بتلك الأفعال، وقد 

المحكمة العلٌا أن قرار العامل بعدم نفٌه الوقابع المنسوبة إلٌه سندًا صحٌحًا لا ٌحتاج رب العمل إلى دلٌل 

، حٌث جاء فً حٌثٌات قرارها: >>ولكن حٌث أنه فضلب على أن هذا الوجه لا 5لعاملآخر لإثبات خطؤ ا

قانون الإجراءات المدنٌة والإدارٌة، فإن  235ٌوجد ضمن أوجه الطعن المنصوص علٌها فً المادة 

                                                           
1

 .37ؽبهص٢ ٗٞه اُٜلٟ، أُوعغ اَُبثن، ٓ 
2
 14، 2010ٓ، 3ثٖ ٕبه١ ٣ب٤ٍٖ، اُزَو٣ؼ اُزأك٣ج٢ ك٢ رْو٣غ اُؼَٔ اُغيائو١، كاه ٛٞٓخ ُِطجبػخ، اُغيائو، اُطجؼخ  
3

٤٤ٌق اَُجت اُؾو٤و٢ ٝاُغل١ ُوواه اُزَو٣ؼ، ثِق٤و١ ٓؾٔل ػ٢ِ اُوهبثخ اُوٚبئ٤خ ػ٠ِ اُزَو٣ؼ اُزؼَل٢ ٖٓ فلاٍ ر 

 .10، ٓ 2006-2003، 14اُلكؼخ 
4
 .173، ٓ 2002، 1أُغِخ اُوٚبئ٤خ، اُؼلك 17/01/2001اُٖبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب ثزبه٣ـ  211629هواه ههْ  
5

 . 38ؽبهُ ٗٞه اُٜلٟ، أُوعغ اَُبثن، ٓ 
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طلب الطاعنة كان بدون موضوع طالما أن الطاعن لم ٌنفً الواقعة المذكورة، وعلٌه فإن هذا الوجه ؼٌر 

 1دي<<مج

كذلك ٌمكن للمستخدم أن ٌثبت قرار الخطؤ الجسٌم وذلك بشهادة الشهود ولكن شهادة الشهود قد 

تطر  إشكالا ٌتعلق بتجرٌح الشاهد وقد ٌكون بسبب عدم الأهلٌة أو القرابة، أو لأي سبب جدي آخر 

علبقة عمل )قانون إجراءات مدنٌة وإدارٌة( خاصة وأن العمال تربطهم  156وهذا حسب نص المادة 

قتصادٌة ونظرًا لعلبقتهم التبعٌة تجعل شهادتهم محل مع المستخدم ومركزهم الضعٌؾ من الناحٌة الإ

 تجرٌح.

إلا أنه ٌمكن الأخذ بشهادة العمال ضد العامل، لأن الأخطاء الجسٌمة التً تقع داخل المإسسة لا 

 لتزامات المهنٌة.متعلقة بالإٌمكن إثباتها إلا بشهادة العمال مثل رفض العامل تنفٌذ تعلٌمات 

ولكن لم نجد قرارات منشورة ما ٌفٌد أو ٌإكد أن المحكمة أخذت بهذا الرأي، ولكن هناك 

رتكب داخل المإسسة أمبررات قوٌة وموضوعٌة تسمح بالأخذ بشهادة العامل ضد العامل وهو أن الخطؤ 

خدم قابمة على شروط موضوعٌة التً ٌعمل بها كما أن علبقة عامل الشاهد تربطه علبقة مع المست

 .2ستبعادهاإومصالح متبادلة، ولكن تبقى السلطة التقدٌرٌة لقاضً الموضوع الآخذ بشهادة الشهود أو 

وكذلك ٌتمتع المستخدم بحرٌة كاملة لإثبات خطؤ العامل طبقا للقواعد العامة بكل الطرق، ولكنه 

ٌتم فٌها تسرٌح العامل بناءًا على خطؤ ٌعاقب علٌه أحٌانًا ٌجد نفسه مقٌد بطرق إثبات وهً الحالة التً 

التشرٌع الجزابً، وعلٌه الإدلاء بنسخة من الحكم الصادر ضد العامل بالإدانة على الأفعال التً تشكل 

ا ًٌ  .3جرٌمة فً القانون العام حابزًا لقوة الشًء المقضً فٌه وفً نفس الوقت خطؤً تؤدٌب

ستناد إلى ، فإن المحكمة العلٌا ذهبت إلى أنه لا ٌمكن الإولكن المشرع لم ٌنص صراحة على هذا

ا وهذا حسب القرار رقم  ًٌ فٌفري  15الذي صدر بتارٌخ  188909الحكم بالإدانة إلا إذا كان نهاب

20004. 

 

                                                           
1

٣زٖٚٔ هبٕٗٞ الإعواءاد أُل٤ٗخ ٝالإكاه٣خ، اُغو٣لح  2008كجوا٣و  25ٓإهؿ ك٢  09-08ٖٓ هبٕٗٞ  156أُبكح  

 .2008َُ٘خ  21اُو٤ٍٔخ، اُؼلك 
2

 .38ؽبهص٢ ٗٞه اُٜلٟ، أُوعغ اَُبثن، ٓ 
3
 .12ثِق٤و١ ٓؾٔل ػ٤ِٖ أُوعغ اَُبثن، ٓ  
4

اُوٚبئ٤خ، .، أُغِخ 2001ك٤لو١ 15اُٖبكه ثزبه٣ـ  1888909عبء ك٢ هواه أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب، اُـوكخ الاعزٔبػ٤خ ههْ   

ػ٠ِ >>ؽ٤ش أٗٚ لا ٣َٞؽ ُٖبؽت اُؼَٔ ارقبم ئعواءاد اُزَو٣ؼ كٕٝ اُزؼ٣ٞ٘ ٝلا ئٗناه  126، ٓ 2001، 2اُؼلك 

أٍبً اهرٌبة اُؼبَٓ عوائْ افزلاً ٍٝٞء اُز٤٤َو، ئلا ثٔوز٠ٚ ؽٌْ عيائ٢ ٜٗبئ٢، ٝلا ٣ؾن ُِغ٘خ اُزأك٣ت إٔ رؾَ 

 ٓؾَ اُغٜبد اُوٚبئ٤خ<<
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 .ٕد انغجت انغذ٘ نهزغشٚحعانؼًم فٙ إصجبد ٔ سة انفشع انضبنش: دٔس

ب الحالات وهذا حسب القواعد العامة فً رؼم أن العامل هو الذي ٌلجؤ إلى القضاء فً أؼل

الإثبات تقتضً أن كل مدعً علٌه إثبات دعواه، وإلا كانت دعوى ؼٌر مإسسة، ولكن قانون علبقة 

 .1فتراض التعسؾالعمال أعفى العامل من تقدٌم أدلة الإثبات، إذ علٌه إثبات عملٌة التسرٌح لإ

ضً على قرٌنة التسرٌح التعسفً قابمة تق 29-90من قانون  73/3ومن جهة أخرى فإن المادة 

فً كل قرار ٌتخذه المستخدم بإنهاء علبقة العمل إلى أن ٌثبت العكس فً حٌن القواعد العامة فً الإثبات 

تقتضً أن بدء الإثبات ٌقع على عاتق المدعً وإلا كانت دعواه ؼٌر مإسسة فعلى العامل أن ٌثبت 

ا وقع خرق لأحكام قانون العمل وهذا حسب ما ورد فً تخاذ قرار التسرٌح إذإتعسؾ رب العمل فً 

التً نصت >>كل تسرٌح جاء خرقًا لهذا القانون<< وهذا ما ٌفٌد أن المشرع ألقى على  73/3المادة 

العامل عبء إثبات معناه على العامل أن ٌثبت تعسؾ المستخدم فً قرار تسرٌحه الذي جاء خرقًا لأحكام 

شرع أبقى على دور العامل فً الإثبات حتى لا ٌضعه فً موقؾ سلبً فً قانون العمل، ولهذا فإن الم

قتضت مصلحة العامل فً إثبات جدٌة سبب التسرٌح فإنه ٌكون من المجدي فً الدعوى إالدعوى فطالما 

أن ٌقدم وسابل الإثبات خاصة إذا كان ٌملك أدلة التً من شؤنها أن تقنع القاضً بتعسؾ صاحب العمل 

قرار التسرٌح سواء من حٌث عدم وجود السبب أصلب أو وجوده ومن عدم صحته ومن  )المستخدم( فً

 2عدم موضوعٌة أو صحة أو وجود سبب التسرٌح<<

وهذا الرأي دعمته المحكمة العلٌا فً قرارها الذي جاء فٌه: >>...لكن حٌث أن الحكم المطعون 

 48ػ المإسسة بكل ؼٌاب فً ظرؾ فٌه أسس قضاءه على ما جاء فً النظام الداخلً ومن وجوب تبلٌ

 3دعاء الطعن بؤنه أخبر ربٌسه المباشر ٌقع علٌه عبء إثباته...<<إساعة، فإن 

وعلٌه فً هذا القرار فإن المحكمة العلٌا جعلت إثبات التسرٌح بسبب الؽٌاب خلبل المهلة 

ذي قرر التسرٌح أن تلزم المستخدم ال 29-91من القانون  73/2القانونٌة ٌقع على العامل أن المادة 

ٌظهر وٌبٌن فً رسالة الإعلبم الأسباب التً أدت بالتسرٌح فعلٌه، فالعامل لحماٌة حقه فً التعوٌض علٌه 

 .4أن ٌقدم وسابل إثبات من شؤنها إقناع القاضً بعدم صحة وسابل الإثبات

                                                           
1

 .134اَُبثن، ٓ  ىٝثخ ػي اُل٣ٖ، أُوعغ
2

 .39ؽبهص٢ ٗٞه اُٜلٟ، أُوعغ اَُبثن، ٓ 
3
    2002ٓ،173ٍ٘خ 1أُغِخ اُوٚبئ٤خ اُؼلك 18/12/1998اُٖبكهػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب ثزبه٣ـ 167320هواه ههْ  
4

 39ؽبهص٢ ٗٞه اُٜلٟ، أُوعغ اَُبثن، ٓ 
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قؾ جماعً ومثال ذلك أن ٌقوم المستخدم بتسرٌح العمل لأنه قام بتارٌخ معٌن المشاركة فً تو

عن العمل، وٌثبت العامل أنه فً ذلك التارٌخ كان فً عطلة مرضٌة ومنه ٌكون سبب التسرٌح من 

ًٌا  .1الناحٌة الواقعٌة ؼٌر موجود أصلبً وعلٌه ٌكون التسرٌح تعسف

ولكن فً بعض الأحٌان ٌكون السبب موجود ولكنه ؼٌر صحٌح وعلى العامل أن ٌنفً أن هذا 

لم ٌستند  هستخدم ٌسرحه، وقد ٌكون السبب موجود لكنه ؼٌر موضوعً أي أنالسبب هو الذي جعل الم

 إلى أي فعل محدد وملموس أو موجود فقط فً ذهن المستخدم.

كان القضاء الفرنسً ٌإكد أن فقدان الثقة بٌن أطراؾ العمل ٌعتبر السبب  1990إلى ؼاٌة سنة 

قد، مما جعل محكمة النقض الفرنسٌة تؽٌر الجدي المإدي إلى التسرٌح، لكن هذا الرأي تعرض إلى الن

إذ جاء فً حٌثٌات هذا  MMEFER TREYموقفها انطلبقًا من قرارها الشهٌر الذي ٌعرؾ بقرار 

القرار >>أن التسرٌح لسبب حقٌقً لصٌق بالشخصٌة ٌجب أن ٌكون مإسسا على عناصر موضوعٌة 

 2ا للتسرٌح<<دعاه المستخدم لا ٌكون فً ذاته سببً إقدان الثقة الذي فوأن 

والتً أخذ  29-91بموجب القانون  73خاصة المادة  عملإلا أن المشرع رؼم تعدٌله لقانون ال

من قانون العمل الفرنسً، إلا أن القضاء الجزابري وعلى  L122 :14 :4أحكامها من المادة 

الموجودة فً الخصوص قرارات المحكمة العلٌا مازالت تعتمد على التعدٌد الحصري للؤخطار الجسٌمة 

 .73المادة 

وهو الموقؾ الذي لا ٌسمح للقاضً تكٌٌؾ السبب الجدي المإدي إلى التسرٌح، إذا لم ٌكن ضمن 

الأخطاء المذكورة فً المادة عكس القانون الفرنسً الذي أعطى كامل السطلة التقدٌرٌة لقاضً 

جراءات المقررة لتقرٌر قرار تخاذ الإإالموضوع فً تقدٌر مدى جدٌة سبب التسرٌح وإلزام المستخدم ب

 .3التسرٌح بناء على خطؤ جدي

 .إصجبد عجت انزغشٚح  يغبئم مبظٙ انًٕظٕع فٙالاٚغبثٙ نذٔس انانفشع انضبنش: 

ختلبل التوازن فً علبقة العمل بٌن المستخدم والعامل ٌإدي إلى نزاع بٌنهما، مما ٌإدي إلى إإن 

دي إلى التسرٌح ولقد جعل المشرع قرٌنة التعسؾ قابمة إلى إنهاء علبقة العمل وإثبات السبب الجدي المإ

 أن ٌثبت المستخدم العكس.

                                                           
1
 .13ثِق٤و١ ٓؾٔل ػ٢ِ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
2
 .127أُوعغ ٗلَٚ، ٓ  
3

 .40هص٢ ٗٞه اُٜلٟ، أُوعغ اَُبثن، ٓ ؽب
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جتماعً أن ٌكون له دور إٌجابً فً إثبات فإن ذلك فرض المشرع على قاضً الموضوع الإ

السبب الجدي وبالتالً ٌكمن دور القاضً الإٌجابً فً تقدٌر وجود السبب الجدي للتسرٌح وذلك بمناقشة 

ثبات التً ٌقدمها الأطراؾ من خلبل الوسابل القانونٌة التً أتاحها المشرع للقاضً فً مجال أدلة الإ

ستقر القضاء والفقه على حد سواء على ضرورة الحٌاد الإٌجابً للقاضً متجاوزًا إالتحقٌق القضابً وقد 

إٌجابًا وفً الأخٌر  ذلك النقاش الفقهً التقلٌدي حول حٌاد القاضً فً النزاع وهل ٌجب أن ٌكون سلبًا أم

 .1ستقر الرأي الؽالب سواء فً الفقه أو القضاء أو التشرٌع على الإقرار بالحٌاد الإٌجابً للقاضًإ

فإذا كان دور القاضً ٌنحصر فً تطبٌق القانون فً حٌن ٌتولى الخصوم تقدٌم أدلتهم وأوجه 

ستنادًا إلى إت له الحجة أقوى وذلك دفاعهم وٌقوم القاضً بعملٌة موازنة بٌن هذه الأدلة وٌحكم لمن كان

ستنادًا إالمصالح ولٌس له الحكم فً القضٌة  أو عتبار للؤشخاصإمبدأ أن القاضً ٌحكم بكامل تجرد دون 

إلى عمله الشخصً ولٌس له إتمام أو إحضار حجج الخصوم وقد تؤسس هذا المفهوم الحٌاد التام للقاضً 

م ولا ٌجوز للقاضً التدخل فٌها بؤي وجه فإذا رأى أن الدلٌل ن الدعوى ملك الخصوأالفردي الذي ٌعتبر 

 ناقصًا أو مبهمًا فلٌس له أن ٌطلب إكماله أو توضٌحه.

وقد تبنى المشرع الجزابري مبدأ الحٌاد الإٌجابً للقاضً وٌظهر ذلك من خلبل القواعد العامة 

-91من قانون  03-73خاصة المادة مل جراءات المدنٌة وفً قانون العفً الإثبات الواردة فً قانون الإ

التً أسست قرٌنة على تعسؾ المستخدم فً إنهاء علبقة العمل ٌعتمدها القاضً إلى حٌن أن ٌثبت  29

العكس وفً كل الحالات فإنه ٌرجع القاضً تقدٌر عناصر الإثبات المقدمة إلٌه من طرؾ الخصوم لأن 

واسعة الممنوحة للقاضً فً تقدٌر وسابل ذلك ٌدخل فً صمٌم عمل القاضً وبالرؼم من السلطة ال

نطلبقًا من عمله الشخصً إالإثبات إلا أنه ٌبقى خاضعًا للمبادئ الأساسٌة فً الإثبات فلٌس له أن ٌحكم 

 وعلٌه أن ٌحترم مبدأ المواجهة بٌن الخصوم.

وفً كل الأحوال فهو رؼم دوره الإٌجابً فإن ذلك لا ٌجعل منه قاضً تحقٌق مدنً لأنه لا 

جوز له البحث عن الوقابع المادٌة بل ٌعتمد فً ذلك على تقدٌر وسابل الإثبات التً ٌقدمها الأطراؾ ٌ

ستخلبص القرابن، كما ٌمكن للقاضً دابمًا فً إطار سلطته إستقراء النتابج وإ وللقاضً مطلق الحرٌة فً

بكل وثٌقة ٌطلبه ٌمكن أن  العمل للمعاٌنة وأن ٌطلب من المستخدم إفادته كنالمإسسة وأماأن ٌنتقل إلى 

 تساعده على كشؾ الحقٌقة.

وقد كان المشرع الفرنسً السباق إلى تؤكٌد الدور الإٌجابً للقاضً فً إثبات السبب الجدي 

 المإدي إلى التسرٌح.

                                                           
1

 .15ثِق٤و١ ٓؾٔل ػ٢ِ، أُوعغ اَُبثن، ٓ 



انحًبٚخ انمعبئٛخ نهؼبيم ػُذ اَزٓبء ػلالخ انؼًم                                 :انضبَٙانفصم   

       

93 

 

على أنه: >>فً حالات  1973جوٌلٌة  13من قانون  L122 :14 :3وقد نص فً المادة 

صحة الإجراء المتبع والطابع الحقٌقً والجدي للؤسباب التً ٌدعٌها  النزاع على القاضً المكلؾ بتقدٌر

تخاذ إقتضاء بعد صاحب العمل، وأن ٌكون إقناعه بناءً على العناصر التً ٌقدمها الأطراؾ، وعند الإ

 1تدابٌر التحقٌق التً ٌراها صالحة<<

 .أٔلا: انًغبًْخ الإٚغبثٛخ نمبظٙ انًٕظٕع فٙ رمذٚش ٔعبئم الإصجبد

ور القاضً هو تطبٌق القانون فً حٌن ٌتولى أطراؾ النزاع القدٌم أدلتهم وأوجه دفاعهم إن د

وٌظهر دور القاضً هنا فً دراسة وتحلٌل هذه الأدلة وٌصدره قراره لمن له الحق، ولٌس له حق إسناد 

 نطلبقًا من أفكارإعتباره حٌادٌا إحكمه إلى علمه الشخصً ولٌس له إحضار حجج الخصوم، وذلك ب

 .2المذهب الفردي الذي ٌعتبر أن الدعوى ملك للخصوم ولا ٌجوز للقاضً التدخل فٌها بؤي وجه

جتماعً فً منازعات العمل الفردٌة له دور مهم وإٌجابً فً إثبات السبب وعلٌه فإن للقاضً الإ

سباب الجدي للتسرٌح فعلى أطراؾ النزاع تقدٌم وسابل إثبات النزاع، فإن القاضً ٌقوم بفحص هذه الأ

 وذلك ببحثه عن التكٌٌؾ القانونً لهذه الأسباب التً نشؤ علٌها قررا التسرٌح.

تجاه عندما قررت أنه: >>من الثابت قانونًا أن الخطؤ وقد ذهبت المحكمة العلٌا فً هذا الإ

 3المنسوب إلى العمال إما ٌكون ؼٌر ثابت أو ؼٌر قابم ٌجعل قرار التسرٌح تعسفً<<

ضً ٌنظر فً عناصر الإثبات لتكٌٌؾ سبب التسرٌح من حٌث الثبوت أو وهذا دلٌل أن القا

 عدمه، ومدى موضوعٌته كمبرر جدي لإنهاء علبقة العمل.

 أثر الحكم الجزائً على إثبات السبب الجدي للتسرٌح: -1

لقد أخذت معظم التشرٌعات بالحكم الجزابرٌٌن وهو مبدأ عام ٌقضً بؤن ٌتقٌد به القاضً المدنً 

وق الحكم الجزابً، وقد أخذ الفقه والقضاء بحجٌة الحكم الجزابً القاضً بالإدانة على الدعوى فً منط

المدنٌة فً إثبات الوقابع المدنٌة ونسبها إلى فاعلها، ولكن لا ٌمكن الأخذ به لما ٌحكم القاضً بالبراءة، 

المتهم، فإنه فً الحكم الجزابً وذلك أنه إذا كان القاضً المدنً ملزمًا بالحكم الجزابً الذي قضً بإدانة 

القاضً بالبراءة ٌمكن للقاضً المدنً أن ٌبٌن قٌام الخطؤ المدنً دون الجزابً، وهذا ٌرجع إلى أن 

ستقلبلٌة الخطؤ التؤدٌبً عن الخطؤ الجزابً وعقوبة الخطؤ النزاع فً علبقات العمل ٌختلؾ الأمر نظرًا لإ

                                                           
1

 .40ؽبهص٢ ٗٞه اُٜلٟ، أُوعغ اَُبثن، ٓ 
2

آصبه  -الإصجبد-،2أؽٔل ػجل اُوىام اَُٜ٘ٞه١، ا٤ٍُٜٞ ك٢ ّوػ اُوبٕٗٞ أُل٢ٗ، ٗظو٣خ الاُزياّ ثٞعٚ ػبّ، اُغيء 

 .30، ٓ 2000، 3وٝد، اُطجؼخ الاُزياّ، ْٓ٘ٞهاد اُؾِج٢ اُؾوٞه٤خ، ث٤
3

  2002ٓ،177،ٍ٘خ1،أُغِخ اُوٚبئ٤خ،اُؼلك13/02/2002اُٖبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب،  ثزبه٣ـ   212611هواه ههْ 
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لأن هذا الأخٌر ٌتعلق بحماٌة المجتمع من الجرٌمة عكس  التؤدٌبً تختلؾ عن عقوبة الخطؤ الجزابً،

 الخطؤ التؤدٌبً مرتبط بحماٌة المإسسة.

ولكن قد ٌرتبط الخطؤ التؤدٌبً بالخطؤ الجزابً وهو ٌنتج عنه عقوبة جزابٌة وتؤدٌبٌة، وفً بعض 

ا. ًٌ  الأحٌان لا ٌكون الخطؤ التؤدٌبً خطؤ جزاب

 دانة على إثبات سبب التسرٌح:حجٌة الحكم الجزائً القاضً بالإ -1-1

إذا صدر الحكم الجزابً فً حق العامل بثبوت الأفعال المكونة للجرٌمة، هذا حسب قانون 

العقوبات وكانت هذه الأفعال هً سبب التسرٌح المستخدم للعامل من منصب عمله، بمفهوم الخطؤ الجسٌم 

 .1تماعً ٌكون مقٌدًا بهذا الحكمجمن قانون العمل فإن القاضً الإ 73المنصوص علٌه فً المادة 

على تقٌد القاضً المدنً بالجزابً، فٌما  2من )القانون المدنً الجزابري( 73لقد نصت المادة 

جتهاد القضابً وذلك أن القاضً المدنً علٌه بؤن ٌتقٌد بالحكم فصل فٌه من وقابع، وقد تبنى هذا المبدأ الإ

ستبعاد صحة الوقابع المادٌة أثبتها القاضً إإلى عدم الجزابً الخاص القاضً بإدانته، وذلك راجع 

 الجزابً.

رتكب جرٌمة خٌانة الأمانة وكانت هذه الجرٌمة أإذا توصل القاضً الجزابً وأثبت أن العامل 

جتماعً لا ٌستطٌع أن ٌنفً العناصر المادٌة للجرٌمة، وذلك هً سبب تسرٌح العامل فإن القاضً الإ

 جٌة مطلقة فٌما أثبته من وقابع ونسبتها إلى العامل.بصدور حكم نهابً فإن له ح

وقد أٌدت المحكمة العلٌا هذا المبدأ فً إحدى قراراتها الذي جاء فٌه: >>حٌث أنه بالرجوع إلى 

الحكم المنتقد ٌتبٌن منه أن قاضً الدرجة الأولى أسس قضاءه بؤن تهمة السرقة المنسوبة إلى العامل تعد 

علٌها القانون الجزابً، والتً لا ٌمكن إثباتها فً حق العامل إلا بموجب حكم من الأخطاء التً ٌعاقب 

نعدام إتهام ؼٌر ثابت فً حق العامل بإ قضابً جزابً نهابً، وفً قضٌة الحال فإن التهمة تبقى مجرد

 الحكم القضابً<<

نً جتهاد المحكمة العلٌا أن الخطؤ المهإثم أضافت فً حٌثٌة أخرى >>حٌث من الثابت فً 

عتماده كسبب للتسرٌح إ المإدي إلى إنهاء علبقة العمل والذي ٌكون جرٌمة فً القانون الجزابً، لا ٌمكن

 3ما لم ٌثبت وقوعه بحكم نهابً حابز قوة الشًء المقضً فٌه قبل إعلبن التسرٌح<<

                                                           
1

 .  21ثِق٤و١ ٓؾٔل ػ٢ِ، أُوعغ اَُبثن، ٓ 
2

ٖٔ اُوبٕٗٞ أُل٢ٗ أُزٚ 2007ٓب٣ٞ  13أُإهؿ ك٢  05-07أُؼلٍ ٝأُزْٔ ثأٓو  75-58ٖٓ الأٓو ههْ  339ٗٔ أُبكح 

 >>٣ورجٜ اُوب٢ٙ أُل٢ٗ ثبُؾٌْ اُغ٘بئ٢ ئلا ػ٠ِ اُٞهبئغ اُز٢ كَٖ ك٤ٜب ٛنا اُؾٌْ ًٝبٕ كِٖٚ ك٤ٜب ٙوٝه٣بً<<
3
 .17، ٓ 2002، 1، أُغِخ اُوٚبئ٤خ، اُؼلك 17/01/2001ثزبه٣ـ  1629أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب، اُـوكخ الاعزٔبػ٤خ ههْ  
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 لقد أخذ الفقه والقضاء بمبدأ حجٌة الحكم الجزابً على الحكم المدنً، إلا أن بعض الفقهاء

 ستعمال المستخدم لهذه الإدانة لتبرٌر التسرٌح.إعتبروا أن إدانة العامل لا تعنً بالضرورة إمكانٌة إ

ضطرابًا على حسن سٌر إرتكب العامل فعلب ٌحدث به إلأن التسرٌح ٌكون مبرّرًا إذا قام أو 

ا ولكن لٌس من الأفعال التً تبرر  ًٌ التسرٌح ولا ٌنتج المإسسة، وقد ٌكون هذا الفعل معاقب علٌه جزاب

 .1عنه عرقلة سٌر المإسسة

جتماعً بالحكم الجزابً الذي حكم بالإدانة له مبررات قانونٌة تتمثل وعلٌه إذا تقٌد القاضً الإ

 فً حجٌة الحكم الجزابً على الدعوى المدنٌة فإن لهذه الأخٌرة آثار تترتب علٌها.

العامل فً مكان ممارسة العمل، وهذا هو  إن سلطة التؤدٌب والتسٌٌر لا ٌمارسان إلا أثناء وجود

رأي الفقه الفرنسً فرقابة المستخدم لا تتجاوز حدود حٌاة العامل المهنٌة، حتى لو تعلق الأمر بؤفعال لها 

ستثناءات ترد على هذا المبدأ، والتً ٌمكن إرتكبها خارج مكان العمل، ولكن هناك إوصؾ إجرابً طالما 

على حٌاة العامل ؼٌر المهنٌة، وذلك إذا كان سلوك العامل الخارجً له لصاحب العامل سلطة الرقابة 

تؤثٌر سلبً أو إٌجابً على العمل، أما المشرع المصري فقد أجاز لصاحب العمل إذا ما صدر حكم على 

ا فً جناٌة أو جنحة مخلة بالشرؾ أو الأمانة أو الآداب العامة فصل العامل دون أن ٌلزم أن  ًٌ العامل نهاب

ن تلك الجرٌمة المحكوم بها على العامل متصلة بالعمل أو مرتكبة أثناء أو مكانه أو أثناء ممارسة تكو

 .2عمله

مجال من ق ٌضٌالت، دون أن فً تنظٌم علبقة العمل فً الجزابر  خذ بهالأأن وجب ٌوهذا ما 

، لأن العبرة فً الخطؤ رتكاب الخط الجزابً المبرر لتسرٌح العامل فً الأخطاء التً ٌرتكبها أثناء العملإ

 الجزابً تكمن فً تؤثٌره على علبقة المستخدم بالعامل من حٌث الثقة التً ٌقوم علٌها عقد العمل.

رتكب خارج مكان العمل، فإن له تؤثٌر على سٌر المإسسة مما أإن الخطؤ الجزابً حتى لو 

ابً فً العامل فإن المستخدم ٌجعل قرار التسرٌح مبررًا وإضافة إلى ثبوت الوقابع التً لها وصؾ جز

ٌعفً العامل من عرضه على مجلس التؤدٌب ودون أن ٌحصل على التعوٌض من التسرٌح ولا عن مهلة 

 .3الإنذار

 

                                                           
1

 . 42 ؽبهص٢ ٗٞه اُٜلٟ، أُوعغ اَُبثن، ٓ
2
 .43أُوعغ ٗلَٚ، ٓ  
3
 .25ثِق٤و١ ٓؾٔل ػ٢ِ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
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 أثر الحكم ببراءة العامل من الناحٌة الجزائٌة: -1-2

 رتكاب العامل للأفعال المنسوبة إلٌه:إعدم ثبوت  -أ/1

عامل تثبت من طرؾ القاضً الجزابً فإنه ٌحكم بالبراءة وهذا إذا كانت الأفعال المنسوبة إلى ال

جتماعً فً خصوص ما أثبته، ولكن ٌبقى هذا الأخٌر مإهلبً الحكم ٌكون له حجٌة على القاضً الإ

ا مكونا لسبب حقٌقً وجدي للتسرٌح، حتى ولو كان إللنظر فٌها إذا كان  ًٌ تهام العامل ومتابعته جزاب

صدر أمر لا وجه للمتابعة، فالتسرٌح ٌكون مبررًا وصحٌحًا بشرط أن ٌثبت العامل برٌبًا أو بؤنه 

ًٌا  .1المستخدم أن الفعل الذي قام به العامل ٌعد خطؤً تؤدٌب

جتماعً فً جتهاد القضابً للمحكمة العلٌا أن الحكم الجزابً القاضً بالبراءة ٌلزم القاضً الإأقر الإ لقد 

ءة له أثر فً إثبات سبب التسرٌح، حٌث جاء فً أحد قراراتها خصوص ما أثبته، وجعلت الحكم بالبرا

>>...إن رفض الطاعنة بإعادة المطعون ضده إلى عمله بعد إثبات براءته بموجب حكم جنابً من التهم 

التً كانت سببًا فً تعلٌق علبقة العمل وعدم إحالته على التقاعد رؼم توافر الشروط ٌعد بمثابة تسرٌح 

 2عنه ٌبرر حقه فً التعوٌض مقابل الضرر اللبحق به<<تعسفً ؼٌر معلن 

وقد أشارت المحكمة العلٌا أن الخطؤ المهنً والذي ٌكون الجرٌمة فً القانون العام، لا ٌمكن أن 

 .3ٌكون سببًا للتسرٌح، ما لم ٌثبت وقوعه بحكم نهابً

براءة العامل من الحكم الجزابً بالتً ٌصدر فٌها  ستثنابٌة ولكن قد تطرأ بعض الحالات الإ

جتماعً بوجود سبب حقٌقً التهمة المنسوبة إلٌه بعدم ثُبوتها فً حقه، ولكن مع ذلك ٌقرر القاضً الإ

 وجدي للطرد.

ستنادًا إلى أنه توجد بعض المإسسات تتؤثر بمجرد توجٌه إتجاه وقد تبنى القضاء الفرنسً هذا الإ

إطارًا فٌها وجاء فً أحد قراراتها الطعن بالنقض أنه التهمة إلى أحد عمالها، خاصة إذا كان هذا العامل 

>>إذا كان من شؤن توجٌه تهمة خرق أحكام القانون المتعلق بالشركات إلى أحد الإطارات بشركة أن 

ا بتبربة المتهم<<إتحدث  ًٌ  ضطرابًا على حسن سٌرها فإن ذلك ٌبرر الطرد ولو صدر الحكم قاض

 

                                                           
1
 .25ثِق٤و١ ٓؾٔل ُؼ٢، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
2

،ٍ٘خ 1اُـوكخ الاعزٔبػ٤خ،أُغِخ اُوٚبئ٤خ، اُؼلك 03/04/2002اُٖبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب  ، ثزبه٣ـ  226829هواه ههْ 

2003 ٓ ،226. 
3
  .173، ٓ 1، اُؼلك 2002عزٔبػ٤خ، أُغِخ اُوٚبئ٤خ، أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب، اُـوكخ الا 
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 نتفاء ركن من أركان الجرٌمة:إال المنسوبة إلٌه ورتكاب العامل للأفعإثبوت  -/  ب 2

إذا كان الحكم الجزابً الذي ٌقضً بالبراءة لعدم توفر الركن المادي للجرٌمة، أي عدم ثبوت 

جتماعً ٌتقٌد بنفس القرار والوقابع التً أثبتها القاضً قٌام العامل بالأفعال المنسوبة إلٌه، فإن القاضً الإ

 تنس إلٌه إلا إذا كان التسرٌح ٌستند إلى سبب آخر. الجزابً بؤن العامل لا

لكن إذا كان الحكم الجزابً الذي ٌقضً ببراءة العامل مإسسًا على عدم توافر الركن المعنوي أو 

رتكابها من طرؾ العامل، فإن القاضً إشترطه المشرع، رؼم الأعمال المادٌة قد ثبت إركن آخر 

لجزابً، ولكن ٌبقى هذا الأخٌر تقدٌر تصرؾ العامل الذي ٌكون جتماعً ملزما بما أثبته القاضً االإ

ا مستقلبً عن التكٌٌؾ الجزابً مبررًا للتسرٌح أم لا؟ هنا ٌكون له حرٌة التصرؾ فً تكٌٌؾ  ًٌ خطؤ تؤدٌب

تجاه نتفاء ركن من أركان الجرٌمة، وٌعود الأمر فً ذلك إلى الإإوتقدٌر الوقابع عند ثبوت الأفعال و

ضابً اللذان ٌقران بؤن حجٌة الحكم الجزابً على الدعوى المدنٌة لا تكون مطلقة إلا إذا الفقهً والق

 .1قضى بالإدانة

جتهاد القضابً الجزابري وأقر القضاء إن القضاء الفرنسً تعرض لهذه المسؤلة عكس الإ

ا، وذلك ٌستند  ًٌ ٌُدانْ جزاب إلى أن الجرابم الفرنسً بوجود سبب جدي وحقٌقً للتسرٌح رؼم أن العامل لم 

التً ٌحال من أجلها العامل على القضاء الجزابً تعتبر جرابم قصدٌة فً بعض الأحٌان، وطالما أن 

القاضً الجزابً مجبر على إدانة المتهم وذلك لتوفر القصد الجنابً وفً ؼٌاب هذا الركن ٌكون ملزمًا 

 بالحكم ببراءة المتهم.

الحكم إذ ٌمكن أن ٌكٌؾ وٌقدر الوقابع إذا كان الخطؤ  جتماعً لا ٌتقٌد بهذاإلا أن القاضً الإ

ا مستقلبً عن الخطؤ الجزابً وهنا ٌظهر دوره فً تقدٌره للوقابع وٌبرز الفرق بٌن الخطؤ الجزابً  ًٌ عقد

ا بحٌث إذا أحٌل العامل من  ًٌ والخطؤ التؤدٌبً الذي ٌستند فً كل الحالات إلى سبب جدي وإلا كان تعسف

أخَْذِهِ بعض الوثابق من مإسسة إلى المنزل وصر  القاضً الجزابً ببراءة العامل  أجل السرقة مثلب:

جتماعً ٌمكن له تكٌٌؾ هذه الوقابع على أنه خطؤ جسٌم لعدم وجود القصد الجنابً، فإن القاضً الإ

وعلٌه ٌمكن تسرٌح العامل من منصبه خاصة إذا كان هذا السلوك محظور على العامل منقبل رب 

 .2العامل

 

                                                           
1
 .27ثِق٤و١ ٓؾٔل ػ٢ِ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
2
 .43ٗٞه اُٜلٟ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  هُؽب 
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 .صبَٛب: ٔعبئم إصجبد انمبظٙ نغجت انزغشٚح

كل مإسسة ملزمة بإنشاء هٌكل إداري ٌنظر فً مسؤلة التؤدٌب، وهذا من خلبل مجلس التؤدٌب 

الذي ٌتكون من ممثلٌن من العمال وممثلٌن عن إدارة المإسسة وله كافة الصلبحٌات للنظر والفصل فً 

ستماع إلٌهم وسماع المستخدم لى كافة وثابق المإسسة والإطلبع عمسؤلة تؤدٌب العمال، وله الحق فً الإ

وأن ٌتخذ القرار المناسب، ولكن على الرؼم من فعالٌة الإجراءات الإدارٌة التً تسبق التسرٌح إذا ثبت 

الخطؤ التؤدٌبً فً حق العامل، فإن القضاء ٌبقى صاحب الكلمة الأخٌرة فً تقدٌر مدى جدٌة الخطؤ الذي 

 وكان سبب تسرٌحه.رتكبه العامل إ

 ستئناس القاضً بقرار مجلس التأدٌب:إ -2-1

إن القرار الذي ٌتخذه المجلس ٌجب أن ٌكون مسببًا، ورؼم هذا فإن للؤطراؾ حق اللجوء إلى 

القضاء لعرض النزاع أمامه مما ٌدل على أن القرار الذي ٌتخذه مجلس التؤدٌب لٌس له حجٌة مطلقة 

 ٌعدوا هذا القرار ٌكون ورقة من ضمن أوراق ملؾ القضٌة ٌمكن ، بل لا1جتماعًعلى القاضً الإ

 للمحكمة أن تستؤنس به عند النظر فً النزاع.

وعلٌه فإن محضر مجلس التؤدٌب ٌعتبر من أوراق الملؾ التً ٌتعٌن على القاضً تفحصها 

 وتقدٌرها فٌمكن له أن ٌجد فٌها ما ٌدعم قناعته بوجود سبب جدي للتسرٌح أو بعدمه.

د ٌعتبر القاضً محضر مجلس التؤدٌب ٌعتبر من أوراق الملؾ التً ٌتعٌن على القاضً ق

 تفحصها وتقدٌرها، فٌمكن له أن ٌجد فٌها ما ٌدعم قناعته بوجود سبب جدي لتسرٌح أو بعدمه.

قد ٌعتبر القاضً محضر مجلس التؤدٌب حجة على العامل فٌكون له أثر على وجه الفصل فً 

 ما ٌفٌد انسجام حٌثٌاته مع بقٌة وسابل الإثبات المقدمة إلٌه.النزاع، إذا تضمن 

رتكاب هذا الأخٌر للوقابع إإلا أن هذا لا ٌعنً بؤن محضر مجلس التؤدٌب له حجٌة قاطعة على 

ا للسبب الجدي  ًٌ المنسوبة إلٌه، وإنما على القاضً إذا أخذ بهذا المحضر أن ٌسبب حكمه تسبٌبًا كاف

 .2للتسرٌح

بت إلٌه المحكمة العلٌا فً قرارها بحٌث نفت على القرار المطعون فٌه >>حٌث أن وهذا ما ذه

عتمدوا على محضر لجنة المداولة ولٌس له أي قوة ثبوتٌة، حٌث لم ٌناقشوا ولم إ قضاة الموضوع قد

                                                           
1

 .2003ٓ،230،ٍ٘خ،1أُغِخ اُوٚبئ٤خ،اُؼلك  09/01/2002اُٖبكه ػٖ  أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب ثزبه٣ـ  228005هواه ههْ 
2

 29َبثن، ٓ ثِق٤و١ ٓؾٔل ػ٢ِ، أُوعغ اُ
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 تفاق الحقٌقً الموقع بٌن المإسسة والنقابة وبذلك قد تجاهلوا مقتضٌات المرسوم التشرٌعًٌتعرضوا للئ

 1المتعلق بالحفاظ على الشؽل وحماٌة العمال الذٌن ٌفقدون عملهم بصفة لا إرادٌة<< 94-09

ومنه فإن محضر مجلس التؤدٌب لٌس له حجة مطلقة على قاضً الموضوع، وإنما هً مجرد 

 ستبناس.وثابق تقدم فً الملؾ، وعلى القاضً أن ٌتفحصها كبقٌة الأوراق وله أن ٌؤخذ بها على سبٌل الإ

 جتماعً بمحضر مجلس التأدٌب:عدم أخذ القاضً الإ -2-2

ستقر الفقه والقضاء على عدم إلزامٌة قرار مجلس التؤدٌب للمحكمة التً تبقى لها الحرٌة إقد ل

 المطلقة فً تجاوز قراره وعدم الأخذ به وٌعود ذلك إلى مبررات قانونٌة وواقعٌة.

لتؤدٌب ٌتضمن ما دار بالجلسة من مرافعات ومن الناحٌة القانونٌة فإنه رؼم أن محاضر مجلس ا

عتباره محرر إومناقشات وٌتضمن القرارات المتخذة من طرؾ أعضاء المجلس، فإنه مع ذلك لا ٌمكن 

من القانون المدنً ذلك  326رسمً ٌتمتع بالحجٌة الرسمٌة لأنه لا ٌستجٌب لشروط ومقتضٌات المادة 

 .2العمومًأن مقرر مجلس التؤدٌب لسٌت له صفة الضابط 

أما من الناحٌة الواقعٌة فإن تقٌٌد المستخدم بضرورة عرض العامل على مجلس التؤدٌب لا ٌوفر 

دارة، ؤدٌب بٌن ممثلً العمال وممثلً الإالضمانات الكافٌة للعامل، وإن كان القانون ٌشترط فً مجلس الت

نعدمًا كذلك ٌعتبر رأي المجلس فإن تؤثٌر المستخدم على القرار المتخذ ضد العامل لا ٌمكن أن ٌكون م

ستشاري بحٌث ٌمكن للمستخدم عدم الأخذ به، لأن التسرٌح هو من الحقوق الإدارٌة إالتؤدٌبً هو رأي 

 التً تنتج أثرها بمجرد التصرٌح بها دون حاجة لتدخل إدارة الطرؾ الآخر.

م قضاة الموضوع عتبرت أن تؤسٌس حكأوعلٌه فقد أخذت المحكمة العلٌا فً أحد قراراتها حٌث 

تخذها ضده المجلس التؤدٌبً، وعدم مناقشة الخطؤ المنسوب إلٌه ٌعد إعلى السوابق التؤدٌبٌة للعامل التً 

 .3قصورًا فً التسبٌب

ومنه فإنه مهما ٌكن من أمر محاضر مجلس التؤدٌب فإن قاضً الموضوع ٌبقى ؼٌر ملزم بما 

ا نسب إلٌه طالما لم ٌكن ممضً عنه، ولو صدر عتراؾ العامل بمإتضمنته هذه المحاضر ولو تضمن 

                                                           
1

،ٍ٘خ 2اُـوكخ الاعزٔبػ٤خ، أُغِخ اُوٚبئ٤خ، اُؼلك 16/05/2001اُٖبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب، ثزبه٣ـ  222184هواه ههْ  

2002 ٓ ،287.  
2
 .47ؽبهُ ٗٞه اُٜلح، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
3

، 2، اُؼلك 2غِخ اُوٚبئ٤خ اُـوكخ الاعزٔبػ٤خ ، أُ 17/01/2001اُٖبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب،ثزبه٣ـ  210446هواه ههْ 

 .312،ٓ 2001ٍ٘خ 
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بإجماع أعضاء المجلس، وٌظل محضر مجلس التؤدٌب مثله مثل أي وثٌقة أخرى فً الملؾ ووسٌلة من 

 وسابل الإثبات التً تخضع لتقدٌر القاضً الذي ٌبقى مكلفًا بالتحقٌق فٌما نسب إلى العامل.

انون من وسابل تحقٌق ٌراها لازمة لتدعٌم قناعته ولتؤسٌس قناعته فله أن ٌستعمل ما خوله له الق

بوجود الخطؤ التؤدٌبً من عدمه، دون أن ٌعتمد فقط على ما جاء فً محضر مجلس التؤدٌب وإلا عرض 

 .1حكمه للنقض

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
  .31ثِق٤و١ ٓؾٔل ػ٢ِ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
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 .انًجحش انضبَٙ: َزبئظ ٔآصبس انزغشٚح انزؼغفٙ

تفاقًا فلصاحب العمل سلطة إدة قانونًا وٌعتبر التعسؾ كل إجراء مخالؾ للقواعد الإجرابٌة المحد

إٌقاؾ أو فصل العامل وذلك بموجب علبقة التبعٌة التً تربط بٌن العامل وصاحب العمل وهذا من أجل 

ستقرار وفعالٌة النظام فً إحماٌة مصالح كل من طرفً هذه العلبقة ولاسٌما صاحب العمل وحماٌة 

فً حدود الأخطاء الجسٌمة المنصوص علٌها فً المادة  المإسسة كجهة أخرى ؼٌر أن هذه السلطة مقٌدة

 . 11-90من القانون  73

عترؾ بالسلطة التؤدٌبٌة أالأخطاء الجسٌمة التً ٌترتب علٌها التسرٌح وقانون العمل لقد حدد 

ٌلجؤ إلى حصر الأخطاء  29-91بموجب القانون  73لصاحب العمل وهذا بعد تعدٌل نص المادة 

عنها التسرٌح، وذلك ضمانًا لعدم تعسؾ أصحاب العمل إلا أن هذا لم ٌمنع عن تعسؾ الجسٌمة التً ٌنجم 

رتكب فٌها الخطؤ، وهذا على ؼرار التشرٌعات العمالٌة، وقد أأرباب العمل وعدم مراعاة الظروؾ التً 

راجع و بمناسبة ذلك وهذا أرتكب خطؤ ٌعد جسٌمًا أثناء قٌامه بعمله، أمنح له حق تسرٌح العامل، الذي 

 إلى حماٌة مصالح رب العمل من جهة وضمان السٌر الحسن للمإسسة من جهة أخرى.

منه لعدم تجاوز سلطته فً المإسسة، فلكل مإسسة لها منعا  ولكن السلكة التؤدٌبٌة قٌدت العامل

 نظام تؤدٌبً ٌتضمن النص على الأخطاء المهنٌة والجزاءات المقررة لها والضمانات والإجراءات المتبعة

 أثناء التؤدٌب لحماٌة العامل من تعسؾ رب العمل.

وعلٌه فإن هذه الإجراءات التؤدٌبٌة الإلزامٌة بالنسبة لصاحب العمل قد ٌنتج عنه مخالفة للشروط 

ستعمال هذه السلطة، مما ٌنشا الحق للعامل فً إوالضمانات الواردة لتوقٌع الجزاء التؤدٌبً وٌتعسؾ فً 

لجزاء الصادر والتعوٌض عن أي ضرر ٌكون قد نتج من جراء ذلك، رفع دعوى قضابٌة لإلؽاء ا

 وبالتالً ٌمارس القضاء المختص عملٌة الرقابة على الدعاوى المرفوعة إلٌه.

 :انًطهت الأٔل: انُزبئظ انًزشرجخ ػٍ انزغشٚح انزؼغفٙ

ار عترافه على ؼرإإن المشرع عند تحدٌده للؤخطاء الجسٌمة والتً ٌترتب علٌها التسرٌح و

التشرٌعات العمالٌة بالسلطة التؤدٌبٌة لصاحب العمل ومنحه حق تسرٌح العامل الذي ٌثبت فً حقه 

رتكاب خطؤ جسٌم أثناء قٌامه بعمله أو بمناسبته ذلك قصد حماٌة مصالحه من جهة وضمان السٌر إ

نونٌة التً الحسن المإسسة من جهة أخرى ونظرًا لأهمٌة هذه الحقوق بالنسبة للعامل والحماٌة القا
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ستعمال حقه إخصصها بها المشرع فإنه ٌمكن أن تكون محل دعوى قضابٌة إذا ما تعسؾ المستخدم فً 

 .1المتعلق بتسوٌة النزاعات الفردٌة فً العمل 04-90من قانون  36و 19-24طبقًا للمواد 

ة بحٌث كما أنه ٌترتب على الإنهاء التعسفً لعلبقة العمل عدة نتابج مبنٌة على أسس قانونٌ

ترجع أطراؾ هذه العلبقة إلى الحالة التً كانوا علٌها قبل التسرٌح وهنا تعتبر علبقة العمل كؤنها لم تلقى 

 وٌعاد إدراج العامل إلى منصبه.

كما ٌمنح للعامل تعوٌض مالً بحٌث لا ٌقل عن الأجر الذي كان ٌتقاضاه وٌكون هذا بمثابة 

 .2عملنقطع فٌها عن الإتعوٌض عن الفترة التً 

مخالفة لإجراءات أو القواعد الموضوعٌة  اقد ٌكون متخذً  73/4إن التسرٌح الذي تنظمه المادة 

 .11-90التً نص علٌها القانون 

 :انفشع الأٔل: انًمصٕد ثبلإعشاءاد الإنضايٛخ

: 11-90المعدلة والمتممة للقانون  21-96من الأمر  73/4تنص الفقرة الأولى من المادة 

تفاقٌة الملزمة تلؽً المحكمة المختصة رٌح العامل مخالفة للئجراءات القانونٌة أو الإ>>إذا وقع تس

ا قرار التسرٌح بسبب عدم إ ًٌ ا ونهاب ًٌ  حترام الإجراءات...<<إبتداب

>>ٌعلن عن التسرٌح المنصوص  29-91مكرر من القانون  73/2وبالرجوع إلى نص المادة 

اءات المحددة فً النظام الداخلً، وٌجب أن تنص هذه حترام الإجرإعلٌه فً المادة أعلبه ضمن 

ستماع المستخدم للعامل المعنً الذي ٌمكنه فً هذه إالإجراءات على التبلٌػ الكتابً لقرار التسرٌح و

 الحالة أن ٌختار عاملبً تابعًا للهٌبة المستخدمة لٌصطحبه<<

الحالً هً تلك المنصوص فمن خلبل هاذٌن النصٌن، فإن الإجراءات التؤدٌبٌة فً التشرٌع 

تفاقٌات الجماعٌة والأنظمة الداخلٌة، فإذا كان التشرٌع وكذا الإ 91/29من قانون  73/2علٌها فً المادة 

، قد بٌن بؤن الإجراءات المنصوص علٌها هً الإجراءات L122-14-4الفرنسً من خلبل نص المادة 

                                                           
1

، 6أُزؼِن ثز٣َٞخ اُ٘ياػبد اُلوك٣خ ك٢ اُؼَٔ، اُغو٣لح اُو٤ٍٔخ، اُؼلك  1990ك٤لو١  06أُإهؿ ك٢  04-90اُوبٕٗٞ 

 .1990َُ٘خ 
2
 اَُبُق اُنًو . 11-90ٖٓ هبٕٗٞ  4-73أُبكح  



انحًبٚخ انمعبئٛخ نهؼبيم ػُذ اَزٓبء ػلالخ انؼًم                                 :انضبَٙانفصم   

       

103 

 

الإشارة إلى مصدر هذه القواعد تاركا الأمر  كتفى بالعمومٌات من خلبلإالتؤدٌبٌة فإن النص الجزابري 

 .1للقاضً لتحدٌد إن كان الأمر ٌتعلق بإجراء من النظام العام أم لا

عتبرت صراحة بؤن أوبالرجوع إلى بعض قرارات المحكمة العلٌا فً هذا الشؤن نجد أنها قد 

لك من خلبل القرار رقم من النظام العام، ولا ٌمكن تصحٌحها وذ 73/2الإجراءات المحددة فً المادة 

والذي جاء فٌه، لا ٌمكن أن ٌتعلق تصحٌح الإجراءات القانونٌة أو  2001مارس  21بتارٌخ  123831

ملزمة بالإجراءات التؤدٌبٌة  21-96المعدلة والمتممة بالأمر  73/4تفاقٌة المنصوص علٌها فً المادة الإ

اء أو المخالفات التً قد تشوب هذه العملٌة، وإنما هذه الإجراءات من النظام العام ولا ٌمكن تدارك الأخط

 .2ٌقصد بالتصحٌح الإجراءات المتخذة فً التشرٌع ؼٌر التؤدٌبً

بؤن كل شًء ٌتوقؾ  4-73كذلك ٌرى الأستاذ ذٌب عبد السلبم من خلبل شرحه لنص المادة 

التؤدٌبٌة فإن البطلبن على معرفة طبٌعة الإجراءات المقصودة فً ذلك الأمر لا ٌتعلق إلا بالإجراءات 

ا، ولا ٌمكن  ًٌ الذي قد ٌشوبها من النظام العام لأنه متعلق بحقوق الدفاع وٌتعٌن على القاضً إثارته تلقاب

عتباره ساقطًا بفعل القٌام بإجراءات لاحقة له، أما إذا تعلق إ رتكبه، كما لا ٌمكنإتداركه من طرؾ من 

الذي قد ٌشوبها جوهري وٌتعٌن إثارته من طرؾ من تضرر  الأمر بإجراءات ؼٌر تؤدٌبٌة، فإن البطلبن

عتبارها من النظام العام هً تلك النصوص فً إستنادًا إلى هذه الآراء فإن الإجراءات التً ٌمكن إمنه و

 وهً: 2-73المادة 

 التبلٌػ الكتابً لقرار التسرٌح. -

 ستماع المستخدم للعامل المعنً.إ -

 .3مٌل لهستعانة العمٌل بزإإمكانٌة  -

فهذه الأخٌرة هً الحد الأدنى المضمون لضمان حقوق الدفاع للعامل المسر ، ولا ٌمكن أن 

تفاقٌة جماعٌة على النص علٌها، خاصة وأن الفقرة الثانٌة من المادة المذكورة إٌخلو أي نظام داخلً أو 

ها وعلى رب العمل تبدأ بعبارة "ٌجب" وهً دلٌل على أن هذه الإجراءات الثلبثة لا ٌمكن مخالفت

 حترامها، وإلا تعرض قراره للئلؽاء.إ

                                                           
1
 .509م٣ت، هبٕٗٞ اُؼَٔ اُغيائو١ ٝاُزؾٞلاد الاهزٖبك٣خ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  ػجل اَُلاّ 
2

،اُؼلك اُوٚبئ٤خ، اُـوكخ اُزغبه٣خ،أُغِخ 2001ٓبهً 21اُٖبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب،ثزبه٣ـ  123831هواه ههْ  

  2002ٓ،184الأٍٝ،ٍ٘خ 
3
 184ٗلٌ أُوعغ ٓ 
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  .انفشع انضبَٙ: إنغبء لشاس انزغشٚح ٔإػبدح الإديبط

وقع جدل حول معرفة ما إذا كان الحكم  29-91من قانون  04مكرر  73قبل تعدٌل المادة 

 بإلؽاء قرار التسرٌح ٌإدي حتمًا إلى الأمر بإرجاع العامل إلى منصب عمله أو لا؟

لقد قررت المحكمة العلٌا بؤن إلؽاء العقوبة التؤدٌبٌة المتمثلة فً الطرد ٌإدي حتمًا إلى الأمر 

بإرجاع العامل إلى منصب عمله إذا ما طلب ذلك لأنه بإلؽاء العقوبة التؤدٌبٌة ٌعود الأطراؾ إلى 

رجوة من طلب إلؽاء الوضعٌة التً كانوا علٌها قبل صدورها وهو الحل الأقرب إلى المنطق والفابدة الم

أن إعادة الإدماج لم تعد مبرّرة بالإلؽاء فحسب  4مكرر  73قرار التسرٌح أما بعد التعدٌل نصت المادة 

وإنما بهدؾ تصحٌح الإجراءات من طرؾ صاحب العمل فً أقرب الآجال وكذا إمكانٌة توصل الطرفٌن 

لإجراءات المنصوص علٌها فً حترام المستخدم اإإلى حل ٌجنبهما الخصومة وهذا فً حالة عدم 

 29-91من قانون  4مكرر  73وفقا ما ورد فً الفقرة الأولى من المادة  09-94المرسوم التشرٌعً 

 .19961جوٌلٌة  09المإرخ فً  21-96المعدل والمتمم بموجب الأمر 

فنص صراحة فً  212-96من الأمر  4مكرر  73إن المشرع الجزابري فً مضمون المادة 

تفاقٌة الملزمة ولى على ما ٌلً: >>إذا وقع تسرٌح العامل مخالفة للئجراءات القانونٌة أو الإفقرتها الأ

ًٌا قرار التسرٌح بسبب عدم إتلؽً المحكمة المختصة  ا ونهاب ًٌ حترام الإجراءات<< وٌترتب على هذا إبتداب

 علٌها قبل التسرٌح أي:الإلؽاء النتابج المبٌنة قانونًا بحٌث ٌرجع الأطراؾ إلى الحالة التً كانوا 

 تعتبر علبقة العمل كؤنها لم تلؽى وٌعاد إدراج العامل إلى منصبه. -

 ستمر فً عمله.إٌمنح العامل تعوٌض لا ٌقل عن الأجر الذي ٌتقاضاه كما لو  -

 إلزام صاحب العمل بتصحٌح إجراءات التسرٌح. -

جرابٌة للتسرٌح هو الإلؽاء، أي ن أول أثر ٌرتبه القانون على مخالفة رب العمل للقواعد الإإ

، 3لتزامه بتعوٌض العامل فً حدود ما ٌقرره القانونإنعقاد مسإولٌة المستخدم وإٌشكل خطؤ مإديً إلى 

                                                           
1

 ثؼلاهخ اُؼَٔ. أُؼلٍ ٝأُزْٔ 11-90ٖٓ هبٕٗٞ  73هاعغ أُبكح 
2

اَُبُق اُنًو >>ئما ٝهغ رَو٣ؼ اُؼبَٓ ٓقبُلخ ُلإعواءاد رِـ٢ أُؾٌٔخ  21-96ٌٓوه ٖٓ الأٓو  73/4ر٘ٔ أُبكح  

 أُقزٖخ اثزلائ٤بً ٜٝٗبئ٤بً هواه اُزَو٣ؼ ثَجت ػلّ اؽزواّ الإعواءاد<<
3
 .248، ٓ 1993اُلٌو اُؼوث٢، ؽَٖ ػجل اُوؽٖٔ هلًٝ، ئٜٗبء ػلاهبد اُؼَٔ لأٍجبة اهزٖبك٣خ، رٞى٣غ كاه  
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تحمل نوعًا من الؽموض ذلك أن إلؽاء قرار  01مكرر  73ولكن عبارات الفقرة الأولى من المادة 

 قتراحٌن وعما:إً هذا الصدد هناك وف 1التسرٌح هً ٌعنً إعادة إدماج العامل فً منصبه

 .أٔلا: إنغبء لشاس انزغشٚح لا ٚؤد٘ إغلالبً إنٗ إػبدح إديبط انؼبيم فٙ يُصت ػًهّ

إذا أخذنا بحرفٌة النص فإنه لا ٌشٌر بصفة واضحة ضرورة إعادة إدماج العامل فً عمله، وهذا 

صد من وراء الإلؽاء رجوع العامل ما ذهب إلٌه شرا  قانون العمل، ذلك كما لو أن المشرع حقًا ما ٌق

-82من قانون  79على منصبه لنص علٌه صراحة، كما نص فً القانون الملؽى، وهذا من خلبل المادة 

ؼٌر مستلهمة من التشرٌع الفرنسً  4مكرر  73كذلك أن نص المادة  27/02/19822الصادر فً  06

تب ثلبث عقوبات على مخالفة فإن المشرع ٌنص وٌر L122-14-4لكن بالرجوع إلى نص المادة 

 صاحب العمل للئجراءات التؤدٌبٌة:

 تصحٌح الإجراء المخالؾ. -

 دفع تعوٌض. -

تسدٌد منح البطالة إلى الهٌبات المختصة، ومنه لا أثر لإلؽاء قرار التسرٌح ولا وجود إعادة  -

 العامل إلى منصبه.

ر منطقٌة، بحٌث ٌمكن تسرٌح ومنه نستنتج أنه عدم الأخذ بهذا الرأي ٌإدي على نتٌجة ؼٌ

ا، ولا ٌمكن إجبار صاحب العمل على إعادة العامل إلى  ًٌ العامل مخالفة للشروط الموضوعٌة ٌعتبر تعسف

الفقرة الثانٌة، كما ندى لاحقا مقابل إذا كان التسرٌح  4مكرر  73منصب عمله وهذا حسب نص المادة 

 .3تلؽى قرار التسرٌح وٌحكم بإعادة إدماج العامل مخالؾ للقواعد الإجرابٌة مهما كانت طبٌعتها فإنه

 .صبَٛب: إنغبء لشاس انزغشٚح يؼُبِ إػبدح إديبط انؼبيم ٔعٕثٛبً

توصلت المستشارة  18/01/2000الصادر فً  182539من خلبل التعلٌق على القرار رقم 

نون الموضوعً بتكرٌس زهٌو إسعد إلى أن هذا القرار قد أبرز مكانة القانون الإجرابً فً علبقته بالقا

                                                           
1
 .95ثٖ ٕبه١ ٣ب٤ٍٖ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
2

اَُبثن اُنًو >>٣ٌٖٔ ُِؼبَٓ ك٢ ع٤ٔغ الأؽٞاٍ إٔ ٣وكغ كػٟٞ اُجطلإ ػ٠ِ  06-82ٖٓ هبٕٗٞ  79ؽ٤ش ٖٗذ أُبكح  

٤ٔخ اُغبه١ ثٜب اُؼَٔ اُوواه ثبُلَٖ أٓبّ اُغٜخ أُقزٖخ ٝك٢ ؽبُخ اُلَٖ رؼَل٤بً أٝ فوهب لأؽٌبّ اُزْو٣ؼ٤خ ٝاُز٘ظ٤

 ثأٓو اُوب٢ٙ ثاػبكح ئكٓبط كٓظ اُؼبَٓ ك٢ ٖٓ٘ت ػِٔٚ الأ٢ِٕ ٓغ ٓ٘ؾٚ اُزؼ٣ٞٚبد أَُزؾوخ ُٚ.

 ٝئما ػبهٙذ أُإٍَخ أَُزقلٓخ ئػبكح كٓظ اُؼبَٓ اُلؼ٤ِخ ٣َزٔو ك٢ اُزٔزغ ثغ٤ٔغ اُؾوٞم اُ٘بعٔخ ػٖ ػلاهخ ػِٔٚ<<
3

ائو١ ػلاهخ اُؼَٔ اُلوك٣خ، ك٣ٞإ أُطجٞػبد اُغبٓؼ٤خ، اُغيائو، علاٍ ٖٓطل٠ اُوو٢ْ٣، ّوػ هبٕٗٞ اُؼَٔ اُغي

1984 ٓ ٓ ،338-339. 
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 21-96مبدأ "إعادة الإدماج" كلما كان التسرٌح معٌبا بمخالفة القاعدة الإجرابٌة وإعمالاً لتسرٌح القانون 

فإن إعادة إدماج العامل إلى منصب عمله هً طرٌقة للتعوٌض العٌنً، كمبدأ عام وأن منح التعوٌض 

 .1ستثناءقتضاء هو الإالمقابل عند الإ

لمحكمة العلٌا فً نفس الموضوع على أنه العقوبة التؤدٌبٌة المتمثلة فً الطرد، ستقرت اإكما 

ورؼم أن المشرع لم ٌنص صراحة على الرجوع إلى مناصب العمل، تإدي حتمًا إلى إرجاع الطرفٌن 

، هذا ما ٌدفع صاحب العمل إلى تصحٌح 2إلى الوضعٌة التً كانا علٌها قبل صدور قرار التسرٌح

 أقرب الآجال وإمكانٌة توصل الطرفٌن إلى حل قد ٌجنبهما الخصومة. الإجراءات فً

حتمالٌة التً كان متٌازات المكتسبة والتً ٌقصد بها تلك الحقوق القابمة وؼٌر الإأما بالنسبة للئ

متٌازات الفردٌة والجماعٌة الناتجة عن القانون ٌستفٌد منها العامل خلبل علبقة العمل أو جملة الإ

ا من طرؾ المستخدم وٌمكن ذكر قد العمل أو الإوالتنظٌم وع ًٌ تفاقٌة الجماعٌة قبل أن ٌتم قطعها تعسف

متٌازات الناتجة عن حالة المرض أو عطلة الأمومة ومختلؾ العطل بعضها على سبٌل المثال، الإ

 ستعمال سٌارة العمل لسبب المصلحة والتمتع بالسكن الوظٌفً.إوالعلبوات، 

ستفاد منها العامل إمتٌازات المكتسبة هً تلك التً ً إلى الأخذ بكون الإجتهاد القضابوٌمٌل الإ

 متٌازات المكتسبة؟مسبقًا، وهنا ٌمكننا طر  التساإل التالً: هل ٌدخل الأجر ضمن الإ

على أن الأجر هو مقابل العمل المإدى فعلبً، كما أن  11-90من قانون  80كما تنص المادة 

متٌازات المكتسبة ؼٌر أن الرأي الراجح هو أن جر للئجتهاد ٌخص ضم الأإ المحكمة العلٌا لم تستقر على

ا ٌستحق أجوره من تارٌخ تسرٌحه إلى تارٌخ الحكم برجوعه كما ٌتعٌن على  ًٌ العامل المسر  تعسف

متٌازات المكتسبة بل ٌجب تعدادها فً منطوق الحكم، وهذا تبعًا القاضً أن ٌحدد فً منطوق حكمه الإ

ا للجهالة لأن القاضً وعلى الرؼم لطلبات العا ًٌ مل الذي علٌه أن ٌطالب بها لا علٌها، وٌحددها تحدٌدًا ناف

 .3من أن القانون قد نص ٌمكنه إثارتها من تلقاء نفسه

 

 

                                                           
1

  48،ٓ 2001،َُ٘خ،02اُؼلكأُغِخ اُوٚبئ٤خ ، 18/01/2000اُٖبكه ك٢ أُْ٘ٞه ثزبه٣ـ  182539اُوواه ههْ   
2
 "11-90ٖٓ هبٕٗٞ  73/4كح ػجل اَُلاّ م٣ت، ٓوبٍ ؽٍٞ " اُؾٍِٞ اُوٚبئ٤خ ُِْٔبًَ أُزورجخ ػٖ رطج٤ن ٗٔ أُب 
3

عٞإ أُْ٘ٞه ثٌزبة الأٍزبم م٣ت ػجل اَُلاّ،  15اُٖبكه ك٢  220630أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب، اُـوكخ الاعزٔبػ٤خ هواه ههْ  

 ٓ526. 
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 :انفشع انضبنش: انزؼٕٚط انًبنٙ

مصطلح التعوٌض على نفقة المستخدم تفادٌا من  تأورد هانلبحظ أن 9بتفحص نص المادة 

مطابقًا  الذي ٌنبؽً أن ٌكون 11-90من قانون  80و 53ً تناقض مع أحكام المادتٌن الوقوع ف

تً تعرؾ الأجر على النحو التالً: >>الأجر الأساسً الناجم عن التصنٌؾ لاو 81لمضمون نص المادة 

و مقابل ساعات إضافٌة بحكم أالمهنً فً الهٌبة المستخدمة التعوٌضات المدفوعة بحكم أقدمٌة العامل 

ظروؾ العمل خاصة لاسٌما العمل التناوبً والعمل الإلزامً بما فٌه العمل اللٌلً وعلبوة على المنطقة 

 1والعلبوات المرتبطة بإنتاجٌة العمل ونتابجه<<

والسإال المطرو  هل ٌقتصر هذا التعوٌض على الفترة التً سبق الحكم أم ٌؽطً ذلك مرحلة 

 ما بعد الحكم إلى ؼاٌة التنفٌذ؟

القول أن هذا التعوٌض ٌقتصر على مرحلة ما قبل الحكم لأنه ٌهدؾ إلى تعوٌض ضرر ٌمكن 

المإرخ فً  157790وقع حال، وهذا ما ذهبت إلٌه المحكمة العلٌا فً قرارها تحت رقم 

10/02/19982. 

وبهذا ٌمكننا القول بعد إلؽاء قرار التسرٌح التعسفً وإعادة إدماج العامل فً منصب عمله 

عاتق المستخدم تقدٌم تعوٌض مالً ٌكون بمثابة تعوٌض عن الأضرار التً لحقت العامل  ٌترتب على

 .3خلبل فترة التسرٌح

كما قد قام المشرع بوضع حد أدنى للتعوٌض عن التسرٌح التعسفً الذي لا ٌقل عن ستة أشهر 

وأطلق العنان لحد  03مكرر  73( من الأجر الذي ٌتقاضاه العامل محل التسرٌح وهذا ما بٌنته المادة 6)

الأقصى الذي تركت السلطة التقدٌرٌة فٌه للقضاء فً حالة ما إذا طلب العامل مثلب أقل من الحد الأدنى 

 القانونً فلب ٌجوز أن ٌقضً بذلك ولو طلب هو ذلك بنفسه.

ستعمال سلطته التقدٌرٌة إفٌما ٌخص الحد الأقصى للتعوٌض المحكوم به فإن القاضً ملزم عند 

ٌر الضرر الرجوع إلى قواعد القانون المدنً إعمالاً لقاعدة تناسب الضرر والتعوٌض المحكوم فً تقد

                                                           
1
 أُزٖٚٔ ػلاهبد اُؼَٔ، أُؼلٍ ٝأُزْٔ. 90/11ٖٓ هبٕٗٞ  81أُبكح  
2

، ٓنًوح ٤َُ٘ 90/11ُؼَٔ ك٢ اُزْو٣غ اُغيائو١ ؽَت هبٕٗٞ ؽج٤ت ػبكٍ، اُز٘ظ٤ْ اُوب٢ٗٞٗ لإْٗبء ٝئٜٗبء ػلاهبد ا 

ّٜبكح أُبٍزو ك٢ اُؾوٞم هبٕٗٞ اعزٔبػ٢، ٤ًِخ اُؾوٞم ٝاُؼِّٞ ا٤َُب٤ٍخ، هَْ اُؾوٞم، عبٓؼخ اُلًزٞه ٓٞلا١ اُطبٛو 

 .39، ٓ 2015/2016ٍؼ٤لح، ٍ٘خ 
3
 .71اُـوث٢ ػجل اُوؽ٤ْ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
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عتبار فً تحدٌد هذا التعوٌض أقدمٌة العامل به، وترى المحكمة العلٌا أنه على القاضً أن ٌؤخذ بعٌن الإ

 .1الصعوبات التً قد تعترض العامل إٌجاد منصب عمل

 :د ٔانزؼٕٚط انًبنٙانفشع انشاثغ: رصحٛح الإعشاءا

الفقرة الأولى أنه: >>إذا تبٌن أن التسرٌح جاء مخالفة  11-90قانون  73/4تنص المادة 

 تفاقٌة ٌلزم صاحب العمل بالقٌام المعمول به<<للئجراءات القانونٌة أو الإ

والسإال المطرو  ماذا ٌقصد المشرع من عبارة الإجراء المعمول به؟ وهذه العبارة تحمل 

من الؽموض ولها مجال واسع أمام جمٌع التساإلات عن نوع الإجراءات التؤدٌبٌة التً ٌمكن الكثٌر 

لصاحب العمل أن ٌصححها وعن طبٌعتها وعن مدى تعلقها بالإجراءات التً ترك المشرع تنظٌمها 

ًٌا للنظام الداخلً فً مجال ممارسة رب العمل لسلطته التؤدٌبٌة، أم تلك التً تم التفاوض علٌها جماع

 تفاقٌات الجماعٌة؟والواردة ضمن الإ

 .أٔلا: إنضاو صبحت انؼًم ثزصحٛح إعشاءاد انزغشٚح

 إن التصحٌح ٌمس كافة الإجراءات سواء كانت تؤدٌبٌة أو ؼٌر تؤدٌبٌة.

 :2مكرر  73إمكانٌة تصحٌح صاحب العمل الإجراءات التأدٌبٌة فً حالة مخالفتها لنص المادة  -1

لعمل من توقٌع جزاء جدٌد بإجراءات صحٌحة، فً حالة صدور حكم لا ٌوجد ما ٌمنع رب ا

حترام القٌم المتعلقة باحترام المدة إحترام الإجراءات مع إبإلؽاء قرارا لتسرٌح من طرؾ المحكمة، لعدم 

 .2القانونٌة بٌن وقوع الخطؤ ورؼبة صدور قرار التسرٌح أي مدة التقادم

 73راءات التأدٌبٌة فً حالة مخالفتها لعدم تعلق المادة عدم إمكانٌة تصحٌح صاحب العمل للإج -2

 :2مكرر 

إن رأي المحكمة العلٌا ٌختلؾ تمامًا عن الرأي الأول وهذا صدور حكم بالإلؽاء قرار التسرٌح 

فً الفقرة الأولى من  21-96قانون  4مكرر  73حترام الإجراءات المنصوص علٌها ضمن المادة إلعدم 

ً إلى أنظمة أخرى كإجراءات تقلٌص عدد العمال أو الإحالة على التقاعد وحجتهم نظام التسرٌح التؤدٌب

 فً ذلك:

                                                           
1
 اَُبُق اُنًو. 11-90ههْ  ٖٓ هبٕٗٞ 73هاعغ أُبكح  
2
 .46، ٓ 1998-1997ٍؼ٤ل ٛوث٤ذ، اُزَو٣ؼ اُزأك٣ج٢ ك٢ رْو٣غ اُؼَٔ اُغيائو١، هٍبُخ ٓبعَز٤و، عبٓؼخ اُغيائو،  
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إن المشرع خلبفًا للمشرع الفرنسً لم ٌذكر صراحة بؤن الأمر ٌتعلق بالإجراءات التؤدٌبٌة،  -

فكلمة تفاقٌة الملزمة، كتفى بالعمومٌات من خلبل الإشارة إلى خرق الإجراءات القانونٌة و/أو الإإحٌث 

التسرٌح الواردة فً صٌاؼة هذا النص جاءت مطلقة دون تخصٌص الإجراءات التؤدٌبٌة، أما النص 

الفرنسً فقد بٌن صراحة أو أن الإجراءات المنصوص علٌها هً تلك الواردة بهذا الفرع أي الإجراءات 

 .1التؤدٌبٌة

البطلبن الذي ٌشوب  التصحٌح الذي ٌقصده المشرع ٌخص الإجراءات ؼٌر التؤدٌبٌة ذلك أن -

الإجراءات التؤدٌبٌة ٌعتبر من النظام العام طالما أنه ٌمس بحقوق الدفاع، ولا ٌمكن تداركه من طرؾ 

 .2صاحب العمل عن طرٌق أعمال إجرابٌة لاحقة

من قانون الإجراءات المدنٌة والإدارٌة التً تنص على  62وهذا ما ٌتماشى مع مقتضٌات المادة 

بطلبن، أو عدم صحة الإجراءات المدفوع به لٌس من النظام العام ٌجوز للقاضً أن أنه: >>إذا كان ال

ٌمنح أجلب للخصوم لتصحٌحه<< أي أن الإلؽاء المتصل بالنظام العام ؼٌر قابل للتدارك والتصحٌح فإذا 

ثار أثبت للقاضً أن الإجراءات التؤدٌبٌة لم تحترم فإنه ٌصر  بالطابع التعسفً للتسرٌح مستنتجًا الآ

القانونٌة المترتبة عنه ولا ٌمكنه فً أي حال من الأحوال أن ٌؤمر بتصحٌح الإجراءات التؤدٌبٌة التً 

عتبار أن عملٌة التصحٌح تقتصر على إهذا ما دفع ببعض القضاة إلى  02-73تضمنتها المادة 

 فً ذلك هً: قتصادٌة ومبررهمإالإجراءات المتخذة خطؤ أثناء عملٌة التقلٌص من العمال لأسباب 

عتبار أن هذا السبب كان محل مرحلة إقتصادي بالقاضً لا ٌراقب قٌام أو عدم قٌام السبب الإ -

 التفاوض.

حترام تطبٌق التدابٌر المتفق إحترام المراحل القانونٌة وكذا إدور القاضً ٌقتصر على مراقبة  -

ه لا ٌراقب ملبءمة إجراء التسرٌح علٌها بالنسبة للك عامل عند نشوب نزاع فردي محل التسرٌح، أي أن

قتصادٌة بل ٌراقب شرعٌته، فإذا تبٌن أن التسرٌح جاء مخالفًا للقواعد الإجراءات صر  بالطابع إلأسباب 

 .11-90المعدل والمتمم للقانون  21-96من الأمر  73/04التعسفً وتطبٌق مقتضٌات المادة 

ٌرتكبها صاحب العمل بعد إجراء التقلٌص  وبعبارة أخرى فإن القاضً ٌراقب المخالفات التً قد

من  03فقرة  69ومن أهمها إعادة تشؽٌل عمال جدد مكان العمال الذٌن مسهم التقلٌص مخالفة للمادة 

                                                           
1
 .23، أُوعغ اَُبثن، ٓ 4ٌٓوه  73ػجل اَُلاّ م٣ت، اُؾٍِٞ اُوٚبئ٤خ ُِْٔبًَ أُزورجخ ػٖ رطج٤ن أُبكح  
2
 .99ن، ٓ ثٖ ٕبه١ ٣ب٤ٍٖ، أُوعغ اَُبث 
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فالتطبٌق السلٌم لنص هذه المادة ٌفترض عدم الأخذ بمظهرها بل لابد من معرفة  11-90القانون 

 .1ن ورابهاومناقشة روحها ومضمونها لمعرفة قصد المشرع م

 :صبَٛب: إنضاو صبحت انؼًم ثذفغ رؼٕٚط يبنٙ نهؼبيم

منحت  73/04بعد إلؽاء قرار التسرٌح وتصحٌح الإجراء المعٌب، فإن الفقرة الأولى من المادة 

حدثته عملٌة التسرٌح ذي ألللعامل المسر  الحق فً الحصول على تعوٌض مالً ٌسمح بجبر الضرر ا

قٌد القاضً فً تحدٌد الحد الأدنى للتعوٌض دون حده الأقصى الذي تركه  لكن فً المقابل، فإن المشرع

 ستمر فً عمله.إخاضعًا لسلطته التقدٌرٌة، بحٌث لا ٌقل عن الأجر الذي كان ٌتقاضاه كما لو

ؾ كتعوٌض عن ضرر الً لا تصنوتجدر الإشارة إلى أن الطبٌعة القانونٌة لهذا التعوٌض الم

 جور التً لم ٌقضٌها العامل طٌلة مدة توقفه عن العمل.ولكن كمبلػ مالً لتؽطٌة الأ

 532بتدعها المشرع حتى لا ٌتناقض مع نص المادتٌن إوما ٌلبحظ أن التعوٌض المالً هو حٌلة 

 اللتان تنصان على أن الأجر هو مقابل عمل تم القٌام به. 11-90من قانون  803و

جر، ولكن الإشكال تسدٌد الأستعمل المشرع مصطلح التعوٌض بدل من مصطلح إوعلٌه 

 المطرو  هو هذا التعوٌض ٌشمل كل عناصر الأجر؟

جر تتكون من العلبوات المرتبطة بإنتاجٌة العمل ونتابجه فهل من المعقول منح وعناصر الأ

 العامل علبوة مرتبطة بالإنتاجٌة لفترة لم ٌعمل فٌها؟

فترة ما بٌن صدور التسرٌح هل ٌشمل التعوٌض مرحلة تنفٌذ الحكم أم أنه ٌقتصر على ال

 وصدور الحكم؟

بالنسبة للتساإل الأول، فإنه لا ٌمكن منح العامل المسر  قٌمة علبوات مرتبطة بالإنتاجٌة لفترة 

 لم ٌعلم فٌها.

                                                           
1

 .144ىٝثخ ػي اُل٣ٖ، أُوعغ اَُبثن، ٓ 
2

اَُبثن اُنًو >>لا ٣ٌٖٔ إٔ ٣زوب٠ٙ اُؼبَٓ أعو كزوح ُْ ٣ؼَٔ ك٤ٜب ٜٓٔب رٌٖ ٝظ٤لزٚ  11-90ٖٓ هبٕٗٞ  53ر٘ٔ أُبكح  

و اُزأك٣ج٤خ ك٢ اُزور٤ت ا٢َُِٔ، ٓب ػلا اُؾبلاد اُز٢ ٣٘ٔ ػ٤ِٜب اُوبٕٗٞ أٝ اُز٘ظ٤ْ ٕواؽخ، ٝمُي كٕٝ الإفلاٍ ثبُزلاث٤

 اُٞاهكح ك٢ اُ٘ظبّ اُلاف٢ِ<<
3

اَُبثن اُنًو >>ُِؼبَٓ اُؾن ك٢ أعو ٓوبثَ اُؼَٔ أُإكٟ ٣ٝزوب٠ٙ ثٔٞعجٚ ٓورجًب أٝ  11-90ٖٓ هبٕٗٞ  80ر٘ٔ أُبكح 

 كفلا ٣ز٘بٍت ٝٗزبئظ اُؼَٔ<<
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دون توضٌح كٌفٌة الأخذ  4-73كتفاء بالنص على عبارة الأجر فً المادةوالأكثر من ذلك فإن الإ

جر والذي ٌدخل والتً تبٌن معنى الأ 11-90من قانون  81ام المادة بها عند التعوٌض ٌصطدم مع أحك

 فً مفهومه:

 الأجر الأساسً الناجم عن التصنٌؾ المهنً فً الهٌبة المستخدمة. -

التعوٌضات المدفوعة بحكم أقدمٌة العامل والساعات الإضافٌة وظروؾ العمل خاصة العمل التناوبً  -

 لٌلً.والعمل الإلزامً بما فٌه العمل ال

 العلبوات المرتبطة بإنتاجٌة العمل ونتابجه. -

عتبرت أن الفترة التً تمتد بٌن صدور أأما فٌما ٌتعلق بالسإال الثانً، فإن المحكمة العلٌا 

التسرٌح إلى ؼاٌة تارٌخ صدور الحكم القضابً هً وحدها التً تشملها التعوٌضات المالٌة، ولا تشمل 

الحكم، أو رجوع العامل حٌث فً هذا المجال فإن المحكمة العلٌا ألؽت حكمًا  الفترة الممتدة إلى ؼاٌة تنفٌذ

بتداء من تارٌخ توقٌفه إلى ؼاٌة رجوعه الفعلً، إقضى بالتعوٌض لصالح العامل المسر  بصفة تعسفٌة 

ستمرار فً سرٌان التعوٌض أمر ؼٌر وذلك لأن المحكمة: >>قضت بالتعوٌض المستمر والحال أن الإ

 1قانونً<<

 .انًطهت انضبَٙ: اٜصبس انًزشرجخ ػٍ انزغشٚح انزؼغفٙ

تسعى العدٌد من الانظمة القانونٌة الى حماٌة العامل من تعسؾ رب العمل فً انهاء علبقة العمل 

من منظور الحق ورفع الؽبن على للموضوع قه الاسلبمً للف ٌنظرعن طرٌق التسرٌح ،وفً هذا السٌاق 

وبالرجوع لاحكام قانون  ،لاسٌما فً مسابل التعوٌض العمل ام العاملالطرؾ المضرور سواء كان رب 

رتكب خطؤ من إحدد الأخطاء الجسٌمة ومنح صاحب العمل الحق فً تسرٌح العامل الذي نجده قد  العمل 

عدٌلها، تبعد  11-90من القانون  73الأخطاء التً أوردها المشرع على سبٌل الحصر فً نص المادة 

-90ا الحق مطلقًا فً ممارسته بل قٌده بعدة إجراءات وشروط وهذا ما كرسه القانون فإنه لم ٌترك هذ

وذلك بإقراره حقوق للعامل ٌتحملها المستخدم  21-96والأمر  29-91المعدل والمتمم بالقانون  11

 .إ تباعها كذلك دور القاضً الموضوع حول التسرٌح التعسفً والإجراءات التً ٌجب

                                                           
1
، 2، أُغِخ اُوٚبئ٤خ، ػلك  ، اُـوكخ الاعزٔبػ٤خ10/03/1998اُٖبكه  ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب ٓإهؿ ك٢  159386هواه ههْ  

  .101، ٓ 1998، َُ٘خ 
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قه فً الرجوع إلى منصب عمله بعد أن تم إلؽاء قرار التسرٌح التعسفً من إذا تمسك العامل بح

طرؾ القضاء وأن التسرٌح التعسفً جار بعدم مراعاة صاحب العمل الضوابط الموضوعٌة، فإن 

 بتدابً نهابً بـ:إ تصدر حكم 21-96الفقرة الثانٌة من الأمر  4مكرر  73المحكمة وهذا حسب المادة 

 متٌازاته المكتسبة.إحتفاظ بامل والإإعادة إدماج الع -

ا لا ٌقل عن الأجر الذي ٌتقاضاه عن  - ًٌ وفً حالة رفض أحد الطرفٌن ٌمنح للعامل تعوٌضًا مال

 .1أشهر من العمل، دون الإخلبل بالتعوٌضات المحتملة 6مدة 

امل وبالتالً ٌكمل آثار التسرٌح التعسفً لعلبقة العمل فً ما هو جبر الضرر الذي لحق بالع

 . نتٌجة هذا العمل ؼٌر المشروع والتً تعتبر كحقوق له

 . يزٛبصاد انًكزغجخثبلإ حزفبظ انفشع الأٔل: حك انؼبيم فٙ إػبدح الإديبط فٙ يُصجّ ٔالإ

كما هو معلوم أنه حتى تقبل دعوى العامل الذي تعرض إلى التسرٌح التعسفً أمام الجهات 

ستنفذ جمٌع مراحل التسوٌة الودٌة للنزاع القابم بٌنه وبٌن رب إالقضابٌة المختصة فإنه ٌجب أن ٌكون قد 

العمل، ومن بٌن هذه المراحل هناك مراحل جوهرٌة أما مكتب المصالحة فبعد عرضه النزاع على هذا 

ستدعاء طرفً النزاع وهما العامل والمستخدم إالمكتب عن طرٌق مفتشً العمل، وتولً هذا الأخٌر 

رضً جمٌع الأطراؾ فإن قبل كل طرؾ التطرق بالحل الودي حرر محضر محاولة إٌجاد حل وسطً ٌ

من  37-19-36ستمرار الخلبؾ فٌحرر عندبذ محضر عدم المصالحة طبقًا للمواد إمصالحة، وفً حالة 

المتعلق بتسوٌة النزاعات الفردٌة فً العمل، وٌمنح للعامل الذي له أن ٌلجؤ إلى القضاء  04-90قانون 

جتماعٌة ملتمسًا منها جملة من ع دعوى أمام المحكمة العلٌا الفاصلة فً المسابل الإوذلك عن طرٌق رف

المطالب والتً تتم بشؤنها المصالحة وهً تتمثل أساسًا فً إلؽاء قرار التسرٌح إعادة إدماج العامل فً 

 منصب عمله.

لعامل الحق فً أما فً حالة التسرٌح المعتبر تعسفً المتخذ مخالفا للقواعد الموضوعٌة ٌكون ل

ستٌفاء حقه إثر التسرٌح التعسفً فبعد حصوله على وثٌقة محضر عدم الصلح من اللجوء إلى القضاء لإ

مكتب المصالحة وفق الإجراءات المعمول بها، وله أن ٌتقدم بدعوى بطلبن عقوبة التسرٌح أمام الجهة 

اته لاسٌما إلؽاء قرار التسرٌح فتتاحٌة شَارحًا فٌها طلبإالقضابٌة المختصة، وذلك بواسطة عرٌضة 

، وهذا وفق نص المادة 2متٌازاته المكتسبة أو التعوٌضإحتفاظ بوإعادة إدماجه إلى منصب عمله مع الإ

                                                           
1

 .143ىٝثخ ػي اُل٣ٖ، أُوعغ اَُبثن، ٓ 
2
 .69اُـوث٢ ػجل اُوؽ٤ْ، ٗلٌ أُوعغ، ٓ  



انحًبٚخ انمعبئٛخ نهؼبيم ػُذ اَزٓبء ػلالخ انؼًم                                 :انضبَٙانفصم   

       

113 

 

أعلبه  73ضمن الفقرة الثانٌة والتً تنص على أنه: >>إذا وجد تسرٌح العامل خرقًا لأحكام المادة  09

ا تفصل المحكمة  ًٌ ا ونهاإٌعتبر تعسف ًٌ ا إما بإعادة إدماج العامل فً المإسسة مع الإبتداب ًٌ حتفاظ ب

الصادر فً  327199وهذا ما أكدته المحكمة العلٌا فً قرارها رقم ، 1متٌازات المكتسبةبالإ

عادة إجتماعٌة ففً هذه الحالة ٌقضً القاضً بالؽاء قرار التسرٌح وعن الؽرفة الإ 01/02/2006

وٌقصد بهذه الأخٌرة تلك الحقوق  2متٌازاته المكتسبةإظه بكافة حتفاإلى منصب عمله مع إدماج العامل إ

متٌازات الفردٌة حتمالٌة التً كان ٌستفٌد منها العامل خلبل علبقات العمل أو جملة الإالقابمة وؼٌر الإ

ا والجماعٌة الناتجة عن القانون أو التنظٌم أو عقد العمل أو الإ ًٌ من تفاقٌة الجماعٌة قبل أن ٌتم قطعها تعسف

و عطلة أو أمتٌازات الناتجة عن حالة المرض طرؾ المستخدم، وٌمكن ذكر بعضها على سبٌل المثال الإ

، كما 3ستعمال سٌارة العمل لسبب المصلحة والتمتع بالسكن الوظٌفًإأمومة ومختلؾ العطل والعلبوات 

فهو ٌدفع مقابل عمل  تجدر الإشارة هنا إلى أن الأجر لا ٌعتبر من ضمنها فً حالة التسرٌح التعسفً،

 .4مإدى

والأصل فً علبقة العمل أنها ذات تنفٌذ مستمر لكن ٌحدث أن تنتهً هذه العلبقة بطرٌقة ؼٌر 

فعلى  09-94شرعٌة فإذا تم فصل العامل خرقًا للئجراءات المنصوص علٌها فً المرسوم التشرٌعً 

 ٌقل عن الأجر الذي ٌتقاضاه القاضً أن ٌفصل بإعادة إدماج العامل لأي منصب عمله مع تعوٌض لا

 ستمر فً عمله.إكما

ففً هذه الحالة ٌقضً القاضً بإلؽاء مقرر  04-73أما إذا كان التصرٌح خرقًا لأحكام المادة 

متٌازاته المكتسبة وبهذا ٌكون المشرع إحتفاظه بكافة إالتسرٌح وإعادة إدماج العامل إلى منصب عمله مع 

حول ما إذا كان الحكم بإلؽاء مقرر التسرٌح  04-73تعدٌل المادة  قد وضع حد للجدال الذي وقع قبل

 5ٌإدي حتما إلى الأمر برجوع العامل إلى منصب عمله أم لا؟

نجدها  73/04وذلك بإجازته صراحة إعادة الإدماج إذا طلب ذلك كذلك بالرجوع إلى المادة 

ا تفصل المحكمة بإعا ًٌ متٌازاته إحتفاظ بدة إدماج العامل مع الإتنص على أنه فً حالة الطرد المعتبر تعسف

 .6المكتسبة

                                                           
1

 أُزٖٚٔ ػلاهبد اُؼَٔ. 90/11أُؼلٍ ٝأُزْٔ ُوبٕٗٞ  96/21ٖٓ الأٓو  9هاعغ أُبكح 
1

 ٣غ اُغل٣ل ٓغِخ ٓ٘بىػبد اُؼَٔ ٝ الأٓواٗ ا٤ُٜ٘ٔخ ،اُغيء٣ت ػجل اَُلاّ ٓؾبٙوح ثؼ٘ٞإ ػلاهخ اُؼَٔ ك٢ اُزْوك-

 10اُضب٢ٗ،ٓ
3
 .67اُـوث٢ ػجل اُوؽ٤ْ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
4

اُـوكخ الاعزٔبػ٤خ، أُْ٘ٞه ثبُٔغِخ 07/06/2012اُٖبكه ػٖ  أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب، أُإهؿ ك٢ 712501هواه ههْ   

  .2012اُوٚبئ٤خ، اُؼلك اُضب٢ٗ، َُ٘خ 
5

إ ػلاهخ اُؼَٔ ك٢ اُزْو٣غ اُغل٣ل، ُلأٍزبم م٣ت ػجل اَُلاّ، ٓغِخ ٓ٘بىػبد اُؼَٔ ٝالأٓواٗ ا٤ُٜ٘ٔخ، ٓؾبٙوح ثؼ٘ٞ 

  .اُغيء اُضب٢ٗ
6

  .1998اُـوكخ الاعزٔبػ٤خ،  1998ك٤لو١ 10اُٖبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب، ثزبه٣ـ  157790هواه ههْ   
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 :انفشع انضبَٙ: انحكى انصبدس ثئػبدح إديبط انؼبيم فٙ يُصت ػًهّ )انزؼٕٚط انؼُٛٙ(

على ما ٌلً: >>تفصل  21-96المعدلة بالقانون  04مكرر  73تنص الفقرة الأولى من المادة 

ا إما بإعادة إإالمحكمة المختصة  ًٌ ًٌا ونهاب متٌازات إحتفاظ بدماج العامل فً المإسسة مع الإبتداب

 مكتسبة...<<

 .أٔلا: إػبدح الإديبط

أصبحت مسؤلة الإدماج أمرًا  11-90المعدل والمتمم للقانون  96/21منذ صدور القانون 

ا وبالتالً لا ٌمكن إلزام رب العمل بإرجاع العامل إلى عمله، مادام أن النص القانونً خاصة بعد إ ًٌ ختٌار

ٌقضً إعادة الإدماج فً منصب العمل بشرط عدم رفض أحد طرفً علبقة العمل هذا  1996دٌل تع

لا ٌمكن تنفٌذه جبرًا وٌمكن حسمه عن  مللتزام بعإلتزام مفٌد بشرط أي نكون أمام الرجوع فهنا ٌكون الإ

أخذ به القضاء  قانون مدنً، وهذا ما 176طرٌق تعوٌضات تكون بدٌلة لعدم التنفٌذ طبقًا لأحكام المادة 

متناع عن العمل ٌتحول إلى تعوٌض نقدي فً حالة عدم إلتزام بعمل أوإالفرنسً، كذلك ومبررهم أن كل 

لتزام الأصل إلى التنفٌذ بمقابل، التنفٌذ من جانب المدنً، أي أن الحق ٌنتقل من التنفٌذ العٌنً الجبري للئ

اه رب العمل على أن ٌعٌد إلى منشؤته من لا تزام بدلً، فمن ؼٌر المتصور إكرإلقتضاء التعوٌض كإو

 .1ستؽلبله من خلبل مإسستهإلتزامه مرتبط بالنشاط الذي ٌقوم على إٌرؼب فً خدمته لأن 

لكن ٌبقى التساإل فً هذه الحالة هل ٌكون إعادة إدماج العامل فً نفس المنصب الذي كان 

ار أن له سلطة إدماج العامل فً عتبإٌشؽله قبل تسرٌحه، أو فً منصب ٌحدده صاحب العمل على 

 المإسسة؟

هنا إذا أخذنا بحرٌة النص فإن رب العمل له الحرٌة فً إدماج العامل فً أي منصب ٌراه ملببمًا 

بشرط أن ٌكون داخل نفس المإسسة التً كان ٌعمل فٌها قبل تسرٌحه، لكن ما هو علٌه العمل فً 

حتفاظ العامل بنفس المنصب إالإدماج عادة ما تنص على المإسسة القضابٌة فإن الأحكام الصادرة بإعادة 

عتبار أن الحكم الصادر فً هذا المجال هو حكم مقرر لوجود علبقة إالذي كان ٌشؽلهُ قبل تسرٌحه على 

ستمرارٌة المركز القانونً إستمرارٌتها بٌن طرفً الخصومة ولٌس منشؤ لها، ومن ثم فإنه ٌقررإالعمل و

 .2التسرٌح للعامل بعد إلؽاء قرار

 .يزٛبصاد انًكزغجخحزفبظ ثبلإصبَٛب: الإ

                                                           
1
 .554بك٣خ، رٞى٣غ كاه اُلٌو اُؼوث٢، ثلٕٝ ٍ٘خ اُْ٘و، ٓ ؽَٖ ػجل اُوؽٖٔ اُولًٝ، ئٜٗبء ػلاهبد اُؼَٔ لأٍجبة اهزٖ 
2
 .62ثٖ ٕبه١ ٣ب٤ٍٖ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
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متٌازات المكتسبة بل كانت قبل التعدٌل تنص على الإ 29-91من قانون  04-73لم تكن المادة 

 .1تكتفً بإرجاع العامل مع منحه تعوٌضات عن الفترة التً ٌعمل فٌها

تضمن إرجاع العامل إلى أصبح الحكم الذي ٌ 21-96ولكن بعد تعدٌل هذه المادة بموجب الأمر 

متٌازات المكتسبة التً تحصل علٌها أثناء عمله خلبل فترة الخدمة، حتفاظه بالإإمنصب عمله مقترنًا ب

لكن هذا المصطلح الذي ٌبدو ؼرٌبًا على تشرٌع العمل الجزابري تم نقله من التشرٌع الفرنسً المادة 

L122-14-1/4 ماج وقبل المستخدم بذلك فٌحص له والتً تنص >>إذا طلب الأجٌر إعادة الإد

 متٌازاته المكتسبة قبل التسرٌح<<إحتفاظ بالإ

 متٌازات المكتسبة:ما المقصود بالإ -1

إذا رجعنا إلى مفهوم هذا المصطلح نجد بؤن المحكمة العلٌا عرفته: >>بؤنه مجموعة من الحقوق 

نظام الداخلً، وإما من عقد العمل، وإما حتمالٌة ٌستمدها العامل إما من القانون، من الالقابمة وؼٌر الإ

تفاقٌات الجماعٌة، أو كؤن ٌستفٌد منها طٌلة سرٌان علبقة العمل وأنه على هذا الأساس تعتبر من الإ

 2متٌازات المكتسبة بمثابة حقوق مكتسبة<<الإ

فهذا المفهوم لا ٌمنح للعامل أي حق محتمل فلب ٌمكن له المطالبة بؤي تعوٌض عن التسرٌح، 

الحكم الذي قضى بتعوٌض العامل على إثر إلؽاء قرار التسرٌح والأمر بإعادة إدراجه إلى منصب عمله ف

 .3متٌازات المكتسبةحتفاظ بالإإذا كان ٌتعٌن على المحكمة التصرٌح بالإ 73/04ٌعد مخالفة للمادة 

العلبوات،  وعن مكونات هذه الحقوق واردة على سبٌل المثال وتتمثل فً: الأجر، منحة العطلة،

 .4منحة السٌارة، منحة الهاتؾ، منحة السكن ، أي كل حق كان ٌتمتع به العامل أثناء فترة الخدمة

متٌاز مكتسب ٌتناقض مع نص المادتٌن إعتبار الأجر كإلكن تطر  فً الأوساط القضابٌة مسؤلة 

إنهاء علبقة العمل فمنهم من ٌعتبر أن العامل لا ٌستحق أجرا فً الفترة بٌن  11-90قانون  80و 53

                                                           
1

، 1اُـوكخ الاعزٔبػ٤خ، أُغِخ اُوٚبئ٤خ، اُؼلك  09/03/1999اُٖبكه ػٖ  أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب، ثزبه٣ـ  177700هواه ههْ  

  .132، ٓ 1999ٍ٘خ

 
2

،اُـوكخ الاعزٔبػ٤خ أُغِخ أُغِخ اُوٚبئ٤خ، اُؼلك  ٤ِ18/01/2000ب ثزبه٣ـ اُٖبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ  182539هواه ههْ 

  .41، ٓ 2001،ٍ٘خ 2
3

، 1اُـوكخ الاعزٔبػ٤خ ، أُغِخ اُوٚبئ٤خ، اُؼلك 09/03/1999اُٖبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب، ثزبه٣ـ  177700هواه ههْ   

  .132، ٓ 1999ٍ٘خ
4
 ، أُوعغ اَُبثن.4-73أُزورجخ ػٖ رطج٤ن ٗٔ أُبكح  ػجل اَُلاّ م٣ت، اُؾٍِٞ اُوٚبئ٤خ ُِْٔبًَ 
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والعودة إلى خدمة، بل ٌمكنه المطالبة بالتعوٌض عن الضرر، حسب القواعد العامة فً المسإولٌة المدنٌة 

 .1نطلبقًا من عنصر الأجر الذي كان ٌتقاضاه أثناء فترة الخدمةإوالقاضً ٌتقٌد فً تحدٌده لهذه القٌمة 

تمنحه الحق فً المرتبات المطابقة للفترة  فً حٌن ٌرى البعض أن إعادة الإدماج الفعلً للعامل

ستفادة متٌازات العٌنٌة، التً سبق له الإالتً لم ٌعمل فٌها بسبب المستخدم وكذا فً ملحقاتها، كالإ

عتبار المنحة حقًا مكتسبًا ٌجب أن تكون عادٌة ودابمة التمتع بها من قبل التسرٌح فإذا كانت إ.وحول 2منها

ا لرب العمل مادام أنها لا تتصؾ بطابع إلبة بها لأنها لا تعتبر ستثنابٌة فلب مجال للمطاإ ًٌ لتزامًا قانون

ستفاد منه فً تلك الفترة إالدٌمومة والأكثر من ذلك فإن أي مبلػ ٌدفع للعامل قبل تسرٌحه وكان قد 

 فٌصبح حقًا مكتسبًا لا ٌجوز لصاحب العمل الرجوع عنه أو إلؽاإه.

 ا بشرط أن ٌكون منحه، وزواله مرتبط بعلبقة العمل.أما بدل السكن فٌعتبر مكتسبً 

متٌازات من تلقاء نفسه، بل ٌجب أن ٌطلبها الأطراؾ وٌحدد ولكن القاضً لا ٌمكنه الحكم بهذه الإ

متٌازات المكتسبة" دون ذكرها بالتفصٌل جاز دونها فً طلباتهم، فإذا تضمن منطوق الحكم عبارة "الإ

 .3وٌرفع دعوى تفسٌرٌة حتى تمكنه من تنفٌذ الحكم الصادر فٌما بعدللمتقاضً أن ٌرجع إلى القضاء 

أما فً الفترة التً ٌستحق فٌها العامل التمتع بهذه الحقوق فتكون فً رأٌنا من تارٌخ التسرٌح إلى 

ؼاٌة إدراجه عكس ما ذهبت إلٌه المحكمة العلٌا والتً تعتبر بؤنها ٌكون من تارٌخ التسرٌح إلى ؼاٌة 

 لأن العامل هنا لم ٌتسبب فً توقؾ علبقة العمل. 4حكمالنطق بال

 .انفشع انضبنش: انحكى انصبدس ثؼذ إثذاء انشغجخ ثؼذو إديبط انؼبيم فٙ يُصت ػًهّ )انزؼٕٚط انُمذ٘(

الفقرة الثانٌة >>أو فً حالة رفض أحد الطرفٌن ٌمنح العامل تعوٌضًا  4مكرر  73تنص المادة 

ا لا ٌقل عن الأجر الذي  ًٌ ( من العمل دون الإخلبل بالتعوٌضات 6ٌتقاضاه العامل عن مدة ستة أشهر )مال

المحتملة<<، ومن خلبل نص المادة ٌتبٌن أنه ٌمكن لأحد الأطراؾ أن ٌعترض على الإدماج سواء كان 

 العامل أو المستخدم وهذا مقابل دفع تعوٌض ٌحدده القانون.

 .أٔلا: سفط إديبط انؼبيم فٙ يُصجّ

                                                           
1
 .49ى٤ٛخ ئٍؼبك، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
2

، كاه اٌُزبة اُؾل٣ش، ٛجؼخ 7ػٖٔذ اُٜٞاه١، كٚبء اُ٘و٘ ك٢ ٓ٘بىػبد اُؼَٔ، ٝاُزأ٤ٓ٘بد الاعزٔبػ٤خ، اُغيء  

1987 ٓ ،38. 
3

بء، أُغِخ اُغيائو٣خ ُِؼِّٞ اُوب٤ٗٞٗخ ٝالاهزٖبك٣خ ٖٓطل٠ ه٣ٞله١، اُؼيٍ أٝ اُلَٖ اُزأك٣ج٢ ك٢ ٙٞء اُلوٚ ٝاُوٚ 

 .55، ٓ 2004، اُغيائو 2ٝا٤َُب٤ٍخ، اُؼلك 
4

، 1998، ٍ٘خ 02،اُـوكخ الاعزٔبػ٤خ، ، أُغِخ اُوٚبئ٤خ، اُؼلك 10/03/1998هواه اُٖبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب، ثزبه٣ـ  

 ٓ101.  



انحًبٚخ انمعبئٛخ نهؼبيم ػُذ اَزٓبء ػلالخ انؼًم                                 :انضبَٙانفصم   

       

117 

 

 1996جوٌلٌة  9المإرخ فً  96/21معدلة ومتممة بالأمر رقم  4مكرر  73 إن نص المادة

أنها تمنح الحق لأحد أطراؾ العلبقة الرفض لإعادة الإدماج، وهذا عكس ما كان علٌه سابقًا حٌث كان 

 ٌترتب على إلؽاء قرار التسرٌح إعادة العامل إلى عمله.

امل والمستخدم فً رفض الإدماج ولكن أحٌانا ولكن التعدٌل الذي طرأ على التسرٌح ٌمنح الحق للع

 هذا الرفض ٌصدر من صاحب العمل وهذا نظرًا إلى سبب التسرٌح ومصلحته فً ذلك.

وعلٌه فإنه على الطرؾ الذي ٌبدي رفض الإدماج أن ٌكون صرٌحًا واضحًا فً قراره لا لبس 

 .1فٌه

التعبٌر عنه فً المذكرات  وبالنسبة للمستخدم فإن رفضه ٌكون عن طرٌق الطلب المقابل أو

الجوابٌة وٌكون أثناء سٌر الدعوى وقبل قفل باب المرافعة، ولا ٌمكن إثاره عند تنفٌذ الحكم القضابً، 

 .2وهذا ٌعرضه لدفع ؼرامة تهدٌدٌة

 وعلٌه فالقاضً هنا لا ٌحكم بإعادة العامل إلى منصبه وإلا تعرض حكمه للنقض.

 نفسه فلببد من ثبوت هذا الرفض وفق الإجراءات السابقة.أما إذا كان الرفض من طرؾ العامل 

 :صبَٛب: انزؼٕٚط انًبنٙ

ا لا ٌقل  ًٌ عند رفض الإدماج فً الوقت الملببم فإن القاضً ٌصدر قراره بمنح العامل تعوٌضًا مال

  73/04أشهر من الأجر ودون الإخلبل بالتعوٌضات المحتملة الأخرى وهذا وفق نص المادة  6عن 

 أشهر من العمل: 06تعوٌض مالً لا ٌقل عن الأجر الذي ٌتقاضاه العامل عن مدة دفع  -1

ا حدده المشرع بالحد الأدنى له هو  ًٌ أشهر من  06عند رفض الإدماج فالقاضً ٌمنح تعوٌضًا مال

الأجر، سواء صدر الرفض من المستخدم أو العامل فالمستخدم مجبر بدفع هذا التعوٌض حتى ولو لم 

 العامل إلى منصبه.ٌعارض عودة 

عمل،  رأشه 06نصب الطلب على أقل من إوالقاضً مجبر على تطبٌق القانون حتى لو 

فالمشرع حدد الحد الأدنى ولم ٌحدد الحد الأقصى وهذا ما ٌإدي إلى صعوبة القاضً فً تقرٌر 

                                                           
1
 .71-70ثٖ ٕبه١ ٣ب٤ٍٖ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
2
 .72، ٓ ٔوعغٗلٌ اُ 
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عمل  عتبار أقدمٌة العامل، سنه، صعوبة إٌجادالتعوٌض، ومع ذلك فالقاضً له أن ٌؤخذ بعٌن الإ

 .1آخر...إلخ

فالتعوٌض ٌتحدد حسب السلطة التقدٌرٌة للقاضً دون مراقبة المحكمة العلٌا علٌه، فٌكفً أن 

 ٌعاٌن الطابع التعسفً للتسرٌح وٌقدر التعوٌض حسب الضرر الذي لحق بالعامل.

 دفع تعوٌض عن الأضرار المحتملة: -2

للقواعد العامة فً المسإولٌة المدنٌة  فً هذه الحالة فإن التعوٌض عن الأضرار المحتملة ٌخضع

أي وجود خطؤ ضرر وعلبقة سببٌة بٌنهما، فالتعوٌض الذي ٌسمح للعامل فً هذه الحالة ٌبنى على أساس 

ا، وٌجب علٌه  ًٌ ا أو معنو ًٌ الضرر الذي قد ٌصب العامل نتٌجة فقدانه لمنصب عمله وقد ٌكون ضررًا ماد

فً الإثبات بشرط أن ٌكون قد تسبب له فً خسارة وضٌاع الكسب  أن ٌثبته بالرجوع إلى القواعد العامة

 .2قانون مدنً جزابري 182نتٌجة لتصرؾ رب العمل طبقًا لأحكام المادة 

 04-73هنا رجع القاضً للسلطة التقدٌرٌة فً تحدٌد التعوٌضات المنصوص علٌها فً المادة 

ل وٌكفً للقاضً هنا أن ٌعاٌن الطابع وذلك حسب الأضرار اللبحقة بالعامل نتٌجة توقٌفه عن العم

التعسفً للتسرٌح وٌقدر على أساسه التعوٌض، حسب الضرر اللبحق بالعامل ولا ٌخضع لرقابة المحكمة 

 العلٌا فً هذا الشؤن بشرط:

 ستمد منه تقدٌره للخطؤ والضرر الناتج عنه.أأن ٌبرر بما فٌه الكفاٌة العناصر التً  -

 .3تنبطة من وقابع الدعوى والوثابق والمستندات المقدمةأن تكون تلك العناصر مس -

 .انفشع انشاثغ: غهت انزؼٕٚط ػٍ الأظشاس انلاحمخ ثبنؼبيم

دون إدراج  04مكرر  73لقد أدرج المشرع الجزابري عبارة الأضرار المحتملة فً المادة 

أو معنوٌة كالصعوبات مفهومها، وٌتعٌن على العامل فً حالة ما إذا لحقته هذه الأضرار مادٌة كانت 

التً تعترضه فً منصب عمل آخر، مدة بقابه فً البطالة، أن ٌثبت هذا الضرر وفقًا للقواعد العامة 

                                                           
1
 .525ػجل اَُلاّ م٣ت، هبٕٗٞ اُؼَٔ ٝاُزؾٞلاد الاهزٖبك٣خ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
2

ٖٓ اُوبٕٗٞ أُل٢ٗ >>ئما ُْ ٣ٌٖ اُزؼ٣ٞ٘ ٓولها ك٢ اُؼول أٝ ك٢ اُوبٕٗٞ كبُوب٢ٙ ٛٞ اُن١ ٣ولهٙ  182ر٘ٔ أُبكح  

٣ٌٕٞ ٛنا ٗز٤غخ ٛج٤ؼ٤خ ُؼلّ اُٞكبء ثبلاُزياّ ٣َْٝٔ اُزؼ٣ٞ٘ ٓب ُؾن اُلائٖ ٖٓ فَبهح ٝٓب كبرٚ ٖٓ ًَت، ٣ْزوٛ إ 

 أٝ اُزأفو ك٢ اُٞكبء ثٚ...<<
3
 .٣73ب٤ٍٖ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  ثٖ ٕبه١ 
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القانون  182للئثبات طالما أنه ٌشٌر لما لحقه من خسارة وما فاته من كسب هذا ما نصت علٌه المادة 

 المدنً.

مكرر  73صراحة فً المادة  ذي أجزال 21-96الأمر كما ٌجب أن ٌشٌر أٌضًا إلى ما تضمنه 

إعادة إدماج العامل مما ٌضع حدًا لبعض الجدل حول هذه النقطة وبالمقابل منح الطرفٌن  02الفقرة  04

حق رفض العودة إلى العمل مقابل تعوٌض مالً بمنح العامل بمعنى لا ٌمكن أن ٌفرض على المستخدم 

على الرجوع ففً هذه الحالة ٌؤمر القاضً بالتعوٌض إعادة إدماجه وهو لا ٌرٌد ذلك بمعنى ٌعترض 

 نتٌجة ما لحق العامل من أذى نتٌجة خطؤ صاحب العمل فً تكٌٌؾ الخطؤ وتؤثٌره على مصٌره المهنً.

إن إلؽاء قرار التسرٌح لا ٌعنً بالضرورة رجوع العامل إلى منصب عمله وذلك لأنه ٌمكن 

اج والرجوع إلى منصب العمل، وذلك طبقًا لما ورد فً لأحد طرفً علبقة العمل من رفض إعادة الإدم

المشار لها بنصها >>...فً حالة رفض أحد الطرفٌن بمنح  4-73المعدلة لأحكام المادة  09نص المادة 

ا لا ٌقل عن الأجر الذي ٌتقاضاه العامل عن مدة ستة أشهر من العمل دون الإخلبل  ًٌ العامل تعوٌضًا مال

 .1وٌكون الحكم الصادر فً هذا المجال قابلبً للطعن بالنقض<<بالتعوٌضات المحتملة، 

كما تجدر الإشارة إلى أنه ٌفصح عن هذا الرفض أثناء سرٌان الدعوى بكٌفٌة لا لبس فٌها، 

وٌكفً أن ٌعلن عنه فً مذكرة الرد، ؼٌر أنه لا ٌقبل فً أي حال من الأحوال أن ٌعلن عنه عند تنفٌذ 

،وإلا تعرض صاحبه "أي صاحب العمل" إلى الؽرامة التهدٌدٌة 2لإدماجالحكم بالرجوع أي بإعادة ا

، على أساس أن اللجوء إلى الؽرامة 90/043من قانون رقم  39المنصوص علٌها بموجب نص المادة 

لتزام المحكوم بها ضده بموجب حكم قضابً التهدٌدٌة كحق ٌكون عندما ٌرفض صاحب العمل القٌام بالإ

 .4ٌذٌةممهور بالصٌؽة التنف

ستعمال الحق فً التسرٌح، دون الإخلبل إأما منح هذا التعوٌض ٌحدد على أساس إساءة 

، فً أن هذا 5أعلبه 4-73بالتعوٌضات المحتملة، وهذا خلبفًا لما أقره المشرع الفرنسً مصدره المادة 

إدماج  التعوٌض ذو طبٌعتٌن فهو بمثابة ؼرامة تفرض على صاحب العمل بمجرد تصرٌحه برفض إعادة

                                                           
1

 أُزٖٚٔ ػلاهبد اُؼَٔ. 90/11، أُؼلٍ ٝأُزْٔ ُوبٕٗٞ 96/21اُلووح اُضب٤ٗخ ٖٓ الأٓو  09هاعغ أُبكح 
2

 .111ؽج٤ت ػبكٍ، أُوعغ اَُبثن، ٓ 
3

ر٘ٔ ػ٠ِ أٗٚ >>ك٢ ؽبُخ اًزَبة اُؾٌْ ثب٤ُٖـخ اُز٘ل٤ن٣خ ٣ؾلك اُوب٢ٙ اُـوآخ  90/04اُوبٕٗٞ ههْ ٖٓ  39أُبكح  

 ٖٓ ٛنا اُوبٕٗٞ<< 35ٝ 34اُزٜل٣ل٣خ ا٤ٓٞ٤ُخ أُٖ٘ٞٓ ػ٤ِٜب ك٢ أُبكر٤ٖ 
4

اُوٚبئ٤خ، ، اُـوكخ الاعزٔبػ٤خ ،أُْ٘ٞه ثبُٔغِخ 04/03/2010اُٖبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب ثزبه٣ـ  580532هواه ههْ  

  .2011اُؼلك الأٍٝ، َُ٘خ 
5
 ٓ٘ٚ. 9ٖٙٔ أؽٌبّ أُبكح  96/21ٖٓ الأٓو ههْ  73/4أُبكح  
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العامل الذي بدوره قد لا ٌكون تضرر من قرار التسرٌح لأنه وجد عاملبً ممثلب فً أقصر الظروؾ، ومن 

جهة ثانٌة له طابع التعوٌض تدخل فً تقدٌره عدة عوامل منها ظروؾ العامل، مساره المهنً، مدة 

ن هذه التعوٌضات تمنح البطالة، التنقل من أجل البحث عن عمل، العامل النفسً والفٌزٌولوجً، على أ

ا ٌفوق الحد الأدنى المقرر قانونًا لنستكشؾ فً منطقها  ًٌ دفعة واحدة وٌكفً أن تمنح المحكمة تعوٌضًا مال

 1أنها دمجت التعوٌضٌن<<

جتماعً ٌجد صعوبة فً تحدٌد مبلػ التعوٌض ومقداره إلا أنه تجدر الإشارة أن القاضً الإ

أن تقل قٌمة التعوٌض عن ستة أشهر من الأجر والقاضً مجبر على وطالما أن النص أورد بؤنه لا ٌمكن 

الحكم بها حتى ولو طلب منه أقل من هذه القٌمة وإذا حدث وحكم بؤقل منها فهنا ٌكون قد وقع فً خطؤ 

ستبدال الأسباب لتصحٌح مخالفة القانون ؼٌر أن إ، وعلى المحكمة العلٌا أن تقضً ب2تطبٌق القانون

 أقصى للمدة الممنوحة على سبٌل التعوٌض مما ٌشكل صعوبة أمام القضاء. المشرع لم ٌضع حد

 .انفشع انخبيظ: حك انؼبيم فٙ انزؼٕٚط ػٍ يٓهخ انؼطهخ

المعدل لقانون علبقات العمل التً تخول  29-91من قانون  73/5بالرجوع إلى نص المادة 

تفاقٌات الجماعٌة، دد مدتها فً الإللعامل الذي لم ٌرتكب خطؤ جسٌمًا الحق فً مهلة العطلة والتً تح

من نفس القانون السالؾ الذكر، فإن العامل المسر  طوال مدة  6-73وكذلك ما نصت علٌه أحكام المادة 

مهلة العطلة فً ساعتٌن لكل ٌوم قابلتٌن للجمع، ومؤجورتٌن حتى ٌتمكن من البحث عن منصب عمل 

متٌاز بتمكٌنه من مهلة إخطار تحدد مهلتها الدنٌا فً إ،  فإن القانون فً هذه الحالة منح العامل 3آخر

الفترة التجرٌبٌة له على أن ٌمنح ساعتٌن فً كً ٌوم مدفوعتً الأجر عمل بدٌل، وٌجب هنا فً هذه 

الحالة على القاضً أن لا ٌحكم للعامل المسر  بالتعوٌض عن مهلة الإخطار المحددة بالقانون إلا إذا 

 توافر شرطان وهما:

رتكاب العامل لإحدى الأخطاء الجسٌمة التً ٌترتب عنها الفصل فً العمل بدون مهلة وبدون إعدم  -

 تعوٌض، المشار لها سابقًا.

                                                           
1
 .530ػجل اَُلاّ م٣ت، هبٕٗٞ اُؼَٔ اُغيائو١ ٝاُزؾٞلاد الاهزٖبك٣خ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  

 
2

 .112ٓ ٗلٌ أُوعغ ؽج٤ت ػبكٍ، 

 
3

أُزٖٚٔ ػلاهبد اُؼَٔ ٖٙٔ  90/11ٖٓ هبٕٗٞ  73ؽٌبّ أُبكح أُؼلُخ ٝأُزٔٔخ لأ 91/29ٖٓ هبٕٗٞ  03أٗظو أُبكح 

 ٜٓ٘ب. 73/6ٝ 73/5أؽٌبّ أُٞاك 
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لأن أساس  1نتفى الؽرض من مهلة الإخطارإعندما ٌحكم القاضً بإعادة إدماج العامل فً منصبه وإلا  -

ٌلجؤ إلٌه القاضً عند عدم إصداره التعوٌض عن العطلة فً حالة التسرٌح التعسفً هو حق للعامل 

 لحكم بإعادة إدماج العامل.

 

 

 .عزًبػٙ فٙ انزغشٚح يٍ انؼًم ٔغجٛؼخ الأحكبو انزٙ ٚصذسْبانًطهت انضبنش: دٔس انمبظٙ الإ

إن التسوٌة القضابٌة لمنازعات العمل الفردٌة تعد الوسٌلة الأخٌرة التً ٌلجؤ إلٌها العامل وهً 

دعوى بطلبن التسرٌح وهً حالة فشل محاولات التسوٌة الفردٌة والمصالحة جهة قضابٌة مختصة لرفع 

متٌازات المكتسبة وإما بالتعوٌض عن التسرٌح حتفاظ بالإمطالبًا الحكم له بإعادة الإدماج فً عمله والإ

 التعسفً.

 .انفشع الأٔل: يشاحم رصفٛخ انُضاع انفشد٘ نهؼًم

المتعلق بتسوٌة النزاعات الفردٌة على  06/11/1990المإرخ فً  04-90لقد نص القانون 

 ثلبث مراحل وهً تصفٌة النزاع الفردي وتتمثل فً:

 :أٔلا: يشحهخ انٕلبٚخ

ا فً العمل بحكم هذا القانون  04-90من قانون  02تنص المادة  ًٌ على أنه: >>ٌعد نزاعًا فرد

التً تربط الطرفٌن، إذا لم  عل خلبؾ فً العمل قابم بٌن عامل أجٌر ومستخدم بشؤن تنفٌذ علبقة العمل

 ٌتم حله فً إطار عملٌات تسوٌة داخل الهٌبة المستخدمة<<.

من خلبل مضمون المادة أن كل خلبؾ أو نزاع ناتج عن تنفٌذ أو سبب علبقة العمل بٌن العامل 

 .2والمستخدم، ٌجب أن ٌتم تسوٌتها أولا بطرٌقة سهلة وودٌة قبل إخضاعها إلى قضاء العمل

ستنفاذ إمن نفس القانون تإكد ما جاء فً نص المادة الثانٌة وذلك أنه بعد  05أن المادة كذلك نجد 

طرق التسوٌة الودٌة الداخلٌة لنزاعات العمل الفردٌة داخل الهٌبة المستخدمة ٌمكن للعامل أن ٌتوجه إلى 

 مفتش العمل المختص، وذلك وفقًا للئجراءات التً ٌحددها القانون.

                                                           

 
1

 .114ؽج٤ت ػبكٍ، أُوعغ اَُبثن، ٓ 
2

ه٤ّل ٝاٙؼ، ٓ٘بىػبد اُؼَٔ اُلوك٣خ ٝاُغٔبػ٤خ ك٢ ظَ أُٖبُؾبد الاهزٖبك٣خ ك٢ اُغيائو، ٜٓٚٔٞٗب، أٗٞاػٜب، ٛوم  

 .23، ٓ 2005ْ٘و، اُغيائو، ر٣َٞزٜب، كاه ٛٞٓخ ُِطجبػخ ٝاُ
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ن نفس القانون على أنه: >>ٌجب أن ٌكون خلبؾ فردي خاص بالعمل م 19وتنص المادة 

 موضوع محاولة للصلح أمام مكتب المصالحة، وذلك قبل مباشرة أي دعوى قضابٌة<<

 :صبَٛب: يشحهخ انًصبنحخ

قد ٌفشل الأطراؾ فً حل النزاع القابم خاصة إذا تمسك المستخدم بقراره، وفً هذه الحالة على 

ا، خطاالعامل أن ٌقوم بإ ًٌ ر مفتش العمل المختص وذلك بعرٌضة مكتوبة، أو بحضور المدعً شخص

ستدعاء إأٌام ٌقوم المفتش بتحدٌد جلسة الصلح و 3وٌقوم بتحرٌر محضر بؤقوال العامل، وفً ظل 

ستدعاء محددًا بثمانٌة أٌام قبل حضور أطراؾ النزاع، وهذا أملب فً التوصل الأطراؾ، وٌكون هذا الإ

تفاق أو المصالحة وٌمكن حضور ممثلٌها أو المإهلٌن قانونًا سواء كان ر الطرفٌة إلى الإمن خلبل حضو

ًٌا<< ا، أو ممثلبً نقاب ًٌ  1محام

تفاق ومنه إذا تم الصلح بٌن الطرفٌن ٌحرر محضر الصلح، وإذا لم ٌتوصل الطرفٌن إلى الإ

حتى ٌقوم برفع دعواه إلى  ٌحرر المفتش محضر عدم الصلح فً ثلبثة نسخ وتسلم نسخة أصلٌة للعامل

وهذه الإجراءات من النظام العام ٌجب التقٌد  04-90من القانون  37القضاء، وهذا حسب نص المادة 

ا، وذلك لأن إجراء محاولة إ بها وعدم ًٌ حترامها ٌإدي على عدم قبول دعوى العامل وٌثٌرها القاضً تلقاب

 .2الصلح ٌعد إجراء جوهري قبل اللجوء إلى القضاء

فً حالة ؼٌاب المستخدم لجلستٌن متتالٌتٌن ٌحرر مكتب المصالحة محضر عدم الصلح، أما إذا و

حضر الأطراؾ وتم الصلح، فإن المحضر المحرر ٌعد حجة إثبات ما لم ٌتعرض على التزوٌر، كما أن 

وإنما تنفٌذه  تفاق على وقؾ النزاع القابم بٌنهماإإجراء الصلح لا ٌعتبر أمرًا ولا حكمًا، وإنما هو مجرد 

تفاق وهذا لتزام به وتنفٌذه فً ؼضون ثلبثٌن ٌومًا من تارٌخ الإٌرجع إلى إرادة الأطراؾ أنفسهم فً الإ

تفاق المصالحة وفق الشروط والآجال إ: >>ٌنفذ  الأطراؾ 04-90من القانون  33حسب نص المادة 

 تفاق<<رٌخ الإٌومًا من تا 30التً ٌحددونها، فإذا لم توجد، ففً أجل لا ٌتجاوز 

تفاق المصالحة من قبل إمن نفس القانون تنص على أنه >>فً حالة عدم تنفٌذ  34إلا أن المادة 

المشار إلٌها سابقًا ٌؤمر القاضً الفاصل فً الموضوع بالتنفٌذ  33أحد الأطراؾ وفقا لم جاء فً المادة 

الراتب الشهري الأدنى من  %25المعجل لمحضر المصالحة مع تحدٌد ؼرامة مالٌة لا تقل عن 

 المضمون<<
                                                           

1
 .40ٓ ، أُوعغ اَُبثن، ه٤ّل ٝاٙؼ 
2

ػ٠ِ أٗٚ: >>روكن اُؼو٣ٚخ أُٞعٜخ ئ٠ُ أُؾٌٔخ ثَ٘قخ ٖٓ ٓؾٚو ػلّ أُٖبُؾخ  04-90ٖٓ اُوبٕٗٞ  37ر٘ٔ أُبكح 

 ٖٓ ٛنا اُوبٕٗٞ<< 32ئ٠ُ  26اُٖبكه ػٖ ٌٓزت أُٖبُؾخ ًٔب ٛٞ ٓج٤ٖ ك٢ أُٞاك 
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 .صبنضب: يشحهخ انزمبظٙ

إن فشل التسوٌة الودٌة لنزاعات العمل تتٌح الفرصة أمام المضرور للجوء إلى القاضً 

سترجاع حقه، كآخر مرحلة وآخر إجراء ٌسمح له بالحصول على حقوقه القانونٌة والحماٌة المقررة فً لإ

 التشرٌع والتنظٌم المعمول به.

ختصاص المحلً للمحاكم على معٌار لتحدٌد الإ 04-90من قانون  24نصت المادة وقد 

جتماعٌة، إذ ترفع الدعوى المتعلقة بنزاعات العمل الفردٌة أمام المحكمة الواقعة فً الفاصلة فً المواد الإ

محل إقامة  مكان تنفٌذ علبقة العمل او فً محل إقامة المدعً، كما ٌمكن رفعها أمام المحكمة التً تقع فً

 .1نقطاع علبقة العمل عن حادث عمل أو مرض مهنًإالمدعً عندما ٌنجم تعلٌق أو 

ا بعد  ًٌ ستنفاذ مرحلتً الوقاٌة والمصالحة عند رفع دعوى بطلبن إفعلى العامل المسر  تعسف

فتتاحٌة التً ٌشر  طلباته ونسخة من محضر عدم الصلح التسرٌح أمام المحكمة أن ٌرفق العرٌضة الإ

 لصادر عن مكتب المصالحة.ا

جتماعً بالمحكمة المختصة إلى الإجراءات كما تخضع إجراءات التقاضً أمام القسم الإ

 المنصوص علٌها فً قانون الإجراءات المدنٌة والإدارٌة.

 . ٙ انزغشٚح يٍ انؼًمفعزًبػٙ انفشع انضبَٙ: دٔس انمبظٙ الإ

ستقرار الوظٌفً على ٌة وخاصة حماٌة الإعمل المشرع الجزابري حفاظا على العلبقات التعاقد

إضفاء نوع من الحماٌة فً مجال الإثبات وحماٌة للعامل ٌصدر القاضً أحكام متنوعة حسب موضوع 

مامه حٌث ٌكمن دور القاضً فٌما ٌتعلق بالتسرٌح التعسفً فضلبً عن رقابة توافر أالنزاع المعروض 

التً ٌنص علٌها قانون الإجراءات المدنٌة  شروط قبول الدعوى والشروط الموضوعٌة والشكلٌة

، وهذا لتوقٌع الجزاء عقوبة التسرٌح من طرؾ صاحب العمل عند 2منه 13والإدارٌة فً نص المادة 

و عدم تقدٌر الخطؤ الجسٌم الذي ٌستوجب التسرٌح كالسلطة التؤدٌبٌة الممنوحة أتسلٌط العقوبة علٌه 

ختصاص إالتسرٌح والعقوبة تتناسب مع هذه الأخٌرة مع الخطؤ من للمستخدم وبهذا ٌمكننا القول بقانونٌة 

 القاضً.

                                                           
1

: >>روكغ اُلػٟٞ أٓبّ أُؾٌٔخ ك٢ ٌٓبٕ اُز٘ل٤ن ػلاهخ اُؼَٔ أٝ ك٢ ٓؾَ ئهبٓخ 04-90وبٕٗٞ ٖٓ اُ 24ٗٔ أُبكح  

 أُلػ٠ ػ٤ِٚ<<
2

: >>لا ٣غٞى لأ١ ّقٔ اُزوب٢ٙ ٓب ُْ رٌٖ ُٚ ٕلخ، ُٝٚ ِٖٓؾخ هبئٔخ أٝ أُؾزِٔخ 09-08ر٘ٔ أُبكح ٖٓ اُوبٕٗٞ  

 ٣ووٛب اُوبٕٗٞ...<<
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وما ٌلٌها من  33وموضوع التسرٌح لٌس بموضوع جدٌد فقد عالجه القانون القدٌم فً المادة 

من نفس القانون على أنه: >>فً حالة  3فقرة  79/02الملؽى، كذلك نصت علٌه المادة  06-82القانون 

رق الأحكام التشرٌعٌة والتنظٌمٌة الساري بها العمل، ٌؤمر القاضً بإعادة الإدماج الفصل التعسفً أو خ

 العامل إلى منصب عمله مع منحه التعوٌضات المستحقة<<.

رتكابه خطؤ جسٌم ، إمنه جعل تسرٌح العامل فً حالة  73فً المادة  11-90فً حٌن أن القانون 

دد النظام الداخلً طبٌعة الأخطاء المهنٌة ودرجات من نفس القانون نص على أن ٌح 77/2وفً المادة 

 العقوبة المطابقة.

 2مكرر  73فنصت المادة  73المعدل للمادة  29-91وٌبقى الوضع هكذا إلى حٌن صدور قانون 

المضافة الحد الأدنى من الإجراءات التؤدٌبٌة التً ٌنبؽً أن ٌتبعها المستخدم وٌجب أن تنص هذه 

ستماع المستخدم للعامل المعنً الذي ٌمكنه أن ٌختار إالكتابً لقرار التسرٌح،  الإجراءات على التبلٌػ

 عاملبً تابعًا للهٌبة المستخدم لٌصطحبه.

حٌث ٌلبحظ أن مراقبة المحكمة فً ظل التشرٌع الحالً تختلؾ عما كانت علٌه من قبل فبعدما 

وحده، الذي ٌملك سلطة إصدار  كان ٌخضع التسرٌح لرأي اللجنة التؤدٌبٌة أصبح من صلبحٌات العمل

القرار، والقاضً ٌنظر فً طلب إلؽاء العقوبة على ضوء وثابق الملؾ، فٌصدر حكمه إما بقٌام قرٌنة 

التعسؾ فٌحكم بإلؽاء مقرر التسرٌح، وأما بالعكس بعد قٌام هذه القرٌنة، فٌحكم بالرفض لعدم التؤسٌس 

ستٌفاء حقوقه إ نه إزالة العقوبة وتمكٌن العامل منالدعوى، وإذا ألؽى القاضً مقرر التسرٌح فمن شؤ

 .1الناتجة عن التسرٌح التعسفً

 .عزًبػٙانفشع انضبنش: غجٛؼخ الأحكبو انزٙ ٚصذسْب انمبظٙ الإ

ستثناءات على القواعد التً تحكم طبٌعة الأحكام الصادرة عن المحاكم إرتؤى المشرع أن ٌدخل إ

ًٌا للسرعة فً إنهاء المنازعات و ستحدثها إتفادي خصومات تثقل كاهل العامل إلا أن القواعد التً وتوخ

 .2ستٌعاب، لا من طرؾ المتخاصمٌن ولا حتى من قبل كفلهم للقانون بتطبٌقهالم تكن سهلة الإ

ستثنابً ٌمٌزه عن القضاء العادٌن ومن بٌن هذه إوهذا ما أدى بؤن قضاء العمل ٌكتسً طابع 

كانت تحكم كل الدعاوي  04-90من القانون  21ام الصادرة، فالمادة ستثناءات نوعٌة وطبٌعة الأحكالإ

                                                           
1

 اَُبُق اُنًو. 11-90ٖٓ هبٕٗٞ  02اُلووح  73هاعغ أُبكح 
2
 .52، ٓ 2008ف٤ِل٢ ػجل اُوؽٖٔ، اُٞع٤ي ك٢ ٓ٘بىػبد اُؼَٔ ٝاُٚٔبٕ الاعزٔبػ٢، كاه اُْ٘و ٝاُزٞى٣غ، اُغيائو،  
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خل بعض التعدٌلبت الضمنٌة أدو 73/04فً مادته  11-90المعدل للقانون  29-91إلى أن جاء قانون 

 .04-90قانون  21على المادة 

جتماعٌة ؼٌر قابلة كما من شؤن هذه التعدٌلبت جعل بعض الأحكام الصادرة فً المواد الإ

 وبعد التعدٌل: 04-90من قانون  21حكام الصادرة فً ظل المادة ستبناؾ وفٌما ٌلً نمٌز بعض الألئل

 بتدائٌة ونهائٌة:إأحكام  -1

نجد أن المادة تنص:  21/02/1990المإرخ فً  04-90من القانون  21فً ظل المادة 

ا عندما إعٌة جتماختصاص الأصلً تبت المحاكم عند النظر فً المسابل الإستثناء الإإ>>ب ًٌ ا ونهاب ًٌ بتداب

ٌتعلق الدعوى أساسًا بإلؽاء العقوبات التؤدٌبٌة التً قررها المستخدم ضد المدعً دون تطبٌق الإجراءات 

 تفاقٌة الإجبارٌة.التؤدٌبٌة أو الإ

تسلٌم شهادات العمل وكشوفات الرواتب، أو الوثابق الأخرى المنصوص علٌها قانونًا لإثبات 

 للمدعً.النشاط المهنً 

بتدابٌة ونهابٌة محددة على سبٌل الحصر وفقًا إٌعة القضاٌا التً تصدر بشؤنها الأحكام بطفوبذلك 

 للمعٌار الموضوعً المرتبط بموضوع الدعوى.

ستبناؾ فٌما عدا طرق الطعن الؽٌر فالأحكام الصادرة فً هذه القضاٌا ؼٌر قابلة للطعن فٌها بالإ

 الطعن بالنقض وفقا لأحكام قانون الإجراءات المدنٌة والإدارٌة.لتماس إعادة النظر وإالعادٌة، 

 أحكام ابتدائٌة قابلة للتنفٌذ المعجل: -2

، 1ستعجالٌة بحكم القانون أو بؤمر من القاضًإوهً الأحكام القابلة للمراجعة والتً تنفذ بصفة 

در فٌها الأحكام على سبٌل الحصر على المسابل التً تق 04-90من القانون 22وقد نصت المادة 

 مشمولة بالنفاذ المعجل وهً:

 تفاق جماعً.إتفاقٌة أو إتطبٌق أو تفسٌر -

 مبرم فً إطار الإجراءات الخاصة بالمصالحة أمام مكتب المصالحة. ل إتفاقتطبٌق أو تفسٌر ك -

 .2دفع الرواتب والتعوٌضات الخاصة بالأشهر الستة -

                                                           
1
 .53ف٤ِل٢ ػجل اُوؽٔبٕ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
2
 .53أُوعغ ٗلَٚ، ٓ  
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 أحكام ابتدائٌة: -3

تصدر المحكمة الفاصلة  04-90من القانون  22و 21شار إلٌها فً المواد فٌما عدا المسابل الم

ستبناؾ، الطعن بالنقض( وؼٌر بتدابٌة قابلة للمراجعة بالطرق العادٌة )الإإجتماعٌة أحكاما فً المسابل الإ

العادٌة، كذلك بإمكان المحكمة إصدار أحكام تمهٌدٌة أو تحضٌرٌة، إذا تطلب المنازعة هذا النوع من 

ستنفاذ جمٌع الإجراءات المقررة قانونًا، أو بمعنى آخر حٌازة إالأحكام وهذه الأحكام لا تنفٌذ إلا بعد 

ستبناؾ لعدم جوازه، حتى ولو كان هناك وصؾ خطؤ للحق، قبول الإالحكم لحجٌة الشًء المقضً فٌه، 

 بتدابٌة.إأي حتى لو تم الحكم بصفة 

 . إلزصبدٚخ نششٔغ الإعشائٛخ نهزغشٚح لأعجبةانًطهت انشاثغ: دٔس انمعبء فٙ يشالجخ ا

 .لزصبد٘انفشع الأل: سلبثخ يششٔػٛخ انغجت الإ

اقتصادي ولم ٌعرفه وبالتالً لم ٌضع معاٌٌر ٌستند إلٌها لم ٌحدد المشرع طبٌعة السبب الإ

ع قتصادي الذي ٌتذرع به المستخدم، وبالرجوالقاضً لممارسة دوره فً الرقابة على وجود السبب الإ

ا واحدًا هو الصعوبات المالٌة  11-90من قانون  69لنص المادة  ًٌ نجده وضع شرطًا موضوع

الصادر عن  09/07/1994المإرخ فً  01قتصادٌة أو التقنٌة كما نص المنشور الوزاري رقم والإ

إلى  جتماعٌة المتعلق بتطبٌق الأحكام الخاصة بحماٌة الشؽل والعمال الأجراءوزارة العمل والحماٌة الإ

أن اللجوء إلى التقلٌص فً عدد العمال لا ٌكون إلا إذا بررته ضرورة المحافظة على المإسسة أو 

 .1كنتٌجة حتمٌة لها

قتصادي ٌكون و عدم قٌام السبب الإأأما المحكمة العلٌا فقد ذهبت إلى أن القضاء لا ٌراقب قٌام 

إلى طرق التسوٌة وبالتالً فإنه لٌس  جتماعً ٌمر على مراحل تفاوضٌة وبالإمكان اللجوءالمخطط الإ

على القاضً إلا مراقبة شرعٌة إجراءات التسرٌح، ومدى موافقتها للنصوص القانونٌة وكذا المخالفات 

ومراقبة تطبٌق التدابٌر المتفق علٌها فً المخطط  عمال جددالتً قد ٌرتكبها المستخدم بإعادة تشؽٌل 

 جتماعً.الإ

 الإجرائٌةالرقابة على تنفٌذ الشروط -

تً تشكل ضمانات أساسٌة الحقوق للعمل اللتزامات الواقعة على المستخدم وٌراقب القاضً الإ

جتماعً جتماعٌة، سبق وأن ذكرنا أن المخطط الإتتمثل فٌما ٌلً: >>رقابة تنفٌذ إجراء إعداد الخطة الإ

                                                           
1
 .185ػطبء الله ثٞؽ٤ٔلح، اُزَو٣ؼ َُجت اهزٖبك١، أُوعغ اَُبثن، ٓ  



انحًبٚخ انمعبئٛخ نهؼبيم ػُذ اَزٓبء ػلالخ انؼًم                                 :انضبَٙانفصم   

       

127 

 

لمحكمة العلٌا فً قرارها ٌتم فً مرحلتٌن، فعلى القاضً أن ٌتؤكد من صحة الإجراءات المتخذة وذهبت ا

ستٌفاء الإجراءات الإجبارٌة المنصوص علٌها بالمرسوم التشرٌعً إأنه ٌجب على القاضً أن ٌتؤكد من 

 لى حماٌة العمل وهً بهذه الصفة تهدؾ إلى حماٌة النظام العام.إوالتً تهدؾ  94-09

 

 جتماعٌةرقابة مدى تنفٌذ إجراء التفاوض حول الخطة الإ-

وٌتم التفاوض بٌن المستخدم  09-94من المرسوم التشرٌعً  10مشرع فً المادة نص علٌها ال

جتماعٌة وٌثبت رب العمل إجراء التفاوض والهٌبات النقابٌة التمثٌلٌة ولجنة المساهمة حول الخطة الإ

تفاق جتماعات موقعة من طرؾ المشاركٌن فٌها وتوضح فٌه نقاط الإختتام هذه الإإبمحضر ٌحرر بعد 

تلبؾ وٌلتزم رب العمل بإٌداعه لدى أمانة ضبط المحكمة ومفتشٌة العمل المختصة وفقا للآجال خوالإ

 .1والكٌفٌات المتفق علٌها

بتدابٌة على ؼرار كافة الأحكام قابلة للطعن فٌها بطرق الطعن العادٌة إن الأحكام العمالٌة الإ

 وؼٌر العادٌة وهً: 

 المجلس. بتدابٌة أمامستبناؾ فً الأحكام الإالإ -

 المعارضة فً الأحكام الؽٌابٌة أمام نفس الجهة-

 لتماس فً الأحكام النهابٌة أمام نفس الجهة.الإ -

 الطعن بالنقض )الأحكام النهابٌة( أمام المحكمة العلٌا. -

فنلبحظ أن التعدٌل  96/21المعدلة والمتممة بالأمر  91/29من قانون  73/4أما فً ظل المادة 

وعلٌه ما أقرته المحكمة العلٌا قبل  29-91ختصاص التً أقرها القانون عد إلى قواعد الإلم ٌمتد إلى قوا

 29-91من قانون  79/04التعدٌل ٌبقى ساري المفعول، وقد قررت المحكمة العلٌا تؤوٌلبً لنص المادة 

طرد أو بعد تعدٌله أن كل الأحكام التً تصدر فً الدعوى المإسس الطلب فٌها على الطابع التعسفً لل

ًٌا. ا نهاب ًٌ  المتخذ مخالفة الإجراءات التؤدٌبٌة المنصوص علٌها فً القانون الداخلً للمإسسة تصدر ابتداب

                                                           
1
 اَُبُق اُنًو. 09 -94ٖٓ أُوٍّٞ اُزْو٣ؼ٢  10بكح أُ 
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وبصدور هذا النص تنفرد الدعاوى المإسسة على الطرد التعسفً بطابع خاص، وذلك أن 

مإسسًا أو ؼٌر  بتدابٌة نهابٌة بؽض النظر عن النتٌجة سواء الطلبإالأحكام الصادرة بشؤنها تكون 

 مإسس، وسواء تعلق الأمر بمنازعة تصنٌؾ الخطؤ أو إثباته أو بالإجراءات التؤدٌبٌة المتبعة.

اإفالمشرع نص صراحة على  ًٌ ، مهما كان سبب الطلب نهابٌا  ختصاص المحكمة للبث ابتداب

صفة عامة، وفً هذا المهم ٌتعلق الأمر بإلؽاء التسرٌح فالنص لم ٌفرق بٌن التسرٌح كعقوبة والتسرٌح ب

ا بالشؤن ٌعتبر الإ ًٌ عتباره مإسسًا على إجتهاد القضابً أن طلب الإلؽاء صراحة وٌمكن أن ٌكون ضمن

 .1الطابع التعسفً

 21أما القضاٌا الأخرى أي التً تإسس على عقوبات ؼٌر عقوبة التسرٌح فتبقى خاضعة للمادة 

و أالترقٌة  أوقوبات تؤدٌبٌة كالتً تتعلق بالأجورلوحدها أما الدعاوى التً لا تتعلق بع 04-90قانون 

ا، أي أنها قابلة إوتصدر الأحكام فٌها  73/4والمادة  21العلبوات فتبقى خارجة عن نطاق المادة  ًٌ بتداب

بتدابً لكن إستبناؾ ولكن فٌما ٌخص الأجور الخاصة بالأشهر الستة الأخٌرة حتى ولو كان الحكم فٌها للئ

 ت بقوة القانون.ٌكون محل تنفٌذ مإق

بتدابٌة النهابٌة ستبناؾ الأحكام الإإأما القرارات التً تصدر من قبل المجالس القضابٌة إثر 

 ستبناؾ، ولٌس بعدم جوازه.تقضً بعدم قبول الإ

بتدابٌة النهابٌة أمام المجلس القضابٌة، فإن هذا الأخٌر ٌقضً ستبناؾ الأحكام الإإوفً حالة ما تم 

على تنفٌذ إجراء إعلبم السلطة الإدارٌة، تتكون السلطة الإدارٌة من مفتشٌة العمل  بعدم رقابة القضاء

ا صندوق التؤمٌن على البطالة والتقاعد المسبق وعلى القاضً أن ٌراقب مدى تنفٌذ  ًٌ المختصة إقلٌم

سمٌة ابم الإالمستخدم لإجراءات التبلٌػ هذه وٌثبت المستخدم ذلك بتؤشٌر الهٌبة الإدارٌة المعنٌة على القو

ً المحكمة بعدم مشروعٌة إجراء ضومتى عجز عن إقامة هذا الدلٌل تقبؤسماء العمال المبلؽة لهم 

ا.إالتقلٌص وبطلبن التسرٌح و ًٌ  عتباره تعسف

حترام إجراء تبلٌػ قرارات التسرٌح للعمال المعنٌٌن ٌلزم المستخدم بموجب إوبالنسبة لرقابة مدى 

 69ٌعً بإعداد مقررات فردٌة تتضمن إنهاء علبقة العمل، وتنص المادة من المرسوم التشر 16المادة 

على أنه ٌنبؽً تقلٌص العدد بناء على إجراء تسرٌح جماعً فإن ترجمته تتم فً شكل  11-90من قانون 

تسرٌحات فردٌة متزامنة وبالتالً فإن التسرٌح لا ٌمكن أن ٌسري فً حق العامل ما لم ٌعد فً مقرر 

                                                           
1
 .561ػجل اَُلاّ م٣ت، هبٕٗٞ اُؼَٔ ٝاُزؾٞلاد الاهزٖبك٣خ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
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ا وقد جاء فً قرار المحكمة العلٌا أنه ٌجب فردي وٌبلػ ل ًٌ حترام الإجراءات القانونٌة لإجراء إه تبلٌػً قانون

 .091-94من المرسوم التشرٌعً  15إلى ؼاٌة المادة  05التقلٌص والمنحصرة فً نص المادة 

رقابة القاضً على عدم قٌام رب العمل بإعادة توظٌؾ عمال جدد فً مناصب العمال المسرحٌن، 

على أنه: >>ٌمنع على أي مستخدم قام بتقلٌص عدد المستخدمٌن  11-90من قانون  2-69نص المادة ت

اللجوء فً أماكن نفسها إلى توظٌفات جدٌدة فً الأصناؾ المهنٌة المعٌنة للتقلٌص<<، ففً حالة ما إذا 

شؽٌل به وهذا ما قام المستخدم بتشؽٌل عمال جدد ٌقوم القاضً بالتؤكد من الصنؾ المهنً الذي تم الت

كتفت بقولها أن المإسسة قامت إذهبت إلٌه المحكمة العلٌا فً قرار لها جاء فٌه: >>حٌث أن المحكمة 

 .2عامل دون تحدٌد الصنؾ المهنً للمطعون ضده 21بتشؽٌل 

 .انفشع انضبَٙ: انًشالجخ انمعبئٛخ ػهٗ ششػٛخ انزغشٚح انمعبئٙ

رقابة اللبحقة على التسرٌح خاصة بعد إلؽاء التعدٌلبت ٌعتبر دور القاضً مهم جدا فً ممارسة ال

لدور مفتشٌة العمل فً إجراء رقابة سابقة على التسرٌح حٌث  1990القانونٌة التً صدرت بعد عام 

ا فقط ًٌ ا أي إعلبم ًٌ  .3أصبح دور هاته الأخٌرة ثانو

عتبارًا إقتصادي وذلك فمن قضاء المحكمة العلٌا أن القاضً لا ٌراقب قٌام أو عدم قٌام السبب الإ

ا مع إمكانٌة اللجوء إلى طرق للمراحل التً ٌمرّ بها الجانب الإ ًٌ جتماعً والتً تكتسب طابعًا تفاوض

 .4التسوٌة التً ٌنص علٌها القانون

حترام المستخدم للئجراءات المنصوص علٌها فً القانون كعرض إفالقاضً ٌقوم بمراقبة مدى 

ا تخلفه ٌإدي إلى البطلبن رؼم أن دور هذه الأخٌرة الأسباب على لجنة المشاركة ال ًٌ ذي ٌعد إجراء إلزام

ا فقط فالعبرة هنا بالإجراء.إٌعد ًٌ  ستشار

جتماعً فً لتزامات المنصوص علٌها فً الجانب الإكما ٌراقب القاضً مدى تنفٌذ المستخدم للئ

بٌة أو الموضوعٌة ٌكون حالة وجود نزاع حول التسرٌح وفً حالة مخالفة التسرٌح للقواعد الإجرا

                                                           
1
  1999ٍ٘خ .2، اُؼلك  11/05/1999ثزبه٣ـ  اُـوكخ الاعزٔبػ٤خ اُٖبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب 178850هواه ههْ   
2

 .1998، َُ٘خ 2اُؼلك، 14/04/1998ثزبه٣ـ اُـوكخ الاعزٔبػ٤خ  ٌٔخ اُؼ٤ِباُٖبكه ػٖ أُؾ 161053هواه ههْ    
3

ثاُـبء اُوهبثخ الإكاه٣خ ػ٘ل اُِغٞء ئ٠ُ ػ٤ِٔخ اُزَو٣ؼ لا ٣ٌٖٔ اُزؾون ٖٓ ٓلٟ عل٣خ اَُجت اُن١ اٍز٘ل ػ٤ِٚ ٕبؽت اُؼَٔ 

 ُزَو٣ؼ اُؼٔبٍ.
4

أُغِخ  11-90ٖٓ هبٕٗٞ  4ٌٓوه  73ٗٔ أُبكح ػجل اَُلاّ م٣ت، اُؾٍِٞ اُوٚبئ٤خ ُِْٔبًَ أُزورجخ ػٖ رطج٤ن  

 أٗظو ك٢ ٛنا أُؼ٠٘: 470ٓ ، 2001َُ٘خ ، 2اُوٚبئ٤خ،  ػلك 

François Duquesne : Limites du contrôle juridictionnel sur le motif économique réel et sérieux 

de licenciement- la semaine juridique, édition générale, N°12,21 mars 2001, p 617. 
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ا تطبق علٌه أحكام المادة  ًٌ جتهاد القضابً المستخدم كما ٌحمل الإ 90/11من قانون  73تسرٌحًا تعسف

 70و 69عبا إثبات لجوبه أو محاولة لجوبه بدون جدوى إلى الوسابل المنصوص علٌها فً المادتان 

 70التعابٌر المنصوص علٌها فً المادة من قانون علبقات العمل أي محاولة التقلٌل من التسرٌح وفق 

إضافة إلى مراقبة المستخدم بعد عملٌة التسرٌح إذ ما لجؤ إلى تشؽٌل عمال جدد مكانه حٌث تكون للعمال 

المنفصولٌن فً إطار التقلٌص الأولوٌة فً إعادة 11-90من قانون  2فقرة  69المسرحٌن مخالفة للمادة 

 .1التشؽٌل

حترم المراحل الإجرابٌة الإجبارٌة وأن إدم إثبات فً حالة نزاع أنه قد كما ٌقع على عاتق المستخ

 .2المفاوضات قد تمت فعلبً 

إذا ما ثبت للقاضً أن المستخدم لم ٌحترم الإجراءات والتدابٌر المنصوص علٌها فً القانون مثل 

، 7لمواد جتماعً ٌتضمن مرحلتٌن كما هو منصوص علٌه فً اإقتصادي فً جانب ترجمة التسرٌح الإ

حكم بإلؽاء قرار التسرٌح لأن هذه الإجراءات متعلقة بالنظام العام  94/09من المرسوم التشرٌعً  9، 8

شتراكات التً أسسها جتماعً والإشتراكات الضمان الإإكما ٌقوم القاضً بمراقبة دفع المستخدم بنظام 

من المرسوم التشرٌعً  20المادة  نظام التؤمٌن على البطالة والتقاعد المسبق كما هو منصوص علٌه فً

94/093. 

حترام الإجراءات حكم بإلؽاء قرار التسرٌح وتصحٌح إجراءات التقلٌص إومتى ثبت للقاضً عدم 

 .90/11( من قانون 01فقرة ) 04مكرر  73مع التعوٌض للعامل وفق المادة 

لقضابٌة المعمول بها وفً الأخٌر فإن المستخدم الذي ٌقوم بتقلٌص عدد العمال خرقًا للؤحكام ا

دج وتضاعؾ العقوبة حسب عدد العمال دون 5000إلى  2000ٌتعرض لؽرامة مالٌة تتراو  من 

 .4المساس بقوق العمال فً إعادة إدماجهم

 :انفشع انضبنش: انشلبثخ انمعبئٛخ

                                                           
1
 .12/05/1998ثزبه٣ـ اُـوكخ الاعزٔبػ٤خ  اُٖبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب 160775هواه ههْ   
2
 .19/06/1998ثزبه٣ـ اُـوكخ الاعزٔبػ٤خ  اُٖبكه ػٖ  أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب 182508هواه ههْ  
3
 .10/03/1998ثزبه٣ـ اُـوكخ الاعزٔبػ٤خ  اُٖبكه ػٖ  أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب 166302هواه ههْ  
4

 اَُبُق اُنًو أُزؼِن ثؼلاهبد اُؼَٔ اُلوك٣خ،  21/04/1990أُإهؿ ك٢  90/11ٖٓ ههْ  146أٗظو أُبكح 
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تنصب رقابة القضابً على الشروط الشكلٌة ٌخضع لها عقد العمل المحددة المدة بحكم طبٌعته 

قتة والشروط الموضوعٌة، تتمثل فً السبب الذي أبرم العقد من أجله ومدى مطابقته مع الوقابع المإ

 المطروحة أمامه ففً هذه الحالة ٌقوم برقابة حول مدى ملبءمة اللجوء إلى إبرام عقد العمل المحدد المدة.

 :أٔلا: انشلبثخ انمعبئٛخ يٍ حٛش انشكم

سببها شرطٌن خاصٌن لتكوٌن عقد العمل محدد المدة، وقد إن الكتابة وذكر المدة فً العقد مع ت

>>...وفً حالة عقد عمل مكتوب ٌفترض أن تكون علبقة  11-90من القانون  2فقرة  11نصت المادة 

 العمل قابمة لمدة ؼٌر محدودة<<

حٌث ٌفهم من هذا النص أن كل عقد أبرم خلبفًا لما ٌنص علٌه القانون ولمدة محدودة ٌعتبر عقد 

مكتوب وفق  أو عقد ل لمدة ؼٌر محدودة، حٌث أجاز المشرع الجزابري قٌام علبقة عمل بعقد شفويعم

المعدل والمتمم وجعلت الإثبات حرا فً مواد العمل كما  11-90من قانون  081لما تضمنته المادة 

 . دعى فعلٌه عبا الإثباتإالمعدل والمتمم ومن ثمة من  11-90نصت علٌها المادة من القانون 

العلم عنصر من عناصر الرضا فً التعاقد وٌستشؾ علم العامل بطبٌعة العقد الذي ٌربطه 

 بالمستخدم من خلبل توقٌعه علٌه.

جتهاد القضابً لم ٌنص القانون الجزابري على إجراءات خاصة لتبلٌػ أو تسلٌم العقد، ولكن الإ

 عتبر عدم التوقٌع ٌعد بمثابة انعدام الكتابة.أ

 .انمعبء ػهٗ ػمذ انؼًم يحذد انًذح يٍ حٛش يٕظٕػّ صبَٛب: سلبثخ

تنصب رقابة القضاء على مطابقة موضوع العقد محدد المدة لتشرٌع العمل والنظر فً مدى 

 ملبءمة سبب اللجوء إلى العقد ومدته.

وسبب العقد لابد أن ٌكون دقٌقًا، موضحًا للمهام المقرة إنجازها فً ظل الحالة الٌت دعت إلٌه 

كتفاء بذكر الحالة القانونٌة فحسب، ٌجعل من العقد المبرم مخالفًا للقانون، وقد أشار قرار الؽرفة وأن الإ

جتماعٌة للمحكمة العلٌا: >>حٌث أن كلب العقدٌن وخاصة العقد الثانً المتنازع بشؤنه لم ٌتم وفقا حسب الإ

                                                           
1
 ػ٠ِ ٓب ٢ِ٣: >>رْ٘أ ػلاهخ اُؼَٔ ثؼول ًزبث٢ اٝ ؿ٤و ًزبث٢...<< 11-90ٖٓ اُوبٕٗٞ  01كووح  08ر٘ٔ أُبكح 

 (.158075كٜوً ههْ  1998-03-10)هواه ٓإهؿ ك٢  107م٣ت ػجل اَُلاّ، ٓوعغ ٍبثن، ٓ 
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قررة حسب الحالات المذكورة بتلك إذا لم ٌبٌن فٌهما أسباب المدة الم 11-90من القانون  12لنص المادة 

 .1المادة...<<

جتماعٌة بالمحكمة العلٌا: >>...حٌث بالرجوع إلى وثابق الدعوى وفً قرار آخر للؽرفة الإ

بٌن طرفٌن ٌتبٌن أنها حددت أربعة مرات  المبرمة وحٌثٌات القرار المطعون فٌه والعقود المإقتة للعمل

 1997-06-04علٌها فً الطعن فً مذكرتها المإرخة فً  ًععتراؾ المدإومن  وهذا ظاهر من العقود

 12العمل دون ذكر أسباب الحالات المقررة فً المادة  ةقود تتضمن فقط بٌانات متعلقة بمدوهذه الع

للمادة المذكورة التً هً من النظام العام وكان على القضاة  ةارة على الوجه، وهذا ٌعتبر مخالفالمش

 2معاٌنة ذلك...<<

حدد المدة للمادة عتبر مخالفة عقد العمل مأالأخٌر أن قضاة المحكمة العلٌا  هذا القرار ٌتضمن

ا من طرؾ هً القرار  12 ًٌ من النظام العام، وأن المسابل المتعلقة بالنظام العام ٌمكن إثارتها تلقاب

 القاضً.

 .انمعبئٙ عزٓبدعزمبنخ ٔفك الإانفشع انشاثغ: حًبٚخ انؼبيم يٍ اٜصبس انًزشرجخ ػٍ الإ

حترام إستقالة من حٌث الشروط الشكلٌة فقط فٌما ٌخص الكتابة ولقد نظم المشرع موضوع الإ

الإشعار المسبق، لكنه لم ٌتطرق للشروط الموضوعٌة وبالتالً لم ٌنظم الآثار المترتبة عن تخلؾ هذه 

لمحكمة العلٌا فً هذا جتهادات اإالشروط الموضوعٌة وأمام هذا الفراغ القانونً لابد من الرجوع إلى 

جتهاد القضابً بعض القواعد من شؤنها حماٌة العامل من النتابج المترتبة عن ، فلقد وضع الإ3المجال

جتهاد القضابً أن ٌعبر العامل ستقالة كتابٌة، وٌشترط الإشترط القانون أن تكون الإإستقالة، فقد الإ

 .4ستقالةحرة لا تحمل أي لبس عند تقدٌم الإ صراحة عن إرادته فً حل علبقة العمل وأن تكون إرادته

جتهاد سابق للمحكمة العلٌا أن طلب العامل لوصل تصفٌة الحساب بدون تحفظ إعتبر أوقد 

، 5ستلبم شهادة العمل بعد مؽادرة منصب العمل بؤكثر من شهر رؼبة من العامل فً قطع علبقة العملإو

إمضاء العامل على رصٌد حسابه أي تسلٌمه حسابه عتبرت المحكمة العلٌا فً وقت لاحق أن أفً حٌن 

النهابً لا ٌدل على إرادته فً إنهاء علبقة العمل فعلبقة العمل تنتهً بشروط محددة فً القانون وإنهابها 

                                                           
1
 اَُبثن اُنًو11-90ٖٓ هبٕٗٞ  12أُبكح  
2
 (171623،كٜوً ههْ 1998-12-08)هواه ٓإهؿ ك٢ 112م٣ت ػجل اَُلاّ، ٓوعغ ٍبثن، ٓ  

3
Antoine, Mazeaud : Op,cit, p332. 

4
 .79ٓؾٔل ّوك٢، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
5

،كٕٝ ػلك  ، أُغِخ اُوٚبئ٤خ17/02/1992ثزبه٣ـ عزٔبػ٤خ ، اُـوكخ الا اُٖبكه ػٖ ُٔؾٌٔخ اُؼ٤ِب75980هواه ههْ    

  .89،ٓ 1992َ٘خ ُاُغيء اُضب٢ٗ، ،



انحًبٚخ انمعبئٛخ نهؼبيم ػُذ اَزٓبء ػلالخ انؼًم                                 :انضبَٙانفصم   

       

133 

 

ستقالته مكتوبة ومعبرة صراحة عن إرادته فً إنهاء علبقة إ بإرادة العامل لا ٌكون إلا عن طرٌق تقدٌم

 العمل.

ا من أي موقؾ للعامل وبالتالً تسلٌم الحساب النهابً لا ولا ٌمكن إثبا ًٌ ت ذلك بالقرابن أو ضمن

 .1ستقالة ولا لإثبات التفاوض والتراضً حول فك الرابطة التعاقدٌةٌكفً لإثبات الإ

 ستقالة كحالة إنهاء العمل مجموعة من الإشكالات تتمحور حول:وتثٌر الإ

 :ستقالتهإحول مسألة تراجع العامل عن  -1

 ستقالته بعد أن قدمها للمستخدم؟إ فهً ٌستطٌع العامل أن ٌتراجع عن

ستقالة فإنه فً حالة ما إذا قدم العامل جتهاد المحكمة العلٌا حول مسؤلة التراجع عن الإإمن ف

ستقالته كتابة وبطرٌقة صحٌحة لا تحمل لبس فلب ٌمكن التراجع عنها مهما قصرت المدة التً أبدى إ

 .2ؼبته فً التراجعبعدها العامل ر

 حول مسألة البقاء فً المنصب بعد مرور فترة الإشعار: -2

عتبر أفهناك إشكالٌة تطرق فً حالة بقاء العامل بمنصبه بعد نهاٌة فترة الإشعار المسبق وقد 

 .3ستقالةجتهاد المحكمة العلٌا هذا البقاء وقبوله من طرؾ رب العمل تجدٌدًا لعلبقة العلم بعد إنهابها بالإإ

 ستقالة تحت الضغط والإكراه:حول مسالة تقدٌم الإ -3

ستقالته بكل حرٌة، فلب أثر لها إذا قدمها تحت ضؽط أو فً حالة إٌشترط القضاء أن ٌقدم العامل 

 .4ستفزاز من المستخدمإؼضب شدٌد أو ب

فع ستقالته لٌتهرب من إجراءات التسرٌح ولا ٌدإفلب ٌجوز أن ٌستفز المستخدم العامل لٌقدم 

 تفاقٌات الجماعٌة أو عقد العمل.حقوق العامل من تعوٌضات مقررة فً القانون والإ

                                                           
1

،كٕٝ 1997، ،كٕٝ ػلك،ٍ٘خ09/12/1997، ثزبه٣ـ اُـوكخ الاعزٔبػ٤خ  اُٖبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب 153681هواه ههْ  

  ٕلؾخ.
2
 .410م٣ت ػجل اَُلاّ، أُوعغ اَُبثن، ٓ  
3

ؾبٙوح ثؼ٘ٞإ، ػلاهخ اُؼَٔ ك٢ اُزْو٣غ اُغل٣ل، ٓغِخ ٓ٘بىػبد اُؼَٔ ٝالأٓواٗ ا٤ُٜ٘ٔخ، أُؾٌٔخ م٣ت ػجل اَُلاّ، ٓ 

 .33، ٓ 2، اُغيء 1997اُؼ٤ِب، اُـوكخ الاعزٔبػ٤خ، 
4
 .79ٓؾٔل ّوك٢، أُوعغ اَُبثن، ٓ  

 أٗظو ًنُي ك٢ ٗلٌ أُؼ٠٘

  Jean claude jouillier   :droit du travail 7éme édition-LGDj-1999p326 
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ستقالة المقدمة تحت الضؽط والإكراه بمثابة تسرٌح بدون سبب حقٌقً وٌعتبر الفقه الفرنسً الإ

 .1ستقالة الإجراءات الخاصة بالتسرٌح بما ٌشمله من تعوٌضاتوجدي وتسري على هذه الإ

 ستقالة:عادة تكٌٌف الإإ ألةحول مس -4

 Fausseستقالة حقٌقٌة أي لا تخفً من ورابها سبب آخر من أسباب إنهاء لابدّ أن تكون الإ

Démission ستقالة تحمل معنى آخر كحالة الؽٌاب الطوٌل وؼٌر علبقة العمل، وأن لا تكون الإ

منصبه أو اتخاذ ضده المبرر للعامل، فهنا على صاحب العمل أن ٌطلب من العامل إما العودة إلى 

تفاقٌات الجماعٌة أو النظام الداخلً أن ٌتخذ الإجراء الإجراءات المنصوص علٌها فً القانون أو الإ

 المناسب ضد العامل.

 ستقالة وترك المنصب:حول الإ -5

ستقالة حالة ترك المنصب، فإنهاء علبقة العمل بإرادة العامل عن طرٌق إكما أنه لا تعتبر 

ً ٌجب أن تكون مكتوبة ومعبرة صراحة عن إرادته فً فك الرابطة التعاقدٌة ولا ٌمكن ستقالة التالإ

 .2إثباتها بالقرابن او ضمنٌا من أي موقؾ للعامل

 

 لتزاماته:ستقالة المقدمة نتٌجة عدم تنفٌذ صاحب العمل لإالإ -6

ا فً عقد العمل لتزامات المنصوص علٌهستقالته نتٌجة عدم تنفٌذ رب العمل للئإقد ٌقدم العامل 

ستقالة من أجل البحث عن عمل آخر فهنا الإنهاء ٌكون ن ٌمتنع عن دفع الأجور، مما ٌدفع العامل للئؤك

 .3ستقالتهإبسبب صاحب العمل رؼم أن العامل هو الذي قدم 

 .انفشع انخبيظ: انفغخ انمعبئٙ

لبقة العمل، فهل كما هو واضح من تسمٌته الفسخ القضابً ٌكون بحكم من القاضً تنتهً به ع

لتزاماته المترتبة عن إٌمكن أن ٌلجؤ صاحب العمل للقضاء للمطالبة بفسخ عقد العمل إذا لم ٌنفذ العامل 

 لتزاماته؟إعقد العمل. وهل ٌمكن للعامل ذلك فً حالة إخلبل صاحب العمل ب

 :أٔلا: انفغخ انمعبئٙ نؼلالخ انؼًم ػٍ غشٚك انمٕاػذ انؼبيخ

لتزاماته إعندما ٌطلب أحد الطرفٌن فسخ العقد إذا لم ٌكتفً الطرؾ الآخر بٌتم الفسخ بالتقاضً 

 .1وذلك بعد إعذار المدٌن ولا ٌتم الفسخ هنا إلا بعد صدور حكم القاضً به

                                                           
1
Frederic jeromepansier : op,cit, p 188. 

2
  09/12/1997ثزبه٣ـ اُـوكخ الاعزٔبػ٤خ،  اُٖبكه ػٖ  أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب 153168هواه ههْ  
3

، ٓ 1975ػ٢ِ ػٞٗ ؽَٖ، اُٞع٤ي ك٢ ّوػ هبٕٗٞ اُؼَٔ اُغيائو١ اُغل٣ل، كاه اُضوبكخ ُِطجبػخ ٝاُْ٘و، اُوبٛوح،  

90. 



انحًبٚخ انمعبئٛخ نهؼبيم ػُذ اَزٓبء ػلالخ انؼًم                                 :انضبَٙانفصم   

       

135 

 

ا أمر مثٌر للدهشة فلماذا ٌلجؤ صاحب العمل على  ًٌ إلا أن اللجوء إلى فسخ عقد العمل قضاب

نتظار شهور طوٌلة للفصل فً الدعوى فً حٌن ٌمكن لى الإالعدالة وٌدفع مصارٌؾ قضابٌة إضافة إ

 .2لأحد طرفً علبقة العمل إنهاءها بإرادته المنفردة

ا ما هو فً الحقٌقة إلى محاولة لإ ًٌ ستبعاد تطبٌق القواعد فاللجوء على فسخ علبقة العمل قضاب

ٌق مبادئ القانون المدنً كلما ستبعاد تطبإ، وبالتالً لابد من 3والإجراءات القانونٌة المتعلقة بالتسرٌح

ستبعاد تطبٌق القواعد الخاصة بقانون العمل التً تمنح الضمانات إسمحت لصاحب العمل بالتحاٌل و

القانونٌة للعامل فمجموع هذه المزاٌا أو الضمانات التً ٌمنحها قانون العمل تشكل الأرضٌة أو الأساس 

ساس عن طرٌق تقٌٌد اللجوء على الفسخ القضابً لإنهاء للنظام القانونً للعامل ولابد من حماٌة هذا الأ

 .4علبقة العمل بضرورة وجود نص خاص ٌنص على ذلك فً قانون العمل

ستؽناء عن الحق فً التعوٌض عن فالسما  بإنهاء علبقة العمل عن الفسخ القضابً هو ٌعادل الإ

حترام حقوق الدفاع إرٌح التً تضمن ستؽناء عن إجراءات التسستؽناء عن مهلة الإخطار، الإالتسرٌح الإ

ستؽناء ستؽناء عن مراقبة القاضً للؤسباب التً ٌعتمدها صاحب العمل لإنهاء علبقة العمل وكذلك الإالإ

 .5حتمال إعادة العامل إلى منصبهإعن 

 :صبَٛب: دٔس انمبظٙ فٙ حبنخ انفغخ انمعبئٙ

ب العمل ٌطلب فسخ علبقة هل القاضً الذي ٌعرض أمامه نزاع من هذا النوع أي أن صاح

ا، فهل القاضً ببساطة ٌرفض الفصل فً القضٌة كحل أول أم القاضً ٌقوم بإعادة التكٌٌؾ  ًٌ العمل قضاب

عتبر القضٌة حالة تسرٌح فصاحب العمل ربما لم ٌكن إوٌعتبر أنه بصدد حالة تسرٌح؟ فهناك إشكال لو

ت، والحل المعقول هو أن ٌحكم القاضً بعدم ٌرٌد تسرٌح العامل لعدم تحمل تبعات التسرٌح من تعوٌضا

                                                                                                                                                                                     
1
André Brunil a jurisprudence en droit du travail-édition sirey 1967-p287 

2
ئٕ اُِغٞء ئ٠ُ اُلَـ اُوٚبئ٢ ُؼلاهخ اُؼَٔ ًبٕ ٓؼٔٞلاً ثٚ ك٢ اُوبٕٗٞ اُلو٢َٗ ثبَُ٘جخ ُِؼٔبٍ اُن٣ٖ ٣زٔزؼٕٞ ثؾٔب٣خ  

٠ هفٖخ ٓلزِ فبٕخ ك٢ ػوٞك اُؼَٔ ؿ٤و ٓؾلكح أُلح ٓضَ ٓٔض٢ِ اُؼٔبٍ ؽ٤ش ٣لَْ ٕبؽت اُؼَٔ ك٢ اُؾٍٖٞ ػِ

اُؼَٔ ُزَو٣ؼ اُؼبَٓ كلا ٣جو٠ أٓبٓٚ ٍٟٞ اُِغٞء ُِوٚبء ُِزقِٔ ٓ٘ٚ ًٔب ًبٗذ ٓؾٌٔخ اُ٘و٘ اُلو٤َٗخ رغ٤ي ئٜٗبء 

ػلاهخ اُؼَٔ ػٖ ٛو٣ن اُلَـ اُوٚبئ٢ ًِٔب ًبٕ هكغ كػٟٞ ٓإٌٍ ػ٠ِ ػلّ ر٘ل٤ن أؽل الأٛواف الاُزيآبد اُزؼبهل٣خ 

زقِٔ ٕبؽت اُؼَٔ ٖٓ اُؼبَٓ ثلٕٝ ِٜٓخ الإفطبه ٝاُزؼ٣ٞ٘ ػٖ اُزَو٣ؼ ؽز٠ ُٝٞ ُْ ٣ٖله ػ٘ٚ فطأ ع٤َْ ٝٛ٘ب ٣

 ٌُٖ ٛنا ٓٞهق رواعؼذ ػ٘ٚ ٓؾٌٔخ اُ٘و٘ اُلو٤َٗخ ك٤ٔب ثؼل ُٔي٣ل ٖٓ اُزل٤َٖ أٗظو:

Catherine puigelier : Op,cit, p 236. 
3
Antoine Mazeaud : Op,cit, p360. 

4
Christopher Radei : op,cit, p 624 

5
Isabelle Daugareih : La Résiliation judiciaire du contrat de travail ; revue du droit, N°9/10 

Septembre-Octobre 1992, p 805. 
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قبول الدعوى ولا ٌكفً القضٌة على أنه تسرٌح إلا بطلب أحد الأطراؾ حٌث القاضً لا ٌعٌد التكٌٌؾ 

 من تلقاء نفسه ما لم ٌطلبه الأطراؾ.
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 :  انخبرًخ

ستقلبل ٌواكب التطورات التً تحصل منذ الإقات العمل النظام القانونً لعلبنرى أن الختام وفً 

الحماٌة الشاملة للعامل و تبقى هٌمنة أرباب العمل  اتً ترمً الىتعدٌلبت ال ه لاسٌما من حٌثفً مجال

فً ظل الصعوبات التً للعامل التً تصعب جدا الوصول إلى حماٌة كاملة من العوامل على العمال 

نهاء علبقة العمل وفً مجال التعوٌضات و حماٌة حقوق العامل إالتسرٌح و  فً جانبهاذا الاخٌر ٌتلقاها 

بالأحكام التً تنظم علبقة العمل جعلت قانون العمل  الإقتصادٌةو إن العلبقة الوطٌدة التً تربط الوضعٌة 

نحو وضع حد أدنى من الأحكام و  قانون العملتجه كما إ، قتصادٌتؤثر بالسٌاسة عن طرٌق تنظٌم الإ

لضمانات القانونٌة لتنظٌم علبقة العمل و التقلٌل من الآثار السلبٌة المترتبة عن فقدان العامل لشؽله تاركا ا

 .المجال واسعا للحرٌة التعاقدٌة بالخروج من الإطار التنظٌمً إلى الإطار التعاقدي

 

حماٌة  من أجل على النظام القانونً لعلبقات العمل ل مجموعة من التعدٌلبتادخوالملبحظ ا

جتماعً الجزابري لأن توافق الأحكام القانونٌة مع الواقع الإؼٌر انه ٌجب الحرص على ضمان العامل 

دخال تعدٌلبت جدٌدة على إو مشاكل فً علبقة عمله و كذلك لابد من  عوابقالعامل ٌتعرض إلى عدة 

  ها:نذكرمن الإقتراحات التً متعددة و مسابلقانون العمل لرفع اللبس حول 

 

ما المقصود بالتسرٌح المذكور فً فقرتها الأولى   لتبٌٌن 4 مكرر73العمل على تعدٌل المادة  -

 التسرٌح التؤدٌبً أو التسرٌح ؼٌر التؤدٌبً

ضرورة ذكر و  وفٌما ٌتعلق بتبلٌػ قرار التسرٌح للعامل لابد من التطرق فً رسالة التسرٌح  -

ع إذا ما عرض الأمر أمام القضاء للفصل فٌه بصراحة الأخطاء المنسوبة للعامل لرسم حدود النزا

فمن حتى لا ٌتذرع صاحب العمل بؤسباب أخرى ؼٌر تلك المنصوص علٌها فً رسالة التسرٌح 

ضرورة ذكر و بصراحة الأخطاء المنسوبة للعامل لرسم حدود النزاع إذا ما عرض الأمر أمام ال

ؼٌر تلك المنصوص علٌها فً رسالة  القضاء للفصل فٌه حتى لا ٌتذرع صاحب العمل بؤسباب أخرى

 .التسرٌح

هذا  إنتماءلؽاء شرط إ ستعانة العامل بزمٌل له فً حالة التسرٌح التؤدٌبً لابد منإ بإمكانٌةفٌما ٌتعلق  -

العامل المستعان به إلى نفس المإسسة المستخدمة التً ٌنتمً لها العامل المعنً بالتسرٌح و كذلك 

و من الأفضل  القضابٌةسواء أثناء عملٌة التسرٌح أو دوره أمام الجهات تبٌان ما هو دور هذا العامل 

صطحاب محام للدفاع عنه و الذي ٌكون على دراٌة أفضل بالقوانٌن السارٌة فً إالسما  للعامل ب
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جراءات سابقة للتسرٌح لا ٌتمكن من خلبلها العامل إمن وضع  الفابدةلا ما إمجال علبقات العمل و 

 .بطرٌقة مناسبة الدفاع عن نفسه

دماج العامل فً منصبه إٌترتب عنه  4مكرر  73لؽاء قرار التسرٌح وفقا للمادة إالنص صراحة أن  -

 تفاقٌات الجماعٌة و كذلك النظام الداخلًالتً ٌفرضها القانون و / أو الإ للئجراءاتنما تصحٌح إو 

ٌل ضمانا لحق العامل فً متٌازات المكتسبة بموجب القانون و بنوع من التفصتحدٌد مفهوم الإ -

 .التعوٌضات المترتبة على ذلك

لؽاء التسرٌح و قبل إدماج العامل و الذي ٌكون حسب المحكمة العلٌا أثناء سٌر دعوى إبالنسبة لرفض  -

بداء هذا الرفض تجنبا إ قفل باب المرافعة لا بد أن ٌحدد القانون صراحة الوقت الذي ٌجب أن ٌتم

لى منصب عمله و بإعادته إها العامل فً حالة حصوله على حكم ٌقضً للصعوبات التً قد ٌتعرض ل

و التؤدٌبً  الإقتصاديهناك كذلك مشكل ٌقع فٌه العامل و هو تسرٌح بدون خطؤ بجانب التسرٌح 

فً الفقرة الأولى فٌبقى فٌه لبس مما  73فالمشرع الجزابري لم ٌبٌن ما المقصود بالتسرٌح فً المادة 

 .ء للمادة المذكورة فً عدة محاكمٌإدي إلى تطبٌق سً

الطرق أو الحلول الودٌة بٌن العامل و رب العمل نظرا لنجاعتها فً تسوٌة الكثٌر من كرٌس ت -

ذ من المستبعد أن تعود العلبقة إلى طبٌعتها حتى وإن أصدر إالنزاعات قبل اللجوء إلى القضاء 

 .رجاع العامل إلى منصب عملهإالقاضً حكما ب

موسعة للقاضً خصوصا فً القضاٌا المتعلقة بالتسرٌح التعسفً كون الهدؾ الأساس منح صلبحٌات  -

 .هو حفاظ العامل على منصب عمله

قتصار على زمٌل ٌنتمً إلى نفس المإسسة المستخدمة ستعانة بمحام بدلا من الإتخوٌل العامل حق الإ -

 .هارهاستظإوهذا لضمان حق الدفاع عن حقوقه و الذي قد ٌكون المحامً أجدر ب

مسؤلة تجدٌد عقد العمل الصرٌح و الضمنً و كذلك مسؤلة تتابع عقود العمل فً حالة المفصل م ٌنظالت -

 .عقد العمل محدد المدة قصد توفٌر حماٌة أكبر للعامل

ا بنصوص خاصة و هرادي و تحدٌد معالمنهاء علبقة العمل عن طرٌق الذهاب الإإحالة تنظٌم  -

لحقوق العمال من تعسؾ صاحب العمل و كذا التفرٌق بٌن حالتً صرٌحة فً قانون العمل حماٌة 

 قتصادٌة.إرادي لأسباب رادي العادي و الذهاب الإالذهاب الإ

التطرق فً رسالة التسرٌح إلى تحدٌد و بدقة الأخطاء المنسوبة للعامل حتى لا ٌتذرع المستخدم  -

لجوء إلى القضاء للفصل فً بؤسباب أخرى ؼٌر تلك المنصوص علٌها فً رسالة التسرٌح عند ال

 .النزاع 

 



خبرًخان  

       

140 

 

عن  اعند بحثه السلطة المخولة ٌتوجب على  هنأولزام بمكان نرى أنه من الإ فإنناوفً الأخٌر 

أن ٌعمل على ملبءمتها ،  انطلبقا من اساس الحق حلول قانونٌة تحمً العامل و تضمن حقوقه و حرٌاته

ؾ و قٌم الدولة لتصبح متجانسة مع المنظومة التشرٌعٌة عراو العادات و الأ الجزابريجتماعً للواقع الإ

الوطنٌة و العمل على تفادي الوقوع فً التناقضات بٌن النصوص القانونٌة لأن الؽموض الذي ٌحٌط 

بالقاعدة القانونٌة ٌجعلها ضعٌفة و ٌترك الحرٌة واسعة لصاحب العمل ما ٌجعلها حرا فً التعامل مع 

 رى ٌعقد من مهمة القاضً فً تطبٌق القانونالعامل من جهة و من جهة أخ
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 لبئًخ انًشاعغ

       

142 

 

 :لبئًخ انًشاعغ

 أولا: الكتب

علاٍ ٖٓطل٠ هو٢ْ٣، ّوػ هبٕٗٞ اُؼَٔ اُغيائو١ ػلاهخ اُؼَٔ اُلوك١ اُغيء الأٍٝ، ٍ٘خ  .1

1975. 

خ ٝاُْ٘و، ػ٢ِ ػٞٗ ؽَٖ، اُٞع٤ي ك٢ ّوػ هبٕٗٞ اُؼَٔ اُغيائو١ اُغل٣ل، كاه اُضوبكخ ُِطجبػ .2

 ،.1975اُوبٛوح، 

علاٍ ٖٓطل٠ اُوو٢ْ٣، ّوػ هبٕٗٞ اُؼَٔ اُغيائو١ ػلاهخ اُؼَٔ اُلوك٣خ، ك٣ٞإ أُطجٞػبد  .3

 .1984اُغبٓؼ٤خ، اُغيائو، 

، كاه اٌُزبة 7ػٖٔذ اُٜٞاه١، كٚبء اُ٘و٘ ك٢ ٓ٘بىػبد اُؼَٔ، ٝاُزأ٤ٓ٘بد الاعزٔبػ٤خ، اُغيء  .4

 ..1987اُؾل٣ش، ٛجؼخ 

 .1993ًٝ، ئٜٗبء ػلاهبد اُؼَٔ لأٍجبة اهزٖبك٣خ، رٞى٣غ كاه اُلٌو اُؼوث٢، ؽَٖ ػجل اُوؽٖٔ هل .5

 .1993اَُؼ٤ل ثّٞؼ٤و، اُ٘ظبّ ا٤َُب٢ٍ اُغيائو١، كاه اُٜلٟ، ػ٤ٖ ٤ِِٓخ، اُغيائو، اُطجؼخ اُضب٤ٗخ،  .6

ٛٔبّ ٓؾٔل ٓؾٔٞك ىٛوإ، هبٕٗٞ اُؼَٔ، ػول اُؼَٔ اُلوك١، أٌُزجخ اُوب٤ٗٞٗخ ُلاه أُطجٞػبد  .7

 .٤1998خ، ٖٓو، اُغبٓؼ

، 2أؽ٤ٔخ ٤ٍِٔبٕ، اُز٘ظ٤ْ اُوبٕٗٞ ُؼلاهبد اُؼَٔ ك٢ اُزْو٣غ اُغيائو١ ػلاهخ اُؼَٔ اُلوك٣خ، اُغيء  .8

 .1998ك٣ٞإ أُطجٞػبد اُغبٓؼ٤خ، اُغيائو 

ُزياّ ثٞعٚ ػبّ، اُغيء أؽٔل ػجل اُوىام اَُٜ٘ٞه١، ا٤ٍُٜٞ ك٢ ّوػ اُوبٕٗٞ أُل٢ٗ، ٗظو٣خ الإ  .9

 .2000، 3ُزياّ، ْٓ٘ٞهاد اُؾِج٢ اُؾوٞه٤خ، ث٤وٝد، اُطجؼخ لإآصبه ا -الإصجبد -،2

ث٤ْو ٛلك٢، اُٞع٤ي ك٢ ّوػ هبٕٗٞ اُؼَٔ ػلاهبد اُؼَٔ اُلوك٣خ ٝاُغٔبػ٤خ، كاه ه٣ؾبٗخ ُِْ٘و  .10

 .2002ٛجؼخ ، اُغيائو

هاّل ٝاٙؼ، ػلاهبد اُؼَٔ ك٢ ظَ الإٕلاؽبد الاهزٖبك٣خ ك٢ اُغيائو ، ثلٕٝ ٛجؼخ، كاه ٛٞٓخ  .11

 .2002ٍ٘خ ُِطجبػخ، 

ث٤ْو ٛلك٢، اُٞع٤ي ك٢ ّوػ هبٕٗٞ اُؼَٔ ػلاهبد اُؼَٔ اُلوك٣خ ٝاُغٔبػ٤خ، كاه اُو٣ؾبٗخ ٌُِزبثخ،  .12

 .2003اُطجؼخ اُضب٤ٗخ، اُغيائو، 

ػجل اَُلاّ م٣ت، هبٕٗٞ اُؼَٔ اُغيائو١ ٝاُزؾٞلاد الاهزٖبك٣خ، كاه اُوٖجخ ُِْ٘و، اُغيائو،  .13

2003. 

خ اُْـَ )ػلاهخ اُْـَ اُلوك٣خ( اُغيء الأٍٝ، اُطجؼخ الأ٠ُٝ، ػجل اُِط٤ق فبُو٢، ا٤ٍُٜٞ ك٢ ٓلٝٗ .14

 .2004ٓطجؼخ اُٞهاهخ ا٤ُ٘ٛٞخ، ٓواًِ، ٍ٘خ 
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ٖٓطل٠ ه٣ٞله١، اُؼيٍ أٝ اُلَٖ اُزأك٣ج٢ ك٢ ٙٞء اُلوٚ ٝاُوٚبء، أُغِخ اُغيائو٣خ ُِؼِّٞ  .15

 .2004، اُغيائو 2هزٖبك٣خ ٝا٤َُب٤ٍخ، اُؼلك اُوب٤ٗٞٗخ ٝالإ

اُؼَٔ اُلوك٣خ ٝاُغٔبػ٤خ ك٢ ظَ أُٖبُؾبد الاهزٖبك٣خ ك٢ اُغيائو،  ه٤ّل ٝاٙؼ، ٓ٘بىػبد .16

 .2005ٜٓٚٔٞٗب، أٗٞاػٜب، ٛوم ر٣َٞزٜب، كاه ٛٞٓخ ُِطجبػخ ٝاُْ٘و، اُغيائو، 

ثِق٤و١ ٓؾٔل ػ٢ِ اُوهبثخ اُوٚبئ٤خ ػ٠ِ اُزَو٣ؼ اُزؼَل٢ ٖٓ فلاٍ ر٤٤ٌق اَُجت اُؾو٤و٢  .17

 .2006-2003، 14ٝاُغل١ ُوواه اُزَو٣ؼ، اُلكؼخ 

ٖٓ هبٕٗٞ اُؼَٔ ػ٠ِ ٙٞء هواهاد أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب، ٓنًوح ٤َُ٘ 73ثٖ ػ٤ِ ٗغٞك، كهاٍخ أُبكح .18

 .2006-2005، 15ّٜبكح أُلهٍخ اُؼ٤ِب ُِوٚبء، اُلكؼخ 

ثٞٓؼيح ٍؼ٤لح، الإٜٗبء اُزؼَل٢ ُؼلاهخ اُؼَٔ، ٓنًوح ٤َُ٘ ّٜبكح أُلهٍخ اُؼ٤ِب ُِوٚبء، اُلكؼخ  .19

15 ،2004-2007. 

ٍؼ٤ل١ آ٤ٍب، ٤َٓـ ٤َٗٔخ، ػول اُؼَٔ، ٓنًوح رقوط ٤َُ٘ ّٜبكح أُلهٍخ اُؼ٤ِب ث٤ِْ ى٤ٛو،  .20

 .2007-2004ُِوٚبء، 

ف٤ِل٢ ػجل اُوؽٖٔ، اُٞع٤ي ك٢ ٓ٘بىػبد اُؼَٔ ٝاُٚٔبٕ الاعزٔبػ٢، كاه اُْ٘و ٝاُزٞى٣غ،  .21

 .2008اُغيائو، 

أُطجٞػبد اُغبٓؼ٤خ،  ٝآصبهٙ، ك٣ٞإ -ئعواءارٚ-ػطب الله ثٞؽ٤ٔلح، اُزَو٣ؼ َُجت اهزٖبك١ ٓلٜٞٓٚ .22

 .2009اُغيائو، 

ثٖ ػيٝى ثٖ ٕبثو، اُٞع٤ي ك٢ ّوػ هبٕٗٞ اُؼَٔ اُغيائو١، ٓلفَ ئ٠ُ هبٕٗٞ اُؼَٔ اُغيائو١،  .23

 .2009اٌُزبة الأٍٝ، كاه اُقِل٤ٗٝخ، اُغيائو، 

ثٖ ٕبه١ ٣ب٤ٍٖ، اُزَو٣ؼ اُزأك٣ج٢ ك٢ رْو٣غ اُؼَٔ اُغيائو١، كاه ٛٞٓخ ُِطجبػخ، اُغيائو،  .24

 .2010، 3اُطجؼخ 

ه٣ٞله١ ٖٓطل٠، ػول اُؼَٔ ث٤ٖ اُ٘ظو٣خ ٝأُٔبهٍخ، كاه ٛٞٓخ ُِطجبػخ ٝاُْ٘و، اُغيائو،  .25

2010 

 .2011، 2ٖٓطل٠ ه٣ٞله١، ػول اُؼَٔ ث٤ٖ اُ٘ظو٣خ ٝأُٔبهٍخ، كاه ٛٞٓخ، اُطجؼخ  .26

ه ثغب١ٝ أُل٢ٗ، اُزلوهخ ث٤ٖ ػول اُؼَٔ ٝػول أُوبُٝخ كهاٍخ رؾ٤ِ٤ِخ ٝٗول٣خ اُطجؼخ اُضب٤ٗخ، كا .27

 .2014ٛٞٓخ، اُغيائو، ٍ٘خ 

ث٤ْو ؽٔل١، اُٞع٤ي ك٢ ّوػ هبٕٗٞ اُؼَٔ ػلاهبد اُؼَٔ اُلوك٣خ، عَٞه ُِْ٘و ٝاُزٞى٣غ،  .28

 .2015اُغيائو، ٍ٘خ 
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هاّل هاّل، ّوػ ػلاهبد اُؼَٔ اُلوك٣خ ٝاُغٔبػ٤خ ك٢ ٙٞء اُٖ٘ٞٓ اُزْو٣ؼ٤خ، كٕٝ عو٣لح،  .29

 كٕٝ ٛجؼخ، ك٣ٞإ أُطجٞػبد اُغبٓؼ٤خ، كٕٝ ٍ٘خ.

 ٔل ثؼ٢ِ اُٖـ٤و، رْو٣غ اُؼَٔ ك٢ اُغيائو ، ٓطجؼخ هبُٔخ.ٓؾ .30

 

 الرسائل الجامعٌة:ثانٌا: 

 أطروحات الدكتوراه:-

ٓؼبّٞ ٗجب٢ُ كبٛٔخ، ئىاُخ اُز٘ظ٤ْ ك٢ هبٕٗٞ اُؼَٔ ٝؽٔب٣خ اُؼَٔ أَُوؽ٤ٖ لأٍجبة اهزٖبك٣خ،  .1

ؼخ ُٓٞٞك ٓؼٔو١، أٛوٝؽخ ٤َُ٘ ّٜبكح اُلًزٞهاٙ ك٢ اُؼِّٞ، رقٖٔ اُوبٕٗٞ، ٤ًِخ اُؾوٞم، عبٓ

 .2007/2008ر٤ي١ ٝىٝ، 

ٛبكك٢  ث٤ْو اُؾٔب٣خ اُٞظ٤ل٤خ ٝ الاهزٖبك٣خ ُِؼبَٓ ك٢ هبٕٗٞ اُؼَٔ اُغيائو١ اٛوٝؽخ كًزٞهاٙ  .2

 . 2008-2007ػ٘بثخ 

كزؾ٢ ٝهك٣خ، ٙٞاثٜ ئٜٗبء ػول اُؼَٔ لأٍجبة اهزٖبك٣خ ك٢ اُوبٕٗٞ اُغيائو١، هٍبُخ ٤َُ٘ ّٜبكح  .3

 ٤ٗٞخ، ، عبٓؼخ ُٓٞٞك ٓؼٔو١، ر٤ي١ ٝىٝ.اُلًزٞهاٙ ك٢ اُؼِّٞ اُوبٗ

 رسائل الماجستٌر:-

ػجل اُؾل٤ع ثِق٤ٚو، الإٜٗبء اُزؼَل٢ ُؾن اُؼَٔ، هٍبُخ ٓبعَز٤و ، عبٓؼخ  .ػجل اُؾ٤ٔل ثٖ ثبك٣ٌ  .1

 .1985َٓزـبْٗ

ٍؼ٤ل ٛوث٤ذ، اُزَو٣ؼ اُزأك٣ج٢ ك٢ رْو٣غ اُؼَٔ اُغيائو١، هٍبُخ ٓبعَز٤و، عبٓؼخ اُغيائو،  .2

1997-1998. 

اً ٓواك، ٓجلأ ؽو٤وخ هة اُؼَٔ ك٢ اُزٖو٣ؼ ٝٛبم رطج٤وبرٚ ك٢ ٤ٓلإ اُؼَٔ، ٓنًوح  ٓبعَز٤و ، ر٤و .3

 .2002-٤ًِ2001خ اُؾوٞم، عبٓؼخ ٝٛوإ، اَُ٘خ اُغبٓؼ٤خ 

ثٖ هؽبٍ آٓبٍ، ؽٔب٣خ اُؼبَٓ ػ٘ل اٗزٜبء ػلاهخ اُؼَٔ ك٢ اُوبٕٗٞ اُغيائو١، ٓنًوح ٓبعَز٤و، عبٓؼخ  .4

 .2008-2007اُغيائو، 

أُزؼِن ثؼلاهخ اُؼَٔ 11-90ٖٓ هبٕٗٞ 73ػي اُل٣ٖ ٍِطخ أَُزقلّ اُزأك٣ج٤خ ك٢ اٛبه أُبكح ىٝثخ  .5

 .2011هٍبُخ ٓبعَز٤و ك٢ اُوبٕٗٞ ثٞٓوكاً 

ثِؾٞها٢ٗ ٍؼبك، ٗظو٣خ اُزؼَق ك٢ اٍزؼٔبٍ اُؾن ٝرطج٤وبرٜب ك٢ اُلوٚ الإٍلا٢ٓ، هٍبُخ ٓبعَز٤و ،  .6

 .2014عبٓؼخ ُٓٞٞك ٓؼٔو١، ر٤ي١ ٝىٝ، 
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 ت الماستر:مذكرا-

أُؼلٍ ٝأُزْٔ،  90/11ٓؾٔل ؽَبٕ ٛبعو، ثٖ ػ٠َ٤ أٍٔبء، اٗزٜبء ػلاهخ اُؼَٔ ك٢ ظَ اُوبٕٗٞ  .1

ٓنًوح ٤َُ٘ ّٜبكح أُبٍزو ، ٤ًِخ اُؾوٞم ٝاُؼِّٞ ا٤َُب٤ٍخ، عبٓؼخ اُغ٤لا٢ُ ثٞٗؼبٓخ، ف٤ٌٔ ٤ِٓبٗخ 

2014/2015. 

ك٢ اُزْو٣غ اُغيائو١ ؽَت هبٕٗٞ ؽج٤ت ػبكٍ، اُز٘ظ٤ْ اُوب٢ٗٞٗ لإْٗبء ٝئٜٗبء ػلاهبد اُؼَٔ  .2

، ٓنًوح ٤َُ٘ ّٜبكح أُبٍزو ك٢ اُؾوٞم هبٕٗٞ اعزٔبػ٢، ٤ًِخ اُؾوٞم ٝاُؼِّٞ ا٤َُب٤ٍخ، هَْ 90/11

 .2015/2016اُؾوٞم، عبٓؼخ اُلًزٞه ٓٞلا١ اُطبٛو ٍؼ٤لح، ٍ٘خ 

كح ك٢ اُزْو٣غ ٤ٍٜج٢ ٓؾٔل، الإٜٗبء ؿ٤و أُْوٝع ُؼلاهخ اُؼَٔ ؿ٤و أُؾلكح أُلح ثبلإهاكح أُ٘لو .3

 .2015/2016اُغيائو١، ٓنًوح ٓبٍزو، ٤ًِخ اُؾوٞم ٝاُؼِّٞ ا٤َُب٤ٍخ، عبٓؼخ ٍؼ٤لح، ٍ٘خ 

اُؼ٤لا٢ٗ ٤ُ٘لح، ًو٣ْ ٤ُز٤َ٤ب، رَو٣ؼ اُؼٔبٍ ك٢ اُوبٕٗٞ اُغيائو١، ٓنًوح ٓبٍزو، ٤ًِخ اُؾوٞم ٝاُؼِّٞ  .4

 .2016/2017ا٤َُب٤ٍخ، عبٓؼخ ثغب٣خ، ٍ٘خ 

اُوبٕٗٞ اُغيائو١، ٓنًوح  ؤٝف، اُزَو٣ؼ لأٍجبة اهزٖبك٣خ ك٢ثّٞٔبٍ ػٔو، ٓؼيٝى١ ػجل اُو .5

 .2015/2016، عبٓؼخ ٓؾٔل اُٖل٣ن ثٖ ٣ؾ٠٤، ع٤غَ، ٍ٘خ ٓبٍزو 

ث٤ْو ثٖ ٣جو٠، ؽن اُؼبَٓ ك٢ ئٜٗبء ػلاهخ اُؼَٔ ػٖ ٛو٣ن الاٍزوبُخ ك٢ اُزْو٣غ اُغيائو١، ٓنًوح  .6

٤َب٤ٍخ ، عبٓؼخ ػجل اُؾ٤ٔل ثٖ ثبك٣ٌ، ٤َُ٘ ّٜبكح أُبٍزو ك٢ اُؾوٞم، ، ٤ًِخ اُؾوٞم ٝاُؼِّٞ اُ

 .2017/2018َٓزـبْٗ، ٍ٘خ 

أُؼلٍ ٝأُزْٔ ٓنًوح  90/11ٓؾٔل ؽَبٕ ٛبعو ثٖ ػ٠َ٤ أٍٔبء، اٗزٜبء ػلاهخ اُؼَٔ ك٢ ظَ هبٕٗٞ  .7

٤َُ٘ ّٜبكح أُبٍزو ٤ًِخ اُؾوٞم ٝاُؼِّٞ ا٤َُب٤ٍخ، عبٓؼخ اُغ٤لا٢ُ ثٞٗؼبٓخ، ف٤ٌٔ ٤ِٓبٗخ، ٍ٘خ 

2016/2019. 

 

 انًغلاد ٔيحبظشاد : صبنضب:

م٣ت ػجل اَُلاّ، ٓؾبٙوح ثؼ٘ٞإ، ػلاهخ اُؼَٔ ك٢ اُزْو٣غ اُغل٣ل، ٓغِخ ٓ٘بىػبد اُؼَٔ  .1

 .1997، 2اُغيءؾٌٔخ اُؼ٤ِب، اُـوكخ الاعزٔبػ٤خ،ٝالأٓواٗ ا٤ُٜ٘ٔخ، أُ

ٖٓ هبٕٗٞ  4ٌٓوه  73ػجل اَُلاّ م٣ت، اُؾٍِٞ اُوٚبئ٤خ ُِْٔبًَ أُزورجخ ػٖ رطج٤ن ٗٔ أُبكح  .2

 .2،2001ػلكأُغِخ اُوٚبئ٤خ،  90-11

ؽٔيح كبهً، ث٤ِّٜٞ ػلبف، ى٣ُٞ ه٣ْ، اُز٘ظ٤ْ اُوب٢ٗٞٗ لإْٗبء ٝئٜٗبء ػلاهخ اُؼَٔ ك٢ اُزْو٣غ  .3

 .2007-2004، 15، ٓنًوح ٤َُ٘ ّٜبكح أُلهٍخ اُؼ٤ِب ُِوٚبء، اُلكؼخ 11-90اُغيائو١ هبٕٗٞ 
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ك٣خ ٝاُزغبه٣خ ٝػِّٞ اُز٤٤َو ، عبٓؼخ هزٖبػبهَ ك٤ِٚخ، ٓوبٍ ػ٠ِ رْو٣غ اُؼَٔ ٤ًِخ اُؼِّٞ الإ .1

 .2014-2013اُؾبط ُقٚو، ثبر٘خ، ٍ٘خ 

هزٖبك٣خ، ث٤ٖ رؾو٤ن ٓٞإِخ اُْـَ ٝر٤ََٜ الاٗزوبلاد ئثٞكٝ ٓؾٔل، ٗظبّ اُزَو٣ؼ لأٍجبة  .2

 .2015ٍ٘خ  ،أُغِل الأٍٝو١ ٝأُوبهٕ ، اُؼلك الأٍٝ، الاهزٖبك٣خ، ٓغِخ اُوبٕٗٞ اُؼبّ اُغيائ

هزٖبك٣خ ػ٠ِ ػلاهخ اُؼَٔ، ٓغِخ هبٕٗٞ اُؼَٔ ٝاُزْـ٤َ، اٗؼٌبٍبد الأىٓخ الإ ثٖ ػيٝى ثٖ ٕبثو، .3

 .2017اُؼلك اُضبُش، ٤ًِخ اُؾوٞم ٝاُؼِّٞ ا٤َُب٤ٍخ، عبٓؼخ َٓزـبْٗ، 

ٓؾبٙوح ثؼ٘ٞإ ػلاهخ اُؼَٔ ك٢ اُزْو٣غ اُغل٣ل، ُلأٍزبم م٣ت ػجل اَُلاّ، ٓغِخ ٓ٘بىػبد اُؼَٔ  .4

 ٝالأٓواٗ ا٤ُٜ٘ٔخ، اُغيء اُضب٢ٗ.

ٖٓ  73/4ػجل اَُلاّ م٣ت، ٓوبٍ ؽٍٞ " اُؾٍِٞ اُوٚبئ٤خ ُِْٔبًَ أُزورجخ ػٖ رطج٤ن ٗٔ أُبكح  .5

 "11-90هبٕٗٞ 

٤ُت ػجل اَُلاّ ٓؾبٙوح ثؼ٘ٞإ ػلاهخ اُؼَٔ ك٢ اُزْو٣غ اُغل٣ل ٓغِخ ٓ٘بىػبد اُؼَٔ ٝ الأٓواٗ - .6

 ا٤ُٜ٘ٔخ ،اُغيء اُضب٢ٗ.

 

 رابعا: النصوص القانونٌة:

 القوانٌن:-

أُزؼِن ثبُٔلح اُوب٤ٗٞٗخ ُِؼَٔ ، اُغو٣لح اُو٤ٍٔخ،  1981ك٤لو١  21أُإهؿ ك٢  03-81ٕ اُوبٗٞ .1

 .1981، َُ٘خ 08اُؼلك 

اُغو٣لح اُو٤ٍٔخ  1983ع٤ِ٣ٞخ  02عزٔبػ٤خ أُإهؿ ك٢ أُزؼِن ثبُزأ٤ٓ٘بد الإ 81-83اُوبٕٗٞ  .2

 أُؼلٍ ٝأُزْٔ. 28اُؼلك 

أُزؼِن ثؾٞاكس  ٤ُٞ٣1983ٞ  2كن ُـ أُٞا 1403هٓٚبٕ ػبّ  21ٓإهؿ ك٢  13-83هبٕٗٞ  .3

 .1983َُ٘خ  28اُؼَٔ ٝالأٓواٗ ا٤ُٜ٘ٔخ، اُغو٣لح اُو٤ٍٔخ اُغٜٔٞه٣خ اُغيائو٣خ، اُؼلك 

أُزؼِن ثبُزوبػل  ٤ُٞ٣1983ٞ 2أُٞاكن ُـ  1403هٓٚبٕ ػبّ  21ٓإهؿ ك٢  12-83هبٕٗٞ ههْ  .4

 .1983َُ٘خ  28اُغو٣لح اُو٤ٍٔخ اُغٜٔٞه٣خ اُغيائو٣خ اُؼلك 

أُزؼِن ثبُزأ٤ٖٓ  ٤ُٞ٣1983ٞ  2أُٞاكن ُـ  1403هٓٚبٕ  21ٓإهؿ ك٢ 11-83ٕٞ ههْ هبٗ .5

 .1983َُ٘خ  28الاعزٔبػ٤خ اُغو٣لح اُو٤ٍٔخ اُغٜٔٞه٣خ اُغيائو٣خ، اُؼلك 

رزؼِن ث٤ٌل٤بد ٓٔبهٍخ اُؾن اُ٘وبث٢ أُؼلٍ ٝأُزْٔ  1990عٞإ  02أُإهؿ ك٢  14-90اُوبٕٗٞ  .6

 .1990،  ،ٍ٘خ 23اُغو٣لح اُو٤ٍٔخ ػلك 

 .ٖ ػلاهبد اُؼَٔأُزٚٔ 11-90ٖٓ اُوبٕٗٞ  73أُؼلُخ ٝأُزٔٔخ لأؽٌبّ أُبكح  29-91هبٕٗٞ  .7
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أُزؼِن ثز٣َٞخ اُ٘ياػبد اُلوك٣خ ك٢ اُؼَٔ، اُغو٣لح  1990ك٤لو١  06أُإهؿ ك٢  04-90اُوبٕٗٞ  .8

 .1990ك٤لو١  7، اُٖبكهح ك٢ 6اُو٤ٍٔخ، اُؼلك 

 1990أكو٣َ  21ٛغو١ أُٞاكن ُـ  1410هٓٚبٕ  26أُإهؿ ك٢  11-90اُوبٕٗٞ ههْ  .9

، َُ٘خ 17أُزٖٚٔ ػلاهبد اُؼَٔ ، أُؼلٍ ٝ أُزْٔ، اُغو٣لح اُو٤ٍٔخ ُِغٜٔٞه٣خ اُغيائو٣خ، اُؼلك 

1990  . 

٣زٖٚٔ هبٕٗٞ الإعواءاد أُل٤ٗخ ٝالإكاه٣خ، اُغو٣لح  2008كجوا٣و  25ٓإهؿ ك٢  09-08هبٕٗٞ  .10

 .2008َُ٘خ  21اُو٤ٍٔخ، اُؼلك 

 

 الأوامر:-

 43عو٣لح ه٤ٍٔخ عٜٔٞه٣خ عيائو٣خ، اُؼلك  ٤ُٞ٣1996ٞ  9أُإهؿ ك٢  96/12الأٓو ههْ  .1

 أُزٖٚٔ ػلاهبد اُؼَٔ أُؼلٍ ٝأُزْٔ. 11-٤ُٞ٣90ٞ،  أُؼلٍ ٝأُزْٔ ُوبٕٗٞ  10أُإهفخ ك٢ 

، 03 ٣ؾلك أُلح اُوب٤ٗٞٗخ ُِؼَٔ، اُغو٣لح اُو٤ٍٔخ، اُؼلك 11/01/1997أُإهؿ ك٢  03-97الأٓو  .2

 .12/01/1997اُٖبكهح ك٢ 

أُزٖٚٔ اُوبٕٗٞ  2007ٓب٣ٞ  13أُإهؿ ك٢  05-07أُؼلٍ ٝأُزْٔ ثأٓو  58-75الأٓو ههْ  .3

 أُل٢ٗ 

 

 المراسٌم:-

اُن١ ٣ؾلك ٤ًل٤بد رطج٤ن اُؼ٘ٞإ اُضب٢ٗ  11/02/1984أُإهؿ ك٢  84/27أُوٍّٞ اُز٘ل٤ن١ ههْ  .1

أُزؼِن ثبُزأ٤ٓ٘بد الاعزٔبػ٤خ. اُغو٣لح اُو٤ٍٔخ  02/07/1983أُإهؿ ك٢  83/11ٖٓ اُوبٕٗٞ ههْ 

 كٕٝ اُؼلك ،.كٕٝ ٍ٘خ.

أُزؼِن ثزوبػل الإٛبهاد ا٤َُب٤ٍخ ك٢ ؽية اُلُٝخ 1983/ 31/10أُإهؿ ك٢  83/617أُوٍّٞ  .2

 . 05/06/1994أُإهؿ ك٢  94/133أُؼلٍ ٝأُزْٔ ثبُٔوٍّٞ اُز٘ل٤ن١ ههْ 

ػ٠ِ أّـبٍ ٝؽٔب٣خ الأعواء اُن٣ٖ ٣لولٕٝ ػِْٜٔ ثٖلخ  أُزٖٚٔ اُؾلبظ 09-94أُوٍّٞ اُزْو٣ؼ٢  .3

 . لائهاك٣خ

 أُزؼِن ثبُزوبػل. 12-83أُؼلٍ ٝأُزْٔ ُوبٕٗٞ  13-97أُوٍّٞ اُزْو٣ؼ٢ ههْ  .4

 2020ٓبهً  21أُٞاكن ُـ  1441هعت ػبّ  26أُإهؿ ك٢  20/69أُوٍّٞ اُز٘ل٤ن١ ههْ  .5

( ٌٝٓبكؾزٚ، اُغو٣لح اُو٤ٍٔخ 19ًٞهٝٗب )ًٞك٤ل أُزؼِن ثزلاث٤و اُٞهب٣خ ٖٓ اٗزْبه ٝثبء ك٤وًٝ 

 .2020َُ٘خ  46اُغٜٔٞه٣خ اُغيائو٣خ، اُؼلك 



 لبئًخ انًشاعغ

       

148 

 

 

 قضائٌة:القرارات خامسا: ال

،اُـوكخ الاعزٔبػ٤خ ، أُغِخ 17/02/1992اُٖبكه ػٖ ُٔؾٌٔخ اُؼ٤ِب،  ثزبه٣ـ 75980هواه ههْ    .1

 .1992اُغيء اُضب٢ٗ، كٕٝ ػلك ،ٍ٘خ  اُوٚبئ٤خ،

،اُـوكخ 09/12/1997اُٖبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب،  أُإهؿ ثزبه٣ـ  153681هواه ههْ  .2

  .1997عزٔبػ٤خ ،كٕٝ ػلك،ٍ٘خالإ

عزٔبػ٤خ اُـوكخ الإ 09/12/1997أُإهؿ ثزبه٣ـ  اُٖبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب، 153168هواه ههْ  .3

 .1997ٍ٘خ  ،كٕٝ ػلك،

اُـوكخ 19/06/1998اُٖبكه ػٖ  أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب،  أُإهؿ ثزبه٣ـ  182508هواه ههْ  .4

 كٕٝ ٍ٘خ  الاعزٔبػ٤خ. كٕٝ ػلك،

اُـوكخ 10/03/1998اُٖبكه ػٖ  أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب،  أُإهؿ ثزبه٣ـ  166302هواه ههْ  .5

 .10/03/1998عزٔبػ٤خ ،كٕٝ ػلك ،كٕٝ ٍ٘خ ،كٕٝ ٕلؾخ أُإهؿ ك٢ الإ

ػ٤خ ،كٕٝ عزٔب، اُـوكخ الإ12/05/1998اُٖبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب ثزبه٣ـ  160775هواه ههْ   .6

  .ػلك ،كٕٝ ٍ٘خ 

عزٔبػ٤خ، اُـوكخ الإ 14/04/1998اُٖبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب، ثزبه٣ـ  161053هواه ههْ   .7

 . 1998، َُ٘خ 2اُؼلك

عزٔبػ٤خ، اُـوكخ الإ 1998ك٤لو١ 10اُٖبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب، ثزبه٣ـ  157790هواه ههْ  .8

1998 . 

عزٔبػ٤خ ، ، اُـوكخ الإ10/03/1998إهؿ ك٢ اُٖبكه  ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب ٓ 159386هواه ههْ  .9

 .1998، اُغيائو، 2أُغِخ اُوٚبئ٤خ، ػلك 

،اُـوكخ الاعزٔبػ٤خ، ، أُغِخ اُوٚبئ٤خ، 10/03/1998هواه اُٖبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب، ثزبه٣ـ  .10

 .1998، ٍ٘خ 02اُؼلك 

زٔبػ٤خ ، عاُـوكخ الإ09/03/1999اُٖبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب، ثزبه٣ـ  177700هواه ههْ   .11

 .1999، ٍ٘خ1أُغِخ اُوٚبئ٤خ، اُؼلك 

عزٔبػ٤خ، اُـوكخ الإ 09/03/1999اُٖبكه ػٖ  أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب، ثزبه٣ـ  177700هواه ههْ  .12

  .1999، ٍ٘خ1أُغِخ اُوٚبئ٤خ، اُؼلك 

عزٔبػ٤خ، اُؼلك اُـوكخ الإ 11/05/1999اُٖبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب ثزبه٣ـ  178850هواه ههْ   .13

  .1999.ٍ٘خ 2
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عزٔبػ٤خ ،اُـوكخ الإ 18/01/2000اُٖبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب ثزبه٣ـ   182539هواه ههْ  .14

 . 2001،ٍ٘خ 2أُغِخ أُغِخ اُوٚبئ٤خ، اُؼلك 

، 1، أُغِخ اُوٚبئ٤خ، اُؼلك 17/01/2001ثزبه٣ـ  1629عزٔبػ٤خ ههْ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب، اُـوكخ الإ .15

2002. 

.، 2001ك٤لو١ 15اُٖبكه ثزبه٣ـ  1888909ههْ   عزٔبػ٤خهواه أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب، اُـوكخ الإ .16

اُٖبكهػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب ثزبه٣ـ 167320، هواه ههْ 2001، 2أُغِخ اُوٚبئ٤خ، اُؼلك 

 . 2002ٍ٘خ 1أُغِخ اُوٚبئ٤خ اُؼلك 18/12/1998

ثبُٔغِخ اُوٚبئ٤خ  18/01/2000ئ اُٖبكه ك٢ أُْ٘ٞه ثزبه٣ـ 182539اُوواه ههْ  .17

 .2001،َُ٘خ،02،اُؼلك

عزٔبػ٤خ، اُـوكخ الإ16/05/2001اُٖبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب، ثزبه٣ـ  222184هواه ههْ  .18

 .2002،ٍ٘خ 2أُغِخ اُوٚبئ٤خ، اُؼلك 

، اُـوكخ اُزغبه٣خ،أُغِخ 2001ٓبهً 21اُٖبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب،ثزبه٣ـ  123831هواه ههْ  .19

 . 2002اُوٚبء٣خ،اُؼلك الأٍٝ،ٍ٘خ 

عزٔبػ٤خ ، اُـوكخ الإ 17/01/2001أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب،ثزبه٣ـ اُٖبكه ػٖ  210446هواه ههْ  .20

 .2001، ٍ٘خ 2، اُؼلك 2أُغِخ اُوٚبئ٤خ 

،أُغِخ 13/02/2002اُٖبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب،  ثزبه٣ـ   212611هواه ههْ  .21

 .2002،ٍ٘خ1اُوٚبئ٤خ،اُؼلك

ٌة، العدد المجلة القضاب17/01/2001الصادر عن المحكمة العلٌا بتارٌخ  211629قرار رقم  .22

1 ،2002. 

أُغِخ  14/03/2000عزٔبػ٤خ ثزبه٣ـ كخ الإواُٖبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب ،اُـ191272هواه ههْ  .23

  .2اُوٚبئ٤خ ،اُؼلك

المجلة  21/03/201جتماعٌة بتارٌخ.، صادر عن المحكمة العلٌا الؽرفة الإ213831قرار رقم. .24

 .لسنة  02القضابٌة العدد

الإعزٔبػ٤خ اُـوكخ 03/04/2002ٔؾٌٔخ اُؼ٤ِب  ، ثزبه٣ـ اُٖبكه ػٖ اُ 226829هواه ههْ  .25

 .2003،ٍ٘خ 1اُوٚبئ٤خ، اُؼلك  أُغِخ

أُغِخ   09/01/2002اُٖبكه ػٖ  أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب ثزبه٣ـ  228005هواه ههْ  .26

 .2003،ٍ٘خ،1اُوٚبئ٤خ،اُؼلك
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، ك٢ عزٔبػ٤خػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب، اُـوكخ الإ 2002ٓبهً  29اُٖبكه ك٢   235420هواه ههْ  .27

 .01، اُؼلك 2003أُْ٘ٞه ثبُٔغِخ اُوٚبئ٤خ َُ٘خ  2002ٓبهً  29

أُْ٘ٞه  13/04/2005عزٔبػ٤خ ثزبه٣ـ ٕبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب اُـوكخ الإ 295759هواه ههْ  .28

 . 2005ثبُٔغِخ اُوٚبئ٤خ اُؼلكالأٍٝ،َُ٘خ 

ٓغِخ 09/07/2008عزٔبػ٤خ ثزبه٣ـ اُٖبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب اُـوكخ الإ 450406اُوواه ههْ  .29

  . 2008أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب اُؼلك اُضب٢ٗ َُ٘خ 

، أُغِخ 01/04/2009عزٔبػ٤خ ثزبه٣ـاُٖبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب اُـوكخ الإ522206اُوواه ههْ .30

 .2009اُوٚبئ٤خ اُؼلك الأٍٝ، َُ٘خ

عزٔبػ٤خ ، اُـوكخ الإ04/03/2010اُٖبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب ثزبه٣ـ  580532هواه ههْ  .31

 . 2011ه ثبُٔغِخ اُوٚبئ٤خ، اُؼلك الأٍٝ، َُ٘خ ،أُْ٘ٞ

عزٔبػ٤خ، اُـوكخ الإ07/06/2012اُٖبكه ػٖ  أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب، أُإهؿ ك٢ 712501هواه ههْ   .32

 . 2012أُْ٘ٞه ثبُٔغِخ اُوٚبئ٤خ، اُؼلك اُضب٢ٗ، َُ٘خ 

 أُغِخ 10/01/2013أُإهؿ ك٢  697035عزٔبػ٤خ، هواه ههْ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب اُـوكخ الإ .33

 .2013اُوٚبئ٤خ اُؼلك الاٍٝ َُ٘خ 

 05/12/2013عزٔبػ٤خ ثزبه٣ـ ٕبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب اُـوكخ الإ 0779082هواه ههْ .34

 . 2014أُْ٘ٞه ثبُٔغِخ اُوٚبئ٤خ،اُؼلك الأٍٝ َُ٘خ 

أُغِخ  05/01/2012عزٔبػ٤خ  ثزبه٣ـ ٕبكه ػٖ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب اُـوكخ الإ668271هواه ههْ  .35

 . 2016ٍٝ َُ٘خ اُوٚبئ٤خ اُؼلك الأ

اه اُلٌو اُؼوث٢، ثلٕٝ هزٖبك٣خ، رٞى٣غ كئؽَٖ ػجل اُوؽٖٔ اُولًٝ، ئٜٗبء ػلاهبد اُؼَٔ لأٍجبة  .36

 .ٍ٘خ اُْ٘و

عٞإ أُْ٘ٞه ثٌزبة  15اُٖبكه ك٢  220630عزٔبػ٤خ هواه ههْ أُؾٌٔخ اُؼ٤ِب، اُـوكخ الإ .37

 الأٍزبم م٣ت ػجل اَُلاّ.
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 39 ................................................ علٌه للمصادقة المشاركة لجنة على التقرٌر عرض: ثانٌا

 39 ........................................................ إقتصادٌة لأسباب التسرٌح شروط: الثانً المطلب

 30 .................................................. الجماعً التسرٌح لإجراء ولٌةالأ التدابٌر: الأول الفرع

 37 ............................................................................... الإدارٌة السلطة إعلبم: ثانٌا

 41 ......................................................... المالً الطابع ذات الوقابٌة التدابٌر: الثانً الفرع

 41 ............................................................................. التعوٌضً النظام تكٌٌؾ: أولا

 49 ........................................................ ومستوٌاته العمل مرتب أشكال دراسة إعادة: ثانٌا

 49 ...................................................... العمل بتنظٌم المتعلقة الوقابٌة التدابٌر: الثالث لفرعا

 40 ........................................................ الإضافٌة بالساعات للعمل التدرٌجً الإلؽاء: أولا

 40 ............................................... المدة المحددة العقود تجدٌد وعدم العمل تقسٌم إدخال: ثانٌا

 41 ............................................................ بالعامل المتعلقة الوقابٌة التدابٌر: الرابع الفرع

 41 ............................................... العمل توزٌع لإعادة التحوٌلً التكوٌن عملٌات تنظٌم: أولا

 41 .................................................................................. التقاعد على الإحالة: ثانٌا

 43 ............................................................... التسرٌح قرار إتخاذ طرٌقة: الخامس الفرع

 43 ..................................... المشاركة لجنة على وعرضه التسرٌح لقرار المستخدم إعداد: أولا

 44 ................................................................................... الجماعً التفاوض: ثانٌا
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 45 ...................................................................... للعمل الإدارٌة الأجهزة إخطار: ثالثا

 45 ............................................................... القانونً الإلؽاء أو البطلبن: الثالث المطلب

 46 ....................................................... للقانون المخالفة العمل علبقة بطلبن: الأول الفرع

 46 ............................... العامل لحقوق والمجحفة للقانون المخالفة العقد بنود بطلبن: الثانً الفرع

 46 ....................................... الباطل العمل عقد تنفٌذ بداٌة حالة فً العامل حماٌة: الثالث الفرع

 47 .............................................. إقتصادٌة لأسباب التقلٌص وضمانات آثار: الرابع المطلب

 47 .............................................. إقتصادٌة لأسباب التقلٌص عن الناتجة الآثار: الأول الفرع

 51 ............................................................ الإخطار لمهلة المستخدم إحترام: الثانً الفرع

 59 ....................................................... التسرٌح تعوٌض من العامل إستفادة: الثالث الفرع

 50 ..............................................إقتصادٌة لأسباب للتقلٌص المقرر الضمانات: الرابع الفرع

 العمل علاقة انتهاء عند للعامل القضائٌة الحماٌة:الثانً الفصل

 54 ................................................ التعسفً التسرٌح حال فً العامل حماٌة: الأول بحثالم

 55 ....................................................... العمل لعلبقة التعسفً الإنهاء مفهوم الأول المطلب

 55 .............................................................. فقهًا تعسفًال التسرٌح تعرٌؾ: الأول الفرع

 56 ............................................................. قانونًا التعسفً التسرٌح تعرٌؾ: الثانً الفرع

 56 ........................ العمل علبقة انهاء صور من كصورة التعسفً التسرٌح حالات: الثانً المطلب

ا التسرٌح فٌها ٌعتبر التً الحالات: الأول الفرع ًٌ  57 ..... 71/99 قانون من 51/2 المادة لنص وفقًا تعسف

 61 ......................................... تعلٌقها أثناء العمل لعلبقة ًالتعسف الإنهاء حالات: الثانً الفرع

 61 ...................................................................................... المرضٌة العطل: أولا

 69 ............................................................................ حرٌته من العامل حرمان: ثانٌا

 60 ................................................................................ النقابً الحق ممارسة: ثالثا

 بإحدى انهابها حال فً  قانونٌة بصفة إنهابها نتٌجة العمل لعلبقة التعسفً الإنهاء حالات: الثالث الفرع

 60 ............................................................................................ القانونٌة الطرق
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 60 .............................................................................................. الاستقالة: أولا

 62 ................................................................................................ التقاعد: ثانٌا

ا التسرٌح فٌها ٌعتبر التً الحالات: الثالث المطلب ًٌ  63 ................................................. تعسف

 63 ................................ للخطؤ العامل إرتكاب ظروؾ العمل صاحب مراعاة عدم: الأول الفرع

 64 ............................... للتسرٌح الجدي السبب وجود عدم أو وجود إثبات عبء: الرابع المطلب

 64 ............................................. العامل تسرٌح فً التعسؾ تثبت التً القرابن:  الاول الفرع

 65 .................................... للتسرٌح الجدي السبب قٌام إثبات فً العمل رب دور:  الثانً الفرع

 79 .................................... للتسرٌح الجدي السبب وود إثبات فً العمل رب دور: الثالث الفرع

 70 ........................ التسرٌح سبب إثبات مسابل فً الموضوع قاضًل الاٌجابًدورال: الثالث الفرع

 72 .................................... الإثبات وسابل تقدٌر فً الموضوع لقاضً الإٌجابٌة المساهمة: أولا

 77 ................................................................ التسرٌح لسبب القاضً إثبات وسابل: ثانٌا

 910 .......................................................... التعسفً التسرٌح وآثار نتائج: الثانً المبحث

 910 ................................................... التعسفً التسرٌح عن المترتبة النتابج: الأول المطلب

 911 ............................................................ الإلزامٌة بالإجراءات المقصود: الأول الفرع

 913 ....................................................... الإدماج وإعادة التسرٌح قرار إلؽاء: الثانً الفرع

 914 ................... عمله منصب فً العامل إدماج إعادة إلى إطلبقًا ٌإدي لا ٌحالتسر قرار إلؽاء: أولا

ا العامل إدماج إعادة معناه التسرٌح قرار إلؽاء: ثانٌا ًٌ  914 ............................................. وجوب

 916 ............................................................................المالً التعوٌض: ثالثال الفرع

 917 .................................................... المالً والتعوٌض الإجراءات تصحٌح: الرابع الفرع

 917 .................................................. التسرٌح إجراءات بتصحٌح العمل صاحب إلزام: أولا

 999 .................................................... للعامل مالً تعوٌض بدفع العمل صاحب إلزام: ثانٌا

 990 .................................................... التعسفً التسرٌح عن المترتبة الآثار: الثانً المطلب

 991 .............. المكتسبة بالإمتٌازات والإحتفاظ منصبه فً الإدماج إعادة فً العامل حق: الأول الفرع



 فٓشط انًحزٕٚبد

       

158 

 

 993 ................ (العٌنً التعوٌض) عمله منصب فً العامل إدماج بإعادة الصادر الحكم: الثانً الفرع

 993 ........................................................................................ الإدماج إعادة: أولا

 994 ..................................................................... المكتسبة بالإمتٌازات الإحتفاظ: ثانٌا

(النقدي التعوٌض) عمله منصب فً العامل إدماج بعدم الرؼبة إبداء بعد الصادر الحكم: الثالث الفرع

 ............................................................................................................ 995 

 995 .................................................................... منصبه فً العامل إدماج رفض: أولا

 996 ..................................................................................... المالً التعوٌض: ثانٌا

 997 ............................................ بالعامل اللبحقة الأضرار عن التعوٌض طلب: الرابع الفرع

 909 .............................................. العطلة مهلة عن التعوٌض فً العامل حق: الخامس الفرع

 900 ...... ٌصدرها التً الأحكام وطبٌعة العمل من التسرٌح فً الإجتماعً القاضً دور: الثالث المطلب

 900 ....................................................... للعمل الفردي النزاع تصفٌة مراحل: الأول الفرع

 900 ....................................................................................... الوقاٌة مرحلة: أولا

 901 .................................................................................... المصالحة مرحلة: ثانٌا

 902 ..................................................................................... التقاضً مرحلة: ثالثا

 902 .......................................... العمل من التسرٌح فً الإجتماعً القاضً دور: الثانً الفرع

 903 ........................................ الإجتماعً ًالقاض ٌصدرها التً الأحكام طبٌعة: الثالث الفرع

 905 ................ إقتصادٌة لأسباب للتسرٌح الإجرابٌة الشروط مراقبة فً القضاء دور: الرابع المطلب

 905 ........................................................ الإقتصادي السبب مشروعٌة رقابة: الاول الفرع

 911 ......................................... القضابً التسرٌح شرعٌة على القضابٌة المراقبة: الثانً الفرع

 919 ............................................................................ القضابٌة الرقابة: الثالث الفرع

 910 ................................................................... الشكل حٌث من القضابٌة الرقابة: أولا

 910 ................................... موضوعه حٌث من المدة محدد العمل عقد على القضاء رقابة: ثانٌا

 911 .................. القضابً الإجتهاد وفق الإستقالة عن المترتبة الآثار من العامل حماٌة: الرابع الفرع
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 913 ........................................................................... القضابً الفسخ: الخامس الفرع

 914 ........................................... العامة القواعد طرٌق عن العمل لعلبقة القضابً الفسخ: أولا

 914 ..............................................................القضابً الفسخ حالة فً القاضً دور: ثانٌا

 921 ..................................................................................................... الخاتمة

 922 ............................................................................................. المراجع قابمة

 933 ......................................................................................... المحتوٌات فهرس

 

 

 

 

 

 

 

 


