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 مقدمة:

أخطر وأكبر المشاكل الّتي تهدد تعد من  إذتعاني معظم البلدان من مشكلة البطالة،  
فالبطالة تشكل  ،من دولة لأخرى ومن مجتمع لآخر، إلا أنّ حدتها تختلف ستقرار الدولإ

 .ستقرار السياسيوتمثل تهديدا واضحا على الإ ةيجتما الإالسبب الرئيسي لمعظم الأمراض 

فالبطالة في  من بين البلدان الّتي عانت ولازالت تعاني من مشكلة البطالة،والجزائر  
. حيث تتسبب هذه الظاهرة يجتماعالإالجزائر تعتبر أحد الأسباب الرئيسية للفقر والتهميش 

 في حدوث إختلات على باقي الأنساق الأخرى.

 إتخذتفقد الأمر الّذي يجعل حل مشكلة البطالة مهمة أساسية للحكومة الجزائرية،  
الدولة الجزائرية عدة إجراءات لمواجهة هذه المشكلة وتمثلت في تعاقب البرامج والآليات 

لأوّل مرة في  جهاز منحة البطالةوالأجهزة المتخذة للحد منها، وكان آخرها إستحداث 
 .2222قانون المالية لسنة  بموجبالجزائر 

والجماعات والمجتمعات  ةيجتما الإعنى بدراسة الحياة ي   جتماعالإولأنّ علم  
جاءت دراستنا هذه لتفسر وتحلل الإقبال المتزايد على منحة البطالة هل هو راجع  ،الإنسانية

نعدام بدائل أخرى. ع معيّن؟ أم هو حل للبعض الآخر لإإلى تغلغل ثقافة معيّنة في مجتم
  عربية في بيروت:، الّذي صدر باللّغة الجتما الإعلم في كتابه:  غيدنز" "أنتونيوكما يقول 

 لقاءات العابرةيتسم بالإتساع البالغ، ويتراوح بين تحليل الّ  ةيجتما الإ" ... فإنّ نطاق الدراسة 
العالمية من جهة أخرى".  ةيجتما الإستقصاء العمليات بين الأفراد في الشارع من جهة وإ

ي لمنحة البطالة، أما الباحث السوسيولوجي الإقتصادي بالأثر الإقتصادفقد يهتم الباحث 
هذا جاءت  ل المتزايد على منحة البطالة، وعلى إثرهذا الإقبافيحاول البحث في خبايا 

على منحة البطالة بين التأكيد لثقافة الإتكال والمعالجة  " الإقبالدراستنا هذه بعنوان: 
الحقيقية وراء إقبال الشباب على والّتي نحاول من خلالها دراسة الأسباب  الظرفية للوضع".

 .هذا الجهاز



 مقدمة

 

 ب

 

 :وعليه قمنا بتقسيم دراستنا إلى أربعة فصول    

نا للموضوع إختيار خصصناه للإطار المنهجي فتناولنا فيه أسباب  الفصل الأوّل: 
فتطرقنا للأسباب الذاتية والموضو ية، ثمّ تناولنا أهمية دراستنا وأهدافها، وتم أيضا تحديد 
إشكالية الدراسة وبناء فرضياتها، ليتم بعدها تحديد المفاهيم وأهم الدراسات السابقة التّي 

، وأبرز ، وتطرقنا بعدها إلى المقاربة السوسيولوجيةها كإنطلاقة لدراستنا هذهإعتمدنا
 الصعوبات الّتي واجهتنا في دراستنا.

والّذي يحمل عنوان سوسيولوجيا البطالة، حيث قسمناه إلى ثلاثة  الفصل الثّاني: 
مباحث، المبحث الأوّل كان  بارة عن مدخل نظري للبطالة حيث تناولنا فيه أنواع وأشكال 

يولوجية المفسرة لظاهرة البطالة. البطالة، والآثار الناتجة عن الظاهرة، وأهم النظريات السوس
أما المبحث الثاني فكان بعنوان البطالة في الجزائر، أسبابها خصائصها وبرامج وآليات الحد 

ها إعتمدتمنها، والّذي تناولنا فيه أسباب وخصائص البطالة في الجزائر وأهم البرامج الّتي 
ه الدولة إعتمدتللجهاز الجديد الّذي فخصصناه المبحث الثالث أما الجزائر لمواجهة الظاهرة، 
 للتقليل من حدة الظاهرة.

إلى مفهوم  ماتطرقنا فيهفأما الفصل الثالث فقد قسمناه إلى مبحثين،  الفصل الثّالث: 
، وإلى مفهوم قيم العمل مبرزين أهميتها العمل، مكانته أهميته والنظريات المفسرة له

 لمجتمع الجزائري.ووظائفها. كما وتطرقنا لقيم العمل في ا

مجالات دراستنا، والمنهج  هفقد تعلق بالدراسة الميدانية حيث تناولنا في الفصل الرابع: 
ثم تعرضنا لعرض وتحليل  والأدوات المستعملة في جمع البيانات إضافة إلى عينة الدراسة.

فرضيات الدراسة، وتطرقنا لنتائج الفرضية الأولى والثانية، ثمّ الإستنتاج العام وفي الأخير 
                 خاتمة الدراسة.  
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 تمهيد: 

ــــــاء المنهجــــــي أمــــــرا أساســــــيا فــــــي أي بحــــــث علمــــــي، ممــــــا يســــــتدعي مــــــن  يعــــــد البن
الباحـــــــث وضـــــــع خطـــــــة منهجيـــــــة تســـــــاعده فـــــــي جمـــــــع المعلومـــــــات الّتـــــــي تفيـــــــد موضـــــــوع 

 دراسته وتسهل عليه عملية البحث.

يعتمـــــــد البحـــــــث العلمـــــــي علـــــــى خطـــــــوات إجرائيـــــــة مترابطـــــــة، فيتطـــــــرق الباحـــــــث إذ 
والّتــــــي يركــــــز عليهــــــا حتــــــى نهايــــــة  ،إلــــــى تحديــــــد الأبعــــــاد العلميــــــة للموضــــــوعفــــــي دراســــــته 

 الدراسة.

 لإختيــــــــاروفــــــــي هــــــــذا الفصــــــــل ســــــــنتطرق إلــــــــى توضــــــــيح الأســــــــباب الّتــــــــي دعتنــــــــا 
، يســـــعى إليهـــــا بحثنـــــالأهـــــداف الّتـــــي موضـــــوع دراســـــتنا، وإلـــــى توضـــــيح أهميـــــة الدراســـــة وا

وأهمهــــا، والّتــــي كمــــا ســــنتطرق لإشــــكالية الدراســــة والّتــــي تعــــد مــــن أصــــعب مراحــــل البحــــث 
بهــــــدف  حاولنــــــا تحديــــــدها فــــــي هــــــذا الجــــــزء مــــــن البحــــــث، وذلــــــ  إلــــــى جانــــــب الفرضــــــيات

إلــــــى الدراســــــات الســــــابقة الّتــــــي لهــــــا علاقــــــة  ، وتحديــــــد مفــــــاهيم الدراســــــة، إضــــــافةإختبارهــــــا
ـــــي بموضـــــوع الدراســـــة، وفـــــي الأ ـــــة السوســـــيولوجية الّت ـــــر التطـــــرق للمقارب ها فـــــي إعتمـــــدناخي
    تلقيناها في دراستنا. عوبات الّتيدراستنا الحالية، ومجمل الص
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 الموضو : إختيارأسباب  1

يتفق الباحثون إذ  ،موضوع الدراسة أول مرحلة يقوم بها الباحث إختيارتعد مرحلة   
في مجال منهجية البحث العلمي على أنّ أول خطوة شاقة ومهمة يقوم بها الباحث هي 

فهو يعد أول الخطوات المنهجية أثناء التفكير في إعداد أي بحث علمي  .الموضوع إختيار
 .يجتماعالإولاسيما البحث 

نا إختيار وضوع، و مال لإختيارفلكل دراسة أو بحث علمي دوافع ذاتية وأخرى موضو ية  
"الإقبال على منحة البطالة بين التأكيد لثقافة الإتكال والمعالجة الظرفية لموضوع: 
 جاء نتيجة لمجموعة من العوامل الذاتية والموضو ية وتمثلت فيما يلي: "،للوضع

 الأسباب الذاتية:

 أهمية عتبار أنّ مشكلة البطالة تلقى معارف الذاتية حول الموضوع، على إ تعميق ال
من أفراد المجتمع المتمثل في الشباب العاطل عن  كون الموضوع يمس شريحة كبيرة ،كبيرة

 العمل.
 كتشاف جوانب الموضوع.الرغبة في إ 
 موضوعا حديثا.عتباره الرغبة في معالجة الموضوع بإ 
 سباب الموضو ية:الأ

  فترة بحثهم عن تعتبر منحة البطالة آلية جديدة في الجزائر لمساعدة البطالين أثناء
 عمل.

  1.8، 2122الإقبال الكبير على منحة البطالة حيث بلغ عدد المستفيدين في أكتوبر 
 مستفيد. مليون 
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  التعرف على ما إذا إقبال الشباب على منحة البطالة و الرغبة في معرفة أسباب ودوافع
  معاناتهم. كانت منحة البطالة تساهم في التخفيف من

 ةيجتما الإالسوسيولوجية في دراسة ومعالجة الظواهر  العلمية إبراز أهمية البحوث . 

 أهمية الدراسة: 2

نظمة الّتي تسعى لتقصي جلى أهمية البحث العلمي في كونه العملية الفكرية المتت  
اعثها والتّحري عن سبل بو ستجلاء الحقائق وإكتشاف أسبابها وإيجاد السبل الكفيلة بتفسيرها وإ

 (1)معالجتها.

 أهمية دراستنا فيما يلي: كمنوت

 ووضعها في الإطار  ،دراسة أهم مشكلة تعاني منها الجزائر والمتمثلة في ظاهرة البطالة
  للمجتمع. يجتماعالإرتباطها وتأثيرها في البناء لإ العلمي السوسيولوجي

 تبعتها الجزائر للحد من هذه المشكلة.معرفة أهم الإجراءات الّتي إ 

  الواسع من قبل الجهات الوصية لوضع سياسات  الإهتمامتتجلى أهمية الدراسة من خلال
 .متعلقة بالتّشغيل والحد من ظاهرة البطالة والّتي كان آخرها جهاز منحة البطالة

  المتمثلة في البطالة، والّتي تمس  ةيجتما الإإعطاء فكرة شاملة عن أهم المشاكل
 الكبرى في المجتمع الجزائري والمتمثلة في فئة الشباب. ةيجتما الإالشريحة 

 .تتضح أهمية الموضوع في كونه حديث ذل  أنّ منحة البطالة آلية جديدة في الجزائر 

                                                           
مكتبة ، 1، طScientific Research Methods منهجية البحث العلمي، خضير كاظم حمود، موسى سلامة اللوزي  (1)

 .85، ص8002الشارقة، إثراء للنشر والتوزيع، الأردن،  الجامعة
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 موضو ية حول إقبال وتفسيرات  تشكل هذه الدراسة مادة علمية تسعى لإعطاء مبررات
الحقيقية  الأهدافاهرة لمعرفة الشباب على منحة البطالة، ومحاولة تقديم تأطير علمي للظ

 وراء إقبالهم عليها )منحة البطالة(.

  تمكننا من الإحتكاك أكثر بفئة الشباب العاطل عن العمل ومعرفة أسباب بطالتهم
 ونظرتهم للعمل.

  بالطرق العلميّة. يجتماعالإمحاولة الوصول إلى نتائج علمية مأخوذة من الواقع   

 أهداف الدراسة: 2

أهداف الدراسة عنصرا هاما في أيّ بحث علمي، ذل  أنّ قيمة البحث العلمي تشكل   
ق جملة ترتبط بقيمة الأهداف الّتي يسعى إليها، ومن خلال دراستنا الحالية نسعى إلى تحقي

 من الأهداف والمتمثلة في:

 اب المستفيدين من منحة البطالة بإعتباره أحدث الآليات تسليط الضوء على فئة الشب
 نتهجتها الحكومة للتّخفيف من حدّة البطالة.ي إالّت

 .معرفة أسباب إقبال الشباب على منحة البطالة وآرائهم حول هذه الآلية 

 يميّزهم على الصعيد  الوقوف على خصائص المقبلين على منحة البطالة وتحديد أهم ما
 .يجتماعالإ

 معيّنة لديهم. محاولة إبراز واقع فئة معينة من الشباب وعلاقته بترعرع ثقافة 

 .الوقوف على تطلعات الشباب المستفيدين من منحة البطالة للعمل، وآرائهم حول الجهاز 

  ،الفرضيات المقدمة لإثبات صحتها أو نفيها من خلال  وإختبارالإجابة عن التساؤلات
 الإشارة للواقع وتقديم تصور حوله.
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  فتح المجال ، و الموضوع وذل  لأهمية جتماعالإإثراء البحث العلمي في ميدان علم
وإعطاء حافز للباحثين للإهتمام به وتوسيع  عن طريق نتائج هذه الدراسة لدراسات أخرى 

      مجال البحث فيه.

 الإشكالية: 4

تعد ظاهرة البطالة إحدى المشكلات الأساسية الّتي تواجه دول العالم، سواء الدول  
المتقدمة منها أو النامية والّتي يتفاوت حجمها من بلد لآخر وذل  باختلاف مستويات 

 والسياسية. ةيجتما الإو  يةالإقتصادتقدمها ومستويات أنظمتها 

هتمامات المسؤولين وأصحاب من إ موضوع البطالة على حيز كبير  لذا فقد استحوذ 
ي، باعتباره موضوعا الإقتصادو  يجتماعالإالقرار، وكذل  المتخصصين في المجالين 

على الساحة الدولية عموما ودول العالم الثالث خصوصا، فلا يفرض نفسه بشكل دائم 
إلّا وتعرضت بالتحليل  الإقتصادو  جتماعالإتكاد تصدر دورية علمية متخصصة في علم 

 ثقافي. يإجتماعفإنّ باطنها  إقتصادياوالنقاش لظاهرة البطالة، والّتي إن كان ظاهرها يبدو 

حول خصائص الظاهرة  ميل دوركايم""إالفرنسي  جتماعالإفوفقا لما قدّمه عالم  
يمكن أن "كل ضرب من السلوك، ثابتا كان أو غير ثابت، والّتي عرفها بأنّها:  ةيجتما الإ

يمارس نوعا من القهر على الفرد، أو أيضا الّذي يكون عاما على امتداد مجتمع معيّن 
فإذا ما تمّ إسقاط هذه  بحيث يكون له وجود خاص، مستقل عن مظاهره الفردية".

فإنّ البطالة تنطبق عليها عدّة خصائص ما يجعلها الخصائص على ظاهرة البطالة، 
حيث أنّها تشمل الكلّ المجتمعي وتظهر في  "العمومية"ة فهي تتميّز بـ يإجتما ظاهرة 

فهي  "القهرية"بـ كافة المجتمعات وذل  حسب خصوصية كل مجتمع، وتتميّز كذل  
تمارس نوعا من القهر على أفراد المجتمع، حيث يشعر الفرد بنوع من الضغط الّذي 

تي تتواجد في والّ  "الخارجية"ل في تمارسه عليه الظاهرة، أما الخاصية الأخرى فتتمث
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الضمير الجمعي عن طريق المراقبة الممارسة على سلوك البطالين ويمكن أن تتجسد في 
من أفراد المجتمع الّذين لا ينتمون لنفس  عملية الوصم الّتي تلحق بهم عن غيرهم

 (1)الوضعية. 

تتمثـــل فـــي وجـــود أفـــراد ة يـــإجتما وعليـــه يمكـــن أن تعـــرف البطالـــة علـــى أنّهـــا: ظـــاهرة  
قــادرين علــى العمــل وبــاحثين عنــه ومــؤهلين للقيــام بــه دون أن تتــوفر لهــم فرصــة الحصــول 

 عليه.

خــتلالات اني الجزائــر كغيرهــا مــن الــدول مــن إنتشــار هــذه الظــاهرة، فقــد شــهدت إوتعــ 
كبيرة في سوق الشغل حيث تقلصت فرص العمل المتاحة، في نفس الوقت الّـذي سـجل فيـه 

أكبـــر لطـــالبي العمـــل، إضـــافة لمـــا ترتـــب عـــن الإصـــلاحات الهيكليـــة الّتـــي قامـــت بهـــا  تزايـــد
 يةالإقتصــادالجزائــر مــع صــندوق النقــد الــدولي، والّتــي أثــرت بشــكل كبيــر علــى المؤسســات 

العموميـة نتيجــة عمليــات الخوصصـة، والّتــي كــان مـن أولــى نتائجهــا غلـق مئــات المؤسســات 
ــال. ــذي أدى إلــى إخــتلال البنــى الإجتما يــة، وبمــا أنّ الظــاهرة  وتســريح آلاف العمّ الأمــر الّ

الإجتما ية حسب رواد النظرية البنائية الوظيفية هـي نتـاج الأجـزاء البنيويـة الّتـي تظهـر فـي 
ولها وظيفة إجتما يـة مرتبطـة بـدورها بوظـائف الظـواهر الأخـرى الناتجـة عـن بـاقي  ،وسطها

 فإنّ ظاهرة البطالة هي نتاج إختلال الأجزاء البنيوية.اعي الأجزاء المكونة للبناء الإجتم

مختلفـــة لمواجهـــة البطالـــة، إلا أنّ الهـــدف لـــم بآليـــات وبـــرامج  بـــادرت الدولـــة أنّ مـــن رغم فبـــال
، لترتفع النسبة  عدب  %0011إلى  9102يتحقق وفق تطلعاتها، فقد بلغت نسبة البطالة سنة 

  (2)1 9190سن   %0.11ذلك حسب عينات صن وق النق  ال ولي إلى 

                                                           

 . 020، ص2107، 16، مجلة آفاق فكرية، العدد مساهمة في سوسيولوجية البطالةحجال سعود،  (1)

منشور ، 21/14/2122الأناضول،  ،.. أكثر من مليون مستفيد من منحة البطالة لشهر أبريل ، الجزائرحسان جبريل (2)
  .00:45، على الساعة: 12/10/2123الإطلاع: تاريخ ، https://www.aa.com.tr: الموقععلى 

https://www.aa.com.tr/
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الأمر الّذي دفع الدولة الجزائرية للتـدخل والبحـث عـن آليـات جديـدة للتكفـل بالبطـالين،  
طالـة تـم اسـتحداث ها الجزائـر لمكافحـة البإعتمـدتفإلى جانب بـرامج وسياسـات التشـغيل الّتـي 

، ســـمّي بــــ " جهـــاز منحـــة البطالـــة"، وهـــو 2122ب قـــانون الماليـــة لســـنة جـــجهـــاز جديـــد بمو 
برنــامج حكــومي يســعى للتكفــل بفئــة العــاطلين عــن العمــل أثنــاء مرحلــة بحــثهم عــن العمــل، 

لتشـهد وكـالات التشـغيل بعـد  (1)حيث تمّ إسناد مهمـة تسـييرها إلـى الوكالـة الوطنيـة للتشـغيل.
إقبــالا كبيــرا مــن قبــل الفئــات العاطلــة عــن العمــل،  الإعــلان عــن منحــة البطالــة فــي الجزائــر

فقـد بلـغ عـدد المسـتفيدين مـن  2122أفريـل  22فحسب المعطيات الإحصـائية الصـادرة فـي 
 ألف مستفيد عبر كامل التراب الوطني. 33منحة البطالة مليون و

والملاحــع عــن ظــاهرة إقبــال الشــباب علــى منحــة البطالــة يطــرح الكثيــر مــن التســاؤلات  
يحملها الشباب الجزائري نحو العمل، وما يناقضها من ثقافة الإتكـال لـدى ل الثقافة الّتي حو 

حتكاكنــا بهــذه الفئــة، تمحــورت إشــكالية الدراســة فــي الــبعض مــنهم، ومــن خــلال ملاحظتنــا وإ
 تكـال لـدى الشـبابهل يعود الإقبال على منحة البطالة إلـى تأكيـد ثقافـة الإ السؤال التالي: 
 أوضاعهم الظرفية أثناء فترة بحثهم عن عمل؟معالجة أم يعود إلى 

 ويتفرع من هذا التساؤل سؤالين فرعيين:

هل يعود الإقبال على منحة البطالة إلى تأكيد ثقافة الإتكال لدى الشباب العاطل عن  -
 العمل؟

ظرفية أثناء فترة بحثهم هل يعود إقبال الشباب على منحة البطالة إلى معالجة أوضاعهم ال -
 مل؟عن ع

 
                                                           

يتضمن قانون ، 2120ديسمبر سنة  31الموافق لـ  0443جمادى الأولى عام  25مؤرخ في  06-20قانون رقم  (1)
 .64، ص011الجريدة الرّسميّة، العدد  ،2222المالية لسنة 
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 فرضيات:ال 5

ؤال البحث الشيء الّذي يرغب الباحث في الوصول إليه، بينما تمثل الفرضية يمثل س 
ستنتاج حول معلمة من ن متغيرين أو أكثر، إنّها إدعاء وإجملة تجريبية للعلاقة المتوقعة بي

  (1)ستنادا إلى إحصاءات العينة. هرة ما إمعالم المجتمع أو ظا

أو  مبدئية تربط بين الظاهرة موضوع الدراسة وبين أحد العوامل المرتبطة بهافكرة وهي      
 (2)المسببة لها. 

 الفرضية العامة: 

وبين من  ،ثقافة الإتكال لديه علىمن يؤكد  بينإقبال الشباب على منحة البطالة  يتراوح  
 .  باعتبارها معالجة ظرفية لأوضاعه أثناء فترة بحثه عن عمل عليها أقبل

 الفرضيات الجزئية:

يعود الإقبال على منحة البطالة إلى تأكيد ثقافة الإتكال لدى الشباب العاطل عن  -1
 العمل.

يعود إقبال الشباب على منحة البطالة إلى معالجة أوضاعهم الظرفية أثناء فترة بحثهم  -2
 عن عمل.

 

 
                                                           

 SCIENTIFIC RESEARCH METHODSمنظور تطبيقي :أساليب البحث العلميوآخرون،  فايز جمعه النّجار (1)

Applied Perspective   ، ،05، ص2111ب. ط، دار الحامد للنشر والتوزيع، الأردن. 

، مركز الكتاب للنشر، القاهرة، 0، طأصول البحث العلمي في البحوثأحمد الأزهري، مصطفى حسين باهى،  منى (2)
 .03، ص2111
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 مفاهيم:التحديد  6

 جتماعالإ، وخاصة في علم ةيجتما الإعند القيام بأي بحث أو دراسة في العلوم  
 لابدّ من تحديد المفاهيم الأساسية الّتي تبنى عليها الدراسة.

إذ تمثل اللّغة العلميّة الّتي يستعين بها الباحث لإيصال عمله البحثي للآخرين،  فهي" 
تسهل إدراك المعاني والأفكار الّتي يريد التعبير عنها. لذل  فإنّ دقتها وتحديدها يمثلان 
أهمية كبيرة خاصة للبحث السوسيولوجي، فكلّما اتسم هذا التحديد بالدقة والوضوح كلّما 

 (1). "إدراك المعاني والأفكار الّتي يريد الباحث إيصالهاسهل على القارئ 

ع من الدّقة والوضوح لدى هم في فهم الظاهرة المدروسة بنو فتحديد المفهوم يسا 
  ما يلي: ناموضوع بتحديدها، والّتي تندرج في صلبومن المفاهيم الّتي قمنا المتلقي، 

 مفهوم البطالة: 1

  ، منها:البطالة وذل  تبعا لكل منظورمفهوم تعددت المفاهيم واختلفت حول 

  اللّغوي:التعريف -أ

ويقال: بط ل الشيء ب طلًا،  "بطُلالوسيط، أنّ البطالة مشتقة من "ورد في معجم  
بطّال: الّذي لا يجيد  (2).لعامل ب طالةً: تعطّل فهو بطّال  وب طولًا، وب طلاناً: ذهب ضياعاً. وا

. بطّل عملًا، بطالة: بطل وبَط ل وبَطِل، عدم توافر العمل للراغبين فيه القادرين عليه
 (3)عطّله، جعله من غير عمل.العامل: تبطيلا 

                                                           

، ب. ط، المكتب الجامعي الحديث، القاهرة، الإجتما يةالبحث العلمي مع تطبيقات في مجال الدراسات محمد شفيق،   (1)
 .62، ص2115

 .021، دار ومكتبة الهلال، بيروت، بدون سنة، صالمعجم الوسيط، لجنة من الأساتذة  (2)

 .808، ص8005للملايين، بيروت، ، دار العلم 3، ط الرّائد معجم ألفبائي في اللّغة والأعلامجبران مسعود،  (3)
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  التعريف الإصطلاحي:-ب

بأنّها: "مقدار الفرق بين حجم العمل المعروض  يينالإقتصادوتعرف البطالة عند  
وحجم العمل المستخدم عند مستويات الأجور السائدة في سوق العمل، وذل  خلال فترة 

 (1)زمنية معينة". 

فإنّ البطالة: هي حالة كل فرد والمنظمة العالمية  B.I.T المكتب العالمي للعملوحسب  
 (2)محروم من العمل، والّذي يبحث بسرعة ونشاط عنه، ومستعد لممارسته في الحال". 

من الظواهر السلبية باعتبارها ظاهرة  ظاهرة البطالة المنظور السوسيولوجيويتناول  
، كالحرمان المادي والشعور باليأس ةيجتما الإا الكثير من المشكلات الّتي يترتب عليه

 (3)والإحتقار والتهميش، الفقر، الهجرة السرية، الإنحراف الأخلاقي. 

التوقف القسري والجبري، الكلي أو الجزئي للفرد أو تعني البطالة:  جتماعالإفي علم  
 "أنتوني جيدنز" البريطاني جتما الإعالم ويعرف  (4).جزء من القوى العاملة في بلد ما

                                                           

البطالة الأسباب والآثار وتقييم السياسات الحالية وآليات العلاج المقترحة في جميل أحمد محمود خضر وآخرون،  (1)
، 2103لعربية للتنمية الإدارية جامعة الدول العربية، المنظمة ا ضوء المستجدات )دراسة حالة المملكة العربية السعودية(،

 . 07ص
( 2 ) Olivier Chardon et Dominique Goux, La nouvelle définition européenne du chômage BIT, 

ÈCONOMIE ET STATISTIQUE N° 362, 2003, p 68. 

قبل التشغيل كإجراء مؤقت للحد من البطالة" دراسة ميدانية  سياسات التشغيل في الجزائر "عقود مابوجمعة كوسة،  (3)
، مذكرة لنيل شهادة الماجستير تنمية الموارد البشرية، جامعة محمد خيضر بسكرة، والبناء لولاية سطيفبمديرية التعمير 

 .73، ص2115/2116
(4) FERREOL Gilles et CAUCHE Philippe, Dictionnaire de la sociologie, 3éme éd Armand colin, 

paris, 2004, p19. 
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 paidلأجر العمل، ويعني بالعمل هنا العمل المدفوع ا طالة: بالفرد الّذي يقع خارج قوةالب

work.(1) 

  التعريف الإجرائي:-ج

 ، الراغبينالعمل للباحثين عنهفرص عني بالبطالة في دراستنا هذه عدم توفر ون   
 والقادرين عليه.

 مفهوم منحة البطالة: 2

 اللغوي:التعريف -أ

هي العطيّة. ودابة أو أداة أو أرض تعيرها أخاك : المِنحةُ أنّ  معجم الوسيطجاء في  
 (2)ينتفع بها زمانا ثمّ يردها ل . 

 التعريف الاصطلاحي:-ب

ضمن ت اعير حماي  الةطالين الداجزين  Allocation chômage تدخل منحة البطالة 

 عن الحصول على مناصب شغل1

: شكل من أشكال دعم ال ول  من خطر في القانون على أنهّا الةطال منح  وتدرف 

 (3)1اند ام ال خل

 

 

                                                           

مشكلة البطالة لدى حاملي الشهادات العليا في الجامعة الجزائرية: دراسة سوسيولوجية زكية العمراوي، نورة تمرابط،  (1)
 .31، ص2121، ديسمبر 14، العدد 12الإجتماعي، المجلد مجلة التمكين حول الأسباب والإنعكاسات، 

 .0534، نفس المرجع، صالمعجم الوسيطلجنة من الأساتذة،  (2)

المجلة النقدية للقانون والعلوم السياسية، كلية  القانونية للبطالين في القانون الجزائري،حدود الحماية علي موزاوي،  (3)
 . 2122، جوان10، العدد 07الحقوق والعلوم السياسية، جامعة تيزي وزو، المجلد 



 الفصل الأول:                                                         الإطار المنهجي

 

14 

 

 التعريف الإجرائي للإقبال على منحة البطالة: -ج

هي مساعدة مالية تقدمها الحكومة للأفراد و  ،منحة البطالةتوجه البطالين للإستفادة من  
المحددة للحصول عليها، بغية توفير الدعم فون الشروط العاطلين عن العمل والّذين يستو 

 المالي لهم أثناء فترة بحثهم عن العمل.

 مفهوم ثقافة الإتكال: 3

 مفهوم الثقافة: 3-1

 التعريف اللّغوي: -أ

، مهارة، إحاطة بالعلوم والفنون والآداب الّتي يتطلب  ثقافة:ال مصدر ثق ف وثقِف، حذق 
 (1)الحذق فيها.

 :التعريف الإصطلاحي -ب 

ـــاة  جتمـــاعالإنظـــر علمـــاء  فـــي الثقافـــةنـــي تع الّتـــي يكتســـبها  ةالإنســـانيّ جوانـــب الحي
بأنّهــا: "البيئــة الّتــي خلقهــا  جتمــاعالإوتعــرف الثقافــة فــي علــم  (2)الإنســان بــالتعلم لا بالوراثــة.

الإنسان بما فيها المنتجات المادية وغير المادية الّتـي تنتقـل مـن جيـل إلـى آخـر، فهـي بـذل  
تتضــمن الأنمــاط الظــاهرة والباطنــة للســلوك المكتســب عــن طريــق الرمــوز، والّــذي يتكــون فــي 

 (3)".وفنون وقيم، وقوانين وعادات، وغير ذل مجتمع معيّن من علوم ومعتقدات 

العمـران والّـذي هـو وضـع  :الثقافة في مقدمته الشهيرة على أنّها "ابن خلدون "وقد قدّم  
 الإنسان.

                                                           

 .25نفس المرجع، ص الرّائد معجم ألفبائي في اللّغة والأعلام،جبران مسعود،  (1)

يّاغ، ط  ،الإجتما علم أنتوني غيدنز،  (2)   .12، ص2115، المنظمة العربية للترجمة، بيروت، 0تر: فايز الص 

 .051، ص2116، دار أسامة المشرق الثقافي، عمان، 0، ط الإجتما معجم علم عدنان أبو مصلح،  (3)



 الفصل الأول:                                                         الإطار المنهجي

 

15 

 

ـــذي يشـــمل فقـــد عرّفهـــا:  "ادوارد تـــايلور"أمـــا  ـــد أو المركـــب الّ ـــ  الكـــل المعق "هـــي ذل
المعرفة والمعتقـدات والفنـون والأخـلاق والعـادات والعـرف وكافـة المقـدرات والأشـياء الأخـرى، 

فالثقافــــة بالنســــبة إلــــى  (1)الّتــــي تــــؤدى مــــن جانــــب الإنســــان باعتبــــاره عضــــوا فــــي المجتمــــع".
 (2)  ، وتتميّز ببعدها الجماعي.ةيجتما الإعن كلية حياة الإنسان  تعبر، "تايلور"

عتبار كل ثقافة مجمـوع أنسـاق رمزيـة الثقافة كالتالي: "يمكن إ  "ليفي ستروس"ويعرف  
 (3)والفن والعلم والدين". يةالإقتصادتتصدرها اللّغة وقواعد التزاوج والعلاقات 

أنّ المجتمــع هــو الّــذي ينــتج الثقافــة وليســت الثقافــة هــي المســؤولة  كــارل مــارك يــرى  
يرسم حدود وجـودهم، بـل  عن إنتاج المجتمع. وعبّر عن هذا الموقف بقوله: "وعي النّاس لا

 (4)هو الّذي يرسم حدود وعيهم". يجتماعالإإنّ وجودهم 

 مفهوم الإتكال: 3-2

 التعريف اللّغوي: -أ

( على الله: استسلم إليه. واتّكل عليه و ك لمعجم الرّائد: إتَّكل اتّكالا )حسب الإتكال  
 (5): اعتمد عليه ووثق به.في أمره

                                                           

، 14للدراسات الأدبية والنقدية واللّغوية، المجلد ، مجلة القارئ مفاهيم الثقافة والمصطلحات المرتبطة بهاخالد خواني،  (1)
 . 12، ص2120، سبتمبر 13العدد 

، مركز دراسات الوحدة العربية، بيروت، 0، تر: منير السعيداني، ط الإجتما يةمفهوم الثقافة في العلوم دنيس كوش،  (2)
 .30، ص2117

 .71نفس المرجع، ص (3)

، المركز العربي للأبحاث ودراسة 0، تر: لما نصير، ط إلى سوسيولوجيا الثقافةمدخل ديفيد إنغليز، جون هيوسون،  (4)
 .33، ص2103السياسات، بيروت، 

 .25، نفس المرجع، ص الرّائد معجم ألفبائي في اللّغة والأعلامجبران مسعود،  (5)
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 التعريف الإصطلاحي:-ب 

 الة طلب الفرد مساعدة الآخرين أو طلب الدعم المادي منهم. هي ح 

في معجم علم النّفس بأنّها: "الحالة الّتي يتوقع فيها الفرد  "الإتكالية"تعرف و  
ن الدعم العاطفي والمادي وكذل  الحماية ساعدة من الآخرين أو يبحث بنشاط عالم

 (1)والرعاية اليومية ويعتمد على الآخرين في الإعالة".

 التعريف الإجرائي لثقافة الإتكال:-ج

وهي الثقافة الّتي تناقض ثقافة العمل والجهد، حيث لا يقبل فيها الشباب العمل في    
سب مع رغباتهم أو تحصيلهم العلمي، ولا فرص العمل الّتي لا تتناو مجال العمل اليدوي، 

البطالة المقدمة من قبل يشاركون في الإنفاق على أسرهم، ويعتمدون في دخلهم على منحة 
 الوكالات.

   وضع الشباب:   2-2

 التعريف اللّغوي: -أ

جاء تعريف كلمة الشباب في لسان العرب لابن منظور: " شب الشباب: الفتاء  
 والشباب جمع والشباب جمع شاب. (2)والحداثة" 

 

 

                                                           

، منشور على الموقع: متمدنالحوار ال ،الشخصية الإتكالية خصائصها وعلاقتها ببعض المتغيراتشاكر سعيد،  سوسن (1)
https://m.ahewar.org    :14:25، على الساعة: 12/10/2123تاريخ الإطلاع.  

 .311، ص 0337، دار صادر للطباعة والنشر، لبنان 13المجلد  لسان العرب،ابن منظور،  (2)
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 التعريف الإصطلاحي: -ب

يحدده المجتمع، لجيل  يإجتماعجاء تعريف عبد الرزاق أمقران بأنّ: "الشباب واقع   
، تشترك في يجتماعالإيضم فئات متقاربة في السن، ومختلفة من حيث الجنس والإنتماء 

، وبمرحلة الإعداد وتنتظر الدخول إلى الحياة ةيجتما الإكونها تمر بمؤسسات التنشئة 
 (1)". ةيجتما الإ

يعتبر الشباب مجرد كلمة تحمل معاني  "بورديو"ونجد بعض الباحثين أمثال  
يتم فيها الإستعداد أنّ مرحلة الشباب هي تل  السّن الّذي  "كاستيل"ويرى  (2)إيديولوجية. 

 (3)والتحضير لسن الرشد. 

 التعريف الإجرائي للمعالجة الظرفية للوضع: -ج

الّتي إتخذها الشباب البطال لمعالجة الوسيلة  المؤقتة الظرفية وتعني المعالجة 
 باعتبارها حل مؤقت لظروفهم، إليهاالّتي لجؤوا ، "منحة البطالة" وذل  عن طريق أوضاعهم،

، إحتياجاتهملسد  ، حيث يزاولون أنشطة متقطعة وغير رسميةفي انتظار حصولهم على عمل
 ، حيث يواصل هؤلاءالعلميويوافقون على فرص عمل لا تتوافق ورغباتهم، وتحصيلهم 

البحث عن عمل حتى بعد استفادتهم من المنحة لرغبتهم الملحة في الحصول على عمل 
  .متطلباتهمو  إحتياجاتهميلبي 

                                                           

للتكوين العالي لإطارات الشباب، ، مجلة المربي، المعهد الوطني الشباب قراءة في مقارباته وخصائصهحسيبة لولي،  (1)
 .54، ص 2106، 03العدد 

، رسالة ثقافة الأجير الشاب واستراتيجيات تحقيق حاجاته، حالة المديرية الجهوية نفطال تلمسانليندة لطيفة بن مهرة،  (2)
، ص 2104/2105التنمية البشرية، جامعة أبي بكر بلقايد تلمسان،  الإجتماعمقدمة لنيل شهادة الدكتوراه، تخصص علم 

07 . 

: عناصر للنّقاش مع محاولة بناء نمطية للشباب في الإجتماعيمفهوم الشباب وعملية بناء الرباط رشيد حمدوش،  (3)
 .  226، ص 2103، مارس 15، مجلة علوم الإنسان والمجتمع، العدد المجتمع الجزائري المعاصر
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 الدراسات السابقة: 7  

فهي مجمل ، "د الدراسات السابقة تراثا معرفيا يستند عليها في تد يم البحث العلميتع
صلة بموضوع البحث المراد دراسته من طرف الباحث، وقد تكون الأعمال العلمية الّتي لها 

، ممكن علاقة هذه الدراسات بالعمل الّذي نحن بصدد إنجازه علاقة مباشرة أو غير مباشرة
وبصفة كلية مع موضوع عملنا، أو نجد دراسات لها  ةأن نجد مثلا دراسات لها صلة مباشر 

  (1)وضوع الّذي نحن بصدد إنجازه".مثلا ركن أو جزء أو فرع من فروعها يخدم الم

تي تعرض قسم منها الدراسات السابقة، والّ الأبحاث و وقد تناولت هذه الدراسة عددا من 
إلى ظاهرة البطالة، والقسم الآخر لبرامج البطالة في الجزائر، ونظرا لأنّ البرنامج موضوع 

كثيرا إلى  افتقر البيبليوغرافيبحثنا فإنّ حديث التطبيق،  "منحة البطالة"المتمثل في  بحثنا
 الدراسات السابقة وذل  حسب حدود اطلاعنا طبعا، فكل ما استطعنا الحصول عليه دراسات

   والبرامج المتخذة للحد منها في الجزائر. ،حول البطالة بصفة عامة

وتم تقسيم هذه الدراسات إلى دراسات محلية وأخرى عربية، وذل  وفق ترتيب زمني 
 إلى الأحدث.من الأقدم 

وفيما يلي نقوم بعرض الدراسات الّتي بذلنا جهدا في الحصول عليها والّتي رأينا أنّ 
 لها صلة ولو بعيدة عن موضوعنا:

 

 

 

 
                                                           

 .51، ص 2103، دار الكتاب الحديث، القاهرة، 0، ط الإجتماعيوالبحث  الإجتما يةمنهجية العلوم جمال معتوق،  (1)
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 الدراسات العربية: 7-1

 الدراسة الأولى:

دراسة ) ةيجتما الإوأثرها على التنمية البطالة عنوان: ب "فاتن علي منصور"راسة د  
 (1)لنيل شهادة الماجستير في السكان والتنمية. رسالة  ،لمحافظة اللاذقية(ميدانية 

 هدفت الدراسة إلى رصد مشكلة البطالة من خلال: 

دراسة واقع البطالة في محافظة اللاذقية من خلال دراسة العلاقة بين أعداد  
المسجلين والمعينين في جميع الفئات الوظيفية بحسب تصنيفها في مكتب التشغيل والتوظيف 

 (..910-9119)في محافظة اللاذقية، ودراسة الفروق بين نسب المعينين خلال الفترة 

 على صعيد: ةيجتما الإاللاذقية على التنمية دراسة أثر البطالة في محافظة 

 الفرد العاطل عن العمل.  -

 أسرة الفرد العاطل عن العمل.  -

  المجتمع المحلي. -

ما واقع البطالة في محافظة اللاذقية؟ وانطلقت إشكالية الدراسة من السؤال التالي:  
سواء المتعلق بالفرد العاطل عن العمل أم الأسرة أم  ةيجتما الإوما هو أثرها على التنمية 

 المجتمع؟

 مثلت فرضيات الدراسة في:وت       

                                                           

، رسالة لنيل شهادة )دراسة ميدانية لمحافظة اللاذقية( الإجتما يةالبطالة وأثرها على التنمية تن علي منصور، فا (1)
 .2104سوريا، الماجستير في السكان والتنمية، جامعة تشرين، 
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  لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين أعداد المسجلين في مكتب التشغيل والتوظيف
 ..910-9119وأعداد المعينين خلال الفترة 

  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين نسب المعينين في مكتب التشغيل والتوظيف
 ..910-9119خلال الفترة 

  ةيجتما الإلا يوجد أثر للبطالة في التنمية. 

وشمل مجتمع الدراسة العاطلين عن العمل مبحوث،  33.وقد بلغ عدد أفراد عينة الدراسة 
 ة.يفي محافظة اللاذق .910وفق إحصائيات مكتب التشغيل والتوظيف لعام 

على أسلوب المسح الإحصائي من  الإعتمادتم اتباع المنهج الوصفي التحليلي، كما تم  
ام الدراسة أداة الدراسة الإستبانة بغرض إتم إستخدامخلال جمع البيانات من مفردات العينة ب

  الميدانية.

 ائج الّتي توصلت لها الباحثة في دراستها فتمثلت في:أما النت

  على مستوى الفرد العاطل عن العمل، ويتمثل ةيجتما الإهناك أثر للبطالة في التنمية 

ذل  بصورة أساسية في قبول العاطل عن العمل بأي عمل حتى لو كان لا يتناسب مع 
 مؤهلاته العلمية.

  على مستوى أسرة الفرد العاطل عن العمل،  ةيجتما الإهناك أثر للبطالة في التنمية
 ويتمثل ذل  بصورة أساسية في تحمل الأسرة عبئ معيشة المتعطلين.

  على مستوى المجتمع المحلي، ويتمثل ذل   ةيجتما الإهناك أثر للبطالة في التنمية
 بصورة أساسية في تحمل عبئ معيشة المتعطلين.
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  وتتمثل في ضعف العلاقات والروابط ةيجتما الإهناك آثار أخرى للبطالة على التنمية ،
الأسرية، فهي تساهم في تعميق نظرة الكراهية للأغنياء، كما تؤدي إلى عدم القدرة على 

 .ةيجتما الإالقيام بالواجبات 

 :الدراسات الجزائرية 7-2   

 الدراسة الأولى:

سياسات التشغيل في الجزائر "عقود ما قبل التشغيل عنوان: ب "بوجمعة كوسة"دراسة 
 كإجراء مؤقت للحد من البطالة"، دراسة ميدانية بمديرية التعمير والبناء لولاية سطيف.

 (1)، تخصص تنمية الموارد البشرية.ةيجتما الإالماجستير في العلوم  لنيل شهادة

دفت الدراسة إلى تشخيص واقع برامج تشغيل الشباب خاصة عقود ما قبل التشغيل ه
والكشف عن العلاقة الموجودة بين عملية التوظيف والعلاقات فرص عمل حقيقية، في ظل 

كالقرابة والعشائرية والجنس، وكذا إبراز موقف الشريحة الّتي يمسها برنامج عقود  ةيجتما الإ
ما قبل التشغيل ومدى الرضا عن هذا البرنامج، والوقوف على حقيقة البرنامج ومدى نجاعته 
وربطه بالتنمية الإدارية، كما هدفت إلى إثراء البحث العلمي خاصة في المسائل الّتي تهم فئة 

 لشباب في ظل غياب دراسات تقييمية لهذه البرامج التشغيلية.كبيرة من ا

هل برنامج عقود ما قبل التشغيل حل أمثل ينال وانطلقت إشكالية الدراسة من السؤال التالي: 
 رضا فئة الشباب العاطل عن العمل؟

 والأسئلة الفر ية التالية:

 لحق الدستوري؟عمل حق يكرسه الدستور لكل مواطن، فهل الواقع يكرس هذا اال -

                                                           

سياسات التشغيل في الجزائر "عقود ما قبل التشغيل كإجراء مؤقت للحد من البطالة" دراسة ميدانية وجمعة كوسة، ب (1)
، أطروحة لنيل شهادة الماجستير في تنمية الموارد البشرية، جامعة محمد خيضر بمديرية التعمير والبناء لولاية سطيف

 .2115/2116بسكرة، 
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 هل توجد فرص حقيقية للتوظيف في المؤسسة والإدارة الجزائرية؟ -

 ماهي السياسات والبرامج الّتي سطرتها الدولة لاحتواء ظاهرة البطالة؟ -

 ماهي الفئات الأكثر حظا في التوظيف؟ -

ماهي الإجراءات والمعايير المعمول بها إزاء عملية التوظيف؟ وهل هي مطابقة  -
 القانونية المعمول بها؟للنصوص 

هل برامج عقود ما قبل التشغيل حل ناجع أو مجرد حل ترقيعي وهروب إلى الأمام  -
 يجسد البطالة المتفشية؟

 هل المناصب المحدودة المؤقتة للعمل تفي بآلاف الملفات لطالبي العمل؟ -

 ما هو القطاع الأكثر استقطابا للتوظيف؟ -

 ية بعد انتهاء عقود العمل؟ هل توجد هناك سياسات وإجراءات تكميل -

 وتمثلت فروض الدراسة فيما يلي:

عدم توفر مناصب مالية وحالة التشبع في عدد المستخدمين أدى إلى تضاؤل فرص  -
 التشغيل.

إنّ الإقبال على برنامج عقود ما قبل التشغيل راجع إلى عدم وجود بديل لعملية  -
 التوظيف.

 غيل راجع إلى دافع اكتساب الخبرة.عقود ما قبل التشإنّ الإقبال على برامج  -

 تخضع عمليات التوظيف في إطار عقود ما قبل التشغيل إلى المحاباة والمحسوبية. -

 عقود ما قبل التشغيل حل مؤقت وليس دائم. -
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أجريت الدراسة على عينة من مجموع العاملين في إطار عقود ما قبل التشغيل   
مبحوثا عن طريق مسح شامل  .0 في والمتمثلةطيف، بمديرية التعمير والبناء لولاية س
 لكل الموظفين في هذا الإطار.

 يجتماعالإعلى المسح  الإعتمادو  لدراسة،المنهج الوصفي في هذه ا إستخدام وقد تم 
المنهج التاريخي من خلال عرض مراحل ظهور العمل وكذا  توظيفو  كأداة لجمع البيانات،

شغيل، إضافة إلى المنهج تشريع العمل في الجزائر والبرامج التنموية المواكبة لعملية الت
 الإحصائي.

 ها الدراسة في جمع البيانات فتمثلت فيما يلي:إعتمدتأما الأدوات الّتي  

الملاحظة من خلال المعاينة اليومية والإحتكاك بفئة عقود ما قبل تقنية ب الإستعانة 
ومدير التشغيل، إضافة إلى تقنية المقابلة مع مسؤول مديرية البناء والتعمير لولاية سطيف، 

ين في إطار عقود ما قبل التشغيل، كما تم الإستعانة أيضا بأداة العامل التشغيل الولائي، وكذا
  لبيانات. الإستمارة كأداة لجمع ا

 وتوصّل الباحث من خلال دراسته إلى النتائج التالية:  

أنّ التشغيل في الجزائر لايزال رهين الحسابات السياسية والتلاعب بالأرقام على حساب  -
 فئة كبيرة من الشباب الّذين فقدوا الأمل في كل شيء.

 مع.تعد برامج التشغيل بمثابة جرعة أكسجين لتهدئة هذه الفئة في المجت -

 الدراسة الثانية:

واقع سياسة الإدماج لدى خريجي الجامعة الجزائرية، بعنوان:  بلعربي أسماء"راسة "د 
دراسة ميدانية على عينة من الجامعيين العاملين ضمن جهاز المساعدة على الإدماج 
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 إجتماع، تخصص علم جتماعالإ، لنيل شهادة الماجستير في علم المهني بمدينة بسكرة
 (1)التنظيم. 

 هدفت الدراسة إلى: 

تقييم الجهود المبذولة من طرف الحكومة الجزائرية في محاربة بطالة الجامعيين خلال  -
، وذل  من خلال استعراض السياسة الوطنية لتشغيل 9109و 9112الممتدة بين  الفترة

 الجامعيين ومساعيها لإدماجهم مهنيا في سوق الشغل.

تسليط الضوء على الجامعيين المستفيدين من جهاز المساعدة على الإدماج المهني  -
(DAIP) .باعتباره أحدث الآليات الّتي انتهجتها الحكومة للتخفيف من بطالة الجامعيين 

التعرف على التخصصات العلمية الّتي يستقطبها جهاز المساعدة على الإدماج المهني  -
 أكثر من غيرها.

( وفق 2111/2102الّذين تم تشغيلهم خلال الفترة ) المهني للجامعيينتشخيص الواقع  -
 .السياسة الوطنية

مدى قدرة جهاز المساعدة على وانطلقت إشكالية الدراسة من التساؤل التالي:  
 الإدماج المهني في التخفيف من حدّة بطالة الجامعيين وتحقيق الإدماج المهني لهم؟

 الدراسة في:وتمثلت فروض  

 

 

                                                           

واقع سياسة الإدماج لدى خريجي الجامعة الجزائرية دراسة ميدانية على عينة من الجامعيين العاملين بلعربي أسماء،  (1)
، تخصص الإجتماع، أطروحة لنيل شهادة الماجستير في علم ضمن جهاز المساعدة على الإدماج المهني بمدينة بسكرة

 .2103/2104التنظيم، جامعة محمد خيضر بسكرة،  إجتماععلم 
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 الفرضية العامة:

يشكل جهاز المساعدة على الإدماج المهني أداة فعالة في التخفيف من حدّة بطالة  
 الجامعيين وتحقيق الإدماج المهني لهم.

 الفرضيات الجزئية:

يعتبر جهاز المساعدة على الإدماج المهني الوجهة الأولى لخريجي الجامعة نظرا  -
 يوفرها للبطالين منهم والّتي تتناسب وتخصصاتهم العلمية.لمناصب العمل الّتي 

لجوء الشباب الجامعي البطال إلى جهاز المساعدة على الإدماج المهني يضمن لهم  -
 فرص التأقلم مع متطلبات الحياة المهنية.

ضمن جهاز المساعدة على الإدماج المهني يستفيد الشباب الجامعي من تكوين وإعداد  -
 ت الوظيفة الجديدة.بهدف شغل متطلبا

يتيح جهاز المساعدة على الإدماج المهني للجامعيين العاملين في إطاره فرصة الإستفادة  -
 من منصب عمل دائم.

الّذين كان على العينة العمدية لعدد من العمال والموظفين و  الإعتمادوتمت الدراسة ب 
 على أسلوب الحصر الشامل لقلة عددهم. الإعتمادب العينة إختياربحوث، وتم م 32 عددهم

الدراسة على المنهج الوصفي والّذي تم تطبيقه باتباع مرحلة الاستكشاف  إعتمدتو  
والصياغة، ومرحلة التشخيص والوصف المتعمق. إضافة إلى المنهج المقارن وذل  لإجراء 

ائج الدراسات السابقة، نتجملة من المقارنات المتعلقة بمقارنة نتائج الدراسة الميدانية ببعض 
وآراء مفردات العينة من الجامعيين العاملين ضمن الجهاز ودوافع  إتجاهاتوالمقارنة بين 

ستقرار في محيط العمل، رأيهم في الجهاز وتطلعاتهم حول مستقبلهم ه، أسباب الإإختيار 
 المهني ضمنه.
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 عليها الدراسة في جمع البيانات فتمثلت في: إعتمدتأما الأدوات الّتي 

سؤالا، مقسمة إلى خمسة محاور، وتنوعت الأسئلة  42تقنية الإستمارة والّتي تضمنت  
سنّه وسنة تخرجه، وأسئلة غير مباشرة كالسؤال على من أسئلة مباشرة كسؤال المبحوث عن 

بلة حيث تم إجراء جملة من جوانب تعتبر مؤشرات للمحور المعالج، إضافة إلى تقنية المقا
المقابلات الحرة غير المقننة مع عدد من المسؤولين بالمؤسسات مجال الدراسة، كما تم 

 على الوثائق والإحصائيات إلى جانب الإستمارة والمقابلة لجمع البيانات. الإعتماد

 توصلت إليها الباحثة في دراستها، ما يلي: ومن النتائج الّتي 

أكثر  ةيجتما الإالجامعيين تمس خريجي تخصصات الآداب والعلوم الإنسانية و أنّ بطالة  -
 من غيرهم.

برنامج المساعدة على الإدماج المهني لم يوفق في توفير مناصب عمل تتلاءم  -
 وتخصصات الخريجين العلمية.

أنّ جهاز المساعدة على الإدماج المهني وبالرغم من تنصيبه للجامعيين في غير إطار   -
 .صص، إلا أنّه ضمن لهم فرصة التأقلم مع متطلبات الحياة   المهنيةالتخ

 يتيح جهاز المساعدة على الإدماج المهني فرصة الإستفادة من منصب عمل دائم. -

 الدراسة الثالثة:

دراسة ميدانية بمدينة الشباب ومشكلة البطالة بالجزائر  بعنوان:"بلحاجي محمد" دراسة     
العمل  جتماعالإ، أطروحة للحصول على شهادة دكتوراه في العلوم تخصص علم تلمسان

 (1)والتنظيم. 

                                                           

الشباب ومشكلة البطالة بالجزائر دراسة ميدانية بمدينة تلمسان، أطروحة للحصول على شهادة محمد،  بلحاجي (1)
 . 2121/2120، 2، جامعة وهران العمل والتنظيم الإجتما دكتوراه في العلوم في علم 
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ية في حياة الأفراد ة مهمة وأساسيإجتما هدفت الدراسة إلى إبراز أهمية العمل كممارسة      
شباع الحاجات المادية والمعنوية، ومصدر الشعور بالأمان والإستقرار كونه وسيلة لإ

، إضافة إلى إبراز سوسيولوجية الحياة اليومية للشباب الّذي يعيش هاجس البطالة يجتماعالإ
للظاهرة على سلوكيات وقيم هؤلاء الشباب، كما هدفت  ةيجتما الإوالتطرق إلى الإنعكاسات 

 الدراسة إلى تحليل مختلف الإستراتيجيات المتبناة في عملية البحث عن الشغل.

ماهي التحديات الرئيسية الّتي يواجهها وتمثل سؤال الإشكالية الرئيسي في:          
 الشباب في الجزائر؟ 

 تساؤلات الفر ية فيما يلي:وتمثلت ال

كيف يقضي الشباب البطال يومياته؟ هل يعيشون أحلام اليقظة والأوهام أم أنّهم يسعون  -
 جادين لتغيير أحوالهم وظروفهم؟

على استراتيجيات  الإعتماداب الجزائري مسايرة واقع بطالته بيستطيع الشبإلى أي مدى  -
 وأنماط الفعل في البحث عن عمل يناسب قدراته وطموحاته؟

كيف يتمثلون ويتصورون ويمارسون الفعل الإحتجاجي كوسيلة تعبيرية عن تدني  -
 أوضاعهم السوسيواقتصادية؟

 الفرضيات التالية:وللإجابة على هذه التساؤلات عمد الباحث إلى وضع  

ة يومية بسيطة يطغى عليها البؤس والحرمان والدونية يإجتما يعيش مجمل البطالين حياة  -
 .يجتماعالإي و الإقتصادنظرا لقلة الرأس المال 

ة إنحرافية عند الشباب كالعنف، الهجرة السرية، تعاطي يإجتما تفرز البطالة سلوكات  -
 المخدرات الجريمة بكل أشكالها.
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الشباب البطال إلى ممارسة نشاطات بسيطة بصورة مؤقتة أو موسمية كمرحلة يلجأ  -
 انتقالية ريثما يتسنى لهم الحصول على أعمال قارة تناسب مؤهلاتهم وقدراتهم.

 حتجاجية وسيلة للتعبير عن حالة التردي لأحوالهميعتبر الشباب البطال الحركات الإ -
لمطالبة الجهات المعنية بحقهم في مناصب  ، ويسعون من خلالهايةالإقتصادو  ةيجتما الإ

 عمل دائمة.

مسكن  511من مدينة تلمسان حي  مبحوث 22الباحث في دراسته على عينة قوامها  إختار
 ها على العينة النو ية القصدية.إختيار عتمد في بوهناق بلدية منصورة، وإ  –

استعان في دراسته على منهج السيرة الذاتية، كما استعان بمجموعة من الأدوات تمثلت  كما
في الملاحظة، من خلال الملاحظة بالتواجد في نفس مكان المبحوثين، واجراء مقابلات حرة 

 المقابلة. إستخدامفي المرحلة الإستطلا ية، بالإضافة إلى 

 يلي: سته ماومن النتائج الّتي توصل إليها الباحث في درا

ة إنحرافية عند الشباب كالعنف، التعصب، والّتي يإجتما تفرز البطالة سلوكات  
عمل، وزيادة المتطلبات المجموعهما عوامل اقتصادية مثل عدم وجود فرص تتسبب في 

 المادية للشباب.

وتحت وطأة البطالة وما تنجر عنه من مشاكل أخرى ينهار البناء القيمي للمجتمع، فتكثر 
 المخاطر والإعتداءات ويزداد الصراع ما بين القيم. 

   التعقيب على الدراسات السابقة:

 جوانب الإستفادة من الدراسات السابقة: 1 

، ومرجعا هاما في كيفية الدراسات السابقة مصدرا معرفيا ثريا في الجانب النظري  كانت
 أدوات جمع البيانات، ومن جوانب استفادتنا من الدراسات السابقة نذكر ما يلي: إختيار
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 .تصويب رؤيتنا وتوجيهنا نحو المراجع الّتي يمكنها أن تفيدنا في الدراسة وجمع المعطيات 

 المنهج المناسب. إختيارو  ضبط فرضيات الدراسة 

  على المحاور الّتي تناولتها الدراسات  الإطلاعتصميم خطة بحث للدراسة من خلال
 السابقة.

 .الإستفادة من بعض الجوانب النظرية 

 موقع الدراسة الحالية من الدراسات السابقة: 2

تحديد موقع دراستنا الحالية من خلال عرض أهم أوجه الإتفاق والإختلاف مع  سيتم 
 الدراسات السابقة:

 أوجه الإتفاق: 2-1  

فق الدراسة الحالية مع الدراسات المحلية الجزائرية في تناول أجهزة وبرامج محاربة تت
 مع "أسماءبلعربي "و  "بوجمعة كوسة"البطالة في الجزائر، حيث تتفق كل من دراستي 

دراستنا الحالية في معالجة واقع الشباب ضمن البرامج المنتهجة من قبل الدولة الجزائرية 
عقود ما قبل التشغيل، فيما مج لبرنا "بوجمعة كوسة" للحد من البطالة، فقد تطرق الباحث

إلى جهاز المساعدة على الإدماج المهني، فيما تناولت دراستنا  "بلعربي أسماء"تطرقت 
عتباره أحدث الآليات المنتهجة من قبل الحكومة لمعالجة با "منحة البطالة"الحالية جهاز 

 البطالة في الجزائر.

من حيث أدوات جمع البيانات مع أغلب الدراسات باستثناء كما تتفق الدراسة الحالية 
"بلحاجي  للباحث، لة البطالة بالجزائر دراسة ميدانية لمدينة تلمسانالشباب ومشكدراسة: 
 على الإستمارة في جمع البيانات. الإعتمادالوثائق والإحصائيات وكذا  إستخدام في، محمد"
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 أوجه الإختلاف: 2-2

ن واقع البطالة من خلال ع "فاتن علي منصور"ثت الدراسة الأولى للباحثة بح          
ثرها على الفرد العلاقة بين أعداد المسجلين والمعينين في محافظة اللاذقية ودراسة أدراسة 

 العاطل عن العمل، وأسرته وتأثيرها على المجتمع.

تشخيص ب "بوجمعة كوسة"أما الدراسات المحلية فقد اهتمت الدراسة الأولى للباحث  
واقع برامج تشغيل الشباب خاصة عقود ما قبل التشغيل في ظل فرص عمل حقيقية، 

، وكذا التوظيف ةيجتما الإوالكشف عن العلاقة الموجودة بين عملية التوظيف والعلاقات 
  بجنس طالب العمل.وعلاقته 

جهاز قد سلطت الضوء على الجامعيين المستفيدين من ف "بلعربي أسماء"أما دراسة  
المساعدة على الإدماج المهني، للتعرف على التخصصات العلمية الّتي يستقطبها جهاز 

 المساعدة على الإدماج المهني وتشخيص الواقع المهني للجامعيين.

ة مهمة، من يإجتما إبراز أهمية العمل كممارسة  "بلحاجي محمد"فيما حاولت دراسة 
 ةيجتما الإخلال إبراز سوسيولوجية الحياة اليومية للشباب البطال والتطرق إلى الإنعكاسات 

 لظاهرة البطالة.

بينما تسعى دراستنا الحالية إلى تسليط الضوء على فئة الشباب المستفيدين من جهاز  
الشباب البطال، عتباره أحدث الآليات المنتهجة في الجزائر لمساعدة با"منحة البطالة" 

ومعرفة أسباب إقبال الشباب على الجهاز، والوقوف على خصائص المستفيدين منه 
 وتطلعاتهم للعمل.

 المقاربة السوسيولوجية: 8

من أهم الخطوات المنهجية الّتي يعتمد عليها الباحث في  تعد المقاربة السوسيولوجية 
 لتفسير وتحليل الظاهرة الّتي يعملالضروريات الهامة تعتبر إحدى  فهي، جتماعالإعلم 
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ونقصد بالمقاربة السوسيولوجية ذل  الإطار النظري الّذي يتبناه ، على دراستها الباحث
على نظرية أو مجموعة من النظريات عند قيامه بالدراسة ، أي اعتماده الباحث في عمله

  (1) والبحث.

واحدة من تعتبر  والّتي ظيفيةالبنائية الو في دراستنا هذه على المقاربة  إعتمدناحيث 
خاصة في بداية  جتماعالإالنظريات السوسيولوجية الّتي شغلت حيزا كبيرا في أدبيات علماء 

 القرن العشرين.

الّذي  يجتماعالإ، تتأثر بالوسط ةيجتما الإترى هذه النظرية أنّ المجتمع أو الظاهرة 
مترابطة ومتفاعلة مع بعضها، وأنّ أي تغيير  يجتماعالإينتمي إليه الأفراد، وأنّ أجزاء البناء 

 على أحد هذه الأجزاء لا بد وأن يؤثر على باقي الأجزاء الأخرى.

 يجتماعالإلكل بناء من أبنية المجتمع وظيفة تخدم النسق كما تذهب النظرية إلى أنّ 
 العام، وأنّ هذه الوظائف تكون مترابطة ومتكاملة.

إسهامات متميّزة في فهم التنظيمات من  وت بارسونز"تالكوقد كان للعالم الأمريكي "
، وصفه وحلله من يجتماعالإنظّر سلوك الفرد "حيث  ةيجتما الإخلال نظريته في الأنساق 

الّتي تؤثر  ةيجتما الإخلال حدوثه بين فردين وأكثر فشخّص المحددات والضوابط والمعايير 
، فيه وتصوغه على شكل نموذج معيّن وتطبعه بطابع خاص كاشفا بذل  تفرعاته ونسقه"

 ."إميل دوركايم"و "ماك  فيبر"والّتي يبدوا من خلالها تأثره الواضح بأفكار كل من (2)

النظرية البنائية الوظيفية لتفسير وتحليل الظاهرة محل دراستنا، والمتمثلة  إختيارتم 
"الإقبال على منحة البطالة بين التأكيد لثقافة الإتكال والمعالجة الظرفية في موضوع: 

ولأنّ جهاز منحة  الظاهرةهذه حيث قمنا بتبني هذه النظرية قصد تحليل وتفسير ، للوضع"
                                                           

 .53جمال معتوق، نفس المرجع، ص  (1)

 .  11، ص 2115، دار الشروق، عمان، 0ط  ،الإجتما نظريات معاصرة في علم خليل عمر معن،  (2)



 الفصل الأول:                                                         الإطار المنهجي

 

38 

 

في الجزائر، ولأنّ إقبال الشباب الهائل على هذا الجهاز، جاءت  البطالة تم تطبيقه حديثا
دراستنا لتطرح تساؤلات حول أسباب إقبال الشباب على هذا الجهاز؟ هل يعود هذا الإقبال 

؟ حيث تأثرت قيم العمل في ثقافة الإتكال أكيد ثقافة معينة لدى الشباب؟ والمتمثلة فيإلى ت
هناك توجه كبير نحو الأعمال الإدارية مثلا على حساب  المجتمع الجزائري حيث نلاحع أنّ 

الأعمال الإنتاجية، أم يعود إقبال هؤلاء الشباب على المنحة إلى المعالجة الظرفية 
يمكن أن نفسرها بالعامل البنيوي الّذي يؤثر  ةيجتما الإفمشكلة البطالة وآثارها  لأوضاعهم؟

حيث ترجع أسباب البطالة في المجتمع  على فعالية ونشاط البناء المجتمعي وفاعليه،
، فوجود يجتماعالإالجزائري إلى جملة من العوامل البنيوية ذات الصلة القوية بطبيعة البناء 

هي كلها عوامل تؤثر على البناء  نظام اقتصادي هزيل وسياسات اقتصادية ضعيفة
واحدة من أسباب ، والتعديل الهيكلي يةالإقتصاد، حيث تعد سياسة الإصلاحات يجتماعالإ

الّتي تتفاوت مخرجاتها مع سوق البطالة في الجزائر، إضافة إلى السياسة التعليمية والتكوينية 
العمل حيث تعتمد سياسة التعليم والتكوين في الجزائر على الكم وتغيّب العنصر الأهم وهو 

 إطارات هل هي فعلا ؟النّوع، وهنا نتساءل حول نوع الفاعلين الّذين تكونهم المؤسسات
تستحق المناصب الّتي تشغرها؟ وهل أعداد خريجي الجامعات فعلا يتلقون تكوينا يساهم في 

مع أعداد البطالين في الجزائر، هذا  إرتفاعتوظيفهم ميدانيا؟ كل هذه العوامل أدت إلى 
 0333، حيث "كشفت دراسة سنة تواصل سياسة الريع المنتهجة من طرف الدولة الجزائرية

أنّ تراكم المال الّذي لا ينبع من نشاط إقتصادي حقيقي يتيح المجال لإمكانية هدر الثروة في 
أنشطة ومشاريع أقل إنتاجية، ومن شأنه أن يزيد من حجم التشوهات والانحرافات في العملية 

الوقت يضعف مؤسساته ، ويعمق من حالة عدم المساواة في المجتمع، وفي نفس يةالإقتصاد
        (1)السياسية والقانونية". 

                                                           

، 03، العدد 20، مجلة الإحياء، المجلد الإجتماعيإقتصاد الريع وانعكاساته السلبية على السلم عبد الفتاح مبارك،  (1)
 .0121، ص 2120أكتوبر 
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قتناعهم بأنّ الدولة مسؤولة عن الفاعلين على ما تقدمه الدولة، وإإضافة إلى إعتماد 
إضافة إلى إنعدام روح  ،توفير مناصب عمل لهم، فمع إنعدام ثقافة المقاولاتية لدى هؤلاء

كلّها عوامل  الآخر الّتي تلقاها بعضهم ةيجتما الإالمبادرة لدى بعضهم الآخر، والتنشئة 
 .ةيجتما الإتساهم في خلق ثقافة الإتكال مما يؤثر على باقي أنساق البنى 

مصطفى راجعي: أنّ تخصيص مبلغ للعاطلين عن العمل  جتماعالإويرى أستاذ علم 
مبدئيا أمر جيّد إذا كان ذل  سيساعدهم على العودة أو الدخول لسوق العمل من خلال 
تحفيزهم على التدريب المهني أو تحفيز المؤسسات لتوظيفهم، أما إذا أعطي للعاطل 
التعويض من دون أن نطلب منه البحث عن عمل أو التدريب على مهارات جديدة تطلبها 
المؤسسات، فإنّ هذا الدعم المالي والتعويض سيكون له أثر عكسي وسلبي، حيث سيشجع 

قد تطول مدة بطالتهم بحكم دوامة التعويض الّتي قد لا الشباب على عدم البحث عن عمل، و 
الشباب  يخرجون منها، من خلال التعود على منحة شهرية تلبي حاجتهم، خاصة وأنّ 

الأمر الّذي قد يؤدي إلى إختلال  (1)العاطل عن العمل يعتمد على الأسرة في السكن.
مقابل ما يؤدي إلى إختلال ، فيصبح الشباب يبحث عن أجر دون ةيجتما الإوظائف البنى 

        باقي المؤسسات.

 لدراسة:صعوبات ا 9

إلا أنّ هذه الصعوبات راسته، ت أثناء إجراء ديواجه الباحث العديد من الصعوبا
 (2)،ي عمل أو بحث ميداني من الصعوباتيخلو أ يكاد لافتختلف من تخصص لآخر، 
واحدة من أصعب الدراسات سواء من حيث التطبيق  ةيجتما الإوتعتبر الدراسات في العلوم 

  أو من حيث التدقيق في النتائج.
                                                           

الإثنين  :تاريخ النشر عربية، INDEPENDENT ،مليون دولار لمواجهة البطالة 752الجزائر تخصص علي ياحي،  (1)
 . 20:36 على الساعة: ،11/13/2123الإطلاع: سا(، تاريخ  14:15) 2122يناير  01

 .55جمال معتوق، نفس المرجع، ص  (2)
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  :دراستنا هذه ما يلي ومن الصعوبات الّتي واجهتنا خلال

 تشعب الموضوع واتساعه ما أوجد صعوبة في التحكم فيه. -

 .لّة المراجع الّتي تخدم موضوعنا وتمس متغيرات دراستناق -

 الإحصائيات من الملحقة المحلية للتشغيل للمدية.صعوبة الحصول على  -

 التضارب الّذي وجدناه بين أرقام بعض الإحصائيات. -

خاصة الفئة الّتي ليس لها مستوى جامعي مما اضطرنا لشرح  صعوبات مع أفراد العينة -
  أهدافنا العلمية في كل مرة.

 الإستمارة لاعتقادهمالش  والحذر من قبل بعض المبحوثين، ورفضهم الإجابة عن أسئلة  -
 أننا مبعوثين من قبل جهات معينة.

 عدم إرجاعها من طرف المبحوثين.و ضياع بعض الإستمارات  -
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 خلاصة الفصل:

من خلال فصلنا هذا، نكون قد وضحنا المعالم الأساسية الّتي تتمحور حولها دراستنا، 
، وحاولنا إبراز موضوع دراستنا هذه لإختيارحيث تطرقنا إلى أهم الأسباب الّتي دفعتنا 

 والأهداف الّتي تسعى إليها. أهميتها

ومن خلال إشكاليتنا الّتي انتهت بسؤال رئيسي وسؤالين فرعيين، صغنا فرضيات  
دراستنا، كما قمنا بتحديد مفاهيم دراستنا، إضافة إلى الدراسات العلمية السابقة الّتي تتشابه 

     ب منها في جانب ما.مع دراستنا الحالية أو تقتر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 الفصل الثّ اني               

 البطالة  سيسيولوجيا                    



 

 

 تمهيد

 المدخل النظري للبطالة 1

 أنواع وأشكال البطالة 0-0

 تقسيم البطالة حسب نمط التشغيل  0-0-0

 ي السائدالإقتصادتقسيم البطالة حسب طبيعة النشاط  0-0-2

 تقسيم البطالة حسب طبيعتها الخاصة 0-0-3

 آثار وانعكاسات البطالة 0-2

 يةالإقتصادالآثار  0-2-0

 الآثار السياسية 0-2-2

 الآثار النفسية 0-2-3

 ةيجتما الإالآثار  0-2-4

 النظريات السوسيولوجية المفسرة لظاهرة البطالة 0-3

 البطالة في الجزائر، أسبابها، خصائصها وبرامج وآليات الحد منها 2

 أسباب البطالة في الجزائر 2-0

 النمو السكاني 2-0-0

 والتعديل الهيكلي  يةالإقتصادسياسة الإصلاحات  2-0-2

 السياسة التعليمية والتكوينية 2-0-3

 ضعف إقبال الشباب على العمل المهني 2-0-4

 ضعف التوجه إلى المشروعات الصغيرة والمتوسطة 2-0-5

 خصائص البطالة في الجزائر 2-2



 

 

 برامج وآليات الحد من ظاهرة البطالة في الجزائر 2-3

 منحة البطالة كآلية جديدة لمواجهة ظاهرة البطالة في الجزائر 2

 والجهة المكلفة بتسييرها مفهوم منحة البطالة، 3-0

 شروط الإستفادة من منحة البطالة والوثائق المكونة للملف 3-2

 الحالات الّتي توقف فيها منحة البطالة 3-3

 أهداف منحة البطالة 3-4

 خلاصة الفصل
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 تمهيد:

تعاني منها الجزائر، فقد تي واحدة من المشكلات الأساسية الّ تعد ظاهرة البطالة  
، السياسية، ةيجتما الإ، يةالإقتصادواختلفت حيث مست جوانب عديدة منها  هاعددت أبعادت

 وحتى النفسية.

ة، والّتي تختلف يإجتما التعرف على ظاهرة البطالة كظاهرة  في هذا الفصل سنحاولو 
عن الظواهر الطبيعية، العضوية، والسيكولوجية. نظرا لأنّ القراءة السوسيولوجية لظاهرة 
البطالة تختلف عن باقي القراءات، فهي تبحث في هوية شرائح البطالين، في جنسهم وفئاتهم 

وتصوراتهم حول قيم العمل  ومستوياتهم التعليمية، ةيجتما الإم ، وكذا انتماءاتهالعمرية
 وغيرها.

حيث قسمنا فصلنا هذا إلى ثلاث مباحث، تطرقنا في المبحث الأول إلى أنواع وأشكال  
 البطالة، آثارها وأهم النظريات السوسيولوجية المفسرة لها.

ا، خصائصها وأهم وخصصنا المبحث الثاني لظاهرة البطالة في الجزائر، أسبابه 
 البرامج المعتمدة لمكافحتها.

فيما تطرقنا في المبحث الثالث لمنحة البطالة كآلية جديدة لمواجهة البطالة في  
   .الجزائر

 

 

 

 

 



 الفصل الثاني:                                                      سوسيولوجيا البطالة

 

40 

 

 المدخل النظري لظاهرة البطالة: 1

 أنوا  وأشكال البطالة: 1-1

 تقسيم البطالة حسب نمط التشغيل: 1-1-1

 Explicit unemployment  :المسجلةالبطالة السافرة أو الظاهرة أو  1-1-1-1

ويقصد بها حالة التعطل الظاهر الّتي يعاني منها جزء من قوة العمل المتاحة،    
بالبطالة الصريحة، والّتي تعني وجود عدد من الأفراد القادرين على العمل وتسمى أيضا 

 الأجر السائد دون جدوى.والراغبين فيه والباحثين عنه وعن مستوى 

لذا فهم في حالة تعطل كامل لا يمارسون أي عمل. وتظهر في فائض العرض مقارنة  
 (1) بالطلب عليه في سوق العمل.

  Disguised unemployment: البطالة المقنعة أو المستترة 1-1-1-2

الفعلية هي الحالة الّتي يتكدس فيها عدد كبير من العمال بشكل يفوق الحاجة و    
للعمل، وتحدث عندما يكون عدد الأيدي العاملة أو حجم العمل في ازدياد مستمر بينما 
عناصر الإنتاج )رأس المال، الأرض، التنظيم( ثابتة. ما يعني وجود عمالة زائدة حيث تبدو 
من الناحية الظاهرية أنّها في حالة عمل لأنّها تشغل وظيفة وتتقاضى عنها أجرا، بينما هي 

 الناحية الفعلية لا تعمل ولا تضيف شيئا إلى الإنتاج.من 

لتزام الدولة بتعيين لا ويلاحع أنّ هذا النّوع من البطالة يوجد في القطاع الصناعي، فنتيجة 
العاطلين تعاني غالبية المصالح الحكومية ووحدات القطاع العام من ظاهرة البطالة 

  (1)المقنعة.

                                                           

، 2106، المكتبة العصرية للنشر والتوزيع، مصر، 0، طالحلول-الآثار-مشكلة البطالة: الأسبابكوثر إبراهيم رزق،  (1)
 .43ص
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 partial unemployment: البطالة الجزئية 1-1-1-2

لأخرى أو  من وظيفة وهي الّتي تنشأ نتيجة لاضطرار بعض أفراد قوة العمل للتنقل"   
قبل شغل الوظيفة أو  لبقاء متعطلين خلال فترة الإنتظارمما يضطرهم إلى ا، لآخرمن عمل 

   (2)العمل الجديد". 

 ي السائد:الإقتصادتقسيم البطالة حسب طبيعة النشاط  1-1-2

 Frictional unemploymentالبطالة الاحتكاكية:  1-1-2-1

التنقلات المستمرة للعاملين بين المناطق والمهن المختلفة، وتنشأ نتيجة  وتحدث بسبب   
تعطل بعض الأفراد أثناء بحثهم عن وظائف أفضل، وقد يقرر بعض الأفراد ترك العمل 
مؤقتا لممارسة أنشطة أخرى )كرعاية الأطفال، السفر، أو الدراسة(، وعندما يقرر هؤلاء 

ليتمكنوا من إيجاد وظائف  مل فإنّ ذل  يتطلب وقتاالأفراد العودة مرة أخرى لسوق الع
مناسبة، وقد تطول فترة البحث عن العمل نتيجة عدم توفر المعلومات الكافية لدى الباحثين 

   عن العمل. 

 Structural unemploymentالبطالة الهيكلية:  1-1-2-2

شير البطالة الهيكلية إلى عدم التوازن بين العرض والطلب، وتنتج من عدم التوافق ت   
في سوق العمل بين الخصائص الوظيفية للعمل المطلوب من جهة، والخصائص الوظيفية 

  (3)للعمل المعروض من جهة أخرى. 
                                                                                                                                                                                     

أسباب وأبعاد ظاهرة البطالة وانعكاساتها السلبية على الفرد والأسرة والمجتمع ودور الدولة طارق عبد الرؤوف عامر،  (1)
 .25، ص2105، دار اليازوري العلمية للنشر والتوزيع، عمان، 2، ط في مواجهتها

 .50كوثر إبراهيم رزق، نفس المرجع، ص (2)

الجزائر، العدد -، مجلة الباحث، جامعة باتنةالبطالة في الجزائر بين الواقع والطموحاتظاهرة ، زهية  باز، سميرة العابد (3)
 .75، ص2102، 00
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الآلات  وتنشأ نتيجة لتغيرات هيكل الإنتاج، وما يؤدي إليه إحلال الآلات الحديثة محل 
القديمة، الأمر الّذي يترتب عليه ضعف الحاجة إلى نفس العمال الّذين كانوا يعملون على 
الآلات القديمة. ما يعني أنّه كلما تقدمت التكنولوجيا بآلاتها الحديثة كلما زادت حدة البطالة 

 (1)الهيكلية. 

 periodical unemployment البطالة الدورية: 1-1-2-2

البطالة الّتي تحصل نتيجة للتقلبات الّتي تحدث في الطلب على العمالة في هي "   
 (2)ي". الإقتصادبطة للنشاط اضوء حركة التقلبات الصاعدة واله

فمثلا عندما يحدث انخفاض عابر في الطلب على البضائع، فإنّ ذل  يرغم أصحاب    
مر الّذي يؤدي إلى تفشي المصانع على تخفيض عدد العمال أو تخفيض ساعات عملهم، الأ

مختلف  والّتي يمكن أن تمس انعكاسات وآثار عدةفيترتب عن ذل   ،البطالة بين العمال
 (3) .ةيجتما الإو  ،، والسياسيةيةالإقتصاد المستويات

 تقسيم البطالة حسب طبيعتها الخاصة: 1-1-2

 Involuntary unemploymentالبطالة الإجبارية:  1-1-2-1

 مالحالة الّتي يتعطل فيها الراغبون في العمل بشكل قهري وجبري دون إرادتهوهي    
وتحدث بسبب تسريح العمال رغم رغبتهم وقدرتهم على العمل وقبولهم لمستوى  ،همإختيار و 

 الأجر السائد. 
                                                           

، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، 0، ط الإجتما يةالمشكلات ، محمد محمود الجوهري، عدلي محمود السمري  (1)
 .251، ص2100عمان، 

 .04، بدون سنة، صالإقتصادية، جمعية العلوم الإقتصاديةت البطالة والسياسامحمد جلال مراد،  (2)

، الإقتصادية، مجلة إرتقاء للبحوث والدراسات ظاهرة البطالة: مفهومها، أسبابها وآثارهارحيمي  يسى وآخرون،  (3)
 .047، ص2101، 11العدد:
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تحدث أيضا عندما يبحث فيها الداخلون الجدد لسوق العمل عن العمل ولا كما    
   (1)قدرتهم وقبولهم لمستوى الأجر السائد. يجدونه، رغم بحثهم و 

 Voluntaly selective unemploymentية: لإختيار البطالة ا 1-1-2-2

المقصود في هذا النّوع من البطالة، هو أن ينسحب فيها العامل من عمله بمحض و    
 (2)إرادته لأسباب معينة وهي عكس البطالة الإجبارية. 

وظائفهم من أجل التفرغ للبحث عن فرص عمل أفضل، كأن تكون فقد يترك الأفراد    
ذات دخل أعلى أو أكثر ملائمة للقدرات والطموحات أو بحثا منهم عن ظروف أفضل 
للعمل، وقد يتعطل الأفراد لوجود مصدر آخر للدخل والإعاشة فيعزفون عن العمل ويفضلون 

 يا.إختيار نّ قرار التعطل هنا يكون بذل  الفراغ عن العمل، فقد تختلف أسباب التعطل إلا أ

  Seasnal unemployment البطالة الموسمية: 1-1-2-2 

ويقصد بالبطالة الموسمية عدم انتظام العمل بالنسبة للعمالة في مواسم معيّنة، سميت    
بالموسمية لأنّها تظهر بشكل موسمي كما هو الحال في القطاع الزراعي حيث توجد فجوة 
زمنية بين كل محصول والمحصول الّذي يليه، وفي مجال التشيّيد والبناء أيضا فقد يظل 

  (3)قد تطول أو تقصر حسب مدة ظهور فرصة عمل جديدة.  العامل بلا عمل لفترة

                                                           

 .51كوثر إبراهيم رزق، نفس المرجع، ص (1)

، حوليات جامعة ڤالمة التأصيل النظري للبطالة وآليات الحد من تفاقمها في الجزائرحورية بن حمزة، فاطمة غاي،  (2)
 .  61، ص2120، جوان 10، العدد 05والإنسانية، المجلد  الإجتما يةللعلوم 

 .26طارق عبد الرؤوف عامر، نفس المرجع، ص (3)



 الفصل الثاني:                                                      سوسيولوجيا البطالة

 

44 

 

ي سواء المتمثلة في الإقتصادوتنشأ في الصناعات والخدمات ذات الطبيعة الموسمية للنشاط 
 (1). الظروف المناخية أو الموسمية

ويرجع هذا النّوع من البطالة إلى التغيرات الطقسية أو المناخية أو التغيرات الموسمية في  
  (2)وارد. الم

 Behavioral unemploymentالبطالة السلوكية:  1-1-2-4

القوة العاملة عن المشاركة في العملية البطالة الناجمة عن إحجام ورفض وإعراض وهي " 
 (3)لهذه الوظائف".  ةيجتما الإالإنتاجية والإنخراط في وظائف معيّنة بسبب النظرة 

 Technological unemployment البطالة التكنولوجية: 1-1-2-5

الآلات الّتي تحل محل عمل  إستخدامبها البطالة الّتي تنتج عن التوسع في  ويقصد 
العمال وعن التنظيم العلمي للعمل، وينتشر هذا النوع من البطالة في الدول الصنا ية 

  (4)المتقدمة، ويتواجد بنسب أقل في دول العالم الثالث. 

 البطالة:آثار وانعكاسات  1-2

الجزائري  الإقتصادها تعد ظاهرة البطالة واحدة من أهم المشاكل والعقبات الّتي يعاني من 
 والّتي نوجزها فيما يلي: ،ها الخطيرةانعكاساتها و نظرا لآثار 

                                                           

، دار زهران للنشر 0، ططالة في الجزائرالأجنبي المباشر في معالجة مشكلة البفعالية الإستثمار محمد ساحل،  (1)
 .43، ص2106والتوزيع، الأردن، 

  .51كوثر إبراهيم رزق، نفس المرجع، ص (2)

، الإجتماعيالتجربة الجزائرية في محاربة آفة البطالة وتأثيرها على الأمن عبد الكامل خالدي، يخلف جمال الدين،  (3)
 .337، ص2101، 11، العدد 01مجلة البدر، جامعة بشار، المجلد 

، أطروحة مقدمة لنيل شهادة البطالة(-)الفقر الإجتما يةالسياسة التنموية في الجزائر وانعكاساتها رقية خياري،  (4)
 .033، ص2103/2104التنمية، جامعة محمد خيضر بسكرة،  الإجتماعالدكتوراه في العلوم تخصص علم 
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 :يةالإقتصادالآثار  1-2-1

   انخفاض الإنتاج الفعلي على الإنتاج المحتمل، من جراء تعطل أعداد العاملين عن
 العمل والإنتاج.

  ي للسلع الموجودة في المجتمع لأنّ الرواج لدى أي مجتمع الإقتصادظهور الكساد
 مرتبط بالإنتاج لدى أفراده، والإنتاج مرتبط بالعمل.

  ة العاطلين، وتختلف هذه التكلفة باختلاف من حيث تكلفة إعال الإقتصادتؤثر البطالة في
 البلدان واختلاف الإعانات المقدمة للعاطلين عن العمل.

  انخفاض حجم إيرادات الدولة جراء انخفاض حجم الضرائب على الدخول الناجم على
 البطالة.

 الأشخاص العاطلين عن  خسارة الإنفاق على التعليم حيث أنّ التعليم الّذي أنفق على
   (1) صبح إنفاقا غير مجدي أثناء فترة التعطل عن العمل.العمل ي

 السياسية:الآثار  1-2-2

 ؤدي تدا يات البطالة نتيجة تأثير الوضع السياسي والأمني العام إلى تدا يات خطيرة، ت
 منها ما يتعلق بمبدأ الشفافية والنزاهة، كما يمكن أن تؤدي إلى التطرّف والإرهاب.

  الهجرة بأنواعها سواء تعلق الأمر بهجرة الأدمغة، أو هجرة الشباب يترتب عن البطالة
حثا عن ب "الحرڤة"يعرف سوسيولوجيا في المجتمع الجزائري بظاهرة  غير المتعلّم وهو ما

 وعن فرص أحسن للعيش سواء كان ذل  بطرق شر ية أو بطرق غير شر ية.العمل 

  والإنتماء واللامبالاة.ضعف الوحدة الوطنية وضعف الشعور الوطني 
                                                           

الإجتماع ، أطروحة دكتوراه في علم دراسة سوسيولوجية للأمن الوظيفيسياسات التشغيل في الجزائر سعدية زايدي،  (1)
 .61، ص2101/2103 ،0 تنظيم وعمل، جامعة باتنة
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 .(1) اضطراب الأوضاع مما قد يعصف باستقرار الدولة وتغيير الحكومات فيها 

 الآثار النفسية: 1-2-2

  جولدآثار نفسية على الفرد العاطل عن العمل، هذا ما أشارت إليه دراسة للبطالة( 
للفرد مع عدم توفر مورد مالي لذل  يؤثر  يةالإقتصاديث أنّ زيادة الأ باء ح سميث، وفيوم(

والشعور بانخفاض تقدير الذات، فيصاب بالقلق نسبة الإصابة بالإكتئاب  إرتفاععلى 
ونوبات الغضب، فيسيطر عليه الملل والإحساس بعدم السعادة وعدم الرضا والشعور 

 بالعجز.

  على مبادئه وتوجهاته، كما أنّ تأثير البطالة على العاطل عن العمل من شأنه أن يؤثر
فيؤدي به ذل  إلى إطلاق هجمات سلوكية على شكل عنف يحمي بها نفسه ويبرر بها 

 (2) رفضه للحلول ويعبر عن تدني ثقته بالمؤسسات المختلفة وعدم الشعور بالإنتماء.

 .إحساس الشباب بالقلق والإضطراب النّفسي والخوف من المستقبل المجهول 

 قد يتطور ليصبح شعور بالاكتئاب والّذي يؤدي في غالب الأحيان  الشعور بالفراغ الّذي
 إلى الإنتحار.

  تؤدي البطالة إلى قتل الطموح وظهور الإحباط النّفسي لدى الطلاب لأنّ طالب العلم
يصاب بالإحباط النّفسي ما  ،عندما يدرك أنّ الواقع الّذي يعيشه يؤدي في النهاية إلى البطالة

 (3)يجعله غير طموح. 

                                                           

 .051،043رحيمي  يسى وآخرون، نفس المرجع، ص (1)

 .14، ص2122، وحدة دراسات سوق العمل، للبطالة الإجتما يةالآثار النفسية و ميسون برهومة،  (2)

، مجلة دراسات قراءة سوسيولوجية للإدماج المهني كآلية لامتصاص البطالة في الجزائرإبراهيم بن بريكة، زيان بختة،  (3)
 .071، ص2120، 13، العدد 10المنظمات، المجلد  إجتماعفي علم 
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 ة:يجتما الآثار لإ 1-2-4

 كالسرقة، تعاطي  ةيجتما الإشكل البطالة السبب الرئيسي لتفشي معظم الآفات ت
المخدرات، انتشار الانحراف والجريمة )هت  الأعراض، الاغتصاب، القتل(.                  

فحين يغلب على العاطل الشعور بالفشل والظلم والشعور بالاغتراب والاضطهاد يعمل على 
     رد ذل  إلى المجتمع فيتخذ موقفا عدوانيا متمثلا في الجريمة.                    

ميل "إ جتماعالإ، فقد قسّم عالم جتماعالإهذا ما أشار إليه مختلف المتخصصين في علم 
إلى سبعة أقسام، وهي أوّل مجلة سوسيولوجية  ةيجتما الإلة الحولية مج دوركايم"

وقام  يجتماعالإمتخصصة، حيث خصص للجريمة قسما خاصا بها، فاهتم بتحليل الفعل 
ميل دوركايم" "إوقد تحدث (1)، ةيجتما الإبتحليل العمل الإجرامي وربطه ببعض المتغيرات 

الثقة بالمعايير والقيم العاطل، والّتي تفقده عند  ((Anomie" الأنومياحالة " ظهور عن
السائدة، وتحده من الإلتزام بها وتقلل من احترامه لها، فقد يصل لحد ارتكاب  ةيجتما الإ

الجريمة، كما قد يتجه لجريمة الانتحار خلاصا من مشاكله وانتقامه من المجتمع الّذي 
  (2)وضعه في معاناة مع البطالة. 

في مقالات الجريمة ، بدوركايمبتبنيه لمفهوم الأنومي الخاص  "روبرت ميرتون"وقد شرح 
والثقافية لانحراف السلوك وقد  ةيجتما الإفركّز على تحليل المصادر  0331علمية عام 

أوضح مدى شر ية الحصول على المال كقيمة ثقافية والّذي قد يمثل حسبه عنصرا من 

                                                           

، كلية بالزيادة السكانيةالبطالة بين الشباب حديثي التخرج العوامل، الآثار، العلاج وعلاقتها ر صالح، سامية خض (1)
 .71التربية، جامعة عين الشمس، بدون سنة، ص

 .317، ص2106مجلة دراسات، جوان ، للبطالة الإجتماعيالتحليل النفسي  سماء خلفون،أ (2)
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عناصر الجريمة، خاصة إذا اعتبر المال قيمة في حد ذاته دون النظر من أي طريق يأتي 
 (1)هذا المال. 

بمعنى أنّ العاطل عن العمل قد يلجأ لشتى الطرق من أجل الحصول على المال في ظل 
 فقدان المعايير والضوابط وانتشار الأنومي.

  تأخر سن الزواج إلى ما بعد الثلاثين حيث لا يمتل  الشباب عوامل توفير السكن وغير
 ذل  مما يترك آثار سيئة على الإناث والذكور.

  يجة عدم القدرة على إشباع الحاجات الأسرية للقوى المتعطلة عن نت يجتماعالإالتخلف
     (2)العمل والمتمثلة في الرعاية الصحية والتعليم والإطعام والإيواء. 

 النظريات السوسيولوجية المفسرة لظاهرة البطالة: 1-2

 نظرية البحث عن الشغل: 1-2-1

طالبي الشغل يتخيرون بين منصب  ترتكز هذه النظرية على مبدأ المعلومة حيث ترى أنّ  
عمل وآخر فيفضلون التريث والبقاء في حالة بطالة مؤقتة حتى يتسنى لهم الحصول على 

ويزيدهم نوعا من الرضا والإرتياح، فهم لا يقبلون أي عمل  شغل يتناسب مع طموحاتهم
قوة العمل تسمح لطالب  إستخداميعرض عليهم، وهذه الفترة المؤقتة من التعطيل في عملية 

 د من بين المنظريننجالشغل بجمع أكبر قدر من المعلومات حول تقلبات سوق العمل. و 
 ."جورج ستيغلر"لهذا الطرح المفكر 

 وعموما يتوقف هذا الطرح على الإفتراضات التالية:

                                                           

 .73سامية خضر صالح، نفس المرجع، ص (1)

 .60سعدية زايدي، نفس المرجع، ص (2)
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الإعلام يعد في غاية الأهمية وكل بطال يبحث عن شغل يقابله أجر عال لكنه لا يدرك  -
  ل  بصورة آنية لأنّ الأجور تختلف من مؤسسة إلى أخرى.ذ

كلما كانت المدة الطويلة في عملية البحث عن الشغل في سوق العمل الرسمي، كلما كان  -
 الأجر المتوقع الحصول عليه عال.

الأفراد الّذين هم بدون عمل لهم إمكانيات للحصول على أكبر قدر من المعلومات حول  -
    (1) بالمقارنة مع الموظفين، فالبطالة نوع من الإستثمار.مناصب العمل 

 نظرية الرأسمال البشري: 1-2-2

بتطبيق المحددات النيوكلاسيكية في تفسير السلوك  قام مجموعة من المؤلفين الأمريكيين 
 البشري، فأعطت أهمية كبيرة للتعليم والتكوين كفضاء استثماري.

رواد مدرسة شيكاغو الرأسمال البشري بأنّه: "مجموعة من ويعرف "ڤاري بيكر" وهو أحد  
القدرات الإنتاجية الّتي يمتلكها شخص ما أو جماعة معينة وهذه القدرات تتمثل في 

العملية بالمفهوم الواسع كالمعارف القاعدية العامة والخاصة، التكوين، الخبرة  تجاهاتالإ
، تكديسه واستعماله". معنى ذل  أنّ الأفراد المهنية ...، فهو  بارة عن مخزون نستطيع بناءه

الّذين يستثمرون الوقت والمال في التعليم والتكوين وباقي المصادر الأخرى الّتي تعمل على 
زيادة انتاجهم، سوف نصل بهم إلى عدم المساواة في سوق العمل نظرا لاختلاف حجم 

 ة العمل.لقو  ونو ية الرأسمال البشري أي اختلاف القيمة الإستعمالية

في ميدان التربية  يةالإقتصاديولي هذا الطرح النظري أهمية كبيرة لتطبيق الحسابات  
والتكوين وفق مبدأ المنفعة الشخصية خاصة وأنّ الرأسمال البشري يمتاز بعدم ماديته، 
بالإضافة إلى تعلقه بالشخص الّذي يحمله ويعبّر عنه برأسمال رمزي يتمثل في نو ية 

                                                           

، مجلة أكاديميا، مفهوم لمقاربات نظرية متعددة محاولة للتحليل السوسيولوجي، البطالة سعود حجال، فاطمة العماري  (1)
 .54، ص 2101، جانفي 17جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف، العدد 
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الشهادة المحصل عليها الّتي تعبّر بدورها عن فوائد التكوين والتعليم تكون أقل ضررا على 
 صاحبه بفضل الإمكانية المتاحة للإندماج المهني عن طريق العرض المستمر لمناصب 

العمل، كما أنّ الدخول إليها لا يتم في الغالب إلا بعد الحصول على شهادة معترف بها إذا 
المعمول بها في عملية التوظيف ووفق هذه النظرية فإنّ معدلات البطالة  احترمت الشروط

تتناسب عكسا مع مستوى ونوع التكوين والتعليم لدى طالب الشغل، أي تعكس ضعفا في 
  حجم وقيمة الرأسمال البشري مما يساهم في تعطيل قوة عمله.     

 نظرية التمييز في سوق العمل: 1-2-2

براز مختلف الفروقات الخاصة بعرض قوة العمل والّتي تكون إ النظريةحاولت هذه    
في الغالب محل تمييز وتفضيل من قبل أرباب العمل والمستخدمين في سوق العمل، يحدث 

الّتي لا  ةيجتما الإ، السياسية، و يةالإقتصادهذا في ظل عدم المساواة الّتي أنتجتها الظروف 
بالنسبة للمجتمعات المعاصرة حينما أصبحت مبنية  يجتماعالإتنفصل عن عمليات التغيير 

 ةيجتما الإ. وعليه فإنّ التباين بين الفئات ةيجتما الإعلى التقسيمات الطبقية والتراتبية 
 يصبح واردا.

والمعبّر عنه بالسلوك  يجتماعالإفأمام مخاطر البطالة نلمس لا عقلانية الفاعل    
 يةالإقتصادبعض الخصائص غير ة العمل في الحسبان اللامنطقي، حيث يضع مشتري قو 

كالجنس والسن، اللّون، المعتقدات الدينية، العرق...، الّتي تؤدي به إلى الميل نحو فئة 
ة أو شخص معيّن )طالب الشغل(، وبالتالي تفضيله عن الآخر الّذي يختلف عنه يإجتما 

ففي سوق العمل هناك دائما ميل إلى التمييز، والمستخدم يسل  سلوكا يتماشى مع مظهر 
    ه من طرف المؤسسة الموظفة.    إختيار الشخص المراد 
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 :يجتماعالإنظرية الرأسمال  1-2-4

المتمثل في جهاز  يجتماعالإالنظري كي يبيّن أهمية العامل  يأتي هذا الطرح   
الّتي يمتلكها الفرد الباحث عن الشغل والّتي قد تلعب دورا أساسيا في  ةيجتما الإالعلاقات 

الرسمية المعتمدة  الحصول على عمل دائم، يعتبر هذا الجهاز العلاقاتي من الوسائل غير
من طرف البطالين في السنوات الأخيرة كنوع من الإستراتيجيات الّتي تمكنهم من الإندماج 

 ."مارك ڤرانوفيتر"و "بيار بورديو"في سوق العمل الرسمي. ومن بين رواد هذه النظرية 

إلى القدرة على الامتلاك الدائم لجهاز العلاقات  يجتماعالإويشير مفهوم الرأسمال    
 "ماركأو إلى الإنتماء إلى جماعة دائمة، وقد توصلت الدراسة الّتي قام بها  ةيجتما الإ

وإمكانية الخروج من البطالة،  ةيجتما الإحول العلاقات الموجودة بين الشبكات  ڤرانوفيتر"
المجتمع هم الّذين يلجؤون إلى العلاقات  حيث لاحع الباحث أنّ الأفراد الأكثر نجاحا في

أو الصداقة أي يستعملون في بحثهم عن الشغل، الروابط المهنية بدلا من العلاقات العائلية 
 (1) الضعيفة أكثر من استعمالهم للروابط القوية.

 نظرية إزدواجية سوق العمل: 1-2-5

، من طرف "م.ج. 21السبعينات من القرن  طرحت هذه النظرية لأوّل مرة في   
، وتبنى هذه النظرية على أساس إسقاط فرضية تجانس سوق العمل بكل pior (M.J)بيور"

وجود نوعين من سوق العمل: سوق العمل مكوناته منها عنصر العمل، ويفترض هذا الطرح 
مرهون بالخصائص  الرئيسي )الأولي(، وسوق العمل الفرعي )الثانوي(، هذا التقسيم الثنائي

 البنيوية لكل واحد منها:

فسوق العمل الرئيسي هو سوق المنشآت الكبيرة الحجم الّتي تستخدم فنونا وتكنولوجية   
كثيفة للرأسمال وتندرج تحت هذا المفهوم وحدات القطاع الحكومي ومنشآت القطاع الخاص 

                                                           

 .56،54نفس الرجع، ص  (1)
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والكفاءة سواء عن طريق التأهيل المنظم، ويتوفر على يد عاملة لها درجة عالية من المهارة 
 أو عن طريق الممارسة المكتسبة، ويتمتع فيه العمال بنوع من الاستقرار النسبي.

أما سوق العمل الثانوي فهو سوق المنشآت الصغيرة الحجم الّتي تستخدم أساليب إنتاجية   
غير المنظمة، بسيطة ويندرج تحت هذا المفهوم القطاع الزراعي، وحدات الصناعة التمويلية 

يتسم هذا السوق بانخفاض الأجور وظروف عمل غير قطاع الخدمات، قطاع البناء...، 
ملائمة، مناصب عمل في الغالب مؤقتة وبعقود محددة المدة، غياب الأمن في العمل حيث 
تتقزم القوانين والتشريعات العمالية الّتي تحمي العاملين في هذا السوق. ويتوفر على يد 

ثفة، فبالإضافة إلى فئة الشباب نجد فئة المهاجرين وكثرت اليد العاملة النسوية عاملة مك
، وبالتالي يةالإقتصادوجميع الأفراد المهمشين، ويتعرض هذا السوق للتقلبات والاختلالات 

فهو لا يتمتع بدرجة عالية من الاستقرار والأمن بالمقارنة مع سوق العمل الأولي بالإضافة 
 ليم الّذي لا يلعب دورا أساسيا في هذا السوق.إلى مستوى التع

 نظرية المتواجد )داخل / خارج( المؤسسة: 1-2-6

العمال فيما بينهم يكون السبب الرئيسي في البطالة، وفي  سلوكيرى هذا الطرح أنّ   
سوق العمل الرسمي يتواجد نوعان من الأفراد هما: العمال المتواجدون داخل المؤسسة والّذين 
يمارسون أعالا بعد أن اجتازوا اختبارات الإنتقاء والتوظيف وتحصلوا على تكوينات قاعدية 

لى ذل  قبولهم من طرف المؤسسة كتنظيم لتحسين مستوى التأهيل، ضف إوإضافية 
 ندمجوا في نسق من القيم والمعايير الخاصة بالتنظيم.سوسيوتـقني فهم يعرفون مؤسستهم وإ

لشغل والعمال الّذين سبق أما الفئة الثانية فهم البطالين المرشحين للتوظيف، وطالبي ا  
شتغلوا من قبل، فهم بدون تأهيل، لا يمكن للمستخدم أن يتعرف على إنتاجيتهم إلا لهم أن إ
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ها تكلفة إضافية إستخدامالفعلية للعمل، وينجر عن  الإنطلاقةجتياز مرحلة تربص قبل بإ
       (1)قصد المحافظة عليهم. 

 البطالة في الجزائر، أسبابها، خصائصها وبرامج وآليات الحد منها. 2

 أسباب البطالة في الجزائر 2-1

 :النمو السكاني 2-1-1

معدل زيادة السكان أحد أسباب ظهور البطالة، فكلما زاد عدد السكان كلما  إرتفاععد ي 
نمو القوى العاملة  إرتفاعزادت مشكلة البطالة، حيث يؤدي معدل النمو السكاني المرتفع إلى 

 وق العمل سنويا.عدد الشباب الجدد الداخلين لس إرتفاعوبالتالي 

فوفقا  (2)، ومن بينها الجزائر،وهذا ما تميّزت به الدول النامية مقارنة بالدول المتقدمة 
ليصل  0366لمكتب الإحصاء الوطني فقد تضاعف عدد سكان الجزائر أربع مرات منذ عام 

 (3). 2106جانفي  0مليون نسمة في  41إلى 

العرض على العمل وعدد الباحثين عنه، مقابل  ا أدى هذا التضاعف اليوم إلى الزيادة فيم
 تدني فرص الحصول عليه.

 

 

 

                                                           

 .64نفس المرجع، ص  (1)

 .061بن بريكة إبراهيم، زيان بختة، نفس المرجع، ص (2)
(3) BENYAHIA SALIMA, Le chômage en Algérie: caractéristiques, causes et conséquence, Revue de 

L’IJTIHAD  D’études juridiques et Economiques, volume08, numéro01, 2019, p23.    
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 والتعديل الهيكلي:   يةالإقتصادسياسة الإصلاحات  2-1-2

 :يةالإقتصادسياسة الإصلاحات  2-1-2-1

عت الحكومة الجزائرية إلى خلق ديناميكية للحد من تفاقم مشكلة البطالة وفي هذا س      
الّتي عرفت عدّة تغيرات  يةالإقتصادمجموعة من التدابير تتضمن الإصلاحات  إتخذتالشأن 

 ويمكن تلخيصها في المراحل التالية:

مباشرة شهدت الجزائر سوق عمل مختلف، حيث  الإستقلالعد ب :1969-1962مرحلة 
تمركزت اليد العاملة غير المؤهلة بشكل كبير في الأرياف، ليصل معدل البطالة في السنوات 

 .0363مليون بطال سنة  2أي حوالي  %45الأولى للاستقلال 

، بعدها تبنت الجزائر مرحلة التخطيط المركزي وبدأت 0366سنة  %33ما يقارب وإلى 
 ( كتجربة في ظل الجزائر المستقلة.0367-0363طط الثلاثي التجريبي )بالمخ

رفت هذه الفترة إستثمارات في القطاع الصناعي وذل  في ظل ع :1984-1972مرحلة 
استراتيجية التصنيع الّتي اتبعتها الجزائر، وقد سمحت هذه الفترة بتخفيض معدلات البطالة 

إلا أنّ هذا التطور تراجع ، يةالإقتصادنشاطات وهذا راجع لتمويل ال 0314سنة  %1.7إلى 
 بسرعة خاصة بعد النصف الثّاني من هذه العشرية.

والّذي ، في هذه المرحلة مخطط الخماسي الثاني تبنت الجزائر :1989-1985مرحلة 
 يةالإقتصادالجزائري نتيجة للأزمة  الإقتصاد، فتأثر 0316تصادف مع أزمة البترول 

العالمية حيث تدهور فيها حجم مناصب الشغل الجديدة، حيث تميّزت المرحلة بتدهور 
الأوضاع في مجال التّشغيل الّذي مس بالدرجة الأولى القطاع الخاص ما أدى ذل  إلى 

حيث تضاعفت ا كبيرا إرتفاعتسريح العمال، فخلال هذه السنوات عرفت مدلات البطالة 
 .%01.0إلى  %3.7نسبتها من 
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ميّزت هذه الفترة بالإنتقال التدريجي إلى اقتصاد السوق وهي فترة ت: 1999-1992مرحلة 
المدعمة من طرف صندوق النقد الدولي أين تم تسجيل مؤشرات  يةالإقتصادالإصلاحات 

المتعددة في نهاية الثمانينات تعتبر هذه  يةالإقتصاداقتصادية متدهورة، رغم الإصلاحات 
ل، حيث أثرت سلبا على الأوضاع الداخلية لترتفع معدلات البطالة من المرحلة أسوء المراح

 0333سنة لتبلغ بعدها مستويات قياسية  0334سنة  %24.36إلى  0331سنة  03.7%
زيادة بعدد المناصب  يةالإقتصادحققت الإصلاحات  2104وفي سنة  (1).%23لتصل إلى 

، وفي منتصف سنة % 3.1منصب لينخفض معدل البطالة إلى  0031111إلى ما يقارب 
نخفض سعر ، حيث اعرفت الجزائر انخفاضا في أسعار النفط بصورة حادة ومفاجئة 2104

. وهو ما 2106دولار مطلع سنة  31في جوان ليصل إلى  دولار 001برميل النفط من 
بسبب الإجراءات المتخذة في إطار سياسة ترشيد النفقات وتجميد معظم  انعكس على العمالة

   (2)المشاريع. 

   سياسة التعديل الهيكلي: 2-1-2-1

، والّذي كان وفق شروط صندوق 0334مع بداية تنفيذ برنامج التعديل الهيكلي سنة   
 :  تمثلت شروطه فيي الّذالنقد الدولي و 

 منها. ةيجتما الإخفض النفقات العمومية وخاصة  -

 خفض أو إلغاء الدعم عن أسعار المواد الإستهلاكية الأساسية. -

 خفض قيمة الدينار وتحرير التجارة الخارجية والأسعار. -

                                                           

والمؤسساتية )البعد المؤسساتي( على البطالة في  الإقتصاديةأثر الإصلاحات صحراوي جمال الدين، عدوكة لخضر،  (1)
، 2103، 13، العدد 01والتنمية البشرية، المجلد  الإقتصاد، مجلة (ARDLنموذج ) إستخدامالجزائر دراسة قياسية ب

 .635ص

 .636نفس المرجع، ص  (2)
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 تسريح العمال ورفع الدعم عن المؤسسات العمومية وفتح المجال أمام الخوصصة. -

خمة      غير منتجة ومتتأثرت المؤسسات وأصبحت ونتيجة لشروط صندوق النقد الدولي،      
الأمر الّذي دفع إلى التسريح الجماعي للعمال، فمنه ما كان لإعادة هيكلة ، بالموظفين

ان لغلقها لانعدام مصادر التمويل، ما أدى إلى تفاقم مشكلة البطالة المؤسسات ومنه ما ك
من  %52، حيث أنّ %23إلى  0337ارتفعت سنة  0344سنة  %24فبعد أن كانت 

مليون  3.2ة كان مصدرها القطاع العمومي، وقد قدر عدد البطالين في هذه المرحلة البطال
 من فئة الشباب الّذين لا يتجاوز سنهم الثلاثين سنة. %11شخص، حيث مست 

أجير فقدوا  511.111حيث أنّ أكثر من كما أنّ إعادة الهيكلة زادت من تفاقم البطالة  
 (1)نتيجة من العمال فقدوا مناصبهم %45نّ ( حيث أ0331-0334مناصب عملهم بين )

رّح  فصلوا نتيجة تقليل العمال  %00من العمال، و %01تطبيق هذه السياسة في حين س 
 (2)على إثر إغلاق المؤسسات. 

 السياسة التعليمية والتكوينية: 2-1-2 

 السياسة التعليمية: 2-1-2-1

واجه الكثير من الشباب صعوبات في إيجاد فرص عمل، بسبب أوجه التفاوت بين ي  
فتقار لعناصر التكامل والترابط والتناسق بين فالا (3)النتائج التعليمية ومتطلبات سوق العمل.

سياسة التعليم والتوظيف، أدى إلى تزايد أعداد هائلة من الخريجين مقارنة بحاجة سوق 

                                                           

، مذكرة ماجستير حالة بولاية تيارتدور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في امتصاص البطالة دراسة عبد القادر،  يحي (1)
 .01، ص2100/2102في العلوم التجارية، تخصص إدارة الأعمال، جامعة وهران، 

 .01نفس المرجع، ص (2)

، البند الخامس من جدول الأعمال، 010، الدورة 0، طأزمة عمالة الشباب: حان وقت العملالعمل الدولي،  مكتب (3)
 .42، ص2102 التقرير الخامس، جنيف )سويسرا(،
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وعدم مواكبتها لمتطلبات قصور السياسة التعليمية المطبقة في الجزائر  العمل، وهذا راجع إلى
فقد أفادت دراسة صادرة عن المديرية العامة للخزينة الفرنسية أنّ المنظومة  (1)سوق العمل.

الجامعية الجزائرية بحاجة ماسة لإصلاحات جذرية لأنّ مخرجاتها لا تنسجم إطلاقا مع 
من الجامعيين بكليات  %65رت الدراسة إلى أنّ التحاق احتياجات سوق العمل، حيث أشا

ولا يلبي الاحتياجات الحالية  والإنسانية أمر يفوق إمكانات سوق العمل ةيجتما الإالعلوم 
 (2).قتصاد الأمر الّذي يتطلب من الجامعيين التخصص في شعب وفروع أخرى للإ

في الجزائر نظرا لمجانية التعليم من  تعد أحد أسباب البطالةوعليه فإن السياسة التعليمية  
جهة، وعدم توافق سياسات التعليم وسوق العمل من جهة، واختلالات العرض والطلب على 

 العمل من جهة أخرى.

الأمر الّذي يدعوا إلى إعادة النظر بين مخرجات التعليم الّتي تعتمد على الكم، وسوق  
 العمل الّذي يبحث عن الكفاءات.

 سة التكوينية ومردود التكوين المهني في الجزائر:السيا 2-1-2-2

، يةالإقتصادمؤسسات التكوين في الجزائر لا تراعي واقع المنطقة وميزتها التنافسية  إنّ  
 واحتياجات اليد العاملة بها. بينما الواقع يتطلب تماشي التكوين مع طابع المنطقة.

إضافة لهذا فإنّ التكوين في مؤسسات التكوين المهني لا يترافق دوما مع التدريب  
زيادة على هذا فإنّ الجهود المبذولة في القطاع راهنت على "الكم" دون "النّوع" الميداني، 

وبصفة عامة فإنّ نسبة التكوين المهني لم تكن متماشية ومتطلبات سوق الشغل، فمستوى 
 ي لا يتناسب مع متطلبات سوق العمل. تأهيل المورد البشر 

                                                           

 .55عدية زايدي، نفس المرجع، صس (1)

، العربي الجديد، منشور على الموقع: البطالة في الجزائر واقع ينخر في الاستقرار الأمنيمعط الله،  سهام (2)
https://www.alaraby.co.uk :11:47على الساعة:  30/13/2123، تاريخ الإطلاع. 
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 ضعف إقبال الشباب على العمل المهني: 2-1-4
اب عن العمل في بعض المهن، فرغم بين أسباب البطالة في الجزائر، عزوف الشبمن  

البطالة وسط الشباب إلا أنّ هناك عجز كبير يعاني منه عالم الشغل في بعض  إرتفاع
 التخصصات خاصة في قطاع البناء والمشاريع الوطنية الكبرى.

كذل  فيما يتعلق بالقطاع الزراعي حيث أنّه يعاني من مشكل نقص اليد العاملة، خاصة  
 (1)استمرار شيخوخة القوة العاملة في هذا القطاع. 

الزراعي هو نّ القطاع أ"  للجزيرة نت "المهندس الزراعي  " بادي  محمد"  حيث ذكر 
من الناتج الخام للبلاد،  %03ثاني قطاع اقتصادي بعد النفط في الجزائر، ويمثل حوالي 

فقد وأشار الخبير الزراعي إلى وجود مشاكل عديدة في القطاع من بينها نقص اليد العاملة 
 وإن وجدت فهي غير مؤهلة". أوضح "بأنّها قليلة

صاحب استثمار زراعي للكروم بولاية بومرداس الساحلية عن  " حليم محفوف" وتحدث  
جملة من الصعوبات الّتي واجهت مشروعه الاستثماري بسبب ما يعتبره "عزوف الشباب عن 

  (2)الفلاحة".

 ضعف التوجه إلى المشروعات الصغيرة والمتوسطة: 2-1-5
المشروعات الصغيرة والمتوسطة بأنّها مشروعات كثيفة العمالة، ومنخفضة ز تتميّ  

التكنولوجيا وأنّها توفر فرص عمل جديدة وتساهم في حل مشكلة البطالة والفقر، فهي تساهم 
 (3) في دخول أنشطة جديدة، وتدريب العاملين حديثي الخبرة.

                                                           

 .05،04صيحي عبد القادر، نفس المرجع،  (1)

، الجزيرة نت، منشور الزراعة في الجزائر.. الشمال يعتمد على الآلات والجنوب يستثمر في اليد العاملة، لؤي أحمد (2)
 .11:45على الساعة:  10/14/2123: تاريخ الإطلاع، https://www.aljazeera.netعلى الموقع: 

، الدولية، دعم وتنمية المشروعات الصغيرة لحل مشاكل البطالة والفقر الإقتصاديةالتطورات والمتغيرات صلاح حسن،  (3)
 .  16، ص2103دار الكتاب الحديث، القاهرة، 

https://www.aljazeera.net/
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في القطاع العمومي"، حيث يرغب نتشارا واسعا لثقافة "التوظف غير أنّ الجزائر تعرف ا 
معظم البطالين في الحصول على وظيفة في إحدى الإدارات والمؤسسات العمومية وحتى 
الخاصة، مقابل راتب شهري ثابت دون اللجوء إلى محاولة خلق مؤسسة مصغرة أو 

وهذا راجع إلى ضعف ثقافة المقاولة وتدني الروح الريادية وحب المبادرة بين متوسطة، 
فراد، ويرجع أيضا ضعف التوجه إلى هذه المشاريع بسبب التخوف من تحمل المخاطرة الأ

الأمر الّذي يزيد من انتشار ظاهرة البطالة وسط الشباب العاطل عن  (1)في الأعمال الحرّة.
 العمل.

 خصائص البطالة في الجزائر: 2-2

 يلي:فيما مكن تحديد أهم خصائص ومميزات ظاهرة البطالة في الجزائر ي

  إنتشار البطالة وسط فئة الشباب، فالنسبة الأهم من البطالين في الجزائر هم فئة الشباب
 سنة. 31من العاطلين هم أقل من  %11فأكثر من 

   أغلب العاطلين عن العمل لم يسبق لهم العمل، أي ليس لهم تجربة مهنية سابقة وهذا
 ما يصعب دمجهم في سوق العمل.

 (2)على أي مستوى تكويني.ات غير الحاصلة البطالة تمس أكثر الفئ 

  العديد من البطالين لا يتمتعون بالخبرة والمؤهلات، فالتحصيل العلمي، والتكوين والخبرة
 ها عوامل تزيد من فرص الحصول على منصب شغل.كل

                                                           

 .06،05يحي عبد القادر، نفس المرجع، ص (1)

المغرب الكبير الإقتصاد والمجتمع، بدون سنة، ، مخبر البطالة في الجزائر: دراسة تحليليةجي بن حسين وآخرون، نا (2)
 .024ص
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  بطالة حاملي الشهادات، الّتي تعود إلى عدم التوافق بين مؤهلات الخريجين والمتطلبات
  (1). لسوق العملالمتغيرة 

 برامج وآليات الحد من ظاهرة البطالة في الجزائر: 2-2

، فعملت على عدة آليات وسياسات لمواجهة ظاهرة البطالة الدولة الجزائرية إتخذت 
لتشغيل، فتم لإستحداث هياكل وهيئات مركزية ومحلية تنهض بتنفيذ البرامج المعتمدة كآليات 

 يجتماعالإ، إضافة إلى وزارة النشاط يجتماعالإإنشاء وزارة العمل والتشغيل والضمان 
تعمل تحت الّتي محلية الولائية و المتخصصة الوكالات إضافة إلى الوالتضامن الوطني، 

 المباشرة للوزارة الوصية. الوصاية

 لمحاربة ظاهرة البطالة ما يلي:ها الدولة الجزائرية إعتمدتومن البرامج والآليات الّتي 

يتمثل هذا البرنامج في تشغيل الشباب بشكل مؤقت وينظم  برنامج تشغيل الشباب: 2-2-1
من طرف الجماعات المحلية والمديريات الوزارية المكلفة، وقطاعات الفلاحة ويخص هذا 

، وهذا لتسهيل إدماجهم في الحياة البرنامج طالبي العمل دون أي تأهيل مهني خاص
  (2)المهنية. 

موجه لفئة الجامعيين  0331سنة  إطلاقهوهو برنامج تم  عقود ما قبل التشغيل: 2-2-2
الحاصلين على الشهادات الجامعية، ويعتبر من أهم البرامج المعتمدة حاليا والّذي يساهم 

 (3) على الإدماج المهني لدى خريجي الجامعات.

                                                           

 .01يحي عبد القادر، نفس المرجع، ص (1)

آليات وبرامج السياسات العمومية للتشغيل في الجزائر )دراسة تحليلية حفوظة الأمير عبد القادر، حسام غرداين،  (2)
 .003، ص 2107جوان ، 14، العدد 13، المجلد الإقتصادية، مجلة نور للدراسات تقييمية(

 الإقتصاديةمجلة المستقبل للدراسات  آليات مكافحة البطالة ودعم التشغيل في الجزائر،حميد بوشقيفة، مروة مويسي،  (3)
 . 023، ص 2103، سبتمبر 13، العدد 12المعمقة، المجلد 
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ء هذا البرنامج بديلا لجهاز عقود ما قبل جا جهاز الإدماج المهني للشباب: 2-2-2
ني الّذي لم تكن نتائجه مرضية، ويهدف هذا البرنامج إلى تشجيع الإدماج المه التشغيل

 (1) .للشباب طالبي العمل المبتدئين

مؤسسة عمومية مكلفة بتشجيع وتد يم الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب:  2-2-4
 ومرافقة الشباب البطال الّذين لهم فكرة مشروع إنشاء مؤسسة.

 35يدعم هذا البرنامج البطالين ما بين  الصندوق الوطني للتأمين على البطالة: 2-2-5
 (2) مليون دينار. 51سنة، بمبالغ مالية قد تصل إلى  51و

هي مؤسسة عمومية ذات تسيير خاص تتمتع  الوكالة الوطنية للتشغيل: 2-2-6
وتتولى تنظيم معرفة وضعية السوق الوطنية  (3)المالي، الإستقلالبالشخصية المعنوية و 

 للتشغيل، جمع عروض وطلبات العمل ووضعها في علاقة فيما بينها.

يهدف هذا البرنامج إلى تحقيق الإكتفاء الذاتي  للتنمية الفلاحية: البرنامج الوطني 2-2-7
 (4) ل.الغذائي إضافة إلى توفير فرص التشغي

 

 

 
                                                           

مجلة المعيار، المركز الجامعي أحمد بن يحي  ،سياسة التشغيل في الجزائر المفاهيم، الأجهزة والبرامجيوسف بوشي،  (1)
 .042، ص 2105، ديسمبر 02الونشريس تيسمسيلت، الجزائر، العدد 

 .  004حفوظة الأمير عبد القادر، حسام غرداين، نفس المرجع، ص  (2)

الجزائري والمقارن، ، مجلة القانون العام دور الوكالة الوطنية للتشغيل في دعم الشغل المأجورعسال عبد القادر،  (3)
 .031، ص 2101، 12، العدد 14المجلد 

 .023حميد بوشقيفة، مروة مويسي، نفس المرجع، ص  (4)
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 منحة البطالة كآلية جديدة لمواجهة ظاهرة البطالة في الجزائر: 2

 والجهة المكلفة بتسييرها:، مفهوم منحة البطالة 2-1

 :البطالة مفهوم منحة 2-1-1

البطالة هي  بارة عن جهاز خصصته الدولة الجزائرية لمرافقة وتحفيز طالبي العمل  منحة 
 19المبتدئين، وكذل  المحبوسين الّذين استوفوا مدة عقوبتهم، والّتي تتراوح أعمارهم بين 

 سنة، أثناء مرحلة بحثهم عن عمل. 42و

دج لأوّل مرة في الجزائر، ليتم رفع المبلغ بعدها حسب  (1)03111حدد مبلغ منحة البطالة بـ 
 دج.   05111: يحدد مبلغ منحة البطالة الّذي يتقاضاه المستفيد بـ 7المادة 

 الجهة المكلفة بتسيير منحة البطالة: 2-1-2

بالاتصال مع المصالح  غيل متابعة تنفيذ الجهاز ومراقبتهتضمن مصالح الوكالة الوطنية للتش
 01المؤرخ في  71-22طبقا للمرسوم التنفيذي رقم  كزة للوزارة المكلفة بالتشغيل،غير الممر 
ومبلغها المعدل والمتمم الّذي يحدد شروط وكيفيات الإستفادة من منحة البطالة  2122فبراير 
 (2) المستفيدين منها. إلتزاماتوكذا 

 

 

                                                           

يعدل ويتمم المرسوم ، 2122يوليو  2مؤرخ في  254-22الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، مرسوم تنفيذي رقم  (1)
ي يحدد شروط وكيفيات الاستفادة من منحة البطالة ومبلغها الّذ 2222فبراير  12المؤرخ في  72-22التنفيذي رقم 

 .01، ص 2122، لسنة 46، العدد المستفيدين منها إلتزاماتوكذا 

 يحدد شروط وكيفيات، 2122فيفري  01، مؤرخ في 71-22الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، مرسوم تنفيذي رقم  (2)
 .   2122، لسنة 00عدد  المستفيدين، إلتزاماتالاستفادة من منحة البطالة ومبلغها وكذا 
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 شروط الإستفادة من منحة البطالة والوثائق المكونة للملف: 2-2

 شروط الإستفادة من منحة البطالة: 2-2-1

مجموعة من  71-22من خلال المادة الثانية من المرسوم التنفيذي رقم حددت الحكومة 
 ، فيجب على طالب العمل:الشروط للإستفادة من منحة البطالة

  .أن يكون جزائري الجنسية 

  .أن يكون مقيما في الجزائر 

   سنة. 41و 03أن يتراوح سن المستفيد ما بين 

  .أن يكون مسجلا كطالب عمل لأول مرة لدى مصالح الوكالة الوطنية للتشغيل 

   ،مهما تكن طبيعته، باستثناء المداخيل الّتي لا يتجاوز مبلغها ألّا يتوفر على دخل
  دج الناتجة عن معاشات أو ريوع أو منح التقاعد المنقولة. 03.111

  .)أن يبرر وضعيته اتجاه الخدمة الوطنية )مؤدى، معفى، مؤجل، محصى 

  .ألا يكون مسجلا في مؤسسة التعليم العالي أو مركز التكوين المهني 

   ألا يكون قد إستفاد من الأجهزة العمومية لدعم إحداث وتوسيع النشاطات والمساعدة على
 .ةيجتما الإالإدماج المهني والمساعدة 

   .(1)ألا يتوفر الزوج أو الزوجة على أي دخل مهما تكن طبيعته  

 الوثائق المكونة لملف منحة البطالة: 2-2-2

  بالملحقة. وصل موعد المقابلة 

                                                           

 .00، ص نفس المرجع، 71-22من المرسوم التنفيذي رقم  2المادة  (1)
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  .شهادة تعهد والتزام موقعة 

  .نسخة من بطاقة التعريف الوطنية 

  .ص  حساب بريدي جاري مشطوب 

  .إثبات الوضعية اتجاه الخدمة الوطنية 

  .شهادة عائلية بالنسبة للمتزوجين  

   .نسخة عن شهادة التعليم العالي والتكوين المهني إن وجدت 

 الحالات الّتي توقف فيها منحة البطالة: 2-2

يوقف دفع منحة البطالة في حال تغير وضعية طالب العمل أو سقوط أي شرط من   
 شروط الإستفادة منها:

  .تجاوز سن الأربعين 

  .طلب المستفيد لإيقاف منحة البطالة 

  .تنصيب أحد الزوجين في منصب شغل أو في إطار أجهزة التشغيل العمومية 

  ( عمل مطابقين لمؤهلاته.12رفض المستفيد عرضي ) 

  .رفض المستفيد تكوين قصير المدى يرمي إلى تحسين قابلية تشغيله 

  فيد إلى إرجاع كل المبالغ في حال أي تصريح كاذب، وفي هذه الحالة يعرض المست
 المدفوعة أو إلى متابعة قضائية.

   .(1)وفاة المستفيد 

                                                           

 من المرسوم التنفيذي، نفس المرجع.  3المادة  (1)
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 أهداف منحة البطالة: 2-4

  .مساعدة وحماية العاطلين عن العمل من الإنحراف والإنخراط في أعمال مشبوهة 

  .التكفل بمعيشة الشباب العاطل أثناء رحلة بحثهم عن عمل 

  .تحفيز الشباب للبحث عن عمل 

  .تسوية وضعية الشباب بصفة مؤقتة 

 

 

 

 



 الفصل الثاني:                                                      سوسيولوجيا البطالة

 

66 

 

 خلاصة الفصل:

فشى ظاهرة البطالة نتيجة لأسباب مختلفة وتتخذ البطالة عدة أشكال فمنها ما يصنف تت    
ي السائد وأخرى تصنف حسب الإقتصادحسب نمط التشغيل، وآخر حسب طبيعة النشاط 

، والسياسية، يةالإقتصادمنها  وآثار ينجر على إثرها عدة إنعكاسات، ما طبيعتها الخاصة
 . ةيجتما الإالنفسية و 

ولأنّ المجتمع الجزائري كغيره من المجتمعات يعاني من هذه الظاهرة، كان لزاما على     
الدولة الجزائرية التدخل لحل هذه المشكلة بانتهاج سياسات وآليات للتقليل منها والّتي كان 

      آخرها جهاز منحة البطالة.  
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 تمهيد:

من العلماء والباحثين في علم  الّتي إهتم العديد ةيجتما الإيعد العمل من أكثر الظواهر  
يشكل محورا أساسيا في حياة الأفراد، إذ يعتبر مصدرا للعيش  حيث ،بدراستها جتماعالإ

 .يالإقتصادو  يجتماعالإوالإستقرار 

العديد من ، حيث أثار اهتمام جتماعالإالقيم أهمية محورية في علم كما يحتل موضوع  
 المفكرين والباحثين السوسيولوجيين، فهي تمثل جانبا رئيسيا من ثقافة أي مجتمع.

هذا الفصل تطرقنا لعدة عناصر حيث قسمناه إلى مبحثين: الأوّل كان ومن خلال   
بعنوان مفهوم العمل، مكانته، أهميته والنظريات المفسرة له. ومن خلاله تطرقنا إلى مفهوم 

 العمل، السياق السوسيوتاريخي للعمل، إضافة إلى مكانة العمل والنظريات المفسرة له.

: قيم العمل وخصائصه في المجتمع الجزائري، حيث أما المبحث الثاني فكان بعنوان 
، مفهوم قيم العمل وتطورها، تطرقنا فيه إلى: مفهوم القيم وخصائصها، أهمية ووظائف القيم

         قيم العمل في المجتمع الجزائري. 

 

 

 

 

 

 

 



 قيم العمل في المجتمع الجزائري                                         الفصل الثالث: 

 

70 

 

 :مفهوم العمل، مكانته، أهميته والنظريات المفسرة له -1

 :مفهوم العمل 1-1

مفهوم العمل مفهوما واسعا إذ يختلف باختلاف العلماء وتخصصاتهم، واختلاف يعتبر  
لوظائف وغايات العمل، إلا أنّ هناك إتفاق حول ظاهرة العمل كونها ظاهرة عامة  نظرتهم

في حياة الإنسان والمجتمعات، حيث أنّ العمل سمة يتميّز بها الإنسان الواعي عن غيره من 
ة وأخلاقية في الواقع يإجتما ادف، يحقق الإنسان من خلاله قيما الكائنات، فهو نشاط واع ه

المعاش، وبه يجسد إنسانيته، ويحقق ويضمن إستمرار النوع الإنساني، فالحيوانات قد تبذل 
 قدرا كبيرا من الطاقة الموجهة للإبقاء على حياتها، ولكن النّاس وحدهم الّذين يعملون. 

 العمل هو التغيير النافع:" العمل بقولهغست كونت" "أو  الفرنسي جتماعالإعرف عالم  
 "أوغستمن خلال هذا التعريف يظهر لنا أنّ  (1). للمحيط الخارجي من طرف الإنسان"

 تعود بالنفع على المجتمع. ةيإجتما قد إهتم بالعمل كونه ظاهرة  كونت"

أنّه: "عملية تجري بين الإنسان برأس المال" : "العمل في كتابه "كارل مارك "ويعرف  
والطبيعة، يقوم فيها الإنسان عن طريق نشاطه ببدء ردود الفعل المادية بينه وبين الطبيعة 
وتنظيمها والسيطرة عليها فهو يواجه الطبيعة كأنّه إحدى قواها ويحرك ذرا يه وساقيه ورأسه 

و ينمي القوة الكامنة ويديه لكي يختص نفسه بمنتجاتها في شكل يلاءم حاجياته ... فه
 (2)الراكدة في داخله". 

                                                           

، 2107، 12، العدد 01مجلّة الواحات للبحوث والدراسات، المجلد  مفهوم ومكانة العمل في المجتمع،قشار محمد،  (1)
 .0045ص 

 عزوف الشباب عن العمل الفلاحي وعلاقته بالثقافة الريعية )دراسة سوسيولوجية علىبوغدو رشيدة، بوحسون العربي،  (2)
 .172، ص 2120، ديسمبر 13، العدد 13مجلة آفاق فكرية، المجلد  عينة من شباب ولاية تيارت(،



 قيم العمل في المجتمع الجزائري                                         الفصل الثالث: 

 

71 

 

يشكل في نفس الوقت هدرا للطاقة، وعاملا من العمل  إلى أنّ  "جورج فريدمان"شير يو  
 (1) الإنتاج، ومصدرا للمداخيل، ووسيطا للإندماج. عوامل

الّذين  جتماعالإواحدا من أبرز علماء  ،السياسي الفرنسي برودون"بيير جوزيف "ويعد  
ساهموا في تحديد مفهوم العمل، فهو يرى أنّ العمل ما هو إلّا " قدرة الإنسان المنطقية تجاه 
العوامل المادية، فكل ما في العالم، وما في الإنسان من قدرة على الإبداع تتمثل في 

 (2)".العمل

 :السياق السوسيوتاريخي للعمل 1-2

 العمل في الحضارات القديمة: 1-2-1

والوظائف الإنتاجية، مثلما لم يكن هناك  يجتماعالإلم يكن هناك أي فرق بين النشاط  
 فرق بين ممارسة العبادة أو الطقوس الدينية.

فقد كان ينظر للعمل أنّه مجرد إرهاق وإتعاب للجسد، ولم يكن معروف في تل  الفترة  
 (3)لحياة. تي فرضتها الظروف القاسية لسوى بعض الصناعات التقليدية، الّ 

قية هي يفقد كانت السمة المميزة لتنظيم العمل إبان الحضارات الفرعونية، البابلية، والفين 
  .فرض كافة الأعمال اليدوية على العبيد والفقراء وتعالي الأشراف والنبلاء عنها

إلى الحضارة الفرعونية على العمل الجبار سواء بالنسبة للفلاحة أو بالنسبة قامت  
الصناعة الّتي كانت راقية ومزدهرة آنذاك، حيث عرفت مصر القديمة منذ عهودها الأولى، 

                                                           

، 2100، دار ومكتبة الهلال، بيروت، 0، تر: أسنام محمد الأسعد، ط الإجتما ، معجم مصطلحات علم جيل فيريول (1)
  .071ص

 .0047قشار محمد، نفس المرجع، ص  (2)

، أطروحة لنيل شهادة العمل والمبادرة المحلية، برنامج الأعمال المأجورة بمبادرة محلية دائرة زرالدةسعاد منصوري،  (3)
 .65، ص 2114/2115، جامعة الجزائر، الإجتماعالماجستير في علم 
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صناعة البرونز والأجر والإسمنت، الزجاج ... واشتهرت أيضا بالفكر العلمي كالرياضيات 
والهندسة حيث تتكون الفرقة العاملة من الرجال الأحرار والعبيد والرقيق يشرف عليهم رئيسا 

 فرادها أجورهم.يؤدي لأ

أما الحضارة البابلية فقد اهتمت بالصيد أكثر من الزراعة لوعرة أراضيها وكثرة الحجارة   
، الآجر ... إذ تم فيها، بالإضافة إلى بعض الصناعات الّتي كانوا يقومون بها مثل: النسيج

 صياغة قوانين من طرف حمو رابي قسمت كالتالي قوانين خاصة بالأملاك المنقولة،
والأملاك العقارية، والتجارة والصناعة والأجرة والأضرار الجسمية والعمل، لذل  تعتبر من 

 الحضارات القديمة الّتي حددت الأجور من قبل الدولة.

وقد اشتهر أهل الحضارة الفينيقية والّتي يعود تاريخها إلى القرن الثامن والعشرين قبل  
فاحتكاكهم الميلاد بالتجارة الخارجية وصناعة الزجاج والمعادن والأسلحة والمجوهرات، 

بالحضارات الأخرى عن طريق التجارة الخارجية مكنهم من الإستفادة من أحدث ما توصلت 
   (1) ت من اختراعات وطرق الصناعة والإنتاج.إليه تل  الحضارا

 العمل في العصور الوسطى: 1-2-2

لقد اختلف نظام العمل وأهميته في هذه المرحلة عن سابقتها وذل  تحت عدة عوامل منها  
اتخذ شكلا آخر من العبودية أخف وطأة من نظام  العامل الديني على وجه الخصوص، مما

 هذه المرحلة بين نوعين من العمل: فيالإقطاع، ويمكن التمييز 

العمل في المجتمع الزراعي: حيث تجسد النظام الاقطاعي في كبار الملّاكين الزراعيين  
وطبقة الأقنان المتميزة بتبعية القن للأراضي المملوكة للسيد، حيث تنتقل ملكيته إلى سيد 

                                                           

 دراسة ميدانية لشباب الإجتما يةعزوف الشباب عن الإلتحاق بالعمل الحرفي اليدوي والقيم فاطمة الزهراء أولاد يحي،  (1)
والمجتمع، جامعة غرداية،  الإجتما ية، تخصص الديناميكا الإجتماع، رسالة لنيل شهادة الماجستير في علم مدينة غرداية

 .35، ص 2104/2105
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أنّه خفف نوعا ما من  آخر بانتقال ملكيتها لذل  اختلف هذا النظام عن السابق من حيث
حدّة العبودية بإيجاد نظام تبعية القن للأرض والسماح له بامتلاك وسائل الإنتاج باستثناء 

 الأرض إضافة إلى سكنه وأثاثه الخاص.

وما قد تبيّن من خلال هذا النوع من العمل أنّ النظام المطبق بصفة الإكراه على العبيد  
ي الإقتصادال  ينقسم إلى قسمين: الأول في الإكراه لأداء العمل والممارس من طرف الم

ويتمثل في الإمتلاك الإقطاعي للأراضي، والّتي من دونها لا يمكن القيام بالعمل الزراعي 
والثاني ما يسمى بالإكراه المباشر، ويتمثل في استعمال القوة والقانون للإستلاء على المنتوج 

ليهم الضرائب بكل أنواعها وعليه أنشأ هذا الفائض للعمل الفلاحي، وقد كانت تفرض ع
 النظام حافز مادي للمنتجين، حتى يدفعهم لزيادة الكفاءة، ورفع مستوى المعيشة.

الطوائف، الّذي يمثل العمل في المجتمع الصناعي والتجاري: حيث ظهر ما يسمى بنظام 
التخصص مجموعة من الأشخاص يمتهنون حرفة معينة ويشكلون طبقة معينة من حيث 

)شيخ المهنة، والمعلمون الصبية( فشيخ المهنة هو الّذي يعبّر أعلى السلطة، والّتي كانت 
مهامه تتمثل في تمثيل الطائفة والدفاع عن مصالحها وتوجيهها في العمل ومعاينتها عند 

 إختيارمحالفة لوائح وأنظمة، أما المعلمون فكان دورهم يتمثل في وضع نظام الطائفة و 
  (1)الجدد بقبولهم في الإنضمام إلى الطائفة.  الأعضاء

 العمل في العصر الإسلامي: 1-2-2

وفي العصر الإسلامي إرتبط الدين بجميع جواب الحياة، فقد إرتبط مفهوم العمل في هذا  
الإنسانية حيث وبكافة المعاملات  يةالإقتصادوالسياسية و  ةيجتما الإالعصر بالدين والحياة 

يعتبر القرآن الكريم والسنة النبوية بمثابة المصدر، فاقترن العمل بالإيمان في أكثر الآيات إذ 
أنّ الإيمان بلا عمل في مفهوم القرآن هو هروب وتعطيل، والعمل بلا إيمان هو ضلال 

                                                           

 .21، ص 2106، 12، مجلة آفاق للعلوم، العدد ظاهرة العمل وتطورها عبر العصورإبراهيم بن بريكة،  (1)



 قيم العمل في المجتمع الجزائري                                         الفصل الثالث: 

 

74 

 

دنيا وضياع، إلى جانب أنّ لفظة العمل في القرآن قد وردت بمعنى شامل فهي تعني عمل ال
  والدين معا.

، باعتبار أنّ يجتماعالإكما إقترن مفهوم العمل في الفكر الإسلامي بمفهوم التضامن  
يعتبر مظهرا من مظاهر دستور المعاملات الإنسانية الّتي حثّ عليها  يجتماعالإالتضامن 

دين الإسلامي، فالإنسان لا يعيش لنفسه فقط وإنّما يعيش لنفسه ولغيره، ويتحدد الهدف من ال
بين الأفراد والجماعات، باعتبار أنّ الدين الإسلامي ينظر  ةيجتما الإهذا في تقوية الروابط 

 إلى المجتمع كجسد واحد إذا اشتكى منه عضو تداعى له سائر الأعضاء بالسهر والحمى.
(1) 

 العمل في العصور الحديثة: 1-2-4

إلى العمل كظاهرة عامة في حياة الإنسان والمجتمع، ويصوغ  جتماعالإينظر علماء   
مفهوم العمل ضمن إطار المفاهيم النسبية المكانية، والنسبية الزمانية، أي  جتماعالإعلماء 

واختلاف الزمان، فقد ارتبط العمل في المجتمعات الحديثة  يجتماعالإيختلف باختلاف البناء 
 .ةيجتما الإبالكفاءة الإنتاجية والعوامل البيئية و 

نتاج ومصدرا لكافة الثروات، وقد ويعتبر النظام الرأسمالي والاشتراكي العمل محركا للإ 
 الخدمات.أنّ العمل البشري مصدر قيمة الأشياء و عتبر كل من "آدم سميث" و"ريكاردو" إ 

ويرى "ريكاردو" أنّ الأشياء إذا اتفق على اعتبارها صالحة لإشباع حاجات النّاس فإنّها  
تستمد قيمتها التبادلية من عنصرين هما: ندرتها وكمية العمل الضروري لإنتاجها، ولكن 
 بالرغم من اعتراف الفكر الرأسمالي بقيمة العمل واعتباره مصدر قيمة الأشياء والخدمات أي
مصدر فائض القيمة بمعنى الربح، إلّا أنّه لم يكن عادلا مع العمال ولم يمنحهم حقهم مقابل 
الجهد الّذي بذلوه، ويتضح ذل  من طبقية المجتمع الرأسمالي، الّي يتكون من طبقتين: طبقة 

                                                           

 .33فاطمة الزهراء أولاد يحي، نفس المرجع، ص  (1)
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غنية تمل  رأس المال ووسائل الإنتاج، وطبقة فقيرة تمل  القدرة على العمل فقط وتسمى 
لكل سلعة أو خدمة، ليتاريا"، أما المذهب الإشتراكي فيعتبر أنّ العمل أساس القيمة "البرو 

ويعتبر "ماركس" أنّ هذه القيمة الفائضة الناتجة عن العمل يجب أن تعود بكاملها على 
   (1)العامل لأنّه العنصر الوحيد للإنتاج. 

 :مكانة العمل 1-2

يسعى الإنسان من  يإجتماعمثل العمل وسيلة من وسائل الإنتاج بقدر ما هو سلوك ي لا 
خلاله للتعبير عن وجوده ككائن عاقل، بالإضافة لكونه محاولة منه ليهيء لنفسه في 

 مكانة تليق به وبتطلعاته وتأمين حياته.المجتمع 

ا كل الحضارات كما نجد أنّ للإنسان مكانة تحرص عليها كل الديانات وتبنى عليه 
الإنسانية المتعاقبة، فهو يحفع للإنسان ماء وجهه ويشعره بذاته، ويبعده عن التفكير المعوج 

   (2)ة خطيرة. يإجتما أو الإنحراف الّذي من شأنه خلق ظواهر 

أستاذ أصول أولى الإسلام للعمل مكانة خاصة، يقول الدكتور شعبان محمد إسماعيل  وقد  
الفقه بجامعة الأزهر: ديننا الحنيف يحث على أهمية العمل في كثير من الآيات القرآنية، 
والأحاديث النبوية الشريفة فهو بشكل عام يوصي بالعمل وضرورته، لأنّه يعتبره عزة وكرامة 

مل للإنسان ودرعا واقيا من الذل والهوان، وجاءت الآيات القرآنية بها أمر على وجوب الع
وَلَقدَْ  ))للإنسان، ومن الآيات القرآنية الّتي بيّنت أهمية العمل قوله سبحانه وتعالى: 

                                                           

 الوسطى والعمال المنفذين دراسة ميدانية مقارنة بين مؤسسة إنتاجية تصورات العمل لدى إطارات الهيئةحياة خروف،  (1)
 . 75، ص 2115/2116، أطروحة لنيل شهادة الماجستير في علم النفس العمل والتنظيم، جامعة عنابة، وخدمية

 .10، ص 4211، مجموعة النيل العربية، القاهرة، 0، ط البطالة في الوطن العربي المشكلة والحلخالد الزواوي،  (2)
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، سورة 13 :الآية] (1).(يلًا مَا تَشْكُروُنْ(فِيهَا مَعَايِشَ قَ لِ مَكَّن َّاكُمْ فِي الأرَْضِ وجََعَلْنَ ا لَكُمْ  
 الأعراف[.

 

كما حث الإسلام المسلم على العمل والسعي في الأرض وطلب سبل العيش والعمل  
 (2)الشريف. 

 :نظريات العمل 1-4

 النظرية الخلدونية "ابن خلدون": 1-4-1

تعرض ابن خلدون للعديد من المسائل المتعلقة بالمعاش والكسب والصنائع، في الباب  
الكسب والصنائع وما يعرض في ذل  كله من الخامس من كتابه:" في المعاش ووجوبه من 

الأحوال وفيه مسائل"، منطلقا من تعريف المعاش أو العمل على أنّه: " إبتغاء الرزق والسعي 
 في تحصيله وهو مفعل من العيش".

ويعتبر ابن خلدون العمل هو المحدد الأساسي للقيمة حيث ربط بين القيمة المادية للعمل  
حيث نراه يؤكد في مقدمته على أنّ السلع تستمد قيمتها من العمل الّذي  ،ةيجتما الإوالمكانة 
ومن أهم آرائه قوله أنّ العمل هو: "النشاط المرتبط بالجهد البشري، والّذي له قيمة  بذل فيها.

  (3)ومنفعة عملية ملموسة. 

 النظرية الماركسية " كارل مارك ": 1-5-2 
                                                           

 .050، ص 13القرآن الكريم، سورة الأعراف، الآية:  (1)

، مجلة سوسيولوجيا للفرد والمجتمع الإجتما يةقيمة العمل ومساهمته في تنمية الحياة أحمد قرود، أمحمد زرنوح،  (2)
 .53، ص 2107، جوان 12، جامعة زيان عاشور الجلفة، العدد الإجتما يةللدراسات والبحوث 

جابري، تقسيم العمل والتعاون بين ابن خلدون وايميل دوركايم، مجلة العلوم الإنسانية، جامعة محمد خيضر بسكرة،  دلال (3)
 .231، ص 2107، مارس 46العدد 
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"كارل الألماني  الإقتصادكما هو معلوم فقد اختزل كتاب رأس المال للفيلسوف وعالم  
أفكاره حول مسائل الإنتاج والعمل وأنماطه وعلاقاته في ظل نظم الإنتاج الّتي  أهمّ  مارك "

 .عرفتها البشرية

الإنتاج يرى كارل ماركس أنّ العمل يعبر عن النشاط الواعي والهادف، المبذول في عملية  
باستعمال أدوات الإنتاج من أجل تحويل مادة العمل، وأنّه صورة العنصر الأساسي، وهو قوة 
العمل الّتي تكمن في الذات أو جسم الإنسان الحي. ويعرف ماركس قوة العمل بأنّها: 
مجموعة من الطاقات الجسمية والفكرية المتواجدة في جسم الإنسان في شخصيته الحية، 

  (1) أن يجعلها في حركة لكي ينتج أشياء نافعة.والّتي يجب 

 نظرية الإدارة العلمية: 1-5-2

كان فريديري  تايلور من أوائل من اهتموا بتطبيق الأسلوب العلمي في تناول مشكلات 
 ثلاثة محاور:الصناعة، حيث يرتكز مفهوم العمل عنده على 

 بانتظام خلال فترة معينة من الزمن.: ذل  أنّ كافة المهام يجب أن تؤدى الإستمرار. 0

 وهو الّذي يميّز العمل عن غيره من الأنشطة الإنسانية. :الإنتاج. 2

: إذ أنّ الأفراد يمارسون العمل من أجل الحصول على مكافآت يواجهون بها الأجر. 3
 .ةيجتما الإحاجاتهم 

                                                           

أطروحة لنيل شهادة الماجستير، جامعة  تصورات العمل لدى إطارات الهيئة الوسطى والعمال المنفذين،حياة خروف،  (1)
 .75، ص 2116عنابة، 



 قيم العمل في المجتمع الجزائري                                         الفصل الثالث: 

 

72 

 

الإنساني في التنظيمات  الأفضل للكائن العضوي  ستخداموكانت هذه النظرية تستهدف الإ 
ولا سيما  يةالإقتصادالصنا ية، وعليه فمنهج تايلور هدفه الأساسي يتمثل في تحسين الكفاءة 

  (1)إنتاجية العمال. 

 

 :قيم العمل إهتمامات سوسيولوجية وإسقاطات في المجتمع الجزائري  -2

 مفهوم القيم وخصائصها: 2-1

المفاهيم الّتي تعددت فيها الآراء واختلف أهل الإختصاص في تعريفها  يعد مفهوم القيم من 
نظرا لما تتسم به القيم من عمق معرفي وثقافي خاص، خاضع لمعتقدات وثقافة الفرد 
والمجتمع فعندما يتكلم أحد عن القيم فإنّه ينطلق من خلفيته الدينية والثقافية، وتصوره عن 

في مجتمعه من حيث سلم القيم وأهميتها ودرجة إلزامها. القيم مرتبط بما يلمسه ويشاهده 
فالدين والثقافة والواقع يعتبران مصادر وأصول تحكم تفاعلنا مع القضية والقيمية ونظرتنا 

 (2)لها.

بأنّها: عنصر في نسق رمزي مشترك يعتبر معيارا، أو  تالكوت بارسونز" "وقد عرفها  
  (3)بين بدائل التوجيه الّتي توجد في الموقف.  لإختيارمستوى ل

تجاه السوسيولوجي في تعريفهم للقيم عن الإعراب عن الأصول لقد حاول أصحاب الإ  
والثقافية للقيم مضيفين إليها عنصرا طالما تجاهله الفلاسفة وبعض أصحاب  ةيجتما الإ

                                                           

 والإنسانية، جامعة البليدة، العدد الإجتما ية، مجلة الأكاديمية للدراسات عقلنة المنظمة ونظرية التنظيمفضيل رتيمي،  (1)
 .03، ص 2103، جوان 01

، 12، العدد 07، مجلة المفكر، المجلد قيم العمل أهميتها وتأثيرها على سلوك الموظفينأحلام أوغيدني، فتيحة طويل،  (2)
 .232 ، ص2122

 .14، أكاديمية القيم، بدون بلد، بدون سنة، ص التغيير بالقيمإبراهيم بن محمد الحجي،  (3)
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الفردية وحدها ويتمثل في تأثير المنظور السيكولوجي الّذين وقفوا عند حدود المصادر 
يتعاملون مع القيم  جتماعالإوبنيته في نشأة القيم وصدورها ومدى تأثيرها، فعلماء  المجتمع

ووظيفتها، ويهتمون بأنواع السلوك  ةيجتما الإالجما ية، حيث يوجهون غايتهم ببناء النظم 
 ة أخرى.يإجتما الّتي تصدر عن جماعات أو فئات من الأشخاص في علاقتها فقط بنظم 

المستقلة عن  يجتماعالإأنّ القيم هي إحدى آليات الضبط  "إميل دوركايم"ويرى     
يتناقلها  يإجتماعبمعنى أنّ القيم نتاج  (1) ذوات الأفراد الخارجية عن تجسداتهم الفردية.

  .ةيجتما الإالأفراد من خلال التنشئة 

 تتميّز القيم بعدة خصائص أبرزها:

   محدد وعلى  يإجتماعفهي تنطلق من إطار  :ةيجتما الإتصطبغ القيم بالصبغة
 أساسها يتم الحكم على سلوك الأفراد، لأنّها تنال قبول من المجتمع.

  :بمعنى أنّها تختص بالبشر دون غيرهم، وهذا ما يميّزها عن  تتصف القيم بأنّها إنسانية
 واللذة والألم والأفكار جميعها ترتبط بالإنسان. الإهتمامالحاجات الّتي تخص البشر، لأنّ 

  :نحو خاص به، والإنسان  إذ يحس كل شخص منا بالقيم على تتصف القيم بأنّها ذاتية
 القيمة ويخلعها على الأشياء. يحملهو الّذي 

  :بحيث تشكل طابعا قوميا عاما، ومشتركا بين جميع الطبقات. تتسم القيم بالعمومية 

  :من حيث الزمان والمكان، فما يعتبر مقبولا في عصر من  تتصف القيم بأنّها نسبية
لا العصور، لا يعتبر بالضرورة كذل  في عصر آخر، وما يعتبر مناسبا في مكان ما قد 

 مكان آخر.يكون كذل  في 

                                                           

، 2105، جويلية 03، العدد الإجتما يةمجلة الآداب والعلوم  الدلالة السوسيولوجية للقيم،أسماء رتيمي، لطيفة طبال،  (1)
 .53ص 
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  :وبالرغم من أنّ القيم تتصف بالثبات النسبي، إلا أنّها  تتصف القيم بالقابلية للتغيير
ونتاج  ةيجتما الإ، لأنّها إنعكاس لطبيعة العلاقات ةيجتما الإقابلة للتغيير بتغيير الظروف 

 له.

  :لأنّها ليست شيئا بأي حال، وإن كانت الأشياء هي الّتي تحملها. تتصف القيم بالمثالية 

  :لدى الفرد وفقا للتفصيلات  الإهتمامفالقيم تتغير بتغير محور  تتصف بالدينامية
     (1)ات الإنسانية. الإهتمامو 

 :أهمية ووظائف القيم 2-2

 أهمية القيم: 2-2-1

تلعب القيم دورا هاما في توجيه سلوك الفرد والجماعة، فهي تقوده إلى إصدار   
الأحكام على الممارسات العملية الّتي يقوم بها، وهي الأساس السليم لبناء متميّز، كما أنّها 

 تساهم في الكيان النّفسي للفرد لأنّها: 

  .تعتبر مرجعا للحكم على سلوك الأفراد 

  راد إلى تحقيقه.تعتبر هدفا يسعى الأف 

   ة.يإجتما تعتبر باعثا على العمل وبالتالي فهي تصنف باعتبارها دوافع 

   تحدد للفرد أهدافه من ميادين كثيرة وتدله على المؤثرات المعيقة أو المساعدة على تحقيق
 هذه الأهداف.

   ما يتوقعه من الآخرين وماهية ردود أفعالهم.تمكن الفرد من معرفة 
                                                           

، دراسة ميدانية الإجتما يةعزوف الشباب عن الإلتحاق بالعمل الحرفي اليدوي والقيم فاطمة الزهراء أولاد يحي،  (1)
والمجتمع،  الإجتما ية، تخصص: التنظيم، الديناميكا الإجتماع، رسالة لنيل شهادة الماجستير في علم مدينة غرداية لشباب

 . 62، ص 2104/2105جامعة غرداية، 
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   على تحمل المسؤولية تجاه حياته ليكون قادرا على تفهم كيانه الشخصي تساعد الفرد
 والتمعن في قضايا الحياة الّتي تهمه وتؤدي إلى الإحساس بالرضا.

 وبالإضافة إلى ذل  فإنّ للقيم أهمية على المستوى الجماعي وتظهر في أنّها:

 يجتماعالإتحافع على المثل العليا والمبادئ المستقرة في المجتمع وتدعم التماس    
السليمة، وتنقي المجتمع من الأنانية المفرطة  ةيجتما الإوالثبات النسبي لممارسة الحياة 

القيم كما تعمل القيم على وحدة المجتمع وتماسكه فكلما زادت وحدة والنزاعات الطائشة، 
تفك   يجتماعالإرتباطه، وكلّما قلّ ارتباطها ببنية النظام د تماسكه وإداخل المجتمع زا

 (1) المجتمع.

 وظائف القيم:  2-2-2

وإشباع الحاجات المادية  ،توجيهالتعمل القيم على أداء عدة وظائف في المجتمع ك  
تضمن ، الّتي يجتماعالإبين البدائل وكذل  وظيفة التواصل والتفاعل  لإختيار، واوالروحية

 لها الرسوخ والإستمرار، ويمكن إجمالها فيما يلي:

  .تعمل كمعيار لتوجيه القول والفعل والسلوك الصادر عن الأفراد في المواقف المختلفة 

   الوصول إلى التكامل أو التضامن في المجتمع، من خلال نسق القيمة العامة الّتي
 تعطي شر ية لمصالح الأهداف الجمعية وتحدد المسؤولية.

   يجتماعالإتعمل على تنظيم المجتمع وضبطه واستمراره، وتحافع على البناء. 

   الثقافية المميزة الّتي تعمل على الحفاظ على هوية المجتمع وثقافته، فلكل مجتمع هويته
 تعمل القيم على الحفاظ عليها.

                                                           

، 13الجلفة، العدد -المعمقة، جامعة زيان عاشورمجلة مفاهيم للدراسات الفلسفية والإنسانية  ماهية القيم،نذير مخلوفي،  (1)
 .254، 253، ص 2101سبتمبر 
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   تساعد على حل الصراعات واتخاذ القرارات، ذل  أنّ القيم هي مجموعة من المبادئ الّتي
 (1) بين البدائل المختلفة. لإختياريتعلمها الأفراد لتساعدهم على ا

  :مفهوم قيم العمل وتطورها 2-2

 مفهوم قيم العمل: 2-2-1

لمفاهيم والتعاريف حول قيم العمل، فقد ذهب سعود بن مبارك إلى أنّ قيم تعددت ا    
ات الّتي تتطلبها طبيعة الإهتمامالعمل: "تعرف نظريا بأنّها  بارة عن مجموعة من المبادئ و 

المهنة، والمتفق عليها من قبل العاملين بها لتحديد أو تعيين السلوك الّذي تقتضيه مسؤوليات 
ستعدادات دافعة للفرد نحو بيئة العمل، ا ينظر إلى قيم العمل على أنّها إذاتها"، كمالمهنة 

القيم: "مجموعة من  وممن نظر إلى قيم العمل هذه النظرة، وقد جاء في إحدى التعريفات أنّ 
 المبادئ والتعاليم والضوابط الأخلاقية". 

تحكم سلوك الفرد في عمله كما تعتبر القيم مجموعة من المعايير والمبادئ الّتي    
 (2)وتوجهه وتشكل معيارا للصواب والخطأ. 

 تطور قيم العمل: 2-2-2

 تصف النمط التقليدي لقيم العمل بقيمة واحدة أنّ إالنمط التقليدي لقيم العمل:  2-2-2-1
تباين جوهرها من حقبة تاريخية إلى أخرى، ففي العصر اليوناني ارتبط العمل "أخلاقيا" 
بتحقيره واعتباره لعنة، وأنّ الرب يكره البشر ويحكم عليهم بالشقاء وفيها استمرت القيمة 

الرومان وبعدهم اليهود، وفي القرن الثاني عشر تحولت المتدنية للعمل اليدوي في عهد 
قية الوحيدة المرتبطة بالعمل في أوروبا إلى قيمة إقتصادية ودعوة رجال الكنيسة القيمة الأخلا

                                                           

 .255نفس المرجع، ص  (1)

 .235أحلام أوغيدني، فتيحة طويل، نفس المرجع، ص  (2)
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إلى العمل اليدوي الشاق، وفي القرن الثالث عشر حدث تحول واضح في قيمة العمل من 
شرعا، وفي هذه الفترة العمل حق وواجب وتحقيق الربح جائز  أنّ  كويني""توماس الإ خلال 

 ة للإنسان.يإجتما ، فكان العمل لا يمثل ضرورة قيم ضمنيةرتبطت بالعمل وما سبقها إ

الّتي كانت تحث على غرس قيم  puritanismوسادت أوروبا فلسفة الحياة البيوريتاني    
العمل بين أفراد المجتمع، واكتسب مفهوم العمل بعدا عندما ارتبطت أهميته بالحراك 

 إختيارالأفراد حريصين على ة أفضل تجعل يإجتما من منطلق تحقيق مكانة  يجتماعالإ
ثروة في كتابه:  الدا ية للحرية "آدم سميث"العمل الّذي يحقق لهم ذل ، بالإضافة إلى أفكار 

من النزعة الدينية بدأ مفهوم  يةالإقتصادومن خلال حرية ممارسة العمل وتجرد القيمة ، الأمم
 ة.يإجتما العمل في اكتساب قيمة 

شهدت فترة القرن التاسع عشر عدة تحولات والّتي  الحديث لقيم العمل:النمط  2-2-2-2
المرتبطة به، فظهور الثورة  ةيجتما الإأفضت إلى إثراء مفهوم العمل من حيث الأبعاد والقيم 

الّتي واكبتها كلها عوامل ساهمت  يةالإقتصادو  ةيجتما الإالصنا ية في أوروبا والتحولات 
على النسق  ةيجتما الإفي تطور قيم العمل المرتبطة بالصناعة والتصنيع، فأثرت القيمة 

 ليتخذ مفهوم العمل معاني متباينة تبعا للتباين الطبقي. يجتماعالإ

ويتضح من خلال مناقشات "جورج ميد وشوتز" كيف أصبحت قيم الأفراد في    
المجتمعات الغربية خلال السنوات الأولى من القرن العشرين، حيث أورد "ميد" على لسان 
أحد العمال يقول: "أصبح عالم العمل هو عالم الأشياء المادية، المكونة من الجهد العضلي 

لي، كما صار العمل يسبق الإنسان في تحديد واجبات ومهام والماكينات ذات الاحتراق الداخ
 (1) في اندماجي مع العمل الخارجي وتفهمي له".العمل وإليه يرجع الفضل 

                                                           

 . 71فاطمة الزهراء أولاد يحي، نفس المرجع، ص  (1)
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رتبط ويوليه أهمية ومكانة عالية، حتى إغير أنّ الإسلام كان منذ البداية يحث على العمل  
العمل بالعبادة، فقد دعى القرآن للعمل والسعي والحث إتقان العمل، فجاء في قوله تعالى: 

   ، سورة التوبة[.601 :]الآية (1).((وَقُ ل اعْمَلُوا فَسَيَرىَ الله عَمَلَكُمْ وَرسَُولَهُ وَالمُؤْمِنُونْ ))

 :في المجتمع الجزائري  وخصائصه قيم العمل 2-4

له قيمه  العمل من مجتمع لآخر، والمجتمع الجزائري كغيره من المجتمعاتتختلف قيم    
الخاصة بالعمل، والّتي تكونت نتيجة عوامل تاريخية حيث مرت بعدة مراحل والّتي تمثلت 

 في:

 مرحلة ما قبل الإستعمار: 2-4-1

هذه المرحلة كانت القبيلة تمثل الإطار السوسيو سياسي والثقافي الّذي كان يضمن  في   
وسيرها، فلم تكن القبيلة  بارة عن أفراد وعائلات يزعمون  ةيجتما الإالتوازن بين البنيات 

الإنتماء إلى جد واحد فقط وإنّما كانت تتشكل من تحالف بعض الأفراد والجماعات القريبة 
المجال السياسي الّذي تنقاد إليه الجماعات بمثابة  بشكل واسع هي الّتي ترسم منها فالقبيلة

 ةيجتما الإالنسق القيادي لهؤلاء، هذا ما كان عليه المجتمع الجزائري في تركيبته 
والبعد الروحي الّذي يميّز  يجتماعالإي فهو نتاج للواقع الإقتصادوالسياسية، أما الجانب 
، وتجعله يشارك في ةيجتما الإمل كميزة خاصة تحدد للفرد مكانته المجتمع. ويظهر فيه الع

الّتي تظهر في شكل اقتصاد عشائري يهدف إلى الإكتفاء الذاتي،  يةالإقتصادتحري  العجلة 
لذل  كان على كل عائلة مكونة للعشيرة أن تلبي حاجياتها بنفسها وكل عضو يكرس عمله 

كل عوائد عمله لدى رئيس العائلة وإلّا تعرض ه أن يصنع لعائلته بمعنى أنّه يجب علي
 للإبعاد من تل  العائلة.

 مرحلة الإستعمار: 2-4-2
                                                           

 .213، ص016القرآن الكريم، سورة التوبة، الآية  (1)
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 يجتماعالإهذه المرحلة، وتغير النظر إليه بتغير الواقع  تغير معنى العمل أثناء   
ي والسياسي للمجتمع الجزائري، فقد حدث تغير واسع في كثير من مناحي الحياة الإقتصادو 

المستعمر إلى الجزائر، حيث تعرض شكل التنظيم العشائري والقبلي إلى تصدع  بعد دخول
ستولى على الأراضي ذات نف عن طريق "قانون وارني" الّذي إفي بنيانه حيث تدمر بالع

بما يتلاءم ومصالحه،  يجتماعالإالملكية القبلية والعشائرية مما سمح له بتفكي  النسيج 
تلاشت فروع الجدع ليستقر الأفراد بعدها في جماعات فضعف الشعور بالقرابة وضاق و 

أسرية، وهكذا تمكنت السلطة الفرنسية من جعل المجتمع الجزائري يساير منطق الرأسمالية 
، فمع أزمة الزراعة الّتي عرفها الريف الجزائري بمصادرة الأراضي وتقلص الإستعمارية

دن وهنا ظهر المنعطف البارز في مساحة الأرض اضطر كثير من الفلاحين للهجرة إلى الم
  (1) حياة الفرد الجزائري.

 : الإستقلالمرحلة  2-4-2

ي لكل مرحلة فالمرحلة، الأولى الإقتصادتطور معنى العمل وقيمته حسب النهج    
 الإعتمادة في ميدان التشغيل فبيإجتما الخاصة بالعصر الإشتراكي انتهجت الجزائر سياسة 

على مداخيل المحروقات في خلق أقصى ما يمكن من مناصب العمل أخذ التوظيف صورة 
، حيث لم يصبح يةالإقتصادأكثر منها إلى صورة العقلنة  يجتماعالإتقترب إلى التضامن 

للعمل مكانة موضو ية، فأجر العامل لا يعادل عمله، فالأجر هو جزء من الريع، هذا ما 
 يةالإقتصاداهتة الصورة غير محددة بشكل واضح لا من الناحية جعل قيمة العمل ومكانته ب

، الشيء الّذي جعل العامل لا يرتبط بعمله إلّا من حيث الشكل ةيجتما الإولا من الناحية 
 فقط.

                                                           

 .11، 17فاطمة الزهراء أولاد يحي، نفس المرجع، ص  (1)
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هذا وقد برهن سعيد شيخي من خلال أبحاثه الميدانية على أنّ العمل يحتل شيئا فشيئا  
مكانة هامشية إذ يفتقد كل من المسيرين والدولة الموارد الثقافية الّتي تؤهلهم لتوجيه كل 

      (1)نحو العمل.  ةيجتما الإمجالات الحياة 

 

 :خلاصة الفصل

مفهوم العمل باختلاف تخصصات العلماء ونظرتهم لوظائف وغايات العمل، يختلف  
، إلا أنّ كلها يجتماعالإالنفساني و نظرة ي إلى الإقتصادفالغاية من العمل تختلف من نظرة 

تتفق حول أهمية العمل، فقد تطورت النظرة للعمل بتطور السياق السوسيوتاريخي للعمل 
 والّذي مرّ على عدة حضارات.

وقد تعرفنا أيضا في هذا الفصل على مكانة العمل وأهم النظريات السوسيولوجية  
، فهي تقوم بالحفاظ على البنى يإجتماعولأنّ قيم العمل ركيزة أساسية لكل بناء  المفسرة له،

   ، كان لابد من التطرق لمفهومها وخصائصها، وكذا أهميتها ووظائفها.   ةيجتما الإ
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 تمهيد:

 المراد دراسته، يجتماعالإالواقع  وسيلة هامة لجمع البيانات من الدراسة الميدانية تعد
ة يإجتما أهم المجالات الّتي يتم من خلالها جمع المعطيات الخاصة بأي ظاهرة من  فهو

فهي  ،تعتبر الدراسة الميدانية دعامة أساسية للدراسة النظريةو بطرق علمية منهجية، كما 
حيث يتوجّه الباحث إلى تقود إلى الكشف عن حقائق مجهولة وفحص الأشياء المعلومة، 

بجمع بيانات دراسته ميدان الدراسة مزودا بكم نظري وأدوات منهجية متعددة، فيبدأ الباحث 
 بالوسائل والأساليب الّتي اعتمدها لغرض تفسيرها واستخلاص النتائج منها.

إلى الإجراءات المتبعة في جمع البيانات المتعلقة بفرضيات وسنتطرق في هذا الفصل  
 الدراسة وتحليلها، وعرض أهم النتائج المتوصل إليها.
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 مجالات الدراسة:  -1

ميداني تقام فيه الدراسة، وآخر زمني  طارإب ةيجتما الإتبط البحوث والدراسات تر 
الدراسة، الأمر الّذي يزيد من وضوح البحوث  تل  يمثل الفترة المستغرقة في إجراء

  كالتالي:وهي ودقة نتائجها، ومن هذا المنطلق جاء تحديد مجالات دراستنا  ةيجتما الإ

 المجال المكاني: 1-1

التابعة للفرع الولائي ، "حلية للتشغيل للمديةالملحقة الم"ة الميدانية في أجريت الدراس 
 عين الكبير حي الّتي تقع فيالوطنية للتشغيل بالجزائر. و  لمدية، والتابعة للوكالةللتشغيل با

وذل   "منحة البطالة"تنفيذ ومراقبة جهاز و متابعة  المسؤولة عن، باعتبارها المديةبولاية 
المعدل والمتمم الّذي  2222فبراير  12 المؤرخ في 72-22للمرسوم التنفيذي رقم  طبقا

 المستفيدين منها.  إلتزاماتالبطالة ومبلغها وكذا  يحدد شروط وكيفيات الإستفادة من منحة

 الوكالة الوطنية للتشغيل:-1

مرفق عمومي يقوم بدور الوسيط بين عروض وطلبات العمل  الوكالة الوطنية للتشغيل
المسجلة على مستوى بطاقيتها، وهي جهاز يساعد على تنظيم معرفة وضعية سوق الشغل 

مؤسسة عمومية ذات تسيير خاص تأسست  الوطنية للتشغيلوبالتالي فإنّ الوكالة  وتطوره.
 فبراير سنة 18المؤرخ في  77-26المرسوم التنفيذي رقم وتخضع لأحكام  ،1992سنة 
" الوكالة مؤسسة عمومية ذات من هذا المرسوم على:  2المادة حيث تنص ، 2226
 الإستقلالخاص تخضع لأحكام هذا المرسوم وتتمتع بالشخصية المعنوية و  تسيير
 (1)المالي."

 كالتالي:قات موزعة على مستوى الولاية، ملح 28ويضم الفرع الولائي لولاية المدية    
                                                           

 18الموافق  1427محرّم عام  19مؤرخ في  77-26، مرسوم تنفيذي رقم الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية (1)
 . 22، ص 2116، 13، العدد وطنية للتشغيل وتنظيمهما وسيرها، يحدد مهام الوكالة ال2226فبراير سنة 
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 ة.ـديــمـلـل لــيـغــتشـلـة لــيـلـحـمــة الــقــحــملـــلا 0

 الملحقة المحلية للتشغيل عين بوسيف. 2

 ية للتشغيل بني سليمان.ـحلـمـة الـملحقــال 3

 ة.ــرواڤيــبــيل الــغــشــتـة للــليــحــمــالالملحقة  4

 وغزول.ــل بــيــغــشـتــية للــلـحــمــة الــلحقــمــال 5

 الملحقة المحلية للتشغيل شلالة لعذاورة. 6

 الملحقة المحلية للتشغيل قصر البخاري. 7

 لاط.ـــابــل تـلتــشــغــيـقـــة الــمــحــــليـة لــلـحـالــم 1

 المهام الأساسية للوكالة الوطنية للتشغيل:-2

 المهام التالية: الوطنية للتشغيل وتتولى الوكالة  

 . تنظيم معرفة وضعية السوق الوطنية للتشغيل واليد العاملة وتطورها وضمان ذل 

 .جمع عروض وطلبات العمل ووضعها في علاقة فيما بينها 

  في إطار التشريع والتنظيم المتعلقين بتشغيل متابعة تطور اليد العاملة الأجنبية بالجزائر
 الأجانب وتنظيم البطاقية الوطنية للعمال الأجانب وتسييرها.

  فيما ضمان تطبيق التدابير الناجمة عن الاتفاقيات والاتفاقيات الدولية في مجال التشغيل
 يخصها.
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  ذي  03المؤرّخ في  03-14ضمان تطبيق تدابير الرقابة المنبثقة عن أحكام القانون رقم
والمتعلق بتنصيب العمال ومراقبة  2114ديسمبر سنة  25الموافق  0425القعدة عام 

  (1)التشغيل، فيما يخصها.

 التنظيم الهيكلي للوكالة الوطنية للتشغيل:-2

 المديرية العامة: -1

ويقتصر دورها في تطبيق العلاقات والاستشارات القانونية والمراقبة القانونية، إضافة        
إلى أنّها تجمع المعلومات المتعلقة بسوق العمل وهذا عن طريق هياكلها الخارجية أين يتم 

 معالجتها.

 الوكالات الجهوية: -2

)الوكالات الولائية،  أقل منهاتعتبر هذه المديرية الرابط بين المقر والهياكل الّتي تكون        
 الوكالات المحلية(، ومن أهدافها:

  ضمان سير المهام اللامركزية وموارد المؤسسة على أساس سياسة المشاركة والمسؤولية
 بين المقر والهياكل الخارجية.

  توفير الدعم التقني والتسيير للوكالات الولائية والمحلية للتعامل مع المشاكل الّتي
 يوميا لضمان السير الحسن للنشاطات. يواجهونها

 الوكالات الولائية: -2

في تنظيم الوكالة الوطنية للتشغيل، حيث تستقبل المتعاملين  وتعتبر الخلية الرئيسية      
من طالبي العمل أو المؤسسة المستخدمة حيث ترتكز مهامها في البحث عن عمل لكل 

                                                           

 .نفس المرجع، 77-16مرسوم تنفيذي رقم  (1)



 الفصل الرابع:                                                   الإطار الميداني للدارسة

 

93 

 

وأيضا تنفيذ البرامج الخاصة بالتشغيل طالب عمل، وذل  حسب المؤهلات الّتي يمتلكها، 
 على المستوى المحلي.

وتقوم بالمشاركة أيضا في تنظيم وتنفيذ البرامج الخاصة بالتشغيل الّتي تقوم الدولة  
والجماعات المحلية بتقريرها وكذا إنجازها، كما تضمن تطبيق الرقابة المنبثقة من أحكام 

  مال ومراقبة التشغيل.والمتعلق بتنصيب الع 03-14القانون رقم 

 الوكالات المحلية: -4

وتأتي الوكالة المحلية في أدنى هرم التنظيم الهيكلي للوكالة الوطنية للتشغيل حيث    
تتواجد على مستوى الدوائر أو البلديات حيث تتخصص في البحث عن فرص الشغل لطالبي 

 العمل.

 وتتمثل مهامها في:

  العمل من الجنسين وتوجيههم حسب مؤهلاتهم.إستقبال وتسجيل الوافدين لطلب 

 لهم في البرنامج الوطنية للتشغيل.عات وتسجيإستقبال الشباب المتخرجين من الجام 

 المجال الزمني: 1-2

تـل  الفترة الّتي قضاها الباحث الّتي استغرقتها الدراسة وهي: "  الزمنية نقصد به المدة 
إعداد الإطار المنهجي وجمع البيانات وتحليلها، وصولا في إجراء الدراسة الميدانية، بدءا من 

 (1)إلى النتائج والتوصيات".

موضوع الدراسة حتى نهاية  إختيارونقصد بالمجال الزمني للدراسة المدة المنطلقة من  
غاية  إلى 05/16/2122فترة زمنية إمتدت من وقد إستغرقت مدة دراستنا الحالية  طبعه،
11/16/2123. 

                                                           

 .001بلعربي أسماء، نفس المرجع، ص  (1)
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، 05/16/2122نا لموضوع الدراسة في إختيار لاقا من بداية الدراسة إنطفكانت  
وهو أول مرحلة من مراحل البحث  ،بعدها باشرنا في عملية الإستطلاع البيبليوغرافي الأولي

تجميع و  الإطلاعفبدأنا ب البحث. العلمي حيث يتناول المعلومات الّتي تشكل أرضية إنطلاق
ودراسات حول الموضوع، إضافة إلى  ،وجرائد ،كتب :من الّتي تخدم دراستنا المادة العلمية

مع تتبع آخر وأحدث التعديلات  ،الوثائق والمراسيم المستحدثة والّتي لها صلة بموضوع بحثنا
وفي هذه ، 02/15/2123 إلى غاية وامتدت هذه الفترة والتغيرات الخاصة بمنحة البطالة.

قمنا بالإستطلاع الميداني الأولي بغرض التعرف على مجتمع البحث وخصائصه  المدة
في هذه  تمها، كما إستخدامالعينة، والأدوات الّتي يمكن  إختيارلتحديد إمكانية الإتصال به، و 

 .إشكالية وفرضيات الدراسةالفترة أيضا تحديد 

مع رئيس الوكالة  21/13/2123بتاريخ:  إجراء مقابلة جمع المعلوماتب كما قمنا 
والّتي ساعدتنا في جمع  ((،10أسئلة )أنظر ملحق رقم ) 16 المحلية للتشغيل، مكونة من

 زمة للدراسة.المعطيات اللاّ 

الملحقة المحلية للتشغيل إلى  11/15/2123بتاريخ  وبعد بناء أسئلة الإستمارة توجهنا
المبحوثين المستفيدين من منحة  ملئها من قبلبهدف  إستمارة 82 ، حيث قمنا بتوزيعبالمدية

 .04/15/2123إلى غاية  11/15/2123البطالة، ودامت فترة توزيع الإستمارات من 

ليتم بعدها تفريغ البيانات بعد جمع إستمارات الدراسة، وتحليلها وتفسيرها وكان ذل  من 
  .13/16/2123إلى غاية  05/15/2123
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 المجال البشري: 1-2

: " مجمو  كل الحالات الّتي تتطابق في مجموعة بأنّهمجتمع الدراسة  ويمكن تعريف 
، وبناءا على المعلومات حيث يسعى الباحث للحصول على المعرفة أو (1).من المحددات"

 ذل  يجب على الباحث تحديد مجتمع دراسته. 

 "منحةالمستفيدين من جهاز  في المتمثل ،يتمثل المجال البشري في مجتمع البحثو  
سنة،  41و 03الموجه لمرافقة طالبي العمل المبتدئين والّتي تتراوح أعمارهم بين  البطالة"،

   المحلية للتشغيل للمدية.عن طريق التنقل إلى الملحقة  همإختيار تم  الّذينو 

 :الدراسة عينةوأدوات جمع البيانات و منهج   -2

 منهج الدراسة: 2-1

نتيجة حتمية، نظرا لاختلاف الظواهر  ةيجتما الإالعلوم  يعتبر إختلاف المناهج في 
حتى يتمكن الباحث من المنهج يكون حسب نوع الموضوع  إختيارالمدروسة، ف ةيجتما الإ

 تحليل الظاهرة المدروسة تحليلا سليما يحمل شيئا من الدقة والوضوح.

ولأنّ المنهج  بارة عن مجموعة من الخطوات العلمية الّتي يسلكها الباحث في 
منهج معيّن  إختيارالمدروسة، ولأنّ  ةيجتما الإعن الأسئلة، ومعالجة الظواهر الإجابة 

 إستخداميتوقف على طبيعة الموضوع ونوع البيانات المراد جمعها، فقد تم في دراستنا هذه 
 .أسلوب التحليل الكميعلى  الإعتمادب المنهج الوصفي

 

                                                           

، دار بترا للنشر 0، تر: ليلى الطويل، ط الإجتما يةطرائق البحث في العلوم شاڤا فرانكفورت ناشيماز، داڤيد ناشيماز،   (1)
 .016، ص 2114سوريا،  والتوزيع،
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فالمنهج الوصفي "يعتمد على دراسة الظاهرة كما هي في الواقع، ووصفها وصفا دقيقا 
    (1) رتباطها مع الظواهر المختلفة الأخرى".هذه الظاهرة أو حجمها ودرجة إيوضح مقدار 

وتحليلها من أجل حيث يقوم المنهج الوصفي على جمع البيانات وتصنيفها وتدوينها 
 إبراز الظاهرة محل الدراسة.

للاستدلال به على الظاهرة محل دراستنا وذل   "الأسلوب الكميعتمادنا على "كما إ 
 على الأدوات والأساليب الإحصائية وإخضاعها لعملية القياس. الإعتمادب

 أدوات جمع البيانات: 2-2

يعتمد البحث العلمي على مجموعة من الوسائل والأدوات لجمع البيانات اللّازمة حول  
الوسائل الّتي يستعملها الباحث سواء في عملية الوصف أو التحليل "وهي موضوع الدراسة، 

أدوات جمع المعلومات من  إختياروتعد عملية  (2)أهدافه". أو الإستشراف للوصول إلى 
، حيث ترتبط ةيجتما الإي مختلف حقول المعرفة خاصة في البحوث الخطوات المهمة جدا ف

 وسائل وأدوات جمع البيانات بمنهج الدراسة وطبيعة الموضوع.

 وتمثلت أدوات جمع بيانات دراستنا فيما يلي:

 الوثائق والمراسيم:

حيث تعتبر السجلات والوثائق من المصادر الّتي يعتمد عليها الباحث في جمع      
ومن أهم الوثائق الّتي تخدم الموضوع بشقيه النظري والميداني والّتي المعلومات من الميدان، 

                                                           

، ص 0333، منشورات جامعة منتوري قسنطينة، الجزائر، أس  المنهجية في العلوم الإجتما يةفضيل دليو وآخرون،   (1)
041. 

مجلة الباحث للعلوم الرياضية  تقنيات أدوات البحث العلمي في جمع البيانات،فطيمة الزهراء حوتية، عفيفة حوتية،   (2)
جامعة االجلفة، عدد خاص بأعمال الملتقى الوطني العلمي الأول حول: أساسيات النشر في المجلات العلمية ، الإجتما يةو 

 . 065، ص 2103الحديثة(، نوفمبر  الإتجاهاتالمحكمة )التطورات و 
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إضافة  ،بمنحة البطالةبآخر التعديلات المتعلقة تمكنا من الحصول عليها: المراسيم المتعلقة 
 إلى بعض الوثائق الّتي استلمناها من الملحقة المحلية للتشغيل للمدية.

 الإستمارة:

على مجموعة من الأدوات البحثية ومنها الإستمارة  ةيجتما الإتعتمد الدراسات 
على التحليل الكمي فإنّ  إعتمدناحقق من الفرضيات، وبما أنّنا للإجابة على أسئلة البحث والت

 بارة عن مجموعة من الأسئلة وتعرف بأنّها: " ،أداة الإستمارة إستخدامذل  تطلب منا 
المكتوبة الّتي تعد قصد الحصول على معلومات أو آراء المبحوثين حول ظاهرة أو موقف 

لوم وتعد الإستبانة من أكثر الأدوات المستخدمة في جمع البيانات الخاصة بالع ،معيّن
، الّتي تتطلب الحصول على معلومات أو معتقدات أو تصورات أو آراء الأفراد، ةيجتما الإ

      (1)هو توفير الوقت والجهد على الباحث". ومن أهم ما تتميّز به الإستبانة 

تعد أسئلة الإستمارة وفقا لمضمون الفرضية والّتي تعبر عن أبعاد ومؤشرات متغير  
والنصف ، السؤال المغلق منها تنطوي الإستمارة على مجموعة من الأسئلةعادة ما و معيّن، 
 مفتوح.، والالسؤال النصف مفتوحو مغلق، 

 وعلى هذا الأساس قمنا بصياغة أسئلة الإستمارة في أربع محاور، وهي كالتالي:

ويشمل البيانات الشخصية، قصد معرفة خصائص مجتمع الدراسة ويحتوي  المحور الأوّل:
  أسئلة. 17على 

ويشمل البيانات المتعلقة بمتغير الإقبال على منحة البطالة ويحتوي على  المحور الثاني:
 أسئلة. 01

                                                           

 .63، ص 0333، دار وائل للنشر، الأردن، 2ط  منهجية البحث العلمي،محمد عبيدات وآخرون،  (1)
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يشمل هذا المحور البيانات المتعلقة بالفرضية الأولى، ويحتوي المحور على  المحور الثالث:
 سؤال. 02

 17ويضم البيانات المتعلقة بالفرضية الثانية، واشتمل هذا المحور على  المحور الرابع:
  منها المغلقة والنصف مغلقة، والمفتوحة.  ،أسئلة

 عينة الدراسة:  2-2

ث عينـة الدراسـة مـن أهـم المراحـل الّتـي يصـادفها الباحــ إختيـارعتبـر المرحلـة المتعلقـة بت 
الحصــول علــى وصــعوبة مجتمــع البحــث فــي دراســته الميدانيــة، ونظــرا لصــعوبة الإلمــام بجميــع 

ـــل النتـــائج والمعطيـــات المـــراد معرفتهـــا مـــن مجتمـــع البحـــث الكبيـــر، فضـــلا  عـــن صـــعوبة تموي
مجموعـة جزئيـة مـن  إختيـارعـن طريـق ، لتجاوز ذلـ  "المعاينة" يلجأ إلى البحث، فإنّ الباحث

 .أفراد البحث والّتي تحمل خصائص مجتمع الدراسة

العينة من بحث لآخر وذل  حسب طبيعة الموضوع ومكان  إختيارتختلف طريقة 
 الدراسة.

ــة القصــديةلــى العينــة فــي دراســتنا ع الإعتمــادوعليــه تــم  ــر الإحتمالي ويســتعمل هــذا  غي
النــوع مــن المعاينــة عنــدما يكــون مجتمــع البحــث مجتمــع مفتــوح وغيــر محــدد العناصــر، أي أنّ 
حجمه مجهول، وذل  لتعذر حصولنا على العدد الإجمالي للمستفيدين من منحة البطالـة علـى 

 مستوى الملحقة المحلية للتشغيل. 

طالـة المسـجلين علـى مسـتوى ويتمثل مجتمع بحثنا في الشباب المستفيدين من منحة الب 
مبحــوث،  11رات علــى ، حيــث قمنــا بتوزيــع الإســتماالملحقــة المحليــة للمديــة، حــي عــين الكبيــر

استمارة مستوفية الشروط، حيث تـم إلغـاء أربعـة إسـتمارات فيمـا ضـاعت  72سترجاع فيما تم إ
 أربعة ولم يتم إسترجاعها. 
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 عرض الجداول وتحليل بيانات الفرضيات: 

 خصائص العينة: 2-1

 وزيع أفراد العينة حسب الجنس.ت(: 21جدول رقم )

 

 

 

 

 

من المبحوثين المستفيدين من منحة  %51 لاحع من خلال هذا الجدول أنّ نسبةن 
 البطالة هم من جنس الذكور، وهذه النسبة تمثل الإتجاه العام.

من المبحوثين هم إناث، وعليه فإنّ نسبة المبحوثين الذكور  %49نجد أنّ نسبة  وبالمقابل
 المستفيدين من منحة البطالة تفوق نسبة المستفيدات من المنحة.

الجـدول أنّ نسـبة المسـتفيدين الـذكور تفـوق نسـبة المسـتفيدات من خلال قراءة  ونستنتج 
أقــوى مــن النســاء، الإنــاث، الأمــر الّــذي يفســر أنّ تــأثير البطالــة قــد يكــون وقعهــا علــى الرجــال 

كـــون الرجـــل مطالـــب فـــي مجتمعنـــا الجزائـــري وفـــق دينـــه وأعرافـــه بالإنفـــاق علـــى أهلـــه وأســـرته، 
د مــا، ويمكــن أن يعــود هــذا إلــى كــون المجتمــع عكــس الأنثــى فهــي غيــر مطالبــة بالعمــل إلــى حــ

محــل دراســتنا مجتمعــا محافظــا، فــالمرأة فيــه ليســت مطالبــة بالعمــل. إلا أنّ هــذا لا يلغــي تحــول 
المجتمــع الجزائــري الّــذي أفــرز منطقــا آخــر والّــذي يتمثــل فــي منافســة المــرأة للرجــل اليــوم حــول 

 حكرا على الرجال فقط.ت في السابق ميادين عدّة كانمناصب العمل ودخولها ل

 

 النسبة التكرار الجن 

 %51 27 ذكر

 %49 25 أنثى

 %122 72 المجمو 
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 توزيع أفراد العينة حسب السّن.(: 22جدول رقم )

 النسبة التكرار الفئات

[19-26[ 27 51% 

[26-22[ 27 28% 

[22-42] 8 11% 

 %122 72 المجمو 

 

تشير المعطيات الإحصائية حسب الجدول إلى أنّ أكبر نسبة للشباب المستفيدين من 
من  %51هذه النسبة بـ  وقدرت ،سنة 26و 19 بين أعمارهمتتراوح  "منحة البطالة"

 .تمثل هذه النسبة الإتجاه العامحيث  المبحوثين

والّتي تتراوح أعمارهم بين ، %11نسبة للمستفيدين قدرت بـوبالمقابل نجد أنّ أقل نسبة 
 سنة. 41و 33

إنّ التسجيل لطلب العمل والإستفادة من جهاز منحة البطالة، يشترط أن يتراوح سن 
سنة، وفقا لهذا جاء تقسيم فئة الأعمار كما هو موضح في  41إلى  03المستفيد من 

 19الجدول. والّذي نلاحع من خلاله أنّ أعلى نسبة تعود للفئة العمرية الّتي تتراوح ما بين 
 .سنة 26و

فة عامة هو أنّ الفئة العمرية الأكثر إقبالا على الجهاز هي الفئة وما يلاحع بص
وولوجهم  مكن تفسير هذا الإقبال من قِبل هذه الفئة ببحثهم عن العملوي ]26-19]العمرية 

لأوّل مرة، أما الفئات الأخرى فكان إقبالها على الجهاز نظرا لأنّها قضت مدة  لسوق العمل
 معتبرة من البطالة أو تجارب عمل مؤقتة وهذا الّذي لمسناه عند بعض المبحوثين.
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 .توزيع أفراد العينة حسب الحالة العائلية(: 22ول رقم )جد       

 النسبة التكرار الحالة العائلية

 %72 52 أعزب

 %21 15 متزوج )ة(

 %7 5 مطلق )ة(

 %122 72 المجمو 

 

بدون  هم %72نلاحع من خلال الجدول أنّ أغلبية أفراد العينة والّتي تبلغ نسبتهم 
تمثل هذه النسبة الإتجاه العام، وهي نسبة كبيرة جدا مقارنة بنسبة المبحوثين و ، زواج

نسبة للمبحوثين المستفيدين من منحة وبالمقابل نجد أنّ أصغر ، %21المتزوجين المقدرة بـ 
 من إجمالي المبحوثين. %7 البطالة تعود إلى المطلقين حيث قدرت نسبتهم بـ

يتضح لنا من خلال النسب ة، حيث توحي الحالة العائلية بقراءات سوسيولوجية مختلف
 أكبر نسبة للشباب البطال والمستفيد من منحة البطالة على مستوى المذكورة أعلاه أنّ 

الملحقة المحلية للتشغيل للمدية تعود إلى فئة الشباب غير المتزوج والّتي بلغت نسبتهم 
تّعليم بالنسبة للمتعلمين، وعدم فالبطالة وأزمة السكن إضافة إلى السنوات الطويلة لل. 72%
 ستقرارهمإ

 مهنيا كلّها عوامل قد تفضي إلى تعذر أو تأخر سن الزواج بالنسبة لهؤلاء الشباب. 
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المتزوجين العاطلين عن العمل وبالرغم من ذل  فإنّ هناك نسبة معيّنة من 
  .%21والمستفيدين من منحة البطالة، والمقدرة بـ 

 توزيع أفراد العينة حسب عدد الأولاد.(: 24جدول رقم )        

 النسبة التكرار عدد الأولاد

2 9 45% 

1 2 15% 

2 5 25% 

 %15 2 فما فوق  2

 %122 22 المجمو 

 

من المبحوثين المتزوجين  %45نلاحع من خلال هذا الجدول وحسب الإتجاه العام أنّ نسبة 
تساوت النسبة بين لديهم طفل ومن لديهم ثلاث أطفال فما فوق ليس لهم أولاد، وبالمقابل 
 من مجموع المبحوثين. %15حيث قدرت نسبتهم بـ 

نستنتج من خلال معطيات الجدول أنّ أغلب المتزوجين المستفيدين من الجهاز ليس  
 .%45لهم أولاد وقد بلغت نسبتهم 
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 توزيع أفراد العينة حسب المستوى التعليمي.(: 25جدول رقم )      

 النسبة التكرار المستوى التعليمي

 %3 2 بدون مستوى 

 %0 0 إبتدائي

 %22 06 متوسط

 %46 33 ثانوي 

 %21 21 جامعي

 %011 72 المجمو 
  

من المبحوثين هم  %46من خلال الجدول وحسب الإتجاه العام يتبيّن لنا أنّ نسبة    
المستوى الجامعي،  لأصحاب %28، تليها نسبة المستوى التعليمي الثانوي من ذوي 

وقد قدرت نسبتهم بـ  مستوى إبتدائيمن المبحوثين لديهم  أصغر نسبةوبالمقابل نجد أنّ 
  من إجمالي العينة. 1%

نلاحع من خلال عرض المستوى التعليمي للمبحوثين، أنّ ظاهرة البطالة تمس كل  
 مستويات التعليم، كما أنّها تمس حتى الفئة الّتي ليس لها مستوى تعليمي.

عرضة  كما أنّها تبلغ نسبة كبيرة أوساط الفئة المتسربة من الثانويات حيث أصبحوا 
 للضياع نتيجة الفراغ الّذي يعانون منه في حياتهم اليومية.
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 توزيع أفراد العينة حسب تلقي تكوين مهني قبل الإستفادة من(: 26جدول رقم )          
 البطالةمنحة 

 النسبة التكرار تلقي التكوين

 %22 24 نعم

 %67 48 لا

 %122 72 المجمو 

 

لاحع من خلال هذا الجدول أنّ أغلبية المبحوثين لم يتلقوا تكوينا قبل استفادتهم من ن
من مجموع المبحوثين وتمثل هذه النسبة الإتجاه  %67منحة البطالة، حيث قدرت نسبتهم بـ 

هي نسبة الشباب الّذين تلقوا تكوينا مهنيا  %22العام، وبالمقابل نجد أنّ النسبة المقدرة بـ 
 استفادتهم من منحة البطالة.قبل 

ونستنتج من خلال عرض الجدول أعلاه أنّ أغلب المستفيدين من المنحة ليس لديهم 
 م للحصول على منصب شغل. يؤهله "تكوين مهني"

" في كتابه: تكوين المهنيللتعريفا  G. El-GOZIجورج الڤوزي" "الأستاذ  وقد أورد
مفهوم التكوين المهني يشمل كل أشكال التحضيرات أو  :"وجاء فيه أنّ  الأتمتة والإنسانية "

المعارف ونقل القيم الأخلاقية أو  التعديلات لعمل مهني، ويتمثل ذل  سواء في تعليم
 (1)المعارف المهنية المتعلقة بهذه المهنة". 

                                                           

، العدد 13مجلة العلوم الإنسانية، المجلد  ،سوسيولوجيا التكوين المهني وسياسة التشغيل في الجزائربلقاسم سلاطنية،  (1)
 .040، ص0331، ديسمبر 12
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وعليه فإنّ غياب التكوين لدى العاطلين عن العمل قد يؤدي إلى زيادة مدة بطالتهم نتيجة  
 غياب التأهيل لديهم.

 .توزيع أفراد العينة حسب المنطقة السكانية(: 27جدول رقم )       

 النسبة التكرار المنطقة السكانية

 %61 43 حضرية

 %31 22 شبه حضرية

 %01 7 ريفية

 %011 72 المجمو 

 

 مناطق حضريةمن المبحوثين يقيمون في  %62ول أنّ نسبة دلاحع من خلال الجن 
لريفية االمناطق وتمثل هذه النسبة الإتجاه العام، وبالمقابل نجد أنّ المبحوثين المقيمين في 

 .%12هم الأصغر نسبة حيث قدرت نسبتهم بـ 

حوثين الّذي يعانون من البطالة والمستفيدين من منحة البطالة وعليه فإنّ غالبية المب 
ينتمون إلى المناطق الحضرية.
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 الجداول الخاصة بالفرضية الأولى:عرض وتحليل  2-2

وسبق  بالنسبة لهم يوضح توزيع أفراد العينة حسب مشكلة البطالة(: 28جدول رقم )
 بحثهم عن عمل

سبق وبحث عن 
 عمل

 البطالة مشكلة

 المجمو  لا نعم

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 نعم
42 

122% 

2 

2% 

42 

122% 

 لا
17 

59% 

12 

41% 

29 

122% 

 المجمو 
62 

82% 

12 

17% 

72 

122% 

 

من المبحوثين سبق لهم البحث عن عمل  %82نلاحع من خلال الجدول أنّ نسبة  
من المبحوثين الّذين تشكل  %122وهذه النسبة تمثل الإتجاه العام، وتتدعم هذه النسبة بـ 

 البطالة مشكلة بالنسبة لهم.

من المبحوثين لم يسبق لهم البحث عن عمل وتتدعم هذه  %17بالمقابل نجد نسبة  
 من المبحوثين الّذين لا تشكل البطالة مشكلة بالنسبة لهم. %41النسبة بـ 
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الملاحع من خلال تحليل معطيات الجدول هو أنّ أغلب المبحوثين سبق لهم البحث  
رية كآلية جديدة لدعم عن عمل قبل استفادتهم من منحة البطالة الّتي أقرتها الدولة الجزائ

الشباب البطال أثناء فترة بحثهم عن عمل، إذ نلاحع أنّ كل المبحوثين الّذين سبق لهم 
 ة.يإجتما ذات أبعاد إقتصادية و البحث عن عمل تمثل البطالة بالنسبة لهم مشكلة 

الأمر الّذي يفسر قلّة فرص العمل في الجزائر والّذي يرجع لأسباب عدّة: كالنمو  
والتعديل الهيكلي الّتي عرفتها الجزائر في  يةالإقتصاداني المتزايد، وسياسة الإصلاحات السك

مراحل مختلفة، إضافة إلى السياسة التعليمية والتكوينية الّتي تتفاوت نتائج مخرجاتها مع 
متطلبات سوق العمل وهذا راجع لافتقار عناصر التكامل والترابط، لذا فإنّ المنظومة 

نسجام مخرجاتها مع متطلبات التعليمية الجزائرية بحاجة ماسة لإصلاحات جذرية لعدم إ
 السوق.

والّتي حتى وإن توفرت في بعض الأحيان فهي إما مؤقتة أو موسمية أو لا تتوفر  
من حديثنا مع أغلب المستفيدين من منحة البطالة،  وهذا ما لمسناه "يجتماعالإ"التأمين على 
المخاطر كإصابة يحميهم من  يطمحون للحصول على عمل دائم ويتوفر على تأمينم فه  

 .العمل والأمراض المهنية والعجز والشيخوخة والمرض المؤقت وغيرها

عدة مساهمات في المجال  "ويليام بيفريدج" الإقتصادوقد كان لرجل السياسة و  
، ومما أشار إليه في تقريره تأكيده: ي من خلال مساهماته وكتاباتهالإقتصادو  يجتماعالإ

، ويمكن للتأمين يجتماعالإجزء من سياسة شاملة للتقدم  يجتماعالإ"...إنّ التأمين 
أن يوفر ضمان الدخل إذا تم تطويره تطويرا كاملا، وهو بمثابة هجوم على  يجتماعالإ

الحاجة، غير أنّ الحاجة هي عملاق واحد فقط من بين العمالقة الخمسة الّتي تقف في 



 الفصل الرابع:                                                   الإطار الميداني للدارسة

 

102 

 

هل في المكافحة، أما العمالقة الأخرى الطريق نحو إعادة البناء. وهي بطريقة أو بأخرى، الأس
  (1) فهي المرض والجهل والبؤس والتعطل...".

المبحوثين يسعون للحصول على عمل فيه تأمين يحقق لهم الحماية لذا فإنّ أغلب  
   .ةيجتما الإ

يوضح توزيع أفراد العينة حسب مشكلة البطالة بالنسبة لهم ومشاركتهم (: 29جدول رقم )    
 مسابقات التوظيففي 

المشاركة في 
 مسابقات 

 التوظيف

 البطالة مشكلة

 المجمو  لا نعم

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 نعم
11 

26% 

22 

74% 

42 

122% 

 لا
5 

17% 

24 

82% 

29 

122% 

 المجمو 
16 

22% 

56 

78% 

72 

122% 

 
                                                           

، مجلة الإجتما يةفي التنظيمات من خلال نظرية الأنساق  إجتماعيكنظام  الإجتما يةالتأمينات عبد الرحمان شداد،  (1)
 .003، ص2103، أكتوبر 17للدراسات والبحوث الإجتما ية، جامعة زيان عاشور بالجلفة، العدد سوسيولوجيا 



 الفصل الرابع:                                                   الإطار الميداني للدارسة

 

109 

 

من المبحوثين  %78لال هذا الجدول أنّ الإتجاه العام يتمثل في نسبة نلاحع من خ 
من المبحوثين الّذين لا  %82م يشاركوا في مسابقات التوظيف، وتتدعم هذه النسبة بـ الّذين ل

 تشكل البطالة بالنسبة لهم مشكلة.

من المبحوثين شاركوا في مسابقات التوظيف، وتتدعم  %22بالمقابل نجد أنّ نسبة  
 من المبحوثين الّذين تشكل البطالة مشكلة بالنسبة لهم. %26هذه النسبة بـ 

نستنتج من خلال الجدول أنّ أغلب المبحوثين لم يسبق لهم المشاركة في مسابقات  
 تمثل البطالة مشكلة لدى أغلب هؤلاء. التوظيف حيث لا
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 هم على عمليوضح المستوى المعيشي لأفراد العينة بعد الإستفادة من منحة البطالة وعلاقته بسبب عدم حصول(: 12جدول رقم )
 سبب عدم الحصول على 
 عمل

 مدة
 البطالة

 لم تبحث عن عمل
كل فرص العمل لا 
تتناسب مع 
 مؤهلاتك العلمية

العمل الّذي وجدته 
 غير دائم

توجد فرص عمل 
ولكن الأجر 
 منخفض

عدم وجود فرص 
 المجمو  عمل أساسا

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 أقل من سنة
1 

11% 
2 

2% 
1 

11% 
1 

11% 
6 

67% 
9 

122% 

 5 سنوات[ 5]من سنة إلى 
15% 

5 
15% 

8 
22% 

4 
12% 

12 
25% 

24 
122% 

 2 سنوات[ 12إلى 6]من
9% 

1 
4% 

5 
22% 

2 
12% 

12 
52% 

22 
122% 

 سنة[ 15إلى 11]من
1 

25% 
2 

2% 
1 

25% 
2 

2% 
2 

52% 
4 

122% 

 2 سنة[22إلى   16]من
2% 

2 
2% 

1 
52% 

2 
2% 

1 
52% 

2 
122% 

 المجمو 
9 

12% 
6 

8% 
16 

22% 
12 

14% 
21 

42% 
72 

122% 
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المبحوثين والّذين يعود من  %42نلاحع من خلال الجدول أنّ الإتجاه العام يمثل 
صولهم على عمل، إلى عدم وجود فرص عمل أساسا، وتتدعم هذه النسبة بـ ح سبب عدم

من  %8من المبحوثين الّذين دامت مدّة بطالتهم أقل من سنة، بالمقابل نجد أنّ نسبة  67%
تي وجدوها لا المبحوثين يعود سبب عدم حصولهم على عمل إلى أنّ كل فرص العمل الّ 

تتناسب مع شهاداتهم ومؤهلاتهم العلمية وكذا رغباتهم في الحصول على عمل معيّن، 
  سنوات. 5من المبحوثين الّذين دامت مدّة بطالتهم من سنة إلى  %15وتتدعم هذه النسبة بـ 

الجدول أنّ سبب عدم حصول أغلب المبحوثين على عمل يعود الملاحع من خلال  
إلى عدم وجود فرص عمل أساسا بالنسبة للفئة الّتي تعود مدة بطالتهم لأقل من سنة، في 

سنة يعود سبب عدم  21إلى  06حين نجد أنّ الفئة الّتي تليها والّتي دامت مدة بطالتهم من 
 .غير دائم حصولهم على عمل إلى أنّ العمل الّذي وجدوه

ومنه نلاحع أنّ مدّة البطالة عامل مؤثر على أسباب عدم الحصول على عمل حيث  
نلاحع أنّ فئة الشباب الّذين دامت بطالتهم أقل من سنة يرجعونها إلى عدم وجود فرص 
عمل أساسا، وهذا يعود ربما لعدم بحثهم جيدا على فرص عمل، فيما نلاحع أنّ فئة البطالين 

 سنة يعانون من انعدام فرص توظيف دائمة. 21إلى  06بطالتهم من الّتي دامت 

وتتراوح هذه الإختلافات من مدة لأخرى وذل  حسب طول مدة البطالة الّتي يعاني  
منها العاطل من شبح البطالة الّذي لازال يؤرق المجتمع الجزائري، فالبطال في بداية فترة 

ورغباته ويتوفر على دخل جيد لكن مع تقدم يتناسب مع مؤهلاته البطالة يبحث عن عمل 
  الفترة يصبح يبحث عن عمل يؤمن له دخل يسد به حاجياته مهما كان هذا العمل.
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تلقيهم تطبيق منحة البطالة توزيع أفراد العينة حسب مصدر (: 11ول رقم )جد
 وعلاقته ببحثهم عن عمل قبل الإستفادة من المنحة

 البحث عن عمل 
 قبل الإستفادة

 مصدر 
 تلقي الخبر

 المجمو  لا نعم

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 وسائل الإعلام
12 

82% 
2 

22% 
15 

122% 

 مواقع التواصل
21 

91% 
2 

9% 
24 

122% 

 الأهل
9 

75% 
2 

25% 
12 

122% 

 الأصدقاء
8 

72% 
2 

27% 
11 

122% 

 المجمو 
62 

82% 
12 

17% 
72 

122% 
 

البحث عن عمل من المبحوثين سبق لهم  %82نلاحع من خلال الجدول أنّ نسبة  
من المبحوثين الّذين كان  %91وهذه النسبة تمثل الإتجاه العام، وتتدعم هذه النسبة بـ 

مصدر تلقيهم خبر تطبيق منحة البطالة كآلية لمساعدة الشباب العاطلين أثناء فترة بحثهم 
من المبحوثين لم  %17بالمقابل نجد أنّ نسبة  .يجتماعالإل التواصمن مواقع عن العمل، 
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من المبحوثين الّذين تلقوا خبر  %27 يسبق لهم البحث عن عمل، وتتدعم هذه النسبة بـ
 تطبيق منحة البطالة من الأصدقاء.

الملاحع من خلال تحليلنا للجدول أعلاه أنّ نسبة المبحوثين الّذين سبق لهم البحث  
من مجموع المبحوثين، حيث كان مصدر  %82عن عمل تبلغ نسبة كبيرة، وقد تمثلت في 

" الأمر الّذي يبيّن سرعة تناقل يجتماعالإتلقيهم خبر تطبيق منحة البطالة "مواقع التواصل 
اقع، وبالتالي إقبال الشباب المتزايد على هذه المنحة والّذي يعود إلى الأخبار عبر هذه المو 

 أسباب مختلفة الأمر الّذي تسعى دراستنا الحالية إلى معرفته.

 يجتماعالإتوزيع أفراد العينة حسب التخلي عن التأمين في الضمان (: 12جدول رقم )     
 واستعدادهم لبدء العمل مهما كان نوعه

 

 للعملالإستعداد 
 

 التخلي
 عن التأمين

 المجمو  لا نعم

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 نعم
16 

76% 
5 

24% 
21 

122% 

 لا
21 

61% 
22 

29% 
51 

122% 

 المجمو 
47 

65% 
25 

25% 
72 

122% 
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من المبحوثين الّذين  %65نلاحع من خلال الجدول أنّ الإتجاه العام يتمثل في نسبة 
ستعداد لبدء العمل مهما كان نوعه في حال أتيحت لهم فرصة لذل ، وتتدعم هذه هم على إ
، هذا مقارنة يجتماعالإمن المبحوثين الّذين تخلوا عن التأمين في الضمان  %76النسبة بـ 
وتتدعم هذه من مجموع المبحوثين الّذين لا يقبلون ببدء عمل مهما كان نوعه،  %25بنسبة 

للحصول  يجتماعالإمن المبحوثين الّذين لم يتخلوا عن التأمين في الضمان  %29النسبة بـ 
 على منحة البطالة.

الملاحع من خلال تحليلنا للجدول أعلاه أنّ أغلب المبحوثين مستعدين للبدء بالعمل 
على  مادالإعتمهما كان نوع هذا العمل، حيث يرون أنّ الحصول على العمل أحسن من 

ويستعمل هذا المثل في  "خدّام الرجال سيدهم"منحة البطالة، حيث أجاب أحد المبحوثين: 
الجزائر للرّد على الأشخاص الّذين يحتقرون الأعمال البسيطة، حيث يحث هذا المثل على 
إحترام العامل مهما كان نوع عمله، فلا ينبغي للإنسان أن يحتقر العمل أو يحط من قيمته 

  ين.ولا يتعارض مع الأعراف والعادات والقيم والدمهما كان نوعه طالما أنّه شريف 

:" إنّ الكسب كما قدمناه قيمة الأعمال وأنّها ابن خلدون ونستشهد في هذا بقول 
متفاوتة بحسب الحاجة إليها فإذا كانت الأعمال ضرورية في العمران عامة البلوى به كانت 

أعظم وكانت الحاجة إليها أشد". أي أنّ ابن خلدون قد أعطى الدور الفاعل للعمل في قيمتها 
 (1) فالعمل حسبه مرجع كل الثمرات الّتي تدخل ضمن التّقدم البشري. حياة الإنسان

ونشير هنا إلى أنّ أغلب المبحوثين مستعدين للبدء في العمل مهما كان نوعه ويعود 
هذا حسبهم إلى الرغبة في تحسين ظروف المعيشة وتلبية الرغبات، حيث يقول أحد 

بمعنى لا يهمني نوع العمل المهم أن أوفر ، " ما يهمنيش العمل المهم نبريكولي"المبحوثين 
إحتياجاتي، ويعني هذا المصطلح السوسيولوجي الشائع في الجزائر )نبريكولي( تدبير 

                                                           

 .302، دار الفكر، بيروت، بدون سنة، ص ، مقدمة ابن خلدون ابن خلدون عبد الرحمان بن محمد (1)
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وفي هذا يقول المصروف اليومي ويتم هذا باعتماد الأفراد على أنفسهم في كسب قوتهم. 
عْيِ فِي الِإقْتِنَاءِ والْقَصْدِ إِلَى عْلَمْ أَنَّ الْكَسْبَ إِنَّمَا ثُمَّ إ "العلّامة ابن خَلدون: يَكُونُ بِالسَّ

 (1) الْتَّحْصِيلِ، فَلَا بُدَّ فِي الْرّزْقِ مِنْ سَعْيٍ وعَمَلٍ".

 فع قيمة منحة البطالة ونوع العمليوضح رأي المبحوثين بعد ر (: 12جدول رقم )         
 الّذي يريدون الحصول عليه

    

                                                           

 .214، ص 2113، دار صادر، بيروت، 2، ط مقدمة ابن خلدون عبد الرحمان بن محمد بن خلدون،  (1)

 نو  العمل

 

 رأي

 المبحوثين

يتوافق مع الشهادة  يهم نو  العمل لا
 المتحصل عليها

 المجمو  يتوفر على دخل

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 18 راضي

45% 

8 

22% 

14 

25% 

42 

122% 

 4 نوعا ما

17% 

15 

62% 

5 

21% 

24 

122% 

 1 غير راضي

12.5% 

5 

62.5% 

2 

25% 

8 

122% 

 22 المجمو 

22% 

28 

29% 

21 

29% 

72 

122% 
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 %29تشير المعطيات الإحصائية للجدول أعلاه أنّ الإتجاه العام يتمثل في نسبة    
، وتتدعم هذه مع الشهادة المتحصل عليهامن المبحوثين يريدون الحصول على عمل يتوافق 

 .غير راضين بعد رفع قيمة منحة البطالة من المبحوثين %62.5النسبة بـ 

من يريدون الحصول على عمل يتوفر على دخل جيّد،  %29بالمقابل نجد نسبة  
 03111 اضيين برفع قيمة منحة البطالة منمن المبحوثين الر  %25وتتدعم هذه النسبة بـ 

 .دج 05111دج إلى 

الملاحع من خلال تحليل هذا الجدول أنّ أغلب المبحوثين يريدون الحصول على  
دج،  2111المتحصل عليها، وأنّهم غير راضين بالزيادة المقدرة بـ  عمل يتوافق مع الشهادة

دج. الأمر  03111دج بعد أن كان  05111ليصبح الدخل المتقاضى من منحة البطالة 
الّذي يفسر رغبة هؤلاء الفاعلين في الحصول على عمل دائم بدل منحة البطالة، وإعطائهم 

 .حة البطالةأولوية للحصول على العمل بدل الإكتفاء بمن

الثامن والتاسع  ففي القرن  "العمل عامل إنتاج"من فكرة:  آدم سميثوفي هذا ينطلق  
بإجراء  آدم سميثعشر أتى بفكرة العمل مصدر تحصيل الأجر، ثم كنشاط إنتاجي، أين قام 

ويعني هذا  (1)تغيير في وجهات النظر من خلال الكشف عن الطاقة الإنتاجية لتقييم العمل. 
تأكيد آدم سميث على أنّ العمل الإنساني هو مصدر الثروة الحقيقية للأمة فهو مصدر 

 الإنتاج.

                                                           

، ص 2107، جانفي 01، مجلة الأسرة والمجتمع، العدد ة في المجتمع الجزائري إجتما يالعمل كقيمة جمال ديبس،  (1)
13 . 
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يوضح توزيع أفراد العينة حسب المدة الّتي يغطيها دخل المنحة (: 14جدول رقم )
 وسبب عدم الحصول على عمل

سبب عدم 
الحصول 
 على 
 عمل
 الدخل 
الّذي 
تغطيه 
 المنحة

لم تبحث عن 
 عمل

العمل كل فرص 
لا تتناسب مع 
مؤهلاتك 
 العلمية

العمل الّذي 
 وجدته غير دائم

توجد فرص 
عمل ولكن 
 الأجر منخفض

عدم وجود 
فرص عمل 
 أساسا

 المجمو 

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

أقل من 
 أيّام 12

5 
12% 

4 
8% 

8 
16% 

9 
19% 

22 
47% 

49 
122% 

 12من
 22إلى
 يوما

2 
16% 

2 
11% 

8 
42% 

1 
5% 

5 
26% 

19 
122% 

 22من
 يوما22إلى

1 
25% 

2 
2% 

2 
2% 

2 
2% 

2 
75% 

4 
122% 

 9 المجمو 
12% 

6 
8% 

16 
22% 

12 
14% 

21 
42% 

72 
122% 

 

من مجموع  %42من خلال الجدول وحسب الإتجاه العام يتبيّن لنا أنّ نسبة 
، "عدم وجود فرص عمل أساسا"يرجعون سبب عدم حصولهم على عمل إلى المبحوثين 

 22"من من المبحوثين الّذين يغطي دخلهم من منحة البطالة  %75وتتدعم هذه النسبة بـ 
 .يوما" 22إلى 

من المبحوثين يرجع سبب عدم حصولهم على عمل إلى أنّ  %8المقابل نجد نسبة ب
 %8وتتدعم هذه النسبة بـ ، اسب مع مؤهلاتهم العلمية""كل فرص العمل الّتي وجدوها لا تتن

 أيّام. 12أقل من من المبحوثين الّذين يغطي دخلهم من المنحة 
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، هذه إلى عدم توفر فرص عمل أساساعود بطالتهم تأغلب المبحوثين  أنّ والملاحظ 
الكثير من المشكلة الّتي يعاني منها الكثير من الشباب والّتي يتعرض الأفراد بسببها إلى 

 المشكلات.

ومنها ما  تعلق بالدولةاب وراء قلّة فرص العمل، فمنها ما ييوجد العديد من الأسب
يتعلق بالأفراد في حد ذاتهم، فانتشار الفساد في بعض المؤسسات، إضافة إلى زيادة أعداد 
الخريجين كل عام وتفضيل بعض الأشخاص العمل بالتخصصات المناسبة لمؤهلاتهم 

   كلها عوامل تؤثر على العرض والطلب في سوق العمل. العلمية 

  توزيع أفراد العينة حسب تمديد طلب العمل للإستفادة من المنحة مرة (: 15جدول رقم ) 
 أخرى وقبولهم العمل في مجال العمل اليدوي 

 قبول العمل 

 اليدوي 

 تمديد طلب 

 العمل

 المجمو  لا نعم

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 نعم
24 

61% 

22 

29% 

56 

122% 

 لا
6 

27.5% 

12 

62.5% 

16 

122% 

 المجمو 
42 

56% 

22 

44% 

72 

122% 
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من  %56تشير المعطيات الإحصائية للجدول أعلاه أنّ الإتجاه العام يتمثل في نسبة 
المبحوثين الّذين صرحوا بقبول العمل في مجال العمل اليدوي )البناء، الفلاحة، الحرف، 

 من المبحوثين الّذين قاموا بتمديد طلب العمل. %61الخياطة...(، وتتدعم هذه النسبة بـ 

بمناصب عمل في مجال العمل من المبحوثين لا يقبلون  %44بالمقابل نجد نسبة 
من المبحوثين الّذين لم يقوموا بتمديد طلب العمل  %62.5اليدوي، وتتدعم هذه النسبة بـ 

 الأمر الّذي يفسر حداثة إستفادتهم من منحة البطالة.

يتبيّن لنا من خلال المعطيات الإحصائية أنّ أغلب المبحوثين يقبلون العمل في مجال 
ة الّتي قامت بتمديد طلب العمل للإستفادة من منحة البطالة مرة العمل اليدوي وهم الفئ

 أخرى.

من خلال معطيات الجدول أنّ هؤلاء الفاعلين يرغبون في الحصول على  ونستنتج
عمل حتى ولو كان في مجال العمل اليدوي، الأمر الّذي يفسر حاجتهم للعمل واضطرارهم 

 ورية.كسبهم لتلبية حاجاتهم الضر  للسّعي في إقتناء

 " إذ لي  هناك إلا العمل ولي أهمية الأعمال اليدوية في قوله:  ابن خلدون ويبرز 
 بمقصود بنفسه للقيمة، وقد يكون من الصنائع في بعضها وغيرها مثل النجارة والحياكة

 ابن خلدون يتبيّن من هذه العبارة أنّ  (1) معهما الخشب والغزل، إلا أنّ العمل فيهما أكثر".
في أولى للعمل أهمية وقيمة كبيرة، فقد تناول في مقدمته في الفصل الرابع والعشرون: 

" هي أقدم الصّنائع لما أنّها محصلة ، وأشار إلى أهمية الفلاحة قائلا: الفلاحةصناعة 
 " معرفة العمل فيكما أعطى أهمية للبناء فعرّفه بأنّه:  (2)المكمّل لحياة الإنسان". للقوت

                                                           

، 2110مجلة العلوم الإنسانية، جامعة محمد خيضر بسكرة، نوفمبر  نظرية القيمة عند ابن خلدون،الطيب داودي،  (1)
 .32ص 

 .312المرجع، ص  عبد الرحمان بن محمد بن خلدون، نفس (2)
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 " وقدفي قوله:  تهفأبرز أهمي البيوت والمنازل للكِنّ والمأوى للأبدان في المدن"،تّخاذ إ
المدن العظيمة والهياكل  وليُحتاج لهذه الصناعة أيضا عند تأسي  الملوك وأهل الدّ 

، فلا يمكن ابن خلدون نصيبا من تحليلات  للنجارة والخياطة والحياكةكما كان  (1).المرتفعة"
هو أنّ  ابن خلدون ، وما أشار إليه الأحوال أن نلغي أهمية هذه الأعمالبأيّ حال من 

" وهذه الصناعة من ضروريات العمران النجارة صناعة من ضروريات العمران في قوله: 
     (2)ومادتها الخشب". 

توزيع أفراد العينة حسب تمديد طلب العمل للإستفادة من المنحة مرة (: 16جدول رقم )
 ومساهمتهم في الإنفاق على عائلتهمأخرى 

المساهمة في 
 الإنفاق

 تمديد 
 طلب 
 العمل

مشارك أساسي 
 باعتباري مسؤول

 المجمو  لا أشارك مشارك مساهم

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 نعم
22 

29% 
28 

52% 
6 

11% 
56 

122% 

 لا
5 

21% 
8 

52% 
2 

19% 
16 

122% 

 المجمو 
27 

27.5% 

26 
52% 

9 
12.5% 

72 
122% 

                                                           

 .313نفس المرجع، ص  (1)

 .314نفس المرجع، ص  (2)
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من المبحوثين مشاركين مساهمين في  %52نلاحع من خلال الجدول أنّ نسبة  
من  %52، وتساوت النسب بين الإنفاق على عائلاتهم، وتمثل هذه النسبة الإتجاه العام

طلب العمل ممن لم يقوموا بتمديد  %52المبحوثين الّذين قاموا بتمديد طلب العمل، و
للإستفادة من المنحة مرة أخرى نظرا لحداثة استفادتهم فتمديد طلب العمل يكون كل ستة 

 أشهر.

من المبحوثين لا يشاركون في الإنفاق على  %12.5نجد أنّ نسبة بالمقابل  
من المبحوثين الّذين لم يقوموا بتمديد طلب العمل  %19عائلاتهم، وتتدعم هذه النسبة بـ 

 مرة أخرى من منحة البطالة نظرا لأنّهم مستفيدين جدد. للإستفادة

من خلال قراءتنا للجدول أنّ أغلب المبحوثين المستفيدين من المنحة هم  الملاحظ 
من مجموع  %52قدرت نسبتهم بـ عائلاتهم حيث  ى"مشاركون مساهمون" في الإنفاق عل

المبحوثين، أما المشاركين الأساسيين في الإنفاق وهم المسؤولون عن أسرهم فقد قدرت 
ل للإستفادة من منحة البطالة في وقام أغلب هؤلاء بتمديد طلب العم %27.5نسبتهم بـ 

  نتظار الحصول على فرصة عمل.   إ

   

 

 

 

 

 



 الفصل الرابع:                                                   الإطار الميداني للدارسة

 

188 

 

يوضح توزيع أفراد العينة حسب تقاضي دخل لا يتجاوز  (:17جدول رقم )
 دج وعلاقته بطلب المساعدة المادية من أفراد الأسرة  03111

طلب المساعدة 
 من العائلة

 
 تقاضي 
 دخل آخر

 دائما تقريبا
في بعض 
 الأحيان

 المجمو  لا أطلب أبدا

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 نعم
1 

4.5% 
9 

41% 
12 

54.5% 
22 

122% 

 لا
12 

24% 
21 

42% 
17 

24% 
52 

122% 

 المجمو 
12 

18% 
22 

42% 
29 

42% 
72 

122% 
 

من المبحوثين  %42من خلال الجدول وحسب الإتجاه العام يتبيّن لنا أنّ نسبة  
 %42يطلبون مساعدات مادية من أفراد أسرتهم في بعض الأحيان، وتتدعم هذه النسبة بـ 

 من المبحوثين الّذين لا يتقاضون دخلا آخر.

من المبحوثين يطلبون مساعدات مادية من أفراد أسرهم  %18نجد نسبة  وبالمقابل 
من المبحوثين الّذين ليس لهم دخل آخر غير  %24"دائما تقريبا"، وتتدعم هذه النسبة بـ 

 منحة البطالة.
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الأحيان إلى نّ أغلب المبحوثين يلجؤون في بعض من خلال تحليل الجدول أالملاحظ  
طلب مساعدة مادية من أفراد أسرهم عند الحاجة وأنّ أغلب هؤلاء ليس لهم دخل آخر كدخل 

 المعاشات المنقولة، أو دخل العمل المتقطع، أو العمل بدون تأمين، سوى منحة البطالة.

لبطالة وعلاقته بقيم العمل يوضح رأي المبحوثين في الهدف من منحة ا (:18جدول رقم )
 لديهم

 العمل يحقق
 

 الهدف
  من المنحة

الدخل وتوفير 
 الحاجيات

المكانة 
 ةيجتما الإ

الاستقرار 
 النفسي

 المجمو 

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

التخفيف من 
 حدة البطالة

1 
14% 

1 
14% 

5 
72% 

7 
122% 

تسوية وضعية 
الشباب بصفة 
 مؤقتة

14 
 

48% 

2 
 

11% 

12 
 

41% 

29 
 

122% 
معالجة ظروف 
البطالين أثناء 
فترة بحثهم 
 عن عمل

22 
 

56% 
 

4 
 

11% 

12 
 

22% 

26 
 

122% 

 المجمو 
25 

49% 
8 

11% 
29 

42% 
72 

122% 
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من  %49من خلال القراءة الإحصائية لنتائج الجدول وحسب الإتجاه العام فإنّ  
مجموع أفراد عينة البحث يرون أنّ العمل مصدر للدخل وتوفير الحاجيات، وتتدعم هذه 

من المبحوثين الّذين يرون أنّ الهدف من منحة البطالة هو معالجة ظروف  %56النسبة بـ 
 البطالين أثناء فترة بحثهم عن عمل.

من المبحوثين يرون أنّ العمل يحقق لهم المكانة  %11بالمقابل نجد نسبة  
من المبحوثين الّذين يرون أنّ الهدف من منحة  %14، وتتدعم هذه النسبة بـ ةيجتما الإ

 البطالة هو التخفيف من حدّة البطالة.

ومن خلال قراءة نسب الجدول نستنتج أنّ المبحوثين الّذين يرون أنّ العمل مصدر  
الحاجيات هم الأكبر نسبة، ويرى هؤلاء المبحوثين أنّ الهدف من منحة للدخل وتوفير 

 البطالة هو معالجة ظروف البطالين.

ختلاف قيم العمل لدى المبحوثين إبين النسب في الجدول أعلاه إلى  ويعود الإختلاف 
 .والأغراض الّتي يسعون إلى تحقيقها من خلال العمل

للعديد من المسائل المتعلقة بالمعاش والكسب والصنائع  ابن خلدون تعرض وفي هذا   
الكسب  "في المعاش ووجوبه منوقد خصص لهذا النشاط الباب الخامس من كتابه الأوّل: 

، منطلقا من تعريف العمل أو والصنائع وما يعرض في ذلك كله من الأحوال وفيه مسائل"
حيث أعطى  ،هو مفعل من العيش"و  إبتغاء الرزق والسعي في تحصيلهالمعاش على أنّه: "

أهمية كبيرة للعمل معتبرا إيّاه مقياسا للإنتاج، ووسيلة لتحقيق الأمن والطمأنينة فربط بين 
فالعمل عند ابن خلدون هو السعي لكسب  (1)، ةيجتما الإالمكانة و القيمة المادية للعمل

                                                           

، مجلة العلوم الإنسانية، جامعة محمد خيضر تقسيم العمل والتعاون بين ابن خلدون وايميل دوركايمدلال جابري،  (1)
 .231، ص 2107، مارس 46بسكرة، العدد 
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بالسعي لتلبية حاجاته المعاش للحصول على المأكل، الملبس، والمأوى فالإنسان مطالب 
   ة وأخرى معنوية.يإجتما عمل قيمة فيكون ابن خلدون بذل  قد أعطى لل الضرورية

يوضح توزيع أفراد العينة حسب تخليهم عن التأمين  (:19جدول رقم )
 ومشاركتهم في مسابقات التوظيف

المشاركة في 
 مسابقات 

 التوظيف

 التخلي 

 عن 

 التأمين

 المجمو  لا نعم

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 نعم
6 

29% 

15 

71% 

21 

122% 

 لا
12 

22% 

41 

82% 

51 

122% 

 المجمو 
16 

22% 

56 

78% 

72 

122% 

 

من  %78تشير المعطيات الإحصائية إلى أنّ الإتجاه العام يتمثل في نسبة  
من  %82المبحوثين الّذين لم يشاركوا في مسابقات التوظيف، وتتدعم هذه النسبة بـ 
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من أجل الحصول على منحة  يجتماعالإالمبحوثين الّذين لم يتخلوا عن التأمين في الضمان 
 البطالة فلم يكونوا مؤمنين أساسا.

من المبحوثين شاركوا في مسابقات التوظيف، وتتدعم  %22بالمقابل نجد أنّ نسبة  
وكانت  يجتماعالإمن المبحوثين الّذين تخلوا عن التأمين في الضمان  %29هذه النسبة بـ 

لوا عن التأمين بعد نهاية أغلب هذه الفئات من خلال حديثنا إليهم من الجامعيين الّذين تخ
 دراستهم الجامعية.

في مسابقات  أعلاه أنّ أغلب المبحوثين لم يشاركواالملاحع من خلال الجدول  
كل مبحوث، وأنّ هؤلاء المبحوثين لم  ومستوى  ختلاف خصائصالتوظيف وهذا راجع لإ

 .يجتماعالإيكونوا مستفيدين من التأمين في الضمان 

 عرض وتحليل الجداول الخاصة بالفرضية الثانية: 2-2    

بالنسبة لهم  حسب ظاهرة البطالة كمشكلةتوزيع أفراد العينة (: 22جدول رقم )
 غير الرسمية.ومزاولتهم للأنشطة 

 مزاولة نشاط 
 غير رسمي

 
 البطالة مشكلة

 المجمو  لا نعم

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 نعم
22 

52% 
22 

47% 
42 

122% 

 لا
12 

41% 
17 

59% 
29 

122% 

 المجمو 
25 

49% 
27 

51% 
72 

122% 
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ين الّذين من المبحوث %51نلاحع من خلال الجدول أنّ الإتجاه العام يتمثل في نسبة 
من  %59خلال فترة بطالتهم، وتتدعم هذه النسبة بـ  لا يزاولون أنشطة غير رسمية

 المبحوثين الّذين لا تشكل البطالة مشكلة بالنسبة لهم.

فترة  من المبحوثين يزاولون أنشطة غير رسمية أثناء %49بالمقابل نجد نسبة  
 من المبحوثين الّذين تشكل البطالة مشكلة بالنسبة لهم. %52بطالتهم، وتتدعم هذه النسبة بـ 

أيّ نشاط من خلال تحليل هذا الجدول أنّ غالبية المبحوثين لا يزاولون  والملاحظ 
بطالة مشكلة لهم، حيث يكتفون بمنحة البطالة خلال فترة بطالتهم فأغلب هذه الفئة لا تمثل ال

 الّتي أقرتها الدولة الجزائرية حديثا كدخل شهري لهم.

وعلاقتها  اهرة البطالة كمشكلة بالنسبة لهمتوزيع أفراد العينة حسب ظ(: 21جدول رقم )   
 .ةالعلمي مؤهلاتهمبقبولهم لأعمال لا تتوافق ورغباتهم و 

 قبول فرص العمل 

 

 البطالة 

 مشكلة 

 المجمو  لا أوافق أوافق بشروط أوافق

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 نعم
22 

51% 

18 

42% 

2 

7% 

42 

122% 

 لا
15 

52% 

8 

27% 

6 

21% 

29 

122% 

 المجمو 
27 

51% 

26 

26% 

9 

12% 

72 

122% 
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من مجموع  %51من خلال الجدول وحسب الإتجاه العام يتبيّن لنا أنّ نسبة  
المبحوثين يوافقون على قبول فرص عمل لا تتوافق مع رغبتهم وتحصيلهم العلمي، وتتدعم 

، بالمقابل نجد من المبحوثين الّذين لا تشكل البطالة مشكلة بالنسبة إليهم %52هذه النسبة بـ 
من المبحوثين لا يوافقون على فرص عمل لا تناسب رغباتهم أو تحصيلهم  %12أنّ نسبة 

 من المبحوثين الّذين لا تشكل البطالة مشكلة لديهم. %21العلمي، وتتدعم هذه النسبة بـ 

نستنتج من الجدول أعلاه أنّ أغلب المبحوثين يريدون الحصول على عمل حتى ولو  
ضهم، وتخصصات بعضهم الآخر، فمن المبحوثين كان هذا العمل لا يتوافق مع رغبات بع

ومنهم من  احتياجاتي اليومية" "لتلبيةوالبعض أجاب  "من أجل تحسين المعيشة"من يوافق 
، وبعض المبحوثين يرون فحسبهم يريدون ملأ وقتهم بالعمل "حتى لا يبقى بدون عمل"يوافق 

ادت مسؤولياتهم وزادت رغبتهم في أنّ "تقدم العمر يفرض ذل " فكلما تقدم سن الأفراد كلّما ز 
 الحصول على عمل يلبي حاجاتهم حتى وإن كان العمل لا يتوافق ورغباتهم أو شهاداتهم.

الأمر الّذي يفسر رغبة أغلب أفراد العينة في تحسين أوضاعهم المادية والحصول  
على عمل حتى وإن لم يتوافق مع ما يطمحون إليه، وعبّر أحد المبحوثين عن هذا بقوله 

فعلى الإنسان  ةيجتما الإهذا ما يفسر أنّ العمل شرط ضروري للحياة ، "شاقي ولا محتاج"
ه المادية )المأكل، المشرب، الملبس(، والمعنوية، فلا يبقى دون أن يكد ويجتهد لسد حاجيات

 عمل عاجز عن توفير أدنى متطلبات حياته. 
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لدى أفراد العينة ورأيهم حول منحة البطالة كحل  البطالةمشكلة يوضح  (:22جدول رقم )
  للحد من ظاهرة البطالة.

 الرأي حول

 منحة 

 البطالة 

 البطالة 

 مشكلة 

المنحة حل 
 مناسب

توفير مناصب 
عمل دائمة 
هي الحل 
 المناسب

ربما تقلل 
ولكنها ليست 
 الحل المناسب

 المجمو 

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 نعم
5 

12% 

24 

56% 

14 

22% 

42 

122% 

 لا
6 

21% 

7 

24% 

16 

55% 

29 

122% 

 المجمو 
11 

15% 

21 

42% 

22 

42% 

72 

122% 

 

من المبحوثين الّذين  %42نلاحع من خلال الجدول أنّ الإتجاه العام يتمثل في نسبة 
يرون أنّ توفير مناصب عمل دائمة هي الحل بدل منحة البطالة، وتتدعم هذه النسبة بـ 

 من المبحوثين الّذين تشكل ظاهرة البطالة مشكلة بالنسبة لهم. 56%

يرون أنّ منحة البطالة حل مناسب، من المبحوثين  %15بالمقابل نجد أنّ نسبة 
 من المبحوثين الّذين لا تشكل البطالة مشكلة بالنسبة لهم. %21وتتدعم هذه النسبة بـ 
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من خلال تحليلنا للجدول أنّ أغلب المبحوثين يرون أنّ توفير مناصب عمل  الملاحظ
لين دائمة هي الحل، حيث تشكل ظاهرة البطالة مشكلة بالنسبة لأغلب هؤلاء الفاع

ين، فحسب أغلب المبحوثين قد تكون المنحة حلا مؤقتا إلا أنّ توفير مناصب يجتماعالإ
فمنهم من يرى أنّ منحة البطالة دون عمل تولد الكسل لدى عمل دائمة هي الحل المناسب، 

الشباب، وكان من بعض آراء المبحوثين أنّه لو تم القيام بمشاريع لتشغيل الشباب البطال 
ة في ظل الأموال الطائلة الّتي يإجتما ل دائمة تتوفر على تأمينات ضمن مناصب عم

تصرف شهريا لكان أفضل، ومن خلال حديثنا لأغلب الشباب فإنّ أغلبهم يطمح للحصول 
إنّ أهداف القانون " القائل:" Dolamotte "دولاموتعلى عمل مؤمن، هذا ما أكد عليه 

للعمال في المجتمعات الصنا ية، فالحماية ضدّ تشرح الوضع القائم  يجتماعالإوالضمان 
الأخطار الّتي تهددهم، وضدّ التحكم الكيفي لأرباب العمل، والترقية المادية والمعنوية، هما 
العنوانان اللّذان يمكن تسجيلهما على رأس النظم الحقوقية الّتي تميّز البلدان المتطورة في هذا 

أرباب  إستغلالدّ الأخطار الّتي تهددهم وكذا من فالتأمين يحمي العمال ض (1) المجال".
 العمل.

                                                           

 .007ص  ،نفس المرجععبد الرحمان شداد،  (1)
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طبيعة النشاط غير الرسمي يوضح توزيع أفراد العينة حسب مدة بطالتهم و (: 22جدول رقم )
 المزاول.

طبيعة النشاط 
 المزاول

 مدة 

 البطالة

 المجمو  لأيّام فقط متقطع موسمي مؤقت

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 أقل من سنة
1 

22% 

2 

2% 

1 

22% 

2 

62% 

5 

122% 

]من سنة إلى 
 سنوات[ 5

5 

22% 

1 

7% 

6 

42% 

2 

22% 

15 

122% 

إلى  6]من 
 سنوات[ 12

1 

9% 

2 

25% 

4 

22% 

4 

22% 

12 

122% 

إلى  11من ]
 سنة[ 15

2 

2% 

1 

22.22% 

1 

22.22% 

1 

22.22% 

2 

122% 

إلى  16من ]
 سنة[ 22

2 

2% 

2 

2% 

2 

2% 

2 

2% 

2 

2% 

 المجمو 
7  

22% 

5 

14% 

12 

24% 

11 

22% 

25 

122% 
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 %24خلال القراءة الإحصائية للجدول نلاحع أنّ الإتجاه العام يتمثل في نسبة من 
نظرا لأنّ  البطالة الموسميةويعانون من  نشاطا متقطعامن المبحوثين الّذين يمارسون 

من المبحوثين الّذين دامت فترة بطالتهم من  %42أعمالهم غير دائمة، وتتدعم هذه النسبة بـ 
 .سنوات 5سنة إلى 

هذه  وتساوت، نشاطا موسميابحوثين يمارسون من الم %14بالمقابل نجد أنّ نسبة  
 6من طالتهم ، وبين من تتراوح بسنوات 5من سنة إلى بين من تتراوح مدة بطالتهم  النسبة
 .سنوات 12إلى 

طبيعة نشاط أغلب المبحوثين الّذين يزاولون نشاطا غير من الجدول أنّ الملاحظ  
، هو نشاط متقطع والّذين تتراوح فترة بطالتهم مبحوث 72أصل من  مبحوث 25رسمي وهم 
الأنشطة سنوات، إذ يعاني هؤلاء الفاعلين من "البطالة الموسمية" وتتمثل في  5بين سنة و

، والّتي تظهر بشكل موسمي في قطاعات المؤقتة والموسمية، المتقطعة والّتي تكون لأيّام فقط
مختلفة كالقطاع الزراعي والصناعي وغيرها، ذات الطبيعة الموسمية الّتي تتحكم فيها 

 الظروف المناخية والموسمية.

، أو ما يعرف الأحذيةصناعة يشتهر بورشات  بولاية المديةوالمجتمع محل دراستنا 
وهو  بارة عن عمل متقطع وموسمي وأنّ أغلب الشباب الّذين  "بالصباط"على مستوى الولاية 

يلجؤون لهذه المهنة لا يتم تأمينهم، كما نشير إلى أنّ أغلب المبحوثين الّذين يمارسون 
بي لحصول على مناصب عمل دائمة تلنشاطات غير رسمية أثناء فترة بطالتهم يريدون ا

  وتحفع كرامتهم.   إحتياجاتهم
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المستوى المعيشي لأفراد العينة بعد الإستفادة من تغير يوضح (: 24جدول رقم )
 المنحة وبحثهم عن العمل.

البحث عن 
 عمل

المستوى 
 المعيشي 

أنتظر حل من 
 الوكالة

أنتظر وأبحث 
 عن عمل

لا أهتم بعد 
الإستفادة من 
 منحة البطالة

 المجمو 

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 14 نعم     
21% 

25 
54% 

7 
15% 

46 
122% 

 4 لا
15% 

22 
77% 

2 
8% 

26 
122% 

 18 المجمو 
25% 

45 
62.5% 

9 
12.5% 

72 
122% 

 

من  %62.5نلاحع من خلال الجدول أعلاه أنّ الإتجاه العام يتمثل في نسبة  
المبحوثين الّذين هم في انتظار اتصال وكالة التشغيل لتوفير مناصب عمل لهم وفي نفس 

من المبحوثين الّذين لم تغيّر منحة  %77الوقت هم يبحثون عن عمل، وتتدعم هذه النسبة بـ 
 البطالة من مستواهم المعيشي.

من منحة من المبحوثين لا يهتمون بعد الإستفادة  %12.5نسبة بالمقابل نجد  
من المبحوثين  %15البطالة سواء تم الإتصال بهم وتشغيلهم أو لا، وتتدعم هذه النسبة بـ 

 الّذين غيرت منحة البطالة من مستواهم المعيشي.
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نستنتج من خلال تحليل الجدول أنّ أغلب المبحوثين المستفيدين من منحة البطالة  
نفس الوقت، فنجدهم لا يعتمدون كليا  ينتظرون إتصال وكالة التشغيل ويبحثون عن عمل في

على اتصال الوكالة بهم، وأنّ أغلب هؤلاء لم تغيّر منحة البطالة من مستواهم المعيشي، 
، ويعود ذل  لغلاء المعيشة وقلّة دخل المنحة مقارنة بالأسعار المرتفعة والمسؤوليات المتعددة

وقت ممكن فلا يعتمدون  وأنّ أغلب الشباب يحاولون الحصول على فرصة عمل في أقرب
كليا على الوكالة، فهم إلى جانب انتظارهم لاتصال الوكالة، يسعون بأنفسهم إلى إيجاد عمل 

"بيير ، وقد ربط إذا توفر ذل  يجتماعالإالرأسمال  على الإعتمادو عن طريق البحثوذل  
رأس المال ف والتحليل الطبقي حيث عرّ  يجتماعالإبين رأس المال  1984عام  بورديو"
من العلاقات والرموز يتفاعل مع الرصيد الّذي يملكه  يإجتماععلى أنّه: "رصيد  يجتماعالإ

فالفرد عندما ينشئ  ستخدامالفرد من رأس المال المادي فهو رصيد قابل للتداول والتراكم والإ
إلى أحزاب سياسية أو يستخدم ما لديه من رموز تمكنه من ة أو ينضمّ يإجتما شبكات 
ا وثقافيا يزيد من مصالحه ومن رصيده يإجتما ة فإنّما يكوّن لنفسه رصيدا يإجتما ممارسات 

إلى رأس مال  يجتماعالإمن القوة والهيبة ومن ثم تظهر الإمكانية في تمويل رأس المال 
    (1) مادي".

                                                           

-في التنمية المستدامة مقاربة سوسيو الإجتماعيرأس المال دور  الرحمان علي عبد الرحمان الجيلاني،عبد  (1)
 .036، ص 2122، جوان 10، العدد 03، مجلة الناصرية للدراسات الإجتما ية والتاريخية، مجلد اقتصادية
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العينة بعد رفع قيمة منحة البطالة وعلاقته يوضح رضا أفراد (: 25جدول رقم )
 بالبحث عن العمل وانتظار إتصال وكالة التشغيل لإيجاد فرصة عمل.

البحث عن                   
الوكالة العمل 
 وانتظار

 الرضا بعد 
 الزيادة

أنتظر حل من 
 الوكالة

أنتظر وأبحث 
 عن عمل

لا أهتم بعد 
فادة من الإست
 بطالةمنحة ال

 المجمو 

 النسبة التكرار النسبة التكرار  النسبة التكرار النسبة التكرار

 8 راضي
22% 

25 
62.5% 

7 
17.5% 

42 
122% 

 8 نوعا ما
22% 

15 
62.5% 

1 
4% 

24 
122% 

 2 غير راضي
25% 

5 
62.5% 

1 
12.5% 

8 
122% 

 18 المجمو 
25% 

45 
62.5% 

9 
12.5% 

72 
122% 

 

الجدول أنّ أغلب المبحوثين المستفيدين من منحة البطالة نلاحع من خلال هذا  
ثون في نفس الوقت عن عمل بأنفسهم، وتقدر ينتظرون إتصال وكالة التشغيل لتوظيفهم ويبح

 ،النسب بين المبحوثين تساوت وهذه النسبة تمثل الإتجاه العام، حيث %62.5نسبتهم بـ 
بعد الزيادة الّتي مست منحة  "راضينغير "، و"راضين نوعا ما"، و"راضين"بين من هم: 

 .2222جانفي ، شهر دينار جزائري  15222البطالة بعد رفعها إلى 
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من المبحوثين لا يهتمون بإيجاد عمل بعد إستفادتهم من  %12.5بالمقابل نجد نسبة  
بعد الزيادة الّتي من المبحوثين الراضين "نوعا ما"  %4منحة البطالة، وتتدعم هذه النسبة بـ 

 مست منحة البطالة.

أنّ أغلب المبحوثين بعد إستفادتهم من منحة البطالة ينتظرون إتصال وكالة  والملاحظ 
التشغيل لإيجاد فرصة عمل لهم يبحثون عن عمل بأنفسهم في نفس الوقت، ويعود ذل  

في أقرب وقت ممكن، ويعتبرون حسب المبحوثين إلى الرغبة في تسوية أوضاعهم المادية 
ن عمل بأنفسهم أمرا ضروريا حيث أنّهم لا يعولون كثيرا على وكالة التشغيل، الأمر بحثهم ع

الّذي أكّده أغلب المبحوثين من خلال إجاباتهم حول سبب إنتظار إتصال الوكالة والبحث في 
" لأنّ الوكالة في مدة أربع نقس الوقت عن العمل بأنفسهم والّذين كانت إجاباتهم كالتالي: 

، "لأنّ الوكالة لم تتصل بي ولو مرة"، وأجاب آخر: بالإتصال بي مرة واحدة" سنوات قامت
" فيما تساوت نسب لأني أريد الحصول على عمل في أقرب وقت ممكن ورد مبحوث آخر: "

ومن  نوعا ما" راضٍ " و "راضٍ"آرائهم حول رضاهم بعد الزيادة في قيمة المنحة بين من هو 
  "غير راضٍ".هو 
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 غطيها منحة البطالة ومزاولتهمع أفراد العينة حسب المدة الّتي تتوزي(: 26جدول رقم )       

  للأنشطة غير رسمية       

 مزاولة نشاط    
 

 المدة 
 الّتي تغطيها 

 المنحة

 المجمو  لا نعم

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 25 أيّام 12أقل من 
51% 

24 
49% 

49 
122% 

 8 يوما 22إلى  12من
42% 

11 
58% 

19 
122% 

 2 يوما 22إلى 22من
52% 

2 
52% 

4 
122% 

 25 المجمو 
49% 

27 
51% 

72 
122% 

 

من المبحوثين لا يزاولون أنشطة غير  %51نلاحع من خلال هذا الجدول أنّ نسبة  
من المبحوثين الّذين يغطي  %58رسمية أثناء فترة بحثهم عن عمل، وتتدعم هذه النسبة بـ 

 .يوما 22إلى  12من من منحة البطالة دخلهم 
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من المبحوثين يزاولون أنشطة غير رسمية أثناء بطالتهم  %49بالمقابل نجد نسبة  
من المبحوثين الّذين  %51للحصول على دخل ولو كان ضعيفا، وتتدعم هذه النسبة بـ 

  ام.أيّ  12أقل من يغطي دخلهم من منحة البطالة 

الملاحع من خلال دراستنا أنّ أغلب المبحوثين لا يزاولون أنشطة غير رسمية، حيث  
 يوما. 22إلى  12من يكتفون بمنحة البطالة كدخل شهري، حيث تغطي المنحة لدى أغلبهم 

 عرض نتائج الدراسة:  -2

 نتائج الفرضية الأولى: 4-1

الأولى والّتي مفادها: يعود من خلال دراستنا الميدانية وتحليلنا لجداول الفرضية   
، توصلنا العاطل عن العمل الإقبال على منحة البطالة إلى تأكيد ثقافة الإتكال لدى الشباب

 إلى النتائج التالية:

ظاهرة ل إستفادتهم من منحة البطالة وأنّ أغلب المبحوثين سبق لهم البحث عن عمل قب -
 البطالة تشكل مشكلة بالنسبة لهم.

أنّ أغلب المبحوثين الّذين لم يشاركوا في مسابقات التوظيف لا تشكل ظاهرة البطالة  -
 مشكلة بالنسبة لهم.

يعود سبب عدم حصول أغلب المبحوثين على عمل بالنسبة للفئة الّتي دامت فترة بطالتهم  -
 .لأقل من سنة إلى عدم وجود فرص عمل أساسا

سبق لهم البحث عن عمل، وكان مصدر أغلب المبحوثين المستفيدين من منحة البطالة  -
 .يجتماعالإتلقيهم تطبيق منحة البطالة من مواقع التواصل 
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أغلب الشباب المستفيدين من منحة البطالة والمسجلين على مستوى الملحقة المحلية  -
 حال أتيحت لهم فرصة لذل .للتشغيل هم على استعداد لبدء العمل مهما كان نوعه، في 

رغبة المبحوثين في الحصول على عمل يتوافق والشهادة المتحصل عليها )شهادة  -
 جامعية، شهادة تكوين المهني(، فهم غير راضين بعد رفع قيمة منحة البطالة.

إلى عدم وجود  إحتياجاتهمي رجع المبحوثون سبب بطالتهم وعدم حصولهم على عمل يلبي  -
يوما،  31إلى  21فرص عمل أساسا، حيث يغطي دخلهم من منحة البطالة مدة تتراوح من 

دج قليل مقارنة بما يعرفه المجتمع  05111أنّ مبلغ منحة البطالة المتمثل في  من رغمفبال
إلا أنّ المبحوثين يحاولون التحكم في هذا المبلغ الأسعار وغلاء المعيشة، في  إرتفاعمن 

 الشهري لحين دخول راتبهم الموالي.

( يقبلون العمل في مجال العمل اليدوي )البناء، 05أغلب المبحوثين حسب الجدول ) -
الفلاحة، الحرف، الخياطة...( حيث قاموا بتمديد طلب العمل رغبة منهم في الحصول على 

 البطالة.والإستفادة مرة أخرى من منحة  ،ةيجتما الإعمل يلبي حاجياتهم المادية و 

يشارك أغلب المبحوثين في الإنفاق على عائلاتهم باعتبارهم مشاركين مساهمين، حيث لم  -
يقوموا بتمديد طلب العمل، الّذي يقوم المستفيدون بتمديده كل ستة أشهر، الأمر الّذي يفسّر 

 حداثة إستفادة هؤلاء الشباب من الجهاز. 

في بعض الأحيان، فهم لا يتقاضون  يطلب المبحوثين مساعدة مادية من أفراد أسرتهم -
 دخلا آخرا سوى منحة البطالة.

يرى المبحوثون أنّ العمل مصدر للدخل وتوفير الحاجيات وأنّ الهدف من منحة البطالة  -
 حسبهم هو معالجة ظروف البطالين أثناء فترة بحثهم عن عمل.
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مين في الضمان لم يشارك أغلب المبحوثين في مسابقات التوظيف، ولم يتخلوا عن التأ -
 من أجل الحصول على منحة البطالة فهم لم يكونوا مؤمنين من قبل.  يجتماعالإ

   وفي الأخير ومن خلال هذه النتائج الميدانية نلاحع أنّ الفرضية تحققت بنسبة أقل.

 نتائج الفرضية الثانية: 4-2

يعود إقبال الشباب لجداول الفرضية الثانية والّتي مفادها: من خلال دراستنا وتحليلنا   
على منحة البطالة إلى معالجة أوضاعهم الظرفية أثناء فترة بحثهم عن عمل، توصلنا إلى 

 النتائج التالية:

أغلب المبحوثين لا يزاولون أنشطة غير رسمية خلال فترة بطالتهم، حيث أنّ البطالة لا  -
 تشكل مشكلة بالنسبة لهم.

عمل لا تتوافق مع رغباتهم أو تحصيلهم لا يوافق أغلب المبحوثين على قبول فرص  -
 العلمي.

هي الحل الأنسب لظاهرة البطالة يرى المبحوثين أنّ توفير مناصب عمل دائمة للشباب  -
 بدل منحة البطالة، حيث تشكل البطالة مشكلة بالنسبة لهم.

يمارس المبحوثين أنشطة متقطعة حيث يعانون من البطالة الموسمية والعمل بدون تأمين،  -
 سنوات. 5حيث دامت فترة بطالتهم من سنة إلى 

ينتظر أغلب المبحوثين إتصال وكالة التشغيل لإيجاد فرص عمل لهم، ويبحثون في نفس  -
الوقت بأنفسهم عن عمل الأمر الّذي يفسر رغبة هؤلاء المبحوثين في الحصول على عمل 

 تواهم المعيشي.في أقرب وقت ممكن، وهم الفئة الّتي لم تغيّر منحة البطالة من مس
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أغلب المبحوثين الّذين ينتظرون إتصال وكالة التشغيل لتوظيفهم، تساوت نسبهم بين من  -
دج  03111هم راضين، وراضين نوعا ما، وغير راضين بعد رفع قيمة منحة البطالة من 

 دج. 05111إلى 

من منحة  المبحوثين الّذين لا يزاولون أنشطة غير رسمية أثناء فترة بطالتهم يغطي دخلهم -
 البطالة مدة لا تتجاوز عشرة أيّام.

      الثانية تحققت بنسبة كبيرة.ومن هذه النتائج نستنتج أنّ الفرضية 

 الإستنتاج العام:  4-2

الإقبال على منحة البطالة بين " :لموضوع من خلال الدراسة النظرية والميدانية 
نستنتج أنّ إقبال الشباب على منحة ، لثقافة الإتكال والمعالجة الظرفية للوضع" التأكيد

البطالة يتراوح بين من يلجأ إليها تأكيدا لثقافة تجدرت فيه، والمتمثلة في ثقافة الإتكال، وبين 
فكانت منحة البطالة بمثابة معالجة ظرفية لأوضاعهم المزرية  ،فئة أخرى تبحث عن عمل

نتيجة وهذا  ما كاش""خير من أثناء بحثهم عن عمل حيث عبّر أغلب هؤلاء بمصطلح 
، فقد سبق  لأغلب المبحوثين في دراستنا هذه وأن بحثوا عن عمل حيث إنعدام الدخل لديهم

تشكل ظاهرة البطالة مشكلة بالنسبة لهم، فبالرغم من إستفادتهم من منحة البطالة إلا أنّه 
مل وإمكانية وعند تواجدنا على مستوى الملحقة المحلية لاحظنا تردد المبحوثين للسؤال عن ع

، فأغلبهم يحمل قيما إيجابية حول العمل، هذا ما اسنتجناه من خلال تحليل جداول توظيفهم
دراستنا فهم يقبلون بمناصب في العمل اليدوي ومناصب لا تتوافق مع رغبات بعضهم 

 ومستوى تعليم بعضهم الآخر. 

فتوفير العمل اللائق والمناسب للفرد يعد إلتزاما وضرورة لدى التنظيمات والتشريعات  
ه وفق ما يتناسب ورغباته، إختيار الدولية، من منطلق أنّه لكل فاعل الحق في العمل وحرية 

على إستقرارها، فمجرد إصابة أحد أنساقه، تتعرض  ةيجتما الإوهذا حتى تحافع البنى 
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ضرر، وهذا حال الشباب البطال في مجتمعهم، فالبطالة تؤثر في البناء الأنساق الأخرى لل
وهذا ما تطرقنا إليه في دراستنا النظرية حيث أنّ البطالة تؤثر على البناء  يجتماعالإ

ي فيلحق نتائج وخيمة على الإقتصادفيتضرر البناء والسياسي،  يجتماعالإي و الإقتصاد
  ي العنف، السرقة، القتل وغيرها. المجتمع مما قد يفرز أضرارا تتمثل ف
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 خاتمة:
يعود والمجتمع الجزائري، و  الوطني الإقتصادتعتبر البطالة إحدى المشاكل الّتي تهدد 

والنمو السكاني والإختلاف  ،إنعدام وقلة فرص العمل من جهة إلىستفحال هذه الظاهرة إ
  الكبير بين مخرجات التكوين والتعليم مع متطلبات سوق العمل من جهة أخرى.

أسباب إقبال الشباب على منحة البطالة  من خلال هذه الدراسة الّتي حاولنا الكشف فيه عنو 
والّتي كانت دراسة ميدانية على عينة من المستفيدين من منحة البطالة بولاية المدية، 

سبب إقبال الشباب على منحة البطالة يختلف بين من يؤكدون على توصلت الدراسة إلى أنّ 
 رفية لأوضاعهم.ثقافة الإتكال لديهم وبين من أقبلوا عليها باعتبارها معالجة ظ

حيث أنّ أغلب الشباب يعتبرون أنّ منحة البطالة مجرد معالجة ظرفية لأوضاعهم في 
، حيث يعاني البعض من هذا حسب ما توصلت إليه نتائج دراستنا ظل غياب فرص عمل

البطالة السافرة نتيجة تعطلهم الكامل عن العمل لإنعدام فرص العمل رغم بحثهم عنه 
هم عليه، في حين يعاني بعضهم الآخر من البطالة الموسمية حيث ورغبتهم فيه وقدرت

 يعملون في مواسم معينة ويتعطلون باقي المواسم الأخرى. 
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 المراجع العربية:أولا: 

 المصادر: 1

 .016 :القرآن الكريم، سورة التوبة، الآية .0

 .13القرآن الكريم، سورة الأعراف، الآية:  .2

 المعاجم والقوامي : 2

 .0337 ،، دار صادر للطباعة والنشر، لبنان13المجلد  لسان العرب،ابن منظور،  .3
، دار العلررم للملايررين، 3، ط الرّائــد معجــم ألفبــائي فــي اللّغــة والأعــلامجبررران مسررعود،  .4

 .8005بيروت، 

، دار 0، تـر: أسـنام محمـد الأسـعد، ط جتمـا الإ، معجم مصـطلحات علـم جيل فيريـول .5
 .2100ومكتبة الهلال، بيروت، 

، دار أسـامة المشـرق الثقـافي، عمـان، 0، ط جتمـا الإمعجـم علـم عدنان أبـو مصـلح،  .6
2116. 

 ، دار ومكتبة الهلال، بيروت، بدون سنة.المعجم الوسيط، لجنة من الأساتذة .7
  

 ب:ـتــالك 2

 ، أكاديمية القيم، بدون بلد، بدون سنة.التغيير بالقيمإبراهيم بن محمد الحجي،  .2

، دار الفكــر، بيــروت، بــدون ، مقدمــة ابــن خلــدون الرحمــان بــن محمــدابــن خلــدون عبــد  .3
 سنة.

ــم أنتــوني غيــدنز،  .01 ــيّاغ، ط ، جتمــا الإعل ، المنظمــة العربيــة للترجمــة، 0تــر: فــايز الص 
 .  2115بيروت، 
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ــوم جمــال معتــوق،  .00 ــة العل ، دار الكتــاب 0، ط يجتمــاعالإوالبحــث  ةيــجتما الإمنهجي
 .2103الحديث، القاهرة، 

البطالـــة الأســـباب والآثـــار وتقيـــيم السياســـات جميـــل أحمـــد محمـــود خضـــر وآخـــرون،  .02
الحالية وآليات العلاج المقترحة في ضوء المستجدات )دراسـة حالـة المملكـة العربيـة 

 .2103المنظمة العربية للتنمية الإدارية جامعة الدول العربية، ، السعودية(
، مجموعـــة النيـــل 0، ط المشـــكلة والحـــلالبطالـــة فـــي الـــوطن العربـــي خالـــد الـــزواوي،  .13

 .2114العربية، القاهرة، 

 Scientificمنهجيةةة البحةةث العلمةةيخضررير كرراظم حمررود، موسررى سررلامة اللرروزي،  .14
 Research Methodsمكتبررة الجامعررة الشررارقة، إثررراء للنشررر والتوزيررع، 1، ط ،

 .8002الأردن، 

، دار الشــروق، عمــان، 0ط  ،جتمــا الإنظريــات معاصــرة فــي علــم خليــل عمــر معــن،  .05
2115   . 

، 0، تــر: منيــر الســعيداني، ط ةيــجتما الإمفهــوم الثقافــة فــي العلــوم دنــيس كــوش،  .06
 .2117مركز دراسات الوحدة العربية، بيروت، 

، 0، تـر: لمـا نصـير، ط مدخل إلى سوسيولوجيا الثقافـةديفيد إنغليز، جون هيوسون،  .07
 .2103بيروت،  المركز العربي للأبحاث ودراسة السياسات،

البطالــة بــين الشــباب حــديثي التخــرج العوامــل، الآثــار، العــلاج ر صــالح، ســامية خضــ .01
 ، كلية التربية، جامعة عين الشمس، بدون سنة.وعلاقتها بالزيادة السكانية

، تـر: ةيـجتما الإطرائـق البحـث فـي العلـوم شاڤا فرانكفورت ناشيماز، داڤيـد ناشـيماز،  .03
 .2114بترا للنشر والتوزيع، سوريا، ، دار 0ليلى الطويل، ط 

الدوليــة، دعــم وتنميــة المشــروعات  يةالإقتصــادالتطــورات والمتغيــرات صــلاح حســن،  .21
 .  2103، دار الكتاب الحديث، القاهرة، الصغيرة لحل مشاكل البطالة والفقر

أســباب وأبعــاد ظــاهرة البطالــة وانعكاســاتها الســلبية علــى طــارق عبــد الــرؤوف عــامر،  .20
، دار اليـــازوري العلميـــة 2، ط والأســـرة والمجتمـــع ودور الدولـــة فـــي مواجهتهـــاالفـــرد 

 .2105للنشر والتوزيع، عمان، 
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، دار صـادر، بيـروت، 2، ط مقدمـة ابـن خلـدون عبد الرحمـان بـن محمـد بـن خلـدون،  .22
2113. 

أســـــــــــاليب البحــــــــــــث العلمـــــــــــي: منظــــــــــــور وآخــــــــــــرون،  فـــــــــــايز جمعـــــــــــه النّجـــــــــــار .23
ـــي S Applied SCIENTIFIC RESEARCH METHODتطبيق

Perspective   ، ،2008ب. ط، دار الحامد للنشر والتوزيع، الأردن. 
، منشـــورات جامعـــة ةيـــجتما الإأســـ  المنهجيـــة فـــي العلـــوم فضـــيل دليـــو وآخـــرون،  .24

 .0333منتوري قسنطينة، الجزائر، 
، المكتبـة العصـرية 0، طالحلـول-الآثـار-مشكلة البطالة: الأسبابكوثر إبراهيم رزق،  .25

 .2106والتوزيع، مصر، للنشر 
، بـدون يةالإقتصـاد، جمعيـة العلـوم يةالإقتصـادالبطالـة والسياسـات محمد جلال مراد،  .26

 سنة.
فعاليــة الإســتثمار الأجنبــي المباشــر فــي معالجــة مشــكلة البطالــة فــي محمــد ســاحل،  .27

 .2106، دار زهران للنشر والتوزيع، الأردن، 0، طالجزائر
، ب. ط، ةيـجتما الإالبحث العلمـي مـع تطبيقـات فـي مجـال الدراسـات محمد شـفيق،  .21

 .2115المكتب الجامعي الحديث، القاهرة، 
، دار وائـــل للنشـــر، الأردن، 2ط  ،منهجيـــة البحـــث العلمـــيمحمـــد عبيـــدات وآخـــرون،  .23

0333. 
، دار 0، ط ةيــجتما الإالمشــكلات ، محمــد محمــود الجــوهري، عــدلي محمــود الســمري  .31

 .2100والتوزيع والطباعة، عمان، المسيرة للنشر 
، 0، طأصول البحث العلمي فـي البحـوثأحمد الأزهري، مصطفى حسين بـاهى،  منى .30

 .2111مركز الكتاب للنشر، القاهرة، 
ــار النفســية و ميســون برهومــة،  .32 ــة ةيــجتما الإالآث ، وحــدة دراســات ســوق العمــل، للبطال

2122. 
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، مخبـر المغـرب الكبيـر دراسـة تحليليـةالبطالة في الجزائر: جي بن حسين وآخرون، نا .33
 والمجتمع، بدون سنة. الإقتصاد

 
 

 المذكرات والرسائل الجامعية: 4

واقع سياسة الإدماج لـدى خريجـي الجامعـة الجزائريـة دراسـة ميدانيـة ، بلعربيأسماء  .34
علــى عينــة مــن الجــامعيين العــاملين ضــمن جهــاز المســاعدة علــى الإدمــاج المهنــي 

، تخصـــص علـــم جتمـــاعالإ، أطروحـــة لنيـــل شـــهادة الماجســـتير فـــي علـــم بمدينـــة بســـكرة
 .2103/2104التنظيم، جامعة محمد خيضر بسكرة،  إجتماع

سياسات التشغيل في الجزائـر "عقـود مـا قبـل التشـغيل كـإجراء مؤقـت بوجمعة كوسة،  .35
 ، مـذكرة لنيـلللحد من البطالة" دراسة ميدانية بمديرية التعمير والبنـاء لولايـة سـطيف
 .2115/2116شهادة الماجستير تنمية الموارد البشرية، جامعة محمد خيضر بسكرة، 

تصورات العمل لـدى إطـارات الهيئـة الوسـطى والعمـال المنفـذين دراسـة حياة خـروف،  .36
، أطروحــة لنيــل شــهادة الماجســتير فــي وخدميــة ميدانيــة مقارنــة بــين مؤسســة إنتاجيــة

 .  2115/2116 علم النفس العمل والتنظيم، جامعة عنابة،
-)الفقــــر ةيـــجتما الإالسياســـة التنمويــــة فـــي الجزائـــر وانعكاســــاتها رقيـــة خيـــاري،  .37

 جتمـــاعالإ، أطروحـــة مقدمـــة لنيـــل شـــهادة الـــدكتوراه فـــي العلـــوم تخصـــص علـــم البطالـــة(
 .2103/2104التنمية، جامعة محمد خيضر بسكرة، 

المـأجورة بمبـادرة محليـة العمـل والمبـادرة المحليـة، برنـامج الأعمـال سعاد منصـوري،  .31
، جامعـــة الجزائـــر، جتمـــاعالإ، أطروحـــة لنيـــل شـــهادة الماجســـتير فـــي علـــم دائـــرة زرالـــدة

2114/2115. 
، سياسـات التشــغيل فـي الجزائـر دراســة سوسـيولوجية للأمـن الــوظيفيسـعدية زايـدي،  .33

 .2101/2103 ،0 تنظيم وعمل، جامعة باتنة جتماعالإأطروحة دكتوراه في علم 
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)دراسة ميدانية لمحافظـة  ةيجتما الإالبطالة وأثرها على التنمية تن علي منصور، فا .40
، رسـالة لنيـل شـهادة الماجسـتير فـي السـكان والتنميـة، جامعـة تشـرين، سـوريا، اللاذقيـة(
2104. 

عـــزوف الشـــباب عـــن الإلتحـــاق بالعمـــل الحرفـــي اليـــدوي فاطمـــة الزهـــراء أولاد يحـــي،  .40
، رســــالة لنيــــل شــــهادة مدينــــة غردايــــة دراســــة ميدانيــــة لشــــباب ةيــــجتما الإوالقــــيم 

والمجتمــــع، جامعــــة  ةيــــجتما الإ، تخصــــص الــــديناميكا جتمــــاعالإالماجســــتير فــــي علــــم 
 .2104/2105غرداية، 

ثقافـــة الأجيـــر الشـــاب واســـتراتيجيات تحقيـــق حاجاتـــه، حالـــة لينـــدة لطيفـــة بـــن مهـــرة،  .42
لنيـل شـهادة الـدكتوراه، تخصـص علـم ، رسـالة مقدمـة المديرية الجهوية نفطـال تلمسـان

 .  2104/2105التنمية البشرية، جامعة أبي بكر بلقايد تلمسان،  جتماعالإ
الشــباب ومشــكلة البطالــة بــالجزائر دراســة ميدانيــة بمدينــة تلمســان، ، بلحــاجي محمــد .43

، العمـل والتنظـيم جتما الإأطروحة للحصول على شهادة دكتوراه في العلوم في علم 
 .  2121/2120، 2جامعة وهران 

دور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في امتصـاص البطالـة دراسـة عبد القـادر،  يحي .44
، مــذكرة ماجســتير فــي العلــوم التجاريــة، تخصــص إدارة الأعمــال، حالــة بولايــة تيــارت

 .2100/2102جامعة وهران، 
 

 المجلات والدوريات: 5
، أهميتهــا وتأثيرهــا علــى ســلوك المــوظفينقــيم العمــل أحــلام أوغيــدني، فتيحــة طويــل،  .45

 .2122، 12، العدد 07مجلة المفكر، المجلد 
قراءة سوسيولوجية للإدمـاج المهنـي كآليـة لامتصـاص ، زيان بختـة، بن بريكةإبراهيم  .46

، العــدد 10المنظمــات، المجلــد  إجتمــاع، مجلــة دراســات فــي علــم البطالــة فــي الجزائــر
13 ،2120. 
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، 12، مجلة آفاق للعلـوم، العـدد ة العمل وتطورها عبر العصورظاهر إبراهيم بن بريكة،  .47
2106. 

للفرد  ةيجتما الإقيمة العمل ومساهمته في تنمية الحياة أحمد قرود، أمحمد زرنـوح،  .41
، جامعــة زيــان عاشــور ةيــجتما الإ، مجلــة سوســيولوجيا للدراســات والبحــوث والمجتمــع

 .2107، جوان 12الجلفة، العدد 
 .2106مجلة دراسات، جوان ، للبطالة يجتماعالإالتحليل النفسي  سماء خلفون،أ .49

ـــال،  .51 ـــيم،أســـماء رتيمـــي، لطيفـــة طب ـــة السوســـيولوجية للق ـــوم  الدلال ـــة الآداب والعل مجل
 .2105، جويلية 03، العدد ةيجتما الإ

مجلـة  ،سوسيولوجيا التكوين المهني وسياسـة التشـغيل فـي الجزائـربلقاسم سـلاطنية،  .50
 .0331، ديسمبر 12، العدد 13العلوم الإنسانية، المجلد 

 .2102التقرير الخامس، جنيف )سويسرا(،  .52
ــر الإصــلاحات جمــال الــدين صــحراوي، عدوكــة لخضــر،  .53 والمؤسســاتية  يةالإقتصــادأث

نمـــوذج  إســـتخدام)البعـــد المؤسســـاتي( علـــى البطالـــة فـــي الجزائـــر دراســـة قياســـية ب
(ARDL) 2103، 13، العدد 01والتنمية البشرية، المجلد  الإقتصاد، مجلة. 

، مجلـة الأسـرة والمجتمـع، ة في المجتمع الجزائـري يإجتما العمل كقيمة جمال ديبس،  .54
 .  2107، جانفي 01العدد 

، 16، مجلـــة آفــاق فكريـــة، العـــدد مســـاهمة فـــي سوســـيولوجية البطالـــةحجــال ســـعود،  .55
2107. 

، مجلـة المربـي، المعهـد الـوطني وخصائصـهالشباب قـراءة فـي مقارباتـه حسيبة لولي،  .56
 .2106، 03للتكوين العالي لإطارات الشباب، العدد 

آليــــات وبــــرامج السياســــات العموميــــة حفوظـــة الأميــــر عبــــد القـــادر، حســــام غــــرداين،  .57
، يةالإقتصــاد، مجلــة نــور للدراســات للتشــغيل فــي الجزائــر )دراســة تحليليــة تقييميــة(

 .2107، جوان 14، العدد 13المجلد 
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 آليــات مكافحــة البطالــة ودعــم التشــغيل فــي الجزائــر،حميــد بوشــقيفة، مــروة مويســي،  .51
، ســـــبتمبر 13، العـــــدد 12المعمقـــــة، المجلـــــد  يةالإقتصـــــادمجلـــــة المســـــتقبل للدراســـــات 

2103  . 
التأصيل النظري للبطالة وآليات الحد مـن تفاقمهـا فـي حورية بن حمزة، فاطمة غـاي،  .53

، 10، العـدد 05والإنسـانية، المجلـد  ةيـجتما الإ، حوليـات جامعـة ڤالمـة للعلـوم الجزائر
 .  2120جوان 

للدراســات ، مجلــة القــارئ مفــاهيم الثقافــة والمصــطلحات المرتبطــة بهــاخالــد خــواني،  .61
 .  2120، سبتمبر 13، العدد 14الأدبية والنقدية واللّغوية، المجلد 

، مجلـة العلـوم بـين ابـن خلـدون وايميـل دوركـايمتقسيم العمـل والتعـاون دلال جـابري،  .60
 .2107، مارس 46الإنسانية، جامعة محمد خيضر بسكرة، العدد 

: عناصـر للنّقـاش مـع يجتمـاعالإمفهوم الشباب وعملية بناء الربـاط رشيد حمدوش،  .62
، مجلــة علــوم الإنســان محاولــة بنــاء نمطيــة للشــباب فــي المجتمــع الجزائــري المعاصــر

 .   2103، مارس 15 والمجتمع، العدد
عزوف الشباب عن العمل الفلاحي وعلاقتـه بالثقافـة رشيدة بوغدو، بوحسون العربي،  .63

مجلـة آفـاق فكريـة،  عينة من شباب ولاية تيارت(، الريعية )دراسة سوسيولوجية على
 .2120، ديسمبر 13، العدد 13المجلد 

ـــا فـــي زكيـــة العمـــراوي، نـــورة تمـــرابط،  .64 ـــدى حـــاملي الشـــهادات العلي ـــة ل مشـــكلة البطال
مجلـة التمكـين الجامعة الجزائرية: دراسـة سوسـيولوجية حـول الأسـباب والإنعكاسـات، 

 .2121، ديسمبر 14، العدد 12، المجلد يجتماعالإ
، البطالـــة مفهـــوم لمقاربـــات نظريـــة متعـــددة محاولـــة ســـعود حجـــال، فاطمـــة العمـــاري  .65

، 17أكاديميا، جامعـة حسـيبة بـن بـوعلي الشـلف، العـدد  ، مجلةللتحليل السوسيولوجي
 .2101جانفي 
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، مجلـة ظـاهرة البطالـة فـي الجزائـر بـين الواقـع والطموحـات، زهية  باز، سميرة العابد .66
 .2102، 00الجزائر، العدد -الباحث، جامعة باتنة

مجلـة العلـوم الإنسـانية، جامعـة محمـد  نظرية القيمة عند ابن خلـدون،الطيب داودي،  .67
 .2110خيضر بسكرة، نوفمبر 

فـي التنظيمـات مـن خـلال  يإجتماعكنظام  ةيجتما الإالتأمينات عبد الرحمان شـداد،  .61
، ةيـــجتما الإ، مجلـــة سوســـيولوجيا للدراســـات والبحـــوث ةيـــجتما الإنظريـــة الأنســـاق 

 .2103، أكتوبر 17جامعة زيان عاشور بالجلفة، العدد 
التنميــة فــي  يجتمــاعالإدور رأس المــال  عبــد الرحمــان علــي عبــد الرحمــان الجيلانــي، .63

 ةيـــــجتما الإ، مجلـــــة الناصـــــرية للدراســـــات قتصـــــاديةإ-المســـــتدامة مقاربـــــة سوســـــيو
 .2122، جوان 10، العدد 03والتاريخية، مجلد 

مجلـة ، يجتمـاعالإإقتصاد الريـع وانعكاسـاته السـلبية علـى السـلم عبد الفتاح مبـارك،  .71
 .2120، أكتوبر 03، العدد 20الإحياء، المجلد 

، مجلــة دور الوكالــة الوطنيــة للتشــغيل فــي دعــم الشــغل المــأجورعســال،  عبــد القــادر .70
 .2101، 12، العدد 14القانون العام الجزائري والمقارن، المجلد 

التجربـة الجزائريـة فـي محاربـة آفـة البطالـة عبد الكامـل خالـدي، يخلـف جمـال الـدين،  .72
، 11، العـدد 01، مجلـة البـدر، جامعـة بشـار، المجلـد يجتمـاعالإتأثيرها على الأمـن و 

2101. 
المجلـة النقديـة  حدود الحماية القانونية للبطالين في القـانون الجزائـري،علي مـوزاوي،  .73

للقــانون والعلــوم السياســية، كليــة الحقــوق والعلــوم السياســية، جامعــة تيــزي وزو، المجلــد 
 .  2122، جوان10، العدد 07

، مجلــة إرتقــاء ظــاهرة البطالــة: مفهومهــا، أســبابها وآثارهــا يســى رحيمــي وآخــرون،  .74
 .2101، 11، العدد:يةالإقتصادللبحوث والدراسات 
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ـــــة فضـــــيل رتيمـــــي،  .75 ـــــة التنظـــــيمعقلن ، مجلـــــة الأكاديميـــــة للدراســـــات المنظمـــــة ونظري
 .2103، جوان 01 والإنسانية، جامعة البليدة، العدد ةيجتما الإ

 تقنيات أدوات البحث العلمي فـي جمـع البيانـات،فطيمة الزهراء حوتية، عفيفة حوتية،  .76
ـــوم الرياضـــية و  ـــة الباحـــث للعل ، جامعـــة االجلفـــة، عـــدد خـــاص بأعمـــال ةيـــجتما الإمجل

الملتقــى الــوطني العلمــي الأول حــول: أساســيات النشــر فــي المجــلات العلميــة المحكمــة 
 .  2103الحديثة(، نوفمبر  تجاهات)التطورات والإ

مجلّـة الواحـات للبحـوث والدراسـات،  مفهوم ومكانة العمـل فـي المجتمـع،محمد قشار،  .77
 .2107، 12، العدد 01المجلد 

، البنـد 010، الـدورة 0، طالشباب: حان وقت العملأزمة عمالة العمل الـدولي،  مكتب .71
 .2102التقرير الخامس، جنيف )سويسرا(،  الخامس من جدول الأعمال،

مجلـــة مفـــاهيم للدراســـات الفلســـفية والإنســـانية المعمقـــة،  ماهيـــة القـــيم،نـــذير مخلـــوفي،  .73
 .2101، سبتمبر 13الجلفة، العدد -جامعة زيان عاشور

ـــيوســـف بوشـــي،  .11 مجلـــة  ،ي الجزائـــر المفـــاهيم، الأجهـــزة والبـــرامجسياســـة التشـــغيل ف
، 02المعيـار، المركـز الجـامعي أحمــد بـن يحـي الونشــريس تيسمسـيلت، الجزائـر، العــدد 

 .2105ديسمبر 
 الجرائد والمراسيم والإتفاقيات: 6

 19مــؤرخ فــي  77-26، مرســوم تنفيــذي رقــم الجريــدة الرســمية للجمهوريــة الجزائريــة .10
، يحــدد مهــام الوكالــة الوطنيــة 2226فبرايــر ســنة  18 الموافــق 1427محــرّم عــام 

 .  2116، 13، العدد للتشغيل وتنظيمهما وسيرها

ـــة الجزائريـــة، مرســـوم تنفيـــذي رقـــم  .12 ـــدة الرســـمية للجمهوري  2مـــؤرخ فـــي  254-22الجري
فبرايــر  12المـؤرخ فـي  72-22يعـدل ويـتمم المرسـوم التنفيــذي رقـم ، 2122يوليـو 
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الّــذي يحــدد شــروط وكيفيــات الاســتفادة مــن منحــة البطالــة ومبلغهــا وكــذا  2222
 .2122، لسنة 46، العدد المستفيدين منها إلتزامات

 01، مـــؤرخ فـــي 71-22الجريـــدة الرســـمية للجمهوريـــة الجزائريـــة، مرســـوم تنفيـــذي رقـــم  .13
ــة ومبلغهــا وكــذا  يحــدد شــروط وكيفيــات، 2122فيفــري  الاســتفادة مــن منحــة البطال
 .   2122، لسنة 00عدد  المستفيدين، إلتزامات

ديسـمبر  31الموافـق لــ  0443جمـادى الأولـى عـام  25مؤرخ فـي  06-20قانون رقم  .14
 .011الجريدة الرّسميّة، العدد  ،2222يتضمن قانون المالية لسنة ، 2120سنة 

 المواقع الإلكترونية: 7

 ،منحـة البطالـة لشـهر أبريـل.. أكثـر مـن مليـون مسـتفيد مـن  ، الجزائرحسان جبريل .15
ـــــى ، 21/14/2122الأناضـــــول،  ، https://www.aa.com.trالموقـــــع: منشـــــور عل

   .00:45على الساعة:  ،12/10/2123: الإطلاعتاريخ 
، العربـي الجديـد، ستقرار الأمنيطالة في الجزائر واقع ينخر في الإالبمعط اللـه،  سهام .16

: الإطــــــــــــلاع، تــــــــــــاريخ https://www.alaraby.co.ukمنشــــــــــــور علــــــــــــى الموقــــــــــــع: 
 .11:47على الساعة:  ،30/13/2123

ــة خصائصــها وعلاقتهــا بــبعض المتغيــراتشــاكر ســعيد،  سوســن .27  ،الشخصــية الإتكالي
: الإطـلاعتـاريخ    https://m.ahewar.org، منشـور علـى الموقـع: الحوار المتمدن

   .14:25، على الساعة: 12/10/2123

ــــــــاحي،  .11 ــــــــي ي  مليــــــــون دولار لمواجهــــــــة البطالــــــــة، 752الجزائــــــــر تخصــــــــص عل
INDEPENDENT سـا(،  14:15) 2122ينـاير  01الإثنين  :عربية، تاريخ النشر

 .  20:36 ، على الساعة:11/13/2123: الإطلاعتاريخ 

https://www.aa.com.tr/
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والجنــوب يســتثمر فــي الزراعــة فــي الجزائــر.. الشــمال يعتمـد علــى الآلات ، لـؤي أحمـد .29
ــة ــد العامل ، https://www.aljazeera.net، الجزيــرة نــت، منشــور علــى الموقــع: الي

 .11:45على الساعة:  ،10/14/2123: الإطلاعتاريخ 
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 مقابلة جمع المعلومات (:21ملحق رقم )

 

 مقابلة جمع المعلومات:                                    

، تخصص تنظيم جتماعالإفي إطار إعداد مذكرة التخرج لنيل شهادة الماستر في علم 
وعمل، والّتي نحاول من خلالها معالجة موضوع: " الإقبال على منحة البطالة بين التأكيد 

كان لابد علينا أن نعرج على أهم محطة تمر لثقافة الإتكال والمعالجة الظرفية للوضع"، 
عليها عينة دراستنا لتستفيد من جهاز منحة البطالة، ونظرا لندرة المراجع حول موضوع 

لدراسة، كان لا بد لنا من إجراء مقابلة مع ذوي الخبرة والإختصاص لمعرفة بعض النقاط ا
 المتعلقة بالوكالة وأخرى بالجهاز الجديد " منحة البطالة"، حتى نثري بها دراستنا.

 لذا نرجوا منكم الإجابة على الأسئلة التالية:

 الأساسية للوكالة؟؟ وماهي المهام . تقديم الوكالة الوطنية للتشغيل0

. ما هو جهاز "منحة البطالة"؟ وما هي شروط الإستفادة منه؟ والوثائق المطلوبة للإستفادة 2
 من الجهاز؟ وما هي الحالات الّتي توقف فيها منحة البطالة؟

 . من أكثر الفئات الّتي تقصد الوكالة الوطنية للتشغيل؟ ومن أكثرها ترددا على الوكالة؟3

 لمستفيدين من منحة البطالة، هل يوجد من أعرضوا عن التكوين؟. فيما يخص ا4

 . هل اتصلتم بالمستفيدين للعمل وتم الرفض من قبلهم؟5

           . ما أنواع الأعمال المرفوضة؟ وهل هناك عزوف عن بعض الأعمال المعروضة؟ 6

 

 وفي الأخير نشكركم على حسن تعاملكم وتعاونكم معنا.                                
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 الإستمارة (:22ملحق رقم )

 جامعة الدكتور يحي فارس ـ المدية ـ                   

 ةيجتما الإكلية العلوم الإنسانية و                    

 ةيجتما الإقسم العلوم                           

 

 الإستمارة:                                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 ك.إختيار أمام الإجابة الّتي تعبر عن  (x)ضع علامة ملاحظة: 

              تحت إشراف:إعداد الطالبة:                                                      

                د. صديق شريف     بن قاصير منال.                                            

              

 .2222/2222السنة الجامعية:                    

، تخصص تنظيم الإجتماعفي إطار إعداد مذكرة التّخرج لنيل شهادة الماستر في علم     
التأكيد  "الإقبال على منحة البطالة بينوعمل والّتي نحاول من خلالها دراسة موضوع: 
نضع بين أيديكم هذه الإستمارة ونرجو منكم لثقافة الإتكال والمعالجة الظرفية للوضع"، 

 الإجابة على هذه الأسئلة بدقة وموضو ية مما يعزّز الوصول إلى نتائج ذات مصداقية.

 علما أنّ المعلومات الّتي سوف تقدمونها لن تستعمل إلّا لأغراض البحث العلمي.     

 شاكرين ومقدرين لكم حسن تعاونكم.                                           

 طزززز
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 المحور الأوّل: البيانات الشخصية

 ذكر           أنثى   الجن :  .1

 سنة.السّن: ......................  .2

 أعزب         متزوج )ة(         مطلق )ة(         أرمل )ة(الحالة العائلية:  .2

 ................... .عدد الأولاد:  .4

 جامعي  متوسط       ثانوي     دون مستوى        إبتدائي       بالمستوى التعليمي:  .5

                                          نعم         لا        البطالة:  هل تلقيت تكوينا مهنيا قبل الإستفادة من منحة  .6
 إذا كانت الإجابة "نعم"، في أي تخصص؟ ............................................ -

 حضرية         شبه حضرية         ريفية          المنطقة السكانيّة: .7

 

 طالةالمحور الثّاني: الإستفادة من منحة الب  

 

 تمثل ظاهرة البطالة مشكلة بالنسبة ل ؟    نعم       لاهل  .1

 كم دامت فترة بطالت ؟ ................. .2

من أين تلقيت خبر تطبيق منحة البطالة كآلية لمساعدة الشباب العاطلين أثناء فترة بحثهم  .2
 عن عمل؟                                                                  

 الأهل        الأصدقاء                يجتماعالإالإعلام      مواقع التواصل وسائل  

     أذكرها؟ ..................................................... أخرى 
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؟                        يجتماعالإهل تحصلت على منحة البطالة بعد تخلي  عن التأمين في الضمان  .4
 نعم        لا  

      هل غيرت منحة البطالة من المستوى المعيشي ل ؟    نعم       لا                    .5
 في حالة الإجابة بـ "نعم" كيف ذل ؟ ...................................

دج؟                  05111إلى  03111هل أنت راضٍ بعد رفع قيمة منحة البطالة من  .6
راضي        نوعا ما         غير راضي                                                  

 لماذا في كل الأحوال؟ ..................................................  -

ماهي المدة الّتي يغطيها دخل  من منحة البطالة؟                                                                          .7
                                                أيّــــــام                            01أقـــــل مـــــــن  -
يوما                                                                       21إلى  01من  -
 يوما        31إلى  21من  -

 هل قمت بتمديد طلب العمل للإستفادة من منحة البطالة مرة أخرى؟  نعم         لا         .8

دج؟    نعم        لا                                             03111يتجاوز مبلغه  هل تتقاضى دخلا آخرا لا  .9
نوع هذا الدخل؟                                                                في حال الإجابة بـ "نعم" ما -

 عمل بدون تأمين          دخل المعاشات المنقولة      دخل العمل المتقطع

. هل تعتقد أنّ منحة البطالة تهدف إلى:                                                                         12
التخفيف من حدّة البطالة                                                                     -
فة مؤقتة                                                             تسوية وضعية الشباب بص -
 معالجة ظروف البطالين أثناء بحثهم عن عمل -
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 المحور الثالث: تأكيد ثقافة الإتكال

 هل سبق وبحثت عن عمل؟   نعم         لا          .1

نعم        لا                                      هل سبق وشاركت في مسابقات التوظيف؟  .2
 ...في حال الإجابة بـ "نعم" كم مرة شاركت؟ ............................. -

لماذا لم تجد عملا لحد الآن؟                                                                  .2
لم تبحث عن عمل                                                                         -
تتناسب مع مؤهلات  العلمية                                 كل فرص العمل الّتي وجدتها لا -
 العمل الّذي وجدته غير دائم                                                     -

توجد فرص عمل ولكن الأجر منخفض                                                      -
 عدم وجود فرص عمل أساسا      -

 نوع العمل الّذي تريد الحصول عليه؟     ما .4

 يهم نوع العمل      يتوافق مع الشهادة المتحصل عليها      يتوفر على دخل جيد لا  

هل تقبل بمنصب عمل في مجال العمل اليدوي )البناء، الفلاحة، الحرف(؟                         .5
 نعم          لا                                                                       

      إذا كانت الإجابة "لا" هل تفضل بطالت  على ممارسة هذا العمل؟  نعم       لا      -
 لماذا في كلتا الحالتين؟ ..........................................................

ماذا يحقق ل  العمل ؟                                                                   .6
الاستقرار النفسي                                ةيجتما الإالدخل وتوفير الحاجيات       المكانة 

 أخرى أذكرها؟ ..................................................
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هل تساهم في الإنفاق على عائلت ؟                                                          .7
                    لا أشارك            مشارك أساسي باعتباري مسؤول         مشارك مساهم       

 هل تطلب مساعدة مادية من أفراد أسرت ؟                                          .8

 دائما تقريبا         في بعض الأحيان        لا أطلب أبدا 

إذا سبق ومارست عمل لماذا تركته؟                                                     .9
يتناسب مع  غير دائم       قلّة دخله مقارنة بالجهد المبذول      إنعدام التأمين        لا

 المؤهل العلمي        بعده عن الإقامة 

 العمل مهما كان نوعه؟                                                           لو اتيحت ل  فرصة عمل هل ستكون مستعدا للبدء ب 10.

 نعم          لا                      

لماذا في كلا الحالتين؟       
...................................................................... 

................................................................................. 

 هل توافق على العمل خارج مدينت ؟  نعم          لا         أحيانا        .11

 رأي  لو تكون منحة البطالة دائمة مهما كانت فترة البطالة؟ ما. 12

........................................................................................
........................................................................................ 

 المحور الرابع: المعالجة الظرفية للوضع

    هل بحثت عن عمل قبل استفادت  من منحة البطالة؟    نعم          لا                   . 1

 )عمل( خلال فترة بطالت ؟   نعم         لا         هل تزاول نشاط غير رسمي .2
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 في حال الإجابة بـ "نعم" فما نوع هذا النّشاط؟ -

 لأيام فقط           مؤقت         موسمي          متقطع          

. إذا كان هناك فرص عمل لا تتناسب مع تحصيل  العلمي لكنها تحقق حاجت  المادية 2
 فهل توافق؟                                                                   

        أوافق         أوافق بشروط        لا أوافق                                     
 لماذا في كل الأحوال؟ ...........................................................

تشغيل ال تظر اتصال وكالةبعد الإستفادة من منحة البطالة هل تبحث عن عمل أم تن. 4
 لإيجاد فرصة عمل ل ؟

ستفادة من منحة أنتظر حل من الوكالة        أنتظر وأبحث عن عمل       لا أهتم بعد الإ 
 البطالة       

لمـــــــــــــاذا فـــــــــــــي كـــــــــــــل الحـــــــــــــالات؟ ......................................................  -
................................................................................. 

 هل ترى أنّ منحة البطالة حل للحد من ظاهرة البطالة؟ .5
 المنحة حل مناسب       توفير مناصب عمل دائمة هي الحل المناسب                
 ربما تقلل لكنها ليست الحل المناسب               

فرصــة علــى  هــل أنــت راض بمنحــة البطالــة علــى أنّهــا حــل مناســب فــي انتظــار الحصــول.6
 عمل؟
       ................................................................................. 
       ................................................................................. 
 بصفة عامة؟"منحة البطالة" ماهي نظرتكم لجهاز . 7   

........................................................................................ 

 تعاونكم.            شكرا على                                                             
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 دج. 05111مبلغ منحة البطالة بعد رفع قيمتها إلى : (24)ملحق رقم 
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