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  بسملة

  شكر وتقدير
  

Ǽعʙ أن وفقʻا الله سʴॼانه وتعالى لإتʺام هʚا الʘʴॼ الʺʨʱاضع، لا ʶǽعʻا إلا أن نʱقʙم له      

Ǽالʙʺʴ والʛȞʷ على ما رزقʻا مʧ فʹل ونعʺة، وعلى ما أمʙنا مʧ صʛʰ وقʨة على إتʺام هʚا 

ʛʽʸʻال ʦلى ونعʨʺال ʦنع ʨالعʺل، فه.  

على ما قʙمه لʻا مʧ نʸائح  قȁʙة رضاؗʺا نʱقʙم ǼالʛȞʷ الȄʜʳل إلى الأسʱاذ الفاضل     

وتʨجʽهات، وعلى تʙʰؔه عʻاء الاشʛاف، فاللهʦ اجʜه عʻا خʛʽ الʜʳاء وارزقه الʻʳة ǽا رب 

ʧʽʺم العالʨق والعلʨقʴة الॽلȞǼ ن العʺلʨة وقانॽمʨʺفة العॽʣʨال ʟʸʵة تʚأسات ʠعǼ اʚ ، وؗ

   .على دعʺهʦ الʦॽʁ الʺǽʙةالॽʶاسॽة ʳǼامعة 

ل أسʛة ؗلॽة الʴقʨق خاصة عʺال الʺॼʱȞة وعلى       ؗʺا نʛȞʷ جʺॽع اساتʚتʻا الافاضل وؗ

 ʦولهارأسهʕʶادق مʶنا الʙة جهʛʺا لإتʺام ثʻه لʨمʙعلى ما ق.  

  

  

  

  

  



 

 

  هــــــــــــــــــــــــداءإ
إلى مʧ ؗلله الله Ǽالهॼة والʨقار، إلى مʧ علʺʻي العʢاء بʙون انʤʱار، إلى مʧ أحʺل اسʺه 

  رحʺه الله رحʺة واسعة واسʻȞه فॽʶح جʻاته والȏʗ العȞǼʚȂʚل افʵʱار، إلى 

الى ملاكي في الॽʴاة، الى معʻى الʖʴ والʻʴان والʱفاني، الى مʧ ؗان دعائها سʛ نʳاحي، 

 ʖايॼʴةأمي العالى أغلى الʚȂʚ.هاʛʺل في عʽʢȄها الله وʤحف ،  

  بلغازȏ كʺا أهȑʙ هʚا الʺʳهʨد الى جʺॽع اخʨتي واخʨاتي، والى ؗل عائلة 

  أمʥʻالى ؗل زملائي Ǽالعʺل، الى مʧ قاسʺʻي هʚا العʺل 

 ʙʽعǼ أو ʖȄʛق ʧاء مʨا العʺل سʚاز واتʺام هʳني لإنʙساع ʧالى ؗل م  

  مع جȄʜل الʛȞʷ والعʛفان

  

  بلغازȏ عʗʮ الʴلام                                                             

  

  

 
 



 

 

داءـــــــــــــــــإه  
 ʧل مʚاح الʻلهʺا ج ʠله تعالى: "واخفʨق ʙعȃته، وʜلاله وعʳغي لॼʻا يʺؗ ʙʺʴفله ال ǙاǼ قي إلاॽɾʨوما ت

 الʛحʺة وقل رȃي ارحʺهʺا ؗʺا رॽȃاني صغʛʽا"

 الى مʧ عʜʳ اللʶان عʧ شʛȞها وحॽاتي فʛدوس بʨجʨدها 

 الى صʙر حʨʻن حʨاني الى لʶان عʚب الؔلام واساني 

 الى مʧ علʺʻʱي الʛʰʸ والʺʲابʛة 

الغالॽة حفʤها الله ورعاها وشفاها. اميالى   

ȑʙلهامي والȂو ȑارʵʱر افʙʸي ومʻʽة عʛاته الى قʻح جॽʶه فʻȞرحʺه الله رحʺة واسعة واس  

ل أفʛاد العائلة ʛʽʰؗا وصغʛʽاالى ؗل  افʛاد عائلʱي وȃالأخʟ اخي الغالي، وȂخʨتي الأعʜاء وؗ  

."عʗʮ الʴلام" الى مʧ قاسʺʻي هʚا العʺل وتعاونا لإنʳازه Ǽفʹل الله   

الʱي قاسʺʻʱي هʚه الʛحلة الȄʨʢلة، وحʺلʗ بʧʽ ؗفʽها القʙʻيل الȑʚ أنار لي  ʯيزوجالى 

  الʙرب.

 ȑʙاه ʦهʛʰʸاما لʛاك ʦهʱاب راحʶعلى ح ʘʴॼة الʙلة مʽʡ نيʨحʺل ʧيʚاء الʜائي الأعʻالى أب

  .الʗراسةهʚه 

ارة.كʺا أهȑʙ هʚا الʺʳهʨد الى جʺॽع اخʨتي واخʨاتي، والى ؗل عائلة    زؕ
 ʧهʙعǼ ʧي عʰقل ʜʳع ʧيʚي، الى للʰش قلʛع ʧأسʺائه ʗلʨʱات فاسʤʴأجʺل الل ʦمعه ʗʷع ʧيʚالى ال

ʧع ȑʛʽʺوض .ʧهʽعالى الʱق تʨʷة الʺʶن ʗاتȃو ʧه ʛؗت  

 الى ؗل مʧ حʨتهʦ ذاكʛتي ولʦ تȄʨʴهʦ مʛؗʚتي.

                                                                                      ʗʸʲارة م زؕ  
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  مقʗمة

إن الॼʱــايʧ والاخــʱلاف فــي الأوضــاع الاقʸʱــادǽة والاجʱʺاॽɺــة بــʧʽ الــʙول، بــل وحʱــى داخــل الʙولــة الʨاحــʙة، 
عــʧ هــʚا الॼʱــايʧ  وȄــʦʳʻ ،عــاميــʻعʷǼ ʝȞــȞل حʱʺــي علــى ॽʰʡعــة ســʛʽ العʺــل الإدارȑ والॽʴــاة الʺهॽʻــة بʨجــه 

فــي (وهʱʯʽــه الʺʶــʙʵʱمة  ʱعاقــʙالʺ بــʧʽ العامــل تॼــايʧ فــي الآراء حــʨل تॽʽؔــॽʰʡ ʅعــة العلاقــة الʱعاقǽʙــة، ســʨاء
أو بــʧʽ الʺʱعاقــʙ فــي إʡــار الॽʣʨفــة العʺʨمॽــة  )الʱعاقــʙ الʺʸʻــʨص علॽــه فــي قــانʨن العʺــل احȞــام ʣــل نʤــام

وȄُعـــȐʜ الاخـــʱلاف فـــي تॽʽؔـــॽʰʡ ʅعـــة العلاقـــة  ، )نʤـــام الʱعاقـــʙ فـــي قـــانʨن الॽʣʨفـــة العʺʨمॽـــة لأحȞـــام وفقًـــا(
ʽاء بــــʨــا، ســــ ــʻʱȞǽ ȑʚفهــ ــʨض الــ ـــة إلــــى الغʺــ ــʙ العامــــل ʧالʱعاقǽʙـ ʙʵم أو  الʺʱعاقــ ɦــــʶʺوال ʧʽــ الʺʱعاقــــʙ والإدارة بــ

فʧʽʰ مǽ ʧعʛʰʱها علاقة تعاقǽʙة تʵʹـع للقـانʨن العـام، ومـʧ يʛاهـا  ،العʺʨمॽة ، ما أدȐ إلى جʙل فقهي واسع
ذات ॽʰʡعـة مʜدوجـة تʱغʽــʶʴǼ ʛـॽʰʡ ʖعـة الॽʣʨفــة، اسـʱقʛ الفقـه والقʹــاء الʴـʙيʘ علـى أنهــا علاقـة قانʨنॽــة 

 ّʙ ُɹة تॽʺॽʤʻـة وتǽاعـاة حʺاʛمـع م ،Șافـʛʺال ʛʽسـ ʧʶʴة العامة وضʺانًا لʴلʸʺقًا للॽʁʴة، تॽɻȄʛʷص تʨʸʻد ب
ʙʵم فقـʙ اخʱلـف  ،الʴقʨق الفʛدǽة للʺʣʨف عʛʰ تʨفʛʽ حʙ أدنى مʧ الاسʱقʛار ɦـʶʺالعامـل وال ʧʽأما العلاقـة بـ

ǽʙـــة قائʺـــة علـــى الفقـــه ʷǼـــأنها بـــʧʽ مـــʧ عـــʙّها تॽʺॽʤʻـــة خاضـــعة لʶـــلʢة الʺʷـــغل، ومـــʧ اعʛʰʱهـــا علاقـــة تعاق
  الॽɻॼʱة داخل إʡار مʙʴد.

ــȘ العامـــة بʨاســـʢة الʺـــʣʨفʧʽ والأعـــʨان  ــʛʽʽ الʺʛافـ ــʛ تʶـ hـ ـــة بʱقـــʦǽʙ خـــʙمات أساســـॽة ع ॽمʨʺـــف الإدارة الع لّ تُؔ
ʧيʙعاقـــʱʺال،  ʛʡʕـــة تـــॽʺॽʤʻـــة وتॽنʨصًـــا قانʨʸن ȑʛائـــʜʳع الʛـــʷʺفـــاءة، وضـــع الȞǼ ورʙا الـــʚان أداء هـــ ولʹـــ̋

  لʱعاقʙ في قانʨن الॽʣʨفة العʺʨمॽة، الʺʟʸʵ لفʯة الأعʨان الʺʱعاقʙيʧ.العلاقة الॽɿॽʣʨة، مʧ بʻʽها نʤام ا

 ʧʺضــ ،ʟــʸʵونــة وتʛʺǼ العــام Șفــʛʺال ʛʽ أُقــʛّ نʤــام الʱعاقــʙ فــي الॽʣʨفــة العʺʨمॽــة لȞʺʱــʧʽ الإدارة مــʧ تʶـ̔ـ
ȋاॼــة والانʹــॽالفعال ʧʺــʹǽ نيʨــار قــانʡز  ،إʜــة تُعــॽʺॽʤʻــة وتॽنʨقان ȋوʛشــ ʛفʨــام تــʤʻا الʚــاح هــʳن ʖلــʢʱȄو
ʧʽʻʡاʨــ ــة مهॽʻــــة  ،الأداء الإدارȑ وتلʰــــي تʢلعــــات الʺــ ــʙ بʯʽــ ــʚه الʷــــʛوȋ، يُــــʨفʛ للعــــʨن الʺʱعاقــ ــȘ هــ ــʙ تʴقــ وعʻــ

ــا علــى مʛدوديʱــه Ǽًاʳǽإ ʝȞعʻــ ــا فــي الʺʨʤʻمــة الإدارȄــة،  ،مʴفــʜة، مʺــا ي Ȅًرʨʴا مʛًــʸʻع ʙعاقــʱʺن الʨالعــ ʙعــȄُو
  مʕʶولاً عʧ تʻفʚʽ الॽʶاسات العʺʨمॽة وضʺان اسʛʺʱارȄة الʺʛافȘ العامة ȞǼفاءة.Ǽاعॼʱاره 

ــع العـــʨن  ــʥ الʱـــي تʳʺـ ــʙʵʱمة وتلـ ʁـ ـــة الʺ ʯʽالهǼ العامـــل Ȍȃʛــ ـــʧʽ العلاقـــة الʱـــي تـ ـــة ب Ȅʛائʜʳعات الȄʛـ̫ــ ʱال ʜـــ ʽʺت
ــǼ ʙــــالإدارة العʺʨمॽــــة ــʖ القــــانʨن رقــــʦ  ،الʺʱعاقــ ــة الأولــــى ʨʺǼجــ ــʗ العلاقــ ــǼ Șعلا 90/11فقــــʙ نʤُّʺــ قــــات الʺʱعلــ

 ʦئاسـي رقـʛم الʨسʛʺالــǼ ـةॽانʲالعلاقـة ال ʗـʺʤا نʺʻʽان  308- 07العʺل، بʨالأعـ ʅـॽʣʨـات تॽɿॽؗ دʙـʴǽ ȑʚالـ
ـــة ॽمʨʺـــة الع ـــانʨن الॽʣʨف ــي إʡـــار ق ـــانʨني، ॽɿॽؗـــة  ،الʺʱعاقـــʙيʧ فـ ــʘ الʤʻـــام الق ـ̔ ـــʜ مـــʧ ح ʽʽʺʱا الʚهـــ ʛهـــʤȄو

ـɻـاص ʵǽʹــع لأح ،الʤʻʱــʦॽ، والʳهــة القʹــائॽة الʺʸʱʵــة ـɦـه فالعامــل فــي القʢــاع ال Ȟــام قــانʨن العʺــل وعلاق
تعاقǽʙة تȞʴʺها مॼادȏ القانʨن الʵاص، فـي حـʵǽ ʧʽʹـع العـʨن الʺʱعاقـʙ لʺॼـادȏ القـانʨن العـام ذات الʢـاǼع 

وعلى الʛغʦ مـʧ وجـʨد Ǽعـʠ أوجـه الʷʱـاǼه، إلا أن الفـارق الʳـʨهȞǽ ȑʛʺـʧ فـي الॽʰʢعـة القانʨنॽـة  ،الॽʤʻʱʺي
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الʵـــاص بـــʻفʝ القـــʨة القانʨنॽـــة والامॽʱـــازات الʱـــي تʺلؔهـــا للʷـــʟʵ الʺʱعاقـــʙ معـــه، حʽـــʘ لا يʱʺʱـــع الʺʶـــʙʵʱم 
 ʧا عــȄًرʚلــف جــʱʵǽ ʙعاقــʱʺن الʨعلاقــة العـ ʅــॽʽؔفــإن ت ʥلʚالعلاقـة لــ ʅــॽʽؔعلــى ت ʛثʕـة، مــا يــॽمʨʺالإدارة الع

  علاقة العامل Ǽالʺʙʵʱʶم، سʨاء مʧ حʘʽ الʺʛجॽɻة القانʨنॽة أو الʶلʢة الʺʨʵلة لؔل ʛʡف.

ʽــʜة أساســॽة لʶʱــʛʽʽ الʷــʕون العامــة وتʴقʽــȘ الأهــʙاف الاســʛʱاتॽʳॽة تُعــʙّ الॽʣʨفــة العʺʨمॽــة، وفقًــ ا لقانʨنهــا، رؗ
ــة لʤʻʱــʦॽ العʺــل الإدارȑ وضــʺان اســʛʺʱارȄة الʺʛافــȘ العامــة ــة، Ǽاعॼʱارهــا وســʽلة فعال إلا أن الʴʱــʨلات  ،للʙول

ʛ مʛونـــة، الاجʱʺاॽɺـــة والاقʸʱـــادǽة وتʜايـــʙ حاجـــات الʺʱʳʺـــع دفعـــʗ الʙولـــة إلـــى اعʱʺـــاد آلॽـــات تॽʣʨـــʅ أكʲـــ
 ʧــ ــʧ الإدارة مــ ـ̋ــة، وȞّʺȄُــ ــى الʺʻاصــــʖ الʙائ ـــل ʵǽفــــف الʹـــغȌ علــ ّ̋ Ȟــي م ــار وॽʣفــ ــॽʵؗ ʙــ ــام الʱعاقـ ــʛ نʤــ فʤهـ

  الاسʳʱاǼة الȄʛʶعة لʺʢʱلॼات الʺʛفȘ العام مع الʴفاȍ على مʙʰأ اسʛʺʱارȄة الʙʵمة العʺʨمॽة.

 ʨــ ـــة الʴʱــ ــʙف مʨاكॼـ ــॽɻȄʛة هامــــة بهــ ــʨرات تʷــ ــʛ تʢــ ـــي الʜʳائــ ــة فـ ــ ॽمʨʺفــــة العॽʣʨـــاع ال ـــهʙ قʢـ ــــة شـ Ȅلات الإدار
فقʙ تʦ إصʙار أول إʡـار قـانʨني ʨʺǼجـʖ الأمـʛ  ،والاجʱʺاॽɺة وتʦॽʤʻ العلاقة القانʨنॽة بʧʽ الإدارة ومʣʨفʽها

 ʦرخ فـــي  133- 66رقـــʕان  2الʺـــʨ1966جـــ ʦم رقـــʨســـʛʺرخ فـــي  59- 85، تـــلاه الʕ1985مـــارس  23الʺـــ 
الʷʱـــॽɻȄʛة، صــʙر الأمـــʛ رقـــʦ وفـــي إʡـــار تʴــʙيʘ الʺʨʤʻمـــة  ،لॽʽؔʱــʅ الʤʻʱـــʦॽ مــع مʶـــʙʳʱات تلـــʥ الʺʛحلــة

الــǽُ ȑʚعــʙّ  ،الʺʱʹــʺʧ القــانʨن الأساســي العــام للॽʣʨفــة العʺʨمॽــة ،2006جȄʨلॽــة  15الʺــʕرخ فــي  03- 06
  آخʛ تʙʴيʘ شامل، وȞʷȄُل الʺʛجع الأساسي الʴالي لʦॽʤʻʱ علاقة الʙولة ʣʨʺǼفʽها وأعʨانها.

 ʦرق ʛر الأمʙفـ 03- 06صॽʣʨن الأساسي العام للʨالقان ʧʺʹʱʺـاة الॽʴة للʙيـʙـة جȄـار رؤʡـة فـي إॽمʨʺة الع
 Șافـʛʺـائف الʣو ʙولـة وتعقّـʙسـع مهـام الʨـة تʳॽʱـة نॽمʨʺهـا الإدارات العʱفʛـي عʱلات الʨʴʱة للǼاʳʱة، اسॽʻالʺه
 ʅــॽʣʨʱــل للʺȞيل مʙــʰؗ ȑʙعاقــʱال ʅـॽʣʨʱــام الʤزهــا نʛنــة، أبʛــة مॽʺॽʤʻت ȋــاد أنʺـاʺʱعى اعʙʱالعامـة، مʺــا اســ

ʦائʙاده  ،الـــʨفـــي مـــ ،ʛا الأمـــʚهـــ ʟنـــ ʙإلـــى 21و 20و 19وقـــ Ȑمʺـــا أد ،Ȍʺʻا الـــʚـــار العـــام لهـــʡعلـــى الإ ،
 ʦئاسي رقʛم الʨسʛʺور الʙرخ فـي  308- 07صʕʺ21ال  ʛʰʺʱʰ2007سـ ʅـॽʣʨـات تॽɿॽؗ قـةʙد بʙـʴǽُ ȑʚالـ ،

ــا ،الأعــʨان الʺʱعاقــʙيʧ وȄــʛʡʕ العلاقــة الʱعاقǽʙــة قانʨنॽًــا ومʕسʶــاتॽًا ــʙ وفقً لهــʚه الʸʻــʨص  وȄُعــʙ نʤــام الʱعاق
ʧ قʨاعـʙ قانʨنॽـة واضـʴة  نʤامًا اسʻʲʱائॽًا نʷأ ʴؗل مʛحلي لॼعʠ الإكʛاهات الهȞॽلॽـة، ثـʦ تʢـʨر لʽـʛʡَʕُ ضـ̋
تʹــʺʧ الʴʺاǽــة للʺʱعاقــʙيʧ، خʨʸصًــا مــع تʜايــʙ اللʳــʨء إلॽــه، حʱــى فــي القʢــاع الʵــاص، ʨؗســʽلة لʺعالʳــة 

ȑادʸʱز الاقʨالة والعʢॼان ،ال ات قانʨنॽـة للعـʨن الʺʱعاقـʙ، تʷـʺل تʤʻـʦॽ وقـʙ حـʛص الʺʷـʛّع علـى تـʨفʛʽ ضـ̋
ــʙأ  ʰز مʜعــǽُ ــاʺǼ ،يʰــأديʱــام الʤʻــي، والʻالʺه ʛʽʽــʶʱال ʙاعــʨــات، قʹȄʨعʱوال ʛنــات الأجــʨȞــه، م حقʨقــه وواجॼات

 الأمʧ القانʨني والاسʱقʛار الʺهʻي داخل الॽʣʨفة العʺʨمॽة الʱعاقǽʙة.

معॽʢات دॽʀقة حـʨل الॽʣʨʱـʅ الʱعاقـȑʙ، مـʧ تʳʱلى الأهʺॽة العلʺॽة لهʚا الʺʨضʨع في تقʦǽʙ رؤȄة شاملة و 
ʧʽة بـॽنʨعة العلاقة القانॽʰʡ لʽلʴالعامـل خلال ت ʙعاقـʱʺمة  الʙʵ ɦـʶʺـة الʯʽوالإدارة، إلـى و واله ʙعاقـʱʺن الʨالعـ

جانــʖ دراســة حــʙود ســلʢات الإدارة والʺʶــʙʵʱم، والʴقــʨق الʺقــʛرة للʺʱعاقــʙيʨʺǼ ʧجــʖ الʸʻــʨص القانʨنॽــة 
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ـ̋ـال العʺلॽــة فʲʺʱʱــل فــي ؗــʨن الʙراســة أداة تʨجʽهॽــة تʺȞّــʧأمــا الأهʺॽــة  ،والॽʺॽʤʻʱــة الأعــʨان  الʺʱعاقــʙيʧ الع
الʺʱعاقʙيʧ مـʧ فهـʦ حقـʨقهʦ وواجॼـاتهʦ بʙقـة، مʺـا ǽعـʜز ؗفـاءتهʦ ومـʛدوديʱهʦ، وʶȄـاعʙ فـي تʴقʽـȘ الأهـʙاف 

ʦهʽة إلــʙʻــʶʺــة فــ ،الǽʙعاقʱــة للعلاقــة الॽɿॽʣʨــة والॽنʨح الآثــار القانॽضــʨراســة فــي تʙال ʦــهʶــا تʺؗ ʧʽــاعʢي الق
  العام والʵاص وما يʛʱتʖ عʻها مʧ الʜʱامات مॼʱادلة.

 وʻȃاءً على ما سʧȞʺǽ ،Șʰ تلʟॽʵ أهʺॽة هʚا الʺʨضʨع في الʻقاȋ الʱالॽة:

تؔʺʧ أهʺॽة هʚه الʙراسـة فـي راهʱʽʻهـا، حʽـʘ تʻʱـاول مʨضـʨعًا معاصـʛًا يʨاكـʖ الʴʱـʨلات فـي سـʨق العʺـل، - 
ʧ خʨʸصًـــا مـــا يʱعلـــǼ Șعلاقـــات العʺـــل ونʤـــام  الॽʣʨʱـــʅ الʱعاقـــȑʙ، ســـʨاء فـــي إʡـــار قـــانʨن العʺـــل أو ضـــ̋

ــʦॽ فعالॽــة هــʚا الʤʻــام فــي تʴقʽــȘ أهــʙاف الʙولــة الʜʳائȄʛــة،  ʽف إلــى تقʙــة. ؗʺــا تهــॽمʨʺفــة العॽʣʨمــة الʨʤʻم
ʧ ســॽاق ســعʽها إلــى عʸــʛنة الإدارة العʺʨمॽــة وتʶʴــʧʽ أداء الʺʛافــȘ العامــة، مــʧ خــلال اعʱʺــاد آلॽــات  ضـ̋ـ

ʳونة ونʛم ʛʲأك ʅॽʣʨاعة.ت 

حʽـʘ تʶــعى  مادǽــا، أن هـʚا الʺʨضـʨع ʶǽــʙʺʱ أهʺʱʽـه مــʧ أهʺॽـة الॽʣʨفـة العʺʨمॽــة الʱـي تʺʲــل وجـʨد الʙولـة- 
 مʧ خلالها الʙولة الى تʴقȘʽ وتأدǽة الʨاجॼات الʺلقاة على عاتقها.

- ʖاصـــʻم Șة فـــي خلـــʙـــʺʱـــة الʺعʲيʙʴال ʖʽالأســـال ʙـــاول أحـــʻʱنهـــا تʨؗ ʧهـــا مـــʱʽʺراســـة أهʙه الʚهـــ ʙʺʱـــʶكʺـــا ت
ــار ســـعي الʙولـــة إلـــى تȄʨʻـــع آلॽـــات الॽʣʨʱـــʅ  الʷـــغل داخـــل الإدارات والʺʕسʶـــات العʺʨمॽـــة، وذلـــʥ فـــي إʡـ

وتʳــاوز القʽــʨد الʺʛتʢॼــة ǼــالȌʺʻ الؔلاســȞॽي للॽʣʨʱــʅ الــʙائǼ ،ʦʺــا ʶǽــاهʦ فــي تعȄʜــʜ فــʛص الإدمــاج الʺهʻــي 
  وتلॽʰة احॽʱاجات الʺʛافȘ العامة مʧ الʺʨارد الȄʛʷॼة الʺʕهلة.

 مʻها:الʺʨضʨع فهي مʱعʙدة نʛؗʚ أما عʧ أسॼاب اخॽʱار 

  ارॼʱاعǼ ةॽʻاب مهॼف نالأسʣʨمʧʽʽمʨʺع ʧʽ ةȄʛائʜʳالإدارة ال Ȑʙل. 
 فــي ȑʙعاقــʱــام الʤʻفــه الʛــة فــي معʴة والʺلॽــʸʵʷــة الॼɼʛن العʺــل الʨــةو  قــانॽمʨʺفــة العॽʣʨــاق الʢن 

ضـل قـانʨن  العـʨن الʺʱعاقـʙ فـيالعامل الʺʱعاقʙ في ضـل احȞـام قـانʨن العʺـل و  والعʛاقʽل الʱي تʨاجه
ح  عʺʨمॽـة فـي إدارة عʺلʻـاالʨʸʴل على ؗامل حقʨقـه وȞʴȃـʦ مʸʻـʖ  الॽʣʨفة العʺʨمॽة والـȑʚ سـ̋

 Ǽʺعايʻة مʷاكل الأعʨان الʺʱعاقʙيǼ ʧالʺʕسʶات والإدارات العʺʨمॽة. لʻا
 راسيʙاص الʸʱالاخ.   
 ʙʽل جȞʷǼ هʱراسʙح بʺʶǽ مات مʺاʨالʺعل ʧة هائلة مॽʺؗ ع علىʨضʨʺال ʛفʨت. 
 أن ال ʦȞʴǼ ʨراسي وهʙال ʟʸʵʱع للǼع تاʨضʨʺ نʨن العʺـل وقـانʨل قـان دولة ومʕسʶات الʷǽ ȑʚـ̋

 .الॽʣʨفة العʺʨمॽة
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 اولʻʱي ȑʚع الʨضʨʺا الʚة هǽʙن العʺل و  جʨن قانʨه  القانʛـʤخـلال ن ʧـة مـॽمʨʺفـة العॽʣʨالأساسـي لل
 الॽʣʨفة العʺʨمॽة. فيفي مفॽʷʱة العʺل و  للإصلاح اسʛʷʱاॽɾة

  دار ȑʚالــ ʛــʽʲؔل الʙــʳميالʨالعʺــ ʅــॽʣʨــة العامــة للȄʛيʙʺــات والǼقاʻال ʧʽــة بــʯه الفʚل هــʨة  حــॽــʷʱومف
  العʺل.

  وفي هʚا الإʡار، ʧȞʺǽ تلʟॽʵ الأهʙاف الʛئʶॽة للʙراسة ؗʺا يلي:

والعامــل الʺʱعاقــʙ فــي قــانʨن  فــي نʢــاق الॽʣʨفــة العʺʨمॽــة للعــʨن الʺʱعاقــʙالʱعــʛف علــى الʤʻــام القــانʨني  - 
 .العʺل

 - ʧʽق بʛح الفॽضʨن العʺلال تʨفي قان ʙعاقʱʺة عامل الॽمʨʺفة العॽʣʨفي ال ʙعاقʱʺن الʨوالع. 

 -  ʧʽانʨلف القʱʵʺǼ ق والإلʺامʛʢʱالʦॽاسʛʺوال.   

ؗـل مـʧ الʢـʛفʽʴǼ ،ʧʽـʻʻȞʺǽ ʘـا مـʧ خلالهـا تॽʽؔـʅ القـانʨني  والالʜʱامـاتالʨصʨل إلـى نʱـائج تʰـʧʽ حقـʨق  - 
Ȍȃʛـي تـʱالعامـل للعلاقـة ال  ʙعاقــʱʺـة الʯʽالهǼمةʙʵʱـʶʺفــة  الॽʣʨن الʨفـي قـان ʙعاقـʱʺن الʨن العʺــل والعـʨفـي قـان

  .العʺʨمॽة

 .دارةوالا والعʨن الʺʱعاقǼ ʙالʺʙʵʱʶم العامل للعلاقة ما بʧʽ والقانʨنॽةدراسة الʨʳانʖ الॽʺॽʤʻʱة - 

  العلاقة.إبʛاز مʨقف الʺʛʷع الʜʳائȑʛ مʧ هاته - 

 ʗاولʻقةتǼاء  دراسات ساʜأجʛاصʻراسـة  وعʙع الʨضʨم ʧمʧع ولؔـʨضـʨʺال ʗاولـʻدراسـات ت ʙجـʨشـاملا  لا ي
علــى ســʽʰل الʺʲــال لا الʸʴــʛ الʙراســات الʶــاǼقة الʱــي تʻــاول شــȘ مــʧ مʨضــʨع  ونــʛؗʚكʺــا مʨضــʨع دراســʻʱا 

  :ʺʧ بʧʽ الʙراسات الʶاǼقة في نفʝ الʺʨضʨعفالʙراسة 

  ـــعȄزʨʱوال ʛـــʷʻر للʨـــʶʳال ،ȑʛائـــʜʳع الȄʛـــʷʱفـــة العامـــة فـــي الॽʣʨاف الॽضـــʨ2015 - د. عʺــار ب  -
 الأولى. الॼʢعة

ʙل في: وقʲʺʱة تȄʛهʨة جʳॽʱصل إلى نʨت 

 أن الأعــʨان الʺʱعاقــʙيʷǽ ʧــغلʨن نفــʝ الʺʻاصــʖ الʱــي ʷǽــغلها الʺــʣʨفʧʽ العʺــʨمʧʽʽ ألا أنهــʦ لا يʱʺʱعــʨن  - 
ʙʽاع ɦاب والاسـʙـʱمي ؗالانʨـف العʺـʣʨʺات الॽɻوضـ ʧفادة مـʱـة والاسـॽʀʛʱق فـي الʨقـʴال ʝفʻا بʚوهـ Șلـʵǽ مـا 

 الإدارة والهʯʽات والʺʕسʶات العʺʨمॽة. نʨعا مʧ الʛʷخ داخل

  قʨقــʴــة الॽن ؗلʨفــي القــان ʛʽʱــʶــة شــهادة ماجॽمʨʺفــة العॽʣʨفــي ال ȑʙعاقــʱــام الʤʻال ،ȍʨفــʴل مʨفغــ 
 ʛائʜʳة، جامعة الॽاسॽʶم الʨزها:2017 ،01في العلʛائج أبʱʻال ʧصل إلى جʺلة مʨت ʙلق ، 
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ʧ تــʨفʛ الؔفــاءات والإʡــارات فــي خʙمــه -   الʺʕسʶــة مʺــا ǽʹــʺʧ خــʙمات نॽɺʨــةنʤــام الʱعاقــǽ ʙʹـ̋ـ
 .ʧʶʴ دون حʨاجʜ قانʨنॽةال ʶʽʛالو 
 -ʙلاب ʛـʤʻعـادة الȂو ،ʧʽفʣʨل بهـا مـع الʺـʨقـة الʺعʺـȄʛʢار الʛة على غـॽʻاء الʺهʢالأخ ʅॽʻʸت ʧم 

 في العقȃʨات الʱأديॽʰة.
 ʛʱـــل شـــهادة الʺاســـ ʽʻة لʛؗʚق  مـــʨــ ــي الʴقـ ــة للʺʣʨـــف والعامـــل فـــي ʣـــل الʷʱـــȄʛع  فـ العلاقـــة القانʨنॽـ

 ȑʛائــــʜʳال  ʖالــــʢاد الʙإعــــ ʧــ ــॽɿانمــ ــʙ ســ ـــاوȑ  فايــ ـــة ʴǽــــى فــــارسجامعــــة  ʷॽɺـ ـــة ســــʻة  الʺǽʙـ ـ̫ الʺʻاق
2021/2022. 

  ʛʱــل شــهادة الʺاســʽʻج لʛــʵة تʛؗʚق  مــʨقــʴــة فــي الॽمʨʺفــة العॽʣʨــاق الʢفــي ن ȑʙعاقــʱــام الʤʻال  ʧمــ
ـــــʙاد ــالʧʽʰ إعـ ــ ـــــʨ الʢــ ـــــʙ راهʺــ ـــا فȄʛـ ــ ـــــȘ شـ ـــة  يʖتʨفʽـ ـــيجامعـــ ـــي تʶॼـــ ــ ــــة العȃʛــ ــʻة الʳامॽɻـــــــة  تʶॼــ ــ الʶــ
2021/2022. 

 ،ʛائـʜʳفـي ال ʅـॽʣʨʱمـة الʨʤʻʺǼ ـةʢॼتʛʺـة الॽʺॽʤʻʱة والॽɻȄʛـʷʱات الʙʳʱـʶʺـة الॼاكʨراسة إلى مʙه الʚعى هʶت
ʧ قــانʨن العʺــل وقــانʨن الॽʣʨفــة  لا سـॽʺا فــي ʣــل تʢــʨر الʸʻـʨص القانʨنॽــة الʺʤʻʺــة للعلاقــة الʱعاقǽʙــة ضـ̋

الʺʱعلــǼ Șعلاقــات العʺــل  90/11لال تʴلʽــل أبــʛز هــʚه الʷʱــȄʛعات خاصــة القــانʨن رقــʦ ومــʧ خــ ،العʺʨمॽــة
 ʦئاســي رقــʛم الʨسـʛʺ308- 07وال  ʅــॽʣʨʱــام الʤــح أن نʹʱي ،ʧيʙعاقــʱʺان الʨالأعــ ʅــॽʣʨــات تॽɿॽؔد لʙــʴʺال

 ȑاقــع الإدارʨة فــي الʙايــʜʱــة مॽʺــي أهʶʱȞǽ ȑʙعاقــʱــ ،الʢمغ ʛــʽغ ʧيʙعاقــʱʺان الʨــة الأعــʯقــى فॼت ʥذلــ ʦاة ورغــ
 Șـ ّ̋ ǼالȞʷل الؔافي مʧ الʙراسـات القانʨنॽـة الʺʸʸʵʱـة، حʽـʘ غالॼًـا مـا ʱؔǽُفـى Ǽالإشـارة إلʽهـا دون تʴلʽـل مع

ــالج الʤʻـــام الʱعاقـــȑʙ فـــي ؗـــل مـــʧ قـــانʨن العʺـــل وقـــانʨن  ،لإʡارهـــا القـــانʨني ــة لɦُعـ ــʚه الʙراسـ ــʚلʥ جـــاءت هـ لـ
  مʺا ʛʢǽح الإشȞالॽة الʱالॽة: ،ضʺʧ احȞام قانʨن العʺل وقانʨن الॽʣʨفة العʺʨمॽة الॽʣʨفة العʺʨمॽة

  كʅॽ تʦʤʻ علاقة الادارة ʙʵʱʶʺǼمʽها الʺʱعاقʙيʧ في ʣل احȞام قانʨن العʺل وقانʨن الॽʣʨفة العʺʨمॽة؟ - 

   الآتॽة:كʺا قʺʻا ʛʢǼح الأسʯلة الفॽɺʛة 

 الʱعاقʙ في قانʨن العʺل قانʨن والॽʣʨفة العʺʨمॽة؟ما مفهʨم نʤام - 

 - Ȍȃʛي تʱعة العلاقة الॽʰʡ مةما هيʙʵʱʶʺة الʯʽالهǼ ʙعاقʱʺن  العامل الʨالإدارة؟ والعǼ ʙعاقʱʺال  

 Ǽالإدارة؟ العʨن الʺʱعاقʙهي نفʶها العلاقة الʱي تȌȃʛ  العامل الʺʱعاقǼ ʙالʺʙʵʱʶمالعلاقة الʱي تȌȃʛ  وهل- 

  الʺʙʵʱʶمة؟Ǽالهʯʽة  الʺʱعاقʙوالعʨن  العامل الʺʱعاقʙأȑ أساس ʅॽؗ الʺʛʷع الʜʳائȑʛ علاقة  وعلى- 

 Ǽالʺʙʵʱʶم؟ والعاملǼالإدارة  العʨن الʺʱعاقʙيʨجʙ اخʱلاف ما بʧʽ علاقة  وهل- 
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خــلال إجــʛاء دراســة  ؗʺــʻهج رئʶॽــي مــʧالʴʱلʽلــي  الʨصــفيارتأيʻــا فــي دراســʻʱا هاتــه الاعʱʺــاد علــى الʺــʻهج 
ʦʤ فʯـة  90/11قـانʨن العʺـل  وصॽɿة تʴلʽلॽة للʺʨاد الʺʻʺʹʱة للʤʻام الʱعاقـȑʙ فـي  ʙالʺʱعاقـ العامـلالـȑʚ يـ̒

ʛم03- 06 والأمـــʨســـʛʺئاســـي  ، والʛ308- 07ال ʙعاقـــʱʺن الʨـــة العـــʯف ʦʤ مـــʧ أجـــل وصـــف  ʚلʥؗـــو  الـــȑʚ يـــ̒
 Ȍȃʛــي تــʱالعامــلالعلاقــة ال ʙعاقــʱʺمة الʙʵʱــʶʺــة الʯʽالهǼ  صʨــʸʻلــف الʱʵــل مʽلʴــالإدارة وتǼ ʙعاقــʱʺن الʨوالعــ

،ʦة لهʺʣاʻة الॽنʨالقان ʚ   مʧ اجل الʺقارنة بʻʽهʦ.ا اعʺال الʺʻهج الʺقارن وؗ

 الآتॽة:عʧ هʚا الʶʱاؤلات قʺʻا بʨضع الفʛضॽات  وللإجاǼة

تعʰʱـʛ علاقـة فـي أن الأولـى  Ǽـالإدارة والعʨن الʺʱعاقـǼʙالʺʙʵʱʶم  العامل الʺʱعاقʙ إن ما ʜʽʺǽ ما بʧʽ علاقة- 
ؗلʱــا الʴــالǽ ʧʽʱعــʙ العــʨن الʺʱعاقــʙ تاǼعــا للهʯʽــة ، ʽʴǼــʘ فــي تعاقǽʙــة اســʻʲʱائॽةأمــا الʲانॽــة فهــي علاقــة  تॽɻॼــة

 .الʺʙʵʱʶمة اذ تقʨم مʕʶولʱʽها الʺʙنॽة عʧ اخʢائها ʸǼفʱها مʨʰʱعا

  يʨجʙ أوجه اخʱلاف ولاالʺʛʱتॼة عʧ العلاقʧʽʱ هي نفʶها  والآثارإن الʱʻائج - 

ʧ ــʙقȘʽ لॽʰʢعـــة العلاقــة بــ̔ ʙʵم  تهــʙف هــʚه الʙراســـة إلــى تʙʴيــʙ الॽʽؔʱـــʅ القــانʨني ال ɦـــʶʺوال ʙــ العامـــل الʺʱعاق
ʽــʜ علــى الآثــار القانʨنॽــة الʺʛʱتॼــة علــى هــʚه العلاقــات Ǽالʶʻــॼة للʢــʛفʧʽ.  الإدارة، مــعǼــالعــʨن الʺʱعاقــʙ و  ʛؗʱال

كʺــا تʶــعى إلــى تقــʦǽʙ تʴلʽــل لʴقــʨق وواجॼــات ؗــل ʡــʛف اســʻʱادًا إلــى الʸʻــʨص الʷʱــॽɻȄʛة والॽʺॽʤʻʱــة ذات 
ʧ الʸلة، Ǽʺا ʶǽُـهʦ فـي إثـʛاء الʻقـاش القـان ʨني حـʨل الʺʨضـʨع، وتـʨفʛʽ مـادة علʺॽـة مفʽـʙة للॼـاحʧʽʲ والʺهʱʺـ̔

  الॽʣʨفة العʺʨمॽة.و ʳʺǼالي علاقات العʺل 

 الʱالॽة:تعʛضʻا لʸعȃʨات عʙʻ انʳازنا لهʚه الʙراسة نʨجʜها في الʻقاʙ  ȋوق

أخــǼ ʟالــʛؗʚ الʱعاقــʙ فــي ضــل قــانʨن  الʴقــʨق عــʙم تــʨفʛ الʺʛاجــع ʷǼــȞل ؗــافي علــى مʶــȐʨʱ مॼʱȞــة ؗلॽــة - 
  .العʺل

 ʧʽ.مʣʨف ناضȘʽ الʨقǼ ʗاعॼʱار - 

ʚاالʻʱقل الʺʛʺʱʶ ما بʧʽ الʺॼʱȞات للʘʴॼ عʧ الʺʛاجع -   الʶفʛ إلى جامعات أخȐʛ مʺا زاد مʧ الʱؔلفة وؗ

   .الʺادǽة للʙراسة

ــانʨن الأساســـي العـــام للॽʣʨفـــة ولʙراســـة مʨضـــʨع  ــام الʱعاقـــʙ بـــʧʽ احȞـــام قـــانʨن العʺـــل والقـ ــا  العʺʨمॽـــةنʤـ ومـ
ʻا دراســʻʱا إلــى  مــʧ إشــȞالات هǽعʛضــ الإʡــار الʺفــاॽʂʺي لʤʻــام الفʸــل الأول تʛʢقʻــا إلــى  فــي ،فʸــلʧʽقʶـ̋ـ

ــة  ــانʨن العʺـــل وقـــانʨن الॽʣʨفـــة العʺʨمॽـ ــʙ فـــي ʣـــل احȞـــام قـ ــʧ خـــلال الʱعاقـ ـــʥ مـ ـــاوذل ʻاولʻـــة  ت ــʨم العلاق مفهـ
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ـʚا ،الʱعاقǽʙـة بـʧʽ احȞـام قـانʨن العʺــل والقـانʨن الأساسـي العـام للॽʣʨفـة العʺʨمॽــة لإʡـار القـانʨني لʻʹــام ا وؗ
 .العلاقة الʱعاقǽʙة بʧʽ احȞام قانʨن العʺل والقانʨن الأساسي العام للॽʣʨفة العʺʨمॽة

احȞام العلاقة الʱعاقǽʙة في ʣل قʨاعʙ قانʨن العʺل وقانʨن في حʧʽ تʻاولʻا في الفʸل الʲاني: 

في قانʨن العʺل والعʨن الʺʱعاقʙ في  آثار العلاقة الʱي تȌȃʛ العامل الʺʱعاقʙ تʻاولʻاحʘʽ  الॽʣʨفة العʺʨمॽة

ʚا قانʨن الॽʣʨفة العʺʨمॽة بهʱʯʽهʺا الʺʙʵʱʶمة انʱهاء علاقة العʺل في قانʨن العʺل والقانʨن الأساسي  وؗ

  .للॽʣʨفة العʺʨمॽة



 

  
 

 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

 الفʶل الاول
الʸفاʸॻʀي لʹʢام الʯعاقʗ الإʟار 

في ʡل احȜام قانʦن العʸل 
  وقانʦن الॻʡʦفة العʦʸمॻة



لॻʡʦفة ا العʸل وقانʦن  قانʦن ʡل احȜام لʹʢام الʯعاقʗ في ʸفاʸॻʀي الإʟار ال: الفʶل الاول
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  الفʶل الاول
  لॻʡʦفة العʦʸمॻةا العʸل وقانʦن  قانʦن ʡل احȜام لʹʢام الʯعاقʗ في ʸفاʸॻʀي الإʟار ال 

ــات  ــانʨني للعلاقـ ــام القـ ــʨع القʢـــاع الʤʻـ ــȌॼ هـــʚه العلاقـــات ʶʴǼـــʖ نـ ــʦ وȄʹـ ــʨ الʤʻـــام الـــȞʴǽ ȑʚـ الʱعاقǽʙـــة هـ
ــاً  ــاً أم عامـ ــاً خاصـ ــة العʺـــل؛ ســـʨاء ؗـــان قʢاعـ ـــʨانʧʽ  ،وॽʰʡعـ فـــي الʜʳائـــʷǽ ʛـــʺل هـــʚا الʤʻـــام العʙيـــʙ مـــʧ الق

ــانʨن العʺــــل (القـــانʨن  ـــات العʺــــل 11- 90والʷʱـــȄʛعات؛ مʻهــــا قـ ــʦ العلاقـــات فــــي الʺʱعلــــǼ Șعلاق ) الـــȞʴǽ ȑʚــ
ʵاع الʢالق ʦرقـ ʛـة (الأمـॽمʨʺفـة العॽʣʨن الأساسـي العـام للʨن الأساسـي  03- 06اص، والقانʨالقـان ʧّ̋ يʱʹـ

يهـʙف ؗـلا هـʚيʧ القـانʨنʧʽ  ،يʱعلǼ Șالعلاقـات فـي القʢـاع العـام والʺʦʺʱ الȑʚ الʺعʙل العʺʨمॽةالعام للॽʣʨفة 
 إلى تʴقȘʽ الʨʱازن بʧʽ حقʨق وواجॼات الأʛʡاف الʺʱعاقʙة، مع مʛاعاة الʨʸʵصॽات الʱي ʜʽʺǽ ؗل قʢاع.

الإʡـار العــام لهــʚيʧ الʤʻــامʧʽ مــʧ خـلال تʴلʽــل الأســʝ الʷʱــॽɻȄʛة الʱــي ǽقــʨم  ةسـʦʱʽ فــي هــʚا الفʸــل مʻاقʷــ
ʴॼــل إلــــى م ــʚا الفʸــ ــʺʻا هــ ــا، وعلॽــــه قʶــ ــا ؗــــل مʻهʺــ ــʨم ʻʻʱســــʲــــʧʽ، علʽهـ العلاقــــة اول فــــي الʺʴॼــــʘ الأول مفهــ

ــة العʺʨمॽــــة ــام للॽʣʨفــ ــة بــــʧʽ أحȞــــام قــــانʨن العʺــــل والقــــانʨن الأساســــي العــ ــا الʱعاقǽʙــ ــʘ الʲــــاني  فــــي أمــ الʺʴॼــ
ـyــʻاه  ʸʵن الأساســـي العـــام فʨـــان ــʧʽ احȞـــام قـــانʨن العʺـــل والق ــة الʱعاقǽʙـــة بـ ــام العلاقـ ـــانʨني لʤʻـ ــار الق للإʡـ

الʱعـــʛف مـــȐʙ الʷʱـــاǼه والاخـــʱلاف بـــʧʽ الʤʻـــامʧʽ، مـــʧ خـــلال العʙيـــʙ مـــʧȞʺ  ʧ مـــʱʻʧســـ للॽʣʨفـــة العʺʨمॽـــة،
 .ʧʽالʜʳائȑʛ الʱي تفʛʶ هʚيʧ الʤʻام للʺʛʷع الʨʸʻص القانʨنॽة

ــة يʱـــأثॽʰʢǼ ʛعـــة نʤامهـــا الॽʶاســـي ــالʦ الʷـــغل فـــي اȑ دولـ ــȘ علـــى عـ ــʙاتها  إن الʤʻـــام القـــانʨني الʺʰʢـ ومعʱقـ
ــʚلʥ هʻــاك مــʧ الــʙول مــʧ وحــʙت هــʚا الʤʻــام، وهــي الــʙول  والاجʱʺاॽɺــة والاقʸʱــادǽةالॽʶاســॽة  والʲقاॽɾــة، ل
ــʛʱاكॽة ــʧʽ  الاشـ ــة، فـــي حـ ــلʴة العامـ ــاǼقا تॽʁʴقـــا للʺʸـ ــʧʽ نـــʨعʧʽ مـــʧ القʨاعـــʙ دول أخـــȐʛ للʽʽʺʱـــʜ ارتـــأتسـ  بـ

ʧʽفʣʨـــع لهـــا الʺـــʹʵǽ Ȑʛـــة العʺـــال واخـــʯعلـــى ف Șـــʰʢاهʺا تʙـــة إحـــॽنʨفـــة  القانॽʣʨن الʨقـــان ʨوهـــ ʧʽʽمʨالعʺـــ
  مʝ عالʦ الʷغل ॽʰʢǼعة الʴال. القʹائॽة والقانʨنॽة، وهʚا الازدواجॽةئʛ الʱي تȘʰʢ العامة، ؗالʜʳا

  مʧʽʲʴॼ:وعلى هʚا قʻʺʶا هʚا الفʸل الى 

 ʘʴॼʺفة  الأول:الॽʣʨن الأساسي العام للʨن العʺل والقانʨام قانȞاح ʧʽة بǽʙعاقʱم العلاقة الʨمفهॽمʨʺةالع.  

 ʘـʴॼʺــاني:الʲني  الʨــار القــانʡالإʻن العʺــل ا مʹـالʨــام قـانȞاح ʧʽــة بــǽʙعاقʱن لعلاقــة الʨالأساســي العــام  والقــان
  للॽʣʨفة العʺʨمॽة.
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مفهʦم العلاقة الʯعاقǻʗة بʥʻ احȜام قانʦن العʸل والقانʦن الأساسي العام  :الʖʲॺʸ الأول
  للॻʡʦفة العʦʸمॻة

والقـــانʨن  فـــي قـــانʨن العʺـــل العلاقـــة الʱعاقǽʙـــةتعـــʙدت الآراء الفقهॽـــة وتʷـــȄʛعات العʺـــل فـــي تʙʴيـــʙ مفهـــʨم    
 قـانʨن فـي العلاقـة الʱعاقǽʙـة  مفهـʨم وعلॽه نʶـʱعʛض فـي هـʚا الʺʴॼـʘ الـى ،الأساسي العام للॽʣʨفة العʺʨمॽة

ــʨاع عقـــʙ العʺـــل (الفـــʛع  عقـــʙ العʺـــلʱǼعȄʛـــʅ ال مـــʧ خــلال (الʺʢلـــʖ الأول) العʺــل (الفــʛع الأول) ثـــʦ نʴـــʙد أن
شــʛوȋ صــʴة عقــʙ (الفــʛع الʲالــʘ) لʽلʽهــا تʙʴيــʙ  لعقــʙ العʺــل الॽʰʢعــة القانʨنॽــةالʲــاني) وȃعــʙها نʢʱــʛق الــى 

وفـــȘ احȞـــام القـــانʨن العلاقـــة الʱعاقǽʙـــة مفهʨمالʲـــاني  فـــي الʺʢلـــʖ نʻʱـــاولفـــي حـــʧʽ  ،(الفـــʛع الʛاǼـــع)  العʺـــل
ــʙ فــي الॽʣʨفــة العʺʨمॽــة الʢʱــʛق الــى  مــʧ خــلالوهــʚا مــʧ  العʺʨمॽــة الأساســي العــام للॽʣʨفــة تعȄʛــʅ الʱعاق

 ʦث (ع الأولʛالف)ـةॽمʨʺفـة العॽʣʨفـي ال ʙعاقـʱʺالإدارة وال ʧʽـع بـʺʳـي تʱد الʨاع العقـʨها  أنʙعـȃو (ـانيʲع الʛالفـ)
ــʛق  ــة القانʨنॽــــة لعقــــʙ العʺــــل فــــي الॽʣʨفــــة العʺʨمॽــــة الــــىنʢʱــ ــʘ( الॽʰʢعــ مʨقــــف الʺʷــــʛع ) لʽلʽهــــا الفــــʛع الʲالــ

شــʛوȋ (الفــʛع الʛاǼــع) وفــي أخʽــʛ هــʚا الʺʢلــʖ نʴــʙد  قǽʙــة فــي الॽʣʨفــة العʺʨمॽــةالʜʳائــȑʛ مــʧ العلاقــة الʱعا
  .(الفʛع الʵامʝ) الʱعاقʙ في الॽʣʨفة العʺʨمॽة

  قانʦن العʸلالعلاقة الʯعاقǻʗة في  مفهʦمالʠʸلʔ الأول: 

ʙʻع  ʦن رقʨار القانʙرخ في ال 11- 90إصʕʺ21 لȄʛن  1990 أفʨعلاقـات العʺـل (قـانǼ Șعلـʱʺ11- 90ال  ،
ــʛوॽʡة )1990 ــʳʱاǼة لʺʷــ ــا صــــʙʻوق الʻقــــʙ الــــʙولي مــــʧ خــــلال  الاســــʙʱانة الــــȑʚ صــــʙر اســ ـــادȐ بهــ الʱــــي نـ

والʱــي تʻــادȄʛʴǼ ȑــة الʳʱــارة والʸــʻاعة (الʺــادة  1989الʱــي أقʛتهــا أحȞــام دســʨʱر  الاقʸʱــادǽةالإصــلاحات 
ـ̋ارس فـي إʡـار القـانʨن"،  والʱي تʟʻ علـى أن حȄʛـة )1989، دسʨʱر 37 ʨنة، وتُ الʳʱـارة والʸـʻاعة مʹـ̋

ʚا حȄʛة إنʷاء الʻقاǼات  والʱي تـʟʻ علـى مـا يلـي: " الʴـȘ الʻقـابي معʱـʛف  )1989، دسʨʱر  57الʺادة (وؗ
Ǽـــه لॽʺʳـــع الʺـــʨاʧʽʻʡ" لاســـॽʺا العʺالॽـــة الʱـــي تʺʲـــل الفʯـــة الأكʰـــʛ الʱـــي ʻȞʺǽهـــا أن تʢالـــʴǼ ʖقʨقهـــا العʺالॽـــة 

ــʙة ووحʽـــʙة وهـــي الʺʷـــʛوعة مـــʧ خـــلا ــاك نقاǼـــة واحـ ــʨʱرȄا، Ǽعـــʙ أن ؗانـــʗ هʻـ ل وســـʽلة الإضـــʛاب الʺقـــʛرة دسـ
ʧʽȄʛائــــʜʳــام للعʺــــال ال ــفاء الॼعــــʙ  ،الإتʴــــاد العــ ــــة مــــʧ أجــــل إضــ ॽقابʻــة ال ــام الȄʛʴــ ــʱح الʺʳــــال أمــ ــʦ فــ ــʘ تــ حʽــ

ــʦ الاجʱʺـــاعي ـــى علاقـــات العʺـــال Ǽأرȃـــاب عʺلهـ ــʨرة أكʰـــʛ عل ــʱح الॼـــاب علـــى  ،ʸǼـ ــانʨن فـ ــʚا القـ حʽـــʘ أن هـ
ɺاʛʸم ʖصـاح ʧʽـأ بـʷʻت ʙعلاقـة عʺـل قـ ȑض إعʺالـه فـي أʛـʱفǽُ أʙـʰـه مʻبـل وجعـل م ،ʙعاقʱة الȄʛه أمام حॽ

ــات العʺـــل  ــʙ العʺـــل)، أو علـــى الʸـــعʙʽ الʳʺـــاعي (اتفاॽʀـ ــʛدȑ (عقـ ــعʙʽ الفـ yـ العʺـــل والعامـــل ســـʨاء علـــى ال
  .)الʳʺاॽɺة
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عقـʙ العʺـل (الفـʛع الʲـاني)  أنـʨاعنʴـʙد  ثـʦ(الفـʛع الاول)  تعȄʛـʅ عقـʙ العʺـلالـى  الʺʢلـʖنʱʶعʛض في هـʚا 
 ةوالʺʺʲʱلـ العʺـلشـʛوȋ صـʴة عقـʙ (الفـʛع الʲالـʘ)، وأخʽـʛا الى الॽʰʢعة القانʨنॽـة لعقـʙ العʺـل  وȃعʙها نʛʢʱق 

  الʺʨضॽɺʨة لعقʙ العʺل (الفʛع الʛاǼع). ȋفي الʛʷوȋ الȞʷلॽة والʛʷو 

  تعʃȂʙ عقʗ العʸل : الفʙع الأول

ائʜ الأساسॽة في تʦॽʤʻ العلاقة الʺهॽʻة بʧʽ العامل وصاحʖ العʺل، وقʙ أولاه ؗل  ʛؗال ʙالعʺل أح ʙعق ʙعǽُ
 ʧادلة. ومॼʱامات مʜʱال ʧه مॽعل ʖتʛʱاصة وما يʵه الʱعॽʰʡ إلى ʛʤʻالǼ الغًاǼ امًاʺʱع اهȄʛʷʱالفقه وال ʧم

مʱʵلف الʱعارʅȄ الʱي تʻاولʱه، سʨاء  أجل الإحاʡة الॽʀʙقة Ǽʺفهʨم عقʙ العʺل، مʧ الʹʛورȑ الʛʢʱق إلى
مʧ الʻاحॽة اللغȄʨة أو الاصʢلاحॽة أو حʱى الॽɺʛʷة، ثʦ بॽان مʨقعه ضʺʧ الȄʛʷʱعات الʙʴيʲة الʱي تʺʽل 

  إلى تʦॽʤʻ العلاقة الʷغلॽة مʧ خلال قʨاعʙ قانʨنॽة دॽʀقة بʙلاً مʧ الاقʸʱار على الʱعارʅȄ الʳامʙة.

ʱالعʺــــل ال ʙعقــــ ʅــ ـــة تعȄʛــ ــــʖ لʙراسـ ــي جــــاء بهــــا يʢʱل ـــف الʱعــــارʅȄ الʱــ ــــى مʱʵلـ ـــاء،ʢــــʛق إل ـــف الفقهـ  ومʱʵلـ
الȄʛʷʱعات، وȂن الȄʛʷʱعات الʙʴيʲة تʱؔفي بʨضع قʨاعʙ تʷـॽɻȄʛة أو حʱـى تॽʺॽʤʻـة الʱـي تـʦʤʻ علاقـة العʺـل 

ســʨف نʻʱــاول أولا الʱعȄʛــʅ اللغــȑʨ ثــʦ الاصــʢلاحي لʽلॽــه بʨضــʨح للʨقــʨف علــى تॽʰــان تعȄʛــʅ عقــʙ العʺــل 
  الʱعʅȄʛ الʛʷعي.

  لغة تعʃȂʙ عقʗ العʸل: أولا

الأخʽـــʛ نعʢـــي  وفـــي ثـــʦ العقـــʙ، فʻعـــʛف العʺـــل، ثـــʦ الʱعȄʛـــʅ الʷـــامل، حـــʙة،ســـʨف نعـــʛف ؗـــل ؗلʺـــة علـــى 
  الʱعʅȄʛ الʷامل لعقʙ العʺل.

ؗــان  وســʨاء أو إدارȄــا، فॽʻــا،الʺقʸــʨد Ǽــه هــʨ " الʳهــʙ الإنʶــاني أǽــا ؗــان نʨعــه، عʹــلॽا، أو ذهॽʻــا  العʸــل:- 
  1"لا.ʱʴǽاج لʺهارة خاصة، أو 

ʟ  اتفـاق) مʧ القانʨن الʺʙني " العقʙ 54فقʙ عʛفه الʺʛʷع الʜʳائȑʛ في الʺادة ( :ʗالعق-  ɻـه شـॼجʨʺǼ مʜـʱيل
 ʧȄʛاص آخʵة أشʙح،أو عʻʺǼ ".م فعل شيء ماʙأو فعل، أو ع  

  اصʠلاحاتعʃȂʙ عقʗ العʸل : ثانॻا

 ʛـʷاسـع عʱن الʛالقـ ʛإلا فـي أواخـ ʛهʤت ʦا لॽʰʶة نʲيʙالعʺل ح ʙة عقॽʺʶ19( "إن ت( ȑلادʽوردت  مـ ʘـʽح
ــȑʚ تـــأثǼ ʛالقـــانʨن  ʱʽه Ǽعقـــʙ إجــارة الʵـــʙمات فـــي Ǽعــʠ الʷʱـــȄʛعات الʺقارنـــة ؗالقــانʨن الفʛنʶـــي القـــʦǽʙ ال تʶــ̋

                                                             
  .16 ص1974، بيروت،1نديم مرعشلي، وأسامة مرعشلي، الصحاح في اللغة والعلوم، المجلد الثاني، دار الحضارة العربية، ط1
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حــʙيʲا تʶــʺʱʽه Ǽعقــʙ  انʷʱــʛت وقــǼ ʙإجــارة العʺــل، 1909الʛومــاني، وســʺي فــي قــانʨن العʺــل الʶȄʨʶــȑʛ ســʻة 
  1أو الȄʛʷʱع." القʹاء،العʺل سʨاء لȐʙ الفقه، أو 

ʻي يلʱـʜم العامـل  صـȄʛح،شـفهي، أو ʱؗـابي  اتفـاقأما Ǽعʠ الفقهاء فقʙ عʛفʨا عقʙ العʺـل، علـى أنـه  أو ضـ̋
  2أجʛ.مقابل  وȂدارته، وتʨجʽههإشʛافه،  وتǼʗʴʺقʱʹاه أن ǽعʺل لȐʙ صاحʖ العʺل، 

 ʛاشـــॼم ʧالعلاقـــات القائʺـــة عـــ ʦʤ ة بʻʽʺـــا عʛفـــه جانـــʖ آخـــʛ مـــʧ الفقهـــاء Ǽأنـــه مʨʺʳعـــة مـــʧ القʨاعـــʙ الʱـــي تـــ̒
 ʛمقابـل أجـ ʛآخـ ʟʵاب شـʶʴالعʺل لǼ عيॽʰʡ ʟʵش،ʧʽمعـ ʗـʴهـه إدارتـه، وتʽجʨافه، وتʛشـȂاعـة، وʡȂو 

ʧ  والॽʺॽʤʻʱــة القانʨنॽــة،آخــʛون Ǽأنــه مʨʺʳعــة مــʧ القʨاعــʙ  وعʛفــهأوامــʛه،  ʦʤ العلاقــات القانʨنॽــة بـ̔ـ الʱــي تـ̒ـ
 ʅوالʱعȄʛــ 3والʜʱامــاتهʦ.يʻــʱج عــʧ هــʚه العلاقــة مــʧ حقــʨق الʺعʽʻــʧʽ  ومــا الʺʶــʙʵʱمة، والʺʕسʶــاتالعʺـال، 
يلʜʱم Ǽʺقʱʹاه أحʙ الʛʢفǼ ʧʽʽالعʺـل لـȐʙ الʢـʛف الأخـʛ تʴـʗ إدارتـه  اتفاقلعقʙ العʺل هʨ  والأشʺلالʛاجح 
  4علॽه الʛʢفان. اتفاقمʙʴدة، أو غʛʽ مʙʴدة حʖʶ ما  ولʺʙة أجʛ،مقابل  وتʨجʽهه

Ȃʙا: تعʰثالʃ عȂʙʵʯل في الʸالع ʗعق  

) مــʧ القــانʨن الʺــʙني لʶــʻة 900/1الʷʱــȄʛع العʛاقــي فــي الʺــادة ( هــافقــʙ عʛف أمــا Ǽالʶʻــॼة للʷʱــȄʛعات الʺقارنــة
أدائـه  فـي وȞȄـʨن  الآخـʛ،"عقʙ العʺل عقʙ يʱعهǼ ʙه أحـॽɾʛʡ ʙـه Ǽـأن ʸʵǽـʟ عʺلـه لʙʵمـة الʢـʛف  1951

خاصـا." ؗʺـا عʛفʱـه الʺـادة  أجʽـʛاالعامـل  وȞȄـʨن  الآخـʛ،مقابل أجʛ يʱعهǼ ʙـه الʢـʛف  وȂدارتهتʗʴ تʨجʽهه، 
Ǽأنــه "العقــʙ الــȑʚ يʱعهــǼ ʙʺقʱʹــاه عامــل Ǽــأن ǽعʺــل  1959لʶــʻة  ʧ91 قــانʨن العʺــل الʺʸــȑʛ رقــʦ ) مــ42(

  ".مقابل أجʛ وȂشʛافهتʗʴ إدارة صاحʖ العʺل، 

ـ̋ل هـʨ عقـʙ مʰـʛم 50أما الȄʛʷʱع الʶعʨدȑ فقʙ عʛف عقʙ العʺل في مادة ( ) مـʧ نʤـام العʺـل Ǽأنـه "عقـʙ الع
 ʖصــاح ʧʽوالعامــل عʺــل،بــʺǼ ʛــʽالأخ ʙعهــʱــه، يॼجʨ  افه مقابــلʛالعʺــل أو إشــ ʖإدارة صــاح ʗــʴعʺــل تǽ أن

".ʛ5أج  

أن الʺʷــʛع الʨʱنʶــي لا يــʜال  وذلــʥالʷʱــȄʛع الʨʱنʶــي Ǽــأن عقــʙ العʺــل مʛادفــا لعقــʙ إʳǽــار الʵــʙمات،  وعʛفــه
ʛـʷاسـع عʱن الʛـا فـي القـʶنʛفـي ف ʗـي ؗانـʱة الʺǽʙة القॼʁʴالǼ ʛأثʱوفـي1.م  ʙعقـ ʅـȄʛـي جـاء تعʰʽع اللȄʛـʷʱال

                                                             
   .55 ، ص2006العمل علاقات العمل الفردية دار الريحانة للكتاب جسور للنشر والتوزيع، الجزائر، بشير هدفي، الوجيز في شرح قانون  1
  .86 ، ص2006محمود رمضان الوسيط في شرح قانون العمل والضمان الاجتماعي، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان،2
  .37- 36 بن عزوز بن صابر المرجع السابق، ص. ص3
التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري، علاقات العمل الفردية، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزء الثاني، أحمية سليمان،، 4

  .15 ، ص2002
 2005أكتوبر:  28الصادر في الجريدة الرسمية في  2005سبتمبر  27، المتعلق بنظام العمل، المؤرخ في 51، رقم وديعالسالمرسوم الملكي 5

   .4068العدد 
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ʧ صــاحʖ العʺــل والعامــل يʱعهــʙ  اتفــاق"عقــʙ العʺــل الفــʛدǼ  ȑأنــه لالعʺــ ʦ بـ̔ـ العامــل Ǽــأن ǽعʺــل  Ǽʺقʱʹــاهيـɦـ
  2"أجʛ.تʗʴ إدارة صاحʖ العʺل أو إشʛافه مقابل 

فـي  سـʨآءاأما في الʷʱـȄʛع الفʛنʶـي "فقـʙ امʻʱـع الʺʷـʛع الفʛنʶـي عـʧ إيـʛاد أو وضـع أȑ تعȄʛـʅ لعقـʙ العʺـل 
  3"والقʹاء.مهʺة تعʛف عقʙ العʺل للفقه  وتʛكالقانʨن الʺʙني أو في قانʨن العʺل، 

) تॼعــا لʱعȄʛفــه فــي الʱقʻــʧʽ الʺــʙني Ǽأنــه عقــʙ مــplaniol ʧالفʛنʶــي فقــʙ عʛفــه بلانʽــʨل ( والقʹــاءالفقــه  وعʛفــه
يʱعهـǼ ʙʺقʱʹـاه أحـʙ الأʡــʛاف  اتفــاق وهـʨعقـʨد الإجـارة، وقـʙ أجʺــع الفقهـاء علـى تعȄʛـʅ واحــʙ لعقـʙ العʺـل، 

 وأوامـʛه، وتʨجʽهـهॽʰʡعـة حॽɾʛـة علـى عʺـʨم لʸـالح الʢـʛف الآخـʛ تʴـʗ إشـʛافه،  Ǽإنʳاز أعʺال مادǽـة ذات
 ʛمقابل أج.ʧʽ4مع  

الـȑʚ  والفقـه القʹـاء،في إنʳلʛʱا الʺʛʷع لʦ يʨʱل مهʺة تعʅȄʛ عقʙ العʺل بـل تـʛك مهʺـة الʱعȄʛـʅ هـʚه إلـى 
 ʟʵــاه شــʹʱقʺǼ ʙعهــʱمات يʙــʵالإجــارة ال ʙأنــه عقــǼ العʺــل ʙف عقــʛّغالعــʱالاشــǼ مقابــل أ ʛأوامــ ʗــʴت ʛجــ

  5شʟʵ آخʛ يʱعهʙ بʷʱغʽله.

) مـʧ قـانʨن الالʜʱامـات 319/1أما القانʨن الȑʛʶȄʨʶ فـإن الʺʷـʛع قـʙ أعʢـى تعȄʛفـاً لعقـʙ العʺـل فـي الʺـادة (
،ȑʛــʶȄʨʶ1991ال،  ʧــارة عــॼɺ" أنــهǼاتفــاق  ʛعʺلــه لآخــ ʦǽʙقــʱ(العامــل) ب ʟʵــاه شــʹʱقʺǼ ʙعهــʱيʖصــاح) 

.ʛودة مقابل أجʙʴم ʛʽودة أو غʙʴة مʙʺ6"العʺل) ل  

1978ʧأوت  05الʺـʕرخ فـي  12- 78إلى الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ، فقـʙ جـاء فـي القـانʨن رقـʦ  وȃالعʨدة  ،والʺʱʹـ̋
 وتقــʨم) "تʷʻــأ علاقــة العʺــل بʱعاقــʙ مʱȞــʨب أو غʽــʛ مʱȞــʨب، 51القــانʨن الأساســي العــام للعامــل فــي مادتــه (

ــʛد العʺــــل لʶʴــــاب مʕسʶــــة  ــع ʳʺǼــ ــʙʵʱمةهــــʚه الʴــــالات العلاقــــة فــــي جʺॽــ علاقــــة العʺــــل بــــʧʽ  ئوتʷʻــــ“ مʶــ
الأساســي الʵــاص  والقــانʨن  للعامــل،الʺʴــʙدة ʨʺǼجــʖ القــانʨن الأساســي العــام  والالʜʱامــاتالʺعʽʻــǼ ʧʽــالʴقʨق 

ʙʵمة.للʺʕسʶــة  قــات العʺــل، الʺʱعلــǼ Șعلا 1990أفȄʛــل  21الʺــʕرخ فــي  11- 90القــانʨن رقــʦ  وفــي7الʺʶـɦـ
وتقـʨم هـʚه العلاقـة علـى أǽـة  ،) مʻه " تʷʻأ علاقـة العʺـل Ǽعقـʱؗ ʙـابي أو غʽـʱؗ ʛـابي8جاء في نʟ الʺادة (

  حال ʛʳʺǼد العʺل لʶʴاب مʙʵʱʶم ما.

                                                                                                                                                                                              
  .114 ص1997، دار الكتب الوطنية بنغازي ليبيا،2عبد الغني عمرو الرويمض، علاقات العمل الفردية في قانون الليبي، ط1
  .115عبد الغني عمرو الرويمض، المرجع السابق، ص 2
  .37 ص 1969جلال القريشي، المعايير القانونية لعقد العمل، مطبعة الحداد، بصرة، 3
  .40- 39ص المرجع نفسه، ص.4
  .12المرجعنفسه، ص 5
  .40المرجع نفسه، ص 6
  .56 بشير هدفي، المرجع السابق، ص7
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ــʙده الʷʱـــــȄʛع  ــا ʴǽـــ ــȘ مـــ ــʨق الʺعʽʻـــــʧʽ وواجॼـــــاتهʦ وفـــ ـــا حقـــ ـــأ عʻهــ ــʦॽ،وتʷʻــ  الاتفاقـــــات، أو والاتفاॽʀـــــات والʤʻʱـــ
ـ̋ـل." فالʺʷــʛع الʜʳائــȑʛ  وعقــʙالʳʺاॽɺــة،  الʳانــʖ الʷــȞلي  وأهʺــل والॽʤʻʱʺــيǼالʳانــʖ الʺʨضــʨعي  اهــʦʱالع
ʙعقــʻي ȑʚه العلاقــة  الــʚة هــʢاســʨبʦʱعلاقــة العʺــل،  فــاهǼʛʽفʨانات،  وتــ  الاهʱʺــامللعʺــال دون  والʴʺاǽــةالʹـ̋ـ

  Ǽ"1الʨʳانʖ الȞʷلॽة.

  الفʙع الʰاني: أنʦاع عقʗ العʸل

 ȋقاʻها في الʜʽʳʻاع سʨالأن ʧم ʙيʙالعʺل الع ʙة:لعقॽالʱال  

ǽعــʛف عقــʙ العʺـل مʴــʙد الʺــʙة Ǽأنــه " مــʧ العقــʨد الʜمॽʻــة، حʽــʘ أن الʳهــʙ  العʸــل الʲʸــʗد الʸــʗة: ʗأولا: عقــ
 ،ʧمʜـالǼ قـاس إلاǽ له العامـل لاʙʰي ȑʚالʥلʚـȃو ،ʙفـي العقـ ȑʛهʨجـ ʛـʸʻـة عॽʻمʜة الʙن الʺـʨتؔـ ʧخلالهـا  ومـ

 ʙيʙʴت ʦʱهيॽد علʨل الʺعقʴʺار الʙ2".مق  

فـي  وخʛʰتـه فالʺقʨʸد Ǽالʜمʧ في عقʙ الʺʙʴد الʺـʙة هـʨ الفʱـʛة الʜمॽʻـة الʱـي ǽʹـع فʽهـا العامـل جهـʙه ووقʱـه،
 ʖالعʺـل،صالح صـاح ʗـʴاف، وتʛهـه إشـʽجʨة  ولا وتʙدة الʺـʙـʴʺالعʺـل ال ʙالعʺـل إنهـاء عقـ ʖـاحʸل ʧـȞʺǽ

ـ̋ادة ، 3أنهى العقʙ يʛʱتʖ علॽـه تعـʠȄʨ للعامـل وȂنمʙته  انʱهاءقʰل  ـــــʖ نـʟ ال إلا فـي Ǽعـʠ الʴـالات حʶــ
ʙʵمʧʽ إذا بـʛرت ذلـʥ أسـॼاب  90/11مʧ قانʨن  69 ɦـʶʺد الʙعـ ʟॽم تقلʙʵʱʶʺز للʨʳǽ " على ʟʻي تʱال

  .اقʸʱادǽة

 - ʴȄʛــʶل تȞفــي شــ ʦʱــه تــʱʺجʛــاعي، فــإن تʺʳح الȄʛــʶʱاء الʛــي علــى إجــʻʰʻد يʙالعــ ʟॽــة إذا ؗــان تقلــǽدʛات ف
  قʛاره Ǽعʙ تفاوض جʺاعي. وʚʵʱȄمʜʱامʻة، 

 - ȑــع علــى أʻʺǽم، قــامʙʵʱــʶفــات  مॽʣʨــها، إلــى تʶالعʺــل نف ʧء فــي أمــاكʨــʳالل ،ʧʽمʙʵʱــʶʺد الʙعــ ʟॽقلــʱب
  ".Ǽالʱقلʟॽجʙيʙة في الأصʻاف الʺهॽʻة الʺعॽʻة 

  وهي:) مʧ نفʝ القانʨن أسॼاب اللʨʳء الى هʚا العقʙ 12حʙدت الʺادة ( ʙوق 

  تʅॽʣʨ العامل لʻʱفʚʽ عʺل مʛتǼ Ȍॼعقʨد أشغال أو خʙمات غʛʽ مʙʳʱدة. حالة- 1 

  وهي:هʚا الʖʳǽ ʖʰʶ تʨفǼ ʛعʠ الʛʷوȋ  لاسʱفاء مʗʰʲ:عامل  اسʵʱلافحالة - 2 

                                                             
  .58- 57، ص.ص 2003رشيد واضح، علاقات العمل في ضل الإصلاحات الاقتصادية في الجزائر، دار الهومة للطباعة والنشر، الجزائر،1
، ص 1952(نظرية الالتزام بوجه عام)، دار النشر للجامعات المصرية، القاهرة، عبد الرزاق أحمد السنهوري، الوسيط في شرح القانون المدني 2

166.  
  .27 ص2004بن صاري ياسين، عقد العمل محدد المدة دراسة نظرية تطبيقية مقارنة، دار، هومة، الجزائر، 3
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 -  Șعلʱلافأن يʵʱعامل  الاسǼمʲʗʰ.  

  في حالة ॽɼاب. الʺʗʰʲأن ʨȞǽن هʚا العامل  - 

  ʖʸʻʺǼ1 العʺل لʸاحॼه. الاحʱفاȍصاحʖ العʺل مʛʰʳ على - 

ـ̋ة، لؔـʧ لʶॽـʗ مʶـʛʺʱة  - 3 ـ̋ال دائ حالة إجʛاء أشغال دورȄة ذات ʡاǼع مʱقʢع الʺقʨʸد بها أن تؔـʨن الأع
 ،ʧʴــات شــॽانة عʺلॽــʸأعʺــال ال ʥــال علــى ذلــʲعــة مʢقʱد مʙه الأعʺــال خــلال مــʚر هــʛؔــʱد، وتʙــʳʱــغتȄʛوتف 

  2.والقʢارات الʨʰاخʛ،مʧ  وسلع الॼʹائع،

حالـة تʜايـʙ العʺـل  وهـيتعʰʱـʛ حالـة خاصـة تʨاجـه صـاحʖ العʺـل،  وهʚهو أسॼاب مʨسʺॽة تʜايʙ العʺل أ - 4
 وهــʨعــʙد العʺــال لا ॽɿȞǽــه لإنهــاء هــʚه الاشــغال فʴʱʽــʦʱ علــى صــاحʖ العʺــل إلــى اللʳــʨء لʴــل الآخــʛ،  وأن

 وأǽʹــاهــʚا العʺــل ʴǽــل العقــʙ،  انʱهــاء وعʻــʙالــʚهاب لإبــʛام عقــʨد مʴــʙدة الʺــʙة أȑ خــلال فʱــʛة تʜايــʙ العʺــل، 
  ʧȞʺǽ3 تʙʳيʙ العقʙ الʺʙʴدة الʺʙة لʺʙة أخȐʛ حʖʶ مʢʱلॼات هʚا العʺل.

5 -  ʦــȞʴǼ ــةʱقʕودة أو مʙــʴة مʙات أو أشــغال ذات مــʡــاʷهــا:حالــة نʱعॽʰʡ  هʚهــ ȑʛائــʜʳع الʛــʷʺد الʙــʴǽ ʦــ ل
ʙ مهʺـــة تʙʴيـــʙها للقاضـــي عȞـــʝ القـــانʨن الفʛنʶـــي الـــȑʚ حʸـــǼ ʛعـــʠ العقـــʨد تʴـــʗ  وقـــʙ الʷʻـــاʡات، أســـ̒

ى عقـــʨد   ولاأȑ تʰـــʛم هــʚه العقـــʨد لʺــʙة مʴـــʙدة لʷــغل Ǽعـــʠ الʺʻاصــʖ الʱـــي تؔــʨن مʕقʱـــة،  اســʵʱلافمʶــ̋
  4.والإʡعامʧȞʺǽ إبʛام عقʨد غʛʽ مʙʴدة الʺʙة فʽها مʲال: بʻاء تʸلॽح الʶفʧ الȄʛʴॼة الفʙʻقة 

الʱــي نʸــʗ  90/11) مــʧ قــانʨن 11جــاء تعȄʛفــه فــي نــʟ الʺــادة ( عقــʗ العʸــل غʻــʙ مʲــʗدة الʸــʗة: ثانॻــا:
  ʱؗاǼة.ه ǽعʛʰʱ العقʙ مʛʰما لʺʙة غʛʽ مʙʴدة إلا إذا نʟ على غʛʽ ذلʥ على أن

  عقʙ عʺل مʨʱȞب، ǽفʛʱض أن تʨؔن علاقة العʺل قائʺة لʺʙة غʛʽ مʙʴودة. انعʙامحالة  يوف 

  الʺʱعلǼ Șعلاقات العʺل على 90/11) مʧ قانʨن 13نʗʸ الʺادة ( :عقʗ العʸل Ǻالʦʯقʕʻ الʚʱئي ثالʰا:

" ʳǽــʨز ؗــʚلʥ إبــʛام عقــʙ العʺــل لʺــʙة غʽــʛ مʴــʙودة ولؔــǼ ʧالʨʱقʽــʗ الʜʳئــي أʳʴǼ ȑــʦ ســاعات مʨʱســǽ Ȍقــل  
  الʱالʧʽʱʽ:ذلʥ في الʴالʧʽʱ  وʨȞȄن  للعʺل،عʧ الʺʙة القانʨنॽة 

  ،العامل ؗامل الʨقǼ ʗاسʙʵʱامؗان حʦʳ العʺل الʺʨʱفʛ لا ʶǽʺح  اإذ- 
                                                             

  .51بن صاري ياسين، المرجع السابق، ص 1
  .90 ، ص2003الاقتصادية، دار القصبة للنشر، الجزائر، عبد السلام ذيب، قانون العمل الجزائر والتحولات 2
  .39 ، ص2013طربيت سعيد النظام القانوني لعقد العمل محدد المدة، الطبعة الثانية، دار هومة، الجزائر، 3
  .95 عبد السلام ذيب، المرجع السابق، ص4
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  الʺʙʵʱʶم.شॽʸʵة، ووافȘ  لاعॼʱارات إذا ʡلʖ العامل مʺارسة ذلʥ، لأسॼاب عائلॽة أو- 

  ʧȞʺǽ أن ǽقل في أȑ حال مʧ الأحʨال الʨقʗ الʜʳئي في العʺل عʧ نʸف الʺʙة القانʨنॽة للعʺل." ولا 

  :الʱي جاء فʽها ما يلي 90/11) مʧ القانʨن 4لقʙ نʗʸ علʽها الʺادة ( الʳاصة:عقʗ العʸل  راǺعا:

" تʴــʙد، عʻــʙ الاقʱʹـــاء، أحȞــام خاصـــة، تʵʱــʚ عـــȄʛʡ ʧــȘ الʤʻʱــʦॽ، الʤʻـــام الʻــʨعي لعلاقـــات العʺــل الʱـــي  
ــʙʵʱميتعʻـــي مʶـــȑʛʽ الʺʕسʶـــات،  ـــة،  ومʶـ Ȅʨʳـــةالʺلاحـــة ال Ȅʛʴॼمي، والʙʵʱـــʶـــة  ومȄارʳʱال ʧــف ــʙʽالʶـ  والʸـ

 ،ȑʛــʴॼــازل،  والعʺــالالʻʺفــي الʧʽʽف ɹــʸوال ،ʧʽـــانʻوالف ،ʧʽʽحʛــʶʺوال ʧʽــ الॼʵʻـــة،  ورȄاضــي الʳʱــارʧʽȄ، ومʺʲل
  ذلǼ ʥغʠ الʛʤʻ عʧ أحȞام هʚا القانʨن وفي إʡار الȄʛʷʱع الʺعʺʨل." ،الʨʽʰت ومʙʵʱʶمي

 ،2018جـʨان  10الʺـʕرخ فـي  10- 18) مʧ القانʨن رقʦ 6جاء تعȄʛفه في الʺادة ( :الʸʯهʗ ʥʻخامʴا: عق
 ,ʧهʺʱالʺـ ʧȄʨؔـʱب Șعلـʱدة يʙـʴة مʙلʺـ ʙعقـ ʨعلـى هـ ʗـʸـي نʱال ʧʽهـʺʱال الʳة في مॽʁॽʰʢʱال ʙاعʨد للقʙʴʺال

العʺʨمॽـة للʱؔـʧȄʨ الʺهʻـي الʱـي يʱʻʺـي إلʽهـا  والʺʕسʶـة، والʺـʱʺهʧالʺʙʵʱʶم،  أʛʡاف:) 3مʧ ثلاثة ( ǽʺʹي
 ".ʧهʺʱʺدالʨʸـي والʺقʻالʺه ʧȄʨؔʱـالǼ العʺـل ʖام صـاحॽʀ ʨه ʧʽهʺʱال ʙعقǼ  ةʛـʰالعامـل خ ʚأخـǽ ـىʱللعامـل ح

 وخـلالتʻفʽـʚ العʺـل،  ومȞـان Ǽـه،علـى إʡـلاع علـى نـʨع العʺـل الʺȞلـف  وȞȄـʨن  Ǽـه،مهॽʻة في عʺله الʺȞلف 
هـــʚه الʺـــʙة Ȟʺǽـــʧ لʢـــʛفʧʽ فʶـــخ العقـــʙ إذا لـــʦ يʛضـــى ʡـــʛف مـــʧ الأʡـــʛاف ســـʨاء صـــاحʖ العʺـــل عـــʧ أداء 

عـــʧ صـــاحʖ العʺـــل مـــʧ خـــلال الأوامـــʛ  أو العامـــل الʺʸʻـــʖ،العامـــل لعʺلـــه، أȞǽ ȑـــʨن غʽـــʛ مʕهـــل لهـــʚا 
 ʛʽـــه معـــاي ॽɾ ʛفʨـــʱــل لا ت ــان العʺـ ــʠȄʨ  وȞȄـــʨن  والʤʻافـــة، الʴʺاǽـــة،القاســـॽة، أو أن مȞـ هـــʚا الفʶـــخ دون تعـ

  1الʺقابل.الʛʢف 

ــه العامــل Ǽــأداء العʺــل  ॼجʨʺǼ مʜــʱيل ʙعقــ ʧــارة عــॼɺ ʨالعʺــل هــ ʙج أن عقــʱʻʱــʶــه نॽــا إلʻقʛʢخــلال مــا ت ʧفʺــ
أوسع وأشʺل هʨ عقـʙ يلʱـʜم Ǽʺقʱʹـاه العامـل Ǽـأداء  وॼɻȃارة الأجʛ،الʺȞلف Ǽه مʧ قʰل صاحʖ العʺل مقابل 

 ʧʽمعــ ʛمقابــل أجــ ʛʽــʸآءاعʺلــه علــى أكʺــل وجــه دون تقʨســ ʙة أو لʺــʙالʺــ ʙيــʙʴت ʦدة تــʙــʴم ʛــʽــأة غʷʻوت 
 ʦـاتهॼوواج ʧʽـʽʻق الʺعʨالعلاقة حقʅـȄʛعـة، وتعȃالعʺـل الار ʙعقـ ʛاصـʻـا عʻل ʧʰالعʺـل يـ ʙعقـ  ʛـʸʻوهـي: ع

 ʛʸʻالعʺل، ع،ʛالأج ʛʸʻة، وعॽɻॼʱة الʙʺوال.  

  

  

                                                             
ص.ص 1984لفردية، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، جلال مصطفى قريشي شرح قانون العمل الجزائري الجزء الاول علاقات العمل ا1

306 -308.  
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  قانʦنॻة لعقʗ العʸلالالॻʮʠعة  الʰالʖ:الفʙع 

 ʛدة إلـى تعʨالعǼـȄ ʙحـʨم ʅـȄʛة وضـع تعȃʨـا صـعʻل ʧʽـʰʱعات يȄʛـʷʱر، و الʨـʸلـف العʱʵالعʺـل فـي م ʙعقـ ʅ
لــȐʙ الفقــه، أو القʹــاء لأن ؗــل فॽʁــه ؗــان يʤʻــʛ إلــى ॽʰʡعــة عقــʙ العʺــل ʤʻʺǼــار خــاص فقــʙ أعʢــي  ســʨآءا

ʙات فقـॽʺـʶة تʙالعʺـل عـ ʙسـʺي لعقـ  ʙعقــǼالإجـارة ʙعات  إذعـان، و عقـȄʛــʷʱال ʠعـǼ مات ، وأنʙخـ ʙو عقـ ،
 ʛتعـــ ʦالعʺـــللـــ ʙـــ ف عقـــ ʛؗو تʗ ـــاʻʺيه ȑʚفـــه الـــى الفقـــه ، و القʹـــاء، والـــȄʛمهʺـــة تع ʨهـــ  ȑʛائـــʜʳع الȄʛـــʷʱال

 ʧــ ـــة العʺـــل ، و مـ ــʙ العʺـــل ، و علاق ــا واســـع لعقـ ــى تعȄʛفـ ــا لعقـــʙ العʺـــل بـــل أعʢـ ــǽ ʦعʢـــي تعȄʛفـ فالʺʷـــʛع لـ
  1بʧʽ العامل ورب العʺل. الارتॼاȋالʹʛورȑ فهʦ الॽʰʢعة القانʨنॽة لعقʙ العʺل ، أॽʰʡ ȑعة 

ا معʛفة الॽʰʢعة القانʨنॽة لعقʙ  وشʛوȋإلى شʛح عʻاصʛ  وȃالإضافة ً́ ǽأ ȑورʛʹال ʧالعʺل، م ʙة عقʴص
ـــة مʧ  ،العʺل ــلʶــــ ـــ  الʺʜʽات،فॽʰʢعة عقʙ العʺل خاصة والʤʻام القانʨني الȞʷǽ ȑʚله مʨʻʱع، تʶǼ ʜʽʺʱـ

.Ȑʛد الأخʨالعق ʧها عʜʽʺي تʱال ʟائʸʵ2وال  

 ʛــʷʱل ʘيʙــʴر الʨــʢʱــائي أمــام الʻث ʙأنــه: عقــǼ صــفʨح يॼأصــ ʘــʽالعʺــل، ح ʙوصــف عقــ ʛــʽعات العʺــل تغȄ
مــʙفʨع، يـــʦʱ تʻفʽـــʚه ǼالʱʱـــاǼع، ومʛʰمـــا وفقًـــا لʨʸʵصــॽة الʺʱعاقـــʙيʧ وʵȄʹـــع للʽʰʢʱـــȘ الʺʱـــʜامʧ للقـــانʨن العـــام 

تʱʺʱع عقʨد العʺل ॽʰʢǼعة شʸʵـॽة مʶـʱقلة مʺـا ʳǽعلهـا مʱʵلفـة عـʧ  ذلʥ،علاوة على  والʳʺاعيوالʵاص، 
لأخــȐʛ الʺʷــاǼه لــه مʺــا ǽغʻــي ذلــʥ عــʧ إثــارة أȑ إشــȞالॽة حــʨل مʶــألة تॽʽؔفهــا القــانʨني، ॽɾʺــا يʱعلــȘ العقــʨد ا
  3العʺل.عقॽʰʢǼ  ʙعة

"ʙولق  ȋوʛـʷالعʺلـي ل Șـʽʰʢʱخلالهـا ال ʙـʶʳʱـي يʱة الॽـل الأداة الأساسـʲʺǽ ʘيʙـʴصـفه الʨالعʺـل ب ʙح عقॼأص
ʝॽل خـــاص، ؗʺـــ ومقـــايȞـــʷǼ ـــةॽɺاʺʱغة الاجॼـــʸن العʺـــل ذات الʨي قـــانʻʡʨالـــ ʛة للأجـــॼـــʶʻالǼ ـــأنʷال ʨا هـــ

ʨن وحـــȘ الاســـʱفادة مـــʧ الʱعȄʨʹـــات الʵاصـــة عʻـــʙ انقʢـــاع، أو تʨقـــف عقـــʙ العʺـــل، ـــʚلʥ  الأدنـــى الʺʹــ̋ـ وؗ
الʴـــȘ فـــي الإضـــʛاب والʱفـــاوض الʳʺـــاعي، بـــل وȂمȞانॽـــة الʱفـــاوض فـــي إʡـــار العقـــʙ حـــʨل حقـــʨق والʜʱامـــات 

  4والॽʺॽʤʻʱة وفقا للفʛؔة الʙʳيʙة لعلاقة العʺل." أخȐʛ انʢلاقا مʧ تلʥ الʺقʛرة ʨʺǼجʖ الأحȞام الॽɻȄʛʷʱة

  

  

                                                             
  . 62جلال مصطفى قريشي، المرجع السابق، ص 1
  .64 جلال مصطفى قريشي، المرجع نفسه، ص2
  .62- 61بشير هدفي المرجع السابق، ص.ص 3
  .62 المرجع نفسه، ص4
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  العʸلشʙوȉ صʲة عقʗ الفʙع الʙاǺع: 

ʧ مـا هـʨ شـȞلي ومـا هـʨ مʨضـʨعي.  ʵǽʹع عقـʙ العʺـل، ؗغʽـʛه مـʧ العقـʨد الʺʙنॽـة، لʷـʛوȋ صـʴة تʺّ̔ـʜ بـ̔

نʨعًـا  غʛʽ أن خʨʸصॽة عقʙ العʺل، Ǽاعॼʱاره عقʙًا ذا ʡاǼع اجʱʺـاعي واقʸʱـادȑ، تʶـʨʱجʖ مقارȃـة مʱʵلفـة

 ʧ مــا عــʧ العقــʨد الʺʙنॽــة الʱقلǽʙʽــة، خاصــة فــي ʣــل الʢʱــʨرات الʷʱــॽɻȄʛة الʱــي ســعʗ إلــى تʴقʽــȘ الʱــʨازن بـ̔ـ

 ॽɾʛʡه، العامل والʺʙʵʱʶم.

 ȑʚالعʺـــل الـــ ʙأن عقـــ ʛـــʽني، غʙن الʺـــʨهـــا القـــانʺʤʻة يॽɺʨضـــʨم Ȑʛة وأخـــॽلȞشـــ ȋوʛد شـــʨض فـــي العقـــʛـــʱفǽ

 الʷـــʛوʽʴǼ ،ȋـــʘ نʻʱـــاول أولا الʷـــʛوȋا فـــي Ǽعـــʠ يʽʺʱـــॽʰʢǼ ʜعʱـــه الʵاصـــة عـــǼ ʧـــاقي العقـــʨد ʱʵǽلـــف عʻهـــ

  .الʛʷوȋ الʺʨضॽɺʨة لعقʙ العʺلوثانॽا  الȞʷلॽة لعقʙ العʺل

  : الʙʵوȉ الȜʵلॻة لعقʗ العʸلأولا 

معʤــʦ تʷــȄʛعات العʺــل لــʦ تʷــʱؗ ȋʛʱاǼــة عقــʙ العʺــل، ومʻهــا الʺʷــʛع الʜʳائــȑʛ الــȑʚ أوضــح ذلــʥ فــي الʺــادة 

08/1  ʦن العʺــل رقــʨقــان ʧــه 11- 90مــʱابʱؗ ʗن ؗانــȂــابي" وʱؗ ʛــʽــابي أو غʱؗ ʙعقــǼ ــأ علاقــة العʺــلʷʻت" ،

لة والʺʷــʛع الʜʳائــȑʛ قــʙ أخʹــع العقــʙ  تعʰʱــʛ دلʽــل إثॼــات قــȑʨ، فــلا مــانع مــʧ إثॼــات علاقــة العʺــل Ǽأǽــة وسـ̔ـ

شــʛوȋ وأســॼاب  مʴــʙد الʺــʙة للʱؔاǼــة نʤــʛاً لاخʱلافــه عــʧ العقــʙ غʽــʛ مʴــʙد الʺــʙة وهــʨ الأصــل، ؗʺــا فــʛض

  مʙʴدة العقʙ العʺل مʙʴد الʺʙة حʺاǽة للعامل وحʱى ǽقʙʽ اللʨʳء إلى هʚا الʨʻع مʧ العقʨد.

ـʚا تʙʴيـʙ مʸʻـʖ العʺـل  وʧʺʹʱȄ عقʙ العʺـل بॽɺʨʻـه بॽانـات أساسـॽة مʻهـا مـا يʱعلـȘ بهȄʨـة أʡـʛاف العقـʙ وؗ

لأساسـي وعʻاصـʛه الʺȞʺلـة. ؗʺـا والʺعॽʢات الʺʱعلقة Ǽه مʲل مȞان العʺل ونʨعه، إضافة إلى تʙʴيʙ الأجـʛ ا

يʱʹــʺʧ بॽانــات غʽــʛ جʨهȄʛــة لا يــʕثʛ عــʙم ذʛؗهــا فــي العقــʙ، مʲــل بॽــان فʱــʛة الȃʛʳʱــة وॽȃــان مهلــة الإخʢــار 

  1.قʰل انʱهاء عقʙ العʺل

  : الʙʵوȉ الʦʸضॻɸʦة لعقʗ العʸلثانॻا

  والʖʰʶ. هي شʛوȋ مʱفȘ علʽها وضʛورȄة لʴʸة عقʙ العʺل وهي الʛضا والʺʴل

                                                             
  .66الجماعية، مرجع سابق، ص بشير هدفي، الوجيز في شرح قانون العمل علاقات العمل الفردية و1
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يʶʱاوȐ عقʙ العʺل مع العقʨد الʛضائॽة الأخȐʛ وȂن اخʱلف عʻهـا نʨعـاً ʶǼـॽʰʡ ʖʰعʱـه الʵاصـة،  الʙضا:- 1

ʧ الʛضــا ضــʛورȑ لʸــʴة هــʚا العقــʙ حʶــॼʺا  ،والʺʸʱــلة Ǽالʷــʛوȋ الʺعــʙة مʶــॼقاً وȂن ؗانــʗ غʽــʛ مʚُْعَِ̒ــة ʛؗفــ

 ȑʛائʜʳني الʙʺن الʨام القانȞه أحॽعل ʟʻت.  

ــʙ ال ــʨ الʱعʽʰــــʛ عــــʧ الإرادة فــــي عقــ ــة العامــــة والʛضــــا هــ ــʨص علʽهــــا فــــي الȄʛʤʻــ ــام الʺʸʻــ ــل، وفقــــاً للأحȞــ عʺــ

 59فʱــʟʻ علــى ذلــʥ الʺــʨاد مــʧ  ،للالʜʱامــات، خاصــة مــʧ حʽــʘ مفهʨمــه وعȃʨʽــه ؗــالغلȌ والʱــʙلʝॽ والإكــʛاه 

  1.الʺʧʺʹʱ القانʨن الʺʙني الʺعʙل والʺʦʺʱ 1975س26ʛʰʺʱʰ الʺʕرخ في 58- 75مʧ الأمʛ رقʦ  91إلى 

ـ̋ـا الʺʢʱــاǼقʧʽʱ  أنــه:مʻــه علــى  59نʸــʗ الʺــادة  ــʦʱ العقــʳʺǼ ʙــʛد أن يॼʱــادل الʛʢفــان الʱعʽʰــʛ عــʧ إرادتʽه "ي

  ".دون الإخلال Ǽالʨʸʻص القانʨنॽة

مʻــه علــى أن الʱعʽʰــʛ عــʧ الإرادة Ȟǽــʨن ǼــاللفȎ والʱؔاǼــة أو Ǽالإشــارة الʺʙʱاولــة عʛفــاً،  60كʺــا نʸــʗ الʺــادة 

ॼه، وʳȄــʨز أن Ȟǽــʨن الʱعʽʰــʛ عــʧ كʺــا Ȟǽــʨن Ǽاتʵــاذ مʨقــف لا يــʙع أȑ شــʥ فــي دلالʱــه علــى مقʸــʨد صــاح

ॽʻاً إذا لـʦ يـʟʻ القـانʨن أو يʱفـȘ الʛʢفـان علـى أن Ȟǽـʨن صـʴȄʛاً " ؗʺـا نʸـʗ الʺـادة  مʻــه  106الإرادة ضـ̋

." ʧيʙعاقʱʺعة الȄʛش ʙعلى " العق  

ــȌ والإكــʛاه والʱــʙلʝॽ، ؗʺـــا ʳǽــʖ أن لا تؔــʨن الأهلॽـــة  وʳȄــʖ أن Ȟǽــʨن الʛضــا ســـلॽʺاً خالॽــاً مــʧ عʽـــʨب الغل

و ناقʸة Ǽالॼʶʻة لʛʢفـي العقـʙ والأهلॽـة هʻـا مقʸـʨد بهـا أهلॽـة الأداء وقـʙ اشـȋʛʱ الʺʷـʛع الʜʳائـȑʛ مʻعʙمة أ

 ʧفـل العامـل عـʢال ʛقل عʺـǽ ـة  16أن لاȃʨوالعق .ʥعي ذلـʛـʷـه الॽلـة، إلا إذا أجـاز لـه ولʨفʢـة للǽعامـاً حʺا

ــʚلʥ نʸــʗ علʽهــا الʺــادة  يʨلʽــʨ  23لʺــʕرخ فــي ا 01- 15مــʧ الأمــʛ رقــʦ  54الʺقــʛرة للʺʶــʙʵʱم الʺʵــالف ل

ʧ قــــانʨن الʺالॽــــة الʽʺؔʱلــــي لʶــــʻة  2015 ــادة  2015الʺʱʹــــ̋ ــي تعــــʙل الʺــ ــʦ  .140الʱــ  11- 90القــــانʨن رقــ

 ʧاوح مʛʱة تॽامة مالʛغǼ ʖعاقǽ" علاقات العʺلǼ Șعلʱʺ20.000دج إلـى  10.000ال  ʅـॽʣʨدج علـى ؗـل ت

حالــة عقــʙ الʱʺهــʧʽ الʺعــॼʡ ʙقــا  لعامــل قاصــʛ لــʦ يʰلــغ الʶــʧ الʺقــʛرة الʺʸʻــʨص علʽهــا فــي القــانʨن إلا فــي

  ".للȄʛʷʱع والʦॽʤʻʱ الʺعʺʨل بهʺا

                                                             
 30الصادرة في  78الجريدة الرسمية، العدد  المتضمن القانون المدني المعدل والمتمم، 1975سبتمبر26المؤرخ في  58- 75الأمر رقم 1 

  .1975سبتمبر 
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قلان عــǼ ʧعʹــهʺا الــॼعʠ فإنهʺــا Ǽالʶʻــॼة  والʴــʔʮ:الʲʸــل - 2 إذا ؗــان الʺʴــل والʶــǼ ʖʰالʶʻــॼة للعقــʨد مʶـɦـ

 ʖʰـʶة للعامـل والॼـʶʻالǼ ʖʰسـ ʨم هـʙʵʱـʶʺة للॼـʶʻالǼ لʴʺم، فالʙʵʱʶʺة للعامل والॼʶʻالǼ انॽادلॼالعʺل ت ʙلعق

.Ȑʛʻة للعامل ؗʺا سॼʶʻالǼ لʴم ʨم هʙʵʱʶʺة للॼʶʻالǼ 

لعامــل هـʨ مــا يʕدǽـه مــʧ عʺـل حʶــʖ الʺʨاصـفات الʱــي ǽفʛضـها العقــʙ مʴــل عقـʙ العʺــل Ǽالʶʻـॼة ل :الʲʸــل- أ

ــل الʺــالي الــǽ ȑʚقʙمــه للعامــل شــʢȄʛة أن  ــة ومــʙة وحʳــʦ، أمــا Ǽالʶʻــॼة لʸــاحʖ العʺــل فهــʨ الʺقاب ॽɺʨن ʧمــ

ؗʺـــا ʳǽـــʖ أن Ȟǽـــʨن الʺʴـــل  ،مʵالفـــاً للʤʻـــام العـــام والآداب العامـــة أȑ أن لا Ȟǽـــʨن  ،Ȟǽـــʨن الʺʴـــل مʷـــʛوعاً 

 1.للʱعʶؗ ʧʽʽائʛ العقʨد، وفقاً لأحȞام القانʨن الʺʙني معʻʽاً أو قابلاً 

- 75الـǽ ȑʚعـʙل الأمـʛ رقـʦ  .2005يʨنʽـʨ 20الʺـʕرخ فـي  10- 05مـʧ القـانʨن رقـʦ  93وقʙ نʗʸ الʺادة 

ʽʴلاً  علـى أنـه " إذا 2الʺʱʹـʺʧ القـانʨن الʺـʙني 1975سـʛʰʺʱʰ  26الʺـʕرخ فـي  58 ɦـʶام مʜـʱـل الالʴكـان م

 ".العام أو الآداب العامة ؗان العقǼ ʙاʡلاً ʢǼلاناً مʢلقاً  في ذاته أو مʵالفاً للʤʻام

مʧ نفʝ القانʨن على أنه " إذا لـȞǽ ʦـʧ مʴـل الالʱـʜام معʻʽـاً بʚاتـه، وجـʖ أن Ȟǽـʨن معʻʽـاً  94ونʗʸ الʺادة 

أن ʨȞǽن الʺʴل معʻʽـاً بʨʻعـه فقـȌ إذا تʹـʺʧ العقـʙ مـا ʶǽـʢʱاع  وȞȄفيبʨʻعه ومقʙاره وȂلا ؗان العقǼ ʙاʡلاً. 

 .مقʙاره ..." ʽʽʧتع Ǽه

ʖʳǽ أن ʨȞǽن الʖʰʶ مʛʷوعاً فالعامل ǽعʺل لȐʙ مʙʵʱʶم ما مʧ أجل تلقـي أجـʛ مقابـل عʺلـه  الʔʮʴ:- ب

لاً، أو مــʧ أجــل اســʱلام مهلʨســات أو مʵــʙرات مقابــل عʺلــه  ولا Ȟǽــʨن مــʧ أجــل الʱؔــʦʱ عــʧ جȄʛʺــة فعلهــا مـ̡ـ

ʧ، فالʖʰʶ الʺʛʷوع والʺʱعـارف علॽـه Ǽالʶʻـॼة للعامـل هـʨ اقʸʱـادȑ مـʧ أجـل الɻـʛȞǼ ʞॽامـة مـʧ عـʛق ا لʰʳـ̔

  حʱى لا ʨȞǽن عالة على الʺʱʳʺع، أو يʛʴʻف عʧ الʦॽʁ الإنʶانॽة والاجʱʺاॽɺة.

  العʦʸمॻة الأساسي العام للॻʡʦفةالعلاقة الʯعاقǻʗة وفȖ احȜام القانʦن  : مفهʦمالʠʸلʔ الʰاني

ʺــادة الإدارة العʺʨمॽــة لا تلʳــأ إلــى الʱعاقــʙ إلا فــي حــالات خاصــة، وذلــʥ حʶــʖ مــا هــʨ وارد فــي أحȞــام ال ان

 فـي إʡـار ، ʽʴǼـʘ أفʛدهـا الʺʷـʛعالعʺʨمॽـةالॽʣʨفـة الʺʱʹـʺʧ قـانʨن  03- 06الأمـʛ مـʧ  )20(العʷـʛون 

                                                             
  .31عبد السلام ذيب قانون العمل الجزائري والتحولات الاقتصادية، دار القصبة للنشر الجزائر، ص 1
، المتضمن القانون المدني، المعدل والمتمم، الجريدة 1975سبتمبر سنة  26الموافق  1395رمضان عام  20المؤرخ في  58- 75الأمر رقم 2

  .2005يونيو  26الصادرة في  44الرسمية، العدد 
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 ʦــ ــة الأخــȐʛ للعʺــل فــي قʢــاع الॽʣʨفــة العʺʨمॽــة، ǼأحȞــام الʺʛســʨم الʛئاســي رق ॽنʨــة القانʺʤ308- 07الأن، 

الʺʱعاقـʙيʧ فـي إʡـار الʱعاقـʙ مʧ ذات الʺʛسʨم والʺʱعلقة بʱعʽـʧʽ الأعـʨان  )25إلى ( )19الʺʨاد مʧ ( لاسॽʺا

 Șـʰʢʺي الʰـأديʱـام الʤʻا الʚـ ʛʽهʦ وؗ Ȟʷَ̋لة لʛواتʰهʦ والقʨاعʙ الʺʱعلقة بʶʱـ̔ ʚا حقʨقهʦ وواجॼاتهʦ والعʻاصʛ ال وؗ

ʦهʽعل.   

ونʤـʛا لؔـʨن هـʚه العلاقـة تʽʺʱـʜ بʻـʨع مـʧ الʨʸʵصـॽة بـʧʽ الإدارة والعʺـال، فإنـه ؗـان مـʧ الـلازم إسـʻاد هــʚه 

Ȅʛــʷص تʨــʸــة العلاقــة إلــى نॽʺॽʤʻة وتॽɻاؤمʨه العلاقــة تــʚعــة هــॽʰʡو،  ȋــاॼا ارتʚهــ ʙعاقــʱب الʨــي أســلʹʱقȄو

ʙمة ʨʺǼجـــʖ عقـــʨد مʴـــʙدة الʺـــʙة( ِɻ ʱــ ــʙدة  أو CDD(1العʺـــال (الأعـــʨان الʺʱعاقـــʙون) Ǽـــإدارتهʦ الʺʶـ غʽـــʛ مʴـ

ȋʛ فـي هـʚه العقـʨد أن تؔـʨن مȃʨʱȞـة لʜامـا وȂلا عُـʙت Ǽاʡلـة، ʽʴǼـʘ تʱʹـʺʧ تʙʴيـCDI(2  ʙ( الʺʙة، ɦـʷǽُ اʺؗ

ــغلهت ــʖ الʺــــʛاد شــ ــــʙ الʺʸʻــ ــʺʧ تʙʴي ــل ؛ʱʹــ ــʙ العʺــ ــارȄ ؛مــــʙة عقــ ـــل (دوام  ختــ ــʙ العʺــــل، ॽɿॽؗــــة العʺـ ــاذ عقــ نفــ

الॽʰʻʱـه إلـى أن فʱـʛة الȃʛʳʱـة ʶʴǽـʧ  ،كلي/جʜئي)؛ تʅॽʻʸ مʖʸʻ الʷغل وعʻاصـʛ الʛاتـʖ، الفʱـʛة الॽʰȄʛʳʱـة

ʧ العـــʨن الʺʱعاقـــʙ والإدارة العʺʨمॽـــة الʺʶـــʙʵʱمة لـــه،  هـــʚه، تʱʵلـــف مـــʙتها حʶـــॽʰʡ ʖعـــة العقـــʙ الʺʰـــʛم مـــا بـــ̔

إذ يʱعʧʽ على العʨن الʺʛʺʱن خـلال هـʚه الفʱـʛة  07- 308الʛئاسي ،ʖʶʴǼ ما مʨʸʻص علॽه في الʺʛسʨم 

  .بʳʻاح ʛسʨمهʚا لʺأن ʱʳǽاز فʛʱة الȃʛʳʱة الʺʨʸʻص علʽها في 

خاصـــॽة تʺʽـــʜ نʤـــام  ؗـــأهʦ العʺʨمॽـــة الأساســـي العـــام للॽʣʨفـــةفـــي القانʨن ولفهـــʦ واســـॽʱعاب العلاقـــة الʱعاقǽʙـــة

(فــʛع  تعȄʛــʅ الʱعاقــʙ فــي الॽʣʨفــة العʺʨمॽــة وأنʨاعــهالॽʣʨفــة العʺʨمॽــة الʺفʱــʨح ǽقʱʹــي الأمــʛ الʱعــʛض إلــى 

ـــاني عوالفـــʛ  )،أول ʲال:  ʦــ ــة، ثـ ـــة العʺʨمॽـ ـــʙ فـــي الॽʣʨف ʧ الإدارة والʺʱعاق ــع بـــ̔ ــʨد الʱـــي تʳʺـ ــʨاع العقـ  الॽʰʢعـــةأنـ

  ثالʘ). فʛعك(القانʨنॽة لعقʙ العʺل في الॽʣʨفة العʺʨمॽة 

 تعʃȂʙ الʯعاقʗ في الॻʡʦفة العʦʸمॻة وأنʦاعه: الفʙع الأول

ــȘ أو شʸʵــي  الʤʻــام الفʛنʶــي واللاتʻʽـــي  وهـــʶǽʨــʨد عــالʦ الॽʣʨʱـــʅ العʺــʨمي نʤــامʧʽ أساســـʧʽ الأول مغل

عامــة، والʲــاني نʤــام مفʱــʨح أو مʨضــʨعي يʲʺʱــل فــي الȃʛʳʱــة الأمॽȞȄʛــة الʱــي أثʱʰــʗ مʜاǽــا عʙيــʙة خاصــة فــي 

                                                             
 .) Contrat à Durée Déterminée –CDD( :عقد محدد المدة1
  .) rée IndéterminéeContrat à Du –CDIعقد غير محدد المدة (2
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ســʦʱʽ الʢʱــʛق لʺفهــʨم الʤʻــام الʱعاقــȑʙ مــʧ خــلال  الʺʢلــʖخــلال هــʚا  ومــʧالأنʤʺــة الاقʸʱــادǽة الʺʢʱــʨرة، 

  )، ثʦالفʛع الأولقʙ في الॽʣʨفة العʺʨمॽة وأنʨاعه (تعʅȄʛ الʱعاالʛʢʱق الى الʱعʛض لʱعȄʛفه ومʧ ثʺة 

أنʨاع العقʨد الʱي تʳʺع بʧʽ الإدارة والʺʱعاقʙ في الॽʣʨفة العʺʨمॽـة (الفـʛع الʲـاني)، وȃعـʙها الॽʰʢعـة القانʨنॽـة 

لعقʙ العʺـل فـي الॽʣʨفـة العʺʨمॽـة (الفـʛع الʲالـʘ)، وأخʽـʛا مʨقـف الʺʷـʛع الʜʳائـȑʛ مـʧ العلاقـة الʱعاقǽʙـة فـي 

 الॽʣʨفة العʺʨمॽة (الفʛع الʛاǼع).

 ʦرقـ ʛفـي الأمـ ʙعاقـʱـام الʤإلـى ن ȑʛائـʜʳع الʛـʷʺأ الʳفـة  03- 06فلॽʣʨن الأساسـي العـام للʨالقـان ʧʺـʹʱʺال

لاعॼʱـارات معʻʽـة وفـȘ الʴـالات والॽɿॽؔـات  ، في الʅॽʣʨʱ ضʺʧ إʡار العلاقـة الʱعاقǽʙـة يلʳـأ إلॽـه1العʺʨمॽة

 الʺʨʸʻص علʽها.

ـــه  ॽوعل ʙــ  نʤامـــان أساســـॽان للॽʣʨفــــة العʺʨمॽـــة فـــي عالʺʻـــا الʺعاصــــʛ، نʤـــام ǽعʰʱـــʛ الॽʣʨفـــة العʺʨمॽــــةيʨجـ

 Șام الʺغلʤʻال ʨة وهʴلʸʺامكʤح  ونʨʱام الʺفʤʻال ʨة وهʻها ؗʺهʛʰʱعǽوفي  ʙع قـʛـʷʺأن ال Ȑʛـار نـʡا الإʚه

 ذهʖ إلى الأخʨʸǼ ʚر الʤʻام الʺفʨʱح للॽʣʨفة العʺʨمॽة ؗاسʻʲʱاء.

   لغةالʯعاقʗ تعʃȂʙ : أولا

عقــʙ الʷــيء أǽ ȑعقــʙه عقــʙاً، فانعقــʙ وتعقــǽ ،ʙعʻــي شــʙه، فانʷــʙ، وهــʨ نʁــʠॽ الʴــل، فهــʨ  :غــةللاالعقــʗ فــي 

ان والعهــʙ وفــي الأصــل هــʨ للʰʴــل ومــا نʴــʨه مــʧ الʺʨʶʴســات، ثــʦ أʡلــȘ علــى أنʨاعــ العقʨد فــي الॽʰــع الʹـ̋ـ

ʚلʥ في العقʙʽة، وȄقʙʸ بها ما ǽعقʙ علॽه الإنʶان   2مʧ آراء بʦॽʺʸʱ وجʜم. قلॼهوالʺʨاثȘʽ وغʛʽهʺا، وؗ

  ثانॻا: تعʃȂʙ الʯعاقʗ اصʠلاحا

  فʛʽتǼ Ȍॼʺعʻاه اللغȑʨ حʖʶ رأȑ الفقهاء، فهʻاك تعȄʛفان مʷهʨران هʺا: العقʗ اصʠلاحا:

ʧ أو أكʲـʛ علـى إحـʙاث أثـʛ قـانʨني وذلـǼ ʥإنʷـاء الʱـʜام أو نقلـه أو تعʙيلـه  :تعʃȂʙ خاص  وهʨ تʨافȘ إرادتـ̔

 ، فهــʨ ارتॼــاȋ إʳǽــاب وقʰــʨل بʨجــه مʷــʛوع يʰʲــʗ أثــʛه فــي مʴلــه، ॽɾقʸــ1ʙأو إنهائــه وهــʨ أخــʟ مــʧ الاتفــاق

                                                             
  المتضمن قانون الأساسي العام للوظيفة العمومية. 2003- 06من الأمر رقم  25إلى  19انظر المواد من 1
  .1118، ص 2008مجد الدين بن محمد الفيروز آبادي القاموس المحيط، خط دار الحديث، القاهرة، 2
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 ان ذلـǼ ʥـالقʨل أوǼالإʳǽاب والقʨʰل هʻا ؗل ما يـʙل علـى إرادة الʺʱعاقـʙيʧ ومـا يʛضـʽهʺا Ǽعقـʙ العقـʙ سـʨاء ؗـ

الفعل، أما ʨؗنه على وجه مʛʷوع، ǽقǼ ʙʸه أن ʨȞǽن ما تʦ الʱعاقʙ علॽه Ǽʺا ǽـأذن Ǽـه الʷـʛع وأن Ȟǽـʨن Ǽʺـا 

ǽʺلؔه الʺʱعاقʙيʧ، ونʱʻʱʶج مʧ هʚا الʱعʅȄʛ تʨاجʛʡ ʙفʧʽ للعقʙ، وهʺا ʡـʛف ʸǽـʙر مʻـه الإʳǽـاب، وʡـʛف 

 ʛʡ2ف واحʙ ؗالعȘʱ والʢلاق. آخʙʸǽ ʛر مʻه القʨʰل، ولا يʙخل ॽɾه ما ʙʸǽر عʧ إرادة

وهــʨ مــا تأصــل عــʧ الʺفهــʨم اللغــȑʨ للعقــʙ حʶــʖ فقهــاء الʷــȄʛعة الإســلامॽة القــʙماء حʽــʘ  الʯعȂʙــʃ العــام:

 ʨام بهـا ولـʜـʱتʹـي الالʛȄـه وʶا علـى نفʙـان عهـʶها الإنʚـʵʱـي يʱفات الʛـʸʱال ʥعلـى تلـ ʙا وصف العقـʨأضف

ات تʻعقــǼ ʙالإʳǽــاب وحــʙه دون حاجــة لقʰــʨل ǽقʱــʛن Ǽــه كانــǼ ʗإرادتــه الʺʻفــʛدة أو ؗʺــا ǽقــʨل الʷــʛعʨʽن تʸــʛف

،ʅـȄʛعʱا الʚهـ ʖــʶح ʙفــي العقـ ʧʽفʛـʡ ʙاجــʨاً تʡوʛـʷم ʝॽإنـه لــ ʘـʽــه  حǼ مʜـʱء علــى ؗـل مــا الʛق الʺـʙــʸॽɾ

 ،ʙإرادتــه فــي العقــ ʛثʕتــ ʛف آخــʛــʡ ʙاجــʨʱي ʦلــ ʨــى لــʱــل:حʲا  مʚهــ ʛــʳه ʙهʺــا وقــʨʴــلاق، ومــا نʢوال Șــʱالع

 ʛل الفقهاء الʺعاصـʰق ʧم ʅȄʛعʱعلـى ال ʙون العقـʛـʸقǽ ʘـʽح ʛني الʺعاصـʨالفقـه القـانǼ ʥفـي ذلـ ʧȄʛـأثʱم ʧȄ

.ʧʽإرادت Șافʨʱ3ما ؗان ب 

  ثالʰا: الʯعاقʗ في الȂʙʵʯع 

ʧ مʱʺـــايʧȄʜ أحـــʙهʺا ǽعʰـــʛ عʻـــه Ǽالʤʻـــام الʺغلـــȘ أو الʤʻـــام  تʺـــارس الॽʣʨفـــة العامـــة حـــʨل العـــالʦ وفـــȘ نʺʢـــ̔

الأمȞȄʛــي، والॽʣʨفــة العʺʨمॽــة فــي الʜʳائــʛ علــى غــʛار الفʛنʶــي والʲــاني نʤــام مفʱــʨح أو مــا ǽعــʛف Ǽالʤʻــام 

قʛار، وهــي Ǽالʱـالي علاقـة ɦــات والاسـॼʲوام والʙالـǼ ʜـʽʺʱـة دائʺــة تʻمه ʦدول العــال ʧمـ ʙيـʙالع ʻمــا ت ʨــة، وهـॽʺॽʤ

لا ǽعـــʛف Ǽـــالʺفهʨم الفʛنʶـــي للॽʣʨفـــة العʺʨمॽـــة والʱـــي تعʰʱـــʛ مʶـــارا مهॽʻـــا أو حॽـــاة مهॽʻـــة أȑ أن الʺʣʨـــف 

ॼتʛيــȌ فــة قــاॽʣʨاتــه بॽس حʛــȞȄو ʥلʚغ لــʛفــʱʽف Ȑʛفــة أخــॽʣو ȑــه فــي أʻفادة مʱالاســ ʧــȞʺǽ ــار بــلʶʺلــة الʽʡ رة

ــʝॽ لــه أن يʱفــاوض حــʨل ॽɿॽؗــة تॽʣʨفــه ومʶــاره  وقʙراتــه لهــا وʛʱȄتــʖ عــʧ ذلــʥ حقــʨق وواجॼــات ؗʺــا أنــه ل

Ǽاعॼʱـار أنهــا  الʺهʻـي و راتॼـه وȃالʱــالي Ȟʺǽـʧ لـلإدارة الʱعــʙيل فـي الʺʛاكـʜ القانʨنॽــة للʺʣʨـف Ǽإرادتهـا الʺʻفــʛدة

                                                                                                                                                                                              
 3، 2009، منشورات الحلبي الحقوقية، بيروت، 03الجديد، المجلد الأول، ط عبد الرزاق احمد السنهوري، الوسيط في شرح القانون المدني 1

  .149ص 
هاشمي خرفي، الوظيفة العمومية على ضوء التشريعات الجزائرية وبعض التجارب الأجنبية، دار هومة للطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر 2

  .16، ص 2012
  .38، ص 1984لمنفردة، الكتاب الأول، د ط، د دن، د ب ن، عبد الفتاح عبد الباقي، نظرية العقد والإرادة ا3
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 ȑن الإدارʨع للقـانʹʵـام 1تʤʻب ʚـة الأخـॽانȞار إمʛإقـ ʧمـ ȑʛائـʜʳع الʛـʷʺـع الʻʺǽ ʦلـ ȑʚا ؗأصـل عـام والـʚهـ ،

الʱعاقʙ للॽʣʨفة العʺʨمॽة مʧ الʤʻام الأمȞȄʛي، هʚا الأخʛʽ الǽ ȑʚعʛʰʱ الॽʣʨفـة العامـة نʤـام تʷـغʽل وعلاقـة 

ة عــʧ مʨʺʳعــة مــʧ الاخʸʱاصــات القانʨنॽــة والأنʷــʢة تعاقǽʙــة، فالॽʣʨفــة العامــة وفــȘ هــʚا الʤʻــام هــي ॼɺــار 

ȄʛʢǼ ʟقــة دائʺــة فــي عʺــل الإدارة مʶــʱهʙفا الʸــالح العــام ـɦـي ʳǽــʖ أن ǽʺارســها شـɻـ ــʜ  ال ʛؗــالي يʱالǼ ʨفهــ

ʻʲاء2علــى مــا تقــʨم Ǽــه الإدارة بʨاســʢة الʺــʣʨفʧʽ دون الʤʻــʛ فــي مʛاكــʜهʦ القانʨنॽــة ʽل الاسـɦـ  ، وهــʚا علــى سـhـ

الʺʱعلـǼ Șالॽʣʨفـة العʺʨمॽـة فـي الفʸـل  ʛʷʺ06 -03ع الʜʳائȑʛ مʧ خلال الامـʛدائʺا، وقʙ أكʙ على ذلʥ ال

حʽــʘ نــʟ علــى أنʤʺــة قانʨنॽــة أخــȐʛ للعʺــل، إذ أخʹــع Ǽعــʠ الʺʻاصــʖ فــي  - الॼــاب الأول- الʛاǼــع مʻــه 

ـــاʡات الʴفـــــȎ  19الʺـــــادة  ــي نʷــ ــʙ وهـــ ـــام الʱعاقـــ ـــه لʤʻــ ــات والإدارات - مʻــ ــي الʺʕسʶـــ  الʸـــــॽانة والʵـــــʙمات فـــ

 .ائʺة هʚه الʺʻاصʖ عȘȄʛʡ ʧ الʦॽʤʻʱالعʺʨمॽة، وتʙʴد ق

  أنʸاȉ أخȎʙ مʥ الʃॻʡʦʯثالʰا: 

واســـʻʲʱاء Ȟʺǽـــʧ الॽʣʨʱـــʅ فـــي إʡـــار الʱعاقـــʙ أعـــʨان مʱعاقـــʙيʻʺǼ ʧاصـــʖ مʸʸʵـــة للʺـــʣʨفʧʽ فـــي الʴـــالات 

 الʱالॽة:

 -ʧʽفʣʨʺلل ʙيʙج ʥاء سلʷوان ʅॽʣʨقة تǼاʶم ʦॽʤʻار تʤʱان.  

 لʱعʠȄʨ الʷغʨر الʺʕقʗ لʺʖʸʻ شغل.- 

  .الʱؔفل Ǽأعʺال تʶʱؔي ʡاǼع مʕقʗفي إʡار - 

الاتفــاق مـــع مʷʱʶــارʧȄ لهـــʦ تأهʽــل مʢلـــʨب لإنʳــاز أعʺـــال خʰــʛة، ॽɾʛʣـــة، أو دراســة أو اسʷʱـــارة لʶʴـــاب - 

  العʺʨمॽة.الʺʕسʶات والادارات 

ل هʚا Ǽعقʨد مʙʴدة أو غʛʽ مʙʴدة الʺʙة Ǽالʨʱقʗʽ الؔامل أو الʨʱقʗʽ الʜʳئي.   وؗ

                                                             
  .401، ص 2017، 02، العدد 16ياسين ربوحأنظمة الوظيفة العمومية وموقف المشرع الجزائري منها، مجلة الحقيقة، المجلد 1
مجلة الحقوق والعلوم الإنسانية، جامعة ، 03- 06عبد السلام سالمي، الوظيفة العامة في الجزائر بين النظامين المغلق والمفتوح في ظل الأمر 2

  .51، ص 2011، 02العدد  04الجلفة، المجلد 



لॻʡʦفة ا العʸل وقانʦن  قانʦن ʡل احȜام لʹʢام الʯعاقʗ في ʸفاʸॻʀي الإʟار ال: الفʶل الاول

 مقدمة العʦʸمॻة

 
24 

 

 ʧʽاتفاق ب ʨه ʅॽʣʨʱال ʙهـا فعقʽص علʨـʸʻʺال ȑʙعاقـʱال ʅـॽʣʨʱال ȋوʛـه شـॽɾ ʛفʨـʱاد تʛالأفـ ʙالإدارة أو أح

ــانʨن Ǽإخʹـــاعها لʤʻـــام  ــة عامـــة معʻʽـــة، القـ ــʛافها أمـــʛ وॽʣفـ ــʛ تʴـــʗ اشـ ـ̔ ــʚا الأخ ـ́ــاه هـ ʱقʺǼ لىʨـــʱنـــا، يʨقان

ʖاتـʛق أهʺهــا الʨقـʴال ʧد مــʙهـا علــى عـʻــل مʸʴȄو ،ʙعاقـʱاتها  الॽــʹʱفــة ومقॽʣʨه الʚــاء هـॼɺأǼ امـهʜʱمقابــل ال

، وȄعʰʱــʛ عقــʙ 1و بʨʱقʽــʗ جʜئــي حʶــʖ مــا ʴǽــʙده العقــʙ والقــانʨن  مــلؗاʙة مʴــʙدة او غʽــʛ مʴــʙدة بʨʱقʽــʗ لʺــ

ʻʲائॽةعلــى شــʛوȋ  لاحʨʱائــهالॽʣʨʱــʅ مــʧ العقــʨد الادارȄــة   غʽــʛ مألʨفــة فــي عقــʨد القــانʨن الʵــاص، مــʧ اسـɦـ

فـــع الʺقابـــل ومـــا قـــʙ أهʺهـــا ســـلʢات الادارة فـــي تأديـــʖ العـــʨن الʺʱعاقـــʙ والقʽـــʨد الʺفʛوضـــة علॽـــه، وȄʛʡقـــة د

ــاء الʙʵمـــة وغʛʽهـــا مـــʧ الʱأمʻʽـــات الاجʱʺاॽɺـــة، وهـــʚا العقـــʙ لا  ʶǽـــʱقʢع مʻـــه لأجـــل مʴʻـــة الʱقاعـــǼ ʙعـــʙ انʱهـ

ــʙيʧ، وȄـــʜود  ت واســـعة ؗــالȘʴ فـــي اتॽʁʴقــا للʸـــالح العــام ســلǼ ʢــالإدارةʵǽʹــع لقاعــʙة العقـــʙ شــȄʛعة الʺʱعاق

  2الʛقاǼة والʨʱجॽه.

ʱي تʯد الʦاع العقʦاني: أنʰع الʙةالفॻمʦʸفة العॻʡʦفي ال ʗعاقʯʸالإدارة وال ʥʻع بʸ  

 ʦدة للʺــادة رقــʨـالعǼ22  ʦرقــ ʛالأمــ ʧها  03- 06مـʙــʳــة نॽمʨʺفــة العॽʣʨن الأساســي العـام الʨالقــان ʧʺـʹʱʺال

 ʧʺʹʱ3يما يلت: 

 ʦة دأولا: عقʗʸدة الʗʲم  

ؗـل عقـʙ مʸʵـॼʡ07/308  ʟقا للأحȞام الʺʛسʨم الʺـʦʤʻ الʱعاقـʙ رقـCDD ( ʦ(تعʛʰʱ عقʨدا مʙʴدة الʺʙة 

  4لʷغل مʖʸʻ عʺل مʕقʗ، أو لʱعʠȄʨ الʷغʨر الʺʕقʗ لʺʖʸʻ عʺل.

يʦʱ تʅॽʣʨ الأعʨان الʺʱعاقʙون Ǽعقʨد مʙʴدة الʺʙة مʙته سʻة واحـʙة Ȟʺǽـʧ تʙʳيـʙها مـʛة واحـʙة ولـʻفʝ الʺـʙة 

 ʦر الʺادة رقʛما تق ʖʶئاسي أعلاه. 8/2حʛم الʨسʛʺال ʝنف ʧ5م 

                                                             
، عين قدودو جميلة النظام القانوني للتوظيف التعاقدي، رسالة دكتورا في القانون العام، معهد العلوم الاقتصادية والتجارية، المركز الجامعي1

  .2 تيموشنت، ص
  .4المرجع نفسه، ص 2
اعلاه الحالة ووفق حاجة المؤسسات وللإدارات  21الى  19يوظف الأعوان المذكورون في المواد من  - 03- 06الامر رقم من  22المادة 3

  العمومية عن طريق عقود محددة أو غير محددة المدة بالتوقيت الكامل الجزئي أو الكامل.
  .213، ص 2010سعيد مقدم، الوظيفة العمومية بين التطور والتحول من منظور تسير الموارد البشرية، ديوان المطبوعات الجامعية الجزائر  4
، يحدد كيفيات توظيف الأعوان المتعاقدين وحقوقهم 2007سبتمبر سنة  29مؤرخ في  308- 07المرسوم رئاسي رقم  2الفقرة  08المادة 5

الصادرة في  61الجريدة الرسمية، العدد عناصر المشكلة لرواتبهم والقواعد المتعلقة بتسييرهم وكذا النظام التأديبي المطبق عليهم، وواجباتهم وال
 .2007سبتمبر  30
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 ʦا: عقॻة دثانʗʸدة الʗʲم ʙʻغ  

مــʧ نفــʝ الʺʛســʨم ؗــل عقــʙ مʨجــه إلــى  ॼʡ05قــا لأحȞــام الʺــادة رقــʛ)CDI ( ʦ عقــʙا غʽــʛ مʴــʙدة الʺــʙة ǽعʰʱــ

ــʦ عʻـــʙما تʰـــʛر ذلـــॽʰʡ ʥعــة الʷʻـــاʡات أو ضـــʛورات الʙʵمـــة يــʦʱ اللʳـــʨء إلـــى نʤـــام  شــغل مʸʻـــʖ عʺـــل دائ

 ʦرق ʧʽالʺادت ʖʶة حॽالʱالات الʴفي ال ʧʽفʣʨʺة أصلا للʸʸʵم ʖاصʻفي م ȑʙعاقʱال ʅॽʣʨʱ20ال  

 .03- 06مʧ الأمʛ رقʦ  21و

- .ʧʽفʣʨʺلل ʙيʙج ʥاء سلʷأو إن ʅॽʣʨقة تǼاʶم ʦॽʤʻار تʤʱان 

 تعʠȄʨ الʷغʨر الʺʕقʗ لʺʖʸʻ الʷغل.-

-  ʦالʺادة رق ʖʶح ʗقʕع مǼاʡ يʶʱؔ21أعʺال ت  ʦم رقʨسʛʺال ʧ03- 06م. 

 الفʙع الʰالʖ: الॻʮʠعة القانʦنॻة لعقʗ العʸل في الॻʡʦفة العʦʸمॻة 

إن الإدارة لهــا ســلʢات واســعة فــي مʨاجهــة الʺʱعاقــʙ معهــا تʺʻȞهــا مــʧ تلॽʰــة مʢʱلॼــات الʺʸــلʴة العامــة دون 

 ʙعاقــʱʺــف الʣʨʺأنهــا ال الʱقʽــǼ ʙقاعــʙة العقــʙ شــȄʛعة الʺʱعاقــʙيʧ ولؔــʧ لا ǽعʻــي هــʚا أن ســلʢة الإدارة مʢلقــة وؗ

ـʜ قـانʨني صـॽʴح  ʛؗـاهفي مʳاتǼ يلʙـة فـي تعـȄʛʴالإدارة لهـا ؗامـل ال ʥا  ذلـʚهـ ʦـȞʴـي تʱـة الॽʺॽʤʻʱال ʙاعـʨالق

ــʜ ومــع ʛؗʺال ʥذلــ  ʛــʰʱوتع ʙاردة فــي العقــʨــام الــȞوالأح ȋوʛــʷــع أصــلا إلــى الʹʵǽ ʜــ ʛؗʺا الʚــف فــي هــʣʨʺف

 1الأحȞام الʱعاقǽʙة هي الأصل ʡالʺا أنها قʙ نʗʺʤ في العقʙ تॽʤʻʺا ؗاملا.

 ʛف الأمــʛعــǽ ʦبــل  03- 06لــ ،ʙعاقــʱʺن الʨفــيالعــʱــغل اكʷال ʖاصــʻالإشــارة إلــى مǼ Ȍــام  فقــʤʻاضــعة لʵال

الʱعاقـʙ، والʴـالات الʱـي تلʳـأ فʽهـا الʺʕسʶـات والإدارات العʺʨمॽــة إلـى هـʚا الأسـلʨب، وذلـʥ فـي نـʟ الʺــʨاد 

 .21و 20- 19

Ǽعــʙ أن عʛفʻــا نʤــام الʱعاقــʙ أو الʤʻــام الʺفʱــʨح ودواعــي اللʳــʨء إلॽــه وأهــʦ مʜاǽــاه ʳǽــʖ أن نعــʛج علــى أســاس 

ـɦي لʳـأ إلʽهـا الʺʷـʛع لʶـʙ الفـʛاغ هʚا الʤʻا ه والʺʲʺʱل في العʨن الʺʱعاقـʙ الـǽ ȑʚعʰʱـʛ أحـʙ الʴلـʨل ال ʛؗʴم وم

وتعʠȄʨ الʻقائʟ مʧ أجل اسـʛʺʱارȄة الʺʛفـȘ العـام وتقـʦǽʙ أحʶـʧ الʵـʙمات، وعلॽـه ؗـان لʜامـا علـى الʺʷـʛع 
                                                             

  ق.خيري إبراهيم مراد المركز القانوني للموظف المتعاقد والمؤقت في الوظائف العامة، كلية القانون السياسية، جامعة دهوك، العرا1
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إلــى غاǽــة انʱهــاء وॽʣفʱــه أن يـʦʤʻ الأحȞــام الʵاصــة Ǽــه مــॽɿॽؗ ʧــة تॽʣʨفــه ومʶــاره الʺهʻــي وحقʨقــه وواجॼاتــه 

وانʱهاء الغاǽة مʧ الʱعاقʙ، فالʺʰـʙأ العـام أنـه ʡالʺـا هʻـاك ضـʛورة للʱعاقـʙ فلـʧ تʱـأخʛ الإدارة عـʧ ذلـʥ، وعلॽـه 

 سʱʻعʛض في هʚا الʺʢلʖ إلى تعʅȄʛ العʨن الʺʱعاقʙ وأصʻافه.

علـى خـلاف الأمـʛ مـع تعȄʛفـا للعـʨن الʺʱعاقـʙ  03/06لʙʴǽ ʦد الʺʷـʛع الʜʳائـȑʛ فـي قـانʨن الॽʣʨفـة العامـة 

مʣʨفـا ؗـل عـʨن عـʧʽ فـي  مʻـه الʱـي نʸـǽ " ʗعʰʱـʛ 04الʺʣʨـف العʺـʨمي الـȑʚ تـʦ تعȄʛفـه ʨʺǼجـʖ الʺـادة 

 ʦـلʶـة فـي الॼفـي رت ʦة دائʺة ورسـॽمʨʺفة عॽʣو ȑافه، ؗʺـا  أمـا 1"الإدارʻأصـ ʛؗʚفـى بـʱاك ʙفقـ ʙعاقـʱʺن الʨالعـ

قـʙيʧ وحقـʨقهʦ وواجॼـاتهʦ هـʨ الآخـʛ لـǽ ʦعـȌ الʺʱعلॽɿॽȞǼ Șات تʅॽʣʨ الأعـʨان الʺʱعا 07/308ان الʺʛسʨم 

 للفقه في ذلʥ. تعȄʛفا للعʨن الʺʱعاقʙ مʺا ʨʱʶǽجʖ الʛجʨع

ـ̒ه تʴـʗ عʻـʨان عقـʙ العʺـل  308- 07 2جاء في الʺʛسـʨم الʵـاص Ǽـالأعʨان الʺʱعاقـʙيʧ فـي الفʸـل الأول م

ॽة فـــي حـــʙ ذاتهـــا ʷǽـــȃʨها القʸـــʨر علـــى  تॽʰـــان لأصـــʻاف الأعـــʨان الʺʱعاقـــʙيʧ وॽʰʡعـــة العقـــʙ غʽـــʛ أن الʶʱــ̋ـ

اعॼʱار أن عقʙ العʺل هـʨ مʸـʢلح ʶǽـʙʵʱم لॽʰʱـان العلاقـة بـʧʽ الʺʶـʙʵʱم الـȑʚ هـʨ رب العʺـل والعامـل فـي 

 )عقـʙ تॽʣʨـʅ( ، وأنـه ؗـان مـʧ الأجـʙر اسـʙʵʱام مʸـʢلح عقـʙ الॽʣʨفـةʡ3ار قانʨن علاقات العʺل الفʛدǽـةإ

   4وهʨ الʺʙʵʱʶم في الفقه الʺقارن.

  الفʙع الʙاǺع: مʃɾʦ الʙʵʸع الʚʱائȏʙ مʥ العلاقة الʯعاقǻʗة في الॻʡʦفة العʦʸمॻة

ـɦي تـʙ Ȍȃʛ أن عقـʙ العʺـل أȑ عʻـʙ الʨقـʨف علـى صـفات العـʨن الʺʱعاقـʙ فـي الॽʣʨفـة العʺʨمॽـة نʳـ العلاقـة ال

 ȋوʛـʷد الʙـʴم ʙعقـ ʧـارة عـॼɺ مة هـيʙʵ ɦـʶʺـة الॽمʨʺـة العʶسʕʺـالإدارة أو الǼ ʙعاقـʱʺن الʨهو العʚة  هـॽʺـʶʱال

 ʛـʸʻفـة، فعॽʣʨال ʙة عقـॽ غʛʽ دॽʀقة إذ أن مʳال عقʙ العʺل هʨ قـانʨن العʺـل لا الॽʣʨفـة والأصـح هـʨ تʶـ̋

 5فʹها أو قʨʰلها فهي أقʛب إلى عقʙ الإذعان.ر  الʛضا غائʖ هʻا وما على العʨن إما

                                                             
، (سبق 2006يوليو  16الصادرة بتاريخ  46ج ر عدد  ،2006يوليو  15المتضمن القانون الأساسي للوظيفة العامة المؤرخ في  03- 06الأمر 1

  ذكره)
هم وكذا المحدد لكيفيات توظيف الأعوان المتعاقدين وحقوقهم وواجباتهم والعناصر المشكلة لرواتبهم والقواعد المتعلقة بتسيير 07/308ال مرسوم2

  .2007سبتمبر  30صادرة بتاريخ  61، ج ر عدد 2007سبتمبر  29النظام التأديبي المطبق عليهم المؤرخ في 
"عقد  علاقة العمل وهي التسمية الحديثة الأكثر استخداما لعقد العمل ومن بين التعاريف الفقهية الأكثر شمولا وإجماعا لدى ما يعرفه على أنه3

  بالعمل لصالح صاحب العمل أو المستخدم تحت إشرافه وتوجيهه مقابل أجر محدد، ولمدة محددة أو غير محددة"مقتضاه العامل  يلتزم
 .57، ص 2006جسور للنشر والتوزيع، الجزائر،  02الفقه هر أنظر بشير هدفي، الوجيز في شرح قانون العمل، ط  
 . 92، ص 2018نشر والتوزيع الجزائر، مراد بوطية، نظام الموظفين في القانون الجزائري، دار هومة لل4
  .56، ص 2002أحمية سليمان التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري، الجزء الثاني، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر،  5
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والʱــي تʴــʙد الأعʺــال الʱــي يــʦʱ الʱعاقــʷǼ ʙــأنها  03/06مــʧ الأمــʛ  21 - 20- 19وهــʨ مــا جــاءت Ǽــه الʺــʨاد 

 إما ʸǼفة عʛضॽة أو اللʨʳء إلʽها على سʽʰل الاسʻʲʱاء.

ʛامʳع الʙةالفॻمʦʸفة العॻʡʦفي ال ʗعاقʯال ȉوʙش :  

الॽʣʨفـة العʺʨمॽـة إحـȐʙ الآلॽـات الاسـʻʲʱائॽة الʱـي أقʛهـا الʺʷـʛّع الʜʳائـȑʛ لʱلॽʰـة  ǽُعʙ الॽʣʨʱـʅ الʱعاقـȑʙ فـي

 ʦرقــ ʛــه الأمـʺʤّن ʙوقــ ،Șـʽن ودقʛل مــȞــʷǼ العـام Șفــʛʺن الأساســي العــام  03- 06حاجـات الʨالقـان ʧʺــʹʱʺال

 ʦئاسي رقʛم الʨسʛʺا الʚ ʨر . ولا Ȟʺǽـʧ تʸـ2007سـʛʰʺʱʰ  29الʺـʕرخ فـي  308- 07للॽʣʨفة العʺʨمॽة، وؗ

ॽʀام علاقة تعاقǽʙة صʴॽʴة بʧʽ الإدارة والعʨن الʺʱعاقʙ دون تـʨفʛ جʺلـة مـʧ الʷـʛوȋ الʷـȞلॽة والʺʨضـॽɺʨة 

ʙعاقــʱʺــة للǽدʛة الفʴــلʸʺة الإدارة والʴــلʸم ʗقــʨال ʝفــي نفــ Ȏفــʴه، وتʱʽعʛوشــ ʙســلامة العقــ ʧ  الʱــي تʹــ̋

  .مʧ الʻاحॽة الʺʨضॽɺʨة وثانॽا مʧ الʻاحॽة الȞʷلॽةʘʽʴǼ نʻʱاول أولا 

  مʥ الʹاحॻة الȜʵلॻة: أولا

فــإن العقــʨد تʱʴــاج إلــى مʻاقʷــات ومفاوضــات لʙʴʱيــʙ شــʛوʡها، ومʲــل هــʚه الʺفاوضــات لا وجــʨد لهــا فــي  

تعʽــʧʽ الأعــʨان الʺʱعاقــʙيʧ، ذلــʥ أن تعʽــʧʽ العــʨن الʺʱعاقــʙ يــʦʱ وʻȄــʱج آثــاره ʳʺǼــʛد صــʙور قــʛار الʱعʽــʧʽ لا 

ــ ʙ والʺʶʳــʙة لإرادة قʰــʨل الʺʣʨــف هــʚا مــʧ جهــة ومــʧ جهــة أخــȐʛ فــإن الʷــʛوȋ الʷــȞلॽة الʺʢʱلॼــة فــي العق

ʨن ومʨضـʨع العقـʙ إذا ؗــان مـʙنॽا أو وثॽقـة اشــʛʱاʡات تʹـعها الإدارة مʻفـʛدة لʢॽلــع  الʢـʛفʧʽ الʺʴـʙدة لʺʹـ̋ـ

علʽها الʛʢف الأخǼ ʛالॼʶʻة للعقʙ الإدارȑ غʛʽ مʨʱفʛة في تعʧʽʽ العʨن الʺʱعاقʙ ولا ʵǽـالف هـʚا القـʨل ؗـʨن 

للـــʨائح الॽʺॽʤʻʱـــة ʡالʺـــا أنهـــا لـــʦ تعـــʛض علـــى العـــʨن حقـــʨق وواجॼـــات الأʡـــʛاف مʴـــʙدة ʨʺǼجـــʖ القـــʨانʧʽ وا

  1الʺʱعاقʙ مʧ اجل إبʙاء رأǽه فʽها.

  

  

  

                                                             
  .714، ص 2010حسين عثمان محمد عثمان أصول القانون الإداري، د ط منشورات الحلبي الحقوقية، بيروت، 1
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  مʥ الʹاحॻة الʦʸضॻɸʦة :ثانॻا

  ،ʧيʙعاقــʱʺعة الȄʛشــ ʙأ العقــʙــʰم ʨأ أساســي وهــʙــʰهــا مʺȞʴǽ ــاصʵن الʨــاق القــانʢــة فــي نǽʙعاقʱــة الʢǼاʛأن ال

الʺʰـʙأ فʽهـا، ʽʴǼـʘ تʶـॽʢʱع الإدارة Ǽʺـا لهـا مـʧ سـلʢات أن  أما راʢǼة العʨن الʺʱعاقǼ ʙالإدارة فلا وجـʨد لهـʚا

ʜ العʨن الʺʱعاقʙ وتعʙل ॽɾه دون شȋʛ مʨافقʱه أو رضاه. ʛؗʺǼ ʝʺ1ت 

 إذن فإن مȘʢʻ الʛاʢǼة الʱعاقǽʙـة يـʕدȑ إلـى احʱʺـال اخـʱلاف مʛاكـʜ الأعـʨان الʺʱعاقـʙيǼ ʧـاخʱلاف نʸـʨص

 ʕدȑ إلــى عــʙم الʺʶــاواة بــʧʽ الأعــʨان الʺʱعاقــʙيʧعقــʨدهʦ حʱــى لــʨ ؗــانʨا يــʕدون عʺــلا واحــʙا، الأمــʛ الــȑʚ يــ

 وهـــʨ مـــا ǽʹـــǼ ʛالʺʸـــالح الʵاصـــة لهـــʦ مـــʧ جهـــة، وȃالʸـــالح العـــام مـــʧ جهـــة أخـــȐʛ، حʽـــʘ تʱـــأثʛ عʺلॽـــة

ــʱح الʺʳـــال الʨاســـع للʺʶʴـــॽȃʨة، فهـــʚه الȄʛʤʻـــة  الॽʣʨʱــǼ ʅالاعॼʱـــارات الॽʶاســـॽة والعلاقـــات الʸʵʷـــॽة Ǽʺـــا ǽف

ــॽة فـــي القـــانʨن الإد ــʙة أساسـ ــʙ أو الʺʣʨـــف العـــام وجـــʙ مـــʧ أجـــلتʳʱاهـــل قاعـ  ارȑ مفادهـــا أن العـــʨن الʺʱعاقـ

Ș فــي وجʨدهــا مʻـــه ولʨلاهــا لʺــا ؗانــʗ الʙولـــة فــي حاجــة إلॽــه، وهـــʚا hفـــة أســॽʣʨفال ،ʝــȞالع ʝॽــة ولــ  الॽʣʨف

ǽقʱʹي أن ʨȞǽن للʙولة وحʙها ودون تʨقف على رضاء العʨن الʺʱعاقـʙ أن تʹـع الأحȞـام الʺʤʻʺـة للॽʣʨفـة 

Ȟǽـــʨن لهـــا ؗـــʚلʥ مʻفـــʛدة تعـــʙيل هـــʚه الأحȞـــام فـــي أȑ وقـــʗ إذا اقʱʹـــʗ الʴاجـــة والʺʸـــلʴة العʺʨمॽـــة، وأن 

.ʥ2ذل  

  ʦرغـ ʙعاقـʱʺن الʨالعـ ʧ ومʧ جانʻʰا نǼ Ȑʛأن الʙرس لȄʛʤʻـة العقـʙ لا ʳǽـʙ الʽʲؔـʛ مـʧ أحȞامـه فـي مʳـال تعʽـ̔

ʱالاع ʧ ــǼ ʚعـــ̔ ــǽ ʙعʻـــي إمȞانॽـــة الأخـ ــʨد عقـ ʽل الʺʲـــال فـــإن القـــʨل بʨجـ hا وعلـــى ســـʙعاقـــʱنـــه مʨوف كʛـــʤـــار الॼ

غلال  ɦأو اسـ ʧʰد غـʨـة وجـॽانȞـي إمʻعǽ ʙد عقʨجʨف ʧʰغلال أو الغʱة الاسȄʛʤʻب ʚا الأخʚ الॽʸʵʷة للʺʙيʧ وؗ

لأحــʙ الʢــʛفʧʽ وهــʨ مــا لا Ȟʺǽــʧ تʸــʨره فــي هــʚا الʺʨضــع ؗʺــا لا نغفــل إمȞانॽــة تــʙخل القاضــي فــي تعــʙيل 

قـʙ فـي الॽʣʨفـة العامـة، وهـʚا مـا ʳǽعـل يʨʸʱر في مʳال الʱعا العقʙ إذا دعʗ الʹʛورة الʺلʴة لʚلʥ وهʚا لا

  هʚه العلاقة ʻʺǼأȐ عʧ الʛاʢǼة العقǽʙة.

 

                                                             
، 2015، 2، مجلد 1صالحي عبد الناصر، الموظف العمومي وعلاقته بالدولة، مجلة دراسات في الوظيفة العامة، المركز الجامعي بالبيض، عدد 1

  .127 ص
ص  ،2010عمان، القرارات الإدارية العقود الإدارية الجزء الثاني، دار الثقافة للنشر والتوزيع،  - نواف كنعان، القانون الإداري الوظيفة العامة 2

40.  
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العام  الأساسي والقانʦن  العʸل لاقة الʯعاقǻʗة بʥʻ احȜام قانʦن علل لʹʢامالقانʦني  الإʟار: نيالʖʲॺʸ الʰا

  للॻʡʦفة العʦʸمॻة

 ʦن رقʨر القانʙرخ في  11- 90صʕʺل  21الȄʛعلاقات  1990أبǼ Șعلʱʺاق الإصـلاحات والॽالعʺـل، فـي سـ

ـــادǽة  الاقʸʱــــادǽة الʱــــي فʛضــــها صــــʙʻوق الʻقــــʙ الــــʙولي، والʱــــي جــــاءت اســــʳʱاǼة لʺʢʱلॼــــات الهȞॽلــــة الاقʸʱـ

. هـــʚا القـــانʨن ʲʺǽـــل خʢـــʨة هامـــة نʴـــʨ تعȄʜـــʜ حقـــʨق العʺـــال وحȄʛـــة 1989الʺʸʻـــʨص علʽهـــا فـــي دســـʨʱر 

ــȑʚ نــʟ فــي مادتــه  1989الʱعاقــʙ، وذلــʥ فــي إʡــار دســʨʱر  ʺان حȄʛــة الʳʱــارة والʸــʻاعة علــى ضــ 37ال

ʨر نفʶــه علــى الاعʱــʛاف ǼــالȘʴ  57واعॼʱارهــا حقًــا مʺارسًــا فــي إʡــار القــانʨن، ؗʺــا نʸــʗ الʺــادة  مــʧ الʙسـɦـ

ʧʽʻʡاʨـع الʺـॽʺʳقابي لʻالقـادرة  ،ال Ȑʛـʰؔـة الʯن الفʨلـʲʺǽ ʧيʚل خـاص للعʺـال، الـȞـʷǼ Șـʴا الʚهـ ʙـʽتأك ʦتـ ʙوقـ

مʲل الإضʛاب، Ǽعـʙ أن ؗانـʗ الʻقاǼـة الʨحʽـʙة الʺعʱـʛف بهـا هـي على الʺʢالॼة ʴǼقʨقها عʛʰ وسائل دسʨʱرȄة 

.ʧʽȄʛائʜʳاد العام للعʺال الʴالات 

فʱح هʚا القانʨن الॼاب أمـام حȄʛـة الʱعاقـʙ بـʧʽ العʺـال وأرȃـاب العʺـل، سـʨاء علـى الʸـعʙʽ الفـʛدȑ مـʧ خـلال 

ॽـة للعʺـل، لॽɺاʺʳـات الॽʀخـلال الاتفا ʧـاعي مـʺʳال ʙʽـعʸد العʺـل، أو علـى الʨعق ʙعاقـʱـة الȄʛأ حʙـʰح مॼـʸ

هـʚا الإʡـار الʙʳيـǽ ʙعـʜز مـʧ الॼعـʙ الاجʱʺـاعي لعلاقـات  ،أساسًا ǽُفʛʱض إعʺاله في جʺॽع العلاقات الʺهॽʻة

 العʺل وॽʱȄح للعاملʧʽ أكʛʲ فʛصًا للʺʢالॼة ʴǼقʨقهʦ، في ʣل إقʛار قانʨني لهʚه الʴقʨق.

يʱعلــǼ Șالॽʣʨفــة العʺʨمॽــة، فــإن الإدارة العامــة لا تلʳـأ إلــى الʱعاقــʙ إلا فــي حــالات خاصــة، ؗʺــا هــॽɾ  ʨʺــاأمـا 

الʺʱعلـــǼ Șقـــانʨن الॽʣʨفـــة العامـــة. حʽـــʘ حـــʙد الʺʷـــʛع  06- 03مـــʧ الأمـــʛ  20مʸʻـــʨص علॽـــه فـــي الʺـــادة 

 ʦئاســي رقــʛم الʨســʛʺــار الʡفــي إ ʧيʙعاقــʱʺان الʨالأعــ ʅــॽʣʨʱامًــا خاصــة لȞــادر 308- 07أحʸفــي عــام  ال

2008 ʧاد مʨʺا الʙًيʙʴ25إلى  19، وت  ،ʧيʙعاقـʱʺان الʨالأعـ ʧʽـʽـائل تعʶم ʗاولـʻـي تʱم، الʨسʛʺا الʚه ʧم

ــة بʶʱــــʛʽʽهʦ والʤʻــــام  ـــة الʺʱعلقــ ــʙ الॽʺॽʤʻʱـ ــافة إلــــى القʨاعــ ــʙ رواتــــʰهǼ ،ʦالإضــ ـــة تʙʴيــ ـــاتهॽɿॽؗ ،ʦـ ــʨقهʦ وواجॼـ حقــ

  الʱأديʰي الʺعʺʨل Ǽه في هʚا الإʡار.

فــي احȞــام القانʨنॽــة الʺʤʻʺــة للʱعاقــʙ  الʸʻــʨصفــي هــʚا الʺʴॼــʘ الــى  ســʛʢʱʻق  وعلــى ضــʨء مــا ســȘʰ تʻاولــه

القانʨنॽـة الʺʤʻʺـة للʱعاقـʙ فـي قـانʨن العʺـل  الʸʻـʨصالʢʱـʛق الـى  مـʧ خـلال )الʺʢلʖ الأول( العʺل قانʨن 

ـــʚلʥ  الʳʺاॽɺـــة (الفـــʛع الأول) والاتفاॽʀـــات )11- 90(القـــانʨن  ــام الـــʙاخلي للʺʕسʶـــة(الفـــʛع الʲـــاني) وؗ  الʤʻـ
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)ʘالـʲع الʛالف(،  ʧʽـاولفـي حـʻʱن ʖلـʢʺـاني  فـي الʲن الʨـام القـانȞـل احʣ فـي ʙعاقـʱلل ʦʣـاʻني الʨـار القـانʡالإ

الʛئاســي  ) (الفــʛع الأول) والʺʛســʨم03- 06الأمــʽʴǼ) ʛــʘ نʢʱــʛق الــى ، الأساســي العــام للॽʣʨفــة العʺʨمॽــة

 ʦ308- 07رق (انيʲع الʛالف).  

 ʔلʠʸالأول:ال  ʦʶʹصال  ʗعاقʯة للʸʢʹʸة الॻنʦن القانʦام قانȜل في احʸالع  

ــة  ةوȂيʙيʨلʨجॽــعــʛف قــانʨن العʺــل الʜʳائــȑʛ تعــʙيلات جʨهȄʛــة تــأثʛت ॽʰʢǼعــة  نʤــام الȞʴــʦ الʶــائʙ فــي الʙول

حʽــʘ تʻʰــى فــي الʙʰاǽــة العقʽــʙة الاشــʛʱاكॽة لʸــॽانة عقــʙ العʺــل لʷॽــȞل مــا ǽعــʛف ʰʺǼــʙأ الʺʻــʱج وأنؔــʷǼ ʛــȞل 

صــȄʛح فؔــʛة تقʶــʦॽ عــالʦ الʷــغل إلــى ॼʡقــة أرȃــاب العʺــل وॼʡقــة عʺــال، ومــʻح الʶــॽادة إلــى الॼʢقــة الأخʽــʛة، 

أزمة Ȟॽʂلة تʵلʗ الʙولة عʧ الʤʻـام الاشـʛʱاكي مʶـʙʰʱلة إǽـاه لʧؔ ما تعʛض له الʤʻام الاقʸʱادȞؗ ȑل إلى 

  Ǽالʤʻام الʛأسʺالي.

 ʖلــʢʺا الʚض فــي هــʛعʱــʶʻخــلالس ʧق الــى  مــʛــʢʱصالʨــʸʻن العʺــل  الʨفــي قــان ʙعاقــʱــة للʺʤʻʺــة الॽنʨالقان

ـــʚلʥ  الʳʺاॽɺـــة (الفـــʛع الأول) والاتفاॽʀـــات )11- 90(القـــانʨن  ــام الـــʙاخلي للʺʕس(الفـــʛع الʲـــاني) وؗ  ʶـــةالʤʻـ

)ʘالʲع الʛق الى  )الفʛʢʱن ʖلʢʺا الʚا في هʛʽـاوأخʤʻل ȑʛائـʜʳع الʛـʷʺقف الʨمم  ʖل الأجانـʽـغʷʱني لʨالقـان

  ).الفʛع الʛاǼع( وفȘ قانʨن العʺل

 )11- 90القانʦنॻة الʸʢʹʸة للʯعاقʗ في قانʦن العʸل (القانʦن  الفʙع الأول: الʹʦʶص

الʺʱعلــǼ Șعلاقــات العʺــل وʽʺʱȄــʜ  90/11 القــانʨن الأساســي العــام للعامــل وأصــʙرت مȞانــه القــانʨن رقــʦ يألغــ

 هʚا القانʨن ʵǼاصʧʽʱʽ هʺا:

وتʲʺʱل فـي إزالـة الʢـاǼع الإيـʙيʨلʨجي عـʧ علاقـات العʺـل ʽʴǼـʘ أصـʗʴॼ هاتـه العلاقـة  :الʳاصॻة الأولى- 

لعʺـــل) الأســـاس ʵǽʹـــع فـــي مʶـــألة الأجـــʛ لقʨاعـــʙ العامـــل ورب ا(تفـــاق خاضـــع لـــلإرادة الʺʱعاقـــʙيʧ امʳـــʛد 

العـʛض والʢلـʖ وهــي بـʚلʥ وضــعʗ حʳـʛ لʶــʨق العʺـل فـي الʜʳائــʛ أيـʧ تʸــॼح فـʨق العʺــل سـلعة، ॼؗــاقي 

 الʶلع لها سعʛها ومʨاصفاتها الʛʴة دون ضʨاȌǼ تॽʺॽʤʻة.

الʺʱعلـȘ  90/11 رقـʦوʱȄعلـǼ Șاعʱʺـاد الʶـʢلة لʺʰـʙأ الʱعʙدǽـة الʻقابॽـة مـʧ خـلال القـانʨن  الʰانॻة:الʳاصॻة - 

ــʙأ الʻقاǼـــة ــة الʴـــȘ الʻقـــابي حʽـــʘ أزال هـــʚا القـــانʨن مʰـ ــʙأ  ॽɿॽȞǼـــات مʺارسـ ــʙة أو ॼɻǼـــارة أخـــȐʛ ألغـــى مʰـ الʨاحـ
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ــʧ  احʱؔـــار ــة مـ ـــع مʕسʶـ ــȑʚ ؗـــان فـــي الʨاق ــʧʽȄʛ والـ ــʡ ʧـــʛف الاتʴـــاد العـــام للعʺـــال الʜʳائـ ـــابي مـ العʺـــل الʻق

.ʙاحʨب الʜʴال ʦʤات نʶسʕم  

ملامح القانʨن العʺل الʜʳائʛ ؗʺا تقॽʹʱه العقʙʽة الʛأسʺالॽة، غʽـʛ أن الʺʷـʛع لهـا شـʛع فـي  ارتʗʺʶوهʚȞا  

سلʶلة الإصلاحات في إʡار تʨجه الʙولة نʴـʨ اقʸʱـاد الʶـʨق فإنـه عʺـل علـى وضـع تʷـȄʛع ʴǽقـȘ للعامـل 

 :الʱي رافقʱه الʱعʙيلات الʱالॽة 11- 90حʺاǽة قانʨنॽة وذلʨʺǼ ʥجʖ قانʨن 

 - ʦن رقـʨرخ فـي  91/29قانʕ21الʺـ  ʛʰ  ʟʻ73 الʺـادة تـ90/11الʺعـʙل والʺـʦʺʱ للقـانʨن رقـʦ  1991دʶǽـ̋

 Șعلʱʺه الʻحمȄʛʸʱالǼ اءʢي في حالة ارتؔاب العامل لأخʰأديʱة. الʺॽʶج 

 - ʦرق ʛ96/21الأم  ʦن رقʨللقان ʦʺʱʺل والʙة الʺعॽلȄʨرخ في جʕʺ90/11ال Șعلʱʺعلاقات العʺل. الǼ 

 - ʦرقـــ ʛرخ فـــي  97/02الأمــʕلــة 1الʺــʢالع ʠȄʨعـــʱــاص للʵوق الʙʻـــʸǼ Șعلـــʱʺال ʛʰʺفʨة للعʺـــال  نــȄʨʻـــʶال

 الʚيʷǽ ʧغلʨن عادة ʸǼفة مʛʺʱʶة.

 - ʦم رقـʨسʛʺرخ فـي  94/03الʕـل ا 11الʺـȄʛ1994ف  ʦن رقـʨللقـان ʦʺ ɦل والʺـʙـ̋ادة  90/11الʺعـ فـي نـʟ ال

 الʺʛȞرة مʻه الʺʱعلقة Ǽالأجʛ الʻʡʨي الأدنى الʺʹʺʨن. 87

 - ʦرق ʛرخ في  97/03الأمʕʺة 11/01/1997الॽنʨة القانʙʺالǼ Șعلʱʺال.  

 ȑʛائــʜʳـ̋ـل ال ـ̋ـا عــʛف قـــانʨن الع يʸʱــف قـــانʨن ʽʴǼــʘ  :1تعاقـــȑʙنʤــام  ي الــىلائʴـــالالانʱقـــال مــʧ نʤــام  ك

 ʧقال مʱي انʱفʸǼ ȑʛائʜʳام الالعʺل الʤʻـاللائʴـام  يʤʻا الʚهـ ʛمـ ʘـʽأو تفاوضـي، ح ȑʙعاقـʱـام الʤʻإلـى ال

ʚا هʻمʨقلال إلى يʱالاس ʧم:ʧʽʱلفʱʵم ʧʽʱحلʛʺǼ ا 

ʕفʙي عʲام اللائʢحلة نʙʸǺ حلة الأولىʙʸر  :الʨʱور دسـʙة صـǽدام إلى غا ȑʚجه الʨة مǽادʸʱة اقʛʱوهي ف

تʤʻـʦॽ علاقـات الفʛدǽـة والʳʺاॽɺـة، فـي  ، حʘʽ اقʗʹʱ هʚه الʺʛحلة بʙʱخل الʙولـة ʸǼـفة مʢلقـة فـي1982

القʢاعʧʽ العام والʵاص، ؗʺا شʺل هʚا الʙʱخل حʱى في الʺʶائل الʜʳئॽة ʙʴʱؗيʙ فʱـʛة إشـعار مʶـȘʰ، وفʱـʛة 

الــȑʚ جــاء لʶʱــايʛ نʤــام الʶــʨق  ʙʸǺحلــة نʢــام تعاقــȏʗ أو الʯفاوضــي أمــا الʺʛحلــة الʲانॽــة، عʛفــʗالȃʛʳʱــة، 

                                                             
  .42أ. بن عزوز بن صابر، المرجع السابق، ص 1
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ــ ــʙخلها فــــي تʤʻــ ــʙم تــ ــʛف وانʶــــʴاب الʙولــــة وعــ ـــة الʢــ ــʛورȄة لʴʺاǽـ ـــائل الʹــ ــي الʺʶـ ʦॽ علاقــــات العʺــــل إلا فــ

.ʅॽɻʹال 

  الفʙع الʰاني: الاتفاॻɾات الʸʱاॻɸة

تعʰʱـʛ اتفاॽʀـة العʺـل الʳʺاॽɺـة مـʧ الʺʸـادر الʺهॽʻـة لقـانʨن العʺـل، حʽـʲʺǽ ʘـل دمʳهـا فـي الʤʻـام القـانʨني 

Ȅʜـة وأصـلॽة لقـانʨن العʺـل، فلـʦ تعـʙ الʙولـة الʺʸـʙر ال ʛؗـألة مʶولة مʙـة للॽʀاتفا ȑʨن. وتقـʨـاء القـانʷلإن ʙـʽحʨ

 ʙـʳلة تʽسـʨ العʺل الʳʺاॽɺة الʤʻام القانʨني للʙولة على اعॼʱارها ؗʺʨʱʻج ʙʸǽر عـʧ الʱفـاوض الʳʺـاعي، وؗ

  مʧ حʘʽ: الاتفاॽʀات الʳʺاॽɺةففي هʚا الفʛع سʨف نʛʢʱق أولا أساسها في الاسʱقلالॽة الʳʺاॽɺة. 

ثـʦ ثالʲـا وأخʽـʛا فـي  اللائॽʴـة للاتفاॽʀـات الʳʺاॽɺـة ةالॽʰʢعـ :وثانॽـا الʳʺاॽɺةالॽʰʢعة العقǽʙة للاتفاॽʀات أولا: 

  .تȘʽʰʢ الاتفاॽʀة الʳʺاॽɺة نʢاقهʚا الفʛع: 

 ȏʙائʚʱع الȂʙʵʯة في الॻɸاʸʱة الॻɾم الاتفاʦأولا: مفه  

 ʙلـفلقـʱاخ  ʅــȄʛل تعʨع حـȄʛـʷʱالفقـه وال ʧـةؗـل مــॽʀـة،  الاتفاॽɺاʺʳةالॼـʶʻالॼɾ  ʛذؗــ ʧـȞʺǽ ـةॽفــات الفقهȄʛعʱلل

ʨن واحـʙ فهʻـاك مـǽُ ʧعʛفهـا علـى  أنهـا: العʙيʙ مʻها، فهي تʱʵلف فقȌ في الألفـاȍ غʽـʛ أنهـا تعʰـʛ عـʧ مʹـ̋

ʧ واحــʙ أو عـʙة أصــʴاب عʺــل، أو تʤʻــʦॽ أو تʳʺــع لأصـʴاب العʺــل، مــʧ جهــة، وتʤʻــʦॽ أو  قاتفـا“ مʰــʛم بـ̔ـ

ʱف الʙبهــ Ȑʛجهــة أخــ ʧــة للعʺــال، مــॽــات نقابʺॽʤʻة تʙلــف عـʱʵوالعʺــل، وم ʅــॽʣʨʱال ȋوʛــʷك لʛʱــʷʺال ʙيــʙʴ

 اتفـاقيلʷـʛوȋ العʺـل، أو هـي تʙʴيـʙ  "، وفي تعʅȄʛ آخʛ هي: " تʤʻـʦॽ عقـȑʙ سـابȘالاجʱʺاॽɺةالʹʺانات 

  1لعلاقات العʺل، تʛʰم Ǽʺقʱʹاه عقʨد العʺل الفʛدǽة".

مʱȞــʨب  اتفـاقالʳʺاॽɺـة  فاॽʀــةالاتالʜʳائــȑʛ فقـʙ عʛفهـا Ǽأنهـا " Ǽالʶʻـॼة للʱعȄʛفـات الʷʱـॽɻȄʛة فʳʻــǼ ʙـأن الʺʷـʛع

  يʧʺʹʱ شʛوȋ الʷʱغʽل والعʺل ॽɾʺا ʟʵǽ فʯة أو عʙة فʯات مهॽʻة.

  وتʛʰم داخل الهʯʽة الʺʙʵʱʶمة الʨاحʙة بʧʽ الʺʙʵʱʶم والʺʺʲلʧʽ الʻقابʧʽʽ للعʺال.

                                                             
د جلجل محفوظ رضا، "دور اتفاقيات العمل الجماعية في تحقيق المساواة بين طرفي عقد العمل"، مجلة قانون العمل والتشغيل جامعة عبد الحمي1

  .73، ص 2018، جانفي 3، المجلد 1إبن باديس مستغانم، العدد 
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ــʧʽ مʨʺʳعــة مʶــʙʵʱمʧʽ أو تʤʻــʦॽ أو عــʙة تॽʤʻʺــات نقابॽــة تʺʽʲلॽــة للʺʶــʙʵʱمʧʽ مــʧ ناحॽــة، أو  كʺــا تʰــʛم ب

.Ȑʛة أخॽناح ʧة للعʺال مॽلʽʲʺة تॽات نقابʺॽʤʻة تʙأو ع ʦॽʤʻت  

 Șـــʴـــات مʺارســـة الॽɿॽȞǼ Șعلـــʱʺن الʨالقـــان ʖجـــʨʺǼ فـــاوضʱة فـــي ال تʴـــʙد شـــʛوȋ تʺʽʲلॽـــة للأʡـــʛاف الʺʷـــارؗ

 1الʻقابي".

  الॻʮʠعة العقǻʗة للاتفاॻɾات الʸʱاॻɸة :ثانॻا

 ʧة عــʯاشــʻال ʙاعــʨــأنّ القǼ ــاصʵن الʨفقهــاء القــان Ȑʛــاتيــॽʀفــي  الاتفاʛʢة لʛــʴة الإرادة الʙــʽــة هــي ولॽɺاʺʳال

 Ȑʙعــʱــة، بــل تॽɺاʺʳــة الॽʀاف الاتفاʛــʡأ ʧʽبــ Ȍج أثارهــا فقــ العقــʙ، غʽــʛ أنّ الأخــʚ علــى هــʚه الȄʛʤʻــة لا تʻـɦـ

ॽة أثـــار العقـــʙ" الʱـــي تقʹـــي أثـــار العقـــʙ علـــى "أثارهـــا إلـــى غʽـــʛʡ ʛفʽهـــا، وهـــʨ مـــا يʱعـــارض مـــع قاعـــʙة  hـــʶن

ʙʻفقـʙ  ،2الʱعاقـʙعلى مʲʺǽ ʧلـʨنهʦ عʻـʙ الأʛʡاف الʺʱعاقʙة، أو  ɦـار اسـʸـل  أنʽـة فـي تعلȄʛʤʻه الʚافهـʛـʸان 

الـة ونȄʛʤـة الفʹـالة  الʳʺاॽɺـة Ǽالʶʻـॼة إلـى الغʽـʛ إلـى عـʙة أسـʝ قانʨنॽـة الاتفاॽʀةأثار  ʨؗة الʛلـة فـي فؔـʲʺʱم

  3لʺʸلʴة الغʛʽ. الاشʛʱاȋونʤام 

الة - 1 ʦؕة الʙؒف 

الـــة فـــي أنـــه إذا أبʛمـــʗ الʻقاǼـــة  ʨؗة الʛفؔـــ ʙـــʶʳʱـــةتॽʀـــالح العʺـــال  الاتفاʸمهـــا لʛʰـــة إنʺـــا تॽɺاʺʳالʦاســـʺهȃو ،

ــار هــــʚا  ــʧ أعʹــــائها، غʽــــʛ أن أنʸــ لاً عــ ــــ̔ ــʨا الاتʳــــاهوتؔــــʨن وؗ ــا  اخʱلفــ ــة لأن لهــ الــ ʨؗه الʚــ ــʨل مʸــــʙر هــ حــ

 4والآخʛ قانʨني. اتفاقيمʙʸرʧȄ، الأول 

الــة  ʨؗــار الʸــةإن أنॽʀــ الاتفا هاى القــʨل Ǽــأنّ الʻقاǼــة عʻــʙ إبʛامهــا العقــʙ لا تʱعاقــʙ ذهʰــʨا إل الʵــاص بــل  Ǽاسـ̋ـ

الــة  ʨؗه الʚفهــ Ȍॽد وســʛــʳن مʨــةتؔــॽʀالاتفا  ʙالعʺــال، وقــ ʧʽــة بــ ال ʨؗال ʙه عقــॼــʷة فهــي تʴȄʛن صــʨما تؔــʙــʻع

 ʙـــʻة عॽʻʺن ضـــʨامتؔـــ ʨؗنـــه لا Ȟʺǽـــʧ الʶʱـــلʦॽ  للانʱقـــادالعʺـــال للʻقاǼـــة، غʽـــʛ أنّ هـــʚه الفؔـــʛة تعʛضـــʗ  انʹـــ̋

                                                             
 1990أفريل  25صادر في  17يتعلق بعلاقات العمل، ج. ر.ج.ج عدد  1990أفريل  21مؤرخ في  11- 90من القانون رقم  114المادة 1

المؤرخ في  1966، وبالأمر رقم 1991، الصادر في ديسمبر 68، ج.ر عدد 1991ديسمبر  21المؤرخ في  22- 91معدل ومتمم بالقانون رقم 
  .1996جويلية  10في ، الصادر 43، ج.ر عدد ،1996جويلية  19

  .146بن عزوز بن صابر، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري المرجع السابق، ص 2
  .200، ص 2007، القاهرة، 2محمد محمد أحمد عجيز ذاتية قانون العمل وأهم تطبيقاته، دار النهضة العربية، ط 3
  .147،146لسابق، ص.ص بن عزوز بن صابر، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري المرجع ا4
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الـــة بʨجـــʨد  للʻقاǼـــة لا ǽعʻـــي  والانʹـــʺامبـــʧʽ الأعʹـــاء والʻقاǼـــة لأنهʺـــا لʶॽـــʱا مʸـــʙر هـــʚا الʴـــȘ  اتفاॽʀـــةوؗ

 Ǽ1الʹʛورة أن ॼʸǽح العامل ʛʡفاً في عقʙ أبʛمʱه هʚه الʻقاǼة.

ــʽلا  الــة القانʨنॽــة فقــʙ ذهʰــʨا إلــى القــʨل Ǽــأن دفــاع الʻقاǼــة عــʧ مʸــالح العʺــال ʳǽعــل مʻهــا وؗ ʨؗــار الʸأمــا أن

الـة للʻقاǼـة مـʧ قʰـل الأعʹـاء ؗـي تʰـʛم الʸʱـʛفات  لهʦ، ففʛؔة الʙفاع عʧ الʺʸالح تȑʨʴ في نفʝ الʨقـʗ وؗ

ʚة ؗـʛه الفؔـʚأن هـ ʛـʽالح العʺـل والعʺـال، غʸم Șʽقʴʱة اللازمة لॽنʨالقان ʗضـʛتع ʥقـادلʱهـا  للانʜʳع ʖʰـʶǼ

ة الʺʜدوجة للʻقاǼة وأعʹائها في إبʛام    2للعʺل.جʺاॽɺة  اتفاॽʀةعʧ تفʛʽʶ الʺʷارؗ

 نȂʙʢة الفʷالة - 2

ــاداتنʳॽʱـــة  ــة إلـــى نȄʛʤـــة  للانʱقـ ــة، لʳـــأ Ǽعـــʠ الفقـــه مـــʧ أنʸـــار الȄʛʤʻـــة العقǽʙـ الـ ʨؗة الʛلفؔـــ ʗـــي وجهـــʱال

  .الʳʺاॽɺة للعʺل الاتفاॽʀةʹʨلي عʙʻما تʛʰم الفʹالة، على أساس أنّ الʻقاǼة تقʨم بʙور الف

ʽـل سـابȘ بـل تʱؔفـي Ǽـالإقʛار  ʨؗالعʺـال دون ت ʧهـا عـʱابॽن Șقʴʱالح أعʹائها، وتʸم Șʽقʴف إلى تʙي تهʱال

ــار  ــȘ، فآثـ ــى إبʛامهـــا الاتفاॽʀـــةاللاحـ ــة علـ ــʨافقʱهʦ اللاحقـ ــʛد مـ rـ ʺǼ ــال ـ̋ ــى الع ــʛف إلـ ـــة تʸʻـ ॽɺاʺʳال  ʦلهʨـــʰوق

ــة العامـــة، أو أن لأحȞامهــا وخʹـــʨعهʦ لقʨاعــʙها، و  ॽɻʺʳخـــلال ال ʧة مــʴȄʛن صـــʨإمـــا أن تؔــ ʖــʳǽ افقـــةʨʺال

  3الʳʺاॽɺة. للاتفاॽʀةمʧ الʻقاǼة Ǽعʙ إبʛامهʦ  اسʱقالʱهʦتʨؔن ضʺॽʻة تʳʱلى في عʙم 

الʳʺاॽɺـة إلـى الʻقاǼـة ذاتهـا حʽـʘ  الاتفاॽʀـةآثـار  انʸـʛافهʚه الفʛؔة أǽʹا ʶǼـʖʰ عʜʳهـا عـʧ تȄʛʰـʛ  انʱقʙت

أن الفʹــʨلي ʳǽــʖ أن ʱʵǽفــي مــʧ العلاقــة العقǽʙــة ʳʺǼــʛد إتʺــام الʱعاقــʙ، فهــʨ لا ʶǽــʱفʙʽ مــʧ هــʚا الʱعاقــʙ ولا 

  4الʺʛʱتॼة عʧ ذلʥ. الالʜʱاماتيʴʱʺل 

  

 

                                                             
  .191معاشو تبالي فطة، إزالة التنظيم في قانون العمل وحماية العمال المسرحين لأسباب اقتصادية، المرجع السابق، ص 1
  .202، 201محمد محمد أحمد عجيز، ذاتية قانون العمل وأهم تطبيقاته المرجع السابق، ص.ص 2
، 1شريع الجزائري، أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه في العلوم، كلية الحقوق، جامعة قسنطينة ريكلي الصديق، إتفاقية العمل الجماعية في الت3

  .37، ص 2013/2014الجزائر، 
موزاوي على التفاوض الجماعي كأداة لتسيير علاقات العمل، أطروحة لنيل شهادة الدكتوراه في العلوم، تخصص: قانون كلية الحقوق والعلوم 4

  .297، ص 2021مولود معمري تيزي وزو، السياسية، جامعة 
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3 - ʙʻة الغʲلʶʸل ȉاʙʯام الاشʢن 

 ʙــʸقǽȋاʛʱالاشــǼ  ʨهــ ʛــʽة الغʴــلʸʺالاتفــاقل  ʟ ــȑʚ يʱعاقــǼ ʙʺقʱʹــاه شـɻـ ȋʛ" مــع  Ǽاســʺهال ʶǽــʺى "الʺʷـɦـ

شʟʵ أخʶǽ ʛʺى "الʺʱعهʙ" على الʜʱامات ʡʛʱʷǽها لʺʸلʴة الغʽـʛ إذا ؗـان لـه فـي تʻفʽـʚها مʸـلʴة مادǽـة 

ʳǽــʖ تــʨافʛ ثلاثــة أʡــʛاف وهــʦ الʺʷــȋʛʱ والʺʱعهــʙ والʺʱʻفــع، وȄــǼ Ȑʛعــʠ الفقــه  الاشــʛʱاȋأو أدبॽــة، ولʸــʴة 

الʳʺاॽɺــة فالʺʱعهــʙ هــʨ صــاحʖ العʺــل والʺʱʻفــع هــʦ العʺــال والʺʷــȋʛʱ  الاتفاॽʀــةالفʛنʶــي أنّ ذلــʥ هــʨ شــأن 

 1هي الʺʤʻʺة الʻقابॽة العʺالॽة.

 ʧمـــ ʨلـــʵت ʦــ ــالʛغʦ مـــʧ أنّ هـــʚه الȄʛʤʻـــة مॽʁʢʻـــة إلا أنهـــا لـ ــʛʱاȋؗـــʨن  الانʱقـــادǼـ ــʛاً فـــي  الاشـ ــʙ حقـــا مॼاشـ يʨلـ

 ʧلؔـ ʙʽفʱـʶʺة الʴـلʸــةمॽʀـئ  الاتفاʷʻامــاتتʜʱقـاً، والʨـا أن حقʺؗ ، ʠرفـ Șلــه حـ ʙʽفʱـʶʺالȋاʛʱدون أن  الاشــ

 ʠنق Șح ȋʛʱʷʺن للʨȞǽ اʺؗ ،ʠȄʨعʱالǼ ʙعهʱʺه الॼالʢǽȋاʛʱـه فـي  الاشـʱʰفـع رغʱʻʺال ʧعلـǽ ʦفادةمـا لـ ɦالاسـ 

أن الʻقاǼـة لا ʴǽـȘ  تʛʸʱف أثارها إلى العʺال دون تʺʽȞـʻهʦ مـʧ رفʹـها، ؗʺـا الاتفاॽʀةمʧ الاشʛʱاȋ، إلا أن 

ــا،  ــʛ فـــي الʻقاǼـــةلهـــا نقـــʠ الاتفاॽʀـــة Ǽʺفʛدهـ ــʥ عـــʙم تـــʨفʛ عʸʻـــʛ الغʽـ لأن أعʹـــائها لا  Ǽالإضـــافة إلـــى ذلـ

  2الʱʹامǽ.ʧعʛʰʱون أجʧʽʽʰʻ عʧ العʺال بل تʢȃʛهʦ راʢǼة 

 الॻʮʠعة اللائॻʲة للاتفاॻɾات الʸʱاॻɸة :لʰاثا

الʳʺاॽɺــة ذهــʖ فقهــاء القــانʨن العــام إلــى  الاتفاॽʀــةنʳॽʱــة لقʸــʨر الȄʛʤʻــة العقǽʙــة عــʧ تفʶــʛʽ وتȄʛʰــʛ أحȞــام 

الʳʺاॽɺــة لʶॽــʗ  الاتفاॽʀــةأن  الاتʳــاهالʳʺاॽɺــة، حʽــʘ يــȐʛ أنʸــار هــʚا  للاتفاॽʀــة القــʨل Ǽالॽʰʢعــة اللائॽʴــة

 ʧــارة عــॼɺ ا بــلʙج  اتفــاقعقــ ʦʤ العʺــل فــي  تلʜʱامــالالغʽــʛ مʻـɦـ أو حقــʨق لॽɾʛʢــه، ولʻؔهــا تʷʻــئ قʨاعــʙ تـ̒ـ

نـــʛؗʚ الفقʽهـــʧʽ "دوجـــي" صـــاحʖ فؔـــʛة العقـــʙ  الاتʳـــاه، ومـــʧ أبـــʛز الفقهـــاء الـــʚيʧ تʜعʺـــʨا هـــʚا 3معʻʽـــة مهʻـــة

  4والعʺل الاجʛائي. الاجʱʺاॽɺةو "هʨرʨȄ" صاحʖ فʛؔتي الॽʤʻʱʺات  ،الاجʱʺاعي

 

                                                             
  .65قلوشة الحاج المفاوضات والاتفاقيات الجماعية للعمل المرجع السابق، ص 1
  .192معاشو تبالي فطة، إزالة التنظيم في قانون العمل وحماية العمال المسرحين لأسباب اقتصادية، المرجع السابق، ص 2
  .206،205وأهم تطبيقاته المرجع السابق، ص.ص  محمد محمد أحمد عجيز، ذاتية قانون العمل - 3
لية أحمية سليمان، الاتفاقيات الجماعية للعمل كإطار لتنظيم علاقات العمل في التشريع الجزائري، أطروحة لنيل شهادة دكتوراه في القانون ك4

  .60، ص 2008الحقوق جامعة بن يوسف بن خدة، الجزائر، 



لॻʡʦفة ا العʸل وقانʦن  قانʦن ʡل احȜام لʹʢام الʯعاقʗ في ʸفاʸॻʀي الإʟار ال: الفʶل الاول

 مقدمة العʦʸمॻة

 
36 

 

1 - ȏه رأॻɿاذالا الفʯدوجي س 

مʰـــʛم بـــʧʽ رب العʺـــل والʻقاǼـــة، غʽـــʛ أن هـــʚا  اتفـــاقالʳʺاॽɺـــة ॼɺـــارة عـــʧ  الاتفاॽʀـــةدوجـــي أن  ســـʱاذيـــȐʛ الا

لا يʛتــʖ أȑ الʜʱامــات بــل ǽقʸʱــʛ فقــȌ علــى تʙʴيــʙ القʨاعــʙ العامــة الʱــي ʨʺǼجʰهــا يــʦʤʻ عقــʙ العʺــل  الاتفــاق

 ،ȑدʛـاتالفॽʀفالاتفا  ʝॽلي لـȞـʷـه الॼني فـي جانʨف القـانʛـʸʱفال ȑـ̋اد الʳʺاॽɺـة لʶॽـʗ إلا قانʨنـاً Ǽـالʺعʻى ال

ॽɻȄʛʷʱة ولـʨ ؗـان مʱعلقـاً بʤʻʱـʦॽ حالـة فʛدǽـة، أمـا فـي جانॼـه الʺʨضـʨعي فهـʨ إلا نʟ صادر عʧ الʶلʢة ال

هي نفــʝ الʸʵــائॼɺ ʟــارة عــʧ قʨاعــʙ تʺʱــاز ʸʵǼــائʟ أهʺهــا صــفة العʺʨمॽــة والإلــʜام والȄʛʳʱــʙ الʨʺǽʙمــة

، وفــي هــʚا الإʡــار ǽقʶــʦ الفॽʁــه دوجــي الأعʺــال القانʨنॽــة إلــى ثــلاث 1الʳʺاॽɺــة الاتفاॽʀــاتالʱــي تʽʺʱــʜ بهــا 

 ت.فʯا

ــʧʽ فــʛديʧʽʱ أو أكʲــʛ :فʭـــة الأعʸـــال اللائॻʲـــة -  ــة الʱــي تʷʻــأ عــʧ إلʱقــاء إرادت ॽنʨفات القانʛــʸʱال ʥوهــي تلــ 

 العʺل الʳʺاॽɺة. اتفاॽʀاتتʜʽʺʱ بʻفʝ خʸائʟ القاعʙة القانʨنॽة تʙخل ضʺʻها 

 مʲل قʛارات تعʧʽʽ الʺʣʨفʧʽ في القʢـاع العـام ونʤـام الـʜواج فـي القـانʨن الʵـاص :فʭة الأعʸال الॻʟʙʵة - 

 نʛʤاً لأن ؗلا الʤʻامʧʽ تʨؔن ॽɾه الʛʷوȋ مʙʴدة سلفاً.

وهي تلʥ الʛʸʱفات الʱي Ȟǽـʨن هـʙفها إنʷـاء مʛاكـʜ قانʨنॽـة  :فʭة الأعʸال الʭʵʹʸة لʙʸاكʚ قانʦنॻة فʙدǻة - 

 ʛʡ.2افشॽʸʵة أȑ حقʨق والʜʱامات مॼاشʛة للأ

2 - ȏه رأॻɿاذ الفʯالاس ʦȂرʦه  

ʙـــʺʱاذالا اعʱــ الʳʺاॽɺـــة علـــى فʛؔتـــي الॽʤʻʱʺـــات  للاتفاॽʀـــات هʨرȄـــʨ فـــي إثॼـــات وتȄʛʰـــʛ الॽʰʢعـــة اللائॽʴـــة سـ

ــʦॽ الʳʺـــاعي فهـــǽ ʨعـــʙ هʯʽـــة  الاجʱʺاॽɺـــة ــॼة للʤʻʱـ ــي، ॼɾالʶʻـ ــل الإجʛائـ ـــى  اجʱʺاॽɺـــةوالعʺـ ــلʢة عل ـــʥ الʶـ ǽʺل

ل تॽʰʢقــات  أعʹــائها ॽɽǼــة تʴقʽــȘ الهــʙف الʺʷــʛʱك، ؗʺــا يʱʺʱــع بʨجــʨد قــانʨني مʶــʱقل عــʧ الأعʹــاء، وتʷـ̋ـ

الʺهʻـة ؗلهـا تʤʻـʦॽ جʺـاعي مʶـʱقل تقـʨم ॽɾـه  لاعॼʱـارهʚه الفʛؔة لʝॽ الॽʤʻʱʺات الʺهॽʻة فقȌ وȂنʺا تʳʱاوزها 

                                                             
اعية للعمل كمصدر من مصادر قانون العمل في التشريع الجزائري، مذكرة تخرج لنيل شهادة المدرسة العليا عقبوبي محمد فضيل الاتفاقيات الجم1

  .8، ص 2010/2007، الجزائر، 18للقضاء الدفعة 
  .89أحمية سليمان قانون علاقات العمل الجماعية في التشريع الجزائري المقارن القانون "الاتفاقي"، المرجع السابق ص 2
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هॽʻــة بʨضــع قانʨنهــا الأساســي ونʤامهــا الʱــأديʰي كــل الॽʤʻʱʺــات العʺالॽــة وأصــʴاب العʺــل أو تॽʤʻʺــاتهʦ الʺ

  1الʳʺاॽɺة الʱي أبʛمʱها بʨاسʢة هʯʽاتها الʻʱفǽʚʽة. الاتفاॽʀةالȑʚ تفʛض بʨاسʱʢه أحȞام 

Ǽالإضافة إلى الʙور الʺʙʻʶ لاتفاॽʀـة العʺـل الʳʺاॽɺـة والʺʲʺʱـل فـي تؔʺلـة الʷʱـȄʛع، والॽʀʛʱـة الاجʱʺاॽɺـة. ولا 

ʺل الʳʺاॽɺة مـع الʺʸـادر الأخـȐʛ لقـانʨن العʺـل ؗالʷʱـȄʛع، والʤʻʱـʦॽ، وعقـʨد ʧȞʺǽ تʳاهل تʻازع اتفاॽʀة الع

  العʺل الفʛدǽة والʤʻام الʙاخلي. 

حʽــʘ أن الفॽʁــه ʵǽلــȌ بــʧʽ أحȞــام الاتفاॽʀــات ʤʻʱؗــʦॽ أو قــانʨن لʹــȌॼ  الاجʱʺاॽɺــةانʱقــʙت فؔــʛة الॽʤʻʱʺــات 

العلاقــات الʺهॽʻــة بــʧʽ العʺــال وأصــʴاب العʺــل مــʧ جهــة وȃــʧʽ القــʨانʧʽ الأساســॽة للॽʤʻʱʺــات الʻقابॽــة الʱــي 

ʧ أن  الʳʺاॽɺـة يـʦʱ الʨʱصـل  الاتفاॽʀـاتتʦʤʻ العلاقة بʧʽ هʚه الॽʤʻʱʺـات وأعʹـائها الʺهȞॽلـʧʽ فʽهـا، فـي حـ̔

 2الʺʸادقة.ʽها عȘȄʛʡ ʧ الʱفاوض ولا تʱʴاج إلى إل

هʨرȄـʨ إلـى فؔـʛة العʺـل الإجʛائـي لʺʨاجهـة الʻقـʙ الـȑʚ وجـه لـه حـʨل فʛؔتـه الأولـى الʺॽʻʰـة الفॽʁه  سʱاذلʳأ الا

، وفʽها مʜʽ بʧʽ العʺل القانʨني ذو الأثـʛ الʸʵʷـي أȑ العقـʙ، والعʺـل القـانʨني الاجʱʺاॽɺةعلى الॽʤʻʱʺات 

الʳʺاॽɺــة تʸʴــل نʳॽʱــة قʨʰلهــا  الاتفاॽʀــاتʨعي أȑ القــانʨن، حʽــʘ يــȐʛ الفॽʁــه هʨرȄــǼ ʨــأنّ ذو الأثــʛ الʺʨضــ

ــة يʱقʰلهــا الʢـــʛف الʲــاني Ǽإرادتـــه  ॽانʲحلـــة الʛʺفــي ال ʦدة ثــʛفـــʻʺإرادتــه الǼ افʛـــʡالأ ʙأحــ ʧحلــة أولـــى مــʛفــي م

قانʨنॽـة مʳʱʻـة لأثارهــا  الʺʻفـʛدة ؗـʚلʥ، وȃهـʚه الإعلانـات الإرادǽــة الʺʻفـʛدة يʴʱـʨل العʺـل الإجʛائـي إلــى واقعـة

 3.الاتفاقوملʜمة لؔل مʧ أعلǼ ʧإرادته الʛʴة والʺʻفʛدة الʜʱامه بهʚا 

تعʛضʗ هʚه الفؔـʛة للʻقـʨؗ ʙنهـا إعـادة لʸـॽاغة فؔـʛة الإʳǽـاب والقʰـʨل الʺعʛوفـة فـي عقـʨد القـانʨن الʵـاص، 

ʲʺـــة ومǼقاʻلــــي الʲʺم ʧʽــ ــاعي بـ ـــاوض الʳʺـ ــʙ الʱف ـــه عʻــ ــǽ ʦʹــــف أȑ جʙيـــʙ، لأن ــʚلʥ لـ ــاحʖ أو وهـــʨ بـ ــي صــ لـ

أصʴاب العʺل، يʦʱ فعلاً الإʳǽاب والقʨʰل ȄʛʴǼة وȂرادة مʻفʛدة للʨʱصل إلى رأȑ واحـʙ مـʧ جهـة، ومـʧ جهـة 

الʳʺاॽɺــة وتلـــʥ الʱـــي يـــʦʱ بهـــا وضـــع  الاتفاॽʀـــةأخــȐʛ تʷـــॽʰه ومقارنـــة الإجـــʛاءات الʱـــي تــʦʱ بهـــا عʺلॽـــة إبـــʛام 

 4القانʨن هʨ تॽʰʷه في غʛʽ مʴله ولا مʳال للʺقارنة بʻʽهʺا.

                                                             
  .39حسيبة، بوراس تسعديت الاتفاقيات الجماعية كوسيلة لتنظيم علاقات العمل في القانون، المرجع السابق ص شعلال 1
  .23حركات، سمير، مكانة المصادر الاتفاقية في قانون العمل الجزائري، المرجع السابق، ص 2
  .44ص  ريكلي الصديق، اتفاقية العمل الجماعية في التشريع الجزائري، المرجع السابق،3
  .63أحمية سليمان الاتفاقيات الجماعية للعمل كإطار لتنظيم علاقات العمل في التشريع الجزائري، المرجع السابق ص 4
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  تȖʻʮʠ الاتفاॻɾة الʸʱاॻɸة نʠاق :راǺعا

 Șــʽʰʢــاق تʢن ʙيــʙʴلقــة فــي تʢــة مȄʛاف حʛــʡالأ ȑʛائــʜʳع الʛــʷʺــى الʢأع ʙــةلقــॽʀالاتفا  ʧا مــʚــة وهــॽɺاʺʳال

ʚلʥ الʜمʻي  الʢʻاقو حʘʽ الʢʻاق الʺȞاني   1.الʸʵʷي والʢʻاق الʺهʻيالʢʻاق وؗ

 الʹʠاق الȜʸاني- 1

ــʙ الʢʻــاق  ــʙة، وʵȄʹــع تʙʴي ʧ أʡــʛاف علاقــة العʺــل مʵʱــʚة مʶــȄʨʱات عʙي تʳــȐʛ الʺفاوضــات الʳʺاॽɺــة بــ̔

ــʦʱ الــʟʻ فــي صــلʰها علــى أنهــا  للاتفاॽʀــةالʺȞــاني  ــة للȄʛʴــة الؔاملــة للأʡــʛاف، وذلــʥ شــʢȄʛة ألا ي ॽɺاʺʳال

 ʨʱـʶدة أو علـى مʙـʴـات مʶسʕة مʙة أو عـʙة واحʶسʕم Ȑʨʱʶلا، إما على مʲم Șʽʰʢʱاعي، أو قابلة للʻصـ Ȑ

 2مȐʨʱʶ مʴلي، أو إقلॽʺي أو وʻʡي.

ــʚا الʺॽɻـــار قلʽـــل الʺʺارســـة والʽʰʢʱـــǼ Șالʶʻـــॼة لـــॼعʠ الʳهـــات  إلا أنـــه مـــʧ الʻاحॽـــة العʺلॽـــة، فـــان اعʱʺـــاد هـ

 ʠعـــǼ ʟـــʸʵعـــادة مـــا ت ʘـــʽح ،ȑʛائـــʜʳب الʨـــʻʳقـــة الʢʻʺؗ ةʜـــʽʺʱات مॽصـــʨʸʵǼ ʜـــʽʺʱـــي تʱال Șʡـــاʻʺوال

ـــʨا الاتفاॽʀـــات ـــل وحʱـــى Ǽعـــʠ الق ــॽʺا ॽɾʺـــاالʳʺاॽɺـــة ب ــʚه الʳهـــة لاسـ يʱعلـــʷǼ Șـــʛوȋ  نʧʽ أحȞامـــاً خاصـــة بهـ

 ʧــ ـــʥ مـ ــى ذل ـــآت ولʺـــا إلـ وʣـــʛوف العʺـــل، ونʤـــام العʢـــل والإجـــازات، ونʤـــام الأجـــʨر والʱعȄʨʹـــات والʺȞاف

ॽع  rـــʷاســـة تॽـــه سॼلʢʱجهـــة ومـــا ت ʧمـــ Șʡـــاʻʺه الʚالعʺـــل فـــي هـــǼ اصـــةʵوف الʛـــʤــا ال الʷـــʛوȋ الʱـــي تʺلʽهـ

 3هʚه الʺʻاȘʡ مʧ جهة ثانॽة.وتʴفʜʽ العʺال على قʨʰل العʺل في 

 الʹʠاق الʚمʹي- 2

، فʽʲؔـʛاً مـا تʰـʛم الاتفاॽʀـات الʳʺاॽɺـة  ʧȞʺǽ4 أن تʛʰم الاتفاॽʀة الʳʺاॽɺة لʺʙة مʙʴودة أو لʺʙة غʽـʛ مʴـʙودة

ــʨن Ǽـاب ʡلــʖ الʺʛاجعــة مــʧ أحــʙ الأʡــʛاف مفʨʱحــاً،  ʛؗʱاف يʛــʡودة، إلا أن الأʙــʴم ʛــʽة غʙة عامــة لʺــʙكقاعـ

لȑʚ هʨ حȘ قانʨني لؔلا الʛʢفʧʽ، شȋʛ الʱقǼ ʙʽʺـʛور الʺـʙة الـʙنॽا لʶـȄʛان الاتفاॽʀـة إلى جانʖ حȘ الʻقʠ ا

                                                             
جامعة  2، العدد ،11طيطوس فتحي، الإطار القانوني للتفاوض الجماعي في تشريع العمل الجزائري، مجلة دفاتر السياسة والقانون، المجلد 1

  .10، ص 2019جوان  قاصدي مرباح ورقلة
  .96مخلوف كمال الإطار التنظيمي لاتفاقية العمل الجماعية في التشريع الجزائري، المرجع السابق، ص 2
  .38القانون الاتفاقي"، المرجع السابق ص "أحمية سليمان قانون علاقات العمل الجماعية في التشريع الجزائري المقارن 3
تبرم الاتفاقية الجماعية لمدة محدودة "المتعلق بعلاقات العمل المعدل والمتمم السالف الذكر تنص ما يلي:  11- 90من ق رقم  1فقرة  117المادة 4

  أو غير محدودة ".
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 2) شهʛا ابʙʱاء مʧ تـارȄخ دخʨلهـا حʽـʜ الʻʱفʽـ12ʚ، وهي الʺʙة الʱي حʙدها القانʨن Ǽإثʻي عʛʷ (1قʰل نقʹها

 ʜهـا أو نقʹــها جʱاجعʛم ʧاف مــʛـʡالأ ʧـȞʺم تʙـي عــʻعǽ ــة لاॽʀة الاتفاʙمـ ʙيــʙʴم تʙأن عـ ʘـʽــاً، ، حॽـاً أو ؗلॽئ

خاصــة إذا تغʽــʛت الʤــʛوف الاقʸʱــادǽة والاجʱʺاॽɺــة الʱــي أبʛمــʗ فــي ʣلهــا ǼالʷــȞل الــʳǽ ȑʚعــل الاســʛʺʱار 

هــا الʺʷــʛع  ʛؗــي تʱــائل الʶʺال ʧــة مــॽʀة الاتفاʙــألة مــʶʺف ،ʧʽفʛــʢال ʙــالح أحــʸʺǼ ʛــʹǽ ʙاً قــʛها أمــʚــʽفʻفــي ت

علاقʱهʺـا الʺهॽʻـة والاجʱʺاॽɺـة، ومعʻـى هـʚا  لإرادة الأʛʡاف وفȘ ما يʛونه مʻاسॼاً للʤـʛوف الʱـي تـʦȞʴʱ فـي

تʱʻهـي تلقائॽـاً Ǽانʱهـاء مـʙتها، بـل ʳǽـʖ أن Ȟǽـʨن هʻـاك اتفـاق صـȄʛح  أنّ الاتفاॽʀة الʳʺاॽɺة الʺʙʴدة الʺʙة لا

ʥعلــى ذلــ ʧʽفʛــʢال ʧʽبــ Ș3ســاب Șــاك اتفــاق ســابʻه ʧــȞǽ ʦــ الاتفاॽʀــة ʳʺǼــʛد حلــʨل أجلهــا،  Ǽانʱهــاء، أمــا إذا ل

 4إلى غاǽة الʨʱصل إلى اتفاॽʀة جʙيʙة تʴل مʴلها ʦȞʴǼ القانʨن. فإنها تǼ ʛʺʱʶالȄʛʶان

 الʹʠاق الʸهʹي- 3

الʺʱعلـǼ Șعلاقـات العʺـل الʺعـʙل والʺـʦʺʱ علـى أنـه: "تʴـʙد الاتفاॽʀـة  11- 90مـʧ القـانʨن  115تʟʻ الʺادة 

ʻــة مهॽɺاʺʱــات اجʯة فʙة أو عــʙــة واحــʯف ʟــʵأن ت ʧــȞʺȄــي وʺॽــي والإقلʻقهــا الʺهॽʰʢــال تʳــة مॽɺاʺʳــة أو الॽ

 عʙة هʯʽات مʙʵʱʶمة، ؗʺا ʧȞʺǽ أن تʶʱؔي ʡاǼعا مʴلॽاً أو جهȄʨاً أو وॽʻʡاً".

تʙʴيـʙ الʢʻـاق  مʧ خلال الʺادة يʱʹح Ǽأنّ الʺʛʷع الʜʳائȑʛ لǽ ʦʹع أȑ نـǽ ʟقʽـʙ مـʧ حȄʛـة الأʡـʛاف فـي

ــع تʙʴيــــʙ الʢʻــــاق الʺهʻــــي 5الʳʺاॽɺــــة للاتفاॽʀــــةالʺهʻــــي  الʳʺاॽɺــــة للȄʛʴــــة الؔاملــــة  للاتفاॽʀــــة، وعلॽــــه ʵǽʹــ

 ȋـاʷʻـاق بʢʻا الʚهـ ʙيـʙʴت ʦهʻȞʺǽ ʧيʚاف الʛʡللأȑـادʸʱا  اقʺॽلاسـ ،ʧة مهـʙعـǼ ـة، أوʻʽـة معʻهʺǼ أو ،ʧʽمعـ

 ʧتؔʺـــ ȋـــاʷʻال Ȑʨ ɦـــʶوالʺفاوضـــة علـــى م ،ʙج واحـــʨـــʱʻـــاج مʱة فـــي إن ʛؗʱـــʷʺـــابهة أو الʷʱʺـــة أو الʢॼتʛʺال ʥتلـــ

علــى مʶــȐʨʱ الʺهʻــة Ȟؗــل، ولا تقʸʱــʛ علــى  تفاॽʀــةالاأهʺʱʽهــا فــي أنهــا تعــʛض الʺʨاضــॽع الʱــي تهــʛʡ ʦفــي 

  6قʢاع واحʙ مʧ قʢاعات هʚا الʷʻاȋ الʺهʻي.

 
                                                             

  .38،37ص القانون الاتفاقي"، المرجع السابق ص."أحمية سليمان، قانون علاقات العمل الجماعية في التشريع الجزائري المقارن 1
المتعلق بعلاقات العمل المعدل والمتمم السالف الذكر تنص على أنه: " يمكن للأطراف المتعاقدة نقض الاتفاقية  11- 90من ق رقم  131المادة 2

  ) شهراً التي تلي تسجيلها".12الجماعية جزئياً أو كلياً ولا يمكن، مع ذلك، أن يطرأ النقض في غضون إثني عشرة (
  .38،37القانون الإتفاقي"، المرجع السابق ص.ص "، قانون علاقات العمل الجماعية في التشريع الجزائري المقارن أحمية سليمان3
المتعلق بعلاقات العمل المعدل والمتمم السالف الذكر تنص على ما يلي:" وإن لم توجد شروط مغايرة تبقى  11- 90من ق  2فقرة  117المادة 4

  ة التي حل أجلها سارية المفعول كإتفاقية أو اتفاق غير محدودي المدة حتى يتوصل الطرفان إلى اتفاقية جديدة".الاتفاقية ذات المدة المحدود
  .10الإطار القانوني للتفاوض الجماعي في تشريع العمل الجزائري"، المرجع السابق، ص "طيطوس فتحي، 5
  .96يع الجزائري، المرجع السابق، ص مخلوف كمال الإطار التنظيمي لإتفاقية العمل الجماعية في التشر6
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 الʹʠاق الʶʳʵي- 4

ʧʽ إلʽهــا بʽʰʢʱــȘ مــا  الاتفاॽʀــةألــʜم الʺʷــʛع الʜʳائــȑʛ أʡــʛاف  ، 1علॽــه اتفقــʨاالʳʺاॽɺــة الأصــلʧʽʽ أو الʺʻʹـ̋ـ

علॽه ʷǽʺل نʢاق تȘʽʰʢ الاتفاॽʀة الʳʺاॽɺـة جʺॽـع الأʡـʛاف الʺʨقعـة علʽهـا بʙاǽـة أو الʺʻʹـʺة إلʽهـا لاحقـا، 

 ʙاعــʨالق ȑʛــʶــةكʺــا تॽʀالاتفا  ʧة عــʯاشــʻــةالॽʀقعــة  الاتفاʨʺــات الʺॽʤʻʱاجهــة ؗافــة أعʹــاء الʨــة فــي مॽɺاʺʳال

ʨالॽʀʨʱـع، أو وذلـʸǼ ʥـʛف الʤʻـʛ إذا ؗـان هـʕلاء يʱʻʺـʨن إلــى الʺʤʻʺـة وقـʗ ا علʽهـا،  إلʽهـا ॽɾʺـا Ǽعــʙ، انʹـ̋

 ʙاعʨع للقʨʹʵةلأن أساس الॽʀد  الاتفاʨـʻم بʜتلـ ʘـʽح ،ʦॽـʤʻʱة فـي الȄʨʹل في صفة العʲʺʱـةيॽʀلاء  الاتفاʕهـ

 2الأعʹاء ʛʳʺǼد إشهارها.

 :ʖالʰع الʙةالفʴسʓʸاخلي للʗام الʢʹال  

ǽُعʙ الʤʻام الʙاخلي للʺʕسʶة أداة تॽʺॽʤʻة مهʺـة فـي ضـȌॼ العلاقـة بـʧʽ الʺʶـʙʵʱم والعʺـال داخـل الʺʕسʶـة، 

إذ ʴǽُـــʙد الʴقـــʨق والʨاجॼـــات، وȄʹـــȌॼ قʨاعـــʙ الانʹـــॼاȋ الʺهʻـــي وســـʛʽ العʺـــل الʽـــʨمي. وتʳʱلـــى أهʺॽـــة هـــʚا 

ॼــه خʨʸصــॽة الʺʕسʶــة مــʧ الʤʻــام فــي دوره الʱــॽɾʨقي بــʧʽ مــا تفʛضــه القــʨانʧʽ العامــة مــʧ جهــة، ومــا تʢʱل

ــʻʱʻاول هــــʚا الفــــʛع  ــʙ داخلॽــــة مــــʧ جهــــة أخـــȐʛ. وســ فــــي الʷʱــــȄʛع  الʤʻـــام الــــʙاخلي للʺʕسʶــــةأولا مفهــــʨم قʨاعـ

 ȑʛــ ــا، الʜʳائــ ـــة  وثانॽــ ـــة الॽʰʢعـ ــام الــــʙاخلي للʺʕسʶــــةالʱعاقǽʙـ ـــا للʤʻــ ـــةال وثالʲـ ــة اللائॽʴـ ــــʙاخلي  ॽʰʢعــ ــام ال للʤʻــ

  .تȘʽʰʢ الاتفاॽʀة الʳʺاॽɺة نʢاق وأخʛʽا في هʚا الفʛع نʛʢʱق إلى راǼعا للʺʕسʶة

 في الȂʙʵʯع الʚʱائȏʙ  الʹʢام الʗاخلي للʓʸسʴةأولا: مفهʦم 

 ʦʤ Ǽاعॼʱار أن الʤʻام الʙاخلي هʨ مʙʸر مʧ الʺʸادر الʺهॽʻة لقانʨن العʺل، فهʨ الʨثॽقـة الʺȃʨʱȞـة الʱـي تـ̒

 ʖـا علـى صـاحॽامʜـام إلʤʻا الʚح وضـع هـॼـʸǽ ان العʺل إذȞة داخل مॽʻاة الʺهॽʴال ʛʽـاوزسʳالعʺـل ؗلʺـا ت 

 ʧȄʛــʷد العʺــال العʙــا. فاعــاملاعــʤʻمل  ʧعــ ʛــʽʰعʱال ʨم، وهــʙʵʱــʶʺــل الʰق ʧدة مــʛفــʻــفة مʸǼ ضــعʨاخلي يʙالــ

 سلʢة صاحʖ العʺل، وهॼɺ ʨارة عʧ وثॽقة مȃʨʱȞة تʙʴد الʸلاحॽات العادǽة للʺʙʵʱʶم.

                                                             
المتعلق بعلاقات العمل المعدل والمتمم السالف الذكر تنص على أنه:" تلزم الاتفاقيات الجماعية كل من وقع عليها أو  11- 90من ق  127المادة 1

  انضم إليها فور استكمال الإجراءات المنصوص عليها في المادة السابقة ".
  .97، 96ظيمي لاتفاقية العمل الجماعية في التشريع الجزائري، المرجع السابق، ص.ص مخلوف كمال الإطار التن2
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 90/11وȃـالʛجʨع للقـانʨن  1حʹي الʤʻام الʙاخلي ؗʺفهʨم بʱعʅȄʛ الʺʛʷع الʜʳائـȑʛ لـه فـي القـانʨن العʺـل،

الʺʱعلــǼ Șعلاقــات العʺــل خʸــʟ للʤʻــام الــʙاخلي الفʸــل الʶــاǼع تʴــʗ عʻــʨان  21/04/1990الʺــʕرخ فــي 

الʤʻـــام الـــʙاخلي Ǽأنـــه: الʤʻـــام الـــʙاخلي هـــʨ  90/11مـــʧ القـــانʨن  77عʛفـــʗ الʺـــادة  ʙولقـــ“الـــʙاخلي "الʤʻـــام 

ʧة والأمـॽ ɹـʸـة الǽقاʨـي للعʺـل والʻقʱال ʦॽʤʻʱـالǼ علقـةʱʺال ʙاعـʨومـا، القʜم، لʙʵʱـʶʺهـا الʽد فʙـʴǽ ـةȃʨʱȞقة مॽوث 

 ."ȋاॼʹوالان  

فالʤʻـام الـʙاخلي هـʨ تعʽʰـʛ عـʧ سـلʢة الʺʶـʙʵʱم ولـه ॽʰʡعـة لائʴـة داخلॽـة ǽفـʛض علـى العʺـال دون حاجـة 

 رفʹهʦ.لقʨʰلهʦ أو 

 ȋوʛشـ ʧمـ ȋʛـة هـي شـǼاʱؔـة والʶسʕʺلل ȑالعـاد ʛʽـʶلل ȑورʛح ضॼأص ʧاهʛال ʗقʨاخلي في الʙام الʤʻإن ال

  2صʱʴه وهي في الʨقʗ نفʶه وسʽلة إثॼاته.

ولʙʴǽ ʦد الʺʛʷع اللغة الʱي ʖʳǽ الʱي ʖʳǽ أن ʴǽـʛر بهـا الʤʻـام الـʙاخلي وȃالʱـالي اللغـة العॽȃʛـة Ǽاعॼʱارهـا 

ــʰلا ــ ــي ال ॽة فــ ـ̋ـ ــة الʛســ ـــة عʻــــʙاللغــ ــات الأجॽʰʻـ ح بʛʱجʺʱــــه إلــــى اللغــ ـــه ʶǽــــ̋ ـــي نʳــــʙه أنـ ــʛع الفʛنʶـ  د لؔــــʧ الʺʷــ

ʨنه علــى القʨاعــʙ الʺʱعلقــة Ǽالʤʻــام 3الاقʱʹــاء، ــʙاخلي، مʲʽــاق الʺʕسʶــة الــǽ ȑʚقʸʱــʛ مʹــ̋ ǽعʰʱــʛ الʤʻــام ال

ॽة والأمــʧ، ؗʺــا ǽعــʛف أنــʨاع الʱقʸــʛʽ فــي الॽʴــا ɹــʸــة الǽقاʨالǼ علقــةʱʺــام الȞوالأح ʖأديــʱـ̋ـل وال  ةالʱقʻــي للع

الʺهॽʻــة، خاصــة ॽɾʺــا يʱعلــǼ Șــالʺʛدود الفــʛدȑ والʺʨاॼʣــة فــي مʸʻــʖ العʺــل، واحʱــʛام الانʹــॼاȋ فــي العʺــل 

  كʺا ʙʴǽد الʤʻام الʙاخلي العقȃʨات الʺʢاǼقة لؔل نʨع مʧ أنʨاع الʱقʛʽʸ الʺʨؗʚرة.

 ʧر مــــʙـــʸـــة مॽاخلʙـ̋ــة ال ʤـــار الأن ॼʱاعȃــــا وʺॽل تعلȞــ ــي تʷـ ــʛة الʱـ ـــإن هــــʚه الأخʽـ ــانʨن العʺـــل ف  تمʸـــادر قـ

ــل ــل، وتȞʴــــʦ ســــʛʽ العʺــ ـــاحʖ العʺــ ـyـــʙرها صـ ǽ ــــةॽʻــة والأم ــ ॽʻـــة والف ــʨاحي الإدارȄـ ــ ʻال ʧـــة مــــ  داخــــل الʺʕسʶـ

ʖــاحʸــة ل ʲيʙʴعات الȄʛــʷʱال ʗفــʛʱاع ʙة، وقــॽ ـʁـلʢة فــي تʤʻــʦॽ العʺــل داخلॽــا بهــʙف  والʸـɹـ العʺــل بهــʚه ال

ــǼ ʙالʸʻـــʨص القانʨنॽـــة و  الʺʴافʤـــة علـــى الاســـʱقʛار والأمـــʧ فـــي مʴـــȌॽ العʺـــل، مـــع الॽʺॽʤʻʱـــة ضـــʛورة الʱقʽـ

هــʚه اللــʨائح والॽʤʻʱʺــات، وقــʙ صــʻفʱها مȞʴʺــة  الʶــارȄة وعــʙم مʵالفــة ، أحȞامهــا، وȂشــʛاك العʺــال فــي وضــع
                                                             

لأول، نادية حسان النظام الداخلي في قانون علاقات العمل، المجلة النقدية للقانون والعلوم السياسية، كلية الحقوق جامعة تيزي وزو، العدد ا1
  .31، ص 2008

2 http://droit7.blogspot.com/2014/06/blog-post 6517.html à 10h 30 AM le 22/04/2016 
، مذكرة لنيل شهادة ماجيستر، كلية الحقوق والعلوم السياسية، 11- 90من القانون  73عز الدين زوبة سلطة المستخدم التأديبية في إطار المادة 3

  .44، ص 2011جامعة بومرداس، 
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ʧع مॼʻي يʺॽʤʻت ʙʻة على أساس أنها سॽʶنʛالف ʠقʻـال  الʳʺاخلي فـي الʙـام الـʤʻد الʙـʴȄاص, وʵن الʨالقان

ومــʧ هʻــا فــإن الʤʻــام  ،وȂجــʛاءات الʻʱفʽــʚ الʺʢاǼقــة لهــا الʱــأديʰي ॽʰʡعــة الأخʢــاء الʺهॽʻــة ودرجــات العقȃʨــات

ان عــʙم الʵــʛوج علــى  الــʙاخلي إلʜامــي Ǽالʶʻــॼة للʺʕسʶــات الʱــي يʳʱــاوز عــʙد عʺالهــا عʷــʛون عــاملا لʹـ̋ـ

.ʧʽفʛʢال ʧها مʱالفʵامها أو مȞأح  

الʛسʺॽة الȑʚ يʚʵʱه الʤʻـام الـʙاخلي ʶǽـʺح للقʹـاء Ǽـالʛجʨع إلॽـه ؗʺʸـʙر احॽʱـاʡي لȞʴـʦ  وعلॽه فإن ʡاǼع 

والاتفاॽʀــة،  علॽــه، ؗʺــا Ȟʺǽــʧ أن تʶــʙʺʱ مʻــه Ǽعــʠ الأحȞــام والقʨاعــʙ القانʨنॽــة والॽʺॽʤʻʱــة الʻــʜاع الʺعــʛوض

 1وهʨ ما ʳǽعلها مʙʸرا مȞʺلا للʺʸادر الʛسʺॽة والʱفȄʛʽʶة لقانʨن العʺل.

ــʦǽʙ أن  ــه القـ ــʧʽ فʻʽʰʺـــا رأȐ الفقـ ــʛف الفقـــه رأيـــʧʽ مʱʵلفـ ــة للʤʻـــام الـــʙاخلي عـ ــʙ الॽʰʢعـــة القانʨنॽـ ــام لʙʴʱيـ الʤʻـ

الــʙاخلي عقــʙ ثʻــائي بــʧʽ ؗــل مــʧ الʺʶــʙʵʱم وعʺــال الʺʕسʶــة Ǽاعॼʱــاره ملʴقــا Ǽعقــʙ العʺــل الʺʰــʛم بʻʽهʺــا الفقــه 

الʴــʙيʘ أن الʤʻــام الــʙاخلي ذو ॽʰʡعــة لائॽʴــة أو تॽʺॽʤʻــة، ومــʻهʦ مــʧ اتʵــʚ مʨفقــا وســʢا ॽɾعʰʱــʛه ذا ॽʰʡعــة 

  2مʜدوجة.

  للʹʢام الʗاخلي للʓʸسʴة الʯعاقǻʗةالॻʮʠعة  ثانॻا:

 للائʴــة العʺــل أو الʤʻــام الــʙاخلي فــي الفقــه الʱقلʽــॽʰʡ ȑʙعــة عقǽʙــة، فʨʸʻصــه ʲʺǼاǼــة بʻــʨد عقǽʙــة، اقʛʱحهــا

 ʧمـــ ʥذلـــ ʟلʵ ɦـــʶǽ ،هـــاʻم ʛـــʽʲؔا فـــي الʻ صـــاحʖ العʺـــل وقʰلهـــا العامـــل صـــʛاحة فـــي Ǽعـــʠ الأحॽـــان وضـــ̋

قــه علــى جــʙران أمʻȞــة وȄــȐʛ الفقــه الفʛنʶــي أن إعــلان الʤʻــام الــʙاخلي بʱعل ǼأحȞامهــا،لعقــǼ ʙعــʙ علʺــه  إبʛامــه

مʱفقـا علॽــه مـʧ ثـǽ ʦعـʙ الʤʻـام الـʙاخلي  ،أو علـى أبʨاǼـه، قʻȄʛـة علـى علـʦ العامـل Ǽـه، وقʰــʨل أحȞامـه العʺـل،

على أساس إدراج بʨʻده في عقʙ العʺـل، ومـʧ ثـʦ يلʱـʜم العامـل Ǽـه مʱـى ثʰـʗ علʺـه Ǽفʴـʨاه وʛʱȄتـʖ علـى هـʚا 

أخـʚ  3فʛʽʶه مʶـألة مʨضـॽɺʨة تʵʹـع لʛقاǼـة القʹـاء،الʨʸʱر خʹʨع تفʛʽʶ أحȞامه للقʨاعʙ العامة، لʨؔن ت

علـى هــʚه نȄʛʤـة الॽʰʢعــة العقǽʙــة للʤʻـام الــʙاخلي، والʱــي تأسʶـʗ علــى الفقـه الʺــʙني القــʦǽʙ عـʙم اتفاقهــا مــع 

                                                             
  .36/37 ، ص2003الثانية جسور للنشر والتوزيع، المحمدية الجزائر، بشير هدفي الوجيز في شرح قانون العمل، الطبعة 1
  .191بن عزوز بن صابر، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري (الكتاب الأول) مدخل إلى قانون العمل، مرجع سابق، ص 2
  .128، ص 1982العامة للكتاب،  محمود جمال الدين زكي، عقد العمل في القانون المصري، الطبعة الثانية، دار الهيئة المصرية3
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 ʖــاحʸف Ȑʛجهــة أخــ ʧاقــع مــʨاقʹــها مــع الʻجهــة وت ʧن العʺــل مــʨبهــا قــان ʦــʶʱــي يʱــة الॽɺاʺʱة الاجॽاصــʵال

 1.لʙاخلي لʦॽʤʻʱ العʺل في مʛʷوعهالعʺل يʻفʛد بʨضع الʤʻام ا

 للʹʢام الʗاخلي للʓʸسʴة الॻʮʠعة اللائॻʲة ثالʰا:

ـɦي تقـʨم علـى أن لؔـل جʺاعـة أǽـا ؗـان شـȞلها نʤـام "تʛجع فʛؔة اللائॽʴة للʤʻام الʙاخلي لȄʛʤʻة  الʺʤʻʺة" وال

ʶǽـʛʽ علʽهـا معʘʽʴǼ ʧʽ لا ʧȞʺǽ لأǽة جʺاعة أن تʞॽɻ علـى نʴـʨ تʴقʽـȘ غʛضـها إلا بʨجـʨد قʨاعـʙ معʻʽـة 

أفʛادهــا، والʺʷــʛوع الʸــʻاعي أو الʳʱــارȑ أو الʜراعــي مــا هــʨ فــي الʨاقــع إلا مʱʳʺــع صــغʛʽ، لابــʙ لــه حʱــى 

ــه تʷـــȞل مʨʺʳعــة هـــʚه القʨاعــʙ لائʴـــة العʺــل أو الʤʻـــام  ʴǽقــȘ أغʛاضــه مـــʧ قʨاعــʙ تـــʦʤʻ ســلʨك أفـــʛاده داخل

 2.تفاقا ملʴقا Ǽهالʙاخلي، بʻاء على هʚا لا تعʙ لائʴة العʺل جʜء مʧ عقʙ العʺل ولا ا

 Ȑʛا ؗʺـا يـॽائʻʲʱعا اسـʛـʷـه مʻعـل مʳاخلي تʙام الʤʻاده للʙإع ʙʻالعʺل ع ʖاحʸحة لʨʻʺʺة الʢلʶال ʗإذا ؗان

 جانʖ مʧ الفقه في صالح الʺʕسʶة Ǽاعॼʱارها خلॽة اجʱʺاॽɺة، فإن سلʱʢه هʚه تعʛف

.Șʴا الʚعʺال هʱله في إساءة اسʽم ʧم ʙʴع للʛʷʺسʺها له الʛودا يʙ3ح 

ʲʺʱاخلي في:وتʙام الʤʻاف الʙل أه 

  مةʨســʛʺــاز الʺهــام الʳإن ʧــة مــʶسʕʺال ʧــȞʺــي تʱة الȄورʛوف العʺــل الʹــʛــʣو ʦالʺلائــ ʨــʳال ʛʽفʨتــ

 لها.

 .افهاʛʡلف أʱʵʺǼ أعʹاء ʧʽالعلاقات ب Ȍॼة وضʶسʕʺة داخل الॽɺاʺʳاة الॽʴال ʦॽʤʻت 

 ــعॽʺام جʜــʱأ  الʙــʰم ʝȄʛوتؔــ ʛــʽام الغʛــʱعــاون واحʱشــاعة روح الȂو ȋاॼــام والانʹــʤʻال ʙاعــʨقǼ افʛــʡالأ

 الʷʱاور والʨʴار.

 .هاʢॽʴة ومʶسʕʺال ʧʽالعلاقات ب Ȍॼض 

 ة علىʤافʴʺاص والʵالأش ʧأم Ȏة وحفʴʸافة والʤʻان الʙʽة في مॼاسʻʺال ʛʽابʙʱار الʛإق 

 الʺʺʱلؔات وصॽانʱها.

                                                             
  .192بن عزوز بن صابر، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري (الكتاب الأول) مدخل إلى قانون العمل، المرجع السابق، ص 1
  .192نفس المرجع، ص 2
 .193نفس المرجع، ص 3
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  الʸʱاॻɸةتȖʻʮʠ الاتفاॻɾة  نʠاق راǺعا:

الʺʱعلـǼ Șعلاقـات العʺـل والʱـي جـاء  21/04/1990الʺʕرخ في  90/11مʧ القانʨن  Șʰʢǽ75 نʟ الʺادة 

ـ̫غل عʷــʧȄʛ ("فʽهـا:  ) عــاملا، فـأكʛʲ أن تعــʙ نʤامــا داخلॽــا ʳǽ20ــʖ علــى الʺʶـʙʵʱم فــي الʺʕسʶــات الʱــي ت

ة أو مʺʲلي العʺال، في حالة عʙم وجʨد هʚه   الأخʛʽة لإبʙاء ॽɾه قʰل تॽʰʢقه".وتعʛضه على أجهʜة الʺʷارؗ

 ȑــة أॽلʴʺعـات الʨʺʳʺوال ʞॽــʳولـة والإدارة والʙاعــات الʢــغل عʺـالا خـارج قʷǽ ȑʚالعʺــل الـ ʖـاحʸـه فॽوعل

لʺـا تـʨافʛت شـʛوॽʀ ȋـام العʺـل والعــʙد  ـ̒ي، صـʻاعي، تʳـارȑ، فلاحــي أو خـʙماتي، وؗ مهʺـا ؗـان الʷʻـاȋ الʺه

نʤام داخلي، وȄـȐʛ الـॼعǼ ʠـأن هـʚا العـʙد الʺʢلـʨب مـʧ القانʨني للعʺال، وجʖ على صاحʖ العʺل إعʙاد 

 مــʧ القــانʨن الأساســي العــام للعامــل، عʻــʙما 88العʺــال هــʨ عــʙد مʛتفــع علʺــا Ǽــأن الفقــʛة الأولــى مــʧ الʺــادة 

.ʧʽمʙʵʱʶʺد العʺال الʙالى ع ʛʷت ʦاخلي، لʙام الʤʻاء الʷإنǼ مةʙʵʱʶة مʶسʕؗل م ʗمʜ1أل  

 ʧــ ـــع  إذا قــــل عــــʙد العʺــــال الʺʶــــʱعʺلʧʽ عــ ــʱلاءم مـ ـــام داخلــــي يــ ـــل إعــــʙاد نʤـ ــاحʖ العʺـ ــʧȄʛ أمȞــــʧ لʸــ عʷــ

ʸǽـʙر إلـى  وهـʨ الʤʻʱـʦॽ الـȑʚ لـʦ 2."نʷاʡه، وتʙʴد ॽʰʡعة هʚه الʷʻاʡات عـȄʛʡ ʧـȘ الʤʻʱـʦॽ خʨʸصॽات

 ʧقـل عـǽ د عʺالهـاʙـان عـ حʙ الʶاعة. وقـʙ خلـʟ الاجʱهـاد الفʛنʶـي إلـى انـه إذا تعـʙدت فـʛوع الʺʕسʶـة، وؗ

عʺل عʷــʧȄʛ عــاملا أو أكʲــǽ ʛعــʙ نʤــام داخلــي واحــʰʢǽ ʙــȘ علــى  عʷــʧȄʛ عــاملا، بʻʽʺــا الʺʕسʶــة الʺقــʛ تʶـɦـ

إذا فــاق عــʙد عʺــال الفــʛوع الʴــʙ الأدنــى مــʧ العʺــال أمȞــʧ إعــʙاد نʤــام داخلــي لؔــل فــʛع ؗʺــا  ،جʺॽــع العʺــال

ʨʳǽز الاكʱفاء بʤʻام داخلي واحـʙ إذا ؗانـॽʰʡ ʗعـة الʷʻـاȋ لا تʱʵلـف. وفـي هـʚه الʴالـة Ȟǽـʨن مفـʞʱ العʺـل 

ʟʱــʵʺة، أمــا ال ʛؗــʷال ʛــاص مقــʸʱة اخʛد فــي دائــʨجــʨʺال ʨهــ  Ȑʨʱــʶن علــى مʨؔــʱلــي العʺــال فʲʺــارة مʷʱاس

.ȑʜ ʛؗʺال Ȑʨʱʶʺة على الʶسʕʺة الʻʳل 

وقʙ ذʛؗ مʨʷʻر وزارȑ فʛنʶي Ǽأنه يʕخـʚ فـي حʶـاب الʴـʙ الأدنـى الʺـʨؗʚر، العʺـال الʺʛتʢॼـʨن Ǽعقـʨد عʺـل 

ʶʴॽɾـʨʰن علـى أسـاس عـʙد سـاعات العʺـل Ǽالʺقارنــة  مʴـʙدة الʺـʙة، أمـا العʺـال الʺʷـغلʨن Ǽالʨʱقʽـʗ الʜʳئــي،

 3مع مʙة العʺل الʛسʺॽة.

                                                             
  .153راشد راشد المرجع السابق، ص 1
، الصادرة في 17المتعلق بعلاقات العمل الجريدة الرسمية/العدد  21/04/1990المؤرخ في  90/11من القانون رقم  76المادة 2

25/04/1990.  
  .202، ص 2003عبد السلام ذيب قانون العمل الجزائري والتحولات الاقتصادية، دار القصبة للنشر، سنة 3
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 القانʦني لʵʯغʻل الأجانʔ وفȖ قانʦن العʸل مالفʙع الʙاǺع: مʃɾʦ الʙʵʸع الʚʱائȏʙ لʹʢا

 ȋوʛش ȑʛائʜʳع الʛʷʺال ʦʤاءاتنʛجȂو  ʛائـʜʳفي ال ʖل الأجانʽغʷـالاتتʳوم ،ʦامهʙʵʱرة  اسـʨـʸǼ،ةॽأساسـ 

 ʦن رقʨالقان ʖجʨʺǼ81/10  ةʻʶل العʺال  1981لʽغʷت ȋوʛʷǼ Șعلʱʺالʖ1الأجان،  ʧمـ ʙيـʙإضافة إلـى الع

 القʨانʧʽ الأخȐʛ الʱي أراد مʧ ورائها حʺاǽة الʙʽ العاملة الʜʳائȄʛة مʧ مʻافʶة نʛʽʤتها الأجॽʰʻة.

، Ǽاعॼʱـاره القـانʨن 19902لʶـʻة  90/11الإشارة في هʚا الʸـʙد إلـى أن قـانʨن العʺـل الʜʳائـȑʛ رقـʦ  وتʙʳر

ȑʚعلاقـــات العʺـــل فـــي  الأساســـي الـــ ʦʤʻيـــ،ʛائـــʜʳال  ȋوʛشـــ ʦʤʻتـــ ʙاعـــʨـــة قǽأ ʧʺـــʹʱي ʦاءاتلـــʛجـــȂل  وʽـــغʷت

ʙʵم تॽʣʨـʅ العʺـال الأجانـʳǽ  ʖـʨز«أنـه:  علـىو  مʻـه 21مॽɿʱȞـا Ǽـالʟʻ فـي الʺـادة  الأجॽʰʻة،العʺالة  ɦـʶʺلل

. »بهʺـــاالʤʻʱـــʦॽ الʺعʺـــʨل  ʙدة فـــي الʷʱـــȄʛعالʷـــʛوȋ الʺʴـــ وحʶـــʖعʻـــʙما لا تʨجـــʙ يـــʙ عاملـــة وॽʻʡـــة مʕهلـــة 

،ʥلʚــȃن  وʨأحــال فــي القــان ʙقــ ȑʛائــʜʳع الʛــʷʺن الʨــȞǽ90/11  ــة علــىॽʰʻل العʺالــة الأجʽــغʷــألة تʶم ʦॽــʤʻت

.ʥلʚاصة بʵة الॽنʨص القانʨʸʻال  

كʺا سȘʰ الإشارة إلॽه أعـلاه فـإن الأصـل فـي عقـʙ العʺـل انـه عقـʙ غʽـʛ مʴـʙد الʺـʙة مـا عـʙا الاسـʻʲʱاء الـʨارد 

الʺʱعلـʷǼ Șـʛوȋ تʷـغʽل الأجانـʖ، إلا انـه ومـʧ خـلال اʡـلاع  90/11مـʧ القـانʨن  12ضʺʧ أحȞـام الʺـادة 

ــى الأحȞـــام الʺــادة  ــى أن جـــʨاز العʺـــل أو رخ 81/10مـــʧ القـــانʨن  4عل  ʸــة العʺـــل الʺʕقʱـــةالʱــي تـــʟʻ عل

 تʶــʺح للعامــل الأجʰʻــي أن ǽʺــارس نʷــاȋ معــʧʽ مــʙفʨع الأجــʛ، لʺــʙة مʴــʙدة لــȐʙ هʯʽــة صــاحॼة عʺــل واحــʙة

ــʨاها و أحȞـــام الʺـــادة  ــادة  08دون سـ ــة أشـــهʛ و الʺـ ʙ العʺـــل بʲلاثـ ــʙة ســـ̒ ــʙدت مـ ــانʨن الʱـــي حـ ــʝ القـ ــʧ نفـ مـ

ʧʽʱ و الʺـادة 10  مـʧ نفـʝ القـانʨن الʱـي تـʟʻ 15الʱي نʗʸ على أن جʨاز العʺل لا ʧȞʺǽ أن يʳʱـاوز سـ̒

ȑʚالعʺــل الــ ʙــا أن عقــʻل ʧʽــʰʱــه يǼ مــاʜــي ملʰʻؗــان العامــل الأج ȑʚالعʺــل الــ ʙة عقــʙانقʹــاء مــ ʙعــǼ علــى أنــه 

ــارة إلॽـــه ــʙم الإشـ ــʙد الʺـــʙة، Ǽـــالʛغʦ مـــʧ عـ  يـــȌȃʛ العامـــل الأجʰʻـــي Ǽالʺʕسʶـــة الʺʶـــʙʵʱمة هـــʨ عقـــʙ عʺـــل مʴـ

.ʛؗʚالف الʶن الʨام القانȞأح ʧʺاحة ضʛ3ص  

                                                             
 .14/07/1981المؤرخة في  28ج.ر عدد  ، المتعلق بشروط تشغيل العمال الأجانب،11/07/1981المؤرخ في  81/10القانون رقم 1

 .1990لسنة  17، المتعلق بعلاقات العمل، ج.ر عدد 21/04/1990المؤرخ في  90/11القانون رقم 2
 28المتعلق بشروط تشغيل الأجانب، الجريدة الرسمية عدد  1981جويلية  11المؤرخ في  10- 81من القانون رقم  15،10،8،4أنظر المواد 3

ج ر عدد  2015يتضمن قانون المالية التكميلي لسنة  2015جويلية  23مؤرخ في  01- 15معدل ومتمم بالامر  1981ويلية ج 14المؤرخة في 
  .2015سنة  40
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ʧـة مʺارسـة  ومʯى لهاتـه الفʻـʶʱـى يʱح ȋوʛشـ Șوفـ ʖعʺـل الأجانـ ʙـʽق ȑʛائـʜʳع الʛـʷʺأن ال ʙʳن Ȑʛجهة أخ

مقابـل الʜʱامـات مقـʛرة لهـʦ  قانʨنـا،للʛʷوȋ الʺʢلȃʨـة  اسॽʱفائهǼʦعʙ  مʱʵلفة، وقʢاعاتنʷاʡاتها في مʳالات 

  .الʺʙʵʱʶمة وللهʯʽة

الʺʤʻʺــة لعʺــل  والقʨاعــʙالʷــʛوȞʺǽ  ȋــʧ اســʵʱلاصالʵاصــة الــʨاردة Ǽــه  والأحȞــامإلــى هــʚا القــانʨن  وȃــالʛجʨع

 1.شȞلॽة وأخȐʛ العʺال الأجانʖ في شʛوȋ مʨضॽɺʨة 

  الإʟار القانʦني الʹاʤʡ للʯعاقʗ في ʡل احȜام القانʦن الأساسي العام للॻʡʦفة العʦʸمॻةالʠʸلʔ الʰاني: 

أو  عقــʨد مʴــʙدة الʺــʙةســȘʰ القــʨل Ǽــأن الإدارة العʺʨمॽــة لا تلʳــأ إلــى الʱعاقــʙ إلا فــي حــالات خاصــة وتؔــʨن 

ʛـــʽة غʙدة الʺـــʙـــʴـــة، مॽʰȄʛʳة تʛـــʱفǼ نʨون ( تؔـــʛـــʷـــام الʺـــادة العȞوارد فـــي أح ʨمـــا هـــ ʖـــʶح ʥ20وذلـــ ʧمـــ (

)ʛ03- 06الأمـ ʛــʷʺدهــا الʛأف ʘــʽʴǼ ،فــة العامــةॽʣʨن الʨقــان ʧ فــي إʡــار الأنʤʺــة  ع) الʶــالف الــʛؗʚ الʺʱʹـ̋ـ

 ʦئاسـي رقـʛم الʨسـʛʺـام الȞأحǼ ،ـةॽمʨʺفـة العॽʣʨـاع الʢللعʺـل فـي ق Ȑʛة الأخـॽنʨف  308- 07القانʨسـ ȑʚالـ

) مــʧ ذات الʺʛســʨم والʺʱعلقــة بʱعʽــʧʽ الأعــʨان الʺʱعاقــʙيʧ 25) إلــى (19، لاســॽʺا الʺــʨاد مــʧ (نʻʱاولــه لاحقــا

ʚا حقʨقهʦ وواجॼاتهʦ والعʻاصʛ ال  .ʺȞʷلة لʛواتʰهʦفي إʡار الʱعاقʙ وؗ

  2وجاء في الفʸل الʛاǼع مʧ قانʨن الॽʣʨفة العامة تʗʴ عʨʻان الأنʤʺة القانʨنॽة الأخȐʛ للعʺل.

 ʖلــʢʺا الʚض فــي هــʛعʱــʶʻق الــى سʛــʢʱخــلال ال ʧمــʙعاقــʱــام الʤʻني لʨــار القــانʡفــي  الإ) ʛ03- 06الأمــ (

ــʚلʥ  308- 07رقــʦ الʺʛســʨم الʛئاســي (الفــʛع الأول) والإʡــار الॽʤʻʱʺــي لʤʻــام الʱعاقــʙ فــي  (الفــʛع الʲــاني) وؗ

 )الفʛع الʲالʘمʨقف الʺʛʷع الʜʳائȑʛ للʤʻام القانʨني لʷʱغʽل الأجانʖ وفȘ قانʨن الॽʣʨفة العʺʨمॽة (

ʗعاقʯام الʢʹني لʦار القانʟع الأول: الإʙفي  الف) ʙ03- 06الأم(  

ة الʨȞʴمــة يــʙخل فــي إʡــار نʤــʛ  2006إن الʱغʽʽــʛ الــȑʚ أتــى Ǽــه القــانʨن الʺʱعلــǼ Șالॽʣʨفــة العʺʨمॽــة لʶــʻة 

 الأخـʚ عʛʸنة الإدارة مʧ خـلال سॽاسـة إعـادة تأهʽـل الॽʣʨفـة العʺʨمॽـة فـي الʜʳائـʛ، وȞʺȄـʧ هـʚا مـʧ خـلال

ـــي  ــʨح فــ ــʨر Ǽالʤʻـــــام الʺفʱـــ ــا، حʽـــــʣ ʘهـــــʛت صـــ ـــة ومهامهـــ ـــل الʙولــ ـــلاح ॽʂاكــ ــامل لإصــ ــ ــʺʧ الʺʶـــــار الʷـ ضـــ

                                                             
  .112ص  2002أحمية سليمان، التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري، علاقات العمل الفردية الجزء الثاني، د م ج، طبعة 1
    16.النظام التعاقدي وتطبيقاته في نطاق الوظيفة العمومية في الجزائر، المرجع السابق، صروبي محمد، 2
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ʛـة لإضـفاء 06/03الأمॽـة آلǼاʲʺǼ ʨوهـ ʙعاقـʱـام الʤʻه لॽʻʰخلال ت ʧم  ȑʛـʷॼال ʛـʸʻالع ʛʽ الʺʛونـة علـى تʶـ̔

ʘــʽʴǼ ʛالأمــ ʖجــʨʺǼ دʙــʴني مʨــار قــانʡفــي إ ʧيʙعاقــʱʺان الʨــع الأعــʹʵǽ  ʦن  06/03رقــʨالقــان ʧ الʺʱʹـ̋ـ

 ʧاد مʨʺفة العامة في الॽʣʨ24إلى  19الأساسي العام لل.  

  308- 07الʙʸسʦم الʙئاسي رقʤ الفʙع الʰاني: الإʟار الʸॻʢʹʯي لʹʢام الʯعاقʗ في 

ــ ــʵǽ ʦʹـــع الأعـ ــʨم الʛئاســـي رقـ ــʙد فـــي الʺʛسـ ــʙيʧ إلـــى إʡـــار تॽʤʻʺـــي مʴـ  الʺـــʕرخ فـــي ʨ07/308ان الʺʱعاقـ

 ʛʰʺʱʰ2007س  ʦهʰواتʛلة لـȞـʷʺال ʛاصـʻوالع ʦـاتهॼوواج ʦقهʨوحقـ ʧيʙعاقـʱʺان الʨالأعـ ʅـॽʣʨـة تॽɿॽؔد لʙـʴʺال

والʤʻام الʱأديʰي الʺʰʢـȘ علـʽهʦ وفـي هـʚا الإʡـار يʨجـʙ ثلاثـة فʯـات مـʧ الأعـʨان  ʦبȄʛʽʽʶʱهوالقʨاعʙ الʺʱعلقة 

ʧيʙعاقʱʺال :ʦوه 

 فـــي مʻاصـــʖ 03 - 06مـــʧ الأمـــʛ رقـــʦ  19الأعـــʨان الـــʚيʧ يʨضـــعʨن فـــي إʡـــار الʺـــادة  الفʭـــة الأولـــى: - 

 الʺʕسʶات والإدارات العʺʨمॽة. الʷغل الʱي تʟʵ نʷاʡات الʴفȎ والॽʸانة أو الʙʵمات في

ʸǼـفة  - 03- 06مـʧ الأمـʛ رقـʦ  20هي فʯة الأعـʨان الـʚيʧ تـʦ تـॽʣʨفهʦ فـي إʡـار الʺـادة  لفʭة الʰانॻة:ا - 

انʤʱــار تʤʻــʦॽ مʶــاǼقة تॽʣʨــʅ أو إنʷــاء ســلʥ  اســʻʲʱائॽة فــي مʻاصــʖ شــغل مʸʸʵــة للʺــʣʨفʧʽ فــي حالــة

 جʙيʙ للʺʣʨفʧʽ أو لʱعʠȄʨ الʷغʨر الʺʕقʗ لʺʖʸʻ عʺل.

 03- 06مـʧ الأمـʛ رقـʦ  21الأعʨان الـʚيʧ يـʦʱ تـॽʣʨفهʦ فـي إʡـار الʺـادة تʱعلǼ Șالفʯة مʧ  :الفʭة الʰالʰة - 

الʱـي  03/06مـʧ الأمـʛ رقـʦ  22في مʖʸʻ شغل تʶʱؔي ʡاǼع مʕقʗ. وجاء الʱأكʽـʙ علـى ذلـʥ فـي الʺـادة 

نʗʸ على أن تॽʣʨـʅ هـʚه الفʯـات الʺـʨؗʚرة سـلفا Ȟǽـʨن حʶـʖ الʴالـة ووفـȘ حاجـات الʺʕسʶـات والإدارات 

ʨد مʴــʙدة أو غʽــʛ مʴــʙدة الʺــʙة Ǽالʨʱقʽــʗ الؔامــل أو الʜʳئــي. الʺلاحــȎ إن الʺʛســʨم العʺʨمॽــة فــي شــȞل عقــ

 ʦئاســـي رقــــʛ308/07ال  ʦرقــــ ʛــ ــʙ لا ʵǽــــʨل لهــــʦ  03/06والأمــ ــى أن الॽʣʨʱــــʅ عــــȄʛʡ ʧـــȘ الʱعاقــ نʸـــا علــ

 الإدماج في أحʙ الʛتʖ الإدارȄة.

ــادة  ــʨم الʛئاســــي رقــــʦ  08الʺــ ــʧ الʺʛســ ــȎ أو تʷــــغل مʻاصــــʖ الʷــــغل الʺʢاǼقــــة لʻ 308- 07مــ ʷــــاʡات الʴفــ

مـʧ الأمـʛ  19 الʺـادةالعʺʨمॽـة ؗʺـا هـʨ مʸʻـʨص علॽـه فـي  والإداراتالॽʸانة أو الʙʵمات في الʺʕسʶات 

 ʦرخ في  03- 06رقʕʺة  15الʻس ʨʽلʨرة 2006يʨؗʚʺة. والʙʺد الʙح ʛʽد أو غʙʴم ʙعقǼ أعلاه 
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 لا ʨʳǽز أن يʱعȐʙ العقʙ الʺʙʴد الʺʙة سʻة واحʙة.

 1الأكʛʲ.وʧȞʺȄ أن ʙʳǽد مʛة واحʙة حʖʶ الأشȞال نفʶها لʺʙة سʻة واحʙة على 

 ʙعاقــʱʺن الʨالعــ ʧʽم مــا بــʛــʰʺال ʙعــة العقــॽʰʡ ʖــʶتها حʙلــف مــʱʵه، تʚــة هــȃʛʳʱة الʛــʱــه إلــى أن فॽʰʻʱال ʧــʶʴǽ

ʙʵمة لـــه ʶʴǼـــʖ مـــا مʸʻـــʨص علॽـــه فـــي الʺʛســـʨم الʛئاســـي  ɦـــʶʺـــة الॽمʨʺ308- 07والإدارة الع ʧ ، إذ يʱعـــ̔

لعــʨن الʺʱʺــʛن خــلال هــʚه الفʱــʛة أن ʱʳǽــاز فʱــʛة الȃʛʳʱــة الʺʸʻــʨص علʽهــا فــي هــʚا الʺʛســʨم بʳʻــاح، علــى ا

  والʺقʙرة ؗالʱالي: 

 ) ةʱة6سʙʺدة الʙʴم ʛʽد غʨة للعقॼʶʻالǼ ʛأشه (. 

 ) انʛة (2شهʻتها سʙم ȑاوʶي تʱد الʨة للعقॼʶʻالǼ (1ʛʲأو أك (. 

 ) ʙواح ʛة (1شهʱس ʧʽتها ما بʙاوح مʛʱي تʱد الʨة للعقॼʶʻالǼ (6 ةʻوس ʛأشه ( ةʙواح)1.( 

  ʧيʙعاقـʱʺان الʨـات الأعـॼواج ʝفʻع لـʹʵȄق وʨقʴال ʝفʻة بॽʰȄʛʳʱة الʛʱه الفʚن خلال هʛʺʱʺن الʨع العʱʺʱȄو

ʧʽʱʰʲʺـة  ،الॽمʨʺوالإدارة الع ʙعاقـʱʺن الʨالعـ ʧʽمـة مـا بـʛʰʺة الʙدة الʺـʙـʴʺد الʨة العقـʛـʱف ʙيـʙʺʱب Șعلـʱـا يʺॽɾ أما

) قابلــة للʙʳʱيــʙ لʺــʙة ســʻة واحــʙة 1الʺʶــʙʵʱمة، فــإن الʺــʙة فــي هــʚه الʴالــة لا ʳǽــʨز أن تʳʱــاوز ســʻة واحــʙة (

 08- 07) مʧ مʛسʨم 8لʲامʻة (على الأكǼ ،ʛʲʺا يʨʱافȘ ومʙʰأ تʨازȑ الأشȞال ॼʡقا لأحȞام الʺادة ا

ʻʲاء تʳــʻح إلॽــه الإدارة العʺʨمॽــة لʷʱــغʽل  لــʚا Ȟʺǽــʧ القــʨل Ǽــأن الॽʣʨʱــʅ علــى أســاس الʱعاقــʙ مــا هــʨ إلا اسـɦـ

حॽــال  العʺʨمॽــة،الأعــʨان الʺʱعاقــʙيʧ فــي حــلات عارضــة فقــȌ ووفــȘ مــا تʺلॽــه الʴاجــة الʺلʴــة علــى الإدارة 

ائلها الʷॼــȄʛة ॽɽǼــة تʻفʽــʚ مهــام ॽɾʛʣــة، نʳॽʱــة مــʧ تʜايــʢǼ ʙــاقʷǼ ʦــȑʛ إضــافي مــʧ أجــل تعȄʜــʜ وســ الاســʱعانة

ॽʢع الʨفـــاء ȞǼـــل ذلـــʥ إلا ʢǼـــاقʷǼ ʦـــȑʛ مʲȞـــف، مـــع مـــا تʛʢحـــه  ɦـــʶـــاء الʺلقـــاة علـــى عاتقهـــا، فهـــي لا تॼɺالأ

 عʺلॽة تʅॽʣʨ الأعʨان العʺʨمʧʽʽ مȌǼ ʧء في الإجʛاءات وتعقʙʽها.

 

  

                                                             
، المحدد لكيفيات توظيف الأعوان المتعاقدين وحقوقهم 2007- 09- 29الصادر بتاريخ  308- 07من المرسوم الرئاسي رقم  08المادة 1

  ووجباتهم.



لॻʡʦفة ا العʸل وقانʦن  قانʦن ʡل احȜام لʹʢام الʯعاقʗ في ʸفاʸॻʀي الإʟار ال: الفʶل الاول

 مقدمة العʦʸمॻة

 
49 

 

  القانʦني لʵʯغʻل الأجانʔ وفȖ قانʦن الॻʡʦفة العʦʸمॻة م: مʃɾʦ الʙʵʸع الʚʱائȏʙ للʹʢاالʰالʖالفʙع 

الʜʳائȄʛـة للॽʣʨʱـʅ فـي مʱʵلـف هʯʽاتـه  ȋʛʱʷǽ الॽʶʻʳة 751في مادته  ʨʺ 60/30مॽةॽʣʨفة العلقانʨن ا في

تॽʣʨــʅ الʺʶــʙʵʱمʧʽ للالʴʱــاق بــॼعʠ رتــʖ أســلاك مʶــʙʵʱمي دعــʦ الʺʶــʙʵʱمة غʽــʛ انــه اســʻʲʱاء ʻȞʺǽهــا 

وهـــʚا حʶـــʖ مـــا  ʙولـــة والʳʺاعـــات الʺʴلॽـــة والʺʕسʶـــات والهʯʽـــات العʺʨمॽـــةالʴॼـــʘ الأجانـــʖ فـــي مʸـــالح ال

نــʨفʺʛʰ  11الʺʨافــȘ  1407رॽȃــع الأول عــام  9مــʕرخ فــي  ʛʺ86 -267ســʨم رقــʦ مــʧ ال22جــاءت Ǽــه الʺــادة 

1986 ʖالأجانــ ʘـʴॼال ʦمي دعـʙʵʱـʶأســلاك م ʖرتـ ʠعॼـاق بـʴʱللال ʧʽمʙʵʱــʶʺال ʅـॽʣʨت ȋوʛد شـʙـʴǽ ،

الʺـــادة الأولـــى مʻـــه الʱـــي  ا، لاســـॽʺالعʺʨمॽـــةفـــي مʸـــالح الʙولـــة والʳʺاعـــات الʺʴلॽـــة والʺʕسʶـــات والهʯʽـــات 

 تʟʻ على:

" ʧȞʺǽ اʚف في هʣʨار:أن يʡالإ 

 ة فيॽʻقʱة والॽʺاد العلʨʺال ʨرسʙم  ʧʽʺॽعلʱال ȑʨانʲوالعالي ال، 

 عǼاʡ ائف ذاتʣن وʨارسʺǽ نʨمʙʵʱʶي مʻة تقॽʻȄʨؔهام تʺǼ امॽʁن للʨʻʽأو مع، 

 ʦهʛـــʽʤن Ȑʨʱــʶعلــى الاقـــل م Ȑـــاوʶǽ Ȑʨʱــʶا مʨـــʱʰʲاعــلاه أن ي ʧȄرʨؗʚالʺـــ ʧʽمʙʵʱــʶʺعلـــى ال ʖــʳǽ ȑʛائـــʜʳال 

ʻʲاء تॽʣʨــʅ مʶــʙʵʱمʧʽ لهــʦ مʶــȐʨʱ  الأساســيمــʧ القــانʨن  14الʺʛتـʖ فــي الʸــʻف  الʻʺـʨذجي. وȞʺȄــʧ اسـɦـ

 "الʱقʻي.

 ʦفهॽʣʨتــ ȋوʛشــ ʘــʽح ʧى لهاتــه ومــʻــʶʱــى يʱح ȋوʛشــ Șوفــ ʖعʺــل الأجانــ ʙــʽق ȑʛائــʜʳع الʛــʷʺأن ال ʙــʳن

ॽفائهǼʦعـــʙ  مʱʵلفـــة، وقʢاعـــاتالفʯـــة مʺارســـة نʷـــاʡاتها فـــي مʳـــالات  ɦـــة  اســـȃʨلʢʺال ȋوʛـــʷنـــا،للʨمقابـــل  قان

 ʦرة لهʛامات مقʜʱةالʯʽمة وللهʙʵʱʶʺال.  

الʺʤʻʺــة لعʺــل  والقʨاعــʙالʷــʛوȋ  الʵاصــة الــʨاردة Ǽــه Ȟʺǽــʧ اســʵʱلاص والأحȞــامإلــى هــʚا القــانʨن  وȃــالʛجʨع

 3.شȞلॽة وأخȐʛ العʺال الأجانʖ في شʛوȋ مʨضॽɺʨة 

                                                             
يوليو  16الصادرة بتاريخ  46، ج ر عدد 2006يوليو  15الأساسي للوظيفة العامة المؤرخ في المتضمن القانون  03- 06الأمر من  75المادة 1

2006.  
ربيع 10الصادرة بتاريخ  46ج ر عدد 1986نوفمبر  11الموافق  1407ربيع الأول عام  9مؤرخ في  267- 86من المرسوم رقم  2المادة 2

  .1986 الأول
  .112ص  2002ت العمل في التشريع الجزائري، علاقات العمل الفردية الجزء الثاني، د م ج، طبعة أحمية سليمان، التنظيم القانوني لعلاقا3
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  :الأول خلاصة الفʶل

 ȑʙعاقــʱال ʧʽــامʤʻهج ؗــلا الʱـــʻت ʛــ ـ̋ـا ســȘʰ نʵلــʟ إلــى نʳॽʱــة مفادهــا أن الʜʳائ فــي قــانʨن العʺــل وقـــانʨن م
فـي تॽʤʻʺهـا لعلاقـات الʷـغل، ففʯـة العʺـال تʤʴـى ȄʛʴǼـة أكʰـʛ فـي علاقاتهـا مـع أصـʴاب  الॽʣʨفة العʺʨمॽة

خالʸـة  اتفاॽʀـة ةصـॽغعʺلها حʖʶ ما ǽقʛه الʤʻام الʱعاقȑʙ مـʧ تفـاوض وتʷـاور بـʧʽ الأʡـʛاف الʺعॽʻـة فـي 
وȂن ؗانــʗ تʷــȄʛعات العʺــل الʜʳائȄʛــة لازالــʗ لا تʛقــى إلــى الʺʶــȐʨʱ الʺʢلــʨب مقارنــة Ǽالــʙول الأخــȐʛ الʱــي 
 Ȑʨʱــ ــل الʜʳائــــȑʛ الــــȑʚ لازال لــــʶʺǼ ʦــ ــال عــــʨʺʡ ʧحــــات العامــ ــʛس ضــــʺانات أكʰــــʛ لعʺالهــــا وȃعʽــــʙة الʺʻــ تؔــ

 .اجʱʺاعي مʛʱʴم
 ʝȞعلى ع ʨʺفة العॽʣʨاع الʢفي ق ʙعاقʱام الʤةنॽم  ȑʚـارمة الـʸـات الʺॽʤʻʱوال ʧʽانʨعلى القـ ʦالقائ Șالʺغل

 ʧــارك لا مــʷǽ ى لــه أنʻــʶʱلا ي ʛــʽا الأخʚأن هــ Șلــʢʻم ʧمــ ،ȑʛائــʜʳمي الʨــف العʺــʣʨʺعاتــه الॼت ʧعــاني مــǽ

قʖȄʛ ولا مǼ ʧعʙʽ في إعـʙاد القـʨانʧʽ الʱـي تʺـʝ حॽاتـه الʺهॽʻـة، بـل أنـه ǽعʰʱـʛ ملؔـا لـلإدارة العʺʨمॽـة تʶـʛʵه 

علــى أوامʛهــا، وȂلا عُــʙ مʵالفــا  الاعʱــʛاضالعامــة مــع عــʙم أحقʱʽــه فــي  ʴــʗ مʰــʛر الʺʸــلʴةمʱــى شــاءت ت

ʥضه ذلʛعǽ ʙا قʺǼ ةॽɿॽʣʨاماته الʜʱلال  ʧـȞʺر مʙـأدنى قـǼ ـىʤʴǽ انا. ؗʺا أنـه لاॽة أحॽائʜة وجॽʰات تأديȃʨلعق

ــॼه ʽʡلـــة مʶـــʛʽتها ــʙ الʺʰـــʛم مـــع الإدارة العʺʨ  لʺهॽʻـــة مـــʧ الȄʛʴـــة فـــي تغʽʽـــʛ مʸʻـ ، إلا وفـــȘ مॽـــةحʶـــʖ العقـ

Șʽʰʢʱة الʙومعق ʙلة الأمȄʨʡ ةॽنʨاءات قانʛإج. 

 والاجʱʺاॽɺــةالاقʸʱـادǽة الʤʻــام هـʡ ʨـʛح قــʦǽʙ قـʙ تʳـاوزه الــʜمʨؗ ،ʧنـه لا ʶǽـʖʽʳʱ للʢʱــʨرات  هـʚا إن ʡـʛح
والإبــʙاع فــي  الʱـي ǽعʛفهــا عـالʦ الʽــʨم مــʧ سـʛعة فــي الʱعـاملات والʸʵʱــʟ الــʙقȘʽ فـي الʺهــʧ وروح الʺॼـادرة

فــي  ت الʷʻــاȋ. الأمــʛ الــʴǽ ȑʚــʦʱ علــى الʺʷــʛع الʜʳائــȑʛ ضــʛورة الإســʛاع فــي إعــادة الʤʻــʛمʱʵلــف قʢاعــا
 قــانʨن الॽʣʨفــة العʺʨمॽــة وȂدراج أحȞــام أكʲــʛ ديʻامॽȞॽــة ومʛونــة مــʧ ســاǼقʱها. والأمــʛ لا يʨʱقــف عʻــʙ قــانʨن 

الاقʸʱــادǽة  الॽʺʻʱــةالॽʣʨفــة العʺʨمॽــة، بــل حʱــى تʷــȄʛعات العʺــل يʱعــʧʽ إعــادة تʻʽʽʴهــا حʱــى تʱʺاشــى وآفــاق 
 .الʻʡʨي Ǽقʨة ʨʶǼاعʙ جʜائȄʛة الاقʸʱادفي الʰلاد، Ǽʺا مʧ شأنه أن يʙفع عʳلة  والاجʱʺاॽɺة
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  الفʶل الʰاني

  احȜام العلاقة الʯعاقǻʗة في ʡل قʦاعʗ قانʦن العʸل وقانʦن الॻʡʦفة العʦʸمॻة

ॽɿॽـة انهائهـا  ʛʳǽنـا الʴـʙيʘ علـى الأʡـʛاف الʺʱعاقـʙة إن الʙʴيʘ عʧ أثار العلاقة الʱي تȌȃʛ بʧʽ الʛʢفʧʽ وؗ

 ؗلʱــا الʴــالʧʽʱ أȑ العامــل الʺʱعاقــʙ فــي قــانʨن العʺــل والعــʨن الʺʱعاقــʙ فــي قــانʨن الॽʣʨفــة العʺʨمॽــة والʱــيفــي 

تʛتʖ علॽه الʹʛورة الʛʢʱق إلى حقʨق وواجॼات ؗل مʻهʺا والȄʛʢقـة الʱـي Ȟʺǽـʧ انهـاء علاقـة العʺـل بʻʽهʺـا 

مـا بـʧʽ العامـل الʺʱعاقـʙ والعـʨن مʧ اجل ذلʥ خʻʸʸا هʚا الفʸل للʙʴيʘ عʧ الآثار الʺʛʱتॼة عʧ العلاقة 

العـʨن الʺʱعاقـʙ فـي قـانʨن و  الʺʱعاقʙ والهʯʽة الʺʙʵʱʶمة وذلʛʶǼ ʥد حقʨق العامل الʺʱعاقʙ فـي قـانʨن العʺـل

 الॽʣʨفة العʺʨمॽة وواجॼاتهʦ اتʳاه الهʯʽة الʺʙʵʱʶمة والॽɿॽؔات الʱي ʧȞʺǽ انهاء علاقة العʺل بʻʽهʺا.

آثــار العلاقــة الʱــي تــȌȃʛ العامــل الʺʱعاقــʙ فــي ل إلــى مʲʴॼــʧʽ، ســʻʱʻاول بʻــاء علــى مــا تقــʙم سʻقʶــʦ هــʚا الفʸــ
ـــة ــانʨن الॽʣʨفــــة العʺʨمॽـ ــ ــي ق ــ ــʨن الʺʱعاقــــʙ ف ـــل والعــ ــــانʨن العʺـ ــʙʵʱمة ق ــʘ الأول بهʱʯʽهʺــــا الʺʶــ ــي الʺʴॼـــ ، فــ

 ʧــــة عــــॼتʛʱʺــار ال ــى الآثــ ــل فــــي قــــانʨن العʺــــل والقــــانʨن الأساســــي للॽʣʨفــــة وســــʛʢʱʻق إلــ انʱهــــاء علاقــــة العʺــ
  الʺʘʴॼ الʲاني.في  العʺʨمॽة

آثار العلاقة الʯي تȊȁʙ العامل الʯʸعاقʗ في قانʦن العʸل والعʦن الʯʸعاقʗ في قانʦن : الʖʲॺʸ الأول
  بهʯʭʻهʸا الʗʳʯʴʸمة الॻʡʦفة العʦʸمॻة

بهʱʯʽهʺــا  والعــʨن الʺʱعاقــʙ فــي قــانʨن الॽʣʨفــة العʺʨمॽــة تʰــʛز آثــار علاقــة العامــل الʺʱعاقــʙ فــي قــانʨن العʺــل
 ʧمة مʙʵʱʶʺـاه الʳـ̋ا ات خلال الʴقʨق الʱي تʹʺʻها لهـʦ الهʯʽـة الʺʶـʙʵʱمة ومـʧ خـلال الʨاجॼـات الʱـي علʽه

.ʦاههʳم اتʙʵʱʶʺال ʦاماتهʜʱوال ʦقهʨا حقʚ   الهʯʽة الʺʙʵʱʶمة وؗ

ـــى ــʘ عل ʻʱاول فــــي هـــʚا الʺʴॼــ ـ̒ـ ـــه سـ ॽــــة  وعلʯʽالهǼ ن العʺـــلʨــي قــــان ــॼة للعامـــل الʺʱعاقــــʙ فـ ـــة Ǽالʶʻــ أثــــار العلاق
احȞـام قـانʨن  وفـȘحقـʨق العامـل  حقـʨق العامـلفـي الʺʢلـʖ الأول وهـʚا مـʧ خـلال الʢʱـʛق الـى  الʺʙʵʱʶمة

أمـا الʺʢلـʖ الʲـاني فʶـʛʢʱʻق  (الفʛع الأول) والʜʱامات العامـل اتʳـاه الهʯʽـة الʺʶـʙʵʱمة (الفـʛع الʲـاني) العʺل
ــʙ فـــي الॽʣʨفـــة العʺʨمॽـــة Ǽـــالإدارة مـــʧ الـــى  خـــلال تʻـــاول حقـــʨق العـــʨن أثـــار العلاقـــة Ǽالʶʻـــॼة للعـــʨن الʺʱعاقـ

  .الʺʱعاقʙ (الفʛع الاول) وواجॼات العʨن الʺʱعاقʙ (الفʛع الʲاني)
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  الʠʸلʔ الأول: أثار العلاقة Ǻالʹॺʴة للعامل في قانʦن العʸل Ǻالهʭʻة الʗʳʯʴʸمة

ʻها لــه الهʯʽــة الʺʶــʙʵʱمة  ان آثــار علاقــة العامــل الʺʱعاقــǼ ʙالهʯʽــة الʺʶــʙʵʱمة مــʧ خــلال الʴقــʨق الʱــي تʹـ̋ـ
ʙʵم اتʳـــاه  ـــʚا حقـــʨق والʜʱامـــات الʺʶــɦـ ومـــʧ خـــلال الʨاجॼـــات الʱـــي علـــى العامـــل اتʳـــاه الهʯʽـــة الʺʶـــʙʵʱمة وؗ

ʽʴǼـʘ تʰـʛز أثـار العلاقـة Ǽالʶʻـॼة للعامـل الʺʱعاقـʙ فـي الʴقـʨق والالʜʱامـات الʱـي نـʟ تʷـȄʛع العʺـل  ،العامل
 عʛʰ الفʛوع الآتॽة. ʘʽʴǼ سʴʻاول تʻاولها

  احȜام قانʦن العʸل وفȖالفʙع الأول: حقʦق العامل 

 ʦن رقــʨأورد القــان ʙع العʺــل فــي الʺــادة  11- 90لقــȄʛــʷʱب Șعلــʱʺهــا  05الʽعل Șلــʡق وأʨقــʴال ʧعــة مــʨʺʳم
حقــʨق أخــȐʛ. وأʡلــȘ علʽهــا ॼɺــارة "ʴǽــȘ للعʺــال" وهʻــا يʲــʨر  ॼɺ06ــارة الʴقــʨق الأساســॽة وأورد فــي الʺــادة 

 1الʶʱاؤل عʧ معʻى الʴقʨق الأساسॽة.

هــي الʴقــʨق الʺʸʻــʨص  05قــʨل إن الʴقــʨق الأساســॽة الʺʸʻــʨص علʽهــا Ǽالʺــادة لقــʙ ذهــʖ الــॼعʠ إلــى ال
 06علʽها في الʙسʨʱر، لؔـʧ سـʛعان مـا ʳʴǽُـʖ هـʚا الـʛأȑ عʻـʙما نʳـʙ أن Ǽعـʠ الʴقـʨق الـʨاردة فـي الʺـادة 

) ॼɺـارة الʴقـʨق الأساسـॽة ومهʺـا 11- 90مʨʸʻص علʽها في الʙسʨʱر، ولʧؔ لʢǽ ʦلـȘ علʽهـا فـي القـانʨن (
 هي حقʨق ضʛورȄة. 06و 05مʛ فإن الʴقʨق الʺʨʸʻص علʽها ǼالʺادتʧȞǽ ʧʽ مʧ أ

ʙفي الأج Ȗʲأولا: ال 

 ʦن رقʨالقان ʟن ʙ8في الʺـادة  11- 90لق  Șـʴـي جـاءت ؗʺـايلي "للعامـل الʱوال ʛفـي الأجـ Șـʴـه علـى الʻم
 2في أجʛ مقابل العʺل الʺʕدȑ وʱȄقاضى ʨʺǼجॼه مʛتॼا أو دخلاً يʻʱاسʖ ونʱائج عʺله".

 ʛــى فــالأجʤʴǽ علــهʳǽ ȑʚالــ ʛم الأمــʙʵʱــʶʺامــات الʜʱال ʦأهــ ʛــʰʱعǽ ة للعامــل، ؗʺــاॽق الأساســʨقــʴال ʦأهــ ʨهــ
Ǽالʴʺاǽة القانʨنॽة الʺʙʷدة في مʱʵلف الȄʛʷʱعات العʺالॽة لʧؔ الʕʶال الʺʛʢوح فـي هـʚا الʺʳـال، هـل هʻـاك 

ॽضــʨʱة؟ ولʙود الʺــʙــʴم ʛــʽالعʺــل غ ʙة وعقــʙود الʺــʙــʴالعʺــل م ʙفــي عقــ ʛفــي الأجــ ʜــʽʽʺأن ت ʧــȞʺǽ ʥح ذلــ
ʙعقـ ʖجʨʺǼ مʙʵʱʶʺمع ال ʙعاقʱي ȑʚالي: العامل الʱال الʲʺب الʛʹن  ʗـʰʲلاف عامـل مʵʱة لاسـʙود الʺـʙـʴم

ʖ عʢلـــة مʛضـــॽة، hـــʶǼ عʺلـــه ʧــ ــʙة Ȅʨʡلـــة تغʽـــʖ عـ ــʚا الʺʲـــال هـــل أن لـــه مـــʧ الأقʙمॽـــة مـ ــʠȄʨ  ففـــي هـ تعـ
  الأقʙمॽة وحʨافʜ الؔفاءة الʺهॽʻة تلȘʴ العامل الʙʳيʙ؟
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ʧ ؗفʱـʧʽ الؔفـة الأولـى وهـʨإنʻا لا نʙʳ في ا ا بـ̔ الأجـʛ الـȑʚ  لقانʨن ما ʖʽʳǽ على ذلʥ، غʛʽ أنʻا نʙʳ أنفʶـ̒
ʙʵم للعامـل  ɦـʶʺفعـه الʙؗـان ي ȑʚة والـʙد الʺـʙـʴم ʙعقـ ʖجـʨʺǼ ـغلهʷǽ ȑʚالـ ʖـʸʻʺال ʦـȞʴǼ د إلى العاملʨعǽ

ــॼح ʷǽــــغل ذلــــ ــى تعــــʠȄʨ الأقʙمॽــــة وȃــــʚلȞʺǽ ʥــــʧ أن نقــــʨل إن العامــــل الʙʳيــــʙ أصــ ʥ الʺʱغʽــــʖ مʷــــʱʺلا علــ
أنــه ʴǽــل مʴــل العامــل الʺʱغʽــʖ والؔفــة الأخــȐʛ هــي ॽɼــاب شــȋʛ الأقʙمॽــة فــي  الʺʸʻــॽʺʳǼ ʖــع امॽʱازاتــه وؗ
الʺʸʻــʖ للعامــل الʙʳيــʙ الــȑʚ تعاقــʨʺǼ ʙجــʖ عقــʙ مʴــʙد الʺــʙة ʸॽɾــॼح مــʧ غʽــʛ الʺعقــʨل أن تلʴــȘ العامــل 

 ʧʽʱقǼــاʶال ʧʽــʱالؔف ʧʽأنــه بــ ʛــʽــه. غॽɾ هــاʛفʨم تʙاً لعــʛــʤــة نॽمʙالأق ʠȄʨتعــ ʙيــʙʳللعامــل ال ʝॽــح أنــه لــʹʱي
ــʚا  ــȘʴʱ لهـ ــȐʨ الأجـــʛ الʺʶـ ــʦ مʱغʽـــʖ سـ ــʵʱلاف عامـــل دائـ ــʙد الʺـــʙة لاسـ ــȑʚ تـــʦ تʷـــغʽله ʨʺǼجـــʖ عقـــʙ مʴـ الـ
الأخʽــʛ، دون العـــلاوات الأخـــȐʛ والʺʱعلقـــة Ǽأقʙمʱʽـــه خاصــة. وللإشـــارة أن القـــانʨن الفʛنʶـــي ʷǽـــȋʛʱ لإعʺـــال 

والعامــل الــʙائʦ الʺʶــʵʱلف، أن Ȟǽــʨن ذلــʥ الʺʶــاواة فــي الأجــʛ بــʧʽ العامــل الــȑʚ تʢȃʛــه علاقــة مʴــʙدة الʺــʙة 
 ȑʚالعامـــل الـــ ʙفـــي يـــ ʗـــي ؗانـــʱات الॽـــلاحʸـــع الॽʺج ʙʽعʱـــʶǽ لا ȑʚالʺهـــام لأن العامـــل الـــ ʝأجـــل نفـــ ʧمـــ
اســʵʱلفه لا ʻȞʺǽــه الʺʢالॼــة Ǽــأجʛ مʶــار حʱــى وȂن ؗــان يʱʺʱــع بــʻفʝ الʱأهʽــل ومــʧ حــȘ العامــل الــȑʚ تʢȃʛــه 

ـ̋ادة  ʦʤʱʻ78/49 للأجـʨر ؗـل شـهʛ وفقـا للقـانʨن علاقة مʙʴدة الʺʙة أن ʱʶǽفʙʽ مʧ الʙفع الʺ ـʚلʥ وفقـا لل وؗ
) والʱــي تــʟʻ علـى "ʳǽــʖ علــى الʺʶــʙʵʱم دفــع الأجـʨر لؔــل عامــل Ǽانʤʱــام عʻــʙ  90/11مـʧ القــانʨن ( 88

 1حلʨل اسʴʱقاقه".

:ʥذل ʧر ومʨة للأجǽن حʺاʨالقان ʛأق ʙولق 

 ).90/11مʧ القانʨن ( 89امॽʱاز الأجʨر عǼ ʧاقي الʙيʨن الʺادة - 

 ).90/11مʧ القانʨن ( 90عʙم قابلॽة الأجʛ للʜʳʴ الʺادة - 

القʢـــاع  مـــʧ الأمـــʛ الʺʱعلـــǼ Șالʷـــʛوȋ العامـــة لعلاقـــات العʺـــل فـــي 173عـــʙم الʻʱـــازل عـــʧ الأجـــʛ الʺـــادة - 
 الʵاص.

 .86الʜامॽة تʶلʦॽ قॽʶʺة أو ʷؗف الأجʛ الʺادة - 

الة.-    تʶلʦॽ الأجʛة للعامل ʸǼفة شॽʸʵة, ومॼاشʛة أو ʨʺǼجʖ وؗ
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  ثانॻا: الȖʲ في الʯأمʥʻ والʸʲاǻة والʸʷان الاجʸʯاعي

 لقــʶǼ ʙــȌ الʺʷــʛع حʺاǽــة خاصــة علــى العامــل, بهــʙف رعايʱــه لأداء مʶــاهʺة ʸǼــʨرة فعالــة، إذ أن الʴــȘ فــي

.ʛاضʴال ʗقʨعات العʺل في الȄʛʷت ʟائʸخ ʦأه ʧح مॼة أصǽاʺʴ1ال  

ان أمʻـه مـʧ جʺॽـع أخʢـاروقـانʨن العʺـل هـʨ فـي ذاتـه قـانʨن اجʱʺـاعي ʶǽــعى لʴʺاǽـة العامـل  العʺــل،  وضـ̋

الʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة، الʱأمʧʽ على الʺʛض الʱأمʧʽ علـى الـʨلادة، الʱـأمʧʽ علـى العʳـʜ الʱـامʧʽ علـى  وتʷʺل

ॽة  الʨفــاة. ؗʺــا ل أحȞــام الʴʺاǽــة والʹــʺان الاجʱʺــاعي, حــʨادث العʺــل الأمــʛاض الʺهॽʻــة, الʨقاǽــة الʸـɹـ تʷـ̋ـ

لعامــل الـȑʚ يʢȃʛــه Ǽالʺʶـʙʵʱم عقــʙ مʴـʙد الʺــʙة, مـع العامــل الــȑʚ وʡـʖ العʺــل. وʸȃـʨرة عامــة لا ʱʵǽلـف ا

يʢȃʛــه Ǽالʺʶــʙʵʱم عقــʙ عʺــل غʽــʛ مʴــʙد الʺــʙة فــي شــأن الʴــȘ فــي الʴʺاǽــة والʹــʺان الاجʱʺــاعي غʽــʛ أنʻــا 

الاشـارة الـى انـه Ȟǽـʨن وفـȘ اشـʛʱاكات الʜامॽـة يـʙفعها العامـل  ، ʽʴǼـʘ تʳـʙر94/11نʙʳ الʺʛسـʨم الʷʱـȄʛعي 

 ʖʶʻاعاتورب العʺل بʢʱاضع للاقʵال ʛعلى الاج ʖʶʱʴة تʻʽمع.   

ʟ صـȄʛح  قʙ خʛج عʧ هʚه القاعʙة واسʻʲʱى مʧ الʱأمʧʽ علـى الʢॼالـة العʺـال ذوȑ العقـʨد الʺʴـʙدة الʺـʙة بـ̒

مʻه والʱي تـʟʻ أنـه "لا Ȟʺǽـʧ أن ʶǽـʱفʙʽ مـʧ خـʙمات الʱـأمʧʽ علـى الʢॼالـة، الأجـʛاء ذو  5وذلʥ في الʺادة 

  والعʺال الʺʨسʺʨʽن أو العاملʨن لʶʴابهʦ الʵاص أو ذو عʙة مʙʵʱʶمʧʽ...."عقʙ عʺل مʙʴود الʺʙة، 

وʤȄهــʛ أن الʺʷــʛع حــʛم العʺــال ذوȑ العقــʨد الʺʴــʙدة الʺــʙة مــʧ الʱــأمʧʽ علــى الʢॼالــة, لأن نʷــاʡهʦ يʱʻهــي 

 Ǽانʱهاء مʙة العقʙ, إضافة أن العقʨد الʺʙʴدة الʺʙة لها ʡاǼع اسʻʲʱائي.

  ثالʰا: الȖʲ الʹقابي 

 ʛؗــ ʙر لقــʨʱر  2020س دســʨ الʴــȘ الʻقــابي الــȑʚ نــʟ علــى "الʴــȘ" الʻقــابي معʱــʛف Ǽــه  1996وقʰلــه دسـɦـ

 الʺʨاʧʽʻʡ". لॽʺʳع

الʺʱعلــॽɿॽȞǼ Șــة مʺارســة  1990جـʨان  02بʱــارȄخ  02) بʱــارȄخ 14 -  90واقʱʹـى الأمــʛ إصــʙار القـانʨن (

 Șʴقابيالʻال  ʖجʨʺǼ لʙع ȑʚال ʦن رقʨرخ في  06- 22قانʕة  25مʻل سȄʛن 2022أبʨالقـان ʦʺʱـȄل وʙعـǽ ،
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 ʦرخ فـي  90- 14رقʕة  2الʺـ ، وقـʙ نʸـʗ الʺـادة والʺʱعلـॽɿॽȞǼ Șـات مʺارسـة الʴـȘ الʻقـابي 1990يʨنʽـʨ سـ̒

  الأجʛاء وعلى الʺʙʵʱʶمʧʽ" الأولى مʻه " أن هʚا القانʨن Șʰʢǽ على مʨʺʳع العʺال

ʙʵمʧʽ مـʧ جهـة أخـȐʛ، الـʚيʧ يʱʻʺـʨن مʻه "أنه ʴǽ 02ونʟ في الʺادة   ɦـʶʺجهـة وال ʧاء مـʛللعʺـال الأجـ Ș

 ʦهʴــالʸم ʧفاع عــʙــة للــॽــات نقابʺʤʻا مʨنــʨȞǽ أن ʙاحــʨال ȋــاʷʻــاع الʢأو ق ،ʙاحــʨع الʛة، أو الفــʙاحــʨــة الʻللʺه

 1والʺعȄʨʻة." الʺادǽة

ʙʵʱمة الʨاحــʙة، مــʧ نفــʝ القــانʨن علــى مــا يلــي "تعʰʱــʛ تʺʽʲلॽــة داخــل الʺʕسʶــة الʺʶــ 35كʺــا تــʟʻ الʺــادة 

 ʦـــي تʹـــʱـــة للعʺـــال الॽقابʻـــات الʺʤʻʺ20ال ʦهʽـــʢـــي تغʱاء الʛد الؔلـــي للعʺـــال الأجـــʙالعـــ ʧعلـــى الأقـــل مـــ %

% علــى الأقــل فــي 20القــʨانʧʽ الأساســॽة لهــʚه الʺʤʻʺــات الʻقابॽــة و/أو الʺʤʻʺــات الʻقابॽــة الʱــي لهــا تʺʽʲــل 

ة، إذا ؗانʗ مʨجʨدة داخل الʺʕسʶة الʺʙʵʱʶمة .  ..".لʻʳة الʺʷارؗ

 ،الʺʶـʙʵʱمة الʺʨؗʚر يʱʹح أنـه ؗـي تʶʱؔـʖ الʺʤʻʺـة الʸـفة الʽʲʺʱلـة داخـل الʺʕسʶـة 35مʧ خلال الʺادة 

% مـʧ العـʙد الؔلـي للعʺـال الأجـʛاء، غʽـʛ أن هـʚه الʶʻـॼة ʻʱȞǽفهـا غʺـʨض،  ʖʳǽ20 أن تʹـʦ علـى الأقـل 

ʨجـʖ عقـʨد مʴـʙدة الʺـʙة أو فهل تʕخʚ مʧ العʙد الؔلي للعʺال Ǽʺـا فـʽهʦ الـʚيǽ ʧعʺلـʨن Ǽʺ وذلʥ عʙʻ حʶابها

  أنهʦ مʨʻʲʱʶن مʧ ذلʥ؟

إن الʺʛʷع اسʱعʺل ॼɺارة "العʺال" وهي ॼɺارة عامة تʷـʺل العʺـال ذوȑ العقـʨد الʺʴـʙدة الʺـʙة وذوȑ العقـʨد  

ʨرȑ مȞفــʨل لؔــل العʺــال دون اســʻʲʱاء،  غʽــʛ الʺʴــʙدة الʺــʙة، غʽــʛ أنــه وʡالʺــا ؗــان الʽʲʺʱــل الʻقــابي حــȘ دسـɦـ

ʲʺــة تʯʽد هʨجــʨح ب ʻʲاء العʺــال وʶȄـ̋ـ ʽلॽــة تــʙافع عــʧ حقــʨقهʦ الʺادǽــة والʺعȄʨʻــة، فإنــه لــʝॽ مــʧ الʺʶʱʶــاغ اسـɦـ

  الȑʚ تʢȃʛهʦ علاقة مʙʴدة الʺʙة مع الʺʙʵʱʶم مʧ الʽʲʺʱل الʻقابي.

ة في الهʭʻة الʗʳʯʴʸمة   راǺعا: الȖʲ في الʵʸارؕ

ة في الهʯʽة الʺʙʵʱʶمة ؗʺا11- 90مʧ القانʨن ( 91تʟʻ الʺادة   يلي: ) على "تʦʱ الʺʷارؗ

  علـــى ȑʨـــʱʴǽ ʜـــʽʺʱـــان ؗـــل عʺـــل مȞم Ȑʨʱـــʶفـــي م ʧʽمʙʵʱـــʶʺي الȃوʙـــʻة مʢاســـʨعـــاملا علـــى 20ب 

 الأقل. 
                                                             

  المتعلق بكيفية ممارسة الحق النقابي. 1990جوان  02بتاريخ  02بتاريخ  14- 90القانون 1
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  قـــاॼʡ ʧʽـــʰʵʱʻʺمة الʙʵʱـــʶʺـــة الʯʽاله ʛمقـــ Ȑʨʱـــʶفـــي م ʧʽمʙʵʱـــʶʺي الȃوʙـــʻم ʦة تʹـــ بʨاســـʢة مʷـــارؗ

 أدناه...". 93للʺادة 

 Ȟʺǽ97ــʧ اسʵʱلاصــه مــʧ الʺــادة ولؔــʧ مــا  97- 92وهــʚه الʺــادة بــʙورها تʽʴلʻــا إلــى مــʨاد أخــȐʛ إلــى الʺــʨاد 

ʖʳǽ ة: أنهʻʽمع ȋوʛوب العʺال شʙʻفي م ʛفʨʱأن ت 

 .اʱʰʲن العامل مʨȞǽ أن 

 .ة على الأقلʻة سॽمʙه أقǽʙل ʛفʨʱأن ن 

  الغاǼ نʨȞǽ ة على الأقل. 21أنʻس 

الـʙائʺʧʽ  نʳـʙ أنهـا تـʛؗʚ العʺـال ʸǼـفة عامـة، وȃالʱـالي فـلا نفهـʦ مʻهـا هـل تقʸـʙ العʺـال 97بʴʱلʽلʻا للʺادة 

والعʺال الʺʕقʧʽʱ الʚيʧ يʢȃʛهʦ عقـʙ عʺـل مʴـʙد الʺـʙة مـع الʺʶـʙʵʱم؟ ونلاحـȎ أن شـʡʛي أن Ȟǽـʨن العامـل 

 ʧالغــا ســǼ نʨــȞǽ ــا، وأنʱʰʲد  21مʙــʴم ʙفــي العامــل ذو العقــ ʛافʨــʱأن ي ʧــȞʺǽ انʡʛة علــى الأقــل هʺــا شــʻســ

 الʺʙة.

 ار أن شـȋʛ مــʛور ســʻة قلʺـا يʱــʨافʛ فــي هــʚهغʽـʛ أن الʷــȋʛ الʺʱعلــǼ Șالأقʙمॽـة لʺــʙة ســʻة تʽʲـʛ إشــȞالا Ǽاعॼʱــ

الفʯة مʧ العʺال، نʛʤا لأن مʙة عقـʙ العʺـل عʺلॽـا تؔـʨن قʸـʛʽة، ولا تʳʱـاوز فـي غالـʖ الأحॽـان الʶـʻة وهـʚا 

.ʦهʽȃوʙʻار مॽʱة اخȄʛح ʧم ʥلʚب ʦهʽʸقȄو ʛفʨʱم ʛʽغ ȋʛʷا الʚعل هʳǽ 1ما 

ʥȂʦؒʯفي ال Ȗʲا: الʴخام 

ʺʕسʶــات الʺʶــʙʵʱمة، ورفــع مʶــʨʱاهʦ الʺهʻــي لʺʜاولــة مهــام جʙيــʙة فــي ǽقʸــǼ ʙــالʧȄʨؔʱ تأهʽــل العʺــال فــي ال

ـــى  ــʧȄʨ عل ـؔ ʱة الॽولʕـــʶـــع م ــʙوات دراســـॽة وتق ـــات ونـ ॽʁʱمل ʦॽــ ــȘ تʤʻـ ــȄʛʡ ʧـ ـــʥ عـ ـــة للʢʱـــʨر، وذل ॼاكʨالعʺـــل م

) هـʚا الʴـȘ, وȄفهـʦ مـʧ 90/11مـʧ القـانʨن ( 06الʺʙʵʱʶم, والʺʛʷع الʜʳائȑʛ خـʨل للعʺـال ʨʺǼجـʖ الʺـادة 

أنـه لـʦ يـʦʱ اسـʻʲʱاء العʺـال ذوȑ العقـʨد الʺʴـʙدة الʺـʙة, غʽـʛ وأنـه وȃالʺقابـل فʺـʧ  06دة عʺʨم الʟʻ أȑ الʺا

 ʙقـ ʙودها العقـʙم فـي حـʛـʰـي يʱة الʙʺي، على أساس أن الʻمه ʧȄʨؔة تʛʱفǼ ʗقʕفادة عامل مʱل اسʨالʺعق ʛʽغ

                                                             
  المذكور سابقا. 11- 90القانون رقم 1
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 ʨقــي أن يʢʻʺال ʛــʽغ ʧة, فإنــه مــʙــي الʺــʢتغ ʗــى وأن ؗانــʱوح ,ʧȄʨؔــʱة الʛــʱانــا فॽــي أحʢم لا تغʙʵ ʣــف مʶـɦـ

 عامل وʱʺȄعه Ǽفʛʱة تʧȄʨؔ قʙ تأخʚ جʜءاً مهʺا مʧ مʙة العقʙ الȑʚ يʢȃʛه Ǽالعامل.

ــا ؗــان مــʧ الأفʹــل تʤʻــʦॽ هــʚه الʺʶــألة ولــȄʛʢǼ ʨقــة تʳعــل مــʧ حــȘ العامــل فــي الʱؔــʧȄʨ الʺهʻــي  ʻه ʧومــ

  عقʙ العʺل. يʻʱاسʖ ومʙة

  سادسا: الȖʲ في الॻɾʙʯة

إجــازة للعامــل الʺʱعاقــʙ علــى تॽʺʻــة معارفــه ومʕهلاتــه الʺهॽʻــة بʱعʻʽʽــه لقــʙ جعــل القــانʨن الʜʳائــȑʛ مــʧ الॽʀʛʱــة 

 في مʖʸʻ عʺل جʙيʨʵǽ ʙله رتॼة أعلى مʧ رتʱʰه الʶاǼقة.

 ʙʽف ɦـʶǽ ـة وعـادة مـاॽʻاتـه الʺهॽر فـي حʨـʢʱاصـلة والʨʺعلـى ال ʙعاقʱʺع للعامل الॽʳʷت ʨة هॽʀʛʱال ʧف مʙواله

ــى فʱــــʛة زمॽʻــــة معʰʱــــʛة ــار أن نʱــــائج عʺلــــه  العامــــل مــــʧ الॽʀʛʱــــة إذا أمʹــ ــغله، Ǽاعॼʱــ فــــي الʺʸʻــــʖ الــــʷǽ ȑʚــ

ومʕهلاتــه تʤهــʛ مــع الــʜمʧ، وهــʚا مــا ʳǽعــل مــʧ الॽʀʛʱــة فــي مʳــال العقــʨد مʴــʙد الʺــʙة نــادرة جــʙا ʶǼــʖʰ أن 

 ʙد العقـʙـʳǽ الʨالأحـ ʧـʶة، وفـي أحʙهـاء الʺـʱانǼ هـيʱʻي ʦودة، ثـʙـʴـة مॽʻة زمʛـʱه فॼـʸʻʺǼ Ȍॼتʛالعامـل يـ ȋـاʷن

.Ȑʛة أخʙʺل  

 ʤǽ Ș ــʙ مʴــʙد الʺــʙة والعامــل ومʺــا سـhـ هــʛ أن الʱفʛقــة بــʧʽ الʴقــʨق الʱــي يʱʺʱــع بهــا العامــل الــȑʚ يــʛتȌॼ عق

.ʧʽفʻʸال ʧʽع بʛʷʺال ʜʽʽʺم تʙل عʣ ا فيʚاقع وهʨعلى أرض ال ʛهʤقة تʛهي تف ʦائʙال 

  الفʙع الʰاني: الʚʯامات العامل اتʱاه الهʭʻة الʗʳʯʴʸمة

ॽʴǼــاد  الهʯʽــة الʺʶــʙʵʱمة والʱــي تʨجــʖ علॽــه اداء عʺلــه ســʛʢʱʻق فــي هــʚا الفــʛع الــى الʜʱامــات العامــل اتʳــاه

Ȏفʴʱة والॽʻالʺهǼ امʜʱة والॽʻار الʺهʛالاس Ȏوحف 

  أولا: وجʦب أداء العʸل 

 الʺʶــʙʵʱم ǽعـʙ أداء العامـل لعʺلـه مـʧ أهـʦ الالʜʱامــات الʱـي تʛʱتـʖ عـʧ عقـʙ العʺـل، حʽــʘ مـʧ أجـل ذلـʥ قـام

 Ǽاسʙʵʱامه.
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ॽʀ امʜʱا الالʚعي هʙʱʶǽ ʥلʚعا لॼوت ʧيʙالʺـ ʚـʽفʻات تॽـʹʱمق ʧمـ ʥـي، إذ أن ذلـʸʵل شȞـʷǼ عʺلـهǼ ام العامـل

مʧ القانʨن الʺʙني الʜʳائȑʛ على أنـه" فـي الالʱـʜام Ǽعʺـل إذا نـʟ الاتفـاق  196لالʜʱامه حʘʽ نʗʸ الʺادة 

أو اسʨʱجॽʰʡ ʗʰعة الʙيʧ أن يʻفʚ الʺʙيʧ الالʜʱام بʻفʶه جاز للʙائʧ أن يʛفʠ الʨفـاء مـʧ غʽـʛ الʺـʙيʧ، ؗʺـا 

الʺʱعلــǼ Șعلاقــات العʺــل علــى أنــه: "ʵǽʹــع العʺــال فــي إʡــار علاقــات  60/11مــʧ قــانʨن  ʸ7ــʗ الʺــادة ن

  العʺل للʨاجॼات الأساسॽة الʱالॽة:

أن يــʕدوا Ǽأقʸــى مــا لــʙيهʦ مــʧ قــʙرات الʨاجॼــات الʺʛتʢॼــة ʸʻʺǼــʖ عʺلهــʦ وȄعʺلــʨا Ǽعʻاǽــة ومʨاॼʣــة فــي  - 

 إʡار تʦॽʤʻ العʺل الǽ ȑʚʹعه الʺʙʵʱʶم...".

ǽ عʺلـه علـى أنـه كʺاǼ ـامॽʁـة اللازمـة للǽاʻل العʚـʰعلـى العامـل أن ي ʧʽعـʱه الʺـادة أنـه يʚهـ ʝخلال نفـ ʧم ʦفه

Ȟʺǽـــʧ لʛʢفـــي عقـــʙ العʺـــل الاتفـــاق علـــى تʙʴيـــʙ درجـــة معʻʽـــة مـــʧ العʻاǽـــة ʽʴǼـــǽ ʘعـــʙ العامـــل مʶـــʕولا أمـــام 

 1الʺʙʵʱʶم عʧ تقʛʽʸه في بʚل مʲل هʚه العʻاǽة.

ــانʨن  90/11خــلاف قــانʨن كʺــا تʳــʙر الاشــارة إلــى أنــه علــى  ــانʨن الأساســي  78/12فــإن الق ــǼ Șالق الʺʱعل

 الʺʕسʶــة للعامــل قــʙ نــʟ صــʛاحة علــى ضــʛورة عʺــل العامــل علــى الʺʴافʤــة علــى الʨســائل والآلات داخــل

مʻــه علــى أنــه:" ʳǽــʖ علــى العامــل أن ʴǽʺــى وʴȄــافȎ فــي ؗــل وقــʗ ومــع  32الʺʶــʙʵʱمة، إذ قʹــʗ الʺــادة 

ʺʛة علـــى ؗــــل ع الॽقʤـــة ɦــــʶʺعلــــى ال ʦــفة أعــــ ــى إمȞانॽــــات الإنʱــــاج وʸȃـ ــل وعلـ ــائل العʺــ ــʛ تأسʶॽـــي لʨســ ʸʻــ

ـؔـات الॽʻʡʨــة؛ ولعــل أن ســʖʰ ورود هــʚه الــǽ ʟʻعــʨد إلــى  مʺʱلؔــات الʺʕسʶــة الʱــي تʶــʙʵʱمه وعلــى الʺʺʱل

 الʺॼادȏ الʶائʙة آنʚاك والʱي مʧ أبʛزها تقʝǽʙ الʺلॽؔة الʳامॽɻة وضʛورة الʴفاȍ علʽها.

ʗʳʯʴʸال ʙاعة أوامʟا: إॻمثان  

 ʘــʽح ،ȑــادʸʱني والاقʨها القــانʽــة فــي شــقॽɻॼد علاقــة تʨع وجــॼʱ لقــʙ أشــʛنا أن عقــʙ العʺــل علاقــة قانʨنॽــة تʶـɦـ

ʙʵم مـʧ تعلॽʺـات، وهـʚا  ɦـʶʺا الʚره هـʙـʸǽ ـاʺǼ ʙـʽورة تقʛـة علـى ضـॽنʨـة قانॽɻॼم تʙʵʱʶʺة العامل للॽɻॼم تʨتق

الʱعلॽʺـــات الʱـــي تʸـــʙرها حʽـــʘ نʸـــʗ علـــى أنـــه: " أن يʻفـــʚوا  90/11مـــʧ قـــانʨن  7مـــا قʹـــǼ ʗـــه الʺـــادة 

 الʶلʢة الʶلʺॽة الʱي ǽعʻʽها الʺʙʵʱʶم أثʻاء مʺارسʱه العادǽة لʶلʱʢه في الإدارة".

                                                             
  .81بشير هدفي، مرجع سابق، ص 1
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ʥلʚعــا لــॼوت  ʧا العامــل مــʚة لهــॽʺة ســلʢــلʶؗ ــهʻʽعǽ ʧم أو مــʙʵʱــʶʺره الʙــʸǽ ــاʺǼ ʙــʽقʱعلــى العامــل ال ʖوجــ

ʨʺǼجــʖ  اء الأعʺــال الʺʡʨʻــة Ǽــهتʨجʽهــات وتعلॽʺــات خاصــة Ǽالعʺــل، إذ ʻʺǽــع علॽــه الامʲʱــال لغʛʽهʺــا فــي أد

ʙʵم أو الʶـلʢة الʶـلʺॽة، وȂلا  ɦـʶʺاف الʛاصـة دون إشـʵتـه الʛʤن Șديها وفـʕه أن يॽع علʻʺǽ العʺل، ؗʺا ʙعق

عـʙ ذلــʥ خʛقــا لالʜʱامــه مʺــا يʨجــʖ إثــار مʶــʕولʱʽه الʺʙنॽـة، علــى أنــه لا ʶǽــأل العامــل عــʧ الأفعــال الʱــي قــام 

ʵن مʨؔم وتʙʵʱʶʺهات الʽجʨʱا لʚʽفʻبها ت ʟخـلال نـ ʧمـ ʦفهـǽ مـا ʥوعة وذلـʛـʷم ʛـʽـام العـام أو غʤʻالفـة لل

مـــʧ القـــانʨن الʺـــʙني الʱــي قʹـــǼ ʗأنـــه : " لا Ȟǽـــʨن الʺʣʨفــʨن والأعـــʨان العʺʨمʽـــʨن مʶـــʕولʧʽ  129الʺــادة 

 ʗــى ؗانــʱم ʝॽرئــ ʧمــ ʦهʽرت إلــʙصــ ʛا لأوامــʚــʽفʻا بهــا تʨإذا قــام ʛʽــالغǼ تʛــي أضــʱال ʦأفعــاله ʧا عــॽــʸʵش

مـʧ ذات القـانʨن والʱـي قʹـǼ ʗأنـه:"  136جॼة علʽهʦ." وهʚا ما ǽفهʦ أǽʹا مʧ الʺـادة ʡاعة هʚه الأوامʛ وا

ʨȞǽن الʺʨʰʱع مʕʶولا عʧ الʹʛر الʙʴǽ ȑʚثه تاǼعه Ǽفعله الʹار مʱى ؗان واقعـا فـي حالـة تأدǽـة وॽʣفʱـه أو 

ؗـان هـʚا الأخʽـʰʰʶǼ  ʛها أو ʻʺǼاسʱʰها. وتʴʱقȘ علاقة الॽɻॼʱة ولʨ لʧȞǽ ʦ الʺʨʰʱع حʛا في اخॽʱار تاǼعـه مʱـى

 ǽعʺل لʶʴاب الʺʨʰʱع".

  ثالʰا: عʗم إفʵاء الأسʙار الʸهʹॻة

الʺعلʨمـات  بʸʻـها علـى أنـه:" أن لا ǽفʷـʨا 90/11مـʧ قـانʨن  8فقـʛة  7لقʙ نʗʸ على هʚا الالʱـʜام الʺـادة 

ع وʡـʛق الʤʻʱـʦॽ وʸȃـفة عامـة أن لا ʷȞǽـفʨا م ʹـʺʨن الʺهॽʻة الʺʱعلقة Ǽالʱقॽʻات والʨʻؔʱلʨجॽا وأسالʖʽ الʸـ̒

 الʨثائȘ الʙاخلॽة الʵاصة Ǽالهʯʽة الʺʙʵʱʶمة إلا إذا فʛضها القانʨن أو ʡلʱʰها الهʯʽة الʺʙʵʱʶمة".

معقـʙة،  وتॼعا لʚلʥ فإن أهʺॽـة هـʚا الالʱـʜام تـʜداد فـي الأنʷـʢة الʸـʻاॽɺة والʳʱارȄـة الʱـي تعʱʺـʙ تقॽʻـات إنʱـاج

الاقʸʱــادǽة، وȃالʱــالي فــإن إفʸــاح العامــل عــʧ مʲــل ʽʴǼــȞǽ ʘفــل لهــا اســʱعʺال مʲــل هــʚه الʱقॽʻــات الʻʱافʶــॽة 

 هʚه الأسʛار الʺهॽʻة مʧ شأنه الأضʛار Ǽالॽʁʺة الاقʸʱادǽة للʺʕسʶة الʺʙʵʱʶمة.

غʽـــʛ أن هـــʚا الالʱـــʜام القاضـــي Ǽعـــʙم إفʷـــاء العامـــل للأســـʛار الʺهॽʻـــة ورد فـــي الʺـــادة الأنفـــة الـــʛؗʚ إنʺـــا ورد 

ʻʲʱة عامة، إذ أوردت الʺادة ذاتها اسʙـة إذا كقاعॽʻار الʺهʛه الأسـʚهـ ʧـاح عـʸـة الإفॽانȞلان فـي إمʲـʺʱي ʧʽʽائ

القـانʨن ذلــʥ ؗʺـا فـي حالــة إذا مـا ʡلـʖ القʹـاء ذلــʥ، أو فـي حالـة مــا إذا ʡلʰـʗ الʶـلʢة الʶــلʺॽة  مـا فـʛض

.ʥذل  
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إلا أنه في الʺقابل وضʺانا لȄʛʶة الʺعلʨمات الʺفʸح عʻها نʙʳ ان الʺʛʷع الʜʳائـȑʛ قـʙ ألـʜم ؗـل مـʧ اʡلـع 

معلʨمات تʟʵ الʺʕسʶة الʺʙʵʱʶمة، والʱي ʧȞʺǽ تॽʽؔفها على أنهـا أسـʛار مهॽʻـة، ومʲالـه مـا ورد فـي  على

الʺʱعلـــǼ Șʺفʷʱـــॽة العʺـــل ، حʽـــʘ قʹـــǼ ʗأنـــه:" يʱعـــʧʽ علـــى مفʷʱـــي العʺـــل  90/03مـــʧ قـــانʨن  19الʺـــادة 

لʶـʛ الʺهʻـي ولـʨ تʡ ʗʴائلة العقȃʨات الʺʸʻـʨص علʽهـا فـي الʷʱـȄʛع والʤʻʱـʦॽ الʺعʺـʨل بهʺـا، أن يʱقʽـʙوا Ǽا

 ʛʽʽــ ــلة بʶʱــ ــȐʛ الʺʸʱـ ــات الأخـ ـــع أو جʺॽـــع الʺعلʨمــ ʻʺق الʛــــʡ ــل ـؗ  ʟــ ــادرتهʦ مʸـــلʱʴهॽɾ ،ʦʺــــا ʵǽـ ــʙ مغـ Ǽعـ

."ʦائفهʣاء مʺارسة وʻها أثʽا علʨلعʡا ʙن قʨنʨȞǽ يʱوال ،ʦهʱقابʛاضعة لʵدارتها، الȂات وʶسʕʺ1ال 

Ǽأنـه:" فـي الالʱـʜام Ǽعʺـل، إذا  172وهʚا ما أشـارت إلॽـه القʨاعـʙ العامـة للقـانʨن الʺـʙني، حʽـʘ قʹـʗ الʺـادة 

كان الʺʢلʨب مʧ الʺʙيʧ أن ʴǽافȎ على الʷيء أو أن ǽقʨم Ǽإدارته أو أن يʱـʨخى الʢॽʴـة فـي تʻفʽـʚ الʜʱامـه 

 ʦلــ ʨولــ ،ȑالعــاد ʟʵــʷلــه الʚʰــة ؗــل مــا يǽاʻالع ʧه مــʚــʽفʻل فــي تʚام إذا بــʜʱــالالǼ وفــى ʙن قــʨــȞǽ ʧيʙفــإن الʺــ

 ʟʻي ʦا ما لʚد هʨʸض الʺقʛالغ Șقʴʱي".ʥن أو الاتفاق على خلاف ذلʨالقان 

 ʗقʹــ ʘـʽـي، حʻالʺه ʛــʶــة العامـل علـى الʤافʴورة مʛح إلـى ضـʨضــʨب ȑʛـʸʺني الʙن الʺـʨكʺـا أشـار القــان

 مʻه على ما يلي:" ʖʳǽ على العامل: 685الʺادة 

 أن يʕدȑ العʺل بʻفʶه، وأن يʚʰل في تأديʱه مʧ العʻاǽة ما يʚʰله الʟʵʷ الʺعʱاد.- أ

ــأتʺʛ - ب ــي وॽʣفــــة أن ǽـ ــʙخل فــ ــȑʚ يــ ــل الــ ــȘ علॽــــه أو العʺــ Ǽــــأوامʛ رب العʺــــل الʵاصــــة بʻʱفʽــــʚ العʺــــل الʺʱفـ

العامـــل، إذا لـــȞǽ ʦـــʧ فـــي هـــʚه الأوامـــʛ مـــا ʵǽـــالف العقـــʙ أو القـــانʨن أو الآداب، ولـــȞǽ ʦـــʧ فـــي إʡاعʱهـــا مـــا 

.ʛʢʵض إلى الʛعǽ 

 أن ʛʴǽض على حفȎ الأشॽاء الʺʶلʺة إلॽه لʱأدǽة عʺله.- ج

  لعʺل الʻʸاॽɺة والʳʱارȄة حʱى Ǽعʙ انقʹاء العقʙ."أن ʱʴǽفǼ Ȏأسʛار ا- د

  

 

                                                             
  .1990، 6لمعدل والمتمم، جريدة رسمية رقم عدد المتعلق بمفتشية العمل ا 1990فبراير  6المؤرخ في  90/03قانون 1
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  راǺعا: الالʚʯام Ǻعʗم مʹافʴة الʗʳʯʴʸم

يــʛاد بهــʚا الالʱــʜام عــʙم ॽʀــام العامــل Ǽʺʺارســة أǽــة نʷــاȋ ســʨاء ؗــان صــʻاॽɺا أو تʳارȄــا يʱعــارض مــع مʸــالح 

 الʺʙʵʱʶم، وذلʥ أثʻاء أو حʱى Ǽعʙ انقʹاء علاقة العʺل بʻʽهʺا.

نʳॽʱة الʨʱسع في الالʜʱام Ǽالʺʴافʤـة علـى الʶـʛ الʺهʻـي، مʺـا أدȐ إلـى الʨʱسـع فـي فـʛض  وجاء هʚا الالʜʱام

شــʛوȋ تقʹــي Ǽعــʙم مʻافʶــة العامــل الــʛب عʺلــه، خʨفــا مــʧ نقــل معــارفهʦ الʱقॽʻــة إلــى الʺʕسʶــات الʺʻافʶــة 

ؗ ȏــادॼم ʧالعʺــل مـǼ علقـةʱʺـة الॽولʙال Șــʽاثʨʺتـه الʛا مـع مــا أقʴتعارضــا واضـ ʛـʰʱعǽ ا مــاʚوهـ ،ʦــة لهـȄʛأ حʙـʰʺ

.ʧʽمʙʵʱʶʺة للॼʶʻالǼ ارةʳʱاعة والʻʸاولة الʜة مȄʛأ حʙʰا مʚ  العʺل Ǽالॼʶʻة للعʺال وؗ

 ʙيـʙـي فـي عʶنʛقʹـى القʹـاء الف ʙـة فقـʶافʻʺم الʙعـ ȋʛـفي علـى شـʹǽ ʙقـ ȑʚـفي الـʶعʱع الǼـاʢال ʧا مـʙوحـ

لʜمــان Ǽʹــʛورة تقʽʽــʙ هــʚا الʷــȋʛ مــʧ حʽــʘ ا 1970مــارس  4الأحȞــام ومــʧ أشــهʛها ذلــʥ الــȑʚ صــʙر فــي 

 ȏــــادॼʺا الʚــــ ــʦʲ اعʱʺــــʙ فــــي الʺʳـــال الاتفــــاقي، انʢلاقــــا مـــʧ الʺॼــــادȏ العامــــة للقـــانʨن وؗ ـــʚلʥ الʺȞــــان" ومʻـ وؗ

ــʦʱ اللʳــʨء إلॽــه لإقامــة الʱــʨازن فــي علاقــة العʺــل، وذلــʴǼ ʥʺاǽــة  ʢॼʻة مــʧ الاحȞــام القʹــائॽة، حʽــʘ ي الʺʶـɦـ

خʢــار الʻاجʺــة عــʧ مʸــالح العʺــال مــʧ جهــة، ومــʧ جهــة أخــȐʛ تʽʻʳــʖ مʸــالح صــاحʖ العʺــل Ǽعــʠ الأ

الॽʁام Ǽالʺʻافʶة والʺʛʱتॼة أساسا على اسʱغلال أسـʛار ومعلʨمـات تـʦ الʱعـʛف علʽهـا أثʻـاء العʺـل، مʲـل معʛفـة 

 كلفة الانʱاج ونʨع الॼʹائع وغʛʽها".

كʺــا أن الʷʱــȄʛعات قــʙ تʻʰــʗ مــا أقــʛه القʹــاء ودعــي إلॽــه الفقــه مــʧ عــʙم الأخــǼ ʚــالالʜʱام Ǽعــʙم الʺʻافʶــة علــى 

أȑ لا ʳǽــʨز أن ʸǽــل الأمــʛ إلــى درجــة الاحʱؔــار الʺʢلــȘ للʰʵــʛة الʱــي ʶʱȞǽــʰها العامــل، وهــʚا مــا إʡلاقــة، 

أن لا تؔـʨن لهـʦ (العʺـال) مʸـالح مॼاشـʛة أو غʽـʛ مॼاشـʛة - الʱـي قʹـǼ ʗأنـه:"  7فقʛة  7أشارت إلॽه الʺادة 

ة مʻافʶـة أو زʨȃنـة أو مقاولـة مـʧ الॼـاʧʡ إلا إذا ؗـان هʻـاك اتفـاق  ʛؗة أو شـʶسʕم وأن لا في مʙʵʱـʶʺمـع ال

 تʻافʶه في مʳال نʷاʡه."

 مʻه، والʱي قʹǼ ʗأنه:" 686وهʚا ما أشار إلॽه القانʨن الʺʙني الʺȑʛʸ في مادته 
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ʨل إلى العامل ʶǽʺح له Ǽʺعʛفة عʺلاء رب العʺـل أو Ǽـالاʡلاع علـى سـʛ أعʺالـه  -  1 ʨؗʺإذا ؗان العʺل ال

ʙعـǼ ز للعامـلʨـʳǽ فقـا علـى أن لاʱاف أن يʛʡك فـي  كان للأʛʱـʷǽ رب العʺـل، ولا أن ʝـافʻأن ي ʙهـاء العقـʱان

 ǽقʨم ʻʺǼافʱʶه. أȑ مʛʷوع

 غʛʽ أنه ȋʛʱʷǽ لʴʸة هʚا الاتفاق أن يʨʱافॽɾ ʛه ما ǽأتي: - 2

 أن ʨȞǽن العامل Ǽالغا رشʙه وقʗ إبʛام العقʙ.  - أ

مʸـالح أن ʨȞǽن القʙʽ مقʨʸرا مʧ حʘʽ الʜمان والʺȞان ونʨع العʺل على القـʙر الʹـʛورȑ لʴʺاǽـة   -ب

 العʺل الʺʛʷوعة. رب

3 -  ʧقـــع مـــǽ دون أن ʧه مـــʙيـــʙʳت ʠأو رفـــ ʙـــخ العقـــʶا الاتفـــاق إذا فʚرب العʺـــل بهـــ ʥـــʶʺʱز أن يʨـــʳǽ ولا

".ʙخ العامل للعقʶر فʛʰما ي ʨه هʻالاتفاق إذا وقع مǼ ʥʶʺʱز له الʨʳǽ ا لاʺؗ .ʥر ذلʛʰالعامل ما ي  

ʗعاقʯʸن الʦة للعॺʴʹالǺ اني: أثار العلاقةʰال ʔلʠʸالإدارة الǺ ةॻمʦʸفة العॻʡʦفي ال 

ʙعاقــʱʺن الʨز آثــار علاقــة العــʛــʰــة  نʯʽها لــه الهʻ Ǽــالإدارة او Ǽالهʯʽــة الʺʶــʙʵʱمة مــʧ خــلال الʴقــʨق الʱــي تʹـ̋ـ
ــʚا حقــʨق الإدارة الʺʶــʙʵʱمة ومــʧ خــلال الʨاجॼــات الʱــي علــى العــʨن الʺʱعاقــʙ اتʳــاه  او الهʯʽــة الʺʶــʙʵʱمة وؗ

ʘʽʴǼ تʰـʛز أثـار العلاقـة Ǽالʶʻـॼة للعـʨن الʺʱعاقـʙ فـي الʴقـʨق والالʜʱامـات  والʜʱامات الʺʙʵʱʶم اتʳاه العامل.
ـʁاب العـʨن الإدارȑ لʸـفة العـʨن الʺʱعاقـʙ الʱʺʱـع  الʱي نʟ تȄʛʷع الॽʣʨفة العʺʨمॽة ʱعلـى اك ʖتـʛʱي ʘʽʴǼ

الʨاجॼـات الʺهॽʻـة الʺفʛوضـة علॽـه، مʻهـا مـا هـي ذات ॽʰʡعـة مالॽـة ومʻهـا مـا هـي  ʳǼʺلة مʧ الʴقـʨق مقابـل
ॽالʨʱعلــى ال ʧʽعʛفــ ʖلــʢʺا الʚــاول فــي هــʻʱف نʨــه ســॽــة، وعلȄʨʻعــة معॽʰʡ ع ذاتʛالفــ) ʙعاقــʱʺن الʨق العــʨقــʴ

الʴقــʨق الʺعȄʨʻــة للعــʨن الʺʱعاقــʙ (ثانॽــا) أمــا فــي (أولا) ثــʦ الʴقــʨق الʺالॽــة للعــʨن الʺʱعاقــʙنʻʱــاول ॽɾــه الاول)
ʙعاقــــʱʺن الʨــ ــات العــ ــاني نʻʱــــاول واجॼــ ـــه الفــــʛع الʲــ ـــة للعــــʨن الʺʱعاقــــʙمʻʱاولॽɾ ʧʽـ ــات الإʳǽابॽـ )، ثــــʦ أولا(الʨاجॼــ

  الʨاجॼات الʶلॽʰة للعʨن الʺʱعاقʙ (ثانॽا).

ʗعاقʯʸن الʦق العʦع الاول: حقʙالف  

فʝ الʨضـॽɻة القانʨنॽـة  ǽُعʙ العʨن الʺʱعاقـʙ جـʜءًا لا يʳʱـʜأ مـȞॽʂ ʧـل الॽʣʨفـة العʺʨمॽـة، رغـʦ أنـه لا يʱʺʱـع بـ̒
ʻȞّــه مــʧ أداء مهامــه فــي ʣــʛوف  للʺʣʨــف الــʙائʦ، إلا أن الʺʷــʛّع حــʛص علــى ضــʺان حʜمــة مــʧ الʴقــʨق تُ̋

تʴفــʛؗ Ȏامʱــه وتʛاعــي ॽʰʡعʱــه الʺهॽʻــة، ســʨاء مــʧ الʻاحॽــة الʺالॽــة أو الʺعȄʨʻــة. وقــʙ تــʦ تؔــʝȄʛ هــʚه الʴقــʨق 
 ʦــ ʧ الأمــــʛ رقــ ــʕرخ فــــي  03- 06ضــــ̋ ʧ القــــانʨن الأساســــي العــــام للॽʣʨفــــة  2006جȄʨلॽــــة  15الʺــ الʺʱʹــــ̋
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 ʛم الʨسʛʺا الʚ الʺʱعلـȘ بॽʣʨʱـʅ الأعـʨان  2007سـʛʰʺʱʰ  29الʺʕرخ فـي  308- 07ئاسي رقʦ العʺʨمॽة، وؗ
.ʧيʙعاقʱʺع  الʛا الفʚه ʦʶقʻه، سॽأولاإلى وعل ʙعاقـʱʺن الʨـة للعـॽق الʺالʨقـʴـاالॽن  ، وثانʨـة للعـȄʨʻق الʺعʨقـʴال

.ʙعاقʱʺال  

  الʲقʦق الʸالॻة للعʦن الʯʸعاقʗ أولا:

وتʲʺʱــل علــى الʸʵــʨص فــي: الʴــȘ فــي الʛاتــʖ، الʴــȘ فــي الʴʺاǽــة الاجʱʺاॽɺــة فــي الʱقاعــʙ، والʴــȘ فــي  
 الʙʵمات الاجʱʺاॽɺة.

1 -ʔاتʙفي ال Ȗʲال:  

 ʧʽفʣʨــ ــف، وȂذا ؗــــان الʺــ ــʥ شــــأن الʺʣʨــ ــة شــــأنه فــــي ذلــ ــʙ أداء الʙʵمــ ــǼ ʖعــ ــȘ فــــي الʛاتــ ــʨن الʺʱعاقــــʙ الʴــ للعــ
 ʖجـʨʺǼ دةʙـʴة مʙة واحॽلالʙʱة اسȞॼʷن لʨعʹʵǽ ئاسـيʛم الʨسـʛʺـاواة فـي  07/304الʶʺأ الʙـʰم Șقـʴǽ اʚوهـ

، فــإن الأعــʨان الʺʱعاقــʙيʵǽ ʧʹــعʨن لʻــʨعʧʽ مــʧ الʷــȞॼة الاســʙʱلالॽة وذلــॼʡ ʥقــا 1مʳــال الॽʣʨفــة العʺʨمॽــة
  ، وȃʺفهʨم الʺʵالفة فهʚا ǽعʙ خʛقا للʺʙʰأ الʶابȘ.07/308مʧ الʺʛسʨم الʛئاسي ، 23لʟʻ الʺادة 

 ʳاضعʥʻ لʹفʛ الȜॺʵة الاسʗʯلالॻة للʡʦʸفʥʻالأعʦان الʯʸعاقʗيʥ ال - أ 

 ʧʽــادت ــــار الʺـــ ــʙيʧ فـــــي إʡـ ــȞॼة  06/03مـــــʧ الأمـــــʛ  21أو  20حʽـــــʵǽ ʘʹـــــع الأعـــــʨان الʺʱعاقـــ ــ لـــــʻفʝ الʷـ
 .07/304الاسʙʱلالॽة الʵاصة Ǽالʺʣʨفʧʽ والʺʙʴدة ʨʺǼجʖ الʺʛسʨم الʛئاسي 

 الأعʦان الʯʸعاقʗيʥ الʳاضعʥʻ لȜॺʵة اسʗʯلالॻة خاصة بهʤ - ب 

لأعـــʨان الʺʱعاقـــʙيʧ الـــʚيʧ تـــʦ تـــॽʣʨفهʦ فـــي مʻاصـــʖ الʷـــغل الʺʛتʢॼـــة بʷʻـــاʡات الʴفـــȎ أو حʽـــʵǽ ʘʹـــع ا
 ʧʽــادت ــʙمات فــــي إʡــــار الʺــ ــʛ  21أو  19الʸــــॽانة أو الʵــ ــʙدة 06/03مــــʧ الأمــ ــȞॼة الاســــʙʱلالॽة الʺʴــ ، للʷــ

  .07/308مʧ الʺʛسʨم الʛئاسي  ʨʺǼ45جʖ الʺادة 

 45الاسـʙʱلالॽة ( الʻقʢـةʛxقʦ الاسʙʱلالي الأدنـى ॽʀʺـة وʨؔʱȄن راتʖ العʨن الʺʱعاقʙ: مʧ الʛاتʖ الأساسي (ال
الʱعȄʨʹات (تʸʵـʟ لʱعـʠȄʨ الॼʱعـات الʵاصـة بـॼعʠ الʷʻـاʡات، وȞʺȃـان مʺارسـʱها أو الʤـʛوف  ،دج)

 ʠعـǼ مʺارسـة ʧـة عـʳاتʻال ʅȄـارʸʺة الॽɾاعات الإضاʶة أو الॼʶʱȞʺة الʛʰʵال ʠȄʨعʱالعʺل أو لǼ اصةʵال

                                                             
  .121ص  2015، جسور للنشر والتوزيع المحمدية، الجزائر، 01عمار بوضياف، الوظيفة العامة في التشريع الجزائري، ط 1
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ــ ــ ـــــʟ للʴــــــʘ علــ yـ ʵـــلاوات (ت ــام) العـــ ــائلي الʺهــــ ــ ــاǼع العــ ــʻح ذات الʢــــ ــ ــة وتʶʴــــــʧʽ الأداء)، والʺــ ــ ى الʺʛدودǽــ
  1الʺʨʸʻص علʽها في الʦॽʤʻʱ الʺعʺʨل Ǽه.

  الȖʲ في الʸʲاǻة الاجʸʯاॻɸة- 2

ــان هــʚا الʴــȘ ولʺــʙة Ȅʨʡلــة  ǽعʰʱــʛ الʴــȘ فــي الʴʺاǽــة الاجʱʺاॽɺــة مــʧ أهــʦ مʶʱȞــॼات الॽʣʨفــة العʺʨمॽــة، وؗ
ا ولــʨ بــʙرجات ʽʺǽــʜ فʯــة الʺــʣʨفʧʽ عــǼ ʧــاقي الʨʢائــف الʺهॽʻــة  ʛؗʱــʷح حقــا مॼأصــ ʙــا فقــॽأمــا حال ،Ȑʛالأخــ

ʻها 2مʱفاوتـــة بـــʧʽ مʱʵلـــف الʨʢائـــف الʺهॽʻـــة ل هـــʚا الʴـــȘ مʱʵلـــف الʱأمʻʽـــات الاجʱʺاॽɺـــة الʱـــي ǽʹــ̋ـ ، وʷȄـــ̋
 ʧعـ ʧʽـأمʱض الʛالʺـ ʧعـ ʧʽـأمʱؗال ،ʖاتـʛال ʧمـ ȑـارॼإج ȑʛـاع شـهʢʱـاعي مقابـل اقʺʱان الاج صʙʻوق الʹـ̋

ــ ـــʨلادة الʱـ ـrــʜ، الʱـــأمʧʽ عـــʧ ال ــȞل أداءاتالع ــʥ فـــي شـ ـــاة، وذلـ ــʧ الʨف ــأمʧʽ عـ ــʨʵॽخة الʱـ ــʧ الʷـ نقǽʙـــة  أمʧʽ عـ
(تعــʠȄʨ مــالي ʽʡلــة مــʙة الانقʢــاع عــʧ العʺــل) أو أداءات عॽʻʽــة (الʱؔفــل ʱʵʺǼلــف الʺʸــارʅȄ) وتʵʹــع 

ل هــʚا الʴــȘ الʱــأمʧʽ عــʧ 96/17الʺعــʙل والʺــǼ ʦʺʱــالأمʛ  83/11الʱأمʻʽــات الاجʱʺاॽɺــة للقــانʨن  ، ؗʺــا ʷǽـ̋ـ
ــʖ القــــانʨن حــــʨادث العʺــــل والأ ــʙدة ʨʺǼجــ ــʙل  83/13مــــʛاض الʺهॽʻــــة وفقــــا للʷــــʛوȋ والإجــــʛاءات الʺʴــ الʺعــ

 ʛالأمǼ ʦʺʱʺ96/19وال.  

3 - ʗقاعʯفي ال Ȗʲال 

يʙفعـه  وهـʨ للعʨن الʺʱعاقʙ شأنه شأن الʺʣʨف الȘʴ في الʱقاعʙ، وȄعʙ الȘʴ في الʱقاعʲʺǼ ʙاǼة راتـʖ مʕجـل
الʸــʙʻوق الــʻʡʨي للʱقاعــʙ للʺعʻــي Ǽــالأمʛ، بʻــاء علــى مــا تــʦ اقʢʱاعــه مــʧ راتॼــه أثʻــاء مــʙة الʙʵمــة حــȘ ذو 

 ʡ83/12ــاǼع مــالي شʸʵــي ʶǽــʱفاد مʻــه مــȐʙ الॽʴــاة وفقــا للʷــʛوȋ والإجــʛاءات الʺʴــʙدة ʨʺǼجــʖ القــانʨن 
 16/15.3الʺʱعلǼ Șالʱقاعʙ الʺعʙل والʺǼ ʦʺʱالقانʨن 

 لاجʸʯاॻɸةالȖʲ في الʗʳمات ا - 4

ـــه  ــʧ مــــʛʣ ʧوفـ ـــه ʶʴǽــ ــʛار الʺʣʨــــف ʨؗنـ ــى غــ ــʨن الʺʱعاقــــʙ علــ ــــȐʙ العــ ـــة ل ــــة خاصـ ــȘ مȞان ʱʴǽــــل هــــʚا الʴــ
ــا  ـــ Ȅʨʻــا ومع ــʱه مادǽـــ ــ ــʛȄʨ مʷॽɻـ ــ ــــي تʶʴـــــʧʽ وتʢـ ـــاهʦ فـ ـʁـ ـــي ت ـــال الʱــ ــع الأعʺــ ـــ ॽʺل ج ـــة، فهـــــʷǽ ʨـــــ̋ ــ ॽɺاʺʱالاج

ॽة، دور الأمʨمــة رȄــاض الأʡفــال الȄʛاضــة الʳʺاهȄʛʽــة الأ نʷــʢة كالʺʶــاعʙات الاجʱʺاॽɺــة والʵــʙمات الʸـɹـ
ـــاء  ـــهʽل إنʷــ ʁـ ʱــــة ل ॽامʛــة ال ــʢة الإدارȄـــ ــات الاســــʱهلاك، الأنʷــ ــʢة الʶـــــॽاحॽة، تعاونॽــ ـʁـــلॽة، الأنʷــ ʱـــة وال الʲقاॽɾـ

                                                             
  ، المرجع السابق.07/308، المرسوم الرئاسي رقم 25و 24المادتين: 1
، دار هومة للطباعة والنشر والتوزيع 03التشريعات الجزائرية وبعض التجارب الأجنبية، الطبعة هاشمي خرفي الوظيفة العمومية على ضوء 2

 .292، ص 2013بوزريعة، الجزائر 
)، المعدل والمتمم بالقانون رقم 1983-07- 03المؤرخة في  28المتعلق بالتقاعد، (ج رع:  1983- 07- 02المؤرخ في  83/12القانون رقم 3

 ).2016- 12- 31، المؤرخة في 78 :، (ج ر ع2016- 12- 31المؤرخ في  16/15
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ॽɿॽـة تʺȄʨلـه للʺʛسـʨم 1الʱعاونॽات العقارȄة ، ومـʧ 82/1792، وʵȄʹع هʚا الʴـȘ مـʧ حʽـʘ تʙʴيـʙ مʱʴـʨاه وؗ
 82/303.3حॽɿॽؗ ʘʽة الʛʽʽʶʱ للʺʛسʨم 

 الʯʸعاقʗ ثانॻا: الʲقʦق الʸعʹȂʦة للعʦن 

الإضــʛاب، الʴــȘ فــي  وتʲʺʱــل علــى الʸʵــʨص فــي الʴــȘ فــي الʴʺاǽــة الॽɿॽʣʨــة، الʴــȘ الʻقــابي، الʴــȘ فــي
 Șــʴــل، والʢفــي الع Șــʴال ،Ȑʨʱــʶʺال ʧ مʺارســة الʺهــام فــي ʣــʛوف عʺــل مʻاســॼة، الʴــȘ فــي الʱؔــʧȄʨ وتʶʴـ̔ـ

 في الاسʱقالة.

 الȖʲ في الʸʲاǻة الॻɽॻʡʦة 1-

ǽـة الॽɿॽʣʨـة Ǽالʶʻـॼة للʺʣʨـف، الʴʺاǽـة مـʧ مʱʵلـف أشـȞال الاعʱـʙاء، ن الʺʛʷع قـʙ ؗـʛس نـʨعʧʽ مـʧ الʴʺاا
، أما Ǽالॼʶʻة للعʨن الʺʱعاقʙ فʴقـه فـي الʴʺاǽـة الॽɿॽʣʨـة ǽقʸʱـʛ علـى الʷـȞل الأول دون 4والʴʺاǽة القʹائॽة

 ʟنـ ʖجـʨʺǼ ʙعاقـʱʺن الʨـة للعـॽɿॽʣʨـة الǽاʺʴال ʧع مـʨـʻا الʚع لهـʛـʷʺار الʛـى مـع إقـʱوح ،ʛـʽل الأخȞʷا الʚه
فإنه اقʛʸʱ علـى الʸʻـف الأول مـʧ الفقـʛة الأولـى مـʧ  07/308مʧ الʺʛسʨم الʛئاسي  07بʙʻ  /13ادة الʺ

الʱـي تقـʛر هـʚا الʻـʨع مـʧ الʴʺاǽـة الॽɿॽʣʨـة Ǽالʶʻـॼة للʺʣʨـف " الʴʺاǽـة  06/03مـʧ الأمـʛ  30نʟ الʺادة 
قــʙ يʱعʛضــʨن لهــا أثʻــاء أو الاعʱــʙاء، مــʧ أॽʰʡ ȑعــة ؗانــʗ الʱــي  مــʧ الʱهʙيــʙ أو الإهانــة أو الʷــʦʱ أو القــʚف

"دون الʟʻ علـى الʸʻـف الʲـاني مـʧ هـʚه الفقـʛة والفقـʛة الʲانॽـة مـʧ هـʚه الʺـادة  مʺارسة نʷاʡهʦ أو ʻʺǼاسʱʰه
ــȐʨ الʛجــــʨع  ــع دعــ ــي رفــ ــʧ الأضــــʛار اللاحقــــة وحــــȘ الإدارة فــ ــʠȄʨ عــ ــʺان تعــ ــي تــــʟʻ علــــى وجــــʨب ضــ الʱــ

، وعلॽـه فهʻـاك تॼـايʽʰؗ ʧـʛ بـʧʽ 5والʱأسʢؗ ʝॽـʛف مـʙني للʸʴـʨل علـى الʱعـʠȄʨ مـʧ مʛتؔـʖ تلـʥ الأفعـال
.Șʴا الʚة لهॼʶʻالǼ ʧʽʱʯالف  

  الȖʲ الʹقابي - 2

على غـʛار الʺـʣʨفʧʽ فللأعـʨان الʺʱعاقـʙيʧ مʺارسـة الʴـȘ الʻقـابي فـي إʡـار الʷʱـȄʛع الʺعʺـʨل Ǽـه مـʧ خـلال 
 ȋوʛـــــʷال ʧʺــ ـــة والʺعȄʨʻـــــة ضـــ ـــالʴهʦ الʺادǽــ ــʧ مʸــ ــة للـــــʙفاع عــ ــʝॽ الॽʤʻʱʺـــــات الʻقابॽـــ ـɦـــʛاف ʴǼـــــȘ تأســـ الاع

 ʛن والإجـــʨالقـــان ʖجـــʨʺǼ دةʙـــʴʺ90/14اءات ال  ʛـــالأمǼ ʦʺ الʺʱعلـــॽɿॽȞǼ Șـــات مʺارســـة  96/12الʺعـــʙل والʺــɦـ
، ǽعـʙل وȄـʦʺʱ 2022أبȄʛـل سـʻة  25 فـي مـʕرخ 06- 22قـانʨن رقـʦ الȑʚ عʙل وتʺǼ ʦʺقʱʹى الȘʴ الʻقابي 

                                                             
  .346، ص 2018مراد بوطبة، نظام الموظفين في القانون الجزائري، دون طبعة، دار هومة للطباعة والنشر والتوزيع، بوزريعة الجزائر 1
- 05 - 18المؤرخة في  20ا (ج رع:، المحدد لمحتوى الخدمات الاجتماعية وكيفية تمويله1982- 05- 15، المؤرخ في 82/179المرسوم رقم: 2

1982.(  
  ).1982- 09- 14، المتعلق بتسيير الخدمات الاجتماعية، (ج رع: المؤرخة في: 1982- 09- 11المؤرخ في: 82/303المرسوم رقم:3
  .123ص  2015، جسور للنشر والتوزيع المحمدية، الجزائر، 01عمار بوضياف، الوظيفة العامة في التشريع الجزائري، ط 4
  ، المرجع السابق.07/308، المرسوم الرئاسي رقم: 07بند ، /13المرجع السابق؛ والمادة  06/03الأمر رقم  30ادة الم5



العʦʸمॻة الॻʡʦفة وقانʦن  العʸل قانʦن  قʦاعʡ ʗل في الʯعاقǻʗة العلاقة احȜام الʰاني الفʶل  

 
 

67 
 

 

 ʦن رقʨرخ في  90- 14القانʕʺة  2الʻسـ ʨـʽنʨقـابي 1990يʻال Șـʴـات مʺارسـة الॽɿॽȞǼ Șعلـʱʺه ح ،والʙـʽق ʘـʽ
الʺʷـــʛع ʳǼʺلـــة مـــʧ الʷـــʛوȋ مـــʧ خـــلال مʺارســـʱه علـــى Ǽعـــʠ الأســـلاك، ؗالـــʙفاع والأمـــʧ الـــʧʽʽʻʡʨ وȂدارة 
ʨن، وذلـــʥ لʵʹـــʨعهʦ لأحȞـــام خاصـــة، ومʻـــع ارتॼـــاȋ الॽʤʻʱʺـــات الʻقابॽـــة مـــʧ حʽـــʘ الʶʱـــʺॽة والهـــʙف  rـــʶال

ــʚا مʻــع الʸʴــʨل علــى إعانــات أو ॼʂــات أو وصــاǽا  والʶʱــȞॽʂ ʛʽʽلॽــا أو عʹــȄʨا مــع الأحــʜاب الॽʶاســॽة وؗ
 ʧــȞʺǽ ــام العʺــل فــلاʤــة ونॽقابʻالʺʺارســة ال Șافــʨورة تʛلهــا، مــع ضــȄʨʺة فــي ت كॽفʺــا ؗــان نʨعهــا ولا الʺʷــارؗ
للʺʻــʙوʧʽȃ الʻقــابʧʽʽ ارتؔــاب أخʢــاء مهॽʻــة بــʙعȐʨ مʺارســة الʴــȘ الʻقــابي، فالʷʻــاȋ الʻقــابي لا يʰــʛر الʢʵــأ 

  1الʺهʻي.

  الȖʲ في الإضʙاب - 3

ǽعʛʰʱ الʴـȘ فـي الإضـʛاب الآلॽـة الأساسـॽة لʺʺارسـة الʴـȘ الʻقـابي وتʳʱلـى خʨʸصـʱʽه فـي قʢـاع الॽʣʨفـة  
ʧʽ هʺــا مʰــʙأ حʶــʧ ســʛʽورة الʺʛافــȘ العامــة Ǽانʤʱــام واʡــʛاد،  العʺʨمॽــة فــي ʨؗنــه يʱعــارض مــع مʰــʙأيʧ أساسـ̔ـ

 2ومʙʰأ الʨʹʵع لʨاجʖ الʢاعة الʛئاسॽة.

ه ʨʺǼجـʖ القـانʨن وللʺʨازنة بʧʽ حȘ الإضـʛاب وهـʚيʧ الʺʰـ ɦـة مʺارسـॽɿॽؗ عʛـʷʺال ʦـʤن ʙفقـ ʧأيʙ  ʦ90/02رقـ 
 ʦʺʱــ ــʙل والʺـ ــʛاب الʺعـ ــȘ الإضـ ــʱȄʨها ومʺارســـة حـ ــي العʺـــل وتʶـ ــة فـ ــة مـــʧ الʜʻاعـــات الʳʺاॽɺـ ــǼ Șالʨقاǽـ الʺʱعلـ

ــانʨن  ــʛاءات الʶʱــــȄʨة الʨدǽــــة Ǽ91/27القـ ــʻʱفاذ إجــ ــʙ اســ ــلاف Ǽعــ ــʛʺʱار الʵــ ه Ǽʹــــʛورة اســ ɦمʺارســــ ʙــ ، حʽــــʘ قʽــ
مــع ॽɼــاب ʡــʛق أخــȐʛ للʶʱــȄʨة، ومʨافقــة جʺاعــة العʺــال علــى الإضــʛاب فــي جʺॽɻــة (الʺʸــالʴة والʨســاʡة 

 ،ʧ ـ̔ـ ــȄʛʡ ʧـــȘ الاقʱـــʛاع الʶـــȑʛ وȃأغلॽʰـــة الʺʱʳʺعـ ــʧʽ علـــى الأقـــل عـ ــʙد العʺـــال الʺعʽʻـ ــʦ نʸـــف عـ عامـــة تʹـ
والإشعار الʺȘʰʶ بهـʚا الإضـʛاب لـلإدارة الʺعॽʻـة وȂعـلام مفʷʱـॽة العʺـل الʺʸʱʵـة إقلॽʺॽـا، علـى ألا تقـل مـʙة 

) أǽام مʧ تارȄخ إيʙاعه، وȃانʱهاء هʚا الأجل ʷǽـʛع فـي الإضـʛاب الʺʱفـȘ علॽـه، مـع 08الإشعار ثʺانॽة (هʚا 
 ʙـــʴان ال ان الʺʴافʤـــة علـــى الʺʷʻـــآت، ؗʺـــا قʽـــʙه أǽʹـــا Ǽʹـــʛورة ضـــ̋ ضـــʛورة اتʵـــاذ الʱـــʙابʛʽ اللازمـــة لʹـــ̋

لح الاسʷʱـــفائॽة، ؗالʺʸـــا الأدنـــى مـــʧ الʙʵمـــة فـــي Ǽعـــʠ الʺʛافـــȘ الأساســـॽة والأنʷـــʢة الاقʸʱـــادǽة الȄʨʽʴـــة
 ʛʽʵـــʶʱال ʛـــأوامǼ ʙـــʽقʱورة الʛعهـــا وضـــȄزʨـــة والʺـــاء ونقلهـــا وتॽولʛʱʰاد الʨـــاء والغـــاز والʺـــȃʛـــاج الؔهʱـــالح إنʸوم
ــȘ العʺʨمॽــــة  ــʺان اســــʛʺʱارȄة الʺʛافــ اص والʺʺʱلؔــــات وضــ ɻالأشــــ ʧــ ــʛورȄة لأمــ ــʖ العʺــــل الʹــ Ǽالʶʻــــॼة لʺʻاصــ

 ʛــة الʺقــॽائʜʳــة والॽʰأديʱــات الȃʨائلــة العقʡ ʗــʴة، تॽع مʺارســة الأساســʛــʷʺال ʛــʤاب حॼالأســ ʝف رة قانʨنــا، ولـ̒ـ

                                                             
) المعدل 1990- 07- 06المؤرخة في:  23المتعلق بكيفية ممارسة الحق النقابي، (ج رع:  1990- 06- 02المؤرخ في  90/14القانون رقم: 1

  ).12- 06- 1996، المؤرخة في 36، (ج ر ع 1996- 06- 10المؤرخ في  96/12والمتمم بالأمر رقم 
  .353مراد بوطبة المرجع السابق، ص 2
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ــʨʳن الʴʺاǽــــة  ــȘ القʹــــاء إدارة الʶــ ــʧ والــــʙفاع الــــʧʽʽʻʡʨ، مʛفــ الإضــــʛاب فــــي Ǽعــــʠ الأســــلاك، ʶؗــــلʥ الأمــ
 1الʺʙنॽة، إدارة الʳʺارك.

 الȖʲ في مʸارسة الʸهام في ʙʡوف عʸل مʹاسॺة - 4

فــي ʣـʛوف عʺــل تʹـʺʧ لــه الʛؔامــة مـʧ حــȘ العـʨن الʺʱعاقــʙ مʲلـه مʲــل الʺʣʨـف الʴــȘ فـي مʺارســة مهامـه 
ــʙابʛʽ الʴʺاǽـــة والأمــʧ والʨقاǽــة مـــʧ الأخʢــار وحـــʨادث  ــة، حʽــʘ تعʰʱـــʛ ت Ȅʨʻـــة والʺعॽنʙʰــلامة الʶة والʴــʸوال
العʺــل والأمــʛاض الʺهॽʻــة مــʧ أهــʦ الʺʶــائل والقʹــاǽا الʱــي أولʱهــا الʷʱــȄʛعات الʙʴيʲــة أهʺॽــة ʽʰؗــʛة مʻــʚ مــʙة 

ʙʵمة، فــي مʱʵلــف قʢاعــات الʷــغل مهʺــا ؗانــʗ مــʙة أو Ȅʨʡلــة، وجعلʱهــا مــʧ أهــʦ الʜʱامــات الʺʕسʶــ ة الʺʶـɦـ
 ॽʰʡ2عة علاقة العʺل.

5 -  Ȏʦʯʴʸال ʥʻʴʲوت ʥȂʦؒʯفي ال Ȗʲال 

فإنــه: "Ȟʺǽــʧ أن ʶǽــʱفʙʽ الأعــʨان الʵاضــعʨن إلـــى  07/308مــʧ الʺʛســʨم الʛئاســـي  ॼʡ15قــا لــʟʻ الʺــادة 
  در بها الإدارة." نʤام الʱعاقʙ مʧ عʺلॽات تʧʽʶʴ الʺȐʨʱʶ أو تʙʳيʙ الʺعارف الʱي تॼا

ومــʧ خــلال نــʟ هــʚه الʺــادة يʳʱلــى الفــʛق واضــʴا بــʧʽ الʴــȘ فــي الʱؔــʧȄʨ وتʶʴــʧʽ الʺʶــȐʨʱ بــʧʽ العــʨن 
الʺʱعاقʙ والʺʣʨف، ॼɾالॼʶʻة لهʚا الأخʛʽ فهʨ حȘ وواجʖ على الإدارة في نفʝ الʨقـʗ، إذ يʱعـʧʽ علـى هـʚه 

ʧ تأهʽـــل الʺʣʨـــفالأخʽـــʛة تʤʻـــʦॽ دورات الʱؔـــʧȄʨ وتʶʴـــʧʽ الʺʶـــʸǼ Ȑʨʱـــفة دائʺـــة، لʹـــ وتʛقʱʽـــه  ʺان تʶʴـــ̔
 ʧʽانʨالقـــ ʖجـــʨʺǼ ـــةॽامʜالإلǼ ʜـــʽʺʱـــف تʣʨʺة للॼـــʶʻالǼ ʧȄʨؔـــʱاع الʨأنـــ ʖة، فأغلـــʙــ الʺهॽʻـــة وتأهʽلـــه لʺهـــام جʙيـ
الأساســـॽة الʵاصـــة علـــى نʴـــʨ لا يʱـــʛك معـــه مʳـــالا لإعʺـــال الʶـــلʢة الʱقʙيȄʛـــة لـــلإدارة، أمـــا Ǽالʶʻـــॼة لـــلأول 

لا Ǽــالʨجʨب، راʢǼــة مʶــألة اســʱفادة العــʨن الʺʱعاقــʙ مــʧ عʺلॽــات أعــلاه جــاءت Ǽــالʨʳاز  15فʸــॽاغة الʺــادة 
 ʧفادة مــʱورة فــي الاســʛضــ ʧهʛمة، مʺــا يــʙʵʱــʶʺالإدارة ال ʧــادرة مــॼʺǼ الʺعــارف ʙيــʙʳأو ت Ȑʨʱــʶʺال ʧʽــʶʴت

  هʚا الȘʴ لأǼعʙ الʙʴود، نʳॽʱة إعʺال سلʱʢها الʱقʙيȄʛة في ضʛورة هʚا الʧȄʨؔʱ مʧ عʙمه.

الʻʱفʽــȑʚ  رقــة بــʧʽ الفʱʯــʧʽ، فقــʙ نʤــʦ الʺʷــʛع حــȘ الʱؔــʨʺǼ ʧȄʨجــʖ الʺʛســʨموʸȃــʛف الʤʻــʛ عــʧ هــʚه الʺفا 
96/92  ȑʚـʽفʻʱم الʨسـʛʺالǼ ʦʺ ɦل والʺـʙالʺعـ ،ʦمـاتهʨمعل ʙيـʙʳوت ʦاهʨʱʶم ʧʽʶʴوت ʧʽفʣʨʺال ʧȄʨؔʱب Șعلʱʺال

                                                             
المتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل وتسويتها وممارسة حق الإضراب، (ج ر  1990 - 02-  06المؤرخ في  90/02القانون رقم: 1

 - 25، المؤرخة في: 68، (ج ر ع 1991- 12- 21المؤرخ في:  91/27رقم:  ) المعدل والمتمم بالقانون1990- 02- 07المؤرخة في  06ع 
12 - 1991.(  

  .126أحمية سليمان المرجع السابق، ص 2
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ــʚا  ،04/171 ــ ــʨموؗ ـــي  194- 20الʺʛســــʨم الʻʱفʽـــــȑʚ رقــــǼ  ʦالʺʛســـ ـــة  25الʺـــــʕرخ فـ ، الʺʱعلـــــȘ 2020جȄʨلॽــ
 ʧȄʨؔــʱــةبॽمʨʺــات والإدارات العʶسʕʺفــي ال ʦاهʨʱــʶم ʧʽــʶʴوت ʧʽʽمʨان العʺــʨوالاعــ ʧʽفʣʨة  ،2الʺــॼــʶʻالǼ أمــا

ة  6مـʕرخ فـي  ʛ14 -196ئاسـي رقـʦ الʺʛسʨم ǼالللʧȄʨؔʱ وتʧʽʶʴ الʺǼ Ȑʨʱʶالʵارج فقʙ تʦ تॽʤʻʺه  يʨلʽـʨ سـ̒
 3، يʧʺʹʱ تʦॽʤʻ الʧȄʨؔʱ وتʧʽʶʴ الʺȐʨʱʶ في الʵارج وتʛʽʽʶهʺا. 2014

 العʠلالȖʲ في  - 6

العʢـــل (الʵاصـــة الॽɽاǼـــات  للعـــʨن الʺʱعاقـــʙ شـــأنه شـــأن الʺʣʨـــف الʴـــȘ فـــي مʱʵلـــف أنـــʨاع العʢـــل القانʨنॽـــة
 .القانʨنॽة)

 العʠل العامة - أ

 ،(ʛعــة الأجــʨفʙــل مʢالع) ةॽ تʲʺʱــل فــي العʢلــة الأســॽɺʨʰة (أǽــام الʛاحــة الأســॽɺʨʰة)، وعʢلــة الأॽɺــاد الʛسـ̋ـ
ʱʶǽفʙʽ مʻه العʨن الʺʱعاقʙ على حʙ سـʨاء مـع الʺʣʨـف، وذلـॼʡ ʥقـا والعʢلة الȄʨʻʶة، فهʚا الʨʻع مʧ العʢل 

  .07/308مʧ الʺʛسʨم الʛئاسي  46لʟʻ الʺادة 

 العʠل الʳاصة - ب

هــʚا الʻــʨع مــʧ العʢــل ʶǽــʱفʙʽ مʻهــا الʺʣʨــف والعــʨن الʺʱعاقــʙ مʱــى قامــʗ أســॼابها، وʱȄعلــȘ الأمــǼ ʛالعʢلــة 
ʛة علـى الʺʱعاقـʙيʧ لʺـʙة غʽـʛ مʴـʙدة) وعʢلـة الأمʨمـة الʺʛضॽة، وعʢلة الʴج Ǽالॼʶʻة للعʨن الʺʱعاقʙ مقʸʱـ

 ʧʽـي الʺـادتʸʻقـا لॼʡ ʥوذلـ ،(دةʙـʴم ʛʽة غʙʺدة أو لʙʴة مʙʺاء لʨة سʙعاقʱʺأة الʛʺها الʻم ʙʽفʱʶت)52و 51 
، وعلــى الʴʻــʨ الʶــابȘ شــʛحه Ǽالʶʻــॼة للʺʣʨــف فــي الفʸــل الأول مــʧ هــʚا 07/308مــʧ الʺʛســʨم الʛئاســي 

.ʘʴॼال 

مʧ نفʝ الʺʛسـʨم الʛئاسـي حـالʧʽʱ تʵـʨلان  ʧʺ51 -58 العʢل الʵاصة ʨʺǼجʖ الʺʨاد كʺا أدرج الʺʛʷع ض
  العʨن الʺʱعاقʙ الاسʱفادة مʧ عʢلة خاصة غʛʽ مʙفʨعة الأجʛ، وهʺا:

 - .ʛʽʢض خʛادث أو مʴل ʦؔفل بهʱʺفال الʡالأ ʙوج أو أحʜل أو الʨالأص ʙض أحʛتع  

                                                             
المؤرخة  16المتعلق بتكوين الموظفين وتحسين مستواهم وتجديد معلوماتهم، (ج رع  1996- 03- 03المؤرخ في  96/92المرسوم التنفيذي رقم 1

- 01- 25المؤرخة في  06، (ج ر ع 2004- 01- 22، المؤرخ في 04/17والمتمم بالمرسوم التنفيذي رقم  ) المعدل1996- 03- 06- 05في 
2004.(  

، المتعلق بتكوين الموظفين والاعوان العموميين وتحسين مستواهم في المؤسسات 2020-07-25المؤرخ في  194- 20المرسوم التنفيذي رقم  2
  ).2014- 07- 09 المؤرخة في 42(ج ر ع ، والإدارات العمومية

 42، يتضمن تنظيم التكوين وتحسين المستوى في الخارج وتسييرهما، (ج ر ع 2014- 07- 06المؤرخ في  196- 14المرسوم الرئاسي رقم 3
  ).2014- 07- 09المؤرخة في 
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 - ) ʝʺخ ʧه عʛʺقل عǽ فلʡ ةॽȃʛʱغ لʛفʱات.05الʨʻس ( 

فهــاتʧʽ الʴــالʧʽʱ تʵــʨلان العــʨن الʺʱعاقــʙ لʺــʙة غʽــʛ مʴــʙدة (Ǽالʨʱقʽــʗ الؔامــل أو الʜʳئــي)، بʻــاء علــى ʡلॼــه 
) ʧʽʱʻسـ ʙعȃـاوز 02وʳʱأن ت ʧـȞʺǽ ة لاʙلʺـ ،ʛعـة الأجـʨفʙم ʛـʽلـة خاصـة غʢع ʧفادة مـʱمـة الاسـʙʵال ʧمـ (

اء مـʙة هـʚه العʢلـة ǽعـاد ) سـʨʻات، وȃعـʙ انقʹـ03) واحʙة قابلة للʙʳʱيʙ في حـʙود أقʸـاها ثـلاث (01سʻة (
ʖـʸʻʺا الʚفـي حـال إلغـاء هـ ʥذلـ ʧـȞʺǽ أنـه لا ʛـʽشـغله الأصـلي، غ ʖـʸʻه فـي مॼلʡ اء علىʻ1إدماجه ب ،

ــʨة  ــॽɻة الإحالــــة علــــى الاســــʙʽʱاع (Ǽقــ ــʧ وضــ ــȘ فــــي الاســــʱفادة مــ ــالʧʽʱ تʵــــʨلان الʺʣʨــــف الʴــ ــʝ الʴــ بʻʽʺــــا نفــ
ة (القــانʨن)، وهــي إحــȐʙ الʨضــॽɻات القانʨنॽــة الأساســॽة Ǽالʶʻــॼة لل ) أشــهʣʨʺ06 ʛــف، لʺــʙة دنॽــا قــʙرها سـɦـ

) ʝـاها خʺـʸود أقʙفـي حـ ʙيʙʳʱـة علـى أن 05قابلة للॽق الʺالʨقـʴلـف الʱʵوم ʖاتـʛال ʅـॽʀʨات، مـع تʨʻسـ (
يʦʱ إعادة إدماجه وȃقʨة القانʨن في رتʱʰـه الأصـلॽة ولـʨ ؗـان زائـʙا عـʧ العـʙد، Ǽعـʙ انقʹـاء فʱـʛة الإحالـة علـى 

 2الاسʙʽʱاع.

ʧ مــʧ حʽــʘ الॽʽؔʱــʅ والآجــال والآثــار القانʨنॽــة، تعȞــʝ مــȐʙ الاســʱقʛار وهــʚه الʺفارقــة الʸــا رخة بــʧʽ الفʱʯـ̔ـ
الـــॽʣʨفي الـــȑʚ يʱʺʱـــع Ǽـــه الʺʣʨـــف، مقابـــل الاضـــʛʢاب الـــॽʣʨفي الـــǽ ȑʚعـــاني مʻـــه العـــʨن الʺʱعاقـــʙ فهـــʨ لا 

الإدمـاج  يʱʺʱع ǼالȘʴ في الاسʱفادة مʧ الʨضॽɻات القانʨنॽة الأساسॽة الʺقـʛرة للʺʣʨـف، ولا الʴـȘ فـي إعـادة
 Ǽعʙ انقʹاء مʙتها القانʨنॽة.

 الॻɻاǺات القانʦنॻة - ج

ʛعة الأجʨفʙاب إما مॽɽلل ʟॽاخʛت ʧفادة مʱفي الاس Șʴال ʙعاقʱʺن الʨللع .ʛعة الأجʨفʙم ʛʽأو غ  

01 - ʙعة الأجʦفʗة مॻنʦات القانǺاॻɻال 

خـــاص مـــʙفʨع  فللعـــʨن الʺʱعاقـــʙ الʴـــȘ فـــي ॽɼـــاب 07/308مـــʧ الʺʛســـʨم الʛئاســـي  ॼʡ48قـــا لـــʟʻ الʺـــادة 
، لʺــʙة ثــلاث 06/03مــʧ الأمــʛ  212الأجــʛ ؗʺــا هــʨ مʸʻــʨص علॽــه Ǽالʶʻــॼة للʺʣʨــف فــي نــʟ الʺــادة 

) أǽــام ؗاملــة فــي إحــȐʙ الʺʻاســॼات العائلॽــة (زواج العــʨن الʺʱعاقــʙ، ازدǽــاد ʡفــل لǽʙــه، خʱــان ابʻــه زواج 03(
ॼʺاشـي الʨʴال ʙله أو أحـʨأصـ ʙوعه أو أحـʛف ʙوعه، وفاة زوجه أو أحʛف ʙـه أحʻȞʺǽ وجـه). ؗʺـاʜة لـه أو لʛاشـ

 ʧʽقــا للʺــادتॼʡ ـاʹǽة  50و 48أʢȄʛشــ ʖاتــʛان الʙــاب دون فقــॽɽلل ʟرخــ ʧفادة مــʱم، الاســʨســʛʺال ʝنفــ ʧمــ
مــʧ الأمــʛ  108تقــʦǽʙ الʺʰــʛرات الʺʶــॼقة فــي الʴــالات الʺʸʻــʨص علʽهــا Ǽالʶʻــॼة للʺʣʨــف ʨʺǼجــʖ الʺــادة 

الأعــʨان الʺʱعاقــʙيʧ لʺــʙة غʽــʛ مʴــʙدة وȃالʨʱقʽــʗ ، مــع اقʸʱــار حالــة الʱغʽــʖ لʺʱاǼعــة الʙراســة علــى 06/03
                                                             

   المرجع السابق. ، 07/308المرسوم الرئاسي رقم  58- 55المواد: 1
  لسابق.المرجع ا 06/03، الأمر رقم 145- 152المواد: 2



العʦʸمॻة الॻʡʦفة وقانʦن  العʸل قانʦن  قʦاعʡ ʗل في الʯعاقǻʗة العلاقة احȜام الʰاني الفʶل  

 
 

71 
 

 

ة فـي الامʴʱانـات والʺʶـاǼقات وللॽʁـام Ǽʺهـام الʱـʙرʝȄ، وȂذا  الؔامل وعـʙم الـʟʻ علـى حـالʱي الʱغʽـʖ للʺʷـارؗ
مــا تقʽــʙنا ॽɾʛʴǼــة هــʚيʧ الʸʻــʧʽ، فهــاتʧʽ الʴــالʧʽʱ لا تʵــʨلان العــʨن الʺʱعاقــʙ الاســʱفادة مــʧ رخʸــة للॽɽــاب 

 ʨʺال ʝȞع ʛع الأجʨفʙف.مʣ  

ـ̋ا الʺʱعاقـʙة الʺʛضـعة ابʱـʙاء مـʧ تـارȄخ انʱهـاء عʢلـة الأمʨمـة،  53ؗʺا حʨلʗ الʺادة   مʧ نفʝ الʺʛسʨم دائ
 ʟنــ ʖجــʨʺǼ ضــعةʛʺفــة الʣʨʺرة للʛال الʺقــȞالأشــ ʝفʻــ الاســʱفادة مــʧ رخʸــة للॽɽــاب مــʙفʨع الأجــʛ وفقــا ل

  .06/03مʧ الأمʛ  214الʺادة 

وماعʙا هʚه الʴالات فلا ʧȞʺǽ العʨن الʺʱعاقʙ الاسʱفادة مʧ رخʟ للॽɽاب مـʙفʨع الأجـʛ، عȞـʝ الʺʣʨـف  
 ،ʛـــفʶة للȄورʛات الʹـــʛʱـــالفǼ ʛالأمـــ ȘعلـــʱȄو ،ʛؗʚـــالفة الـــʶال ʥتلـــ ʛـــʽغ Ȑʛفـــي حـــالات أخـــ ʥـــه ذلـــʻȞʺǽ ȑʚالـــ

ة فـــي الʺـــʕتʺʛات والʺلॽʁʱـــات الॽʻʡʨـــة أو الʙولॽـــة ذات الʸــلة Ǽالʷʻـــاȋ الʺ ، مʺـــا ǽعȞـــʝ جلॽـــا 1هʻـــيوللʺʷــارؗ
 .ʛعة الأجʨفʙة مॽنʨات القانǼاॽɽفي ال Șʴال ʘʽح ʧم ʧʽʱʯالف ʧʽاواة بʶʺم الʙع  

02 - ʙعة الأجʦفʗم ʙʻة غॻنʦات القانǺاॻɻال  

 ʛـʽـاب غॽɽة للॽائʻʲʱاسـ ʟرخـ ʧفادة مـʱالاسـ ʧʽفʣʨشـأن الʺـ ʦشـأنه ʙعاقـʱام الʤʻن لʨاضعʵان الʨللأع ʧȞʺǽ
) أǽــام فــي 10(عʷــʛة القʸــȐʨ الʺʰــʛرة قانʨنــان لʺــʙة لا Ȟʺǽــʧ أن تʳʱــاوز مʙفʨعــة الأجــʛ، لأســॼاب الʹــʛورة 

 2الʻʶة.

 الȖʲ في الاسʯقالة - 7

قالة فــي أȑ وقــʗ  07/308مــʧ الʺʛســʨم الʛئاســي  ॼʡ70قــا لــʟʻ الʺــادة  فإنــه Ȟʺǽــʧ العــʨن الʺʱعاقــʙ الاسـɦـ
لʨاجॼـات الʺʛتʢॼـة ʸʻʺǼـʖ ) أǽام يلʜʱم خلالها Ǽـأداء الʺهـام وا10شʢȄʛة تقǽʙʺه لإشعار مȘʰʶ مʙته عʛʷة (

ــع لهــــا اســــʱقالة  ــʛوȋ الʱــــي تʵʹــ ــع لــــʻفʝ الʷــ ــʨن الʺʱعاقــــʙ تʵʹــ ــʱقالة العــ شــــغله ʸǼــــفة عادǽــــة، وعلॽــــه فاســ
 الʺʣʨف.

غʽــʛ أن الʺفارقــة الʨاضــʴة بʻʽهʺــا تʲʺʱــل فــي الآجــال، ॼɾالʶʻــॼة للʺʣʨــف فللʶــلʢة الʺʸʱʵــة Ǽــالʱعʧʽʽ أجــل 
 تʵــاذ قــʛار ʷǼــأنه، مــع إمȞانॽــة تأجʽــل الʺʨافقــة علــى) ابʱــʙاء مــʧ تــارȄخ إيــʙاع الʢلــʖ لا02أقʸــاه شــهʛان (

) ) ʧȄʛــه ــʙة شــ ــʱقالة لʺــ ــʖ الاســ ــʛورة ʡ02لــ ــʥ للʹــ ـــاء الأجــــل الأول، وذلــ ) آخــــʧȄʛ تʶــــȑʛ مــــʧ تــــارȄخ انقʹـ
، أمـا Ǽالʶʻـॼة للعـʨن الʺʱعاقـʙ فلـلإدارة 3القȐʨʸ للʺʸلʴة، وȃعʙ انقʹاء الأجل الʲاني تॼʸح الاسʱقالة فعلॽـة

                                                             
  المرجع السابق. 06/03، الأمر رقم 211و 209المادتين: 1
  ، المرجع السابق.07/308المرسوم الرئاسي رقم  49المادة 2
  المرجع السابق. 06/03الأمر رقم  220المادة 3
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ʟ علـى  )10الʺʙʵʱʶمة أجل عʛʷة ( أǽام تʶـȑʛ مـʧ تـارȄخ تقـʦǽʙ الإشـعار Ǽالاسـʱقالة للفʸـل ॽɾـه، دون الـ̒
 الॽʺॽʤʻʱة. ، وهʚا إن دل فإنʺا يʙل على هʷاشة العلاقة الʱعاقǽʙة مقارنة Ǽالعلاقة1إمȞانॽة الʱأجʽل

ʗعاقʯʸن الʦات العॺاني: واجʰع الʙالف 

ــات العـــʨن الʺʱعاقـــʙ فـــي الʺʛســـʨم الʛئاســـي  ــفح للʺـــʨاد الʻاʣʺـــة لʨاجॼـ yـ ʱʺــاك  07/308إن ال ــȎ أن هʻـ يلاحـ
، وأخـȐʛ سـلॽʰة (تʸـʛفات مʴʹـʨرة علـى العـʨن ) واجॼات إʳǽابॽة (تʛʸفات يلـʜم العـʨن الʺʱعاقـʙ الॽʁـام بهـا

ʙ (أولا)، الʨاجॼــات الʶــلॽʰة الʺʱعاقــʙ)، وعلॽــه ســʨف نʻʱــاول فــي هــʚا الفــʛع الʨاجॼــات الإʳǽابॽــة للعــʨن الʺʱعاقــ
  للعʨن الʺʱعاقʙ (ثانॽا).

ʗعاقʯʸن الʦة للعॻابʱǻات الإॺاجʦأولا: ال 

وتʲʺʱل لاسॽʺا في واجʖ أداء مهام الॽʣʨفة، واجʖ الʢاعة الʛئاسॽة، واجـʖ الʜʻاهـة والॽʴـاد، واجـʖ الʴʱلـي 
ــاة تـــʙابʛʽ الʤʻافـــة والأ ـــʴʱفȎ، واجـــʖ مʛاعـ ــȘ والʺʱʴـــʛم، واجـــʖ ال مـــʧ، واجـــʖ حʺاǽـــة الʨثـــائǼ Șالʶـــلʨك اللائـ

  الإدارة. الإدارȄة، وواجʖ حʺاǽة مʺʱلؔات

 واجʔ أداء مهام الॻʡʦفة - 1

 ʨة فهــʛــʽʰؗ ــةॽʺعلــى أه ȑʨــʢʻȄو ،ʖاتــʛال ʧمــ ʙعاقــʱʺن الʨفادة العــʱــار الأساســي لاســॽɻʺال ʖاجــʨا الʚهــ ʛــʰʱعǽ
ʛ الʺʛافــȘ العامــة Ǽانʤʱــام واʡــʛاد وȃالʱــالي دʨʺǽمــة تلॽʰــة الʴاجॽــا ت العامــة للʳʺهــʨر، وهــʨ يــʕمʧ حʶــʧ سـ̔ـ

ǽقʱʹــي مــʧ العــʨن الʺʱعاقــʙ تʺامــا مــا ǽقʱʹــॽه مــʧ الʺʣʨــف، وذلــʥ تʴــʡ ʗائلــة العقȃʨــات الʱأديॽʰــة الʺقــʛرة 
لإجــʛاء فʶــخ العقــʙ  ) أǽــام مʱʱالॽــة دون مʰــʛر مقʰــʨل ǽعʛضــه10قانʨنـا، فʱغʽــʖ العــʨن الʺʱعاقــʙ لʺــʙة عʷــʛة (

ʧʽتʛاره مـʚاعـ ʙعـǼ ʥوذلـ ،ʠȄʨأو تعـ Șʰʶدون إشعار م ʙعاقـʱـام الʤان نʨـʻعǼ هـي علاقـة العʺـلʱʻـالي تʱالȃو ،
.ʖʰʶا الʚ2له 

وهــʚا الإجــʛاء ǽقابلــه إجــʛاء العــʜل Ǽالʶʻــॼة للʺʣʨــف الــॽȞǽ ȑʚــʅ علــى أنــه إجــʛاء إدارȑ ولــʝॽ عقȃʨــة تأديॽʰــة 
) ʛــʷـة عʁـ ــة علــى الأقــل (إمȞانॽــة أن تؔــʨن أكʲـــʛ) دون ʰʢǽ15ــȘ علॽــه مʱــى تغʽــʖ لʺــʙة خʺ ॽالʱʱمــا مʨي (

ة مــʧ حʽــʘ الآجــال مʺــا ǽعȞــʝ هʷاشــة العلاقــة Ǽ3عــʙ الإعــʚار مــʛتʧʽ مʰــʛر مقʰــʨل ، فهʻــاك مفارقــة واضـɹـ

                                                             
  ، المرجع السابق.07/308المرسوم الرئاسي رقم:  70المادة 1
  المرجع السابق. ،07/308المرسوم الرئاسي رقم  69و 68المادتين: 2
المحدد لكيفيات  2017- 11- 02، المؤرخ في: 17/321المرسوم التنفيذي  02- 05، المرجع السابق؛ والمواد 06/03، الأمر رقم 184المادة 3

  ) 2017- 11- 12، المؤرخة في: 66عزل الموظف بسبب إهمال المنصب، (ج رع: 
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 ʙعاقـــʱʺن الʨة للعـــॼــ ــȞل Ǽالʶʻـ ــة، أو مـــʧ حʽـــʘ الॽʽؔʱـــʅ فـــʻفʝ الʴالـــة تʷـ الʱعاقǽʙـــة مقارنـــة Ǽالعلاقـــة الॽʺॽʤʻʱـ
.ȑاء إدارʛف إجʣʨʺة للॼʶʻالȃة وॽʰة تأديȃʨعق 

2 -  ʔةواجॻئاسʙاعة الʠال  

أحــʙهʺا  الʺʱعاقـʙ مʲلــه مʲـل الʺʣʨــف لʨاجـʖ الʢاعــة الʛئاسـॽة، وʵʱȄــʚ هـʚا الʨاجــʖ مʤهـʵǽʧȄʛʹـع العــʨن 
 :1مادȑ والآخʛ أدبي

 الʢʸهʙ الʸادȏ لʦاجʔ الʠاعة الʙئاسॻة - أ 

إقامـة  اجʻʱـابو  وʲʺʱȄل في الامʲʱال للأوامʛ الʛئاسॽة وتʻفʚʽها بʙقة وȂخلاص في حʙود القʨانʧʽ الʺعʺـʨل بهـا
  العʛاقʽل الʱي تʷل مʧ فعالʱʽها.

 الʢʸهʙ الأدبي لʦاجʔ الʠاعة الʙئاسॻة - ب  

وʲʺʱȄـل فـي احʱـʛام الʛؤسـاء الإدارȄـǼ ʧʽـالʜʱام حـʙود الأدب فـي الاتʸـال بهـʦ وتـʨقʛʽهʦ والامʻʱـاع عـʧ ؗـل مـا 
وأȑ الʺʤهــʧȄʛ مـʧ شـأنه أن ʷǽـȞل تʴـǽʙا أو إهانــة لهـʦ، فـʚلʥ يـʕثʛ سـلॼا علــى حʶـʧ سـʛʽورة الʺʛفـȘ العـام. 

ʧʽادل بॼʱʺام الʛʱل الاحʣ ن فيʨȞǽ أن ʖʳॽɾ ةॽئاسʛاعة الʢال ʖواج ʚʵات .ʧʽؤوسʛʺؤساء والʛال  

 واجʔ الʹʚاهة والॻʲاد - 3

ʵǽʹع العʨن الʺʱعاقʙ مʲله مʲـل الʺʣʨـف لʨاجـʖ الʜʻاهـة والॽʴـاد، فهـʚا الʨاجـǽ ʖعʰʱـʛ الʜʱامـا أخلاॽʀـا ومʰـʙأ 
أهʺॽـة Ǽـالغʧʽʱ فʳعلـه مʴـʨر دوران الʽʲؔــʛ مـʧ الʨاجॼـات الʺهॽʻـة الأخــȐʛ ، أولـى لـه القـانʨن عʻاǽــة و 2دسـʨʱرȄا

كآلॽــة لʶʳʱــʙʽه، وتؔʺــʧ أهʺॽــة هــʚا الʨاجــʖ فــي ؗــʨن الإخــلال Ǽــه يــʕدȑ إلــى الإضــʛار Ǽالʺʸــلʧʽʱʴ العامــة 
.ʜʽʴʱاة والǼاʴʺة، الॽمʨʺفة العॽʣʨغلال الʱذ، اسʨفʻغلال الʱة اسʨشʛخلال ال ʧاء مʨس ʙاصة على حʵوال  

 جʔ الʲʯلي Ǻالʴلʦك اللائȖ والʙʯʲʸموا - 4

 ʧـه مـʱامʛȟ علـى Ȏـافʴǽ ـه أنॽعل ʖـة، وجـॽمʨʺفـة عॽʣو ȑدʕـاره يـॼʱاعǼ ـفʣʨʺـل الʲلـه مʲم ʙعاقʱʺن الʨفالع
الʱعامـل فـي حـʙود  خلال الʴʱلي فـي ؗـل الʤـʛوف Ǽالʶـلʨك اللائـȘ والʺʱʴـʛم سـʨاء داخـل الʺʛفـȘ مـʧ خـلال

ʵǼ ʧـــʙمات الʺʛفـــȘ اللॼاقـــة والاحʱـــʛام وحʶـــʧ الʺعاملـــة مـــع الʛؤســـ اء والـــʜملاء والʺʛؤوســـʧʽ وجʺهـــʨر الʺʱʻفعـــ̔
العام، أو خارج الʺʛفȘ مʧ خلال تʖʻʳ ارتॽاد الأماكʧ الʺʷـʨʰهة والأفعـال الʺʵلـة ʷǼـʛف الॽʣʨفـة العʺʨمॽـة 

                                                             
  .37، ص2014/2015العلوم السياسية، جامعة الدكتور الطاهر مولاي، سعيدة مباركة بدري، محاضرات في الوظيفة العامة كلية الحقوق و1
  .2016حسب تعديل  1996دستور  25المادة 2
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كʷــʛب الʵʺــʛ والقʺــار فــي الأمــاكʧ العامــة والعلاقــات الʶʻʳــॽة غʽــʛ الʺʷــʛوعة، وذلــʥ للʴفــاȍ علــى ʛؗامــة 
ــا الॽʣʨفـــة العʺʨم ــʧʽ أعʨانهـ ــة بʻʽهـــا وȃـــʧʽ جʺهـــʨر الʺʱʻفعـــʧʽ وȃـ ــʙاقʱʽها، وتعȄʜـــʜ الʲقـ ـــة الإدارة ومʸـ ॼʽـــة وهॽ

.ʧʽؤوسʛرؤساء وم ʧʽȄ1الإدار  

5 - Ȍفʲʯال ʔواج 

ʨرȄا،  ɦلـة دسـʨفȞʺوال ʧʡاʨفة الʺـyـ Ǽ قةॽـʸـات اللȄʛʴق والʨقـʴلف الʱʵʺǼ عʱʺʱأ الʙʰم ʨه ʖاجʨا الʚه Șلʢʻم
ʺʳة والॽاسـॽʶاب الʜـاء للأحــʺʱـة الانȄʛʴك ،ʛــʽʰعʱوال ȑأʛــة الـȄʛاب، وحʛفـي الإضـ Șــʴقـابي والʻال Șــʴـات والॽɻ

، ففي الʺقابل وجʖ تقʽʽـʙها حفاʣـا علـى ʛؗامـة الॽʣʨفـة 2وȂن ؗانʗ هʚه الʴقʨق والȄʛʴات مʹʺʨنة دسʨʱرȄا
ــʙ مʺارســـة ــʜ الـــॽʣʨفي عʻـ ـ ʛؗʺاعـــاة الʛض مʛفـــǽ ȑʚالـــ Ȏفʴʱــ ــʨق  العʺʨمॽـــة مـــʧ خـــلال واجـــʖ الـ ــʚه الʴقـ هـ

 ʧʽفʣʨʺات، فالȄʛʴوال ʦأنهـ ʛـʽغ ،ʧʽʻʡاʨالʺـ ʛـائʶؗ ـات العامـةȄʛʴق والʨقʴـالǼ نʨعʱʺʱي ʧيʙعاقʱʺان الʨوالأع
ʴفȎ والاحʷʱــام تʱفــاوت أهʺʱʽــه ودرجʱــه حʶــʖ أهʺॽــة  ــة، فهــʦ ملــʜمǼ ʧʽقــʙر مــʧ الـɦـ وȃاعॼʱــارهʲʺǽ ʦلــʨن الʙول

الʺʻاॽɾــة  الॽʣʨفــة ودرجــة الʺʶــʕولॽة، وȃــالʛجʨع للقʹــاء الإدارȑ الفʛنʶــي فʳʻــʙه ǽعʰʱــʛ مــʧ قʽʰــل الʸʱــʛفات
 ʝॽئʛة لـʯ لʨاجʖ الʴʱفȎ الʛʱدد على الأمـاكʧ الʺʷـʨʰهة، العلاقـات الʶʻʳـॽة غʽـʛ الʺʷـʛوعة نʷـʛ رسـʨم مʶـ̔

ة في إضʛاب سॽاسي وتʨزȄع مʨʷʻرات لهʚا الغʛض.  3الʳʺهʨرȄة، الʖʶ والʷʱهʛʽ الʠȄʛʴʱ على الʺʷارؗ

6 - ʥافة والأمʢʹال ʙʻابʗاعاة تʙم ʔواج 

ʧ أو تʙابʛʽ الأمʧ والʨقاǽة الʸـॽʴة، مʨʺʳعـة الأحȞـام الʺʤʻʺـة لʱـʙابʛʽ الʨقاǽـة وȄقʙʸ بʙʱابʛʽ الʤʻافة والأم
والأمــʧ وحʺاǽــة الʸــʴة مــʧ مʱʵلــف الʺʵــاʛʡ الʺهॽʻــة، ʴؗــʨادث العʺــل والʛʴائــȘ الغــازات الʶــامة الإفــʛازات 

ع والإشعاعات الʻاتʳة عǼ ʧعʠ الʺʨاد والأدوات الʺهॽʻة، حʘʽ تʰʢـȘ هـʚه الأحȞـام ʸǼـفة عامـة علـى جʺॽـ
الأعــʨان العʺــʨمǼ ʧʽʽغــʠ الʤʻــʛ عـــॽʰʡ ʧعــة علاقــة عʺلهــʦ ومʳــال نʷـــاʡهʦ، ســʨاء فــي القʢــاع العـــام أو 

ʻها  4القʢــاع الʵــاص، بــل وحʱــى علــى العʺــال الʺʺارســʧʽ لʷʻــاʡات لʶʴــابهʦ الʵــاص. وهــʚه الأحȞــام تʹـ̋ـ
ॽة والأمــʧ وʡــʖ العʺــل 88/07القــانʨن  الʸــادرة  ، ومʱʵلــف الʸʻــʨص الॽʺॽʤʻʱــة5الʺʱعلــǼ Șالʨقاǽــة الʸـɹـ

                                                             
، 03 ياسين ربوح، السياسة الحكومية في مجال الوظيفة العمومية في الجزائر، أطروحة دكتوراه، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة الجزائر1

  .136، ص 2015/2016
  .2016حسب تعديل  1996، دستور 71و70و 54- 52و48و 42المواد:   2
  وما بعدها. 306هاشمي خرفي، المرجع السابق، ص 3
، ص 2015ديوان المطبوعات الجامعية بن عكنون، الجزائر  02احمية سليمان الوجيز في قانون علاقات العمل في التشريع الجزائري، ط 4

127.  
  ).1988- 01- 27المؤرخة في  04المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل، (ج رع:  1988- 26- 01 المؤرخ في 88/07القانون رقم 5
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 ȑʚـʽفʻʱم الʨسـʛʺها الʱمʙقا له، وفـي مقـॽʰʢ91/05ت  Ȏعلـى حفـ Șـʰʢـي تʱـة الǽاʺʴالعامـة لل ʙاعـʨالقǼ Șعلـʱʺال
 1الʴʸة والأمʧ في أماكʧ العʺل.

 واجʔ حʸاǻة الʦثائȖ الإدارȂة - 7

ʜ القانʨنॽة الʱي تʶʳـʙها هـʚه الʨثـائȘ هـʚا مـʧ جهـة وȂعʢـاء ان ʛؗʺعلى ال ȍفاʴال ʨه ʖاجʨا الʚد هʛـاع مॼʢ
جʙʽ حʨل الʺʛفȘ مʧ جهة أخـȐʛ، ولʺـا ؗـان الأمـʛ ؗـʚلʥ وجـʖ علـى العـʨن الʺʱعاقـʙ علـى غـʛار الʺʣʨـف، 

تعʛضــها  فــي إʡــار اخʸʱاصــه وتأدǽــة مهامــه اتʵــاذ الʱــʙابʛʽ اللازمــة لʴʺايʱهــا مــʧ الʱلــف أو الʹــॽاع أو
ʴـʡ ʗائلـة العقȃʨـات الʱأديॽʰـة للʻهʖ أو الʛʶقة والامʻʱاع عʧ إتلافهـا أو إخفائهـا أو تȄʨʴلهـا غʽـʛ القـانʨني ت

  2دون الإخلال ǼالʺʱاǼعات الʜʳائॽة عʙʻ الاقʱʹاء.

 واجʔ حʸاǻة مʯʸلؒات الإدارة - 8

 ʨهـ ʖاجـʨام أو الʜـʱا الالʚر هʛʰمـالا عامـا م ʛـʰʱلات تعʨقـʻعقـارات وم ʧلؔـات الإدارة مـʱʺلـف مʱʵن أن مʨؗـ
Ȅارʛʺʱانا لاسـ ة الʺʛافـȘ العامـة وȃالʱـالي ضـʺان اسـʛʺʱارȄة الʺʴافʤة علॽه و حʺايʱه مʧ الʹॽاع والʱلف، ضـ̋

تلॽʰـــة الʴاجـــات العامـــة، وȄقʱʹـــي هـــʚا الʨاجـــʖ مـــʧ العـــʨن الʺʱعاقـــʙ فـــي إʡـــار تʸʸʵـــه وفـــي إʡـــار تأدǽـــة 
 Șوغلــــ ،ʙــ ــة أو الȄʛʰʱــ ــʜة الʙʱفʯــ ــʜة الإعــــلام الآلــــي وأجهــ ــʧ إغــــلاق أجهــ ــى ســــʽʰل الʺʲــــال: الʱأكــــʙ مــ ــه، علــ مهامــ

ʺʸـلʴة وغلقهـا قʰـل تʶـلॽʺها ومغـادرة حʽʤـʛة الʶـॽارات، وفـي الʺقابـل الأضʨاء، أو الʱأكʙ مʧ سلامة سॽارة ال
ــॽة خارجـــة عـــʧ الʺʸـــلʴة  ــات الإدارة لأغـــʛاض شʸʵـ ــʱعʺال مʺʱلؔـ ــʧ اسـ ــʚا الʨاجـــʖ الامʻʱـــاع عـ ǽقʱʹـــي هـ

  3العامة.

ʗعاقʯʸن الʦة للعॻʮلʴات الॺاجʦا: الॻثان  

 ʛʶاء الʷم إفʙي، وعʻم الازدواج الʺهʙي عʰا في واجʺॽل لاسʲʺʱي.وتʻالʺه  

 واجʔ عʗم الازدواج الʸهʹي - 1

ʛــʽــف، غʣʨʺة للॼــʶʻالǼ حهاʛشــ Șــابʶات الॽــʹʱــارات والʺقॼʱالاع ʝعلــى نفــ ʖاجــʨا الʚم هــʨقــǽ  انʨأنــه للأعــ
 ʧʽــي الʺــــادت ـــا لʸʻــ ــي فॼʢقـ ــʗ الʜʳئــ ـــل وȃالʨʱقʽــ ــʧʽ الʺʱعاقــــʙيǼ ʧالʨʱقʽــــʗ الؔامـ ــʜ بــ ــʙيʧ فʨجــــʖ الʽʽʺʱــ الʺʱعاقــ

ــاǼعة (06الʶادســـة ( يʣʨفـــʨن  فـــإن الأعـــʨان الʺʱعاقـــʙيʧ الـــʚيʧ 07/308الʛئاســـي  ) مـــʧ الʺʛســـʨم07) والʶـ
                                                             

المتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ الصحة والأمن في أماكن  1991- 01- 19المؤرخ في  91/05المرسوم التنفيذي رقم:1
  ).1991- 01- 23المؤرخة في:  04العمل، (ج ر ع: 

  ، المرجع السابق.07/308، المرسوم الرئاسي رقم: 60و 59ادتين الم2
  .139ياسين ربوح، المرجع السابق، ص 3
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 ʗـــʽقʨʱالǼ ʧيʙعاقـــʱان مʨأعـــ ʅـــॽʣʨلـــلإدارة ت ʧـــȞʺǽ أنـــه ʛـــʽـــة، غॽنʨة العʺـــل القانʙدون مـــʕالؔامـــل يـــ ʗـــʽقʨʱالǼ
) ʝة خʺـــʙئــي لʺـــʜʳ05ال ȋـــاʷلاقـــا مʺارســـة نʡإ ʦز لهـــʨـــʳǽ ــة الأولـــى لاʯة للفॼـــʶʻالॼɾ ،مʨـــʽســـاعات فـــي ال (

  1ا تॽʰʡ ʧؔعʱه، أما Ǽالॼʶʻة للفʯة الʲانॽة فهʦ لا ʵǽʹعʨن لهʚا الالʜʱام.مȃʛح في إʡار خاص مهʺ

وتʙʳر الإشارة على غـʛار الʽʽʺʱـʜ بـʧʽ الفʱʯـʧʽ أعـلاه إلـى أنـه Ǽالʶʻـॼة للʺʣʨـف فʱـʛد علـى هـʚا الʨاجـʖ عـʙة 
 ʙعاقــــʱʺن الʨــ ــʧ هــــʚا الʴॼــــʘ، أمــــا Ǽالʶʻــــॼة للعــ ــي الفʸــــل الأول مــ ــʨ الʶــــابȘ شــــʛحه فــ ــى الʴʻــ اســـʻʲʱاءات علــ

Ǽ) ʥا ذلـــʺॽــ ـــة تʢـــʛح عـــʙة تʶـــاؤلات لاسـ ــʥ الاســـʻʲʱاءات، وهـــʚه الʺفارق ــʗ الؔامـــل) فـــلا وجـــʨد لʺʲـــل تلـ ـ̔ الʨʱق
ــار أن حȄʛــــة الابʱؔــــار مȞفʨلــــة  ــǼ Șإنʱــــاج الأعʺــــال العلʺॽــــة أو الأدبॽــــة أو الفॽʻــــة علــــى اعॼʱــ ʻʲاء الʺʱعلــ ɦالاســــ

ʺʧ أȑ اسـʻʲʱاءات وعلॽـه ) أعلاه جاء على إʡلاقـه ولـʦ يʱʹـ07، خاصة وأن نʟ الʺادة الʶاǼعة (2دسʨʱرȄا
  فهʚا الʨاجʖ يǼ ʜʽʺʱالʙʷة والʛʸامة Ǽالॼʶʻة للعʨن الʺʱعاقʙ وʨʻȃع مʧ الʺʛونة Ǽالॼʶʻة للʺʣʨف.

  واجʔ عʗم إفʵاء الʙʴ الʸهʹي - 2

وʶʱȞȄـي مــʙلʨلʧʽ اثʻــʧʽ أحــʙهʺا  ǽقـʨم هــʚا الʨاجــʖ علـى نفــʝ الاعॼʱــارات والʺقʱʹـॽات Ǽالʶʻــॼة للʺʣʨــف، وه
 واسعا والآخʛ ضॽقا.

 الʗʸلʦل الʦاسع لʦاجʔ عʗم إفʵاء الʙʴ الʸهʹي - أ

 ʧـــʶʴال ʛʽـــʶالǼ شـــأنها الإســـاءة ʧمـــات مـــʨمعل ʖȄʛـــʶة علـــى تʙـــاعʶʺـــاء أو الʷاز إفʨم جـــʙف إلـــى عـــʛـــʸʻي
للʺʸــالح، ولــلإدارة الʶــلʢة الʱقʙيȄʛــة فــي تʙʴيــॽʰʡ ʙعــة الʺعلʨمــات مــا إن ؗانــʗ ســȄʛة أم لا، حʶــʖ أهʺʱʽهــا 

ʧعـــــ ʖــ ــʙ تʛʱتـــ ــي قـــ ـــة الʱـــ ــاǼع الـــــʻʡʨي والآثـــــار الʨخॽʺــ ــة ǼالʺʷـــــارȄع ذات الʢـــ ـــات الʺʱعلقـــ ـــائها، ؗالʺعلʨمــ  إفʷــ
مʹــارȃة  والاسـʛʱاتʳॽي أو ʢǼـʛح قــʛض للاكʱʱـاب أو بʛســȄʛʡ ʦـȘ ســȄʛع أو سـȞة حʙيǽʙــة، مʺـا ʳǽعلهــا مʴـل

  3مʹʛة ʙʸʺǼاॽʀة الإدارة وسلامة الإنفاق العʺʨمي.

 الʗʸلʦل الȖʻʷ لʦاجʔ عʗم إفʵاء الʙʴ الʸهʹي - ب

ـــاتهʦ يʸʻـــʛف إلـــى الʺعلʨمـــ ॽح ʘـــʽح ʧــ ــʨزة الإدارة وتʵـــʟ الʺـــʨاʧʽʻʡ، ســـʨاء مـ ɹـ Ǽ نʨــ ـؔ ــȄʛة الʱـــي ت ات الʶـ
الʵاصــة أو مʺʱلؔــاتهʦ أو ؗــل مالــه علاقــة بʨضــعʱʽهʦ الاجʱʺاॽɺــة أو الاقʸʱــادǽة، وتʷــʺل هــʚه الʺعلʨمــات 

ــʦ بهــا أو الاʡـــلاع علʽهــا ȞʴǼــʦ الॽʣʨفــة ســʨاء أثʻــاء أو ʻʺǼاســॼة أدائهـــ ا، كــل الʨقــائع والأســʛار الʱــي تــʦ العل
ʛʹʴॽɾ إفʷاؤها أو الʷؔف عʻها، ؗʺا ʛʹʴǽ نقل أو تȄʨʴل أو تʶلʦॽ الʨثائȘ والʺلفـات علـى نʴـʨ مʵـالف 

                                                             
  ، المرجع السابق.07/308، المرسوم الرئاسي رقم 07و 06المادتين 1
  ، المرجع السابق.2016حسب تعديل  1996، دستور 44المادة 2
  وما بعدها. 287هاشمي خرفي، المرجع السابق، ص 3
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ــʧʽ الإدارة العʺʨمॽــــة  ــʜ أســــʝ الʲقــــة والʺʸــــʙاॽʀة بــ ــاء وتعȄʜــ ــى إرســ ــʖ يهــــʙف إلــ للقــــانʨن، وعلॽــــه فهــــʚا الʨاجــ
.Ȑʛجهة أخ ʧادها مʸʱولة واقʙال ʧة أمǽجهة، وحʺا ʧم ʧʽʻʡاʨʺ1وال 

ح Ǽـه القـانʨن، إمـا لʹـʛوراتولʺا ؗان ا الʙʵمـة أو  لأمʚؗ ʛلʥ فـلا ʳǽـʨز الʴʱـʛر مʻـه إلا فـي حـʙود مـا ʶǽـ̋
 2بʛʱخʟॽ مʨʱȞب مʧ الʶلʢة الʶلʺॽة الʺʕهلة.

وȃعــʙ عــʛض مʱʵلــف الʨاجॼــات الʺهॽʻــة للعــʨن الʺʱعاقــȞʺǽ ،ʙــʧ القــʨل إنهــا نفــʝ الʨاجॼــات الʺهॽʻــة للʺʣʨــف، 
ʽʰل الʺʲـال لا الʸʴـʛ، وॼʱȄـع ذلـʥ تʙʴيـʙ الأخʢـاء الʺهॽʻـة مع مʴافʤة الʺʷـʛع علـى نʺـȌ تʙʴيـʙها علـى سـ

على سʽʰل الʺʲال لا الʛʸʴ أǽʹا، فالʺॽɻار الأساسي لʱعʅȄʛ الأخʢـاء الʺهॽʻـة هـʨ الʵʱلـي عـʧ الʨاجॼـات 
 ʙــʻــة عॽائʜʳعــات الǼاʱʺالǼ ــة ودون الإخــلالॽʰأديʱــات ال ȃʨائلــة العقʡ ʗــʴــة)، تॽʺॽʤʻʱــة أو ال ǽʙعاقʱــة (الॽʻالʺه

 3الاقʱʹاء.

وȂن تʙʴيــʙ الʺʷــʛع للʨاجॼــات والأخʢــاء الʺهॽʻــة علــى ســʽʰل الʺʲــال لا الʸʴــǽ ʛفــʱح الʺʳــال واســعا لإعʺــال 
ــʨرها  ــʨص وقʸـــ ــة الʸʻـــ ــل عʺʨمॽـــ ـــي ʣـــ ــʚا الʺʳـــــال، لاســـــॽʺا فــ ــة فـــــي هـــ ــلʱʢها الʱقʙيȄʛـــ الإدارة العʺʨمॽـــــة لʶـــ

مــʧ جهــة أخــȐʛ  وغʺʨضــها مــʧ جهــة، وȂهʺــال مʶــألة تقʻــʧʽ وتʸــʅॽʻ الأخʢــاء الʺهॽʻــة والعقȃʨــات الʱأديॽʰــة
ʧ العقȃʨــات الʱأديॽʰــة دون تʸــॽʻفها لــʙرجات معʻʽــة، أمــا الأخʢــاء  فالʺʷــʛع Ǽالʶʻــॼة للعــʨن الʺʱعاقــʙ قــام بʱقʻـ̔ـ

ॽفها، وذلــʥ عȞــʝ مــا هــʨ معʺــʨل Ǽــه Ǽالʶʻــॼة للʺʣʨــف. ، وعلॽــه فʺʰــʙأ 4الʺهॽʻــة فلــǽ ʦقــʦ لا بʱقʻʽʻهــا ولا بʸʱـ̒ـ
خʽــʛ، فهــʨ مغʽــʖ تʺامــا Ǽالʶʻــॼة للعــʨن الʺʱعاقــʙ مʺــا الʷـॽɺʛة وȂن ؗــان مॼʢقــا ʷǼــȞل مʵفــف Ǽالʶʻــॼة لهــʚا الأ

ـــʜه القـــانʨني فـــي خʢـــʽʰؗ ʛـــʛ مـــʧ إعʺـــال الإدارة العʺʨمॽـــة لʶـــلʱʢها الʱقʙيȄʛـــة ʷǼـــȞل تعʶـــفي مʺـــا  ʛؗعـــل مʳǽ
 يʨجʖ حʺايʱه ʳǼʺلة مʧ الʹʺانات القانʨنॽة ʱؗلʥ الʺʨʵلة للʺʣʨف.

  
  
  
  
  

  

                                                             
  وما بعدها. 288شمي خرفي المرجع السابق، ص ها1
  ، المرجع السابق.06/03الأمر رقم  48المادة   2
  المرجع السابق. 07/308المرسوم الرئاسي رقم  59المادة 3
  المرجع السابق. 07/308المرسوم الرئاسي رقم:  60المرجع السابق؛ والمادة  06/03، الأمر رقم 181- 177و 163المواد: 4
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 والقانʦن الأساسي للॻʡʦفة العʦʸمॻةانʯهاء علاقة العʸل في قانʦن العʸل : الʖʲॺʸ الʰاني
،ʙوم إلـــى الأبـــʙهـــي لا شـــيء يـــʱʻم، وتʨـــأتي يـــǽ أن ʧمـــ ʙعلاقـــة العʺـــل فلابـــ ʥلʚـــ  العلاقـــة، وتʻقʹـــي هـــʚه وؗ

فالʺقʸــʨد Ǽعلاقــة  أȑ إنʱهــاء الʛاʢǼــة، والॽɻॼʱــة الʱــي تــȌȃʛ العامــل Ǽأصــʴاب العʺــل وȂنʱهــاء علاقــة العʺــل،
وقــʙ نʤــʦ  الʢــʛفʧʽʽ، وȂلʜʱامــات ʺــل الʱــي يʻــʱج عʻهــا حقــʨق،العʺــل هــي: علاقــة بــʧʽ العامــل، وصــاحʖ الع

ــʨاد ( ــاء فـــــي الʺــ ــȑʛ حــــالات الإنʱهـــ ــʛع الʜʳائـــ ــʧ قـــــانʨن 74) و (66الʺʷــ ــʨق 90/11) مـــ ــة حقـــ وذلــــʥ لʴʺاǽـــ
،ʧʽʽفʛʢق، الʛʢالǼ ه العلاقةʚإنهاء ه ʦʱȄة أو العارضة. وॽنʨاب القانॼ1والأس  

الأساســي  العʺʨمॽــة الʱــي تʵــʟ الاعــʨان الʺʱعاقــʙيʧ فــإن القــانʨن امــا Ǽالʶʻــॼة للعلاقــة الʱعاقǽʙــة فــي الॽʣʨفــة 
للॽʣʨفــة العʺʨمॽــة لــʷǽ ʦــʛ إلــى حــالات إنهــاء عقــʙ تॽʣʨــʅ العــʨن الʺʱعاقــʙ بــل تــʛك أســॼاب إنهــاء العقــʙ فــي 

 Ȑʛــة الأخــॽʺॽʤʻʱص الʨــʸʻــة إلــى الॽمʨʺفــة العॽʣʨــار الʡئاســي  إʛم الʨســʛʺهــا الʻʽب ʧ308- 07ومــ  ʘــʽح
الʱعاقـʙ سـʨاء ؗانـʗ مʴـʙدة  ه الأسـॼاب الʱـي ʨʺǼجʰهـا تʱʻهـي علاقـة العʺـل الʺॽʻʰـة علـىمʻـ 69تʻاولʗ الʺـادة 

  أو غʛʽ ذلʥ وهʚه لʴالات.

ـ̒ا الʺʢلـʖ الأول لانʱهـاء عقـʙ العʺـل فـي قـانʨن العʺـل  إرتأيʻا وعلॽه تقʦॽʶ هʚا الʺʘʴॼ إلى مʢلʧʽʰ خʸـʸـ
 ʛؗʚل(ع الأولʛالفـ) العʺـل ʙهـاء عقـʱـة لانǽالات العادʴـ ،الʴع  الاتوالʛالعʺـل (الفـ ʙهـاء عقـʱـة لانǽعاد ʛـʽالغ

وفـȘ احȞـام قـانʨن الॽʣʨفـة  Ǽـالإدارةعلاقـة الاعـʨان الʺʱعاقـʙيʧ  لʻهاǽـةالʲاني)، امـا لʺʢلـʖ الʲـاني خʸʸـʻاه 
 . الأول) نهاǽة العقʙ في الʴالة العادǽة (الفʛع الأول)، والʻهاǽة الغʛʽ العادǽة للعقʙ (الفʛعلʛؗʚ  العʺʨمॽة

 ʔلʠʸلالʸن العʦل في قانʸالع ʗهاء عقʯالأول: ان  

ʛʡ ʧفʽهــا، وانقʹــاء  ǽقʸــǼ ʙإنهــاء عقــʙ العʺــل فــʥ الʛاʢǼــة العقǽʙــة Ǽʺــا يʛʱتــʖ علʽهــا مــʧ حقــʨق والʜʱامــات بـ̔ـ
العقــʙ بهــʚا الʺعʻــى ǽعــʙ أمــʛا ॽɻॽʰʡــا Ǽاعॼʱــاره مــʧ العقــʨد الʺʕقʱــة ॽʰʢǼعʱهــا، إذ لا ǽعقــل أن تــʙوم هــʚه العقــʨد 

حـȘ إنهـاء عقـʙ العʺـل مـʧ الʤʻـام العـام لا ʳǽـʨز الʻʱـازل عʻـه أحاʡـه الʺʷـʛع الʜʳائـȑʛ إلى الأبʙ. ولʺا ؗان 
 ʧاد مــʨــة فــي الʺــॽنʨالقان ʙاعــʨالق ʧعــة مــʨʺʳʺǼ66  74إلــى  ȑʛائــʜʳن العʺــل الʨقــان ʧمــ،  ʦॽــʤʻشــأنها ت ʧمــ

ʛʤʻ إلــى حــالات انʱهــاء عقــʙ العʺــل حʺاǽــة لʛʢفــي العقــʙ وألــʜمهǼ ʦاحʛʱامهــا، وȞʺȄــʧ تقʶــʦॽ هــʚه الʴــالات Ǽــال
اخــʱلاف شــʛوȋ وȂجــʛاءات الانʱهــاء إلــى نــʨعʧʽ: حــالات إرادǽــة تʛتــʙ إلــى إرادة ʛʡفــي العلاقــة العامــل ورب 

.ʧʽفʛــʢإرادة ال ʧاب خارجــة عــॼد إلــى أســʨــة تعــǽلا إراد Ȑʛق الــى  2العʺــل، وحــالات أخــʛــʢʱف نʨــالات ســʴال
  نʱهاء عقʙ العʺل (الفʛع الʲاني).الغʛʽ عادǽة لا والʴالات ،العادǽة لانʱهاء عقʙ العʺل (الفʛع الأول)

                                                             
  .43، ص 2000محمد الصغير، تشريع العمل في الجزائر، دار العلوم للنشر والتوزيع، الجزائر، بعلي 1
  .43محمد الصغير بعلي المرجع السابق، ص2
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  الفʙع الأول: الʲالات العادǻة لانʯهاء عقʗ العʸل

إن عقــʙ العʺــل مــʧ العقــʨد الʛضــائॽة الʱــي تقــʨم علــى رضــا الʢــʛفʧʽʽ، فقــʙ يʛغــʖ أحــʙ الأʡــʛاف فــي إنهــاء 
ʛʡفـي  علاقة العʺل ووضع حʙ لها، سـʨاء بॼɼʛـة مـʧ العامـل أو Ȟǽـʨن Ǽـإرادة رب العʺـل أǽʹـا تʱʻهـي Ǽـإرادة

،ʧʽــʽʻق الʺعʨحقــ ʥذلــ ʧج عــʱــʻȄهʺا، وʙأو أحــ ʙعــاة العقــʛʺǼ هــي علاقــة العʺــلʱʻوت ʦامــاتهʜʱلȂو  ʧعــة مــʨʺʳم
 الʴالات الإرادǽة والʱي سʛʢʱʻق إلʽها ونʙرسها Ǽالʱفʽʸل في العʻاصʛ الʱالॽة:

الʱــي تʳʺعــه  وهــي تʸــȄʛح العامــل ʱؗاǼــة أو قــʨلا عــʧ نʱʽــه فــي إنهــاء عقــʙ العʺــل، والعلاقــة أولا: الإســʯقالة:
لإنهـاء  إتʳاهـه ȄʛʢǼقـة قانʨنॽـة وقـʙ ؗفـل الʺʷـʛع للعامـل حـȘ الإسـʱقالة والʱفʛغ مʧ إلʜʱاماته ʸǼاحʖ العʺل،

 والʱــي نʸــʗ علــى "الإســʱقالة حــ90/11Ș) مــʧ قــانʨن 68علاقــة العʺــل حʶــʖ مــا جــاء فــي نــʟ الʺــادة (
  معʛʱف Ǽه للعامل".

 عʺل مع الهʯʽة الʺʙʵʱʶمة أن ǽقʙم اسʱقالʱه ʱؗاǼة.على العامل الȑʚ يȑʙʰ رغʱʰه في إنهاء علاقة ال- 

ـــات -  ــʙدها الاتفاॽʀـــــات أو الاتفاقــ ــي تʴـــ ــʛوȋ الʱـــ ـــا للʷـــ Ș وفقــ hـــــʶــعار م ــʛة إشـــ ـــه Ǽعـــــʙ فʱـــ ـــادر مʸʻـــــʖ عʺلــ ǽغــ
 1الʳʺاॽɺة.

 ʧȞʺʱــ ــار الʺʶـــʙʵʱم ، و إشـــعاره مʶـــॼقا حʱـــى يـ ــʱقالة وجـــʨب إخʢـ ــȋʛʱ الʺʷـــʛع الʜʳائـــȑʛ لʱقـــʦǽʙ الإسـ ــʙ إشـ فقـ
ʧعــ ʘــʴॼال ʧالعʺــل مــ ʖل صــاحʨان مفعــȄʛأ ســʙــʰل، و لا يʽقʱــʶʺلف العامــل الʵʱــʶǽ ʛقالة  عامــل آخــʱالإســ

إلا مـــʧ تـــارȄخ مʨافقـــة الʺʶـــʙʵʱم ؗـــي لا تʱʹـــʛر مʸـــالح صـــاحʖ العʺـــل نʳॽʱـــة هـــʚا القـــʛار و تʱʵلـــف مـــʙة 
 ʖاصــʻʺǼ ــل العــالي مقارنــةʽأهʱال ʖاصــʻــة فــي م الإخʢــار Ǽــإخʱلاف مʻاصــʖ العʺــل حʽــʘ تؔــʨن مــʙة Ȅʨʡل

الʺʨʱســȌ فʺــʲلا: تʱــʛاوح مــʙة الإخʢــار فــي مʕسʶــة ســʨنلغاز مــا بــʧʽ شــهʛ إلــى ثلاثــة  الʱأهʽــل الʺــʵʻفʠ أو
ʧ شــهʛ إلــى  شــهʛأ ة ســʨنʛʢاك مــا بـ̔ـ ʛؗة فــي شــʙه الʺــʚاوح هــʛــʱت ʧʽالعʺــل ، و فــي حــ ʖــʸʻلاف مʱــإخǼ6 

ʡلـʖ الإســʱقالة حʽـʘ يʱقʽــʙ  وعلــى العامـل إحʱـʛام إجــʛاءات2للإʡــارات الʶـامॽة. شــهǼ ʛالʶʻـॼة 12أشـهʛ الـى 
 ʠعॼامات،بʜʱالي: الإلʱالȞॽʂو 

 كʱاǼة وثॽقة، وذʛؗ فʽها أسॼاب الإسʱقالة.- 

 -.ʖʸʻʺال ʖʶلف حʱʵي تʱار الʢة الإخʙام مʛʱإح 

 عʙم مغادرة العʺل إلا ʨʺǼافقة صاحʖ العʺل للإسʱقالة.- 
                                                             

  .440، ص 2003عبد السلام ذيب، قانون العمل الجزائري والتحولات الاقتصادية، دار القصبة للنشر والتوزيع، الجزائر، 1
  .337قانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري علاقة العمل الفردية، الجزء الثاني، المرجع السابق ص أحمية سليمان التنظيم ال2
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عـــʙم الإخـــلال بهـــʚه الإجـــʛاءات، وقـــʙ يـــʕذȑ الإخـــلال بهـــا إلـــى مʢالॼـــة صـــاحʖ العʺـــل ǼـــالʱعʠȄʨ علـــى  - 
 1رتʥ لʺȞان العʺل دون أن تقʰل إسʱقالʥʱ.إضʛار مغاد

للعامــل  ؗʺــا رأيʻــا سـاǼقا الʴʺاǽــة القانʨنॽــة الʱــي ؗفلهــا الʺʷــʛع الʜʳائــȑʛ  ثانॻــا : الʴʯــȂʙح الʯــأديʮي أو العــʚل:
مــʧ إعʢائــه العʙيــʙ مــʧ الʴقــʨق، لؔــʧ فــي الʺقابــل أǽʹــا لــʦ يʱــʛك حقــʨق صــاحʖ العʺــل تــʚهॼʂ ʖــاء مʲʻــʨرا 

ʧ الʜʱامــات فʺــʧ حقــʨق صــاحʖ العʺــل الʨʳهȄʛــة: هــي حــȘ فــي إǽقــاف ، و فقــʙ أعʢــاه حقــʨق ؗʺــا لǽʙــه مــ
فʸل العامل مʧ مॼʸʻه إذا تʧʽʰ أنه إرتʖؔ خʢـأ مهʻـي جʶـʦॽ أثʻـاء تأديʱـه لإلʜʱاماتـه، و ذلـʥ قʸـʙ حʺاǽـة 
 ʖهــات صـــاحʽجʨو ت ، ʛأوامــ Șلــف بهــا وفــȞʺاماتــه الʜʱالعامــل لإل ʚــ ʽفʻان ت مʸــالح صــاحʖ العʺــل، وضـ̋ـ

علــى " تʱʻهــي عالقــة العʺــل فــي الʴــالات الʱالॽــة....  90/11) مــʧ قــانʨن 66الʺــادة ( و قــʙ نʸــʗ 2العʺــل،
 العʜل..."

) مــʧ القــانʨن 73ولــʱȞǽ ʦفــي مʷــʛع بهــʚا فقــȌ بــل حــʙد الأخʢــاء الʺهॽʻــة حʶــʖ مــا جــاء فــي نــʟ الʺــادة (
عــʧ الʱــي نʸــʗ علــى " يــʦʱ الʶʱــȄʛح الʱــأديʰي فــي حالــة إرتؔــاب العامــل أخʢــاء جʶــॽʺة. وعــلاوة  90/11

الʸʵــʨص  الأخʢــاء الʶʳــॽʺة الʱــي ǽعاقــʖ علʽهــا الʷʱــȄʛع الʜʳائــȑʛ والʱــي تʛتؔــʖ أثʻــاء العʺــل، تعʰʱــʛ علــى
 أخʢاء جॽʶʺة ʱʴǽʺل أن يʜʳʻ عʻها الȄʛʶʱح بʙون مهلة العʢلة وʙȃون علاوات، الأفعال الآتॽة:

 رفʠ العامل تʻفʚʽ الأوامʛ الʺʛتʢॼة Ǽالعʺل دون عʚر مقʨʰل.- 

 للأسʛار الʺهॽʻة الʵاصة Ǽالʺʕسʶة دون إذن صاحʖ العʺل.إفʷاء العامل - 

إذا شــارك فــي تʨقــف جʺــاعي وتʷــاورȑ عــʧ العʺــل خʛقــا للأحȞــام الʷʱــॽɻȄʛة الʳــارȑ بهــا العʺــل فــي هــʚا - 
 الʺʳال. تعاʡي الʨʴؔل والʺʙʵرات أثʻاء العʺل.

والʺـʨاد الأولॽـة، والأشـॽاء  والأدوات إذا تʖʰʶ عʺʙا في أضʛار مادǽة تʖʽʸ الʻʰاǽات والʺʷʻآت، والآلات،- 
 الأخȐʛ الʱي لها علاقة Ǽالعʺل.

 إذا رفʠ تʻفʚʽ أمʛ الʛʽʵʶʱ الȑʚ تʦ تʰلॽغه وفȘ لأحȞام الȄʛʷʱع الʺعʺʨل Ǽه.- 

 3الॽʁام Ǽأعʺال العʻف.- 

                                                             
  .110بشير هدفي المرجع السابق، ص 1
  .43، ص 2009عطاء الله بوحميدة، التسريح لسبب اقتصادي (مفهومه، إجراءاته، اثاره) ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 2

  .200 ص2010صابر، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري، دار الخلدونية للنشر والتوزيع، الجزائر، بن عزوز بن 3
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 ولا ʧȞʺǽ الإسʱغʻاء عʻها ʖʳǽ على العامل إتॼاعها قʰل تȄʛʶح العامل وهʻاك عʙة إجʛاءات جʨهȄʛة،

ॼʸن ʧله مʜه وهي:أو ع 

 الʰʱلॽغ الʱؔابي لقʛار الȄʛʶʱح مʛʡ ʧف صاحʖ العʺل.- 

 إعلام العامل الʺعʻي Ǽقʛار الȄʛʶʱح.- 

 1إعلامه ǼإمȞانॽة إخॽʱار عامل تاǼع للهʯʽة الʺʙʵʱʶمة لإصʴʢاǼه.- 

هʚا  وأǽʹا ॽʀاس الفعل الʺʛتʖ إن ؗان خʢأ مهʻي أم لا، والʘʴॼ عʧ دوافع الʱي دفعʗ العامل لإرتؔاب
 ʨʴعʺله ون ʨʴأ نʢʵخ إرتؔاب الȄى تارʱلؔها العامل حʶǽ ي ؗانʱة الʛʽʶلاع على الʡالإ ʥلʚ الفعل وؗ

حʱى  مʺʱلؔات صاحʖ العʺل، وهʚه هي الإجʛاءات الʱي ʖʳǽ على صاحʖ العʺل إتॼاعها، وȂحʛʱامها
ل تȄʛʶح فʛدȑ مʧ صاحʖ العʺل ǽعʛʰʱ تعॽɿʶا. ʙʸǽر قʛار الȄʛʶʱح،   2وؗ

" 90/11) قانʨن 73/4هʚه الاجʛاءات ǽعʛʰʱ تʴȄʛʶا تعॽɿʶا حʖʶ ما جاء في نʟ مادة ( وȂذا ما اتॼع
 إبʙʱائॽا، إذا وقع تȄʛʶح العامل مʵالفة للإجʛاءات القانʨنॽة أو الإتفاॽʀة الʺلʜمة تلغي الʺȞʴʺة الʺʸʱʵة

الʺعʺʨل Ǽه، وتʺʻح  ونهائॽا قʛار الȄʛʶʱح ʖʰʶǼ عʙم إحʛʱام الإجʛاءات، وتلʜم الʺʙʵʱʶم Ǽالॽʁام Ǽالاجʛاء
 العامل، تعȄʨʹا مالॽا على نفقة الʺʙʵʱʶم، لا ǽقل عʧ الأجʛ الȑʚ يʱقاضاه ؗʺا لʨ إسʛʺʱ في عʺله.

 ) أعلاه، ǽعʛʰʱ تعॽɿʶا.73وȂذا حʙث تȄʛʶح العامل خʛقا لاحȞام الʺادة (

Ǽإمॽʱازاته  حʱفاȍتفʸل الʺȞʴʺة الʺʸʱʵة ابʙʱائॽا ونهائॽا إما Ǽإعادة إدماج العامل في الʺʕسʶة مع الإ
الʺॼʶʱȞة، أو في حالة رفʠ أحʙ الʛʢفʻʺǽ ʧʽح العامل تعȄʨʹا مالॽا لا ǽقل عʧ الأجʛ الȑʚ يʱقاضاه 

) أشهʛ مʧ العʺل دون الإخلال ǼالʱعȄʨʹات الʺʱʴʺلة. ʨȞǽن الʦȞʴ الʸادر في 6العامل عʧ مʙة سʱة (
".ʠقʻالǼ ʧعʢال قابل للʳʺا الʚه 

 الʺʛʱتʖ عॽʀ ʧام صاحʖ العʺل ǼالȄʛʶʱح الʱعʶفي للعامل فʺʲلا: ॽʀامرتʖ الʺʛʷع الʜʳائȑʛ الʜʳاء 
صاحʖ العʺل بȄʛʶʱح عامل لʦ يʛتʖؔ خʢأ جॽʶʺا، أو دون مʛاعاة الʺعايʛʽ الʺʨʸʻص علʽها في الʺادة 

في تقʙيʛ الʢʵأ الʦॽʶʳ فهʻا ǽعʛʰʱ الȄʛʶʱح مʛʡ ʧف صاحʖ العʺل تʴȄʛʶا  90/11) مʧ قانʨن 73/1(
ǽ ʥلʚȃا، وॽɿʶللʺادة (تع ʛʽيل الأخʙعʱفي ال ʧؔح لȄʛʶʱإلغاء ال ʖلʢǼ ء إلى القʹاءʨʳللعامل الل ʧȞʺ73 (

                                                             
  .83 ص2004بن صاري ياسين عقد العمل محدد المدة دراسة نظرية تطبيقية مقارنة، دار هومة، الجزائر، 1
  .122بشير هدفي المرجع السابق ص 2
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 ʛالأم ʖجʨʺǼ96/21  ʖتʛʱʺني الʨالقان ʛالأث ʛؗح بل ذȄʛʶʱار الʛإلغاء ق Ȑʨع على دعʛʷʺال ʟʻي ʦل
 1عʻها، وهʨ: إعادة العامل لʺॼʸʻه.

:ʗقاعــʯــى ال ــا: الاحالــة عل ʰثال Șــʴا الʚع هــʛــʷʺؗفــل ال ʙق لقــʛــʢǼ العʺــل ʙهــاء عقــʱاب إنॼأســ ʙه أحــʛــʰʱعȂو ،
) مـــʧ نفـــʝ القـــانʨن علـــى أنـــه " تʱʻهـــي علاقـــة العʺـــل فـــي 66عادǽـــة وقانʨنॽـــة حʽـــʘ جـــاء فـــي نـــʟ الʺـــادة (

ــة إلــى الʱقاعــʙ: هــي إنʱهــاء الʺــʙة القانʨنॽــة للॽʴــاة الʺهॽʻــة Ǽالʶʻــॼة للعامــل،  الʴــالات الʱالॽــة: الʱقاعــʙ فالإحال
ـɦـى  عادǽــة،وȂنهــاء علاقــة العʺــل ʡــʛق  وقانʨنॽــة لؔــʳǽ ʧــʖ تــʨافǼ ʛعــʠ الʷــʛوȋ للإحالــة إلــى الʱقاعــʙ، وم

 الʛʷوȋ في العامل ʴǽال إلى الʱقاعʙ مॼاشʛة، وهي: تʨافʛت هʚه

 - ʧغ سʨجال، و 60بلʛة للॼʶʻالǼ اء. 55عاماʶʻة للʻس 

 - ʛʷة عʶʺة في العʺل على الأقل. 15قʹاء خʻ2"س 

تʵلف أحʙهʦ لا ʴǽـال إلـى تقاعـʙ حʱـى ولـʨ بلـغ الʶـʧ القـانʨني إذا ولا بʙ مʧ أن تʨʱافʛ هʚان الʡʛʷان فإذا 
 60ســʻة، ولــʦ يʰلــغ الʶــʧ القــانʨني  15وأǽʹــا لــʨ عʺــل أكʲــʛ مــʧ  ســʻة عʺــل فعلــي، 15لــȞǽ ʦــʧ قــام Ǽعʺــل 

ســʻة Ǽالʶʻــॼة للʶʻــاء فــلا ʶǽــॽʢʱع الʱقاعــʙ ، و لا Ȟʺǽــʧ لʸــاحʖ العʺــل إحالــة  Ǽ55الʶʻــॼة للʛجــال، و  ســʻة
) مـــʧ القـــانʨن 10حʶـــʖ مـــا جـــاء فـــي نـــʟ الʺـــادة ( 3عـــʙ دون مʨافقـــة العامـــل الʸـــʴȄʛة،العامـــل علـــى الʱقا

الʱــي نʸــʗ علــى " ...لا ʳǽــʨز لʸــاحʖ العʺــل أن ǽقــʛر وحــʙه إحالــة عامــل علــى الʱقاعــʙ  الʺعــʙل 83/12
ʨات إذا ؗـان عʺـل مـʙة تقـل  مالʦ يʰلغ العامل الʧʶ الʱي تʨʵل له الȘʴ فـي معـاش الʱقاعـʙ مȄʜـʙا ʵǼʺـʝ سـ̒

  سʻة." ʝ15 عʛʷة عʧ خʺ

 لʧؔ هʻاك حالات مॽɻة ʨʳǽز لʸاحʖ العʺل إحالة العامل على الʱقاعʙ وهي: 

الʱـي نʸـʗ علـى  90/11) مʧ قـانʨن 70حالة الȄʛʶʱح الʳʺاعي للعʺال حʖʶ ما جاء في نʟ الʺادة (- 
ـɦـي مــʧ  أنــه "ʳǽــʖ علــى الʺʶــʙʵʱم، قʰــل الॽʁــام بʱقلــʟॽ عــʙد الʺʶــʙʵʱمʧʽ، أن يلʳــأ إلــى جʺॽــع الʨســائل ال

 شأنها الʱقلʽل مʧ عʙد الʴȄʛʶʱات لا سॽʺا الإحالة إلى الʱقاعʙ وفقا للȄʛʷʱع الʺعʺʨل Ǽه..."

:ȏهاب الإدارʘعــا: الــǺرا  ʖهـا صــاحʽــأ إلʳأن يل ʧـȞʺǽ ــيʱـة الǽالعʺــل الإراد ʙهــاء عقـʱحـالات إن ʧحالـة مــ ʨهــ
ــʚهاب الإدارȑ،  للإســــʱقالة العʺــــل لʱقلــــʟॽ مــــʧ عــــʙد العʺــــال، والعامــــل ــʧʽ الــ ــʧ وجــــʨد الʷʱــــاǼه بــ ــالʛغʦ مــ ॼɾــ

                                                             
  .204- 203ص 2005والحماية الجتماعية، دار الخمدونية للنشر والتوزيع، الجزائر،عجة الجيلاني، الوجيز في قانون العمل 1
  .121، ص2003رشيد واضح، علاقات العمل في ضل الإصلاحات الإقتصادية في الجزائر، دار الهومة للطباعة والنشر، الجزائر، 2
 .121 المرجع نفسه، ص3
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الإقʸʱـــادȑ إلا أنـــه هʻـــاك حـــالات أخـــȐʛ لإنهـــاء عقـــʙ العʺـــل غʽـــʛ تلـــʥ الʺʨجـــʨدة فـــي  والʶʱـــȄʛح والإســـʱقالة
  1العʺل. وصاحʖ ،الȄʛʶʱح فهʻا ʨȞǽن إنهاء علاقة العʺل عȘȄʛʡ ʧ الإتفاق بʧʽ الʛʢفʧʽʽ العامل

) مـʧ الʺʛسـʨم 5ولـʦ يʢʱـʛق إلॽـه سـȐʨ فـي الʺـادة الʵامʶـة ( الإدارȑ، " فالʺʛʷع الʜʳائȑʛ لǽ ʦعʛف الـʚهاب
 ʦعي رقȄʛʷʱالـة" 94/11الʢॼعلـى ال ʧʽـأمʱالǼ Șعلـʱʺقالة، ولا  2الʱالإسـ ʝॽلـ ʨهـ ȑهاب الإدارʚالـǼ دʨـʸفالʺق

الʶʱــȄʛح ǽعʰʱــʛ حــل وســȌॽ بʻʽهʺــا لإنهــاء عقــʙ العʺــل Ǽإتفــاق الʢــʛفʧʽʽ فʺــʧ خلالــه تʴʱقــȘ الإســʱقالة Ǽالʶʻــॼة 
ومــʧ جهــة صــاحʖ العʺــل تقلــʟॽ عــʙد العʺــال فــي حالــة مــʛور الʺʕسʶــة فــي  لعامــل الــȑʚ يȄʛــʙ الإســʱقالة،ل

 3حالة صॼɻة فالʚهاب الإدارȑ يǼ ʦʱإتفاق بʧʽ الʛʢفʧʽʽ وʦʱȄ تعʠȄʨ العامل.

ॽʰʡعة عقʙ العʺل أنه يʛʰم لʺʙة غʛʽ مʙʴدة لʧؔ فـي Ǽعـʠ الʴـالات يʰـʛم لʺـʙة  خامʴا: انʯهاء مʗة العʸل:
 في حالات خاصة، وهي: مʙʴدة

 عʙʻما يʣʨف العامل لʻʱفʚʽ عʺل مʛتǼ Ȍॼعقʨد أشغال أو خʙمات غʛʽ مʙʴدة.- 

 عʙʻما يʱعلȘ الأمǼ ʛإسʵʱلاف عامل مʗʰʲ في مʖʸʻ تغʖʽ عʻه مʕقʱا.- 

 عʙʻما يʢʱلʖ الأمʛ مʧ الهʯʽة الʺʙʵʱʶمة إجʛاء أشغال دورȄة ذات ʡاǼع مʱقʢع.-

 أسॼاب مʨسʺॽة.يʛʰز ذلʥ تʜايʙ العʺل أو  عʙʻما-

 4عʙʻما يʱعلȘ الأمʛ بʷʻاʡات أو أشغال ذات مʙة مʙʴدة أو مʕقʱة ॽʰʡ ʦȞʴǼعʱها.- 

ॽة فــلا ʳǽــʨز لأȑ مــʧ الأʡــʛاف  إذا ؗــان العقــʙ لʺــʙة مʴــʙدة لإنʳــاز أعʺــال ذات الॽʰʢعــة الʺʕقʱــة أو الʺʨسـ̋ـ
نʱهـاء الʺـʙة الʺʱفـȘ علʽهـا سʨاءا العامل أو صاحʖ العʺل مʧ إنهاءه فʱʻʽهي هʚا العقـȄʛʢǼ ʙقـة قانʨنॽـة عʻـʙ إ

 ʚــــʽفʻار فــــي تʛʺ ـɦـ ــʛ الʶــــʨȞت أو إســ ــʙ، وȄفʶــ ــي تʙʳيــــʙ العقــ ــʡ ʧــــʛفʧʽʽ بʱʽʻــــه فــ فــــي العقــــʙ دون إعــــلام أحــــʙ مــ
ʙـʻه، وعʙيـʙʺأو ت ʙالعقـ ʙيʙʳة في تॼɼالة رʴه الʚامات في هʜʱالإل  ʧʽʽفʛـʢعلـى ال ʖتـʛʱلا ي ʙا العقـʚهـاء هـʱإن

 5أȑ إلʜʱامات.

                                                             
في القانون الجزائري والمقارن، رسالة لنيل شهادة الماجستير، الحقوق تخصص عقود  بن رحال أمال، حماية العامل عند إنتهاء علاقة العمل1

  .62ص 2007/2008ومسؤولية، كلية الحقوق جامعة بن خدة، الجزائر، 
، 2018زائر ، مجلة العلوم القانونية والسياسية، الج02، العدد 09ليندة جعفور الذهاب الإداري فرصة أمام المستخدم لتخلص من العامل المجلد 2

  .1 ص
  .3 المرجع نفسه، ص3
 .17، العدد 1990ابريل  25، الصادر في الجريدة الرسمية 1990بريل  21المتعلق بعلاقات العمل المؤرخ في  90/11قانون رقم 4
ر، تخصص قانون المعدل والمتمم، مذكرة لنيل شهادة الماست 90/11محمد حسان هاجر بن عيسى أسماء، إنتهاء علاقة العمل في ظل قانون 5

 .41 ص 2015- 2014الضمان الجتماعي، كلية الحقوق والعلوم السياسية قسم الحقوق جامعة الجيلالي بونعامة، خميس مليانة، سنة 
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ʴʺالعʺل ال ʙقـام وفي حالة إنهاء عق ȑʚف الـʛـʢض علـى الʛفـǽ ها فإنهʽعل Șفʱʺة الʙʺهاء الʱل إنʰة قʙʺدة الʙ
،ʧʽانʨتها القʛي أقʱاءات الʛالإج ʠعǼ اعॼإت ʙإنهاء العقǼ ،ل بهـاʨالʺعʺـ ʦʤʻإلـى  وال Șʰـʶʺـار الʢوهـي: الإخ

 ،ʖـــʸʻʺك الʛتـــ ʙـــȄʛأنـــه يǼ Șʰـــʶʺة للعامـــل إبـــلاغ الॼـــʶʻالॼɾ ـــارʢالإخ ʧمـــ ʧʽʽعʨل نـــ الʢـــʛف الآخـــʛ، وʷȄــ̋ـ
 1وȂنهاء العقʙ عȘȄʛʡ ʧ الإسʱقالة، أما Ǽالॼʶʻة لʸاحʖ العʺل تʙʶʳʱ في مهلة الإخʢار.

 الفʙع الʰاني: الʲالات الغʙʻ عادǻة لانʯهاء عقʗ العʸل 

تلــʥ الʴــالات الʱــي تــʕدȑ إلــى إنʱهــاء علاقــة العʺـل بــʧʽ العامــل، وصــاحʖ العʺــل لأســॼاب غʽــʛ إرادǽــة،  هـي
 ʱي سʛؗʚʻها في الʻقاȋ الʱالॽة:وال ولقʙ ؗفل الʺʛʷع هʚه الʴالات،

وȃــʚلʥ يʨʱقــف ؗــل مــا ؗــان علॽــه مــʧ الʜʱامــات،  والʺقʸــʨد بهــا هــي نهاǽــة حॽــاة العامــل، :أولا: حالــة الʦفــاة
وتʱʻهــي بــʚلʥ علاقــة العʺــل الʱــي لابــʙ مــʧ تــʨافʛ العامــل فʽهــا فالعامــل مــʧ العʻاصــʛ الʨʳهȄʛــة فــي  وحقــʨق،

ـɹـالاتعلــى  90/11) مــʧ قــانʨن 60عقــʙ نʸــʗ الʺــادة ( والʱالॽــة  العʺــل أنــه " تʱʻهــي علاقــة العʺــل فــي ال
 .... الʨفاة ..."

ووفاة العامل أثʛ حادث عʺـل ॽʰʢǼعـة الʴـال فـي ؗلʱـا  لʖʳǽ ʧؔ علʻʽا الʱفʛقة بʧʽ وفاة العامل، وفاة ॽʰʡعة،
اعʢــاء  الʺʕسʶــةالʴــالʧʽʽʱ تʱʻهــي علاقــة العʺــل لؔــʧ إذا تــʨفى العامــل ʶǼــʖʰ حــادث عʺــل فهʻــا يʛʱتــʖ علــى 

 وأǽʹــا ʳǽــʖ الʱفʛقــة بــʧʽ وفــاة العامــل، وصــاحʖ 2تعــʠȄʨ مʴʻــة فــي إʡــار قــانʨن الʱأمʻʽــات الإجʱʺاॽɺــة.
العʺل فاذا تʨفي العامل ؗʺا ذʛؗنـا سـاǼقا يʱـʨفى معـه ؗـل شـيء ، و لا تʱʻقـل إلʜʱاماتـه، و حقʨقـه إلـى الʨرثـة 

و  ة، أو مــʴǽ ʧلــʨن مʴلــه،أمــا فــي حالــة وفــاة صــاحʖ العʺــل فــلا تʱʻهــي علاقــة العʺــل بــل تʱʻقــل الــى الʨرثــ
 تʱʻهي علاقة العʺل بʨفاة صاحʖ العʺل في Ǽعʠ الʴالات و هي :

 في حالة حل الʺʕسʶة Ǽعʙ الʨفاة.- 

 3في حالة أصॼح إسʛʺʱار وجʨدها لأȑ سʖʰ مʧ الأسॼاب الʺʨضॽɺʨة أو الʱقॽʻة مʽʴʱʶلا.

إســʴʱالة تʻفʽــʚ العامــل لإلʜʱاماتــه الʺقʸــʨد Ǽــالعʜʳ الؔلــي عــʧ العʺــل هــʨ  ثانॻــا: العʱــʚ الؒلــي عــʥ العʸــل:
ʖʰʶǼ مʛض Ȅʨʡل الأمʙ، أو حـادث عʺـل، أو مـʛض عقلـي الأمـʛ الـȑʚ يـʙفع إلـى عʳـʜه عـʧ تʻفʽـʚ الʺهـام 

،ʖʰʶا الʚالعʺل به ʙهي عقʱʻȄلف بها، وȞʺالʺـادة (4ال ʗـʸن 32ونʨالقـان ʧـات  83/11) مـʻʽأمʱالǼ Șعلـʱʺال

                                                             
 .129 ، ص1991راشد راشد، علاقات العمل الفردية والجماعية في القانون الجزائري، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 1
  .108 المرجع السابق، صبشير هدفي 2
  .245 ، ص2010، 1مصطفى قويدري، عقد العمل بين النظرية والممارسة دار، هومة، الجزائر، ط 3
  .3 ، ص2002خالفي عبد الرحمان الوسائل السلمية لحل منازعات العمل الجماعية رسالة الدكتوراه، كلية الحقوق، جامعة عين الشمس 4
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ʧ لــه الʴــȘ فــي معــاش العʳــʜ عʻــʙما Ȟǽــʨن مʸــاǼا Ǽعʳــʜ الإجʱʺاॽɺــة الʱــي جــاء فʽهــا مــا يلــي "Ȟǽــʨن للʺــʕم
 ذهʖ بʸʻف قʙرته على العʺل أو الʖʶؔ على الأقل."

) فـي ذلـʥ حʽـʘ جـاء فـي نـʟ مادتهـا علـى أنـه "ʸǽـʻف العʳـʜة مـʧ حʽـʘ تʴʹـʛʽ 36كʺا فʸـلʗ الʺـادة (
 مʰلغ الʺعاش إلى ثلاثة أصʻاف:

 نʷاȋ مأجʨر. الʻʸف الأول: العʜʳة الʚيʧ مازالʨا قادرʧȄ على مʺارسة- 

 الʻʸف الʲاني: العʜʳة الʚيʧ يʱعʚر علʽهʦ إʡلاقا الॽʁام Ǽأȑ نʷاȋ مأجʨر.- 

 -ʧة مــʙـاعʶن إلــى مʨـاجʱʴȄر وʨمـأج ȋــاʷن ȑـأǼ ــامॽʁلاقـا الʡإ ʦهʽر علـʚعــʱي ʧيʚة الـʜــʳالع :ʘالـʲف الʻـʸال 
".ʦهʛʽغ 

، و Ȟǽــʨن إثॼــات العʳــʜ مــع تʴʺــل صــاحʖ العʺــل لؔافــة الإلʜʱامــات الʺʱعلقــة Ǽقــانʨن الʱأمʻʽــات الإجʱʺاॽɺــة 
 ʜـʳـل: حـالات العʲم ʜـʳـات العॼع إثॽʢʱـʶـالات لا تʴال ʠعـǼ ـان ففـيॽفي ؗـل الأح ʝॽل ʧؔة لॽʰʡ هادةʷǼ
 ʟنقــ ȑالعʺــل أ ʖــل صــاحʰق ʧاثهــا مــॼا إتʙجــ ʖــعʸال ʧــي مــʱــة الॽʻضــعف الؔفــاءة الʺه ʖʰــʶǼ العʺــل ʧعــ

ʚ الʜʱاماتـه ؗʺـا هـʨ مʱفـȘ علॽـه ، و تॼقـى الʺهارة، أو الʛʰʵة أو عʙم الإنॼʤاȋ في العʺل ، و أǽʹـا عـʙم تʻفʽـ
سلʢة الʱقʙيʛ في هʚه الʴالة إلى القاضي الـȑʚ يʨاجـه العʙيـʙ مـʧ الʸـعȃʨات فـي مʲـل هـʚه القʹـاǽا لإثॼـات 
ــʚان ǼإمȞانهʺــا ॽʀــاس  ــʥ أن الʺʶــʙʵʱم أو الʽʰʵــʛ هʺــا الʨحʽــʙان الل مــا جــاء Ǽــه صــاحʖ العʺــل أو قالــه ، ذل

والʱــي تʙفعـه إلــى  أمــا العʳـʜ عــʧ تʻفʽـʚ الإلʱـʜام مــʧ قʰـل صــاحʖ العʺـل، 1للعامـل. درجـة الؔفـاءة، و الʱأهʽــل
ــة ؗــإتلاف آلات الإنʱــاج أو نʷــʨب حȄʛــȘ فــي مȞــان العʺــل، ــʙ العʺــل فــي حــالات ʡارئ وفــي هــʚه  إنهــاء عق

 2وصاحʖ العʺل لʝॽ ملʜم ǼالʱعʠȄʨ. الʴالات ǽعʛʰʱ حادث مفاجيء

وعـʙم سـȄʛانه إلـى أحȞـام القـانʨن الʺـʙني  ʢǼلانـه، ʵǽʹع عقʙ العʺـل ॽɾʺـا ʵǽـʟ ثالʰا: ʠǺلان عقʗ العʸل:
 وʢॼȄل العقʙ، ولا يʛʰم في الʴالات الʱالॽة:

 -.ʖʰʶل، والʴʺضا، والʛؗال ʙة العقʴʸة لȄʛهʨʳان ال ʧ مʧ الأرؗ  إذا تʵلف رؗ

 نقʟ الأهلॽة.- 

 -.ʖʰل وسʴʺة الॽɺوʛʷم مʙع 

                                                             
  .324، ص 1982مطبعة جامعة القاهرة،  1العمل والتأمينات الاجتماعية عقد العمل الفردي ج إهاب حسن إسماعيل، وجيز قانون 1
  .112بشير هدفي المرجع السابق، ص 2
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 نعـʙام رضـا الʢـʛفʧʽʽ العامـل، وصـاحʖوسʨاءا ؗان ʢǼلانا نॽʰʶا أو ʢǼلانا مʢلـȘ فالʺقʸـʨد Ǽـالأخʛʽ هـʨ إ
وȂنعــʙام الʺʴــل وســʖʰ أو عــʙم مʷــʛوॽɺة الʶــʖʰ أȞǽ ȑــʨن مʵــالف للʤʻــام العــام، والآداب العــام أمــا  العʺــل،

: الʱـʙلʝॽ الاكـʛاه، والغـʧʰ، وهـي الʢॼلان الʰʶʻي فهʨ نقʟ الأهلॽة، وأǽʹـا تـʨافʛ عʽـʖ مـʧ عʽـʨب الʛضـاء
 1والإسʱغلال.

ـؗان علʽهـا قʰـل العقـʙ فـي ) مʧ 103ونʗʸ الʺادة ( القانʨن الʺـʙني علـى "ǽعـاد الʺʱعاقـʙان إلـى الʴالـة الʱـي 
 حالة ʢǼلان العقʙ أو إʢǼاله، فإذا ؗان مʽʴʱʶلا جاز الʦȞʴ بʱعʠȄʨ عادل.

ʛــʽغ  ʚــʽفʻت ʖʰــʶǼ فعــةʻم ʧــه مــॽد مــا عــاد علʛــه إلا بــʱʽأهل ʟقʻلــ ʙــل العقــʢǼــة إذا أॽالأهل ʟم نــاقʜأنــه لا يلــ
.ʙالعق 

 سʛʱداد في حالة ʢǼلان العقʙ مʧ تʖʰʶ في عʙم مʛʷوعʱʽه أو ؗان عالʺا Ǽه."ʛʴǽم مʧ الإ

 ʟن ؗʺـا جـاء فـي نـʨالفـة للقـانʵʺال ʙد فـي العقـʨـʻʰال ʠعـǼ ـلʢॼؗاملا بـل ت ʙل العقʢॼا أن لا يʹǽأ ʧȞʺȄو
الʱــي نʸــʗ علــى " Ȟǽــʨن Ǽــاʡلا وعــʦǽʙ الأثــʛ ؗــل بʻــʙ فــي عقــʙ العʺــل  90/11) مــʧ القــانʨن 136الʺــادة (
للأحȞـــام الʷʱـــॽɻȄʛة، و الॽʺॽʤʻʱـــة الʺعʺـــʨل بهʺـــا، و تʴـــل مʴلـــه أحȞـــام هـــʚا القـــانʨن Ǽقـــʨة القـــانʨن.  مʵـــالف

) مʧ نفʝ القانʨن الʱي نʗʸ علـى " Ȟǽـʨن Ǽـاʡلا وعـʦǽʙ الأثـʛ ؗـل بʻـʙ فـي عقـʙ 137وأǽʹا أكʙته الʺادة (
 2الʳʺاॽɺة. قاتالعʺل ʵǽالف Ǽإسʻʱقاصه حقʨقا مʗʴʻ للعʺال ʨʺǼجʖ الȄʛʷʱع والإتفاॽʀات أو الإتفا

ؗʺا رأيʻا سـاǼقا فـإن عقـʙ العʺـل مـʧ العقـʨد الʺلʜمـة للʳـانʧʽʽʰ فـإذا تʵلـف أحـʙ مـʧ  راǺعا: فʴخ عقʗ العʸل :
الʛʢفʧʽʽ سʨاء العامل، أو صاحʖ العʺـل فـي تʻفʽـʚ الʜʱاماتـه الʺȞلـف بهـا ، و الʺʱفـȘ علʽهـا فـي عقـʙ العʺـل 

ــال  ــʖʰ إهʺـ ʁـ Ǽ ʥــ ـــʙ، و ذلـ ــخ العق ــʛف الʺʱʹـــʛر فʶـ ــʨز للʢـ rـ ǽ ـــع ॽʺام جʛـــ ʱــع إح ــʛ لإلʜʱاماتـــه مـ الʢـــʛف الآخـ
الإجʛاءات الʺعʺʨل بها في الفʶخ ؗالإعلان الʺȘʰʶ في رغʱʰه فـي فʶـخ العقـʙ، و إن لـʦ تʱʴـʛم الاجـʛاءات، 
و شʛوȋ الفʶخ الإتفاقي مʧ إخʢار مॼʸǽ Șʰʶح فʶخ فʳائي ، و يʛʱتʖ علॽـه تعـʠȄʨ الʢـʛف الʺʱʹـʛر 

ʱʴʺال ʛاب الأجʶح ȘȄʛʡ ʧع ʥن ذلʨȞǽ ار.، وʢة الإخʙقاضاه العامل في مʱ3ʺل أن ي 

                                                             
  .116بشير هدفي المرجع السابق، ص   1
  .     116المرجع نفسه، ص2
  .118 بشير هدفي، المرجع السابق، ص3
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والفʳائي ʧȞʺǽ أن ʨȞǽن الفʶخ تعʶـفي فـي حـʡ Șـʛف مـʧ الʢـʛفʧʽʽ وغالॼـا مـا  وخلاف عʧ الفʶخ الإتفاقي
 ʠعــǼ ʛؗʚʻة علــى العامــل، وســʢــه ســلǽʙل ȑʚالــ ʨنــه هــʨؗ العʺــل ʖــل صــاحʰق ʧــفي مــʶعʱــخ الʶن الفʨــȞǽ

 1الʴالات الʱي ʨȞǽن فʽها الفʶخ تعʶفي وهي:

 ʨʳǽز إنهاء العʺل قʰل انʱهاء مʙته.لا - 

 لا ʨʳǽز إنهاء العقʖʰʶǼ ʙ مʜاولة العامل الʷʻاȋ نقابي.- 

 لا ʨʳǽز إنهاء العقʙ قʰل إخʢار العامل.- 

 لا ʨʳǽز إنهاء العقʖʰʶǼ ʙ تʺʽʲل الʻقابي.- 

 لا ʨʳǽز إنهاء العقʖʰʶǼ ʙ إسʙʵʱام العامل لʴقه في الإجازات.- 

 الʺفاوضات.لا ʨʳǽز إنهاء العقʙ في حالة - 

 لا ʨʳǽز إنهاء العقʖʰʶǼ ʙ الإضʛاب.- 

 2لا ʨʳǽز إنهاء العقʖʰʶǼ ʙ شȐʨȞ قʙمها العامل ضʙ صاحʖ العʺل فهʚا مʧ حȘ العامل.- 

هــʨ فʸــل العامــل أو مʨʺʳعــة مــʧ  الʺقʸــʨد ǼالʶʱــȄʛح الإقʸʱــادȑ خامʴــا: الʴʯــȂʙح لأســॺاب إقʶʯــادǻة:
ــʙفعها إلـــى  العʺـــال ʶǼـــʖʰ صـــعȃʨات تʺـــʛ بهـــا الʺʕسʶـــة مʲـــل نقـــʟ رأس مـــال الʺʕسʶـــة أو خʶـــارتها مـــا يـ
 ʗوقــ ʚأخــȄـاج، وʱقــف آلات الإنʨـة، أو تʶسʕʺال ȋــاʷن ʅــॽʀʨت ʖʰـʶǼ ــة، أوʶسʕʺال Șإنقـاص العʺــل، أو غلـ

) مـʧ نفـʝ 69وقـʙ نʸـʗ الʺـادة (3ي الʺʕسʶـة،وأǽʹا إعادة الʦॽʤʻʱ الهȞॽلي ف Ȅʨʡل لإصلاحها أو تʙʰيلها،
  القانʨن على ذلʨʳǽ " ʥز للʺʙʵʱʶم تقلʟॽ عʙد الʺʙʵʱʶمʧʽ إذا بʛرت ذلʥ أسॼاب اقʸʱادǽة.

إذا ؗــان تقلــʟॽ العــʙد يʻʰــي علــى إجــʛاء الʶʱــȄʛح الʳʺــاعي، فــإن تʛجʺʱــه تــʦʱ فــي شــȞل تʶــʴȄʛات فʛدǽــة - 
 مʜʱامʻة، وʚʵʱȄ قʛاره Ǽعʙ تفاوض جʺاعي.

أȑ مʶـــʙʵʱم، قـــام بʱقلـــʟॽ عـــʙد الʺʶـــʙʵʱمʧʽ اللʳـــʨء فـــي أمـــاكʧ العʺـــل نفʶـــها إلـــى تॽʣʨفـــات  ʻʺǽـــع علـــى- 
".ʟॽقلʱالǼ ةʻʽة الʺعॽʻاف الʺهʻة في الأصʙيʙج 

 وهʻاك عʙة أسॼاب للʨʳء إلى هʚا الȄʛʶʱع سʜʽʳʻها ॽɾʺا يلي:
                                                             

  .118 بشير هدفي، المرجع السابق، ص1
  .119 نفسه، صالمرجع 2
  .59، ص2009عطاء الله بوجميدة، التسريح لسبب اقتصادي، مفهومه إجراءاته وأثاره، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 3
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ثʛ ســلॼا هــي صــعȃʨات تʨاجــه صــاحʖ العʺــل وخارجــة عــʧ إرادتــه وتــʕ  الॻɼʙʢــة: الاقʶʯــادǻةالأســॺاب  - 1
 نʷاȋ الʺʕسʶة وتʲʺʱل هʚه الʛʤوف الʱي تعȘʽ نʷاȋ الʺʕسʶة والʛʽʶ الʧʶʴ لها في:

 صعȃʨة الʺʕسʶة مʧ الʛʵوج مʧ هʚا الʨضع.- 

 عʙم القʙرة على تʨفʛʽ الʺʨاد الأولॽة.- 

 1عʙم قʙرة الʺʕسʶة على فʛض نفʶها في الʨʶق وȃالʱالي الʱعʛض للʶʵارة.- 

هــي أســॼاب خاصــة ʸǼــاحʖ  عــʥ إعــادة Ȝॻʀلــة العʸــل فــي الʓʸسʴــة:الʹاتʱــة  الاقʶʯــادǻةالأســॺاب - 2
العʺل إما لʺʨاجهة صعȃʨات اقʸʱادǽة، أو مالॽة، أو فॽʻة الʱي تعʱـʛض الʶـʛʽ الʶʴـʧ لʷʻـاȋ الʺʕسʶـة، أو 

 ʙـادة العائـȄخلال ز ʧم ȑـادʸʱـة،الاقʶسʕʺلهـا  للʺʴʱـي تʱفقـات الʻال ʧمـ ʠॽـɿʵت ʖـʳǽ ʛا الأمـʚهـ Șـʽقʴʱول
 ʧمــ ʥــة، وذلــʶسʕʺال،ʦرهʨأجــ ʧمــ ʠॽــɿʵʱح العʺــال، أو الȄʛــʶ2خــلال ت ʖــاحʸǼ فعʙــي تــʱاب الॼأســ ʧومــ

 أو مʖʸʻ العʺل ما يلي: العʺل إلى هʚا الإنهاء، أو تعʙيل في الأجʨر،

ــاج،-  ʱــة الإنॽعʺل ʧــهل مــʶــي تʱــة الʲيʙʴــا الॽجʨلʨʻؔʱســائل الʨــة بʶسʕʺال ʙــȄوʜت  ʧــادة مــȄʜوال ،ʗقــʨــح الȃور
 الʺʛدودǽة.

 3عʙة مʕسʶات في مʕسʶة واحʙة. إنʙماج- 

 يʛʱتʖ عʧ تȄʛʶح الʳʺاعي للعʺال لأسॼاب إقʸʱادǽة مʨʺʳعـة مـʧ الʴقـʨق الʱـي ؗفلهـا الʺʷـʛع إلـى العʺـال
 وهي:

 -.Șʰʶʺار الʢفي مهلة الإخ Șʴال  

 -.Șʰʶʺال ʙقاعʱالإحالة على ال 

 الȘʴ في الʱعʠȄʨ عʧ الȄʛʶʱح.- 

 -ʱʶʺات الʹȄʨعʱر، والʨل الأجʽʸʴة في تȄʨقة.لأولʴ 

ح العائلॽـة -  حȘ في الʹʺان الإجʱʺاعي، وتʽʸʴل الأداءات العॽʻʽة للʱأمʧʽ على الʺـʛض، والأمʨمـة، والʺـ̒
 وفقا لʤʻام الʱأمʧʽ على الʢॼالة.

                                                             
  .90، ص1998حسين عبد الرحمن قدوس، إنهاء علاقات العمل لأسباب إقتصادية، دار النهضة العربية للنشر والتوزيع، القاهرة، 1
  .53ص 2009ة، التسريح لسبب اقتصادي مفهومه، إجراءاته وأثاره، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، عطاء الله بوجميد2
  .368 أحمية سليمان المرجع السابق ص3
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وذلـʥ مـʧ خـلال خـʛوج الʺʕسʶـة  الأولȄʨـة فـي الॽʣʨʱـʅ عʻـʙ إعـادة تॽʣʨـʅ عʺـال فـي الʺʕسʶـة الʺعॽʻـة،- 
ʗصــلʨــه أو تॽɾ ʗـي ؗانــʱج الʛــʴضــع الʨال ʧدة  مـʨفــي العــ ʧʽحʛــʶʺــة للعʺـال الȄʨــا الأولʻلة فهȞــʷʺل للʨلـʴلل

  مʻاصʰهʦ. إلى

 - ʥا العامــــل، وذلــــʚفـــة لهــــʣʨʺــــة الʶسʕʺــة لل ــة الʱاǼعــ ــʧ أداءات الʵـــʙمات الإجʱʺاॽɺــ ــȘ فــــي الإســــʱفادة مــ الʴـ
ʽفʱʶʺة للعʺال الॼʶʻالǼʙ.الةʢॼعلى ال ʧʽأمʱال ʧم ʧ1ي 

 2لʨمات خلال الʨʻʶات الʙʵمة.الȘʴ في الʨʸʴل على شهادة عʺل، تʧʺʹʱ ؗافة الʺع- 

 ʙة ضـــॽقʹـــائ Ȑʨالعامـــل فـــي رفـــع دعـــ Șهـــا حـــʽعل ʖتـــʛʱق العامـــل يʨحقـــ ʧمـــ Șهـــاك حـــʱالفـــة، أو إنʵم ȑوأ
علـى أنـه "إذا وقـع تʶـȄʛح العامـل  90/11) مـʧ قـانʨن 73/4صاحʖ العʺل حʶـʖ مـا نʸـʗ علॽـه الʺـادة (

ــة الʺلʜمــة، تلغــي الʺȞʴʺــ ॽʀــة أو الإتفاॽنʨاءات القانʛــالف لإجــʵا،مॽائʙــʱـة إبyـ ʱʵʺح  ة الȄʛــʶʱار الʛــا قــॽونهائ
وتʺــʻح العامــل تعȄʨʹــا مالॽــا  ʶǼــʖʰ عــʙم إحʱــʛام الإجــʛاءات، وتلــʜم الʺʶــʙʵʱم Ǽالॽʁــام Ǽــالإجʛاء الʺعʺــʨل Ǽــه،

 على نفقة الʺʙʵʱʶم، لا ǽقل عʧ الأجʛ الȑʚ يʱقاضاه ؗʺا لʨ إسʛʺʱ في عʺله. ...."

وȂجـʛاءات معʻʽـة، والʱـي  إقʸʱادǽة ʖʳǽ أن يʦʱ وفـȘ مʛاحـل، وللʨʳء إلى هʚا الȄʛʶʱح وهʨ الȄʛʶʱح لإسॼاب
 تʲʺʱل ॽɾʺا يلي:

ة: -1 والʺقʸــʨد بــʚلʥ هــʱؗ ʨاǼــة تقȄʛــʛ مــʧ قʰــل  عــʙض تقȂʙــʙ لأســॺاب الʴʯــȂʙح علــى لʱʹــة الʵʸــارؕ
افـة الإجـʛاءات الʱـي مـʧ شـأنها  صـاحʖ العʺـل يʨضـح ॽɾـه Ǽالʱفʸـʽل أسـॼاب الʱـي أدت إلـى هـʚا الʶʱـȄʛح وؗ

ة، أو الʺʺʲلــʧʽ الʻقــابʧʽʽ، وذلــʥ لإبــʙاء  الʶʱــȄʛح،الʱقلʽــل مــʧ هــʚا  وȄعــʛض هــʚا الʱقȄʛــʛ علــى لʻʳــة الʺʷــارؗ
) ʛʷة عʶʺخ ʧع Ȑʙعʱفي أجل لا ي ȑأʛ15الʧʽـʽʻة العʺـال الʺعʙعـة لفائـॼʱʺاءات الʛإجـ ʛؗا ذʹǽما. وأʨي ( 

ؗـان تقاعـʙ عـادȑ أو ǼالȄʛʶʱح، وتʲʺʱل فـي إحالـة العʺـال الـʚيʧ تʱـʨفʛ فـʽهʦ الʷـʛوȋ القانʨنॽـة للʱقاعـʙ سـʨاءا 
 3مȘʰʶ، والعʺال الآخʧȄʛ إلى صʙʻوق الʱأمʧʽ عʧ الʢॼالة.

قʰــل الــʚهاب إلــى قــʛار تʶــȄʛح العʺــال لأســॼاب إقʸʱــادǽة ألــʜم الʺʷــʛع الʜʳائــȑʛ  الʯفــاوض الʸʱــاعي: - 2
ʧ مʺʲلـــي العʺـــال الʺʰʵʱʻـــʧʽ ذلـــʥ  صـــاحʖ العʺـــل إلـــى اللʳـــʨء إلـــى تفـــاوض بـــʧʽ الʺʕسʶـــة الʺʶـــʙʵʱمة، وȃـــ̔

وأǽʹــا دراســة الأجــʨر، والॽʀʛʱــة، وȂلغــاء ســاعات الإضــاॽɾة للعʺــل وȂحالــة  ى حلــʨل أو مʸــالʴة،لʨʱصــل إلــ
 4العʺال الʚيʧ بلغʨا الʧʶ القانʨنॽة للʱقاعʙ أفʹل مʧ الȄʛʶʱح الʳʺاعي للعʺال.

                                                             
  .128 بشير هدفي المرجع السابق، ص1
  .368 أحمية سليمان المرجع السابق، ص  2
  .10 بن عزوز بن صابر المرجع السابق ص3
التسريح لأسباب إقتصادية بين تحقيق مواصلة الشغل وتسهيل الإنتقالات الإقتصادية، مجلة قانون العام الجزائري والمقارن، بودو محمد نظام 4

  .36- 35، ص.ص 2005
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  ولʳʻاح هʚا الʱفاوض ʖʳǽ عقʙ عʙة لقاءات دورȄة وفȘ الʛʷوȋ الʱي تʶʺح بʳʻاح العʺلॽة، وهي:
ة العʺـــال ʸǼـــفة تʺȞـــʧʽ مʺʲلـــي   العʺـــال مـــʧ عـــʛض أفؔـــارهʦ، ومقʛʱحـــاتهʸʵǼ ʦـــʨص الʺʨضـــʨع أȑ مʷـــارؗ

ـ̋الهʦ أو  ـʁارة أع مʺʲلʽهʦ للʨصʨل لʴل مʷـاكل الʱـي تʨاجـه مʕسʶـʱهʦ إذا تʺʶـهʦ هـʚه الʶʵـارة فʱـʕدȑ إلـى خ
 إنقاص جʜء مʧ العʺال.

   ʖانــʳم للʙʵ ʨن الʶʱــȄʛح،  للʺʕسʶــة، والʺــاليالاقʸʱــادȑ عــʛض وتʨضــॽح الʺʶـɦـ  الʺʵʱــʚة والʱــʙابʛʽومʹـ̋ـ
 إزاءه.

ــل  اللʳــʨء إلــى الʺʸــالʴة، والʨســاʡة عʻــʙ اقʱʹــاء إلــى الȞʴʱــʦॽ لʴــل ؗــل خــلاف ʢǽــʛأ فــي هــʚا الʺʳــال. وؗ
فــالات،  وحقــʨق الʱــي أعʢاهــا الʺʷــʛع للعامــل حʱــى لا يــʦʱ تʶــʴȄʛه مــʧ عʺلــه، هــʚه الʷــʛوȋ والإجــʛاءات، وؗ

 1ومʴافʱʤه على مॼʸʻه.
تʱʻهي علاقة العʺل Ǽإنقʹاء الʷʻاȋ القانʨني للʺʕسـʶـة  الʹʵاȉ القانʦني للʓʸسʴة: سادسا: إنʯهاء

وحʖʶ ما ذʛؗنا في عقʙ العʺل هʻاك الʜʱامات  ॼɾإنقʹاء هʚا الʷʻاȋ فلا وجʨد لإلʜʱامات Ǽالॼʶʻة للعامل،
لإلʜʱاماته، مॼʱادلة فإذا تʵلف العامل في الʜʱاماته فلا ʧȞʺǽ لʸاحʖ بʙفع الأجʛ بʙون تʻفʚʽ العامل 

  وʨȞȄن ذلʥ في حالات معʻʽة سʨف نʜʽʳها في الʻقاȋ الʱالॽة:
 تعʛض مʕسʶة للافلاس.- 
حʸـــʨل قـــʨة قـــاهʛة ؗʺـــا شـــهʙنا فـــي الʶـــʨʻات الʺاضـــॽة فـــʛوس ʨؗرونـــا الـــʚيʧ ضـــʛب العـــالʦ فʨʱقـــف ʶǼـــॼʰه - 

والعʙيـʙ مـʧ والॼعʠ ذهǼ ʖإعʢاء عʢلة مʙفʨعـة الأجـʛ للعʺـال،  العʙيʙ مʧ الʺʕسʶات على أداء نʷاʡها،
  2الʺʕسʶات تعʛضʗ للإفلاس ʖʰʶǼ هʚا الʺʛض.

امــا فــي حالــة تغʽʽــʛ وضـــॽɻة الʺʕسʶــة فقــȌ فــإن علاقــة العʺـــل تॼقــى قائʺــة لأن مʴــل العقــʙ لازال مʨجـــʨدا 
ولــʝॽ فــي حالــة تغʽʽــʛ وضــॽɻة الʺʕسʶــة أȑ تʱʻهــي علاقــة  فʱʻʱهــي علاقــة العʺــل Ǽإنʱهــاء نʷــاȋ الʺʕسʶــة،

Ȅــة وʶسʕʺــل الʴما تʙــʻل أن علاقــة العʺــل عʨــا القــʻʻȞʺǽ ــاʻالعʺــل ه ʧــا لا عــॽقــف نهائʨʱت ȑها أʡــاʷقــف نʨʱ
 3عقʙ العʺل. العʺل انʱهʴॽɾ ʗل

ؗʺـــا ذʛؗنـــا ســـاǼقا فـــإن عقـــʙ العʺـــل مـــʧ العقـــʨد الʺلʜمـــة  إنʯهـــاء عقـــʗ العʸـــل ʴǺـــʔʮ إدانـــة العامـــل: ســـاǺعا:
ʙ الʺʰـʛم بʻʽهʺـا فـالʦȞʴ علـى لʳانʧʽʽʰ فإذا تʵلف أحʙ عʧ إلʜʱاماته ǽعʢي الȘʴ للآخʛ فـي فʶـخ لإنهـاء العقـ

العامل Ǽعقȃʨة سـالॼة للȄʛʴـة ؗـالʝॼʴ، أو الʶـʧʳ فʵـلال هـʚه الفʱـʛة لا Ȟʺǽـʧ للعامـل مـʧ تʻفʽـʚ الʜʱاماتـه مʺـا 
 4تعʠȄʨ. ودون  ǽعʢي الȘʴ لʸاحʖ العʺل في إنهاء عقʙ العʺل،

                                                             
  .126بشير هدفي المرجع نفسه، ص 1
  .18 محمد حسناء هاجر وبن عيسى أسماء، المرجع السابق، ص2
  .391، ص2007الجامعة الجديدة، مصر، محمد حسين منصور، قانون العمل، دار 3
  .164 رشد واضح، المرجع السابق ص4
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عامــل علــى بʛاءتــه أمــا فــي حالــة الʴــʝॼ الإحॽʱــاʡي لا تʱʻهــي علاقــة العʺــل إنʺــا تʨقــف فقــȌ فعʻــʙ حʸــʨل ال
 ʖʰـــʶǼ العʺـــل ʧهـــا عـــʽقـــف فʨـــي تʱة الʛـــʱالف ʧعـــ ʠȄʨعʱـــالǼ ـــةॼالʢʺـــه الʻȞʺǽ ه، ولاॼـــʸʻد العامـــل إلـــى مʨعـــǽ

الʱـي نʸـʗ علـى "لا Ȟʺǽـʧ  90/11) مـʧ القـانʨن 53حʶـʖ مـا جـاء فـي نـʟ الʺـادة (1الʝॼʴ الإحॽʱاʡي،
ʖ الʶـلʺي، ماعــʙا فـي الʴــالات أن يʱقاضـى العامــل أجـʛ فʱــʛة لـǽ ʦعʺــل فʽهـا مهʺــا ؗانـʗ وضــعʱʽه فـي الʛʱتʽــ

ــام  ــʨاردة فـــي الʤʻـ ــة الـ ــʛاحة، ذلـــʥ دون الإخـــلال Ǽالʱـــʙابʛʽ الʱأديॽʰـ الʱـــي يـــʟʻ علʽهـــا القـــانʨن أو الʤʻʱـــʦॽ صـ
  الʙاخلي."

  وفȖ احȜام قانʦن الॻʡʦفة العʦʸمॻة Ǻالإدارةنهاǻة علاقة الاعʦان الʯʸعاقʗيʥ الʠʸلʔ الʰاني: 

ـ̋ـل الʱــي تــȌȃʛ الʺʱعاقــʙ مــع  ــȑʚ علاقــة الع الإدارة الʺʶــʙʵʱمة مʨȞʴمــة Ǽالʻهاǽــة لʵʱلــف عʸʻــʛ الʨʺǽʙمــة ال

 ʦئاسـي رقـʛم الʨسـʛʺال ʧʽبـ ʙفة العامة وقـॽʣʨوال ʙعاقʱال ʖاصʻم ʧʽة بȄʛهʨʳارق الʨالف ʙل أحȞʷǽ07 -308 

وتʱʵلــف  الʺـʦʤʻ للʺʨضــʨع مʴــل الʢــʛح ॽɿॽؗــات نهاǽــة العقــǼ ʙالʶʻــॼة للعــʨن الʺʱعاقــʙ ســʨاء Ǽإرادتــه أو بــʙونها

ॽɿॽؗـات نهاǽـة  لʻهاǽة مʧ إسʱقالة إلـى الʨفـاة إلـى الʻهاǽـة العادǽـة للعقـʙ إلـى الʱقاعـʙ والفʶـخ وقـʙ أدرجʻـاʛʡق ا

 ʧʺــʹʱع أول يʛفــ ʧʽعʛإلــى فــ ʖلــʢʺا الʚخــلال هــ ʧمــ ȋــاʷʻــةال ǽالــة العادʴفــي ال ʙــة العقــǽــاني نهاʲع الʛوالف

ʙة للعقǽالعاد ʛʽة الغǽهاʻال. 

  العادǻةالفʙع الأول: نهاǻة العقʗ في الʲالة 

ونقǼ ʙʸالʻهاǽة العادǽة للʷʻاǼ ȋالॼʶʻة للعʨن الʺʱعاقʙ هʨ الʻهاǽة الʺʛʤʱʻة لأȑ عقـʙ والʱـي تʱʻهـي بهـا أغلॽʰـة 

ــʛ الغȄʛـــʖ وهـــي ؗـــل الʷـــȞل  ـــة شـــاذة أو الأمـ ــȞل حال ــة وتʷـ ـــʙ والإدارات العʺʨمॽـ ــʧʽ الʺʱعاق العقـــʨد الʺʛʰمـــة بـ

 الʱالي:

ʗة العقǻأولا: نها 

ʣʨـــار الʡع فـــي إʛـــʷʺال ʛـــʷǽ ʦـــة لـــॽʻمʜة الʛـــʱهـــاء الفʱانǼ ةʙدة الʺـــʙـــʴالعʺـــل م ʙهـــاء عقـــʱـــة إلـــى انॽمʨʺفـــة العॽ

الʺʴــʙدة فــي العقــʙ مʲلʺــا فعــل فــي قــانʨن علاقــات العʺــل بــل اكʱفــى بــʛؗʚ انʱهــاء علاقــة العʺــل الʺʯʽʰــة علــى 

.ʙهاء العقʱانǼ ʙعاقʱال 

                                                             
بن رحال أمال، حماية العامل عند إنتهاء علاقة العمل في القانون الجزائري والمقارن، رسالة لنيل شهادة الماجستير، الحقوق تخصص عقود 1

  .19 ، ص2007/2008ومسؤولية كلية الحقوق جامعة بن خدة، الجزائر، 
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مʴـل العقـʙ أو عـʨدة الʺʣʨـف ʧȞʺǽ رȌȃ هʚه الʴالة؛ أȑ انʱهاء العقʴǼ ʙالات أخʻؗ Ȑʛهاǽة مʙتـه أو العʺـل 

 ʝــغل نفــʷǽ ʙعاقــʱʺن الʨقــاء العــॼــال لʳــالي لا مʱالȃــة، وॽنʨــاب قانॽɼ ةʛــʱف ʙعــǼ عʺلــه ʖــʸʻلف إلــى مʵʱــʶʺال

كʺا Ȟʺǽـʧ أن تʱʻهـي علاقـة العʺـل الʺʴـʙدة الʺـʙة عـʧ الإعـلان الʺʖʸʻ أو ǽقʨم بʻفʝ الأعʺال الʺʱعلقة Ǽه،

ʙج ʥــاء ســلʷإن ʙـــʻأو ع ʅــॽʣʨʱقة الǼــاʶــائج م ʱن ʧة عــʙدة الʺـــʙــʴــغل مʷال ʙــ ــʙ للʺــʣʨفʧʽ، حʽـــǽ ʘفʶــخ عق ي

ــʙائʦ ســʨاء مــʛʡ ʧفــه فــي حالــة  ــʳʺǼ ʙــʛد الॽʀʨʱــع علــى مʴʹــʛ الʸʻʱــʖʽ للʺʸʻــʖ الʙʳيــʙ ال للعــʨن الʺʱعاق

نʳاحـه فـي الʺʶـاǼقة أو مـʡ ʧـʛف مʛʱشـح آخـʛ مʺـا ǽʹـعه فـي الʴالـة الأولـى فـي حالـة نʤامॽـة Ǽعـʙما ؗـان 

 1في حالة تعاقǽʙة.

ʻاد -  ʛʰ  14الʺʕرخــة فــي  17796إلــى الʺʛاســلة رقــʦ كʺــا أنــه واسـɦـ فــإن العقــʨد الʺʴــʙدة الʺــʙة  2015دʶǽـ̋ـ
ســʻة Ǽالʶʻــॼة للʺʱعاقــʙي1  ʧ(Ǽالʨʱقʽــʗ الʜʳئــي أو الؔامــل) نʤــʛا للʢــاǼع الʺʕقــʗ للعقــʙ الــȑʚ لا تʳʱــاوز مــʙة 

 2الʚيʧ تʦ اسʙʱعائهʦ للʙʵمة الॽʻʡʨة.
 -ʱʺة للॼـʶʻالǼ ةʙدة الʺـʙʴʺال ʙعاقʱال ʙإنهاء عق ʦʱي ʧيʙيعاقـʙʽفʱـʶʺالʧ  قـاॼʡ Ȑʙلـة الʺـȄʨʡ ةॽضـʛلـة مʢع ʧمـ

 ʦــ ــ ــȐʨ للʺʛاســـــلة رقـ ــــي  10896لفʴـــ ــة فـ ــ ــʨفʺʛʰ  11الʺʕرخـ ــ ــʱفادة الأعـــــʨان 2013نـ ــ ʻة إمȞانॽـــــة اسـ  الʺʱʹـــــ̋
.ʙلة الأمȄʨʡ ةॽضʛʺل الʢالع ʧم ʧيʙعاقʱʺ3ال 

ة دائʺـة نʤـʛا لعـʙم أحॽʁـة يʦʱ انʱهاء العقǼ ʙالॼʶʻة للʺʱعاقʙيǼ ʧعقʨد مʙʴدة الʺʙة والـʚيʧ تʨلـʨا مهـام انʵʱابॽـ - 
ʰهʦ فـــي مهـــامهʦ الانʵʱابॽـــة ॼʡقـــا  هـــʚه الفʯـــة Ǽالانʱـــʙاب مـــا ʶǽـــʨʱجʖ فʶـــخ عقـــʨدهʦ ابʱـــʙاء مـــʧ تـــارȄخ تʸʻـــ̔

ــʙ مʴــʙد الʺــʙة لعهــʙة  2018مــاȑ  03لفʴــȐʨ الʺʛاســلة الʺʕرخــة فــي  حــʨل انʱــʙاب الأعــʨان الʺʱعاقــʙيǽ ʧعق
 4إنʵʱابॽة.

 ثانॻا: الʦفاة
ــاره ʷǼـــʛا وتʢالــه الʺــʨت ؗغʽـــʛه مــʧ الʷॼــʛ، وتعʰʱـــʛتعʰʱــʛ الʨفــاة قـــʙرا مʨʱʴمــا  ॼʱاعǼ ـــف العــامʣʨʺة للॼــʶʻالǼ 

 ʗاء تʺــʨســ ʖʰــʶــا ؗــان الǽمة أʙʵʱــʶʺوالإدارة ال ʙعاقــʱʺال ʧʽــة بـॽɿॽʣʨاب إنهــاء العلاقــة الॼأســ ʧا مــॼ الʨفـاة سـhـ
ـɹالات وقـʙ ورد ذʛؗهـا ʴؗالـة  خارج مʨقع العʺل أو أثʻاء أوقات العʺل أو على أثـʛ حـادث وغʽـʛ ذلـʥ مـʧ ال

  . 308- 07مʧ الʺʛسʨم الʛئاسي  69مʧ حالات انʱهاء العلاقة الॽɿॽʣʨة ʨʺǼجʖ الʺادة 

                                                             
وج بلقاسمي، توظيف الأعوان المتعاقدين في قطاع الوظيفة العمومية، مذكرة لنيل شهادة الماستر في القانون العام كلية الحقوق والعلوم خد1

  .46 ، ص2019- 2018لسياسية، جامعة محمد خيضر بسكرة، الجزائر، 
  جاه الأعوان المتعاقدين المدعوين لأداة الخدمة الوطنية.للإجراءات الواجب اتخاذها ات 2015ديسمبر  14المؤرخة في  17796المراسلة رقم 2
الصادرة عن المديرية العامة حول الإحالة على العطلة المرضية طويلة المدى للأعوان  2013نوفمبر  11المؤرخة في  10896المراسلة رقم 3

  المتعاقدين.
  ن عقد محدد المدة لعهدة انتخابية وكذا كيفية تحديد عقودهم.حول انتداب لأعوان المتعاقدي 2018ماي  03المؤرخة في  337مراسلة رقم 4
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 1الʨفاة يʱʰʲها أهل الʛʰʵة ʨʺǼجʖ وثॽقة رسʺॽة ثʦ تʙون في سʳلات الʴالة الʺʙنॽة حॼʶʺا ǽقʛه القانʨن.
ʗقاعʯا: الʰثال 

- ʖ07 أحȞــام الʺʛســʨم الʛئاســي رقــʦ لقـʙ اعʰʱــʛ الʺʷــʛع الʱقاعــʙ حقــا مــʧ حقــʨق العـʨن الʺʱعاقــʙ وذلــʨʺǼ ʥجــ
 69وȃالʱــالي ʳʺॼɾــʛد اســʱفادة العــʨن مــʧ هــʚا الʴــȘ يــʦʱ إنهــاء عقــʙه ȄʛʢǼقــة تلقائॽــة وفــȘ أحȞــام الʺــادة  308

 ʦم رقʨسʛʺال ʧ308- 07م ."ʙقاعʱفعل ... الǼ ʙعاقʱام الʤان نʨʻعǼ هي علاقة العʺلʱʻها على "أنه يʸʻ2ي 
ʧ أن يʱــʨفʛ فــي الʺʱعاقــʙ الʷــʛوȋ القانʨنॽــة الʱــي جــاء بهــا القــانʨن وحʱــى يʴʱقــȘ الʷــȋʛ لفʶــخ العقــʙ لابــʙ مــ

 الʺʱعلǼ Șالʱقاعʙ والȑʚ نʟ أساسا على: 16- 15
الʺʨاصــلة حʶــʖ  ســʻة إذا ʡلʰــʗ الʱقاعــʙ فــي هــʚا الʶــʧ مــع أحॽʁــة 55ســʻة والʺــʛأة  60أن يʰلــغ الʛجــل  - 

 سʻة. 60رغʱʰها إلى غاǽة 
 ʡ60لॼــه Ǽعــʙ بلʨغــه  للعامــل مʨاصــلة نʷــاʡه بʻــاء علــى ســʻة علــى الأقــل مــʧ العʺــل، وȞʺȄــʧ 15قʹــاء  - 

 3سʻة. 65سʻة إلى غاǽة 
ʗة للعقǻالعاد ʙʻة الغǻاني: الʹهاʰع الʙالف 

 ʛـʽغ ʛأ أمـʛـʢǽ أن ʧـȞʺǽ هʡـاʷـا مـع مʺارسـة نʻامʜوالإدارة وت ʙعاقـʱʺال Ȍȃʛـي تـʱة الǽʙعاقʱار العلاقة الʡفي إ
اقــǼ ʙالاســʱقالة أو مــʧ جانــʖ الإدارة ǼالʶʱــȄʛح أو الفʶــخ مʨʱقــع يــʕدȑ إلــى نهاǽــة العقــʙ ســʨاء مــʧ جانــʖ الʺʱع

  خلافا لʺا هʨ معʱاد ʸǼفة عامة.
 أولا: الاسʯقالة: 

هــي عʺلॽــة إرادǽــة يʛʽʲهــا الʺʣʨــف أو الʺʱعاقــʢǼ ʙلــʖ الاســʱقالة وتʱʻهــي الʙʵمــة فʽهــا Ǽقــʛار إدارȑ الʸــادر 
في تʛك العʺل قʰـل بلـʨغ سـʧ الإحالـة علـى Ǽقʨʰل هʚا الʢلʖ فالʺʱعاقʙ الǽ ȑʚقʙم اسʱقالʱه ǽفʸح عʧ إرادته 

 4الʱقاعʙ ولا تʱʻهي الʙʵمة فعلا إلا Ǽالقʛار الʸادر مʧ جهة الإدارة.
ــة قانʨنــا وحʱــى تؔــʨن ســॼʰا لʻهاǽــة العقــʙ أردفهــا الʺʷــʛع  لهــʚا نʳــʙ الʺʷــʛع قــʙ اســʙʵʱم لفــȎ الاســʱقالة الʺقʨʰل

 ʦم رقʨسʛʺخلال ال ʧم ȋوʛʷǼ07 -308  :ʗʡʛʱي اشʱال  
(عʷـʛة أǽـام  10الʺʱعاقʙ الȄʛʴة في أȑ وقʗ تقʦǽʙ اسـʱقالʱه شـʢȄʛة أن ʶǽـॼقها إشـعار مʶـȘʰ مʙتـه للعʨن  - 

  أǽام).

                                                             
  .169 عمار بوضياف الوظيفة العامة في التشريع الجزائري، المرجع السابق ص1
  ، مرجع سابق.308- 07- من المرسوم  69المادة 2
  المتعلق بنظام التعاقد المعدل والمتمم. 2016ديسمبر  31المؤرخ في  16- 15القانون 3
  .208، ص1989قاسم، مذكرات في الوظيفة العامة، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائرية، الطبعة الثانية،  محمد أنس4
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ʻʺǽع على العʨن في هʚه الفʛʱة تʛك مॼʸʻه ومʺارسـة نʷـاʡه وأداء مهامـه ʸǼـفة عادǽـة لʻʳʱـʖ أȑ خلـل  - 
يʨضـع حـʙ للعقـʙ بـʧʽ الإدارة القـʛار Ǽـالقʨʰل ولهـʚا  في عʺل الإدارة قʵǽ ʙلفه فʛاغ الʺʖʸʻ إلى غاǽة صـʙور

.ʙعاقʱʺن الʨ1والع 
ʞȂʦعʯوال Ȗʮʴʸح مع الإشعار الȂʙʴʯا: الॻثان 

وهــي صــلاحॽة إنهــاء العقــǼ ʙــالإرادة أو الʺʕسʶــة الʺʶــʙʵʱمة تــʦʱ فــي إʡــار القــانʨن لʹــʺان حــȘ الʢــʛف  - 
ــإجʛاءات مʴـــʙدة مـــʧ خـــلال الʺـــادة  ــا الʺʷـــʛع Ǽـ ــʚا رʢȃهـ ــʙم تعʶـــف الإدارة ولهـ ــʧ ا 71الآخـــʛ وعـ ــʨم مـ لʺʛسـ

 ʦئاسي رقʛ308- 07ال .ʙواح ʛته شهʙم Șʰʶإشعار م ʦǽʙعلى الإدارة تق ʧʽعʱأنه يǼ هاʽوجاء ف 
 -  ʧمـــ ʟخـــال ȑʛشـــه ʖراتـــ ʛأخـــ ȑـــاوʶǽ لـــغʰʺǼ ʠȄʨتعـــ ʧن مـــʨالعـــ ʙʽفʱـــʶǽ أن ʖـــʳǽ حȄʛـــʶʱفـــي حالـــة ال

ة نʷـاȋ فـي حـʙود أقʸـاها سـʻة.  لʶʻـॼة الʺلاحـȎ أن الʶʱـȄʛح Ǽا - اشʛʱاكات الʹʺان الاجʱʺاعي مʧ ؗل سـ̒
للعـــʨن ʱʵǽلـــف عـــʧ الʶʱـــȄʛح Ǽالʶʻـــॼة للʺʣʨـــف ʽʴǼـــʘ تʶـــȄʛح الʺʣʨـــف ǽعʰʱـــʛ عقȃʨـــة تأديॽʰـــة خالʸـــة دون 

 2تعʠȄʨ عʝȞ الʴال Ǽالॼʶʻة العʨن.
ʗخ العقʴا: فʰثال 

ǽعʛʰʱ فʶخ العقʙ دون إشعار مȘʰʶ أو تعʠȄʨ غالॼا إجʛاء تـأديʰي وخʽʢـʰʢǽ ʛـȘ علـى العـʨن الʺʱعاقـʙ فـي 
 ʛʱجʺــه اللʻʳــة الʱأديॽʰــة Ǽأنــه جʶــʦॽ حʶــʖ إرادتهــا وقʻاعʱهــا الʺʻفــʛدة عʺــلا بــʟʻحالــة ارتؔاǼــه خʢــأ مهʻــي ت

ــاء العلاقـــة الʱعاقǽʙـــة وȄـــʦʱ اللʳـــʨء ،3083- 07مـــʧ الʺʛســـʨم الʛئاســـي رقـــʦ  61و 60الʺـــادة  ــه يـــʦʱ إنهـ  وعلॽـ
 لإجʛاء فʶخ العقʙ في الʴالات الʱالॽة:

ʙــ ــʚه العقȃʨـــة Ǽعـ ــʛ هـ ــʦ تقȄʛـ ــʦॽ وتـ ــʨل العـــʨن أمـــام فـــي حالـــة ارتؔـــاب العـــʨن خʢـــأ جʶـ اللʻʳـــة الاسʷʱـــارȄة  مʲـ
 مʶʱاوȄة الأعʹاء.

  ) أǽام مʱʱالॽة دون تقʦǽʙ مʛʰر مقʨʰل. 10حالة تغʖʽ العʨن الʺʱعاقʙ مʙة (- 
 في حالة ما إذا ؗانʗ الفʛʱة الॽʰȄʛʳʱة غʛʽ مǽʙʳة.- 
  في حالة ما إذا ؗان الʴʱقȘʽ الإدارȑ سلʰي.- 
 4وȃالʱالي فʶخ العقʙ ونهايʱه. 

 

  

                                                             
  ، المرجع السابق.308- 07من المرسوم الرئاسي رقم  70المادة 1
  المرجع سابق.- 308- 07من المرسوم  71المادة 2
  المرجع السابق. 308- 07- من المرسوم  61- 60المادة 3
  القرار المتضمن تشكيل الملف الإداري وكيفيات تنظيم توظيف الأعوان المتعاقدين وكذا إجراءات الإعلان. 22المادة 4
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 :الʰانيخلاصة الفʶل 

 أن عقʙ العʺل لا ʨȞǽن سـارȑ الʺفعـʨل عʻـʙ إتفـاق ʛʡفـي العقـʙ أȑ اقʱـʛان الإʳǽـاب Ǽـالقʨʰل بـل ʳǽـʖ إنعقـاد
.ʙالعق  

ʧ  ،إنعقــاد عقــʙ العʺــل ʴǽقــȘ تــأثʛʽا مهʺــا علــى العلاقــة القانʨنॽــة بــʧʽ صــاحʖ العʺــل والعامــل وॽɾʺــا يلــي نʰـ̔ـ
 Ǽعʠ الآثار الʛئॽʶॽة لإبʛام عقʙ العʺل:

تــʨفʛʽ الʴقــʨق والʨاجॼــات ʴǽــʙد عقــʙ العʺــل حقــʨق وواجॼــات الʢــʛفȞǽ ʧʽــʨن للعامــل حقــʨق مʲــل الʸʴــʨل - 
ي، وحʺاǽـة العʺالॽــة،  ɹـʸال ʧʽـأمʱة والȄʨ علـى الأجـʛ مقابـل عʺلـه وســاعات العʺـل الʺʴـʙدة، والإجـازات الʶـ̒ـ

وصــॽʴة والإمʲʱــال وغʛʽهــا Ǽالʺقابــل، لــȐʙ صــاحʖ العʺــل واجॼــات تʳــاه العامــل مʲــل تــʨفʛʽ بʯʽــة عʺــل آمʻــة 
 للقʨانʧʽ العʺالॽة.

ʦ تʙʴيـʙ مـʙة العʺـل الʺʴـʙدة (إذا ؗانـʗ هʻـاك) أو العقـʙ غʽـʛ الʺʴـʙد  الॺʰات والاسʯقʙار:-  ɦيـ ،ʙالعقـ ʖجʨʺǼ
 ʧفادة مــʱفــي إســ Șــʴالعʺــل ال ʖــي صــاحʢعǽ ــاʺʻʽار فــي العʺــل، بʛق الʺــʙة. يــʨفʛ ذلــʥ للعامــل الॼʲــات والاسـɦـ

 خʙمات العامل لفʛʱة زمॽʻة مʙʴدة.

ـؗل مـʧ صـاحʖ العʺـل  الالʚʯام القانʦني:-  عقʙ العʺل يʟʻ على الالʜʱام القانʨني للʛʢفǽ .ʧʽعʻـي ذلـʥ أن 
والعامــل ملــʜم بʻʱفʽــʚ الʜʱاماتــه الʺʱفــȘ علʽهــا فــي العقــʙ وفقــا للقــʨانʧʽ والأنʤʺــة الʺعʺــʨل بهــا. فــي حالــة عــʙم 

 الالʜʱام Ǽالʜʱامات العقʙ، قʨȞǽ ʙن هʻاك عʨاقʖ قانʨنॽة.

ــة-  ــة: الʸʲاǻـ ــة للʢـــʛفʧʽ. فـــي حالـــة وقـــʨع نـــʜاع أو خـــلاف، Ȟʺǽـــʧ  القانʦنॻـ ــة قانʨنॽـ ــʙ العʺـــل حʺاǽـ يـــʨفʛ عقـ
 للأʛʡاف اللʨʳء إلى القʨانʧʽ والإجʛاءات القانʨنॽة لʴل الʜʻاع وفقًا للʺعايʛʽ الʺʨʸʻص علʽها في القانʨن.

ʨوهــ ʛأثــ ʛه الأثــار نــأتي الــى آخــʚالعʺــل ؗــل هــ ʙث عقــʙــʴǽ أن ʙعــǼ اʛــʽهــاء عقــ وأخʱاءا ؗــان إنʨالعʺــل ســ ʙ
 إنʱهاء Ǽإرادة الʛʢفʧʽʽ أو خارج عʧ إرادتهʺا.

ʧ علـــى صـــاحʖ العʺـــل والعامـــل الالʱـــʜام بهـــا وفقـــا للقـــانʨن  ــاك أǽʹـــا Ǽعـــʠ الʷـــʛوȋ والقʽـــʨد الʱـــي يʱعـــ̔ هʻـ
 الʜʳائȑʛ، على سʽʰل الʺʲال:

 يʱعʧʽ على صاحʖ العʺل تʨفʛʽ بʯʽة عʺل آمʻة وصॽʴة. - 

 -.ʧʽي للعاملʴص ʧʽتأم ʦǽʙتق 

 تʨفʛʽ الʴʺاǽة للʺʛأة الʴامل أو الأم الʺʛضعة.- 
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 -.ʦهʻʽقة بʛفʱم الʙوع ȑاوʶʱالǼ عامل العʺالǽ أن  

 -.ʦهʱم إهانʙام أراء العʺال وعʛʱإح  

 -.ʙه في العقॽعل Șا إتفʺǼ مʜʱأن يل  

ʧ الʤʻـام فـي الʱعاقـʙ فـي قـانʨن العʺـل وقـانʨن الॽʣʨفـة العʺʨمॽـة  نʳॽʱة للʺʜج مʛʡ ʧف الʺʷـʛع الʜʳائـȑʛ بـ̔
ʧــ ــات الʺʕسʶـــات الإدارȄـــة مـ ــʙ ؗآلॽـــة لʶـــʙ حاجॽـ ـــا مفهـــʨم نʤـــام الʱعاقـ ʻج لʱــ ــʙيʧ فـــي مʳـــال الʱعاقـــʙ نـ  الʺعʱʺـ

الʺʱعاقــʙيʧ إلا أنــه يॼقــى اســʻʲʱاء فــي ʣــل اعʱʺــاد الʺʷــʛع علــى الॽʣʨʱــʅ ؗأصــل عــام ومــʧ خــلال دراســʻʱا 
 ʙعاقʱال الʳاده في مʺʱاع ʧقة عʲʰʻʺائج الʱʻلف الʱʵʺا لʻصلʨت ʙعاقʱام الʤʻوهي:لل 

صفة الʶـلʢة العامـة الʱـي تʶʱؔـʰها الإدارة فـي مʨاجهـة العـʨن الʺʱعاقـʸʵǼ ʙـʨص العقـʙ تʺʻȞهـا مـʧ تعـʙيل - 
انات الهʷـة الʱـي ʴʻʺǽهـا القـانʨن للʺʱعاقـʙ خلافـا  بʨʻد العقʙ وȂنهائه Ǽإرادتها الʺʻفʛدة خʨʸصا في ʣـل الʹـ̋

 للʺʣʨف العام.
ـʁات العʺʨمॽـة فــي مʱʵلـف القʢاعــات تʻʰـى الʺʷـʛع لʤʻــام الʱعاقـʙ أو الاعʱʺـاد علॽــه ل-  ʱلॽʰـة حاجॽــات الʺʕس

فاءات سॽاسॽة إʳǽابॽة تʴقȘ العʖء الʺالي على الإدارة الʺʙʵʱʶمة وتʴفȎ الʛʽʶ الʧʶʴ لها.  ʛʰʵǼات وؗ
 - ʛʽـــة وســـॽɺʨمات نʙخـــ ʧʺـــʹǽ ـــة مʺـــاʶسʕʺمـــة الʙـــارات فـــي خʡالؔفـــاءات والإ ʛفʨتـــ ʧ نʤـــام الʱعاقـــǽ ʙʹـــ̋

 حʧʶ دون حʨاجʜ قانʨنॽة.
 الʧȄʨؔʱ الʺȘʰʶ للعʨن الʺʱعاقʙ قʙ يʕثʛ في نʳاحه وخʙماته الʺقʙمة للʺʕسʶة.ॽɼاب - 
 - ʦأنهـ ʛـʽغ ʧʽفʣʨـات الʺـॼواج ʝإلـى نفـ ʧيʙعاقـʱʺان الʨع الأعـʨم خʹـʜة يلॽمʨʺفة العॽʣʨني للʨام القانʤʻال

 العʺʨمॽة. لا ʵǽʹعʨن لʻفʝ الʴقʨق Ǽالʛغʦ مʧ تʨاجʙهʦ في نفʝ الʺʕسʶة
 الʺهॽʻــة علــى غــʛار الȄʛʢقــة الʺعʺــʨل بهــا مــع الʺــʣʨفʧʽ وȂعــادة الʤʻــʛ فــي لا بــʙ مــʧ تʸــʅॽʻ الأخʢــاء- 

  العقȃʨات الʱأديॽʰة.
ــʙيʧ لʷــʺʨله علــى ســلʢة تقʙيȄʛـــة  308- 07لابــʙ مــʧ إعــادة الʤʻــʛ فــي الʺʛســʨم -  الʺـــʦʤʻ للأعــʨان الʺʱعاق

.ʙعاقʱʺن الʨالع ȋاʷة نǽي، ونهاʰأديʱام الʤʻا الʚ  واسعة للإدارة في عʺلॽة الʅॽʣʨʱ وؗ
عʺلॽة تʙʴيʙ راتʖ العʨن الʺʱعاقʙ في الॽʣʨفة العامة أǼانʗ عʧ تॼـايʧ واضـح فʽهـا بʻʽـه وȃـʧʽ الʺʣʨـف مـا - 

تʶـȃʛهʦ  قʙ يʙفع الأعʨان الʺʱعاقʙيʧ إلى الʵʱاذل في تقʦǽʙ الʙʵمات الॽɺʨʻة الʺʨجـʨدة وقـʸǽ ʙـل الأمـʛ إلـى
  لقʢاعات أخȐʛ لإحʶاسهǼ ʦعʙم الʺʶاواة.

 ʙر ʛʽʰؗ مʧ نॼʶة الʢॼالة.نʤام الʱعاقǽ ʙقʹي على ق-  
 - Ȑʨʱـــʶم ʧن عـــʨلفـــʱʵǽ فـــاءات لا لابـــʙ مـــʧ دفـــع أجـــʨر الأعـــʨان الʺʱعاقـــʙيǼ ʧاعॼʱـــارهʦ حـــاملي شـــهادات وؗ

ــادة  ــ ــ ــــ ــ ــ ــــار الʺـــ ــــ ـــــ ـــي إʡــــ ــــ ــ ــ ــــ ــʙ فــ ــ ــــ ــ ــ ــــ ــʦ الʺʱعاقـ ــ ــــ ــ ـــ ــ ـــا تــ ــ ـــ ــ ــ ــــ ـــــʣʨفʧʽ إلا مـ ــ ــ ـــــ ـــــʨم  19الʺـــ ــ ــ ــــ ــʧ الʺʛســــ ــ ـــــ ــــ .308- 07مــــ
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  :الخاتمة

في خʱام دراسʻʱا لʺʱʵلف جʨانʖ هʚا الʺʨضʨع، يʧʽʰʱ أن الإدارة العʺʨمॽة والقʢاع الʵاص ǽعʙʺʱان، في 
 ʧʽاقي العاملǼ ʧة عʯه الفʚه ʜّ̔ʺʱوت ."ʧيʙعاقʱʺوصف "ال ʦهʽعل Șلʢǽُ ادʛالأف ʧة مʯمهامهʺا، على ف ʚʽفʻت

ʧʽفʣʨʺها  والʱʺاهʶʺاً لʛʤاً نȄʨʽعاً حǼاʡ يʶʱؔي تʱها، والʽؗلة إلʨʺعة الʺهام الॽʰʢǼ Ȑʛاعات الأخʢفي الق
 ʦȞʴني مʨار قانʡورة إرساء إʛز ضʛʰي ،ʥاءً على ذلʻȃاتها. وʶسʕة مȄارʛʺʱولة واسʙار الʛقʱة في اسʛاشॼʺال

ʺʨمॽة، Ǽʺا ʧʺʹǽ تॽʤʻʺاً فعالاً ومʙروس لʤʻام الʱعاقʙ، سʨاء في إʡار قانʨن العʺل أو قانʨن الॽʣʨفة الع
ومȞʴʺاً لʛʽʶ هʚا الȌʺʻ مʧ العلاقة الʺهॽʻة. وʱȄعʧّ̔ أن يʦʶʱ هʚا الإʡار القانʨني Ǽالʨʱازن والعʙالة، Ǽʺا 
Ȟǽفل تʧʽʶʴ أداء الʺʱعاقʙيʧ وȄعʜز مʧ فعالॽة الإدارات والهʯʽات الʺʙʵʱʶمة، فʹلاً عʨؗ ʧنه أداة 

داخل الʺʛفȘ العام. إن نʳاح الॽʤʻʱʺات والهॽاكل الإدارȄة في أداء لʺȞافʴة مʤاهʛ الانʛʴاف والʛداءة 
أدوارها وتʴقȘʽ أهʙافها لا ʧȞʺǽ أن يǼ ʦʱʺعʜل عʧ تʨفʛ مʨارد ȄʛʷǼة ذات ؗفاءة عالॽة ومʕهلة لʴʱّ̋ل 
الʺʕʶولॽات الʺلقاة على عاتقها. وعلॽه، فإن العلاقة الʱي تȌȃʛ الʺʱعاقǼ ʙالإدارة أو الهʯʽة الʺʙʵʱʶمة، 
سʨاء في إʡار قانʨن العʺل أو قانʨن الॽʣʨفة العʺʨمॽة، تُعʙ علاقة مʨʴرȄة تعʝȞ مȐʙ نʳاعة هʚا 

  الʤʻام الʱعاقȑʙ في خʙمة الʺʸلʴة العامة وتʴقȘʽ الأهʙاف الʺʨʷʻدة.

تقʨم العلاقة الʱعاقǽʙة بʧʽ الʺʱعاقʙيʧ مʧ جهة، والإدارة أو الهʯʽة الʺʙʵʱʶمة مʧ جهة أخȐʛ، على أساس 
 Șافʨافقي تʨʱع الǼاʢا الʚأن ه ʛʽادلة. غॼʱʺات الॼاجʨامات والʜʱقة الالʙد بʙّʴǽُ ʙعق ʖجʨʺǼ ʧʽفʛʢإرادتي ال

 ʙي قʱات الʛʽغʱʺات والʙʳʱʶʺمع ال ʅॽّؔʱرة على الʙودة القʙʴة، مʙة علاقة جامǽʙعاقʱالعلاقة ال ʧجعل م
الʨʺʻذج الʱقلȑʙʽ مʧ العلاقة في الʙفع  تʛʢأ أثʻاء تʻفʚʽ العقʙ. وقʙ ساهʺʗ الانʱقادات الʱي وُجّهʗ إلى هʚا

نʨʴ إعادة الॽɾ ʛʤʻه، خاصة في ʣل الʨʴʱلات الʱي شهʙتها الإدارة الʙʴيʲة، والʱي فʛضʗ ضʛورة تʳاوز 
 ،ʥاءً على ذلʻȃالعام، و Șفʛʺات الॼلʢʱʺل ʖʽʳʱʶǽ ونةʛم ʛʲذج أكʨʺن ʨʴقال نʱوالان ʙللعق ȑʙʽʽقʱع الǼاʢال

الʱي تʱّ̒ʰها الʙولة ؗإʡار بʙيل مʧ خلال مʨʺʳعة مʧ الʨʸʻص القانʨنॽة تʰلʨرت العلاقة الॽʺॽʤʻʱة، 
 ȍفاʴة، مع الȄة في أداء الʺهام الإدارȄارʛʺʱار والاسʛقʱالاس ʧم ʛʰر أكʙشأنها ضʺان ق ʧة، مॽʺॽʤʻʱوال

  على الʺʸلʴة العامة ؗأولȄʨة قȐʨʸ في تʦॽʤʻ العلاقة بʧʽ الʺʱعاقʙ والإدارة.

إلى أنّ العلاقة بʧʽ العامل الʺʱعاقʙ والهʯʽة الʺʙʵʱʶمة تقʨم على راʢǼة الॽɻॼʱة، خلʻʸا مʧ خلال الʙراسة 
ائʜ الأساسॽة لهʚا العقʙ، حʵǽ ʘʽʹع العامل  ʛؗال ʧة مॽɻॼʱال ʛʸʻع ʙعǽُ العʺل. إذ ʙه عقʛّقǽ وفقاً لʺا

ʶلʱʢه الʺʱعاقʙ لʱعلॽʺات وتʨجʽهات صاحʖ العʺل، ولا يʕدȑ مهامه ȞʷǼل مʱʶقل، بل يॼقى خاضعاً ل
ʻاً جʨهȄʛاً آخʛ في هʚا الʨʻع مʧ العلاقات، إذ يʱقاضى  الإدارȄة والॽʺॽʤʻʱة.  ؗʺا Ȟّʷǽُل عʛʸʻ الأجʛ رؗ

ʧȄʛʸʻالع ʧيʚه ʙاب أحॽɼ الي، فإنʱالȃه. وǽدʕي ȑʚالعʺل ال ʛʽʤاً نॽمقابلاً مال ʙعاقʱʺة  –العامل الॽɻॼʱال



 الخاتمة
 

 
 

99 
 

 ʛالعʺل، و  –أو الأج ʙفاء صفة عقʱورة إلى انʛʹالǼ ȑدʕّ̋ل يʴʱاق، يॽʶا الʚة، وفي هॽنʨزوال آثاره القان
رب العʺل، ʸǼفʱه الʛʢف الʺʕʶول في العلاقة الʱعاقǽʙة، تॼعات الأضʛار الʱي قʙ يʖʰʶʱ فʽها العامل 

  الʺʱعاقʙ للغʛʽ أثʻاء أدائه لʺهامه، وذلʥ في إʡار ما تفʛضه قʨاعʙ الʺʕʶولॽة القانʨنॽة والʺʙنॽة.

الʺʱعلǼ Șعلاقات العʺل،  ʨ90/11نॽة، وʨȃجه خاص أحȞام القانʨن رقʦ مʧ خلال تʴلʽل الʨʸʻص القان
 ʛʽا الأخʚفي حال إخلال ه ʙعاقʱʺاه العامل الʳة تॽʰة تأديʢح ربّ العʺل سلʻم ȑʛائʜʳع الʛّʷʺح أن الʹʱي
Ǽأوامʛه وتعلॽʺاته. وتُعʙ هʚه الʶلʢة خʛوجاً عʧ القاعʙة العامة الʺʨʸʻص علʽها في القانʨن الʺʙني، 

لʱي تʱؔفي Ǽإلʜام العامل الʺʱعاقǼ ʙالʱعʠȄʨ في حال ارتؔاǼه مʵالفة تعاقǽʙة، وهʨ ما يʛʰُز خʨʸصॽة وا
قʨاعʙ قانʨن العʺل وخʨʸصॽة العلاقة الʱي تʛʡ ʦȞʴفʽها. غʛʽ أن هʚه الʶلʢة الʱأديॽʰة لا تʺارس ȞʷǼل 

دॽʀقاً للʺʵالفات الʱي اعॼʱاʡي، بل ȋʛʱʷǽ أن تʨؔن مʤʻʺة وفȘ نʤام داخلي للʱأديʖ، يʧʺʹʱ بॽاناً 
مʧ قانʨن العʺل، حʘʽ حʙّد الأخʢاء  50تʨʱʶجʖ العقȃʨة الʱأديॽʰة، وهʨ ما ʛّؗسه الʺʛّʷع في الʺادة 

الʺهॽʻة الʱي تʛّʰر اتʵاذ إجʛاءات تأديॽʰة ضʙ العامل الʺʱعاقʙ. وفي الʺقابل، أقʛّ الʺʛّʷع حʺاǽة قانʨنॽة 
اسॽة للعامل الʺʱعاقʙ، حʘʽ ألʜم ربّ العʺل ʛʹǼورة دفع خاصة لعʛʸʻ الأجǼ ʛاعॼʱاره مʧ الʴقʨق الأس

الأجʛ في الآجال الʺʙʴدة، مع الʱأكʙʽ على عʙم قابلॽة هʚا الأجʛ للʜʳʴ أو الʙخʨل ضʺʧ الʚمة الʺالॽة 
 ʝȞعǽ ة، مʺاॽقاقاته الʺالʴʱل اسʽتفاص ʗʰʲقة تॽثʨؗ للعامل ʛة الأجʺॽʶق ʦॽلʶʱمه بʜبّ العʺل. ؗʺا ألʛل

نʨʴ ضʺان ʛؗامة العامل وصʨن حقʨقه الاقʸʱادǽة والاجʱʺاॽɺة في إʡار العلاقة تʨجه الʺʛّʷع 
 الʱعاقǽʙة.

 ʖاصʻʺل ʧʽاغلʷولة الʙان الʨأع ʧا مॽنʙات الʯة للفॼʶʻالǼ ʙعاقʱغة الॽاد صʺʱاع ʗفʹل ʙفق ʛائʜʳوفي ال
 ʧاد مʨʺام الȞوفقا لأح ʥاقة، وذلॽʶاسة، والʛʴانة والॽʸة ؗالǽʚʽفʻا 21إلى  19ت ʧن الأساسي العام مʨلقان

الʶالف الʛؗʚ، ؗʺا خʟ هʚه الفʯة مʧ أعʨان الʙولة بʟʻ خاص هʨ  2006للॽʣʨفة العʺʨمॽة لعام 
 ʦم رقʨسʛʺرخ في  308- 07الʕʺ30ال  ʛʰʺʱʰ2007س .Șʰا سʺॽɾ امهȞا لأحʻقʛʢت ȑʚوال 

 ومʧ أبʛز وأهʦ الʱʻائج والاقʛʱاحات الʱي تʨصلʻا لها مʧ خلال ʻʲʴǼا:

 الʹʯائجأولا: 

أدت سॽاسة تʙʴيʙ راتʖ العʨن الʺʱعاقʙ في نʹام قانʨن العʺل ونʤام قانʨن الॽʣʨفة العʺʨمॽة في  - 1
الʅॽʣʨ العʺʨمي إلى وجʨد تॼايʧ وفʛق شاسع بʻʽه وʧʽȃ العامل والʺʣʨف، ما قʙ يʕدȑ إلى تʛʶب 

 الأعʨان الʺʱعاقʙيʧ نʨʴ قʢاعات أخʖʰʶǼ ،Ȑʛ شعʨرهǼ ʦعʙم الʺʶاواة.
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رغʦ مʴاولة الʺʛʷع مʨاكॼة Ǽعʠ الʨʢʱرات الʱي تʙʱʶعʽها ضʛورات العʛʸ وتʱʴʺها حاجات العʨن  - 2
الʺʱعاقʙ في نʹام قانʨن العʺل ونʤام قانʨن الॽʣʨفة العʺʨمॽة الʺʱغʛʽ والʺʨʢʱرة Ǽاسʛʺʱار إلا أن مʛاجعة 

  الأجʛ الʻʡʨي الأدنى الʺʹʺʨن لا تȑʛʶ بʨتʛʽة شॼه مʤʱʻʺة.

3 -  ʙعاقʱام الʤة نॼʶن ʧم ʛʽʰؗ رʙقʹي على قǽ ةॽمʨʺفة العॽʣʨن الʨام قانʤن العʺل ونʨفي نʹام قان
 الʢॼالة.

لابʙ مʧ دفع أجʨر الأعʨان الʺʱعاقʙيʧ في نʹام قانʨن العʺل ونʤام قانʨن الॽʣʨفة العʺʨمॽة  - 4
ʡفي إ ʙعاقʱʺال ʦإلا ما ت ʧʽفʣʨʺال Ȑʨʱʶم ʧن عʨلفʱʵǽ فاءات لا ار الʺادة Ǽاعॼʱارهʦ حاملي شهادات وؗ

 .308- 07مʧ الʺʛسʨم  19

 ثانॻا: الاقʙʯاحات

في إʡار إلʜام الʺʛʷع للإدارة بʖʽʰʶʱ القʛار مهʺا ؗانʗ درجة العقȃʨة الʺʨʸʻص عʻها في الʺادة  - 1
والʺʨقعة على العʨن الʺʱعاقʙ، فإنʻا نʨصي Ǽإدراج نʟ صȄʛح ʙʴǽد  308- 07مʧ الʺʛسʨم الʛئاسي  60

Ǽالعʨن الʺʱعاقʙ نʛʤ للʻقʟ الʺلȍʨʴ في الإʡارات والؔفاءات في ؗافة الاخʢاء الʺهॽʻة الʺʱعلقة 
.ʧاديॽʺالات والʳʺال 

ضʛورة تʧʽʽʴ نʤام الʱعȄʨʹات والعلاوات والʺʻح Ǽʺا يʱʺاشى مع الʨʸʻص الॽɻȄʛʷʱة والॽʺॽʤʻʱة  - 2
عʨن الʺʱعاقʙ الʙʳيʙة مʧ جهة، وȃʺا ʶǽايʛ تغʛʽ الʛʤوف الاقʸʱادǽة والاجʱʺاॽɺة الʱي تʱأثʛ بهاحॽاة ال

 Ȑʛجهة أخ ʧة مʛاشॼرة مʨʸǼ.     

 أما Ǻالʹॺʴة للʦʯصॻات فهي ؕالأتي:

ʧʶʴʱʶǽُ أن يʳʱه الʺʛّʷع الʜʳائȑʛ نʨʴ تʰّ̒ي إصلاحات Ȟॽʂلॽة تʺʝ نʤام الʅॽʣʨʱ الʺعʺʨل Ǽه حالॽاً، - 
 ʧج مȄʜم على مʨقǽ حʨʱفي مفॽʣام وʤة إلى نॽمʨʺفة العॽʣʨلل Șام الʺغلʤʻال ʧقال مʱخلال الان ʧم ʥوذل

Ȅʛʷॼة وتॽʽؔفها مع مʢʱلॼات الأسʝ اللائॽʴة والʱعاقǽʙة، Ǽʺا ʶǽʺح ʛʺǼونة أكʛʰ في تʛʽʽʶ الʺʨارد ال
الʺʛفȘ العام. ؗʺا يʛʰز مʧ جهة أخȐʛ ضʛورة العʺل على تʨحʙʽ الإʡار القانʨني الʺʦʤّʻ للعلاقة الʺهॽʻة 
 Șعلʱʺع الȄʛʷʱة مع الॽمʨʺفة العॽʣʨالǼ اصʵع الȄʛʷʱخلال دمج ال ʧم ʥوذل ،ʧيʙعاقʱʺوال ʧʽفʣʨʺال ʧʽب

ʰس مʛّȞǽ ،ʙّحʨن مʨقان ʧʺعلاقات العʺل ضǼ في ʧʽات العاملʯلف فʱʵم ʧʽام بʳʶالان ʧʺʹȄاواة وʶʺأ الʙ
  القʢاع العام.
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- ʧالعʺل م ʙعقǼ علقةʱʺة الॽنʨالقان ʖانʨʳلف الʱʵʺǼ ةʡإلى الإحا ȑʛائʜʳع الʛّʷʺسعي ال ʧم ʦغʛعلى ال
 ʦن رقʨي  90/11خلال القانʱال ʟقائʻال ʠعǼ ʙهʷǽ الʜلا ي ʟʻا الʚعلاقات العʺل، إلا أن هǼ Șعلʱʺال

ʙʱʶعي الʺʛاجعة والʙʱارك. وفي هʚا الॽʶاق، يʨُصى Ǽأن يʙُرج الʺʛّʷع أحȞاماً صʴȄʛة تʙّʴُد بʙقة زمان ت
 ʛʰة أكǽس حʺاʛّȞȄالعʺل و ʖصاح Șاقعة على عاتʨامات الʜʱح الالʨوض ʧʺʹǽ اʺǼ ،ʛان دفع الأجȞوم

جʛ للعامل ȞʷǼل لʴقʨق العامل الʺʱعاقʙ. ؗʺا ʧʶʴʱʶǽُ الʸǼ ʟॽʸʻʱفة صʴȄʛة على ضʛورة تʶلʦॽ الأ
شʸʵي، Ǽاعॼʱار ذلʥ ضʺانة قانʨنॽة تʛّؔس مʙʰأ الʷفاॽɾة وتʙʴ مʧ الʜʻاعات الʺʛتʢॼة Ǽاسʱلام 

  الʺʴʱʶقات الʺالॽة. 

 - Șفʛʺات الॼلʢʱاجاتها مع مॽʱاح ʅॽʽؔالاً أوسع في تʳة للإدارة مॽمʨʺفة العॽʣʨفي ال ʙعاقʱام الʤح نॽʱُي
ʱʴاج إلʽها فعلॽاً، ما ʶǽُهʦ في الʙʴ مʣ ʧاهʛة الأعʨان الʨهʺʧʽʽ، العام، مʧ خلال تʅॽʣʨ الؔفاءات الʱي ت

 ȑّغلها أʷǽُ ة لاॽلȞة شॽمال ʖاصʻح مʱفǼ علقةʱʺال ʥا تلʺॽة، لاسʙʽشʛال ʛʽة غȄعالج الʺʺارسات الإدارȄُو
مʣʨف فعلي. ؗʺا ʶǽُهʦ هʚا الʤʻام في تعʜȄʜ الʢاǼع الʺهʻي والاحʛʱافي للॽʣʨفة العʺʨمॽة، عʛʰ تʰّ̒ي 

قارȃة تقʙيȄʛة قائʺة على مʢاǼقة عʙد الʺʙʵʱʶمʧʽ مع ॽʰʡعة الʣʨائف والؔفاءات الʺʢلȃʨة، وهʨ ما م
ǽُفʹي إلى تʧʽʶʴ جʨدة الأداء الإدارȑ وتʛشʙʽ الʺʨارد الȄʛʷॼة. وعلاوة على ذلʧȞʺǽُ ،ʥ لʤʻام الʱعاقʙ أن 

الʺʛتʢॼة بʦॽʤʻʱ مʶاǼقات  ʶǽُاهʦ في تʠॽɿʵ الأॼɺاء الʺالॽة على الʙولة، مʧ خلال الʙʴ مʧ الʻفقات
 ʦأو ثلاثة، رغ ʧʽ َɹ تʅॽʣʨ تقلǽʙʽة، والʱي قʙ تʜʻʱʶف مॼالغ معʛʰʱة مʧ الʺʜʽانॽة العʺʨمॽة لاسʱقʢاب مʛش
تقʙم آلاف الʺʛʱشʧʽʴ. وفي ʛʽʲؗ مʧ الʴالات، ǽفʨز ǼالʺʶاǼقة مʛʱشح لا يʛʤʻ إلى الॽʣʨفة Ǽاعॼʱارها 

ها فʨر تʨفʛ فʛصة عʺل ذات أجʛ أعلى في القʢاع خʙمة عʺʨمॽة، وȂنʺا ؗʺʙʸر دخل مʕقʗ، لॽغادر 
.Ȑوʙذات ج ʛʽغ ʅॽʣʨʱاءات الʛلإج ʗʸʸُي خʱة الॽارد الʺالʨʺعل الʳǽ اص، مʺاʵال   

لهʚا فʤʻام الʅॽʣʨʱ الʱعاقȞʷǽ ȑʙل حال سȄʛعا وسهلا للʻهʨض Ǽالقʢاع شʢȄʛة تʛʽʹʴ الارضॽة مॼʶقا 
وȂقʻاع أʛʡاف سʨق العʺل مʧ إدارات وʡالʰي  لॽʰʢʱقه ولʝॽ اعʱʺاده ȞʷǼل عفȑʨ دون إعلام وتʨجॽه

 ،ʖاسʻʺان الȞʺفي ال ʖاسʻʺف الʣʨʺالǼ عʺةʙة مʺॽة سلॽنʨقان ʙاعʨاه مع إرساء قǽاʜمه ومʨفهʺǼ غلʷال
وॽɼاب ؗل هʚا ؗان الʖʰʶ في اعॼʱار هʚا الʤʻام عʛقلة أمام الاصلاحات الʺʨʱʶحاة في القʢاع مع أن 

ʤʻام هʨ الʖʰʶ في ʣل الإصلاحات الॽɻॽʀʛʱة الʺʱʵلفة الʱي Ǽاشʛتها الॽʁʴقة هي الȘʽʰʢʱ غʛʽ الʶلʦॽ لل
الإرادة الॽʶاسॽة للʙولة، ولعل ما تʷهʙه مʱʵلف قʢاعات الॽʣʨفة العʺʨمॽة مʧ إضʛاǼات في الآونة 
الاخʛʽة لʛʽʵ دلʽل وأكʛʰ مʕشʛ على مع أنه هʻاك الʛʽʲؔ مʧ الاعʨان الʺʱعاقʙيʧ اللʚيʧ خʙمʨا الॽʣʨفة 

ʱالعامة ب ʛور الامʙة صǽاج إلى غاʳʱاح ȑدون أ ʥات ذلʨʻة سʙم  06/03فاني لعʨسʛʺ07/308وال 
الʺʷار إلʽهʺا ساǼقا وغʛʽها الʱي بʙلا مʧ أن تʶاهʦ في تʴقȘʽ سॽاسة إعادة تأهʽل الʺʛافȘ العʺʨمॽة 

  الادارȄة زادت مʧ عʛقلة تʛʽʽʶ الʺʛفȘ العام Ǽانʤʱام إن لʦ نقل شله نهائॽا. 
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 ʺǽ ʛʽوفي الاخ ʙقʱفǽ ʙعاقʱʺن الʨل ان العʨالق ʧȞ الʺʱة احʳॽʱفي نॽʣʨار الʛقʱوالاس ʧالام ʧم ʛʽʰؗ Ȍʶلق
انهاء عقʙه مʧ جانʖ الادارة ودون خʢأ مʧ جانॼه أو تʴقȘʽ، ؗʺا ʧȞʺǽ للإدارة الʵʱلʟ مʧ العʨن 

ʛʢفʧʽ انهاء العقʙ الʺʱعاقǼ ʙغʛʽ الȘȄʛʢ الʱأديʰي Ǽعʙم تʙʳيʙ العقʙ أو اسʻʱاد الى الȋʛʷ الʜʽʳǽ ȑʚ لؔال ال
مع تʨجॽه إنʚار للʛʢف الآخʙʺǼ ʛة معʻʽة، ورغʦ أن هʚا الȘʴ لؔال لʛʢفʧʽ الا أنه نادرا ما يʚʵʱ العʨن 
الʺʱعاقʙ بل الادارة غالॼا، وهʚا ʳǽعل الȋʛʷ مʷابها أو له نفʝ اثار شȋʛ أن ʨȞǽن هʚا مʧ حȘ الادارة 

ان ؗان اخʹاع Ǽعʠ الʺʻاصʖ لʤʻام الʱعاقʙ وحʙها فهي الʛʢف القȑʨ في عقʙ الʅॽʣʨʱ وȃالʱالي ف
ʶǽاعʙ في امʸʱاص قʙر مʧ الʢॼالة وʧʺʹȄ الʙʱاول Ǽعʠ الʺʻاصʖ لʤʻام الʱعاقʶǽ ʙاعʙ في 
امʸʱاص قʙر مʧ الʢॼالة وʧʺʹȄ الʙʱاول Ǽعʠ مʻاصʖ الʷغل بʡ ʧʽالʰي العʺل، الا أن الاǼقاء على 

فʶاد، فالʺʱعاقʨȞǽ ʙن أكʛʲ عʛضة للʹغȋʨ مʶاوȏ هʚا الʤʻام الʺʨؗʚر أعاله يʕدȑ الى انʷʱار ال
الʺʱʴʺلة مʧ جانʖ مʙرائه، وسʨȞॽن أقل قʙرة على مقاومة الفʶاد وعʙم الʛʱʶʱ علॽه ، ؗʺا ʨȞǽن دوما 
مهʙدا Ǽإلغاء الʱعاقʙ أو Ǽعʙم تʙʳيʙه له وسʨȞॽن مهʺʨما ʴʺǼاولة ارضاء رؤسائه الʺʕʶولʧʽ عʧ قʛار 

ʱعاقǼ ʙعʠ ضعفاء الʻفʨس الى الʺʙȄʜ مʧ الفʶاد والॼɼʛة في تʴقȘʽ تʙʳيʙ الʱعاقʙ، بل وقʙ يʙفع نʤام ال
 ʙعاقʱام الʤت أن نʙو أك ʗقʕم ʛأنها أمǼ ʦرهʨة شعʳॽʱفة نॽʣʨفي ال ʦثهʨȞاء مʻفادة أثʱالاس ʧرة مʙق ʛʰأك
سʕʽثʛ على مقʙار مʨضॽɺʨة وحॽاد الʺʣʨف الʨȞʴمي، وعلى علاقʱه Ǽالʶلʢة الॽʶاسॽة مʛʽʷة الى أن 

لʱعاقǽʙة بʧʽ الʺʣʨف والʨȞʴمة سʳʱعل والاء الʺʣʨف أكʛʲ نʨʴ مʧ قام Ǽالʱعاقʙ معه ولʝॽ نʨʴ العالقة ا
ʜنا على اʳǽابॽات  الॽʣʨفة مʺا سʛʹॽ بها وȃالʸالح العام. لʧؔ ان تفاديʻا العʨʽب الʱي ذʛؗناها ساǼقا ورؗ

العامة وعلى رأسها الʨلاǽات  نʤام الʱعاقʙ في الʅॽʣʨʱ ؗʺا ॼʡقʱه الʙول الʱي تأخǼ ʚالʤʻام لʺفʨʱح للॽʣʨفة
الʺʙʴʱة الامॽȞȄʛة فʴʻʶقȘ الارتقاء بهʚا القʢاع الى مʸف الʙول الʺʨʢʱرة ونʶايʛ مʢʱلॼات العʨلʺة 
والʛʢق الʙʴيʲة في تʛʽʽʶ رأس الʺال الȑʛʷॼ على أساس الʙʳارة والؔفاءة والاعادة تأهʽل مʛافȘ القʢاع 

.ʧʡاʨʺالǼ عالقة الادارة ʧʽʶʴالي تʱالȃو  
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9.  ،ʛائʜʳمة، الʨة مقارنة، دار هॽʁॽʰʢة تȄʛʤة دراسة نʙʺد الʙʴالعʺل م ʙعق ʧʽاسǽ ȑصار ʧب

2004.   
   .1969جلال القʷȄʛي، الʺعايʛʽ القانʨنॽة لعقʙ العʺل، مॼʢعة الʙʴاد، ʛʸǼة،  .10
11.  ȑʛائʜʳن العʺل الʨة في قانॽʀادر الاتفاʸʺانة الȞم ،ʛʽʺات، س ʛؗ2019،ح.  
12.  ʛʷʻة للॽȃʛهʹة العʻة، دار الǽادʸʱاب إقॼوس، إنهاء علاقات العʺل لأسʙق ʧʺحʛال ʙʰع ʧʽʶح

  .1998والʨʱزȄع، القاهʛة، 
حʧʽʶ عʲʺان مʙʺʴ عʲʺان أصʨل القانʨن الإدارȑ، د ȋ مʨʷʻرات الʴلʰي الʴقॽʀʨة، بʛʽوت،  .13

2010.  
ئʛ، دار الهʨمة للॼʢاعة رشʙʽ واضح، علاقات العʺل في ضل الإصلاحات الاقʸʱادǽة في الʜʳا .14

،ʛائʜʳال ،ʛʷʻ2003وال.  
15.  ،ʛائʜʳمة، الʨة، دار هॽانʲعة الॼʢة، الʙʺد الʙʴالعʺل م ʙني لعقʨام القانʤʻال ʙʽسع ʗʽȃʛʡ

2013.  
عʙʰ الʛزاق أحʺʙ الʻʶهʨرȑ، الʨسȌॽ في شʛح القانʨن الʺʙني (نȄʛʤة الالʜʱام بʨجه عام)، دار  .16

  .1952الʛʷʻ للʳامعات الʺȄʛʸة، القاهʛة، 
17.  ȋ ،الأول ʙلʳʺال ،ʙيʙʳني الʙʺن الʨح القانʛفي ش Ȍॽسʨال ،ȑرʨهʻʶال ʙʺزاق احʛال ʙʰ03ع ،

  .2009مʨʷʻرات الʴلʰي الʴقॽʀʨة، بʛʽوت، 

  .2003عʙʰ الʶلام ذيʖ قانʨن العʺل الʜʳائȑʛ والʨʴʱلات الاقʸʱادǽة، دار القॼʸة للʛʷʻ، سʻة  .18

19. ǽدʛعلاقات العʺل الف ،ʠʺȄوʛو الʛʺي عʻالغ ʙʰعȋ ،يʰʽن اللʨة 2ة في قانॽʻʡʨال ʖʱؔدار ال ،
  .1997بʻغازȑ لॽʰʽا،

عʙʰ الفʱاح عʙʰ الॼاقي، نȄʛʤة العقʙ والإرادة الʺʻفʛدة، الʱؔاب الأول، د ȋ، د دن، د ب ن،  .20
1984.  
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جʱʺاॽɺة، دار الʙʺʵونॽة للʛʷʻ والʨʱزȄع، عʳة الʽʳلاني، الʨجʜʽ في قانʨن العʺل والʴʺاǽة الا .21
،ʛائʜʳ2005ال.  

، جʨʶر للʛʷʻ والʨʱزȄع الʺǽʙʺʴة، 01ر بʨضॽاف، الॽʣʨفة العامة في الȄʛʷʱع الʜʳائȋ ،ȑʛ عʺا .22
 ،ʛائʜʳ2015ال.  

23.   ȋ ،ن العʺلʨح قانʛفي ش ʜʽجʨفي، الʙه ʛʽʷǼ ʛʤأن ʛع،  02الفقه هȄزʨʱوال ʛʷʻر للʨʶج
 ،ʛائʜʳ2006ال. 

  .2008قاهʛة، مʙʳ الʙيʧ بʧ مʙʺʴ الفʛʽوز آǼادȑ القامʨس الʺȌॽʴ، خȌ دار الʙʴيʘ، ال .24

ي، عقʙ العʺل في القانʨن الʺȑʛʸ، الॼʢعة الʲانॽة، دار الهʯʽة الʺȄʛʸة  .25 مʨʺʴد جʺال الʙيʧ زؗ
  .1982العامة للʱؔاب، 

مʨʺʴد رمʹان الʨسȌॽ في شʛح قانʨن العʺل والʹʺان الاجʱʺاعي، دار الʲقافة للʛʷʻ والʨʱزȄع،  .26
  .2006 عʺان،

الʜʳائȑʛ، دون ॼʡعة، دار هʨمة للॼʢاعة والʛʷʻ مʛاد بॼʡʨة، نʤام الʺʣʨفʧʽ في القانʨن  .27
 ʛائʜʳعة الȄزرʨع، بȄزʨʱ2018وال.  

28.  ȋ ،ʛائʜʳمة، الʨة والʺʺارسة دار، هȄʛʤʻال ʧʽالعʺل ب ʙعق ،ȑرʙȄʨفى قʢʸ2010، 1م.  
القʛارات الإدارȄة العقʨد الإدارȄة الʜʳء الʲاني، دار  - نʨاف ʻؗعان، القانʨن الإدارȑ الॽʣʨفة العامة  .29

  .2010ة للʛʷʻ والʨʱزȄع، عʺان، الʲقاف

 هاشʺي خʛفي الॽʣʨفة العʺʨمॽة على ضʨء الȄʛʷʱعات الʜʳائȄʛة وȃعʠ الʳʱارب الأجॽʰʻة، .30
 .2013، دار هʨمة للॼʢاعة والʛʷʻ والʨʱزȄع بʨزرȄعة، الʜʳائʛ 03الॼʢعة 

31.  ،ʛʸة، مʙيʙʳامعة الʳن العʺل، دار الʨر، قانʨʸʻم ʧʽʶح ʙʺʴ2007م.  
  .2009، الॽʤʻʱʺي لإتفاॽʀة العʺل الʳʺاॽɺة في الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ مʵلʨف ؗʺال الإʡار  .32
33.  ،ʛائʜʳع الȄزʨʱوال ʛʷʻمة للʨدار ه ،ȑʛائʜʳن الʨفي القان ʧʽفʣʨʺام الʤة، نॽʡʨاد بʛ2018م.  

نʦǽʙ مʛعʷلي، وأسامة مʛعʷلي، الʴʸاح في اللغة والعلʨم، الʺʳلʙ الʲاني، دار الʴʹارة العॽȃʛة،  .34
ȋ1،وتʛʽ1974، ب.  

 والʙؕʘʸات الʱامॻɹة ثانॻا: الʙسائل

  رسائل الʦʯؕʗراه:-أ

خالفي عʙʰ الʛحʺان الʨسائل الʶلʺॽة لʴل مʻازعات العʺل الʳʺاॽɺة رسالة الʨʱؗʙراه، ؗلॽة  .1
 ʝʺʷال ʧʽق، جامعة عʨقʴ2002ال.  



  المراجعقائمة 

 
 

 
 

 

1.  ،ȑʛائʜʳع الȄʛʷʱعلاقات العʺل في ال ʦॽʤʻʱار لʡة للعʺل ؗإॽɺاʺʳات الॽʀان، الاتفاʺॽة سلॽʺأح

 ʛʡأʛائʜʳة، الʙخ ʧسف بʨي ʧق جامعة بʨقʴة الॽن ؗلʨراه في القانʨʱؗل شهادة دʽʻ2008،وحة ل. 
 ،معاشʨ تॼالي فʢة، إزالة الʦॽʤʻʱ في قانʨن العʺل وحʺاǽة العʺال الʺʛʶحʧʽ لأسॼاب اقʸʱادǽة .2

الʜʳائʛ، ، ملʨد معʺȑʛ تȑʜʽ وزو، ؗلॽة الʴقʨق، جامعة الʴقʨق أʛʡوحة مقʙمة لʽʻل شهادة دʨʱؗراه في 
2008. 

في القانʨن العام، معهʙ العلʨم  هقʙودو جʺʽلة الʤʻام القانʨني للʅॽʣʨʱ الʱعاقȑʙ، رسالة دʨʱؗر  .3
ʗʻشʨʺॽت ʧʽامعي، عʳال ʜ ʛؗʺة، الȄارʳʱة والǽادʸʱ2013،الاق. 

رȞȄلي الʙʸيȘ، إتفاॽʀة العʺل الʳʺاॽɺة في الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ، أʛʡوحة مقʙمة لʽʻل شهادة دʨʱؗراه  .4
 .2013/2014، الʜʳائʛ، 1لʨم، ؗلॽة الʴقʨق، جامعة قʻʽʢʻʶة في الع

ǽاسʧʽ رʨȃح، الॽʶاسة الʨȞʴمॽة في مʳال الॽʣʨفة العʺʨمॽة في الʜʳائʛ، أʛʡوحة دʨʱؗراه، ؗلॽة  .5
 ʛائʜʳة، جامعة الॽاسॽʶم الʨق والعلʨقʴ2015/2016، 03ال. 

  رسائل ماجʙʯʴॻ: - ب

جʱʺاॽɺة، دار الʙʺʵونॽة للʛʷʻ والʨʱزȄع، والʴʺاǽة الاعʳة الʽʳلاني، الʨجʜʽ في قانʨن العʺل  .1
،ʛائʜʳ2005ال. 

بʧ رحال أمال، حʺاǽة العامل عʙʻ إنʱهاء علاقة العʺل في القانʨن الʜʳائȑʛ والʺقارن، رسالة لʽʻل  .2
 ،ʛائʜʳة، الʙخ ʧق جامعة بʨقʴة الॽة، ؗلॽولʕʶد ومʨعق ʟʸʵق تʨقʴال ،ʛʽʱʶشهادة الʺاج

2007/2008.   
3.  ʧيʙال ʜار الʺادة عʡة في إॽʰأديʱم الʙʵʱʶʺة الʢة سلȃن  73زوʨالقان ʧل 11- 90مʽʻة لʛؗʚم ،

  .2011شهادة ماجʛʱʶॽ، ؗلॽة الʴقʨق والعلʨم الॽʶاسॽة، جامعة بʨمʛداس، 

  مʙؕʘات الʸاسʙʯ: - ج

الʺعʙل  90/11علاقة العʺل في ʣل قانʨن  مʙʺʴ حʶان هاجʛ بʶॽɺ ʧى أسʺاء، إنʱهاء .1
والʺʦʺʱ، مʛؗʚة لʽʻل شهادة الʺاسʛʱ، تʟʸʵ قانʨن الʹʺان الʱʳʺاعي، ؗلॽة الʴقʨق والعلʨم 

 .2015- 2014الॽʶاسॽة قʦʶ الʴقʨق جامعة الʽʳلالي بʨنعامة، خʺʝॽ ملॽانة، سʻة 
، قات العʺل في القانʨن شعلال حॼʽʶة، بʨراس تʶعʙيʗ الاتفاॽʀات الʳʺاॽɺة ʨؗسʽلة لʦॽʤʻʱ علا .2

مʙʻʴ  أكليؗلॽة الʴقʨق والعلʨم لॽʶاسॽة، جامعة  الʵاصمʛؗʚة لʽʻل شهادة الʺاسʛʱ في القانʨن 
 .2017،، الʜʳائʛالʛȄʨʰة أولʴاج



  المراجعقائمة 

 
 

 
 

 

خʙوج بلقاسʺي، تʅॽʣʨ الأعʨان الʺʱعاقʙيʧ في قʢاع الॽʣʨفة العʺʨمॽة، مʛؗʚة لʽʻل شهادة  .3
الʴقʨق والعلʨم لॽʶاسॽة، جامعة مʙʺʴ خʛȞʶǼ ʛʹॽة، الʜʳائʛ، الʺاسʛʱ في القانʨن العام ؗلॽة 

2018 -2019. 
4. ʛائʜʳة في الॽمʨʺفة العॽʣʨاق الʢقاته في نॽʰʢوت ȑʙعاقʱام الʤʻال ،ʙʺʴي مȃل  ،روʽʻة لʛؗʚم

 ʙʺʴق، جامعة مʨقʴة الॽن ؗلʨفي القان ʛʱلةشهادة الʺاسʽʶʺاف الॽضʨب ،ʛائʜʳ2018، ال  

  مʙؕʘات لʴॻانʛ: - د

مʙʺʴ فʹʽل الاتفاॽʀات الʳʺاॽɺة للعʺل ؗʺʙʸر مʧ مʸادر قانʨن العʺل في الȄʛʷʱع عقȃʨʰي  .1

  .2010/2007، الʜʳائʛ، 18الʜʳائȑʛ، مʛؗʚة تʛʵج لʽʻل شهادة الʺʙرسة العلॽا للقʹاء الʙفعة 

  ثالʰا: الʹʦʶص القانʦنॻة

 القʦانʥʻ:  - أ

1.  ʦن رقʨرخ في  81/10القانʕʺل الع11/07/1981الʽغʷت ȋوʛʷǼ Șعلʱʺج.ر ، ال ،ʖال الأجانʺ
 .14/07/1981الʺʕرخة في  28عʙد 

2.  ʦن رقʨرخ في  83/12القانʕʺج رع:  1983- 07- 02ال) ،ʙقاعʱالǼ Șعلʱʺرخة في  28الʕʺال
03 -07-1983 ʦن رقʨالقانǼ ʦʺʱʺل والʙالʺع ،(رخ في  16/15ʕʺج ر ع2016- 12- 31ال) ،: 
 ).2016- 12- 31، الʺʕرخة في 78

3.  ʦن رقʨرخ  88/07القانʕʺالعʺل،  1988- 26- 01في ال ʖʡو ʧة والأمॽʴʸة الǽقاʨالǼ Șعلʱʺال

 ).1988- 01- 27الʺʕرخة في  04(ج رع: 

4.  :ʦن رقʨرخ في  90/02القانʕʺة في  1990 - 02-  06الॽɺاʺʳاعات الʜʻال ʧة مǽقاʨالǼ Șعلʱʺال

) الʺعʙل والʺʦʺʱ 1990- 02- 07الʺʕرخة في  06العʺل وتʱȄʨʶها ومʺارسة حȘ الإضʛاب، (ج ر ع 

 :ʦن رقʨالقانǼ91/27  :رخ فيʕʺرخة في: 68، (ج ر ع 1991- 12- 21الʕʺ12 - 25، ال - 

1991.( 

الʺʱعلǼ Șʺفॽʷʱة العʺل الʺعʙل والʺʦʺʱ، جʙȄʛة رسʺॽة  1990فʛʰايʛ  6الʺʕرخ في  90/03قانʨن  .5

 .1990، 6رقʦ عʙد 

6.  ʦن رقʨرخ في  90/11قانʕʺعلاقات العʺل الǼ Șعلʱʺل  21الȄʛادر في 1990بʸة ، الʙȄʛʳال

 .17، العʙد 1990ابȄʛل  25الʛسʺॽة 



  المراجعقائمة 

 
 

 
 

 

7.  :ʦن رقʨرخ في  90/14القانʕʺقابي، (ج رع:  1990- 06- 02الʻال Șʴة مʺارسة الॽɿॽȞǼ Șعلʱʺال
- 06- 10الʺʕرخ في  96/12) الʺعʙل والʺǼ ʦʺʱالأمʛ رقʦ 1990- 07- 06الʺʕرخة في:  23

 ).12- 06- 1996، الʺʕرخة في 36، (ج ر ع 1996
  الʺʱعلȘ بʤʻام الʱعاقʙ الʺعʙل والʺʦʺʱ. 2016دʛʰʺʶǽ  31الʺʕرخ في  16- 15القانʨن  .8

  الأوامʙ:- ب

1.  ʦرق ʛرخ في  58- 75الأمʕʺ26الʛʰʺʱʰ1975س، ،ʦʺʱʺل والʙني الʺعʙʺن الʨالقان ʧʺʹʱʺال 
 .1975سʛʰʺʱʰ  30في  ، الʸادرة78الʙȄʛʳة الʛسʺॽة، العʙد 

2.  ʛفة العام 03- 06الأمॽʣʨن الأساسي للʨالقان ʧʺʹʱʺرخ في الʕʺ15ة ال  ʨʽلʨج ر 2006ي ،
  .، (سȘʰ ذʛؗه)2006يʨلʨʽ  16الʸادرة بʱارȄخ  46عʙد 

  الʙʸاسʤॻ: - ج

1.  :ʦم رقʨسʛʺرخ في 82/179الʕʺة 1982- 05- 15، الॽɺاʺʱمات الاجʙʵال Ȑʨʱʴʺد لʙʴʺال ،
ॽɿॽة تʺȄʨلها (ج رع:  ).1982- 05 - 18الʺʕرخة في  20وؗ

2. :ʦم رقʨسʛʺرخ  82/303الʕʺة، (ج 1982- 09- 11في:الॽɺاʺʱمات الاجʙʵال ʛʽʽʶʱب Șعلʱʺال ،
 ).1982- 09- 14ع: الʺʕرخة في:  ر
3. :ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺرخ في  91/05الʕʺي  1991- 01- 19الʱة الǽاʺʴالعامة لل ʙاعʨالقǼ Șعلʱʺال

 ).1991- 01- 23الʺʕرخة في:  04تȘʰʢ على حفȎ الʴʸة والأمʧ في أماكʧ العʺل، (ج ر ع: 
الʺʱعلȘ بʧȄʨؔʱ الʺʣʨفʧʽ وتʧʽʶʴ  1996- 03- 03الʺʕرخ في  ʻʱ96/92فȑʚʽ رقʦ الʺʛسʨم ال .4

) الʺعʙل والʺǼ ʦʺʱالʺʛسʨم 1996- 03- 06- 05الʺʕرخة في  16مʨʱʶاهʦ وتʙʳيʙ معلʨماتهʦ، (ج رع 
 ʦرق ȑʚʽفʻʱرخ في 04/17الʕʺرخة في  06، (ج ر ع 2004- 01- 22، الʕʺ2004- 01- 25ال.( 

5. ʶم الʺلؔي الʨسʛʺعال ،ȑدʨ ʦرخ في 51رقʕʺام العʺل، الʤʻب Șعلʱʺ27، ال  ʛʰʺʱʰ2005س 
 4068العʙد  2005أكʛȃʨʱ:  28الʸادر في الʙȄʛʳة الʛسʺॽة في 

الʺʙʴد لॽɿॽؔات تʅॽʣʨ الأعʨان الʺʱعاقʙيʧ وحقʨقهʦ وواجॼاتهʦ والعʻاصʛ  07/308الʺʛسʨم  .6
ʚا الʤʻام الʱأديʰي سʛʰʺʱʰ  29الʺȘʰʢ علʽهʦ الʺʕرخ في  الʺȞʷلة لʛواتʰهʦ والقʨاعʙ الʺʱعلقة بʛʽʽʶʱهʦ وؗ

  .سʛʰʺʱʰ 30صادرة بʱارȄخ  61، ج ر عʙد 2007
7.  ʦئاسي رقʛم الʨسʛʺرخ في  196- 14الʕʺ2014- 07- 06ال ʧʽʶʴوت ʧȄʨؔʱال ʦॽʤʻت ʧʺʹʱي ،

  ).2014- 07- 09الʺʕرخة في  42الʺȐʨʱʶ في الʵارج وتʛʽʽʶهʺا، (ج ر ع 



  المراجعقائمة 

 
 

 
 

 

8.  ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺرخ في  194- 20الʕʺ25-07-2020ال ʧʽفʣʨʺال ʧȄʨؔʱب Șعلʱʺال ،
الʺʕرخة في  42(ج ر ع ، والاعʨان العʺʨمʧʽʽ وتʧʽʶʴ مʨʱʶاهʦ في الʺʕسʶات والإدارات العʺʨمॽة

09 -07 -2014.(  

  الʦʸاد:- د

الʺʱعلȘ  1981جȄʨلॽة  11الʺʕرخ في  10- 81مʧ القانʨن رقʦ  15،10،8،4أنʛʤ الʺʨاد  .1

معʙل ومʦʺʱ  1981جȄʨلॽة  14الʺʕرخة في  ʛʷǼ28وȋ تʷغʽل الأجانʖ، الʙȄʛʳة الʛسʺॽة عʙد 

ʛالأمǼ 

ج ر عʙد  2015يʧʺʹʱ قانʨن الʺالॽة الʽʺؔʱلي لʻʶة  2015جȄʨلॽة  23مʕرخ في  01- 15  .2

  .2015سʻة  40

، ʙʴǽد 2007سʛʰʺʱʰ سʻة  29مʕرخ في  308- 07الʺʛسʨم رئاسي رقʦ  2الفقʛة  08ʺادة ال .3
كॽɿॽات تʅॽʣʨ الأعʨان الʺʱعاقʙيʧ وحقʨقهʦ وواجॼاتهʦ والعʻاصʛ الʺȞʷلة لʛواتʰهʦ والقʨاعʙ الʺʱعلقة 

 ،ʦهʽعل Șʰʢʺي الʰأديʱام الʤʻا الʚ ʺʛʰ سʱʰ 30الʸادرة في  61الʙȄʛʳة الʛسʺॽة، العʙد بʛʽʽʶʱهʦ وؗ
2007. 

، الʺʙʴد 2007- 09- 29الʸادر بʱارȄخ  308- 07مʧ الʺʛسʨم الʛئاسي رقʦ  08الʺادة  .4

.ʦاتهॼووج ʦقهʨوحق ʧيʙعاقʱʺان الʨالأع ʅॽʣʨات تॽɿॽؔل  

يʱعلǼ Șعلاقات العʺل، ج.  1990أفȄʛل  21مʕرخ في  11- 90مʧ القانʨن رقʦ  114الʺادة  .5
 21الʺʕرخ في  22- 91معʙل ومǼ ʦʺʱالقانʨن رقʦ  1990 أفȄʛل 25صادر في  17ر.ج.ج عʙد 

 ʛʰʺʶǽد 1991دʙ68، ج.ر ع ʛʰʺʶǽادر في دʸ1991، ال ʦرق ʛالأمȃرخ في  1966، وʕʺ19ال 
  .1996جȄʨلॽة  10، الʸادر في 43، ج.ر عʙد ،1996جȄʨلॽة 

الʛؗʚ الʺʱعلǼ Șعلاقات العʺل الʺعʙل والʺʦʺʱ الʶالف  11- 90مʧ ق رقʦ  1فقʛة  117الʺادة  .6

  تʟʻ ما يلي: "تʛʰم الاتفاॽʀة الʳʺاॽɺة لʺʙة مʙʴودة أو غʛʽ مʙʴودة ".

الʺʱعلǼ Șعلاقات العʺل الʺعʙل والʺʦʺʱ الʶالف الʛؗʚ تʟʻ  11- 90مʧ ق  2فقʛة  117الʺادة  .7
على ما يلي:" وȂن لʦ تʨجʙ شʛوȋ مغايʛة تॼقى الاتفاॽʀة ذات الʺʙة الʺʙʴودة الʱي حل أجلها سارȄة 

  تفاॽʀة أو اتفاق غʛʽ مʙʴودȑ الʺʙة حʱى يʨʱصل الʛʢفان إلى اتفاॽʀة جʙيʙة".الʺفعʨل ؗإ
الʺʱعلǼ Șعلاقات العʺل الʺعʙل والʺʦʺʱ الʶالف الʛؗʚ تʟʻ على  11- 90مʧ ق  127الʺادة  .8

أنه:" تلʜم الاتفاॽʀات الʳʺاॽɺة ؗل مʧ وقع علʽها أو انʹʦ إلʽها فʨر اسʱؔʺال الإجʛاءات الʺʨʸʻص 
  ة الʶاǼقة ".علʽها في الʺاد
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الʺʱعلǼ Șعلاقات العʺل الʺعʙل والʺʦʺʱ الʶالف الʛؗʚ تʟʻ  11- 90مʧ ق رقʦ  131الʺادة  .9
على أنه: " ʧȞʺǽ للأʛʡاف الʺʱعاقʙة نقʠ الاتفاॽʀة الʳʺاॽɺة جʜئॽاً أو ؗلॽاً ولا ʧȞʺǽ، مع ذلʥ، أن 

  ) شهʛاً الʱي تلي تʽʳʶلها".ʛʢǽ12أ الʻقʠ في غʹʨن إثʻي عʛʷة (
، الʺʕرخ في: 17/321الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ  02- 05، والʺʨاد 06/03، الأمʛ رقʦ 184الʺادة  .10
، الʺʕرخة في: 66الʺʙʴد لॽɿॽؔات عʜل الʺʣʨف ʖʰʶǼ إهʺال الʺʖʸʻ، (ج رع:  2017- 11- 02
12 -11 -2017 (  
نʨفʺʛʰ  11الʺʨافȘ  1407رॽȃع الأول عام  9مʕرخ في  267- 86مʧ الʺʛسʨم رقʦ  2الʺادة  .11

  .1986 رॽȃع الأول10لʸادرة بʱارȄخ ا 46ج ر عʙد 1986
ॽɿॽات تʦॽʤʻ تʅॽʣʨ الأعʨان الʺʱعاقʙيʧ  22الʺادة  .12 القʛار الʺʧʺʹʱ تʽȞʷل الʺلف الإدارȑ وؗ

ʚا إجʛاءات الإعلان.   وؗ
اعلاه  21الى  19يʣʨف الأعʨان الʺʨؗʚرون في الʺʨاد مʧ  - 03- 06مʧ الامʛ رقʦ  22الʺادة  .13

العʺʨمॽة عȘȄʛʡ ʧ عقʨد مʙʴدة أو غʛʽ مʙʴدة الʺʙة  الʴالة ووفȘ حاجة الʺʕسʶات وللإدارات
  Ǽالʨʱقʗʽ الؔامل الʜʳئي أو الؔامل.

  .06/03الأمʛ رقʦ  220الʺادة  .14
  .2016حʖʶ تعʙيل  1996دسʨʱر  25الʺادة  .15
  .07/308، الʺʛسʨم الʛئاسي رقʦ: 07بʙʻ ، /13؛ والʺادة 06/03الأمʛ رقʦ  30الʺادة  .16
  .2016حʖʶ تعʙيل  1996، دسʨʱر 44الʺادة  .17
  .06/03الأمʛ رقʦ  48الʺادة    .18
  .07/308الʺʛسʨم الʛئاسي رقʦ  49الʺادة  .19
  .07/308الʺʛسʨم الʛئاسي رقʦ  59الʺادة  .20
  .308- 07- مʧ الʺʛسʨم  61- 60الʺادة  .21
  .308- 07- مʧ الʺʛسʨم  69الʺادة  .22
  .07/308الʺʛسʨم الʛئاسي رقʦ:  70الʺادة  .23
  .308- 07مʧ الʺʛسʨم الʛئاسي رقʦ  70الʺادة  .24
  الʺʛجع سابȘ.- 308- 07مʧ الʺʛسʨم  71الʺادة  .25
يʨلʨʽ  15الʺʧʺʹʱ القانʨن الأساسي للॽʣʨفة العامة الʺʕرخ في  03- 06الأمʛ مʧ  75الʺادة  .26

  .2006يʨلʨʽ  16الʸادرة بʱارȄخ  46، ج ر عʙد 2006
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الʺʱعلǼ Șعلاقات العʺل الʙȄʛʳة  21/04/1990الʺʕرخ في  90/11مʧ القانʨن رقʦ  76الʺادة  .27

 ʛد الʙة/العॽʺادرة في 17سʸ25/04/1990، ال.  
28.  ʧʽ07و 06الʺادت ʦئاسي رقʛم الʨسʛʺ07/308، ال.  
29.  ʧʽ60و 59الʺادت :ʦئاسي رقʛم الʨسʛʺ07/308، ال.  
30.  :ʧʽ211و 209الʺادت ʦرق ʛ06/03، الأم.  
31.  :ʧʽ25و 24الʺادت ʦئاسي رقʛم الʨسʛʺ07/308، ال.  
32.  :ʧʽ69و 68الʺادت  ʦئاسي رقʛم الʨسʛʺ07/308ال.  
  .06/03، الأمʛ رقʦ 145- 152الʺʨاد:  .33
  .07/308الʺʛسʨم الʛئاسي رقʦ:  60؛ والʺادة 06/03، الأمʛ رقʦ 181- 177و 163الʺʨاد:  .34
  .2016حʖʶ تعʙيل  1996، دسʨʱر 71و70و 54- 52و48و 42الʺʨاد:    .35
 .07/308الʺʛسʨم الʛئاسي رقʦ  58- 55الʺʨاد:  .36
37.  ʧاد مʨʺال ʛʤ25إلى  19ان  ʦرق ʛالأم ʧفة  2003- 06مॽʣʨن الأساسي العام للʨقان ʧʺʹʱʺال

    العʺʨمॽة.

  الʦʸاقع الإلʙʯؒونॻة:- راǺعا

1. http://droit7.blogspot.com/2014/06/blog-post 6517.html.  

  الʱʸلات:- خامʴا

نادǽة حʶان الʤʻام الʙاخلي في قانʨن علاقات العʺل، الʺʳلة الʻقǽʙة للقانʨن والعلʨم الॽʶاسॽة،  -1

 .2008جامعة تȑʜʽ وزو، العʙد الأول،  كلॽة الʴقʨق 

1-  ʛل الأمʣ ح فيʨʱوالʺف Șالʺغل ʧʽامʤʻال ʧʽب ʛائʜʳفة العامة في الॽʣʨلام سالʺي، الʶال ʙʰع
06 -03 ʙلʳʺلفة، الʳة، جامعة الॽانʶم الإنʨق والعلʨقʴلة الʳد  04، مʙ2011، 02الع. 

2- ʗقʕʺوال ʙعاقʱʺف الʣʨʺني للʨالقان ʜ ʛؗʺاد الʛم ʦॽʂاʛإب ȑʛʽن  خʨة القانॽائف العامة، ؗلʣʨفي ال
  .2014، الॽʶاسॽة، جامعة دهʨك، العʛاق

صالʴي عʙʰ الʻاصʛ، الʺʣʨف العʺʨمي وعلاقʱه Ǽالʙولة، مʳلة دراسات في الॽʣʨفة العامة،  -3
ʜ الʳامعي Ǽالʠॽʰ، عʙد  ʛؗʺ1ال ʙلʳ2015، 2، م.  

، 16مʳلة الॽʁʴقة، الʺʳلǽ ʙاسʧʽ رʨȃح أنʤʺة الॽʣʨفة العʺʨمॽة ومʨقف الʺʛʷع الʜʳائȑʛ مʻها،  -4
  .2017، 02العʙد 



  المراجعقائمة 

 
 

 
 

 

جلʳل مʴفȍʨ رضا، "دور اتفاॽʀات العʺل الʳʺاॽɺة في تʴقȘʽ الʺʶاواة بʛʡ ʧʽفي عقʙ العʺل"،  -5

، جانفي 3، الʺʳلʙ 1مʳلة قانʨن العʺل والʷʱغʽل جامعة عʙʰ الʙʽʺʴ إبǼ ʧادʝǽ مʱʶغانʦ، العʙد 

2018. 

، 02، العʙد 09الʚهاب الإدارȑ فʛصة أمام الʺʙʵʱʶم لʵʱلʟ مʧ العامل الʺʳلʙ  لʙʻʽة جعفʨر -6
 ʛائʜʳة، الॽاسॽʶة والॽنʨم القانʨلة العلʳ2018م. 

7-  ʛلة دفاتʳم ،ȑʛائʜʳع العʺل الȄʛʷاعي في تʺʳفاوض الʱني للʨار القانʡي، الإʴʱس فʨʢॽʡ

 ʙلʳʺن، الʨاسة والقانॽʶد ،11الʙاح و  2، العȃʛم ȑʙان جامعة قاصʨ2019رقلة ج.  

  الʲʸاضʙات:- ساǺعا

ة بʙرȑ، مʴاضʛات في الॽʣʨفة العامة ؗلॽة الʴقʨق والعلʨم الॽʶاسॽة، جامعة الʨʱؗʙر  .2 مॼارؗ
  .2014/2015الʢاهʛ مʨلاȑ، سعʙʽة 

  ثامʹا الʙʸاسلات:

1 -  ʦاسلة رقʛʺرخة في  10896الʕʺ11ال  ʛʰʺفʨل الإحالة  2013نʨة العامة حȄʛيʙʺال ʧادرة عʸال
.ʧيʙعاقʱʺان الʨللأع Ȑʙʺلة الȄʨʡ ةॽضʛʺلة الʢعلى الع  

2 - ʦاسلة رقʛʺرخة في  17796الʕʺ14ال  ʛʰʺʶǽان  2015دʨاه الأعʳاذها اتʵات ʖاجʨاءات الʛللإج
  الॽʻʡʨة.الʺʱعاقʙيʧ الʺʙعʧȄʨ لأداة الʙʵمة 

3 - ʦاسلة رقʛرخة في  337مʕʺ03ال  ȑة  2018ماʙة لعهʙʺد الʙʴم ʙعق ʧيʙعاقʱʺان الʨاب لأعʙʱل انʨح
.ʦدهʨعق ʙيʙʴة تॽɿॽؗ اʚ   .انʵʱابॽة وؗ
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:ʟʵمل 

للॽʣʨفـة العʺʨمॽـة، تعالج هʚه الʙراسة مʨضʨع نʤام الʱعاقʙ بʧʽ أحȞام قانʨن العʺل والقانʨن الأساسـي العـام 
ــʙʵʱم فـــي القʢـــاع  ــǼ ʙالʺʶـ ــʧʽ العلاقـــة الʱـــي تـــȌȃʛ العامـــل الʺʱعاقـ ــايʧ القـــانʨني والॽʤʻʱʺـــي بـ ـــʜة علـــى الॼʱـ ʛؗم
ــانʨني الʺـــʦʤʻ لهـــʚه  ــار القـ الʵـــاص، والعـــʨن الʺʱعاقـــǼ ʙـــالإدارة فـــي القʢـــاع العـــام. وتهـــʙف إلـــى تʴلʽـــل الإʡـ

ʗصـــلʨف. تʛـــʡ امـــات ؗـــلʜʱق والʨف علـــى حقـــʨقـــʨل أداة  العلاقـــات، والȞـــʷǽ ʙعاقـــʱـــام الʤراســـة إلـــى أن نʙال
ʛʽ الʺʛفــȘ العــام ʛʺǼونــة، لʻؔــه لا ʵǽلــʨ مــʧ الʻقــائʟ، خʨʸصًــا ॽɾʺــا يʱعلــǼ Șʹــʺان الاســʱقʛار  فعالــة لʶʱـ̔ـ
الʺهʻي والʺʱاǼعة القانʨنॽة الॽʀʙقـة. واقʛʱحـʗ ضـʛورة إصـلاح الʺʨʤʻمـة الʴالॽـة مـʧ خـلال تʨحʽـʙ الʷʱـȄʛعات 

 لأعʨان الʺʱعاقʙيʧ.وتعʜȄʜ الʹʺانات القانʨنॽة ل

 

Sommaire  :  

Ce mémoire traite du système contractuel entre les dispositions du Code 
du travail et celles du Statut général de la fonction publique. Il analyse 
les différences juridiques et organisationnelles entre la relation 
contractuelle du travailleur avec l’employeur privé et celle de l’agent 
contractuel avec l’administration publique. L’étude vise à clarifier les 
droits et obligations des deux parties et à évaluer l’efficacité du système 
contractuel dans la gestion des services publics. Elle conclut à la 
nécessité d’unifier les textes juridiques et de renforcer les garanties 
professionnelles pour les agents contractuels, tout en soulignant les 
faiblesses du système actuel. 

 

Summary  :  

This thesis examines the contractual system under the Labor Code and 
the General Statute of the Civil Service, focusing on the legal and 
structural differences between contractual workers in the private sector 
and contractual agents in public administration. The study aims to define 
the legal framework governing these relationships, and to analyze the 
rights and obligations of each party. It concludes that while the 
contractual system enhances flexibility in managing public services, it still 
suffers from instability and limited legal protections. The research 
recommends legal reforms, unified regulations, and better guarantees for 
contractual agents. 

 


