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 الحمد لله الذي مكننً من إتمام هذا العمل فما كان لشًء أن ٌكون إلا بمشٌئته جل شؤنه

 " سبحانه إذا قضى أمرا فإنما ٌقول له كن فٌكون"

 43سورة مرٌم الآٌة 

تشجٌع  والتوجٌه ، ٌسعدنً فً هذا المقام أن أتقدم بعظٌم شكري و تقدٌري وامتنانً لكل من قدم لً ال

والدعم المعنوي ، بدءا بالأستاذ الدكتور المشرف " رحال جمال" ، كما أشكر كل الأساتذة الذٌن لم 

ٌبخلوا علٌنا  من العطاء الجزٌل وكل الزملاء  الذٌن ساهموا  ومدّوا لنا ٌد المساعدة فً سبٌل إنجاح 
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 :يمذيح

لسٌاسة الأجور تؤثٌر فً نشاط ونمو الاقتصاد الوطنً فهً الٌد المحركة للإدارة التً                

 تجعلها تسٌر إلى تنمٌة الوظٌفة  والعمل إلى الرقً.

الذي بدوره لا كما أن سٌاسة الأجور تعبٌر عن اختٌار لتوجهات معٌنة تقدم للمجتمع  و             

ٌرفض أو ٌقبل هذا النظام الخاص بالأجور لتبدأ عملٌة المطالبة والبحث  على قواعد جدٌدة تجسد معالم 

 نظام جدٌد ٌكون اكثر عملا وانسجاما مع دوافع  و محٌط المجتمع المرؼوب.

بتحدٌد أوضاع   تكتسب الأجور أهمٌة بالؽة بالنسبة لشرٌحة واسعة من المجتمع ، فإنها تتصل           

ومستوى معٌشة عدد كبٌر من الأشخاص  والأسر والمجتمع بؤسره وهذا ما ٌجعلها تحظى بدور بارز فً 

مجال تدعٌم أمن المجتمع واستقراره ، لذا فقد أولى المشرع اهتماما خاصا بالأجور  وهذا ٌبدو من خلال 

ة الارتقاء بها وتحقٌق الرقاة للفرد تدخله فً رسم هذه السٌاسة وتنظٌم الجوانب المتعلقة بها  بؽٌ

 والجماعة فً آن واحد.

بالإضافة إلى اهتمام المشرع المتواصل بتنظٌم وتحدٌد الأجر وحماٌة العمال ومصالحهم  من              

أرباب العمل ، فقد نظم المسائل المتعلقة بالأجور أٌن أقر حماٌة قانونٌة  لأجر العمال ، حٌث تعتبر من 

 ستراتٌجٌات  للدولة  وضع سٌاسة عامة لأججور لكل القطاعات.أكبر الا

كما تحظى الأجور فً مختلؾ التشرٌعات الحدٌثة بحماٌة قانونٌة نظرا لطابعها  الاجتماعً ،             

لأن الأجر هو الوسٌلة التً تلبً حاجٌات العامل  ولهذا كرس المشرع الجزائري هذه الحماٌة فً العدٌد 

 ٌن الداخلٌة ، وهذا ؼٌر الاتفاقٌات الدولٌة التً قامت الدولة بالمصادقة علٌها.من القوان

ونتوصل إلى أن الهدؾ من هذا الموضوع هو تمكٌن القراء والباحثٌن سواء كانوا  عمال أو              

قة على إدارٌٌن بصفة عامة من معرفة النظام القانونً الذي أقرته الدولة  والسٌاسة المنتهجة والمطب

الأجر  والحقوق المخولة للعمال كاستحقاقه وحماٌته القانونٌة من أي اقتطاع أو تنازل أو مقاصة  

وؼٌرها من الوسائل الأخرى التً تهدد أجر العامل وهذا نظرا لكونه عنصر هام وحساس فً حٌاة الفرد  

مات تقع على عاتقه لا ٌتم والجماعة والذي لولاه لاستحالت تكملة مسٌرة الانسان لما علٌه من التزا

 تحقٌقها إلا بوجود أجر محترم ٌضمن له على الأقل حٌاة محترمة وكرٌمة.

ما مفهوم الأجر وماهً معاٌٌر  وطرق تحدٌده  وفٌما تتمثل   وعلٌه فالإشكال المطروح هو :     

 ؟ الحماٌة القانونٌة التً أقرها المشرع له
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، فكما هو متعارؾ علٌه المنهجٌة هً الطرٌقة التً ٌسلكها الباحث فٌما ٌخص المنهجٌة المتبعة           

للوصول إلى الهدؾ المنشود المتمثل فً الإجابة عن مختلؾ التساإلات  والإشكالٌات المطروحة للدراسة 

وعله، فؽنه من خلال بحثنا هذا قمنا فً البداٌة بمحاولة جمع مختلؾ المراجع التً لها علاقة مباشرة أو 

اشرة بموضوع البحث المراد دراسته  والنً تمحورت أساسا حول سٌاسة رسم الأجور وأهم ؼٌر مب

 الدراسات المتعلقة بهذا الموضوع.

ولقد أدت بنا طبٌعة البحث إلى اختٌار المنهج الوصفً التحلٌلً أٌن قمنا بتحلٌل مجموعة               

ها من طرؾ الجزائر المتعلقة بحماٌة الأجور المتضمنة القوانٌن الداخلٌة والاتفاقٌات الدولٌة المصادقة علٌ

 للقانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة وقوانٌن علاقات العمل المكلفة برسم سٌاسة الأجور.

 ولعلاج هذه الإشكالٌة اخترنا خطة البحث المقسمة  والمدروسة بالشكل التالً:         

الثنائً حٌث قمنا بتقسٌمها إلى فصلٌن وتناول كل فصل  اعتمدنا فً خطة البحث على طرٌقة التقسٌم

 مبحثٌن  وكل مبحث مطلبٌن وكل مطلب فرعٌن.

تناولنا فً الفصل الأول المبادئ التً تحكم الأجر وحماٌته القانونٌة وهو مقسم إلى مبحثٌن             

ٌان أهمٌته  بالنسبة لكل اثنٌن ، سنتعرض ؼً المبحث الأول مفهوم الأجر ومكوناته بتعرٌؾ الأجر وتب

من المنظمة والمجتمع، هذا بالإضافة إلى مكونات الأجر الأساسٌة منها بقٌة التعوٌضات والملحقات سواء 

 أكانت تلك المرتبطة بؤجر منصب العمل أو ؼٌر المرتبطة به.

ن طرٌق السلطة أما المبحث الثانً فتناولنا فٌه طرق  ومعاٌٌر تحدٌد الأجر بما فٌه طرق تحدٌد الأجر ع 

العامة )الدولة(  من خلال وضعها لأجر وطنً أدنى  مضمون  وكذلك تحدٌده عن طرٌق الاتفاقٌات 

الفردٌة والجماعٌة  والمعاٌٌر المعتمدة فً تحدٌده من مدة زمنٌة و إنتاج سواء كان انتاجا فردٌا أو 

 جماعٌا.

التً  تحكم الأجر وحماٌته القانونٌة حٌث قمنا ثم سنتعرض بعد ذلك فً الفصل الثانً  المبادئ            

كذلك بتقسٌم هذا الفصل إلى مبحثٌن : خصصنا المبحث الأول لحماٌة الأجر باعتباره دٌنا ممتازا من 

دائنً رب العمل ومظاهر ونتائج امتٌاز هذا الدٌن عن الدٌون الأخرى وتتمثل فً المرتبة المقررة لهذا 

ماٌة الأجر فً مواجهة رب العمل عن طرٌق حماٌته من الاقتطاع  الأخٌر ، هذا بالإضافة إلى ح

والمقاصة وبطلان التنازل المقرر للعامل كذلك حماٌة الأجر فً مواجهة دائنً العامل عن طرٌق عدم 

 قابلٌته للحجز والاعتراض.



 قدمةم
 

3 
 

ل حماٌته بتدخل أما المبحث الثانً فقد سردنا فٌه وسائل وأشكال الحماٌة المقررة لأججر من خلا          

الدولة ووضعها لنظام حماٌة الأجور عن طرٌق النقابات العمالٌة وإنشاء مفتشٌة العمل كجهاز رقابً 

 على تحدٌد وحساب الأجر وكذلك على عملٌة الوفاء وأثر الوفاء بالأجر وإثباته وكٌفٌة أدائه.

توصلنا إلٌها مرفقة ببعض  وفً الأخٌر نختم هذا العمل  بمجموعة من الاستنتاجات التً          

الاقتراحات والحلول وذلك للمساهمة فً تهٌئة الطرٌق لإجراء دراسات موسعة مستقبلا تخص النظام 

 القانونً لأججور فً الجزائر والسٌاسات المرسومة و المنتهجة  فً ذلك من قبل الدولة.
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 .ٙ ٔ انُظر٘ نلأجرانفصم الأٔل: الإطار انًفاًْٛ

لأججور دور ممٌز فً حٌاة الأشخاص الموظفٌن زو المستخدمٌن و العمال لأنها الدافع و الحافز 

الحقٌقً، تشد حركٌة النشاط الحٌوي من أجل الإنتاج بمعنى و الواسع فً الدولة و فً المجتمع، كما إن 

دٌة و اجتماعٌة، و هذا ما جعل الأجور لأججور عوامل عدٌدة تحددها منها عوامل سٌاسٌة و إدارٌة، اقتصا

 تقدٌر قانونا اقتصادٌا و اجتماعٌا

و على ضوء هذه الملاحظات ٌنقسم الفصل الأول إلى مبحثٌن ٌشمل المبحث الأول مفهوم الأجور و 

 أهمٌتها، أما المبحث الثانً  فٌشمل طرق و معاٌٌر تحدٌد الأجر.
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 :يفٕٓو الأجر ٔ أًْٛتّ :انًثحث الأٔل

، ومختلؾ العناصر المكونة له، تعرٌفات عدٌدة تبعا للبٌئة الإجتماعٌة السائدة فهوم الأجر عرؾ م

 فؤصبحت له أبعاد إجتماعٌة و إقتصادٌة وقانونٌة.

 عرؾ مدلول الأجر تعرٌفات عدٌدة )المطلب الأول( مفهوم الأجر و )المطلب الثانً( مكونات الأجر

 :انًطهة الأٔل: يفٕٓو الأجر

الأجر فً قانون العمل بصفة عامة و القوانٌن المنظمة لعلاقات العمص بصفة خاصة  ٌختلؾ عنصر

عن بقٌة التعوٌضات التً تقدم كمقابل لبعض الأعمال و التصرفات الأخرى التً ٌقوم بها عدة أشخاص 

ل لعقد ، و ٌعتبر الأجر من العناصر الجوهرٌة باعتباره مح1أخرٌٌن مثل الوكٌل المقاول و الشرٌك و الناقل

 العمل الذي ٌعد من العقود الملزومة لجانبٌن .

إذا كان الأجر مقابل العمل الذي ٌإدٌه العامل فً إطار عقد العمل، فهو ٌمثل فً نفس الوقت إلتزاما 

، هذا ما ٌستدعً 2على عاتق المستخدم و لا ٌمكن أن ٌتخلص منه طالما أن العامل ٌإدي العمل المتفق علٌه

ر تعرٌفه سواءا على المستوى الدولً أو فً نطاق القانون الداخلً و إبراز مكوناته و كم تحدٌد مفهوم الأج

 أهمٌته

 .انفرع الأٔل: تؼرٚف الأجر

تحدد مفهوم الأجر من خلال تعرٌؾ سواءا على المستوى الدولً أو فً نطاق القانون الداخلً، حٌث 

 وردت تعارٌؾ عدٌدة، بشؤن الأجر نذكر منها:

الخاصة ب " حماٌة الأجور" الصادرة عن منظمة العمل الدولٌة  50قٌة الدولٌة للعمل رقم عرفت الإتفا

 الأجر كما ٌلً: 50بموجب المادة 

                                                           
، دٌوان المطبوعات 2سلٌمان، أحمٌة، التنظٌم قانونً لعلاقات العمل فً التشرٌع الجزائري، علاقة العمل الفردٌة، الجزء 1

 .200، ص 2552عٌة، الجزائر، الجام
 .065، ص 2502، القانون الجزائري للعمل، د .ط، دار الأمل للطباعة و النشر و التوزٌع، الجزائر، مهدي  2
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" بعٌن تعبٌر الأجور فً هذه الاتفاقٌة أي مكافؤة أو كسب ٌمكن أن تقدر قٌمته نقدا، أٌا كانت تسمٌته أو 

ن أو اللوائح الوطنٌة و ٌدفعه صاحب لشخص ٌستخدمه طرٌقة حسابه، و تحدد قٌمته بالتراضً أو بالقوانٌ

 1مقابل عمل أداه أو ٌإدٌه أو خدمات قدمها أو ٌقدمها بمقتضى عقد استخدام مكتوب أو ؼٌر مكتوب"

عرؾ علماء الاقتصاد الأجر على أنه: " دخل العامل، و اعتبر أنه نوع خاص من المداخٌل ٌعبر عن 

 فة أحد أصحاب العمل"ثمن العمل المإجر و المستخدم بمعر

و عرفه آخرون على أنه الأجر ٌكون مقابل عنصر العمل، إذ أنه الثمن المقابل لأحد عوامل الإنتاج 

 2تحدده منفعة رب العمل الجدٌة"

لا ٌعرؾ المشرع الجزائري الأجر ؼٌر أنه اعترؾ للعامل بحقه فً الأجرن كما  ربط الأجر بالعمل 

، المتضمن علاقات العمل 00-*05من القاون رقم  05ذلك بموجب المادة  المإدي من قبل العامل للمإسسة

المعدل و المتمم، نص على أنه " للعامل الحق فً أجر مقابل العمل المإدى و ٌتقاضى بموجبه مرتبا أو 

 3دخلا ٌتناسب و نتائج العمل"

 : انفرع انثاَٙ: أًْٛح الأجٕر

المجتمعات النامٌة،  نظرا الضعؾ مستواها مقارنة تعتبر الأجور أحد أهم  حوافز العمل خاصة فً 

بمستوى المعٌشة و احتٌاجات العامل، من الرؼم من أن علماء النفس لم ٌولوا الأهمٌة المناسبة لهذا الحافز 

فً المجتمعات المتطورة اقتصادٌا، نظرا لتناسب الأجور مع مستوى المعٌشة فٌها، فتظل أهم الحوافز فً 

و المتطورة على حد سواء، و هً موضع اهتمام كبٌر من قبل العمال و المنظمات فمن  المجتمعات النامٌة

وجهة نظر العاملٌن تعتبر وسٌلة أساسٌة لاشباع حاجٌاتهم  المادٌة و الاجتماعٌة، و هً من أهم العوالم بل 

لمنظمات، تمثل أحد من أكثرها تؤثٌرا فً اندفاع الفرد للعمل و زٌادة إنتاجٌته، أو العكس و من وجهة نظر ا

العناصر الأساسٌة فً تكالٌؾ الإنتاج و أن أي زٌادة فٌها تعنً بالتالً زٌادة فً هذه التكالٌؾ مما ٌفرض 

علٌها أن توازن بٌن ما تدفعه من أجور و حوافز مادٌة و بٌن ما تحصل علٌه من مردود أو إنتاج نتٌجة لهذه 

 لمنظمة و العامل على حد سواء.الأجور و الحوافز بحٌث تكون المحصلة لصالح ا

                                                           
مصادقة علٌها من طرؾ  0020متعلق بحماٌة الأجور، صادرة عن منظمة العمل الدولٌة سنة  00اتفاقٌة دولٌة رقم  1

 0062الجزائر، سنة 
مذكرة لنٌل شهادة الماستر فً الحقوق، تحصص القانون الحاص الشامل، ص خلؾ بلال، الحماٌة القانونٌة لاجر العامل ، ا 2

50. 
(، معدل  0005-20/52صادر فً  00، ٌتضمن علاقات العمل ج ) عدد 20/52/0005، مإرخ فً : 00-05قانون رقم  3

 متمم .
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كما ٌهتم  العاملون بالأجور لعدة أسباب مختلفة، ٌؤتً فً مقدمتها أن الأجور تمثل مصدرا هاما لمعٌشة 

الفرد، و مستوى الرفاهٌة ، و قدرته على تؤمٌن خدماته و الاحتٌاجات المالٌة التً سٌستطٌع أن ٌوفرها 

ٌحصل علٌها الفرد قد تإثر أٌضا على وضعه فً مجتمعه، و ذلك لنفسه و لأفراد أسرته، إن الأجور التً 

فً الحالات التً تقاس فٌها منزلة الفرد بالمكاسب المالٌة أكثر من قٌاسها بمركزه أو مكانته فً عمله و التً 

ر قد تكون معروفة بالنسبة لمرإوسٌه المباشرٌن ، و فً داخل  المنظمة التً ٌعمل فٌها الفرد فقد تمثل الأجو

التً ٌحصل علٌها مكانته الشبٌهة أما الأخرٌٌن، علاوة على ذلك فإن إمكانٌات الحصول على أجور عالٌة قد 

تشجع العامل على زٌادة كفاءته عن طرٌق تحسٌن مإهلاته الشخصٌة و مساهمته فً العمل للاستفادة من 

 هذه الإمكانٌات المتاحة فً الأجور.

 :ًحأٔلا: أًْٛح الأجٕر تانُسثح نهًُظ

تمثل الأجور أهمٌة كبٌرة بالنسبة للمنظمة، و ذلك أن الأجور تمثل جزءا هاما من تكلفة الإنتاج ، إلا أن 

نسبة تكلفة العمل تختلؾ من شركة لأخرى حسب طبٌعة نشاطه و مدى الاعتماد على العنصر البشري فً 

من تكالٌؾ الإنتاج،  0ة أكثر من عملٌات التشؽٌل، مثلا فً صناعة تكرٌر البترول قد لا تتعدى هذه النسب

زٌادة فً أجور العاملٌن   % 05من التكلفة ، و على ذلك فإن منح   %00بٌنما صناعة المنتوجات قد تشكل 

فً صناعة البترول سوؾ ٌكون تؤثٌرها أقل على أسعار المنتجات البترولٌة، و ذلك مقارنة بتؤثٌر نفسه 

 1النسبة على منتجات الؽزل و النسٌج

الزٌادة فً معدلات الأجور قد تنعكس فً النهاٌة على المستهلك النهائً فً صورة الارتفاع الأسعار إن 

مما ٌإثر  على حجم المبٌعات، و إذ المتنقل الزٌادة فً الأجور للمستهلك، فإن التكلفة فً هذه الحالة ٌجب أن 

لربح ٌمكن أٌضا أن تعرض تعوض عن طرٌق كفاءة إنتاجٌته عالٌة، أو عن طرٌق تخفٌض نسبة هامش ا

سٌولة الشركة لموقؾ خطر، فإذا أصبحت الظروؾ صعبة بدرجة كبٌرة، فإن الشركة قد تضطر فً هذه  

الحالة إلى تصفٌة أصولها و أٌضا بعض أرصدتها المختلفة التً وفرتها الشركة فً وقت سابق و لذلك فإنها 

الذي ٌساعد على مضاعفة الكفاءة و المبٌعات  من مصلحة كل شركة أن تحاول الحفاظ على برنامج الأجور

حٌث تتمكن من دفع عائد مناسب للمساهمٌن على استثماراتهم، و أٌضا توفر للعاملٌن فرص عمل دائمة و 

 تدفع لهم أجورا مناسبة .

 

 

                                                           
(، مذكرة تخرج ضمن متطلبات نٌل شهادة 8112-0991واقع وآفاق )سٌاسة الأجور فً الجزائر "الكر محمد ،   1

 .22الماجٌستٌر بقسم العلوم السٌاسٌة والعلاقات الدولٌة ، تخصص إدارة الموارد البشرٌة، ص
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 :ثاَٛا: أًْٛح الأجٕر تانُسثح نهًجتًغ

المجتمع، فمن ناحٌة نجد أن لأججور أٌضا تؤثٌر هام على الجماعات و المإسسات المختلفة، داخل 

الأجور المرتفعة تزٌد من القوة الشرائٌة للعاملٌن، و التً تزٌد من الرفاء الاقتصادي للمجتمع، و من ناحٌة 

أخرى، نجد أن زٌادة الأجور قد تتسبب فً ارتفاع الأسعار، و بالتالً تخفٌض مستوى المعٌشة لهإلاء الذٌن 

حٌن مع الزٌادة فً مستوٌات  الأسعار، و أكثر من ذلك فقد ٌترتب  لا ٌحافظون على دخولهم من حٌن إلى

على ارتفاع الأسعار تخفٌض الطلب على بعض المنتجات أو الخدمات التً ٌنتجها العاملون و هذا قد ٌسبب 

انخفاضا فً عدد الوظائؾ المطلوبة لإنتاج هذه المنتجات و بالتالً التخفٌض فً حجم فرص العمل و هو ما 

 ٌادة البطالةٌعنً ز

و عموما إذا أمكنت تعوٌض الأجور المرتفعة عن طرٌق الإنتاجٌة لا عن طرٌق ارتفاع الأسعار، فإن 

 .1الأجور المرتفعة بشًء منى التحدٌد تساهم فً النمو الاقتصادي للدولة

 :انًطهة  انثاَٙ: يكَٕاخ الأجر

، فإنها تشمل الأجر الوطنً الأدنى المتضمن علاقات العمل 00-05مكرر من القانون رقم  000المادة 

، الأجر القاعدي و العلاوات و التعوٌضات مهما كانت طبٌعتها، باستثناء 000المضمون المذكور فً المادة 

التعوٌضات المدفوعة لتسدٌد المصارٌؾ التً دفعها العامل، و على هذا الأساس فإن الأجر الوطنً الأدنى 

التعوٌضات و المنح التً ٌستفٌد منها العامل، كتعوٌض الخبرة  المضمون ٌتضمن الأجر القاعدي و كل

المهنٌة و الحظر و الالتزام  و المردودٌة و تعوٌض المنطقة و المنصب، مع استثناء المنح العائلٌة و منحة 

السلة، و بناءا على هذه القاعدة، فإن أصحاب المناصب العلٌا و المسئولٌن الكبار و الإطارات السامٌة و 

 إولً مجالس الإدارات و أصحاب المناصب خارج التصنٌؾ، ٌستفٌدون من وضع خاصمس

المتضمن القانون الأساسً العام  022-66من القانون رقم  50فقرة  20و هذا ما قضت به أٌضا المادة 

للوظٌفة العمومٌة على أنه: " ٌكون للموظؾ الحق بعد أداء الخدمة فً الأجر تشمل على المرتب و عند 

  2قتضاء على تعوٌضات ..."الا

نستخلص من خلال النصوص القانونٌة السابقة أن الأجر ٌشتمل على عناصر ثابتة ) أولا( و أخرى 

 متؽٌرة ) ثانٌا(

                                                           
 .22ص  ،مرجع سابق (،8112-0991سٌاسة الأجور فً الجزائر "واقع وآفاق )الكر محمد ،   1
صادر فً  26، ٌتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، ج ر عدد 52/56/0006المإرخ فً  022-66أمر رقم  2

، ٌتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة 00/50/2556مإرخ فً  52-56بموجب أمر رقم  -ملؽى 50/56/0006

 .06/50/2556، صادر فً 26العمومٌة ج ) عدد 
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 :انفرع الأٔل: الأجر الأساسٙ

نظم المشرع الجزائري أجر العامل على أساسٌن و هما حد أدنى و حد أعلى لمنصب عمل ضمن كل 

ٌمنح لكل منصب مجموعة من النقاط الاستدلالٌة التً  1الوطنً لمناصب نموذجٌة  صنؾ من أصناؾ السلم

تحدها عناصر و عوامل المنصب و تختلؾ من منصب لأخر كما ٌحد لكل نقطة استدلالٌة قٌمة مالٌة معٌنة 

 تمثل مقابل النقطة

ة النقدٌة أو أجر المنصب أو الأجر الأساسً هو حاصل ضرب الرقم الاستدلالً للمنصب على القٌم

( أي 00(، الفئة الثالثة، الصنؾ )0المالٌة للنقطة الاستدلالٌة مثلا: إذا أخذنا عامل  مصنؾ فً الدرجة )

و هً النقطة التً حصل  202" فإن الأجر لهذا العامل ٌحسب على النحو التالً: 0الدرجة  02/2الصنؾ 

( و إذا افترضنا أن القٌمة 0ٌن" إلى الدرجة )علٌها العامل أثناء ترقٌته من  درجة الأساس " درجة التمر

 دنانٌر فإن الأجر الأساسً للعامل ٌكون حاصل المعادلة التالٌة: 05النقدٌة للنقطة الاستدلالٌة هً 

دج، و هو نفس الأجر الذي ٌتقاضاه عامل آخر مصنؾ فً الفئة الثالثة من  2505=05*00*202

م الاستدلالً لهذا المنصب ٌساوي هو الآخر نفس الرقم ( نظرا لكونه الرق0(، الدرجة ) 02الصنؾ )

 2دج 2505الاستدلالً للمنصب السابق أي 

 .انفرع انثاَٙ: انتؼٕٚضاخ

إن التعوٌضات باعتبارها من العناصر المتؽٌرة فً الأجر، منها ما هو متصل بؤجر منصب العمل ) 

 أولا( و منها ما هو ؼٌر متصل ) ثانٌا(

 :ثطح تأجر يُصة انؼًمأٔلا: انتؼٕٚضاخ انًرت

المتضمن قانون  00-05من القانون رقم  52فقرة  000صنفت التعوٌضات و الملحقات بموجب المادة 

علاقات العمل كما ٌلً: " ..... التعوٌضات  المدفوعة بحكم  أقدمٌة العامل أو مقابل الساعات الإضافٌة 

 لزامً بما عمل اللٌل و علاوة المنطقة"بحكم ظروؾ عمل ناقصة لاسٌما التناوب و العمل المضر و الإ

 طبقا للمادة المذكورة أعلاه ٌمكن تحدٌد التعوٌضات التً ترتبط بالأجر كما ٌلً:

 

                                                           
ٌل شهادة الماجستٌر فً القانون المإسسات، معهد الحقوق و العلوم بوخالفة ؼرٌب، عنصر الأجر فً علاقة العمل، مذكرة لن 1

 .26، ص 0000الإدارٌة، الجزائر، 
 .222سلٌمان أحمٌة، التنظٌم القانونً لعلاقات العمل فً التشرٌع الجزائري، مرجع سابق، ص  2
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 تعرٌف الأقدمٌة أو الخبرة:  ( أ

تعوٌض الخبرة هو مبلػ نقدي لأججٌر على أساس قدرات خاصة بكل أجٌر، و الأصل فٌها أنها 

  أذا تم النص علٌها فً عقد العمل الفردي أو فً اتفاقٌة جماعٌة اختٌارٌة و لا تعتبر جزءا من الأجر إلا

، حٌث 1ٌتم تعوٌض الأقدمٌة أو الخبرة من الناحٌة المبدئٌة عن طرٌق الترقٌة المهنٌة فً السلم المهنً

،  و التً 2ٌتكون السلم المهنً لكل منصب عمل من درجات، تبدأ من درجة التمرٌن إلى الدرجة النهائٌة

ها العامل حٌاته المهنٌة  أو الوظٌفٌة، إذ تكون مدة الترقٌة بٌن درجة و أخرى محددة بفترة مقننة فً ٌختم ب

( سنوات و نصؾ حسب كل قطاع، كما قد تكون الترقٌة من منصب عمل 2( سنتٌن و )2الؽالب ما بٌن )

 إلى منصب عمل آخر أعلى درجة.

ل أصبح تقدٌر تعوٌض الخبرة من اختصاص المتضمن علاقات العم 00-05بعد صدور القانون رقم 

 المتضمن علاقات العمل. 00-05من القانون رقم  2فقرة  025الاتفاقٌات الجماعٌةـ و ذلك بموجب المادة 

كما ٌلً: " ....... التعوٌضات المرتبطة بالأهمٌة و الساعات الإضافٌة و ظروؾ العمل، بما فٌها  

 تعوٌض المنطقة، ...."

 الإضافٌة: تعوٌض  الساعات  ( ب

تحدد المدة القانونٌة للعمل إما بنصوص قانونٌة أو تنظٌمٌة أو بمقتضى اتفاقٌات جماعٌة للعمل، ٌقتضً عن 

 ذلك للعمل

 0سواءا كان هذا العمل بصورة دائمة أو منقطعة ، ٌستفٌد من هذا التعوٌض  العمال اللذٌن ٌعملون أكثر من 

 ساعات فً الٌوم نظرا لمنصب عملهم .

المتضمن علاقات العمل، حددت نسبة التعوٌض  00-05من القانون رقم  220و المادة  20 للمادة إعمالا

من المدة القانونٌة للعمل، كما ٌحسب تعوٌض الساعات الإضافٌة على أساس  %25على أن لا تتجاوز نسبة 

 3من الأجر العادي. %50زٌادة لا تقل عن 

                                                           
على أنه " تتجسد الترقٌة فً ، ٌتضمن علاقات العمل 20/52/0005المإرخ فً  00-05من القانون رقم  60نصت المادة  1

التدرج داخل سلم التؤهٌل أو داخل الترتٌب السلمً المهنً و ٌكون حسب المناصب المتوفرة و تبعا لأجهلٌة العامل و 
 استحقاقه، "

 .000، ص 2550مصطفى قوٌدري، عقد العمل بٌن النظرٌة و الممارسة، دار همة الطباعة و النشر، الجزائر،  2
، ٌتضمن علاقات العمل كما ٌلً: " ٌجب أن ٌكون 20/52/0005المإرخ فً  00-05من القانون رقم  20 راجع المادةال3

من  05كما ٌلً ٌخول أداء الساعات الإضافٌة  22....." المادة  %25اللجوء إلى الساعات الإضافٌة....دون أن تتعدى 

 الأجر العادي للساعة" 
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 ج( تعوٌض العمل التناوبً:

عمل التناوبً التعوٌضات  التً تمنح للعمال الدٌن ٌمارسون نشاطهم بالتناوب حسب ٌقصد بتعوٌض ال

المتعلق  02-00صدر المرسوم رقم  1تقسٌم أوقات و الظروؾ الخاصة أو ما ٌسمى " الأفواج المعاقبة"

 بتحدٌد كٌفٌات حساب تعوٌض العمل التناوبً و قد أقر تعوٌضات جزافٌة موزعة على الشكل التالً:

من الأجر الأساسً للعمال الذٌن ٌعملون فً شكل فوجٌن صباحا و مساءا مع التوقؾ فً نهاٌة  05% -

 2الأسبوع.

من الأجر الأساسً للعمال الموزعٌن على أفواج مع الاستفادة من وقت فراغ فً حالة العمل  00% -

 المستمر بهذا النظام التناوبً.

فً حالة العمل  %0العمل شبه المستمر بهذا النظام و من الأجر الأساسً لنفس الفئة فً حالة  05% -

بصورة متقطعة، إما العمال الذٌن ٌعملون بنظام الثلاثة أفواج بما فٌها أٌام العطل الأسبوعٌة، فقد حدد 

من الأجر الأساسً فً  حالة العمل المستمر بهذا النظام إما إذا كان العمل مقسم على  %20تعوٌضهم بنسبة 

تفادة من الراحة الأسبوعٌة أو كان شبه مستمر بهذا النظام فإن نسبة التعوٌض  تنخفض إلى فوجٌن مع الاس

 من الأجر الأساسً 00%

 د( تعوٌض المخاطر أو الضرر:

هناك بعض الأعمال أو مناصب العمل تظهر فٌما بعض المشاق أو الأضرار أو المخاطر الناتجة عن 

عتبار عند التصنٌؾ، مما ٌحتم بالضرورة التكفل بحماٌة العامل ظروؾ العمل الخاصة التً لم تؤخذ بعٌن الا

من هذه الظروؾ إما بتحسٌنها أو التعوٌض عن الأضرار الناتجة عنها، تطبٌقا لهذه القاعدة صدرت منظمة 

 3لكٌفٌة حساب هذا التعوٌض.

أمراض أو خول المشرع للمإسسة مهمة تحدٌدي قائمة المناصب التً تشتمل على أضرار أو مخاطر أو 

أٌضا تحدٌدي النسب الإجمالٌة أو الجزئٌة  4ؼٌر ذلك و لٌست مدرجة ضمن عناصر تصنٌؾ منصب العمل

                                                           
1  
، ٌتضمن علاقات العمل على ّأنه: " ٌجوز للمستخدم أن 20/52/0005المإرخ فً  00-05من القانون رقم  25راجع المادة  2

 ٌنظم العمل على أساس فرق متعاقبة أو عمل تناوبً..."
صادر فً  02ٌتعلق بتحدٌدي كٌفٌات حساب تعوٌض الصور مقداره، ج ) عدد  20/52/0000( مإرخ فً 0-00مرسوم )  3

20/52/0000 
ٌتضمن كٌفٌات حساب تعوٌض الضرر ج ) عدد  52/00/0000المإرخ فً  200-00وم رقم من المرس 52نصت مادته  4

أعلاه بعنوان الا........ و التعرض  2على أنه: " تعد القوائم المخصوص علٌها فً المادة  50/00/0000، صادر فً 26

 صة به"للمرض و الخطر، و تضبط درجة الضرر التً ترتبط بكل منصب عمل و نسبته التعوٌض الخا
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من الأجر الأساسً على أن ٌتم تحدٌد هذه القائمة  و هذه النسب بمشاركة لجان  25لكل ضرر فً حدود 

ٌض لا ٌعفً المإسسة من خاصة للوقاٌة و الصحة و الأمن على مستوى المإسسة المستخدمة و هذا التعو

المسإولٌة صاحب العمل على تحسٌن ظروؾ العمل و القضاء على أسباب الضرر أو الخطر المرتب للحق 

 1فً التعوٌض

 هـ( تعوٌض المنطقة:

ٌمنح تعوٌض المنطقة للعامل عندما ٌكون منصب عمله ٌقع فً منطقة جؽرافٌة تتمٌز بمناخ صعب، أو 

ٌة أو بالنسبة للبرامج الاقتصادٌة أو الاجتماعٌة التً تحظى بالأولوٌة فً فً قطاع نشاط أو وحدة اقتصاد

البرنامج الاقتصادي للدولة كما تحدد القوانٌن المعمول بها و الاتفاقٌات الجماعٌة المنظمة  لكٌفٌة تعوٌض 

 2المنطقة

 :ثاَٛا:  انتؼٕٚضاخ ٔ انًهحماخ غٛر انًرتثطح تأجر يُصة انؼًم

امل متى قام بعمل إضافً عن العمل المقرر له أو أعمال شاقة  مجهدة لصحته تجعله تمنح التعوٌضات للع

 ٌستحق هذه التعوٌضات و التً تتمثل فً:

 تعوٌض المصارٌف المتعلقة بالأعمال الشاقة: ( أ

 المتضمن علاقات العمل كما ٌلً: 00-05من القانون رقم  02تنص المادة 

المستخدم على العمل، مهام مؤمورٌة استعمال " تسدد حسب المصارٌؾ تبعات خاصة ٌفرضها 

 السٌارات الشخصٌة بؤداء الخدمة و تبعات مماثلة"

ألزم المشرع من خلال المادة المذكورة أعلاه، أصحاب العمل بؤن ٌدفعوا تعوٌضات للعمال الذٌن 

لٌؾ خاصة ٌقومون بؤعمال بعٌدة عن المعتاد لعملهم، الأمر الذي ٌجبر هإلاء العمال على تحمل التكا

بالإقامة و التنقل و الطعام، و الإٌواء، استعمال السٌارة الشخصٌة لؽرض العمل إلى ؼٌر من النفقات التً 

 تفوضها طبٌعة هذه المهمة سواءا كانت داخل الوطن أو خارجه، طوٌلة أو قصٌرة المدة.

                                                           
من نفس المرسوم نصت على أنه: " تحدد السنة الإجمالٌة الأقصى لتعوٌض الضرر بعنوان  52راجع المادة  1

 بالمئة من الأجر الأساسً لمنصب العمل المعنً..." 25ال......الأمراض و الخطر، ب 
، 2556للنشر و التوزٌع، الجزائر، بشٌر هدفً، الوجٌز فً شرح قانون العمل علاقات العمل الفردٌة و الجماعٌة، جسور  2

 .026ص 
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، و 1الداخلٌة حددت كٌفٌات حساب و تقدٌر النوع من المصارٌؾ و النفقات بعضها خاص بالمهمات

، إلى جانب ما تتضمنه الاتفاقٌات الجماعٌة من أحكام بهذا 2البعض الآخر خاص بالمعاملات خوارج الوطن

 الشؤن 

 الحوافز و المكافآت: ( ب

ترتبط الحوافز و المكافات بنوعٌة و كمٌة العمل و نتائجه المتحصل  علٌها حٌث تدفعها الهٌئة 

ي أو عٌنً للعامل لتحفٌزه على زٌادة و بذل الجهد فً سبٌل المستخدمة أو صاحب العمل فً شكل نقد

 تحقٌق نتائج أفضل.

حٌث سنتطرق إلى بعض أنواع الحوافز و المكافآت التً أخذ بها المشرع الجزائري و التً تمثلت فٌما 

 ٌلً:

 مكافآت المردود الفردي و الجماعً: (0

من القانون رقم  00فقرة الأخٌرة من المادة تعتبر بمثابة أجر تكمٌلً لأججر الثابت و هو ما تضمنته ال

 3المتضمن علاقات العمل كما ٌلً: " ....... العلاوات المرتبطة بإنتاجٌة العمل و نتائجه" 05-00

نظرا للطابع التقنً لكٌفٌات حساب و تقدٌر هذا النوع من المكافآت و الحوافز، فقد ٌقدر حجم المكافآت 

الفردي و الجماعً معا و ذلك من الأجر الأساسً الشهري لكل عامل  كحد أقصى بالنسبة للمردود %25ب 

 4على أن تكون هذه المكافآت مرتبطة بعدد الأٌام المنجزة بالفعل خلال الشهر المقصود

 المنح الخاصة ببعض المناسبات : (8

ل سواءا تعتبر المنح الخاصة بالمناسبات مبالػ نقدٌة أو عٌنٌة، ٌمنحها صاحب العمل إكراما منه للعام

فً بعض المناسبات و الأعٌاد الدٌنٌة، أو مناسبة الدخول المدرسً، أو عندما تلم معٌنة بالعامل أو حدوث 

   5وفاة فً عائلته، أو كذلك فً الأفراح.

 

                                                           
ٌتعلق بتحدٌد المنحة و  00/50/0000المإرخ فً  000-02من المرسوم رقم  02الى المادة  50راجع المواد من المادة  1

 00/50/0000صادر فً  22شروط ا ج ) عدد 
ٌتعلق بتحدٌد مبلػ المنحة  00/50/0002المإرخ فً  000-02من المرسوم رقم  02من المادة  50راجع المواد من المادة  2

 00/50/0002، الصادر فً 25و شروط منحها، ج ) عدد 
 ، ٌتضمن علاقات العمل، مرجع سابق20/52/0005المإرخ فً:  00-05قانون رقم  3
 .00بوخالفة ؼرٌب، عنصر الأجر فً علاقة العمل، مرجع سابق، ص  4
 .00، ص نفسهرجع بوخالفة ؼرٌب، عنصر الأجر فً علاقة العمل، م 5
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 المكافآت العٌنٌة:  (4

 تعتبر المكافآت العٌنٌة بمثابة نفقات تقع على عاتق صاحب العمل لحساب العامل، فهً توفر على العامل

 1بعض النفقات مثل: الإسكان للكبار العمال ، النقل، و الؽذاء، على سبٌل المثال.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .00، ص سابقمرجع  بوخالفة ؼرٌب، عنصر الأجر فً علاقة العمل،  1
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 :انًثحث انثاَٙ: طرق ٔ يؼاٚٛر تحذٚذ الأجر

حٌن تكتمل معرفة الأجور لابد من توضٌح المرتبات من خلال معاٌٌرها و طرق تحدٌدها و هذا ما 

فً المطلب الأول على  طرق تحدٌد الأجر، أما  سنتطرق إلٌه فً المبحث الثانً من هذا الفصل حٌث سنتكلم

 المطلب الثانً فٌسكون حول معاٌٌر تحدٌد الأجر.

 .انًطهة الأٔل: طرق تحذٚذ الأجر

ٌتم عادة تحدٌد الأجر إما عن طرٌق القانون من خلال سن التشرٌعات و القوانٌن  تنظٌما لعلاقات العمل 

 لفرديأو عن طرٌق الاتفاقٌات الجماعٌة أو التفاوض ا

 .انفرع الأٔل: تحذٚذ الأجر ػٍ طرٚك انسهطح انؼايح ) انذٔنح(

إن الوضع الذي كان ٌعٌشه العمال من أوضاع مزرٌة و صعبة فً ظل الفترات الاقتصادٌة التً عرفت 

 ركودا و عدٌد الأزمات

لدولة أدى إلى ضعؾ فً مستوى الأجور لدى الطبقة العامة مع قسوة فً شروط العمل فجاء التدخل من ا

فً تحدٌد الأجور وفق أسلوبٌن: الأول مباشرة تمثلت فً سن التشرٌعات و القوانٌن الخاصة بتحدٌد الأجور 

و تنظٌم علاقات العمل، منها: تحدٌد الأجر المضمون بعد التشاور مع النقابات العمالٌة و المستخدمٌن مع 

ة المرتبطة بالموضوع، مثل الإنتاجٌة الأخذ بعٌن الاعتبار  بعض المتؽٌرات الاقتصادٌة و الاجتماعٌ

المتوسطة و مإشرات أسعار الاستهلاك، أما الثانٌة، تتمثل فً تدخل الدولة بطرٌقة ؼٌر مباشرة كالمبادرة 

بتسهٌل و تمهٌد اللقاء بٌن ممثلً العمال و ممثلً الشركات فً إطار المفاوضات الجماعٌة، ما أدى هذا 

اسطة القانون أو باتفاق بٌن الدولة و النقابة و المإسسة تمثل تدخل الدولة التدخل إلى ظهور أجور محددة  بو

 1فً تحدٌد الأجر من خلال وضع حد أدنى لأججر، لا ٌمكن لصاحب العمل أو العامل الاتفاق على مخالفته

 الأجر الوطنً الأدنى المضمون: -

ادة المشرع فً حماٌة الأجر المتضمن علاقات العمل، و الذي ٌجسد إر 00-05فٌما ٌخص القانون رقم 

حتى فً إطار اقتصاد السوق الحر فً مجال العلاقات العمل مع إقرار قٌود قانونٌة تمثلت فً مجال الأجور 

                                                           
مولود حشمان، محددات الأجر فً الجزائر ) دراسة اقتصادٌة قٌاسٌة( أطروحة دكتوراه دولة، كلٌة العلوم الاقتصادٌة و  1

 (255-000علوم التسٌٌر الجزائر) 
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الخاصة فً استمرار المحافظة على حد أدنى لأججور مضمون للعمال و الجدٌد الذي أقره المشرع 

 1المستخدمٌنالجزائري هو ضرورة استشارة نقابات العمال و منظمات 

لقد حافظ المشرع الجزائري على المعاٌٌر التً تتمثل فً: متوسط الإنتاجٌة الوطنٌة و ٌقصد به المستوى 

الوطنً المحقق من حٌث زٌادته أو انخفاضه معتمد على الناتج القومً للدولة و الأرقام الاستدلالٌة لأسعار 

 العامة. الاستهلاك مع الأخذ بعٌن الاعتبار الظروؾ الاقتصادٌة

لم ٌورد المشرع نص خاص ٌمنح للقاضً سلطة تعدٌل الأجر و رفعه إلى الأجر الأدنى المضمون إذا 

تضمنت عقد العمل أجر ٌقل عن الأجر الوطنً الأدنى المضمون أو أن ٌحكم القاضً بتعوٌض لصالح 

 2مون.العامل ٌتمثل فً الفرق بٌن ما كان ٌتقاضاه العامل من أجر و الأجر الأدنى المض

 .تحذٚذ الأجر ػٍ طرٚك الاتفالٛاخ انفردٚح ٔ انجًاػٛحانفرع انثاَٙ: 

 :أٔلا: تحذٚذ الأجر ػٍ طرٚك الإ تفالٛاخ انفردٚح

ٌتفق العامل وصاحب العمل باعتبارهما المتعاقدٌن فً عقد العمل على الاجر صراحة،    ؼٌر أن      

 نما ٌحدد بؤجر المثل.عدم الإتفاق على الأجر لاٌعنً بطلان عقد العمل ، إ

إذا كان عقد العمل باطلا لسبب آخر ؼٌر عدم تعٌٌن الأجر، فإن ماٌستحقه العامل فً هذه الحالة مقابل    

 العمل الذي أداه ٌعتبر تعوٌضا ولٌس أجرا.

ٌتفق أٌضا الطرفان فً عقد العمل على مختلؾ التعوٌضات والمكافآت والعلاوات وفق ا لأجنظمة 

 3ً مجال الأجور كاحترام الحد الأدنى الوطنً المضمون.المعمول بها ف

بشؤن مساواة العمال و العاملات  فً  055من اتفاقٌة العمل الدولٌة رقم  0( من المادة 0جاء فً الفقرة )

الأجر عن عمل ذي قٌمة متساوٌة أنه ٌقصد بالأجر " الأجر أو الراتب العادي الأساسً أو الأدنى و كل 

 4ٌقدمها صاحب العمل للعامل نقدا أو عٌنا بصورة مباشرة أو ؼٌر مباشرة لقاء تشؽلٌه لدٌه"المزاٌا الأخرى 

                                                           

على أنه " ٌحدد الأجر  ٌتضمن علاقات العمل، نصت 20/52/0005المإرخ فً  0-05من القانون رقم  00نصت المادة  1 

الوطنً الأدنى المضمون المطبق فً قطاعات النشاط بموجب المرسوم بعد استشارة نقابات العمل و المستخدمٌن و 
التنظٌمات النقابٌة الأكثر تمثٌلا، و ٌراعً عند تحدٌد الأجر الوطنً الأدنى المضمون تطور ما ٌؤتً متوسط الإنتاجٌة 

 الظروؾ الاقتصادٌة العامة لاستدلالٌة لأرقام الاستهلاكالأرقام ا الوطنٌة المسجلة

 250، ص 0006فتحً عبد الصبور، الوسٌط فً شرح القانون العمل، الدار الجامعٌة،  2 
 .22مرجع سابق، ص  الحماٌة القانونٌة لأجر العامل،اخلؾ بلال ،   3

لعامل و العاملات فً الأجر عن عمل ذي قٌمة ، ٌتعلق بشؤن مساواة ا56/56/0000، مإرخ فً 055اتفاقٌة دولٌة رقم  4 

 .0066متساوٌة، مصادق علٌها من طرؾ الجزائر سنة 
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ٌمكن أن نستدل على استقلالٌة عقد العمل فً وضع و تحدٌد الأجر الذي ٌتفق علٌه الأطراؾ بؤحكام 

مل المتعلق بالنظام الخاص بعلاقات الع 20/50/0005المإرخ فً:  205-05المرسوم التنفٌذي رقم 

 .1الخاصة بمسٌر المإسسات"

منه على أن عقد العمل الذي ٌربط المسٌر بالمإسسة ٌكون موضوع تفاوض بٌن  50حٌث نصت المادة 

المسٌر و جهاز إدارة الشركة، و ٌحدد على الخصوص أسس المرتب و مختلؾ العناصر التً ٌتشكل منها و 

ضافٌة، و العلامات المرتبطة بنتائج المإسسة، و المتكونة من الأجر الأساسً، و التعوٌضات الثابتة و الإ

 2المنافع العٌنٌة إلى جانب بعض العناصر الأخرى و المتعلقة بالجانب الوظٌفً أو العملً.

ٌنبؽً على صاحب العمل الالتزام بالمساواة بٌن عماله، فٌما ٌتعلق بتسدٌد الأجور، حٌث قد ٌتم تحدٌدي 

فً نصوص مبدأ " أجر متساو على العمل  22فً المادة  مقدار الأجر بخضوعه كحقوق الإنسان

 3المتساوي"

فٌما ٌخص تعدٌل الأجر المحدد بالعقد الفردي فلا ٌجوز لأحد الطرفٌن " صاحب العمل و العامل" من 

حٌث المبدأ أن ٌنفرد بتعدٌل العقد استنادا إلى قاعدة العقد شرٌعة المتعاقدٌن، فهذه القاعدة وضعت لحماٌة 

حٌث لا تسمح لصاحب العمل أن ٌنفرد باتخاذ قرار تخفٌض أجر العامل المتفق علٌه، و لا ٌتم ذلك  العامل

 إلا بموافقة العامل الصرٌحة أو الضمنٌة حٌث ٌكون صحٌحا و قانونٌا ما لم ٌكن رضا العامل معٌنا

الأجور المتفق  إذا لم ٌكن لصاحب العمل أن ٌخفض الأجر على النقٌض من ذلك فإنه ٌستطٌع الزٌادة فً

 علٌها، إذا كان هناك اتفاق مسبق على منح هذه الزٌادة.

ذا طرأت ‘لا ٌجوز أٌضا للقضاء تعدٌل الأجر المتفق علٌه فً عقد العمل و هذا كمبدأ عام،  ؼٌر أن 

استثنائٌة ترتب علٌها اختلال التوازن الاقتصادي للعقد فً الفترة ما بٌن إبرامه و تنفٌذه، فٌكون لصاحب 

العمل أن ٌطالب إنقاص الأجر إن أصبح دفعه مرقها له بالقدر الذي ٌخفؾ هذا الإرهاق إلى حد معقول، و 

 4ٌكون للعامل أن ٌطالب بزٌادة الأجر  إن أصبح أداء العمل فً مقابل الأجر المتفق علٌه مرهقا له

 

 
                                                           

، ٌتعلق بالنظام الخاص بعلاقات العمل الخاصة بمسٌر المإسسات 20/50/0005، مإرخ فً 205-05مرسوم تنفٌذي رقم   1

 52/05/0005، صادر فً 22ج ) عدد 
 .225لاقة العمل فً التشرٌع الجزائري، مرجع سابق، صسلٌمان أحمٌة، التنظٌم القانونً لع  2

، " حقوق الإنسان: مجموعة صكوك دولٌة، 05/02/0020( المإرخ فً 2) د  200قرار الجمعٌة العامة لأجمم المتحدة،  3 

 0002المجلد الأول، الأمم المتحدة، نٌوٌورك، 
 .20، مرجع سابق، صالحماٌة القانونٌة لأجر العاملاخلؾ بلال ،  4
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 :ثاَٛا: تحذٚذ الأجر ػٍ طرٚك الاتفالٛاخ انجًاػٛح

ة تلك المفاوضات ذات الطابع الجماعً و التً تتم بٌن المستخدم و المستخدمٌن، تعنً الاتفاقٌات الجماعٌ

ممثلٌن فً الؽالب من طرؾ النقابات العمالٌة للبحث فً قضاٌا تحدٌد الأجور و ذلك من : ظروؾ العمل، 

وطنً،  ساعات العمل و الحماٌة الاجتماعٌة، و فً هذا الإطار ٌمكن أن تؤخذ هذه الاتفاقٌات طابع محلً أو

حٌث ٌحق للوزارة المعنٌة المشاركة من خلال ممثل الحكومة و من خلال عملٌة التفاوض عرض و تبادل و 

تقرٌب وجهات النظر باستخدام و استعمال أسالٌب الإقناع سواء،  العلمٌة، الاقتصادٌة، البلاؼٌة، قصد 

 لح العلٌا و تحسٌن الوضع القائم.الوصول إلى اتفاق و اختٌار أفضل البدائل المطروحة حفاظا على المصا

، كما أنها عملٌة تقنٌة تلزم المستخدم و المستخدم ةإن عملٌة المساومة الجماعٌة تتسم بالمرونة و الدٌنامٌكٌ

على السواء من خلال عقد مبرم بٌنهما، أٌن ٌلتزم الأول بدفع أجر ثانً بالقٌام بعمله و واجباته عٌر 

 عمله و القٌام به.منقوصة منها التواجد فً مكان 

 إن هذه الممارسة تؤتت لتحدٌد الأجور فً الحاضر كحتمٌة تارٌخٌة تفرضها ظروؾ العالم الثالث المتؤزم

 مستوٌات الاتفاقٌة الجماعٌة: ( أ

 ٌمكن حصر مستوٌات الاتفاقٌة الجماعٌة فً النقاط التالٌة:

 :/ الاتفاقٌة الجماعٌة على مستوى المإسسة0

متمٌزا بطابعه المحلً حٌث ٌقع التفاوض فً التراب الذي تتواجد فٌه المإسسة  عادة ما ٌكون التفاوض

و هو من أكثر الحالات انتشارا، و من عٌوب هذا المستوى التفاوض تكرٌسه لظاهرة التعاون فً الأجور و 

تتباٌن شروط العمل بٌن المإسسات إضافة لجعل عملٌة تحدٌد الأجر الأدنى المضمون على المستوى 

 طنً ؼٌر ممكن بسبب التفاوت على مستوى المإسسات و المناطق.الو

 : / الاتفاقٌة الجماعٌة على مستوى القطاع2

عند هذا المستوى تجري المحادثات بٌن الممثلٌن على مستوى هذا القطاع، إلا أنه ٌعٌب البعض على 

جؽرافٌة ذات مستوى أسعار هذه العملٌة التفاوضٌة المتعددة المزاٌا، فً أن العامل الموجود فً منطقة 

مرتفع ٌتحصل على نفس أجر عامل آخر من نفس الفئة و الخصائص من منطقة معقولة الأسعار و 

 الظروؾ.
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 1/ الاتفاقٌة الجماعٌة على المستوى الوطنً:4

لا ٌخص على أحد هذا النوع من التفاوض و هو ما عرؾ عندنا بالتفاوض الثلاثً، النقابة و البا.....و 

و ٌتمثل دور الحكومة فً هذا الإطار فً محاولة الدفاع على المصالح  0000و ابرٌل  0002ة سنة الحكوم

الٌومٌة للدولة من خلال المحافظة على  فعالٌة سٌاستها الاقتصادٌة بوجه عام مع العمل على تنفٌذ توصٌات 

كل و تحت ضؽط الإضراب، صندوق النقد الدولً و فً الخٌر إن كل الاتفاقٌات لا تتم بالضرورة بهذا الش

كما أنها لا تتم بنفس المراحل و الخطوات إضافة لكونها تختلؾ من مإسسة إلى أخرى فً مراحلها و 

مناهجها مقدمة على معاٌٌر قد تكون متشابهة كما قد كون مختلفة إلا أنه ٌجمعها طابع المفاوضات الجماعٌة 

و ذلك نظرا للانتقال من الملكٌة الجماعٌة لوسائل الإنتاج و و الصٌؽة التعاقدٌة و القانونٌة فً علاقات العمل 

سواء نام الاقتصاد الآمر إلى الملكٌة الفردٌة لوسائل الإنتاج و ظروؾ إعادة هٌكلة المإسسات الاقتصادٌة، 

 أما فً البلدان الرأسمالٌة ذات السبق فً هذا المجال فإن بداٌة تحدٌد الأجور بهذا الأسلوب جاءت بإٌجاز من

حكومات هذه البلدان، و كمثال على ذلك برٌطانٌا، و تعتبر الاتفاقٌات الجماعٌة من المكاسب الكرى التً 

أقرت تبعا للقوانٌن و التنظٌمات الاجتماعٌة فً البلدان الرأسمالٌة المتطورة، و أصبحت الإطار الأنسب 

 2لتنظٌم علاقات العمل و خاصة فً مجال الأجور.

 عٌة:أسس المفاوضات الجما ( ب

 من أسس المفاوضات الجماعٌة ما ٌلً:

/ تتم هذه المحادثات  بٌن طرفٌن أو أكثر، متمثلة فً نقابة العمال و بٌن المستخدم أ و نقابة المستخدمٌن و 0

قد ٌحضر هذه الاتفاقٌات طرؾ مستقل كما قد تحضرها الحكومة عن طرٌق ممثل ٌنوب عنها فً هذه 

 المفاوضات.

ال حول شروط و ظروؾ العمٌل و التً ما فتت تتدعم بموضوعات أخرى نظرا / ٌتحدد جدول الأعم2

 لتعقد الحٌاة الاقتصادٌة و الاجتماعٌة فً العصر الحدٌث.

/ إن الهدؾ الرئٌسً من عملٌة التفاوض ٌتمثل فً الوصول إلى اتفاق جماعً ٌتجسد  بعمل مشترك ٌلتزم 2

 كما قد ٌكون مفتوح المدةالطرفٌن بتنفٌذه، و قد ٌكون محدد بفترة زمنٌة 

/ ترؼب الأطراؾ المعٌنة من خلال هذا الإتفاق تحدٌد الاستقرار فً مجال العمل ثم الوصول إلى تحقٌق 2

 الأهداؾ المسطرة.

                                                           
 .26نونٌة لأجر العامل، مرجع سابق، صاخلؾ بلال ، الحماٌة القا  1
 .22مولود حشمان، محددات الأجر فً الجزائر،) دراسة اقتصادٌة قٌاسٌة(، مرجع سابق، ص  2
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و هنا تكون توصلنا إلى أن الاتفاقٌة الجماعٌة تعالج و تنظم الأمور المتعلقة بموضوع الأجور و التعوٌضات 

 00.1-05من القانون رقم  025نص المادة و هذا طبقا لما جاء فً 

 :انًطهة انثاَٙ: يؼاٚٛر تحذٚذ انجٕر

 ٌمكن تصنٌؾ نظم دفع الأجور و المرتبات للعاملٌن فً مجموعتٌن أساسٌتٌن هما:

الدفع على أساس مقدار الوقت الذي ٌعمله الفرد سواءا بالساعة أو بالٌوم أو بالأسبوع أو بالشهر أو  -

 بالسنة.

لى أساس مقدار الإنتاج سواءا بالقطعة أو الوقت المنقضً فً إتمام قطعة أو وحدة معٌنة، أما الدفع ع -

عن الأنظمة الأخرى فهً بمثابة أشكال مختلفة لهذٌن العنصرٌن الأساسٌتٌن باستثناء عناصر المزاٌا و 

 الخدمات و المكافآت الأخرى الإضافٌة

 :انفرع الأٔل: تحذٚذ الأجر ٔفك انًذج انسيُٛح

وفقا لهذا النظام ٌتم دفع الأجر على أساسً المدة الزمنٌة التً ٌقضٌها الفرد فً عمله، دون النظر إلى 

كمٌة الإنتاج أو جودته التً أنجزها ذلك العامل أو الفرد و قد ٌتحدد الدفع فً هذه الحالة بالساعة أو الٌوم أو 

م الطرق و أكثرها شٌوعا فً المنظمات و ٌصلح الأسبوع أو الشهر أو السنة، و تعتبر هذه الطرٌقة من أقد

 هذا الأسلوب للتطبٌق فً الحالات التالٌة:

أ/ فً الوظائؾ التً ٌصعب قٌاس إنتاجها بوحدات كمٌة ملموسة، و مثالها وظائؾ الصٌانة المتنوعة أو 

 الوظائؾ الكتابٌة

ٌكون من ؼٌر الممكن التحكم فً  ب/ عند عدم وضوح العلاقة بٌن كمٌة الإنتاج و الجهد المبذول، و عندما

كمٌة إنتاج العامل كما لو كان ٌعمل على خط التجمٌع، و كانت سرعته محكومة بسرعة الآلة التً ٌعمل 

 2علٌها و كانت سرعة الآلة معروفة مقدما و لٌس للعامل السٌطرة علٌها.

 ج/ إذا كان الإنتاج ؼٌر منظم بسبب حدوث أعطال و دون فعل العامل

 عدم قدرة الإدارة على مراقبة كمٌة إنتاج العامل أو وجود صعوبات فً تحدٌد كمٌة الإنتاج. هـ/ عند

                                                           
 .22(، مرجع سابق، ص 2550-0005الكر محمد، سٌاسة الأجور فً الجزائر ،" واقع وآفاق ") 1
 .22، صنفسهمرجع الالكر محمد ،  2
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و/ عند حاجة العمل إلى عناٌة و اهتمامك خاص و كانت الجودة أهم من الكمٌة بحٌث أن أٌة زٌادة فً 

 سرعة أداء العمل تلحق أضرار بجودة المنتجات

عملٌات حسابٌة كثٌرة و بالرؼم من مزاٌاه إلا أنه له بعض / أنه بسٌط و ؼٌر معقد و لا ٌحتاج إلى ي

 العٌوب نجملها على ما ٌلً:

عدم وجود علاقة كبٌرة بٌن الأداء أو الجهد المبذول و الأجر المدفوع مما ٌإدي إلى التقلٌل من عامل  -

 التحفٌز و الابتكار.

 لعمل.ٌلقى عبء كبٌر على المشرفٌن فً الرقابة على العاملٌن أثناء ا -

ٌإدي كذلك إلى صعوبة التقدٌر المسبق لتكلفة عنصر العمل للوحدة باعتباره أحد عناصر الإنتاج  و نظرا  -

 لاختلاؾ كمٌات الإنتاج.

 لجوء بعض العاملٌن إلى البحث عن فرص عمل أخرى تقٌم على أساس الكفاءة و الأداء -

 . انفرع انثاَٙ: تحذٚذ الأجر ٔفك الإَتاج

رفع الكفاءة الإنتاجٌة تحاول بعض الشركات و المنظمات تطبٌق نظام الأجر على أساس فً محاولة  ل

 الإنتاج سواءا الفردي أو الجماعً و ٌصبح هذا النظام فً الحالات الآتٌة:

 الوظائؾ التً ٌسهل قٌاسها ) إنتاجها( بوحدات رقمٌة كوظائؾ الإنتاج ( أ

 بالتدفق المنظم و عدم وجود أعطال كبٌرة.الإنتاج النمطً ذو المواصفات النمطٌة الذي ٌسمح  ( ب

 الإنتاج الذي ٌمكن من ربط مجهودات العامل بكمٌة الإنتاج ( ت

 عدم تحكم العامل فً مستوى الجودة الأدنى إلا عن طرٌق الآلة ( ث

 عدم توافر الوقت الكافً من جانب الؽدارة لملاحظة العمال و هناك نوعان: ( ج

 :/ تحدٌد الأجر على أساس الإنتاج الفردي0

حٌث ٌتقاضى الفرد أجره على أساس عدد الوحدات التً قام بإنتاجها بمفرده و ٌختلؾ مقدار الأجر 

 المتحقق باختلاؾ الأسالٌب المعتمدة و التً تتضمن:

و فٌه ٌدفع الأجر عن كل قطعة منتجة بؽض النظر عن العدد، و ٌعتمد  أجر القطعة الموحدة:-0/0

 1) وقت( القطعة المعٌاري و تم احتساب الأجر على مرحلتٌن: الاحتساب إما على أجر القطعة أو زمن

                                                           
 .02ص(، مرجع سابق، 2550-0005الكر محمد ، سٌاسة الأجور فً الجزائر ،"واقع و آفاقّ)  1
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 فً الأولى على أساس " عدد الوحدات المنتجة * أجرة القطعة الواحدة" 

و فً الثانٌة ٌحسب وقت معٌاري لكل وحدة بالضرب فً عدد الوحدات المنتجة فٌكون عدد الساعات  

 ذي لزمه الإنتاجفً احتساب الأجور، و بؽض النظر عن الزمن الفعلً ال

 و فٌه ٌحدد الأجر على أساس سعرٌن لكل مستوى إنتاج كؤن ٌكون مثلا:أجر القطعة المتغٌر:  -0/8

 قطعة. 20حتى  055أجر القطعة المنتجة  -

 فما فوق. 05من  005أجر القطعة المنتجة  -

صادي الحجم و ٌحفز هذا الأسلوب العاملٌن على زٌادة الإنتاج كما ٌإدي إلى تحقٌق وفرات بسبب اقت

تحمٌل التكالٌؾ الثابتة على عدد أكبر من الوحدات المنتجة، و تستخدم المنظمات عدة أسالٌب أخرى لتحفٌز 

 الأفراد العاملٌن على زٌادة الإنتاجٌة 

 / تحدٌد الأجر على أساس الإنتاج الجماعً:8

لمبذول فً العمل، و ٌتم فً ضوئها حساب الأجر على أساس الجهد الجماعً و لٌس الجهد الفردي ا

توزع المكافؤة أو التعوٌض الجماعً بٌن الأفراد الذٌن ٌنتمون للجماعة حسب الأسس المتفق علٌها و تشجع 

 .1هذه الطرٌقة العمل الجماعً

بالرؼم من العرض السابق لأنظمة دفع الأجور إلا أن هٌكل الأجور فً المنظمة كما تكلمنا سابقا ٌتحدد 

 بعناصر مختلفة.

 

 

                                                           
 .06(، مرجع سابق، ص2550-0005الكر محمد ، سٌاسة الأجور فً الجزائر ،"واقع و آفاقّ)  1
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 .صم انثاَٙ: انًثادئ انتٙ تحكى الأجر ٔحًاٚتّ انمإََٛحانف

إذا كان الأجر ٌكمن فً القٌمة المالٌة التً ٌلتزم المستخدم بدفعها للعامل مقابل الجهد أو العمل الذي 

ٌقدمه ، فإن استحقاقه له أصبح ٌلقى تعارض مع بعض مصالح صاحب العمل ،إذ تقوم بعض المإسسات 

بمخالفة القوانٌن بما تملكه من قوة مإثرة  فً اقتصاد الدولة  على حساب الطبقة الصناعٌة والتجارٌة 

العمالٌة بهدؾ تحقٌق استمرارٌة انتعاش وضعها الاقتصادي تقوم هذه المإسسات أٌضا باستؽلال هذه 

السلطة بهدؾ استمرار انتاجٌتها دون مراعاة ظروؾ العمل و الحقوق الأساسٌة و أهمها الحق فً الأجر 

باعتباره مصدر رزق للعامل ووسٌلة لضمان حٌاة كرٌمة له ولأسرته ،والجزائر على ؼرار تشرٌعات 

الدول الأخرى تفطنت إلى هذه المسؤلة  وحاولت أن تعطً لأججر قدرا من الحماٌة فً التشرٌع الجزائري 

تعرض فً هذا ،باعتباره الركن الأساسً فً عقد العمل وأساس استمرار علاقة العمل ،وعلٌه سوؾ نس

الفصل الحماٌة القانونٌة التً سنها المشرع الجزائري لحماٌة أجر العامل ،ولهذا قمنا بتقسٌمه إلى مبحثٌن 

،خصص المبحث الأول لحماٌة الأجر باعتباره دٌنا ممتازا، أما المبحث الثانً فسنتطرق فٌه إلى وسائل 

 وأشكال الحماٌة المقررة لأججر. 
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 .اا يًتاز  ُٚ  لأجر تاػتثارِ د  انًثحث الأٔل: حًاٚح ا

كثٌرا ما تصادؾ المإسسة الاقتصادٌة صعوبات مالٌة تإدي إلى عدم قدرتها على دفع دٌونها أي 

إفلاسها وتصفٌتها ، وبالتالً تفتتح الإجراءات الجماعٌة لتحصٌل حقوق دائنً المإسسة وعادة ما ٌكون 

ن هإلاء الدائنٌن ،بحٌث تتعرض أجورهم لخطر عدم عمالها الذٌن لم ٌتقاضوا أجورهم لفترة معٌنة من بٌ

دفع جزئً أو كلً . وعلى هذا الأساس نظرا للطابع المعٌشً لأججر و أهمٌته فً حٌاة العامل أقر المشرع 

 حماٌة كبٌرة على أجر العامل من الدائنٌن وهذا ما سنستعرضه فً المبحث الأول من هذا الفصل. 

 :دائُٙ رب انؼًمانًطهة الأٔل: حًاٚح الأجر يٍ 

قد ٌحدث أن ٌتوقؾ صاحب العمل عن سداد دٌونه و ٌفلس، فٌتزاحم الدائنون لاستٌفاء حقوقهم، و 

بالتالً لفرض تجنب العامل خطر عدم كفاٌة أموال صاحب العمل المدٌن للوفاء بدٌونه، و الذي قد ٌنتج عنه 

حدٌثة أولوٌة الأجر على ؼٌره من الدٌون تزاحم دٌن الأجر مع دٌون أخرى ، أقرت التشرٌعات العمالٌة ال

 1الأخرى من خلال ترتٌبه دٌنا ممتازا.

من ق. م . ج على أنه : " الامتٌاز أولوٌة ٌقررها القانون  002عرؾ المشرع امتٌاز بمقتضى المادة 

 2لدٌن معٌن مراعاة منه لصفته و لا ٌكون للذٌن امتٌاز إلا بمقتضى نص قانونً"

 .ايتٛاز دٍٚ الأجر ػٍ انذٌٕٚ الأخرٖ انفرع الأٔل: يظاْر

من ق.م.ج على أنه : " ٌكون للدٌون التالٌة امتٌاز على جمٌع أموال المدٌن من منقول  022تنص المادة 

 وعقار:

المبالػ المستحقة للخدم، و الكتبة و العمال و كل أجٌر آخر، من أجرهم و راتبهم من أي نوع كان عن  -

 ة،( شهر الأخٌر02الإثنً عشر )

 أشهر( الأخٌرة 6المبالػ المستحقة عما تم تورٌده، للمدٌن و لمن ٌعوله من مؤكل و ملبس فً السنة )  -

 ( السنة الأخٌرة"6النفقة المستحقة فً ذمة المدٌن لأقاربه عن الأشهر ) -

                                                           
ة للنشر ، الإسكندرٌة، مصر، أمال بطاهر، النظام القانونً لحماٌة الأجور فً التشرٌع الجزائري، د ط، دار الجامعة الجدٌد  1

 .020، ص 2502

، معدل و 25/50/0000صادر فً  600، ٌتضمن القانون المدنً، ج ) عدد 26/50/0000المإرخ فً  00-00أمر رقم  2 

 متمم.
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 المتضمن علاقات العمل على أنه: " تمنح الأفضلٌة لدفع 00-50من القانون رقم  000و تضٌؾ المادة 

الأجور و تسبٌقاتها على جمٌع الدٌون الأخرى بما فٌها دٌون الخزٌنة و الضمان الاجتماعً ، مهما كانت 

طبٌعة علاقة العمل و صحتها و شكلها" نستنتج من النصوص المذكورة أعلاه أو أولوٌة و أسبقٌة أجور 

العالقة فً ذمة صاحب العمل، العمال و تعوٌضات الأجر المستحقة لهم عن بقٌة الدٌون الأخرى المترتبة و 

 1دون أن ٌحدد مدة امتٌاز المبالػ المستحقة.

و لقد تضمن القانون التجاري حماٌة أجر العامل من خلال إعطائه أولوٌة فً حالة إفلاس رب العمل أو 

، حٌث أوجب على وكٌل ال......بدفع أجور العمال و التعوٌضات و كل 2حٌن إخضاعه للتسوٌة القضائٌة

بع مهما كان نوعها الناشئة عن عقود العمل التً كانت تربط صاحب العمل و عماله فً خلال مهنة لا التوا

( عشرة أٌام بعد الحكم شهر الإفلاس، أوضح إجراءات التسوٌة القضائٌة لأن الأجر لا ٌنص 05تتجاوز )

 تدانة و الاقتراض.العامل حده، و إنما ٌتعداه لٌكون مورد أسر و عائلات كاملة و لتجنب العمال لاس

الشرط الوحٌد لاستفتاء العمال أجورهم هو كتابة الأموال الموجودة بٌن وكٌل التفلسٌة حٌث ٌمكن دفعها 

 3للعمال.

أما فً حالة عدم كفاٌتها تنص المشرع على أنها ٌجب أن تسدد بؤولوٌة و أسبقٌة من حصٌلة أول 

من ق . ت .ج كما ٌلً:" " إذا  200بمقتضى المادة إٌرادات من الأموال تتوفر بٌن ٌدي وكٌل التفلسٌة، 

المتواجد بٌن ٌدي وكٌل التفلسة الأموال اللازمة للوفاء المنصوص علٌه فً المادة السابقة فٌجب تسدٌد 

 المبالػ المستحقة من حصٌلة أول إٌرادات"

لقضاء فً أكد القضاء الجزائري على امتٌاز الأجور المستحقة فً قرار صادر عن مجلس الأعلى ل

النقض المرفوع من السٌد وزٌر المالٌة ضد العمال ) س.ر( الذي محصل على قرار عن المجلس القضائً 

بدفع أجوره المستحقة بامتٌاز على كل الدٌون بما فٌها دٌون الخزٌنة العامة، و جاء  طعن السٌد الوزٌر على 

 4العامة. من ق.م.ج التً تعطً الأولوٌة لدٌون الخزٌنة 002أساس المادة 

                                                           
ٌتضمن قانون مدنً، مرجع  26/50/0000المإرخ فً  00-00من الأمر رقم  002إلى  000راجع المواد من المادة  1

 سابق.
، ٌتضمن القانون التجاري على أنه: " ٌجب على وكٌل ..... خلال 26/50/0000فً  00-00من الأمر رقم  202 مادة 2

عشر أٌام من الحكم بشهر الإفلاس أو التسوٌة القضائٌة أو ٌإدي الأجور مباشرة من طرؾ المدٌن، و ذلك لمجرد أمر 
 حٌد هو وجود الأموال اللازمة لهذا المفوض".صادر من القاضً المنتدب، و ذلك رؼم وجود أي آخرون و بشرط و

راشد راشد، الأوراق التجارٌة، الافلاس و التسوٌة القضائٌة فً القانون التجاري الجزائري، دٌوان المطبوعات الجامعٌة،  3

 .256، ص 0002الجزائر، 
المنشور فً المجلة القضائٌة، عدد  02/00/0000، الصادر بتارٌخ 06220المجلس الأعلى، الفرقة الاجتماعٌة، القرار رقم  4

 .200ص  0000سنة  0
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المشرع فً ظل هذا القانون وسع من مجال الذي ٌشمله الامتٌاز فلم ٌقتصر على الأجر بل حتى 

لتحدٌد مشكلات الامتٌاز ٌتبٌن  000التعوٌضات الأخرى المترتبة عن عقد العمل، بالعودة إلى نص المادة 

قة العمل و تعوٌضات العطل أن الامتٌاز ٌشمل الأجر بكافة عناصره و التسبٌقات دون تعوٌضات فسخ علا

المدفوعة الأجر، من خلال نص المادة ٌتضح أنها تمنح الأفضلٌة و الأولوٌة لدفع أجور العمال و تسبٌقاتها 

على دٌون الخزٌنة العامة و دٌون الهٌئات الضمان الاجتماعً، و قد سكت المشرع الجزائري عن التطرق 

الأجر، و بالتالً نرجع إلى النص العام المقرر فً ق.م.ج فً إلى المصارٌؾ القضائٌة و أولوٌتها على دٌن 

التً تعطً الأولوٌة لمصارٌؾ النً ٌستوفً قبل الوفاء بدٌن الأجر و علٌه ٌكون لها أولوٌة  0020المادة 

 1بما فٌها دٌن الأجر.على الدٌون 

 .انفرع انثاَٙ: انًرتثح انًمذرج نذٍٚ الأجر

بالرجوع إلى القواعد العامة من القانون المدنً، نجد أن دٌون العمال فً جعل المشرع الجزائري 

المرتبة الرابعة و ذلك حسب المادة السالؾ ذكرها، و هذا بعد استٌفاء المصارٌؾ القضائٌة و المبالػ 

 2المستحقة للخزٌنة العامة و المصارٌؾ الخاصة بحفظ المنقول

المتضمن علاقات العمل التً جاء فٌمها كما ٌلً: "  00-05من القانون رقم  000أما طبقا لنص المادة 

تمنح الأفضلٌة لدفع الأجور و تسبٌقاتها على جمٌع الدٌون الأخرى بما فٌها دٌون الخزٌنة و الضمان 

 الاجتماعً، مهما كانت طبٌعة علاقة العمل و صحتها و شكلها".

من  002ٌضات فنجد الفقرة الثانٌة من المادة أما عن مدة امتٌاز دٌون العمال المتعلقة بالأجور و التعو

( الإثنً عشر 02ق.ج.ج، و التً سبق ذكرها قد حدد امتداد هذه الدٌون الخاصة بؤجور العمال إلى الأشهر )

 الأخٌرة

ما ٌلاحظ هو أن هناك اختلاؾ فً تحدٌد مرتبة دٌن أجر العمال بٌن القواعد العامة المتمثلة فً ق.م.ج 

المتمثلة فً التشرٌعات العمالة، و علٌه طبقا للقاعدة المعروفة التً تتمثل فً الخاص بقٌد  و القواعد الخاصة

 3من ق.م.ج، أو على الأقل التطبٌق بالأفضلٌة علٌها. 2فقرة  002العام، فإن أحكام المادة 

 

                                                           
 من ق م ج تنص على : " ٌكون للدٌون التالٌة امتٌاز على جمٌع أموال......"  0020راجع المادة  1
 ٌتضمن قانون مدنً، مرجع سابق 26/50/0000المإرخ فً  00-00، من الأمر رقم 005،000،002،002راجع المواد  2
 .206،200لتنظٌم القانونً للعلاقات العمل فً التشرٌع الجزائري، مرجع سابق، ص ، اسلٌمان أ 3
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الثابت  إن أجر العمال كٌفما كان شكله و قدره و طرٌقة تحدٌده هو أجر ممتاز فهو لا ٌقتصر على الأجر

 1بل ٌشمل جمٌع ملحقاته التً لها تكٌٌؾ الأجر أي الأجر المتؽٌر كالمنح و التعوٌضات.

 .انًطهة انثاَٙ: حًاٚح الأجر فٙ يٕاجٓح انغٛر

حتى لا ٌستعملا الأجر كوسٌلة ضؽط فً ٌد الؽٌر ضد العمال أوجبت التشرٌعات حصول العامل علٌه 

ٌة ، و ذلك ٌتقٌد صاحب العمل فً الاقتطاع منه و إجراء كاملا دون صعوبات و قررت وجهٌن من الحما

مقاصة بشؤنه و هذا ما نحن بصدد الحدٌث عنه فً الفرع الأول أما الفرع الثانً فقد خصصناه إلى حوالة 

 الأجر و بطلان تنازل العامل عن أجره.

 :انفرع الأٔل: حًاٚح الأجر فٙ يٕاجٓح رب انؼًم

 .ٔ انًماصح أٔلا: حًاٚح الأجر يٍ الالتطاع

 تقٌٌد حق صاحب العمل فً الاقتطاع من أجر العامل:-0

حرص المشرع على حماٌة أجر العمال فً مواجهة صاحب العمل و ذلك عن طرٌق وضع الضوابط 

التً تنظم سلطة هذا الأخٌر فً الاقتطاع من الأجر، فقد ٌلجؤ صاحب العمل استنادا إلى سلطته التؤدٌبٌة إلى 

فً اقتطاع  جزء من أجر العمال، و قد ٌتم الاقتطاع استٌفاءا لما ٌقرضه من مال توقٌع جزاءات تتمثل 

للعمال، أو تعوٌضا على الفسد و التلؾ الذي ٌسببه العامل لأدوات الإنتاج، حٌث أن المشرع نص فً المادة 

مرتبة المتضمن علاقات العمل على أنه: " لا ٌمكن الاعتراض على الأجور ال 00-05من القانون رقم  0

 2على المستخدم كما لا ٌمكن حجزها أو اقتطاعها مهما كان السبب حٌث لا ٌتضرر العمال الذٌن ٌستحقونها"

ٌقصد بالاقتطاع فً مجال الأجور هو قٌام المستخدم بخصم من الأجر، و هو إجراء استثنائً، لذلك 

 وجب حصره لحالات محددة و بنسب معٌنة.

علاه بمنح الاقتطاع من أجر العامل دون أن ٌحدد طبٌعة الاقتطاعات اكتفى المشرع فً النص المذكور أ

التً لا ٌجوز إجراءها على الأجر، و باعتبارها إجراء استثنائً وجب حصره فً حالات محددة فبنسب 

الصادر عن منظمة العمل الدولٌة و المتعلقة بحماٌة  0020لسنة  00معٌنة، و لذا أقرت الاتفاقٌة الدولٌة رقم 

                                                           
، 2500بن عزوز بن صابر، نشؤة علاقة العمل الفردٌة فً التشرٌع الجزائري و المقارن، دار حامد للنشر، الأردن،  1

 . 020ص
 بق. ، ٌتضمن علاقات العمل، مرجع سا20/52/0005، المإرخ فً 00-05القانون رقم  2
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ور هذا المبدأ حٌث قٌدت حق المستخدم أو المإسسات المستخدمة فً الاقتطاع بشروط محددة من الأج

 1من الاتفاقٌة السالفة الذكر. 50فقرة  50طرؾ القانون أو الاتفاقٌات الجماعٌة وفقا للمادة 

لتً تعتبر وفقا لما تم بٌانه، أن المشرع منع إجراء اقتطاعات من أجر العامل، ؼٌر أنه أجاز بعضها و ا

 اقتطاعات قانونٌة ٌمكن استنتاجها من نصوص تشرٌع العمل و نذكر منها:

 الاقتطاع لغٌاب العامل: -0-0

تطبٌقا لمبدأ الارتباط الشرطً بٌن الأجر و العمل، لا ٌمكن للعامل تقاضً أجر ساعات لم ٌقم بؤداء 

 العمل منها

خصم الأجر مقابل الؽٌاب عن العمل و هذا ما ٌترجم تطبٌق مبدأ الارتباط الشرطً بٌن الأجر و العمل ب

المتضمن علاقات العمل التً نصت  00-05من القانون رقم  02نص علٌه المشرع الجزائري فً المادة 

على أنه: " لا ٌمكن أن ٌتقاضى العامل أجر فترة لم ٌعمل فٌها مهما تكن وضعٌته فً الترتٌب  السلمً، ما 

انون أو التنظٌم صراحة، و ذلك دون الإخلال بالتدابٌر التؤدٌبٌة الواردة فً عدا الحالات التً تنص علٌها الق

النظام الداخلً" نستنتج من نص المادة أن التكٌؾ ٌإدي الخصم التلقائً أن لم ٌكن هذا الؽٌاب مبررا، كما 

اء اقتطاعات أن الفقه الفرنسً أقر بؤن تؤخر العامل عن ساعات العمل القانونٌة  أو المحددة ٌإدي إلى إجر

 من أجر العامل تقابل ساعات تؤخره عن العمل.

هذا ما أكده قرار المحكمة العلٌا الذي جاء فٌه فً قضٌة بٌن مإسسة ) حفر الآبار( و ) م ق(، و الذي 

من القانون  05جاء فً منطقه: " أن الأجر لا ٌمنح لعامل إلا بمقابل العمل المإدي فعلا و هذا تطبٌقا للمادة 

المتضمن علاقات العمل أما الفترة التً تقؾ فٌها العامل فلا ٌخول له القانون إلا المطالبة  00-05رقم 

على أنه: " و حٌث أن قاضً الدرجة الأولى لما  05/52/0000بالتعوٌضات، و أٌضا قرار آخر مإرخ فً 

 52فقرة  02أحكام المادة منح للمدعً علٌه الحق فً الأجر بالنسبة للفترة التً كان فٌها متوفقا ٌكون خالؾ 

المتضمن علاقات العمل كما ٌلً: " للعمال الحق فً أجر مقابل العمل  00-05من القانون رقم  05و المادة 

 2.المإدى و ٌتقاضى بموجبه مرتبا أو دخلا ٌتناسب و نتائج العمل"، مما ٌقرض حكمه إلى النقص

 

 

                                                           
و تنص كما ٌلً: " لا ٌجوز الاستقطاع من الأجور إلا بشروط و المدى  00من الاتفاقٌة رقم  50فقرة  50راجع المادة:  1

 الذي تقرره القوانٌن أو اللوائح الوطنٌة، أو تحدده الاتفاقٌات الجماعٌة أو قرارات التحكٌم..."
 .00بق، صاخلؾ بلال ،الحماٌة القانونٌة لأجر العامل، مرجع سا 2
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 الاقتطاع فً حالة الوقف التؤدٌبً عن العمل: -0-8

قؾ العامل عن العمل لعقوبة تؤدٌبٌة من طرؾ صاحب العمل عند مخالفته للوائح المإسسة إذا تو

المستخدمة أو تعلٌماتهاـ فإن ذلك ٌإدي إلى عدم دفع أجر العامل خلال مدة العقوبة المقررة للعامل، و 

ع أجر أٌام الؽرض من ذلك  هو حرمان العامل من أجره خلال مدة الوقؾ عن العمل، و ٌنتج عن ذلك اقتطا

 .1مدة الوقؾ عن العمل

 الاقتطاع لدفع الأعباء المترتبة على العامل: -0-4

تستمل طرٌقة الاقتطاع مباشرة من المصدر أي من أجر العامل لتحصٌل الضرٌبة على الدخل، و التً 

تخصم بنسبة معٌنة تختلؾ باختلاؾ أجر المنصب العمل، أو أن تقطع نسبة محددة قانونا و إلٌه تدفع 

 كاشتراكات لهٌئات الضمان الاجتماعً و صندوق التقاعد

تتقطع هذه الأعباء من طرؾ صاحب العمل، و الذي ٌدفعها لهذه العتبات المعٌنة بالتحصٌل، و هً 

المتضمن  02-02من القانون رقم  50من الفقرة  00صلاحٌات خولها له القانون صراحة فً نص المادة 

ان الاجتماعً، التً تنص على أنه: " ٌتعٌن على صاحب العمل أن ٌتقطع التزامات المكلفٌن فً مجال الضم

 عند دفع كل أجر أٌا كان شكله أو طبٌعته القسط المستحق أو على العامل".

، 2الملؽى –المتضمن قانون الإجراءات المدنٌة  002-66من الأمر رقم  260و  266تضمنت المادتٌن 

أو المرتب المستحق، لم ٌتعرض المشرع الجزائري إلى أحكام  من الأجر % 05ثلاثة حالات لا تتجاوز 

من  05الاقتطاع لدفع ؼرامة أو لاتلاؾ أي ....العمل معتبرا إٌاه ؼٌر قانونً و ممنوع بموجب المادة 

 3المتضمن علاقات العمل 00-05القانون 

ل و بٌن ما للعامل من دٌن الأدوات و العدد الضرورٌة للعمل ٌجوز للمستخدم إجراء مقاصة بٌن أجر العام -

للمستخدم إن  كان هذا الدٌن أو المال المقدم من المستخدم أخذه العامل لشراء أدوات و عدد ضرورٌة لتنفٌذ 

 عمله أو إتمامه.

                                                           
 222، ص 2552عبد السلام دٌب، قانون العمل الجزائري و التحولات الاقتصادٌة، دار القصبة للنشر، الجزائر،   1

بموجب القانون رقم  -) ملؽى 25، ٌتضمن قانون الجراءات المدنٌة، العدد 50/56/0066المإرخ فً  66/002الأمر رقم  2 

 .22/52/2550صادر فً  20إ.م.إ.ج.ج، عدد ، ٌتضمن قانون 20/52/2550المإرخ فً  50-50
، ٌتضمن علاقات العمل على أنه: " لا ٌمكن الاعتراؾ 20/52/000المإرخ فً  00-05من القانون رقم  05نص المادة   3

على الاجور المرتبة على المستخدم كما لا ٌمكن حجزها أو اقتطاعها مهما كان السبب حٌث لا ٌقتصر العمال الذٌن 
 سٌتحقونها".
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المواد  و المهمات الملزم بها العامل أو الأزمة لاستعماله : "و هً تلك الحالة التً ٌكون فٌها المستخدم قد  -

مبالػ للحصول على المواد الأولٌة و الأساسٌة  اللازمة لإنجاز العمل أو تلك الأزمة أقرض العامل 

 لاستعماله.

حكما خاصا بإجراء المقاصة و ذلك فً حالة تقدٌم  002-66من القانون رقم  2600أوردت المادة 

من الأجر المستحق  %05المستخدم إعارة للعامل، فلا ٌجوز له استردادها إلا  باقتطاعات متتابعة لا تتجاوز 

 1للعامل.

 تقٌٌد صاحب العمل فً إجراء المقاصة:-8

من الإحكام الخاصة بالمقاصة و التً تضمنتها قانون الإجراءات المدنٌة،  00-05إن خلو القانون رقم 

مكنه و التً نصت على أنه : "  006خاصة المادة  -الملؽى-20-00كما أن الأحكام  التشرٌعٌة كالأمر رقم 

إجراء مقاصة لفائدة أصحاب العمل بٌن مبالػ الأجور الواجب أداإها إلى عمالهم، و مبالػ التً  لا ٌجوز

 ٌترتب أداإها من هإلاء الآخرٌٌن إلٌهم من لوازم مختلفة مهما كان نوعها".

تكون أمام المقاصة إذ كان الدائن نفسه مدٌنا لمدٌنه بؤن ٌصٌر كل منهما دائنا و مدٌنا، و إذا اتحد 

، قانون العمل الحالً لم ٌشٌر بشؤن 2نٌن فً النوع  و الجنس نلجؤ إلى قص المبلػ الأول من المبلػ الأكثرالدٌ

من ق.م.ج،  200،200،200المقاصة لكن تم وروده فً القواعد العامة لل ق م .ج ق.إ.م.إ فً المواد 

 ٌشترط لقٌام المقاصة ما ٌلً:

 دة النوع:أن ٌكون موضع الدٌنٌن نقود أو مثلٌات متح -2-0

معنى ذلك أن ٌكون  ما هو مدٌن به العامل و صاحب العمل من نفس النوع و الجودة، كؤن ٌكون المستخدم 

دائن للعامل بمبلػ من النقود، أقرضه إٌاه على سبٌل الإعارة، و ٌكون المستخدم مدٌن بمبلػ الأجر الذي ٌدفع 

 نقدا .

 :أن ٌكون الحق خالٌا من النزاع و مستحق الأداء -2-2

                                                           
، ٌتعلق ب إ.م على أنه: " كل رب عمل أعطى 50/56/0066المإرخ فً  002-66من القانون رقم  2600راجع المادة  1

 ، لا ٌجوز استردادها إلا بطرٌق الاقتطاعات...."266سلفة نقدٌة فً ؼٌر الحالة المنصوص عنها فً المادة  
: أحكام و الالتزام دٌوان المطبوعات الجامعٌة ، الجزائر، خلٌل أحمد حسن قدادة، الوجٌز فً القانون المدنً الجزائري 2

 .200، ص 0002
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أي أن لا ٌكون أحد الدٌنٌن لكل من العامل و صاحب العمل فً ذمة الآخر محل نزاع قضائً، و أن 

ٌكون كل منهما ثابتا، كما ٌشترط المشرع أن ٌكون مستحق الأداء، أي أن ٌكونقد حل أجل الوفاء بدٌن 

 العامل و حل أجل استحقاق الأجر المدفوع من صاحب العمل ختى تتم المقاصة.

 كون الدٌنٌن صالحٌن للمطالبة بهما قضائٌا:أن ٌ -2-2

أن الحق لا ٌكون قد انقضى بالتقادم بالرجوع إلى القانون المدنً نجد أن المشرع ٌمنع إجراء المقاصة 

فلما كانت المقاصة وفاء  52فقرة  200إن كان أحد الدٌنٌن حق ؼٌر قابل للحجز علٌه و ذلك فً نص المادة 

حق لصالح صاحب العمل، و كان الأجر من الحقوق ؼٌر القابلة للحجز جبري تقع حال وجود دٌن مست

علٌها، لا ٌصح الاستٌفاء منه قهرا، لمن نستنتج من القانون و الفقه المعارؾ أنه ٌستثنً جزء من الأجر 

 1ٌكون قابلا للحجز علٌه فً حدود نسبة معٌنة جاز قٌاسٌا على ذلك إجراء المقاصة فً هذه الحدود.

 .ٕانح الأجر ٔ تطلاٌ تُأل انؼايم ػٍ أجرِثاَٛا: ح

 حوالة الأجر: ( أ

ٌقصد بالحوالة اتفاق بٌن العامل المدٌن و دائنه، ٌقوم العامل على إثره بنقل حقه فً الأجر إلى طرق 

، و لقد نصت المادة 2ثانٌة، و ٌنتج  من ذلك انتقال أجر العامل إلى دائنه برٌئا فً ذمته من دٌن وفاء لما علٌه

المتعلق  بحماٌة الأجور على أنه: " لا ٌمكننا أن ٌكون الأجر  00من الاتفاقٌة الدولٌة رقم  50الفقرة من  2

 موضوع حجز أو حوالة إلا وفقا للكٌفٌات المقررة بموجب التشرٌع الجزائري".

الأمر  لم ٌتناول المشرع الجزائري أحكام حوالة الأجر فً التشرٌعات العمالٌة السابقة و الحالٌة إلا فً

المتعلق بحجز ما للمدٌن و بوقؾ  دفع المرتبات، كما أرسى إجراءات مستندة لحوالة الأجر من  22-00رقم 

 العامل إلى الؽٌر فً ظل الأمر السالؾ الذكر.

المتعلق بحجز ما للمدٌن وفق دفع المرتبات، أخضع المشرع  22-00من الأمر رقم  50ففً المادة 

 ت الموظفٌن لإجراءات خاصة لا تصح الحوالة إلا إذا كانت مدفوعة بما ٌلً:حوالة أجور العمال و مرتبا

لا تتم الحوالة إلا بموجب تصرٌح مكتوب من طرؾ العامل أو الموظؾ المحٌل بنفسه أما مكتبة ضبط  -

 22-00من الأمر رقم  52محكمة إقامته و ٌجب حضوره، و هذا ما أكده المشرع الجزائري فً المادة 

 :للمدٌن وفق دفع المرتبات على أنه... ما المتعلق .

                                                           
 .202سلٌمان أحمٌة، التنظٌم القانونً لعلاقات العمل فً التشرٌع الجزائري، مرجع سابق، ص  1
 .006خلٌل أحمد حسن قدادة، الوجٌز فً شرح القانون المدٌن الجزائري، أحكام الالتزام، مرجع سابق، ص  2
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من هذا الامر مهما كان مبلؽها،  52و  50" لا ٌجوز منح حوالة الدٌن المنصوص علٌها فً المادتٌن  

إلا بتصرٌح مكتوب من قبل المحٌل بذاته أمام مكاتب ضبط المحكمة برقم و ٌوقع من طرؾ القاضً تسجل 

المتعلق بحجز ما للمدٌن وفق دفع  22-00ن تنفٌذ أحكام الأمر رقم فٌه كل العقود و القرارات الناجمة ع

 المرتبات.

ٌتلقى المحال له الشبة المحددة من مبلػ الأجر أو الراتب مباشرة من طرؾ المستخدم المدٌن بالأجر 

لمحال لمجرد تقدٌمه نسخة من بٌان التصرٌح، و ٌقوم بناء علٌه المستخدم باقتطاع الشبه المحددة و تسلٌمها ل

 22-00من الأمر رقم  020له، و تبرأ ذمة المستخدم بناءا على مخالصة و هو ما نصت علٌه المادة 

من ق.م.ج على أنه: " لا ٌجوز  225المتعلق بحجز ما للمدٌن وفق دفع المرتبات كما نصت فً المادة 

بنسب معٌنة فإن حدود الحوالة حوالة الحق إلا إذا كان قابلا للحجز، و لما كانت قابلٌة الأجر للحجز محددة 

المتعلق بحجز ما للمدٌن وفق  22-00من الأمر رقم  00تتم فً نفس هذه الحدود و هو مات أكده فً المادة 

 دفع المرتبات.

 بطلان التنازل عن الأجر: ( ب

المتضمن علاقات العمل على أنه: ".....الدفع  00-05من القانون رقم  50فقرة  56نصت المادة 

جر المستحق......" أقر المشرع على حق العمال فً الدفع المنتظم لأججر باعتباره من الحقوق المنتظم لأج

الثابتة بموجب عقد المبرم بٌن العمال و المستخدم، و بالتالً نستنتج أنه لا ٌجوز للعمال للتنازل عنه لا قبل 

 1حصوله علٌه و لا بعد ذلك

المتضمن الشروط العامة لعلاقات العمل  20-00رقم من الأمر  002نص المشرع الجزائري فً المادة 

، بؤن أي تنازل عن الأجر ٌعد باطلة و عدٌم الأثر حتى و لو تم برضً العامل -الملؽى -قً القطاع الخاص

 2و سواء كان بجزء منه أو به و بذلك قرر المشرع مبدأ البطلان القانونً و التلقائً لكل تنازل عن الأجر.

 3د هذا النص لم ٌتطرق إلى بطلان التناول عن الأجر فً أي نص قانونً آخر.ؼٌر أن المشرع  بع

 

                                                           
 .002بطاهر، النظام القانونً لحماٌة الاجور فً التشرٌع الجزائري، مرجع سابق، ص  أمال 1
، ٌتضمن الشروط العامة لعلاقات العمل فً القطاع 20/2/0000المإرخ فً  20-00من الأمر رقم  002نصت المادة  2

 منه". الخاص كما ٌلً: " ٌعد باطلا و عدٌم المفعول كل تنازل من العامل عن كل أجره أو جزء
 .002أمال بطاهر، النظام القانونً لحماٌة الاجور فً التشرٌع الجزائري، مرجع سابق، ص  3
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من خلال هذا نجد أنه تقررت حماٌة الأجر من كل تنازل كٌفما كان شكله من جانب العامل من أجره 

 1منه، سواءا كان هذا تنازل  برضاه أو بؽٌره رضاه

، فإن تنازل من  هذا الأخٌر لفائدة 2لعملالمتضمن علاقات ا 00-05من القانون رقم  000حسب المادة 

الأول فٌما ٌخص الأجر ٌعتبر أمرا و عملا مخالفا لهذا القانون، و بالتالً باطلا و عدٌم الأثر و لو كان 

عرضه العامل، أو لقاء أي منخفضة أو مصلحة  أخرى، حٌث أنه من الصعب تصور تناول العامل عن كل 

ن الأصل عدم التنازل عن الأجر إلا أنه ترد علٌه بعض الاستثناءات إذا كا 3جزء من أجره بدون مقابل 

تسمح بإجراء اقتطاع جزئً لأججر، و دفعه على مراحل، مثل الحالات المإقتة التً تمنح فٌها للعامل تسبٌقا 

على الأجر كحالة العامل الذي ٌجتاز فترة تربص و ؼٌرها من الحالات المشابهة كما ٌسمح بإجراء مقاصة 

ى الأجر، عند وجود دٌن على العامل لصاحب العمل، و لكن فً نظرة ضٌق جدا، لا ٌمس الصفة عل

 4المعٌشٌة لأججر باعتباره مصدر الرزق الوحٌد للعامل و أسرته.

 .انفرع انثاَٙ: حًاٚح الأجر فٙ يٕاجٓح دائٍُٛ انؼايم

لنظر لأهمٌة الأجر بالنسبة للعامل قد ٌكون العامل مدٌنا لدائنٌن فً إطار علاقة العمل أو خارجها ، و با

أوجب المشرع عدم المماس بكل أجره عن طرٌق الحجز علٌه من طرؾ دائنٌه و هذا ما سنتكلم علٌه فً 

الجزء الأول من هذا النوع بالإضافة إلى اعترافه له ببعض الحقوق التً تمكنه من حماٌة حقه فً الأجر و 

 ثانً من الفرع الثانًهذا ما سٌكون موضوع  حدٌثنا فً الجزء ال

 . أٔلا: ػذو لاتهٛح الأجر نهحجس ٔ الاػتراض

ٌعتبر الحجز من وسائل التنفٌذ و هو إجراء ٌلجؤ إلٌه من الدائن لاستٌفاء دٌن به على المدٌن و فً   هذه 

 الحالة ٌكون العامل مدٌنا للؽٌر، و ٌكون محل الوفاء هو أجر العامل:

لة الأجور ، و ذلك بإجراء حجز تحفظً علٌها، كما ٌمنع حجزها، ٌمنع القانون الاعتراض على كل كت

من قبل دائنً صاحب العمل، و لا ٌجوز لمن ٌقوم بتصفٌة المإسسة أو وكٌل التفلٌسة أن ٌحتفظ بؤجور 

 5العامل.

                                                           
 .022بشٌر هدفً، الوجٌز فً شرح قانون العمل، علاقات العمل الفردٌة و الجماعٌة، مرجع سابق، ص  1
مل ٌجب على المستخدم دفع ٌتضمن علاقات الع 20/52/0005المإرخ فً  00-05من القانون رقم  00نصت المادة  2

 الأجور لكل العمال بانتظام، عند حلول أجل الاستحقاق.
 .262سلٌمان أحمٌة، التنظٌم القانونً لعلاقات العمل فً التشرٌع الجزائري، مرجع سابق، ص  3
 .022بشٌر هدفً، الوجٌز فً شرح قانون العمل، علاقات العمل الفردٌة و الجماعٌة، مرجع سابق، ص  4
 .200د السلام دٌب، قانون العمل الجزائري و التحولات الاقتصادٌة، مرجع سابق، ص عب 5
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ٌذهب الفقه العربً إلى القول بعدم قابلٌة الحجز على الكتلة الأجرٌة، ؼٌر أن ذلك مردود علٌه بالقول 

 1عدم قابلٌة الأجر للحجز هو جزئً و لٌس كلً.أن 

أقر المشرع الجزائري بعدم قابلٌة الحجز على الأجر بصفة مطلقة و كلٌة، و ذلك من خلال نص المادة 

المتضمن علاقات العمل، حٌث نص على أنه: " لا ٌمكن الاعتراض على  00-05من القانون رقم  05

مكن حجزها أو اقتطاعها مهما كان السبب حتى لا ٌتضرر العمال الأجور المترتبة على المستخدم كما لا ٌ

الذٌن ٌستحقونها " و ٌعود هذا الإقرار الذي جاء به المشرع لأسباب إنسانٌة ترجع للدور المعٌشً الذي 

ٌإدٌه الأجر و هو المصدر الوحٌد لإعالة أسرٌة، إن هذا الموقؾ جاء تراجعا من المشرع عن ما جاء به فً 

 2المتعلق بحجز ما للمدٌن و وقؾ دفع المرتبات. 22-00م الأمر رق

إلٌه نصت المادة العاشرة  0020لسنة  00كرس المشرع فً النص  المذكر فً الاتفاقٌة الدولٌة رقم 

( منها على ما ٌلً: " لا ٌجوز الحجز على الأجور أو التنازل عنها إلا بطرٌقة و المدى الذي تقرره 05)

 الوطنٌة".القوانٌن أو اللوائح 

 عهد المشرع التقٌٌد على أحوالها من خلال:

تحدٌد النسبة القابلة للحجز علٌها عن المبلػ  الإجمالً لأججر حتى ٌسمح له بالاستمرار فً المستوى  -

المتعلق بحجز ما للمدٌن و وفق دفع  22-00من الأمر رقم  50المعٌشً الذي تعود علٌه فمن خلال المادة 

 3سبة الحجز كلما انخفضت ر.....الأخر.المرتبات، تنخفض ن

أن ٌفوق المرتب الصافً الذي ٌحصل علٌع العامل أو جزء من الأجر الوطنً الأدنى المضمون ٌتمتع 

الأجر بحماٌة حال وجوده، بذمة صاحب العمل، أما لو قبضه العامل فإنه ٌختلط بعناصر ذمته المالٌة، و 

لمدٌن، ذلك أن الحماٌة تقتصر على أدر العامل دون ذمته ٌخضع للقواعد العامة فً الحجر على ذمة ا

من ق.إ.م.إ نصت على أنه: " لا ٌجوز الحجر على الأجور و المرتبات، و  620، و حسب المادة 4المالٌة

 5معاشات التقاعد أو العجز الجسمانً إلا فً الحدود المنصوص علٌها فً هذا القانون".

                                                           

 .250، ص 0000ٌوسؾ نجم جبران، طرق الاحتٌاط و التنفٌذ، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الجزائر،  1 

ادر فً ص 02، ٌتعلق بحجز ما للمدٌن وفق دفع المرتبات ج ) عدد 20/52/0000المإرخ فً  22-00الأمر رقم  2 

06/50/0006. 

 .250، ص 0000ٌوسؾ نجم جبران، طرق الاحتٌاط و التنفٌذ، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الجزائر،  3 

ٌتعلق بحجر للمدٌن و وفق دفع المرتبات؟، السالؾ الذكر على أنه " لا ٌجوز  22-00من الأمر ربقم  50راجع المادة  4 

لعمال و الخاضعٌن للقانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة إلا فً النسب الحجز أو حوله المرتبات الخالصة المستحق ل
 التالٌة...."

 .22/52/2550، صادر فً 20، ٌتضمن ق إ. م.إ.ج عدد 20/52/2550المإرخ فً  50-50قانون رقم   5
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بنى فكرة عدم جواز الحجز على الكتلة الاجرٌة لكن لٌس بصفة نستنتج من هذا النص أن المشرع قد ت

مطلقة مثلما فعل تشرٌع العمل إذ أنه أجاز الحجز فً حدود معٌنة و تفهم ذلك من العبارة الأخٌرة من نص 

المادة، حٌث خصص فصلا كاملا و هو الفصل السابع من الباب الخامس تحت عنوان " فً الحجز على 

 و المرتبات".الأجور و المداخٌل 

المتعلق بحجز ما للمدٌن وفق دفع  22-00من الأمر رقم رقم  50سار المشرع من خلال المادة 

المرتبات، نحو تقٌٌد الحجز على الأجور فً حدود ضٌقة و لٌس منع حجزها بصفة كلٌة، نجد أنه لا ٌجٌز 

 لنسب المالٌة التالٌة:الحجز على الأجور و المداخٌل و المرتبات إلا بسند  تنفٌذي و فً حدود ا

 إذا كان المرتب الصافً ٌساوي أو ٌفوق الأجر الوطنً الأدنى المضمون% 05 -

 إذا كان المرتب الصافً ٌفوق قٌمة الأجر الوطنً الأدنى المضمون و ٌساوي أو ٌقل عن ضعؾ قٌمته %-00

ي أو ٌقل بثلاث مرات إذا كان المرتب الصافً ٌفوق ضعؾ الأجر الوطنً الأدنى المضمون و ٌساو% 25 -

 عن قٌمته

 .إذا كان المرتب الصافً ٌفوق ثلاث مرات قٌمة الأجر الأدنى المضمون و ٌساوي أو ٌقل بؤربع  20% -

 مرات عن قٌمته

إذا كان المرتب الصافً ٌفوق أربع مرات الأجر الوطنً الأدنى المضمون و ٌساوي أو ٌقل بخمس  %25-

 مرات عن قٌمته

رتب الصافً ٌفوق خمسة  مرات قٌمة الأجر الوطنً الأدنى المضمون و ٌساوي أو ٌقل إذا كان الم %25 -

 بست مرات عن قٌمته.

 إذا كان المرتب الصافً ٌفوق ست مرات قٌمة الأجر الوطنً المضمون % 05-

و من جهة أخرى أجاز المشرع أٌضا الحجز على الأجر بقٌمة النفقة لصالح القصر، الوالدٌن، أو 

 1و كل من تجب نفتهم قانونا شرط أن لا ٌتجاوز الحجز نصؾ الأجرالزوجة، أ

 ثانٌا: حقوق مخولة للعامل:

 تعتبر هذه الحقوق المعترؾ للعامل بها و سائل ضمان حصول العامل على أجره، و تتمثل فً:

                                                           

 .020بوخالفة ؼرٌب، عنصر الأجر فً علاقة العمل، مرجع سابق، ص  1 
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 الحق فً الحسب: ( أ

عامة لعلاقات المتضمن الشروط ال 20-00من الأمر رقم  000لقد اعترؾ بحق الحسب بمقتضى المادة 

المتضمن علاقات العمل، و التً نصت  00-05بموجب القانون رقم  -الملؽى –العمل فً القطاع الخاص 

على أنه " إن العمال فً المنازل أو العمال بالصنع الحائزٌن للشًء المصنوع منهم ٌمكنهم ممارسة حق 

ٌر الذي عالم حق الحجز فً المادة الحجز  ضمن الشروط المنصوص علٌها فً القانون المدنً: " هذا الأخ

من ق.م.ج التً تنص على " لكل من التزم بؤداء شًء أن ٌمتنع عن الوفاء به ما دام الدائن لم ٌعرؾ  255

الوفاء بالتزام المدٌن أو ما دام الدائن مقٌم  بتقدٌم تؤمٌن كافً للوفاء بالتزامه هذا، و ٌكون ذلك بوجه خاص 

هو أنفق علٌه مصروفات ضرورٌة أو خاضعة فإن له أن ٌمتنع عن رد هذا لحائز الشًء أو محرره، إذ 

 الشًء حتى ٌستوفً ما هو مستحق له إلا أن ٌكون الالتزام بالرد ناشئا عن  عمل ؼٌر مشروع".

 نستخلص من المادة المذكورة أعلاه ثلاث شروط لممارسة الحق فً الحسب و هً:

أداء عمل أو الامتناع عنه، و بالنسبة للعامل فله حق ممارسة وجود التزام فً ذمة الحاسب: قد ٌكون   -

 1الحبس على ما ٌسلم له لتنفٌذ التزامه بؤداء عمل أو صنع شًء أو تصلٌحه

أن ٌكون للحاسب حق  مستحق الأداء فً ذمة المدٌن: فٌجب أن ٌكون قد حل مٌعاد الوفاء بالتزام صاحب  -

وي بٌن قٌمة الأجر و قٌمة الشًء المحبوس، بل ٌجوز حتى و لو العمل لدفع أجر متؤخر و لا ٌشترط التسا

 . 2كان التفاوت كبٌرا فً القٌمتٌن

أن ٌكون هناك ارتباط بٌن حق الحاسب و بٌن التزامه: إما قانونً أو مادي فدونه لا ٌجوز استعمال حق  -

 الحبس

و حق أفضلٌة، و على ٌعتبرها الحبس ضمان عام و لٌس ضمان خاص و لا ٌترتب علٌه أي امتٌاز أ

هذا الأساس ٌتم بٌع الشًء بطلب بقدمه العامل الحابس إلى القاضً لبٌعه إما فً المزاد العلنً، أو بسعره 

فً السوق و ٌنتقل حق العامل من الشًء المحبوس إلى ثمن الشًء المحبوس، و هذا ما نصت علٌه المادة 

 3من ق.م.ج. 52فقرة  000

                                                           

 .00ز فً شرح القانون المدنً الجزائري، أحكام و الالتزام، مرجع سابق، ص خلٌل أحمد حسن قدادة، الوجٌ 1 

 .055مرجع نفسه، ص 2 

من ق.م.ج على أنه: " .....جاز  52فقرة  000راجع المادة الترخٌص له فً بٌعه بالمزاد العلنً أو بسعره فً السوق...." 3 

 للدائن أو للراض أن ٌطلب من القاضً 
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قام صاحب العمل بالوفاء بالأجرة أو قدم تؤمٌنا كافٌا للعامل أو الصانع  لا ٌنقضً حق الحبس إلا إن

 1للوفاء بها.

 الحق فً الدعوى المباشرة: ( ب

من ق.م.ج: " حق مطالبة رب  50فقرة  060ٌقصد بالحق فً الدعوى المباشرة وفقا لما نص علٌه المادة 

صلً وفق رفع الدعوى و ٌمكن لعمال المقاول العمل مباشرة بما ٌجاوز القدر الذي ٌكون مدٌنا به المقاول الأ

 الفرعً مثل هذا الحق تجاه كل من المقاول الأصلً و رب العمل".

المتضمن علاقات العمل، و هً حق عمال المقاول فً رفع  00-05لقد تناول المشرع فً القانون رقم 

ك ٌطالب العمال الدائنون دعوى مباشرة لمطالبة صاحب العمل بما لهم من أجور فً ذمة المقاول، و بذل

بؤجورهم العالقة فً ذمة مدٌنهم ) المقاول( من مدٌن مدٌنهم ) صاحب العمل( و ذلك باسمهم الخاص و 

 باعتبارهم أصلا عن أنفسهم.

من ق.م.ج، إن موضوع الدعوى هو المطالبة بالمبالػ المستحقة فً  50من فقرة  60ٌستنتج من المادة 

المقاولة الذي اشترك العمال  فً تنفٌذه دون أن تتعدى إلى المبالػ المستحقة ذمة صاحب العمل بمقتض عقد 

 للمقاول بذمة صاحب العمل لأسباب أخرى.

ٌترتب على رفع الدعوى مباشرة ضد صاحب العمل الأصلً امتناع هذا الأخٌر عن الوفاء بما فً ذمته 

تحقه المقاول. كما جعل المشرع الجزائري للمقاول، لكن ٌتوجب علٌه الوفاء لإجرائه بقدر لا ٌجاوز ما ٌس

للعمال رافعً الدعوى المباشرة امتٌازا على المبالػ المستحقة للمقاول من الباطن تحت صاحب العمل وقت 

 2توقٌع الحجز.

 

 

 

 

 

                                                           
 .002الوجٌز فً شرح القانون المدنً الجزائري: أحكام الالتزام، مرجع سابق، ص  خلٌل أحمد حسن قدادة، 1

منال سالم شوق الرشٌدي، الحماٌة القانونٌة لأججور فً قانون العمل الأردنً و الكوٌتً ) دراسة مقارنة، رسالة ماجستٌر 2 

 .020-022، ص 2505قانون خاص، كلٌة الحقوق، جامعة الشرق الأوسط، 
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 . انًثحث انثاَٙ :ٔسائم ٔأشكال انحًاٚح انًمررج نلأجر

 . انًطهة الأٔل :حًاٚح الأجر تتذخم انذٔنح

ٌات لتحدٌد الأجر فً القدٌم وفً الوقت المعاصر ،حاملة نقائض ومساوئ إلى لقد تزاحمت عدة نظر

نطلاقا من ضبط مدى قوة امتٌاز أصحاب الأعمال أن أصبحت النقابة تهدؾ إلى تحدٌد مستوى الأجر ا

،ومدى قوة مقاومة العمال ومطالبتهم برفد الأجور ،فٌجعلون أصحاب الأعمال أمام اختٌارات صعبة ،إما 

بالاستجابة أو بالرفض الكلً أو الجزئً للمطالب ،وهذا دون الحدٌث عن الإضراب المحتمل القٌام به من 

 . سائر جد كبٌرةطرؾ العمال ،مما ٌخلؾ لهم خ

إن التدخل النقابً أدخل اعتبارات جدٌدة عند تحدٌد الأجر فحوّله من دخل لأحد عناصر الإنتاج إلى دخل 

 . إنسان بكل متطلباته البشرٌة ،وأكد هذا التدخل النقابً بؤن رفع الأجور لا ٌإدي إلى دفع الأسعار

سؤلة الحد الأدنى والأجر الاجتماعً ،بٌنما فً كذلك فإن العامل الاجتماعً والتكتل النقابً أثّرا فً م

النظرٌات القدٌمة فً تحدٌد الأجور ،فقد كانت تعتبر صاحب العمل هو المشتري الفعلً لجهد العامل بائع 

 . هذا الجهد ،ومن هذا العهد بدأت الحركة العمالٌة

الإضافة إلى ذلك مفتشٌة لم تكتفً الدولة بوضع سٌاسة لحماٌة الأجر عن طرٌق النقابات ،فقد أنشؤت ب

 . للعمل لتكون كجهاز رقّابً على تحدٌد الأجور وحسابها

حٌث سنتطرق فً الفرع الأول من هذا المبحث إلى الحدٌث عن وضع الدولة نظام حماٌة الأجر عن 

 طرٌق النقابات العمالٌة ،أمّا الفرع الثّانً فسٌكون مخصّصا إلى إنشاء مفتشٌة العمل كجهاز رقّابً

انٛحانف ًّ ل :ٔضغ انذّٔنح َظاو حًاٚح الأجر ػٍ طرٚك انُمّاتاخ انؼ ّٔ  : رع الأ

لا :يٓاو ٔصلاحٛاّخ انُمّاتح ّٔ  . أ

ٌّة بعدّة مهام ووظائؾ كؤوّل مظهر للاعتراؾ القانونً  ٌّة للمنظّمات النّقاب تعترؾ مختلؾ النّظم القانون

ٌّة القانونٌة التً تإهّلها بصفة تل ٌّة ومباشرة لممارسة مجموعة من الصلاحٌات الصرٌح للنقابة بالشّخص قائ

>˃ السّالؾ الذّكر ،بنصّها على أنّ :   02 – 05من القانون  06والحقوق ،هذا المظهر الذي تترجمه المادة 

أعلاه ،وٌمكن أن  0تكتسب المنظمة النّقابٌة الشّخصٌة المعنوٌة والأهلٌة المدنٌة بمجرد تؤسٌسها وفقا للمادة 

 :تقوم بما ٌلً
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  التقاضً وممارسة الحقوق المخصصة للطرؾ المدنً لدى الجهات القضائٌة المختصة عقب وقائع لها

 . علاقة بهدفها وألحقت أضرارا بمصالح أعضائها الفردٌة أو الجماعٌة المادٌة أو المعنوٌة

 تمثٌل العمل أما كل السلطات العمومٌة . 

 ه علاقة بهدفهاإبرام أي عقد أو اتفاقٌة ،واتفاق ل . 

  ًاقتناء أملاك منقولة أو عقّارٌة ،مجانا أو مقابل لممارسة النشاط المنصوص علٌه فً قانونها الأساس

 . ونظامها الداخلً

فً حٌن شمل المظهر الثانً فً الاعتراؾ القانونً للنقابة ببعض المهام والصلاحٌات الحٌوٌة التً 

من نفس القانون ،ومن أهمها  20ة المستخدمة ،والتً تضمنتها المادة ٌستلزمها النّشاط النّقابً داخل المإسس

 <<  " المشاركة فً الوقاٌة من الخلافات فً العمل وتسوٌتها وممارسا حق الإضراب

أمّا المظهر الثّالث فٌتعلق بالمنظمات النقابٌة التمثٌلٌة على المستوى الوطنً والقطاعً ،وحسب نسبة 

 : نً فإنهاتمثٌلها على الصعٌد الوط

 تستشار فً مٌادٌن النشاط التً تعنٌها خلال إعداد المخططات الوطنٌة للتنمٌة الاقتصادٌة والاجتماعٌة . 

 تستشار فً مجال تقوٌم التشرٌع والتنظٌم المتعلق بالعمل وإثرائهما . 

 تتفاوض فً الاتفاقٌات أو الاتفاقات الجماعٌة التً تعنٌها . 

  الضمان الاجتماعً ،والمجالس المتساوٌة الأعضاء فً الوظٌفة ،وفً تمثل فً مجالس إدارة هٌئات

 . اللجنة الوطنٌة للتحكٌم

وفً ما سبق قد أشرنا فً العدٌد من النقاط إلى صلاحٌات النقابة والتً لها علاقة بتحدٌد الأجور لا سٌما 

  النقاط الأربعة الأخٌرة منها

الثّانً من الفصل الأول ٌتحدث عن دور المفاوضات  هذا كما كنّا قد خصّصنا فرؾ بؤكمله فً المبحث

والاتفاقٌات الجماعٌة فً تحدٌد الأجر ،هذا ؼٌر الحدٌث عن المبالػ المخصّصة للضّمان الاجتماعً والتً 

 .  لها علاقة بالأجر

ٌّة والاجتما عٌة نستخلص من كلّ ما سبق أنّ المنظمات النّقابٌة قد أصبحت عنصرا فاعلا فً الحٌاة المهن

ٌّة لكلّ من العمّال ،وأصحاب العمل على السّواء ،وشرٌكا اجتماعٌا كامل الحقوق فً العملٌة  والاقتصاد

ٌّة والتّشاورٌة لصناعة القرار الاقتصادي والاجتماعً على الصّعٌدٌن المإسساتً والقطاعً  التفاوض

ٌّة والاجتماعٌة ،وشخصا قانونٌا فاعلا فً النّسٌج المإسساتً للدّولة ،ومإثرا فً كافة  النّشاطات المهن

  . والاقتصادٌة
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ال فٙ تسٛٛر انًؤسساخ انًستخذيح ًّ  . ثاَٛاّ :َظاو يشاركح انؼ

من بٌن المهام  والصّلاحٌات التً اعترفت بها القوانٌن الحدٌثة للنّقابات العمالٌة ،وممثلً العمال ،مهمة 

فً المإسسات الكبرى والمتوسطة التً تشؽل  المشاركة ضمن أجهزة تسٌٌر المإسسات المستخدمة ،لا سٌما

 : ( عاملا بصفة دائمة ،وذلك ضمن إحدى الأشكال التّالٌة25أكثر من عشرٌن )

 ( عاملا على 25بواسطة مندوبً المستخدمٌن على مستوى كل مكان عمل متمٌز ٌحتوي على عشرٌن )

 . الأقل

 توى مقر الهٌئة المستخدمةمن خلال لجنة المشاركة التً تضم مندوبً المستخدمٌن فً مس . 

  عن طرٌق مندوبٌن فً مجالس الإدارة ،ومجالس المراقبة فً مإسسات المساهمة ،والمسإولٌة

  المحدودة

  ونظرا لكون نظام المشاركة فً كل هذه الحالات ٌتم عن طرٌق مندوبً العمال من النقابات الأكثر

باشرة من قبل العمال فً حالة عدم وجود نقابات تمثٌلا على مستوى المإسسة ،إن وجدت ،أو المستخدمٌن م

ٌّن كٌفٌات انتخاب هإلاء المندوبٌن ،وشروط القابلٌة للانتخاب ،تمّ عرض أهم الصّلاحٌات  تمثٌلٌة ،فسوؾ نب

 . المخولة لأجهزة المشاركة

 : كٌفٌات انتخاب مندوبً العمال ،ولجنة المشاركة - أ

ظر فٌما إن كان العمال المعنٌٌن ٌعملون فً أماكن عمل أو تختلؾ كٌفٌات انتخاب مندوب العمال بالن

وحدات متفرّعة ومتباعدة ،أو فً مكان عمل واحد ،وفٌما إن كان الأمر ٌتعلق بانتخاب هإلاء المندوبٌن فقط 

ٌّن القانون الإجراءات المتعلقة بمختلؾ هذه الحالات على النّحو  ،أم ٌتعلق بانتخاب لجنة المشاركة ،حٌث ب

 : لًالتّا

فبالنسبة لانتخاب ممثلً العمال فً حالة تعوّد أماكن العمل ،فٌمكن أن ٌتمّ الاقتراع فً كلّ وحدة بصفة 

 . ( عاملا25مستقلة ،عندما ٌساوي أو ٌفوق عدد العمال بها العشرٌن )

ة أو كما ٌمكن أن ٌتجمّع العمّال المعنٌٌن فً وحدة أو مكان عمل واحد فً حالة تواجد عدد عمّال الوحد

( عاملا ،على أن ٌساوي أو ٌفوق العدد الإجمال للعمّال فً المإسسة 25فً المكان الواحد أقل من عشرٌن )

 . ( عاملا25العشرٌن )

أمّا بالنسبة لانتخاب أعضاء لجنة المشاركة ،فإنه ٌتمّ من بٌن ،ومن طرؾ المندوبٌن المنتخبٌن وفق إحدى 

فً حدود العدد المناسب لعدد العمّال المستخدمٌن وفق نصّ المادة الصٌّػ السّابقة فً المإسسة المستخدمة 
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من قانون علاقات العمل ،على أن ٌتمّ اختٌار المرشحٌن بالشّكل الذي ٌضمن تمثٌل كافة المستوٌات  00

 . والشّرائح المهنٌة فً المإسسة المعنٌة

المعدّلة من نفس القانون ،التً  000أمّا فٌما ٌتعلق بكٌفٌات تنظٌم عملٌة الانتخاب فقد حددتها المادة 

اشترطت الاقتراع الفردي الحر ،السّري والمباشر لانتخاب المندوبٌن النّقابٌٌن ،الذٌن ٌجب أن ٌكونوا من 

سنة كاملة ٌوم  20بٌن العمّال المثبتٌن والذٌن لهم أقدمٌة أكثر من سنة فً العمل ،البالؽٌن من العمر 

المدنٌة والوطنٌة على أن تجري عملٌة الاقتراع وفق المراحل والخطوات  الاقتراع ،والمتمتعٌن بالحقوق

 : التالٌة

ٌتم الاقتراع فً دورٌن إذا تطلب الأمر ذلك ،ٌتمّ فً الدّور الأول تقدٌم النّقابة او النّقابات الأكثر تمثٌلا 

من  000محددة فً المادة وفق معاٌٌر التمثٌل المعمول بها ،لمرشّحٌها الذٌن تتوفر فٌهم شروط الانتخاب ال

 . ق ع ع المشار إلٌها سابقا ،لتتم عملٌة الاقتراع بنفس الشّروط السّابقة

وفً حالة بلوغ عدد المصوتٌن أقل من نصؾ النّاخبٌن ،ٌتم إجراء الدّور الثّانً للاقتراع فً مدّة أقصاها 

 . ثلاثون ٌوما من تارٌخ عملٌة الاقتراع الأولى

ابة تمثٌلٌة ٌتم انتخاب المندوبٌن من بٌن العمّال الذٌن تتوفر فٌهم شروط الانتخاب وفً حالة عدم وجود نق

المشار إلٌها سابقا ،من قبل كافة العمّال الذٌن لهم حق التّصوٌت ،مع مراعاة نسب التّمثٌل المشار إلٌها فً 

 . المذكورة سابقا 00المادة 

دد من الأصوات ،وفً حالة التّساوي فً عدد ٌعتبر فائزا فً الاقتراع كل مترشح ٌحصل على أكبر ع

الأصوات بٌن مرشحٌن أو أكثر ،ٌفوز صاحب الأقدمٌة الأطول ،وفً حالة التّساوي فً الأقدمٌة ،ٌفوز 

 . الأكبر سنا

فً حالة وقوع طعن أو احتجاج على عملٌة الاقتراع ،أو نتائجها ،أو لأي سبب آخر حول العملٌة 

( ٌوما أما المحكمة المختصة إقلٌمٌا التً ثبت 25فً آجال لا تتجاوز الثّلاثٌن ) الانتخابٌة ،ٌقدم هذا الطعن

 . ( ٌوما من تارٌخ إخطارها25فً الأمر بحكم ابتدائً نهائً فً أجل ثلاثٌن )

( سنوات ،كما ٌمكن أن تسحب منهم الثّقة من قبل العمّال النّاخبٌن 2تدوم عضوٌة مندوبً العمّال ثلاثة )

ة ٌدعو إلٌها رئٌس لجنة المشاركة ،أو ثلث العمّال المعنٌٌن ،على أن ٌعرّض المنصب فً جمعٌة عامّ 

الشّاؼر بعد سحب الثّقة ،أو الوفاة ،أو سقوط العضوٌة لأي سبب آخر ،المندوب الذي حصل على عدد 

 .  الأصوات التً تحصل علٌها آخر مندوب منتخب فً الوحدة أو المإسسة
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دوبٌن من القٌام بمهامهم التّمثٌلٌة ،وممارسة الصّلاحٌات المخولة لهم بمقتضى ومن أجل تمكٌن هإلاء المن

القانون والاتفاقٌات المبرمة فً المإسسة المعنٌة ،سواء فً إطار لجنة المشاركة ،أو بصفتهم النٌّابٌة ،فقد 

 . موالًأقرّ لهم المشرّع مجموعة التّسهٌلات والضّمانات القانونٌة التً نستعرضها فً البند ال

 : تنظٌم وسٌر لجان المشاركة - ب

تتمتع لجنة المشاركة من حٌث التّنظٌم والتّسٌٌر بنوع من الحرٌة والاستقلالٌة النّسبٌة عن الإدارة المسٌرة 

للمإسسة المستخدمة المتواجدة بها ،ولذلك فقد منحها القانون حرٌة وصلاحٌة وضع نظامها الدّاخلً 

ن بٌن أعضائها إلى جانب حرٌّة ممارسة نشاطاتها فً إطار اختصاصاتها ،وانتخاب رئٌسها ومكتبها م

ونظامها الدّاخلً بالكٌفٌة التً تناسبها ،كما ٌمكنها عند الحاجة اللجوء إلى الخبرات ؼٌر التّابعة لأصحاب 

ة العمل ،ولتمكٌن لجنة المشاركة من القٌام بمهامها على الوجه المطلوب ،ألزم القانون إدارة المإسس

المستخدمة بؤن ٌضع تحت تصرفها ،أو تصرؾ مندوبً العمّال الوسائل الضرورٌة لعقد اجتماعاتها ،وإنجاز 

أعمالها الإدارٌة ،إلى جانب إلزامه بتخصٌص مٌزانٌة خاصة بتسٌٌر عمل لجنة المشاركة تحدّد كٌفٌات 

 . وضعها عن طرٌق التّنظٌم

اع دوري عادي كل ثلاثة أشهر ،كما ٌمكن أن تجتمع أمّا من حٌث دورٌة اجتماعها ،فقد حدّدت باجتم

إجبارٌا وبصفة استثنائٌة بطلب من رئٌسها، أو بطلب من أؼلبٌة أعضائها ،على أن تطّلع إدارة المإسسة 

 . ( ٌوما قبل تارٌخ الاجتماعات00المستخدمة ٌجدول أعمال هذه الاجتماعات خمسة عشرا )

اسة المستخدم ،أو ممثله المخول قانونا لهذه المهمة ،على أن كما ٌمكن أن ٌجتمع مكتب اللجنة تحت رئ

( ٌوما من تارٌخ الاجتماع على أن 25ٌبلػ جدول أعمال هذه الاجتماعات إلى رئٌس اللجنة قبل ثلاثٌن )

ٌتناول موضوع الاجتماع المواضٌع التابعة لاختصاصات لجنة المشاركة ،كما ٌمكن لمكتب اللجنة أن ٌقترح 

 .  أخرى لجدول العمل المقدم من قبل المستخدمإضافة نقاط 

وأخٌرا ،وتسهٌلا لعمل لمندوبً العمّال النّقابٌن ،وؼٌر النّقابٌن ،فقد ألزم المشرّع المستخدم تمكٌن هإلاء 

( عشرة ساعات عمل مدفوعة الأجر كوقت لممارسة مهامهم التّمثٌلٌة 05المندوبٌن من التّمتع بحساب )

بمقتضى اتفاق بٌن ممثلً العمّال ،وإدارة المستخدم ،ودون أن تدخل فً حسابها  ،تحد}ذ كٌفٌات حسابها

 . الوقت الذي ٌستؽرقه مندوبو العمّال فً الاجتماعات التً ٌدعو إلٌها المستخدم
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 : ج( صلاحٌات لجنة المشاركة ومندوبً العمّال

مّال ،البعض منها ذات طابع لقد أوكل المشرّع بمجموعة من الصّلاحٌات للجنة المشاركة ومندوبً الع

إعلامً ،والبعض الآخر ذات طابع رقابً ،فً حٌن ٌتمٌز البعض الآخر بالطّابع الاستشاري ،حدّدتها المادة 

 . من ق ع ع 02

المتضمن علاقات العمل ،حٌث تضمنت فً نصّها  00 – 05من القانون رقم  00هذا بالإضافة إلى المادة 

ر تمثٌلا عند تحدٌد الأجر الوطنً الأدنى المضمون ،والمعنٌٌن بالدّرجة وجوب استشارة النّقابات الأكث

الأولى هم عمّال القطاع الاقتصادي والقطاع الخاص ونقاباتهم والمستخدمٌن وتنظٌماتهم النقابٌة الأكثر 

  . تمثٌلا

الدنٌا لأججور المتضمنة طرائق تحدٌد المستوٌات  00من الاتفاقٌة الدّولٌة رقم  52فقرة  52ونصّ المادة 

.. قبل اتّخاذ أي قرار تجري مشاورات ˃>..الزراعٌة ،والتً صادقت علٌها الجزائر ،نصّت على أنه : 

تمهٌدٌة كاملة مع أكثر المنظمات تمثٌلا لأصحاب العمل والعمّال المعنٌٌن ،إن وجدت ،ومع أي أشخاص 

ؽرض ،وترى السّلطة المختصة أنّ من المناسب آخرٌن تإهلهم مهنتهم أو وظائفهم بصفة خاصة لهذا ال

 . << استشارتهم فً هذا الشّؤن

من خلال نصّ هذه المادة ٌتبٌن أنّ هذه الاتفاقٌة قد أقرّت على ضرورة أن تتم استشارة مسبقة بٌن 

ات منظّمات بٌن منظمات أصحاب العمل الأكثر تمثٌلا ،والمنظمات الخاصة بالعمّال ،والتً ٌقصد بها النّقاب

 .  العمّالٌة قبل اتخاذ أي قرار بشؤن تحدٌد الأجور الدّنٌا فً القطاع الزّراعً

 . انفرع انثاَّٙ :إَشاء يفتشٛح انؼًم كجٓاز رلاّتٙ

 : أٔلا :رلاتح تحذٚذ الأجر

لاطرق علاقة العمل الحرٌة التامة فً تحدٌد الأجر بالتّراضً بٌنهما ،وهذا طبقا لما جاء فً التشرٌع 

ٌّد هذه الحرٌة بضمان حصول العامل على أجر وطنً أدنى مضمون ،وقد العمّالً  الحالً ؼٌر أنّ المشرّع ق

نصّ علٌه قانونا وحدّده بموجب النّصوص التنظٌمٌة ،ذلك أنّ هذه الحرٌة التً كانت لأجطراؾ كان ٌحمها 

ستخدم التزامه بدفع جانب واحد هو صاحب العمل ،ثم أصبح تدخل مفتش العمل ضرورٌا للتؤكد من تنفٌذ الم

الأجر الأدنى ،المقرر بموجب النّصوص التنظٌمٌة والسّهر على مطابقة قٌمة الأجر الذي ٌحصل علٌه 

العامل مع هذا الأجر الأدنى ،حٌث اعتبر المشرع أنّ دفع المستخدم للعامل أجرا ٌقلّ عن الأجر الأدنى 

ؾ عنها من خلال الرّقابة الممارسة على الوطنً المضمون مخالفة ٌكون مفتش العمل مسإولا عن الكش
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قواسٌم ودفاتر الأجور التً ٌلزم المستخدم بمسكها ،وذلك تحقٌقا لمبدأ المساواة بٌن العمّال الذٌن ٌشتؽلون فً 

 . نفس المنصب

 . ثاَٛا :رلاتح حساب الأجر

 : نجدلا ٌتدخل مفتش العمل لحساب الأجر إلا إذا نصّ القانون على ذلك صراحة ومن ذلك 

  ّأن ٌتم حساب أجر العامل دون الأخذ بعٌن الاعتبار الوحدة الزمنٌة ،وبما أنّ المشرع الجزائري أقر

بضرورة حصول العامل على الحد الأدنى من الأجر وجعله من الالتزامات التً تقع على عاتق المستخدم 

جر المعتمدة ،وكذلك القٌمة ،فإن القانون ٌقضً بضرورة تدخل مفتش العمل للتعرؾ على طرٌقة حساب الأ

التً ٌحصل علٌها الأجر ،ثم ٌقوم بمقارنته بالأجر الأدنى الوطنً المضمون ،وٌتؤكد من العامل إن كان 

 . ٌحصل على أجر ٌساوي أو ٌزٌد عنه

  التّحقق من طرٌقة حساب الأجر الصّافً والكلً الذي ٌحصل علٌه العامل ،وهذا ٌتطلب من مفتش العمل

حساب الأجر الكلً للعامل من خلال قسٌمة الأجر ومراقبة ما إن كانت قٌمة الاقتطاعات من  مراجعة كٌفٌة

الأجر لا تتجاوز النسبة المقررة قانونا ،وهذا بهدؾ ضمان حصول العامل على أجر ٌكفٌه الإنفاق على 

 . معٌشته

 .ا: انرلاتح ػهٗ ػًهٛح انٕفاءنثثا

 الرقابة على وسائل ومٌعاد الوفاء-أ

المتضمن الشروط  31-75من الأمر  148/1كرس المشرع الجزائري هذه الرقابة فً المادة          

والتً نصت على أنه:" لا ٌإدي الحد الأدنى المضمون  -الملؽى–العامة لعلاقات العمل فً القطاع الخاص 

 لأججر الوطنً إلا بدفع مبلػ نقدي لقٌمة مساوٌة له".

المتضمن علاقات العمل ، على ضرورة دفع النقود عن طرٌق وسائل نقدٌة  من  11-90ون أكد القان        

قبل المستخدم للعامل ، كلؾ به مفتش العمل  من التؤكد منه وذلك بمراقبة مدى تطبٌق هذه الأحكام التشرٌعٌة 

 .1والتنظٌمٌة

شرع الجزائري قد ألزم صاحب العمل بؤداء أما فٌما ٌخص إجراءات ومٌعاد الوفاء بالأجر نجد أن الم        

الأجر فً المواعٌد والأماكن المحددة قانونا حٌث أوجب علٌه أن ٌدفع الأجر الذي ٌستحقه العامل بانتظام ، 

المتضمن علاقات العمل ، فلا ٌجوز  11-90من القانون رقم  88عند حلول أجل استحقاقه وهذا طبقا للمادة 

                                                           
 ، ٌتضمن مفتشٌة العمل ، مرجع سابق. 56/52/0005مإرخ فً  52-05من قانون  رقم  52المادة راجع - 1
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لمخصصة لراحة العامل، كما ٌحظر علٌه دفع الأجر فً بعض الأماكن : كالحانات  له دفع الأجر فً الأٌام ا

أو مخزن البٌع أو أماكن اللهو  وبالتالً أن ٌتم الدفع فً أماكن العمل أو الأماكن المجاورة له، وهو ما أكده 

 . 1-ىالملؽ –المتضمن الشروط العامة لعلاقات العمل فً القطاع الخاص  31-75المشرع فً الأمر 

ٌجب على مفتش العمل أن ٌتحقق من أن المستخدم قد قام  بدفع الأجر حسب هذه الحالات ، وإلا        

 .2اعتبر ذلك من قبل المخالفات التً ٌجب على مفتش العمل الكشؾ عنها إن وجد

 الرقابة على إثبات الوفاء:   -ب

سٌمة لأججور عند دفعها  للعامل وذلك لتسهٌل عملٌة ألزم المشرع الجزائري على المستخدم أن ٌعد ق        

المتضمن علاقات  11-90من القانون رقم  86إثباته بوفائه لهذا الأخٌر ، ونصت على هذا الالتزام المادة 

 .3العمل

المتعلقة بتحدٌد قائمة الدفاتر و السجلات  التً ٌجب على المستخدم  98-96حدد المرسوم رقم         

من هذا المرسوم ، وأخضع  02/1سكها  والمتمثلة فً "دفتر الأجور " وهذا جاءت به المادة الالتزام بم

مسكها لرقابة مفتش العمل ، وذلك بمنح هذا الأخٌر إمكانٌة طلب الاطلاع علٌها فً أي وقت  ٌطلب، وذلك 

خ دون بٌاض أو للتؤكد من مسكها وفق الشروط المنصوص علٌها فً التشرٌع  ) مسك الدفتر بترتٌب التارٌ

 فراغ أو حشو...الخ(.

ٌجب على المستخدم تقدٌم هذا الدفتر بناءا على طلب مفتشٌة العمل إذ ٌجب علٌه الاحتفاظ به             

سنوات ، وٌقع على عاتقه اتخاذ كل التدابٌر اللازمة لتسهٌل عملٌة الاطلاع على هذه الدفاتر  من  3لمهلة 

 قٌامه بعملٌات المراقبة ، حتى  ولو فً ؼٌابه ) ؼٌاب المستخدم(.قبل مفتش العمل، وذلك أثناء 

رتب المشرع عقوبة على عدم تقدٌم الدفاتر والسجلات  لمفتش العمل من أجل مراقبتها، وحٌث            

المتضمن علاقات العمل على أنه:" ٌعاقب برامة مالٌة  تتراوح  11-90من القانون  رقم  154تنص المادة 

دج ... وكذا عدم تقدٌمها لمفتش العمل من أجل مراقبتها، وفً حالة العود ترفع  4000دج إلى  2000من 

 دج". 8000دج إلى  4000الؽرامة من 

                                                           
وكذا مادة  ن علاقات العمل ، السالفة الذكر،، ٌتضم 20/52/0005مإرخ فً  00-05من قانون رقم  00راجع المادة - 1

العمل فً القطاع مة لعلاقات ، متضمن الشروط العا20/52/0000مإرخ فً  -ملؽى – 20-00من الأمر رقم  000

 الخاص، السالفة الذكر.
 .02أمال بطاهر ، النظام القانونً لحماٌة الأجور فً التشرٌع الجزائري، مرجع سابق، ص- 2
 المتضمن علاقات العمل على أنه:" ٌدرج الأجر وجمٌع عناصره..."00-05من قانون رقم  06راجع المادة - 3
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منح المشرع لمفتش العمل عند اكتشاؾ أي خرق لأحكام الآمرة فً القوانٌن ، تقدٌم إنذار للمستخدم        

 ( أٌام.08جل حدده القانون بمدة لا تتجاوز  ثمانٌة )حٌث ٌلزمه  بالامتثال لهذه القوانٌن  فً أ

ٌقوم مفتش العمل فً حالة عدم تنفٌذ المستخدم لهذا الالتزام  خلال الأجل المحدد قانونا ، بتحرٌر       

محضرا وٌقوم بإخطار الجهة القضائٌة المختصة التً تبت فٌه فً جلستها الأولى بحكم قابل للتنفٌذ طبقا 

 .1السالؾ الذكر 03-90من المرسوم  رقم  12 لمقتضى المادة

لم ٌفرد المشرع الجهة القضائٌة الخاصة للنظر  فً دعاوى الأجور حٌث ٌعود الاختصاص إلى القسم        

من  24الاجتماعً للمحكمة التً ٌتم فً دائرة اختصاصها تنفٌذ علاقة العمل  وفقا لما نصت علٌه المادة 

المتضمن تسوٌة النزاعات الفردٌة فً العمل ، خلافا لبعض  1990فبراٌر  06المإرخ فً  04-90القانون 

التشرٌعات العمالٌة العربٌة ، منها التشرٌع الأردنً، الذي أعطى اختصاص النظر فً النزاعات المتعلقة 

بالأجور إلى سلطة متكونة من ذوي الخبرة الاختصاص فً شإون العمل وتسمى سلطة الأجور ، وٌكون 

وجوبً ، ومن الدعاوى التً تطرحها تلك المتعلقة بالنقص فً الأجر المدفوع  أو تؤخٌر دفعه أو  تشكٌلها

أجور ساعات العمل الإضافٌة ، تشترط لقبول دعوى الأجور أن ٌكون العامل على رأس عمله  وتنظر هذه 

 السلطة فً الدعاوى بصفة استعجالٌة  وٌكون قرارها قابلا للاستئناؾ.

 :إثثاتّ ٙ: أثر انٕفاء تالأجر ٔانًطهة انثاَ 

ٌحرص المشرع على تحقٌق الوفاء الفعلً للعامل بالأجر المستحق له، لذلك وضع ضوابط و قواعد         

خاصة لاستفائه )فرع أول( وحدد وسائل تثبت هذا الوفاء حرصا من المشرع على حماٌة أجر العامل) فرع 

 ثانً(.

 .انفرع الأٔل: كٛفٛح أداء الأجر 

تتمثل قواعد الدفع الأصلٌة  فً مكان دفع الأجر وزمان الوفاء بالأجر  ودورٌة  دفع الأجر وتقادم       

 الأجور ، وهناك التدابٌر الاحتٌاطٌة الأخرى .

 .أٔلا: يكاٌ دفغ الأجر

الأجر كما  مكان دفع 13المتعلقة بحماٌة الأجر بمقتضى المادة  95حددت اتفاقٌة العمل الدولٌة رقم       

ٌلً:" ٌجري دفع الأجور النقدٌة فً أٌام العمل فقط، وفً مكانه أو فً مكان قرٌب منه ، ما لم ٌنص على 

                                                           
أنه: "إذا اكتشؾ  ، ٌتضمن مفتشٌة العمل تنص على  56/52/0005مإرخ فً  52-05ن  رقم من القانو 02راجع المادة  - 1

 أجل لا ٌمكن أن ٌتجاوزمفتش العمل خرقا سافرا لأجحكام الآمرة فً القوانٌن والتنظٌمات ، ٌلزم المستخدم بامتثالها فً 

 ( أٌام...".50ثمانٌة )
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ؼبر ذلك القوانٌن أو اللوائح الوطنٌة  أو اتفاقات العمل الجماعٌة  أو قرارات التحكٌم ، أو لم تعتبر ترتٌبات 

 .   1أخرى للعمال المعنٌٌن أكثر ملاءمة..."

ٌستنتج من النص المذكور أعلاه أن مكان دفع الأجر هو مكان العمل ذاته أو مكان قرٌب منه ، إٌر أنه       

إذا نص القانون أو الاتفاقٌات العمل الجماعٌة ، أو قرار التحكٌم على مكان  معٌن  وجب أن ٌتم دفع الأجر 

 فً ذلك المكان.    

استبعد فً  -الملؽى–تضمن الشروط العامة للعامل فً القطاع الخاص الم 31-75نشٌر إلى لأمر رقم        

 151نطاق مكان دفع الأجرة فً الحانات ومخازن البٌع وأماكن اللهو ، وذلك وفق ما نصت علٌه المادة 

التً جاء كما ٌلً:"...كما لا ٌجوز الدفع فً الحانات أو مخازن البٌع أو أماكن اللهو إلى الأشخاص 

، 2  13/2المتعلقة بحماٌة الأجر من خلال المادة  95فٌها" وهذا ما أكدته الاتفاقٌة الدولٌة رقم المستخدمٌن 

ومت تم الاتفاق على مكان معٌن للوفاء بالأجر ٌجب تنفٌذه ، ولا ٌمكن دفع الأجر فً مكان آخر ، استثناء ا 

ومثال ذلك كؤن ٌطلب العامل من ٌمكن مخالفة الاتفاق حول مكان الوفاء إذا كان فً ذلك مصلحة للعامل ، 

صاحب العمل تحوٌل أجره إلى حسابه فً المصرؾ ، وذلك حرصا على حماٌة أجر العامل من كل أشكال 

التبذٌر أو الاحتٌال مما ٌمس بمورد الأسرة وأداة  ووسٌلة عٌشها واستقرارها ، وذلك بدفع أجور العمال فً 

 .3حٌنه  بمجرد استحقاقهأماكن ومحلات تؽري العامل على صرؾ أجره فً 

 .ثاَٛا: زياٌ دفغ الأجر

من الاتفاقٌة الدولٌة  3/1تتم عملٌة دفع الأجر  للعامل فً أٌام العمل القانونٌة ، وهذا ما أكدته المادة        

المتعلقة بتحدٌد و  15من الاتفاقٌة العربٌة رقم  06المتعلقة بحماٌة الأجور السالؾ الذكر و المادة  95رقم 

ٌة الأجور كما ٌلً:" ٌدفع الأجر فً ٌوم العمل ومكانه ، وٌجوز الاتفاق على خلاؾ ذلك ، شرٌطة ألا حما

 4ٌتحمل العامل أي جهد نفقة مالٌة." 

المتضمن الشروط العامة لعلاقات العامل فً  31-75من الأمر  151حدد المشرع بمقتضى المادة       

ٌلً:" لا ٌجوز أن ٌكون الدفع فً ٌوم ٌكون للعامل حق فً زمان الوفاء كما  -الملؽى –القطاع الخاص 

الراحة، سواء كان بمقتضى القانون أو بمقتضى القانون أو بمقتضى اتفاق"، وهذا على خلاؾ القانون  رقم 

                                                           
 حماٌة الأجور ، مرجع سابق.علقة بالمت 00اتفاقٌة العمل  الدولٌة رقم -1
وكذلك فً  على أنه:" ... ٌحظر دفع الأجور  فً الحانات أو المنشآت المماثلة ،  00من اتفاقٌة دولٌة رقم  02/2مادة -2

 محلات أو مخازن البٌع بالتجزئة  عندما ٌكون ذلك ضرورٌا لمنع التجاوزات  وفً أماكن اللهو...".
 . 250، ص فتحً عبد الصبور، مرجع سابق-3
 .252المتعلق بشؤن تحدٌد وحماٌة الأجر ،ص  0002لسنة  00الاتفاقٌة العربٌة رقم -4
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المتضمن علاقات العمل، فإن المشرع تحاشى تماما التطرق لأجحكام القانونٌة والقواعد المنظمة   90-11

 .1رلزمان دفع الأج

 المتضمن علاقات العمل على أنه : 11-90من القانون رقم  86قد نص المشرع الجزائري فً المادة       

من القانون نفسه:" ٌجب على المستخدم دفع الأجور عند  88قسٌمة الأجر الدوري ..." وبمقتضى المادة  "

امة لعلاقات العمل فً القطاع المتعلق بالشروط الع 31-75حلول أجل استحقاقها" ، و لقد حدد الأمر رقم 

 توارٌخ استحقاق الأجر كما ٌلً: -الملؽى–الخاص 

إ ذا كان العامل من عمال الشهرٌة تدفع له الأجور والتعوٌضات والمكافآت مرة واحدة على الأقل فً  -

 الشهر.

رهم بالساعة إذا كان العامل من العمال الٌومٌة الدائمٌن أو كان من العمال الدائمٌن الذٌن ٌتقاضون أجو -

تدفع له الأجور والتعوٌضات  والمكافآت مرتان فً الشهر بحٌث لا ٌزٌد الفاصل الزمنً بٌن الأولى والمرة 

 الثانٌة عن ستة عشر ٌوما.

وبالنسبة للعمال المإقتٌن المستخدمٌن  بالٌوم والساعة ٌفوق بٌن حالتٌن : فؤما أن ٌكون هذا العامل  -

وإما أن  تزٌد على ثمانٌة أٌام  وحٌنئذ ٌجب إعطاإه أجره فً نهاٌة الأسبوع،المإقت قد التحق بالعمل لمدة 

 ٌكون العامل المإقت قد التحق بالعمل لمدة تقل عن ثمانٌة أٌام فلابد حٌنئذ من إعطائه أجره فً نهاٌة الٌوم.

 .2وبالنسبة للممثلٌن الجارٌٌن فتمنح لهم عمولتهم  و مكافؤتهم كل ثلاثة أشهر على الأقل -

وبالنسبة لعمال الطوعٌة أو القطعة ٌجوز أن ٌتم مٌعاد الدفع بالتراضً بٌنهم وبٌن صاحب العمل، إلا أنه  -

كمبدأ عام ٌجب أن تمنح لهم دفعات من أجرهم من تحت الحساب " تسبٌقات" كل خمسة عشر ٌوما إلا أن 

ن تدفع عن ثلاثة أشهر  ونصؾ ٌتم تصفٌة الحساب بعد إنجاز العمل ، وإما المكافآت  المستحقة لهم فٌجب أ

 السنة  أو للسنة فً نفس الوقت التً تدفع له أجرته عن الشهر المستحق أو خلال الشهر التالً على الأكثر.

     

وٌرى الفقه الفرنسً أنه ٌمكن أن ٌإخر تارٌخ دفع الأجر عن تارٌخ استحقاقه بشرط انتظام دورٌة 

 .3دفعه

 

 

                                                           
 .000-000أمال بالطاهر، النظام القانونً لحماٌة الأجور فً التشرٌع الجزائري ، مرجع سابق، ص - 1
 .200ص، 0000لنشر، بٌروت ، محمد حسٌن منصور ، قانون العمل فً مصر ولبنان، دار النهضة العربٌة للطباعة وا- 2
 .026،ص2552الاسكندرٌة،  همام محمود زهران، قانون العمل : عقد العمل الفردي، دار المطبوعات الجامعٌة ، - 3
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 .انٕفاء تالأجرانفرع انثاَٙ: ٔسائم إثثاخ 

المتضمن علاقات العمل ، على قسٌمة الأجر  11-90نص المشرع الجزائري فً ظل القانون           

 )أولا( ودفاتر الأجور كوسائل إثبات دفع الأجر )ثانٌا(.

 :أٔلا : لسًٛح الأجر

مة من طرؾ تعتبر قسٌمة الأجر وثٌقة ٌلتزم المستخدم بتسلٌمها للعامل  وقت الوفاء بالأجر مسل    

المستخدم بصفة الأجر دورٌة للعامل عند الوفاء بالأجر ، وتعتبر وسٌلة إعلامٌة من جهة  و وسٌلة ثبوتٌة 

 1من جهة أخرى.

المتضمن  11-90من القانون رقم  86ٌقع التزاما تسلٌم القسٌمة على عائق المستخدم بمقتضى المادة    

من نفس القانون كما ٌلً :"  148جزاء تضمنته المادة  ، وإذا أخل به ترتب علٌه عدم2 علاقات العمل 

دج ، كل من دفع أجر لعامل دون أن ٌسلمه قسٌمة    1000دج إلى  500ٌعاقب بؽرامة مالٌة تتراوح من 

الراتب المطابقة لأججر المقبوض، أو ٌؽفل فٌها عنصرا أو عدة عناصر ٌتكون منها الراتب المقبوض ، 

 لمخالفات".وتضاعؾ العقوبة حسب عدد ا

المتضمن الشروط العامة لعلاقات العمل فً القطاع الخاص  31-75من الامر  152لذا حددت المادة       

 البٌانات التً وجب إدراجها فً قسٌمة الأجر والمتمثلة فً: -الملؽى–

 و عنوانه ان التجاري لصاحب العمل أو اسمه العنو -

الضمان الاجتماعً وكذلك رقم تسجٌل هذه الأقساط اسم الصندوق الذي ٌدفع له صاحب العمل أقساط  -

 لدى الصندوق المذكور

 اسم العامل مستلم القسٌمة وبٌان العمل الذي ٌقوم به -

مدة العمل وعدد ساعات العمل المتعلقة بالأجر أو التسبٌق المدفوع، مع الإشارة وعلى انفراد عند  -

ٌادة المطبقة بالنسبة للعامل الذي تحسب أقساط الاقتضاء إلى الساعات الإضافٌة ومعدل ، أو معدلات الز

 ضمانهم الاجتماعً على أساس الأجر الجزافً ، وٌكمل بٌان ساعات العمل لبٌان أٌام العمل أصناؾ الأٌام .

 نوع و مبلػ المكافآت والتعوٌضات التً تضاؾ عند الاقتضاء لأججر. -

 مبلػ الأجر الإجمالً الذي اكتسبه مستلم قسٌمة الأجر. -

 ػ الحصة من الأرباح المدفوعة إلى العامل مع ذكر المدة المطابقة لها.مبل -

                                                           
 .250أمال بطاهر، النظام القانونً لحماٌة الأجور فً التشرٌع الجزائري ، مرجع سابق ، ص- 1
 ، ٌتضمن علاقات العمل علة أنه:" ٌدرج  20/52/0005فً مإرخ  00-05من قانون رقم  06راجع المادة - 2

 مبلػ الأجر وجمٌع عناصره بالتسمٌة فً قسٌمة الأجور الدوري التً ٌعدها المستخدم...".
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 مبلػ ونوع المقتطعات   المحسومة من الأجر الإجمالً. -

 مبلػ الأجر الصافً الذي قبضه مستلم الاجر فعلا وتارٌخ الدفع.    -

ة النزاعات المتعلق بتسوٌ 04-90من قانون رقم  218ذهب المشرع الجزائري فً نص المادة  

، أن المحكمة تختص بالنظر فً الدعوى المتعلقة بتسلٌم شهادات العمل  وكشوفات 1الفردٌة فً العمل 

 الرواتب والوثائق الأخرى المنصوص علٌها قانونا لإثبات النشاط المهنً للمدعً ابتدائٌا ونهائٌا.

حال المخالفة عند عدم إثبات دفع الأجر لا ٌعفً صاحب العمل من الخضوع للجزاء الجنائً المقرر فً      

 إذا لم ٌقدم الأوراق والسجلات المعدة لإثبات الوفاء بالأجر.

تبقى قسٌمة الأجر هً وثٌقة هامة لإثبات الأجر من حٌث دفعه أو عدم دفعه ، ومن حٌث مضمونها           

لاجر ومطابقتها للمبلػ المالً المدفوع ، بالتحقق من صحة البٌانات التفصٌلٌة لعناصر ا ووضعه حٌث تسمح 

مع العلم أن القسٌمة لا تعتبر تنازلا من الأجر عن صفة والأجر لا توابعه بل تعتبر قرٌنة إلى أن تثبت 

 العكس. 

 .ثاَٛا : دفتر الاجر

أنشؤت التشرٌعات الحدٌثة  إلى جانب كشوؾ أو قواسٌم الأجور دفاتر لأججور بشرط أن تضم كل         

بٌانات الموجودة فً قسٌمة الأجر ، وأن ٌتم مسكه بمراعاة التركٌب الزمنً ، وأن ٌكون مإرخا  دون ال

بٌاض أو فراغ  أو شطب ، وأن ٌكون موقعا ومإشرا علٌه فً شكل عادي ، وأول من نص على ضرورة 

كل مإسسة مسك دفاتر الأجر من طرؾ المستخدم هو التشرٌع الفرنسً باعتبار التزاما ٌقع على عاتق 

 .2مستخدمة  

المتضمن علاقات العمل  مسإولٌة تنظٌم وتحدٌد الدفاتر  11-90وقد ترك المشرع فً ظل قانون رقم      

كما ٌلً:" ٌحدد  156والسجلات التً ٌلتزم بها المستخدمون  بمسكها للسلطة التنظٌمٌة بمقتضى نص المادة 

ت الخاصة التً ٌلتزم بها كل مستخدم  كما ٌحدد التنظٌم ، قصد تطبٌق هذا القانون الدفاتر والسجلا

 مضمونها .

 . 3ٌقدم المستخدم هذه السجلات كلما ٌطلبها مفتش العمل" -

 
                                                           

صادر فً  ، 56، ٌتعلق بتسوٌة النزاعات الفردٌة فً العمل ، ج ر عدد 56/52/0005مإرخ فً  52-05قانون رقم - 1

 .20/02/0000فً ، صادر 06، ج ر عدد 20/02/0000مإرخ فً  20-00بقانون رقم ، معدل ومتمم 50/52/0005
 .250أمال بطاهر، النظام القانونً لحماٌة الأجور  فً التشرٌع الجزائري ، مرجع سابق ،ص - 2
  20/52/0005مإرخ فً 00-05قانون رقم - 3
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المتضمن الدفاتر والسجلات الخاصة التً ٌلتزم بها  98-96ولقد تطرق فً هذا الشؤن مرسوم رقم      

 .1المستخدمون ومحتواها 

 31-75من أمر رقم  154جزائري مسك دفاتر الأجور من خلال نص المادة وقد تناول المشرع ال       

على ضرورة إدراج البٌانات الواردة -الملؽى –المتضمن الشروط العامة لعلاقات العمل فً القطاع الخاص 

فً قسٌمة الأجر إلزامٌا فً دفتر الأجور ، ولقد أورد المشرع نفس الشروط المتطلبة لمسك دفاتر الأجور 

 اشترط:حٌث 

 أن ٌخضع الدفتر الممسوك للترتٌب الزمنً.-

 أن لا ٌضم الدفتر أي بٌاض أو فراغ أو شطب أو حشو.-

أن ٌوقع وٌإشر علٌه من طرؾ رئٌس المحكمة أو رئٌس المجلس الشعبً البلدي الذي ٌمارس فٌه صاحب -

 العمل نشاطه.

المستخدمة عدة فروع إلى جانب مسك دفتر أن ٌلتزم المستخدم بمسك دفاتر أجور متعددة إذا كان للمإسسة -

 أجر جامع و كلً فً المركز الرئٌسً للمإسسة.

( سنوات ابتداء من تارٌخ إقفاله 10مدة الاحتفاظ بدفتر الأجور حددها المشرع الجزائري ب )        

 المتضمن الدفاتر والسجلات الخاصة. 98-96من المرسوم  17بموجب نص المادة 

ن كل الدفاتر الأخرى التً ٌلزم المستخدم بمسكها فإن دفتر الأجور الذي ٌرقم وٌسجل من استثناء م       

 98-96من المرسوم رقم  141طرؾ كاتب ضبط المحكمة المختصة ، وهذا ما نصت علٌه المادة

المتضمن الدفاتر والسجلات الخاصة  نلاحظ أن المشرع أوجب إخضاعه لرقابة أعوان القضاء دون ؼٌره 

 .  2فاتر الأخرى من الد

رؼم أن المشرع الجزائري ٌإكد صراحة بؤن دفتر الأجور وسٌلة لرقابة احترام المستخدم لأجحكام       

القانونٌة المعمول بها فً مجال تحدٌد و حساب الوفاء بالأجر ، إلا أنه لا ٌبٌن دور دفاتر الاجور كوسٌلة 

 إثبات الوفاء بالأجر.

     

                                                           

 ،ٌتضمن علاقات العمل، مرجع سابق
 من قائمة الدفاتر والسجلات الخاصة  التً ٌلزم بها المستخدمون ، ٌتض 00-06مرسوم تنفٌذي رقم - 1

 ومحتواها، ج
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 . :ٔسائم ٔأشكال انحًاٚح انًمررج نلأجر نثثاانًثحث ان

 . انًطهة الأٔل :حًاٚح الأجر تتذخم انذٔنح

لقد تزاحمت عدة نظرٌات لتحدٌد الأجر فً القدٌم وفً الوقت المعاصر ،حاملة نقائض ومساوئ إلى 

 أن أصبحت النقابة تهدؾ إلى تحدٌد مستوى الأجر انطلاقا من ضبط مدى قوة امتٌاز أصحاب الأعمال

،ومدى قوة مقاومة العمال ومطالبتهم برفد الأجور ،فٌجعلون أصحاب الأعمال أمام اختٌارات صعبة ،إما 

بالاستجابة أو بالرفض الكلً أو الجزئً للمطالب ،وهذا دون الحدٌث عن الإضراب المحتمل القٌام به من 

 طرؾ العمال ،مما ٌخلؾ لهم خسائر جد كبٌرة .

بارات جدٌدة عند تحدٌد الأجر فحوّله من دخل لأحد عناصر الإنتاج إلى إن التدخل النقابً أدخل اعت

 دخل إنسان بكل متطلباته البشرٌة ،وأكد هذا التدخل النقابً بؤن رفع الأجور لا ٌإدي إلى دفع الأسعار .

ً كذلك فإن العامل الاجتماعً والتكتل النقابً أثّرا فً مسؤلة الحد الأدنى والأجر الاجتماعً ،بٌنما ف

النظرٌات القدٌمة فً تحدٌد الأجور ،فقد كانت تعتبر صاحب العمل هو المشتري الفعلً لجهد العامل بائع 

 هذا الجهد ،ومن هذا العهد بدأت الحركة العمالٌة .

لم تكتفً الدولة بوضع سٌاسة لحماٌة الأجر عن طرٌق النقابات ،فقد أنشؤت بالإضافة إلى ذلك مفتشٌة 

 قّابً على تحدٌد الأجور وحسابها .للعمل لتكون كجهاز ر

حٌث سنتطرق فً الفرع الأول من هذا المبحث إلى الحدٌث عن وضع الدولة نظام حماٌة الأجر عن 

 طرٌق النقابات العمالٌة ،أمّا الفرع الثّانً فسٌكون مخصّصا إلى إنشاء مفتشٌة العمل كجهاز رقّابً.

ل :ٔضغ انذّٔنح َظاو حًاٚح الأجر  ّٔ انٛحانفرع الأ ًّ  : ػٍ طرٚك انُمّاتاخ انؼ

لا :يٓاو ٔصلاحٛاّخ انُمّاتح ّٔ  . أ

ٌّة بعدّة مهام ووظائؾ كؤوّل مظهر للاعتراؾ القانونً  ٌّة للمنظّمات النّقاب تعترؾ مختلؾ النّظم القانون

ٌّة ومباشرة لممارسة مجموعة من الصلاحٌ ٌّة القانونٌة التً تإهّلها بصفة تلقائ ات الصرٌح للنقابة بالشّخص

 >˃السّالؾ الذّكر ،بنصّها على أنّ :   14 – 90من القانون  16والحقوق ،هذا المظهر الذي تترجمه المادة 

أعلاه ،وٌمكن أن  8تكتسب المنظمة النّقابٌة الشّخصٌة المعنوٌة والأهلٌة المدنٌة بمجرد تؤسٌسها وفقا للمادة 

         تقوم بما ٌلً :

  صة للطرؾ المدنً لدى الجهات القضائٌة المختصة عقب وقائع لها التقاضً وممارسة الحقوق المخص

 .وألحقت أضرارا بمصالح أعضائها الفردٌة أو الجماعٌة المادٌة أو المعنوٌة بهدفها علاقة 
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 . تمثٌل العمل أما كل السلطات العمومٌة 

 . إبرام أي عقد أو اتفاقٌة ،واتفاق له علاقة بهدفها 

  ّارٌة ،مجانا أو مقابل لممارسة النشاط المنصوص علٌه فً قانونها الأساسً اقتناء أملاك منقولة أو عق

 ونظامها الداخلً .

فً حٌن شمل المظهر الثانً فً الاعتراؾ القانونً للنقابة ببعض المهام والصلاحٌات الحٌوٌة التً 

القانون ،ومن أهمها  من نفس 38ٌستلزمها النّشاط النّقابً داخل المإسسة المستخدمة ،والتً تضمنتها المادة 

 << " المشاركة فً الوقاٌة من الخلافات فً العمل وتسوٌتها وممارسا حق الإضراب 

أمّا المظهر الثّالث فٌتعلق بالمنظمات النقابٌة التمثٌلٌة على المستوى الوطنً والقطاعً ،وحسب نسبة 

 تمثٌلها على الصعٌد الوطنً فإنها :

 ٌها خلال إعداد المخططات الوطنٌة للتنمٌة الاقتصادٌة والاجتماعٌة .تستشار فً مٌادٌن النشاط التً تعن 

 . تستشار فً مجال تقوٌم التشرٌع والتنظٌم المتعلق بالعمل وإثرائهما 

 . تتفاوض فً الاتفاقٌات أو الاتفاقات الجماعٌة التً تعنٌها 

 ء فً الوظٌفة ،وفً تمثل فً مجالس إدارة هٌئات الضمان الاجتماعً ،والمجالس المتساوٌة الأعضا

 اللجنة الوطنٌة للتحكٌم .

وفً ما سبق قد أشرنا فً العدٌد من النقاط إلى صلاحٌات النقابة والتً لها علاقة بتحدٌد الأجور لا 

 سٌما النقاط الأربعة الأخٌرة منها 

هذا كما كنّا قد خصّصنا فرؾ بؤكمله فً المبحث الثّانً من الفصل الأول ٌتحدث عن دور 

ضات والاتفاقٌات الجماعٌة فً تحدٌد الأجر ،هذا ؼٌر الحدٌث عن المبالػ المخصّصة للضّمان المفاو

 .1الاجتماعً والتً لها علاقة بالأجر 

 

ٌّة  نستخلص من كلّ ما سبق أنّ المنظمات النّقابٌة قد أصبحت عنصرا فاعلا فً الحٌاة المهن

ٌّة لكلّ من العمّال ،وأصحاب ال عمل على السّواء ،وشرٌكا اجتماعٌا كامل الحقوق فً والاجتماعٌة والاقتصاد

ٌّة والتّشاورٌة لصناعة القرار الاقتصادي والاجتماعً على الصّعٌدٌن المإسساتً والقطاعً  العملٌة التفاوض

ٌّة والاجتماعٌة  ،وشخصا قانونٌا فاعلا فً النّسٌج المإسساتً للدّولة ،ومإثرا فً كافة النّشاطات المهن

 2.والاقتصادٌة 

 

                                                           
 .250زائري، المرجع السابق، ص أمال بطاهر، النظام القانونً لحماٌة الأجور  فً التشرٌع الج- 1
 .ٌتضمن علاقات العمل.20/52/0005 مإرخ ف00ً-05قانون رقم - 2
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ال فٙ تسٛٛر انًؤسساخ انًستخذيح ًّ  . ثاَٛاّ :َظاو يشاركح انؼ

من بٌن المهام  والصّلاحٌات التً اعترفت بها القوانٌن الحدٌثة للنّقابات العمالٌة ،وممثلً العمال 

،مهمة المشاركة ضمن أجهزة تسٌٌر المإسسات المستخدمة ،لا سٌما فً المإسسات الكبرى والمتوسطة التً 

 ( عاملا بصفة دائمة ،وذلك ضمن إحدى الأشكال التّالٌة :20ر من عشرٌن )تشؽل أكث

 ( عاملا على 20بواسطة مندوبً المستخدمٌن على مستوى كل مكان عمل متمٌز ٌحتوي على عشرٌن )

 الأقل .

 . من خلال لجنة المشاركة التً تضم مندوبً المستخدمٌن فً مستوى مقر الهٌئة المستخدمة 

  فً مجالس الإدارة ،ومجالس المراقبة فً مإسسات المساهمة ،والمسإولٌة المحدودة عن طرٌق مندوبٌن 

  ونظرا لكون نظام المشاركة فً كل هذه الحالات ٌتم عن طرٌق مندوبً العمال من النقابات الأكثر تمثٌلا

تمثٌلٌة  على مستوى المإسسة ،إن وجدت ،أو المستخدمٌن مباشرة من قبل العمال فً حالة عدم وجود نقابات

ٌّن كٌفٌات انتخاب هإلاء المندوبٌن ،وشروط القابلٌة للانتخاب ،تمّ عرض أهم الصّلاحٌات  ،فسوؾ نب

 المخولة لأجهزة المشاركة .

 كٌفٌات انتخاب مندوبً العمال ،ولجنة المشاركة : - أ

عمل أو تختلؾ كٌفٌات انتخاب مندوب العمال بالنظر فٌما إن كان العمال المعنٌٌن ٌعملون فً أماكن 

وحدات متفرّعة ومتباعدة ،أو فً مكان عمل واحد ،وفٌما إن كان الأمر ٌتعلق بانتخاب هإلاء المندوبٌن فقط 

ٌّن القانون الإجراءات المتعلقة بمختلؾ هذه الحالات على النّحو  ،أم ٌتعلق بانتخاب لجنة المشاركة ،حٌث ب

 التّالً :

د أماكن العمل ،فٌمكن أن ٌتمّ الاقتراع فً كلّ وحدة فبالنسبة لانتخاب ممثلً العمال فً حالة تعوّ 

 ( عاملا .20بصفة مستقلة ،عندما ٌساوي أو ٌفوق عدد العمال بها العشرٌن )

كما ٌمكن أن ٌتجمّع العمّال المعنٌٌن فً وحدة أو مكان عمل واحد فً حالة تواجد عدد عمّال الوحدة 

على أن ٌساوي أو ٌفوق العدد الإجمال للعمّال فً ( عاملا ،20أو فً المكان الواحد أقل من عشرٌن )

 ( عاملا .20المإسسة العشرٌن )

أمّا بالنسبة لانتخاب أعضاء لجنة المشاركة ،فإنه ٌتمّ من بٌن ،ومن طرؾ المندوبٌن المنتخبٌن وفق 

فق نصّ إحدى الصٌّػ السّابقة فً المإسسة المستخدمة فً حدود العدد المناسب لعدد العمّال المستخدمٌن و

من قانون علاقات العمل ،على أن ٌتمّ اختٌار المرشحٌن بالشّكل الذي ٌضمن تمثٌل كافة  99المادة 

 المستوٌات والشّرائح المهنٌة فً المإسسة المعنٌة .

المعدّلة من نفس القانون ،التً  975أمّا فٌما ٌتعلق بكٌفٌات تنظٌم عملٌة الانتخاب فقد حددتها المادة 

اع الفردي الحر ،السّري والمباشر لانتخاب المندوبٌن النّقابٌٌن ،الذٌن ٌجب أن ٌكونوا من اشترطت الاقتر
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سنة كاملة ٌوم  21بٌن العمّال المثبتٌن والذٌن لهم أقدمٌة أكثر من سنة فً العمل ،البالؽٌن من العمر 

ق المراحل والخطوات الاقتراع ،والمتمتعٌن بالحقوق المدنٌة والوطنٌة على أن تجري عملٌة الاقتراع وف

 التالٌة :

ٌتم الاقتراع فً دورٌن إذا تطلب الأمر ذلك ،ٌتمّ فً الدّور الأول تقدٌم النّقابة او النّقابات الأكثر 

تمثٌلا وفق معاٌٌر التمثٌل المعمول بها ،لمرشّحٌها الذٌن تتوفر فٌهم شروط الانتخاب المحددة فً المادة 

 ،لتتم عملٌة الاقتراع بنفس الشّروط السّابقة . من ق ع ع المشار إلٌها سابقا 975

وفً حالة بلوغ عدد المصوتٌن أقل من نصؾ النّاخبٌن ،ٌتم إجراء الدّور الثّانً للاقتراع فً مدّة 

 أقصاها ثلاثون ٌوما من تارٌخ عملٌة الاقتراع الأولى .

الذٌن تتوفر فٌهم شروط  وفً حالة عدم وجود نقابة تمثٌلٌة ٌتم انتخاب المندوبٌن من بٌن العمّال

الانتخاب المشار إلٌها سابقا ،من قبل كافة العمّال الذٌن لهم حق التّصوٌت ،مع مراعاة نسب التّمثٌل المشار 

 المذكورة سابقا . 99إلٌها فً المادة 

ٌعتبر فائزا فً الاقتراع كل مترشح ٌحصل على أكبر عدد من الأصوات ،وفً حالة التّساوي فً 

بٌن مرشحٌن أو أكثر ،ٌفوز صاحب الأقدمٌة الأطول ،وفً حالة التّساوي فً الأقدمٌة ،ٌفوز  عدد الأصوات

 الأكبر سنا .

فً حالة وقوع طعن أو احتجاج على عملٌة الاقتراع ،أو نتائجها ،أو لأي سبب آخر حول العملٌة 

كمة المختصة إقلٌمٌا التً ثبت ( ٌوما أما المح30الانتخابٌة ،ٌقدم هذا الطعن فً آجال لا تتجاوز الثّلاثٌن )

 ( ٌوما من تارٌخ إخطارها .30فً الأمر بحكم ابتدائً نهائً فً أجل ثلاثٌن )

( سنوات ،كما ٌمكن أن تسحب منهم الثّقة من قبل العمّال 3تدوم عضوٌة مندوبً العمّال ثلاثة )

ل المعنٌٌن ،على أن ٌعرّض النّاخبٌن فً جمعٌة عامّة ٌدعو إلٌها رئٌس لجنة المشاركة ،أو ثلث العمّا

المنصب الشّاؼر بعد سحب الثّقة ،أو الوفاة ،أو سقوط العضوٌة لأي سبب آخر ،المندوب الذي حصل على 

 .1عدد الأصوات التً تحصل علٌها آخر مندوب منتخب فً الوحدة أو المإسسة 

لاحٌات المخولة لهم ومن أجل تمكٌن هإلاء المندوبٌن من القٌام بمهامهم التّمثٌلٌة ،وممارسة الصّ 

بمقتضى القانون والاتفاقٌات المبرمة فً المإسسة المعنٌة ،سواء فً إطار لجنة المشاركة ،أو بصفتهم 

 النٌّابٌة ،فقد أقرّ لهم المشرّع مجموعة التّسهٌلات والضّمانات القانونٌة التً نستعرضها فً البند الموالً .

 

 

 

 

                                                           
 ومحتواها، ج ر ع، ٌتضمن قائمة الدفاتر والسجلات الخاصة  التً ٌلزم بها المستخدمون  00-06مرسوم تنفٌذي رقم - 1
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 تنظٌم وسٌر لجان المشاركة : - ب

لمشاركة من حٌث التّنظٌم والتّسٌٌر بنوع من الحرٌة والاستقلالٌة النّسبٌة عن الإدارة تتمتع لجنة ا

المسٌرة للمإسسة المستخدمة المتواجدة بها ،ولذلك فقد منحها القانون حرٌة وصلاحٌة وضع نظامها الدّاخلً 

ر اختصاصاتها ،وانتخاب رئٌسها ومكتبها من بٌن أعضائها إلى جانب حرٌّة ممارسة نشاطاتها فً إطا

ونظامها الدّاخلً بالكٌفٌة التً تناسبها ،كما ٌمكنها عند الحاجة اللجوء إلى الخبرات ؼٌر التّابعة لأصحاب 

العمل ،ولتمكٌن لجنة المشاركة من القٌام بمهامها على الوجه المطلوب ،ألزم القانون إدارة المإسسة 

ال الوسائل الضرورٌة لعقد اجتماعاتها ،وإنجاز المستخدمة بؤن ٌضع تحت تصرفها ،أو تصرؾ مندوبً العمّ 

أعمالها الإدارٌة ،إلى جانب إلزامه بتخصٌص مٌزانٌة خاصة بتسٌٌر عمل لجنة المشاركة تحدّد كٌفٌات 

 وضعها عن طرٌق التّنظٌم .

أمّا من حٌث دورٌة اجتماعها ،فقد حدّدت باجتماع دوري عادي كل ثلاثة أشهر ،كما ٌمكن أن تجتمع 

ٌا وبصفة استثنائٌة بطلب من رئٌسها، أو بطلب من أؼلبٌة أعضائها ،على أن تطّلع إدارة المإسسة إجبار

 ( ٌوما قبل تارٌخ الاجتماعات .15المستخدمة ٌجدول أعمال هذه الاجتماعات خمسة عشرا )

لى كما ٌمكن أن ٌجتمع مكتب اللجنة تحت رئاسة المستخدم ،أو ممثله المخول قانونا لهذه المهمة ،ع

( ٌوما من تارٌخ الاجتماع على أن 30أن ٌبلػ جدول أعمال هذه الاجتماعات إلى رئٌس اللجنة قبل ثلاثٌن )

ٌتناول موضوع الاجتماع المواضٌع التابعة لاختصاصات لجنة المشاركة ،كما ٌمكن لمكتب اللجنة أن ٌقترح 

 .1إضافة نقاط أخرى لجدول العمل المقدم من قبل المستخدم 

 

،وتسهٌلا لعمل لمندوبً العمّال النّقابٌن ،وؼٌر النّقابٌن ،فقد ألزم المشرّع المستخدم تمكٌن وأخٌرا 

( عشرة ساعات عمل مدفوعة الأجر كوقت لممارسة مهامهم 10هإلاء المندوبٌن من التّمتع بحساب )

ودون أن تدخل فً التّمثٌلٌة ،تحد}ذ كٌفٌات حسابها بمقتضى اتفاق بٌن ممثلً العمّال ،وإدارة المستخدم ،

 حسابها الوقت الذي ٌستؽرقه مندوبو العمّال فً الاجتماعات التً ٌدعو إلٌها المستخدم .

 لجنة المشاركة ومندوبً العمّال :ج( صلاحٌات 

لقد أوكل المشرّع بمجموعة من الصّلاحٌات للجنة المشاركة ومندوبً العمّال ،البعض منها ذات 

طابع رقابً ،فً حٌن ٌتمٌز البعض الآخر بالطّابع الاستشاري ،حدّدتها  طابع إعلامً ،والبعض الآخر ذات

 من ق ع ع . 94المادة 
                                                           

الخاصة التً تضمن تحدٌد قائمة الدفاتر  والسجلات ،  56/52/0006مإرخ فً  00-06من قانون رقم  02نصت المادة - 1

دد عج ر المختصة إقلٌمٌا .ه:" ٌرقم وٌسجل دفتر الاجور كاتب ضبط المحكمة  ون  ومحتواها على  أنٌلتزم بها المستخدم

 .02/52/0006، صادر فً 00
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المتضمن علاقات العمل ،حٌث تضمنت فً  11 – 90من القانون رقم  87هذا بالإضافة إلى المادة 

لمعنٌٌن بالدّرجة نصّها وجوب استشارة النّقابات الأكثر تمثٌلا عند تحدٌد الأجر الوطنً الأدنى المضمون ،وا

الأولى هم عمّال القطاع الاقتصادي والقطاع الخاص ونقاباتهم والمستخدمٌن وتنظٌماتهم النقابٌة الأكثر 

 تمثٌلا . 

المتضمنة طرائق تحدٌد المستوٌات الدنٌا  99من الاتفاقٌة الدّولٌة رقم  02فقرة  03ونصّ المادة 

قبل اتّخاذ أي قرار تجري  ....˃> ،نصّت على أنه :لأججور الزراعٌة ،والتً صادقت علٌها الجزائر 

مشاورات تمهٌدٌة كاملة مع أكثر المنظمات تمثٌلا لأصحاب العمل والعمّال المعنٌٌن ،إن وجدت ،ومع أي 

أشخاص آخرٌن تإهلهم مهنتهم أو وظائفهم بصفة خاصة لهذا الؽرض ،وترى السّلطة المختصة أنّ من 

 . <<فً هذا الشّؤن  المناسب استشارتهم

من خلال نصّ هذه المادة ٌتبٌن أنّ هذه الاتفاقٌة قد أقرّت على ضرورة أن تتم استشارة مسبقة بٌن 

منظّمات بٌن منظمات أصحاب العمل الأكثر تمثٌلا ،والمنظمات الخاصة بالعمّال ،والتً ٌقصد بها النّقابات 

 . لدّنٌا فً القطاع الزّراعًالعمّالٌة قبل اتخاذ أي قرار بشؤن تحدٌد الأجور ا

 . انفرع انثاَّٙ :إَشاء يفتشٛح انؼًم كجٓاز رلاّتٙ

 :أٔلا :رلاتح تحذٚذ الأجر

لاطرق علاقة العمل الحرٌة التامة فً تحدٌد الأجر بالتّراضً بٌنهما ،وهذا طبقا لما جاء فً التشرٌع 

ٌّد هذه الحرٌة بضمان حصول  العامل على أجر وطنً أدنى مضمون ،وقد العمّالً الحالً ؼٌر أنّ المشرّع ق

نصّ علٌه قانونا وحدّده بموجب النّصوص التنظٌمٌة ،ذلك أنّ هذه الحرٌة التً كانت لأجطراؾ كان ٌحمها 

جانب واحد هو صاحب العمل ،ثم أصبح تدخل مفتش العمل ضرورٌا للتؤكد من تنفٌذ المستخدم التزامه بدفع 

صوص التنظٌمٌة والسّهر على مطابقة قٌمة الأجر الذي ٌحصل علٌه الأجر الأدنى ،المقرر بموجب النّ 

العامل مع هذا الأجر الأدنى ،حٌث اعتبر المشرع أنّ دفع المستخدم للعامل أجرا ٌقلّ عن الأجر الأدنى 

الوطنً المضمون مخالفة ٌكون مفتش العمل مسإولا عن الكشؾ عنها من خلال الرّقابة الممارسة على 

الأجور التً ٌلزم المستخدم بمسكها ،وذلك تحقٌقا لمبدأ المساواة بٌن العمّال الذٌن ٌشتؽلون فً  قواسٌم ودفاتر

 نفس المنصب .

 . ثاَٛا :رلاتح حساب الأجر

 لا ٌتدخل مفتش العمل لحساب الأجر إلا إذا نصّ القانون على ذلك صراحة ومن ذلك نجد :

 ار الوحدة الزمنٌة ،وبما أنّ المشرع الجزائري أقرّ أن ٌتم حساب أجر العامل دون الأخذ بعٌن الاعتب

بضرورة حصول العامل على الحد الأدنى من الأجر وجعله من الالتزامات التً تقع على عاتق المستخدم 
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،فإن القانون ٌقضً بضرورة تدخل مفتش العمل للتعرؾ على طرٌقة حساب الأجر المعتمدة ،وكذلك القٌمة 

م ٌقوم بمقارنته بالأجر الأدنى الوطنً المضمون ،وٌتؤكد من العامل إن كان التً ٌحصل علٌها الأجر ،ث

 ٌحصل على أجر ٌساوي أو ٌزٌد عنه .

  التّحقق من طرٌقة حساب الأجر الصّافً والكلً الذي ٌحصل علٌه العامل ،وهذا ٌتطلب من مفتش العمل

بة ما إن كانت قٌمة الاقتطاعات من مراجعة كٌفٌة حساب الأجر الكلً للعامل من خلال قسٌمة الأجر ومراق

الأجر لا تتجاوز النسبة المقررة قانونا ،وهذا بهدؾ ضمان حصول العامل على أجر ٌكفٌه الإنفاق على 

 معٌشته .
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 :خاتًح

اد نظرا لأجهمٌة الكبٌرة التً ٌختلؾ الأجر واعتباره عنصرا جد هام وأساسً لدى كل من الأفر

والمجتمعات  كرست له حماٌة كبرى من طرؾ الدولة  وٌتجلى هذا من خلال ما صادقت علٌه الجزائر 

للعدٌد من الاتفاقٌات الدولٌة الصادرة عن منظمة العمل الدولٌة تبعتها مجموعة القوانٌن الداخلٌة الأخرى 

أو ؼٌر مباشرة وتوفٌرها  بالإضافة إلى استخدامها جل الوسائل فً ذلك عن طرٌق تدخلها بصفة مباشرة

لمختلؾ وسائل و أسالٌب الحماٌة القانونٌة له عن طرٌق نقابات عمالٌة  ومفتشٌة العمل  حتى الرقابة على 

عملٌة حسابه و تحدٌده إلى ؼاٌة استحقاقه ووفائه  بؤمان للعامل، هذا بالإضافة إلى استخدامها شتى الطرق 

 والاسالٌب والمعاٌٌر فً تحدٌده.

وعلى ضوء دراستنا لموضوع النظام القانونً لأججور ومحاولتنا الإجابة عن الإشكالٌة التً تم 

طرحها فً مقدمة هذه الدراسة  والمتمثلة فً : ما مفهوم الأجر وماهً معاٌٌر  وطرق تحدٌده  وفٌما تتمثل  

 :الحماٌة القانونٌة التً أقرها المشرع له؟ توصلنا إلى مجموعة من النتائج 

ن المشرع الجزائري قد ألحق الأجر الأساسً بمجموعة من التعوٌضات منها ما هو مرتبط والبعض أ-

 الآخر ؼٌر مرتبط بؤجر منصب العمل.

 وضع المشرع  للعامل حد أدنى من الأجور كضمان لعدم ضٌاع حق العامل  من قبل صاحب المإسسة.-

لال وضعه لأجر وطنً أدنى مضمون  وكذلك عن لقد عدد المشرع فً طرق  ومعاٌٌر تحدٌد الأجر من خ-

 طرٌق الاتفاقٌات الجماعٌة، هذا ؼٌر الأجر المحدد وفق المدة ووفق الانتاج.

المشرع الجزائري حاول دوما إٌجاد مكان متمٌز للعامل وٌظهر هذا من خلال الحماٌة القانونٌة التً وفرها -

 لأجره.

الجزائرٌة من حماٌة قانونٌة لأجر العامل إنما تعد أحد العوامل  كما توصلنا إلى أن مستوى ما توفره الدولة-

البالؽة الأهمٌة فً تقوٌم مدى اقترابها من المعاٌٌر الدولٌة التً تسٌر إلى تقدم اجتماعً  ورقً حضاري 

 ومعاٌشتها لروح العصر.

و الاتفاقٌات  تعداد المشرع فً وضعه لمختلؾ وسائل الرقابة على الأجر من نقابات ومفتشٌة العمل-

 الجماعٌة وهذا  لضمان عدم ضٌاع أجره.

إن الرقابة على عملٌة الوفاء بالأجر وحسابه وتحدٌد أسلوب ٌجعل أجر العامل فً ضمان أكثر ٌحمٌه من -

 أي خطر ٌهدده.

 متمثلة فٌما ٌلً:  التوصٌاتومن خلال كل هذا  نكون قد توصلنا إلى مجموعة من          

ارب الدول المتقدمة إقلٌمٌا و عالمٌا  والتً توصلت إلى مستوٌات أجور تحقق الرضا الاستفادة من تج-

 الوظٌفً.
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إنشاء وحدات فنٌة متخصصة فً بناء هٌاكل الأجور تتولى تقدٌم المشورة العلمٌة  والفنٌة  المبنٌة على -

ت ذات الصلة  الدراسات والأبحاث  وٌكون القائمٌن علٌها من المإهلٌن علمٌا  فً مختلؾ المجالا

 والمشهود لهم بالعدالة والنزاهة .

وضع سٌاسات فً تحدٌد مبدأ الحد الأدنى  لأججور  بحٌث ٌكون هنالك تناسب بٌنها وبٌن معدلات  -

 الارتفاع الكبٌرة التً تشهدها الأسعار.

 وضع المشرع لقوانٌن ٌفرض فٌهم اشتراك دفع الاجر بالعملة الوطنٌة. -
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 : لائًح انًراجغ

 :الكتب والمإلفات :لاوأ

 .1986فتحً عبد الصبور،الوسٌط فً شرح قانون العمل،الدار الجامعٌة، .1

، 2لٌمان أحمٌة، التنظٌم القانون لعلاقات العمل فً التشرٌع الجزائري، علاقة العمل الفردٌة، الجزء س .2

 .2002دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الجزائر 

ر النشر والتوزٌع، بشٌر هدفً ، الوجٌز فً شرح قانون العملى ، علاقات العمل الفردٌة والجماعٌة،جسو .3

 .2006الجزائر 

 .2011نظرٌة والممارسة،دار هومة للطباعة والنشر، الجزائرمصطفى قوٌدري ،عقد العمل بٌن ال .4

 .2014مهدي بوحدة، القانون الجزائري للعمل، د.ط، دار الأمل للطباعة والنشر والتوزٌع،الجزائر .5

 :والمذكراتالأطروحات والرسائل  ثانٌا:

 دكتوراهال: 

مولود حشمان، محددات الأجر فً الجزائر) دراسة إقتصادٌة قٌاسٌة (، أطروحة دكتوراه دولة كلٌة   -

 (.2000-1999الإقتصادٌة وعلوم التسٌٌر، الجزائر) العلوم

 الماجستٌر:  

 الدولة وبوخالفة ؼرٌب، عنصر الأجر فً علاقة العمل ، مذكرة لنٌل  شهادة  الماجستٌر فً القانون  .1

 .1987لعلوم الإدارٌة، الجزائرمعهد الحقوق وا المإسسات 

طلبات مذكرة تخرج ضمن مت، (2008-1990الكر محمد، سٌاسة الأجور فً الجزائر "واقع وآفاق") .2

 .نٌل شهادة الماجستٌر بقسم العلوم السٌاسٌة والعلاقات الدولٌة، تخصص إدارة الموارد البشرٌة

 الماستر : 

ؾ بلال ، الحماٌة القانونٌة لأجر العمال ، مذكرة لنٌل شهادة الماستر فً الحقوق تخصص القانون إخل .1

  .الخاص الشامل
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 :النصوص القانونٌة والتنظٌمٌة -ثالثا

 :وامرأ( الأ

الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة ،ج .ر ، ٌتضمن القانون  03/06/1966مإرخ فً : 133-66أمر رقم 

ٌتضمن  15/07/2006مإرخ فً : 03-06بموجب أمر رقم -ملؽى -08/06/1966، صادر فً 46عدد 

 .16/07/2006، صادر فً 46القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة ، ج ر عدد

 القوانٌن( ب 

، الصادر 17، ٌتضمن علاقات العمل ، ج.ر عدد 21/04/1990مإرخ فً :11-90قانون رقم  .1

 .، معدل ومتمم25/04/1990فً :

  ، ٌتضمن مقدسٌة العمل06/02/1990مإرخ فً : 03-90قانون رقم  .2

، ٌتعلق بتسوٌة لنزاعات الفردٌة فً العمل ، ج ر عدد  06/02/1990مإرخ فً :-04-90قانون رقم .3

،  21/12/1991المإرخ فً :  28-19، معدل ومتمم بقانون رقم 07/02/1990صادر فً :ى  06

 .25/12/1991صادر فً : . 86ج ر عدد 

لات الخاصة التً ،ٌتضمن تحدٌد قائمةالدفاتر والسج06/03/1996مإرخ فً : 98-96القانون رقم  .4

 .13/03/1996، صادر فً 17ٌلتزم بها المستخدمون ومحتواها ج ر عدد 

5. . 

   :مراسٌم( الج

 .01/01/1981المإرخ فً :  14-81المرسوم رقم  .1

ٌتعلق بتحدٌد كٌفٌة حساب تعوٌض الضرر ومقداره 28/03/1981مإرخ فً :  58-81مرسوم رقم  .2

 .31/03/1981، صادر فً : 13،ج .رعدد 

 .ٌتعلق بتحدٌد مبلػ المنحة وشروط منحها ج.ر 15/08/1981المإرخ فً  206-81المرسوم رقم  .3

 .15/05/1982، المإرخ فً 181-82المرسوم رقم  .4

ٌتضمن كٌفٌات حساب تعوٌض الضرر،ج .ر  02/11/1988المإرخ فً :  219-88المرسوم رقم .5

 .09/11/1988،صادر فً 46عدد 

، ٌتعلق بالنظام الخاص بعلاقات العمل 29/09/1990، المإرخ فً :290-90مرسوم تنفٌذي رقم  .6

 .03/10/1990، صادر فً : 42الخاصة بمسٌر المإسسات ، ج ر عدد 
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 : الاتفاقٌات الدولٌة -رابع

، مصادقة 1949متعلقة بحماٌة الأجور ، صادرة عن منظمة العمل الدولٌة سنة   95اتفاقٌة دولٌة رقم .1

 .1962علٌها من طرؾ الجزائر سنة

،ٌتعلق بشؤن مساواة العمال والعاملات فً الأجر 06/06/1951، مإرخ فً 100اتفاقٌة دولٌة رقم  .2

 .1966عن العمل ذي قٌمة متساوٌة، مصادق علٌها من طرؾ الجزائر سنة، 

، حقوق الإنسان 10/12/1948( المإرخ فً ؛: 3-)د217قرار الجمعٌة العامة لأجمم المتحدة  .3

 .1993ة ، المجلد الأول، الأمم المتحدة نٌوٌورك، مجموعة صكوك دولٌ
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