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Résumé de l'étude:
Résumé :

La présente étude visait a identifier la relation entre le style des
directeur d’ètalilissements d enseignement et la satisfaction
professionnelle des conseillers

D’orientation scolaire et professionnelle en posant la question
principale :

Existe –t- il une relation statistiquement significative entre le
style des directeurs d’ètalilissements d enseignement et la
satisfaction professionnelle des conseillers d’orientations scolaire
et professionnelle ? Et relève d’hypothèses partielles.

Il existe des différences statistiquement significatives entre les
degrés de la satisfaction d’étude dans le style de des directeurs
d’ètalilissements d enseignement dans la wilaya de média en
raison de la variable relative au lieu de travail (moyenne,
secondaire) .

Il existe des différences statistiquement significatives entre les
degrés de la satisfaction d’étude dans le style de des directeurs
d’ètalilissements d enseignement dans la wilaya de média en
raison de la variable du niveau d’éducation (institu,universitaire)
et en faveur du niveau universitaire .
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Résumé de l'étude:
Il existe des différences statistiquement significatives entre les
degrés de la satisfaction d’étude an matière de satisfaction
professionnelle des conseilleurs d’orientation scolaire et
professionnelle   en raison de la variable relatives au lieu de
travail ( moyenne ,secondaire) .

Il existe des différences statistiquement significatives entre les
degrés de la satisfaction d’étude an matière de satisfaction
professionnelle des conseilleurs d’orientation scolaire et
professionnelle   en raison de la variable du  niveau d’éducation
(licence, baccalauréat) .

L’étude totale comprenait 50 directeurs et 50 conseillers
d’orientation scolaire et  professionnelle    le questionnaire
comme outil de collecte de collecte de donnée.

La première mesure le style de le seconde mesure la satisfaction
au travail.

Et le traitement statistique a été en utilisant l’ application d’un
ensemble de méthodes statistique basées sur le système de
progiciels statistiques pour les sciences sociales , le programme
spss 24 .

Les résultats les plus importants ont été les suivants :
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Résumé de l'étude:
Cette satisfaction au travail des conseillers d’ orientations
scolaire et professionnelle a une corrélation positive avec la
nature du modèle dominant ( le modèle démocratique)  des
directeurs  d’établissement  d’enseignement .

Il n’y a pas de différences indicative dans le style de leadership
des directeurs d’établissement d’enseignement dans l’états de
Médéa en raison de la variable relative au lieu de travail (
moyen, secondaire)

Il existe des différences statistiquement significatives dans le style
de leadership des directeurs d'établissements d'enseignement en
raison de la variable du niveau d'éducation (institut, université)
et en faveur du niveau universitaire. Il existe des différences
statistiquement significatives de satisfaction au travail des
conseillers d'orientation scolaire et professionnelle pour l'état de
Médéa en raison de la variable relative au lieu de travail (moyen,
secondaire) et en faveur de la moyenne.

Il n’y pas de différences statistiquement significatives dans la
satisfaction au travail des conseillers d'orientation scolaire et
professionnelle pour l'état de Médéa en raison de la variable du
niveau d'éducation. Et à travers les résultats obtenus, il a été
constaté que lorsque les directeurs d'établissements
d'enseignement ont une expérience de la bonne gestion au sein
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Résumé de l'étude:
de l'établissement, cela générera une satisfaction professionnelle
chez les travailleurs en général et les conseillers d'orientation en
particulier, ce qui permettra d'atteindre les objectifs à atteindre
au sein de l'établissement.
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:هنلاحظ) 04(
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)1()

(هم) 

 ()3()(.

موجبة سي

)(.

1-2-:

 "

".)/ متوسط(ل

"

)t-test (

 :

)05 :()t-test(

قيمة حجم 

t-test
)sig(

)
(

2544.88007.61161.280480.207متوسط
2542.40006.63325
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نشاطهم )05(م

)44.8800 (

بقليل صغر)7.6116(

)42.4000(

)6.63325()t-test (ت

)0.207(بلغت قيمتها بـ ) sig()48() 1.280(بـ

" تحقق . )0.01()0.05(

)/ متوسط(

/ متوسط(

(.

:ثانية-1-3

 "

)".جامعي/ معهد(

") "t-test (

 :
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)06 :()t-test(

قيمة حجم 

)sig(
)

(
1560.60معهد

00
11.8550

8
3.010-480.0040.05

3575.8جامعي
286

17.933
68

)06 (

)60.6000 ()11.85508( ،

قل 

، كما بلغت )17.93368()75.8286(

)t-test (بـ)عند )-3.010

)48(،)sig ( بلغت قيمتها بـ)0.004(

" تحقق ). 0.05(

)جامعة/ معهد(

".
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:لثة-1-4

 "

)"./ متوسط(

") "t-test (

 :

)07 :()t-test(

قيمة حجم 

)sig(
)

(

2645.769متوسط
2

7.463
55

2.37
8

480.0210.05

2441.333
3

5.482
52

)07 (

)7.46355() 45.7692(بـ

كما بلغت قيمة ،)5.48252()41.3333(
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)t-test (بـ)عند ) 2.378

)48()sig (بـ ابلغت قيمته)0.021(،

)0.05(. "

)/ متوسط(

".

1-5-:

" نه 

)".ماستر/ ليسانس(

") "t-test (

 :

)08 :()t-test(

قيمة حجم 

t-
test

)sig(

)
(

2743.88897.067440.274480.785ليسانس
2343.34786.83313ماستر
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)08 (

)43.8889 (

)7.06744(

)43.3478 ()6.83313( ،)t-

test (بـ)0.274(

)0.785(بلغت قيمتها بـ ) sig()48(حرية 

توجد " ). 0.05() 0.01(

)".ماستر/ ليسانس(

ة لا 

)".ماستر/ ليسانس(

2 .:

spss 24 .

:
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1.2.:

 "

" ،

ما يليقمنا من

.

)Anova one way.(

.)(

.

) :2003(

سامية () 2007: () 2004: (

 :2007() :2008 ()

 :2009() :2008(

) :2011(

خصوصا من 

بطلاقة عالية 
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من

)(عينةسويا  لحل مشكلة م

تتوفر ف،

بالقناعة

)(نفسهمع

،للعمل

) هوبيك(، وظيفي رضا 

ن، 

يفرض

متضمرين . كليا عليهبين

.



:

75

م

ين

.

ط

.

2.2 .:

) t-test()/ متوسط(

بأنه . 

)./ متوسط(
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يرجع 

 ،

ليس )(

.

: ثانية. 3.2

" لثانية

) t-test(")جامعي/ معهد(

 .

) جامعة/ معهد(

.

) :2005(

) :1998(

بيةتقنية ليس لشعب ) (
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تجلى فيه تتكوينا خاصا ب

طبيعة ، كما

)

عليهم)

).(

.

:ةلث. 4.2

 "

/ متوسط(

(")t-test ( .

.) / متوسط(
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) ترجع(

) ()( ،

شغفهم 

، قريبين 

 )(،

(بالإضافة

.))قديمة(
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4.2 .:

 "

) t-test()"ماستر/ ليسانس(

 .

.)ماستر/ ليسانس(

) :2008(

ممهنة 

فقطممنعلى 

، ه

.



:

80

 .

.



:

81

:خلاصة

.



خاتمة

82

:خاتمة

 .
.

.

.



خاتمة

83

:

.

.

.

.

:

.

.

.

.

.



قائمة المراجع

84

:

،)2003(،.

،،.

،)2001(،،.

)1983(، ،
.

،)2007(،،
.

،)2003(.

..

،،.

.للنشر)1973(،

،)2014(،،
1.



قائمة المراجع

85

،)2001(،،
1.

،)2003( ،1.

،)2001(،
.

.، مكتبة،)2003(

)2008(، ،
1 ،.

،)2011(،
،1.

.1.

.1،)2015.(

.)2011(،فضيلةعياشي 

،حديثة،2010،
.

.،3.

..



قائمة المراجع

86

.،
.

)2008(1.

)2001(.

،،.

 /:

)2002(، ،

.قسنطينة

.،)2017(،بن موفقا 

)2007(،
.

،)2016(،

.

)1425(،
للبنين بالعاصمة

.



قائمة المراجع

87

،)2017(
.

.

.

،)2002(،
.،جامعة قسنطينة

،)2004(،
.

،)2013(
،

.

.
.

)2003(،
.

،)2017(،
مكملة لنيل ،

.



قائمة المراجع

88

،)2017(خوله

.

:

)2003(،.

)1998(،
46،.

)1985(،47
.

)2007(،
1402.

05.

.0702.





الملاحق

1

01

قسم 

مقايس 

 .

،

 .
).(

. سسة

موضوعية، 
.

متوسط:   

جامعيمعهد: 

:



الملاحق

2

:

علامة

متأكد
. 01

.

. 02

.
03

. 04
.يش 05

. 06
. 07

.
08

.فقط
09

 . 10

.
11

. 12
. 13

. 14
. 15

.
16

 .
17



الملاحق

3

. 18

.
19

 .
20

.
21

. 22
. 23

.تنجر عنها
24

.
25

.للمدير
26

. 27
. 28

.
29



الملاحق

4

02

جامعة 

 .

 . .

.

.

 :

ليسانس          ماستر           : 



الملاحق

5

(.  علامة(    

. 01
. 02

. 03
 . 04

.توجيهاته لك 05
. 06

. 07

. 08
. 10

. 11
. 12
. 13

. 14

. 15
. 16

. 17

. 18
. 19

. 20



الملاحق

6

. 21
. 22



الملاحق

7

03الملحق رقم

لفرضیة العامةا
ANOVA à 1 facteur

Totalredhw
Somme des

carrés
ddl Moyenne

des carrés
F Signification

Inter-
groupes

1548,801 2 774,401 46,620 ,000

Intra-
groupes

780,719 47 16,611

Total 2329,520 49

Tests post hoc
Comparaisons multiples

Variable dépendante:totalredhw
Scheffe
(I)
namatabaade

(J)
namatabaa
de

Différence
de

moyennes
(I-J)

Erreur
standar

d

Significa
tion

Intervalle de confiance à
95%

Borne
inférieure

Borne
supérieure

totaldimokrati

totaldktato
ri

9,99333* 1,4313
3

,000 6,3751 13,6115

totaltasayo
bi

12,00615* 1,3936
3

,000 8,4832 15,5291

totaldktatori

totaldimok
rati

-9,99333* 1,4313
3

,000 -13,6115 -6,3751

totaltasayo
bi

2,01282 1,6315
7

,473 -2,1116 6,1372
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totaltasayobi

totaldimok
rati

-12,00615* 1,3936
3

,000 -15,5291 -8,4832

totaldktato
ri

-2,01282 1,6315
7

,473 -6,1372 2,1116

*. La différence moyenne est significative au niveau 0.05.

Test-t
Statistiques de groupe

lieutrav
ail

N Moyen
ne

Ecart-
type

Erreur
standard
moyenne

totalredh
w

sueam 25 44,880
0

7,06116 1,41223

lycé 25 42,400
0

6,63325 1,32665

Test d’échantillons indépendants
Test de Levene
sur l’égalité des

variances

Test-t pour égalité des moyennes

F Sig. T ddl Sig.
(bilat
érale

)

Différ
ence
moye
nne

Différ
ence

écart-
type

Intervalle de
confiance 95%
de la différence
Inféri
eure

Supérie
ure

totalredh
w

Hypothèse
de variances
égales

,460 ,501 1,2
80

48 ,207 2,480
00

1,937
63

-
1,415

86

6,3758
6
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Hypothèse
de variances
inégales

1,2
80

47,
814

,207 2,480
00

1,937
63

-
1,416

25

6,3762
5

Test-t
Statistiques de groupe

niveaudirecte
ure

N Moyen
ne

Ecart-
type

Erreur
standard
moyenne

totalname
te

institut 15 60,600
0

11,8550
8

3,06097

university 35 75,828
6

17,9336
8

3,03134

Test d’échantillons indépendants
Test de

Levene sur
l’égalité des
variances

Test-t pour égalité des moyennes

F Sig. T ddl Sig.
(bilat
érale

)

Différe
nce

moyen
ne

Différ
ence

écart-
type

Intervalle de
confiance 95%
de la différence
Inférie

ure
Supér
ieure
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totalnamete

Hypothèse de
variances
égales

8,33
1

,006 -
3,01

0

48 ,004 -
15,228

57

5,059
68

-
25,401

74

-
5,055

41
Hypothèse de
variances
inégales

-
3,53

5

39,3
44

,001 -
15,228

57

4,307
97

-
23,939

82

-
6,517

32

Test-t
Statistiques de groupe

lieutrav
ail

N Moyen
ne

Ecart-
type

Erreur
standard
moyenne

totalredh
w

sueam 26 45,769
2

7,46355 1,46372

lycé
24 41,333

3
5,48252 1,11911

Test d’échantillons indépendants
Test de

Levene sur
l’égalité des
variances

Test-t pour égalité des moyennes
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F Sig. T ddl Sig.
(bilat
érale

)

Différe
nce

moyen
ne

Différ
ence

écart-
type

Intervalle de
confiance 95%
de la différence
Inféri
eure

Supérie
ure

totalredh
w

Hypothèse de
variances
égales

7,33
9

,009 2,37
8

48 ,021 4,4359
0

1,865
16

,6857
5

8,1860
5

Hypothèse de
variances
inégales

2,40
8

45,7
71

,020 4,4359
0

1,842
53

,7265
8

8,1452
1

Test-t
Statistiques de groupe

niveaumost
chare

N Moye
nne

Ecart-
type

Erreur
standard
moyenne

totalred
hw

lisance 27 43,888
9

7,0674
4

1,36013

master
23 43,347

8
6,8331

3
1,42481

Test d'échantillons indépendants
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Test de
Levene

sur
l'égalité

des
variance

s

Test-t pour égalité des moyennes

F Sig
.

t ddl Sig.
(bilat
érale)

Différ
ence
moye
nne

Différ
ence

écart-
type

Intervalle de
confiance 95%
de la différence
Inférie

ure
Supérie

ure

totalredh
w

Hypothèse
de variances
égales

,193 ,66
2

,27
4

48 ,785 ,54106 1,9752
1

-
3,4303

6

4,51248

Hypothèse
de variances
inégales

,27
5

47,2
00

,785 ,54106 1,9697
8

-
3,4211

8

4,50330


