
   

 

 

 

   
    

  
  

:  
  
  
  
  
  
  

  
  
  

  
    

:   
  

:                           : 
-             -  
-   

                  
/.... /.... :2120 
:  

)(    
 ''   
 ''    
 ''   

                                                                           
 :2020 -2021  

  

"

" 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   

 

 

 

   
    

  
  

:  
  
  
  
  
  
  

  
  
  

  
    

:   
  
  

:                           : 
-             -  
-   

- /.... /.... :2120 
- :  

)(    
 ''   
 ''    
 ''   

                                                                                         
 :2020 -2021  

  

"

" 



 

  

  
  

  

).(  

  

.  

   

).(  

  

  

   

  .  

  



 

 

  
  

 ).(  

  

.  

  ).(  

  

   

  

 .  

 

 

  

 

  



 

  

 
  
.. 
 

   . 
  

 
   

    
   

    .  
  

   
    

  

  

  

  

  



 

:  

  

 SPSS 24 40. 

)0.05  (

 

.  

: .  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Summary: 

This study included the subject of the quality of functional life and its 
impact  on  the  level  of  job  performance  of  employees  at  Bin  Youssef  Bin  
Khadda Hospital in Al Barouaqia, and due to the homogeneity and large size of 
the total study population, the application of the study was limited to doctors, 
nurses and hospital employees. And the SPSS version 24 program to test the 
study’s hypotheses, where 40 were distributed. This study reached several 
results, the most important of which is that there is a statistically significant 
effect at the level of significance (0.05) for the quality of functional life on job 
performance at Ben Youssef Bin Khadda Hospital in Al Barwaqiah, according 
to the study sample. It was found that the dimension of wages and salaries is one 
of the most important dimensions of the quality of functional life affecting job 
performance, while the dimension of promotion and career progress is 
considered to be less dimension than the dimensions of the quality of functional 
life that have an impact on job performance within Ben Youssef bin Khadda 
Hospital in Al Barwaqiah. 

Keywords: quality of work life, job performance, career progression, 
performance evaluation. 
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 3,17 0,729 03    

  

  

  

4  16  6  23  1  
3,02 1,097 15    

% 8  % 32  % 12  % 46  % 2  

   

   

  

3  10  7  21  9  

3,46 1,182 06    
% 6  % 20  % 14  % 42  % 18  

   

  

  

   

2  10  13  15  10  

3,42 1,144 07    
% 4  % 20  % 26  % 30  % 20  

  

  

   

1  22  18  5  4  

2,78  0,954  18    
% 2  % 44  % 36  % 10  % 8  
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  2,89 0,762  04    

 

0  16  13  14  7  
3,24  1,061  11    

0  % 32  % 26  % 28  % 14  

 

8  12  11  16  3  

2,88  1,206  17    
% 16  % 24  % 22  % 32  % 6  

 

10  17  15  8  0  
2,42  0,992  23  

  % 20  % 34  % 30  % 16  0  

 

2  14  15  17  2  
3,02  0,958  14    

% 4  % 28  % 30  % 34  % 4  

  2,73 0,906  06    

 

4  16  8  21  1  
2,98  1,078  16    

% 8  % 32  % 16  % 24  % 2  

 

8  15  17  8  2  
2,62  1,067  20    

% 16  % 30  % 34  % 16  % 2  

 

8  18  11  12  1  
2,60  1,088  21    

% 16  % 36  % 22  % 24  % 2  

   

  

   

9  10  17  4  0  
2,72 1,070 19    

% 18  % 20  % 34  % 8  0  

   3,12 0,646    

: SPSS 

2,12 - 3,92 0,900 - 1,20607 

" "

3,92 0,900 08 "
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 "3,74 

1,08419 

"  "2,42 

0,992 12  " :

 "2,12 1,100  . 

 

3,28   

 1,014 

3,08 - 3,42 1,090 - 1,245.  

 

3,77   

0,957 

3,70 - 3,92 

0,900 - 1,139. 

 

2,87 

0,899 

2,12 - 3,48 0,995 - 1,216. 

 

3,17 

0,729 

2,78 - 3,46 

0,954 - 1,182. 
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2,89 

0,762  

2,42 - 3,24 

0,958 - 1,206. 

 

2,73 

0,906 

2,60 - 2,98 

1,067 - 1,088. 

3,12 

0,646   

.  

 .  

.  

 )3-18 :(:  

    
  

    
    

     
  

  
          

%  %  %  %  %  

   

 

 

  

0  1  2  19  18  

4,28 0,640 02  
  

0  % 2 % 4  % 38  % 36  
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0  3  3  21  23  

4,28 0,834 01  
 0  % 6  % 6  % 42  % 46  

  

  

  

  

   

4  2  14  19  11  

3,62 1,123 08   
% 8  U 4  % 28  % 38  % 22  

   

  

 

  

0  7  12  17  12  

3,72 0,991 07   

0  % 14  % 24  % 34  % 24  

   

  

 

  

  

2  2  10  22  14  

3,88 1,003 06   

% 4  % 4  % 20  % 44  % 28  

  

  

  

7  14  9  18  2  
2,88 1,172 11   

% 14  % 28  % 18  % 36  % 4  

  

  

  

13  14  14  7  2  
2,42 1,144 12  

 
% 26  % 28  % 28  % 14  % 4  

   

  

    

4  8  20  17  1  

3,06 0,956 10    
% 8  % 16  % 40  % 34  % 2  

   

  

  

  

0  2  12  17  19  

4,06 0,890 05    
0  % 4  % 24  % 34  % 38  

  

  

   

0  2  3  30  15  
4,16 0,710 03    

0  % 4  % 6  % 60  % 30  
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2  9  10  19  10  

3,52  1,129  09    

% 4  % 18  % 20  % 38  % 20  

 

0  5  4  22  19  

4,10  0,931  04    

0  % 10  % 8  % 44  % 38  

  3,67  0,575    

: SPSS  

 )

2,42 – 4,28  (]  :1,172 – 0,646 [02 

" "

 4,28 

0,83401  " "

4,28 0,6401012090504 03 

11 06 " "

2,88 1,172

07 " " 

2,42 1,144.  

3,67 

0,575 

.  

 :: 

1- : 

: 
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H0 :

0,05.  

H1 :

0,05.  

:  

)3-19 :(   

    

  
R  Sig  

0,361 0,010 
: spss.  

R=0,361 (R 0) 

.  

sig=0,010 0,05.  

: 

0,05.  

2- : 

: 

H0 :

0,05.  

H1 :

0,05.  
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:  

)3-20 :(  

    

  
R  Sig  

0,596 0,000 
 :spss.  

R=0,596 (R 0) 

 .  

sig=0,000 0,05.  

:  

0,05.  

3- : 

: 

H0 :

0,05.  

H1 :0,05.  

:  

)3-21 :(  

    

  
R  Sig  

0,446 0,001 
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: spss.  

R=0,446 (R 0) 

.  

sig=0,001 0,05.  

:  

0,05.  

4- : 

: 

H0 :

0,05.  

H1 :0,05.  

:  

)3-22 :(  

    

  
R  Sig  

0,550 0,000 

: spss.  

R=0,550 (R 0) 

.  

sig=0,000 0,05.  

:   
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0,05.  

5- : 

: 

H0 :0,05.  

H1 :0,05.  

:  

)3-23 :(  

    

  
R  Sig  

0,270 0,058 
 :spss.  

R=0,270 (R 0) 

.  

sig=0,058 0,05.  

:   

 0,05.  

6- : 

: 

H0 :0,05.  

H1 :0,05.  

:  
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)3-24 :(  

    

  
R  Sig  

0,240 0,094 
 :spss.  

R=0,240 (R 0) 

.  

sig=0,094 0,05.  

:  

0,05.  

7 .:  

.  

:  

H0 :

0,05.  

H1 :0,05.  

 :  
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)3-25  :(.  

    

  

R 
  

R2 

  

      
  

   
  

T 
  

Sig  

  

0,557 0,311  0,497  2,116  4,652  0,000  
 :SPSS  

:  

-   

. 

-     %31,1 

. 

-   

0,497. 

-  . 

- T T=4,652 0.000  0,05. 

 : 

0,05.  
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:  

  

 

 

 

 

  
          

  . 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

:  

 : .  

 : . 
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 :  

SPSS

 

.  
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8 .)0.05 (

 .  

  :  

 :

)0.05 (.  

 :

)0.05 (

 .  

:  

)0.05 ( 

.  

 :

)0.05 (

.  

  :

)0.05 ( 

.  

  :

)0.05 ( 

 .  

: 

)0.05 (

 .  
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 :  

:  

 -  

.  

 -  

.  

 - . 

-  

.  
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 .  

- .  

 :  
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  :  
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27              

28              

29   
            

30              
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34              
35              
36              

        

  
  
  
  
  

  



 
 

 

02 :: 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,920 24 

 
Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,831 12 

 
Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,928 36 

  03 ::  

 :  

   T1 

Rho de Spearman T1 Coefficient de corrélation 1,000 

Sig. (bilatéral) . 

N 50 

      Coefficient de corrélation ,614** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 50 

     Coefficient de corrélation ,723** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 50 

      Coefficient de corrélation ,630** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 50 

      Coefficient de corrélation ,719** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 50 

     Coefficient de corrélation ,732** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 50 

       Coefficient de corrélation ,574** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 50 

      Coefficient de corrélation ,737** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 50 



 
 

 

        Coefficient de corrélation ,638** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 50 

      Coefficient de corrélation ,651** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 50 

      Coefficient de corrélation ,449** 

Sig. (bilatéral) ,001 

N 50 

   Coefficient de corrélation ,450** 

Sig. (bilatéral) ,001 

N 50 

      Coefficient de corrélation ,288* 

Sig. (bilatéral) ,043 

N 50 

    Coefficient de corrélation ,864** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 50 

      Coefficient de corrélation ,493** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 50 

       Coefficient de corrélation ,477** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 50 

      Coefficient de corrélation ,422 

Sig. (bilatéral) ,039 

N 50 

     Coefficient de corrélation ,343* 

Sig. (bilatéral) ,015 

N 50 

     Coefficient de corrélation ,553** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 50 

     Coefficient de corrélation ,424** 

Sig. (bilatéral) ,002 

N 50 

    Coefficient de corrélation ,464** 

Sig. (bilatéral) ,001 

N 50 

    Coefficient de corrélation ,374** 

Sig. (bilatéral) ,007 



 
 

 

N 50 

       Coefficient de corrélation ,689** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 50 

    Coefficient de corrélation ,747** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 50 

       Coefficient de corrélation ,711** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 50 

: 

   T2 

Rho de Spearman T2 Coefficient de corrélation 1,000 

Sig. (bilatéral) . 

N 50 

     Coefficient de corrélation ,580** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 50 

        Coefficient de corrélation ,556** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 50 

       

 

Coefficient de corrélation ,836** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 50 

       Coefficient de corrélation ,720** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 50 

       

 

Coefficient de corrélation ,761** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 50 

    Coefficient de corrélation ,116 

Sig. (bilatéral) ,424 

N 50 

     Coefficient de corrélation ,629** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 50 

      Coefficient de corrélation ,596** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 50 

       Coefficient de corrélation ,408** 



 
 

 

Sig. (bilatéral) ,003 

N 50 

     Coefficient de corrélation ,657** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 50 

      Coefficient de corrélation ,761** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 50 

     Coefficient de corrélation ,558** 

Sig. (bilatéral) ,000 

N 50 

04 :: 

 

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide  17 34,0 34,0 34,0 

 33 66,0 66,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0 

 
 

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide  25  30  12 24,0 24,0 24,0 

 30  50  30 60,0 60,0 84,0 

  50  8 16,0 16,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  

 
 

 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide  8 16,0 16,0 16,0 

 20 40,0 40,0 56,0 

  22 44,0 44,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  
 

  

 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   5  9 18,0 18,0 18,0 

 5  10  7 14,0 14,0 32,0 

 10  20  22 44,0 44,0 76,0 

  20  12 24,0 24,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  

 



 
 

 

05 ::  

 :  

 
       

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   4 8,0 8,0 8,0 

  7 14,0 14,0 22,0 

 7 14,0 14,0 36,0 

 28 56,0 56,0 92,0 

 4 8,0 8,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  

 
      

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   6 12,0 12,0 12,0 

  10 20,0 20,0 32,0 

 8 16,0 16,0 48,0 

 20 40,0 40,0 88,0 

 6 12,0 12,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  

 
      

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   4 8,0 8,0 8,0 

  12 24,0 24,0 32,0 

 13 26,0 26,0 58,0 

 18 36,0 36,0 94,0 

 3 6,0 6,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  

 
       

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   4 8,0 8,0 8,0 

  6 12,0 12,0 20,0 

 12 24,0 24,0 44,0 

 21 42,0 42,0 86,0 

 7 14,0 14,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  

 



 
 

 

     

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   2 4,0 4,0 4,0 

  6 12,0 12,0 16,0 

 4 8,0 8,0 24,0 

 31 62,0 62,0 86,0 

 7 14,0 14,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  

 
       

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   6 12,0 12,0 12,0 

 4 8,0 8,0 20,0 

 31 62,0 62,0 82,0 

 9 18,0 18,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  

 
      

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   2 4,0 4,0 4,0 

  2 4,0 4,0 8,0 

 4 8,0 8,0 16,0 

 32 64,0 64,0 80,0 

 10 20,0 20,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  

 
         

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   4 8,0 8,0 8,0 

  1 2,0 2,0 10,0 

 10 20,0 20,0 30,0 

 24 48,0 48,0 78,0 

 11 22,0 22,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  

 
       

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   2 4,0 4,0 4,0 

  8 16,0 16,0 20,0 

 8 16,0 16,0 36,0 



 
 

 

 28 56,0 56,0 92,0 

 4 8,0 8,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  

 

 
        

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   7 14,0 14,0 14,0 

  2 4,0 4,0 18,0 

 9 18,0 18,0 36,0 

 28 56,0 56,0 92,0 

 4 8,0 8,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  

 
    

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   12 24,0 24,0 24,0 

  16 32,0 32,0 56,0 

 10 20,0 20,0 76,0 

 9 18,0 18,0 94,0 

 3 6,0 6,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  

 
      

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   16 32,0 32,0 32,0 

  21 42,0 42,0 74,0 

 6 12,0 12,0 86,0 

 5 10,0 10,0 96,0 

 2 4,0 4,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  

 
     

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   4 8,0 8,0 8,0 

  16 32,0 32,0 40,0 

 6 12,0 12,0 52,0 

 23 46,0 46,0 98,0 

 1 2,0 2,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  



 
 

 

 
       

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   3 6,0 6,0 6,0 

  10 20,0 20,0 26,0 

 7 14,0 14,0 40,0 

 21 42,0 42,0 82,0 

 9 18,0 18,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  

 
         

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   2 4,0 4,0 4,0 

  10 20,0 20,0 24,0 

 13 26,0 26,0 50,0 

 15 30,0 30,0 80,0 

 10 20,0 20,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  

 
        

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   1 2,0 2,0 2,0 

  22 44,0 44,0 46,0 

 18 36,0 36,0 82,0 

 5 10,0 10,0 92,0 

 4 8,0 8,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  

 
     

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   16 32,0 32,0 32,0 

 13 26,0 26,0 58,0 

 14 28,0 28,0 86,0 

 7 14,0 14,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0 

 
      

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   8 16,0 16,0 16,0 

  12 24,0 24,0 40,0 



 
 

 

 11 22,0 22,0 62,0 

 16 32,0 32,0 94,0 

 3 6,0 6,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  

 
      

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   10 20,0 20,0 20,0 

  17 34,0 34,0 54,0 

 15 30,0 30,0 84,0 

 8 16,0 16,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  

 
      

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   2 4,0 4,0 4,0 

  14 28,0 28,0 32,0 

 17 34,0 34,0 66,0 

 15 30,0 30,0 96,0 

 2 4,0 4,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  

 
    

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   4 8,0 8,0 8,0 

  16 32,0 32,0 40,0 

 8 16,0 16,0 56,0 

 21 42,0 42,0 98,0 

 1 2,0 2,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  

 
       

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   8 16,0 16,0 16,0 

  15 30,0 30,0 46,0 

 17 34,0 34,0 80,0 

 8 16,0 16,0 96,0 

 2 4,0 4,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  

 



 
 

 

      

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   8 16,0 16,0 16,0 

  18 36,0 36,0 52,0 

 11 22,0 22,0 74,0 

 12 24,0 24,0 98,0 

 1 2,0 2,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  

 
       

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   9 18,0 18,0 18,0 

  10 20,0 20,0 38,0 

 17 34,0 34,0 72,0 

 14 28,0 28,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  
 

Statistiques descriptives 

N Moyenne Ecart type 

     

 

50 3,42 1,090 

     50 3,20 1,245 

      50 3,08 1,085 

     

 

50 3,42 1,126 

     50 3,70 ,995 

      

 

50 3,74 1,139 

      50 3,92 ,900 

       

 

50 3,74 1,084 

      50 3,48 ,995 

     

 

50 3,40 1,161 

   50 2,50 1,216 

      50 2,12 1,100 

    50 3,02 1,097 

      50 3,46 1,182 

       50 3,42 1,144 

     

 

50 2,78 ,954 

     50 3,24 1,061 



 
 

 

     50 2,88 1,206 

     50 2,42 ,992 

    50 3,02 ,958 

    50 2,98 1,078 

       50 2,62 1,067 

    50 2,60 1,088 

       50 2,72 1,070 

N valide (liste) 50 

: 

      

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   1 2,0 2,0 2,0 

 2 4,0 4,0 6,0 

 29 58,0 58,0 64,0 

 18 36,0 36,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0 

 
          

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   3 6,0 6,0 6,0 

 3 6,0 6,0 12,0 

 21 42,0 42,0 54,0 

 23 46,0 46,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0 

 
          

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   4 8,0 8,0 8,0 

  2 4,0 4,0 12,0 

 14 28,0 28,0 40,0 

 19 38,0 38,0 78,0 

 11 22,0 22,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  

 
       

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   7 14,0 14,0 14,0 

 12 24,0 24,0 38,0 

 19 38,0 38,0 76,0 

 12 24,0 24,0 100,0 



 
 

 

Total 50 100,0 100,0 

 
         

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   2 4,0 4,0 4,0 

  2 4,0 4,0 8,0 

 10 20,0 20,0 28,0 

 22 44,0 44,0 72,0 

 14 28,0 28,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  

 
     

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   7 14,0 14,0 14,0 

  14 28,0 28,0 42,0 

 9 18,0 18,0 60,0 

 18 36,0 36,0 96,0 

 2 4,0 4,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  

 
     

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   13 26,0 26,0 26,0 

  14 28,0 28,0 54,0 

 14 28,0 28,0 82,0 

 7 14,0 14,0 96,0 

 2 4,0 4,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  

 
       

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   4 8,0 8,0 8,0 

  8 16,0 16,0 24,0 

 20 40,0 40,0 64,0 

 17 34,0 34,0 98,0 

 1 2,0 2,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  

 

 

 



 
 

 

       

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   2 4,0 4,0 4,0 

 12 24,0 24,0 28,0 

 17 34,0 34,0 62,0 

 19 38,0 38,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0 

 
      

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   2 4,0 4,0 4,0 

 3 6,0 6,0 10,0 

 30 60,0 60,0 70,0 

 15 30,0 30,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0 

 
        

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide   2 4,0 4,0 4,0 

  9 18,0 18,0 22,0 

 10 20,0 20,0 42,0 

 19 38,0 38,0 80,0 

 10 20,0 20,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0 

 
       

Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   5 10,0 10,0 10,0 

 4 8,0 8,0 18,0 

 22 44,0 44,0 62,0 

 19 38,0 38,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0 

 
Statistiques descriptives 

N Moyenne Ecart type 

     50 4,28 ,640 

        

 

50 4,28 ,834 

      

  

50 3,62 1,123 



 
 

 

       50 3,72 ,991 

       

 

50 3,88 1,003 

    50 2,88 1,172 

     50 2,42 1,144 

      50 3,06 ,956 

       50 4,06 ,890 

     50 4,16 ,710 

     

 

50 3,52 1,129 

     50 4,10 ,931 

N valide (liste) 50 

06 :: 
Corrélations 

 S1 T2 

S1 Corrélation de Pearson 1 ,361** 

Sig. (bilatérale) ,010 

N 50 50 

T2 Corrélation de Pearson ,361** 1 

Sig. (bilatérale) ,010 

N 50 50 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 
Corrélations 

 S2 T2 

S2 Corrélation de Pearson 1 ,596** 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 50 50 

T2 Corrélation de Pearson ,596** 1 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 50 50 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Corrélations 

 S3 T2 

S3 Corrélation de Pearson 1 ,446** 

Sig. (bilatérale) ,001 

N 50 50 

T2 Corrélation de Pearson ,446** 1 

Sig. (bilatérale) ,001 

N 50 50 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 
Corrélations 

 S4 T2 

S4 Corrélation de Pearson 1 ,550** 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 50 50 

T2 Corrélation de Pearson ,550** 1 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 50 50 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 
Corrélations 

 S5 T2 

S5 Corrélation de Pearson 1 ,270 

Sig. (bilatérale) ,058 

N 50 50 

T2 Corrélation de Pearson ,270 1 

Sig. (bilatérale) ,058 

N 50 50 

 
Corrélations 

 S6 T2 

S6 Corrélation de Pearson 1 ,240 

Sig. (bilatérale) ,094 

N 50 50 

T2 Corrélation de Pearson ,240 1 

Sig. (bilatérale) ,094 

N 50 50 

 
  



 
 

 

07 :: 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard de 

l'estimation 

1 ,557a ,311 ,296 ,48296 

a. Prédicteurs : (Constante), T1 

 
ANOVAa 

Modèle Somme des carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 5,047 1 5,047 21,638 ,000b 

de Student 11,196 48 ,233  
Total 16,243 49  

a. Variable dépendante : T2 

b. Prédicteurs : (Constante), T1 

 
Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 2,116 ,340  6,222 ,000 

T1 ,497 ,107 ,557 4,652 ,000 

a. Variable dépendante : T2 

  

  


