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 شكر وتقدير

 ، فإن لم تستطع فلا تبغضيم"فإن لم تستطع فأحب العمماء "كن عالما... فإن لم تستطع فكن متعمما،

الحمد الله الذي خمق فسوى والذي قدر فيدى، الحمد الله الذي منحنا العزم إلى أن وصمت ىذه -

 الدراسة إلى نيايتيا.

من إعداد ىذه المذكرة فإننا نجد لزاما عمينا برد الفضل إلى أىمو لأنو من لا يشكر الناس  وقد إنتيينا

وعميو فلا يسعنا إلا أن نتقدم بالشكر الجزيل إلى الأستاذ طنجاوي مراد والذي تفضل  لا يشكر الله،

و منا خالص فمم نجد منو إلا حسن المعاممة والتوجييات السديدة فم مشكورا بالإشراف عمى مذكرتنا،

 الشكر والتقدير.

والذين تفضموا بقبول مناقشة ىذه المذكرة و إبداء كما نتقدم بخالص الشكر لأعضاء لجنة المناقشة 

  .ملاحظاتيم



 الإهداء
 ن الرحيمبسم الله الرحم

٥٠١التوبة َّ فج صم صخ  صح سم سخ سح سج ٹٱٹٱُّٱ

 أىدي ثمرة جيدي ىذه إلى:-

 بإنتظار ىذا اليوم والدتي ووالدي حفضيما الله الأجمي،وكانإلى كل من عانقا تعب الحياة 

سحاق حفظيم الله خوتي محمد وا   إلى أختي نوال وا 

 خاصة الأستاذ جيرون عيسى الذي لم يبخل عمينا بشيء إلى كل أساتذتي الكرام وكل من ساعدني

 إلى من معيم سعدت زميلاتي وزملائي خاصة سعداوي حبيبة

      خاصة طمبة ماستر إدارة وماليةوق إلى كل طمبة الحق

 

 

  عماد ريمة



 الإهداء
 ن الرحيمسم الله الرحمب

٥٠١التوبة َّ فج ضجصم صخ  صح سم سخ سح سج ٹٱٹٱُّٱ

إليي لا يطيب الميل إلا بشكرك ولا يطيب النيار إلا بطاعتك..ولا تطيب المحظات إلا بذكرك..ولا تطيب 
 تطيب الجنة إلا برؤيتك جل جلالك الأخرة إلا بعفوك..ولا

إلى من بمغ الرسالة وأدى الأمانة.. ونصح الأمة..إلى نبي الرحمة ونور العالمين..سيدنا محمد صمى الله 
 عميو وسمم

من كان  إلى ملاكي في الحياة..إلى معنى الحب والحنان والتفاني..إلى بسمة الحياة وسر الوجود،إلى
 دعائيا سر نجاحي وحنانيا بمسم جراحي إلى أغمى الحبايب أمي الحبيبة

إلى من كممو الله بالييبة والوقار.. إلى من عممني العطاء بدون إنتظار..إلى من أحمل إسمو بكل 
 إفتخار.. أطال الله في عمره والدي العزيز

إلى من أدين لو بالكثير في تربيتي وتعميمي ومساندتي في مشواري الدراسي وىو بمثابة الأب،جدي العزيز 
محمد بن عيشة ،أرجو من الله أن يمد في عمرك لترى ثمارا قد حان قطافيا بعد طول إنتظار وستبقى 

لى الأبد  كمماتك نجوم أىتدي بيا اليوم وفي الغد وا 
كون أنا وبدونك أكون مثل معك أ ،ءشيبدونك لا   وىذه الحياة ق دربي ،ن رفيإلى أخي الوحيد علاء الدي

 ءأي شي
 إلى كل أساتذتي خاصة الأستاذ جيرون عيسى الذي كان رفيقنا في إنجاز ىذا العمل

 إلى جميع الأقارب خاصة الصغيرة مريم إيلان وجميع أصدقائي وزملائي في كمية الحقوق.
 

 خديجة زروطة
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 :مقدمة

يومه  فمنذ خمق الإنسان وهو يعمل و يحاول كسب قوت يعتبر العمل من أهم مقومات الحياة البشرية،
 ومن أهم أساسيات العمل أن يكون شريفا ومن حتياجات الحياة الأساسية،اتمبية لمقدرة عمى العيش و 

تعالى وأن يكون كذلك مناسبا لمشخص والغرض من العمل الرزق لأعمال التي شرعها الله سبحانه و ا
 سم سخ سح سج  ُّ  يقول الله تعالى: إذ ينظر الإسلام إلى العمل عمى أنه فريضة إسلامية، الحلال،

٥٠١التوبة َّ فج ضجصم صخ  صح

وجككككل خمككككق  وقابميتككككه ،فككككالله عككككزويشكككككل العمككككل قيمككككة ترتكككككز عميهككككا عمميككككة تطككككوير الإنسككككان لقككككوا  
ومككككككا يمكككككككن أن يخككككككرج هككككككذ  الإسككككككتعدادات  والكمككككككال، الإنسككككككان وأودع فيككككككه الإسككككككتعداد والقابميككككككة لمتطككككككور

لككككذلك نجككككد العديككككد مككككن  الوجككككود هككككو العمككككل والجهككككاد فككككي الحيككككاة،مككككن حيككككز السككككبات إلككككى حيككككز الفعميككككة و 
ومكككككن بينهكككككا قكككككانون  ي الحيكككككاة،القكككككوانين الوضكككككعية حاولكككككت تنظكككككيم مجكككككال العمكككككل لمكككككا لكككككه مكككككن أهميكككككة فككككك

وكمككككا هككككو معمككككوم أن العلاقككككة التككككي تككككربط  العمككككل الككككذل يككككنظم العلاقككككات بككككين أ ككككحاب العمككككل والعمككككال،
 انشككككا ويظهككككر ذلككككك مككككن خككككلال  ،ا هككككي قانونيككككةمككككالعامككككل ب ككككاحب العمككككل هككككي علاقككككة إنسككككانية أك ككككر م

فكككككراد العمكككككال بقكككككدر الكككككدعم لأوال قكككككة المتبادلكككككة حيكككككث قكككككد ترتفككككك  معنويكككككات ا جكككككو مكككككن التفكككككاهم والتعكككككاون،
ذا كككككككان تككككككوافر العوامككككككل الماديككككككة المحفككككككزة ل نتككككككاج أمككككككر أوالمعنككككككول لجهككككككودهم،المككككككادل  حيككككككول داخككككككل  وا 

المنككككاخ ال ككككال   فككككلن تمككككك العوامككككل ا تكفككككي بحككككد ذاتهككككا لتحقيككككق الأهككككدا  مككككا لككككم يتككككوفر أمككككاكن العمككككل،
يتمقكككككا  مكككككن  كككككاحب  يعمكككككل لقكككككا  أجكككككرفالعامكككككل  لنشكككككو  علاقكككككات إنسكككككانية محورهكككككا الإهتمكككككام بالإنسكككككان،

 العمل كم در لمرزق و احب العمل ا يمكنه زيادة وتحسين الإنتاج بلا عمل.

غيككككككر أن هككككككذا ا يمنكككككك  مككككككن إنهككككككا  علاقككككككة العمككككككل الككككككذل قككككككد يعككككككود إمككككككا لأسككككككباب قانونيككككككة عاديككككككة     
 كككككب  هنكككككا وي وقكككككد تنتهكككككي هكككككذ  العلاقكككككة بكككككلرادة  كككككاحب العمكككككل، كلنتهكككككا  مكككككدة العقكككككد أو الفسككككك  مككككك لا،

 الإنها  لعلاقة العمل متعسفا مما يؤدل ب احب العمل بأن يجح  حق العامل.

بككككككل هككككككي كككككككذلك  ككككككراع ومككككككن هنككككككا ظهككككككر  الحيككككككاة الإجتماعيككككككة ليسككككككت تجانسككككككا فحسككككككب، كمككككككا أن    
حيكككككث  الكككككذل يفككككرض أن تراعكككككي القككككوانين المتعمقككككة بالعمكككككل ذلككككك، الشككككي  الخككككلا  والنككككزاع بكككككين الأفككككراد،

القضكككككا  هكككككو الكككككذل يتحمكككككل مسكككككؤولية السكككككهر  عمكككككى حكككككل هكككككذ  النزاعكككككات ، فجهكككككازتوجكككككد أجهكككككزة تسكككككهر 
فككككي  البطككككى لإضككككافة إلككككى اعمككككى العمككككل مكككك  العمككككم أن هككككذا الأخيككككر يعككككاني مككككن مسككككألة تككككراكم القضككككايا ب

لككككذا أمكككككن المجككككو  إلككككى التسككككوية الوديككككة لحككككل هككككذ  النزاعككككات كطريقككككة بديمككككة لحككككل النككككزاع  الف ككككل فيهككككا،
 أمام القضا .
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هميكككككككة هكككككككذ  الدراسكككككككة باعتبارهكككككككا تمكككككككس شكككككككريحة كبكككككككر  مكككككككن أبنكككككككا  المجتمككككككك ، وتعكككككككال  وتظهكككككككر أ
لإضككككافة لتككككوفير الحمايككككة القانونيككككة بككككر قطككككاع فيككككه، وهككككو قطككككاع العمككككل، بامشككككاكمه التككككي يعككككاني منهككككا اك
 لمطر  الضعي  وهو العامل.

 أهدا  إختيار هذا الموضوع، تم مت في مايمي:       

 المعار  العممية والنظرية التي تمقيناها خلال المسار الجامعي. توظي  -
التعكككككككر  عمكككككككى مفهكككككككوم الإنهكككككككا  التعسكككككككفي لعلاقكككككككة العمكككككككل باعتبكككككككار أن العمكككككككل هكككككككو الأسكككككككاس الأول  -

 لوجود حياة مستقرة.
ا تشككككككخيص دور معرفككككككة دور كككككككل مككككككن مفتشككككككية العمككككككل مككككككن خككككككلال الرقابككككككة التككككككي تقككككككوم بهككككككا، وكككككككذ -

 المبرر المنطقي لمعالجة هذا الموضوع. هو القاضي في الإ بات وهذا
 الحاجككككككة إلككككككى بحككككككث هككككككذا الموضككككككوع نظككككككراهككككككرت ظفمقككككككد  هككككككذا الموضككككككوع، اختيككككككارأمككككككا أسككككككباب 
 للأهمية البالغة وهي:

 أسباب ذاتية:

 إ را  هذا البحث ليكون عونا لمطمبة الباح ين معتمدين في ذلك عمى م ادر مختمفة. -
 في بحث هذا الموضوع باعتبار  يتناول قطاع العمل لما له من أهمية في الحياة. رغبتنا -

  أسباب موضوعية:

 الإمكان. سة هذا الموضوع من كل جوانبه قدرمحاولة درا -

 التي واجهتنا عند إنجاز هذا البحث تتم ل في:وفيما يتعمق بال عوبات       

قمة المراج  والدراسات التي تناولت الموضوع بشكل مستقل بسبب عدم إهتمام الباح ين الجزائريين  -
                                   بقانون العمل بالإضافة إلى ضيق الوقت .

 قنا إليه نطرح الإشكالية التالية:خلال ما تطر ومن      

 ؟ ؟ وكيف تمارس الرقابة عميهعسفيا متى يمكن إعتبار إنهاء علاقة العمل ت 

 عتمكككككاد عمكككككى المكككككنه  التحميمكككككي الكككككذل يكككككتلائم وطبيعكككككة لرتأينكككككا اول جابكككككة عمكككككى هكككككذ  الإشككككككالية 
بالإضككككافة إلككككى حااتككككه وكككككذلك عككككرض كككككل مككككن  ، البحككككث مككككن خككككلال تطرقنككككا لتعريكككك  الإنهككككا  التعسككككفي
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واعتمكككككككدنا ككككككككذلك عمكككككككى المكككككككنه  ، قابككككككة مفتشكككككككية العمكككككككل ورقابكككككككة القضككككككا الرقابككككككة عميكككككككه المتم مكككككككة فكككككككي ر 
 المقارن من خلال تمييز الإنها  التعسفي عن م طم  الفس  التعسفي .

لإنهكككككا  هيكككككة امتنكككككاولين فكككككي الف كككككل الأول ما وتبعكككككا لكككككذلك فقكككككد تكككككم تقسكككككيم البحكككككث إلكككككى ف كككككمين،
لعلاقكككككة العمكككككل فكككككي المبحكككككث  التعسكككككفي لعلاقكككككة العمكككككل أيكككككن تطرقنكككككا فيكككككه إلكككككى مفهكككككوم الإنهكككككا  التعسكككككفي

نهكككككككا  التعسكككككككفي فكككككككي المطمكككككككب الأول وتمييكككككككز  عكككككككن الفسككككككك  تناولنكككككككا فيكككككككه ككككككككل مكككككككن تعريككككككك  الإل و الأو 
حككككككاات الإنهككككككا  التعسككككككفي لعلاقككككككة العمككككككل فككككككي المطمككككككب ال ككككككاني ،أمككككككا فككككككي المبحككككككث ال ككككككاني التعسككككككفي و 

الإحتفككككاظ بالإمتيككككازات مككككل والمتم مككككة فككككي إعككككادة الإدمككككاج و تناولنككككا فيككككه أ ككككار الإنهككككا  التعسككككفي لعلاقككككة الع
طمكككككب التعكككككويض فكككككي المطمكككككب ال كككككاني ، أمكككككا الف كككككل ال كككككاني عالجنكككككا طمكككككب الأول ، و مكتسكككككبة فكككككي المال

مفتشكككككية العمكككككل فكككككي  فيكككككه الرقابكككككة القضكككككائية عمكككككى الإنهكككككا  التعسكككككفي لعلاقكككككة العمكككككل ، تناولنكككككا فيكككككه رقابكككككة
و ككككككلاحياتها فككككككي المطمككككككب مهككككككام مفتشككككككية العمككككككل المبحككككككث الأول والككككككذل يتضككككككمن كككككككل مككككككن تنظككككككيم و 

التكييكككك  القككككانوني لككككدور مفتشككككية العمككككل فككككي المطمككككب ال ككككاني و عالجنككككا فيككككه الرقابككككة القضككككائية و الأول ، 
الجككككدل ل نهككككا  فككككي المطمككككب فككككي المبحككككث ال ككككاني متنككككاولين فيهككككا دور طرفككككي النككككزاع فككككي إ بككككات السككككبب 

 دور القاضي في إ بات الإنها  في المطمب ال اني.الأول و 
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يتمتع صاحب العمل عادة بجممة من الميام و الصلاحيات يتخذىا اتجاه العامل وفق       
شروط و إجراءات محددة قانونا،إلا أنو ما يلاحظ من خلال ىذه العلاقة التي تربط العامل 
بصاحب العمل عادة ما يشوبيا النقص و التعسف في حق العامل خاصة و أن ىذا الأخير 

مفيوم ه العلاقة،لذلك تستوجب دراستنا ليذا الموضوع تحديد يعتبر الطرف الضعيف في ىذ
ه عن بعض المصطمحات الأخرى وثانيا تحديد تعريفو وتمييز  إلى الإنياء التعسفي وذلك من خلال التطرق
 ول.ىذا ما سيتم تناولو في المبحث الأحالات الإنياء التعسفي لعلاقة العمل و 

نتاااااتر مترتبااااة عاااان الإنياااااء التعساااافي لعلاقااااة العمااااال  أو كمااااا ينبلإااااي الإشااااارة إلااااى أن ىناااااك  ثااااار
  .والتي سيتم تناوليا في المبحث الثاني

                                                                                                                     

 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 



 ماهية الإنهاء التعسفي لعلاقة العمل                                       ول: لفصل ال ا

 

6 

   

 

 

 

 نهاء التعسفي لعلاقة العملمفهوم الإ ول: ل لمبحث اا

جماااااع عميياااااا الفقاااااو والقضااااااء عماااااى حاااااد ساااااواء يمااااان الحاااااالات التاااااي يكااااااد  عاااااد التساااااري  ت ديبيااااااي
وتسااااااري  العاماااااال الااااااذي يثباااااات فااااااي يقاااااااف إختمااااااف التشااااااريعات لصاااااااحب العماااااال بحااااااق حيااااااث تعتاااااارف م

و أجااااراءات قياااار قانونيااااة إ فااااقو بعممااااو فااااسذا تاااام تسااااري  العاماااال و رتكاااااب خطاااا  جساااايم أثناااااء قياماااااحقااااو 
 (1).ستعمال حقوانو يكون قد تعسف في سءات قير تمك التي حددىا المشرع فجراإضمن 

وتمييببببن  لبببببن الفسببببب   نهببببباء التعسببببفي لعلاقبببببة العمبببببللإ اول: تعريببببب  ل المطمبببب  ا
 التعسفي

تحديااااااااد ماااااااار أ  لأند التعسااااااااف يصااااااااعب ماااااااان ميمااااااااة القاضااااااااي ن عاااااااادم وجااااااااود معيااااااااار لتحديااااااااإ 
لتعساااااف مااااارتبط بمااااادى حسااااان ن اسسااااااس فااااالأخيااااار وعماااااى ىاااااذا الأاالتعساااااف ىاااااو مااااان صااااالاحيات ىاااااذا 

ساااااتعمال الحاااااق باعثاااااو ذاتاااااي وبااااااطني ولا يظيااااار إلا مااااان خااااالال  ثاااااار ا، لأن التعساااااف فاااااي نياااااةوساااااوء ال
 (2).ممارسة الحق

 تعري  الإنهاء التعسفي لعلاقة العمل الفرع الول:

 73/3فاااااااي مادتاااااااو  الاااااااذي يعتبااااااار 90/11ظااااااال القاااااااانون يااااااااء التعسااااااافي فاااااااي الإننجاااااااد تعرياااااااف 
والموضاااااااوعية التاااااااي يجاااااااب مية مناااااااو والتاااااااي تشاااااااترط الشاااااااروط الشاااااااك 73/02لاااااااى إ 73وخاصاااااااة الماااااااواد 

 (3)مراعاتيا كي لا يقع تحت طاتمة الإنياء التعسفي. صاحب العملعمى 

 عاااااننيااااااء التعسااااافي ىاااااو التصااااارف القاااااانوني المنفااااارد الصاااااادر ويااااارى جاناااااب مااااان الفقاااااو بااااا ن الإ
ن ماااااا ي خاااااذ عماااااى ىاااااذا التعرياااااف  أ إلا يساااااتمزم القاااااانون ذلاااااك، ين لاو خطياااااا حاااااأاحب العمااااال شااااافويا صااااا

                                                 

 .65، ص1984جلال مظطفّ القرٔشٓ، شرح قاوُن العمل الجسائرْ، الجسء الأَل، الجسائر،  1-

الحقلللُ  وبٕلللل مسىا لللٓ، مبلللح الماللللن الأمٕلللف، اعوٍلللاء ال عذلللفٓ لعلاقلللف العملللل، مللل  ر  لىٕلللل شلللٍا   الما للل ر،   ٕلللف  -2

 .08، ص2014/2015َالع ُم َالذٕا ٕف، جامعف الجٕلالٓ بُوعامف خمٕس م ٕاوف، 

، مللل  ر  لىٕلللل 90/290مُللللُ  شللل ٕت ،  و ٍلللاء َ وٍلللاء مقلللح مملللل مذلللٕر الما ذلللف  لللٓ   لللا  المر لللُم ال ىفٕللل ْ  -3

 .36،ص2009-2006، 17 جاز  المح  ف الع ٕا ل قضاء، الح عف
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نااااو لا يشاااامل بعااااض حااااالات الإنياااااء الضاااامني، كمااااا ألإنياااااء التعساااافي لاساااايما و انااااو ضاااايق ماااان نطاااااق أ
 (1)العمل. ركجل تأنو من سفىو الحال لو دفع صاحب العمل العامل بتصرف 

لعماااال ناااااتر عاااان نقطاااااع فااااي عقااااد اانياااااء التعساااافي ىااااو كاااال الإن أوياااارى جانااااب  خاااار ماااان الفقااااو 
ن ماااااا أول، إلا لأكثااااار شااااامولا مااااان التعرياااااف اأتعرياااااف السرادتاااااو المعمناااااة، وىاااااذا بفعااااال صااااااحب العمااااال لا 

نااااو ياااارد عمااااى أي جانااااب صاااااحب العماااال عمااااى الاااارقم ماااان حصاااار الإنياااااء التعساااافي فااااأنااااو يؤخااااذ عميااااو 
 (2).والعامل عمى حد سواءصاحب العمل 

لاااااادريني سااااااتاذ فتحااااااي الألتعساااااافي لعلاقااااااة العماااااال، فقااااااد عاااااارف اوسااااااعيا لتحديااااااد تعريااااااف الإنياااااااء ا
صاااال بمقتضااااى حااااق شاااارعي لأن يمااااارس الشااااخص فعاااالا مشااااروعا فااااي اأالتعسااااف فقااااال:  التعسااااف ىااااو 

عا عماااااى وجاااااو يمحاااااق بلإياااااره باحاااااة مااااا ذون فيياااااا شااااار إو بمقتضاااااى أو بلإيااااار قااااارض، أثبااااات لاااااو، بلإااااارض 
 (3).  و يخالف حكمة المشروعيةأالأضرار، 

عتمااااااد عمااااااى لإالتعساااااافي لعلاقاااااة العماااااال مااااان خاااااالال انيااااااء سااااااتاذ راشاااااد راشااااااد  الإلأقاااااد عااااارف او 
خاااااارق  ،لمااااااومالمسااااااتوجب  ىمالالإر،يقاااااااع الضاااااار إوم التعسااااااف وىااااااي: نيااااااة يااااااثاااااالاث مفاااااااىيم لتحديااااااد مف

الااااااذي ينيااااااي  لضاااااارر ىااااااو الإرادة الظالمااااااة لصاااااااحب العماااااالأن مناااااااط نيااااااة إيقاااااااع اعتباااااار االشااااااكميات، و 
علاقااااااة العماااااال و مناااااااط الإىمااااااال المسااااااتوجب لمااااااوم ىااااااو مجاااااااوزة الحاااااادود العاديااااااة نتيجااااااة المباللإااااااة فااااااي 

 (4)التصرف.

 طالاااااااو كتصااااااارفإبنيااااااااء الاااااااذي لا يمكااااااان ناااااااو:  الإ ل باساااااااتاذ مصاااااااطفى الجمااااااالأيضاااااااا اأوعرفاااااااو 
مااااالا إعة لكنااااو يعتباااار مااااع ذلااااك قياااار مشااااروع الحقااااوق العامااااسااااتعمال اقااااانوني وفقااااا لمقواعااااد العامااااة فااااي 

 (5)قوق والحرمان بصفة عامة .حستعمال الالمقواعد العامة في 

                                                 

المحسمللف  للٓ رقللحٔر ال عذلله مىللح  وٍللاء مقللح العمللل،   ا للف مقا وللف   للالف ل حظللُل مبللح ف  للُاز اما وللف،  لل طف -1

 .13-12، ص2011م ّ   جف الماجذ ٕر  ٓ القاوُن الخاص،   ٕف الحقُ ، جامعف الشر  الأَ ت، 

 .13، صالمرجع وفذً  -2

ع الجسائلللرْ، مللل  ر  محملللح ٔطلللُ، جملللال  اَ ْ، اعوٍلللاء ال عذلللفٓ لعلاقلللف العملللل تٕلللر محلللح   الملللح   لللٓ ال شلللرٔ -3

لىٕلللل شلللٍا   الما للل ر، رخظلللض قلللاوُن الضلللمان اعج ملللامٓ،   ٕلللف الحقلللُ  َالع لللُم الذٕا لللٕف، جامعلللف الجٕلاللللٓ 

 .07، ص2014/2015بُوعامف خمٕس م ٕاوف، 

 شرح ملاقات العمل الفر ٔف َ الجمامٕف  ٓ ضُء ال شرٔع الجسائرْ، ُٔان المطبُمات الجامعٕف ،الجسائر، اشح  اشح - 4

 .228،ص1991، ىف

مظللللللللطفّ محمللللللللح الجمللللللللال، اعوٍللللللللاء تٕللللللللر المشللللللللرَ  لعلاقللللللللف العمللللللللل، محاَلللللللللف ر طللللللللٕل الجللللللللساء،  -5

 .120-119،ص1970ببٕرَت،
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نياااااء علاقااااة العماااال باااادون إلااااى إنياااااء التعساااافي ىااااو كاااال تصاااارف يااااؤدي ن الإأوممااااا ساااابق يتبااااين 
تباعياااااا مااااان قبااااال صاااااااحب إقرىااااااا القاااااانون وجاااااب أجاااااراءات ا  ن ىنااااااك شاااااروط  و أذ إي مبااااارر قاااااانوني، أ

نيااااااء التعسااااافي عااااان بعاااااض لاااااى تميياااااز الإإعلاقاااااة العمااااال، وعمياااااو يمكااااان التطااااارق نيااااااء إالعمااااال قصاااااد 
 .المصطمحات المشابية لو لمتعرف عميو بشكل واض  وصحي 

 نهاء التعسفي لن الفس  التعسفيتميين الإ  الفرع الثاني:

 حكام القضاء.أء الفقياء وكذلك بعض التشريعات و نجد في ذلك بعض  را

 لمى مستوى الفقه  أولا:

 فساااااا لتعساااااافي والنياااااااء الاااااام يميااااااز بااااااين الإ ن الفقااااااوأعقااااااد العماااااال اللإياااااار محاااااادد الماااااادة نجااااااد بالنساااااابة ل
ن ىاااااذه المحاولاااااة أ إلان ىنااااااك بعاااااض الفقيااااااء مااااان حااااااول التميياااااز بينيماااااا أالتعسااااافي عماااااى الااااارقم مااااان 

ا نااااو يترتااااب عمييمااااألا إين يختمفااااان ماااان حيااااث الساااابب والماااادى كاااالا المصااااطمح نأكاناااات قامضااااة كااااون 
 (1)ستعمال الحق.اجزاء واحد وىو جزاء التعسف في 

ن تخمااااااط بااااااين أماااااات بالصاااااايلإة الصااااااحيحة لممصااااااطم  دون لتز امجموعااااااة ماااااان الفقياااااااء العاااااارب  وىناااااااك
 (2)ختلاف بينيما.وجو الإألى إ  التعسفي ولكن ىؤلاء لم يشيروا نياء والفسالإ

و بعااااض الفقياااااء عمااااى الفقااااو العربااااي فحسااااب باااال وقااااع فياااان ىااااذا الخمااااط لاااام يقتصاااار أوتجاااادر الملاحظااااة 
 (3)وبرت جروتل .أالفس  التعسفي من بينيم الفقيو  نياء و لفرنسيين الذين لم يميزوا بين الإا
 

 اتلمى مستوى التشريع ثانيا:
التعسااااافي، التشاااااريع الجزاتاااااري نيااااااء لإمااااان باااااين التشاااااريعات التاااااي ميااااازت باااااين مصاااااطم  الفسااااا  وا

 والفرنسي.
 التشريع الجنائري -أ

ماااااان القااااااانون الماااااادني  121-120-119نااااااص عمااااااى الفساااااا  فااااااي القواعااااااد العامااااااة فااااااي المااااااواد 
د و قيااااار محاااااددة المااااادة وذلاااااك بمجااااار أدة وىاااااو يااااارد عماااااى جمياااااع العقاااااود ساااااواء كانااااات عقاااااود محاااااددة المااااا

                                                 

 .81-80ص  1986َلّ، ححاثف ل طبامف َالىشر، الطبعف الأمبح الحفٕع ب خٕضر، اعوٍاء ال عذفٓ لعقح العمل،  ا  ال- 1

 .404-403، ص1976، الطبعف الثالثف، محمح لبٕب شىب، شرح قاوُن العمل-  2

.3 Voir hubert groutel – le contrat de travaille, 1974, p85,  86وقلا مه مبح الحفٕع ب خٕضر،المرجع الذابق،ص  
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 قاااااادلإنياااااااء الفااااااوري لعباء الخاااااااص سااااااتثنادي كمااااااا نااااااص تشااااااريع العماااااال عمااااااى الإلتزام عقاااااااخااااااتلال بااااااالإ
طااااااراف خطاااااا  جساااااايما أمااااااا فيمااااااا يتعمااااااق بالإنياااااااء الااااااذي لأحااااااد اأب رتكاااااااذا مااااااا إالعماااااال محاااااادد الماااااادة 

و العامااااااال مااااااان الرابطاااااااة أالعمااااااال صااااااااحب  إلا لتحرياااااااربالإنيااااااااء التحرياااااااري حياااااااث لا ييااااااادف  يوصاااااااف
تكااااااد  ةلاااااى درجاااااإلإيااااار محااااادد المااااادة قياااااده بقياااااود وصااااامت لالعقدياااااة، فالمشااااارع الجزاتاااااري بالنسااااابة لمعقاااااد ا

صاااااحاب أحماااااايتيم مااااان تعساااااف ساااااتقرار العماااااال و اجااااال ت كياااااد أنيااااااء نياتياااااا وذلاااااك مااااان ىب بحاااااق الإتاااااذ
 (1)العمل.

 التشريع الفرنسي - 

حااااااااد المتعاقااااااااادين أ  عناااااااادما يخاااااااال Résolutionنجااااااااد ىااااااااذا التشااااااااريع يسااااااااتخدم عبااااااااارة الفساااااااا   
مااااان القاااااانون المااااادني  1184لتزاماااااو وىاااااو يكاااااون أصااااالا فساااااخا قضااااااتيا، وىاااااذا ماااااا تقضاااااي باااااو الماااااادة سب

لتزاماااااو إطاااااراف بتنفياااااذ لأحاااااد اأذا لااااام يقااااام إناااااو:  فاااااي العقاااااود الممزماااااة لمجاااااانبين أذ تااااانص عماااااى إالفرنساااااي 
جبااااااار الماااااادين بتنفيااااااذ إن يختااااااار بااااااين أنمااااااا عمااااااى الطاااااارف ا خاااااار إن العقااااااد لا يفساااااا  بقااااااوة القااااااانون سفاااااا
 (2)ذ كان ممكنا أو يطمب الفس  مع التعويض.إتفاقو إ

ن يمااااااان  أمااااااان الممكااااااان  ولحالاااااااة مااااااان طااااااارف القضااااااااء،ن يكاااااااون الفسااااااا  فاااااااي ىاااااااذه اأويجاااااااب  -
 (3)جلا حسب الظروف .ألممدين 
رادة العقااااااود قياااااار محااااااددة الماااااادة حيااااااث الإ   فاااااايRésiliationصااااااطلاح إبينمااااااا نجااااااده يسااااااتعمل  -

حتفااااااظ كااااال مااااان إلتااااازام ىاااااذا العقاااااد، ومقتضاااااى ذلاااااك لإالعقاااااد لااااام تمتااااازم نطااااااق زمناااااي معاااااين فاااااي ىاااااذا 
 (4)المتعاقدين بحريتو الكاممة في التحمل من الرابطة القانونية الناشتة عنو.

نيااااااء الحرياااااة مساااااتخدما فاااااي ذلاااااك عباااااارة الإ ن المشااااارع الفرنساااااي يؤكاااااد ىاااااذهأيتضااااا   نااااااومااااان ى -
التاااااي تااااانص عماااااى أن:   1928جويمياااااة  19مااااان قاااااانون العمااااال الصاااااادر فاااااي  2فقااااارة  23فاااااي الماااااادة 

نيااااااء لا تخاااااتمط بتماااااك التاااااي تترتاااااب عماااااى الإالتعويضاااااات التاااااي تمااااان  فاااااي حالاااااة عااااادم مراعااااااة الميماااااة 
 (5)التعسفي لعقد العمل بسرادة أحد المتعاقدين .

 التعسفي. نياءرع الفرنسي قد ميز بين الفس  والإن المشأومن خلال ذلك يتبين  -

                                                 

 .107-106مبح الحفٕع ب خٕضر، المرجع الذابق، ص  -1

 .102المرجع وفذً،ص - 2

 .103المرجع وفذً،ص- 3

 .103المرجع وفذً،ص- 4

 .104ص  المرجع وفذً، -5
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 مستوى القضاء لمى ثالثا:

نياااااااء التعساااااافي عتباااااار كاااااالا ماااااان الفساااااا  والإاقضاااااااء وخاصااااااة فااااااي مصاااااار والجزاتاااااار فقااااااد أمااااااا ال
 صطلاحين لمعنى واحد.إ

والااااااابعض حكاااااااام المحااااااااكم تساااااااتخدم الفسااااااا  التعسااااااافي أففاااااااي القضااااااااء المصاااااااري نجاااااااد بعاااااااض  -
فااااااااااي حكاااااااااام واحااااااااااد سااااااااااتخدمت االتعساااااااااافي، فمحكمااااااااااة الاااااااااانقض المصاااااااااارية  نياااااااااااءا خاااااااااار تسااااااااااتعمل الإ

 (1)المصطمحات التالية: الفس  التعسفي والفصل بلا مبرر، الفصل في وقت قير لاتق.

حكمااااااة الاااااانقض المصاااااارية فقااااااط باااااال يوجااااااد وىااااااذا الخمااااااط فااااااي المصااااااطمحات لاااااام يقتصاااااار عمااااااى م
لفسااااا  سااااتتناف بالقااااااىرة، عبااااارة اإاء فااااي حكااااام محكمااااة سااااتتناف فقاااااد جاااايضااااا عمااااى مساااااتوى محاااااكم الإأ

ن أواحاااااد، مااااان ذلاااااك ماااااا جااااااء فياااااو:  وحياااااث نيااااااء التعسااااافي فاااااي حكااااام تعسااااافي والإالتعسااااافي والفصااااال ال
ده ساااااتعمالو لحقاااااو فااااي فسااااا  عقاااااإساااااءة إفصااااامو عمالاااااو ومسااااتخدميو يتمثااااال فاااااي  ب العمااااال فااااير عسااااف 

ن يكاااااون ىااااادف أساااااتلإناء و لياااااذا الإن يكاااااون ىنااااااك مبااااارر أيااااام بحياااااث يساااااتلإني عااااان خااااادماتيم بلإيااااار مع
 (2)ينطوي عمى يسوء النية .نما إنياء العقد إمن ىذا الفس  مجرد 

لإنيااااااااااء التعسااااااااافي بسااااااااابيل ان القضااااااااااء المصاااااااااري يساااااااااتعمل مصاااااااااطم  الفسااااااااا  و أوىكاااااااااذا يتباااااااااين 
 (3)الترادف.

عماااااى قاااااد مياااااز لأو المجماااااس اأواء عماااااى مساااااتوى المجاااااالس القضااااااتية أماااااا القضااااااء الجزاتاااااري سااااا -
باااااادون مباااااارر لفساااااا  التعساااااافي والفساااااا  حيانااااااا تسااااااتخدم مصااااااطم  اأات إذ نجاااااادىا بااااااين ىااااااذه المصااااااطمح

كثياااااارا ماااااا يساااااتخدم مااااان طاااااارف لمفسااااا  التعسااااافي  فبالنسااااابةنيااااااء التعساااااافي، خااااارى تساااااتعمل الإأحياناااااا أو 
ماااااااا جااااااااء فاااااااي الحكااااااام  دون تميياااااااز بينيماااااااا وذلاااااااك المجاااااااالس القضااااااااتية كمااااااارادف ل نيااااااااء التعسااااااافي 

صاااال لمااااادة محااااددة تااااام لأن علاقاااااة العماااال التااااي كانااااات فااااي اأالصااااادر عاااان المجماااااس القضاااااتي:  حيااااث 
 09نقطاااااع وتصااااب  لماااادة قياااار محااااددة طبقااااا لممااااادة إسااااتمرت باااادون اكثاااار ماااان ماااادة واحاااادة و أتجدياااادىا 

 1980ن فسااااا  علاقاااااة العمااااال الواقاااااع فاااااي شاااااير ديسااااامبر س، ونتيجاااااة لاااااذلك فااااا31-75مااااارلأل 02رة فقااااا
 (4)من طرف المست نفة كان تعسفيا .

                                                 

 .89،ص مبح الحفٕع ب خٕضر، المرجع الذابق - 1

 .90المرجع وفذً،ص - 2

 .90المرجع وفذً،ص - 3

 . 91ص  المرجع وفذً، - 4
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 ب نياااااا تناااااو بموجاااااب ماااااذكرة وصااااافأقاااااراره:  حياااااث عماااااى الاااااذي جااااااء فاااااي لأس اماااااا بالنسااااابة لممجماااااأ
، طعناااااات الشااااااركة الوطنيااااااة الجزاتريااااااة لممياااااااه المعدنيااااااة المرافقااااااة 02/08/1979ة مودعااااااة فااااااي ييضاااااااحإ

 1979مااااااي  08بواساااااطة ماااااديرىا العاااااام باااااالنقض، فاااااي القااااارار الصاااااادر عااااان المجماااااس القضااااااتي فاااااي 
جزاتاااااااار ساااااااايدي امحمااااااااد، عاااااااان محكمااااااااة ال 26/06/1978وىااااااااو القاااااااارار المؤيااااااااد لحكاااااااام الصااااااااادر فااااااااي 

جاااااال الفساااااا  التعساااااافي لعقااااااد أي الطعاااااان بتعويضااااااات مختمفااااااة ماااااان القاضااااااي بااااااالحكم لمماااااادعي عميااااااو فاااااا
 (1)العمل .

ء خااااارى عباااااارة الفسااااا  دون مبااااارر لمتعبيااااار عااااان الإنيااااااأساااااتخدم ىاااااذا المجماااااس فاااااي قااااارارات اوقاااااد 
مال الحقااااااوق سااااااتعانعاااااادام المباااااارر فااااااي ان لفظااااااي التعسااااااف و ألااااااى إالتعساااااافي، وفااااااي ىااااااذه الحالااااااة نشااااااير 

 (2)نياء مختمفان.ن لفظي  الفس  والإألفظان مترادفان، إلا 

م التفرقاااااة باااااين لاااااى عااااادإقاااااد ذىبااااات اىاااااات فاااااي التشاااااريع والفقاااااو والقضااااااء تجذا كانااااات بعاااااض الإإ
 لافاااااااااات ختإن ىنااااااااااك ألمعناااااااااى واحاااااااااد، إلا عتبرتيماااااااااا لفظاااااااااين انيااااااااااء التعسااااااااافي و الفسااااااااا  التعسااااااااافي والإ

وجااااااو أجمااااااال إليااااااو بعااااااض التشااااااريعات، ويمكاااااان إتضااااااي التمييااااااز بينيمااااااا وىااااااو مااااااا ذىباااااات جوىريااااااة، تق
 ختلاف فيما يمي:الإ

 من حيث السب 1- 

حاااااااد المتعاقااااااادين ألتزاماتاااااااو، وىاااااااو جااااااازاء لعااااااادم تنفياااااااذ احاااااااد المتعاقااااااادين بأخااااااالال إفالفسااااااا  ساااااااببو 
مااااان القاااااانون المااااادني  01فقااااارة 119وفاااااي ذلاااااك تقتضاااااي الماااااادة  (3)لتزاماتاااااو الناشاااااتة عااااان عقاااااد تباااااادليلإ

 لتزاماااااو جااااااز لممتعاقاااااد ا خااااار بعاااااداحاااااد المتعاقااااادين بأقاااااود الممزماااااة لمجاااااانبين إذ لااااام ياااااوف ب ناااااو:  فاااااي الع
قتضااااااى الحااااااال اذ إو فسااااااخو، مااااااع التعااااااويض فااااااي الحااااااالتين أن يطالااااااب بتنفيااااااذ العقااااااد أعااااااذاره الماااااادين إ

 (4)ذلك .

عقاااااود فوريااااة بااااال الفسااااا  يعاااااد و أساااااواء كاناااات عقاااااود مااااادة، كمااااا يااااارد الفسااااا  عمااااى جمياااااع العقاااااود 
 (5)سببا مشتركا بين العقد محدد المدة والعقد قير محدد المدة.

                                                 

،الغر لللللف اعج مامٕلللللف ،المج لللللس الأم لللللّ 30/3/1981الظلللللا   ب لللللا ٔ   21410، القضلللللٕف  قللللل  86قلللللرا   قللللل   - 1

 .92الجسائرْ ،تٕر مىشُ ،وقلا مه مبح الحفٕع ب خٕضر،المرجع الذابق،ص

 .93-92مبح الحفٕع ب خٕضر، المرجع الذابق، ص-2

 .94لمرجع وفذً، صا- 3

، الم ضللللمه 1975 للللب مبر  26مُا للللق ل  1395 مضللللان  20 للللٓ ، مللللا    58-75الأمللللر  قلللل ملللله 119المللللا   -4

 .1975لذىف  78القاوُن المحوٓ،المعحل َ الم م ،ج. .  

 .95مبح الحفٕع ب خٕضر،المرجع الذابق،ص - 5
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نمااااا يعااااد حااااق إ يتوقااااف وجااااوده عمااااى الإخاااالال  باااا ي نياااااء ماااان جانااااب واحااااد، فاااالاأمااااا الإ لتاااازام وا 
  (1)لكلا المتعاقدين لوضع حلا لعلاقتيما دون رضا الطرف ا خر.

 
 من حيث المصدر -2

و القااااانون، وىااااذا مااااا تقضااااي بااااو القواعااااد العامااااة فااااي أو الاتفاااااق أا القضاااااء، ماااافمصاااادر الفساااا  إ 
لتزامااااات إشااااو حقوقااااا لكاااال ماااان طرفييااااا تقابميااااا القااااانون الماااادني ذلااااك لكااااون العقااااود الممزمااااة لمجااااانبين تن

ذا ماااااا أخااااال إحقوقاااااو بنفساااااو  اقتضااااااءولا يخاااااول القاااااانون المتعاقاااااد سااااامطة عماااااى عااااااتق الطااااارف ا خااااار، 
دارياااااة، دارياااااة فاااااي العقاااااود الإا يخولاااااو القاااااانون العاااااام لمسااااامطة الإعماااااى نحاااااو مااااا لتزاماتاااااواالمتعاقاااااد بتنفياااااذ 

لاااااى إي العاااااام يااااارفض عماااااى الاااااداتن المجاااااوء ن النظاااااام القاااااانونسفااااا بالتزاماتاااااوخااااال المااااادين أذا ماااااا سلاااااذلك فااااا
فاااااي  ن ذلاااااكن قاااااانون العمااااال يخااااارج عاااااأنفياااااذ او بالفسااااا  ماااااع التعاااااويض، إلا القضااااااء لممطالباااااة إماااااا بالت

لااااااة نياااااااء فوريااااااا فااااااي حاإنياتااااااو بسرادتااااااو المنفااااااردة إطرفيااااااو حريااااااة  ماااااان  عقااااااد العماااااال فيتاااااارك لكاااااالصاااااادد 
 (2).لتزاماتواتقصير المتعاقد معو في تنفيذ 

 حالات الإنهاء التعسفي لعلاقة العمل المطم  الثاني:

ناااااو مااااان الضاااااروري التطااااارق إلاااااى حاااااالات رت يناااااا أء التعسااااافي لعلاقاااااة العمااااال ابعاااااد تحدياااااد مفياااااوم الإنياااااا
 إنياتو سواء كان مصدرىا خرق القانون أو التطبيق القضاتي.

 حالات مصدرها خرق القانون الفرع الول:

 ميمااااااة العطمااااااة  الإخطااااااار  ثانيااااااا، احتاااااارامعاااااادم  ومااااان خاااااالال ىااااااذا الفاااااارع ناااااادرس خاااااارق الإجااااااراءات أولا،
 إنعدام حالات الخط  الجسيم ثالثا.

 جراءاتأولا: خرق الإ

لااااام يكااااان  رالعمااااال محااااار بعلاقاااااات االمتعماااااق  91/29جااااااء باااااو تعاااااديل القاااااانون  عماااااى النحاااااو الاااااذي 
صااااب  حقااااا مقرونااااا أن التسااااري  أسااااباب التسااااري ، ذلااااك أستفسااااار عاااان بالإيساااام   72المااااادةالاااانص ىااااذا 
و أمراعااااااة ماااااا يااااانص عمياااااو العقاااااد  قدمياااااة ماااااعلأي تعاااااويض اأوحياااااد وىاااااو دفاااااع تعاااااويض،  باااااالتزامفقاااااط 

                                                 

 .95المرجع وفذً، ص  -1

 .95،96مبح الحفٕع ب خٕضر، المرجع الذابق، ص -2
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التشاااااااريع لاااااااى الفااااااارق الشاساااااااع باااااااين إطااااااان المشااااااارع فقتضااااااااء وبسااااااارعة تعناااااااد الإ الجماعياااااااةتفاقياااااااات الإ
 (1).قمب البمدانأالسابق وبين ما يجري في 

درج توضااااايحا فاااااي الماااااادة أجدياااااد بالتشاااااريع القاااااديم بااااا ن  مااااانخاااااذ جزتياااااا أ، 90/11قاااااانون وفاااااي ال
ون يعتبااااار تعسااااايفا، وعماااااى التاااااي تااااانص بااااا ن  كااااال تساااااري  فاااااردي ياااااتم خرقاااااا لأحكاااااام ىاااااذا القاااااان 73-3

 (2)ن يثبت العكس .أالمستخدم 
 نهاءجراءات السابقة لمى قرار الإ الإ - أ

المتعمااااااق  90/04المتعمااااااق بعلاقااااااات العماااااال والقااااااانون رقاااااام  90/11لااااااى قااااااانون رقاااااام إبااااااالرجوع  
 ماااان القااااانون رقاااام 03المااااادة نصاااات ذ إتخااااذ منيجااااا جدياااادا ارديااااة فااااي العماااال بكيفيااااة تسااااوية النزاعااااات الف

جااااااااراءات الداخمياااااااااة ن تحااااااااادد الإأتفاقيااااااااات الجماعياااااااااة لمعماااااااال عمااااااااى:  يمكاااااااان لممعاىااااااااادات والإ 90/04
ذا مااااا تماااات طبقااااا إتفاقيااااات تااااة المسااااتخدمة  وليااااذه الإلمعالجااااة النزاعااااات الفرديااااة فااااي العماااال داخاااال اليي

لقاااااانون المااااادني الجزاتااااااري ن الماااااادة الأولاااااى مااااان اأو القاااااانون قاااااوة ىاااااذا القااااااانون، قيااااار عميااااا صلماااااا يااااان
و فااااي فحواىااااا أفضاااايا لمساااااتل التااااي تتناوليااااا نصوصااااو فااااي الع يسااااري القااااانون عمااااى جمياااا تاااانص عمااااى 

، فااااااسذا لاااااام يوجااااااد ساااااالاميةضااااااي بمقتضااااااى مبااااااادئ الشااااااريعة الإذا لاااااام يوجااااااد نااااااص تشااااااريعي حكاااااام القاا  و 
فيااااااذه ا ذلاااااا  فبمقتضااااااى العاااااارف. فااااااسذا لاااااام يوجااااااد فبمقتضااااااى مبااااااادئ القااااااانون الطبيعااااااي وقواعااااااد العدالااااااة

ا كاناااااااات مطابقااااااااة لقواعااااااااد الشااااااااريعة ذإالجماعيااااااااة تكااااااااون ليااااااااا قااااااااوة القااااااااانون  اتتفاقااااااااو الإأتفاقيااااااااات الإ
مااااااان  %95ن أكثااااااار مااااااان أخاصاااااااة و ،الاااااااة عااااااادم وجاااااااود ناااااااص تشاااااااريعي ينضااااااام ذلكي حفااااااا ،سااااااالاميةالإ

ن أعماااااااى  2جزاتااااااار يااااااانص صاااااااراحة فاااااااي الماااااااادةنيااااااام مساااااااممون ودساااااااتور دولاااااااة الأالجزاتاااااااريين يعمناااااااون 
  (3).الدولةسلام دين الإ

 في التشريع الجنائري  قتصاديةإالتسريح لسبا   - 

كاااااااادا فااااااااي كاااااااال ماااااااان القااااااااانون ؤ قتصااااااااادية فااااااااي التشااااااااريع الجزاتااااااااري نجااااااااده ما ساااااااابابلأ التسااااااااري  -    
القاااااانون مااااان  69ساساااااي العاااااام لمعامااااال، والقاااااانون الخااااااص بعلاقاااااات العمااااال الفردياااااة، فتااااانص الماااااادة لأا
يجاااااااوز لممساااااااتخدم تقمااااااايص عااااااادد المساااااااتخدمين إذا باااااااررت ذلاااااااك   م لمعامااااااال عماااااااى أناااااااوساساااااااي العاااااااالأا

ذا كااااان تقماااايص العاااادد ينبنااااي عمااااى إجااااراء التسااااري  الجماعي،فااااسن ترجمتااااو تااااتم فااااي  أسااااباب إقتصااااادية،وا 
                                                 

 .106،ص2007ٓ، الجسائر،الطٕب ب ُلف،  وقطا  ملاقف العمل، مىشُ ات بٕرر -1

، 1990أبرٔلللللل  لللللىف  21المُا لللللق  1410 مضلللللان ملللللام  26،ملللللا    لللللٓ  90/11مللللله القلللللاوُن  3-73 الملللللا   -2

 1412جمللللا ِ الثاوٕللللف مللللام  14مللللا    للللٓ  91/29الم ضللللمه ملاقللللات العمللللل المعللللحل َالملللل م  بالقللللاوُن  قلللل  

 .1990، لذىف 17  .  .، ج 1991 ٔذمبر  ىف  21المُا ق 

 .21،20محمح ٔطُ ، المرجع الذابق ، ص  -3
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قااااار المشااااارع الجزاتاااااري حاااااق أوقاااااد  شاااااكل تساااااريحات فردياااااة متزامنة،ويتخاااااذ قاااااراره بعاااااد تفااااااوض جمااااااعي 
صااااااامحة صااااااااحب العمااااااال وقاااااااد راعاااااااى فاااااااي ذلاااااااك مقتصاااااااادية لياااااااو الضااااااارورة الإإنيااااااااء متاااااااى دعااااااات الإ
عضاااااااء لأعاااااام نتااااااج وتحقياااااق الصاااااال  الالإ ن صااااااحب العمااااال مساااااؤول عاااااان تاااااوفيرل، وذلاااااك لأمااااااوالع

جاااااال ىاااااذا اللإااااارض قااااااد أالمشاااااروع يساااااير تسااااااييرا حسااااانا، ومااااان  ذا كااااااانإ ك إلاالمشاااااروع، ولا يتحقاااااق ذلااااا
ي يعااااد مصاااادر رزق وع الااااذبقاااااء عمااااى المشاااار جاااال الإأني صاااااحب العماااال عاااان بعااااض العمااااال ماااان يسااااتلإ
 (1)تو.عضاألكل 

قاااااارر المشااااارع ترتيبااااااات خاصااااااة  التعساااااافي الإقتصاااااادي ومااااان أجاااااال حماياااااة العاماااااال مااااان خطاااااار الإنيااااااء
المتضااااامن  94/09مااااان المرساااااوم التشاااااريعي رقااااام  03 نصااااات عمياااااو الماااااادة وىاااااذا ماااااا لحماياااااة الأجاااااراء

 بقوليا:يفقدون عمميم بصفة لا إرادية قد  الحفاظ عمى الشلإل وحماية الأجراء الذين

 تشاااااااتمل الترتيباااااااات الوطنياااااااة لحماياااااااة الأجاااااااراء مااااااان خطااااااار فقااااااادان العمااااااال بصااااااافة لا إرادياااااااة لأساااااااباب 
 إقتصادية عمى أدوات قانونية تؤسس عمى الخصوص فيما ي تي:

ياااااف الأجاااااراء الاااااذين يفقااااادون عمميااااام لأساااااباب إقتصاااااادية فاااااي إطاااااار تقمااااايص عااااادد ام نشااااايط لتوظنظااااا -
يمااااااو وىيكمتااااااو وتمويمااااااو عاااااان ماااااان النشاااااااط توقفااااااا قانونيااااااا يحاااااادد تنظالعمااااااال أو إثاااااار توقااااااف المسااااااتخدم 

 طريق التنظيم.

نصااااوص قانونياااااة لممساااااعدة و الااااادعم مااااان أجاااال الحفااااااظ عمااااى العمااااال وترقيتاااااو كمااااا ورد تحدياااااده فاااااي  -
 لتشريعي.ىذا المرسوم ا

 نظام لمتقاعد المسبق كما ىو محدد في ىذا المرسوم التشريعي. -

يفقااااادون عمميااااام بصااااافة لا إرادياااااة لأساااااباب  قاااااد لصاااااال  الأجاااااراء الماااااذين نظاااااام لمتااااا مين عااااان البطالاااااة -
إقتصاااااااادية،تحدد أسساااااااو وشاااااااروط الإساااااااتفادة مناااااااو وطبيعتاااااااو وكاااااااذا مساااااااتوى أداءاتاااااااو بموجاااااااب مرساااااااوم 

 (2)تشريعي.

 هنيةلعدم القدرة المالتسريح  -ج
                                                 

 .335،190مبح الحفٕع ب خٕضر ، المرجع الذابق ، ص  -1

، ٔ ضمه 1994مأُ  ىف   26المُا ق  1414ذْ الحجف مام  15ما    ٓ  94/09مه المر ُم ال شرٔعٓ  03الما    -2

، المُا ق أَل ُٔوُٕ 1414،لذىف 34  ا ٔف،ج. .  الحفاظ م ّ الشغل َ امأف الأجراء ال ٔه قح ٔفقحَن مم ٍ  بظفف ع 

 .1994 ىف 
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عاااااادة ترتياااااب العامااااال فاااااي منصاااااب  خااااار إذا صاااااارت إلا إمتشاااااريع الجزاتاااااري ل قاااااالا يتقااااارر ىاااااذا طب
ى أثاااار المشاااارع السااااوفياتي الااااذي ياااانص فااااي المااااادة ضااااقتاذلك يكااااون المشاااارع الجزاتااااري قااااد مسااااتحيمة، وباااا

دارة بمباااااادرة الإ نيااااااء عقاااااد العمااااالإلا يجاااااوز   ناااااوأ، عماااااى الفقااااارة الثانياااااة مااااان مباااااادئ تشاااااريع العمااااال 17
 في الحالات لأتية :إلا 

إنكشااااااف عااااادم ملاتماااااة العامااااال أو المساااااتخدم لموظيفاااااة التاااااي يشااااالإميا أو العمااااال الاااااذي يقاااااوم باااااو -
ري  سااااااتمراره فااااااي العماااااال... و التسااااااأو لحالتااااااو الصااااااحية ممااااااا يحااااااول دون ا نتيجااااااة الاااااانقص فااااااي ت ىيمااااااو
 (1). إلى عمل أخر ستحال نقل العامل بموافقتوليذا السبب لا يباح إلا إذا ا

 ستشارة المجنة المتساوية للضاءالى إالتسريح دون المجوء  -د

أو  راو خطياااااأكاااااان ساااااببو ساااااواء خطااااا  جسااااايما، ن كااااال تساااااري  ميماااااا أعتبااااار المشااااارع الجزاتاااااري إ
ستشااااااارة الااااااى إالقاااااادرة المينيااااااة، دون المجااااااوء و لعاااااادم أقتصااااااادية اب و لأسااااااباأخطاااااااء بساااااايطة متكااااااررة أ

ماااااان  4و 1ف 38نصاااااات عميااااااو المااااااادة  وىذا مااااااا،الأعضاااااااء يعتباااااار تسااااااريحا تعساااااافياالمجنااااااة المتساااااااوية 
مااااان ىاااااذه ماااااا يمكااااان ملاحظتاااااو و ة لعلاقاااااة العمااااال فاااااي القطااااااع الخاص،مااااار المتعماااااق بالشاااااروط العامااااالأا

 أن  نااااااو يجاااااابألا إو لعاااااادم القاااااادرة المينيااااااة أقتصااااااادية، اسااااااباب لأنيااااااا لاااااام تااااااذكر حالااااااة التسااااااري  أالمااااااادة 
كتفااااااى المشاااااارع الجزاتااااااري بااااااذكر حااااااالات التااااااي اعضاااااااء و لأستشااااااارة المجنااااااة المتساااااااوية الااااااى إ اتخضااااااع

طااااا  لا يعطاااااى الحاااااق لصااااااحب فر الخاناااااو باااااالرقم مااااان تاااااو سعمياااااو ف، و كاااااب فيياااااا العامااااال خطااااا  مينياااااايرت
داريااااة تت كااااد ماااان صااااحة ىااااذا إنمااااا لا بااااد ماااان رقابااااة ا  ا و ن ينيااااي العقااااد بسرادتااااو المنفااااردة فااااور أالعماااال فااااي 

قااااة ساااااابقة ماااان المجناااااة و صاااااحب العماااال وعمياااااو يعااااد خطاااار تساااااري  عاماااال دون موافالخطاااا  الااااذي يدعيااااا
ويمكاااااان ،  مانا مؤكاااااادا ضااااااد التسااااااريحات التعساااااافية ماااااان قباااااال صاااااااحب العماااااالضااااااعضاااااااء لأاالمتساااااااوية 

يكاااااون مااااان طااااارف صااااااحب العمااااال فقاااااط بااااال يكاااااون مااااان  لا نيااااااء التعسااااافيلإن األاااااى إيضاااااا أشاااااارة لإا
 (2).يضا ولكن قمما نجد ىذاأف العامل طر 

 حترام مهمة العطمة "الإخطار"إنيا: لدم ثا

فسااااا   إرادتاااااويوجياااااو أحاااااد الطاااارفين لنخااااار يعباااار فياااااو عاااان  إعاااالان:ب ناااااو  الإخطاااااريعاااارف الفقاااااو 
ب نااااو فتاااارة تباااادأ  :وعاااارف أيضااااا ،نتياااااء ميمااااة الفساااا  المحاااادد قانونااااااقياااار محاااادد الماااادة عنااااد  عقااااد العماااال

                                                 

 .340مبح الحفٕع ب خٕضر ،المرجع الذابق،ص، -1

 .342، 341، ص ، المرجع وفذً  -2
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وبالتااااالي  ،نتياتياااااابحيااااث لا ينتيااااي العقااااد فعاااالا إلا ب منااااذ وصااااولو، تسااااتمر فااااي أثناتيااااا علاقااااة العماااال،
 إليااااااوماااااان وجااااااو  مالزمنيااااااة التااااااي تفصاااااال بااااااين تاااااااري  عماااااا ب نيااااااا الماااااادة الإخطاااااااريمكاااااان تعريااااااف ميمااااااة 

 (1)م من إنتياء الميمة.و أخر يو  ،نتياء علاقة العملسالإخطار، ب

بعلاقاااااااات العمااااااال المتعماااااااق  90/11أسااااااااس ميماااااااة الإخطاااااااار فاااااااي الجزاتااااااار ىاااااااو القاااااااانون رقااااااام و 
لااااااذي تاااااارك أماااااار تحديااااااد ماااااادة الميمااااااة وا 96/21الأماااااار رقاااااام و  91/29المعاااااادل والمااااااتمم بالقااااااانون رقاااااام 

لمعاماااال المساااارح الحاااااق طااااوال ماااادة ميماااااة العطمااااة فااااي سااااااعتين و  (2)، تفاقيااااات الجماعياااااةلإتفاقااااات وا ل
كااااال ياااااوم قاااااابمتين لمجماااااع و مااااا جورتين حتاااااى ياااااتمكن مااااان البحاااااث عااااان منصاااااب عمااااال  خااااار، ولا يحااااارر 

 (3)حترام ميمة العطمة.سلتزامو بإالمستخدم من التوقف عن النشاط 

المتعماااااق بعلاقاااااات العمااااال أن  90/11شاااااترط القاااااانون رقااااام إبالنسااااابة لشاااااكل الإعااااالان بالميماااااة و  
بعااااد تعااااديميا بالقاااااانون  5-73إلا بالمااااادة  خطاااااارالإميمااااة  إلااااىسااااتقالة العاماااال كتابااااة ولااااام يشاااار اتكااااون 

مماااااا يعناااااي أن ميماااااة الإخطاااااار قاااااد تكاااااون مكتوباااااة وىاااااو الأصااااال وقاااااد تكاااااون قيااااار ذلاااااك مماااااا  90/11
تصااااارف قاااااانوني صاااااادر  الإخطاااااارعتباااااار أن إعااااالان اتطبياااااق القواعاااااد العاماااااة ب إلاااااى إحالتناااااا إلاااااىأدى 

أن يكااااااون و  أو بالإشااااااارة  ةرادة، يمكااااان أن يكااااااون كتابااااااة ، شااااافاىالمنفااااااردة وكااااال تعبياااااار عاااااان الإ باااااالإرادة
تخاااااذ موقااااف لا تاااادع ظااااروف الحااااال شااااكا فااااي دلالتااااو عمااااى حقيقااااة مقصااااودة سصااااريحا أو ضاااامنيا، أو ب

 (4)من القانون المدني الجزاتري. 60وفقا لممادة 

المتعماااااااق بعلاقاااااااات  90/11كماااااااا سااااااابق بيانياااااااا محاااااااددة بموجاااااااب القاااااااانون  وكاااااااذلك مااااااادة الميماااااااة
 المتعمق بعلاقات العمل عمى ما يمي: 90/11من القانون رقم  5-73المادة ، إذ نصت العمل 

ماااااة التاااااي تحااااادد  يخاااااول التساااااري  لمعامااااال الاااااذي لااااام يرتكاااااب خطااااا  جسااااايم، الحاااااق فاااااي ميماااااة العط
مااااان  136  وعماااااى حساااااب ماااااا نصااااات عمياااااو الماااااادة الجماعياااااةتفاقياااااات ت والإتفاقاااااامااااادتيا الااااادنيا فاااااي الإ

واجباااااااة التنفياااااااذ،  فاااااااسن الميماااااااة المنصاااااااوص عميياااااااا فاااااااي الإتفااااااااق والإتفاقياااااااة الجماعياااااااة 90/11قاااااااانون 
جباااااار الطااااارف مااااان ىاااااذا القاااااانون لإ 128فقاااااا لمماااااادة ويحاااااق للأطاااااراف المتعاقااااادة المجاااااوء إلاااااى القضااااااء و 

  (5).  م بولتز إ ما ا خر عمى تنفيذ

                                                 

 .28-27محمح ٔطُ،المرجع الذابق،ص، -1

 .27، 26، ص نفسهالمرجع  -2
 .58الطٌب بلولة، المرجع السابق، ص  -3
 .28-27،محمح ٔطُ،المرجع الذابق،ص - 4

 .   29-28،، ص نفسه المرجع  -5
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 نعدام حالات الخطأ الجسيمإثا: ثال

 المعدل والمتمم. 90/11وسندرس من خلاليا تعريف الخط  الميني الجسيم وحالاتو في ظل قانون 

 الجسيم نيتعري  الخطأ المه -أ

عتبااااارات يتعمااااق الاااابعض منيااااا احيااااث يصااااعب وضااااع تعريااااف شااااامل لمخطاااا  الجساااايم وذلااااك لعاااادة 
الجسايم ،  مثل مصطم  الخط  الجادي والخطا  الأخطاء، لمتعبير عن ىذا النوع منبالمصطمحات المعتمدة 

وميمااا  المينيااة ماان جيااة أخاارى، خااتلاف قطاعااات النشاااط ماان جيااة، والمسااتوياتالااى إبينمااا يعااود بعضاايا 
  ذلك التصرف الذي يقوم باو العامال  : عتبارات فسنو يمكن تعريف الخط  الجسيم ب نوختمفت المعايير والإا

أو يمحاق  لتزاماتاو المينياة،بممتمكاتاو، أو يخاالف باو إحادى ا ل، أوصااحب العمافيمحق بو أضارارا بمصاال  
سااتمرار العاماال فااي أماار قياار المعمااال ا خاارين، ممااا يجعاال أو  وأضاارار إمااا لصاااحب العماال، بااو خساااتر

 (1).ستقرار في مكان العمل  ما بسبب المحافظة عمى النظام والإا  و  ،مقبول إما لخطورتو

 ممالمتالمعدل و  09/11ظل القانون حالات الخطأ المهني الجسيم في  -  
المعدل و المتمم أنو:   ...و علاوة عمى الأخطاء الجسيمة التي  90/11من القانون  2-73نصت المادة 

يعاقااب عمييااا التشااريع الجزاتااي والتااي ترتكااب أثناااء العماال تعتباار عمااى الخصااوص أخطاااء جساايمة الأفعااال 
المعدل والمتمم والمتعماق بالوقاياة مان  90/02بالإضافة إلى الأخطاء الجسيمة الواردة بالقانون  التالية... ،

 النزاعات الجماعية في العمل وتسويتيا وممارسة حق الإضراب،وتتمثل ىذه الحالات فيما يمي:
 الأخطاء الجسيمة المعاقب عمييا في التشريع الجزاتي. -1
 مل.عدم الإمتثال لأوامر صاحب الع -2
 إفشاء الأسرار المينية. -3
 المشاركة في إضراب قير قانوني. -4
 قيام العامل ب عمال العنف. -5
 الخط  العمدي المسبب لأضرار مادية. -6
 رفض أمر التسخير. -7

                                                 

  ٕمان أامٕف،ال ىظٕ  القاوُوٓ لعلاقف العمل  ٓ ال شرٔع الجسائرْ، ملاقف العمل الفر ٔف ،الطبعف الثاوٕف،  ُٔان  -1

 .285ص ،1994 المطبُمات الجامعٕف، به مسىُن الجسائر،
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 (1)تناول الكحول و المخدرات داخل أماكن العمل. -8

 الفرع الثاني: حالات التطبيق القضائي

قتصااااااادية وكااااااذا ماااااادى تداخمااااااو مااااااع التطااااااورات الإ وتطااااااوره المسااااااتمر نظاااااارا لحداثااااااة قااااااانون العماااااال
 صااااااحب العماااااللاقاااااات العمااااال خاصاااااة مااااان طااااارف نيااااااء عإمااااان ظااااااىرة فاااااي مختماااااف علاقاتاااااو، ولمحاااااد 

عتباااااار حاااااالات ستياااااا بشاااااكل كاااااافي، مماااااا سااااام  لمقضااااااء بحتواإطع النصاااااوص القانونياااااة تمنياااااا، لااااام تسااااا
 نراه من خلال النقاط التالية:أخرى يمكن بموجبيا تلإطية ىذا القصور، وىذا ما س

 نهاءط بالإ ي: حالات ترجع إلى ظرو  تحأولا

عتبااااار الإنياااااء مشااااروع أو قياااار مشااااروع عمااااى أساااااس فكاااارة الاااادافع م الاااانظم القانونيااااة فااااي اتعتمااااد معظاااا
 (2)و البعض الأخر عمى الخفة الممومة.

 تعسفي بسب  الدافع إنهاء -أ

ل بحاااااق مااااان العامااااا إذا تمساااااكصااااااحب العمااااال ياااااي علاقاااااة العامااااال مااااان قبااااال حالاااااة تنتفاااااي ىاااااذه ال
مثاااال رفااااض العاماااال العماااال لماااادة أطااااول ممااااا يقاااارره القااااانون،  ،، أو قضاااااءتفاقاااااإحقوقااااو المقااااررة قانونااااا، 

تفااااااق الجمااااااعي، شاااااروطا قيااااار مشاااااروعة، أو مخالفاااااة ل  أو عااااادم قباااااول العامااااال للاتحاااااة عمااااال تتضااااامن
ساااااباب لأ أولمعماااااال أو إنيااااااء علاقاااااة العمااااال قبااااال ساااااريان قاااااانون أو تنظااااايم جدياااااد، يكفااااال حماياااااة أكثااااار 

نتحاااااار العامااااال أو اشااااايادة ضاااااد صااااااحب العمااااال أو لمحاولاااااة لااااايس لياااااا علاقاااااة بعقاااااد العمااااال مثااااال أداء 
  (3)لرفضو أداء الشيادة مثمما يممي صاحب العمل، أو أداء شيادة لصال  عامل سابق.

نيااااااء عقاااااد العمااااال يعتبااااار تعسااااافيا، بسااااابب مطالباااااة العامااااال إعتبااااار القضااااااء المصاااااري أن اوكاااااذلك 
لاااااااو كااااااا جره المتااااااا خر، أو إجازتاااااااو ويعاااااااد تعسااااااافيا كاااااااذلك أداء العامااااااال شااااااايادة فاااااااي قيااااااار بحقااااااو الثابااااااات 

 (4)و الجيات الإدارية .ألعمل سواء كان ذلك أمام المحاكم مصمحة صاحب ا

                                                 

العمل، م  ر  رخرج لىٕل  جاز  المح  ف الع ٕا ل قضاء، الخٕثر بُزٔحاَْ، الخط  المٍىٓ الجذٕ  َأثري م ّ ملاقف  -1

 .16-9،ص2006-2003مج س قضاء قذىطٕىف، الح عف الرابعف مشر،

 .42محمح ٔطُ،المرجع الذابق،ص،– 2

 .42، ص نفسهالمرجع   -3
 .328-327مبح الحفٕع ب خٕضر،المرجع الذابق،ص، - 4
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نتقاااااام ماااان العامااااال، وماااان ثااااام اقااااد فاااااي ىااااذه الحالاااااة إنمااااا كاااااان بقصااااد وماااان الواضاااا  أن إنيااااااء الع
 (1)يكون تعسفيا.

 الخفة الممومةنهاء تعسفي بسب  إ - 

التااااي يعتمااااد عمييااااا  أحااااد المعاااااييرأناااادري باااارين الخفااااة الممومااااة و  الأسااااتاذان ىنااااري قلاناااادو عتباااارإ
 ىاااااذهنيااااااء تعسااااافي أو قيااااار تعسااااافي، ويصااااافيا الااااابعض بالتساااااري  دون مبااااارر، وتتحقاااااق لإاماااااا إذا كاااااان 
نياااااء، لااااذا ل لااااذي لا يعتباااار تصاااارف العاماااال سااااببا العااااادي ا صاااااحب العماااالعمااااى معيااااار  الصااااورة بناااااء

نيااااااء نتيجاااااة ن الإالاااااذي ينياااااي عقاااااد العمااااال ب ناااااو أسااااااء التقااااادير فيكاااااو  صااااااحب العماااااليوصاااااف تصااااارف 
سااااات عماااااى مثماااااة التاااااي أسلأفيكاااااون الإنيااااااء نتيجاااااة طااااايش، ومااااان اون تااااارو، نيااااااء دىماااااال، أو يقاااااوم بالإإ

تعسااااافيا للإيااااااب العامااااال فتااااارة قصااااايرة بسااااابب  نيااااااء علاقاااااة العمااااالإعتباااااار امعياااااار الخفاااااة المموماااااة ىاااااي: 
ياااااااة تثبااااااات الماااااارض أو عنااااااادما يكااااااون العقاااااااد موقوفااااااا، أو بسااااااابب الماااااارض ماااااااع عاااااادم تقاااااااديم شاااااايادة طب

   (2).ذلك

ماااااو، ومنياااااا نيااااااء التعسااااافي فاااااي العدياااااد مااااان أحكاحاااااالات مثااااال ىاااااذا الإلقضااااااء الجزاتاااااري و أكاااااد ا
باااااادعوى أن الطاااااااعن كااااااان فااااااي حيثياتيااااااا أنااااااو اندوسااااااتري والااااااذي جاااااااء  رثااااااقضااااااية ع.ع ضااااااد شااااااركة لي

ن إحالتااااو عمااااى عطمااااة مرضااااية طويمااااة الأمااااد أو  1980ة صااااناعة الجمااااود باااادلس منااااذ يعماااال لاااادى وحااااد
لا تقطااااع علاقااااة عممااااو بالمؤسسااااة ولاااام يتخمااااى عاااان عممااااو إلا لمااااا قاااارر الطبيااااب الأخصاااااتي ذلااااك وىااااو 

بعااااد ماااارور ساااانتين الااااذي قاااارر عجاااازه ماااان الدرجااااة الثانيااااة أي قياااار قااااادر عاااان العماااال ونفااااس الأخصاااااتي 
لااااااى عممااااااو طبقااااااا إيعااااااود  نف الأول وبالتااااااالي يمكاااااان أننخفااااااض و أصااااااب  ماااااان الصاااااااقاااااارر أن عجاااااازه 

وبالتاااااالي فاااااسن فصااااامو مااااان عمماااااو جااااااء تعسااااافيا ومخالفاااااا  23/9/1992لموثيقاااااة المرفقاااااة المحاااااررة  فاااااي 
عمااااى ىااااذه وعمااااى قاضااااي الدرجااااة الأولااااى الوقااااوف  لمقااااانون ممااااا يسااااتوجب نقااااض الحكاااام المطعااااون فيااااو

ن عجااااازه المسااااا لة و مناقشاااااة وسااااااتل دفااااااع الطااااااعن فاااااسن ثبااااات صاااااحتيا فالعامااااال لا يمكااااان تساااااريحو لأ
 (3).ليس كميا

وقااااد قضاااات محكمااااة الاااانقض الفرنسااااية فااااي عاااادة أحكااااام ليااااا أن الإنياااااء المفاااااجو لعقااااد العماااال أو 
التساااااريحات المتخاااااذة بعناااااف، أو بتياااااور تعتبااااار تساااااريحات تعسااااافية، مااااان ذلاااااك ماااااا جااااااء فاااااي حكااااام لياااااا 

                                                 

 .328، 327، ص نفسهالمرجع  - 1
 .44، 43، المرجع السابق، ص محمد ٌطو -2
، 2011الأول، مجلةة المحممةة اليلٌةا، اليةدد الغرفة الإجتماعٌةة،،7/10/2010الصادر بتارٌخ  619805القرار رقم  -3

 .187ص 
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رفضاااااات فيااااااو الطعاااااان المقاااااادم ضااااااد الحكاااااام بااااااالتعويض لمعممااااااة تعماااااال لاااااادى صاااااااحبة مدرسااااااة خاصااااااة 
مرتبطاااااة معياااااا بعقاااااد قيااااار محااااادد المااااادة، وقاااااد سااااارحت أثنااااااء السااااانة الدراساااااية وفاااااي وقااااات قيااااار لاتاااااق 

 (1).انت فيو مناصب العمل كميا مشلإولةك

 ثانيا: حالات ترجع لظرو  تحيط بالعقد

 أو المعاممة الجاترة. وتكون بسبب مخالفة شروط العمل،

 مخالفة شروط العمل-أ

وىااااااو ماااااان العقااااااود التبادليااااااة و بالتااااااالي فيااااااو  الممزمااااااة لجااااااانبين،عتبااااااار أن عقااااااد العماااااال ماااااان العقااااااود با
الطااااااارفين، أو وفقاااااااا لماااااااا قااااااارره القاااااااانون  تفااااااااقباأو تعديماااااااو إلا المتعاقااااااادين، لا يجاااااااوز نقضاااااااو شاااااااريعة  

 (2). منو 106المدني بالمادة 

رادة المنفااااااردة الصااااااادر ماااااان جانااااااب نياااااااء بااااااالإاتااااااري ضاااااايق ماااااان مجااااااال حااااااق الإوالمشاااااارع الجز  
مراعيااااااا فااااااي ذلااااااك رار الوظيفااااااة بالنساااااابة لمعاماااااال، قسااااااتاب العماااااال وذلااااااك رقبااااااة منااااااو فااااااي تحقيااااااق صاااااااح

رادة نياااااااء بااااااالإلإق، وقااااااد حصاااااار المشاااااارع الجزاتااااااري حااااااق سااااااتخدام ىااااااذا الحااااااامصاااااامحة الطاااااارفين فااااااي 
 اديةقتصاااااإنيااااااء لأساااااباب مااااال اللإالباااااة فاااااي ثااااالاث حاااااالات وىاااااي الإالمنفاااااردة نظااااارا لمصااااامحة صااااااحب الع

و خطياااارا أو متكااااررا وىااااذا مااااا جساااايما أ  رتكاااااب خطاااا  سااااواء كااااان ىااااذا الخطاااالإ ة أوولعاااادم القاااادرة المينياااا
تاااااي رادإتفاااااق سل العقاااااد لا يااااتم إلا بأن الأصااااال فااااي تعاااادي عتبرفاااااالمااااادني المصااااري، ليااااو القااااانون إأشااااار 

سااااااتثناتيين إالإرادة المنفااااااردة إلا فااااااي حااااااالتين لا يحااااااق لأي متعاقااااااد تعااااااديل شااااااروط العقااااااد بااااااالمتعاقاااااادين و 
 (3)من قانون العمل. 1-57بعقد العمل وىما حالة الضرورة أو القوة القاىرة. م خاصيتين 

 المعاممة الجائنة - 

و إذلالاااااو و إحراجاااااو، صااااااحب العمااااال : مضاااااايقة العامااااال مااااان طااااارف منياااااامظااااااىر تتخاااااذ عااااادة 
 لأن يتااااااركمضااااااطرا قيااااااام العاماااااال بعممااااااو شاااااابو مسااااااتحيل وبالتااااااالي يجااااااد نفسااااااو  سااااااتمراراحتااااااى يجعاااااال 

لااااى العاماااال عماااالا تافيااااا لا يتناسااااب مااااع قدراتااااو لمتقمياااال إ صاااااحب العماااالمنصااااب عممااااو، أو كاااا ن يقاااادم 

                                                 

 .264عبد الحفٌظ بلخٌضر، المرجع السابق، ص  -1
 .45، 44، المرجع السابق، ص محمد ٌطو -2
 .306،351، 305عبد الحفٌظ بلخٌضر، المرجع السابق، ص  -3
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لاااااى حرمااااااان إالتاااااي تيااااادف  صااااااحب العماااااالوبااااااين رفاقاااااو، فكااااال تصااااارفات  مااااان شااااا نو أو التميياااااز بيناااااو
  (1).ة ر بالعمل نفسو تعتبر معاممة جاتالعامل من بعض حقوقو الأساسية أو كميا أو المرتبطة 

 المساس بحرية العاملثالثا: 

يكااااااون صاااااااحب العماااااال رادة المنفااااااردة، ماااااان قباااااال قياااااار المحاااااادد الماااااادة بااااااالإالعماااااال نياااااااء علاقااااااة إ
تعساااافيا إذا ماااااس بحرياااااة العاماااال الأساساااااية مثااااال حريااااة التعبيااااار والعقيااااادة والحريااااات النقابياااااة، وقاااااد يماااااس 

 (2)بالحريات الشخصية المصيقة بالفرد.

 لمعاملة حالات تمس بالحريات الساسي -أ

صااااابحت أالحرياااااات حتاااااى كااااال القاااااوانين الأساساااااية فاااااي المجتمعاااااات تقااااارر حماياااااة خاصاااااة لااااابعض 
 منااااااو عمااااااى مااااااا 32بالمااااااادة  1996ساسااااااية وقااااااد نااااااص الدسااااااتور الجزاتااااااري لساااااانة الأتعاااااارف بالحريااااااات 

  (3).   نسان والمواطن مضمونة...الحريات الأساسية وحقوق الإ  يمي

وق العامااااة المقااااررة لااااو، كحريااااة مباشاااارة العاماااال حقااااا ماااان الحقاااانياااااء العقااااد بساااابب إوماااان ثمااااة فااااسن 
ن المصاااااامحة التااااااي أساااااااس أساااااافيا عمااااااى نياااااااء تعإو القيااااااام بالنشاااااااط النقااااااابي يعتباااااار ي أو العقياااااادة أأالاااااار 

ياااااار مشااااااروعة ومخالفااااااة  لمنظااااااام نياااااااء مصاااااامحة قلااااااى تحقيقيااااااا ماااااان ىااااااذا الإإيقصااااااد صاااااااحب العماااااال 
قاااااانون يحميياااااا انون الأساساااااي لمدولاااااة وىاااااو الدساااااتور والفياااااذه الحقاااااوق مكفولاااااة لمجمياااااع بحكااااام القااااا،العام

 (4)يا.بويعاقب عمى المساس 

-أا، فااااي قضااااية ماااادير بنااااك الجزاتاااار ضااااد وفااااي ىااااذا الصاااادد مااااا جاااااء فااااي قاااارار المحكمااااة العمياااا 
،حيااااث أنااااو لمااااا تبااااين باااا ن الماااادعى عميااااو لمااااا ذكاااار ب نااااو نقااااابي دفااااع قاضااااي أول درجااااة إلااااى الوقااااوف ي

المتعماااااااق بكيفياااااااات  90/14مااااااان القاااااااانون 56و 54و 52أحكاااااااام الماااااااواد  احتااااااارامعماااااااى مسااااااا لة ضااااااارورة 
وأن كاااااال عاااااازل لمناااااادوب نقااااااابي يااااااتم خرقااااااا  ،96/12ممارسااااااة الحااااااق النقااااااابي المعاااااادل و المااااااتمم بااااااالأمر

 (5).دماجو في منصب عمموإويعاد لأحكام ىذا القانون يعد باطلا 

                                                 

 .46ابق، ص س، المرجع المحمد ٌطو -1
 .48المرجع وفذً،ص، - 2

 .48ص ،نفسهالمرجع  -3
 .326، ص السابق المرجع عبد الحفٌظ بلخٌضر، -4
الثةةةةةانً مجلةةةةةة المحممةةةةةة اليلٌةةةةةا ، اليةةةةةدد  الغرفةةةةةة الإجتماعٌةةةةةة، 2010/ 04/03بتةةةةةارٌخ  581883قةةةةةرار رقةةةةةم  -5

 .378،ص، 2010



 ماهية الإنهاء التعسفي لعلاقة العمل                                       ول: لفصل ال ا

 

22 

   

 

 

 تمس بالحرية الشخصية لمعامل حالات - 

لحياااااة الشخصااااية لمعاماااال، لااااذلك فكاااال التاااادخل فااااي ا صاااااحب العمااااللماااان حيااااث المباااادأ لا يجااااوز 
نياااااااء إيعتباااااار  صاااااااحب العماااااالل قياااااار محاااااادد الماااااادة ماااااان قباااااال رادة المنفااااااردة لعلاقااااااة العماااااانياااااااء بااااااالإإ

بحياااااااة العامااااال الشخصااااااية أو كانااااات اللإايااااااة ىاااااي تكاااااادير حيااااااة العاماااااال لصااااايقا  تعسااااافي إذا كاااااان سااااااببو
.(1) 

الفرنساااااي عماااااى الفصااااال باااااين الحيااااااة المينياااااة والحيااااااة العاتمياااااة، ساااااتقر المبااااادأ فاااااي القضااااااء الاااااذلك 
وكاااال تسااااري  كااااان سااااببو عاتميااااا يعااااد تعساااافيا، وماااان ذلااااك مااااا جاااااء فااااي حكاااام محكمااااة الاااانقض الفرنسااااية 

بسااااابب رفضاااااو التخماااااي عااااان زوجتاااااو لأن حقاااااوق  بناااااولإو يعاااااد تعسااااافيا تساااااري  صااااااحب العمااااال مااااان أنااااا
 (2).يدان المينينعكاسات عمى الماليا الأبوة  لا يمكن أن تكون 

  

                                                 

 .49، المرجع السابق، ص محمد ٌطو -1
 .227عبد الحفٌظ بلخٌضر، المرجع السابق،  -2
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 الثار المترتبة لن الإنهاء التعسفي لعلاقة العمل المبحث الثاني:
عمى أنو: 96/21من قانون  9المعدلة بالمادة  90/11من قانون  2فقرة  4-73تنص المادة   

فمااااان خااااالال ىاااااذه الماااااادة  ،يعتبااااار تعسااااافيا  73لأحكاااااام الماااااادة   و إذا حاااادث تساااااري  العامااااال خرقاااااا
إعاااااادة إدمااااااج العامااااال فاااااي منصااااابو مااااااع علاقاااااة العمااااال والمتمثماااااة فاااااي الإنيااااااء التعسااااافي لتظيااااار  ثاااااار 

   (1)متيازات المكتسبة بالإضافة إلى طمب التعويض.بالإ احتفاظو

 متيانات المكتسبةحتفاظ بالإدماج مع الإلادة الإإالمطم  الول: 

لااااام يكااااان منصاااااف متاااااى ثبااااات لمقضااااااء أن قااااارار الإنيااااااء التعسااااافي الاااااذي أصااااادره صااااااحب العمااااال 
لااااى منصااااب عممااااو، فمااااا عمااااى المحكمااااة المختصااااة إلا إتمسااااك ىااااذا الأخياااار بحقااااو فااااي الرجااااوع لمعاماااال و 

متياااااازات  بالإ احتفاظاااااوة إدمااااااج العامااااال فاااااي منصاااااب عمماااااو ماااااع بتاااااداتيا نياتياااااا بسعاااااادا أن تصااااادر حكماااااا
 (2).90/11من قانون العمل  4-73المكتسبة طبقا لأحكام المادة 

 الفرع الول: إلادة إدماج العامل في منص  لممه 

كمااااااا ىااااااو معمااااااوم أنااااااو حتااااااى تقباااااال دعااااااوى العاماااااال الااااااذي تعاااااارض إلااااااى الإنياااااااء التعساااااافي أمااااااام 
ساااااتنفذ جمياااااع مراحااااال التساااااوية الودياااااة لمنااااازاع اأن يكاااااون قاااااد سناااااو يجاااااب الجياااااات القضااااااتية المختصاااااة، ف

القااااااااتم بيناااااااو وباااااااين صااااااااحب العمااااااال، ومااااااان باااااااين ىاااااااذه المراحااااااال المرحماااااااة التاااااااي تكاااااااون أماااااااام مكتاااااااب 
طرفااااي  سااااتدعاءاالمكتااااب عاااان طريااااق مفااااتش العماااال، وتاااام المصااااالحة، فبعااااد عرضااااو الناااازاع عمااااى ىااااذا 

لحااااال حااااارر محضااااار النااااازاع ومحاولاااااة إيجااااااد حااااال وساااااطي يرضاااااي الطااااارفين، فاااااسذا قبااااال كااااال طااااارف با
ساااااتمر الخااااالاف يحااااارر عنااااادىا محضااااار عااااادم احالاااااة عااااادم القباااااول بالحااااال الاااااودي و  المصاااااالحة، وفاااااي

 (3)المصالحة.

                                                 

من قانون اليمل على ضوء قرارات المحممة اليلٌا ، مذمرة تخرج ، المدرسة اليلٌا 73نجود بن عٌش ، دراسة المادة  -1
 .38ص ، 2005/2006للقضاء ، وزارة اليدل ، الدفية الرابية عشر،

مذمرة لنٌل شهادة الماجٌستٌر، القانون اليام، ،التأدٌبً فً المؤسسة الجزائرٌة ، التنظٌم القانونً للتسرٌحمغزي رملة -2
 .58، ص 2012/2013، 1ملٌة الحقوق، جامية قسنطٌنة 

 .39، 38، المرجع السابق، ص بن عٌش نجود -3
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م المحكمااااااة المختصااااااة ماااااااأن طريااااااق رفااااااع دعااااااوى يمكاااااان لمعاماااااال عناااااادىا أن يمجاااااا  لمقضاااااااء عاااااا و
التعساااااافي و جتماعياااااة ممتمسااااااا منياااااا مطالاااااب مختمفااااااة مااااان بينياااااا إللإاااااااء قااااارار الإنيااااااء فاااااي المسااااااتل الإ

 (1)إعادة إدماج العامل في منصب عممو والتعويض.

 18/01/2000قضااااااااء المحكماااااااة العمياااااااا بموجاااااااب القااااااارار الصاااااااادر فاااااااي  ساااااااتقراراحياااااااث ذىاااااااب 
 إلى أن:

عساااافي طالمااااا نياااااء التللإاااااء قاااارار الإإصااااب عممااااو يعااااد بمثابااااة أثاااار ماااان  ثااااار إعااااادة العاماااال فااااي من
 تنص عمى أن : 4-73أن المادة 

المطاااااروح أمامياااااا النااااازاع قااااارار الإنيااااااء ومااااان ثماااااة يعاااااود الأطاااااراف عماااااى الحالاااااة تملإاااااي المحكماااااة 
لاااااى العمااااال ىاااااو ردع صااااااحب إلقااااارار، واليااااادف مااااان الرجاااااوع الحتماااااي التاااااي كاااااانوا عميياااااا قبااااال صااااادور ا

    (2)العمل و إصلاح الخروقات المقترفة من قبمو.

المعاااااادل  91/29كمااااااا أن مساااااا لة إعااااااادة إدماااااااج العاماااااال لمنصااااااب عممااااااو منااااااذ صاااااادور القااااااانون 
ختيااااااااري لطرفاااااااي العقاااااااد ساااااااواء العامااااااال أو إأصااااااابحت أمااااااار  90/11مااااااان القاااااااانون  73 والماااااااتمم لمماااااااادة

، (3)صااااااحب العمااااال، فمكااااال واحاااااد منيماااااا الحاااااق فاااااي وضاااااع حاااااد لعلاقاااااة العمااااال بااااارفض إعاااااادة الإدمااااااج
سااااتقرار قضاااااء المحكمااااة العميااااا ماااان خاااالال نقااااض القاااارار الااااذي ألاااازم المسااااتخدمة اوقااااد تاااام تجساااايد ذلااااك ب

 بسرجاع العامل إلى منصب عممو رقم أنيا رفضت ذلك، وقد بررت رفضيا عمى النحو التالي:

ولاااااى أخطااااا  فاااااي لأم المطعاااااون فياااااو أن قاضاااااي الدرجاااااة ا  الاااااذي تنعاااااي فياااااو الطاعناااااة عماااااى الحكااااا
تساااااابيب حكماااااااو الااااااذي لااااااام يؤخااااااذ بعاااااااين الاعتبااااااار اقتاااااااراح الطاعنااااااة وعرضااااااايا عمااااااى المطعاااااااون ضاااااااده 

مقابااااال الإنيااااااء التعسااااافي طالماااااا أنياااااا قيااااار قاااااادرة عماااااى تاااااوفير منصاااااب  4-73تعويضاااااا طبقاااااا لمماااااادة 
عناااادما  90/11ماااان قااااانون  4-73عماااال لااااو.  وعميااااو فااااالحكم المطعااااون فيااااو أخطاااا  فااااي تطبيااااق المااااادة 

حيااااث يتبااااين فعاااالا ماااان لاااام يسااااتجب لرقبااااة الطاعنااااة فااااي تسااااري  المطعااااون ضااااده ممااااا يعرضااااو لماااانقض 

                                                 

 .39، ص السابق، المرجع بن عٌش نجود -1
المجلة القضائٌة  90/11من القانون  4-73الحلول القضائٌة للمشامل المترتبة عن تطبٌق نص المادة  ،دٌب عبد السلام-2

 .25، ص2011للمحممة اليلٌا، اليدد الثانً، دار القصبة، الجزائر، 
، التسةةةةرٌح التةةةةأدٌبً فةةةةً تشةةةةرٌع اليمةةةةل الجزائةةةةري، الطبيةةةةة ا ولةةةةى، دار  ومةةةةة، الجزائةةةةر، ٌاسةةةةٌن بةةةةن صةةةةاري -3

 .59، ص 2006
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الإنيااااااء المطعاااااون ضاااااده كاااااان تعسااااافيا وقضاااااى لاااااو الحكااااام المطعاااااون فياااااو أناااااو أساااااس قضااااااءه عماااااى أن 
 (1)بالرجوع والتعويض في حين أن الطاعنة عبرت عن عدم إرجاع العامل مقابل تعويضو.

ولااااااااى فااااااااي ىااااااااذه الحالااااااااة أن يحكاااااااام المطعااااااااون ضااااااااده لأوبالتااااااااالي كااااااااان عمااااااااى قاضااااااااي الدرجااااااااة ا
 (2)أشير من الأجر. 6بالتعويض مالي لا يقل عن 

رجااااااع إجتيااااااد المحكمااااة العميااااا حتميااااة إ اسااااتقراروماااان خاااالال  4-73  ماااان خاااالال الماااااادة ويتضاااا
نااااااو فااااااي حالااااااة رفااااااض أحااااااد الطاااااارفين لااااااذلك يماااااان  لمعاماااااال تعويضااااااا ألااااااى منصااااااب عممااااااو و إالعاماااااال 

 (3)ماليا.

 نصت عمى أنو: 90/11من قانون العمل  4-73كما أن المادة 

فااااااااي المؤسسااااااااة  ، إذ  بسعااااااااادة إدماااااااااج العاماااااااال بتااااااااداتيا نياتيااااااااا إ  تفصاااااااال المحكمااااااااة المختصااااااااة 
خياااارة تحماااال فااااي ىااااذه المااااادة خاصااااة وعنااااد الأخااااذ بحرفيااااة الاااانص أن ىااااذه الأ سااااتقراءايتضااا  ماااان خاااالال 
ثااااااان يفيااااااد  حتمااااااالواي حتمااااااال يفيااااااد بسرجاااااااع العاماااااال فااااااي منصااااااب عممااااااو الأصاااااامإطياتيااااااا احتمااااااالين: 

تصاااااد ق، قياااار أنااااو فااااي ظاااال قااااوانين مرحمااااة الإبتعيااااين العاماااال فااااي منصااااب عماااال  خاااار و باااا جر مماثاااال
الموجااااو فالقاضااااي كااااان ياااا مر بسعااااادة إدماااااج العاماااال  فااااي منصااااب عممااااو الأصاااامي حيااااث نصاااات المااااادة 

 عمى أنو : 75/31من الأمر  43

و يااااا مر القاضاااااي باااااسدراج    كااااال تساااااري  تعسااااافي أو تااااام خااااارق لأحكاااااام ىاااااذا الأمااااار يعاااااد بااااااطلا 
 (4)العامل من جديد في منصب عممو الأصمي .

تجااااااااه ماااااااة الإقتصااااااااد الحااااااار لازلااااااات تسااااااااير الإالصاااااااادرة فاااااااي مرحىاااااااذا و إن الأحكاااااااام القضااااااااتية 
المتمثاااال فاااااي تقريااااار رجااااوع العامااااال إلاااااى منصااااب عمماااااو الأصااااامي، مؤكاااادا ذلاااااك فاااااي أحااااد حيثياااااات قااااارار 

 عمى أنو: 474154الحامل لمممف رقم  06/05/2009المحكمة العميا الصادر بتاري  

                                                 

 .59-58المرجع الذابق،ص  م ف مغسْ، - 1

 .59، ص نفسهالمرجع   -2
 الذاله ال  ر. 90/11مه قاوُن  4-73الما    - 3

 .59، ص رملة مغزي، المرجع السابق -4
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أقاميااااا المطعااااون ضااااده كااااان يرمااااي   حيااااث يبااااين ماااان الحكاااام المطعااااون فيااااو أن موضااااوع  الاااادعوى التااااي
الطاعنااااة ماااان تنفيااااذ الحكاااام الصااااادر  متنعااااتاعويض عاااان التسااااري  التعساااافي بعااااد إن إلااااى المطالبااااة بااااالت

  (1)والذي قضى بسلزاميا بسعادة إدماجو في منصب عمميالأصمي . 20/06/2006في 

 ر بعد إبداء الرغبة بعدم الإدماجالحكم الصاد -

ىااااو فااااي الحقيقااااة تاااام وضااااعو لصااااال  طرفااااي العلاقااااة إذ أنااااو ماااان إن حااااق رفااااض إعااااادة الإدماااااج 
جياااااة يخااااادم مصاااااال  صااااااحب العمااااال الاااااذي أصاااااب  بسمكاناااااو الاااااتخمص مااااان أي عامااااال لا يرقاااااب فياااااو، 
كماااااا أناااااو يخااااادم مصااااامحة العامااااال الاااااذي أصاااااب  لا يرقاااااب فاااااي أن تجمعاااااو علاقاااااة عمااااال ماااااع صااااااحب 

 (2)من العمل.فصمو  عند عممو الأصمي بسبب الضلإوط المعنوية التي تعرض ليا

يفصاااااا  عاااااان رفااااااض إعااااااادة الإدماااااااج أثناااااااء سااااااريان الاااااادعوى بطريقااااااة لا وعمااااااى العمااااااوم لابااااااد أن 
لاااابس فياااااو، فماااااو فقااااط أن يعمااااان عناااااو فاااااي مااااذكرة الااااارد، و لا يقبااااال فاااااي أي حااااال مااااان الأحاااااوال أن يعمااااان 
عاااااااان الاااااااارفض عنااااااااد تنفيااااااااذ الحكاااااااام بسعااااااااادة الإدماااااااااج، و إلا تعاااااااارض صاااااااااحب العماااااااال إلااااااااى اللإرامااااااااة 

 (3)التيديدية.

ومااااان باااااين ا ثاااااار الناتجاااااة عااااان ممارساااااة حاااااق إباااااداء الااااارفض بسعاااااادة الإدمااااااج ىاااااو ذلاااااك الاااااذي 
أشاااااااير مااااااان  6المتمثااااااال فاااااااي ماااااان  العامااااااال تعويضاااااااا مالياااااااا لا يقاااااال عااااااان أجااااااار  4-73ذكرتااااااو الماااااااادة 

  (4)العمل، وكذا عدم الإخلال بالتعويضات المحتممة.

 ستثناءكاتفاق الطرا  لمى لدم الإدماج إجوان  -

تااااارك الأمااااار لمطااااارفين فاااااي  96/21مااااان الأمااااار  9إن التعاااااديل الجدياااااد الاااااذي جااااااءت باااااو الماااااادة 
تفاااااق عمااااى عاااادم الإدماااااج دون مباااارر، وعميااااو أصاااابحت ىااااذه التقنيااااة سااااتمرار علاقااااة العماااال والإارفااااض 

فض إعادتاااااااو فاااااااي منصاااااااب عمماااااااو الأصااااااامي ساااااااتلإناء عااااااان أي عامااااااال يااااااار تسااااااام  لصااااااااحب العمااااااال بالإ
كمااااا أنيااااا تساااام  لمعاماااال الأجياااار الااااذي لا يرقااااب فااااي أن تجمعااااو علاقااااة  عتبااااارات لا يمكاااان تبريرىااااا،لإ

مااااان فااااارض إعاااااادة الإدمااااااج ومبااااارر ذلاااااك ب ناااااو لا فاتااااادة  (5)الأصااااامي، صااااااحب العمااااالعمااااال ماااااع نفاااااس 
                                                 

 .400،ص2009لذىف 01،مج ف المحسمف الع ٕا،الغر فف اعج مامٕف،مح 06/05/2009ما    ٓ  474154قرا   ق  - 1

 .67مغسْ،المرجع الذابق،ص م ف  - 2

 .67المرجع وفذً،ص - 3

 .67، صنفسهالمرجع   -4
المتيلق بيلاقات اليمل، مذمرة لنٌل شهادة  90/11من القانون  73، سلطة المستخدم فً إطار المادة عزالدٌن زوٌة -5

 .151، 150الماجٌستٌر، قانون خاص، ملٌة الحقوق، جامية أمحمد بوقرة، بومرداس، ص 
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نساااااجام يظااااال سااااااتدا فاااااي ىاااااذه تاااااوتر وعااااادم الإرقباااااة أحاااااد الأطاااااراف فياااااو طالماااااا أن جاااااو ال نعاااااداماماااااع 
 (1)الحالة.

تفاااااق عمااااى رفااااض إعااااادة الإدماااااج ماااان خاااالال نقااااض القاااارار المحكمااااة العميااااا حااااق الإ اجتياااااد ساااادج
 (2)الذي ألزم صاحب العمل بسعادة إدماج العامل في منصب عممو رقم رفضو .

أمااااا فيمااااا يخااااص فتاااارة الإفصاااااح عاااان الاااارفض والتعبياااار عنااااو ورقاااام قياااااب نااااص قااااانوني صااااري  
قاااااارار فصاااااال العاماااااال  صاااااااحب العماااااالاذ تخااااااالمنطقااااااي ل جااااااراءات يكااااااون ماااااان تاااااااري  فااااااسن التسمساااااال ا

 (3)ت ديبيا، ويجب إبداء الرفض في شكل دفع إذ يتم التعبير عنو أثناء تبادل المذكرات الجوابية.

تنفياااااذ الحكااااام القضااااااتي بسعاااااادة الإدمااااااج بعاااااد صااااادوره يخاااااول  صااااااحب العمااااالوفاااااي حالاااااة رفاااااض 
العامااال رفاااع دعاااوى جديااادة أماااام الجياااة القضااااتية التاااي أصااادرت ىاااذا الحكااام، حياااث يفااات  لاااو الحاااق فاااي 

  (4)اللإرامة التيديدية أو المطالبة بالتعويض.

 متيانات المكتسبةالفرع الثاني: الإ

متيااااااازات المكتساااااابة جديااااااد فااااااي التشااااااريع الجزاتااااااري وقااااااد أخااااااذه ماااااان إن مصااااااطم  الحقااااااوق أو الإ
 متيازات المكتسبة ب نيا:الفرنسي الإالتشريع الفرنسي، حيث يعرف الإجتياد القضاتي 

تنظاااااايم، أو متيااااااازات الفرديااااااة والجماعيااااااة المنصااااااوص عمييااااااا إمااااااا فااااااي القااااااانون أو ال مجموعااااااة الإ
واردة عمااااى ساااابيل المثااااال كتمااااك الناجمااااة عاااان حالااااة تفاقيااااة الجماعيااااة و ىااااي فااااي عقااااد العماااال أو فااااي الإ

  (5). ستعمال سيارة المصمحة ، السكن الوظيفيإلأمومة، مختمف العطل والعلاوات، المرض، ا

متياااااازات تصاااااب  مكتسااااابة إذا تمتاااااع بياااااا العامااااال جتيااااااد الفرنساااااي إلاااااى أن ىاااااذه الإولقاااااد توصااااال الإ
 18/01/2000  العمياااااا  الصاااااادر بتااااااري أثنااااااء تواجاااااده بمكاااااان العمااااال، وقاااااد جااااااء فاااااي قااااارار المحكماااااة

حتمالياااااة يساااااتمدىا العامااااال إماااااا إالمكتسااااابة تعتبااااار حقاااااوق قاتماااااة وقيااااار متياااااازات فاااااي حيثياااااة لياااااا أن: الإ
تفاقياااااات الجماعياااااة و ماااااا مااااان عقاااااد العمااااال، و إماااااا مااااان الإإانون و إماااااا مااااان النظاااااام الاااااداخمي و مااااان القااااا

                                                 

 دفً، التيوٌض عن التسرٌح من اليمل بسبب تغٌٌر الوضيٌة القانونٌة للمؤسسة المستخدمة دوره فً جبر  بشٌر -1
 .131الضرر، الملتقى الوطنً الثانً، حول الظروف ا قتصادٌة للمؤسسة، جامية جٌجل، ص 

 .152مس الحٔه زَٔف،المرجع الذابق،ص - 2

 .152المرجع وفذً،ص - 3

 .153، 152، ص نفسهالمرجع   -4
 .148، 147المرجع نفسه، ص  -5
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متيااااازات المكتساااابة ىااااذا الأساااااس تعتباااار الإل و أنااااو عمااااى كااااان يسااااتفيد منيااااا طيمااااة سااااريان علاقااااة العماااا
  (1)بمثابة حقوق مكتسبة. 

صااااااحب قيااااار أناااااو فيماااااا يخاااااص موضاااااوع الأجااااار، فاااااسن قباااااول إعاااااادة إدمااااااج العامااااال مااااان طااااارف 
أن عقاااااااد العمااااااال ك ناااااااو سااااااااري المفعاااااااول،  عتباااااااارالاااااااى إأثنااااااااء ساااااااريان الااااااادعوى، فاااااااذلك ياااااااؤدي  العمااااااال

 (2)لى قاية الإدماج.إجر مستحق الأداء من يوم الإنياء وبالتالي يعتبر الأ

قيااااار أن محكماااااة الااااانقض الفرنساااااية قاااااررت مااااان  تعاااااويض لمعماااااال عااااان ىاااااذه الفتااااارة لأن العامااااال 
، وعماااااى خااااالاف ذلاااااك قاااااررت المحكماااااة العمياااااا فاااااي القااااارار الصاااااادر فاااااي لااااام يقااااادم عمااااالا فاااااي ىاااااذه الفتااااارة

28/01/2000: 

الااااذات أي عنااااد الحكاااام بسعااااادة الإدماااااج لاااايس التعااااويض   أن مااااا يماااان  لمعاماااال فااااي ىااااذه الحالااااة ب
جاااار باااال الأجااااور المتعمقااااة بااااالفترة التااااي لاااام يعماااال فييااااا أثناتيااااا بساااابب المسااااتخدم، و كااااذلك ممحقااااات الأ

 (3)منيا . ستفادامتيازات العينية التي يكون قد والإ

الأجااااار  باعتباااااارالتعميق عماااااى ىاااااذه الحيثياااااة:  أناااااو ومااااان خااااالال ذلاااااك قاااااام دحمااااااني مصاااااطفى بااااا
، 90/11مااااان قاااااانون  80متيااااااز مكتساااااب فسناااااو لا يعتبااااار ذلاااااك لأناااااو يااااادفع مقابااااال عمااااال طبقاااااا لمماااااادة إ

 (4)خطى المشرع الفرنسي في ذلك وىو التعويض عن قيمة الأجور. نتياجباىذا ما يدفع 

عامااااال المسااااارح بطريقاااااة تعسااااافية الحكااااام القضااااااتي بعاااااد تقريااااار أحقياااااة ال كتفااااااءاكماااااا أناااااو لا يمكااااان 
متياااااازات وتقييمياااااا نقااااادا ن إعطااااااء أي تفصااااايل دقياااااق عااااان ىاااااذه الإحتفااااااظ بحقوقاااااو المكتسااااابة دو فاااااي الإ

م وعااااادم معرفاااااة عااااادد لأنااااو فاااااي حالاااااة الإقفاااااال عااااان ذلاااااك فسناااااو قاااااد يااااانجم صاااااعوبة فاااااي تنفياااااذ ىاااااذا الحكااااا
متيااااازات التااااي كااااان يسااااتفيد منيااااا العاماااال فعميااااا، وماااان ثمااااة يتعااااين عمااااى العاماااال المسااااتفيد ماااان ونااااوع الإ

ق أن يرفااااااع دعااااااوى تفساااااايرية أمااااااام نفااااااس الجيااااااة القضاااااااتية التااااااي حكماااااات لااااااو ب حقيااااااة تمااااااك ىااااااذه الحقااااااو 
 (5)الحقوق .

                                                 

 .65، ص السابق، المرجع ٌاسٌن بن صاري -1
 .40وجُ  به مٕش،المرجع الذابق،ص - 2

 . 40، ص نفسهالمرجع  -3
 .40المرجع نفسه، ص  -4
 .68، 67، ص السابق، المرجع ٌاسٌن بن صاري -5
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متيااااااازات المكتساااااابة ىااااااي فااااااي حقيقااااااة الأماااااار حقااااااوق منصااااااوص عمييااااااا وبااااااالرقم ماااااان أن ىااااااذه الإ
قانونااااا، إلا أن القاضااااي مقيااااد فااااي ميامااااو بواجااااب الحياااااد ولاااايس لااااو الحااااق فااااي أن يحاااال محاااال الأطااااراف 

و يجااااب عمااااى ىااااؤلاء الأطااااراف أن يبااااادروا خاااالال سااااريان دعااااوى الرجااااوع إلااااى تقااااديم فااااي طمباااااتيم، وعمياااا
 (1)ستفادة من الحقوق المكتسبة مع تفصيميا نوعا ونقدا.مباتيم التي تتضمن أحقيتيم في الإط

 المطم  الثاني: طم  التعويض

التااااااي يتطمبيااااااا يااااااتم تعااااااويض العاماااااال إذا ثباااااات أنااااااو تاااااام تسااااااريحو مخالفااااااة لمقواعااااااد الإجراتيااااااة الإلزاميااااااة 
ام الاااااداخمي أو عقاااااد العمااااال أو فاااااي حالاااااة التساااااري  المخاااااالف ن أو الإتفاقياااااات الجماعياااااة أو النظاااااالقاااااانو 

وساااااانتناول ماااااان خاااااالال ىااااااذا المطمااااااب كاااااال ماااااان مفيااااااوم التعااااااويض فااااااي الفاااااارع  (2)لمقواعااااااد الموضااااااوعية،
فاااااي الفااااارع والتعاااااويض عاااان ميماااااة الإخطاااااار الإنيااااااء التعسااااافي فااااي الفااااارع الثااااااني  والتعااااويض عااااانالأول 
 الثالث.

 الفرع الول: مفهوم التعويض

نتناااااول ماااان خاااالال ىااااذا الفااااارع تعريااااف التعااااويض أولا و التمييااااز باااااين التعااااويض عاااان الإنياااااء التعسااااافي 
 و التعويضات الأخرى ثانيا.

 أولا: تعري  التعويض

وقااااااد عرفتااااااو  ضاااااات فاااااالان أعطيتااااااو باااااادل مااااااا ذىااااااب  منااااااوالتعااااااويض أو العااااااوض ىااااااو البااااااذل وع
لمثمياااااات امثااااال الشااااايء إذا كاااااان مااااان  ءإعطااااااب ناااااو    بتركياااااا العدلياااااةالأحكاااااام مااااان مجماااااة  416الماااااادة 

وقيمتااااااو إذا كااااااان ماااااان القيميااااااات   فيااااااو بالتااااااالي مااااااا يمتاااااازم بااااااو المسااااااؤول ماااااادنيا ماااااان قباااااال ماااااان أصااااااابو 
 10-05 مااااان القاااااانون المااااادني الجزاتاااااري التاااااي عااااادلت بالقاااااانون رقااااام 124واعتبااااارت الماااااادة (3)الضااااارر.

، أن أي فعاااااااال يرتكبااااااااو الشااااااااخص ويساااااااابب بااااااااذلك أضاااااااارارا لملإياااااااار يترتااااااااب عميااااااااو تعويضااااااااا لمشااااااااخص 
ان يرتكبااااو الشااااخص بخطتااااو، ويساااابب ضااااررا لملإياااار يماااازم ماااان  كاااال فعاااال أيااااا كاااا المضاااارور وذلااااك بقوليااااا:

 (4)كان سببا في حدوثو بالتعويض .
                                                 

 .65، المرجع السابق، ص مغزي رملة -1
 .191،ص2000 ىف  10،الغر ف اعج مامٕف،المج ف القضائٕف،مح 11/07/2000ما    ٓ  240430قرا   -2
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ي: وىاااااو يشااااامل وينصااااارف مفياااااوم التعاااااويض فاااااي حالاااااة الإنيااااااء التعسااااافي إلاااااى التعاااااويض النقاااااد
فاااي جمياااع الأحاااوال أن  عاااينمااان خساااارة وماااا فاتاااو مااان كساااب، ويتوفقاااا لمقواعاااد العاماااة ماااا لحاااق العامااال 

 (1)يكون عادلا.

 التميين بين التعويض لن الإنهاء التعسفي والتعويضات الخرى :ثانيا

ة الإخطااااار ، وفااااي ذلااااك يجااااب التمييااااز بااااين التعااااويض عاااان الإنياااااء التعساااافي، والتعااااويض عاااان ميماااا
 والتعويض عن التسري .

 التعويض لن مهمة الإخطارالتعويض لن الإنهاء التعسفي و التميين بين -أ
الفقااااارة الخامساااااة  23باااااين ىاااااذين التعويضاااااين فاااااي ناااااص الماااااادة  1928جويمياااااة 19مياااااز القاااااانون 

يرجاااااااع إلاااااااى أن كااااااالا  الاخاااااااتلافأن ىاااااااذا  باعتباااااااار، الفرنساااااااي مااااااان الكتااااااااب الأول فاااااااي قاااااااانون العمااااااال
فاااااالتعويض عااااان الإنيااااااء التعسااااافي ييااااادف  التعويضاااااين لاااااو أىاااااداف خاصاااااة باااااو ونضاااااام قاااااانوني يميااااازه،

إلااااااى جباااااار الضاااااارر الااااااذي لحااااااق المضاااااارور نتيجااااااة الإنياااااااء التعساااااافي، بينمااااااا التعااااااويض عاااااان الإنياااااااء 
اء أو عااااان ميماااااة الإخطاااااار ييااااادف إلاااااى الإصااااالاح النقااااادي لحالاااااة العامااااال الناتجاااااة عااااان الإنيااااا المفااااااجو

ساااااتقر عماااااى ة أو عااااادم صاااااحة ىاااااذا التساااااري  ، وقاااااد االفاااااوري و ذلاااااك بصااااافة مساااااتقمة عااااان تقااااادير صاااااح
اسااااااتحقاق الأخاااااار ، مااااااع سااااااتحقاق أحاااااادىما عمااااااى قااااااو إذ لا يتوقااااااف اىااااااذا التمييااااااز بااااااين التعويضااااااين الف

، و المشاااااااارع 1973وىاااااااذا ماااااااا أكااااااااده قاااااااانون العمااااااال الفرنسااااااااي الجدياااااااد لعاااااااام إمكاااااااان الجماااااااع بينيمااااااااا، 
الإنياااااااء بااااادوره مياااااز باااااين التعاااااويض عااااان ميماااااة الإخطاااااار و التعاااااويض عااااان حاااااالات الجزاتاااااري أيضاااااا 

ماااااال إلااااااى عممااااااو يماااااان  لمعاماااااال اضااااااافة إلااااااى التعااااااويض العينااااااي المتمثاااااال فااااااي إعااااااادة العفبالإالتعساااااافي، 
ماااااان  41المساااااارح دون ميمااااااة الإخطااااااار تعويضااااااا عاااااان الإنياااااااء الفااااااوري و ىااااااذا مااااااا تقضااااااي بااااااو المااااااادة 

الحاااااق لمعامااااال فاااااي ميماااااة  ينشاااااوبقولياااااا أن التساااااري   1975ل أفريااااا 29الصاااااادر فاااااي  31-75الأمااااار 
الإخطااااار ...، و أكااااد القضاااااء الجزاتااااري ىااااذا التمييااااز فااااي عاااادة أحكااااام لااااو ماااان ذلااااك مااااا جاااااء فااااي حكاااام 

أكتااااوبر سااااانة  12لممجمااااس الأعمااااى يؤياااااد القاااارار الصااااادر مااااان مجمااااس قضااااااء تممسااااان الصااااادر بتااااااري  
1980.(2) 
 
 

                                                 

مجلس التياون لدول  لوقوانٌن اليمل بدواليمانً  سلامة جبر، الإنهاء التيسفً ليقد اليمل وفقا لقانون اليملمحمود  -1
 .246،  ص 2007، دار المتب القانونٌة ، مصر، دراسة مقارنة ،الخلٌج اليربٌة ومياٌٌر اليمل الدولٌة واليربٌة

  400المرجع الذابق،ص،  مبح الحفٕع ب خٕضر،-2
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 التعسفي  التعسفي وتعويض التسريحالتميين بين تعويض الإنهاء  - 

نياااااء التعساااافي باااا ن ساااابب كاااال منيمااااا مختمااااف فساااابب لإتعااااويض ا عاااانيتميااااز تعااااويض التسااااري        
اماااااال فااااااي عممااااااو، بينمااااااا ساااااابب تعااااااويض تعااااااويض التسااااااري  ىااااااو مقاباااااال ماااااادة الخدمااااااة التااااااي أداىااااااا الع

                (1)إليو.  شارة لإالحق بالعامل كما سبقت  نياء التعسفي ىو جبر الضرر الذيالإ

التي  1975فريل أ 29مر الصادر في لأمن ا 42المادة  وقد أقر المشرع الجزاتري ىذا التمييز في
جاء فييا ما يمي:  يستحق العامل المستخدم لمدة قير محددة تعويض التسري  الفردي أو الجماعي بعد 

ساس المعدل أتعويض عمى مبمغ ىذا المرور سنة واحدة من العمل الفعمي لدى صاحب العمل ويحسب 
خيرة من العمل، لأع كانت، والمقبوضة خلال السنة االشيري للأجور، والتعويضات والمكافآت من أي نو 

 (2)شيرا . 15وضمن حد أقصى قدره 

نياااااء ، وىكااااذا نجااااد التعااااويض عاااان الإلااااوفااااي عاااادة أحكااااام و أكااااد القضاااااء الجزاتااااري ىااااذا التمييااااز 
الجماااااع بيااااانيم كمماااااا التعسااااافي يختماااااف عااااان تعاااااويض ميماااااة الإخطاااااار وعااااان تعاااااويض التساااااري  ويمكااااان 

 (3).تحقق سبب أحدىم
 نهاء التعسفيالتعويض لن الإ  :الفرع الثاني

 نتناااااول ماااان خاااالال ىااااذا الفاااارع التعااااويض عاااان الإنياااااء التعساااافي فااااي عقااااد العماااال محاااادد الماااادة أولا،     
 في عقد العمل قير محدد المدة ثانيا. سفيوالتعويض عن الإنياء التع

 لقد العمل محدد المدة نهاء التعسفي فيالتعويض لن الإ  أولا:

العقد الذي يكون مبرماا لمادة زمنياة معيناة، فسماا أن يكاون  عريف عقد العمل محدد المدة ب نو يمكن ت
وعميو فسن   نجاز ىذا العملسنجاز عمل معين وينتيي العقد بابت أي لفترة زمنية لتنفيذه أو لإب جل ث امحدد

حاددا ب جال ثابات، أو يكاون إماا أن يكاون مبرماا لمادة زمنياة معيناة فيكاون م، عقد العمل محدد المدة نوعان
نجااز إمماان مسابقا أن العقاد ساينتيي عناد لكان الطرفاان يع، نجاز عمل ما فيكون قير محادد ب جالمبرما لإ

كمااا لاام يعتاارف المشاارع الجزاتااري عقااد  (4)،لااة عاااملا وقتياااويكااون العاماال فااي ىااذه الحا العماال المتفااق عميااو،
سااااير قالبياااة العمااال بوجاااو عاااام ساااواء كاااان عقااادا محااادد المااادة أو عقااادا قيااار محااادد المااادة، وىاااو باااذلك قاااد 
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كتفى بوضع القواعد القانونية والتنظيمية التي تانظم علاقاة العمال بوضاوح، وكاذلك لام االتشريعات الحديثة و 
يتعياد بمقتضااه أحااد  فااقتإك المجاال لمفقاو والاذي عرفااو ب ناو الفرنساي عقاد العمال تاركااا باذليعتارف المشارع 

شارافو ومقابال إالعموم لصال  الطرف ا خر وتحات  نجاز أعمال مادية ذات طبيعة حرفية عمىسالأطراف ب
       (1)عوض.

 لقد العمل محدد المدة يالتعسفي ف نهاءتحديد التعويض لن الإ -أ

تمتاع بياا العامال القاار، إلا أناو لا يمتياازات التاي الإامل بعقد العمال محادد المادة بانفس العرقم تمتع 
جديااد م.ش  24ي فااي الفصاال التعساافي، إذ نااص المشاارع التونساا نياااءيتمتااع باانفس مبمااغ التعااويض عاان الإ

تقاادر اللإرامااة المسااتحقة عاان القطااع التعساافي لعقااد العماال المباارم لماادة معينااة ماان طاارف المااؤجر  عمااى أنااو 
، وماا يمكان ملاحظتاو أن  تماام العمالإتبقاى لاو وقاع بمبمغ أجر يساوي ماا تبقاى مان مادة العقاد أو أجار ماا 

 ياازاتمتاول تعسافيا عماى الأجار كتعاويض دون المشرع التونسي لام يانص إلا عماى حصاول العامال المفصا
 (2)في عممو. ستمراوالتي ربما قد يتمتع بيا لو أنو التي كان يتمتع بيا 

 التعسفي في لقد العمل محدد المدة طبيعة التعويض في الإنهاء -  

ىاذا ماا نساتنتجو لأجار، امادة بطبيعتاو يتميز التعويض عن الإنياء التعسافي فاي عقاد العمال محادد ال
، جتماعيلإسيامات الضمان الإاء عمى الدخل و لأدالجديد م، ش، وتبعا لذلك فيو يخضع  24من الفصل 

، ساااااعات العماااال الإضااااافية حتساااااباوتحتسااااب قيمااااة اللإرامااااة آآ عمااااى أساااااس  خاااار أجاااار تقاضاااااه دون 
 (3)وتحتسب ليذا كسور السنة<< 

 سفي في لقد العمل غير محدد المدةالتع التعويض لن الإنهاء ثانيا:

 لإنياتاااوعيناااة ناااو العقاااد الاااذي لااام ياااتم تحدياااد مااادة محااادد المااادة ب تعرياااف عقاااد العمااال قيااار ميمكااان 
دة يكااااون سااااببا فااااي ت بيااااده لااااذلك وعميااااو يمكاااان القااااول أن عاااادم تحديااااد الماااا، داتااااوأ أو عماااال معااااين ينتيااااي

الأخااااار وباااااذلك  وافقاااااة الطااااارفمنياتاااااو بصاااااورة منفاااااردة دون الحاجاااااة إلاااااى مااااان  أطاااااراف العقاااااد إمكانياااااة إ
لحمايااااة الحريااااة الفرديااااة ماااان ملإبااااة العقااااود ومحاولااااة لزاميااااة ىااااذه الإمكانيااااة كتخفيااااف ماااان حاااادة إعتباااارت إ

                                                 

الميهةةةد ادة إجةةةازة الميهةةةد الةةةوطنً للقضةةةاء ،الحمةةةزة جٌهةةةاد ،عقةةةد اليمةةةل محةةةدد المةةةدة ،مةةةذمرة تخةةةرج لنٌةةةل شةةةه  -1
 6،ص2004،2001،الوطنً للقضاء، الدفية الثانٌة عشر 

 .146ٌحِ لطٕه العقٕحْ،المرجع الذابق،ص، - 2

 .149 المرجع وفذً ،  -3
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بااااااادوره لااااااام يباااااااين العناصااااااار التاااااااي يمكااااااان  لفرنساااااااي، والمشااااااارع  ا (1)داجااااااا بعقاااااااد مااااااادة طويماااااااة لارتبااااااااط
نمااااا ميااااز بااااين نااااوعين ماااان التعااااويض يتوقااااف ماااان  أحاااادىما عمااااى سترشاااااد بيااااا فااااي تقرياااار التعااااويض وا  لإا

 قدمية العامل، وىذان النوعان من التعويض ىما: المشروع، وأ

 التعويض العادي -أ

الضاااااارر اللاحااااااق بالمضاااااارور، وىااااااو عبااااااارة  بقاااااادر وىااااااو التعااااااويض الااااااذي يحاااااادد القاضااااااي مقااااااداره
ب مااااااع سااااااموك لا يتناسااااااعاااااان جباااااار الضاااااارر، ولاااااايس جاااااازاء بمفيومااااااو الحقيقااااااي وماااااان ثاااااام فااااااسن المبمااااااغ 

صاااااحب العماااال باااال يقاااادر بصاااافة عامااااة حسااااب كاااال حالااااة عمااااى حاااادة وعمااااى العاماااال أن يقاااادم لمقاضااااي 
 (2)العناصر الضرورية لتقدير الضرر الذي لحقو.

 التعويض العينيالخاص أو  التعويض - 

ير الأخيااااارة مااااان الأجااااار كحاااااد شااااالأعااااان ساااااتة اومقتضااااااه أن تقااااادير التعاااااويض لا يجاااااب أن يقااااال 
خاااااص بفتااااة العمااااال الااااذي لا تقاااال أقاااادميتيم عمااااى ساااانتين وينتمااااون إلااااى مشااااروع ، وىااااو تعااااويض أدنااااى

ىاااااااذا التعاااااااويض وحساااااااب ضااااااااىر الااااااانص أيضاااااااا لا يكاااااااون ، حجماااااااو لا يقااااااال عااااااان أحاااااااد عشااااااار عااااااااملا
وىاااااذا ماااااا العمااااال، ورفضاااااو مااااان أحاااااد المتعاقااااادين إلاااااى عاااااادة لإاقتاااااراح القاضاااااي مساااااتحقا إلا فاااااي حالاااااة ا

كاااااااذا يظيااااااار أن ىاااااااذا الناااااااوع مااااااان وى ل الفرنساااااااي،مااااااان قاااااااانون العمااااااا 122-14-4تااااااانص عمياااااااو الماااااااادة
ماااااااا أن يكااااااااون جباااااااارا إمااااااااا أن يكاااااااون تقااااااااديره جز  التعاااااااويض افياااااااا إذا لاااااااام يمحااااااااق بالعامااااااال أي ضاااااااارر، وا 

جاااااار عناااااادما يكااااااون ويض يفااااااوق سااااااتة أشااااااير الأخياااااارة ماااااان الألمضاااااارر، وذلااااااك إذا مااااااا كااااااان مبمااااااغ التعاااااا
فاااااوق السااااانتين، وينتماااااي إلاااااى ت ياااااةأقدملاااااو الضااااارر اللاحاااااق بالعامااااال أكبااااار، وىكاااااذا فاااااسن العامااااال الاااااذي 

أشااااير الأخياااارة ماااان  6 يقاااال عاااان مشااااروع حجمااااو لا يقاااال عاااان أحااااد عشاااار عاااااملا، يحكاااام لااااو بتعااااويض لا
 (3).الأجر

 خطارلفرع الثالث: التعويض لن مهمة الإا

خطاااار إلا فاااي حااادود ضااايقة جااادا وىاااي حالاااة التساااري  المشااارع الجزاتاااري بتنظااايم ميماااة الإ لااام يياااتم
تفاقيات لإان العمل، وترك أمر تنظيم ميمة الإخطار إلى من قانو  5مكرر  73المنصوص عميو في المادة 

                                                 

 .152-150، ص، المرجع وفذً  -1
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الجماعيااة، ويكااون لمعاماال أثناااء ميمااة الإخطااار الحااق فااي ساااعتين فااي كاال يااوم قااابمتين لمجمااع وم جورتااان 
ي العامال مان البقااء فاي فاأن يع لصاحب العملكما يمكن  ى يتمكن من البحث عن منصب عمل  خر،حت

قاضاىا لو بقي في عمماو إلاى ويدفع لو مبمغ يساوي الأجرة التي يكون قد ت خطارالإمنصبو حتى نياية مدة 
 (1)خطار.أي الإعفاء من تنفيذ ميمة الإ انتياتياقاية 

ميمااة  شااارة ىنااا إلااى أن القاضااي فااي ىااذه الحالااة لا يحكاام لمعاماال المساارح بااالتعويض عاانويجااب الإ
 لا إذا توافر شرطان وىما:خطار المحددة بالقانون إالإ

خطااء الجسايمة التاي يترتاب عنياا الفصال عان العمال بادون ميماة رتكااب العامال لإحادى الأعند عدم ا -1
 وبدون أي تعويض.

لا ابسعا عند حكام القاضاي -2 خطاار لأن نتفاى اللإارض مان مان  ميماة الإادة إدمااج العامال فاي منصابو وا 
إليااو القاضااي عنااد عاادم فااي حالااة التسااري  التعساافي ىااو حااق لمعاماال يمجاا   أساااس التعااويض عاان العطمااة

المعاادل والمااتمم بقاااانون  90/11ماان قااانون  73صااداره لحكاام بسعااادة إدماااج العاماال لأن نااص المااادة إ
تساري  بصافة مكارر عان ميماة العطماة فاي ال 73ل الماادة نما نصت في مجماا  لم توض  ذلك و  91/29

فاتدة من التطرق لياذه الماادة فيماا يخاض ميماة العطماة والتعاويض، فيماا إذا  نو لاعامة، وليذا نستنتر أ
 (2)صدر الحكم بسعادة الإدماج.

لا ساايما  المااادتين الجزاتااري  خطااار أجاارا يتماشااى مااع روح القااانونالتعااويض عاان ميمااة الإ وباعتبااار
أجاااز  ،إذ91/29رقاام  المتعمااق بعلاقااات العماال المعاادل بالقااانون 90/11ماان القااانون رقاام  6-73و 73-5

تقاضااه فيماا ذي كاان يمكان أن يمسؤولية إذا دفع لمعامل مبملإاا يسااوي الأجار الاالمن  إعفاء صاحب العمل
ىاااو المساااؤولية ياااؤدي عمماااو، ومااان ثااام ف سااااس ىاااذا التعاااويض ىاااو العقاااد، إذ لاااو كاااان الأسااااس  ساااتمرلاااو ا

 ذلااك لتقاادير ىااذا التعااويض، أو خااول التقصاايرية لقيااد المشاارع ىااذا التعااويض بسثبااات الضاارر، ولحاادد معيااارا
وىو المبمغ المقابل لمتعويض، لا يزيد ولا ينقص عميو وذلاك جر، مبمغ الأ اعتمدالموضوع، كما أنو  قاضي

مان قبال قاضاي الموضاوع، ولأن  اصنقاإتحقاق ساببو، دون زياادة أو  ىيحكم بو كمبمغ جزافاي متا التعويض
 ،تفاقياة جماعياة ممزماةلأدنى عمى الأقال بموجاب إتفااق فاردي أو إاميمة يتم تحديدىا أو تحديد حدىا لمدة ا

 (3)خطار ىو العقد والمسؤولية إذن ىي مسؤولية عقدية.من ثمة ف ساس التعويض عن مدة الإ

                                                 

ملاقف العمل، م  ر  مقحمف ضمه م ط بات وٕل شٍا   الما  ر  او ٍاءمحمح مبا  ، امس   رٔر، امأف العامل بعح  -1

 .51، ص 2015-2014خمٕس م ٕاوف، رخظض قاوُن الضمان اعج مامٓ، جامعف الجٕلالٓ بُوعامف،

 44،43المرجع وفذً ، ص، -2

 .81محمح ٔطُ، المرجع الذابق، ص  -3
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 الول خلاصة الفصل

لااااك بموجااااب علاقااااة تبعيااااة التااااي نسااااتنتر ممااااا ساااابق أنااااو لصاااااحب العماااال ساااامطة إيقاااااف العماااال وذ
العماااااال إلا أنااااااو فااااااي بعااااااض الحااااااالات يمكاااااان أن يكااااااون الإنياااااااء لعلاقااااااة بن العاماااااال وصاااااااحب ربط بااااااتاااااا

ط و نااااو كاااال خاااارق لمشاااار يقصااااد بالإنياااااء التعساااافي أو  عمااااى الحياااااة المينيااااة لمعاماااال، العماااال تعساااافيا يااااؤثر
يااااااااء لتاااااااي يجاااااااب عماااااااى صااااااااحب العمااااااال مراعاتياااااااا ، ولمعرفاااااااة مصاااااااطم  الانالشاااااااكمية والموضاااااااوعية ا

كالتشاااااااريع الجزاتاااااااري ن مصاااااااطم  الفسااااااا  التعسااااااافي واضااااااا  تطرقناااااااا إلاااااااى تمييااااااازه عاااااااالتعسااااااافي بشاااااااكل 
 ريع الفرنسي بالإضافة إلى القضاء .والتش

ت حاااااالاو ىا خااااارق القاااااانون ر أماااااا بالنسااااابة لحاااااالات الإنيااااااء التعسااااافي قسااااامناه إلاااااى حاااااالات مصاااااد
بتاااااداتيا ونياتياااااا إماااااا لاجتماعياااااة إكااااام المحكماااااة الفاصااااامة فاااااي المسااااااتل احت التطبياااااق القضااااااتي ، حياااااث 

حاااااااد فاااااااي حالااااااة رفااااااض أو  متيااااااازات المكتساااااابةمااااااع الإحتفااااااااظ بالإ ب عممااااااوماااااال فااااااي منصااااااابسدماااااااج العا
ماااااا باااااالتعويض ماااااا لحاااااق  العامااااال مااااان خساااااارة وماااااا فاتاااااو مااااان الطااااارفين يمااااان  العامااااال تعاااااويض ماااااالي وا 

وفااااي ىااااذا الإطااااار تاااام التمييااااز بااااين الإنياااااء التعساااافي والتعويضااااات الأخاااارى وكااااذلك تاااام التطاااارق  كسااااب،
أمااااا بالنساااابة  تعساااافي فااااي عقااااد العماااال المحاااادد الماااادة وقياااار محاااادد الماااادة،إلااااى التعااااويض عاااان الإنياااااء ال

 وتااااارك ميماااااة تنظااااايم  لميماااااة الإخطاااااار لااااام يياااااتم المشااااارع الجزاتاااااري بتنظيمياااااا إلا فاااااي حااااادود ضااااايقة جااااادا
   .الجماعية الاتفاقياتالإخطار إلى 
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نظرررررررلرقارل رلى رررررر رلتررررررعرلةناررررررىترل أهمررررررغةر ه لرررررر رل ه رررررر رأ أمررررررةر    رررررر ر ى  رررررر ر ررررررةرأنظرررررر  ر
 جرررررىزرل  صررررررعر  رررررىعقرل ه ررررر رة ررررررل رل ررررر درأ ررررر ار عررررردد ر  ررررر رصرررررر طر ر   رررررىعرر،ل لررررر رل ه ررررر 

 رررر ر رررردعر اررررذلرلقل ررررررل عر رررر ر تأهىلرررردر  غ ررررىرصررررىتر رررر ر عىطرررر ر   للرررردرلىن ن رررر رأرأررررقررةلار نرررر ر، ه نرررر 
رأأ نرررررىر رررررارلررررر  ر رررررذلرل غ ررررر رل أطرررررر رة رررررعرل رلى ررررر رلةدلر ررررر ر ارررررذلرل مررررر قرل رر،جرررررزلترلنررررردر لى غأارررررى

لترررررعرلةنارررررىترل أهمرررررغةر رررررةرل   عرررررنرلق  ر رأنى  نرررررىر  ررررر ر ررررر ر ررررراررلى ررررر ر غأصررررر  رل ه ررررر ر جارررررىزر
ل  صرررررعر ررررار جرررر ر رلل رررر رأط  رررر رأصررررر ارل ه رررر ر رل  لرررر  رلتررررعر رررر رل أجررررى زل رر رلل رررر رل  اررررىر اررررى

ر، رد رر غأصرررررر  رل ه رررررر ر ررررررةرل  طتررررررقرل  ررررررىنةر،ل أررررررةر رأ  اررررررىر ررررررىعقرل ه رررررر ر ررررررةرل  طتررررررقرلق  
 أنى  نررررىرر،  ررررةرل   عررررنرل  ررررىنةرأطرلنررررىرة ررررعرل رلى رررر رل   ررررى   رلتررررعرلةناررررىترل أهمررررغةر ه لرررر رل ه رررر 

 رد ررر،ةرة  ررررررررى رل مرررررررر قرل جررررررررد ر  ناررررررررىتر ررررررررةرل  طتررررررررقرلق   رررررررر ر ررررررررارد ررطر ررررررررةرل نررررررررزلعر رررررررر
رة  ى رلةناىتر ةرل  طتقرل  ىنة.رل  ى ةر ة
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 ول : رقابة مفتشية العمل ل المبحث ا

  ر ج  رررررارل   رررررى ر رررررى غعصرل ررررردل  رل   نرررررةرلترررررعرل ل رررررر رل درلمرررررر،   ررررردر أغأررررر شرل ه ررررر ر  جررررر رلرررررى 
ل نرررررر لعةرل  لى غرررررر ر  ع ررررررى رر أصررررررى ل ررررررى ارل ه رررررر ر رذ رررررر ر اررررررد ر صررررررر طرل ه رررررر رل مررررررى د ر ررررررةر

ألررررررىذرة ةر  ى أررررررىر،ع ررررررى قل ررررررن صرل أررررررةر رررررر رأأهرررررررضر اررررررىر ررررررذ رلر ر ررررررذ  ر هر رررررر ر  جرررررر ر،ل  ىن ن رررررر 
   ر ررررر رل ررررررردعر رل   رررررراررصررررررىدلة رل أ ج ررررر ر رزل أاررررررىرلرررررارطر ررررررةاىر  رعز رررررر ر أ رررررع ل  جررررررلتل رلة

رر(1)ل أنغ ذ. ةرعى  رة رلررل  لى غ ارلتعرلد ر

ررمهام مفتشية العمل و صلاحيتهاو  المطمب الول : تنظيم

  ررررررردر رررررررر ر غأصررررررر  رل ه ررررررر ر  رلعررررررر ر لأتغررررررر ر أرررررررأ ر ر رررررررةرذ ررررررر ر هرررررررد ر غرررررررى   رعررررررر  رد ر رررررررىر
 ررررررعرةل أررررررةرأه صرررررراىرل رررررر  در د رذ رررررر رر،لأ ررررررىد   رررررر عى رل م ىمرررررر  ر رلة ررررررةرظرررررر رلةر،  اى اررررررى

ل رررررررر ر رررررررةرمرررررررن ل رقع رررررررنردلتررررررر ر رررررررذ رلر،نأرررررررى  ر لأتررررررر رأ رررررررد ر ىرلترررررررعر مرررررررأ  رأغأررررررر شرل ه ررررررر 
ذ ررررر ر ارررررد رأ   ررررر ر رر،لرررررىد رل أنظررررر  ر رل أنصررررر ط غرررررأار تغرررررى رةل أمررررره نى ر رعتررررر رجد رررررد رأأ  رررررزر

ر.(2)  ع ىأاىرل  ىن ن  راىر رى اار أطت ى ر  مى تاىر ر

 ول : تنظيم مفتشية العمل ال الفرع 

ل أغأررررر شر أ ررررر ار رررررارجارررررىزر ر رررررز رر ارجارررررىزر90/209  رررردر   رررررع ر ع رررررى رل  رمررررر  ررلررررر ر
ر74ى غرلرررررردد ىرل  ررررررأأ  رررررر ر ررررررةر  ىأررررررقرأغأرررررر شررل ه رررررر ر رر،  غأصرررررر  رل ه رررررر ر،جاررررررز رك رررررررر ر ز رررررر   ر

 رر، غأصررررر  رجا  ررررر رر14  رررررىرل  غأصررررر ى رل جا  ررررر ر هررررردد ىر رر،لتررررر  رل ررررر طنة  أ رررررىرأ طرررررةر ج ررررر رلة
أغأرررر شرل ه رررر رأى هرررر رأ  رررر  رنصررررىطى رلررررد ر  ىأررررقرعرل  مررررأ  رل جارررر  رأ ج رررر ر أنمرررر  ر رأأرررر  عرلترررر

ر.ر(3) اى

                                                           

نُٛم شٓادة انًاجٛغتٛش، فٙ انمإٌَ انؼاو، فشع سابح خُٛش، يفتشٛت انؼًم فٙ انجضائش انتطٕس ٔ الافاق  يزكشة   1-

 .5ص  2011/2012، 1انًانٛت، كهٛت انحمٕق، بٍ ػكٌُٕ جايؼت انجضائش ٔداسة انمإٌَ الإ

داء انًُٓٙ نذٖ يفتشٛت انؼًم، دساعت يٛذاَٛت بانًفتشٛت انجٕٓٚت نغطٛف، يزكشة نُٛم شٓادة لأعًٛش ٕٚعف خٕجت، ا 2- 

، 2006ع، تخصض تُظٛى ٔػًم، كهٛت انؼهٕو الاَغاَٛت ٔ الاجتًاػٛت، جايؼت انجضائش، ياجٛغتٛش فٙ ػهى الاجتًا

 .98ص 

يتؼهك بتُظٛى  1990ٕٚنٕٛ  14انًٕافك ل :  1410ر٘ انحجت ػاو  22يؤسخ فٙ  209-90انًشعٕو انتُفٛز٘ سلى -3 

 . 1990، نغُت 29يفتشٛت انؼايت نهؼًم ٔ عٛشْا، انجشٚذة انشعًٛت ػذد 
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لتررررر  ر عرررررددر   جرررررقرلررررررلرر زلر ر صرررررأر رةصر  أرررررقر غأصررررر  رل ه ررررر رل   أررررردرلترررررعرلأ رررررىة  رررررىرر-
 أ  رررر ر رررررةر رررر ىار  ىرمررررر ر غأصررررةرل ه ررررر ر تنصررررىطى رل    تررررر ر ارررر ر   جرررررقرل أصررررر ارل مرررررىر ر

ر.(1)ل  غه  ر

  رررررارأنظررررر  ر هررررردرأ  ررررر  ر ه ررررر ر أنظررررر  ر ل ررررر ر  رررررى ار غأصررررر  رل ه ررررر رأررررر ر رر2006  رررررةرمرررررن ر-
 ررررىر أ ىصرررررعر ررررارل  أطت رررررى رل جد ررررد ر أطررررر رر   ى تارررررىر ر ررررعرأ   ررررر ر رررر ع أاىرة ر اررررردر،جد ررررد

رذر   ارذ رر هضرل أ  رل ر:رةر، نصطأاى

ر لا   ،نصىتر غأص  رل ه  رل ة-

ر،أعم ارم رر  ى ار غأص  رل ه   ر   ت رأنم  ر ر-

ر،ل أأط ررنى قأن   ر -

ر،ل  لا  ر لتعرل  مأ  رل  ر ز رنصىترل   ى ارل أ ن  رلتعر مأ  ة-

ل  ر لرررررر ر  تغررررر ر رررررىةى ررررر رظرررررر  رل ه ررررر ر رنصرررررىترلترررررعرل  مرررررأ  رل  ر رررررز ر  د ر ررررر ر رل ررررر ر رلة-
ر.(2)ع ى  ى رلة ةر رقل

 نظ ررررررر ر رررررررةرصررررررر  رجارررررررىزرر، ررررررر ع ر غأصررررررر  رل ه ررررررر  لترررررررعر ررررررر تر رررررررذلرل أنظررررررر  رل جد ررررررردر ر
ر. ر ز    ى ارك رر رر، ر ز 

 :ع نر أ  ارل جاىزرل  ر ز ر ار د ر أ ار-

ر(3)ل أ   ال ه  ر رر در   رر، رلل  رظر  رل ه  ر  رل ه ل رل  ان  ر ر  د-

لرررررردر رر،  ىأررررررقرل ه رررررر أ  رررررر ر ررررررةر غأصرررررر  رل ه رررررر رل  لا  رررررر ر رل   ررررررى ارل   ررررررررل   ر ررررررز ر أرى  رررررر ر
 ررررررررر عر ررررررررذ رل   ىأررررررررقر ررررررررةر رر،  أ ررررررررىر27ل ررررررررعرر74 جد رررررررردرلررررررررددرل   ىأررررررررقر ررررررررارلرظرررررررر  نلتررررررررصرل أ

ر.(4) ت غأص ى رل  لا   

                                                           

،َملا ػٍ سابح خُٛش،يفتشٛت انؼًم فٙ انجضائش 1990عبتًبش  20يؤسخ فٙ  01لشاس ٔ صاس٘ يشتشن سلى  - 1

 .54انتطٕس ٔالأفاق،ص،

 .54سابح خُٛش، انًشجغ انغابك، ص  - 2

 .55،54 ،انًشجغ َفغّ، ص - 3

لهًٛٙ نًكاتب يفتشٛت انؼًم ختصاص ٔ الإٚجذد انؼذد  ٔ انتُظٛى ٔ الإ 2005أٔث  16انمشاس انٕصاس٘ انًؤسخ فٙ  -4

،نغُت 75،ج.س.عيفتشٛاث 8يفتشٛت ٔ يفتشٛاث انؼًم انجٕٓٚت انبانغ ػذدْا  48ٔيفتشٛاث انؼًم انٕلائٛت انبانغ ػذدِ 

2005. 
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لترررررر  رل  لا رررررر ر  أ  رررررر رد ر ررررررىر ررررررةرةلأ ى رررررراىرلتررررررعرةىر غأصرررررر  رل ه رررررر رل  لا  رررررر رل   أرررررردر  رررررر رر
 رررررر ا رةل  مررررررند رل  رررررر ع ى ره رررررر ر  نصررررررط رل نىج رررررر رلررررررارل  اررررررى ر رل أأ رررررردر ررررررار  ىرمرررررر ر غأصررررررةرل 

ه ررررررر ر  نط ررررررر ر رررررررنىل  ر رررررررىر  ر لرررررررأصر  أرررررررقر غأصررررررر  رل  رر،   جرررررررقرل أصرررررررر ارل مرررررررىر رل  غهررررررر  
ر.(1) لا   ل رل ه  أى ار  غأص  رر   رر،دلر  ر ه ن ة  ىطه ر

 ي : مهام وصلاحيات مفتشية العمل الفرع الثان

ر  ع ى ر غأص  رل ه  ر أدرج.ذلرل غرعرة عردرلم ر  ر ار اى ر رنأطر ر ةر 

 أولا : مهام مفتشية العمل 

 رر،نغررررررىذر ج رررررر ر ع رررررررى رل  ررررررىن ارل ه ررررررر ة ررررررر ىار  ررررررعر  غأصررررررر  رل ه رررررر ر ررررررةرقارل  ا رررررر رلة
أجرررررررى رلمررررررأ     رلرررررر لارل ررررررذ ار أ  ررررررر ار ررررررذ رل  ا ررررررر رلة  ر81أغىل رررررر ررلررررررر ررضرذ رررررر رأ رررررررنارلة رررررر 

ر.(2)ل  ؤممى رل لى ه ر رلى أاىرأجى لل ع    ر ر

ر  درعدد ر اى ر غأص  رل ه  رط  ىر تن  صرل  ىن ن  ر   ىر تة:

 ه رررررر رل غرد رررررر ر رل ج ىل رررررر ر رل أنظ   رررررر رل  أهت رررررر ر ه لررررررى رلرع ررررررى رل أصررررررر ه  ق رلل رررررر رأط  رررررر رلر-
ر ه ى .لر  ا ره  رل  لى   رل  ع  رل ظر  ر ر

 ر  لج رررررررررىأا ر مرررررررررألد  ا ر   رررررررررىر لرررررررررصرع ررررررررر لا رررصرررررررررىدل ر ته رررررررررى ر لةأ رررررررررد  رل  هت  رررررررررى ر رر-
ل  ررررررررررررلرل ر  ع رررررررررررى رل  ىن ن ررررررررررر ر ل أنظ   ررررررررررر ر ل أهىلد ررررررررررر ر رر  رررررررررررررأط   رررررررررررىقل  مرررررررررررى  رل     ررررررررررر رل

رل أع     .

رل ه  درل ج ىل  ر ةرل ه  ر.ر  رأغىل ى لةر مألد  ا ر ة ر مىلد رل ه ى رر-

رأم  أاىر.أ ىترل ل  ى رل ج ىل  ر رلجرلترل   ى ع رل درةر-

ر مألد  ا ر.رل أنظ    رل  أهت  ر ى ه  ر ل ه ى ر  رأ   ارل ن  صرل أصر ه  ر ر ت غرأر-

رلت  ةر.لةلأ ىصر   رل ه  ردلل رل  ؤممى رل أى ه رظر ر ل  رل ج ىلى رل  عت  رةر-

                                                           

 .55سابح خُٛش، انًشجغ انغابك، ص  -1

 .57شجغ َفغّ، ص ًان -2



العمل لعلاقة التعسفي الانهاء عمى الرقابة                                          : الثاني الفصل  

 

41 
 

ل أنظ   ررررر رل  أهت ررررر ر ى ه ررررر ر ر ردلر رل  ر ز ررررر ر ته ررررر ر  رررررد رأط  ررررر رل ن ررررر صرل أصرررررر ه لررررر  رلةة-
ر.(1)أهد تاىلحرل أدل  ررل  ر ر  ر أ   غاىر رلأررإ 

 ررررررارر24 ررررررار رررررر ارل ن رررررر صرل  ىن ن رررررر رل أررررررةرن رررررر رلت اررررررىر اررررررى ر غأصرررررر  رل ه رررررر رل  ررررررىد ر
ل  لا  رررررر ر ا رررررر رأنصرررررر طر ررع ررررررنرأررررررنصرترأأرررررر  عرل  غأصرررررر  رل ه رررررر ر05/05ل  رمرررررر  رل أنغ ررررررذ ررلرررررر ر

 ررررر ع ى رل  ل  ررررر رل  رل نصرررررىطى رل  أرأ ررررر رلترررررعرل  ارررررى رر أى هررررر ر  ىرمررررر ر غأصرررررةرل ه ررررر  رلل ررررر ر ر
ر.(2)أنظ  رل  ه   ر ا ىل  رأصر ارل ه  ر   جقرل ر  غأص  

ر  صر  ىر أأةر: ل ت رلتعرل أ

ل رررررى رقنجرررررىزرلة ررررر ىار ار رل أنظررررر  رل  أهت ررررر ار ى ه ررررر ر ر رلل ررررر رأط  ررررر رل أصرررررررل مررررراررلترررررعر -
رل  مجت ر ةر رنى  رل نصىطر رأ    رنأى جاىر.

ر أنغ ذ ى.ر، عر  ى ع رج  ار ص ى رل ه  رك ررلىن نةةأنظ  ر  رل نصىطى رل رل   رر -
لرررر  ر   رررر ر ر ررررةر جررررى رل  رررر ىارللاجأ ررررىلةر رةل أنظرررر ط  رررر رل أصررررر ار رل مرررراررلتررررعر رلل رررر رأ -

رجأ ىلةرل  لأ  ر ذ  .ل   ىارلة
 رررررةر جرررررى رأصررررر   رل ه رررررى رر ى ه ررررر رل أنظررررر  رل  أهت ررررر ال ررررر رأط  ررررر رل أصرررررر ار رل مررررراررلترررررعر رل -

لدلدرع ى  رد ر  ر صألقجىنقر ر رناى.ل 
 ررررررةرر، ررررررارل   ررررررى ارل  هن رررررر ر،ارللأ ررررررعرلق رررررررة د ل رج  ررررررارل  هت  ررررررى ر ى أنمرررررر  رر  ررررررار -

لررررر  رةلررررردلدرل ع رررررى  رل  رأ طررررر ر ارررررىر رة رر  ررررره  رل أصررررر   ر رررررةرل  ؤممرررررى ر ر جرررررى رأطررررر
ردلر رل  ر ز  ر ذ  .لة

ل ه ررررررر رر غأصررررررر  أع ررررررر ار طىل ررررررر ر ر تغرررررررى رل ا  رررررررى رل  مرررررررألد  رل لى ررررررره ر  رلل ررررررر ر  رررررررار ر -
رلت  ةر.لأ ى اىرلةل أى ه رة

ر،ل ج ىل ررررر ر ته ررررر ى رلرررررأغىةلرل رررررى ر أغىل أمرررررج  ر  رل   ل  ررررر رلترررررعرلةر، ررررر ىارعمرررررقرل عى ررررر  -
 رررررررعرةل رل  ررررررر رجرلتل رل أنظ   ررررررر ر رل  ىن ن ررررررر رةلأ رررررررىتر رررررررىل   رررررررى رلنررررررردرلةنظ ررررررر رل دللت ررررررر ر رقل ر

رل أنظ    رل  ه   ر اىر.ع ى رل أصر ه  ر رق  ىار طى  أاىر ارل
رأنظ  ر هى ج رل نزللى رل غرد  ر ته  رط  ىر تأصر ارل  ه   ر  . -

                                                           

يتؼهاااااك بًفتشاااااٛت  1990شاٚاااااش فب 06انًٕافاااااك ل 1410سجاااااب  10انًاااااؤسخ  90/03ياااااٍ لاااااإٌَ  02انًاااااادة  -1

 1990نغُت ، 29ج.س.عانؼًم، 

، 2005ُٚاااااٚش  06انًٕافااااك ل 1425ر٘ انمؼااااذة  25سجااااب  10انًااااؤسخ فااااٙ  05/ 05انًشعاااإو انتُفٛااااز٘ سلااااى   -2

 .2005نغُت  ،04 ج.س.عيتؼهك بتُظٛى انًفتشٛت انؼايت نهؼًم ٔ عٛشْا، 
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ار ررررررررةرجأ ررررررررىل  ل  مررررررررىلد رل   جارررررررر ر تصررررررررر ىترلةر ر مأصررررررررىرر رلةرلرررررررر  أنظرررررررر  رر ل ررررررررى رلةر -
  رررررررررر    رررررررر ر أط  رررررررر رقل  مررررررررى  رل ررررررررذلرل طررررررررر ر ر ررج ىل رررررررر ى رل أغىلررررررررلة رأغىل ررررررررى رلرررررررردلدرلةة

ر.ل أصر ار رل أنظ  رل  ه   ر ا ى
أجرررررى رل  مرررررألد  ار رل  نظ رررررى رلر ار رل أنظررررر  رل  أهت ررررر ار ى ه ررررر رل  مرررررى   ر رررررةرأه ررررر  رل أصررررر -

رل  مألد  ار.ل ن ى   ر ته ى ر ر
لرررررررردلدرة ررررررررار طررررررررقرل ه رررررررر ر رقل رررررررر ر ررررررررةر جررررررررى رل  لى رررررررر رل  ررررررررع  ر رلل  رلر أل ررررررررى ل   ررررررررى رر -

رل ع ى  رل لى  ر ذ  .
ل رل  رررررررت ر نصرررررررىطىأاىر رع رررررررى   رذع  رررررررت ر ررررررر رل  هت  رررررررى رلةر هى جررررررر ر  ررررررر ىارج رررررررار ر -

ر رأ    رل   ى  رل  عرر ر ارل  ر غأصةرل ه  .رأع  ا
ل أرررررررةرأ ىصرررررررر ىر غأصررررررر  رل ه ررررررر رلترررررررعر مرررررررأ  رل  عرررررررى  ر رررررررةرر ل ررررررردلى ررجررررررررلتل ر  أى هررررررر رلة -

رل  رل متط رل مت   ر ذ  .ةرار ل أنظ  رل  أهت  ار ى ه  ر  جى رأط   رل أصر 
لأ ررررررررىصر  ى هرررررررر ر رل ه رررررررر ر ى  ؤممررررررررى رل ألرررررررر  رل ج ىلررررررررى رل  عت رررررررر رل  هن رررررررر ر ظررررررررر رةر -

رلت  ةر.لة
ل ررررررى رل أ رررررر  ار رأعمرررررر ار ل ررررررى رل أ رررررر  ار رأعمرررررر ارمرررررر ررقل  صررررررىر  ر ررررررةرأنظرررررر  ر مرررررر ررل -

رأجد درل  هىر رل  نظ  ر غى د ر مألد ةر غأص  رل ه  .ر مأ  ر 
ل  أل  ررررر رذل رل  رررررت ر أصرررررر ارل ه ررررر ر ر ارررررى ر غأصررررر  رظررررر  ر رأمررررر  ررل   رررررى  رل  ىن ن ررررر ر رأن -

ر(1)رتل ه  .

 ررررررط عر غأصررررررةرل ه رررررر ر اررررررذ رل  اررررررى ر رأنغ ررررررذ ىرلتررررررعرل  جرررررر رل ررررررذ ر ع رررررر رللا رررررردل رلارة
 ر ر ررررررةر رررررر ظغةرل أغأرررررر شرل  غررررررىت رذلرأرررررر لةلارة ارأررررررأ ررنأى جرررررر رر   ررررررالارر،ل أغأرررررر شل   جرررررر د ر ررررررار

 .ز  ر ت  ى ر اذ رل  اى  ل 

 العمل  يثانيا : صلاحيات مفتش

ع نر نعر رل  صررعرر، غأصةرل ه    ىرسر  ع ى ر غأص  رل ه  ر ل لار أل   ار دل ار
ر  رررر رأهت  ررررى ررؤمررررى  ر ر، رررر  ر رناررررىرلر  ر ى   ررررى ر ى ز ررررىرل رل أغأ صرررر  لرررر ارررر ر ر، رررر ع ى ر لمرررره 

 رأ ج رر رلقمرر تل   ىنررى رل  أهت رر ر ى ه ررى ر رر ررذلرل مررج  ر رل ه رر ر رل ه ررى ر ر  ررىع ط عرلتررعر ررىة
أ ررر ار رر رلرررد رأ   ررردررذلإ ررررر،أغأررر شرل ه رر نظرررى رر  ررعاى ك ر رررىر ررارل  ررر ع ى رل أرررةر رر،دد ررر اررذلرل 

 رردر ررارعمررارن رر رأذلرأةز رر ر  رصررىدل رل أغررىتر أ ررد  رلة ررىرلةةع ررى رل  ررىن ارجررىزر رر رأ ررىعقرل ه رر ر 
رلررردلدر عى رررررل   رررى ع ر إ رنرررذلرر ر ر رررةرعى ررر ررك ررر رل  غرررأشرأ   ررر رلةنرررذلة رررىرل ر رررىعقرل ه ررر ر ر

                                                           

 انغانف انزكش. 05/05شعٕو انتُفٛز٘ سلى انً -1
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  ررىر رر رل عرر رر،أمرر  أاىر ررى رل ج ىل رر ر ررةرل ه رر ر  عى ررررلررد رل   ررى ع ر اررد رل  لى رر ر ررارل ل 
ر(1)ل   ىت.تعرلعى أ رل رلدلدر ع رر ى  لى غ ر رإ 

  رر رز ررىر ر  طترراررؤمررىؤ رلت رر ر ررارجارر رار ررنظ ر  ىنررىرأغأ صرر ىر   ررىر جررقرلتررعر غررأشرل ه رر رر
لار أ  رر ر رلجهرر ررلت رر رةرع رر رلت اررىرلنرردرأ رررلررل ز ررىر ر    رر ار رجهررىر مررأذ رر رر رل  هت  ررى رل أرر

 ط رقرل ه لرى ررلمرأ رلرل ارىر رارل  عى ظر رلترعره  رلتعرأ  ار  رر عرص ى  ا رة ىعرمألةرل ه ى ر 
ر  عىقرل ه  .رنمىن  ر  ارل ه ى ر لة

عردل ر رطر ة رغى رلى ر ر رار  ر ار غرأشرل ه ر رذ ر ى رأأطترقرار  ىرم ر ذ رل  ر ع ةر
 غأصرةررنأ رىتل اذلر ىار رارل  مرت ر ر ر جر قرر ر ل أهت  ى رل أةرأ در ىرل  زلررع ى رل  ىن ن  ر رقلتعرل

 رر رر   ررزلارقل نزل رر ر ع ررنر ررزارل  غررأشرلرردر ل أجرررل  رر ظغ ارذ  رل ل رررل رل هى  رر ر رل ه رر ر ررار رر ا
ر(2)ر.ل نزللى رل صل     لتر رقلرلارلل هدل  ر ه د

طررىرر ا ررأا ر رةل لنررىر عتغرر ار ؤ ترر ار ررةر ل ه رر ررار  رر ار غأصرر  رل  ررىن ارصررأرطل ررارذ رر رر 
ر:أ  رقل ى رلقل أنظ  ر ت  ى ر ىص ى رل  ن  صرلت اىر ةرقعمقرل

ر،  عظى ر أى   ر-
ر،لذلرقأ د  رلر-
ر،ل  لى غى  عى ررر-
 رررى رل ج ىل ررر ر رررةرل ه ررر ر لل  لى ررر ر رررارل  عى رررررل   رررى ع ر ر عى رررررلرررد رل   رررى ع رل ررردرر-
رررررر(3)أم  أاى. ر

 تكييف القانوني لدور مفتش العمل المطمب الثاني :ال 

طررررررر رلررررررى رل ه رررررر رلرررررر  رأط  رررررر ر ظى غاررررررىر رل    رررررر ر   ررررررر ر ررررررةرأعمرررررر ار   غأصرررررر  رل ه رررررر ررررر
ر(4).ار  اىر ل هى ت رلدرلقر أ د رر  هى ر،أدلل أاىر ةرل  ؤممى 

ل غرررررررعرر،ل ررررررد ررل  لررررررى ةر  غرررررأشرل ه رررررر ر،ل غررررررعرلق  ر،ل  طتررررررقر رررررررل اذلرمرررررنأنى  ر ررررررةر ررررر ر-
رأ    رد رر غأص  رل ه  ر.ر،ل  ىنة

ر

                                                           

 .64 ش، انًشجغ انغابك، ص،ٛح خُساب  1

 .65انًشجغ َفغّ، ص  2

 .66 ، انًشجغ انغابك، صٛشسابح خُ -3
شاااآادة  مَادٚاااات ٚحٛااااأ٘، انصااااهح ٔعااااٛهت نتغاااإٚت َضاػاااااث انؼًاااام ٔفااااك انتشااااشٚغ انجضائااااش٘، ياااازكشة نُٛاااا -4

نااإد يؼًاااش٘، تٛاااض٘ ٕانًاجٛغاااتٛش، فاااشع لاااإٌَ انًغاااؤٔنٛت انًُٓٛااات، كهٛااات انحمااإق ٔ انؼهااإو انغٛاعاااٛت، جايؼااات ي

 .107،ص 2014،ٔصٔ
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 : الدور الوقائي لمفتشية العمل  الفرع الول

ةرل ز رررررىرل رل أغأ صررررر  ر رل  أ  تررررر ر ررررر ظرررررى  رل أرررررةر  ىرمررررراىر غرررررأشرل ه ررررر ر ر رررررعرل ة رررررى  ر ىة
ار نرررررى ر ا ررررر رإ رررررر،رصرررررىدر ر أى ررررر رل أ رررررىر رلررررر  ر رلةدلر ر رذ ررررر ر رررررارلررررر  ر ارررررى رلةل ه ررررر رلة

عغررررظرل مررررت ر رل نزللررررى ر رةرأمرررر  ظ غرررر رل  لى  رررر رل أررررةر  ىرمرررراىر غررررأشرل ه رررر ر رررر ر لررررر رأأ  رررر ر ررررةرل 
 ر ر  ررررررعىقرل ه رررررر ر رمرررررره ر رررررراردل ررررررر رأمررررررىعردل ررررررر رل لررررررى رل ه رررررر ر رررررر ارل ه ررررررىإ ر،جأ ررررررىلةلة
  رررررى رذ ررررر رل نزللرررررى رل ج ىل ررررر رل أرررررةرلر ررررر رلترررررعرلا ر لررررر عرنزللرررررى ر  مرررررار رررررةرل ه ررررر ر رعأ رررررىة

ل صرررررررر طرل هى ررررررر رل  ان ررررررر ر رررررررةرل لررررررر رل ه ررررررر ر ررجأ ىل ررررررر ىر ررررررر رلررررررر  ر أهتررررررر ر ى ه لرررررررى رلة ناررررررر
ر(1). ته  

د  ررررر ر جرررررقر هر أارررررىرل ررررر ر ل ر غرررررأشرل ه ررررر ر رأ ررررر ار ررررر ر لج رررررى ر رررررةر رررررذ رل عى ررررر ر أررررردر ر
ذ ررررر رقارل للررررردرل مرررررت  رلاأل ررررراردل  رررررىر ت رررررىن ارر، رررررعرل ن ررررر صرل أصرررررر ه  ر رل أنظ   ررررر ةل تجررررر تر

جررررررررلتل ر    ررررررر ر رة رررررررعرةأل ررررررراررن رررررررىةر ر،ل  أهتررررررر ر ى  لى ررررررر ر رررررررارل نزللرررررررى رل ج ىل ررررررر ر رأمررررررر  أاى
ر(2) رل ع لرر ل أ ل  .لى   رأأ   ر ةرأدل رل  غأشر رأهز زرلن ل

 ررررراررر،  رررررعرل  ررررر لن ارعمرررررقرل أررررردرجرل  هرررررر رةرجررررر تتنررررر ر رررررأ رل إةرعى ررررر رلرررررد رأمررررر  أاىر  رررررر 
ل ر غرررررأشرل ه ررررر ر رررررار جررررر رجررررررلتل رل   رررررى ع ر رل أرررررةرأرررررأ ر أررررردةجررررررلتل ر رررررةرل هتررررر ر ار   رررررعرلة

ر(3) جىدرع ر ر ةرل طر  ار ر  اىر مأدلةر غأشرل ه  رل غر   ارل  أنىزل ار.ةل ه  رلتعر

 ر ررررررةر جررررررى رأنغ ررررررذرل لرررررر رل ه رررررر ر  ررلتل رعرررررر رل نزللررررررى رل  ى  ررررررجررررررةأهرررررردرل   ررررررى ع ر ررررررارر
 ر رررررةرل طرررررر  ار ارررررد رر د  رررررعرعررررر رةر ررررر  رررررعرل أ رة رررررذ  رأمررررر   ر د ررررر ر ىد ررررر ررناى ارررررىر رأهررررردة
 ررررارعرررردرناررررى ةر تنررررزلعرل  ررررى  ر  نا ررررىرل رررر رلرررررضرل نررررزلعر  ررررى رل   ررررىترل  لررررأصر ررررةرل غ رررر ر ررررةر ر

ر(4)ر.أ رر رل لن ارل ه  رل ه  ر   ر ىرلى زرى ةر ن

جرررررررررلتل رل   ررررررررى ع رد  رررررررر رلتررررررررعرةارأرررررررردل ر غررررررررأشرل ه رررررررر ر ررررررررةرإ  نررررررررىترلتررررررررعرذ رررررررر ر ررررررررر
رل  جا دل رل أةر ذ اىر ةرع رنزللى رل ه  .

ر

                                                           

 .108عًٛش ٕٚعف خٕجت،انًشجغ انغابك، ص  -1

 .108، ص انًشجغ انغابك،َادٚت ٚحٛأ٘  -2

 .108انًشجغ َفغّ، ص  -3

نٛاااااث تغاااإٚت انُضاػاااااث انفشدٚاااات فااااٙ انمااااإٌَ انجضائااااش٘ ٔ انًماااااسٌ، بحاااا  نُٛاااام دسجاااات أيحًااااذ ػٛغاااااَٙ،  -4

 . 61ص ،1999 ،ٛت، يؼٓذ انؼهٕو انمإََٛت ٔ الاداسٚت، تٛض٘ ٔصٔ انًاجٛغتٛش، فشع انؼمٕد ٔ انًغؤٔن
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 مفتشية العملتقييم دور : الفرع الثاني

طررررىرر أى هرررر ر رنررررى  رل أهررررى ارةلى رررر رل  غأصرررر  رل هى رررر ر ته رررر ر ررررةرر  ررررىرر،2005لرررر  رمررررن ر
 ررررةرر ر،أغىلررررى ر غى ررررد ر غأصررررةرل ه رررر ة رررر نررنجررررىزة ررررةر   ررررىر لررررصرل أ رررر  اررةمررررل غرنر–ل جزل ررررر ر

أرررررأط ررل أغرررررى ضرل ج رررررىلةرترر ررررردرنصرررررىطرل أ ررررر  ارل  أهتررررر ر    ررررر عرطرررررىررأ دة رررررذلرل  رررررددر ر رررررةر
أررررر رأنظررررر  رر،طرررررىرل ر رررررار غأصررررر  رل ه ررررر ةمرررررأغىدر نررررر رمرررررأ رةل رررررذ رردل  رل عررررر لررللاجأ رررررىلةرتر  أررررر
 رررررراردلرررررر رل ل  ررررررر ار رنمرررررر  اررر،ن رررررر ذج  ار ررررررةرل  ت رررررد ر رأ ررررررز ر ز أغرررررى رلق  ر رررررر رنصررررررىط ارلة

ر(1).2005ن    ررر16ل عرر12لنأررل  رل غأر رل   أد ر ار-ج ق

ل  ررررررررةرل   مررررررررار ررررررررةرار أنغ ررررررررذر تنصررررررررىطرلةل ررررررررذ ر مرررررررر لرررررررردلدر ر ر رنررررررررى  ر ررررررررةر رعترررررررر رلة
رل  نىط رلقلر ر ت طار.

عررررر  ر   ررررر عرترأه ررررر ر رررررةرلق  رررررى رل    ررررر ل  ر رررررةر رررررىد ر  ى عررررر رر،أغرررررى رل  رررررىنة  رررررىرلةر
 غى رررررد ررر2005مررررر أ  ررر30 رررررعرلر22ل أرررررةرجرررررر ر رررررةرل غأررررر رل   أرررررد ر ررررراررترل ه رررر رل   رررررررل  رررررىن نة

صر عىر ررررر رل ه ررررر ر رل أرررررةرمرررر ع ر أ رررررىد رل ل ررررررل ر   رررررىر لرررررر،طرررررىرل ر رررررار غأصررررر  رل ه ررررر ة رررر نر
ر(2)ل  عتة. رل  طنةر ل جا  ر ر ل رلتعر مأ رلقجاز رل    ل   ررل  ىن نةر ر

  ر أأىعرررررر ر ت تأ ررررررعرل جارررررر  ر أ  ررررررة ررررررد رجأ ررررررىلةرل  رررررر ىارلة دللترررررر ر رررررر ز ررل ه رررررر ر رر ر ررررررة
ىر غأصررررر لر ارل ت رررررى رل  رلل ررررر رل أرررررةر نجز ررررررر   رررررارل ررررر ز  رر،2012نصرررررىطر غأصررررر  رل ه ررررر رمرررررن ر

 رد ارل أ ررررررررررر ار ارررررررررر ر ررررررررررد رل  رررررررررر ىارلى ررررررررررر18754مررررررررررغر رلتررررررررررعر هى نرررررررررر رأصرررررررررر   ر ل ه رررررررررر ر
ر.(3) عى رر لى غ ر ع ت رلتعرجاى رل   ى   رر8110جأ ىلةر د رل عرأعر ررلة

ز رررررررىر ر رلل ررررررر رلترررررررعر مرررررررأ  رر191235  رررررررى ر ز رررررررررل ه ررررررر ر ار غأصررررررر  رل ه ررررررر رمرررررررجت ر ر
جررررى زل ر  ررررارركرررر رذ رررر ر رررر ر ناررررىرل صررررر ى رل لى رررر رقناررررىر   ررررررلر رررر ر تأر%90ر،  ررررى ارل ه رررر 
ع رررررنرر،أعمررررر ارظرررررر  رل ررررر ر غأصرررررةرل ه ررررر رلأررررررل ر رررررى  جا دل رل   ذ  ررررر ر رررررار جررررر  ررررردر رررررارلة

ل ه ررررر ر رررررةرل جزل رررررررر ررررر ع ر غأصررررر   مأعمرررررىار نظ ررررر رل ه ررررر رل د   ررررر ر رةنى ررررر ر رررررذ رل  جاررررر دل ر
ر(4) جى  ىر ارطر ر ذ رل  نظ  .ةأهأ ررن  ذجىر

 ر

                                                           

 .109-108َادٚت ٚحٛأ٘، انًشجغ انغابك، ص  -1

 .901المرجع نفسه،ص-2

 .901المرجع نفسه،ص-3
 .110-109، ص َفغّانًشجغ  - 4
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 نهاء التعسفي ال المبحث الثاني : الرقابة القضائية عمى 

   رررررارلترررررعرل  ى رررررةرلةجأ رررررىلة،لأ رررررىرر ارة  رررررى ر جررررر درل مررررر قرل جرررررد ر رل ع   رررررةر ى
مررررنأطر ر ررررةرل   ررررى   رلتررررعرع رررر  ر طرررررل رل نررررزلع،رر نظرررررلرق   رررر ر ررررذ رل  مررررأ  ر ررررةرنأررررى  رل رلى رررر 

ر ررررررذلرل   عررررررنرة ررررررعرد ررطر ررررررةرل نررررررزلعر ررررررةرة  ررررررى رل مرررررر قرل جررررررد ر  ناررررررىتر ررررررةرل  طتررررررقرلق  ،
ر د ررل  ى ةر ةرة  ى رلةناىتر ةرل  طتقرل  ىنة.

 نهاءلل سبب الجدي ثبات الإالنزاع في  طرفيالمطمب الول : دور 

ر323 ررررذلر ررررىرأ  رررررةر رررر رل  رررررىد ر  ررررى ر  رررررارلتررررعرل  ررررردلةر رلة ررررأارر،أ  ررررةرل   للرررردرل هى ررررر 
  رررررررى رةلترررررررعرل  رررررررد ار أرررررررزل ر رلة  رررررررى رةلترررررررعرل ررررررردل اررت جزل رررررررر ر    ارررررررىر:ر رررررررارل  رررررررىن ارل  ررررررردنةرل

 لررررررردرر،نارررررررىترل أهمرررررررغةل أهررررررر  ضرل  أرأرررررررقرلترررررررعرلةطى رررررررقررنرررررررىر ررررررر ل  ررررررردلةر  رر،تل رررررررألتصر نررررررر 
 نارررررىر  ررررررر ررر،نارررررىترل ررررردرل ه ررررر ةلرررررذ ىر ارررررذ رل  ىلرررررد ر رررررةر جرررررى ر  رررررةررر  هرررررضرل رررررد ررلمرررررأ ر 

لرررررارل  ىلرررررد ررلرررررررلررررردرلررررررجل ررررر هضرلق رر،1973ج  ت ررررر رر13 رنمرررررىرل ررررر ر رررررد ررلرررررىن ارر رررررذ  ر ر
  ر ارر(1)ل جزل رررررررر  ىن رررررررىر ر  طى  رررررررىر رةارررررررةر ر نارررررررىر  رررررررى ر  رررررررارلترررررررعرل  نجهررررررر رل ررررررر رلة هى ررررررر ر رل

  ررررررى ر رجهتأرررررر ر  ررررررارلتررررررعرار ررررررذ رل  ىلررررررد ر رلت رررررر رل رررررر رلةلرررررر هررررررضررل أصررررررر هى رلرررررردرلرجرررررر ر
 ررررر رر، رررررىعقرل ه ررررر رل رررررذ رأ ررررر  ر رررررةرع ررررر رلر نررررر رل أهمررررر ر رررررةرلررررررلررل أمرررررر ارعأرررررعر   ررررر رل ه رررررس

 ررررررىرلد رررررر رطر ررررررةر ررلتررررررعرلنى ررررررررل  ترررررر ر  ررررررى ر نررررررىتلة ى ررررررةرل    رررررر عرأ ررررررد رر مررررررى  ر  رجررررررار
 ذ ررررر ر  رررررىر  نررررر رل  صررررررعرل جزل رررررر ر رررررار مرررررى  رأع  ررررر ر رأأ  ررررردرر،نغرررررةر  ر  رررررى ةل نرررررزلعر رررررار د ررررر ر

ر(2)لنىلأ .

د رررىترل غرررررررعرلق  ر ناررررررلة  ررررررى رة نىلصرررررر رد رر رررررر ر ررررررار ررررررىعقرل ه رررررر ر ررررررةر رمررررررنعى  ر
رناىتر ةرل غرعرل  ىنةر.لة  ى رةل هى  ر ةر

 نهاءال ثبات إلفرع الول : دور صاحب العمل في ا

قرقمرررررر ىلمرررررر ىقر صررررررر ل ر  رررررر رقناررررررىترل لرررررر رل ه رررررر رة ررررررعرة رررررر رلررررررىد رجررررررأر ررررررىعقرل هت 
جرررررررلتل رل أمررررررر ارةلتررررررعررى رررررر ر نررررررىتلأ ررررررىد  ر ت ؤممرررررر ر   رررررر  ر أمررررررر ارل هل  أهت رررررر ر ى   رررررره  رلة

ار ار  رررررر ارمرررررر قرل أمررررررر ار  ررررررىر   ررررررر90/11 ررررررارلررررررىن ارر71لأ ررررررىد  رط  ررررررىر ت ررررررىد رةمرررررر ىقر  

                                                           

 .364، ص انًشجغ انغابكش،ضػبذ انحفٛظ بهخٛ -1

ياااازكشة نُٛاااام شاااآادة انًاعااااتش ، انشلاباااات انمضااااائٛت ػهااااٗ انتغااااشٚح انتؼغاااافٙ، َغااااشٍٚ بٕجًاااااٌ، فتٛحاااات يخاااااتٙ -2

تخصاااض لاااإٌَ انضاااًاٌ الإجتًااااػٙ ،كهٛااات انحمااإق ٔ انؼهااإو انغٛاعاااٛت ،جايؼااات انجٛلاناااٙ بَٕؼايااات خًاااٛظ 

 .70ص  2015-2014يهٛاَت، 
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مرررر ىقرقل هجررررزرلررررارل ه رررر ر  ر رررره ر رررررد د ررل هى رررر ر ررررةرعرررردرذلأرررر ر  رررر رعررررىلا ره  نأ جرررر ر   رررر
  نرررررىر  رررررارلترررررعر رررررىعقرر،لررررردر  ررررر ار مررررر قرلطرررررأر رأ  ررررر ر  رررررؤ ررلترررررعرنصرررررىطرل  ؤممررررر  ر رررررع  ر

 ىقر ارمررررر لتر رررررىارذ ررررر رقمرررررألرررررىذرلررررررلررل أمرررررررةقمررررر ىقرل جد ررررر رل أرررررةرد هأررررر رر  رررررى ةرل ررررر ره ررررر ل 
لار لأترررر ر ى نمرررر  رر لرررردر  ررررد رل  ع  رررر رل هت ررررىرلتررررعر ارلق رررررةلأ ررررىد  ر  ر مرررر قرلطررررأرأررررأد  ة،ر

ة  ررررررى رمرررررر قرلرررررررلررل أمررررررر ار  ررررررىر ررررررىارمرررررر   رةذرجررررررىتر ررررررةر عرررررردرلرلرلأاررررررىر نرررررر رتع ررررررنر ارل ت رررررر ر
ل أ ترررررر صر ررررررارلررررررددرل ه ررررررى رلارألأترررررر ر ررررررةر ج د ررررررىرلررررررارل ت رررررر رل أ ترررررر صر ررررررارلررررررددرل ه ررررررى رلار
ألأتررررر ر رررررةر ج د رررررىرلرررررارل ت ررررر رل أمرررررر ار،قنارررررىرأصررررر  ر  رررررىر ته لررررر رل أهىلد ررررر ر رررررىةرلد رل  نغررررررد ر

جرررررررىترأ غررررررر ر ى ه ررررررى رل ترررررررذ ار غ رررررررد ارل تاررررررر رر94/09 ت مررررررألد ،ر ع رررررررنر ارل  رمررررررر  رل أصررررررر هةر
 ررررررةرر  ررررررىر  رررررر ار نرررررر رلار أ رررررر ارأأمرررررر سرطررررررى ارلررررررىن نةر   ررررررزر ه ت رررررر رل أمررررررر ار  ررررررغ رلارةرلد رررررر ،

ل أمرررررررررر ارلقلرررررررررر رلى ررررررررره ر ت  للررررررررردرل  ىن ن ررررررررر ررل أرررررررررةرأ  رررررررررعر رررررررررارةجررررررررررلتل ةطرررررررررىررل أ تررررررررر صر ر
ر(1).تر3-73لارم  ىرل  ىد رر90/11ل  ن  صرلت اىر ةرلىن ار

لتررررررعر مررررررى  رة  ررررررى رر90/11 ر رررررر ر ررررررنصر رررررررلع ر ررررررةرل  ررررررىن ار ر  ررررررىر ارل  صرررررررعرل جزل رررررررر
طى  رررررىر ار رر،  رررررى رل ررررر لرد ر رررررةرل  رررررىن ارل  ررررردنة جرررررقرأط  ررررر رل   للررررردرل هى ررررر ر رررررةرلةرنررررر إ ه نررررر ر 

  ىأاررررىر  ى رررر ر مررررى  رةنرررر ر جرررر زرإلررررى ار ىد رررر ر  ر  ررررى رإ  ررررى رل مرررر قرل جررررد ر أمررررر ارل هى رررر ر أهترررر ر ة
ر(2)ل    ا.-لرلرلة-ل  رل ا-ل   ن –ل  أى  رر ةر:  ى ر رلة

ار رررررةر   رررررز رل  صررررررعر رررررىعقرل ه ررررر ر رررررأار  رررررر90/11 رررررارلرررررىن ارر2-73  رررررةرنرررررصرل  رررررىد ر
ل  ن ررررررر صررأ  ارررررررىرل هى ررررررر ر رلل أرررررررةرىترلطرررررررلقرنارررررررىترل لررررررر رل ه ررررررر رل لطرررررررأر  إ ر لررررررر رمرررررررى  رلة

أررررررأد  ةر ررررررررل ررأ  ر  رلطررررررر،لتررررررعر جرررررر رل ل رررررر صر،ل  رررررررىن ا ررررررارنغررررررسررر73لت اررررررىر ررررررةرل  ررررررىد ر
 هأ ررررررررراار ررررررىار نررررررى ر ررررررل ر رر،ل ترررررر ر ن ررررررقر ارل هى رررررر ر رررررراررجررررررد ىر أمرررررررمرررررر  ىرر ررررررىعقرل ه رررررر 
ةلاررلطرررررىترلترررررعرمررررر   رل ع رررررر ن رررررىر رررررةرة ررررر رل  ن ررررر صرلت ارررررىر رررررةر رررررذ رل  رررررىد رلقلطرررررىترل أأد  

لارأغ ررررردر رررررارل نىع ررررر ررتر جررررر رل ل ررررر صرلترررررعرتررل رررررىر ررقا ررررردرل ع رررررررغلار ر73ارنرررررصرل  رررررىد ر 
ل أررررأد  ةر ررررةرجمررررى أ ر ررأارل ه ررررر ر ررررةرل لطررررإ ررررذلر ررررارجارررر ر  ررررارجارررر ر لررررر ر ررررر،ل ت   رررر رل ع ررررر

نرررر رإ ررررذ  ر  رر، رررردلر ةر ررررىعقرل ه رررر ررللأ ررررد جد رررر رل مرررر قرل ررررذ ررل ه ررررر ر ررررةرلرررررلررل أمررررر ار ررررة
ر،لطررررر ر رل لطرررررأر ررررر ر  ار  رررررىعقرل ه ررررر رنررررر رلترررررعرإرأ  ررررر رل هى ررررر ر لر ر ا رررررىر رررررىارل لطرررررأرل رررررذ 

 لررررردرجرررررىتر رررررةرلررررررلررل  ع  ررررر رل هت رررررىر نررررر رر ت ؤممررررر رهرررررىد  رررررد   رلترررررعرأرررررأ  ر رلترررررعرل مررررر ررل  رل   ررررر 
رلرأ ى رررر ةارل  ؤممرررر رل طىلنرررر رلى رررر ر أمررررر ارل هى رررر رلتررررعر مررررىسررت   ررررىر  رررر ر ررررةرل رررر  رل عررررى :

                                                           

ُٛااام زجااااصة انًذسعااات يااازكشة َٓاٚااات انتكااإٍٚ ن، انشلابااات انمضاااائٛت ػهاااٗ انتغاااشٚح انتؼغااافٙ، يحًاااذ ػهاااٙ بهخٛاااش٘ -1

 .9، 8.ص ،2006-2003انؼهٛا نهمضاء، يجهظ لضاء بٕيشداط، يحكًت بٕيشداط، انذفؼت انشابؼت ػشش 

 .10، 9، انًشجغ انغابك، ص فتٛحت يخاتٙ -2
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ل أغأرررر شرلنرررردر أ ى رررر ر ه ت رررر رل  أ  رررر ر ررررةرلررررد رلل رررردللتةرلطررررأر ررررارل درجرررر رل  ى  رررر ر رط  ررررىر ن ررررى اىر
ارنررررررصرلت رررررر رل نظررررررى رل لطررررررأرل  نمرررررر قر ت طهرررررر ار ررررررد رعأررررررعر رع ررررررنر اررل لررررررر جر ررررررارل ه رررررر ، ل 

ل طرررررردرل  ن ررررر صررل ررررردللتةر ت ؤممررررر ر إنررررر رلار  جررررردر ررررر ارلقلطرررررىترل جمررررر   رل أرررررةرأرررررؤد رة رررررع
لأ رررررررر ر ار ى  ع  ررررررر رل هت رررررررىر رررررررارلررررررر  رلرلر رررررررىرللترررررررعرمررررررر   رل ع ررررررررترر73لت ارررررررىر رررررررةرل  رررررررىد ر

جرررررىت رلترررررعرمررررر   رل ع رررررررر90/11 رررررارلرررررىن ارر73 لرد ر رررررةرنرررررصرل  رررررىد رلقلطرررررىترل جمررررر   رل ررررر
لارأرررررنصر ررررررلع رر73قارل  رررررىد ررلارل   رررررى رةلار ار رررررذلرلار  جررررردر رررررىر  ررررررر ر رررررارل نىع ررررر رل  ىن ن ررررر ،
ن ررررررىرجررررررىت ل ررررررنصرلتررررررعر نرررررر رأهأ رررررررر لطررررررىتررلتررررررعر ار ررررررذ رلقلطررررررىتر ررررررةرلتررررررعرمرررررر   رل ع رررررررر ل 

ر(1).جم   رلتعر ج رل ل  ص...ت

أهر غررررىر تلطررررأرل جمرررر  رلنررررد ىررةعرل  صرررررعرل جزل ررررر ر رررر ر نرررر ر رررر ر هطررررلررررذ رلترررر ر ررررىر   ررررار 
 رررررارر73نرررررصرل  رررررىد ررجررررىتر  ج  لررررر ر رررررارلقلطررررىترل جمررررر   رل أرررررةر   ررررار ار رأ  ارررررىرل هى ررررر ر ررررة

ارإ ررررررررر،ار ررررررررىارل أهر رررررررر ر ررررررررارل  مررررررررى  رل غ ا رررررررر رل أررررررررةر أ ررررررررد ر اررررررررىرل غ اررررررررىتة رر90/11لررررررررىن ار
ل   رررر ضرعرررر  رل  غررررى   رل  ىن ن رررر رل لى رررر رلنررررد ىرل ترررر سر رزل رررر رةل أهر رررر رل أصررررر هةر رررر ر  ل رررردر ررررةر

ر(2)أ  ار ع رل  ر  اةر.

ذ ر  أمرررررةر ررررر رل مررررر قرل رررررر ررررر رل غرنمرررررةرل لطرررررأرل جمررررر  ر أنررررر رتز رررررررل ه  رررررذ  ر  ررررردرلرررررر ر ر
مررررأ رلررل ه رررر رةمررررأعى  رة رررر ر ررررار ر ر،لرررر  ر ه لرررر رل ه رررر  ررررعرلةةد رؤرن لررررىر رررراردرجرررر رل لطرررر ر رأرررر

ر(3) عر ر ر رل أمر ات.ةرؤد ل ذ ر رل صةت رل  ررر ى  صر عر عىةرد ا

  ررررى رةل هى رررر رط  ررررىر ت  للرررردرل هى رررر ر ررررةرر  ررررى رلطررررأة ررررىار ررررىعقرل ه رررر ر أ أررررار عر رررر ررذلل ر ر
ر،  رررررى ر عررررردد ةهرررررضرلقع رررررىار جررررردرنغمررررر ر   ررررردلر طرررررر رنررررر ر رررررةر إ ر،ل  لرررررى ارل  ىد ررررر ر  ى ررررر رل طرررررر 

ر،لتررررعرلطررررأرجزل ررررةر هىلررررقرلت رررر رل أصررررر ارل جزل ررررةرل أررررةر ررررأ ر  اررررىرأمررررر ارل هى رررر ر نرررىت  رررةرل عى رررر ر
ر،دلنررررر ل  رررررىدرر ررررردرل هى ررررر ر ىةر،دلاتر نمرررررل ر رررررارل ع ررررر رل جزل رررررةرل نارررررى ةع رررررنر جرررررقرلت ررررر رلة

ذلرةر ر،ل أررررةرأصرررر  ر ررررةرنغررررسرل  لرررر رلطررررأرأأد   ررررىى رل أررررةرأصرررر  رجر  رررر ر ررررةرل  ررررىن ار رلتررررعرلق هرررر
مررررأنىدر   ررررارلةرنرررر رلا  ررررعرةارل  ع  رررر رل هت ررررىرذ  رررر رإ رررر ر رررر ررررىارل  صرررررعر رررر ر ررررنصر رررررلع رلتررررعرذ

ر(4)ذلر ىارناى  ىت.ةلارةدلن ر عرل ع  ر ىةة

                                                           

 .9،10، انًشجغ انغابك، ص يحًذ ػهٙ بهخٛش٘ -1

 .11ص،نًشجغ انغابك، ا فتٛحت يخاتٙ، -2

 .10انغابك، ص انًشجغ يحًذ ػهٙ بهخٛش٘،  -3

 .133ص  ػض انذٍٚ صٔٚت،انًشجغ انغابك، -4
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لار ارة  رررررى رلطرررررأرل هى ررررر رة رررررعرصررررراىد رل صرررررا در رررررةرة ر ار مرررررأندر  رررررىر   رررررار  رررررىعقرل ه ررررر
صرررررر ىلار أهترررررر ر أجررررررر ارةذ ار ه ترررررر ار ررررررد ر ررررررىعقرل ه رررررر رطرعرررررر راىد رل صررررررا در ترررررر صرررررررر  ررررررى لة

أجررررر ارل صررررى درار عرلتررررل أررررةرأررررنصررر،لررررىن ارلةجرررررلتل رل  دن رررر  ررررارر2-69 ررررىد رل صررررى درط  ررررىر ت
ر(1)لر.ر رجد رل  رل  ر  رق رم قر ت  ر  ق   ار م قرل

جأاررررررىدرل  ع  رررررر رل هت ررررررىر ررررررةر ررررررذلرل طرررررررحر رررررر رنجرررررردر ررررررارل  رررررررلرل رةلار نرررررر ر   ررررررىر أهترررررر ر ررررررةرة
لرررررذرأ ل  نصرررر ر ر ررررىر غ ررررردر ناررررىر لررررذ ر ارررررذ رل غ ررررر ررركرررر رل   رررررررل رل    رررر ل  رل    رررر رل أرررررةرأمرررر ار

ر(2)صا درل ه ى ر درل هى  .رصاىد 

رنهاءثبات ال إالفرع الثاني : دور العامل في 

 رررررررةر ررررررر رأجهررررررر رلر نرررررر رل أمرررررررر ارل أهمرررررررغةرلى ر90/11 رررررررارلرررررررىن ارر3-73 ىنرررررر رل  رررررررىد ررذلة
ارإ ررررررل رررررررل ه رررررسرقار   ررررر ر رررررذلرل  رررررعرة رنارررررىترل لررررر رل ه رررررإ ر رررررىعقرل ه ررررر  ررررر ررلررررررلرر ألرررررذ ر
لا رر،  رررررى ردلررررر ل ة ررررر ر ررررردلةرلت ررررر ررا   رررررى رأ أ رررررةرةلل للررررردرل هى ررررر ر رررررةر  ىنررررر ردلررررر  رك ررررررررل 

ر(3) ؤمم ر ر   ار   ر ىرل ر ضر  ى رلى ةرل     عر.

 رررررررد ،ر رررررررأ رلرلرررررررىرر ررررررر رأمرررررررر ارتلنرررررررد ىرن ررررررر رلتررررررعر ارر3-73ل  ررررررىد رر رعمررررررقرنرررررررصر
 ر رررررذلر غرررررىد ر ارل  صررررررعررتقع رررررى ر رررررذلرل  رررررىن ار هأ رررررررأهمرررررغ ىر لترررررعرل  مرررررألد ر ار   ررررر رل ه رررررس

 رررررار  رررررى رعأرررررعرلار  ررررر ارع ررررر ر رررررةر  لررررر رمرررررت ةرلةرل ررررر  رررررر ر   رررررعرلترررررعرلرررررىأ رل هى ررررر رل جزل
ناىر ارأ  رررررى رل أرررررةر رررررارصررررر  رررررد ر مرررررى  رلةار  ررررر ر رررررةرل ررررردل  رى رررررار  رررررتع رل هرل ررررردل  ر   ررررر ار
مرررر قر ررررارل  ررررارع ررررنرلررررد ر جرررر درر ررررةرلرررررلررل أمررررر ارمرررر لتر ررررىعقرل ه رررر ر أهمرررر أ نررررارل  ى ررررةر

 طى  ررررررررىر ارل مرررررررر قرل ررررررررذ ر مررررررررأندرة  رررررررر رر،   رررررررر ل أ رلررررررررد ر  لررررررررد ر ررررررررعأ ر  ررررررررت ر  ر جرررررررر د ر ر
 لررررر رلررررررلررل أمرررررر ارعأرررررعرلار  ررررر ار لى غرررررىر ت رررررىن ار ررررر ر رررررةرنغرررررسرل رلألرررررىذ رررررىعقرل ه ررررر ر رررررةر

ر(4)م قر  ج در ر ع ار ر    لةر  ر ن رجد ر  رررةناىترل ل رل ه  .

  ررررر ر رررررىعقرةمرررررأندرل رررررذ رر رجد ررررر رل   ررررررررل لرررررد ر رررررع ررة  رررررى رذلرأ  رررررارل هى ررررر ر ررررراإ ررررر
  ررررررذلرل ررررررر  رل ررررررذ رر، ررررررىعقرل ه رررررر ذلرد رررررر  ر ى  ررررررىرلتررررررعرأهمرررررر ر ررررررر ررررررىارر،ر ع مررررررل ه رررررر ر ررررررةرأ

  رررررارع رررررنر ارل ع ررررر رل  طهررررر ار  ررررر ر مرررررسر  ررررر رتر رهت رررررىر رررررةرلرلر رررررىرل رررررذ رجرررررىتردل أررررر رل  ع  ررررر رل 
ر48مرررر ر  ررر رك ررررىقر رررةرظررررر رجرررىتر ررررةرل نظرررى رل رررردللتةر رررار جرررر قرأ ت رررغرل  ؤمرل رررىت رلترررعر ررررى

                                                           

 .12انًشجغ انغابك ص يخاتٙ،فتٛحت   -1

 .133ت،انًشجغ انغابك .ص ٚصٔػض انذٍٚ  -2

 .12انًشجغ انغابك ص بهخٛش٘،يحًذ ػهٙ  -3

 .14نًشجغ انغابك ص يخاتٙ، ا فتٛحت -4
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ع رررررنرجهتررررر رر،ترر   ىأرررررةرل ررررر ررر  مررررر رل   ىصررررررر  رررررارلت ررررر رل طرررررىلار نررررر ر ل رررررردلرررررىتلارإمرررررىل ر ررررر
أ ت رررررغرل  ؤممرررررر رر ررررر   رررررى ر رررررع رمررررر قرل أمررررررر ار رةلررررررد ررل ررررر  رل هت رررررىر رررررةر ررررررذلرل  ررررررلررل  ع  ررررر

ر(1).ل  ؤ ت رلىن ن ىر  ارلتعرل هى  ر ى   ىقرل  رل  د 

ر رررررىعقرل ه ررررر ر  ر ررررره غ رلترررررعرأهمررررر ر  رررررى رك ررررررر ى  ررررر رة مرررررى  رأ رررررد  رر ررررر   ار تهى ررررر 
لار ارأترررررر رةر،لنررررررىعرل  ى ررررررةة ررررررعر مررررررأ  رةلارأرلررررررعرر،رأ ى رررررر رل لطررررررأرل جمرررررر  ةةر  لمررررررطأاىرغرررررر  ر ن

ل أررررةر رل ررررىرر،جرررررلتل رل أع  رررر ةر ىألررررىذ نطت ررررىر ت ى ررررةر   ررررررأ رررر ار   ررررار ارر  ررررد اىرلقد رررر رل أررررة
 رر،مرررررأ  ى رلنىلأررررر ر رل غ رررررر ر رررررةرل نرررررزلعر صرررررأارأهمرررررر ر رررررىعقرل ه ررررر ر رررررارلد رررررر  رررررر ر  رة

 رررررر ر رر،  ررررررىقرل لطرررررأرل جمرررررر  ر عمررررررقلار لأ ررررررر رل  صررررررعرأهمررررررغ ىرلنارررررىترل ررررررذ رلةراإأ هرررررىر ررررررذ  ر رررررر
 ج  ررررراررلررررررق  ىأررررر ر رررررارجىنرررررقرل هى ررررر ر ررررر رلةز ررررر ر   رررررارل  ر،ل رل أأد   ررررر تجررررررلعأررررررل رلةة هرررررد ر

  رررررار غرررررأارذ ررررر رر،  رررررى ر  رررررىر رررررةرذ ررررر رصررررراىد رل صرررررا در رررررارز ررررر ترل هى ررررر ر رررررةرل ه ررررر  مرررررى  رلة
مررررررأ هىدرة ر ى أررررررى ةرر،  ىن رررررر رأجررررررر ارل صررررررا دة أط  رررررر رل   ررررررد رل  هررررررر  رعرررررر  ررر طى  رررررر ل  جررررررى ر ت

   نررررر رلقلرررررذر صررررراىد رارل  ى رررررةرإطرررررىرر رررررة ر رررررةر رررررذلرلر،صررررراىدأا رلترررررعر مرررررىسرأع رررررز  ر تهى ررررر 
ر(2)أع   ىر تع ى  رل     د ر تهى  .ر،مأدلا  ر  رلتعرم   رلةر،ل صا در ارز  ترل هى  

نارررررىترل ه لررررر رإ رررررىعقرل ه ررررر رل رررررذ رلرررررى ر رأترررررز ر90/11 رررررارلرررررىن ارر73/2 ر  ررررىر ارل  رررررىد ر
 ىنررررر رمررررر ىقرل أرررررةر نارررررىترل لررررر رل ه ررررر ر إلررررر  ر ة ررررر ر ار  ررررر ار ررررر ر رررررةررمرررررى  رلىل ه ررررر ر رررررارل ه

مرررررغةر  ررررر ار ج ررررررلرنارررررىترل أهلةر رررررة هى ررررر ر رع ى ررررر ر ع ررررر ر رررررةرل أهررررر  ضرارلإنارررررىتر رررررة رلترلررررررلررل
لترررررعر ار  رررررارر، هرررررد ر رررررع رل مررررر قلنرررررىعرل  ى رررررةرة  ىأررررر رل أرررررةر رررررارصرررررأناىرةلترررررعرأ رررررد  ر مرررررى  ر

ر، ر رررر ر ررررذ  ر رررر سر   رررردلر  مرررر ت ر لعررررد ر،ناررررىتة لرررر رل ررررذ ر لررررار  رررر رل ررررعرل ةأ ررررد ررل مرررر قر ررررى نظرر
 رررررأار هأ ررررردرلترررررعر لرررررى ار  ر  هرررررى ر ررررردر رلترررررعرر،ل  مرررررى  ر  رررررىر رررررةرذ ررررر رل  ررررررل ار ى ررررر  رن رررررىة ر

  رررررردر رررررردلةر ررررررذلرلقل رررررررر أنرررررر رلررررررى ر أمررررررر ارر ررررررىعقرل ه رررررر ر أررررررىر سرمررررررى  رلررررررارلرررررررلررل أمررررررر ا،
رل هى ررررر ر رررررار ن رررررقرل تررررر رقنررررر رلرررررى ر أرررررىر سر هررررر ار ى  صرررررىر  ر رررررةرأ لررررر رج رررررىلةرلرررررارل ه ررررر ،

ار ررررةرلطترررر ر ر رررر  ر غررررةر ررررذ رل عى رررر ر  رررر ارمرررر قرل أمررررر ار    رررر رل هى رررر ر نرررر ر ررررذ  رل أررررىر سر ررررى
ر(3) ارل نىع  رل  لله  رك رر  ج در   ر لت  ر   ارلرلررل أمر ارأهمغ ى.

 نررررىرلتررررعرل هى رررر ر ار رررر ارل مرررر قر  جرررر در  نرررر رك رررررر ررررع ار رع ررررىار ق  ررررار ررررةر هررررضرل ر
ل ه ررررر رر ررررىعق ار  رررر ار ررررذلرل مرررر قر رررر رل ررررذ رجهرررر رةرغررررن ررررىر نةر   رررر رلررررد ر جرررر درل مرررر قر رلا

                                                           

انؼًااااام انجضائاااااش٘، يااااازكشة نُٛااااام شااااآادة  انتؼااااإٚا ػاااااٍ انتغاااااشٚح انتؼغااااافٙ، لاااااإٌَباااااٍ ػشا ، ٚاعاااااًُٛت  -1

 .50،51، ص2015-2014انًاجٛغتٛش فٙ انمإٌَ انخاص، جايؼت انجضائش، كهٛت انحمٕق، 

 .135،انًشجغ انغابك، ص ،صٔٚت  ػض انذٍٚ -2

 .13انًشجغ انغابك، ص  بهخٛش٘، يحًذ ػهٙ - 3
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 ررررذلرر ررررىر جرررر دلر  ررررع عىر  نرررر رك رررررر   رررر لةر رناررررىتر  رةللرررردر  رررر ارمرررر قر رر،ناررررىتةل ألررررذرلرررررلرر
ر(1)ل   ى ةر.جأاىدر  ر مأ رر  اىرلة رل  ىن ن  ر رلاص ىل     عرل هد در ارلة

لىرج رررر ر   ررررارل أع رررر ررى رظرررر رة ررررعلا رررردر ار أرررررج رر،ناررررىتر   رررر ل ىةلمرررر قر  ررررةر  رررر ار ر
ل  ى ررررررةر ررررررةرأ ررررررد رر   رررررر ل  رمرررررر قرر نررررررىر ظاررررررررد ر هأ ررررررررمرررررر قر   رررررر لةرر ررةلارلا ناررررررىر ر

ر(2)ناىتر.لة

 ررررر ر أررررررج ردر رررررةرذ رررررار رررررىعقرل ه ررررر ر ر  رررررارل  مرررررأع  ر ار   ررررر رل هى ررررر ر  ررررررلرمرررررت  ىر  جررررر ر
 انررررىرلتررررعرل هى رررر رر  أرررر ر ررررةرل هى رررر رر  رررردلارل ه رررر ر ررررىعقعر  هررررى ر ىد رررر ر ت  مرررر ر ررررأار رررردلةر ررررة
ر(3)  ى رل ه س.ة

 رلررررررد رل   ررررررى ر  ررررررىارل   ررررررىترل غرنمررررررةر ؤ رررررردرلتررررررعر  رررررردلارل   رررررر رر1990 ررررررعركى رررررر رمررررررن رل ر ر
أجرررررى رأهررررررضرل ه ررررر ر  رررررار رررررذلرلةرل لررررر رنارررررىت هأ رررررررمررررر  ىرجرررررد ىرةل هى ررررر ر رررررىعقرل ه ررررر ر ر ررررر ار

نط لرررررىر رررررارلرلر رررررىرل صرررررا ررة  ررررر رل رررررن ضرل غرنمررررر  رأ  ررررررر  لغارررررىرجهررررر ر عر  رررررى رررررعرل ن ررررردرل صرررررد درة
ةذرجررررررىتر ررررررةرع   ررررررى ر ررررررذلرل  رررررررلرر:رتةارل أمررررررر ار مرررررر قر "Mme fertreyرترل ررررررذ ر هررررررر ر  رررررررلر

ع   ررررررةر  رررررر  ر ى صررررررلصر جررررررقر ار  رررررر ار ؤممررررررىرلتررررررعرلنى رررررررر   رررررر ل  ر  ار  رررررردلارل   رررررر ر
 ى نمررررر  ر ت صررررررعرل جزل رررررر رةلار نررررر رر،(4)ذلأررررر رمررررر  ىر تأمرررررر اترررل رررررذ رلدلرررررى رل  مرررررألد رلار  ررررر ار رررررة

رلمرررررررأتا  رل أرررررررةرر91/29   جرررررررقرلرررررررىن ارر73ركررررررر رأهرررررررد  رلرررررررىن ارل ه ررررررر رلارمررررررر  ىرل  رررررررىد رنررررررر رإ 
ل   رررررررىترل جزل رررررررر رار لارة رررررررارلرررررررىن ارل ه ررررررر رل غرنمرررررررةرر(5)رLر122-14-4ع ى ارررررررىر رررررررارل  رررررررىد ر 
لطررررررررىتر   ررررررررر ر رررررررر صرلررررررررلرل رل  ع  رررررررر رل هت ررررررررىر ىزل ررررررر رأهأ رررررررردرلتررررررررعرل أهررررررردلدرل علترررررررعرل ل ر

 رررررر رل   لرررررر رل ررررررذ رلار مرررررر ار رر73ل  ررررررىد رر ررررررةرلطررررررىت  ررررررةرذ رررررر ر  ررررررىر ردر ررررررارر أ  ررررررد ر  ل جمرررررر 
لطرررررررىترل  رررررررذ  ر ر رررررررةرنرررررررصرق ررررررر ر  رررررررار ررررررر ارلرةذلنارررررررىترر   مررررررر قرل جرررررررد رل ت ى رررررررةر أ   ررررررر ر

ر(6).ل  ىد 

ر

                                                           

 .91فتيحة مخاتي، المرجع السابق ص  -1

 .91المرجع نفسه، ص  -2
 .15، ص َفغّانًشجغ  -3

4- Cass.soc.29 nov 1990.D.O 1991 p 190<< qu’un licenciement pour une cause inhèrents a la personne doit 

ètre fondeè sur des èlèments objectifs ,que la perte de confiance alleguè par l’emploiyeur ne constitue par 

en soit sur un motif de licenciement>> 

 .L 911-94-4، المادة 9101-00-91قانون العمل الفرنسي المؤرخ في  - 5
 .14غ انغابك، ص جانًشبهخٛش٘،  يحًذ ػهٙ -6
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ر

 نهاءال ثبات إالثاني : دور القاضي في  المطمب

 اررع ررررةرتناررررىةررللى  رررر ر ررررةرلرررررلنرررر رل أهمرررر ر  رررردرجهرررر رل  صرررررعرل جزل ررررر ر  ررررىرمرررر  ر  ىنرررر رلر 
 جى  ررررررىرةجأ ررررررىلةرر ار تهررررررقرد رلر ررررررذ  ر رررررررضرلتررررررعرل  ى ررررررةرلةر،   رررررر ر ررررررىعقرل ه رررررر رل ه ررررررس

د رعرررررر  رل رررررر  رع ررررررىدرل  ى ررررررةر ررررررةرجررررررى زلر ررررررذ  رل ن ررررررىشرل غ اررررررةرل أ ت رررررر  ررررررى ر أةل  رأ ررررررةر مرررررر
مررررأ رر  رررر رل ررررر  رل  ى ررررقرمرررر لتر ررررةرل غ رررر ر  رلل ررررذ ر جى  ررررىر  رمررررت  ىر رة ار  رررر ار جررررقر رررر ر رر،ل نررررزلع

ر(1)للا جى ةر.ل   ىتر  رل أصر ار  رلر  ر ر رل ع ىدر

 رل  ى رررررةر رررررةرننرررررىرمرررررنأنى  رد ر ر رررررةر مرررررى  إ  رررررى ر ق   ررررر رد ررل  ى رررررةر رررررةرلةر رنظررررررل
رناىتر ةرل غرعرل  ىنةر.ةل  ى ر  ةر  رمتط رل  ى ر، ةرل غرعرلق    ى رةلأ د رر مى  ر

 ثبات ال مساهمة القاضي في تقدير وسائل  الفرع الول :

ل رررررررذ ر هأ ررررررررر ارل ررررررردل  ر تررررررر رل ل ررررررر  رلار جررررررر زررنط لرررررررىر رررررررار   رررررررىررل  رررررررذ قرل غررررررررد ة
نىل رررررررىر  ر  ا رررررررىر تررررررر سر ررررررر ر ار طترررررررقرل رررررررد   ر ارر ر رررةذلر،  ارررررررىر رررررررأ ر جررررررر رل أررررررردل ر ت ى رررررررة

 هى رل أرررررةر  ررررر ع رأألرررررذرأجرررررى رلررررردرأجى زأررررر ر هظررررر رل أصرررررررك ررررررر ار رررررذلرلةر،  ى ررررر ر  رأ  ررررر ع ة
ل ه رررر رل غرد رررر رل نىصرررر  رلرررراررلى رررر ر ررررةر جررررى ر،ى ةر ت ى ررررةر ررررةرل  نىزلرررر رل   ررررى    جرررر ى ع ررررىدرلة

  رررر ر ررررىرقارلقلررررذر   ررررد رل ع ررررىدرل أررررى ر  رررررزر ررررةرل    رررررر ررررارلقع ررررىار رررر ىعرل ع رررر  ررل رررردرل ه رررر ،
  ررررذلر رررررىرر ر ررررىرة  رررررى رل ع رررر  رة ررررعر  رررررعى اىر، أهررررىرضر ررررار ظ غررررر رل  ى ررررةرل أررررةر رررررةر ررررةرج ر

  لررررررذ رر د رة ررررررعر ررررررا ررأ ررررررىرر  اررررررةر نررررررىد ر  ررررررر ر رألتررررررةرل  ى ررررررةرلررررررار  ررررررد رل ع ررررررىدرل مررررررت ة
ل  صررررررعر ررررر ارل   للررررردرأ نرررررى ررذ ل ررررررلةأجرررررى ر ررررر  رر ى ع رررررىدرلة جرررررى ةر   رررررىر أهتررررر ر  مرررررأ  رلة  رررررى ،

ى ررررر رل  رررررىد رلر رررررةرلرررررىن ارل ه ررررر ر  ر،ل  دن ررررر رجررررررلتل ر  رررررى رل ررررر لرد ر رررررةرلرررررىن ارلةل هى ررررر ر رررررةرلة
  رررررةر رررر رل عرررررىلا ر رجررررار ت ى رررررةرأ ررررد ررلنى رررررررلة  ررررى رل   د ررررر رر،ر90/11 ررررارلررررىن ارر73-3

  رررررذلر رررررىر  رررررد رلررررررلرررة  ررررر ر رررررارطرررررر رل ل ررررر  رقارذ ررررر ر ررررردل ر رررررةر ررررر   ر ررررر ع ى رل  ى رررررة،
ت ى ررررررررررررةر  ررررررررررررذ  ر رجررررررررررررار رر،2001-02-13ل  ررررررررررررؤرخر ررررررررررررةرر212611رلرررررررررررر رل  ع  رررررررررررر رل هت ررررررررررررىر

ل جرررررررد ررل مررررررر قرر  رررررررى ة جرررررررى ةر رررررررةرل رزلرررررررى رل ه ررررررر رل غرد ررررررر رد ررجررررررر  ر ر ر رررررررةر نىرجأ رررررررىلةلة
 ررررراىرارل  ى رررررةر أررررر  عر عإ  ىأا رررررىر رررررةارلترررررعرطر رررررةرل ل ررررر   رأ رررررد  ر مرررررى  رذلر رررررىإ رررررر،نارررررىت  

ناررررىر ىنرررر ر   رررر ر رررر رارإ ررررتر،رناررررىةلل أررررةرلررررى رلت اررررىرلرررررلرر مرررر ىقر  ى  عررررنرلررررارل أ   رررر رل  ررررىن نةر
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نهررررردل رل مررررر قرةذلر  ررررر ر ررررر رة  رررررىرر، رررررارل نىع ررررر رل  ىن ن ررررر رارل  ررررررلرر  ررررر ار  رررررررإجد ررررر ر ررررر صرررررر ل ر ر
ر(1). ى     رل أهمغ  ر  رلررل أمر ارن رلت  ر ار  رحرإل جد ر 

لرررردر  ررررد رل  ع  رررر رل هت ررررىرلتررررعرل ررررد ررللا جررررى ةر ت ى ررررةر ررررةرأ ررررد رر مررررى  رللا  ررررى ر ررررةر ر
رارأ ررررررد رر مررررررى  رللا  ررررررى ر ررررررةر مررررررأ  رج  ر رررررر رأرررررردل ة..جررررررىتر ررررررةرع   ىأرررررر ر:رت.لرررررررلرر اررررررىرع ررررررنر

  رررررىرر2001-02-13 رررررةررل  رررررىدر رررررىرلرلررر ذ ررررر ر رررررةرر ررررر ار ررررر ع ى رلى رررررةرل    ررررر عر...ت
مرررر قر تهى ررررر ر نرررر ر رررررارل  ى رررر رلىن نررررىر ارل لطرررررأرل  ن...تلررررررر أنرررر ر رل ررررر ر ررررةرلرررررلر رر،ر  نررررىرمررررى  ى

ر(2)ك ررلى  ر جه رلرلررل أمر ارأهمغ ى...ت.ر  ىر   ارك رر ى  ر  

 ررررعر نرررر ر  رةلا  ررررى ر  ى ررررةرل    رررر عر ررررةرأ ررررد رر مررررى  رلةك رررررر نرررر رركرررر رل مررررتط رل  لمرررره ر
نط لررررررىر ررررررارلت رررررر رل صل ررررررةر رة ترررررر سر رررررر ر ار ع رررررر ر،ر  ررررررى  ت  ررررررىدسرلقمىمرررررر  ر ررررررةرلةلى ررررررهىر

ارإ جرررررى ةر ررررر رررررةر ررررر رلقعررررر ل ر اررررر رركررررر رد ر رلة رر،لت ررررر ر ار عأرررررر ر  رررررد رل   لجاررررر ر ررررر ارل ل ررررر  
  رررررى ر رنررررر طر ررررر رأ رررررد رر مرررررى  رلة ار رررررىارلررررردرل رقنررررر ر رر،ذ ررررر رلار جهررررر ر نررررر رلى رررررةرأع  ررررر ر ررررردنة

 رررر رر،نرررر رلار جرررر زر رررر رل  عررررنرلررررارل  لررررى ارل  ىد رررر إ ر، لرررر رل ه رررر ناررررىترلةأ   رررر رل مرررر قرل جررررد ر
 رررررإذلرمررررره رلقطررررررل ر جد ررررر ررلقطررررررل راى  رررررى رل أرررررةر  رررررد  هأ ررررردر رررررةرذ ررررر رلترررررعرأ رررررد رر مرررررى  رلة

 إنررررر ر إ  ىنررررر ر نرررررىتررغ ررررر ر رررررةرل نرررررزلع، رررررةرأ رررررد  ر مرررررى  رة  رررررىأا ر  ررررر رأ رررررار ى  ررررر ر رررررةرعررررردرذلأارررررىر ت
لق ررررررر  ررررر ر مررررر ت رأع  ررررر ر رل رررررىر رررررر ر  ر عمررررر ررلترررررعرطترررررقر عررررردرل ل ررررر  ر  ر رررررارأت رررررىترنغمررررر 

ر(3). ارلىن ارلةجرلتل رل  دن  ر ذ  ر ىرمنأنى   ر ةرل غرعرل  ىنةر43ل نزلعرط  ىر ت ىد ر

 نهاءثبات ال الفرع الثاني : سمطة القاضي ل 

 رررررررررارلرررررررررىن ارر43 ررررررررر لرد ر رررررررررةرل  رررررررررىد رل  صررررررررررعرل جزل رررررررررر ر ى   للررررررررردرل هى ررررررررر رلر أغرررررررررىتركررررررررر رل
ل غرد ررررر ر رررررةرجأ رررررىلةرل أع    ررررر ر رررررةرنزللرررررى رل ه ررررر رارمرررررتط رل  ى رررررةرلةإ رررررر،ل  دن ررررر جررررررلتل رلة

زللررررى رأجررررى رل عررررد نر ررررد ررل  ى ررررةر ررررةرل نررررزلعرل  رررردنةر  ررررغ رلى رررر ر نع   رررر ر ت  مرررر رأ رررررسرلة
ىر  د رررر ر طرررررل رل نررررزلعر ررررلار أ  رررردر  ل  جررررى ر   ررررار ت ى ررررةرر ررررةر ررررذلل ه رررر رل غرد رررر ر  ررررغ رلى رررر ر ر

لى رررر رل ررررد   رلتررررعر ررررع رة رر،أ  رررر ارل ع   رررر ذلر ىنرررر ر ررررذ رلقد رررر رلى ررررر رلررررارة  ررررى رة ررررار د رررر ر
   ررررررررر رررررر  رر،ر  ه رررررر رلتررررررعرأ  رررررر ارل ج لنررررررقرل  ى  رررررر ر ررررررةرأترررررر رلقد رررررر ر،ل  لررررررى ارل  رررررردلعر اررررررى

لنررررردرمررررر ىعر رر،رمرررررأدلى ا ر ع ررررر ررل جتمررررر    ررررر  ر رررررذ  رل  رررررضر ىرلقطررررررل رصررررراىد ر هرررررضرمرررر ىع
 رررر ا رة ار  جرررر ررهررررىر  رررر  ار مرررر ارل طررررر  ار   رر   ررررار رررر رمرررر ىعر رررر رطررررر رلتررررعرعررررد رلقطرررررل 
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،ك ررررررر نررررر رةذلرمررررر ار ررررر رطرررررر رلترررررعرعرررررد ر إنررررر ررل أرررررةر رل رررررىر رررررر ر  ر  صررررر رل ع   ررررر لقمررررر ت ر
ر(1). أ جقرلت  رةل  ر  رطر ر أ ر عى رل طر رلقلر

عرل  ؤممرررررر ر ر ررررررةرة ررررررى  رة ررررررعرمرررررر ىعرصرررررراىد رل رررررر هضر   ررررررار ت ى ررررررةر   ررررررىر ار نأ رررررر ى  
  ر    ررررر ر رل ررررىر ررررر ر  ر ت صرررر رلرررررارر ررررىعقرل ه رررر ر ار طترررررقر ررررار  ر، ت هى نرررر   ررررى ارل ه رررر ر

ل نرررررزلعر نىلصررررر رر،ل  هرررررر ضرلت ررررر رل نرررررزلعرل ه ترررررةر،ل ع   ررررر ر  رررررىر نررررر ر جرررررقرلترررررعرلى رررررةرل    ررررر ع
ر(2)ل جم  رل  لردر ةرلرلررل أمر ارل   تغر تهى  .رأ رل غ  ر   ر ةر  ترل لط

 مرررررى  رل غن ررررر رل أرررررةرل أع  ررررر رلررررردر  رررررطد ر ررررر هضرل جرلتل رإل  ى رررررةرلنررررردرل ى ررررر ر ررررررا ك ررررررر
ذلرةلأ ررررىصر أ ررررد رر ررررىر ررررعرل ررررر ر  رررر رلةةلأ ى رررر ر ر عأررررىجر ررررةرأ  رررر عاىرلألرررررجر ررررار جررررى ر

 ر ار نرررررى رلرررررد ر  رررررىد ار رررررةرلرررررى  رل صررررر  ر رلى ررررر رى رمررررر  ىرجرررررد ىر ر صرررررر لىر تأمرررررر ار رررررىار نررررر
 رررررى ةر ارررررىرنظررررررلرتررررر ر  ررررر ار ت ى رررررةرلر  رررررارلاأ رررررىلار  ىصررررررلر رةل لرررررى رل ه ررررر رأأ ررررر ر ى   رررررىتر

ر(3).ل  عىم  ر-ط  هأاىرل أ ن  ر    أ   ن رل  ىن نةر ر

 طى  رررررررىر رررررررىارل غ ررررررر ر رررررررةرل نرررررررزلعر أطترررررررقرل أع  ررررررر ر رررررررةر هط رررررررى رلار   رررررررار ت ى رررررررةر ار
  أصرررررررغاىر نغمررررررر ر رررررررإارل  صررررررررعرلررررررر  ر ررررررر رلة أجرررررررىترة رررررررعرل ل ررررررررلتر أ تررررررر غا ر إلررررررردلدرأ رررررررىر ررعررررررر  ر

 لتررررعرل  ى ررررةرةذلر  رررررر ل ررررر ر ار عررررددر دلرررر ر ررررىررل غن رررر ،   رررر عر  ر مررررأ  ركى  رررر ر ررررارل نىع رررر ر
 ل  ررررد رل أررررةر جررررقرلتررررعر ررررذلرلقل ررررررة رررردلعرأ ر ررررررل رأرررر رر، رررر ر طترررر قرةنجررررىز ر ررررارطررررر رل ل  ررررر

 ررررةرعى رررر رر أ  ررررار    رررر رل تجرررر ترة ررررعرل ل رررررلتر ررررةر جررررى رل  عىمرررر  ،ر ررررد ر  ىنرررر ر رررر طرل  ع  رررر ،
ارررررررىتر رررررررةر رررررررذ رل عرررررررىلا ر  ررررررر ارمررررررر   رلى ررررررر ر ارلةنرللأ رررررررىد  لةلرررررررأ سر ل أمرررررررر ارقمررررررر ىقر

ت ى ررررررررررةرة أصررررررررررى ر ررررررررررذ ر لار   ررررررررررار رأهررررررررررىنةر ناررررررررررىرل  ؤممرررررررررر ،ر للأ ررررررررررىد   رررررررررر  طى ر ى  رررررررررر ر
  رل  صررررررررررعر ت ى رررررررررةرلررررررررر رررررررررذ  رر،لأ رررررررررىد رلترررررررررعرأ رررررررررىر ررل ل ررررررررررلترل  عىمررررررررر  ال  ررررررررره  ى رةلار ى

مررررررأهىن ر ررررررى ل رلتر ررررررار جرررررر رل غ رررررر ر ررررررةرل نررررررزلعر  ررررررارصرررررررطر ارلار أجررررررى زر ررررررذلرل ل  ررررررررعررررررد درةل
 رقنرررررر ر رررررر سر ررررررارلار  رررررر ار ارل عرررررر ر ررررررةرجىنررررررقر ررررررذلر  رذ  رررررر سر رررررر ر ر، اى رررررر رل أررررررةر ترررررر ر اررررررى

رللأ رررررىد  طت ررررر ر رررررةرمرررررتط رلل ل رررررذ ر ررررر رر، رررررعرل  ى رررررةةل  ررررر ر رررررةرل نرررررزلعرل رررررذ ر هررررر دررأ ى ررررر لل
ر(4)قرع   . أم  رةلارك رر   در ةرذ  رلمأ هىد ىل ل ر ر  ر

                                                           

 .18انًشجغ انغابك، ص  بهخٛش٘، يحًذ ػهٙ -1

 .51انًشجغ انغابك، ص  بٍ ػشا ، ٚاعًُٛت  - 2

 .24، ص انًشجغ انغابك يخاتٙ، فتٛحت  -3
 .25، ص َفغّانًشجغ  - 4
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ل  للهررررررر رر ررررررىعقرل ه ررررررر ر ررررررر ر ررررررةرل  ؤممررررررر ر  مرررررررأ  ر  رررررردرأع ررررررر رلترررررررعرمرررررر   رل   رررررررى ر ى
ل عغرررررىظرلترررررعرل ررررر درل تاررررر رنأ جررررر رر ررررارل  مرررررأع  ر  ررررر ارر أمررررر ارلرررررددر رررررارل ه رررررى ر ررررردل  ر نررررر 

نررررر ر   رررررارإذلر  رررررررل  ى رررررةر ل رررررر ر ةل ه ررررر ر مررررر قرل  ررررر  رل  رررررى ر ر ر  رررررار  ل رررررت رأنغ رررررذررمرررررأعى  ل
  ىر رررررر رل أرررررةرعترررررر ر ى  ؤممرررررر ر تل  ررررررر ار   رررررر ر رررررارلرررررر  رأعت ررررر رل   رررررره  رل  ى  رررررر ر ت ؤممررررر ر ى

رر(1).اأجه ر  ل ت رل ه  ر اىرك رر     م ر ى لط ر رل أةر

                                                           

 .20انًشجغ انغابك، ص  بهخٛش٘، يحًذ ػهٙ  - 1
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 خلاصة الفصل الثاني

 ر رررررارلررررر  ر رررررذلرل غ ررررر ر   رررررار ارنلترررررصرة رررررعر ار نرررررى ررلى ررررر رلترررررعرلةنارررررىترل أهمرررررغةر ه لررررر ر
رل ه ررر رأأ  ررر ر رررةررلى ررر ر غأصررر  رل ه ررر ر رررارلررر  ر رررىر  ررر  ر ررر ر غأصرررةرل ه ررر رلرررارطر ررر ر ج  لررر 
 ررررار رررر ع ى ر ر اررررى رة ررررعرجىنررررقرل رلى رررر رل   ررررى   ر رل أررررةرأرررر رل أطررررر ر  اررررىرة ررررعر رررر ر ررررارد رر
طر ررررةرل نررررزلعر ررررةرة  ررررى رل مرررر قرل جررررد ر  ناررررىتر رررر رد ررل  ى ررررةر ررررارلرررر  ر مررررى  أ ر ررررةرأ ررررد رر

 دأررررررر ر ر مرررررررى  رلة  رررررررى رةذر ررررررر رد ررجررررررر  ر ر رة جرررررررى ةر رررررررةرة  رررررررى رل مررررررر قرل جرررررررد ر ر رررررررذلر رررررررى
 .  ر ار ج رأ   ارل ج لنقرل  ى   ى  رة عرأجم درمتطأ ر ةرذ ىة رل  ع   رل هت ى
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 خاتمة:

وفيييييير نستنيييييييد اسييييييواوع ايييييييلت سدنسييييييواع ل ونيييييييو  ن ا ييييييع  نلو سييييييي ر ل   يييييي  نل  ييييييي   ييييييت   ييييييي  
نل وننيييييينق نلليييييين   نلويييييير  وليييييي  ل ييييييع نل لييييييد     نيييييي  تع يييييي   و ليييييي  ل ييييييع ل ييييييع  ييييييت سود فيييييير نييييييا  
نل   يييي  ايييينت نل ع يييي  و  ييييعط  نل  يييي  وايييي ن نيييييا  نلامييييع  سنتيييي  نل  سسيييي  وطسييييت سييييند نل  ييييي   

عسي طيييينت نا يييير  ييييعط  نل  يييي  ي  يييي  نل  يييي   ويييي  سييييي  و  ييييس دنييييي  فيييير  ليييي  نل عايييي  ن  و يييي
إلنيييييييية نلنييييييييدود  ن  و ييييييييعسن  اوايييييييية  سيييييييي و  يييييييييت وييييييييوفند ن اوييييييييع  و وط نيييييييي  نل ييييييييعل  نل ييييييييع    و 
نل عاييييي  ن  و يييييعير ل  ييييي  نل  يييييع   و نواييييينت  يييييت  لييييي   ت نل ليييييد  نل  ن يييييدي نيييييام  ي  ييييي  نل  ييييي  و 

 اعيواييييييعد   يييييي  ط عنيييييي  نل ع يييييي    ليييييي  اتدو يييييية  ييييييت ن  ييييييعد نلوامن يييييير إليييييي  ن  ييييييعد نلو ع ييييييسي  ييييييت
 نل دف نلن نف فر     نل    . 

ول ييييي ن  ي يييييي  لاييييييع نلطيييييعي  نلويييييير ن اييييييت  ت نايييييوت فن ييييييع ن ا ييييييع  و سييييي نع   و ييييييسن فيييييير  ليييييي  
يليييييي  نلطييييييعي  نلولييييييدن ن  و نلويييييير ناييييييوت   ييييييسد ع تييييييد  نل ييييييعاوت و طييييييعي  نلو انيييييي  نل نييييييع ر  

يلييييي  سيييييان  نلط يييييد  يييييت تييييي   و يييييسن  وفييييير  ييييي ن ن  يييييعد طيييييسس لايييييع نل ليييييد  نست يييييع  نل سييييين   
    ق و وس سا  ط ن ر  سي نادد  ل .00/11 ت نل عاوت  37نل عس  

و ييييس  نيييي   نل لييييد  نل  ن ييييدي يليييي  ي  يييي  نل  يييي  نلد عايييي  يلن ييييع  ييييت   يييي  ط عنيييي  و واميييين  
 اثييييد  طنييييح و ييييس  يييي طنع  و ويييين  نل  يييي  فيييير  ييييل   ييييعاوت نل  يييي   و ليييي   ييييت تيييي   نل سييييع    

 طاع يييية ي سيييين ع  ييييت  نطوييييدن نانع فيييير   ييييع    ييييعنند  ييييعاوت نل  يييي  ونلطييييد  يليييي  نلويييير ن ييييس  ع  نييييس
 ايييييييي    ييييييييطع  نل  يييييييي   و لل عنيييييييير ن  و ييييييييعير نلسييييييييل   نلو سندنيييييييي  فيييييييير  نييييييييع  نلسييييييييا  نلط ن يييييييير 
ونل ييييييسي و  ييييييسل  ييييييطوة  ييييييت تيييييي   وسييييييع   ن ثاييييييع  نلويييييير نسيييييي   ايييييي   ييييييت نل ييييييدفنت و ييييييسن  ع 

 يييييدنف طنيييييح ن يييييو  نل عنييييير اعلولايييييس  يييييت  يييييطو ع اع نيييييعف  إلييييي  وسيييييع   ن ثايييييع  نلوييييير ن يييييس  ع نس
اعلاطيييح ييييت نلواننيييف نل يييعاوار لاسييياع  نلوييير  يييع  يلن ييييع  يييدند ن ا يييع  فييي ت ثاييي  لييية  ا يييع  لييييدوي  
فيييي ت نل ييييدند ناييييوت  اييييددن  ييييت نلاعطنيييي  نل عاوانيييي  و إت اييييعت  نييييد  لييييدو  ن ييييد  نل عنيييير اعل يييين   

 نلو س ن .

نل  ن ييييييدي ليييييي  نييييييوتل  فيييييير  ييييييعاوت نل  يييييي  نل لييييييد   و ييييييت نلاوييييييع ع نل وو يييييي  إلن ييييييع  ييييييو  ت
نل و ليييييي  ا   يييييييع  نل  ييييييي  و نل ييييييونانت نل  سلييييييي  لييييييية   يييييييت نلو لنييييييس ون  وايييييييع   يييييييت نل يييييييعاوت  00/11

نل داسييييير  د ييييي   ت نل يييييعاوت نل داسييييير نسيييييو س  سسييييية  يييييت نسييييييدنف نلسيييييع س  فييييير نل  و يييييق نل داسييييير 
ل تول ييييي  نلوييييير وليييييا   ا يييييع نلييييي ي ايييييعت نطا ييييية نل يييييعاوت نلااسييييير ل يييييدوت  اع نيييييعف  إلييييي  نل ييييي ن   ن
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نل لسييييي   نل دانييييي   و ييييي   نستنيييييد   ييييير نلوييييير نسيييييو    ا يييييع  ييييي ن نل يييييعاوت  فايييييعد  و اعس ييييية  د ييييي   ا يييييع 
 .و عير فر نل  ن د وتولف يت نلون ق نل  نلر و ن  

 يييييت ا ييييي  نل يييييعاوت سيييييون  اعاييييي  يلييييي   37ا يييييع  ت وطسنيييييس طيييييعي  ن ا يييييع  نلو سييييي ر اعل يييييعس  
نل ثيييييييع   لييييييي  نا ييييييير  سييييييياع  نلاييييييي ن   ست وطسنيييييييس ع يلييييييي  سيييييييان  سيييييييان  نلط يييييييد  و يلييييييي  سيييييييان  

ي  يييييع  نل  ييييي   يييييت  يييييعط  ي ييييي  إلييييي   نتيييييو فنلط يييييد ي نو علييييي   يييييق  ا ييييي  نلو يييييود واييييي ن 
  تد  و وطسنس ع ن سي إل  و عسي  عط  نل   .

نواييييينت لايييييع   يييييع سيييييا   ت طيييييعي  ن ا يييييع  نلو سييييي ر ل   ييييي  نل  ييييي  وندس  يلييييي  سيييييان  نل ثيييييع  و      
نلط يييييييد  ست نست يييييييع  ي ن ايييييييت ط ييييييييد ع يدواع  يييييييع او يييييييع ق  عسنيييييييي   تول ييييييي  واعلويييييييعلر فيييييييي ت ي 

نلوسييييدن  ي ناييييوت  اييييددن إي إ ن اييييعت  ع  ييييع يليييي  سييييا   ييييسي وط ن يييير طويييي  لييييو اييييعت نلت ييييل نليييي ي 
ندواايييييية نل ع يييييي   ييييييت  نييييييد نست ييييييع  نل ا ييييييو  يلن ييييييع فيييييير  يييييي   نل ييييييعس   يليييييي   ت ند ييييييق إليييييي  

ا  وطييي  د عاييي  نل طا ييي  نل لنيييع ساييية لييين   ايييع  وسيييدن   يييع   يلييي  نل عنييير سيييل   و يييسند  لييي  نلسييي
  ساع   و و ع ق ولاة نستدل.

 نسييييييول ع ةنوو يييييي  يليييييي  نل لييييييد  نل  ن ييييييدي ياييييييس  و ييييييع ن اييييييت  ت ا ودطيييييية   ييييييع سييييييا   ييييييو  ايييييية    
 ييييييعير لطلييييييو   عاوانيييييي     ييييييو  ا ييييييع فيييييير نل ييييييعاوت نل  ييييييعدت  ت ن  يييييي  يليييييي      و ييييييع للون ييييييق ن  و

و عسنييييييع للو ييييييو  فيييييير واييييييع   ايييييينت      ييييييق نل امو يييييي  نلولييييييدن ن  نلو انيييييي ا   وونف يييييي  لو يييييينل  ن ييييييدي
 ييييييت 37ول يييييي ن ف ييييييس طييييييعت نلو يييييي  ل دن  يييييي  نل ييييييعس  وايييييي ن ووسيييييينق ن  ييييييدن ن   نلا ييييييو  نل عاوانيييييي  

وو ييييييسنل ع لو ايييييي  ايييييي  نل يييييي واع  نلويييييير و وييييييد  و انيييييي  نل ييييييعس  ونلوسيييييي ن  يليييييي   00/11 ييييييعاوت 
   طيييييع نت   سيييييعو   لنييييي عت نلو انييييي  نلسيييييلن  لاليييييس  يييييت  نيييييع د يييييع  نل يييييعاوت ونل  عدسييييينت فييييير  ييييي ن ن

 ل    نل عس .
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 المراجع قائمة

 أولا:الكتب

 بالمغة العربية -أ
 م ط لااااا   امااااامف الجااااازا   الإنهاااااط  لمااااار الم ااااار ع ل   ااااا  ال ماااااف  الجماااااطف مماااااط   م ماااااد  -1

 .1970بمر ت 
 .1976الثطلث  الطب     رح  طن ك ال مف   نب م مد لبمب  -2
 .1984الجز  الأ ف الجزائر   رح  طن ك ال مف الجزائري  القرم ي ج ف ممط    -3
دار ال داثااااا  لمطبطلااااا   الأ لااااا  الطب ااااا   هاااااط  ال  عااااا ي ل   ااااا  ال ماااااف الإن بمخمضااااار لباااااد ال  ااااامظ  -4

 .1986 الن ر 
دمااااااا اك  الجزائاااااااري  الجمطلمااااااا  ااااااااي ضااااااا   ال  ااااااارم    ااااااارح ل  اااااااطت ال ماااااااف ال ردمااااااا  را اااااااد را اااااااد  -5

 .1991المطب لطت الجطم م  الجزائر 
 ال ردماااا   ل  اااا  ال مااااف اااااي ال  اااارم  الجزائااااري ال نظاااامق القااااطن ني ل   اااا  ال مااااف  أ مماااا  عاااامممطك  -6

 .1994بك لكن ك الجزائر  المطب لطت الجطم م   دم اك الطب   الثطنم  
دار  الطب اااااااا  الأ لاااااااا   الجزائااااااااري ال عاااااااارمب ال ااااااااادمبي اااااااااي   اااااااارم  ال مااااااااف  بااااااااك مااااااااطري مطعاااااااامك  -7

 .2006ه م  الجزائر 
 .2007زائر جمن  رات بمر ي ال إنقططع ل    ال مف  بم ل  طمب  -8
الإنهااااااط  ال  عاااااا ي ل   اااااا  ال مااااااف  اقااااااط لقااااااطن ك ال مااااااف ال مااااااطني   اااااا انمك  عاااااا م  جباااااار م ماااااا د  -9

دراعاااااا   ماااااا   ال ربماااااا  مجمااااااس ال  ااااااط ك لااااااد ف الخمااااااما ال ربماااااا   م ااااااطممر ال مااااااف الد لبااااااد ف  ال مااااااف
 .2007دار الك ب القطن نم  ممر  مقطرن  

 دراعاااااا  مقطرناااااا   ال  اااااا مض لااااااك ال مااااااف ال  عاااااا ي اااااااي  ااااااطن ك ال مااااااف  لطمااااااي ال قماااااادي هااااااد   -10
 .2011من  رات  مبي ال ق  م  لبنطك  الطب   الأ ل  

 بالمغة الأجنبية: -ب
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 المذكرات الجامعية ثانيا:

ب ااااااث لنمااااااف  المااااااطت  عاااااا م  النزالااااااطت ال ردماااااا  ااااااي القااااااطن ك الجزائااااااري   المقااااااطرك  لمعاااااطني م مااااااد -1
 ماااااااااازي  م هاااااااااد ال ماااااااااا ق القطن نمااااااااا    الإدارماااااااااا   اااااااااارع ال قاااااااااا د   المعاااااااااا  لم   درجااااااااا  المطجعاااااااااا مر 

 .1999 ز  

ممدانماااااا  بطلم   اااااام  الجه ماااااا  دراعاااااا   الأدا  المهنااااااي لااااااد  م   اااااام  ال مااااااف  خ جاااااا  عااااااممر م عااااااي -2
 خماااااص  نظااااامق   لماااااف  كممااااا     ماااااذكرة لنماااااف  اااااهطدة المطجعااااا مر ااااااي لماااااق الإج ماااااطع لعاااااطمي 

 .2006جطم   الجزائر  ال م ق الإنعطنم    الإج مطلم  
الم  ماااالا ب   ااااطت  90/11مااااك القااااطن ك 73عاااامط  المعاااا خدق اااااي إطااااطر المااااطدة  ز ماااا  لااااز الاااادمك -3 

ة المطجم عاااااااااار   اااااااااطن ك خااااااااااطص  كمماااااااااا  ال قااااااااا لا  جطم اااااااااا  ام مااااااااااد ال ماااااااااف  مااااااااااذكرة لنماااااااااف  ااااااااااهطد
 . 2011ب  رة ب مرداس 

خنااااامش راباااااب  م   ااااام  ال ماااااف ااااااي الجزائريال طااااا ر   الأاطلاف ماااااذكرة لنماااااف  اااااهطدة المطجمعااااا مر ااااااي  -4
القااااااااااااطن ك ال ااااااااااااطق  ااااااااااااارع القااااااااااااطن ك   الإدارة المطلماااااااااااا   كمماااااااااااا  ال قاااااااااااا لا  بااااااااااااك لكناااااااااااا ك  جطم اااااااااااا  

 .2012-2011 1الجزائر
دناااااا  لبااااااد ا  ااااااا از  عاااااامط  الم كماااااا  اااااااي  قاااااادمر ال  عااااااي لنااااااد إنهااااااط  لقااااااد ال مااااااف  دراعاااااا   مط-5

مقطرناااااا   رعااااااطل  لم ماااااا ف لماااااا  درجاااااا  المطجعاااااا مر اااااااي القااااااطن ك الخااااااطص  كمماااااا  ال قاااااا لا  جطم اااااا  
 .2011ال رلا الأ عط 

 ااااااهطدة ماااااذكرة لنمااااااف  ال نظااااامق القااااااطن ني لم عااااارمب ال ااااااادمبي اااااااي الم ععااااا  الجزائرماااااا   مغااااازي رمماااااا   -6
 .2013-2012  1جطم    عنطمن  كمم  ال ق لا  القطن ك ال طق  المطجمع مر 

مااااااذكرة لنمااااااف  الماااااامب  عاااااامم  ل عاااااا م  نزالااااااطت ال مااااااف  ااااااالا ال  اااااارم  الجزائااااااري  م مااااااط ي نطدماااااا   -7
جطم ااااااا   كممااااااا  ال قااااااا لا  ال مااااااا ق العمطعااااااام   اااااااارع  اااااااطن ك المعااااااا  لم  المهنمااااااا    اااااااهطدة المطجمعااااااا مر 

 .2014 ز   مزي  م ل د م مري 
باااااااك لاااااااراب مطعاااااااممن   ال  ااااااا مض لاااااااك ال عااااااارمب ال  عااااااا ي  ماااااااذكرة لنماااااااف  اااااااهطدة المطجعااااااا مر ااااااااي -8

 .2015-2014القطن ك الخطص  جطم   الجزائر 
مطاااااا  م مااااااد  دا دي جمااااااطف  الإنهااااااط  ال  عاااااا ي ل   اااااا  ال مااااااف لماااااار م اااااادد الماااااادة اااااااي ال  اااااارم   -9

الجزائاااااري  ماااااذكرة لنماااااف  اااااهطدة المطعااااا ر   خماااااص  اااااطن ك الضااااامطك الإج ماااااطلي  كممااااا  ال قااااا لا   
 201510-2014ال م ق العمطعم   جطم   الجم لي ب ن طم   خممس مممطن  



 المراجع قائمة

 

63 
 

ماااااذكرة مقدمااااا  ضااااامك   مطمااااا  ال طماااااف ب اااااد إن هاااااط  ل  ااااا  ال ماااااف  عااااارمر  مااااازة  لباااااطدة م ماااااد  -10
جطم ااااااااا  الجم لاااااااااي   خماااااااااص  اااااااااطن ك الضااااااااامطك الإج ماااااااااطلي  م طمباااااااااطت نماااااااااف  اااااااااهطدة المطعااااااااا ر 

 .2015-2014خممس مممطن    ن طم ب  
مااااذكرة لنمااااف  ااااهطدة  الر طباااا  القضااااطئم  لماااا  ال عاااارمب ال  عاااا ي  ب جمااااطك نعاااارمك  مخااااط ي ا م اااا   -11

جطم ااااااااا   كممااااااااا  ال قاااااااا لا  ال مااااااااا ق العمطعااااااااام   طن ك الضاااااااامطك الإج ماااااااااطلي خماااااااااص  ااااااااا المطعاااااااا ر 
 .2015-2014خممس مممطن   الجم لي ب ن طم  

مكنطعااااااي نبمااااااف    ممماااااا  لبااااااد المطلاااااا   الإنهااااااط  ال  عاااااا ي ل   اااااا  ال مااااااف  مااااااذكرة لنمااااااف  ااااااهطدة -12
-2014نااااا  ب ن طمااااا   خمااااامس مممط المطعااااا ر  كممااااا  ال قااااا لا   ال مااااا ق العمطعااااام   جطم ااااا  الجم لاااااي

2015. 

 إجازات المدرسة العميا

جمهااااااطد ال ماااااازة  لقااااااد ال مااااااف م اااااادد الماااااادة  مااااااذكرة لنمااااااف  ااااااهطدة إجااااااطزة الم هااااااد الاااااا طني لمقضااااااط   -1
 .2004-2001الم هد ال طني لمقضط   الدا   الثطنم  ل ر 

ب زمااااااادا ي الخمثااااااار  الخطاااااااا المهناااااااي الجعااااااامق   اثاااااااطر  لمااااااا  ل  ااااااا  ال ماااااااف  ماااااااذكرة لنماااااااف إجاااااااطزة  -2
 .2006-2003المدرع  ال ممط لمقضط   مجمس  ضط   عنطمن   الدا   الراب   ل ر 

مااااك  ااااطن ك ال مااااف لماااا  ضاااا    اااارارات الم كماااا  ال ممااااط  مااااذكرة 73بااااك لاااامش نجاااا د  دراعاااا  المااااطدة  -3
 .2006-2005 خرج المدرع  ال ممط لمقضط    زارة ال دف  الدا   الراب   ل ر 

قضااااااطئم  لماااااا  ال عاااااارمب ال  عاااااا ي  مااااااذكرة نهطماااااا  ال كاااااا مك لنمااااااف بمخمااااااري م مااااااد لمااااااي  الر طباااااا  ال -4
إجاااااااطزة المدرعااااااا  ال مماااااااط لمقضاااااااط   مجماااااااس  ضاااااااط  بااااااا مرداس  م كمااااااا  بااااااا مرداس  الدا ااااااا  الراب ااااااا  

 .2006-2005ل ر 
 ااااااااممط م لاااااااا د  إن هااااااااط    إنهااااااااط  لقااااااااد لمااااااااف معاااااااامر الم ععاااااااا  اااااااااي إطااااااااطر المرعاااااااا ق ال ن مااااااااذي -5

 .2009-2006ممط لمقضط   الدا   العطب   ل ر  مذكرة لنمف إجطزة المدرع  ال 90/290

 ثالثا: المقالات )المجلات والممتقيات( 

ال  ااااا مض لاااااك ال عااااارمب ماااااك ال ماااااف بعااااابب  غممااااار ال ضااااا م  القطن نمااااا  لمم ععااااا   هاااااطداي ب ااااامر  -1
المم قاااااااا  الاااااااا طني الثااااااااطني  اااااااا ف الضاااااااار ي الإ  مااااااااطدم   المعاااااااا خدم   د ر  اااااااااي جباااااااار الضاااااااارر 

 .2010جمجف جطم    لمم عع  
ماااااك القاااااطن ك  73/4ال مااااا ف القضاااااطئم  لمم اااااطكف الم ر بااااا  لاااااك  طبمااااالا الماااااطدة  دماااااب لباااااد العااااا ق  -2

 .2011دار القمب  الجزائر  ال دد الثطني   المجم  القضطئم  لمم كم  ال ممط 90/11
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 رابعا: النصوص القانونية

 النصوص التشريعية -أ
الم ضاامك القااطن ك  1975عااب مبر  26م اااالا ف  1395رمضااطك  20ماا رخ اااي  75/58الأماار ر ااق  -1

 .1975لعن   78  ج.ر.ع الم دف  الم مق المدني 
الم  مااااااالا بم   ااااااام   1990ابرامااااااار  6الم ااااااااالا ف  1410رجاااااااب  10مااااااا رخ ااااااااي  90/03القاااااااطن ك  -2

 .1990لعن   29ال مف ج.ر.ع 
الم دف  الم مق بطلقطن ك ر ق   الم ضمك ل  طت ال مف1991دمعمبر  21الم رخ اي  90/11القطن ك  -3

 .  1990 لعن  14 ج.ر.ع 91/29
 الم ضاامك 1994مااطم   26الم اااالا ف  1414ذي ال جاا   15ماا رخ اااي  94/09المرعاا ق ال  اارم ي  -4

 .1414 لعن  34ج.ر.ع  إرادم  جرا  الذمك م قد ك لممهق بم   لاال  طظ لم  ال غف   مطم  الأ

 النصوص التنظيمية -ب

م  ملا  1990م لم   14الم االا ف  1410   جذي ال 22م رخ اي  90/209مذي ر ق ال ن المرع ق  -1
 .1990لعن   29ب نظمق الم   م  ال طم  لم مف  عمرهط ج.ر.ع

 م  مااالا 2005مناااطمر  6الم اااالا ف  1425ذي الق ااادة  25مااا رخ اااي  05/05المرعاا ق ال ن ماااذي ر ااق  -2
 .2005 لعن  04ج.ر.ع  الم   م  ال طم  لم مف  عمرهط  ب نظمق

  م اااااادد لاااااادد مكط ااااااب م   اااااام  ال مااااااف   نظممهااااااط 2005أ ت  16 اااااارار  زاري م اااااا ر  ماااااا رخ اااااااي  -3
 .2005لعن   75ج.ر.ع  الإ مممي   اخ مطمهط

 خامسا: قرارات المحكمة العميا

المجمااااا    الغراااااا  الإج مطلمااااا  2000ج مممااااا   11 مااااا رخ ااااااي 240430 ااااارار الم كمااااا  ال مماااااط ر اااااق  -1
 .2000لعن   10لدد  القضطئم  

 .2010ال دد الثطني لعن    مجم  الم كم  ال ممط 2010مطرس  04 م رخ اي 581883 رار ر ق  -2
 .2011ال دد الأ ف لعن    مجم  الم كم  ال ممط 2010أك  بر  07 م رخ اي 619805 رار ر ق  -3
 01ال اادد  الغرااا  الإج مطلماا     مجماا  الم كماا  ال ممااط2009مااطي  6ماا رخ اااي  474154 اارار ر ااق  -4

 .2009لعن  
5- cass.soc.29 nov 1990.D.O 1991 p 190 << qu’un licenciement pour une 
cause inhèrents a la personne doit ètre fondeè sur des èlements objectifs ‘ 
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que la perte de confiance alleguè par l’employeur ne constitue par en soit 
sur un motif de licenciement>>. 
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