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 :يقذيخ

ٌعتبر الجانب الإداري من اهم الجوانب الأساسٌة التً تسعً من خلبلها الدول الً تحمٌك العدالة  

 الاجتماعٌة ومبدا تكافإ الفرص بٌن افرادها لان العنصر البشري ٌعتبر المحرن الأساسً لتحمٌك التنمٌة 

ن سٌر ه والنهوض بالتصادٌاتها وهنا نكون امام إدارات تحتاج الً موظفٌن نزٌهٌن لضما

بالفساد الإداري الدي ٌندرج ضمنه  ؾما ٌعرمن وجود ممارسات مخالفة وهو  ولا ٌخلالا ان هدا المرفك 

للتً تمس السلن الإداري والتً تإثر سلبا  الجرابمجرٌمة إساءة استؽلبل الوظٌفة التً تعتبر من اخطر 

 علً نجاعة الإدارة وتفمد ثمة المواطنٌن فً الدولة .

لٌام الموظؾ ة استؽلبل الوظٌفة من اهم جرابم الفساد  المستحدثة والتً تتمثل فً وجرٌمة إساء

 او امتناع عن أداء عمل بشكل مخالؾ للموانٌن والتنظٌمات للحصول علً مزٌة ؼٌر مستحمة. العام بعمل

واستحدث معها آلٌات أكثر  66/60من الجرابم المستحدثة بموجب المانون   هده الجرٌمةوتعتبر  

 بصفه عامة  الإداريال   بصفة خاصة وجرابم الفساد ،عملٌة من أجل مكافحتها 

فً معرفة جرٌمة إساءة استؽلبل الوظٌفة باعتبارها احد اخطر تستمد هذه الدراسة اهمٌتها من 

وتبان اري فهً تشكل اخلبل لمبدأ المساواة أمام المرفك العام ، التً تمس السلن الإد الفساد  جرابم

 بهاالإجرابٌة التً تتمٌز  الخصوصٌة

تفشً هده فً هذا الموضوع تتمسم إلى دوافع موضوعٌة تتمثل  لاختٌاراما الدوافع التً حثتنا 

جمٌع حول الفساد الإداري وخطورة هده الجرٌمة علً  تمحورهامستوي الإدارات  ًالجرٌمة عل

 الإدارات. لالأخلبلٌة داخٌإدي الً انحلبل المٌم مما الأصعدة  

وارتباطها بمضاٌا بالوظٌفة العامة  تتعلك حٌثالجرٌمة فً حداثة هده أما الدافع الشخصً ٌتمثل 

 الفساد وتمٌزها عن بالً الجرابم المشابهة لها والخصوصٌة الإجرابٌة التً مٌزها بها المشرع الجزابري

اثراء المعرفة بدراسة متكاملة مستملة عن جرٌمة إساءة الدراسة  حولهااما الأهداؾ التً تتمحور 

مكافحة جرٌمة إساءة استؽلبل الوظٌفة  من خلبل أسالٌب ولابٌة واخري  الٌات  ،بٌان استؽلبل الوظٌفة 

 خاصة  والعموبات الممررة لها.

للة الدراسات السابمة باعتبار أن هذه الجرٌمة  ومن أهم الصعوبات التً واجهتنا فً دراستنا هذه

 المراجع المتخصصة فً موضوع الدراسة .  للةمستحدثة، 
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وسبل تتعلك بمكافحتها  الوظٌفة إشكالٌةطرح موضوع دراستنا لجرٌمة اساءة استؽلبل ٌو

 مجابهتها للحد والولاٌة منها وعلى هذا الاساس نطرح الاشكالٌة التالٌة :

 ؟هل المواجهة التشرٌعٌة الجزابرٌة لجرٌمة اساءلة استؽلبل الوظٌفة كافٌة لمكافحتها         

واتبعنا فً هذه الدراسة المنهج الوصفً فً تحدٌد التعارٌؾ المانونٌة لكل مفهوم فً جرٌمة 

الوظٌفة كما اتبعنا المنهج التحلٌلً من خلبل تحلٌل النصوص المانونٌة المتعلمة بالولاٌة من  اساءة اسؽلبل

وكٌفٌة مواجهتها بالإضافة الً الاعتماد علً المنهج الممارن فً ابراز  جرٌمة اساءة استؽلبل الوظٌفة

 أوجه الشبه والاختلبؾ بٌنها وبٌن الجرابم المشابهة لها.

الفصل الاول  الً فصلٌن. الحطةلسمنا  :تم تمسٌم الدراسةٌة المطروحة على الاشكال وللئجابة

فً المبحث الاول الى  تم التطرقالى مبحثٌن،  وٌنمسم بعنوان ماهٌة جرٌمة اساءة استؽلبل الوظٌفة الذي

جرٌمة اساءة  اركان تم التعرض فٌه الً مفهوم جرٌمة اساءة استؽلبل الوظٌفة، أما المبحث الثانً 

 ل الوظٌفة.استؽلب

الاجرابٌة لجرٌمة اساءة  الخصوصٌة عنوانفً الفصل الثانً تحت  لد تم اتباع نفس التمسٌم

 فتم فٌه بٌانالمبحث الثانً  الولابٌة آمافً المبحث الاول الى التدابٌر  التطرقاستؽلبل الوظٌفة، تم 

الدراسة بخاتمة  وكللت،  أسالٌب التحري الخاصة والعموبات الممررة لجرٌمة اساءة استؽلبل الوظٌفة

 اشتملت على جملة من النتابج والالتراحات.

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 انفظم الأول:

 يبهيخ جزيًخ إطبءح اطتغلال انىظيفخ
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 .الأول: يبهيخ جزيًخ إطبءح اطتغلال انىظيفخ انفظم

من  33ولد نصت علٌها المادة  الفساد،الوظٌفة من أهم جرابم  استؽلبلتعد جرٌمة إساءة         

( إلى 2بالحبس من سنتٌن) ٌعالب 1حٌث نصت " المتعلك بالولاٌة من الفساد ومكافحته 01-06لانون 

دج كل موظؾ عمومً أساء  1000.000دج إلى  200.000( وبؽرامة مالٌة من 10عشر سنوات )

استؽلبل وظابفه أو منصبه عمدا من أجل أداء عمل أو الامتناع عن  أداء عمل فً إطار ممارسة وظابفه 

ر مستحمة لنفسه أو لشخص على نحو ٌخرق الموانٌن والتنظٌمات وذلن بؽرض الحصول على منافع ؼٌ

من    التً تمس السلن الاداري ولٌام الموظؾ العام بممارسات تخالؾ المانون والتنظٌم   ."أو كٌان آخر

وهو ما ٌشكل اخلبلا بواجبات المهنة ونزاهة   اجل تحمٌك مزٌة ؼٌر مستحمة له او لؽٌره او لكٌان اخر 

     .الوظٌفة مما ٌإدي الً ؼٌاب العدالة الاجتماعٌة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
مؤرخة في  14باالهقاية من الفداد ومكافحتو السعدل والستسم جريدة رسسية.2006فيفري  20السؤرخ  01-06القانهن   1

08/03/2006 
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 .المبحث الأول: مفهوم جرٌمة إساءة استغلال الوظٌفة

تعد الوظٌفة العامة الإطار المانونً للموظؾ المنوط به ممارسة عمل من أعمال وظٌفته أو 

النشاط بصورة مشروعة تحول دون مسابلته ولكن لد تمع من الموظؾ أفعال ؼٌر مشروعة تؤخذ أصناؾ 

من  33إساءة استؽلبل الوظٌفة حٌث أن هذه الجرٌمة مستحدثة بموجب المادة عدٌدة، ومن بٌنها فعل 

متعلك بالولاٌة من الفساد ومكافحته، ذلن نظرا لعجز لانون العموبات فً هذا المجال  01-06المانون 

للممع والحد من الفساد وفمد جاءت لسد النمص الذي ٌعتري بالً صور الفساد كالرشوة والاختلبس، 

 1النفوذ.استؽلبل 

وعلٌه ٌتم التطرّق إلى مفهوم جرٌمة إساءة استؽلبل الوظٌفة فً المطلب الأول وتمٌٌزها عن 

 الجرابم المشابهة لها فً المطلب الثانً.

 .المطلب الأول: مفهوم جرٌمة إساءة استغلال الوظٌفة لغة واصطلاحا

التعارٌؾ الواردة بشؤن هذه تمتضً دراسة جرٌمة إساءة استعمال السلطة التطرق إلى مختلؾ 

الجرٌمة، وذلن نظرا لتشابه مصطلح هذه الجرٌمة مع العدٌد من الجرابم المشابهة لها ولؽرض التحدٌد 

الدلٌك لهذا المصطلح  تمّ التطرّق فً هذا المطلب إلى مختلؾ التعارٌؾ اللؽوٌة والاصطلبحٌة لهذه 

ٌمة إساءة استؽلبل الوظٌفة لؽة واصطلبحاً، أماّ الجرٌمة، حٌث تم التطرق فً الفرع الأول لتعرٌؾ جر

الفرع الثانً تم استعراض تعرٌؾ هذه الجرٌمة فً التشرٌع الجزابري، وفً الفرع الثالث الى العلة من 

 تجرٌم فعل إساءة  استؽلبل الوظٌفة.

 .الفرع الأول: تعرٌف جرٌمة  إساءة استغلال الوظٌفة لغة واصطلاحا  

ستؽلبل الوظٌفة لا بد من التعرؾ على المعنى ودلالة لفظ الإساءة لؽة  أولا لمعرفة ماهٌة إساءة ا

 واصطلبحا ثانٌا، إضافة إلى مدلول الوظٌفة ثالثا وتعرٌؾ الاستؽلبل رابعا.

 

 

 :أولا: معنى الإساءة لغة

                                                           
عبد العالي حاجة، الآليات القانهنية لسكافحة الفداد الإداري في الجزائر، دكتهراه في عمهم الحقهق، قانهن خاص، جامعة  1

 .213ص  2013-2012 خيزر بدكرة، محمد
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الشًء: أفسده ولم ٌحسن عمله وٌمال  الإساءة مصدر أساء الرجل إساءة: خلبؾ أحسن أوأساء

 .1أساء به وأساء إلٌه وأساء علٌه وأساء له ضد أحسن معنى استعمالا ولول سًء: ٌسوء

  :ثانٌا: معنى الإساءة اصطلاحا

الإساءة: هً فعل أمر لبٌح جار مجرى الشر ٌترتب علٌه ؼم الإنسان فً أمور دٌنه ودنٌاه سواء 

 2ٌما ٌحٌط به من مال أو ولد أو لنٌة.كان ذلن فً بدنه أو نفسه أو ف

 :ثالثا: معنى الوظٌفة

ٌمصد بها الوظٌفة العامة ولٌس الخاصة  وهً مجموعة من الاختصاصات المانونٌة التً ٌجب 

، 3أن ٌمارسها شخص مختص ومحدد تتوفر فٌه شروط معٌنة بطرٌمة دابمة مستهدفا الصالح العام

مة فهً بهذا المعنى مرآة الدولة والموظفون المابمٌن بؤعبابهم هم والوظٌفة العامة هً وعاء السلطة العا

بكل حٌاد وموضوعٌة وهً تحتل فً الولت الراهن  االمٌام بهشرٌان الدولة وأداتها المنفذة فعلٌهم واجب 

أهمٌة كبرى، والجدٌر بالإشارة أن نزاهة الموظؾ العام تختلط بنزاهة الوظٌفة نفسها، حٌث اعتبرت 

واجبا علٌه الأمانة وجاءت كالتزام من أهم الالتزامات الوظٌفٌة ولذلن لم ٌترن المشرع عماب الاخلبل به 

الحماٌة الجزابٌة ضد أي سلون ٌشكل إخلبل بهذا الواجب باعتباره ٌشكل  لمجرد جزاء تؤدٌبً بل أضاؾ

خطورة على النظام الاجتماعً ككل، لما ٌحدثه من فساد وباستؽلبل الوظٌفة للحصول على المنافع 

 4الشخصٌة.

             :رابعا: تعرٌف الاستغلال

  (2( ،ثم اصطلبحا )1سٌتم استعراض تعرٌؾ الاستؽلبل لؽة )

 

 

 

                                                           
ترايكية ىدى و عبد الجميل مي ،احكام جريسة اساءة استغلال الهظيفة غي التذريع الجزائري ،مدكرة لشيل شيادة الساستر  1

 .9قانهن اعسال ،ص
 .9/3838نزرة الشعيم،  2
أحسد أنس قاسم جعفر، مبادئ الهظيفة العامة وتطبيقاتيا عمى التذريع الجزائري، طبعة إخهان مهر افتمي، مرر،  3

 .27، ص 1982
الجرٌش سلمٌان بن محمد، الفساد الإداري وجرابم إساءة استعمال السلطة الوظٌفٌة، مطابع الشرق الأوسط، السعودٌة،  4

 .132، ص 2003
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 تعرٌف الاستغلال لغة: -1

لة الشًء أو فابدته، الؽلة: الدخل عن كراء أو أجر ؼلبم، وفابدة أرض عالاستؽلبل لؽة أخذ  

 1واستؽل عبده أي واستؽل المستؽلبت، وأؼلت الضٌمة أعط الؽلة فهً مؽلة إذ أتت بشًء وأصلها بالً.

 تعرٌف الاستغلال اصطلاحا: -2

وسٌلة لمؤرب، استفادة من طٌبة شخص أو عجزه لهضم حك  الاستؽلبل هو استخدام الشخص        

 أوجنً ربح ؼٌر عادل،

 .2أو استفادة من انسان ما دون تمدٌم فابدة له

 .الفرع الثانً: التعرٌف المانونً لجرٌمة إساءة استغلال الوظٌفة  فً التشرٌع الجزائري

-06تحدثة بموجب المانون تعتبر جرٌمة إساءة استؽلبل الوظٌفة إحدى صور جرابم الفساد المس

وهو الفعل المنصوص  2006فٌفري  20المتعلك بالولاٌة من الفساد ومكافحته المإرخ فً  01

( إلى عشر سنوات 2التً تنص على أنه:" ٌعالب بالحبس من سنتٌن) 33والمعالب علٌه بموجب المادة 

ساء استؽلبل دج كل موظؾ عمومً أ 1000.000دج إلى  200.000( وبؽرامة مالٌة من 10)

وظابفه أو منصبه عمدا من أجل أداء عمل أو الامتناع عن  أداء عمل فً إطار ممارسة وظابفه على 

تحمة لنفسه أو لشخص أو نحو ٌخرق الموانٌن والتنظٌمات وذلن بؽرض الحصول على منافع ؼٌر مس

           .كٌان آخر

الوظٌفة أن ٌكون متمتعا بصفة ٌشترط المشرع الجزابري فً مرتكب جرٌمة إساءة استؽلبل 

،حٌث أنه بؽٌابها  ما كان لتباح لمكتسبها المٌام بهذه النشاطات والأفعال 3معٌنة وهً صفة الموظؾ العام

ؼٌر المشروعة والتً تسًء للثمة فً الوظٌفة، حٌث اتخذ المشرع الجزابري ذات المرجع الذي اتجه إلٌه 

 من لانون العموبات الفرنسً . 1ة الفمر 319المادة المشرع الفرنسً فً  هذه الجرٌمة بممتضى 

ولد ساٌروا فً ذلن  ما جاءت به اتفالٌة الأمم المتحدة التً جرّمت هذا الفعل من خلبل نص 

التً تنص على أنه : " تنظر كل دولة طرؾ فً اعتماده بما لد تلتزم من تدابٌر تشرٌعٌة  19المادة 

ومً إساءة استؽلبل وظابفه أو مستحمة لصالحه أو لصالح وتدابٌر أخرى لكً تجرم تعمد موظؾ عم

                                                           

 10لجلٌل مً ،المرجع السابك ،صتراٌكٌة هدى وعبد ا -1
   14.22   ، ساعة الاطلبع .2024ماي  10شهر     brikhalil. Wordpress.com ،السهقع- 2
سارة، آلٌات مكافحة جرابم الفساد فً التشرٌع الجزابري والممارن، دكتوراه فً العلوم المانونٌة، كلٌة الحموق  سلطانً 3

 .228ص 2019، 2018، وهران، الجزابر، 02والعلوم السٌاسٌة، جامعة بن أحمد 
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شخص أو كٌان آخر، مما ٌشكل انتهاكا للموانٌن"، أمّا المشرع المصري نجد أنه ٌتفك مع الأحكام الواردة 

فً هذه الاتفالٌة فٌما ٌحص جرٌمة اساءة استعمال السلطة، ولد أشار المشرع المصري إلى هذه  

حت مسمى جرٌمة التربح حٌث ٌلبحظ أن النموذج المانونً للجرٌمة فً ت 115الجرٌمة فً المادة 

التشرٌع المصري جاء أوسع مما تضمنه الاتفالٌة من أحكام ٌتلبءم مع  النموذج التشرٌعً المصري مع 

الاتفالٌة بخصوص جرٌمة التربح، حٌث أنه لم ٌنص على لصد الإضرار، بالتالً تموم الجرٌمة ولو لم 

 1ضرر وهذا ما أشارت إلٌه الاتفالٌة. ٌنجم عنها من 

 .الفرع الثالث: العلةّ من تجرٌم فعل إساءة استغلال الوظٌفة

إن المصلحة التً ٌرٌد المشرع حماٌتها من خلبل تجرٌم إساءة استؽلبل الوظٌفة هً  حسن 

الإداري وأداء الوظٌفة العامة على الوجه المشروع، بحٌث ٌكون الباعث على الأداء هو  سٌرالعمل

كما تعد هذه الجرٌمة انتهاكا لمٌم عدٌدة من ، الصالح العام ولٌس البواعث الشخصٌة التً تدل على الفساد

ة الوظٌفة أخلبلٌات الموظؾ و أهمها عدم مراعاة أعباء ومسإولٌات الوظٌفة، فضلب عن انتهان نزاه

العامة الواجب توافرها فً العمل الوظٌفً كمٌمة علٌا، الأمر الذي ٌإدي إلى الإضرار بالثمة فً الوظٌفة 

العامة والسلطات العامة، كما أن إساءة استؽلبل الوظٌفة ٌإدي إلى  الإخلبل بمبدأ المساواة بٌن 

 ، 2المواطنٌن

  .الثانً: تمٌٌز جرٌمة استغلال الوظٌفة عن الجرائم المشابهة لها المطلب

المتعلك بالولاٌة من الفساد ومكافحته عن بعض  01-06نص المشرع الجزابري فً المانون 

الجرابم التً تتشابه مع جرٌمة إساءة استؽلبل الوظٌفة إلى حد كبٌر، لكن هذه الجرابم بطبٌعة الحال 

استؽلبل الوظٌفة من عدة جوانب، ومن خلبل هذا المطلب سنتطرق إلى تمٌٌز تختلؾ عن جرٌمة إساءة 

ٌٌزها عن جرٌمة استؽلبل النفوذ جرٌمة  إساءة استؽلبل الوظٌفة عن جرٌمة الرشوة )الفرع الأول(، وتم

 الفرع الثانً(، وعن جرٌمة الإثراء ؼٌر المشروع)الفرع الثالث(.)

 

 

                                                           
مصادق علٌها  2003أكتوبر  31اتفالٌة الأمم المتحدة لمكافحة الفساد، المعتمدة من لبل الجمعٌة العامة نٌوٌورن فً  1

الصادر فً تارٌخ  26، جرٌدة الرسمٌة عدد 2004أفرٌل  19مإرخ فً  128-04بموجب المرسوم الرباسً رلم 
 .2004أفرٌل  25

 213عبد العالي حاجة، مرجع سابق، ص  2 
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 .الوظٌفة عن جرٌمة الرشوةالفرع الأول: تمٌٌز جرٌمة استغلال 

تختلؾ جرٌمة إساءة استؽلبل الوظٌفة عن جرٌمة الرشوة بصورتٌها السلبٌة والاٌجابٌة من عدة 

 نواحً وهذا ما سوؾ ٌتم التطرق الٌه.

أن جرٌمة إساءة استؽلبل الوظٌفة تفرض أن الموظؾ لد لام فعلب بعمل أو امتناع خلبل ممارسة  أولا:

أما جرٌمة الرشوة فنفترض من مجرد اتجاه الؽرض إلى المٌام مستمبلب بذلن  وظابفه )ركن السلون(،

الامتناع )ركن الؽرض( وٌشترط فً العمل الامتناع )ركن السلون( الذي ٌموم به الموظؾ فً الجرٌمة 

الأولى أن ٌكون مخالؾ للمانون أو النظم، على عكس العمل أو الامتناع موضوع الؽرض )ركن 

مة الثانٌة، والذي ٌستوي فٌه أن ٌكون منتظرا ارتكابه مستمبلب بشكل مطابك للمانون الؽرض( فً الجرٌ

أو بشكل مخالؾ، كما أن العمل أو الامتناع )ركن السلون( الذي ٌموم به الموظؾ فً الجرٌمة الأولى 

 لٌس مشترطا فٌه أن ٌكون داخلب فً الاختصاص الوظٌفً لهذا الموظؾ، على عكس العمل أو الامتناع

موضوع الؽرض فً جرٌمة الرشوة والذي ٌشترط فٌه أن ٌكون داخلب فً الاختصاص الوظٌفً 

 .1للموظؾ

الؽرض فً جرٌمة إساءة استؽلبل الوظٌفة هو حصول الموظؾ على مزٌة ؼٌر مستحمة  ثانٌا:

)الؽرض(، ٌشكل لصدا جنابٌا ولٌس ركنا مستملب )ركن الؽرض( أو عنصرا فً الركن المادي لها، مما 

ٌعنً لٌامها ولو لم ٌتم الإفصاح عن الؽرض، ومن خلبل ما سبك ٌلبحظ بؤن ما ٌشكل ركن السلون فً 

مة الأولى ٌشكل ركن الؽرض )الؽرض من السلون( فً الجرٌمة الثانٌة، وأن ما ٌشكل ؼرضا فً الجرٌ

الجرٌمة الأولى )لصد جنابً خاص( وهو ٌشكل فً بعض صور الجرٌمة الأولى )لصد جنابً خاص( 

هو ٌشكل فً بعض صور الجرٌمة الثانٌة ركن السلون، فالجانً هو الموظؾ فً جرٌمة إساءة استؽلبل 

ظٌفة ٌموم بعمل أو امتناع بشكل مخالؾ للمانون والتنظٌم أولا ؼرضه هو تحصٌل مزٌة ؼٌر مستحمة الو

فً المستمبل، ثانٌا فٌموم أولا بمبول واستلبم المزٌة إذا كان موظفا أو ٌضع المزٌة للموظؾ إذا كان 

ٌدخل فً صاحب مصلحة وؼرضه فً كلتا الحالتٌن، ثانٌا هو الموظؾ مستمبلب بعمل أو امتناع 

 2اختصاصه الوظٌفً.

 

 

                                                           
 .13مداح حاج عمي ، جريسة إساءة استغلال الهظيفة، مرجع سابق ، ص -1
 ،  15 14نفس السرجع ، ص-2
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 .الفرع الثانً: تمٌٌز اساءة جرٌمة استغلال الوظٌفة عن جرٌمة استغلال النموذ

تتشابه جرٌمة إساءة استؽلبل الوظٌفة إلى حد كبٌر مع جرٌمة استؽلبل النفوذ مما ٌستدعً إبراز 

 ما سٌتم التطرق الٌه: الاختلبؾ بٌن الجرٌمتٌن لتفادي الخلط بٌنهما،وهدا

 :أولا: أوجه التشابه

 تتشابه جرٌمة اساءة استؽلبل الوظٌفة مع جرٌمة استؽلبل النفوذ فً بعض النماط التالٌة:

   من حٌث العلة من التجرٌم: -1

جرٌمة إساءة استعمال السلطة مع استؽلبل النفوذ فً الؽاٌة من التحرٌم فكلتا هما ٌهدفان الى 

الضرر المحافظة على النزاهة والوظٌفة العامة وحسن سٌر المرافك العامة ، كما تتشابهان من حٌث 

فك ما ٌمتضٌه ة والوظٌفهذه الجرٌمة باعتبارهما ٌإدٌان إلى الاخلبل بالثمة العامة ونزاهة  4الناجم عن

  1للمانون، إضافة إلى اشتراط توفر كلبهما على المصد الجنابً العام

 أوجه الاختلاف:-2

اساءة استؽلبل  ٌتبٌن ان جرٌمة 06/01من المانون  02فمرة 32باستمراء نص المادة 

تشترط  لاالنفود ،اذ أن جرٌمة استؽلبل الجانً تختلؾ عن جرٌمة استؽلبل النفوذ من حٌث صفة الوظٌفة

فً كلب الحالتٌن استؽلبل النفود الاٌجابً والسلبً ،   ٌكون ؼٌر موظؾ وهذا صفة معٌنة فمد فً الجانً

استؽلبل   كما ٌختلفا  من حٌث الركن المعنوي اذ ٌعتمد على المصد الجنابً الخاص فً جرٌمة اساءة

من  وراء  رضرر للآخن تسبٌب  الوظٌفة حٌث ٌموم الموظؾ بؤداء أو الامتناع عن العمل ،لاصدا من دل

إضافة الى اختلبفهما من ناحٌة النفوذ إذ أن النفوذ المتطلب فً جرٌمة اساءة استؽلبل 2نشاطه الإجرامً

 .3مزعوماو  حمٌمًٌكون  دالنفود لحمٌمً أما فً جرٌمة استؽلبل  نفود الوظٌفة هو 

 

                                                           

، ص 2015نبيل صقر، الهسيط في شرع الجرائم السخمة بالثقة العامة الفداد، دار اليدى لمطباعة والتهزيع، الجزائر،  -3
  .49، ص 2013، 1ماجدتير، جامعة الجزائر  ،شباح بهزيد، جريسة استغلال الشفهذ، آليات الهقاية والسكافحة،91

محمد على عزٌز الرٌكانً، جرٌمة استؽلبل النفوذ، وسابل مكافحتها على الصعٌدٌن الدولً والوطنً، دراسة ممارنة، -1

 .246، ص 2014منشورات الحلبً الحمولٌة الطبعة الأولى، بٌروت، لبنان، 
وآلٌات مكافحتها فً التشرٌع الجزابري، رسالة ماجستٌر جامعة الطاهر بن ٌمٌنة سعدٌة، جرٌمة استؽلبل النفوذ -2

، أحسن بوسفٌعة الوجٌز فً المانون الجنابً الخاص جرابم الفساد، جرابم المال 22ص 2012مولاي، سعٌدة 
 110ص  2015، داء النشر هومة، الجزابر، 2جزء  15والأعمال، جرابم التزوٌر، طبعة 
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 .الاثراء غٌر المشروع الفرع الثالث: تمٌٌز جرٌمة إساءة استغلال الوظٌفة عن جرٌمة

تعتبر جرٌمة الاثراء ؼٌر المشروع جرٌمة مستحدثة وهً الزٌادة المعتبرة فً الذمة المالٌة 

للموظؾ العمومً وؼٌر المبررة أو المعمولة ممارنة بمداخٌله المشروعة، ولد اعتبرها المشرع حسب 

لممتلكات ؼٌر المشروعة أو جرٌمة مستمرة تموم بمجرد حٌازة ا 37بموجب المادة  01-06المانون 

 وهدا ما سٌتم التطرق له.:1استؽلبلها بطرٌمة مباشرة أو ؼٌر مباشرة.

 :أولا: من حٌث صفة الجانً

تعتبر جرٌمة الاثراء ؼٌر مشروع من الجرابم ذات الصفة والتً ٌتطلب أن ٌكون الجانً موظفا 

الولاٌة من الفساد ومكافحته حسب ما  فمرة )ب( من لانون 02عاما طبما للمفهوم الوارد فً نص المادة 

تم دراسته سابما وهً نفس الصفة التً اشترطها المشرع الجزابري فً الجانً فً جرٌمة إساءة استؽلبل 

 .2الوظٌفة

 :ثانٌا: من حٌث الركن المادي

ٌشترط ولوع زٌادة معتبرة فً الذمة المالٌة للموظؾ العمومً ممارنة بمداخٌله المشروعة، أي 

 .3أن تكون ذات أهمٌة ملفتة للنظرلا بد 

وٌشترط أٌضا لمٌام جرٌمة الإثراء ؼٌر المشروع العجز عن تبرٌر هذه الزٌادة فهذا العنصر 

أساسً ٌنفً الزٌادة التً طرأت على ذمته المالٌة )إثبات براءته( وإلا ٌكون محل مساءلة جزابٌة تعتبر 

الممتلكات ؼٌر المشروعة أو باستؽلبلها بطرٌمة  هذه الجرٌمة من الجرابم المستمرة باستمرار حٌازة

مباشرة أو ؼٌر مباشرة خلبفا لجرٌمة إساءة استؽلبل الوظٌفة المابمة على المٌام بعمل أو الامتناع عن 

 4أداء عمل على نحو ٌخرق الموانٌن والتنظٌمات ممابل مزٌة ؼٌر مستحمة.

 

 

 

 

                                                           

بم الوالعة على الوظٌفة العامة، دروس موجهة لطلبة السنة الثانٌة ماستر تخصص علوم جنابٌة، عمراوي مارٌة، الجرا -1
 .26، ص 2021-2020كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة زٌان عاشور، الجلفة، 

 .238سلطانً سارة، مرجع سابك، ص  -2
كرة ممدمة نٌل شهادة الماستر فً المانون الجنابً، النفود خوخة فارس جرٌمة استؽلبل الوظٌفة فً المانون الجنابً، مذ 3

 .26، ص 2016-2015كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة محمد خٌضر بسكرة، 
بن عهدة حهرية، الفداد وآليات مكافحتيا في إطار الاتفاقيات الدولية والقانهن الجزائري، أطروحة مقدمة لشيل شيادة  4

 .263، ص 2016-2015العمهم الدياسية، جامعة الجيلالي اليابس، سيدي بمعباس، دكتهراه عمهم الكمية الحقهق و 
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 .فخانًجحث انثبَي: أركبٌ جزيًخ إطبءح اطتغلال انىظي

إن جرٌمة استؽلبل الوظٌفة لا تتكون من الأركان العامة فمطط وإنمطا ٌتوجطب لمٌامهطا تطوافر ركطن  

آخر سٌتمثل فً الركن المفترض وهو صطفة الجطانً المتمثطل فطً الشطخص الطذي ٌمطوم باسطتؽلبل الوظٌفطة 

ٌتمثطل فطً الطركن المطادي وٌتمثل فً الموظؾ العام أو المكلؾ بالخدمة العامة أما الأركان العامطة بطالأول 

 المتمثل فً سلون استؽلبل الوظٌفة بٌنما الثانً فً الركن المعنوي.

 .انًطهت الأول: انزكٍ انشزعي

ٌطلك علٌه الفمه الركن المفترض أو الركن الخاص للجرٌمة ٌتمثل فً عدة صطور فمطد ٌكطون فطً  

ة عن حالطة والعٌطة أو لانونٌطة تتجسطد المكان والزمان أو فً صفة تمٌز الجانً أو المجنً علٌه وهو عبار

فً الجرٌمة التطً تمطس مصطلحة ٌحمٌهطا المطانون وٌفتطرض وجطوده ولطت ولطوع الجرٌمطة وشطرط المطانون 

 .1تتوافر  هذا الركن لكً ٌكون ركن مفترض الجرٌمة

 01/06مطن المطانون 02وحسب هطذه المطادة تشطترط أن ٌكطون الجطانً موظفطا عمومٌطا ولطد عرفتطه المطادة 

لك بالولاٌة من الفساد ومكافحته أن ٌكون الموظؾ مختصا بالعمل الوظٌفً الذي ٌساء استؽلبله على المتع

 2النحو السابك و هذا خلبفا لجرٌمة استؽلبل النفوذ لا ٌشترط فٌها صفة معٌنة للجانً.

لفا للمانون فتحمك جرٌمة اساءة استؽلبل الوظٌفة متى كان العمل المطلوب أداإه أو الامتناع عن أدابه مخا

 3أو التنظٌم وهى الأعمال التً ٌختص بها الموظؾ العام.

المعطدل  06/01من المانون  02/02وعلى هذا سٌتم بٌان حكم الموظؾ وفك التعرٌؾ الوارد  فً المادة 

والمتمم وهم الأشخاص الشاؼلٌن لمناصب تنفٌذٌة  فً الفرع الاول  الادارٌة فطً الفطرع الثطانً المضطا ٌة 

 ع الثالث والأشخاص الشاؼلٌن لمناصب تشرٌعٌة.فً الفرع الرابعفً الفر

 

 

                                                           
 

 .131، دار ىهمة ، الجزائر، ص 2الجزء  17أحدن بهسكيعة ، الهجيز في القانهن الجشائي الخاص الجزائري، الطبعة  1
، ص 2001الجامعية، مرر،  عبد الله الذاذلي قبهح، شرح قانهن العقهبات، دون طبعة، دون جزء، ديهان السطبهعات 2

122. 
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 .انفزع الأول: الأشخبص انشبغهيٍ نًُبطت تُفيذيخ

هم جمٌع الأشخاص الشاؼلٌن للسلطة التنفٌذٌة على المستوى المركزي وتشمل ربٌس الجمهورٌة  

رابعططا وممثلططً الدولططة فططً الخططارج  التنفٌططذٌٌناولا والططوزٌر الأول ثانٌططا ، الططوزراء الططولاة ثالثططا، المططدراء 

 .والمناصل خامساوالسفراء 

 : أولا: رئيض انجًهىريخ

 التنفٌذٌةالربٌس الإداري الأعلى فً السلطة  ٌعتبر ربٌس الجمهورٌة

 .1بالدستور لد منحه الدستور الربٌس صلبحٌات واسعة فً مختلؾ المجالات  

كما تجدر الإشارة الطً أن ربطٌس الجمهورٌطة لا ٌمكطن أن ٌكطون محطل مسطابلة عطن الافعطال التطً ٌرتكبهطا 

ٌمكطن محاكمتطه عطن  الأفعطال التطً  2020مطن الدسطتور  183بمناسبة ادا ه للوظٌفة  إلا أنطه وفمطا للمطادة 

 ً اسست لهذا الؽرض.ٌمكن وصفها علً  انها جرٌمة و تكون المساءلة امام المحكمة العلٌا للدولة الت

 الأول:  رثانٌا: الوزٌ

ٌعططٌن الططوزٌر الاول مططن طططرؾ ربططٌس الجمهورٌططة الططً جانططب وزراء الحكومططة بحٌططث ٌجططب ان   

باعتبطاره المهطٌمن علطى السطلطة التنفٌذٌطة ٌنطاط  2ٌكون الوزٌر الأول متمتعا بكفاءة عالٌة والسمعة الطٌبة،

 بها مهمة التنسٌك الجهود بٌن وزراءه  .

  ءثبنثب: انىسرا

أن السطمة  البطارزة للدولطة المعاصططرة هطو تعطداد وظابفهططا و الطدي فطرض علٌهططا تمسطٌم العمطل بططٌن  

الهٌبات المركزٌة لتشكٌل هٌبة مطا ٌسطمى بطالوزراء  لٌعهطد إلطٌهم العمطل الإداري وٌتمتطع الطوزٌر بصطفتٌن 

 3بصفته  عضو مجلس الوزراء وعضو فً مجلس الحكومة.

 

                                                           
 .87أحدن بهسكيعة، السرجع الدابق، ص  1
شعار رابح،السركز القانهني لرئيس الحكهمة، مذكرة لشيل شيادة الساجدتار، القانهن العام ، كمية الحقهق، جامعة أبه بكر  2

 .19، ص 2008تمدسان،  بمقايد
بلاد الشذرالجزائر، ص 2015، جدهر لمشذرب والتهزيع 1، الطبعة  عسار بهضياف، الهظيفة العامة في التذريع الجزائري  3

85. 
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 .الأشخبص انشبغهيٍ نًُبطت إداريخ انفزع انثبَي:

 الموظفٌن العاملٌن فً المإسسات العمومٌة، وٌشتؽلون  01/06من المانون  02حسب المادة  

مناصططبهم بصططفة دابمططة أو مإلتططة مططن لططوة الأجططراء ؼٌططر مططن لططوة الأجططر بصططرؾ النظططر عططن رتبتططه أو 

 1ألدمٌتهم.

العطاملٌن فطً المإسسطات والإدارات العمومٌطة بصطفة دابمطة وتنمسم هذه الفبة إلى الموظفٌن العطادٌٌن وهطم 

ومرسططمٌن فططً السططلم الإداري، العمططال المتعالططدٌن أو المططإلتٌن شططاؼلٌن لمناصططب شططؽل نشططاطات الحفططاظ 

والصطططٌانة والمإسسطططات والإدارات العمومٌطططة الطططذٌن لا تتطططوافر بهطططم صطططفة الموظطططؾ العمطططومً والمطططانون 

 2الإداري.

 .انشبغهيٍ نًُبطت قضبئيخ انفزع انثبنث: الأشخبص

مطن المطانون الأساسطً للمضطاء ولا ٌهطم سطواء لضطاة  02ٌمصد بهطم المضطاة الطذٌن حطددتهم المطادة  

 حٌث نصت هده المادة:  والإداريلضاء النظام العادي 

/  لضططاة الحكططم والنٌابططة العامططة للمحكمططة العلٌططا والمجططالس المضططابٌة و المحططاكم التابعططة لنظططام المضططاء 1

 العادي.

 الدولة لمجلس الدولة والمحاكم الإدارٌة. ومحافظً/ لضاة الحكم 2

/ المضاة العاملٌن فً الإدارة المركزٌة لوزارة العدل وأمانة المجلس الأعلى للمضاء والمصالح الإدارٌة 3

 3للمحكمة العلٌا ومجلس الدولة ومإسسة التكوٌن والبحث التابعة لوزارة العدل.

البرلمطان ومجلطس  اعضطاءبهطم  دوالمنتخبطٌن: ٌمصطالفرع الرابع  الاشخاص الشطؽالٌن لمناصطب تشطرٌعٌة 

"تنتخطب أعضطاء المجلطس الشطعبً الطوطنً عطن طرٌطك الالتطراع  1الفمرة  101الامة حٌث تنص: المادة 

                                                           
 الستعمق بالهقاية من الفداد ومكافحتو السعدل والستسم 01/06من القانهن  2السادة  1
السعدل الستزسن القانهن الأساس العام لمهظيفة العسهمية،  2006جهيمية  15السؤرخ في  06/03من القانهن  19السادة  2

 2022-85الجريدة الرسسية  18/12/2022في 22.22هن بالقان
 57يتزسن القانهن الأساسي لمقزاء الجريدة الرسسية، العدد  2004يشاير  20مؤرخ في  04/11قانهن العزهي، رقم 3

 .2004سبتسبر  6الرادر بتاريخ 



 ماهية جريطة إساءة استغلال الهظيفة                                   الفصل الأول: 

 

15 
 

ربطٌس العام كبالً أما أعضاء مجلس الأمة فثلثطً الأعضطاء منتخبطون والثلطث امخطر معٌنطون مطن ططرؾ 

 1(1996من دستور  20فمرة  101لجمهورٌة.) المادة 

بالإضافة إلى فبة  المنتخبٌن فً المجالس الشعبٌة المحلٌة وهم كافة أعضاء المجالس الشعبٌة البلدٌة 

 5المتعلك بنظام الانتخاب لمدة  12/11من المانون العضوي رلم  65والولابٌة ٌتم انتخابهم وفك المادة 

لتراع وتوضع  المابمة من طرؾ مواطنً الهٌبات المحلٌة التً نسبت إلٌها فمط اما سنوات عن طرٌك الا

 .2البلدٌة أو الولاٌة

 المجلس الشعبً الوطنً ومجلس الأمة، وكافة أعضاء مجالس الشعبٌة البلدٌة الولابٌة بمن فٌهم الربٌس

من الدستور الجزابري " ٌمارس السلطة  112التشرٌعٌة هم أعضاء البرلمان وذلن حسب المادة  أولا:  

 التشرٌعٌة برلمان ٌتكون من ؼرفتٌن وهما المجلس الشعبً الوطنً ومجلس الأمة

العام المباشر و السري أما أعضاء مجلس  الالتراعوٌنتخب أعضاء المجلس الشعبً الوطنً عن طرٌك 

تخاب التً أعضابه عن طرٌك الإلتراع ؼٌر المباشر السري من بٌن أطراؾ أعضاء الأمة فٌتم ان

 المجالس الشعبٌة البلدٌة والولابٌة ٌعٌن ربٌس الجمهورٌة الثلث .

الأخٌر المتبمً من أعضاء مجلس الأمة من بٌن الشخصٌات و الكفاءات الوطنٌة فً المجالات العلمٌة 

 من الدستور الجزابري . 118ماعٌة وهذا ما جاء فً نص المادة الثمافٌة المهنٌة الالتصادٌة الاجت

المتعلك بنظام الانتخابات كٌفٌة  10-16المنتخبٌن من المجالس المحلٌة حدد المانون العضوي رلم  ثانٌا:

سنوات عن طرٌك الالتراع النسبً على من طرؾ  5منه، تكون لمدة  65وذلن فً المادة  انتخابهم

 لٌة التً ٌنتمون إلٌها فمط وهً إما الولاٌة أو البلدٌة .موطنً الهٌبات المح

الأشخاص الذٌن ٌتولون وظٌفة أو وكالة أو من فً حكم الموظؾ ٌتعلك الأمر بالنسبة لهاته الفبة 

 بشرطٌن:

 الشرط الأول: فبة تتولى وظٌفة أو وكالة فً مرفك عام أو مإسسة عمومٌة أو ذات رأسمال مختلط |

ٌمصد بها كل شخص معنوي عام ؼٌر الدولة والجماعات المحلٌة، ٌتولى تسٌٌر الهٌبات العمومٌة 

مرفك عمومً و ٌتعلك الأمر أساسا بالمإسسات العمومٌة ذات الطابع الإداري، والمإسسات العمومٌة 

                                                           
 .19أحدن بهسكيعة، السرجع الدابق، ص  1
لدشة  01الستعمق بشعام الانتخابات الجريدة الرسسية ، عدد  2012جانفي  12السؤرخ في  12/01القانهن العزهي رقم  2

 17الجريدة الرسسية العدد  01/21السعدل والستسم بسهجب القانهن 2012
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ذات الطابع الصناعً والتجاري وهٌبات الضمان الاجتماعً، كما ٌنطبك مفهوم الهٌبات العمومٌة على 

 بط .سلطات الض

المإسسة العمومٌة: وهً شركات تجارٌة تحوز فٌها الدولة أو أي شخص معنوي آخر خاضع 

 للمانون العام أؼلبٌة رأس مال الاجتماعً مباشرة أو ؼٌر مباشرة، وهً تخضع للمانون العام .

المإسسات ذات الرأس مال المختلط وٌتعلك الأمر بالمإسسات العمومٌة الالتصادٌة التً فتحت 

 مالها الاجتماعً للخواص، سواء كان أفراد أو شركات مواطنٌن جزابرٌٌن أو أجانب عنرأس 

 2الشرط الثانً: الأشخاص الذٌن ٌتولون وظٌفة أو وكالة أو من فً حكم الموظؾ: نصت المادة 

كل شخص آخر ٌتولى ولو مإلتا وظٌفة أو وكالة باجر أو بدون اجر وٌساهم بهذه  01-06من لانون 

خدمة هٌبة عمومٌة أو مإسسة عمومٌة أو أٌة مإسسة أخرى تملن الدولة كل أو بعض الصفة فً 

 رأسمالها، أو أٌة مإسسة أخرى تمدم خدمة عمومٌة ...

ٌعنً كل من تولى وظٌفة هو كل من أسندت له مسإولٌة، أي لابد أن ٌتمتع بمسط من المسإولٌة 

 ة ....ولا تهم صفته أٌا كانت ربٌسا، مدٌرا عاما، ربٌس مصلح

ٌمصد تولً الوظٌفة بالوكالة كل شخص انتخب أو كلؾ بالنٌابة فً احد المإسسات أو الهٌبات 

 العمومٌة كان ٌكون عضو مجلس الإدارة فً إحدى المإسسات الالتصادٌة مثلب.

ٌمصد بمن فً حكم الموظؾ فبات أخرى على الرؼم من أنهم لا ٌعدون كذلن طبما للمفهوم 

للموظؾ العام، ٌنطبك هذا المفهوم على المستخدمٌن العسكرٌٌن المدنٌٌن للدفاع الوطنً الإداري الدلٌك 

 06-02من المانون العام للوظٌفة العمومٌة من مجال تطبٌمه، و ٌخضعون للؤمر  2الذٌن استثنتهم المادة 

ة العسكرٌٌن المتضمن المانون الأساسً العام للمستخدمٌن العسكرٌٌن، والذي ٌطبك على الأصناؾ التالٌ

 1 العاملٌن العسكرٌٌن المإدٌن للخدمة الوطنٌة ، العسكرٌٌن الاحتٌاطٌٌن فً وضعٌة النشاط.

ٌعتبر أٌضا فً حكم الموظفٌن العمومٌٌن الضباط العمومٌٌن، وٌتعلك الأمر أساسا بالموثمٌن و 

 المحضرٌن المضابٌٌن ومحافظً البٌع بالمزاد والمترجمٌن الرسمٌٌن.

إن هذه الفبة لم ٌشر إلٌها المشرع رؼم أنهم ٌمومون بوظابفهم لا بتفوٌض من السلطة العامة، و ٌحصلون 

 الفساد، الأمر ٌإهلهم لكً ٌصنفواالحموق و الرسوم لحسابها، وبالتالً هم معرضون لارتكاب جرابم 

  .ضمن من فً حكم الموظؾ 

                                                           
 2...21أحدن بهسكيعة، السرجع الدابق، ص 1
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ن صفة الجانً المرتكب الجرابم الفساد إذ لم المشرع الجزابري لد أحسن لٌما ذهب إلٌه حٌن وسع م

ٌحصرها فً الموظؾ العمومً بالمفهوم الإداري وإنما أضاؾ فبات أخرى، ومنع من ذلن انفلبت بعض 

الفبات وعدم خضوعها لمانون الفساد ومكافحته و فً هذه النمطة وفك إلى حد بعٌد فً المضاء على 

 .العموبات فٌما ٌخص تحدٌد صفة الجانً إشكالات و الثؽرات التً كانت تعتري لانون

 .انًطهت انثبَي: انزكٍ انًبدي

ٌتمثل الركن المادي لجرٌمة اساءة استؽلبل الوظٌفة فً النشاط المكون للسلون الاجرامً ومظهرها 

الخارجً وهو مجموعة العناصر المادٌة المكونة لها من النشاط الاجرامً الفرع الاول والؽرض من 

 الوظٌفة الفرع الثانً اساءة استؽلبل

 : انفزع الأول: انُشبط الإجزايي

من لانون الولاٌة من الفساد ومكافحته صورتٌن تدخل ضمن السلون  33أشارت المادة  

 الإجرامً وذلن على النحو التالً: 

 أداء عمل على نحو ٌخالؾ الموانٌن والتنظٌمات. اولا:

 1أداء عمل ٌخرق الموانٌن والتنظٌمات.:  ثانٌا

ٌتخذ النشاط الإجرامً إحدى الصورتٌن المذكورتٌن سابما وتمتضً هذه الجرٌمة أن ٌكون العمل حٌث  

المطلوب من الموظؾ المٌام والامتناع عن المٌام به ٌدخل فً دابرة اختصاصه وأن ٌكون السلون 

 2المخالؾ للمانون والتنظٌمات الدي صدر من الموظؾ أثناء ممارسة وظٌفته.

ٌكون ذو صلة وثٌمة بالوظٌفة ولا ٌشترط السلون الإجرامً أن ٌتخذ شكلب معٌنا لانونً  ان بالإضافة الً

 3أو مادي ولٌس شرط أن ٌكون نافعا للؽٌر أو مضرا به، فالجرٌمة تموم فً كلتا الصورتٌن.

ٌعتبر الموظؾ مرتكب ،اداءعمل علً نحو ٌخرق الموانٌن و التنظٌمات  الأولى: تتمثلفً / الصورة 1

للموانٌن والتنظٌمات  مخالفارٌمة استؽلبل الوظٌفة متى حصل على مزٌة ؼٌر مستحمة وكان العمل لج

 4.المعمول بها

                                                           
مدكرة مكسمة لشيل شيادة الساستار 06/01الهظيففة في ظل القانهن جريسة إساءة استغلال  طهاىري جسيمة وخساج خهلة 1

 تخرص قانهن اعسال
 

 . 16عمي مداح، جريسة اساءة استغلال الهظيفة، السرجع سابق ص 2
 49فهزية عبد الدتار، مرجع سابق، ص  3
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/ الامتناع عن أداء عمل فً إطار ممارسة الوظٌفة على نحو ٌخرق الموانٌن التنظٌمٌة وٌتحمك الامتناع 2

زم المانون أداءه وٌمصد بهذا الامتناع من العمل الذي ٌعد سببا للجرٌمة بامتناع الموظؾ عن أداء عمل ٌل

 ؼٌر المشروع.

وٌفسر الفمه الامتناع عن أداء عمل أو الامتناع عنه فً الولت المحدد له ومثاله تراخً مسإول الشإون 

 1المانونٌة فً إبلبغ إدارته الحكم الصادر ضدها والذي ٌتضمن إدانة مالٌة حتى ٌفوت مٌعاد الطعن.

لام به الموظؾ العام عمدا سواء كان إٌجابٌا أو سلبٌا وداخل فً نطاق سلطته  ان أي سلون أو تصرؾ 

 الوظٌفٌة ٌعد مخالؾ للموانٌن بؽرض الحصول على مزٌة ؼٌر مستحمة فهو داخل ضمن نطاق التجرٌم.

كما ٌتسع مفهوم استؽلبل الوظٌفة لٌشمل فضلب عن الإخلبل بالأعمال التً تدخل نطالها الإخلبل بؤمانة 

ظٌفة والانحراؾ عن أهدافها فالموظؾ ملزم بمراعاة واجبات الأمانة التً تفرضها علٌه روح الو

الوظٌفة والتً تشمل النزاهة والأمانة والثمة فهو ملزم بالحفاظ على المعلومات اثناء تؤدٌة الوظٌفة ٌعتبر 

ٌارة حكومٌة مبلػ مالً مرتكب للجرٌمة الذي ٌتلمى مزٌة لتمدٌم المعلومات كما ٌعد اخلبلا لبول سابك س

 2نظٌر فعل أشٌاء لبعض الأشخاص بواسطة السٌارة الإدارٌة التً ٌمودها.

 .انغزع يٍ اطبءح اطتغلال انىظيفخ انفزع انثبَي:

تمتضً الجرٌمة أن ٌكون الؽرض من السلون المادي هو الحصول على منافع ؼٌر مستحمة أٌا  

سواء كان شخصا طبٌعٌا أو معنوٌا ومن هذا المبٌل ربٌس كان المستفٌد سواء الموظؾ نفسه او ؼٌره 

المصلحة المكلؾ بجواز السفر الذي ٌخفً طلب استخدام جواز السفر من مواطن وٌحتفظ به أجل حمل 

صاحبه على لضاء حاجة معٌنة والؽرض ٌصعب إثباته فً ؼٌاب  طلب  المبول فلب ٌشترط فً الجرٌمة 

ء أو الامتناع عن أدابه بؽرض حصول من صاحب الحاجة على مزٌة أن ٌطلب مرتبه بل تموم بمجرد أدا

 3ؼٌر مستحمة.

 .انًطهت انثبنث: انزكٍ انًعُىي

تعتبر جرٌمة اساءة استؽلبل الوظٌفة جرٌمة عمدٌة تستوجب توافر المصد الجنابً العام ولمٌام   

ر الركن المعنوي هو الإرادة الركن المعنوي لابد من علبلة تربط بٌن مادٌات الجرٌمة والجانً نفسه وأث

                                                           
 . 217عبد العالي حاحة مرجع نفدو ص  1
 .150فهزية عبد الدتار، السرجع الدابق، ص  2
حقهق تخرص قانهن جشائي وعمهم جشائية، كمية  2محاضرات مكياس مكافحة الفداد، يتعمق بسفيهم الخاص الطمبة  3

 الحقهق، جامعة السدية.
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المعدل والمتمم حٌث ٌشترط فً  المصد الجنابً العام  01/06من المانون  33تستفاد من نص المادة 

 1ما سٌتم التطرق الٌه فً الفرعٌن التالٌٌن اوالإرادة. وهدتوفر عنصرٌن هما  العلم 

 : انفزع الأول: عُظز انعهى

بعمل أو الامتناع مع علمه بؤي فعلة مخالفة للمانون التنظٌم هو اتجاه إرادة الجانً إلى المٌام  

بصفته موظؾ عمومً فً إطار ممارسة وظٌفته فتكفى علمه بتلن لنموم الجرٌمة وفً حال عدم فمهً 

 للنص المانونً وٌباشر مهامه على هذا الأساس ٌإدي إلى الانتفاء المصد الجنابً لؽٌاب عنصر العلم.

 :ةرادعنصر الإالفرع الثانً: 

إن المصد الجنابً ٌموم به ؼرض الحصول على مرتبة ؼٌر مستحمة مستمبلب حٌث نصت المادة  

فإذا تخلفت الإرادة انتفت الجرٌمة وهو الؽرض الممصود من الجانً جزاء فعله  06/01من الأمر  33

الأداء  وامتناعه ولا ٌشترط لمٌام الؽرض الافصاح عنه صراحة بل ٌكفً لٌامه فً فض الجانً ولت

 والامتناع.

 2وتعد الإرادة كافٌا لنشوء جرٌمة إساءة استؽلبل الوظٌفة سواء تحمك ذلن الؽرض بها ٌعد أو لم ٌتحمك.

 :انفزع انثبَي: انقظذ انجُبئي انخبص

المتعلك بالولاٌة من الفساد ومكافحته بمولها:"... وذلن  60ـ66من المانون  33نصت علٌه المادة 

بؽرض الحصول على منافعِ ؼٌر مستحمة لنفسه أو لشخص أو كٌان آخر"، وعلٌه فإن المصد الجنابً 

حمة"، مستمبلب على مزٌة ؼٌر مست علً ؼرض الحصولالخاص فً جرٌمة إساءة استؽلبل الوظٌفة ٌموم 

فإذا لام فً جانب الجانً  ؼرض آخر ؼٌر هذا الؽرض فان الجرٌمة لن تموم نظرا لتخلؾ المصد 

الجنابً الخاص، ومثال ذلن أن ٌكون ؼرض الموظؾ من فعله أو امتناعه المخالؾ للمانون أو التنظٌم 

 هو مجرد إلحاق الأذى بالمتضرر من هذا الفعل أو الامتناع.

باره ركنا معنوٌا فً الجرٌمة ـ لٌس مشترطا لمٌامه أن ٌتم الإفصاح عنه، و الؽرض السابك ـ باعت

إذ ٌكفً أن ٌكون لابما فً ذهن الجانً  ولت ارتكابه للفعل أو الامتناع الذي تموم علٌه جرٌمة إساءة 

استؽلبل الوظٌفة، ٌستوي بعد ذلن أن ٌتم الإفصاح عنه أم لا، بل ولد تموم فً جانب الموظؾ جرٌمة 

سلبٌة إذا حصل الإفصاح عن هذا الؽرض، وتوفرت سابر الأركان التً تموم علٌها هذه الأخٌرة،  رشوة

ومثال ذلن الموظؾ الذي اصدر لرار برفض منح رخصة ما لطالبها، بؽرض دفع هذا الأخٌر مستمبلب 

ة{، ثم لام إلى أن ٌترجاه فً الحصول على هذه الرخصة وٌمنح له مبلؽا من النمود}إساءة استؽلبل الوظٌف

                                                           
 السعدل والستسم، مرجع سابق. 06/01القانهن 1
 .20-19مداح حاج، نفس السرجع، ص 2
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بعد ذلن بإخبار طالب الرخصة بان السبب فً إصدار لرار الرفض هو عدم سعٌه}طالب الرخصة{ فً 

إرضابه بمبلػ من النمود } إفصاح عن الؽرض لاحك لجرٌمة إساءة استؽلبل الوظٌفة{، وانه مستعد 

ن النمود، ففً هذا المثال لإصدار لرار ٌمنح الرخصة بعد تمدٌم طلب ثان ـ مستمبلب ـ ، متى تم دفع مبلػ م

لد الترن الإفصاح عن الؽرض الذي الترنت به جرٌمة إساءة استؽلبل الوظٌفة بالأركان المكونة لجرٌمة 

 1الرشوة السلبٌة.

ولٌام الؽرض، على النحو السابك بٌانه، كاؾ لمٌام جرٌمة إساءة استؽلبل الوظٌفة، سواء تحمك 

المتضرر من هذه الجرٌمة بمنح الموظؾ مزٌة ما بؽرض وضع  هذا الؽرض فعلب فٌما بعد، كما لو لام

حد لها أم لا، بل أن تحمك الؽرض فعلب بعد ارتكاب الجرٌمة لد ٌترتب عنه لٌام جرٌمة الرشوة فٌما بعد، 

إذا ما توفرت سابر الأركان التً تموم علٌها، سواء فً جانب الموظؾ }رشوة سلبٌة{، كما لو لام بذات 

 ة فً المثال السابك أعلبه، أو فً جانب من لام بمنح مزٌة}رشوة اٌجابٌة{ فً نفس المثال.الأفعال المبٌن

وفٌما ٌخص مفهوم " المزٌة ؼٌر المستحمة"، موضوع الؽرض فً جرٌمة إساءة استؽلبل 

الوظٌفة، فٌمصد بها عموما " كل فابدة أو منفعة أو مٌزة أو ممابل ذي لٌمة مادٌة كانت أو معنوٌة"، 

هذا الأساس فان الأشٌاء المادٌة منمولات كانت أو عمارات، تعد من لبٌل المزٌة ، ومن لبٌل وعلى 

المنمولات النمود و المجوهرات و المواد الؽذابٌة ومواد التجمٌل، والسلع و البضابع عموما، كذلن لد 

فان أو وسام، أو تؤخذ المزٌة طابعا معنوٌا، ومثال ذلن الحصول على شهادة شرفٌة أو شهادة تمدٌر وعر

النجاح فً موسم معٌنة، كانجاز أشؽال البناء أو الطلبء أو تصلٌح سٌارة... الخ، ولا ٌهم فً المزٌة أن 

تكون فً ذاتها مباحة، كما فً الحال فً الأمثلة السابمة، أو تكون محظورة لانونا، ففً كلتا الحالتٌن تموم 

مخدرة" مثلب }شا{ أو "موالعه فتاة"}خدمة{، كذلن لد الجرٌمة، ومن لبٌل المزٌة المحظورة" المواد ال

ٌتم إبراإه من  ا وانتؤخذ المزٌة صورة تصرؾ لانونً،كان ٌتم مثلب إبرام عمد هبة لفابدة الموظؾ، 

 .2الدٌن المابم فً ذمته... الخ

ولٌس مشترطا فً المزٌة بمعناها السابك أن تكون ؼٌر مستحمة، على الرؼم من استعمال المشرع 

الجزابري لعبارة "ؼٌر مستحمة"، إذ ٌتحمك الؽرض وتموم الجرٌمة ولو كانت المزٌة موضوع الؽرض 

ن هو فً أصلها مستحمة  ، كما هو الشؤن بالنسبة للموظؾ الذي ٌكون ؼرضه من فعله المخالؾ للمانو

دفع }بشكل ؼٌر مباشر{ المتضرر من هذا الفعل، باعتباره مدٌنا له بمبلػ النمود، إلى أن ٌموم بالوفاء له 

بالدٌن المابم فً ذمته، أو الموظؾ الذي ٌكون ؼرضه من الفعل هو دفع ربٌسه الإداري إلى منحه ترلٌة 

                                                           

36ـ طواهري جمٌلة وخماج خولة ، المرجع السابك ص   1  
.09علً ، المرجع السابك ،ص ـ مداح حاج  2 
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هذه الحالات تظهر كذلن العلة  ٌتوفر على شروط نٌلها، وكان محروما منها بشكل تعسفً...الخ، ففً

العلة من تجرٌم إساءة استؽلبل الوظٌفة، حٌث تصبح الوظٌفة حملب لجنً }أو استرداد{ الأموال أو المزاٌا 

عموما، بدلا من أن تباشر لذاتها بشكل مستمل عن كل اعتبار مالً أو شخصً وعلى هذا الأساس ٌكون 

حذؾ عبارة"ؼٌر المستحمة"، و الاكتفاء بمصطلح جدٌرا بالمشرع الجزابري تعدٌل نص التجرٌم ب

 "المزٌة" لوحده.

كذلن فان جرٌمة إساءة استؽلبل الوظٌفة تموم من باب أولى، ولو كانت المزٌة التً ٌسعى 

الموظؾ إلى الحصول علٌها ـ مستمبلب ـ لد درج العرؾ على وجوب منحها على سبٌل المجاملة، وهذا 

ة بعد لٌام الموظؾ فً جرٌمته بفعل أم امتناع }مخالؾ للمانون أو هو عموما حال المزاٌا المنتظر

التنظٌم{ نافع للؽٌر، كما هو الشؤن مثلب بالنسبة لربٌس البلدٌة الذي ٌستثنى }امتناع{ من أعمال الهدم 

الوالعة على البناٌات ؼٌر الشرعٌة مسكن احد المعنٌٌن بعملٌة الهدم هذه }رجل ثري مثلب{، أو الموظؾ 

ٌمكن } فعل{ مترشحا لم ٌجب بشا فً الامتحان من النجاح فً مسابمة التوظٌؾ، إذ ؼالبا  ما درج  الذي

 1المنتفعون من مثل هذه السلوكات على منح مزاٌا للموظفٌن المابمٌن بها، أٌا كان وجه هذه المزاٌا.

متناسبة  كذلن لٌس مشترطا فً المزٌة التً ٌسعى الموظؾ فً الحصول علٌها مستمبلب أن تكون

فً لٌمتها مع حجم أو لٌمة النفع الذي عاد على المنتفع من الجرٌمة، إذ تموم هذه الأخٌرة فً جمٌع 

الأحوال، ومن جهة أخرى، فانه ٌشترط فً المزٌة موضوع الؽرض أن تكون محددة، فلب ٌموم الؽرض 

كان الموظؾ ٌسعى دون } المصد الجنابً الخاص{ الذي تتحمك به جرٌمة إساءة استؽلبل الوظٌفة إذا 

تحدٌد إلى حصوله على أٌة مزٌة كانت، إذ سٌتخلؾ عنصر المزٌة أصلب فً هذه الحالة، كذلن ٌشترط 

فً المزٌة أن تكون أمرا ممكنا، فإذا كان موضوعها مستحٌلب، كما لو أن الموظؾ ٌسعى إلى دفع 

مٌام بإحٌاء زوجته }زوجة الموظؾ{ المتضرر من فعله، باعتبار هذا الأخٌر  من العارفٌن بالله، إلى ال

 .2المتوفاة مثلب، فان الؽرض الذي تتحمك به الجرٌمة لن ٌموم

وإذا ما تحمك الؽرض }المصد الجنابً الخاص{ على النحو السابك بٌانه، فان لٌس مشترطا بعد 

موظؾ ذلن أن ٌكون المعنً أو المستفٌد من المزٌة التً ٌسعى الموظؾ إلى تحصٌلها مستمبلب هو ال

نفسه، أو حتى شخصا آخر ؼٌره، إذ تموم الجرٌمة فً كلتا الحالتٌن، وهو ما أشار إلٌه نص التجرٌم } 

المتعلك بالولاٌة من الفساد ومكافحته{ صراحة، وعلى هذا الأساس ،  60ـ66من المانون رلم  33المادة 

بمة التوظٌؾ، ٌكون لد لام فان الموظؾ الذي لام بإنجاح مترشح لم ٌجب بشا فً الامتحان الخاص بمسا

                                                           

09،ص سابكـمداح حاج علً ، مرجع   1  
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فً جانبه ؼرض تحصٌل مزٌة } ؼٌر مستحمة{ مستمبلب، وهً " فوز المترشح فً المسابمة"، كمزٌة 

ٌستفٌد منها هذا الأخٌر، ولد تضاؾ إلٌها مزٌة ثانٌة وهً " حصول الموظؾ على مبلػ مالً" مثلب، 

  1كمزٌة ٌستفٌد منها الموظؾ نفسه
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 : انفظم الأول خلاطخ

من خلبل دراستنا للفصل الأول ٌتبٌن لنا أن المشرع ترن المجال للفمه ولم ٌعرؾ جرٌمة إساءة  

حٌث تعد جرٌمة إساءة استؽلبل الوظٌفة من   01/06من المانون  33نص المادة  فًاستؽلبل الوظٌفة 

العمومً بعمل او الامتناع عن   بٌن اهم الجرابم المستحدثة فً مجال الفساد وهً تتمثل فً لٌام الموظؾ

باالاضافة الً  عمل بشكل مخالؾ للمانون او التنظٌم ودلن بؽرض الحصول علً مزٌة ؼٌر مستحمة

كما ٌتطلب  تمٌٌز هده الجرٌمة عن الجرابم المشابهة لها الرشوة ، استؽلبل النفود ،الاثراء الؽٌر مشروع،

العام  الموظؾلمٌام هاته الجرٌمة توفر ثلبث اركان  وهً الركن المفترض الدي ٌشترط  توفر  صفة 

كما  تادٌته للوظٌفةاثناء  ؾبالإضافة الً الركن المادي المتمثل فً السلون الاجرامً الدي ٌموم به الموظ

لعلم والإرادة بالإضافة عنصري ا وٌتمحور حول ٌشترط لمٌام هده الجرٌمة توفر المصد الجنابً العام 

 . الخاصالً المصد الجنابً 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : الفصل الثانً 
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 . : انخظىطيخ الإجزائيخ نجزيًخ إطبءح اطتغلال انىظيفخ انفظم انثبَي 

التنموٌة على جمٌع  سٌاساتهاٌعتبر الفساد من أخطر امفات التً تهدد المجتمعات و علی      

الظاهرة بشكل رهٌب وهذا ما جعل مكافحة  هانتشار هذالأصعدة ، و الجزابر من بٌن الدول التً شهدت 

الفساد و أخلمة الحٌاة العامة من اولوٌات الدولة الولاٌة منها فً إطار سٌاسة الولاٌة من الفساد و 

العدٌد من المإسسات الرلابٌة للولاٌة من الفساد الً  لحماٌة المال العام  ضماناتمكافحته، و البحث عن 

ا الفصل الى مبحثٌن، تضمن المبحث الأول الأسالٌب الولابٌة لمكافحة هذه ومكافحته .وعلٌه تم تمسٌم هذ

الجرٌمة، أما المبحث الثانً تضمن أسالٌب التحري الخاصة والعموبات الممررة لجرٌمة إساءة استؽلبل 

 الوظٌفة.
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 .انًجحث الأول : الأطبنيت انىقبئيخ نًكبفحخ جزيًخ إطبءح اطتغلال انىظيفخ

عمدت الجزابر بعد مصادلتها على اتفالٌة الأمم المتحدة لمكافحة الفساد بموجب المرسوم 

لإصدارمجموعة من الموانٌن و إنشاء هٌبات متخصصة للولاٌة  19/04/2000المإرخ فً   01/128

ة او من هذه الاتفالٌة التً تلزم الدول بضرورة انشاء هٌب  06من الفساد ومكافحته وذلن تطبٌما للمادة

عدة هٌبات مستملة ومتخصصه للولاٌة من الفساد و مكافحته وهو الأمرالذى تبنته الجزابر من خلبل 

إلى  17من هذا المانون من المواد  3المتعلك بالفساد و مكافحته وذلن من خلبل الباب  01/06المانون 

لسم المبحث إلى مطلبٌن تضمن المطلب الأول الهٌبة الوطنٌة للولاٌة من الفساد ومكافحته،  .حٌث1 24

 أما المطلب الثانً تضمن الدٌوان الوطنً للولاٌة من الفساد ومكافحته.

 . انًطهت الأول : انهيئخ انىطُيخ نهىقبيخ يٍ انفظبد و يكبفحته

على انه تموم كل دولة بإنشاء هٌبات داخلٌة  6مادة نصت اتفالٌة الأمم المتحدة لمكافحة الفساد فً ال

و بعد المصادلة على هذه الاتفالٌة تم انشاء الهٌبة الوطنٌة لمكافحة 2مهمتها الكشؾ عن جرابم الفساد ،

التً جاء فٌها تنشؤ  17وهذا ما كرسه المشرع الجزابري فً نص المادة  06/01الفساد بموجب المانون 

لاٌة من الفساد و مكافحته لصد تنفٌذ الإستراتجٌات الوطنٌة فً مجال مكافحة هٌبة وطنٌة مكلفة بالو

الفساد .حٌث تضمن هذا المطلب فرعٌن، الفرع الأول تعرٌؾ الهٌبة الوطنٌة لمكافحة الفساد، والفرع 

 الثانً صلبحٌات الهٌبة الوطنٌة لمكافحة الفساد.

 .  دانفزع الأول : تعزيف انهيئخ انىطُيخ نًكبفحخ انفظب

ما ٌتعلك بالنظام المانونً للهٌبة  06/01خصص المشرع الجزابري فً الباب الثالث من المانون 

منه على "أنها سلطة إدارٌة مستملة تتمتع بالشخصٌة المعنوٌة والاستملبل المالً  18نصت المادة   

 " .3وتوضع لدى ربٌس الجمهورٌة

 .بالإضافة للنص التنظٌمً بموجب المرسوم الرباسً 

                                                           
مرباح أحسد ، السجمة العمهم القانهنية والادارية ،الدمطة العميا الذفائية والهقاية من الفداد ومعالجتو لحالتو دستهرية و  - 1

 .2023، مارس  01، العدد 08الجيلالي باديس ، سيدي بمعباس السجمدقانهنية  ، جامعة 
عائذة لطرش ، جرائم الفداد مذكرة لشيل شيادة الساجدتير في القانهن الجشائي ، جامعة سعيد حسدين ، الجزائر ، -2

 .  148، ص 2012/2013
 .  الستعمق بالفداد و مكافحتو  السعدل الستسم  06/01من القانهن  17السادة -3
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" الهٌبة  02المتعلك بالهٌبة الذي ٌحدد تشكٌلها و تنظٌمها وكٌفٌة سٌرها و ذلن فً المادة   06/41

 سلطة ادارته مستملة " 

و ٌعتبر ادراج المشرع للهٌبة ضمن الهٌبات الإدارٌة المستملة تؤكٌد على صرامة الإرادة السٌاسٌة  

 .وتجسٌد مهمة الرلابة بوجه عام 

الجزابري بخصوص تشكٌلة الهٌبة الوطنٌة للولاٌة من الفساد ومكافحته على التنظٌم أحال المشرع 

 12/64من المرسوم الرباسً  05و حددت المادة   06/011من المانون 18وهذا ما أكدته المادة  

تشكٌل الهٌبة الوطنٌة بنصها " تضم الهٌبة الوطنٌة مجلس   06/413المعدل و المتمم للمرسوم الرباسً 

سنوات لابلة  5أعضاء ٌعٌنون بموجب مرسوم رباسً لمدة  6ٌمضة و التمسٌم وتشكل من ربٌس و ال

 .2للتجدٌد مرة واحدة " 

أما عن نظام سٌرها فهً سلطة إدارٌة مستملة فً أداء مهامها فلب ٌجوز لأي جهة كانت التدخل 

تملبل المالً ، مما ٌمكنها من أداء فٌها او مهام  فروعها او موظفٌها فهً تتمتع بالشخصٌة المعنوٌة والاس

  مهامها كآلٌة رلابٌة لمكافحة جرٌمة إساءة استؽلبل الوظٌفة من جهة و الجرابم الأخرى المتعلمة بالفساد

 .انفزع انثبَي : يهبو انهيئخ انىطُيخ نهىقبيخ يٍ انفظبد ويكبفحته

صات الهٌبة كآلٌة ٌمكن تصنٌؾ اختصا 06/01من المانون 20من خلبل استمراء نص المادة 

،  والتً تموم  06/413ولابٌة وردعٌة و أخرى استشارٌة ولد تم تفصٌلها بدله من خلبل المرسوم 

من المانون  المذكور اعلبه تتمثل فً تنفٌذ  17بتجزبتها على مختلؾ الالسام و هو عموما وفما للمادة 

 . 3الإستراتٌجٌة الوطنٌة فً مكافحة الفساد

المتعلك بتفعٌل مكافحة الفساد أعاد  2009لسنة  03ربٌس الجمهورٌة رلم ؼٌر أن  تعلٌمه   

تنظٌم صلبحٌة الهٌبة والتصرت على الجانب الولابً اما المكافحة و المواجهة فاستحدث لها جهاز ٌسمى 

 . 4الدٌوان المركزي لممع الفساد

                                                           
 . 39،ص 2017الحاج عمي بدر الدين ، جرائم الفداد وآلية مكافحتو ، التذريع الجزائري ، الجزء الثاني  -1
الذي  2012فبراير    07،السهافق لـ  1433ربيع الأول  14السؤرخ في   12/64من السرسهم الرئاسي  53السادة  -2

 . 08العدد  الجريدة الرسسيةيحدد تذكيل الييئة 
المعدل والمتمم  2006نوفمبر 22الموافك ل  1427المإرخ فً اول دي المعدة عام  06/413من المرسوم 20المادة  -3

 2012 07/02الصادر فً  12/64بموجب المرسوم الرباسً 
 . 84عبد العالً حاجة ، مرجع سابك ، ص -4
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 تتمثل فٌما ٌلًالإدارٌة :ٌمكن تمسٌم اختصاصات الهٌبة إلى المهام الاستشارٌة فً المهام 

 إلتراح سٌاسة شاملة للولاٌة من الفساد من خلبل وضع برامج عمل و ولاٌته .-اولا 

تمدٌم توجٌهات و التراح تدابٌر تخص الرلابة من الفساد : تمدم هٌبة توجٌهات للهٌبات و  -ثانٌا

 المإسسات العامة و الخاصة .

 ن ذات طابع تشرٌعً تنظٌمً.احترام التدابٌر التً ٌمكن أن تكو-ثالثا 

 اعداد برامج  تسمح بالتوعٌة التحسٌس بالضرر الناجم عن الفساد .-رابعا 

 .1تفعٌل الالٌات الإجراءات الخاصة بالولاٌة من الفساد -خامسا 

 . انفزع انثبنث : انظهطخ انعهيب نهشفبفيخ نهىقبيخ يٍ انفظبد و يكبفحته يؤطظخ رقبثيخ

أصبحت الهٌبة الوطنٌة لمكافحة الفساد تحت 2 2020توري التعدٌل لسنة بعد ادراج المإسس الدس

سمٌة السلطة العلٌا للشفافٌة والولاٌة من الفساد ومكافحته ضمن الباب الرابع الخاص لمإسسات الرلابة 

حٌث خصص لها فصل كامل و هذا الفصل الرابع منه  حٌث ادرجها المشرع الجزابري ضمن 

إضافة إلى  تؤكٌده على أنها سلطة مستملة حٌث تمتع بالاستملبلٌة فً اتخاذ المرار الاختصاص الرلابً ، 

بٌن وظٌفة التسٌٌر والرلابة . فمد خصص لها ممر مستمر ٌكون فً مدٌنة الجزابر بالإضافة إلى تزوٌدها 

علٌا للشفافٌة وعلٌه سٌتم التطرق اولا الً الصلبحٌات الولابٌة للسلطة ال 3بكل الوسابل البشرٌة والمالٌة

الصلبحٌات الولابٌة للسلطة العلٌا حٌث تم التطرق إلى  وثانٌا بعض الاختصاصات الاخرى المخولة لها

السلطة علٌا  2020منح المإسس الدستوري لسنة أولا وإلى  للشفافٌة والولاٌة من الفساد ومكافحته

 ثانٌا. للشفافٌة والولاٌة من الفساد ومكافحته

 . انىقبئيخ نهظهطخ انعهيب نهشفبفيخ وانىقبيخ يٍ انفظبد ويكبفحتهأولا : انظلاحيبد 

-4و كذا المواد  2020من التعدٌل الدستوري لسنة  205وردت هذه الصلبحٌات فً نص المادة 

 وتتمثل ما ٌلً : 08-22من المانون  7-8

                                                           
لانون الولاٌة من الفساد ومكافحته بمذكرة  رمزي الصدٌك ، دور الحماٌة الحساسة النوامة الوطنٌة العمومٌة فً ضل -1

 . 71/72، ص2012/2013نٌل شهادة ماجستٌر ، الحموق ، المانون الجنابً ،جامعة مرباح ورللة ، 
ٌتعلك باصدار تعدٌل 0606لسنة  80الجرٌدة الرسمٌة 0606دٌسمبر 36الصادر فً 06/440ـ المرسوم الرباسً  

0606نوفمبر 0دستوري  2  
 . 72د ، مجمة العمهم القانهنية والادارية ، مرجع الدابق ، صشرباح أحس -3
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 .1تجسٌدها وضع إستراتٌجٌة للسلطة العلٌا للشفافٌة و الولاٌة من الفساد و السهر علً -1

 تلمى التصرٌح بالممتلكات وضمان معالجتها و مرالبتها.  -2

تعزٌز هذه الشفافٌة بحٌث تتولى السلطة العلٌا متابعة مدي امتثال الإدارات العمومٌة و الجماعات  3

 المحلٌة والمإسسات الالتصادٌة لأنظمة الشفافٌة و الولاٌة من الفساد ومكافحته .

 التمٌٌم الدوري .-4

 جمع المعلومات مع التبلٌػ والإخطار.  -5

بعدما كانت مهمة التحري عن الأدلة و او فً ولابع ذات علبلة بالفساد ٌكون الاستعانة بالنٌابة   

العامة ، أصبح من صلبحٌات السلطة العلٌا للشفافٌة جمع المعلومات والتبلٌػ عن  المعلومات المرتبطة 

 .2صفة الاخطار   اختصاصها بالإضافة إلى إعطاءالمجال 

 06/01من المانون   2التصرٌح بالممتلكات وضمان معالجتها و مرالبتها وفك لنص المادة -1

ا تشارن السلطة العلٌا خصوص نصوص لانونٌة ذات الصلة لمجال اختصاصهبٌها وجوبا أتبدي ر

تكوٌن أعوان الأجهزة المكلفة  أعوان الأجهزة المكلفة بالشفافٌة  و الولاٌة من الفساد فى معللشفافٌة 

 تؤطًبالشفافٌة من خلبل اعداد برنامج التكوٌن و ال

 لحٌاة العامة وتعزٌز مبادئ الشفافٌة والحكم الراشد والولاٌة و مكافحة الفساد ا اخلمةً تساهم ف -2

الدي ٌحدد تنظٌم السلطة العلٌا للشفافٌة والولاٌة من    08/22وهدا طبما لما جاء به المانون 

 .3الفساد ومكافحته

 . : انذيىاٌ انًزكشي نقًع انفظبء انًطهت انثبَي

ت جدٌدة تلعب دورا فعالاً ولوٌا فً باهٌأنشؤت مكافحة الفساد  بخصوص زٌادة الوعًل نظرا

 .4مكافحة الفساد 

                                                           
 ، الدابق ذكره . 08-22من القانهن  07السادة  -1
کسال مرمفاوي ...عمى مغزوز دون الدمطة العميا لمذفافية والهقاية من الفداد ومكافحتو في التعديل الدستهري  1السادة  -2

 2020، 2العدد  3مخبر الدولة و الاجرام السشعم ، مقاربة قانهنية وحكهمة بأبعاد اقترادية واجتساعية ، الجمد  2020
 . 104، ص

 1443شوال   04المإرخ فً   08-22لٌا للثمافة والولاٌة من الفساد على ضوء المانون ملبمكٌة آسٌا ، السلطة الع -3
مجلة الفكر المانونً و  السٌاسً  ، جامعة عنابة المجلد السادس ، العدد الثانً ، ، 2022 05/5الموافك ل 

 .  866، ص 02/11/2022
 . 04، ص  2006لبشر الاسكندرٌة عصام عبد الفتاح ، الفساد الإداري ،  دار الجمعة الحدٌدة ل -4
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علٌه الطابع الولابً  للهٌبة الوطنٌة هو الذي أوحى للمنشا بإحداث هٌبة ثانٌة ذات طابع وطؽى  

لمعً ذرعى و هو الدٌوان المركزي لممع الفساد ، والتً تبنى أساسا على الولاٌة المكافحة او الذرع 

 وعلٌه تم تمسٌم هذا المطلب إلى فرعٌن الفرع الأول تشكٌله والفرع الثانً المهام..1

  .تشكيههانفزع الأول: 

و تنظٌم  ل، تشكٌ 2011دٌسمبر  8مإرخ فً  11/426صدر التنظٌم بموجب المرسوم الرباسً 

فإنها تعتبر  11/426من المرسوم  2و كٌفٌات عمل الدٌوان المركزي  لممع الفساد وبالرجوع  للمادة  

بالبحث عن الجرابم  الكلفةابٌة ركزٌة عملٌاتٌة للشرطة المضالدٌوان المركزي لممع الفساد . مصلحة م

 .2تمتع بالاستملبل فً عمله و تسٌٌرهٌي  لدى الوزٌر المكلؾ بالمالٌة وومعاٌنتها وٌوضع الدٌوان المركز

 . يهبو انذيىاٌ انًزكشي نقًع انفظبد انفزع انثبَي:

بمثابة د أجهزة تفتٌش و رلابة و تع حٌث ٌشترط أن تكونلد ٌكون الدٌوان مجرد هٌبات ومصالح 

 . 3الاستراتٌجٌة التً تبناها المشرع

سلطة البحث  و التحري التً زود بها الدٌوان المركزي اعطت له طابع متمٌز على  حإن من

 كالتالً : مهامه  426-11من المرسوم  05ادة سابمٌه من الأجهزة ولد حددت الم

 عن افعال الفساد ومكافحتها . بالكشؾ جمع كل معلومة تسمح -1

المختصة الأدلة والمٌام بالتحمٌمات فً ولابع الفساد إحالة مرتكبٌها للمثول أمام الجهة المضابٌة  جمع-2

 دعٌمالوحٌد لت مانعوى العمومٌة مباشرة و هذا الضالدٌوان بتحرٌن الد ٌموموهنا ٌكون المشرع  لد 

 سٌاسة مكافحة الفساد الإداري .

 الجارٌة . حمٌماتالتادل المعلومات بمناسبة تطوٌر التعاون مع هٌبات مكافحة الفساد وتب-3

 4التراح كل إجراء من شؤنه المحافظة على حسن سٌر التحرٌات التً ٌتولاها على السلطات المختصة-4

                                                           
 . 501جع السابك ، صر، الم حاعبد العالً حا -1
الذي ٌحدد تشكٌلة الدٌوان المركزي لممع الفساد  2011سبتمبر  8المإرخ فً  426-11من المرسوم  2المادة  -2

 . 20، ص  68، عدد الجرٌدة الرسمٌةوتنظٌمه و كٌفٌات سٌره ، 
 . 52، ص 2001، دار وابل للنشر الأردن،  1، الاصلبح الإداري من النظرٌة إلى  التطبٌك ، ط محمد لاسم المربوتً -3
 . 426-11من الرسوم  05المادة  -4
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انًجحث  انثبَي : أطبنيت انتحزي انخبطخ في جزيًخ إفظبد في  اطتغلال انىظيفخ  و انعقىثبد  في   

 .انًقزرح نهب

طرأت على المجتمعات الحدٌثة تحولات هامة نتجت عنها حرٌة أكبر فً التنمل السهولة فً  

الاتصالات تفضل التمنٌات الحدٌثة للئعلبم والاتصال هذه المعطٌات انعكست اٌضا على الجرٌمة ما ادى 

اجرام منظم  إلى  تطورها كونها ظاهرة اجتماعٌة تتؤثر بالتؽٌرات حٌث انتملت من الطابع المعزول إلى 

 . 1عابر الحدود ٌوظؾ أحدث التمنٌات وٌمارس من طرؾ محترفٌن

وهو ما فرض على المشرع الجزابري استحداث أسالٌب تحرى خاصة لما لها من       

الخصوصٌة ، حتى ٌسمح للمضاء و الشرطة المضابٌة ان تتكٌؾ بدورها وسابل عملها فً الإجرام الجدٌد  

 . 2 و المتؽٌرات الراهنة

 . انًطهت الاول : أطبنيت انتحزي انخبطخ

أسالٌب التحري الخاصة من مجموعة من التمنٌات والعملٌات المطبمة من لبل السلطة المختصة و 

 .3 إطار التحمٌمات الجنابٌة بؽٌة الحصول المعلومات البحث والتحري من الجرابم الحظٌرة

ه المنظومة المانونٌة نسخٌة لانون تتعلك وفً اطار هذا لادر المشرع الجزابري الى تحدٌث هذ    

: " من أجل تسهٌل جمع   06-01من المانون 56بالولاٌة من الفساد مكافحته وهذا ما نصت علٌه المادة  

الأدلة المتعلمة بالجرابم المنصوص علٌها فً هذا المانون ٌمكن اللجوء إلى التسلٌم المرالب  أو اتباع 

الالكترونً الاحتراؾ على النحو المناسب بإذن من السلطة المضابٌة اسالٌب التحري الخاصة كالرصد 

 . 4المختصة ، تكون الأدلة المتوصل الٌها تهتم الأسالٌب  حجٌتها وفك التشرٌع والتعلٌم المعمول به" 

 ومن هنا سوؾ نتطرق الى التسلٌم المرالب :

 

 

                                                           
،  9سامً بولافة  مبرون ساٌسً  ، الأسالٌب المستحدثة التحرٌات الجزابٌة ، مجلة الباحث للدراسات الأكادٌمٌة ،عدد  -1

 .390ص  2016جوان 
تتضمن التصدٌك تنحفظ اتفالٌة الأمم المتحدة لمكافحة   2002فبراٌر  7المإرخ فً   52-02الرباسً  المرسوم -2

 . 2002فبراٌر 10مإرخة فً  9الجرٌمة المنظمة ، جرٌدة رسمٌة الجمهورٌة الجزابرٌة ، عدد 
 دة الماجستٌر ، زكرٌاء لدؼم ، شٌكوش ، النظام المانونً للتسرب فً المانون الجزابري مذكرة لنٌل شها -3

 .   40العلوم المانونٌة  و الادارٌة  ، جامعة لاصدى مرباح ورللة ، كلٌة العلوم المانونٌة  و الإدارٌة ، ص 
 المتعلك بالولاٌة من الفساد و مكافحته. 06-01من المانون   5و  6المادة  -4
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 . انفزع الأول : انتظهيى انًزاقت

ٌعد التسلٌم المرالب من أسالٌب  التحري الخاصة التً تبناها المشرع الجزابري حٌث تم التطرق       

 وانواعه ثالثا.إلى تعرٌفه أولا،وخصابصه ثانٌا 

 . أولا : تعزيفه

المتعلك  .06/01من المانون  02هو الأسلوب الوحٌد الذي لام المشرع  بتعرٌفه فً المادة 

 بالولاٌة من الفساد ومكافحته حٌث نصت المادة علً انه :

الإجراء الذي ٌسمح لشحنات ؼٌر مشروعة أو مشبوهة بالخروج من الاللٌم الوطنً أو المرور "

بؽٌة التحري عن جرم ما و كشؾ  رالبتهاطات المختصة للدولة وتحت معبره أو دخوله بعلم  من السل

 ."ً ارتكابه هوٌة الأشخاص الضابعٌن ف

المتعلك بمكافحة التهرٌب على أنه :"  06-05من الأمر 40كما نص علٌه المشرع فً المادة 

ٌمكن للسلطات المختصة بمكافحة التهرٌب أن ترخص بعملها و تحت رلابتها حركة البضابع ؼٌر 

أفعال رض البحث عن بؽلجزابري مشروعة و المشبوهة للخروج المرور أن الدخول فً الإللٌم ا

 .1رٌب محاربتها بناء على اذن وكٌل الجمهورٌة المختص " هالت

 . ثبَيب : خظبئض انتظهيى انًزاقت

 ً ماٌلً:مثل فتللتسلٌم للمرالب عدة خصابص ت 

التسلٌم المرالب أسلوب ٌمع على الأشٌاء و الأشخاص التً تعتبر حٌازتها جرٌمة أو متحصلة من -1

 .المستمدة من جرابم  الفساد  ارتكابها ، فمن خلبله ٌتم مرالبة وجهة العابداتجرٌمة او كانت وسٌلة فً 

 اسلوب التسلٌم المرالب ٌعتمد على المرالبة السرٌة والمستمرة فً تنفٌذه وهذا لأجل تحدٌد الولت-2

 المناسب للتدخل . 

 بة لجرابم الفساد .ٌعتبر أحد التدابٌر الولابٌة الفعالة التً تساعد على رصد الجماعات المرتك-3

                                                           
،  9علك بمكافحة التهرٌب ج ر ، العدد ، المت 2005اوت  23الموافك ل  1436رجب  18المإرخ فً  6و  5 المواد-1

 . 22/08/2005مإرخة فً 
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 . 1اكبر عدد من الجناة  إلى ضبط تستعٌن بها الدولة للتوصلٌعتبر إجراء من اجراءات الضبط التً -4

 فٌما ٌلً : نوردها أنواع  3تشمل على :  ثبنثب : أَىاع انتظهيى انًزاقت

 : التسلٌم المرالب الوطنً -1

داخل اللٌم الدولة . وذلن كً ٌتم البحث عن وضع هذا النوع لمرالبة عملٌة سٌر الشحنة المشبوهة 

لشحنة حٌث تموم ها و مكان ارسالها إلى السلطات المختصة و المرسل الٌها ابمتعلمة جمٌع المعلومات ال

ها ، ٌراعى فً المٌام لهذا الإجراء السرٌة التامة فً مرالبة الشحنات على أن ٌتم معالدولة بالتنسٌك 

 . 2 الوطنً إلى ؼاٌة المبض على المجرمٌنتتبعها بسرٌة داخل الإللٌم 

 التسلٌم المرالب الدولً :-2

موجبه المانون لشحنة ؼٌر مشروعة ، مثلب المخدرات بعد ترصد ب ح هو الإجراء الذي ٌسم

أو دخولها ٌعلم   انحركتها و اكتشافها من لبل الأجهزة المختصة بالخروج من الاراضً من فً بلد

ضبط الأشخاص المتورطٌن متلبسٌن بارتكابهم ل لن البلدان وذلن تحت اشرافها السلطات المختصة فً ت

 . 3الجرابم 

  التسلٌم المرالب البرئ :-3

ؼٌر مشروعة بالمرور و تتبعها توجد اٌضا طرٌمة استبدال الشحنة بالإضافة إلى السماح بشحنه 

الؽٌر مشروعة شحنة مشروعة مشابهة لها وهو ما ٌطلك علٌه التسلٌم المرالب البرئ و لكن فً النوع 

 . 4ٌبمى اشكال لاكتشاؾ البدٌل مما ٌعطٌه لٌمته و وظٌفته

 .ل انىظيفخانفزع انثبَي: انتظزة كآنيخ نًكبفحخ جزيًخ إطبءح اطتغلا

لا توجد ضحٌة واضحة تمدم الشكوى كما أنها  من أنهاتختلؾ جرابم الفساد عن الجرابم التملٌدٌة      

ؼالبا ما تكون جرابم خفٌة الى حد كبٌر وهً من المشاكل التً تواجه الضبطٌة المضابٌة ومن ٌمومون 

                                                           
ركاب امٌنة ، اسالٌب التحرى الخاصة فً  جرابم الفساد و المانون الجزابري  ، مذكرة لنٌل شهادة الماجستٌر، كلٌة  -1

 .19، ص 2014/2015الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة ابو بكر بلماٌد ، تلمسان ، 
مٌلودة ،  أسالٌب البحث التحري الخاصة فً الجرابم المستحدثة ، مذكرة لنٌل شهادة ماجستٌر العلوم عبد الرحمان  -2

 . 223، ص 2015المانونٌة تخصص ق جنابً كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة ، جامعة سعٌدة ، 
ت الأكادٌمٌة. للدراسة الاجتماعٌة ابراهٌم مجاهدي ، آلٌات المانون الدولً والوطنً للولاٌة و العلبج من جرابم المخدرا -3

 . 82، ص  2011،  5و الإنسانٌة ، جامعة سعد دحلب ، البلٌدة  ، العدد 
عماد جمٌل الشواورة التسلٌم المرالب، التمنٌات الحدٌثة فً مجال مكافحة المخدرات ، مركز الدراسات و البحوث،  -4

 .56، ص 2002،   302جامعة ناٌؾ العربٌة للعلوم الأمنٌة الرٌاض ، العدد 
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المعلومات اللبزمة لإثبات  علجم ودالجهبالتحمٌك فً جرابم الفساد وهو الأمر الذي ٌتطلب مزٌدا من 

 . بطرق لانونٌةجرٌمة الفساد

باعتباره آلٌة مكافحة جرابم المذكور آنفا   01-06مانون الولد تطرق المشرع الى هذا الأسلوب فً  -

 11مكرر  65الفساد، ؼٌر أنه تناول أحكامه بالتفصٌل فً لانون الاجراءات الجزابٌة  وذلن فً المواد 

 الفرعفً هذا  تهدراسٌتم وهذا ما سوؾ  1منه 182مكرر  69إلى 

 :اولا: تعزيف انتظزة

ٌعتبر التسرب أسلوب من أسالٌب التحري الخاصة لمكافحة جرٌمة إساءة استؽلبل الوظٌفة، وعلٌه تم 

  .التطرق الى تعرٌؾ التسرب لؽة واصطلبحا

 

من تسرب تسربا أي دخل و انتمل خفٌة وكلمة التسرب مرادفة للبختراق أي اخترق  / التسرب لغة:1

 2وسطهم.  الناس ومشی

فٌمصد به: " تمنٌة من تمنٌات التحري والتحمٌك الخاصة تسمح لضباط الشرطة المضابٌة أو / اصطلاحا 2

طة المضابٌة آخر عون الشرطة المضابٌة بالتوؼل داخل جماعة إجرامٌة وذلن تحت مسإولٌة ضابط شر

مكلؾ بتنسٌك عملٌة التسرب، بهدؾ مرالبة أشخاص مشتبه فٌهم وكشؾ أنشطتهم الاجرامٌة وذلن 

وأن ٌشارن  اخرى بإخفاء الهوٌة الحمٌمٌة وتمدٌم المتسرب على أنه فاعل أو شرٌن، فله أن ٌستعمل هوٌة

 3عند الالتضاء بؤفعال تساعد على كشؾ الحمٌمة.

 ةصففالملبحظ أن رجال الشرطة ٌعتمدون فً التحري عن المعلومات التنكر والتخفً، ذلن أن     

تمؾ عابما أمام تحمٌك هدفهم، حٌث ٌنفر الناس عادة من التعامل مع رجال الشرطة، المضابٌة طٌة ضبال

ر الشخص فكوسٌلة لإتمام مهامهم ٌلجؤ رجال الشرطة المضابٌة الى اخفاء شخصٌتهم سواء الظهور بمظه

صحاب مهن مختلفة فٌتواجدون من خلبلها فً وسط المكان أو بٌن الأشخاص ؤکالعادي، أو ٌتنكرون 

م اللجوء إلى هذا الأسلوب الوحٌد الوصول ٌتالمتحرى عنهم دون أن ٌكشفوا حمٌمتهم ومن البدٌهً أنه لا 

حٌاته للخطر وبعد التؤكد كر لد ٌعرض نكشؾ الضابط المتلإلى المعلومات المراد الحصول علٌها وذلن 

                                                           
زهدور أشواق، محمد بن أحمد، الأحكام المانونٌة للتسرب كؤسلوب تحري خاص بمكافحة جرابم  الفساد فً التشرٌع  - 1

 .246، ص 2021، 1، المجلة الخامس، العدد  2588 - 1620الجزابري، مجلة الفكر المانونً والسٌاسً 
 .246 ركاب امٌنة ،المرجع السابك،ص  - 2
 .246زهدور أشواق، محمد بن أحمد، المرجع السابك ص  - 3
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من عدم نجاعة الأسالٌب العادٌة فً إظهار الحمٌمة مما ٌستوجب معه اللجوء لأسلوب التسرب لكشؾ 

 1حمٌمة الجرٌمة ومرتكبٌها.

"ٌمصد  1فمرة  12مكرر  65المادة  فً/ أما المشرع الجزابري عرفه فً لانون الاجراءات الجزابٌة 3 

بالتسرب لٌام ضابط أو عون الشرطة المضابٌة تحت مسإولٌة ضابط الشرطة المضابٌة المكلؾ بتنسٌك 

العملٌة، بمرالبة الأشخاص المشتبه فً ارتكابهم جناٌة أو جنحة بإٌهامهم أنه فاعل معهم أو شرٌن لهم أو 

   2ن"بخا

لانون مكافحة الفساد على الممصود بؤسلوب التسرب ولا كٌفٌات ولم ٌنص المشرع الجزابري فً 

اللجوء لمباشرته وتطرق إلٌه فمط تحت مسمى الاختراق على عكس لانون الإجراءات الجزابٌة الذي 

حدد مفهومه وكٌفٌات إعمال هذا الاسلوب من البحث والتحري، أما اتفالٌة الأمم المتحدة لمكافحة 

للحدود تناولتها تحت مسمى العملٌات المستترة وهً عملٌة تتم بسرٌة تامة  الجرٌمة المنظمة العابرة

وبرلابة السلطات المختصة هدفها مكافحة الجرٌمة بفعالٌة بالدخول للعملٌات الاجرامٌة وجمع الأدلة، 

حاد وفً الاتفالٌة الأوروبٌة المتعلمة بالتعاون المضابً فً المواد الجنابٌة بٌن الدول الأعضاء من الات

الأوروبً أشارت إلٌه باستخدام تسمٌة التحمٌك السري واعتبرته تعاون بٌن أجهزة الشرطة فً التحمٌمات 

 3لمكافحة الجرابم الخطٌرة سري.

 .ثبَيب: شزوط وإجزاءاد انتظزة

نظرا لخطورة الاجراء ولد أحاطه المشرع بمجموعة الشروط واجرادات بحٌث لا ٌمكن اللجوء إلٌه إلا 

 ءها وهً كامتً:بعد استفا

 / شروط التسرب: 1

 تتمبل الشروط الشكلٌة له فً : الشروط الشكلٌة: -

 

 

                                                           
 .246مرجع نفسه ص زهدور أشواق ،ال - 1
زوزو زولٌخة، أسالٌب التحري الخاصة، البحث والتحري الجنابً وفك اسلوب للتسرب، دراسة ممارنة الجزء الأول  2

 .131، دار الحاق للنشر والتوزٌع عمان، الأردن،  ص 1طبٌعة 
 131ص  ة ، المرجع السابك زوزو زولٌخ - 3
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 الإذن المضائً: -1ـ1

الإذن تفوٌض محرر بشكل رسمً من السلطة المختصة المتمثلة فً وكٌل الجمهورٌة أو لاضً التحمٌك 

 إلى أحد ضباط الشرطة المضابٌة لتخوٌله بإجراء عملٌة التسرب.

من لانون الاجراءات الجزابٌة الجزابري على الاذن  11مکرر  65ونص المشرع الجزابري بالمادة 

أعلبه،  5مكرر  65"عندما تمتضً ضرورات التحري أو التحمٌك فً إحدى الجرابم المذكورة فً المادة 

ه حسب ٌجوز لوكٌل الجمهورٌة أو لماضً التحمٌك بعد اخطار وكٌل الجمهورٌة أن ٌؤذن تحت رلابت

 1الحالة بمباشرة عملٌة التسرب ضمن الشروط المبٌنة".

 من نفس المانون فً الإذن الشروط التالٌة: 15مكور  65وٌشترط المانون بالمادة 

أن ٌكون الاذن مكتوبا اي صٌاؼته وتحرٌره فً شكل محدد تحت طابلة البطلبن وٌتضمن كل البٌانات ـ 1

بٌعة الجرٌمة وهوٌة ضابط الشرطة المضابٌة التً تمع العملٌة تحت اللبزمة من الرلم، الختم، التولٌع، ط

 .تهمسإولٌ

أشهر لابلة للتجدٌد بالمدة التً ٌحتاجها  4تحدٌد المدة الزمنٌة المحددة للعملٌة والتً لا تتجاوز  ـ2

أي لحظة وذلن حسب ما نصت علٌه فً المتسرب وضمن نفس الشروط والزمنٌة وٌجوز للماضً إٌمافها 

 2من لانون الإجراءات الجزابٌة. 17مكرر  65ادة الم

ؤن ٌكون الاذن مسببا: التبرٌر الذي ٌورده ضابط الشرطة فً طلب الإذن بعملٌة التسرب للجهات ـ3

 .المضابٌة 

 3إٌداع رخصة فً ملؾ الاجراءات بعد الانتهاء من عملٌة التسرب.ـ3

  ب/ تمرٌر العملٌة:

من لانون الاجراءات الجزابٌة ضرورة  13مكرر  65المادة المشرع الجزابري فً نص اشترط  -

تحرٌر تمرٌر ٌتضمن كل العناصر المهمة لمعاٌنة الجرابم تلن التً تعرض للخطر أمن الضابط أو العون 

 4المتسرب وٌحرر التمرٌر من طرؾ ضابط الشرطة المضابٌة المكلؾ.

                                                           
صالح شنٌن، التسرب فً لانون اجراءات الجنابٌة الجزابري حماٌة النظام العام والحرٌات أم حماٌة النظام العام  جامعة  -1

 .124، دون سنة نشر، ص 2عبد الرحمن مٌرة، بجاٌة، المجلة الجزابرٌة للمانون الممارن، عدد 
 . 1966ٌونٌو سنة  08الموافك ل  1386صفر عام  18فً  المإرح 155-66الأمر  - 2
 .154-152وزو زولٌخة، مرجع سابك ص ز - 3
 .123صالح شنٌن، مرجع سابك، ص  - 4
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 ج/ الجهة المختصة بتنفٌذ إجراء التسرب:

نستخلص ان الاختصاص بعملٌة التسرب ٌعود لضباط  155ـ66من الأمر  12مكرر  65وفك المادة 

الشرطة المضابٌة أو عون الشرطة المضابٌة تحت مسإولٌة ضباط الشرطة المضابٌة المكلؾ بتنسٌك 

العملٌة، وكما ٌموم بها الأشخاص المسخرٌن لهذا الؽرض من لبل ضابط الشرطة المضابٌة وهذا حسب 

عبارة:  ٌمكن ضباط أو أعوان الشرطة المضابٌة  وفك 155ـ66من الأمر  14مكرر  65المادة 

المرخص لهم بإجراء عملٌة التسرب والأشخاص الذٌن ٌسخرونهم و ٌمصد بالمسخر هو كل شخص لد 

 1ٌكون مإهلب ومفٌدا للعملٌة ٌتم تسخٌره للمساعدة فٌها.

 تتمثل هذه الشروط فً ماٌلً: الشروط الموضوعٌة: -

 نوعٌة الجرائم:  -أ

من لانون الإجراءات الجزابٌة حصر الجرابم التً ٌجوز فٌها  1فمرة  5مكرر  65المادة  نصحصر     

اللجوء لأسالٌب البحث والتحري الخاصة بالجرابم الخطٌرة  ومنها جرابم الفساد وبالتالً ان عملٌة 

خلؾ التسرب محصورة على تلن الجرابم وذلن لخطورة العملٌة على المابمٌن بها وتجدر الإشارة أن ت

 هذا الشرط ٌإدي لبطلبن العملٌة.

 ب/ سبب التسرب:

تعنً بالتسبٌب الأسانٌد المانونٌة والوالعٌة التً ٌوردها ضابط الشرطة المضابٌة عند طلب الإذن بعملٌة 

، وبالتالً لا ٌجوز لوكٌل الجمهورٌة التسربالتسرب مما ٌبرر لجوبه للعملٌة من خلبل حٌثٌات وعناصر

 2ن ٌمنح هذا الترخٌص إلا بعد تمدٌر جمٌع تلن العناصر.أو لاضً التحمٌك أ

 .ثبَيب: إجزاء اد انتظزة 

تتمثل إجراءات التسرب كؤسلوب من أسالٌب التحري الخاصة فً جرٌمة إساءة استؽلبل الوظٌفة وعلٌه 

 تم التطرق لهم على النحو التالً:

 

 

                                                           
 .31، مرجع سابك ص 155-66الأمر  - 1
 .126-125صالح شنٌن، مرجع سابك ص  - 2
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 اختٌار العون المتسرب لتنفٌذ العملٌة: -1

ٌمدم المعلومات حول المضٌة دون كشؾ شخصٌته للوصول للجناة المساهمٌن فٌها وهو الشخص الذي 

والمٌام بهذه المهمة ٌتطلب خبرات وممٌزات جسمانٌة ونفسٌة وعملٌة متمثلة فً المدرة على التكٌؾ مع 

 1...الظروؾ، التناعه بالمهمة، دلة الملبحظة، الكتمان، الخبرة، التكوٌن الجٌد و استعمال هوٌة مستعارة 

 أفعال ٌأذن بها المتسرب دون مسؤولٌة:  -2

ٌجوز لضابط الشرطة المضابٌة أو العون المتسرب المٌام بؤفعال دون ترتٌب علٌه مسإولٌة جزابٌة 

 على أن من لانون الاجراءات الجزابٌة 14مكرر  65مباشرة وهً التً حددها المشرع فً المادة 

أو نمل أو تسلٌم أ إعطاء  عطاء مواد أو أموال أو منتوجات أو ارتكابهم عند الضرورة التناء أو حٌازة  

وثابك أو معلومات متحصل علٌها من ارتكاب  الجرابم أو مستعملة فً ارتكابها، استعمال أوضع تحت 

تصرؾ مرتكبً هذه الجرابم  الوسابل ذات الطابع المانونً أو المالً وكذا وسابل النمل أو التخزٌن أو 

 وذلن دون أن ٌکونوا مسإولٌن جزابٌا.  2ظ أو الاتصال"الإٌواء أو الحف

استعمال هوٌة مستعارة لهذا 155ـ66من الأمر   2فمرة  12مكرر  65و ٌجوز لهم وفك المادة 

 3الؽرض: "ٌسمح لضابط أو عون  الشرطة المضابٌة ان ٌستعمل لهذا الؽرض هوٌة مستعارة"

 وجود ضابط شرطة لضائٌة منسك للعملٌة: ـ3

للمتسرب العمل بالتنسٌك مع ضابط الشرطة المضابٌة المكلؾ بالعملٌة إذا كان من ٌباشر فٌها  ٌمتضً

عون من الشرطة المضابٌة. حٌث ٌمكن هذا التنسٌك للماضً مرالبة العملٌة عبر التمارٌر المحررة من 

 الضابط و ٌضمن عدم کشؾ هوٌة المتسرب والحفاظ على أمنه.

ه المتسرب وفك خطة عمل محددة لمتابعة عمله بشكل مستمر الذي بدوره وٌكون هذا التنسٌك عبر توجٌ

ٌعود وٌرسل معلومات نشاطات الجماعة الإجرامٌة للضابط المسإول عن العملٌة والمنسك مع الجهة 

 4المضابٌة صاحبة الإذن.

                                                           
 المانون فً الماجستٌر شهادة لنٌل مذكرة الجزابري، التشرٌع فً الفساد جرابم فً الجزابٌة المتابعة شرٌفة، سومانً  - 1

 .80ص  0600-0606 ،0 الجزابر جامعة عكنون، بن الجنابً
 .060-056زوزو زولٌخة، مرجع سابك ص  - 2
 .30، مرجع سابك ص 055-66الأمر  - 3
 .30ص  ، المرجع نفسه055-66الأمر  - 4
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ٌمارس هذه العملٌة من طرؾ ضباط الشرطة المضابٌة وأعوان  :ثبنثب: طزق وطىر عًهيخ انتظزة

 الشرطة المضابٌة بطرق وصور مختلفة وهً:

 تمارس بطرٌمتٌن هما: / سٌر عملٌة التسرب: 1

طرٌمة ٌباشر فٌها ضابط الشرطة المضابٌة العملٌة بنفسه وتتم العملٌة تحت رلابته الطرٌمة المباشرة:  أ/

 1مٌك.المباشرة ومسإولٌته الوحٌدة فً تنسٌمها وتنفٌذها وذلن بعد حصوله على إذن لاضً التح

ٌباشر فٌها العملٌة عون الشرطة المضابٌة تحت مسإولٌة ضابط الشرطة  الطرٌمة الغٌرالمباشرة :ب/

 المضابٌة الذي ٌتولى تنسٌك العملٌة وذلن بإذن صادر من وكٌل الجمهورٌة.

 / صور مساهمة المتسرب :2

الصور التً ٌمكن من لانون الاجراءات الجزابٌة نجد أن المشرع حدد  12مكرر   65حسب المادة 

 وهً  المتسرب المساهمة فً العملٌة على أساسها

لٌام ضابط أو عون الشرطة المضابٌة تحت مسإولٌة ضابط الشرطة المضابٌة  المتسرب كفاعل:أ/

 2بمرالبة المشتبه بهم  بارتكاب جنحة أو جناٌة وإٌهامهم أنه فاعل للحصول على دلابل.

إخفاء المتسرب للؤشٌاء باختلبسها او تبدٌدها أو تحصٌلها من خلبل ارتكاب هذه  المتسرب كخاف: ب/

 3الجرابم كلٌا أو جزابٌا.

ٌترتب على عملٌة التسرب / الآثار المانونٌة المترتبة عن التسرب ) الحماٌة المانونٌة للمتسرب(: 3

ة، فنظرا لما ٌشوب هذا توؼل المتسرب إلى الجماعة الإجرامٌة ومساعدتهم على اعمالهم الإجرامٌ

الأسلوب من خطورة كبٌرة فمد وفر المشرع للمتسرب آلٌات تسمح له المٌام بعمله وذلن خلبل إباحة 

بعض الأفعال الإجرامٌة دون لٌام مسإولٌته الجزابٌة سواء كان فاعلب أصلٌا فٌها أو شرٌكا او حتى لام 

لانون   14مكرر  65، فمد أجازت المادة 4ابإخفاء كل أو جزء من العابدات الاجرامٌة المحصل علٌه

 الاجراءات الجزابٌة للمتسرب المٌام بما ٌلً:

                                                           
 .065زوزو زولٌخة، مرجع سابك ص  - 1
 .067ص  زلٌخة ،المرجع السابك  زوزو - 2
 . 0600من لانون العموبات 40/43المواد  - 3
 .003-000صالح شنٌن، مرجع سابك ص  - 4
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التناء أو حٌازة أو نمل أو تسلٌم أو اعطاء مواد أو أموال أو منتوجات أو وثابك أو معلومات متحصل أ/

 علٌها من ارتكاب الجرابم أو مستعملة فً ارتكابها.

هذه الجرابم الوسابل ذات طابع المانونً أو المالً وكذا  استعمال أو وضع تحت تصرؾ مرتكبًب/

 1وسابل النمل أو التخزٌن أو الاٌواء أو الحفظ أو الاتصال.

 : انفزع انثبنث: انتزطذ الانكتزوَي

إن الطبٌعة الخاصة لجرابم الفساد جعلت من إجراءات التحري والتحمٌك فٌها صعبة، وهو الأمر الذي 

ات كالتشرٌع الجزابري استحداث إجراءات وآلٌات خاصة، كآلٌة الترصد أوجب على مختلؾ التشرٌع

تعرٌؾ سٌتم الالكترونً، تسمح للمضاء والشرطة المضابٌة التكٌٌؾ بدورها من خلبل هذه املٌة، ومنه 

 2:ة أولا وأشكالها ثانٌا وشروطها ثالثااملٌهذه 

 :اولا: تعزيف انتزطذ الانكتزوَي

/ استحدث المشرع الجزابري بداٌة الترصد الإلكترونً كؤحد صور التحري الخاصة بجرابم الفساد 1

( ولكن دون تعرٌفه أو حتى الإشارة 06/01من لانون الولاٌة من الفساد ومكافحته ) 56بموجب المادة 

الفساد إلى اجراءاته ولد استدرن المشرع الأمر خلبل فترة لصٌرة من صدور لانون الولاٌة من 

المعدل والمتمم لمانون الاجراءات الجزابٌة و الذي استحدث  06/22ومكافحته من خلبل المانون رلم 

فصلب كاملب هو الفصل الرابع للترصد الالكترونً تحت عنوان: "اعتراض المراسلبت وتسجٌل 

ى فً ظل والملبحظ أنه حت 10مكرر  65إلى  5مكرر  65الأصوات والتماط الصور، وهذا فً المواد 

لانون الإجراءات الجزابٌة، فإن المشرع وبرؼم تفصٌله فً إجراءات الترصد الإلكترونً وتعمٌمه لبالً 

وأؼلب الفمه عرؾ الترصد الالكترونً  رفهٌعالجرابم الخطٌرة الأخرى بما فٌها جرابم الفساد إلا أنه لم 

 من خلبل مظاهره و صوره والتً تتمثل فً اعتراض المراسلبت وتسجٌل الأصوات والتماط الصور

                                                           
 .248 ص سابك مرجع أحمد، بن محمد أشواق، زهدور - 1

 المانون فً الالتصادي الفساد  جرابم عن للكشؾ كؤسلوب لانونً الحفٌظ،  الترصد الالكترونً عبد حاج نسرٌن - 2

 .0447، ص 0600، 60 العدد ، 65 المجلد  ،0773 - 0649 والالتصادٌة المانونٌة الدراسات مجلة  الجزابري،
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وعموما ٌمكن تعرٌؾ الترصد الإلكترونً بؤنه "تلن العملٌة التً تتم باستخدام وسابل تمنٌة وتكنولوجٌة 

جٌل الأصوات وتثبٌتها بؽٌة استؽلبلها فً التحري متطورة ٌتم من خلبلها اعتراض المراسلبت أو تس

 1والتحمٌك فً الجرابم".

ومتواصل للمجرم أو للمشتبه به لبل وبعد ارتكابه  ساري: "عبارة عن تتبع بؤنهكما عرؾ أٌضا      

لجرٌمة تم المبض علٌه متلبسا بها" أو بؤنها: "تسجٌل المحادثات بؤجهزة التسجٌل وٌمكن الاكتفاء بإحدى 

الوسابل التالٌة لعملٌة المرالبة فمد تتم بمجرد التصنت ولد ٌكتفً بالتسجٌل الذي ٌسمع بعد ذلن ثم ٌفرغ 

 2ر المعد لذلن .مضمونه فً المحض

 / أشكال الترصد الالكترونً:2

 ٌتخذ الترصد الالكترونً ثلبثة أشكال وهً كالتالً:

تتخذ وسٌلة اعتراض المراسلبت عدة صور منها اعتراض أو نسخ أو  اعتراض المراسلات: -2/1

علٌه المادة تسجٌل المراسلبت السلكٌة أو اللبسلكٌة كالهاتؾ النمال، البرٌد، الانترنت حسب ما تضمنت 

مكرر من لانون اجراءات  الجزابٌة حٌث أن المشرع الجزابري لم ٌعرفه لكن ٌمكن الرجوع لبعض  65

عملٌة تمنٌة تتطلب تمنٌات تكنولوجٌة للوصول إلى المراسلبت التً حٌث عرفت بؤنها التعارٌؾ الفمهٌة 

 3ٌجرٌها المشتبه به .

دون موافمة المعنً كونها سرٌة وهذا ما ٌعبر على تكون  وتجدر الاشارة أن اعتراض المراسلبت 

 4خصوصٌة هذه الوسٌلة.

 تسجٌل الأصوات: -2/2

الفمرة الثالثة من لانون الإجراءات الجزابٌة وتعنً  5مكرر  65التً نص علٌها المشرع فً المادة 

 ام تمنٌات وضع رلابة على الهاتؾ وتسجٌل الأحادٌث الشفوٌة بشكل سري فً مكان عام أو خاص باستخد

                                                           
 .0407الحفٌظ، مرجع سابك ص  عبد حاج نسرٌن - 1
 .0408مرجع نفسه ،ص ال - 2
 .045العربً شحط الأمٌن مرجع سابك ص  - 3
 .35زوزو زولٌخة، مرجع سابك ص  - 4
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من لانون  5مكرر  65عبر عنه المشرع الجزابري فً نص المادة  تعرٌف التماط الصور: -2/3

إجراءات الجزابٌة كؤسلوب من أسالٌب البحث والتحري عن جرابم الفساد. وهو استخدام الكامٌرات 

 1حبها.لالتماط الصور لأشخاص مشتبه بهم لاستخدام الصور كدلٌل مادي وذلن خفٌة دون رضا صا

 : ثبنثب: شزوط انتزطذ الانكتزوَي

ٌسلتزم لتفعٌل آلٌة الترصد الالكترونً بمختلؾ صورها مجموعة من الشروط والضوابط حتى تكشؾ 

حٌث تطرلنا الً الشروط الشكلٌة أولاوالشروط وتكافح بها مختلؾ الجرابم المستحدثة والخطٌرة.

 الموضوعٌة ثانٌا.

 تتمثل هذه الشروط فً التالً: / الشروط الشكلٌة: 1

ٌمصد بالإذن الحصول على تفوٌض صادر من السلطة المختصة المتمثلة فً الإذن المضائً:  -1/1

وكٌل الجمهورٌة المختص مخولا لضباط الشرطة المضابٌة لإجراء العملٌة وذلن تحت رلابتهما، هذا ما 

ة، وٌجب أن ٌتضمن هذا الإذن حسب المادة من لانون الاجراءات الجزابٌ 5مكرر  65نصت علٌه المادة 

كل العناصر التً تسمح بالتعرؾ على الاتصالات المطلوب التماطها والأماكن الممصود  7مكرر  65

سكنٌة أو ؼٌرها والجرٌمة التً نبرر اللجوء الى هذه التدابٌر ومدتها، واشترط المشرع الجزابري فً 

أشهر لابلة للتجدٌد وذلن حسب نص  4للعملٌة المحددة فً  الاذن أٌضا الكتابة وتحدٌد المدة الممررة

أشهر لابلة للتجدٌد حسب ممتضٌات التحري أو التحمٌك  4وٌسلم الاذن مكتوبا لمدة " 7مكور  65المادة 

الإذن  تسبٌبضمن نفس الشروط الشكلٌة والزمنٌة "  وتجدر الإشارة أنه لم ٌشترط المشرع الجزابري 

 عكس التسرب.

أوجب المشرع الجزابري مباشرة عملٌة الترصد شرته من طرف ضباط الشرطة المضائٌة: مبا -1/2

الالكترونً من طرؾ ضباط الشرطة المضابٌة واستثنى أعوان الشرطة المضابٌة من ممارسة هذه 

من لانون  9مكرر  65والمادة  8مكرر  65الأسالٌب وذلن حسب ما تم استخلبصه من المادة 

 2وهذا راجع لحساسٌة و خطورة العملٌة كونها تمس بالحٌاة الخاصة للؤفراد. الاجراءات الجزابٌة

أجاز المانون لوكٌل الجمهورٌة والماضً التحمٌك عند فتح الاذن باعتراض المراسلبت  التسخٌرة: -1/3 

والتماط الصور وتسجٌل الأصوات لضابط الشرطة المضابٌة  المؤذون له، أو تسخٌر أعوان مإهلة لدى 
                                                           

علً بدر الدٌن، جرابم الفساد وآلٌات مكافحتها فً التشرٌع الجزابري. أطروحة متمدمة لنٌل شهادة دكتوراه  الحاج  - 1
 .243، ص 2016- 2015كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة ، جامعة تلمسان 

 
  من لانون الإجراءات الجزابٌة. 9و 8مكرر  65المادة  -2
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ة عامة أو خاصة تمتلن خبرة تمنٌة فً مجال الاتصالات السلكٌة واللبسلكٌة المتعلمة بالتحرٌات مصلح

 1لانون الاجراءات الجزابٌة. 8مكرر  65الخاصة للحصول على الحمٌمة و ذلن حسب نص المادة 

من لانون  9مكرر  65استوجب المشرع الجزابري فً نص المادة تحرٌر محضر عملٌات:  -1/4

الإجراءات الجزابٌة : ٌحرر ضابط الشرطة المضابٌة المؤذون له أو المناب من طرؾ لاضً المختص 

محضرا عن ل عملٌة اعتراض وتسجٌل المراسلبت وكذا عن  عملٌات وضع الترتٌبات التمنٌة وعملٌات 

 لطوعً أو السمعً البصري" الالتماط والتثبت والتسجٌل ا

المادة أنه ونستخلص من هذه 2وٌذكر فً المحضر ذكر تارٌخ وساعة بداٌة هذه العملٌات والانتهاء منها 

على ضابط الشرطة المضابٌة إرفاق كل المعلومات اللبزمة الارفاق فً هذه العملٌة كؤسماء  ٌجب

 3المشتبه بهم ونوع جرٌمة ومكان الشهود.... والؽرض من تحرٌر الحفاظ على الأدلة المادٌة.

ان ضابط الشرطة المضابٌة ملتزم بعدم  6مكرر  65الحفاظ على السر المهنً: حسب نص المادة   -1/5

 4المساس بالسر المهنً واتخاذ جمٌع التدابٌر للحفاظ علٌه.

 تتمثل هذه الشروط فً ماٌلً: / الشروط الموضوعٌة:2

تفادٌا للتعسؾ فً استعمال تمنٌة الترصد الالكترونً من طرؾ مرالبة ضباط الشرطة المضائٌة:   -/1

ضباط الشرطة المضابٌة والأشخاص المسخرٌن من لبلهم، فإن المشرع الجزابري اخضعهم للرلابة 

المستمرة والمباشرة من طرؾ السلطة المختصة بالترصد الالكترونً المتمثلة بوكٌل الجمهورٌة أو 

 5فمرة  5مكرر  65. وذلن حسب م 5مله فً اطار ممتضٌات المانونلاضً التحمٌك لضمان أن ٌكون ع

من لانون الاجراءات الجزابٌة "تنفٌذ العملٌات المؤذون بها على هذا الأساس تحت المرالبة المباشرة 

 6لوكٌل الجمهورٌة المختص.

 لٌد المشرع الجزابري إعمال أسلوب الترصدمجال تطبٌك عملٌة الترصد الالكترونً:   -2/1

من لانون الإجراءات  5مكرر  65الالكترونً فً جرابم خطٌرة تبرر اتخاذها ومحددة فً المادة 

 الجزابٌة ومنها جرابم الفساد.

                                                           
 .246الحاج علً بدر الدٌن، مردع سابك، ص  - 1
 ،مرجع سابك. 155-66الأمر  - 2
 . 89ـ88زوزو زولٌخة، مرجع سابك ،ص - 3
 .90هانً شرٌفة، مرجع سابك ص  - 4
خرشً عثمان، عمارة فتٌحة الترصد الالكترونً كآلٌة لمكافحة الجرابم المعلوماتٌة، مجلة الدراسات الحمولٌة، المجلد  - 5

 .806ص  2020سبتمبر  3، العدد 7
 ،مرجع سابك. 155-66الأمر  - 6
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وباعتبار جرٌمة اساءة استؽلبل الوظٌفة من جرابم الفساد فؤجاز المشرع اعمال هذا الترصد الالكترونً 

بحث ؼٌر التً تكون محل اؾ جرابم أخرى ؼٌر كؤسلوب من الجرٌمة وتجدر الإشارة أن من حالة اكتش

 1تلن التً ورد ذكرها فً إذن الماضً فإن ذلن لا ٌكون سببا فً بطلبن الإجراءات العارضة.

المراسلبت والتماط الصور وتسجٌل الأصوات كماعدة عامة  تراضاع: لا ٌجوز / شرط إظهار الحمٌمة3

لها، ولكن عندما ٌتعلك الأمر بالجرابم المنصوص علٌها فً المادة  خولالمخفٌة  ودون موافمة الشخص 

حٌث تكون اظهار الحمٌمة وكشؾ جرابم الفساد  1من لانون الاجراءات الجزابٌة الفمرة  5مكرر  65

 2أولى من الحفاظ على الحٌاة الخاصة للؤشخاص.

بالنظر إلى التنالضات الحادة التً والمانون جدل فمهً كبٌر أثار مشروعٌة الترصد الالكترونً  رابعا:

برزت منذ المدم بٌن حك الأفراد فً الحٌاة الخاصة، وحك الدولة فً حماٌة أمنها و أمن المجتمع، إذ 

هنان من اعتبر هذا الأسلوب مساسا بالماعدة الدستورٌة المبنٌة على حرٌة الحٌاة الخاصة، فٌعالب علٌها 

 لانون العموبات.

الترصد الإلكترونً أعلبه أنه إجراء خطٌر ٌمس بؤهم الحموق والحرٌات ألا وهو حٌث اتضح من مفهوم  

الحك فً الخصوصٌة، حٌث ٌتم من خلبله الاعتداء على حرمة الحٌاة الخاصة، والمتمثلة فً حرٌة 

 دثات و المراسلبت والصور. االمح

عً التحري والتحمٌك فً جرابم وٌتفك الجمٌع على أن الاستعانة بؤسالٌب الترصد الإلكترونً كان لدوا   

ً والجرابم الخطٌرة عموماً، فرؼم كونه والع أملته الطبٌعة الخاصة لهذه الجرابم التً  الفساد خصوصا

تتمٌز بالطابع التمنً والفنً المعمد، وكذا تطور وسابل ارتكاب الجرٌمة واستفادة المجرمٌن من التمنٌة 

ً للحك فً الخصوصٌة وللحرٌات والتكنولوجٌا الحدٌثة فً ارتكاب جرابمهم  وإخفاء آثارها، عد انتهاكا

الفردٌة، لهذا ٌجب تمٌٌده، وعدم التوسع فٌه إلا للضرورة التً تمتضٌها عملٌة البحث والتحري عن 

الجرابم والمشرع باستحداثه أسالٌب التحري الخاصة بما فٌها الترصد الإلكترونً، ٌكون لد حسم الجدل 

لى بالرعاٌة، فهل هو حك الدولة فً كشؾ الجرٌمة والعماب أم حك الفرد فً عدم الفمهً حول الحك الأو

المساس بحرمة حٌاته الخاصة؟ وواضح أنه تمت ترجٌح مصلحة الدولة والمجتمع على مصلحة الفرد، 

 . 3رؼم انمسام الفمه بٌن مإٌد ومعارض

                                                           
  ،مرجع سابك.055-66الأمر   - 1
 .70زوزو زولٌخة، مرجع سابك.ص  - 2

.73مرجع نفسه،صال  3  
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الفمه الجزابري ما بٌن مإٌد ومعارض حول إمكانٌة اعتراض المراسلبت، وتسجٌل الأصوات،  اختلؾو 

 وذلن على النحو امتً:

 / الرأي الأول :1

ٌتزعمه الدكتور أحسن بوسمٌعة والذي ٌرى بشرعٌة إجراء التنصت على المكالمات الهاتفٌة وتسجٌل 

الإجراءات الجزابٌة والتً تسمح لماضً  من لانون 1فمرة  68الأصوات. وٌستند إلى نص المادة 

التحمٌك بؤن ٌموم باتخاذ جمٌع إجراءات التحمٌك التً ٌراها ضرورٌة للكشؾ عن الحمٌمة. وٌدعم هذا 

من الدستور إلا أن  39الرأي مولؾ الأستاذ أحمد ؼاي عندما ٌإكد بالرؼم من عمومٌة نص المادة 

حماٌة المانون لها لٌست حماٌة مطلمة بل نسبٌة نظرا ضمان سرٌة المراسلبت والمكالمات الهاتفٌة و

ة أحٌانا تؽلٌبا للمصلحة العامة المتمثلة فً ٌالحرلتدخل المشرع بواسطة المواعد الإجرابٌة وتمٌٌد هذه 

حسن سٌر التحمٌمات المضابٌة بؽرض الوصول إلً الحمٌمة على المصلحة الخاصة المتمثلة فً ضمان 

المشرع الجزابري الذي لم ٌنص على حكم ٌتعلك بوضع "وٌضٌؾ لابلب أن:  الأسرار الخاصة للؤفراد،

المكالمات الهاتفٌة تحت المرالبة ؼٌر أن الممارسة الوالعٌة تفٌد أن وكٌل الجمهورٌة بصفته مدٌرا 

 1."للشرطة المضابٌة هو وحده المختص باتخاذ هذا المرار

 / الرأي الثانً:2

وتزعمه الدكتور عبد الحمٌد عمارة وٌرى أن المشرع الجزابري لد أحاط سرٌة المكالمات الهاتفٌة بعناٌة 

من لانون الإجراءات  85و  96شابها، ورتب علٌها عمابا جزابٌا طبما للمواد فإتامة بحٌث لم ٌجز 

 2الجزابٌة الجزابري .

 .لال انىظيفخانًطبنت انثبَي : انعقىثبد انًقزرح نجزيًخ اطبءح اطتغ

بالرؼم من أن اتفالٌة الأمم المتحدة لمكافحة الفساد لد  رسمت اطارا عالمٌا ٌنظم مختلؾ العموبات      

، إذا أن 3الجنابٌة، إلا أن تمدٌر ذلن تولته النصوص المانونٌة الوطنٌة بما ٌتماشى مع السٌاسة الجنابٌة

الهدؾ بعد فرض هذه العموبات هو تحمٌك الردع الخاص للجانً الذي ارتكب الجرم وٌإنبه وٌصلحه 

لكً لا ٌمترب من الجرٌمة مرة أخرى وكذا تحمٌك الردع العام وذلن ٌحول دون ارتکاب بالً أفراد 

لانون الولاٌة من الفساد المجتمع للجرٌمة وهذا ما تم تجسٌده فً جرٌمة اساءة استؽلبل الوظٌفة من خلبل 
                                                           

 .1422-1421نسرٌن حاج عبد الحفٌظ، مرجع سابك  ص  - 1
 .1422-1421مرجع نفسه ص ال- 2
العربً محمد الأمٌن، السٌاسة الجنابٌة لمكافحة الفساد فً التشرٌع الجزابري والاتفالٌات الدولٌة، رسالة لنٌل شهادة  - 3

 .252، ص 2019-2018الدكتوراه فً المانون الجنابً، جامعة وهران 
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تم التطرق حٌث نجد أن هذه العموبات نوعٌن منها ما هو لمعً و آخر ولابً وهذا ما  01-06ومكافحته 

 العموبات الممررة للشخص المعنوي. والفرع الثانً العموبات الممررة للشخص الطبٌعًالفرع الأول  له

 .انفزع الأول : انعقىثبد انًقزرح نهشخض انطجيعي

جرٌمة اساءة استؽلبل الوظٌفة كؽٌرها من الجرابم تتضمن عموبات اصلٌة وأخرى تكمٌلٌة تطبك على  -

الشخص المرتكب للجرٌمة، حٌث ٌمكن تشدٌد هذه العموبات أو تخفٌفها أو الاعفاء منها وهذا حسب ما 

 جاء فً لانون العموبات و علٌه سنمسم هذه العموبات إلى عنصرٌن كالتالً:

  :ىثبد الأطهيخأولا: انعق

وهً العموبات الممررة أصلب للجرٌمة وٌجوز الحكم بها دون عموبة أخرى أو لد تكون مرتبطة معها 

ومعهما الؽرامة  33 العموبة الأصلٌة للجرٌمة متعددة كؤن تكون عموبة الحبس أو السجن إلى المادة

"أن ٌعالب بالحبس من سنتٌن   01-06من لانون مكافحة الفساد رلم  33، بالرجوع إلى المادة 1المالٌة

دج ، کل موظؾ عمومً  1,000,000دج إلى  200,000(  سنوات وبؽرامة من 10( الى عشر )2)

أساء استؽلبل وظابفه أو منصبه عمدا من أجل أداء عمل أو الامتناع عن أداء عمل فً إطار ممارسة 

على منافع ؼٌر مستحمة لنفسه او وظابفه، على نحو ٌخرق الموانٌن والتنظٌمات  وذلن بؽرض الحصول 

 لشخص أو كٌان أخر

العناصر التالٌة ظروؾ التشدٌد فً العموبات سٌتم بٌان بعد تطرق للعموبة الأصلٌة هً لهذه الجرٌمة 

 التً تسلط على مرتكب الجرٌمة اساءة استعمال السلطة ثم نبٌن حالات الاعفاء منها.

تنص على أنه  "تشدد العموبة السالبة  01-06من المانون  48بالرجوع إلى المادة أ/ تشدٌد العموبة: 

( سنة فً احد الفبات التً ذكرها 20( سنوات إلى عشرٌن ) 10للحرٌة وتصبح هً الحبس من عشر ) 

دون تشدٌد الؽرامة والأشخاص الذٌن ذكرتهم المادة وهم: المضاة،  01 -06من لانون  48المادة 

ا فً الدولة، ضباط الشرطة المضابٌة أو الأعوان منهم، أعضاء الموظفون الذٌن ٌمارسون وظابؾ علٌ

المتعلك بتحدٌد تشكٌله الهٌبة و سٌرها وتنظمها  413-06هٌبة مكافحة الفساد التً نص علٌها المرسوم 

 2المعدل و المتمم.

 

                                                           
 .064، ص 0667الجزابر، أحسن بوسمٌعة، الوجٌز فً المانون الجنابً، الجزء الثانً دار هومة للنشر والطباعة،   - 1
 مرجع سابك.،ال 60-66من لانون  48المادة  - 2
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 ب/ الاعفاء من العموبات وتخفٌفها :

 ٌلً:ٌستفٌد الجانً من الاعفاء من العموبات  وتخفٌضها كما 

المتعلك بالولاٌة من الفساد ومكافحته ٌستفٌد من  01-06من المانون رلم   49: طبما للمادة * الاعفاء

الأعذار المعفٌة كل من ارتكب أو شارن فً جرٌمة أو أكثر من الجرابم المنصوص علٌها فً هذا 

المضابٌة أو الجهات المعنٌة عن المانون، ولام لبل مباشرة إجراءات المتابعة بإبلبغ السلطات الادارٌة أو 

 1الجرٌمة وساعد على معرفة مرتكبٌها.

تخفض العموٌة السالبة للحرٌة فمط إلى النصؾ بالنسبة لكل شخص ارتكب أو شارن فً  * التخفٌض: 

إحدى الجرابم المنصوص علٌها فً هذا المانون والذي بعد مباشرة إجراءات المتابعة، ساعد فً المبض 

 2ثر من الأشخاص الضالعٌن فً ارتکابها.على شخص أو أك

 :ثبَيب : انعقىثبد انتكًيهيخ

فً حالة الإدانة بجرٌمة أو أكثر منصوص علٌها فً المانون  06/01من المانون  51و 50طبما للمادة 

ٌمكن للجهة المضابٌة أن تعالب الجانً الجانً بعموبة أو أكثر من عموبة التكمٌلٌة المنصوص علٌها فً 

 3التً تنص على: 09لعموبات المادة لانون ا

 / الحجز المانونً.1

 / الحرمان من ممارسة الحموق الوطنٌة والمدنٌة و العابلٌة.2

 / المنع من الإلامة.3

نجد فً حالة  01-06من لانون  215/ المصادرة الجزبٌة للؤموال عندما نذهب إلى نص المادة 4

نون تؤمر الجهة المضابٌة بمصادرة العابدات والأموال الؽٌر الإدانة بالجرابم المنصوص علٌها فً هذا الما

 مشروعة مع مراعاة حالات استرجاع الأرصدة والحموق الؽٌر حسن النٌة.

                                                           
رحال جمال والعمري عبد المادر، محاضرات فً ممٌاس مكافحة الفساد تتعلك بالممرر الخاص لطلبة السنة الثانٌة  - 1

امعة ٌحً فارس ماستر حموق تخصص لانون جبابً وعلوم جنابٌة ودولة ومإسسات كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، ج

 .07ص  0604المدٌة 
 . 07 رحال جمال ،عمري عبد المادر،المرجع السابك - 2
ٌتضمن  0966ٌونٌو سنة  8الموافك لـ  0386سفر عام  08المإرخ فً  056-66مكرر من الأمر  69انظر المادة  -3

  لانون العموبات المعدل والمتمم.
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 1/ المنع المإلت من ممارسة مهنة أو نشاط ذات صلة بالجرٌمة.5 

 / الحظر عن استعمال الشٌن أو بطالات الدفع.6

 / سحب جواز السفر أو رخصة السٌالة.7

 / نشر أو تعلٌك حكم أو لرار الإدانة.8

 وسوؾ نوجز تعرٌؾ لأهم هذه العموبات التكمٌلٌة فٌما ٌلً : -

هو حرمان المحكوم علٌه من ممارسة حموله المالٌة أثناء تنفٌذ العموبة الأصلٌة وهذا  أ/ الحجز المانونً:

 2لمعدل والمتمم.المتعلك بمانون العموبات ا 156 - 66مكرر من الأمر  09وفما للمادة 

 ب/ الحرمان من ممارسة الحموق الوطنٌة و المدنٌة والعائلٌة:

 3المتعلك بمانون العموبات المعدل والمتمم. 156 - 66من الأمر  1مكرر  09حسب نص المادة 

المنع من الإلامة هو حظر تواجد المحكم علٌه فً بعض الأماكن ولا ٌجوز أن ج/ المنع من الإلامة: 

خمس سنوات فً مواد الجنح وعشر سنوات فً مواد الجناٌات، ما لم ٌنص المانون على تفوق مدته 

 خلبؾ ذلن.

عندما ٌكون المنع من الإلامة ممترنا بعموبة سالبة للحرٌة فإنه ٌطبك من ٌوم انمضاء العموبة الأصلٌة أو 

 4 الإفراج عن المحكوم علٌه .

ابٌة إلى الدولة لمال أو مجموعة أموال معٌنة أو ما ٌعادل هً الأٌلولة النه د/ المصادرة الجزئٌة للأموال:

 لٌمته عند الالتضاء، ؼٌر أنه لا ٌكون لابلب للمصادرة:

السكن اللبزم لإٌواء الزوج والأصول والفروع من الدرجة الأولى للمحكوم علٌه، إذا كانوا  محل -

 ٌشؽلونه فعلب عند معاٌنة الجرٌمة، وعلى شرط أن لا ٌكون هذا المحل مكتسباً عن طرٌك ؼٌر مشروع.

 المدنٌة  من لانون الإجراءات 378من المادة  8و 7و 6و 5و 4و 3و 2الأموال المذكورة فً الفمرات  -

                                                           
 ،المرجع نفسه.9المادة - 1
  .08ري عبد المادر، مرجع سابك ص رحال جمال، العم -2

 مرجع سابك..056-66مكرر من الأمر  9انظر المادة  - 3
 .08رحال جمال، العمري عبد المادر،مرجع سابك.ص  - 4
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 1المداخٌل الضرورٌة لمعٌشة الزوج  وأولاد المحكوم علٌه وكذلن الأصول الذٌن ٌعٌشون تحت كفالة. -

مكرر  16حسب ما جاءت به المادة  هـ/ المنع المؤلت من ممارسة مهنة أو نشاط ذات صلة بالجرٌمة:

من لانون العموبات: " ٌجوز الحكم على الشخص المدان لارتكابه جناٌة أو جنحة بالمنع من ممارسة 

( سنوات فً حالة 10مهنة أو نشاط إذا ثبت للجهة المضابٌة وٌصدر الحكم بالمنع لمدة لا تتجاوز عشر )

 2لة الادانة لارتكاب جنحة.( سنوات فً حا5الإدانة لارتكاب جناٌة و خمس )

من ق.ع ٌترتب على عموبة  3مكرر  16حسب المادة و/ الحظر من استعمال الشٌن او بطالات الدفع : 

الحظر من اصدار شٌكات أو استعمال بطالات الدفع إلزام المحكوم علٌه بإرجاع الدفاتر و البطالات التً 

 3المصدرة لها. بحوزته أو التً عند وكالاته الى المإسسة المصرفٌة

 ز/ سحب جواز السفر أو رخصة السٌالة:

من لانون العوبات نصت على  "دون الإخلبل بالتدابٌر المنصوص علٌها  4مكرر  16* حسب المادة 

ٌجوز للجهة المضابٌة الحكم بتعلك او سحب رخصة السٌالة أو إلؽابها مع المنع من  -فً لانون المرور، 

( سنوات من تارٌخ صدور 5تزٌد المادة التعلٌك او السحب عن خمس )استصدار رخصة جدٌدة حٌث لا 

حكم الإدانة ٌجوز أن ٌإمر بالنفاذ المعجل بالنسبة لهذا الاجراء وبلػ الحكم إلى السلطة الإدارٌة 

 4المختصة.

مكرر " ٌجوز للجهة الفضابٌة أن تحكم بسحب جواز السفر  16أما عن سحب جواز نصت المادة  - 

( سنوات عن حالة الادانة من أجل جناٌة أو جنحة وذلن من تارٌخ النطك 5ٌد عن خمس )لمدة لا تز

 5بالحكم " حٌث ٌجوز أن ٌإمر بالنفاذ المعجل بالنسبة لهذا الإجراء  وٌبلػ الحكم إلى وزارة الداخلٌة.

) معدلة ( تنص على : للمحكمة  18ت علٌه المادة حسب ما نص ح/ نشر أو تعلٌك حكم أو لرار الادانة:

عند الحكم بالإدانة أن تؤمر فً الحالات التً ٌحددها المانون بنشر الحكم بؤكمله أو مستخرج منه فً 

جرٌدة أو أكثر ٌعنٌها، أو بتعلٌمه فً الأماكن التً ٌدٌنها، وذلن كله على نفمة المحكوم علٌه، على ألا 

لمبلػ الذي ٌحدده الحكم بالإدانة لهذا الؽرض، وألا تتجاوز مدة التعلٌك شهرا تتجاوز مصارٌؾ النشر ا

 200.000دج إلى  25.000( و بؽرامة من 2( أشهر إلى سنتٌن )3واحداً ٌعالب بالحبس من ثلبثة )

                                                           
 ،مرجع سابك. 056-66من الأمر  05المادة  - 1
 .09رحال جمال، العمري عبد المادر، محاضرات ممٌاس مكافحة الفساد، مرجع سابك، ص  - 2
 .09،ص رحال جمال  والعمري عبد المادر ،محاضرات ممٌاس مكافحة الفساد - 3
 مرجع سابك. 056-66، من الأمر 4مكرر  06المادة  - 4
 مرجع نفسه.056ـ 66من الأمر 06المادة  - 5
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دج كل من لام بإتلبؾ أو إخفاء أو تمزٌك المعلمات الموضوعة تطبٌما للفمرة السابمة كلٌا أو جزبٌا، 

 1ر الحكم من جدٌد بتنفٌذ التعلٌك على نفمة الفاعل.وبؤم

 : انفزع انثبَي: انعقىثبد انًقزرح نهشخض انًعُىي

إن الاتجاهات الحدٌثة الفمه المانونً فً الولت الحاضر تمر على ضرورة الاعتراؾ بالمسإولٌة الجنابٌة 

د تضمن لانون العموبات تمرٌر للشخص المعنوي، و نظرا لما ٌتمتع به هذا الأخٌر فً حٌاة الإنسان، لم

المسإولٌة الجنابٌة للؤشخاص المعنوٌة صراحة بعد أن تبنتها بعض الموانٌن الخاصة بحٌث ألر المانون 

المعدل لمانون العموبات جراحة مسإولٌة الشخص المعنوي عن الجرابم التً ٌرتكبها ؼٌر أن  04-15

نابٌة للشخص المعنوي عن الجرابم المنصوص لمانون العموبات لد عمم المسإولٌة الج 2006تعدٌل 

علٌها فً مكافحة الفساد وحتى تمرر مساءلة الشخص المعنوي ثنابٌا ولكً تتمرر مساءلة الشخص 

 ٌجب ما ٌلً: 2المعنوي جنابٌا

 / أن ترتكب الجرٌمة من طرؾ الممثل الشرعً للشخص المعنوي.1

 ./  أن ترتكب الجرٌمة لحساب أو صالح الشخص المعنوي2

 3/ أن ٌكون الشخص المعنوي مسؤلة جنابٌة من الأشخاص التابعٌن للمانون الخاص.3

و لد استثنى المشرع الدولة والجماعات المحلٌة والأشخاص المعنوٌة العامة من المساءلة الجنابٌة وذلن 

 4من لانون العموبات. 51طبما للمادة 

 الفرع العموبات التكمٌلٌة والأصلٌة للشخص المعنوي.  هذاتضمن   وعلى على هذا الأساس

 . أولا: انعقىثبد الأطهيخ

نص المشرع الجزابري على العموبة الأصلٌة الممررة على الشخص المعنوي عند ارتكابه لجرٌمة من 

التً  01- 06من لانون  53جرابم الفساد ومن بٌنها جرٌمة اساءة استؽلبل الوظٌفة وذلن حساب المادة 

                                                           
 ،مرجع نفسه.056-66من الأمر  08المادة  - 1
 .42ص  2006، بجامعة محمد خٌضر بسكرة 01ر العدد محمد محمده، المسإولٌة الجنابٌة للشخص المعنوي، مجلة الفك - 2
المتضمن لانون العموبات  156-66ٌعدل ومتمم الأمر رلم  2009نوفمبر  10مإرخ فً  15-04لانون رلم  - 3

 .2009نوفمبر  10الصادرة بتارٌخ  71الجرٌدة الرسمٌة 
 مرجع سابك. 15-04مكرر من المانون  51المادة  - 4
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نصت على "ٌكون الشخص الاعتباري مسإولا جزبٌا عن الجرابم المنصوص علٌها فً هذا المانون وفما 

 1للمواعد الممررة فً لانون العموبات ".

وذلن وفما لمواعد لانون العموبات ؼرامة مالٌة تساوي من مرة إلى خمس مرات الحد الألصى للؽرامة 

 2خص الطبٌعً.الممررة لانونا للجرٌمة عندما ٌرتكبها الش

 :ثبَيب : انعقىثبد انتكًيهيخ

مكرر "أنه ٌحكم  18العموبات التكمٌلٌة هً عموبات المكملة للعموبة الأصلٌة ولد نصت علٌها المادة 

 بواحدة أو أكثر من العموبات التكمٌلٌة التالٌة :

معنوي من من لانون العموبات الحل بؤنه منع الشخص ال 17أ/ حل الشخص المعنوي: عرفت المادة 

الاستمرار فً ممارسته، و بالتالً لا ٌستمر فً النشاط حتى ولو كان تحت اسم أخر ومدٌرٌن أو أعضاء 

 3أو مجلس إدارة مسٌرٌن آخرٌن. 

 ب/ الغلك المؤلت للمؤسسة أو فرع لها: 

ٌعتبر الؽلك المإلت للمإسسة عنونه تكمٌلٌة تمس بالنشاط المهنً الشخص المعنوي تمنعه من مزاولة 

نشاطه الذي كان ٌمارس لبل الحكم  علٌه لفترة مإلتة، نص المشرع الجزابري ان لا تتجاوز مدة الؽلك 

لمدة لا تتجاوز مكرر ".. ؼلك المإسسة أو فرع من فروعها  18سنوات و هذا ما نصت علٌه المادة  5

 4سنوات". 5خمس 

 ج/ الالصاء المؤلت من الصفمات العمومٌة :

ٌترتب على عموبة الالصاء من الصفمات العمومٌة منع المحكوم علٌه من المشاركة بصفة مباشرة أو 

( سنوات فً حالة الادانة 10ؼٌر مباشرة فً أٌة صفمة عمومٌة، إما نهابٌا أو لمدة لا تزٌد عن عشر )

 2مكرر  16( سنوات فً حالة الادانة لارتكاب جنحة  وهذا طبما للمادة 5ب جناٌة وخمس )لارتكا

 5لانون العموبات.

                                                           
 مرجع سابك. 06/01من لانون  93المادة  - 1
عبد الؽالً حسونة، الكاهنة زواوي، الأحكام المانونٌة الجنابٌة لجرٌمة الاختلبس المال العام، مجلة الاجتهاد المضابً  - 2

 .216ص  2009سبتمبر  05العدد 
 .39ص  2010لعلٌا للمضاء، عزوفً محمد، المساءلة الجنابٌة للشخص المعنوي، مذكرة لنٌل إجازة المدرسة ا - 3
 .15مرجع سابك ص  156-66الأمر رلم  - 4
 .29رحال جمال، العمري عبد المادر، مرجع سابك ص  - 5
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 د/ مصادرة الشًء الذي استعمل من ارتكاب الجرٌمة أو نتج عنها:

تؽٌر المصادر نزع ملكٌة الشًء، جبرا عن مالكه وإضافته لملن الدولة ولمد كانت هذه العموبة 

لمانون العموبات  2006بات الأصلٌة المولعة على الشخص  المعنوي لكن فً تعدٌل مدرجة فً العمو

 1أخرجها المشرع من دابرة العموبات الأصلٌة مع الؽرامة العموبات التكمٌلٌة. 

تدٌر للؤشخاص المعنوٌة المرتكبة لجرٌمة فساد عامة  هـ/ الوضع تحت الرلابة المضائٌة المعنوٌة:

وجرٌمة استؽلبل الوظٌفة خاصة حٌث لا ٌمس الأشخاص الطبٌعٌة واعتبر المشرع الجزابري عموبة 

مكرر من لانون العموبات وٌمصد بها وضع الشخص المعنوي تحت الإشراؾ  18تكمٌلٌة حسب المادة 

 2سنوات. 5مة لمدة لا تتجاوز المضابً وحراسة الذي أدى لارتكاب الجرٌ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
محمد أمٌر فرج، المسإولٌة الجزابٌة للشخص المعنوي فً جرابم الفساد، مذرة تكمٌلٌة لنٌل شهادة الماستر، كلٌة  - 1

 .70، ص 2016-2015والً، الجزابر، الحموق، جامعة العربً بن مهٌدي، أم الب
 .74محمد أمٌر فرج، مرجع سابك، ص  - 2
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 :خلاطخ انفظم انثبَي

سن المشرع الجزابري عدة أسالٌب مختلفة لممع ومكافحة جرٌمة اساءة استؽلبل الوظٌفة         

حٌث تم التطرق إلى الأسالٌب الولابٌة المتمثلة فً الهٌبة ،وخصص لها ترسانة من الموانٌن والتشرٌعات 

والتً أنشات خصٌصا لصد تنفٌد السٌاسة  الفساد المسماة حالٌا السلطة العلٌا للشفافٌةالوطنٌة لمكافحة 

الدي جاء فً  الدي جاء فً  بالإضافة إلى الدٌوان الوطنً لممع الفساد الوطنٌة الشاملة للحد من الفساد 

، كما اعتمد على أسالٌب تحري خاصة أهمها إطار مسعى الدولة نحو مضاعفة جهود مكافحة الفساد

والدي ٌعتبر تمنٌة من تمنٌات التحري التسرب كما تطرلنا الى ، كالٌة لمكافحة الفسادالتسلٌم المرالب 

تسمح للضابط او عون الشرطة المضابٌة  بالتوؼل داخل المجموعة الاجرامٌة ودلن تحت مسإولٌة 

لٌة التسرب بهدؾ مرالبة الاشخاص المشتبه فٌعم وكشؾ ضابط الشرطة المضابٌة المكلؾ بتنسٌك عم

الترصد انشطتهم الاجرامٌة شرٌطة توفر ضوابط وٌنتج علٌها مجموعة من الاثاربالاضافة الى 

ولد اشار المشرع الجزابري المعدل والمتمم 06/01من المانون  56التً نصت علٌه المادة الالكترونً 

راسلبت وتسجٌل الاصوات والتماط الصورودلن بتوفر بعض الى هدا الاسلوب فً شكل اعتراض الم

مجموعة من العموبات اصلٌة وتكمٌلٌة تخص الشخص الطبٌعً  المشرع الجزابريكما ألرالشوروط ،

 ومع تطور التشرٌعات والموانٌن اصبحت هده العموبات تطبك حتى على  الشخص المعنوي .
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 :انخبتًخ

الوظٌفة التً تعتبر جرٌمة من جرابم الفساد  إساءة إستؽلبلجرٌمة  من خلبل التطرق إلى  

المتعلك أساسا بالولاٌة من الفساد ومكافحته وعلى هذا الأساس  01-06المنصوص علٌها فً المانون رلم 

 العموبات أركان هاته الجرٌمة وكذا و من خلبل التطرق إلى تعرٌؾ جرٌمة الإساءة إستؽلبل الوظٌفة 

جرابٌة المتعلمة بجرٌمة أستؽلبل الوظٌفة دابمة فً إطار أنها جرٌمة إضافة إلى الخصوصٌة الإّ  الممررة

المتضمن لانون الولاٌة  01-06من جرابم الفساد ومكافحته أو من الجرابم المنصوص علٌها فً المانون 

من الفساد ومكافحته ثانٌا تتمٌز جرٌمة إساءة إستؽلبل الوظٌفة مثل ؼٌرها من جرابم الفساد بصفة الجانً 

تً ٌجب ان تكون متوفرة فً الجانً أو مرتكب الجرٌمة ومتمثلة أساسا فً صفة الموظؾ العمومً ال

بمعنى أنه شخص مرتكب جرٌمة ٌكون هنا موظؾ عمومً أي ٌجب أن تتوفر فٌه الصفة وتتمٌز أٌضا 

إساءة جرٌمة  وخصوصٌةأنها من الجرابم العمدٌة ،  جٌثجرٌمة إساءة إستؽلبل الوظٌفة بالمصد الجنابً 

إستؽلبل الوظٌفة من خلبل إجراءات التحري الخاصة المتمثلة فً صور إلتماط المحادثات وكون أنه 

بالاضافة الً الاجراءات  23-06ستحدثة بموجب المانون رلم الم الاجراءاتمنصوص علٌها فً 

ترونً الخاصة المنصوؾ علٌها فً لانون الولاٌة من الفساد ومكافحته مثل التسرب الترصد الالك

السلطة العلٌا للشفافٌة والولاٌة من الفساد  واستحداث مإسسات للولاٌة من الفساد ومكافحته المتمثلة فً 

ومكافحته بالإضافة إلى الدٌوان الوطنً للممع والفساد ، وكذا مجلس المحاسبة وعلبلته بالولاٌة من الفساد 

سالٌب خاصة للبحث والتحري فً نتوصل الى مجموعة من النتا ج استحداث المشرع اومكافحته 

الجرٌمة والتً من شانها توسٌع صلبحٌات الضبطٌة المضابٌة تتمثل هده الاسالٌب فً التسلٌم المرالب 

استحداث المشرع مجموعة من العموبات تطبك على الشخص المعنوي ، والترصد الالكترونً والتسرب 

 الممترحات، ٌمكن التوصل إلى مجموعة من ومن خلبل النتابج المعروضة  حاله حال الشخص الطبٌعً 

  : من بٌنها
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بخطورة جرٌمة إساءة إستؽلبل الوظٌفة  لعمومٌٌن فً الإدارات العمومٌة ،تحسٌٌس الموظفٌن ا -

 . بإعتبارها جرٌمة من جرابم الفساد

إعداد لجان خاصة على مستوى المإسسات العمومٌة من أجل التحسٌس ، وكذا المرالبة و الرلابة على -

 .. جرابم الفساد

فً الإدارات  لارتكاب هذه الجرٌمةالوظابؾ تفادٌا  تملٌدالتركٌز على البعد الأخلبلً والكفاءة فً -

  الجزابرٌة

 . والمضاء ٌستمر علٌه الفمه بشكلتوحٌد مفهوم الموظؾ العام -

 .العمومٌة تمدٌم دورات تدرٌبٌة مستمرة حول النزاهة وأخلبلٌات الوظٌفة للموظفٌن داخل الإدارات -
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 :قبئًخ انًزاجع

 الظصهص التظظيطية: أولا:

 الإتفاقيات الدولية:-

 2003أكتهبر  31اتفاقية الأمم الستحدة لسكافحة الفداد، السعتسدة من قبل الجسعية العامة نيهيهرك في 

، جريدة الرسسية عدد 2004أفريل  19مؤرخ في  128-04مرادق عمييا بسهجب السرسهم الرئاسي رقم 

 .2004أفريل  25الرادر في تاريخ  26

 القهانين العضهية:-

الستعمق بشعام الانتخابات الجريدة الرسسية  2012جانفي  12السؤرخ في  12/01القانهن العزهي رقم  .1

 .2012لدشة  01، عدد 

يتزسن القانهن الأساسي لمقزاء الجريدة  2006يشاير  20مؤرخ في  06/11قانهن العزهي، رقم  .2

 .2006سبتسبر  8الرادر بتاريخ  57الرسسية، العدد 

 القهانين:-

 الستعمق بالهقاية من الفداد ومكافحتو. 2006فيفري  20مؤرخ في  01-06رقم  قانهن  .1

الستزسن القانهن الأساس العام لمهظيفة العسهمية،  2006جهيمية  15السؤرخ في  06/03القانهن  .2

 .2006/سشة 46الجريدة الرسسية الجسيهرية الجزائرية، العدد 

الستزسن قانهن  156-66يعدل ومتسم الأمر رقم  2009نهفسبر  10مؤرخ في  15-04رقم  قانهن  .3

 .2009نهفسبر  10الرادرة بتاريخ  71العقهبات الجريدة الرسسية 

 الأوامر:-

الذي يتزسن قانهن  1966يهنيه سشة  8السهافق  1386صفر  18السؤرخ فی  155-66الأمر  .1

 .48الجريدة الرسسية عدد الإجراءات الجزائية السعدل والستسم 
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يتزسن قانهن  1966يهنيه سشة  8السهافق لـ  1386سفر عام  18السؤرخ في  156-66الأمر  .2

 العقهبات السعدل والستسم.

 الطراسيم:-

تتزسن الترديق تشحفظ اتفاقية الأمم الستحدة  2002فبراير  7السؤرخ في   52-02السرسهم الرئاسي 

 .2002فبراير 10مؤرخة في  9ريدة رسسية الجسيهرية الجزائرية ، عدد لسكافحة  الجريسة السشعسة ، ج

الذي يحدد  2012فبراير    07،السهافق لـ  1433ربيع الأول  14السؤرخ في   12/64السرسهم الرئاسي 

 . 08تذكيل الييئة ج ر العدد 

لقسع الفداد وتشعيسو الذي يحدد تذكيمة الديهان السركزي  2011سبتسبر  8السؤرخ في  426-11السرسهم 

 . 68و كيفيات سيره ، ج ر، عدد 

 التعليطات:-

بسكافحة التيريب ج  ة، الستعمق 2005اوت  23السهافق ل  1436رجب  18في  ةالسؤرخ 6و  5 التعميسة

 . 22/08/2005، مؤرخة في  9ر ، العدد 

 القانهنية: ثانيا: الكتب

الهجيز في القانهن الجشائي الخاص جرائم الفداد، جرائم السال والأعسال، جرائم  أحدن بهسفيعة .1

 .2015، داء الشذر ىهمة، الجزائر، 2جزء  15التزوير، طبعة 

أحدن بهسكيعة، الهجيز في القانهن الجشائي، الجزء الثاني دار ىهمة لمشذر والطباعة،  الجزائر،  .2

2007. 

فة العامة وتطبيقاتيا عمى التذريع الجزائري، طبعة إخهان مهر أحسد أنس قاسم جعفر، مبادئ الهظي .3

 .1982افتمي، مرر، 
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الجريش سمسيان بن محمد، الفداد الإداري وجرائم إساءة استعسال الدمطة الهظيفية، مطابع الذرق  .4

 .2003الأوسط، الدعهدية، 

 الجزائر،  ، الجزء الثانيالحاج عمي بدر الدين ، جرائم الفداد وآلية مكافحتو ، التذريع الجزائري  .5

2017 . 

زوزو زوليخة، أساليب التحري الخاصة، البحث والتحري الجشائي وفق اسمهب لمتدرب، دراسة مقارنة  .6

 .1الجزء الأول طبعة 

عبد الله الذاذلي قبهح، شرح قانهن العقهبات، دون طبعة، دون جزء، ديهان السطبهعات الجامعية،  .7

 .2001مرر، 

 . 2006ذر الاسكشدرية شديدة لمجمعة الاالفداد الإداري ،  دار الج عرام عبد الفتاح ، .8

 .العمهم القانهنية  و الادارية  ، جامعة قاصدى مرباح ورقمة ، كمية العمهم القانهنية  و الإدارية .9

، جدهر لمشذرب والتهزيع الجزائر 1عسار بهضياف، الهظيفة العامة في التذريع الجزائري ، الطبعة  .10

2015. 

حقهق تخرص قانهن جشائي  2ات مكياس مكافحة الفداد، يتعمق بسفيهم الخاص الطمبة محاضر  .11

 وعمهم جشائية، كمية الحقهق، جامعة السدية.

محمد عمى عزيز الريكاني، جريسة استغلال الشفهذ، وسائل مكافحتيا عمى الرعيدين الدولي والهطشي،  .12

 .2014، بيروت، لبشان، دراسة مقارنة، مشذهرات الحمبي الحقهقية الطبعة الأولى

، دار وائل لمشذر الأردن،  1محمد قاسم القربهتي  ، الاصلاح الإداري من الشعرية إلى  التطبيق ، ط .13

2001 . 
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 الأطروحات والرسائل والطذكرات :ثالثا: 

 : الدكتهراه أطروحات -

الجزائري، أطروحة بن عهدة حهرية، الفداد وآليات مكافحتيا في إطار الاتفاقيات الدولية والقانهن  .1

مقدمة لشيل شيادة دكتهراه عمهم الكمية الحقهق والعمهم الدياسية، جامعة الجيلالي اليابس، سيدي 

 .2016-2015بمعباس، 

الحاج عمي بدر الدين، جرائم الفداد وآليات مكافحتيا في التذريع الجزائري. أطروحة متقدمة لشيل  .2

 .2016- 2015الدياسية ، جامعة تمسدان شيادة دكتهراه كمية الحقهق والعمهم 

سمطاني سارة، آليات مكافحة جرائم الفداد في التذريع الجزائري والسقارن، دكتهراه في العمهم القانهنية،  .3

 .2019، 2018وىران، الجزائر،  02كمية الحقهق والعمهم الدياسية، جامعة بن أحسد 

يع الجزائري والسقارن، دكتهراه في العمهم القانهنية، سمطاني سارة، آليات مكافحة جرائم الفداد في التذر  .4

 .2019، 2018، وىران، الجزائر، 02كمية الحقهق والعمهم الدياسية، جامعة بن أحسد 

عبد العالي حاجة، الآليات القانهنية لسكافحة الفداد الإداري في الجزائر، دكتهراه في عمهم الحقهق،  .5

 .2013-2012قانهن خاص، جامعة محمد خيزر بدكرة، 

عثساني فاطسة، آليات مكافحة الفداد الإداري بين الشعرية والتطبيق، رسالة مقدمة لشيل شيادة الدكتهراه  .6

 .2022في العمهم القانهنية والعمهم الدياسية جامعة مهلهد معسري تيزي وزو 

قيات الدولية، رسالة العربي محمد الأمين، الدياسة الجشائية لسكافحة الفداد في التذريع الجزائري والاتفا .7

 .2019-2018لشيل شيادة الدكتهراه في القانهن الجشائي، جامعة وىران 
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 رسائل الطاجدتير:-

بن يسيشة سعدية، جريسة استغلال الشفهذ وآليات مكافحتيا في التذريع الجزائري، رسالة ماجدتير جامعة  .1

 ، 22ص 2012الطاىر مهلاي، سعيدة 

التحرى الخاصة في  جرائم الفداد و القانهن الجزائري  ، مذكرة لشيل شيادة ركاب اميشة ، اساليب  .2

 . 2014/2015الساجدتير، كمية الحقهق والعمهم الدياسية، جامعة ابه بكر بمقايد ، تمسدان ، 

 زكرياء لدغم ، شيكهش ، الشعام القانهني لمتدرب في القانهن الجزائري مذكرة لشيل شيادة الساجدتير ،  .3

لرديق ، دور الحساية الحداسة الشهامة الهطشية العسهمية في ضل قانهن الهقاية من الفداد رمزي ا .4

ومكافحتو بسذكرة نيل شيادة ماجدتير ، الحقهق ، القانهن الجشائي ،جامعة مرباح ورقمة ، 

2012/2013. 

التهزيع، نبيل صقر، الهسيط في شرع الجرائم السخمة بالثقة العامة الفداد، دار اليدى لمطباعة و  .5

،شباح بهزيد، جريسة استغلال الشفهذ، آليات الهقاية والسكافحة، ماجدتير، جامعة 91. 2015الجزائر، 

  .2013، 1الجزائر 

سهماني شريفة، الستابعة الجزائية في جرائم الفداد في التذريع الجزائري، مذكرة لشيل شيادة الساجدتير  .6

 .2011-1،2010 في القانهن الجشائي بشعكشهن، جامعة الجزائر

شعار رابح، السركز القانهني لرئيس الحكهمة، مذكرة لشيل شيادة الساجدتار، القانهن العام ، كمية  .7

 .2008تمدسان،  الحقهق، جامعة أبه بكر بمقايد

عائذة لطرش ، جرائم الفداد مذكرة لشيل شيادة الساجدتير في القانهن الجشائي ، جامعة سعيد حسدين  .8

 .  2012/2013، الجزائر ، 

عبد الرحسان ميمهدة ،  أساليب البحث التحري الخاصة في الجرائم السدتحدثة ، مذكرة لشيل شيادة  .9

 .2015ماجدتير العمهم القانهنية تخرص ق جشائي كمية الحقهق والعمهم الدياسية ، جامعة سعيدة ، 
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 مذكرات الطاستر:-

مذكرة مقدمة نيل شيادة الساستر في القانهن خهخة فارس، جريسة استغلال الهظيفة في القانهن الجشائي، 

 .2016-2015الجشائي، كمية الحقهق والعمهم الدياسية، جامعة محمد خيزر بدكرة، 

محمد أمير فرج، السدؤولية الجزائية لمذخص السعشهي في جرائم الفداد، مذرة تكسيمية لشيل شيادة الساستر، 

 .2016-2015قي، الجزائر، كمية الحقهق، جامعة العربي بن مييدي، أم البها

ترايكية ىدى وعبد الجميل مي، أحكام جريسة اساءة استغلال الهظيفة في التذريع الجزائري، مذكرة مقدمة 

 .2023-2022لشيل شيادة الساستر تخرص قانهن الأعسال، 

 مذكرات الطدرسة العليا للقضاء:-

 .2010إجازة السدرسة العميا لمقزاء، عزوفي محمد، السداءلة الجشائية لمذخص السعشهي، مذكرة لشيل  .1

 الطجلات: رابعا: 

حسيري رشدي، عسراني مراد، جريسة إساءة استغلال الشفهذ في القانهن الجزائري، السجمة الجزائرية  .1

 .2021، جامعة باجي مختار، عشابة، 02العدد  06لمحقهق  والعمهم الدياسية، السجمد 

الالكتروني كآلية لسكافحة الجرائم السعمهماتية، مجمة الدراسات خرشي عثسان، عسارة فتيحة الترصد  .2

 .2020سبتسبر  3، العدد 7الحقهقية، السجمد 

زىدور أشهاق، محمد بن أحسد، الأحكام القانهنية لمتدرب كأسمهب تحري خاص كسكافحة جرائم  الفداد  .3

، 1لسجمة الخامس، العدد ، ا 2588 - 1620في التذريع الجزائري، مجمة الفكر القانهني والدياسي 

2021. 

سامي بهلافة  مبروك سايدي  ، الأساليب السدتحدثة التحريات الجزائية ، مجمة الباحث لمدراسات  .4

 .2016، جهان  9الأكاديسية ،عدد 
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صالح ششين، التدرب في قانهن اجراءات الجشائية الجزائري حساية الشعام العام والحريات أم حساية  .5

، دون سشة 2عبد الرحسن ميرة، بجاية، السجمة الجزائرية لمقانهن السقارن، عدد  الشعام العام جامعة

 نذر.

عبد الغالي حدهنة، الكاىشة زواوي، الأحكام القانهنية الجشائية لجريسة الاختلاس السال العام، مجمة  .6

 .2009سبتسبر  05الاجتياد القزائي العدد 

ية ،الدمطة العميا الذفائية والهقاية من الفداد ومعالجتو مرباح أحسد ، السجمة العمهم القانهنية والادار  .7

، مارس  01، العدد 08لحالتو دستهرية و قانهنية  ، جامعة الجيلالي باديس ، سيدي بمعباس السجمد

2023. 

، بجامعة محمد خيزر بدكرة 01محمد محمده، السدؤولية الجشائية لمذخص السعشهي، مجمة الفكر العدد  .8

2006 . 

مجمة الفكر  08-22سيا ، الدمطة العميا لمثقافة والهقاية من الفداد عمى ضهء القانهن ملامكية آ .9

 .  02/11/2022القانهني و  الدياسي  ، جامعة عشابة السجمد الدادس ، العدد الثاني ، 

ندرين حاج عبد الحفيظ،  الترصد الالكتروني كأسمهب قانهني لمكذف عن جرائم  الفداد الاقترادي  .10

، العدد  05،  السجمد 2773 - 2649هن الجزائري، مجمة  الدراسات القانهنية والاقترادية في القان

01 ،2022. 

عساد جسيل الذهاورة الدميم ، السراقب التقشيات الحديثة في  مجال كادحة السخدرات ، مركز الدراسات  .11

 . 2002،   302و البحهث، جامعة نايف العربية لمعمهم الأمشية الرياض ، العدد 

کسال مرمفاوي ...عمى مغزوز دون الدمطة العميا لمذفافية والهقاية من الفداد ومكافحتو في التعديل  .12

مخبر الدولة و الاجرام السشعم ، مقاربة قانهنية وحكهمة بأبعاد اقترادية واجتساعية  2020الدستهري 

 .2020، 2العدد  3، الجمد 
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والهطشي لمهقاية و العلاج من جرائم السخدرات الأكاديسية. ابراليم مجاىدي ، آليات القانهن الدولي  .13

 . 2011،  5لمدراسة الاجتساعية و الإندانية ، جامعة سعد دحمب ، البميدة  ، العدد 

 الطحاضرات:خامدا: 

مارية، الجرائم الهاقعة عمى الهظيفة العامة، دروس مهجية لطمبة الدشة الثانية ماستر تخرص  عسراوي  .1

 .2021-2020عمهم جشائية، كمية الحقهق والعمهم الدياسية، جامعة زيان عاشهر، الجمفة، 

رحال جسال والعسري عبد القادر، محاضرات في مكياس مكافحة الفداد تتعمق بالسقرر الخاص لطمبة  .2

شة الثانية ماستر حقهق تخرص قانهن جبائي وعمهم جشائية ودولة ومؤسدات كمية الحقهق والعمهم الد

 .2024الدياسية، جامعة يحي فارس السدية 

 

 الطهاقع الإلكترونية:سادسا: 

 -          brikhalil. Wordpress.com السهقع14.22، ساعة الاطلاع .2024ماي  10شير 
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 30 ............................................................................... الفرع الأول: تذكيمو

 30 ..................................................... ثاني: ميام الديهان السركزي لقسع الفدادالفرع ال

السبحث  الثاني : أساليب التحري الخاصة في جريسة إفداد في  استغلال الهظيفة  و العقهبات  في 
 31 ........................................................................................ السقررة ليا
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