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ليه لو لا فضل الله   الحمد لله الذي وفقنا لهذا ولم نكن لنصل ا 

ساعدنا من قريب أ و من بعيد على انجاز هذا العمل  من والامتنان ا لى كلنتوجه بجزيل الشكر 

الذي لم  لكحل سميرن بوفي تذليل ما واجهناه من صعوبات، ونخص بالذكر ال س تاذ المشرف 

تمام هذا البحث في يبخل علينا بتوجيهاته ونصائحه القيمة التي كانت عونا لنا  .ا 

 ل عضاء لجنة المناقشة الذين تكرموا بمناقشة مذكرتنا. والشكر موصول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://forum.ngaous.net/
http://forum.ngaous.net/
http://forum.ngaous.net/
http://forum.ngaous.net/


 
 في هذا الوجود  شخصينني بالصلوات والدعوات، ا لى أ غلى ني وأ عاناياا لى من رب 

  حفظها الله و رعاها أ مي الحبيبة

 .أ بي الغالي الذي أ حمل اسمه بكل فخر حقه همن لا يمكن للكلمات أ ن توفي ا لى و

 ا لى ا خوتي و أ حبتي .

 ا لى كل زميلاتي و زملائي كل باسمه.

 ا لى كل من علمني و أ نار دربي.

 ا لى كل من سعتهم ذاكرتي ولم تسعهم مذكرتي.
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 ا لى كل أ فراد عائلة بوكارطة وعائلة بويهي .

 ا لى خطيبي الغالي: عمر

 ا لى كل أ فراد عائلة صابور.

 ا لى كل أ حبائي ومن يعرفني.

 .5102-5102ا لى كل الزملاء دفعة 

 بالعلم وال خلاق لرفع راية الدين والوطن.ا لى كل طالب سمى 

 للكل أ هدي ثمرة جهدي.
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 ملخـص الدراســــــــــــــة :

ختيار المهني وتقدير الذات لدى متربصي العلاقة بين دافعية الا معرفةهدفت الدراسة إلى كشف و  -
 التكوين المهني .

الكشف عن العلاقة بين دافعية الاختيار المهني ومستوى تقدير الذات المرتفع والمنخفض محاولة  -
 وتمثلت المشكلة في التساؤل الرئيسي التالي:بين الجنسين 

 هل هناك علاقة بين دافعية الإختيار المهني وتقدير الذات لمتربصي التكوين المهني ؟ -
 لفرعية التالية :وتندرج ضمن هذا التساؤل العام التساؤلات ا 
هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين دافعية الإختيار المهني وتقدير الذات لمتربصي التكوين  - 

 المهني تعزى لمتغير الجنس ؟
هل توجد علاقة ارتباطيه ذات دلالة إحصائية بين دافعية الإختيار المهني وتقدير الذات لدى  -

 معطى؟متربصي التكوين المهني حسب التخصص ال
متربص 011كما أجريت الدراسة في معهد و مركز التكوين المهني بالبرواقية وكانت العينة قوامها 

ومتربصة ، وقد تم تطبيق المنهج الوصفي المسحي وتم كذالك تطبيق أدوات الدراسة وتمثلت هذه 
 الأدوات في:

 استبيان الاختيار المهني -
 مقياس تقــديـــــــــــــــــــر الذات  -

وتم التطرق إلى معالجة البيانات ، وتم الحصول عليها من خلال استخدام الأساليب الإحصائية 
 وهي : SPSS باستخدام حزمة البرامج الإحصائية 

استخدام مقياس احد مقاييس النزعة المركزية المتمثل في المتوسط الحسابي يوضح مدى تقارب  -
 . الدرجات

 استخدام الانحراف المعياري وهو يفيدنا في توزيع أفراد العينة .  –
 '' لمشاهدة الفروق بين الاختيار المهني وتقدير الذات التي تعزز بيــــــن الجنسيــــن2تطبيق اختبار ''كا -
 بين المتغيرين وعلى '' وهو يدلنا على قوة العلاقة rمعامل الارتباط''بيرسون'' الذي يرمز له بالرمز''  –

  و قد اسفـــرت النتائج إلى ما يلي:اتجاه العلاقة سواء كانت موجبة أو سالبة ، 
 توجد فروق  دالة إحصائيا في مستوى الاختيار المهني تعزى لمتغير للجنــس . -
 توجد فروق دالة إحصائيا في مستوى تقدير الذات تعزى تعزى لمتغير للجنــس.  -
 المتوصل إليها أن العلاقة بين الاختيار المهني وتقدير الذات هــــــــــــــــي علاقــــــــــة ايجابية ،أما النتيجة  -

 دافعية الإختيار المهني كلما ارتـفع مستوى تقدير الذات والعكس صحيح.  مستوى بمعنى أن كلما ارتفع 
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 مقدمــــــة:
، ينجم عنها تغيرات وذلك على وسريعــــــــــة جدايعرف العالـــم تحــــــولات وتطورات كثيـــــــــــرة 

ا، كذلك ـــــــــمواكبته المختلفة والمجتمع بهياكلهالفرد  وأصبـــــــــــــــــــــح علىدة، ـــــــع الأصعــــــــــــــــــــــــجمي
من التطورات  م الهائلـــــــــــــــــي أمامها هذا الكـــــــهو الحال بالنسبة للمنظمات الحديثة الت

تعيش في جو  والتكنولوجيات، أصبحتالمعارف  والسريعة في والتحــــــــــــــــــــــولات الكثيرة
لتحقيق أهدافها و استقرارها ، و لا  اد، فعليها إذا التجديد و التطويرــــــــــه التنافس الحــــــــــــــــــيحكم

وال الضخمة بدون الاهتمام أيضا بما ـــــــــــــــــالأم يمكن اقتناء التكنولوجيات الحديثة، ورؤوس
ال البشري أو ما ــــــــــــــــــالحديثة، ألا و هو رأس الم ةـــــــــــــــــــــــــأهم الموارد المنظمأصبح يعتبر أحد 

أهم طاقات المنظمة فهو الذي يعطيها قيمتها  أضحــــــــــــــــــــــى أحديعرف بالمورد البشري، الذي 
ا في ــشغلت أذهان الباحثين لاسيمالتنافسية ،تعد الميول المهنية من المواضيع الهامة التي 

ي حد ذاتها ،حيث يبدأ الانسان في تخيل ـــــــمجال التوجيه التربوي والمهني باعتبارها هدفا ف
إذ يحاول الأ طفال   تي يمكن أن يلتحق بها مستقبلا في مراحل مبكرة من حياتهــــــــــــــهن الــالم

ة مرحلة ــــــــونها ويرغبون في تعزيزها، و في نهايم جوانب بيئتهم التي يحبـــفي البداية فه
مرحلة المراهقة يخفض المراهقون  ض الاهتمامات تدريجيا، وخلالــــالطفولة يبدؤون بحذف بع

ا، ويأخذون ـــــــــــــــيرغبون بالالتحاق به نة التيـــــــــــــــول المهـــــــلام غير الواقعية حــــــــمن حدة الأح
كما تعتبر الذات من أهم  ، يريدون  ي المهن التيــم عند التفكير فــــــــــــــــن الاعتبار قدراتهبعي

المحيطين به، ومن  ة للكائن البشري وتتكون من تفاعله بالآخرينـــــــــــــــــــــــالخبرات السيكولوجي
ي ضوء ـــــــــــعند الفرد ف ون هذه الفكرةــــــــــــــتقدير الآخرين يكون فكرته أو مفهومه عن ذاته، وتتك

ة إلى تسليط ــــــــــــــــومن هذا المنطلق تهدف هذه الدراس.ه التي يقيم ذاته من خلالهاــــــــــاستجابت
 ي ـــــــــــــالمهني  بتقدير الذات لدى متربص التكوين المهن الاختيارالضوء على علاقة دافعية 

ذلك تم تقسيم هذه  ، ولتحقيق"الجنس، المستوى الدراسي "ي ضوء بعض المتغيراتــــــــــــــــــــــف
 الدراسة إلى جانبين أحدهما نظري والآخر تطبيقي.

 فالجانب النظري يشمل: 
الفصل التمهيدي: تناولنا فيه إشكالية البحث وفرضياته بالإضافة إلى أهم أهداف هذه  –

ة، مع تحديد المفاهيم إجرائيا واصطلاحيا، وأهم الدراسات التي تناولت دافعية ــــــــــــــالدراس



 ب
 

ى ــــــــــــــــــوعلاقته بتقدير الذات لدى متربص التكوين المهني، والتعقيب عل المهني الاختيار
 الدراسات، ثم خلاصة الفصل. 

 الاختياره مفهوم ـــــــــــــــــــوتناولنا في مهنيال الاختيارأما الفصل الثاني: خصصناه لدافعية 
وفوائد  مهارات، أنماطالمهني إضافة إلى  وخطوات الاختيارأهدافه ونظرياته  المهني أسسه

وتناولنا فيه ;الثالث خصصناه لتقدير الذات،  الفصل، والفصلالمهني ثم خلاصة  الاختيار
ومراحلها، والجانب الأخر تناولنا تقدير الذات الذات ومفهومها ثم المفاهيم المرتبطة بالذات، 

ثم خلاصة ن الذات وتقدير الذات والعوامل ومستوياته وأهم النظريات، ــــــــومفهومها ثم الفرق بي
 الفصل.

أما الفصل الرابع خصصناه للتكوين المهني تناولنا فيه مفهوم متربص التكوين المهني 
إلى أهداف ومبادئ التكوين المهني ثم  ته إضافةوأهميالتكوين المهني  وتطرقنا لمفهوم

  الفصل.خلاصة 
 أما الجانب التطبيقي تطرقنا إلى فصلين: 

الفصل الخامس فمن خلاله حاولنا التطرق إلى أهم الخطوات المنهجية المتبعة في الجانب 
إلى تحديد حدود  الاستطلاعيةي من الدراسة انطلاقا من منهج الدراسة إلى الدراسة ــــــــالتطبيق

ى الأدوات ــــــــــة اختيار العينة بالإضافة إلـــــــــــــــــإلى كيفي الدراسة المكاني منه والزماني،
جراءاتالمستخدمة لجمع البيانات   .الدراسة الأساسية إلى الأساليب الإحصائية المستخدمة وا 

تها حسب الفرضية المقترحة أما الفصل السادس فتطرقنا إلى عرض وتحليل النتائج ومناقش
على ضوء الدراسات السابقة وأخيرا استنتاج عام وخاتمة مع جملة من التوصيات 

 رض المراجع المعتمد عليها وكذا الملاحق. ـوالاقتراحات بعدها قمنا بع
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 :الإشكالية-1
لقد أولى البحث النفسي المهني أهمية كبيرة للاختيارات المهنية وتقدير الذات للأفراد والجماعات، ولقد 
حضي هذا الموضوع اهتماما بالغا في الجانب المهني، ومن بين أهم الاهتمامات نجد اهتمامه 

 بالتصورات المهنية وكذا مختلف المشاريع الدراسية والمهنية لهم.
ويعتبر اهتمامنا بدافعية الاختيارات المهنية عامة ومتربصي التكوين المهني خاصة من بين أهم 
 انشغالاتنا خصوصا في مجتمعنا، حيث تتجلى قيمة هذا القطاع في أنه الواسطة الفعالة المتبعة لسير 

مستوى أعلى و تطوير الأنظمة الإقتصادية، أو المعبر بين مستوى معين في مهنة أو معرفة معينة و 
منها في مختلف الإختصاصات المهنية والحرفية، فالتكوين المهني يحظى باهتمام كبير كجزء من 
نظام التعليم العام للدولة ونجد كل دول العالم مهما كان تصنيفها او ترتيبها تهتم بالتعليم والتكوين 

مدادها يالتقنيات والكفاءات ال تي تأهلها للقيام بالدور الإجتماعي في المهنيين بغية تأهيل اليد العاملة وا 
 الحياة الإقتصادية، بالإضافة لامتصاص الطاقة الشبانية، والحفاظ على توازن المجتمع ومؤسساته

 و تخفيض نسبة البطالة وحفظ الشباب من أخطار الإنحراف والتهميش وتلبية الحاجات الإجتماعية 
ناولته العديد من الدراسات السابقة لا سيما تلك التي ويمكن أن نبرر اختيارنا لهذا الموضوع وفق ما ت

 بعنوان علاقة 4002أجريت بالجزائر ومن بينها تلك التي قامت بها الباحثة سهام بن أحميدة سنة 
الإختيارات المهنية والمدرسية بمشروع الحياة، دراسة ميدانية على طلاب الجامعة وطلاب التكوين 

بعنوان سيرورة عملية التوظيف والإختيار  4002وسنة فطيمة سنة المهني، كذلك دراسة الباحثة ب
بعنوان التوجيه الجامعي  4002المهني بالمؤسسات الجزائرية، إضافة إلى دراسة أوشن نادية سنة 

 وعلاقته بتقدير الذات وقلق المستقبل المهني للطلاب في ضوء بعض المتغيرات.
بله خصوصا في مرحلة المراهقة التي تعتبر منعرجا خطيرا إن هذا ما يبين حقيقة انشغال الفرد بمستق 

في حياته لا من حيث اختياره لشعبة دراسية معينة ولكن أيضا من طبيعة المرحلة التي يمر بها فهو 
يعاني من أزمة الهوية وصورة الذات وتقديرها ومن جهة هو مطالب باختيار مشروعه المهني ونوع 

 ها وهذا ما يبرر حقيقة ضرورة البحث في دراسة الموضوع.المهنة التي يتمنى الالتحاق ب
 مما سبق ذكره يمكن صياغة إشكالية الدراسة في التساؤل العام التالي: وانطلاقا 

 .هل هناك علاقة بين دافعية الإختيار المهني وتقدير الذات لمتربصي التكوين المهني ؟ 

 :التاليةوتندرج ضمن هذا التساؤل العام التساؤلات الفرعية  
لمتربصي التكوين  تقدير الذاتو  هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين دافعية الإختيار المهني -

 المهني تعزى لمتغير الجنس ؟
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هل توجد علاقة ارتباطيه ذات دلالة إحصائية بين دافعية الإختيار المهني وتقدير الذات حسب  -
 الإختصاص لدى متربصي التكوين المهني ؟

 فرضيـــــــات الدراســــــــة: -2
 :الفرضية العامة  -1 -2

 توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين دافعية الإختيار المهني وتقدير الذات لمتربصي التكوين المهني.
 الفرضيات الفرعية: -2 -2
المهني وتقدير الذات لدى متربصي التكوين  توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين دافعية الإختيار -

 المهني تعزى لمتغير الجنس. 
حسب التخصص لدى توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين دافعية الإختيار المهني وتقدير الذات  -

 متربص التكوين المهني .
 تتجلى أهداف الدراسة كالآتي :أهداف الدراسة -3
 ختيار المهني وتقدير الذات لدى متربصي التكوين المهني.الامحاولة معرفة العلاقة بين دافعية  -
 محاولة الكشف عن العلاقة بين دافعية الاختيار المهني ومستوى تقدير الذات المرتفع بين الجنسين. -
الكشف عن العلاقة بين دافعية الإختيار المهني ومستوى تقدير الذات المنخفض بين  محاولة -

 الجنسين.
 عن العلاقة بين دافعية الإختيار المهني وتقدير الذات بإعتبار التخصص. الكشف محاولة -
 تستمد الدراسة أهميتها  في النقاط التالية: أهمية الدراسة: -4
إعتبار هذه الدراسة التي تمس مختلف التخصصات النظرية والتطبيقية إضافة علمية في مجال  -

انية في سياق تعليمي وزيادة المعرفة العلمية حولها البحث العلمي وتسعى إلى إضافة نتائج دراسة ميد
 في البيئة المحلية بشكل خاص . 

 استنتاج مدى تأثير دافعية الإختيار المهني لمتربصي التكوين المهني -
المهني وتقدير الذات من خلال استعراض الجهود  محاولة إثراء الجانب النظري لمفهوم الإختيار -

 والدراسات المتعلقة بهذه المتغيرات.
الخروج بتصور نظري عن طبيعة العلاقة بين متغيرات الدراسة الحالية مما يسهم في تفسير العلاقة  -

 بينهم.
 تحديد المفاهيم:  -5

 :الدافعية -1
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  بأنها قوة داخلية تدفع الكائن الحي نحو نشاط موجه لإشباع حاجة معينة  تعرف: اصطلاحا  1-1
)حمدي علي يشعر فيها الفرد بنقص ناتج عن خلل في التوازن البيولوجي او التنظيم الذاتي 

 (.11ص  ،2004الغرباوي 
السلوك  تستثير سلوكه وتعمل على استمرار هذا عبارة عن حالة خارجية للفرد هيإجرائيا:   0-4

 معين. وتوجهه نحو تحقيق هدف
 الاختيار المهني: -2
 dislikeوعدم التقبل  likeفي ضوء مشاعر التقبل يكون الإختيار المهني :  إصطلاحا 2-1

للأنشطة المختلفة وترى أن كل شخص يشارك في آلاف الأنشطة التي يفضلها ويتعلق بأي منها 
، 2004)حمدي علي الغرباوي  tropismeطبقا لدرجة تقبله أو عدم تقبله لها وهو ما يشبه ظاهرة الإنتحاء 

 (.11ص 
الميول تبدو واضحة و  الفرد نحو ما يحب من الأنشطة ويبتعد عما يكره منها هو إتجاهإجرائيا : 2-2

 عملية التفضيل التي يقوم بها الفرد للأعمال المختلفة.في 
 تقدير الذات : -3

بأنه "التقييم العام لدى الفرد لذاته في كلتيها وخصائصه  :4002المعايطة  هيعرفاصطلاحا:  3-1
و شعوره نحوها العقلية والإجتماعية والإنفعالية والأخلاقية والجسدية وينعكس هذا التقييم على ثقته 

 (.2010:22)عايدة وفكرته عن مدى أهميتها وتوقعاته منها كما يبدو في مختلف مواقف الحياة 
"تقييم يضعه لنفسه ويعمل على المحافظة عليها ويتضمن اتجاهات  :0621كوبر سميث  هعريفي -

 ر الفرد الايجابية او السلبية نحو ذاته كما يوضح مدى اعتقاد الفرد بأنه هام وقاد
و ناجح وكفؤ أي ان تقدير الذات هو حكم الفرد درجة كفائته الشخصية كما يعبر عن اتجاهات الفرد 
نحو نفسه أو معتقداته عنها وهكذا يكون تقدير الذات بمثابة خبرة ثانية ينقلها الفرد إلى الآخرين عن 

 طريق التقارير اللفظية والسلوك الظاهر.
يقاس بالدرجة التي يتحصل عليها أفراد العينة من خلال الإجابة على فقرات مقياس  :إجرائيا 3-2

 تقدير الذات المطبق في الدراسة.
 متربص التكوين المهني:  -2

سنة والذي نجح في المقابلة مع مستشار التوجيه  02هو الفرد الذي فاق سنه اصطلاحا:  4-1
ة المطلوبة، والذي توفرت فيه شروط الإلتحاق ونجح في الاختبار الكتابي الخاص بالتخصص للمهن

الجسمية والنفسية والمستوى الدراسي، والذي قبل في مؤسسات التكوين المهني للإلتحاق بالمقعد 
البيداغوجي حسب نمط المدرس والمستوى التاهيلي والذي يستفيد من كل الصلاحيات الإدارية 
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ومستوى ومدة التكوين وفق محضر الدخول للدفعة والخدمات الإجتماعية والتكوينية ويحدد فيه نوع 
 متربصا. 00المعنية في التكوين داخل مؤسسة التكوين المهني ويلتحق بالورشة لا يتعدى 

(Améziane djenkal,guide 2003 p 57-58) 
و يعرف ايضا متربص التكوين المهني: هو الفرد )ذكر او أنثى( الذي إلتحق بمركز التكوين المهني 

 قسم في نظام تكويني رسمي أو توفرت فيه الشروط القانونية المطلوبة والذي يدرس داخل ورشة بعد ان
في إحدى مستويات التكوين المهني و  بنمط التكوين المهني او التعليم المهني، و في فرع مهني معينو 

 .أو في إحدى المستويات التكوينية
فما فوق يتابع نشاط أو حرفة مهنية تؤهله  سنة 61هو الفرد الذي يبلغ من العمر  إجرائيا :  4-2

 لعالم الشغل في إطار منظم بمؤسسة التكوين المهني أو معهد التكوين المهني .

 الدراسات السابقة : -6
دراسة سميرة ميسون زوجة قوجيل رسالة دكتورا في علم النفس التربوي بعنوان ''الأساليب  -1 -6

 (:2211-2212) ''دى متربصي مؤسسات التكوين المهنيالمعرفية وعلاقتها بالميول المهنية ل
 . 6787المجتمع الأصلي ، متربصا في مؤسسات التكوين المهني بورقلة 87عينة الدراسة تمثلث في 

 أدوات جميع البيانات: مقياس الاسلوب المعرفي التصلب المرونة من إعداد: لوهيب الكبيسي
 بند. 35يتكون من  مقياس التصلب المرونة عبد المجيد المصري 

 . 6871مقياس الميول المهنية: مقياس هولاند 
هدفت إلى معرفة الاساليب المعرفية والميول المهنية لدى متربصي التكوين العلاقة المهني بمدينة و 

  ورقلة.
المستوى ، المستوى التاهيلي للمتربص، الكشف عن العلاقة في ظل بعض المتغيرات الوسطية كالجنس

 والاجتماعي للأسرة.الاقتصادي 
الكشف والتنبؤ  يمكن الاستفادة من نتائج هذه الدراسة في الحصول على أدوات موضوعية تمكن من

خلال محددات معينة وهي  بالميول المهنية لدى متربصي مؤسسات التكوين المهني بالجزائر من
للتخصصات المختلفة في لانتقاء المترشحين  وذلك في ظل غياب وسائل علمية، الأساليب المعرفية

الاعتماد على  /العلاقة بين أحد هذه الأساليب المعرفية الاستقلال وهذا بعد إثبات، المؤسسات التكوينية
 .والميول المهنية لدى الشباب الكويتي المجال الإدراكي

 وتوصلت إلى تحقيق مايلي:
باختلاف الأسلوب  ورقلة تختلف الميول المهنية لدى متربصي مؤسسات التكوين المهني بمدينة -

 .المرونة /المعرفي التصلب
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باختلاف الأسلوب  تختلف الميول المهنية لدى متربصي مؤسسات التكوين المهني بمدينة ورقلة لا -
 .الاندفاع /المعرفي التروي 

المفضلة ( والفنية المغامرة، التقليدية، العقلية، الاجتماعية، البيئة الواقعية )تختلف البيئات المهنية  -
 .المرونة /الأسلوب المعرفي التصلب لدى متربصي مؤسسات التكوين المهني بمدينة ورقلة باختلاف

المفضلة ( والفنية المغامرة، التقليدية، العقلية، الاجتماعية، البيئة الواقعية)لمهنيةلا تختلف البيئات ا - 
 .لدى متربصي مؤسسات التكوين المهني بمدينة ورقلة

المتصلبون إلى البيئات  إذ يميل، البيئات المهنية المفضلة لدى كل من المتصلبين والمرنينتتمايز  - 
ويميل المرنون 22.3%) ، والعقلية بنسبة والبيئتين التقليدية26.8% البيئة الفنية بنسبة :) المهنية الآتية

وأخيرا لبيئتين 20 % دية بنسبة ثم البيئة التقلي21 % بنسبة  البيئة العقلية : (إلى البيئات المهنية الآتية
 17%) .الفنية والمغامرة بنسبة

( والثالث والخامس الثاني )لا تختلف الميول المهنية بين المتربصين في المستويات التأهيلية الثلاث - 
 .المرونة /باختلاف الأسلوب المعرفي التصلب

  (والثالث والخامس الثاني) التأهيلية الثلاثلا تختلف الميول المهنية بين المتربصين في المستويات  - 

 الاندفاع /وب المعرفي التروي باختلاف الأسل

اقتصادي اجتماعي  ذات مستوى  لا تختلف الميول المهنية بين المتربصين المنحدرين من أسر -
 اجتماعي منخفض باختلاف الأسلوب مرتفع ونظرائهم المنحدرين من أسر ذات مستوى اقتصادي

 .المرونة /التصلبالمعرفي 

اقتصادي اجتماعي مرتفع  لمنحدرين من أسر ذات مستوى الميول المهنية بين المتربصين ا لا تختلف - 
اجتماعي منخفض باختلاف الأسلوب المعرفي  ونظرائهم المنحدرين من أسر ذات مستوى اقتصادي

 أسر ذات مستوى ثقافي لا تختلف الميول المهنية بين المتربصين المنحدرين من الاندفاع /التروي 

 .نظرائهم المنحدرين من أسر ذات مستوى ثقافي منخفض و  مرتفع

ثقافي مرتفع ونظرائهم  لا تختلف الميول المهنية بين المتربصين المنحدرين من أسر ذات مستوى  - 
 .الاندفاع /باختلاف الأسلوب المعرفي التروي  المنحدرين من أسر ذات مستوى ثقافي منخفض

دراسة  دراسة سهام بن احميدة بعنوان علاقة الإختيارات المهنية والمدرسية بمشروع الحياة -2 -6
 : 2222/2224ميدانية على طلاب الجامعة وطلاب التكوين المهني سنة 

 .متربصي التكوين المهني بالجزائر العاصمةو  طالبا من طلاب الجامعة 707 وقد شملت عينة الدراسة

 واستخدمت:
 الاختيارات المهنية.* استبيان 

 * استبيان الإختيارات المدرسية.
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 استهدفت مايلي: 
 .التعرف على أبعاد مشروع الحياة لدى طلاب الجامعة من الجنسين -6
 التعرف على أبعاد مشروع الحياة لدى طلاب التكوين المهني لدى الجنسين -1

 .مشروع الحياة التعرف على الاختلافات بين طلاب الجامعة وطلاب التكوين المهني في -5

 وتوصلت إلى النتائج التالية:
لطلاب الجامعة والعينة الكلية لطلاب التكوين المهني في  يختلف مشروع الحياة لدى العينة الكلية

 .المكتسبات الأخرى التي تبين انه ليس هناك اختلاف المكتسبات الشخصية
الحياة لدى طلاب  عاد مشروعوكذلك توصلت نتائج بحثنا هذا أن هناك تأثير للجنس على بعض أب

 .وطالبات الجامعة
طلاب وطالبات التكوين  وتوصلت كذلك أن هناك تأثير لجنس على بعض لأبعاد مشروع الحياة لدى

 .المهني
 على الدراسات السابقة:  التعقيب-7
عليها من أجل إثراء الخلفية النظرية للبحث الحالي حيث  تعتبر مجموعة الدراسات التي تم الإطلاع 

ويتبين من خلال الدراسات المقدمة أن معظمها ، دعمت حاجتنا إلى القيام بهذه الدراسة الجديدة
 تمحورت على فئة متربصي التكوين المهني كعينة بحثية.

هنية وتقدير الذات أن ويلاحظ من مجمل الدراسات السابقة التي تم التطرق لها حول الميول الم 
 ها.معظمها توصلت لنتائج متباينة حسب عنوان وعدد متغيرات الدراسة ومنهجيتها وأدواتها والهدف من
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  :دتمهي

ق تحقيو بكل ثقة نحق لطخلالها ينن فم، ردلفا اةحيت جارمنعم هن ألمستقبل مامهنة ر ختيااحلة رمد تع 
دد يحو فهرار لقذا امثل هطورة خو هميةدى ألنا ميتضح هنا ن م، لحياتية خاصةافه داهأو  لمهنيةافه داهأ

رد لفابها ر لتي يماحل رالمأو ا الجوانبفة كل رلمعو إذا، لفشلح أو اما بالنجاإلاحقا رد لفة احيار مسا
لى كل إلفصل ذا افي هطرق سنت، لفعلية لمهنتهاسة رلمماالى ر إلتفكيرد امجن لمستقبلية مامهنته لاختيار 

 قةر دبأكثورة لصاه ذضيح هوتت لولتي حارات التيان امد يدلعك اهنات كانإذا خاصة وحل رالمك اتل
 .علميةو
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 :لمهنيالاختيار اف يرتع -1
 هما: ن ليولى تناإتصنيفها ن لمهني يمكر الاختياوك اسلت حرلتي شت اياظرلنم اهإن أ 
  :( Approche déterministeدي  ) يدلتحال ولتناا -1-1
رد ــــــــلفص اــــــخصائ نــــــة بيــــابقطلمالال ــــــخن ه مديدـــــتحن ــــــي يمكـــــندث آي حـــــــلمهنر ااـــــلاختير اــــيعتب 
ل ـــــــــال كـــــــــعمر أـــــــــكذاه نــــــــلاتجذا اــــهن ـــــضمدرج ـــــي تنــــلتت ااـــــاهمــــلمسرز اـــبن أــمو ،نـــــلمهت الباطمتو
 "  Ann.roe"   "و  Hollandن " ــــــم
 (: Approche developmentaleطوري ) لتال ولتناا -1-2
ى ـــلؤدي إــــــــــــت ،نـــــــــــمزلر اعبد ــــــــــــــة تمتـيطورترورة ـــــــــــه سيــــــــــنأي على ــــــــــــلمهنر ااـــــــــلاختياى ــــــــلر إــــظين
اه هي ـــــــــــلاتجذا اي هــــــــــــــفت ر هظي ــــــــــــــلتت اياظرلنم اـــــــــــــهإن أ ،ردلفاع ــــــــــــيرمشاو اختياراتورة بل
 "    Supperر "  بو" سو "Guinz bergرغ   بزة "جينــــــــــــيظرن

دف هب لمهني حسر ايفا للاختيارتعص نستخلأن يمكننا ف الاصطلاحية يرلتعااه ذخلال هن م    
 سة كما يلي:دارلا

ل وفي متنارة فومتن مهدة عن بين لمستقبل مامهنة لرد لفر اختيااعملية و ستنا هداربه في د نقص       
ن عة موخلال قيامه بمجمن مك لج وذنتان إحسأفيها دم يقأن مهنة معينة على أو يفة وظلشغل  ،هرختياا
مكاناته واقاته طيستغل فيها كل رة، وأن لمختاالمهنة اعليها وي تحتت اطلنشاا فيها ح لنجااجل ن أينمي موا 
ضى ر ركثون أيك لكير، مستمطور لشغل في تدان امير أن ها باعتباريطوعلى ترار يعمل باستموته دراق
 ،مح لها كل عاملطلتي يداف الأهم اهذان أهولثانية اجة دريفته بالن وظعولى ولأاجة درته بالن ذاع
مكاناته إته اددستعا ،لهولمستقبل متناسبا مع ميالمهنة رد لفر اختيان اكاإذا لا ذا إهق لا يتحقث حي
قع والأرض ابه على م لقياايع فعلا طيستذي لاما ولحقيقية اته ورة ذالصإدراكه خلال ن مك لوذغباته ور

م ومجلة العل ( داعلإباجة درلى إلمهنية استه رخلال ممان ليصل م ،لحقيقيةاته درافة قرمعأي 
 (.172، ص1991،الإنسانية

 :لمهنير الاختياس اسأ -2
لحالة اه ذفي هو خلالها فهن مومنها ش مهنة يعيأو يفة ن وظعث نيا يبحدلاه ذفي هرد كل فإن       
ل وللحصرد لفاكما يسعى ك لذلدا  جم يفي مهوظلافالمستقبل  ،يفيوظلأو المهني امستقبلة ن عث يبح

ن لمناسبيارد الأفن اعث بالبحت ماظلمنوم اسسة مناسبة تقؤلمأو امة ظلمنرد والفن الكل م ،على مهنة
 ها.دعنم يفهوظلت

 ،في حياتهرد لفاها ذلتي يتخرارات القراءات والإجم اهن ألمهني مرار القذ اتخاإعملية ر هنا تعتبن م       
 فمختلر مألمهني ر الاختياأن الا إ ،ومكل يوفي كل ساعة رة كثيرارات قذ علما بأنه يتخ
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و ئما نحدافعه دية تطرعة فزيه ندبيعته لطبن لإنسان الأ ،فاازمهنة جر يختاأن يع طلا يسترد لفث أن احي
د يدتحك لذعلى ب تريتذا ل ،تماظلمناخل داعليا ت ياولى مستإل وصولذات والر ايطوتو نحولأفضل ا

ن مر لكثيك اهناك لذفي مقابل ن لك ،لصحيوالنفسي ا ،ري لأسا ،لاجتماعيا ،ديلاقتصارد الفوى امست
على ز كرنأن علينا وبيئتنا دار جو ،تيذالانا زحاجوز لتجاتنا ط محاولاتنا تحبم ذواماف ألتي تقور الأما

ر مساد يدعلى تحن يدرننا قا,إحسا بأنفسنا طور نوأن تنا ذابق نثوأن نفسنا أل ويجابية حت إتجاهاء ابنا
نفسنا ن أقة عدبحقيقة صان تي متسلحيذالع الإشباالنا ق يحقذي لرار القذ انتخوتيا ذالتي تمسنا احياتنا 

 بنا.ط يحيذي لم العالن اعد ويرما نو
بيعة طها ــــضمنن مرد وــــلفد اـــعنرة ـــكثيء شيادد أــي سيحــــلمهنر الاختيان اإـــفك لذعلى وة علا       

 ،رعلمتسر الاختيارار أو القن امس لعكاعلى م ويعمل معهن يذلق ااـــفرلواال ـــــلعما ،هـــــتطورخ ،لـــــلعما
سماته وقيمه وته دراقرد ولفال وعي فيه ميرايذي لواقية طمنوبعقلانية ذ لمتخالمهني ر الاختيان افإ
لنفسي ,الجسمي  رد الفوى امستولعمل وق اسولمهنية اتفضيلاته وته ن ذامه عومفهمولشخصية ا
ت ماومعل لمهنيح النجاافي م لاجتماعي يساهوا ،بجمعم يهت ،لناجح مهنياص افالشخري  لعم,الانفعالي ,ا
س ليولمهني بشكل مستقل افي مستقبله ر يفكو ،لعملن المتاحة مالمهنية رص ابالفق شاملة تتعلوفية وا

ذا يـــلمهنر الاختياافي عمليه م دوار لهون يكد قن يرلآخأن امع  ،نيربالآخر بشكل متأث ن حسأا ــــم، وا 
ن سيرؤولموالعمال امع و ،هـــــــبيعتوطل ــــلعماة ــــــمع بيئف ـــــيتكيع أن اطسترار، اـــــــــلقاع ــة صنـــــعمليرد ــــلفا
لى إلمهنية اته ق ذاتحقيج ولإنتاواضا رلدة وابالسعاور لشعاه على ديساعذي لر الأما ،لمجتمعارد افأمع و
ي لتءات ابالمكافاو ردلفاها رلتي يختااللمهنة رة لأسق وافارلر ايدبتقط تبرمرد لفدى العمل لن اضا عرلا
ق يتحقذي لال ــــخدل، واهـــلن ــيرلآخظرة انوه ـــــــبيتذجاولعمل د ائواعك لذك، ويحصل عليهان أن لممكن ام
ب منها صاحدة يدمسائل عن لمهني يتضمر الاختياوا ،لعاملالتي يعمل فيها العمل ت اساعاوه ــئن ورام
لفشل ح والنجاامكانية وا ،نيرلآخت اقعاوت، وفيهرط سينخذي لالعمل وع انر يختاد أن يريرد كفر لاختياا

د يريذي لالعمل د ايجم لإذا لمهني اه رلاختيارد لفابها وم يقب أن لتي يجن  التنازلات اعويبه رتج، وفيه
 لمتاحة لهائل دالبرات والخياوالعمل ذا اهطورة خدى مك لذكو ،به تماماق يلتحأن 

على د ضا يعتمرلذا اهوان مهنته ن ضاه عى ردمو ،ردلفة افي حيام هار مألمهني ر الاختياإن ا       
له علاقة ارغ لفوا ،ردلفارغ افت قادد أولمهنة تحأن ا" كما   ،لمهنةة والحياط انمن بيم لإنسجااجة در
د ي عنلمهنر الاختياالمختلفة في امل والعدور اغفال دم إعب يجرد ولفدى المتاحة لدر المصات واقوبال
 ،زحاجاته للإنجا ،تجاهاتها ،لهومي ،تهدراقرد ولفت اقعاومل توالعاه ذهن مر وار لقذا امثل هذ باتخاروع لشا
لتنشئة ط انماأ ،رةلمبكالة وفطلت اار خيا، قةدلصظ، الحدوار، الأرض اتعا ،سلثقة بالنفا ،لفشلا ،وفلخا
ة لمحابام الإعلااسائل و ،قفارلت اجماعارد  ية للفدلاقتصاع اضاولأا ،حاجاته للعملدة ش ،لاجتماعيةا

 وق في سب لطلرض والعا ،رق لعا ،سلجنس اساأعلى 
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رة لمغامروح ا ،نفسياوجسميا رد لفواء اسدى موقيمه و ،ردلفة افي حيان لمهميص الأشخاوا ،لعملا
 .(111، ص 1999 ،ةزحسني الع دالهادي و سعي دت عبزع)،ته "ن ذامة عومفهوحة وموى طمستو
 لمهني:ر الاختياداف اهأ -3

لى إل وصولاجل ن ألها مر لمستمم وائدالط ايطلتخر والتفكيوالمهنة مستقبله رد لفر اختياإن ا        
 ،تهق ذالمجال لتحقياسع أولمهنة تفتح له ون اك ،يهدلة لحياب انواجر كبم وأهن أم ،راتلاختياافضل أ

ن نها عولتي يكالإيجابية ا ورةلصالى إته بالإضافة ذاثقته بز يزتع ،تهدراتنمية ق ،تهرامهار يطوتء وبنا
ن ما مأجهة ن مذا ه ،له على مهنةوخلال حصن مرد لفامح لها طلتي يت الغايااسمى ن أمذا هونفسه 
 ج.نتاودة إجن سسته مؤما يحققه لمرى خأجهة 

طوة خأي في ح لنجاس اساأنها أل عنها ولقاعنا طستإن النفسية فإننا الصحة ن اثنا عدتحإذا ما أ       
ط يطلتخامنا ب لطعا ما يتوصحة نفسية نسبية نق لى تحقيإل وصولن افإك لذك ،ها في حياتناطونخ
نا طمع محي فنا بتكيرسيشعد فيما بعح لنجان اغباتنا لأن رلاقا مطنواتنا ن ذالاقا مطنافنا دالأه
رار للاستموي لقافع دالاينا دلو لنفسية لينماحة رابالور لشعالى إتنا بالإضافة ق ذوابتحقيس لإحساوا
 ،فهداهوأته ق ذاتحقيف ولتكياله ن لمستقبلية يضمرد الفالناجح لمهنة ر الاختيان افإإذا  ،صلةوالموا

دون أن  ،لمجتمعذا الى هإمي ه ينترلخاصة باعتباابصمته رك ه ليتريطوتومجتمعه ء في بنام ليساه
مع رد لفم اتلائم وخلال تناغن مد لولتي تتداع الإبروح اخلال ن تحقيقها مس تلمداف لأهاه ذهأن ننسى 
 ليها.إجه ونأو ها رلتي نختاالجامعية ت اسادارلن المهني مر الاختيااعملية دأ تبدة عاو مهنته

 م:لسليالمهني ر الاختياص اخصائ -4
م هس أنلمب أن يج ،شخصيةت قائمة على قناعاوسليمة  ،لمهنية بأنها صحيحةاتنا ار ختيااعلى م للحك  

خلاله ن ناجحة يصل مويجابية رورة إنتائجه بالضت في حياتنا كانر ختيااتا في كل رفوتن إذا خاصيتي
رد لفت اغايان مذا هولثانية اجة دربالر لمختاالعمل ن اعولى ولأاجة دربالذات لن اضى عرلالى رد إلفا
  في:ن لخاصيتين اتتمثل هاتيوها دشنلتي يا

 لاستقلال: ا -4-1
ذا ل، بحياتناوبنا ق يتعلر ختياو اهب لمناسالعمل امجال أو لمناسبة لنا اسة دارلوع انا لنرختياإن ا       

 لمهنية.اتنا راختياانفسنا في أعلى د نعتمب أن يج
لنهاية اننا في ألا إهما دحوتن مد نستفيوأن  ،فضلأيهما ن  ) أينا عدلوانسأل أن بيعي طلن ام      

أي إذا ل ( ومعقوقي طمنس ساأبنيناه على د كنا قإذا ينا أرلن يصغياوف نيا سدلرار وأن والقب اصحاأ
 د:كنا ق
 لمتاحة.اسة دارلأو العمل رص افنا على ف رتع -أ
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ليه إتصل ن أن يمكذي لالأقصى اوى لمستوامكاناتنا ,إتنا  دراتنا  ,قرالنا  ,مهاوفنا على قيمنا  ,ميرتع -ب
 ح.لنجان المستقبل لضماامثل لمهنة ر أختيان امن لكي نتمك

 .(111، ص 1999 ،ةزحسني الع دالهادي و سعي دت عبزع) لعملوق اتجاه سإفنا على رتع -ج  
 قعية صحيحة.ت والى بيانان إيدنا مستنرار لى قإصلنا و -د 
لى د إنا لا يستنرختيان افي مصلحتنا لأو هر للاختيان يدلوالض افن رية فإوينا حجة قدلن تكم لإذا  -ـه
 لمهني. اعي ولن اجة كافية مدر

ن مد نستفيأن يمكننا و ،لمهنةأو اسة دارلوع النا نرروا يقء أن قادلأصرك الا نتب أن يج       
ون يبالغس لناض انقبله فبعأن بعناية قبل ء قادلأصاله وما يقص تفحب يجن لكم وحاتهراقتم وااتهظملاح

ب ما يناسم بشكل عاو ،تلسلبيار ايويبالغ في تصض لبعوا ،بهون يعملأو نه وسدريا ما يزامر يوفي تص
 ك.ما يناسبرورة بالضس ليك يقدص

 نة:رولما -4-2
ن من تنا فإرادقولنا ومع ميب يتناسذي لالعمل أو اسة دارلوع ال نوحدروس مر ختياالى إصلنا د وق      

لمجال العمل في ب أو ايدرلتأو اسة دارصة للرفن عث لكافية لكي نبحانة رولماينا دلون تكروري أن لضا
را ختياانضع ن أن لا مدبرات لاختيان اعة مونضع مجمأن علينا ون يكد قو ،نارختياايقع فيه ذي لا
 لينا.إية بالنسبة ولولأب احسرات لاختيااه ذهب ترنأن يمكننا و ،داحوا

فيما يلي وفيما بينهما رب تتقات عاومجمن يبية تقع ضمدرلتواسية درالت المجالان والمهإن ا     
  :(111، ص 1999 ،ةزحسني الع دالهادي و سعي دت عبزع) لمهنيةت اعاولمجمرض اسنع

 ت. ياضيارلوايائية زلفيواسية دلهنن المها -1
 عية.زرالواجية ولولبيوم العلوابية طلن المها -2
دارة الأعمال.لمحاسبية ان لمها -3  وا 
 لاجتماعية.ت امادلخوالتعليمية ن المها -4
 لاجتماعية.وانية ولقانواكية ولسلوالإنسانية ن المها -5
 سيقية. ولموالتشكيلة والجميلة ون الفنا -6
 جية. ولولتكنوالفنية ف اائوظلا -7
 لبيع. اعمال ن وألمالكيا -8
 لصناعية.رف الحوالميكانيكية الأعمال ا -9

 .ةنشائيلإرف الحا -11
 ب. لمكاتواية رتارلسكاعمال أ -11
 لعامة.ت امادلخا -12
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 : لمهنير الاختيات اياظرن -5
ن مب نها جانأللعمل على رد لفائمة وامولمهني ر الاختيااعملية س لنفء اعلمان مر كثير يفس        

ط تبركما ت ،كليهماأو ية ورللاشعأو، اية ورلشعواء اسرد لفابشخصية ر يتأثذي لالإنساني وك السلب انواج
ل وافقا للأحر وه تسيذلمهني هر الاختيااعملية ون تكد قو لهوميوته راخب ،تهداداستعا ،ردلفدرات ابق
ب لطلتي تتدة ايدلجن المهف واائوظلن امر كثيوء نشن ما يتبعه مدي ولاقتصاطور التواية دلاقتصاا
 يمة.دلقن المهواف ائوظلالبه طتتت عما كانرا كثيف معينة تختلرات مهادادات وستعدرات واق

ر غير ولمباشاجيه ولترة والثقافي للأسوالاجتماعي وى افقا للمستدد ولمهني يتحر الاختياون ايكد قو     
 ء.لآبان امهرون يختاء لأبنان امرا كثيرى نك لذلاجتماعية لالتنشئة اعملية ء ثناأللمهنة ر لمباشا

جيه ولتاجيهها وتر ولاختيااعملية ن حسيتو فإنها تسعى جميعا نحت ياظرلنرات والتفسيت ايا كانوأ     
 بة. ولطلمالمهنية ائمة والموب والطلمف التكيق التحقيم لسليا

طوات، خ، حلرابشكل مفصل مت لولتي تنات اياظرلنرز ابف وألى مختلطرق إفيما يلي سنتو       
 ها.روادها راكما يولى خلفية علمية خاصة بها إية ظركل ند تستنث حي ،لمهنير الاختياامل واع

 لمهني:ر اياللاخترة لمفسالكلاسيكية ت اياظرلنا -1 -5
 دسي دمحم) لمهني "ر اياللاخترة لمفست اياظرلنور اهظية داسنة حاسمة في ب 1951سنة ر "  تعتب      

دة كقاع ر تعتبر ولاختياذا الهرة مفست ياظرنك هنات كانك لذقبل ن لك ،(354 ، ص2001 ،حمانرال دعب
 ـ:ية تسمى بدلقاعت اياظرلنوهاته اللاحقة ت اياظرللن
  ت:لاتجاهات والسمات اياظرن -1 -1 -5

 فة:دلصت اياظرن -أ 
بقة طلن امر لكثياتسأل و فلم لمهنتهارد لأفرات اختياافة في دلصاية على عامل ظرلناه ذهز تكرت       

أن على ء لاؤهن مرة معتبون تكد نسبة قت نها لأجابوسرلتي يمااللمهنة م هرختيااكيفية ن لعاملة عا
في ر عابء لقا قين طرعدة أو يرجرأ قن أو علام إهدحدف أصان كأ ،مهرختياو وراء افة هدلصاعامل 

 ء.قادلأصد احأفة مع دمقهى بالص
ية ظرلناه ذلهد لتأكيذا اهدى بل تعء اطلبسالعمال المهنة على ر اختياافة في دلصر امر ألا يقتصو     

" كيف أن "  Ginzbergرج  بز"جنظ  فيلاحن، " يورلمشهص الأشخان امر تية لكثيذالرة السيت ابيانان م
م نه لو ألش لجيالمهنية في ال ولمير اختباط احياته كضابش سيعين نه كاروي أ"  ي whistlerوستلر 

ء لكيميان المهنية مال في حياته ولتح" ا Malinowskiسكي ومالنمزو " يعو ،وملعلر اختباافي ب سري
رض من نقاهته مرة فتء ثناأهبي*  ذلن الغص" *ا Fraserب " فريزر كتاراءة لى قإجيا ولوبرلانثالى إ
 Adamب " أدم سميث كتاارءة قد بعر  هد ظ"  بالاقتصا Ricardoم " ريكاردو هتماإأن يقال و ،لسلا

Smith (354ص  ،1002،الرحمان عبد السيد محمد) زة *لإجاء اثنام  ألأمورة ا" * ث. 
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 الدافع:  نظرية  -ب 
 على بناءا الكبار تتحقق نشاطات أن Aal"آل "و Sail" و" سائل  "  Jordanجوردان " يرى  "     

 حدود في وبأن ،الطفولة من الأولى السنوات خلال تتطور إليها الحاجة طريقة وبنفس الغريزية التشجيعات
 أرمست " حرجة ويذهب تعتبر الأولى فالسنوات الشخصية البنية إلى اللازمة والحاجات الشخصية تكوين
 علينا فرضت التي هي الأعماق في التي نكبتها الرغبات أن فيرى  ذلك من أبعد " إلى A.Johnzجونز 
 في الأخيرة الكلمة صاحبة هي الداخلية النفس فظروف ،المستقبلية حياتنا في سنزاولها التي المهنة اختيار
 الفرصة سوى  الأخيرة هذه ليست تقلبات من يصورها وما الخارجية الحياة ظروف وليست المهني اختيارنا
  "علينا إرادتها وتملى الشعور، مستوى  على تطغوا كي اللاشعورية للقوى  السانحة

 .(83، ص 2005،خلاصي محمد)

 : Kiuder & Strongكيودر و  سترونج نظرية -ج 
 خلال وذلك من المهنية الميول إلى المهني الاختيار حول نظريتهما في "كيودر "و " سترونج " يستند     

 ميولهم تتشابه معينة دراسة أو معينة مهنة في الناجحين الأشخاص أن مفاده وجي سيكل افتراض
 أو مهن في الناجحين ميول عن تختلف بينما ،والترويحية الرياضية ،الاجتماعية ،العقلية ،الدراسية
 في الاحتمال زاد معينة مهنة في الناجحين وميول الفرد ميول بين التشابه زد ا كلما وأنه ،أخرى  دراسات
 من بد لا إذ ،فيها الفرد نجاح يحتم لا التشابه هذا زيادةفإن  ذلك ورغم . المهنة هذه من ورضاه نجاحه
 . والقدرة الاستعداد وجود
 يصلح والنساء بالرجال الخاصتين صورتيه في " المهنية الميول " اختبار " سترونج " وضع وقد     
 بجانبه ويستخدم .والاختيار التوجيه لأغراض المهنية والمعاهد المدارس وتستخدمه المهن من كبير لعدد
 حياة وتاريخ المتقدم مع الشخصية والمقابلة الأساتذة تقديرات جمع مثل والمقاييس الأدوات من عددا

 محمود بديع) . واستخبارات الشخصية آخرين أشخاص من وتزكية المتقدم أهداف وذكر ،الشخص
 (200، ص2000،القاسم
 عمليات في الاختبار بهذا ويستعان "المهنية الميول صفة" " سترونج " ل المذكور الاختبار ويمثل      
 قياس إلى الاختبار ويهدف المهنية ميولهم عن الكشف خلال من وذلك ،للكبار المهني والاختيار التوجيه
 أج بمقارنة الفرد ميل وبقدر معينة مهنة في الناجحين ميول الأفراد مع المفحوص الفرد ميول اتفاق درجة
 . لها مناسبا يعد فإنه المهنة هذه الناجحين في بأجوبة وبته

 والمواد المهن من واسعة  المدى طائفة في النشاط أوجه تمثل سؤال 411على  "سترونج" اختبار ويحتوي 
 المفحوص ويشير العقلي النشاط من وأوجه متنوعة والتسلية الهوايات وضروب الرياضية والألعاب الدراسية

فقرات  عن للإجابة اللازم الزمن وأن ،به يهتم أولا يكرهه أو النشاط هذا يرغب كان إذا فيما سؤال كل أمام
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 في الناجحين الرجال والنساء ميول مع تشابهها أساس على الإجابة تصنف ثم ،فقط دقيقة 41الاختبار 
  . أعمالهم
 والدراسي المهني والاختيار التوجيه عمليات في يستخدم المهنية للميول اختبارا " كيودر " وضع وقد     

 وهي المهن من وفئات لطوائف الميول عن إلى  الكشف المقياس هذا ويهدف ،الثانوية المرحلة لطلاب
 بديع)الاجتماعية.  الخدمة ومهن الحسابية ،الكتابية ،الموسيقية ،الأدبية ،الفنية ،العلمية ،الميكانيكية المهن
    (200، ص2000،القاسم محمود
 :يأتي ما المذكورة المهنية الميول مقياس فوائد أبرز ولعل     
 أو المهني التوجيه والاختيار عمليات في سؤاله عند بها والاستبصار الفرد ميول على التعرف -1

 الدراسي.
 . يستطيع ادراكها ولا عنها غافلا يكون  التي الدراسية أو المهنية الميول نحو الأفراد توجيه  -2
 . دراسي معين برنامج أو معينة لمهنة المتقدم الفرد شخصية في الغالبة الميول اكتشاف -3

 في الفرد بنجاح التنبؤ إماكنية وفي المهني والاختيار التوجيه مجالات في المقياس هذا ويفيد      
 . عليه سخطه أو عليه رضاه أو فيه فشله أو عمله
 التأثير في به يستهان لا ادور  المهنية الميول تلعب فعلا أنه نجد الأمر حقيقة في      

 اتخاذ في تكفي للنجاح لا الميول إلى نشير وأن لابد لكن ،أخرى  دون  معينة لمهنة الفرد اختيار على 
 على قادر أنه بالضرورة ليس معين لكن مهني اتجاه إلى يميل الفرد يكون  قد أنه ذلك المهني القرار

 تكون  وقد جهة من هذا المهن تلك مثل ممارسة على لا تساعده قد العقلية قدراته أن بمعنى فيه الممارسة
 يسمح له جامعي تكوين على للتحصيل مادية امكانات بتوفير له تسمح لا الاقتصاديةو  الأسرية الظروف
 في الميل من أكبر بشكل تتدخل قد خارجية أخرى  عوامل هناك أن إلى يقودنا هذا ،المهن بتلك بالالتحاق

 . سليم مهني اختيار عملية
 المهني: للاختيار المفسرة الحديثة النظريات - 2 -5

 هذا في من النظريات ذلك العديد بعد تلتها ثم المهني للاختيار شاملة نظرية أول ظهرت 1951 سنة في
 نظريات فسميت الثانية أما الذات مفهوم نظريات :بـ سميت الأولى صنفين إلى صنفت وقد المجال

 .الشخصية
 :  الذات مفهوم نظريات -1 -2 -5
 ،أهدافه ،قيم ،الفرد الديناميكي لمفاهيم التنظيم باعتباره الذات مفهوم تفسير من النظريات هذه وتنطلق    
 من تبدأ ارتقائية عملية وأنها ،نفسه تمثل التي باعتبارها الصورة بها يسلك التي الطرق  يقرر والذي مثله
اتجاه  في ذاته لتحقيق دائما يسعى الفرد وأن ،والمراهقة الطفولة مرحلتي بالتدريج خلال وتتمايز الفرد ميلاد
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 دونالد "و " جينزبرغ "  الذات مفهوم نظريات في النفس علماء أبرز ومن ،الذاتي والاستقلال التكامل
 :الاتجاه هذا نظريات أبرز سنتناول يلي وفيما " سوبر

 : Guinzburgجينزبرغ  نظرية -أ
  عسكر علي .دو  ياسين حمدي .د) تفضيل" عملية بأنها المهني الاختيار عملية " جينزبرغ  يعرف     

 المرحلة في فالطالب ،أخرى  إلى عمرية مرحلة من تختلف وهي (140، ص 199،الموسوي  حسن .د و
 تفضيل من أكثر عنده للمهنة الاختيار يعني لا بقليل أكثر أو سنة 14 عمره الذي الثانوية أو المتوسطة

 أما للمستقبل. ذلك تأجيل يستطيع بل مباشرة يفضله ما تنفيذ إلى حاجة في ليس وهو الأخرى  على واحدة
 تفضيلا يعني له بالنسبة المهني الاختيار فإن سنة 25 حوالي  العمر من والبالغ الهندسة أو الطب طالب

 المهني النهائية للاختيار النتيجة من الرغم على هذا الهندسة أو الطب بكلية إلتحاقه فور تنفيذه تم قد
 . الجامعة من بتخرجه مرهونة
 بزملاء واستعان "كلومبيا"لجامعة  استطلاعي ببحث قام قد الخبرة واسع اقتصاد كرجل " جينزبرغ "و     

 حيث السلوكية العلوم في البحوث نتائج من للاستفادة النفسي والطب الاجتماع وعلم النفس علم في له
 " لجامعة التابعة للبنات " برنارد " بكلية يدرسن طالبات 10و طالب 810 من مجموعة مع لقاءات أجرى 

 الاختيار حرية من درجة بأعلى تتمتع عالية مواهب ذات مجموعة " :بقوله " جينزبرغ " وصفهم " كلومبيا
                       أهمها: كان المهني والاختيار المهني للسلوك وخصائص ملاحظات عدة " جينزبرغ"وسجل  "

انما ،فجأة يحدث لا المهني الاختيار إن  -1  سنوات بين ثماني ما حو اتتر  فترة تستغرق  عملية هو و 
 . مختلفة تطور رحل ا م في خلالها تمر عشرة إلى

 درجات على خفض تعمل الاختيار في الأولى تار االقر  أن بمعنى ارتدادية غير العملية هذه إن -2
 . اللاحقة تار اللقر  المتاحة الحرية
  عسكر علي .دو  ياسين حمدي .د) اختيار كل في حتمية صورة التوقيتية الحلول إن -3

 (141، ص 199،الموسوي  نسح .د و
 من بين مجموعتين متبادلة وحركة مستمرة عملية المهني الاختيار أن " جينزبرغ " ويرى  هذا       
 وبين ،والميول والاستعدادات للفرد كالقدرات المحددة السمات من مجموعة بين :نسبيا المستقلة العوامل
 اختيار أي وأن ( والمجتمع الأسرة ) في الاجتماعية البيئة والضغوط مطالب مثل المؤثرة الخارجية العوامل
المهني  الاختيار أن يرى  الذي " سوبر " عن هنا يختلف وهو ،معا لتأثير المجموعتين نتيجة يتم مهني
 أثر إغفال يمكن أنه لا والحقيقة ،وحدها الشخصية ومكونات سمات معرفة طريق عن به التنبؤ يمكن
 في تتأثر التي النفسية الاختبارات الآخرين ونتيجة خلال من ذاته فهم وفي بل الفرد قرارات في البيئة

 . كبير حد إلى والثقافية الاجتماعية بالبيئة إعدادها
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 :وهي الاختيار المهني عملية في تتحكم أساسية متغيرات أربعة هناك أن " جينزبرغ " يرى  كما       
 نوع ،حياته في معين واقع تأتي لتلبية بالمهنة تتعلق قرارات من الفرد يتخذه ما أن أي الواقعية عامل
 في الآخر عن أهمية يقل لا دورا يلعب كل الشخصية والاجتماعية قيمهو العاطفية الفرد اتجاهاتو التعليم
 . المهني الاختيار عملية

 المهنة: باختيار خاصة عناصر أربعة النظرية هذه تتضمن  
 . سنوات عشر مداها زمنية فترة خلال تنمو عملية المهني الاختيار -1
 . والتجربة الخبرة على قائمة المهني الاختيار عملية -2
 المتاحة الفرصوبين  جهة من وقدراته الفرد ميول بسبب بالتوفير تنتهي المهني الاختيار عملية -3

 . أخرى  جهة من له
 المهنية. للاختيارات فترات ثلاث هناك -4

 . الخيالي الاختيار فترة -أ
 التقريبية. الاختيار فترة  -ب
 . الواقعية الاختيارات فترة  -ت
 .(129، ص2114،الداهري  حسن صالح) الواقعية الاختيارات فترة -ث

 من يتطور الأعمار مختلفة من فترات في يمر الفرد بأن " جينزبرغ " يرى  ذكره سبق ما خلال من إذا     
 حتى واقعية غير خياراته تكون  الأولى ففي المراحل ،مناسبا مهنيا قرارا يتخذ أن يستطيع حتى خلالها
 ،الخيال مرحلة في تتمثل حلاالمر  هذه أن " جينزبرغ " له، ويرى  وملائمة مناسبة النهاية في تصبح

 يلي: كما .(51. 54، ص 1999،العزة حسني وسعيدالهادي  عبد عزت) والواقع ،التجريب
 الخيال: مرحلة -1

 خلال من ما مهنة في الفترة هذه في نفسه الطفل يتخيل إذ سنة 11 -3سن من الفترة هذه تمتد      
 المعلم ،الأم ،الأب ،اللص ،الممرض الطبيب، ،الشرطي مثل يمارسها التي الألعاب في لدوره ممارسته
 دوره خلال من أخرى  على مهنة تفضيل إلى يميل الطفل أن ونرى  الاجتماعية الأدوار من وغيرها والطالب

 يفضلونها التي المهن تمثل التي ألعابهم في أنفسهم يرون  الأطفال بأن " جينزبرغ " ويرى  الألعاب هذه في
 بعدم وشعورهم الزمن تحديد وفقدان الواقعية عدم هو الأطفال عند المهني الخيال مرحلة يميز ما وأهم
                                       أدوارهم  تقليد يحاولون  المرحلة هذه في وهم يريدون  ما يصبحوا لأن الكافية القدرة
 فإن خيارات عام وبشكل . بذلك القيام على قدرتهم عدم بسبب بالإحباط يشعرون  أنهم إلا لمهنيةا  

 . وخرافية جدا مثالية تكون  وأحيانا واقعية غير بأنها تتصف المرحلة هذه في الأطفال
 :التجريب مرحلة -2



 الاختيار المهني ثاني                                                                 الفصل ال
 

19 
 

 في الأخرى  عن كل واحدة تختلف مراحل أربعة إلى وتقسم سنة 18 -11سن  من الفترة هذه تمتد    
 :القيم والانتقال ،القدرة ،الميل :هي المراحل هذهو  النمو مهمات

 :الميل مرحلة *
 ما أي ،المهن يحبه من لا وما يحبه ما الطفل يحدد المرحلة هذه وفي سنة 12 -11سن  من تمتد    
 يميز ما وأهم الأعمال لاشباعاته هذه ومدى تحقيق ،قدراته الاعتبار بعين آخذا إليه يميل لا وما إليه يميل

 ،بالوالدين التأثر نتيجة تأتي وأنها من ناحية ثابتة غير أنها المرحلة هذه في الطفل عند المهنية الخيارات
 . أيضا ثابتة غير والجسدية الانفعالية الطفل حياة لأن ثابت غير المهني فالقرار

 :القدرة مرحلة *
 يحتاج نشاط كل بأن قدراته ويدرك مستوى  هنا الفرد ويراعي سنة 14 -12سن  من المرحلة هذه تمتد    

 والناس والأصدقاء والمربون  المعلمون  يزاولها التي النشاطات لمزاولة يميل فهو لذلك مختلفة، لقدرات
 . حياته في المهمين

 :القيم مرحلة *
 لا أن يجب ،بها التي يقوم الأعمال بأن المرحلة هذه في الطفل يدرك ،سنة 17 -14سن  من وتمتد    
 بأن يرى  فإنه آخر وبمعنى .به المحيطين للآخرين خدمة تقدم أن يجب بل ،تهاوقدر  اهتماماته فقط تشبع
 للمرضى خدمة يقدم أن يريد لأنه الطب سيدرس بأنه يقول فبعضهم ،إنسانية أهدافا يخدم أن يجب العمل

 التي والمهن تهاقدر  بين يوائم أن الفرد يحاول المرحلة هذه وفي ،عنهم المرضية المعاناة ولرفع ،والمحتاجين
 المجالات في للعمل يميلون  المثال سبيل على اجتماعية تامهار  لديهم الذين دامعها فالأفر  تتناسب

 . الاجتماعية
 :الانتقال مرحلة *

 المرحلة في هذه المهني القرار به يتصف ما وأهم سنة 18 -17سن  من المرحلة هذه وتمتد      
 كان عما استقلالية أكثر ويصبح ،ونتائجه المهني رهاقر  مسؤولية الفرد ويتحمل النسبي والثبات الواقعية
 العمل متطلبات تماما ويدرك تامة بحرية تهامهار  ممارسة على قدرة أكثر ويكون  المهني اختياره قبل عليه

. 
 :الواقعية مرحلة - 3
 :صصختوال التبلور ,الاستكشاف  مرحلة :الفترة هذه وتشمل سنة 22 -18سن  من الفترة هذه وتمتد   
 :الاستكشاف مرحلة *

 بين من مهنة يختار أن ويستطيع المهنية أهدافه تحديد على قدرة أكثر الفرد يكون  المرحلة هذه في     
 . بها ليعمل الأخرى  المهن
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 :التبلور مرحلة *
 يعرف أن ويستطيع تماما يناسبه الذي العمل أو التخصص تحديد على قدرة أكثر الفرد يكون  وهنا    
 ،أيضا ذاته وفهم تماما قدرته وميوله عرف قد يكون  أخرى  وبعبارة ،وقدراته ميوله مع تتناسب التي المهن
 . المهني خياره في واستقرارا ثباتا أكثر الفرد ويكون  مهنية ذاتا ليختار ذاته عن فكرة وبلور
 :التخصص مرحلة *

 وميوله قدراته اكتشف قد كان أن بعد يريده الذي العمل تماما اختار قد الفرد يكون  المرحلة هذه وفي      
 تمثل التخصص ومرحلة والقدرات الميول هذه مع يتفق الذي العمل عن فكرة وبلورة العمل ومتطلبات

 . فيه الإنتاجية وبدء عوائده من والاستفادة فيه والبقاء العمل في الانخراط مرحلة
 في فرد كل تجد أن ضروريا وليس المهني الاختيار لمراحل اجتيازهم في الأفراد بين اختلاف هناك      
 الانخراط على ظروفهم تجبرهم اقتصاديا الفقيرة الطبقات أبناء أن حيث ذكرها سبق التي الثلاث المراحل

 . ذلك على تجبرهم الحاجة أن ذلك وقدراتهم ميولهم مع متناسبا يكون  أن دون  العمل في
 :التالية بالعوامل يتأثر المهني والاختيار والتطور النمو أن " جينزبرغ " وأضاف    

 . اليومية الحياة ضغوط يمثل الذيو  الفرد يعيشه الذي الواقع أو البيئة -1
 . الفرد عليها يحصل التي العلمية الدرجة في تتمثل التي التربوية العملية -2
 مع  والتعامل الاستجابة ونوع والطموح الميول في يتمثل والذي الانفعالي النمو   -3
اذا معينة قيم عليها تغلب مهنة كل لأن الفرد قيم  الآخرين -4  قيم المهنة تصبح مع الفرد قيم اتفقت و 

 (131، ص2004،الداهري  حسن صالح).. الفرد لصالح إيجابيا عاملا
 :Supperسوبر  نظرية  -ب 

 اعتقد وقد ،المهني المجال في النفسي الإرشاد وظفت التي النظريات إحدى هي " سوبر " نظرية إن"     
 وخبرة المعلومات تأثير الاعتبار أو بالحسبان تأخذ لم لكونها كبير نقص فيها "جينزبرغ" أعمال أن "سوبر"

بوردن "و "Sarterسارتر  "و "Rogersروجبرز  " ب تأثر كما ،المهني لديه الوعيو  النمو على الفرد
Borden "لمحاولة انعكاسا إلا الفرد ليس سلوك أن هؤلاء اعتبر حيث ،الذات مفهوم بنظرية يتعلق فيما 

 ذاته. بها يقيم التي وأفكاره نفسه عن يتصوره ما تحقيق الفرد
 عن مفهوم تحقيق خلالها من يستطيعون  التي المهن اختيار إلى يميلون  الأفراد أن " سوبر " يقول      
 وظيفة عن عبارة ،مهنيا ذاته لتحقيق مفهوم الفرد بها يقوم التي السلوكات وأن ،أنفسهم عن والتعبير ،ذاتهم
 بها يتحقق الذي والطريق مستقر الذات مفهوم يصبح الفرد ينضج وعندما ،بها يمر التي النمائية حلاالمر 
 يكون  أن يفترض المراهقة فترة خلال مهنية قرارات لإتخاذ فالمحاولات ،ظروفه الخارجية على تعتمد مهنيا
 . المتأخر العمل منتصف في تتخذ التي تلك عن مختلف شكل لها
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 لنظريته العام الإطار تشكل أسس ثلاث على المهني النمو في نظريته تطوير في "سوبر" واعتمد     
 :وهي

 :الذات مفهوم نظرية -1
 :يتطلب الذات مفهوم تشكيل إن   
  الآخرين وبين بينه التشابه يدرك أن عليه الوقت نفس وفي ،متميز كفرد نفسه على الفرد يتعرف أن *

 والتفاعل والنفسي والجسمي العقلي الفرد وتطور نمو نتيجة يتغير فهو ثابت غير الذات مفهوم إن *
 . الآخرين مع

 مهنية طرق  بعدة يختبر نفسه ينضج ما عند فالفرد ،الطريقة بنفس تتطور المهنية الذات مفهوم إن * "
 لديها إدراكات تكون  الولادة عند فالطفل (41. 45، ص 1999،العزة حسني سعيدو  الهادي عبد عزت) "وأكاديمية

 المراهقة وفي ،يؤلم النار لمس بأن ويعلم ،والحرارة والألم الجوع مثل ،بدائية إحساسات مع أولية تتعامل
 في ضعيف أو جيد ،قصير أو بأنه طويل مدركا الفرد ويصبح ،والآخرين الذات بين الاختلافات تتسع

 مفهوم مع منسجمة وتكون  والعمل بالتعليم تتعلق إلى قرارات تقود الملاحظات هذه الأكاديمية، الأمور
  . موسيقيا الموهوب يتخذها التي تلك عن قرارات مختلفة يتخذ فالرياضي ،الذات

 ،هويته الفرد بتحديد ويبدأ ،والآخرين الذات بين التفريق عملية فيه تظهر الذي الوقت وفي         
 إلى العامة بالنماذج الإقتداء من ثم ينتقل ،الثقافية والأنماط يتناسب وسلوك ،نفسه عن صورة وبتطوير
 آخرين راشدين يجد عندها ،المثالية ليست والده أن حياة يدرك فالمراهق ،الخاصة بالنماذج الاقتداء
 الدور لعب إن ،المهندس الجار في المهني النموذج البقال ابن يجد أن فمثلا يمكن ،هويته نموذج يشكلون 

 الدور لعب العمر يصبح في التقدم ومع ،المهني الذات مفهوم تطوير في يساعد ،الهوية عملية الذي تثيره
 أجل من الأطباء ويلاحظ ،كبيرة يقوم بعمليات نفسه يتخيل طبيبا يصبح أن يريد فمن ،وتعقيدا دقة أكثر
 . وقيمهم سلوكاتهم أساليب تبني

      الفارقي: النفس علم -2
 يتفاوتون  الأفراد بأن وظائف وذكر عدة في والرضا النجاح على القدرة عنده فرد أي أن " سوبر " يبين  
 ميوله تطابق التي الوظيفة في كفاءة أكثر يكون  فالفرد وقدراتهم، ميولهم على للوظائف كفائتهم مستوى  في

 . وقدراته
 :النمو نفس علم -3

 ينظر أن يمكن الحياة أن  ذكرت التي النمو نفس علم في" Bohlerبوهلر  " بكتابات " سوبر " تأثر     
 الحياة حلامر  من مرحلة في التكيف في الفرد طريقة بأن يقول لأن قاده وهذا ،متتالية حلالمر  كتتابع إليها
 . لاحقة حلابمر  التنبؤ في تساعد أن يمكن
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 معينة سمة ملائمة أو لياقة مجرد من أكثر يعني المهني التوجيه أن بوضوح " سوبر " ويدرك هذا" -1
انما ،معينة لمهنة  أكثر تصبح حتى بالصقل السمة هذه يتعهد أن المهني التوجيه على يتعين و 
  عسكر علي .دو  ياسين حمدي .د)" المستقبل في ملائمة

 .(131، ص 199،الموسوي  حسن .د و
 وهي:  بوضوح بينهم التمييز يمكن ،الناس من نماذج أربعة " سوبر " حدد كما      
 المستقر. النموذج -1
  .الاستقرار إلى مرحلة الوصول وقبل بعد بقوة العمل يحاول الذي وهو الإعداد طور في النموذج -2
 ثم البداية في من الاستقرار بنوع ويشعر المهن من بعدد العمل يحاول الذي مستقر الغير النموذج -3

 وهكذا. الاستقرار عدم لمرحلة ينتقل
 مهنية محاولات لديهالذي  النموذج وهو لآخر، عمل من ينتقل أن يستطيع الذي الأخير النموذج -4

 (259، ص2112،عيطة أبو درويش سهام .د) . متشابهة أنها إلا متعددة
 يمر مراحل إلى النمو هذا "سوبر" قسم فلقد المهني النضج أو النمو حول ذكره سبق ما خلال من        

 هي عمرية مرحلة كل حسب المراحل وهذه المستقبل مهنة اختيار إلى الأخير في ليصل الفرد خلالها من
 :(263، ص2112،عيطة أبو درويش سهام .د)
 :النمو مرحلة -أ

 الطفولة مرحلة تشمل المتوسطة، وهي المرحلة بنهاية أي سنة 14 سن حتى تستمرو  الولادة منذ تبدأ     
 عن ،ذاته مفهوم تحقيق على الفرد لمساعدة المرحلة هذه وتهدف ،المبكرة والمراهقة ،والمتأخرة المبكرة
 عن فكرة الفرد لدى يتكون  أن يجب المرحلة نهاية وفي ،المدرسية الحياة في مختلفة بأدوار القيام طريق
 :فرعية حلامر  ثلاث إلى "سوبر" قسمها وقد ،المهني لمستقبله التنبؤ في تساعده التي واهتماماته قدراته
 :الخيال مرحلة *
 . والخيال الإيهامي اللعب عليها يغلب التي    
 :الاهتمامات مرحلة *
 . نشاطه توجيه في أساسيا ادور  الطفل اهتمامات تلعب حيث    
 :الإمكانية مرحلة *

 اتجاهات اكتساب على الفرد تساعد وهي ،السابقة الخبرات نتيجة بالظهور الخاصة القدرات تبدأ حيث
 . العمل نحو إيجابية
 :الاستكشاف مرحلة -ب
 تحديد يتم خلالها والبلوغ ،المتأخرة المراهقة مرحلة تشمل وهي ،سنة 24 -15سن  من تبدأ وهي     

 ،المهني التدريب أو ،الجامعي الثانوي، التعليم بأهداف ربطها طريق عن اختيارها ثم المهنية الأولويات
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 إلى "سوبر" قسمها وقد ،اختيارها تم التي تعزيز المهنة على يعمل أن يجب برنامج في الفرد التحاق وعند
 :فرعية مراحل ثلاث
 :المبدئية المرحلة *
 حاجات على رف طريق التع عن المهنية الاختيارات بلورة خلالها ويتم ،سنة 17- 15سن  من وهي

 . المراهق وقدرات وميول
 :الانتقال مرحلة *

 ويبدأ بالعمل الشاب يلتحق بها واقعية وهي ،التخصص مرحلة وهي ،سنة 21 – 18سن  من وهي     
 . المستقبل لمهنة بالتدريب

 :المحاولة مرحلة *
 بمجال الفرد يلتحق حيثسنة  24- 22سن  من وهي المهني الاختيار تحقيق مرحلة أيضا وتسمى      
 . محددة مهنة له ويكون  ،الملائم العمل

 :التأسيس مرحلة - ج
 خلالها ويتم والتقدم المهني، المهنة في الاستمرار مرحلة وهي ،سنة 44 -25سن  من تمتد وهي     

 مرحلتين إلى المرحلة هذه "سوبر" قسم وقد ،المهني الفرد موقع وتحسين الأساسية المهارات اكتساب
 :فرعيتين

 :الشباب مرحلة *
 يعمل وأنه ،له من ملائمته يتأكد أن بعد العمل في الثبات تعني وهي , سنة 34 -25سن  من تمتد     
 لمرحلة يصل حتى من مرة أكثر عمله الفرد يغير المرحلة هذه خلال أحيانا أنه إلا ،حاجته إشباع على

 . به القيام يستطيع الذي العمل طبيعة هي هذه أن خلالها ويكتشف ،الثبات
 :والاندماج التماسك مرحلة *
 هذه وتتميز واضحا، النمط المهني يصبح حيث ،الاستقرار مرحلة وهي , سنة 44 -35سن  من تمتد

 . المهني الإنتاج وتحسن والإبداع بالابتكار المرحلة
 :الاحتفاظ مرحلة  د

 ،المهنة من اكتسبه أو حققه، ما على المحافظة الفرد يحاول وهنا ،سنة  64 -45سن  من تمتد وهي
 من المكانة هذه على المحافظة ويحاول ،العمل في مكانة الفرد يحقق حيث المهنة تغيير عدم نحو ويميل
 . ثابتة أسس خلال
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 :الانحدار مرحلة  ه
 وتنتهي ،الإلتزامات من والتقليل المكتسبات ترسيخ خلالها يتم حيث ،سنة 65 بعد ما مرحلة وهي      
 إلى المرحلة هذه قسم وقد ،جديدة أداء أدوار على الفرد لمساعدة هنا للإرشاد الحاجة وتظهر ،بالتقاعد
 :فرعيتين مرحلتين

 
 :الابطاء مرحلة *
 وطبيعة الواجبات العلم وتتغير سرعة تبطئ وقد ،التقاعد يحدث حيث سنة 71 -65سن  من تمتد    
 . بسيطة استشارية أعمال أو الوقت لبعض بعمل بالقيام المرحلة هذه في السن كبار يقوم حيث ،العمل

 :التقاعد مرحلة *
 ممتعا سهلا يكون  وقد ،المهنة في راالاستمر  عن التوقف في داالأفر  يختلف حيث بعد فيما وهي    

 هذه تنتهي وقد للآخرين صعبا ويكون  ،داالأفر  لبعض بالنسبة
 . بالوفاة المرحلة
 سماها مراحل بخمس تمر أنها " سوبر " ىأر  فقد ذاتها بحد المهني الاختيارو  النمو عملية أما     

  :(135،ص2114،الداهري  حسن صالح). هي حلاالمر  وهذه المهني، النمو واجبات
 :البلورة مرحلة -1
 ويطور عن العمل المناسب الأفكار بتكوين الفرد يقوم المرحلة هذه وفي سنة 18 -14سن  من تمتد     
 يـتم كمـا وقيمـه وميولـه بقدراتـه الـوعي خـلال مـن المهنيـة أهدافـه تحديـد فيهـا ويـتم المهنـي الـذات مفهـوم

 المفضلة لمهنته التخطيط
 :والتخصص التحديد مرحلة   -2
 إلى المحدد وغير العام المؤقت المهني الخيار من الفرد فيها وينتقل ،سنة 21 -18سن  من وتمتد    

 . هذا القرار وتحقيق لتنفيذ الضرورية الخطوات ويتخذ ،المحدد الخاص المهني الخيار
 :التنفيذ مرحلة   -3
 في والدخول للمهنة اللازمين والتدريب التعليم من الانتهاء يتم وفيها ،سنة 24 -21 سن من وتمتد   

 .المتخذة المهنية القرارات وتنفيذ المهني العمل مجال
 . والاستقرار الثبات مرحلة   -4

 الفرد العمل واستعمال في الثبات المرحلة هذه خصائص ومن ،سنة 30 - 24 سن من وتمتد
 دون  المهني مستواه في الفرد يغير قد المرحلة هذه وفي المهني، راالقر  وملائمة صحة لإثبات لمواهبه
 . المهنة تغيير
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 :والنمو راالاستمر  مرحلة   -5
 التي العمل مهارات خلال اتقان من مهنته في الفرد يتأقلم وفيها ،فوق  فما سنة 30 سن من وتمتد     

 . النفسية والراحة بالأمن المرحلة هذه في الفرد ويشعر فيها أقدميته نتيجة يكتسبها
 أسس على ومبنية ،النمو المهني مراحل تحديد في علاقة لها فرضيات عشر " سوبر " ذكر وقد      
، 2112،عيطة أبو دروي  سهام .د)المهنية الفرد حياة تمثل وهي ،وموقفية وجسمية واجتماعية نفسية
 وهي: (161،259ص

 . الشخصية وسماتهم وميولهم قدراتهم في الأفراد يختلف  -1
 . له الملائمة المهن تحديد في كبيرا دورا تلعب الفرد صفات -2
 الأفراد أن الشخصية، إلا والسمات والميول القدرات من متميزا نمطا تتطلب مهن مجموعة كل   -3

 . متقاربة مهنية لمجموعة يصلحون 
 ودرجة تحديد المهنة وبالتالي الذات مفهوم تحديد في أساسيا دورا يلعبان والخبرة النمو إن   -4

 . المتأخرة مرحلة المراهقة بنهاية كبيرة بدرجة الذات اكتمال ويبدأ ،النجاحو  الكفاءة
 . والإنحدار الاحتفاظ, التأسيس ،الاستكشاف ،النمو :مراحل بخمس المهني النمو عملية لخص   -5
 والخبرات ،وسماته الشخصية العقلية الفرد وقدرة للأسرة، والاجتماعي الاقتصادي المستوى  إن   -6

 .الفرد حياة نمط تحديد في أساسية عوامل تعد بها يمر التي
رشاده ،المسترشد لمساعدة مكملا عاملا يعد والميول القدرات نضج إن   -7  الذات مفهوم في تنمية وا 

  . فعليا له المناسبة المهنة واختيار ،المهنية
ة لحياالمختلفة  في دوار الأاسة رمماو ،ثةورولمدادات الاستعاتفاعل ن ناتج عذات لوم امفه  -8

عملية ر هوجد تحقيقها يعذات ولوم امفهو جة نمرى أن دريو ،بهن يطلمحين استحساوابإيجابية 
 لمهني   .و النما

لمهنية في ذات الوم امفهق لاجتماعية لتحقيامل والعوا ،يةردلفت الصفان ائمة بيواللمرد لفج ايحتا  -9
 بعمل فعلي   . ق لالتحاد اعنو ،يميدلأكاالمهني د اشارلإاعملية د عنو ،لمهنيو النماحل رام

 .ةظلمحافر، اار لاستقا ف،لاستكشاو، ابالنمز تي مهني يتميو ذانمق في تحقيرد لفع انجاإن  -11
 
 لمهنية:     ابية رلتاية ظرن -1-3
ن لنهائي فإوذج افقا للنمولمهني ر اللاختيارات تفسين عرة هي عبار كذلالسالفة ذج النمات اكانإذا   
رد لفاعلى ر لمباشر التأثيدث انه يحرق ألفا" كذلك، مع ا Vernonـ " فرنون لمهنية لابية رلتاية ظرن
مة زللارات المهارد والفدى الري لعموى المستوالمهنية احل رالموذج النمذا اهدد يحو ،بيته مهنيارترض لغ

 حلة.رلكل م
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 :(91،ص2005،خلاصي دمحم) يةظرلناهاته ب حسو لنماحل رام -1-3-1

       :عيولأ ـ  ا  
دراك ساسي بإدس ألساف الصاحتى وضة رولاحلة رفال في مطلأاعية وتب حلة يجرلماه ذفي هو 

 لاجتماعي  . وك السلوالعمل اقيمة ك ار وادلمهنية م افاقهآسيع وعلى تم تهدمساعم وتهذوا
 لمهني:     ف الاكتشاب ـ  ا   

ر يطوحلة على ترلما هذفال في هطلأدرب ايتولسابع احتى دس ولساف الصافي ارد للأفدم يقو      
 لعمل.  م اعالن ولمهاسع في مجال ت أوماومعلم لهدم تقو متهن ذواعم مفاهيمه

 لمهني:        اجيه ولتج ـ  ا  
لاجتماعية والنفسية ب انوالجن اعرف لمعام الهدم يق ،رلعاشوالتاسع ف الصالبة في طللدم تق       

م لقيااعلى ون بدريتم وتهن ذواعم يح مفاهيمهضوتم وتهء ذواعلى بنادون يساعولمتعلقة بالعمل ا
 مة.زللان المهت احاجات ولباطمتن عم مفاهيم لهدم تقو ،لةوجتماعية مقبت اكاوبسل

 لمهني:    داد الإعد ـ  ا     
لمهنة ال في وخدلاجل ن أمة مزلارف معام لهدم تقث حي ،رلثاني عشر والعاشف الصالبة طلدم يقو    
ل وخدللزم للاب ايدرلتوا ،ملمتعلقة بهالاجتماعية والنفسية امل والعواخلاقياته وألعمل دات اعام ضح لهوتو

 لمهنية .م اتفضيلاتهم ولهوميم ضح لهوفيه كما ت
 لشخصية:ت اياظرن -2 -2 -5

 : Ann Roeآن رو  ية ظرن -2-1
ت قامو ،لإكلينيكيس النفم المتخصصة في عل"آن رو"   المهني هي  ر الاختيااية في رظلناه ذصاحبة ه

ء لعلماد الشخصية عنت اللسمادا ستناالمهني و النمر والاختبات اعاوضول موحت سادة دارعراء بإج
 ء. لأحياء وايازلفيوابيعة طلء اخاصة علمان وعيدلمباو  نلفنانيوا
 هي كما يأتيوياتها ظرلمهني في نر اللاختياددات تشكل محدة يدعت ناولى مكت  "آن رو"  إصلوتو
 :(111، ص2000،القاسم محمود بديع)

ذ تخااحلة رلى  مإله وصد وعنرد لفدى المهني لر الاختيات الة في عملياوفطلرات اخبر ثؤت  -1
رات خبرون كذشخصي يتونساني إجه وتن ذات في مهون يعملن يذلارد الأفر وأن الاختياذا اهرار ق
 نساني   . إجه ولها  تس لين في مهون يعملن يذلن امر كثأفئة دالرة المبكم التهوفط

هميتها في أعيا على طقوضحا واليلا دلا تشكل درات لقء واكاذلاثية في ورامل واعدة عك هنا  -2
تباينا في ك هناوأن  ،ثيةورالامل والعاه ددنثى تحرا أو أكذنه وكص لشخوع انن لكو ،لمهنير الاختياا
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باتجاه ث لإنادرات ابينما تتجه ق ،لميكانيكيةاحي واكالنن منحنى معيو نحر كذلدرات اتتجه قث حيدرات لقا
 لبيئية امل والعن اخل ضمديدرات لقك اتلن عر لتعبيوب اسلوأن أ ،ية مثلاوللغاحي والنا

ميلا رون هظيس لناو اجه نحوتذات عمال ف وأائن ووظفي مهون يعملن يذلص الأشخاإن ا  -3
في ون يعملن يذلارد الأفن امر كثع ألاجتماس والنفء امثل علمام معهت علاقاء بناون يربالآخط للاختلا

 ن.سيدلمهنوابيعة طلء امثل علماس لناو اجه نحولها تس لين مه
ذي لو اهرى لأخالشخصية  امل واعولخاصة درات القوال ولميابه طور تتذي لوب الأسلإن ا  -4

ب هذما يدفمثلا عن ،تلقائيةورة لنفسية بصااقة طلابها رف لتي تتصالمناحي ت والاتجاهااة طسوابدد يتح
 لشخصية.اله وميوهتماماته ن اعف تكشددة بضائع محأو معينة ء شيادرك أفإنه ي ،وق للسرد لفا

وأن  ،لةوفطلافي ط لإحباء واضارلااحي وابنارد لنفسية للأفت ااقاطلافيها رف لتي تتصت المجالاق اتتعل 
 ،ءجية كالماولويزلفيت الحاجااهي و"  وها"  ماسلددكالتي حن لإنسات احاجادد ثية تحورامل واعك هنا
 لحمايةا ،ماظلنا ،نلأماا ،رارلأمنية كالاستقت الحاجاواء والهوا ،معاطلا

 ذات.لر ايدتقب ولحن وايرلآخر ايدتقء وكالإنتمارى لأخت الحاجاالى إضافة إ ،قلقلوا -5
فعية دالأساسي لور المحرد وأن الفزات انجاإعلى ر ثؤية تورللاشعواة يورلشعاحي والنأن ا  -6

 ط  .يمها فقظتنوية ورللاشعت الحاجاوة اعلى قر لا تقتصص لشخا
اقة طلت اجهاوتوأن لمختلفة ت المجالاافي رد لفرات اختيااعلى ر ثؤية تورللاشعاحي والنإن ا  -7

ذا هق بطلا ينو ،لنفسهرد لفاها رلتي يختاا نيدلميادان أو الأساسي للميدد المحاهتمامها هي والنفسية ا
 جميعها.ة لحيات ابل يشتمل مجالاب لمهنة فحساعلى 
 بة.وضى بصعرتت حاجاك هنارد ولفد الة عنوضى بسهرتت حاجاك هنا  -8
حبا دي يبذي لافل طفع مانعة فالدواتصبح كأنها ولتالية ت الحاجاور اهظضى تمنع رلتي تت الحاجاوأن ا
 ،فقوالمض افي بعع لاطلاستالى إلحاجة ف الى كؤدي إلحاجة تاه ذهن فإن يمعف قوفي مع لاطللإست
ية ورفعية لا شعت داكارتصبح محق لاحت قولى ص إلشخد اضائها عنإرجل ؤلتي يت الحاجاوأن ا
لتي ت اة بالحاجاطتبرلمهنية مرد الفرات اختياء وأن اضارلإاتأجيل دة مدر بقر لتأثياية وقون تكوك وللسل

 ضائها.إرجل أ
ن مدا حون واهي تكد وشرالوك اعلى سلس ية تنعكدلوالواية رلأست العلاقات والاتجاهاا إن -9

مهنية ت عاومجمد يدتحن نه يمك، وأبهد ئزالم الاهتماث الثالوالثاني تقبله وافل طلب ال تجنولأث: اثلا
 لمهني. د اشرالوك ابسلط تبرتدة يدع

ت قوبور هظلافي دأ يبرد فلاه رسيختاذي لوى المستواعة ولمجمز التي تميص الخصائإن ا -11
لى ط إلأنماص والخصائك اتلدد يحرة لأست والبيف اقوموأن  ،هقةرالماحلة رلأقل في ماعلى دا جر مبك
 رد.لفة احيان مرة حلة مبكرفي مرة جة كبيدر
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 محمود بديع)هيت عاولى ثمانية مجمدم إما تقوء لمهنية في ضت اعاولمجمم اتقسين يمك -11
 :(111،113، ص2000،القاسم
 ت.مادلخم ايدعلى تقوم تقف ائوظ    * 

 لأعمال.ت اتصالاوالأعمال اعلى وم تقف ائ*    وظ
 جيا.ولولتكناحي واعلى نوم تقف ائ*    وظ
 لثقافية.الأعمال اعلى وم تقف ائ*    وظ
 لعلمية.الأعمال اعلى وم تقف ائ*    وظ
 جية.رلخات الاتصالااعلى وم تقف ائ*    وظ
 يمية.ظتنلالأعمال اعلى وم تقف ائ*    وظ
 فيهية.رلتوالفنية الأعمال اعلى وم تقف ائ*    وظ

 ،لأعمالا ،ءلخلاالعمل في ا ،مةدلخاعلى: وزع تتت عاومجمن لى ثمان إلمهت ا"قسمأي أن "آن رو      
 6لى إعة وكل مجمك لد ذبعت قسمم ث ،ملعاالثقافي العمل ا ،جياولولتكنا ،لتسليةون والفنا ،ميظلتنا ،وملعلا

 وى.نى مستو أدهو 6ـ تتهي بوى وعلى مستأهي و 1ن مأ دتبت ياومست
في دأ تبرد لفاه ريختاوف سذي لوى المستواعة ولمجمز التي تميص الخصائد  "آن رو"  أن اتعتقو
ب أن يجو (144، ص2000،القاسم محمود بديع)"هقةرالماحلة رلأقل في ماعلى دا جر مبكت قوفي ور هظلا
 ة.لحياط انماأهي مقنعة تماما بأهمية و ،لمهنير الاختياد اعنر لاعتباافي ذ خؤت
ف ائوظلن والمهب احسن لى فئتيس إلنااجبه وبمت قسم 1957م تصنيفا مهنيا عات  "آن رو"  سمر  
لة على وفطلد افي عهرة  لمبكرات الخبوالى ولأالية زلمنابية رلتر اتأثس يعكذا هو ،ليهاون إجهولتي يتا
 لمهني.ر الاختياوك والسلا

  :(114،، ص2000،القاسم محمود بديع) همان لاتجاهاذان اهـ و     
 لشخصية.ت ابالعلاقام لاهتمااعليها ب لتي يغلن المهو اجه نحولتا -1
قا في روفك هناأي أن لشخصية والاجتماعية ت ابالعلاقام لتي لا تهتن المهو اجه نحولتا -2

لية مختلفة وفارت طخبت وخلفياارد للأفإذا أن  ،نلمهف امختلفي س لشخصية للناص الخصائا
 ك. لذلمهني تبعا لم اجههوفي تس لناف ايختلو

 حسني دالهادي و سعي دت عبزع) لى ما يلين إلمهافي ن لعامليت اياومستت "آن رو" صنفد لقو  
 :(153،ص1999،ةزالع
 ،رعمخت ،رةاز س و ئيت، رمبيعار يدم، جتماعيا ثلعمل كباحامثل  :لعاليداري الإوالمهني أ ـ ا 

 نيويزتلفيرج مخور وفسرقاضي  ,ب ،وركتد ،نسناب أبيط ،ثبحدس مهن
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 ،نفيوظمر يدم ،دمساعر يدلمجال كمذا افي هص لشخايعمل و :يميظلتنداري الإوالمهني ب ـ ا
 ري.معماوم معل ،نكاه ،يائي  كيميائيزفي ،لانيدصي ،لروبتدس مهن ،ري عسكر ياط ،دقفنر يدم
ب، محاست، جل مبيعارض، رلمجال كممذا افي هص لشخايعمل و :داري لإوالمهني اشبه ج ـ  
 ور.مصوني وقانب كات ،بيعيطمعالج  ،نحال، نيدمر ياط
 ،بكتا ،لعلنيازد الماباعة في  ،ةرطلشك اصحابها في سلأيعمل و :عاليةرة مهان ذات مهد ـ  
 رف.خازجال ون ورتقني ،رون نجا ،ون حصائيا
سائقي  ،عمالن، ليوباعة متج ،نباخيطصحابها كأيعمل و :ةطسومترة مهاذات مهني ـ ـ ه 
 ء.ياأزضي رعات ومكتبا ،ءمناأ ،كسمادي أصيا ،تلشاحناا
دي مساع ،ديرعي بوزمف وباعة صحت ويماظلتناصحابها في مجال أيعمل  :رةمهادون بن مهو 

 دم. خوعة زرعمال في م ،رةنجا
لمهنية ت المجالاوأن امجال مهني ن مر كثأيعمل في أن يع طيسترد لفن ابأرو"  د أن "آنهنا تجن م  
 دودة (.مغلقة ) محت ليسوحة ومفت
ذا هدام ستخد اعنومهنته ر ختيااعلى ب الطلدة افي مساعر كبيد لى حف  "آن رو"  إيصلح تصنيد قو  
مقابلة شخصية ك لب ذيعق وأنلمقننة المهنية رات الاختباد احب أالطلاعلى ق بطيب أن يجف لتصنيا
عة وفي كل مجم"آن رو"  لتي تضمنتها قائمة  ن اسة للمهك دارلذيلي م ث ،لنفسيد اشارلإواجيه وللت
ه ذبه، وقيةرلتت واتبارلما ،فيوظلترص اف ،بيدرلتم والتعليا ،نلسروط امثل شور لأمض ابعد يدلتح
ه ذمثل هر تعتبو ،وى في كل مستوب لطلمط اللنشاف لمختلط الأنمارف ايعص أن لشخايع طيستت لبياناا
ك لزز ذتعو لا سيما لم مهني سلير باختيام لقيااعلى رد لفدة افي مساعد بعيد لى حإية ديقة مجطرلا
 لمهنية.ال ولميس المقننة لقيارات الاختباد احق أبيطبت
  :ظر "آن رو"جهة نن ولمهني مرار القاية على رلأسالتنشئة ر اثأ -2-1-1

يقته طريفها برتصواقة طلك اثة لاستهلاوروية مطرعة فزيه ندلرد كل فن بأأرت  "آن رو"         
أو شباعها إجة رد ودرلفت احاجاوأن  ،لةوفطلرات ابخبق يه يتعلدلط للنشاف يرلتصك الوأن ذ ،لخاصةا
فل هي طلا (51،ص1999،ةزحسني الع دالهادي و سعي دت عبزع)"رة لمبكوالمختلفة اتنشئة وطرق مه دع
 لمهني.     رار القافي عملية دور لها رى خأمل واع
م هدادستبأو اياه م إهذبنبأو يه له دلواتقبل دى فل بمطلابه ر يشعذي لاجي ولسيكلدفء الايتصل و 
ون يهتمن يذلراد الأفء والأشياس أو افل بالناطلم اهتمااها دورلعلاقة باه ذهن ينتج عو ،عليهم هطتسلو

 معينة. ن اعا في مهشبدون إيجس وبالنا
م تهتو ،نلمهن امرى خواع أنأفي م تياحهم وارتهذالدون يجم فإنهء بالأشياون يهتمن يذلارد الأفاما أ     

 لة.  وفطلالهامة في رات ابالخبرا هتماما كبي"آن رو"  اية  ظرن
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 لمهني   .ر اللاختياددات كمحد لتي تعمل فيها بعوا
 :لمهنياه رعلاقتها باختياوفل طلا لهارض تعلتي ياية رلأسالتنشئة اشكال أ -2-1-2

لمهني ر الاختياافي عملية ر ثأية لها وبرلتم اساليبهف أختلاء والآباف اختلان ابأرى  "آن رو"  ت      
مهنية مختلفة ت جهاولاجتماعية ينتج عنها تالتنشئة ن امب ساليث أثلاك هنان بأد رأت لقرد ولفدى ال

 هي:ب لأسالياه ذهو ،اردلأفد اعن
 ل:ولأوب الأسلأ ـ  ا     
ما مهملا له فأما ، وافلطفضا للراما ون إيكوب لأسلذا افي هب لأوا ،ردلباالتنشئة وب اسلو أهو      

ب لأاما وأ ،كلذه في آراءيهمل و ،لمهنيةابنه ت اهتماماايهمل و ،ورلفتوانية دوابالعز فيمتاض فرالب الأا
و جه نحولتافل على طلد الا يساعذي لر الأماا به جسميم يهتن ولحناب والحالابنه دم لمهمل فلا يقا
 ت.لآلاابل مع ارد لأفافيها للتفاعل مع ج لا يحتان لى مهإجهه وفي حالة تن ولمها

 لثاني: وب الأسلب ـ  ا     
فالا أطينتج وفال طللأدة ئزالالحماية دم افئ يقدالالتنشئة وب اسلرد إذ أن ألباافئ دالوب الأسلو اهو       

داء لأالى إجه وكالت ،عاليةت بمهمام لقياافل طلن امد ئزالب الطلافيتمثل في رد لبااط لنماما أ ،نلليدم
 :فيك لذيتمثل ب  ,و مما يجر كثم أبنائهن أمون لبطيء لآباأي أن ا ،لعاليايمي دلأكاا

مما ر كثأجة دربء وجية للأبناولويزلفيت الحاجاع اشباإفي دة ئزاجة دربم بنائهء ألآبااكة رمشا -
 ب. يج

وق تفم، همء لأبناق اتفادى امثل مف قواة بالمطلمحيظروف ابالم لأبنائهء لآباب احر اهر إظتأث -
 ء.لآبااها راكما يم تحصيلهدة يازفي م ماتهومساهمة معلدى سي مار دلالتحصيل افي ء لأبناا
 ث:لثالوب الأسلج ـ ا 

ب لأاله فأما ب لحم ايدبتقأو ضيا رفل عطلال وبقبوب لأسلذا اهز يمتاو ،فئدالوب الأسلو اهو       
لا عنه ومشغن يكم لإذا فل طلت ايلبي حاجاوة طسوجة متدرنا بوحنون ضيا فيكرفل عطلايقبل ذي لا
لى إلا يميل ويه دلاستقلالية لايشجع ولعمله ط يطلتخاه في دسياعوبه م لابنه فيهتب لمحب الأاما وأ
مثل س لنااصحابها مع أيتعامل ن لى مهون إيميلوف فئ سو دافي جون ينشأن يذلافال طلأوأن ا ،بلعقاا
فال طلأاما أ ،علإشبااعلى وا يحصلأن جل ن أمن ضيوفرلمافال طلأالاجتماعية خاصة والإنسانية ن المها
ن فا موخن لمهاه ذلى مثل هإجه ولتالى ون إلا يميلم فهدة ئزالالحماية ء الأبام الهدم يقن يذلن والليدلما
وم يقدة ئزالالحماية الأبنائه دم يقذي لب افالأ ،عليهدوا عتاذي الالال دلاعلى م لهوحصدم عض وفرلا

رى " آن رو"  تو ،منهء لانتمار وايدلتقب والحافل طلت الا يشبع حاجاو ،جيةولويزلفافله ت طحاجاع بإشبا
اقة طلك استهلاطرق او ثي ورالء البنار اثؤلمهنية بينما يت ااطلنشاوع اعلى نر ثؤيري لأسو الجن ابأ
يميل ف صنن، لى صنفيارد إلأفف اتصنارد وأن  "آن رو"  لأفد اعنز لمهني للإنجاوى المستافي رادي للإا
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عمل ت مجالاددت  "آن رو"  حد لقن ويرلآخالا يميل للعمل مع ر لآخف الصنن وايرلآخاللعمل مع 
 :(59،ص1999،ةزحسني الع دو سعي الهادي دت عبزع) ما يليب حسف   معينة لكل صن

جال ورماتية دلخت المجالاالعمل في ون ايفضلن يرلآخالعمل مع و انحون جهويتن يذلراد الأفـ ا     
وزارات لالعمل في م والتعليالثقافية مثل الأعمال وا ،لخاصةوامية ولحكاية دارلإالأعمال ت والمبيعاا
 س.لنفن ايح عرولتون والفنا ،لصحافةوا

راج ستخا ،حةارلجالأعمال  افي ون فيعملن يرلآخالعمل مع و انحون جهولا يتن يذلراد الأفاما ـ أ     
 بيقية.طلتوم العلافي م ولمناجاعة في زارلامثل ق لطلواء الهافي وجية ولولتكنا،لعملا ،دنلمعاا
 لتالية:ط النقاالمهني في د اشرلمددت  "آن رو"  دور احذا في ه*و 

 م.لعااحياته ط فل في نمطلاجه وتد شرلمرف ايعأ ـ أن 
 رة.لأسالاجتماعية في وا ،لتفاعليةافل طلت اعلاقاط نمارف أيعب ـ  أن 
 فل.طلرة اية لأسدلاقتصاوالاجتماعية الخلفية رف ايعج ـ أن 
 حاته.ومرة وطلقيمي للأسم ااظلنرف ايعد ـ أن 

 ية دشارلإا مةدلخامه يدتقد عند شرلمد احة تساعومفتت صياوتذا "آن رو " في هت مدقد قو   
 :(142، ص2004،الداهري  حسن صالح) لمهنيةا
 رة.لمبكالته وفطخلال رد لفانها ولتي كالشخصية ت الصفااعلى ف قولمهني يتر الاختياأ ـ ا 
لتي يمثلها ظروف الاعلى رف للتعوع جربالك لق ذيلحولتي تشبع حاجاته المهنة ر ايختارد لفب ـ أن ا 
 لة.وفطلاحلة رفي مرد لفا
ع لإشبان أو اماربالحور لشعد ايدفي تح ار كبيب دوار يلعن يدلوالاعاية وب ربأسلرد لفور اجة شعج ـ  در 

 لمختلفة.رد الفت الحاجا
جة درفع على دوالاه ذهوة قف قوتتو ،يةورلا شعوك فع سلدواشباعها تصبح ذ إلتي تأخت الحاجاا 
 مه.دعع أو بالإشبارد لفس احساإ
 ت.مي للحاجارلهو " ا"ماسلف على تصنيت لحاجااه ذقع هوبمدد ية تتحورشعللات الحاجادة اشد ـ إن  
 لمهنية:ط الأنمااية ظرتسمى ند ولانوهون ية جظرن -2-2
لبيئة امل واعن قليل مر غيدد عوثة وارلج انتاون لمهنة يكن لإنسار اختياأن اية ظرلناه ذهرض تفتإذ  
 بيعية   . طلالبيئة والثقافية ا ،لاجتماعيةابقة طلن وايدلوالء واملازلك الذلشخصية بما في وى القوالثقافة وا

لى إلشخصية م اتشابه سماتهدار مقس ساأعلى ص لأشخاف اتصنين نه يمكد"  ألانو"هرض  يفتو       
 هذتشابه هس ساأعلى ف صنادة ألى عإفيها ون لتي يعيشت البيئاف اتصنين نه يمكأكما ط نمادة أع
لى ؤدي إلتي تشبهها يالبيئة ط انماألشخصية مع ط انمان أجة بيواز لمض، وأن ابعضها مع بعت لبيئاا
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مع سماته ق لتي تتفالمهنة دة اعار يختاص فالشخ ،داعلإبز والإنجاوالتحصيل وا ،لمهنيرار الاستقا
 لنفسي.  اضى رلاله ق يحقدة وه بالسعاورلى شعؤدي إته مما يدراقوله وميولشخصية ا
 :(142، ص2004،الداهري  حسن صالح) ساسيةور أمحاث على ثلاد تعتمد"  لانوية  "هظرنر هوجإن   
 بالبيئة.ق يتعل :لولا*ا 
 رد.بالفق يتعل :لثاني*ا 
 لبيئة.امع رد لفابتفاعل ق يتعل :ثلثال*ا 

 :(143، ص2004،الداهري  حسن صالح)نيرمسان للبيئة مد"  لانو"هم  فهق لطينو        
 ر.لاختيادى اجهها موبم دد لتي يتحالمهنية ائل دالبن اعة موهي مجمولمهنية ت البيئاا :لولأ*ا 
د عنرد لفو اجهة نحولموط الضغدة اجبها شوبمدد لتي يتحاعة وهي مجمولاجتماعية البيئة ا :لثاني*ا 
 ر"لاختياا
لمهنية ت البيئاال ولأاللشخصية سمى ط نماأمهنية تقابلها ستة ت ستة بيئاد"  لانو"هرح  قتد اقذا وه
لمهنية البيئة امع رد لفف امي تكيرلهطور التذا ايمثل هولشخصية ت امي للسمارلهطور التالثانية وا
 هيت لبيئاط والأنمااه ذهولشخصية ط الأنماء اسماس أنفت لسالمهنية ت البيئاطت اعد أقذا وه ،تلسا
 :(141، ص2004،الداهري  حسن صالح)

       
 قعية:والالبيئة أ ـ ا  
 لبيئة في:اه ذهن ضمص لأشخاف ايتصولآلية أو الميكانيكية المهنية البيئة ايقابلها و   
 لة.وجورجسمية رة مهاوة وقسوكيا رتناسقا حب لطلتي تتت ااطلنشاو الميل نحوانية دوالعـ ا 
 ن.يرلآخالعلاقة مع وذات اية ظلفرات مهاب لطلتي تتف اقوالمون ايتجنبـ   
 ر.لتفكين امر كثأ لفعلرف والتصون ايفضلـ   
 ة.لحياامع مشاكل م في تعاملهون يميلم بأنهزون يتميـ   
ت لفعاليادة والمساعون اهريكت وناوالحيزة والأجهدوات والأواعة رلبااية دوليالأعمال ون ايفضلـ   
 لتعليمية.ا
 وة.لقسوالمال اسة مثل وملمء شيام أقيمهـ   
 ت: يئالباه ذلتي تمثلها هن المهالأمثلة على ن ام* و 
 رون لنجات، الشاحناون اسائق ،ون لفلاحا ،لعمالا

 ث (: لبحالعقلية  ) البيئة ا -أ
 م:لبيئة بأنهاه ذهن ضمص لأشخاف ايتصولعقلي اجه ولتب اصحاأيقابلها و      
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ن مر كثم ألفهم وايظلتنالى ون إيميلو ،بهارف لتصن امر كثألمشاكل ال وفي حلر لتفكيون ايفضلـ  
 ة.طلسلا
 علاقاتها.ء ولأشيااعلل ن عث بالبحون يهتمض ولغامالعمل ت ااطنشاب والطبم ون يستمتعـ  
 ية.دتقلير غيت تجاهاواقيما ون يمتلكـ  
 ن.يرلآخامع ت لعلاقان ايوتكولاجتماعي التفاعل ون ايتجنبـ  
 لبيئة:اه ذلتي تمثلها هن المهالأمثلة على ن ام* و 
 ن.لإنساء اعلماون يائيزلفيا ،ون لباحثا ،ءباطلأا 

 لاجتماعية:البيئة ا -ح 
 لبيئة بما يلي: اه ذهن ضمص لأشخاف ايتصولاجتماعي اجه ولتب اصحاأيمثلها و    

..  مهنيةلم افهداهق ألاجتماعية لتحقيت ابالعلاقاق تتعلرات مهاوية ظلفرات مهاون يمتلك -
 ينية.ودنسانية إلأساسية م اقيمه

لتي ف اقوالمون النفسية يتجنبالمعالجة دات واشارلإوالاجتماعية ت امادلخم والتعليون ايفضل -
 دة.يدجت ار مهاب لطتتأو يقة عقلية طرمشاكل بحل ب لطتت

 لبيئة:اه ذلتي تمثلها هن المهالأمثلة على ن ام*و 
 لخ ون  ...المعلما ،دون شرلما ،ون لاجتماعيون الأخصائيا 
 

 ية:   دلتقليالبيئة ا -خ 
 ـ: لبيئة باه ذهن ضمص لأشخاف ايتصولبيئة اتقابلها و   

 وذ.لنفواة طلسلب اصحاألعمل مع اغبة في رلوامة ظلأند واعوالقن وانيوابالقد لتقيزام والإلتا -
 جسمية.رات مهاوشخصية ت لى علاقاج إلتي تحتاف اقوالمون ايتجنب -
 س.لنفط اعلى ضبدرة لقا -
 يا.ددعويا ظيما لفظتنن تي تتضملت ااطلنشاون ايفضل -
 اعة.طلامتثال بالاخلال ن مم عمالهزون أينج -
 ق.لقلراع والصون ايتجنبوضا رلاعلى ون يحصل -
 م.في حياتهن تيرولالى ون إيميل -
 تيبها.رتء ولأشيام ايظبتنق لتي تتعلالأعمال الى ون إيميل -

 لبيئة:اه ذلتي تمثلها هن المهالأمثلة على ن ام*و 
 ون.لمكتبيا ،ون لمحاسبا ،يةرتارلسكاعمال أ ،وكلبنافي ق يدلصناء امناأ 
 رة:لمغامالبيئة ا -ه 
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 لبيئة:اه ذهن ضمص لأشخاف ايتصوية دلاقتصاالبيئة ايقابلها و    
 عقلية.ود لى جهج إلتي تحتااية ظللفرات المهان اتقاا -
 ن.يرلآخاعلى ر ثيألتاعلى درة قدة وسياوة طسلم يهدلء ياوقراد أكأفم نفسهون أكدري -
 دبشكل جيددة لمحاللغة ون ايتجنب -
 لاجتماعي.ز اكرلموة وابالقون يهتمون جتماعيا -
 ية.دلعار اغيطرة ولخالأعمال الى ون إيميل -

 لبيئة:اه ذلتي تمثلها هن المهالأمثلة على ن ام* و 
 ت.لمبيعاابي دومنولأعمال اجال ر ،لصحافةا ،ةلمحاماوالسياسة اجال ر 
 لفنية:البيئة ا -و 

 م:بأهء لاؤهف يتصولفني اجه ولتب اصحاأيقابلها و   
 رة.مباشر لغيالتعامل مع ون ايفضل -
 تي.ذالر التعبياخلال ن لبيئة مت التعامل مع مشكلاون ايفضل -
 ن. يرلآخالتفاعل مع ب الطلتي تتالمشاكل ون ايتجنب -
 جسمية.رات مهاب لطلتي تتف اقوالمون ايتجنب -
 ثة عالية.ولأنس اعلى مقيام جاتهدر -

 لبيئة:اه ذلتي تمثلها هن المهالى لأمثلة عن ام*و 
 ون.سامرلا ،ءبادلأا ،ارءلشعا ،ون سيقيولما    

لشخصية م التي تلبي حاجاتهن اللمهون بذينجارد لأفد"  أن الانوية  "هظرئيسية في نرلر الأفكان امو    
 كهنان كام "، وان تجاهاتهن اعر لتعبيم واتهراسة مهاربممام تسمح لهوضا ربالور بالشعم هزودتو
في ردد سيترد لفن اتهما فإولأقل في قالشبه على ب ايرقض أو لبعاببعضهما ن ثلاثة شبيهات أو تجاهاا
" لشغلم العالوفة فئة لنفسه رمعدم هنا عرد لفاجهها والتي يالمناسبة رر "ايقو ،لمهنية  "البيئة اه رختياا
ما د لى حإيفة هي وظلر ااختياقة في دلأن اعلى د"  لانوهويقرر  ،(141، ص2004،الداهري  حسن صالح)
 يفة.وظلافة رفي معذات ولافة رقة في معد دتع
ر لاختياد المهنية عنالبيئة ت الباطمع مترد لفت اار دلقم نسجاود إجرورة ولى ضد"  إلانوهر"  يشيذا وه   
 عي.ولن امختلفة مت ياوبمستدة طرق وبعم يتن أن لمهنية يمكت البيئان اعرد لفث ابحإن  ،لمهنيا

ذي لدى الموى "أو المستابه د يقصذي لرم والهوى الى ما سماه بمستإيضا د"  ألانو"هر  يشيذا وه"     
ر لا ينكو ،(147، ص2004،الداهري  حسن صالح) بيئة مهنية معينة"ن ليه ضمإل وصوللرد لفايسعى 

لمهنية البيئة ر اختياابالتالي على ر ثؤيذي لرد الشخصي للفط النماعلى رة لأسن وايدلوالر اثد "ألانو"ه
د لستة عنالشخصية ط امي لأنمارلهب اتيرنتيجة للتو لمهني فهر الاختيااما أ ،طلنمذا امع هب لتي تتناسا
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رار لقذ اتخاإبة وصعأو لة وسهد تمتعو ،رى لأخاية دلاقتصاوالاجتماعية وط الضغالى إبالإضافة  ،اردلأفا
 ه.دلشخصة عنط امي لأنمارلهب اكيرلتوح اضوجة درلمهنته على رد لفر اباختياق فيما يتعل

 لبيئة:رد والفا*تفاعل    
د حء واشين عرو ية عبظرلناه ذهن عوا تكلمن يذلن الباحثيء والعلماب اغلد  " أن ألانو"هرى  ي     
رون يعبوته رامهان مزء جن عر لتي تعبامهنته رد ولفافيها ش لتي يعيالبيئة ن اتلائما بيك هناأن على 

ر غيدوار لأواكل للمشاب تجنوبة ولطلمدوار الأواللمشاكل دي للتصم قيمهم وتجاهاتهن اخلالها عن م
د لمهنة ما بعرد لفر اختياأن ايا ورلا شعن لمهن اعونفسه ن عرد لفافة رمعب غالبا ما تكتسو ،بهوغرلما

د"  لانو"هرى  يو ،تهراميا لاختيارجا هدرتن لتي تتضمدة المعقوى القن اعة مومحصلة لمجمر جه يعتبرتخ
ن معيط يه نمدلون لبيئة ليتكاخلال ن مرد لفو اينمولبيئة واثية ورالرات اشؤلمج الشخصية هي نتان ابأ

 ،خاصة ببيئة مهنية معينةت لتي لها تضمينااية وبرلترارات القن اعة موخلاله مجمن مذ للشخصية يتخ
خل دامهنة و به نحذانجإلى إبه ى أدمية رلهت اجادرلتوى امستق ين طرعرارات لقاه ذهت عمدكلما و
ذة لمتخرارات القاسلامة ن فإن مهما يكو ،تهار دتعامل قرات لمهاوى امستد عنت نولتي تكالملائمة البيئة ا

ر لبيئة غيوالشخصية ن التفاعل بيون ايكد قو ،لناميامي رلهدرج التء ابناوح ضدى وهي نتيجة لم
ن لما كاط، ولنمس انفن لبيئة موالشخصية ون الى كعف  قويتر لأمذا اهوابقا طمتون يكد قو ،قابطمت

ن مه عومفهوكائه وذشخصيته ت سماوته داداستعواله وميوبناه على قيمه ذي لاحياته وب سلرد ألكل ف
ق لتي سبالمهنية ت البيئاو اتة نحومتفات جادربص لشخاجيه وعلى تد يساعوب لأسلذا اهن فإ ،تهذا
على ء بها بناق لالتحان امختلفة يمكت ياوجال مهني مستخل كل مد داجونه يأضح د أوقو ،هاركذ

سة دلهنن اما بيراوح تتددة متعن مهد جولميكانيكي تالمجال اففي  ،تهذاتقييمه لرد ولفدرة اقوى مست
تقييمه رد ولفدرة اقوى على مسترف لتعن ا.كما يمكم  " للحاالى عامل رات إلسيااميكانيكا أو لميكانيكية ا
جة ن درعلى تبيد لتي تساعرات الاختبا، والاجتماعيز اكرلمس امقاييء وكاذلا راتختبادام اته باستخذال

م تقييدرة ولقن اكلا مد "أن لانو"هرض فتد اقو ،نيرنة بالآخربالمقار يدجة تقودرته رالمهارد لفإدراك ا
 .(147، ص2004،الداهري  حسن صالح)ن" يتفاعلاذات لا

 أبو درويش سهام .د)دشارلإايته في ظرندام نامجا متكاملا لاستخربد"  لانوضع  "هد وقو     
ل وفة ميرلمعدم يستخو هوSDS ذات لن اعث لبحال ولمير اختباد  اعد أفق ،(11، ص2002،عيطة

في ء كما جات شخصيات أو بيئات لى سإهي مصنفة و ،ليهاإلتي يميل ن المهد واشرلمستءات اكفاو
للعلاقة ورا ضع تصوكما  ،لولمير اختباافي ء مع ما جاق يتفذي لن المهاليل د"  دلانو"هد  عوأ ،يتهظرن
لشخصية ت السماوا ،لشخصيةم اعلى سماتهرف لتعاعلى ن يدشرلمستدة المساعت لست الشخصيان ابي

 ليه.ون إيميلون أو غبريذي لدان الميافي ن للعاملي
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على رف لتعوالمهنية م اتهراراقذ تخاإفي ن يدشرلمستدة ااعبمس ،ديشارلإانامج رلبذا اهدم يستخد قو   
 م.كفائتهم ولهوعلى ميرف لتعوالشغل م اعال
فة رلمعرد لفدة النفسي في مساعد اشارلإالعقلانية في اية ظرلنب اصحاأمع د"  لانو"هق  يتفد قو   
ف  يصنو ،هرتفكير تغيأو جه وتب أن لتي يجا ،تيةذالوالبيئية امل والعواه ريقة تفكيطرفة رمعو ،تهذا
مة دلخم ايدفي تقرات لاختباس والمقايياعلى د لتي تعتمالعقلانية اقعية والاسة درلمب اصحاأمع د"  لانو"ه
 ية.دشارلإا
 
 لشخصية:ط انمان أبيت لعلاقا*ا

"  دلانو"هدأ  بد قومختلفة طرق ة مع بعضها بطتبرلشخصية مط انماأن أضح والن اصبح مأ      
على ط لأنمادم اتقن أن يمكرى . ولأخن امر كثأجيا ولمهنية متشابهة سيكلت البيئاض ابعف أن يكتش

ث بحيت لبيئان اجية بيولسيكلت العلاقااسي دالسل اجي للشكرلخار ااطلإن ايبيث سي بحيداشكل س
قعية واا فالطتباإرلأقل ك اتلن مر كثأبعضها ن يبة مرتفع قرة ببعضها بشكل مطتبرلمط الأنماب اترت
لاجتماعية ن اعوح ضوبدة بعين لكو ،رلآخب الجاناية في دلتقليوا ،دحب والبحثية في جانن ايبة مرق
لمهنية ت البيئان اجية بيولسيكلت التشابهاالتالي اسي دالسالشكل ايمثل رة ولمغامن اعدا جدة بعيو
 11،ص1999،ةزحسني الع دالهادي و سعي دت عبزع)ملتفاعل فيما بينهوالشخصية ط الأنماوا
 

 البحثية                       الواقعية                              فئات متجاورة ومتماثلة                   

              متماثلة رفئات متضادة غي  ------------
 التقليدية                                      الفنية                 متماثلة  فنص ىطفئات وس   - - - - - - -

 

 الأنماط الشخصية و  ( يمثل التشابهات السيكولوجية بين البيئات المهنية01شكل رقم)
 التفاعلات بينهاو                                  

           Richard Nelson- Jones,1982 , p 168) (:لتاليال دولجافي د " لانوية  "هظرنص تلخين يمكو

وع نولشخصية  ط انم
 طلمحيا

وأهم لشخصية ط انم
 تهاازممي

 طلمحيوع ان
 ر (/اطلإالخلفية ) وع ان لمناسبةم التحكت الباطمت

 لمهنة وع ان
 

 قعيوالا
 يبيةدرت -
 ريةوذك -

 ميظلتنا -
 المنهجية -

  ن من متمك:الإطار العام  -
 ءاـــــــــــــــبن ،عةزارل، امنصبه
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 (Realistic ) - مادية 
 ثابتة -
 اجتماعية -

 مالتحك -
 عيةوضوالم -
 المكننةام داستخ -

 يعرلمشاا
  مهندس ،ميكانيكين: المه  -

 اليدويةالأعمال ، مدني

 
 لبحثيا

 (Vestigative ) 

 مستقلة -ثقافية     -
 دقيقة -تحليلية    -
 منطقية -فضولية   -
 انطوائي -نقدية      -
 محافظ -منهجية    -

 يةزمرلاو  ةظلملاحا  - 
 الإبداعية - 
 البحث الفيزيولوجي - 
 البيولوجي أو الظواهرو   
 الثقافية   

البحث     :الإطار العام -
 المخبري،المكتبات

المهن:بيولوجي،عالم  -
 رياضيات،البحوث التحليلية

 أثروبولوجي.   
 
 

 (Artisticلفني ) ا

 حدسي -خيالية     -
 مندفع -انفعالية    -
 غير معقد -أنثوية      -
 استبطاني -الأصالة    -
 استقلالية -

 الحرية -
 نشاطات -
 كفاءات -
 خلق -
 ابداع فني -

 الإطارالعام: الدراسة،الرقص -
 كاتب، فنان، :المهن -
 مهندس معماري،ممثل..  

 
 

 (Socialلاجتماعي )ا

 علاقات صداقة -جتماعيا -
 مثالية  -
                          ولؤمس -
 أنثوية -
 مساعد -

 تسيير الآخرين لتكوينهم -
 و توجيههم

 التدريب -
 متطور -
 مساعدات ارشاديةو  علاج -

 المدارس، :الإطار العام -
 المعاهد،المساجد،الكنائس

 المهن:أخصائي نفسي، -
 اجتماعي،أستاذ بالمعاهد.

 
 
 

ري لتجاا
(Enterprising) 

 ثقة بالنفس -حيوية      - 
 مغامر -
 اجتماعي -
 مجازف -
 تفاؤلي -
 طموح -
 مستبد -
 مندفع -
 

تسيير الآخرين للحصول  -
على تنظيمات أو تحقيق 

 أهداف خاصة بالفرد

بائع سيارات، عامل  :المهن -
 بالبنك،عامل مبيعات، إداري .
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دي لتقليا
(Convertional) 

 تحكم بالذات –متكيف  -
 عنيد -منظمين -
 مطيع -
 مثابر -
 يقدم نصائح -
 عملي -
 واعي -

 الترتيب  -
 تحكم منتظم للبيانات -
 تنظيم البيانات المكتوبة -

 و الرقمية
دراسة نظام البيانات  -

 الموجودة في الآلات
 

 ،الإطار العام:البنوك -
مكاتب ،مكاتب الشرطة

 مكاتب تجارية ،الملفات
 رجل مكتبات . :المهن -

                           لحياتية ط اساولأواع اعلاقتها بأنو لشخصيةط انماأضح وي (: 02م ) قرل دوج
 ن. للمهد"  لانــــــــــــوية  "هظرنب حس

 
 لمهني: ر الاجتماعية للاختيااية ظرلنا - 2-1
"  Gellaت  "جيلاو " Michell"ميشيل و " Krumboltzكرمبولتز  قبل ن ية مظرلناه ذضع هم وت     
ب دوار تلعرد لفدرة اقرج خار لعناصن امد يدلعك اهناس أن ساأية على ظرلناه ذهد تعتمو 1975سنة 

أن لإتجاه ذا اهب صحاد أيعتقولمهنية واية وبرلتاته راختياواته راراقك لذحياته كلها بما في رى هاما في مج
ت تية ليسذالرد الفت اقعاوتن رد وألفد امما يعتقر قل بكثيألمهني هي اه رختياافي رد لفاية رجة حدر

بقة طبالط تبرصا مهنية معينة ترفدم يقرض أن ه يفتدورلمجتمع بوا ،لمجتمع منهت اقعاوتن مستقلة ع
ر باختياؤ لتنباعلى د يساعم كعامل مهرة  لأسر الى تأثير إشاأكما  ،اردلأفاليها إلتي ينتمي الاجتماعية ا
ث حي، معهاف لتكيواها رختياافي م مهوئيسي رامل فة كعدلصم ابعضهش ناق، ومعهاف لتكيوالمهنة ا
ن، لإنساة امهما في تشكيل حياب دوار فة تلعدقعة بالصوالداث الأحأن الى " إ Bandoraدوار "بانر شاأ

قبل ن فة مرمعم بينهد جولا تارد فن أبيم لتي تتودة المقصر اغيت لمقابلاءات أو اللقاافي ر لكثيك افهنا
ظروف لأن الى إيضا ر أيشير، ولمهنية بشكل كبيرد الفة اعلى حيار ثؤتث ثالطرف ة طسوابم تت
لاجتماعية امل والعاتفاعل أن ية بل ردلفص الخصائن ال عزلا تعمل في معدف لصوالاجتماعية ا
 ن.لإنساة افة على حيادلصر اثرر أيقن أن يمكذي لو اية معا هردلفوا
د شرلمالعمل طرق تتن ولمهم العالم العاخل دلمم اضح معالو" تحليلا مفصلا ي Gillatت "جيلاف  ضاوأ
رى  كما ي ،لمهنيرار القذ اتخاإلسابقة على عملية رات الخبر اضح تأثيوتوية دشارلإاساليبه وي وأبرلتا

بها ر حل يمرامك هنان بأت"  "جيلارى  يرة ولمهني هي عملية مستمرار القذ اتخااعملية ن بأت"  "جيلا
 (85،ص1999،ةزحسني الع دالهادي و سعي دت عبزع) هي كما يلي:رار ولقاصانع رار ولقاصنع 
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تحقيقه ارد لمدف الهدد ايحرار ولقذ احاجة لاتخاود جرد ولفدرك اما يدعنرار لقذ اتخااعملية دأ تب -1
ن أن لممكن اكلية من مر كثأيضع وسة درلمن اجه مرتخد بعق كلية سيلتحأي في ب الطلرر ايقن كأ

 بها . ق يلتح
ف به مثل تكاليق يلتحد أن يريذي لط النشان امة عزللات اماولمعلات ماولمعلرد الفايجمع  -2

ر تعتبم وامها بشكل عاظنت ولإمتحاناد اعيواموقعها وكمور من أها مرغيومجها رابوبالكلية ق لإلتحاا
 رار . لقذ اتخاإة بعملية طتبرمرات لخيااو  فةرمعن لأطات لخم اهن أمت ماولمعلاعملية جمع 

لنتائج د ايدتحط ولمحتملة للنشاب انوالجد ايدجمعها في تحد قن تي كالت اماولمعلرد الفوظف اي -3
 تجاهها . رد والفدرات اقد يدتحوحتمالية تحقيقها وا

 لقيمياامه ظهتمامه على نزا اكريه مدبة لوغرلمالنتائج ر ايدتقرد لفال ويحا -4
 وقطعيا.ا يبيرقتا تجؤمون يكد قرارا قذ يتخرة وفولمتت الإحتمالااجميع رد لفم ايقيار خيأ -5

س ليوبها رار لإستموالمهنة ما رد لفر اختيان إل عؤولمسو الاجتماعي هالإتجاه أن ال ولقاخلاصة 
رد وراء لفاسعي ذات ولوم امفهس لي، ومثلارى  "آن  رو" يه كما تدلوافل مع طلاعلاقة ولة وفطلرات اخب

رى " لشخصية كما يابيعة ك طلذكس ليو ،ر "بو"سرى  لعمل كما يم انفسه في عالن ته عورصق تحقي
مل والعب انما تلعوالمجال ذا افي هس لنفم اعلت ياظرلتها نولتي تناامل والعن امك لر ذغيد"  أو لانوه
 مل:  والعاه ذهن مر ولأكبم والأهدور الاية دلاقتصاوالثقافية والاجتماعية ا

 رد لفالتي ينتمي لها الاجتماعية ابقة طلا -1
 ن يدلوالاثقافة رة ولأساخل د -2
 مية ولقواينية دلواقية رلعالخلفية ا -3
 بها ن مؤلتي تم القيوات والأخوة والإخر اثن، وأيدلوالت احاومرة وطلأسا -4
 لمحليالمجتمع والبيئة ا -5
 سة. درلما -6
 لعمل. وق ايع سوزتولمتاحة العمل رص افولاجتماعية ت ااوطلضغا -7
 له. ن يرلآخإدراك امع دارك لإذا اهق ابطتدى موتابع د أو ه كقائدورلرد لفإدراك ا -8
 رص. فن لها مح ما يتاولمجتمع امكانتها في رأة ولماضع و -9

 .نلسكاقة طمن -11
 لتالية: ت اضارالإفتة اعارامب لمهني يجد اشارلإاية في ظرلناه ذستعمال هد إعنو     
 تعلمها.ن عملية تعليمية يمكرار لقذ اتخاإ -1
 د.شارلإوادة للمساعون مهني يحتاجر باختياون مويقن يذلص الأشخاا -2
 ب . . الطلدى الودة جولمرات المهاس اساأعلى س لمهني يقارار القذ اتخاافي حملة ح لنجاا -3
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 متباينة. وسعة ت واعاومجمن مون يأتدون شرلمستا -4
 ر.لاختياءوا اساب إذا أنذبالور لشعدم اعن يدشرلمستاعلى  -5
 رد.مهنة كأفضل مهنة للفد جولا ت -6

 دسعي الهادي و دت عبزع) :يلي كما هيو لهامةا يةدشارلإا تار لإعتباا نم دداع"  تجيلا"  فضاأ كما
 (76،ص1999،ةزحسني الع
 لإستغلال مةزللاا تار لمهاا رار لقا ذمتخ كيمتل هلو لمهنيا رار لقا ذلإتخا ردلفا دادستعا دىم -1

 .رار لقا ذتخاإ لعملية لمتاحةا درلمصاا
 في مهادالإستخ قيمهو تفضيلاتهو تهار دقو هتماماتهوا مكاناتهإ رفيع هلو رار لقا بصاح ديدتح  -2
 . رار لقا صنع عملية
 لباتهاطمت ثحي نم بالعمل لمتعلقةا لمهنيةا لبيئةوا بيدرلتا رصف رار لقا بصاح رفيع هل -3

 .لمهنيا رار لقا ذتخاا على درةق ركثأ ون سيك مناسبة تماوبمعل زودام نكا ذافإ حتياجاتهاوا
 تهدرقو بها يتحلى لتيا نةرولما وى مستو له مةزللاا تلعملياوا رار لقا ذتخاا لعملية ردلفا كار إد -4
 دشرلما قبل نم رلاعتباا نبعي هاذخأ بيج ورلأما هذه كل ،لمختلفةا تار لخياا نبي نةوازلما على
 .دشرلمستوا

 
 

 :Bleu وبلا يةظرن-4
 ذتخوأ لمهنيا ولنما نع رتعب لتيا تياظرللن دادمتإ هي يةظرلنا هذه أن على هنا دكأ دلق      

 ومتق لتيا رلاختياا عملية على رثؤيو هارخآ عامل لىإ رواشاأ هؤملاوز"  وبلا"  أن لاإ لمهنيا ابعهاط
 أو يةدقتصاا وطلضغ نتيجة لأعمالا بصحاوأ تلكلياوا تلجامعاا لىإ جيةرخا تهيئا أو تسساؤم بها

 نع نلباحثيا لىإ جعرت لا تارار لقا هذه تكان لماو لعلياا تسادارلا في نلأماكا رةفو جةدرل نتيجة
 في لإجتماعيةا تسساؤلما به ومتق ذيلا ملهاا دورلا ضيحوبت جهوذنم في"  وبلا"  مهتإ دفق لأعمالا

 بالنسبة جازدوم دوار لإجتماعيا ءلبناا ؤديي:" لويق بكت إذ ص،للشخ لتفضيليا ميرلها ءلبناا تشكيل
 لإجتماعيا لتفاعلا طنماوأ لقائمةا ةطلأنشا واعنأ نم لإجتماعيا ءلبناا ون ليتك ،لمهنيا رلاختياا لعملية

 على يجابياإ ار تأثي رثؤي لاجتماعيا ءلبناا أن فلؤلما رى ي فهنا لمختلفةا تلجماعاا نبي لةداولمتا رلأفكاوا
 .(148، 2004،الداهري  حسن صالح)" معا بشكل لشخصيةا ونم
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 رحيش ذيلا وذجلنما في ضحويRichard Nelson- Jones,1982 , p 168) ()13 (رقم لتاليا لشكلوا      

 :زدوجلما لتفاعلا
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 الالتحاق بالمهنة

 تار يدلمثالية للتقر المعاييا
تتبعه ذي لوب الأسلاقعية والا
 رلهيئة للاختياا

 

 ورلمتصص الشخا

 

 البناء الهرمي للتوقعات البناء الهرمي

رص لفرة المباشالحالية ددات المحا -1
ت لباطلمتالعمل  وق المتاحة لساسمية رلا
كمية وع ويفية نر وظغيت لباطلمتايفية  وظلا
 تاقاطلا

ت ماولمعلا رة لمباشالحالية ددات المحا -1
دور لص اخصائ لفنيةت اهلاؤلمالمهنية ا
 تلمسافام وامي للقيرلهء البناا لإجتماعيا

 لإجتماعي.وا ديلإقتصاا ماظلنا -2

 متقسي   لعملا دورن  لدمعو نلمها يعوزت
 لعملا

 مةولحكا(   لمختلفةا تلهيئاا تساسيا
 لخ (ا...داتلإتحاا ت،كارلشوا
 لعملا دور حلةرم

 

 

 فةرلمعا وى مست، لإجتماعيةا لنفسيةا لخصالا -2
 ديلإقتصاا ضعولا ، لتعليميا وى لمستوا تادر لقا، ملعاا
  لمهنيةا ةلحياا ونح جيهولتا ، تلعلاقاوا

 لخ (ا..امعطلما ،معينة ذجنما مع دحيولتا ،هميتهاأ)  

 خيةرلتاا ارتلتغيا -3

 لإجتماعيا اركلحا تتجاهاإ 

 لصناعيا ءلبناا ارتتغي 

 تسساؤللم يخيرلتاا ولنما 

 يةدلإقتصاا

 بالطم وعنو وىمست رتغي 

 كلمستهلا

 نمو الشخصية -3

 لتعليميا ولنما

 بيعطلتا عملية

 لمتاحةا لحاليةا درلمصاا رثأ

 لمتباينةا لعائليةا ارتثؤلما 

 عضاولأا-

        بيعيةطلا

  درلمصاا-

 فياارغوبولتا

 خلمناا

جية  ولولبيع اضاولأا
 طري لفداد الإستعا

 لإجتماعيء البناا -
 بقيطلم ااظلنا -

 رلمعاييم والقيا  -

ص  لخصائالثقافية ا
د  لإقتصااوع فية نارغويمدلا
 جيولولتكناضع ولا
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 لمهني:ا رلإختياا طواتخ -1
 ،دافلأها ضعو ،تحليلهاو تماولمعلا جمعو ،ئلدالبا دليوتو لمشكلةا ديدتح في طواتلخا هذه تتمثل   
 لوحص رورةض رلاعتباا نبعي ذلأخا بيج كما ططلخوا دافلأها متقيي مث نمو ،هاذتنفيو لها طيطلتخا
 نعو ،لممكنةا لنتائجا لوح تماومعل كلذكو لمهنيا هرختياا رريق أن قبل لمتاحةا ئلدالبا على ردلفا
 كلذك مختلفة نتائج لىإ ئلدالبا ؤديت أن مكانيةا دىم فةرمعو ،بالنتائج داثلأحا طبرت ،لتيا تلاحتمالاا

 طواتخو حلار م رحشو ضيحوبت ومسنقو بةوغرلما لنتائجا لوح تماومعل على ردلفا يحصل أن بيج
 :يلي فيما ردللف لمهنيا رلاختياا

 : لمشكلةا ديدتح -أ
 نل.أطلخا نلمكاا نم دأتب دق تكن إذا كلكنو داجي فيه رتفك دقو ،سادروم ارار ق ذتتخ أن يعطتست كنإ   
 فهي رلاختياا راإط تشكل لتىا هي لمشكلةا بها ددتح لتىا فالكيفية كيذلا رلخياا لىإ تصلو دق ون تك
 هءار و  رينج لصحيحةا لمشكلةا ديدتح أن إذ ،لها تقييمه يقةطر ددتحو ردلفا عنها ثيبح لتيا ئلدالبا ددتح
 . رخآ ءشي كل
 رختياا مشكلة هيو ردلفا جههاواي لتيا لمشكلةا دوتب هنا نم ،معينة مهنة رختياا زمتعت تنأ: مثال   
 ينمي أن لأفضلا نم ون يك دق ؟ ةطلبساا هذبه حقا رلأما هل نلك ؟ هارختاا مهنة أي له لمناسبةا لمهنةا

 دةلإستفاا يعطيست نعم ثلبحا أو لمستقبليةا مهنته صيخ رار ق ذتخاا لىإ يصل أن قبل تهار دقو تهار مها
 . وعضولما ذاه صيخ فيما تهار ستشاإ نم
 رار فالق ،ردلفا هريختا ذيلا رلمساا على عميقا ار تأثي رثؤت كمشكلت بها رضتع لتيا لكيفيةا إن "       
 نع تماما مختلفا ون سيك ؟ فيه داعلإبا يعطيست مهني مجال أي نع لهؤتسا خلال نم ليهإ يصل ذيلا
 لمشكلةا بها ددتح لتيا لكيفيةا نفإ كلذ علىو ؟ هارختاا مهنة يةأ نع لهؤتسا نم ليهإ يصل ذيلا رار لقا

 )" تهذا دح في رلسيا كلذ على بترسيت فإنه ئاطخا حاطر لمشكلةا تحطر ذافإ ،حاسما ار ختياا ريعتب
 إذا كلذ مقابل في نلك ،ئطلخاا لاتجاها في  (23،ص2000،ارد رايفاوكيني و ه فو رال ندون هاموج

 وعضوم صتخ لتيا بنوالجا كل رلإعتباا نبعي نيذمتخ عيوضومو مسلي بشكل لمشكلةا تحطر
 فحل إذا ،له اردلما دفلها قتحقي ونح ملسليا لاتجاها في ردلفا ريسي وفس حتماو لمهنيةا تناار ختياا
 ئطخا بشكل تحطر لمشكلة زممتا حل نم فضلأ رختياا عنه بتريت دجي بشكل تحطر لتيا لمشكلةا

 . فاطلما نهاية في لفشلا عنه بترست لأنه
 بلسب مشاكل تسمى لمستقبلا مهنة رختياا مشكلة خاصة فيها رار ق ذتخاا لىإ جتحتا لتيا لمشاكلا إن   
 جهةوام لىإ نيطرمض لأننا تارار لقا ذنتخ ننح ،كلذب علإستمتاا ردلمج ارار ق ذنتخ ما ار دنا نفنح ،جيهو

 لىإ لحاجةا كمشكلة بمتاع جهوان أو طرق  رق مفت دعن أوفي مأزق  نفنح ،دةمعق أو صعبة ظروف
 إذ مهنة على لولحصا خلال نم رار لإستقوا نبالأم ورلشعوا بالإستقلالية علإستمتاوا ،تهاذا ءبناو قتحقي
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 عيدابإ بشكل هاددتحو للمشكلة يجابيإ راظبمن ناظرن إذا نلك ،عليها بللتغل سيلةو لىإ بحاجة هنا ننح
 ئلداب مماأ قيطرلا تفتح مامناأ متاحة رصف لىإ لمشكلةا كتل لونح أن يعطنست فإننا ناركوذ قسب كما
 (25،ص2000،ارد رايفاوكيني و ه فو رال ندون هاموج )" نينشتايإ رتلبأ "  قال كما ،دةمفي دةيدج رصفو
 ذيلا ما :نفسناأ نسأل سيئا جههوات ذيلا ضعولا نيك مهماو ،" رصلفا دجوت بلمصاعا طسو في
 في لمناسبةا لمهنةا رختياا مشكلة :مثلا هنا لمتاحةا رصلفا ماو ؟ ضعولا ذاه نم نكسبه أن يعطنست
 ديزي يجعله فعدا أو صةرف منها يجعل أن ردللف نيمك رةفولمتا بلمناصا قلةو الةطلبا نم ةلمعاناا لظ
 طورلتا رعص في لأننا مهنة على لولحصا في ركبأ صةرف لنفسه رفولي تهار دقو تهار مها تنمية في
  تهار دق نم طوري أن عاطستا لمشكلةا هذه خلال نفم بسوالحوا يثةدلحا تلتقنياا رعصو جيولولتكنا
 .مهنة على لهوحصو لهوقب رصف نم ديزليو وق لسا تلباطمت مع ركثأ بلتتناس مكاناتهوا

 :تماولمعلا جمع -ب
 لمهنيةا قيمه على رفلتعا :مثل نفسه نع ءشياأ مبتعل كلوذ ،للمهنة طيطبالتخ ردلفا دأيب أن دبع  
 على رفلتعوا تماولمعلا جمع وهو هميةأ ركثأ حلةرم لىإ لينتقل ،تهار خبو فهرمعا ،تهار مها ،هتماماتهوا
 لىإ لوصوللو ر،لآخا بعضها على لتفضلا ذاه فضعو بعضها تفضيل نم دبع فيها نليتمك ،همهاأ
 :لتاليةا تلاؤلتساا على لإجابةا عليه بجو كلذ

  ف؟ائوظلوا نللمه يحصل ذاما -
 ـ رة؟فوالمتا فائوظلا وعن وه ما -
 ؟لمهنيةا تهار خيا هي ما -

 (49،ص1998،نوي هارش و شارل جاكسندو) لمهنية:او  فائوظلا في دلأما دةبعي ارتتغي*
 لتياو  فيوظلتا ،بنية في لأساسيةا تلاولتحا هي دلأما دةبعي لمهنيةا تار لخياا راإط في ملأهوا      

 لتيا تلاولتحا ضبع كهنا أن مغر رخآ لىإ عاطق نمو رى خأ إلى قةطمن نمو رلآخ دبل نم نتتباي
 : مثل ضحةوا ون تك

 نيدلتعاو  دلصياو  عةزارلا تاعاطق في فيوظلتوا لعمالةا ضنخفاا. 
 يليةولتحا لصناعةا عاطق في نسبيا قلأ فائوظ رفوات. 
 لشخصيةوا لصحيةا ،لماليةا ،رةلتجاا مثل تمادلخا عاطق في نسبيا فائوظلا نم ديزلما رفوات  . 
 تيةذالا لعمالةاو  رةلصغيا تسساؤلما في فيوظلتاو  للعمالة لنسبيةا لأهميةا في دةياز. 
 تيةذالا لعمالةاو  رةلصغيا تسساؤلما لىإة ر لكبيا تسساؤلما نم لعملا ودعق نتقالا. 
 رةمها بلطتت لا لتيا فائوظلا في ضنخفاا ئيزلجا لعملا وق سو تقؤلما لعملا وق س في ونم 

 .ومعلو رفمعا يضاأ بلطتتو فيةار حتاو  يةوق تار مها بلطتت فائوظ في ونمو
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 في صنق مع قفواتت أو شتتعاي لتيا الةطلبا نم مهمة تياومست لىإ ؤديت تار لتغيا هذه 
 .  ددةمح تار مها ميهدل نيذلا صلأشخاا

 لىإ أدت رةلكبيا تسساؤلما عمل يقةطر في لحاصلا يلدلتبا دئاز  لعمالةا في تلاولتحا هذه 
 ئمةدا يفةوظ على لولحصا قعوت قعيوالا نم سلي :يلي كما صللأشخا لمهنيا لمستقبلا في رتغيي
 لعاملةا محياته خلال ممهنه في دةع تار تغي لولحص نيدمستع وانويك أن صلأشخاا ظممع على بيجو
 .  فائوظلا في رةكثي تار تغي مع

 نم لادب فائوظلا نبي لأفقيا لانتقالا وظفلما على رضتف ومليا تسساؤللم يميةظلتنا لبنيةا إن 
 .  علىأ زكار م لىإ وديلعما لانتقالا

 مبأنفسه متهار مها ريطوتو لمهنيةا مكاتهرح إدارة فيهاوظم نم رةلكبيا تسساؤلما قعوتت. 

 :لمهنيا لمستقبلا إدارة*
 ي هارش و شارلندو) :مثل دةيدج تار مها على نحصل أن بيج لمهنيا مستقبلنا دارةلإ

 (50،ص1991،نوجاكس
 تياولمستا في خاصةو دةيدج تار مها متعل على درةلقا فلتكياو  قفوالتا على درةلقاو  نةرولما 

 .  لتقنيةا تار لمهااو  تفعةرلما
 بأنفسنا تناار مها ريطوتو لمهنيا مستقبلنا إدارة علي درةلقاو  دادلاستعا . 
 ي هارش و شارل ندو) هاا.رتفسيو لعملا وق بس لمتعلقةا تماولمعلا كل جمع

 (51،ص1991،نوجاكس
 :لمهنيةا تار لخياا لائحة ضعو -

 :مهنية تار لخيا لائحة ضعول بها لاستعانةا خلالها نم ردلفا يعطيست طنقا كهنا  

 ديري ائفاوظ متض أو ردلفا مهتماا سابقا ورةكذلما فائوظلا تعاومجم نم أي رتثي هل -
 ضبع ديدلتح مهاراته و اهتماماته و المهنية قيمه مفه إلى لهووص و تمكنه خلال نم اذه ؟ ستهارمما
 . تلائمه أن لالمحتم نم التي فظائوال عاتومج

 ائحول متض التفصيلية نالمه ضبع فإن للغاية العامة عامة كتل فظائوال عاتومجم تدب إذا -
 .  عاتوالمجم كتل ضبع نضم القائمة فظائوبال

 .   هارذك قسب التي فظائوال و المهنية الخيارات فمختل في رالتفكي -
 .   خلالها نم فيه اعدالإب درللف نيمك ما لك و المثالية ظيفةوال في رالتفكي -
 في ردلفا معدل وعضولما ذابه يةدار له نم كلو ء،ملازلا ء،قادلأصا ،لعائلةا نم كل استشارة -

 . لمهنيا هرار ق ذتخاا
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 فمختل  خلال نم ردلفا ديستفي هنا نم.  فائوظلا تعلاناإ نع تلمجلااو  فلصحا في ثلبحا -
 ائفهوظ أو اتهطنشا تكان إذا عما خلالها نم رفليتع خصائصها فمختلو نلمها نع تماولمعلا
 : يلي ما رلاعتباا نبعي ذلأخا مع ضمنها ودةجوم بةوغرلما

 .هاراإط في لعملا في بغري معنية تسساؤمو لعملا بباأر واعنأو  ممكنة عمل تاعاطق أي -
 لها لماليا دار لإيا مثل تار لخياا هذه على تبةرلمتا لنتائجا ضبع في رلتفكيا يضاأ ملمها نم -

 . بيدرلتاو  سةدارلل لحاجةا أو فيار لجغا قعولماو  لعملا تقاأوو 

 في لإجابةا ردلفا يعطيست تصنيفاتهاو فائوظلا لوح تماومعل نم هركذ قسب ما خلال نم       
 :لأسئلةا نم تعاومجم ثثلا على رلأخيا

  ؟لمهنيا رللاختيا لحقيقيةا بيعةطلا هي ما  - أ 

  ؟لعملا بيئة هي ما - 

  رد؟لفا هرسيختا ذيلا لعملا وعن وه ما -

  ؟لعملا ظروف هي ما -

   رد؟لفا تحاجا هي ما  -ب

   ؟بةولطلما تار لمهاا هي ما-

   ؟بةولطلما تهلاؤلماو  رفلمعاا هي ما-

 ؟بةولطلما لسابقةا رةلخبا هي ما-

  رة؟فوالمتا رصلفا هي ما   - ج

 ملقيا دادات،ستعا تار مها ت،بإمكانا نتهارمقاو ،لأسئلةا هذه فمختل على لإجابةا خلال نم      
 .خلالها نم حلنجااو  لمهنيةا تار لخياا فضلأ لىإ لوصولا جلأ نم ردلفا تار خبو رفلمعاا ،لمهنيةا

 قيمه مع فقةوالمتا لبيئةا رختياا نم ردلفا نيمكو لعملا ون مضم هميةأ دربق مهمة لعملا بيئة ون تكو     
 نم و. فلتكيا دمع نع لناتجا لفشلا أو دبع فيما ردللف حلنجاا نيضم إذ لأهميةا بالغ رمأ ذاهو لمهنيةا
 ممعه سيعمل نيذلا صلأشخاا وعن فةرمعو لعملا بباأر ممنه فةرمع ردلفا على ون يك بيقيةطلتا لناحيةا
 . فيها سيعمل لتيا سسةؤلما تخلاقياأو  قعهاوت نيمك لتيا لعملا بيئةو

 :يشمل إذ بالغة هميةأ ذا وفه لعملا ون مضم ماأ 
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 ؟سسةؤلما مع دورلا ذاه ءميتلا فكيو ك؟يفتوظ دور وه ما - 

 ب؟يرلقا دىلماو  دلبعيا دىلما على كيلائم منها وى مست أي ددة،متع تياومست على يفةوظلا تكان إذ - 

 ؟يفةوظلا تلياؤومس هي ما - 

 ؟للعمل جيوذلنما ومليا نيتضم ذاما - 

 تيةذالا لاستقلاليةاو  يةرلحا دىم وه ماو ط؟ضاغ عمل وه هلو ؟بالعمل لصحيحا ؤلتنبا دىم وه ما - 
   ؟لعملا ذاه في

 تساعا ب،يدرلتا كلفة ت،لمكافآوا رلأجا تشملو رخيا لكل لماليةا دئوالعا لعملا روطش يطتغو      
 ببسب ديدج نسك لىإ لانتقالا حتمالا ،لزلمنا نع تيضاولتعا،دابعي لعملا ر،لسفا ،هطنماأو  لعملا
 .لعملا

 نيذللا ملتعلياو  بيدرلتاو   مهني رخيا كل ملائمة دىم ملتقيي لاحقا تماولمعلا هذه تستعمل وفسو      
 .  رلخياا كلذ يحتاجهما

 ون تك ما دةعاو فائوظلا البيط بلةرلغ لعملا رب بجان نم فتستعمل سميةرلا تهلاؤلما ماأ   
 تهلاؤلما هي ما فةرمع هنا ردلفا على ون سيك و. نلمها نم رلكثياو  فائوظلا ضبع في ثابتة تلباطمت
 هلاتؤ لما وى مستو يفةوظلا وى مست نبي طبار كهنالو ؟لمهنيةا تهار ختياا في لمفضلةا أو يةرورلضا
 :بةولطلما
 .ئيةزج تار مها بلطتت أو رةمها بلطتت لا لتيا فائوظلا :سميةر تهلاؤم دون ب*

 .مهني بيدرت يتبعها لتيا فائوظلوا يةدارلإا فائوظلا: عامة سيةدرم تهلاؤم* 

 ددمح بيدرت دئاز  دةجي سيةدرم تهلاؤم فائوظلا نم رلكثيا بلطتت: علىأ وى مست على تهلاؤم* 
 .  جامعية دةشها دون 

 . لعلياا دارةلإوا لمتخصصةا فائوظلا ظممع :فيةار حتإ تهلاؤم أو جامعية دةشها* 

 ما لعملا بباأر يستعمل ما غالبا نلك ددةمح يفةوظل ردلفا ليهإ جيحتا ما هي رفلمعاوا تار لمهااو       
 نم فائوظ كهنالو تار لمهاوا رفلمعاا كتل لىإ رشؤكم لسابقةا لمهنيةا رةلخبا أو يفةوظلا قبل  فعلناه

 فيو .وي ثان وى مست على تاطلنشاا ضبع في سابقة رةخب ردلفا دىل ون يك أن دون  ليهاإ لوخدلا بلصعا
 رةلخبا كيمل لا نكا ولو حتى يفهوظبت فةزبالمجا لعملا رب عقناإ على ار دقا ردلفا ون يك دق نلأحياا ضبع
 . فةرمع بالتالي عليهو بةولطلما لسابقةا رةلخبا هي ما فةربمع يتسلح أن عليه لظي نلك.  لملائمةا
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 . بةوغرلما لمهنةا أو سسةؤلما لىإ خلهدم تشكل لتيا:ياتهاومستو فائوظلا واعنأ -
 .  لمهنيا لمستقبلا تار لمساوا فائوظلا تسلسل أو لمهنيةا رةلخبا تسلسل -
 . بةوغرلما يفةوظلبا قعةولمتا رةلخبا دىم -

 ستهدار خلال نم بالطلا أو ردلفا عليها يتحصل ثحي نلمها نع تماولمعلا جمع صيخ فيما ذاه    
 نم تماومعل نم عليه يحصل ما لىإ افةظبالإ تخصصه صخصائ فةربمع كلوذ لجامعةا في يميةدلأكاا

 . ثلبحا نم لاحقة حلار م في فتهارمع لىإ طرق سنت لتيوا وعضولما ذابه تعنى لتيا درلمصاا فمختل
  (117،ص1999،ةزحسني الع دالهادي و سعي دت عبزع)"

 :ططلمخوا دافلأها ضعو      
 قلإلتحاا خلال نم تحقيقه ديري ما خلالها نم قةدب ضعهاو ردلفا على بيج دافللأه بالنسبة      

 لجامعيا تعليمه يكمل نكا إذا ما لىإ مثلا طيطبالتخ كلوذ رجلتخا دبع فيها بغري لتيا بالمهنة
 سةدارب ءلإكتفاا أو دىلما يلةطو تسادارلا أو لعلياا تساداركال فيه عليا تياومست لىإ لوصولوا

 عليا جامعية داتشها بلطتت لا رجلتخا دبع هاريختا أن ديري لتيا لمهنةا ون لك دىلما رقصي صتخص
 بالطلا عليها حصل لتيا تماولمعلا نم دةبالإستفا داجي لها طيطلتخا خلال نم قةدب دافلأها ديدفتح
 .منها يناسبه ما رختياإ ديري لتيا فائوظلوا نلمها فمختل لوح

 رلإختياا عملية في ديساعو زملا رمأ لمهنيةا تلمشكلاا حل تار مها نبأ Heppner رهبن رى يو"    
 ميةوليا ةلحياا قحقائ نم زءاج هارعتباإ نيمك تلمشكلاا نبأ لناجحا صلشخا دعن ملعاا جهوفالت ،لمهنيا

 يةرقه يقةطرب رفيتص لا نهوأ ،لمشكلا فقولما ديدتح يعطيستو ،معها لتعاملا على درةلقا يهدل وأن
 رفيتعو ئياار جإ هدديحو لمشكلا فقولما نع تماومعل يجمع ردلفا نفإ كلذكو جنبيةأ أو ائشةوط ورةمته
الهادي و  دت عبزع)" سبابهأ ئلدالبا دليوت يعطيستو ،هرعناص علىو ،هونح تجاهاتهإ على رفيتعو  على
 بصاحو حله على درةلقا دمع حالة في ليهاإ وءللجا نيمك لتيا لمناسبةا (1999،168،ةزحسني الع دسعي
 نفعالاتها على طرةلسيا يعطيست ،دةجام ئلداب لوح وريتمح لا ،نةروبالم ميتس لناجحا لمهنيا رلإختياا
 .يهدل طلاحباا رمشاعو

 لمهني:ا رلاختياا نحس تار مها -7

 فهي. لمقبلةوا رةلحاضا حياته في ردلفا شخصية في دبعي رثأ لمهنيا رلاختياا عملية أن كش لا       
 أو لدالاعتا ؤس،لبا أو دةلسعاا ،لفشلا أو حلنجاا ممعاج له مسرتو مستقبله ددتح حاسمة يةرمصي عملية

 خلاقة تاقاط لىإ بلشباا لوتح لتيا لعمليةا فهي ك،لاستهلاا أو جلإنتاا ،الةطلبا أو لعملا ف،ار لانحا
 نفم ،لنفسيةوا لاجتماعيةوا يةدلاقتصاا لمنافعا نم ار كثي ردللف لمهنيا رلاختياا نحس دديح كما ،منتجةو
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 قيتهرت حتمالوا كفايته دةياز لىإ ؤديي لمناسبةا يفةوظلل ردلفا رختياا نحس نفإ يةدلاقتصاا لناحيةا
 قتاو فيه قضى دق ون يك أن دبع عمله رتغيي لىإ هرار طضا دمع كلذكو ،هوامست عتفاوار هرجأ دةياوز
 . تعليمهو يبهدرت على رلكثيا تنفقأ دق سسةؤلما ون تك أن دبعو ،يلاطو

 ردلفا بحالة لاحقا رار ضأ دوثح لىإ لمستقبليةا للمهنة بلمناسا رلاختياا وءس ؤديي كلذ مقابل في     
 دةح بلطيت بعمل رلبصا فضعي عامل قلتحا ذافإ ت،هاولتشا أو ضار لأما ضببع كالإصابة لصحيةا
 ما لىإ وةعلا رار،لاستقا أو نبالأم هورشع دمعو به ررلضا قلحاإ لىإ ؤديي وفس كلذ نفإ ر،لبصا

 سبالنا قيضي يجعلهو يةولمعنا حهرو ضنخفاا لىإ ؤديي مما ط،حباوا بار طضوا ققل نم يعانيه
 نتيجة بها ون يلتحقو معينة نلمها ونح سلناا نم رلكثيا يتجهو. لاجتماعيةا علاقاته ودفتس بالمجتمعو
 لإتصالا أو ب،كتا في قصة ارءةق رثأ على أو ب،يرق أو قيدص نم ضةرعا نصائح أو ئةراط تغبارل

 ريختا لا نلإنساا نفإ بلأغلا علىو رة،لأسا دتقاليو نيدلوالا رتأثي تتح كلذ ون يك دقو رزة،با شخصية
 رلإختياا ذاه على رثؤت لتيا لمختلفةا ملوالعا نم ددع تفاعل نتيجة بل بعينه دحوا لعامل نتيجة مهنته

 مهنته ريختا نلإنساا أن قعوالوا فيها دملتقا رضفو لمختلفةا نبالمه قلإلتحاا مكانيةوا لعملا ون يك دقو
 رةلأسا نم يجيادرت كتسبهاإ لتيا لصالحةا رغي أو لصالحةا داتلعاوا فعدوالا نم ربالكثي رةخاز  نفسهو
 تنتمي لتيا لإجتماعيةا بقةطلا لظ فيو م،فقهار  نيذلا ءملازلوا سةدرلما أو ،ار صغي فلطلا فيها نشأ لتيا
 ربالإختيا لخاصةا تارار لقا ذتخاإ في صلشخا دتساع رى خأ ملواع ودجو لىإ بالإضافة تهرسأ ليهاإ
 .بنفسه صلشخا وميق أن بيجو للمهنة لمستقبليا طيطللتخ مةزللاوا لمهنيا

 قيقةد سةدار دبع كلذ ون يكو لمستقبلا في مهنته رختياإ ونح هتمامهإ ظيقاإ دبع تاار واتخاذ القر      
 لبعضهما مناسبتهماو بينهما لملائمةا دىم رى لي رى خأ ناحية نم لعملوا ناحية نم لشخصيته فيةووا
 فيه حتيارلاوا لعملا في ضىرلا هيو فةرولمعا هدئواف له للمهنة قفولما رلاختياا أن كش لاو ض،لبعا

 . خلدلا دةياوز

 إذا مهنة يةأ أن ثحي داج مها لمهنيا رلاختياا ون ك هيو ،ليهاإ لوصولا ديرن ةطنق مهأ لىإ لنصل    
 متناسبة هذه ون تك وأن ،وه هرختياا بحسو غبتهر نضم ون تك أن بيج حلنجاا لصاحبهاو لها ديأر ما
 فيها لينجح لا يكفي ما ذاه فيو ،لتهاواز بم لهوميو حاجاته يشبعو بها يستمتع حتى لهوميو تهار دق مع

 نم زةكير بللشبا بلمناسا لمهنيا رلاختياا ريعتبو"  .فيها داعلإبا على ار دقا ون يكو ليتقنها نماوا ب،فحس
 تلباطمت على رفلتعا نم يادقتصاإ ةطلنشا يةرلبشا رلعناصا نلتمكي مةدالمستا يةرلبشا لتنميةا زكائر
 هذه على لمهنيا مهرخيا ستأسيو داداتستعوا تار دق نم ميهدل بما نتهارمقا بالتاليو نلمهوا لعملا وق س
 رختياإ نم دفلها قلى تحقيإ نمئطن لكيو 101،ص1999،ةزحسني الع دالهادي و سعي دت عبزع)" نةرلمقاا
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 على ردلفا تحصل دبع كلوذ ،سليمة علمية سسأ على مبنية تتبعها لتيا بلأساليا ون تك أن بيج لمهنةا
 :على تشتمل لتيا لكافيةا تماولمعلا

 نفسه حقيقة متفه على يعنيه ذيلا دربالق سماتهاو لشخصيةا لهوميو تهداداستعوا تهار دبق لتامةا فةرلمعا* 
. 

 .ته داداستعوا تهار دقو لهومي متلائ لتيا لمختلفةا نلمها بالطلم قيقةدلا فةرلمعا*

.  رلإختياا فيها يقع لتيا لأعمالا بالطم لشخصيةا تهاز مميو تهار دق فيه قابطتت ذيلا دىلما ريدتق* 
 قلإلتحاا في بغري ذيلا صللشخ بالنسبة بهوعيو لعملا يااز مو عمل كل في لمتاحةا رصلفا فةرمع*
 .  به

 . بالعمل لتحاقهإ دبع ردللف لةولمكفا يبيةدرلتا رصلفا*

 ار يسي ارمأ سلي نهأ منعل لكنناو ،رةاهظ جلية للمهنة قفولما رلإختياا نم تجنى لتيا دةلفائا إن إذا      
 لتيوا بلشباا فيها يقع دق لتيا تفاطلمنعا نما ر كثي لوصولا قيطر كفي ،لصالحا رلإختياا لىإ نصل أن

 .بلمتاعوا بالفشل حياناأ تنتهي

 لوصولا بالطلا يعطيست تهاطسوابو يقهاطر نع طواتخ ثثلا مهأ لجانلا ذاه في ركذلا بنا دريجو 
 (102،ص1999،ةزحسني الع دالهادي و سعي دت عبزع) :هيو رلإختياا نحس لىإ

 

 

 :لىولأا طوةلخا -أ

 بينة على ون يك أن عليه تماما يناسبه ذيلا بالطلا رريق أن فقبل ،منفسهأ نع ءشي كل سةدار لةومحا 
 :نم

 . ضعفهو تهوق حيوان أي :تهار دق* 

 .ههاريك لتيوا يحبها ذيلا طلنشاا وانلأ أي :لهومي* 

  ممعه نهوتعاو سبالنا هطختلاوا هرغي مع تعامله كيفية أي :لشخصيةا سماته* 

 نم خاصة واعنأ أداء دعن قهوتع لتيا هرعج حيوان أو سمعهو هربصو حتمالهإ وةق أي :ملجسا صحة*
 . لعملا
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 :لثانيةا طوةلخا -ب 
 لمهنةا رختياا في لثانيةا لأساسيةا طوةلخا وه بالعمل ملإلماا نفإ لمختلفةا نلمها نم ددبع ملإلماا      

 بيدرلتوا خلدلا قيمةو لتعليميةا تهلاؤلما نم بنية على بالطلا ون يك أن روري لضا نمو لمناسبةا
 رلاختياا يعطيست حتى لمختلفةا نلمها نم ركبي ددلع كلوذ لمنافسةا دىمو لعملا وظروف روري لضا
 .قفولما

 :لثالثةا طوةلخا ـ ج
 مله فنكش سيلةولا هذفبه ،عنها شيئا وافرع لتيا نلمها تهلاؤلم نسبةبال منفسهأ ميوتق لةومحا     
 .  حلنجاا نم ظمعأ طقس فيها مله ظرينت لتيا لمهنةا أو لعملا مجال

 لمهنية:ا تار لاختياا طنماأ -1

 لحياتيةا فقوالموا ليهاإ ون ينتم يتلا تلبيئاا فمختلو دار لأفا نتباي بحس لمهنيةا تار لإختياا نتتباي     
 فيما ،لمهنيةا متهار ختياإ في متهذوا لىإ دون يستنو يجابيةإ ممفاهي منفسهأ نع ون يحمل صلأشخاا ضفبع
 نمو مهدحو محياته صتخ لتيا لمهنيةا متهارار ق ذتخاإ في نيرلآخا على دون يعتم اردلأفا ضبع دنج
 (74، ص2004،الداهري  حسن صالح) د:نج لمهنيةا تار لإختياا طنماأ

 :دري ق رختياا ـ أ 
 لبيئةا فيجعل درلقا لىإ رمأ أي جعري صاحبه ون يك ثبحي رلإختياا نم طلنما ذاه فيتص      

 .  هرتغيي يعطيست لاو درمق رلأما نبأ كلذ ار ر مب ،هرتسي به ةطلمحيا ظروفلوا

 :فاعيدلإنا رلاختياا ـ ب
 رى لأخا ئلدالبا لىإ لإنتباها دون  له دميق يلدب لأو ،لمهنيا مهرار ق رلإختياا بصحاأ ذيتخ ثحي      
 رتفكي دون 

  :نعذم رختياا ـ ج
 رسأفك لويق نكأ للمشكلة نيدمنقاو نعني>مو  نخاضعي عملهو هر تفكي ون يك رلاختياا ذاه بصاح     

  .لاحقا كلذ لوح

   :ذابلعا رختياا ـ و
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 ليحصل يلةدلبا تلتحليلااو  تلبياناا جميع في هرتفكيو قتهو ظممع رفيص رلاختياا ذاه بصاح     
 .لمتجمعةا تلبياناا نم ودةلمفقا رةئدالا على

 فيرلمعا وازن لتا ضبع مع عقلي منحى على داعتماا تتيجياار ستا دميستخ صاحبه :ططلمخا رلاختياا 
 ( ةطلأنشا بكل ملقياا نع لؤومس ناأو  ري ختيااو  ري ار ق وه رار لقا إن)  لويق نكأ لانفعالياو 

  :سيدلحا رلاختياا ـ ز 
 .بالأفعال فيص أن يعطيست لاو ديشه ما على رلاختياا ذاه بصاح ديعتم      

 قتحقي باتجاه لعملا على درقا رغي لكنه رلاختياا ذاه نع ليةؤولمسا رفيع صاحبه :لولمشلا رلاختياا 
 .  كلذ

 .لؤالسا نع دليبتع يضيةوتع تجاباإ يعملو تار لاختياا بيتجن صاحبة :بيرولها رلاختياا

 نم لأقلا وى لمستا دركي ذيلا يلدلبا ببالغال ريختا صاحبه :ذرلحا أو نلآما لتعاملا ذو رلاختياا
 أن يعطيست لأنه لمحاسبةا سةدارل بهذي لكنهو ءالكيميا في للعمل يميل ذيلا صلشخا :مثل طرةلمخاا

 في المحاسبة. عمل صةرف ذيأخ

 لمهني:ا رلإختياا دئواف -9

 رللإختيا لإجابيةا تلإنعكاساا خلال نمك تنبع دةيدع منافعو دئواف للمهنة بلمناسا رللإختيا إن      
 . معا بشكل نيوطلا دلإقتصاا على بالتاليو لعملا بصاحو لعاملا نم كل على

 يحققه ما على وةعلا فيها طورلتوا دملتقا صةرف له يتيح له مناسبة لمهنة هرختياإ نفإ للعامل فبالنسبة 
 قخل على ديساع ملسليا رلإختياا نفإ لعملا بلصاح بالنسبة ماأ ء،تقارلإا نم لمناسبةا للمهنة رلإختياا
 .ركثأ بكسو جنتاإ بالتاليو فضلأ يفيوظ ضاور عمل وج

 ودةج فعري للمهنة بلمناسا رلإختياا نفإ معا بشكل لمجتمعواص نيوطلا دللإقتصا بالنسبةو      
 نتحسي على كلذ سينعك أن بيعيطلا نم نهأ ثحي نيلمها لعملا أداء واءس عتفارلإ ظارن تلمنتجاا
 رلإختياا نم جتمعلموا ردلفا على ودتع لتيا لتاليةا دئوالفا ضار ستعإ يعطنستو معأ بشكل ميولقا خلدلا
 :ملسليا لمهنيا

 .نلأماوا مأنينةطبال سلإحساا -
 ـمجتمعه فيو جماعته نبي لإجتماعيةا ضعيتهو فةرمع -
 بيعيطلا هرمصا في مستقبله رسي على نمئناطلإا  -
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 بشكل دثنتح أن بلمناسا لمهنيا رلإختياا دئواف نع ثيدلحا لظ فيو هنا رةلإشاا درتجو       
 :ركذفن ،ءاطلأخا في وعقولا للمهنة هرختياا ءثناأ ردلفا بتجن لتيا سلأسوا ملوالعا ضبع نع رمختص

 (103، ص2004،الداهري  حسن صالح)

 كافية تماومعل رفيوت نم رلاختياا حلار م كل في لصحيحةا تار يدلتقاو  لعلميةا ظرةلنا متحكي -
 لهوميو هتماماتهوا تهار دق نبي ئمةوابالم ردلفا مقيا، وتلائمه لتيا لمختلفةا لعملا تمجالا نع، وردللف
 .  لمجتمعا حاجةو

 خلال نم عليها رفلتعا نيمك ثحي لمهنةا رختياا في لهامةا ملوالعا نم لعقليةا درةلقا -
 .  له رى تج لتيا لمختلفةا تار لاختياا

 شخصيته تسماو لهوميو تهداداستعاو  تهار دق له ددتح أن بمعنى ،سهنف ردلفا يحلل أن بيج -
 .  سهريما وفس ذيلا لعملا نبشأ رار لقا ذيتخ أن قبل كلذو 

 ذاه يحتاجه ماو لعملا تلباطمت ثحي نم ردبالف طتحي لتيا قعيةوالا ملوالعا رتقي نم دب لا -
 تلصفاوا صلخصائا لمجمل قعيةوالا ظرةلنا لوشم لىإ بالإضافة سةدارلاو  بيدرلتاو   دادلاعا نم لعملا
 . ردللف تيةذالا
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 :الفصلخلاصة* 
 ضحةوا ورةص اناطعا دق نهأ نج لمهنيا رار لقا ذتخاا عملية لوح تفصيل نم ءجا ما خلال نم        
 طوةخ أي طويخ أن قبل طيطلتخاو  رلتفكيا نحس نم بالطلا خلالها نم نليتمك عيةوضومو علميةو
 لثقةا دانفق ،طلاحباا)  نفسية مشاكل عنه رينج مما ،نفسه وه يبقى دحيولا ظررلمتا نلأ سةدروم رغي
 ءار ج نيرلآخا مع علاقاته في ذببذت ،الةطلبا)  جتماعيةوا  (  ملاستسلااو  لفشلا ،نيربالآخو سبالنف

 (. ...يعيشها لتيا لنفسيةا لحالةا

 في رفومت وه ماو نمه نم اليطلا فيه بغري لما عيوضولماو  دلجيا طيطلتخا يبقى منهو       
 ما لىإ بالإضافة لمجتمعاو  لمهنةا ،ذاتلا نع ضىرلاو  حلنجاا لىإ ردبالف قىري عمل رصف نم لهومتنا
 شيعي ذيلا ملعالا نعو لىولأا جةدربال نفسه لىإ ءلانتمااو  سبالنف لثقةاو  ضىرلا رمشاع نم يهدل وينم
 .ثانيا فيه

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 تذاـــــــــــــــــــــــــــــــال أولا:

 .مفهوم الذاتتعريف  -1

 .تكوين مفهوم الذات -2

 .مفهوم الذاتخصائص  -3

 .مفهوم الذاتأنواع  -4

 .مفهوم الذاتأبعاد  -5

 .مفهوم الذاتأشكال  -6

 .wikesمراحل تطور مفهوم الذات حسب العالم ويكس  -7

 أنماط الاختيار المهني. -8

 فوائد الاختيار المهني. -9

 ثانيا: تقدير الذات.

 تعريف تقدير الذات. -1

 العوامل المؤثرة في تقدير الذات. -2

 بعض النظريات المفسرة لتقدير الذات. -3

 مستويات تقدير الذات. -4

 الحاجة إلى تقدير الذات. -5

 الفرق بين مفهوم الذات وتقدير الذات. -6
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 تمهيــد :
 في كبيرة أهمية اــله هــذات نـع الفرد صورة أن حيث الإنسان شخصية في الزاوية حجر بمثابة الذات تعتبر

 ذلك كان فكلما لها، وتقبله احترامهو  لذاته الفرد ورؤية تصور من تعكسه ما خلال من حياته، مستقبل
 فيه الباحثين وكثرة الذات مفهوم ولأهمية.صحيح والعكس النفسية، الصحة من الفرد قرب ايجابيا المفهوم

 ت.الذا لمفهوم متعددة تعريفات هناك هؤلاء منها انطلق التي المنطلقات واختلاف
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 :الذات مفهوم  1-
 Williamجيمس  امــــــــــــــــولي" ثــــــــــــــــــــــــــــــــــــالباح يد على النفس علم مجال في جديد بشكل الذات فكرة ظهرت

"Jamesالإنسان يمتلكه اـــم مجموع أنها " ،"العملية الأنا" سماها كما أو الذات عن قال حيث 1980 عام 
 مهنته أعداؤه، أصدقاؤه، أسرته،)ةــــــالمادي هـــممتلكات ،هــقدرات سماته، جسمه، :له أنه يقول أن يستطيع ما أو
 أن الفرد يستطيع ما لكل الكلي المجموع :الباحث هذا حسب الذات أن بمعني (2004:111 العمرية،))

 .هــــــل يعتبره
 للمدركات منظم ومتعلم معرفي تكوين :هـــبأن الذات مفهوم يـــإل1973 ن زهرا السلام عبد حامد ويشير  -

 مفهوم ويتكون  لذاته، تعريفا نفسيا يعتبره و الفرد يبلوره بالذات، الخاصة والتقييمات و التصورات الشعورية
 والخارجية، الداخلية لكينونته المختلفة العناصر عن الأبعاد والمحددة المنسقة الذاتية الفرد أفكار من الذات
 وصف يــف إجرائيا تنعكس كما الذات خصائص تحدد التي و التصورات المدركات العناصر هذه وتشمل
 يعتقد التي الصورة تحدد التي و التصورات المدركة ( والمدركات ) الذاتهو  يتصورها اــتكم ه،ــلذات الفرد
الاجتماعية(  الذات)الآخرين  مع الاجتماعي التفاعل خلال من الفرد يتمثلها والتي يتصورونها الآخرين أن

المثالية (  يكون عليها )الذات أن يود الذي صــــللشخ المثالية الصورة تحدد التي و التصورات ، المدركات
 (2003:91 زهران،)

 العضوي  الكائن خبرات يفسر للغاية، وذاتيا شخصيا نظاما :بأنها ( 1935 ) آدلر عند الذات وتتمثل  -
 شخصيته يبني من هو انـــفالإنس الخلاقة، الذات نظرية بلورة في إليه الفضل ويعز معناها، ويعطيها
 مــــــالعال قـــحقائ على الخلاقة الذات وتؤثر الخام، المادة من ويصنعها

 والفريد المميز وأسلوبها الشخصي طابعها لها وموحدة، دينامية ذاتية، شخصية إلى وتحولها

 (411:ص1994 موسى ) .الإنسانية للحياة النشيط الايجابي المبدأ فهي

 اسم الأنا ىـــعل ويطلق النفس مصطلح استعمل (William Alport) ألبورت ويليام أما -

 ىـــعل يستخدما أن يجب والنفس الأنا مصطلح أن ألبورت ويري للنفس، الملائمة الوظيفة

 2001 من الباحثين، )مجموعة .للشخصية المناسبة الوظائف على تدل صفات والنفس الأنا أن اعتبار
(155 : 

 منظم ومتعلم يــمعرف تكوين" :أنه في يتحدد الذات تعريف أن (Carl Rogers)روجرز  كارل ويري  -
 )شحاتة، ."نفسيا لذاته تعريفا ويعتبره الفرد يبلوره بالذات، الخاصة و التصورات الشعورية للمدركات
2008 :52) 

 زـتتماي كما نفسه عن شخص صورة" بأنه :بشاي وحليم منصور طلعت من كل ويعرفه -
 للتغيير ويخضع بالتعلم، ويتأثر النمائي، مساره له ذاتية بهوية الآخرين الأشخاص عن

 29):  2005)سليمان،  .العلمية الإجراءات بالطرق  دراسته ويمكن
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 ارـــالأفك من الخاصة المجموعة تلك هو الذات مفهوم أن نستنج السابقة التعاريف خلال من
 اءـــــالبن ذلك وــه أو ن،ـالآخري مع لـالتفاع خلال من الفرد لدي تكونت والتي والاتجاهات

 المعني بهذا وأنه الذات عن المدركة والمعلومات الذاتية الخبرة من ينشأ الذي المنظم الذهني
 .ذاته عن يكونها التي بالصورة إلا الفرد نفهم أن نستطيع لا لأننا الشخصية في هاما متغيرا

 :الذات مفهوم تكوين -2
 عــــتجمي يبدأ حيث حياته من الأولى اللحظة منذ لذاته ددــــــــمح مفهوم تكوين في الفرد يبدأ

 وينتمي فيها تعيش التي البيئة وعن البيئة، في به المحيطين والآخرين نفسه عن المعلومات
 المشاعر الكثيرمن فيه يعيش الذي الاجتماعي المحيط مع وتعامله واحتكاكه تفاعله نتيجة لتكون  إليها،

 يخفف  كيف يتعلم ما وسرعان يوم، بعد يوما ركم ا تت التي والأحاسيس والعواطف
 .ويستدعي انتباهه ميوله ويستثير دوافعه يشبع وما النفسية،  يشعره ما الوقت نفس في يدرك

 الخبرات بازدياد للآخرين ملامحها وتتضح تدريجيا ذاته عن للفرد واضحة صورة وتتبلور
 ظرـــــالن خلال من يدرك .واضحة شفافة لوحة كانت لو كما نفسه الفرد أمام لتظهر اليومية
 نفسه ليتصدي أعماق في سلبيا أو ايجابيا تأثيرا تترك التي والأحداث المواقف جميع إليها والتطلع فيها

 منها رــــــــالأخ البعض بمرور وليسمح نفسه داخل إلى النفاذ عن ويعوقها بعضها
 مفهوما ردـــــــالف يكون  المنظم الأسلوب هذا وبمثل الخاصة وميوله اتجاهاته مع يتفق والذي
 لها لتحدد لــــوتتداخ المفاهيم هذه وتتشابك البيئة في به المحيطين واتجاه نفسه تجاه واضحا
 الذات مفهوم أن أي الآخرين الافراد من غيره عن به يتميز ذاته عن للفرد محدد مفهوم

 ونظرة هـــــلذات الخاصة الفرد نظرة أهمها العوامل من العديد وتشابك لتفاعل نتيجة يتكون

 (2003:92،03 )دعد، .له وانطباعاتهم له وتقديرهم للفرد الآخرين

 :الذات خصائص -0

 مظاهر أو خصائص سبع إلى الذات مفهوم حول أجريت التي والبحوث رسات ا الد توصلت

 :وهي الذات مفهوم تصف هامة

  :تركيبي و منظم الذات مفهوم 0-4

لذاته  الفرد رك ا إد معطيات تشكل والتي وتنوعها اختلافها على الفرد رت ا خب خلال من يتكون

 ابسط، ويظم صيغ أو تصنيفات في ترميزها يعيد فانه رت ا الخب هذه تعقيد درجة من يخفف ولكي

 تدور  فمثلا الخاصة، لثقافته انعكاس ما حد إلى هي الفرد يتبناها التي التصنيف

 الأطفال بها يصف التي الجمل في يبدو وهذا ومدرسته، ورفاقه أسرته حول الطفل خبرات

 وٕاعطائها الخبرات تنظيم بها يتم التي الطريقة تمثل التصنيفات هذه أن كما وذواتهم، أنفسهم
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 258) :2001 )الزيات، .تنظيم أو بنية انه هو الذات لمفهوم الأول المظهر أو فالخاصية إذن معني

  :الجوانب متعدد الذات مفهوم 0-9

 وأشارت نــــالعديدي هـــفي هــــيشارك أو الفرد اهـــيتبن الذي التصنيف نظام ســتعك الجوانب وهذه

 الاجتماعي، التقبل ةكالمدرس بمجالات لـــبشك دـــق هذا التصنيف نظام أن ىــــإل الدراسات بعض

جادو،  )أبو .العام والذكاء درةــــوالق الاجتماعي، لـــالتقب كالمدرسة، بمجالات لـــــيشك قد هذا

1998: (141. 

  :الهرمي الذات مفهوم 0-0

 على أوهرمية  Hierarchicalهيراركية   تكون ربما الأوجه أو المظاهر المتعددة البنية هذه أن بمعني

 :هما مكونين إلى ينقسم ربما للذات العام مفهوم أن أي العمومية، بعد

 ثم "رياضيات" "علوم" ةــــالرئيسي المواضيع من مجالات إلى يتفرع الذي الأكاديمي الذات ومـــــمفه -1

 .الرئيسية المواضيع ضمن المجددة المجالات إلى

 .فيزيائي ومفهوم عاطفي ومفهوم اجتماعي مفهوم إلي يتفرع الذي :الأكاديمي غير الذات مفهوم -2

  :نسبيا ثابت الذات مفهوم 0-1

 الذي التغير يصبح الذات لمفهوم الهرمي التنظيم ضوء في أنه بمعني نسبيا كلمة الحالي الباحث ويضيف

 إلى التغير هذا يصل عندما اـــــمنخفض أو ضعيفا التنظيم هذا من المنخفضة المستويات عند يحدث

 للذات العام المفهوم على تأثيرها نـــلك هـــــلدي الأكاديمي الذات مفهوم يجعل مما الأعم العليا المستويات

 .ضعيفا يكون

 :متطور و نمائي الذات مفهوم 3-5

 أوشاملة ةــــــكلي تكون الصغير الطفل لدى الذات فمفهوم نمائية، خاصية له الذات مفهوم أن بمعني

 تزايد يحدث والتعلم النضج عمليات ومع لها واكتسابه للمفاهيم بنائه بداية ومع متمايزة وغير

 والخبرة يــــالزمن العمر تزايد مع والمواقف الإحداث تصنيف عمليات وتبدأ المختزنة للخبرات

 أن يمكن الذات مفهوم مكونات بين التكامل من قدر إحداث ومع ز ا تماي أكثر الذات مفهوم يصبح

 ( 260،259:  2001)الزيات،  .والتنظيم كالبنية الذات مفهوم مظاهر تتكامل

 :فارقي أو متمايز الذات مفهوم 6- 0

 أن افتراض يمكن فمثلا نظريا بها يرتبط التي الأخرى الأبنية عن مستقل أو متمايز انه بمعني

 التصرف ىـــعل القدرة من يـــــالأكاديم بالتحصيل ارتباطا أكثر يبدو العقلية للقدرة الذات مفهوم

 30) : 2003)دعد، ...وهكذا الاجتماعية المواقف في
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  :تقويمي الذات مفهوم 0-7

 المعايير ةـــــــــمواجه في تحدث التقييمات وهذه وصفية وليس تقويمية طبيعة ذو الذات مفهوم أن أي

 الآخرين، تقويمات استقبال مثل "كالواقعية" النسبية المعايير مواجهة في حدث كما " كالمثالية" المطلقة

 بالنسبة الأهمية في التباين وهذا والمواقف الأفراد لمختلف بالنسبة الأهمية في يتباين أن يمكن التقويم وبعد

 ربما التباين وهذا والمواقف الأفراد لمختلفالأهمية بالنسبة  في التباين وهذا والمواقف رد ا الأف لمختلف

 (2001:952 )الزيات، .معين مجتمع في ومركزه وأدواره وثقافته الماضية الفرد رت ا خب على يعتمد

 :الذات مفهوم أنواع -4

 :هي و ثلاث العلماء عنها تحدث التي الذات مفاهيم أنواع من

 الايجابي الذات مفهوم -1

 السلبي الذات مفهوم -2

 الخاص الذات مفهوم -3

 :الايجابي الذات مفهوم 4-1

 واضحةصورا  ايجابي ذات بمفهوم يتمتع لمن تظهر حيث عنها ورضاه لذاته الفرد تقبل في يتمثل

 الذي الآخرين مع تعامله أسلوب عنها ويكشف به يحتك أو الفرد مع يتعامل من كل يلمسها للذات ومتبلورة

 وأهميتها ودورها الاجتماعية مكانتها على والمحافظة وتقديرها الذات احترام في الرغبة دائما فيه يظهر

 لديه لمن لذات الفرد تقبل عن يعبر مما والاستقلال الذاتي ةــبالكرام والتمسك بالنفس الواضحة والثقة

 (2003:90 )دعد،   .الذات وتبصيرها معرفة إلي ذاته عن ايجابي مفهوم

 :السلبي الذات مفهوم 4-2

 :السلبي الذات مفهوم من نمطين هناك بأن يظهر

 وتكاملها الذات اتـــــبثب إحساس الفرد لدي يكون لا حيث منتظمة غير نفسه عن الفرد فكرة تكون :الأول

  التكيف سوء إلي يشير هنا والأمر لديه والقوة الضعف مواطن يعرف لا إذ

 تسبب الذات عن جديدة اتــــمعلوم أي فان النمطين في التغيير ويقاوم والتنظيم بالثبات يتصف :الثاني

 الذات مفهوم بين الوثيق الارتباط عن الدراسات من العديد أشارت وقد الذات بتهديد والشعور القلق

 يـــالسلب الذات ومــــمفه وبين جهة من النفسية والصحة الايجابي

 ى .أخر جهة نمن النفسي و الإضطراب

 أو حديثة أسلوب خلال من المفهوم هذا عن يكشف ما كثيرا سلبيا مفهوما لنفسه يكون من أن والواقع

 الاجتماعي الذكاء بعدم نصفه يجعلنا مما والآخرين نفسه تجاه مشاعره عن تعبير من أو الخاصة تصرفاته

 ( 1992:92)مخول،.  الذات احترام عدم أو
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 :الخاص الذات مفهوم 0 - 1

 الأمن بعدم المتصلة ومشاعره مخاوفه وتتضمن الشخص نظر وجهة من هي كما الذات فهم إلي يشير

 وجوانب السلبية الجوانب ىـــــإل بالإضافة تتضمن وهذه لأحد الإنسان بها يتعرف لا التي الضعف ونقاط

 ( .2003:96 دعد، ) ايجابية

 :الذات مفهوم أبعاد -5

 كما الذات وهي الإبعاد هذه ذكر من أول جيمس وليام ويعتبر الذات، مفهوم ذكرت متعددة آراء هناك 
  .المدركة أو الواقعية الذات وهي كائن، هو بما حقيقة يعتقد
 الآخرين أن يعتقد كما الذات صورة .ةـــــالمثالي الذات وهي عليه، يكون  أن يتمني كما الذات 

 (25: 1987زيد،  )أبوالاجتماعية  الذات وهي يرونها،
 :إلى الذات فيقسم "روجرز كارل" أما
 ويعمل وانجازيه وخلقية دينية مثاليات من تحقيقه في الفرد يود ما وهي :المثالية الذات  

 .لتحقيقها جاهدا
 مع وتعامله احتكاكه خلال من تتكون  التي رتية ا الخب الصورة وهي :الاجتماعية الذات 

 .الآخرين
 غيره عن الفرد بها يتميز التي الحقيقية الذاتية خصائص وهي :الواقعية الذات  

 1999: 242))باضة ، .لــــــبالفع موجودة هي بل رين،ـــــالآخ أو الفرد جانب من مدركة بصورة وليست

 به يشترك ما أو الفرد، يمتلكه ما كل وتمثل الممتدة، بالذات سماه أخر بعدا جيمس وأضاف

 .والعمل الوطن العائلة، مثل الآخرين مع

 من ذلك انعكاس خلال من عليه هو لما الفرد تصور وهي المنعكسة الذات فذكر كولي أما

 المجموعة مع الفرد انضمام خلال من الناتجة الخبرات هي الاجتماعية والذات الآخرين

 اعـــــالاجتم الذات ومفهوم المدرك الذات مفهوم إلى زهران السلام عبد حامد وأضاف

بالخبرات  قــــالمتعل الجزء أوالسري )العوري( وهو الخاص الذات ومفهوم المثالي الذات ومفهوم

 ( 11: 7991.) زهران ، إظهارها  الفرد يود لا والتي والمؤلمة والبغيضة المخجلة

 للذات أشكال عديدة نذكر من بينها ما يلي : :أشكال مفهوم الذات  -6

على تصرفاتهم  ويشير إلى تصور الفرد لتقويم الآخرين له معتمدا في ذلك :مفهوم الذات الإجتماعي  -

 يعتقد أن الآخرين يتصورونها. وأقوالهم، ويتكون من المدركات والتصورات التي تحدد الصورة التي
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إلى  يشيرانShavélsone & Bolus" " يعرفه شافلسون وبولص :مفهوم الذات الأكاديمي -
الأكاديمية  السلوك الذي يعبر فيه الفرد عن نفسه من حيث قدرته على التحصيل وآداء الواجبات

 بالمقارنة مع الآخرين الذين يؤدون الواجبات أو المهام نفسها.
كما هي في  ويتكون من المدركات والتصورات التي تحدد خصائص الذات :مفهوم الذات المدرك -

 ومعتقداته. وليس كما يرغب فيها، ويشمل إدراك الجسم ومظهره وقدرته وقيمه الواقع ،
 ويتكون من المدركات والتصورات التي تحدد الصورة المثالية :مفهوم الذات المثالي  -

 التي يود الفرد أن يكون عليها.
 عدهاهو مفهوم غير ثابت يمتلكه الفرد لفترة وجيزة ثم يتلاشى ب :مفهوم الذات المؤقت  -

 وقد يكون مرغوب فيه أو غير مرغوب فيها حسب المواقف والمتغيرات التي يجد الفرد نفسه
 (.041ص 2007إزاءها. )صالح محمد أبو جادو، ، 

 نرى من خلال ما سبق أن أشكال مفهوم الذات ترتبط فيما بينما إرتباط قويا، وأنها تؤثر  
 وتتأثر ببعضها البعض فمثلا يتأثر مفهوم الذات المدرك بمفهوم الذات المثالي أو الإجتماعي .

 :"Wikes"ويكس  العالم حسب الذات مفهوم تطور مراحل -7

 ولادةــــال بداية يــــــــه السن هذه أن ىـــــعل يؤكد و الإشارات يفهم "أشهر تسعة" في الطفل

 يكتشفها حيث بذاته الشعور إلى بالذات، اللاشعور رحم من يخرج حينما للطفل السيكولوجية

 . الأكبر العالم يدخل و 

 الذات صورة موــــــــــفتن والاستكشاف الكشف مرحلة في يدخل "كاملا عاما" الطفل يتم حينما

 اــوهن ضمائر، منها % 10 ويكون  الكلمات ويستعمل الآخرين مع ثم الأم، مع التفاعل ويزداد

 ىـــعل التعرف في النامية الذات وتبدأ العطاء و الأخذ عملية تبدأ ثم الداخلية فرديته تظهر

 . والخارجي الداخلي العالمين

 ذاته حول متمركزا ويكون  لذاته، الطفل تمييز يزداد "كاملين عامين" سن وفي            

 . الإجتماعية الذات وتتكون  " ملكك"و" ملكي" ،" أنت"و " أنا" ضمائر وتنمو

 شعوره يزداد ،و به المحيط للعالم أشمل صورة الطفل يرسم" الثالثة" سن وفي           
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 منه وتسمع الذات تلك بناء في يجتهد و ذاته حول تمركزه ويزداد وشخصيته، بفرديته

 يتحقق بعضها دوافع له أن يدرك ثم "نحن" منه نسمع ذلك وبعد "ملكي"و "أنا" دائما

 .يتحقق لا وبعضها
 اللذين الآخرين مع انفعالية و إجتماعية علاقات الطفل يكون  "الرابعة" سن وفي         
 ؟ ؟متى ؟أين ؟لماذا منها التوضيح و للإستكشاف أسئلة منه ونسمع يهمونه،

 وفي سن "الخامسة" يتقبل الطفل فرديته، ويزداد وعيه بالذات و يقل اعتماده الكامل             

 . على الوالدين ويزداد إستقلاله و يتضح تفاعله الأكبر مع البيئة الخارجية

وتنمو الذات من  سنة " يلعب المعلم دورا مهما في نمو الذات لدى الطفل،6 -12و"من السن              

تصور الآخرين عن طريق عملية الإمتصاص الإجتماعي ويزداد شعوربقيمته ويسعى لتحسين صورته 

عملية التوحد وتبني أهداف الوالدين والمعلمين  نظر الآخرين ، وتنمو الذات المثالية خلال من وجهة

 . والأبطال والنوابغ

 وهكذا نجد أن في هذه المرحلة يتسع الإطار المرجعي الذي يتحدد في ضوئه مفهوم             

 سوء التوافقالذات الموجب والتوافق النفسي، أو مفهوم الذات السالب، وعدم الرضا و

 (.22،ص 1998رفيق صفوت مختار، ، ( النفسي الذي يؤدي إلى عصبية الأطفال

 ثانيا تقدير الذات :

 تعريف تقدير الذات : -1

 تتعدد وتتنوع تعاريف تقدير الذات، ويرجع هذا التعدد والتنوع إلى أسس النظرية التي يستند

 إليها كل منهم، وفيما يلي عرض لبعض هذه التعاريف :

قيمته الذاتية  يعرفه بأنه "الحكم الشخصي للفرد علىCooper Smith 1967:تعريف كوبر سميث  -

الصادقة التي يكونها الطفل عن  والتي يتم التعبير عنها من خلال اتجاهات الفرد نحو نفسه، وأن الصورة

الاتجاهات التقييمية سميث يقصد بتقدير الذات  نفسه تعتمد بالدرجة الأولى على تقديره لذاته" هنا كوبر

 :282)جلجل، ( .هعن ذاته تعتمد بدرجة أولى على تقديره لذات نحو الذات، وفكرة الطفل الصادقة المكونة

200. 

الشخصية،  يرى بأن تقدير الذات يشير إلى "حكم الفرد على أهميتهHamachek:هامشك تعريف  -

جديرون بالاحترام  ذو قيمة وأهمية، وأنهمفالأشخاص الذين لديهم تقدير الذات مرتفع يعتقدون أنهم 

الذات منخفض فلا يرون قيمة  والتقدير كما أنهم يثقون بصحة أفكارهم، أما الأشخاص الذين لديهم تقدير
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 وأهمية في أنفسهم ويعتقدون أن الآخرين لا يقبلونهم ويشعرون 
 ) .5915.221بلقوميدي،)بالعجز

 هو "حكم شخصي يقع على بعد يتراوح بين يرى بأن تقدير الذاتCatle:تعريف كاتل  -
 2004: 33)الكاشف، (الإيجابية والسلبية

 يعرفه بأنه "نظرة الفرد واتجاهاته نحو ذاته ومدى تقدير: 1993 تعرف مصطفى كامل  -
 هذه الذات من النواحي المختلفة كالدور والمركز الأسري والمهني، وبقية الأدوار التي

 ."بالواقعيمارسها في مجال العلاقة 
 يرى بأن تقدير الذات يستخدم بوصفه اتجاه الفرد نحـو نفسـه ( :1111تعريف صفوت فرج ) -

 يعكســه الفــرد مــن خــلال فكرتــه عــن ذاتــه، وخبرتــه الشخصــية معهــا، وهــو بمثابــة 
يــدرك الفــرد بواســطتها خصــائص الشخصــية مســتجيبا لهــا ســواء فــي صــورة  عمليــة فينومينولوجيــة
 . انفعالية أو سلوكية

 يعرفه بأنه "التقييم العام لدى الفرد لذاته في كليتها وخصائصها2007): تعريف المعايطة)  -
 يم على ثقته بذاتهالعقلية والاجتماعية والانفعالية والأخلاقية والجسدية، وينعكس هذا التقي

 .وشعوره نحوها وفكرته عن مدى أهميتها وتوقعاته منها كما يبدو في مختلف مواقف الحياة
 (77: 5919)عايدة ،

 "غير أن التعريف الأكثر انتشار لتقدير الذات، هو التعريف الذي وضعه "ناثانيال براندن
" Nathaniel Brandon الذات حيث يعرفه بأنه"خبرةوتبناه المجلس القومي الأمريكي لتقدير 

 ."الفرد في أن يكون قادرا على إدارة ومعالجة تحديات الحياة والشعور بأنه جدير بالسعادة
 2008 : 22)،جمبي)

 ومما سبق يمكن القول بأن تقدير الذات هو الحكم الذاتي كما يتصوره الشخص عن نفسه
 ل مع المحيط الذي يعيش فيه، وهذاوالذي يتأثر بما يدور حوله باعتبار أن هذا الفرد يتفاع

 التقدير أما أن يكون ايجابيا أو سلبيا، فيؤدي بالطالب إلي مواجهة التحديات والوصول إلي
 اتخاذ القرارات الصائبة فيما يخص دراسته ومهنته المستقبلية أو أن يكون سلبيا فيؤدي به إلى

 .على دراستهالشعور بالفشل والإحباط وعدم التوافق النفسي مما يؤثر 
 تتدخل عدة عوامل في تحديد موقف الفرد من نفسه :العوامل المؤثرة في تقدير الذات - 2

 وتقييمه لذاته، وأي تأثير بالعوامل الاجتماعية والجسمية والنفسية يؤدي بالشخص إلي حالة

 :عدم التوافق، ولعل أهم هاته العوامل والتي يمكن تصنيفها إلي ثلاث فئات متداخلة هي
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 :عوامل ذاتية و تشمل كلا من 1 – 2

 وتتمثل في التطور الفيزيولوجي مثل الحجم، سـرعة الحركـة، حركـة التنـافس :صورة الجسم -أ

 العضــلي، ويختلــف هــذا حســب نــوع الجــنس، والصــورة المرغــوب فيهــا، إذا يتبــين أنــه

البنـاء الجسـماني الكبيـر والـى قـوة العضـلات، بينمـا يختلـف بالنســبة للرجـل يعـود رضـا الـذات إلـى 

 .عنـد المـرأة فكلمـا كـان الجسـم أصـغر إلـى حـد مـا مـن المعتـاد فـان ذلـك يـؤدي إلـى الراحـة والرضـا

 (956:  4229دويدار ،)

 :القدرة العقلية -ب

خبراته، فان  قدراته العقلية تمكينه من أن يقيمحيث ينمو موقف الفرد من نفسه وتقييمه لذاته إذا كانت 

 .أن يقيم خبراته الإنسان السوي ينمو لديه بصورة أفضل، أما الإنسان غير السوي فهو لا ستطيع

 :مستوى الذكاء -ج

 فالشخص الذكي تكون له درجة كبيرة من الوعي والبداهة وفهم الأمور، لذلك فهو ينظر

 الذكاء،بالإضافة إلى الإحداث العائلية، حيث يعمللنفسه بشكل أفضل من الشخص قليل 

 الذكاء على إعطاء نظرة خاصة للفرد حول ذاته هذه النظرة التي يساهم فيها المجتمع بصفة

 ) 292: 2002زهران،( ايجابية أو سلبية، حسب معاملة المحيطين به 

 :تمثل العوامل الاجتماعية في :العوامل الاجتماعية2- 2 

 :الاجتماعية المعايير -أ

 لها تأثير واضح في تقدير الفرد لذاته وفي صورة الجسم والقدرات العقلية، وهذا ما توصل

 أن نمو هذا التقدير لذات والرضا عنها يختلف عند1999) إليه " عادل عزا لدين الأشوال")

 1998: 572) الاشوال، ( الجنسين

 القدرة العقلية إلى القدرات الطائفية ومع التقدم في السن وبمرور العمر "ينتقل التركيز من

 مثل القدرة اللغوية الميكانيكية أو الفنية.....الخ

 إذا الرضا عن الذات في هذه الحالة يعتمد على كيفية قياسه للمظاهر التي يكشفها والتوافق

 .مع هذه الظاهرة

 :الدور الاجتماعي -ب

 به في إطار البناء الاجتماعي الذييساهم الدور الذي يؤديه الفرد داخل مجتمعه وما يقوم 

 يتمكن به من قياس العالم الخارجي الذي يحيط به، وٕادراكه إدراكا ماديا، باعتباره انه تمكن

 .من التكيف الذي يضمن له التوازن بين شخصية وشخصية أي دور كان
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 :التفاعل الاجتماعي -ج

 حـة، تـدعم لفكـرة السـلمية الجيـدة مـنأن التفاعل الاجتماعي السليم والعلاقات الاجتماعية الناج

الـذات، ويظهـر مـن خـلال النتـائج التـي توصـل إليهـا "كـومبس" حيـث وجـد أن "الفكـرة 

الموجبـةعــن الــذات تعــزز نجــاح التفاعــل الاجتمــاعي ويزيــد العلاقــات الاجتماعيــة 

 .2003: 293) زهـــران، ( ".نجاحــا

 :والمميزات الأسريةد الخصائص 

 يختلف مدي تقدير الفرد لذاته ونظرته إليها باختلاف الجو الأسري الذي تنشأ فيه ونوعية

 العلاقة التي تسود، فالفرد الذي يلقي من أسرته الرعاية والاهتمام يختلف عن الفرد المهمش

 .والمحروم إذ تكون نظرته تميل إلى السلب والشعور بالحرمان والنقص

 العوامل الاجتماعية تعتبر عامل مهم في مراحل نمـو الطفـل وهـذا يؤكـده: حامـد عبـد وكل هذه

بأنـه يـري أن "مـن مطالـب النمـو فـي مرحلـة الطفولـة تكـوين (1997)، السـلام زهـران

ســلمية نحــو الجماعــات والمؤسســات والمنظمــات الاجتماعيــة وتكوينــه للمفــاهيم  اتجاهـات

الخاصـة بالحيـاة اليوميــة والوقـع الاجتمــاعي ونمـو مفهـوم الــذات واكتسـاب  المــدركاتو

والشــعور بالثقـة فــي الـذات وفـي الآخــرين وتحقيـق الأمـن الانفعــالي  اتجــاه نحـو الــذات

 "الي وضبط النفسبالوالدين والإخوة والآخرين، ويعلم الضبط الانفع وتعلـم الارتبـاط الانفعــالي

 .: 28)7991زهران، (

 وتتمثل خصوصا في الظروف التي تكون عليها الفرد أثناء قيامه :العوامل الوضعية  -ه

 بتقدير ذاته، فقد تتضمن هذه الظروف مثلا تنبيهات معينة تجعل الشخص المعني يراجع

 نفسه ويتفحص تصوراته، ويقوم بتعديل اتجاهاته وتقديراته اتجاه نفسه ويتفحص تصوراته 

 يكون الفرد مثلا في حالة مرضية أو تحت ضغط معين )أزمات اقتصادية مثلا( فهذا يؤثر فقد

 على نفسيته وتوجه تقديراته بالنسبة للآخرين، أما تأثير هذه الحالات على تغير الفرد فتحدد

 تأثير هذه الحالات على تفسير الفرد فتحدد بمدي تأثير الفرد بمظاهرها ومدي تكيفهبمدي 

 2003: 553)يحياوي، ( معها

 :بعض النظريات التي تناولت تقدير الذات3- 

 هناك العديد من النظريات التي تناولت تقدير الذات من مختلف جوانبه، لكنها تختلف

 : النظريات باختلاف اتجاهات ومنهج صاحبها ومن هذه
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:1976 Cooper Smith 3- 1نظرية كوبر سميث 

ويري أن تقدير  تمثلت أعمال "كوبر سميث" في دراسة تقدير الذات عند الأطفال ما قبل المدرسة الثانوية

الدفاعية، وذهب سميث في  الذات يتضمن كلا من عمليات تقييم الذات وردود الأفعال والاستجابات

لا نعتمد على منهج واحد أو مدخل  بأنه مفهوم متعدد الجوانب، لذا فان علينا أنتفسيره لتقدير الذات 

الأوجه المتعددة لهذا المفهوم ويؤكد "كوبر  واحد لدراسته بل أن علينا أن نستفيد منها جميعا لتفسير

 الغير الضرورية ويقسم تعبير الفرد عن تقديره إلى ذاته سميث" بشدة على أهمية تجنب فرض الفروض

 إلى قسمين :

 .الأول : هو التعبير الذاتي وهو إدراك الفرد لذاته ووصفه لها

والتي تكون  هو التعبير السلوكي ويشير إلى الأساليب السلوكية التي تفصح عن تقدير الفرد لذاته :الثاني

 2001: 127)الشناوي، ( متاحة للملاحظة الخارجية

الذين يشعرون  تقدير الذات الحقيقي، ويوجد عند الأفراد :ويميز كوبر سميث بين نوعين من تقدير الذات

أنهم غير ذوي قيمة ولكنهم  بالفعل أنهم ذو قيمة وتقدير الذات الدفاعي ويوجد عند الأفراد اللذين يشعرون

مجموعات تعمل كمحددات لتقدير الذات  لا يستطيعون الاعتراف بمثل هذا الشعور وقد افترض أربعة

بين أن هناك ثلاث من حالات الرعاية الوالدية تبدو  م والطموحات والدفاعات" وقدوهي "النجاحات والقي

تقدير الذات وهي: تقبل الأطفال من جانب الآباء، تدعيم سلوك  مرتبطة بنمو المستويات الأعلى من

أبو ( .الآباء، واحترام مبادرة الأطفال وحريتهم في التعبير من جانب الآباء الأطفال الايجابي من جانب

 .153) 1998:جادو، 

 :نظرية أبراهام ماسلو للحاجات3- 2

أشخاص أصحاء  اتجاه "ماسلو" إلى دراسة شخصيات ايجابية من البشر، فقد قامت نظريته على دراسة

والسلوكية اللاتي ركزتا في  متوافقين محققين لذواتهم، وهذه النظرة معاكسة لنظريتي التحليل النفسي

 .الجوانب المريضة من الإنساندراستهما على بحث 

 وهـذه النظـرة المغـايرة التـي تبناهـا "ماسـو" فـي إعـدادا نظريتـه قـد سـاعدت علـي خدمـة شـريحة

ومن  أكبـر مـن البشـر إلا وهـي الأسـوياء، ويمثـل المرضـي شـريحة اسـتثنائية مـن البشـر ليسـوا كلهـم

 .على الأسوياء من دراسة أجريت على المرضيالخطأ أن نستمد نظريتنا التي نعممها 

 لقد قامت نظرية "ماس ول " على دراسة الدافعية الشخصية الإنسانية حيث اعتقد "ماس ول " أن

على أساس  الإنسان يمتلك عدادا من الحاجات الفطرية وافترض أن هذه الحاجات مرتبطة ترتيبا هرميا

فكلما انخفضت الحاجة في  فان بعضها أقوي من بعضها قوتها وعلى الرغم من أن جميع الحاجات فطرية
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التنظيم كانت أضعف وكانت مميزة  التنظيم الهرمي كانت اكثر قوة من بعضها، وكلما ارتفعت في

التنظيم الهرمي تماثل تلك التي تمتلكها الحيوانات  للإنسان بدرجة أكبر، فالحاجات الدنيا والأساسية في

باستثناء الإنسان يملك الحاجات العليا، وقد لخص "ماسو" الفرق  يوان أخرالدنيا الأخرى إذ لا يوجد ح

 : فيما يلي بين الحاجات العليا والدنيا

 .كلما ارتفعت الحاجة كان ظهورها في عملية التطور - 1

 الحاجات العليا تحدث متأخرة نسبيا في نمو الفرد، وبعض الحاجات العليا لا تظهر2-

 وسط العمر، وقد لا تظهر لديه إطلاقا .حتى يبلغ الإنسان أوفي 

 على الرغم من أن الحاجات العليا لا تتصل اتصالا مباشرا بالبقاء إلا أن إشباعها - 3

 مرغوب فيه بدرجة أكبر من إشباع الحاجات الدنيا، فإشباع الحاجات العليا يؤدي إلى

 سعادة أعمق وراحة البال .

 من تلك الحاجات الدنيا، وهذه العلاقة غير مباشرةللحاجات العليا علاقة بالبقاء أقل  - 4

 بدرجة كبيرة واقل ارتباطا بالإشباع وهكذا فإنها أقل إلحاحا .

 تطلب الحاجات العليا شروطا مسبقة أكثر من الحاجات الدنيا حتى تشبع، فهي - 5

 تتطلب ظروفا بيئية أفضل لتؤدي وظيفتها .

 يضيف "ماس ول " أنه مع تسلق الفرد لهذا التنظيم الهرمي للحاجات تقل حيويتة وتزداد -

 إنسانيته ويتقدم الفرد من مستوي حاجة إلى مستوي التالي بإشباع مجموعة الحاجات التي

 1987: 35)المري،  . (تخص المستوي الأول في التنظيم الهرمي 

 "م الهرمي للحاجات الإنسانية عند "ماسووفي ما يلي عرض للمستويات الخمسة للتنظي

 

 هرم الحاجات طبقا لنظرية ماسلو( 31)رقم الشكل 

 

الحاجة

إلى تحقيق

الذات

الحاجة إلى 

تقدير الذات

الحاجة إلى الحب

الحاجة إلى الامن

الحاجات الفيسيولوجية
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 :الحاجات الفسيولوجية -4

 هي الحاجات التي ترتبط ارتباطا مباشرا بالبقاء، والتي تشارك فيها الحيوانات الأخرى وتشمل

الفسيولوجية فإنها تسيطر سيطرة الجوع، العطش، الجنس، واذا لم تشبع واحدة من هذه الحاجات 

 .تامة على حياة الأفراد، ويرى "ماسلو" أن هذه الحاجات الفسيولوجية هي ذات طبيعة متكررة

 200: 42)جابر، (

 :حاجات الأمن -9

الأمن  عندما يبلغ الناس رغباتهم الفسيولوجية فإنهم يدافعون بواسطة حاجات الأمن والتي تتضمن

بيئة  ة، ويرى "ماسلو" انه عند إشباعها يتأكد الفرد انه يعيش فيالجسدي، الاستقرار، الحماي

 متحررة من الخطر.

 :حاجات الانتماء والحب -0

الحب  بعد أن يحقق الأفراد حاجات الأمن والحاجات الفسيولوجية فإنهم يثاروا بواسطة حاجات

الأسري، وتتكون  تماءوالانتماء والتي تتمثل في الرغبة في الصداقة، الزواج، الرغبات الخاصة بالان

وغالبا ما يثار الدافع  الحاجة للحب في رأي "ماسلو" من مشاعر الحنان والتعاطف إلى من نحب

على الأنانية النسبية ويطلق  الجنسي وبشدة وتمثل حاجاتنا لتلقي مثل هذا الحب من الآخرين دليلا

 ) 19: 2002جابر،(..عليها "ماسلو" الحاجة الأنانية للحب

 :التقديرحاجات  -1

فإنهم  يرى "ماسلو" بأنه بالقدر الذي ينجح فيه الأفراد في إشباع وتحقيق حاجات الانتماء والحب

الذات والثقة  ينطلقون لتحقيق حاجات التقدير والتي تتضمن من وجهة نظره في مشاعر احترام

لحاجات أساسيين  والكفاءة ومعرفة أن الآخرين يقدرونهم بشكل كبير وحدد "ماسلو" مستويين

 التقدير لدي الفرد هما :

 السمعة وهي تشير إلى مفهوم الهيبة أي أن سمعة الفرد قد تحققت في :المستوى الأول -5

 أعين الآخرين .

يقوم  وهو يشير إلى مشاعر الفرد الخاصة بالثقة ويري "ماسلو" أن تقدير الذات :المستوى الثاني

والانجاز  أنه يعكس رغبة الفرد في الأساس بالقوةعلى أكثر من السمعة والهيبة بين الناس بمعني 

عن الكفاءة  والسيادة والثقة في مواجهة العالم والشعور بالحرية والاستقلال، فتقدير الذات يعبر

 )99: 2002جابر، ( .الحقيقية للفرد وليس أراء الآخرين فحسب
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 :الحاجة إلى تحقيق الذات-9

الاستغلال الأمثل لما  الحاجة لتحقيق الذات قمة الهرم الترتيبي للحاجات وتتضمن كل من الاكتشاف تمثل

رغبة الفرد في مطابقة الذات أي  يتمتع به الفرد من طاقات و إمكانيات فطرية، فهذه الحاجة تعبر عن

لو" أن تحقيق الذات له حقيقية واقعية ويري "ماس الميل إلي تحقيق ما لديه من إمكانات لتصبح إمكاناته

عن غيره وعلى الفرد أن يعمل ما يناسبه وما يستطيع أن  خصوصيته حيث أن كل الشخص مختلف

يجب أن يلحن والكاتب يجب أن يكتب، وعندما يكون الإنسان في سلام  يحقق فيه النجاح فقط. فالموسيقي

    : 92)2001زهران، . (يستطيع أن يكون كما يحب أن يكون أو كما يتمني  مع نفسه فانه

: Karl Rougers 3- 3كارل روجرز 

لدي  تقوم نظرية "روجرز" على النظرة لطبيعة الإنسان، تلك النظرة التي تفترض وجود قوة دافعة

ويعتقــد "روجــرز" أن الــذات هــي   ) 190: 1990لويس، ( الإنسان وهي النزعة إلي تحقيق الذات

الإنســانية وأن مفهــوم الــذات هــو حجــز الزاويـة الـذي يـنظم السـلوك الجــوهرة الشخصــية 

الإنسـاني ويتـأثر بخبـرات الفـرد وقـيم الآبـاء، وأهـدافهم وفكـرة الفـرد عن نفسه متعلمة،وهي ارتقائية 

صورة وهناك ثلاث مصادر لتكوين  .منذ الميلاد وتتمايز بالتدريج خلال مرحلتي الطفولة والمراهقة

 الفرد عن نفسه :

 .قيم الآباء وأهدافهم، والتصورات التي يواجهها الفرد من المجتمع المحيط -1

 . خبرات الفرد المباشرة - 2

 التصورات التي تكون الصورة المثالية التي يرغب أن يكون عليها. - 3

 :ويقوم مفهوم الذات لدي الفرد بوظائف مختلفة

 الفرد على السلوك لتحقيق الأهداف : وهي التي تحفزوظيفة دفاعية -أ  

 : تؤدي إلى تكامل السلوك الفردي بما يحقق صورة الفرد عن نفسه.وظيفة تكاملية -ب

صورته عن نفسه  وهو يري أن الفرد إذا أدرك نفسه على أن يتصرف في مختلف المواقف بما يتلاءم مع

فكرته عن نفسه يشعر بالتهديد  خلاف فانه يشعر بالكفاية والجدارة والأمن، أما إذا شعر بأنه يتصرف

الآخرين على أنه قوي وجدير وقادر على حل  والخوف، ولما كان لدي الفرد حاجة ملحة كي يظهر أمام

ويعيش بما يتلاءم مع صورته عن ذاته، فان على المرشد  مشكلاته، والاعتماد على نفسه وتحقيق ذاته

قنيات وأساليب تساعد الفرد على تحقيق هذه الحاجة وأن يعتمد على ت النفسي أن يستثمر هذه الحاجة

   355)  5992الداهري، ( .ايجابية سوية الملحة والعمل بطريقة
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 :مستويات تقدير الذات  -4

تصرفات  أن تقدير الذات يتعرض لتغيرات حسبBOESH) يرى الكثير من العلماء من بينهم )بوش

صنف العلماء هده  ولكل مستوى خصائص ومميزات وقدالفرد وردود أفعاله، فلتقدير الذات مستويات 

 :المستويات إلى

 .المستوى العالي لتقدير الذات -

 المستوى المتدني لتقدير الذات. -

 :أولا: المستوى المرتفع لتقدير الذات

التي يكونها  تقدير الذات العالي بأنه الصورة الإيجابيةJOSEPH MUTIN) عرف )جوزيف موتان

 بقدراته، إيجاد الحلول  نفسه، إذ يشعر بأنه إنسان ناجح جدير بالتقدير وتنمو لديه الثقةالفرد على 

 .إرادة مع افتراض أنه سينجح فيها لمشكلاته ولا يخاف من المواقف التي يجدها حوله بل يواجهها بكل

م فكرة ولديه وحسب )كوبر سميث( فإن الأشخاص ذوي التقدير العالي يعتبرون أنفسهم أشخاص مهمين

ويستمتعون بالتحدي ولا  محددة وكافية لما يضنونه صوبا كما أنهم يملكون فهما طيبا لنوع شخصياتهم

للقلق، ولديهم استعداد منخفض  يضطربون عند الشدائد، وهم أميل إلى الثقة بأحكامهم وأقل تعرضا

 .اعية وأقل حساسية للنقدالمناقشات الجم للإقناع والتأثر بالآخرين وهم أكثر ميلا لتولي الأدوار في

 2007: 36) .أمزيان،(

 من الدراسات التي قام بها "كوبر سميث" دراسة تقدير الـذات وتطـوره حيـث قـام بتصـنيف عـدد

مرتفعـي "،" " إلــــى فئــــات ثــــلاث ســــنة10-12  مــــن التلاميــــذ الــــذكور ممــــن تتــــراوح أعمــــارهم بــــين

وما قدره  متوسـطي" "و منخفضـي" تقـدير الـذات وذلـك وفقـا لمـا أدلـى بـه التلاميـذ عـن ذواتهـم

 .المدرسون عن هؤلاء التلاميذ فضلا عن تطبيق عدد من الاختبارات النفسية

الإنجاز  وقد كشفت الدراسة أن التلاميذ ذوي تقدير الذات المرتفع يتميزون بقدرتهم العالية على

حساسون نحو النقد،  الأكاديمي وكذا الاجتماعي و ، لديهم رغبة عالية في التعبير عن آرائهم ولكنهم

 .متفائلون نحو قدراتهم بالمقارنة بهؤلاء الأطفال ذوي التقدير المنخفض

الذات  تبين فيما بعد "لكوبر سميث" بعد إجراء مقابلة مع أولياء أمور هؤلاء التلاميذ من ذوي تقدير

ذوي تقدير الذات  الإيجابي، أن الآباء أنفسهم لديهم تقدير موجب لذواتهم في حين أن آباء الأبناء من

ومن ثم يؤثر ذلك على الأبناء،  المنخفض لديهم اهتمامات أقل نحو أبنائهم، لا يستطيعون اتخاذ القرارات

 .فينخفض مستوى تقديرهم لذواتهم

 لذات العالي "الموجب" يتأثر بدرجة كبير بتقدير الذاتنستخلص مما سبق أيضا أن تقدير ا

 .عند الآباء وكذلك الأمر لتقدير الذات السالب
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 ويوضح كل من" إيزنك "و" ولسون": "أن الأشخاص الذين يحصلون على درجات مرتفعة في

 تقدير الذات لديهم، قدر كبير من الثقة في ذواتهم وقدراتهم ويعتقدون في أنفسهم الجدارة

 .1998: 302)فيوليت،  . (لفائدة وأنهم محببون من قبل الأفراد الآخرين وا

قدراتهم  أي أن ذوي التقدير العالي للذات يعتبرون أنفسهم ذوو قيمة وأهمية، واثقون من أنفسهم ومن

 .وجدارتهم

 الثقة في كما أثبتت دراسات سابقة أن الأشخاص الذين يتسمون بتقدير عالي للذات هم: "أميل إلى

منخفض للإقناع والتأثر  أحكامهم وآرائهم وأقل تعرضا للقلق، بسبب تلك الأحكام والآراء ولديهم استعداد

الجماعية وأقل ميل إلى التشدد، كما  بآراء الآخرين وهم أكثر ميلا لتحمل الأدوار الإيجابية في المناقشات

سمون بأنهم أقل تهيبا وحساسية الإبداعية ويت أنهم يحصلون على درجات مرتفعة في مقاييس القدرات

السهل عليهم تكوين صداقات جديدة وبالتالي أكثر قدرة على  للنقد، كما أن تحصيلهم الدراسي أفضل ومن

 .علاقات إيجابية مع الآخرين التفاعل الاجتماعي وتكوين

هيلمز": " كرويرتبط تقدير الذات العالي عند الفرد بالظروف الاقتصادية والاجتماعية والأسرية، إذ يذ

أنفسهم تقديرا  "أن الأفراد الذين ينحدرون من أسر ذات مستوى اقتصادي واجتماعي مرتفع يقدرون

مستوى اقتصادي واجتماعي  مرتفع من حيث الاحترام والتربية، أما الأفراد الذين ينحدرون من أسر ذات

 ) 83 :2004يونس، . (احترامهم لذاتهم  منخفض فإنهم يقدرون أنفسهم تقدير منخفض من حيث

وشعوره  من أجل هذا يعتبر تقدير الذات الإيجابي عامل ذو أهمية كبيرة في تطور نمو شخصية الفرد

 .بالارتياح وتحقيقه للصحة النفسية والتوافق

الآباء) وبظروف  كدرجة تأثير في الأخير وحسب ما سبق يتأثر تقدير الذات بعدة عوامل منها الأسرية (

هذا التقدير الإيجابي إلى أعلى  جتماعية، ثقافية، .....والتي لها الدور الفعال في رفعشتى اقتصادية، وا

 .الدرجات أو المستويات

 :ثانيا: المستوى المنخفض لتقدير الذات

 إذا كان التقدير العالي للذات أو المفهوم الإيجابي يتمثل في الثقة بالنفس والاحترام والتقدير

 .أو تقدير الذات المنخفض هو على العكس من ذلكفإن التقدير السلبي للذات 

 فهو يرى بأي أن تقدير الذات المنخفض يعني اتجاهات الفرد(1978): "فعند "روزنبرج -

 الشاملة السالبة، نحو نفسه، فهي الفكرة التي يدركها عن نفسه وتكون بعدم الرضا والتقبل

 .والاحتقار
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 فيرى أن الشخص الذي يكون لديه تقدير منخفض للذات يمكن أما سيد خير االله خيري : -

 وصفه عامة بأنه ذلك الشخص الذي يفتقد إلى الثقة في قدرته و ، هذا الذي يكون بائسا لأنه

 لا يستطيع أن يجد حلا لمشاكله وهو الذي يعتقد أن معظم محاولاته تبوء بالفشل وكذلك

 نخفضا جدا لأنه يعتقد بأنه ليس فييتوقع أن سلوكه الخاص ومستوى أدائه يكون م

 فيوليت،( .استطاعته إلا أن يجيد القليل من الأعمال كما يشعر بأنه ليس جديرا باعتباره

(196 :1998 

 فالشخص هنا يكون صورا سلبية عن نفسه من ميزاتها عدم الثقة بالنفس والشعور بالخجل

 الهزيمة والفشل حتى قبل مواجهةوالتردد وعدم القدرة على مواجهة مشاكله وسيطرة فكرة 

 المواقف واعتقاده الخاطئ بعدم جدارته للقيام بأي عمل وأن مستوى أدائه أقل وأدنى مما

 لدية، مما يجعله يتهرب من مواجهة أي موقف وعدم القيام بأي عمل على أتم ٕ وجه واذا قام

 به فيشعر بالضعف والذل.

 نبرج" و "شوتز" أن الأفراد ذوي التقديرومن الناحية الاجتماعية يرى كل من "روز -

 المنخفض للذات يفضلون الابتعاد عن النشاطات الاجتماعية، ولا يتقلدون مناصب رياضية

 ويظهرون أحيانا الميل إلى أن يكونوا خاضعين ومسيرين ويمتازون بالخجل والحساسية

 .المفرطة وقلة الثقة بالنفس والميل إلى العزلة والوحدة

 عالمان بأن تقدير الذات السلبي اثر اجتماعي يتمثل في انعزال الفرد عن المجتمعهنا يرى ال

 وانطوائه، إضافة إلى أن أفراد هذا المستوى من تقدير الذات يتميزون بالخضوع للغير الخجل

 .وقلة الثقة بالنفس

 فإن الفرد ذو تقدير الذات المنخفض عنده ميل إلى(1981 ):"  أما موسى ودسوقي

 بالهزيمة حتى قبل أن يقتحم المواقف الجديدة أو الصعبة حيث أنه يتوقع فقد الأمل الشعور

 ."مسبقا

 قد يكون هذا نتيجة محاولات فاشلة سابقة تعرض لها الفرد خلال تنشئته الاجتماعية هذا ما

 جعله يعطي آراء وتوقعات أولية بالفشل وهذا ما يولد لديه إحباطات متتالية، فيجد نفسه

 .عن اقتحام أي موقف وتصبح فكرة الشعور بالهزيمة لصيقة به وجزء منهعاجزا 

 وفي دراسة قام بها "كوبر سميث" على عدد من التلاميذ الذكور وجد أن التلاميذ ذوي تقدير

 الذات المنخفض يتميزون بالاكتئاب والقل ،ق لا يستطيعون التعبير عن أنفسهم ليس لديهم أي

 بلات مع أولياء هؤلاء التلاميذ تبين له أن لديهم اهتمامات اقلثقة نحو قدراتهم، وبعد مقا
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 نحو الأبناء ولا يستطيعون اتخاذ القرارات ومن ثم يؤثر ذلك على الأبناء فينخفض مستوى

 .تقديرهم لذواتهم

 فالتقدير الذاتي المنخفض ٕ مرتبط بمشاعر اكتئابية وأعراض قلق واحباط والشعور بالضعف

 لقيمته ومقوماته الذاتية وغياب الثقة في قدراتهم، كما نستنتج في الأخير نتيجة إنقاص الفرد

 أن تقدير الذات السالب لدى الأبناء يتأثر بدرجة كبيرة بتقدير الذات السالب لدى الآباء. ومن

 1998فيوليت، ( .هذا المنطلق نؤكد على أن تقدير الفرد لذاته أول ما يتكون داخل الأسرة

 طموحات الوالدين وما يرغبان أن يحققه ابنهما دورا أساسيا في تطور هذا المفهوموهنا تلعب  :196)

 .سواء كان بالإيجاب أو السلب

 في الأخير تشير الطالبة انه يجب الإشارة إلى أن الآباء ليسوا الوحيدين المسئولين عن

 ذلك، لكن القيمتكوين التقدير الإيجابي أو السلبي للذات، كما أن الفرد وحده ليس مسئولا عن 

الاجتماعية وكذلك  الاجتماعية السائدة في المجتمع تؤثر عليهم بطريقة أو بأخرى إلى جانب المقارنات

إمكانياته وقدراته لا يبالغ في تعظيم  لعب الأدوار. فالفرد يحاول أن يكون مستوى لطموحاته تتماشى مع

 .حتقارها وهانتهاا ذاته لدرجة الغرور ولا يحط من قيمته ولا يبخسها لدرجة

 أما الشخص ذو التقدير السالب للذات فهو بحاجة للحب والقبول والتقدير الإيجابي من خلال

 الدعم الإضافي وٕاتاحة الفرص لتحقيق النجاح، كما يحاول الاستفادة والتعلم من التجارب

 الحياة ألاالسابقة من أجل مواجهة مصاعب الحياة بكل إرادة وعزم، ومنه يحقق هدفه في 

 .وهو التوافق النفسي

 :الحاجة إلى تقدير الذات  -9

 توجد لدى كل البشر عامة حاجة ملحة للشعور بالوفاء والحب والاحترام والتعاطف والتقبل

 من الآخرين لذا تجد الفرد في رحلة بحث دائمة عن التقدير، حيث تدفع هذه الحاجة الإنسان

 ر تدفعه إلى السعي دائما للانجاز والتحصيل لإحرازإلى تحسين الذات وحاجته إلى التقدي

 المكانة والقيمة الاجتماعية والاعتراف من الآخرين والنجاح الاجتماعي وتتضمن الحاجة إلى

 1987:أبو زيد، ( .تأكيد وتحقيق وتحسين الذات والعمل على نحو هدف ومعرفة توجيه الذات

( 64 

 بقيمته وأهمية الدور الذي يقوم به في حياته فكلكما يهدف الإنسان في سلوكه لأن يشعر 

 منا يقوم بما يشعره بقيمته في حد ذاته كإنسان وكقائم بالدور ويود أن يلقى تقدير الآخرين لما

 يقوم به من عمل في حياته وعندما يقوم بأي عمل فإنه يود أن يشعر بالنجاح وأن هذا العمل
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 .تج عن الفجوة أو الثغرة بين الذات وطموحاتهاله وزن وقيمة وأن انخفاض تقدير الذات ين

 )292: 1991المرشدي، (

 كما ترجع حاجات الفرد إلى إدراك ومعرفة أهمية تقدير الذات من أن فكرة الفرد عن ذاته منذ

 طفولته لا يقتصر تأثيرها على سلوكه الحالي بل يمتد إلى سلوكه المستقبلي ويؤثر في تنميته

 حيث يميل ذو تقدير الذات المرتفع إلى الحرية والاستقلال والابتكارالاجتماعية المقبلة 

 والقدرة على التعبير عن آرائهم مهما اختلفت مع آراء الآخرين ويميلون للتوافق والخلو من

 218): 1999صالح،  . (الاضطراب الشخصي 

 هذه الحالة واذا كان الفرد يعزو إنجازاته ويستمد تعزيزات سلوكه من ذاته فيتوقع منه في

 درجة مرتفعة من تقدير الذات مقارنا بآخر لا يحصل على تعزيزات لتقديره لذاته نتيجة

 لاعتقاده أنه يحقق ما يحقق ويعجز عن تحقيق ما يعجز عنه لا لاعتماده على قدرته

 وامكاناته بل اعتمادا على العوامل الخارجية ويصبح تقديره لذاته بوصفه شخص فعال منجز

 .1991: 09)فرج، (ضئيلتقدير 

 :الذات تقدير و الذات مفهوم بين الفرق - 6

 سميث كوبر يوضح بينهما وللتفرقة الذات وتقدير الذات مفهوم بين يخلط ممن الكثير هناك

 التقييم يتضمن الذات تقدير بينما نفسه عن و آرائه الشخص مفهوم يشمل الذات مفهوم أن

 الذات تقدير فإن ولهذا لذاته اعتباره مع لديه مألوفة عادات من به يتمسك وما يضعه الذي

 يكــــون وباختصار ذاته اتجاه الفرد معتقدات إلى ويشير الرفض أو القبول اتجاه عن يعبر

 نحــــو يحمله الذي الاتجاه بواسطة عنها معبرا صلاحيته مدى على الحكم هو الذات تقدير

 .الظاهر بالسلــــــــوك عنها ويعبر اللفظية التقارير طريق عن للآخرين ينقلها ذاتية خبرة فهو ذاته

 (.77، 78 : 2012يونسي، )

 فهي الشخــــــص شخصية من الإدراكي بالجانب يتعلق الذات مفهوم أن ليمس وضح كما

 حيث يتضمن منها الوجــــداني بالجانب فيتعلق الذات تقدير أما ذاته عن يكونها التي الإدراكية الصورة

 .479) : 2008بطرس،  ).عدمه أو الذات عن بالرضا الإحساس
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 خلاصة الفصل:

إن تقدير الذات يعبر عن الحكم على صلاحيات الفرد من خلال اتجاه تقويمي نحو الذات في المجالات 
ن إحساس الفرد بتقدير الآخرين له يساعده في رفع تقديره لذاته  الاجتماعية والشخصية والأكاديمية، وا 
وعلى العكس فعندما يحرم الفرد من التقدير من طرف الآخرين سواء في المنزل، الشارع، بين الأصدقاء، 

 أو في المدرسة، فإن هذا يؤدي به إلى العزلة أو الوحدة أو الانحراف، وبالتالي ينخفض تقديره لذاته.
وخبراته لاجتماعية، ومن  من هنا يمكن القول أن الذات عند الفرد تنمو وتتحقق من خلال اتصالاته    

خلال تعامله وتفاعله مع الوسط الاسري، الاجتماعي والمدرسي يقدر الفرد ذاته سواء بالسلب أو 
 الايجاب باعتبار الوسط مصدر تشجيعه أو احباطه ومصدر لتقييمه المستمر.
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 دـــــــــــــــمهيـــــــــــت

 التكوين المهني تعريف -1

 الوطني التربوي  النظام بنية -2

 يـــــــــــالمهن التكوين ةــــــــــــأهمي -3

 يـــــــــــأهداف التكوين المهن -4

 يــــــــــــــالمهن التكوين ادئــــــــــمب -5

 لـــــــــــــــة الفصـــــــــخلاص
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 :المهني التكوين تعريف -1

 الحياة في للاندماج يؤهله مهني نشاط ممارسة قصد البيداغوجية والكفاءات للمهارات الفرد اكتساب هو

 (08ص، 2008، ويكبيديا موسوعة) .الاقتصادية والهيئات الاجتماعية

 إلى بالفرد تؤدي، والمهارات المعارف من مترابطة مجموعة بنقل تقوم عملية: "بأنه (PJarrdillier)يعرفه 

 22 ص، 1998، قريشي الكريم عبد) ".أخرى  بمهام بالقيام له يسمح هام تغيير
 متفاوتة بناء إعادة عملية إثارة لىإ يسعى منظم فعل على يدل التكوين" :بأن (Fairye) فيري  يضيف بينما

 – الشعور – والإدراك التفكير بأساليب الاتصال وثيق المعنى بهذا فالتكوين الشخص وظائف في الدرجة

 (53ص، 002 2، قاسم بوسعدة) ".السلوك

 الفرد كسب إلى وتهدف ومستمرة منظمة عملية هو المهني التكوين أن القول يمكن سبق ما خلال من

 .فيه يفلحو  المستقبلي المهني مساره يحدد لأن تؤهله والمهارات تللمعلوما

 :الوطني التربوي  النظام بنية -2

 منفصلة وزارات لثلاث والتربوية الإدارية الوصاية تحت تقع ة قطاعاتثلاث من الجزائري  التربوي  النظام يتكون 

 :ويضم، المهنيين والتعليم التكوين زارةو و  العلمي والبحث العالي التعليم وزارة، الوطنية التربية وزارة وهي

جباريا أساسيا تعليما  -  والتعليم الابتدائي التعليم، مرحلتين من ويتكون  سنوات تسع يدوم الأطفال لكل وا 

 .المتوسط التعليم بشهادة ويتوج المتوسط

 .الثانوي  التعليم بكالوريا بشهادة ويتوج سنوات ثلاث يستغرق  ثانويا تعليما - 

 واختصاصات فروع في مهني تأهيل أو مهنية بشهادات يتوج مستمرا وتكوينا أوليا تكوينا يوفر مهنيا ناتكوي  -

 .متعددة مهنية

 التربوية بالسياسات يتأثر وبالتالي، " الشغل – التكوين – التربية" الشامل النظام في المهني التكوين يندمج و

 ينعكس الاقتصاد تسيير قواعد في تعديل وأي التربوي  نظامال على يطرأ تغيير فكل، الاقتصاد تنظيم وبطريقة

 من انتقالية بمرحلة تمر التي الجزائر في الشأن هو كما والتسيير السياسة حيث من المهني التكوين نظام على

 بسبب بحدة تطرح العمل وسوق  المهني التكوين بين ما العلاقة إشكالية حيث السوق  اقتصاد إلى موجه اقتصاد

 .الأجنبية البلاد وللاستثمارات وضعته الذي الاقتصادي الإنعاش لبرنامج اللازمة المؤهلة العاملة يدال قلة
 (2ص، 2005، المهنيين والتعليم التكوين وزارة)

 :المهني التكوين أهمية-3

 لناحيةا من دوره ويبرز المهنية الفرد بحياة ترتبط التي المجالات جميع في فعالا دورا المهني التكوين يلعب

 .لديه المعنوية الروح ورفع عمله عن بالرضا الشعور على الفرد مساعدة في والاجتماعيةالنفسية 
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 العاملين من الوطن احتياجات وتوفير به والنهوض المجتمع تطوير في دوره فيتمثل الاقتصادية الناحية من أما

 .والكيفية الكمية الناحية من تاجالإن بزيادة الوطن هذا خدمة في الأفراد إمكانيات ووضع، والفنيين

 (23ص، المرجع نفس، قريشي الكريم عبد) 

 :في كذلك القطاع هذا أهمية وتبرز

 الصناعية الثقافة نشر. 

 التوظيف وسياسة البطالة مشكلة في التحكم. 

 ومهنيا اجتماعيا الشباب إدماج. 

 (237ص، 1992، زاد شهر وزاهي محمود بوسنة) .المحليين المكونين توفير 

 :المهني التكوين أهداف -4

 :يلي فيما تتمثل مختلفة أغراض عدة تحقيق إلى التكوين يهدف

 مع التكيف قصد وعلمية فنية بطرق  جديدة خبرات الفرد إكساب إلى التكوين يهدف حيث :الخبرة تكوين -

 .الحديثة التكنولوجيا متطلبات

 رفع في الأخيرة هذه تساهم حيث مختلفة عملية اطوأنم فنية مهارات الفرد بإكساب وذلك :المهارات تكوين -

 .أخرى  جهة من العمل لحوادث وتجنبه، إنتاجيته

 نفسيا بإعداده وذلك الاجتماعية وعاداته اتجاهاته تغيير على الفرد يساعد التكوين أن حيث :الاتجاهات تغيير 

 .يتهإنتاج وتتحسن المعنوية روحه لترتفع ورؤسائه بزملائه علاقات تكوين قصد

 (23ص، المرجع نفس، قريشي الكريم عبد)

 والمهارات العلمية والقدرات النظرية المعارف اكتساب من الشباب تمكين إلى المهني التكوين يهدف كذلك

 .مهنة أو حرفة لممارسة اللازمة العملية

 جديدة وخبرات اتمهار  بإكسابه وذلك لفرد با الرقي إلى يهدف المهني التكوين أن نستنتج سبق ما على وبناء

 .المهني مجاله في تطوره
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  :المهني التكوين مبادئ-5

 :يلي فيما المبادئ هذه إدراج يمكن

 إتباع ويمكن الأهمية بالغة عملية، تطورها ومراقبة المعلومات تقديم طريقة إن :المعلومات تقديم - أ
 :لإنجاحها التالية التوجيهات

 .المتكونين عند التكوينية البرامج نجاح وعوامل أهداف تكون  أن يجب

 .الاختبارات في ترد التي التطبيقية والأعمال الأسئلة طبيعة عن فكرة تكون  أن يجب 

 بالتعلم العناية يجب لهذا بالتكوين الخاصة المؤسسات في فقط وليس، مكان أي في التعلم يحدث أن يمكن

 .النظامية غير رافق م بال يحدث أن يمكن الذي

 في المكون  ينجح ولكي، بعناية اختياره يجب لذلك التكوين عملية في عنصرا المكون  يعتبر :المكون  دور - ب

 :أن يجب مهامه

 .غيره إلى المعلومات إيصال على قدرته جانب إلى، التكوين بموضوع ملما يكون  -

 .بمهامه قيامه أثناء العاطفية استجاباته في يتحكم أن المكون  على -

 .التكوين مراحل من مرحلة لكل اللازم والوقت المواضيع وتسلسل الطرق و  الأهداف يحدد أن المكون  على -

 (24ص، 984 1، غياث بوفلجة)

 المناسبة الطرق  معرفة على بالمساعدة كفيل المتكونين خصائص معرفة أن :المتكونين خصائص - ج

يصال لتعليمهم  :الخصائص لبعض توضيح يلي وفيما إليهم المعارف وا 

 اختيار حسن على بالمساعدة كفيل والثقافية العلمية وقواعدهم المتكونين اتلشخصي الجيد الفهم إن -

 .التكوين إستراتيجية

 .مادية أو داخلية حوافز للمتكون  كان إذا ما نعرف أن علينا -

 لمختلف استجابته درجة على تؤثر كما، تعلمه يمكن ما وسرعة كمية على للفرد السابقة المعلومات توثر -

 .والعقوبات الحوافز

 إن من بين المتربصين في التكوين المهني نجد منهم المراهقين فيجب علينا فهم هذه المرحلة -
  :التي سنتطرق إليها في النقاط التاليةو  العمرية
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الإتجاهات في دراسة مرحلة المراهقة لدرجة و  التعاريفو  الآراءو  تعددت الأفكار مفهوم المراهقة: -1
هذا ما أدى إلى ظهور بعض و  يق لهذه المرحلة يؤخذ للدراسةأصبح من الصعب إعتماد تعريف دق

 تتمثل هذه الإتجاهات فيما يلي:و  الإتجاهات التي إهتم كل منها بجانب من جوانب هذه المرحلة

لقد حددوا و ، الجنسيو  عرف بعض العلماء المراهقة على أساس النمو الجسمي الإتجاه البيولوجي: -1-1
 أو الفيزيقي للفرد ض التغيرات التي تحصل على المستوى العضوي الخارجيمرحلة المراهقة في حدوث بع

بداية و  بين بداية سن النضج تقعو  قد عرفها "ستنالي هول" على أنها: فترة التحولات الفيزيقية نحو النضجو 
 (.11ص، دون سنة، مرحلة البلوغ.)محمد عاطف غيث

 علامات الأولية للفرد.بمعنى أن العالم إعتبر مرحلة المراهقة هي ظهور ال-

القلق النفسي و  يركز علماء النفس في تحديدهم لمفهوم المراهقة على الصراعات الإتجاه النفسي: -1-2
لهذا عرفوا المراهقة على أنها: فترة ولادة جديدة و  الذي يحدث للفرد نتيجة التبدلات الخارجية أو العضوية

 في تكوينه الجسمي بمرحلة بيولوجية لها آثارها البارزةهو يمر و  لما يطرأ على تفكير المراهق من تأمل
في ملاحظة ظواهر جديدة تتعلق بتكوينه العام لم يألف مثلها من قبل. )عبد العلي و  في نمو أبعادهو 

 (.191ص، 1991، الجسماني
لتكوينه  بمعنى أن أصحاب هذا الإتجاه يرون أن مرحلة المراهقة مرحلة تفسية داخلية بحتة ترجع -
 لبيولوجي.ا

المحيط  ركز علماء الإجتماع في تعريفهم لمفهوم المراهقة على المجتمع الإتجاه الإجتماعي: -1-3
من حضارة و  حدتها من مجمتع لآخرو  مضمونهاو  قد عرفوها على أنها: فترة تختلف في شكلهاو  بالمراهق

 (.111ص، 1991، لأخرى.)السيد فؤاد البهي

الحضارية لها أثر على شخصية المراهق على أساس أن هذا الأخير و  بمعنى أن البيئة الإجتماعية -
من فرد  لهذا فتأثير هذه المرحلة يختلفو ، حضارية تؤثر عليه تأثيرا واضحاو  يخضع لظروف إجتماعية

هنا تدخل كل من نظرية البنائية الوظيفية التي ترى بأن المجتمع هو الذي و ، من مجتمع لآخرو  لآخر
 لأخر.من فرد  هو يختلفو  لنظرية التفاعلية الرمزية التي ترى بأن الفرد له سلوكاو  يؤثر على الفرد

 :مراحل المراهقة -2
 11و 11تقع بين ، المقاومةو  يطلق عليها مرحلة التحفزو  تسمى ما قبل البلوغ مرحلة ما قبل المراهقة: -أ

 سنة.
 سنة. 11و 11تقع بين ، احب البلوغتكون بداية من النمو السريع الذي يص مرحلة المراهقة المبكرة:-ب
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 (.111ص، 1991، سنة. )ميخائيل معوض 11و 11تقع بين سن  مرحلة المراهقة المتأخرة: -ج

 هي:و  ( أنواع للمراهقة11تشير بعض الدراسات إلى وجود أربعة ) أنواع المراهقة: -3
تكون علاقته و  زان الإنفعاليالإتو  المراهق المتكيف يميل إلى الهدوء النسبي المراهقة المتكيفة: -3-1

 حياته مليئة بمجالات الخبرة العلميةو ، لا على مدرسيهو  فلا أثر للتمرد لديه على والديه، طيبة بالآخرين
 الشكوك لا تأخذ لديه صورة حادة ومراهقته متجهة نحو الإعتدالو  فموجات التردد، السعي لتحقيق الذاتو 
 (111ص، 1919، ول عادل عز الدينتكامل الإتجاهات)الأشو  الإشباع المتزن و 

، الشعور بالذنبو  يعاني من عزلةو  المراهق المنسحب مكتئب المراهقة الإنسحابية المنطوية: -3-2
يكون هذا المراهق و  كتابة المذكرات التي تدور حول إنفعالاتهو  تكون معظم نشاطاته إنطوائية كالقراءة

 مشاعر الحرمان.و  أحلام اليقظةو  تنتابه الهواجس، خلاقيةالأو  مشغول بذاته كثير التأمل في القيم الروحية

أشكال و  المدرسةو  تكون إتجاهات المراهق العدواني ضد الأسرة المراهقة العدوانية المتمردة: -3-3
يخترع و  الكلامو  يصنع الوقار في المشيو  قد يدخنو ، الإحتيال لتنفيذ مآربهو  يسعى إلى الإنتقام، السلطة

عدم تقدير و  يعاني هذا المراهق من مشاعر الإضطهاد، أو يهرب من المدرسة المغامراتو  القصص
 مهاراته.و  المحيطين به لقدراته

الإنغماس في و  الإنهيار النفسي الشاملو  تأخذ صورة الإنحلال الخلقي التام المراهقة المنحرفة: -3-4
قد و ، الإنهيار العصبيو  اباتتكوين العصو  السرقةو  ألوان من السلوك المنحرف كالإدمان على المخدرات

تكاد تكون الصحبة السيئة عاملا و  حاجاتهو  تجاهل لرغباتهو  صدماتو  يعاني بعضهم من خبرات شاذة
 (.111ص، مهما في هذا النوع )المرجع السابق

، تختلف الحاجة لدى الفرد باختلاف المراحل العمومية التي يمر بها حاجات مرحلة المراهقة: -4
 قة حاجات يمكننا توضيح بعضها فيما يلي:لمرحلة المراهو 

من أبرز مظاهر الحياة النفسية في فترة المراهقة الرغبة في الإستقلال عن  الحاجة إلى الإستقلال: -4-1
يعد الإستقلال من الصفات التي يناشدها المراهق بدرجة و  ميل المراهق نحو الإعتماد على نفسهو  الأسرة
 كبيرة.

لفترة يسعى للإعتماد على نفسه من خلال البحث عن عمل يضمن له دخلا خاصا فنجد المراهق في هذه ا
رغباته المحلة ليحقق بذلك شكلا من أشكال الإستقلال الإقتصادي الذي و  ذلك من أجل تلبية حاجياتهو  به

 ليوماما الإستقلال الذي يحلم به المراهق ا، يعد إستقلال جزئي أو ظاهري فقط لأنه مرتبط ماديا بالوالدين
 يفعل ما يشاء.و  في الدول العربية هو أن يكون حرا خصوصاو 
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خطوة هامة نحو النضج و  و هكذا يتبين لنا أن النزعة للإستقلال التي تبرز لدى المراهق تعتبر شيئا فطريا
صحيح بدلا و  من ثم واجب على الآباء تشجيعهم عليه لكن في إطار متوجه سليمو  العلائقيو  الإجتماعي
 (.111ص، 1911، مر محمد التومي الشيبانيمن كبته )ع

حساسه بالتقدير من طرف جماعتهو  إن شعور المراهق المكانة الإجتماعية:و  الحاجة إلى التقدير -4-2  ا 
لأن ، على سلوكاتهو  يؤثر تأثيرا كبيرا على نمو شخصيته، مجتمعهو  بأنه يحتل مكانة إجتماعية في أسرتهو 

لذلك تبرز و ، مجتمعهو  جهوده لصالح أسرتهو  لى صرف كل طاقتههذا الأمر ينمي فيه قدرة دافعة ع
 المكانة الإجتماعية.و  حاجته إلى التقدير

 أن يعترف به كشخص ذو قيمة له مكانته بين الراشدينو  فالمراهق يريد أن يكون شخصا هاما في جماعته
 الراشدين متبعا طرائقهم أن يتحلى عن موضعه كطفل لذلك نرى أن المراهق يقوم بالأعمال التي يقوم بهاو 
 (212ص، بدون سنة، فاطر عاقلأساليبهم )و 

 السيرورة هذه تسهيل ويمكن المعلومات استيعاب تطور ا أنه على التكوين سيرورة تدل :التكوين سيرورة - د

 :يلي فيما توضيحها يمكن والتي فيها تتحكم التي المبادئ فهم طريق عن

 والتطبيقية العلمية المشاركة تكون  ولا والمناقشة والاستماع حظةالملا خلال من يتعلم أن للفرد يمكن -

 .والحركية النفسية المهارات تعلم حالة في إلا ضرورية

 .صحيحة النهائية الإجابات تكون  أن يجب بل الخاطئة الإجابات عند يتوقف لا أن المكون  على -
 (102ص، 985 1، زيدان مصطفى محمد)

 في كبيرا اهتماما النفس علماء أولاها التي الكبرى  الأهمية ذات المواضيع من تعد و :والعقاب التعزيز - ه
 :يلي فيما آثارها تحديد ويمكن المرغوبة السلوكيات تثبيت

  .المستقبل في قوعهو  احتمال من يزيد المعزز السلوك أن مفاده الأثر قانون  إن

 مع القوة في ومتناسبان الاستجابة عدب مباشرة يكون  أن يجب فعالية أكثر والتعزيز العقاب يكون  حتى

 .الاستجابات

 لنفس استجاباتهم لاختلاف وذلك والمعوقات بالمعززات التأثر مستويات على أثر الأفراد شخصيات لنماذج

 (26ص، المرجع نفس، غياث بوفلجة) .المثيرات

 وتفعيلها إرسائها تم إن ةتكويني مؤسسة لأي الأساسية اللبنات تشكل التكوين مبادئ أن نستنتج ذلك خلال من

 ة.ناجح تكوينية عملية إلى ستؤدي
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 :خلاصة الفصل

فالتكوين المهني له  ،من تغيرات جذرية أحدثهما الفحص المدقق لقطاع التكوين المهني في العالم و  إن
قتصادي الاالحفاظ على التوازن الاجتماعي و الدولية نحو التطور و الاقتصادية و  الأنظمةدور كبير في دفع 

  .الخاصةادوار مختلفة في المؤسسات العامة و كذلك له دور كبير فيما مضى لاستلام 
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  :منهج الدراسة  -1

الاجتماعية والنفسية  المنهج المستخدم في البحث العمود الفقري لكل دراسة، ولاسيما في الدراساتيعتبر 
الدراسة من  ويعبر المنهج الوصفي عن جمع البيانات بنوعيها الكيفي والكمي حول الظاهرة محل .والتربوية

العلاقات بين عناصرها  أجل تحليلها وتفسيرها لاستخلاص النتائج لمعرفة طبيعتها وخصائصها وتحديد
، وكذلك (11ص  2007داودي ومحمد بوفاتح،  محمد)وبينها وبين الظواهر الأخرى والوصول إلى تعميمات.

عن :" عدد من مناهج البحث التي تشترك في هدف واحد هو الحصول على يعبر المنهج المسحي 
 .(652 ص 6002أبو علام ، المعلومات من مجموعة من الأفراد بشكل مباشر " .)

 (.792::741جابر،) " الدراسة المسحية دراسة شامـلة لعدد كبير من الحالات في وقت معين

" عبارة عن طريقة لوصف الموضوع المراد دراسته من خلال منهجية علمية :كما يعرف أيضا بأنه 
محمد عبيدات .)صحيحة وتصوير النتائج التي يتم التوصل إليها على أشكال رقمية معبرة يمكن تفسيرها

 المسحي وانطلاقا من هذين التعريفين اعتمدنا في دراستنا على المنهج الوصفي) 46، ص1999وآخرون، 
المتمثلة في الإختيار و  بصفته يتناسب مع موضوع الدراسة لأنه يدرس طبيعة العلاقة بين متغيرات الدراسة

 .تقدير الذاتو  المهني

 : الدراسة الإستطلاعية -2

الأساسية لأي  الاستطلاعية من الناحية المنهجية مرحلة تمهيدية قبل التطرق للدراسة الميدانيةتعد الدراسة 
مؤسسة التكوين  للكشف عن الجو العام داخل كمحاولةحيث لجأنا للدراسة الاستطلاعية ، بحث علمي

المتخصص في والمعهد الوطني ، التمهين بالزبيريةو  مركز التكوين المهني)التي تعاملنا معها  المهني
 اختبار مدى سلامة قصد المرحلة مرحلة تجريبية  وتعتبر هذه (المدية –التكوين المهني بالبرواقية 

مع التحقق من ، صلاحيتها لقياس ما وضعت من اجل قياسه المقاييس المستخدمة في البحث ومدى
 .على عينة البحث صدقها وثباتها قبل تطبيقها

 :إلى الأهداف البحثية التالية توصلوقد تم ال :الدراسة الاستطلاعية أهداف -2-1

 .التعرف على الصعوبات التي تعيق الدراسة الأساسيةمحاولة  -

 .التحقق من مدى صلاحية الأداة ومدى ملاءمتها لمستوى أفراد العينة وفهمهم للبنود -

 .حساب الخصائص السيكومترية للأداة والتحقق منها -

 .اكتشاف بعض جوانب النقص التي قد تؤثر على إجراءات التطبيق -
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 : حدود الدراسة -2 -2

 ( اختصاصات مختلفة)انحصرت هذه الدراسة على عينة من المتربصين المكانـــــــــي :  الحد *

الوطني  بالمعهد وعينة  –المدية  –التمهين عبد القادر شريط بالزبيرية و  بمركز التكوين المهني
مدى تأثير هذه العوامل و  لمعرفة اختياراتهم المهنية –المدية  –المتخصص في التكوين المهني بالبرواقية 

 .على تقدير الذات لديهم
 :يــــــــــــــناالحد الزم *

 .2016/  2015 أجريت هذه الدراسة خلال السنة التكوينية
 لدراســــــــــــــــة:مجتمع ا -3

 التمهين ومعهد متخصص و  مركز التكوين المهني)متربصات و  الدراسة من متربصينيتكون مجتمع 
 :خصائص مجتمع الدراسة الحالية كما يلي قد تم تحديد، و بولاية المدية (في التكوين المهني

 .في شعبة تقنيات الإدارة متربصين  -

 .في شعبة البناء و الأشغال العمومية متربصين  -

 .الغعلام الآلي في شعبة متربصين  -
 .)متربصاتو  متربصين)من كلا الجنسين -
 سنة. 35سنة إلى  61السن من  -
 
 
 

 العينــــــــــــــــــــــــــــــــــة المجتمع الأصلي البدائـــــــــــــــــــــــــــــل
 اثــــــــإن رو ــــــــــــذك اثــــــإن رو ــــــذك

 61 53 52 03 التسييـــــــرتقنيات الإدارة و 
 33 52 33 02 البناء و الأشغال العمومية

 53 53 52 52 الإعلام الآلــــــــــــــــي
 01 12 23 03 المجمـــــــــــــــــــــــــوع

 633 623 المجموع الكلــــــي

 للعيــــــــــــــنة( يمثل المجتمــــــــــــــع الأصلي 01جدول رقـــــــــــــــم )
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 : ةــــــــــــلدراسا عينة- 4

 ، علاقته بتقدير الذات لدى المتربصين بالتكوين المهنيو  الاختيار المهنيهذه الدراسة موجهة لمعرفة 

 مركز التكوين المهنيوتحديدا متربصي ، إذا المجتمع الأصلي للدراسة سوف يخص مجتمع المتربصين
 –المدية  –المعهد الوطني المتخصص في التكوين المهني بالبرواقية و  –المدية  –التمهين بالزبيرية و 

، بحيث تمثل المجتمع الأصلي أحسن تمثيل وبما أن العينة هي مجموعة أفراد مأخوذة من أفواج مختلطة
فقد اعتمدنا في اختيارنا لعينة البحث على انتقاء متربصين في اختصاصات مختلفة والذي بلغ عددهم 

 الثاني من التكوين وللإشارة هنا فلقد تم اختيار المتربصين في السداسي، متربصةو  متربص 633
وفي ، باعتبارهم مدمجين مهنيا وهذا يعني أنه حدد لهم مجالا حول المهن التي يمكن أن يعملوا بها

 :للمتربصين في كل تخصصالعدد الكلي الجدول التالي توضيح مجتمع البحث أي 

تعتبر عملية جمع البيانات لأغراض التقويم والبحث العلمي من المراحل الهامة  :الدراسةوات أد - 5
 .ويؤكد الباحثون على أهمية المنهجية في البحوث، تحتاج إلى عناية خاصة من قبل الباحث التي

حيث ، المعتمدة العلمية ذلك أن قيمة البحث ونتائجه ترتبط إرتباطا وثيقا بالمنهج المتبع وكذلك بدقة أدواته
أن طرق البحث المختلفة يجب أن تتضمن الوسائل والأساليب والأدوات التي تستخدم لجمع البيانات كذلك 

أداة  الأستبيانوفي هذه الدراسة تم استخدام (، 521ص، 5335، طرق تبويبها وتفسيرها)سامي محمد ملحم
 ى متربصي التكوين المهني علاقته بتقدير الذات لدو  بحث لمعرفة دافعية الإختيار المهني

 الإختيار المهني:إستبيان  -5-1

 5332- 5331، ة أحلام عباديةمن طرف الباحث تبيانالإس اصممت هذ

 : لأوليةه افي صورت الإستبيانوصف  - 7-7 –5

 :الأولي على محورين هما تبيانارتكز تصميم الاس

 .للمتربص في التكوين المهني المهني على بتقدير الذات محور يدور حول مدى تأثير دافعية الإختيار*

 .للمتربص أنثى( على الاختيار المهني، *محور يدور حول مدى تأثير عامل الجنس )ذكر

 :بالإضافة إلى الصفحة الأولى والتي تضمنت بيانات أولية حول المتربص وهي

ضافة طبعا إلى مقدمة توضح بالإ، مؤسسة التكوين، المستوى التعليمي، التخصص، السن، الجنس
 .وتعليمة الإجابة، موضوع الدراسة
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 :الإستبيان صدق  - 6 -7 -5 

دراسة أو اختيار  وفق تعريف الباحثين:"هوValiditéإن الصدق الذي يقابله في اللغة الفرنسية مصطلح، 
مدى ملائمة أدوات وطرق القياس المستخدمة في التحليل الكمي للظاهرة موضوع البحث، ودرجة 

 ( 114-113، ص2003)أحمد بن مرسلي،  صلاحيتها لتوفير المعلومات المطلوبة، والمحققة لأهداف الدراسة "

وقد طلب 162 تم عرضها على أساتذة محكمين الأستبيانومن أجل ذلك وفي محاولة للتحقق من صدق 
ومن صحة الصياغة اللغوية ، لتحقيق الهدف من إعدادها الأستبيانمنهم إبداء الرأي في مدى مناسبة 

ومن خلال ملاحظاتهم العامة التي تفيد في ، للمفردات ومن انتماء المفردات إلى المحور الذي تندرج تحته
 :الملاحظات التاليةكأداة بحث جاءت  الأستبيانتطوير 

 .*إعادة صياغة عدد من المفردات لتكون أكثر دقة

 .حذف بعض العبارات نظرا لتشابهها مع عبارات أخرى لتفادي التكرار*

 .إعادة صياغة العبارات لكي تحمل معنى واحد بالنسبة للمفحوص*

)أحلام عبادية،  قياسهوضع ل ما يقيسصادق  الإستبيان وقد تم إجراء التعديلات المطلوبة وبذلك أصبح
 (.250، ص 2007

 :الإستبيان ثبات   - 3 – 1 -5 

اتفاق عالية في النتائج بين  هو " الحصول على نسبةFiabilité، إن الثبات الذي يقابله في اللغة الفرنسية
من  ومن أجل ذلك وللتأكد، " بعد إعادة تطبيقها والنتائج، التطبيق الأول لأدوات وطرق القياس المستخدمة

 وا عادة لتطبيق، الدراسة خاصة في جانبها الميداني تم استخدام طريقة التطبيق ثبات الأداة المستخدمة في
‘Test-Retest تم، يوم15وكان عدد الأيام الفاصلة بين الاختبار الأول والثاني 

 = 0.80ر :ووجد أن معامل ارتباط المقياس، Person " 164حساب معامل الارتباط البسيط ل " بيرسون 
إذ بعد التأكد من صدق وثبات المقياس تم تطبيقه بصورة ، المقياس تدل على ثبات، وهي قيمة عالية
 .)أنظر الملاحق(الدراسة  نهائية على عينة

 : Cooper Smith 1967  مقياس تقدير الذات لكوبر سميث -5-6

لقياس الإتجاه  6012صمم هذا المقياس في الأصل من طرف الباحث الأمريكي " كوبر سميث" سنة 
كانت مقاييسه في  ولقد، التقييمي نحو الذات في المجالات الإجتماعية الأكاديمية العائلية والشخصية

لهذا كانت ، الأشخاص والأعمار لم تحدد السلوك في المواقف المختلفة حسب، و الأول تحمل الطابع العام
 :من هنا ظهرت ثلاثة مقاييس هي، الذاتبحاجة ماسة لبناء مقاييس ثابتة وصادقة لقياس تقديرات 



الإجراءات المنهجية للدراسة                                                        الفصل الخامس   
 

93 
 

 )سنة 8-62 ) الخاصة بالمدرسة، مقياس الصورة القصيرة -6

 )سنة8-14 ) مقياس الصورة الخاصة بالمدرسة 2-

 .سنة فما فوق  16مقياس الصورة الخاصة بالكبار من  3-

 .6086طبقها في البيئة العربية عام و  التكييفو  حيث قام )فاروق عبد الفتاح( بالترجمة

 (213، ص2010)فتيحة يعقوبي، 

 المقياس: صدق -1 -2 -5

 معامل بحساب وذلك، م 2005 سنة عزيزة عنو الباحثة طرف من الجزائرية البيئة في المقياس صدق ثبت

 كلا تطبيق تم، الاستطلاعية الدراسة خلال فمن الذات لتقدير روزنبرغ مقياس مع الذات تقدير مقياس ارتباطه

 واللذين، والأرطفونيا التربية وعلوم النفس علم بقسم جامعي طالب 523 من متكونة عينة على المقياسين

 كلا بين الارتباط معامل قدر ولقد، التطبيقي النفس وعلم العيادي النفس علم تخصص في دراستهم يزاولون 
 ، ص20يعقوبي،  فتيحة) 0,01 الدلالة مستوى  عند المقياس صدق على يدل معامل هوو  3, 95ب  المقياسين

216) 

  :الذات تقدير مقياس ثبات -6 -6 -5

 متكونة عينة على تطبيقه بعد عزيزة عنو الباحثة طرف من الجزائرية البيئة في المقياس هذا ثبات حساب تم

 .التطبيقي النفس علم في طلبةو  عيادي تخصص التربية علومو  النفس علم بقسم جامعي طالب (250)من

 معامل فقدر تطبيقه أعيد يوم 62ب  قدرت زمنية فترة بعدو  مرة لأول العينة هذه على المقياس تطبيق تم لقدو  

، 2010يعقوبي،  )فتيحة 0,01 الدلالة مستوى  عند الإختبار ثبات على يدل معامل هوو  0,97 ب بيرسن الارتباط
 (217ص، 

   :التصحيح  طريقة -2 -6 -5

أما في العبارات ، صفر "تنطبق لا " "تنطبق" درجة واحدة للمبحوث تعطي الموجبة العبارات تصحيح طريقة
 لا تنطبق درجة واجدة.، السالبة العكس " تنطبق " صفر

 (.5306006208020206العبارات الموجبة: )

 (.5205205005505606806206106206006506606302010005العبارات السالبة: )

 :الذات  تقدير مقياس درجات تصنيف -9 -6 -5
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 قيمتها تفسيرها الدرجة رمز
 25-37,5 منخفض ذات تقدير ↓

 37,5-45 متوسط ذات تقدير →
 45-50 عالي ذات تقدير ↑

 :تقدير الذات مقياس درجات تصنيف يوضح( 02) رقم والجدول

                                 :إجراءات الدراسة الأساسية  -2

في مراكز التكوين  بدأ تطبيق أدوات جمع البيانات، المتواجدة فيهابعد تحديد عينة الدراسة والمؤسسات 
 مباشرة بعد انتهاء الدورة. 5361المهني بولاية المدية في أفريل 

والتقييم المهني على  ولتسهيل الاتصال المباشر بأفراد العينة تم الاستعانة ببعض مستشاري التوجيه
بعد الحصول على الموافقة على ، البيداغوجيين ب التقنيينمستوى المراكز وبعض أعوان الاستقبال والنوا

 ة.ـــــــــــالتكوين المهني بولاية المدي التطبيق الميداني للدراسة من مديرية

ولقد استغرق ذلك من ، الإختيار المهني ثم مقياس تقدير الذات استبيانبدءا ب وتم تطبيق أدوات الدراسة
 التعليمات المعطاة للمتربص.حسب ، د( للمتربص الواحد 03 – 62)
 :الأساليب الإحصائية المستخدمة  -1

 :ةــــــــــــــتمت معالجة بيانات الدراسة باستخدام الأساليب الإحصائية التالي

 2اختبار كا- 1

 .الإنحراف المعياري  -5

 بيرسون"معامل الإرتباط " -0

في العلوم الإجتماعية  برنامج الرزم الإحصائيةوتجدر الإشارة إلى أن المعالجة الإحصائية تمت باستخدام 
spss .في نسخته السابعة عشرة 
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 عرض وتحليل النتائج الخاصة بالفرضيات : - 1
 عرض النتائج الخاصة بالفرضية العامة : -1-1

توجد علاقة بين دافعية الاختيار المهني و تقدير الذات لمتربصي التكوين * نص الفرضية العامة: 
 المهني

 نتائج أفراد العينة على استبيان دافعية الاختيار المهني: - 

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد العينة
 9.9 59.47 100 العينة الكلية

 9,35 60,63 63 الإناث
 10,32 58,81 36 الذكور

، 011عددهم ، وكان ( نتائج أفراد العينة على مقياس دافعية الاختيار03يبين الجدول رقم ) 
 .4,4، وانحراف معياري قيمته 74,65وتحصلوا على متوسط حسابي قدره 

 .4,67، وانحراف معياري قدره 31,36وتحصلن على متوسط حسابي قدره  63وكان عدد الإناث 
 .01,61وانحراف معياري قيمته  75,5فقد تحصلوا على متوسط حسابي قدره  36أما الذكور وعددهم 

وكما هو ملاحظ فإن درجة متوسط نتائج الإناث هي أعلى من نتائج متوسط الذكور على مقياس  
دافعية الاختيار المهني وكلا من الذكور والإناث يتميزون بانخفاض في مقياس الإختيار المهني مقارنة 

 (.36مع المتوسط الفرضي )
 نتائج أفراد العينة على مقياس تقدير الذات: -

، وتحصلوا 011، وكان عددهم ( نتائج أفراد العينة على مقياس تقدير الذات04يبين الجدول رقم )
 .6,5، وانحراف معياري قيمته 06,5على متوسط حسابي قدره 

 .1,,6وانحراف معياري قدره ، 26,31على متوسط حسابي قدره  وتحصلن 63عدد الإناث وكان 
  .6,33وانحراف معياري قيمته  26,31فقد تحصلوا على متوسط حسابي قدره  36أما الذكور وعددهم 

 

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد العينة
 3,75 13,70 100 الكليةالعينة 

 3,82 13,02 36 الإناث
 3,69 14,07 64 الذكور
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مقياس تقدير  على سط الإناثتائج الذكور هو أعلى من نتائج متو وكما هو ملاحظ فإن درجة متوسط ن
الإناث يتميزون بانخفاض في مستوى مقياس تقدير الذات مقارنة مع المتوسط و  وكلا من الذكور.الذات

 (.12الفرضي )
 الأولى : الجزئية عرض النتائج الخاصة بالفرضية -1-2
توجد فروق ذات دلالة احصائية بين دافعية الاختيار المهني وتقدير  :الأولى الجزئيةنص الفرضية  -

 التكوين المهني تعزى لمتغير الجنس . الذات لدى  متربصي
 :2دلالة الفروق بين الجنسين للنتائج على استبيان دافعية الاختيار المهني باستخدام اختبار كا -

المتوسط  العدد الجنس
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الدلالة الاحصائية المؤشر 2قيمة كا
,0,0 ,0,0 

 يرغ 0.17 47.2 9,35 60,63 63 الإناث
 دال

 

 10,32 58,81 36 الذكور

( دلالة الفروق بين الجنسين على استبيان دافعية الاختيار المهني 0,يوضح الجدول رقم )
وقيمة المؤشر تساوي  61,1وقد كانت قيمة الفروق المحسوبة تساوي ، للفروق  2باستخدام اختبار كا

الفرضية الصفرية التي مفادها لا وجود  ومنه قبول 3,32وهي قيمة أكبر من القيمة الحرجة  3,21
الفروق  لفروق دالة احصائيا بين نتائج الذكور ونتائج الإناث على مقياس دافعية الاختيار المهني وأن

 .ومنها رفض الفرضية البديلة، المشاهدة خاصة بالعينة المدروسة ولا يمكن اعتمادها في تفسير النتائج
 :2ائج على مقياس تقدير الذات باستخدام اختبار كادلالة الفروق بين الجنسين للنت -

المتوسط  العدد الجنس
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الدلالة الاحصائية المؤشر  2قيمة كا
,0,0 ,0,0 

 دال  0.332 12,6 3,82 13,02 36 الإناث
 3,69 14,07 64 الذكور

( دلالة الفروق بين الجنسين على مقياس تقدير الذات باستخدام اختبار 0,يوضح الجدول رقم )
وهي قيمة  3,332وقيمة المؤشر تساوي  12,6وقد كانت قيمة الفروق المحسوبة تساوي ، للفروق  2كا

المشاهدة بين الجنسين  ومنه قبول الفرضية البديلة التي مفادها أن الفروق  3,32أقل من القيمة الحرجة 
درجة من الإناث في تقدير  ئيا على مقياس تقدير الذات وهي لصالح الذكور وانهم أعلىدالة احصا

وهي نتائج لاتعود للصدفة بل هي  الفروق المشاهدة يمكن اعتمادها في تفسير النتائج وأن، الذات
 ومنها رفض الفرضية الصفرية.، حقيقية
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 الجزئية الثانية : عرض النتائج الخاصة بالفرضية -3 -1
توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين دافعية الاختيار  : الجزئية الثانيةنص الفرضية * 

 . لدى متربصي التكوين المهني التخصصو تقدير الذات حسب  المهني
الارتباط بين المتغير المستقل دافعية الاختيار المهني وبين المتغير التابع تقدير  دلالة -0-2-0

 :الذات باستخدام معامل بيرسون 

المتوسط  العدد المتغيرات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

قيمة 
الارتباط 
 برسون 

 الدلالة الاحصائية المؤشر
0000 0001 

  دال 0.022 0.22 9.9 59.47 100 دافعية الاختيار
 3,75 13,70 100 تقدير الذات

( رقم دلالة الارتباط بين نتائج أفراد العينة على المتغير المستقل دافعية الانجاز 0,يوضح الجدول )
فقد كان معامل الارتباط يساوي ، وبين المتغير التابع تقدير الذات باستخدام معامل الارتباط بيرسون 

ومنه قبول الفرضية  3,32وهي قيمة أقل من القيمة الحرجة  3,311وكانت قيمة المؤشر ، 3,11
التي مفادها وجود ارتباط موجب دال احصائيا بين المتغير المستقل  3,32البديلة عند مستوى الثقة 

دافعية الانجاز وبين المتغير التابع تقدير الذات أي كلما ارتفع مستوى دافعية الاختيار المهني ارتفع 
  .ورفض الفرضية الصفرية، الذات مستوى تقدير

 مناقشة النتائج الخاصة بفرضيات الدراسة: -2
 : الأولىالجزئية مناقشة النتائج الخاصة بالفرضية  -2-1
دافعية الاختيار المهني وتقدير  بينفروق ذات دلالة إحصائية تنص الفرضية الأولى على توقع وجود  

للفروق و  1اختبار كا النتائج المتحصل عليها باستخدام ، ويتبين من خلالالذات تعزى لمتغير الجنس
و منه نقبل الفرضية  0.05وهي اكبر من القيمة الحرجة اي مستوى الدلالة    0.17قيمة المؤشر

الصفرية اي انه لاتوجد فروق دالة احصائيا بين الجنسين على مقياس دافعية الاختيار المهني ،و 
راسة السابقة يعود التشابه في النتيجة مع دراستنا الحالية فيما حسب النتائج المحصل عليها في الد

الجنس الذي اختبر تأثيره على الميول االمهنية من خلال علاقتها بالاسلوب المعرفي  بأثريتعلق 
 .(200ص ،  2,00)دراسة ميسون سميرة ،التصلب/المرونة لدى متربصي مؤسسات التكوين المهني 

فان قيمة  1بالنسبة لمقياس تقدير الذات للدلالة على الفروق بين الجنسين باستخدام اختبار كا أما
ومنه تحقق الفرضية البديلة اي انه توجد فروق دالة  3,32هي اقل من القيمة الحرجة 3,332المؤشر 

 .احصائيا بين الجنسين
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 الجزئية الثانية: مناقشة النتائج الخاصة بالفرضية  -1 -1
 للفرضية الجزئية الثانية و التي مفادها وجود علاقة ارتباطيةيتبين من خلال التحليل الإحصائي 

 بين دافعية الإختيار المهني و تقدير الذات لدى متربصي التكوين المهني حسب التخصص المعطى
 و قيمـــــــــــــــة  1.11ــــاوي ( حيث كـــــــــــان معامل الإرتباط يســـــــــــ 13و كما هو مبين في الجدول رقم ) 

 و هذا يعني وجود ارتباط موجب دال 1.17و هي قيمة أقل من مستوى الدلالة   1.111المؤشر 
 إحصائيا بين دافعية الإختيار المهني و تقدير الذات حسب التخصص المعطى ، أي أنه كلما ارتفع

 ت باعتبار التخصص الذي اختاره المتربصدافعية الإختيار المهني ارتفع مستوى تقدير الذامستوى 
 و التي  1100لأنه يتلائم و قدراته و امكانياته و ميوله ، وهذا مايتفق مع دراسة ميسوم سميرة 

 مفادها لا تختلف الميول المهنية بين المتربصين في المستويات التاهيلية الثلاث ) الثاني،الثالث
 المرونة . –الأسلوب المعرفي التصلب  و الخامس ( بإختلاف

 :العامــــــة ةـــة بالفرضيــــمناقشة النتائج الخاص -3 -2
 يتبين من خلال التحليل الإحصائي للفرضية العامة و التي مفادها وجود علاقة ذات دلالة إحصائية

( أن معامل الإرتباط 13بين دافعية الإختيار المهني و تقدير الذات و كما هو مبين في الجدول رقم ) 
 و هي قيمة دالة عند مستوى الدلالة 1.11بين دافعية الإختيار المهني و تقدير الذات هو 

 ، وهذا يعني أنه توجد علاقة موجبة دالة إحصائيا بين المتغير المستقل دافعية الإختيار المهني 1.10
 و بين المتغير التابع تقدير الذات .

 بأن مفهوم المتربص الإيجابي عن ذاته ينمي ثقته في نفسه و يساعده و يمكن تفسير هذه النتيجة 
 و الإجتماعي بينما الذي لديه تقدير ذات منخفض فإنه يشعره بالنقصعلى توافقه النفسي و المهني 

 التي أثبتت 1100و يفقده الثقة بالنفس و عدم توافقه المهني وهذا لا يتوافق مع دراسة ميسوم سميرة 
 المرونة. –أنه لا تختلف الميول المهنية بين المتربصين ، و إختلاف الأسلوب المعرفي التصلب 
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 : الاستنتاج العام -3
من خلال نتائج الدراسة للعلاقة بين دافعية الإختيار المهني و تقدير الذات ، و بعد تطبيق استبيان 

ومقياس  تقدير الذات "كوبر سميث" ) ترجمة   1115 دافعية الإختيار المهني للباحثة أحلام عبايدية
 ة ـــــــــــــن بالزبيريــــــــــــوين المهني و التمهيــــــــــــــــفاروق عبد الفتاح ( على عينة من متربصي و متربصات التك
 حيث بينت النتائج  –ولاية المدية  –و المعهد الوطني المتخصص في التكوين المهني بالبرواقية 

لدراسة العلاقة بين المتغيرات أنه توجد علاقة  « r »المتحصل عليها من معامل الإرتباط برسون 
موجبة دالة إحصائيا بين دافعية الإختيار المهني و تقدير الذات لدى متربصي التكوين المهني ، حيث 

لذات ،كذلك وجود فروق غير دالة إحصائيا أنه كلما زادت دافعية الإختيار المهني إرتفع مستوى تقدير ا
بين الذكور و الإناث على استبيان دافعية الإختيار المهني ، أما مقياس تقدير الذات فهناك فروق دالة 

بين موجبة إحصائيا بين الذكور و الإناث إضافة إلى وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة احصائية 
  حسب التخصص المعطى .دافعية الإختيار المهني و تقدير الذات 
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 الخاتمـــــة العامـــــــة : -
 بعد طرح إشكالية الدراسة التي تساءلنا فيها حول العلاقة بين دافعية الإختيار المهني و تقدير الذات

وبعد صياغة الفرضيات كإجابة مؤقتة ولفحص ومعالجة فرضيات الدراسة  لدى متربص التكوين المهني ،
قمنا بالدراسة الميدانية بمركز التكوين المهني و التمهين بالزبيرية و المعهد الوطني المتخصص في 

 التكوين المهني بالبرواقية ، وذلك بتطبيق أدوات جمع البيانات والمتمثل في مقياس
ختيار المهني، وبعد المعالجة الإحصايية بمعامل ااررتبا  ببيرسونب واختبار تقدير الذات و استبيان الإ
( توصلنا إلى نتايج تتفق مع نتايج الدراسات السابقة حيث اتضح لنا SPSSبتب للفروق، وهذا بنظام )

 من خلال النتايج المحصل عليها أنه بتوجد علاقة ارتباطية ذات دارلة إحصايية بين دافعية الإختيار
لمهني وعلاقته بتقدير الذات لدى متربص التكوين المهني ورغم محاولتنا في دراستنا هذه السيطرة على ا

المتغيرات الكثيرة  إلى أن النتايج المتوصل إليها نسبية في حدود عينة الدراسة والأدوات المستعملة، حيث 
ى أكثر تعمقا واتساعا وعلينا أن لم توقفنا الإمكانات والوقت للاعتماد على عينة أوسع وفي مؤسسات أخر 

نعي أن دافعية الإختيار المهني وعلاقته بتقدير الذات يؤثر في أسلوب حياة الفرد وطريقة تفكيره وعمله 
  ومشاعره نحو الآخرين ويؤثر في نجاحه ومدى إنجازه لأهدافه في الحياة.
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 الإقتراحــــــــــــــــات : 
بالمختصين في مختلف الميادين و خاصة التشخيص في عملية الإنتقاء للإلتحاق بالتكوين  الإستعانة -1

 المهني قصد تمييز مختلف الفروق بين الأفراد في عملية التكوين و إمدادهم بالبرنامج الذي 
 يوافق وتيرتهم .

 يع الميــــــــــــــــادينتعزيز فعالية تقدير الذات للمراهق و ذلك بتصحيح فكرة المراهق عن نفسه في جم -2
إرشاد أولياء الأمور على إكساب أبنايهم الثقة بالنفس والجرأة في المواقف اارجتماعية التي يتعرضون  -3

 لها واارستماع للأبناء والتقرب منهم.
 بالخصوص.  تأثيرهاعلى شخصية الفتى والفتاةتوسيع اارهتمام بالحاجات الإرشادية النفسية ومدى  -4
 إجراء المزيد من الدراسات حول دافعية الإختيار المهني  وربطـه بمتغيـرات أخرى .  -5
 علاقة اتجاهات المتربصين نحو التخصصات المهنية بتطلعاتهم المهنية المستقبلية .  -6
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 قائمــة المراجــع باللغــة العربيــة :
 الكتـــــــــــــــــب :

 الثقافة للنشر  عزت عبد الهادي و سعيد حسني العزة : التوجيه المهني و نظرياته ، مكتبة دار -10
 .  0111،الأردن ، 0و التوزيع ، ط

 . 2000،  القاهرة ، 0لنمو ، مكتبة زهراء الشرق ، طمحمد سيد عبد الرحمان : نظريات ا -10
 د. بديع محمود القاسم : علم النفس المهني بين النظرية و التطبيق ،مؤسسة الوارق للنشر  -10

 . 0111، الأردن ، 0والتوزيع ، ط
 د. حمدي ياسين و د. علي عسكر و د. حسن الموسوي : علم النفس الصناعي و التنظيمي  -10

 .0111 ،الجزائر . ،الكويت . القاهرة0رية و التطبيق ، دار الكتاب الحديث ، طبين النظ
د. صالح حسن الداهري : سيكلوجية التوجيه المهني و نظرياته ، دار وائلللنشر و التوزيع ،  -10
 . 0110،الأردن ،0ط

ر و التوزيع ، د. سهام درويش أبو عيطة : مبادىء الإرشاد النفسي ، دار الفكر للطباعة و النش -10
 . 0110،الأردن ،0ط 
جون هاموند و رالف كيني و هوارد رايفا : الخيارات الذكية ، ت أسعد حليم ،الجمعية المصرية  -10

 2000 .لنشر المعرفة و الثقافة العالمية ، الطبعة العربية الأولى ، القاهرة ،
 المناسبة ، مركز التعريب  وندي هارش و شارل جاكسون : التخطيط الناجح لاختيار المهنة -10

 .0110، لبنان ، 0و الترجمة ، الدار العربية للعلوم ، ط
 دار الفكر عايــدة، ذيــب عبــد االله محمــد ،الانتمــاء و تقــدير الــذات فــي مرحلــة الطفولــة ، -1

 .2010عمان،
 .0110جامعية، الجزائر،،ديوان المطبوعات ال1غياث بوفلجة،التربية والتكوين بالجزائر، ط -01
المطبوعات الجامعية  ، ديوان0محمد مصطفى زيدان نظريات التعلم و تطبيقاتها التربوية،ب ط -00

 .0101،الجزائر
عالم الكتب 0زهـران، حامـد عبـد السـلام ،دراســات فــي الصــحة النفســي والإرشــاد النفســي،ط  -00

 .0110القاهرة،
 .0110مصـر: دارالنشر للجامعات0،ط 0الجـزء -،علـم الـنفس المعرفـي الزيات، فتحي مصطفي -00
 .0110عمان: دار الصفاء،1الشناوي محمد التنشئة الاجتماعية للطفل ط -00
الطفل المراهق  فيوليـت، فـؤاد إبـراهيم عبـد الرحمـان سـليمان ،الدراسـات فـي سـيكولوجية النمـو -00
 .0110شروق،،القاهرة: مكتبة الزهراء ال0ط

 . 0110جامعة دمشق ، -مخول مالك علم النفس الطفولة والمراهقة -00
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دار النهضة  :القـاهرة -لويس، مليكة ،التحليل النفسي والمنهج الإنساني في العلاج النفسـي -00
 .0111المصرية،

 .0110وهران، الجزائــر: دار الغريــب -يحيــاوي محمــد جمــال ،دراســات فــي علــم الــنفس -00
 .0111القاهرة: مكتبة أنجلو المصرية، -باضة أمال عبد السميع ،الصحة النفسية -01
 0110دار الميسرة،:عمـان، الأردن1بطـرس حـافظ بطـرس،التكيـف والصـحة النفسـية للطفـل ط -01
 ربي عمان: مكتبـةالمجمع الع0 لعمرية، صلاح الدين ،الصحة النفسية و الإرشاد النفسي ط -00

 .0110للنشر و التوزيع،
النفسية، رابطة  مجلـة الدراســات-الكاشـف إيمـان فــؤاد المشــكلات الســلوكية وتقــدير الــذات -00

 .0110،مصر،0الأخصائيين النفسانيين المصرية، العدد 
 .0110عمان: دار الشروق،1يونس محمد نبي ،مبادئ علم النفس ط -00

 رات و الرسائل الجامعية :ـــــــــــــــــــــــــــــــــالمذك
ماجستير ، جامعة رسالة محمد خلاصي : اتجاهات متربصي التكوين المهني نحو المهن ،  -00

 . 5002قسنطينة ،

 جمبــي نســرين بنــت صــلاح بــن عبــد الــرحمن ،تقـــدير الـــذات والمســـاندة -00
 الهويـة ومعروفـي الهويـة مـن الـذكور والإنـاث بمنطقـة مكـةالاجتماعيـة لـدى عينـة مـن مجهـولي 

 .0110رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة أم القرى، -المكرمة
 امزيان زبيدة ،علاقـة تقـدير الـذات للمراهـق بمشـكلاته وحاجاتـه الإرشـادية دراسـة -00

 عة العقيـد الحـاج لخضـررسالة ماجستير غير منشورة، جام -مقارنة في ضوء متغير الجنس
 .0110باتنة ،

  أحلام عبادية ،محددات الإختيار المهني لدى الطلبة الجامعيين ،مذكرة ليسانس، -00
 .0110جامعة باجـي مختار  عنابة ،

 المجـــــــــــــــــــــــــلات :
الاجتماعية العلوم  مجلة 01التكوين والتوظيف في الجزائر" ، العدد" عبد الكريم قريشي  -00

 .0110والإنسانية المركز الجامعي، ورقلة ،
 .0110 01مجلة العلوم الإنسانية : جامعة منتوري ، قسنطسنة ، عدد -01
في النسق التربوي ومدى  ،جهاز التكوين المهني في الجزائر مكانته محمود بوسنة وزاهي شهرزاد -01

 .1992الجزائرية لعلم النفس وعلوم التربية ،،المجلة 0استجابته للطلب الاجتماعي والاقتصادي،العدد
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 : الموسوعــــــــــــــــــــات

 بيروت  الجــزء الثــاني، -مجموعــة مــن البــاحثين ،موســـوعة علـــم الـــنفس و التربيـــة -00
 .0110لبنان: دار النشر كربس

  المعاجــــــــــــــــــــــم :
النهضة العربية  ر،دا0م النفس والتحليل النفسي، ط رون ،معجم علفرج عبد القادر طه وآخ -00

 .0110للطباعة والنشر ،بيروت،

 المراجع باللغة الفرنسية :
 - Améziane Djenkal, Guide pratique en formation professionnelle , 

Edition00    
Houma,2003. 

 المراجع باللغة الإنجليزية :
34 - Richard Nelson- Jones, The theory and practice of counselling 
psychology, Holt, London, 1982. 

 المواقع الإلكترونية : 
 SNDLالبوابة الوطنية للاطروحات  – 00

30 - http:// en.wikipedia.org/wiki/cognitive.style. 
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  :المتربصة أختي،المتربص أخي

 :منكالمطلوب  -

 بأنه نظرك علما وجهت يمثل الذي الاختيار أمام (x) علامة بوضع إجابتك وتحدد بدقة عبارة كل تقرأ أن

 والإجابة فقط العلمي البحث لأغراض مصممة فهي،خاطئة وأخرى صحيحة إجابات هناك ليست

  ،اــــــعليه الإجابة دون عبارة تترك لا فضـــلك من ،رأيك بصدق بدقة عن تعبر التي هي الصحيحــة

 .لتعاونكــــم و شكـــرا

 

 :الشخصية البيانات

 ذكر □                           □أنثى             الجنس  

 ........................................................................التخصص

 ............................................................... مؤسسة التكوين

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 :الإختيار المهني انــــــــــــــــــــــــــــاستبي -
 رقــــــم

 ـارةبالع
 لا أدري  لا نعم العبـــــــــــــــــــارات

    تخصصك نوع على يتوقف المهني مستقبلك 10

    التخرج بعد أكثر عمل فرص يمنحك المهني تخصصك 10

 لممارسة مهنة الأساسية التقنيةو  العلمية القدرات المهني يمنحك تخصصك 10
 المهني ميولك مع تتماشي

   

    مستقبلا الشغل لعالم بتحضيرك يهتم تخصصك في البرامج محتوى  أن تعتقد 10

    الشغل لعالم تحضيركو  تدريبك في ساهمت الميدانية التربصات 10

    المستقبل مهنة ممارسةو  اختيار في تفيدك التطبيقيةو  النظرية المعلومات 10

 وحاجات متطلبات بينو  تخصصك في معلومات من تتلقونه ما بين علاقة هناك 10
 سوق العمل

   

 التخصص  مقاييس في يتحكمون  تكوينك في شاركوا الذين الأساتذة أن تعتقد 10

 لك المعلومة إيصال أجل من

   

    التخرج بعد خاص مشروع إنشاء على القدرة يمنحك تخصصك أن تعتقد 10

لمهنة  اختيارك عند مهما أنثى()ذكر، الجنس عامل أصبح الحاضر وقتنا في 01
 المستقبل

   

    المرأةو  الرجل بين متساوية العمل فرص أصبحت الآن 00

    المجالات كل في تعمل تجعلها التي والمؤهلات القدرات للمرأة أصبح 00

    الجنس بعامل تهتم لا أصبحت العمل سوق  حاجاتو  متطلبات الآن 00



 

 

    المستقبل مهنة اختيار عن الرجل من أكثر للمرأة المتاحة العمل فرص 00

 على اختيار يشجعك مجالاته بجميع الشغل عالم في والانفتاح التطور أن تعتبر 00
 كان جنسك مهما ميولك مع تتناسب مهنة

   

    مهني معين مجال اختيار من اأحيان تمنعك إمرأة أو كرجل خصوصيتك تعتبر 00

    مجالاته بكل الشغل عالم المرأة في تدخل أن الإيجابي من أنه تعتبر 00

    مهني ميدان أي في تنجح المرأة أن تستطيع فعلا أنه تعتقد 00

    النسائي الطابع عليها يغلب قد التي المهن بعض في يفشل قد الرجل أن تعتقد 00

خلال  من مشاريعك تحقيق في لك مساعدتها مدى على يتوقف المهنة اختيار 01
 لها الدخل الاقتصادي

   

    .المعيشة رفاهية تضمن التي هي لك المناسبة المهنة 00

    متطلباتها تلبيةو  أسرة تكوين من تمكنك التي هي لك المناسبة المهنة 00

     عملا تبذله الذي دالجه طبيعة مع يتناسب أن يجب الاقتصادي الدخل أن تعتبر 00

    منخفض-مرتفع دخلها كان مهما ورغباتك ميولك مع تتفق مهنة تختار 00

 لم تكن إن حتى مرتفعا اقتصاديا دخلا تمنحك التي هي لك المناسبة المهنة 00
 .المهنية ومؤهلاتك قدارتك مع تتفق

   

    المستقبل ةلمهن اختيارك عند الأولى المرتبة في يأتي الاقتصادي الدخل 00

 دخل اقتصادي ذات مهنة باختيار لاحقا لك يسمح قد تخصصك مجال أن تعتقد 00
 نسبيا مرتفع

   

    المستقبلية مهنتك اختيار في تؤثر المهنة لأهمية المجتمع نظرة 00



 

 

 للحصول مهمته تختارها سوف التي .عليها الحصول ترغب المهنة التي نوع 00
 الاجتماعية المكانة على

   

    تختارها سوف التي المهنة أهميةو  بنوع يرتبط ذاتك تحقيق أن تعتبر 01

 ذات باختيار مهنة إلا يتحقق لا نفوذ تكوينو  اجتماعية علاقات بناء أن تعتقد 00
 المجتمع في مرموقة مكانة

   

    المجتمع داخل المهنة أهمية مدى في يكمن المهني النجاح أن تعتبر 00

    تختارها سوف التي المهنة بنوع يتحدد الأهميةو  بالانتماء شعورك أن تعتبر 00

    منهم أكثر الأبناء مصلحة دائما يعرفون  الآباء 00

    المستقبل مهنة اختيار حول والديك مناقشة عليك ينبغي 00

    دائما الأصح هو رأيهما لأن المهني مستقبلك يحدد من وحدهما والداك 00

 عند والديك أحد مهنة استمرارية على بالمحافظة لك يسمح تخصصك مجال 00
 اختيار مهنتك

   

    المهني لمستقبلك للتخطيط المجهودات كل يبذلا أن والديك على 00

    المجتمع داخل مكانتكو  نجاحك لك يضمن الوالدين أحد مهنة اختيار 00

 ميولك مع  تتفق كنت لم لو حتى المستقبلية لمهنتك والديك اختيار تقبل أنت 01

 المهنية رغباتكو  

   

    رغبتك ضد مهنة اختيار على يجبرك للأسرة المهني التاريخ على المحافظة 00

 حتى إن تختارها هل فيها آباؤك يرغب مهنة في للعمل تؤهلك قدراتك كانت إذا 00
 . ميولك ورغباتك مع تعارضت

   



 

 

 
 :مقيـــــاس تقديــــر الــــذات

 لا نعم العبـــــــــــــــــــارات عبارةرقــم ال

   لا تضايقني الأشياء عادة 10

   أجد من الصعب أن أتحدث أمام مجموعة من الناس 10

   أود لو أغير أشياء في نفسي 10

   لا أجد صعوبة في اتخاذ قراراتي بنفسي 10

   يسعد الآخرون بوجودهم معي 10

   أتضايق بسرعة في المنزل 10

   احتاج وقتا طويلا لكي اعتاد على الأشياء الجديدة 10

   انا محبوب من الأشخاص من نفس سني 10

   تراعي عائلتي مشاعري عادة 10

   استسلم بسهولة 01

   تتوقع عائلتي مني الكثير 00

   من الصعب جدا ا ن أضل كما أنا 00

   تختلط الأشياء كلها في حياتي 00

   كاري عادةيتبع الناس أف 00

    لا اقدر نفسي حق قدرها 00



 

 

 

 

 
 

   أود كثيرا لو اترك المنزل 00

   اشعر بالضيق من عملي غالبا 00

   مظهري ليس وجيها مثل معظم الناس 00

   إذا كان لدي شيء أريد آن أقوله فاني أقوله عادة 00

   تفهمني عائلتي 01

   معظم الناس محبوبون أكثر مني 00

   عادة كما لو كانت عائلتي تدفعني لعمل الأشياءاشعر  00

   لا أتلقى التشجيع عادة فيما أقوم به من أعمال 00

   أكون شخصا آخر  أنارغب كثيرا في  00

   .لا يمكن للآخرين الاعتماد علي  00


