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 استبيان

 

فٍ ئغبساىزحعُش ىَزمشح ّهبَخ اىذساسخ ىيحصىه  ػيً شهبدح اىَبسزش فٍ ئداسح  

رسُُش اىَإسسخ حىه ٍىظىع اىزحفُض و أثشٓ ػيً اىشظب اىىظُفٍ فٍ 

. اىَإسسخ دساسخ حبىخ ٍإسسخ سىّيغبص اىَذَخ

ّشجى ٍْنٌ ٍسبػذرْب ثبلإجبثخ ػيً أسئيخ هزا الاسزجُبُ ثنو دقخ و ٍىظىػُخ 

. ػيَب أُ اىجُبّبد اىزٍ ّسزذه ثهب سزسزخذً  ىغشض  اىجحث اىؼيٍَ فقػ

ّشنشمٌ  ػيً رؼبوّنٌ ٍؼْب 

                                            تحت إشراف ى   ـــــــــ الطالبتيإعذادهي 

 الأستار

   ــــــــــــــلاً ط                                                       دوفبّخ ٍسؼىدح                                                                                                                                

  َِحبٍٍ ّسش



 

 

 

 

 

 

 

 



الوحور الثاًي 

 فــــــــي الخانــــــة المناسبـــــــــة (x)ضـــــــع علامــــــــة

  ٍب ٍذي اسزخذاً اىحىافض اىَبدَخ فٍ رحفُض اىؼبٍيُِ فٍ ٍإسسخ سىّيغبص :السؤال الاول

 ىيَذَخ

 

ز ــــــــــــوافـــــالح

 

لا تستخذم قليلا أحياًا غالبا دائوا 

اطلاقا 

وس ـــــــــــــــــــــــــػِ الاج
 

     

اد ــــــــــــــــــــــــــــــاىزؼىَط
 

     

اح ـــٌ الاسةـــــح فــــــــاىَشبسك
 

     

ٌ ــــــــــــــُ اىصحـــــــــــاىزبٍٍ
 

     

ح  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــاىزشقٍ
 

     

ح ــــــــــــــــــــــاىؼلاواد اىذوسٌ
 

     

آد ــــــــــــــــــــــــــــــــاىَنبف
 

     

رحسُِ ظشوف اىؼَو اىَبدٌ 
 

     

اىقشوض 
 

     

الاسنبُ 
 

     

 (ٍِ اىجُذ اىً اىؼَو )ٍْح ثذه اىْقو اىَىاصلاد
 

     

 

 

 

 

 



 ٍب ٍذي اسزخذاً اىحىافض اىَؼْىَخ ىزحفُض اىؼبٍيُِ فٍ اىَإسسخ :السؤال الثاًي

 

ز ــــــــــــــــــــوافـــالح

 

لا تستخذم قليلا أحياًا غالبا  دائوا 

اطلاقا 

شهبداد اىزقذَش و خطبثبد اىشنش 

 

     

 حسُِ اىىظغ اىىظُفٍد

 

     

صَبدح سارت ٍغ اىزشقُخ اىششفُخ 

 

     

اىذػٌ و اىَسبّذح اىَؼْىَخ ػْذ اىظشوف 

اىخبصخ و  

اىطبسئخ 

     

وظغ الأوسَخ ثيىحخ اىششف 

 

     

رحسُِ اىىظغ اىىظُفٍ 

 

     

 وساد اىزذسَجُخرششح اىَزَُضَِ ىيذ

 

     

 آخشاىزنيُف ثؼَو 

 

     

اششاك اىَشؤوسُِ فٍ ارخبر اىقشاساد 

 

     

 فزح أثىاة الإرصبه

 

     

 

 

 

 

 

 

 



 

ٍب ٍذي سظبك ػِ اىؼْبصش اىزبىُخ فٍ ثُئخ اىؼَو اريىظُفخ ػيً :ؤال ــــــــــــــــس

ٍسزىي ٍإسسخ سىّيغبص 

ة ــــــــــــر بيئــــــاصــــــــــــــــعي

ل ـــــــــــــــــــــــالعن

راضي 

جذا 

راضي راضي 

الى حذ 

ها 

غير 

راضي 

غير 

راضي 

اطلاقا 

ػِ الأجش 

 

     

ػِ سبػبد اىؼَو 

 

     

ػِ ػلاقبد اىؼَو 

 

     

 ثُئخ اىؼَوػِ 

 

     

 ىيقُبً اىؼَوفٍ صٍلاء اه رؼبوُ ػِ 

 ثَسإوىُبد اىَىميخ ئىُهٌ

 

     

 مُفُخ الارصبهػِ 

 

     

اىحىافض اىَقذٍخ اىؼذاىخ فٍ ػِ 

 

     

  شؼىسك ثزأدَخ ػَيلػِ

 

     

ػِ رىافش غشق رحفُض ٍبدَخ ٍْبسجخ 

 

     

ػِ رىافش غشق رحفُض ٍؼْىَخ 

ٍْبسجخ 

 

     

ػِ رقٌُُ الاداسح لأدائل 

 

     

ػِ أدائل اىىظُفٍ 
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One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

الاول.المحور  27 2,5522 ,69460 ,13368 

الثالث.المحور  27 2,7809 ,77561 ,14927 

 

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 0                                        

t df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

الاول.المحور  19,092 26 ,000 2,55219 2,2774 2,8270 

الثالث.المحور  18,630 26 ,000 2,78086 2,4740 3,0877 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,635
a
 ,403 ,379 ,61133 

a. Predictors: (Constant), الاوه.اىَحىس 

 

 

 

 



ANOVA
b
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 6,298 1 6,298 16,852 ,000
a
 

Residual 9,343 25 ,374   

Total 15,641 26    

a. Predictors: (Constant), الاوه.اىَحىس 

b. Dependent Variable: اىثبىث.اىَحىس 

 

 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) ,972 ,456  2,133 ,043 

الاول.المحور  ,709 ,173 ,635 4,105 ,000 

a. Dependent Variable: اىثبىث.اىَحىس 

 

 

Variables Entered/Removed
b
 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

الثاني.المحور 1
a

 . Enter 

a. All requested variables entered. 

b. Dependent Variable: اىثبىث.اىَحىس 

 



 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,469
a
 ,220 ,189 ,69850 

a. Predictors: (Constant), اىثبٍّ.اىَحىس 

 

 

 

ANOVA
b
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 3,444 1 3,444 7,058 ,014
a
 

Residual 12,197 25 ,488   

Total 15,641 26    

a. Predictors: (Constant), اىثبٍّ.اىَحىس 

b. Dependent Variable: اىثبىث.اىَحىس 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1,267 ,585  2,165 ,040 

الثاني.المحور  ,529 ,199 ,469 2,657 ,014 

a. Dependent Variable: اىثبىث.اىَحىس 

 



Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 الاول.المحور  2,5522 27 ,69460 ,13368 

الثالث.المحور  2,7809 27 ,77561 ,14927 

 

 

Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 الثالث.المحور& الاول .المحور  27 ,635 ,000 

 

 

Paired Samples Test 

 
Paired Differences 

Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 الثالث.المحور- الاول .المحور  -,22868 ,63271 ,12177 

 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df 

Sig. (2-

tailed) 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

Pair 

1 

- الاول .المحور

الثالث.المحور  

-,47897 ,02162 -1,878 26 ,072 

 

 

 



 

Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 الثاني.المحور  2,8630 27 ,68845 ,13249 

الثالث.المحور  2,7809 27 ,77561 ,14927 

 

 

Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 الثالث.المحور& الثاني .المحور  27 ,469 ,014 

 

 

Paired Samples Test 

 
Paired Differences 

Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 الثالث.المحور- الثاني .المحور  ,08210 ,75792 ,14586 

 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Pair 1 الثالث.المحور- الثاني .المحور  -,21772 ,38192 ,563 26 ,578 

 

 



Scale: ALL VARIABLES 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 27 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 27 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,929 33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Correlations 

الاول.المحور  الثاني.المحور  الثالث.المحور   الكلي 

الاول.المحور  Pearson Correlation 1 ,724
**
 ,635

**
 ,909

**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 

N 27 27 27 27 

الثاني.المحور  Pearson Correlation ,724
**
 1 ,469

*
 ,839

**
 

Sig. (2-tailed) ,000  ,014 ,000 

N 27 27 27 27 

الثالث.المحور  Pearson Correlation ,635
**
 ,469

*
 1 ,831

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,014  ,000 

N 27 27 27 27 

Pearson Correlation ,909 الكلي
**
 ,839

**
 ,831

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  

N 27 27 27 27 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Correlations 

الاول.المحور  الثاني.المحور  الثالث.المحور   الكلي 

Spearman's rho الاول.المحور  Correlation Coefficient 1,000 ,681
**
 ,672

**
 ,925

**
 

Sig. (2-tailed) . ,000 ,000 ,000 

N 27 27 27 27 

الثاني.المحور  Correlation Coefficient ,681
**
 1,000 ,470

*
 ,755

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 . ,013 ,000 

N 27 27 27 27 

الثالث.المحور  Correlation Coefficient ,672
**
 ,470

*
 1,000 ,823

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,013 . ,000 

N 27 27 27 27 

Correlation Coefficient ,925 الكلي
**
 ,755

**
 ,823

**
 1,000 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 . 

N 27 27 27 27 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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