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 داءـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالؤه
 الا بطاعتن ولا تطٌب الــــــهً لا ٌطٌب اللٌل الا بشكرن ولا ٌطٌب النهار 

   جـــــــــــــل جلالـــــــــــــه برؤٌتــــــــــــــــــــــن اللهالا  الجنـــــــــــــة

ونور الرحمة      ...ونصح الامة ... الى نبً  وأدى الأمانةالــــــى من بلػ الرسالة                         
 ــدنا محمــــــــــد صلى الله علٌــــــــه وسلـــــمالعالمٌــــــــــــــــــن سٌـــــــ

اهدي بحث تخرجً الى من جرع الكأس فارؼا لٌسمٌنً لطرة حب الى من حصد الأشوان عن دربً لٌمـــــــهد 
 لً طرٌــــــــك العلـــــــــــــــم

 م ٌجخم عهً ثبي شًء فً سجٍم انـــــــى مه عهمىــــً ان اندوٍـــــــــــب كفــــــبح انى انــــــذي ن

 انعهــــــــــــــــــــم وانمعزفــــــــــــــخ

 الــــــــى من سعى من أجل راحتــــً ونجاحـــــً ...الى روح ابـــــــً الزكٌـــــة الطـــــاهرة

 رحمـــــــه الله واسكــــــــــنه فسٌـــــــــح جناتــــــــه

 طنها وسمتنــــً من صدرهـــا واسكنتنً للبهـــــا فؽمرتنــــــً بحبهـــــــاالــى من حملتنـــً فً ب

 الــــــــى امـــــــً الؽالٌــــــة حفظــــــــن الله ورعــــــــان واطـــــــال عمــــــرن

 ــهم فسٌـــح جناتـــــــــــهالـــــــى روح جدتً الؽالٌة والى كـــــــــــل عزٌـــــز فمدنـــــاه رحمكم الله واسكنـــ

 الــــــى اخــــــً وسنـــــدي فً هذه الحٌاة عبــــــــــــــد اللطٌـــــــــــــــــــــــــــــــؾ

والى التً منحنً الله حبـــــــــــــــها بعد حـب امــــً اختـً الؽالـــــــــــٌة الـــــــــــــــــــــــهام وزوجها والى 
 صادلتنً الوعد فكانت الصدٌمة الوفٌة واختً الحبٌبة عفٌفة والى زوجها عبد المالن من

 كما اتمنى لهم طول الصحة والعافٌة وادامكم الله سندا لً

 والـى أولادهـــم بسمـــة فــــرح مرٌـــم  ٌـــــارا أمـــــانً أصٌــــل عـــــــبد الصمد عــــبد الله

ت الحب والامتنان الى ذلن الشخص الذي ساندنً طٌلة انجازي بحثً العلمً )مراد ؾ( كما أتمدم باسمى عبارا
ان كان للحٌاة معنى فانت معنى حٌاتًوألول ادامن الله سندا لً فً الحٌاة     

الى كل اســــــاتذتً الكــــــرام وزمٌلاتـــــً وزملائـــــــً الطلبــــــة والى جمٌـــــــع الحضور 
ـــــــــــــــرٌمالكـــــ  

كما اتمدم بتحٌاتً الخالصة الى كل اساتذتً المكونٌن والى زملاء وزمٌـــــــــــلات الدفعـــــــــــــــة 
 بالمسٌــــــــلة

 واخــــــــص بالـــذكر زمٌلاتــــــــً عفاؾ سارة رلٌة سهاد خدٌجة

هذه المذكرة لإنجازد كما أتمدم بجزٌل الشكر الى كل من ساعدنً من لرٌب او بعٌ  

ولا أنسى ان أتمدم بأسمى عبارات التوفٌك والنجاح الى عــــبد الله واٌــــاد بمناسبة نجاحهم فً شهادة 
 التعلٌــــم الابتدائــــــً

هــــادات اعلــــــــــــــــىلشعمبـــال  لو ــؾ مبــــــــــرونفالـــــ                                    

سليماوي فاطمة الصهساء                                                                         
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 ممدمة:

شؽلت الجرٌمة عدٌد الفمهاء ورجال المانون، وكانت الؽاٌة من دراستها هً تحدٌد أسبابها ودوافعها، 

لجرٌمة تمس كٌان المجتمع وتهدد أمنه واستمراره، فإن العموبة ووسابل مكافحتها والحد منها، فإذا كانت ا

تعتبر كرد الفعل الاجتماعً للجرٌمة على اعتبار لا جرٌمة دون عموبة، وتردع هذه الأخٌرة كل شخص 

 تخول له نفسه أن ٌخالؾ أو ٌتعدى على مختلؾ المبادئ التً تحكم هذا المجتمع. 

موبة السالبة للحرٌة، أنشؤت السجون كمكان ملابم لتنفٌذ تلن ومع تطور السٌاسة العمابٌة وظهور الع

العموبات فهً تلن المإسسة التً تترجم فلسفة العماب ووظٌفة العموبة وأهدافها إلى والع ملموس ٌندرج 

ضمن تطبٌك البرامج الإصلاحٌة والتؤهٌلٌة المتمثلة فً تهذٌب سلون الجانً بإعادة إدماجه فً المجتمع، فلا 

  وتموٌمه.أداة لإصلاح المجرم  لا أنها فً نفس الولتإسلب الحرٌة عموبة ضرورٌة لتموٌم الجناة شن أن 

 ولد أخذت معظم التشرٌعات الحدٌثة بمبادئ الدفاع الاجتماعً إلى درجة أن أنشؤت علما لابما بذاته

 فضل الطـرقأدٌد ء الجنابً وتحاسة الحكمة من فرض الجزاٌهتم بدرو هو علم العماب، ٌدرس بالجامعاتو

ء، حتى ٌكون التنفٌذ فً ذاته محمما للؽرض الذي ٌستهدفه المجتمع انسب الوسابل والآلٌات لتنفٌذ هذا الجـزأو

وتهذٌب المجرم وإصلاحه وتمٌٌمه حتى ٌكون أهلا للاندماج فً المجتمع بعد  أولا،بم ابمنع ولوع الجر

 ارتكاب الجرٌمة ثانٌا.  

ٌة كؽٌرها من الدول ؼداة الاستملال إلى إصدار تشرٌعات تهدؾ إلى تهذٌب ولمد سعت الدولة الجزابر

المجرم والحفاظ على المجتمع ككل وذلن من خلال تبنٌها لنظام إصلاح المحكوم علٌهم وإعادة تربٌتهم 

المتضمن لانون تنظٌم السجون وإعادة تربٌة  1972فٌفري  10المإرخ فً  72-02اجتماعٌا بموجب الأمر 

، المابم على فكرة الدفاع الاجتماعً فً مساعدة الأفراد المنحرفٌن من خلال إعادة تربٌتهم وتكٌٌفهم ٌنلمساجا

 بمصد إعادة إدراجهم فً بٌبتهم العابلٌة والمهنٌة والاجتماعٌة. 

باعتبار أن فكرة الدفاع الاجتماعً فً الوسط العمابً ٌمثل عصارة ما وصلت إلٌه الموانٌن الممارنة 

املة العمابٌة التً أصبحت تعطً مسابل إصلاح المحبوسٌن وإعادة إدماجهم فً مجتمعهم الأولٌة فً المع

المصوى، كما ٌتطابك هذا المانون مع المعاهدات الدولٌة التً صادلت علٌها الجزابر، كالإعلان العالمً 

المعاٌٌر التً أوصت بها  لحموق الإنسان، واتفالٌة مناهضة التعذٌب وكذا المبادئ العالمٌة الحدٌثة، بخصوص

 هٌبة الأمم المتحدة بشؤن أنسنة شروط الاحتباس مثل مجموعة المواعد الدنٌا لمعاملة المساجٌن. 

والمتضمن لانون تنظٌم الشجون وإعادة الإدماج  2005فٌفري  06المإرخ  04-05ولد جاء المانون 

الإصلاح الشامل للعدالة، ألا وهو احترام حموق  للمحبوسٌن تماشٌا مع أحد الأبعاد الأساسٌة التً ٌتطلع إلٌها

الإنسان والتجسٌد الفعلً الحمٌمً لمفاهٌم إعادة التربٌة وإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، والتً ٌموم بها 

 ى هذا النص بدور هام. بات بعد أن تعززت صلاحٌاته بممتضلاضً تطبٌك العمو
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سٌن فً تسمٌة هذا المانون من ناحٌة أشمل وأوسع من فمصطلح إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبو

مصطلح إعادة التربٌة، ومن ناحٌة أخرى ٌدل الاهتمام الذي أصبحت تولٌه الدولة الجزابرٌة لهذه الشرٌحة 

من المجتمع، وكذلن التوجه الذي أضحى النظام العمابً الجزابري ٌتجه إلٌه والمتمثل فً أفكار ومبادئ 

 ماعً الجدٌدة والتً تعتبر من أحدث المدارس. مدرسة الدفاع الاجت

وٌهدؾ هذا النشاط التربوي إلى جعل المحبوس ٌتعلم الانضباط فً حٌاة المجموعة وتوظٌؾ طالاته 

البدنٌة والفكرٌة فً نشاط إٌجابً ٌمكنه من استرجاع ثمته فً نفسه على مستمبل أفضل بعد الإفراج عنه من 

نه من تفاعلات واضطرابات نفسٌة تجنٌه التمرد والإخلال بالنظام العام من جهة والحد من الملل وما ٌنتج ع

 جهة أخرى. 

وٌتلخص فكرها فً كون إصلاح المنحرفٌن وتؤهٌلهم وإعادة إدماجهم اجتماعٌا هً الطرٌك المإدي إلى 

 تحمٌك الدفاع الاجتماعً من الجرٌمة وحماٌة المجتمع. 

 مٌة الموضوع:هأ

المتضمن تنظٌم السجون واعادة الادماج  04-05لجزابري المانون رلم المشرع ا استحداثبعد 

الذي لم ٌتمكن من التجاوب مع السٌاسة العمابٌة الحدٌثة،  02-72للأمر  لإلؽاءالاجتماعً للمحبوسٌن، الذي أتى 

  .وذلن لتطوٌر معاملة المحبوسٌن وتسٌٌر المإسسات العمابٌة بما ٌكفل لهم ذلن

من هذه الدراسة من خلال ما ستوضحه من معلومات عن الضمانات التً تكفل  حٌث ٌمكن الاستفادة

الجرٌمة  ارتكابحموق المحبوس داخل المإسسات العمابٌة، وتؤثٌرها فً إصلاح وتؤهٌل هذا الأخٌر للابتعاد عن 

لاتفالٌات ومدى نجاعتة السٌاسة العمابٌة الحدٌثة فً معاملة المحبوسٌن، وذلن حسب ما جاءت به المواثٌك وا

 .المحكوم علٌه وإعادة إدماجه الاجتماعً لإصلاحمبرزة بذلن كٌفٌة السعً  الجزابري،الدولٌة والمشرع 

  :موضوعهداؾ الأ

 إن البحث فً هذا الموضوع ٌهدؾ إلى ماٌلً :   

فً إتباع  عادة الادماج الاجتماعً للمحبوسٌنإالمتعلك بتنظٌم السجون و 04-05إبراز مدى فعالٌة المانون رلم 

عادة إدماجه الاجتماعً وفك المعاٌٌر الدولٌة، وأٌضا إالانظمة الإصلاحٌة الخاصة بالمحبوس والسعً إلى 

جرامً مع التعرؾ على الجهات المشرفة على ضمان إبالمحبوس كشخص ولٌس كمجرم لام بسلون  الاهتمام

 استفادةٌثة على أرض الوالع، ومدى حموق المحبوسٌن، وأخٌرا معرفة مدى تطبٌك السٌاسٌة العمابٌة الحد

 .المحبوس منها

 أسباب اختٌار الموضوع:

 هذا الموضوع تمثلت فً: اختٌارسباب التً أدت بنا إلى الأإن 
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 أسباب ذاتٌة:-أ

أكثر على أسالٌب المعاملة العمابٌة المتبعة فً الجزابر، من خلال معرفة دور الأجهزة  ؾالرؼبة فً التعر -

ب المنتهجة داخل المإسسة العمابٌة وخارجها فً إعادة تؤهٌل المحبوسٌن وادماجهم المستحدثة والأسالٌ

المتعلك بتنظٌم السجون وإعادة الإدماج  04-05وفك ما هو منصوص عنه بؤحكام المانون ، اجتماعٌا

  ورق.وهل هً مطبمة فً أرض الوالع أم أنها مجرد حبر على  للمحبوسٌن، الاجتماعً

 اهرة العود واكتظاظ المإسسات العمابٌة بالخارجٌن عن المانون. إضافة إلى انتشار ظ -

 أسباب موضوعٌة:-ب

 ابٌة.مالبحث عن الدور الذي تلعبه عملٌة تؤهٌل وادماج المحبوسٌن داخل وخارج المإسسة الع -

دراسة المبادئ التً ٌموم علبٌها نظام إصلاح المحبوس فً الجزابر من خلال معرفة الأجهزة  -

 العملٌة. هنجاح هذلمسخرة المستحدثة ال

صوص نتبٌان وتحلٌله الأسالٌب التً تبناها فً أداءه لمهامه من حٌث نوعٌتها وفعالٌتها ومرجعٌة ال -

 المانونٌة والتنظٌمٌة التً ٌعتمدها.

 الجدٌدة. والآلٌاتإها بمجموعة من التدابٌر والصٌػ احات المنتهجة والتً تم إثرلاحداثة الإص -

لطاع لفات فً التعرٌؾ بالسٌاسة العمابٌة الجدٌدة التً من شانها الدفع بوتٌرة تفتح نمص الكتابات والمإ -

 على مختلؾ فعالٌات المجتمع. السجون

التً جاء بها المشرع بؽرض إعادة إدماج المحبوسٌن فً  الآلٌاتوهذا من خلال التطرق إلى مختلؾ اسالٌب و

ا وبٌن الأسالٌب والآلٌات المنصوص هبٌنمن الممارنة  عأحضان المجتمع فً ظل المانون الجدٌد، مع إضفاء نو

 .الملؽى 02-72علٌها بالأمر

 :الإشكالٌة

إعادة إدماج المحبوسٌن فً البٌبة  والآلٌات بؽرضمختلؾ الأسالٌب  الجزابريلمد وضع المشرع 

إضافة  تم ثالمتمم للمانون السابك بحٌ 01-18وأٌضا فً ظل لانون  05-04 الاجتماعٌة وهذا فً ظل لانون

 الرلابة الالكترونٌة والممثلة فً السوار الإلكترونً لتوسٌع العموبة البدٌلة عن السجن.  استخدام

 ومن هذا المنطلك تمحورت إشكالٌة الدراسة حول:  

فً للمحبوسٌن فً أحضان المجتمع  نجاعة أسالٌب وآلٌات إعادة الادماج الاجتماعً دىا مم -

 ؟    04-05مانون رلم ظل ال

 ؟مدى التوفٌك فً العلاج العمابً وهل هذه الأسالٌب والآلٌات كافٌة ماو -

 سة:ارخطة الد

 لسمنا موضوع البحث إلى فصلٌن حٌث تناولنا فً:شكالٌة لاا لدراسة هذه



 مقدمة   ----------------------------------------------- 
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 .إعادة التربٌة والإدماج الاجتماعً للمحبوسٌنوهٌئات أسالٌب خصصناه : الأولالفصل 

 .وآلٌات إعادة التربٌة والإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن أنظمة فةخصصناه للاطلاع ومعرالفصل الثانً: 

 ج المتبع:هالمن

سة تنصب على تحلٌل النصوص اولد اعتمدنا فً معالجة الموضوع على المنهج التحلٌلً، كون الدر 

المتعلمة  جراءاتوالإ سجناءلل الاجتماعًالمانونٌة التً تحكم أنظمة وآلٌات المعاملة العمابٌة الحدٌثة لإعادة الإدماج 

 الوصفً.بها، وكذا المنهج 
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 إعادة التربٌة والإدماج الاجتماعً للمحبوسٌنوهٌئات الفصل الأول: أسالٌب 

 تمهٌد:

تعتبر السجون وحدات لإعادة تربٌة وتؤهٌل كل المخالفٌن والخارجٌن عن المانون بهدؾ الحفاظ على 

كل ما من شؤنه المساس بالحموق الفردٌة والجماعٌة للأفراد والجماعات، وكذا مإسسات التماسن الاجتماعً و

 الدولة. 

إن إحداث المإسسات العمابٌة ٌمترن بصفة مباشرة بإعادة التؤهٌل وتسهٌل الاندماج وسط المجتمع بعد 

دة التخصصات كفٌلة انمضاء العموبة الحبسٌة، والتؤهٌل ٌرتبط بضرورة توفٌر تكوٌنات علمٌة وحرفٌة متعد

بتلمٌن كل السجٌنات والسجناء وكذا إحداث المإسسات الإصلاحٌة مهارات نظرٌة وتطبٌمٌة تمكنهم من الاندماج 

المباشر فً المجتمع مباشرة بعد انمضاء العموبة، إن تموٌم سلون المنحرؾ وتحضٌره لما بعد الإفراج ٌجرنا 

 والإدماج الاجتماعً للمحكوم علٌهم. إلى عرض المنهجٌة المتبعة فً إعادة التربٌة

وفً هذا الإطار، فإن برنامج إصلاح السجون لد تمكن من ترلٌة النشاط التربوي والتؤهٌلً داخل السجون بعد 

إصدار لانون إصلاح السجون وإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن الذي كرس عدة آلٌات تساهم فً إعادة 

 فً المجتمع.التؤهٌل ومن ثم إعادة الإدماج 

الإدماج الاجتماعً للمساجٌن فً الباب الرابع ولمد نظم المشرع الجزابري أسالٌب كطرق إعادة التربٌة 

ولسمها إلى مرحلتٌن: إعادة التربٌة فً البٌبة المؽلمة أي داخل المإسسة العمابٌة، وإعادة  05/04من لانون 

ختلاؾ مرحلة الاحتباس، وجعلها تخضع لرلابة هٌبات التربٌة خارج البٌبة المؽلمة باعتماد وسابل تختلؾ با

 لضابٌة تسهر على متابعتها كدعم آلٌات إعادة تربٌة المحبوسٌن لإدماجهم اجتماعٌا. 

، إعادة التربٌة والادماج الاجتماعً فً كل بٌبةوهٌبات لذا سنتطرق فً هذا الفصل إلى إبراز أسالٌب 

 من خلال مبحثٌن:

 .المؽلمةالبٌئة  داخل وخارجإعادة التربٌة والإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن  المبحث الأول: أسالٌب -

 للمحبوسٌن.هٌئات إعادة التربٌة والإدماج الاجتماعً  الثانً:المبحث  -
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 . البٌئة المؽلمة داخل وخارجالمبحث الأول: أسالٌب إعادة التربٌة والإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن 

إسسات البٌبة المؽلمة بؤنها سجون مرتفعة الأسوار بشكل ملحوظ، لاتمة الألوان، عرؾ علماء العماب م

تعتمد نظام الحرسة المشددة والمكثفة فً الداخل والخارج، تكون معاملة المساجٌن فٌها لاسٌة وحرٌتهم مسلوبة 

لرأي العام لا زال على أساس أن ا 1تماما مع إخضاعهم للجزاءات التؤدٌبٌة فً حالة إخلالهم بنظام الاحتباس

ٌنظر إلى مرتكبً الجرابم على أنهم أفرادا خطرون مما ٌلزم عزلهم عن المجتمع تفادٌا لأضرارهم وردعا 

 .2لهم

أما فً العصر الحدٌث فإن نظام البٌبة المؽلمة ٌعد أسلوبا من أسالٌب المعاملة العمابٌة ٌهدؾ أساسا إلى 

 إخضاعهم إلى طرق علاجٌة داخلها.تحمٌك إعادة التؤهٌل الاجتماعً للمساجٌن ب

على أن هذا النظام لا ٌعزل المحبوسٌن عزلا تاما عن العالم الخارجً بل لرر لهم حك الزٌارات والمحادثة، 

 3حك المراسلات، حك الحصول على الجرابد والطرود والنمود الضرورٌة لاستهلاكهم الشخصً .

الذي ٌشمل  والمفتوح لمحبوسٌن فً الوسط المؽلكتتنوع أسالٌب إعادة التربٌة وإدماج الاجتماعً ل

فً هذا مجموعة مإسسات نص علٌها المشرع الجزابري فً لانون تنظٌم السجون الجدٌد، لذلن سنتطرق 

النفسً تكفل الأسالٌب ومختلؾ كمطلب ثان والمفتوحة كمطلب أول إلى مإسسات البٌبة المؽلمة المبحث 

 كمطلب ثالث. لمحبوسٌنة إدماج الإعاد الاجتماعٌةالمساعدة والصحً و

 المطلب الأول: مؤسسات البٌئة المؽلمة 

وتمثل النوع الألدم من أنماط المإسسات العمابٌة، وتعتمد على وجود العوابك المادٌة كالأسوار 

والأسلان الشابكة التً تحول دون هروب السجناء، وتفرض علٌهم الحراسة المشددة وتخُضِعهم لبرنامج 

 م على أساس المسر والإكراه.إصلاحً ٌمو

وهً الصورة الأولى التً عرفت بها المإسسات العمابٌة فً العالم، التً هً الصورة الألدم تارٌخٌا،  

وتمام عادة فً ضواحً المدن الكبرى، حٌث أنها مبانً مرتفعة الأسوار تمام بجانبها أبراج من أجل الحراسة، 

  4عامل فٌها المساجٌن معاملة لاسٌة.ولها حراسة مشددة فً الداخل والخارج، ٌ

ٌعد نظام البٌبة المؽلمة أسلوب من أسالٌب المعاملة العمابٌة، وذلن بإخضاع المحكوم علٌهم إلى طرق 

وفً لانون  5علاجٌة داخل المإسسات العمابٌة، ولد نص على نظام البٌبة المؽلمة فً أؼلب تشرٌعات الدول

ماعً للمحبوسٌن الجزابري والذي عرؾ المإسسة العمابٌة بؤنها مكان تنظٌم السجون وإعادة الإدماج الاجت

للحبس تنفذ فٌه العموبات السالبة للحرٌة، وٌتمٌز نظام البٌبة المؽلفة بفرض الانضباط وبإخضاع المحبوسٌن 

                                                           
1
 .180، ص 2009ٌة، الجزابر اسحاق إبراهٌم منصور، موجز علم الإجرام علم العماب، الطبعة الرابعة، دٌوان المطبوعات الجامع - 

2
محمد صبحً نجم، المدخل إلى علم الإجرام علم العماب، الطبعة الثانٌة، دٌوان المطبوعات - 

 
 .76، ص 1988الجامعٌة، الجزابر، 

3
السجون وإعادة  المتضمن تنظٌم 2005فٌفري  6هـ الموافك لـ 1422ذي الحجة عام  27المإرخ فً  04-05المانون رلم  من 79إلى  57المواد من  -

 .2005فٌفري  13الصادرة بتارٌخ  12الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، الجرٌدة الرسمٌة، العدد 
4
 .117-116، ص ص2010دردوس مكً، الوجٌز فً علم العماب، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الطبعة الثانٌة، الجزابر،  - 
5
ب، فوزٌة عبد الستار، مبادئ علم الإجرام وعلم العماب، دار النهضة العربٌة للطباعة والنشر علً عبد المادر المهوجً، علم الإجرام وعلم العما - 

 .272-264، ص1985 والتوزٌع، مصر،
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 1للحضور والمرالبة الدابمة بالإضافة إلى أنظمة الحبس المنتهجة فً هذا الإطار.

من  25/3ذكر بعض ممٌزات مإسسات البٌبة المؽلمة من خلال نص المادة أما المشرع الجزابري 

بموله " ٌتمٌز نظام البٌبة المؽلمة بفرض الانضباط وبإخضاع المحبوسٌن للحضور والمرالبة  04-05المانون 

 وما ٌلٌها إلى مإسسات ومراكز متخصصة. 28الدابمة "، كما أنه تطرق إلى تصنٌفها بموجب المادة 

 :2المشرع الجزابري مإسسات البٌبة المؽلمة إلى صنفٌن ولد صنؾ 

 المإسسات وتشمل مإسسة الولاٌة، مإسسة إعادة التربٌة، ومإسسة إعادة التؤهٌل. -

 المراكز المتخصصة وتشمل مراكز متخصصة للنساء ومراكز متخصصة للأحداث. - 

ظام العمابً الجزابري، ومرجع ذلن النسبة ونظام البٌبة المؽلمة هو أكثر الأنظمة العمابٌة استعمالا فً الن

العالٌة للعموبات المصٌر المدة التً تصدر عن المحاكم الجزابٌة سنوٌا والتً لا ٌمكن معها تسطٌر علاج عمابً 

 3ٌتماشى والمفهوم المتعارؾ علٌه لهذه العملٌة.

لى شكل ورشات ع 2005مارس  29و 28ولد نظمت وزارة العدل ندوة وطنٌة لإصلاح العدالة ٌومً 

أهمها ورشة إصلاح المنظومة العمابٌة والتً أوصت فً ختام اشؽالها ببناء مإسسات عمابٌة وفك المعاٌٌر 

الدولٌة الحدٌثة تضمن الظروؾ الانسانٌة للاحتباس وإعداد خرٌطة عمابٌة تراعً نشاط الجهات المضابٌة 

 4وسط العمرانً.والجانب الدٌمؽرافً وتصنٌؾ المساجٌن وإخراج السجون من ال

 الفرع الأول: أنواع مؤسسات البٌئة المؽلمة. 

الاجتماعً للمحبوسٌن على أن  نص المشرع الجزابري فً لانون تنظٌم السجون وإعادة الإدماج

 ق.ت.س(. 82 مإسسات البٌبة المؽلمة تمسم إلى نوعٌن: المإسسات والمراكز المتخصصة )م

  أولا: مؤسسة الولاٌة

توجد بدابرة اختصاص كل محكمة، تخصص لاستمبال المحبوسٌن مإلتا والمكوم مإسسة الولاٌة و

علٌهم نهابٌا بعموبة سالبة للحرٌة لمدة تساوي أو ألل من سنتٌن، ومن بمً منهم لانمضاء مدة عموبتهم سنتٌن أو 

ل كانت موجودة على مستوى دابرة اختصاص ك 026-72، أما فً ظل الأمر 5ألل، وكذا المكرهٌن بدنٌا

مجلس لضابً ولا تستمبل إلا المحكوم علٌهم نهابٌا بعموبة سالبة للحرٌة لمدة تساوي أو ألل من ثلاثة أشهر 

 ومن بمً منهم الانمضاء مدة عموبتهم ثلاثة أشهر.

 

                                                           
1
عثامنٌة لخمٌسً، السٌاسة العمابٌة فً الجزابر على ضوء المواثٌك الدولٌة لحموق الإنسان، دار هومة للطباعة والنشر والتوزٌع، - 

 
، 2012الجزابر، سنة 

 .153ص
2
 .04-05 من المانون 32إلى  28المواد من  - 
3
لاضً تطبٌك الأحكام المضابٌة الجزابٌة فً سٌاسة إعادة التؤهٌل الاجتماعً فً طاشور عبد الحفٌظ، دروس - 

 
التشرٌع المضابً، دٌوان المطبوعات 

 .93، ص2001طبعة  الجامعٌة، الجزابر،
4
 .17، ص  2005ة لإدارة السجون واعادة الادماج، العدد الثانً، دار الهدى للطباعة والنشر، لسنةمجلة رسالة الادماج: المدٌرٌة العام - 

5
 .213، ص2010، الطبعة الأولى، دار الكتاب الحدٌث، الجزابر، -دراسة ممارنة  -عمر خوري، السٌاسات العمابٌة فً المانون الجزابري - 
6 

المتضمن تنظٌم السجون وإعادة تربٌة المساجٌن الجرٌدة  1972فٌفري  10هـ الموافك لـ 1391ذي الحجة  25المإرخ فً  02-72الأمر رلم  -

 ) الملؽً(.1972/02/22الصادرة فً  15الرسمٌة، العدد 
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 ثانٌا: مؤسسات إعادة التربٌة.

ة وجد بدابرة اختصاص كل مجلس لضابً، وتخصص لاستمبال المحكوم علٌه نهابٌا بعموبة سالب

للحرٌة لمدة تساوي أو ألل من خمس سنوات، ومن بمً منهم لإنماض عموبتهم خمس سنوات أو ألل، 

 فإن المدة تساوي أو ألل من سنة.  02-72والمحبوسٌن للإكراه البدنً، أما فً ظل الأمر 

 ثالثا: مؤسسات إعادة التأهٌل

مس سنوات وبعموبة السجن، خ وهً مخصصة لحبس المحكوم علٌهم نهابٌا بعموبة الحبس لمدة تفوق

علٌهم والمحكوم علٌهم  والمحكوم علٌهم معتادي الإجرام، والخطرٌن مهما تكن مدة العموبة المحكوم بها

 بالإعدام.

وتعد مإسسات إعادة التؤهٌل وهً أربعة مإسسات تازولت بباتنة، ومإسسة الأصنام بالشلؾ، ومإسسة 

 كبر المإسسات العمابٌة ذات البٌبة المؽلمة.البروالٌة بالمدٌة، ومإسسة تٌزي وزو، من أ

كما تخصص فً كل مإسسة إعادة التربٌة ومإسسة إعادة التؤهٌل أجنحة مدعمة أمنٌة الاستمبال المحبوسٌن 

 1الخطرٌن الذي والمرتفع معهم طرق إعادة التربٌة المعتادة ووسابل الأمن العادي.

 الفرع الثانً: المراكز المتخصصة

 . تخصصة للنساءأولا: مراكز م

نهابٌا بعموبة سالبة للحرٌة،  وهً مراكز مخصصة لاستمبال النساء المحبوسات مإلتا والمحكوم علٌهن

 2مهما تكن مدتها والمحبوسات لإكراه بدنً.

تجدر الإشارة إلى أن هذه المراكز لاوجود لها على أرض الوالع، فكل ما ٌوجد أجنحة خاصة ببعض 

الولاٌة ومإسسة إعادة التربٌة وٌتم الفصل. بٌن السجٌنات المتهمات والسجٌنات  المإسسات العمابٌة مإسسة

 3المبتدبات والسجٌنات المحكوم علٌهن بعموبة شدٌدة فً أجنحة منفصلة.

 ثانٌا: مراكز متخصصة للأحداث. 

سنة، والمحبوسٌن مإلتا  ثمانً عشرة وهً مخصصة لاستمبال الأحداث الذٌن تمل أعمارهم عن

 4.وم علٌهم نهابٌا بعموبة سالبة للحرٌة مهما تكن مدتهاوالمحك

وٌوجد من هذا النوع الأخٌر ثلاثة على المستوى الوطنً وهم: مركز سطٌؾ، وتجلابٌن ولاٌة 

، استحداث  2003ماي  21بومرداس، الذي هو فً طور الإنجاز بعد أن تهدم فً الزلازل الأخٌر بتارٌخ: 

 .فً الخدمة وهو مركز مخصص للأحداث. وهرانبولدٌل فً سعٌدة  مإخر مركز خاص للنساء السجٌنات

 وٌعتبر نظام البٌبة المؽلمة هو الأكثر استعمال والأصل فً النظام العمابً الجزابري.

                                                           
1
 .20ص، 2009برٌن الطاهر، فلسفة النظام العمابً فً الجزابر وحموق السجٌن، دار الهدى للطباعة والنشر والتوزٌع، عٌن ملٌلة، الجزابر،  - 
2
 .151عثامنٌة لخمٌسً، مرجع سابك، ص،  - 
3
ٌة الحموق أسماء، الآلٌات والأسالٌب المستحدثة لإعادة التربٌة والإدماج الاجتماعً، رسالة ماجستٌر، فً المانون الجنابً، والعلوم الجنابٌة، كل نمركلا - 

 .08، ص2012-2011، بن عكنون، 1جامعة الجزابر
4
  ، مرجع سابك.05/04 من المانون 28المادة  - 
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، ولد نظمت وزارة العدل ندوة وطنٌة لإصلاح العدالة ٌومً 1مإسسة 128وٌبلػ عدد مإسسات البٌبة المؽلمة 

خمس سنوات من عمر الإصلاحات التً أعلن عنها ربٌس  بعد مرور، وذلن 2005مارس  29و 28

أهمها ورشة إصلاح المنظومة العمابٌة، والتً خرجت  الجمهورٌة خلال عهدته الأولى، على شكل ورشات

الحدٌثة تضمن الظروؾ الإنسانٌة للاحتباس واعداد  بتوصٌة أهمها: بناء مإسسات عمابٌة وفك المعاٌٌر الدولٌة

الدٌمؽرافً وتصنٌؾ المساجٌن وإخراج السجون من  ٌة تراعً نشاط الجهات المضابٌة، والجانبخرٌطة عماب

 2الوسط العمرانً.

 الفرع الثالث: أنظمة الاحتباس فً البٌئة المؽلمة.

 تنمسم نظم الاحتباس داخل السجون تبعا للعلالة بٌن المساجٌن داخل المإسسة العمابٌة، وتختلؾ الدول

 3.ظام جماعً إلى انفردي إلى نظام مختلط إلى نظام تدرٌجًفٌما بٌنها من ن

 أولا: النظام الجماعً

وٌعد النظام  أساس هذا النظام هو وضع المساجٌن بصورة جماعٌة أثناء الاحتباس لٌلا ونهارا،

ن العموبة م الجماعً من ألدم نظم السجون التً طبمت إلى نهاٌة المرن الثامن عشر وارتبط أساسا بالؽرض من

  ردع عام وخاص.

، كما ٌحفظ للمحبوسٌن توازنهم البدنً والنفسً 4ٌتمٌز هذا النظام بؤنه للٌل التكالٌؾ بالنسبة للدولة 

باعتباره ألرب إلى الطبٌعة البشرٌة فً الاختلاط والتمارب فٌما بٌنهم، كما ٌساعدهم على التكٌؾ والاندماج فً 

 5الحٌاة المهنٌة بعد خروجهم من السجن.

 6.ا أن هذا النظام ٌسهل إعداد برامج التهذٌب والتعلٌم والعمل والتؤهٌل وٌسهل تنفٌذهاكم 

إلا أن ما ٌإخذ على هذا النظام رؼم كل المزاٌا أن الاختلاط بٌن المساجٌن لد ٌإدي إلى ظهور آفات  

 أخلالٌة خطٌرة وتطور الإجرام بٌنهم وهذا ٌتعارض وبرامج الإصلاح وإعادة التؤهٌل.

 ا: النظام الانفرادي ثانٌ

ٌعتبر هذا النظام عكس النظام الجماعً، إذ ٌموم على أساس فصل المساجٌن عن بعضهم لٌلا ونهارا، 

فتكون لكل مسجون زنزانة خاصة به، وٌرجع أصل هذا النظام إلى العهد الكنٌسً وانتشر فً المرن السادس 

متحدة الأمرٌكٌة وأشهر سجن طبك فٌه هذا النظام هو عشر فً أوروبا بالسجون المدنٌة وانتمل إلى الولاٌات ال

                                                           
1
 .44برٌن الطاهر، مرجع سابك، ص -
2
، دار الهدى2005رسالة الإدماج، مجلة دورٌة تصدر عن المدٌرٌة العامة لإدارة السجون واعادة الإدماج الاجتماعً، العدد الثانً،  -

 
للطباعة والنشر 

 .35،37والتوزٌع، عٌن ملٌلة، الجزابر، ص ص 
3
؛ أنظر فوزٌة عبد الستار، مبادئ علم الإجرام وعلم العماب، 272-264ً، علم الإجرام وعلم العماب، دار الجامعة الجدٌدة، صعلً عبد المادر المهوج - 

 .317-315ص
4
 .164عثامنٌة لخمٌسً، مرجع سابك، ص،  - 

5
 .104محمد صبحً نجم، مرجع سابك، ص - 

6
 .176اسحاق ابراهٌم منصور، مرجع سابك، ص - 
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، حٌث لمً هذا النظام رواجا فً أوروبا، فؤخذت به كل من 1سجن فٌلادلفٌا ولهذا سمً بالنظام الفٌلادلفً 

و"بروكسل" لعام  1846فرنسا وبلجٌكا وانجلترا وألمانٌا ولد أوصى بتطبٌمه كل من مإتمر "فرانكفورت" لعام 

 2.الدولٌان 1847

من مزاٌا هذا النظام تفادي مساوئ الاختلاط الناتجة عن النظام الجماعً فً نفس الولت ٌساعد على تطبٌك 

برامج لإصلاح التً تطبك فً السجون فتكون النتابج أكثر فابدة وفعالٌة وهذا من خلال تخصٌص الأسلوب 

 المناسب لكل محكوم علٌه على حدى.

رة سلبٌة على المسجون باعتبار الإنسان اجتماعً بطبعه، وهذا ٌعٌب على هذا النظام أنه ٌإثر بصو

 ٌنعكس سلبا على صحته البدنٌة والعملٌة والنفسٌة وهذا ٌمؾ عمبة على عملٌة إصلاحه وإعادة إدماجه اجتماعٌا.

 ثالثا: النظام المختلط

مع بٌن المساجٌن مإدى هذا النظام هو المزج بٌن النظام الجماعً والنظام الانفرادي، فٌكون الجؼٌر 

 .3نهارا أثناء العمل والطعام والتهذٌب بٌنما ٌعزلون لٌلا فٌنام كل سجٌن فً زنزانته على انفراد

لأنه طبك أول مرة فً سجون اٌرلندا ٌطلك علٌه أحٌانا  راولذلن ٌطلك على هذا النظام "النظام الصامت"، نظ

 "النظام الاٌرلندي".

سن النظام الجماعً وتالفً عٌوب النظام الانفرادي بحٌث ٌسهل تنفٌذ ٌتمٌز هذا النظام بالجمع بٌن محا

 برامج الإصلاح الجماعٌة وٌتلافى عٌوب التعارض مع الطبٌعة البشرٌة للإنسان.

وبذلن  ؼٌر أن هذا النظام ٌنطوي على عٌب مفاده لاعدة الصمت المفروضة على كل المساجٌن

 .ٌتعرض إلى عموبات تؤدٌبٌة عن مخالفتها

 بعا: النظام التدرٌجًرا

ٌموم هذا النظام على تمسٌم مدة العموبة السالبة للحرٌة إلى مراحل تتدرج من الشدة إلى التخفٌؾ، 

وٌكون معٌار التدرج فً هذه المراحل هو مدى استٌعاب المحكوم علٌه لبرامج الإصلاح والتؤهٌل وذلن لإعادة 

 4ذا النظام.إدماجه فً المجتمع وٌعد هذا المعٌار من ممٌزات ه

والذي « ماكونوتشً»على ٌد النمٌب الإنجلٌزي  1840ولمد ظهر النظام التدرٌجً لأول مرة عام 

ومنها إلى اٌرلندا،  1857نورفلن، ثم انتمل هذا النظام إلى انجلترا فطبك فٌها عام »فً سجن جزٌرة  طبمه

ولمد أدخل هذا النظام « الاٌرلندي بالنظام» حتى أصبح ٌعرؾ « السٌركروفتون»حٌث اتسع انتشاره على ٌد 

ولمد أخذت به العدٌد من الدول مثل سوٌسرا، انجلترا، اٌطالٌا، بلجٌكا والٌونان، حٌث  1983 إلى فرنسا عام

أفضل وأحسن النظم السابمة، كونه ٌتضمن برنامج إصلاح المحكوم علٌه وتؤهٌله عن  ٌعتبر هذا النظام من

                                                           
1
 .165-164سً، مرجع سابك، ص ص عثامنٌة لخمٌ - 

2
 .216عمر خوري، مرجع سابك، ص  - 

3
 .166 -165عثامنٌة لخمٌسً، مرجع سابك، ص ص  - 

4
 .179 -178إسحاق إبراهٌم منصور، مرجع سابك، ص ص  - 
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 والامتثال. طرٌك تهذٌبه وتعوٌده على الطاعة

 خامسا: مولؾ المشرع الجزائري

لمد أخذ المشرع الجزابري بالنظام التدرٌجً وهذا ما نستخلصه من لانون تنظٌم السجون وإعادة 

حٌث لسم مدة العموبة السالبة للحرٌة إلى عدة مراحل تتدرج من حٌث  05/04الإدماج الاجتماعً المحبوسٌن 

ة فً مإسسة البٌبة المؽلمة وإذا تحسن سلون المحبوس ٌنتمل إلى مرحلة الشدة حٌث ٌبدأ فً تنفٌذ هذه العموب

( ثم بعدها 104(، ثم بعدها ٌنتمل إلى نظام الحرٌة النصفٌة )م100الاستفادة من نظام الورشات الخارجٌة )م

 1(.109إلى مإسسات البٌبة المفتوحة )م

مإسسات البٌبة المؽلمة والذي ٌتمٌز نلاحظ أن المشرع الجزابري أخذ بالنظام التدرٌجً وطبمه داخل 

 بمراحل تدرٌجٌة للاحتباس وهً:

مرحلة الوضع فً نظام الاحتباس الانفرادي الذي ٌعزل فٌه المحبوسون لٌلا ونهارا وٌطبك هذا النظام على  -

سنوات والمحبوس  03المحكوم علٌه بالإعدام، والمحكوم علٌه بالسجن المإبد على ألا تتجاوز مدة العزلة 

خطٌر بناء على ممرر ٌصدره لاضً تطبٌك العموبات كتدبٌر ولابً بالوضع فً العزلة لمدة محددة ال

 والمحبوس المرٌض أو المسن، وٌطبك علٌه كتدبٌر صحً بناء على رأي طبٌب المإسسة العمابٌة؛

كون ملابما المرحلة المختلطة وٌعزل فٌها المحبوسون لٌلا فمط عندما ٌسمح به توزٌع الأماكن الاحتباس وٌ -

 ( ق.ت.س؛2/45لشخصٌة المحبوس ومفٌدا فً عملٌة إعادة تربٌته )م

مرحلة الاحتباس الجماعً، حٌث ٌوضع المحبوس فً هذا النظام فٌوزع المساجٌن بٌن مختلؾ أجنحة  -

 2المإسسة وفما للممررات التعٌٌن صادرة من لجنة تطبٌك العموبات التابعة للمإسسة العمابٌة.

 ً: مؤسسات البٌئة المفتوحةالمطلب الثان

 12وٌرجع الفضل فً لٌام هذا النوع من المإسسات فً سوٌسرا إلى كلرهالس حٌث أنشؤ بتارٌخ 

 مإسسة بترنٌل فً مماطعة بورن فً شكل مستعمرة زراعٌة بحراسة خفٌفة جدا من شؤنها تملٌل1891مارس 

العمل  لٌس لهم مصلحة فً الهروب واعداد وسابل المظاهر المادٌة لسلب الحرٌة، واختٌار المحكوم علٌهم الذٌن

  3الزراعً الذي له أثره فً إصلاح نفوس المحكوم علٌهم.

ولــــد انتـــشرت بشكل واسع بعد الحرب العالمٌة الثانٌة فً أكثر دول العالم؛ وذلــــــن نــــظرا 

نشؤت المعسكرات لإٌوابهم، فكشفت التجرِبــة لارتفاع عــدد السجناء لكثــــرة المُــدانٌن، فضالت بهم السجون وأُ 

 هربهم. أن هنان عدد كبٌر من المحكوم علٌهم لا ٌـُـخشى

إن المإسسات العمابٌة المفتوحة تتمثل فً مإسسات حدٌثة تختلؾ تماما عن المإسسات التملٌدٌة ذات     

أسوار ولا  أسلان شابكة ولا أبواب البٌبة المؽلمة، تتمثل فً مإسسات عادٌة ألرب إلى المبانً الخاصة ، فلا 

                                                           
1
 .222-219، مرجع سابك، ص ص -دراسة ممارنة  -عمر خوري، السٌاسات العمابٌة فً المانون الجزابري - 
2 
 ن تنظٌم السجون وإعادة الادماج الاجتماعً للمحبوسٌن الجزابرٌٌن.لانو -

3
 .320عمر خوري، مرجع سابك، ص  - 
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، وداخل المإسسة ٌتمتع المحبوس بنوع من حرٌة تجاوزهحدٌدٌة، إنما تمع فً محٌط محدد لا ٌمكن للمحبوس 

 1فً الحركة والتنمل داخل ذلن المحٌط وكذا حرٌته فً الدخول والخروج بدون حراسة مباشرة أو مرالبة تمربه.

، 1950للجمعٌة الدولٌة للعماب والسجون والذي أنعمد فً لاهاي عام  لمد عرؾ المإتمر الثانً عشر   

المإسسات المفتوحة بؤنها: " المإسسات العمابٌة التً لا تزود بعوابك مادٌة ضد الهرب مثل الحٌطان والمضبان 

لى مرالبة وزٌادة الحراس والتً ٌنبؽً احترام النظام فٌها من ذات النزلاء، فهم ٌتمبلونه طواعٌة ودون حاجة إ

 2صارمة، وٌتمٌز هذا النظام بخلك روح المسإولٌة فً النزٌل وتعوده على تمبل المسإولٌة الذاتٌة.

 الفرع الأول: مؤسسات البٌئة المفتوحة فً التشرٌع الجزائري

لمد أخذ المشرع بنظام البٌبة المفتوحة، واعتبره وسٌلة للإصلاح خارج المإسسة العمابٌة، وكمرحلة 

للنظام التدرٌجً إلى جانب نظام الورشات الخارجٌة، ونظام الحرٌة النصفٌة والمطبك فً العموبة انتمالٌة 

من لانون تنظٌم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعً  111إلى  109السالبة للحرٌة، ولد نظمها فً المواد من 

 3للمحبوسٌن.

ناعً أو حرفً أو خدماتً أو وتتخذ مإسسات البٌبة المفتوحة شكل مراكز ذات طابع فلاحً أو ص

ذات منفعة عامة، وتتمٌز بتشؽٌل واٌواء المحبوسٌن بعٌن المكان، وبالتالً فإن العمل هو أساس لٌام مإسسات 

 البٌبة المفتوحة فً التشرٌع الجزابري، ومحور أساسً فً برامج التؤهٌل وإعادة الإدماج الاجتماعً.

الأشخاص الذٌن تم تخصٌص لصالحهم هذا النوع من من لانون تنظٌم السجون  110وحددت المادة 

 المإسسات، وهم المحبوسون الذٌن استوفوا شروط الوضع فً نظام الورشات الخارجٌة.

وٌتم الوضع فً مإسسات البٌبة المفتوحة بموجب ممرر صادر عن لاضً تطبٌك العموبات بعد أخذ 

 ق.ت.س. 1/ 111العدل طبما للمادة رأي لجنة تطبٌك العموبات واشعار المصالح المختصة بوزارة

 الاستفادة من نظام البٌئة المفتوحة. الثانً: شروطالفرع 

بالرجوع إلى النصوص الخاصة بالوضع فً نظام الورشات الخارجٌة نستخلص شروط الوضع فً مإسسات 

 البٌبة المفتوحة وهً نفسها وتتمثل فً: 

 بها علٌه؛ المحبوس المبتدئ الذي لضى ثلث العموبة المحكوم -

 المحبوس الذي سبك الحكم علٌه بعموبة سالبة للحرٌة ولضى نصؾ العموبة المحكوم بها علٌه؛  - 

 119صدور ممرر الوضع فً نظام البٌبة المفتوحة، بحٌث ٌتولى لاضً تطبٌك العموبات طبما لأحكام المادة 

نة تطبٌك العموبات مع إشعار ي لجرأق.ت.س صلاحٌة إصدار الوضع فً نظام البٌبة المفتوحة بعد أخذ 

 4المصالح المختصة بوزارة العدل.

 
                                                           

1
 .169عثامنٌة لخمٌسً، مرجع سابك، ص  - 

2
 .229، ص 2009، دار الكتاب الجدٌد، الماهرة،  1عمر خوري، السٌاسة العمابٌة فً المانون الجزابري، ط  - 
3
 .398 ، صنفسهعمر خوري، مرجع  -
4
 لانون تنظٌم السجون وإعادة الادماج الاجتماعً للمحبوسٌن الجزابرٌٌن. - 
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 : مزاٌا ومساوئ نظام البٌئة المفتوحةلثالفرع الثا

 وعٌوب نذكر منها ما ٌلً: زاٌامإسسات ذات البٌبة المفتوحة مللإن 

 نظام البٌئة المفتوحة: مزاٌا  -1

ة العادٌة، مما ٌإدي إلى تحسٌن صحة إن ظروؾ الحٌاة فً البٌبة المفتوحة أكثر تشابها مع نمط الحٌا -

المحكوم علٌهم بدنٌا، وعملٌا وإلى التملٌل من التوترات العصبٌة التً تولدها الحٌاة فً المإسسة 

 1المؽلمة.

ٌولد هذا النظام الاحساس لدى المحكوم علٌه بالثمة والمدرة على التكٌؾ بالسرعة مع النظام الاجتماعً  -

 2أكثر سهولة مع الحٌاة خارج السجن.بما ٌمكنه من التؤهٌل بشكل 

ٌعتبر تنفٌذ العموبة السالبة للحرٌة فً المإسسة المفتوحة ألل كلفة ونفمته بالنسبة للدولة، خاصة  -

 3انخفاض تكالٌؾ إنشاء المبانً وإدارة المإسسة.

  المفتوحة:عٌوب نظام البٌئة -2

 ونذكر منها ما ٌلً:   

 لملة الحراسة فٌها. تتٌح للمحكوم علٌه فرصة الهرب نظرا -

أنها تلؽً الوظٌفة الرادعة للعموبة ، نظرا لضعؾ النظام المفروض فٌها، ولٌمة العموبة تكمن فً ما  -

 4تحممه من ردع وزجر.

 لمحبوسٌن.لإعادة إدماج ا الاجتماعٌةالمساعدة النفسً والصحً وتكفل الأسالٌب : لثالمطلب الثا

 التكفل النفسً للمحبوسٌنالفرع الأول: 

تالً المن الملاحظ أن الرعاٌة الصحٌة لا تمتصر على الجانب العضوي بل تمتد إلى الجانب النفسً، وب

فالتكفل النفسً للمساجٌن ٌؤخذ حٌزا من حٌث الحاجة إلى وجود أخصابٌٌن نفسانٌٌن على اعتبار أن العوامل 

ومن جهة الأخرى ما ٌسبب الوسط  النفسٌة تعد إحدى العوامل التً تإدي إلى السلون الإجرامً هذا من جهة،

العمابً من نشوء بعض الاضطرابات والأمراض النفسٌة، ولهذا كلؾ المشرع الجزابري مختصون فً علم 

 5النفس بمجوعة من المهام من شؤنها أن تساهم فً عملٌة إعادة تربٌة المحبوسٌن.

العٌادٌٌن، مع أخذها بالبعد الإجرامً  الممارسة العٌادٌة فً المإسسة العمابٌة عبر الأخصابٌٌن النفسانٌٌن

كإشكالٌة أساسٌة فً تحمك الموازنة الأمنٌة فً الوسط العمابً والمجتمع ككل، تتبنى استراتٌجٌة ولابٌة 

 وعلاجٌة وإصلاحٌة، تصب كلها فً منحى إعادة إدماج المحبوس.

                                                           
1
 .232عمر خوري، مرجع سابك، ص  - 

2
 .199، ص 2010محمد ربٌع، فتحً توفٌك لفاعوري، محمد عبد الكرٌم عفٌؾ، أصول علم الإجرام والعماب، دار وابل للنشر، طبعة الأولى، عمان،  عماد - 

3
 .232، مرجع سابك، ص عمر خوري - 

4
 .205-204، ص 2009، سنة 1 الورٌكات، مبادئ علم العماب، دار وابل للنشر والتوزٌع، عمان، طمحمد عبد الله - 
5
 -لنفس بوتفنوشات حمٌدة، التصورات الاجتماعٌة للمانون الداخلً للسجون فً الجزابر لدى المحبوسٌن، مذكرة مكملة لنٌل شهادة ماجستٌر فً علم ا - 

، 01باتنة -، كلٌة العلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة والعلوم الإسلامٌة لسم: العلوم الاجتماعٌة، جامعة لخضر - فرع علم النفس العٌادي تخصص وسط عمابً

 .157، ص2012-2011الجزابر، 
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ول تسٌٌر حالة المحبوس ) مرٌض، فهً تسعى لأجل ذلن، إلى إٌجاد الحل الوسط للموالؾ المهنٌة المختلفة، ح

مجرم ( والتفاوض المستمر لتوفٌر محٌط علاجً إصلاحً ٌجعل المحبوس ٌشعر من أنه لٌس موضوع 

 حراسة، بل هو موضوع للفهم والمساعدة.

كما تعمل على تؽطٌة الطلبات المفصح عنها والكامنة للمحبوسٌن بجمٌع فبتهم العمرٌة )أطفال، مراهمٌن، 

نٌن ( من خلال توظٌؾ كل المعارؾ النفسٌة من تمنٌات ووسابل فحص وعلاج هً مصادق راشدٌن، ومس

 علٌها من طرؾ الاتحاد الدولً لعلم النفس العلمً.

و مزٌدا من التوضٌحات حول أدوار الرعاٌة النفسٌة للمحبوس، لأن ٌتجاوز حالة الضؽط والإحباط والمعاناة 

 1  فسٌة، جاءت كالتالً:وٌستثمر فً الجانب الإٌجابً لبنٌته الن

 الدور الولائً: -1

 جد هام وٌمس كل فبات المجتمع العمابً طٌلة مراحل السجن وٌتمثل فً:

 الولاٌة من الصدمة النفسٌة. -

 الولاٌة من الآثار السلبٌة للبٌبة العمرانٌة للمإسسة العمابٌة. -

 ضٌك المجال المكانً واختلال فً مفهوم الزمان. -

 كل وظابؾ الحواس. انؽلاق حسً ٌإثر على -

 الولاٌة من الهوٌة السلبٌة والتكٌؾ السلبً )الانحلال فً الثمافة التحتٌة للمحبوس( -

 الولاٌة من صدمة الخروج. -

 برنامج تحسٌسً حول المشاكل العلابمٌة بٌن المحبوس وعابلته. -

 الدور الإرشادي والمساٌرة النفسٌة: -2

دة وضعٌات ضاؼطة وموالؾ صراعٌة، فهو ٌحتاج إلى هذا المحبوس بحكم معاناته المستمرة ومواجهته لع

 التدخل النفسً طٌلة مدة عموبته، بؽرض إرشاده للوصول إلى أنسب المرارات فً الحاضر والمستمبل.

 الدور العلاجً: -3

العلاج النفسً لا ٌستعمل لكل فبات المحبوسٌن بل ٌطبك على الفبات التً تعانً من مرض نفسً ولبل تطبٌمه 

 التالٌة: الخطوات اتباع ٌجب

 تحدٌد الحالات المستهدفة من خلال تمٌٌم مستمر، فمد لا تظهر الأعراض المرضٌة فً اللماء الأول. -

 فهم محتوى الطلب الممدم )الشكوى( وتحدٌد أي نوع من المساعدة ٌحتاجها المحبوس. -

 تمٌٌم العلاج كمرحلة أساسٌة لمدى فعالٌته فً تطور الحالة نحو الأفضل. -

    تحدٌد آثار العلاج على المدى المصٌر وعلى المدى البعٌد. -

 الدور الاصلاحً ) البعد الإجرامً (: -4

السلون الإجرامً لٌس بالضرورة سلوكا ٌنتمً إلى سجل العصاب أو الذهان وإن اتفما فً الأسس الدٌنامٌة 

 للتركٌب النفسً المختل لكل منهما ومن خصابص هذا السلون ما ٌلً:

 تجعل من المجرم أشد    الجانح تعبٌر فعلً فً البٌبة عن الصراع النفسً والدوافع المكبوتة سلون

 خطورة من المرٌض النفسً.

  لا توجد شخصٌة إجرامٌة بالتؤكٌد ولا ٌمكن أن تكون خاصٌة ثابتة للشخص ذاته، توجد سمات وعوامل

 ٌة.الشخصٌة الإجرامٌة ومنه فإن الانحراؾ هو مناسبة لدراسة الشخص

                                                           
1
 - www.arabic.muistice.dz  

http://www.arabic.muistice.dz/
http://www.arabic.muistice.dz/
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  ٌعتمد الأخصابً النفسانً فً دراسته على نفس خطوات دراسة الحالة للمنهج العٌادي، تارٌـخ

 1 الإجـرام، تشخٌـص طبٌعـة المجـرم، مـدى خطورتـه وتمٌٌم مدى لابلٌته للتؽٌٌر والإدماج.

فرد ؼٌر وحسب علماء علم الاجرام، فحالات الشذوذ النفسً التً لها صلة وثٌمة بالإجرام تجعل من ال

 2لادر على التحكم فً ؼرابزه وٌتمٌز بسلون اجتماعً منحرؾ، بحٌث ٌرتكب أعمالا عدابٌة للمجتمع.

التكفل النفسً فً  لمد ألر وزٌر العدل حافظ الأختام فً مداخلته عند افتتاح الٌومٌن الدارسٌن حول

ة بتحسٌن أوضاعهم المادٌة فمط الوسط العمابً حٌث جاء فٌه: لما كانت آنسة أوضاع المحبوسٌن لٌست مرتبط

وإنما لها علالة بتوفٌر رعاٌة صحٌة شاملة جسدٌة ونفسٌة ، كون المحبوسٌن ٌحتاجون إلى تكفل نفسً 

متخصص بسبب حالته النفسٌة الناجمة عن تمٌد حرٌتهم، أو ما ٌصطلح علٌه فً علم العماب ذهان الوسط 

...لذلن فالتكفل النفسً بالمحبوسٌن فً 3بؾ العملٌةالعمابً وهو نوع من الاضطراب فً الشخصٌة والوظا

الوسط العمابً أصبح الٌوم أكثر من ضرورة ٌندرج ضمن التداوي داخل المإسسات العمابٌة، فً إطار سٌاسة 

أما فً حالة ما إذا  صحٌة شاملة للولاٌة والعلاج من جمٌع الأمراض الفسٌولوجٌة والنفسٌة على حد السواء

المحكوم علٌه مصاب بمرض عملً أو مدمن على المخدرات أو المدمن الذي ٌرؼب فً تبتت أن المحبوس 

  إزالة التسمم، ٌتم الوضع فً هذه الحالة فً هٌكل استشفابً لتلمٌه العلاج.

 التكفل الصحً للمحبوسٌن: نًالفرع الثا

فعلاج المحكوم تعتبر الرعاٌة الصحٌة إحدى الوسابل المإدٌة إلى تهذٌب المحكوم علٌهم وتؤهٌلهم، 

علٌهم من الأمراض العضوٌة والنفسٌة التً ٌعانون منها، والإشراؾ والعناٌة بحالتهم الصحٌة ٌساهمان إلى حد 

 كبٌر فً إعدادهم لتمبل برامج المإسسة العمابٌة والتفاعل معها.

لم تمدٌم للمحبوسٌن الحك فً الرعاٌة الصحٌة، الزٌارات، المحادثات، المراسلات وكذا الحك فً التظ

إحدى الاحتٌاجات الأساسٌة التً تكلفها المإسسة العمابٌة للمحبوسٌن وهذا ما ألرته شكاوى، وتعتبر الرعاٌة 

من لانون تنظٌم السجون حٌث جاء فً محتواها: الحك فً الرعاٌة الصحٌة مضمون لجمٌع فبات  57المادة 

ى استفادة المحبوسٌن من الخدمات الطبٌة إما فً المحبوسٌن، أما الفمرة الثانٌة من هذه المادة فهً أكدت عل

مصحة المإسسة العمابٌة أو عند الضرورة فً مإسسة استشفابٌة عمومٌة، وبمجرد دخول المحبوس إلى السجن 

ٌتم فحصه من طرؾ الطبٌب والأخصابً النفسً وكذا ٌتم فحصه عند الإفراج عنه وكلما دعت الضرورٌة إلى 

صحٌة للمحبوس ؼذاء متوازنا من حٌث الكم والنوع، مع ضرورة توفٌر الؽطاء ذلن، كما تكفل الرعاٌة ال

 4والفراش واللباس المناسب.

ولا ٌتولؾ الأمر على علاج المحبوس بل ٌمتد ذلن إلى مستوى الولاٌة من الأمراض ولهذا تعمل 

                                                           
1
 - www.arabic.muistice.dz  

2
 .49إسحاق إبراهٌم منصور، مرجع سابك، ص  - 

-
3

جوان،  07و www.arbic.mjustice  ،06وزٌر العدل، مداخلة فً افتتاح أشؽال الٌومٌن الدراسٌٌن حول التكفل النفسً فً الوسط العمابً ، 

 .16/05/2023، أطلع على المولع : 2006
4
 .156، مرجع سابك، صبوتفنوشات حمٌدة -  

http://www.arabic.muistice.dz/
http://www.arabic.muistice.dz/
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لة تجهٌز المإسسات الدولة جاهدة على تعزٌز التكلؾ الطً وهذا بإحداث مجموعة من الإجراءات منها، مواص

العمابٌة بمصاح صحٌة، مواصلة التناء سٌارات إسعاؾ وأجهزة طبٌة خاصة بالتصوٌر بالأشعة وطب الأسنان 

والمخابر، توظٌؾ موظفٌن جدد من الأسلان الطبٌة والشبه طبٌة مع وجوب استفادة المحبوس من الفحص 

 الطً والنفسً عند الدخول وعند الخروج.

حبوس منذ دخوله للمإسسة العمابٌة إلى ؼاٌة الإفراج مجزابري الرعاٌة الصحٌة لكل لمد كفل المشرع ال

من لانون  61عنه خاصة متى كان المرض هو العامل الذي كان له أثر فً انحراؾ المجرم، إذ تنص المادة 

خدرات على وضع المحبوس المحكوم علٌه الذي ثبتت حالة مرضه العملً أو الذي ثبت إدمانه على الم05/04

 أو المدمن الذي ٌرؼب فً إزالة التسمم بهٌكل استشفابً متخصص لتلمٌه العلاج.

والرعاٌة الصحٌة للمسجونٌن لا تمتصر فحسب على علاجهم من الأمراض التً ٌعانون منها، بل ٌسبك 

صحٌة ذلن اتخاذ كافة الإجراءات الصحٌة الولابٌة لمنع انتشار الأمراض بٌنهم، لذلن سنتطرق للرعاٌة ال

 1الولابٌة، والرعاٌة الصحٌة العلاجٌة، وكذا الرعاٌة الصحٌة فً المانون الجزابري.

 والرعاٌة الصحٌة تتناول جانبٌن: الولاٌة والعلاج.

ٌمصد بها اتخاذ مجموعة من الاحتٌاطات اللازمة للحفاظ على إمكانٌات أولا: الرعاٌة الصحٌة الولائٌة: 

وهذه الاحتٌاطات  ٌة حتى ٌكون عضوا نافعا فً المجتمع ساعة الإفراج عنه،السجٌن البدنٌة والنفسٌة والعمل

 2وهً كالآتً: تتعلك بالمإسسات التً ٌتم فٌها تنفٌذ العموبة

ٌجب أن تتوفر فً المإسسة العمابٌة كل الاشتراطات الصحٌة،  الاحتٌاطات المتعلمة بالمؤسسة العمابٌة:-أ

و المرافك الصحٌة أو النظافة، فالأماكن المخصصة للنوم ٌجب أن تكون سواء من حٌث أو التهوٌة أو الإضاءة أ

 جٌدة التهوٌة والإضاءة والتدفبة، وأن ٌخصص لكل سجٌن سرٌر مزود بالأؼطٌة التً تتناسب مع فصول السنة. 

ما  من أهم طرق الولاٌة من الأمراض نظافة المكوم علٌه نفسه سواء الاحتٌاطات المتعلمة بالمحكوم علٌهم:-ب

تعلك منها بنظافة بدنه أو نظافة ملابسه التً ٌجب على الإدارة العمابٌة توفٌرها له، لذلن ٌجب أن تزود 

بالأدوات اللازمة لاستحمامه فً أولات دورٌة منتظمة تتلاءم مع درجة برودة الجو، وكذلن ٌجب توفٌر 

تشمل الولاٌة ملابس المحكوم علٌه وهً الإمكانٌات اللازمة للعناٌة السلمٌة بالشعر واللحٌة، كذلن ٌجب أن 

( من 15-14-13-12ملابس من نوع خاص تمدمها له المإسسة العمابٌة وهذا ما نصت علٌه المواعد) 

 مجموعة لواعد الحد الأدنى لمعاملة المساجٌن. 

ص التؽذٌة ٌعد الؽذاء من الاحتٌاطات الضرورٌة والجوهرٌة لأي إنسان، ونم الاحتٌاطات المتعلمة بالؽذاء:-جـ

ٌسبب إصابة الفرد بؤمراض مختلفة عضوٌة أو نفسٌة، ٌعجز الفرد عن المٌام معها بواجباته فً المجتمع، لذلن 

فإن التؤهٌل لا ٌجوز أن ٌؽفل هذا العامل، لذلن ٌشترط فً الؽذاء الذي ٌمدم للسجٌن أن ٌكون نظٌؾ وأن تتوفر 

                                                           
1
مجلة دراسات فً علوم بن عمار نوال، بن النوي عابشة، الآلٌات والأسالٌب المستحدثة لإعادة التؤهٌل والإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن فً الجزابر،  - 

 .61، ص2020، مارس  01، عدد  03مجلد ، جامعة جٌجل –الإنسان والمجتمع 
2
 .61عمار نوال، بن النوي عابشة، مرجع نفسه، صبن  - 
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 ناوله فً مواعٌد منتظمة. فٌه لٌمة ؼذابٌة كاملة حرصا على صحته، وأن ٌتم ت

ٌنبؽً أن ٌتوفر بالمإسسة العمابٌة الأماكن والأدوات اللازمة للمٌام ببعض التدرٌبات  ممارسة الرٌاضة:-د

الرٌاضٌة، وأن ٌتواجد مدرب رٌاض ي لمساعدة المساجٌن على ممارسة التمارٌن الرٌاضٌة، وضرورة 

 أو التنزه الجماعً فً الهواء الطلك.  تخصٌص أولات دورٌة ومحددة للمٌام بتلن التمرٌنات

ما أن ممارسة الرٌاضة داخل المإسسة العمابٌة ٌعتبر إجبارٌا وبنص المانون وهو ما نصت علٌه ك

المتعلك بالتربٌة البدنٌة والرٌاضٌة بنصها: " ممارسة التربٌة البدنٌة  20-04من المانون رلم  10المادة 

ل الأشخاص الموضوعٌن فً أوساط إعادة التربٌة والولاٌة، وكذا والرٌاضٌة إجبارٌة ضمن هٌاكل استمبا

المإسسات العمابٌة." إلا أن ممارستها تخضع لموافمة طبٌة مسبمة وهو ما ٌعرؾ بالفحص الطبً المسبك الذي 

تموم به المصالح الطبٌة التابعة لوزارة الصحة ضمن هٌاكل استمبال الأشخاص الموضوعٌن فً أوساط إعادة 

من المانون السالؾ  12ة والولاٌة والمإسسات العمابٌة وهو الشرط المنصوص علٌه بموجب المادة التربٌ

الذكر. ونظرا لأهمٌة الرٌاضة داخل المإسسة العمابٌة فلمد فرض على أعوان إعادة التربٌة الملتحمٌن بالمإسسة 

ضت فٌه التربٌة البدنٌة بمعدل حجم العمابٌة بعد اجتٌاز المسابمة الوطنٌة تربصا تكوٌنٌا لمدة شهر ونصؾ فر

-10-13بالمرار الوزاري المشترن المإرخ فً  01ساعات أسبوعٌا وذلن وفك للملحك رلم  8ساعً لدره 

الذي ٌحدد كٌفٌات تنظٌم التكوٌن المتخصص ومدته وبرامجه وكذا شروط الالتحاق به المتعلك ببعض  2009

ن، والذي ٌشمل فً برنامجه الرٌاضً على النشاطات الآتٌة : الرتب التابعة للأسلان الخاصة بإدارة السجو

 1. التحضٌر البدنً ، تمنٌات الدفاع عن النفس وتمدٌم وسابل التدخل 

 ثانٌـا: العـلاج 

لا تمتصر الرعاٌة الصحٌة على تلن الوسابل التً تهدؾ إلى حماٌة المساجٌن من الأمراض 

ذ ما ثبت إصابة المساجٌن بمرض أٌا كانت طبٌعته ولذلن والاضطرابات، بل تشمل أٌضا العلاج الطبً إ

ٌشترط أن ٌلحك بكل مإسسة عمابٌة طبٌب ملم بؤسلوب معاملة المحكوم علٌهم وعلى دراٌة بالطب العملً 

والنفس ي، وٌمكن أن ٌعٌن معه بعض الأطباء لمعاونته على أن ٌختص كل منهم بنوع من أنواع التخصصات 

 2ب السجن ما ٌلً: الطبٌة وٌتعٌن على طبٌ

: ٌمتصر الفحص على لحظة الإٌداع، بل إن واجب طبٌب السجن ٌتطلب أن ٌموم فحص المحكوم علٌه -

بهذا الفحص بصفة مستمرة سواء فً حالة الاشتباه فً إصابة المحكوم علٌه بحالة مرضٌة، أو فً ؼٌر ذلن 

 ملابم. من الحالات وذلن حتى ٌتمكن من توفٌر العلاج اللازم فً الولت ال

ٌتم علاج المحكوم علٌهم وفما لأسالٌب العلاج المتبعة مع الأفراد خارج المإسسة العمابٌة،  العلاج: -

ٌشمل علاج الأمراض العضوٌة والاضطرابات النفسٌة والعملٌة وكافة ما ٌشكو منه المحكوم علٌه وتمدم 

                                                           
1
ج المحبوسٌن زهدور كوثر، فنٌنخ عبد المادر، الآلٌات المانونٌة لإعادة إدماج المحبوس فً المجتمع و إصلاحه فً ظل لانون تنظٌم السجون وإعادة إدما - 

 .181، ص2019، جوان  02، عدد18تماعٌة والإنسانٌة، مجلدفً المجتمع )الرٌاضة و المتابعة النفسٌة نموذجا(، مجلة الحمٌمة للعلوم الاج
2
 . 62 -61بن عمار نوال، بن النوي عابشة، مرجع سابك، ص ص - 
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 الإسعافات الطبٌة فً عٌن المكان. 

طبٌة شاملة أثناء إٌداعه بالمإسسة العمابٌة، ومتابعة حالته الصحٌة ٌحتاج السجٌن إلى إجراء كشوفات 

بصفة دورٌة وتلمابٌة بشكل مستمر مثلما أكد المشرع الجزابري على أن "تمدم الإسعافات والعلاجات 

الضرورٌة للمحبوس، وتجرى له الفحوصات الطبٌة والتلمٌحات والتحالٌل للولاٌة من الأمراض المتنملة 

من لانون تنظٌم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن)إضافة إلى توفٌر  59لمابٌا( "المادة والمعدٌة ت

وحدات صحٌة بكافة السجون وتدعٌمها بالإطار الطبً اللازم مع تجهٌزها بالمعدات وتوفٌر الأدوٌة 

ون أنه وبؽٌة الولاٌة الصادر عن المدٌرٌة العامة لإدارة السج 2007الضرورٌة، وكشؾ مخطط التكوٌن لسنة 

من بعض الأمراض الأكثر انتشارا فً الوسط العمابً وتحسٌن التكفل الصحً للمحبوسٌن، أصبح ضرورٌا 

 .لمواصلة تنظٌم دورات تكوٌنٌة لفابدة الأطباء العامون حول موضوع الاستعمالات الطبٌة

ا ثبت المرض أو ولعت الإصابة وٌكون فً مرحلة لاحمة على الولاٌة ببٌان الوسابل الواجب اتخاذها إذ

به فعلا، ونظر لأن العلاج الطبً حك من حموق المساجٌن تلتزم به الدولة فمد نص المشرع الجزابري فً 

على أن ٌستفٌد المحبوس من الخدمات الطبٌة فً مصحة المإسسة العمابٌة وعند  05/04من لانون  57المادة 

 الضرورة فً أي مإسسة استشفابٌة أخرى.

 نسبة للنساء المحبوسات الحوامل نصت الاتفالٌة على أن عملٌة الوضع تتم إجبارٌا بالمصحات العامة.وبال

وذهب اهتمام المشرع الجزابري بصحة المساجٌن إلى درجة مساءلة كل مستخدم تابع لإدارة السجون 

معالبته بالحبس سبب تهاونه أو عدم حٌطته أو عدم مراعاته الأنظمة فً تعرٌض صحة المحبوسٌن للخطر و

 .1 دج 50 000إلى  10 000من شهرٌن إلى سنتٌن وبؽرامة من 

 20092-2005عدد ممارسً الصحة داخل المؤسسات العمابٌة ما بٌن 

 

 

 

 

 

الفرع 

 التكفل والمساعدة الاجتماعٌة للمحبوسٌن: لثالثا

                                                           
1
دج( إلى خمسٌن  10.000( وبؽرامة من عشرة آلاؾ دٌنار)2( إلى سنتٌن )2تنص على:" ٌعالب بالحبس من شهرٌن ) 05/04من لانون 167المادة  -

ل مستخدم تابع لإدارة السجون تسبب بتهاونه أو عدم حٌطته أو عدم مراعاته الأنظمة فً تعرٌض صحة المحبوسٌن أو نظام (  ك50.000ألؾ دٌنار )

 المإسسة العمابٌة وأمنها للخطر.
2
 - www.arabic.muistice.dz  
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ٌن داخل المإسسات تعتبر الخدمة الاجتماعٌة من بٌن الركابز الأساسٌة فً مجال التكفل بالمساج 

العمابٌة، ووجدنا أن دور الأخصابً الاجتماعً بالػ الأهمٌة، بداٌة باستمبال المحكوم علٌه والبحث فً حالته، 

وأثناء الجلسات التً تتم بٌن الفٌنة والأخرى ومتابعته خلال تواجده بالمإسسة إلى ؼاٌة الإفراج علٌه، وهذا ما 

ٌة متخصصة حسب ما ألره المانون تحدث فً كل مإسسة عمابٌة دفع بالحاجة إلى وجود مصلحة اجتماع

مصلحة متخصصة مهمتها ضمان المساعدة الاجتماعٌة للمحبوسٌن والمساهمة فً تٌمبة وتٌسٌر إعادة إدماجهم 

( من لانون تنظٌم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن(. ووجود الأخصابً 90الاجتماعً )المادة )

هو مطلب أساسً تفرضه ظروؾ السجٌن الاجتماعٌة والنفسٌة من أجل مساعدته على التكٌؾ مع الاجتماعً 

 1 .والع الحٌاة الجدٌدة، وإعادة تكٌؾ مع المجتمع وضوابطه

الرعاٌة الاجتماعٌة من خلال المساعدٌن الاجتماعٌٌن تشكل محور النشاطات التؤهٌلٌة والإنسانٌة فً 

التً ٌعانً منها المحبوسٌن فً مختلؾ  المشاكلورا فعال فً حل أو الحد من المإسسات العمابٌة، إذ تلعب د

المجالات )عابلٌة، اجتماعٌة، إدارٌة، لانونٌة، طبٌة ومادٌة( سواء كانت داخل المإسسة العمابٌة أو خارجها، 

من مع أسرهم كل بمصد مساعدتهم على التكٌؾ مع بٌبتهم الاجتماعٌة وكسبهم المدرة على التواصل السلٌم والآ

  والمجتمع بعد الإفراج.

كان ٌحرم على المساجٌن سابما من الاتصال بالعالم الخارجً وهذا ما ٌجعل إدماج المحبوس بعد الإفراج  

عنه ؼاٌة صعبة التحمٌك وحتى ٌتم تفادي مساوئ سلب الحرٌة، سمح المشرع الجزابري للمحبوس الاتصال 

 2بالعام الخارجً وبصفة خاصة بؤسرته.

ومن خلال ما تمدم ذكره، فإن أوجه التكفل بالمحبوسٌن والوصل ما بٌنهم وذوٌهم، تتؤتى بعمل المساعدٌن 

 3الاجتماعٌٌن على: 

ممابلة المحبوسٌن بناءا على طلبهم أو بتوجٌه من طرؾ مصالح المإسسة العمابٌة للتكفل بانشؽالاتهم  -

 الاجتماعٌة.

 حبوسٌن طالبً الاستفادة من أنظمة إعادة الإدماج،إعداد تمارٌر حول الحالة الاجتماعٌة للم -

 حضور اجتماعات لجنة تطبٌك العموبات ولجنة التكفل بالمحبوسٌن المدمنٌن، -

المشاركة فً البرامج العلاجٌة المتخصصة للتكفل بالمحبوسٌن العنٌفٌن، الانتكاسٌٌن، المدمنٌن، النساء  -

 والأحداث،

اعً بالمحبوسٌن )مراسلة والتنمل إلى مختلؾ الهٌبات الإدارٌة المٌام بمختلؾ المساعً للتكفل الاجتم -

 لطلب الإعانات، أو لتشكٌل ملفات للمحبوسٌن، مدٌرٌة النشاط الاجتماعً......(،

                                                           
1
 . 63، ص بن عمار نوال، بن النوي عابشة، مرجع سابك - 
2
 .158بوتفنوشات حمٌدة، مرجع سابك، ص - 

3
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 مساعدة المحبوسٌن فً المٌام بالإجراءات الإدارٌة لتكوٌن ملفات إدارٌة، -

 التدخل لحل المشاكل العابلٌة للمحبوسٌن، -

 بوسٌن أو الاتصال بهم هاتفٌا كلما دعت الضرورة إلى ذلن،ممابلة أهالً المح -

الاتصال بعد إعلام مدٌر المإسسة بذوي المحبوسٌن الذٌن ٌعانون من انمطاع أو انعدام زٌارة ذوٌهم مع  -

 فتح سجل لمتابعة هذه الاتصالات.

لمة ذوٌهم وفعلا فلأول مرة فً تارٌخ السجون الجزابرٌة أصبح بإمكان محبوسٌن سجن الحراش بمكا

عن طرٌك مركز هاتفً دشنه وزٌر العدل حافظ الأختام )الطٌب بلعٌز(، الذي اعتبر مركز الخدمات الجدٌدة 

 1مكسبا جدٌدا لسجٌن على اتصال بذوٌه.

 والعمل العمابً للمحبوسٌن: التعلٌم والتكوٌن المهنً رابعالمطلب ال

لتكثٌؾ البرامج وتوسٌع الجهود لتطهٌر فٌما ٌخص النشاط التعلٌمً والمهنً فإن هنان سعً كبٌر 

المجتمع من الدوافع المؽذٌة لظاهرة الجرٌمة والسلوكات المنحرفة، من خلال اعتماد سٌاسة كفٌلة بتؤهٌل 

المسجونٌن وفك مبادئ الخدمة الاجتماعٌة، وتشمل الرعاٌة داخل المإسسات تعلٌم السجناء الأمٌٌن منهم 

لأمٌة وتعلٌم الكبار، أو الذٌن ٌرؼبون فً مواصلة مشوارهم الدراسً بتمكٌنهم من مزاولة برامج محو ا

بتمكٌنهم من الدروس التدعٌمٌة وتسهٌل عملٌة تسجٌلهم فً المإسسات التعلٌمٌة المناسبة، وانخراطهم وكذا 

ترشحهم فً المسابمات الرسمٌة كشهادة التعلٌم الأساسً أو المتوسط، وكذا شهادة البكالورٌا ولؽرض بلوغ 

 %، مع الإشارة إلى93الؽاٌة المرجوة من هذا النشاط فمد تم رفع الاعتمادات المالٌة المرصودة لها بنسبة 

أن الدولة تتكفل بمصارٌؾ التسجٌل ونفمات الدروس، ولد نص المانون صراحة على تؤمٌن تعلٌم المحكوم 

والتمنً والتكوٌن المهنً والتمهٌن  علٌهم بإلراره ضرورة أن تنظم لفابدة المحبوسٌن دروس فً التعلٌم العام

من لانون تنظٌم  94والتربٌة البدنٌة وفما للبرامج المعتمدة رسمٌا مع توفٌر الوسابل اللازمة. )المادة 

 2السجون وإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن(.

 الفـرع الأول: التعلٌــم

علٌم التً حظٌت باهتمام من طرؾ تكرٌسا لمبادئ المواثٌك الدولٌة منها التً تتعلك بمجال الت

الفمرة الأولى منها: " أن لكل فرد حك  26التشرٌعات الحدٌثة، فجاء الإعلان العالمً لحموق الإنسان فً المادة 

منها تحت  77فً التعلٌم، وٌجب أن ٌوفر التعلٌم مجانا "، وأضافت مجموعة الحد الأدنى حٌث فرضت المادة 

أن ٌكون التعلٌم الأساسً إجبارٌا بالنسبة للأمٌٌن وصؽار السن، وأن تهتم الإدارة  عنوان التعلٌم والتروٌج، على

العمابٌة بذلن اهتماما خاصا، أما بالنسبة لبالً مختلؾ الأدوار فحك المحبوس ٌمتصر على التزام الإدارة بتوفٌر 

    وسابل تنمٌة التعلٌم.
                                                           

1
 .158بوتفنوشات حمٌدة، مرجع سابك، ص - 
2
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اما بالؽا بمجال التعلٌم وأخذ بها فً لانون تنظٌم المشرع الجزابري اهتم لىوتجسٌدا لهذه المبادئ فمد أو

السجون الذي جاء هادفا إلى تنمٌة لدرات ومإهلات المحبوس والرفع من مستواه الفكري والأخلالً طبما 

من ق.ت.س وإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن  94كما تنص المادة  04-05من المانون رلم  88للمادة 

العمابٌة بتنظٌم لفابدة المحبوسٌن دروس فً التعلٌم العام والتمنً والتكوٌن المهنً وفما  على لٌام إدارة المإسسة

للبرامج المسطرة مع توفٌر الوسابل الضرورٌة لذلن. كما أكد لانون تنظٌم السجون الجزابري فً مرسومه 

مابٌة وسٌرها الذي ٌحدد كٌفٌات تنظٌم المإسسة الع 2006مارس  08المإرخ فً  109-06التطبٌمً رلم 

على استحداث مصلحة إعادة الإدماج التً  04على ضرورة إنشاء مكتبة داخل المإسسة التً نصت المادة 

أكدت متابعة تطبٌك برامج تعلٌم وتكوٌن المحبوسٌن وتنظٌم ورشات العمل التربوي والمحاضرات ذات الطابع 

 التربوي والدٌنً والثمافً وتسٌٌر المكتبة. 

خطة تهدؾ إلى  2006/12/20ر بٌنت وزارة التربٌة الوطنٌة ووزارة العدل بتارٌخ وفً هذا الإطا 

 1وضع استراتٌجٌة للتعلٌم والتؤهٌل والتكوٌن للمحبوسٌن فً المإسسات العمابٌة.

عرؾ نشاط التعلٌم بالمإسسات العمابٌة انتشارا واسعا فً أوساط المحبوسٌن، حٌث لفز عدد المسجلٌن فً 

( 42433فً مختلؾ الأطوار، إلى ) 2003/2002( محبوس منذ الموسم الدراسً 2255ن )م التعلٌم العام

 .2017/2016للموسم الدراسً 

ولعلى من أهم الأدوات التنظٌمٌة التً ساعدت على رفع من عدد المسجلٌن والناجحٌن فً مختلؾ 

اتفالٌات مع مختلؾ المطاعات،  الامتحانات، هً إبرام المدٌرٌـة العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج، عدة

، التً أدت إلى فتح 2001/02/19مثل الاتفالٌة المبرمة مع الجمعٌة الجزابرٌة لمحو الأمٌة الرأ، المإرخة فً 

ألسام لمحو الأمٌة بالمإسسات العمابٌة، تحت إشراؾ معلمٌن ٌتم تعٌٌنهم من طرؾ الجمعٌة، هذا إضافة إلى 

، التً دعمت 2007/07/29الوطنً لمحو الأمٌة وتعلٌم الكبار المإرخة فً الاتفالٌة المبرمة مع الدٌوان 

 ووسعت من فروع محو الأمٌة فً المإسسات العمابٌة.

ولد اسند المشرع مهمة إعداد برامج التعلٌم بالنسبة للمحبوسٌن الأحداث إلى لجنة إعادة التربٌة على أن 

لموالً ٌوضح عدد المستفٌدٌن من الدروس التعلٌمٌة داخل الجدول االوطنٌة، وٌتم ذلن اعتمادا على البرامج 

 المإسسات العمابٌة: 

 

 

 2عدد المستفٌدٌن من الدروس التعلٌمٌة داخل المؤسسات العمابٌةتطور أولا: 

                                                           
1
مذكرة" ، سٌن فً التشرٌع الجزابريولمحبلالتربٌة والإدماج الاجتماعً  لإعادة الآلٌات والأسالٌب المستحدثةفاٌزة ونادي، فاطمة الزهراء خلٌل شرفً،  -

 .62، ص 2018-2017، جامعة ٌحً فارس بالمدٌة كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، : لانون جنابً وعلوم جنابٌةتحصص، لنٌل شهادة" ماستر فً الحموق
2
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 (:2017/2016(  و)2003/2002والناجحٌن للموسمٌن)  الدارسٌن المحبوسٌنتطور عدد ثانٌا: 

  :هً 2017/2016نسبة النجاح فً شهادة البكالورٌا للموسم الدراسً  شهادة البكالورٌا ،

 %.36.28بـ    2003/2002فً حٌن كانت للموسم الدراسً  60.65%

  :هً 2017/2016نسبة النجاح فً شهادة التعلٌم المتوسط للموسم الدراسً  شهادة التعلٌم المتوسط ،

 %.33.51بـ  2003/2002فً حٌن كانت للموسم الدراسً  68.13%

  :بلػ عدد المسجلٌن فً التعلٌم عن طرٌك المراسلة للموسم الدراسً  التعلٌم عن طرٌك المراسلة

( محبوس للموسم الدراسً 1383)  ( مسجل فً حٌن كان العدد لا ٌتجاوز34037، )2017/2016

2003/2002. 

  :( 7246، )2017/2016بلػ عدد المسجلٌن فً فصول محو الأمٌة للموسم الدراسً  محو الأمٌة

 .2003/2002( محبوس للموسم الدراسً 784مسجل فً حٌن كان العدد لا ٌتجاوز )

  :ً( 1150، )2017/2016بلػ عدد المسجلٌن فً التعلٌم العالً للموسم الدراسً  التعلٌم الجامع

 1 .2003/2002( محبوس مسجل للموسم الدراسً 88مسجل، فً حٌن كان العدد لا ٌتجاوز )
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 ثانً: التكوٌن المهنًالفرع ال

فٌما ٌتعلك بالتكوٌن المهنً فمد كلفت لجنة تطبٌك العموبات التابعة للمإسسة بإعداد وتنظٌم برنامج 

التكوٌن المهنً الممرر للمحبوسٌن تبعا للاحتٌاجات وإمكانٌات المإسسة بالتنسٌك مع مصالح التكوٌن المهنً فً 

مهنٌا، بٌن وزارة العدل ووزارة التكوٌن المهنً والعمل بتارٌخ  إطار الاتفالٌة النموذجٌة لتكوٌن المساجٌن

تتمحور حول النظام البٌداؼوجً المطبك وتمٌٌم نهاٌة التكوٌن ومتابعة بالتنسٌك مع النواب  1987/07/26

العامون ولضاة تطبٌك العموبات ومدٌري مإسسات العمابٌة والمدٌرٌن الولابٌٌن للتكوٌن المهنً لضبط المواعٌد 

لزٌارات المإسسات لتحدٌد الإمكانٌات المادٌة والبشرٌة الممكن استؽلالها فً إطار الحرٌة النصفٌة إضافة إلى 

تهدؾ إلى تحدٌد شروط  2006/03/08الاتفالٌة المبرمة بٌن وزارة التكوٌن المهنً ووزارة العدل بتارٌخ 

م المهنٌٌن ووزارة التضامن الوطنً بؽٌة وكٌفٌات الشراكة بٌن كل من وزارة العدل ووزارة التكوٌن والتعلٌ

الإدماج الاجتماعً لمحبوس المإسسات العمابٌة، فكل هذه الجهود المبذولة توحً إلى الأهمٌة البالؽة التً 

أعطٌت لكل من التعلٌم والتكوٌن المهنً، محاولة من المشرع تمرٌبهما من المحبوس، ساعٌا منه بلوغ الأهداؾ 

  1المنشودة منها.

ختام التكوٌن تمنح للمساجٌن الناجحٌن شهادات تثبت نجاحهم دون الإشارة فٌها لعملٌة سهم تفادٌا وفً 

لتؤثٌر ذلن على حصولهم على عمل بعد لضاء فترة عموبته، وتجدر الإشارة إلى أن نفمات التسجٌلات لمختلؾ 

فل بها المدٌرٌة العامة لإدارة الامتحانات الرسمٌة وكذا إلتناء لوازم التعلٌم ومعدات التكوٌن المهنً تتك

 2السجون.

 والجدول الموالً ٌوضح تطور عدد المستفٌدٌن من التكوٌن المهنً داخل المإسسات العمابٌة.

                                                           
1
 .15ص  ،2006أفرٌل  27إلى  25أبواب مفتوحة على العدالة السٌاسة العمابٌة الجدٌدة فً ظل الاصلاحات، إدارة السجون  -
2
 .64الزهراء خلٌل شرفً، مرجع سابك، ص  فاٌزة ونادي، فاطمة - 
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 1تطور عدد المستفٌدٌن من التكوٌن المهنً داخل المؤسسات العمابٌة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 تكوٌن المحبوسٌن بالمؤسسات العمابٌة: - 1

ابري أخذ بمبادئ مدرسة الدفاع الاجتماعً الجدٌد، التً تعتبر إصلاح إن النظام العمابً الجز

 من تنفٌذ الأحكام الجزابٌة السالبة للحرٌة كوسٌلة للدفاع الاجتماعً. المحبوسٌن وإعادة إدماجهم الؽاٌة المنشودة

الإفـراج، عن ٌرتكـز علاج المحبوسٌـن أسـاسـا، على إعـادة تربٌتـهم، لصد تحضٌـرهـم لمرحلــة مـا بعـد 

طرٌـك رفـع مستـواهم الفكري والمعنـوي بتلمٌنهــم تعلٌمــا وتكوٌنا مهنٌا مناسبا داخل المإسسات العمابٌة ورفع 

 لدراتهم لإعادة إدماجهم فً وسطهم العابلً والاجتماعً، أفرادا صالحٌن.

اكز التكوٌن المهنً والتمهٌن تنظٌم فروع للتكوٌن المهنً والحرفً داخل المإسسات العمابٌة، تحت إشراؾ مر

وؼرؾ الصناعة التملٌدٌة والحرؾ، بحٌث تخضع مدة دورة التكوٌن لنفس النظم المطبمة فً مراكز التكوٌن 

وؼرؾ الصناعة التملٌدٌة والحرؾ سواء على مستوى ورشـات التكوٌـن التابعـة للمإسسات العمابٌـة أو   المهنً

توى مراكز التكوٌـن المهنً وأٌضا فً صٌؽة التكوٌن عن بعد فً إطار نظام الحرٌة النصفٌة على مس

 2 بالمراسلة.

 تطور عدد المحبوسٌن المسجلٌن لمزاولة التكوٌن المهنً فً مختلؾ التخصصات: -2

عرؾ نشاط التكوٌن المهنً تطورا ملحوظا بالمإسسات العمابٌة، بحٌث ارتفع عدد المحبوسٌن المسجلٌن 

، وهذا 2017/2016مسجلا خلال الموسم  (39715) إلى 2000/1999سم مسجلا خلال مو(  797) من

راجع لتوفٌر الهٌاكل البٌداؼوجٌة الحدٌثة عن طرٌك فتح مإسسات عمابٌة جدٌدة  وتنظم عملٌة التكوٌن المهنً 

سنوٌا على مرحلتٌن، خلال دورتً سبتمبر وفٌفري بالمإسسات العمابٌة كما هو الشؤن فً مراكز التكوٌن 

                                                           
1
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 نً.المه

( تخصص، منها: 109) 2017كما بلػ عدد تخصصات التكوٌن المهنً بالمإسسات العمابٌة سنة 

البناء، التمدٌدات الصحٌة والؽاز، التلحٌم، نظافة البٌبة والمحٌط الفلاحة، الحدادة الفنٌة، الخٌاطة والطرز، 

الحلوٌات، الحلالة، الكهرباء  النجارة العامة، النمش على الخشب، الطبخ، الاستمبال والفندلة، الخبازة،

 النحل، الإعلامالنسٌج فرز النفاٌات، البستنة، تصلٌح أجهزة الرادٌو والتلفزٌون، تربٌة  المعمارٌة، المٌكانٌن،

 الآلً ...الخ.

اختصاصات التكوٌن المهنً الأكثر استمطابا للمحبوسٌن هً: الحلالة الكهرباء العامة، البناء، الفلاحة وصٌانة 

ات الخضراء، الإعلام الآلً، الطبخ الجماعً، التمدٌدات الصحٌة والؽاز، الحدادة، الخٌاطة والطرز، المساح

 تربٌة الحٌوانات.

 تطور عدد المحبوسٌن المسجلٌن لمزاولة التكوٌن الحرفً بمختلؾ التخصصات:-3

%(، 43,42) بـ تطورا  2017/2016عرؾ عدد المحبوسٌن المسجلٌن فً التكوٌن الحرفً خلال الموسم 

، 2017/2016، بات خلال الموسم 2013/2012مسجلا خلال موسم  (1140) فبعدمـا كــان ٌحصى

 1 ( مسجلا.1635) ٌعد

 

 تتمٌز عملٌات التكوٌن الحرفً بـ: 

 تنظمٌها سنوٌا على مرحلتٌن على ؼرار التكوٌن المهنً. -

 منها: الترصٌص 2017سنة ( تخصص 31بلوغ عدد تخصصاتها المزاولة بالمإسسات العمابٌة بـ )  -

 ، تحضٌـر البٌزا، صناعة السروج، الأسكفة، الطرز...الخ.الخٌاطة، الحلالةالصحً 

، الأكثر استمطابا للمحبوسٌن، تتمثل فً: صناعة الحلوٌات والتحؾ الفنٌة، كٌفٌة تخصصاتهابعض  -

التملٌدٌة، إنشاء وتسٌٌر مإسسة الترصٌص الصحً، الخٌاطة الحلالة واختصاصات فً الصناعة 

التملٌدٌة والحلً  الفخارٌة الحلوٌاتكالنمش على الخشب الجبس والألمنٌوم، صناعة الزرابً، الأوانً 

 الخٌاطة التملٌدٌة والطرز وهذا بالتعاون مع وزارة السٌاحة والصناعات التملٌدٌة.

 : العمل العقابي الفرع الثالث
واعتبره من  04-05من المانون رلم  99إلى  96اد لد نظم المشرع الجزابري العمل العمابً فً المو  

وسابل إعادة التربٌة والإدماج الاجتماعً للمساجٌن حسب السٌاسة العمابٌة، فؤصبح من واجب الدولة أن تجد 

 .العمل المناسب للمسجون كحك له فً التؤهٌل
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 الهدؾ العمابً  أولا:

ٌموم علم علٌها برنامج إعادة تربٌة وإصلاح المحبوسٌن، الركٌزة الأولى التً  باعتبار أن العمل العمابً هو   

 ثم استبعاد الإٌلام كؽرض لهن وسنعرض فٌما ٌلً أهم أهداؾ العمل داخل المإسسات العمابٌة.

 الهدؾ العمابً:  -1    

والناتج إن انتمال المحكوم علٌه بالعمل ٌملل من التوتر الشدٌد الذي ٌمكن أن ٌنتابه داخل المإسسة العمابٌة    

عن العزلة وللة الحركة، فتفكٌره فً العمل ٌبعد عن ذهنه فكرة التمرد الناشبة عن البطالة وأناء العمل ٌعتاد 

العمال النظم والالتزام بالمواعٌد والذي من شؤنه المساهمة فً اندماجهم بسهولة داخل المجتمع بعدا انمضاء 

 . 1فترة العموبة

 الهدؾ الالتصادي: -2   

أعطت السٌاسة العمابٌة الحدٌثة أهمٌة كبٌرة لؽرض العمل من الناحٌة الالتصادٌة حٌث تستفٌد الدولة منه لمد    

 لتسدٌد جزء من نفمات بإلامة المحبوسٌن فً المإسسات العمابٌة بمدة تنفٌذ العموبة السالبة للحرٌة.

ستفٌد منه الإدارة المإسسة العمابٌة وتتمثل ثمرة العمل العمابً فً ثمن بٌع أنتجه المحبوسٌن والذي لد ت   

لتؽطٌة بعض نفماتها، أما التعامل الذي ٌحصل علٌه المحبوس، فٌساعده على دفع المصارٌؾ المضابٌة 

 والؽرامات وتعوٌض المضرور من الجرٌمة والاتفاق على عابلته.

 حفظ النظام داخل المؤسسات العمابٌة: -3   

حفظ النظام داخل المإسسة العمابٌة واستمراره، لأن ترن المحبوسٌن بدون ٌلعب العمل دورا بالػ الأهمٌة ٌ   

عمل ٌملأ فراؼهم ٌترتب علٌه الشعور بالملل والكآبة والإصابة بؤمراض نفسٌة وعصبٌة، فتمتلا نفس السجن 

 بالحك تجاه نظام المإسسة، فما ٌحول دون تطبٌك برنامج الإصلاح المسطر.

ون مع موظفً المإسسة اٌن حتى ٌسهل لٌادتهم، وهذا ٌولد لدٌهم استعداد التعولذلن وجب تشؽٌل المحبوس   

 .2العمابٌة الذي ٌإدي إلى استمرار الأمن والنظام داخل المإسسة

 إعادة التربٌة والتأهٌل:  -4   

عن طرٌك العمل ٌدرب المحكوم علٌه على إتمان حرفة ٌستطٌع ممارستها لإفراج عنه، تجنبه العودة إلى    

الجرٌمة، فضلا عن أهمٌة دور العمل فً صٌانة الصحة البدنٌة، والنفسٌة للمحكوم علٌه، مما ٌتٌح له أن ٌواجه 

 .3محتفظ بكل إمكانٌاته الحٌاة بعد الإفراج عنه وهو

 : شروط العمل العمابً وتكٌٌفهثانٌا 

ٌن إلا إذا توافرت فٌه أربعة شروط لا ٌحمك العمل العمابً باعتباره الوسٌلة الربٌسٌة لإعادة تربٌة المحبوس   

 وهً:

                                                           
1
 .49برٌن الطاهر، مرجع سابك، ص  - 

2
 .307عمر خوري، مرجع سابك،  - 

3
 .111، ص 2009محمد السباعً،  خصخصة السجون، دار الجامعة الجدٌدة للنشر، الاسكندرٌة،  - 
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ٌشترط أن ٌكون العمل ذات لٌمة إنتاجٌة  فً المجتمع لأن ذلن ٌحمل المحكوم علٌه أن ٌكون منتجا:  -1   

 .1على الاهتمام والتمسن به فالعمل ؼٌر المنتج ٌضعؾ إٌمان المحكوم علٌه به وٌدفعه إلى الكسل عن أدابه

ٌلزم أن تضم المإسسة العمابٌة أعمالا متنوعة سواء صناعٌة أو زراعٌة وعلٌه  ا:وعلٌه أن ٌكون متنوع -2   

ذلن اختلاؾ لدرات وإمكانٌات المحكوم علٌهم، وتباٌن رؼباتهم فً نوع العمل الذي ٌإدونه، وٌرتبط ذلن أٌضا 

لنوع الذي ٌؽلب أن بإمكانٌة تؽٌٌر نوع العمل إذا ثبت عدم ملاءمته للمحكوم علٌه وٌتعٌن أن ٌكون العمل من ا

 الإفراج عنه كً ٌحمك ؼرضه فً التؤهٌل. ٌباشره بعد

ٌعتبر العمل العمابً أحد مظاهر العمل فً الدولة ولكل فرد الحك فً العمل أن ٌكون ملائما للعمل الحر:  -3  

ابٌة لكسب عٌشه، وهذا الحك معترؾ به حتى ولوكان محبوسا، لذلن وجب أن ٌكون العمل داخل المإسسة العم

وله لبل إٌداعه المإسسة العمابٌة بمدر املابما للعمل الحر، بمعنى إلحاق المسجون بعمل ٌتناسب مع ما كان ٌز

 الإمكان.

وعلٌه  لا ٌجوز تكلٌؾ المحبوس بؤعمال لم ٌعد المجتمع فً حاجة إلٌها أو أعمال ٌدوٌة أصبحت تنجز فً    

 .2من لانون تنظٌم السجون 160ً المادة المجتمع آلٌا، ولد نص علٌها المشرع الجزابري ف

: ومعنى ذلن أن ٌتلمى المحكوم علٌه أجرا على ما ٌمدمه من عمل بداخل المإسسة ومن أن ٌكون بممابل -4   

وٌا للأجور خارج المإسسة لأنه فً المإسسة ٌكون المحكوم علٌه االمسلم به أن الأجر لا ٌمكن أن ٌكون متس

ل فٌكون إنتاجه دون إنتاج العامل، فً الخارج مٌزانٌة المإسسة العمابٌة لا تسمح مبتدأ فً التدرٌب على العم

 .3بذلن

بالنسبة للمانون الجزابري، لمد اعتبر المشرع ممابل العمل مكافؤة ولٌس أجرا ٌتلماه المحبوس  كتشجٌع على    

لربٌسٌة لإعادة تربٌة المحبوسٌن الوسٌلة ا ما بذله من جهد فً إنجاز عمله بصورة كاملة، باعتبار أن العمل هو

من لانون تنظٌم السجون،  98ولمادة  97وتؤهٌلهم، أي أنه ٌدخل فً إطار المعاملة العمابٌة، من خلال المادة 

 .4حٌث تخصص مكافآت المحبوسٌن ممابل تشؽٌلهم

 : تكٌٌؾ العمل العمابً ثالثا

للمعاملة العمابٌة تلجا إلٌه الإدارة العمابٌة من بٌن  أسلوب : باعتبار أن العمل هوالتكٌٌؾ على أساس الالتزام -1

الأسالٌب الأخرى، وجب على المحكوم علٌه أن ٌلتزم به، وهذا ما ألره المإتمر الدولً الأول لهٌبة الأمم 

ٌسري، الالتزام على كافة المحكوم علٌهم ماعدا الحالات التً ٌعفً فٌها  1955المتحدة الذي عمد بجنٌؾ لعام 

 .5المختص السجٌن من العمل بسبب الأمراض الجسمانٌة أو العملٌة الطبٌب

ٌرجع اعتبار العمل حما للمحكوم علٌه إلى صفته كمواطن من ناحٌة، وإلى  التكٌٌؾ على أساس الحك: -2   

 .6حمه فً التؤهٌل والإصلاح من ناحٌة أخرى

 

                                                           
1
 .193إسحاق إبراهٌم منصور، مرجع سابك، ص  - 

2
 .310عمر خوري، مرجع سابك، ص  - 

3
 .199سابك، ص  إسحاق إبراهٌم منصور، مرجع - 

4
 .312ص  سابك،عمر خوري، مرجع  - 

5
 .313ص  نفسه،عمر خوري، المرجع  - 

6
 .505وفتوح عبد الله الشاذلً، علم الإجرام والعماب ، مرجع سابك، ص   ،علً عبد المادر المهواجً - 



 إعادة التربٌة والإدماج الاجتماعً للمحبوسٌنوهٌئات أسالٌب  ------------------الفصل الأول
 

 

 
29 

 سٌن هٌئات إعادة التربٌة والإدماج الاجتماعً للمحبو الثانً:المبحث 

لم ٌعد تطبٌك العموبة السالبة للحرٌة مجرد إجراء ٌتم بواسطته التحفظ على السجٌن مدة العموبة، بل 

أصبح فً ظل السٌاسة الجنابٌة الحدٌثة منهاجا ٌطبك وفك أصول علمٌة وفنٌة، آخذا بعٌن الاعتبار شخصٌة 

الأسلوب الأمثل لعلاجه وإصلاحه  السجٌن وظروفه ونوع ودرجة العموبة وخطورة الجرٌمة، حتى ٌتم اختٌار

 وإعادة إدماجه فً المجتمع. 

ولا تتم هاته العملٌة بصورة آلٌة وتلمابٌة، بل لا بد من تظافر مجموع الجهود المبذولة لتحمٌك الؽرض 

ت مختصة تفرؼت لهذا العمل النبٌل فً محاولة للتملٌل من آالمنشود، وهاته الجهود كثٌرة ومتنوعة تموم بها هٌ

 ثار الضارة المرتبطة بسلب الحرٌة. الآ

وعلى هذا الأساس سٌكون تمسٌمنا لهذا المبحث فً أربع مطالب، نتناول فً المطلب الأول لاضً 

أما المطلب  العموبات،لجنة تكٌٌؾ ووفً المطلب الثانً نتطرق فٌه إلى لجنة تطبٌك العموبات  العموبات،تطبٌك 

 والمجتمع المدنً.اللجنة الوزارٌة المشتركة بع اون، وفً المطلب الرالسج ةالثالث المصالح الخارجٌة لإدار

 المطلب الأول: لاضً تطبٌك العموبات

المتضمن تنظٌم  04-05اعتمد المشرع الجزابري نظام لاضً تطبٌك العموبات فً ظل المانون 

 ت وطرق تعٌٌنه.فرد له لواعد لانونٌة تتضمن كٌفٌاأالسجون وإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، و

 مفهوم لاضً تطبٌك العموبات وكٌفٌة تعٌٌنه الأول:الفرع 

 ؾ لاضً تطبٌك العموباتٌأولا: تعر

متضمن لانون ال 04-05اضً تطبٌك العموبات فً المانونلم ٌتطرق المشرع الجزابري إلى تعرٌؾ ل

من  23دوره إذ نصت المادة تحدٌد  نما التصر علىإللمحبوسٌن، و الاجتماعًعادة الإدماج إتنظٌم السجون و

ة مشروعٌة تطبٌك العموبة بلارمٌتمثل فً السهر على  على أن دور لاضً تطبٌك العموبات، 04-05المانون 

 1.وكذا ضمان التطبٌك السلٌم لتدابٌر تفرٌد العموبة الالتضاء،د نلعموبات البدٌلة عاالسالبة للحرٌة و

أنه من بٌن لضاة المجلس  تطبٌك العموبات على ٌمكن أن نعرؾ لاضًه وبناءا على ما سبك ذكر 

 أسالٌبٌذ العموبات السالبة للحرٌة، وتحدٌد نف، بهدؾ متابعة ت، ٌعٌنه وزٌر العدل لمدة ؼٌر محددةالمضابً

 الالتضاء.د نلتعدٌل فٌها عاالعلاج العمابً و

 تعٌٌن لاضً تطبٌك العموبات.: ثانٌا

 22المادة  ن وإعادة الادماج الاجتماعً للمحبوسٌن فًلمتضمن تنظٌم السجوا 04-05نص المانون  

، المجلس المضابً على الألل على أن ٌعٌن لاضً تطبٌك العموبات من بٌن المضاة المصنفٌن فً رتب

صاب المشرع فً عدم تمٌٌد مدة أ، والمجال مفتوحاً بمأ، و2ر من وزٌر العدل لمدة ؼٌر محددةاوبموجب لر

تمتضً  جدٌدة،ت ا، بإصدارها بصفة دورٌة ممررر التعٌٌنالمر ةرهاق الجهة المصدرلتً من شؤنها إاالتعٌٌن و
                                                           

1
 .50-50من المانون  32أنظر المادة  - 

2
 .50-50من المانون  33أنظر المادة  - 
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إدارٌة معمدة من شؤنها إعالة مهام لاضً تطبٌك العموبات الموكلة له بموجب لانون  توإجراءا إتباع طرق

 1.للمحبوسٌن الاجتماعًتنظٌم السجون وإعادة الإدماج 

ر مجموعة في فإنه ٌستوجب توربزاعد العامة فً التشرٌع الجالموفطبما ل تعٌٌنه،أما فٌما ٌتعلك بشروط  

التمتع بالكفاءة البدنٌة،  ، السن،: الجنسٌة، المإهل العلمًتمثل فًتالشروط العامة لتولً منصب المضاء، ومن 

 لسلون.او ةلسٌاسٌة، حسن السٌراالتمتع بالحموق المدنٌة و

المشرع من خلال  العموبات، فإنلاضً تطبٌك  أما الشروط الخاصة الواجب توفرها لتولً منصب

 هما:ساسٌٌن أر شرطٌن فعلى تو 02/ 22نص فً المادة  04-05المانون 

 :2للضابً على الأملمضاة المصنفٌن فً رتب المجلس اللاضً تطبٌك العموبات من بٌن ا اختٌارأن ٌتم  -

أو من  مساعد(نابب عام  عام،بب نا)وعلٌه ٌمكن أن ٌكون لاضً تطبٌك العموبات من بٌن لضاة النٌابة 

 (.ٌس ؼرفةبر مستشار، مجلس،ٌس بر)بٌن لضاة الحكم 

 السجون.كون لاضً تطبٌك العموبات من الحذٌن ٌولون عناٌة خاصة بمجال ٌأن  -

، فإنه ٌتعٌن علٌنا تطبٌك العموبات لاضًوضح شروط تعٌٌن تصوص تنظٌمٌة نوفً ظل عدم صدور 

التنظٌمٌة المتخذة  منه ببماء سرٌان النصوص 137لذي نص فً المادة احدٌدها، ولت 04-05بالمانون  الاستعانة

 02.3-72 تطبٌما للأمر

 تكوٌن لاضً تطبٌك العموباتالفرع الثانً: 

لتً تجد او الأمرٌكٌة ، الاجتماعًبر على أفكار مدرسة الدفاع اتستند السٌاسة الجنابٌة الحدٌثة فً الجز

هذه لبرامج تؤهٌلٌة معٌنة، ولإرساء  بواسطة إخضاعهم ٌتم خلالها إصلاح الجناة، فً الجزء الجنابً فتر زمنٌة

سة المانون اخٌر فً درٌتمثل فً تعمٌك هذا الأ ،تكوٌنا خاصا السٌاسة ٌستوجب تكوٌن لاضً تطبٌك العموبات

ده فً فهم الظاهر ذلن لأن هذه العلوم تساع ،وعلم النفسم وعلم العماب العلوم الأخرى كعلم الإجراو الجنابً،

سا إلى ساألتً تهدؾ او ،بٌة التً تتناسب مع حالة كل جانًفضل الأسالٌب العماا اختبارمٌة وتمكنه من االإجر

، هذا لكون مهمة لاضً تطبٌك العموبات تمتضً تنفٌذ العموبة تنفٌذا نافعا عادة إدماجه فً المجتمعإإصلاحه و

جرام حد عن طرٌك إعادة إدماجه فً المجتمع حتى ٌبتعد عن الإالمإسسة العمابٌة وللمجتمع فً آن و لسجٌن

المتضمن تنظٌم السجون وإعادة الإدماج  50-50، إذ ورد فً المانون وٌصبح عنصر بناءا فً مجتمعه

 4. أنه من بٌن صلاحٌات لاضً تطبٌك العموبات ضمان التطبٌك السلٌم لتدابٌر العموبة للمحبوسٌن الاجتماعً

الأمر.  مختلؾ عن وسط المحكمة أو المجلسسط وظٌفته فً و سطبٌك العموبات ٌماركما أن لاضً ت 

نسانٌة مع أشخاص ٌختلفون فً تكوٌنهم إ، إذ أنه ٌربط علالات ى حاجة هذا الماضً إلى تكوٌن خاصٌإكد عل

                                                           
1
 .3الطاهر، مرجع سابك، ص برٌن - 

2
 المتضمن المانون الأساسً للمضاء. 06/09/2004المإرخ فً  11-04من المانون العضوي  47و 46المادتٌن  - 

3
 .50-50من المانون  721أنظر المادة  - 

4
 .50-50من المانون  32انظر المادة  - 
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 .المحكوم علٌهم الحرس، الاجتماعٌٌن، المربٌن، المساعدٌن العمابٌة،كمدٌر المإسسة  المضاة،عن 

حٌث لم ٌتلمى التكوٌن النظري  ي،رإلا أن لاضً تطبٌك العموبات لم ٌحظى بهذا التكوٌن الضرو

مص، لذا ظل بعٌدا عن الإحاطة بؤبعاد سٌاسة إعادة نولا التكوٌن العلمً الذي ٌمكنه من تجاوز هذا ال الملابم،

 1.التؤهٌل وخلفٌاتها

 : اختصاصات لاضً تطبٌك العموبات.الفرع الثالث

تتجاوزها فً  بل عموما،مهام التً ٌموم بها لاضً تطبٌك العموبات أشبه ما تكون بمهام النٌابة ن الإ

هو ؼٌر ذلن، بحٌث ٌتم تكلٌفه بها  ومنها ما لانونا،فمنها ما هو منصوص علٌه  والإجراءات،مور كثٌر من الأ

 2ه.طلوبة منبمجرد الشبه فً الإجراءات الم

 نجملها فٌما ٌلً:  04-05انون تنظٌم السجون لنه ومن أهم هذه المهام ما تضم

إن السلطة الرلابٌة لماضً تطبٌك الأحكام الجزبٌة تتؤكد بتدخله فً العمابٌة: فً مرالبة المؤسسات دوره  -1

ذ أن هذه المإسسات هً إ العمابً،وهذا ٌتماشى مع مفهوم العلاج  العمابٌة،رلابة ما ٌجً داخل المإسسات 

فٌكون امتداد سلطة الماضً الرلابٌة داخلها  علٌهم،ر العلاجٌة المتخذة فً صالح المحكوم مكان تطبٌك التدابٌ

 3.تكملة لرلابته على المحكوم علٌهم ووضاعهم داخلٌا

من نفس المانون على أن المحبوس الخطٌر ٌتم وضعه فً  46/3نصت المادة دوره فً أنظمة الاحتباس:  -2

 ر ٌصدره لاضً تطبٌك العموبات كتدبٌر ولابً.العزلة لمدة محدودة بناءا على ممر

على أن ٌؤمر الماضً المختص باستخراج المحبوس  53/2جاء فً المادة دوره فً حركة المحبوسٌن:  -3

 لمثوله أمام الجهة المضابٌة المختصة وٌؤمر به لاضً تطبٌك العموبات فً الحالات الأخرى.

من المانون أعلاه " ٌرفع هذا  14/2نصت المادة ام الجزائٌة: دوره فً النزاعات العارضة فً تنفٌذ الأحك -4

 الطلب أمام الجهة المضابٌة التً أصدرت الحكم أو المرار أو من لاضً تطبٌك العموبات ".

من المانون أعلاه على أن " للمحبوس الحك فً أن ٌتلمى  67نصت المادة دوره فً الزٌارات والمحادثة:  -5

تصرؾ فً أمواله ومحامٌه أو أي موظؾ أو ضابط عمومً متى كانت أسباب الزٌارة زٌارة الوصً علٌه والم

 مشروعة.

 شخاص المذكورٌن أعلاه من طرؾ لاضً تطبٌك العموبات ".لأتسلم رخصة الزٌارة ل

تم توسٌع تدخل لاضً تطبٌك من نفس المانون(:  79دوره فً شكاوى المحبوسٌن وتظلماتهم )المادة  -6

ً شكاوى وتظلمات المحبوسٌن بؽض النظر عن وضعٌتهم الجزبٌة )متهمٌن، مستؤنفٌن، العموبات فً تلم

والذي كان ٌحصر تدخل لاضً  02-72طاعنٌن، محكوم علٌهم نهابٌا( وهذا من خلافا للأمر الملؽى رلم 

 تطبٌك العموبات على فبة المحكوم علٌهم نهابٌا فمط.

                                                           
1
 .322عبد الحفٌظ طاشور، مرجع سابك، ص  - 

2
 .28، ص2013 ،، الجزابرلةٌٌن ملع دار الهدى،، دون طبعه، ع والمانون فً ظل التشرٌع الجزابريلً تطبٌك العموبات بٌن الوالاضة، سابح سنمول - 

3
 .732عبد الحفٌظ طاشور، مرجع سابك، ص  - 
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صنؾ المانون الجدٌد التدابٌر التؤدٌبٌة إلى ثلاث  مانون أعلاه(:من ال 83دوره فً النظام التأدٌبً )المادة  -7

 1( درجات وترن أمر تحدٌد طبٌعة أخطاء التؤدٌبٌة للنظام الداخلً للمإسسة العمابٌة.03)

لجان إعادة الادماج الاجتماعً للمحبوسٌن المساعدة لماضً العموبات فً مرحلة تنفٌذ المطلب الثانً: 

 ٌةالعموبة السالبة للحر

تعمل لجان تطبٌك أنظمة تكٌٌؾ العموبة لتحمٌك أهداؾ مراجعة العموبة وأؼراض السٌاسة العمابٌة  كآلٌة

الحدٌثة التً تبناها المشرع العمابً الجزابري فً لانون تنظٌم السجون الجدٌد، أدرج المشرع جهات تعمل 

ٌم المجرم والحد من ظاهرة العود إلى بالمشاركة مع السلطة المضابٌة تحمٌما لسٌاسة جنابٌة هادفة إلى تمو

وذلن بإنشابه لعدة لجان منها لجنة تطبٌك العموبات ولجنة تكٌٌؾ العموبات. المنصوص علٌهما فً  ،2الجرٌمة

 .04-05ٌم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن رلم ظلانون تن

 : لجنة تطبٌك العموباتولالفــرع الأ

نظام لجنة تطبٌك العموبات كمإسسة من مإسسات الدفاع الاجتماعً نظرا استحدث المشرع الجزابري 

كآلٌة لتحمٌك أنظمة تكٌٌؾ العموبة على أرض و الإدماج للمحبوسٌنو لدورها فً تفعٌل سٌاسة إعادة التؤهٌل

-05وما تضمنه المرسوم التنفٌذي رلـم  3منه  24بموجب لانون تنظٌم السجون الجدٌد نصت المادة والوالع 

ا ٌتعٌن مم، ٌرأسها لاضً تطبٌك العموبات 4، إنشاء لجنة تطبٌك العموبات05/07/2005المإرخ فً  180

 .مدى تحمٌك أؼراض إنشابها و أخٌرا سلطاتهاوصفة الأشخاص المشكلٌن لها و تحدٌد تعرٌفها

 لجنة تطبٌك العموبات من خلال النماط الآتٌة:  نتطرق إلىوسوؾ 

 لعموباتلجنة تطبٌك ا أولا: تعرٌؾ

أدرج المشرع الجزابري فً لانون تنظٌم السجون الجدٌد لجنة تطبٌك العموبات فً الفصل الثالث من 

الباب الثانً تحت عنوان مإسسات الدفاع الاجتماعً تسعى لتحمٌك سٌاسة إعادة الإدماج الاجتماعً 

ى ؽالمل 5 02-72من الأمر  20ة نها بدٌل عن لجنة الترتٌب والتؤدٌب التً نصت علٌها المادأكما ، للمحبوسٌن

 السالؾ الذكر. 04-05ون رلم نبالما

 تطبٌك العموبات تشكٌل لجنة: إجراءات ثانٌا

إن أهمٌة تشكٌل لجنة تطبٌك العموبات وتحدٌد أعضابها ٌرجع إلى أهمٌة المرارات الحاسمة والمصٌرٌة 

وإن  صر المساهمة فً العملٌة العلاجٌة،مل أهم العناشفً حٌاة المحبوس لذلن تعٌن العناٌة بتشكٌلتها حتى 

 التضى الأمر إدماج طبٌب المإسسة أو أخصابً اجتماعً.

                                                           
1
 الملؽى كان ٌنص على مصطلح العموبات التؤدٌبٌة بدل التدابٌر التؤدٌبٌة. 02-07فً ظل الأمر  - 

2
 .259، ص 2016مكتبة الوفاء المانونٌة، الإسكندرٌة، الطبعة الأولى، مة تكٌٌؾ العموبة وآلٌات تجسٌدها فً التشرٌع الجزابري،نظ، ا  إنال أمال - 
3
على: تنشؤ لجة تطٌك العموبات لدى كل مإسسة ولاٌة وكل مإسسة إعادة البرٌة وكل مإسسة إعادة التؤهٌل وفً  04-05من لانون  24تنص المادة  -

 اكز المخصصة للنساء.المر

4
 .2005سنة  35أنظر الجرٌدة الرسمٌة عدد  -

5
 .02-72من الأمر  20المادة  - 
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لا ٌؽنً عن أهمٌة الإجراءات التً تتخذها لحسن سٌر مهامها التً تعمد الأمل فً  وأهمٌة أعضابها

ٌة وباعتماد إدماج المحبوس ووضعه فً أنظمة إصلاحٌة تستند إلى كل حالة على حدا وفما لدراسة الشخص

 1وجهات مختصة فً العملٌة وموجهة لخدمة المحبوس وتحسٌن سلوكه وتسهٌل إدماجه. ةأسالٌب علمٌ

المتضمن تشكٌلة لجنة تطبٌك العموبات نص فً مادته الثانٌة على  180-05بصدور المرسوم التنفٌذي رلم

 كالآتً: تشكٌلة لجنة تطبٌك العموبات

 لاضً تطبٌك العموبات ربٌسا. -

 اء، حسب الحالة عضوا.سٌة أو المركز المتخصص للنبالمإسسة العما مدٌر -

 طبٌب المإسسة العمابٌة عضوا. -

 ربٌس الاحتباس عضوا. -

 مسإول كتابة الضبط المضابٌة للمإسسة العمابٌة عضوا. -

 طبٌب المإسسة العمابٌة عضوا. -

 أخصابً فً علم النفس بالمإسسة العمابٌة عضوا. -

 لجنة تطبٌك العموبات وٌرجح صوته فً حالة تعادل الأصوات. ٌترأس لاضً تطبٌك العموبات

 مربً من المإسسة العمابٌة عضوا. -

 2عضوا.  ةالعمابٌمساعدة اجتماعٌة من المإسسة  -

ٌعٌن الطبٌب والأخصابً فً علم النفس والمربً والمساعدة الاجتماعٌة بموجب ممرر من المدٌر العام لإدارة 

 ة لابلة لتجدٌد.السجون لمدة ثلاثة سنوات كامل

جنة إلى عضوٌة لاضً الأحداث عندما ٌتعلك الأمر بالبث فً طلبات الإفراج المشروط لفمد تتوسع ال

وكذا مدٌر مركز إعادة تربٌة إدماج الأحداث، وٌمكن  للمحبوس الحدث بصفته ربٌس إعادة تربٌة الأحداث،

لأمر بتمٌٌم تطبٌك مختلؾ الأنظمة الخارجٌة إضافة عضو من المصالح الخارجٌة لإدارة السجون عندما ٌتعلك ا

إذ ٌتم تعٌٌن هذا العضو بموجب ممرر من المدٌر العام لإدارة  دماجٌة،للمساهمة بشكل فعال فً العملٌة الإ

 لتجدٌد.لالسجون لمدة ثلاثة سنوات لابلة 

ن وزٌر ٌعون لتعٌوما ٌمكن ملاحظته فً هذا الصدد أن معظم أعضاء لجنة تطبٌك العموبات هم إدارٌٌن ٌخض

 العدل.

وٌسهر على ولصد التسٌٌر الجٌد لهذه اللجنة تم تزوٌدها بؤمانة ٌشرؾ علٌها أمٌن ضبط ٌعٌنه النابب العام 

 3 لاضً تطبٌك العموبات.تسٌٌرها تحت سلطة 

ومن أهم مهامه أنه ٌتحمك من إرفاق  حٌث ٌموم أمٌن اللجنة بدور الممرر ولٌس له صوت تداولً،

                                                           
1
 .161-160ص إنال أمال، مرجع سابك، ص  - 
2
 ، مرجع سابك. 50-50المانون  - 
3
 .32برٌن الطاهر، مرجع سابك، ص - 
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تراح الاستفادة من الإفراج المشروط لبل تسجٌله بما ٌثبت دفع المصارٌؾ المضابٌة والؽرامات الطلب وال

وٌموم بتسجٌل الملفات وترتٌبها حسب تارٌخ  والتعوٌضات المدنٌة أو ما ٌثبت تنازل الطرؾ المدنً عنه،

 1ورودها.

 لجنة:مهام أمٌن ال 180-05ولد حددت المادة الخامسة من المرسوم التنفٌذي رلم 

 حضور اجتماعات اللجنة وتحرٌر محاضرها. -

 تسجٌل ممررات اللجنة وتبلٌؽها. -

 2تسجٌل البرٌد والملفات. -

 تلمً طعون وطلبات المحبوسٌن التً تدخل ضمن اختصاصات اللجنة. -

بعد تحدٌد تارٌخ الجلسة من لبل ربٌس اللجنة ٌحرر أمٌن اللجنة استدعاء حضور الجلسة وٌرسلها بعد 

 لبل الربٌس إلى أعضاء اللجنة وذلن فً آجال معمولة. ا منهتولٌع

كما له أن ٌمسن عدة سجلات مرلمة ومإشر علٌها من طرؾ لاضً تطبٌك العموبات والتً حددها المنشور 

 05/06/2005.3فً المإرخ 2005/01الوزاري رلم 

ضً تطبٌك ولكون لاضً تطبٌك العموبات هو من ٌرأس اللجنة، فمد عنً المرسوم بوضع بدٌل لما

العموبات فً حالة شؽور منصبه أو حصول مانع له، لٌموم ربٌس المجلس المضابً بناءا على طلب من النابب 

مع إخطار  أشهر،03العام بانتداب لاضً من بٌن المضاة الذي تتوفر فٌه الشروط المطلوبة لمدة لا تتجاوز 

 4مصالح الادارة المركزٌة المختصة بوزارة العدل.

اللجنة لمهامها فإنها تجتمع مرة واحدة كل شهر، وٌمكن أن تجتمع فً أي ولت إذا  ةممارسولصد 

دعت الضرورة إلى ذلن، وهذا بناءا على استدعاء من لاضً تطبٌك العموبات باعتباره ربٌسا لها أو بطلب من 

رٌخ انعمادها مدٌر المإسسة العمابٌة، ولبل إجراء اجتماع ٌحدد الربٌس جدول أعمال اجتماعاتها وٌحدد تا

بؤؼلبٌة  ممرراتها ذإذ تتخ، وٌكون تداولها بشكل صحٌح بحضور ثلثً أعضابها على الألل وٌستدعً أعضابها،

 5الأصوات وفً حالة تعادل الأصوات ٌرجح صوت الربٌس.

 سلطات لجنة تطبٌك العموبات :ثالثا

 من 24المادة نصموجب ها باتباستحداث المشرع الجزابري للجنة تطبٌك العموبات التً أورد سلط

ٌم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن حتى تتوافك نحو إصلاح المحبوس وإعادة ظلانون تن

 تحضٌره للمجتمع فردا صالحا ومإهل إذ تعنى هذه اللجنة بصلاحٌات أهمها:

 ترتٌب وتوزٌع المحبوسٌن. -
                                                           

1
 .05عثامنٌة الخمٌسً، مرجع سابك، ص - 
2
ة تطبٌك العموبات وكٌفٌة نلج لٌحدد تشكٌ م،2005ماٌو17 لـالموافك  ـه1426امعانً ثع الٌرب 08فً  خرإالم ،180-05المرسوم التنفٌذي رلم  - 

 م.2005ماٌو18ـفك لاالمو 1426ربٌع الثان09ًالصادرة بتارٌخ ،35العدد ة رسمٌة،دجرٌ ٌرها،س
3
 ل.دلعاٌر زوعن  الصادر ة بث فً ملؽا ت الإفراج المشروط،ٌبكٌف المتعلك 05/06/2005إرخ فً مال،  01/2005رلم  وزاريشور النالم - 
4
 السابك الذكر. 725-50من المرسوم التنفٌذي  50أنظر المادة  - 
5
 .725-50من المرسوم التنفٌذي  51أنظر المادة - 
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 متابعة تطبٌك العموبة وتكٌٌفها. -

 لٌاتها.آوتفعٌل  ةالتربٌ مرالبة تطبٌك برامج إعادة -

 :ترتٌب وتوزٌع المحبوسٌن -1

إن عملٌة توزٌع وترتٌب المحبوسٌن تعد من أهم المراحل الأساسٌة لتصنٌؾ وتحدٌد نوع المإسسة 

العمابٌة الكفٌلة بموجب مستلزماتها وإمكانٌاتها على علاج خطورة المحكوم علٌه ونزع عوامل إجرامه، مما 

 الصحٌحة لتحمٌك أهداؾ سٌاسة التؤهٌل الاجتماعً.ٌإدي إلى وضع المواعد 

ولد اعتمد المشرع الجزابري مبدأ تصنٌؾ عن طرٌك ترتٌب وتوزٌع المحبوسٌن حسب وضعٌتهم 

 1ع الاعتداد بدرجة الاستعداد للإصلاح.مالجزابٌة وخطورة الجرٌمة وحسب الجنس والسن والشخصٌة 

عملٌة  "التصنٌؾ بؤنه: 1950ثانً عشر المنعمد بلاهاي سنة كما عرؾ المإتمر الدولً الجنابً والعمابً ال

سن والجنس والعود والحالة الاجتماعٌة وتوزٌعهم بناءا على ذلن على لكوم علٌهم لفبات معٌنة طبما لمحتمسٌم ال

مختلؾ المإسسات العمابٌة كً تموم بإجراء بحوث أخرى فرعٌة ٌتخذ على أساسها أسلوب المعاملة العمابٌة 

 ."تؤهٌل الاجتماعًلبمة لالملا

لمد منح المشرع الجزابري للجنة تطبٌك العموبات اختصاص متابعة تطبٌك  متابعة تطبٌك العموبة وتكٌٌفها -2

العموبات سالبة للحرٌة والبدٌلة عند الالتضاء، مستحدثا هذه الآلٌة لصد تمكٌن أفضل من مواجهة سٌاسة التؤهٌل 

 بعة مراجعة العموبة من خلال دراسة ملفات الوضع فً الأنظمة العلاجٌة:كما منح لها سلطة متا الاجتماعً،

 دراسة طلبات إجازات الخروج. -

 دراسة طلبات التولٌؾ المإلت لتطبٌك العموبة. -

 دراسة طلبات الإفراج المشروط أو الإفراج الصحً. -

 دراسة طلبات الحرٌة النصفٌة. -

 دراسة طلبات الوضع فً الورشات الخارجٌة. -

 2.توحمفلبات الوضع فً الوسط الدراسة ط -

 :متابعة تطبٌك برامج إعادة التربٌة وتفعٌل آلٌاتها -3

ٌة المحبوس وتفعٌل آلٌاتها بالشكل الذي ٌساهم فً مرالبة حالة بإن عملٌة متابعة تطبٌك برامج إعادة تر

نة متابعتها حتى تحمك المحبوس وتطور درجة علاجه، فإذا استفاد المحبوس من أحد الأنظمة العلاجٌة ٌمكن للج

 أهدافها فً إعادة إدماجه الاجتماعً كمتابعة عملٌة تعلٌمه وتكوٌنه المهنً.

وتجدر الإشارة إلى أن إنشاء لجنة تطبٌك العموبات فً كل مإسسة عمابٌة تعمل على تسهٌل متابعة 

ؾ اللجان المتواجدة فً فعلٌة للبرامج الإصلاحٌة مما ٌستتبع متابعة حالة المحبوس لأن المرالبة على مختل

                                                           
1
 .298نال أمال، مرجع سابك، ص إ - 
2

 .134ص ،ة، مرجع سابكسابح سنمول - 
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 مختلؾ المإسسات العمابٌة ٌعطً حركٌة أكثر وفعالٌة لسٌاسة إعادة الإدماج.

وبهذا المعنى لد وسع المشرع من سلطات لجنة تطبٌك العموبات كهٌبة مستملة تابعة إدارٌا لوزٌر العدل وأؼلب 

 1العموبات. تتولى مهمة أساسٌة وهً تمدٌم المشورة لماضً تطبٌك أعضابها إدارٌٌن،

 : لجنة تكٌٌؾ العموباتثانًالفرع ال

استحدث المشرع الجزابري هٌبة أطلك علٌها تسمٌة لجنة تكٌٌؾ العموبات لصد تمكٌنها من مهام 

 الطعن فً إطار تفعٌل آلٌات تساند لاضً تطبٌك العموبات وتعمل على تحمٌك أهداؾ تنفٌذ وتكٌٌؾ العموبة،

 .اصلاحٌاتهرٌفها وتبٌان تشكٌلتها وتحدٌد ولأهمٌة هذه اللجنة لابد من تع

 تعرٌؾ لجنة تكٌٌؾ العموبات :أولا

لجنة تكٌٌؾ العموبات آلٌة جدٌدة استحدثت بموجب لانون تنظٌم السجون وإعادة الادماج الاجتماعً 

 .ت.س.ج.قمن  143بموجب المادة 

الطعون المذكورة فً المواد  ظ الأختام لجنة تكٌٌؾ العموبات تتولى البث فًفحا تحدث لدى وزٌر العدل

ودراسة طلبات الإفراج المشروط التً ٌعود اختصاص البث فٌها لوزٌر  من هذا المانون، 133، 141، 161

 2ها.ؤنوإبداء رأٌها فٌها لبل إصدار ممررات بش العدل حافظ الأختام،

 2005.3اي م17فً  المإرخ 181-05لتنفٌذي رلم ا لمرسوما ت علٌه المادة صدرصلما ن وتطبٌما

 :خاصة تتولى مهمة كهٌبةوبناءا علٌه تم تنصٌبها 

 .-حسب الحالة -الفصل فً الطعون الممدمة ضد ممررات لاضً تطبٌك العموبات أو وزٌر العدل -

 الفصل فً الإخطارات. -

 هٌبة استشارٌة لوزٌر العدل. -

حاظ  ة الادماج فهً تابعة لوزٌر العدلا هٌبة مركزٌة ٌوجد ممرها بالمدٌرٌة العامة لإدارة السجون وإعادهولأن

 4.الأختام

 تشكٌل لجنة تكٌٌؾ العموبات :ثانٌا

 د لتشكٌلة هذه اللجنة من:المحد 181-05 بموجب نص المادة الثالثة من المرسوم التنفٌذي رلم

 لاضً من لضاة المحكمة العلٌا ربٌسا. -

 عضوا. لى الألل،ممثل على المدٌرٌة المكلفة بإدارة السجون برتبة نابب مدٌر ع -

 عضوا. ممثل على المدٌرٌة المكلفة بالشإون الجزابٌة، -

 عضوا. مدٌر مإسسة عمابٌة، -

                                                           
1
 .271نال أمال، مرجع سابك، ص إ - 
2
 ، مرجع سابك.50/50المانون - 
3
ة تكٌٌؾ العموبات نة لجلٌشكدد لتمحلا م،2005ماٌو 17لـالموافك هـ  1426انً عام ثٌع البر 08 فً رخإلما 181-05رلم  لتنفٌذيوم اسالمر - 

 .2005ماٌو 18لـالموافك  هـ1426انً عام ثٌع البر 09الصادرة بتارٌخ  ، 35العدد  الجرٌدة الرسمٌة،، ٌرهاسها ومٌنظوت
4
 أنظر المادة الثانٌة من نفس المرسوم التنفٌذي. - 
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 عضوا. طبٌب ٌمارس بإحدى المإسسات العمابٌة -

عضوٌن ٌختارهما وزٌر العدل حافظ الأختام من بٌن الكفاءات والشخصٌات التً لها معرفة بالمهام  -

 المسندة إلى اللجنة.

 ربٌس ممرر اللجنة من بٌن أعضابها.وٌعٌن ال

 1ها فً أداء مهامها.تٌمكن للجنة أن تستعٌن بؤي شخص لمساعد

بتحدٌد التشكٌلة ٌتضح أن لجنة تكٌٌؾ العموبات تضم أهم المدٌرٌات والهٌبات المركزٌة، حٌث ٌتم 

 واحدة. حافظ الأختام لمدة ثلاث سنوات لابلة لتجدٌد مرة-التعٌٌن بموجب لرار من وزٌر العدل

 ٌتم استخلافه بنفس الأشكال السابمة. وفً حالة انمطاع عضوٌة أحد أعضابها لبل انتهابها،

ٌتضح الطابع الإداري الذي ٌؽلب على تشكٌلة لجنة تكٌٌؾ العموبات فباستثناء ربٌسها فإن بالً الأعضاء هم 

ضا الطبٌعة الإدارٌة لممررات لاضً إدارٌٌن ٌتم اختٌارهم بطرٌمة انتمابٌة لممارسة مهامهم وهذا ما ٌبرر أٌ

 2.لضابٌةتطبٌك العموبات، لأنه لو كانت ذات طبٌعة لضابٌة لكان الطعن فٌها أمام جهة 

ومن أجل أداء مهامها تولى المشرع الجزابري تحدٌد دورات انعماد اجتماعات اللجنة لتجتمع مرة واحدة كل 

 ضرورة ذلن، بناءا على استدعاء من ربٌسها.شهر فً دورة عادٌة أو دورة استثنابٌة كلما دعت ال

كما تم تزوٌدها بؤمانة، ٌتولى تسٌرها موظؾ ٌعٌن من طرؾ المدٌر العام لإدارة السجون وإعادة الإدماج 

 تتولى حسبما نصت علٌه المادة السادسة من نفس المرسوم، ومن بٌن مهامها ماٌلً:

 المٌام بتحضٌر اجتماعات اللجنة واستدعاء أعضابها.

 تحرٌر محاضر اجتماعات اللجنة. -

 تسجٌل ممررات اللجنة وتبلٌؽها. -

 تلمى البرٌد وملفات الطعون المرفوعة ضد ممررات لجنة تطبٌك العموبات. -

 3.الأختام العدل حافظتلمى طلبات الإفراج المشروط التً ٌإول الاختصاص فٌها إلى وزٌر  -

وٌحدد تارٌخ انعمادها وٌوزع الملفات على  ة،ناللج بضبط جدول أعمال كما ٌموم ربٌس اللجنة فً هذا الصدد

 .ضابهاعأ

حٌث ٌعد ممرر على كل ملؾ وٌعرضه على أعضاء اللجنة، فً حٌن ٌكون اجتماعها صحٌحا بحضور ثلثً 

 ها بؤؼلبٌة الأصوات وفً حالة تعادل الأصوات ٌرجح صوت الربٌس،تكما تصدر لرارا لل، أعضابها على الأ

  4ٌة المداولات.وٌلتزم الأعضاء بسر

 مهام لجنة تكٌٌؾ العموبات ثالثا:

أنشؤ المشرع الجزابري هٌبة لجنة تكٌٌؾ العموبات وحدد مهامها فً لانون تنظٌم السجون وإعادة 
                                                           

1
 أنظر المادة الرابعة من نفس المرسوم التنفٌذي. - 
2
 .275نال أمال، مرجع سابك، ص إ - 
3
 ، مرجع سابك.727-50أنظر المادة الخامسة من المرسوم التنفٌذي - 
4
 التنفٌذي.أنظر المادة الثامنة والتاسعة من نفس المرسوم  - 
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-05من ق.ت.س.ج وبموجب المرسوم التنفٌذي رلم  43المادة  نصالإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن من خلال 

 العموبات. المتعلك بتشكٌلة لجنة تكٌٌؾ 181

ولد حدد المرسوم المذكور أعلاه الاختصاصات الممنوحة للجنة تكٌٌؾ العموبات إذ نجدها بصفة أساسٌة جهة 

فاصلة فً الطعون الممدمة ضد ممررات لاضً تطبٌك العموبات ووزٌر العدل كما تهتم بالفصل فً الإخطارات 

 وإبداء رأٌها فً طلبات الإفراج المشروط.

 :الطعون صلاحٌة الفصل فً -1

 من المرسوم المذكور أعلاه:11المادة  نص بموجب

 ".إبتداءا من تارٌخ الطعنٌوما  45تموم لجنة تكٌٌؾ العموبات بالفصل فً الطعون المعروضة علٌها فً أجل "

 وفً هذا الصدد ٌعد عدم البث فً الطعن خلال هذا الأجل رفضا له.

المعروضة علٌها والممدمة من طرؾ النابب العام أو كما تتولى لجنة تكٌٌؾ العموبات البث فً الطعون 

المحبوس، فٌما ٌتعلك بممرر التولٌؾ المولت لتطبٌك العموبة وكذلن الطعن فً الممرر رفض التولٌؾ المإلت 

من ق.ت.س.ج( وٌتحدد الطعن فً أجل ثمانٌة أٌام من تارٌخ تبلٌػ 133لتطبٌك العموبة طبما لنص )المادة 

صل فً الطعون المتعلمة بممررات الإفراج المشروط والتً ٌمدمها النابب العام بعد تبلٌؽه الممرر، وتموم بالف

عن طرٌك كتابة الضبط المإسسة العمابٌة فور صدر ممرر الإفراج المشروط وله نفس الأجل من أجل الفصل 

 1.فً الطعن

تتم بطرٌمة بسٌطة تبعا لأسلوب  طبٌعة الإدارٌة لممررات لاضً تطبٌك العموبات نجد أن عملٌة الطعنلوتبعا ل

الجهة المضابٌة تتولى الاستبناؾ وتضمن الحموق وتوازن كفة الطعن بٌن النٌابة العامة  اللجان، وبؽٌاب

 2.والمحكوم علٌه، ٌبمى على المشرع تبنى لضاء تنفٌذ وجهة استبناؾ حمٌمٌة

 صلاحٌة الفصل فً الإخطارات: -2

من ق.ت.س.ج على  161ات المعروضة علٌها طبما لنص المادة تفصل لجنة تكٌٌؾ العموبات فً الإخطار

، 141إذا وصل إلى علم وزٌر العدل حاظ الأختام أن ممرر لاضً تطبٌك العموبات المتخذ طبما للمواد "ه:دناأ

من هذا المانون ٌإثر سلبا على الأمن أو النظام العام فله أن ٌعرض الأمر على لجنة تكٌٌؾ  129، 130

 أجل ألصاه ثلاثون ٌوم.العموبات فً 

 3".كوم علٌه المستفٌد إلى المإسسة العمابٌة لمضاء بالً العموبةالمحوفً حالة إلؽاء الممرر ٌعاد 

خطارات فً أجل ثلاثٌن ٌوما ابتداء من تارٌخ الاخطار طبما للفمرة الثانٌة من وبذلن تفصل اللجنة فً هذه الإ

 4.السالؾ الذكر 181-05لتنفٌذي رلم امن المرسوم  11المادة 

وما ٌمكن إدراجه أن آجال الفصل فً الإخطارات ألل ممارنة بمواعٌد الطعن، لأن هذا الأخٌر ٌحتاج إلى 
                                                           

1
 .50-50من المانون  702أنظر المادة  - 
2
 .278نال أمال، مرجع سابك، ص إ - 
3
 ، مرجع سابك.50/50المانون  - 
4
 ، السالؾ الذكر. 727-50المرسوم التنفٌذي  - 
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ولت أطول تبعا لأهمٌة المرار فً عملٌة إصلاح وتؤهٌل المحكوم علٌه اجتماعٌا، وحسنا فعل المشرع 

ضاء لجنة تكٌٌؾ العموبات باعتبارهم تابعٌن الجزابري حٌنما مدد فً الآجال، ولعلها ضمانة من عدم تعسؾ أع

 1.إدارٌا لوزٌر العدل ولٌس لهم صفات لضابٌة ماعدا الربٌس

 :صلاحٌة إبداء الرأي فً طلبات الإفراج المشروط -3

والتً ٌإول  شهرا24إن دراسة طلبات الافراج المشروط للمحبوسٌن الذٌن تفوق مدة بالً عموبتهم 

وٌمع على وزٌر  من ق.ت.س.ج، 142والتً خولها له المشرع بموجب المادة  لوزٌر العدلالاختصاص فٌها 

العدل عرض هذه الطلبات وجوبا على لجنة تكٌٌؾ العموبات لبل إصداره ممرر الإفراج المشروط لدراسة 

 الملفات وإبداء رأٌها.

 لى أن:ع 181-05ولد نصت المادة العاشرة من المرسوم التنفٌذي 

فً طلبات الإفراج المشروط التً ٌإول الاختصاص فٌها إلى وزٌر العدل، حافظ الأختام تبدي اللجنة رأٌها "

 2.فً أجل ثلاثٌن ٌوما ابتداء من تارٌخ استلامها"

حاظ  لٌها فً الملفات التً ٌمكن أن ٌعرضها وزٌر العدأكما تختص لجنة تكٌٌؾ العموبات بإبداء ر 

جون وإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن وهً الحالة المتعلمة من لانون تنظٌم الس 159الأختام طبما للمادة 

أنظمة إعادة التربٌة والترتٌب  للاستفادة من أحد بإعفاء المحبوس من بعض أو من كل الشروط الواجب توافرها

وس لمحبٌمدم ا ماوهذا عند من شرط فترة الاختبار، فً المانون كطلب الإعفاء الاجتماعً المنصوص علٌها

 3ق.ت.س.ج.من  135طات البٌانات أو معلومات حسب ما حددته المادة للسل

 لإعادة الإدماج الاجتماعً المصالح الخارجٌة لإدارة السجون: المطلب الثالث

المتضمن تنظٌم السجون   04-05المانون من 4 113 استحدث المشرع الجزابري بموجب المادة

جٌة لإدارة السجون والمكلفة بتطبٌك إعادة الإدماج خارإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن مصالح و

الاجتماعً للمحبوسٌن بالتنسٌك مع المصالح المختصة للدولة والهٌبات العمومٌة ومإسسات المجتمع المدنً 

فهً تشكل دعما لسٌاسة إعادة الإدماج ، عنهم والموضوعٌن تحت ٌد المضاءللتكفل بالمحبوسٌن المفرج 

ٌحدد كٌفٌات تنظٌم وسٌر  5 67-07فً هذا الصدد صدر المرسوم التنفٌذي رلم الاجتماعً للمحبوسٌن و

 المصالح الخارجٌة لإدارة السجون.

 السجون.الفرع الأول: مهام المصلحة الخارجٌة لإدارة 

بة على وضعهم تلشروط الخاصة المتروا تللالتزاماموم هذه المصالح بمتابعة الأشخاص الخاضعٌن ت

                                                           
1
 .705برٌن الطاهر، مرجع سابك، ص - 
2
 . 50-50من المانون  703، 720أنظر المواد  - 
3
 .281ك، ص نال أمال، مرجع سابإ - 
4
 04 -05من ق ت س رلم  113أنظر المادة  - 

5
الذم ٌحدد كٌفٌات تنظٌم وسٌر 2007فبراٌر  19المإرخ فً  67-07المرسوم التنفٌذي رلم  - 

 
المصالح الخارجٌة لإدارة السجون المكلفة بإعادة الإدماج 

 .2007فبراٌر 21الصادر بتارٌخ  13الاجتماعً للمحبوسٌن، جرٌدة رسمٌة، عدد 
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 لانونا.نصوص علٌها فً أحد الأنظمة الم

ومتابعة الأشخاص  الاجتماعٌة،التحمٌمات  ءبإجراكما ٌمكنها أن تموم بتكلٌؾ من السلطات المضابٌة 

 الموضوعٌن تحت نظام الرلابة المضابٌة.

نفور أفراد جه المحبوس المفرج عنه من الصعوبات التً توالة العمبات واوحرصا من المشرع على إز

لانون تنظٌم  نم 110المادة ، نص المانون فً 1الإجرامٌة ورفض لبوله فً أي مهنةالمجتمع، بسبب سوابمه 

على استحداث مإسسة عمومٌة تموم بتشؽٌل الٌد العاملة العمابٌة كما تحدد مهامها وتنظٌمها  50-50السجون 

 2عن طرٌك التنظٌم.

 ٌلً:السجون بما  ةوتموم أٌضا المصلحة الخارجٌة لإدار

 المفرج عنهم بناءا على طلبهم. للمسجونٌن الاجتماعًمج إعادة الإدماج ابر ةرٌاستمراالسهر على  -

 للأشخاص الذٌن تتولى التكفل بهم. الاجتماعًءات الخاصة لتسهٌل عملٌة الإدماج ااتخاذ الإجر -

من مختلؾ  للاستفادةلسعً لدى الهٌبات المختصة لمساعدة الأشخاص المتكفل بهم او الاتصالاتء اإجر -

 .الاجتماعًدماج صٌػ الإ

 .السجون  ةالفرع الثانً: أعضاء المصلحة الخارجٌة لإدار

 من:سهر على المصلحة طالم مكون ٌنه أ 9552جاء عن وزر العدل سنة 

 العدل.ر من السٌد وزٌر اٌس المصلحة معٌن بمربر -

 لات الخارجٌة.المكلؾ بالعلا -

 نفسانٌون.أخصابٌون  -

 اجتماعٌٌن.مساعدٌن  -

 أعوان. -

 السجون. ةالث: نشاطات المصلحة الخارجٌة لإدارالفرع الث

تمثل هاته تموم المصلحة من خلال مستخدمٌها بعدة نشاطات لتحمٌك أهدافها المرجوة على أكمل وجه وت 

 3 النشاطات فً :

 العمابٌة.المإسسات  ةزٌار -

 متابعة الأشخاص الخاضعٌن لأنظمة إعادة الإدماج. -

                                                           
1
 ةوسين، مذكزبللمح الاجتماعيالإدماج  إعادةالعذل وأثزها في  ةرامع وس ةسؤولي المؤسساث المتعاقذم ىللسجين لذ الاجتماعيتالتصوراث  ،سميزةهامل  - 

 .29-21، ص ص 9519نت، الجشائز، بات جامعت الحاج لخضز،العيادي، لنيل الماجستيز في علم النفس 

2
 .50-50نون من الما 770أنظر المادة  - 
3
 . 67-07من المرسوم التنفٌذي رلم 03أنظر المادة  - 
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 عنهم. رجاستمبال المحبوسٌن المف -

 النفسٌة.لمتابعة اممابلة وال -

 توجٌهٌة. اجتماعاتعمد  -

 تكوٌن علالات مع السلطات العمومٌة ومختلؾ هٌبات المجتمع المدنً. -

 السجون. ة: دور المصلحة الخارجٌة لإدارعالفرع الراب

ولهذا فهو  بمجتمعه، الاحتكانالعموبة فإن المحبوس المفرج عنه ٌعود مرة ثانٌة إلى  ةبعد انتهاء فتر

جهه، وهنا ٌتجلى دور المصالح الخارجٌة ان الصعوبات التً لد تولرشاد لٌتؽلب على تإاجة إلى توجٌه وبح

للمحبوسٌن  الاجتماعًله لتجسٌد سٌاسة إعادة الإدماج  ةكونها تعتبر بمثابة جهة تدعٌم ومإازر السجون، ةلإدار

 1 عنهم.المفرج 

 شتركة والمجتمع المدنً فً مرحلة ما بعد الإفراجالوزارٌة الم الإدماج للجنةالمطب الرابع: إعادة 

لتخطً أزمة الإفراج وحتى لا تذهب سدى نتابج مابعد الإفراج عنهم  لمحبوسٌنل ٌجب إمداد ٌد العون

المعاملة العمابٌة ونلمس ثمار نتابجها، وهذا لاٌتحمك بصفة مطلمة إلا بمساهمة الدولة لأن هذه الرعاٌة تحتاج 

 صعب تحمٌمٌا.إلى أموال كبٌرة ٌ

بالجهود الذاتٌة ولهذا ٌجب أن تتـم هذه الرعاٌة فً إطار التوجٌه العام للدولة والتنسٌك الكامل مع 

 2المإسسات المختصة وتمدٌـم مساعدات مالٌة للجمعٌات التطوعٌة فً هذا المجال.

 عادة إدماجهم الاجتماعًالفرع الأول: اللجنة الوزارٌة المشتركة لتنسٌك نشاطات إعادة تربٌة المحبوسٌن وا

ٌة بالمشتركة لتنسٌك نشاطات إعادة تر ةالوزارٌاللجنة  04-05استحدث لانون تنظٌم السجون 

لصد تعزٌز التعاون الفعال بٌن المطاعات الوزارٌة المختلفة، ولد نص  الاجتماعًالمحبوسٌن وعادة إدماجهم 

كل لطاعات الدولة من  نإشراة التً تهدؾ أساسا إلى منه، إذ أن إنشاء مثل هذه اللجن 21علٌها بموجب المادة 

 3 المإسسات العمابٌة فً مجتمعهم من جدٌد. لسجناء الاجتماعًأجل تفعٌل عملٌة إعادة الإدماج 

دماجه كان لا بد من تعرٌفها ثم إتوافك مع تؤهٌل المحكوم علٌه وتولأهمٌتها فً عملٌة إعادة تكٌٌؾ العموبة حتى 

 مهامها.ٌرا تحدٌد خأبٌان تشكٌلتها و

 المشتركة ةالوزارٌتعرؾ اللجنة  أولا:

رٌة المشتركة الهٌبة العلٌا التً تسهر على حسن تطبٌك وفعالٌة السٌاسة الجنابٌة زاتعد اللجنة الو

ولد  الجرٌمة،خلال تركٌبتها التً تشمل كافة المطاعات وكل الفاعلٌن فً مجال مكافحة  الوطنٌة، منالعمابٌة 

                                                           
1
 .91هامل سمٌرة، مرجع سابك، ص  - 

2
 .175ص مرجع سابك،كلانمر أسماء،  - 

3
مصطفى شرٌن، نظام السجون فً الجزابر، نظرة على عملٌة التؤهٌل كما أخبرها السجناء دراسة مٌدانٌة على بعض خرجً السجون، أطروحة  - 

 .145، ص 2010-2011ه، تخصص علم اجتماع الانحراؾ والجرٌمة، جامعة باجً مختار، عنابة ، اوردكت
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الصادر فً  35-72لمشرع كبدٌل عن لجنة التنسٌك التً تم إنشاإها بموجب المرسوم رلم استحدثها ا

 1.ةالاجتماعٌالتعاون فً عملٌة إعادة الإدماج  أصد تجسٌد مبدل 10/02/1972

جب المرسوم التنفٌذي وتم التنصٌب بم المجال،ر ما هو عمول به فً عدٌد من الدول فً هذا اعلى ؼر

المشتركة المختصة  ةالوزارٌاللجنة  لذي نظم مهام وسٌر هذهاو ،08/11/2005ً المإرخ ف 429-05رلم 

ولما كان إسهام اللجنة فً إطار محاولة  ،2للمحبوسٌن الاجتماعًعادة الإدماج إمج إعادة التربٌة وابتطبٌك بر

 ها.ما وضع تشكٌلة كفٌلة لتحمٌك أهدافازلمٌة بتكافل جمٌع الجهود، كان االإجر ةمحاربة الظاهر

 .المشتركة ةالوزارٌتشكٌلة اللجنة  ثانٌا:

المشتركة التً  ةالوزارٌعلى تشكٌلة اللجنة  أعلاه، 429-05من المرسوم التنفٌذي  02نصت المادة 

عى المشرع فً اولد ر الوزارٌة،سها وزٌر العدل حافظ الأختام أو ممثله، وتتشكل من ممثلً المطاعات أٌر

نٌة اتحمٌك سٌاسة إعادة الإدماج ٌتعدى حجمها مادٌا وبشرٌا إمكانٌات ومٌزضبط تشكٌلتها على أن مسإولٌة 

ر ممارستها اكما مكن اللجنة فً إط الوزارٌة،ن جمٌع المطاعات اوهذا بإشر لوحدها،العدل  ةرالطاع وز

 التالٌة:لهٌبات ابممثلً الجمعٌات و الاستعانةلمهامها 

 3سان وحماٌتها.لترلٌة حموق الإن الاستشارٌةاللجنة الوطنٌة  -

 ي.رباالهلال الأحمر الجز -

 للجانحٌن. ةالاجتماعٌالجمعٌات الوطنٌة الفاعلة فً مجال الإدماج  -

ء أو مستشارٌن لتوضٌح المواضٌع التً تدخل ضمن مهامها، وطبما لنص اكما ٌمكنها أن تستعٌن أٌضا بخبر

زٌر العدل حافظ الأختام لمدة أربع ر من وا، ٌتم تعٌٌن أعضاء اللجنة بمر429-05من المرسوم  03المادة 

 سنوات بناءا على الترح من السلطات التً ٌنتمون إلٌها. (04)

 المشتركة ةالوزارٌ: مهام اللجنة ثالثا

 سجٌنلأن عملٌة إدماج ال ٌسٌرا، االمشركة لٌس أمر ةالوزارٌإن الحدٌث عن المهام التً تعهد للجنة 

 همة صعبة كونها ترتكز على مبدأٌن:عادة تؤهٌله لإدماجه فً المجتمع هً مإو

لمحافظة على نجاحها خاصة بعد خروج اأي توافك عملٌات العلاج العمابً و مبدأ الاستمرارٌة: -

أٌن تبدأ المرحلة الحاسمة التً فٌها ٌكرم المرء  بالمجتمع،المحبوس من المإسسات العمابٌة واصطدامه 

 مً.راسلوكه الإج أو ٌهان بالعودة إلى ةالاجتماعٌبسرعة الإندماج 

إلى حٌاة اجتماعٌة سوٌة ابتداءا  سجٌنهذا المبدأ ٌمتضً تعاون الجمٌع فً تسهٌل عودة ال مبدأ الاشرن: -

صدلابه الذي ٌتعٌن علٌه حسن اختٌارهم بعد خروجه من ألحً الذي ٌسكنه، وامن أفرد أسرته و

                                                           
1
 .713طاشور عبد الحفٌظ، المرجع سابك، ص - 

2
، ٌحدد تنظٌم اللجنة الوزارٌة2005نوفمبر  8المإرخ فً  429 - 05المرسوم التنفٌذي رلم  - 

 
واعادة  المشتركة لتنسٌك نشاطات إعادة تربٌة المحبوسٌن

 .2005نوفمبر  13، الصادرة بتارٌخ 74إدماجهم الاجتماعً ومهامها وسٌرها، جرٌدة رسمٌة عدد 
3
 .2009لسنة  61الرسمٌة العدد  ةالإنسان الجرٌد قعلك باللجنة الوطنٌة الاستشارٌة لحموالمت27/09/2009لمإرخ فً ا 09/04الأمر أنظر - 
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 المدنً.المإسسة العمابٌة، وجمٌع هٌبات المجتمع 

كل ستة  ةعادٌة مر ةالمشتركة تعمل على تحمٌك هذه الأهداؾ تعمد اجتماعاتها فً دور ةزارٌالوولأن اللجنة 

أو بطلب من ثلثً أعضابها،  ربٌسها،من  ةؼٌر عادٌة بمبادر ةأشهر، كما ٌمكنها أن تجتمع فً دور (06)

 التالٌة:تولى المهام تو

 الاجتماعًً إعادة الإدماج ى التً تساهم فرلهٌبات الأخاشاط المطاعات الوزارٌة ونتنسٌك  -

 للمحبوسٌن.

 .اجتماعٌاعادة إدماجهم إح أي تدبٌر من شؤنه تحسٌن مناهج إعادة تربٌة المحبوسٌن واالتر -

 عنهم. جالإفرامج الرعاٌة اللاحمة للمحبوسٌن بعد االمشاركة فً إعداد بر -

 لحرٌة النصفٌة.اي للأعمال المباشر فً مجال التشؽٌل فً الورشات الخارجٌة ورالتمٌٌم الدو -

 المجال.ح فً هذا االمشروط وتمدٌم كل التر جالإفراتمٌٌم وضعٌة مإسسات البٌبة المفتوحة ونظام  -

 ح كل عمل والتشجٌع علٌه فً مجال البحث العلمً بهدؾ محاربة الجرٌمة.االتر -

 فحته.لأعمال الإعلامٌة الدامٌة إلى الولاٌة من الجنوح ومكااالتراح كل النشاطات الثمافٌة و -

 ح كل التدابٌر التً من شؤنها تحسٌن ظروؾ الحبس فً المإسسات العمابٌة.االتر -

ن جمٌع المطاعات اعٌلها فً أرض الوالع بإشرتفوما ٌمكن استخلاصه من الصلاحٌات التً تعمل اللجنة على 

 1أنها تحمل طابع مزدوج:

لمإهلات اوفٌر الإمكانٌات المادٌة وباع جمٌع الوسابل وتت: ٌمصد به الولاٌة من الجرٌمة بادور ولائً -

 لمضاء على بواعثه.الاجتماعٌة، التً ٌمكنها درء سلون المجرم وا البشرٌة

 الاجتماعٌة،لإدماج امج إعادة التربٌة وا: ٌتمثل فً العمل على متابعة تطبٌك جمٌع بردور علاجً -

 الحدٌثة.لعمابٌة فك مع أهداؾ السٌاسة الجنابٌة ااسنتها حتى تتوأنوؾ الحبس وروتحسٌن ظ

 : دور المجتمع المدنً والحركة الجمعوٌة فً إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌننًالفرع الثا

إذا كان نجاح تطبٌك برامج إعادة التربٌة والإدماج مرتبط إلى حد كبٌر بمختلؾ الآلٌات التً بٌناها فٌما 

، إلا أن 04-05لإصلاح الجدٌد الذي تبناه لانون سبـك وخاصة فً ظل الإمكانات والتدابٌر المستحدثة فً ظل ا

عملٌة التؤهٌل وإعادة إدماج المحبوسٌن بشكل حمٌمً وفعال، ٌتولؾ بتفهم وتمبل المجتمع لأهداؾ السٌاسة 

العمابٌة الجدٌدة، والتً تجعل من تمارب المجتمع المدنً وأعضابه المنحرفٌن كؤحسن وسٌلة لتملٌل الفوارق بٌن 

 لسجن وخارجه. الحٌاة داخل ا

لٌكرس أحد المحاور الهامة فً برنامج إصلاح  04-05من لانون  112ولد جاء نص المادة  

السجـون، والمتضمن إشران المجتمع المدنً فً عملٌة إعادة التؤهٌل والإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، وٌمكن 

                                                           
1
 .156-153، ص ص مرجع سابك أمال ،إنال  - 
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مابٌة الجدٌدة والآلٌات لتطبٌك هذه إشران المجتمع المدنً بالعمل على توجٌه وتوعٌة المجتمع بالسٌاسة الع

 1العملٌة ٌفرض كسب ثمة المجتمع والحصول على مساهمته الفعلٌة فً سٌر هذه الآلٌات والمصالح. 

ٌعد تفهم المجتمع لفكرة معٌنة ضمانا لنجاحها فً المجال التطبٌمً، ففً إطار المجال الجزابري فإنه 

لعدالة من خلال تمكٌنه الفعلً وبمختلؾ مكوناته أن ٌساهم من ٌمكن استبعاد ضرورة إشران المجتمع فً سٌر ا

لرٌب أو من بعٌد فً عملٌة إصلاح المفرج عنهم وعدم احتمارهم والنفور منهم لأن هذا ٌدفعهم إلى الانعزال 

 2عن الحٌاة الٌومٌة الاجتماعٌة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
، مجلة الباحث فً العلوم المانونٌة والسٌاسٌة، جامعة 04-05أسالٌب وآلٌات إعادة إدماج المحبوسٌن فً أحضان المجتمع فً ظل لانون بخدة صفٌان،  - 

 .88، ص  2021، جوان، 07مولاي سعد، سعٌدة، العدد

2
 .248طاشور عبد الحفٌظ، مرجع سابك، ص - 
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 خلاصة الفصل الأول: 

ب لم الاجتماعً تتطهٌل المسجونٌن لإعادة إدماجهٌة إصلاح وتؤلعموكخلاصة لهذا الفصل فإن 

والتعلٌمٌة، نٌة، ها، والمهالعمابٌة داخل المإسسات العمابٌة، الصحٌة من المعاملةم بشتى أنواع أسالٌب هتلمعام

سسات ى تمبل الحٌاة داخل المإلع تساعدهما تعتبر الدعامة الأساسٌة التً ه، والاجتماعٌة، ذلن أنوالتهذٌبٌة

 . تربٌتٌهم وإصلاحهمم فً إعادة هذا ما ٌساهم، هالتً تمدم ل التؤهٌلمج االعمابٌة، وتمبل بر

م خارجٌا، هب كذلن رعاٌتلتتط هداخل المإسسات العمابٌة، فإن لسجناءبالإضافة إلى الرعاٌة الممدمة ل

م داخل المإسسات هٌلمحكوم عال تؤهٌل وإصلاحى ما تحمك من لدؾ إلى الحفاظ عهٌة تلبحٌث تعتبر رعاٌة تكمٌ

تظافر مجموع الجهود المبذولة لتحمٌك الؽرض المنشود، وهاته الجهود كثٌرة ومتنوعة تموم بها ت، والعمابٌة

 ت مختصة تفرؼت لهذا العمل فً محاولة للتملٌل من الآثار الضارة المرتبطة بسلب الحرٌة. آهٌ

. 
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أنظمة وآليات إعادة التربية والإدماج 
 الاجتماعي للمحبوسين
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 أنظمة وآلٌات إعادة التربٌة والإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن الفصل الثانً:

 تمهٌد: 

لمد استحدث المشرع أنظمة وأسالٌب لإعادة الإدماج الاجتماعً خارج المإسسة العمابٌة لعدم تحمٌمها 

الؽرض المنشود داخل المإسسة العمابٌة، ألا وهو إعادة تؤهٌل وإصلاح السجناء وإعادة إدماجهم فً المجتمع 

عد الإفراج عنهم، وٌرجع هذا إلى صعوبة تؤللم السجناء مع حٌاة الاعتمال وما ٌترتب علٌها من مساوئ على ب

نفسٌته، ولد ٌرجع هذا إلى وصول السجٌن إلى مرحلة من التؤهٌل والإصلاح وبالتالً لا جدوى من استمرار 

 ج. وجوده داخل الوسط المؽلك، وإنما ٌجب إخضاعه لأسالٌب تخفؾ من الإفرا

والحل الذي اهتدى إلٌه المشرع الجزابري هو تنفٌذ العموبة فً وسط حر، لا تسلب فٌه حرٌة السجٌن 

بصفة كاملة بل تمٌد بالتزامات وواجبات تفرض علٌه، كل هذا حتى ٌتعود على الحٌاة الاجتماعٌة العامة، 

 وٌسهل إدماجه من جدٌد بعد الإفراج عنه نهابٌا. 

 عاٌة لاحمة.رالأسالٌب بعد الإفراج عنه بومن جهة أخرى دعم هذه 

 سنتطرق فً هذا الفصل إلى مبحثٌن:

 للمحبوسٌن والإدماج الاجتماعًالتربٌة  التملٌدٌة لإعادةالمبحث الأول: الآلٌات  -

 للمحبوسين والإدماج الاجتماعيالتربية  الحديثة لإعادةالآليات المبحث الثـانً:  -
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 للمحبوسٌن والإدماج الاجتماعًالتربٌة  التملٌدٌة لإعادةات المبحث الأول: الآلٌ

تعتمد أسالٌب إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن المطبمة داخل المإسسة العمابٌة على عوابك مادٌة  

 ٌنبؽً، لأنالإدماج كما  لمنع هروب السجناء، لكنها لا تحمك ؼرضها فً الإصلاح وإعادة وأحزمة مشددة

تصٌب المحبوس بما ٌسمى بصدمة الإفراج، ولذلن  ةباشر من حٌاة السجن المؽلمة إلى الحٌاة الحرالانتمال الم

 الطبٌعٌة.إلى حٌاته  سجٌنأستحدث آلٌات لابمة على الثمة تتمٌز بنزع العوابك المادٌة تمهٌدا لعودة ال

حرٌة الصفٌة الو مطلب أول،كالخارجٌة  التالً: الورشاتوسنتطرق إلى هذه الآلٌات على النحو 

 رابع.مطلب كالإفراج المشروط و مطلب ثالث،كالخروج  ةإجازو ،ثانًمطلب ك

 الورشات الخارجٌةنظام المطلب الأول: 

ٌموم هذا النظام على أساس أن المحكوم علٌهم المودعٌن فً سجون مؽلمة ٌمكن استخدامهم فً أعمال 

فً الهواء الطلك أو داخل الورش والمصانع،  خارج السجون تخضع لرلابة الإدارة العمابٌة، تإدى اعمال

وٌخضع له المحكوم علٌهم الذٌن تكشؾ شخصٌاتهم وسلوكهم داخل السجن وما ٌمدمونه من ضمانات على أنهم 

 ٌحافظون على أمن والنظام أثناء العمل خارج المإسسة العمابٌة.

ل ضمن فرق خارج المإسسة وٌموم هذا النظام على أساس أن المحكوم علٌهم نهابٌا ٌمكن لهم العم

 1العمابٌة، مع فرض الرلابة علٌهم من طرؾ إدارة السجون لحساب الهٌبات والمإسسات العمابٌة. 

وٌؽادر السجٌن الذي وضع فً هذا النظام المإسسات العمابٌة خلال الأولات المحددة فً الاتفالٌة المبرمة 

الذي تتوفر فٌه  السجٌنٌستفٌد من هذا  د انتهاء العملمن الهٌبة المستخدمة، وٌمكن إرجاعهم مساء كل ٌوم بع

 2.الشروط اللازمة

" ٌمصد بنظام  :التً تنص 04 -05من لانون  100ولد عرفه المشرع الجزابري من خلال المادة 

الورشات الخارجٌة لٌام المحبوس المحكوم علٌه نهابٌا بعمل ضمن فرق خارج المإسسة العمابٌة تحت مرالبة 

 ة السجون لحساب الهٌبات والمإسسات العمومٌة". إدار

لى أن ٌؽادر المحبوس الذي وضع فً هذا النظام المإسسة العمابٌة خلال أولات المدة المحددة للعمل ع

وٌرجع إلٌها بعد انتهاء العمل، وبذلن ٌعتبر نظام الورشات الخارجٌة امتدادا لأسلوب البٌبة المؽلمة لاٌستفٌد منه 

 فٌه شروط معٌنة حددها المانون. إلا من توفرت

 الفرع الأول: شروط الاستفادة من نظام الورشات المفتوحة.

ٌعمل المحكوم علٌه فً هذا النظام بنفس شروط عمل العمال الأحرار، وله نفس أجر وحوافز العمال 

رؾ له عند الإفراج الأحرار، إلا أن المحكوم علٌه لد ٌمتطع جزء ا من أجره ٌحفظ له فً المإسسة العمابٌة لٌص

                                                           
1
 - bernard bouloc ، pénologie ،esécution des sanctions adulte et mineurer،3éme  édition، 

dalloz،paris،2005،p274. 
2 
 .04-05من المانون  103و  102المادة  -
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 1 النهابً، وفً نهاٌة الٌوم فإن المحكوم علٌه المستفٌد من هذا النظام ٌعود للمإسسة العمابٌة.

المشرع نجد أن  04-05من لانون تنظٌم السجون رلم  103إلى  100الرجوع إلى أحكام المواد ب

 :من نظام الورشات الخارجٌة تتمثل فً للاستفادةحدد شروطا  الجزابري

( عموبة المحكوم بها 1/3ٌد من هذا النظام المحبوس الذي لضى فترة معٌنة من العموبة وهً ثلث ) فن ٌستأ -

  .سالبة للحرٌة بعموبة( محكوما علٌه نهابٌا 1/2بالنسبة للنزٌل المبتدئ ونصؾ العموبة )

التالً ٌستثنى وبٌة أن ٌكون النزٌل محكوما علٌه نهابٌا بعموبة سالبة للحرٌة وتم إٌداعه بمإسسة عماب -

 النظام.من هذا  الاستفادةالمحبوس مإلتا والمحبوس تنفٌذا للإكراه البدنً من 

لفابدة الهٌبات العمومٌة والمإسسات الخاصة التً لضاهم فً إنجاز  سجناءتخصٌص الٌد العاملة من ال -

 العموبات.مشارٌع ذات منفعة عامة وهذا بعد لبول طلبها من طرؾ لاضً تطبٌك 

 رع الثانً: كٌفٌة إنشاء الورشات الخارجٌة والتزامات الأطراؾ المتعالدة.الف

ٌتم تشؽٌل الٌد العاملة فً إطار الورشات الخارجٌة تبعا لنموذج تخصٌص الٌد العاملة، الذي بممتضاه 

توجه طلبات التخصٌص إلى فاضً تطبٌك العموبات الذي ٌحٌلها بدوره على لجنة تطبٌك العموبات لإبداء 

رأي، وفً حالة الموافمة تبرم مع الهٌبة الطالبة للاتفالٌة تحدد فٌها الشروط العامة والخاصة لاستخدام الٌد ال

العاملة من المحبوسٌن، وٌولع الاتفالٌة كل من مدٌر المإسسة العمابٌة، وممثل الهٌبة الطالبة ولم ٌكن الوضع 

لعاملة العمابٌة إلى وزٌر العدل الذي ٌإشر حٌث كانت توجه طلبات تخصٌص الٌد ا 02-72كذلن فً الأمر 

الخاصة  الالتراحاتعلى الطلب وٌحٌله إلى لاضً تطبٌك الأحكام الجزابٌة للإدلاء برأٌه فٌعاد الطلب مع 

الٌد العاملة بعد الدراسة لوزٌر العدل الذي ٌمرر الموافمة أو الرفض، وفً حالة المبول تعرض على  باستخدام

الٌد العاملة التابعة للسجن، وٌولع التعالد كل من  لاستخدامتحدد فٌها الشروط الخاصة  الٌةلاتفالهٌبة الطالبة 

  .ممثل الهٌبة الطالبة ووزٌر العدل أو ممثله

المرار فً هذا المجال، وما ٌنجر عنه من تعطٌل  اتخاذوبذلن ٌكون المانون الجدٌد لد خفؾ من مركزٌة 

 استخداموبموجب عمد ، ٌمكنهم الاستفادة من نظام الورشات الخارجٌة وإطالة فً دراسة ملؾ المساجٌن الذٌن

 2:على ما ٌلً الاتفاقالمحبوسٌن ٌتم 

  .تعٌٌن الجهة التً تتكفل بمصارٌؾ نمل وتؽذٌة وحراسة المحبوسٌن1- 

 .تعٌٌن الأطراؾ الذٌن أبرموا هذا العمد -2

 .العمل ومدة استخدامهمتحدٌد عدد المحبوسٌن المخصصٌن وأماكن  -3

تحدٌد التزامات الهٌبة المستخدمة خاصة ما ٌتعلك بحراسة المحبوسٌن وإٌوابهم وإطعامهم ونملهم وضمان  -4

 تعوٌض الأضرار الناجمة عن حوادث العمل والأمراض المهنٌة.

بٌة إلى كتابة ضبط المإسسة العما المكافؤةتحدٌد المكافآت التً تمنح للمحبوسٌن ممابل عملهم وتإدى هذه  -5

                                                           
1
 .108طاشور عبد الحفٌظ، مرجع سابك، ص  - 
2
 .308عمر خوري، السٌاسة العمابٌة فً الجزابر، دراسة ممارنة، مرجع سابك، ص -



 .أنظمة وآلٌات إعادة التربٌة والإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن --------------الفصل الثانً
 

 

50 

 وٌخصص لكل محبوس المبلػ الذي ٌحتاج إلٌه.

 خضوع أولات وشروط العمل إلى الموانٌن المطبمة على العمل الحر. -6 

التزام الهٌبة المستخدمة بالتعلٌمات المتعلمة بمراعاة لواعد حفظ النظام الصادرة من لاضً تطبٌك  -7 

  .العموبات

المحبوس المإسسة العمابٌة صباح كل ٌوم فٌلتحك بالورشة  ٌؽادر علٌها، والاطلاع الاتفالٌةبعد إبرام  

 والاستراحةالخارجٌة التً وضع فٌها للعمل لٌعود إلٌها كل مساء وٌكون أثناء التنمل وخلال أولات الأكمل 

على إمكانٌة مساهمة الجهة المختصة فً  الاتفالٌةتحت حراسة موظفً المإسسة العمابٌة ولد ٌجٌز النص فً 

 (.س ق.ت 102زبٌا )المادة الحراسة ج

 الفرع الثالث: تمٌٌم نظام الورشات المفتوحة

ٌتمٌز نظام الورشات الخارجٌة بؤنه إحدى وسابل المعاملة العمابٌة التً تمهد الطرٌك نحو إعادة : المزاٌا -1

ن العالم إدماج المحكوم علٌه، حٌث أنه ٌحافظ على إبماء نوعا من الصلات والروابط بٌن المحكوم علٌه وبٌ

الخارجً، تمهٌدا لعودته النهابٌة إلى حٌاته الطبٌعٌة وٌملل بدرجة كبٌرة من الآثار المفسدة والضارة للسلب التام 

 للحرٌة.

ٌصعب تدبٌر الأعمال التً تكفً لإلحاق المحكوم علٌهم بها، وبالتالً صعوبة تشؽٌل المحكوم   :العٌوب -2

نظرا لرإٌة الرٌبة لدٌهم إزاء الماضً الإجرامً الذي لام به المحكوم علٌهم لدى الكثٌرٌن من أصحاب الأعمال 

علٌهم فضلا عن أن الرلابة التً تفرضها المإسسة العمابٌة علٌهم أثناء العمل تإدي إلى عدم أداءهم للعمل 

 بصورة طبٌعٌة وزٌادة الرٌبة لدى صاحب العمل تجاههم، فضلا عن مزاحمة المحكوم علٌهم للعمال الأحرار

 1المشرفٌن والحراس. فً سوق العمل، بالإضافة إلى أنه باهض التكالٌؾ لأنه ٌحتاج إلى عدد كبٌر من 

 الحرٌة النصفٌةنظام المطلب الثانً: 

فإن نظام الحرٌة النصفٌة ٌمصد به وضع  04-05من لانون تنظٌم السجون  104حسب نص المادة 

بٌة خلال النهار منفردا دون حراسة أو رلابة الإدارة لٌعود المحبوس المحكوم علٌه نهابٌا خارج المإسسة العما

إلٌها مساء كل ٌوم، وتتجلى الؽاٌة من الاستفادة من نظام الحرٌة النصفٌة للمحبوس فً تمكٌنه من تؤدٌة عمل أو 

 مزاولة دروس فً التعلٌم العام أو التمنً أو متابعة دراسات علٌا أو تكوٌن مهنً.

الحرٌة النصفٌة كمرحلة ثالثة بعد البٌبة المؽلمة كالورشات الخارجٌة، واعتبره لمد أخذ المشرع بنظام 

وسٌلة لإعادة التربٌة كإدماج خارج المإسسة العمابٌة، وبممتضاه ٌوضع المحكوم علٌه نهابٌا خارج المإسسة 

ق. ت. س(  104العمابٌة خلال النهار، منفردا، ودون حراسة، أو رلابة الإدارة لٌعود إلٌها مساء )المادة 

لتمكٌنه من تؤدٌة عمل أو مزاولة دروس فً التعلٌم العام أو التمنً أو متابعة دراسات علٌا أو تكوٌن مهنً 

 ق.ت.س(.105)المادة 

                                                           
1
 .66الزهراء خلٌل شرفً، مرجع سابك، ص فاٌزة ونادي، فاطمة - 



 .أنظمة وآلٌات إعادة التربٌة والإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن --------------الفصل الثانً
 

 

51 

 شروط استفادة من نظام الحرٌة النصفٌة: الفرع الأول

فادة نجد أن المشرع وضع بعض الشروط للاست 04-05ومابعدها من لانون  104حسب نص المادة 

 1من نظام الحرٌة النصفٌة تتمثل فٌما ٌلً:

 أن ٌكون المحبوس محكوم علٌه نهائٌا: -

أي صدر فً حمه حكما أو لرار، وأصبح نهابٌا ولضى علٌه بعموبة سالبة للحرٌة وتم إٌداعه بمإسسة 

لنظام، وهو أمر عمابٌة تنفٌذا لذلن، وبذلن ٌستثنً المحبوس مإلتا والمحبوس لإكراه بدنً من استفادة من هذا ا

 منطمً على أساس أن هإلاء لد ٌتم الإفراج عنهم فً أي ولت سواء بحكم البراءة أو بتسدٌد ماعلٌهم من دٌون.

 لضاء فترة معٌنة: -

فً هذا المجال مٌز لانون تنظٌم السجون بٌن المحبوس المبتدئ، الذي ٌتعٌن أن تكون المدة البالٌة انمضاء 

شهرا وبٌن المحكوم علٌه الذي سبك الحكم علٌه بعموبة سالبة للحرٌة، الذي  عموبته مساوٌة لأربعة وعشرون

 ( شهرا.24ٌتعٌن أن ٌكون لد لضً نصؾ العموبة وبمً على انمضابها مدة تزٌد عن )

لفظ "ٌمكن" بما ٌفٌد أن الوضع فً نظام الحرٌة النصفٌة لٌس حما  106ولد استعمل المشرع فً نص المادة 

بصفة آلٌة، وإنما ٌراعً إلى جانب توفر  ي تتوفر فٌه الشروط المطلوبة، كما أنه ٌطبكممررا للمسجون الذ

الشروط المطلوبة مدى توفر العمل أو مدى مزاولة المسجون دروس فً التعلٌم العالً أو التمنً أو متابعة 

 دارسات علٌا أو تكوٌن مهنً.

 صدور ممرر الاستفادة:

ظٌم السجون، صلاحٌة إصدار ممرر وضع المحبوس فً نظام من لانون تن 2ؾ106لمد منحت المادة 

الحرٌة النصفٌة، لماضً تطبٌك العموبات بعد استشارة لجنة تطبٌك العموبات خلافا ماكان سابدا فً ظل أمر 

الملؽى حٌث منحت الصلاحٌة لوزٌر العدل بعد إشعاره من لاضً تطبٌك الأحكام الجزابرٌة الذي ٌمدم  72-02

 ستشارة لجنة الترتٌب والتؤدٌب.التراحه بعد ا

 طرق تطبٌك نظام الحرٌة النصفٌة :الفرع الثانً

لبل سرٌان ممرر استفادة من نظام الحرٌة النصفٌة، ٌتعٌن على المحبوس إمضاء تعهد ٌلتزم بموجبه 

باحترام الشروط التً ٌتضمنها هذا الممرر والتً تدور أساسا حول سلوكه خارج المإسسة وحضوره الفعلً 

إلى مكان العمل ومواضبته واجتهاده فً أدابه لعمله، واحترام أولات خروجه من المإسسة العمابٌة وعودته إلٌها 

 واحترام شروط التنفٌذ الخاصة التً تحدد بصفة فردٌة بالنظر لشخصٌة كل محكوم علٌه.

سلطات المختصة كما تلتزم المإسسة العمابٌة بمنح المسجون المستفٌد وثٌمة خاصة ٌستظهرها أمام ال

لتبرٌر استفادته من نظام الحرٌة النصفٌة كلما طلب منه ذلن، فً حٌن تلتزم البٌبة المستخدمة بدفع أجرة 

                                                           
1
ممدمة لاستكمال متطلبات شهادة ماستر  ، المإسسات العمابٌة ودورها فً اعادة الادماج الاجتماعً للمحبوسٌن، مذكرةاوبٌش لبشر، بوؼرارة بكار - 

معة لاصدي مرباح ورللة كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، أكادٌمً، الطور الثانً فً مٌدان: الحموق والعلوم السٌاسٌة فرع حموق، تخصص: لانون جنابً جا

 .68، ص2018-2017،لسم الحموق
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المحبوس لدى كتابة ضبط المحاسبة للمإسسة العمابٌة التً ٌنتمً إلٌها لتودع بحسابه، على أن ٌإذن له وفما 

مودع بحسابه لتؽطٌة مصارٌؾ النمل والتؽذٌة عند بحٌازة مبلػ مالً من مكسبه ال 108لأحكام المادة 

الالتضاء، والتً ٌجب علٌه تبرٌرها وارجاع ما بمً من المبلػ المحسوب إلى حسابه لدى كتابة ضبط 

 المحاسبة. 

وفً إطار علالة العمل التً تربط المسجون المستفٌد من نظام الحرٌة النصفٌة بالبٌبة المستخدمة ٌستفٌد 

 م تشرٌع العمل لاسٌما أحكام المتعلمة بحوادث العمل والأمراض المهنٌة.المسجون من أحكا

جزاء إخلال المحبوس بالتعهد  107/02وفً ممابل هذه الامتٌازات، نظم المشرع بموجب نص المادة 

الذي أمضاه أو خرله لأحد شروط الاستفادة حٌث منح لمدٌر المإسسة صلاحٌة الأمر بإرجاع المحبوس وإخبار 

طبٌك العموبات الذي له صلاحٌة تمرٌر إبماء على استفادة من نظام الحرٌة النصفٌة أو ولفة أو إلؽاءه لاضً ت

 بعد استشارة لجنة تطبٌك العموبات.

المحبوس الذي استفاد من تدابٌر الحرٌة النصفٌة ولم ٌرجع إلى  169كما اعتبر بموجب المادة 

، فً حالة هروب وٌتعرض للعموبات المنصوص علٌها فً لانون المإسسة العمابٌة بعد انتهاء المدة المحددة له

 منه.188العموبات الواردة فً المادة 

وأن أهم ما ٌمكن إثارته فً هذا المجال هو عدم استفادة المحكوم علٌهم منذ لحظة النطك بالحكم من 

النصفٌة، علما أن  نظام الحرٌة النصفٌة ومن الواضح أن المشرع لد شدد فً مدة المبول فً نظام الحرٌة

التملٌص من هذه المدة بإمكانه التملٌل من مساوئ الحبس المصٌر والتً ٌكون لها تؤثٌرات سلبٌة على وظٌفة 

 اصلاح والتؤهٌل.

 1. 2007مسجون، فً سنة  3777ولمد استفاد من نظام الحرٌة النصفٌة حسب إحصابٌات إدارة السجون 

 فٌةالفرع الثالث: تمٌٌم نظام الحرٌة النص

هذا النظام بمزاٌا لا شن فٌها بالنسبة للعموبات السالبة للحرٌة المصٌرة المدة تتمثل فٌما  ٌتمٌزالمزاٌا:  -1

 ٌلً: 

 إعطاء ترخٌص للمحكوم علٌه لمؽادرة المإسسة العمابٌة من أجل اختلاطه بالأشخاص. -

  .إبماء الصلة مع أفراد أسرته لابمة -

 عد الإفراج عنه.بالعمل وٌستمر فٌه مباشرة ب الاحتفاظ -

عدم تعرضه لصدمات الحرٌة كما ٌبمى محافظا على توازنه البدنً والنفسً لأنه ٌتم فً وسط لرٌب  -

 2 .من الحٌاة العادٌة

                                                           
1
 .2007إحصابٌات المدٌرٌة العامة إدارة السجون وإعادة ادماج لسنة  - 
2
 .68فاٌزة ونادي، فاطمة الزهراء خلٌل شرفً، مرجع سابك، ص -
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رؼم المزاٌا التً ٌتمتع بها هذا النظام، إلا أنه تعرض إلى الكثٌر من الانتمادات من طرؾ   :العٌوب -2

سٌن بسهولة، بل ٌمومون بتشؽٌل العمال الأحرار فً حٌن أصحاب الأموال لأنهم ٌمبلون تشؽٌل المحبو

لد وجه نمد ثانً بؤن بعض المحكوم علٌهم لا ٌصلح معهم تطبٌك هذا النظام خصوصا أولبن الذٌن 

علٌه لأنه ٌنطوي على عدم المساواة لأنه ٌنطبك على فبة  اعترضٌضعفون أمام إؼراء الهروب، كما 

 1. عملالضعفاء والمرضى الذٌن ٌمكنهم ال

 إجازة الخروج والعطل العمابٌةالمطلب الثالث: 

 وشروط واجراءات الاستفادة منها .والعطل العمابٌة مضمون إجازة الخروج مطلب تناولنا فً هذا ال 

   : مضمون إجازة الخروجالفرع الأول 

ص على من لانون تنظٌم السجون إذ تن 129نص المشرع الجزابري على هذا النظام بموجب المادة  

أنه ٌجوز لماضً تطبٌك العموبات بعد أخذ رأي لجنة تطبٌك العموبات مكافؤة المحبوس حسن السٌرة والسلون 

دون حراسة لمدة  ،2المحكوم علٌه بعموبة سالبة للحرٌة تساوي ثلاث سنوات أو تمل عنها بمنحة إجازة الخروج

بالفكر العمابً الحدٌث من خلال تكٌٌفه للعموبة  وؼنً عن البٌان أن المشرع الجزابري تؤثر 3ألصاها عشرة أٌام

بنظام إجازة الخروج تمنح للمحكوم علٌه حسن السٌرة والسلون بعموبة سالبة للحرٌة إجازة مدتها عشرة أٌام 

ٌمتضٌها  خارج المإسسة العمابٌة دون حراسة وذلن لتمكٌنه من الاجتماع بؤسرته والعالم الخارجً مما ٌسهل 

 تحضٌره إلى ما بعد نهاٌة العموبة نهابٌا.إعادة ادماجه و

 : شروط الاستفادة من إجازة الخروجالفرع الثانً

 أن ٌكون المحبوس حسن السٌرة والسلون. .1

 أن ٌكون المحبوس محكوم علٌه نهابٌا. .2

 سنوات أو تمل عنها. 3أن ٌكون محكوم علٌه بعموبة سالبة للحرٌة تساوي  .3

 ط خاصة ٌحددها وزٌر العدل وحافظ الأختام.إمكانٌة تضمٌن ممرر منح الإجازة شرو .4

 بالنسبة للأحداث فً استفادتهم من هذا التدبٌر ؼٌر ممترن بالشروط المذكورة أعلاه. .5

أعلاه تتضح الطبٌعة المانونٌة لإجازة الخروج من حٌث أنها لا تعد حما  129بالرجوع إلى المادة  

العموبات والذي ٌكافا عن طرٌمها المحبوس الذي  للمحكوم علٌه بل هً آلٌة جوازٌة فً ٌد لاضً تطبٌك

فٌه الشروط المبٌنة أعلاه تشجٌعا له على مواصلة حسن السٌرة والسلون داخل المإسسة العمابٌة وتجدر  4تتوفر

الإشارة إلى أن هذه الآلٌة تمنح لماضً تطبٌك العموبات سلطة تمدٌرٌة فً منحها من عدمها وكذا فً تمدٌر مدة 

 أٌام كؤلصى حد لها. 10سب جدٌة استمامة كل محبوس ولا تتعدى عطلة أو إجازة الخروج الإجازة بح

                                                           
1
 .68صفاٌزة ونادي، فاطمة الزهراء خلٌل شرفً، المرجع نفسه،  -
2
  04-05من المانون  2الفمرة  129المادة   - 

3
 .04-05الفمرة الثانٌة من لانون  129المادة  - 

4
 .04-05من لانون  129المادة  - 
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تبنً المشرع إجازة الخروج فً لانون تنظٌم السجون  الجدٌد على ؼرار بمٌة التشرٌعات والأنظمة  

 .1سٌن اجتماعٌاالممارنة المتطورة فً هذا المجال وذلن لما تحممه هذه الصٌؽة من فوابد فً إعادة إدماج المحبو

  : إجراءات الاستفادة من إجازة الخروجالفرع الثالث 

من لانون تنظٌم السجون وبالضبط فً جزء مكافؤة المحبوس حسن السٌرة  129باستمراء المادة  

والسلون ٌتضح أن من أراد الاستفادة من إجازة الخروج ٌمدم بطلب إلى لجنة تطبٌك العموبات مباشرة أو 

العمابٌة كمصلحة الإدماج أو مصلحة الاحتباس والتً بدورها تحول الطلب إلى لاضً تطبٌك  مصالح المإسسة

العموبات أو ٌمدم طلب مباشرة إلى هذا الأخٌر أو ٌمكن للإدارة العمابٌة التراح نظام إجازة الخروج على بعض 

ات لمنحة إٌاهم إجازة المحبوسٌن الذٌن تتوفر فٌهم الشروط وذوي السلون الحسن على لاضً تطبٌك العموب

 .2الخروج بعد أخذ رأي لجنة تطبٌك العموبات

 20143إلى دٌسمبر  2005جدول ٌوضح عدد المستفٌدٌن من نظام إجازة الخروج من سنة 

 .2018محبوسا إلى ؼاٌة شهر أفرٌل  56124ولد استفاد من هذا النظام 

 المشروط الرابع: الإفراجالمطلب 

 المشروط فراجالإ : تعرٌؾالفرع الأول  

وهو تعلٌك تنفٌذ العموبة لبل انمضاء المدة المحكوم بها وتسرٌح المحكوم علٌه نهابٌا من المإسسة  

العمابٌة مع تمٌده بمجموعة من الشروط أو الالتزامات التً ٌجب علٌه مراعاتها والالتزام بها، طوال مدة الفترة 

 .4المدة ضمن العموبة المحكوم بها المتبمٌة من العموبة المحكوم بها علٌه، وتحسب هذه

                                                           
1
 .05/04، من لانون 129المادة  - 

2
 .56سابك، ص أمال إنال، مرجع  - 

3
 - www.arabic.muistice.dz  

4
 .211عثامنٌة لخمٌسً، مرجع سابك، ص - 

http://www.arabic.muistice.dz/
http://www.arabic.muistice.dz/
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ٌمكن للمحبوس المحكوم علٌه نهابٌا والذي لضى فترة اختبار من مدة العموبة المحكوم بها علٌه أن  

من  134ٌستفٌد من الإفراج المشروط إذا كان حسن السٌرة والسلون و أظهر ضمانات جدٌة لاستمامته )المادة 

 1 الاجتماعً للمحبوسٌن(.لانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج 

ولمد أخذت التشرٌعات العمابٌة الحدٌثة بنظام الإفراج المشروط بما فٌها المشرع الجزابري الذي اعتبره  

 .2كمرحلة أخٌرة فً تنفٌذ العموبة السالبة للحرٌة لبل الإفراج النهابً على المحبوسٌن

والمتضمن لانون تنظٌم  04-05انون ولد تبنً المشرع الجزابري أسلوب الإفراج المشروط فً الم 

السجون وإعادة الإدماج الاجتماعً، للمحبوسٌن واجاز للمحكوم علٌهم الذٌن لضوا فترة اختبار فً مدة العموبة 

المحكوم بها علٌهم أن ٌستفٌدوا من الإفراج المشروط، متى أثبتوا حسن سٌرتهم وسلوكهم، وأظهروا ضمانات 

الاختبار بالنسبة للمحكوم علٌهم المبتدبٌن بنصؾ العموبة والمعتادٌن بثلثً جدٌة للاستمامة، وحددت فترة 

العموبة المحكوم بها على أن لا تمل مدتها عن سنة، أما بالنسبة للأشخاص المحكوم علٌهم بالسجن المإبد 

 .3سنة 15فحددت فترة الاختبار بالنسبة إلٌهم ب 

 روط: شروط الاستفادة من الإفراج المشالفرع الثانً

 الشروط الموضوعٌة:  -1   

على  04-05من المانون  134أن ٌكون حسن السٌرة وتمدٌم ضمانات جدٌة للاستمامة حٌث نصت المادة  -

وجوب هذا الشرط وٌمصد به أن ٌكون المحبوس طوال فترة تولٌفه داخل المإسسة العمابٌة لد سلن سلون سلٌما 

 امله مع المسإولٌن والمحبوسٌن.ولم ٌتسبب فً أٌة مشكلة وكان منضبطا فً تع

أن ٌمضً فترة معٌنة فً المإسسة العمابٌة وهً ما تسمى بفترة الاختبار وهً الفترة التً تحدد إمكانٌة  - 

. فً هذه الفترة ومنه 4الاستفادة من عدمها لأن لجنة تطبٌك العموبات تنظر إلى سلون الشخص المحبوس

وتختلؾ فترة الاختبار من محبوس لآخر حسب أصنؾ المحبوسٌن على  انتخاب أعضابها على إمكانٌة الاستفادة

 النحو التالً:

 بالنسبة للمحبوس المبتدئ فمد حددت فترة الاختبار بنصؾ العموبة المحكوم بها. -

 بالنسبة للمحبوس الإنتكاسً فمد حددت بثلثً العموبة المحكوم بها علٌه على أن لا تمل عن سنة. -

 .5فً فمرتها الرابعة بخمسة عشر سنة 134علٌه بالسجن المإبد فمد حددتها المادة  وبالنسبة للمحكوم -

من نفس المانون على أمكانٌة استفادة المحبوس من الإفراج المشروط دون  135ونص المشرع فً المادة  -  

مساس بؤمن لضاء فترة الاختبار عندما ٌبلػ السلطات المختصة عن حادث خطٌر لبل ولوعه والذي من شانه ال

 .6المإسسة العمابٌة أو ٌمدم معلومات للتعرؾ على مدٌرٌة أو ٌمدم بالكشؾ عن المجرمٌن وإٌمافهم

                                                           
1
 - www.arabic.muistice.dz  

2
 .407عمر خوري، مرجع سابك، ص - 

3
 .212عثامنٌة لخمٌسً، مرجع سابك، ص  - 

4
 .276عمر خوري، مرجع سابك،  - 

5
 .04-05من المانون  134المادة  - 

6
 .04-05من لانون  135لمادة ا - 

http://www.arabic.muistice.dz/
http://www.arabic.muistice.dz/
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ٌجب على  المحبوس أن ٌستوفً كل الالتزامات المالٌة من ؼرامات وتعوٌضات مدنٌة ومصارٌؾ لضابٌة  -

الشرط بالإضافة إلى على هذا  04-05من المانون  136مع إدراج وصولات الدفع كما نصت المادة 

 .1التعوٌضات المستحمة للأطراؾ المدنٌة ما لم ٌثبت تنازل هإلاء عنها لصالحه

 .2أن ٌكون محبوس علٌه بعموبة سالبة للحرٌة -

 : إجراءات الاستفادة من الإفراج المشروطالفرع الثالث

المحبوس أو ولً  ٌعتبر الإفراج المشروط لٌس حما للمحبوس ولو استوفى جمٌع الشروط فمط على   

الحدث أو محامٌهما تمدٌم طلب الاستفادة من الإفراج المشروط إلى لاضً تطبٌك العموبات كما لد ٌكون بناء 

 .3على التراح من مدٌر المإسسة العمابٌة متى رأى أن المحبوس ٌستحك إفادته بالإفراج

اضً تطبٌك العموبات باستلام عملٌا تختص أمانة لجنة تطبٌك العموبات والتً تعمل تحت إشراؾ ل    

الطلبات الإفراج المشروط وبتشكٌل الملؾ وٌتم تحدٌد تارٌخ اجتماع اللجنة من لبل ربٌسها لاضً تطبٌك 

العموبات متى كان ٌنعمد لها الاختصاص أما إذا كان الاختصاص ٌنعمد لوزٌر العدل، فٌتم إرسال طلب الإفراج 

 .4رفاله بالملؾ الشخصًإالمشروط مع 

 20145إلى دٌسمبر  2005دول ٌوضح عدد المستفٌدٌن من نظام الإفراج المشروط من سنة ج

ولد استفاد من نظام الإفراج المشروط منذ صدور لانون تنظٌم السجون وإعادة الادماج الاجتماعً للمحبوسٌن 

 سجٌنا من هذا النظام. 23805 حوالً 2018إلى ؼاٌة شهر أفرٌل  2005فً سنة 

                                                           
1
 .66/156من الأمر رلم  05المادة  - 

2
 ، مرجع سابك.05/04من المانون  137المادة  - 

3
 مرجع سابك. 05/04من لانون  137المادة  - 

4
ات المانونٌة، جامعة أدرار، العدد ٌباح إبراهٌم، الإفراج المشروط آلٌة لإعادة إدماج المحبوسٌن فً التشرٌع الجزابري، مجلة الأستاذ الباحث للدراس  - 

 .476، جزابر، ص 2018، مجلد الأول جانفً 09
5
 - www.arabic.muistice.dz  

http://www.arabic.muistice.dz/
http://www.arabic.muistice.dz/
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 للمحبوسٌن والإدماج الاجتماعًالحدٌثة لإعادة التربٌة  ً: الآلٌاتالثانالمبحث 

المدة لا أن لها سلبٌات كثٌر منها حرمان  ةصٌرلعلى الرؼم من الإٌجابٌات الكثٌر لعموبة الحبس 

أكدته التجربة العلمٌة فً  وهذا ما م داخل السجن،ابمحترفً الإجر اختلاطه ةالمحكوم علٌه من أسرته وخطور

الخاص وتحمٌك فً تحمٌك الردع العام والمدة  ةصٌرلة للحرٌة بالعلمً بعدم جدوى العموبات السال لعاالو

ادي سلبٌات العموبات تفالبحث عن العموبات البدٌلة ل ةوهذا ما جعل ضرور لٌهم،عالإصلاح وتؤهٌل المحكوم 

 لصٌر المدة.

بدابل  لتركٌز على بعضاو حرٌة،ضمنة بدابل العموبات المالٌة للتسة مالأجل ذلن جاءت هذه الدر

 ة،ني كعموبة العمل للنفع العام وبعض ما جاءت به التشرٌعات المماررالعموبات المعتمدة فً التشرٌع الجزاب

العمل للنفع  السوار الإلكترونً وتم التطرق فً هذا المبحث إلى ثلاثة مطالب: باستعمالكالمرلبة الإلكترونٌة 

 لبة "الحدث"الحرٌة المراو مطلب ثان،ك السوار الإلكترونً باستعمالالإلكترونٌة المرلبة و مطلب أول،ك العام

 .ثالثمطلب ك

 المطلب الأول: العمل للنفع العام

ثم انتمل إلى انجلترا فً  1970نشؤ هذا النظام كبدٌل لعموبة الحبس فً الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة عام 

روبا ومنها فرنسا حٌث الترحته لجنة تعدٌل المانون الجنابً وأخذ ، ثم انتمل إلى بمٌة أنحاء دول أو1979عام 

، ولد نص علٌه لانون العموبات  1983ٌونٌة  10به كعموبة بدٌلة للحبس فً التشرٌع الفرنسً الصادر فً 

-132، حٌث نصت المادة 1993وعمل به ابتداء من أول سبتمبر عام  1992الفرنسً الجدٌد الصادر عام 

 41-132و 40 132ى أنه ٌجوز للمحكمة بالشروط والمواعد المنصوص علٌها فً المادتٌن عموبات عل 45

)وهً الخاصة بولؾ التنفٌذ مع الوضع تحت الاختبار( أن تمضً فً حكمها بإلزام المحكوم علٌه بالمٌام ٌعمل 

ة العامة، ولا ٌجوز للمصلحة العامة لدى الأشخاص المعنوٌة العامة أو إحدى الجمعٌات التً تموم بعمل للمنفع

 1أن ٌإمر بولؾ التنفٌذ مع الإلزام ٌعمل للمصلحة العامة إذا رفضه المتهم أو لم ٌكن حاضرا.

 مفهوم العمل للنفع العام وأساسه المانونً الفرع الأول:

للتطرق إلى مفهوم العمل للنفع العام وأساسه المانونً، ٌتوجب تحدٌد تعرٌفه الفمهً والتشرٌعً مع 

 :أساسه المانونً، ثم بعد ذلن توضٌح خصابصه وأهدافه كما ٌلً استعراض

 أولا: تعرؾ العمل للنفع العام

ٌعد أسلوب العمل للنفع العام من أحدث أسالٌب معاملة السجناء خارج المإسسة العمابٌة، باعتباره بدٌل 

 ة وأخرى تشرٌعٌة كالآتً:لعموبة الحبس المصٌر المدة، ولد اختلفت الآراء فً تعرٌفه، فهنان تعرٌفات فمهٌ

 أ. التعرؾ الفمهً للعمل للنفع العام

ٌذهب البعض إلى تعرٌفه بؤنه:" إلزام المحكوم علٌه بالشؽل مجانا فً المشارٌع النافعة فً إحدى 

                                                           
1
 .79، ص2012سعداوي محمد صؽٌر، العموبة وبدابلها فً السٌاسٌة الجنابٌة المعاصرة، دار الخلدونٌة، الجزابر،  - 
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المإسسات العامة أو الجمعٌات، لمدة محدودة من الساعات بهدؾ إبعاده عن مساوئ السجون والاختلاط 

ٌعرفه البعض الآخر :"عموبة لومها التزام المحكوم علٌه بالعمل لصالح هٌبة أو مإسسة ، و1بؤصحاب السوابك

 2.أو جمعٌة عامة وذلن لمدة محددة لانونا تمدرها المحكمة، وبدون ممابل"

وعرؾ الدكتور باسم شهاب عموبة العمل للنفع العام بؤنه: '' الجهد المشروط والبدٌل لعموبة الحبس، 

م علٌه شخصٌا لدل مإسسة عامة لحساب المنفعة العامة ؼاٌته إصلاح المكلؾ به وتؤهلٌه والممدم من المحكو

 3واعادة إدماجه فً المجتمع''

 ب. التعرؾ التشرٌعً للعمل سفع العام

ٌمصد به أسلوب للمعاملة العمابٌة البدٌل للعموبة السالبة للحرٌة لصٌر المدة، تصدر هٌبة لضابٌة 

وم علٌه بؤداء عمل للنفع العام مجانً لصالح المجتمع فً إحدى المإسسات العامة مختصة ٌكلؾ بموجبه المحك

 4.وبموافمته بدلا من إدخاله المإسسة العمابٌة

ق.ع.ج 1/1مكرر 5ولد تبنى المشرع الجزابري نظام العمل للنفع العام بدون تحدٌد تعرٌفا فً المادة 

بعمل للنفع العام بدون أجر  لمنطوق بها بمٌام المحكوم علٌهبنصها: "ٌمكن للجهة المضابٌة أن تستبدل العموبة ا

شهر (18من كل ٌوم حبس فً أجل ألصى ثمانٌة عشر)( 2)ساعة بحساب ساعتٌن 60ساعة و  40تتروح بٌن 

 5 لدى شخص معنوي من المانون العام.

 الأساس المانونً للعمل للنفع العام ثانٌا:

تدبٌر أستحدث لموجهة أزمة خانمة تعانً متها الأنظمة  ٌرى بعض من الفمه أن العمل للنفع العام

العمابٌة، وٌذهب البعض الآخر إلى اعتبار عموبة بدٌلة تحمل الخصابص الكلاسٌكٌة للعموبة، وبصفة عامة 

فالعمل للنفع العام ٌعتبر أحد الأسالٌب البدٌلة لتنفٌذ عموبة الحبس لصٌر المدة والتً ألرتها السٌاسة الجنابٌة 

حسب النظام العمابً الذي تطبك فٌه، فتجد المشرع الفرنسً لد  ٌثة وتؤخذ مٌزة التدبٌر أو العموبة البدٌلةالحد

 6.اعتبرها عموبة بدٌلة لعموبة الحبس فً الجنح، وعموبة تكمٌلٌة لبعض جرابم المرور

 

 

                                                           
1
فهد ٌوسؾ الكساسبة، ''دور النظم العمابٌة الحدٌثة فً الإصلاح والتؤهٌل''، دراسة الممارنة، كلٌة الحموق جامعة عمان العربٌة - 

 
، العدد 39الأردن، المجلد 

 .396، ص 2012، 02
2
نٌل الدراسات العلٌا المعممة،الحسٌن زٌن الاسم، ''إشكالٌة العموبة السالبة للحرٌة لصٌرة المدى والبدابل الممترحة''، دبلوم ل - 

 
كلٌة العلوم المانونٌة 

 .80والالتصادٌة والاجتماعٌة، جامعة المالن السعدي، طنجة، المؽرب، ص 
3
باسم شهاب، ''عموبة العمل للنفع العام فً التشرٌع الجزابري''، مجلة الشرٌعة والمانون، كلٌة المانون، الجامعة العربٌة - 

 
، 2013، 56المتحدة، العدد

 .92ص
4
طبعة الأولى، طباش عز الدٌن، عموبة العمل للنفع العام بٌن فكرة الردع والإصلاح، ممال منشور فً كتاب العموبات البدٌلة، دراسة فمهٌة تحلٌلٌة ، ال - 

 .151، ص2015المإسسة للكتاب، لبنان، 
5
49لانون العموبات، الجرٌدة الرسمٌة عدد: ٌتضمن  1966جوان  7ه الموافك 1386صفر عام  17مإرخ فً:  156-66أمر رلم:  - 

 
الصادر بتارٌخ: 

م الجرٌدة 2009فبراٌر  25ه الموافك 1430صفر  29مإرخ فً  01-09، المعدل والمتمم بالمانون رلم: 1966جوان  11ه الموافك 1386صفر  12

 .03، ص2009مارس  8ق الموافك 1430ربٌع أول عام  11، الصادر بتارٌخ: 15الرسمٌة عدد: 
6
 .79سابك، صمرجع سعداوي محمد صؽٌر،  - 
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 ثالثا: خصائص العمل للنفع العام 

 1ٌمتاز العمل للنفع العام بعدة خصابص أهمها: 

نفذ العمل للنفع العام فً فضاءات عامة كالمإسسات العمومٌة أو الجماعات المحلٌة أو حتى الجمعٌات، مما ٌ -

 ٌجعل المحكوم علٌه ٌترن فً مكونات المجتمع المدنً.

العمل للنفع له صفة تؤهٌلٌة وإصلاحٌة تتجلى فً إعادة التوافك بٌن المحكوم علٌه والمجتمع بعد عزله عنه  -

 ا طبٌعٌا كبالً أشخاص المجتمع.حتى ٌصبح شخص

ٌمتاز العمل للنفع العام بالصفة الاجتماعٌة لما لها من آثار إٌجابٌة على المحكوم علٌه حٌث ٌبمى فً بٌبته  -

 الاجتماعٌة لرٌبا من أسرته وعمله ومحٌطه.

دون الرجوع إلى  للنفع العام لا ٌنفذ إلا بموافمة المحكوم علٌه على عكس العموبات أخرى التً تنفذ إن العمل -

 موافمة أو إبداء رأٌه فٌها.

ٌتناسب العمل المإدى من طرؾ المحكوم علٌه مع طبٌعة الجرٌمة المرتكبة ولدرة الجانً على الالتزام به،  -

 عن طرٌك بحث عن شخصٌته ووضعه الاجتماعً، وكذا كفاءته البدنٌة ولدراته على العمل.

 مزاٌا العمل للنفع العام :رابعا

العمابٌة، وبالتالً  ٌهدؾ العمل للنفع العام إلى تجنب دخول المحكوم علٌه إلى المإسسةٌا العمابٌة: المزا -1

تحمك أهم سبٌل الذي ٌسعى إلٌه السٌاسة العمابٌة الجنابٌة، وهو التخٌٌؾ من ظاهرة اكتظاظ السجون الذي ٌسهل 

 المإسسة العمابٌة.عملٌة تؤهٌل وتهذٌب السجٌن عن طرٌك تطبٌك أسالٌب المعاملة داخل 

ٌهدؾ العمل للنفع العام لتحمٌك أؼراض التصادٌة تتمثل فً تدرٌب المحكوم علٌه على المزاٌا الالتصادٌة:  -2

حرفة أو صنعة تساعده على اكتساب مهارة مهنٌة تدفعه للحصول على عمل شرٌؾ، مما ٌنتج عن ذلن 

سة التً ٌعمل لدٌها، مع توفٌر مكاسب مالٌة للدولة المساهمة فً المضاء على البطالة وفً زٌادة إنتاج المإس

 2وتخفٌؾ أعباء عن المحاكم والمإسسات العمابٌة.

 الفرع الثانً: شروط الاستفادة من العمل للنفع العام

ٌطبك العمل للنفع العام على جرابم محددة لانونا، وعلى أشخاص من المانون العام وعلٌه فإن التشرٌعات 

روطا لتطبٌمه، فمنها ما ٌتعلك بالجرٌمة ومنها ما هو خاص بالعمل ومكان تنفٌذه، وآخرها العمابٌة لد حددت ش

 3الشروط المتعلمة بالمحكوم علٌه كالآتً: 

 أولا: الشروط المتعلمة بالجرٌمة: 

لمد تضمنت معظم التشرٌعات العمابٌة ومن بٌنٌا المشرع الجزابري فً لانون العموبات الجرٌمة 

                                                           
1
 نتخصص لانو، الماستر المهنً مذكرة تخرج تدخل ضمن متطلبات نٌل شهادةللمحبوسٌن،  ً، إعادة الادماج الاجتماعموساوي معمر بشٌر،بوٌوسؾ  - 

 .63ص، 2020/2021، راردعة أحمد دراٌة أمجا، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، المإسسات الالتصادٌة
2
 .52، مرجع نفسه، صموساوي معمر بشٌر،بوٌوسؾ  - 

3
 .50، مرجع نفسه، صموساوي معمر بشٌر،بوٌوسؾ  - 
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مل للنفع العام جنحة أو مخالفة، ؼٌر أنه بالنسبة لمجنح اختلفت الموانٌن حول مدة الحبس المحكوم بها لمع

المحكوم بها، فالمانون الفرنسً ٌطبك العمل للنفع العام على الجنح مهما كانت مدتها، ؼٌر أنه ٌستبعد تطبٌك 

على المخالفات باستثناء مخالفات العمل للنفع العام على الجنح ؼٌر المعالب علٌها بالحبس، كما ٌستبعد تطبٌمه 

الدرجة الخامسة فٌطبك علٌها كعموبة تكمٌلٌة إضافة إلى الجرابم المنصوص علٌها فً لانون المرور مهما كان 

 1وصفها سواء كانت جنح أو مخالفات.

ز .ق ع.ج فمد ورد أن العمل للنفع العام ٌطبك على الجرابم التً تتجاو1مكرر  5وبالرجوع إلى المادة:  

مدة العموبة السالبة للحرٌة فٌها ثلاثة سنوات، أم تطبٌك العمل للنفع العام على الجنح التً ٌتور فٌها هذا الشرط، 

إضافة إلى جمع المخالفات، كذلن أوجب المشرع الجزابري أن تكون العموبة المنطوق بها تتجاوز عام حبسا، 

ى الجنح المعالب علٌها بالحبس لمدة أكثر من ثلاثة ولد أستبعد فً نفس الولت تطبٌك العمل للنفع العام عل

سنوات والجناٌات، وحسن ما فعل المشرع الجزابري لكونه لم ٌفسح المجال إلى تستهوي لهم أنفسهم ارتكاب 

 2جرابم خطٌرة ثم ٌطبك علٌهم العمل للنفع العام.

 ثانٌا: الشروط المتعلمة بالعمل ومكان تنفٌذه 

مل للنفع العام لدى شخص معنوي من المانون العام أو جمعٌة مإهلة لهذا لابد أن ٌباشر أسلوب الع

ق.م.ج نجد أنها حددت  49ج، وبالرجوع للمادة: ٤ق  1مكرر  5الؽرض، وهذا ما أشارت إلٌه المادة: 

 ( وهً:3الأشخاص المعنوٌة )

 المإسسات والدواوٌن العامة ضمن الشروط التً ٌمررها المانون.  - 

 شتراكٌة، التعاونٌات والجمعٌات وكل مجموعة ٌمنحها المانون الاعتبارٌة. المإسسات الا -

ق.م.ج والمتمثلة فً:  50وٌترتب على الاعتراؾ بالشخصٌة الاعتبارٌة، نتابج نصت علٌها المادة: 

 3 الأهلٌة، الموطن، الاسم، الجنسٌة، والحك فً التماضً.

مبال المحكوم علٌهم بالعمل للنفع العام باستثناء الجمعٌات هذه الأشخاص المعنوٌة مإهلة بموة المانون لاست 

فٌجب علٌها الحصول على تؤهٌل خاص حتى تتمكن من استمبالهم بعد مرالبة مدى التزامها واستعدادها 

لاستمبال الفبة المحكوم علٌهم، مع العلـم أن تؤهٌل الجمعٌات ٌكون من اختصاص لاضً تطبٌك العموبات الذي 

  4رالبة أعمال هذه الجمعٌات وكذا مجموعة من الوثابك تمدم إلٌه ممثلة فً:ٌموم بدوره م

 نسخة من الإشهار المعلن علٌه فً الجرابد الٌومٌة الخاص بتكوٌن الجمعٌة. .1

 نسخة من النظام الداخلً للجمعٌة ولانونها الأساسً. .2

 نسٌة ووظٌفة كل وحد منهم.لابمة أسماء وألماب وتوارٌخ مٌلاد الأعضاء المكونٌن للجمعٌة مع ذكر الج .3
                                                           

1
،  2009/2010 شٌنون خالد، ''العمل للنفع العام كعموبة بدٌلة عن العموبة السالبة للحرٌة''، مذكرة ماجستٌر، كلٌة الحموق بن عكنون، جامعة الجزابر، - 

 .46-45ص
2
 .102، ص2013ي محمد صؽٌر، ''عموبة العمل للنفع العام، دار الخلدونٌة للنشر والتوزٌع، الجزابر، سعداو - 
3
 .992ق.م.ج سالفة الذكر، ص 50أنظر المادة:  -
4
الجزابر، جباري مٌلود، أسالٌب المعاملة العمابٌة للسجناء فً التشرٌع الجزابري، مذكرة لنٌل شهادة ماستر، كلٌة الحموق، جامعة سعٌدة،  - 

 .99، ص2014/2015
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نسخة من برنامج النشاط الذي تمارسه هاته الجمعٌة مٌدانٌا مع وثابك ثبوتٌة بمصدر أموالها وعمارتها  .4

 وكذا المنمولات إن وجدت.

 .ق.ع.ؾ131فً نفس السٌاق نجد أن المشرع الفرنسً خص ذلن فً المادة  .5

 العامثالثا: الشروط المتعلمة بالمحكوم علٌه بالعمل للنفع 

 وتتمثل هذه الشروط فٌما ٌلً:  

 أن ٌكون المحكوم علٌه ؼٌر مسبوق لضائٌا: -أ 

ق.ع.ج بمولها "إذا كان المتهم ؼٌر مسبوق  1/2مكرر  5أخذ المشرع الجزابً بهذا الشرط فً نص المادة

ي الإجرام لضابٌا" بحٌث أحسن ما فعل عند استبعاده تطبٌك العمل للنفع العام على المحكوم علٌهم معتاد

 أصحاب السوابك العدلٌة، وٌعتبر المحكوم علٌه مسبولا لضابٌا من خلال صحٌفة السوابك العدلٌة.

 سنة على الألل ولت ارتكاب الجرٌمة: 16بلوغ المحكوم علٌه  -ب 

سنة من العمر  16ق.ع.ج فإنه ٌتوجب على المحكوم علٌه بلوغ  1/3مكرر 5بالرجوع إلى نفس المادة 

العام لا ٌولع على المصر الذٌن  ق.ع.ج نجد أن العمل للنفع 49لت ارتكاب الجرٌمة، إلا أن المادة على الألل و

، ولكن فً مواد المخالفات فإن هذه الفبة تكون 1سنة بل تطبك علٌهم تدابٌر ولابٌة وعلاجٌة 18لم ٌكتمل سنهم 

 الحماٌة أو لعموبات مخففة.سنة فإنه ٌخضع لتدابٌر  18و  13محلا للتوبٌخ إضافة إلى ذلن الماصر 

 المحكوم علٌه بالعمل للنفع العام: -ج 

ٌتطلب العمل للنفع العام حضور المحكوم علٌه جلسة النطك بالحكم ورضاه بالموافمة الصرٌحة علٌه 

 5بعد إعلامه بحمه فً لبول هذا الأسلوب أو رفضه من لبل هٌبة لضابٌة مختصة، وهذا ما نصت علٌه المادة 

العمل للنفع العام فً حضور المحكوم علٌه، على الجهة  مرة الأخٌر ق.ع.ج بمولها: "ٌتم النطك بعموبةمكرر الف

 2.المضابٌة لبل النطك بهذه العموبة إعلامه بحمه فً لبولها والتنوٌه بذلن عمب الحكم

 رابعا: الشروط المتعلمة بمدة العمل للنفع العام وبالحكم المتضمن تنفٌذه.

 600ساعة إلى  40ق.ع.ج مدة العمل للنفع العام الممدرة ما بٌن:   1/1مكرر  5دة لمد حددت الما

ولمد اعتمدت فً ذلن معٌار حساب ساعات العمل  3ساعة بالنسبة للمصر، 30إلى  20ساعة بالنسبة للبالؽٌن 

وز شهرا، ولا ٌج 18حسب عموبة الحبس الممرر، إذ ٌحتسب ساعتٌن عمل عن كل ٌوم حبس فً أجل ألصاه 

 النزول عن الحد الأدنى أو تجاوز الحد الألصى لتطبٌك العمل للنفع.

المتعلك بكٌفٌات تطبٌك العمل للنفع العام  2009أفرٌل  21المإرخ فً  2ولد أشار المنشور الوزاري رلم 

لنفع العام الذي تم إرساله إلى السادة الرإساء والنواب العامون لدى المجالس المضابٌة لكٌفٌة تمدٌر مدة العمل ل

ولد أشار هذا المنشور كذلن أنه أثناء صدور الحكم أو المرار المتضمن العمل للنفع العام من طرؾ الجهة 

                                                           
1
 .ج.ع.أنظر المادة من ق  - 
2
 .89جباري مٌلود، مرجع سابك، ص - 
3
ق.م.ج على ماٌلً: ''ٌجب أن لا تمل مدة العمل للنفع العام المنطوق بها فً حك الماصر عن 6/1مكرر  5تنص المادة  -

 
 ساعة وأن لا تزٌد عن ...'' 20
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 1المضابٌة المختصة ٌتوجب ذكر ماٌلً:

 استبدال عموبة الحبس بالعمل للنفع العام . .1

 ي.رذكر أن الحكم حضو .2

 فض العمل للنفع العام.التنوٌه إلى أن المحكوم علٌه أعطً له الحك فً لبول أو ر .3

 .تنبه المحكوم علٌه أنه فً حالة الإخلال بالتزاماته تطبك علٌه العموبة الأصلٌة.4

 .ضرور التؤكد من الحجم الساعً للمحكوم علٌه من أجل العمل للنفع العام.5

 الفرع الثالث: الأحكام الإجرائٌة لتنفٌن العمل للنفع العام

لمتضمن العمل للنفع العام نهابٌا ترسل نسخة بالإضافة إلى مستخرج بمجرد سٌرورة الحكم أو المرار ا

منه إلى النٌابة العامة المختصة للتنفٌذ وتموم هذه الأخٌر فً نفس الولت بإرسال نسخة من الحكم أو المرار 

ن النهابً بالإضافة إلى مستخرج منها إلى لاضً تطبٌك العموبات لٌتولى تطبٌك هذا الأسلوب مراعٌا فً ذل

 2.مدى احترام الالتزامات الملماة على عاتك المحكوم علٌه

 دور الجهات المضائٌة فً تنفٌن العمل للنفع العام أولا:

هنا ٌتعلك الأمر بدور كل من النٌابة العامة ولاضً تطبٌك العموبات فً السهر على تنفٌذ العمل للنفع 

 العام والمتمثل فً:

 :مل للنفع العامدور النٌابة العامة فً تنفٌذ الع -1

تجدر الإشارة أن العمل للنفع العام لا ٌصبح نافذا إلا بعد سٌرورة الحكم أو المرار نهابٌا هذا ما أشارت 

 3.ق.ع.ج بنصها: " على أن تنفذ عموبة العمل للنفع العام إلا بعد سٌرورة الحكم نهابٌا 6مكرر  5إلٌه المادة 

ة فً النابب العام المتواجد على مستوى المجلس المضابً مهمة تنفٌذ وبهذا أعطى المشرع للنٌابة العامة الممثل

على 21/04/2009فً  2الأحكام والمرارات التً تمضً بالعمل للنفع العام، إذ نص المنشور الوزاري رلم 

 هذا الدور المتمثل فً:

 التسجٌل فً صحٌفة السوابك العدلٌة:أ. 

 4منه تموم النٌابة العامة بماٌلً: 636و 632و 626و 618المواد تطبٌما لأحكام الإجراءات الجنابٌة ولاسٌما 

تتضمن العموبة الأصلٌة مع الإشارة إلى أنها استبدلت بالعمل  01تموم النٌابة العامة بإرسال لسٌمة رلم  -

بكافة للنفع العام، أما إذا تضمنت العموبة الأصلٌة عموبة الؽرامة بالإضافة إلى المصارٌؾ المضابٌة، فإنها تنفذ 

ق.إ.ج.ج وماٌلٌها ، ذلن  600الطرق المانونٌة المعتادة وٌطبك علٌه الإكراه البدنً المنصوص علٌه فً المادة 

 أن عموبة الؽرامة لا ٌمكن استبدالها بالعمل للنفع العام.

لٌة من خا 03العموبة الأصلٌة للعمل للنفع العام، كما تسلم المسٌمة رلم  02ٌتم التسجٌل على المسٌمة رلم  -
                                                           

1
 .90-89جباري مٌلود، مرجع سابك، ص - 
2
 .90جباري مٌلود، المرجع نفسه، ص - 
3
 من ق.ع.ج. 6نظر المادة أ - 
4
 .108سعداوي محمد الصؽٌر، مرجع سابك، ص - 
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 الإشارة إلى العموبة الأصلٌة والعمل للنفع العام.

 إجراءات تنفٌذ الحكم أو المرار المتضمن العمل للنفع العام: ب.

بعد حصول النابب العام المساعد على نسخة من الحكم أو المرار المتضمن العمل للنفع العام مع 

 1المستخرج لكل منهما حالتٌن: 

سال الملؾ المتضمن نسخة من المرار أو الحكم مع مستخرج منه إلى لاضً تطبٌك تتمثل الحالة الأولى فً إر

 العموبات، لٌتولى تطبٌك العمل للنفع العام على المحكوم علٌه إذا كان ٌمضً فً دابر اختصاصه.

نفع وتتمثل الحالة الثانٌة فً إرسال الوثابك إلى النابب العام بمجلس اختصاص المحكوم علٌه بتطبٌك العمل لل

 العام من طرؾ لاضً تطبٌك العموبات المتواجد فً مكان سكن المعنً.

 دور لاضً تطبٌك العموبات فً تنفٌذ العمل سفع العام: -2

ق.ت.س التً تنص :"ٌسهر لاضً تطبٌك العموبات فضلا عن الصلاحٌات المخولة له  23بالرجوع إلى المادة 

العموبات السالبة للحرٌة والعموبات البدٌلة عند الالتضاء بممتضى هذا المانون على مرالبة مشروعٌة تطبٌك 

 2وعلى ضمان التطبٌك السلٌم لتدابٌر تفرٌد العموبة.

عموبة العمل  المتعلك بكٌفٌات تطبٌك 21/04/2009المإرخ فً  02واستنادا على المنشور الوزاري رلم 

ٌك العموبات، فبمجرد تحصله على الملؾ من للنفع العام، فإنه تسند مهمة تطبٌك العمل للنفع العام لماضً تطب

طرؾ النابب العام ٌستدعى المعنً بواسطة محضر لضابً فً العنوان المدون بالملؾ وٌنوه فً هذا الاستدعاء 

إلى أنه فً حالة عدم حضوره فً التارٌخ المحدد تطبك علٌه عموبة الحبس الأصلٌة، وبهذا ٌكون لاضً تطبٌك 

 3.العموبات أمام حالتٌن

كمراعاة وضعٌته الدراسٌة، وعدم إبعاده عن المحٌط الأسري، إضافة إلى ذلن عدم التشؽٌل اللٌلً بالنسبة 

 .للنساء

، تخصم مدة الحبس المإلت التً لضاها المحكوم علٌه بحساب ساعتٌن عمل 4ق.ت.س 13عملا بؤحكام المادة 

لٌإدٌها عملا للنفع العام، وعلى إثر ذلن عن كل ٌوم حبس تستبدل المدة المتبمٌة من عموبة الحبس الأصلٌة 

التً تستمبله وكٌفٌة أدابه للعمل للنفع العام، وجب أن ٌشمل  ٌصدر الماضً ممرر بالوضع ٌعٌن فٌه المإسسة

هذا الممرر على الخصوص الهوٌة الكاملة للمحكوم علٌه وطبٌعة العمل المسند إلٌه وكذا التزاماته وعدد 

توزٌعها وفما للبرنامج الزمنً المتفك علٌه مع المإسسة المستمبلة والضمان الساعات الإجمالً وكٌفٌة 

 الاجتماعً.

وفً هذه الحالة التً ٌكون فٌها المحكوم علٌها مإمنا، ٌتولى لاضً تطبٌك العموبات إرسال هوٌته كاملة إلى 

                                                           
1
 .91جباري مٌلود، مرجع سابك، ص - 
2
 .05-04من المانون  23أنظر المادة  - 
3
 .92جباري مٌلود، مرجع سابك، ص -
4
 .05-04من المانون  13نظر المادة أ - 



 .أنظمة وآلٌات إعادة التربٌة والإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن --------------الفصل الثانً
 

 

64 

 1.العمابٌة لصد تؤمٌنهالمدٌرٌة العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج الاجتماعً عن طرٌك مدٌر المإسسة 

 حالة عدم امتثال المعنً للاستدعاء: -

وهً الحالة التً لا ٌلبً فٌها المعنً حضور أمام لاضً تطبٌك العموبات فً التارٌخ المحدد بالرؼم 

من ثبوت تبلٌؽه شخصٌا ودون وجود أي مبرر لانونً لدمه المعنً أو من ٌنوب عنه، فإن لاضً تطبٌك 

عدم المثول ٌتضمن عرضا للإجراءات التً تم اتخاذها وانجازها المتعلمة بتبلٌػ المعنً  العموبات ٌحرر محضر

لٌباشر بعد ذلن بإرسال هذا المحضر إلى النابب العام المساعد الذي ٌموم بدور إخطار مصلحة تنفٌذ العموبات 

 .التً تتولى إجراءات التنفٌذ بصور عادٌة لعموبة الحبس الأصلٌة

علٌه بعض المشاكل التً تعٌك التطبٌك الكلً للعمل للنفع العام حٌث تعرض هذه وٌواجه المحكوم 

المشاكل على لاضً تطبٌك العموبات الذي ٌمكنه فً هذا الصدد اتخاذ جمٌع الإجراءات لحل هذه المشاكل، 

وهذا على  لاسٌما فٌما ٌتعلك بتعدٌل البرنامج المسطر للمحكوم علٌه فً أداء عمله داخل المإسسة المستمبلة،

سبٌل المثال لا الحصر، كما ٌجوز لماضً تطبٌك العموبات من تلماء نفسه أو بطلب من المحكوم علٌه من ٌنوب 

صحٌة أو  عنه أن ٌصدر ممرر ٌولؾ تطبٌك العمل للنفع العام لوجود أسباب جدٌة سواء كانت اجتماعٌة أو

 2بلة الخارجٌة وإدارة السجون بنسخة من هذا الممرر.عابلٌة، على أن ٌتم تبلٌػ النٌابة العامة والمإسسة المستم

 دور الهٌئات المستمبلة للمحكوم علٌه بالعمل سفع العام ثانٌا:

بعد وضع المحكوم علٌه بالعمل للنفع العام فً إحدى المإسسات، فإن كل من المإسسة المستمبلة 

 3والمحكوم علٌه تمع علٌهم مجموعة من الالتزامات متمثلة فٌما ٌلً :

 الالتزامات الملماة على عاتك الهٌئات المستمبلة للمحكوم علٌه بالعمل للنفع العام: -1

 وضع المحكوم علٌه ضمن فرٌك عمل مستعد لاستمباله. -

 نمصان. احترام الحجم الساعً للعمل الموكل للمحكوم علٌه أثناء لٌامه بالعمل للنفع دون زٌادة أو -

 مع ما ذهبت إلٌه تشرٌعات العمل. توفك العمل الممنوح للمحكوم علٌه -

إخطار لاضً تطبٌك العموبات بمدى احترام المحكوم علٌه لموالٌت العمل وكذا ؼٌاباته أو أي طارئ لد -

 ٌحدث.

وضع للمحكوم علٌه أورق الحضور الٌومٌة من أجل متابعة، وتمدٌمها لماضً تطبٌك العموبات للتؤكٌد من 

 .ددة له، مع إرفاق له عند اللزوم تمارٌر تبٌن كٌفٌة إنجاز للعملاحترام المعنً لموالٌت العمل المح

 الالتزامات الملماة على عاتك المحكوم علٌه بعموبة العمل للنفع العام: -2

وتتمثل هذه الالتزامات فً استمرار المحكوم علٌه بالإلامة فً مكان محدد بحٌث ٌسهل علٌه أداء عمله 

المساعد وكذا خضوعه للفحوصات الطبٌة التً فرضت علٌه مع التزامه والخضوع لجمٌع تدابٌر المرالبة و
                                                           

1
 .80، ص2008رون، العموبة مولوفة التنفٌذ، دار هومة للطباعة والنشر والتوزٌع، الطبعة الثانٌة، الجزابر،ممدم مب - 
2
، 2013-2012، عكنون، الجزابرالحموق بن  الإشراؾ المضابً على تنفٌذ السٌاسة العمابٌة فً الجزابر، مذكرة ماجٌستٌر، كلٌة خدٌجة،بن علٌة  - 

 . 29ص
3
 .92-90، صنفسهرجع م خدٌجة،بن علٌة  - 
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 بتمدٌم المستندات الضرورٌة كلما ٌطلب منه ذلن، والإخطار السابك لكل انتمال ٌشكل عمبة فً أداء عمله.

مكرر      05وفً حالة إخلال المحكوم علٌه لهذه الالتزامات فإنه سوؾ ٌتعرضن لجزاء حددته المادة 

والتً لضت على أنه "فً حالة إخلال المحكوم علٌه بالالتزامات المترتبة على عموبة العمل للنفع ق.ع.ج 04

العام دون أي عذر جدي، ٌخطر لاضً تطبٌك العموبات لاتخاذ الإجراءات اللازمة لتنفٌذ عموبة الحبس 

لحكم أو المرار المتعلك بعموبة المحكوم بها، والذي ٌكون على شكل إشعار بالإخلال بالالتزامات المتعلمة بتنفٌذ ا

 العمل للنفع العام.

 المطلب الثانً: المرالبة الالكترونٌة باستعمال السوار الالكترونً

ٌعد نظام الوضع تحت المرالبة الإلكترونٌة نظاما مستحدثا بدٌلا عن العموبة السالبة للحرٌة لصٌرة المدة  

لوضع تحت المرالبة الإلكترونٌة ثم شروط الاستفادة من هذا ولذا سنحاول فً هذا الفرع التطرق لمفهوم نظام ا

 النظام.النظام ثم ننالش الإجراءات المتخذة لتطبٌك هذا 

 تعرٌؾ الوضع تحت نظام المرالبة الإلكترونٌة الأول:الفرع 

ة المدة خارج ٌعتبر نظام المرالبة الإلكترونٌة احد اهم الأسالٌب لحدٌثة لتنفٌذ العموبة السالبة للحرٌة لصٌر   

، ولمد ألرت العدٌد من التشرٌعات 1السجن فً الوسط الحر أو ما ٌعبر عنه بالسجن بالبٌت أو الحبس المنزلً

المعاصرة الوضع تحت نظام الرلابة الإلكترونٌة بالسوار الإلكترونً، والمعاصرة الوضع تحت نظام الرلابة 

ٌذه ؼٌر أن أؼلب الموانٌن العمابٌة وحتى النصوص العمابٌة الإلكترونٌة بالسوار الإلكترونً، وتنوعت آلٌات تنف

الخاصة والإجرامٌة تهتم بصورة أساسٌة بتوضٌح كٌفٌات تطبٌك هذا النظام وشروطه وإجراءاته دون تمدٌم 

 . 2تعرٌؾ له

-26-132وٌمكن استخلاص تعرٌؾ المشرع الفرنسً للوضع تحت المرالبة الإلكترونٌة من خلال المواد )   

 1997دٌسمبر  19الصادر بتارٌخ  97/1159( من لانون العموبات الفرنسً ومن خلال المانون رلم 1-2-3

( من لانون الإجراءات الجزابٌة بؤنه فرض التزامات 1-13-723إلى  7-723المعدل والمتمم فً المواد من ) 

محدد خارج الأولات التً  على شخص متهم أو محكوم علٌه بعد مؽادرة منزله أو محل إلامته أو أي مكان آخر

ٌحددها الماضً المختص بحٌث تتم متابعة مدى التزامه بالواجبات المفروضة علٌه إلكترونٌا  وٌرد تحدٌد 

الأماكن والأولات فً متن الحكم أو الأمر بناء على اعتبارات متعلمة أساسا بممارسة نشاط مهنً أو متابعة 

ده على الاندماج الاجتماعً أو المشاركة فً الحٌاة العابلٌة أو دراسة أو تكوٌن مهنً أو ممارسة نشاط ٌساع

متابعة علاج طبً بالممابل ٌلتزم المدان بالاستجابة لكل الالتزامات الوالعة على عاتمه خاصة استدعاءات 

 . 3السلطة العمومٌة التً ٌحددها الماضً المختص

                                                           
1
، الصادر 17219، ممال منشور بجرٌدة الشعب، العدد 01خالد حسانً، ناظم المرالبة الإلكترونٌة فً النظم العمابٌة الحدٌثة نحو سنة العموبة الحلمة - 

 .02، ص2023جوان  2، تارٌخ الزٌارة، الأربعاء 2016-12-26بتارٌخ 
2
 .17، ص 2009، دار النهضة العربٌة، الماهرة، 1الإلكترونٌة، دراسة ممارنة، طبعة  المرالبة الجنابٌة عبٌد،أسامة حسٌن  - 

3
السٌاسٌة، جامعة  كباسً عبد الله لٌد وداد، المرالبة الإلكترونٌة باستعمال السوار الإلكترونً، مذكرة ماستر فً المانون الجنابً، كلٌة الحموق والعلوم - 

 .16-15، ص 2017-2016باجً مختار، عنابة، 
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ٌناٌر  30المإرخ فً  18/01ر من لانون مكر 150أما المشرع الجزابري فمد عرفه من خلال المادة    

والمتضمن لانون السجون وإعادة الإدماج  06/02/2005المإرخ فً  05/04الذي ٌعدل وٌتمم لانون  2018

. بفصل رابع من الباب السادس، تحت عنوان الوضع تحت المرالبة الإلكترونٌة بؤنه 1الاجتماعً، للمحبوسٌن

العموبة أو جزء منه خارج المإسسة العمابٌة ٌتمثل الوضع تحت المرالبة إجراء ٌسمح بمضاء المحكوم علٌه كل 

السوار الإلكترونً  01مكرر  150الإلكترونٌة فً حمل الشخص المحكوم علٌه طٌلة المدة المذكورة فً المادة 

 .2ٌسمح بمعرفة تواجده فً مكان تحدٌد الإلامة المبٌن فً ممرر الوضع الصادر عن لاضً تطبٌك العموبات

 من الوضع تحت المرالبة الإلكترونٌة الاستفادة: شروط الفرع الثانً

وهً متعلمة بالجهة المصدرة لمرار الاستفادة وشروط متعلمة بالشخص وشروط متعلمة  الشروط المانونٌة: -1 

 بالعموبة ومدتها.

دار ممرر الوضع : عهد المشرع الجزابري مهمة إصأ. شروط متعلمة بالجهة المصدرة لمرار الاستفادة   

تحت المرالبة الإلكترونٌة الى لاضً تطبٌك العموبات على ؼرار المشرع الفرنسً وذلن إما تلمابٌا أو بناء على 

. حٌث ٌصدر لاضً 13مكرر  150طلب المحكوم علٌه شخصٌا، أو عن طرٌك محامٌه حسب نص المادة 

خذ رأي النٌابة العامة كما ٌؤخذ رأي لجنة تطبٌك تطبٌك العموبات ممرر الوضع تحت المرالبة الإلكترونٌة بعد أ

 . 4العموبات بالنسبة للمحبوسٌن

لم ٌمٌز المشرع الجزابري بٌن ذكر أو أنثى للاستفادة من نظام الوضع  الشروط المتعلمة بالشخص: ب.  

فمط بالنسبة  تحت المرالبة الإلكترونٌة بٌن ما ٌكون المحكوم علٌه حدثا أو بالؽا أن ٌكون مبتدبا أو معتاد

( سنة ٌشترط موافمة ممثله 18إلى  13للبالػ موافمته الشخصٌة أو بواسطة محامٌه أما بالنسبة للحدث من ) 

المانونً حٌث ٌعتبر رضا المحكوم علٌه شرطا أساسٌا من أجل تطبٌك إجراء المرالبة الإلكترونٌة وٌمكن 

أصبحت السٌاسة العمابٌة وفً باب المول أن من خلال اشتراط مشرع ضرورة الحصول على الرضا 

 .5الاعتداد بإرادة المحكوم علٌه فً مجال تطبٌك ةالإلكترونٌالمرالبة 

ٌمكن المول بؤن نظام  18/01من المانون  1مكرر  150: طبما للمادة ج. شروط متعلمة بالعموبة ومدتها  

ع الفرنسً ذلن أن هذا النظام ٌطبك المرالبة الإلكترونٌة فً التشرٌع الجزابري ٌختلؾ عن نظٌره فً التشرٌ

مكرر بثلاث  150فً الجزابر كبدٌل عن العموبة السالبة للحرٌة لصٌرة المدة والتً حددها نص المادة 

سنوات كما ٌمكن تطبٌمه اٌضا فً نهاٌة العموبة السالبة للحرٌة طوٌلة المدة التً لد تكون جنحة أو جناٌة 

 .6ثلاث سنواتوز العموبة المتبمٌة ابشرط ألا تتج

                                                           
1
 .ئ2018ٌناٌر 30المإرخ فً  18/01مكرر من لانون  150أنظر المواد  - 

2
 .01-18مكرر من المانون  15المادة   - 

3
 .18/01مكرر الفمرة الأولى من المانون  150المادة   - 

4
 .18/01مكرر الفمرة الثانٌة من المانون  150لمادة   - 

5
 .70، ص 2005، دار النهضة العربٌة، الماهرة، 2حدٌثة لتنفٌذ العموبة السالبة للحرٌة خارج السجن، ط عمر سالم، المرالبة الإلكترونٌة طرٌمة  - 

6
، جامعة  16د عمار جوهر، عباسة الطاهر، السوار الإلكترونً إجراء بدٌل للعموبة السالبة للحرٌة فً التشرٌع الجزابري، مجلة الاجتهاد المضابً، العد - 

 .186، ص 2018بسكرة، الجزابر، 
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وٌعتمد نظام المرالبة الإلكترونٌة فً طرٌمة تنفٌذه على توافر مجموعة من الوسابل  الشروط الفنٌة: -2  

 الفنٌة والأجهزة والأدوات التمنٌة التً تجسد الوضع تحت المرالبة الإلكترونٌة تتمثل فً أربعة عناصر:

 142غ إلى  100لبة السجابر وٌزن حوالً وٌكون حجمه ٌماثل ع أ. وجوب وجود جهاز إرسال صؽٌر   

ٌوضع على معصم الٌد أو فً كعب المدم كل شخص  –سوار إلكترونً  –غ وٌتم تمدٌمه فً صورة طوق 

متر إلى جهاز الاستمبال  70إلى 50الذي تتم مرالبته والذي ٌنمل أوتوماتٌكٌا وإشارات مستمرة فً مدى 

ولا ٌسمح باستعمال  1المكانً المحدد له تنمطع تلن الإشاراتبمجرد تخطً المحكوم علٌه للحٌز الزمانً و

 .2هذا الجهاز لأؼراض أخرى ؼٌر المرالبة المفروضة بصفة لانونٌة وعن طرٌك سلطة لضابٌة

: ٌكون هذا السوار مصحوب جهاز أخر ٌشبه الصندوق ٌتم ب. وجوب وجود وحدة الاستمبال وإعادة إرسال   

وٌتمثل بخط تلفونً ثابت ومصدر للكهرباء مما ٌستلزم  –معد للمرالبة  -حل العملتثبٌته فً محل الإلامة أو م

شحنه دورٌا بالكهرباء لضمان عدم تولفه عن عمله وٌموم هذا الجهاز بمهمة استمبال الإشارات الواردة من 

لمركز المسإول جهاز الإرسال، أو وإعادة إرسالها إلى الكمبٌوتر المركزي الموجود فً المإسسة العمابٌة أو ا

 عن عملٌات المرالبة الإلكترونٌة وذلن بصفة مستمرة عن طرٌك خط التلفون وعند تلمً تلن الإشارات وهو

 .3النطاق المكانً المحدد للمرالبة تموم وحدة الاستمبال تلمابٌا بإرسال إشارات تحذٌرٌة إلى الكمبٌوتر المركزي 

ذي ٌستمبل جمٌع الإشارات وٌتضمن أجهزة الاتصالات المركز الأساسً ال : وهوج. مركز المرالبة   

اللاسلكٌة والإلكترونٌة اللازمة لحسن إدارة عملٌة لمرالبة وٌتمثل عادة فً جهاز كومبٌوتر مركزي ٌوضع فً 

مكاتب المرالبة بالإضافة إلى أجهزة ومعدات إلكترونٌة أخرى ثانوٌة ٌتم ربطها فنٌا وٌتوجب بالضرورة أن 

بٌوتر مزود ببرامج وتمنٌات تسمح له بالتواصل مع السوار الإلكترونً والتماط الإشارات المرسلة ٌكون هذا الكم

 .4للبحث وتحدٌد الأماكن عبر الألمار الصناعٌة  (GPSكتمنٌة )

مصلحة للمرالبة تحتوي على جهاز استمبال ٌسجل وٌنشر كل الإنذارات  : هود. مكتب التسٌٌر العملٌاتً  

كل تحركات الموضوعٌن وٌموم هذا المكتب بالتنسٌك والاتصال بالموضوعٌن فً حالة وجود  المستمبلة وٌحلل

 .5وزاتاتج

 الشروط المادٌة:  -3  

 تتمٌز الشروط المادٌة فٌما ٌلً:     

 أن ٌثبت ممر سكن أو إلامة ثابتة مزودا بخط هاتفً ثابت.أ. 

                                                           
1
طاهر مولاي، بوزٌدي مختارٌة، المرالبة الإلكترونٌة ضمن السٌاسة العمابٌة الحدٌثة، مجلة الدراسات الحمولٌة، كلٌة الحموق وعلوم السٌاسٌة، جامعة   - 

 .107، ص2016دٌسمبر  2عدد  3سعٌدة، مجلد 
2
مابٌة الحدٌثة، رسالة ماجستٌر، جامعة بن عكنون، الجزابر، السنة الجامعٌة رضا بن السعٌد معٌزة، نظام ولؾ تنفٌذ العموبة فً ضوء السٌاسة الع - 

 .313، ص 2006-207
3
 .108-107بوزٌدي مختارٌة، مرجع سابك، ص  - 

4
،  18/01 سعاد خلوط وعبد المجٌد لخذاري، الوضع تحت المرالبة الإلكترونٌة كآلٌة مستحدثة للتهذٌب العمابً فً التشرٌع الجزابري، وفما لمانون - 

 .248، ص 2018، جامعة الوادي، الجزابر، 02العدد  15مجلة البحوث والدراسات المجلد 
5
، 2017، المجلد أ، جامعة الإخوة منتوري ، لسنطٌنة، الجزابر، جوان 47لٌلً طالبً، الوضع تحت المرالبة الإلكترونٌة، مجلة العلوم الإنسانٌة، العدد  - 

 .258، ص 2017
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ٌجب على لاضً تطبٌك العموبات لبل وضع  أن لا ٌضر حمل السوار الإلكترونً بصحة المعنً وعلٌهب. 

المحكوم علٌه تحت المرالبة الإلكترونٌة أو فً أي ولت أثناء تنفٌذ هذا الإجراء التحمك تلمابٌا أو بناء على 

 .1طلب المعنً من أن السوار الإلكترونً لا ٌمس بصحة المعنً

صارٌؾ المضابٌة وٌتعٌن علٌه تسدٌد أن ٌكون المعنى لد سدد مبالػ الؽرامات المحكوم بها علٌه والمج. 

مبالػ الؽرامات كلها وأن لا ٌمتصر هذا الدفع على الؽرامة المحكوم بها موضوع الحكم وإنما ٌمتد إلى 

 .2الؽرامات الأخرى المحكوم بها نهابٌا

 الوضع تحت المرالبة الإلكترونٌة : إجراءات الاستفادة من نظامالفرع الثالث

من  01مكرر 150صدار ممرر الوضع تحت المرالبة الإلكترونٌة بموجب المادة الجهة المختصة بإ -1  

وفً فمرتها الثانٌة نستكشؾ أن الجهة المختصة بإصدار ممرر الوضع تحت نظام المرالبة  18/01لانون 

 .3لاضً تطبٌك العموبات الإلكترونٌة هو

المختص بإصدار ممررات  وبات هوفإن  لاضً تطبٌك العم 04-05من المانون  23وبالرجوع إلى المادة 

 .4أنظمة تكٌٌؾ العموبة ولكن على لاضً تطبٌك العموبات دوما الرجوع وأخذ رأي لجنة تطبٌك العموبات

لكن فً نظام المرالبة الإلكترونٌة هنان استثناءات حٌث هنان حالتٌن حالة المحكوم علٌه المحبوس هنا    

ك العموبات أما فً حالة المحكوم علٌه ؼٌر المحبوس فإن لاضً تطبٌك العموبات ٌؤخذ رأي لجنة تطبٌ

 .5لاضً تطبٌك العموبات ٌؤخذ رأي النٌابة العامة

 الإجراءات المانونٌة لإصدار ممرر الاستفادة من نظام الوضع تحت المرالبة الإلكترونٌة: -2

ة إلا بعد تمدٌم طلب إلى لاضً فلا ٌمدم ممرر الاستفادة من نظام المرالبة الإلكترونٌ أ. تمدٌم الطلب:      

تطبٌك العموبات لمكان إلامة المحكوم علٌه أو المكان الذي ٌوجد به ممر المإسسة العمابٌة المحبوس المعنً بها 

 .6أو فً شكل التراح من طرؾ تطبٌك العموبات

المنشور السابك  وللاستفادة من إجراء الوضع تحت المرالبة الإلكترونٌة فمد ذكرت فً ب. تشكٌل الملؾ:     

 تشكٌلة الملؾ والوثابك اللازمة 

 طلب خطً للمعنً أو طلب المحامً أو استمارة التراح ٌعدها لاضً تطبٌك العموبات. -

 استمارة الموافمة المبلٌة للمعنً الممترح للاستفادة من هذا النظام أو الممثل الشرعً إذا تعلك الأمر بحدث. -

 .7ا أن استعمال السوار لا ٌضر بصحة المعنً شهادة طبٌة ٌتم الإشارة فٌه -

 سنوات ) بالنسبة لؽٌر محبوس( 03وي أو ألل من االحكم أو المرار الذي لضى بالعموبة سالبة للحرٌة تس -

                                                           
1
 ، مرجع سابك. 01-18من المانون  7مكرر  150أنظر المادة  - 

2
 الصادر عن وزارة العدل حول كٌفٌات تطبٌك إجراء الوضع تحت نظام المرالبة الإلكترونٌة. 6189/2018منشور رلم  - 

3
 ،مرجع سابك. 01-18من لانون  1مكرر  150المادة  - 

4
 ، مرجع سابك. 05/04من المانون  141-130-129المواد  - 

5
 ، المرجع نفسه. 18/01من المانون  3-2الفمرتٌن  1مكرر  150المادة  - 

6
جامعة مسٌلة، سبتمبر  11فرٌدة بن ٌونس، تطبٌك إجراء الوضع تحت المرالبة الإلكترونٌة، مجلة الأستاذ الباحث للدراسات المانونٌة والسٌاسٌة، العدد  - 

 .512، الجزابر، ص 2018
7
 .، مرجع سابك6189/2018المنشور رلم  - 
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 )بالنسبة للمحبوس(. الوضعٌة الجزابٌة -

 للمحبوس(. والسلون)بالنسبةتمرٌر السٌرة  -

 .02شهادة السوابك العدلٌة رلم  -

 عدم الطعن والاستبناؾ. شهادة -

 وصل دفع الؽرامات المالٌة المحكوم بها والمصارٌؾ المضابٌة.-

 شهادة الإلامة. -

شهادة عمل أو شهادة التربص أو شهادة مدرسٌة أو التكوٌن أو بطالة علاج) حسب الحالات( أو كل وثٌمة  -

 .1تساعد لاضً تطبٌك العموبات على اتخاذ المرار

 م الحرٌة المرالبةالمطلب الثالث: نظا

 الاجتماعًلتكٌٌؾ ادؾ إعادة التؤهٌل وتهسٌلبة تدبٌر علاجٌا اٌعتبر نظام الوضع تحت الحرٌة المر

كذلن ٌعتبر هذا النظام من  ،النظامولد أوصت المإتمرات الدولٌة بالأخذ بهذا  للمذنب فً مجتمعه وبٌبته،

ضمن التوصٌات على أنه ٌجب أن ٌإخذ بالنسبة حٌث جاء  ،ةالأوروبٌ الاجتماعٌةسات اتوصٌات حلمة الدر

 بم المرتكبة.اللطفل المذنب والبالػ بعد المٌام بجرم بالبحث الدلٌك بؽض النظر عن طرٌمة الجرم وعدد الجر

من المانون المتعلك بحماٌة  103نصت علٌه المادة  ثلبة هً نظام لضابً خاص بالأحداالحرٌة المراو

وؾ المادٌة رلبة الظامندوبون الدابمون أو المندوبون المتطوعون بمهمة مربممتضاه ٌعهد إلى ال الطفل،

وٌمدمون تمرٌر مفصلا عن مهمتهم لماضً  ؼه،اوحسن استخدامه لأولات فر وتربٌته لمعنوٌة للطفل وصحته،او

  .الأحداث كل ثلاثة أشهر

وممثله الشرعً بطبٌعة هذا لبة وجب إخطار الطفل افإذا تمرر أن ٌخضع الطفل الجانح لنظام الحرٌة المر

 2 ٌفرضها علٌه. والالتزامات التًرض منه الؽالتدبٌر و

 تطبٌك نظام الحرٌة المرالبة الأول:الفرع 

المحكمة التً أمرت به  اختصاصحٌن تؤمر المحكمة بتطبٌك نظام الحرٌة المرالبة فإنه ٌنفذ فً دابر 

المندوبون المتطوعون  متطوعٌن، وٌكونمندوبٌن وذلن من لبل مندوبٌن دابمٌن و ل،فأو محكمة موطن الط

وٌتولى المندوبون الدابمون  ؾ المندوبٌن الدابمٌن وجمٌعا ٌكونون تحت سلطة لاضً الأحداث،راتحت إش

فهم على المندوبٌن المتطوعٌن مهمة مرلبة الأطفال الذٌن عهد إلٌهم الماضً برعاٌتهم اإضافة إلى إشر

 3.شخصٌا

من بٌن مربٌن متخصصٌن فً شإون  اختٌارهممندوبٌن ٌتم  االبة إما ٌكونولمابمون بمهمة المراو

 سنة على الألل وٌكونوا21من أشخاص الذٌن ٌبلػ عمرهم  اختٌارهمالطفولة أو ٌكونوا مندوبٌن متطوعٌن ٌتم 

                                                           
1
 ، مرجع سابك.2018-6189المنشور رلم  - 

2
ة، الجزابر، عبد المنعم جماطً، مداخلة بعنوان الآلٌات المانونٌة علاج ظاهرة جنوح الأحداث فً الجزابر، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة جامعة باتن - 

 . 10ص
3
 .المتعلك بحماٌة الطفل 2015ٌولٌو  15هـ الموافك لـ  1436رمضان  28المإرخ فً  12-15من المانون 101المادة  - 
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 1.جدٌرٌن بالثمة وأهلا للمٌام بإرشاد الأطفال

لمعنوٌة للطفل البة الظروؾ المادٌة وارأو متطوعٌن هو م اضمون عمل المندوبٌن دابمٌن كانومو

وهم ملزمون بتمدٌم تمرٌر تفصٌلً عن مهامهم كل ثلاثة  ؼه،الأولات فر استخدامهوصحته وتربٌته وحسن 

 أشهر.

حظ المندوب أن سلون الطفل أصبح سٌبا أو علم تعرض الطفل لخطر لاي، لو رضافة لهذا التمرٌر الدوإو

لأي صعوبات تعٌك عمله أو حدوث ما ٌستدعً تعدٌلا فً التدبٌر المتخذ من معنً أو بدنً أو فً حالة تعرضه 

 2.بتمدٌم تمرٌر فوي الحالاتفإنه ٌموم فً هاته  طرؾ لاضً الأحداث،

بهذه المهام  افإنها تإخذ هذه المصارؾ أتعابا ممابل لٌامه وتنملاتهموبالنسبة للمصارؾ المتعلمة بالمندوبٌن 

 3.وبالأخص المندوب الدابم

 للحدث الشرعًالممثل  التزامات الثانً:الفرع 

على الممثل الشرعً للطفل الجانح تتمثل أهمها فً إخطار  التزاماتٌة المرالبة ٌتضمن رإن نظام الح

هل هو الؽٌاب عن  إذن؟ؽٌر بمثل وفاته أو مرضا خطٌر أو ؼٌابه  الماضً فور حدوث أي طارئ للطفل،

من خلال  أم الؽٌاب عن اللماء بالمندوب الدابم؟ الدراسة؟أم هو الؽٌاب عن  ؟عاملاالعمل إذا كان الطفل الجانح 

م رب العمل نفس الإلزام الملمى على عاتك الممثل امن إلز الطفل،من لانون حماٌة  104ما ورد فً المادة 

 4.ب العملالشرعً بالتبلٌػ عن ؼٌاب الطفل عن العمل فإن الؽٌاب لد ٌمصد به على الأؼلب مسؤلة ؼٌابه عن ر

 الحرٌة المرالبة انتهاء الثالث:الفرع 

لأن الأصل فٌها أن تكون محدودة المدة بموجب  ةلم ٌتطرق المشرع لمسؤلة إنتهاء الحرٌة المرالبة بصفة مباشر

 5.أو بلوغ الحدث سن الثامن عشرا لكنها تنتهً بطبٌعة الحال حٌن وفاة الطفل الحدث، الأمر بتطبٌمها،

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 .المتعلك بحماٌة الطفل 12-15من المانون 102أنظر المادة  - 

2
 .المتعلك بحماٌة الطفل 12-15من المانون 103نظر المادة  - 

3
 .المتعلك بحماٌة الطفل 12-15من المانون 102أنظر المادة  - 

4
 والعلوم قكلٌة الحمو لراءة فً والع و آفاق الظاهرة و علاجها، جنوح الأحداث، لملتمى الوطنً حولمحمد توفٌك لدٌري، مداخلة بؽرض المشاركة فً ا - 

 . 6ص جامعة باتنة، ، 2016ماي  5و  4الإنسانٌة، ٌومً 
5
 .6، المرجع نفسه، صمحمد توفٌك لدٌري - 
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 لفصل الثانً:خلاصة ا

 علٌهما ما ٌمكن المحكوم هتتنوع الأسالٌب المتبعة خارج المإسسات العمابٌة، منوكخلاصة لهذا الفصل 

ك لا ما ٌتعهلبة الإلكترونٌة، ومناج المشروط ونظام المرامن نظام الإفر كاستفادتهجزء من العموبة،  إعفابهمن 

ج عن المحكوم اد الرعاٌة إلى ما بعد الإفرتدم تنفٌذ العموبة، وتمبالنسبة لعو الحال هعموبة، كما لً للبالتنفٌذ الك

لٌل التً لد تمؾ عابما أمام اة الصعوبات، والعرهى مواجلم عهة تساعد المفرج عنلم مرحهم، حٌث تعتبر أهٌلع

 م. همفرج عنلبالرعاٌة اللاحمة ل هو ما ٌعبر عنهداخل المجتمع، و إدماجهمإعادة 
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 الخاتمة:

التً شهدها لطاع السجون فً ظل مسار الإصلاح وعصرنة جهاز العدالة ٌعود  التطوراتن إ

لهذا المطاع  إعادة الاعتباررة العدل، بخصوص ازتدابٌر العاجلة المتخذة من طرؾ وأساسا إلى جملة ال

إعادة تؤهٌل المإسسات العمابٌة  أحد الركابز الأساسٌة فً إصلاح جهاز العدالة ككل، وتتمثل فً باعتباره

ٌتفك فً إطلاق برنامج بناء مإسسات جدٌدة مصممة بما  الاستعماري والإسراعالموروثة جلها من العهد 

مع الحركة الإٌجابٌة التً شهدتها المنظومة  بالموازاةالمطلوبة فً مجال حموق الإنسان. هذا  والمعاٌٌر

وإعادة المتضمن تنظٌم السجون و 72/02ؽت أحكامه الأمر رلم والذي أل ،04-05المانونٌة بصدور لانون 

تطور النشاط  المجتمع وبالخصوصلم تعد أحكامه تواكب التحولات التً ٌشهدها  المساجٌن الذي تربٌة

  الإجرامً.

الأهداؾ المسطرة فً مجال تمرٌر طرق العلاج المناسبة،  إلى تحمٌكهذا المانون  بحٌث ٌهدؾ

 وتربوٌة بتمكٌندٌا مع الحالات وتكٌٌؾ العموبات لأسباب استثنابٌة، إنسانٌة وتتٌح التعاطـً فر

 الخروج، التولٌؾ المإلت لتطبٌك العموبة.  المشروط، إجازات من الإفراجالمحبوسٌن من الاستفادة 

ج الوسابل اوذلن بإدر 01-18بموجب لانون  04-05ء لانون اوبؽرض سد هذه النمابص، تم إثر 

 الإلكترونٌة فً العمل المضابً.  المرالبة الخدمات وادماجلتسٌٌر بعض الإلكترونٌة 

لوى المجتمع فً إعادة إدماج المحبوسٌن ن جمٌع فعالٌات وافضلا على وضع آلٌات جدٌدة تسمح بإشر

 اللاحمة بعد انتهاء مدة حبسهم.  الضرورٌة والرعاٌةمن خلال إمدادهم بالمساعدة 

 سة، تم التوصل إلى النتابج التالٌة:الخطة المنتهجة فً الدرالموضوع وتجسٌدا ل دراسةبعد 

 الاختصاصاتلا أكرر من حٌث  شكلًإن الدور الذي ٌتولاه لاضى تطبٌك العموبات هو دور  -

 الممنوحة إلٌه.

 الفرنسً. التشرٌعالجزابري من  التشرٌع التبسهاإن عملٌة التؤهٌل والإدماج  -

لفعلً والمٌدانً لما هو منصوص علٌه فً لانون تنظٌم من خلال درستنا نستنتج أن التجسٌد ا -

حى تصاعدي مإشرا على ذلن، فعلة عدم بلوغ نالمنال ولعل معدلات العود تعرؾ مالسجون ٌبمى بعبٌد 

صوص المانونٌة وما تتضمنه، وإنما تكمن فً لنتهجة من طرؾ الدولة لا تكمن فً اأهداؾ السٌاسة المن

والإدماج  التربٌةالضرورٌة لإنجاح سٌاسة إعادة  والإمكانٌاتالوسابل ب التطبٌمًعدم تعزٌز الجانب 

 .للمحبوسٌن الاجتماعً

 ج عنهم بعد خروجهم من المإسسة العمابٌة.رعدم مرالبة ومتابعة المف -

تكون همزة وصل ببٌن المجتمع والمحكوم علبٌهم بعد  واجتماعٌةرسمٌة  مإسساتعدم وجود  -

 جاته الضرورٌة ومتطلبات إدماجه.على تلبٌة حا همالإفراج تساعد
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 ة.ثمنظرة المجتمع للمحبوس على أنه شخص منبوذ وؼٌر مإهل لل -

 والعدد الكافً من المعلمٌن. بالتعلٌمعدم توفر الهٌاكل الخاصة  -

بالتكوٌن المهنً من طرؾ إدارة السجون، وعدم توفر الإمكانٌات المادٌة من لاعات  الاهتمامنمص  -

 روع المهنٌة المتوفرة.فة الوورشات ووسابل وكذا لل

 حات وتوصٌات نجملها فٌما ٌلً:       اوفً الختام سنعزز هذا البحث بجملة من التر

 ولة الأنشطة الترفٌهٌة المختلفة،اٌجب أن تتوفر المإسسة العمابٌة على الإمكانٌات الضرورٌة لمز -

وتفرٌػ للشحنات السلبٌة التً  س،تروٌح عن النف باعتبارهاؼهم اوأن تكون مدتها كافٌة لشؽل أولات فر

 عات بٌن السجناء. اتخلؾ نز

 وتدرٌبهم فً مجال حموق الإنسان.  لبة مهام موظفً المإسسات العمابٌة ومعاملتهم للسجناء،امر -

المعاملة العمابٌة الملابمة والتً تتم  لاختٌارالأخذ بالتصنٌؾ المابم على الأسس العلمٌة الحدٌثة  -

 إصلاحهم. و ة السجناءبواسطتها إعادة تربٌ

 ت. اعلى المخدر والمدمنٌٌنتمدٌم العلاج الضروري للسجناء  -

مستمرة مع المربً والمختص النفسانً والحرص على أن تكون العلالة تخصٌص جلسات دورٌة و -

 بٌنهم وبٌن النزٌل علالة جٌدة لابمة على الثمة. 

صحات السجون بالأطباء والصٌادلة ارة العدل ووازرة الصحة لدعم مزتعاون بٌن و اتفالٌةعمد  -

 وفرٌك التمرٌض حتى تصبح مصحة المإسسة العمابٌة لادرة على التكفل بالسجناء صحٌا. 

للرجوع إلى الحٌاة  واستعدادهم استمامتهمالمفرج عنهم لفترة معٌنة للتؤكد من  مرالبةمتابعة و -

 . الاجتماعٌة

السجن بهدؾ ولاٌته من العود إلى الجرٌمة مرة  بإعطاء النزٌل فرصة للعمل بعد خروجه من الاهتمام -

 أخر ى. 

سً والإلبال على التكوٌن المهنً مع توفٌر الإمكانٌات امشوارهم الدر لاستكمالتشجٌع السجناء  -

 الفروع المهنٌة المختلفة.  ووسابل وكذاالمادٌة من لاعات 

هذه الأنظمة كحك من  إلرارو من الأنظمة المطبمة خارج السجن، الاستفادةإعادة النظر فً شروط  -

 حموق المحبوس. 

 ناجحة فً هذا المجال. البلدان التً تملن تجربة طوٌلة وبذوي الخبرة من  الاستعانة -

 معاملة السجناء بطرٌمة إنسانٌة عادلة ودون تمٌٌز.  -

تدعٌم دور لاضً تطبٌك العموبات وتوسٌع صلاحٌاته فً إطار تحمٌك وتفعٌل سٌاسة الإصلاح  -

 للسجناء.  والتؤهٌل
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 . من لبل موظفً السجن تجاوزاتفً حالة وجود  شكاوىالحك فً تمدٌم  سجٌنإعطاء ال -

ع فً تجسٌد المشارٌع المبرمجة فً إطار إصلاح لطاع السجون من خلال بناء مإسسات االإسر -

شخصٌتهم عمابٌة متنوعة وفك المعاٌٌر الحدٌثة بشكل ٌسمح من توجٌه وتصنٌؾ المحبوسٌن حسب 

  ومعاملتهم العمابٌة.خطورتهم  ودرجة

عن طرٌك دعم 04-05لانون التجسٌد الحمٌمً لمركز لاضً تطبٌك العموبات المستحدث بموجب  -

 استملالٌته والعمل على تفرؼه الكامل لمهامه واعفابه من المهام المضابٌة الأخرى.   

العلاج  المرارات وطرقتوسٌع صلاحٌاته فً اتخاذ سة العمابٌة وإعادة الاعتبار لدور مدٌر المإس -

 . تطبٌك العموبات واختصاصات لاضً لمهام االممترحة فً مجال تكٌٌؾ العموبة تعزٌز

الأنظمة المستحدثة لتحمٌك سٌاسة إعادة  وتعرٌفه بمختلؾالمجتمع  توعٌة وتحسٌسالعمل على  -

م وتكنولوجٌات استؽلال الامكانٌات المتاحة لاسٌما منها الإعلابل والإدماج باستعمال كافة الوسا

 الاتصال. 
حدٌث النشؤة ممارنة بالموانٌن الأخرى إلا أن ؼرض  الجزابريؼم أن المانون روفً الأخٌر       

الوصول إلى سٌاسة عمابٌة ناجحة تحمً حموق  والإدماج هومن تبنٌه لعملٌة التؤهٌل  الجزابريالمشرع 

  صالح المجتمع وتصل به إلى الأفضل.مو
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 لائمة المصادر والمراجع:

 النصوص المانونٌةأولا: 

  الموانٌن -

 

ذي  27المإرخ فً  04-05رلم الاجتماعً للمحبوسٌن  لانون تنظٌم السجون وإعادة الادماج .1

المتضمن تنظٌم السجون وإعادة الإدماج  2005فٌفري  6هـ الموافك لـ 1422الحجة عام 

المعدل  .2005فٌفري  13الصادرة بتارٌخ  12سمٌة، العدد الاجتماعً للمحبوسٌن، الجرٌدة الر

 18-01والمتمم بالمانون 

 

  الأوامر -

 1972فٌفري  10هـ الموافك لـ 1391ذي الحجة  25المإرخ فً  02-72الأمر رلم  .1

الصادرة فً  15المتضمن تنظٌم السجون وإعادة تربٌة المساجٌن الجرٌدة الرسمٌة، العدد 

 ) الملؽً(.1972/02/22

ٌتضمن لانون  1966جوان  7ه الموافك 1386صفر عام  17مإرخ فً:  156-66أمر رلم:  .2

جوان  11ه الموافك 1386صفر  12الصادر بتارٌخ:  49العموبات، الجرٌدة الرسمٌة عدد: 

 25ه الموافك 1430صفر  29مإرخ فً  01-09، المعدل والمتمم بالمانون رلم: 1966

ق 1430ربٌع أول عام  11، الصادر بتارٌخ: 15د: م الجرٌدة الرسمٌة عد2009فبراٌر 

 .مارس  8الموافك 

الإنسان  قعلك باللجنة الوطنٌة الاستشارٌة لحموالمت27/09/2009لمإرخ فً ا 09/04الأمر .3

 .2009لسنة  61الرسمٌة العدد  ةالجرٌد

 المراسٌم التنفٌذٌة -

 تنظٌم اللجنة الوزارٌة، ٌحدد 2005نوفمبر  8المإرخ فً  429 - 05المرسوم التنفٌذي رلم  .1

المشتركة لتنسٌك نشاطات إعادة تربٌة المحبوسٌن واعادة إدماجهم الاجتماعً ومهامها وسٌرها، 

 .2005نوفمبر  13، الصادرة بتارٌخ 74جرٌدة رسمٌة عدد 

 الذم ٌحدد كٌفٌات تنظٌم وسٌر 2007فبراٌر  19المإرخ فً  67-07المرسوم التنفٌذي رلم  .2

لإدارة السجون المكلفة بإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، جرٌدة رسمٌة، المصالح الخارجٌة 

 .2007فبراٌر 21الصادر بتارٌخ  13عدد 

، ٌحدد كٌفٌات تنظٌم وسٌر المصالح 2007فبراٌر  19، مإرخ فً 07/67مرسوم تنفٌذي رلم  .3

، مإرخة 13عدد  الخارجٌة لإدارة السجون المكلفة بإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، ج ر

 .2007فبراٌر سنة  21فً 

 والمناشٌر المرارات -

الذي ٌحدد كٌفٌات تنفٌذ إجراء منح  2006.08.02المرار الوزاري المشترن المإرخ فً  .1

لفابدة المحبوسٌن المعوزٌن عند الإفراج عنهم، الجرٌدة الرسمٌة،  المساعدة الاجتماعٌة والمالٌة

 .2006لسنة ، 62العدد 

سنة  44المذكور أعلاه، الجرٌدة الرسمٌة عدد  2005.05.21اري المإرخ فً المرار الوز .2

2005. 
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المتعلك بكٌفٌة البت فً ملفات الإفراج  2005.06.05المإرخ فً  05/01المنشور رلم  .3

 المشروط الصادر عن وزٌر العدل حافظ الأختام.

 ثانٌا: المراجع باللؽة العربٌة

ممارنا بالنظام العمابً  راسة تحلٌلٌة للنظام العمابً المعاصرأبو العلا عمدة، أصول علم العماب، د .1

 .1997الاسلامً، دار الفكر العرب، بدون مكان النشر، 

إلى  25أبواب مفتوحة على العدالة السٌاسة العمابٌة الجدٌدة فً ظل الاصلاحات، إدارة السجون  .2

 .2006أفرٌل  27

، دار هومة للطباعة 2006م، الطبعة الثالثة احسن بوىسمٌعة، الوجٌز فً المانون الجزابً العا .3

 .والنشر والتوزٌع بوزرٌعة، الجزابر

أحسن مبارن طالب، العمل الطوعً لنزلاء المإسسات الإصلاحٌة، أكادٌمٌة ناٌؾ للعلوم  .4

 .2002الأمنٌة، الرٌاض، 

ر النهضة أسامة حسنٌن عبٌد، المرالبة الجنابٌة الإلكترونٌة، دراسة ممارنة، الطبعة الأولى، دا .5

 .2009العربٌة، الماهرة، 

، ابو العلا عمدة، أصول علم العماب، دراسة 192إسحاق إبراهٌم منصور، المرجع السابك، ص  .6

ممارنا بالنظام العمابً الاسلامً، دار الفكر العرب، بدون مكان  تحلٌلٌة للنظام العمابً المعاصر

 .1997النشر، 

علم العماب، الطبعة الرابعة، دٌوان المطبوعات  اسحاق إبراهٌم منصور، موجز علم الإجرام .7

 .2009الجامعٌة، الجزابر 

مكتبة  الطبعة الأولى، مة تكٌٌؾ العموبة وآلٌات تجسٌدها فً التشرٌع الجزابري،نظإنال أمال، ا   .8
 .2016الوفاء المانونٌة، الإسكندرٌة،

الهدى للطباعة والنشر برٌن الطاهر، فلسفة النظام العمابً فً الجزابر وحموق السجٌن، دار  .9

 .2009والتوزٌع، عٌن ملٌلة، الجزابر، 

الحسٌن زٌن الاسم، ''إشكالٌة العموبة السالبة للحرٌة لصٌرة المدى والبدابل الممترحة''، دبلوم  .10

كلٌة العلوم المانونٌة والالتصادٌة والاجتماعٌة، جامعة المالن  لنٌل الدراسات العلٌا المعممة،

 .بالمؽر، السعدي، طنجة

دردوس مكً، الوجٌز فً علم العماب، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الطبعة الثانٌة، الجزابر،  .11

2010 . 

رمسٌس بهنامر، علم الاجرام، الجزءان الثانً والثالث علم الاجتماع الجنابً وعلم السٌاسة  .12

 .الجنابٌة أو الولاٌة والتموٌم، الكتب المانونٌة، منشاة المعارؾ بالإسكندرٌة

وي محمد صؽٌر، العموبة وبدابلها فً السٌاسٌة الجنابٌة المعاصرة، دار الخلدونٌة، الجزابر، سعدا .13

2012. 

 .2013سعداوي محمد صؽٌر، ''عموبة العمل للنفع العام، دار الخلدونٌة للنشر والتوزٌع، الجزابر،  .14

التؤهٌل  لاضً تطبٌك الأحكام المضابٌة الجزابٌة فً سٌاسة إعادة طاشور عبد الحفٌظ، دروس .15

 .2001طبعة  التشرٌع المضابً، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الجزابر، الاجتماعً فً

عثامنٌة لخمٌسً، السٌاسة العمابٌة فً الجزابر على ضوء المواثٌك الدولٌة لحموق الإنسان، دار  .16

 .2012الجزابر، سنة  هومة للطباعة والنشر والتوزٌع،

، دار 2003 الشاذلً: علم الإجرام وعلم العماب، طبعة علً عبد المادر المهوجً وفتوح عبد الله .17

 .المطبوعات الجامعٌة بالإسكندرٌة مصر
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علً عبد المادر المهوجً، علم الإجرام وعلم العماب، فوزٌة عبد الستار، مبادئ علم الإجرام  .18

 .1985وعلم العماب، دار النهضة العربٌة للطباعة والنشر والتوزٌع، مصر،

فتحً توفٌك لفاعوري، محمد عبد الكرٌم عفٌؾ، أصول علم الإجرام والعماب، دار  محمد ربٌع، عماد .19
 .2010وابل للنشر، طبعة الأولى، عمان، 

، الطبعة الأولى، دار -دراسة ممارنة  -عمر خوري، السٌاسات العمابٌة فً المانون الجزابري .20

 .2010الكتاب الحدٌث، الجزابر، 

رٌمة حدٌثة لتنفٌذ العموبة السالبة للحرٌة خارج السجن، الطبعة عمر سالم، المرالبة الإلكترونٌة ط .21

 .2005الثانٌة، دار النهضة العربٌة، الماهرة،

 .الإسكندرٌة جمهورٌة، مصر العربٌة ،1993فتوح الشاذلً، علم العماب، طبعة  .22

نة، كلٌة فهد ٌوسؾ الكساسبة، ''دور النظم العمابٌة الحدٌثة فً الإصلاح والتؤهٌل''، دراسة الممار .23

 .2012، 02، العدد 39الأردن، المجلد  الحموق جامعة عمان العربٌة

 .1992، 7فوزٌة عبد الستار، مبادئ علم الاجرام والعماب، دار النهضة، ط .24

 .، المكتبة المانونٌة2002محمد صبحً نجم، أصول الإجرام والعماب، طبعة  .25

 طبعة الثانٌة، دٌوان المطبوعاتمحمد صبحً نجم، المدخل إلى علم الإجرام علم العماب، ال .26

 .1988الجامعٌة، الجزابر، 

 .2009محمد السباعً،  خصخصة السجون، دار الجامعة الجدٌدة للنشر، الاسكندرٌة،  .27
 .1973، دار النهضة العربٌة، الماهرة، مصر، 02محمود نجٌب حسنً، علم العماب، ط .28

فً المضاٌا الجنابٌة والإرهابٌة، دار مصطفى محمد موسى، إعادة تؤهٌل نزلاء المإسسات العمابٌة  .29

 .2007الكتب المانونٌة، مصر، 

ممدم مبرون، العموبة مولوفة التنفٌذ، دار هومة للطباعة والنشر والتوزٌع، الطبعة الثانٌة،  .30

 .2008الجزابر،

 .2002/2009نبٌه صالح، دراسة علم الإجرام والعماب، كلٌة الحموق، جامعة المدس،  .31

 جامعٌةثالثا: الرسائل ال

 الأطروحات الجامعٌة -

عمر خوري، السٌاسة العمابٌة فً الجزابر، دراسة ممارنة، أطروحة دكتوراه فً الحموق، فرع  .1

 .2007/2008، الحموق، جامعة الجزابر المانون الجنابً والعلوم الجنابٌة، كلٌة

ناء مصطفى شرٌن، نظام السجون فً الجزابر، نظرة على عملٌة التؤهٌل كما أخبرها السج .2

ه، تخصص علم اجتماع الانحراؾ ادراسة مٌدانٌة على بعض خرجً السجون، أطروحة دكتور

 .2010-2011والجرٌمة، جامعة باجً مختار، عنابة ، 

 رسائل الماجستٌر -

بوتفنوشات حمٌدة، التصورات الاجتماعٌة للمانون الداخلً للسجون فً الجزابر لدى المحبوسٌن،  .1

فرع علم النفس العٌادي تخصص وسط  -تٌر فً علم النفس مذكرة مكملة لنٌل شهادة ماجس

، كلٌة العلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة والعلوم الإسلامٌة لسم: العلوم الاجتماعٌة، جامعة - عمابً

 .2012-2011، 01باتنة -لخضر 

بن علٌة خدٌجة ، الإشراؾ المضابً على تنفٌذ السٌاسة العمابٌة فً الجزابر، مذكرة ماجٌستٌر،  .2

 .2013-2012الحموق بن عكنون،  الجزابر،  لٌةك
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رضا بن السعٌد معٌزة، نظام ولؾ تنفٌذ العموبة فً ضوء السٌاسة العمابٌة الحدٌثة، رسالة  .3

 .2007-2006ماجستٌر، جامعة بن عكنون، الجزابر، السنة الجامعٌة 

'، مذكرة ماجستٌر، كلٌة شٌنون خالد، ''العمل للنفع العام كعموبة بدٌلة عن العموبة السالبة للحرٌة' .4

 . 2009/2010الحموق بن عكنون، جامعة الجزابر، 

فٌصل بوخالفة، الاشراؾ المضابً على تطبٌك الجزاء الجنابً، رسالة ماجستٌر، جامعة الحاج  .5

 .2012-2011 الجزابر،  باتنة،لخضر، 

اعً، رسالة ر أسماء، الآلٌات والأسالٌب المستحدثة لإعادة التربٌة والإدماج الاجتمنمكلا .6

، بن عكنون، 1ماجستٌر، فً المانون الجنابً، والعلوم الجنابٌة، كلٌة الحموق جامعة الجزابر

2011-2012. 

محالبً مراد تنفٌذ الجزاء الجنابً المانون الجزابري، رسالة ماجستٌر فً المانون الجنابً  .7

 .2002الجزابر،  والعلوم الجنابٌة، كلٌة الحموق، جامعة

لتصورات الاجتماعٌة للسجٌن لدى مسإولً المإسسات المتعالدة مع وزارة العدل هامل سمٌرة، ا .8

وأثرها فً إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، مذكرة لنٌل شهادة الماجستٌر فً علم النفس 

 .2012 2011-العٌادي، جامعة الحاج لخضر، باتنة، 

 مذكرات الماستر -

 الاجتماعً الادماج اعادة فً ودورها ابٌةالعم المإسسات، اوبٌش لبشر، بوؼرارة بكار .1

ممدمة لاستكمال متطلبات شهادة ماستر أكادٌمً، الطور الثانً فً مٌدان:  للمحبوسٌن، مذكرة

الحموق والعلوم السٌاسٌة فرع حموق، تخصص: لانون جنابً جامعة لاصدي مرباح ورللة كلٌة 

 .2018-2017،الحموق والعلوم السٌاسٌة، لسم الحموق

مذكرة تخرج تدخل للمحبوسٌن،  ً، إعادة الادماج الاجتماعموساوي معمر بشٌر،ؾ بوٌوس .2

كلٌة الحموق ، المإسسات الالتصادٌة نتخصص لانو، الماستر المهنً ضمن متطلبات نٌل شهادة

 .2020/2021، راردعة أحمد دراٌة أمجا، والعلوم السٌاسٌة

التشرٌع الجزابري، مذكرة لنٌل شهادة جباري مٌلود، أسالٌب المعاملة العمابٌة للسجناء فً  .3

 .2014/2015ماستر، كلٌة الحموق، جامعة سعٌدة، الجزابر، 

كباسً عبد الله لٌد وداد، المرالبة الإلكترونٌة باستعمال السوار الإلكترونً، مذكرة ماستر فً  .4
 .2017-2016المانون الجنابً، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة باجً مختار، عنابة، 

التربٌة والإدماج  لإعادة الآلٌات والأسالٌب المستحدثةفاٌزة ونادي، فاطمة الزهراء خلٌل شرفً،  .5

، مذكرة" لنٌل شهادة" ماستر فً الحموق، سٌن فً التشرٌع الجزابريولمحبلالاجتماعً 

، جامعة ٌحً فارس بالمدٌة كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، : لانون جنابً وعلوم جنابٌةتحصص

2017-2018. 

 

 العلمٌةالممالات  :رابعا 
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-05بخدة صفٌان، أسالٌب وآلٌات إعادة إدماج المحبوسٌن فً أحضان المجتمع فً ظل لانون  .3

، جوان، 07، مجلة الباحث فً العلوم المانونٌة والسٌاسٌة، جامعة مولاي سعد، سعٌدة، العدد04

2021 . 

تؤهٌل والإدماج بن عمار نوال، بن النوي عابشة، الآلٌات والأسالٌب المستحدثة لإعادة ال .4

، جامعة جٌجل –مجلة دراسات فً علوم الإنسان والمجتمع  الاجتماعً للمحبوسٌن فً الجزابر،
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بوزٌدي مختارٌة، المرالبة الإلكترونٌة ضمن السٌاسة العمابٌة الحدٌثة، مجلة الدراسات الحمولٌة،  .5
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، تارٌخ الزٌارة، 2016-12-26، الصادر بتارٌخ 17219ممال منشور بجرٌدة الشعب، العدد 

 .2023جوان  2الأربعاء 
ٌة تصدر عن المدٌرٌة العامة لإدارة السجون واعادة الإدماج رسالة الإدماج، مجلة دور .7
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سعاد خلوط وعبد المجٌد لخذاري، الوضع تحت المرالبة الإلكترونٌة كآلٌة مستحدثة للتهذٌب  .9
 15، مجلة البحوث والدراسات المجلد  18/01لمانون العمابً فً التشرٌع الجزابري، وفما 

  .2018، جامعة الوادي، الجزابر، 02العدد 
طباش عزالدٌن: ''عموبة العمل للنفع العام بٌن فكرة الردع والإصلاح''، ممال منشور فً كتاب  .10

 .تحلٌلٌة تؤصٌلٌة ممارنة العموبات البدٌلة، دراسة

لٌات المانونٌة علاج ظاهرة جنوح الأحداث فً الجزابر، عبد المنعم جماطً، مداخلة بعنوان الآ .11
 .كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة جامعة باتنة، الجزابر

عمار جوهر، عباسة الطاهر، السوار الإلكترونً إجراء بدٌل للعموبة السالبة للحرٌة فً التشرٌع  .12
 .2018، جامعة بسكرة، الجزابر،  16الجزابري، مجلة الاجتهاد المضابً، العدد 

فرٌدة بن ٌونس، تطبٌك إجراء الوضع تحت المرالبة الإلكترونٌة، مجلة الأستاذ الباحث  .13
 .، الجزابر2018جامعة مسٌلة، سبتمبر  11للدراسات المانونٌة والسٌاسٌة، العدد 

، المجلد أ، 47لٌلً طالبً، الوضع تحت المرالبة الإلكترونٌة، مجلة العلوم الإنسانٌة، العدد  .14
 .2017وة منتوري ، لسنطٌنة، الجزابر، جوان جامعة الإخ

المدٌرٌة العامة لإدارة السجون وإعادة  ،2006مجلة رسالة الإدماج: العدد الثالث جوٌلٌة  .15
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، 2005مجلة رسالة الإدماج: المدٌرة العامة لإدارة السجون وإعادة الادماج، العدد الثانً لسنة  .16

 دار الهدى للطباعة والنشر.

لة الادماج: المدٌرٌة العامة لإدارة السجون واعادة الادماج، العدد الثانً، دار الهدى مجلة رسا .17

 2005للطباعة والنشر، لسنة
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 .المانونً
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 فهرس المحتويات
 الصفحة فهرس الموضوعات

  شكر وتمدٌر 

  الإهداء

 4-1 ممدمة

 الفصل الأول: أسالٌب إعادة التربٌة والإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن

 6 تمهٌد

البٌئة  داخل واخارجلٌب إعادة التربٌة والإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن المبحث الأول: أسا

  المؽلمة

7 

 7 المطلب الأول: مإسسات البٌبة المؽلمة

 8 الفرع الأول: أنواع مإسسات البٌبة المؽلمة. 

 9 الفرع الثانً: المراكز المتخصصة

 10 الفرع الثالث: أنظمة الاحتباس فً البٌبة المؽلمة.

 12 الثانً: مإسسات البٌبة المفتوحةالمطلب 

 13 الفرع الأول: مإسسات البٌبة المفتوحة فً التشرٌع الجزابري

 13 الاستفادة من نظام البٌبة المفتوحة. الفرع الثانً: شروط

 14 : مزاٌا ومساوئ نظام البٌبة المفتوحةلثالفرع الثا

 14 لمحبوسٌنلإعادة إدماج ا الاجتماعٌةة المساعدالنفسً والصحً وتكفل الأسالٌب : لثالمطلب الثا

 14 التكفل النفسً للمحبوسٌنالفرع الأول: 

 16 التكفل الصحً للمحبوسٌن: نًالفرع الثا

 20 التكفل والمساعدة الاجتماعٌة للمحبوسٌن: لثالفرع الثا

 21 والعمل العمابً للمحبوسٌن: التعلٌم والتكوٌن المهنً رابعالمطلب ال

 21 ول: التعلٌــمالفـرع الأ

 24 الفرع الثانً: التكوٌن المهنً

 26 الفرع الثالث: العمل العمابً 

 29 هٌئات إعادة التربٌة والإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن  الثانً:المبحث 

 29 المطلب الأول: لاضً تطبٌك العموبات

 29 مفهوم لاضً تطبٌك العموبات وكٌفٌة تعٌٌنه الأول:الفرع 

 30 تكوٌن لاضً تطبٌك العموباتثانً: الفرع ال

 31 : اختصاصات لاضً تطبٌك العموبات.الفرع الثالث

لجان إعادة الادماج الاجتماعً للمحبوسٌن المساعدة لماضً العموبات فً المطلب الثانً: 

 مرحلة تنفٌذ العموبة السالبة للحرٌة

32 

 32 : لجنة تطبٌك العموباتولالفــرع الأ

 36 لجنة تكٌٌؾ العموبات :ثانًالفرع ال

 39 لإعادة الإدماج الاجتماعً المصالح الخارجٌة لإدارة السجون: المطلب الثالث
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 39 السجون.الفرع الأول: مهام المصلحة الخارجٌة لإدارة 

 40 السجون . ةالفرع الثانً: أعضاء المصلحة الخارجٌة لإدار

 40 السجون. ةالفرع الثالث: نشاطات المصلحة الخارجٌة لإدار

 41 السجون. ة: دور المصلحة الخارجٌة لإدارعالفرع الراب
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 ملخص:
جاء ببرنامج لإصلاح السجون وذلن باتخاذ بتدابٌر وإجراءات لانونٌة تسمح بترلٌة  04-05إن لانون 

النشاط التربوي والإصلاحً داخل المإسسات العمابٌة وجعلها متفتحة اكثر مع العالم الخارجً، وهذا ما شاهدناه 
لٌم والتكوٌن فً كل حما تعكسه خلال السنوات الأخٌرة، بحٌث ارتفع عدد المحبوسٌن المسجلٌن لمزاولة التع

المستوٌات والتخصصات، وكذا عدد المستفٌدٌن من مختلؾ الأنظمة الجدٌدة من إفراج مشروط و إجازة الخروج 
إلا أن برامج إعادة التربٌة والإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، تحتاج الى إضافة بعض التدابٌر المستحدثة، فتدخل 

، بحٌث تم إضافة الفصل 01-18لن بتتمٌم احكامه بموجب لانون وذ 04-05المشرع من جدٌد لإثـراء لانون  
الرابع بعنوان الوضع تحت المرالبة الالكترونٌة  ضمن الباب السادس المتعلك بتكٌٌؾ العموبة، حتى ٌتلاءم مع 
التحولات الجدٌد فً لطاع السجون. وتجدر الإشارة إلى أن تطبٌك هذه الأنظمة الجدٌدة التً سطرها المشرع 

وجب الإصلاح العمابً الجدٌد وخاصة استعمال المرالبة الالكترونٌة، تحتاج إلى تضافر جهود الجمٌع من بم
 لطاعات الدولة ومإسسات المجتمع المدنً. 

، المحبوسٌن، آلٌات الادماج، برامج إعادة التربٌة ، الإدماج الاجتماعً 04-05: لانون رلم الكلمات المفتاحٌة 
 .للمحبوسٌن

Abstract: 

 
 Law 05-04 came with a program to reform prisons by taking legal measures and 

procedures that allow the promotion of educational and correctional activity within penal 

institutions and make them more open to the outside world, and this is what we have seen 

really reflected in recent years, as the number of prisoners registered to practice education and 

training has increased at all levels and specializations. , as well as the number of beneficiaries 

of the various new systems of conditional release and exit leave, but the programs of re-

education and social reintegration of detainees need to add some innovative measures, so the 

legislator intervened again to enrich Law 05-04 by completing its provisions under Law 18-

01, so that the Adding the fourth chapter, titled “The Placement under Electronic Monitoring” 

within Chapter Six, related to the adaptation of punishment, in order to suit the new changes 

in the prison sector. It should be noted that the implementation of these new regulations that 

the legislator has written under the new punitive reform, especially the use of electronic 

monitoring, requires the concerted efforts of all sectors of the state and civil society 

institutions. 

  Keywords: Law No. 05-04, prisoners, integration mechanisms, re-education programs, 

social integration of prisoners.Keywords:. 
résumé: 

La loi 05-04 est venue avec un programme de réforme des prisons en prenant des mesures et 

des procédures légales qui permettent de promouvoir l'activité éducative et correctionnelle au 

sein des établissements pénitentiaires et de les rendre plus ouverts sur l'extérieur, et c'est ce 

que nous avons vu se refléter réellement dans les récentes années, comme le nombre de 

détenus inscrits pour pratiquer l'enseignement et la formation a augmenté à tous les niveaux et 

spécialisations. , ainsi que le nombre de bénéficiaires des différents nouveaux systèmes de 

libération conditionnelle et de congé de sortie, mais les programmes de rééducation et de 

protection sociale La réinsertion des détenus doit ajouter quelques mesures innovantes, aussi 

le législateur est-il intervenu à nouveau pour enrichir la loi 05-04 en complétant ses 

dispositions dans le cadre de la loi 18-01, de sorte que l'ajout du quatrième chapitre, intitulé « 

Le placement sous surveillance électronique » au sein du chapitre six , liés à l'adaptation de la 

peine, afin de s'adapter aux nouvelles mutations du secteur pénitentiaire. Il convient de noter 

que la mise en œuvre de ces nouvelles réglementations que le législateur a rédigées dans le 

cadre de la nouvelle réforme punitive, notamment le recours à la surveillance électronique, 

nécessite les efforts concertés de tous les secteurs de l'État et des institutions de la société 

civile. 

  Mots-clés : Loi n° 05-04, détenus, mécanismes d'insertion, programmes de rééducation, 

insertion sociale des détenus. 


