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 شكـــــــــــــر

 نشكر الله عز وجل على توفٌقنا فً انجاز هذا العمل المتواضع.

 كما نتقدم بالشكر الجزٌل إلى كل من أمدنا بٌد المساعدة 

 ،من قرٌب أو من بعٌد ولو بكلمة طٌبة

 "بن تؽري موسىكر الأستاذ المشرؾ " ونخص بالذ

 " جزاه الله كل خٌر وجعل ذلك فً مٌزان حسناته "

 وشكـــــرا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 إهــــــــــداء

 الى نور القلوب وسٌد الوجود محمد صلى الله علٌه وسلم

 الى نسابم العطر وعنبر الفلاح الى أعز ما أملك

اللٌالً فً الصؽر ومدت لً ٌد العون فً الى التً حملتنً وهنا على وهن وسهرت 

 الكبر، الى نبع الحنان وسر الامان وزٌنة الوجدان واعوز ما املك فً هذه الحٌاة

 حفضها الله واطال فً عمرها ورزقها الصحة والعافٌة "امً الؽالٌة"

رع الامان مرشدي وسندي فً هذه داستطٌع رد فضله طول حٌاتً وكان  الى من لا

 الحٌاة

 الؽالً حفضه الله واطال فً عمرهأبً 

 الى اخوتً وأخواتً

 الى كل من وسعتهم ذاكرتً ولم تسعهم مذكرتً

 عادل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 إهــــــــــداء

 أهدي ثمرة هذا العمل المتواضع إلى:

 التً جعل الله الجنة تحت أقدامها إلى من حملتنً 

 تً وتعلٌمً ٌوضحت من أجل ترب 

 التً من لم تبخل علً ٌوما بنصٌحة وأدعٌة صالحة  إلى

 حفظها الله "مًأ"إلى 

 انسىكما لا 

 الذي ربانً على الفضٌلة والأخلاق وشملنً بالعطؾ والحنان  

 إلى صاحب النفس الطاهرة "أبً" العزٌز

 إلى النجوم التً أضاءت بٌتنا من عشت معهم أحلى أٌامً 

 ً الأعزاءوحبهم ٌؽمر قلبً إلى إخوتً وأخوات

 إلى كل الأهل والأقارب

 الصداقة من كل محطة سعادة  إلى كل من جمعتنً بهم

 

 

 أٌمن                                                                           
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 مقدمة:

ٌعتبر العمل عنصر هام لمعٌشة الأفراد فهو ٌحتل مكانة المرموقة فً المجتمع, فبهً ٌعٌش        

الفرد حٌاة مرموقة من خلال حصولهم على رزقهم وقوتهم, كما ٌعتبر عنصر الفعال فً عملٌة 

نسانٌة الإنتاج إذ ٌمكن القول أن عمل الإنسان كنؾ عجلة الإنتاج, فمهما قدمت الثورة الصناعٌة للإ

من إبداع فإنها لا تسلب للعمال مكانته وأهمٌته فً العملٌة الإنتاجٌة نظرا ما ٌقدمونه من جهدا عضلٌا 

وذهنٌا لذلك سٌظل هو السٌد على كل الأصعدة السٌاسٌة و الاجتماعٌة و الاقتصادٌة, مما دفعت 

بعدة قوانٌن ومن بٌنها القانون  التشرٌعات العمالٌة بما فٌها التشرٌع الجزابري بحماٌة هذه الفبة فجاءت

العمل الذي ٌعتبر من القوانٌن المهمة فً تنظٌم العلاقات المهنٌة بٌن العامل ورب العمل, حٌث أصبح 

ٌهتم بحماٌة الأمومة والطفولة والتكوٌن ومشاركة المال فً تسٌر, وفً السٌاسات التشؽٌل التً 

, وما تتطلب من أحكام و قواعد تنظمٌة, هذا أصبحت تشكل أهم الانشؽالات فً ضل الاقتصاد الحر

ما ذهب إلٌه المشرع بإصدار مجموع من القواعد والقوانٌن التً تتمشى مع المتطلبات سوق العمل 

باعتبارها من قوانٌن المكملة, فمنها ما تتعلق بالضمان الاجتماعً أو المنازعات الفردٌة والجماعٌة أو 

 وقاٌة الصحٌة للأمن وطب العمل.الاضراب أو ممارسة النقابٌة أو ال

ولقد خصت هذه القوانٌن للعمال على مجموعة من الحقوق القانونٌة الناجمة عن العلاقات العقدٌة بٌن 

العمال وصاحب العمل وتتعلق تلك الحقوق بأجور العمال والحوافز وظروؾ العمل الامنة وتحدٌد 

إنشاء النقابات والتأمٌنات وباقً الحقوق ساعات العمل والحق فً المعاملة بدون التمٌز والحق ب

الأخرى, فبمجرد نشوء العلاقة العمل بٌن العامل ورب العمل تصبح هذه الحقوق واجبة على 

 المستخدم توفٌرها له.      

فإذا ما خالؾ المستخدم هذه القوانٌن المتعلقة بحماٌة الحقوق العمال تصبح بمثابة جرابم ٌعاقب علٌها 

التزمت الدولة بوظٌفة المراقبة تطبٌق هذه القوانٌن بواسطة أجهزة تابعة لها المكلفة  القانون، ولذلك

بقٌام إجراءات خاصة التً اعتبرها المشرع كوسٌلة ردعٌة على الجرابم التً ٌقوم بها المستخدم فً 

لحماٌة حق العامل، ولتفادي تعنت المستخدم وجعله ٌحترم القواعد القانونٌة فكان من اللازم إضفاء ا

 الجنابٌة للعامل.

وتعرؾ الحماٌة الجنابٌة بأنها مجموعة قواعد أو الأحكام الجنابٌة الموضوعٌة والإجرابٌة ٌتوصل 

إلٌها المشرع لوقاٌة العامل ضد أي مساس بحقه سواء كان فعلً أو محتمل وفرض الجزاء الجنابً 

 لكل من ٌخالؾ ذلك.
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 أهمٌة الموضوع: 

فً عدة أمور, أهمها العامل الذي ٌحتل المساحة الكبٌرة فً المجتمع  تظهر أهمٌة الموضوع     

وكذلك من حٌث تركٌز على حقوقه المنصوص علٌها فً قانون العمل والقوانٌن المكملة له، بالإضافة 

إلى ذلك ركزت هذه الدراسة على حماٌة الطبقة العاملة من تعسؾ المستخدم فً استعمال حقوقهم 

ٌستطٌع العامل من خلالها الحصول على تعوٌضات نتٌجة مخالفة المستخدم  بمجموعة من إجراءات

 للأحكام التً جاءت بها القوانٌن المتعلقة بالعمل.

 أسباب اختٌار الموضوع: 

لعامل نظرا االحماٌة لموضوع هو خصوصٌة الموضوع ومن الدوافع الموضوعٌة لاختٌارنا هذا ا     

الشخصٌة ن تعسفات مرتكبة من طرؾ المستخدم، ومن الأسباب لأهمٌته فً المجتمع وما تعرض له م

معرفة الحقوق والحماٌة التً منحتها القوانٌن  علٌنافً المستقبل، لذا ف الا هو أننا سوؾ نكونوا عم

ن من لتً ٌمكٌستفٌد منها الباحثٌن االدراسة قد المتعلقة بالعمل, إضافة إلى ذلك إن هذ النوع من 

المتعلقة بالعمل إلى  ٌةمفاهٌم القانونالوتقرٌب  ،راسات أخرى أكثر تخصصافتح مجال الد مخلاله

 دارسٌن المختصٌن فً مجال العلوم الجنابٌة.ال

 أهداف الدراسة:

انون العمل الهدؾ من هذه الدراسة هو معرفة الحقوق العامل التً منحها مجمل القوانٌن كق     

على الجرابم التً ٌرتكبها المستخدم نتٌجة مخالفة القواعد ، بالإضافة إلى التعرؾ والقوانٌن المكملة له

 .ٌؾ تعامل المشرع الجزابري معها والقوانٌن التً منحت للعامل تلك الحقوق، وك

 الدراسات السابقة:

 فالدراسات السابقة التً اعتمدناها فً بحثنا هذا والمتمثلة فٌما ٌلً: 

للأعمال(، للباحثة كرٌمة لشخب تحت عنوان )جرابم  مذكرة لنٌل شهادة الماستر فً ) قانون جنابً -

إلى فصلٌن، ففً الفصل الأول  هاعمل، حٌث تم تقسٌم خطة 2016/2015ة العمل(، التً نوقشت سن

تطرقت على الجرابم التً ٌرتكبها العامل، والفصل الثانً تكلمت على الجرابم التً ٌرتكبها 

تكلم عن إجراءات ل ولم تعن الجرابم العم ا تكلمتانه دنج لدراسةتطرقنا لهذه ا فمن خلال المستخدم.

 ا المشرع الجزابري لصد هذه الجرابم.التً وضعه المتابعة الجزابٌة
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بصٌفً تحت عنوان ) الحماٌة  أطروحة لنٌل شهادة الدكتوراه فً ) قانون جنابً( للباحث مزٌود -

ابٌن، ففً .حٌث تم تقسٌم خطة عمله إلى ب2017/2018الجزابٌة للحقوق العمالٌة( التً نوقشت سنة 

جراءات المتابعة الجزابٌة فً قانون العمل، وفً الباب الثانً تكلم على الإالباب الأول تطرق على 

تكلمت عن الجرابم  انجد أنهه الاطروحة ذخلال دراسة ه فمن حماٌة المتعلقة بالظروؾ التشؽٌل.ال

 .وهً جرابم ضمان الاجتماعً أٌضا على بعض الجرابم التً تمس بالعاملالعمل، وأؼفلت 

 الصعوبات التً واجهتنا فً إعداد بحثنا: 

عدم إٌجاد الوقت الكافً لإنجاز هذا العمل على أحسن ما ٌرام وذلك بسبب الظروؾ العملٌة  -

 وشخصٌة.

 علقة بموضوع بحثنا.المت قلة المراجع -

 المنهج المتبع فً دراسة الموضوع

باعتباره المنهج الذي  ،المنهج الوصفً التحلٌلً إعتماد على تم  شٌا مع طبٌعة هذا الموضوعتما

لتشرٌع الجزابري, وتحلٌلنا للعامل فً ا نابٌة ك من خلال وصفنا للحماٌة الجٌتلابم مع الدراسة، وذل

 المتعلقة بحقوق العامل التً طرأ علٌها قانون العمل والقوانٌن المكملة له.القانونٌة نصوص ل

 إشكالٌة البحث: 

إذا كان العمال ٌعتبرون الركٌزة الأساسٌة فً تنمٌة الاقتصادٌة فإن حماٌة العامل ضرورة اجتماعٌة 

 وحتمٌة قانونٌة.

 ومن خلال هذا المنطلق نطرح الاشكالٌة: 

 ؟ ما مدى فعالٌتها ٌا فً حماٌة العامل؟ وئري جزائكٌف تدخل المشرع الجزا -

 

 الخطة المقترحة: 

 وللإجابة عن هذه الإشكالٌة ارتأٌنا إلى تقسٌم موضوعنا إلى فصلٌن: 
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حث المب، فلعامل وانطوى على مبحثٌنا مقررة لحقوقالأول كان تحت عنوان الحماٌة الففً الفصل 

لحماٌة المقررة لبعض فبات اتكلمنا عن  المبحث الثانًو، الحماٌة العامة للعاملتطرقنا على  الأول

موضوعٌة والإجرابٌة المقررة فجاءت تحت عنوان الحماٌة ال ،الفصل الثانًفٌما ٌخص ما . أالعمال

، أما فً الجرابم الواقعة على العاملقمنا بدراسة  المبحث الأول، فوقسم إلى مبحثٌنللعامل جزابٌا، 

 .لمتابعة لسٌر تحرٌك الدعوى العمومٌةالإجراءات ا، تكلمنا عن المبحث الثانً

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 الفصل الأول

 للعاما مقررة لحقوقالحماٌة ال
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 للعاممقررة لحقوق ال الأول: الحماٌة الالفص

إن قانون العمل وفر للعامل مجموعة من الحقوق القانونٌة تتم بعلاقات تحكم العامل 

وفق جملة من إجراءات والتشرٌعات  شكل مباشر إلى إٌجاد سبٌل للتفاهمبصاحب العمل والتً تهدؾ ب

العمل فإن  وفً حالة ما إذا ظهرت خلافات بٌن العامل وصاحب ,التً ٌصب علٌها قانون العمل

كما أنه  ,لعامل حماٌة قانونٌة بواسطة قوانٌن وقواعد مختلفةقانون ركز حول هذه المسألة ومنح لال

 منح أٌضا الحماٌة الخاصة لبعض الفبات من العمال نظرا لجنسهم وسنهم وصحتهم وجنسٌتهم.

 وعلى أساس هذا المنطق فإن هذا الفصل نبٌن فٌه من خلال المبحثٌن التالٌن:

 فالأول نتكلم على الحماٌة العامة للعامل المتمثلة فً الحقوق المقررة له

    والثانً نتكلم فٌه على الحماٌة المقررة لبعض الفبات العمالٌة.
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 ملاالحماٌة العامة للع المبحث الأول:

تتمثل الحماٌة العامة للعامل فً الحقوق المقررة قانونا التً تتصل بالعلاقات بٌن العمال 

وتتعلق تلك الحقوق فً حق الأجر والعطل القانونٌة وحق الترقٌة  ,على وجه العموموأصحاب العمل 

ب وعلٌه سوؾ نبٌن من خلال هذا المبحث على حقوق المقررة للعامل فً المطل ,المهنٌة والتكوٌن

 الأول، وحماٌة الحقوق المقررة للعامل فً المطلب الثانً.

 المطلب الأول: الحقوق المقررة للعامل

حقوق العامل هً مجموعة من الحقوق القانونٌة تتمثل فً العلاقات التً تحكم العامل 

ً حقوق أساسٌة هبصاحب العمل على وجه العموم، وتعتبر التزام فً ذمة صاحب العمل لذا ف

 الحقوق فٌما ٌلً: هذهوتتمثل  د منهالابضرورٌة 

 الفرع الأول: حق فً الأجر والحماٌة الاجتماعٌة والعطل القانونٌة

التً  02فقرة 66هو حق دستوري نص علٌه الدستور الجزابري فً المادة  :الحق فً الأجر: أولا

للعامل وقد عرفه من أهم الحقوق الأساسٌة المعترؾ بها ر ٌعتبنصت أنه "كل عمل ٌقابله أجر"، و

وٌمكن  1الفقه على أنه:" ذلك المقابل المالً الذي ٌدفعه صاحب العمل للعامل نتٌجة العمل المؤدي"

، وهو بذلك ٌشمل لمستخدممله الذي قدمه اعتعرٌفه على أنه المقابل المالً الذي ٌدفعه للعامل مقابل 

عن جهده ووقته وما ٌحققه من نتابج عن عمله  ارالمقدمة له أجالعٌنٌة  و كافة العناصر النقدٌة

 2المقدم".

جر مقابل العمل أل الحق فً ام"للع ٌلً:كما 80فً المادة  11-90القانون  قد نص علٌهلو

وعلٌه نقول أن الأجر هو أول ما  3"عملالنتابج و ضى بموجه مرتبا أو دخلا ٌتناسبالمؤدي، وٌتقا

 وهو الأمر الذي ٌجعله ٌحضً ,مستخدمٌطلبه العامل عن أداء عمله كما ٌعتبر من أهم التزامات ال

 بحماٌة قانونٌة فً التشرٌع الجزابري. 

وانطلاقا من التعرٌؾ السابق ٌتكون الأجر من عناصر ثابتة وأخرى متؽٌرة ٌختلؾ تركٌبها 

وٌمكن تناولها وفقا  ,ى أخرى بحسب اختلاؾ الوضع الاجتماعً والاقتصاديوتصنٌفها من دولة إل
                                                           

د للنشةر والتوزٌةع(، ،) دار الحامة1بن عزوز بن صابر، نشأة علاقة العمل الفردٌةة فةً التشةرٌع الجزابةري، طبعةة - 1

 .20ص  ،2010

قةانون  )مةذكرة ماسةتر العمةل وقةانون الضةمان الاجتمةاعً، أمال ناٌلً، أحلام بن عٌسى، حقوق العامل فةً قةانون - 2

 .12، ص 2019/2020، -مسٌلة -أعمال(، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة محمد بوضٌاؾ

المةؤرخ  96/21المتعلق بعلاقات العمل المعدل والمتمم بالأمر رقم  21/04/1990المؤرخ فً  90/11القانون  - 3

 .1996، 43دجرٌدة الرسمٌة، العدال، 09/07/1996فً 
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لأحكام التشرٌع الجزابري، كما أنها تحضى بحماٌة قانونٌة فً مختلؾ التشرٌعات الحدٌثة وهذا ما 

 سوؾ نتطرق إلٌه فٌما ٌلً:

المكونة للأجر ذي ٌحدد العناصر ال 59-15مرسوم التنفٌذي رقم من ال 02لمادة : امكونات الأجر -1

الأجر الوطنً الأدنى والأجر القاعدي والعلاوات والتعوٌضات  تشملنها ، فإالوطنً الأدنى المضمون

ومن  .1...باستثناء التعوٌضات المدفوعة لتسدٌد المصارٌؾ التً ٌدفعها العامل ,مهما كانت طبٌعتها

 وأخرى متؽٌرة. خلال هذه المادة قانونٌة نستخلص أن الأجر ٌشتمل على عناصر ثابتة

وحد أعلى  حد أدنىهما  ,العامل على أساسٌن : "نظم المشرع الجزابري أجرةالأجر الأساسً - أ

 .2 لمنصب عمل ضمن كل صنؾ من أصناؾ السلم الوطنً لمناصب نموذجٌة

وعلٌه ٌمنح لكل منصب مجموعة من النقاط الاستدلالٌة التً تحددها عناصر وعوامل المنصب 

والتً تتمثل فً درجة التأهٌل والمسؤولٌة والجهد الذي ٌتطلب  ,لآخر إلى وتختلؾ من منصب

  .3المنصب، كما تحدد لكل نقطة استدلالٌة للمنصب فً القسمة المالٌة للنقطة

 التعوٌضات الثابتة الملحقة والمرتبطة بالمنصب: - ب

 ٌضات نجد:وهً التعوٌضات التً تفرضها طبٌعة العمل أو الظروؾ المحٌطة به ومن بٌن هذه التعو

 تعوٌض الأقدمٌة والخبرة. -

 تعوٌض الضرر أو الخطر. -

 تعوٌض المنطقة والمنح العابلٌة. -

وهو عبارة عن مجموعة من العناصر المتؽٌرة من حٌث الكم ومن حٌث الدٌمومة والاستقرار وهً 

 .4مكافأتولكن إن وجدت فتصبح إما تعوٌضات أو  لٌست دابمة لكونها تخضع لعدة عوامل

لقد تدخل المشرع فً تنظٌم الأجر لضمان وصوله إلى العامل فً  القانونٌة للأجر:الحماٌة  -2

أحسن الظروؾ وبدون أٌة منازعة، وأن العامل ٌعتبر دابنا لصاحب عمله بمقدار أجره ولكنه دابن من 
                                                           

، ٌحدد العناصر المكونة للأجر الةوطنً 08/02/2015المؤرخ فً  59-15رقم  سوم التنفٌذيمن المر 02المادة - 1

 .15/02/2015، الصادرة فً 08الأدنى المضمون، الجرٌدة الرسمٌة، العدد

، جامعةة العربةً 13ؼرٌب بوخالفة، عنصر الأجةر فةً علاقةة العمةل، مجلةة العلةوم الاجتماعٌةة والإنسةانٌة، عةدد  - 2

 .28، ص 2017،ة، الجزابرالتبسً، تبس

)مذكرة ماستر(،القانون الخاص، كلٌة الحقةوق والعلةوم  -دراسة مقارنة-الحماٌة القانونٌة للعامل انظر ؼالٌة صانع، - 3

 .55، ص 2018/2019 -مستؽانم-السٌاسٌة، جامعة عبد الحمٌد بن بادٌس

 .55مرجع نفسه، ص الؼالٌة صانع،  - 4
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. وعلٌه 1ولكن لأن دٌنه هو الأجر الذي تتوقؾ علٌه معٌشته وحٌاته ،لصفته كعامل لا ،نوع خاص

 الحماٌة القانونٌة للأجر مجموعة مبادئ وهً:تحظى 

"ٌترتب على هذا المبدأ حق امتٌاز وأسبقٌة أجور العمال  :مبدأ امتٌاز الأجور عن بقٌة الدٌون - أ

ترتبة على صاحب العمل كالضرابب والرسوم والتعوٌضات المرتبطة بها عن بقٌة الدٌون الأخرى الم

"تمنح  المتعلق بعلاقات العمل على أنه: 90/11قانون من ال 89وؼٌرها وقد أكدت علٌها نص المادة 

بٌقاتها على جمٌع الدٌون الأخرى بما فٌها دٌون الخزٌنة والضمان سالأفضلٌة لدفع الأجور وت

 .2الاجتماعً مهما كانت طبٌعة علاقة العمل وصحتها وشكلها"

المٌزانٌة لا ٌمكن : "ذلك أن الأجور المخصصة للعمال فً مبدأ عدم قابلٌة الحجز على الأجور - ب

التصرؾ فٌها بالتحوٌل أو الإلؽاء أو الحجر علٌها من طرؾ صاحب العمل وقد أكدت على هذا المبدأ 

من قانون علاقات العمل على أنه لا ٌمكن الاعتراض على الأجور المترتبة من  90نص المادة 

ٌستحقونها وإذا حدث  ا حتى لا ٌتضرر العمال الذٌنهصاحب العمل كما لا ٌمكن حجزها أو اقتطاع

 .3ذلك جاز اللجوء إلى القضاء"

"ٌجب  من قانون علاقات العمل بقولها: 88أكدت نص المادة  :مبدأ بطلان التنازل عن الأجور - ت

فكل تنازل كٌفما كان شكله  4على المستخدم دفع الأجور لكل عامل بانتظام عند حلول أجل استحقاقه."

سواء برضاه أو بدون رضاه فالقانون ألزم وأوجب على  من جانب العامل عن أجره أو جزء منه

 .دم دفع مستحقات العاملالمستخ

فإن الحماٌة القانونٌة للأجر لا تظهر فقط من خلال هذه المبادئ، بل أٌضا من خلال تدابٌر  وعلٌه

وتسلٌم القٌمة  التً تضمن الدفع السلٌم للأجر بصفة شخصٌة ومباشرة وفً الزمان والمكان العادٌٌن

   أو كشؾ الراتب، بالإضافة إلى تدخل كل الجهات المعٌنة التً تضمن تفعٌل هذه الحماٌة. 

بر الحماٌة الاجتماعٌة حق دستوري، فقد نص علٌها الدستور تعت: الحماٌة الاجتماعٌة الحق فً ثانٌا:

من خلال  وذلك الاجتماعً"،فً قولها "للعامل حق فً الضمان  05فقرة 66الجزابري فً المادة 

تمكٌنه من الاستفادة من التأمٌنات الاجتماعٌة وهً وسٌلة التً تهدؾ إلى تعوٌض أفراد عن نتابج 

فً المركز الاقتصادي للفرد سواء كان انقطاعه لأسباب فسٌولوجٌة  ة التً تؤثرالاجتماعٌ المخاطر

                                                           

 .38السابق، ص ؼرٌب بوخالفة، المرجع  - 1

 .141، ص 2001، ) دار الرٌحانة للكتاب(، الجزابر، 2بشٌر هدفً، الوجٌز فً شرح قانون العمل، طبعة - 2

 .142نفس المرجع، ص  بشٌر هدفًأنظر - 3

 .، المرجع السابق, المتعلق بعلاقات العمل90/11من قانون  88المادة  - 4
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وعلٌه تنقسم التأمٌنات الاجتماعٌة إلى  .1كالمرض والعجز أو الوفاة أو أسباب مهنٌة كحوادث العمل

 عنصرٌن متمثلة كما ٌلً:

 :التأمٌنات الاجتماعٌة الناتجة عن المخاطر الفسٌولوجٌة -1

 تشمل التأمٌنات الاجتماعٌة عن المخاطر الفسٌولوجٌة فً:

نلاحظ أن المشرع لجزابري  83/11من خلال دراستنا لنصوص القانون  مٌن على المرض:التأ - أ

نجد أن المشرع تطرق لتعرٌؾ  83/13إلا أنه وبالرجوع إلى القانون رقم  ,لم ٌعرؾ المرض

تسمم والتعفن "تعتبر كأمراض مهنٌة كل أعراض ال فً قولها 63المرض المهنً فً المادة 

وعلٌه فإن المرض ٌؤثر على مصلحة  2هٌل مهنً خاص"إلى المصدر أو تأ والاعتلال التً تعزى

العامل وذلك بفقدان دخله نتٌجة توقفه عن العمل وأٌضا زٌادة التكالٌؾ الخاصة بالعناٌة الصحٌة 

المرتبطة بالمرض سواء تعلق الأمر بالعامل أو بأفراد أسرته تعرض العامل إلى بؤس الحاجة 

للعامل التأمٌن على  متعلق بالتأمٌنات الاجتماعٌة خولاال 83/11. وعلى هذا فإن القانون 3والعوز

المرض فمنح له عدة حقوق منها ما هو عٌنً وٌتعلق بالتكفل بمصارٌؾ العناٌة الطبٌة والوقابٌة 

طر إلى التوقؾ ة ٌومٌة للعامل الأجٌر الذي ٌضوالعلاجٌة ومنها ما هو نقدي وٌتمثل فً منح تعوٌض

 .4مٌنات الاجتماعٌة أالت فً القانون 07ما نصت علٌه المادة  مؤقتا عن عمله بسبب المرض هذا

ٌهدؾ التأمٌن على الولادة إلى ضمان تمتع المرأة العاملة بفترة حمل  التأمٌن على الولادة: - ب

مكٌنها من الحق من بت مرٌحة وظروؾ ولادة حسنة والحفاظ على صحتها وصحة مولودها وذلك

العٌنٌة والنقدٌة الناتجة عن الوضع الحمل، حٌث ٌؽطً هذا التامٌن جمٌع  لأداءاتاالاستفادة من 

المصارٌؾ المترتبة عن الحمل والولادة سواء تعلق منها بنفقات العلاج والرعاٌة الصحٌة للمرأة 

العاملة، أو ما تعلق منها بالتعوٌض عن دخلها الذي فقدته نتٌجة لانقطاعها عن العمل بسبب الحمل 

المتعلق بعلاقات العمل، فإن العاملات تستفٌد خلال فترات  90/11وبالرجوع إلى القانون  .5والولادة

                                                           

 .278بن عزوز بن صابر، المرجع السابق، ص انظر - 1

الرسمٌة، العةدد  المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنٌة، الجرٌدة 02/07/1983مؤرخ فً ال 13-83قانون ال - 2

28 ،1983. 

 .1983, 28المتعلق بالتأمٌنات الاجتماعٌة, الجرٌدة الرسمٌة, العدد 02/07/1983المؤرخ فً  83/11قانون  - 3

 .، المرجع نفسهالمتعلق بالتأمٌنات الاجتماعٌة 83/11من القانون  07المادة  أنظر - 4

 .41ؼالٌة صانع، المرجع سابق، ص  - 5
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ما قبل الولادة وما بعدها من عطلة الأمومة طبقا للتشرٌع المعمول به، وٌمكنهن الاستفادة من 

  .1 تسهٌلات حسب الشروط فً التنظٌم الداخلً للمؤسسة

ن أنصت على أنه:" تتقاضى المؤمن لها شرٌطة  83/11من القانون  29كما أن المادة 

( أسبوعٌا 14تتوقؾ عن كل عمل مأجور أثناء فترة التعوٌض، تعوٌضة ٌومٌة لمدة أربعة عشر )

( أسابٌع منها قبل التارٌخ المحتمل للولادة وعندما تتم الولادة قبل 06متتالٌا، تبدأ على الأقل ستة )

  .2( أسبوعٌا14تارٌخ المحتمل ،لا تقلص فترة التعوٌض المقدرة بأربعة عشر )ال

 التأمٌن عن العجز: - ث

الشخص ٌعتبر عاجزا عن العمل إذا فقد قدرته عن العمل كلٌا فً مهنته الأصلٌة حتى لو 

جزبٌا  كان قادرا على الكسب بوجع عام، وٌعتبر عاجزا عن العمل عجزا جزبٌا كل من فقد القدرة

وٌعد عاجزا فً نظر المشرع الجزابري كل من لم ٌعد فً مقدوره  .3ى العمل أو كسب بوجه عامعل

بعد حالة العجز التً أصابته القٌام بعمل ٌمكنه من الحصول على دخل ٌفوق نصؾ الدخل الذي كان 

قسم حالات العجز من حٌث  83/13ٌتحصل علٌه من عمله قبل إصابته بالعجز وطبق القانون 

 تحضٌر المعاش إلى ثلاثة أصناؾ:

حٌث ٌساوي المبلػ  ,: وهً فبة العجزة الذٌن مازالوا قادرٌن على ممارسة نشاط مأجورفئة الأولىال

من الأجر السنوي المتوسط للمنصب الذي ٌحسب بالرجوع إما إلى  %60السنوي للمعاش المدفوع 

آخر أجر سنوي تم تقاضٌه، وإما إلى الأجر السنوي المتوسط لثلاث سنوات حٌث بلػ أجر المعنً 

 .4بالأمر أقصاه خلال حٌاته المهنٌة

ٌن ٌتقاضون مبلؽا علٌها القٌام بأي نشاط مأجور الذ : وهً فبة العجزة الذي ٌتعذرأما الفئة الثانٌة

 من الأجر. %80سنوٌا للمعاش ٌساوي 

                                                           

 .، المرجع السابقالمتعلق بعلاقات العمل 90/11من القانون رقم  55المادة  - 1

 .ابق، المرجع السالمتعلق بالتأمٌنات الاجتماعٌة 83/11من القانون رقم  29المادة  - 2

، 260، دون جةزء، ص 1982، )دار العربةً(، 1أحمد حسن البرادعً، الوجٌز فً التأمٌنات الاجتماعٌة، طبعةة - 3

262. 

 .286بن عزوز بن صابر، المرجع السابق، ص  - 4
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وٌحتاجون  ,: فهً فبة العجزة الذي ٌتعذر علٌهم إطلاقا القٌام بأي نشاط مهنً مأجورأما الفئة الثالثة

 بٌن مافإن هذه الفبات الثلاثة ٌتقاضون  39و38و37وعلٌه وطبق للمواد . 1لى المساعدة من ؼٌرهمإ

  .مبالػ المعاش حسب ما نص علٌه القانون التأمٌنات الاجتماعٌة من %80و  60%

عقد العمل بقوة القانون سواء كان  ها: تعد وفاة العامل قوة قاهرة ٌنفسخ من خلالالتأمٌن عن الوفاة

العقد محدد المدة أو ؼٌر محدد المدة، لأن التزام هذا الأخٌر  ٌنحصر فً تنفٌذ العمل بنفسه، وٌتعذر 

على ورثته أداؤه، ومن ثم بمجرد وفاة العامل تنتهً علاقة العمل وتزول الالتزامات بٌن الطرفٌن ولا 

لذوي حقوق على عاتق صاحب العمل إلا ما أقره القانون فً ٌترتب على وفاة هذا الأخٌر أي التزام 

 .2مجال التأمٌنات الاجتماعٌة

التً تهدد  ,الاجتماعٌة اعتبرت الوفاة خطر من الأخطار الاجتماعٌةفمعظم التشرٌعات 

المجتمع ككل والتً ٌجب درؤها وذلك بمواجهة آثارها من خلال تعوٌض أفراد المجتمع أو بعضهم 

 الخطر. من نتابج هذا

 47من المادة  83/13والمشرع الجزابري لم ٌؽفل على هذه الحالة )الوفاة( فقد نظمها فً القانون 

نلاحظ أن المستفٌد من التأمٌن على حالة الوفاة هم ذوي حقوق  47فباستقراء المادة  51إلى المادة 

مبلػ  48ددت نص المادة أدناه من منحة الوفاة، كما ح  67المؤمن له المتوفى المعرفٌن فً المادة 

( مرة الأجر الوطنً الأدنى المضمون وٌمنح مبلػ دفعة واحدة 12منحة الوفاة بمقدار اثنً عشر )

عن الوفاة العامل عن حادث عمل أو مرض مهنً ٌستفٌد  51كما نصت المادة  ،3فور وفاة المؤمن له

ذوي الحقوق منحة الوفاة، ؼٌر أنه لا ٌمكن الجمع بٌن هذه المنحة وبٌن منحة الوفاة التً تدفع فً 

 .4إطار التأمٌنات الاجتماعٌة

 التأمٌنات الاجتماعٌة الناتجة عن المخاطر المهنٌة: -2

اعٌة الناتجة عن المخاطر المهنٌة التأمٌن عن التقاعد والتأمٌن عن البطالة تشمل التأمٌنات الاجتم

 وتتمثل هذه التأمٌنات كما ٌلً:

 

                                                           

 .، المرجع السابقالمتعلق بالتأمٌنات الاجتماعٌة 83/11من القانون  36 ادةانظر الم - 1

 .288المرجع السابق، ص بن عزوز بن صابر،  - 2

 .، المرجع السابقالمتعلق بالتأمٌنات الاجتماعٌة 83/11من القانون  48انظر المادة  - 3

 .المرجع نفسه 83/11من القانون  51دة انظر الما - 4
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 مٌن عن التقاعد: التأ - أ

ٌستفٌد من معاشات التقاعد كل العمال والموظفٌن وكذا أصحاب المهن الحرة كالمعلمٌن   

مثل الحقوق الممنوحة فً مجال ت، وتالخاص والتجار والأطباء كون هذه الفبة تمارس نشاط لحسابها

 المتعلق بالتقاعد فٌما ٌلً: 83/12من القانون رقم  05التقاعد حسب نص المادة 

 العامل بالذات وٌضاؾ إلٌه زٌادة عن الزوج المكفول.منح على أساس نشاط معاش مباشرة ٌ -

ومعاش للٌتامى ومعاشات  ،إلى الزوج الباقً على قٌد الحٌاة امعاش منقول والذي ٌتضمن معاش -

 .1للأموال

المتعلق بالتقاعد فإن الاستفادة للعامل من معاش التقاعد توقؾ  83/12من القانون  06وحسب المادة 

 :وهما على شرطٌن

بطلب  سنة( من العمل على الأقل ؼٌر أنه ٌمكن إحالة العاملة على التقاعد 60بلوغ سن الستٌن ) -

 .2كاملة  (سنة 55والخمسٌن)منها ابتداء من الخامسة 

 .سنة على الأقل فً العمل (15)قضاء مدة خمسة عشر -

المعدلة  أعلاه 06كما ٌمكن أن ٌستفٌد من معاش التقاعد قبل بلوغ السن المنصوص علٌها فً المادة 

بعد  ٌتمٌز بظروؾ جد شاقةالعامل الذي ٌشؽل فً منصب عمل  ،07فً المادة 15 -16بالقانون 

 قضاء فترة دنٌا فً هذا المنصب.

 خمسة وستون أما بالنسبة للأشخاص الؽٌر أجراء فالسن المخولة للحق فً معاش التقاعد هو بلوغ

وٌتكون الأساس الذي ٌعتمد كقاعدة  ،( بالنسبة للنساءسنة 60ستون )وسن  ,بالنسبة للرجال( سنة 65)

 المدا السنوات العشر التً فٌها أفضلفً حساب معاش التقاعد من المعدل المحسوب من عملٌة جمٌع 

  .3السنوٌة الخاضعة للاشتراكبل 

 الحق فً العطل القانونٌة: ثالثا

رٌا لا ستوتعتبر الراحة القانونٌة من أهم الحقوق التً ٌستحقها العامل وهً تمثل مكسبا د

التً نصت على  04فقرة  66دة المافً  2020وهو ما أقره الدستور الجزابري  ,ٌمكن التنازل عنه

وفترة الراحة هً فترة لازمة عن  ,"، وٌحدد القانون شروط ممارستهالحق فً الراحة مضمون"  هأن
                                                           

 .47-46أمال ناٌلً، أحلام بن عٌسى، المرجع السابق، ص  - 1

، المعدل 1983لسنة ، 28التقاعد، الجرٌدة الرسمٌة، العدد المتعلق ب 02/07/1983المؤرخ فً  83/12القانون  - 2

 .31/12/2016، الصادرة فً 78، الجرٌدة الرسمٌة، العدد31/12/2016المؤرخ فً  16/15قانون والمتمم بال

 .47ل ناٌلً، أحلام بن عٌسى، المرجع السابق، ص أما - 3
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المشرع وصؾ أٌام رسمٌة وأضفى علٌها الالهدؾ منها لمناسبات الانقطاع عن العمل لفترة مستمرة 

 .1الأعٌاد

 :وتنقسم الراحة القانونٌة إلى

وهً تلك الراحة  ,: سمٌت بالراحة الٌومٌة لأنها متعلقة بتنظٌم وقت العمل الٌومًالراحة الٌومٌة -1

التً ٌستحقها العامل بموجب العمل الٌومً وٌقصد بها تلك المدة التً ٌسترٌح فٌها العامل أثناء عمله 

. ومدة هذه الراحة فً 2 الٌومً، كً ٌسترجع بعض قواه بؽٌة تأدٌة عمله الٌومً على أكمل وجه

 .3 التشرٌع الجزابري هً فً الٌوم ساعة واحدة

أن المشرع لم ٌخصص لنا مجال استحقاقها وفً أؼلب الأحٌان هذا الوقت ٌكون مخصص  ؼٌر

 لتناول الؽذاء والراحة فً نفس الوقت.

: لقد اعترؾ المشرع الجزابري عبر التشرٌعات العمالٌة المتعاقبة بحق العمال الراحة الأسبوعٌة -2

ساعة متتابعة بعد كل أسبوع من العمل أما فً القانون  (24)بلػ حدها الأدنى  ,فً العطلة الأسبوعٌة

اعتبر ٌوم الجمعة ٌوم راحة أسبوعٌة فً ظروؾ العمل  ,المتعلق بعلاقات العمل 11-90رقم 

فً الأسبوع فً ظروؾ العمل العادٌة، توزع  ساعة (40)دة القانونٌة للعمل . كما حددت الم4العادٌة

قل بموجب الاتفاقٌات الجماعٌة للعمل بالنسبة للقطاع الخاص أٌام عمل على الأ (05)هذه المدة على 

والمؤسسات العمومٌة ذات طابع الصناعً والتجاري، وعن طرٌق التنظٌم بالنسبة للمؤسسات 

. وعلٌه فإن الراحة الأسبوعٌة إلزامٌة لابد لصاحب العمل أن ٌمنحها للعامل 5 والإدارات العمومٌة

ونظرا لأهمٌتها البالؽة على العامل  ,طرفٌن لأنها من النظام العامدون أن ٌكون هناك تنازل من ال

الذي ٌعمل طول الأسبوع لابد علٌه  سواء من الجوانب الصحٌة أو الاجتماعٌة أو الثقافٌة، فإن العامل

 نتمً إلٌها.ٌوم أو ٌومٌن حسب المؤسسة التً ٌ أن ٌسترٌح

كافٌة لإزالة أثار التعب بجمٌع مظاهره النفسٌة دها : لم تكن الراحة الأسبوعٌة وحالراحة السنوٌة -3

حٌث تقرر اعتماد مبدأ العطل السنوٌة المدفوعة الأجر سواء على الصعٌد الوطنً أو  ,والفٌزٌولوجٌة

                                                           

 .1ؼالٌة صانع، المرجع السابق، ص  انظر - 1

كلٌةة الحقةوق،  ، قةانون اجتمةاعً،الراحة والعطلة القانونٌة فً القانون الاجتماعً )مذكرة ماجسةتٌر(فؤاد رحوي،  - 2

 .10، ص 2007/2008جامعة وهران، 

الصةةادرة  ،03المةةدة القانونٌةةة للعمةةل، الجرٌةةدة الرسةةمٌة، العةةدد ٌحةةدد  11/01/1997مةةؤرخ فةةً  97/03مةةرالا - 3

 .1997 /12/01بتارٌخ 

 .230صابر، المرجع السابق، ص بن عزوز بن  - 4

 .، المرجع السابق,المتعلق بالمدة القانونٌة للعمل97/03, من القانون3و2المادة  - 5
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الصادرة عن مؤتمر العمل الدولً على منح العمال 1936لسنة  52 ، فقد نصت التوصٌة رقمالدولً

ً نهاٌة كل سنة من الخدمة دون حساب الإجازات المرضٌة أو أسبوعٌن ف أمدهاالبالؽٌن عطلة سنوٌة 

من عمرهم عن  ( سنة18) حوادث العمل، على أن ٌستفٌد القاصرون ممن هم دون الثامنة عشرة

 .1عطلة أطول

وٌتم  ,( ٌوما كاملة30أما بالنسبة للتشرٌع الجزابري فقد حدد مدة العطلة السنوٌة بثلاثٌن )

ة إضافٌة لا وٌمكن منح عطل ,حساب فترة العطلة السنوٌة على أساس ٌومٌن ونصؾ ٌوم فً كل شهر

أٌام عن سنة العمل الواحدة بالنسبة للعمال فً المناطق الصحراوٌة على أن  (10) تقل عن عشرة

  .2تولى الاتفاقٌات الجماعٌة تحدٌد هذه العطلة

فٌد منها العامل لأسباب صحٌة أو أسباب عابلٌة بالإضافة أن هناك عطل أخرى التً ٌست

من  201وتمثل هذه العطل فً العطلة المرضٌة التً أشار علٌها المشرع الجزابري فً المادة 

والعطلة الأمومة والتً أشار علٌها  ,المتضمن القانون الاساسً للوظٌفة العمومٌة 06/03الأمر

 06/03من الأمر  214إلى  213ة ومن الماد 30إلى  23فً المواد  83/11القانون 

 الفرع الثانً: الحق فً التكوٌن والترقٌة المهنٌة وممارسة النشاط النقابً 

أهٌلً إن العامل له الحق فً المشاركة فً الدورات  التكوٌنٌة ، وذلك  لتحسٌن المستوى الت         

 المهنٌة من خلال تحصٌله علىفً إطار الهٌبة أو المؤسسة المستخدمة مما قد ٌستفٌد من الترقٌة 

وذلك لحماٌة المعارؾ والمعلومات والخبرات المهنٌة ، كما له الحق فً ممارسة النشاط النقابً 

 مصالحه المادٌة والمعنوٌة.

 أولا: الحق فً التكوٌن والترقٌة المهنٌة

لا ٌقتصر التكوٌن المهنً على التأهٌل المهنً فً إطار عقد التمهٌن، بل ٌتعداه إلى التكوٌن 

الداخلً المستمر فً المؤسسة المستخدمة، حٌث ألزمت الأحكام والنصوص القانونٌة فً هذا المجال 

ٌة ٌتكٌؾ مع الظروؾ المهن حتىمختلؾ المؤسسات بوضع برامج للتأهٌل المهنً المستمر للعامل، 

"ٌجب على كل مستخدم أن ٌباشر  أشارت على أنه: 90/11من القانون  57وطبقا للمادة  ،3المستجدة

عوضه على لجنة المشاركة أعمالا تتعلق بالتكوٌن وتحسٌن المستوى لصالح العمال حسب برنامج ٌ

الرأي، كما ٌجب علٌه فً إطار التشرٌع المعمول به أن ٌنظم أعمالا تتعلق بالتمهٌن لتمكٌن  بداءلا

                                                           

جلال مصطفى القرٌشً، شرح قانون العمةل الجزابةري، دون طبعةة،) دٌةوان المطبوعةات الجامعٌةة(، دون جةزء،  - 1

 .220ص  1984الجزابر، 

 .المعدل والمتمم، المرجع السابق , المتعلق بعلاقات العمل90/11لقانون من ا 42و 41، 40أنظر المواد  - 2

 .179بشٌر هدفً، المرجع السابق، ص  - 3
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ومن خلال استقرابنا لهذه  ،1الشباب من اكتساب معارؾ نظرٌة وتطبٌقٌة ضرورٌة لممارسة مهنة ما"

لصالح  المادة نلاحظ على أنه أوجبت على كل هٌبة مستخدمة القٌام بأعمال التكوٌن وتحسٌن المستوى

تزوٌده بدروس نظرٌة وتطبٌقٌة فً مجال عمله أو فً إطار البعثات التكوٌنٌة إلى العمال من خلال 

  المراكز المتخصصة تتم فً فترة زمنٌة محددة. 

حٌث ٌتم اختٌارهم من بٌن  ,وتتم أعمال التكوٌن المهنً داخل المؤسسة من طرؾ مكونٌن

ن بأعمال التدرٌس بصفة دابمة أو مؤقتة وٌمكن أٌضا عمال المؤسسة وفقا لاختصاصهم، حٌث ٌقومو

 .2تكلٌؾ أي عامل ذو اختصاص وكفاءة عالٌة للقٌام بأعمال التكوٌن

 66/133أما فٌما ٌخص الترقٌة المهنٌة قد نص علٌها المشرع الجزابري فً الأمر رقم 

فقد  ,عنوان التنقٌط والترقٌةالمتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة فً الباب الرابع تحت 

"تتم ترقٌة الموظفٌن من درجة إلى درجة بصفة مستمرة  على أنه من الفصل الثانً 34نصت المادة 

. ونلاحظ 3والنقاط المرقمة والتقدٌر العام مع زٌادة فً المرتب وهً مرتبطة فً آن واحد بالأقدمٌة

دون أن ٌعطً تعرٌفا لها  ,فً الدرجات فقطث على الترقٌة دمن خلال المادة السابقة أن المشرع تح

 وربطها بالأقدمٌة والتنقٌط والتقدٌر العام دون الكفاءة والمؤهلات.

وعلٌه تعتبر الترقٌة عاملا أساسٌا فً المسار المهنً للعامل كونها تحفز العمال على العمل 

م وتحسٌن وضعهم الجٌد وخلق روح التنافس والتفاعل فٌما بٌنهم، كما ٌؤدي إلى زٌادة راتبه

 الاجتماعً والعملً، وبالتالً تعتبر حق من حقوقه العملٌة.

 الحق فً ممارسة النشاط النقابً: ثانٌا

تجمع عمال أو  "هًعلى أنها  23/02 قانونالالنقابة فً المنظمة  عرؾ المشرع الجزابري

 4"عضابهالأ المشتركةمستخدمٌن من نفس المهنة أو الفرع أو قطاع النشاطات للدفاع عن المصالح 

لهم وقد أقر الدستور الجزابري لجمٌع المواطنٌن الحق فً الممارسة النقابٌة من خلال الاعتراؾ 

ممارسة الحق النقابً ب المتعلق 23/02القانون  من 06نقابة، كما نصت على ذلك المادة البتأسٌس 

                                                           

 .المعدل والمتمم، المرجع السابق , المتعلق بعلاقات العمل90/11من القانون  57المادة  - 1

 .179انظر د/ بشٌر هدفً، المرجع السابق، ص  - 2

المتضةمن القةانون الأساسةً العةام للوظٌفةة العمومٌةة، الجرٌةدة  1966جةوان  02المةؤرخ فةً  133-66القةانون  - 3

 .08/06/1966الصادرة فً  ،46الرسمٌة، العدد 

، 29، الجرٌةةدة الرسةةمٌة، العةةدد ًممارسةةة الحةةق النقةةاب، ٌتعلةةق ب25/04/2023المةةؤرخ فةةً 02 -23القةةانون  - 4

 .02/05/2023الصادرة فً 
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ذٌن ٌنتمون للمهنة الواحدة أو على أنه ٌحق للعمال الأجراء من جهة والمستخدمٌن من جهة أخرى ال

الفرع الواحد أو قطاع النشاط الواحد أن ٌكونوا منظمات نقابٌة للدفاع عن مصالحهم المادٌة 

 .1والمعنوٌة

والحقوق النقابٌة كؽٌرها من الحقوق السٌاسٌة والمدنٌة للعامل فً مختلؾ التشرٌعات 

طوال مدة زمنٌة معتبرة، الذٌن عملوا  والدساتٌر المقارنة وذلك بفضل تضحٌات والنضالات العمال

، 2من أجل أن ٌصبح الحق النقابً والحرٌة النقابٌة جزء من الحقوق والحرٌات العامة لكل العمال"

كما ٌدخل ضمن الحقوق النقابٌة وسابل والطرق التً تستعمل للمحافظة على المصالح المادٌة 

عً وحق الإضراب الذي أصبح هو الآخر من ولاسٌما حق التفاوض الجما ،والمعنوٌة والدفاع عنها

وعلٌه ٌعتبر ممارسة الحق النقابً من أهم الحقوق الأساسٌة الحقوق الدستورٌة فً العصر الحالً 

المعترؾ بها للعامل لذلك نجد معظم القوانٌن العمالٌة التً نصت على هذا الحق بشكل واضح 

 وصرٌح جعلته من الحقوق الأساسٌة للعمال.

 صحٌة والمهنٌة للعاملثانً: حماٌة الالمطلب ال

الصحٌة والمهنٌة من أهم الحقوق التً ٌتمتع بها العامل فً الوقت الحاضر  حماٌةالتعتبر 

حٌث بسط الدستور الجزابري حماٌة خاصة للعمال بهدؾ تأمٌن  ، سواء فً القطاع العام أو الخاص

أدابه وصحته، كما كرس المشرع الجزابري الحماٌة القانونٌة للعامل كضمان سلامته الصحٌة 

 والمهنٌة أثناء أداء عمله وهذا ما سوؾ نتطرق علٌه خلال هذا المطلب.

 الحماٌة الصحٌة الحق فً الفرع الأول:

ي الحق فً الحماٌة الصحٌة وجعله مبدأ دستوري من خلال تقرٌر كرس المشرع الجزابر

تسهر  " تنص على أنه: 2020دستورالمن  02الفقرة  63بعض الأحكام المتعلقة بالصحة فً المادة 

الدولة على تمكٌن المواطن من الرعاٌة الصحٌة، لاسٌما للأشخاص المعوزٌن والوقاٌة من الأمراض 

ٌضمن القانون أثناء العمل " أنه:على  03الفقرة  66وتضٌؾ المادة  ،المعدٌة والوبابٌة ومكافحتها"

  3"ولأمن، و النظافة الحق فً الحماٌة،

                                                           

 .، المتعلق بممارسة الحق النقابً ، المرجع السابق02-23من القانون  06نظر المادة أ - 1

سلٌمان أحمٌة، التنظٌم القانونً لعلاقات العمل فً التشةرٌع الجزابةري، )دٌةوان المطبوعةات الجامعٌةة(، الجزابةر،  - 2

 .166ص

الصةادرة فةً  ،82 سةمٌة، العةدد، الجرٌةدة الرمن الدستور الجزابةري 03الفقرة  66والمادة  02الفقرة  63مادة ال - 3

30/12/2020 . 
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النصوص القانونٌة لتحدٌد الطرق والوسابل  كما أصدر المشرع الجزابري مجموعة من

التً تضمن للعمال أحسن الشروط فً مجال الوقاٌة الصحٌة والأمن وطب العمل، وقام بتعٌٌن 

المسؤولة والمؤسسات المستخدمة المكلفة بتنفٌذ الإجراءات المقررة، وذلك تحت طابلة  الأشخاص

ومن  .1متعلقة بحماٌة صحة وسلامة العاملالتعرض للعقوبات كلما خالؾ أي شخص منهم الأحكام ال

بٌن الأحكام التً تتضمن حماٌة الصحة وسلامة العامل التً تجعل مخالفها ٌتعرضون لعقوبات 

 جزابٌة كلما قاموا بخرقها متمثلة فٌما ٌلً: 

 :أولا: الحماٌة القانونٌة السلامة والصحة بموجب أحكام الوقاٌة

تتحقق الوقاٌة من خلال حفظ الصحة العامة فً الأماكن المخصصة للعمل وملحقاتها حسب 

المتعلق بالقواعد العامة للحماٌة التً تطبق على حفظ  91/05ما نص علٌه المرسوم التنفٌذي رقم 

 . وعلٌه جسد المشرع حماٌة الصحة كما ٌلً:2الصحة والأمن فً أماكن العمل

 :من الأمراض فً مكان العملضمان النظافة والوقاٌة  -1

أي ضمان القٌام بواجبات النظافة وحفظ الصحة وتنقٌة الأماكن المخصصة للعمل وكل   

ٌجب تنظٌؾ أرضٌة " على أنه: 91/05من المرسوم التنفٌذي  03وقد نصت المادة  ,ملحقاتها

الجدران والسقوؾ وإعادة الدهن  ؾؼبار كما ٌجب تنظٌ إثارةالأماكن المخصصة للعمل دون 

من نفس المرسوم على أنه ٌجب أن تودع بقاٌا المواد التً تم  04كما تضٌؾ المادة  ."والتؽلٌؾ دورٌا

 إتلافهاد معالجتها أو صاستعمالها والقابلة للتعفن فً أماكن مخصصة على أن تكون مؽلقة بأحكام ق

  .3دون أن تتسبب بضرر أو خطر

تكون التهوٌة إما طبٌعٌا بصفة دابمة أو مٌكانٌكٌة أو مختلطة،  :كن وتطهٌرهاضمان تهوٌة الأما -2

 مع ضمان الحجم الأدنى للهواء فً الأماكن المؽلقة طبقا للمقاٌٌس التً تضمن حماٌة العمال.

 : كما ٌشمل هذا الالتزام ما ٌلً:ضمان عناصر الراحة وبٌئة عمل صحٌة -3

 إضاءة أماكن العمل ومواقع العمل ومناطق المرور والشحن والتفرٌػ. -

 حماٌة العمال من الاختناق باستخراج الدخان والؽاز المحترق الناتج من وسابل التدفبة. -

                                                           

، 01نوار حسٌن، "الحق فً صحة العمال فً إطار التشرٌع الجزابةري" مجلةة العلةوم القانونٌةة والسٌاسةٌة، العةدد  - 1

 .1682جامعة مولود معمري، تٌزي وزو، الجزابر، ص 

 .1682نوارة حسٌن، المرجع السابق، ص  انظر - 2

المتعلةق بالقواعةد العامةة للحماٌةة التةً تطبةق علةى حفةظ  19/01/1991المةؤرخ  91/05تنفٌذي رقةم المرسوم ال - 3

 . 1991، 04الصحة والأمن فً أماكن العمل، الجرٌدة الرسمٌة، العدد 
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 .1ٌجب الحفاظ على كثافة الضجٌج التً ٌتحملها العمال ولا ٌضر بالصحة -

 :ضمان توفٌر المرافق الصحٌة للعامل -4

ستخدمة ملزمة على توفٌر المرافق الصحٌة للعامل ومنها المراحٌض المؤسسة المن إ

وحنفٌات الماء الصالح الشرب والمطاعم وذلك  وؼرؾ لتؽٌٌر الملابس ومؽاسل ذات الماء الساخن

 بدرجات متفاوتة حسب القطاع.

أي أخذ كل الاحتٌاطات والتدابٌر لتفادي نشوب الحرابق وعزل  ضمان الحماٌة من الحرائق: -5

 الأماكن عرضة للحرٌق والتعامل بحذر مع مواد شدٌدة الالتهاب.

 : ثانٌا: الحماٌة بالتوعٌة والتكوٌن للإعلام بمخاطر الصحة

 المتعلق بالوقاٌة الصحٌة والأمن وطب العمل 88/07من القانون رقم  19المادة  طبق لنص       

ٌعد التعلٌم والتكوٌن المتعلق بالأخطار المهنٌة واجبا تضطلع به الهٌبة  "على أنهالمعدل والمتمم 

بات والمصالح والمؤسسات العمومٌة المستخدمة...ٌعد كذلك حقا للعمال وواجبا علٌهم وتتكفل به الهٌ

من نفس القانون على أنه ٌجب على الهٌبة المستخدمة أن تضع  20كما أضافت المادة  .2المعنٌة"

قواعد الوقاٌة الصحٌة والأمن ضمن برنامج التعلٌم والتكوٌن. وعلٌه ٌجب إعلام العمال الجدد 

 نها.بمخاطر المهنة التً ٌتعرضون لها حٌث تنظم لهم عملٌات ودورات تكوٌنٌة وتدرٌبٌة للوقاٌة م

على أنه ٌهدؾ تعلٌم العمال  02/427من المرسوم التنفٌذي رقم  07"كما نصت المادة   

الأخطار المهنٌة للعمال وتحسٌسهم بها، وتدابٌر الوقاٌة الواجب اتخاذها لتفادي وإعلامهم إلى شرح 

 .3هذه الأخطار تتم أعمال التعلٌم والإعلام فً أماكن العمل..."

التوعٌة والإعلام على المستخدم، وضع لوابح وملصقات الأمن أو تقدٌم صور ولتفعٌل برامج   

عمل إعداد برنامج التثقٌؾ الصحً تتضمن إرشادات مختصرة حول الوقاٌة والأمن، كما ٌمكن لطب ال

 .4وعٌة العمال من المخاطر المهنٌة وكٌفٌة الوقاٌة منهالت

                                                           

 .1683انظر نوارة حسٌن، المرجع السابق، ص  - 1

عمةةل، الجرٌةةدة المتعلةةق بالوقاٌةةة الصةةحٌة والأمةةن وطةةب ال 1988ٌنةةاٌر  26المةةؤرخ فةةً  07-88القةةانون رقةةم  - 2

 المعدل والمتمم. 27/01/1988، الصادرة فً 04عددالرسمٌة، ال

متعلةةق بشةةروط تنظةةٌم تعلةةٌم العمةةال وإعلامهةةم  11/12/2002المةةؤرخ فةةً  427-02المرسةةوم التنفٌةةذي رقةةم  - 3

 . 11/12/2002الصادرة فً  ,82درسمٌة، العدالمهنٌة، الجرٌدة ال وتكوٌنهم فً مٌدان الوقاٌة من الأخطار

 .1684نوارة حسٌن، المرجع السابق، ص  انظر - 4
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 :طب العملثالثا: الحماٌة القانونٌة للصحة العمالٌة بموجب 

تعتبر حماٌة العمال بواسطة  سالؾ الذكر على أنه:" 88/07من القانون رقم  12تنص المادة   

من المرسوم التنفٌذي  13وتنص المادة  ",طب العمل جزء لا ٌتجزء من السٌاسة الصحٌة الوطنٌة

سرٌري "ٌشتمل الفحص الطبً للتشؽٌل على فحص  المتعلق بتنظٌم طب العمل أنه: 120-93رقم 

 كامل وفحوص شبه سرٌرٌة ملابمة وٌهدؾ هذا الفحص على:

 البحث عن سلامة العامل من أي داء خطٌر على بقٌة العمال. -

 التأكٌد على العامل مستعد صحٌا للمنصب المرشح لشؽله. -

 1بٌان ما إذا كانت الحالة تتطلب فحصا جدٌدا أو استدعاء طبٌب مختص فً بعض الحالات -

وعلٌه فطب العمل ٌساهم بصفة  .المهام المخولة لطب العمل فإنه له دور وقابً وعلاجً وحسب

 مباشرة فً حماٌة صحة العمال بحٌث ٌقوم بما ٌلً:

 الحفاظ على راحة العمال البدنٌة والعقلٌة. -

 وقاٌة العمال من الأخطار التً ٌمكن أن تنتج عنها الأمراض المهنٌة.الحماٌة وال -

 جز وتقٌٌم مستوى صحة العمال وتقدٌم العلاج الاستعجالً.تخفٌض حالات الع -

 )حوادث العمل( الحماٌة المهنٌة الحق فً الفرع الثانً:

لمخاطر قد تؤثر على صحتهم أو قدرتهم على أداء العمل بكفاءة وهذه تعرض العاملون ٌقد 

المخاطر تختلؾ حسب طبٌعة النشاط المهنً وتؤثر على حالته الصحٌة وتؤثر أٌضا على كفاءة 

 .2وتزٌد من معدلات الحوادث وإصابات العملوتتسبب فً إصابة بالإمراض  الإنتاج

عن الحوادث العمل  83/13ن القانون رقم م 06ولقد عرؾ المشرع الجزابري فً المادة 

مفاجا طرأ فً  على أنه "ٌعتبر كحادث عمل كل حادث انجرت عنه إصابة بدنٌة ناتجة عن سبب

.ومن بٌن الأسباب المؤدٌة إلى حوادث العمل هناك أسباب متصلة بالعامل )الاهمال، 3نطاق العمل

سواء لجهل  لأسباب التعامل الخاطا مع الآلاتا كما ٌمكن أن ٌكون من بٌن هذه ,نقص اللٌاقة البدنٌة(

 .عدم ثقافتهالعامل طرٌق العمل بها أو 

                                                           

بتنظةٌم طةب العمةل،  المتعلةق،15/05/1993المةؤرخ فةً  120-93المرسوم التنفٌةذي رقةم  من 13أنظر المادة  - 1

 .19/05/1993، الصادرة فً 33الجرٌدة الرسمٌة، العدد

كلٌةة  ، تخصةص الحقةوق والحرٌةات،القانونٌة للعامل مةن الأخطةار المهنٌةة )مةذكرة ماسةتر(حلٌمة خلٌفً، الحماٌة  - 2

 .06، ص 2017/2018الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة أحمد دراٌة أدرار، 

 .، المرجع السابق, المتعلق بحوادث العمل والامراض المهنٌة83/13من القانون  06انظر للمادة  - 3



 المقررة لحقوق العاملالحماية                                            الفصل الأول:
 

21 
 

بٌبة العمل مثل عدم توفٌر بوقد تخرج أسباب حوادث العمل عن نطاق العامل فقد تتصل 

على الأرضٌة مما ٌسبب سقوط العامل أو استعمال النظام والترتٌب فً مكان العمل، أو ترك زٌوت 

معٌنة أو ؼٌر مطابقة للمقاٌٌس، وعلٌه فالمشرع الجزابري بدوره ألزم أصحاب العمل أجهزة ومعدات 

. ومن بٌن هذه التدابٌر الوقاٌة من 1باتخاذ كافة التدابٌر المناسبة لضمان الوسط الذي ٌعمل فٌه العامل

 حوادث العمل ما ٌلً:

 تدرٌب العمال المشرفٌن على العمل على وسابل الوقاٌة من الحوادث. -

 ختبار المهنً.لاهتمام بالتوجٌه والاا -

 مراعاة أمن العمال فً اختٌار التقنٌات والتكنولوجٌا. -

 تحسٌن الأحوال البدنٌة والنفسٌة للعمال )كتجدٌده فترة العمل، فترات الراحة،...إلخ( -

 تزوٌد العمال بوسابل الوقاٌة ضد حوادث العمل. -

 .2توقٌع الجزاء على كل عامل ٌخالؾ قواعد الأمن -

وعلٌه فإن الوقاٌة من مخاطر العمل تقع على عاتق صاحب العمل بالدرجة الأولى فصاحب   

كما أنه ملزم  ,نظٌمٌةالعمل ملزم بتوفٌر كل وسابل الحماٌة المكرسة فً النصوص التشرٌعٌة والت

ٌقوم على جملة من  ن العمال فً هذا المجال، كما أن التخطٌط لمواجهة حوادث العملبإعلام وتكوٌ

بحماٌة معنوٌة لذا ٌنبؽً على صاحب العمل احترام  ىحظٌلاحتٌاطات الأساسٌة، بالإضافة أن عامل ا

ومعاملته بالرفق واللٌن واجتناب كل سلوك أو تصرؾ ٌتسبب فً  الإنسانٌةالعامل وتقدٌر كرامته 

 إهانته أو مذلته.

 

 

 

 

                                                           

 .07جع السابق، ص حلٌمة خلٌفً، المر - 1

كلٌةة العلةوم القانونٌةة  ، القةانون،مبروك تلٌلً، الحماٌة القانونٌة للعامل مةن الأخطةار المهنٌةة، )مةذكرة الماجسةتٌر( - 2

 .195، ص 1988والإدارٌة، جامعة عنابة، 
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 ات العمالئالحماٌة المقررة لبعض فالمبحث الثانً: 

منحها وحرص علٌها المشرع، هناك فبة خاصة من العمالة إضافة إلى الحقوق العامة التً   

لأسباب عدة لوذلك  تتطلب رعاٌة خاصة وتستدعً منح المزٌد من الحقوق والضوابط عند تشؽٌلها،

، ذوي الاحتٌاجات الخاصةو لأحداثلظروؾ الخاصة للعامل كتشؽٌل االسن والى إمنها ما ٌرجع 

. ًومنها ما ٌتعلق بطبٌعة خلقه كالمرأة العاملة، ومنها ما ٌرجع إلى جنسٌة العامل كعامل الأجانب

 هذا ما سوؾ نبٌنه من خلال المطلبٌن الآتٌٌن:و ,حماٌة خاصةالالقانون منح لهذه فبات  وعلٌه فإن

 حماٌة الحدث والمرأة العاملةالمطلب الأول: 

العامل والمرأة العاملة فً إطار علاقات العمل فإن  نظرا لأهمٌة بعض الفبات كالحدث  

ة العمال والتً تتطلب القانون وضع حماٌة خاصة من خلال وضع أحكام وقٌود تمٌزها عن بقٌ

 فٌما ٌلً: ظروؾ عمل وشروط تستجٌب لمقاٌٌس العمل المطلوب تنفٌذه وتشمل هذه الحماٌةإحاطتها ب

  : حماٌة الحدث العاملالأول الفرع

نسانٌة للإة من الظواهر الخطٌرة والمدمرة بر ظاهرة عمالة الأطفال واستؽلالهم ظاهرتعت  

والطفولة عبارة عن  ,وخرقا صارخا للاتفاقٌات والأعراؾ الدولٌة لحقوق الإنسان والطفل خاصة

 .1النضج العقلً والجسمانًوخلٌط معقد تتحكم فٌه اعتبارات كبٌرة أهمها السن، 

الجزابري حماٌة الأحداث من بٌن مسابل النظام العام، حٌث نص على أن ولقد جعل المشرع   

. الأمر 2القوانٌن المطبقة فً مجال المسؤولٌة المدنٌة والجنابٌة تجاه القصر هً قواعد القانون العام

الفبة من  الحماٌة الخاصة التً أحاط بها بهذهالذي ٌبٌن بكل وضوح الحرص الكبٌر للمشرع على 

 عامة لتشؽٌل القصر وضمان الظروؾ الملابمة للعمل.وضع شروط  عن طرٌق هو العمال،

 

 

 

 

                                                           

السٌاسٌة، جامعة عبةد لحسن زداك، الحماٌة الجنابٌة للعامل )مذكرة الماستر قانون اجتماعً( كلٌة الحقوق والعلوم  - 1

 .08، ص 2017/2018الحمٌد بن بادٌس، مستؽانم، 

 .113سلٌمان أحمٌة، المرجع السابق، ص  - 2
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 :حدثولا: الشروط العامة لتشغٌل الأ

 سنة كاملة: 16 حدثشرط بلوغ ال -1

فً التشرٌع الجزابري بمعاملة متمٌزة عن العامل الراشد، فلا ٌمكن  حدثٌحظى العامل ال

ٌمنع منعا باتا تشؽٌل و ,1سنة (16)فً أي حال من الأحوال أن ٌقل العمر الأدنى للتوظٌؾ عن 

فً الأعمال اللٌلٌة أو الأعمال الخطٌرة أو تلك التً تنعدم فٌها شروط النظافة أو التً  الأحداثهؤلاء 

لا ٌعتبر  .2سنة كاملة أي سن الرشد القانونً (19)إلا إذا بلؽوا  ,و تمس بأخلاقهمتضر بصحتهم أ

أحكام القانون تستحدثه تحدٌد سن التشؽٌل بستة عشر سنة بموضوع جدٌد فً التشرٌع الجزابري ولم 

 78/12المتعلق بعلاقات العمل بل تعرض قبله أحكام القانون الأساسً للعامل رقم  90/11رقم 

سنة كاملة عند تشؽٌله وأوردت ذلك فً قاعدة قانونٌة أمرة من  16اشترطت بلوغ القاصر سن والتً 

 .3حٌث صٌاؼتها

حددت بعض الاتفاقٌات الجماعٌة للعمل السن الأدنى للتشؽٌل على مستوى المؤسسات 

سنة كاملة، حٌث ٌعتبر هذا الشرط مخالؾ للتشرٌع المعمول به  (18)بثمانٌة عشر الخاصة بها

نصت فً قولها على أنه :"تعد باطلة وعدٌمة  90/11من القانون  135فبالرجوع إلى نص المادة 

وعلٌه فإن الاتفاقٌات الجماعٌة التً  الاثر كل علاقة عمل ؼٌر مطابقة لأحكام التشرٌع المعمول به."

ٌجب أن تتقٌد بالسن القانونً المحدد قانونا  ,سنة(16) من السن القانونًحددت السن الأدنى أعلى 

كمبدأ عام واستثناء وعند الضرورة ٌمكن أن تضع سنا أعلى ٌتناسب مع خصوصٌة بعض مناصب 

 .4العمل التً تتمٌز بنوع من الخطورة أو المضرة بالصحة

 :الحدثراط الرخصة من الولً لتشغٌل اشت -2

حٌث نصت  ,فً التشرٌع الجزابري إلا بترخٌص من ولٌه الشرعً حدثفلا ٌشؽل العامل ال

"لا ٌجوز توظٌؾ القاصر إلا بناء على رخصة من وصٌه  فً فقرتها الثانٌة على أنه: 15المادة 

الناهٌة فهً قاعدة آمرة نهى صاحب العمل على  (لاب)بتدبة مالنلاحظ أن صٌاؼة المادة  .الشرعً"

                                                           

 .المتعلق بعلاقات العمل، المرجع السابق 90/11من القانون  01فقرة  15انظر المادة  - 1

 ، الجزابةر،، )دار القصةبة للنشةر(2003عبد السلام دٌب، قانون العمل الجزابري والتحةولات الاقتصةادٌة، طبعةة  - 2

 .187، ص 2003

، المتضمن القانون الأساسً العام للعمةال، الجرٌةدة الرسةمٌة، العةدد 1978أوت  05المؤرخ فً  12-78القانون  - 3

  .1978 /08/08الصادرة فً  ,32

 .09بن عزوز بن صابر، المرجع السابق، ص  - 4
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ٌكن طلب التشؽٌل ٌحتوي على رخصة من وصٌه الشرعً وإلا اعتبر العقد  التعاقد مع القاصر إلا لم

المتعلق بعلاقات العمل: تعد  90/11من القانون  135المبرم باطلا تطبٌقا لما نصت علٌه المادة 

وعلٌه تعتبر الرخصة  .1باطلة وعدٌمة الأثر كل علاقة عمل ؼٌر مطابقة للأحكام التشرٌع المعمول به

للقاصر فهً بمثابة حماٌة تدافع عن مصالحه فً كل المسابل المتعلقة بالعمل ولذلك كإجراء وقابً 

 ٌجب على كل القوانٌن أن تأخذه كشرط من شروط التشؽٌل.

 :حدثالظروف المتعلقة بتشغٌل ال: ثانٌا

فً الأعمال اللٌلٌة وفً الأشؽال الخطٌرة أو فً تلك  حدثتتعلق هذه الظروؾ بمنع تشؽٌل ال

ولم ٌتطرق المشرع  ،2التً تنعدم بها شروط النظافة والمضرة بالصحة وتلك التً تمس بأخلاقهم

الجزابري إلى تحدٌد سن أعلى ٌجوز للأحداث فٌها ممارسة الأعمال الخطٌرة وإنما منع استخدام 

 .3دٌد أٌضا قابمة ٌوضح فٌها تلك الأعمالالعمال القصر مطلقا فً جمٌعها دون تح

على الرؼم أن لصاحب العمل حرٌة فً تحدٌد مواعٌد العمل ومواعٌد انتهابها وله حرٌة 

ى قصر تحدٌد هذه المواعٌد فً أي ساعة من ساعات الٌوم نهارا أو لٌلا فلٌس هناك ما ٌلزمه عل

المواعٌد اللٌلٌة ما دامت مصلحة العمل العمل فً ساعات النهار دون اللٌل، فله أن ٌحدد للعمل 

تقتضً ذلك، ؼٌر أن حرٌة فً تحدٌد هذه المواعٌد تتقٌد بشروط وضعها المشرع ومن أبرزها خطر 

تشؽٌل الأحداث لٌلا وعلٌه فإن المشرع الجزابري أحاط بالأحداث حماٌة خاصة ومنع تشؽٌلهم فً 

نظام العام، حٌث نص على قواعد قانونٌة تجاه الأعمال اللٌلٌة وجعل هذه المسألة من بٌن مسابل ال

 القصر الذي ٌبٌن بكل وضوح الحرص الكبٌر للمشرع الجزابري على الحماٌة الخاصة لهذه الفبة.

 

 

 

 

                                                           

للعمل والحماٌة المقررة لصؽار السن وفقا لقانون علاقات العمل الجزابري" عبد الرحمن ؼزاوي، "السن القانونٌة  - 1

 .391ص  -بن ٌوسؾ بن خدة -الجزابر جامعة ،02مجلة العلوم القانونٌة والاقتصادٌة، العدد 

 .المتعلق بعلاقات العمل 90/11من القانون  15ة انظر الماد - 2

، )دار الفكةر الجةامعً الاسةكندرٌة(، 1للأطفةال المسةتخدمٌن، طبعةةفاطمةة بحةري، الحماٌةة الجنابٌةة الموضةوعٌة  - 3

 .54، ص 2008، دون جزء، 2007
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 الفرع الثانً: حماٌة المرأة العاملة

الأصل أن حرٌة العمل مضمونة لكل شخص أو أنثى فلا فرق بٌنهما من حٌث الحقوق 

من قانون علاقات العمل، إذ ٌتمتع الجنسٌن بحرٌة  17هو ما أكدت علٌه المادة والواجبات العامة و

مزاولة العمل والحصول على ذات الأجر عندما تتماثل مناصب العمل وتستخدم ذات المعاٌٌر فً 

   .1التصنٌؾ والترقٌة المهنٌة

قواعد حرصت تشرٌعات العمل على تنظٌم تشؽٌل النساء فً قانون العمل فوضعت عدة 

منظمة لتشؽٌل العمال على النساء دون تمٌٌز بٌنهم ولكن نظرا لطبٌعة المرأة الفٌزٌولوجٌة باعتبارها 

أضعؾ من الرجل وأقل قدرة على تحمل المشاق منه وما تقوم به من واجبات أساسٌة لرعاٌة الأسرة 

بحماٌة وفق قواعد فإن المشرع الجزابري خصها  ،2وما تتعرض له من أمور طبٌعٌة خلقت من أجلها

 ، وتتمثل هذه الحماٌة التً نص علٌها المشرع فٌما ٌا ٌلً:وأحكام فً مجال العمل

 أولا: عدم التمٌٌز بٌن العمال

تخضع النساء العاملات من حٌث المبدأ العام إلى نفس الحقوق والالتزامات المطبقة على 

واعتبار أي نص قانونً أو  ،الأسباب كافة العمال طبقا لمبدأ منع التمٌز بٌن العمال لأي سبب من

ساس عرقً أو جنسً أو دٌنً أو ما إلى أاتفاقً أو عرفً من شأنه تكرٌس التمٌٌز بٌن العمال على 

 .3ذلك باطلا

ولقد كرس المشرع الجزابري مبدأ عدم التمٌٌز فً الاستخدام ضمن أحكام تشرٌع العمل 

"تعد  المتعلق بعلاقات العمل التً نصت على أنه: 90/11من القانون  17وهذا من خلال نص المادة 

باطلة وعدٌمة الأثر كل الأحكام المنصوص علٌها فً الاتفاقٌات أو الاتفاقٌات الجماعٌة أو عقد العمل 

التً من شأنها أن تؤدي إلى تمٌٌز بٌن العمال كٌفما كان نوعه فً مجال الشؽل أو الأجرة أو ظروؾ 

 .4سن...العمل، على أساس الجنس أو ال

                                                           

 .183انظر بشٌر هدفً، المرجع السابق، ص  - 1

، تخصةص القةوانٌن الإجرابٌةة والتنظةٌم مزٌةود بصةٌفً، الحماٌةة الجزابٌةة للحقةوق العمالٌةة، )أطروحةة دكتةوراه( - 2

 .335ص  2017/2018 ، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة،وم السٌاسٌة، جامعة وهران،كلٌة الحقوق والعل القضابً

 .138سلٌمان أحمٌة، المرجع السابق، ص  - 3

 .564السالؾ الذكر، ص  90/11من القانون  17انظر المادة  - 4
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ونص على ضرورة تمكٌن المرأة من الوفاء بالتزاماتها الوظٌفٌة من جهة وبمسؤولٌتها تجاه 

أسرتها من جهة أخرى حٌث دخلت المرأة سوق العمل تدرٌجٌا فً عدة مجالات وأصبح وجود المرأة 

 .1فً العمل واقعا ٌفرض نفسه

ز على أساس الجنس والمشرع الجزابري فً ضل قانون العمل منع كل أشكال التمٌٌ

 وٌضمن تكافؤ الفرص للجمٌع دون أي تمٌٌز والمساواة بٌن العمال أٌا كان جنسهم أو سنهم.

حٌث نص القانون بأن العمال ٌستفٌدون من نفس الأجر والامتٌازات مقابل نفس العمل وأن 

بأي حال من  المرأة العاملة تخضع لنفس الحقوق والالتزامات المطبقة على كافة العمال، فلا ٌمكن

الأحوال أن تنقص أجرها من أجر عامل نظرا لأهمٌة دور المرأة فً التنمٌة الاقتصادٌة ومشاركتها 

 .   2الفعالة فً رفع النشاط الاقتصادي وكذا الخدماتً

 .منع تشغٌل النساء فً الأعمال الخطٌرة: ثانٌا

أقوى أثرا على المرأة أن المخاطر التً ٌتعرض لها العامل بصفة عامة فإن المخاطر تكون 

العاملة لأن تكوٌنها البٌولوجً والبدنً أضعؾ من تكوٌن الرجل وبالتالً لا تتمكن من مقاومة هذه 

المخاطر وٌضاؾ إلى ذلك أن المرأة العاملة لا تقتصر مسؤولٌتها على مجرد أداء عمل وإنما علٌها 

 .3مسؤولٌات أخرى

ساء فً الأعمال الخطٌرة والمضرة بصحتهن أؼفل المشرع الجزابري مسألة منع تشؽٌل الن

واكتفى فقط بحظر التشؽٌل فً الأعمال الخطٌرة والمضرة  90/11وسلامتهن بموجب القانون 

بالصحة فقط بالنسبة لفبة العمال القصر ولم ٌتطرق لهذا الحظر بالنسبة للنساء العاملات باستثناء نص 

فة الفبات العمالٌة من نساء ورجال وقصر من الدستور التً جاءت عامة وتشمل كا 69المادة 

لذا ٌنبؽً على المشرع سن قواعد قانونٌة ٌحظر من خلالها على المستخدمٌن استخدام  4ومعوقٌن..."

العاملات فً جمٌع الأماكن والظروؾ الصعبة والخطٌرة، كما ٌجب على المشرع أن ٌمنح لمفتشٌة 

                                                           

 .67مزٌود بصٌفً، المرجع السابق، ص  - 1

تشةةرٌع العمةةل المقةةارن الحماٌةةة القانونٌةةة"، مجلةةة العلةةوم  انظةةر محمةةد عرفةةان الخطٌةةب، "مبةةدأ عةةدم التمٌٌةةز فةةً - 2

 371، ص 2009، جامعة دمشق، 02الاقتصادٌة والقانونٌة، عدد 

عبد التواب عبد الحلٌم سلامة، أحكام العمل اللٌلً فً اتفاقٌات العمل الدولٌة والعربٌة وقةانون العمةل، دون طبعةة،  - 3

 .23ص ، 2007)دار النهضة العربٌة(، القاهرة، 

 .136مزٌود بصٌفً، المرجع السابق، ص  - 4
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العمل صلاحٌة مراقبة مدى التزام المستخدمٌن بالأحكام المتعلقة بتشؽٌل النساء فً الورشات 

 والأماكن المحظورة.   

 ثالثا: منع تشغٌل النساء لٌلا:

 90/11من القانون  27تطرق المشرع الجزابري للعمل اللٌلً من خلال نص المادة 

فذ ما بٌن الساعة التاسعة لٌلا والساعة الخامسة المتعلق بعلاقات العمل كما ٌلً:" ٌعتبر كل عمل ٌن

من نفس القانون على أنه:" ٌمنع المستخدم من تشؽٌل  29صباحا عملا لٌلٌا" كما نصت المادة 

العاملات فً أعمال لٌلٌة، ؼٌر أنه ٌجوز لمفتش العمل المختص إقلٌمٌا أن ٌمنح رخصة عندما تبرر 

. ٌتضح من خلال المادة أنه كمبدأ عام ٌمنع تشؽٌل 1ذلك طبٌعة النشاط وخصوصٌات منصب العمل

واستثناء فقد سمح للمستخدم أن ٌطلب رخصا من قبل مفتشٌة العمل  ,النساء العاملات فً أوقات اللٌل

وذلك إدراكا منه لأهمٌة دور المرأة فً التنمٌة  ,المختصة إقلٌمٌا لتشؽٌل النساء فً أعمال لٌلٌة

إمكانٌة الاستؽناء عنها فً لعدم و ,ة فً الرفع من النشاط الاقتصاديالاقتصادٌة ومشاركتها الفعال

بعض الأنشطة ذات الطابع اللٌلً والتً أثبتت فٌها المرأة كفاءتها وامكانٌاتها العالٌة فً تقدٌم نتابج 

   .2مرضٌة

ٌحرص مفتش العمل على فحص هذه الطلبات بجدٌة وٌتأكد من طبٌعة النشاط المهنً 

العمل ومدى تأثٌر العمل على صحتهن وشرفهن وأخلاقهن وإن كان ٌدخل ضمن وخصوصٌة منصب 

الأعمال المسموحة بها للنساء لٌلا، كما ٌجوز له أن ٌمنح ترخٌصا عندما تبرر ذلك طبٌعة النشاط 

ولقد كشفت الدراسات العدٌدة أن العمل اللٌلً له أثر على العمال فً  .3وخصوصٌة منصب العمل

النوم من خلال وضع العاملة تحت ضؽط  كاضطرابصحٌة ء على مضاعفات صحتهم خاصة النسا

مزدوج، فهً من ناحٌة مجبرة على أداء العمل فً فترة ركود الجهاز العصبً، وهذا ٌتطلب جهدا 

إضافٌا من جانبها ومن ناحٌة أخرى ٌجب على العاملة أن تنام فً فترة النشاط النهاري لذلك ٌكون 

 اقا من العمل النهاري.العمل اللٌلً أكثر إره

 

                                                           

 .، المرجع السابقالمتعلق بعلاقات العمل 90/11من القانون  29و 27المادة  - 1

 .59، المعهد العربً للثقافة العمالٌة، الجزابر، ص 08داود دلٌلً، "المرأة والتنمٌة" مجلة العمل والتنمٌة، العدد  - 2

 .140، 139بصٌفً، المرجع السابق، ص  مزٌود - 3
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 ذوي الاحتٌاجات الخاصةالمطلب الثانً: حماٌة العامل الأجنبً و

ذوي ة المقارنة دور الأجانب ولم ٌهمل المشرع الجزابري على ؼرار التشرٌعات العمالٌ

فً المجتمع وضرورة ادماجهم وتأهٌلهم المهنً، حٌث أصدر عدة أحكام  الاحتٌاجات الخاصة

لال فرعٌن، ففً ونصوص تنظٌمٌة خاصة بهم فهً تعتبر بمثابة حماٌة لهم، وهذا ما سنتطرق إلٌه خ

ذوي  العامل أٌضا على حماٌة , و الفرع الثانً نتطرقعلى حماٌة العامل الأجنبً الفرع الأول نتكلم

   .صةالاحتٌاجات الخا

 العامل الأجنبً تشغٌل الفرع الأول: حماٌة

تضع مختلؾ التشرٌعات العالمٌة المقارنة، بعض القٌود والأحكام التً تحد من تشؽٌل 

وذلك لحماٌة الٌد العاملة الوطنٌة من المزاحمة الأجنبٌة ثم محافظة على أمن الدولة  ,الأجانب لدٌها

حٌث نصت  ,وره على تنظٌم تشؽٌل العمال الأجانبواستقرارها، لهذا عمل المشرع الجزابري بد

على منع تشؽٌل الأجانب الذٌن لا ٌتمتعون  ,من القانون المتعلق بكٌفٌات تشؽٌل الأجانب 03المادة 

م قٌد بقانون لاحق عملٌة تشؽٌل الأجانب باحتٌاجات التنمٌة الوطنٌة . ث1بمستوى التأهٌل المهنً التقنً

 .2 مؤهلةوعدم وجود ٌد عاملة وطنٌة 

على مجموعة من الشروط الموضوعٌة  هافمن خلال هذا المنطلق فإن تشؽٌل الأجانب ٌحتوٌ

 :والشكلٌة تتمثل فٌما ٌلً

 الشروط الموضوعٌة لتشغٌل الأجانب: أولا

 تتمثل الشروط الموضوعٌة لتشؽٌل الأجانب فً شرطٌن أساسٌٌن هما:

  :شرط إثبات المستوى التأهٌلً المطلوب -1

العامل المترشح لمنصب العمل المهنً أن ٌكون حابزا على الشهادات ٌشترط فً 

كما أن المشرع الجزابري تناول هذه المسألة  ,والمؤهلات المطلوبة فً المنصب أو العمل المقصود

فٌما ٌخص العامل الأجنبً ومنح الجهات المختصة تسلٌم جواز العمل أو رخصة العمل المؤقت 

على أن ٌكون الأجنبً حابز على شهادات ومؤهلات مهنٌة لازمة  للأجنبً، كما اشترط المشرع

                                                           

 .187بشٌر هدفً، المرجع السابق، ص  - 1

المتضةةمن شةةروط توظٌةةؾ العمةةال الأجانةةب فةةً  11/09/1986المةةؤرخ فةةً  86/276المرسةةوم التنفٌةةذي رقةةم  - 2

 .1986، 46مصالح الدولة والجماعات المحلٌة والمؤسسات العمومٌة، الجرٌدة الرسمٌة، العدد
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ٌمنع على كل مستخدم أن ٌشؽل عمال أجانب لا ٌتمتعون بمستوى  للمنصب الواجب شؽله، وبالتالً

 .1تأهٌلً وهذا ما أكدته مختلؾ النصوص التنظٌمٌة والتشرٌعٌة المعمول بها

 تمتع الأجنبً بالصحة والسلامة البدنٌة: -2

والذٌن ٌختص به طبٌب  ,ٌخضع العامل الأجنبً عند تشؽٌل للفحص الطبً الأولً لابد أن

تتوفر فٌه الشروط  العمل، ولا ٌجوز تشؽٌل عامل الأجنبً، إلا إذا أثبتت المراقبة الصحٌة أن المعنً

فتمتع الأجنبً بالصحة والسلامة البدنٌة ٌعد شرطا أساسٌا لتحقٌق  .2المعمول به تنظٌمالمحددة فً ال

وهذا ٌؤثر  ,لمعدٌة فً المجتمعتتمثل فً حد من ظاهرة انتشار الأوببة والأمراض ا ,أهداؾ اجتماعٌة

وٌمنعهم بصفة عامة من الاستفادة والاستؽلال الكامل للجهد الفكري  ,على مردودٌة العمالسلبا 

العامل الأجنبً وبتوفر هذا الشرط ٌحصل  ,ٌق الأهداؾ الاقتصادٌة للمؤسسةحقوالبدنً من أجل ت

 على رخصة العمل فً الجزابر.

لكونها  ,ٌن الشرطٌن هو الوكالة الوطنٌة للتشؽٌللمؤهل قانونا لتحدٌد مدى توفر هذالجهاز ا

ثمة على  ومن ,على إطلاع بكافة متطلبات سوق العمل لكون بحوزتها جمٌع طلبات وعروض العمل

 .3 الجهة المختصة تسلٌم رخصة العمل بالتنسٌق مع الوكالة

 :الشروط الشكلٌة لتشغٌل الأجانب: ثانٌا

فكل نشاط مأجور بالجزابر  ,تتمثل الشروط الشكلٌة لتشؽٌل الأجانب على شرطٌن أساسٌٌن

وٌتمثل هذٌن  ,عقد عمل محدد المدة إبراموكذا لابد من  ,أن ٌكون حابز على جواز أو رخصة العمل

 الشرطٌن فٌما ٌلً:

 :حصول الأجنبً على رخصة العمل -1

أن ٌكون حابزا على  ,ٌجب على كل أجنبً مقبل على ممارسة نشاط مدفوع الأجر بالجزابر

بالعمل، وهذا  جواز أو رخصة العمل المؤقت تسلٌمها له المصالح المختصة التابعة للسلطة المكلفة

                                                           

كلٌةة  ، القةانون الخةاص،ٌج، الحماٌة القانونٌة للعامل الأجنبً فً ظل التشةرٌع الجزابةري )مةذكرة ماسةتر(محمد نع - 1

 .08، ص 2018/2019مستؽانم،  -الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة عبد الحمٌد بن بادٌس

، 25العةةدد المتعلةةق بشةةروط تشةةؽٌل الأجانةةب، الجرٌةةدة الرسةةمٌة،  11/07/1981المةةؤرخ فةةً  81/10قةةانون  - 2

 .2015المتضمن قانون المالٌة التكمٌلً،  23/07/2015المؤرخ  01-15، المعدل بالأمر رقم 1981

، )دار الخلدونٌةة للنشةر والتوزٌةع(، 2010بةن عةزوز بةن صةابر، الةوجٌز فةً شةرح قةانون العمةل الجزابةري، ط  - 3

 .18، ص 2010
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المتعلق  81/10من القانون  04ومن خلال نص المادة  ,الأجانبشرط ضروري لتشؽٌل العمال 

بشروط تشؽٌل العمال الأجانب على أنه ٌمنح جواز أو رخصة العمل المؤقت المستفٌد أن ٌمارس 

 .1"...دة محددة ولدى هٌبة صاحب العمل نشاطا معٌنا مدفوع الأجر لم

 الأصناؾ التالٌة: دة السابقة الذكر فإن رخصة العمل تضمن أحداومن خلال الم

وبالإضافة إلى ،رخصة عمل مؤقت، وصل اٌداع تصرٌح لعامل أجنبً منتدب  ،جواز عمل

وصل اٌداع تصرٌح لعامل أجنبً ؼٌر خاضع لجواز بهذه الأصناؾ هناك صنؾ آخر ما ٌسمى 

 .2العمل

 :ابرام عقد العمل المحدد المدة -2

تختلؾ علاقة العمل التً تربط العامل الأجنبً بالهٌبة المستخدمة عن علاقة العمل الخاصة 

 ,ٌجب أن تكون علاقة العمل لمدة ؼٌر محدودة كقاعدة عامةالمواطنٌن الجزابرٌٌن، لأن هذه الأخٌرة ب

 .3ات العملالمتعلق بعلاق 90/11من القانون  12واستثناء ٌتم ابرامها لمدة محددة وفقا لنص المادة 

لا تتجاوز صلاحٌتها ثلاثة  ,ٌتم تحدٌد مدة العقد بموجب رخصة صادرة عن وزارة العمل

وتمنح هذه الرخصة  ,( بالنسبة لباقً حالات العمل02( أشهر بالنسبة للعمل المؤقت وسنتٌن )03)

ولا ٌمكن تجدٌد هذه الرخصة  ,بناء على طلب معلل من الهٌبة المستخدمة مرفوقا برأي ممثلً العمال

( كما اشترط 02ولا ٌمكن أن تتجاوز مدة جواز العمل سنتٌن ) ,فً السنةأكثر من مرة واحدة 

المشرع الجزابري أن ٌتعلق محل العقد بأحد القطاعات المفتوحة أمام الأجانب حٌث حددها فً نطاق 

 . 4الوظابؾ ذات الطابع التقنً أو العلمً أو العملً

علاقة العمل المبرمة بٌن العامل الأجنبً والهٌبة المستخدمة هً علاقة العمل  الأصل فً

مدة الوجهده فً خدمة صاحب العمل، وأن والتً ٌضع فٌها العامل نشاطه وخبرته  ,المحددة المدة

( أو 02العقد الذي ٌكون بٌن العامل الأجنبً وصاحب العمل محدد بصفة دقٌقة مدتها حوالً سنتٌن )

فهو عقد استثنابً بٌن طرفٌن خصه القانون بقواعد خاصة حٌث ٌمكن لكلا  ,( أشهر03ثلاثة )

                                                           

 .، المرجع السابقل العمال الأجانبمتعلق بشروط تشؽٌ 81/10من القانون رقم  04المادة  - 1

 .09محمد نعٌج، المرجع السابق، ص  - 2

 .المتعلق بعلاقات العمل، المرجع السابق 90/11قانون من ال 12المادة  - 3

جٌلالً عجة، الوجٌز فً قانون العمل والحماٌة الاجتماعٌة النظرٌة العامة للقانون الاجتماعً فً الجزابةر، طبعةة  - 4

 .72، )دار الخلدونٌة للنشر والتوزٌع(، دون جزء، الجزابر، ص 2005
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كما  .1الطرفٌن طلب الفسخ، وإعلام الطرؾ الثانً بذلك قبل ثلاثة أشهر من تارٌخ سرٌان الفسخ

ٌمكن فسخ العقد بقوة القانون ودون إشعار مسبق أو تعوٌض فً حالات التً ٌخل فٌها العامل الأجنبً 

أو فً حالة عدم قدرته على أداء العمل وكذلك إذا تخلى عن منصبه أولى ٌلتحق به فً  ,اماتهبالتز

 .2الآجال المحددة من قبل صاحب العمل بعد توقٌعه العقد

 وعلٌه ٌمكن استخلاص هذه الشروط فً النقاط التالٌة:

 للعامل الأجنبً. الحصول على رخصة العمل المؤقتة التً تسلمها المصالح المختصة -

 أن ٌكون العامل الأجنبً متحصل على الشهادات والمؤهلات المطلوبة فً مناصب العمل. -

 على أن ٌكون العامل الأجنبً سلٌم من ناحٌة البدنٌة والنفسٌة وٌخضع لمراقبة الصحٌة  -

 أن ٌمارس الأجنبً نشاطه وفقا لعقد العمل محدد وفق ما نصت علٌه القانون. -

لمشرع الجزابري ساوى بٌن العمال الوطنٌٌن والعمال الأجانب من حٌث بالإضافة أن ا

الحقوق والالتزامات ومن بٌنها الحق فً الأجر ومختلؾ التعوٌضات المرتبطة به، وكذلك الحق فً 

وعدم  ,وأٌضا التزامه بعدم ممارسة أي نشاط مربح خلال فترة عمله ,الراحات والعطل المختلفة

تشؽٌل الأجانب ومع  شروطوعلٌه فإن احترام  .3مهما كان شكله...إلخممارسة أي نشاط سٌاسً 

 ,مراعاة التساوي فً الحقوق والالتزامات من قبل الهٌبات المستخدمة فً إطار القانونً والتنظٌمً

  ٌضمن الحماٌة للعامل الأجنبً.

 :ذوي الاحتٌاجات الخاصة لفرع الثانً: حماٌة العاملا

ذوي الاحتٌاجات  العمالٌة المقارنة، دور على ؼرار التشرٌعات لم ٌهمل المشرع الجزابري،

فً المجتمع وضرورة إدماجهم وتأهٌلهم المهنً، حٌث أصدر عدة أحكام ونصوص تنظٌمٌة  الخاصة

خاصة لهذه الفبة من المجتمع نذكر منها المرسوم المتعلق بالمركز الوطنً للاستشاري لحماٌة 

ثم المرسوم  ،5 المرسوم المتعلق بالمركز الوطنً للتكوٌن المهنً للمعوقٌن جسدٌا . وأٌضا4المعوقٌن

                                                           

 .15محمد نعٌج، المرجع السابق، ص  - 1

 .114سلٌمان أحمٌة، المرجع السابق، ص  - 2

 . المرجع السابق المتعلق بعلاقات العمل 90/11انون أنظر الق - 3

المتضةةمن انشةاء مركةةز وطنةةً للتكةوٌن المهنةةً للمعةةوقٌن  26/12/1981المةةؤرخ فةً  397-81 المرسةوم رقةةم - 4

 .1981، 52جسدٌا، الجرٌدة الرسمٌة، العدد 

حماٌةة المعةاقٌن، ٌتضةمن انشةاء مجلةس وطنةً استشةاري ل 26/18/1981المةؤرخ فةً  338-81المرسةوم رقةم  - 5

 .1981، 50الجرٌدة الرسمٌة، العدد 
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 02/09من قانون  02وقد عرفت نص المادة  .1المتعلق بتشؽٌل المعوقٌن وإعادة تأهٌلهم المهنً

"كل شخص مهما كان سنه وجنسه  المتعلق بحماٌة الأشخاص المعوقٌن، الشخص المعاق على أنه:

تحد من قدرته على ممارسة نشاط أو عدة  ,ة أو أكثر وراثٌة أو خلقٌة أو مكتسبةٌعانً من إعاق

أو الحركٌة أو  الذهنٌةنشاطات أولٌة فً حٌاته الٌومٌة الشخصٌة والاجتماعٌة نتٌجة لإصابة وظابفه 

 .2العضوٌة أو الحسٌة"

اؾ صنأ 04المادة ٌلهم المهنً فً وقد حدد المرسوم المتعلق بتشؽٌل المعوقٌن وإعادة تأه

 المعوقٌن كالتالً:

: والمقصود به القصور الحراكً والتقوٌمً والعصبً وإصابات داء المعوقٌن القاصرون حركٌا -1

 المفاصل.

: وهم المكفوفون والصم البكم والأشخاص المصابٌن باضطرابات المعوقون القاصرون جسدٌا -2

 النطق.

ومرض ٌفً الترلتنفس وأصحاب المزاج : وهم العاجزون عن االمعوقون القاصرون المزمنون -3

 السكر والقلب.

: وهً مختلؾ الإعاقات الأخرى لاسٌما المخلفات الناتجة عن حادث أو مختلف القاصرون بدنٌا -4

 .3مرض مهنً

، حقوق المعاقٌن فً التشؽٌل واعادة تأهٌلهم المهنً من طرؾ وقد أقر القانون من جهة أخرى

الذي ٌكون فً أؼلب الحالات وتوفٌر الوسابل اللازمة لهم  التكوٌن المهنً المختصة، مؤسسات

المؤهلٌن اللازمٌن للتكفل  المستخدمٌنبتكوٌن تتولى بالمقابل مراكز التكوٌن المختصة  كما مجانا،

بإعادة تكٌٌؾ المعوقٌن مهنٌا وتتولى هذه المراكز تمكٌن المعوقٌن من مناصب شؽل ملابمة بعد 

العمالٌة المقارنة، أحاطت عملٌة تشؽٌل المعوقٌن بحماٌة  التشرٌعات وعلٌه فإن مختلؾ ,4تكوٌنهم

منها ما هو متعلق بضرورة تخصٌص مناصب شؽل للمعوقٌن فً حدود  ,خاصة تشمل جوانب متعددة

وذلك لتحقٌق مبدأ المساواة فً تنفٌذ العمل بٌن مختلؾ  ,نسب معٌنة تستجٌب لشروط التأهٌل المطلوبة

                                                           

المتعلةق بتشةؽٌل المعةوقٌن وإعةادة تةأهٌلهم المهنةً، الجرٌةدة  15/05/1982المؤرخ فً  180-82المرسوم رقم  - 1

 .1982، 17الرسمٌة، العدد 

، الجرٌةةدة المتعلةةق بحماٌةةة الأشةةخاص المعةةوقٌن وتةةرقٌتهم 08/05/2002المةةؤرخ فةةً  09-02القةةانون رقةةم  - 2

 .2002، 34الرسمٌة، العدد 

 .المهنً، المرجع السابق ,المتعلق بالتشؽٌل المعوقٌن وإعادة تأهٌلهم82/180من المرسوم رقم  04انظر المادة  - 3

 .186بشٌر هدفً، المرجع السابق، ص  - 4
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مع  ,مع إمكانٌة منحهم بعض الحقوق التً تتفق مع حالتهم ووضعٌتهم المهنٌة الخاصة ,فبات العمال

أو إجراء المعاٌنة  ,ضرورة منح رخص تؽٌب وعطل خاصة للعمال المعوقٌن لإعادة تأهٌلهم المهنً

الطبٌة المطلوبة بصورة فردٌة ومستمرة أو ؼٌرها من الإجراءات التً تتطلبها كل حالة من الحالات 

 .1اصة للإعاقةالخ

كرسها المشرع الجزابري لصالح فبة وعلٌه ٌمكن القول أن مجمل الحقوق والحماٌة التً 

فراد تمثل فقط جزء من التكفل والاهتمام الذي ٌقع على عاتق السلطات العمومٌة وكل أ ,المعاقٌن

وتوفٌر حقوقه ٌتطلب وعً ومرونة وتسهٌلات لإعادة بعث  معاقلأن تحقٌق الحماٌة لل ,المجتمع

 وإدماجهم فً الحٌاة العامة. ,الأمل فً نفوس هؤلاء

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 .131مزٌود بصٌفً، المرجع السابق، ص  - 1
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 خلاصة الفصل الأول: 

خلال دراستنا لهذا الفصل تبٌن لنا أن المشرع الجزابري منح للعامل مجموعة من الحقوق  من

 كالحق فً الأجر والعطل القانونٌة والتأمٌنات.... إلخ.

حٌث تنشأ هذه الحقوق عندما تكون هناك علاقة العمل بٌن العامل ورب العمل كما أن القانون 

رب العمةل احترامهةا وتطبٌقهةا، علةى  فرضةتد وأحكةام نونٌةة بمجموعةة قواعةقاالحماٌةة الأضفى لهةا 

ذوي الاحتٌاجةات كالحةدث والمةرأة العاملةة وبالإضافة أن المشرع حرص على بعض الفبةات العمالٌةة 

حماٌةة الوالأجانب, ومنح لهم مجموعة من  حقوق والضوابط عند تشؽٌلها, فهً تعتبر بمثابة  الخاصة

ذه الحماٌة القانونٌة نجد أنها تحفز العمال على الجد والعمل أكثةر قانونٌة لهم، فبتوفر هذه الحقوق وهال

 من أجل اكتسابه أعلى مراتب ومكانة, كما تساهم فً رفع مستوى المعٌشً للعامل.



 

 

 

 

 

 

 

 

  الفصل الثانً:

موضوعٌة والإجرائٌة الحماٌة ال

 المقررة للعامل جزائٌا 
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 زائٌاموضوعٌة والإجرائٌة المقررة للعامل جالفصل الثانً: الحماٌة ال

 تمهٌد: 

الحقةوق وتكةرٌس المبةدأ الحماٌةة القانونٌةة لهةم، نظرا للاهتمام التشرٌعً الجزابري فً وضع 

فأي إخلال لهذا المبةدأ ٌعتبةر بةذلك مخالفةة تصةل إلةى حةد التجةرٌم ,وتبعةا للعدٌةد مةن تةدخلات مفتشةً 

العمل فً المؤسسات التً تستخدم العمال فٌها, فقد سجلت عدة خرقات من قبل المستخدمٌن فً مسابل 

القصةةر  لعمةةل والأجةةور, وعةةدم التصةةرٌح بالعمةةال وتشةةؽٌلعدٌةةدة كالوقاٌةةة الصةةحٌة والأمةةن وطةةب ا

والأجانب دون مراعاة أحكام المنصوص علٌها، فهةً تعتبةر  ذو الاحتٌاجات الخاصةوالمرأة العاملة و

فةً حالةة مخالفةة  المتابعةة الجزابٌةة ما وضع المشرع الإجةراءات بمثابة جرابم معاقب علٌها قانونا، ك

أحكام قانونٌة للعامل فأعطى له حماٌة جنابٌةة بواسةطة أحكةام ونصةوص قانونٌةة تصةد الجةرابم, التةً 

 ٌرتكبها المستخدم فً إطار علاقة العمل مع العامل.

على الجرابم الواقعةة علةى العامةل فةً المبحةث  ق نبٌن فً هذا الفصلوعلى أساس هذا المنطل

  سٌر تحرٌك الدعوى العمومٌة فً المبحث الثانً.لبعة الأول، والإجراءات المتا
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 المبحث الأول: الجرائم الواقعة على العامل

تعتبر علاقة العمل من العلاقات التً تنشأ أثر مباشر بمجرد استكمال إجةراءات إبرامهةا وفةق 

ٌتمٌز عنها من حقوق للشروط والأحكام المنصوص علٌها فً القوانٌن والنظم المعمول بها وتحدٌد ما 

العامل والالتزامات المستخدم، فإن خرق لهذه الحقوق والالتزامات المفروضة للمستخدم فإنه ٌتعةرض 

مةةن خلالهةةا العقوبةةة الجزابٌةةة حسةةب درجةةة الخطةةورة المترتبةةة عةةن فعلةةه، وهةةذه مةةا سةةوؾ نحةةاول 

إطةةار العمةةل وضةةمان اسةةتعراض أهةةم الجةةرابم المرتكبةةة مةةن قبةةل المسةةتخدم الواقعةةة علةةى العامةةل فةةً 

 الاجتماعً من  خلال المطلبٌن الاثنٌن:

 المطلب الأول: جرائم العمل

نص قانون العقوبات على بعض الجرابم المتعلقة بقانون العمل، خاصة ما تعلق منها بالجرابم 

التشؽٌل والجرابم الماسة بالحقوق المترتبة عن علاقة العمل, فوضع عدة قواعد وأحكةام أوجبةت علةى 

ستخدم الالتزام بها، وفً حالة مخالفتها فقد ٌتعرض للعقوبات الجزابٌة. ومن بٌن هذه الجرابم نذكر الم

على سبٌل المثال كالجرابم تشؽٌل الأجانةب والأحةداث والنسةاء والةذي سةوؾ نةتكلم علٌهةا فةً )الفةرع 

 الأول(, والجرابم الماسة بالراحة وبالأجر والوقاٌة الصحٌة فً )الفرع الثانً(

 فرع الأول: الجرائم الماسة بالتشغٌل وتنفٌذ العملال

 تنقسم الجرابم الماسة بالتشؽٌل وتنفٌذ العمل إلى: 

 تشغٌل الأجانب: الأولا: جرٌمة 

الأصل أن ٌتمتع كل شخص بحرٌة العمل، إلا أن هذه الحرٌة تركت دون تنظةٌم، فإنهةا تةؤدي 

، وتماشٌا مع التطور الذي 1بمصالح وطنٌةإلى اختلال سوق العمل لمصلحة رب العمل، أو الأضرار 

عرفه العالم فً مجةال علاقةات العمةل بمةا فٌهةا العمالةة الأجنبٌةة، مةا دفةع التشةرٌعات الجزابرٌةة علةى 

إٌجاد القوانٌن والنظم التً من شأنها حماٌة الٌد العاملة من منافسة الأجنبٌة، والتقلٌل قةدر الممكةن مةن 

 2فً حدود ضٌقة ومقٌدة.اللجوء إلى هذه الٌد العاملة و

                                                           

كلٌة الحقوق والعلوم  تخصص قانون الجنابً والعلوم الجنابٌة، كرٌمة لشخب، جرابم العمل،) مذكرة ماستر(،  1

 .45، ص 2015/ 2014السٌاسٌة، جامعة العربً بن مهٌدي، أم البواقً، 

 .111انظر سلٌمان أحمٌة، المرجع السابق، ص   2
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مةن قةانون  21ولقد أورد المشرع الجزابري حكما خاصا بتشؽٌل هذه الفبة, من خةلال المةادة 

بةةالقول أنةةه: " ٌجةةوز للمسةةتخدم توظٌةةؾ العمةةال عنةةدما لا ٌوجةةد ٌةةد عاملةةة مؤهلةةة، وحسةةب  90/11

عمالةةة الأجنبٌةةة إلةةى ، كمةةا أنةةه أحةةال تنظةةٌم ال1الشةةروط المحةةددة فةةً التشةةرٌع والتنظةةٌم المعمةةول بهةةا"

التشرٌعات والأوامر وكذا المراسٌم المتعلقة بها, والتً ٌترتب على مخالفتهةا توقٌةع عقوبةات جزابٌةة، 

 ولذلك سندرس هذه الجرٌمة من حٌث أركانها والعقوبة المقررة لها

 / أركان الجرٌمة تشغٌل الأجانب: 1

لشةرعً، الةركن المةادي وركةن تضم جرٌمة تشؽٌل الأجانب ثةلاث أركةان تتمثةل فةً الةركن ا

 آخر معنوي.

  أ/ الركن الشرعً: 

ٌتمثل الركن الشرعً لهذه الجرٌمة فً مجمل النصةوص القانونٌةة التةً تجةرم  وتعاقةب علةى 

صةالح الدولةة المستخدمٌن الأجانب فً الم ٌحدد شروط توظٌؾ 276-86تشؽٌل الأجانب, والمرسوم 

المتعلةق  03-90، والقانون رقةم العمومٌة المعدل والمتمم و الجماعات المحلٌة و المؤسسات والهٌبات

، والقةانون 2المتعلق بوضعٌة الأجانةب فةً الجزابةر 212-66لأمر ، واالمعدل والمتمم بمفتشٌن العمل

 المتعلق بشروط دخول الأجانب إلى الجزابر. 11-08رقم 

القةانون والعقةود  وتعد جرٌمة تشؽٌل الأجانب كل خرق هاته أحكام والقةوانٌن سةواء بمقتضةى

 الفردٌة أو الاتفاقٌات، وذلك حسب مبدأ الشرعٌة.

 ب/ الركن المادي: 

ٌتمثل الركن المادي لهذه الجرٌمة فً النشاطات المادٌة الةذي ٌقةوم بهةا العامةل الأجنبةً، فمةن 

خةةلال هةةذا الةةركن ٌظهةةر أن السةةلوك الإجرامةةً هنةةا متمثةةل فةةً فعةةل سةةلبً, وهةةو الامتنةةاع عةةن تنفٌةةذ 

ام المقررة قانونا من خلال شروط شكلٌة وموضةوعٌة الةذي تطرقنةا إلٌهةا فةً الفصةل الأول فةً الأحك

 المبحث الثانً ، والتً سنستعرضها فً النقاط التالٌة: 

                                                           

 .، المرجع السابقعمل, المتعلق بعلاقات ال90/11من قانون رقم  21المادة   1

، المتعلقة بوضعٌة الأجانب فً الجزابر, الجرٌدة الرسمٌة, 1966ٌولٌو  21المؤرخ فً  66/211رقم  لأمرا  2

 .1966, 06العدد
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ٌجةةةب حصةةةول العامةةةل الأجنبةةةً علةةةى جةةةواز أو رخصةةةة للعمةةةل المؤقةةةت تسةةةلمها الهٌبةةةة  -

 المستخدمة.

 وكالة التشؽٌل بالمناصب الشاؼرة. واجب على المستخدم الالتزام بالتصرٌح لدى -

 1اشتراط أن تكون علاقة العمل التً تربط العامل الأجنبً بالهٌبة المستخدمة محدد المدة. -

وعلٌه فإن هذه الشروط تعتبر شروط شكلٌة منصوص علٌها فً قوانٌن, واجةب توفرهةا لةدى 

لمشةرع الجزابةري نةص علةى العامل الأجنبً والحرص علٌها من طرؾ الهٌبةة المسةتخدمة، كمةا أن ا

 الشروط الموضوعٌة فً تشؽٌل الأجانب وتتمثل فً شرطٌن أساسٌن هما : 

 الشرط الأول: ٌتمثل فً الاثبات مستوى التأهٌلً المطلوب. -

 2أما الشرط الثانً: فٌتمثل فً تمتع الأجنبً بالصحة والسلامة البدنٌة. -

 ج/ الركن المعنوي: 

بً لهذه الجرٌمة فً اتجاه إرادة المستخدم فً إتٌان الفعل المجرم والذي ٌتمثل فً القصد الجنا

والمتمثل أساسا فً تشؽٌل الأجانب دون تصرٌح أو جواز عدم التصرٌح بهم لدى مصةالح المختصةة، 

 مع علمه أن هذا السلوك مجرم ومعاقب علٌه بموجب قانون العمل والقوانٌن المكملة له.

 ٌل الأجانب: / العقوبات المقررة لجرٌمة تشغ2

العقوبةات المقةررة كةل شةخص خارقةا  211-66ومةا ٌلٌهةا مةن القةانون رقةم  23تنص المادة 

للأحكام المتعلقة بدخول الأجانب أو إقامتهم فٌها، وكذلك الأحكام المتعلقة بتشؽٌل الأجانب وممارستهم 

 3.أو تجارٌة أو فنٌة أو مهنٌة حرة فً الجزابر مهنة صناعٌة

المتعلةق بشةروط تشةؽٌل الأجانةب، علةى كةل مةن  81/10مةن القةانون  25 كما قةررت المةادة

دج، وبةالحبس لمةدة  5.000دج إلةى  1.000ٌعاقب بؽرامة تتراوح ما بٌن ٌخالؾ أحكام هذا القانون 

أٌام وشةهر واحةد أو بإحةدى العقةوبتٌن فقةط دون الإخةلال بةالإجراءات الأخةرى التةً  10تترواح بٌن 

                                                           

 .47انظر كرٌمة لشخب، المرجع السابق، ص   1

 .المرجع السابق، , المتعلق بشروط تشؽٌل الاجانب81/10من القانون  3و 2و 1فقرة  05انظر المادة  2

 .، المرجع السابق, المتعلقة بالوضعٌة الاجانب فً الجزابر211/ 66من القانون  23المادة   3
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عقوبةة علةى عةدم التصةرٌح بالأجانةب الةذي  08/11من القةانون  38المادة ، كما فرضت 1تتخذ ضده

دج وذلك سواء مخالفة تشؽٌل عمةال أجانةب  20.000دج إلى  5000بؽرامة من  29فرضته المادة 

دون علم السلطات المختصة, أو انتهاء عمله أو عدم إبراز الوثابق الخاصة بالعامةل الأجنبةً لمفتشةٌة 

 2العمل.

المتعلةةق بشةةروط تشةةؽٌل  10-81القةةانون مةةن  19 خةةلال المةةادة لمشةةرع مةةنا ٌعاقةةب اكمةة

 10.000بؽرامةة مالٌةة تتةراوح مةا بةٌن  55فً المادة  ,01-15لأمر االأجانب، التً عدلت بموجب 

دج عةن كةل مخالفةة تثبةت بأحكةام هةذا القةانون, وذلةك بتشةؽٌل عامةل أجنبةً فٌلةزم  20.000دج إلةى 

 فٌعاقب القانون على:  المؤقت العملبحٌازة إما الجواز أو رخصة 

 * عدم حٌازة إحدى الوثٌقتٌن. 

* حابز لسند أسقطت صلاحٌته أو ٌعمل فً منصب آخةر ؼٌةر المنصةب الةوارد فةً الةوثٌقتٌن 

المذكورتٌن, كما ٌعاقةب كةل عامةل بمؤسسةة أو هٌبةة عمومٌةة أو خاصةة بتشةؽٌل عامةل أجنبةً, ؼٌةر 

دج تطبةةق علةةى قةةدر  5.000دج و  1.000تتةةراوح بةةٌن حةةابز لجةةواز أو رخصةةة المؤقةةت بؽرامةةة 

 3المخالفة المثبتة ودون الاخلال بالعقوبات التأدبٌة.

 01-15مةن الأمةر  56التً عدلت بموجب المةادة  81/10من القانون  23كما تعاقب المادة 

ء كةةل هٌبةةة صةةاحبة العمةةل علةةى عةةدم إرسةةالها لإشةةعار ٌةةنقض عقةةد العمةةل أو القابمةةة السةةنوٌة بأسةةما

وذلك  بؽرامةة مةا بةٌن  22و 21المستخدمٌن الأجانب لدٌها فً الآجال المنصوص علٌها فً المادتٌن 

 4دج, وٌضاعؾ المبلػ إذا تكررت المخالفة.10.000إلى  5.000

وعلٌةةه نلاحةةظ أن المشةةرع الجزابةةري وضةةع لكةةل قاعةةدة عقوبةةة, علةةى كةةل مةةن ٌخةةالؾ أحكةةام 

 منصوص علٌها فً قوانٌن سابقة الذكر.

                                                           

 .، المرجع السابق,المتعلق بشروط تشؽٌل الاجانب10-81من القانون  25انظرالمادة    1

ابر وإقامتهم وتنقلهم فٌها، ، المتعلق بشروط دخول الأجانب إلى الجز2008ٌونٌو 25المؤرخ فً  08/11القانون   2

 .2008، 36رٌدة الرسمٌة، العدد الج

، 2015، ٌتضمن القانون المالٌة التكمٌلى لسنة 2015ٌولٌو  23المؤرخ فً  ,01-15الأمر من 55 انظر المادة  3

  . 23/07/2015، المؤرخة فً 40الجرٌدة الرسمٌة، العدد

 ، المرجع نفسه.2015ون المالٌة التكمٌلً لسنة ، ٌتضمن القان01-15من الأمر  56انظر المادة   4
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 الأحداث والنساء وظٌفنٌا: جرٌمة تثا

لقد جعل المشرع الجزابري حماٌة الأحداث والنساء من بٌن مسابل النظةام العةام، فقةد خصةهم 

المشرع ببعض الأحكام اللازمة لرعاٌتهم والمحافظة على حقوقهم، وأوجبت على رب العمل الالتةزام 

للضوابط التً كرسها التشرٌع الجزابري فً تنظٌم عمةل هةذه الفبةات، فةإذا خةرق صةاحب العمةل هةذه 

لضوابط والقٌود وهذه القوانٌن فإنها تعتبةر بمثابةة جرٌمةة ٌعاقةب علٌهةا جزابٌةا. وتقةوم هةذه الجرٌمةة ا

 باكتمال أركانها والجزاءات المقررة لها والتً سوؾ نستعرضها كما ٌلً: 

 الأحداث والنساء وظٌف/ أركان الجرٌمة ت1

فر أركانهةا الثلاثةة والمتمثلةة والنساء كؽٌرها من الجرابم تنشأ بتةوا لأحادثإن جرٌمة تشؽٌل ا

 فً الركن الشرعً، الركن المادي، الركن المعنوي.

 أ/ الركن الشرعً: 

إن النظام القةانونً لهةذه الجرٌمةة ٌتطلةب صةفة معٌنةة وهةً صةفة القاصةر الةذي لةم ٌبلةػ سةن 

ب التشؽٌل رؼم ذلك تم تشؽٌله، وكذلك صةفة المةرأة, وٌعتبةر أحةد الالتزامةات التةً ٌخضةع لهةا صةاح

والمتمثةل فةً  90/11مةن قةانون رقةم  15العمل والذي لا ٌجوز التنازل عنةه، إذ ٌعتبةر خرقةا للمةادة 

مةةن نفةةس القةةانون، إلا فةةً حةةالات حةةق المهةةٌن أو  140تشةةؽٌل القصةةر المعاقةةب عنةةه بموجةةب المةةادة 

 1برخصة من ولٌه الشرعً.

ثناءا ٌجةوز للمفةتش علةى تشةؽٌل القصةر لةٌلا، واسةت 28كما عاقب المشةرع مةن خةلال المةادة 

العمل أم ٌمنح رخصة خاصة بذلك, ولم ٌكتؾ بذلك بل عاقب على مخالفة المدة القانونٌة للعمل حسب 

 90/11.2من القانون  103نص المادة 

أمةةا بالنسةةبة للنسةةاء فقةةد خصصةةها علةةى ؼةةرار القاصةةر بقواعةةد تشةةملهما معةةا بالتشةةؽٌل لةةٌلا, 

وكذا تجاوز المدة القانونٌة حسب نص  11/,90من قانون  141كتشؽٌل فً أعمال شاقة حسب المادة 

من تشؽٌل النساء لٌلا بالقول: "  29من نفس القانون، كما منع المشرع حسب نص المادة  141المادة 

 ٌمنع المستخدم من تشؽٌل العاملات فً أعمال لٌلٌة."

                                                           

 52كرٌمة لشخب، المرج السابق، ص   1

 .، المرجع السابق, المتعلق بعلاقات العمل90/11من القانون  140و  15انظر المادتٌن   2
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 ب/ الركن المادي: 

ات السةلبٌة والاٌجابٌةة التةً تصةد عةن ٌتمثل السلوك المادي لهذه الجرابم من مجموعة النشةاط

المستخدم والتً تكون نتٌجتها مخالفة لأحكام المبنٌة لحقوق العمال، أو الالتزامات المقررة للمسةتخدم، 

 هذا ما استوجب منا حصر صور تلك النشاطات من خلال: 

 : العامل الحدث تشغٌل -

والتً تتمثل  90/11من قانون  140تقوم الجرٌمة المنصوص علٌها والمعاقب علٌها بالمادة 

( سنة، بشرط أن ٌثبت المفتش العمل هذه المخالفة وذلةك بةالرجوع 16فً تجرٌم تشؽٌل القصر دون )

، وكذلك تشؽٌل القاصر فً أعمةال لٌلٌةة خطٌةرة، فلةم ٌكتةؾ المشةرع مةن تحدٌةد 138إلى نص المادة 

فةً الأفةران ذات الحةرارة العالٌةة أو  ، كتشةؽٌلهم1ل بل منع تشؽٌلهم فً أعمال معٌنةسن معٌنة للتشؽٌ

 تشؽٌلهم فً أعمدة كهربابٌة عالٌة، أو تشؽٌلهم فً مصانع المواد الكٌمٌابٌة.

 تشغٌل النساء: -

التً عرفت العمل اللٌلً، أما المادة  27أما فً ما ٌخص تشؽٌل النساء لٌلا حسب نص المادة 

وكةذا مخالفةات مةدة العمةل حٌةث  02فقةرة  29فحضرت تشةؽٌلها لةٌلا، الاسةتثناء بموجةب المةادة  28

 2( ساعة فً الأسبوع.44ٌجب أن لا تتجاوز )

نستنتج أن السلوك الإجرامً لهذه الجرابم هو إخلال بالتزام, وذلك الاخلال ٌشمل اعتداء على 

مصلحة ٌحمٌها القانون، وبالتالً ٌجب أن ٌسند هذا الاعتداء إلى المستخدم الذي صدر عنه هذا الفعةل 

 تعارض مع القاعدة القانونٌة.الم

 ج/ الركن المعنوي: 

ٌتمثةةل الةةركن المعنةةوي فةةً القصةةد الجنةةابً، إذا تعتبةةر مةةن الجةةرابم العمدٌةةة التةةً تطلةةب إرادة 

حقٌقٌة للدخول فً علاقة العمل، وكذا مخالفة ظروؾ العمل والتً تتطلةب علةم الجةانً بصةفة الحةدث 

القانونٌةةة تتطلةةب علةةم الفاعةةل بالمةةدة القانونٌةةة للعمةةل، لقٌةةام وأٌضةةا صةةفة المةةرأة وأٌضةةا مخالفةةة المةةدة 

 الجرٌمة كما أن هذه الجرٌمة ذات نتٌجة وهً إلحاق الضرر بالمصلحة المحمٌة قانونا

                                                           

 .53كرٌمة لشخب، المرجع السابق، ص   1

 .، المرجع السابق, المتعلق بعلاقات العمل90/11من القانون  02فقرة  29و 28و 27 انظر المواد  2
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 / العقوبة المقررة لهذه الجرٌمة02

تقوم جرٌمة تشؽٌل النساء والقصر عنةد نشةوء علاقةة العمةل بةٌن رب العمةل بشةرط أن ٌثبةت 

، كما أنةه أثبةت مفةتش 90/11من قانون  138المختص إقلٌمٌا المرتبطة بها طبقا للمادة مفتش العمل 

ـ فٌعاقب حسب المةادة 1العمل توظٌؾ عامل قاصر خارج الحالة التً نص علٌها التشرٌع المعمول به 

دج علةى كةل توظٌةؾ  20.000دج إلةى  10.000من نفس القانون بؽرامة مالٌةة تتةرواح مةن  140

 لم ٌبلػ السن المقررة إلا فً عقد التمهٌن المحرر طبقا للتشرٌع المعمول به.لعامل قاصر 

 141ولم ٌكتؾ المشرع بالمعاقبة على خرق المستخدم لقواعد تحدٌةد السةن مةن خةلال المةادة 

علةةى  143، بةةل منةةع تشةةؽٌل القصةةر فةةً الأشةةؽال الخطٌةةرة، أٌضةةا تعاقةةب المةةادة 90/11مةةن قةةانون 

ة القانونٌة واتساع رقعة العمل الٌومٌة والحدود فً مجال اللجةوء إلةى السةاعات الأحكام المتعلقة "بالمد

إلةى ‘ دج 10.000الاضافٌة والعمل اللٌلً فٌما ٌخص الشبان والنسةوة بؽرامةة مالٌةة تتةرواح مةا بةٌن 

 2.دج" 20.000

ؤلاء من خرق السن المقررة قانونا، وكذا منعت تشؽٌل ه 143و  141و 140إذ منعت أحكام المواد 

 فً مراكز ؼٌر صحٌة أو تتنافى مع الاخلاق بالنظر لطبٌعتها والظروؾ التً ٌتم فٌها العمل.

 الفرع الثانً: الجرائم الماسة بالحقوق المترتبة عن علاقة العمل.

منح المشرع الجزابري للعامةل مجموعةة مةن الحقةوق المترتبةة عةن علاقةة العمةل كةالحق فةً 

فً الوقاٌة الصحٌة والأمن وؼٌرها، وبالمقابل ألزم الهٌبة المسةتخدمة الأجر والحق فً الراحة والحق 

باحترام القواعد المنظمة لها وتوفٌرها، فبمجرد إخلال المستخدم بهةذه الالتزامةات الواقعةة علٌةه, تنشةأ 

بةةذلك جةةرابم مخالفةةة للقةةانون المعمةةول بةةه وٌترتةةب جةةزاء جنابٌةةا، إلا أننةةا سةةنتطرق أهمهةةا وعلةةى 

بم الماسةةة بالراحةةة والجةةرابم الماسةةة بةةالأجر, وكةةذا الجةةرابم الماسةةة بالوقاٌةةة والأمةةن الخصةوص الجةةرا

 وطب العمل.

 

 

                                                           

مسعود بوصنوبرة، الحماٌة الجنابٌة للعمل، ) رسالة الدكتوراه(، كلٌة الحقوق والعلوم القانونٌة والادارٌة، جامعة   1

 .313، ص 2008/2009قسنطٌنة، 

 ., المرجع السابق, المتعلق بعلاقات العمل90/11من قانون رقم  143و 141انظر المادتٌن   2



               للعامل جزائٌاموضوعٌة والإجرائٌة المقررة الحماٌة ال                          الفصل الثانً:
 

44 
 

 أولا: الجرائم الماسة بالراحة: 

كمةا مةنح  90/11من القةانون  56إلى  33لقد كرس المشرع الحق فً الراحة فً المواد من 

له حماٌة قانونٌة من طرؾ كافة التشرٌعات العالمٌةة، بمةا فٌهةا التشةرٌع الجزابةري، وكنتٌجةة للحماٌةة 

واد هذا الحق، فقد جرم المشرع الجزابري جمٌع الأفعال التً تخل بالالتزامات المنصوص علٌهةا بةالم

، ومن خلال ذلك سوؾ نبٌن أركان التً تقوم علٌها هذه الجرٌمةة 90/11من قانون  52إلى  33من 

 مع توقٌع الجزاء على مرتكبٌها: 

 / أركان الجرٌمة الماسة بالراحة: 1

تنشةةأ هةةذه الجرٌمةةة مةةن خةةلال اتحةةاد أركانهةةا والمتمثلةةة فةةً الةةركن الشةةرعً، الةةركن المةةادي، 

 هو ما سٌتم التطرق إلٌه فً ثلاث نقاط: وأٌضا الركن المعنوي، و

 أ/ الركن الشرعً: 

علةةى الجةةرابم التةةً تقةةع إخةةلال  90/11مةةن القةةانون  144عاقةةب المشةةرع فةةً نةةص المةةادة 

من نفس القانون، حٌث نص بأنةه: " ٌعاقةب... كةل مسةتخدم ٌخةالؾ  55إلى  33بنصوص المواد من 

وٌتكرر تطبٌقها حسب عدد العمال المعنٌٌن " وكذا المةادة أحكام هذا القانون المتعلقة بالراحة القانونٌة 

بالقول بأنه: " ٌعاقب ..... عن كل مخالفة معاٌنة وحسةب عةدد المعنٌةٌن كةل مةن ٌخةالؾ أحكةام  145

نجد أنها تدخل ضمن فبة المخالفات  145و 144، ومن خلال هاتٌن المادتٌن 521إلى  38المواد من 

 2من قانون الإجراءات الجزابٌة. 2فقرة  328من المادة طبقا للمعاٌٌر المنصوص علٌها ض

 ب/ الركن المادي: 

ٌتمثل الركن المادي لهذه الجرٌمة فً السلوك الإجرامً والنتٌجة والعلاقة السةببٌة التةً تةربط 

 بٌنهما، فلا ٌستطٌع إدراكه أو تحدٌده إلا من خلال مجموعة الالتزامات القانونٌة.

فالسلوك الذي ٌصةدر عةن المسةتخدم بامتناعةه عةن تنفٌةذ التزاماتةه، والمتمثةل أسةاس فةً عةدة 

صور وهً مخالفة الأحكام المتعلقة بالراحة وهً تنطوي على امتناع المستخدم عن إعطاء ٌوم عطلة 

علةى  وبالتالً توقٌع العقوبة 90/11نهاٌة الأسبوع للعامل، وبالتالً هذا السلوك ٌتعارض مع القانون 

                                                           

 .، المرجع السابق, المتعلق بعلاقات العمل90/11من قانون  145و  144انظر المادتٌن،   1

 .63كرٌمة لشخب، المرجع السابق، ص   2



               للعامل جزائٌاموضوعٌة والإجرائٌة المقررة الحماٌة ال                          الفصل الثانً:
 

45 
 

من ٌخالفها امتنةاع المسةتخدم مةن إعطةاء العامةل  ٌةوم راحةة فةً الأٌةام المحةددة قانونةا ,وهةً الأعٌةاد 

مةن القةانون  39الدٌنٌة والوطنٌة، وكذلك ٌلتزم المستخدم بمنع العامل عطلة سنوٌة حسب نص المةادة 

90/11.1 

، لذا فقةد اشةترط 144دة فإذا قام المستخدم بخرق الالتزامات السابقة عوقب جزابٌا حسب الما

 لتطبٌق هذه العقوبات توافر ما ٌلً: 

 .90/11توافر صفة المستخدم والعامل بمفهوم القانون  -

 امتناع المستخدم من تمكٌن العامل من العطلة السنوٌة. -

 أن ٌثبت العامل شرط المدة. -

 2أن ٌعاٌن مفتش العمل المخالفة وٌحرر محضرٌها. -

لا ٌكمةةل الةةركن المةةادي إلا بتحقٌةةق النتٌجةةة الاجرامٌةةة والمتمثلةةة فةةً لكةةن السةةلوك الإجرامةةً 

تعدي على حق العامةل فةً الراحةة، كمةا ٌجةب أن ٌسةند هةذا الفعةل إلةى المسةتخدم، فمتةى أثبةت مفةتش 

العمل السلوك المعارض لأحكام القانون ثبت وجود أحد عناصةر الةركن المةادي الةذي ٌضةم المصةلحة 

 المحمٌة قانونا.

 ن المعنوي: ج/ الرك

نجد أن الركن المعنوي ٌتمثل القصةد الجنةابً العةام وهةو  145و 144بالرجوع إلى المادتٌن 

 3اتجاه إرادة الجانً نحو ارتكاب الجرٌمة مع العلم بتوافر أركانها القانونٌة وفقا لما حدده المشرع.

ه سةلوكه أو وهنا على رب العمل إن ٌكون على علةم بةالحقوق المقةررة للعامةل ومةع ذلةك ٌتجة

 33فةً مةواد  90/11إرادته لقٌام بالفعل وهو الامتنةاع عةن مةنح العامةل إجةازة التةً قررهةا القةانون 

 .40و

                                                           

   .64، ص السابقكرٌمة لشخب، المرجع   1

 .32مسعود بو صنوبرة، المرجع السابق، ص   2

، ) دار المطبوعات الجامعٌة( ، الجزء الأول، 05عبد الله سلٌمان، شرح قانون العقوبات الجزابري، الطبعة   3

 .14، ص 2004الجزابر، 
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 العقوبة المقررة لهذه الجرٌمة : 

بؽرامةة مالٌةة تتةرواح مةن  90/11مةن قةانون  144لقد عاقب المشرع الجزابةري فةً مادتةه 

أحكةةام هةةذا القةةانون المتعلقةةة بالراحةةة القانونٌةةة دج كةةل مسةةتخدم ٌخةةالؾ  20.000دج إلةةى  10.000

أٌضا من نفةس القةانون، بالعقوبةة  145وٌتكرر تطبٌقها حسب عدد العمال المعنٌٌن، كما نصت المادة 

دج علةى كةل مخالفةة معاٌنةة وحسةب  2000إلةى  1000فً قولها " ٌعاقب بؽرامة مالٌة تتراوح من 

 1. 52إلى  38لمواد من عدد العمال المعنٌٌن كل من ٌخالؾ أحكام ا

 الجرائم الماسة بالأجر: 

ٌعتبةةر الأجةةر مةةن أهةةم الحقةةوق الأساسةةٌة المعتةةرؾ بهةةا للعامةةل وطنٌةةا ودولٌةةا وقةةد نةةص علٌةةه 

بالقول : " ٌحق للعامل أٌضا فً إطار علاقات  05فقرة  06القانون المتعلق بعلاقات العمل فً المادة 

حظةةى بالحماٌةةة القانونٌةةة المتشةةددة فةةً مختلةةؾ التشةةرٌعات العمةةل، الةةدفع المنةةتظم للأجةةر"، كمةةا أنةةه ٌ

العالمٌة المقارنة بما فٌهةا التشةرٌع الجزابةري, الةذي اعتبةره مةن النظةام العةام كمةا ألةزم علةى صةاحب 

العمل بتقدٌمه إلى العامل مقابل التزام بأداء عمله، وٌمكةن للعامةل أن ٌطالةب بحقةه فةً الأجةر المقابةل 

من  80ى راتبا ٌتناسب مع نتابج عمله وهذا ما كان منصوص علٌه فً المادة العمل المؤدي, وٌتقاض

 90/11.2القانون 

ونظةةرا لأهمٌةةة البالؽةةة التةةً ٌتمتةةع بهةةا هةةذا الحةةق, فقةةد أحاطةةه المشةةرع الجزابةةري بنةةوع مةةن 

الحماٌة ضد كل من ٌخالؾ القواعد المنظمة له بالنسبة للمستخدم, والذي ٌعد مرتكبا لجرٌمة إذا خةرق 

هذه القواعد والتً ترتب علٌه جزاء جنابٌا بعد أن تتشكل الجرٌمة بأركانها ) الركن الشرعً والمادي 

والمعنوي(, ومن ثم تقوم العقوبة فً حق مرتكبٌها بعد قٌام أركانها، وعلٌه سوؾ نوضةح أركةان هةذه 

 الجرٌمة والعقوبة المقررة لها فً النقاط التالٌة: 

 

 

 

                                                           

 .، المرجع السابق, المتعلق بعلاقات العمل90/11من قانون  145و  144انظر المادتٌن   1

 .رجع نفسهالم, 90/11نون من القا 80والمادة  05فقرة  06انظر المادة   2
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 ة بالأجر: / أركان الجرٌمة الماس1

 تنحصر الجرابم الماسة بالأجر حسب القاعدة العامة إلى الأركان التالٌة: 

 أ/ الركن الشرعً: 

ٌمكن لرب العمل أن ٌقوم بعدة جرابم تدخل ضمن الجرابم الماسة بالأجر وذلةك حسةب المةادة 

ن أن ٌسلمه والتً تنص على أنه : " ٌعاقب..... كل من دفع أجر العامل دو 90/11من القانون  148

قسٌمة الراتب المطابقة للأجر المقبةوض، أو ٌؽفةل فٌهةا عنصةرا أو عةدة عناصةر ٌتكةون منهةا الراتةب 

  1المقبوض....."

وتتمثل هذه الجرٌمة فً امتناع المستخدم عن دفع الراتب للعامةل ودون قسةٌمة وعةدم مطابقةة 

الراتةب المةدفوع علةى القسةٌمة المسةلمة للعامةل, وكةذا إؼفةال عنصةرا مةن العناصةر التةً ٌتكةون منهةا 

عٌة الأجر، كما حدد المشرع الجزابري الأجر للعامل بحٌث ٌكون موافق لمةدة العمةل القانونٌةة الاسةبو

 2ساعة فً الشهر. 173.33( ساعة وما ٌعادل 40قدرها )

كما عاقب المشرع على عدم دفع الأجر للعامل من قبل المستخدم رؼةم حلةول آجةال اسةتحقاقه 

من نفس القانون. وأٌضا عاقب وفقةا  88المخالفة لنص المادة  90/11من القانون  180حسب المادة 

المتعلق  14ى مخالفة الالتزام المنصوص علٌها فً المادة عل 14-83من القانون رقم  16و15للمادة 

 3بالتصرٌح بالأجور.

 ب/ الركن المادي: 

ٌتمثل الركن المادي لهةذه الجرٌمةة فةً السةلوك السةلبً, وهةو امتنةاع أو رفةض الشةخص عةن 

ٌة تنفٌةةذ التةةزام بواجبةةه القةةانونً، ولا ٌتحقةةق هةةذا النةةوع مةةن الجةةرابم إلا إذا تحققةةت العناصةةر الأساسةة

 المكونة له وهً النشاط المادي صفة المستخدم والعامل والضرر الذي ٌلحق بالمصلحة أو ٌهددها.

                                                           

 .متعلق بعلاقات العمل، المرجع السابق، ال90/11من قانون  148 انظر الماد  1

 .68كرٌمة لشخب، المرجع السابق، ص   2

، المتعلق بالالتزامات المكلفٌن فً مجال الضمان الاجتماعً، 1983ٌولٌو  02المؤرخ فً  83-14القانون رقم   3

 .1983, 28الجرٌدة الرسمٌة، العدد 
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مةةن القةةانون  150، 149، 148ولقةةد حةةدد المشةةرع صةةور لهةةذه الجرٌمةةة مةةن خةةلال المةةواد 

 والتً سنستعرضها فً النقاط التالٌة:  83/14من القانون  15/16وكذا المادتٌن  90/11

 ٌم الأجر أو القسٌمة.صورة عدم تسل -

 دفع الأجر للعامل لكنه أقل من الأجر الوطنً. -

 1عدم التصرٌح بالأجور والأجراء هٌأت الضمان الاجتماعً. -

 ج/ الركن المعنوي: 

ٌتمثل الركن المعنوي لهذه الجرٌمة فً القصد الجنابً والذي ٌعنً اتجاه الارادة، والذي ٌعتبر 

لكن لكً تنشأ الحالة النفسٌة التً تصفها الارادة وتتوجه إلى فعل صورة من صور الركن المعنوي، و

معٌن، لابد من أسبقٌتها العلم بعناصر هذا الفعل على ما عرضةه القةانون، ومةن هنةا القةول بةأن شةرط 

أي أنها انصراؾ الجانً إرادة الجانً إلةى ارتكةاب الجرٌمةة مةع العلةم  2الإرادة, ومرحلة فً تكوٌنها.

 بأركانها.

 العقوبة المقررة لهذه الجرٌمة/ 2

لقد وضع المشرع الجزابري عقوبات جزابٌة على الجرابم الماسة بةالأجر, والتةً ؼاٌتهةا هةً 

بقولهةةا " ٌعاقةةب بؽرامةةة مالٌةةة  90/11مةةن القةةانون  148حماٌةةة حقةةوق العمةةال، فقةةد عاقبةةت المةةادة 

سةةلمه قسةةٌمة الراتةةب دج كةةل مةةن دفةةع أجةةر لعامةةل دون أن ٌ 20.000دج إلةةى 10.000تتةةراوح مةةن 

المطابقةةة للأجةةر المقبةةوض، وأن ٌؽفةةل فٌهةةا عنصةةر أو عةةدة عناصةةر ٌتكةةون منهةةا الراتةةب المقبةةوض، 

 3وتضاعؾ العقوبة حسب عدد المخالفات ".

بةالقول: "ٌعاقةب بؽرامةة  90/11مةن القةانون رقةم  149كما عاقب المشةرع فةً نةص المةادة 

دج كةل مسةتخدم ٌةدفع لعامةل أجةر ٌقةل عةن الأجةر الأدنةى  20.000إلى  10.000مالٌة تترواح من 

المضمون أو الأجر الأدنةى المحةدد فةً اتفاقٌةة جماعٌةة أو اتفةاق جمةاعً للعمةل ,وذلةك دون الاخةلال 

بالأحكام الأخرى الواردة فً التشرٌع المعمول به، وتضةاعؾ العقوبةة حسةب المخالفةات ولا تعةد هةذه 

                                                           

 .69أنظر كرٌمة لشخب، المرجع السابق، ص   1

 .120، ص 2006، ) دار هومة(، الجزابر، 03أحسن بوسقٌعة، الوجٌز فً القانون الجنابً العام، الطبعة   2

 .، المرجع السابق، المتعلق بعلاقات العمل90/11من قانون  148المادة   3
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ا التةةً أقرهةةا المشةةرع ضةةد المسةةتخدم الةةذي لا ٌقةةوم بتصةةرٌح بةةالأجر العقوبةةات ردعٌةةة إذا مةةا قارناهةة

 1والعمال لدى هٌبات الضمان الاجتماعً.

مةن  150كما عاقب المشرع على عدم دفةع الأجةر فةً آجةال الاسةتحقاق حسةب نةص المةادة  

دج علةى كةل مخالفةة لوجةوب دفةع  1000، حٌث نصت " ٌعاقةب بؽرامةة مالٌةة تتةراوح مةن 90/11

ند حلول أجل الاستحقاق وتضاعؾ العقوبة حسب عدد المخالفات, وفً حالةة العةود تتةرواح المرتب ع

دج، وتطبةةق حسةةب عةةدد المخالفةةات وبةةالحبس مةةن ثلاثةةة أشةةهر, أو  4000إلةةى  2000الؽرامةةة مةةن 

 2بإحدى هاتٌن العقوبتٌن فقط ".

 ثالثا: الجرائم الماسة بالوقاٌة الصحٌة وطب العمل

ٌعات العالمٌة مجموعة من الأحكام المنظمة لبعض التدابٌر الوقابٌةة لقد تضمنت مختلؾ التشر

، ففةً 3نتج إما عن محٌط العمل أو أدواتةهوالأمنٌة وحماٌة الصحة، ومختلؾ المخاطر التً ٌمكن أن ت

علةةى مةةنح للعامةةل الحماٌةةة  1996مةةن الدسةةتور 55التشةةرٌع الجزابةةري فقةةد نةةص المشةةرع فةةً المةةادة 

عملةةه, لأن العامةةل قةةد ٌتعةةرض للمخةةاطر الوظٌفٌةةة خاصةةة فةةً مجةةالات العمةةل ولأمةةن والنظافةةة أثنةةاء 

الصناعٌة فً استعمال الآلات والمواد المتعلقة بها وجعةل الهٌةأت المسةتخدمة ملزمةة باتخةاذ مجموعةة 

وتةوفٌر كةل مةا ’ من الإجراءات التً من شأنها تقً صحة العامل فً الوسط الذي ٌمةارس فٌةه نشةاطه

المعدات الوقابٌة لضمان حماٌتهم، وهً الالتزامةات التةً نةص علٌهةا المشةرع فةً ٌلزمه من ملابس و

 4متعلق بالوقاٌة الصحٌة والأمن وطب العمل. 07-88القانون 

فهً جرٌمةة فةً  88/07وعلٌه فأي خرق لهذه الالتزامات المنصوص علٌها فً القانون رقم 

النصةوص القانونٌةة والتةً سندرسةها فةً نظر المشرع مستوفٌة لجمٌع أركانها، معاقب علٌها بموجب 

 النقاط التالٌة: 

 

                                                           

 .135بن عزوز بن صابر، المرجع السابق، ص   1
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 / أركان الجرٌمة الماسة بالوقاٌة الصحٌة وطب العمل: 1

 تتشكل هذه الجرٌمة من أركان المتمثلة كما ٌلً: 

 أ/ الركن الشرعً: 

أحكام متعلقة بقواعد الصةحٌة والأمةن  07/ 88لقد نص المشرع الجزابري من خلال القانون 

العمل، فوضع عدة عقوبات جزابٌة على كل مخالفة ٌرتكبهةا المسةتخدم فةً حةق عمالةه, فعاقةب وطب 

من نفس القانون،  22و 21من نفس القانون كل مخالؾ لأحكام المادتٌن  39المشرع من خلال المادة 

علةةى أنةةه ٌجةةب علةةى رب العمةةل إطةةلاع جمٌةةع العمةةال المةةوظفٌن الجةةدد علةةى  21حٌةةث تةةنص المةةادة 

التةً قةد ٌتعرضةون لهةا فةً مناصةب عملهةم, كمةا ٌجةب علٌةه أٌضةا تنظةٌم عملٌةات تكوٌنٌةة الاخطار 

ٌشرؾ علٌها رجال أو عمال مختصٌن فً مجال الوقاٌة، مةن أجةل تعلةٌم العمةال وتكةوٌنهم وتةوعٌتهم 

 88/07.1من القانون  22من الأخطار المهنٌة عن طرٌق تنظٌم وهذا ما نصت علٌه المادة 

مةةن القةةانون  37مةةن خةةلال المةةادة  08كةةل مةةن ٌخةةالؾ لأحكةةام المةةادة كمةةا عاقةةب المشةةرع 

، والتً تنص على أنه ٌمنع الاستعمال أو وضع أو عرض أو البٌع أو إٌجةار كةل الأجهةزة أو 88/07

الآلات أو الأجزاء منها ,التً لا تستجٌب إلةى الضةوابط الوطنٌةة والدولٌةة فةً مجةال الوقاٌةة والأمةن، 

تضمن حماٌة العمال من الأخطار التً ٌمكن أن ٌتعرضوا لهةا، بسةبب اسةتعمال بسبب عٌوبها التً لا 

، 2عتاد أو مواد أو مستحضرات التً تتطلب كٌفٌات تطبٌق هذه الوسةابل أو مةواد عةن طرٌةق التنظةٌم

أن ٌخضع هذا صنع أو استٌراد المواد أو مستحضرات للتشرٌع الجةاري  10كما أوجبت أحكام المادة 

اسةةتجابة لمقتضةةٌات الوقاٌةةة الصةةحٌة والأمةةن فةةً وسةةط العمةةل، كمةةا ٌجةةب علةةى  بةةه العمةةل, وذلةةك

المؤسسات المستخدمة فً الصةناعة والاسةتٌراد أن ٌقةدموا للمؤسسةات والهٌبةة الوطنٌةة المختصةة فةً 

مجةةةال الوقاٌةةةة الصةةةحٌة والأمةةةن, معلومةةةات ضةةةرورٌة لتقةةةدٌر الأخطةةةار التةةةً تشةةةكلها هةةةذه المةةةواد 

عمال وذلك قبل ادخالها إلى السوق، تحدد كٌفٌات تطبٌق هذه المةادة عةن والمستحضرات على صحة ال

 3طرٌق التنظٌم.

                                                           

 .، المرجع السابق، المتعلق بالوقاٌة الصحٌة والامن وطب العمل88/07من القانون  22-21انظر المادتٌن،   1

 المرجع نفسه. 88/07من القانون  37 انظر المادة  2

 ، المرجع نفسه.88/07من القانون  10انظر المادة   3
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، 14، 13، 11، 7، 6، 5، 3من نفس القانون على مخالفة أحكام المواد التالٌة  38كما تعاقب المادة 

17 ،23 ،25 ،26 ،28. 

 الركن المادي: 

لالتزامةةات فةةً ذمةةة المسةةتخدم مجموعةةة مةةن القواعةةد، وأقةةر عةةددا مةةن ا 07/ 88حةةدد الأمةةر 

وألزمه بعدم مخالفتها، ومتى خالفها اعتبره مخالفا لقاعدة قانونٌة جزابٌةة فٌوصةؾ الفعةل بأنةه جرٌمةة 

وٌعتبر الركن المادي لهذه الجرٌمة من أهم الأركان حٌث ٌتكون السلوك مةن مجموعةة صةور متعةددة 

 1تتمثل فً: 

 المتعلق بالوقاٌة الصحٌة والأمن:  88/07نون من القا 21الصورة الأولى: مخالفة المادة 

التً ألزمت على المستخدم على إطلاع العامل عند تعٌٌنه لأول مرة على الأخطار التً ٌمكن 

 أن ٌتعرض لها.

 : 88/07من قانون  22الصورة الثانٌة: مخالفة أحكام المادة 

مةال مةن الأخطةار المهنٌةة التً ألزم المشرع فٌهةا علةى المسةتخدم بتنظةٌم عملٌةات تكوٌنٌةة للع

، كمةا ٌجةب مفةتش العمةل أن ٌثبةت هةذا 39فامتناعه لذلك ٌعتبر جرٌمةة المنصةوص علٌهةا فةً المةادة 

 الاخلال وكذا صفة العامل والمستخدم معا ونسبة الفعل إلى الفاعل.

 : 88/07من قانون  88الصورة الثالثة: مخالفة أحكام المادة 

ض أو البٌةةع أو اسةةتٌراد أو إٌجةةار أي منعةةت تةةداول التةةً منعةةت اسةةتعمال أو وضةةع أو عةةر

الأجهزة أو الآلات التً لا تستجٌب إلى الضوابط الوطنٌة أو الدولٌةة فةً مجةال الوقاٌةة بسةبب عٌةوب 

 2فً تصمٌمها.

 

 

                                                           

 وما ٌلٌها. 386رة، المرجع السابق، ص بمسعود بوصنو  1

 .75كرٌمة لشخب، المرجع السابق، ص   2 
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 : 88/07من قانون  10الصورة الرابعة: مخالفة أحكام المادة 

أن ٌعلمةةوا الهٌبةةات المختصةةة التةةً ألزمةةت علةةى المؤسسةةات المسةةتخدمة فةةً مجةةال الصةةناعة 

بالوقاٌة طبٌعة المستحضرات والمواد قبل إدخالها إلى السوق حتى نمكن الهٌبات من تقدٌر خطورتها، 

فإذا امتنعت ذلك ) المؤسسات المستخدمة( فقد ٌترتب على ذلك أضرار ٌمس المصلحة العامة وبالتالً 

 .37ٌعاقب على هذا الالتزام المادة 

 : 88/07من قانون  05مخالفة أحكام المادة  الصورة الخامسة:

بواجب تصمٌم وصٌانة المؤسسات والمجالات المخصصة للعامل بطرٌقة  5لقد ألزمت المادة 

تمكننا من توفٌر الحماٌةة التامةة للعمةال مثةال: الحماٌةة مةن الأدخنةة، وكةذا الؽةازات السةامة والخطٌةرة 

نفجةةارات بوضةةع العمةةال فةةً أمةةاكن بعٌةةدة عةةن والضةةجٌج، وكةةذا تجنةةب واتقةةان أسةةباب الحرابةةق والا

ٌعتبةر  05طبقةا للحةالات المةذكورة بالمةادة  37الخطر, فةإذا قةام المسةتخدم بفعةل مةا نهةت عنةه المةادة 

 .1من نفس القانون 37الفعل جرٌمة معاقب علٌها حسب المادة 

 :  88/07من قانون  07الصورة السادسة: مخالفة أحكام المادة 

ألزمت على المستخدم اختٌار الأدوات والآلات ووسابل العمةل التةً تكةون مناسةبة لتنفٌةذ  التً

الأفعال، وكذا أن تكون تحت رقابة دابمة وصٌانة كاملة، فإذا أخل بهذا الالتزام ٌكون قد خةالؾ قاعةدة 

 .88/07من قانون  38قانونٌة وٌعاقب حسب المادة 

 : 88/07من قانون  14و 13 الصورة السابعة: مخالفة أحكام المادتٌن

والتً فرضت على كل مؤسسة مستخدمة إدراج طب العمل ضمن النظام الداخلً ، فقد أصبح 

جزء لا ٌتجزأ من السٌاسٌة الصحٌة الوطنٌة، كمةا ألزمةت أٌضةا علةى المسةتخدم تةوفٌر مصةلحة طةب 

كمةةان ٌتعةةرض مةةن نفةةس القةةانون، فمخالفةةة هةةذان الح 14و 13العمةةل هةةذا مةةا نصةةت علٌةةه المةةادتٌن 

 2من نفس القانون. 38المستخدم أو مؤسسة المستخدمة لعقوبة فرضها المشرع فً المادة 

 

                                                           

 ون المسؤولٌة المهنٌة،تخصص قان فٌروز قالٌة، الحماٌة القانونٌة للعامل من الأخطار المهنٌة,)رسالة ماجٌستر(,  1

 .64، ص 2011/2012تٌزي وزو, كلٌة الحقوق,  -جامعة مولود معمري

 .65-64مرجع نفسه ، ص الفٌروز قالٌة،   2
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 : 88/07من القانون  17الصورة الثامنة: مخالفة أحكام المادة 

والتً ألزمت علةى المسةتخدم إجةراء فحةص طبةً للعامةل فحصةا كةاملا فامتناعةه لةذلك ٌعتبةر 

 .38سلوكه مجرما حسب المادة 

ٌجب أن ٌكون إجراء الفحص مرة أو مرتٌن فةً كةل السةنة، وٌلتةزم المسةتخدم بتوصةٌات كما 

الطبٌةةب وتبةةدٌل المناصةةب عمةةل بسةةبب المةةرض وتحسةةٌن ظةةروؾ العمةةل، فمخالفةةة المسةةتخدم لتلةةك 

 .1الالتزامات ٌشكل جرٌمة من جرابم العمل عندما ٌثبت مفتش العمل مقتضٌات هذه المخالفات 

 ج/ الركن المعنوي: 

تمثل الركن المعنوي فً القصد الجنابً وهو العلةم والإرادة التةً ٌجةب توافرهةا فةً الجةرابم ٌ

الماسةةة بالوقاٌةةة الصةةحٌة والأمةةن وطةةب العمةةل، لأنهةةا مةةن الجةةرابم العمدٌةةة التةةً ٌتطلةةب فٌهةةا القةةانون 

ه عنصر الإرادة كاختٌار المستخدم لمحل لا ٌضةمن صةحة العامةل وهةذا السةلوك هةو فعةل اٌجةابً لكنة

كمةا ٌمكةن أن ٌتحقةق فٌهةا السةلوك   88/07مخل بةالالتزام المنصةوص علٌةه مةن خةلال القةانون رقةم 

 2السلبً إذا امتنع المستخدم عن فحص العامل عند تعٌٌنه لأول مرة.

كما ٌوجب فً القصد على المستخدم وإدراكه بالأفعال المجرمة وإحاطتةه بأركانهةا مةع توقعةه 

تةوفر فةً هةذه الجرٌمةة القصةد الخةاص المتمثةل إلحةاق الضةرر بالعامةل للنتٌجة، إلى جانب ذلك ٌجب 

، لةةذا ٌجةةب أن ٌتةةوفر الةةركن المةةادي بعناصةةره مةةن سةةلوك ونتٌجةةة وعلاقةةة سةةببٌة وكةةذا صةةفة 3خاصةةة

 العامل والمستخدم والقصد الجنابً، وبذلك تتحقق الجرٌمة متى أثبت مفتش العمل تلك المخالفة.

 المقررة لهذه الجرٌمة / العقوبة2

 10و 08علةةى كةةل مةةن ٌخةةالؾ أحكةةام المةةواد  88/07مةةن القةةانون  37عاقبةةت نةةص المةةادة 

أشةهر  6دج، وفً حالة العود ٌعاقب المخالؾ بةالحبس مةن شةهر إلةى  2000إلى  1000بؽرامة من 

 دج، أو بإحدى هاتٌن العقوبتٌن . 6000دج إلى  4000وبؽرامة من 

                                                           

 .78انظر كرٌمة لشخب، المرجع السابق، ص   1

 .129-121أحسن بوسقٌعة، المرجع السابق، ص   2

 .392مسعود بوصنوبرة، المرجع السابق، ص   3
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ة بقةدر عةدد المةرات التةً ٌتعةرض فٌهةا العمةال للخطةر بسةبب انعةدام كما ٌمكن تطبٌق الؽرام

على أنه "ٌعاقب كل مخالؾ لأحكةام  38إجراءات الوقاٌة الصحٌة والأمن المقررة , كما نصت المادة 

وفةةً حالةةة  1500إلةةى  500بؽرامةةة مةةن  28-26-25-24-23-17-14-13-11-6-5-3 المةةواد

دج أو  4000دج إلةى  2000هر على الأكثةر وبؽرامةة مةن أش 3العود ٌعاقب المخالؾ بالحبس لمدة 

 بإحدى هاتٌن العقوبتٌن".

 1500دج إلى  500بؽرامة من  22و 21على مخالفة أحكام المادة  39وأٌضا تنص المادة 

 دج. 4000إلى 2000دج، وفً حالة العود تكون الؽرامة من 

لصةحة والأمةن مةن مسةابل النظةام وعلٌه فإن المشرع الجزابري اعتبر هذه القواعد المتعلقة با

العام, حٌث ٌترتب علٌها الالتزامات التً تكون واجبة على المستخدم, كما أنها توقع عقوبةات جزابٌةة 

 فً حالة مخالفتها.

 المطلب الثانً: جرائم الضمان الاجتماعً.

م ٌعتبر حق العامل فً الضمان الاجتماعً من الحقوق الدستورٌة المنصوص علٌها فً التنظٌ

الجزابري، ؼٌر أن هذا الحق قد ٌتعرض إلى تعسةفات ٌرتكبهةا المسةتخدم فةً إطةار علاقةة العمةل مةع 

العامل، والذي ٌعتبر بمثابة جرٌمة مخالفةة لقواعةد الضةمان الاجتمةاعً معاقةب علٌهةا جزابٌةا، وعلٌةه 

فمةن خةلال هةذا المنطلةق سةوؾ نةدرس فةً هةذا المطلةب علةى بعةض جةرابم الضةمان الاجتمةاعً فةً 

 .الفروع الاتٌة

           ومن بٌن هذه الجرابم نجد

 .الفرع الأول: جرٌمة التصرٌح الكاذب وعدم التصرٌح بالعمال

 أولا: جرٌمة التصرٌح الكاذب 

قد ٌقوم صاحب العمل المكلؾ بتقدٌم تصرٌحات مزٌفة لهٌبة الضمان الاجتماعً قصد تمكٌن 

 الضمان الاجتماعً أو مزاٌا لا ٌستحقها. بعض الأشخاص من الاستفادة من أداءات

المتعلق بالمنازعات فً مجال الضمان الاجتمةاعً  08-08من القانون  83وقد نصت المادة 

( 06على عقوبات على أنه: " دون الإخلال بالأحكام التشرٌعٌة المعمول بها ٌعاقب بالحبس من ستة )

دج( إلةى مابةة ألةؾ دٌنةار  30000جزابةري )( وبؽرامة من ثلاثٌن ألؾ دٌنةار 02أشهر إلى سنتٌن )
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دج(، كل شخص أدلى بتصةرٌحات كاذبةة قصةد حصةوله أو حصةول الؽٌةر علةى 1000.00جزابري)

 1أداءات أو تعوٌضات ؼٌر مستحقة من هٌبة الضمان الاجتماعً".

أعةلاه، ٌلةزم كةل  08-08مةن القةانون  83وزٌادة على العقوبات المنصوص علٌها فً المادة 

د بصفة ؼٌر قانونٌة من الأداءات الممنوحة من طرؾ هٌبة الضمان الاجتماعً بتعوٌض شخص استفا

هةةذه الأخٌةةرة المبةةالػ التةةً تحصةةل علٌهةةا، وٌمكةةن لهٌبةةات الضةةمان الاجتمةةاعً تعةةوٌض هةةذه المبةةالػ 

المتعلةق  08-08من القانون  86بواسطة الاقتطاع من الأداءات المستحقة وهذا ما نصت علٌه المادة 

  2زعات فً مجال الضمان الاجتماعً.بالمنا

 .ثانٌا: جرٌمة عدم التصرٌح بالنشاط وعدم انتساب العمال

هةو قٌةام المكلةؾ  14-83مةن القةانون رقةم  06إن التصرٌح بالنشاط المقرر قانونا فً المادة 

م ( أٌةا10بتقدٌم تصرٌحا إلى هٌبة الضمان الاجتماعً ٌعلن عن نفسه بمزاولة النشاط خلال العشةرة )

علةى أنةه: " ٌتعةٌن علةى أصةحاب  17-04مةن القةانون رقةم  06من بداٌة النشاط، حٌث تةنص المةادة 

مةن هةذا  05من هذا القةانون، وكةذلك الأشةخاص المةذكورٌن فةً المةادة  03العمل المكلفٌن فً المادة 

 (10القانون، أن ٌوجهوا إلى هٌبة الضمان الاجتماعً المختص تصرٌحا بالنشاط فً ظةرؾ عشةرة )

  .3أٌام الموالٌة للشروع فً ممارسة النشاط "

أمةةا التصةةرٌح بانتسةةاب العمةةال، فإنةةه ٌجةةب علةةى أصةةحاب العمةةل أن ٌوجهةةوا طلةةب انتسةةاب 

( أٌةام التةً تلةً توظٌةؾ العامةل, وهةذا طبةق 10المستفٌدٌن من الضمان الاجتماعً فً أجةل عشةرة )

" ٌجةب علةى أصةحاب العمةل أن حٌةث نصةت علةى قولهةا:  14-83مةن القةانون رقةم  10نص المادة 

( أٌام التً تلً 10ٌوجهوا طلب انتساب المستفٌدٌن من الضمان الاجتماعً وذلك من ظرؾ العشرة )

                                                           

، المتعلق بالمنازعات فً مجال الضمان الاجتماعً، الجرٌدة 2008فبراٌر  23المؤرخ فً  08-08القانون   1

 .2008، 11الرسمٌة، العدد 

 .286الطٌب سماتً، المرجع السابق، ص    2

، ٌتعلق بالتزامات المكلفٌن فً مجال الضمان الاجتماعً، 1983ٌولٌو  02المؤرخ فً  14-83القانون رقم   3

 .1983، 28لجرٌدة الرسمٌة، العدد ا
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، ٌعتبر التصرٌح بالنشاط طلبا للانتساب بالنسةبة للأشةخاص المةذكورٌن فةً المةادة  1توظٌؾ العامل "

 .17-04من القانون  05

( أٌةةام مةةن تةةارٌخ 10وعلٌةةه فةةإن المسةةتخدم ٌكةةون ملزمةةا بتصةةرٌح العمةةال فةةً أجةةل عشةةرة )

توظٌفه، استثناءآ المؤسسات التعلٌم العالً أو التقنً أو التكوٌن حٌةث توجةه طلةب الانتسةاب فةً شةأن 

  .2( ٌوما التً تلً تارٌخ تسجٌلهم20سابر الطلبة وذلك فً ظرؾ العشرٌن )

إخلاله بعبء التصةرٌح بالنشةاط وبانتسةاب العمةال الةذي ٌقةع علٌةه الأصل أن رب العمل عند 

مةةن  41خةلال الآجةةال المحةددة قانونةةا ٌعتبةةر مرتكبةا للجةةرم المنصةوص والمعاقةةب علٌةةه, طبقةا للمةةادة 

أنةةه ٌتعةةةرض رب العمةةل إلةةةى دفةةع الؽرامةةات المالٌةةةة التةةً توقعهةةةا هٌبةةة الضةةةمان  83/14القةةانون 

حالة إخلاله للالتزامات المنصوص علٌها فً هذا القانون، وبعد  ( أشهر ف03ًالاجتماعً فً ظرؾ )

استفادة كل طرق التحصٌل، ترفع هٌبة الضمان الاجتماعً دعوى إلةى المحكمةة التةً تةأمر باسةترداد 

( وعشةةرٌن ألةةؾ دٌنةةار 10.000المبةةالػ المسةةتحقة وتقةةرر ؼرامةةة تتةةراوح بةةٌن عشةةرة آلاؾ دٌنةةار ) 

 3جزابري. 20.000

ذلك، ٌعاقب المستخدم الذي لم ٌقم بانتساب العمال الذٌن ٌوظفهم فةً الضةمان الاجتمةاعً وزٌادة على 

فً الآجال المحددة بؽرامة تتراوح بةٌن عشةرة آلاؾ دٌنةار وعشةرٌن ألةؾ دٌنةار عةن كةل عامةل ؼٌةر 

( أشهر أو بإحدى هاتٌن العقوبتٌن، وفً حالة العود 06منتسب، وبعقوبة حبس من شهرٌن إلى ستة ) 

( دج 50.000( وخمسٌن ألؾ ) 20.000ب المستخدم بؽرامة تتراوح بٌن عشرٌن ألؾ دٌنار ) ٌعاق

 4( شهرا.24( إلى أربعة وعشرٌن)02عن كل عامل ؼٌر منتسب، وبعقوبة من حبس إلى شهرٌن )

الاستثناء فً حالة ما إذا قام المستخدم بالتصرٌح بانتساب العمال ؼٌر المصرح بهم الذي قام بتوظٌفهم 

 2015ٌولٌةو  23فً الجرٌدة الرسمٌة مةن تةارٌخ  15/01( ٌوما بعد نشر القانون 60ل ستٌن ) خلا

                                                           

 .، المرجع نفسه، المتعلق بالتزامات المكلفٌن فً مجال الضمان الاجتماع14ً-83من القانون  10المادة   1

 .72-71الطٌب سماتً، المرجع السابق، ص  2

 .المرجع السابق، , المتعلق بالتزامات المكلفٌن فً مجال الضمان الاجتماع83/14ًمن قانون  41انظر المادة   3

تخصص قانون جنابً  أمٌنة صٌادة، الجرابم المتعلقة بالضمان الاجتماعً فً التشرٌع الجزابري، ) مذكرة ماستر(،  4

 .35.، ص 2020/2021كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة العربً تبسً،  وعلوم الجنابٌة،
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مةن  05فإنه ٌعفً من الزٌادات وعقوبات التأخٌر فور دفع جل الاشتراكات وهذا ما نصت علٌه المادة

 15/01.1نفس القانون 

 العقوبات المقررة

تسةةةاب العمةةةال فإنةةةه ٌعاقةةةب بعقوبةةةة عنةةةد اخةةةلال رب العمةةةل بةةةالتزام التصةةةرٌح بالنشةةةاط وبان

حٌث نصت فً قولها: " عند الاخلال بالتزامات الواردة فً هذا القانون  14منصوص علٌها فً المادة

وعند عدم تنفٌذ العقوبات المالٌة التً توقعها هٌبة ضمان الاجتماعً فً ظرؾ ثلاثة أشهر عبارا مةن 

أن ترفع دعوى إلى المحكمة التً تأمر باسترداده  تارٌخ الاشعار بها، ٌجوز لهٌبة الضمان الاجتماعً

 2دج . 5000إلى  500المبالػ المستحقة، وتحكم بؽرامة من 

( وخمسةٌن 2000حالة العود ٌعاقب المستخدم بؽرامةة مالٌةة تتةراوح بةٌن عشةرٌن ألةؾ) وفً

( إلى أربعة وعشرٌن 02( عن كل عامل ؼٌر منتسب وبعقوبة من شهرٌن إلى ) 50000ألؾ دٌنار )

 3( شهرا.24)

 الفرع الثانً: جرٌمة حجر قسط اشتراك عامل وجرٌمة إعاقة المراقبٌن

 .اشتراك عامل أولا: جرٌمة حجر قسط

إن الاشةةتراك فةةً الضةةمان الاجتمةةاعً التةةزام مصةةدره القةةانون الةةذي ٌحةةدد احوالةةه وشةةروطه 

،  كما أن دفع هذه الاشتراكات التزام  4واثاره ولا ٌملك أي طرؾ من أطراؾ العلاقة التعدٌل فً ذلك

لقسةط المسةتحق ٌتحمله المستخدم الةذي ٌتعةٌن علٌةه أن ٌقتطةع عةدد دفةع الراتةب الشةهري لكةل عامةل ا

علةى أنةه: " ٌتعةٌن  14-83مةن القةانون رقةم  18، وقةد نصةت المةادة  5لصندوق الضمان الاجتمةاعً

                                                           

 .35، ص نفسهانظر أمٌنة صٌادة، المرجع   1

 .، المرجع السابق, المتعلق بالتزامات المكلفٌن فً مجال الضمان الاجتماع14ً-83من قانون   41المادة  2

 .  285الطٌب سماتً, المرجع السابق, ص   3

، )دار المطبوعات 2010محمد حسن قاسم، شرح التأمٌنات الاجتماعٌة )النظام الأساسً والنظم المكملة(، طبعة   4

 .75الجامعٌة(، ص 

حسٌن عبد اللطٌؾ حمدان، الضمان الاجتماعً أحكامه وتطبٌقاته، دراسة تحلٌلٌة شاملة، الطبعة الأولى،   5

 .843، ص 2005)منشورات الحلً الحقوقٌة(، لبنان، 
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على صاحب العمل أن ٌقتطع عند دفع كل أجر أٌا كان شكله أو طبٌعته القسةط المسةتحق علةى العامةل 

  1ولا ٌجوز للعامل أن ٌعترض على هذا الاقتطاع".

ب على رب العمل أن ٌدفع الاشتراكات المستحقة للضةمان الاجتمةاعً، وحسب هذه المادة تبٌن أنه ٌج

مةن  21قسط لرب العمل وقسط للعامل وٌتم دفع بصفة موحدة وفً الآجال المحددة، وهذا وفقا للمةادة 

السالؾ الذكر، والتً جاء فٌها على أنه:" تكون اشتراكات الضمان الاجتمةاعً محةل  14-83القانون 

  :ب العمل لهٌبة الضمان الاجتماعً الذي هو تابع لها إقلٌمٌادفع واحد ٌؤدٌه صاح

( أشةهر مدنٌةة إذا كةان صةاحب 03( ٌوما التالٌة لمرور كةل ثلاثةة )30فً ظرؾ الثلاثٌن ) -

 .( عمال10العمل ٌستخدم اقل من عشرة )

( ٌوما التالٌة لمرور كل شهر إذا كان صةاحب العمةل ٌسةتخدم أكثةر 30فً ظرؾ الثلاثٌن )- 

 .، هذا بالنسبة للعمال الأجراء 2( عمال "09تسعة ) من

أما بالنسبة للعمال ؼٌر الأجراء، فٌكون الدفع سنوٌا ٌؤدٌه المعنٌون بةالأمر، حسةب مةا نصةت 

فةً قولهةا: " تكةون اشةتراكات الضةمان الاجتمةاعً بالنسةبة  14-83من القانون رقةم  22علٌه المادة 

دٌةه المعنٌةون بةالأمر وفقةا للشةروط المحةددة عةن طرٌةق للأشخاص ؼٌر الاجراء، محل دفع سنوي ٌؤ

  3التنظٌم "

ألزمةت علةى رب العمةل دفةع  14-83من القةانون رقةم  19و 18و 17وعلٌه وحسب المواد 

كامل الاشتراكات المتوجبة علٌه وعلى اجرابه وٌعتبر مسؤولا أمام هٌبة الضةمان الاجتمةاعً وبحكةم 

ات المتوجبةةة علةةى الأجةةراء مةةن اجةةورهم عنةةد دفعهةةا لهةةم وفقةةا مسةؤولٌته هةةذه ٌقةةوم باقتطةةاع الاشةةتراك

ولا ٌحق للأجراء الاعتراض على هذا الاقتطاع وٌعتبر دفع الأجر بعد   ،4للأصول والمواعٌد المحددة

اقتطاع الاشتراك بمثابة إٌصال للأجٌةر مةن رب العمةل بقةبض هةذه الاشةتراك، أي تبربةة ذمةة العامةل 

،وبالتالً تعتبر الاشتراكات 14-83من القانون رقم  19ت علٌه المادة إزاء صاحب العمل هذا ما نص

 .دٌنا على رب العمل

                                                           

 ، المتعلق بالتزامات المكلفٌن فً مجال الضمان الاجتماعً.14-83من القانون رقم  18المادة   1

 .33-32بق، ص : أمٌنة صٌادة، المرجع السا  2

 .، المرجع السابق، المتعلق بالتزامات المكلفٌن فً مجال الضمان الاجتماع14ً-83من القانون رقم  22المادة   3

 .842انظر حسٌن عبد اللطٌؾ حمدان، المرجع السابق، ص:   4
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وعلٌه فالاشتراك محتجز بؽٌر حق إذا لم ٌتم تسةدٌده لهٌبةة الضةمان الاجتمةاعً خةلال المهلةة 

ن مةة 21، ٌعتبةةر فعةةلا مخةةلا بةةالالتزام الةةوارد فةةً المةةادة  1القانونٌةةة المحةةددة للةةدفع مةةالم ٌثبةةت العكةةس

 42، فهو ٌشكل جنحة ٌستحق المكلؾ عنها المتابعةة الجزابٌةة طبقةا لةنص المةادة 14-83القانون رقم 

مةةن نفةةس القةةانون، ولتحقةةق ذلةةك لابةةد مةةن ابةةلاغ صةةاحب العمةةل بإحةةدى الطةةرق القانونٌةةة  01فقةةرة 

 .ذار( ٌوما من تارٌخ إبلاؼه بالإع30بالإعذار بالدفع وامتناعه عن التسدٌد خلال مهلة ثلاثٌن )

 العقوبات المقررة

على العقوبة الجزابٌة لجنحة حجز قسط عامةل فةً  14-83من القانون رقم  42نصت المادة 

من هذا القانون، ٌعاقب صاحب العمل الذي ٌحتجز لدٌه بؽٌةر  12قولها: " عند الاخلال بأحكام المادة 

  2دج( عن كل عامل ". 1.000حق، قسط اشتراك العامل، بدفع ؼرامة قدرها ألؾ دٌنار جزابري )

وفةةً حالةةة العةةود تضةةاعؾ العقوبةةة عنةةد الاخةةلال بالتزامةةات المكلفةةٌن فةةً مجةةال الضةةمان 

والتً جاء فٌها علةى أنةه:  14-83مكرر من القانون رقم  42الاجتماعً، وهذا ما نصت علٌه المادة 

نون تضةاعؾ العقوبةة من هذا القةا 42و أحكام المادة  41"مع مراعة أحكام الفقرة الأخٌرة من المادة 

، كما ٌمكن الحكم  3فً حالة العود عند الاخلال بالتزامات المكلفٌن المنصوص علٌها فً هذا القانون"

(، دون الاخةلال بفةرض ؼرامةة مالٌةة قةد 02( ٌوما إلى شهرٌن )15علٌه بالحبس لمدة خمس عشر )

رب العمةةل الاشةةتراكات  تبلةةػ ضةةعؾ الؽرامةةة المنصةةوص علٌهةةا فةةً هةةذا القةةانون، وعلٌةةه إذا احتجةةز

  4المذكورة بدون وجه حق ولم ٌسددها  لهٌبة الضمان الاجتماعً فإنه ٌتعرض للعقوبة.

ٌعتبر عودا عندما ٌكون صاحب العمل محل توقٌةع احةدى العقوبةات الةواردة فةً هةذا القةانون 

 ( شهرا السابقة للإنذار والاعذار الذي وجهه له الصندوق12خلال الاثنً عشر )

 

 

                                                           

 .843حسٌن عبد اللطٌؾ حمدان، المرجع نفسه، ص   1

 تعلق بالتزامات المكلفٌن فً مجال الضمان الاجتماعً.، الم14-83من القانون رقم  42المادة   2

 .282الطٌب سماتً، المرجع السابق، ص   3

 .842حسٌن عبد اللطٌؾ، المرجع السابق، ص   4
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 .ثانٌا: جرٌمة إعاقة المراقبٌن )مراقبة المكلفٌن(

إن عملٌة المراقبة تهدؾ بالأساس إلى تحصٌل اشتراكات الضمان الاجتماعً، إلا أن لها مهمة         

أخرى وتتمثل فً توعٌة العمال ؼٌةر المنخةرطٌن وتةوجٌههم حتةى ٌنخرطةوا وٌنتسةبوا لهٌبةة الضةمان 

، لةلأن الهةدؾ الأساسةً  1المٌدانٌة التً ٌقومون بهةا فةً أمةاكن العمةلالاجتماعً من خلال الزٌارات 

مةةن مراقبةةة أصةةحاب العمةةل هةةو التحقةةق مةةن التطبٌةةق السةةلٌم للتشةةرٌع والتنظةةٌم فةةً مجةةال الضةةمان 

على أن أعوان هٌبات الضمان الاجتماعً  14-83من القانون رقم  28الاجتماعً، وقد نصت المادة 

مكلفةة بالضةمان الاجتمةاعً فةً تةولً مراقبةة التطبٌةق السةلٌم للتشةرٌع معتمدٌن مةن طةرؾ الةوزارة ال

 .والتنظٌم فً مجال الضمان الاجتماعً

ولكن فً ؼالب قد ٌتعرض الأعوان المةراقبٌن لهٌبةة الضةمان الاجتمةاعً اثنةاء تأدٌةة مهةامهم 

ظةً وجسةدي المتمثلة فً مراقبة المكلفٌن فً مجةال الضةمان الاجتمةاعً وأحٌانةا أخةرى إلةى تعةدي لف

سواء من طرؾ العمال أو أصحاب العمل المكلفةٌن بالتزامةات الضةمان الاجتمةاعً، نتٌجةة عةدم تقبةل 

المراقبة وعدم تقدٌم الوثابق الضرورٌة لأداء مهمتهم على أكمل وجه، وكذا عةدم السةماح لهةم بمعاٌنةة 

عمله، وهذا الأمر تترتب عنه أماكن العمل ومراقبة الوسابل والأجهزة والمعدات الموفرة للعامل للقٌام ب

  2جرٌمة من قبل المكلؾ وتتم المعاقبة علٌه.

 العقوبات المقررة

السالؾ الذكر والتً تحٌلنا إلى المادة  14-83من القانون رقم  32طبقا لما نصت علٌه المادة 

بتنفٌذ من قانون العقوبات: " كل هجوم على الموظفٌن أو ممثلً السلطة العمومٌة الذٌن ٌقومون  183

الأوامر أو القرارات الصادرة منها أو القوانٌن أو اللوابح أو القرارات أو الأوامر القضابٌة وكذلك كل 

  3مقاومة لهم بالعنؾ أو التعدي تكون جرٌمة ".

من نفس القانون على أنه: " ٌعاقب على العصٌان الذي ٌرتكبةه شةخص أو  184وطبقا للمادة 

دج أو  100.000إلةى  20.000وبؽرامةة مةن  02ر إلى سنتٌن أشه 03شخصان بالحبس من ثلاثة 

                                                           

 .33-32أمٌنة صٌادة، المرجع السابق، ص   1

 .286الطٌب سماتً، المرجع السابق، ص   2

 .33أمٌنة صٌادة، المرجع السابق، ص   3
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أشهر إلى  06بإحدى هاتٌن العقوبتٌن. وإذا كان الجانً أو أحد الجانبٌن مسلحا فٌكون الحبس من ستة 

  1( دج.100.000( إلى )20.000( سنوات وبؽرامة من )03ثلاث )

صةحاب العمةل لاسةٌما مةنهم وكخلاصة لما سبق ذكره فإن كل الالتزامات الملقاة علةى عةاتق أ

الخواص والتً تترتب عن عدم القٌام بها، توقٌع عقوبات مالٌة تختلؾ باختلاؾ الالتزام من شأنها أن 

تةةدعم الضةةمان الاجتمةةاعً، كمةةا خةةص المشةةرع الجزابةةري لهٌبةةة الضةةمان الاجتمةةاعً أعةةوان مراقبةةة 

 .فً حالة عرقلة مهامهملتولً مهمة الرقابة على أماكن العمل ووضع لهم إجراءات جزابٌة 

 .سٌر تحرٌك الدعوى العمومٌةلمتابعة ث الثانً: الإجراءات الالمبح

إن مخالفة المستخدم للالتزامات المنصوص علٌها بالقوانٌن والأحكام المتعلقة فً إطار علاقة 

ت رب العمةل، والمتمثلةة لحماٌة العامل من انتهاكا المتابعة جراءاتإع المشرع الجزابري العمل، وض

 تً سوؾ نستعرضها فً المطلب الأولوال من طرؾ الضبطٌة القضابٌة عوى العمومٌةتحرٌك الدفً 

أو ٌتم تحرٌكها مةن طةرؾ العامةل )المضةرور( أومةن طةرؾ النقابةة باعتبةاره الممثةل القةانونً والتةً 

 سوؾ نتطرق علٌهما فً المطلب الثانً. 

 العمومٌةالمطلب الأول: تحرٌك الدعوى 

تعرؾ الدعوى العمومٌة على أنها تلك الوسٌلة القانونٌة التً تثار باسم المجتمةع أمةام القضةاء 

، والهةدؾ مةن اقامتهةا أمةام القضةاء هةو المطالبةة بتوقٌةع العقةاب عةن  2الجزابً ضد مرتكب الجرٌمةة

الضةةبطٌة  مرتكةب الجرٌمةة، باعتبةار أن النٌابةة هةً صةاحبة الحةةق الأصةلً فةً تحرٌكهةا عةن طرٌةق

  3.فً تحرٌك الدعوى العمومٌة فً القضاٌا العمالٌةلعمل القضابٌة، كما أجاز القانون العمل للمفتش ا

 .الفرع الأول: تحرٌك الدعوى العمومٌة فً القضاٌا العمالٌة

هناك طرؾ مهم بخصوص جرابم قةانون العمةل الةذي ٌمكنةه أن ٌعمةل علةى تحرٌةك الةدعوى 

العمومٌة وهو مفتش العمل بصفته ضابط الشرطة القضةابٌة، كمةا ٌقةوم بالرقابةة علةى تطبٌةق الأحكةام 

                                                           

 .33, صنفسهصٌادة، المرجع  أمٌنة  1

، محاضرات فً قانون الإجراءات الجزابٌة، ألقٌت على طلبة اللٌسانس، السنة الثانٌة، كلٌة الحقوق فرٌد بلعٌدي  2

 .01، ص: 2013/2014والعلوم السٌاسٌة، جامعة أبو بكر بلقاٌد تلمسان، 

 .26انظر  مزٌدو بصٌفً، المرجع السابق، ص   3
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التشةرٌعٌة لعلاقةات العمةل وأن أؼلةب جةرابم علاقةةات العمةل لا ٌةتم تحرٌكهةا إلا بواسةطة هةذا الجهةةاز 

ز والةذي ٌعطةً خصوصةٌة فرٌةدة مةن نوعهةا علةى تحرٌةك الةدعوى العمومٌةة لجةرابم علاقةات المتمٌ

 .1العمل وأي متابعة تعطى لذلك.

فالنٌابة باعتبارهةا صةاحبة الحةق العةام هةً السةاهرة علةى اقامةة وممارسةة الةدعوى العمومٌةة 

الجزابٌة فهً تتمتع بالسةلطة من قانون الإجراءات  29ومراقبتها تباشر الدعوى العمومٌة طبقا للمادة 

: " ٌقوم وكٌل الجمهورٌة بتلقً المحاضر والشكاوى والبلاؼات 39الملابمة وهذا بالرجوع إلى المادة 

، وعلٌةه فةإن النٌابةة العامةة تتمتةع بقةدر مةن الملابمةة بةٌن تحرٌةك الةدعوى  2وٌقرر مةا ٌتخةذ بشةأنها "

 .فظ الأوراق وهً تعد من اختصاصهاالعمومٌة وح

 : الضبطٌة القضائٌةالثانًرع الف

بالرجوع إلى قانون الإجراءات الجزابٌة نجد أنه نص على بعض الفبات القةابمٌن علةى مهمةة 

البحث والتحري والاستدلال، فمنهم من لدٌهم صفة الضبطٌة القضابٌة كضباط الدرك الوطنً وضباط 

ان الشةرطة القضةابٌة، وقةد الشرطة، ومنهم لٌست لةدٌهم هةذه الصةفة كمصةالح الأمةن العسةكري واعةو

مةةن هةةذا القةةانون علةةى أصةةناؾ الضةةبطٌة القضةةابٌة وٌشةةمل فةةً ضةةباط الشةةرطة  14حةةددت المةةادة 

القضةةابٌة وأعةةوان الضةةبط القضةةابً والمةةوظفٌن والأعةةوان المنةةوط بهةةم قانونةةا بعةةض مهةةام الضةةبط 

 القضابً.

 أولا: ضباط الشرطة القضائٌة

من قانون الإجراءات الجزابٌة على من ٌتمتع بصفة ضباط الشرطة القضابٌة  15تنص المادة 

( سةنوات علةى الأقةل وتةم 03وهم رجال الدرك الوطنً الذٌن أمضو فً سلك الةدرك الةوطنً ثةلاث )

تعٌةةنهم بموجةةب مقةةرر صةةادر عةةن وزٌةةر العةةدل ووزٌةةر الةةدفاع الةةوطنً، بعةةد موافقةةة لجنةةة خاصةةة، 

تابعون للأسلاك الخاصة للمفتشٌن, وأعوان الشةرطة للأمةن الةوطنً الةذٌن أمضةو ثةلاث والموظفٌن ال

( سنوات علةى الأقةل, وٌةتم تعٌةنهم بمقةرر صةادر مةن وزٌةر العةدل ووزٌةر الداخلٌةة والجماعةات 03)

                                                           

ً، قانون الشؽل بالمؽرب فً ضوء مدونة الشؽل، المجلد الأول، )مطبعة النجاح الجدٌدة(، الجزء محمد سعٌد بنان  1

 .472، ص 2007الثانً، المؽرب، 

المتضمن قانون الإجراءات الجزابٌة المعدل والمتمم بالقانون  1966ٌونٌو  8المؤرخ فً  155-66قانون رقم    2

 .22، ص 2019، 78الرسمٌة، العدد  ، الجرٌدة2019دٌسمبر  11المؤرخ فً  19-10
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المحلٌة )قرار مشترك(, وٌكون ذلك بعد موافقة لجنة خاصة، وأٌضا ضباط الصؾ التابعٌن للمصةالح 

 1لأمن الذٌن تم تعٌنهم خصٌصا بموجب قرار مشترك بٌن وزٌر العدل ووزٌر الدفاع.العسكرٌة ل

 .ثانٌا: أعوان الشرطة القضائٌة

مةةن قةةانون الإجةةراءات الجزابٌةةة ٌعةةد مةةن أعةةوان الضةةبط القضةةابً موظفةةو  19تةةنص المةةادة 

ن مصةةالح الشةةرطة وذو الرتةةب فةةً الةةدرك الةةوطنً ورجةةال الةةدرك الةةوطنً ومسةةتخدمو مصةةالح الأمةة

  2العسكري الذٌن لٌست لهم صفة ضباط الشرطة القضابٌة.

 .ثالثا: الموظفون والأعوان المنوط بهم ببعض مهام الضبط القضائً

 19لم ٌحصر القانون الجزابري صفة الضبطٌة القضابٌة فً الأعوان الذٌن وردت بهم المادة 

رى مةن المةوظفٌن والأعةوان، من قانون الإجةراءات الجزابٌةة بةل أنةه وسةع مجةال اضةافتها لفبةات أخة

مةن  27وقةد نصةت المةادة   3وذلك فً قانون الإجراءات الجزابٌة وصنؾ الثةانً فةً قةوانٌن خاصةة،

قانون الإجراءات الجزابٌة فً قولها: " ٌباشر الموظفون وأعوان الإدارات والمصالح العمومٌة بعض 

لأوضاع وفً الحدود المبنٌة بتلك سلطات الضبط القضابً التً تناط بهم بموجب قوانٌن خاصة وفق ا

ومن الموظفٌن والاعوان الةذٌن ٌتمتعةون طبقةا لتلةك القةوانٌن الخاصةة بصةفة العةون فةً   4القوانٌن ".

الضبطٌة القضابٌة مفتشو العمل وٌقرر قانونا اختصاصه بالضةبطٌة القضةابٌة لمفتشةً العمةل بالبحةث 

 90/90مةن القةانون  14عات العمل فتقرر المةادة والتحري واثبات الجرابم التً ترتكب انتهاكا لتشرٌ

المتعلق باختصاصات مفتشٌة العمل على أن مفتشً العمل ٌختصون بإثبات المخالفات التً تقةع خرقةا 

  5لتشرٌعات العمل.

                                                           

 .28مزٌود بصٌفً، المرجع السابق، ص:   1

 من قانون الإجراءات الجزابٌة، المرجع السابق. 19المادة   2

 .28مزٌود بصٌفً، المرجع السابق، ص:   3

 من قانون الإجراءات الجزابٌة، المرجع السابق. 27المادة   4

 .213، ص: 2008عبد الله أوهابٌة، شرح قانون الإجراءات الجزابٌة، )دار هومة(، الجزابر،   5
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 .: تحرٌك الدعوى العمومٌة من طرف العامل والنقابةمطلب الثانًال

أو ممثلةه القةانونً )النقابةة( الحةق فةً  أجاز المشرع الجزابري للعامل المضرور من الجرٌمة

تحرٌك الدعوى العمومٌة وٌكون ذلك فً طرٌقتٌن، إما عن طرٌق الشكوى المصحوبة بادعاء المةدنً 

ٌقدمه المضرور أو ممثله القانونً أمام القاضً، وإما باسةتدعاء المباشةر مةع التكلٌةؾ بالحضةور أمةام 

 .المحكمة

 ة من طرف المضرور )العامل(: تحرٌك الدعوى العمومٌالفرع الأول

وما ٌلٌها من قانون الإجراءات الجزابٌةة أنةه  72والمادة  02نصت المادة الأولى مكرر فقرة 

ٌجوز المضرور العامل لأن ٌسلك إما عن طرٌق شكوى مصحوبة بادعاء مدنً أمةام قاضةً التحقٌةق 

مكةةرر مةةن قةةانون  337أو عةةن طرٌةةق شةةكوى أمةةام وكٌةةل الجمهورٌةةة حسةةب مةةا نصةةت علٌهةةا المةةادة 

، بحٌث ٌجب على الشخص العامل اثبات أن هناك ضرر ألحقه من جةراء هةذه  1الإجراءات الجزابٌة 

مكرر من قانون الإجراءات الجزابٌةة علةى العامةل المضةرور  337و  75الجرٌمة، وحسب المادتٌن 

أن ٌدفع مبلؽا من المال ٌحدده إما قاضً التحقٌق أو وكٌةل الجمهورٌةة وهةو مةا ٌعةرؾ بمبلةػ الكفالةة، 

اب الاحصابٌات فإننا نجهل لانعةدام أو قلةة الةدعوى التةً ٌةتم تحرٌكهةا مةن طةرؾ ؼٌر أنه فً ظل ؼٌ

العامل أمام القسم الجزابً لأنه قسم متخصص فً إنزال العقوبات على المخالفٌن للقانون مع تعوٌض 

إن ثبةةت ضةةرر جةةزاء ذلةةك  ، ؼٌةةر أن القسةةم الاجتمةةاعً ٌةةأمر أحٌانةةا بةةالحكم ابتةةدابٌا و نهابٌةةا بةةالزام 

خدم بتصحٌح العقود وإن بطلان علاقةة العمةل لا ٌحةرم العامةل حقةه فةً الاجةر عةن الفتةرة التةً المست

  2عملا فٌها .

 تحرٌك الدعوى العمومٌة من طرف ممثله القانونً ) النقابة( . الفرع الثانً:

إذا كان العامل لأسباب معنوٌةة لا ٌجةرأ علةى مقاضةاة المسةتخدم، الأمةر الةذي ٌلزمةه تفةوٌض 

للةةدفاع عنةةه باعتبارهةةا لا تخضةةع لةةنفس الضةةؽوط لا سةةٌما وأنهةةا تتمتةةع بقواعةةد أصةةلٌة تخولهةةا  النقابةةة

إمكانٌة، بل ٌجوز لها كذلك أن تمارس جمٌع الحقوق التً ٌتمتع بها العامل لدى المحاكم، فً كل ما له 

                                                           

 مكرر من قانون الإجراءات الجزابٌة، المرجع السابق. 337و 72انظر المادتٌن   1

 . 29المرجع السابق , ص  انظر مزٌود بصٌفً,  2
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و بالمصلحة علاقة بالأعمال التً تلحق ضررا مباشرا أو ؼٌر مباشر بالمصالح الفردٌة أو الجماعٌة أ

 1الجماعٌة المهنٌة أو للحرفة التً تتولى تمثٌلها.

حةق تحرٌةك الةدعوى  40لنقةابً فةً المةادة المتعلق ممارسة الحق ا 02-23لقد خول القانون 

العمومٌةةة للمنظمةةة النقابٌةةة مةةن أجةةل الةةدفاع عةةن المصةةالح سةةواء تعلقةةت بالجماعٌةةة أو بالمهنٌةةة أو 

النقابة فً التقاضً أمةا م العدالةة، فالنقابةات لةن تعةد تجبةر  الحق 02-23 قانونال، ولقد وسع 2بالنشاط

على تقدٌم وكالة من طرؾ العامل حٌةث تتمتةع بقةدرة مهمةة للإرؼةام علةى تحرٌةك الةدعوى العمومٌةة 

حتى ولو لم ٌوجه المفتش العمةل محضةر مخالفةة إلةى المحكمةة المختصةة وهةً بةذلك تحقةق نةوع مةن 

3الاعتبار اهتمام بسٌاسة جنابٌة تسهم الفرد فً المصالحة العامة للعدالة.التوازن فً نظام ٌأخذ بعٌن 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 .474محمد سعٌد بنانً، المرجع السابق،   1

مولاي ملٌانً بؽدادي، الاجراءات الجزابٌة فً التشرٌع الجزابري، الطبعة الأولى ) المؤسسة الوطنٌة للكتابة(،   2

 .21، ص 1992الجزابر، 
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 خلاصة الفصل الثانً:

خلال دراستنا لهذا الفصةل تبةٌن أن العلاقةة التةً تكةون بةٌن العامةل والمسةتخدم فةً إطةار  من

علاقة عمل قد تظهر فٌها جرابم بسبب خةرق الحقةوق والتزامةات مترتبةة علةى المسةتخدم التةً منحهةا 

 القانون للعامل.

عامةةل  حٌةث حاولنةةا حصةر هةةذه الجةرابم فمنهةةا مةا تتعلةةق بةالجرابم العمةةل التةً تمةةس بحقةوق ال

وعند تشؽٌله، ومنها ما ترتبط بالضمان الاجتماعً الذي ٌعتبر حقا دستورٌا للعامل، كجرٌمة تصرٌح 

الكاذب وجرٌمة عدم التصرٌح... إلخ، لةذا وضةع المشةرع الجزابةري عقوبةات جزابٌةة تعتبةر كوسةٌلة 

انون العمةةل ردع المسةةتخدم عنةةد ارتكابةةه لهةةذه الجةةرابم وفةةق قةةوانٌن كقةةانون الضةةمان الاجتمةةاعً وقةة

 وقوانٌن مكملة له.

وعند ارتكاب هذه الجرابم من طرؾ المستخدم فً إطار علاقة العمل مع العامل فإن المشةرع 

وضةةع إجةةراءات قضةةابٌة تعتبةةر كوسةةٌلة حماٌةةة العامةةل مةةن انتهاكةةات رب العمةةل، فةةٌمكن أن تحةةرك 

وٌمكةةن اللجةةوء إلةةى  الةةدعوى العمومٌةةة مةةن طةةرؾ السةةلطة المختصةةة أو مةةن طةةرؾ العامةةل أو النقابةةة

وسةةابل الرضةةابٌة لحماٌةةة المصةةالح المتبادلةةة بةةٌن العامةةل والمسةةتخدم عةةن طرٌةةق الصةةلح والمصةةالحة 

 والوساطة والأمر الجزابً وتتنازل عن الشكوى باعتبارهم بدابل الدعوى العمومٌة.
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وفً ختام هذا البحث ومن خلال دراستنا لموضوع الحماٌة الجنابٌة للعامل، تبٌن أن المشرع      

الجزابري قد أفرد للعامل الحماٌة الجنابٌة من خلال وضعه مجموعة من القواعد والقوانٌن المتمثلة 

من خلالها الضمان الاجتماعً وباقً القوانٌن الأخرى وألزم المستخدمٌن  ل والقانونقانون العمالفً 

 تطبٌقها وعدم مخالفتها وإلا أصبح فعلا معاقب علٌه قانون.

فمخالفة المستخدم لهذه القواعد والقوانٌن التً تحتوٌها على مجموعة من الحقوق الممنوحة للعامل 

 .والتً أضفت علٌها طابع الحماٌة الجنابٌة

أحكام حماٌة العامل و التً فً حالة مخالفة  الجزابٌة المتابعةع المشرع الجزابري إجراءات وض

ٌمكن من خلالها العامل استرجاع حقوقه والمطالبة بتوقٌع العقوبات على فعله، باعتبارها من الجرابم 

 المعاقب علٌها فً القانون.

ثابتة وقام بتوضٌحها الحقوق الوما ٌستنتج أن المشرع الجزابري قد منح للعامل مجموعة من  -

 كد أنه لا ٌمكن أن ٌتسامح على من ٌقوم بالاعتداء علٌها.فً مجمل النصوص القانونٌة، وأ

وما ٌستنتج أٌضا أن العقوبات التً وضعها المشرع الجزابري فً مجمل هذه القوانٌن نجد  -

 أنها لم تحقق نوع من الردع كافً لجبر الضرر للعامل.

خلال  كما نستنتج أٌضا أن المشرع فضل حماٌة المصلحة الخاصة على المصلحة العامة من -

قانون العمل والقوانٌن المكملة له وٌتضح ذلك فً ارتكاب جرٌمة الماسة بالراحة أو القواعد 

 بالأجر أو بالصحة من قبل المستخدم.

 وعلٌه فقد توصلنا إلى جملة من اقتراحات من خلال هذه الدراسة من أهمها: 

قانونٌة المنظومة التعدٌل النصوص القانونٌة المتعلقة بقانون العمل والقوانٌن المكملة له فً  ضرورة -

 واحدة تشمل كل الأفعال المجرمة المرتكبة من قبل المستخدم.

إعادة النظر فً الؽرامات المتعلقة ببعض المخالفات جرابم العمل وكذا النظر فً التعوٌضات  -

 الخاصة بحوادث العمل.

ضرورة قٌام الوزارة العمل بعقد ورشات العمل وندوات خاصة لتوعٌة العمال بحقوقهم القانونٌة -

 للزٌادة الوعً  .
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