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  شكر وتقدير 

  

  .الحمد الله الذي تتم به الصالحات، فنحمده ونشكره على ذلك            

ولا يسعنا ونحن بصدد وضع اللمسات الأخيرة لهذا العمل إلا أن نتقدم بالشكر والتقدير 

، الذي لم يبخل علينا �الأستاذ عمر علي عبد الصمد  �والامتنان إلى الأستاذ المشرف 

  .وتوجيهاته السديدة وكذا حرصه الدائم على إتمام هذا العملبإرشاداته 

نتوجه بالتحية والتقدير لكل من لقننا من العلم حرفا، كما لا ننسى أن نتقدم بالشكر 

والعرفان إلى كل الأساتذة الذين مدوا لنا يد العون لإنجاز هذا العمل المتواضع وكل من ساعدنا 

  .من قريب أو بعيد

   

 

  شكرا جزيلا   

  

  

  



داءــــــــــــإه  

 أهدي ثمرة جهدي وعملي هذا 

 إلى من جعل االله الجنة تحت أقدامها واقترن رضاها برضا الرحمن وارتبطت طاعتها بطاعة الخالق

  -والدتي حفظها االله وبارك في عمرها   - 

لي طريق العلم وعلمني حب العمل والصبر والمثابرة  إلى من يسرَ   

  -عمره  والدي حفظه االله وبارك في  - 

 إلى أعزائي وأحبتي الذين منحوني الراحة والأمان 

  -إخواني وأخواتي   - 

 إلى أعز وأغلى صديقة 

   -فضيلة   - 

 إلى من قضيت معهن أجمل اللحظات 

   -صديقاتي   - 

 إلى من وسعتهم ذاكرتي ولم تسعهم مذكرتي 

 

                                                                              



 

داءــــــــــــإه  

  :هذا العمل المتواضع إلى أهدي ثمرة

  .زوجي الغالي و رفيق دربي حفظه االله لي ورعاه

  والدتي العزيزة  حفظها االله وبارك في عمرها  إلى أحن وأطهر قلب في الوجود 

روح أبي الطاهرة رحمة االله عليه  إلى  

إخوتي وأخواتي  إلى  

  وجميع صديقاتي فطيمة   صديقتي إلى 

  

                                                          



  ملخص 

ھدفت الدراسة إلى التعرف على واقع أتعاب محافظ الحسابات في الجزائر وذلك من 

 :وجھة نظر ا)كاديميين والمھنيين المھتمين بعملية التدقيق في البيئة الجزائرية تحت عنوان

  .أثر ھيكل أتعاب على جودة التدقيق الخارجي في الجزائر

ا1عتماد على الجانب النظري والجانب التطبيقي من خ-ل ذلك تم من  الھدف ولتحقيق

أساتذة جامعيين مختصين ( عملية التدقيقإعداد استمارة استبيان وزعت على ا)طراف المھتمة ب

 35شملت   بو1ية المدية  لعينة) ، محافظي الحسابات، خبراء محاسبينالمحاسبة والتدقيقفي 

محافظ الحسابات عظم أفراد العينة على سلم أتعاب ا ممفردة، وقد توصلت الدراسة إلى عدم رض

 ،سلم أتعاب عند تحديد أتعاب المدقق الخارجيعدم ا)خذ بعين ا1عتبار با;ضافة لفي الجزائر، 

ومن أھم العوامل المؤثرة إيجابا على أتعاب محافظ الحسابات والتي تعمل على تحسين جودة 

لشركة ب التدقيق والعوامل المرتبطة بامكتالمرتبطة بالتدقيق الخارجي في الجزائر ھي العوامل 

على أساس التفاوض بين في الجزائر يتم تحديد أتعاب محافظي الحسابات  كما محل التدقيق،

إعادة للخدمة، ومن أھم التوصيات التي توصلت إليھا الدراسة ھي  سسة طالبةوالمؤ المدقق

النظر في بعض التشريعات والقوانين المنظمة للمھنة وذلك لمعالجة بعض النقائص المتعلقة 

  . بتنظيم مھنة التدقيق الخارجي والحرص على القيام بھا على مستويات عالية من الجودة

  . ة التدقيق، أتعاب التدقيق، واقع أتعاب محافظ الحساباتجود: الكلمات الدالة

 



 

 

 

 

RÉSUMÉRÉSUMÉRÉSUMÉRÉSUMÉ    

 

 

Le présent travail vise à étudier la réalité des frais des commissaires aux 

comptes en Algérie du point de vue des universitaires et des professionnels à 

l’environnement algérien sous un titre : 

« L’effet de la structure des frais sur la qualité de l’audit externe en 

Algérie »  

Pour réaliser ce but on a traité ce sujet d’un côté théorique et pour renforcer 

notre recherche et pour l’enrichir nous avons tenté d’appliquer notre étude 

théorique on distribuant un questionnaire aux parties intéressées par l’opération 

de l’audit (des professeurs universitaires spécialiste en comptabilité et audit, 

commissaires aux comptes et expert-comptable) au niveau de la willaya de 

Médéa pour un échantillon de 35 répondant. 

Et nous avons conclu que la majorité des répondants sont insatisfait de l’échelle 

des frais des commissaires aux comptes en Algérie, en plus, il n’a pas été pris 

cette échelle enconsidération en déterminant les frais et aussi parmi les facteurs 

qui influent positivement sur les frais des commissaires aux comptes sont des 

facteurs liés au bureau de l’audit et des facteurs liés à la  société contrôlée, et en 

Algérie les frais se déterminent par la négociation entre l’auditeur et la société , 

et pour  améliorer cette réalité et traiter les imperfections il faut revoir quelques 

lois qui organise la profession et la diligence à effectuer à des niveaux élevés de 

qualité .      

          Mots clé : la qualité de l’audit, les frais de l’audit, la réalité des frais des 

commissaires aux comptes. 
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عامةالمقدمة ال  

 

  أ
 

  

  :تمھيد

  

الحرص عليھا،  ؤسسةلقد باتت جودة خدمة التدقيق الخارجي من الضروريات التي يتحتم على كل م

حيث أن أغلب ھيئات القطاع الحكومي والقطاع الخاص تحرص على تقديم منتجات وخدمات عالية الجودة 

المھني  ا3داءوبأقل التكاليف ويرجع ھذا ا-ھتمام إلى تنوع الخدمات التي يقدمھا المدقق الخارجي وجودة 

لى زيادة حجم عوتھدف جودة التدقيق الخارجي  التي تعتمد على الدقة والموضوعية في تنفيذ عملية التدقيق،

  .الثقة في القوائم المالية لما لھا من أھمية واستخدامات تؤثر في اتخاذ القرارات

والجدير بالذكر أن خدمة التدقيق الخارجي تكون مقابل أتعاب، ھذه ا3خيرة من شأنھا أن تؤثر على 

نھاية ا3مر لعوامل العرض والطلب التي تؤثر على  جودتھا حيث أن عملية تحديد أتعاب التدقيق تخضع في

، وتتأثر أيضا بدرجة تنظيم سوق خدمات )ميلالع(ومتلقيھا ) المدقق(الوضع التساومي لكل من مقدم الخدمة 

، وترتيبا على ذلك فالمشكلة التي تواجه مدققي الحسابات )المدققين(والتزام أعضائه ) مھنة التدقيق(التدقيق 

تكمن في تحديد أتعاب التدقيق، والتي تكون مقبولة لكB الطرفين، حيث يعتقد مدققو الحسابات أن وعمBئھم 

ا3تعاب التي يتقاضونھا من عمBئھم - تتناسب مع تكاليف التدقيق التي يتحملونھا، ومع أھمية العمل الذي 

  .يقومون به

فيه منافسة سعرية عادة ما  وفي ھذا اDطار يمكن النظر إلى سوق خدمات التدقيق كسوق توجد

تنعكس بشكل سلبي على عمل المدقق واستقBليته، فالتسعير غير العادل لخدمات التدقيق قد يقود في نھاية 

  .ا3مر إلى إحجام العديد من الكفاءات عن العمل في ھذا المجال مما يؤدي إلى تدھور جودة خدمات التدقيق

ھيكل ا3تعاب على جودة التدقيق الخارجي في لى معرفة أثر لذلك يحاول ھذا البحث عمل نموذج يھدف إ

الجزائر في محاولة إلى التوصل إلى بعض التوصيات التي من شأنھا أن تساعد في تطوير مھنة التدقيق في 

  .الجزائر
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  ب

 

  : إشكالية الدراسة 

التدقيق مھما وملحا لكل من المؤسسة الطالبة للخدمة والمدقق المقدم للخدمة ،  أتعابيعتبر موضوع تحديد 

وأمام ما ھو قائم اHن من منافسة وترك تحديد قيمة ا3تعاب للمساومة بين المدقق والمؤسسة محل التدقيق 

النحو  يمكن طرحه علىوما يترتب على ذلك من مشكBت تؤثر على مھنة التدقيق نكون أمام إشكال رئيسي 

  :التالي

  ؟كيف يتم تطوير ھيكل أتعاب محافظ الحسابات لتحسين جودة التدقيق الخارجي

  :فرعية منھا أسئلة عدة الرئيسية  ةوتتفرع عن ھذه اDشكالي

 ما ھو واقع أتعاب محافظي الحسابات في الجزائر ؟ -

محافظي الحسابات في الجزائر و التي من  أتعابما ھي العوامل التي يمكن أن يكون لھا تأثير على  -

 شأنھا أن تحسن من جودة التدقيق الخارجي؟

 محافظي الحسابات في الجزائر ؟ أتعابكيف يتم تطوير  -

 :فرضيات الدراسة 

  :ھذا البحث إجراءيمكن صياغة الفرضيات التالية وفقا للھدف المرجو تحقيقه من خBل 

 .ات في الجزائر وفقا لسلم ا3تعاب- يتم تحديد أتعاب محافظي الحساب -

  .أتعاب مدققي الحسابات الخارجيينتعتبر خصائص مكتب التدقيق من العوامل المؤثرة في تحديد  -

تعتبر خصائص المؤسسة محل التدقيق من العوامل المؤثرة في تحديد أتعاب مدققي الحسابات  -

 .الخارجيين

 .و تطوير جودة مھنة التدقيق الخارجي في الجزائر يعتبر تغيير سلم ا3تعاب من ضرورات تحسين -
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  ت

 

 :أھمية الدراسة

تكمن أھمية ھذه الدراسة من الھدف الرئيسي الذي تسعى إلى تحقيقه وھو معرفة أثر ھيكل ا3تعاب 

  .على جودة التدقيق الخارجي في الجزائر

رقابة جودة أعمال التدقيق وخاصة بعد تحديدھا  إتباعكما تكمن أھمية الدراسة في كونھا تؤكد على ضرورة 

  .لعنصر ا3تعاب ومدى تأثيره على جودة التدقيق الخارجي

بB شك أن ھذه الدراسة تمثل مصدرا ومرجعا ھاما للمھتمين بالمھنة وتطويرھا وخاصة الجمعيات 

  .والمؤسسات المھنية التي تنظم المھنة وتسعى إلى ا-رتقاء بھا

 :أھداف الدراسة

يتمثل الھدف ا3ساسي للبحث في التوصل إلى دراسة ھيكل ا3تعاب وتأثيره على جودة التدقيق 

  :الخارجي في الجزائر، ولتحقيق ذلك يتعين تحقيق ا3ھداف التالية

 .وأھدافھا أھميتھاالتعرف على مفھوم جودة أعمال التدقيق في الجزائر وإبراز  -

 .على مدى تأثير أتعاب محافظي الحسابات على جودة التدقيق الخارجي في الجزائر التعرف -

تحديد أھم العوامل المرتبطة بمدى ا-ستقBلية و النزاھة التي يتمتع بھا محافظ الحسابات تأثيرا على  -

 .تحديد أتعاب التدقيق الخارجي  في الجزائر

 .ئراDطBع على واقع أتعاب محافظ الحسابات في الجزا -

  :المنھج المتبع في الدراسة

من أجل تحقيق الھدف من الدراسة ونظرا لما تستدعيه طبيعة الموضوع تم ا-ستعانة بالمنھج 

الوصفي التحليلي في استعراض الدراسات السابقة وا3بحاث التي استھدفت معرفة أثر أتعاب محافظي 

  .الحسابات  على جودة التدقيق الخارجي في الجزائر

البيانات والمعلومات الخاصة بالجانب النظري من بعض الدراسات السابقة  على ولقد تم الحصول 

لى بعض المراسيم التنفيذية والقوانين التي ذات العBقة بالموضوع، باDضافة إوالكتب والمجBت العلمية 

  .تحكم المھنة و تنظمھا

طريق ا-ستبيان الذي تم إعداده 3جل ھذا  على المعلومات عن فيهأما الجانب الميداني فتم الحصول 

  .اDحصائية الغرض و تحليل ھذا ا-ستبيان عن طريق ا3ساليب
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  :أسباب اختيار موضوع الدراسة

  :تتضح أسباب اختيار ھذا الموضوع من أھميته والتي تتمثل أساسا في

 .أھمية مھنة التدقيق والعمل على ا-رتقاء بمھمة وعمل مكاتب التدقيق -

 .المختصين في ھذا المجال ا3كاديميينالرغبة في انجاز دراسة استطBعية حول آراء المھنيين و  -

المدقق الخارجي من أجل تحسين المھنة في  أتعابمحاولة الوصول إلى اتخاذ وسائل لتحديد  -

 .الجزائر

كل الجوانب  به من اDلمام ا-ستفاضة والتعمق أكثر في ھذا الموضوع مقارنة بالدراسات السابقة و -

 .والتوسع فيه أكثر

أھمية صدق القوائم المالية ومدى تأثيرھا في اتخاذ القرارات من طرف مستخدميھا أدى بنا إلى  -

 .إجراء ھذه الدراسة

  : صعوبات الدراسة

  :يلي لم تخل ھذه الدراسة من بعض الصعوبات خاصة فيما يتعلق بالدراسة الميدانية ونذكر منھا ما

 .بالدراسة التطبيقية على مستوى مكاتب التدقيقصعوبة القيام  -

 .طول فترة استرجاع استمارة ا-ستبيان -

 .رفض تحكيم ا-ستبيان من طرف بعض ا3ساتذة -

 .ضيق الوقت وعدم إمكانية التوسع في الدراسة الميدانية -

 . المتعلقة بموضوع البحث باللغة العربية ة المراجعقل -
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  :ھيكل الدراسة 

 ثBث من أجل دراسة موضوع ھذا البحث بشكل منظم ولتحقيق الفائدة من دراسته تم تقسيم ھذه الدراسة إلى 

  :فصول

: في ففي الفصل ا3ول تم التطرق إلى مفھوم جودة التدقيق الخارجي وذلك من خBل ثBث زوايا متمثلة 

  .تلبية احتياجات مستخدمي القوائم الماليةا-لتزام بالمعايير المھنية واكتشاف ا3خطاء والمخالفات وزاوية 

ثم تطرقنا إلى معرفة أھمية وأھداف جودة التدقيق الخارجي والتعرف على أھم العوامل المؤثرة على جودة 

  .التدقيق الخارجي والرقابة عليھا

أما الفصل الثاني فتناولنا فيه اDطار العام لتحديد أتعاب المدقق الخارجي ففي البداية تم التعرف على مفھوم 

أتعاب المدقق الخارجي ثم إلى أشكال أتعاب المدقق الخارجي بعد ذلك قمنا بدراسة مراحل تحديد أتعاب 

المرتبطة بالمؤسسة محل التدقيق  وقمنا في ھذا الفصل بمحاولة التعرف على العواملالمدقق الخارجي 

  .وكذلك العوامل المرتبطة باستقBلية المدقق الخارجيوبمكتب التدقيق 

وأما الفصل الثالث فكان عبارة عن دراسة ميدانية تم فيھا عرض استبيان مقدم إلى عينة لدراسته شملت 

والمھنيين للتعرف على واقع أتعاب محافظي الحسابات في الجزائر، فلقد تم التعرف على  ا3كاديميينبعض 

  .2006والذي تم تعديله في سنة  1994سلم ا3تعاب المعمول به في الجزائر لسنة 

كما تطرقنا إلى اDطار المنھجي للدراسة حيث تعرفنا على عينة ومجتمع الدراسة وحدودھا ثم إلى طريقة 

ثم تم بعد ذلك تفريغ البيانات وتحليلھا ومعالجتھا وفي ا3خير توصلنا إلى النتائج ا-ستبيان وإجراءات 

  .المتعلقة بموضوع الدراسة
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  : الدراسات السابقة

تناولت العديد من الدراسات العربية وا3جنبية موضوع أثر ھيكل ا3تعاب على جودة التدقيق 

للدراسات السابقة التي أجريت في ا3ردن وفلسطين والسعودية ومصر،  االخارجي، وتعد ھذه الدراسة امتداد

 التي ألزمت مكاتب التدقيق والمدققين بصفة عامة بإضفاء المعلومات والتوسع في نطاق البحث في ظل ھذا

  .الموضوع

بعض العوامل المحددة 2تعاب التدقيق، دراسة ميدانية على : دراسة ميشال سعيد سويدان بعنوان -

 .كات المدرجة في بورصة عمانالشر

حجم الشركة ودرجة تعقيد عملياتھا ومخاطر التدقيق ( استھدفت ھذه الدراسة معرفة أثر العديد من العوامل 

ونوع القطاع الذي تنتمي إليه المؤسسة و حجم مكتب التدقيق على تحديد أتعاب التدقيق لعينة تكونت من 

م، وقد تم فحص أثر ھذه  2003جة في بورصة عمان عام مؤسسة من المؤسسات ا3ردنية المدر) 107(

 وعلى المستوى قطاعي) لكامل عينة الدراسة ( المتغيرات على أتعاب التدقيق على المستوى اDجمالي 

  .الصناعية البنوك و تأمين الخدمات

  :يلي ومن أھم نتائج الدراسة ما

حجم المؤسسة أھم العوامل المحددة 3تعاب التدقيق للشركات المدرجة في بورصة عمان  يعتبر -

 .بغض النظر عن القطاع الذي تنتمي إليه المؤسسة

تتقاضى مكاتب التدقيق الكبيرة أتعاب التدقيق أعلى من تلك التي تتقاضاھا مكاتب التدقيق الصغيرة،  -

تدقيق المقدمة من المكاتب الكبيرة مقارنة بالمكاتب مما يشير إلى وجود فروقات في جودة خدمات ال

 .الصغيرة

تتأثر أتعاب التدقيق إيجابا بعدد فروع المؤسسة الداخلية و الخارجية فزيادة عدد فروع المؤسسة  -

 .وانتشارھا وما يتبعه من زيادة في الجھد المبذول من المدقق يؤدي إلى زيادة أتعاب المدقق
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  : أھم توصيات ھذه الدراسة

لم  ن الجوانب والمتغيرات التيإجراء المزيد من الدراسات التي تأخذ بعين ا-عتبار العديد م تتمثل في

    .تشملھا ھذه  الدراسة

 بعض العوامل المؤثرة في تحديد أتعاب المراجعة في فلسطين : دراسة حلس سالم عبد 7 بعنوان -

النسبية  ا3ھميةھدفت ھذه الدراسة إلى تحديد العوامل التي تؤثر على مستوى أتعاب المدقق وقياس وتحليل 

لھذه العوامل من وجھة نظر المدققين بغية الوقوف على مدى أھمية كل منھا في تحديد مستوى ا3تعاب، 

مدقق حسابات في )50(على  وقام الباحث بإجراء دراسة ميدانية من خBل استخدام قائمة استبيان وزعت

  .قطاع غزة

  : يلي ومن أھم نتائج الدراسة ما

تتأثر ا3تعاب التي يتقاضاھا مدقق الحسابات بحجم المؤسسة الخاضعة للتدقيق، الوقت الذي يستلزمه تخطيط 

 . وتنفيذ عملية التدقيق  ومدى صعوبة عملية التدقيق ودرجة  التعقيدات المصاحبة لھا

ومحدود لكل من نتيجة أعمال المؤسسة الخاضعة للتدقيق ونوع ملكية المؤسسة  وتوقيت  يوجد تأثير ضعيف

 .القيام بعملية التدقيق على قيمة ا3تعاب التي تدفع لمدقق الحسابات الخارجي

  : ما يلي  :أھم توصيات ھذه الدراسة

  .والتدقيق الدوليةايير المحاسبة ضرورة تبني جمعية  مدققي الحسابات الفلسطينية تطبيق مع -

وضع قواعد استرشادية عامة من قبل جمعية  مدققي الحسابات الفلسطينية يمكن ا3خذ بھا من قبل  -

  .عمBء التدقيق في تحديد ا3تعاب الموضوعة للمدقق

  

بعنوان انخفاض مستوى أتعاب دراسة إيمان حسين شاطري وحسام عبد المحسن العنقري  -

  .التدقيق على ا2داء المھني

التدقيق على كل من جودة ا3داء المھني،  أتعابھدفت ھذه الدراسة إلى التعرف على أثر انخفاض مستوى 

ونمو المكاتب المھنية وتزايد أعداد منسوبيھا وارتكاب التجاوزات المھنية ولتحقيق ذلك تم توزيع استبان  

  .بات في المملكة العربية السعوديةعلى ممارسي مراجعة الحسا
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  :يلي ھذه الدراسة ما أھم نتائج

اب المھنية على جودة ا3داء المھني، ولكن اظھرت أن ھذا ا-نخفاض عتعدم وجود تأثير كبير -نخفاض ا3

 .يؤدي إلى عزوف المھنيين عن المھنة  وعدم جذب الكفاءات المھنية و كذلك زيادة حدة المنافسة

اب مدققي الحسابات الخارجيين في دراسة مھا رزق نجم بعنوان العوامل المؤثرة في تحديد أتع -

   .قطاع غزة

ھدفت ھذه الدراسة إلى معرفة العوامل المؤثرة في تحديد أتعاب مدققي الحسابات الخارجيين في قطاع غزة 

ولقد  ،ا3تعابوتحليل ا3ھمية النسبية لھذه العوامل بغية الوقوف على مدى أھمية كل منھا في تحديد مستوى 

 المنھج الوصفي التحليلي حيث تم تصميم وتوزيع استبانة علمية على مجتمع الدراسة قامت الباحثة باتباع

  .نسخة من ا-ستبيان 80ولقد وزعت 

  :ومن أھم النتائج التي توصلت إليھا

الوقت الBزم لتخطيط وتنفيذ عملية التدقيق وحجم عمل المنشأة محل التدقيق من أھم العوامل  -

  .التدقيق 3تعابالمحددة 

  .ا3تعابتحديد  ن أھم العوامل المؤثرة إيجابا علىوشھرة مكتب التدقيق مسمعة  -

تأثير في  تشاف المدقق لزيادة عبء العمل لھامدى كفاءة ومتانة نظام الرقابة الداخلية للمؤسسة واك -

  .تحديد ا3تعاب

  : أھم توصيات ھذه الدراسة

  .لبة بوضع حد أدنى ل_تعابيجب على مكاتب التدقيق تخفيض المنافسة غير المھنية و المطا -

دراسات  ة للمؤسسات ليتسنى للباحثين عمل ضرورة نشر أتعاب المدققين القانونيين في تقارير سنوي -

  .لمعرفة أھم العوامل المؤثرة في تحديد أتعاب التدقيق
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   تمھيد

فالمدقق يھمه أن تتم عملية التدقيق  ،تمثل جودة التدقيق مطلبا ضروريا لكافة أطراف عملية التدقيق

وا'دارة أن تتم عملية التدقيق بجودة عالية 'ضفاء ، بجودة عالية بھدف إضفاء المصداقية على تقريره

  .القوائم المالية المعدة بمعرفتھاالثقة على 

أن تتم عملية التدقيق بجودة عالية بھدف التأكد من دقة وعدالة المعلومات والمستفيدون يرغبون 

كما أن  ،والتي سيعتمدون عليھا عند اتخاذ قراراتھم، المالية الواردة بالقوائم المالية التي تم مراجعتھا

وذلك  ،التدقيق للحفاظ على مصالح جميع ا5طراف المختلفةالمنظمات المھنية تسعى إلى ا3رتقاء بجودة 

  .نظمة المھنية والتأكد من تطبيقھامن خ:ل إصدار المعايير الم

زاوية قيق الخارجي والرقابة عليھا من وعليه سنحاول في ھذا الفصل التطرق إلى أبعاد جودة التد

  ׃كتالي أكاديمية من خ:ل التطرق لعناصر عديدة مرتبطة بھذا الموضوع وذلك في شكل مباحث وھي

  .التدقيق الخارجي لجودة المفاھيميا'طار  ׃المبحث ا�ول

  .لمؤثرة على جودة التدقيق الخارجيالعوامل ا ׃المبحث الثاني

 .يالرقابة على جودة التدقيق الخارج ׃المبحث الثالث
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  .المفاھيمي لجودة التدقيق الخارجيا�طار  ׃المبحث ا�ول

التاريخية على أھمية أداء عملية التدقيق كما حاولت لقد أكدت مھنة المحاسبة والتدقيق من الناحية 

أما في مجال تدقيق الحسابات فھناك العديد من  ،إيجاد مفھوم متفق عليه لجودة التدقيق الخارجي

وتكمن صعوبة ا3تفاق على مفھوم  ،ا5كاديمي والمھنيالمصطلحات التي يتم تداولھا على المستويين 

رجي في تحديد ا5طراف التي تستفيد من ھذه ا5خيرة حيث ينظر كل محدد ودقيق لجودة التدقيق الخا

  .إلى جودة التدقيق من زاوية معينةطرف مستفيد 

  مفھوم جودة التدقيق الخارجي ׃المطلب ا�ول

بالنظر لتعدد المستفيدين من جودة التدقيق واخت:ف نظرة كل طرف فقد تم إعطاء العديد من 

  ׃النظر إليھا من خ:ل ث:ث زوايالجودة التدقيق و  - التعبير إن صح  -التعاريف الجزئية 

 .بالمعايير المھنية ا3لتزاممن زاوية  -

 .من زاوية اكتشاف ا5خطاء والمخالفات  -

 .من زاوية تلبية احتياجات مستخدمي القوائم المالية  -

  من زاوية ا!لتزام بالمعايير المھنية ׃أو!

والمعھد ) (IFACتبنى ھذا الطرح العديد من المنظمات المھنية كا3تحاد الدولي للمحاسبين 

حيث تتوقف جودة التدقيق بالدرجة ا5ولى على مدى  ،)(AICPAا5مريكي للمحاسبين القانونيين 

على  220لي للتدقيق رقم فقد ورد في المعيار الدو ،ا3لتزام بالمعايير المھنية التي تصدرھا ھذه الھيئات

 ،وموظفيه أنھم يمتثلون للمعايير المھنية والمتطلبات القانونية والتنظيمية المطبقة تدقيقكتب المأن يضمن 

وأن تكون التقارير الصادرة من قبل المكتب أو الشركاء في العمليات مقبولة حسب معايير المراجعة 

  .1المتعارف عليھا في مجال التقرير

  ׃ـلحفاظ عليه ليقدم ضمانا معقو3 ببوضع نظام لرقابة الجودة وا لتزم مكتب التدقيقيعلى أن 

 .ات القانونية والتنظيمية المطبقةيمتثلون للمعايير المھنية والمتطلب وموظفيه مكتبأن ال -

 .أو الشركاء في العمليات مقبولة حسب الظروف كتبأن التقارير الصادرة من قبل الم -

  

  
                                                           

، 2009ترجمة المجمع العربي للحاسبين القانونيين،عمان، ا5ردن،  إصدارات المعايير الدولية للتدقيق ورقابة الجودة،ا3تحاد الدولي للمحاسبين، 1
 .132ص 
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  من زاوية اكتشاف ا�خطاء والمخالفات ׃ثانيا

  zmmermanو   wattsو De Angèloيدعم ھذا الطرح العديد من الباحثين على رأسھم 

تقدير من طرف احد العم:ء المتوقعين  ″ ׃ريف لجودة التدقيق الخارجي بأنھاتعبDe Angèloحيث جاء 

جوھري أو مخالفة في النظام اكتشاف خطأ   ׃5حد المراجعين بان ھذا ا5خير باستطاعته القيام معا ب

  . رية أو المخالفات في تقرير نھائيوتعيين ونشر ھذه ا5خطاء الجوھ ،المحاسبي للعميل

قدرة المدقق على اكتشاف  ″ ׃جودة التدقيق بأنھا اعرفNew و  David sonوعلى نفس المنوال 

  .1 ″فصح عليه القوائم المالية تلفات الجوھرية في صافي الدخل الذي اواستبعاد ا5خطاء والمخ

  .من زاوية القدرة على تلبية احتياجات مستخدمي القوائم المالية  ׃ثالثا

ام كل المشاركين في بيئة وھو محل اھتم ،إن مفھوم جودة التدقيق ھو مفھوم ذو أوجه متعددة

   ن ھناك خمس مجموعات أساسية تھتم بمفھوم التدقيق أlampe و   Suttonويرى كل من  ،التدقيق

المحاكم الدستورية والتشريعية  ׃المنظمون مثل ،المستخدمون الخارجيين ،القوائم المالية امعدو: وھي

أعضاء مكاتب المحاسبة وأن كل طرف لديه مفھوم لجودة التدقيق  ،أعضاء مھنة المحاسبة والتدقيق

أنھا عبارة عن ا5داء الجيد  ″مفھوم جودة التدقيق wiloxوكذلك يرى  ،يختلف عن مفھوم الطرف اLخر

الذي يجب أن يتبع في عملية التدقيق للوصول إلى الكفاءة المناسبة للوفاء بمتطلبات العميل والمجتمع 

  .2'فصاح وصدور التقارير في الوقت المناسب كا

 ويمكن القول ،لجودة التدقيق الخارجي وبناءا على ھذه الزوايا الث:ثة سنحاول إعطاء مفھوم شامل

وقواعد وآداب السلوك المھني ،التزام المدقق بالمعايير المھنية للتدقيق″׃عن بأن مفھوم جودة التدقيق يعبر

المعنية بمھنة التدقيق والمحافظة والقواعد وا'جراءات التي تصدرھا المنظمات ، وإرشادات التدقيق،

صلة مثل مستخدمي القوائم العلى حياد ونزاھة واستق:ل مدقق الحسابات وبما يحقق لOطراف ذات 

ة محل التدقيق ا5ھداف المتوقعة ألمھنية وا5جھزة الحكومية والمنشالمالية ومكاتب التدقيق والمنظمات ا

  .″من عملية التدقيق الخارجي

  

  

  
                                                           

مجلة كلية التجارة للبحوث  دراسة خاصة تطبيقية،أثر جودة المراجعة الخارجية على عمليات إدارة ا�رباح مع عيسى سمير كامل محمد، 1
 .07، ص 2008، 07، العدد 45العلمية، المجلد 

دراسة حالة الجزائر، مذكرة ماجستير محاسبة والتدقيق، جامعة  أثر تطبيق مفھوم الجودة في تحسين أداء المراجعين الخارجيين،مامي علي،2
  .80، ص 2011سعد دحلب البليدة، 
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  مصطلحات المتعلقة بجودة التدقيق الخارجيال׃انيالمطلب الث

ل من ظھر في مجال التدقيق العديد من المصطلحات التي تستخدم لوصف جودة عملية التدقيق ولك

  .ھذه المصطلحات تفسير خاص به

  مفھوم تأكيد جودة التدقيق  ׃أو!

عبارة عن إجراءات الفحص ″بأن ضمان جودة الدقيق ھي  بھونغ كونغلخصت جمعية المحاسبين 

  .1 ″وا'شراف على جودة التدقيق والتي يقوم بھا المكتب نفسه 

  .رقابة جودة التدقيقمفھوم ׃ثانيا

″الفحص الخارجي لجودة التدقيق من قبل جھة خارجية محايدة  ″يقصد برقابة جودة التدقيق 
2.  

عملية مصممة لتقديم  ׃الرقابة على جودة التدقيق بأنھا )220المعيار( كما عرفت المعايير الدولية للتدقيق 

فريق عملية التدقيق وا3ستنتاجات التي توصل 5حكام الھامة التي تم إصدارھا تقييم موضوعي حول ا

  .3وذلك في تاريخ إصدار التقرير أو بعد ھذا التاريخ ،إليھا الفريق في صياغة تقرير المدقق

  الفحص المتعمق׃ثالثا 

يشمل البرنامج ث:ثة ، )(AICPAمعھد ا5مريكي للمحاسبين القانونيين ال إعدادوھو برنامج من 

ومراجعة  System Reviewھي مراجعة النظام  ،أنواع من الفحص للتحقق من جودة عمليات التدقيق

وتھدف مراجعة النظام   repport Reviewو مراجعة التقرير ، Engagement Reviewا3رتباط 

في العمليات المحاسبية و المراجعة في مكتب التدقيق قد صمم طبقا نظام رقابة الجودة لتأكد من أن اإلى 

ھدف الأما مراجعة ا3رتباط ف ،انونيينالصادر من المعھد ا5مريكي للمحاسبيين القلمعايير رقابة الجودة 

رتباط مع ا3ساس القائم بعملية الفحص للوصول إلى تأكيد محدود عن مراعاة المدقق عند ا5منھا توفير 

مساعدة المدقق الذي  إلىأما مراجعة التقرير فتھدف  ،العميل للمعايير المھنية الصادرة في ھذا الشأن

القوائم المالية أن في  ا'فصاحتحقق من مدى كفاية ليقوم با3رتباط مع العميل لتقديم خدماته ا3ستشارية ل

  . 4بأعلى مستوى من الخدمة إليهيؤدي العمل الموكل 

  

  

                                                           
  .  422، ص 2007ا'سكندرية، دار الجامعية،   دراسات في المراجعة وخدمات التأكيد،د السيد، أمين لطفي أحم1
  . 113،  ص 1998، ا'سكندرية،  المكتب الجامعي الحديث، مصر،  أصول الراجعةالفومي محمد وعوض لبيب، 2
 .08، ص 2007جامعة ا'سكندرية،  دار الجامعية، ، كلية التجارة، دراسات متقدمة في المراجعة الحساباتأحمد محمد  نور وLخرون، 3
  .14-13، ص ص 2000، الطبعة الثانية، المنصورة،  مكتبة الج:ء، المراجعة إطار النظرية والممارسةالنافي محمد السيد، 4
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  الخارجي أھمية وأھداف جودة التدقيق ׃المطلب الثالث

  :تتمثل أھمية وأھداف جودة التدقيق الخارجي فيما يلي

  أھمية جودة التدقيق الخارجي ׃أو!

أھمية جودة التدقيق في كون المستخدمين الخارجيين للقوائم المالية يتوقعون من مخرجات  تكمن

الجودة التامة 5نھم يعتمدون في اتخاذ قراراتھم  ،والمتمثلة في تقرير مدقق الحسابات ،عملية التدقيق

راف المستفيدة لجميع ا5ط وبالتالي فإن جودة التدقيق مصلحة مشتركة ،ورسم سياستھم على تلك القوائم

1ت التدقيق ويمكن بيان ھذه ا5طراف كما يلييامن عمل
  ׃

  ׃تدقيقبالنسبة لمكاتب ال .1

وقت نجد أغلب التشريعات  في ،وذلك بسبب حدة المنافسة بين المكاتب ،يجب أن تھتم بجودة التدقيق

التدقيق تؤدي كذلك فإن جودة عملية ، 'ع:ن بغرض كسب المزيد من العم:ءاا'شھار و يھاتفرض عل

إلى تحسين ربحية المكتب على المدى الطويل من خ:ل المحافظة على العم:ء الجيدين وجذب عم:ء 

جدد يقدرون جودة الخدمات التي يقدمھا المكتب كما أن عدم التزام مكاتب التدقيق بالمعايير المھنية 

لتالي يقود إلى قضايا قانونية ضد وبا ،يؤدي إلى أعمال أقل جودة ،المتعارف عليھا أو المقبولة عموما

المكتب تؤثر على سمعته وتعرضه لعقوبات وجزاءات مھنية تفرضھا الجھات المنظمة لمھنة التدقيق أو 

  .ية والقضائية المسؤولة في الدولةالجھات الرقاب

  ׃المؤسسةإدارة  .2

وبالتالي فإن تنفيذ عملية التدقيق بأعلى جودة ممكنة  ،المسؤولة عن إعداد القوائم المالية المؤسسة تعتبر 

  .يمكنھا من معرفة أماكن القوة والضعف لديھا ويساعد في وضع الخطط المستقبلية

  ׃المقرضون والدائنون .3

وخاصة في منح القروض  ،تدقيقتعتمد البنوك ومؤسسات التمويل بشكل كبير على القوائم المالية لل

 .على قراراتھم إيجاباومما 3 شك فيه أن جودة عملية التدقيق سوف تؤثر  ،والتسھي:ت البنكية

 

  

                                                           
مداخلة، الندوة الثانية عشر  العوامل المؤثرة على جودة مراجعة الحسابات من وجھة نظر المحاسبين القانونيين اليمنيين،جبران محمد علي، 1

سعود، لسبل تطوير المحاسبة في المملكة، مھنة المحاسبة في المملكة العربية السعودية وتحديات القرن الحادي والعشرون، الرياض، جامعة الملك 
  .14-13، ص ص 2010ماي،  19- 18المملكة العربية السعودية،
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  ׃الھيئات وا�جھزة الحكومية .4

منھا التخطيط والرقابة وفروض  ،تعتمد ا5جھزة الحكومية على القوائم المالية المدققة في أغراض كثيرة

إلى أن تتم عملية التدقيق وتسعى ا5جھزة الحكومية ، وتقرير ا'ع:نات لبعض الصناعات ،الضرائب

وجميع ا5طراف ذات الصلة  ،اللغوي وفقا لمستوى عال من الجودة من أجل حماية النشاط ا3قتصادي

  .والع:قة بعملية التدقيق

  ׃أصحاب المشروع والمستثمرين .5

من  ؤسسة فمن مصلحتھم أن تتم عملية التدقيق بأعلى مستوى من الجودة وذلك لضمان حماية أموال الم

الضياع والسرقة والت:عب والتزوير مما يمكن أصحاب المشروع والمستثمرين في اتخاذ القرارات 

في قضايا  المؤسسة كما أن انخفاض مستوى جودة التدقيق سيدخل ، المناسبة حول جدوى ا3ستثمار

  .ناسبةعكس سلبا على اتخاذ القرارات المقانونية مكلفة مما ين

  ׃المنظمات المھنية .6

وھو الرئيس Hendersonصلحتھا تقديم خدمات التدقيق بمستوى عال من الجودة وقد ذكر من م

إذ لم نحافظ على جودة ا5داء المھني فسوف يفقد ″׃لمحاسبين القانونيين في استرالياالمنتخب لجمعية ا

فإننا لسنا  ،″ايير المھنية يلتزم بھذه المع وأن أي عضو 3، ا5عضاء سمعتھم كما تفقد المھنة سمعتھا

كونھا من إحدى المھن  ،ستؤدي إلى ا3رتقاء بمھنة التدقيق تدقيقلذلك فجودة ال ،″بحاجة إليه في المھنة

  .قياسھا على بقية المھن ا5خرى يمكن  ا5كثر كفاءة وأمانة وموضوعية

  أھداف جودة التدقيق الخارجي ׃ثانيا

  ׃ھناك أھداف عديدة يتم تحقيقھا في حال تبني نظام لجودة التدقيق نذكر منھا ما يلي

  ׃بالمعايير المھنيةلتزام ا!تأكيد  .1

وتحتوي ھذه المعايير خصوصا  ،تعتبر المعايير المھنية بمثابة إرشادات لتحديد وتطبيق إجراءات التدقيق

وإجراءات تھدف إلى تحسين أداء كل من أفراد ومكاتب على سياسات التدقيق معايير الرقابة على جودة 

وبالتالي نجد أن ھناك ع:قة متبادلة بين جودة التدقيق وا3لتزام بالمعايير المھنية إلى أداء عملية  ،التدقيق

تمسك المدققين بالمعايير أداء عملية التدقيق بمستوى جودة م:ئم يؤكد أن كما ، 1التدقيق بجودة عالية

 .المھنية

                                                           
  .07،مرجع سابق، ص مراجعة الحساباتدراسات متقدمة في الأحمد محمد نور وآخرون ، 1
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  ׃تضييق فجوة التوقعات في التدقيق المساھمة في .2

ف بأنھا ا3خت:فات بين تعرالتي لجودة أحد المكونات الفرعية لفجوة التوقعات في التدقيق ووتمثل فجوة ا

توقعات كل من المستخدمين والمدققين تجاه جودة خدمات التدقيق المؤداة وعوامل تكوين وتشكيل تلك 

انخفاض ا5داء الفعلي للمدقق عن معايير التدقيق ومعايير  وھد على أن السبب لوجودھا يأكالتو ،الجودة

انخفاض جودة أداء عملية التدقيق يعتبر أحد أھم أن بعض الباحثين  أكد كما ،الجودة المتعارف عليھا

ضييق ولذلك يعد تحسين جودة خدمات التدقيق أحد أساليب ت ،قتدقيوجود فجوة التوقعات في الأسباب 

  .فجوة التوقعات

  ׃طاء الموجودة في القوائم الماليةتعزيز إمكانية اكتشاف المخالفات وا�خ .3

تسعينات نال ھذا العنصر اھتماما كبيرا من المنظمات المھنية والعديد من الباحثين في فترة الثمانينات وال

 يوذلك على اعتبار أن المدققين ذو ،في القرن الماضي خصوصا بعد فشل العديد من الشركات الكبرى

عالية يقومون باكتشاف ا5خطاء والمخالفات الموجودة في القوائم المالية بشكل أفضل من الالجودة 

  .1الجودة  المنخفضة يالمدققين ذو

والتي أشارت إلى أن تحسين جودة التدقيق يزيد من اكتشاف ا5خطاء  Tread wayوھو ما أكدته لجنة 

  .2ويحد من التحريف في القوائم المالية

  ׃تخفيض صراعات الوكالة .4

فصال الملكية عن ا'دارة مما شكل عدة أطراف تعرف بأصحاب لقد ترتب على حجم الشركات ان

قوم على الوكالة على تالمصالح في الشركات ومن منظور نظرية الوكالة فانه يمكن تعريف الع:قة التي 

لمصلحة ا5صيل مع  ا5داء خدمة م) ا'دارة(بتعين وكيل ) المساھمين(قوم من خ:له ا5صيل  أنھا عقد ي

تتعارض مصالح ا5صيل مع مصالح الوكيل فإن وعندما  ،طات والقرارات للوكيلتفويض بعض السل

الوكيل 3 يعمل لتعظيم مصالح ا5صيل ولتجنب أو تدنئة حدة تعارض المصالح بين ا5صيل والوكيل 

ومراجعة القوائم المالية كوسيلة رقابية تعمل على تخفيض عدم  ،فيقوم ا5صيل ببناء نظام لمراقبة الوكيل

  .بالخصوص اثل المعلومات وتحمي مصالح المساھمين والمساھمين المحتملينتم

  

  
                                                           

مجلة كلية التجارة للبحوث العلمية، جامعة ا'سكندرية، المجلد  أثر جودة المراجعة الخارجية على عملية إدارة ا�رباح،سمير كامل محمد عيسى، 1
 . 04، ص 2008، جويلية02، العدد 45رقم

، مذكرة )حالة الجزائر ( بين مستخدمي القوائم المالية ومراجعي الحسابات  جودة المراجعة مدخ? لتضيق فجوة التوقعات أحمد برير، 2
 .07، ص 2014-2013ماجستير في المحاسبة، جامعة ورقلة، 
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  ׃كاتالمساھمة في مفھوم حوكمة الشر .5

وذلك من خ:ل تقييم نظام  ،وتوجيھھا المؤسسة لجودة التدقيق دور مھم في عملية السيطرة على 

وا'جراءات المؤسسة المحاسبة والرقابة وإبداء الرأي في عملية ا'فصاح عن المخاطرة التي تواجھھا 

ويحسن سبل ا3تصال بينھا  المؤسسة بما يحقق في النھاية أھداف  ،التي تتخذھا لمواجھة ھذه المخاطر

  .وبين المساھمين

وھدفھا المنشود في مجال  ،تعمل من أجل تحقيق وظيفتھا ا3جتماعيةكما أنه على مھنة التدقيق أن 

حوكمة الشركات وذلك من خ:ل الوفاء بالمتطلبات ا3جتماعية وتوقعات المجتمع بالنسبة لدور المدقق 

المستقل في ظل القيود العملية وا3قتصادية وان على مھنة التدقيق أيضا أداء تلك الوظيفة وفقا لمعايير 

وإ3 فقدت فاعليتھا وبالتالي تفقد المھنة ثقة المجتمع ومبررات وأسس  ،ات تضمن جودة ا5داءومستوي

  .وجودھا

  ׃أداة تنافسية جيدة .6

تعد أحد المخاطر التي تھدد مھنة التدقيق وھذا لتأثيرھا على استق:ل المدققين  ا5تعاب ىإن المنافسة عل

عملية التدقيق إن الحد من مخاطر التدقيق وزيادة جودة  ،ونطاق إجراءات التدقيق ومن ثم جودة التدقيق

منافسة تؤدي يؤدي إلى زيادة القيمة المضافة والتي تعبر عن زيادة الثقة في تقارير التدقيق وزيادة حدة ال

أتعاب التدقيق مما يساھم في زيادة الطلب على الجودة أي أن المنافسة تؤثر إيجابا في إلى انخفاض 

  . 1ية التدقيقمستوى جودة عمل

  ׃ومصداقية القوائم المالية التدقيق زيادة الثقة في تقرير  .7

ر الذي وبالتالي الدو تدقيقى تقارير البجودة التدقيق ذو أھمية كبيرة في إضفاء الثقة عل ا3ھتماميعتبر 

العديد من  تلعبه ھذه التقارير في دعم مصداقية القوائم المالية والتي تستخدم في اتخاذ القرارات من جانب

  .ا5طراف المھتمة بعملية التدقيق

  

  

  

  

                                                           
، مجلة جامعة الملك عبد العزيز انخفاض مستوى ا�تعاب على جودة ا�داء المھنيإيمان حسين الشاطري وحسام عبد المحسن العنقري، 1

 .112، ص 2006، 01، العدد 20، المملكة العربية السعودية،  مجلد ل:قتصاد و'دارة
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  العوامل المؤثرة على جودة التدقيق الخارجي ׃المبحث الثاني

لدراسة مدى جودة التدقيق وكيفية الحكم عليھا يتعين التعرف على العوامل التي تؤثر في ھذه 

التدقيق من أجل التوصل الجودة و3 شك أن ھناك حاجة لدراسة وتحليل العناصر التي تؤثر في جودة 

المبحث ھذا ونحاول في  ،إلى مقياس شامل يمكن على أساسه الحكم على ا5داء المھني لمدققي الحسابات

  .ا'حاطة بھذه العوامل من خ:ل تقسيمھا إلى ث:ثة مطالب

  عوامل المرتبطة بالبيئة الخارجية لمكتب التدقيقال׃المطلب ا�ول

التدقيق يدرك أن ھذه ا5خيرة تأثرت كثيرا بالبيئة الخارجية التي تحيط تطور التاريخي لمھنة الإن 

  .أثيرھا على جودة التدقيق الخارجيبھا وسنعرض فيما يلي أھم ھذه العوامل وت

  البيئة ا!قتصادية ׃أو!

 ا3قتصاديةتدقيق الحسابات الحديثة خدمة اقتصادية ذات طلب كغيرھا من الخدمات تعد مھنة 

  ׃بين أھم العوامل التي تتأثر  بھاھا تتأثر بالدرجة ا5ولى بالبيئة ا3قتصادية ومن ا5خرى وعليه فإن

 ׃التضخم .1

الدول التي لھا معد3ت تضخم يعتمد  نأكبير على رقابة الجودة من حيث  تأثيرالتضخم له  إنحيث 

فيھا على أعلى عائد وأحيانا يرتكبون مخالفات مالية وكسر للقيم ا5خ:قية لمھنة  المؤسسات أصحاب 

  .1والتزوير التدقيق ويتفشى في ھذه المجتمعات الغش

 ׃الكساد والرواج .2

تنمية  على ھناك ع:قة ارتباط مابين الرواج ا3قتصادي وانتعاش المھن حيث أن الرواج له أثر كبير

ا'يجاب على جودة الدراسات والدورات والنشرات الدورية وكل ذلك يؤثر بمھارات ا5فراد وإعداد 

  .عمليات التدقيق

 ׃ا�زمات ا!قتصادية .3

زمة :لم يكن عمل المدققين دون ضوابط بل كان ھناك مجالس كثيرة عالمية ومحلية أرست القواعد ال

معايير المتفق الن الماليون عبر وتي يجب أن يعمل من خ:لھا المدققال ا5طرلعمل التدقيق ووضعوا 

فاق جميع  ة ولكن ما حدث في ا5زمة ا3قتصادية العالمية ا5خير ،عليھا من قبل أغلب دول العالم

                                                           
غير  مدى حرص مكاتب التدقيق على توفير متطلبات تحسين فاعلية التدقيق الخارجي للشركة المساھمة العامة ا�ردنية،الجعافرة محمد مفلح، 1

  .30، ص 2009منشورة، مذكرة  ماجستير في محاسبة، جامعة الشرق ا5وسط للدراسات العليا، عمان، 
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جعلت الحكومات والبنوك المركزية  ،التوقعات ووضع مكاتب التدقيق الخارجي أمام إشكالية جديدة

ي دور مكاتب التدقيق الخارجي ومدى أھميتھا تعيد حساباتھا فة الدولية يوأيضا الجمعيات المحاسب

  .1ا3قتصادية للمؤسسات ومسؤوليتھا عن ما حدث 

  البيئة التشريعية القانونية ׃ثانيا

 ׃قانون الضرائب .1

تحقيق بالب يرغب أصحاب ا5عمال والم:ك يؤثر قانون الضرائب على جودة التدقيق حيث أنه في الغ

قوائم بة وعبئھا الواقع عليھم بتقديم مما يشجعھم على التھرب من الضري ،أعلى عائد على استثماراتھم

  . ر سلبا على جودة التدقيقمالية ملفقة وھذا يؤث

 ׃قانون الشركات .2

كان لقانون ا3ستثمار عظيم ا5ثر في زيادة جودة التدقيق حيث أنه نظم الع:قة بين المستثمر وحقوقه 

ا'فصاح عن كمحل الفحص أو غير ذلك  المؤسسة على المدقق في الحصول على تقرير يفيد باستمرار 

  .2رأيه الفني تجاه عدالة وصدق القوائم المالية

  البيئة ا!جتماعية والثقافية ׃ثالثا

لتدقيق والمحاسبة من المھن التي تتأثر بسلوك كل من مؤدي الخدمة ومستھلكھا وتختلف باخت:ف سلوك ا

  ׃ومن أھم ھذه العوامل ا3جتماعية والثقافية ،ونظرة المجتمع

 ׃نظرة المجتمع للمھنة .1

فمث: في بعض الدول تعد مؤسسة،  إلى مؤسسة تختلف نظرة المجتمع للمھنة من دولة 5خرى ومن 

عملية التدقيق من أرقى الوظائف مثل أمريكا وبريطانيا وھما أقدم الدول التي نظمت تلك المھن ووضعت 

لھا من اثر كبير على اقتصاديات  و مالمھنة التدقيق  اتالمجتمعھذه لمعرفة وتقدير ا نظرذلك معاييرھا و

المھني لتم  تفعيل دور الشكلو أھمل المدقق أو منظمات صغيرة  مؤسسات فما المجتمع إ3 ، الدول

يحدث في حال عدم استق:ل المدقق عن ا'دارة بافتراض صحة كل ما وھو بالفعل ، اعتباره من الخائنين

  .بالمؤسسةا5رقام وافتراض أمانة كل من 

  

                                                           
مداخلة، مؤتمر ا5زمة العالمية وكيفية ع:جھا من منظور النظام  مدققوا الحسابات وا�زمات ا!قتصادية الراھنة، البصيري فھد محسن، 1

  . 42مارس، ص  14-13ان، طرابلس، ا3قتصادي العربي وا'س:مي، جامعة الجن
مدى حرص مكاتب التدقيق على توفير متطلبات تحسين فاعلية التدقيق الخارجي للشركة المساھمة العامة ا�ردنية، محمد مفلح الجعافرة، 2

  .32-31سابق، ص ص مرجع
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 ׃المناخ التعليمي وا�كاديمي .2

المناخ التعليمي يوضح اھتمام ا5كاديميين بالمھنة ووضعھا محل ا3ھتمام وإجراء الدراسات حول 

كمية التي تساعد المھنيين في أداء أعمالھم الا3ستفادة منھا وكذلك البحث عن الطرق وا5ساليب 

 وتوضيح أھميةكا5ساليب المثلى لتخطيط عملية التدقيق وا5ساليب الكمية في تحديد حجم عينة الفحص 

لحكم على جودة لمقاييس ككالرياضيات وا'حصاء وبحوث العمليات  ׃العلوم ا5خرى وع:قتھا بالمدقق

  .التدقيق ودور المدقق فيه

 ׃المناخ الثقافي  .3

للمناخ الثقافي عظيم ا5ثر على جودة العمليات فثقافة المدقق تنعكس على أسلوبه في التفكير وطرق جمع 

أدلة ا'ثبات وكذلك ثقافة ا5فراد ومعرفتھا بأھمية التدقيق لما لھا من أثر على مدى ا3عتماد على تقرير 

: وتختلف نظرة المجتمعات تبعا المدقق في كل قراراته سواء كان مستثمرا أو مقرضا أو موردا أو عمي

في أمريكا وبريطانيا تختلف حيث توجد الخبرات والمھارات والعناية المھنية في التدقيق لثقافتھا حيث 

  .عن تلك المطبقة في دول العالم النامي

  مرتبطة بالبيئة الداخلية لمكتب التدقيقالعوامل ال׃المطلب الثاني

 التدقيقالعوامل المرتبطة بحجم مكتب : أو!

يستخدم حجم مكتب التدقيق كمؤشر أو مقياس لجودة التدقيق ويعتبر شائعا في الدراسات وھو ما 

حيث أعتبر حجم المكتب بمثابة المقياس الحقيقي لقياس جودة ا5داء ، 1996سنة     Houghtonأكده 

دراسات قد أشارت إلى بعض الفنجد  ،المھني لدى العديد من العم:ء على اخت:ف المناطق الجغرافية

تقدم خدمات ذات جودة عالية أفضل من المكاتب الصغيرة ومن جھة أخرى فقد أكد  أنھا ةالمكاتب الكبير

Sumunic and Stein    مكاتب تدقيق الحسابات لھا أفضلية على على أن المكاتب الكبيرة ل 1987سنة

ة كبيرة من ا'مكانيات المادية وكذلك لھا التدقيق الصغيرة في قدرتھا على كشف ا5خطاء 5ن لديھا قدر

  .1إمكانية جذب الموظفين ذوي المھارات العالية والخبرة

  

  

  

                                                           
، مرجع سابق، )حالة الجزائر ( مراجعي الحسابات جودة المراجعة مدخ? لتضيق فجوة التوقعات بين مستخدمي القوائم المالية وأحمد برير، 1

 .11ص 
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 ׃سمعة مكتب التدقيق .1

والتي يتم اكتسابھا من خ:ل  ،مكتبالسمعة مكتب التدقيق أحد ا5صول المعنوية الخاصة بتعتبر 

الممارسة والقدرة على تقديم خدمات ذات جودة عالية ويقصد بسمعة مكتب التدقيق تداول اسم المكتب 

وھذا ما يجعل المكتب يعطي أھمية قصوى للحفاظ ، العم:ء على أنه يقدم خدمات ذات جودة مميزة بين

  . 1ه في السوقعلى جودة الخدمات  التي يقدمھا لكي يحافظ على سمعت

 ׃مكاتب المراجعةالمنافسة بين  .2

وانتشار  ،يعد العمل على توافر المنافسة الشريفة بين المكاتب المھنية أحد مقومات نجاح ممارس المھنة

تحديات المعاصرة التي تواجھھا مھنة الر من تعتب ا5تعابانخفاض  ةالمنافسة غير الشريفة وتفشي ظاھر

اعتبر الكثير من الباحثين أن المنافسة يمكن أن ينظر إليھا من جانب ايجابي حيث كما ، المحاسبة والتدقيق

تسعى مكاتب التدقيق إلى اكتساب زبائن جدد عن طريق الرفع من جودة ا5داء المھني وبالتالي تحسين 

  .سمعتھم لدى المجتمع المالي

 ׃ص مكتب التدقيق في قطاع معينتخص .3

لنشاط ا3قتصادي من امعين تدقيق قطاع نة التدقيق أن يتخصص المدقق في ويقصد بالتخصص في مھ

والذي يمكن أن يقاس من  ،تدقيق البنوك أو الشركات الصناعية أو التجارية وغيرھامثل التخصص في 

فالتخصص القطاعي لمكتب التدقيق ، في نشاط معين إلى إجمالي عم:ئه قيقدالتخ:ل نسبة عم:ء مكتب 

كما  ،المھنية وتطوير ا5داء المھنيھنة التدقيق من خ:ل رفع مستوى المنافسة والخبرة يقوي سوق م

ويسھل لمكاتب التدقيق الحصول على حصص  ،رتقاء بمستوى الثقة في عدالة القوائم الماليةا3 إلىيؤدي 

  .مناسبة من سوق خدمات التدقيق

 ׃قبول العم?ء وا!ستمرار معھم .4

تقليل فرص كما يجب إعادة تقييم العم:ء القدامى وذلك بھدف  ،بتقييم التعاقد معهيجب أن يقوم كل مكتب 

ا3رتباط بعم:ء غير ا5مناء إلى أقل حد ممكن خصوصا مع تزايد توقعات مستخدمي القوائم المالية عن 

  .2ومنه التأثير سلبا على جودة التدقيق اكتشاف الغش وا3حتيال في القوائم المالية لىمسؤولية المدقق ع

  

                                                           
غير منشورة، رسالة دكتوراه، جامعة  نموذج مقترح لقياس وضبط جودة ا�داء المھني في المراجعة دراسة ميدانية،محمد حسن سامي علي، 1

  .24، ص 2003عين الشمس، القاھرة، 
الجزء ا5ول مسؤوليات المراجع  معايير المراجعة الدولية وا�مريكية والعربية،موسوعة المعايير المراجعة شرح طارق عبد العال حماد، 2

 .229، ص2006-2005والتخطيط المراجعة، مصر، دار الجامعية، 



 قيق الخارجيالفصل ا�ول                                                                                           ا�طار العام لجودة التد

 

14 

 

 ׃مع العميل التدقيقارتباط مكتب  مدة .5

محل التدقيق عدد السنوات التي يقوم المكتب من خ:لھا  المؤسسة مع مكتب التدقيق يقصد بمدة ارتباط 

نال اھتماما كبيرا من قبل العديد من  فقد ونظرا 5ھمية ھذا العامل ،لتدقيقلبمراجعة القوائم المالية 

فمنھم  ،وتوصلت دراساتھم إلى نتائج متضاربة بخصوص أثر ھذا العامل على جودة التدقيق ،الباحثين

حجتھم في ذلك أن طول مدة و ق بالعميل تحسن من جودة التدقيق من توصل أن زيادة مدة ارتباط المدق

دلة أكثر تساعده في تدعيم رأيه معلومات وألتوفر  ذلكووجود المدقق بالعميل تحسن من جودة التدقيق 

خر إلى العكس من ذلك في حين توصل البعض اL ،المھني وترفع من جودة مھمة التدقيق التي يقوم بھا

الموافقة إلى حيث أن طول مدة المدقق يجعل ھناك إمكانية كبيرة للتواطؤ مع ا'دارة وقد يضطر أيضا 

مداخيل  يدر عليهعميل وبالتالي فقدان   لتي تقوم بھا ا'دارة خوفا من تغييرهعلى السياسة المحاسبية ا

 . 1هيتوھو ما يؤثر عل حياده واستق:ل

  ׃أتعاب عملية التدقيق .6

وذلك بسبب عدم معرفة  ،مدقق والعميلالتزداد صعوبة تحديد أتعاب عملية التدقيق في بداية التعاقد بين 

ومدى إجراءات التدقيق الواجب والظروف وحجم عمليات التدقيق الخاصة بھا  ،المؤسسة  ةبيعطالمدقق 

ظرا 5ھمية ھذا العامل فقد تناولت العديد من الدراسات أثره ون، هؤوالوقت والجھد المطلوب أدا ،ھاؤأدا

فبعض الدراسات أوضحت إلى أن ھناك  ،على جودة التدقيق وتوصلت تلك الدراسات إلى نتائج متضاربة

في حين توصل البعض اLخر إلى وجود ع:قة  ،ة طردية بين جودة التدقيق وأتعاب عملية التدقيقع:ق

  .2بين ذلك فإن أتعاب عملية التدقيق تعتبر عام: مؤثرا في جودة التدقيق و ،عكسية

 ׃احترام برنامج التدقيق .7

التدقيق المھيكلة مداخل : المداخلتتبع مكاتب التدقيق العديد من المداخل لتنفيذ عملية التدقيق ومن تلك 

ومع أنه من المفترض أن تكون عملية التدقيق منظمة وفقا لمعايير  ،خل التدقيق غير المھيكلةاومد

العديد من الضغوط مثل زيادة أظھرت إ3 أن الممارسة المھنية في اLونة ا5خيرة  ،وإرشادات التدقيق

ع مكاتب التدقيق إلى ممارسة طرق مختصرة وغير وضغوط ا5تعاب مما دف ،وضغوط الوقتالمنافسة 

  .غوب فيھا وأداء تدقيق غيرمھيكلمر

  

                                                           
، مجلة الجامعية مج?ت المساھمة التغيير ا�لزامي للمراجع في تحسين جودة عملية المراجعة وتعزيز استق?ليةجربوع يوسف محمود، 1

 . 768- 767، ص ص 2007، 16ية بغزة، العدد ا5ول، المجلد ا'س:م
  .85مرجع سابق، صانخفاض مستوى ا�تعاب على جودة ا�داء المھني، الشاطري إيمان حسين والعنقري حسام ابن عبد المحسن، 2
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 ׃القضائية) الدعاوي ( التجارب  .8

عتبر الدعاوي القضائية المرفوعة ضد مكاتب التدقيق دلي: على مستوى ا5داء لمدقق الحسابات وھذا ما ت

على 1988 سنة plam rose استخدم  إذ ه  ا5زمات المالية المت:حقةأجمعت عليه الدراسات وأظھرت

ضائية كوسيط لجودة التدقيق بحجة أن التقاضي يعكس فشل سبيل المثال التقاضي وعدد الدعاوي الق

  .على جودة عملية التدقيق يؤثرالتدقيق وبالتالي 

 ׃لخدمات ا!ستشارية لمكتب التدقيقا .9

خدمات ال تعتبر تتعلق أيضا بجودة التدقيق إذرية إن الخدمات المھنية ا5خرى ومنھا الخدمات ا3ستشا

التعرف على المشاكل التي تواجه  التي تھدف إلىالمراجعة ،عميل اليقدمھا مكتب التدقيق إلى إدارة التي 

بأن تقديم الخدمات ا3ستشارية  ينباحثأحد الفقد أشار  ،ا'دارة والقيام بتشخيصھا وتقديم الحلول المناسبة

د من قوته النسبية مما يجعله في وضع يستطيع أن يت أكثر فائدة تجاه العميل ويزقد يجعل ھذه الخدما

  .1هيتعلى استق:لة يمكنه المحافظن وبالتالي يقاوم الضغوط بصورة أحس

  بفريق التدقيقعوامل المرتبطة ال׃ثانيا

  ׃ويتمثل أبرزھا في ما يلي

 ׃التزام المدقق بأخ?قيات المھنة .1

ن مسؤولية أو ،عن المھنيين وإيمانھم بضرورة ا3لتزام بالسلوك المھنيكون المجتمع فكرة خاصة 

المسؤولية تجاه المھنيين تتعدى المسؤولية الشخصية وا3لتزام بمتطلبات التشريعات والقوانين لتصل إلى 

مع التمسك بأخ:قيات المھنة وحتى لو كان على حساب  ،العم:ء والزم:ء الممارسين للمھنة والمجتمع

من ھنا يلعب سلوك المدقق المھني دورا أساسيا في زيادة ثقة مستخدمي البيانات  ،مصلحتھم الشخصية

  .2المالية في دقة القوائم المالية 

 ׃المتعارف عليھالتزام بمعايير التدقيق ا! .2

التدقيق أن ا3لتزام بمعايير التدقيق المتعارف عليھا يعد أحد أكدت العديد من الدراسات المتعلقة بجودة 

وأن عدد  ،وان ھناك ع:قة ايجابية بين العامل وجودة التدقيق ،العوامل المؤثرة على جودة التدقيق

الم:حظات والمخالفات التي سجلھا مكتب التدقيق للعاملين به أو سجلتھا  المنظمات المھنية على مكتب 

                                                           
 .256، ص2001القاھرة، الدار الجامعية، ، تطوير مھنة المراجع لمواجھة المشك?ت المعاصرة وتحديات ا�لفية الثالثةجورج دانيال غالي، 1
، مدى متقيد مدقق الحسابات الخارجيين بقواعد السلوك المھني في ا�ردن التي تشجعھم على ا!لتزام بھاكراجة أشرف عبد الحليم محمود، 2

 .02، ص2004دراسة ميدانية، غير منشورة، أطروحة دكتوراه، جامعة عمان العربية للدراسات العليا، 
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وكلما زاد العدد كان له تأثير سلبي على  ،لتزام بمعايير التدقيق المتعارف عليھاا3على مدى  التدقيق تعبر

  .جودة التدقيق والعكس صحيح

 ׃خبرة المدقق وفريقه .3

مثل عدد سنوات  ،تعتبر الخبرة مفھوما معقدا ومركبا 3 يمكن قياسه بصورة كاملة بمقياس واحد

الحقيقية ھي نتاج عن عوامل أو ا5داء ولكن يحتاج إلى أكثر من مقياس أي أن الخبرة الممارسة 

  .والمعرفة والقدرة المتميزة في إصدار أحكام ذات جودة عالية، والتعليم ،ممارسة و ا5قدميةالمثل ׃عديدة

  .وأن الخبرة تعتبر أحد خصائص جودة التدقيق ،وتوصلت دراسات إلى أن ھناك ع:قة ايجابية بينھما

 ׃التدقيق وا�شراف على فريق العملتخطيط  .4

  ׃ة كبيرة في التدقيق فھو يھدف إلىيمثل التخطيط لعملية التدقيق وا'شراف على المدققين واختيارھم أھمي

  .سب 3جراءھا بفاعليةبشكل منامساعدة المدقق في تنظيم وإدارة عملية التدقيق  -

  .مساعدة المدقق في حل المشاكل المحتملة في الوقت المناسب -

 .ومراجعة عملھمه لسھولة توجيه أعضاء فريق عم -

  

 ׃بين فريق التدقيق وعميل التدقيق ا!تصال .5

  ׃يجب أن يتميز بما يلي

  .غرض معينأن تكون ع:قة ھادفة فا3تصال بين العميل ومكتب التدقيق يحدث ل -

محدودة وفقا لطبيعة بالحيث توصف ھذه الع:قة  ،مسبقة3 تتطلب بالضرورة معرفة  -

  .الغرباء وتحدث في إطار من القيود والمحددات

محتوى الحيث تكون ھذه الع:قة محدودة وفقا لطبيعة و ،ا5بعادأنھا ع:قة محدودة  -

  .المطلوب تقديمه
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  .عوامل المرتبطة بزبون مكتب التدقيقال ׃المطلب الثالث

  ׃المتعلقة بالزبون نذكر ما يليومن أبرز العوامل المؤثرة على جودة التدقيق 

 ׃تدقيق وقوتھا الماليةال محل المؤسسة حجم  .1

محل التدقيق وجودة التدقيق  المؤسسة حاولت العديد من الدراسات التوصل إلى نوع الع:قة بين 

مثل إجمالي القيمة الدفترية وإجمالي قيمة  المؤسسة واستخدمت العديد من المؤشرات لقياس حجم 

حيث أوضحت الدراسات ، ةضقولكن ھذه الدراسات توصلت إلى نتائج متنا، وعدد العاملين، ا'يرادات

فعلى  ،محل التدقيق المؤسسة أن ھناك ع:قة سلبية بين حجم  أي أن ھناك ع:قة سلبية بين الدراسات

وقوة مركزھا المالي قد تجعل  سةسالمؤإلى أن كبر حجم  donaldو girouxسبيل المثال دراسة 

العميل يمارس بعض الضغوط على المدقق 3نتھاك المعايير المھنية وقد توص: إلى أن ھناك ع:قة 

 .سلبية بين جودة التدقيق وكبر حجم العميل وقوته المالية

 ׃نظام الرقابة الداخلية .2

المفاھيم المتعارف عليھا في التدقيق من الوجھتين النظرية داخلية فعال أحد يعتبر وجود نظام رقابة 

وقوع تقلل من كما أن الرقابة الداخلية الجيدة  ،ويقلل من كمية أدلة ا'ثبات التي يجب جمعھا ،والعملية

  .1الكثير من ا3خت:سات بأكثر مما يكتشفه المدققون ا5كفاء

  ׃لجنة التدقيق  . أ

لشركة الذين الجنة التدقيق بأنھا لجنة مكونة من مدراء  cicaعرفت الھيئة الكندية للمحاسبين القانونيين 

ويتمثل دور لجنة التدقيق في ، ية قبل تسليمھا إلى مجلس ا'دارةتتركز مسؤولياتھم في تدقيق القوائم المال

  ׃د من الجوانب ا3يجابية من أھمھاالعدي

  .المؤسسة فيداخلية رقابة ات ونظام يركز على أھمية الحساب -

  .وين رأي مھني حول حسابات المؤسسةيسھل للمدقق الخارجي إمكانية تك -

فانه يقلل من الضغوط التي يمكن أن  ،كون لجنة التدقيق وسيط بين المدقق والمؤسسة -

ويجعله في وضعية أحسن  ،قبل بعض ا5طراف من المؤسسةمن يتعرض لھا المدقق 

 .اتالصراع إزاء

 

  

                                                           
  . 44، ص 2008، ترجمة محمد محمد الديسطي وأحمد حامد حجاج، الرياض، دار المريخ، المراجعة مدخل متكاملنز ألفين، وجيمس لوبك، أري1
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 ׃تعقد مھام التدقيق  . ب

تناولت بعض الدراسات الع:قة بين تعقد مھام التدقيق لدى العميل وجودة التدقيق ووصلت إلى نتائج 

حثين إلى أنه يمكن ا3ستد3ل على درجة تعقد المھمة اص أحد البلخاتجاه تلك الع:قة فقد متعارضة حول 

  ׃يةالعميل من خ:ل المؤشرات التال لمؤسسة 

  .العميل إليهالصناعي الذي ينتمي  الصناعة والقطاعنوع  -

  .د الشركات التابعة لمنشأة العميلعد -

 .بيئة معالجة البيانات المحاسبية تعقد -

  لرقابة على جودة التدقيق الخارجيا ׃المبحث الثالث

لم بموضوع مراقبة جودة القد اھتمت العديد من المنظمات والجمعيات المھنية في كافة أنحاء الع

والعمل على تحسين مستوى ا5داء المھني لھذه الشركات  ،التدقيقوا5داء في شركات ومكاتب المحاسبة 

وفيما يلي بعض ا'جراءات المتخذة من قبل تلك الھيئات  ،ومكاتب التدقيق وبما يخدم الصالح العام

  .المھنية وتجارب بعض الدول الغربية والعربية

وفقا لمعايير التدقيق الدولية الصادرة عن  التدقيقالرقابة على جودة  ׃ولالمطلب ا�

  .IFACا!تحاد الدولي للمراجعين 

ق والرقابة عليھا من خ:ل إصدار أھمية كبيرة لجودة التدقي  IFACأولى ا3تحاد الدولي للمدققين 

 هوالذي يرجع تاريخ إصدار″يانات المالية التاريخية رقابة الجودة لعمليات تدقيق الب″ 220لمعيار رقم ا

   تعرض فيما يلي 5ھم ما تضمنه ھذا المعيار بخصوص جودة التدقيق والرقابة نو، 1994إلى سنة 

  . 1عليھا

 نطاق وھدف المعيار: أو!

تدقيق بإجراءات رقابة الجودة لعملية  ھذا المعيار بالمسؤوليات المحددة للمدقق فيما يتعلق ىيعن

مع المتطلبات كما يتناول مسؤوليات مدقق رقابة جودة عمليات التدقيق ويقرأ ھذا المعيار  ،البيانات المالية

تمتثل  التي ويھدف المدقق من تطبيق إجراءات رقابة الجودة على عمليات التدقيق ،ا5خ:قية ذات الع:قة

:قية المطبقة وكذلك التأكد من أن التقارير للمعايير المھنية والمتطلبات القانونية والتنظيمية وا5خ

  .الصادرة عن عمليات التدقيق مقبولة حسب الظروف

                                                           
 .140- 130، مرجع سابق، ص إصدارات المعايير الدولية للتدقيق ورقابة عليھاا'تحاد الدولي للمحاسبين، 1
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  والمكلفين بھا  التدقيقالمقصود من رقابة جودة عملية : ثانيا

عملية مصممة لتقديم تقييم موضوعي حول ″قابة جودة عملية التدقيق بأنھا عرف المعيار ر

الفريق في صياغة  إليھاا5حكام الھامة التي أصدرھا فريق عملية التدقيق وا3ستنتاجات التي توصل 

  .″ار التقرير أو بعد ھذا التاريخوذلك في تاريخ إصدتقرير المدقق 

خارجي مؤھل أو فريق من شخص ″ ׃معنيين برقابة جودة التدقيق بأنهكما حدد المعيار ا5شخاص ال

أفراد مؤھلين 3بد منھم عضوا في فريق العمليات  والذين يملكون خبرة وص:حية كافية ومناسبة لتقييم 

صياغة تقرير المدقق  ا5حكام الھامة التي أصدرھا فريق العمليات وا3ستنتاجات التي توصل إليھا في

  .″بشكل موضوعي

 متطلبات المعيار المھني: ثالثا

نلخصھا  التدقيقن المعيار من المتطلبات التي تساعد على الرفع من جودة ا5داء المھني لمكاتب يتضم

1يلي في ما
  ׃

  ׃المتطلبات ا�خ?قية .1

والحفاظ ، تتطلب من ا5فراد العاملين بمكتب التدقيق ا3لتزام بمبادئ ا3ستق:لية والنزاھة والموضوعية

  .أخ:قيات المھنيةعلى السرية و

  ׃والكفاءةالمھارة  .2

ي تساعدھم على أداء بناءا عليھا يتعين على مكتب التدقيق أن يستعين بمن لديھم المھارة والكفاءة الت

  .ندة إليھم بعناية واجبةا5عمال المس

  ׃التكليف بالمھام .3

حاصلين على قدر من التدريب العملي ولديھم التأھيل وبموجبھا يجب إسناد أعمال التدقيق إلى أفراد 

  .ي ظل الظروف المحيطةالمھني ف

  

  

  

                                                           
 . 183- 181ص ص,  2004, ا'سكندرية، دار الجامعية , دولية للمراجعة وا!ضاحات تطبيقھا موسوعة المعايير ال, لطفي أمين السيد أحمد 1
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  ׃التفويض .4

ويتطلب أن  يكون ھناك توجيه وإشراف مباشر وفحص للعمل عند كافة المستويات وذلك بھدف توفير 

  .تأكيد معقول بأن العمل المؤدى يفي بمعايير الم:ئمة

  ׃ا!سترشاد بالرأي .5

عليھا يجب أن يتم ا3سترشاد برأي اLخرين حينما يكون ذلك ضروريا سواء كانوا من داخل أو  بناء

قبول أو إنھاء التعاقدات مع العم:ء وفي ظل ھذا  ،الم:ئمةعلى أن يتسم ھؤ3ء بالخبرة  ،خارج المكتب

وعند  ،ساس دوريالمتطلب يجب أن يتم إجراء تقييم للعم:ء المرتقبين وفحص للعم:ء الحاليين على أ

 مومقدرته على تقدي ،اتخاذ قرار بقبول أو عدم ا3حتفاظ بالعم:ء يجب مراعاة مدى استق:لية المكتب

  .الخدمة للعميل على نحو م:ئم با'ضافة إلى استقامة إدارة العميل

ات وا'جراءمكتب المتابعة المستمرة لكفاية وفعالية السياسات اليتطلب ھذا العنصر من ׃المتابعة .6

  .    التنفيذية للرقابة على الجودة

 ׃التوثيق  .7

  ׃يلي في وثائق التدقيقينبغي على المدقق إدراج ما 

 .طلبات ا5خ:قية وكيفية معالجتھاالقضايا المتعلقة با3متثال بالمت  .أ 

 .ع:قةالذات  مواضيعستق:لية وأي ا3ستنتاجات حول ا3متثال لمتطلبات ا3  .ب 

 .عم:ء ومواصلتھا وعمليات التدقيقيتعلق بالموافقة على الع:قات مع الا3ستنتاجات فيما   .ج 

 التي أجريت خ:ل فترة التدقيق كما ينبغي على المشاوراتطبيعة ونطاق وا3ستنتاجات حول   .د 

 ׃مدقق رقابة الجودة توثيق ما يلي

التي تم بة جودة العملية رقا بتدقيقا'جراءات التي تتطلبھا سياسات المؤسسة فيما يتعلق  -

  .ھاؤإجرا

  .اريخ تقرير المدقق أو بعد ذلكھا في تؤرقابة جودة العملية التي تم إجرا تدقيق -

مسائل لم تحل والتي من شأنھا أن تجعل المدقق يعتقد بأن عدم دراية المدقق حول أي  -

 .اجات التي توصل إليھا غير مناسبةوا3ستنت هلا5حكام الھامة التي أصدرھا فريق عم
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المملكة ، أ.م.الو(الدول بعض في جودة التدقيق الخارجي على الرقابة  ׃الثاني المطلب

  .)فرنسا ،المتحدة

   .أ. م.جودة التدقيق الخارجي والرقابة عليھا في الو ׃أو!

القرن الماضي كاستجابة  منتزايد ا3ھتمام في أمريكا بجودة التدقيق في أوائل السبعينات 

قام الكونغرس ا5مريكي في التحقيق مع بعض  1974ففي عام  ،ل:نتقادات التي تعرضت لھا المھنة 

شركات البترول ا5مريكية التي قامت بدفع عمو3ت لبعض القادة السياسيين في كوريا واليابان وايطاليا 

بھدف تنظيم نفسھا فسوف تتدخل  Metalfرھا من الدول وشكلت لجنة برئاسة عضو الكونغرس يوغ

  .الحكومة بإجراء ذلك

رقابة الجودة  رة لمعاييرنش AICPAر المعھد ا5مريكي للمحاسبين القانونيين اصد 1979وفي سنة 

1عناصر وھيتسعة  عتمد علىت
 ،ا3سترشاد برأي اLخرين ،تخصيص الموظفين ،ا3ستق:ل׃

عم:ء جدد واستمرار الع:قة مع العم:ء قبول  ،الترقية ،تنمية القدرات المھنية، التوظيف،ا'شراف

  .الفحص الدوري لبرنامج الرقابة على جودة ا5داء،الحاليين 

ويلزم  لمتعمقاالفحص المعھد ا5مريكي للمحاسبين القانونيين برنامج أطلق عليه  أصدر 1989وفي عام 

اد ينشأ عن خدماتھم مسؤولية اتجاه الطرف ھذا البرنامج مكاتب التدقيق أو المحاسبين القانونيين كأفر

وبمجرد تسجيل مكتب جديد  ،مكاتب التدقيقفي تقييم أداء الثالث بأسمائھم لدى لجنة بالمعھد متخصصة 

  .رقابة على ا5داء المھني كل ث:ث سنواتليخضع ھذا ا5خير ل

لتدقيق حيث كبيرا على جودة اتأثيرا  2002أ سنة .م.أصدرته الو ذيال ساربانز أوكسليوكان لقانون      

  ׃جاء من بين أھم بنوده

نونيين وإعادة الثقة في تأسيس مجلس أعلى للمحاسبة لمراقبة أداء أعمال المحاسبين القا  -

 .تقاريرھم

تطبيق القواعد المقترحة بصرامة للمحافظة على استق:ل المدقق بما في ذلك الرفع من  -

 .م بخدمات استشارية للعميل نفسهالقيا ص:حيات لجان التدقيق ومنع المدققين من

 قسم كل ث:ثة أشھر بعدم علمھم بوجودمطالبة المديرين التنفيذيين والماليين بأداء شھادة  -

 .دى فعالية نظام الرقابة الداخليةضافة إلى ما'أخطاء وغش في القوائم المالية ب

  

  

                                                           
 .184- 181، ص ص 1997الرياض، دار المريخ، المراجعة بين النظرية والتطبيق، ويليام توماس وامرسون ھينكي، 1
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  الرقابة على جودة التدقيق الخارجي في المملكة المتحدة ׃ثانيا

يعتبر مجمع المحاسبين القانونيين في انجلترا وويلز الھيئة المشرفة على مھنة المحاسبة والتدقيق 

كبيرة من أجل النھوض بمھنة  اھتم المجمع بتنظيم وبذل جھود ،1880ة نس هفي بريطانيا تم تأسيس

ك المھني وقواعد تتعلق بالسل 1975ر المجمع في سنة دوقد أص، المحاسبة والتدقيق في المملكة المتحدة

تابعة للمجتمع مھمتھا  لجنة  تم تكوين 1976وفي سنة ، وھي معايير أخ:قية ملزمة لجميع ا5عضاء

تملت على ث:ثة معايير نة معايير ا5داء التي اشأصدرت ھذه اللج 1980صياغة ا5داء المھني وفي سنة 

  ׃رئيسية ھي

  .أداء العملياتمعيار  ׃المعيار ا5ول -

  .مدققمعيار تقرير ال ׃المعيار الثاني -

 .معيار التحفظات في تقرير التدقيق׃المعيار الثالث -

بأسلوب محاسبين القانونيين ويھدف برنامج رقابة الجودة في انجلترا وويلز إلى حماية سمعة ال

ويتم تحقيق ھذا البرنامج في بريطانيا بأحد ا5سلوبين  ،حساسية الخدمات المھنية التي يقدمونھا يراعي

1التاليين
  ׃

  ׃ا�سلوب المستتر -

  .سبة ومراجعتھا من فترة إلى أخرىيتم ذلك عن طريق دراسة بعض التقارير الخاصة بمكتب المحا

  ׃سلوب الزيارات الميدانية المنظمةأ -

تقارب ث:ثة أيام للمكاتب التي يتم اختيارھا عشوائيا القيام بزيارات ميدانية لفترة  ذلك عن طريقويتم 

قام مجلس إعداد التقارير  2008سنة  وفي ،وبناءا على الجھة المشرفة على المحاسبين القانونين

2بإصدار إطار عام لجودة التدقيق يتكون من خمسة مكونات رئيسية ھي)  (FRCالبريطاني
  ׃

  .التدقيققافة الجودة داخل شركات ترسيخ ث -

  .من الشركاء وأعضاء فريق التدقيق تنمية المھارات والقدرات الشخصية لكل -

  .التدقيقفعالية وكفاءة عملية  -

  .رير التدقيق ومدى ا3عتماد عليھانفعية تقا -

  .خرج عن نطاق سيطرة شركات التدقيقعوامل أخرى ت -

                                                           
، جامعة الجزائر، كلية علوم ا3قتصادية وعلوم التسييرمذكرة ماجستير في علوم التسيير ، الجزائر المراجعة الخارجية في، بن يخلف أمال1

  . 68ص ، 2002
 .90ص ، مرجع سابق، أثر تطبيق مفھوم الجودة في تحسين أداء المراجعين الخارجيين، مامي علي2
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  الخارجي في فرنسا الرقابة على جودة التدقيق ׃ثالثا

 1867جويلية  24في قانون الشركات التجارية الصادر بتاريخ  المالي للتدقيقتمت أولى معالجة 

  .بات واستق:ليته عن إدارة الشركةمن خ:ل تناوله لتعيين محافظ الحسا

 أين بدأت الشركة 1985أما بالنسبة لمراقبة جودة التدقيق في فرنسا فقد كانت بدايتھا في سنة 

ثة أ ويسعى ھذا البرنامج إلى تحقيق ث:.م. فحص المتعمق المطبق في الوالالوطنية لمحافظي الحسابات ب

  ׃أھداف يمكن أن نلخصھا كما يلي

الحسابات والتأكد من ظروف  المساھمة في تطوير المھنة عن طريق معاينة مكاتب محافظي -

 .العمل

محافظي الحسابات في فرنسا للشركات إعطاء ضمانات للمجتمع المالي  بأن مصادقات  -

 .دل مثي:تھا على المستوى العالميالمدرجة في البورصة تعا

  .كات الفرنسية المدرجة في البورصةضمان شفافية أكبر للبيانات المالية للشر -

 

مصر والمملكة (دقيق الخارجي في الدول العربية الرقابة على جودة الت ׃المطلب الثالث

  )يةالعربية السعود

تعتبر جمھورية مصر والمملكة العربية السعودية من أولى الدول العربية  التي أولت أھمية 

قصوى لموضوع جودة التدقيق وتجسيد ھذا ا3ھتمام من خ:ل إصدار مجموعة من المعايير وا'رشادات 

  .وفيما يلي سنعرض باختصار تجربتھما في مجال الرقابة على التدقيق الخارجي ،بھذا الخصوص

  التجربة المصرية في مجال الرقابة على جودة التدقيق الخارجي ׃أو!

الذي يختص  ،07المعيار رقم  1996أصدر المعھد المصري للمحاسبين القانونيين في عام 

ويھدف ھذا المعيار إلى تقديم إرشادات تتعلق بالرقابة على جودة التدقيق  ،بالرقابة على جودة التدقيق

ادر الص  220وھذا المعيار يتشابه إلى حد كبير مع المعيار رقم  ،وھذه ا'رشادات غير ملزمة للمدققين

  .   عن ا3تحاد الدولي للمحاسبين

ا'شراف  ،التوجيه، إسناد العمل׃سات الرقابة على العناصر التاليةوتشمل إجراءات وسيا

على العناصر التالية للرقابة  كما ألزم المعيار مكاتب التدقيق بوضع سياسات تضمن له تحقيق ،والفحص

  . الجودة
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  ׃الصفات الشخصية .1

والحفاظ على  ،وتتطلب من ا5فراد العاملين في مكتب التدقيق ا3لتزام بمبادئ النزاھة والموضوعية

  .المھنة5خ:قيات ا5سرار طبقا 

 ׃المھارة والكفاءة .2

مال الموكلة تتطلب من مكتب التدقيق أن يستعين بمن لديھم المھارة والكفاءة التي تمكنھم من أداء ا5ع

 .إليھم على  أكمل وجه

 ׃التكليف بالمھام .3

ال:زم  يم التأھيل المھند أعمال التدقيق إلى أفراد حصلوا على قدر من التدريب العملي ولديھنيجب أن تس

 .لكل حالة

  ׃يه وا�شرافالتوج .4

ويتطلب ھذا العنصر وجود قدر كاف من التوجيه وا'شراف على العمل على جميع المستويات داخل 

ويجب عند  ،لكي يتأكد المكتب من أن العمل المؤدى يتم طبقا لمستوى ا5داء المطلوب ،مكتب التدقيق

  .الضرورة استشارة أھل الخبرة

 ׃قائمة تدقيقمرار في عملية تدقيق جديدة أو ا!ستقبول عملية  .5

كما ، وفحص ع:قته مع العم:ء الحاليين، بل قبولھاقجديدة  تدقيقيجب على مكتب التدقيق تقييم مھنة 

أن يأخذ في ا3عتبار تأثير ذلك جديدة و تدقيقأو قبول عملية  ،:ستمرار مع العميلليجب اتخاذ قرار 

  .التدقيق محل المؤسسة ى استق:ليته وقدرته على أداء المھمة على الوجه ا5كمل ومدى نزاھة إدارة عل

 ׃الرقابة .6

  .جراءات الرقابة على مستوى ا5داءويتطلب ھذا العنصر من مكتب التدقيق مراقبة فاعلية سياسات وإ
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  التجربة السعودية في مجال الرقابة على جودة التدقيق الخارجي ׃ثانيا

برنامج لمراقبة جودة ا5داء المھني  1994أصدرت الھيئة السعودية للمحاسبين القانونيين سنة 

ويھدف ھذا البرنامج إلى تحقيق درجة مقبولة من  ،للمحاسبين القانونيين بالمملكة العربية السعودية

العم:ء وذلك  تدقيقو ةا3لتزام بالمعايير المھنية وا5نظمة ذات الع:قة التي تحكم تقديم خدمات المحاسب

  .بھدف ا3رتقاء بمستوى المھنة

نوعين من الفحص أو التفتيش تخضع له مكاتب التدقيق بالمملكة العربية السعودية نكون أمام وھنا 

  ׃كما يلي

  ׃مراجعة دورية سنوية .1

 ،الشركاءتتطلب من مكاتب التدقيق استفاء مجموعة من المستندات وتوفير معلومات عن م:ك المكتب 

ويجب تقديم ھذه المستندات وتوفير  ،العم:ء وطبيعة الخدمات التي يقدمھا المكتب ،الموظفون ،المديرون

ھيئة السعودية للالسكرتير العام يوما من نھاية السنة المالية لمكتب التدقيق إلى  90المعلومات خ:ل 

تقوم إذا تطلب ا5مر ذلك  التي الجودة تدقيقوالذي بدوره يقوم بتحويلھا إلى لجنة  ،للمحاسبين القانونيين

الجودة برفع توصياتھا  تدقيقوبناءا على نتائج الفحص تقوم لجنة ، بتشكيل فريق لفحص نواحي القصور

  .لھيئة السعودية للمحاسبين القانونيينل السكرتير العامإلى 

  ׃م الرقابة الداخلية للجودةاييم نظفحص وتق .2

من خ:ل فريق خاص يعين ويراقب من قبل الھيئة السعودية للمحاسبين  وھذا النوع من التقييم يتم

لشركات  تدقيقھذا التقييم كل ث:ث سنوات لمكاتب التدقيق التي تمارس عمليات ى ويؤد ،القانونيين

ويشمل  ،القطاع العام أو كل خمس سنوات لمكاتب التدقيق التي تقدم خدماته لشركات القطاع الخاص

كما تنطبق ، التي يقدمھا مكتب المحاسبة ة نوعية لمكتب المحاسبة جميع الخدمات المھنينطاق الرقابة ال

نظر عن شكلھا القانوني أو المعايير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة على جميع مكاتب المحاسبة بغض 

وتقع مسؤولية ا3لتزام بھذه المعايير على عاتق م:ك المكتب ويجب على مكتب  ،أو حجمھاعدد م:كھا  

  .توثيق السياسات وا'جراءات التي تمثل معايير للرقابة النوعيةالمحاسبة 

وتتمثل عناصر الرقابة النوعية لمكاتب المحاسبة والتي صدرت عن الھيئة السعودية للمحاسبين 
 ،ا'شراف، شورةنتخصيص المساعدين للعمليات الم ،زام بسلوك المھنةالقانونيين في ا3ستق:ل وا3لت

قبول العم:ء واستمرار الع:قة ، تقويم أداء الموظفين وترقيتھم ،تطوير وتدريب الموظفين ،التوظيف
وكل عنصر من ھذه العناصر يتم التحقق من  ،الفحص الداخلي الدوري ولوائحا3لتزام بأحكام ، معھم 

به من خ:ل توجيه مجموعة من التساؤ3ت إلى الموظفين بمكاتب المحاسبة ومن الجدير  مدى ا3لتزام
حد كبير مع العناصر التي أصدرھا المعھد ا5مريكي للمحاسبين بالم:حظة فإن ھذه العناصر تتشابه إلى 

  .القانونيين
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  :خ?صةلا

وذلك من خ:ل  ،عليھاتطرقنا في ھذا الفصل إلى موضوع مھم وھو جودة التدقيق والرقابة 

والى العوامل المؤثرة على تعرضنا أو3 إلى مفھوم جودة التدقيق وأھميتھا وا5ھداف التي تسعى لتحقيقھا 

ت بھا مختلف المنظمات المھنية مرورا بعرض تجارب رشادات التي جاءوكذا ا'، جودة خدمة التدقيق

  .مستوى العالميالالدول على 

تفاق على مفھوم موحد لجودة التدقيق ويعود ذلك 3خت:ف ا3كما توصلنا إلى أنه لم يتم لحد اLن 

دعائم كما أصبحت تمثل أحد  ،وجھات نظر المستفيدين من عملية التدقيق ونتائجه رغم أھميته القصوى

  .الثقة في مھنة التدقيق وكذا لتعدد ا5ھداف التي تحققھا

الداخلية لمكتب وبالبيئة الخارجية  ةتعلقالمخارجي بالعديد من العوامل وتتأثر جودة التدقيق ال

  .أو سلبا على جودة التدقيق إيجاباوقد تؤثر ھذه العوامل ، محل التدقيق بالمؤسسة التدقيق وكذا 

كما وتعتبر تجربة الرقابة على جودة التدقيق حديثة العھد بالمقارنة مع تاريخ المھنة حيث لم يبدأ 

في حين ، أ وبريطانيا وفرنسا.م.القرن الماضي في العديد من الدول كالومن العمل بھا إ3 في السبعينات 

رزھا مصر والمملكة العربية في الدول العربية يبقى مقتصرا على عدد قليل جدا من الدول أبتطبيقھا  أن

  .السعودية
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  ׃تمھيد

كما تمثل أتعاب التدقيق مصدرا رئيسيا من مصادر ، تمثل خدمة التدقيق خدمة اقتصادية

بھدف الحصول على أفضل عائد  احيث تسعى ھذه المكاتب إلى تعظيمھ، إيرادات مكاتب التدقيق

الخاضعة  المؤسسات من ناحية أخرى تمثل تلك ا+تعاب عبئا ماليا على و ة،ممكن من ممارسة المھن

ويرتبط ذلك بالنوعية والجودة ، وھي تكلفة تنفق في سبيل الحصول على منفعة تبرر تحملھا ،للتدقيق

والمحافظة على  ،والتي تعد ضرورية للمكاتب التي تسعى للنھوض بالمھنة، التي تقدم بھا تلك الخدمة

  .عم7ئھا الذين يتوقعون نوعية جيدة من الخدمة مقابل ما تكبدوا من تكاليف

أتعاب مدقق الحسابات محل جدل في الواقع المحاسبي  تحديد تعتبر عمليةوترتيبا على ذلك 

تطور ومو اة ا:قتصادية ونمع تقدم الحي وزاد ھذا ا:ھتمام، عموما وفي الواقع القانوني خصوصا

المھنية والقانونية على فقھا من تطور وتعقد عمليات التدقيق وازدياد المسؤوليات اوما ر مؤسساتال

وذلك  ،المؤسسةوقد تخضع في بعض ا+حيان عملية تحديد أتعاب التدقيق إلى مناقشات في  ،المدققين

وفي ھذه الحالة فإن نتيجة ھذه ، لموسةد التدقيق باعتبارھا عملية غير منظرا لطبيعة عملية تحدي

وھنا تظھر ، المؤسسةالمناقشة سوف تكون دائما في اتجاه الطرف ا+قوى في التعامل وھو إدارة 

  . المؤسسةا :ستق7لية أعضاءھا عن أھمية أن تقوم لجنة التدقيق بھذه المھمة نظر

ك من خ7ل تحديد +تعاب المدقق الخارجي وذلي ھذا الفصل دراسة ا@طار العام وسنحاول ف

العوامل المرتبطة وكذلك أھم ھا ق وأھم العوامل المؤثرة في تحديدلتحديد أتعاب المدق ا@طار النظري

  .باستق7لية المدقق الخارجي
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  الخارجيا�طار النظري لتحديد أتعاب المدقق  ׃المبحث ا
ول

وللعميل ) بعملية التدقيق (القائم تعد عملية تحديد أتعاب التدقيق مسألة ذات أھمية كبيرة للمدقق 

وذلك +ن كل طرف يريد أن تتعادل قيمة الخدمات المقدمة للعميل مع قيمة  ،)الطالب للخدمة (

تعاب بشكل عادل بما يحقق ا+غير أنه : توجد طريقة عملية لتحديد  ،ا+تعاب المدفوعة للمدقق

  .التي أداھاللمدقق أتعابا معقولة مقابل الخدمات 

  مفھوم أتعاب المدقق الخارجي  ׃لب ا
ولالمط

تمثل أتعاب التدقيق مصدرا رئيسيا من مصادر إيرادات مكاتب التدقيق حيث تسعى ھذه 

بھدف الحصول على أفضل عائد ممكن من ممارسة المھنة وتزداد صعوبة المكاتب إلى تعظيمه 

وذلك بسبب عدم معرفة المدقق ، تحديد أتعاب عملية التدقيق في بداية التعاقد بين المدقق والعميل

  . والظروف وحجم عمليات التدقيق الخاصة بھاالمؤسسة بطبيعة 

  ׃تعريف أتعاب المدقق الخارجي .1

  ׃1تعريف  -

تي يتقاضاھا نظير قيامه بعملية تدقيق أو ا+جور أو الرسوم الالمبالغ ″تعرف أتعاب المدقق بأنھا 

ويتم تحديد ا+تعاب بموجب العقد الذي يتم بين المؤسسة محل الفحص وبين ، مؤسسة ماحسابات 

المدقق وفقا للزمن الذي تستغرقه عملية التدقيق والخدمة المطلوبة منه وحاجة عملية التدقيق 

  .1″للمساعدين 

  ׃2تعريف  -

نقدية التي يحصل عليھا المدقق التلك المبالغ  ″ :اعاب المدقق الخارجي أيضا على أنھكما وعرفت أت

  .2″محايدالالفني تدقيق الحسابات للعميل وإصدار تقرير برأيه العميل نظير قيامه بأداء عملية من 

  

  

 

 

 

  

  
                                                           

 .84ص ، 2006، دار الميسرة للنشروالتوزيع، عمان، الطبعة ا+ولى، الناحية النظرية المعاصرتدقيق الحسابات ، غسان ف7ح المطارنة1
  .74ص ، 2000، الدار الجامعية للطبع والنشر، ا@سكندرية ،ا@براھيمية، أصول المراجعة، عبد الفتاح محمد الصحن2
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  ׃3تعريف  -

وعليه  هبل وعلة وجود ،مصدر ا@يراد ا+ساسي لمكتب التدقيق″تعرف أتعاب المدقق على أنھا

أصبحت أتعاب التدقيق الھدف الذي يسعى مكتب التدقيق إلى تحقيقه بغية الوصول إلى أفضل عائد 

  .″ممكن من ممارسة المھنة 

  ׃4تعريف  -

عبئا ماليا على المنشآت الخاضعة للتدقيق تتوقع أن تحصل ″أتعاب التدقيق على أنھا تمثل كما تعرف 

  .″على منفعة تبرر تحمله وفقا لمبدأ التكلفة والعائد همقابل

وينعكس ھذا الجھد والوقت في ، وقت من قبل المدققالكما يتطلب القيام بعملية التدقيق بذل الجھد و

سوق الخدمات والسلع في مثلھا مثل بقية ، شكل تكلفة أو تكاليف تدخل في شكل سعر خدمة التدقيق

  .القول بأن خدمة التدقيق تمثل سلعة اقتصاديةولذا يمكن ، الخدمات والسلع

الحسابات أن يأخذ  بعملية التدقيق و:بد لمدقق البدءأن تحديد ا+تعاب يتم مسبقا قبل  والجدير بالذكر

  ׃عدد من العناصر عند قبوله لPتعاب وھي

 .تغطية التكاليف المباشرة مثل رواتب المساعدين في عملية التدقيق -

 .النقل للمدقق ومساعديه @تمام عملية التدقيقتغطية مصاريف  -

تغطية المصاريف غير المباشرة مثل نصيب عملية التدقيق للعميل من مصاريف المكتب  -

على العميل أن يرد للمدقق أية ، وعليھا بين المدقق والعميلوبا@ضافة إلى ا+تعاب المتفق 

+نھا  المؤسسةلخاصة بأعمال +خير أو يتحملھا في تأدية عمله واھذا مصاريف يدفعھا ل

 .من مسألة ا+تعابضمصنفة 

أن يأخذھا بعين ا:عتبار عند تحديد كما أن ھناك عدد من ا+مور التي يجب على مدقق الحسابات 

  .1ا+تعاب

 .تخطيط لتنفيذ عملية التدقيقالالوقت المطلوب @نجاز العمل المطلوب منه و -

 .يقومون بمھمة التدقيقعدد المدققين أو المساعدين الذين  -

 .الخاضعة للتدقيق المؤسسةحجم  -

 .مدى صعوبة المھمة ودرجة التعقيدات المصاحبة لھا -

 .وقدرتھا على دفع ا+تعاب التدقيقمحل  المؤسسةسمعة  -

 .حجم مكتب التدقيق وشھرته -

                                                           
  .84ص ، المرجع السابق، تدقيق الحسابات المعاصر الناحية النظرية، غسان ف7ح المطارنة1
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 .عدد التقارير المطلوبة من طرف العميل -

  .متخصصةفاءات ومدى حاجتھا لخبرات وك المؤسسةطبيعة عمل  -

أحد جانبي العملة، أما جانب اQخر فھو  تمثل الجودة أنوتأسيسا على ذلك يمكن القول بصفة عامة 

تعاب عادلة ومتناسبة مع الجھد الذي سوف يبذله ومع ا+يمثل مستوى ا+تعاب، ويجب أن تكون 

  .عرض لھاتمكتب والخبرة المھنية، وكذلك درجة المخاطرة التي يمكن الالسمعة 

  أشكال أتعاب المدقق الخارجي  ׃لب الثانيالمط

+تعاب التدقيق منھا ما ھو قانوني وغير مخالف لمبادئ التدقيق والقانون ھناك عدة أشكال 

  ׃وأشكال أتعاب التدقيق ھي كالتالي ،  ومنھا ما ھو غير قانونييعاقب عليھا

 ׃ا
تعاب الثابتة .1

ولكن يجب أن يكون مبلغ ا+تعاب متناسبا ، للزيادة ةقابلاللغ غير امبالوھي  المبالغ التي تحدد مسبقا ك

وقدرة العميل مھمة التدقيق وعدد الموظفين المساعدين والخبراء المبذول @نجاز مع الوقت والجھد 

  .1على دفع ا+تعاب

 ׃ا
تعاب المتغيرة .2

ا+جر لكل ساعة وتحدد ھذه ا+تعاب حسب الوقت الذي سوف تستغرقه عملية التدقيق ويمكن أن يحدد 

  .2عمل تستغرقه عملية التدقيق

 ׃ا
تعاب المشروطة .3

خدمات المھنية يجب أ: تؤدى تحت اتفاق ينص على عدم دفع أية أتعاب إ: بعد المعنى ذلك أن 

ولكن مھما  ، المھنية ذاتھامشروطة تكون بنتائج الخدمات الأو أن ا+تعاب  ، التوصل إلى نتائج معينة

وا+تعاب : تعتبر ، يكن فإن أتعاب المدقق ربما تختلف تبعا لدرجة تعقيد وصعوبة الخدمة المؤداة

حيث تتحدد  ،ا في حا:ت الضرائبـة كمـــمشروطة إذا تم تحديدھا بواسطة المحكمة أو سلطة عام

 .3أو نتائج ا+جھزة الحكومية ةـــج ا@جراءات القضائيــعلى أساس نتائ

  
                                                           

ص ، 2004، دار وائل للطباعة والنشر والتوزيع، ا+ردن، عمان، علم تدقيق الحسابات الناحية النظرية، عبد V خالد أمين1
169.  

 نظر دراسة تحليل مقارنة من وجھة، أسس اختيار المراجع الخارجي في الشركات المدرجة في فلسطين ل.وراق المالية، حازم فؤاد عليان2
  .63ص ، غزة، كلية التجارة بالجامعة ا@س7مية، ماجستير في محاسبة والتمويل مذكرة، المراجعين الخارجيين والشركات

  . 150ص، 2004، الدار الجامعية، ا@سكندرية، أسس المراجعة ا
سس العلمية والعملية، عبد الفتاح محمد الصحن واQخرون3
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أو درجة  و:بد من ا@شارة إلى أن ا+تعاب المتغيرة التي تتغير قيمتھا بحجم العمل المھني المبذول

  .1ةطوشرمتعقيد العمل : تعتبر من ا+تعاب ال

  ׃والقاعدة أنه يجب على مدقق الحسابات أن :

Pتعاب المشروطة أو أن يحصل على ا+تعاب المشروطة من المؤسسة ليؤدي العمل وفقا   -أ 

 ׃محل التدقيق وفقا لما يلي

  .وفحص القوائم المالية بتدقيقأن يقوم  -

قيام الطرف الثالث باستخدام القوائم المالية مع عدم إظھار تقرير إعداد وجود نقص في  -

  .الحياد

  .فحص القوائم المالية المتوقعة -

من الضريبة مقابل  هستدعاء باستعادة مبلغ تم تسديدا:ضريبة أو الإعداد وتعديل إقرار   -ب 

  .الحصول على أتعاب مشروطة من أي عميل

يبدو أن المعھد ا+مريكي للمحاسبين وھيئة التجارة الفيدرالية في نھاية التسعينات توصل إلى اتفاق 

حذف القيود على ا+تعاب المشروطة عند تقديم خدمات للمؤسسة محل التدقيق بخ7ف خدمات إبداء ب

جيز ھذا ا:تفاق أيضا السماح للمعھد ا+مريكي للمحاسبين أن يمنع إعداد وي ،الرأي لنفس المؤسسة

ھيئة ويرجع السبب في التوصل لھذا ا:تفاق إلى إقناع ، ا@قرار الضريبي وفقا لPتعاب المشروطة

 التجارة الفيدرالية أن تقييد ا+تعاب المشروطة يقلل من المنافسة وبالتالي : يعد ذلك أمرا مفيدا للصالح

  .العام

ص خعد ذلك أقر المعھد ا+مريكي للمحاسبين على تقييد الخطر على ا+تعاب المشروطة لتظل فقط تبو

ووافقت ھيئة التجارة الفيدرالية على ذلك +ھمية ا:ستق7ل  ،خدمات إبداء وإعداد ا@قرار الضريبي

  . 2والموضوعية

  

يمكن م7حظة أن المدقق الخارجي المستقل تتحدد أتعابه وفقا لعدة مؤشرات  ،ومن خ7ل ما سبق

ويكون ، والوقت ال7زم @نجازھا ودرجة تعقيدھا ،تعاقدية وأنوع المھمة من حيث ھي قانونية أھمھا 

 .ذلك من خ7ل ا:تفاق الذي بينه وبين الجھة التي عينته قبل ا:نط7ق في تأدية مھمته

 

  

                                                           
  .119ص ، 2010، دار وائل، ا+ردن، الحسابات في ضوء المعايير الدولية نظرية والتطبيقتدقيق ، الذنيبات علي عبد القادر1
ص ص ، سابق مرجع، مدخل متكامل للمراجعة، الديسطي وأحمد حامد حجاجألفين وأر ينز وجيمس لوبك ترجمة محمد محمد عبد القادر2

129 -130.  
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 ي، القانونالتدقيق ففي حالة  ،التي يتفق معھا المدقق في تحديد أتعابه حسب نوع المھمةوتختلف الجھة 

بينما إذا كانت ، بين المساھمين أو الم7ك ويكون من خ7ل الجمعية العامةوفإن ا:تفاق يكون بينه 

ل المدير العام فقد يكون بينه وبين المساھمين أو الم7ك أو بينه وبين ا@دارة من خ7 ، المھمة تعاقدية

  .مجلس العامالأو 

  يمراحل تحديد أتعاب المدقق الخارج ׃المطلب الثالث

  ׃الجدير بالذكر أن ھناك نوعان من القيود التي تضغط على المدقق وھو بصدد تنفيذ عملية التدقيق

  .القيود الخاصة بالوقت والتكلفة ׃النوع ا
ول -

ذلك من بما ينتظره المجتمع من مستوى جودة خدمات التدقيق وما ارتبط   ׃النوع الثاني -

و:شك أن ھناك تساؤ:ت تظھر حول  ،تعرض المدقق للمساءلة القانونية في بعض الحا:ت

  .تأثير ھذه القيود على عملية تحديد أتعاب المدقق

  ׃1وتمر عملية أتعاب التدقيق بأربعة مراحل وھي 

  التدقيق مرحلة تقييم أتعاب ׃أو 7

حيث تتشابك العوامل التي تؤثر عليھا فبعضھا يرجع لمدقق الحسابات مقدم الخدمة  ،أھم مرحلةھي و

  .العميل محل التدقيق مؤسسةوالبعض اQخر يرجع إلى 

  مع العميل على ا
تعاب  مرحلة ا7تفاق ׃ثانيا

أن يقوم مدقق الحسابات بإجراء مناقشة تمھيدية مع العميل يوضح فيھا ما يقوم به من  ناويفضل ھ

وذلك بھدف إعطاء صورة واضحة  ،وقد يكون ذلك في خطاب التعاقد أو بأي وسيلة أخرى ،إجراءات

  .للعميل عن ما يقوم بسداده بالنسبة للخدمات المقدمة @حساسه با+مان

  مرحلة تقدير الفواتير  ׃ثالثا

 ،وتعكس ھذه المرحلة عملية التحاسب مع العميل وا:تفاق على توقيت وكيفية ھذا الحساب الدفتري

  .أعمال التدقيقبوالحساب المرتبط 

  مرحلة تحصيل ا
تعاب ׃رابعا

والمدقق الخارجي في حا:ت التدقيق المستجدة  حيث يجب أن يكون ھناك اتفاق مسبق بين العميل

  .+ول مرة على طريقتھا وتوقيت دفع ا+تعاب

                                                           
 ، مذكرة ماجستير في المحاسبة والتمويل، الحسابات الخارجيين في قطاع غزةالعوامل المؤثرة في تحديد أتعاب مدققي ، مھا رزق نجم1

 . 48ص، 2012، فلسطين، غزة، جامعة ا@س7مية
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والجدير با@شارة أن عملية تحديد أتعاب التدقيق يحكمھا أيضا نوعان من العقود وھما عقود ا+تعاب 

مرحلة تحديد  وھونوعين من العقود البين ھذين  فرق أساسي المستردة وھناك  الثابتة وعقود التكاليف

  .ا+تعاب

  ׃ عقود ا
تعاب الثابتة -

لذا يوجد ھناك  ، أعمال التدقيقبتعاب في ظل عقود ا+تعاب الثابتة مقدما وقبل القيام ا+يتم تحديد 

لع7قة المدقق  ا+ولىقد يتحملھا مدقق الحسابات و:سيما في السنوات  التي مخاطر عدم التأكد

  .بالعميل

  ׃المستردة تكاليفالعقود  -

الوقت الفعلي المبذول في العمل وبمعدل بعد بدأ العمل وذلك على أساس  فيھا فيتم تحديد أتعاب المدقق

وذلك حتى : يفاجأ ، أتعاب التدقيقويفضل ھنا أن يقوم مدقق الحسابات بمدى تحديد ، معياريالا+جر 

  .اكن متوقعيالعميل بحجم أتعاب لم 

حيث  ″مرحلة تقييم أتعاب التدقيق ″وتعتبر أھم وأخطر مرحلة من مراحل تحديد أتعاب التدقيق ھي 

ضافة إلى توقع وجود ع7قة بين ا@ب ، أكدت أدلة البحث على تعدد العوامل المؤثرة على ھذه المرحلة

ومن ثم التأثير على جودة ا+داء  ،ة تحديد أتعاب التدقيق وبين درجة استق7ل مدقق الحساباتليعم

ما يوجد من و ،ى جودة قرارات مستخدمي القوائم الماليةلمدقق الحسابات مما يتبعه التأثير عل المھني

ن الممارسة العملية ولسان فإ،للمؤسسةوإذا أوكلت عملية تحديد ا+تعاب للجمعية العامة ، آثار متعاقبة

يقول بأن ا@دارة ھي التي تقوم بتحديد تلك ا+تعاب والتفاوض مع مدقق الحسابات الخارجي  الحال

تمھيدا لصياغة نموذج موضوعي لقياس أتعاب التدقيق ليكون دليل ومرشد على جودة عملية التدقيق 

 . فيما بعد
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  التدقيقمحل التدقيق وبمكتب بالمؤسسة المرتبطة العوامل  ׃المبحث الثاني

مدقق الخارجي وذلك بالبحث عن اليعتبر تحديد أتعاب التدقيق من أھم المشاكل التي تواجه 

حا:ت في كل حالة من :خت7ف الظروف المحيطة  ، معايير أو مقاييس محددة وثابتة لتحديد ا+تعاب

وامل المؤثرة في ضافة إلى وجود عدة عوامل واعتبارات الدراسات السابقة في تحديد العا@ب، التدقيق

 .تحديد أتعاب مدقق الحسابات الخارجي

  محل التدقيق بالمؤسسة العوامل المرتبطة  ׃المطلب ا
ول

محل التدقيق في بعض المؤشرات المستخرجة من القوائم  بالمؤسسة تتمثل العوامل المرتبطة 

وھو بصدد ، المدقق في اعتبارهلتي قد يأخذھا المالية وبعض العوامل : تعتمد على القوائم المالية وا

  ׃1العوامل ما يليھذه وتتضمن  المؤسسةتعاقد على تدقيق التقدير أتعابه عند 

  .ويمكن التعبير عنھا بإجمالي ا+صول وإجمالي المبيعات أوا@يرادات المؤسسةحجم  -

  .حجم المديونية -

  ).نسبة المدينون إلى إجمالي ا+صول ( نسبة المدينون  -

  .إلى إجمالي ا+صولقيمة المخزون  -

  .صافي رأس المال العامل -

  .معدل العائد على ا+صول -

  .صافي التدفقات النقدية التشغيلية -

  .عدد أنشطة أو فروع أو أقسام الشركة -

  .للمؤسسةمدى وجود فروع خارجية  -

  .مدى قوة نظام المراقبة الداخلية -

  .للمؤسسةمدى اعتماد التدقيق على التدقيق الداخلي  -

  )الخ ....شركات صناعية  ،البنوك(  طبيعة القطاع -

  .تاريخ انتھاء السنة المالية للمؤسسة وإما إذ ينتھي في وقت الذروة أو في وقت آخر -

 .المؤسسةالقيمة المضافة +سھم  -

 

 

                                                           
 .50ص ، المرجع السابق، العوامل المؤثرة في تحديد أتعاب مدققي الحسابات الخارجيين في قطاع غزة، مھا رزق نجم1
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  ׃المؤسسةحجم  .1

يعتبر المؤسسة فحجم  ،تعاب التدقيقلتدقيق من أھم العوامل المحددة +موضع ا المؤسسةيعتبر حجم 

معينة وقد استخدم إجمالي  مؤسسة ساعات العمل المطلوبة من المدقق لتدقيق لعدد  مؤشرا ودا:

  .المؤسسةا+صول كمقياس للحجم في غالبية الدراسات كما ويعتبر إجمالي ا+صول كمقياس لحجم 

  ׃المؤسسةدرجة تعقيد عمليات  .2

معينة مع الزيادة في درجة  مؤسسة من المتوقع أن يزيد الجھد المبذول من قبل المدقق في تدقيق 

  .ومن المحتمل أن يؤدي ھذا إلى زيادة أتعاب المدقق ،تعقيد عملياتھا وتعدد أنشطتھا

 المؤسسة وھناك العديد من المتغيرات التي استخدمت في الدراسات السابقة لقياس درجة تعقيد عمليات 

 المؤسسةفزيادة عدد فروع  ،الداخلية والخارجية المؤسسة ومن أھمھا عدد فروع  ،موضع التدقيق

ومن  ،ثم زيادة أتعاب التدقيقمن وانتشارھا في أماكن مختلفة ينطوي على تكاليف إضافية للتدقيق و

تعتبر أصعب والمتغيرات ا+خرى التي تم استخدامھا في ھذا المجال نسبة المخزون السلعي والمدينين 

فالمخزون قد يتكون من مجموعة غير متجانسة من  ،بغيرھا من ا+صول المتداولة ا+خرىمقارنة 

المنتجات والمكونات وقد يتطلب من المدقق التحقق من عملية توزيع التكاليف الصناعية غير المباشرة 

 25( قد يصل إلى أن الجھد المبذول في تدقيق المخزون إ:، والتحقق أيضا من طريقة تسعيره وتقييمه

  .1من إجمالي جھد المدقق) %

المدينون أو حسابات العم7ء فقد تتكون من عدد كبير من ا+رصدة والتي تتطلب جھدا كبيرا من  أما

  .المدقق للتحقق منھا ومن إمكانية تحصيلھا

بين حجم عمليات المؤسسة محل التدقيق وبين كمية ) ايجابية (ومن المفترض وجود ع7قة منطقية 

كلما كبر حجم المؤسسة محل التدقيق كلما احتاج حيث  ،الساعات المطلوبة @نھاء عملية التدقيق

  .لشراء خدمات أكبر مقارنة بالعميل الصغير

مؤسسة ب المدقق الخارجي كلما زاد حجم يمكن القول أنه من المحتمل زيادة أتعا ھذاوتأسيسا على 

 .العميل محل التدقيق والعكس صحيح

  

                                                           
مجلة جامعة الملك ، دراسة ميدانية على شركات المدرجة في بورصة عمان، 
تعاب التدقيقبعض العوامل المحددة ، ميشل سعيد سويدان1

  . 62ص ، 2010، 01العدد، 24المجلد ، عبد العزيز ا:قتصاد وا@دارة
  
  



 الفصل الثاني                               ا�طار العام لتحديد أتعاب المدقق الخارجي

 

37 

 

  ׃محل التدقيق على أتعاب المدقق بالمؤسسة أثر العوامل المرتبطة  .3

وبالتالي فإنه يؤثر ذلك بشكل  ،الخاضعة للتدقيق المؤسسةيرتبط حجم أعمال التدقيق في ا+غلب بحجم 

الكبيرة الحجم تشتري خدمات التدقيق أكثر  المؤسسات اعتمادا على أن  ،مباشر على مستوى ا+تعاب

 ،خدمات التدقيق تتزايد خطيا مع حجم العميل أنمن ا+صغر حجما ھذا بالرغم  المؤسساتمن تلك 

رأس المال أو بحجم إيراداتھا أو قيمة المؤسسة الخاضعة عادة بإجمالي أصول  المؤسسة ويقاس حجم 

  .الخ...المدفوع أو المستثمر

ف7 شك أن تكاليف أداء خدمات ، تعابا+ويعتبر عنصر الوقت من العناصر أكثر إيجابا في تحديد 

تخطيط التدقيق فض7 عن المستغرق في عملية ثر بشكل مباشر بطول الفترة التي تتطلبھا التدقيق تتأ

الذي ف7 شك أن عامل الوقت  ، وھو ما ينعكس بشكل واضح على تحديد أتعاب التدقيق، تنفيذھا

حيث ،يستلزم تخطيط وتنفيذ عملية التدقيق من أكثر العناصر ذات التأثير ا@يجابي في أتعاب التدقيق

تأثر تكلفة أداء خدمات التدقيق بشكل مباشر بطول الوقت المستغرق في تخطيط وتنفيذ عملية ت

تنفيذ عملية التدقيق ومتغير طبيعة نشاط تخطيط و يستلزمكما أن ك7 من متغير الوقت الذي ، التدقيق

تعقد  رير المطلوبة للعميل إنما تعكساتقالومدى حاجتھا لخبرات وكفاءات متخصصة وعدد  المؤسسة

  .1بل وخطر التدقيق في نفس الوقت، وصعوبة عملية التدقيق أيضا

تعاب والتي من ا+وتم التوصل إلى مجموعة من المتغيرات المستقلة التي تؤثر في تحديد 

التابعة أو  المؤسسات الخاضعة للتدقيق وتعقيدات عملية التدقيق المتمثلة في عدد  المؤسسةأھمھا حجم 

، إجمالي ا+صول ووجود عمليات أجنبيةوونسبة المخزون والمدينين المؤسسة عدد فروع وأقسام 

موضع التدقيق ودرجة تعقيد ودرجة  المؤسسة وتوجد ع7قة إيجابية بين أتعاب التدقيق وكل من حجم 

  .الداخلية والخارجية المؤسسةتتأثر أتعاب التدقيق إيجابا بعدد فروع و التنوع في منتجاتھا 

وانتشارھا في أماكن جغرافية مختلفة وما يتبعه من زيادة في الجھد  المؤسسةفزيادة عدد فروع 

زيادة في أتعاب التدقيق كما أظھرت بعض الدراسات أن نسبة الالمبذول من المدقق يؤدي إلى 

ان له فك للمؤسسةأما صافي الربح أو الخسارة التدقيق المخزون والمدينين لھا أثر إيجابي على أتعاب 

كثر تأثيرا ا+محل التدقيق  بالمؤسسةوقد تبين أن أكثر العوامل المرتبطة  ،أثر سلبي على ا+تعاب

ال7زم لتخطيط وتنفيذ التدقيق فقد ثبت تأثير ھذا العامل على تحديد أتعاب على ا+تعاب ھي الوقت 

لمؤسسة إلى إجمالي نسبة الديون على ا ھيالمدقق الخارجي و أقل العوامل تأثيرا على ا+تعاب 

 .ا+صول

                                                           
1V 2003, 01عددال, 11المجلد, غزة ، مجلة جامعة ا@س7مية، العوامل المؤثرة في تحديد أتعاب المراجعة في فلسطين، حلس سالم عبد ,

 .265ص 
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  بمكتب التدقيق  العوامل المرتبطة ׃المطلب الثاني

وتتمثل تلك العوامل في كل ما يتعلق بالمدقق ومكتب التدقيق ويمكن أن يكون ذو تأثير على 

  ׃1عملية تحديد أتعاب التدقيق وتشمل العوامل التالية

 ׃جودة أعمال مكتب التدقيق: أو7

التدقيق التي يقدمھا مكتب التدقيق والسرعة في انجاز الخدمات التدقيقية والخدمات إن جودة أعمال 

وعلى مكتب التدقيق أن يقنع العميل  ،ا+خرى التي يستطيع المكتب توفيرھا تقلل من خطر تغييره

  .المؤسسةه واستقراره في ئبأھمية الخدمات التي يقدمھا له حتى يحافظ على بقا

 ׃قيقحجم مكتب التد: ثانيا

يتم إسناد مھمة التدقيق من قبل العم7ء إلى مكاتب التدقيق بسبب قدرتھا على توفير الخدمات التدقيقية 

أكثر من المكاتب الصغيرة وعادة ما تقوم المكاتب الكبيرة  ، وا:ستشارات والخدمات ا+خرى الموافقة

فإن أتعاب التدقيق التي تتقاضاھا  ،والثبات با:ستقرارالكبيرة والتي تتصف المؤسسات بتدقيق 

  .المكاتب الكبيرة أعلى من تلك التي تتقاضاھا المكاتب الصغيرة

 ׃شھرة مكتب التدقيق: ثالثا

بقاء ورة وذات السمعة الطيبة وتسعى للمكاتب التدقيق المشھمع في التعامل  المؤسسات ترغب بعض 

 بالمؤسسة ثقة الطي له المصداقية ويعزز في التعامل معھا +نه مجرد التعامل مع ھذا المكتب يع

وذلك مما يؤدي إلى زيادة بالمؤسسة وإدارتھا وھذا بالتالي يعطي المصداقية للقوائم المالية الخاصة 

  .أتعاب التدقيق

  

  

  

  

 

 

 

  
                                                           

، كلية دجلة، دراسة ميدانية، تحليل العوامل المؤثرة على تغيير مدقق الحسابات الخارجي في شركات المساھمة العراقية، ھاشم حسن حسين1
 .23ص ، 2008 ،العراق، جامعة ا+ھلية، قسم العلوم المالية والمصرفية
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 ׃المؤسسةطول فترة مكتب التدقيق مع : رابعا

وأسرارھا فإن  في معلوماتھايولد معرفة عميقة المؤسسة إن بقاء مدقق الحسابات لمدة طويلة مع 

أن تبتعد عن التطبيق السليم لمسك دفاترھا فمن السھل على المدقق اكتشاف ذلك  المؤسسة أرادت 

  .لتغيير مدققيھا المؤسسات وھذا ما يدفع في بعض ا+حيان 

  ׃وھناك أيضا عوامل أخرى تتمثل فيما يلي

  ).مكتب كبير أو مكتب صغير ( تبعية مكتب  -

السنوية  التدقيق ويمكن قياسه عن طريق عدد المدققين بالمكتب أو حجم ا@يراداتحجم مكتب  -

  .سواء عمليات تدقيق أو خدمات استشارية أخرىللمكتب أو عدد عمليات التدقيق 

  .محل التدقيق للمؤسسةتخصيص مكتب التدقيق  -

  .المؤسسةحسابات السنوي السابق لتدقيق  مدى وجود تحفظات في التقرير -

  .مدقق والخبرة المتراكمة لدى مكاتب التدقيق ويمكن قياسھا بعمر مكتب التدقيقخبرة ال -

  .سمعة مكتب التدقيق -

خارجي ولعل من أھم الولقد ساھمت العديد من العوامل في زيادة حدة وأھمية موضوع أتعاب التدقيق 

  ׃1ھذه العوامل نجد

ويحقق للمدقق  والمؤسسةعدم وجود أساس موضوعي وعادل يمكن ا:تفاق عليه بين المدقق  .1

خاضعة للتدقيق العائد الللمؤسسة عائدا معتد: لما يقدمه من خدمة وفي ذات الوقت يحقق 

نظرا لعدم  مثل ھذا العامل تزداد حدته عند بداية التعاقد نو:شك أ، أوالمنفعة التي تبتغيھا

التدقيق  ومن ثم عدم إدراكه لمدى حجم إجراءات، ظروف العميلمعرفة المدقق بكافة 

  .الواجب القيام بھا وما تتطلبه من وقت وجھد وأفراد ومسؤوليات

ق وأثر مثل ھذه المنافسة على تحديد التنافس القائم في الوقت الحالي بين مكاتب التدقي .2

يمكن أن يترتب عليھا من قبول بعض المدققين أتعاب متدنية كسبا لبعض ما و، ا+تعاب

مستقب7 وھو ما قد ينعكس على أداء المدقق وكفاءته في  العم7ء وعلى أمل زيادة ا+تعاب

  .القيام بعملية التدقيق

 

 

 

  

                                                           
الع@قة بين التدقيق الداخلي والخارجي في المصارف وأثرھا في تعزيز نظام الرقابة الداخلية العوامل المؤثرة في ، رغدة ابراھيم المدھون1

 .83ص، 2014، فلسطين، غزة، ماجستير في المحاسبة والتمويلمذكرة ، دراسة تطبيقية، وتخفيض تكلفة التدقيق الخارجي
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  ׃العوامل المرتبطة بمكتب التدقيق على أتعاب المدقق أثر

لى استمرارية المكاتب إضافة ا@بإن أثر انخفاض مستوى أتعاب التدقيق على جودة ا+داء المھني 

أن انخفاض و كما، التدقيق ع7وة إلى زيادة التجاوزات المھنيةالمھنية وزيادة حدة المنافسة في سوق 

نخفاض كفاءات المھنية كما يوجد تأثير :ا+تعاب يؤدي إلى عزوف المھنيين عن المھنة واجتناب ال

متوسطة لمكاتب با مقارنةمكاتب التدقيق صغيرة الحجم عن درجة تأثيرھا ا+تعاب المھنية بالنسبة ل

  .مما يجعل المكاتب الصغيرة أكثر تعرضا واستعدادا لمسايرة ا+وضاع ،حجمالحجم أو الكبيرة ال

تكاليفھا لذلك  لتغطيةمرتفعة ھا الذين تتقاضى منھم أتعابا ؤونجد أن مكاتب التدقيق لديھا عم7

التي ارتفعت و ،انخفضت أھمية ھذا السبب للمكاتب الكبيرة والمتوسطة عن مكاتب التدقيق الصغرى

وقد يترتب على ذلك أن مكاتب التدقيق الصغرى تجد نفسھا تقف أمام  ،لھذا السبب درجة تأييدھا

بنوعية منخفضة دون ا:ھتمام الإما ا:ستمرارية في تقديم خدمة التدقيق في ظل ا+تعاب ، بديلين

الذي  ،أو عدم ا:ستمرار في تقديم الخدمات المھنية بسبب الخسائر التي سيتكبدھا المكتب ،الخدمة

مما يعطي مؤشرا على ارتفاع تأثير  ،يحرص على تقديم الخدمة بأعلى مستوى من الكفاءة والجودة

تليھا المكاتب المتوسطة بينما المكاتب ، أتعاب التدقيق بالنسبة للمكاتب الصغيرة ظاھرة انخفاض

مكتب التدقيق من  كما يعتبر، لديھا عم7ؤھا الذين تتقاضى منھم أتعابا مرتفعةالتي الكبيرة الحجم 

بمكتب أكثر العوامل المرتبطة  وقد تبين أن ،العوامل المھمة والمحددة +تعاب المدقق الخارجي

التدقيق تأثيرا على ا+تعاب ھي سمعة وشھرة مكتب التدقيق وھناك أيضا أقل العوامل تأثيرا على 

  .التدقيق مؤسسة تعاب بعد مكان مكتب التدقيق عن ا+
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  مدقق الخارجي الاستق@لية المرتبطة بالعوامل  ׃الثالث المبحث

يعتبر استق7ل مدقق الحسابات الخارجي واحدا من أھم موضوعات التدقيق التي حظيت باھتمام 

فھو يشكل مبدأ أساسيا لوظيفة التصديق التي تؤديھا  ،كبير منذ البدايات ا+ولى لتكوين مھنة التدقيق

والجدير بالذكر أن أتعاب التدقيق التي  ،معايير العامة لمھنة التدقيقالكما أنه يعتبر أحد  ،المھنة

يتقاضاھا المدقق الخارجي تعد أحد المؤشرات المھمة التي تؤثر على استق7لية وجودة الخدمة التي 

تدقيق تميل ا+تعاب إلى انخفاض متأثر بعاملي العرض الوفي ظل المنافسة الحادة في سوق ، يقدمھا

  .استق7لية المدقق الخارجي وجودة الخدمة التي يقدمھا على ا يؤثر سلباوالطلب مم

  مفھوم استق@لية المدقق الخارجي  ׃المطلب ا
ول

تطور مسؤوليات التدقيق  مع تعددت مفاھيم استق7لية التدقيق في ا+دبيات المھنية وتوافق ذلك

ا+دبيات ھذه ض والخدمات التي يقدمھا با@ضافة إلى تطور نظرة المجتمع المھني وأھم ما ذكرته بع

  :أنه

 ظاھريا وحقيقيا في جميع ا+مور التي الحسابات أن يكون مستق7 استق7:مدقق ينبغي على  -

  . قيدقالت تتعلق بأعمال

  .تجميع وتقييم أدلة ا@ثبات في التدقيق وا:قتناع بحجتھاا:لتزام بالحياد والموضوعية عند  -

  .إبداء رأيه حول القوائم المالية في  أن يلتزم بالصدق وا+مانة -

  أھم التعاريف المتعلقة باستق@لية المدقق الخارجي : أو7

   ׃1تعريف -

استق7ل المدقق بشخصيته وتفكيره المستقل أن يكون بعيدا عن  ″أنه المدقق الخارجي يعرف استق7ل

ئم المالية أية مؤثرات أخرى فيما يرتبط بالعمل الموكل إليه والسبب في ذلك أن الثقة في رأيه في القوا

إلى وھذا ما يقود  ،وحياده عند إبداء الرأي استق7ليتهعلى  خراو آتوقف أو: تللمؤسسة محل التدقيق 

ما يخص حياد واستق7ل مدقق الحسابات من قبل الجمھور المستفيد من فيضرورة خلق الثقة 

  .1″خدماته

 

  

                                                           
، 24المجلد ، مجلة جامعة دمشق للعلوم ا@قتصادية والقانونية، الخدمات ا7ستشارية وأثرھا على حياد المدقق في ا
ردن، قيرط عصام1

  .17ص ،، سوريا2008، 01العدد
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  ׃2تعريف -

عدم خضوعه +ية ضغوطات من مختلف الجھات خ7ل عملية التدقيق وھذا  ″يأن استق7لية المدقق ھ

أن يكون مستق7 شك7 ا:ستق7ل يجب أن يكون في الحقيقة والمظھر أي أنه يتعين على المدقق 

أما ، يكون بتحلي المدقق بالنزاھة والصدق أثناء تأدية مھامهالحقيقي فا:ستق7ل ، ″وموضوعا 

يعني عدم وجود مصالح مادية للمدقق مع المؤسسة موضوع التدقيق بخ7ف  في المظھرا:ستق7ل 

  .  أتعابه المتفق عليھا

ولكن يمكن التمييز بين  ،مفھوم استق7ل مدقق الحساباتأنه : يوجد اتفاق حول ويستفاد مما تقدم 

  ׃مفھومين  ل7ستق7ل ھما

 ׃ا7ستق@ل الحقيقي  -أ 

بمھام  قيامالاتخاذ وجھة نظر محايدة عند  قدرة علىالقدرة على العمل بنزاھة وموضوعية أي الھو 

تنفيذ وإبداء الرأي ويمكن أن نسمي ا:ستق7ل با:ستق7ل الذھني أو الفكري الالتدقيق من التخطيط و

  .1ا+داء المھنيأثناء مما يؤدي إلى أن المدقق يحافظ على ا:ستقامة والموضوعية 

 ׃ا7ستق@ل الظاھري  -ب 

بتوافر ا:ستق7ل والحياد لدى  المؤسسة ھو إقناع ا+طراف المختلفة ذات المصالح المتعارضة في 

وھذا ا@قناع مطلوب +ن الوجود الحقيقي لمھنة التدقيق ، المؤسسة مدقق المكلف بأعمال التدقيق في ال

 ،القوائم المالية في استق7ل المدقق فإن آراءه : قيمة لھا افإذا شك مستخدمو. يعتمد على ھذا ا@قناع 

من أية التزامات أو مدقق الحسابات بمظھر ا:ستق7ل يجب أن يكون متحررا ولھذا حتى يظھر 

  .2مصالح مع العميل أو إدارته

  :ويتضح لنا مما تقدم أن مفھوم ا:ستق7لية يتكون من شقين

ا:لتزام باتباع معايير و قواعد موضوعية حيث على المدقق الجمع بين عمله و ا:شتراك في تأسيس 

 .أو عضوية مجلس ا@دارة أو أن يكون موظفا فيھا المؤسسة 

مدقق نزيھا الأن المسألة الذھنية المرتبطة بشخصية المدقق واستق7ليته وأمانته وأن يكون 

الصعبة حول الخطأ أو عن طريق تطبيق  ا+خ7قية، بمعنى القدرة على اتخاذ القرارات موضوعياو

حيز بدون ت ا+مورالسلوك المھني وأخ7قيات المھنة على الحا:ت المختلفة، كذلك القدرة على وزن 

  .التي تتأثر بھذه القرارات ا+طرافمن وجھة نظر جميع 

                                                           
 .82، ص2009، عمان، ا+ردن، ا+ولى، دار الصفاء للنشر والتوزيع، الطبعة دراسات وبحوث في التدقيق والتأكيدجمعة أحمد حلمي، 1
 .87-86ص ص، مرجع سابق، النظرية والتطبيقتدقيق الحسابات المعاصر بين ، لمطارنةغسان ف7ح ا2
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  ا7ستق@ل من خ@ل مراحل عمل المدقق ׃ثانيا

  ׃1ستق7ل على أنها:ينظر البعض إلى 

  . ا:ستق7ل في إعداد برنامج التدقيق -

  . ا:ستق7ل في مجال جمع أدلة ا@ثبات وإقرار مدى ا:عتماد عليھا -

 .التقرير ا:ستق7لية في مجال إعداد -

 ׃ا7ستق@لية في إعداد برنامج التدقيق  -أ 

يتمتع المدقق بحرية كاملة في إعداد برنامج التدقيق وذلك من ناحية تحديد خطوات  أنبمعنى أنه :بد 

ذلك في حدود ا@طار العام للمھام الواجب فحصھا بدون أي و ،هؤجم العمل المطلوب أداحالعمل و

وكذلك  ،جبرنامالتدخل من ا@دارة وذلك :ستبعاد أو تحديد أو تعديل ما تم أخذه من طرف المدقق في 

  .تعديل ا@جراءات التي حددھا المدقق لفحص مجا:ت لم ترد بالبرنامج الموضوع

 ׃ا7ستق@ل في مجال جمع أدلة التدقيق  -ب 

الحرية التامة في اختيار إجراءات وطرق الفحص له على المدقق ا:بتعاد عن الضغوطات و يجب

 عتمادا:وباستطاعته زيادة أو تقليص ا:ختبارات تبعا للحكم المھني وذلك ب، التي يرتئي أن يقوم بھا

  .لرقابة الداخليةلعلى تقديراته ا+ولية عند تقييمه 

  ׃ويتضمن ذلك عدة جوانب أھمھا

وكذلك  المؤسسةفحص جميع سج7ت ودفاتر ومكاتب وفروع لمدقق في ا:ط7ع وحق ا -

  .الحق في جمع المعلومات من أية مصادر

عدم تدخل ا@دارة في محاولة تحديد المجا:ت والمفردات والمستندات التي تخضع للفحص أو  -

  .محاولة قبول المدقق لبعض المستندات دون التدقيق أو الفحص

الع7قات الشخصية وخلق المصالح المتبادلة مما يؤثر على عمليات التشخيص ا:بتعاد عن  -

  .2وإبداء الرأي

 ׃ا7ستق@لية في مجال إعداد التقرير  -ج 

يكون ھناك ضغوطات على المدقق أثناء إعداد تقرير الحسابات @خفاء حقائق تم اكتشافھا  :يجب أن 

  ׃أو التأثير على رأي المدقق النھائي وذلك من خ7ل

  . عدم وجود ضغط من الغير لتغيير الحقائق -

  .عدم إخفاء أية عناصر ذات أھمية يمكن أن تؤثر على صحة وعدالة القوائم المالية -

  . البعد عن استخدام العبارات الغامضة التي يمكن أن تحمل أكثر من معنى -

                                                           
  18-17، مرجع سابق، ص ص الخدمات ا7ستشارية وأثرھا على حياد المدقق في ا
ردنقيرط عصام، 1
  .74-73ص ص ، 1993، الدار الجامعية، القاھرة، ا
صول العلمية للمدقق بين النظرية والتطبيق، محمد سمير الصبان2



 الفصل الثاني                               ا�طار العام لتحديد أتعاب المدقق الخارجي

 

44 

 

يكون  أنلمطلقة في كتابة ما يشاء في تقريره من م7حظات وتحفظات دون بمعنى أن للمدقق الحرية ا

أو ا@دارة التنفيذية المؤسسة تمارس عليه من أي جھة وبا+خص إدارة  ضغوطھناك تدخل أو

محل المؤسسة دقق أن يمتنع عن تقديم تقرير بوضوح نتيجة تدقيقه لحسابات مللوومديري ا+قسام، 

س بأن استق7ليته مھددة، وذلك دون خوف من ا@جراءات ا:نتقامية من إدارة التدقيق، وذلك إذا ما أح

  .محل التدقيق المؤسسة

  ׃إن ھذا ا:ستق7ل يتضمن عدة جوانب أھمھا

  .عدم وجود أي تدخل أو وصاية من الغير لتعديل الحقائق في التقرير -

للمدقق والمرفق مع القوائم تجنب استبعاد بعض العناصر ذات ا+ھمية من التقرير الرسمي  -

  .على الرغم من وجودھا في تقارير أخرى قد تكون غير رسميةالمالية 

  ׃على استق@لية مدقق الحسابات الخارجي ةؤثرالمالعوامل  ׃المطلب الثاني

حفاظا على حياده فإن على المدقق أ: يتدخل في تسيير مدقق الخارجي والضمانا :ستق7لية 

دارة تعتبران من أھم الجھات التي يمكن أن تضغط ا@إدارة المؤسسة ومجلس وذلك +ن  ،المؤسسة

سواء كان تأثيرا مباشرا أو غير مباشر بمختلف وسائل الضغط التي تؤثر بھا  ،على مدقق الحسابات

  ׃ا@دارة على استق7لية مدقق الحسابات الخارجي نذكر منھا ما يلي

 المنفعة المالية: أو7

بما ، التي يحصل عليھا مدقق الحسابات نظير الخدمات التدقيقية المقدمة أو ا:ستشاريةالمنفعة وھي 

  .استق7لية المدققعلى نه فإن لذلك أثر يلمدقق من قبل الجھة التي قامت بتعياأتعاب أنه يتم تحديد 

 ،خارجيالة المدقق والجدير بالذكر أن قيمة ا+تعاب وطريقة السداد لتلك ا+تعاب تؤثر على استق7لي

  ׃ى بــأتعاب المدقق على استق7ليته يوصولتخفيف خطر تحديد 

  .معاييرلجھة رسمية بتحديد أتعاب المدقق وفقا لأن تقوم  -

  . أن تقوم الجھة المھنية بتحديد معدل معياري +جر ساعة التدقيق -

 . 1بأجر أقل مما كان يتقاضاه المؤسسةقيام بتدقيق أعمال الأن يمتنع أي مدقق عن  -

  

  

  

                                                           
  . 87ص، مرجع سابق، تدقيق الحسابات المعاصر الناحية النظرية، غسان ف7ح المطارنة1
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 الخدمات ا7ستشارية:ثانيا

ومنھا استشارات ، التدقيق التي يقدمھا عمليات  مدقق الحسابات بتقديم أي خدمة بخ7فوتعني قيام 

حيث يذھب البعض  ،وھذه ا:ستشارات معقدة ومثيرة للجدل، ودراسات الجدوى ا:قتصادية، ضريبية

وبالتالي  ،تقديم المدقق لخدمات استشارية قد يصاحبه زيادة معرفة المدققين بعم7ء التدقيق أن إلى

وبالتالي تؤدي إلى زيادة جودة عملية  ،يؤدي إلى احتمال زيادة قدرة المدقق على اكتشاف ا+خطاء

ث أنه قد يمثل ، حيعلى استق7ل المدقق ارية قد يؤثروبالمقابل فإن تقديم ھذه الخدمات ا:ستش،التدقيق

  .ذلك أداة لتھديد المدقق بالتغيير مقابل الحصول على تقارير التدقيق كما يطلبون

و تأسيسا على ذلك يجب أن تقدم ھذه الخدمات من شخص يتمتع باستق7ل ملموس و تأھيل كاف في 

  .مجال الخدمة نفسھا

 العوامل السلوكية :ثالثا

  ׃1ويمكن أن تقسم العوامل السلوكية إلى ،ا@نسانيوھي العوامل المرتبطة بسلوك المدقق 

  ׃تعارض مصالح المدقق والعميل ومدى تأثيرھا على استق@لية المدقق .1

واعتماد الم7ك  ھاترغب في الحصول على تحفظات كونھا تترك أثر سلبي على أسھم : المؤسسة

الحصول على تقرير @رضاء دارة ترغب في على المدقق في تقييم أداء المؤسسة حيث نجد أن ا@

من خ7ل يتجسد ونجد ذلك  ،الم7ك يرغبون في الوصول إلى حقيقة ا+مرأخرى ومن ناحية ، الم7ك

  .لھا الحق في تعيين المدقق أو عزله حيث أن تأثير المؤسسة ككل على المدقق 

  ׃طريقة تعيين المدقق وعزله .2

العامة للمساھمين أن تفرض الھيئة  المساھمين أو إن تعيين المدقق يتم بواسطة م7ك المؤسسة أو

وكذلك تحديد أتعابه مما يمكن ا@دارة من ممارسة الضغوط على  ،دارة بتعيين أوعزل المدقق_ل

  .2المدقق كون قرار التعيين والعزل وتحديد ا+تعاب يكون بيد ا@دارة

  ׃العوامل المرتبطة بالعميل .3

مبادئ المحاسبية ودور ا@دارة في المثل المرونة في تطبيق ، بالعميلوھي العوامل المرتبطة مباشرة 

نجد أن تغيير تطبيق المبادئ المحاسبية يؤثرعلى استق7لية ، تعيين المدقق والوضع المالي للعميل

بحسب المصالح الشخصية والمالية وذلك +ن العميل قد يقوم بتغيير تطبيق المبادئ المحاسبية  ،المدقق

ذلك +ن العميل سيقوم بإيجاد مدقق  ،لم يكن المدقق متفقا مع العميل فإن العميل سيقوم بتغييرهفإذا  ،له

                                                           
 . 112ص ، 2010، دار الميسرة للنشر والتوزيع، عمان، الطبعة ا+ولى، علم تدقيق الحسابات العلمي، زريقات عمر محمد وآخرون1
ص ، 1998، دار المستقبل للنشر والتوزيع، عمان، ا
صول العلمية والعملية لتدقيق الحسابات، خالد راغب الخطيب وخليل محمود الرفاعي2

123 .  
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أثر على استق7لية له أما دور ا@دارة في اختيار مدقق الحسابات فإن  ،آخر يتفق مع وجھة نظره

  .تحقيق مصالح ا@دارة تمثل في الضغط على المدقق من أجلوالمالمدقق 

  ׃المستغرقة بعملية التدقيقالفترة الزمنية  .4

فترة وذلك كون المدقق يمكث ل ،يؤثر على استق7لية المدقق ماكثر من فترة مالية +وھي تجديد العقد 

 وينشأ  طويلة في مؤسسة العميل مما يؤدي إلى توطيد الع7قة الشخصية بين المدقق وإدارة المؤسسة

مما قد يؤدي إلى التأثير على جودة التدقيق  ،أن يتغاضى عن بعض ا+مورممكن المدقق  أن  احتمال

  .1وموضوعية واستق7لية المدقق

  ׃وجود مصالح اقتصادية مع إدارة المؤسسة .5

تعتبر ثقة مستخدمي المعلومات المحاسبية في استق7ل المدقق الخارجي من ا+مور الھامة لمدقق 

في نظر ا+شخاص  وھذه الثقة قد تھتز بأي أدلة تطعن في ھذا ا:ستق7ل ،الحسابات الخارجي

ولكي يتم ا:عتراف باستق7ل  ،فلكي يكون المدقق مستق7 يجب عليه أن يكون مستق7 نھائيا ،العاديين

أو أن تكون للمدقق  ،المدقق يجب أن يكون حرا من أي التزامات تجاه العميل الذي يراجع حساباته

  .ا@دارة أو الملكيةمصلحة في 

يكون ھو عضوا في  المؤسسةوالجدير بالذكر أن مدقق الحسابات الخارجي الذي يراجع حسابات 

ولكن : ينتظر من مستخدمي القوائم المالية أن  ،مجلس إدارتھا قد يكون مستق7 من الناحية الذھنية

في قرارات قد ساھم ھو في مر أصبح يدقق ستق7ل ھذه +ن المدقق في حقيقة ا+يقبلوا بصفة ا:

  .اتخاذھا

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
                                                           

  . 88ص ، مرجع سابق، تدقيق الحسابات معاصر، غسان ف7ح المطارنة1
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  أثر أتعاب التدقيق على استق@لية المدقق ׃المطلب الثالث

تعتبر أتعاب التدقيق التي يتقاضاھا المدقق الخارجي إحدى المؤشرات المھمة التي تؤثر على 

نظرا +ن الغرض الرئيسي من التدقيق الخارجي ھو الحصول  ،استق7لية وجودة الخدمة التي يقدمھا

لذا يقوم بھا شخص  ،على تقرير فني محايد حول عدالة تصوير القوائم المالية للوضع المالي للمؤسسة

ففي ظل المنافسة الحادة في سوق التدقيق  ، )المدقق الخارجي ( خارجي مستقل عن إدارة المؤسسة 

مما يؤثر على استق7لية المدقق بشكل  ،الطلبو العرضبعامل  ةمتأثرتميل ا+تعاب إلى التقلب 

  .1خدمة التي يقدمھاالجوھري و

ونتيجة لتأثر  ،بمعنى وجود تأثير مھم +تعاب المدقق على استق7لية وجودة الخدمة التي يقدمھا

استق7لية المدقق الخارجي بأتعاب التدقيق قام المعھد ا+مريكي للمحاسبين القانونيين بوضع بعض 

والتي من أھمھا أن : تزيد قيمة ا+تعاب التي يتقاضاھا المدقق من المؤسسة  ،المعايير الخاصة بذلك

أيضا إلى تحديد حد أدنى +تعاب  ونشير ،من مجموع ا+تعاب الكلية المكتتبة)%10(محل التدقيق عن 

ؤدي ي تتاللعوامل التي تقلل من المنافسة الشديدة ول موحث المدققين على ضرورة مراعاتھ ،التدقيق

  . ا:ستق7ليةإلى تدعيم 

وعلى  المدقق  أن يكون حذرا و أن يتجنب أي مظھر أو سلوك من شانه أن يجعله مصدرا للشك في 

  .اتجاه الجمھور المستخدم أو المستفيد  من تقريره وخدماته المختلفة استق7ليته حياده وموضوعيته

تغيير المدققين وما يترتب عليه من تحديد جديد +تعاب التدقيق وأثره  أنحيث أكدت الدراسات السابقة 

أتعاب التدقيق، وذلك على الرغم من وجود  على كل من جودة عملية التدقيق وساعات التدقيق، وكذلك

ن القوانين المنظمة للمھنة وأخ7قياتھا التي تحرم المضاربة بين المكاتب في أسعار خدمات الكثير م

  .التدقيق، وبالتالي من المفترض زيادة أتعاب التدقيق مع زيادة احتمال تغيير المدقق و العكس صحيح

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
مجا7ت مساھمة التغيير ا�لزامي للمدقق الخارجي في تحسين جودة عملية تدقيق وتعزيز موضوعيته ، جربوع يوسف محمود1

 .769ص ، سابقمرجع ، واستق@ليته
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  :خ@صةال

تعتبر عملية تحديد أتعاب التدقيق من أعقد العمليات التي تواجه المدقق الخارجي والعميل على 

حد سواء، حيث قمنا في ھذا الفصل بعرض ا@طار النظري لتحديد أتعاب التدقيق حيث شمل تعريف 

  .وأشكالھا و مراحلھا ا+تعاب

، و يعود ذلك ا الجدال حتى اQنتي لم يحسم فيھمن ا+مور ال ا+تعابكما تعتبر عملية تحديد 

إلى تعدد العوامل التي يحتكم عليھا مدقق الحسابات عند تسعير عملية التدقيق، منھا ما يتعلق 

المطلوبة ومقدار أصول ونوع عملية التدقيق  المؤسسةمحل التدقيق مثل حجم عمل  بالمؤسسة

وتطور النظم المحاسبية فيھا، والوقت ال7زم لتنفيذ  للمؤسسة، ومدى وجود فروع المؤسسةوالتزامات 

منھا ما يتعلق بمكتب التدقيق كسمعة وشھرة وتخطيط عملية التدقيق ومدى تعقيد عملية التدقيق، و

عدد المدققين ال7زمين للقيام بعملية التدقيق ومدى مكتب التدقيق ودرجة المنافسة بين مكاتب التدقيق و

  .أتعاب المدقق الخارجيتأثير ھذه العوامل على 
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  تمھيد 

والوصول إلى نتائج تمكننا من ا�جابة على ا�شكالية  ،التحقق من فرضيات الدراسة قصد

تعاب على جودة التدقيق الخارجي في ا(سنحاول القيام بدراسة ميدانية تبين لنا أثر ھيكل  ،المطروحة

  . الجزائر

استعملنا منھج المسح عن طريق استمارة استبيان حيث ، وللقيام بدراسة ميدانية موضوعية

حاولنا الحصول على آراء بعض المھنيين وا(كاديميين المختصين في مجال المحاسبة والتدقيق والذي 

تعاب على جودة التدقيق ا(من شأنه أن يثري موضوع البحث ويساعد على دراسة أھمية أثر ھيكل 

  . الجزائر خارجي في ال

ھا على مجتمع عالجات ا�حصائية التي قمنا بإجرائا الفصل عرض لنتائج المكما تضمن ھذ

  . وتم القيام بتحليل ھذه النتائج تحلي@ مفص@ ،(فراد عينة الدراسةدراسة من خ@ل تقديم  ا?ستبانةال

  ׃وسنحاول في ھذا الفصل عرض ما يلي

  . واقع أتعاب محافظ الحسابات في الجزائر ׃المبحث ا	ول

  .ا�طار المنھجي للدراسة ׃المبحث الثاني

  . معالجة ا?ستبيان ׃المبحث الثالث
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  واقع أتعاب محافظ الحسابات في الجزائر ׃المبحث ا	ول

تزداد صعوبة تحديد أتعاب عملية التدقيق في بداية التعاقد بين المدقق والعميل وذلك بسبب عدم 

عمليات التدقيق الخاصة بھا، والوقت والجھد ظروف وحجم معرفة المدقق بطبيعة المؤسسة و

ومعرفة واقع أتعاب محافظ الحسابات في الجزائر وذلك من خ@ل دراسة سلم أتعاب  ،المطلوب أداءه

  .2006والذي تم تعديله في سنة  1994صادر في سنة المحافظ الحسابات 

   1994سلم أتعاب محافظ الحسابات لسنة  ׃المطلب ا	ول

 ׃الحسابات في الجزائرتعريف محافظ  .1

كل شخص يمارس بصفة عادية باسمه الخاص وتحت مسؤوليته مھمة  بأنهيعرف محافظ الحسابات 

  .1المصادقة على صحة حسابات الشركات والھيئات وانتظامھا ومطابقتھا (حكام التشريع المعمول به

حدد القانون أتعاب قد وبر أتعاب محافظ الحسابات عن المقابل الذي يحصل عليه من أداء مھامه تع

  ׃فظ الحسابات كما يليمحا

تحدد  ″׃حددت بصفة دقيقة أتعاب محافظ الحسابات حيث جاء فيھا 08-91من القانون  44المادة 

لسعر الذي تحدده السلطات لتعاب طبقا ا(الجمعية العامة للمساھمين با?تفاق مع محافظي الحسابات 

و? يمكن أن يتلقى  ،في إطار التشريع المعمول به ، ةالوطنيالعمومية المختصة بمساعدة المنظمة 

ومن ھذا المنطق تم ،  ″الحسابات فض@ على ا(تعاب أي أجر أو امتياز تحت أي شكل كان امحافظو

  ׃على مؤشرات ومعاييرھي حساب أتعاب محافظ الحسابات بناء وضع جدول أتعاب يسھل عملية

  .تخفيض ا�ھت@كات والمؤوناتبدون المجموع ا�جمالي للميزانية  -

  . مجموع ا�يرادات باستثناء حسابات التحويل -

المتعلق بسلم أتعاب محافظي الحسابات في الجزائر والذي  07/11/1994القرار المؤرخ في حسب 

  ׃يتمثل فيما يلي

  

 

  

                                                           
يتعلق بمھن خبير محاسب ومحافظ الحسابات ومحاسب  2010يونيو سنة  29الموافق ل 1431رجب عام 16مؤرخ في  01- 10قانون رقم 1

  .  7، ص42، العدد 22معتمد، الجريد الرسمية للجمھورية الجزائرية، مادة 
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  1994لم أتعاب محافظي الحسابات المعمول به في الجزائر الصادر سنة س :)1-3(الجدول رقم

المبلغ ا.جمالي الخام للميزانية السنوية 
نواتج + معاد تقويمھا الا1ستثمارات غير 

  )  ماعدا حسابات تحويل التكاليف( ا1ستغ5ل 

  
لساعات العدد العادي 

  العمل 

  
دج / كلم ( ـا	تعاب ب

(  

  240إلى أقل من 160من   مليون دج 100من  حتى أقل
إلى أقل من  80من 

120  

  340إلى أقل من 240من   مليون دج 200 إلى أقل 100من 
إلى أقل من 120من 

170  

  460ى أقل من إل 340من   مليون دج 400إلى أقل 200من 
إلى أقل  170من 

  230من 

  600إلى أقل من 460من   دج مليون 800إلى أقل من  400من 
إلى أقل من 230من 

300  

  760إلى أقل من 600من   مليون دج 1600لى أقل من إ800 من 
إلى أقل من 300من 

380  

  مليون دج 3200إلى أقل من  1600من 
إلى أقل من 760من 

1030  

إلى أقل  380من 

  515من 

  مليون دج 6400أقل من إلى 3200ن م
إلى أقل من 1030من 

1400  

إلى أقل  515من 

  700من 

  مليون دج 12800إلى أقل من 6400من 
إلى أقل من  1400من 

1800  

إلى أقل  700من 

  900من 

  مليون دج 25.600إلى أقل من 12.800من 
إلى أقل من  1800من 

2400  

إلى أقل  900من 

  1200من 

مليون دج يضاف إلى  25600أكثر من 

ساعة لكل  48أي  %2ساعة نسبة  2400

مليون دج حتى الحد 500حصة إضافية ب 

  ساعة 4500ا(قصى 

  
  ساعة 4500حد ا(قصى ال

  
  
  

  2250حد أقصى 

    
  

  
  

الجريدة الرسمية ، أتعاب محافظي الحساباتبسلم يتعلق 07/11/1994قرار المؤرخ في ال ׃المصدر

  .14،1994عدد ،للجمھورية الجزائرية
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سلم أتعاب محافظي الحسابات المعمول به في الجزائر الصادر  ׃الثاني المطلب

  2006سنة

المؤرخ في إن أتعاب محافظ الحسابات في الجزائر ينظمھا القانون بموجب القرار 

في إطار مھام التشريع  ،2006والمتعلق بسلم أتعاب محافظي الحسابات المعدل سنة 07/11/1994

و? ينطبق سلم ا(تعاب ھذا على المھام الخاصة والمؤقتة التي يكلف بھا محافظ ، والتنظيم المعمول به

  ׃الحسابات من طرف الجمعية العامة للمساھمين ونذكر منھا ما يلي

  .و انفصال المؤسساتاندماج أ -

  .إنشاء شركات فرعية �سھام جزئي في النشاط -

  .مھام مراجعة ظرفية ومؤقتة -

  ). فرع أو مساھمة( أداء مھام خاصة لمراجعة حسابات الشركات الخليفة  -

المتعلق بسلم أتعاب  2006ديسمبر  6 ـالموافق ل 1427ذي القعدة  15وحسب القرار المؤرخ في 

  ׃مايلي 2محافظي الحسابات جاء في مادته رقم 
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  يمثل سلم أتعاب محافظي الحسابات المعمول به في الجزائر الصادر في :)2-3(الجدول رقم

  . 2006سنة 

المبلغ ا.جمالي الخام للميزانية السنوية 
نواتج + ا1ستثمارات غير معاد تقويمھا 

ماعدا حسابات تحويل ( ا1ستغ5ل 
  )التكاليف

  
العدد العادي لساعات 

  العمل

  
دج / كلم ( ا	تعاب ب 

(  

  80إلى أقل من  40من   160إلى أقل من 80من   مليون دج 50أقل من 

  مليون دج 100حتى أقل 
إلى أقل من 160من 

240  

إلى أقل من 80من 

120  

  مليون دج 200إلى أقل  100من 
أقل من إلى 240من 

340  

إلى أقل من  120من 

170  

  مليون دج 400إلى أقل من 200من 
إلى أقل من 340من 

460  

إلى أقل من 170من 

230  

  مليون دج 800إلى أقل من 400من 
إلى أقل من 460من 

600  

إلى أقل من 230من 

300  

  مليون دج 1600إلى أقل من  800من 
إلى أقل من 600من 

760  

إلى أقل من  300من 

380  

  مليون دج 3200إلى أقل من 1600من 
إلى أقل من 760من 

1030  

إلى أقل من  380من 

515  

  مليون دج 6400إلى أقل من 3200من 
إلى أقل من  1030من 

1400  

إلى أقل من  515من 

700  

  مليون دج12.800إلى أقل من 6400من 
إلى أقل من  1400من 

1800  

إلى أقل من  700من 

900  

مليون  25.600إلى أقل من 12.800من 

  دج

إلى أقل من  1800من 

2400  

إلى أقل من  900من 

1200  

مليون دج يضاف إلى  25600أكثر من 

ساعة لكل  48أي %2ساعة نسبة 2400

مليون دج حتى الحد 500حصة إضافية ب 

  ساعة 4500ا(قصى 

  
 4500حد ا(قصى ال

  ساعة

  
  2250حد أقصى 

  

والمتعلق  07/09/1994خ فييعدل ويتمم القرار المؤر 06/12/2006قرار المؤرخ في ال ׃المصدر

  .04،2007الجريدة الرسمية للجمھورية الجزائرية عدد ،أتعاب محافظي الحساباتبسلم 
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كما ?  ،تعاب في ھذه المھام الخاصة باتفاق مشترك بين محافظ الحسابات والمساھمينا(وتتحدد 

  ׃صناف التاليةRيطبق أيضا سلم ا(تعاب المذكور أع@ه على المؤسسات التابعة ل

  .المؤسسات المتخصصة في القرض -

  .شركات البورصة -

  .صناديق المساھمة -

  .المؤسسات العمومية ذات الطابع الصناعي والتجاري -

محافظ الحسابات ويحدد مبلغ ا(تعاب بالنسبة لھذا الصنف من المؤسسات باتفاق مشترك بين 

حيث يبلغ مبلغ ا(تعاب إلى مجلس النقابة الوطنية للخبراء المحاسبين ، ھزة المؤھلة في المؤسسةوا(ج

  .ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين سابقا

فإن سلم أتعاب محافظ الحسابات يحدد على أساس ث@ثة ، طبقا للمادة الرابعة من القرار المذكور أع@ه

  ׃1يعناصر وھ

ا?ستثمارات التي أعيد تقييمھا أو التي ( المجموع الخام للميزانية السنوية خارج إعادة تقييم  -

ماعدا حسابات المحدودة ، فقد مع إضافة مجموع نواتج ا?ستغ@ل  ،)خضع �عادة التقييمتس

 .تحويل ا?ستغ@ل

 .ا(ولعتماد على العنصر ?عدد الساعات الضرورية المقدر (داء المھمة وبا -

في في الجزء المحدد  مبلغ ا(تعاب المطابق للجزء المحصل بحساب ناتج عدد الساعات  -

 .1994من السنة المالية  دجابتداء500ـب المحددة العنصر الثاني مضروبا في تكلفة الساعة

وقد حدد الحد ا(قصى لRتعاب التي يمكن أن يحصل عليھا محافظ الحسابات في المھمة العادية إلى 

  .ساعة عمل 4500ويطابق عدد ساعات قدرھا دج 2.250.000

الشركات ذات المسؤولية  هبموجب توالذي أصبح 2005ولكن بعد صدور قانون المالية التكميلي لسنة 

ن محافظ حسابات ية بتعينيالمحدودة والمؤسسات ذات المسؤولية المحدودة ذات الشخص الوحيد مع

 �2006مكانياتھا المادية تم تعديل سلم ا(تعاب لسنة  ،المساھمةللتصديق على حساباتھا مثل شركات 

دج مع 40000دج إلى 80000بقرار من الوزارة المالية حيث تم تخفيض الحد ا(دنى لRتعاب من 

  .وباقي الشرائح ا(خرى دون تغيير ،بقاء الحد ا(قصى

  ׃عاب يحدد كما يليفإن مبلغ ا(ت ،1994وطبقا للمادة السادسة من القرار الصادر سنة 

                                                           
، دراسة آراء بعض المھنيين وا(كاديميين، مذكرة تطور المراجعة في الجزائر ومدى توافقھا مع المعايير الدولية للمراجعةسيد محمد، 1

 . 131، ص 2010ماجستير في محاسبة والتدقيق، قسم علوم التجارية، جامعة سعد دحلب، البليدة، 
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عندما يكون محافظان للحسابات أو أكثر يعم@ن أو يعملون لمؤسسة نفسھا فإن مبلغ أتعابھم  -

قسمة المبلغ ا�جمالي على عدد  %20يساوي مبلغ أتعاب محافظ الحسابات واحد مع إضافة 

  .محافظي الحسابات

زيادة على أتعابھم باسم فھم يتقاضون مؤسسة فرعية عندما يكون محافظ حسابات أو أكثر في  -

  .فرعيةالمن ا(تعاب الناتجة عن السلم المطبق على المؤسسة  %70المؤسسة ا(م 

عادية فإنھا تتم بناء على بيانات الفيما يخص طريقة دفع أتعاب محافظ الحسابات عن مھامه  اأم

  ׃1كما يلي ا(تعاب

  .ا(عمالعند بداية  30% -

  .travaux intérimairesبعد تقديم التقرير المتعلق با(عمال المؤقتة 20% -

  .بعد انتھاء ا(عمال التي تتوج بتقرير المصادقة على الحسابات 30% -

  .بعد اجتماع الجمعية العامة العادية 20% -

يستفيد ظ الحسابات والمحسوبة باستخدام سلم ا(تعاب، إضافة إلى ا(تعاب التي يتحصل عليھا محاف

محافظ الحسابات من تعويض للمصاريف التي ينفقھا في إطار المھام الموكلة إليه وفق ما تقتضيه 

  ׃العناية المھنية وبرنامج العمل وذلك كما يلي

وفي حالة استعمال السيارة الشخصية  ،ترد مصاريف النقل بناء على تقديم الوثائق المبررة -

 .الواحدللكيلو متر دج 03ترد المصاريف على أساس تعويض قدره 

ستطيع المؤسسة توفيرھا بوسائلھا الخاصة بناء على ت ترد مصاريف ا�يواء وا�طعام حين ? -

 ׃الوثائق المبررة في حدود ما يأتي

  .دج على ا(كثر في اليوم عن الشخص الواحد1500 �

  .من مجموع الساعات المخصصة للمھمة 80% �

لمصاريف أع@ه بالحا?ت التي يبررھا القانون وھي ونشير إلى أن المشرع الجزائري ربط تعويض ا

والشيء الم@حظ على سلم  ،كلم بين مركز المراقبة ومقر محافظ الحسابات50بعد المسافة التي تفوق 

ماعدا ما  1994أنه لم يتغير منذ صدوره سنة ، أتعاب محافظي الحسابات المعمول به في الجزائر

بالحد ا(دنى لRتعاب عندما أضيفت الشركات ذات المسؤولية تعلق بإضافة الشريحة المتعلقة 

ة بالتصديق على حساباتھا السنوية من طرف محافظ ينحدودة ضمن الشركات والھيئات المعالم

  .دج لم يتغير كذلك500كما أن سعر الساعة المحدد بـ،الحسابات 

                                                           
، دراسة مقارنة بين الجزائر وتونس والمملكة المغربية، أطروحة دكتوراه في العلوم ا�قتصادية التنظيم المھني للمراجعةشريفي عمر، 1
 .143، ص 2012-2011امعة سطيف ،الجزائر، ج



 الفصل الثالث                                                                           دراسة ميدانية

57 

 

  ا.طار المنھجي للدراسة ׃المبحث الثاني

 ،الدراسة مجتمعدراسة المتبعة من حيث ا(سلوب ومنھجية ال سيتم في ھذا المبحث توضيح

، )ا?ستبيان(وتحديد العينة وطرق جمع البيانات وا?ختبارات الخاصة بصدق وثبات أداة الدراسة 

  .فض@ عن ذلك ا(ساليب ا�حصائية المستعملة في تحليل البيانات واستنباط النتائج

  منھج الدراسة ׃المطلب ا	ول

المنھج في الدراسة الميدانية ا(سلوب المتبع قصد الوصول إلى ا(ھداف المسطرة فالمنھج يسھل يمثل 

وباعتبار بحثنا يتمحور ا، البحث ويسمح بالكشف عن الحقائق العلمية وتحديد ا(ساليب المترتبة عنھ

منھج التحليلي لذلك اعتمدنا على ال ،″تعاب على جودة التدقيق الخارجي في الجزائرا(أثر ھيكل ″حول

  .في تحليل البيانات والمعلومات المتحصل عليھا ومن ثم تحديد النتائج المترتبة على ھذا التحليل

  مجتمع وعينة الدراسة وحدودھا ׃أو1

  ׃فقد تم تحديد مجتمع وعينة الدراسة كما يلي ،نظرا لصعوبة الدراسة الميدانية

 ׃مجتمع الدراسة .1

في معرفة أثر ھيكل ا(تعاب على جودة التدقيق الخارجي في تحقيقا (ھداف البحث المتمثلة 

ساتذة ا(فئة ا(كاديميين المتمثلة في  ،الجزائر فقد تم حصر مجتمع الدراسة في فئتين

مختصين في المحاسبة والتدقيق أما الفئة الثانية فتتمثل في ممارسي المھنة (نھم الالجامعيين 

كل من  الجزائر وخاصة لو?ية المدية وتشمل ھذه الفئةثلون لمھنة التدقيق الخارجي في متي

بيانات تسمح بمعرفة وھذا لجمع  محاسبين ومحاسبين معتمدينمحافظي الحسابات وخبراء 

  .مدى تأثير كل من ھيكل ا(تعاب على جودة التدقيق الخارجي في الجزائر

ا(شخاص الذين  وروعي في اختيار مجتمع الدراسة الميدانية أن تكون مفرداتھا من بين

تعاب على جودة ا(تتوفر لديھم الخبرة العلمية والعملية والمقدرة على الحكم على أثر ھيكل 

  .التدقيق الخارجي في الجزائر

 ׃عينة الدراسة .2

مجموعة جزيئية من المجتمع الكلي تحوي بعض العناصر تم اختيارھا ″وتعرف العينة بأنھا 

  .1″منه

إ? أن ھذا لم يؤثر على موضوعية الدراسة حيث  ،معينة من ا?ستبياناتورغم العمل على جمع نسبة 

راعينا في اختيار عينة الدراسة المناسبة والتي تفيدنا في الحصول على نتائج موضوعية ومن بين 

  ׃النقاط الم@حظة على عينة الدراسة

                                                           
  .86، ص 2009، بدون طبعة، ا(ردن، دار حامد للنشر والتوزيع، أساليب البحث من منظور تطبيقيفايز جمعة صالح النجار وآخرون، 1



 الفصل الثالث                                                                           دراسة ميدانية

58 

 

اسب معتمد ين على اعتماد محافظ حسابات أو شھادة خبير معتمد أو محوجود أساتذة متحصل -

  .أو يزاولون تربص من أجل نيل ھذه الشھادة

  .وجود بعض ا(كاديميين ممن لديھم خبرة ميدانية معتبرة في مجال المحاسبة والتدقيق -

ين استمارة شملت ا(كاديمي35قمنا بتوزيع حوالي  ،وللحصول على عينة معبرة عن المجتمع

وكذلك استبعاد مفردات لعدم اكتمال تعبئتھا  03وبعد فرزھا تم استبعاد  والمھنيين لو?ية المدية

وبذلك تم الحصول على عينة ميسرة التي خضعت للتحليل مفردتين لورودھا في آجال متأخرة 

  ׃وذلك حسب ما يوضحه الجدول التالي%85.71مفردة بنسبة  تتكون من  30ي ا�حصائ

  

  الصالحة للتحليلا1ستمارات : )3- 3(الجدول رقم 

  البيان

  

  ا1ستبيان العادي

 %النسبة   العدد

  %100  35  الموزعةا?ستمارات 

  %8,57  3  ا?ستمارات الملغاة

  %5,71  2  ا?ستمارات الواردة بعد ا(جل

  %85,71  30  ا?ستمارات الصالحة للتحليل

  

  من إعداد الطالبتين : المصدر
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 ׃حدود الدراسة .3

  ׃الدراسة فيما يليتتمثل حدود ھذه 

  ׃الحدود المكانية -

محافظ الحسابات لتحسين  ھيكل أتعابكيفية تطوير ان لمعرفة يالغرض من ھذه الدراسة ھو استب

  .جودة التدقيق الخارجي في الجزائر حيث انحصرت الدراسة في الحدود الجغرافية لو?ية المدية

  ׃الحدود الزمنية -

  .يوما 20فترة توزيع وجمع استمارة ھذا ا?ستبيان حوالي فيما يخص توزيع ا?ستبيان فقد امتدت 

  ׃الحدود البشرية -

 التدقيق والمحاسبة شملت ھذه الدراسة ا(كاديميين متمثلين في أساتذة الجامعة المختصين في 

  .الحسابات وخبراء محاسبين ومحاسبين معتمدين يوالمھنيين متمثلين في كل من محافظ

  وا.جراءاتطريقة ال ׃المطلب الثاني

يتناول ھذا المطلب وصفا لطريقة تصميم ا?ستبيان انط@قا من مرحلة إعداده متضمنة أداة 

  .الدراسة وھيكل ا?ستبيان

  ׃أداة الدراسة

للحصول على نتائج موضوعية تساعدنا في إسقاط الجانب النظري المدروس على الدراسة الميدانية 

وا�جابة على ا(سئلة المطروحة وإثبات صحة وخطأ الفرضيات الموضوعة من جھة  ،من جھة

  .قمنا بإعداد استمارة استبيان ووزعناھا على عينة الدراسة ،أخرى

  إعداد ا1ستبيان ׃أو1

قمنا بتصميم  ،المضمونوحتى تكون الدراسة منظمة في شكل علمي من حيث البساطة والشكل 

  ׃عاة ما يلياستمارة استبيان مع مرا

 ׃مرحلة التصميم  -أ 

قمنا بتصميم استمارة استبيان مع مراعاة ما  ،واعتمادا على عدة مراجع ،انط@قا من إشكالية البحث

  ׃يلي

  .صياغة عبارات ا(سئلة بطريقة بسيطة وواضحة لتفادي ا?لتباس وسوء الفھم -

  .المجالباللغة العربية عن طريق استشارة مختصين في ھذا ،استعمال لغة سليمة -
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  .ترتيب ا(سئلة وتدرجھا وتسلسلھا وربطھا با(ھداف المرجوة من الدراسة الميدانية  -

وأسئلة شبه مغلقة با�ضافة إلى ) نعم أو?(احتواء ا?ستبيان على خليط من ا(سئلة مغلقة  -

وذلك بغرض الوصول  ة ?ختيارات أخرى في بعض ا(سئلة،فتح مجال أمام أفراد العين

  .إلى أعلى استجابة ممكنة من أفراد العينة

تم اللجوء إلى بعض ا(ساتذة المختصين في مجال ا�حصاء للتأكد  ،وبعد ا?نتھاء من صياغة ا(سئلة

با�ضافة إلى أساتذة مختصين في مجال التدقيق للتأكد من  ،من الجانب التقني والشكلي ل@ستمارة

وقد مكنتنا ھذه ا�جراءات من تفادي  ،وتغطيتھا لجميع جوانب البحثستمارة الجانب الموضوعي ل@

  .بعض ا(خطاء التقنية والمنھجية التي قد تحول دون تحقيق أھداف ا?ستمارة

 ׃مرحلة إعادة التصميم  -ب 

قمنا بتوزيع أولي على عدد من أفراد العينة وذلك بغية  ،بعد تصميم استمارة ا?ستبيان ومراجعتھا

أخذنا بعين ا?عتبار  ،قياس مدى سھولة استيعاب وإمكانية ا�جابة عليھا وبناء على التوزيع ا(ولي

  ׃عدة م@حظات واتخذنا بعض ا�جراءات كما يلي

  .اء عن بعض ا(سئلة غير الموضوعيةا?ستغن -

  .تعديل ا(سئلة المعقدة -

  .أسئلة لتغطية الجوانب المھملة من البحثإضافة  -

 ׃مرحلة توزيع استمارة ا1ستبيان  -ج 

قمنا بتصميم استمارة ا?ستبيان في شكلھا  ،بعد ا(خذ بعين ا?عتبار جميع الم@حظات والتعدي@ت

  ׃ثم قمنا بتوزيع ا?ستمارات على أفراد العينة با?عتماد على عدة طرق أھمھا، النھائي

  .بأفراد العينة ا?تصال المباشر -

  .إيداع ا?ستمارات على مستوى مكاتب محافظي الحسابات والخبراء المحاسبين -

  .ا?ستعانة ببعض الزم@ء -

  ھيكل ا1ستبيان ׃ثانيا

  ׃وذلك كما يلي ،سؤا? موزعة على قسمين 26تضمنت استمارة ا?ستبيان 

  .عينة الدراسةأسئلة في القسم ا(ول المتعلق بالبيانات الشخصية حول ث@ثة   -

أما القسم الثاني فتضمن محاور ا?ستبيان بحيث قسمت إلى ث@ثة محاور تتعلق بموضوع  -

  .الدراسة
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أسئلة تتمحور حول واقع أتعاب محافظ الحسابات في 06حيث تضمن المحور ا(ول �

 .الجزائر

 أسئلة تتمحور حول العوامل المؤثرة على أتعاب محافظي 10المحور الثاني فتضمن  ماأ �

 .الحسابات في الجزائر من أجل تحسين جودة التدقيق الخارجي

أسئلة تتمحور حول أفاق تطوير أتعاب محافظ الحسابات  06المحور الثالث فتضمن  اأم �

  .في الجزائر

وبغرض القيام بدراسة ميدانية موضوعية تساعد على تحقيق أھداف بحثنا تم إعداد أسئلة المحاورعلى 

الث@ثي والخماسي حسب المعطيات والبيانات المطلوبة من كل ) (likertscaleأساس مقياس ليكارت

با�ضافة إلى تحديد آراء أفراد العينة حول المحاور التي تضمنھا ا?ستبيان وذلك وفق الجدول  ،سؤال

  :التالي

  مقياس ليكارت الث5ثي:)4-3(الجدول رقم 

  محايد  ?  نعم  التصنيف

  3  2  1  الدرجة 

  ] 3 -2.34[  ] 2.33-1.67[   ] 1.66-1[   المتوسط الحسابي 

  

  مقياس لكارت الخماسي: )5-3(الجدول رقم 

  التصنيف 
كبيرة أو جدا موافق 

  جدا

  موافق

  كبيرةأو

  محايد

  أو متوسطة

موافق           غير 

  قليلةأو 

 فقاموغير

  مطلقا

  جداقليلة أو 

  5  4  3  2  1  الدرجة 

المتوسط 

  الحسابي 
 ]1 - 1.79[  ]1.80-2.59[  ]2.60-3.39[  ]3.40-4.19[  ]4.20 - 5 [  
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  تفريغ بيانات ا1ستبيان: المطلب الثالث

بغرض تفريغ بيانات ا?ستبيان بطريقة تساعد على الوصول إلى نتائج موضوعية، قمنا 

  : باستخدام أدوات إحصائية مختلفة وتتمثل فيما يلي

  :في تحليل ا1ستبيان  دوات المستخدمةا	

تحصيل النھائي ل@ستبيانات المقبولة، تم ا?عتماد في عرض وتحليل المعطيات على البعد أن تم 

شكل جداول ليترجمھا إلى رسومات بيانية في أعمدة، لتسھل عملية  علىكون ي ذيال  EXCELبرنامج 

ستخدام بعض ا(ساليب ا�حصائية الم@حظة بغية التحليل الجيد للبيانات التي تم جمعھا، كما تم ا

-sciences-spssالمتاحة في برنامج الحزمة ا�حصائية للعلوم ا?جتماعية المعروفة

statisicalpakage for social،  ومن تلك ا(ساليب انتھجنا التحليل ا�حصائي الوصفي وما

ة  يشخصية و الوظيفيندرج تحته من تحليل عبر التكرارات والنسب المئوية للتعرف على الصفات ال

لمفردات الدراسة وتحديد استجابات أفرادھا اتجاه عبارات المحاور الرئيسية التي تتضمنھا أداة 

الدراسة ، كما تم حساب المتوسطات الحسابية وذلك لمعرفة مدى ارتفاع وانخفاض استجابات عينة 

عبارات كل عنصر حسب  الدراسة لكل من عبارات القسم الثاني للدراسة، ومن خ@له يمكن ترتيب

من حساب ا?نحرافات المعيارية وذلك لمعرفة مدى انحراف  spssأعلى متوسط، كما مكننا برنامج 

ولتحقيق أھداف الدراسة وتحليل البيانات التي تم تجميعھا فقد تم  ،استجابات الدراسة لكل عبارة

  : استخدام العديد من ا(ساليب ا�حصائية، التي تتمثل فيما يلي

 .استخراج التكرارات و النسب المئوية  لكل عبارة في ا?ستبيان -

قياس المتوسطات الحسابية لكل عبارة في ا?ستبيان با?ستناد إلى إجابات أو اختبارات أفراد  -

 .العينة المشار إليھا با?ستبيان 

أفراد  حساب ا?نحراف المعياري لكل عبارة في ا?ستبيان با?ستناد إلى إجابات أو اختيارات -

 .العينة المشار إليھا با?ستبيان

 .حساب المتوسط لكل محور من محاور الدراسة -

  . حساب ا?نحراف المعياري لكل محور من محاور الدراسة -
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  معالجة ا1ستبيان : المبحث الثالث

يتضمن ھذا المبحث عرض نتائج المعالجة ا�حصائية التي أجريت على عينة الدراسة حيث تم 

الخصائص العامة لعينة الدراسة وذلك من خ@ل التحليل الوصفي للخصائص الديمغرافية عرض فيھا 

   .لمفردات عينة الدراسة وتحليل محاور ا?ستبيان وعرض نتائج الدراسة

  الخصائص العامة لعينة الدراسة : المطلب ا	ول

بتحليل العينة  وحصرھا في فئة معينة قمنا الدراسة  عينةالدراسة  و مجتمعبعد تعريف كل من 

مفردة تشمل كل من المحاسبين ومحافظي الحسابات، و خبراء محاسبين  35ا�حصائية المكونة من 

وأساتذة جامعيين وأخرى موزعة حسب كل من المؤھل العلمي وعدد سنوات العمل باستخدام أساليب 

  .ا�حصاء الوصفي

  توزيع أفراد العينة حسب المؤھل العلمي  :أو1

فئات تمثل المؤھل العلمي، وقد ث@ث فردا حيث تم تقسيم أفراد العينة إلى  35نة الدراسة من تتكون عي

  .قمنا باختبار الفئات بما يتناسب وأفراد العينة وتحصلنا على التوزيع التالي لعينة الدراسة

  

  توزيع عينة الدراسة حسب متغير المؤھل العلمي: )6-3(الجدول رقم 

  المئوية النسبة  التكرار  الفئات

 %20  6  دكتوراه

 %30  9  ماستر/ماجستير 

  %50  15  ليسانس

 %100  30  المجموع

  

   .على نتائج ا1ستبيان با1عتمادمن إعداد الطالبتين  :المصدر

 



 الفصل الثالث                                                                           دراسة ميدانية

64 

 

 15يتضح من الجدول أع@ه أن أغلب أفراد العينة ھم من حاملي شھادة الليسانس حيث بلغ عددھم 

أن معظم ممارسي المھنة  أيأفراد العينة وھي نسبة مرتفعة تمثل نصف  % 50مفردة أي ما نسبته 

،بينما بلغ عدد حاملي شھادة ھم من حملة شھادة الليسانس من محافظي حسابات ومحاسبين معتمدين

من ممارسي المھنة كخبراء محاسبين  %30مفردات أي ما يمثل نسبة  9الماجستير أو الماستر 

 %20مفردات أي ما نسبته  6ومحافظي الحسابات أما المتحصلين على شھادة الدكتوراه فكان عددھم 

  .وتمثل أغلبھا أساتذة جامعيين

  :يلي التمثيل البياني (فراد عينة الدراسة حسب المؤھل العلمي وفيما

  ينة حسب المؤھل العلميالتمثيل البياني 	فراد الع:)1-3(الشكل رقم 

  

   .من إعداد الطالبتين: المصدر
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  توزيع أفراد العينة حسب الوظيفة : ثانيا

إلى أربع فئات تمثل الوظيفة الحالية لكل فرد من أفراد العينة  وقد قمنا باختبار  ةتم تقسيم أفراد العين

  :الفئات بما يتناسب وأفراد العينة وتحصلنا على التوزيع التالي لعينة الدراسة

  توزيع عينة الدراسة حسب الوظيفة: )7-3(الجدول رقم 

  النسبة المئوية  التكرار  الفئات

 %46,7  14  أستاذ جامعي

  %23,3  7  حساباتمحافظ 

  %10  3  خبير محاسب

  %20  6  وظيفة أخرى

  %100  30  المجموع

  .على نتائج ا1ستبيان با1عتمادمن إعداد الطالبتين  :المصدر

نسبة أستاذ جامعي مرتفعة مقارنة بوظيفة محافظ الحسابات وخبير أن تبين لنا  أع@همن الجدول 

ثم تليھا وظيفة ، %46,7بنسبة  أستاذ 14حيث بلغ عددھم  ا(خرىمحاسب وغيرھا من الوظائف 

، ثم بعد ذلك تليھا الوظائف ا(خرى والتي بـلغ % 23,3محافظين أي ما نسبته  7: محافظ حسابات بـ

، وفي %20وظائف  وتتمثل في مھنة محاسب رئيسي ومحاسب ومحاسبين معتمدين بنسبة  6عددھا 

  .% 10خبراء بنسبة  3بلغ عددھم ا(خير تأتي وظيفة خبير محاسب حيث 

  :يلي التمثيل البياني (فراد عينة الدراسة حسب الوظيفة وفيما

  

  

  

  

  

  

  



 الفصل الثالث                                                                           دراسة ميدانية

66 

 

  التمثيل البياني 	فراد عينة الدراسة حسب الوظيفة): 2-3(الشكل رقم 

  

  .من إعداد الطالبتين :المصدر
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   .توزيع أفراد العينة حسب عدد سنوات العمل :ثالثا

ا مدى خمس سنوات وقد قمنا باختيار ھأفراد العينة إلى فئات تمثل الخبرة المھنية وكل فئة لتم تقسيم 

  :الفئات بما يتناسب وأفراد العينة، وھذا ما يمثله الجدول التالي

  توزيع أفراد العينة حسب عدد سنوات العمل: )8-3(الجدول رقم 

  النسبة المئوية  التكرار  الفئات

 %20  6  سنوات 05أقل من 

  %60  18  سنوات 10إلى  05من 

  %20  6  سنوات 10أكثر من 

  %100  30  المجموع

 

   .نعلى نتائج ا1ستبيا با1عتمادمن إعداد الطالبتين  :المصدر

 %60سنوات عمل بنسبة  10إلى  05من : نسبة الخبرة المرتفعة ھي لفئة أنن@حظ من الجدول أع@ه 

سنوات بنسبة  10سنوات وفئة أكثر من  05فرد من العينة، ثم تليھا فئة أقل من  18يعادل  أي ما

  .أفراد من العينة لكل منھما 6أي ما يعادل  %20متساوية ھي 

  :يلي التمثيل البياني (فراد عينة الدراسة حسب عدد سنوات العمل وفيما
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  .حسب عدد سنوات العملالتمثيل البياني 	فراد عينة الدراسة :)3-3(الشكل رقم 

          

  .من إعداد الطالبتين :المصدر
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  اختبار ثبات وصدق ا1ستبيان :رابعا

  :اختبار ثبات ا1ستبيان  -أ 

   alpha crombackألفا كرومباخ  ا�حصائيمن اجل اختبار ثبات ا?ستبيان استخدمنا المؤشر 

  .انوھي طريقة ?ختبار ثبات ا?ستبي

  قيمة معامل الثبات ألفا كرومباخ 	داة الدراسة: )9-3(الجدول رقم 

  عبارات ا1ستبيانمجموع 

  

  ألفا كرومباخ

21  0,658  

 

 spssمخرجات برنامج : المصدر

قيمته تتراوح بين الصفر والواحد وكلما اقتربت من  يتضح من الجدول أع@ه أن معامل ألفا كرومباخ

الواحد دل ذلك على وجود ثبات عالي، يطمئن على  صدق ا?ستبيان طبقا لقاعدة القياس أن كل 

   .ثابت صادق، وليس كل اختبار صادق ثابتاختبار 

 :صدق ا1تساق الداخلي  -ب 

استمارة وذلك بحساب  35المكونة من ل@ستبيان على عينة الدارسة الداخلي قمنا بحساب ا?تساق 

  .معام@ت ا?رتباط بين كل فقرة لمحاور ا?ستبيان والدرجة الكلية ل@ستبيان
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يبين معام5ت ا1رتباط بين كل فقرة من فقرات محاور ا1ستبيان : )10-3(الجدول رقم

  .الكلية ل5ستبيان والدرجة

  الفقرات
معامل ا1رتباط  

  سبيرمان
  الد1لةمستوى 

  **0.000  0.681  واقع أتعاب محافظ الحسابات في الجزائر -1

العوامل المؤثرة على أتعاب محافظ  -2

الحسابات في الجزائر من أجل تحسين 

  .جودة التدقيق الخارجي 

0.919  0.000**  

أفاق تطوير أتعاب محافظ الحسابات في  -3

  .الجزائر 
0.407  0.025*  

  

  .spssاعتماد على مخرجاتمن إعداد الطالبتين ب: المصدر

 0.01( د?لة المعنوية المستوى المبينة عند  لسبيرمانمن خ@ل الجدول ن@حظ أن معام@ت ا?رتباط 

  (**).إذا كان معامل ا?رتباط دال إحصائيا لكل محور والذي يحمل  0.01ونقارن بـ، ) 0.05و

  (*).محور والذي يحمل إذا كان معامل ا?رتباط دال إحصائيا لكل  0.05ونقارن بـ 

إذا فھو دال على صدق ا?تساق (**) ومن الجدول أع@ه ن@حظ أن المحور ا(ول و الثاني  يحمل 

إذا (*) ، بينما المحور الثالث من ا?ستبيان يحمل د?لة 0.01الداخلي ل@ستبيان عند مستوى الد?لة 

  .ا?ستبيان ككلفھذا المحور دال على صدق ا?تساق الداخلي للمحاور مع 

ق ا مع ا?ستبيان فھذا يدل على صدبما أن محاور ا?ستبيان دالة على اتساق ھذه المحاور داخلي

  .ا?تساق الداخلي للمحاور مع الدرجة الكلية ل@ستبيان
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  تحليل محاور ا1ستبيان :المطلب الثاني

ا?ستجابات المختلفة وما تعلق بھا من نسب مئوية  تكراراتجل حوصلة النتائج، تم حساب أمن 

ومتوسطات حسابية وانحرافات معيارية، كما تم تحديد ا?تجاه العام للعينة عن طريق تحديد الفئة التي 

  .ينتمي إليھا المتوسط من مقياس ليكارت المناسب لكل سؤال ولكل محور

  سابات في الجزائرالخصائص العامة المتعلقة بواقع أتعاب محافظ الح :أو1

في الجزائر حيث يحتوي على ستة أسئلة تم يتعلق المحور ا(ول بواقع أتعاب محافظ الحسابات 

  :تلخيص نتائجھا و تحليلھا كما يلي

  نتائج آراء أفراد العينة حول واقع أتعاب محافظ الحسابات في الجزائر ):11-3(الجدول رقم

  ارةــالعب

  التكرار
  النسبة

  ا.حصائيةالمؤشرات   ا1ستجابات

  ت
% 

  محايد  1  نعم
المتوسط 
  الحسابي

ا1نحOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOراف 
  المعياري

ا1تجاه 
  العام

راض على سلم  أنتھل  -1
أتعاب محافظ الحسابات 

  في الجزائر  

  1 22  7  ت
1,80  0,48  ?  

% 23,3  73,3  3,3  

بعين  ا(خذھل يتم  -2
عند  ا(تعابا?عتبار سلم 

  تحديد ا(تعاب 

  1  21  8  ت
1,77  0,50  ?  

% 26,7  70  3,3  

ھل يتم التفاوض حول  -3
  ا(تعاب

  --   8  22  ت
  نعم  0,45  1,27

% 73,3  26,7   --  

ھل يتم الحصول على  -4
  بسھولة  ا(تعاب

  1  18  11  ت
1,67  0,55  ?  

% 36,7  60  3,3  

ھل ھناك منافسة بين  -5
  ا(تعابالمھنيين أساسھا 

  1  12  17  ت
  نعم  0,57  1,47

% 56,7  40  3,3  

 ا(تعابھل يتم تحديد  -6
  على أساس ساعات العمل 

  1  13  16  ت
  نعم  0,57  1,50

% 53,3  43,3  3,3  

  

  .spssعلى مخرجات  با1عتمادمن إعداد الطالبتين : المصدر

 

  :من خ@ل الجدول السابق ن@حظ مايلي
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من أفراد العينة  غير راضين على سلم ا(تعاب  %73,3فإن  نسبة   :بالنسبة للسؤال ا	ول  -

من أفراد العينة ھم راضون على سلم ا(تعاب، أما  %23,3نسبة والمطبق في الجزائر، 

وھو  1,80كانوا محايدين، وبلغ المتوسط الحسابي  %3,3النسبة المتبقية وھي نسبة ضئيلة 

با�ضافة إلى ا?نحراف ] 2,33-1,67[ يعبرعن الفئة الثانية من مقياس ليكارت الث@ثي

العينة  أفرادعدم رضا والذي يبين توزيع ا�جابات، وھذا يبين  0,48: المعياري المقدر بـ

  .على سلم أتعاب محافظ الحسابات في الجزائر

أجابوا %3,3نعم، أما نسبة : أجابوا بــ % 26,7? و: أجابوا بـ  %70 :بالنسبة للسؤال الثاني -

من مقياس ليكارت و ھو يعبر عن الفئة الثانية  1,77محايد، وبلغ المتوسط الحسابي : بــ

وھو يؤكد  0,50: با�ضافة إلى ا?نحراف المعياري المقدر بــ] 2,33 -1,67[ الث@ثي 

بعين ا?عتبار  ا(خذيبين عدم ، وھو )نعم ( عن ا�جابة  تقارب آراء أفراد العينة وابتعادھم

 .سلم ا(تعاب عند تحديد أتعاب محافظي الحسابات

أجابوا  %26,7نعم و نسبة : من أفراد العينة أجابوا بــ %73,3نسبة  :بالنسبة للسؤال الثالث -

ليكارت الث@ثي        من مقياس  ا(ولىوھو يعبر عن الفئة  1,27? وبلغ المتوسط الحسابي :بــ

تمركز أفراد يبين و الذي  1,45: با�ضافة إلى ا?نحراف المعياري المقدر بــ] 1,66 -1[ 

يكون على أساس التفاوض بين  ا(تعابو ھذا يبين أن تحديد  ا(ولىالعينة حول ا�جابة 

 .العميل و مكتب التدقيق

: منھم أجابوا بــ %36,7? و : من أفراد العينة أجابوا بــ %60نسبة  :بالنسبة للسؤال الرابع -

و ھو يعبر عن الفئة  1,67محايد ، وبلغ المتوسط الحسابي : أجابوا بــ %3,3نعم و نسبة 

، با�ضافة إلى ا?نحراف المعياري المقدر ] 2,33 -1,67[ من مقياس ليكارت الث@ثي الثانية 

دم تحصل محافظ وھذا يبين عوالذي يؤكد تمركز أفراد العينة حول ا�جابة الثانية  0,54: بــ

 .الحسابات على أتعابه بسھولة 

أجابوا  %40نعم و نسبة : من أفراد العينة أجابوا بــ%56,7نسبة  :بالنسبة للسؤال الخامس -

وھو يعبر عن الفئة  1,47محايد ، وبلغ المتوسط الحسابي : أجابوا بــ %3,3? أما نسبة : بــ

: با�ضافة إلى ا?نحراف المعياري المقدر بـ، ]1,66 -1[ ليكارت الث@ثي من مقياس  ا(ولى

 .والذي يؤكد على أن ھناك منافسة بين المھنيين أساسھا ا(تعاب 0,57

 %43,3نعم أما نسبة : من أفراد العينة أجابوا بــ %53,3ة بنس :بالنسبة للسؤال السادس -

وھو يعبر عن  1,50محايد، وبلغ المتوسط الحسابي : أجابوا بــ % 3,3? ونسبة : أجابوا بــ
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، با�ضافة إلى ا?نحراف المعياري ] 1,66 -1[ ليكارت الث@ثي من مقياس  ا(ولىالفئة 

والذي يبين تقارب آراء أفراد العينة حول أن تحديد أتعاب محافظي  0,57: المقدر بــ

  .ابات يكون على أساس ساعات العملالحس

السابق ن@حظ أن أغلبية أفراد العينة غير راضين على سلم أتعاب محافظ في  ومن خ@ل التحليل

  :عدم ا(خذ به عند تحديد ا(تعاب وذلك يعود لعدة أسباب ومن بينھا ما يليكذلك الجزائر و

  .01-10عدم وجود تشريعات وقوانين تنظم سلم أتعاب وفقا لقانون  -

  . أنه مقيد بسلم ا(تعابعلى الحسابات  محافظنظرة  -

وأغلبية أفراد العينة يرون أن الحصول على ا(تعاب ? يتم بسھولة وذلك بسبب المشاكل المالية التي 

  .المؤسسةمنھا تعاني 

تحديد كذلك كما يتم تحديد أتعاب محافظ الحسابات على أساس التفاوض بين المدقق والعميل ويتم 

  .الحجم الساعي لعمل المدققأساس أتعاب محافظ الحسابات على 

وعموما فإن المؤشرات السابقة تدل على اتفاق أفراد العينة حول واقع أتعاب محافظ الحسابات في 

  .الجزائر

الجزائر من   ثرة على أتعاب محافظ الحسابات فيالخصائص العامة المتعلقة بالعوامل المؤ: ثانيا

   .أجل تحسين جودة التدقيق الخارجي

يتعلق المحور الثاني بالعوامل المؤثرة على أتعاب محافظ الحسابات في الجزائر من أجل تحسين 

  : نتائجھا كما يلي تحليل و التي تم تلخيص  عشرة أسئلة يتضمن جودة التدقيق الخارجي حيث 
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الحسابات في  نتائج آراء أفراد العينة حول العوامل المؤثرة على أتعاب محافظ ):12-3(الجدول رقم 
  جزائر من أجل تحسين جودة التدقيقال

  العبــارة

  التكرار
  النسبة

  ا.حصائيةالمؤشرات   ا1ستجابات

  ت
% 

  قليلة  متوسطة   كبيرة  كبيرة جدا
قليلة 

  جدا
المتوسط 
  الحسابي

ا1نحراف 
  المعياري

ترتيب 
  العوامل

من حيث  مؤسسةحجم ال -1
أو  ا(صولإجمالي 

  إجمالي المبيعات

  --   --   9  12  9  ت
2  0.79  2  

% 30  40  30     --   --  

نسبة الديون على  -2
إلى إجمالي  مؤسسةال

  ا(صول 

    1    11  8  7  3  ت
3  1.08  9  

%   10  23.3  26.7  36.7  3.3  

محل  شركةعمر ال -3
  التدقيق 

  6  11  8  3    2    ت
3,53  1,14  10  

% 6.7  10  26  36.7  20  

الوقت ال@زم لتخطيط  -4
  التدقيقوتنفيذ عملية 

  1  5  5  13  6  ت
2,40  1,05  5  

% 20  43.3  16,7  16.7  3.3  

مكتب سمعة  وشھرة  -5
  التدقيق 

  --   --     4  11  15  ت
1.36    0.72  1  

% 50  36.7  13.3   --     --  

درجة المنافسة بين  -6
  مكاتب التدقيق 

  --   2  9  10  9  ت
2,13  0,94  3  

% 30  33.3  30  6.7   --  

مدى حصول المدقق  -7
  على أتعابه المستحقة 

  --   8  4  6  12  ت
2,27  1,26  4  

% 40  20  13,3  26.7   --  

عدم وجود تشريعات  -8
ومعايير تحدد أتعاب 

  المدقق 

  3  2  7  15  3  ت
2,57  1,1  6  

% 10  50  23,3  6.7   10  

عدم وجود حد أدنى  -9
(تعاب المدقق 

  الخارجي 

  1  10  7  10  2  ت
2.93  1.84  8  

% 6.7  33.3  23.3  33.3  
-

3.3  
مدى تمتع المدقق  - 10

الخارجي بنوع من 
ا?ستق@لية والكفاءة في 

  ا(تعابتحديد 

  2  6  7  10  5  ت

2,67  1,18  7  
% 16.7  33.3  23,3  20  6.7  

 spssعلى مخرجات  با1عتماد نمن إعداد الطالبتي: المصدر

  :يلي من خ@ل الجدول السابق ن@حظ ما

من أفراد العينة يرون أن حجم %40ن@حظ أن أعلى نسبة ھي :ا	ول بالنسبة للسؤال -

أما المجيبون ، المؤسسة من حيث إجمالي ا(صول أو إجمالي المبيعات تؤثر بدرجة كبيرة

 2فيقدر بـ وبالنظر إلى المتوسط الحسابيو  %30ثلون نسبة متوسطة فيمكبير جدا وبعبارة 

، أما بالنسبة ل@نحراف ]2.59-1.80[من مقياس ليكارت الخماسي  ةانيوھو يعبر عن الفئة الث

جابة ا�عينة وتمركز أرائھا حول فھو يمثل تفاوت نسبي بين أفراد ال 0.79المعياري فيقدر بـ 

 .، وھو مؤشر عادي في مقياس ليكارت الخماسيالثانية
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أن نسبة  العينة يرونمن أفراد %36.7ھي ن@حظ أن أعلى نسبة: بالنسبة للسؤال الثاني -

ومتوسطة قليلة المجيبون بعبارة أما , الديون على المؤسسة بالنسبة إلى إجمالي ا(صول كبيرة

نسبة الخامسة الوھي نسبة قليلة جدا،أما  %10أما نسبة .23%  و %26.7يمتثلون لنسبة 

يعبر  وھو 3، وبالنظر إلى المتوسط الحسابي المقدر بـ وھي نسبة كبيرة جدا %3.3تتمثل بـ

، با�ضافة إلى ا?نحراف ]3.39ـ2.60[من مقياس ليكارت الخماسي  لثالثةعن الفئة ا

ا�جابات  وھو يمثل تفاوت نسبي بين أفراد العينة وتمركزھم حول 1.08المعياري المقدر بـ 

 .وھو مؤشر عادي بالنسبة لمقياس الخماسي ،الث@ث

من أفراد العينة يرون أن عمر  %36.7نسبةھين@حظ أن أعلى  :بالنسبة للسؤال الثالث -

وھي نسبة متوسطة  %26النسبة الثانية تمثلت بـ وبنسبة قليلة،  يؤثرالمؤسسة محل التدقيق 

بيرة فيمثلون وھي نسبة قليلة جدا أما المجيبون بعبارة كبيرة جدا وك%20أما النسبة الثالثة 

وھو يعبر عن الفئة الرابعة من  3.53، وبالنظر إلى المتوسط الحسابي%6.7و %10نسبة 

 1.14نحراف المعياري المقدر بـ ا?، با�ضافة إلى ]4.12-3.40[ الخماسي مقياس ليكارت

 يرجع السبب في أن عمر المؤسسة محل التدقيق يؤثر على أتعاب محافظ الحسابات بدرجة و

 .قليلة

زم ة يرون أن الوقت ال@من أفراد العين %43.3ن@حظ أن أعلى نسبة:بالنسبة للسؤال الرابع -

موافقة بدرجة  %20بدرجة كبيرة وتأتي النسبة الثانية  لتخطيط وتنفيذ عملية التدقيق يؤثر

 %3.3وتليھا نسبة  %16.7 نسبة متوسطة وقليلة تتمثل في بدرجةكبيرة جدا،أما المجيبون 

وھو يعبر عن الفئة الثانية من مقياس  2.40وھي قليلة جدا، وبالنظر إلى المتوسط الحسابي 

وھو  1.1نحراف المعياري المقدر بـ ا?با�ضافة إلى و ] 2.59-1.80[ليكارت الخماسي 

يؤثر على أتعاب محافظ وتنفيذ عملية التدقيق الوقت ال@زم لتخطيط أن مؤشر يدل على 

 . كبيرة الحسابات بدرجة

من أفراد العينة يرون أن شھرة وسمعة  %50ن@حظ أن أعلى نسبة: بالنسبة للسؤال الخامس -

سبة  ثم تليھا نعلى أتعاب محافظ الحسابات، جدا مكتب التدقيق تؤثر بدرجة كبيرة 

يرون أن شھرة وسمعة مكتب التدقيق تؤثر  % 13.3نسبة، أماكبيرةوھي درجة 36.7%

 ا(ولىة وھو يعبر عن الفئ 1.63متوسطة وبالنظر إلى المتوسط الحسابي المقدر بـبدرجة 

وھذا يدل على ا?تجاه العام لعينة الدراسة في ا�جابة ] 1.79-1[لمقياس ليكارت الخماسي 

وھو يدل على أن سمعة  0.72،با�ضافة إلى ا?نحراف المعياري المقدر بـ ا(ولى كبيرة جدا
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 ركز أفراد العينة حول ا�جابةوشھرة مكتب التدقيق تؤثر على أتعاب محافظ الحسابات وتم

 .ا(ولى

من أفراد العينة يرون أن درجة  %33.3ن@حظ أن أعلى نسبة :السادس بالنسبة للسؤال -

المجيبون  االمنافسة بين مكاتب التدقيق تؤثر على أتعاب محافظ الحسابات بدرجة كبيرة، أم

 يرون أنھا قليلة التأثير %6.7، أما نسبة  %30بعبارة كبيرة جدا ومتوسطة فھم يمثلون نسبة 

عبر عن الفئة الثانية لمقياس ليكارت ي وھو 2.13متوسط الحسابي المقدر بـ وبالنظر إلى ال

وھذا يدل على ا?تجاه العام (فراد العينة في ا�جابة الثانية وذلك ] 2.59- 1.80[ الخماسي 

وھو يدل على أن درجة المنافسة بين  0.94با�ضافة إلى ا?نحراف المعياري المقدر بـ 

 .على أتعاب محافظ الحسابات بدرجة كبيرة  لتدقيق تؤثرمكاتب ا

من أفراد العينة يرون أن مدى  %40ن@حظ أن أعلى نسبة ھي  :السابع بالنسبة للسؤال -

بدرجة كبيرة جدا على أتعاب محافظ الحسابات،  يؤثرحصول المدقق على أتعابه المستحقة 

 ،ثر بنسبة قليلة على ا(تعابيرون أن حصول المدقق على أتعابه يؤ  %26.7أما نسبة 

وھي نسبة  %13.3نسبة بعد ذلك كبيرة التأثير ثم تليھا  يرون أنھا   %20النسبة الثالثة و

يعبر عن الفئة الثانية لمقياس ليكارت  الذي 2.27متوسطة، وبالنظر إلى المتوسط الحسابي 

  في ا�جابة الثانية،يكون ا?تجاه العام (فراد العينة  الذي نجد أن] 2.59-1.80[الخماسي 

تمركز إجابات أفراد العينة عدم لى الدال ع 1.26لمعياري المقدر بـ با�ضافة إلى ا?نحراف ا

 .حول إجابة الثانية

من أفراد العينة يرون أن عدم وجود  %50ن@حظ أن أعلى نسبة  :بالنسبة للسؤال الثامن -

ثم بيرة على أتعاب محافظ الحسابات، تشريعات ومعايير تحدد أتعاب المدقق تؤثر بنسبة ك

، أما المجيبون بعبارة كبير جدا وقليلة جدا فيمثلون نسبة متوسطةوھي  %23.3نسبة تليھا 

متوسط الحسابي المقدر بـ وھي نسبة قليلة، وبالنظر إلى ال %6.7، ثم تليھا نسبة %10نسبة 

وھذا يدل على ] 2.59-1.80[عبر عن الفئة الثانية لمقياس ليكارت الخماسي وھو ي 2.57

فراد العينة في ا�جابة الثانية، با�ضافة إلى ا?نحراف المعياري المقدر بـ العام ( ا?تجاه

جابة الثانية في ظل مقياس ليكارت ا�لى تمركز إجابات أفراد  العينة حول الدال ع 1.10

 . الخماسي

أفراد العينة يرون أن عدم وجود ن م% 33.3أعلى نسبة أن ن@حظ  :بالنسبة للسؤال التاسع -

تمثل وھي  %23.3ؤثر على أتعابه، أما النسبة الثانية ب المدقق الخارجي يحد أدنى (تعا

يرون أن عدم وجود حد أدنى (تعاب المدقق الخارجي يؤثر  %6.7 ونسبة ، متوسطةنسبة 
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المتوسط الحسابي ، وبالنظر إلى يرون العكس من ذلك 3%.3 تهنسبوما  كبيرة جدانسبة ب

 الذي، ]3.39-2.60[لمقياس ليكارت الخماسي الثالثة وھو يعبر عن الفئة  2.67:المقدر بــ 

با�ضافة إلى ا?نحراف المعياري الثالثة العام (فراد العينة في ا�جابة يدل على ا?تجاه 

 .ةا�جاب نفس تمركز إجابات أفراد العينة حول عدم لىو الدال ع 1.05المقدر بـ 

من أفراد العينة يرون أن مدى  %33,3ن@حظ أن أعلى نسبة ھي  :بالنسبة للسؤال العاشر -

تمتع المدقق الخارجي بنوع من ا?ستق@لية والكفاءة في تحديد ا(تعاب تؤثر بدرجة كبيرة 

، أما المجيبون بعبارة وھي نسبة متوسطة %23,3على أتعابه، أما النسبة الثانية فتمثلت في 

على التوالي وھما نسبتان متقاربتان، ثم   %16,7، %20جدا وقليلة فھم يمثلون نسبة كبيرة 

وھو يعبر  2,67وھي قليلة جدا، وبالنظر إلى المتوسط الحسابي المقدر بــ  %6,7تليھا نسبة 

وھذا يدل على ا?تجاه العام (فراد ] 3.39-2,60[عن الفئة الثالثة لمقياس ليكارت الخماسي 

لى الدال ع و 1,18ا�جابة الثالثة  با�ضافة إلى ا?نحراف المعياري المقدر بــ العينة في 

  .تمركز أفراد العينة حول ا�جابة الثالثة

أھم العوامل المؤثرة على أتعاب محافظ  أنلنا خ@ل التحليل السابق لنتائج ا?ستبيان تبين  ومن

تب التدقيق وأيضا بمكالمتعلقة كذلك لتدقيق ومحل ا بالمؤسسة تعلقةالم تلك  ھي الحسابات في الجزائر

تم ترتيبھا على والتي تعمل على تحسين جودة التدقيق الخارجي الخارجي  استق@لية المدققالمرتبطة ب

  :النحو التالي

 .سمعة وشھرة مكتب التدقيق -

 .من حيث إجمالي ا(صول أو إجمالي ا(صول المؤسسةحجم  -

 .درجة المنافسة بين مكاتب التدقيق -

 .مدى حصول المدقق على أتعابه المستحقة -

 .الوقت ال@زم لتخطيط وتنفيذ عملية التدقيق -

 .عدم وجود تشريعات ومعايير تحدد أتعاب المدقق -

 .مدى تمتع المدقق الخارجي بنوع من ا?ستق@لية والكفاءة في تحديد ا(تعاب -

 .عدم وجود حد أدنى (تعاب المدقق الخارجي -

 .إلى إجمالي ا(صول لمؤسسةنسبة الديون على ا -

  .محل التدقيق المؤسسة عمر  -
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  محافظ الحسابات في الجزائر  أتعابالخصائص العامة المتعلقة بآفاق تطوير : ثالثا

يتعلق المحور الثالث حول واقع آفاق تطوير أتعاب محافظ الحسابات في الجزائر حيث يتضمن ستة 

  :يلي أسئلة تم تلخيص نتائجھا وتحليلھا كما

  نتائج آراء أفراد العينة حول آفاق تطوير أتعاب محافظ الحسابات في الجزائر ):13-3(الجدول رقم 

  العبارة

  التكرار

  النسبة
  المؤشرات  ا1ستجابات

 ت

% 
  1  نعم

المتوسط 

  الحسابي

ا1نحراف 

  المعياري

ھل يجب تغيير سلم أتعاب  -1

  المدقق الخارجي 

  1  29  ت
1,03  0,18  

% 96,7  3,3  

ھل انخفاض أتعاب التدقيق -3

يؤدي إلى عزوف المھنيين عن 

  أداء المھنة 

  5  25  ت

1,17  0,38  
% 83,3  16,7  

بعد المسافة بين مكتب التدقيق  -5

و العميل لھا أثر على مكتب 

  التدقيق 

  19  11  ت

1,63  0,49  
% 36,7  63,3  

ھل ?بد أن تخضع أتعاب -6

محافظي الحسابات لرقابة 

  المنظمات المھنية 

  

  7  23  ت

1,23  0,43  
% 76,7  23,3  

  

  .ا1ستبيانالطالبتين باعتماد على نتائج  اعددمن : المصدر
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  :من خ@ل الجدول السابق ن@حظ ما يلي

يرون أنه يجب  نعمـ ب من أفراد العينة المجيبون %96.7ن@حظ أن أكبر نسبة : السؤال ا	ول -

يرون غير وھي نسبة ضئيلة جدا  %3.3مدقق الحسابات الخارجي أما نسبة تغيير سلم أتعاب 

أتعاب المدقق الخارجي، وھو مؤشر سلم اتفاق أفراد العينة على تغيير ذلك، وھذا يدل على 

توسط الحسابي ائھم، وبالنظر إلى المايجابي يدل على س@مة اختيار العينة للتعبير عن آر

، وبالنظر ]1.66-1[ مقياس ليكارت الث@ثي وھو يعبر عن الفئة ا(ولى من   1.03المقدر بـ 

يمثل تفاوت نسبي بين أفراد العينة وتمركزھم  الذي 0.18المعياري المقدر بـ  ا?نحرافإلى 

 . حول ا�جابة ا(ولى

من أفراد العينة يرون أن انخفاض أتعاب  %83.3ن@حظ أن أكبر نسبة  :السؤال الثالث -

على أن انخفاض ن يغير الموافقھنيين عن أدائھم للمھنة، أما التدقيق يؤدي إل عزوف الم

، %16.7نسبة فھم يمثلون أتعاب التدقيق يؤدي إلى عزوف المھنيين عن أدائھم للمھنة 

وھو يعبر عن الفئة ا(ولى من مقياس ليكارت الث@ثي  1.17وبالنظر إلى المتوسط  المقدر بـ 

لتمركز أغلبية أفراد فيعود  0.38ا?نحراف المعياري المقدر بـإلى ، وبا�ضافة ]1-1.66[ 

 . نعما�جابة ا(ولى  العينة حول 

من أفراد العينة غير موافقون على أن بعد  %63.3ن@حظ أن أكبر نسبة : السؤال الخامس -

  %36.7المسافة بين مكتب التدقيق والعميل تؤثر على أتعاب المدقق، أما المجيبون بنسبة 

يرون أن بعد المسافة بين مكتب التدقيق والعميل تؤثر على أتعاب المدقق، وبالنظر إلى 

من مقياس ليكارت  ]1.66-1[  ىو يعبر عن الفئة ا(ولوھ 1.63ي المقدر بـ المتوسط الحساب

وھو يمثل تمركز أفراد العينة  0.49نحراف المعياري المقدر بـ ا?، با�ضافة إلى الث@ثي 

 . جابة ا(ولىا�حول 

من أفراد العينة يرون على أن أتعاب محافظ  %76.7ن@حظ أكبر نسبة  :السؤال السادس -

الحسابات يجب أن تخضع لرقابة المنظمات المھنية، أما المجيبون الغير الموافقون على أن 

، %23.3فكانت نسبتھم ة المنظمات المھنية أتعاب محافظ الحسابات يجب أن تخضع لرقاب

الفئة ا(ولى لمقياس ليكارت يعبر عن الذي  1.23وبالنظر إلى المتوسط الحسابي المقدر بـ 

تمركز على  الدال  0.43حراف المعياري المقدر بـ با�ضافة إلى ا?ن، ] 1.66-1[ الث@ثي 

 .أفراد العينة حول ا�جابة ا(ولى
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فاق تطوير أتعاب غلبية أفراد العينة موافقون على آلنتائج ا?ستبيان نجد أن أمن خ@ل التحليل السابق 

في الجزائر وذلك من خ@ل موافقتھم على تغيير سلم أتعاب محافظ الحسابات وذلك محافظ الحسابات 

  :يعود لعدة أسباب وھي

  .عدم رضا المھنيين على سلم ا(تعاب -

  .اعتمادھم على سلم أتعاب عندعدم تحسين جودة الخدمة من قبل المھنيين  -

أن انخفاض ا(تعاب يؤدي إلى العزوف عن المھنة فقون على اموأفراد العينة أن أغلبية رى كما ن

  .وذلك لعدم وجود إطار محدد لقياس جودة ا(داء المھني

و?بد ، كما أجمع أفراد العينة أن بعد المسافة بين مكتب التدقيق ? تؤثر على أتعاب محافظ الحسابات

  .ق المدقق الخارجيأن تخضع أتعاب محافظ الحسابات لرقابة المنظمات المھنية (نھا تضمن حقو

 :العناصر التي تؤخذ بعين ا1عتبار عند تحديد أتعاب محافظ الحسابات  .1

لمعرفة آراء أفراد العينة حول العناصر التي تؤخذ بعين ا?عتبار عند تحديد أتعاب محافظ الحسابات 

  :في الجزائر تم حوصلة النتائج في الجدول التالي

  حول العناصر التي تؤخذ بعين ا1عتبار عند نتائج أفراد العينة):14-3(الجدول رقم

  تحديد أتعاب محافظ الحسابات في الجزائر

  التكرار  
 النسبة

  ا1ستجابات

  العبارة
  ت
% 

ساعات 
  العمل

سمعة 
  المدقق

طول فترة 
مكتب 

التدقيق مع 
  المؤسسة

حجم مكتب 
  التدقيق

رقم 
  المبيعات

سمعة 
  المؤسسة

  التفاوض

العناصر التي 
تؤخذ بعين 
ا?عتبار عند 
تحديد أتعاب 
محافظ الحسابات 

  في الجزائر

  ت
  

25  16  17  6  15  5  25  

% 22,9  14,70  15,6  5,5  13,8  4,6  22,9  

  

  .على نتائج ا1ستبيان با1عتمادمن إعداد الطالبتين  :المصدر

السؤال الثاني  حولمن خ@ل الجدول السابق ن@حظ وجود تقارب نسبي في إجابات أفراد العينة 

خذ بعين ا?عتبار عند تحديد أتعاب محافظ الحسابات في الجزائر، حيث العناصر التي تؤالمتعلق ب

أي  التفاوضو ساعات العملوالسابعة المتمثلة في  ىا�جابة ا(ولبفرد من أفراد العينة 25أجاب 
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أي بنسبة  سمعة المدققا�جابة الثانية المتمثلة في بفرد من أفراد العينة 17، وأجاب %22.9بنسبة 

 المؤسسة محل التدقيق مبيعاترقم ا�جابة الخامسة بفرد من أفراد العينة  15، ثم أجاب 14.7%

حجم مكتب جابة السادسة والرابعة والمتمثلة في با�أفراد من العينة  5و 6، بينما أجاب %13.8بنسبة 

  .على التوالي%4.6و %5.5بنسبة سمعة المؤسسة والتدقيق 

  

خذ بعين ا?عتبار عند تحديد أتعاب محافظ ل السابق نقول أن العناصر التي تؤومن خ@ل التحلي

  :الحسابات تتمثل فيما يلي

 .ساعات العملعدد   -

 .مكتب التدقيق مع العميل تفاوض -

 .المؤسسة  مكتب التدقيق معتعاقد طول فترة  -

 .المؤسسة مبيعاترقم  -

  .التدقيقحجم مكتب  -

 : توقيت تحصيل أتعاب المدقق الخارجي .2

 لمعرفة آراء أفراد العينة حول كيفية تحصيل أتعاب المدقق الخارجي والذي يكون إما تحصي@ مسبقاً 

  :ا  تم حوصلة النتائج في الجدول التاليأو تحصي@ بعديً 

  آراء أفراد العينة حول توقيت تحصيل ا	تعاب ):15-3(الجدول رقم 

  العبارة
  التكرار
  النسبة

  المؤشرات ا�حصائية  ا?ستجابات

توقيت تحصيل 
أتعاب المدقق 

  الخارجي

  ت
% 

  تحصيل مسبق
تحصيل 

  بعدي
المتوسط 
  الحسابي

ا?نحراف  
  المعياري

  0,5  1,5  15  15  ت

% 50  50  1,5  0,5  

  

   .من إعداد الطالبتين با1عتماد على نتائج ا1ستبيان: المصدر

  

السؤال الرابع  حول`راء أفراد العينة تساوي في النسب من خ@ل الجدول السابق ن@حظ أن ھناك 

فرد من أفراد 30 المتعلق بكيفية توقيت تحصيل أتعاب المدقق الخارجي في الجزائر حيث أجاب 

تحصيل أتعاب المدقق الخارجي فنصفھم أجاب أنه مين إلى نصفين حول كيفية توقيت العينة منقس
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، بينما أجاب النصف ا`خر أنه %50أي بنسبة  تحصيل مسبقيكون توقيت تحصيل أتعاب المدقق 

  .%50أيضا بنسبة  ابعدي تحصي5يجب أن يكون توقيت تحصيل أتعاب المدقق 

تحصيل ومن خ@ل التحليل السابق نقول أنه يمكن أن يكون توقيت تحصيل أتعاب المدقق الخارجي 

 تحصي5 يكون بشكل أولي، ويمكن أن يكونأي ويكون ذلك عند بداية أشغال محافظ الحسابات  مسبق

  . بعد معرفة العمل المنجز، ويمكن أن يكون التحصيل مسبق وبعدي في نفس الوقت أي ابعدي

  نتائج الدراسة : الثالثلمطلب ا

دراسة مختلف المؤشرات وبعد , من خ@ل تحليل النتائج المتوصل إليھا من خ@ل ا?ستبيان

ليھا استنتجنا النتائج تحصل عوبعد القيام بعملية إسقاط للجانب النظري على النتائج الم، ا�حصائية

  :التالية

  نتائج المحور ا	ول حول واقع أتعاب محافظ الحسابات في الجزائر: أو1

لمدقق من حقوق ائة المنظمة للمھنة أن تضمن واجب الھي هناستخلصنا أ 11-3من الجدول رقم 

حصول على أتعابه كاملة وذلك من خ@ل تأديته لمھامه، كما وتعتبر تجربة الجزائر الالخارجي في 

في ھذا المجال مھمة ويمكن الحفاظ عليھا، حيث أن أغلبية أفراد العينة يوافقون على تطوير واقع 

 تعاب محافظ الحسابات والذيأتعاب محافظ الحسابات وذلك بعدم رضا أغلبية أفراد العينة على سلم أ

يتعامل مع ) محافظ الحسابات (في الوقت الحالي، فأصبح المدقق  في الجزائر هب ? يتم التعامل

حجم المؤسسة أو الشركة على أساس ا?تفاق أو التفاوض حول ا(تعاب وذلك من خ@ل تحديد  ال

  .ملهالساعي لع

أفراد العينة يتفقون على أن أتعاب محافظ الحسابات حيث نجد في السؤال الرابع من المحور ا(ول أن 

  :? يتم الحصول عليھا بسھولة وذلك لعدة أسباب

 .المشاكل المالية التي تعاني منھا المؤسسة -

 .ضعف مكانة التدقيق في بيئة التدقيق -

  . بخل العم@ء وتفضيلھم الدفع لمصلحة الضرائب -
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حول العوامل المؤثرة على أتعاب محافظ الحسابات في الجزائر من أجل  نتائج المحور الثاني: ثانيا

  .الخارجيتحسين جودة التدقيق 

ديد العوامل المؤثرة في تح حولن@حظ أن أغلبية أفراد العينة يتفقون : 12-3من خ@ل الجدول رقم

ديد أتعاب أتعاب محافظ الحسابات في الجزائر وفي ضوء نتائج التحليل ومناقشتھا نستنتج أن تح

على التحليل ا�حصائي للبيانات التي تم  على مسببات  وعوامل مؤثرة وبناء ةمحافظ الحسابات مبني

جمعھا لتحقيق أھداف البحث فقد توصلنا إلى أن من أھم العوامل المؤثرة على تحديد أتعاب محافظ 

  :يلي الحسابات والتي تعمل على تحسين الجودة ا(داء المھني  ما

لك وبالتالي فإنه من المتوقع أن يؤثر ذ ،حجم أعمال التدقيق في أغلب ا(حيان بحجم الشركةيرتبط 

المؤسسات كبيرة الحجم تشتري خدمات التدقيق أكثر من  نجدأنو، بشكل مباشر على مستوى ا(تعاب

لتدقيق عادة بإجمالي أصول لالحجم كما يقاس حجم المؤسسة الخاضعة  ةتلك المؤسسات صغير

المؤسسة أو حجم إيراداتھا أو قيمة رأس المال المدفوع حيث أن إجمالي ا(صول كمتغير يعبر عن 

 مل الوقت من العوامل المؤثرة إيجابا في تحديدحجم المؤسسة الخاضعة للتدقيق، كما ويعتبر عا

تخطيط تعاب، حيث تتأثر تكلفة أداء خدمات التدقيق بشكل مباشر بطول فترة الوقت المستغرق في ا(

لتدقيق، كما يعتبر عامل لتبط بحجم المؤسسة الخاضعة وتنفيذ عملية التدقيق والذي بدوره غالبا ما ير

  .على أتعاب محافظ الحساباتقليلة بدرجة  على المؤسسة إلى إجمالي ا(صول يؤثر نسبة الديون

محافظ الحسابات كما ويعتبر عامل مكتب التدقيق وشھرته وسمعته من العوامل المؤثرة على أتعاب 

إيجابا على جودة التدقيق على أساس أن مكاتب التدقيق تمتلك عددا كبيرا من العم@ء مما ؤثر ن تولك

  .يزيد من ا(تعاب الكلية لھا ومن ثم تقل أھمية  أتعاب التدقيق التي تم اكتسابھا من أحد العم@ء

عاب محافظ الحسابات بدرجة كبيرة إن درجة المنافسة بين مكاتب التدقيق تعتبر عامل مؤثر على أت

وذلك حسب آراء أفراد العينة حيث يرى البعض أن مستوى أدائھم يرتفع في ا(جواء التي ? يسودھا 

Rداء لدى كل فرد من أفراد يؤدي إلى ظھور أفضل مستويات لالتنافس،إن توفر مثل ھذه ا(جواء س

  .العاملة ضمن فريق التدقيق المجموعة

نحو توجھوا بعض العم@ء  أن  لشدة التنافس بين المدققين وانخفاض ا(تعاب ناتجة ال ثارومن ا`

 لعدم الضغط على المدقق لتخفيض أتعابه لتتناسب مع مستوى ا(تعاب السائدة في السوق، مما أدى

على أتعاب بدرجة قليلة عامل مؤثر  كذلك أدنى (تعاب محافظ الحسابات وھو يعتبرضمان حد 

تكلفة ساعة  تدقيقمثل ما ھو معمول به حاليا ولكن يجب وضع نظام  في الجزائر باتمحافظ الحسا

  . العمل تماشيا مع التغيرات ا�قتصادية وعلى الخصوص معد?ت التضخم
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كما أثبتت دراستنا لھذا المحور أن أكثر العوامل المرتبطة باستق@لية مكتب التدقيق تأثيرا على 

بنوع من ا?ستق@لية والنزاھة في مكتب التدقيق، وبالنظر إلى عدم ا(تعاب ھي مدى تمتع المدقق 

يؤثر على أتعاب محافظ الحسابات ا(مر الذي  وجود تشريعات وقوانين تحدد أتعاب محافظ الحسابات

  .بدرجة كبيرة

  .نتائج المحور الثالث حول أفاق تطوير أتعاب محافظ الحسابات في الجزائر: ثالثا

من خ@ل النتائج المتحصل عليھا أجمعت أفراد العينة في السؤال ا(ول : 13-3من خ@ل الجدول رقم 

  :على تغيير سلم أتعاب محافظ الحسابات في الجزائر ويعود ذلك لعدة أسباب منھا ما يلي

 .عدم رضا المھنيين على سلم أتعاب محافظ الحسابات -

عتماد ا?صلة في الجانب المحاسبي والمتمثلة في تعاب مع المتغيرات الحاا(عدم تماشي سلم  -

 .على النظام المحاسبي الجديد في الجزائر

 .عدم وجود تشريعات وقوانين تنظم ھذا السلم  -

 .قدم القانون المنظم لھذا السلم -

إلى عزوف المھنيين عن أدائھم كما توصلنا في بحثنا ھذا أن انخفاض أتعاب محافظ الحسابات يؤدي 

السؤال الثالث من ھذا المحور و يعود ھذه ا�جابة المتعلقة ب بإجماع أفراد العينة  على للمھنة وذلك

  :ذلك لعدة أسبابوتتمثل فيما يلي

عدم وجود إطار محدد لقياس جودة التدقيق مما أدى إلى عدم التمييز بين مستويات  -

 .الجودة المقدمة

 .العم@ءنصيب ا(كبر من السيطرة مجموعة محدودة من المكاتب على  -

 .لضغط على تخفيض ا(تعابلقدرة ورغبة العم@ء على تغيير المدققين وذلك كمحاولة  -

 .العم@ء بالتخفيض المستمر لRتعاب مطالبة -

وبناءا على ما سبق أجمع أفراد العينة حول السؤال الخامس على أن بعد المسافة بين مكاتب التدقيق ? 

  .أتعاب التدقيق على ثر ؤت

سؤال السادس يري أفراد العينة أنه ?بد أن تخضع أتعاب محافظ الحسابات لرقابة لل أما بالنسبة

  .المنظمات المھنية

  

  

  



 الفصل الثالث                                                                           دراسة ميدانية

85 

 

خذ بعين ا?عتبار عند تحديد أتعاب المدقق والتي أجمع عليھا رأينا أن من أھم العناصر التي تؤ كما

  :يليماأفراد العينة 

 .ساعات العمل -

 .التفاوض -

 .سمعة المدقق -

 .التي يتعامل معھا المؤسسة اقد مكتب التدقيق مع طول فترة تع -

 .حجم مكتب التدقيق -

تحصيل ومن النتائج المتوصل إليھا في دراستنا ھذه أن توقيت تحصيل أتعاب التدقيق يمكن أن يكون 

وھو عبارة عن قسط من المال يعطيه العميل للمدقق ويكون كاتفاق عن العمل كما يمكن أن  مسبق

تفاق بين المدقق والعميل ويكون تقدير ا(تعاب بقرار من مجلس ا�دارة ?وذلك با تحصيل بعدييكون 

وتعتبر ا(تعاب ، عد تقديم تقرير الميزانية العامةبحيث يتقاضى المدقق أتعابه بعد إنجاز مھامه أي ب

  .يرهبإعداد تقر مدقق الحسابات الخارجيفيھا  لسنة المالية التي قامخ@ل اعبارة عن مبلغ مستحقا 
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  :خ5صةال

من خ@ل ھذا الفصل الذي يمثل المعالجة ا�حصائية للدراسة الميدانية، تم القيام باستقصاء آراء 

عينة من المھنيين وا(كاديميين المختصين في مجال المحاسبة والتدقيق بالجزائر وخاصة في و?ية 

في الجزائر، وقد تم تحقيق ذلك من المدية حول أثر ھيكل أتعاب التدقيق على جودة التدقيق الخارجي 

  :خ@ل الخروج بنتائج حول كل من

  .واقع أتعاب محافظ الحسابات في الجزائر -

العوامل المؤثرة على أتعاب محافظ الحسابات في الجزائر من أجل تحسين جودة التدقيق  -

  .الخارجي

  .أفاق تطوير أتعاب محافظ الحسابات في الجزائر -

ة نجد أن بيئة التدقيق الخارجي في الجزائر صعبة ومعقدة وخاصة ومن خ@ل الدراسة الميداني

عن طريق الجانب القانوني من الجانبين القانوني وا?حترافي، فالقيام بالتدقيق وتحقيق الجودة ?يكون 

بيئة اقتصادية ومالية واجتماعية تساعد على تحقيق أتعاب محافظ قط، وإنما يكون من خ@ل تھيئة ف

 .يكون عبر النظر والخوض في الجانب ا?حترافي الحسابات وذلك
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  :الخاتمة العامة

تعتبر مھنة التدقيق الخارجي  مھمة و�زمة للعديد من ا�طراف المھتمة والتي تحتاج إلى ھذه 

الخدمة بشكل ملح وضروري ولعل أھم ما يميز ھذه المھنة ھو جودة خدماتھا، ا�مر الذي يركز عليه 

مصداقيتھا وأھميتھا لو لم تكن ذات جميع العم3ء طالبي الخدمة حيث أن مھنة التدقيق الخارجي تفقد 

جودة عالية، فتحقيق الجودة ھو ا�مر الذي تسعى المھنة لتحقيقه والتي تظھر جليا من خ3ل التقرير الذي 

  .يقوم المدقق الخارجي بتقديمه عند انتھاء عمله

ھا أن كون مھنة التدقيق الخارجي ذات جودة عالية فھي تتأثر بعديد من العوامل التي من شأنولت

تزيد أو تقلل من جودة العملية ولعل أھم ھذه العوامل ھيكل أتعاب المدقق الخارجي وماله من تأثير على 

  .أداء المدقق وعلى نوعية وجودة تقريره

ومن ھنا استمد بحثنا أھميته في محاولة إلى التعرف على كيفية تأثير ھيكل ا�تعاب على جودة 

لجودة التدقيق الخارجي والعوامل  لمفاھيميتطرقنا إلى الجانب التدقيق الخارجي في الجزائر، حيث 

المؤثرة عليھا وكيفية الرقابة على جودة التدقيق الخارجي، كما قمنا من خ3ل ھذا البحث بتحديد ا?طار 

العام �تعاب التدقيق الخارجي ثم إلى العوامل التي تساھم في تحديد أتعاب المدقق الخارجي و كذا 

  .رتبطة باستق3لية المدقق الخارجيالعوامل الم

أما في الدراسة الميدانية فكان الھدف ا�ساسي ھو إسقاط الجانب النظري على الواقع في الجزائر 

ميين يلممارسي مھنة التدقيق وكذلك ا�كاد وبا�خص في و�ية المدية، وھذا عن طريق تقديم استبانة 

ا�ھمية النسبية  لتأثير عامل أتعاب المدقق الخارجي على جودة التدقيق  لحوللتعرف على آرائھم 

 .الخارجي في الجزائر، وكذلك اختبار فرضيات الدراسة التي تم طرھا في مقدمة البحث
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  :ومن خ3ل الجانب النظري وكذا الدراسة الميدانية تم التوصل إلى مجموعة من نتائج اختبار الفرضيات

  الفرضيات نتائج اختبار 

  :بالعودة إلى فرضيات الدراسة وبالنظر إلى ما توصلنا إليه من خ3ل الدراسة الميدانية نجد ما يلي

  :الفرضية ا�ولى -

وھي أنه � يتم تحديد أتعاب : من خ3ل ا�ستبانة المقدمة لممارسي المھنة تبين لنا صحة الفرضية ا�ولى

ا�تعاب، حيث أنه بعد تحليل ا?جابات المتعلقة بھذه الفرضية محافظي الحسابات في الجزائر وفقا لسلم 

جدنا أن و في المحور ا�ول من ا�ستبانة حول مدى تطبيق سلم أتعاب محافظي الحسابات في الجزائر

ؤكد صدق الفرضية ا�ولى وھي عدم تطبيق سلم ا�تعاب لمحافظي الحسابات في معظم ا?جابات ت

  .الجزائر

    :الفرضية الثانية -

ل إسقاط المبحث الثاني من الفصل الثاني على الدراسة الميدانية توصلنا إلى أن الفرضية الثانية من خ3

إحدى العوامل المؤثرة في  ھا مكتب التدقيق الخارجي تعتبر والمتمثلة في أن الخصائص التي يتمتع ب

العوامل  صحة ھذه الفرضية في أن  تحديد أتعاب مدققي الحسابات الخارجيين، حيث بينت الدراسة

خاصة فيما يتعلق بسمعة  على تحديد أتعاب محافظي الحسابات كبير تأثير االمتعلقة بمكتب الدقيق لھ

  .وشھرة مكتب التدقيق

  :الفرضية الثالثة -

من خ3ل إسقاط الفصل الثاني في الجانب المتعلق بالمؤسسة محل التدقيق على بعض أسئلة المحور الثاني 

ا�ستبانة توصلنا إلى إثبات صحة الفرضية الثالثة، حيث تؤكد نتائج الدراسة على أن الخصائص التي  من

 .تعتبر من العوامل المھمة المؤثرة في تحديد أتعاب المدقق الخارجيتتمتع بھا المؤسسة محل التدقيق 
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   :الفرضية الرابعة -

لنا صحة الفرضية الرابعة حيث أن تغيير سلم من خ3ل تحليل أسئلة المحور الثالث ل3ستبانة تبين 

ا�تعاب يساعد بشكل كبير في تحسين خدمات مھنة التدقيق الخارجي ويساعد في تحديد أتعاب محافظ 

الحسابات بشكل منظم وقانوني ويقلل كثيرا من الخ3فات بين مدقق الحسابات وطالبي الخدمة حول 

  .ا�تعاب

  أھم نتائج الدراسة 

ميين المختصين يجانب النظري وكذلك القيام بدراسة مسحية Jراء عينة من المھنيين وا�كادبعد دراسة ال

  :في المجال توصلنا إلى النتائج التالية

عدم رضا معظم أفراد العينة على سلم ا�تعاب في الجزائر قد يؤدي إلى عدم ممارسة المھنة من  -

  .أو العزوف عنھا طر ف المھنيين

- � .ا�عتبار سلم ا�تعاب عند تحديد أتعاب المدقق الخارجييتم ا�خذ بعين 

في أغلب ا�حيان على أساس التفاوض بين يتم تحديد أتعاب محافظي الحسابات الخارجيين  -

 .المدقق والمؤسسة طالبة الخدمة

 .يتم تحديد أتعاب محافظي الحسابات الخارجيين في أغلب ا�حيان على أساس ساعات العمل -

    يجب على الھيآت المعنية تغيير سلم أتعاب المدقق الخارجي وذلك لتشجيع القائمين على المھنة  -

 .ومساعدتھم على تحسين مستوى الخدمات

� بد أن تخضع أتعاب محافظي الحسابات للرقابة من طرف المنظمات المھنية -. 

 .تحديد أتعاب المدقق الخارجيھناك بعض العوامل المتعلقة بمكتب التدقيق لھا تأثير مباشر في  -

كما أن ھناك بعض العوامل ا�خرى المتعلقة بالمؤسسة محل التدقيق  لھا تأثير أيضا في تحديد  -

 .أتعاب المدقق الخارجي

ارتباط العميل بمكتب تدقيق يفتقر إلى النزاھة والسمعة الحسنة � يؤدي إلى تدقيق جيد لقوائمه  -

 .المالية

 .ب التدقيق يؤدي إلى التوصل إلى نتائج ذات جودة منخفضةقلة احترافية وخبرة مكت -
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   أھم ا�قتراحات

  :يمكن وضع بعض التوصيات أو ا�قتراحات كما يليفي ضوء ما أسفر عنه البحث من نتائج، 

إعادة النظر في بعض التشريعات والقوانين المنظمة للمھنة وذلك لمعالجة بعض النقائص المتعلقة  -

 .التدقيق الخارجي والحرص على القيام بھا على مستويات عالية  من الجودةبتنظيم مھنة 

في الجزائر بما يتناسب مع الجھد والوقت المبذولين في عملية  ا�تعابضرورة تغيير سلم  -

 .التدقيق

� يجوز بأي حال من  المنظمات المھنية يجب أن يكون ھناك حد أدنى من ا�تعاب تقوم بتحديده  -

 .ازل عنه من قبل مدققي الحساباتا�حوال التن

 .عدم قبول مكاتب التدقيق �ي عملية تدقيق إ� بعد التأكد من أنھا � تتعارض مع استق3ليتھا -

إلزام المدقق الخارجي واھتمام مكاتب التدقيق بتطوير بعض خصائصھا لزيادة مستوى الكفاءة  -

� .يفتقر تقريره إلى المصداقية بمواكبة كل التطورات والمستجدات المتعلقة بالمھنة لكي 

العمل على توعية المؤسسات بأھمية التدقيق في حماية المؤسسة واستمرارھا بحيث تصبح عملية  -

 .مطلبا ذاتيا أكثر منه قانونياالتدقيق 

    آفاق البحث 

من خ3ل ھذا البحث نرى بضرورة إجراء دراسات وبحوث في ھذا المجال والتي تأخذ بعين ا�عتبار 

العديد من الجوانب التي لم يتم تغطيتھا في ھذا البحث، والتي يمكنان تلقي مزيدا من الضوء على التفاوت 

  :في أتعاب التدقيق بين المدققين الخارجيين في الجزائر، لذلك يمكن اقتراح إجراء الدراسات التالية

محل التدقيق وأتعاب  الع3قة بين اعتماد المدقق الخارجي على نظام التدقيق الداخلي للمؤسسة -

 .مدقق الحسابات الخارجي

 .01- 10واقع أتعاب محافظ الحسابات في الجزائر في ظل قانون  -

  .دراسة موضوع الرقابة على جودة التدقيق الخارجي في الجزائر -
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  جامعة يحي فارس بالمدية 

  كلية العلوم ا�قتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير 

 قسم العلوم التجارية 

  -استمـارة استبيــان  -

 

  الفاضلة سيدتيالفاضل  سيدي 

  :تحية طبية وبعد

أثر ھيكـل  : *شھادة الماستر تخصص محاسبة وھي بعنوانمذكرة لنيل في إطار التحضير 

والتي من خ'لھا سنحاول إبراز * ا(تعـاب على جودة التدقيق الخارجـي فـي الجزائـــر

منكم ا3جابة بصدق عن  نرجوأثر ا0تعاب على تحسين جودة التدقيق الخارجي في الجزائر، لذا 

في الخانة ) x(أسئلة ا9ستبيان، من وجھة نظركم حول الموضوع، وذلك بوضع ع'مة 

المناسبة، ونحيطكم علما أن إجابتكم ستحضى بالسرية ولن تستعمل إ9 لغرض البحث العلمي 

  .فقط

         

تقبلوا منا فائق ا9حترام وشاكرين لكم تعاونكم وتخصيص جزءا من وقتكم، بما يخدم البحث 

  .العلمي
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 :معلومات عامة عن عينة الدراسة :القسم ا(ول 

 :المؤھل العلمي  -1

 

  ماجستير       / ليسانس                                               ماستر
  

  ..............................أخرى اذكرھا   دكتوراه  
  

 : الوظيفة -2
  

  محافظ حسابات   أستاذ جامعي 
  

  ............................أخرى اذكرھا   خبير محاسب 
  

 :عدد سنوات العمل  -3

  
  سنوات  10إلى  05سنوات                           من  05أقل من 

  
  سنة  10أكثر من 

  

 محاور الدراسة : القسم الثاني 

  واقع أتعاب محافظ الحسابات في الجزائر : المحور ا(ول

  
 ھل أنت راض على سلم أتعاب محافظي الحسابات في الجزائر؟ -1

  

  محايد            نعم                              9                            

  
 ھل يتم ا(خذ بعين ا�عتبار سلم ا(تعاب عند تحديد ا(تعاب؟ -2

  

 نعم                             9                        محايد             
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 ھل يتم التفاوض حول ا(تعاب ؟ -3

  

            محايد                              نعم                         9          

  
 ھل يتم الحصول على ا(تعاب بسھولة ؟ -4

  

  محايد    9                       نعم                                    

  

  إذا كان الجواب  ً 9 ً  ما ھو السبب؟         

  
 المھنيين أساسھا ا(تعاب ؟ ھل ھناك منافسة بين -5

  

 محايد                       9                        نعم              

  
 ھل يتم تحديد ا(تعاب على أساس ساعات العمل ؟ -6

  

  محايد 9                         نعم                                   

  

العوامل المؤثرة على أتعاب محافظ الحسابات في الجزائر من أجل تحسين  : المحور الثاني
  جودة التدقيق الخارجي

               

  العبارة

  

  موافق بدرجة

  قليلة  متوسطة  كبيرة  كبيرة جدا
قليلة 
  جدا

من حيث إجمالي ا0صول أو مؤسسة حجم عمل ال -1
  إجمالي المبيعات 

          

            إلى إجمالي ا0صول  ؤسسةعلى المنسبة الديون  -2

            محل التدقيقؤسسة عمر الم -3

            الوقت ال'زم لتخطيط و تنفيذ عملية التدقيق  -4

            سمعة وشھرة مكتب التدقيق  -5



 الم�حق

 

 

 

            درجة المنافسة بين مكاتب التدقيق  -6

            مدى حصول المدقق على أتعابه المستحقة  -7

عدم وجود تشريعات و معايير تحدد أتعاب  -8
  المدقق 

          

            عدم وجود حد أدنى 0تعاب المدقق الخارجي  -9

مدى تمتع المدقق الخارجي بنوع من ا9ستق'لية و -10
  الكفاءة في تحديد ا0تعاب 

          
  

  

  ........................................إذا كان ھناك عوامل أخرى يرجى ذكرھا 

  آفاق تطوير أتعاب محافظ الحسابات  في الجزائر؟ :الثالث المحور

 ھل يجب تغيير سلم أتعاب المدقق الخارجي ؟ -1

  
   نعم                                                 9

 ما ھي العناصر التي تؤخذ بعين ا9عتبار عند تحديد أتعاب المدقق؟ -2

 ساعات العمل  -

 سمعة المدقق -

 طول فترة مكتب التدقيق مع الشركة  -

 حجم مكتب التدقيق  -

 رقم مبيعات المؤسسة  -

 سمعة المؤسسة  -

 التفاوض  -

 .......................أخرى يرجى ذكرھا  -

 ھل انخفاض أتعاب التدقيق يؤدي إلى عزوف المھنيين عن أداء المھنة ؟ -3

  
   نعم                                               9

  
 كيف يكون توقيت تحصيل أتعاب المدقق الخارجي ؟ -4

  
 تحصيل مسبق  -

 تحصيل بعدي  -

  
 بعد المسافة بين مكتب التدقيق و العميل ھل لھا أثر على أتعاب التدقيق ؟ -5

  
  نعم                                             9 
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 المھنية ؟ھل 9بد أن تخضع أتعاب محافظي الحسابات لرقابة المنظمات  -6

  
  9                              نعم               

 

 
Echelle : ALL VARIABLES 
 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 30 100,0 

Excluea 0 ,0 

Total 30 100,0 

 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables 

de la procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,658 21 

 

 A B E C 

A Corrélation de Pearson 1 ,384* ,676** ,208 

Sig. (bilatérale)  ,036 ,000 ,270 

N 30 30 30 30 

B Corrélation de Pearson ,384* 1 ,910** ,310 

Sig. (bilatérale) ,036  ,000 ,096 

N 30 30 30 30 

E Corrélation de Pearson ,676** ,910** 1 ,520** 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  ,003 

N 30 30 30 30 

C Corrélation de Pearson ,208 ,310 ,520**  1 

Sig. (bilatérale) ,270 ,096 ,003  

N 30 30 30 30 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
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  ا�تساق للداخلي لمحاور ا�ستبيان مع ا�ستبيان الكلي
Corrélations 

 A  B E C 

Tau-B de Kendall A Coefficient de correlation 1,000 ,321* ,548** ,147 

Sig. (bilatéral) . ,024 ,000 ,307 

N 30 30 30 30 

B Coefficient de correlation ,321* 1,000 ,792** ,212 

Sig. (bilatéral) ,024 . ,000 ,120 

N 30 30 30 30 

E Coefficient de correlation ,548** ,792** 1,000 ,288* 

Sig. (bilatéral) ,000 ,000 . ,031 

N 30 30 30 30 

C Coefficient de correlation ,147 ,212 ,288* 1,000 

Sig. (bilatéral) ,307 ,120 ,031 . 

N 30 30 30 30 

Rho de Spearman A Coefficient de correlation 1,000 ,392* ,681** ,187 

Sig. (bilatéral) . ,032 ,000 ,323 

N 30 30 30 30 

B Coefficient de correlation ,392* 1,000 ,919** ,301 

Sig. (bilatéral) ,032 . ,000 ,106 

N 30 30 30 30 

E Coefficient de correlation ,681** ,919** 1,000 ,407* 

Sig. (bilatéral) ,000 ,000 . ,025 

N 30 30 30 30 

C Coefficient de correlation ,187 ,301 ,407* 1,000 

Sig. (bilatéral) ,323 ,106 ,025 . 

N 30 30 30 30 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).  

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).  
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GET 
  FILE='E:\spss\Sans titre1.sav'. 
DATASET NAME Jeu_de_données1 WINDOW=FRONT. 

FREQUENCIES VARIABLES=  *+,-.ا.+2ه0_ا  
  /STATISTICS=STDDEV MEAN SUM 
  /ORDER=ANALYSIS. 
 

 

 

 
Fréquences 
 

 

 

Remarques 

Sortie obtenue 08-MAY-2016 10:08:06 

Commentaires  

Entrée Données E:\spss\Sans titre1.sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
30 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques sont basées sur toutes 

les observations comportant des 

données valides. 

Syntaxe FREQUENCIES 

VARIABLES=المؤھل_العلمي 

  /STATISTICS=STDDEV MEAN SUM 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,00 

 

 
[Jeu_de_données1] E:\spss\Sans titre1.sav 
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FREQUENCIES VARIABLES=  789:;.ا  
  /STATISTICS=STDDEV MEAN SUM 
  /ORDER=ANALYSIS. 
 

 

 

 
Fréquences 
 

 

 

Remarques 

Sortie obtenue 08-MAY-2016 10:15:37 

Commentaires  

Entrée Données E:\spss\Sans titre1.sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
30 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques sont basées sur toutes 

les observations comportant des 

données valides. 

Syntaxe FREQUENCIES VARIABLES=الوظيفة 

  /STATISTICS=STDDEV MEAN SUM 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,01 

 

 

Statistiques 

   الوظيفة

N Valide 30 

Manquant 0 

Moyenne 2,03 

Ecart type 1,189 

Somme 61 
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MULT RESPONSE GROUPS=$qnew '  تABACؤال    ا;F.ا    *GAH.ا ' (z  2 _  1  z  2 _  2  z  2 _  3  z  2 _  4  
z  2 _  5  z  2 _  6  z  2 _  7  (  1 )) 
  /FREQUENCIES=$qnew. 
 

 
Réponses multiples 
 

Récapitulatif de l'observation 

 

Observations 

Valide Manquant Total 

N Pourcentage N Pourcentage N Pourcentage 

$qnewa 30 100,0% 0 0,0% 30 100,0% 

 

a. Groupe de dichotomies mis en tableau à la valeur 1. 

 

$qnew fréquences 

 

Réponses Pourcentage 

d'observations N Pourcentage 

 %83,3 %22,9 25 ساعات العمل aاجابات السوؤال الثاني

 %53,3 %14,7 16 سمعة المدقق

 %56,7 %15,6 17 طول فترة مكتب التدقيق مع الشركة

 %20,0 %5,5 6 حجم مكتب التدقيق

 %50,0 %13,8 15 رقم مبيعات المؤسسة

 %16,7 %4,6 5 سمعة المؤسسة

 %83,3 %22,9 25 التفاوض

Total 109 100,0% 363,3% 

 

a. Groupe de dichotomies mis en tableau à la valeur 1. 
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  المتوسط الحسابي للمحاور ا�ستبيان
Statistiques descriptive 

 N Moyenne Ecart type 

A 30 1,55 ,236 

B 30 2,51 ,461 

C  30 1,19 ,150 

N valide (liste) 30   

 



 

 

 

  قائمة المراجع



 

 

 

  الملاحق



 

 

 

  عامة خاتمة



 

 

 

  مقدمة عامة



 

 

 

  :الفصل الأول

  الإطار العام لجودة التدقيق الخارجي



 

:الثانيالفصل   
 الإطار العام لتحديد أتعاب التدقيق 



 

 

:الثالثالفصل   

  -دراسة ميدانية-     



 

 

 

  فهرس المحتويات


