
 
 

 الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌممراطٌة الشعبٌة
 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

 جامعة ٌحً فارس بالمدٌة
 كلٌة الحموق و العلوم السٌاسٌة

 
 
 

 مذكرة نهاٌة الدراسة للحصول على شهادة ماستر

 لانون اعمال تخصص: 

 
 بعنوان: 

 
 

 

 :                               تحت إشراف الأستاذ:من تمدٌم الطالبتٌن 

 بن عامر محمد  عفرون فهٌمة 
 عٌاد أمال

 نة المنالشةجل

 سارئٌ جامعة المدٌة طنجاوي مراد الاستاذ 

 مشرفا جامعة المدٌة  بن عامر محمد الأستاذ

 منالشا  جامعة المدٌة  حلٌس لخضر  الأستاذ 

 

2222-2222السنة الدراسٌة 

الرلابة على أعمال مجلس ادارة شركة 

 المساهمة فً التشرٌع الجزائري  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 

والسلام على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه الحمد لله رب العالمنٌ والصلاة 
 أجمعنٌ، أما بعد:

هُ تَ عْبُدُونَ""يقول عزّ وجلّ في حُكم تنزيله    .وَاشْكُرُوا لِِلّهِ إِن كُنتُمْ إِيَّه
فما لنا إلّّ أن نتوجه إلى الله سبحانه وتعالى بالشكر الجزيل والحمد الكثنً على 

 ال  الشكر إلى اأسستا   المشر      توفيقنا لإتمام هذا العمل، كما نتقدّم بخ
 الذي لم يبخل علينا بنصائحه وإرشاداته القيّمة. "محمد "بن عامر 

كما نتقدم بالشكر الجزيل إلى كلّ من ساعدنا ولو بالقليل على إتمام هذا العمل، 
 لكم منّا ألف شُكر وأجمل تحية عِرفان

 

 كل خنً  اجزاهم الله عنّ 
 
 
 



 

 

 
 إهداء  

 علماني وربياني وكافحا معي حتّّ وصلت والداي أطال الله عمرهاإلى من 
  ناحنان الوالدين وبرهما ..إلى من حبهم يجري في عروق وناإلى من شارك
 اأسعزاء.  وأخواتي خوتيإ أفئدتنابض بذكراهم تنو 

 دليلة، فايزة، نصر الدين، لبنى، محمد.
 الدينإلى زوجي، سندي، رفيقي الدائم، سكني ومأواي جمال 
 إلى الوالدين اللّذان كسبتهما حبا والدا زوجي
 إلى الّذي أشر  علينا في مذكرتنا "بن عامر أحمد"
 إلى رفيقات دربي ياسمنٌ وفاطمة الزهراء
 إلى زميلتي في المذكرة عفرون فهيمة

 طريق العلم إلى كافة زملاء الدراسة شققنا معهم إلى من 
لى  إإلى كافة اأسساتذة الكرام  من فكرهم من علمهم و  ليا صاغو  و إلى من علموني

 .وأحزاني ركني أفراحيكل من شا
 من المولى عز وجل أن يكلل  ةهديكم هذا العمل المتواضع راجيأ

 بالنجاح والقبول.
 

 

آمـــــــــــــــــــــــال



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إهداء:
جاءت طاعتهم بعد يشرفني أن أتقدم بثمرة جهدي هذا إلى الّذين 
 طاعة الله الواحد اأسحد

 إلى الوالدين الكريمنٌ: أمي وأبي حفظهما الله ورعاهما.
 أهدي عملي هذا إلى الّذين ترعرعت وإياهم وعشنا أجمل اأسيام

 إلى أخواتي الغاليات وإخوتي اأسحباء.
ها الله وأسكنها فسي  حمأهدي هذا العمل إلى روح جدتي الطاهرة ر 

 جناته.
 بنات أخواتي الجميلات.إلى 

 إلى أستا ي المشر  "بن عامر محمد"
سنوات  5إلى رفيقات دربي وصديقاتي الّذين عشت معهم أجمل 

 "فطيمة، سهام، سمية وخولة".
 إلى كل من ساندني وساعدني وكان عونا لي.
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 مقدمة



 مقدمة 
 

 أ 

 

 : ممدمة

ثراء و النمو الالتصادي و للتعد شركة المساهمة النموذج الأمثل لشركات الأموال ، فهً مصدر 

التجاري العالمً ، كما تعتبر العماد الرئٌسً للنظام الرأسمالً ، وذلن نظرا لمدرتها الفائمة على جمع 

الأموال اللبزمة للنهوض بالمشروعات الالتصادٌة الكبرى التً ٌعجز أمامها التجار الأشخاص 

 الطبٌعٌون و شركات الأشخاص بإمكانٌاتها المحدودة . 

و المتضمن المانون  59/75مد اهتم المشرع الجزائري بتنظٌم أحكام شركة المساهمة فً الأمر ل

من نفس الأمر أنها :  592و عرفها فً المادة  ؛ ً الفصل الثالث من المسم الرابعالتجاري حٌث تناولها ف

ر إلا بمدر " هً الشركة التً ٌنمسم رأسمالها إلى حصص ، و تتكون من شركاء لا ٌتحملون الخسائ

 حصتهم ، و لا ٌمكن أن ٌمل عدد الشركاء عن سبعة شركاء " .

تتمٌز شركة المساهمة بمجموعة من الخصائص و هً ضخامة رأسمالها الذي ٌنمسم إلى أسهم 

متساوٌة ، سهلة التداول ، كما أن مسإولٌة الشرٌن فتكون محدودة بمدر ما ٌملكه من الأسهم . حٌث أن 

لن نظرا لأسهم التً ٌمتلكها داخل شركة المساهمة فهً تضمن له عدة حموق هذا ما للمساهم دورفعال وذ

 ٌخول له الحك فً إدارة الشركة ، فالمساهم ٌعتبر بمثابة العمود الرئٌسً لها . 

إن من أهم التحدٌات التً تواجه المسٌرٌن داخل شركة المساهمة هو فرض رلابة و ٌعود السبب 

 فً العمل و أهمٌته هو سبب نجاح المشروع .فً فرضها إلى كون الحرص 

تتم الرلابة على أعمال مجلس إدارة شركة المساهمة عن طرٌك هٌئات رلابٌة تتمثل فً رلابة 

الجمعٌة العامة للمساهمٌن و رلابة مجلس الإدارة و لجنة المشاركة و مجلس المرالبة أما الرلابة 

 .رٌك لجنة تنظٌم عملٌة البورصة الخارجٌة فتتم عن طرٌك مندوب الحسابات و عن ط

 :الدراسة حدود

إن الرلابة على أعمال مجلس إدارة شركة المساهمة تتم  من  خلبل الرلابة على صحة الحسابات 

السنوٌة، والرلابة على أعمال التصرؾ الصادرة من لبل الرئٌس أو المدٌر العام فً حالة تعٌٌنه.أما فً 

لحاجة إلى فصل الشركة ذات النمط الحدٌث فٌتولى مجلس المرالبة مهام التسٌٌر ، حٌث رأى المشرع ا

أما بالنسبة للبنون فتتم الرلابة من خلبل حماٌة الادخار المستثمر والنظام .مهمة الرلابة عن الإدارة 

 المصرفً.
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 أهمٌة الدراسة :

تكمن أهمٌة دراسة الرلابة على أعمال مجلس إدارة شركة المساهمة فً الأهمٌة التً ٌلعبها فً 

على عدة مزاٌا . كما تلعب   ونفً هذا النوع من الشركات ٌحصل حٌاة شركة المساهمة ، لأن المساهمٌن

الرلابة على أعمال مجلس إدارة شركة المساهمة دور فً إظهار دور كل من الجمعٌة العامة للمساهمٌن 

 الدور الرلابً لمندوب الحسابات و الرلابة على مستوى البنون . تبٌانبالإضافة إلى أجهزة الإدارة و

 

 الموضوع :أسباب اختٌار 

ٌعود سبب اختٌار الموضوع إلى أسباب ذاتٌة و أخرى موضوعٌة ، فمن بٌن الدوافع الذاتٌة هو أن 

فً  رؼبتنا نا و، بالإضافة إلى مٌول"لانون الأعمال  "فً مجال دراستنا وهو ٌندرج هذا الموضوع

بها الخفٌة و و ذلن من أجل إظهار جوان "شركة المساهمة "إلى موضوع الشركات بالأخص التطرق

لٌات التً تساهم فً تحمٌك هذ  الرلابة ، أما الأسباب الموضوعٌة فٌظهر ذلن من خلبل تحدٌد الآتوضٌح 

 لابلٌة الإشكالٌة المعالجة.على ذلن   علبوةأهمٌة الدور الذي ٌلعبه المساهم فً حٌاة الشركة ، 

  أهداف الدراسة : 

: تبٌان نطاق الرلابة لبل و بعد انعماد الجمعٌة هً إن الأهداؾ من وراء اختٌار هذا الموضوع

نطاق هذ  تضٌٌك العامة الذي منحه المشرع للمساهم فً شركات المساهمة ، و ما إذا كان على المشرع 

، كما نسعى من خلبل هذ  الدراسة  نشاط التصادي كبٌرالرلابة أم كان علٌه توسٌعه ، و هذا لتحمٌك 

 إلى:

 وأدائها.سٌر الشركةحسن أهمٌة مرالبة شركة المساهمة فً ضمان بٌان  -

 التعرؾ على أهداؾ مرالبة شركة المساهمة الرامٌة لتحمٌمها  -

إبراز الدور الرلابً لكل من مجلس المرالبة و لجنة المشاركة و مجلس الإدارة و لجنة تنظٌم عملٌة  -

 مندوب الحسابات . البورصة و

 الدراسات السابمة :

لمد ساعدتنا عدة دراسات سابمة فً دراسة موضوعنا  ، نذكر من بٌنها بعض الرسائل التً 

تحت عنوان : " مرالبة 2015لسنة  اعتمدنا علٌها : منها أطروحة دكتورا  لطالبة بوراس لطٌفة



 مقدمة 
 

 ج 

 

شركات، و مذكرة ماجٌستر للطالب جرٌو الشركات " حٌث أن هذ  الدراسة تناولت   موضوع  مرالبة ال

بعنوان :" الرلابة على أعمال مجلس إدارة شركة المساهمة و المسإولٌة المدنٌة  2015لسنة  عادل

لأعضائه " بجامعة لسنطٌنة حٌث تناولت الآلٌات التً تتم من خلبلها الرلابة الداخلٌة و الخارجٌة و آثار 

نا فً ذلن عدة مجلبت نذكر منها مجلة للطالب علبوي عبد اللطٌؾ الدور الرلابً لكل منهما ، كما ساعدت

تحت عنوان :" الرلابة الداخلٌة  الذاتٌة على شركات المساهمة " مجلة  الحموق و العلوم  2018لسنة 

الإنسانٌة التً تناولت جانب من موضوعنا. وهو الرلابة الداخلٌة بالإضافة إلى عدة كتب منها كتاب 

 .2008"لسنةعنوان "شركات الأموال فً المانون الجزائريلنادٌة فوضٌل ب

 إشكالٌة الدراسة :

 و من خلبل ما سبك نطرح إشكالٌة الدراسة التالٌة :

كٌف تتم الرلابة على أعمال مجلس إدارة شركة المساهمة ؟ و ما مدى نجاعة ذلن فً تحمٌك 

 . ؟نظام رلابة متكامل

بالموضوع من جمٌع جوانبه بصورة واضحة ، الإحاطة  للئجابة على هذا التساإل و بؽرض 

 .سنموم بالتركٌز على المانون التجاري المنظم لشركة المساهمة 

 العرالٌل و الصعوبات :

واجهناها أثناء إنجاز هذ  المذكرة هً : ندرة المراجع المتخصصة بهذا من بٌن الصعوبات التً 

الموضوع خاصة فً المانون الجزائري رؼم كثرة المإلفات المتداولة على موضوع شركات الأموال 

 عامة،فؤؼلبٌتها كانت دراسات ؼٌر معممة ،بالإضافة إلى نمص المراجع فً المكتبة الخاصة بجامعتنا .

 : المنهج المعتمد -

لشرح ى المنهج التحلٌلً و ذلن علنظرا لطبٌعة هذا البحث فإننا سنعتمد فً دراستنا 

 .لوصؾ هذ  الرلابةالمنهج الوصفً أٌضا  أٌضا لنصوص المانونٌة و اعتمدنااتفسٌرو

 تبرٌر الخطة : -

عند وضع خطتنا أرتئٌنا أن نمسم خطتنا إلى فصلٌن حٌث نعالج فً الفصل الأول : الرلابة الداخلٌة 

حٌث لسمنا الفصل الأول إلى مبحثٌن  ،و ذلن لإظهار دور الأجهزة و المجالس التً تمارس هذ  الرلابة 
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 د 

 

أما الفصل الثانً فنعالج فٌه المبحث الأول : رلابة الأجهزة أما المبحث الثانً تناولنا رلابة المجالس . 

 .الرلابة الخارجٌة و ذلن لإظهار دور مندوب الحسابات و الرلابة على مستوى البنون
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.الفصل الأول :الرلابة الداخلٌة  

بة الداخلٌة لشركة المساهمة التعرض للآلٌات التً تتم من خلبلها هذ  الرلابة ، لاتمتضً دراسة الر

الآلٌات وذلن نظرا للدور الرلابً الذي تلعبه فً حماٌة مصالح  على هذ  ونسلط الضوء فً هذا الفصل

كل مستثمر داخل الشركة، حٌث تمارس هذ  الرلابة وفك هٌاكل حددها المشرع، فالجمعٌة العامة تعتبر 

من بٌن هذ  الهٌاكل باعتبارها السلطة العلٌا فلها حك الإشراؾ والمرالبة، وذلن للحفاظ على حموق 

جانب ذلن توجد أجهزة رلابٌة أخرى تساهم فً تعزٌز الرلابة والحرص على تحمٌك المساهمٌن، إلى 

ؼرض الشركة، وٌظهر ذلن من خلبل استحداث نظام جدٌد وٌتمثل هذا النظام فً مجلس المرالبة 

بالإضافة إلى ذلن ظهرت أجهزة رلابٌة أخرى تتمثل فً لجنة المشاركة والرلابة الذاتٌة للمجلس على 

  رئٌسه"

حٌث سنتطرق فً  ؤسٌسا على هذا سٌتم التعرض فً الفصل الأول إلى دراسة الرلابة الداخلٌةوت

  .المبحث الأول الى رلابة الأجهزة  والمبحث الثانً إلى رلابة المجالس
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  .الأجهزة رلابة الأول: المبحث

آلٌة داخلٌة لمرالبة الشركة، حٌث تشمل إدارة الشركة على ثلبث هٌئات وهً: تعد أجهزة الإدارة 

  الجمعٌة العامة للمساهمٌن، مجلس الإدارة وهٌئة المرالبٌن.

كمطلب حٌث سندرس هذا النوع من الرلابة من خلبل التطرق إلى رلابة كل من الجمعٌة العامة 

  .ثانًكمطلب الوالرلابة الذاتٌة للمجلس على رئٌسه أول 

  المطلب الأول: رلابة الجمعٌة العامة:

، بحٌث ٌعود إلٌها اتخاذ 1تعد الجمعٌة العامة السلطة العلٌا فً الشركة ولها حك الإشراؾ والرلابة 

المرارات فً إنشاء الشركة والتصدٌك على نظامها الأساسً وتعٌٌن أعضاء مجلس الإدارة كما لها سلطة 

فً الفصل الثالث المسم الرابع حٌث  59/ 75نظمها المشرع فً الأمر ، حٌث2مرالبة أعمال الإدارة 

  سنتعرض إلى آلٌة رلابة الجمعٌة العامة للمساهمٌن كفرع أول وإلى آثار الدور الرلابً كفرع ثانً.

  للمساهمٌن: العامة الجمعٌة رلابة آلٌة الأول: الفرع

هٌئة من هٌئات الشركة ٌؤتً على راسها ٌمارس المساهم هذ  الرلابة إما بصفة جماعٌة أي داخل 

 3 الجمعٌة العامة العادٌة، أو بصفة فردٌة وذلن عن طرٌك حك الإعلبم

 الرلابة الفردٌة: -أولا 

تكون هذ  الرلابة لبل وبعد انعماد الجمعٌات العامة وذلن من خلبل ممارسة مجموعة من الحموق هً:  

 .ك فً الحضورحك الإعلبم والاطلبع والحك فً التصوٌت والح

  الرلابة لبل انعماد الجمعٌات العامة: -أ

للجمعٌة العامة دور فعال فً الرلابة باعتبارها السلطة العلٌا فً الشركة، تتكون من جمٌع 

  المساهمٌن الذٌن ٌشاركون فً حٌاة الشركة ونشاطها وذلن لامتلبكهم حصص منها.

  .4بعض المعلومات التً تبٌن سٌر الشركةولتكون هذ  المشاركة فعالة لابد من الحصول على 

 677وتتمثل هذ  الحموق فً حك الإعلبم الذٌن نظمه المشرع الجزائري ضمن الأحكام المواد 

 من المانون التجاري. 682إلى 

                                                           
العدد  ،11، المجلد مجلة الحموق والعلوم الإنسانٌةعلبوي عبد اللطٌؾ، الرلابة الداخلٌة الذاتٌة على شركات المساهمة،  -1

  .98،ص 2018، جامعة زٌان عاشور، الجلفة، 4
 . 273،ص 2008 ،، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الجزائر3نادٌة فوضٌل، شركات الأموال فً المانون الجزائري،ط - 2
 2دالمانونٌة المجلممران سماح، الإعلبم كالٌه حماٌة المساهم فً شركة المساهمة، مجلة الأستاذ الباحث للدراسات -  3

 .429،ص 13/12/2017، جامعة لاصدي مرباح ورللة، 8العدد،
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  حك الإعلام: -01

ٌتحمك هذا النوع من الرلابة عن طرٌك حصول المساهم على معلومات وتفاصٌل تخص الشركة 

كنه من الاطلبع على وثائك الشركة بحٌث ٌكونوا كل المساهمٌن على اطلبع ودراٌة كاملة فهذا الحك ٌم

بما ٌجري داخل الشركة. وكل ما زادت المعلومات التً ٌحصل علٌها المساهمٌن كل ما كانت رلابة 

  .1فعالة

ارة إن الهدؾ من عملٌة الاطلبع هو تمكٌن المساهمٌن من إبداء رأي واتخاذ المرارات حول إد

الشركة، حٌث ٌلزم المشرع الجزائري على مجلس الإدارة والمدٌرٌن تبلٌػ المساهمٌن بالوثائك 

  .2ٌوم من انعماد الجمعٌة العامة 30والمعلومات التً تخص الشركة وذلن لبل 

إن حك الإعلبم ٌحدد مدى ارتباط المساهم الشركة، وٌمكنه من ممارسة حمه فً التصوٌت وبالتالً 

  رارات داخل الشركة وممارسة الرلابة الفردٌة على تسٌٌر الشركة وٌتخذ الاطلبع شكلٌن هما:اتخاذ الم

 حك الاطلاع الدائم: -

ٌتحمك هذا النوع من الاطلبع فً اطلبع المساهم فً أي ولت من السنة على احوال الشركة، 

للؤسهم بإضافة إلى وٌرجع حك الاطلبع على وثائك الشركة إلى كل واحد من المالكٌن الشركاء 

  المساهمٌن.

  حك الاطلاع المإلت: -

ٌوما( خمسة عشر ٌوما السابمة لانعماد الجمعٌة العامة، وٌتحمك هذا النوع من  15ٌكون خلبل)

الاطلبع إما بإرسال نموذج وكالة أو عن طرٌك ارسال الشركة للمساهم الوثائك التً ٌطلبها هو وٌضع 

  3مركز إدارتها الوثائك اللبزمة. تحت تصرؾ المساهم فً ممرها أو

  حك المشاركة فً الجمعٌة العامة: -02

إن استدعاء المساهم للجمعٌات العامة هو حك أصٌل و مرتبط فً رلابه الشركة، فهو ٌمكن من 

  4معرفة موعد انعماد الجمعٌات العامة ولا ٌتحمك ذلن إلا إذا استدعً لها.

                                                           
 . 93 -92علبوي عبد اللطٌؾ، المرجع السابك،ص  - 1
لٌلً مرٌم،بلمنور رادٌة، نظام الرلابة فً شركة المساهمة، مذكرة ماستر، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة عبد ب - 2

 .8.7ص ،2020الرحمان مٌرة بجاٌة، 
كلٌة ،08،العددمجلة البحوث المانونٌة والسٌاسٌةبدي فاطمة الزهراء، الرلابة الفردٌة للمساهم على شركة المساهمة،  -3

 .160-159،ص 2017، جوان  الحموق والعلوم السٌاسٌة،جامعةالطاهر مولاي سعٌدة
  .94المرجع نفسه،ص،علبوي عبد اللطٌؾ  -4
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طرٌك مجلس الإدارة أو مجلس المدٌرٌن أو مندوب  ٌكون استدعاء الجمعٌة العامة إما عن

الحسابات ولد ٌكون عن طرٌك وكٌل معٌن من طرؾ المضاء وذلن عند عزوفهم عن ذلن بعد أن ٌتمدم 

  1بطلب من ذلن من لبل كل من ٌهمه الأمر.

ٌتم استدعاء الجمعٌة العامة من طرؾ المساهمٌن وذلن فً حالة واحدة وهً ولوع الشركة تحت 

  2التصفٌة.

  الرلابة أثناء انعماد الجمعٌة العامة: -ب

تمثل الرلابة التً ٌمارسها المساهم بمناسبة انعماد الجمعٌات العامة أهمٌة كبٌرة، حٌث ٌستطٌع 

المساهم من خلبلها، أن ٌطلع على المستندات الممدمة للجمعٌة العامة، حٌث اعترفت جل التشرٌعات بهذا 

  الرلابةالحك للمساهمٌن فً 

ونتناول فٌما ٌلً رلابة المساهمٌن على أحوال الشركة وإدارتها أثناء انعماد الجمعٌة العامة وذلن 

  3من خلبل تبٌان حك المساهم فً الحضور وحمه فً التصوٌت.

  حك التصوٌت: -01

 لكل مساهم حك التصوٌت فً الجمعٌات العامة وهو حك ملبزم لملكٌة السهم لا ٌجوز حرمانه منه

باعتبار  مالكا فً رأس المال كما أنه من الحموق  4بنص فً النظام وإن جاز استعماله فً حدود معٌنة .

الأساسٌة المخولة لحملة الأسهم، والماعدة تشٌر أنه لكل سهم صوت وذلن تطبٌما لمبدأ المساواة بٌن 

مة بالأرباح واتخاذ المساهمٌن، كما أن هذا الحك ٌضمن للمساهمٌن حماٌة لحمولهم الأخرى المتعل

  5المرار.

من المانون التجاري الجزائري": ٌكون حك التصوٌت المرتبط بؤسهم  684حٌث أشارت المادة 

رأس المال أو الانتفاع متناسبا مع حصة رأس المال التً تنوب عنها كما أنه لكل سهم صوت على 

  الألل."

                                                           
 .95،ص  السابكعلبوي عبد اللطٌؾ ،المرجع  - 1
حنصال عبد العزٌز، إدارة شركة المساهمة، مذكرة لنٌل شهادة ماستر فً المانون الخاص، كلٌة الحموق والعلوم - 2

 .60،ص 2015السٌاسٌة ،جامعة محمد الصدٌك بن ٌحً، جٌجل، 
،كلٌة 01العدد، ةمجله كلٌه الحموق الكوٌتٌة العالمٌحماد مصطفى عزب، رلابة المساهمٌن كؤحد صور الحوكمة، - 3

 .118ص ، 2016ماي الحموق ،جامعة أسٌوط،مصر،
-، دار المطبوعات الجامعٌة،،دطمصطفى كمال طه، الشركات التجارٌة للؤحكام العامة فً الشركات -4

 346،ص 2000الاسكندرٌة
 .61،ص نفسهحنصال عبد العزٌز، المرجع - 5
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تً ٌحوزها المساهم فً الجمعٌات ما وٌجوز أن ٌحدد المانون الأساسً للشركة عدد الأصوات ال

المانون  685ٌشترط أن بفرض هذا التحدٌد على جمٌع المساهمٌن دون تمٌٌز فئة عن أخرى حسب نص 

  1التجاري.

ٌطلك على الأسهم التً ٌكون فٌها عدد الأصوات أكبر من عدد الأسهم  بلؤسهم المتعددة 

  الأصوات.

الحموق اللصٌمة بالشخص ومن ثم فلب ٌجوز للمساهم  كما ٌجدر الإشارة إلى أن حك التصوٌت من

التنازل عنه منفصلب عن السهم، فإذا ولع مثل هذا التنازل كان باطلب، ولا ٌجوز للمساهم التعهد 

بالتصوٌت على نحو معٌن لأن من واجبه أن ٌستخدم حمه فً التصوٌت بحرٌة تامة وٌسعى إلى تحمٌك 

مثل هذ  الإتفالٌات كانت باطلة استنادا للماعدة أن الؽش ٌفسد  مصلحة الشركة، وفً حالة ما إذا حصل

 2 كل شًء.

  الحك فً الحضور: -02

هو من الحموق الأساسٌة التً لا ٌجوز حرمان المساهم منها نظرا للدور الذي ٌلعبه لممارسة هذ  

كه المساهم الرلابة ودور  فً مشاركة صنع المرارات داخل الشركة دون تؤثٌر نوع السهم الذي ٌمل

فٌكون للمساهم الحك فً الحضور بنفسه أو عن طرٌك وكٌل ٌوكله، كما كفل له المشرع عدة ضمانات 

  3تمكنه فً المشاركة فً مداولات الجمعٌة العامة.

وٌشترط أن ٌكون التوكٌل كتابٌا وأن ٌكون الوكٌل مساهما وذلن حتى لا ٌشترن فً الجمعٌة 

رضة، وحتى ٌكون للحاضر فً الجمعٌة العامة مصلحة جدٌة فً مرالبة العامة من ٌستند إلى نٌابة مفت

تصرفات الشركة، ولا ٌجوز للمساهم من ؼٌر أعضاء المجلس الإدارة أن ٌنٌب عنه أحد أعضاء مجلس 

الإدارة حتى لا ٌجمع بعض أعضاء مجلس الإدارة فٌما بٌنهم عددا من الأصوات نٌابة عن المساهمٌن 

  4لمطلمة فً التصدٌك على تصرفاتهم.تحمك لهم الأؼلبٌة ا

 

 

                                                           
،ج ر، 1975سبتمبر  26لك المانون التجاري، المإرخ فً المتع 69/75من المانون رلم 685و 684المادتٌن انظر -1

 .المعدل والمتمم 1975/12/19، صادر فً 106العدد 
  .291نادٌة فوضٌل، المرجع السابك،ص  -2
بونوة هاجر، حدوش نصٌرة، دور الرلابة الداخلٌة فً شركة المساهمة، مذكرة لنٌل شهادة ماستر فً الحموق، معهد  -3

 26. 25،ص 2017العلوم الألتصادٌة وعلوم التسٌٌر)لسم حموق(، المركز الجامعً بلحاج بوشعٌب، عٌن تموشنت، 
 .340مصطفى كمال طه، المرجع السابك،ص  -4
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  الرلابة الجماعٌة: -ثانٌا

تتم هذ  الرلابة من خلبل صرؾ مكافآت مجلس الإدارة أو عن طرٌك الحصول على إذن من 

  طرؾ الجمعٌات العامة أو عن طرٌك عزل أعضاء مجلس إدارة شركة المساهمة.

  الرلابة على صرف مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: -أ

باعتبار أعضاء مجلس الإدارة فً شركات المساهمة عمال فٌها، فهم ٌمومون بإدارة أعمال الشركة 

و ٌتلمون أجرا ثابتا ومكافآت نظٌر هذا العمل الذي ٌمومون به، حٌث ٌحدد مجلس الإدارة كٌفٌات توزٌع 

 1 المبالػ الإجمالٌة التً تمثل بدل الحضور والنسب بٌن أعضائه.

عامة العادٌة بالبث فً الحسابات السنوٌة، والتحمك من وجود مبالػ لابلة للتوزٌع تموم الجمعٌة ال

وذلن بناء على تمرٌر جهاز التسٌٌر والمصادق علٌه من لبل محافظ الحسابات، تحدد الحصص الممنوحة 

  للشركات تحت شكل أرباح.

ضور والنسب بٌن اعضائه ٌحدد مجلس الإدارة كٌفٌات توزٌع المبالػ الإجمالٌة التً تمثل بدل الح

وٌجوز لمجلس الإدارة منح أجور استثنائٌة عن المهام أو الوكالات المعهود لها للمائمٌن الإدارة ولهذا فإنه 

ٌجوز لمجلس الإدارة أن ٌؤذن بتسدٌد مصارٌؾ السفر والتنملبت وكذا مصارٌؾ التً أداها المائمون 

  2الإدارة فً مصلحة الشركة.

  طرٌك الحصول على إذن:الرلابة عن  -ب

تخضع المرالبة للجمعٌة العامة لجمٌع العمود التً تبرم بٌن أعضاء مجلس الإدارة والشركة إذ 

ٌشترط الحصول على إذن مسبك من الجمعٌة العامة بعد تمدٌم من مندوب الحسابات فذلن للعمد الذي 

ٌجمع بٌن الشركة و مإسسة أخرى إذا كان أحد المائمٌن الإدارة الشركة مالكا أو شرٌكا منها أو مدٌرا 

 3 الجزائري.ةمن المانون التجاري  628فٌها وهذا طبما لنص المادة 

فٌما ٌتعلك بالإذن أو الترخٌص المسبك فإنه:" لا ٌجوز تحت طائلة البطلبن عمد أي اتفالٌة بٌن  -

د المائمٌن بإدارتها سواء كان بصفة مباشرة أو ؼٌر مباشرة إلا بعد استئذان الجمعٌة العامة الشركة وأح

                                                           
لرلابة على أعمال مجلس إدارة شركة المساهمة والمسإولٌة المدنٌة لأعضائه مذكرة للشهادة ،ماجستٌر، جرٌو عادل، ا-  1

 .84،ص 2015كلٌة الحموق، جامعة لسنطٌنة، 
 .12بلٌلً مرٌم، بلمنور رادٌة، المرجع السابك،ص  -2
 .16بونوة هاجر، حدوش نصٌرة ، المرجع السابك،ص  -3
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مسبما بعد تمدٌم تمرٌر من مندوب الحسابات وكذلن فٌما ٌتعلك بالاتفالٌات التً تعمد بٌن الشركة ومإسسة 

  1بالإدارة ام مدٌرا."أخرى وذلن إذا كان أحد المائمٌن بإدارة الشركة ملكا شرٌكا أم مسٌر ام لائما 

هنالن اتفالٌات ممنوعه من الإبرام وٌنعمد بها تلن الاتفالٌات التً لا ٌجوز أن ٌموم بإبرامها 

  2الأشخاص المنصوص علٌهم فً المانون والذٌن لهم صفة المسٌر فً شركة الأسهم.

طائلة من المانون التجاري الجزائري:" وٌحضر تحت  03من الفمرة  628حٌث نصت المادة 

البطلبن المطلك على المائمٌن بإدارة الشركة أن ٌعمدوا على أي وجه من الوجو  لروضا لدى الشركة و 

أن ٌحصلوا منها على حساب جار لها على المكشوؾ أو بطرٌمه أخرى، كما ٌحظر علٌهم أن ٌجعلوا 

  3لالتزامهم."  منها كفٌلب أو ضمانا احتٌاطٌا

  عزل أعضاء مجلس الإدارة: -ج

طبٌما لماعدة توازي الإشكال، من ٌملن الحك فً التعٌٌن ٌملن الحك فً العزل لهذا ٌملن مجلس ت

من  636الإدارة سلطة العزل وذلن نظرا لامتلبكه سلطة التعٌٌن وهذا حسب ما نصت علٌه المادة 

ة وجود المانون التجاري ؼٌر أنه لا ٌمكن عزل أعضاء مجلس الإدارة إلا بوجود مبرر لانونً وفً حال

  ظلم فإن الشركة تكون ملزمة بالتعوٌض

فإنه حسب الدكتور زٌد رضوان:" أن العزل لا ٌكون صحٌحا إلا إذا كان بسبب لانونً كسوء 

من المانون التجاري:" ٌجوز للجمعٌة العامة العادٌة اعادة انتخاب  613كما أنه استنادا للمادة  4التسٌٌر.

أي ولت". حتى ولو لم ٌكن لرار العزل واردا فً جدول  المائمٌن بإدارة كما ٌجوز عزلهم فً

بسبب ما تملكه الجمعٌة العامة من سلطة لوٌة نحو مجلس الإدارة وذلن بالرؼم من السلطات  الأعمال

المخولة للمجلس للتصرؾ باسم الشركة فً كل الظروؾ هذ  الرلابة هً التً تجعل من الجمعٌة العامة 

 5 مرار بشرط توافر النصاب المانونً.صاحبة الاختصاص فً اتخاذ ال

                                                           
 . 163ٌتضمن المانون التجاري، المرجع سابك،ص  75/59الأمر 01الفمرة  628انظر المادة - 1
 .12بلٌلً مرٌم، بلمنوار رادٌة، المرجع سابك،ص  -2
 . 163،ص نفسهٌتضمن لمانون التجاري، المرجع  75/59من  الأمر 03الفمرة  628انظر المادة  -3
دائرة البحوث والدراسات النظام المانونً لرئٌس مجلس إدارة شركة المساهمة،  رشٌد مسعودي،توفٌك فرحات، -4

 .286،ص 11/07/2022، اسطمبولً ،معسكر ، جامعة مصطفى02،العدد  6دالمجل، المانونٌة والسٌاسٌة
 للدراسات الاجتماعٌةمجلة الأكادٌمٌة مؽرٌبً لوٌدر، مظاهر الحماٌة المانونٌة لحموق المساهمٌن فً شركة المساهمة،  - 5

جامعة مولاي الطاهر سعٌدة، جوان  كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة،،20)لسم العلوم الاجتماعٌة(، العدد والإنسانٌة
 .221، ص2018



 الفصل الأول                                                                      الرلابة الداخلٌة 

 

9 
 

  المساهمة: شركة داخل للمساهم الرلابً الدور آثار الثانً: الفرع

ٌعتبر تفعٌل حك المساهم الرلابً داخل شركات المساهمة من بٌن الأهداؾ التً حاول المشرع 

للمساهم بمصد تحمٌمها من خلبل سن مجموعة من المواعد والإجراءات التً وضعت لحماٌة اعلبم كامل 

  إحاطته بالجوانب المختلفة للشركة.

و لتحمٌك الرلابة الفعالة وضع المشرع عدة جزاءات مدنٌة أو عمابٌة والتً سنتطرق الٌها من 

  خلبل دراستنا.

  مدنٌة:الجزاءات ال -أولا

 ٌرتب المشرع الجزائري على مخالفة أحكام الشركة عدة جزاءات مدنٌة منها:

  استعجالً:استصدار أمر  -أ

ء مدنٌا على الشركة التً اٌرتب المشرع الجزائري على ؼرار نظٌر  المشرع الفرنسً جز

ترفض منح المساهم حمه فً الاطلبع الدائم أو المإلت على وثائك الشركة لانونا سواء كان هذا الرفض 

المانون التجاري من  683وذلن بتمكٌنهم من اللجوء إلى المحكمة طبما لنص المادة  1كلٌا أو جزئٌا.

الجزائري وذلن باللجوء إلى الجهة المضائٌة المختصة فً هذا الشؤن ٌجوز لها أن تؤمر على وجه 

  2الاستعجال بناء على طلب المساهم الذي رفض طلبه بتبلٌػ هذ  الوثائك تحت طائلة الإكرا  المادي.

  لٌام المسإولٌة الإدارٌة للمائمٌن بالإدارة:-ب

ولٌة هنالن ثلبث حالات والتً تتمثل إما فً مخالفة الأحكام التشرٌعٌة أو التنظٌمٌة لمٌام هذ  المسإ

أو خرق المانون الأساسً أو نتٌجة الأخطاء التً ٌرتكبها أعضاء مجلس الإدارة، وهذا ما أكدته المادة 

  3من المانون التجاري الجزائري. 23مكرر  715

الأحكام المانونٌة المتعلمة بتنظٌم حك الاطلبع كحالة عدم التبلٌػ إذا له تراع الهٌئة الادارٌة   وعلٌه

الكلً والجزئً للوثائك المطلوبة من طرؾ المساهم، فحك لهذا الأخٌر رفع دعوى على المائمٌن بالإدارة 

 4ٌطالبهم فٌها بالتعوٌض عن الضرر الناجم عن حرمانه من ممارسة حمه.

لتعوٌض عن ضرر عام ٌصٌب كافة المساهمٌن بمن فٌهم دعوى الشركة: ٌطالب فٌها المساهم با 

المساهم الذي ألام دعوى، وٌكون التعوٌض الذي ٌحكم فً هذ  الحالة من حك كافة المساهمٌن بشرط أن 

ٌكون المساهم الذي ألام الدعوى محتفظا بصفته مساهما فً الشركة بالإضافة إلى وجود تباطإ من الهٌئة 

وفً هذ  الحالة ٌكون المساهم نائبا عن الشركة أما النوع الثانً من الدعوى  العامة بإلامة هذ  الدعوى

                                                           
 .170ك،سابالبدي فاطمة الزهراء، المرجع - 1
 .138-137ممران سماح، المرجع سابك،ص - 4
 .131، ٌتضمن المانون التجاري، المرجع سابك،ص 59/ 75من الأمر  23مكرر  715انظر المادة - 3
   .438،ص نفسه المرجعممران سماح، - 4
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هو الدعوى الفردٌة الذي ٌمٌمها المساهم عندما ٌلحمه ضرر بصفته الفردٌة وٌكون محلها التعوٌض عن 

  1الضرر الشخصً اصاب احد المساهمٌن أو بعضهم.

  ابطال مداول الجمعٌة العامة: -3

العامة تمثل السلطة العلٌا فً الشركة، وأنها تتمتع بسلطات واسعة فً اتخاذ  من الممرر الجمعٌة

المرارات وفك المانون الأؼلبٌة، ومع ذلن ٌتعٌن على الأؼلبٌة احترام مصالح الشركة ومصالح بالً 

كما ٌترتب عن إخلبل الشركة بممتضٌات المانونٌة لحك الإعلبم إمكانٌة المطالبة ببطلبن  2المساهمٌن.

داولات الجمعٌة العامة والهدؾ من ذلن منح المساهم الآلٌات المانونٌة الحفاظ على مركز  فً الحضور م

  والمشاركة الفعالة فً صنع المرارات الخاصة بالشركة وتسٌٌر أعضائها.

بالنسبة للمشرع الجزائري لم ٌنص على هذا الجزاء بنص صرٌح إلا فٌما ٌخص شركات 

ة ابطال مداولة على عكس شركة المساهمة فإنه ٌمكن تولٌع جزاء ببطلبن الأشخاص حٌث ٌمر بإمكانٌ

مداولات الجمعٌة العامة بما أن الأمر ٌتعلك بمخالفة نص ملزم من المانون التجاري إلا وهو واجب 

فً فمرتها الثانٌة من  733وضع الوثائك اللبزمة تحت تصرؾ المساهمٌن وهو مانصت علٌه المادة 

، فً المواد التً نصت علٌه الوثائك التً ٌحك للمساهمٌن اطلبع علٌها جاءت على وجه المانون التجاري

 3الإلزام.

  الجزاءات العمابٌة: -ثانٌا

، بؽٌة حمل  4إن المشرع الجزائري لم ٌمتصر على الجزاء المدنً، وإنما عزز ذلن بجزاء عمابً

  أعضاء هٌئة التسٌٌر الشركة على احترام مبدأ حماٌة المساهمٌن والمصالح التً ٌجب تحمٌمها.

  عدم ارسال نموذج وكالة: -أ

دج 200.000دج إلى  20،000من المانون التجاري ما ٌلً:" ٌعالب بؽرامة من  818تنص المادة 

العاملون الذٌن لم ٌوجهوا لكل مساهم نموذج وكالة  رئٌس شركة المساهمة و المائمون بإدارتها أو مدٌرها

  5إذا كان لد طلبه."

من المانون التجاري على ما ٌلً:فإن امتناع الهٌئات الإدارٌة للشركة عن  820كما تنص المادة  .1

 تمدٌم ورلة الخصوم للساهم ٌشكل خطا ٌعالب 

                                                           
 مجلة جامعة الزٌتونة الاردنٌةملبن عواد صوالحة، حك المساهم فً الرلابة على إدارة شركة المساهمة العامة،  -1

  .165ص ،2022،مون،الٌرجامعة الأردن كلٌة المانون،،2، العدد 3، المجلد لدراسات المانونٌةل
 مجلة الباحث للدراسات الأكادٌمٌة،ضمانات حك الإعلبم فً المانون الجزائري،  إبراهٌم مختار،، مخلوفً عبد الوهاب -2

  .258،ص 2015مارس ،باتنة كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة،جامعة الحاج لخظر ،، 05العدد 
 .171سابك،ص المرجع البدي فاطمة الزهراء،  -3
  170المرجع نفسه ،ص  - 4
  .164، ٌتضمن المانون التجاري، المرجع السابك،ص 59/ 75من الامر   818المادة انظر-5



 الفصل الأول                                                                      الرلابة الداخلٌة 

 

11 
 

  1دج. 1500000إلى  200000علٌه المانون بؽرامة مالٌة من 

  جرٌمة عدم وضع الوثائك تحت تصرف الشركة:-ب

تنشؤ هذ  الجرٌمة عند وضع تحت تصرؾ المساهم بمركز الشركة أو بمدٌرٌة إدارتها الوثائك 

التً ٌحك للمساهمة الاطلبع علٌها وهً الوثائك السابك ذكرها بالنسبة لحك الاطلبع المإلت وحك 

مة، أما بالنسبة للركن المعنوي فلم ٌشترط المشرع الاطلبع الدائم وهذا هو الركن المادي لهذ  الجرٌ

 2 العمد، وتمع هذ  الجرٌمة حتى فً حالة عدم وجود سوء نٌة من طرؾ المعنً على حك الإعلبم.

دج لكل من رئٌس شركة  200،000إلى  20.000ولمد عالب المشرع الجزائري بؽرامة من 

 لذٌن ولعوا فً المخالفات المذكورة المساهمة و المائمٌن بإدارتها أو مدرائها العامون ا

  رئٌسه على للمجلس الذاتٌة الرلابة الثانً: المطلب
ٌمصد بمجلس الادارة الجهاز التنفٌذي الذي ٌموم بتسٌٌر شإون الشركة، كما أنه ٌرأس مجلس 

 3التنفٌذ.الادارة احد من اعضائه الذي ٌتولى إدارتها، كما أنه ٌموم بوضع لرارات الجمعٌة العامة موضع 

من المانون  641إلى  610لمد تولى المشرع الجزائري تنظٌم مجلس الإدارة من خلبل المواد 

  التجاري الجزائري

 .الرئٌس على الإدارة مجلس رلابة مضمون الأول: الفرع

نتناول فً دراستنا لهذا الفرع الى التطرق الى مجلس إدارة شركة المساهمة ورئٌس مجلس الإدارة فً 

 .المساهمةشركة 

  مجلس الإدارة: -أولا

 الجهاز التنفٌذي الذي ٌموم بتسٌٌر شإون الشركة له دور مهم فً ممارسة الرلابة ٌعتبر مجلس الإدارة

هذا ما ٌمتضً منا دراسة تكوٌن هذا المجلس والتعرؾ على المظاهر التً تتم من خلبلها هذ   الداخلٌة،

 الرلابة.

  تكوٌن مجلس الإدارة: - أ

هو مجلس الإدارة وكٌؾ ٌتشكل وماهً الصلبحٌات  دراستنا لتكوٌن مجلس الادارة الى ما سنتطرق فً

 المخولة له.

 

 

 

                                                           
 .165ص  ، ٌتضمن المانون التجاري، المرجع نفسه،59/ 75من الأمر  820المادة انظر -1
 .440ص المرجع سابك، ممران سماح، -2
 .20،صالمرجع سابك  بلمنور رادٌة، ،بلٌلً مرٌم -3
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 تعرٌف مجلس الإدارة:-01

" هو الهٌئة الرئٌسٌة التً تتولى ادارة الشركة المساهمة والتعٌٌن على نشاطها وتتخذ المرارات اللبزمة 

السلطة العلٌا والسٌادة المانونٌة للجمعٌة العمومٌة لتحمٌك الؽرض الذي لامت من أجله وإذا كانت 

  1للمساهمٌن، فإن السٌادة الفعلٌة لمجلس الإدارة وهو الذي ٌتولى فً الحمٌمة تسٌٌر دفة الشركة".

حٌث ٌرى الدكتور فوزي محمد سامً على أن هذا المجلس تنتخبه الهٌئة العامة وبٌد  السلطة الفعلٌة 

 2مرافمها.لإدارة الشركة بكافة 

  تشكٌله المجلس: -02

من المانون التجاري على ما ٌلً: ٌتولى ادارة الشركة المساهمة مجلس إدارة  610تنص المادة 

ٌتؤلؾ من ثلبثة أعضاء على الألل ومن اثنً عشر عضوا على الألل وفً حالة الدمج ٌجوز رفع العدد 

  أشهر دون تجاوز أربعة وعشرون عضواالكامل للمائمٌن الادارة للممارسٌن منذ أكثر من ستة 

وعدا حالة الدمج الجدٌد، فانه لا ٌجوز أي تعٌٌن المائمٌن جدد بالإدارة الممارسٌن منذ أكثر من 

  3عضوا. 24أشهر دون تجاوز 

ومنه من خلبل نص هذ  المادة ٌتضح لنا جلٌا أن مجلس ادارة شركة المساهمة ٌتشكل من ثلبثة 

ً عشر عضوا كحد الصى كما انه ٌحظر تشكٌل مجلس إدارة شركة المساهمة أعضاء كحد أدنى ومن اثن

بؤلل من الحد الادنى الذي لرر  المشرع أو بعدد ٌتجاوز الحد الألصى المانونً إلا فً حالة اندماج 

الشركة فً شركة أخرى عند  ٌمكن أن ٌتجاوز عدد اعضاء مجلس الإدارة الحد الألصى شرٌطة أن لا 

وعشرون عضوا وٌجب أن ٌكون هإلاء الاعضاء لد مارسوا اعمال الإدارة منذ أكثر من ٌتجاوز اربعة 

  4ستة أشهر.

  عضوٌة مجلس الإدارة: -03

ٌنتخب أعضاء مجلس الإدارة من الجمعٌة التؤسٌسٌة أو الجمعٌة العادٌة وتحدد مدة عضوٌتهم فً 

 ٌمكن لأعضاء مجلس الادارة الانتماء سنوات، حٌث انه لا 6المانون الأساسً والتً لا ٌمكن أن تتجاوز 

مجالس إدارة شركة المساهمة، كما أنه ٌمكن تعٌٌن ممثل دائم للشخص المعنوي لٌكون  5لأكثر من 

  5عضو فً مجلس ادارة عدة شركات.

                                                           
 .280ص  مصطفى كمال طه، المرجع سابك، -1
ص  ،2008دار الثمافة للنشر والتوزٌع،  ط،. د فوزي محمد سامً، الشركات التجارٌة، الأحكام العامة والخاصة، -2

421.  
  .110ص  ، ٌتضمن المانون التجاري، المرجع سابك،75/59من الأمر  610المادة - 3
 232ص  نادٌة فوضٌل، المرجع سابك، -4
، دار هومة للنشر والتوزٌع، ،دطبلعٌساوي محمد الطاهر، مسإولٌة مسٌري الشركات)دراسة ممارنة( - 5

 58 57ص 2020الجزائر،
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ٌحك للجمعٌة العامة إعادة انتخاب أعضاء مجلس الإدارة لفترة ثانٌة وذلن إذا انتهت مدة عضوٌة 

نص المانون الأساسً للشركة على خلبؾ ذلن، كما أنه ٌمكن للجمعٌة العامة ممارسة  المجلس إلا إذا

 613حمها فً العزل فً أي ولت ٌشترط أن ٌكون هنان مسوغ لانونً هذا حسب ما جاء به نص المادة 

من المانون التجاري حٌث نص على ما ٌلً:" ٌجوز إعادة انتخاب المائمٌن بالإدارة، كما ٌجوز للجمعٌة 

من المانون التجاري ٌنص على ما ٌلً: كل تعٌٌن  614العامة العادٌة عزلهم فً أي ولت" كما أن المادة 

 617مخالؾ لأحكام السابمة ٌعتبر إلا ما عدا التعٌٌن الوالع حسب الشروط المنصوص علٌها فً المادة 

 1أدنا .

  صلاحٌات مجلس الإدارة: -04

على ما ٌلً:" ٌخول رئٌس مجلس إدارة شركة المساهمة من المانون التجاري  622تنص المادة 

للتصرؾ فً كل الظروؾ باسم الشركة، وٌمارس هذ  السلطات فً نطاق موضوع الشركة مع مراعاة 

السلطات فً نطاق موضوع الشركة مع مراعاة السلطات المستمدة صراحة فً المانون للجمعٌات العامة. 

الادارة ٌموم بكافة الأعمال التً تفتضٌها إدارة الشركة مع وما ٌلبحظ من نص هذ  المادة أن مجلس 

مراعاة بالطبع الؽرض الذي وجدت من أجله الشركة وصلبحٌات الجمعٌة العامة للمساهمٌن، وذلن لعدم 

 2تداخل السلطات بٌن أجهزة ادارة شركة المساهمة.

  السهر على تنفٌذ توصٌات ولرارات الجمعٌة العامة: -

لإدارة صلبحٌات واسعة، لوضع توصٌات ولرارات الجمعٌة العامة للمساهمٌن، " ٌمارس مجلس ا

موضع التنفٌذ، سواء بٌنت الجمعٌة طرٌمة تنفٌذ لراراتها، أو التصرت على اتخاذ المرارات دون بٌان 

دد كٌفٌة تنفٌذها، كان تمرر الجمعٌة العامة العادٌة بتوزٌع أرباح الشركة مثلب، فعلى مجلس الإدارة أن ٌح

  .شروط وطرق توزٌع أرباح الشركة مثلب

  تحدٌد أهداف الشركة: -

ٌموم مجلس الإدارة بتحدٌد أهداؾ الشركة وٌتخذ بشؤنها المرارات اللبزمة فً شتى المجالات، 

حٌث ٌجوز للمجلس أن ٌموم بجمع الأعمال التً ٌتفموا الؽرض الذي انشئت من اجله، دون التفرلة بٌن 

  3ال الصرؾ.أعمال الإدارة وأعم

 

 

 

                                                           
 235ص  نادٌة فوضٌل، المرجع سابك، - 1
 .111ص  ، ٌتضمن المانون التجاري، المرجع سابك،59/ 75من الأمر رلم  622انظر المادة  - 2
 .50 - 59ص  حدوش نصٌرة، المرجع السابك،بونوة هاجر،  - 3
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  سلطة منح الاذن: -

من المانون التجاري الجزائري على ما ٌلً:" ٌجوز لمجلس الإدارة أن ٌؤذن  624تنص المادة 

لرئٌسه أو لمدٌر عام، حسب الحالة بإعطاء الكفالات أو الضمانات الاحتٌاطٌة أو الضمانات باسم الشركة 

  فً حدود كامل المبلػ الذي ٌحدد ."

ٌحدد كذلن  فً ذلن الاذن عن طرٌك الالتزام بالمبلػ الذي لا ٌمكن أن تتجاوز لٌمة وٌمكن أن 

  الكفالة أو الضمان الاحتٌاطً أو الضمان الذي تعطٌه الشركة.

وإذا تجاوز الالتزام أحد المبالػ المحددة على الشكل المذكور فٌجب الحصول على إذن مجلس 

  الإدارة فً كل حالة.

الكفالات أو الضمانات الاحتٌاطٌة أو الضمانات لمبلػ إجمالً ٌتجاوز الحد المعٌن وإذا أعطٌت 

لمدة الجارٌة، فإن التجاوز لا ٌحتج به نحو الؽٌر الذي لا علم له بذلن إلا إذا كان مبلػ الالتزام المذكور 

  1ا.ٌتجاوز وحد  إحدى الحدود التً سطرها مجلس الإدارة تطبٌما للممطع الأول المذكور آنف

  نمل ممر الشركة: -

هو من أهم الاختصاصات الموكلة إلى المجلس حٌث ٌحك له نمل ممر الشركة إلى مكان مؽاٌر 

شرٌطة أن ٌكون من نفس المدٌنة أما إذا أراد نمله خارج هذ  المدٌنة، فإن المرار ٌكون من اختصاص 

 2والثانٌة.من فمرتها الأولى  625الجمعٌة العامة وهو مانصت علٌه المادة 

  تعٌٌن وعزل رئٌس مجلس الإدارة: -

من المانون التجاري على ما ٌلً: "ٌنتخب مجلس الإدارة من بٌن أعضائه رئٌسا  635تنص المادة 

كما  3شرٌطة أن ٌكون شخصا طبٌعٌا وذلن تحت طائلة بطلبن تعٌٌن كما ٌحدد مجلس الإدارة أجر ".

ن الرئٌس لمدة لا تتجاوز مدة نٌابته كمائم بالإدارة وهو لابل من المانون التجاري: "ٌعٌ 636تنص المادة 

 4لإعادة انتخابه وٌجوز لمجلس الادارة أن ٌعزله فً أي ولت"

  المٌود الواردة على عضوٌة مجلس الإدارة: - 

  عدم تجاوز حدود الؽرض الذي انشئت من أجله. -

عادٌة أو الؽٌر عادٌة ومثال ذلن زٌادة ٌجب أن لا ٌتخذ لرارات تمس اختصاصات الجمعٌة العامة ال -

  رأس مال الشركة أو تؽٌٌر ؼرضها أو تصفٌتها أو اندماجها.

                                                           
 .291ص 2000دار المعرفة، الجزائر، دط،عمار عمورة، الوجٌز فً شرح المانون التجاري، - 1
 240ص  سابك،النادٌة فوضٌل، المرجع  - 2
 .114ص  ٌتضمن المانون التجاري، المرجع السابك، 75/59ممن الأمر رل 635انظر المادة  - 3
 114ص  ، المرجع نفسه،636 انظر المادة - 4
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أن لا ٌموم المجلس بؤعمال الإدارة الٌومٌة لأنها لٌست من اختصاصه وإنما اختصاص رئٌس مجلس  -

  1الادارة.

 مظاهر الرلابة فً مجلس الإدارة: -ب

  عدة مظاهر منها:تتم رلابة مجلس الإدارة من خلبل 

  التزام بواجب بدل الغاٌة: -01

من الواجبات التً تمع على مجلس الإدارة بصفته وكٌلب بؤجر هو واجب بذل جهد وعناٌة لضمان 

تحمٌك الأؼراض التً تؤسست الشركة من أجلها وهذا حسب ما نصت علٌه المواعد العامة فً الوكالة 

م بؤعمال الإدارة حرصه على بذل نفس العناٌة التً ٌبذلها بؤجرة وٌجب على مجلس الإدارة عند المٌا

  2لتحمٌك مصالحه الخاصة.

  الإعلام المالً والمحاسبة للشركة: -02

تتمٌز مستندات المحاسبة لإعلبم بمٌمة إعلبمٌة فً ؼاٌة الأهمٌة حٌث ٌتمٌز من خلبلها اتخاذ 

وٌلتزم ذلن المٌام بمرالبة حمٌمٌة للحسابات المرارات، كما ٌسمح بتبٌان حالة الشركة وتمٌٌم تسٌٌرها، 

الداخلٌة على مجلس الادارة وتطبٌك آلٌات تضمن احترام المانون. إن لواعد المحاسبة لها عدة أهداؾ 

منها تموٌة الإعلبم الالتصادي، وتسهٌل تمٌٌم المإسسات لتحمٌك أحسن شفافٌة مالٌة من خلبل توافك 

  3مستندات المحاسبة.

  مجلس الادارة و شركة المساهمة: ثانٌا: رئٌس

إن رئٌس مجلس الإدارة هو الجهاز التنفٌذي للمإسسة ورئٌس الجهاز المكلؾ بالرلابة، فهو رئٌس 

  الشركة ٌمثلها فً علبلاتها مع الؽٌر وأمام جمٌع الجهات المضائٌة.

لانونٌة نظمها تتم الرلابة المانونٌة على أعمال الشركة التجارٌة من خلبل عدة وسائل وأدوات 

 4المانون، منها كٌفٌة التعٌٌن وإنهاء المهام والتوزٌع الدلٌك لسلطات أجهزتها.

  مفهوم رئٌس مجلس إدارة شركة المساهمة: -/أ

ٌتولى رئٌس مجلس إدارة الشركة المساهمة إدارة الشركة وتسٌٌرها، فهو الممثل المانونً للشركة 

ن الشخص الذي ٌمارس سلطة داخل هٌكل منظم المتمثل فً لدى الجهات المضائٌة حٌث ٌعرؾ انه: "ذل

                                                           
 .241و  240ص  ،نفسهنادٌة فوضٌل، المرجع  - 1
بوراس لطٌفة، مرالبة الشركات التجارٌة، أطروحة لنٌل شهادة الدكتورا ، علوم فً الحموق، فرع العمود والمسإولٌة،  - 2

 .164ص  ،2015، الجزائر، 1جامعة الجزائر  ،كلٌة الحموق
 .22ص  سابك،المرجع ال، لمنور رادٌة بلٌلً مرٌم، -3
 .191ص  ،نفسهبوراس لطٌفة، المرجع  -4
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الشركة والمحول له التصرؾ باسم الشركة و  لحسابها وٌمنح لذلن سلطات واسعة والتمثٌل تحمٌما 

  1لمصلحة الشركة."

  تعٌٌن رئٌس مجلس إدارة الشركة المساهمة: -01

الإدارة من بٌن أعضائه رئٌسا  من المانون التجاري على ما ٌلً:" ٌنتخب مجلس 685تنص المادة 

 2 له شرٌطة أن ٌكون شخصا طبٌعٌا وذلن تحت طائله بطلبن تعٌٌن، كما ٌحدد مجلس الادارة أجر ."

إذن رئٌس مجلس الإدارة لا ٌموم بالإدارة مجانا، وإنما ٌكون ذلن ممابل أجر ٌحدد  أعضاء 

  3الإدارة. المجلس، ؼٌر أن تعٌٌنه ٌكون لمدة محددة لا تتعدى مدة عضوٌة

  مهام رئٌس مجلس الادارة شركة المساهمة: -02

تنتهً مهام رئٌس مجلس الإدارة لعدة أسباب إما لأسباب لانونٌة أو لأسباب إدارٌة، بالنسبة 

للؤسباب المانونٌة تتمثل فً انتهاء مدة الوكالة المحددة فً المانون الأساسً ولا ٌجوز أن تتجاوز ستة 

  مكن إثباتها بشهادة الوفاة.أشهر، وحالة الوفاة ٌ

وهنالن أسباب إرادٌة تتمثل فً استمالة الرئٌس بإرادته، ورؼبته أو الجهة التً عٌنت فً عزله 

  4وهً أسباب تثٌر عدة إشكالٌات وكثٌر من الجدل خاصة من الناحٌة الشروط مما ٌستدعً البحث فٌها.

  العزل: - 

حك العزل وبالتالً ٌجوز لمجلس الإدارة أن ٌمرر عزل الماعدة العامة من ٌملن حك التعٌٌن ٌملن 

رئٌس مجلس الإدارة وتعٌٌن رئٌس آخر للمجلس حٌث ٌرى الدكتور بوزٌد رضوان إلى أن :"عزل 

 5الرئٌس لا ٌكون صحٌحا إلا إذا كان هنان سبب لانونً كإساءة إدارة الشركة أو الإخفاق فٌها أو الؽش.

من المانون التجاري  02الفمرة  636أي ولت طبما للمادة كما ٌجوز للمجلس عزل الرئٌس فً 

الجزائري وبهذا ٌكون عزل الرئٌس مزدوج حٌث أنه ٌعزل باعتبار  رئٌسا لمجلس الإدارة من لبل 

  المائمٌن بالإدارة الذٌن انتخبو .

ٌجدر كما ٌعزل باعتبار  لائما لإدارة من لبل المساهمٌن فً إطار الجمعٌة العامة العادٌة، كما 

  6الإشارة إلى عزل رئٌس مجلس الإدارة ٌإدي إلى إنزاله فً الرتبة التً لائما الادارة.

 

 

                                                           
 فهمً بن عبد الله، النظام المانونً لنشاط الشركة المساهمة، مذكرة شهادة ماستر، جامعة محمد خٌضر ، كلٌة الحموق، -1

 .43ص ، 2016 بسكرة،
  .114ص  السابك،المتضمن المانون التجاري، المرجع  59/ 75من  685انظر المادة  -2
  .249ص  نادٌة فوضٌل، المرجع سابك، -3
 .284ص  ، المرجع السابك،، رشٌد مسعوديتوفٌك فرحات -4
 452ص  فوزي محمد سامً، المرجع سابك، -5
  .50ص  ،2014دار العلوم، الجزائر،  ط،. د ،2ل، جاوماهر، الشركات التجارٌة شركات الأبلعٌساوي محمد الط - 6
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  الاستمالة: -

لم ٌنظم المشرع الجزائري مسؤلة استمالة رئٌس مجلس الادارة وذلن رؼم تمرٌر  لهذا الحك بصفة 

وكذلن ضمن أحكام المادة المانون تجاري  637ضمنٌة فً بعض المواد الممترحة، منها أحكام المواد 

  من المانون التجاري. 640

وعلٌه فً ؼٌاب أحكام لانونٌة صرٌحة تنظم حك الاستمالة آخر جانب من الفمه أنه ٌمكن لرئٌس 

مجلس الادارة أن ٌستمٌل بمحض إرادته فً أي ولت، بٌنما ٌرى جانب آخر من الفمه أن الاستمالة تخضع 

المدنً باعتبار الرئٌس وكٌل وٌجوز له دائما عن هذ  الوكالة، لكن وإن إلى أحكام عمد الوكالة بالمفهوم 

كانت تمترب من وضع الوكٌل فمن الصعب الحدٌث أنها استمالة وكٌل فً ظل النظرة الحدٌثة للطبٌعة 

المانونٌة للشركة التً تخلت عن النظرٌة النمدٌة لتنتمل للمفهوم النظامً، ما ٌجعل مسٌر الشركة ٌخضع 

  رسة سلطاته إلى أحكام المانون ولٌس أحكام الوكالة.فً مما

  1هً تصرؾ لانونً احادي تلزم صاحبها وتصبح نافذة بمجرد علم الشركة بها.

  سلطات رئٌس مجلس إدارة الشركة المساهمة: - ب

  منح المشرع الجزائري لرئٌس مجلس إدارة شركة المساهمة عدة سلطات وهً:

  الإدارة العامة: -01

الإدارة العامة من أهم الاختصاصات المخولة لرئٌس مجلس الإدارة داخل الشركة، ولتحمٌك تعد 

ذلن منحه المشرع السلطات الواسعة للتصرؾ  فً كل الظروؾ باسم الشركة مع مراعاة السلطات التً 

ٌخولها المانون إلى كل من الجمعٌة العامة ومجلس الإدارة، ودون أن تتجاوز هذ  السلطات ؼرض 

  لشركة.ا

مجلس الادارة وما ٌحدثه  نظرا لسكوت المشرع عن توضٌح مضمون سلطات الرئٌس وسلطات

تمٌٌز بٌن طبٌعة الجهازٌن، إذ أن مجلس الإدارة الذلن من تداخل فً المهام بٌن الجهازٌن، ٌتطلب منا 

سم الشركة فً كهٌئة جماعٌة لا ٌمكن له الاجتماع بصور  ٌومٌه لاتخاذ لرارات تسٌر ، ولا ٌتصرؾ با

 2حٌن أن الرئٌس هو الذي ٌتصرؾ فً الشركة بصفة ٌومٌة وٌضع هذ  السٌاسة موضع التطبٌك.

  سلطة تمثٌل الشركة: -02

ٌعتبر رئٌس مجلس الإدارة الممثل المانونً للشركة فً علبلاتها مع الؽٌر وعلٌه تلتزم الشركة 

ركة، إلا إذا أثبت أن الؽٌر كان على دراٌة بؤعمال رئٌس مجلس الإدارة الخارجٌة عن حدود موضوع الش

                                                           
 .285ص  ، المرجع السابك،، رشٌد مسعوديتوفٌك فرحات - 1
  .288ص  ،نفسه المرجع - 2
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بالتعدي عن حدود موضوع الشركة أو لا ٌمكن أن ٌعلم به نظرا للظروؾ، وٌحظر المانون الإستناد إلى 

  1من المانون التجاري. 638حجة النشر واعتبار  كدلٌل على علم الؽٌر المادة 

  التصرف ضمن موضوع الشركات: -03

رئٌس مجلس الادارة ولٌد  بؽرض أو بموضوع الشركة فعلى رئٌس مجلس حدد المانون سلطات 

  الإدارة العمل فً حدود موضوع الشركة كما علٌه الاخذ بعٌن الاعتبار المصلحة الجماعٌة أو ما ٌعرؾ

  2بمصلحة الشركة ومصلحة المشروع.

  الفرع الثانً: آثار الدور الرلابً لمجلس الإدارة:

الادارة مسإولٌة مدنٌة ومسإولٌة جزائٌة وذلن نتٌجة الإخلبل ٌترتب على أعضاء مجلس 

  بالتزاماتهم.

  المسإولٌة المدنٌة: -أولا

لكً تموم المسإولٌة المدنٌة لأعضاء مجلس الادارة فً شركة المساهمة لابد من توفر الشروط 

والضرر والعلبلة السببٌة المتمثلة فً الأركان العامة التً تموم علٌها المسإولٌة المدنٌة وهو الخطؤ 

 3من المانون التجاري. 124بٌنهما، وهو مانصت علٌه المادة 

  الخطؤ: -أ

ٌمصد به إخلبل الشخص بواجباته، ولٌكون أعضاء مجلس الادارة فً شركة المساهمة هم الممثلٌن 

  4للشركة، كونها تخص معنوي، فإن الخطؤ ٌنسب إلٌهم وبالتالً ٌسؤلون فً حدود سلطتهم.

  الضرر: -]ب

من المانون المدنً الجزائري على أنه كل فعل أٌا كان ٌرتكبه الشخص بخطئه  124عرفته المادة 

  وبسبب الؽٌر، ٌلزم ما كان سببا فً التعوٌض.

وٌشترط فً الضرر أن ٌكون مباشرا ومحمما وشخصٌا للئشارة فإن الضررالممصود هو الضرر 

  ؾ المضرور.المادي وٌمع عنه إثبات الضرر على الطر

 

 

 

 

                                                           
  .250،ص  سابكالنادٌة فوضٌل، المرجع  -1
  .200ص  سابك،البوراس لطٌفة، المرجع  - 2
 ،ج. رٌتضمن المانون المدنً،  1975سبتمبر  26المإرخ ب  58/ 75من المانون المدنً الأمر رلم  124المادة  - 3

  ، المعدل والمتمم.1975سبتمبر  30الصادر فً ، 26عدد 
، العدد 2، المجلد مجلة لضاٌا المعرفٌةلاسمً زهٌرة، المسإولٌة المدنٌة لأعضاء مجلس الإدارة فً شركة المساهمة،  - 4

  .62ص  ،2022 جامعة تمنراست، سبتمبر ،03
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  العلالات السببٌة: -ج

بمعنى وجود علبلة بٌن الخطؤ والضرر الذي لحك بالشخص المضرور أي أن ٌكون الخطؤ هو 

  1السبب المباشر المإدي لحدوث الضرر.

  حالات لٌام المسإولٌة المدنٌة فً حك أعضاء مجلس الادارة فً شركة المساهمة: -01

إلى الحالات التً تتحمك منها المسإولٌة  24مكرر  715المادة أشار المشرع الجزائري فً 

  المدنٌة فً حك أعضاء مجلس الادارة فً شركة المساهمة وهً ثلبث حالات:

المخالفات الماسة بالأحكام التشرٌعٌة أو التنظٌمٌة المطبمة على شركات المساهمة: والممصود هنا أن  -

رة عند مخالفة المانون الخاص بشركة المساهمة،وكذلن المسإولٌة تموم فً حك أعضاء مجلس الإدا

التشرٌعات والموانٌن المنظمة لعمل شركات المساهمة، ومن أمثلته المخالفات زٌادة أو تخفٌض رأس مال 

  2الشركة أوالإلراض  بإصدار سندات، دون إتباع الإجراءات المانونٌة الخاصة بشركات المساهمة.

من المانون المدنً أن العمد  106تمتضً المواعد العامة طبما لنص المادة  حالة خرق المانون الأساسً -

شرٌعة المتعالدٌن وٌعد المانون الأساسً للشركة بمثابة لانون اتفالً بٌن المساهمٌن وضمان لكل من 

ٌتعامل مع الشركة ومن ثم ٌحك لكل من أصابه ضرر بسبب مخالفة بنود المانون الأساسً للشركة 

التعوٌض سواء كان المضرور الشركة أو أحد المساهمٌن أو الؽٌر ومن أمثلة ذلن تجاوز المطالبة ب

  3رئٌس مجلس الإدارة للسلطات المخولة له من المانون الأساسً بالتعدي على سلطات الجمعٌة العامة.

  الخطؤ فً التسٌٌر: -

الممصود بالخطؤ فً التسٌٌر هو المخالفات التً ٌرتكبها المسٌر أثناء لٌامه بمهامه، ولد نصت 

  ، ومثال ذلن4أؼلب التشرٌعات على هذا النوع من الأخطاء فً شركات المساهمة 

  لٌامهم بؤعمال محظور علٌهم المٌام بها. -

 .إهمال مجلس الإدارة فً المٌام بواجباته -

  بالمسائل المعروضة علٌه على الوجه المطلوب.عدم الاعتناء  -

  عدم اتباع وصول ادار  المشروعات التجارٌة. -

حٌث ٌمع عبئ إثبات الخطؤ الإداري على من ادعا ، وٌشتمل الخطؤ جمٌع الأعمال والتصرفات 

  5التً تشكل إخلبل بموجب العناٌة المعتادة فً إدارة الشركات.

                                                           
، المجلد للبحوث والدراساتاٌلٌزا مجلة الشركات المساهمة،  يسٌرلمرٌمة عادل، فرشه كمال، المسإولٌة المدنٌة ببو - 1

  .244 -243ص  ،2021، 2، العدد 6
مذكرة لنٌل شهادة  ،فً التشرٌع الجزائري شركةالحمً البركة محمد، المسإولٌة المدنٌة لأعضاء مجلس الإدارة فً ب - 2

  16-15ص 2017-2016ماستر، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة أحمد دراٌة، أدرار، 
   .292ص  ، المرجع سابك،، رشٌد مسعوديتوفٌك فرحات -3
  .63ص  سابك،الرة، المرجع ٌلاسمً زه - 4
  16ص  سابك،الٌحمً البركة، المرجع  - 5
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  المسإولٌة الجزائٌة: -ثانٌا 

تتعدى مسإولٌة مجلس الإدارة المساءلة المدنٌة لتصل المساءلة الجزائٌة وذلن إذا تبٌن ارتكابه 

الأفعال أثناء إدارته للشركة تشكل جرٌمة معالب علٌها بموجب أحكام لانون العموبات ومن بٌن أهم 

حٌث تناولها الجرائم المرتكبة من لبل رئٌس مجلس الادارة هً تلن الجنح الماسة بؤموال الشركة 

من المانون التجاري ومن بٌن هذ  الجرائم نجد جنحة التعسؾ فً  810إلى  811المشرع فً المواد من 

  1استعمال أموال الشركة، وجنحة التعسؾ فً استعمال السلطة أو الحك فً التصوٌت.

ٌة ؼٌر بالإضافة إلى ذلن توجد مخالفات أخرى ٌرتكبها أعضاء مجلس الإدارة منها: تمدٌم مٌزان

صحٌحة، ولٌامهم بتفضٌل شركة على أخرى وذلن لخدمة مصالحهم الخاصة سواء كانت بصفة مباشرة 

  أو ؼٌر مباشرة

الفمرة الأولى من المانون التجاري إما  811حٌث ٌعالب المانون على هذ  المخالفات فً المادة 

  2و خمس سنوات.دج و إما بالحبس ما بٌن سنة أ 200،000دج و 20،000بؽرامة تمدر بٌن 

                                                           
  293ص  ،نفسهالمرجع ، ، رشٌد مسعوديتوفٌك فرحات - 1
  187 186ص  سابك،البوراس لطٌفه، المرجع  2
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  .المجالس رلابة الثانً: المبحث

تتمٌز شركة المساهمة عن ؼٌرها من أنواع الشركات الأخرى، بعدة مجالس تمكنها من تسٌٌر 

الشركة وإداراتها، فهً تتمٌز بكثرة عدد المساهمٌن فٌها، مما دفع بالمشرع التدخل لتنظٌم هذ  الشركات 

المشرع إلى هذ  المشروعات لٌست مجرد مشروع لجنً الأرباح بنصوص لانونٌة آمرة، كما أن نظرة 

فمط، بل اعتبارها من المشروعات ذات صله وثٌمه بالالتصاد الوطنً للدولة، وتمس عن لرب مصالحها 

  1العلٌا.

حٌث ٌسمح المشرع الجزائري بتنظٌم المجالس وذلن من خلبل إسناد مهمة الرلابة إلى مجلس 

  .كمطلب ثانًوإلى لجنة المشاركة التً على عالجناها  كمطلب أولالمرالبة حٌث عالجناها 

 .المرالبة مجلس الأول: المطلب

ٌسمى مجلس المرالبة بالنظام الحدٌث وهو نظام تسٌٌر الشركة جاء بممتضى المانون الفرنسً 

المشرع ، مبدأ التمٌٌز بٌن إدارة الشركة ومرالبة أعمالها، ولد تبنى 1966جوٌلٌة  24الصادر فً 

المعدل والمتمم للمانون الجزائري حٌث نظم المشرع الجزائري  8/ 23الجزائري هذا المبدأ فً مرسوم 

  2المتضمن المانون التجاري. 59/ 75من المانون رلم  673إلى  654مجلس المرالبة فً المواد من 

فرع أول وإلى آثار وعلى هذا الأساس سنتطرق فً دراستنا إلى النظام المانونً لمجلس المرالبة ك

  الدور الرلابً لمجلس المرالبة كفرع ثانً.

  المرالبة: لمجلس المانونً النظام الأول: الفرع

تمتضً دراسة النظام المانونً لمجلس المرالبة التطرق إلى تشكٌلة مجلس المرالبة و مكافآت أعضاء 

 مجلس المرالبة.

  تشكٌل مجلس المرالبة: -أولا

المرالبة من سبعة أعضاء على الألل واثنً عشر عضوا كحد ألصى كما ٌمكن أن ٌتكون مجلس 

عضوا فً حالة الدمج بالنسبة للؤعضاء الذٌن ٌمارسون عملهم لمدة تفوق  24ٌصل عدد الأعضاء إلى 

حٌث ٌتم انتخاب أعضاء مجلس المرالبة من طرؾ الجمعٌة العامة أو التؤسٌسٌة، وتحدد مدة . أشهر 6

ة سنوات وذلن فً حالة التعٌٌن من طرؾ الجمعٌة العامة أو أما فً حالة تعٌٌن من طرؾ عضوٌتهم ست

الجمعٌة التؤسٌسٌة تحدد بثلبث سنوات .وفً حالة انفصال الشركة أو دمجها ٌتم تعٌٌن أعضاء مجلس 

  3المرالبة من طرؾ الجمعٌة العامة ؼٌر العادٌة.

                                                           
  .19سابك، ص البلٌلً مرٌم، بلمنوررادٌة، المرجع  - 1
 جامعة لاصدي مرباح، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، مذكرة ماستر، آلٌة مرالبة شركة المساهمة،لورلٌوي أمٌرة،  - 2

 .423-422ص ،2015-6-2، ورللة
 ،والاجتماعٌة مجلة الآداب والعلومعلبوي عبد اللطٌؾ، مجالس الإدارة والمرالبة فً شركات المساهمة وصفه التاجر، - 3

  .293ص  ،2022سنة  زٌان عاشور، الجلفة، ،01عدد ال، 19مجلد ال
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ٌكون عضوا فً مجلس المرالبة، وذلن لعدم التحٌز كما أنه لانون لا ٌجوز للشرٌن المتضامن أن 

 1لمصالح زملبئه فً الإدارة.

  بنود بعض المٌود على عضوٌة مجلس المرالبة:

 . ٌحظر على أعضاء مجلس المرالبة عدم الإنتماء إلى مجلس المدٌرٌن -

ائر العاصمة لا ٌمكن لأعضاء مجلس المرالبة الانتماء إلى أكثر من خمس مجالس ٌوجد ممرها بالجز -

  من المانون التجاري. 664وهو مانصت علٌه المادة 

ٌجب الحصول على إذن مسبك من مجلس المرالبة وذلن فً حالة رؼبة أحد أعضاء مجلس المرالبة و  -

مجلس المدٌرٌن إبرام عمد مع الشركة التً ٌنتمً إلٌها، ؼٌر أنه إذا أبرمت الشركة عمد مع إحدى 

ها أحد أعضاء مجلس المدٌرٌن أو أحد اعضاء مجلس المرالبة مالكا فٌها أو المإسسات التً ٌكون فٌ

  مسٌراأو لائما بالإدارة أو مدٌرا عاما للمإسسة، ٌجب أن ٌخضع لترخٌص مسبك وإلى اعتبر باطلب.

ٌحظر على الأشخاص الطبٌعٌة والمتمثلة فً أعضاء مجلس المدٌرٌن وأعضاء مجلس المرالبة، بؤن  -

الشركة كما ٌحظر علٌهم أن ٌتخذوا الشركة كما من احتٌاطً أو كفٌل عندما ٌمومون الاعتراض من 

  بالتزاماتهم الشخصٌة نحو الؽٌر.

فً حالة ما إذا أراد عضو مجلس المدٌرٌن أو عضو مجلس المرالبة أن ٌبرم عمد مع الشركة التً  -

أو الاتفاق، وفً حالة ما إذا كان عضو  ٌتعٌن علٌه الإطلبع على مجلس المرالبة بذلن العمد 2ٌنتمً الٌها.

 مجلس المرالبة ٌمتنع علٌه المشاركة فً التصوٌت.

  مكافآت أعضاء مجلس المرالبة: -ثانٌا

من المانون التجاري على ما ٌلً: "ٌمكن للجمعٌة العامة منح أعضاء مجلس 668تنص المادة 

الأجر فً تكالٌؾ الاستؽلبل". "كما أنه ٌسوغ المرالبة مبالػ ثابتة كؤجر ممابل نشاطهم، وٌمٌد مبلػ هذا 

لمجلس المرالبة منح أجور استثنائٌة عن المهام أو الوكالات المعهودة لأعضاء هذا المجلس وفً هذ  

"وهو ما  672و 670الحالة، ٌجب أن تخضع هذ  الأجور الممٌدة فً تكالٌؾ الاستؽلبل لأحكام المادتٌن 

  3التجاري.من المانون  669نصت علٌه المادة 

  ثالثا: سلطات المجلس المرالبة:

الرلابٌة ومن هذ  المهام توجد ثلبثة مهام  أداء مهامه ٌتمتع مجلس المرالبة بسلطات واسعة تمكنه من

 هً:مهمة الرلابة الدائمة ،مهمة الرلابة الدورٌة ،سلطة إبداء الملبحظة وهو ما سنتطرق إلٌه.

 

                                                           
مجلة المانون الجزائري العام والممارن ،  ، مبدأ عدم تدخل مجلس المرالبة فً تسٌٌر شركات المساهمة منصور بختة - 1

  .48ص ، 2016جوان  كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة جٌلبلً لٌابس، سٌدي بلعباس،، 
  .266،ص  نادٌة فوضٌل، المرجع السابك - 2
  .118،ص السابك،ٌتضمن المانون التجاري، المرجع 59/ 75من الأمر  669أنظر المادة  - 3
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  مهمة الرلابة الدائمة: -أ

المهام الأساسٌة لمجلس المرالبة تتمثل فً الرلابة الدائمة على أعمال الشركة وهذا ما نصت إن 

من المانون التجاري بمولها: "ٌمارس مجلس المرالبة مهمة الرلابة الدائمة على  654علٌه المادة 

 ".مسبما الشركة، وٌمكن أن ٌخضع المانون الأساسً إبرام العمود التً بعدها لترخٌص مجلس المرالبة

من المانون التجاري للمجلس المٌام فً أي ولت من السنة  655تسهٌلب لهذ  المهمة منحت المادة 

بإجراء الرلابة التً ٌراها ضرورٌة كما ٌمنحه فً سبٌل ذلن إمكانٌة الاطلبع على جمٌع الوثائك التً 

ملبحظاته للجمعٌة العامة حول نتائج السنة ٌراها مفٌدة للمٌام بمهنته، وبناء على ذلن ٌمدم مجلس المرالبة 

المالٌة وكذا تمرٌر مجلس المدٌرٌن، هذا الاخٌر الذي ٌلتزم مجلس الإدارة بتمدٌم مرة كل ثلبثة أشهر 

  1على الألل عند نهاٌة كل سنة مالٌة.

من المانون التجاري الوثائك التً ٌطلع علٌها مجلس  655إن المشرع لم ٌحدد فً نص المادة 

المرالبة وإنما أشار إلٌها بصٌؽة عامة، حٌث ٌمكن أن تتضمن هذ  الوثائك كل وثٌمة ٌراها المجلس 

ضرورٌة للمٌام بمهامه تكون لها علبلة بتسٌٌرو إدارة مصالح الشركة، ومنها على وجه الخصوص 

(، حٌث ٌنظر المجلس فً كٌفٌة استعمال أموال brunnow.2003.p.27جمٌع الدفاتر التجارٌة)

  2الشركة، و ٌتؤكد من جدٌة البضائع بالاطلبع على وثائك الشركة.

تخضع أعمال التصرؾ كالتنازل عن العمارات والتنازل عن المشاركة، وتؤسٌس الأمانات وكذا 

الكفالات الاحتٌاطٌة والضمانات، لترخٌص صرٌح من مجلس المرالبة حسب الشروط المنصوص علٌها 

  من المانون التجاري. 654صت علٌه المادة فً المانون الأساسً وهما ما ن

وتخضع كل اتفالٌة تعمد بٌن شركة ما وأحد اعضاء مجلس المدٌرٌن أو مجلس المرالبة هذ  

الشركة إلى ترخٌص مسبك من مجلس المرالبة، وهو نفس الأمر بالنسبة لاتفالٌات التً تعمد بصفة ؼٌر 

بك، وكذلن نفس الأمر بالنسبة للبتفالٌات التً تعمد مباشرة مع أحد الأشخاص المذكورة فً المطاع السا

 بٌن الشركة والمإسسة إذا كان أحد أعضاء مجلس المدٌرٌن مالكا أورئٌسا أو لائما بالإدارة أم مدٌرا 

 

 

 

 

 

                                                           
 مجلة الحموق والعلومللطٌؾ، الأدوار الرلابٌة لمجلس المرالبة ومندوب الحسابات فً شركة المساهمة، علبوي عبد ا - 1

  .372ص جامعة أبً بكر بلماٌد تتلمسان، ة،نسانٌالإ
،ص 2022، 2، العدد 14المجلد  دفاتر السٌاسة والمانون،مكً فلة، صلبحٌات مجلس المرالبة فً شركة المساهمة،  -2

101.  
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 مهمة الرلابة الدورٌة -ب

المجلس المرالبة تجري هذ  الرلابة كل ثلبثة أشهر حٌث ٌمع على عائك مجلس المدٌرٌن تمدٌم تمرٌر      

  مرة كل ثلبثة أشهر على الألل.

ٌتم إرسال أربعة تمارٌر فصلٌة من طرؾ مجلس المدٌرٌن إلى مجلس المرالبة، حٌث ٌتضمن كل 

من المانون التجاري فً فمرتٌها الأولى  656فصل تمرٌر عن وضعٌة الشركة وهما نصت علٌه المادة 

المدٌرٌن مرة كل ثلبثة اشهر على الألل عند نهاٌة كل والثانٌة حٌث نصت على ما ٌلً: "ٌمدم مجلس 

سنة مالٌة، تمرٌر مجلس المرالبة حول تسٌٌر ". إن المشرع لم ٌنص ما إذا كان التمرٌر شفوٌا أو كتابٌا، 

 1ولكنه بما أنه استعمل كلمة تمرٌر فهذا ٌعنً أن التمرٌر ٌكون كتابٌا.

  سلطة إبداء الملاحظة: -ج

أن المشرع الجزائري على مثال نظٌر  الفرنسً، ألزم مجلس المرالبة أن ٌمدم تجدر الاشارة إلى 

  نتٌجة رلابٌة على تعٌٌن مجلس المدٌرٌن وعلى حسابات السنة المالٌة للجمعٌة العامة، باستعمال لفظ

من المانون التً لضت صراحة  656ملبحظة بدلا من لفظ تمرٌر وهذا ما ٌظهر من خلبل نص المادة 

مدم مجلس المرالبة على تمرٌر مجلس المدٌرٌن، وعلى حسابات السنة المالٌة، ومن ثم فإن انه: "ٌ

التساإل ٌطرح حول سبب اختٌار المشرع مصطلح "الملبحظة "بدلا من مصطلح "تمرٌر" باعتبار  أكثر 

دلة وشمولا، كما أنه لد استعملت فً النصوص المنظمة لمجال رلابة كل مجلس المرالبة ومحافظ 

  2حسابات فما سبب هذا التمٌٌز؟.ال

وللئجابة عن هذا الاشكال نمترح فرضٌتٌن: الأول ٌتمثل فً استعمال المشرع اصطلبح ابتداء 

ملبحظات حول تمرٌر مجلس المدٌرٌن وذلن للتمٌٌز بٌن دول مجلس المرالبة ودور مندوب الحسابات 

وذلن لاستعماله مصطلح التمرٌر فً أما الفرض الثانً: استبعد المشرع مصطلح ابتداء الملبحظات 

  العدٌد من الأحوال منها: تمرٌر مندوب الحسابات، تمرٌر مجلس المدٌرٌن، تمرٌر مجلس الإدارة.

نتٌجة لهذا ٌمكن لمجلس المرالبة الالتماء بتمدٌم ملبحظات شفوٌة، ؼٌر أنه فً بعض الحالات 

إذا كان التزاما على الشركة أن تموم بتبلٌػ  ٌستوجب الأمر تمدٌم هذ  الملبحظات فً شكل مكتوب، وهذا

 3المساهمٌن، أو تضع تحت تصرفهم وثائك الاطلبع علٌها.

 

 

                                                           
  .102سابك،ص الً فلة، المرجع مك - 1
، 7،المجلد  مجلة الدراسات المانونٌة الممارنةسهام كلفاح، مرالبة تسٌٌر شركة المساهمة من لبل مجلس المرالبة،  - 2

  .106 105،ص 2021، 2العدد 
 الجزائري مجلة المانونلوسطو شهرزاد، سلطة مجلس المرالبة إٌداع الملبحظات والاطلبع فً شركات المساهمة، - 3

ص كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة ،جامعة جٌلبلً الٌابس ، تبسة ،  2018، 02، العدد 04المجلد  العام والممارن،
23.  
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  المرالبة: لمجلس الرلابً الدور آثار الثانً: الفرع

مبدئٌا لا تموم مسإولٌة أعضاء مجلس المرالبة المدنٌة والجزائٌة فً التسٌٌر لأن أعضاء مجلس 

رلابة فمط، ولا تموم مسإولٌة أعضاء مجلس المرالبة إلا فً حالة واحدة وهً المرالبة ٌتولون مهمة ال

  الإخلبل فً مهمتهم الرلابٌة.

إن اختلبؾ أدوار أعضاء مجلس المرالبة ٌإدي إلى اختلبؾ مسإولٌتهم فلب ٌكون أعضاء مجلس 

بذلن. فلب تمام  المرالبة مسإولٌن تجا  الشركة أو اتجا  الؽٌر عن أخطاء السٌر لأنهم ؼٌر مكلفٌن

المسإولٌة بسبب التسٌٌر والنتائج لأنهم لا ٌسٌرون حٌث ٌسؤل أعضاء مجلس المرالبة مسإولٌة مدنٌة 

عند ارتكابهم خطؤ عند المٌام بمهامهم )أولا (كما ٌسؤلون جزائٌا)ثانٌا (وذلن لارتكابهم أعمال ٌعالب 

ابٌة سواء الإدارٌة والمالٌة، حماٌة لانونٌة علٌها المانون الجزائً وذلن لأن المشرع منح الأدوات الرل

 1لضمان احترامها.

  المسإولٌة المدنٌة: -أولا

ٌمكن اعتبار أعضاء مجلس المرالبة مسإولٌن عن الأخطاء بالشخصٌة المرتكبة وذلن أثناء 

مدنٌا ممارسة وكالتهم ولا ٌتحملون أي مسإولٌة بسبب أعمال التسٌرو نتائجها وٌمكن اعتبارهم مسإولٌن 

وهو  2عن الجنح التً ٌرتكبها أعضاء مجلس المدٌرٌن فً حالة دراٌتهم بها وعدم اخبار الجمعٌة العامة.

من المانون التجاري والتً تنص على ما ٌلً:" ٌعتبر أعضاء  29مكرر  715ما نصت علٌه المادة 

ولا ٌتحملون أٌة  مجلس المرالبة مسإولٌة عن الأخطاء الشخصٌة المترتبة أثناء ممارسة وكالتهم،

استنادا لهذا النص ٌمكن المول أنه ٌسؤل أعضاء مجلس المرالبة  3مسإولٌة بسبب أعمال السٌر ونتائجها".

مسئولٌه شخصٌة عن تلن الأخطاء التً ٌرتكبوها أثناء ممارستهم لوظائفهم المتمثلة فً الرلابة دون أن 

 4الادارة والتسٌٌر ٌخرج من دائرة اختصاصهم.ٌلمى علٌهم عبءمسإولٌة التسٌٌر، وما ٌنجم عن ذلن إن 

وتتمادم دعوى المسإولٌة ضد أعضاء مجلس المرالبة بمرور ثلبث سنوات تبدأ من تارٌخ ارتكاب الفعل 

الضار ومن ولت العمل به إذا كان لد أخفً، ؼٌر أن الفعل المرتكب إذا كان جناٌة فإن الدعوى فً هذ  

  5الحالة تتمادم بمرور عشر سنوات.

 

 

 

                                                           
  .227. 226سابك،ص البوراس لطٌفة، المرجع  - 1
  .298سابك،ص العمار عمورة، المرجع  - 2
  .132، ٌتضمن المانون التجاري، المرجع سابك،ص 29مكرر  715انظر المادة  - 3
  .272سابك،ص النادٌة فوضٌل، المرجع  - 4
  .298،ص نفسهعمار عمورة، المرجع  - 5
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  : المسإولٌة الجزائٌة والتؤدٌبٌة:ثانٌا

بالنسبة للمسإولٌة الجزائٌة، ٌمضً أعضاء مجلس المرالبة للمواعد العامة التً تجرم الفعل مثال: 

  1التزوٌر، جناٌة الامانة، النصب والاحتٌال

 حٌث أن المشرع فً المانون التجاري لم ٌحدد عموبات جنائٌة خاصة لأعضاء مجلس المرالبة

إذاثبت لٌامهم بجرٌمة معٌنة وبالتالً فإنهم ٌخضعون بذلن للمواعد العامة فً لانون العموبات والمواعد 

الخاصة بالمسإولٌة الجزائٌة لأعضاء مجلس الإدارة أو مجلس المدٌرٌن المنصوص علٌها فً المانون 

فلب نجد هنالن نصوص التجاري،  ونفس الشٌئ بالنسبة للمسإولٌة التؤدٌبٌة لأعضاء مجلس المرالبة،

لانونٌة خاصة تحدد العموبات التؤدٌبٌة لأعضاء إذا ارتكبوا أخطاء ٌستلتزم عموبات تؤدٌبٌة وبالتالً فهم 

ٌخضعون للعموبات الخاصة بؤعضاء مجلس الادارة أو مجلس المدٌرٌن إذا نص علٌه المانون الأساسً 

 .2للشركة

 . المشاركة لجنة رلابة الثانً: المطلب

تلعب لجنة المشاركة دور مهما فً رلابة شركة المساهمة وتسٌٌرها، وٌعود ذلن لٌامها بمهام 

، حٌث أنشؤت هذ  اللجنة فً 3إعلبمٌة وذلن عن طرٌك الاطلبع وأخذ المعلومات وأخذ المعلومات 

المتعلك بعلبلات العمل  1990أبرٌل لسنة  21المإرخ فً  11- 90الجزائر وذلن بموجب الامر 

هو ما سنتطرق إلٌه فً دراستنا لهذا المطلب حٌث سنتناول مفهوم لجنة المشاركة كفرع أو إلى و4.

  صلبحٌات لجنة المشاركة كفرع ثانً.

 .المشاركة لجنة مفهوم الأول: الفرع

 11-09ٌتضمن هذا الفرع تعرٌؾ لجنة المشاركة وكٌفٌة تشكٌلها حسب المانون 

  تعرٌف لجنة المشاركة: -أولا

الجدٌر بالذكر أنه لا ٌوجد تعرٌؾ محدد للجنة المشاركة، وإنما المشرع أشار أنها الوسٌلة التً من 

 5عاملب. 20ٌمكن للعمال من خلبلها المشاركة فً الهٌئة المستخدمة إذا كان عدد العمال فٌها أكثر من 

ستخدمة إما انه:" تمت مشاركة العمال فً الهٌئة الم 91فً المادة  11- 90حٌث ٌشٌرالمانون 

 عاملب على الألل، أو 20بواسطة مندوبً المستخدمٌن فً مستوى مكان كل عمل متمٌز ٌحتوي على 

 1بواسطة لجنة مشاركة تضم مندوبً المستخدمٌن فً مستوى ممر الهٌئة المستخدمة".

                                                           
  .227بوراس لطٌفه، المرجع السابك،  - 1
  .102 101سابك،ص الجرٌو عادل، المرجع  -2
،  03العدد ، مجلة آفاق الأبحاث السٌاسٌة و المانونٌةحطابً امٌنة، مرالبة شركات المساهمة من لبل لجنة المشاركة، - 3

  .37،ص 2019ماي ،02كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة وهران 
  .102،ص  نفسه جرٌو عادل، المرجع -4
 مجلة دراسات متمدمة فًؼزالً زٌنب،كموش عبد الحمٌد، لجنة المشاركة ودورها فً تحمٌك أبعاد التمكٌن الإداري،  - 5

  .256،ص 2018جوٌلٌة ، 01جامعة فرحات عباس سطٌؾ ، 02، العدد المالٌة والمحاسبة
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ومنه ٌمكن المول أن لجنة المشاركة هً: "هٌئة مكونة من ممثلٌن منتخبٌن من طرؾ العمال 

ظفٌن، ٌمومون عنهم هٌئات اتخاذ المرار حٌث أن المشرع الفرنسً أشار إلى لجنة المإسسةعلى والمو

عاملب، كما ٌمكن تؤسٌسها  50أنها هٌئة ٌتم استحداثها فً أي مإسسة أٌا كان نوعها تستخدم على الألل 

  2حتى لو لم ٌبلػ العمال هذا الحد، وذلن بموجب اتفالٌة أو اتفاق جماعً".

 لجنة المشاركة: تسٌٌر -ثانٌا

المشرع  تمتضً دراسة تسٌٌر لجنة المشاركة التطرق إلى كٌفٌة تسٌٌر هذ  اللجنة والضمانات التً منحها

 لضمان لٌام أعصاء اللجنة المٌام بمهامهم.

  كٌفٌة تشكٌل لجنة المشاركة: -/أ

 20لى الالل تتكون لجنة المشاركة من مندوبً مستخدمٌن على مستوى كل مكان عمل ٌعتمد ع

عاملب، ؼٌر أنه ٌمكن للعمال الانضمام إلى ألرب مكان عمل تابع لنفس المإسسة وذلن فً حالة عدم 

بلوغ هذا العدد .وفً حالة ما إذا توافر للشركة مكان عمل واحد فحٌنئذ ٌمارس مندوب المستخدمٌن نفس 

ل العمال الأجراء بالالتراع صلبحٌات لجنة المشاركة. حٌث ٌتم انتخاب مندوبٌن المستخدمٌن من لب

 3الفردي أو السري على مستوى ممر الشركة.

  حٌث ٌتم تحدٌد عدد المندوبٌن كالتالً:

  عامل. 50إلى  20مندوب واحد إذا كان عدد عمال الشركة ٌتراوح ما بٌن  -

  عاملب. 150إلى  51مندوبٌن إذا كان عدد العمال ٌتراوح ما بٌن  -

  عامل. 400إلى  لبعام 161كان عدد العمال ٌتراوح ما بٌن أربعة مندوبٌن إذا  -

  عامل. 1000إلى  401 من ٌتراوح لستة مندوبٌن إذا كان عدد العما -

  4عامل اضافٌه للؤلؾ عامل. 500وٌخصص مندوب إضافً فً كل 

من  عند انتخاب لجنة المشاركة تموم بإعداد نظامها الداخلً وتنتخب ما بٌن أعضائها مكتبا ٌتكون

من  102رئٌس ونائب رئٌس ومندوبٌن اثنٌن للمستخدمٌن على الألل وذلن حسب ما نصت علٌه المادة 

المتعلك بعلبلات العمل المعدل والمتمم حٌث ٌجتمع اجبارٌا من رئٌسها أو بطلب من  11 -90المانون 

الاجتماعات لبل  اعضائها مر كل ثلبثة اشهر على الالل، كما ٌجب إبلبغ المستخدم بجدول أعمال هذ 

  ٌوما من تارٌخ اجتماعها. 15

                                                                                                                                                                                     
المتعلك بعلبلات 1990رٌل أب 21الموافك لـ  1410رمضان عام  26( المإرخ فً 11-90من المانون) 91المادة  -1

 .17، العدد  ج .ر. ،العمل
  .257، المرجع سابك، ص  كموش عبد الحمٌد ،ؼزالً زٌنب  - 2
  .38، المرجع السابك، ص  حطابً امٌنة -3
  .103المرجع سابك، ص   جرٌو عادل، - 4
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ٌجتمع مكتب لجنة المشاركة مرة واحدة على الألل كل ثلبث أشهر، كما ٌبلػ جدول أعمال 

ٌوما على الألل، حٌث ٌتم التطرق إلى المواضٌع  30الاجتماعات إلى رئٌس مكتب اللجنة المشتركة لبل 

  الملفات المطابمة إلى الجمعٌة العامة للمساهمٌن لبل وأن تصل هذ  ،1التً تدخل فً اختصاص اللجنة 

  ٌوما على الألل من التارٌخ الممرر لعمد الاجتماع. 15

وٌعمد ممثل الجمعٌة العامة للمساهمٌن اجتماعا فً كل مكان عمل مرة على الألل كل ثلبث اشهر 

لمبلػ إلٌهم لبل سبعة أٌام على مع المندوبٌن للعمال المعنٌٌن، على أساس جدول الأعمال المعد مسبما وا

 .2الالل من تارٌخ انعماد هذا الاجتماع 

 ضمانات عمل اللجنة:-ب

حسب ما نصت  لضمان لٌام أعضاء لجنة المشاركة بمهامهم ألر المشرع لهم عد  ضمانات وهً

عند المتعلك بعلبلات العمل فإنه: "ٌخضع مندوبً المستخدمٌن  11- 90من المانون  112علٌه المادة 

، 3ممارستهم لأعمالهم المهنٌة لأحكام التشرٌعٌة والتنفٌذٌة والتعالدٌة المتعلمة بحموق العمال وواجباتهم "

  وهو ما ٌسمى بالضمانات.

من نفس المانون على ضمان آخر وهو حسب نصها على ما ٌلً:" لا ٌمكن  113كما تنص المادة 

موبة تؤدٌبٌة أٌا كان نوعها، بسبب النشاطات أي مندوب أن ٌكون موضوع تسرٌح أو تحوٌل أو أٌة ع

  4التً ٌموم بها بحكم مهمته التمثٌلٌة.

  ثالثا: شروط انتخاب لجنة المشاركة العمالٌة:

عملٌة انتخاب لجنة المشاركة إلى عدة شروط منها ما هو موضوعً ٌتعلك بالترشح ومنها  تستند

 ما هو إجرائً ٌتعلك بالانتخاب.

الموضوعٌة: وضع المشرع الجزائري شروطا صارمة ٌجب توفرها فً العامل لممارسة الشروط  -

  المهنة التمثٌلٌة داخل المإسسة والمتمثلة فً:

أن لا ٌكون المترشح فً الإطارات المٌادٌة فً الهٌئة المستخدمة و الإطارات المسٌرة والمستخدمٌن  -

  ٌة.الذٌن لهم مراكز مسإولة ٌتمتعون بالسلطة التؤدٌب

  ألا ٌكون له أصول وفروع وحواشً أو ألارب من الدرجة الأولى فً الهٌئة المستخدمة. -

  أن ٌتمتع بجمٌع حموله المدنٌة والوطنٌة. -

 

                                                           
المتعلك  11- 90اٌسؽلً محمد، حاج سٌدي محمد، دور لجنة المشاركة العمالٌة فً تسٌٌر الهٌئة المستخدمة فى ظل المانون  -1

  .630،ص 2021، السنة 03، العدد 10، المجلد مجلة الاجتهاد للدراسات المانونٌة والالتصادٌةبعلبلات العمل، 
  .106بك، ص السامرجع الجربو عادل،  - 2
  .572، المرجع سابك، ص 11- 90من المانون  112مادة ال - 3
  .572، المرجع نفسه، ص 11- 90من المانون  113المادة  - 4
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 1سنة كاملة. 21أن ٌكون مثبتا فً الهٌئة المستخدمة، وأن ٌبلػ  -

بالانتخاب، حٌث أفرد لها المشرع شروط إجرائٌة: تتمثل الشروط الإجرائٌة فً الشروط المتعلمة  -

شروطا وتتمثل فً لٌام المستخدم بتحدٌد المائمة الانتخابٌة وفما لسجل أو جداول العمال داخل الهٌئة 

سنة وألدمٌة ستة أشهر على الألل من  16من الجنسٌن، ومن شروط الانتخاب أٌضا بلوغ العامل سن 

ا للئضافة المهنٌة على أن تتضمن المائمة جمٌع الخدمة الفعلٌة، بالإضافة إلى تمدٌم لائمة وفم

 2المعلومات المتعلمة بالعمال.

 .المانونٌة والحماٌة المشاركة لجنة صلاحٌات الثانً: الفرع

 عدة صلبحٌات  تمكنها من أداء مهامها علبوة على ذلن ألر لمد خول المشرع الجزائري للجنة المشاركة

لصد مواجهة الضؽوطات التً ٌستخدمها المستخدم وهو لها المشرع حماٌة لانونٌة خاصة وذلن 

 إلٌه فً هذا الفرع بالتحدٌد. ماسنتطرق

  صلاحٌات لجنة المشاركة: -أولا

تتجسد المشاركة العمالٌة فً تسٌٌر المإسسات الالتصادٌة من حٌث التسٌٌر فً المشاركة الفعلٌة 

تصادي والتنظٌم للمإسسة من خلبل فً صنع المرارات والإشراؾ الفعلً على تسٌٌر المالً والال

الممثلٌن العمالٌٌن، والذي ٌباشر سٌر كافة الأعمال الٌومٌة للمإسسة تحت مسإولٌة ومرالبة مجلس 

  3الادارة أن ٌخوله هذ  الصلبحٌات.

  صلاحٌه رلابٌة: -أ

إن الهدؾ الذي أنشئت من أجله لجنة المشاركة هو المشاركة فً عملٌة التسٌٌر وذلن لتمثٌل 

العمال إلا أن المشرع منح لها صلبحٌة رلابٌة وهً أولى الصلبحٌات وٌتمثل فً تلمً المعلومات 

 4والرلابة على التنفٌذ.

  :تلمً المعلومات -01

عن طرٌك لجنة المشاركة، وذلن حتى تكون لجنة  ٌعتبر حك الاطلبع من الحموق الممنوحة للعمال

المشاركة على علم ودراٌة بوضع المإسسة التً ٌعملون فٌها، حٌث أن المشرع الجزائري منح سلطات 

  .5واسعة للجنة المشاركة والتً تمكنها من الاطلبع على الوثائك التً حك الشركاء الاطلبع علٌها

                                                           
  .571، المرجع السابك، ص 11- 90من الامر  97المادة  - 1
  .628سابك، ص الاسؽلً محمد، حاج سودي محمد، المرجع  - 2
،كلٌة  01، العدد 06المجلد  ، مجلة مخبر المانون الاجتماعًالمإسسة،  مازة عبلة، دور المشاركة العمالٌة فً تطوٌر -3

  .33،ص 2015، سنة  02الحموق جامعة وهران 
،ص 2017دٌسمبر  9، العدد مجلة لانون،  التؤطٌر المانونً للجنة المشتركة بالتشرٌع الجزائري ، سلبمةعبد المجٌد -4

123.  
 .632،ص نفسه المرجعاسٌؽلً محمد، حاج سوٌدي محمد، - 5
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فً الفمرة الأولى على: "تتلمى المعلومات التً ٌبلؽها  11- 90من المانون  94حٌث تنص المادة 

الٌها المستخدم كل ثلبثة اشهر على الالل وخاصه بتطوٌر انتاج المواد والخدمات والمبٌعات وإنتاجٌة 

العمل، تطور عدد المستخدمٌن وهٌكل النمل بالنسبة للتؽٌب وحوادث العمل والأمراض المهنٌة، تطبٌك 

 1النظام الداخلً".

النظر إلى هذ  المادة نجد أن اللجنة لها الحك فً الحصول على المعلومات كل ثلبثة أشهر فٌما وب

 2بمجالات الثلبث المحددة. ٌتعلك

حٌث تختص لجنة المشاركة بتوصٌل المعلومات التً توصل إلٌها العمال، ؼٌر أنه ٌمع على 

  معلومات ذات طابع الكتمان والسرٌة.عاتمها مسإولٌة الحفاظ على سر المهنة والكتمان فٌما تعلك بال

  3وعدم احترام الأحكام المانونٌة المتعلمة بالإعلبم ٌإدي إلى عرللة توظٌؾ الشركة.

  الرلابة على التنفٌذ:-02

للجنةالمشاركة صلبحٌة مرالبة تنفٌذ الأحكام المطبمة فً ثلبثة مٌادٌن: الشؽل والولاٌة الصحة 

 بالضمان الاجتماعً، ؼٌر أنها لم ٌترتب أي أثر على هذ  الرلابة.والأمن، الأحكام المتعلمة 

إلا ما نصت علٌه الفمرة الموالٌة، حٌث نصت على المٌام بكل عمل ملبئم لدى المستخدم فً حالة 

عدم احترام الأحكام التشرٌعٌة والتنظٌمٌة الخاصة بحفظ الولاٌة والصحة والأمن وطلب العمل، ومن 

حظ ؼموض واهتزاز فً صٌاؼتها فً المٌام بكل عمل ملبئم لدى المستخدم لا ٌعتبر خلبل هذ  الفمرة نلب

 4رلابة على التنفٌذ وإنما مشاركة.

  صلاحٌات استشارٌة: -ب

تتمتع لجنة المشاركة بصلبحٌات استشارٌة واسعة فلب ٌجوز للمستخدم اتخاذ بعض المرارات 

مإسسة إلا بعد أن تبدي لجنة المشاركة رأٌها حول المرار المصٌرٌة التً لها آثار سلبٌة أو اٌجابٌة على ال

موضوع الاستشارة، و ٌترتب على إؼفال هذا الإجراء الجوهري بطلبن هذ  المرارات وتكمن 

 5الصلبحٌات الاستشارٌة للجنة فً إبداء الرأي حول المرارات التً ٌستخدمها المستخدم بعد استشارتها.

  التنظٌمٌة:إبداء الرأي فً المرارات  -ج

  تتجسد بدورها فً صورتٌن:

                                                           
  المتضمن علبلات العمل. 11- 90المانون  94انظر المادة  -1
  .124سابك، ص المرجع السلبمة عبد المجٌد،  - 2
  .42سابك، ص الحطابً أمٌنة، المرجع  - 3
  .124، ص  نفسه سلبمة عبد المجٌد، المرجع - 4
  .125اٌسؽلً محمد، حاج سودي محمد، المرجع سابك، ص -5
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تنظٌم العمل: تنحصرفً ممٌاس العمل وهً عبارة عن معاٌٌر العمل وإنتاج ٌحددها المستخدم للوصول  -

إلى النتائج المرجوة، حٌث ٌوفر للمستخدم لتنفٌذ هذ  المماٌٌس كافة الوسائل والعوامل التً تتماشى وهذ  

  1اركة بإبداء رأٌها فً مماٌٌس العمل.المعاٌٌر، وعلٌه تموم لجنة المش

النظام الداخلً للمإسسة: ٌعد النظام الداخلً للمإسسة بمثابة المانون الذي ٌنظم حٌاتها، لذا ألر المشرع  -

  2الجزائري عرضه على لجنة المشاركة من أجل إبداء رأٌها حول النظام.

من لانون علبلات  61إلى  57مخططات التكوٌن المهنً: لمد نص المشرع الجزائري فً المواد من  -

العمل الفردٌة .على ضرورة تكوٌن العامل أو وجب على المستخدم إعداد برنامج لتكوٌن المستخدمٌن 

 وفما للبحتٌاجات والمناصب مع تطعٌم هذا البرنامج باستشارة لجنة المشاركة. 

ر حك التكوٌن عبارة عن تشجٌع العامل على التطور والتمدم فً حٌاته المهنٌة، وهو حٌث ٌعتب

ضمان للتطور الالتصادي للمإسسة والوطن، فهو ٌحسن الحٌاة المهنٌة والمعٌشٌة للعامل وذلن عن 

 3طرٌك رفع المستوى المعٌشً والمادي.

شؤ بموجب عمد كتابً أو ؼٌر كتابً، نماذج العمود: حسب لانون علبلة العامل، فإن علبلة العمل تن -

. لذلن منح المشرع الجزائري صلبحٌة 4حٌث أن هنان عمود محددة المدة وعمود ؼٌر محددة المدة

استشارٌة للجنة المشاركة فً إعداد نماذج للعمود حٌث أوجب المشرع على المستخدم استشارة اللجنة فً 

 5هذ  الاستشارة أوالرأي ؼٌر مطابك.كل ما ٌتعلك بإعداد وتحرٌر العمود على أن تكون 

  إبداء الرأي فً المرارات المالٌة: -

وٌمصد بها المرارات المتعلمة بهٌكلة الشؽل، والمرارات المتعلمة بالمخططات السنوٌة المرارات 

المتعلمة بتنظٌم هٌكلة الشؽل: تستشار لجنة المشاركة فً المشارٌع المتعلمة بتخفٌض أو رفع مدة العمل، 

وكذا إعادة توزٌع العمال وتملٌص عددهم، وإدماج عدة مإسسات فً مإسسة واحدة، أو فً حالة إلؽاء 

  المإسسة.

المخططات السنوٌة وحصٌلبت تنفٌذها: تتنوع هذ  المخططات لا سٌما منها ما ٌتعلك بالإجراءات  -

لاستثمار والتكنولوجٌا داخل المتبعة فٌما ٌتعلك بالولاٌة من حوادث العمل والأمراض المهنٌة، مشارٌع ا

 6 المإسسة.

 

                                                           
  .125سلبمة عبد المجٌد، المرجع سابك،ص  -1
  .634إٌسؽلً محمد، حاج سودي محمد، المرجع سابك، ص - 2
  .115مازة عبلة، المرجع سابك، ص - 3
بن هنو عزٌز، مشاركه العمال فً سٌر الهٌئة المستخدمة، مذكرة لنٌل شهادة الماستر، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة،  - 4

  .44ص  2020، مستؽانم،  جامعة عبد الحمٌد بن بادٌس
  .127. 126سلبمة عبد المجٌد، المرجع سابك، ص  -5
 .635إٌسؽلً محمد،حاج سودي محمد،ص- 6



 الفصل الأول                                                                      الرلابة الداخلٌة 

 

32 
 

  الحماٌة المانونٌة لأعضاء لجنة المشاركة العمالٌة:-ثانٌا

لا شن أن الأعمال التً ٌموم بها مندوبً لجنة المشاركة داخل المإسسة لصد إخطار واعلبم 

دي فً وجه هذ  العمال بجمٌع لرارات الهٌئة المستخدمة سواء الاٌجابٌة أو السلبٌة ومع ولوفها والتص

المرارات لد تإدي إلى المستخدم إلى استخدام كل أوجه الضؽط أو التهدٌدات على عمال مندوبً لجنة 

 المشاركة فً ممارسة بحرٌة عملهم، لذلن أحاطه المشرع الجزائري بضمانات حتى لا ٌكونوا عرضة 

التهدٌدات وضؽط لهذ  الضؽوطات، فهل هذ  الضمانات كفٌلة بحماٌة هإلاء المندوبٌن من 

  المستخدم؟

وللئجابة على هذا السإال نتطرق إلى الضمانات التً أوردها المشرع للمندوبٌن، وتتمثل أساسا 

 1فٌما ٌلً:

  حماٌة أعضاء لجنة المشاركة ضد التسرٌح:-01

لمد لرر المشرع الجزائري حماٌة لانونٌة لأعضاء لجنة المشاركة وذلن من أجل تمكٌنها من أداء 

من المانون علبلات العمل الفردٌة لا  113ها على أكمل وجه ودون عوائك إذ أنه وفما لنص المادة مهام

ٌمكن لأي مندوبً أن ٌكون موضوع تسرٌح أو تحوٌل أو أٌة عموبة تؤدٌبٌة مهما كان نوعها بسبب 

ً وضعٌة مخالفة النشاطات التً ٌموم بها بحكم مهمته التمثٌلٌة فإذا عولب لهذا السبب ٌعتبر المستخدم ف

المذكورة لكن تتجلى هنالن اشكالٌة حول ما إذا كانت هذ  الحماٌة تمتد بعد  113طبما لنص المادة 

انمضاء عهد  أم لا لكن المشرع الفرنسً أوسع ضمانات وحماٌة لمندوبً العمال لما خاص بضرورة مد 

موبة على المندوب دون رخصة هذ  الحماٌة حتى بعد انمضاء عهدته ناهٌن عن أنه أولؾ تسلٌط أٌة ع

 2تسلم من مفتش العمل المختص.

إجراءات التسرٌح لأعضاء لجنة المشاركة: تتمثل إجراءات تسرٌح أعضاء اللجنة المشاركة  02-

فً لٌام مفتش العمل المختص بمعاٌنة المخالفة، وبعدها ٌطلب من المستخدم إعادة إدراج المندوب فً 

لتزم المستخدم بالإدلاء بحججه، وإذا تم لبول تلن الحجج الممدمة من منصب عمله، وفً هذ  الحالة ٌ

 طرؾ مفتش العمل، ٌعد ذلن ترخٌصا من طرؾ مفتش العمل بالتصرٌح. 

ولكن مفتش العمل لٌس له صلبحٌة فً الترخٌص التصرٌح أو حفظه بل عمله ٌمتصر على مرالبة 

  ما ٌلً:

  لمندوبٌة النمابٌة أو الانتخابٌة.أن ممرر التسرٌح لا علبلة له مع نشاطات ا -

  أن الخطؤ المرتكب من طرؾ المندوب خطؤ جسٌم من شؤنه أن ٌترتب عنه التسرٌح الفوري. -

  فً حالة التسرٌح الالتصادي أن الظروؾ الالتصادٌة لا تسمح بتحوٌله. -

                                                           
  .630، ص  السابك المرجع  ، الحاج سودي محمد ،اٌسؽلً محمد - 1
  .127،ص  سلبمة عبد المجٌد، المرجع سابك  - 2
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المشاركة لبل إتخاذ ونضٌؾ فً هذ  الحالة لو تضمنت الاتفالٌات الجماعٌة شرطا ٌمتضً إطار لجنة  -

أي لرار تؤدٌبً فً حك مندوبً العمال، وذلن وفما لأشكال المنصوص علٌها فً الاتفالٌة، وٌعد باطلب 

 1كل من ٌخالؾ هذا الإجراء.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
  .631سودي محمد، المرجع سابك ، ص   اٌسؽلً محمد ، حاج- 1
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 ملخص الفصل الأول: 

خلبل همة تتم من إدارة شركة المسا مجلسعمال أة عن بالخلص إلى أن الرنمن خلبل ما تمدم 

من خلبل عدة أجهزة تتمثل فً الجمعٌة العامة  التً تتمرلابة الداخلٌة ال وهومن الرلابة مهم  نوع

الحضور و الحك فً استدعاء الجمعٌة  طرٌك للمساهمٌن التً تمكن من ممارسة حمه فً الرلابة عن

لص أن لمجلس المرالبة العامة كما أن الاخلبل فً هذ  الرلابة ٌرتب عدة آثار ، بالإضافة الى ذلن نستخ

 .تعزٌز هذ  الرلابة ٌإدي الى خلك نظام متكاملفو لجنة المشاركة دورها فً الرلابة الداخلٌة 
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 الفصل الثانً الرلابة الخارجٌة

، فالصورة لد تكون فً إهاإن هٌمنة الأؼلبٌة فً الجمعٌة العامة على مجلس الإدارة هم ذاتهم أعضا

لكون نسبة كبٌرة من أسهم الشركة وهم الذٌّن تالأحٌان أن هنان عدد للٌل من المساهمٌن ٌمأؼلب 

وبالتالً فإنّ الجمعٌة العامة لا تإدي دورها الفعلً فً الرلابة على مجلس  ،ٌتحكمون بمصلحة الشركة

 .الإدارة ومن هنا لابد من رلابة خارجٌة

جانب الرلابة الداخلٌة التًّ تمارسها أجهزة الإدارة إذن شركة المساهمة تحتاج إلى رلابة خارجٌة ب

وذلن لاكتمال المهمة التًّ ٌمارسها المرالبون الداخلٌون  شاركةوالجمعٌة العامة للمساهمٌن ولجنة الم

 .وبالتالً تحمٌك أهداؾ الرلابة الموجودة

مة للمساهمٌن، إلاّ إذا كان حك الرلابة على أعمال مجلس الإدارة ٌرجع فً الأصل إلى الجمعٌة العا

أنه بالنظر إلى ضخامة عدد المساهمٌن وانصرافهم عن حضور اجتماعاتهم فً كثٌر من الأحٌان، وحتىّ 

عٌك أعمال المجلس وإفشاء أسرار عملٌات الشركة فضلب ٌ لو لام كل مساهم بمباشرة هذ  الرلابة فإنّ ذلن

شخاص ٌسمون مرالبً الحسابات أو على أن مرالبة مهمة الرلابة الخارجٌة لشخص أو مجموعة أ

 .مندوبً الحسابات أو محافظً الحسابات نٌابة عن المساهمٌن

كما أنّ الرلابة الخارجٌة ممارنة بالداخلٌة تتمٌزّ بتمتعها بالحٌادٌة والاستملبلٌة، لكونها طرؾ خارجً 

ن طرؾ أشخاص ، وتمارس الرلابة الخارجٌة على شركة المساهمة معن الشركة فتفرض فٌه الحٌادٌة

  .خوّل لهم المانون هذ  السلطة

، هذا ما سنتعرؾ علٌه فً هذا الفصل من خلبل ؟فكٌؾ تتجسّد الرلابة الخارجٌة على شركة المساهمة

 المباحث الموالٌة:

 مندوبً الحسابات.من لبل المبحث الأول: الرلابة  

 المبحث الثانً: النظام الرلابً الاستثنائً فً شركة المساهمة. 
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 الحسابات. مندوبً لبل من الرلابة الأول: المبحث 

إنّ لمندوبً الحسابات دور فعاّل فً شركة المساهمة، من هذا المنطلك ٌهدؾ هذا المبحث إلى 

إبراز  الدور الرلابً لمندوبً الحسابات كونه جهاز مرالبة مستمرة ودائمة عن الوضعٌة المالٌة 

فً هذ  الشركة إجبارٌا، إلاّ أنّ التطوّر التشرٌعً لنظامه أدى إلى والحسابٌة للشركة إذا أصبح تعٌٌنه 

خلبل إدخال بعض  ن، هذا ولد دعّم المشرع الجزائري دور  فً الشركة م تؽٌٌر النمط المانونً لوظٌفته

 .1التعدٌلبت على المانون المنظم لمهنته

 ذلن ما ٌستدعً بنا دراسة هذا المبحث وتمسٌمه لمطلبٌن:

مندوب الحسابات" أما المطلب الثانً تحت عنوان "آثار الدور مفهوم ول بعنوان "المطلب الأ

 الرلابً لمندوبً الحسابات" أي جزاء إخلبل مندوبً الحسابات بمهامه الرلابٌة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
،  دالمجلة المتوسطٌة للمانون والالتصا  بدي فاطمة الزهراء، الدور الرلابً لمندوبً الحسابات فً شركة المساهمة، - 1

 .269ص، 2017، سنة 01العدد ، 02المجلد 
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 الحسابات. مندوبً مفهوم الأول: المطلب 

للرلابة على صحة حسابات شركات  ظهر مندوبً الحسابات لأول مرة فً فرنسا وتمّ تطبٌمه كآلٌة

المساهمة ودلتّها تحمٌما للمصلحة العامة ومصلحة المساهمٌن فٌه، خاصّة مصلحة صؽار المساهمٌن بعد 

أن ثبتت صعوبة لٌامهم بواجب الرلابة لملة خبرتهم بالمجال التجاري والالتصادي عموما، والذّي ٌحتاج 

 1 تتوفرّ لمالكً الأسهم.فً ؼالب الأحٌان للخبرة والدراسة والتًّ لا

فرض المشرع ضرورة تعٌٌن مندوب الحسابات لمراجعة حسابات الشركة وأعمال مجلس الإدارة، 

 كما أنّ إنهاء مهامه واجبة لأسباب مبنٌة فً نصوص لانونٌة، وله حموق وعلٌه واجبات.

 للمهنة. التارٌخً التطور و الحسابات مندوب تعرٌف الأول: الفرع

 له. ع سنتطرق إلى التعرٌؾ المانونً لمندوب الحسابات، التطور التارٌخًفً هذا الفر

  التعرٌف المانونً لمندوب الحسابات. -أولا

من خلبل دراسة النصوص المانونٌة فً التشرٌع الجزائري نجد نصٌن لانونٌن ٌحددان تعرٌفا مجملب 

 لمندوب الحسابات و هما:

 01-10تعرٌف مندوب الحسابات حسب المانون رلم  - أ

ٌعرؾ هذا المانون محافظ الحسابات كما ٌلً :"ٌعد محافظ  الحسابات فً مفهوم هذا المانون كل 

شخص ٌمارس بصفة عادٌة باسمه الخاص و تحت مسإولٌته مهمة المصادلة على صحة حسابات 

 .2الشركات التجارٌة والهٌئات وانتظامها لأحكام التشرٌع المعمول بها"

 : 59-75حسب المانون التجاري رلم تعرٌف مندوب الحسابات  - ب

من خلبل تحدٌد مهامه حٌث  04مكرر  715عرؾ المانون التجاري مندوب الحسابات فً المادة 

الأوراق المالٌة  والدفاتر مك فًالتح فً تتمثل مهمتهٌعرؾ بؤن :"مندوب الحسابات هو الشخص الذي 

للشركة، وفً مرالبة انتظام حسابات الشركة وصحتها، كما ٌدلمون فً صحة المعلومات الممدّمة فً 

حسب الحالة، وفً الوثائك المرسلة إلى المساهمٌن حول المدٌرٌن تمرٌر مجلس الإدارة أو مجلس 

د وحسابات الشركة والموازنة وصحة الوضعٌة المالٌة للشركة وحساباتها، وٌصدلون على انتظام الجر

 .3"ذلن، وٌتحمك مندوبو الحسابات ما إذا تمّ احترام مبدأ المساواة بٌن المساهمٌن

                                                           
 12، مجلد مجلة الاجتهاد المضائً، دور الرلابة المالٌة الخارجٌة فً تجسٌد مفهوم حوكمة الشركات،  بلحراؾ سامٌة - 1
 .51، ص2019أكتوبربسكرة،  ،جامعة محمد خٌضركلٌة الحموق ،،  02عدد ،

لمإرخ  بمهن الخبٌر المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد ،االمتعلك  01-10من المانون  22انظر المادة - 2
 .07،ص 2010جوٌلٌة 11المإرخة فً  42عدد ال .ر ، ، ج 2010جوان 29فً  

 . 189، ٌتضمن المانون التجاري، المرجع السابك،ص 59-75من الأمر  4مكرر  715المادة  انظر-3
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 التطور التارٌخً لمهنة مندوبً الحسابات فً الجزائر. -ثانٌا

كٌفٌة  لمد مرت مهنة مندوبً الحسابات بعدة فترات تارٌخٌة مهمة، هذا ما ٌستدعً منا التعرؾ على

 .وبعدها 1988تطور هذ  المهنة لبل سنة 

 :1988لبل  . أ

المإرخ فً  107-69بواسطة الأمر رلم  1970لمد تمّ تكرٌس مرالبة الشركات الوطنٌة فً سنة 

منه ما ٌلً: "ٌكلؾّ  39، حٌث جاء فً المادة 1970المتعلك بمانون المالٌة لسنة  31/12/1969

محافظٌن للحسابات فً الشركات الوطنٌة المإسسات العمومٌة الوزٌر المكلؾ بالمالٌة والتخطٌط بتعٌٌن ال

ذات الطابع الالتصادي والتجاري، وفً الشركات التًّ تملن فٌها الدولة أو هٌئة عامة حصة فً رأسمالها 

 .1بؽٌة ضمان انتظامٌة ونزاهة حساباتها وتحلٌل حالتها الأصولٌة والخصومٌة 

، تمّ تحدٌد واجبات ومهام محافظً الحسابات 16/11/1970المإرخ فً  173 – 70وفً المرسوم 

فً المإسسات العمومٌة وشبه العمومٌة، ولد اعتبر محافظ الحسابات مرالبا دائما للتسٌٌر فً هذ  

 المإسسات، مسندا هذ  المهمة إلى موظفً الدولة الذٌّن ٌتم تعٌٌنهم من لبل وزٌر المالٌة.

محافظ الحسابات فً شركة المطاع العام وشبه العام اعُتبر كموظؾ عام فً  وٌتبٌن مما سبك أن

   الدولة ٌخضع فً تعٌٌنه وترلٌته وعلبوته لموانٌن الدولة.

 :و تمٌزّت   هذ  المرحلة ب  

عدم كفاٌة الموظفٌن المإهلٌن لممارسة هذ  المهنة، ممّا أدى إلى تراكم الأعمال الموكلةّ لكل منهم من 

المدرة على ضمان المراجعة بفعل تزاٌد عدد الشركات الوطنٌة وتنامً حجمها من جهة  جهة وعدم

 .2أخرى، واستخدام أشخاص ألل كفاءة

ومع مطلع الثمانٌنات، التًّ اتسّمت بإعادة الهٌكلة العضوٌة والمالٌة للمإسسات الوطنٌة والزٌادة 

الذّي أعاد تنظٌم وظٌفة الرلابة، الأمر  1976المعتبرة فً عدد المإسسات الوطنٌة وتحت تؤثٌر دستور 

الذي أدى إلى الأخذ بمبدأ التعددٌة فً وظٌفة المرالبة ولد ترجم ذلن بإنشاء عدّة هٌئات لمرالبة 

المإرخ فً  06 – 80المإسسات، منها مجلس المحاسبة الذّي أنُشئ بممتضى المانون رلم 

 173 – 70وضمن المرسوم  107 – 69من الأمر  39والذّي ألؽى صراحة المادة  01/03/1980

لمجلس المحاسبة الاختصاص الإداري  06 – 80الخاص بمحافظ الحسابات، حٌث أوضح المانون 

 والمضائً لممارسة رلابة شاملة على الجماعات والمرافك والمإسسات.

                                                           
ج ر العدد  1419شوال 22المتعلك بمانون المالٌة المإرخ فً . 107 – 69من الأمر رلم  39انظر المادة  -1

 .1969دٌسمبر  31الموافك ل64
 .112جرٌو عادل، المرجع السابك، ص -2
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ٌنظّم ولمد تمٌزّت هذ  الفترة بوجود محافظً حسابات مع انعدام النظام المانونً الذّي ٌحكمها و

مهامهم، وبالتالً أصبحت مهنة محافظ الحسابات تعٌش فً فراغ لانونً حتىّ أعٌُد إلٌها الاعتبار 

 .1  1985المتعلك بمانون المالٌة سنة 27/12/1985المإرخ فً  2184بموجب الأمر رلم 

 :1988بعد  . ب

بعد الصدمة البترولٌة التًّ أصابت أسعار البترول، بدى للعٌان عدم نجاح الاستراتٌجٌة التنموٌة التًّ 

اتبعتها الجزائر، وانكشفت عٌوب وأسالٌب تسٌٌر الالتصاد الوطنً، وبدأ التفكٌر جدٌا فً إعادة النظر 

لالتصادٌة مإسسة تخضع فً نمط التسٌٌر المخطط شكلب ومضمونا، وهكذا أصبحت المإسسة العمومٌة ا

للمانون التجاري وتؤخذ فً الؽالب شكل شركة بالأسهم أو شركة ذات مسإولٌة محدودة، وبالتالً تخضع 

لنظام الإفلبس. إذ تعرضت لعسر مالً حٌث صدر المانون التوجٌهً للمإسسات العمومٌة الالتصادٌة 

نظر فً وظٌفة الرلابة من ، وترتب عن ذلن ضرورة ال12/01/19882المإرخ فً  09 – 88رلم 

خلبل التخلً عن مفهوم تعدد الرلابة والعودة لصالح الفعالٌة والنوعٌة، ممّا ٌعنً إعادة الاعتبار لمهنة 

 .3محافظ الحسابات وانحصار مجال اختصاص مجلس المحاسبة فً الرلابة

 .الحسابات لمندوب المانونً لنظاما الثانً: الفرع

 .خٌرا حموله وواجباتهأنهاء مهامه وإ ،مندوب الحساباتشمل هذا الفرع طرق تعٌٌن ٌ

 تعٌٌن مندوب الحسابات. -أولا

توجد العدٌد من الطرق التً ٌتم بها تعٌٌن مندوب الحسابات، وهً إما أن تكون من لبل الجمعٌة 

ء وهنان تعٌٌن بواسطة المضاء وٌكون ذلن بناالعامة العادٌة أو من طرؾ الجمعٌة العامة التؤسٌسٌة، 

 على طلب أحد المساهمٌن من المحكمة التجارٌة، وٌتم فً حالة عدم لٌام الجمعٌة العامة بتعٌٌنه .

السائد أن مندوب الحسابات ٌعٌنّ من لبل الجمعٌة العامة العادٌة وهذا هو الأصل، ولكن هنا 

 جمٌعا، وهذا ما سنتطرق إلٌه الآن.استثناءات نظمها المشرع الجزائري 

 الحسابات من لبل الجمعٌة العامة العادٌة:تعٌٌن مندوب  . أ

المتعلك بتنظٌم المهنة، وذلن فً  01 – 10فالمشرع الجزائري لد نصّ على ذلن فً المانون رلم 

منه التًّ نصّت بؤنهّ: "تعٌنّ الجمعٌة العامة أو الجهاز المكلؾّ بالمداولات بعد موافمتها كتابٌا،  26المادة 

                                                           
بن جمٌلة محمد، مسإولٌة محافظ الحسابات فً مرالبة شركة المساهمة، رسالة ماجٌستٌر فً تخصص لانون الأعمال،  1

 .09، ص 2010/2011كلٌة الحموق، لسم المانون الخاص، جامعة منتوري، لسنطٌنة، 
 .113جرٌو عادل، المرجع السابك، ص 2
ج ر 1995جوٌلٌة  17المتعلك بمجلس المحاسبة، المإرخ فً    20 – 95من الأمر رلم  27المادة  -06انظر المادة  -3

 .   04  ،ص  1416صفر  17الصادرة فً  39العدد
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فظ الحسابات من بٌن المهنٌٌن المعتمدٌن والمسجلٌن فً جدول الؽرفة وعلى أساس دفتر الشروط، محا

 .1الوطنٌة

من ق .ت التًّ نصت بؤنهّ:" تعٌُنّ الجمعٌة العامة  4مكرر  715كما أكّد على ذلن فً نص المادة 

 العادٌة للمساهمٌن مندوبا للحسابات أو أكثر لمدة ثلبث سنوات، تختارهم من بٌن المهنٌٌن السجلٌن على

 .2جدول المصؾ الوطنً"

ومن هنا ٌتضّح بؤنّ الجمعٌة العامة العادٌة منها مكلفّة بتعٌٌن مندوبا للحسابات أو أكثر تسند له مهام 

الرلابة الدائمة والمستمرة على دفاتر الشركة وحساباتها، وذلن فٌما ٌخص شركة المساهمة، وما دامت 

صٌة ومنها ما تعلكّ بمٌام الجمعٌة العامة بتعٌٌن مندوبا أنّ جل أحكام هذ  الأخٌرة تطبك على شركات التو

 .3للحسابات أو أكث لمدة ثلبث سنوات مالٌة، وذلن بإحالة صرٌحة من المشرع لتطبٌك هذ  الأحكام

 تعٌٌن مندوب الحسابات من طرف الجمعٌة العامة التؤسٌسٌة: . ب

"تثبت هذ  الجمعٌة أنّ....، وتعٌن ( من المانون التجاري ومحتواها كالتالً: 600أكدت علٌه المادة )

المائمٌن بالإدارة الأولٌن أو أعضاء مجلس المرالبة، وتعٌن واحد أو أكثر من مندوبً الحسابات، كما 

ٌجب أن ٌتضمن محضر الجلسة الخاص بالجمعٌة عند الالتضاء إثبات لول المائمٌن بالإدارة أو أعضاء 

 .4مجلس المرالبة ومندوبً الحسابات وظائفهم"

 تعٌٌن مندوبً الحسابات من طرف المضاء: -ج

الهدؾ من هذا التعٌٌن هو ضمان السٌر العادي للشركة، إذا فشلت المشاورات أو لم تتمكّن الجمعٌة 

العامة من تعٌٌن محافظ الحسابات، ٌعٌنّ هذا الأخٌر بموجب أمر من رئٌس محكمة ممر الهٌئة أو 

 ; (32/11من المرسوم التنفٌذي رلم  15الأول للكٌان )المادة مإسسة، بناء على عرٌضة من المسإول 

لا تطُبكّ أحكام هذا المرسوم إذا تمّ تعٌٌن مندوب الحسابات من طرؾ المضاء، وبالتالً عدم إعداد دفتر 

 5(.32/11من المرسوم التنفٌذي رلم  15الشروط المشار إلٌه سابما )المادة 

 

 

 

                                                           
 .07، المرجع السابك، ص01  – 10من المانون رلم  26انظر المادة  - 1
 .189من المانون التجاري، المرجع السابك ، ص 4مكرر  715انظر المادة  - 2
ور مندوب الحسابات فً الرلابة على شركة المساهمة ،مذكرة لنٌل شهادة الماستر ،كلٌة لصٌصة حسام الدٌن، " د -3

 .13، ص2021سنة  ، الحموق ، لسم المانون الخاص، جامعة بلحاج بوشعٌب ، عٌن تٌموشنت
 .154،ص نفسه ، المرجعٌتضمن المانون التجاري 75/59من الأمر  600انظر المادة  -4
 .13 لصٌصة حسام الدٌن، المرجع السابك، ص - 5
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 شروط الالتحاق بمهنة محافظ الحسابات: -ثانٌا  

 ، والمتمثلة فً:1ٌتوجب توفٌر جملة من الشروط فً الشخص الطبٌعً الممارس لمهنة محافظ الحسابات

 زائري ومتمتعا بكل الحموق المدنٌة:جأن ٌكون  . أ

من المعلوم أن ٌطلب المشرع الجزائري الجنسٌة الجزائرٌة كشرط، لكن لم ٌنص على إمكانٌة 

المُلؽى،  الذّي تركها  91/08الترخٌص لأشخاص أجانب بممارسة هذ  المهنة على ؼرار المانون رلم 

مفتوحة وكما هو معروؾ ٌجب أن ٌكون الموظؾ متمتعا بكامل حموله سواء السٌاسٌة منها أو المدنٌة 

 2ات.وٌكون ذو أهلٌة، والمدرة لممارسة المهنة وؼٌر محروم منها كشرط لمهنة مندوب الحساب

 أن لا ٌكون لد صدر بشؤنه حكم ارتكاب جناٌة أو جنحة مُخلةّ بالشرف: . ب

والممصود بها الجناٌات والجنح المنصوص علٌها فً التشرٌع المعمول به والمتعلمة بالمنع من 

الجدٌد على مجالات هذ  الممارسة على  01 – 10ممارسة حك التسٌٌر والإدارة، لكن لم ٌنص المانون 

الملؽى الذّي نصّ علٌها فً المادة الأولى وهً الشركات التجارٌة، الجمعٌات،  08 – 91عكس المانون 

 3التعاضدٌات الاجتماعٌة والنمابات.

 حٌازة شهادة لممارسة المهنة: -ج

المتعلك بالمهن الثلبث الجدٌدة على أن ٌكون  01 – 10ب من المانون  – 08/2نصّت المادة 

ائرٌة لمحافظ الحسابات أو شهادة معترؾ بمعادلتها، وذكرت الفمرة المرشح حائزا على الشهادة الجز

 4الثانٌة من المادة نفسها على أن تمنح هذ  الشهادة من طرؾ معهد التعلٌم المختص أو بالمعاهد المعتمدة.

أوجب هذا المانون إجراء مسابمة للمرشحٌن الحائزٌن على شهادة جماعٌة فً الاختصاص تحُدّد عن 

 السابك الذكر(.  01 – 10من المانون  08/03ٌم )المادة طرٌك التنظ

 أن لا تتوفرّ فٌه حالة من حالات التنافً:-د

لم ٌنص المانون المتعلك بالمهن الثلبث الجدٌدة )مثله مثل المانون المدٌم( على هذا الشرط صراحة، 

 وتتمثلّ فٌما ٌلً:، 68إلى  64لكنهّ تضمّن حالات التنافً الخاصة بهذ  المهنة فً المواد من 

 .كل نشاط تجاري لاسٌما فً شكل وسٌط أو وكٌل مكلؾّ بالمعاملبت التجارٌة والمهنٌة 

                                                           
 .01 – 10من المانون  08أنظر المادة  - 1
 .08ص نفسه ،لمرجع ، ا حسام الدٌنلصٌصة  -2
، ٌحدد هذا المانون شروط وكٌفٌة ممارسة مهنة الخبٌر المحاسب ومحافظ الحسابات 08 – 91من المانون  01المادة  - 3

التجارٌة  بما فٌها شركات رإوس الأموال وفما لأحكام المانون التجاري وكذا لدى  والمحاسب المعتمد لدى الشركات
 الجمعٌات والتعاضدٌات الاجتماعٌة والنمابٌة.

 .5 ،صنفسه ، المرجع  01 – 10من المانون  08/2المادة - 4
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  كل عهدة إدارٌة أو عضوٌة فً مجلس مرالبة المإسسات التجارٌة المنصوص علٌها فً المانون

 أعلب . 46التجاري ؼٌر تلن المنصوص علٌها فً المادة 

  المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد لدى الشركة.الجمع بٌن ممارسة مهنة الخبٌر 

 .كل عهدة برلمانٌة 

 .1كل عهدة انتخابٌة فً الهٌئة التنفٌذٌة للمجالس المحلٌة المنتفٌة 

 .المٌام مهنٌا بمرالبة حسابات الشركات التًّ ٌمتلن فٌها المساهمات بصفة مباشرة أو ؼٌر مباشرة 

 مباشرة أو بالمساهمة أو الإنابة عن المسٌرٌن. المٌام بؤعمال التسٌٌر سواء بصفة 

 .لبول مهام المرالبة المبلٌة على أعمال التسٌٌر ولو بصفة مإلتة 

 .لبول مهام التنظٌم فً محاسبة المإسسة أو الهٌئة المرالبة أو الإشراؾ علٌها 

 .ممارسة وظٌفة مستشار جبائً أو مهمة خبٌر لضائً لدى شركة أو هٌئة ٌرالب حساباتها 

  شؽل منصب مؤجور فً الشركة أو الهٌئة التًّ رالبها بعد ألل من ثلبث سنوات من انتهاء

 2عهدته.

  تعٌٌن أشخاص طبٌعٌٌن أو المندوبٌن الذٌّن تحصّلوا على أجور وأتعاب وامتٌازات أخرى لاسٌما

فً شكل لروض أو تنسٌمات أو ضمانات فً الشركة أو الهٌئة خلبل  الثلبث سنوات الأخٌرة 

 3محافظً الحسابات لدى الشركة أو الهٌئة نفسها.ك

 .4المٌام بؤي مهمة فً المإسسات التًّ تكون فٌها ملحة مباشرة أو ؼٌر مباشرة 

  فً حالة استمدام محافظٌن للحسابات ٌجب ألا ٌكونوا تابعٌن للسلطة نفسها ولا تربطهما أٌة

 5.مصلحة، وألا ٌكونوا منتمٌن إلى شركة محافظ الحسابات نفسها

  من المانون التجاري الجزائري على حالات تنافً  6مكرر  715زٌادة على ذلن، نصّت المادة 

 أن ٌكون معتمدا من الوزٌر المكلفّ بالمالٌة:-ه

                                                           
 . 11-10المرجع السابك، ص 01 – 10من المانون  64انظر المادة - 1
 .11لمرجع نفسه، ص، ا  65انظر المادة  -2
 .11، المرجع نفسه ، ص 66انظر المادة - 3
 .11، المرجع نفسه ،ص 67انظر المادة  - 4
 .          .11، المرجع نفسه، ص68انظر المادة  - 5
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ٌجب أن ٌكون محافظ الحسابات معتمدا من طرؾ الوزٌر المكلؾ بالمالٌة حسب الشروط والكٌفٌات 

ال طلب الاعتماد بصفة محافظ الحسابات إلى المجلس ، حٌث ٌموم بإرس1المحدّدة عن طرٌك التنظٌم

 2الوطنً للمحاسبة عن طرٌك رسالة موصً علٌها أو عن طرٌك إٌدائها ممابل وصل الاستلبم.

وبعدما تفصل لجنة الاعتماد التًّ تجتمع حسبما ٌمتضٌه عدد طلبات الاعتماد وفما لنظامها الداخلً بعد 

كانوا أشخاصا طبٌعٌٌن أم معنوٌٌن، وتحرر محضر بذلن ٌتضمن الآراء دراستها لملفات الطالبٌن سواء 

 حول الموافمة أو الرفض.

طنً للمحاسبة محضر الاجتماع 3منح الاعتماد أو ترسل هذ  اللجنة عن طرٌك أمانة المجلس الو

 مرفما بالاعتمادات لصد إمضاءها من الوزٌر المكلؾّ بالمالٌة.

 أن ٌإدي الٌمٌن المانونٌة: -و

ٌجب على محافظ الحسابات تؤدٌة الٌمٌن أمام المجلس المضائً المختص إللٌمٌا لمحل تواجد مكاتبهم 

المتعلك بالمهن الثلبث الجدٌدة، ولمد تضمنت الفمرة الثانٌة  01 – 10من المانون  06حسب نص المادة 

وأتعهد أن أخلص فً  نص الٌمٌن بمولها: "ألسم بالله العظٌم أن ألوم بعملً أحسن لٌام 06من المادة 

 4تؤدٌة وظٌفتً وأكتم سر المهنة وأسلن فً الأمور سلون المحترؾ الشرٌؾ والله على ما ألول شهٌد".

 أن ٌكون مسجلا فً جدول الغرفة الوطنٌة: -ز 

ٌجب علٌه أن ٌكون مسجلب فً جدول الفرلة الوطنٌة، ولكً  حتىّ ٌمارس محافظ الحسابات مهامه

ٌلزم الأشخاص  07، وبممتضى نص المادة 5ٌتمكن من التسجٌل فٌه ٌجب أن ٌكون لدٌه عنوان خاص

 6الطبٌعٌٌن المرشحٌن لممارسة مهنة مندوب الحسابات بالتسجٌل فً الجدول من خلبل إرسال الوثائك.

 .مهام مندوب الحسابات -ثالثا 

 المهام العادٌة: . أ

والاطلبع على حسابات  7فً مرالبة أعمال مجلس الإدارة تتمثلّ مهمة مندوب الحسابات العادٌة

 الشركة وعلى دفاترها والتحمك من انضباطها.

                                                           
 .05، المرجع السابك، ص01 – 10من المانون  07انظر المادة - 1
 .         . 05،المرجع  نفسه ،ص 09/01انظر  المادة -2
، المتعلك بشروط وكٌفٌات الاعتماد بممارسة مهنة الخبٌر المحاسب  30 -11من المرسوم التنفٌذي  05انظر المادة -3

فٌفري  02،الصادرة فً  07العدد  ،ر . ،ج 2011جانفً  27ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، المإرخ فً 
 . 21، ص 2011

 . 05 ،ص نفسه مرجع، ال01 – 10من المانون  06انظر المادة -4
 .06المرجع نفسه، ص  ،10انظر المادة - 5
 .21،  المرجع السابك، ص30  – 11من المرسوم التنفٌذي رلم  07انظر المادة -6
 .30ص المرجع السابك،بن جمٌلة محمد،  -7
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المتعلك بمهنة  01 – 10ولمد فصّل فً مهام مندوب الحسابات كل من المانون التجاري والمانون رلم 

 المعتمد كما ٌلً:الخبٌر المحاسب والمحاسب 

  ،الإشهاد بؤنّ الحسابات السنوٌة منتظمة وصحٌحة ومطابمتها تماما لنتائج عملٌة السنة المنصرمة

 وكذا الأمر بالنسبة للوضعٌة المالٌة وممتلكات الشركات والهٌئات.

  فحص صحة الحسابات السنوٌة ومطابمتها للمعلومات المبنٌة فً تمرٌر التسٌٌر الذّي ٌمدمه

 ون للمساهمٌن أو الشركاء أو حاملً الحصص.المسٌر

 خاص حول إجراءات الرلابة الداخلٌة المصادق علٌها من مجلس  إبداء الرأي فً شكل تمرٌر

 الإدارة ومجلس المدراء أو المسٌر.

 ٌات فً الشركة التًّ ٌرالبها والمإسسات والهٌئات التابعة لها، أو من قٌمدّر شروط إبرام الاتفا

والهٌئات التً تكون فٌها للمائمٌن بالإدارة  أو المسٌرٌن للشركة المعنٌة بمصالح بٌن المإسسات 

 مباشرة أو ؼٌر مباشرة.

  ،ٌعلم المسٌرون والجمعٌة العامة أو الهٌئة المداولة المإهلة بكل نمص لد ٌكتشفه أو ٌطلع علٌه

 1ومن طبٌعته أن ٌعرلل استمرار واستملبل المإسسة أو الهٌئة.

 2انتظام الجرد وحسابات الشركة والموازنة أو صحة ذلن. ٌصادلون على 

 .3ٌتحممون إذا ما تمّ احترام مبدأ المساواة بٌن المساهمٌن 

 .4ٌجوز لهم إجراء التحمٌمات أو الرلابة التًّ ٌرونها مناسبة 

 .5كما ٌمكنهم استدعاء الجمعٌة العامة للبنعماد فً حالة الاستعجال 

 و  619إولٌتهم على مراعاة الأحكام المشار إلٌها فً المادتٌن ٌسهر مندوبو الحسابات تحت مس

 6المتعلمة بؤسهم الضمانات وأحكامها المانونٌة. 620

 ٌطلعّ مندوبو حسابات مجلس الإدارة أو مجلس المدراء أو مجلس المرالبة حسب الحالة بما ٌلً:

  ّتً أدوها.عملٌات المرالبة والتحمٌك التً لاموا بها ومختلؾ عملٌات السٌر ال 

                                                           
 .07المرجع السابك، ص  01 – 10من المانون  23انظر المادة - 1
 .189المانون التجاري الجزائري ،المرجع السابك، صمن  4/3مكرر  715انظر المادة -2
 .189، ص  4المرجع نفسه /- 3
 .189، ص  5المرجع نفسه / -4
 .189، ص 6المرجع نفسه / -5
 .160،  صنفسهمن المانون التجاري الجزائري، المرجع  621انظر المادة - 6
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  مناصب الموازنة والوثائك الأخٌرة المتعلمة بالحسابات التً ٌرون ضرورة إنجاز تؽٌٌرات علٌها

 بتمدٌم كل الملبحظات الضرورٌة حول الطرق التمٌٌمٌة المستعملة فً إعداد هذ   الوثائك.

 .المخلفات والأخطاء التً لد ٌكتشفونها 

 ٌحات أعلب  وخاصة بنتائج السنة المالٌة ممارنة النتائج التًّ تسفر منها الملبحظات والتصح

 1بنتائج السنة المالٌة السابمة.

  كما ٌعرضون المخلفات والأخطاء التًّ لاحظوها أثناء ممارسة مهامهم على ألرب جمعٌة عامة

 2ممبلة.

المتعلك بمهنة الخبٌر  01 – 10هذا بالنسبة لمهام مندوب الحسابات بصفة عامة حسب المانون رلم 

 المحاسب ومندوب الحسابات والمحاسب المعتمد.

 المهام الخاصة: . ب

بالإضافة إلى المهام العادٌة السابمة، ٌموم محافظ الحسابات بمهام أخرى خاصة مإلتة لأنهّا مرتبطة 

خاص  بؤحداث لد تحدث خلبل وكالة محافظ الحسابات وعلٌه التدخل فً حالة حدوثها وإعداد تمرٌر

 :بشؤنها، ونلخصها فً الآتً

 .الإصدار عن طرٌك اللجوء العلنً للبدخار، وخاصة فٌما ٌخص تحدٌد حالة سعر الإصدار 

 .إنشاء شهادات الاستثمار وشهادات الحك فً التصوٌت 

 .إصدار المٌم المنمولة 

 .إصدار سندات استحماق لابلة للتموٌل إلى أسهم 

 ساب نتائج المٌزانٌة.عرض تعدٌل حساب الاستؽلبل ولائمة ح 

 .تحوٌل الشركة 

 3مشروع الإدماج أو الانفصال  

 نهاٌة مهام مندوب الحسابات. -رابعا

سنتطرق إلى نهاٌة مهام مندوب الحسابات وذلن من خلبل أن نبٌن الطرق العادٌة التًّ تنتهً بها 

 علبلة مندوب الحسابات بشركة المساهمة ثمّ عن طرٌك عزل مندوب الحسابات.

 

                                                           
 .191السابك، ص، من المانون التجاري، المرجع  10مكرر  715نظر المادة ا - 1
 .192، صنفسهلمرجع ، ا13/1مكرر  715انظر المادة  - 2
مجلة العلوم ، دراسة ممارنة بٌن الجزائر و تونس و المملكة المؽربٌة ،  تعمر شرٌمً ،مسإولٌات محافظ الحسابا -3

 .95، ص  2012، سنة  12، العدد  الالتصادٌة وعلوم التسٌٌر
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 انتهاء مهامه: . أ

تنتهً ولاٌة مندوب الحسابات فً مراجعة حسابات الشركة ومٌزانٌتها وتحمٌك موجوداتها والتزاماتها 

بانمضاء المدّة التً حدّدها المشرع، استمالة مندوب الحسابات أو وفاة مندوب الحسابات، وسننالش فٌما 

 ٌلً الأسباب المختلفة لانتهاء مهمة مندوب الحسابات.

 المدة المحددة لانونا: انتهاء -1

التًّ حدّدت عدّة  01 – 10من المانون  27المشرع الجزائري عند انتهاء العهدة طبما لنص المادة 

محافظ الحسابات بثلبث سنوات لابلة للتجدٌد مرة واحدة، ولد تكون المدة ألل عند تعٌٌنه بصفته مستخلفا 

فً حالة عدم المصادلة على حسابات الشركة أو أو عن طرٌك المضاء، ولا تحدد عهدة محافظ الحسابات 

 1الهٌئة المرالبة خلبل سنتٌن متتالٌتٌن ولام بإعلبم وكٌل الجمهورٌة المختص إللٌمٌا بذلن.

 استمالة مندوبً الحسابات: -2

 على حك مندوب الحسابات فً الاستمالة.01-10من المانون  38نصّت المادة 

التخلص من التزاماته المانونٌة أو ٌجب علٌه أن ٌلتزم بإشعار ٌمكن لمحافظ الحسابات أن ٌستمٌل دون 

 2مسبك منه ثلبثة أشهر وٌمدّم تمرٌرا عن المرالبات والإثباتات الحاصلة.

 وفاة مندوبً الحسابات: -3

لا ٌخفً على الجمٌع أنّ الوفاة تضع نهاٌة العلبلة المبنٌة، وعلى الاعتبار الشخصً كما هو حال 

 ت بالشركة الخاضعة لرلابته.علبلة مندوب الحسابا

 إنهاء مهامه: . ب

 أي انتهاء مهمته بطرٌمة ؼٌر طبٌعٌة.

( من رأسمال الشركة التًّ تلجؤ علنٌة 1/10فٌمكن لمساهم أو عدّة مساهمٌن ٌمثلون على الألل )

الادّخار أن ٌطلبوا من العدالة بناء على سبب مبرر رفض مندوب الحسابات أو مندوبً الحسابات الهٌنٌن 

من طرؾ الجمعٌة العامة، وإذا تمّت تلبٌة الطلب وجب تعٌٌن مندوب حسابات جدٌد من طرؾ العدالة 

، وإذا أؼفلت 3مع بماء مندوب الحسابات الأخٌر فً وظٌفته حتىّ لدوم مندوب حسابات الذّي عٌنّته العدالة

 4دوب للحسابات.الجمعٌة تعٌٌن مندوب للحسابات ٌجوز لكل مساهم أن ٌطلب من العدالة تعٌٌن من

                                                           
 .8و 7، المرجع السابك، ص01-10من المانون رلم 27انظر المادة -  1
 .8، المرجع نفسه، ص  36انظر المادة -  2
 .191من المانون التجاري، المرجع السابك ،ص 08مكرر 715انظر المادة -  3
 .190، المرجع نفسه، ص 7/2مكرر  715انظر المادة  - 4
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 شروط عزل مندوب الحسابات: -خامسا

لا ٌجوز عزل مندوب الحسابات فً أي ولت ودون سبب جدي وذلن لضمان استملبلٌته، لذلن نص 

المشرع على ضرورة توافر شروط معٌنّة تتمثلّ هذ  الأخٌرة فً شرطً الخطؤ والمانع من أجل إمكانٌة 

 عزل مندوب الحسابات فً شركة المساهمة.

فً حالة حدوث خطؤ أو مانع ٌجوز بناء على طلب من مجلس الإدارة أو مجلس المدٌرٌن أو من 

( من رأسمال الشركة أو الجمعٌة العامة، إنهاء مهام مندوبً 1/10ساهم أو أكثر ٌمثلون على الألل )

 1الحسابات لبل الانتهاء العادي لهذ  الوظائؾ عن طرٌك الجهة المضائٌة المختصة.

ن عزل مندوب الحسابات من اختصاص الجمعٌة العامة العادٌة والتًّ لامت بتعٌٌن هذا بعدما كا

الأخٌر، أوكلت مهمة عزله إلى الجهة المضائٌة المختصة فً المشرع الجزائري، ولم ٌترن للجمعٌة 

 العامة سوى صلبحٌة طلب العزل بعد ما كانت هً التًّ تموم بإجرائه.

الأشخاص الذّي ٌمكنهم عزل مندوب الحسابات والمتمثلٌن فً ولمد نص المشرع الجزائري على 

( من رأسمال 1/10الجمعٌة العامة، مجلس الإدارة، مجلس المدٌرٌن أو مساهم أو أكثر ٌملكون )

 الشركة.

 سادسا: حموق وواجبات مندوب الحسابات. 

الصلبحٌات ٌترتب على تعٌٌن مندوب الحسابات باعتبار  جهة رلابٌة خارجٌة أن ٌصبح له من 

تحمّل مندوب الحسابات  والحموق ما ٌعٌنه على أداء مهمته الرلابٌة التًّ كُلؾّ بها، وبممابل هذ  الحموق

 لبعض الواجبات التًّ فرضتها طبٌعة المهمة الرلابٌة الملماة على عاتمه.

 حموق مندوبً الحسابات: . أ

د وتخوٌؾ من أي عرالٌل كانت حتى ٌتسنى لمندوبً الحسابات ممارسة أعماله بكل حرٌة دون ترد 

أومنع من لبل أجهزة الشركة بحجة التدخل فً الصلبحٌات أو تجاوز للسلطات الممنوحة لها، ألام 

 2المشرع بالتدخل لتحدٌد مجموعة من الصلبحٌات والسلطات التًّ من أهمها:

 حك الاطّلاع:  -01

: ٌمكن لمحافظ الحسابات الاطلبع فً أي 01 – 10من المانون رلم  31حسب ما ورد فً المادة 

ولت وفً أي مكان على السجلبت المحاسبٌة والموازنات والمراسلبت والمحاضرات، وبصفة عامة كل 

 الوثائك والكتابات التابعة للشركة أو الهٌئة.

                                                           
 .191، ص  هنفس المرجع  9مكرر   715انظر المادة -  1
 .16المرجع السابك، ص  حسام الدٌن ،لصٌصة   - 2
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وٌمكنه أن ٌطلب من المائمٌن بالإدارة والأعوان والتابعٌن للشركة أو الهٌئة كل التوضٌحات 

 1المعلومات، وأن ٌموم بكل التفتٌشات التً ٌراها لازمة.و

كما ٌمكن لمحافظ الحسابات عند المٌام بعمله أن ٌطلب تزوٌد  بكافة الوثائك والبٌانات الضرورٌة   

 2لتسهٌل عملٌة التحمٌك وفك الخبرة الفنٌة والعلمٌة ولأداء عمله بالشكل المطلوب منه.

 حك الإعلام: -02

من المانون رلم  33ت حك الإعلبم لكل حسابات الشركة وهو حك تضمنه المادة ٌملن محافظ الحسابا

على أنهّ واجب ٌمع على المائمٌن بالإدارة بتمدٌم وتزوٌد محافظ الحسابات كل ستة أشهر على  01 – 10

س الألل كشفا محاسبٌا ٌتم إعداد  حسب الشروط المانونٌة، وكذا التمارٌر والبٌانات التًّ ٌرسلها المجل

للمساهمٌن بما فً ذلن الدعوى لحضور اجتماع الهٌئة العامة للشركة، وٌجب أن ٌكون التمرٌر والكشوؾ 

 3التًّ تسُلمّ له مشتملة على البٌانات التًّ نصّ علٌها المانون.

 الحك فً الأتعاب:  -03

الملؽى  08 – 91تدُفع له ممابل لٌامه بمهام الرلابة والمتابعة والتً كانت تحُدّد فً ظل المانون 

بالاتفاق بٌن مندوب الحسابات مع الجمعٌة العامة للمساهمٌن طبما للسعر الذّي تحدّد  السلطات العمومٌة 

المختصة بمساعدة المنظمة الوطنٌة لمحافظً الحسابات وفً إطار التشرٌع المعمول به لٌعود المشرع 

منه لٌفسح المجال للجمعٌة  37ادة السابك ذكر  وبالتحدٌد فً الم 01 – 10وفً ظل المانون الحالً 

العامة وحدها لتحدٌد أتعاب مندوب الحسابات فً بداٌة مهنته والتً لا ٌمكن أن تحتسب فً أي حال من 

الأحوال على أساس النتائج المالٌة المحممة من لبل الشركة، ولا ٌجوز لمندوب الحسابات ـن ٌتلمى أي 

 4لأتعاب والتعوٌضات المنفمة فً إطار مهمته.أجرة أو امتٌاز مهما ٌكن شكله باستثناء ا

 استدعاء مندوب الحسابات الجمعٌة المساهمة:  -04

على أنهّ "ٌتم استدعاء مندوبً الحسابات لاجتماع مجلس الإدارة أو  12مكرر  715نصت المادة  

 5مجلس المدٌرٌن حسب حالة الذّي ٌمفل حسابات السنة المالٌة المنهٌة وكذا لكل جمعٌات المساهمٌن.

ل حسابات ٌتضّح مما سبك أهمٌة حضور محافظ الحسابات فً هذ  الاجتماعات للتدلٌك والتحمٌك ولمف

السنة المالٌة المنتهٌة وكذا لكل جمعٌات المساهمٌن، فهو من ٌتولى إنهاء اجتماعاتها وفً حالة تعذر  
                                                           

 .  08، المرجع السابك، ص 01  – 10من المانون  31انظر المادة - 1
، الإطار المانونً لمحافظ الحسابات فً شركة الأموال، مذكرة لنٌل شهادة  حاج أعمر نصٌرة وحرشاوي عبد الرحمن -2

 .15-14، ص 2022، تٌزي وزو،  أعمال جامعة مولود معمري ، تخصص لانون الماستر، كلٌة الحموق
 .55، المرجع السابك، ص بن جمٌلة محمد -3
، المرجع السابك ،   ، الأدوار الرلابٌة لمجلس المرالبة ومندوب الحسابات فً شركات المساهمة علبوي عبد اللطٌؾ -4

 .378ص
 .191من المانون التجاري ، المرجع السابك،ص 12مكرر  715انظر المادة  - 5
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علٌه المٌام بواجباته وعدم لدرته المٌام بالتحمٌك والفحص ٌمدّم تمرٌرا خاصا ٌتضمن الأسباب التًّ تعرلل 

 1عمله.

 واجبات مندوب الحسابات: -ب 

مندوب الحسابات من حموق فً شركة المساهمة، تمع على عاتمه مجموعة من ممابل ما ٌتمتعّ به 

الالتزامات المانونٌة أوردتها مختلؾ الموانٌن وذلن حتىّ ٌخلك نوع من التوازن من شؤنه أن ٌسمح بالسٌر 

 الحسن لمهمة المندوب، ومن بٌن هذ   الالتزامات ما ٌلً: 

 لمهمة:الالتزام ببذل العناٌة التًّ تمتضٌها ا-01

من المانون المنظم للمهنة بموله: "ٌتحمّل محافظ الحسابات  59وهو ما نصّ علٌه المشرع فً المادة 

 المسإولٌة التامة عن العناٌة بمهمته، وٌلتزم بتوفٌر الوسائل دون النتائج".

المانون  الأول هو احترام الإجراءات والمواعد التًّ نصّ علٌها ; وهذا المدر من العناٌة ٌفترض أمرٌن

ونظام الشركة الأساسً، والثانً هو احترام الأصول المهنٌة المتعارؾ علٌها كمسن الدفتر الخاص 

 2بالشركة ومبدأ سلبمة الحسابات وثبات الطرق المحاسبٌة ومبدأ استملبل السنوات المالٌة.

 الالتزام بعدم إفشاء السر المهنً:-02

بكتمان السر المهنً واجباً أخلبلٌاً ولانونٌاً، وبناءً على ذلن ٌستوجب على محافظً  الالتزامٌعتبر 

الحسابات عدم الإفصاح بما أإتمن علٌه أثناء ممارسة مهامه لأن إطلبع الؽٌر على أسرار الشركة من 

 3.شؤنه أن ٌضر بسمعتها

حٌث:  01-10من المانون رلم  71فً نص المادة  الالتزامنص المشرع الجزائري على هذا 

الخبٌر المحاسب ومحافظ  الالتزاماتوٌخضع لنفس  محافظ الحسابات كتم السر المهنً ٌتعٌن على

ت والمحاسبٌن محافظً الحسابا الخبراء المحاسبٌن والحسابات والمحاسب المتربصون وكذا مستخدمو 

من هذا  52و  49و  48و  47ص علٌها فً المواد وكذا الشركاء فً الشركات المنصوالمعتمدٌن 

كالآتً: ومع  الالتزاممن المانون التجاري على هذا  3/13مكرر  715كما نصت المادة  ،4نالمانو

                                                           
 .17حاج أعمر نصٌرة، المرجع السابك، ص- 1
علبوي عبد اللطٌؾ،  الأدوار الرلابٌة لمجلس المرالبة ومندوب الحسابات فً شركة المساهمة،المرجع السابك، ص  -2

379. 
الإعلبم فً شركات المساهمة، أطروحة لنٌل شهادة الدكتورا ، ل.م.د فً لبلً كمال، النظام المانونً الحك فً  - 3

 .187، ص 2021الحموق، تخصص لانون الشركات، جامعة إسطمبولً، مفكرة سنة 
 .11، المرجع السابك ،ص01 – 10من المانون رلم  71انظر المادة  -4
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مراعاة أحكام الفمرات السابمة، فإن الحسابات و مساعدٌهم ملزمون باحترام سرّ المهنة فٌما ٌخص 

 1م.وا علٌها بحكم ممارستهم وظائفهوالأعمال والمعلومات التً اطلع الأفعال

بالسر المهنً حسب أحكام لانون  الالتزامٌعالب محافظ الحسابات وٌساءل جزائٌا عند خرق  

 01.2-10من المانون رلم  2/71، و هو الذي أشارت إلٌه المادة  302و  301العموبات فً المادتٌن 

 :الحساباتبمسن ملف خاص بالشركة الخاضعة لمرالبة محافظ  الالتزام -03

، فإنه:" ٌتعٌن على محافظ الحسابات 01-10من المانون رلم  40حسب أحكام نص المادة  

 من أول ٌناٌر الموالً لآخر سنة مالٌة للعهدة. ابتداء( سنوات 10بملفات زبائنه لمدة عشر ) الاحتفاظ

بناءًا على ذلن ٌمع على محافظ الحسابات التزام بالاحتفاظ بمجموعة متكاملة ومنظمة من أوراق 

فً فحص  اتبعها التًالمراجعة ٌسجل فٌها ما جمعه من بٌانات، كذلن جمٌع الخطوات والإجراءات 

 3دفاتر الشركة، كما ٌسجل كافة الأدلة التً لام بجمعها خلبل العملٌة.

ك مندوب الحسابات لا بد من الإشارة الى انه تفل باب الالتزامات الملماة على عاولبل ل الأخٌروفً 

، وأولها هو الالتزام بإخطار وكٌل ندوبها المشرع على المضٌوجد بعد الالتزامات ذات طابع فر

من المانون  02فمرة  13مكرر 71 علٌه وهذا ما نصّت نها التً ٌكتشفو الجنحٌة الجمهور. عن الأفعال

 .اريالتج

المشرع على مندوب حسابات التؤمٌن من  ضهذا وفً نفس سٌاق الالتزامات الخاصة فر

ة "ٌتعٌن على الخبٌر المحاسب هنمن المانون المنظم للم 75وهذا ما جادت به المادة  4،ةنٌالمد المسإولٌة

ٌتحملوها أثناء التً ممكن أن  التؤمٌن لضمان مسإولٌتهم المدنٌة عمدومحافظ الحسابات المعتمد اكتتاب 

ة التً لد نٌمسإولٌة المدال لضمانعمد تؤمٌن  كتتابممارسة مهنتهم التً فرضت على محافظ الحسابات ا

 5تهم.ٌتحملوها أثناء ممارسة مهن

 

 

                                                           
 ،.192، المرجع السابك،ص التجاريٌتضمن   13/3مكرر  715انظر المادة -1
 .12،صنفسه ،المرجع 01 – 10من المانون  72المادة  2
 .61، ص ،المرجع السابك  بن جمٌلة محمد  - 3

 .380،  الأدوار الرلابٌة لمجلس المرالبة ومندوب الحسابات ،المرجع السابك، ص  علبوي عبد اللطٌؾ -  4
 .12صنفسه  المرجع 01– 10من المانون  75نظر المادة  أ-  5
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 .الحسابات لمندوب الرلابً الدور ثارآ :الثانً المطلب

لمندوب الحسابات مهام ومسإولٌات ثمٌلة لد تصل إلى حد سلب الحرٌة، فمد خص المشرع الجزائري 

على ؼرار نظٌر  الفرنسً مسإولٌة مندوب الحسابات باهتمام كبٌر، إذ لد ٌساءل مندوب الحسابات 

ٌر، وٌبمى تؤدٌبٌا أمام الهٌئة الوصٌة عن كل خطؤ تؤدٌبً، كما لد ٌسُاءل مدنٌا عن كل ضرر بسبب الؽ

 المتعلمة بالمسإولٌة الجزائٌة.تلن مندوب الحسابات محاط بمسإولٌة ؼلٌظة 

 الفرع الأول: المسإولٌة المدنٌة والتؤدٌبٌة لمحافظ الحسابات    

تتم معالبة محافظ الحسابات فً شركات المساهمة إذا ما ارتكب خطؤ تسبب بذلن أضرارا للشركة او 

 )أولا(، أما فً حالة مخالفة لالتزاماته وواجباته المانونٌة ٌسؤل تؤدٌبٌا )ثانٌا(.للؽٌر هنا ٌسؤل مدنٌا 

 .المسإولٌة المدنٌة لمحافظ الحسابات -أولا

 14مكرر  715لمد ألر المشرع الجزائري بالمسإولٌة المدنٌة لمحافظ الحسابات فً نص المادة 

المدنٌة تمام على أساس أحكام الوكالة فً ظل  الفمرة الأولى من لانون تجاري، فبعد أن كانت المسإولٌة

المانون المدٌم، تؽٌر الأساس باعتبار  العلبلة التً تربط محافظ الحسابات بالشركة لٌست علبلة تعالدٌة، 

وإنما هً علبلة لانونٌة، ولمٌام المسإولٌة المدنٌة ٌنبؽً توافر شروط لانونٌة، والتً فً ممدمتها توافر 

، وأٌضا حمل المشرع الجزائري لمحافظ الحسابات المسإولٌة المدنٌة وذلن 1تخطا محافظ الحسابا

التالً نصها: "ٌعد محافظ الحسابات مسإولا تجا  الكٌان  01-10من المانون رلم  61بتشرٌعه المادة 

 المرالب، عن الأخطاء التً ٌرتكبها أثناء تؤدٌة مهامه. وٌعد متضامنا تجا  الكٌان أو تجا  الؽٌر عن كل

 ضرر ٌنتج عن مخالفة أحكام هذا المانون.

ولا ٌتبرأ من مسإولٌته فٌما ٌخص المخالفات التً لم ٌشترن فٌها إلا إذا أثبت أنه لام بالمتطلبات 

العادٌة لوظٌفته وأنه بلػ مجلس الإدارة بالمخالفات وإن لم تتم معالجتها بصفة ملبئمة خلبل ألرب جمعٌة 

لة معاٌنة مخالفة، ٌثبت أنه أطلع وكٌل الجمهورٌة لدى المحكمة عامة بعد إطلبعه علٌها وفً حا

 2المختصة.

 

 

 

                                                           
عبد المادر ،أحمد عبادي ،تطورات مهنة محافظ الحسابات ،مذكرة لنٌل شهادة ماسترفً العلوم التجارٌة ،كلٌة باعضً  -1

 .54-53الحموق ، جامعة أحمد دراٌة ،أدرار،ص
 .10، المرجع السابك ،ص.01 – 10من رلم المانون  61أنظر المادة  - 2
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 المسإولٌة التؤدٌبٌة. -ثانٌا

من المانون المنظم للمهنة نجدها لد أشارت إلى المسإولٌة الانضباطٌة  53بالرجوع إلى المادة 

 فً المواعد المهنٌة. لمحافظً الحسابات فً مواجهة المنظمة الوطنٌة، وهذا شكل مخالفة أو تمصٌرا

ؼٌر أنه الخطؤ التؤدٌبً وإن كان منصوصا علٌه فً الموانٌن إلا أنه ٌنطوي على مفهوم واسع 

وٌستحٌل بذلن حصر جمٌع الأعمال التًّ تعتبر انتهاكا للمواعد المهنٌة، الأمر الذي ٌجعل الكثٌر من 

ر إلى الجهاز المنوط به تولٌع العموبة المشرفٌن ٌلجإون إلى مفهوم عام للخطؤ وٌعطى بذلن سلطة التمدٌ

 التؤدٌبٌة.

ولمد حدد المشرع الجزائري الجهاز المخول له سلطة البث فً المسإولٌة التؤدٌبٌة لمحافظ الحسابات، 

إذ عمد إلى فرلة المصالحة، الانضباط والتحكٌم، سلطة البحث فً كل إخلبل بالواجبات المهنٌة أو عدم 

 لنمابة.احترام النظام الداخلً ل

فٌما ٌخص العموبات التؤدٌبٌة تتمثل إما فً الإنذار، التوبٌخ، الإلصاء المإلت عن ممارسة المهنة، 

 1الشطب من الجدول أو التولٌؾ المإلت.

 :الإنذار-أ

ٌعتبر عموبة الإنذار من أخؾ الجزاءات الأدبٌة وتتضمن التحذٌر لارتكاب الخطؤ أو الولوع فً خطؤ 

كما ٌعتبر إنذار محافظ الحسابات ألل الجزاءات أثرا، ولا تؤثٌر لـه علـى المركز الوظٌفً  ،أشد مستمبلب

 ولو صدر بعد المحاكمة التؤدٌبٌة. 

 :التوبٌخ -ب

وٌمصد بالتوبٌخ استنكار السلون الذي انتهجه محافظ خلبل لٌامه بؤعمال، ونجد أن التوبٌخ أشد 

نظر لمحافظ الحسابات لما ارتكبه من مخالفات، وإلا تساوى جسامة من الإنذار والتوبٌخ لٌس مجرد لفت 

 .2للمحافظ مع الإنذار وإنما هو إجراء مهٌن ٌحمل نوعا من التحمٌر والتشهٌر

 :أشهر 6التولٌف لمدة ألصاها -ج

المادٌة  ٌعتبر التولٌؾ أكثر شدة من جزاءات الدرجة الأولى لأنها تمس المحافظ من الناحٌتٌن

التولٌؾ عن العمل وهو عبارة عن تعلٌك لعلبلة العمل لفترة وجٌزة، وٌحرم من خلبلها والمعنوٌة، مثل 

                                                           
جامعة الطاهر مولاي ،  09العدد  ،مجلة الدفاتر السٌاسٌة والمانونٌة ، محافظ الحسابات فً الجزائر، طٌطوس فتحً - 1

 .      44، ص  2013سعٌدة ، جوان 
2

سامٌة بوعدٌس ، المسإولٌة المدنٌة لمحافظ الحسابات ، مذكرة لنٌل شهادة ماستر ، كلٌة الحموق ، جامعة العربً بن  -
 .35،ص 2016مهٌدي ، أم البوالً ، سنة 
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العامل من الأجر وتتخذ من طرؾ الهٌئة التؤدٌبٌة التً ٌرجع إلٌها الاختصاص للنظر فً موضوع الخطؤ 

 1.تبعا للئجراءات التؤدٌبٌة المعمول بها

 :الشطب-د

العامل نتٌجة إخلبله بالالتزامات المهنٌة والفصل من العمل وتتضمن أشد الجزاءات درجة التً تلحك 

والذي ٌمثل ألصى جزاء تؤدٌبً فً سلم الجزاءات لأنه ٌنهً علبلة العمل ونظرا لخطورة هذا الجزاء 

المرتكب، واللجوء إلى فصل كعموبة  التؤدٌبً، أحٌط ببعض المٌود والضمانات للتؤكد من تناسبه مع الخطؤ

 2.حالة ارتكاب العامل الخطؤ جسٌمتؤدٌبٌة إلا فً 

 الحسابات. لمحافظ الجزائٌة المسإولٌة الثانً: الفرع  
ما ٌمٌز الجزائٌة عن المدنٌة والتؤدٌبٌة أن محافظ الحسابات لا ٌكون مسإولا عن الأخطاء 

أوردها المنسوبة إلٌه إلا إذا توافر الركن الشرعً، وهذا لمبدأ "لا جرٌمة ولا عموبة إلا بنص"، كما 

"ٌتحمل الخبٌر المحاسب ومحافظ  01 – 10من المانون رلم  62المشرع الجزائري فً نص المادة 

 3الحسابات المعتمد المسإولٌة الجزائٌة عن كل تمصٌر فً المٌام بالتزام لانونً".

أو تكون مرتبطة ، ٌتعرض محافظ الحسابات إلى مساءلة جزائٌة سواء تكون خاصة بممارسة وظٌفٌة

 .مه الرلابٌةبمها

 الجرائم المتعلمة بممارسة مهنة محافظ الحسابات: -أولا

وضع المشرع ضوابط لمهنة محافظ الحسابات وصنؾ لها جرائم وأولع علٌها عموبات على كل 

من ٌخالؾ الموانٌن، كجرٌمة الممارسة ؼٌر الشرعٌة، جرٌمة انتحال الصفة وجرٌمة اعتداء على 

 استملبلٌة محافظ الحسابات.

 الممارسة غٌر الشرعٌة لمهنة محافظ الحسابات: . أ

على أنهّ: ٌعالب كل من ٌمارس مهنة الخبٌر  01 – 10من المانون رلم  73نصت المادة 

دج إلى  500.000المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد بطرٌمة ؼٌر شرعٌة بؽرامة من 

 دج. 2.000.000

                                                           
، جسور للنشر والتوزٌع، الجزائر، 2بشٌر هدفً، الوجٌز فً شرح لانون العمل، علبلات العمل الفردٌة والجماعٌة، ط - 1

 .299ص2006
 .92 – 91ص  المرجع السابك،،بشٌر هدفً  - 2
 .10، المرجع السابك،ص01 – 10من المانون رلم  62أنظر المادة  - 3
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بالحبس تتراوح مدته من ستة أشهر إلى سنة واحدة وفً حالة العود ٌعالب مرتكب هذ  الجرٌمة 

 1وٌضعؾ الؽرامة.

أي لا ٌمكن ممارسة مهنة محافظ الحسابات إلا من لبل أشخاص طبٌعٌٌن ومعنوٌٌن مسجلٌن فً  

من المانون  08جدول الؽرفة الوطنٌة لمحافظً الحسابات مع توفر الشروط المنصوص علٌها فً المادة 

لممارس ؼٌر مسجل فً جدول الؽرفة الوطنٌة أو تم إٌماؾ تسجٌله مإلتا أو تم . و إذا كان ا01-10رلم 

من نفس المانون، تسلط علٌه  74شطبه لكنه مستمر فً المٌام بالعملٌات حسب ما ورد فً المادة 

 . 2المذكورة أعلب . 73العموبات المنصوص علٌها فً المادة 

 نتحال صفة محافظ الحساباتا . ب

على  السالؾ الذكر 01-10من المانون رلم  2الفمرة  74الجرٌمة فً المادة تم النص على هذ  

وٌعد كذلن ممارسا ؼٌر شرعً لمهنة الخبٌر المحاسبة ومحافظ الحسابات ومحاسب المعتمد كل من "انه 

هذ  الصفات أو تسمٌات شركة خبرة فً المحاسبة أو شركات محافظة الحسابات أو شركة  إحدىٌنتحل 

هً أن ٌتصنع  3ي صفة أخرى ترمً إلى خلك تشابه أو خلط مع هذ  الصفات والتسمٌات"، محاسبة أو أ

 الشخص بؤنه محافظ الحسابات عكس الحمٌمة لخلك تشابه أو خلط فً الصفة أو التسمٌة.

 إطارالسالؾ الذكر جرٌمة انتحال صفة محافظ الحسابات  -01-10أدرج المشرع فً المانون رلم 

 73ٌة للمهنة وبالتالً العموبة الممررة للجرٌمة هً تلن المنصوص بها فً المادة الممارسة ؼٌر الشرع

 4أعلب .من نفس المانون المذكورة 

 :الاعتداء على استملالٌة محافظ الحسابات-ج

تندرج ضمن الممارسة ؼٌر الشرعٌة للمهنة، لأنه فً هذ  الحالة سٌتوافر على سبب من أسباب 

كان لدى شركة معٌنة بالذات فمحافظ الحسابات هو الماضً الأول  المنع من ممارسة المهنة ان

للحسابات، وٌجب علٌه كبالً المضاة أن ٌكون محاٌدا ومستملب فً اتخاذ لراراته، وأداء واجباته، إلا انه 

                                                           
 ،ص. نفسه المرجع 01 – 10من المانون رلم  73أنظر المادة  -1
سالمً عبد المادر ،النظام المانونً لمحافظ الحسابات فً المانون الجزائري ،مذكرة لنٌل  شهادة الماستر  ،اٌلول الأمٌن - 2

 .67ص 2019-2018جامعة لاصدي مرباح، ورللة ،  ،كلٌة الحموق ،
 .12، المرجع السابك ،ص 01-10من المانون  2فمرة  74أنظر المادة  - 3
 .50بلٌلً مرٌم ، بلمنور رادٌة ، المرجع السابك ، ص -4
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ٌحظر علٌه تدخل فً الإدارة والتسٌٌر، وهو مبدأ أساسً فً ممارسة هذ  المهنة، لأنه ٌضع حدودا بٌن 

 1.سٌرٌن والمندوبٌنمهام الم

 :الجرائم المرتبطة بالمهام الرلابٌة لمحافظ الحسابات -1

وضع المشرع لمحافظ الحسابات مجموعة من المواعد التً تنظم كٌفٌة أداء دور  الرلابً فً 

شركات المساهمة، وسلط بعض العموبات عند الإخلبل بها، والجرائم التً ٌمكن ارتكابها عند أدائه 

عن الأفعال المجرمة  جرٌمة إعطاء معلومات كاذبة، وجرٌمة الكشؾ إفشاء السر المهنًلمهامه جرٌمة 

 .لوكٌل الجمهورٌة

 :جرٌمة الإفشاء بالسّر المهنً . أ

من  1/71نص المشرع الجزائري على وجوب المحافظة على السر المهنً فً أحكام المادة 

من لانون  302و  301المادتٌن تحت طائلة العموبات المنصوص علٌها فً  01-10المانون رلم 

من المانون التجاري التً تحٌل كذلن إلى أحكام لانون  2/830العموبات، نفس الحكم ورد فً المادة 

 العموبات.

 136-96من المرسوم التنفٌذي رلم  06السرّ المهنً بموجب نص المادة  احترامكما تم التؤكٌد على 

حاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد و أٌضا بموجب المتعلك بمانون أخلبلٌات مهنة الخبٌر الم

من المانون التجاري بنصها : "... فإن مندوبً الحسابات ومساعدٌهم  3/13مكرر  715نص المادة 

ملزمون باحترام سر المهنة فٌما ٌخص الأفعال والأعمال والمعلومات التً اطلعوا علٌها بحكم ممارسة 

 2."وظائفهم

 ومات كاذبة:جرٌمة إعطاء  معل . ب

إذا لام محافظ الحسابات بتمدٌم معلومات كاذبة أو تؤكٌدها بخصوص وضع الشركة، هنا ٌتحمك 

الركن المادي والمعنوي إذا توفر المصد الجنائً وهذا ما نص المشرع الجزائري بخصوص هذ  

من المانون التجاري حٌث عالب الفاعل بالسجن من سنة إلى خمس سنوات  830الجرٌمة فً المادة 

    3.هاتٌن العموبتٌن إحدىدج أو  500.000دج إلى  20.000ة مالٌة من وبؽرام

 

                                                           
مذكرة لنٌل شهادة الماستر، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة،  ، المسإولٌة الجزائٌة لمحافظ الحسابات،عبٌدي هناء  - 1

 .54، ص 2015أم البوالً ،جامعة العربً بن المهٌدي 
 .192التجاري، المرجع السابك،صمن المانون   3//13مكرر  715أنظر المادة   -2
 .51، المرجع السابك، ص بلٌلً مرٌم بلمنور رادٌة -3
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 جرٌمة عدم الكشف عن الأفعال المجرمة لوكٌل الجمهورٌة: - ج

من المانون التجاري نجد أنه هو الذي  2فمرة  13مكرر  715بالرجوع إلى أحكام نص المادة 

، التً تعالب ب: "ٌعالب بالسجن من 830وأوردت العموبات الممررة فً نص المادة  الالتزامكرس هذا 

دج أو بإحدى هاتٌن العموبتٌن فمط،  500.000دج إلى  20.000سنة إلى خمس سنوات وبؽرامة من 

كل مندوب للحسابات ٌتعمد إعطاء معلومات كاذبة أو تؤكٌدها عن حالة الشركة أو الذي لم ٌكشؾ إلى 

 1وكٌل الدولة عن الولائع الإجرامٌة التً علم بها."

 

                                                           
 .100،ٌتضمن المانون التجاري ، المرجع السابك نص57/70من الأمر 90الفمرة 90مكرر517المادة  أنظر- 1
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 المساهمة لشركة الاستثنائً الرلابً النظام الثانً: المبحث
تعتبر شركة المساهمة النموذج الامثل لشركات الأموال وهً نموذج لممارسة بعض الأنشطة 

الالتصادٌة كنشاط لثؤمٌن البورصة ،  حٌث اهتم المشرع بها بهدؾ حماٌة أموال هذ  الشركات وذلن 

سنتطرق له فً هذا المبحث حٌث نعالج النظام الرلابً الاستثنائً كمطلب عن طرٌك عدة أجهزة وهذا ما 

 أول ورلابة اللجنة المصرفٌة كمطلب ثانً. ورلابة لجنة عملٌة البورصة كمطلب ثالث.

 . البنكً المجال فً الاستثنائً الرلابً :النظام الأول المطلب

ٌة وٌعد أساس لتموٌل النشاط الالتصادي ٌعد النظام البنكً الفعال من أهم ممومات النجاح الالتصاد

وتسرٌع العملٌات الالتصادٌة والاجتماعٌة، لذا اتجه المشرع الجزائري كؽٌر  من المشرعٌن فً وضع 

أجهزة رلابٌة مكلفة بالسهر على حماٌة النظام المصرفً وضمان استمرار  وصلببته المالٌة، وذلن من 

لموانٌن والتشرٌعات للمواعد الاحترازٌة التً تضمن سلبمة خلبل ضمان تطبٌك مإسسات النظام البنكً ل

المإسسات التً تزاول النشاط المصرفً، أو تموم بالعملٌات البنكٌة، وهو أمر تم تنفٌذ  فً الجزائر 

عندما تم إنشاء مجلس النمد والمرض )الفرع الأول( واللجنة المصرفٌة )الفرع  1990بصفة فعلٌة منذ 

 .1 ة أوكلت لها مهمة الإشراؾ والرلابة على النظام البنكًالثانً( وهذ  الأخٌر

 الفرع الأول: رلابة مجلس النمد والمرض

 10 – 90ٌعتبر مجلس النمد والمرض من بٌن هٌئات الضبط المستملة التً جاء بها المانون رلم 

 2ً.والتً تبٌن الوظٌفة الالتصادٌة للدولة فً سٌاق الإصلبحات التً عرفها النظام المصرف

إن المشرع لم ٌعطً تعرٌفا لمجلس النمد والمرض لأن هذا لٌس من اختصاص المشرع بمفهومه 

الواسع تاركا ذلن للفمه الذي عرفه على أنه سلطة نمدٌة تحوز على صلبحٌات تنظٌمٌة ورلابٌة خصوصا 

نون التً تحولت فً مجال إنشاء وتداول العملة وتحدٌد شروط إنشاء البنون ولواعد الرلابة الداخلٌة للب

من الصدور عن السلطة التنظٌمٌة بموجب مراسٌم ولرارات وزارٌة إلى أنظمة مستملة صادرة عن هذا 

المجلس، فبهذ  الصفة ٌضع لاشروط التمنٌة لمباشرة المهنة المصرفٌة التً تتعلك بتطوٌر الإمكانٌات 

ل الحدٌثة وانتمال المعلومات عبر استعمال الإعلبم الآلً ووسائل الدفع الآلٌة وتطوٌر وسائل الاتصا

                                                           
الرلابة المستندٌة والرلابة  "رلابة اللجنة المصرفٌة على البنون والمإسسات المالٌة فً الجزائر بٌند ،بن موٌزة مسعو -1

الأؼواط  جامعة عمار ثلجً ، ،3، المجلد الخامس، العدد مجلة البشائر الالتصادٌة،  2016- 2008المٌدانٌة للفترة 
 .246، ص 2019

 01، العدد08المجلد د. إللولً، ولد رابح صافٌة "مجلس النمد والمرض سلطة إدارٌة مستملة لضبط النشاط المصرفً"، -2
 .40ة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة مولود معمري تٌزي وزو، ص كلٌ
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شبكة معلوماتٌة بٌن مختلؾ البنون وربطها بالبنن المركزي مما ٌسهل من عملٌة الرلابة المستمرة على 

 1نشاطات البنون والمإسسات المالٌة وضبط حركة رإوس الأموال.

من سبعة أعضاء  10/90ٌتشكل المجلس فً إطار المانون السابك المتعلك بالنمد والمرض 

أصبح ٌتشكل من عشرة أعضاء وهذا ٌدل على أن المشرع لد عزز تشكٌلة  2001وبموجب تعدٌل 

جدٌدة للمجلس بثلبثة أعضاء آخرٌن وهم شخصٌات ثلبثة مختصة فً المسائل الالتصادٌة والنمدٌة 

لكنه للص أعاد نفس التركٌبة العضوٌة،  03/11ون الجدٌد المتعلك بالنمد والمرض رلم وبصدور المان

من عدد الشخصٌات إلى شخصٌتان بدلا من ثلبثة ٌعٌنهم رئٌس الجمهورٌة بحكم كفاءتهم فً المسائل 

 الالتصادٌة والنمدٌة وأصبح المجلس بتسعة أشخاص بدلا من عشرة ٌرأسه محافظ البنن المركزي.

منه على ٌعٌن  22المتعلك بالنمد والمرض حٌث نصت المادة  90/10ار المانون رلم فً إط

( سنوات، وٌمكن تجدٌد ولاٌة 05( سنوات وٌعٌن كل من نواب المحافظ لمدة )06المحافظ لمدة )

المحافظ ونوابه الثلبثة مرة واحدة كما ٌتم إلالة المحافظ فً حالة العجز الصحً ٌثبت لانونا أ الخطؤ 

 2ادح بموجب مرسوم ٌصدر  رئٌس الجمهورٌة. الف

ٌعمد المجلس أربع دورات عادٌة فً السن على الألل وٌمكن أن ٌستدعً إلى الانعماد بمبادرة من 

رئٌسه أو من عضوٌن منه كلما استدعت الضرورة إلى ذلن، وٌمترحون فً هذ  الحالة جدول أعمال 

 3المجلس. 

ول إلى المهمة المصرفٌة ونجد أن المشرع الجزائري لد ٌمارس مجلس النمد والمرض رلابة الدخ

خول مجلس النمد والمرض باعتبارها سلطة نمدٌة إضافة إلى صلبحٌته التنظٌمٌة وصلبحٌة الرلابة 

السابمة على تنفٌذ العملٌات المصرفٌة والتً تتم بوسٌلتً الترخٌص كرلابة سابمة )أولا( والاعتماد على 

 4ٌات المصرفٌة )ثانٌا(. هذ  الشركة لتمارس العمل

 :الترخٌص كرلابة سابمة -أولا

ٌعتبر الترخٌص من الإجراءات الالزامٌة لتؤسٌس أي بنن جزائري أو فتح فروع البنون الأجنبٌة 

وهو عبارة عن لرار فردي ٌصدر  مجلس النمد والمرض بصفته سلطة نمدٌة ،وهو ما تناوله المشرع 

                                                           
، العدد 13، المجلد مجلة دفاتر السٌاسة والمانونبلحاجً أحمد "دور مجلس النمد والمرض فً ضبط السوق المصرفٌة،  -1

 .373، ص21/06/2021بتارٌخ  جامعة أبً بكر بلماٌد ، تلمسان ،،03
بن الأخضر محمد، فروحات السعٌد، بن ساحة ٌعموب "مجلس المرض والنمد على ضوء التحول المالً للدولة الجزائرٌة"  -2

 .333-332، ص2021، سنة 03، العدد 15 جلد، الممجلة دراسات التصادٌة
 .375، ص مرجع نفسهبلحاجً أحمد، ال -3
، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة،  ٌة" أطروحة لنٌل شهادة الدكتورا بلعٌد جمٌلة، "الرلابة على البنون والمإسسات المال -4

 .140-139، ص2017جامعة مولود معمري تٌزي وزو، سنة 
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،حٌث أنه لا ٌمكن الطعن فً المرارات  04-10من الأمر رلم  91إلى  82الجزائري فً المواد من 

أشهر  10التً ٌتخذها المجلس إلا بعد لرارٌن بالرفض ولا ٌجوز تمدٌم الطلب الثانً بعد مضً أكثر من 

 من تبلٌػ رفض الطلب الأول .

ٌص لمد خول المانون مجلس النمد والمرض اتخاذ مجموعة من المرارات الفردٌة، تتمثل فً الترخ

بإنشاء البنون والمإسسات المالٌة فً الجزائر والترخٌص بفتح البنون والمإسسات الأجنبٌة وأن تإسس 

 .  1البنون الخاضعة للمانون الجزائري فً شكل شركة مساهمة

كما ٌتمتع مجلس النمد والمرض بسلطة منح الترخٌص لتؤسٌس تعاونٌات الادخار والمرض، وهو 

المتعلك بتعاونٌات الادخار والمرض، حٌث نصت  01-07المانون رلم  من 07ما نصت علٌه المادة 

على ما ٌلً :"ٌجب أن تحصل التعاونٌة بعد تؤسٌسها على رخصة التؤسٌس التً ٌسلمها مجلس النمد و 

 .2المرض"

ٌعتبر المجلس الجهة الوحٌدة المخولة بمنح تراخٌص للكٌانات السالفة الذكر وٌكون ذلن بعد تمدٌم 

 .3الملؾ كاملب مستوفٌا كامل الشروط التً ألرها المشرع طلب مع 

 :منح الاعتماد -ثانٌا

ٌعتبر الاعتماد الإجراء الثانً بعد الحصول على الترخٌص الممنوح لإلامة بنن أو مإسسة مالٌة ، 

وهو ٌمرض من أجل تمكٌن المستثمر من ممارسة النشاط المصرفً ولتمكٌن بنن الجزائر من بسط 

 مدى احترام الطالب للشروط المانونٌة التً ٌفرضها المانون . رلابته على

من  92حٌث أن الاعتماد ٌمنح بموجب ممرر ٌصدر  محافظ بنن الجزائر عملب بنص المادة 

لانون النمد و المرض ،فالاعتماد ٌمنح الشخص المعنوي صفة البنن او المإسسة المالٌة و ٌكسبه حك 

 .4المصرفٌةالتمتع بممارسة الأعمال 

 

                                                           
 .338بلحاج أحمد ،المرجع السابك ،ص- 1
رعدد  . ج ، 2007-02-27المتعلك بتعاونٌات الادخار والمرض، المإرخ فً   01-07من المانون  07انظر المادة - 2

 . 2007-02- 28ادرة فً الص 15
، مجلة الحموق نواصر الطاهر، لحاق عٌسى،" الآلٌات الرلابٌة على المإسسات المصرفٌة فً التشرٌع الجزائري - 3

 .69،ص 2017دٌسمبرجامعة عمار ثلجً ،الأؼواط، 04،15، العدد10، المجلد  والعلوم السٌاسٌة
 384،صنفسهبلحاجً أحمد ،المرجع - 4
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كما أن مجلس النمد و المرض كسلطة ضبط لها صلبحٌة سحب الاعتماد و هو إجراء عمابً 

تؤدٌبً تتخذ اللجنة المصرفٌة الإجراءات العمابٌة  عند الإخلبل بالأحكام التشرٌعٌة و التنظٌمٌة وهو ما 

 031-11من الامر  06/114جاءت به المادة 

 رفٌةالفرع الثانً: رلابة اللجنة المص

 1990أفرٌل  14المإرخ فً  10-90أنشئت اللجنة المصرفٌة بموجب لانون النمد والمرض 

المتعلك بالنمد والمرض حٌث تمثل فً  2003أوت  26المإرخ فً  11-03والذي ألؽً وعوضه الأمر 

تمارس مهنة الرلابة على البنون اللجنة سلطة مستملة منفصلة عن مجلس إدارة بنن الجزائر، 

سات المالٌة كعمل إداري كما لها مهمة أخرى حٌث تتعلك بتطبٌك العموبات عن طرٌك اللجان والمإس

 2التؤدٌبٌة.

من محافظ رئٌسا وثلبث أعضاء  04-10من الأمر  08تتكون اللجنة المصرفٌة وفما للمادة 

مجلس ٌختارون بحكم كفاءتهم فً المجال المصرفً والمالً والمحاسبً ولاضٌن، إضافة إلى ممثل عن 

 المحاسبة، وممثل عن وزٌر المالٌة وٌعٌن جمٌع الأعضاء بمرسوم رئاسً.

تجتمع اللجنة المصرفٌة مرة واحدة على الألل كل شهر فً جلسة عامة بناءا على دعوة من 

أعضاء آخرٌن وبتنسٌك وتنظٌم الأمانة العامة للجنة المصرفٌة والتً تعد مشروع جدول  04رئٌسها أو 

دم فً بداٌة الجلسة لاعتماد ، كما ٌضع الأمٌن محضر نهائً لكل جلسة ٌتضمن الأعمال الذي ٌم

الحاضرٌن، جدول الأعمال والمرارات المتخذة كما ٌجتمع أعضاء اللجنة المصرفٌة بصفة دورٌة فً 

 جلسة عمل وعلى الألل مرة فً الأسبوع لدراسة النماط الممترحة التً ٌطرحها.

بة الولائٌة فً فً شكلٌن أولهما ٌتمثل فً الرلابة على أساس الوثائك وتموم اللجنة المصرفٌة بالرلا

أو ما ٌعرؾ بالرلابة المستحمٌة التً تتمثل فً الرلابة الدائمة )أولا( وأخرى رلابة مٌدانٌة فً عٌن 

 من لانون النمد والمرض. 108المكان وهً رلابة دورٌة )ثانٌا(، التً نظمتها المادة 

 :دامةالرلابة المست -أولا

المتعلك بالنمد والمرض فإن للجنة المصرفٌة السلطة المطلمة  11-03من الأمر  109حسب المادة 

فً تحدٌد لائمة الوثائك المطلوبة وآجال تبلٌػ الوثائك والمعلومات التً نراها مفٌدة وعلى هذا الأساس 

المصرفٌة بانتظام، وبالإضافة تموم بفحص الوثائك والمستندات المحاسبة التً ترسلها البنون إلى اللجنة 

                                                           
 ،ر. ج  1424جمادى الثانٌة عم 27المتعلك بالنمد و المرض المإرخ فً  03-11من الامر  06/114انظر المادة  - 1

 .2003ؼشت 26الموافك ل 52العدد 
 .260-250، ص  بن موٌزة مسعود، المرجع السابك -2
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إلى هذ  الوثائك ٌخول لللجنة المصرفٌة أن تطلب من البنون والمإسسات المالٌة كل المعلومات 

 1والإٌضاحات اللبزمة لممارسة مهامها.

إن تحلٌل هذ  البٌانات ٌسهل عملٌة الرلابة على أداء البنون وبالتالً ٌمكن معرفة المشاكل التً لد 

 2لها.تطرأ على أعما

تتمٌز الرلابة المستدامة بالدوام والاستمرارٌة كما أنها رلابة شاملة فهً تخص كل المإسسات 

 3الخاضعة للمرالبة.

 :الرلابة المٌدانٌة  -ثانٌا

ٌمكن للجنة المصرفٌة أن تمرر الرلابة فً عٌن المكان بعد بسط رلابتها على الوثائك سواء بؤمر 

لجزائر وتتم الرلابة وفما لهذا الأسلوب على أساس برنامج تمرر  اللجنة من اللجنة المصرفٌة أو من بنن ا

المصرفٌة، وٌتمثل فً زٌارات مٌدانٌة للممرات الاجتماعٌة للبنون والوكالات وفروع البنون الأجنبٌة 

 4إضافة إلى حملبت تفتٌش ومعاٌنات ٌتم جمعها فً تمرٌر ٌسمى بتمرٌر الرلابة المكانٌة.

لسنوٌة التً تتعلك بالرلابة الداخلٌة ومرالبة المخاطر وتلن المرتبطة بتدابٌر مكافحة وكذا التمارٌر ا

 5تبٌٌض الأموال وتموٌل الإرهاب.

 المطلب الثانً: الدور الرلابً للجنة عملٌات البورصة

نصب المشرع الجزائري لجنة تنظٌم عملٌات البورصة ومرالبتها على رأس هرم السوق المالٌة 

تزوٌد البورصة بكافة الآلٌات والوسائل المانونٌة ة مهامها وأوكل لها مهمة السهر على  حرصا منه على

حماٌة السوق، المستثمرٌن والمدخرٌن فٌها، وإلى جانب هذ  المهام أخولت لهذ  اللجنة سلطات ؼٌر 

ٌة وردعٌة عادٌة تتمثل فً سن المواعد المانونٌة المنظمة للسوق أو رلابة المتعاملٌن فٌها، وسلطة لمع

 تطبمها على المخالفٌن للنصوص التشرٌعٌة التً تحكم السوق.

                                                           
والعلوم الانسانٌة،كلٌة منصور داود، الاختصاص الرلابً للجنة المصرفٌة فً مجال النمد والمرض، مجلة الحموق  -1

 .38ص 2011دٌسمبر  20الحموق، جامعة تٌسمسٌلت، تارٌخ 
مجلة الباحث للدراسات ،  ٌس سامٌة، دور اللجنة المصرفٌة فً الرلابة على العملٌات المصرفٌةحلعماري ولٌد، بول -2

 .418، ص 25/02/2018تارٌخ ،01جامعة باتنة ، 03، العدد  05الأكادٌمٌة، المجلد 
 .38منصور داود، المرجع نفسه، ص  -3

 ،05المجلد  ، مجلة الباحث للدراسات الأكادٌمٌةدور اللجنة المصرفٌة فً حماٌة الجهاز المركزي، ، محمدي سماح  - 4
 .133، ص 15/11/2018تارٌخ  الحاج لخظر،01جامعة باتنة  ،03العدد 

 .256بن موٌزة مسعود، المرجع السابك، ص  - 5
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المتعلك بالبورصة وكانت تدعى لجنة البورصة  171-91ترجع نشؤة اللجنة إلى المرسوم التنفٌذي 

المتعلك ببورصة المٌم المنمولة أو الذي أعاد تنظٌمها  10-93إلى ؼاٌة صدور المرسوم التشرٌعً 

 1عملٌات البورصة ومرالبتها. وسماها لجنة تنظٌم

تعد لجنة تنظٌم عملٌات البورصة ومرالبتها آلٌة لمرالبة الشركات الممٌدة فً البورصة، فهً 

جهاز ٌسهر على حسن سٌر البورصة أو لد نظم المشرع الجزائري على ؼرار مشرعً دول العالم 

للجنة أساسا بالرلابة وتؤكد من المتضمن لأحكامها أو تموم هذ  ا 10-93مجال البورصة بموجب مرسوم 

صحة المعلومات من خلبل هذا المطلب تسلٌط الضوء على مصدر فعالٌة الرلابة )الفرع الأول( وآلٌات 

 ممارسة اللجنة للدور الرلابً )الفرع الثانً(.

 البورصة لجنة رلابة فعالٌة مصدر الأول: الفرع

 2استملبلٌتها سواء من الناحٌة الإدارٌةإن مصدر فعالٌة لجنة البورصة ترجع أساسا إلى درجة 

وعلى هذا الأساس سنموم فً هذا الفرع إلى تبٌان الاستملبل المالً )أولا(، الاستملبلٌة المالٌة للجنة 

 البورصة )ثانٌا(.

 :الاستملال المالً-أولا

لمالً عند ٌعتبر الاستملبل المالً من أهم العناصر التً تحدد الاستملبل الوظٌفً، فإن الاستملبل ا

معظم السلطات الإدارٌة المستملة باستثناء مجلس النمد والمرض واللجنة المصرفٌة بما أنهما لا ٌتمتعان 

 3بالشخصٌة المعنوٌة أو بالتالً ٌكون تابعٌن للسلطة التنفٌذٌة من ناحٌة تموٌلها.

 10-93من المرسوم التشرٌعً رلم  20ولمد اعترؾ المشرع الجزائري بموجب نص المادة 

التً تنص على أنه "تإسس سلطة ضبط مستملة لتنظٌم عملٌات  04-03المعدل والمتمم بالمانون رلم 

 4البورصة ومرالبتها تتمتع بالشخصٌة المعنوٌة والاستملبل المالً.

لكن رؼم الاعتراؾ الصرٌح للجنة تنظٌم عملٌات البورصة ومرالبتها بالاستملبل المالً إلا أنه 

 مطلك، نتٌجة التؤثٌرات التً تمارسها الدولة والتً تظهر من خلبل: ٌبمى استملبلا ؼٌر

                                                           
اء بدي، الوظٌفة التنظٌمٌة للجنة تنظٌم عملٌات البورصة ومرالبتها ودورها فً ضبط السوق المالً، فاطمة الزهر - 1
 . 179ص ، 01/06/2020،، جامعة تلمسان 02، العدد 01، المجلد لة نومٌروس الأكادٌمٌةمج
 .57بلمنور رادٌة ،المرجع السابك، ص  بلٌلً مرٌم ، - 2
بن عمر محمد الصالح، لجنة تنظٌم ومرالبة عملٌات البورصة ودورها فً ضبط السوق المالٌة، مذكرة لنٌل شهادة  - 3

 . 55، ص 2015الوادي،  -الماستر فً الحموق، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة الشهٌد حمه لخضر 
المتعلك  04-03المعدل والمتمم بالمانون  1993 ماي 23المإرخ فً  10-93من المرسوم التشرٌعً رلم  20المادة  - 4

 .1993ماي  23، صادر فً 34ر، العدد .  ببورصة المٌم المنمولة، ج
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لا ٌمتصر تموٌل اللجنة على مواردها فمط، وإنما تعتمد كذلن على إعلبنات التسٌٌر التً  -

 تخصص لها من مٌزانٌة الدولة مما ٌإدي بالدولة إلى ممارسة نوع من الرلابة على هذ  الإعلبنات.

التنفٌذٌة مهمة تحدٌد أساس الأتاوي وحسابها، وبالتالً التملٌص من حرٌة اللجنة تتولى السلطة  -

  1فً تسٌٌر مٌزانٌتها والتؤثٌر على الاستملبل المالً.

 :الاستملالٌة المالٌة للجنة البورصة -ثانٌا

تتجسد استملبلٌة سلطات الضبط فً المجال الالتصادي فً كون البعض منها التً تموم على 

مهام المستخدمٌن وتحدٌد رواتبهم، كما أن تنشٌط وتنسٌك المصالح الإدارٌة والتمنٌة ٌكون تحت بتجسٌد 

 2سلطة رئٌس هٌئة من الهٌئات المستملة.

من  3ونذكر على سبٌل المثال لجنة تنظٌم عملٌات البورصة ومرالبتها حٌث تنص المادة على 

ارٌة والتمنٌة للجنة بمرار من رئٌس اللجنة "تتخذ مهام وصلبحٌات المصالح الإد 03-200النظام رلم 

 3بعد استشارة اللجنة".

 الفرع الثانً: آلٌات ممارسة اللجنة لدورها الرلابً

تعتبر لجنة تنظٌم البورصة باعتبارها تبسط الرلابة على شركات المساهمة الممٌدة فً البورصة 

وق المٌم المنمولة أو تمارس لجنة وهً من أهم وأنجح الأسواق التً تدعم الالتصاد الوطنً وتنظم س

 تنظٌم البورصة من خلبل آلٌتٌن )أولا( تنظٌمٌة ورلابٌة )ثانٌا(.

 :آلٌة تنظٌمٌة  -أولا

تتولى لجنة تنظٌم عملٌات البورصة ومرالبتها مهمة تنظٌم سوق المٌم المنمولة والسهر خاصة على 

ت المالٌة، كذلن تعمل هذ  اللجنة على إلزامٌة الإدخار بالنسبة للمستثمر فً المٌم المنمولة أو المنتوجا

السٌر الحسن لسوق المٌم المنمولة وشفافٌتها وبهذ  الصفة تموم هذ  اللجنة بإعداد تمرٌر سنوي عن نشاط 

 4سوق المٌم المنمولة.

                                                           
حنٌش صبرٌنة، العمري أحمد، النظام المانونً للجنة تنظٌم عملٌات البورصة ومرالبتها، مذكرة لنٌل شهادة الماستر فً  -1

 .  29، 28،ص 2018د أعلً أولحاج البوٌرة، نمعة محالحموق، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جا
 .56بن عمر محمد الصالح، المرجع السابك، ص  -2
، والمتضمن تنظٌم وسٌمر المصالح 2000سبتمبر  28المإرخ فً  03 - 2000من نظام اللجنة  7و 3انظر المادتٌن  -3

 .2001ر فً صاد 08الإدارٌة والتمنٌة لجنة تنظٌم ومرالبة عملٌات البورصة، ج ر 
مجلة جزائرٌة للعلوم المانونٌة والالتصادٌة بن سعٌد وهٌبة "دور الوساطة المالٌة فً تطوٌر البورصة فً الجزائر"  -4

 .315ص ، 01/03/2015، الجزائر، 1العدد ، 52المجلد ،  والسٌاسٌة
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فتمارس لجنة تنظٌم عملٌات البورصة ومرالبتها تنظٌم من خلبل سلطة المصادلة على اللوائح 

 (.5(، التؤدٌب والتحكٌم )4(، الآراء )3(، الالتراحات )2ت )(، التوصٌا1)

 المصادلة على اللوائح التً تصدرها اللجنة: - أ

لا ٌمكن أن تنشر اللوائح التً تصدرها لجنة تنظٌم عملٌات البورصة ورلابتها فً الجرٌدة الرسمٌة 

علٌه المرسوم التنفٌذي رلم إلا بعد موافمة الوزٌر المكلؾ بالمالٌة بموجب لرار ٌصدر  وفما لما نص 

 المعدل والمتمم. 93/10من المرسوم التشرٌعً  32والذي صدر تطبٌما للمادة  96/102

وتعتبر الموافمة ضمنٌة إذا سكت الوزٌر المكلؾ بالمالة ولم ٌمدم موافمٌة ولا رفضٌة للبئحة ضمن 

ة إلى الأمانة العامة للحكومة ٌوم كاملة ٌبدأ حسابها من تارٌخ إٌداع التنظٌم وٌوجهه مباشر 15أجل 

مرفما بإشعار بالاستسلبم من طرؾ وزٌر المالٌة، وهذا بؽرض استكمال إجراءات نشر  فً الجرٌدة 

 من النظام الداخلً للجنة. 27/28الرسمٌة وهو ما نصت علٌه المواد من 

، لذلن الوزٌر ومصادلة وزٌر المالٌة على لوائح اللجنة ٌمكن اعتبار  ضربا من الرلابة الوصائٌة

ٌملن سلطة المصادلة وإحالة النظام للنشر، كما أنه ٌملن سلطة الرفض وبالتالً عدم إمكانٌة النشر مما 

 1ٌجعله ؼٌر لابل للتطبٌك.

 التوصٌات: - ب

للجنة صلبحٌة إصدار توصٌات تهدؾ إلى تحمٌك أحسن إعلبم من طرؾ جمٌع الفاعلٌن فً سوق 

بٌن المستثمرٌن والتطبٌك الأمثل للنصوص التشرٌعٌة والتنظٌمٌة، المٌم المنمولة واحترام المساواة 

 2والتوصٌات تهدؾ بالأساس إلى تفسٌر النصوص التنظٌمٌة والتشرٌعٌة، لا تحمل أي لوة إلزامٌة.

 الالتراحات: - ج

المعدل والمتمم سابك الذكر للجنة تنظٌم ومرالبة عملٌات  10-93لمد أوكل المرسوم رلم 

ام بتمدٌم ممترحات تتضمن نصوصا تشرٌعٌة وتنظٌمٌة تخص إعلبم حاملً المٌم البورصة مهمة للمٌ

المنمولة والجمهور وتنظٌم بورصة المٌم المنمولة وسٌرها والوضعٌة المانونٌة للوسطاء فً عملٌات 

 3من ذلن المرسوم. 34البورصة وتمدٌم هذ  الالتراحات إلى الحكومة، وفما لما جاء فً نص المادة 

 

                                                           
المجلد   ، مجلة دفاتر البحوث العلمٌةنوال إٌراٌن "لجنة تنظٌم عملٌات البورصة ومرالبتها كآلٌة لتفعٌل السوق المالٌة،  - 1

 .120ص ، 09/12/2017، تٌبازةالمركز الجامعً مرسلً عبد الله ،، 2العدد ، 02
رالبتها، ودورها فً ضبط السوق المالً، بدى فاطمة الزهراء، الوظٌفة التنظٌمٌة للجنة تنظٌم عملٌات البورصة وم - 2

 .189المرجع السابك، ص 
 ، المرجع السابك...10-93من المرسوم التشرٌعً رلم  34أنظر المادة -3
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 اء: الآر -د

هً وسٌلة تسمح للجنة بتفسٌر بعض النصوص التشرٌعٌة أو التنظٌمٌة بناءًا على طلبه، فهً  

من النظام الداخلً للجنة بؤن الآراء الصادرة عن اللجنة تهدؾ  34ذات طابع توجٌهً إذ تنص المادة 

  1خاصة.إلى تفسٌر بعض النصوص التشرٌعٌة وتصدر على إخطار من كل مإسسة أو هٌئة عامة أو 

 التؤدٌب والتحكٌم:  -ه 

تتولى ممارسة هذ  السلطة الؽرفة التؤدٌبٌة والتحكٌمٌة التً تتواجد على مستوى اللجنة، حٌث  

تتولى هذ  الأخٌرة ممارسة التحكٌم والرسالة عند حدوث أي نزاع تمنً ناتج عن تفسٌر الموانٌن واللوائح 

 السارٌة على سٌر البورصة.

السلطة التؤدٌبٌة عند حدوث أي إخلبل بالواجبات المهنٌة وأخلبلٌات المهنة  كما تمارس الؽرفة 

من طرؾ الوسطاء فً عملٌات البورصة، وتنمسم العموبات أو الجزاءات التً تصدرها اللجنة فً هذا 

 2المجال إلى:

 تتمثل فً:عموبات تؤدٌبٌة:  -01

الاعتماد والتً صنفت ضمن العموبات السالبة الّإنذار، التوبٌخ، حضر النشاط كله أو جزئه، سحب 

   3للحموق.

 عموبات مالٌة:   -02

تتمثل فً فرض ؼرامات مالٌة ٌحدد مبلؽها بعشرة ملبٌٌن دٌنار أو مبلػ ٌساوي الربح المحتمل    

تحمٌمه بفعل الخطؤ المرتكب، وتدفع هذ  المبالػ المحصلة من هذ  الؽرامات إلى صندوق ضمان 

 4فً عملٌات البورصة. التزامات الوسطاء

 عموبات جزائٌة: -03

هذ  العموبات لا تمرها اللجنة بنفسها وإنما ٌمكن لرئٌسها أن ٌحظر الجهات المضائٌة والجزائٌة وٌتؤسس 

كطرؾ مدنً فً حال حدوث أٌة مخالفة لأحكام التشرٌعٌة والتنظٌمٌة ولاسٌما ما نصت علٌه المواد 

 .10- 23من المرسوم التشرٌعً  59-60

 الآلٌة الرلابٌة:  -ثانٌا

إن الؽاٌة من الدراسة هو مدى تحمٌك الرلابة المخولة على الشركات الخاصة بالبورصة من    

  1خلبل ذلن سلطة إصدار المرارات الفردٌة، سلطة إصدار التعلٌمات وسلطة التدخل.

                                                           
 .122، المرجع السابك، ص ٌننوال إٌرا -1
 .124المرجع نفسه، ص  - 2
الاستثمار فً المجال البورصً والمالً، لسم زلموط فرٌد، "دور لجنة تنظٌم عملٌات البورصة ومرالبتها فً ترلٌة - 3

 .298ص 2014جوان  3تارٌخ  المانون العام، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة بجاٌة،
 .124، المرجع نفسه، ص ٌننوال إٌرا- 4
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   :سلطة إصدار المرارات الفردٌة 

ستها لمهام الضبط والتنظٌم الالتصادي لسلطة إصدار تتمتع لجنة تنظٌم البورصة فً إطار ممار    

المرارات الفردٌة حٌث أن ممارسة الضبط الإداري ٌكون عن طرٌك إصدار أوامر فردٌة أي للهٌئات 

المختصة بصٌانة النظام العام أن تصدر لرارات إدارٌة ضبطٌة فردٌة تطبك على شخص أو أشخاص 

 2معنٌٌن بذواتهم أو حالات معٌنة بذاتها.

   :سلطة إصدار التعلٌمات 

هً كل وثٌمة إدارٌة ذات طبٌعة داخلٌة تستعمل داخل نفس الجهة الإدارٌة التً ٌرأسها محرر    

الوثٌمة وذلن لمعالجة لضٌة جارٌة، أما التعلٌمات فهً عبارة عن أعمال تحدد بواسطتها المواعد 

 3والإجراءات والشروط التً تطبك فً إطارها شروط اللجنة.

  لطة التدخل: س 

تموم هذ  السلطة بممارسة مهامها عن طرٌك السلطات المخولة لانونا، وتكون دون تدخل المضاء    

حٌث أنها تتمتع بصفة السلطة التنظٌمٌة التً تحرص من خلبلها على مطابمة واحترام الشركات 

مات الواجب نشرها فً والمإسسات لأحكامها التشرٌعٌة والتنظٌمٌة، فً حالة عدم نشر الشركات للمعلو

هذ  الحالة نموم بصدد التدخل بسلطة الأمر وعند عدم امتثال الشركة بالأمر الموجه لها من اللجنة 

بتصحٌح أو تكملة البٌانات النالصة تموم اللجنة بحلول محل الشركة وذلن بنشر معلومات نالصة 

   4وتصحٌحها وهذا ٌسمى بسلطة الحلول.

 التؤمٌن مجال فً الاستثنائً الرلابً النظام الثالث: المطلب
ٌعتبر لطاع التؤمٌن من أهم خدمات المطاع الثالث وهو ٌهدؾ إلى تسهٌل وتمدٌم الحلول للمشاكل 

التً تعترض حٌاة الأفراد، فالتؤمٌن وسٌلة ٌلجؤ إلٌها الأفراد لصد التخفٌؾ من الخسائر الناتجة عن تحمك 

مجموعة معٌنة معرضة لنفس الخطورة وهو ما ٌجهله الكثٌر  خطر معٌن، فهو ٌتٌسر إلى تعاون وتكافل

 من المتعاملٌن مع شركات التؤمٌن.

ولد أولت الدولة اهتماما كبٌرا بنشاط التؤمٌن حٌث أخضعته للرلابة وذلن بهدؾ خلك حماٌة للمستؤمنٌن 

بة لجنة الإشراؾ ومنها ستحاول التطرق فً فروع مختلفة رلابة الوزٌر المكلؾ بالمالٌة كفرع أول ورلا

 5كفرع ثانً، رلابة مفتشو التؤمٌنات ومدٌرٌة التؤمٌن كفرع ثالث.

                                                                                                                                                                                     
 .60سابك، ص ال، المرجع بلٌلً مرٌم بلمنور- 1
 .120ن، المرجع سابك، ص ٌنوال إٌرا- 2
 .189الزهراء الوظٌفة التنظٌمٌة للجنة تنظٌم عملٌة البورصة ومرالبتها، المرجع سابك، ص بدي فاطمة - 3
 .61-60، ص  نفسه ، المرجعبلمنور رادٌة،بلٌلً مرٌم - 4

كلٌة ،  03، العدد  ةمجلة البحوث والدراسات التجارٌتزؼٌنً صبرٌنة، لطاع التؤمٌن فً الجزائر وآفاله المستمبلٌة،  - 5
 .195، ص 2018بومرداس، مارس الالتصادٌة وعلوم التسٌٌر،جامعة محمد أحمد بولرة ،العلوم 
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 بالمالٌة المكلف الوزٌر رلابة :الأول الفرع

تمثل وزارة المالٌة الهٌئة الوصٌة على لطاع التؤمٌن والذي ٌندرج ضمن صلبحٌاتها حٌث ٌعتبر 

ع والمكلؾ بالسهر على تنظٌمه، والمٌام بؤي عمل وزٌر المالٌة ممثلب للسلطة التنفٌذٌة على مستوى المطا

 1من شؤنه أن ٌساهم فً تطوٌر السوق الوطنٌة للتؤمٌنات وٌحمك الأهداؾ المسطرة لبرنامج الحكومة.

ٌموم الوزٌر المكلؾ بالمالٌة فً مجال التؤمٌن بمنح الاعتماد لكل شركات التؤمٌن وإعادة التؤمٌن 

عون ممارسة نشاطهم بدون هذا الاعتماد وبالممابل ٌمنح رخصة وسماسرة التؤمٌن الذٌن لا ٌستطٌ

لشركات التؤمٌن الأجنبٌة التً بموجبها تستطٌع فتح فروع ومكاتب تمثٌل لها بالجزائر كما ٌعتمد الجمعٌة 

العامة للمإمنٌن، وكذا الجمعٌة العامة للوكلبء العاملٌن وكذا سماسرة التؤمٌن. وبموجب لرار صادر من 

لمكلؾ بالمالٌة ٌتم تعدٌل الاعتماد وسحبه، ولا ٌمكن مباشرة الإجراءات الخاصة بالإفلبس الوزٌر ا

 2والتسوٌة المضائٌة فً حك شركات التؤمٌن أو إعادة التؤمٌن وفروع شركات التؤمٌن الأجنبٌة.

 سلطة منح الاعتماد: -أولا

لشركات التؤمٌن أو إعادة حول المشرع الجزائري للوزٌر المكلؾ بالمالٌة سلطة منح الاعتماد  

التؤمٌن لصد مزاولة نشاط التؤمٌن، فلب ٌمكنها أن تمارس نشاطها إلا بعد حصول اعتماد من الوزٌر 

المعدل والمتمم بالمرسوم  267-96المكلؾ بالمالٌة، بناء على الشروط المحددة فً المرسوم التنفٌذي 

 أو إعادة التؤمٌن، وكٌفٌات منحه.الذي ٌحدد شروط منح شركات التؤمٌن  152-076التنفٌذي 

 سلطة سحب الاعتماد: -ثانٌا

ٌعتبر سحب الاعتماد من أخطر العموبات المولعة فً مجال التؤمٌن وهو سلطة ٌمنحها المشرع  

 الجزائري المكلؾ بالمالٌة بعد إبداء المجلس الوطنً للتؤمٌنات رأٌه فٌه.

 3ن لهم من الآثار لد ٌترتب إفلبس الشركة.وهو ٌمثل طرٌمة خاصة لتصفٌة الشركة بشكل المإم 

 الإشراف: لجنة الثانً: الفرع

المعدل والمتمم لمانون التؤمٌن، حٌث تنص المادة  04-06لد تؤسست هذ  اللجنة بموجب المانون 

والمذكورة أعلب ، وتحرر  25/01/1995المإرخ فً  07-95من الأمر  209منه: "تعادل المادة  26

                                                           
عرٌؾ عبد المادر جٌلبلً، رلابة الدولة على عمود التؤمٌن فً المانون الجزائري، مذكرة لنٌل شهادة الماستر فً  - 1

 . 92، ص 2018 الحموق، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة عبد الحمٌد ابن بادٌس، مستؽانم،
جامعة الإخوة منتوري  ،47العدد ،  -ب -المجلد ،  مجلة العلوم الإنسانٌة،  ، هٌئات الرلابة والإشراؾ بلجدوي بسمة - 2
 .136، ص 2017 جوان ، لسنطٌنة ،
، 04المجلد ، مجلة الأستاذ الباحث للدراسات المانونٌة والسٌاسٌة، "إدارة الرلابة على نشاط التؤمٌن"، ضٌةلحلو را - 3
 .2020ص  ،02عددال
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ة الإشراؾ على التؤمٌنات التً تتصرؾ كإدارة رلابة بواسطة الهٌكل المكلؾ كما ٌلً: تنشؤ لجن

 1بالتؤمٌنات لدى وزارة التؤمٌنات.

إن الهدؾ من إنشاء لجنة الإشراؾ ٌكمن فً حماٌة المصالح المإمن لهم والسهر على مدى 

شراؾ من خمس شرعٌة عملٌة التؤمٌنات، وترلٌة وتطوٌر سوق التؤمٌن الوطنً، حٌث تتكون لجنة الإ

أعضاء من بٌنهم رئٌس اللجنة الذي ٌعٌن بموجب مرسوم رئاسً بالتراح من وزٌر المالٌة، وهذ  

الوظٌفة تتماشى مع كل العهد الانتخابٌة، وتحدد لائمة أسماء الأعضاء بموجب مرسوم رئاسً من التراح 

بالإضافة إلى الوزٌر المكلؾ بالمالٌة الوزٌر المكلؾ بالمالٌة اثنٌن منهما لاضٌان تمترحهما المحكمة العلٌا 

  2والرابع ٌكون خبٌر فً مجال التؤمٌنات ٌمترحه وزٌر المالٌة.

لجنة الإشراؾ "هً جهاز ٌمارس رلابة  04-06أٌضا من المانون  209حٌث تعرؾ المادة 

 الدولة على لطاع التؤمٌن ٌصؾ إلى تحدٌد الوظائؾ التالٌة:

 لتؤمٌن وسطاء التؤمٌن الأحكام التشرٌعٌة.السهر على مدى احترام شركات ا -

حماٌة مصالح المإمن لهم والمستفٌدٌن من العمود من خلبل حرصها على مدى احترام عملٌات  -

 التؤمٌن، إلى جانب متابعة ومرالبة ملبئمة الشركات.

 3ترلٌة وتنمٌة السوق الوطنً للتؤمٌن بهدؾ إدماجه فً النشاط الالتصادي والاجتماعً. -

 التؤمٌنات ومفتشو التؤمٌنات مدٌرٌة الثالث: الفرع

تعتمد الرلابة على التؤمٌن فً الجزائر على عدة هٌئات تساهم على السٌر الحسن للؤعمال عن 

 طرٌك مدٌرٌة التؤمٌنات )أولا( ومفتشو التؤمٌنات )ثانٌا(.

 مدٌرٌة التؤمٌنات: -أولا

من الأمر  209، وطبما للمادة 1995ة فً فٌفري تم إنشاإها من خلبل إعادة تنظٌم وزارة المالٌ 

فإن مدٌرٌة التؤمٌنات هً بمثابة الهٌكل المكلؾ بضمان رلابة الدولة على لطاع التؤمٌن، وتعد  95-07

 ضمن المدٌرٌات الفرعٌة للمدٌرٌة العامة للخزٌنة بوزارة المالٌة.

 من ثلبث مدٌرٌات فرعٌة كما ٌلً: وتتكون مدٌرٌة التؤمٌنات 

 المدٌرٌة الفرعٌة للتنظٌم.-

 المدٌرٌة الفرعٌة للمتابعة والتحلٌل. -

 1المدٌرٌة الفرعٌة للمرالبة. -

                                                           
المجلة المانونٌة للعلوم المانونٌة والالتصادٌة على التؤمٌنات فً ضبط السوق"،  إٌرزل الكاهنة، "دور لجنة الإشراؾ - 1

 .290،ص15/03/2011كلٌة الحموق ، جامعة مولود معمري، تٌزي وزو ، ،والسٌاسٌة
، casMeدفاتر تكٌٌؾ نظام الإشراؾ والرلابة على لطاع التؤمٌن"، ت لبااء، متطرفاطمة الزهخبازي مهدي ٌاسٌن،  - 2

 .503، ص 2022 /15/12،  جامعة الجٌلبلً بونعامة ، خمٌس ملٌانة،02، العدد 18المجلد 
 –دراسات التصادٌة  – مجلة الحموق، العلوم الإنسانٌة، على نشاط التؤمٌن  د، "نظم لرلابة والإشراؾٌن حماعلو - 3

 . 10ص ، 2007اكتوبر  1تارٌخ  ، 01، العدد 13المجلد 
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  وتتمثل أهم مهامها فً ما ٌلً: 

دراسة والتراح التدابٌر الضرورٌة للتؽطٌة المناسبة فً مجال التؤمٌن للممتلكات الوطنٌة سواء  -

 التصادٌة أو اجتماعٌة.

 التدابٌر الموجهة لضبط وترلٌة ادخار هٌئات التؤمٌن وإعادة التؤمٌن.دراسة والتراح  -

الإشراؾ على تسٌٌر الهٌئات التً تسٌر المهام المتصلة بنشاط التؤمٌن والموضوعة تحت سلطة  -

 الوزٌر.

 2السهر على الوفاء بدٌن الشركات وتعاون التؤمٌن ووسطاء التؤمٌن وإعادة التامٌن. -

 مفتشو التؤمٌنات: -اثانٌ

هم موظفون تابعون لسلن الإدارة المكلفة بالمالٌة تشرؾ علٌهم المفتشٌة العامة للمالٌة، وهم    

موظفون محلفون أوكلت لهم مهمة ممارسة الرلابة على شركات التامٌن، وٌشمل سلن المفتشٌن الرتب 

  3مرالب رئٌسً للتؤمٌنات. التالٌة: مفتشون، المفتشون المركزٌون، المفتشون العامٌن، محافظ

 

 

                                                                                                                                                                                     
 .504مهدي ٌاسٌن، المرجع السابك، ص - 1
 .63بلٌلً مرٌم، بلمنور رانٌة، المرجع السابك، ص - 2
حبار عبد الرزاق، فرح شعبان، مإشرات ومسار الإشراؾ والرلابة على نشاط التؤمٌن فً الجزائر، دراسة تحلٌلٌة، -3

 . 185-184، ص 2018، دٌسمبر 50العدد لمجلدأ،ة، امجلة العلوم الإنسانٌ
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 خاتمة:

للمرالبة فخصص خضاعها ٌة التًّ ارتؤى المشرع وجوب إشركة المساهمة من أكبر الشركات التجار

لها المسم الرابع من الفصل الثالث "الشركات التجارٌة" من المانون الجزائري. أولى المشرع عناٌة 

النوع من الشركات التً ٌتمركز نشاطها على جمع أموال ضخمة، وكان هذا الاهتمام لوضع خاصة لهذا 

 إطار لانونً ٌنظم عملٌة الرلابة فً هذ  الشركة.

فمن خلبل دراستنا التحلٌلٌة لمختلؾ النصوص المانونٌة المإطرة لأجهزة الرلابة والمحددة للنظام 

  لً:ٌ الرلابً للشركة المساهمة ٌمكن استخلبص ما

الرلابة طرٌمة تضمن بها الشركة التنفٌذ الحسن والصحٌح للسٌاسات الإدارٌة المرسومة ومدى احترام 

النصوص المانونٌة والسعً إلى توفٌر ضمانات للمساهمٌن، أو الرلابة لممارسة مهامهم فً أحسن 

 الظروؾ.

ابة المفروضة على الشركة من الرلابة الداخلٌة والرلابة الخارجٌة; الأولى هً الرل :والرلابة نوعٌن

طرؾ أعضاءها، والثانٌة تعد رلابة على الشركة من طرؾ أعضاء خارجة عن الشركة، وجعلها 

 .المشرع متكاملة لتحمٌك نتائج أفضل وتعزٌزها ومتابعة نشاطات شركات المساهمة

 

تتمثل فً :  الجمعٌات العامة للمساهمٌن  الداخلٌة الرلابة المشرع الجزائري حدد عدة  آلٌات لممارسة   -

 ، لجنة المشاركة ، مجلس المرالبة ومندوب الحسابات .

إن الهدؾ من الرلابة الداخلٌة والخارجٌة هو ضمان صحة البٌانات  والمعلومات  وتوفٌر ضمانات -

 للمساهمٌن .

الاعلبم ، الحك فً تمارس الجمعٌات العامة  حمها  من خلبل عدة حموق تتمثل فً : الحك فً  -

 الحضور ، الحك فً التصوٌت.

إن لمجلس الإدارة دور مهم فً الرلابة على رئٌسه وأن اخلبل أعضاء مجلس الادارة بواجباتهم -

 والتزاماتهم ٌرتب عدة جزاءات.

توكل مهمة الرلابة  الخارجٌة  فً شركة المساهمة لمندوب الحسابات  الذي ٌتصؾ بالحٌادٌة -

، ٌتم تعٌٌنه من طرؾ  الجمعٌة العامة  وٌتم انتهاء  مهامه بانتهاء عهدته أو وفاته أو  والاستملبلٌة 

 استمالته أو عزله.

 لم ٌتعرض المشرع الجزائري بالتفصٌل إلى مسإولٌات محافظ الحسابات فً لانون المهن الثلبث.-
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اعدة مالكً لمحافظ الحسابات دور بارز وبالػ فً تطور واستمرار الشركات المساهمة، ومس -

ذلن أو اللجوء للبستجواب وطلب التفتٌش إذا التضى  رإوس الأموال والمساهمٌن على محافظة اموالهم.

 .الأمر ذلن

فً رلابة شركة المساهمة مما ٌستدعً الأمر  نان نمص تشرٌعً فً مجال دور مندوب الحساباته -

الفراغ المانونً، إذ ٌتوجب تدخل المشرع الجزائري من أجل تعدٌل بعض النصوص المانونٌة وسد 

توحٌد النظام المانونً المندوب الحسابات وجعله ٌتطابك مع ذلن المتبنى عالمٌا لإٌجاد مكانة للبلتصاد 

الوطنً فً ظل التصاد السوق العالمً، كما ٌجب تموٌة وتوسٌع نطاق سلطاته خاصة واجب الإنذار لأنه 

 تعرلل استمرار استؽلبلها. إجراء ولائً ٌسمح للشركة مواجهة المشاكل التً

نجد أن البنن المركزي مكلؾ بإصدار النمود المتداولة فً كل بلد، وفً نفس الولت مشرؾ على  -

مد والمرض واللجنة التسٌٌر النمدي وٌتحكم فً كل البنون والرلابة علٌها وتكون بوسٌلتٌن: مجلس الن

 طار الموانٌن والتشرٌعات.إالمصرفٌة فً 

زي هرم النظام المصرفً فً اي التصاد فهو ٌتمتع بالسٌادة والاستملبلٌة، ولا ٌحتل البنن المرك -

 تحمٌك ربح مادي. إلىٌهدؾ 

تهدؾ كافة الدول بسن الموانٌن التً تتكفل بالرلابة والإشراؾ على لطاع التؤمٌن لهدفٌن أولهما  -

 على مستوى الوطنً. حماٌة المإمن لهم والمستفٌدٌن من وثائك التؤمٌن، وثانٌهما تحمٌك التؤمٌن 

فً النشاط الالتصادي  إدماجهادؾ مرالبة نشاط التؤمٌن هو تطهٌر السوق الوطنٌة للتؤمٌن لصد ه -

 والاجتماعً.

 تعد لجنة تنظٌم عملٌات البورصة ومرالبتها سلطة تسهر على حماٌة سوق المٌم المنمولة وتنظٌمه.

الرلابة تتمثل فً :  الجمعٌات العامة للمساهمٌن ، المشرع الجزائري حدد عدة  آلٌات لممارسة  هذ   -

 لجنة المشاركة ، مجلس المرالبة ومندوب الحسابات .

إن الهدؾ من الرلابة الداخلٌة والخارجٌة هو ضمان صحة البٌانات  والمعلومات  وتوفٌر ضمانات -

 للمساهمٌن .

الحك فً الاعلبم ، الحك فً تمارس الجمعٌات العامة  حمها  من خلبل عدة حموق تتمثل فً :  -

 الحضور ، الحك فً التصوٌت.

إن لمجلس الإدارة دور مهم فً الرلابة على رئٌسه وأن اخلبل أعضاء مجلس الادارة بواجباتهم -

 عدة جزاءات. والتزاماتهم ٌرتب
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توكل مهمة الرلابة  الخارجٌة  فً شركة المساهمة لمندوب الحسابات  الذي ٌتصؾ بالحٌادٌة -

تملبلٌة  ، ٌتم تعٌٌنه من طرؾ  الجمعٌة العامة  وٌتم انتهاء  مهامه بانتهاء عهدته أو وفاته أو والاس

 استمالته أو عزله.

مهمة محافظ الحسابات مهمة صعبة وخطٌرة لأنه ٌسؤل  مدنٌا وجزائٌا وتؤدٌبٌا عن تصرفاته إذا لم ٌمم  -

 بواجباته وأخل بالتزاماته . 

. تهدؾ كافة الدول  البورصة  سلطة تسهر على حماٌة سوق المٌم المنمولة تنظٌم عملٌات تعد لجنة  -

بسن الموانٌن  التً تتكفل بالرلابة والإشراؾ على لطاع التؤمٌن  لهدفٌن أولهما حماٌة  المإمن 

 والمستفٌدٌن من وثائك التؤمٌن، وثانٌهما تحمٌك التؤمٌن على على المستوى الوطنً . 

المختلفة المتوصل إلٌها ٌمكن لنا ان نخرج ببعض الممترحات بهدؾ تفعٌل هذ  الرلابة وبناءا على النتائج 

 :أكثر والمتمثلة أساسا فً

تفعٌل نظام تسٌٌر الشركة الحدٌث مجلس المرالبة و مجلس المدٌرٌن لحٌادٌته أكثر من النظام الكلبسٌكً 

مرالبة تسٌٌر الشركة من طرؾ المدٌرٌن و مجلس الإدارة(، و التً تظهر حٌادته من خلبل الفصل بٌن

ٌرالب تسٌٌر  فً نفس مد  فً مجلس الإدارة الذي ٌسٌر وتسٌٌرها من طرؾ مجلس المرالبة، ما نفت

 الولت ما ٌنم على إمكانٌة انعدام الشفافٌة والنزاهة.

لة عمل توعٌة أجهزة الإدارة و أعضاء الشركة بضرورة احترام النظام الرلابً المتبع و عدم عرل -

 أجهزة المرالبة سواء الداخلٌة أم الخارجٌة خلبل لٌامها بمهامها التفتٌشٌة و التدلٌمٌة و التحمٌمٌة.

إعادة نظر المشرع الجزائري فً حك اطلبع المساهمٌن بصفة دائمة على وثائك و مستندات  -

 .الشركة و عدم حصر سلطته الرلابٌة عند انعماد الجمعٌات فمط 

 . هذا النوع من الرلابةالمانونٌة المنظمة لنصوص ال لتفعٌ -

 نظرا للؤهمٌة الكبٌرة لمحافظ الحسابات ٌجب على المشرع الجزائري التدخل لسن لانون خاص -

 بمهنته.

 ضمان استملبلٌة أكثر لمحافظ الحسابات لعدم ترن مهمة تعٌٌنه للشركة التً ٌمارس فٌها مهامه. -

ابات من خلبل التطرق إلى الخطؤ التؤدٌبً والعموبات ٌم المسإولٌة التؤدٌبٌة لمندوب الحستنظ -

 التً تسلط على مندوب الحسابات. التؤدٌبٌة

 المضائٌة فً هذا المجال خاصة فٌما ٌتعلك بؤنواع المسإولٌة الممكن انعمادها على الاجتهاداتزٌادة  -

 .مندوب الحسابات
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التامٌن لتحاول الرفع من كفاءة  أن ٌهتم المشرع الجزائري عن طرق أجهزته المكلفة برلابة شركات -

 أدائها، وان ٌخلك جو من المنافسة الاٌجابٌة التً تحسن الخدمة التؤمٌنٌة.

 إزالةٌجب على البنون المركزٌة ان تدرس بعناٌة التشرٌعات المصرفٌة الحالٌة، وتعمل على  -

 ع طرٌمة العملالرلابة التً تستخدم وتتناسب م أدواتالمشاكل التً تواجه البنون، والبحث عن 

 المصرفً.

 تعزٌز النصوص المانونٌة المنظمة للجنة تنظٌم البورصة ومرالبتها. -



 

 

-  
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  والمراجع. المصادر لائمة
 :المصادر -أولا

 الموانٌن:-

ج ر العدد  1970لسنة 1419شوال عام  22المتعلك بمانون المالٌة المإرخ ف69/107ًالامر رلم -01

 .1969دٌسمبر  31الموافك ل 64

الصادر  26ٌتصمن المانون المدنً ، ج .ر، العدد  1975سبتمبر26المإرخ ب 75/58رلم  الأمر-02

 المعل والمتمم. 1975سبتمبر  30فً 

،ج ر، 1975سبتمبر26المتعلك بالمانون التجاري، المإرخ فً  75/59الأمر رلم  -03

 المعدل والمتمم. 19/12/1975،صادر فً 101العدد

أفرٌل 21الموافك ل 1410رمضان عام  26المتعلك بعلبلات العمل المإرخ فً   11-90المانون  - 04

 .17،ج ر، العدد 1990

 39،ج ر،العدد 1995جوٌلٌة  17المتعلك بمجلس المحاسبة، المإرخ فً  20-95الأمر رلم -05 

 .1416صفر  17الصادرة فً 

 15ج ر،عدد 27/02/2007المتعلك بتعاونٌات الادخار والمرض،المإرخ فً  01-07المانون  -06

 .28/02/2007الصادرة 

ج ر  1424جمادى الثانٌة عام  27خ فً المتعلك بمانون النمد والمرض المإر 11-03المانون - 07

 .2003ؼشت سنة  26الموافك ل 52العدد

المتعلك بمهن الخبٌر المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، المإرخ فً  01-10المانون -08

 .2010جوٌلٌة  11المإرخة فً  42،ج ر،عدد29/06/2010

 المراسٌم التنظٌمٌة:-ب

المتعلك ببورصة المٌم  04-03المعدل والمتمم 1993ماي  23المإرخ فً   10-93المرسوم -01

 .1993ماي  23الصادر فً   43المنمولة ، ج ر العدد 
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، المتعلك بشروط وكٌفٌات الاعتماد بممارسة مهنة الخبٌر المحاسب 30-11المرسوم التنفٌذي -02

 2الصادرة فً  07،ج ر العدد2011جانفً  27ومحافظ الحسابات  والمحاسب المعتمد، المإرخ فً 

 .2011فٌفري 

المتضمن تنظٌم وتسٌٌر المصالح الإدارٌة  2000سبتمبر  28المإرخ فً  03-2000نظام اللجنة  -03

 .2001الصادر فً  08والتمنٌة لجنة تنظٌم  ومرالبة عملٌة البورصة ،ج ر 

الخبٌر المحاسب ، المتعلك بشروط وكٌفٌات الاعتماد بممارسة مهنة 30-11المرسوم التنفٌذي -04

 2الصادرة فً  07،ج ر العدد2011جانفً  27ومحافظ الحسابات  والمحاسب المعتمد، المإرخ فً 

 .2011فٌفري 

 ثانٌا: المراجع.

 الكتب:-أ

 .2000عمار عمورة، الوجٌز فً شرح المانون التجاري، دار المعرفة، الجزائر، -01

 المطبوعات دار ط، الشركات، فً العامة الأحكام التجارٌةـ الشركات طه، كمال مصطفى -02

 .2000 الاسكندرٌة، الجامعٌة،

 2006، جسور للنشر والتوزٌع، الجزائر، 02بشٌر مدنً، الوجٌز فً شرح لانون العمل، ط  -03

، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الجزائر، 03نادٌة فوضٌل، شركات الأموال فً المانون التجاري، ط -04

2008. 

سامً، الشركات التجارٌة )الأحكام العامة والخاصة(، دار الثمافة للنشر والتوزٌع،  فوزي محمد-05

2009. 

، د ط، دار العلوم للنشر 02بلعٌساوي محمد الطاهر، الشركات التجارٌة )شركات الأموال(، ج  -06

 .2010والتوزٌع، الجزائر، 

، د ط، دار بومة للطباعة بلعٌساوي محمد الطاهر، مسإولٌة مسٌري الشركات )دراسة ممارنة(  -07

 .2020والنشر والتوزٌع، 

 :الأطروحات والمذكرات الجامعٌة-ب

 أطروحات الدكتوراه: -1

راس لطٌفة، مرالبة الشركات التجارٌة، أطروحة لنٌل شهادة الدكتورا  فً الحموق )فرع العمود بو -

 .2015الجزائر، ، 01والمسإولٌة(، كلٌة الحموق، جامعة الجزائر 
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بلعٌد جمٌلة، الرلابة على البنون والمإسسات المالٌة، أطروحة لنٌل شهادة الدكتورا ، كلٌة الحموق  -

 .2017والعلوم الإنسانٌة، جامعة معمري، تٌزي وزو، 

لبلً كمال، النظام المانونً لحك الإعلبم فً شركات المساهمة، أطروحة لنٌل شهادة الدكتورا ، ط،  -

 .20221-2020ولً، معسكر، جامعة اسطمب

 مذكرات الماجٌستٌر: -2

بن جمٌلة محمد، مسإولٌة محافظ الحسابات فً مرالبة شركات المساهمة، مذكرة ماجٌستٌر،                  -

 .2010، جامعة لاصدي مرباح، ورللة، 

شهادة جربو عادل، الرلابة على أعمال مجلس إدارة شركة المساهمة والمسإولٌة المدنٌة ، مذكرة  -

 .2015ماجٌستٌر، كلٌة الحموق، جامعة لسنطٌنة، 

 مذكرات الماستر: -3

لورلٌوي أمٌرة، آلٌات مرالبة شركة المساهمة، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة لاصدي  -

 .2015-2014مرباح، ورللة، 

ة، مذكرة بن عمر محمد الصالح، لجنة تنظٌم ومرالبة عملٌات البورصة ودورها فً ضبط السوق المالٌ -

 .2015شهادة ماستر، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة الشهٌد جمعة لخضر، الوادي، 

حنصال عبد العزٌز، إدارة شركة المساهمة، مذكرة لنٌل شهادة الماستر، كلٌة الحموق والعلوم  -

 . 2015السٌاسٌة، جامعة محمد الصدٌك بن ٌحً، جٌجل، 

ً لنشاط شركة المساهمة، مذكرة لنٌل شهادة الماستر، كلٌة الحموق، فهمً بن عبد الله، النظام المانون -

 .2016 – 2015جامعة محمد حٌظر، بسكرة، 

مذكرة ماستر ، كلٌة الحموق ، جامعة بوعدٌس سامٌة ، المسإولٌة المدنٌة لمحافظ الحسابات ن  -

 .2016العربً بن المهٌدي،أم البوالً ،

لأعضاء مجلس الإدارة فً شركة المساهمة، مذكرة لنٌل شهادة ٌحمً البركة محمد، المسإولٌة المدنٌة  -

 .2017 – 2016الماستر، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة أحمد دراٌة، أدرار، 

بونوة هاجر، حدوش نصٌرة، دور الرلابة الداخلٌة فً شركة المساهمة، مذكرة لنٌل شهادة ماستر،  -

 .2017 – 2016المركز الجامعً، بلحاج بوشعٌب، معهد العلوم الالتصادٌة وعلى التسٌٌر، 

حنٌش صبرٌنة، العمري أحمد، النظام المانونً للجنة تنظٌم عملٌات البورصة ومرالبتها، مذكرة لنٌل  -

 .2018شهادة الماستر، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة محند آكلً بلحاج، البوٌرة، 

ى عمود التؤمٌن فً المانون الجزائري، مذكرة لنٌل شهادة عرٌؾ عبد المادر جٌلبلً، رلابة الدولة عل -

 .2018الماسترفً الحموق، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة عبد الحمٌد بن بادٌس، مستؽانم، 
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إٌاوا الأمٌن ، سالمً عبد المادر ،النظام المانونً لمحافظ الحسابات فً المانون الجزائري، كلٌة  -

 .2019ة، جامعة لاصدي مرباح،ورللة،الحموق والعلوم السٌاسٌ

بلٌلً مرٌم، بلمنور رادٌة، نظام الرلابة فً شركة المساهمة، مذكرة ماستر، كلٌة الحموق والعلوم  -

 .2020 – 2019السٌاسٌة، جامعة عبد الرحمان مٌرة، بجاٌة، 

هادة لصٌصة حسام الدٌن، دور مندوب الحسابات فً الرلابة على شركة المساهمة، مذكرة لنٌل ش -

 .2021 – 2020ماستر، كلٌة الحموق، جامعة بوشعٌب، عٌن شوشة، 

 الممالات: . ت

"نظم الرلابة والإشراؾ،"مجلة الحموق والعلوم السٌاٌة،دراسات  ،علوان حمٌد-01

 .01/10/2007، تارٌخ 01،العدد19التصادٌة،المجلد

المجلة المانونٌة للعلوم اٌرزل الكاهنة ، دور لجنة الإشراؾ على التؤمٌنات فً ضبط السوق ، -02

 -.15/03/2011المانونٌة والالتصادٌة والسٌاسٌة ،

منصور داود ، الاختصاص الرلابً للجنة المصرفٌة فً مجال النمد والمرض ، مجلة الحموق -03

 2011دٌسمبر 20والعلوم الانسانٌة ، كلٌة الحموق ، جامعة تسمسٌلت ، تارٌخ 

ابات، دراسة ممارنة بٌن الجزائر وفرنسا والمملكة المؽربٌة، عمر شرٌمً، مسإولٌة محافظ الحس-04

 .2012، 12مجلة العلوم الالتصادٌة وعلوم التسٌٌر، العدد 

، جوان  9طٌطوس فتحً، محافظ الحسابات فً الجزائر، مجلة الدفاتر السٌاسٌة والمانونٌة، العدد -05

2013.- 

سلطة ادارٌة مستملة لضبط النشاط المصرفً "، اللولً، ولد رابح صافٌة ،"مجلس النمد والمرض -06

مجلة الحموق والعلوم السٌاسٌة ، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة ، جامعة مولود معمري تٌزي وزو ، 

 -.2013دٌسمبر  30تارٌخ 

زلموط فرٌد ،دور لجنة تنظٌم عملٌات البورصة ومرالبتها. فً ترلٌة الاستثمار فً المجال  -07

 .2014جوان  03لٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة ، جامعة بجاٌة، الجزائر ، تارٌخ البورصً والمالً، ك

نوال اٌراٌن،"لجنة تنظٌم عملٌة البورصة ومرالبتها لتفعٌل السوق المالٌة"،مجلة الدفاتر والبحوث -08 -

 .09/12/2014،تٌبازة،02العلمٌة،العدد

ة فً الجزائر، مجلة جزائرٌة للعلوم بن سعٌد وهٌبة، دور الوساطة المالٌة فً تطوٌر البورص -09 -

 .2015، الجزائر، 01المانونٌة والالتصادٌة والسٌاسٌة، العدد 
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مازة عبلة، دور المشاركة العمالٌة فً تطوٌر المإسسة، مجلة مخبر المانون الاجتماعً، العدد  -10 -

06 ،2015. 

الجزائري، مجلة الباحث  خلبؾ عبد الوهاب، مختار ابراهٌم، ضمانات حك الإعلبم فً المانون -11 -

 .2015، باتنة، مارس 05للدراسات الأكادٌمٌة، العدد 

حماد مصطفى ؼرب، رلابة المساهمٌن كؤحد صور الحوكمة، مجلة كلٌة المانون الكوٌتٌة  -12 -

 .2016العالمٌة، ماي 

منصور بختة،مبدأ عدم تدخل مجلس المرالبة فً تسٌٌر. شركات المساهمة مجلة المانون  -13 -

جزائري العام والممارن ، كلٌة الحموق والعلوم الانسانٌة، جامعة جٌلبلً لٌابس ، سٌدي بلعباس ، تارٌخ ال

 .2016جوان  13

علبوي عبد اللطٌؾ ، الأ دوار الرلابٌة. لمجلس المرالبة ومندوب الحسابات فً شركة المساهمة  -14 -

 .2016دٌسمبر 15، مجلة الحموق والعلوم الانسانٌة ، تارٌخ 

بدي فاطمة الزهراء، الرلابة الفردٌة للمساهم على شركات المساهمة، مجلة البحث المانونٌة  -15

 .2017والسٌاسٌة، سعٌدة، جوان 

بدي فاطمة الزهراء، الدور الرلابً لمندوب الحسابات فً شركة المساهمة، المجلة المتوسطٌة  -16

 .2017للمانون والالتصاد، 

، لسنطٌنة، 47اؾ على التؤمٌن، مجلة العلوم الانسانٌة، عدد بلجدوي بسمة، هٌئات الرلابة والإشر -17
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