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 كهًح شكز

الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات والصلبة والسلبم على 

وحبٌب الرحمان وعلى آله وصحبه  الأنامسٌدنا محمد خٌر 

 أجمعٌن.

أما بعد وكما لٌـل من لا ٌشكر الناس لا ٌشكر الله، وعلٌه 

شرٌد وسٌلة على  للؤستاذةم بخالص الشكر والتمدٌر نتمد

هذا العمل بكل رحابة صدر وعلى على  الإشرافلبولها 

 توجٌهاتها وإرشاداتها المٌمة.

كما نشكر أعضاء لجنة المنالشة على تفضلهم وتكرمهم 

 .بمراءة ومنالشة هذه المذكرة

كما نتوجه بالشكر إلى كل من ساعدنا على إتمام هذا البحث 

دم لنا العون ومد لنا ٌد المساعدة وزودنا بالمعلومات ول

اللبزمة لإتمامه ونخص بالذكر، الأستاذ بوشنافة جمال 

 والسٌد بلطرش رشٌد موظف بمدٌرٌة التربٌة لولاٌة المدٌة.

                     جزاكم الله خٌرا                                                                                      

 

 



 إْذاء

 

من رسم أول خطوات حٌاتً أبً وأمً أدام الله صحتهما  إلى

 وأطال عمرهما .

 .رفٌك دربً ومحمك أحلامً زوجً )عٌسى(إلى 

ٌحً  –دنٌا  -إٌمان أملن فً الدنٌا أولادي )أمٌرة  إلى أغلى ما

 .بهاء الدٌن (

نٌا ( وإخوتً را –أمٌنة  –جهٌدة –سعاد –إلى أخواتً )ربٌعة 

عبد المادر ( و أبنائهم –سفٌان –مصطفى  –محجوب  –)محمد 

 وبناتهم.

رضا ( وكل –ٌاسٌن  –صالح  –إلً أصهاري )عبد المادر 

للبً  تسع لهمٌلات العمل والدراسة وإلى كل من ازملاء وزم

 ولم تتسع لهم صفحات مذكرتً.

 .أهدي عملً 

 ضٌة صفٌة                                                                                      

 

 

 



 إهداء

الوالدٌن الكرٌمٌن حفظهما  إلىهدي هذا العمل المتواضع أ

 .الله

والى أخواتً خدٌجة وأحلبم وأخً محمد، والى جدتً 

والى الحنونة أطال الله عمرها التً لم تنسانً ٌوما بالدعاء 

 كل العابلة الكرٌمة.

زملببً وزمٌلبتً فً الدراسة صدٌماتً،  نسىأكما لا 

والعمل وكل من ساندنً وشجعنً على انجاز هذا العمل 

 .من لرٌب أو من بعٌد

 

 لسٌس حسٌنة                                                                           
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 :يمذيح

ن النصف المجتمعات الحدٌثة ابتداءً م ً ولانونً حممتهابً أهم حك اجتماعالحك النم أعتبر

بعد معارن اجتماعٌة وسٌاسٌة ولانونٌة طوٌلة امتدت على مدار أجٌال عدٌدة  ،الثانً من المرن العشرٌن

مٌلبدي  والنمابٌة والسٌاسٌة طوال المرنٌن الثامن والتاسع عشر فٌها جهود الحركات الاجتماعٌة تضافرت

ٌته للطرف وحما ةالاجتماعٌ ٌةلنصوص المانوناوصناعة  الدولً مع اجتهادات المضاءالجهد  ولد تعاظم

 .السعً الدإوب لتكرٌس حموق الإنسان على الصعٌدٌن الدولً والوطنً كذا و الضعٌف فً علبلة العمل

وامتدت جذور نظام الحركة النمابٌة فً الجزابر إلى ما لبل الاستملبل، حٌث تم إنشاء الاتحاد 

 مناضلً الحركة الوطنٌة الجزابرٌةمن طرف 6734فٌفري  64( فً UGTAم للعمال الجزابرٌٌن )العا

حٌنها انفصلت واستملت الحركة النمابٌة الجزابرٌة عن النمابة الفرنسٌة، فكان ٌعتبر الاتحاد العام للعمال 

نمابً مستمل ٌهدف إٌدٌر فً خضم حرب التحرٌر، أول تنظٌم   الجزابرٌٌن منذ نشوبه تحت لٌادة عٌسات

 . الجزابرٌٌن والعمل على إنهاء استغلبلهم الفاحش إلى تجنٌد العمال

على مجرد الانخراط فً صفوف الاتحاد، وظل  بعد الاستملبل انحصرت الممارسة النمابٌة فً الجزابر 

ابرٌٌن لاتحاد العام للعمال الجزوهو ا ون نشاطهم النمابً ضمن إطار وحٌدالعمال لفترة طوٌلة ٌمارس

وإلرار  طه فً إطار المبادئ والأهداف الأساسٌة المحددة من طرف الحزب الواحداالذي ٌندرج نش

 وعلى مستوى المنظومة التشرٌعٌة الوطنٌة.الجزابري للحك النمابً دستورٌاً المشرع 

 حماً فردٌاً للعمال ٌمارس جماعٌاً فً إطار تنظٌم نمابً ٌهدف للدفاع عن ٌعتبر الحك النمابً

سواء كان هإلاء العمال ٌنشطون فً مهنة واحدة أو عدة مهن متماربة، وٌعتبر  لالمصالح المشتركة للعما

منه، وانتمل هذا الاعتراف بهذا الحك  02أول دستور كرس الحك النمابً بموجب المادة  6741دستور 

لم ٌكن معترفا به إلا  ، إلا أن هذا الحك42ى الحك النمابً بموجب المادة الذي نص عل 6754إلى دستور 

 لة فً الانضمام أو الانسحاب منها.للعمال الحرٌة الكامكان ، حٌث فً نظام النمابة الواحدة 

الاجتماعٌة بعد تغٌٌر الإٌدٌولوجٌة السٌاسٌة و الحك فً ممارسة العمل النمابًولد توسع نطاق 

، وتطبٌماً منه 31بموجب المادة الذي كرس التعددٌة النمابٌة ، 6767للنظام الجزابري بموجب دستور 

المتعلك بكٌفٌات ممارسة الحك النمابً   62-72، جاء المانون 6767للمبدأ المنصوص علٌه فً دستور 

والمطبمة على مجموع العمال الأجراء والمستخدمٌن، لٌعطً معنى آخر لممارسة الحك النمابً فً 

ٌار المنظمة النمابٌة التً ٌرونها الأجدر الجزابر، وفً ظل هذه التعددٌة أصبح من حك العمال اخت

التً شهدتها لطاعات  الإضراباتلتمثٌلهم سواء على مستوى المإسسة أو على المستوى الوطنً، وبعد 



حيمذي  

 

2 

 

عن هذه  الأضرار التً نجمتكذا و 0264ة والصحة سنة ٌلا سٌما لطاع الترب عدٌدة فً الجزابر

التً كان لها أثر كبٌر فً و 0267ً عاشتها الجزابر سنة التالسٌاسٌة  الأحداث بالإضافة إلى الإضرابات

ممارسة المانون المتعلك بومنها  ،مصور فً مجالات عدةبال المشوبة ثورة فً تعدٌل الموانٌن إحداث

 .السٌاسًفً العمل آنذان  عتبار أن العمل النمابً كان له أثر مباشربا العمل النمابً

ممارسة العمل الذي كرس  0202دستور  جزابر الجدٌدةال انتهجتهامن جملة الإصلبحات التً 

 62-72المانون لام المشرع الجزابري بتعدٌل  منه وعلى ضوء ذلن 47فً المادة  النمابً صراحة

المانون  صدر وعلى هذا الأساس،المانونٌة التً احتواها  سد الثغراتالمتعلك بممارسة الحك النمابً و

حٌث بموجب هذا التعدٌل أصبح من الممكن للمنظمات  0200لأفرٌ 03فً  المعدل والمتمم 00-24

النمابٌة للعمال الأجراء و المستخدمٌن المإسسة لانونا أن تنشؤ فدرالٌات أو اتحادات أو كنفدرالٌات مهما 

، كما تعرض لحك التفاوض الجماعً الذي أهمله إلٌهكانت المهنة أو الفرع أو لطاع النشاط الذي تنتمً 

،كما تطرق لمسؤلة تسرٌح أو عزل المندوب النمابً حٌث جاء هذا التعدٌل من أجل  62-72المانون 

 تعزٌز الحموق المكتسبة للعمال.

وحٌازة الصفة التمثٌلٌة التً تمكنها من خلبل هذه الفترة لإثبات وجودها  سعت النمابات المستملة 

الممارسة الفعلٌة والحرة لنشاطها وضمان ممارسة حمها فً التفاوض، والمشاركة فً الحوار الاجتماعً 

 اللبلانونٌةعدٌدة التجاوزات لسارٌة فً الدولة، إلاّ أن الالنمابً وفماً لما تملٌه الموانٌن والتنظٌمات ا

أدت فً كثٌر من الحالات إلى عرللة  أنذان تعرض لها الممثلٌن النمابٌٌن التً تعسفٌةالممارسات الو

ٌعد خرلاً لمبدأ الحرٌة النمابٌة  ام لسلطة المخولة لهم لانوناً وهوسة انشاطهم النمابً وحرمانهم من ممار

الممررة دستورٌاً، والذي ٌندرج ضمن الالتزامات الدولٌة للحكومة الجزابرٌة، ولهذا لام المشرع 

 والخارج فصدر الجزابري بسن لانون جدٌد ٌتماشى مع التطورات السٌاسٌة والاجتماعٌة فً الداخل

تمدٌم  هذا الأخٌرحاول حٌث  ،0201أفرٌل 03 فًرسة الحك النمابً المتعلك بكٌفٌات مما 20-01المانون 

هو مدم جملة من الضمانات المانونٌة والمضابٌة ، منها ما نمابً فضمانات أكثر لحماٌة ممارسة الحك ال

 ومنها ما هو ممرر لحماٌة أعضاء التنظٌم النمابً . ممرر لحماٌة التنظٌم النمابً

أهمٌة الموضوع فً كون ممارسة الحك النمابً معٌارا موضوعٌا لمٌاس مدى ممارسة  تكمن

كما ٌساهم هذا  للئنسان،الدٌممراطٌة والالتزام بمبادبها، لارتباطه بالحرٌات العامة والحموق الأساسٌة 

 الحك فً استمرار الطبمة العمالٌة والتً تمثل نسبة كبٌرة فً المجتمع .
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ف هذه الدراسة على سبٌل الخصوص إلى تؤكٌد أهمٌة الحك النمابً من هذا تهد انطلبلا

وممارسته والولوف على جملة الضمانات المانونٌة والمضابٌة التً تمتضٌها هذه الممارسة فً ظل 

 .20-01المانون 

أسباب ذاتٌة وأخرى موضوعٌة، حٌث تتمثل الأسباب الذاتٌة الموضوع إلى  اختٌارتعود أسباب 

شخصً للدراسات المتعلمة بالحموق والحرٌات العامة، بالإضافة إلى الرغبة و الفضول فً فً المٌول ال

فٌما ٌتعلك بممارسة الحك النمابً، بٌنما تتمثل الأسباب  20-01معرفة الجدٌد الذي تضمنه المانون 

 ا.للمنظمات النمابٌة و أعضابه 20-01لدمها المانون الموضوعٌة فً توضٌح مختلف الضمانات التً 

هً ضمانات ممارسة الحك النمابً التً  ما التالٌة : الإشكالٌةسبك ذكره تبرز لنا  بناء على ما

فً تجسٌد ممارسة هذا الحك ٌمكن أن تساهم هذه الضمانات  إلى أي مدى و ؟ 20-01جاء بها المانون 

 ؟ على أرض الوالع

تضٌه طبٌعة تم لٌلً وهو ماعتمدنا على المنهجٌن الوصفً والتحعلى هذه الإشكالٌة اللئجابة 

الموضوع لوصف الحك النمابً والضمانات الممررة لممارسته وكذا تحلٌل مختلف النصوص المانونٌة 

 .20-01التً تضمنها لانون 

تكمن صعوبة الدراسة فً حداثة المانون المعتمد علٌه بشكل ربٌسً فً هذا الموضوع وبالتالً 

 ندرة المراجع المتخصصة ذات الصلة.

عتماد خطة ثنابٌة من فصلٌن حٌث تطرلنا فً الفصل الأول إلى ا ارتؤٌناعالجة هذا الموضوع لم

، حٌث خصصنا المبحث الأول للضمانات اثنٌن الضمانات المانونٌة لممارسة الحك النمابً ضمن مبحثٌن

ضاء التنظٌم المانونٌة الممررة للنمابة، بٌنما خصصنا المبحث الثانً للضمانات المانونٌة الممررة لأع

 النمابً.

 فً حٌن تناولنا فً الفصل الثانً الضمانات المضابٌة لممارسة الحك النمابً ضمن مبحثٌن اثنٌن

الضمانات المضابٌة الممررة للمنظمة النمابٌة بٌنما ولفنا فً المبحث الثانً حٌث تطرلنا فً المبحث الأول 

 مابً.على الضمانات المضابٌة الممررة للؤعضاء التنظٌم الن



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انفصم الأٔل:

انضًاَاخ انمإََٛح نًًارطح انحك 

 انُماتٙ
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وهذا ما  ممارسة الحك النمابً للعمال والمستخدمٌن على حد سواءب اعترف المشرع الجزابري

الحهم وحمولهم المادٌة والمعنوٌة من أجل الدفاع عن مصوذلن  01/20من المانون  23نصت علٌه المادة 

عتراف بضمانات لانونٌة تكفل حماٌة هذا الحك ولد عزز هذا الاة ة والجماعٌة بكل الوسابل المانونٌالفردٌ

خلبل هذا الفصل التطرق إلى هذه من من جهة وتمنع تعسف الإدارة من جهة أخرى ، سنحاول 

الضمانات المانونٌة ضمن مبحثٌن على التوالً حٌث سنخصص المبحث الأول للضمانات المانونٌة 

 فً حٌن نتناول فً المبحث الثانً الضمانات المانونٌة الممررة للؤعضاء.   للمنظمة النمابٌةلممررة ا
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 نهًُظًح انُماتٛحانًمزرج  انمإََٛح انًثحث الأٔل: انضًاَاخ

لة من جم0201أفرٌل  03المتعلك بممارسة الحك النمابً المإرخ فً  01/20المانون  ألر

ضمانات حك التكوٌن دون استثناء أو لٌد، وهذا ما نتناوله فً )المطلب  فً والمتمثلةابة الضمانات للنم

الأول(، ضمانة عدم جواز تعلٌك وحل التنظٌم النمابً وهذا ما سنتطرق إلٌه فً )المطلب الثانً(، أما 

 بالنسبة لضمانة استملبلٌة التنظٌمات النمابٌة فنتطرق إلٌه فً )المطلب الثالث(.

 ة الأٔل: ضًاَح حك انتكٍٕٚ دٌٔ اطتثُاء أٔ لٛذانًطه

من  01/20من المانون  67حسب المادة مابة ٌتمثل فً الحك فً تؤسٌسها، إنّ ضمان حك تكوٌن ن

إدارٌاً ومالٌاً، كما ن تؤسٌس منظمات نمابٌة بكل حرٌة فلهم حك إدارتها حك العمال الأجراء والمستخدمٌ

إجراءات   01/20ربٌسٌاً لممارسة الحك النمابً، ولد لنن المانون  هرًاٌعتبر الحك فً إنشاء النمابات مظ

تإدي إلى عدم الاعتراف بالنمابة كتنظٌم له شخصٌة لهذه الإجراءات كل مخالفة  عتبرالنمابات وا تؤسٌس

فً المشرع الجزابري  األره ةحك التكوٌن هو أول ضمان موق وتحمله الواجبات، إنمعنوٌة تكسبه الح

ل على ترخٌص حصوال والمستخدمٌن، ولذلن خصه بضوابط وشروط للممارسة النمابٌة للعممجال ال

الحرٌة النمابٌة تموم على أساس الإرادة للتنظٌم لإنشاء النمابة، على اعتبار أن  من السلطات المعنٌةمسبك 

ظمة النمابٌة ، بؤن المن01/20من المانون  07أوضح المشرع الجزابري فً المادة حٌث  النمابً ومإسسٌه

 تإسس على إثر جمعٌة عامة تؤسٌسٌة، كما ٌجب أن تتم معاٌنتها عن طرٌك محضر لضابً.

وهذا دٌة والفدرالٌات والكونفدرالٌات بكٌفٌات تؤسٌس المنظمات النمابٌة الماع 01/20جاء المانون 

 00/24نه المانون الملغى فً حٌن تضم 72/66الأمر الذي لم ٌتطرق إلٌه المشرع الجزابري فً المانون 

فً )الفرع الأول(  المنظمة النمابٌة تؤسٌسلشروط  ، وعلٌه سنتطرق 72/62المعدل والمتمم للمانون 

فً )الفرع  تؤسٌس الفدرالٌات والكنفدرالٌات ،المنظمات النمابٌة الماعدٌة فً )الفرع الثانً(وتؤسٌس 

 فً ) الفرع الرابع(. الثالث( حرٌة إدارة النمابة

 : شزٔط تكٍٕٚ انًُظًح انُماتٛحٔلالأانفزع 

 لتكوٌن المنظمة النمابٌة لا بد من توافر شروط أهمها ما ٌلً :

 أٔلا: انحصٕل ػهٗ تزخٛص يظثك

الحصول على ترخٌص مسبك من السلطة رع الجزابري لتؤسٌس تنظٌم نمابً اشترط المش

لا ٌمكن أن تنشؤ منظمة نمابٌة إلاّ وبهذا  ى،الملغ 72/62المعنٌة، وهذا الشرط كان موجودًا فً المانون 
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ولبل أي إجراء من إجراءات إنشاء نمابة، وهذا ما ٌعتبر نوعًا ما تمٌٌدًا لمبدأ  الترخٌص على بحصولها

 .(1)الحرٌة النمابٌة وهو الأساس الذي تموم علٌه

 ثاَٛا: تأطٛض انًُظًح انُماتٛح ػهٗ إثز جًؼٛح ػايح

إسس على ن المنظمة النمابٌة تؤب 01/20من المانون  07أوضح المشرع الجزابري فً المادة 

وتتم معاٌنتها عن طرٌك محضر لضابً، وتضم الجمعٌة التؤسٌسٌة الأعضاء إثر جمعٌة عامة تؤسٌسٌة 

 المإسسٌن.

 ثانثا: إٚذاع انتصزٚح تانتأطٛض

ٌس تؤسٌتم التصرٌح بالتؤسٌس عن طرٌك إٌداع تصرٌح ال التؤسٌس وانعماد الجمعٌة العامة  بعد

 (2)والمتمثلة فً: لدى السلطة العمومٌة المعنٌة 

 ة التً ٌوجد بها ممر المنظمة النمابٌة، ذات الطابع البلدي أو المشترن بٌن البلدٌات والولاٌة.نوالً المدٌ-

 ذات الطابع المشترن بٌن الولاٌات أو الوطنً.الوزٌر المكلف بالعمل فٌما ٌخص المنظمات النمابٌة  -

ٌومًا على الأكثر من  12ل تسجٌل تصرٌح التؤسٌس من لبل السلطة العمومٌة المعنٌة خلبل ٌسلم وص -

ومٌة وطنٌة إعلبمٌة واحدة على ٌإٌداع الملف وبعدها تستوفً المنظمة النمابة شكلٌات الإشهار فً جرٌدة 

، كما ٌجب 01/20ون من المان 12وذلن على نفمة التنظٌم وفماً لما جاء فً المادة ، الألل باللغة الوطنٌة

من المانون  10ها المادة تأن ٌكون تصرٌح التؤسٌس مرفماً بملف ٌشمل على مجموعة من الوثابك اشترط

01/20. 

ومن هنا لابد من الإشارة إلى أنه فً حال لم تتوفر سواء الشروط الشكلٌة أو الموضوعٌة 

تسلٌم وصل إٌداع التسجٌل وفً هذه نه ٌحك للسلطة المعنٌة رفض إالخاصة بتؤسٌس التنظٌم النمابً، ف

 .(3)الحالة لا ٌمكن بؤي حال من الأحوال أن تمارس المنظمة النمابٌة أو تزاول نشاطها بصفة رسمٌة

ن المشرع الجزابري لم ٌعلك إنشاء التنظٌمات النمابٌة ؤمما سبك ذكره ٌرى الأستاذ دحدوح ب

التصرٌح بالتؤسٌس لدى السلطة على شرط الحصول على ترخٌص مسبك، وإنما اكتفى بوجوب 

                                           
، المجلة الجزابرٌة للؤمن الإنسانً ، العدد الرابع    ضمانات الممارسة النمابٌة فً لطاع الوظٌفة العامة دحدوح ، محمد 1

 .671، ص  0265 سنةجامعة أم البوالً ، 
، الصادر فً ج. 0201افرٌل  03المتعلك بممارسة الحك النمابً ، المإرخ فً  01/20، من المانون رلم  12المادة رلم  2

 .25، ص  0201ماي  20، بتارٌخ   07ج ، العدد  ر.
 .  25، ص  20-01، من المانون  14انظر المادة  3
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هو من أجل الإشهار لأنه  صول على وصل تسجٌل تصرٌح التؤسٌس، وتسلٌم هذا الأخٌرالعمومٌة، والح

والمشرع ما أخذ به كل من المشرع المصري  من خلبله ٌكتسب التنظٌم الشخصٌة المعنوٌة، وهذا

وبالتالً لا ، (1)المانون التؤسٌسً باطلبً ٌجعل  01/20من المانون  16الفرنسً، وكل مخالفة لنص المادة 

 وجود للنمابة من أساسه إلى غاٌة اعتمادها كل الإجراءات السالفة الذكر.

ٌتعٌن على المنظمات النمابٌة للعمال الأجراء  01/20إن الجدٌد الذي جاء به المانون 

وانٌنها الأساسٌة مع أحكام الملغى مطابمة ل 72/62والمستخدمٌن المإسسة لانوناً فً ظل أحكام المانون 

، وإرسالها إلى وزارة العمل والتشغٌل 01/20من المانون  16المانون الجدٌد لاسٌما أحكام المادة 

من تارٌخ نشر  أشهر 4راسة وإبداء الرأي فً أجل والضمان الاجتماعً بمدٌرٌة علبلات العمل للد

ن أ، أي 0201نوفمبر  0إلى  0201ماي  20أي خلبل الفترة الممتدة من ة المانون فً الجرٌدة الرسمٌ

مدة ستة أشهر حتى تعٌد لوانٌنها  72/62وزارة العمل أعطت النمابات التً لها اعتماد فً ظل المانون 

وإلاّ اعتبرت منظمة غٌر لانونٌة وأن عملها غٌر  ،01/20المانون  مبادئ الداخلٌة، لٌمكنها التماشً مع

 .(2)رالبة وزارة العمل للمانون الداخلً للنمابةوالهدف من هذا الإجراء هو م شرعً

من  20استثنت فبة نصت علٌها المادة  تؤسٌس النماباتكما تجدر الإشارة إلى مسؤلة حرٌة 

وطنٌٌن الذٌن ٌخضعون لأحكام الأجراء التابعٌن للدفاع والأمن الال ، وهً فبة العم01/20المانون 

والتً تبٌن أنها لا تختلف عن إجراءات  لنمابة بصفة عامةإجراءات تؤسٌس اهذا فٌما ٌتعلك ب(2)خاصة،

الملغى، إلا فٌما ٌتعلك بإعادة تكٌٌف لانونها الأساسً بما ٌتماشى مع  72/62التؤسٌس فً ظل المانون 

 أحكام المانون الجدٌد. 

 : تأطٛض انًُظًاخ انُماتٛح انماػذٚحانثاَٙانفزع 

و لطاع أأو مستخدمٌن من نفس المهنة أو الفرع هً تجمع عمال  المنظمة النمابٌة الماعدٌة

من المانون  2النشاطات بغرض الدفاع عن المصالح المشتركة لأعضابها وهذا ما نصت علٌه المادة 

انطلبلا من هذه الفكرة سنتطرق أولا لحرٌة تؤسٌس المنظمات النمابٌة الماعدٌة ثم لحرٌة  (2)،01/20

 عدٌة.الانخراط فً المنظمات النمابٌة الما

                                           
 . 672محمد دحدوح ، المرجع السابك ، ص  1
2

-02، لناة الحماٌة المانونٌة، تارٌخ الاطلبع 0201محفوظ ملون، شرح لانون ممارسة الحك النمابً الجدٌد الصادر سنة  

  66822 على الساعة 23-0202
https://www.youtube.com/watch?v=tlJdx9NZF2 

 .2، ص 01/20من المانون  0المادة  1 
 .2ص  20-01، من المانون، 22المادة  2
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 أٔلا: حزٚح تأطٛض انًُظًاخ انُماتٛح انماػذٚح

 (1)ٌحك للعمال الأجراء والمستخدمٌن أن ٌإسسوا بكل حرٌة وباختٌارهم منظمات نمابٌة لاعدٌة 

ٌتضح لنا بؤنه تؤسٌس المنظمات النمابٌة الماعدٌة حك من حموق العمال الأجراء ومن خلبل هذا 

لهم للتشرٌع والتنظٌم المعمول بهما، ولمتعالدٌن ٌمارسونه طبماً الأعوان المتربصٌن أو ا والموظفٌن و

 .(2)منظمات نمابٌة بهدف الدفاع عن مصالحهم المشتركةحرٌة الاجتماع وتؤسٌس 

 ثاَٛا: حزٚح الاَخزاط فٙ انًُظًاخ انُماتٛح انماػذٚح

وذلن اعدٌة فً المنظمات النمابٌة الم على حرٌة الانخراط 01/20من المانون  02المادة نصت 

وبكل حرٌة وبصفة إرادٌة فً منظمات نمابٌة لاعدٌة  مل أجٌر مستخدم الحك فً الانخراطبؤنه لكل عا

 .(3)مسجلة شرٌطة الامتثال لموانٌن الأساسٌة لهذه المنظمات

هو ممٌد بإرادة مسجلة أحد آلٌات العمل النمابً باعتبار الانخراط فً المنظمات النمابٌة الماعدٌة ال

رٌة لهم الحالأعوان المتربصٌن أو المتعالدٌن وكذا الأعوان العمومٌٌن، ل الأجراء والموظفٌن العما

أو ابتزازهم تحت  فلب ٌمكن الضغط علٌهم أو تهدٌدهم م المطلمةوفماً لإرادتهالكاملة فً ممارسة هذا الحك 

 أي ظرف من الظروف من أجل الانخراط فً المنظمات النمابٌة الماعدٌة. 

 : تأطٛض انفذرانٛاخ ٔانكُفذرانٛاخانثانثانفزع 

على غرار المنظمات النمابٌة ٌتواجد فً مٌدان العمل ما ٌسمى أو ما ٌعرف بالفدرالٌات 

وبالتالً الملغى،  62-72ل، على عكس المانون بالتفصٌ 20-01والكنفدرالٌات التً تعرض لها المانون 

لها نفس الحموق والواجبات  ٌات ممارسة العمل النمابًل أو آلتعتبر الفدرالٌات والكنفدرالٌات أحد وساب

المهنة أو الفرع أو  هً اتحاد منظمات نمابٌة لاعدٌة من نفس فالفدرالٌات ،(4)الممررة فً هذا المجال

و أاتحاد منظمات نمابٌة لاعدٌة أو فدرالٌات من نفس المهنة  ، ٌمصد بهاأما الكنفدرالٌاتلطاع نشاطات 

وعلٌه نتطرق أٌضًا إلى (5)و فروع أو لطاعات نشاطاتأطات أو تغطً عدة مهن الفرع أو لطاع نشا

 حرٌة التجمع فً الفدرالٌات والكنفدرالٌات وكذا حرٌة الانخراط فٌها. 

                                           
 .24، ص 20-01، من المانون  67المادة  2
وضٌحً ، دلٌل ت الوجٌز حول كٌفٌات ممارسة الحك النمابً فً الوظٌفة العمومٌةعبد الحكٌم بن مصباح سواكر ،  2

 0201ابرٌل سنة  03الموافك 6222شوال  3المإرخ فً  20-01استرشادي معد على ضوء احكام المانون رلم 
 .07، ص  0201ماي  62المتعلك بممارسة الحك النمابً، 

 .4، ص 20-01من المانون  02المادة  3
 .01عبد الحكٌم بن مصباح سواكر، المرجع السابك، ص 4
 .2، ص  20-01من المانون  2المادة  5
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 أٔلا: حزٚح انتجًغ فٙ انفذرانٛاخ ٔانكُفذرانٛاخ

ء ابٌة للعمال الأجراعلى أنه ٌمكن للمنظمات النم 20-01من المانون  00نصت المادة 

 .(1)المإسسة لانوناً، التجمع فً فدرالٌات وكنفدرالٌات والمستخدمٌن

 ثاَٛا: حزٚح الاَخزاط فٙ انفذرانٛاخ ٔانكُفذرانٛاخ

الانخراط بصفة إرادٌة فً أحد الفدرالٌات أو  نمابٌة تم تؤسٌسها طبماً للمانونٌحك لكل منظمة 

، فإجراء الانخراط السابك انٌنها الأساسٌةشرٌطة الامتثال لمو نفدرالٌات الموجودة التً تختارهاالك

ط التً ٌحددها المانون والمتمثلة ٌعتبر أحد حموق المنظمات النمابٌة التً لها ان تمارسه وفماً للشروالذكر

 (2) فٌما ٌلً:

 أن تكون المنظمة النمابٌة مإسسة طبماً للمانون.-6

 مابٌة المعنٌة.أن ٌكون الانخراط بصفة إرادٌة ومن اختٌار المنظمة الن -0

 أن تكون الفدرالٌة أو الكنفدرالٌة موجودة ومإسسة لانوناً عند تارٌخ الانخراط. -1

امتثال المنظمة النمابٌة المعنٌة حسب الحالة لكل من المانون الأساسً الخاص بالفدرالٌة أو  -2

 الكنفدرالٌة التً تم الانخراط فٌها.

 : حزٚح إدارج انُماتحانزاتغانفزع 

فلببد للنمابة تسٌٌر شإونها الإدارٌة والمالٌة  تتجلى من خلبل حرٌتها فً ة إدارة النمابةإن حرٌ

أن ٌكون لها تنظٌم داخلً واضح وأجهزة لٌادة تعمل على تحمٌك أهدافها، وٌجب أن تتوفر على إمكانٌات 

إلى وونها الإدارٌة أولا لحرٌة النمابة فً تسٌٌر شإ ، لذلن سوف نتطرق(3)مالٌة من أجل المٌام بوظابفها

 .ثانٌا حرٌة النمابة فً تسٌٌر شإونها المالٌة

 

 

                                           
 .4،  ص 20-01من المانون 22المادة  1
 .16عبد الحكٌم بن مصباح سواكر، المرجع السابك،  ص  2
زكرٌا سمغونً ، حرٌة ممارسة الحك النمابً، مذكرة ممدمة لنٌل شهادة الماجستٌر فً المانون ، تخصص الحموق  1

ص  ، 0262-0227مد درارٌة ،أدرار ،السنة الجامعٌة والحرٌات ، كلٌة الآداب والعلوم الإنسانٌة ، جامعة العمٌد أح
55. 
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 ح فٙ تظٛٛز شؤَٔٓا الإدارٚحٛانُمات انًُظًح أٔلا: حزٚح

الحرٌة الكاملة فً إدارة شإونها الداخلٌة فهً التً لها صلبحٌة وضع المواعد  للمنظمة النمابٌة

وبرامج تنفٌذها ها الداخلٌة وخطط نشاطها تأجهزٌل التً تنظم من خلبلها اجتماعاتها وطرق عملها وتشك

 ومساءلتها لأعضابها عما ٌمع منهم من مخالفات لنظامها.

إلاّ أنه علٌها احترام  مع أنّ لها كل الحرٌة فً ذلنمارسة النمابة لشإونها الإدارٌة خلبل م

وانٌن، وحتى تكون هذه بمعنى ذلن وجود نوع من الرلابة على أعمالها للتؤكد من احترامها للم الموانٌن

ٌجب  نظمة النمابٌة فً إدارة شإونهاالرلابة متسمة بالحٌاد والموضوعٌة ولا ٌكون من شؤنها تمٌٌد حك الم

كٌفما تشاء، والتحمٌك فً  حك الرلابة ةوالتشرٌع الذي ٌمنح السلطة الإدارٌأن تمارس بواسطة المضاء 

 .(1)النمابٌةالمسابل الداخلٌة ٌعتبر منافٌاً لمبادئ الحرٌة 

 61من خلبل المواد  62-72ولهذا تناول المشرع الجزابري إدارة المنظمات النمابٌة فً المانون 

 32فمد نصت المادة علك بكٌفٌات ممارسة الحك النمابً، المت 20-01وهو نفس ما جاء به المانون  62و

لإدارة طبماً لأحكام هذا و اعلى أنه ٌحك لكل منخرط فً منظمة نمابٌة أن ٌشارن فً هٌبات المٌادة أ

 62-72من المانون  61وهذا نفس ما جاءت به المادة ، (2)ولانونها الأساسً ونظامها الداخلً المانون

الملغى، حٌث نصت بؤنه ٌحك لأي عضو فً منظمة نمابٌة أن ٌشارن فً لٌادة التنظٌم وإدارته ضمن 

على  20-01من المانون  34كما نصت المادة ، (3)لانونه الأساسً ونظامه الداخلً وأحكام هذا المانون

أنه تنتخب وتجدد هٌبات لٌادة وإدارة المنظمة النمابٌة وفماً لمبادئ الدٌممراطٌة فً الآجال المحددة طبماً 

 .(4)لمانونها الأساسً ونظامها الداخلً

نظمة النمابٌة نه تنتخب وتجدد هٌبات لٌادة المؤالتً نصت ب 62-72من المانون  62تمابلها المادة 

وٌمنع أي شخص معنوي أو الأساسٌة والتنظٌمات التً تحكمها، وفماً لمبادئ الدٌممراطٌة وطبماً للموانٌن 

وكل هذا ، (5)طبٌعً من التدخل فً تسٌٌر منظمة نمابٌة إلاّ فً الحالات التً نص علٌها المانون صراحة

 .20-01ها المشرع فً الفصل الأول من المانون فً إطار الحماٌة الممنوحة للحرٌة النمابٌة والتً تناول

                                           
 . 56زكرٌا سمغونً ،المرجع السابك ، ص 1
 .7، ص 20-01من المانون  32المادة  2
، الصادر فً  6772ٌونٌو 0المتعلك بكٌفٌات ممارسة الحك النمابً، المإرخ فً  62-72من المانون رلم  61المادة  3

 .544، ص 6262ذو المعدة عام  61، بتارٌخ:  01ج.ر.ج ، العدد 
 .62، ص 20-01من المانون  34المادة  4
 544، ص  62-72من المانون  62المادة 5
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المتعلك بممارسة الحك النمابً المانون الأساسً  20-01كما تضمن الفصل الثالث من المانون 

والتً   16ما جاءت به المادة ة الحرٌة التامة فً وضعه، وهذا لنمابٌة والذي منح لأعضاء النمابللمنظمة ا

ماعدٌة والفدرالٌات والكنفدرالٌات تعد لوانٌنها الأساسٌة وأنظمتها نصت على أن المنظمات النمابٌة ال

 الداخلٌة بكل حرٌة، وٌجب أن تتضمن الموانٌن الأساسٌة تحت طابلة البطلبن. 

 لواعد انتخاب أعضاء هٌبات المٌادة أو الإدارة وتجدٌدها وكذا مدة عضوٌتها. -

 و الإدارة.المواعد المتعلمة باستدعاء وسٌر هٌبات المٌادة أ -

 المواعد والإجراءات المتعلمة بالرلابة الإدارٌة والمالٌة للمنظمة النمابٌة. -

لواعد منع الجمع بٌن عهدة عضو فً هٌبات المٌادة، أو الإدارة لمنظمة نمابٌة وممارسة وظٌفة سلطة  -

 .(1)لدى الهٌبة المستخدمة

دارة لمنظمة نمابٌة وممارسة وظٌفة وٌمصد بمنع الجمع بٌن عهدة عضو فً هٌبات المٌادة أو الإ

و موظف له سلطة فً تسلٌط العماب على الموظفٌن أسلطة لدى الهٌبة المستخدمة، أي لا ٌمكن لعامل 

كمدٌر أو ربٌس بلدٌة مثلب أو ربٌس دابرة... إلخ، أن ٌكون عضو فً المٌادة النمابٌة لأنه لا ٌمكنه أن 

ً نفس الولت ٌدافع عن العامل أو الموظف فهنا نكون أمام وف ٌسلط العموبة أو ٌمارس سلطة التؤدٌب

 (2) .تضارب المصالح

بعض الضمانات التً ٌجب على المنظمات النمابٌة أن تكرسها فً  16ولمد تضمنت المادة 

 لانونها الأساسً، وإلاّ كان باطلبً وهذه الضمانات تتمثل فً:

الحك فً المشاركة فً هٌباتها النمابٌة  سً لكل عضو فً المنظمةن ٌضمن المانون الأساأٌجب  -

 المٌادٌة أو الإدارٌة على كل المستوٌات وتشجٌع مشاركة النساء والشباب.

و الإدارة حول المرارات أ مداولة واسعة داخل هٌبات المٌادةٌجب أن ٌضمن المانون الأساسً إجراء -

 .(3)الهامة لاسٌما المرارات المتعلمة بالإضراب

                                           
 .5، ص 20-01من المانون  16المادة  1
 محفوظ ملون ،المرجع السابك . 0
 .22عبد الحكٌم بن مصباح ، المرجع السابك ، ص  1
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ن ٌكونوا أعضاء ؤالحك للؤجانب ب 20-01من المانون  33الجزابري فً المادة  كما منح المشرع

سنوات على الألل  1بالجزابر منذ من أعضابها إذا كانوا ممٌمٌن  %12فً لٌادة نمابٌة وذلن فً حدود 

وفما لما جاء فً النصوص الدولٌة المتعلمة باشتران الأجانب فً  وحابزٌن على سندات عمل صالحة

 النمابٌة.الحٌاة 

 ح فٙ تظٛٛز شؤَٔٓا انًانٛحٛانُماتانًُظًح ثاَٛا: حزٚح 

والأنظمة الداخلٌة للنمابات فً الجزابر عناٌة  تلف النصوص المانونٌة والتنظٌمٌةأعطت مخ

 مة المالٌة للمنظمة النمابٌة. س التً تتم بناءً علٌها تسٌٌر الذكبٌرة لتنظٌم المواعد والأس

 وسبل بة من حٌث مصادرها وطرق اكتسابهاة تتعلك بؤموال النماحٌث تضمنت أحكامًا عدٌد

باعتبارها من أهم ممومات التنظٌم النمابً، وهً أحكام تمنح النمابة تخصٌصها والحماٌة الممررة لها 

أهلٌة واسعة النطاق لاكتساب الأموال، وتمٌزها فً ذلن عن سابر التنظٌمات إلا أن هذا لا ٌعنً بؤن 

كؤهلٌة الشخص الطبٌعً، بل ترد علٌها لٌود لانونٌة ترتبط  ة للنمابة مطلمة من كل لٌدالمالٌالأهلٌة 

 .(1)بطبٌعة النمابة وأهدافها

إن الهدف من وضع هذه الأحكام لا ٌمصد منه إلاّ حماٌة أعضاء النمابة من سوء الإدارة المالٌة 

باشرة فً شإون النمابة وبالتالً ة مأو الاستغلبل، ولكن بعض هذه الأحكام تإدي إلى تدخل الإدارة بصف

 الحرٌة النمابٌة.  ٌمس ضمانة

الأصل العام هو أن تدخل السلطة الإدارٌة ٌمف عند حد موافاتها بالتمرٌر المالً الدوري الذي 

 النمابةغالبا ما ٌكون سنوٌاً، ولكن هنان بعض التشرٌعات تعطً الحك للئدارة فً الاطلبع على حسابات 

المالٌة فً أي ولت كما أن هنان بعض التشرٌعات الأخرى ذهبت إلى أبعد من هذا  وطلب البٌانات

وخولت السلطات الإدارٌة حك التفتٌش على حسابات النمابات لتفادي ولوع غش أو تبدٌد الأموال، كما 

 .(2)أنه بعض الدول تعتبر أموال النمابة أموالاً عامة وتسبغ علٌها حماٌة الأموال العامة

منظمة النمابٌة بذمة مالٌة مستملة بمجرد اكتسابها الشخصٌة المعنوٌة، هذه الأخٌرة التً تتمتع ال

، إزراء أعضابها 20-01من المانون  12تكتسب ابتداءً من تارٌخ التصرٌح بتؤسٌسها طبماً لأحكام المادة 

حمة على إدارتها وإزاء الدولة أو الحكومة أو المإسسة أو رب العمل، ولا ٌمكن فرض رلابة سابمة أو لا

                                           
وء التشرٌع الجزابري ، مذكرة لنٌل شهادة ماستر ،التخصص لانون دلٌلة بن كواشً، ممارسة الحك النمابً على ض 1

اجتماعً ، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة ، لسم المانون الخاص ، جامعة عبد الحمٌد بن بادٌس ، مستغانم ، السنة 
 . 55، ص 0266-0265الجامعٌة 

 626زكرٌا سمغونً، المرجع السابك ، ص 2
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، بل ٌخضع لنوع من التنظٌم بهدف ضمان استملبلٌة النمابات إلاّ أن هذا الحك لم ٌترن مطلما لأموالها،

 .(1)فً سبٌل تجسٌد أهدافها

امتلبن المنظمة النمابٌة لذمة مالٌة مستملة ٌعنً أن ٌكون لكل منظمة مٌزانٌة وٌحدد نظامها 

نٌتها وحسابها الختامً والتصدٌك علٌها، كما أن الأحكام التشرٌعٌة الأساسً لواعد وإجراءات إعداد مٌزا

بتموٌل النمابات ٌجب ألا تسمع بمنح الإدارة سلطة تمدٌرٌة فً عملٌة تموٌل النمابات، ومن لبٌل الخاصة 

مال بدفع اشتراكاتهم إلى هٌبة عامة على أن تموم هذه الأخٌرة بتموٌل النمابات، مثل هذه عذلن إلزام ال

 .(2)لطرٌمة تشكل بلب أدنى شن تهدٌدًا خطٌرًا على استملبل النماباتا

المتعلك  20-01ولمد تناول المشرع الجزابري فً الفصل الرابع من المسم الثانً من المانون 

بممارسة الحك النمابً الذمة المالٌة للمنظمات النمابٌة، وعلٌه سنتطرق إلى كل من مصادر تموٌل 

م الرلابة على تسٌٌر أموال المنظمات النمابٌة وأخٌرًا إلى ما كل هذه الأموال فً حالة المنظمات النمابٌة ث

 الحال كما جاءت فً هذا المانون.

 مصادر تموٌل المنظمات النمابٌة:-1

 اشتراكات الأعضاء. -

 المداخٌل المرتبطة بنشاطاتها. -

 الهبات والوصاٌا. -

 .(3)الجماعات المحلٌة الإعانات المالٌة المحتملة من الدولة أو -

 الرلابة على الذمة المالٌة للمنظمات النمابٌة: -3

إن التدخل الصرٌح فً الشإون المالٌة للنمابة هو مساس مباشر بمبدأ الحرٌة النمابٌة، خاصة إذا 

و لتغٌٌر مبادبها أو أهدافها أو لمنعها من انتهاج أكان الهدف من هذا التدخل هو الحد من نشاط النمابة 

الذمة لم ٌفرض نوعًا معٌناً من الرلابة على  سبل معٌنة فً سبٌل تحمٌك أهدافها، وعلٌه فإن المانون

مسؤلة الهبات والوصاٌا، فٌمنع على المنظمة النمابٌة  إلاّ فً حالة واحدة وهً المالٌة للمنظمات النمابٌة

                                           
، مجلة أبحاث لانونٌة وسٌاسٌة ، المجلد  نونٌة لممارسة الحك النمابً فً التشرٌع الجزابريالحماٌة المانعٌم بوممورة ، 1

 .  063، ص  0201 ، سنة، جامعة عبد الرحمان مٌرة ، بجاٌة ، الجزابر 21، العدد  26
 .622زكرٌا سمغونً، المرجع السابك ، ص  2
 .7، ص 20-01من لانون  24المادة  3
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ة مع الأهداف المحددة فً لانونها إلاّ إذا كانت متطابم ت والوصاٌا المثملة بؤعباء وشروطاستلبم الهبا

 .(1)الأساسً وأحكام هذا المانون

لا ٌمكن استلبم الهبات والوصاٌا الواردة من المنظمات النمابٌة أو الهٌبات الأجنبٌة أو الوطنٌة إلاّ 

بعد الموافمة المسبمة من السلطات الإدارٌة المختصة التً تتؤكد من المصدر والمبلغ والمطابمة مع 

ف المحددة فً المانون الأساسً للمنظمة النمابٌة وكذا الالتزامات التً ٌمكن أن تفرضها علٌها، الأهدا

وعلى العموم فإن الهدف من هذا الإجراء هو ضمان وحماٌة مبدأ الاستملبلٌة للمنظمات النمابٌة إزاء أي 

 جهة سواء كانت الإدارة أو رب العمل أو الحكومة أو التدخل الأجنبً.

للمنظمة النمابٌة لنصوص المانون الأساسً والنظام الداخلً الذمة المالٌة  خضع تسٌٌرفً حٌن ٌ

فهو الوحٌد الذي ٌحدد مداخل ومخارج أموال المنظمات النمابٌة كما أنه ٌرتب أولوٌات وأوجه الاتفاق 

 .(2)النمابً كما ٌحدد مآل هذه الأموال فً حال الحل بمختلف أشكاله الإداري والمضابً

>>أن تستعمل المداخٌل المرتبطة بنشاطات المنظمة النمابٌة حصرٌاً فً تحمٌك ٌجب كما 

المعنوٌة  المصالح الالتصادٌة الاجتماعٌة المادٌةأهدافها التً أنشؤت من أجلها المتمثلة فً حماٌة 

 (3)<الفردٌة والجماعٌة للأعضاء الذٌن تغطٌهم لوانٌنها الأساسٌة والدفاع عنها بكل وسٌلة لانونٌة<

على المنظمات النمابٌة أن تمدم سنوٌاً إلى السلطة الإدارٌة المختصة  20-01أوجب المانون 

 .(4)التمارٌر الأدبٌة والمالٌة، وذلن بهدف رلابة تسٌٌر الهٌبات النمابٌة وتفادي تبدٌد المال العام

 مآل الأموال فً حالة الحل: -2

لب ٌمكن أن تإول المانون الداخلً،  ف عمارٌة لأحكامٌخضع مآل أموال المنظمة النمابٌة العٌنٌة وال

موضوع الحل فً أي حال من الأحوال إلى أعضابها، كما ٌمكن للؤعضاء طلب أملبن المنظمة النمابٌة 

استرجاع مساهماتهم العمارٌة على الحالة التً تكون علٌها عند ولوع الحال، وٌترتب على حل المنظمة 

مانون الأساسً الٌلولة أملبكها المنمولة والعمارٌة الأخرى وفك ما ٌنص علٌه النمابٌة فً جمٌع الحالات أ

وعلٌه فإن الأموال الخاصة بالنمابة لا ٌمكنها أن تإول إلى ، (5)ما لم تمض الجهة المضابٌة لخلبف ذلن

 لأساسًتحدد وفماً للمانون اأعضاء المنظمة النمابٌة إلا فً حالة المساهمة المتعلمة بالعمارات والتً 

                                           
 .7، ص 20-01نون ، من الما 27المادة  1
 .064-063نعٌم بوممورة، المرجع السابك ، ص 2
 .23عبد الحكٌم سواكر، المرجع السابك ، ص  3
 .7، ص 20-01من المانون  30المادة  4
 .66، ص20-01، من المانون  45المادة  5
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 انًطهة انثاَٙ: ضًاَح ػذو جٕاس تؼهٛك ٔحم انتُظٛى انُماتٙ

النمابات بمجرد أن ٌكون تكوٌنها غٌر خاضع لأي تدخل من طرف لا ٌمكن أن ٌكتمل استملبل 

السلطة الإدارٌة، بل ٌجب حتى ٌؤخذ الحك النمابً مضموناً فعالاً أن ٌشمل استملبل النمابة أٌضًا حالات 

واتصاله بالحرٌة النمابٌة، فلب ٌكف أن نسمح بإنشاء نمابات  نظرًا لخطورة هذا المراروالحل،  التعلٌك

وإدارتها بمنؤى عن أي تدخل للجهة الإدارٌة، بل ٌتطلب الأمر علبوة على ذلن حماٌة النمابات من خطر 

 .(1)حلها أو شل نشاطها، وذلن من خلبل إلصاء المٌادات النمابٌة بمرار إداري

ة لتعلٌك أو حل التنظٌم النمابً ضمانة مكملة لحك التكوٌن، فلب ترجى فابدة لهذا وتعد الحماٌ

الخاصة بالحرٌة  65من الاتفالٌة رلم  2الحك إذا لم ٌعزز بمثل هكذا حماٌة، هذا ولد كرست المادة رلم 

 6726ٌولٌو  7 النمابٌة وحماٌة حك التنظٌم النمابً التً اعتمدها المإتمر العام لمنظمة العمل الدولٌة فً

المنظمات النمابٌة عن أي إٌماف أو حل تعسفً حٌث جاء فٌها: >>لا (، 16فً دورته الحادٌة والثلبثٌن )

 .(2)تخضع منظمات العمل أو أصحاب العمل لمرار الحل أو ولف العمل التً تتخذها السلطة الإدارٌة<<

ً فً )الفرع الأول( ثم نتطرق ومما سبك ذكره سنتطرق لضمانة عدم جواز تعلٌك التنظٌم الرلاب

 إلى ضمانة عدم جواز حل التنظٌم النمابً فً )الفرع الثانً(.

-01حٌث تناول المشرع الجزابري تعلٌك وحل المنظمة النمابٌة فً الفصل الخامس من المانون 

 المتعلك بممارسة الحك النمابً. 0201أفرٌل  03المإرخ فً  20

 ٛك انتُظٛى انُماتٙانفزع الأٔل: ضًاَح ػذو جٕاس تؼه

انطلبلاً من فكرة أن الحك النمابً مكفول ومحمً لانوناً، رخص المشرع الجزابري ممارسة هذا 

المتعلك بممارسة الحك النمابً والذي تم إلغاإه، أو  62-72الحك لكل المنظمات النمابٌة سواء فً المانون 

ن استثناءات جاء بها النمابً، لكن هنام تعلٌك التنظٌولهذا فالأصل عدم جواز  20-01فً ظل المانون 

 حٌث أجاز فٌها للسلطة الإدارٌة المختصة تعلٌك نشاط المنظمة النمابٌة. هذا المانون

نمابٌة ونظرًا لخطورة إجراء تعلٌك نشاط المنظمة ال هنا ٌتضح لنا أن المشرع الجزابريومن 

الممارسة النمابٌة، فمد لٌد المشرع عملٌة والتً لها تؤثٌر مباشر على حرٌة  والنتابج التً تترتب عنه

                                           
ذكرة لنٌل شهادة الماستر ، خٌرة بورزٌك ، الحك النمابً بٌن لانون العمل فً الجزابر والاتفالٌات الدولٌة للعمل ، م1

التخصص : لانون اجتماعً ، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة ، جامعة د. الطاهر مولاي ، سعٌدة ، السنة الجامعٌة 
 .66ص  0261-0262

 . 672محمد دحدوح ، المرجع السابك ، ص 2
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ألا وهو الطرٌك المضابً باعتباره الجهة المحاٌدة علٌك النشاط النمابً بطرٌك وحٌد اللجوء إلى إجراء ت

عن الإدارة، الأمر الذي من شؤنه إعطاء أكثر ضمانة لمرالبة طلبات السلطة الإدارٌة المختصة ومنع 

ممبول وممنع لمثل هذه الادعاءات ط المنظمة النمابٌة دون تمدٌم مبرر تعسفها فً حال طلبها تعلٌك نشا

 .(1)أمام الجهة المضابٌةالممدمة 

على أنه ٌمكن تعلٌك نشاط المنظمة النمابٌة لمدة  20-01من المانون  40ولد نصت المادة 

السلطة بطلب من ( بالطرق المضابٌة وذلن من طرف الجهة المضابٌة المختصة، 20ألصاها سنتان )

 (2)بدون الإخلبل بالأحكام التشرٌعٌة والتنظٌمٌة، لاسٌما فً الحالات التالٌة:  الإدارٌة المختصة

السالف ذكره، وفً لانونها  20-01ممارسة نشاطات غٌر تلن المنصوص علٌها فً المانون رلم -

 الأساسً. 

 نونها الأساسً، ونظامها الداخلً.عدم احترام الأحكام التشرٌعٌة والتنظٌمٌة المعمول بها، وأحكام لا -

 من السلطات الإدارٌة المختصة.عدم طلب التراخٌص المسبمة  -

 عدم إخطار السلطة الإدارٌة المختصة بالتعدٌلبت فً لانونها الأساسً ونظامها الداخلً. -

وٌستنتج من ، (3)ارة تعلٌك بل استعمل عبارة تولٌفلم ٌذكر عب 62-72وبالرجوع إلى المانون 

بالمنظمات  من لبل السلطة الإدارٌة المختصة الثالثة وجود نوعًا من التحكم نمطةتحدٌدًا ال 40ص المادة ن

النمابٌة حٌث نصت على طلب الترخٌص المسبك، وٌعتبر من بٌن الشروط التً تعد نوعًا من التمٌٌد 

ٌة على المادة الثان علٌهنصت  يمابً الذوحماٌة حك التنظٌم الن نمابٌة، وعملبً بؤحكام الاتفالٌةللحرٌات ال

ما ٌختارونه هم أنفسهم من دون تمٌٌز من أي نوع، الحك فً إنشاء  للعمال وأصحاب العملأن >>

ولهم كذلن دون أن ٌرتهن ذلن بغٌر لواعد المنظمة المعنٌة الحك فً الانضمام إلى  منظمات

ة حجر الأساس ودستور الحرٌات وتعتبر الاتفالٌة الدولٌ، <<تلكالمنظمات، وذلن دون ترخٌص مسبك

 (4).6740-66-67ت علٌها الجزابر فً لصادالتً النمابٌة وممارسة الحك النمابً، 

 40على أنه تتم معاٌنة المخالفات المذكورة فً المادة  20-01من المانون  41كما نصت المادة 

على التبلٌغ، حٌث تموم هذه أو بناء  لإدارٌة المختصة سواء بعد الإخطارسالفة الذكر من طرف السلطة ا

                                           
 .26عبد الحكٌم بن مصباح،  المرجع السابك ، ص  1
 .62، ص 20-01من المانون  40المادة  2
 .545، ص 62-72من المانون   05المادة   3
، مجلة  20-01المبادئ العامة المتعلمة بممارسة الحك النمابً وفما للمانون الجدٌد رلم أحمد حامد ، باٌة عبد المادر،  4

 .252، ص  12/66/0201الفكر المانونً والسٌاسً ، المجلد السابع، العدد الثانً، تارٌخ النشر:
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الأخٌرة بتوجٌه إعذار للمنظمة النمابٌة المعنٌة من أجل رفع التحفظات التً تمت معاٌنتها فً الآجال 

المحددة، وفً حالة عدم امتثال المنظمة المعنٌة للؤعذار ترفع المضٌة من طرف السلطة الإدارٌة 

شاط بحكم مشمول بالنفاذ المعدل بصرف النظر المختصة التً بدورها تبت فً طلب أو دعوى تعلٌك الن

 ٌترتب على إجراء التعلٌك ما ٌلً:إلا أنه ، (1)عن أي طعن

 بماء الشخصٌة المعنوٌة للنمابة. -

تولٌف مإلت لممارسة نشاطها النمابً وضع الأختام على ممتلكاتها إلى حٌن الفصل فً الدعوى بحكم  -

 .(2)نهابً

 س حم انتُظٛى انُماتٙانفزع انثاَٙ: ضًاَح ػذو جٕا

ها، وإنما ٌتعدى إلى أبعد من إن الحرٌة النمابٌة لا ٌمكن حصرها فً إنشاء النمابة وتؤسٌس

تربط الحرٌة النمابٌة كذلن بمسؤلة حلها وإنهاء وجودها، هذا الأخٌر لا ٌتم إلاّ بطرٌمتٌن لا ثالث ذلكحٌث 

الحل الإداري الذي ٌعد مساسًا بمبدأ الحرٌة لهما، وهمل الحل الإداري والحل المضابً، وٌستبعد هنا 

 .(3)النمابٌة

وبالرجوع إلى المشرع الجزابري نجده لد لصر حل المنظمات النمابٌة على الحل الإرادي 

من  43و 42، وذلن من خلبل المواد (4)والمضابً دون الحل الإداري، كضمان لمبدأ الحرٌة النمابٌة

رق إلى الحل الإرادي أولاً ثم إلى طك وانطلبلاً من هذا سوف نتالمتعلك بممارسة الح 20-01المانون 

 الحل المضابً ثانٌا، كما جاء فً المانون.

 :أٔلا: انحم الإراد٘

وهو ما ٌعرف أٌضا بالحل الاختٌاري، فٌمكن أن تحل المنظمة النمابٌة إرادٌاً من لبل أعضابها 

ٌكون لرار الحل ، و(5)ص علٌها فً لانونها الأساسًالذٌن ٌعلنون حلهّا طبماً للمواعد والإجراءات المنصو

الرغم بالأغلبٌة النسبٌة فً إطار جمعٌة عامة استثنابٌة ٌعمدها أعضاء المنظمة على المستوى الوطنً، فب

لادر على إنهاء نشاطها لأي سبب من   أن اتفاق أعضابها الذي ألامهاإلاّ  من أن النمابة جمعٌة دابمة

ستها لنشاطها نظرًا لنمص الموارد  المانون الأساسً للنمابة، كاستحالة مواصلة ممارالأسباب التً ٌحددها 

                                           
 .                27حكٌم بن مصباح سواكر  ، المرجع السابك ، ص عبد ال 1
 .                    612دلٌلة بن كواشً،  المرجع السابك ، ص  2
 .060نعٌم بوممورة ،  المرجع السابك ، ص 3
 .                 672محمد دحدوح ، المرجع السابك ، ص  4
 .66، ص 20-01من المانون  42المادة  5
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أو لحدوث انمسام فً أوساطها، فالحل الإرادي ما هو إلا تعبٌر لأعضاء المنظمة عن سحب  أو ضعفها

دٌد حٌث خولهم حك إعادة تؤسٌس المنظمة من ج بة، وحمى المانون إرادة الأغلبٌةالثمة من لٌادة النما

 ومنحهم حك الانسحاب من المنظمة الآٌلة للحل. 

عدا بعض  افً الجزابر لم ٌمع إجراء حل إرادي من طرف منظمة نمابٌة معترف بها لانوناً م 

الهٌبات المالٌة والفروع النمابٌة، وتسري آثار هذا الحل ابتداء من تارٌخ نشر الإعلبن عنه فً جرٌدة 

 .(1)ٌومٌة ذات توزٌع وطنً

كان الحل إرادٌا أو لضابٌة، مآل ب على حل المنظمة النمابٌة فً جمٌع الحالات سواء أوٌترت

ا الأساسً ما لم تمض الجهة المضابٌة المختصة هالأملبن المنمولة والعمارٌة وفك ما ٌنص علٌه لانون

 .(2)بخلبف ذلن

 انمضائٙ: ٚظًٗ كذنك انحم الإجثار٘ثاَٛا: انحم 

الضمانات التً تكرس مبدأ الحرٌة النمابٌة، بدلٌل ٌمكن لبعض ٌعتبر الحل المضابً من أهم 

تصة ٌمكن للجهات المضابٌة المخ، حٌث (3)الأنظمة اتخاذ الحل الإداري ذرٌعة للتدخل فً شإون النمابة

بناء على طلب السلطة العمومٌة المعنٌة وهذا  تولٌف نشاط أي منظمة نمابٌة ووضع الأختام على أملبكها

اسٌة بمناسبة ممارستها لمنظمة النمابٌة للموانٌن أو لتلن النصوص علٌها فً لوانٌنها الأسعند مخالفة ا

وٌسري الحل ابتداء من تارٌخ إعلبن الحكم المضابً، وعلٌه ٌمكن أن تحل المنظمة النمابٌة لنشاطاتها، 

 .(4)بالطرق المضابٌة فً الحالات المنصوص علٌها فً المانون

 43وعند معاٌنة إحدى الحالات المذكورة فً المادة  رٌة عند الالتضاءكن للسلطة الإداهذا وٌم

وممارنة مع فاذ المعجل بصرف النظر عن أي طعن، أن توجه إعذارًا للمنظمة النمابٌة المعنٌة مشمولاً بالن

والمتعلك بممارسة الحك النمابً، فالملبحظ أن المشرع  62-72من المانون  12ما تضمنته المادة 

، بٌنما (5)لد أشار إلى حالتٌن فمط وٌمكن من خلبلهما المطالبة بحل المنظمة النمابٌة لضابٌاً الجزابري

                                           
 .607-606دلٌلة بن كواشً،  المرجع السابك ، ص  1
 66، ص 20-01من المانون  المطة الثالثة 45المادة  2
 .           631زكرٌا سمغونً ، المرجع السابك ، ص  3
 .66، ص20-01من المانون  43المادة  4
 .545، ص  62-72،  من المانون رلم  12المادة  5
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النمابة  سلطة الإدارٌة المختصة إلى طلب حلتطرق إلى عدة حالات ٌمكن أن تلجؤ فٌها ال 20-01المانون 

 .(1)لضابٌاً خاصة مع كثرة الإضرابات فً السنوات الأخٌرة

شرع الجزابري كان جد حرٌص على هذا المبدأ إذ وفر الحماٌة اللبزمة من هنا نلبحظ أن الم

للمنظمات النمابٌة خوفاً من تعسف السلطات الإدارٌة، ولا ٌعنً توفٌر هذه الحماٌة لٌام النمابة بممارسة 

بمعنى هو ضمان لحماٌة النمابة الحل المضابً هو الأمثل للطرفٌن أنشطة خارج المانون، وبالتالً ٌكون 

ن تعسف الإدارة، وضمان عدم ممارسة النمابة لأنشطة غٌر مشروعة كما ٌتٌح للجهة الإدارٌة متابعة م

 .(2)المنظمات النمابٌة بصفة لانونٌة

 انًطهة انثانث: ضًاَح اطتملانٛح انتُظًٛاخ انُماتٛح

كن من تى تتملذا وجب أن تحوز ضمانة الحرٌة والاستملبلٌة ح النمابة هً جوهر الحركة النمابٌة

فً وضع المواعد دون تدخل من الإدارة، فٌجب أن تكون النمابة تتمتع باستملبلها  إدارة شإونها بنفسها

حٌث هذه المواعد ٌجب أن لا تتعارض مع النصوص المانونٌة المعمول بها، فالنمابة  التً ستحكم عملها

من خلبل ره المشرع الجزابري تكون وحدها المختصة بوضع تنظٌمها الهٌكلً وتسٌٌر عملها، وهذا ما أل

-72لم المانون ر، وهذه الاستملبلٌة للمنظمات النمابٌة كانت مكرسة فً 20-01 الفصل الثانً من المانون

 الملغى. 62

نلمس نٌة للمشرع الجزابري فً حماٌة الحرٌة النمابٌة، فهذه الاستملبلٌة تجعلها ومن خلبل هذا  

و معنوي من أشرع على ضرورة أن ٌمتنع أي شخص طبٌعً هذا أكد الم، لتمارس نشاطها بؤرٌحٌة

من المانون  63التدخل فً تسٌٌر التنظٌم النمابً خارج نطاق المانون، وهو نفس ما نصت علٌه المادة 

بمجرد  لتنظٌم النمابً الشخصٌة المعنوٌة والأهلٌة المدنٌة، هذه الاستملبلٌة تتجلى فً اكتساب ا72-62

سة الحموق المعترف بها للطرف المدنً لدى الجهات ره حك التماضً ومماالتؤسٌس ونتٌجة لذلن ل

صالح أعضابه الفردٌة أو ه ألحمت أضرارًا بمفالمضابٌة المختصة بعد حدوث ولابع لها علبلة بهد

 فه.اهدؤالمادٌة أو المعنوٌة، وإبرام أي عمد أو اتفاق له علبلة ب الجماعٌة

تامة المتروكة للموظفٌن والعمال فً أولا من خلبل الحرٌة ال تملبلٌة التنظٌمات النمابٌة ٌظهراس

ثم من خلبل الامتناع عن التدخل فً تسٌٌر هذه التنظٌمات، ولا ٌمتصر هذا الامتناع  إنشاء هذه التنظٌمات

حرص المشرع الجزابري ، لهذا (3) مل كل الجهات ذات الطابع السٌاسًعلى السلطة العامة وإنما ٌش

                                           
 .66، ص 20-01من المانون  43المادة  1
 .70خٌرة بورزٌك ،  المرجع السابك ، ص 2
 .674محمد دحدوح ، المرجع السابك ، ص  3
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 ظمات النمابٌة عن جمٌع التجاذباتة الحك النمابً من خلبل تكرٌس مبدأ استملبلٌة المنعلى حماٌة ممارس

والصلبحٌات المنوطة بها هذا من حٌاد المنظمات وأدابها لمهامها  لاسٌما السٌاسٌة منها، بغرض ضمان

الذي جهة، ومن جهة أخرى عدم استغلبلها لأغراض سٌاسٌة تجعلها تحٌد أو تبتعد عن الهدف الأساسً 

 (1) أنشؤت من أجله.

 سٌاسٌةمبدأ استملبلٌة المنظمات النمابٌة عن الانتماءات ال ولهذا سنتناول فً الفرع الأول

 .فً الفرع الثانً صور تحمٌك استملبلٌة المنظمات النمابٌة عن الانتماءات السٌاسٌة ونتطرق الى

 خ انظٛاطٛحانفزع الأٔل: يثذأ اطتملانٛح انًُظًاخ انُماتٛح ػٍ الاَتًاءا

مان استملبلٌة المنظمات ٌتجسد مبدأ حماٌة ممارسة الحك النمابً بشكل أساسً من خلبل ض

أفرٌل  03المإرخ فً  20-01 سات السٌاسٌة لذلن نص المانون لا سٌما عن الانتماءات والممار النمابٌة

والمتمثلة فً  لنمابٌةؤلة استملبلٌة المنظمات اسالف الذكر، على المبدأ الأساسً الذي ٌحكم مس 0201

استملبلٌتها فً سٌرها وتمٌزها فً هدفها وتسمٌتها عن أي حزب سٌاسً، وٌتحمك هذا المبدأ من خلبل 

 ( عناصر أساسٌة هً:1ثلبث )

 استملبلٌة المنظمات النمابٌة فً سٌرها وتسٌٌرها عن أي حزب سٌاسً دون استثناء. -6

فً الدفاع عن  ا الذي أنشؤت من أجله، والمتمثلهدفه استملبلٌة المنظمات النمابٌة وتمٌزها فً -0

 المصالح المشتركة لمنخرطٌها.

 .(2)تمٌز المنظمات النمابٌة فً تسمٌتها عن أي حزب سٌاسً دون استثناء -1

نظرًا  اسًاتجه المشرع من خلبل هذا المانون إلى التفرلة بٌن العمل النمابً والعمل السٌ

فٌمتصر دورها على تمثٌل المهنة وأعضابها والدفاع  ،النمابات من أجلهاللؤهداف والغاٌات التً أسست 

وفً إطار الفصل أو التفرلة بٌن ته المعاهدات والاتفالٌات الدولٌة، عن مصالحهم وذلن وفما لما حدد

سة النمابات للعمل السٌاسً إلى  اتجاهٌن مختلفٌن رانمسم الفمه إزاء مما السٌاسًالعمل النمابً والعمل 

ند فً ذلن إلى أن توٌس ط السٌاسً للنمابات حظرًا مطلماًما الاتجاه الأول فٌرى ضرورة حظر النشاأ

صالح للنمابات وظابف محددة تناولتها الاتفالٌات الدولٌة والتشرٌعات الداخلٌة، فمهمتها الدفاع عن م

إلى تحول مكان العمل  وفتح المجال للعمل السٌاسً للنمابات ٌإدي بلب شن أعضابها المادٌة والمعنوٌة

                                           
 .03عبد الحكٌم بن مصباح سواكر، المرجع السابك ، ص  1
 .03،  ص نفسهالمرجع  عبد الحكٌم بن مصباح سواكر،  2
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كما  العمال وتعطل الإنتاج نمما ٌبعث روح التفرلة بٌرزة بٌن مختلف التٌارات السٌاسٌة، على ساحة مبا

ٌجعل النمابٌٌن ٌبتعدون عن أهدافهم، وهذا ما ٌدفع الدولة إلى محاولة احتوابهم وتحوٌلهم إلى أدوات 

 لصالحها.

أما التشرٌع الجزابري  ،ل السٌاسً والنمابً لا ٌنفصلبنفً حٌن ذهب الاتجاه الثانً إلى أن العم

( أكد على الفصل التام بٌن العمل النمابً والعمل السٌاسً، حٌث أكد 20-01خاصة فً المانون الجدٌد )

ومنع  هدافها وتسمٌتها عن أي حزب سٌاسًعلى استملبلٌة المنظمات النمابٌة فً سٌرها وتمٌزها فً أ

تٌازات أخرى من فٌاً بؤحزاب سٌاسٌة، كما حظر حصولها على أي دعم مالً أو امارتباطها هٌكلٌاً ووظٌ

الجمع بٌن عهدة فً هٌبة لٌادة وإدارة منظمة نمابٌة وممارسة مسإولٌة  طرف أي حزب سٌاسً، كما منع

 .(1)لانونٌة أساسٌة، أو عهدة فً الهٌبات المٌادة لحزب سٌاسً

ٌن فً المنظمات النمابٌة الالتزام بالحٌاد والامتناع عن والمٌادٌ و ٌجب على الأعضاء المإسسٌن 

وأوجب المانون على المنظمات النمابٌة عند م لأحزاب سٌاسٌة أو شخصٌة سٌاسٌة، التصرٌح بمساندته

والنشاط السٌاسً  نص على الفصل بٌن النشاط النمابًإعدادها لموانٌنها الأساسٌة وأنظمتها الداخلٌة ال

 . (2)و جمعٌة أو أي مجموعة ضغطأزب سٌاسً والاستملبل عن أي ح

ٌصعب التفرلة بٌن العمل النمابً والعمل السٌاسً لما ٌوجد من  نه فً والع الأمرأغٌر >>

وكانت لها  ر ارتبطت بالعمل السٌاسًتداخل بٌن المجالٌن، خاصة وأن نشؤة الحركة النمابٌة فً الجزائ

 (3)<<ن العمل النمابً والسٌاسً متلاحمانأهداف سٌاسٌة أكثر منها مطلبٌة وبالتالً فإ

 انفزع انثاَٙ: صٕر تحمٛك اطتملانٛح انًُظًاخ انُماتٛح ػٍ الاَتًاءاخ انظٛاطٛح

من خلبل مجموعة الإجراءات التً  النمابٌة عن الانتماءات السٌاسٌة مبدأ استملبلٌة المنظمات ٌتجسد 

امات تمع على عاتك كل من المنظمات النمابٌة والتز الجزابري، والتً تتمثل فً موانع وضعها المشرع

 وأعضابها نوجزها فٌما ٌلً:
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 :أٔلا: انًٕاَغ

هٌكلٌاً ووظٌفٌاً بؤي حزب سٌاسً، ولا ٌمكنها الحصول على  ٌمنع على المنظمات النمابٌة الارتباط -

ك أي دعم بوسابل مالٌة أو امتٌازات أخرى من أي شكل كان من هذه الأحزاب تحت طابلة تطبٌ

 الأحكام المتعلمة بتعلٌك نشاط المنظمات النمابٌة المعنٌة أو حلها.

ٌمنع الجمع بٌن عهدة عضو فً لٌادة و/أو إدارة لمنظمة نمابٌة وممارسة عهدة فً الهٌبات المٌادٌة  -

 الانضماملحزب سٌاسً وفما لموانٌنها الأساسٌة، غٌر أن أعضاء المنظمة النمابٌة ٌتمتعون بحرٌة 

مناصب المٌادة أو الإدارة فً الانخراط فً الأحزاب السٌاسٌة، حٌث أن هذا المنع ٌشمل الفردي أو 

كل من المنظمة النمابٌة و الأحزاب السٌاسٌة، دون الممارسة الفردٌة التً ٌكفلها الدستور الجزابري 

رها السٌاسٌة باعتباللؤحزاب  لجمٌع المواطنٌن من خلبل الحك فً الممارسة السٌاسٌة والانتماء

 الشرعً لممارسة العمل السٌاسً. الإطار

ٌمنع منعا باتا على المنظمات النمابٌة ممارسة نشاطات ذات طابع سٌاسً، تحت طابلة تطبٌك  -

 . 20-01الأحكام المتعلمة بالحل المنصوص علٌها فً المانون 

 ثاَٛا: الانتشاياخ

الالتزام بالحٌاد والامتناع عن  ٌجب على الأعضاء المإسسٌن أو المٌادٌٌن فً المنظمات النمابٌة -

التصرٌح بمساندتهم لأحزاب سٌاسٌة ولأي شخصٌة سٌاسٌة، حٌث أن ممتضى هذا الالتزام ٌحتم على 

 الدعاٌة الحزبٌة أو المساندة السٌاسٌة. الأعضاء المعنٌٌن عدم استغلبل صفتهم من أجل

ممارسة النشاط النمابً من طرف والمصادلة على مٌثاق أخلبلٌات  إعدادٌجب على كل منظمة نمابٌة  -

 منخرطٌها الذٌن لا ٌمكنهم مخالفته.

تنص على الاستملبل  ٌجب أن تتضمن الموانٌن الأساسٌة والأنظمة الداخلٌة للمنظمات النمابٌة أحكاما -

عن أي حزب سٌاسً أو جمعٌة أو أي مجموعة ضغط، وعلى الفصل التام بٌن النشاط النمابً 

 (1)اء المجالات الاجتماعٌة والالتصادٌة.والنشاط السٌاسً باستثن
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 انًثحث انثاَٙ: انضًاَاخ انًمزرج لأػضاء انتُظٛى انُماتٙ

من الواجب أن تمرر لهم جملة من  ممارسة حرٌتهم النمابٌة كاملة لذا كان لأعضاء النماباتمكن ٌ

زمة ضد الأعمال التً وأن ٌتمتعوا بوسابل وآلٌات الحماٌة اللب لضمانات فً مواجهة السلطة العامةا

المرجوة منه  ٌمصد منها الحد من حمهم النمابً، لأن العمل العمل النمابً لا ٌمكن له أن ٌإتً الأغراض

أعضاء المنظمات النمابٌة بجملة من  20-01بالحماٌة الكافٌة، ولذلن خص المانون  إذا لم ٌتمتع أعضابه

وحرٌة الانسحاب وهذا ما نتطرق إلٌه فً نخراط وحرٌة عدم الا ، ضمانة حرٌة الانخراط (1)الضمانات

)المطلب الأول(، وضمانة عدم التمٌٌز بسبب النشاط النمابً فً )المطلب الثانً( بالإضافة إلى عدم 

 )المطلب الثالث(.مة النمابٌة بسبب النشاط النمابً فً جواز المتابعة التؤدٌبٌة لأعضاء المنظ

 ٔحزٚح ػذو الاَخزاط ٔالاَظحاب يٍ انًُظًح انُماتٛحانًطهة الأٔل: ضًاَح حزٚح الاَخزاط 

تعتبر ضمانة حك الانخراط وعدم الانخراط فً المنظمة النمابٌة والانسحاب منها من أهم 

المتعلمة بممارسة الحك النمابً سواء فً الضمانات التً كرسها المشرع الجزابري فً مختلف الموانٌن 

المتعلك بممارسة الحك  20-01المانون ظل أو فً  الحك النمابً المتعلك بكٌفٌات ممارسة62-72المانون 

وأحاطها بحماٌة  جزابري لكل عضو من أعضاء النمابة، وهً ضمانات فردٌة كفلها المشرع الالنمابً

لانونٌة من أجل تكرٌس مبدأ الحرٌة النمابٌة، لذلن سنتناول حرٌة الانخراط فً المنظمة النمابٌة )الفرع 

 طرق على حرٌة عدم الانخراط فً المنظمة والانسحاب منها )الفرع الثانً(.الأول(، ثم نت

 انفزع الأٔل: ضًاَح حزٚح الاَخزاط فٙ انًُظًح انُماتٛح

العمال إن حك أو حرٌة الانخراط أو الانضمام إلى المنظمة النمابٌة هو حك مكفول لكل 

نً، فمد نصت المادة الثانٌة من الاتفالٌة سواء على المستوى الدولً أو الوط والموظفٌن فً كل المطاعات

على  66على حرٌة العامل فً الانضمام على المنظمات النمابٌة التً ٌختارها، كما أكدت المادة  65رلم 

حرٌة الانضمام النمابً حٌن فرضت على الدول الأعضاء الالتزام باتخاذ الإجراءات الضرورٌة المناسبة 

 بً.لكفالة حرٌة ممارسة الحك النما

الانخراط فً حرٌة وبالرجوع إلى التشرٌع الجزابري فإنه أعطى الحك لكل العمال والموظفٌن 

من أهم المبادئ التً ٌموم علٌها التنظٌم المانونً  الانخراط ةٌختارونها، إذ ٌعتبر مبدأ حرٌ النمابة التً
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وشروط الانخراط  اتهمري تنظٌم حموق الأعضاء وواجبللنمابات فً الجزابر، ولد ترن المشرع الجزاب

 .(1)لمانون الأساسً لكل منظمة نمابٌة تكرٌسًا لمبدأ الحرٌة النمابٌةا إلىوالانسحاب أو الإلصاء 

ة، فهً الباعث على هذا وتعتبر حرٌة الانخراط فً المنظمات النمابٌة أساس الحرٌة النمابٌ

م لوجودها والمفعل لنشاطها داعمجموعة إرادات حرة، كما تعد اللأنها نتٌجة لتوحد  وجودها الفعلً

ٌمكن كل العمال الأجراء والمستخدمٌن دون أنه: >> 20-01من المانون  24مٌدانٌاً، ولد نصت المادة 

أي تمٌٌز الانخراط بكل حرٌة وإرادة فً منظمة نمابٌة واحدة ٌختارونها فً إطار مهنتهم، وٌمكنهم 

أعضاء فٌها طبماً للإجراءات المحددة فً لانونها أٌضا الانسحاب من المنظمة النمابٌة التً ٌكونون 

 3<<، ومن هنا نستخلص أن مسؤلة الانخراط النمابً هً مسؤلة اختٌارٌة.الأساسً

 وٌعدون أن ٌلحمه من جراء ذلن أي ضرر د مل فً المنظمة النمابٌة اختٌاريوٌعتبر انخراط العا

طبمة العاملة، وهذا الحك ٌموم أساسًا فً المساس بهذا الحك اعتداء على حك من الحموق الأساسٌة لل

 .2مواجهة صاحب العمل الذي لد ٌلجؤ إلى الضغط على العامل حتى لا ٌتمكن من الانضمام إلى نمابة

من الواجب أن تتوفر فٌهم بعض الشروط ف المعنٌٌن بالانخراط فً النماباتأما ما ٌتعلك بالأفراد 

 4وهً على الترتٌب التالً:

 الاً أجراء أو مستخدمٌن ٌنتمون إلى مهنة واحدة أو فرع نشاط واحد.أن ٌكونوا عم -

 أن ٌتمتعوا بحمولهم المدنٌة والوطنٌة.-

 أن ٌكونوا راشدٌن. -

 أن ٌمارسوا نشاطًا له علبلة بهدف المنظمة. -

فالشرط الواجب توفره صفة  غٌر أن الشروط الأخٌرة ٌمكن حصرها فً المٌادات النمابٌة،

 63بحسب المادة سنة  64على اعتبار أن سن التوظٌف المانونً ٌبدأ من  20حددته المادة أو ما  العامل

 .لمنظمات النمابٌة مجموعة من الحموق والواجباتا وٌترتب على الانخراط فً 62-72من المانون 
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 أٔلا: انحمٕق

ونظامها اسً لهذه الأخٌرة ا للمانون الأسوفم ً إدارة ولٌادة المنظمة النمابٌةحك المشاركة الدٌممراطٌة ف -

 الداخلً ووفماً لأحكام المانون المعمول به.

حك الأعضاء التمتع بالخدمات التً تمدمها النمابة لأعضابها كالإعانات المادٌة أثناء الإضرابات، أو  -

 والتثمٌف العمالً. مة المشارٌع الاجتماعٌة لأعضابها والمشاركة فً برامج التكوٌنإلا

متعلمة بتدخل النمابة لمساندته والدفاع عنه فً الحالات التً ٌسمح بها المانون وال حك المطالبة -

والمصلحة المشتركة للعمال والتً تمثلها النمابة، أو أي خدمة ٌهدف من خلبلها  بالعلبلات المهنٌة أساسًا

 الظروف المادٌة والمعنوٌة لأعضابها. إلى تحسٌن

انت هذه أو عمود العمل المشتركة، وإن ك جة عن المفاوضة الجماعٌةتٌازات الناتحك الاستفادة من الام -

ر المنخرطٌن فً المنظمات النمابٌة، وهذا ما ٌستشف من الزٌادات الأخٌرة تمس جمٌع العمال حتى غٌ

أٌن تم تعمٌم زٌادات الأجور على  0224فً الأجور خاصة أثناء إضراب أساتذة التعلٌم العالً فً ماي 

 ظٌف العمومً.كافة لطاع الو

 ثاَٛا: انٕاجثاخ

بدفع  ٌترتب على الانخراط فً المنظمات النمابٌة مجموعة من الواجبات على رأسها الالتزام

وضمان حسن سٌر هٌاكلها، كما ٌجب أن  زام كونه المدعم لاستمرار وجودهاوهو أهم الت الاشتراكات

 .(1)بح والمرارات المتخذة من لبل النمابةوالالتزام باللوا منخرط على احترام النظام الداخلًٌعمل كل 

على الحرص على تكرٌس حرٌة العمال الأجراء  06والمادة  67كذلن نصت المادة 

نظمات الانخراط فً أي منظمة من الم وكذا حرٌة ن فً تؤسٌس منظمات نمابٌة لاعدٌةوالمستخدمٌ

ة بؤكبر عدد من المنخرطٌن تحسنت أن عمال المإسسات التً تمتلن نمابات لوٌ النمابٌة، والوالع أثبت

 أوضاعهم المادٌة والاجتماعٌة.

 انًُظًح انُماتٛح ٔالاَظحاب يٍنفزع انثاَٙ: حزٚح ػذو الاَخزاط ا

ٌتعلك الأمر بمسؤلة أساسٌة تمس مباشرة بالحرٌة الفردٌة لكل عامل فلهذا الأخٌر الحرٌة المطلمة 

ن المنظمة النمابٌة، وتعتبر حرٌة عدم الانخراط  سحاب مفً الانخراط من عدمه، كما هو حر فً الان
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الحر، وهو الذي وهو الجانب السلبً باعتبار أن التنظٌم النمابً ٌموم على الانخراط الفردي  حك فردي

 والنزاعات الجماعٌة فً العمل. ٌكفل لوة النمابة خاصة أثناء المفاوضات

بشرط ألا ٌكون لد نتج عن أفعاله  مابٌةمن المنظمة الن للعامل الحك فً الانسحاب متى شاءكما 

ٌمً ٌجبره على البماء فً تنظ أولانونً  نه مسإول اتجاهها، إذ لا ٌوجد نصما ٌضر بالمنظمة النمابٌة لأ

نها لا تنتهج نفس النهج أأو  أنها لا تحمك مصالحه أواطه بها إذا رأى أنه لا فابدة ترجى من انخر المنظمة

عدمه تحدد مدى لبول الانخراط فً النمابة من التً ا فمصلحة العامل هً الذي ٌطمح إلى تحمٌمه، إذ

 انب العامل الذي ٌبحث عن الحماٌةأو انسحابه منها، وتمدر هذه المصلحة من ج إضافة إلى بمابه فٌها

وما توفره من إغراءات  ن مستواه الالتصادي والاجتماعً، و من جانب المنظمة النمابٌةوعن تحسٌ

 .(1)والبماء منتسبٌن لها، فمسؤلة الانخراط تتعلك بالمنفعة المرجوة لب العمال للبنخراط بهااعد على جتس

 للنمابة على تحدٌد شروط الانخراطاشتمال النظام الأساسً  ولهذا أوجب المشرع الجزابري

حرٌصًا على  نجد بؤن المشرع الجزابري كان من خلبل ما سبكو و الإلصاء من النمابة،أوالانسحاب 

فً إجراءات الانسحاب  تكرٌس مبدأ الحرٌة النمابٌة من جانبها الفردي حٌن أعطى للنمابات الحرٌة التامة

 .(2)وترن ذلن لمانونها الأساسً من النمابة

 انُشاط انُماتٙيًارطح انًطهة انثاَٙ: ضًاَح ػذو انتًٛٛش تظثة 

مستوى كل المطاعات، وٌعنً عملت جل الموانٌن على تكرٌس مبدأ عدم التمٌٌز بٌن العمال على 

من أي نوع، والمراد بهذه التفرلة أو  و تمٌٌز بٌنهمأهذا ضمان الحرٌة النمابٌة للعمال جمٌعاً دون تفرلة 

 .(3)أو الرأي السٌاسً لتمٌٌز على أساس الجنس أو المهنة أو العمٌدة أو العرقا

ٌه ا لمبدأ المساواة المنصوص علتطبٌماً ربٌسًٌ  عمل النمابً من كل أشكال التمٌٌزوتعد حماٌة ال

 0202إذ ٌنص دستور  دئ التً ٌموم علٌها نظام الحرٌاتالمبا أهمفً الدستور، والذي ٌعد بدوره أحد 

كل المواطنٌن سواسٌة أمام المانون، ولهم الحك فً حماٌة متساوٌة ولا ٌمكن أن ٌتذرع على أن >>

نس أو الرأي، أو أي شرط أو ظرف آخر شخصً أو و العرق أو الجأبؤي تمٌٌز ٌعود سببه إلى المولد 

، وتشمل ضمانة عدم التمٌٌز بسبب النشاط النمابً كل أعضاء المنظمة النمابٌة 10<<، المادة اجتماعً

 أو حتى مندوبٌن نمابٌٌن العمومٌة أو أعوان متعالدون داراتو موظفون فً الإأسواء كانوا عمال أجراء 

ن له بسبب ممارسة النشاط من أي تمٌٌز لد ٌتعرضو ٌة خاصة لهمحما الجزابريولمد كرس المشرع 
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المتعلك بممارسة الحك النمابً، وهو  20-01من المانون  66و 62أو الانتماء من خلبل المادتٌن  النمابً

حٌث منع بموجبها 36و 32الملغى فً المادتٌن  62-72نفس ما ألره المشرع الجزابري فً المانون 

 على أساس النشاط النمابً. التمٌٌز بٌن العمال

من خلبل تكرٌس حرٌة العمل  التؤكٌد على حماٌة العمل النمابًولمد عمد المشرع الجزابري إلى 

لاسٌما لفابدة أولبن الذٌن ٌمارسون العمل  عٌل مبدأ المساواة فً ظروف العملالنمابً عن طرٌك تف

ه فضلب عن الضغوطات والتهدٌدات التً عن طرٌك حماٌتهم من أي تمٌٌز ٌمكن أن ٌتعرضوا ل ،النمابً

 .(1)تصاحب أي عمل نمابً

النشاط ممارسة بسبب  لعمال والموظفٌن من التمٌٌزا حماٌةمن خلبل ما سبك سنتطرق إلى 

نمابً )الفرع النشاط ال ممارسة لمندوب النمابً من التمٌٌز بسببانتناول حماٌة النمابً )الفرع الأول( ثم 

 الثانً(. 

 انُشاط انُماتٙيًارطح  نؼًال ٔانًٕظفٍٛ يٍ انتًٛٛش تظثةاحًاٚح ل: انفزع الأٔ

للنمابٌٌن، حٌث شمل لدمها عتبر ألوى ضمانة تمٌٌز الذي كرسه المشرع الجزابري ٌإن مبدأ ال

لحماٌة العمال فً المطاع والموظفٌن فً الإدارات العمومٌة، ولذلن نتطرق أولا  كل من العمال

حماٌة الموظفٌن فً لطاع الوظٌفة العامة من التمٌٌز ، ثم سبب النشاط النمابًالالتصادي من التمٌٌز ب

 .بسبب النشاط النمابً

 انُشاط انُماتٙيًارطح نؼًال الأجزاء فٙ انمطاع الالتصاد٘ يٍ انتًٛٛش تظثة ا حًاٚحأٔلا: 

رسة المتعلك بكٌفٌات مما 20-01من المانون  66و 62أكد المشرع الجزابري من خلبل المادة 

ل ومنع ممارسة أي شكل من أشكا العمال على أساس النشاط النمابً الحك النمابً، على منع التمٌٌز بٌن

واعتبر لنمابً >>أو أي ممارسة تمٌٌزٌة بغرض عرللة ممارسة الحك ا الضغوط والتهدٌدات ضد العمال

على أساس العمل ن أي ممارسة للتمٌٌز بٌن العمال فً مختلف علالات العمل أ المشرع الجزائري

أو الترلٌة فً الدرجات أو الرتب أو  التوظٌفالنمابً تعدٌاً على حرٌة العمل النمابً، سواء فً مجال 

مثل الخدمات  عٌة الأخرى المرتبطة بمنصب العملأو فً كل المزاٌا الاجتما التحوٌل والتكوٌن والأجرة

                                           
، كلٌة  20، العدد 24، المجلد مجلة الجزابرٌة للحموق والعلوم السٌاسٌةالحماٌة المانونٌة للعمل النمابً، المهدي بخدة ،  1

 .4و 1،  ص  0206سنة الحموق والعلوم السٌاسٌة ، جامعة غلٌزان، الجزابر، 
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ذا بغض النظر وه الحماٌة الاجتماعٌة وغٌرهاعمال والاجتماعٌة، واحترام السلامة البدنٌة والمعنوٌة لل

 (1)<<سواء نص علٌها التشرٌع أو عمد العمل أو الاتفالٌات الجماعٌة عن مصدر هذه الحموق

أو الانتماء إلى النمابة من عدمه ضافة إلى منع الهٌبة المستخدمة الأخذ بعٌن الاعتبار بالإ

حصل التمٌٌز فً مرحلة التشغٌل ٌمكن أن ٌو ،(2)تؤدٌبٌةعند المٌام بالإجراءات ال ،ممارسة النشاط النمابً

نع المستخدم عن تشغٌل شخص معروف بسوابمه النمابٌة، وفً هذه الحالة ٌرى بعض الفمه أنه تٌم حٌث

ولا ٌعتبر تدلٌسًا، بل ٌعد شكلبً من أشكال ممارسة  و نشاطه النمابًأٌحك للعامل التكتم عن انتمابه 

 .(3)الحرٌة النمابٌة

المنظمة النمابٌة التً ٌختارونها دون أي ا منح المشرع الجزابري للعمال حرٌة الانخراط فً كم

 وتطبٌماً للحماٌة الممنوحة للعمال ها كما سبك ذكره فً المطلب الأول،منحهم حرٌة الانسحاب من تمٌٌز و

ا ٌثبت فٌها التمٌٌز الأجراء فً المطاع الالتصادي ٌودع العامل عرٌضة لدى مفتش العمل المختص إللٌمًٌ 

، حٌث ٌتولى المفتش التحمٌك النمابً بع التً تإكد عرللة ممارسة نشاطهو الولاأو غٌر المباشر أالمباشر 

وٌعلم العامل ومنظمته النمابٌة كتابٌا فً أجل لا ادعاءات المتظلم،  تؤسٌستبٌن له عدم  إذافً العرٌضة 

تسوٌة  إجراءات إلىٌحتفظ العامل بحمه فً اللجوء ( ٌوما، وفً هذه الحالة 63ٌتجاوز خمسة عشر )

تبٌن لمفتش العمل وجود علبلة بٌن المرار  إذامفتش العمل،  إجراءاتالنزاعات الفردٌة للعمل بعد استنفاذ 

المرار فً  لإلغاءالمستخدم  إلىالنشاط النمابً للعامل المتظلم، ٌوجه اعذارا  أومحل الاحتجاج والانتماء 

المستخدم ٌحرر مفتش العمل محضر مخالفة ، وفً حالة عدم امتثال أٌام( 6ثمانٌة )  اجل لا ٌتجاوز

، تسلم نسخة منه للعامل ولمنظمته النمابٌة لاستعمالها فً للئعذارمحضر عدم الامتثال  إلى بالإضافة

 .(4)تسوٌة النزاعات الفردٌة للعمل إجراءات إطار

حماٌة على العمل النمابً، الغرض منه تطبٌك عمومًا فإن لٌام المشرع الجزابري بإضفاء ال

المساواة وعدم التمٌٌز بٌن العمال على أساس العمل النمابً، كما ٌهدف إلى تعزٌز روح التعاون والتفاهم 

بٌن الهٌبة النمابٌة والهٌبة المستخدمة عن طرٌك الحوار والتشاور والإلناع، لاسٌما تفهم المشاكل 

ت العمال حتى تتحمك وموازنتها بمطالب وانشغالا تتعرض لها المإسسةلتصادٌة التً والصعوبات الا

                                           
 .4-1مهدي بخد، المرجع السابك ، ص  1
 .3، ص20-01من المانون  62المادة  2
 .3و 2مهدي بخدة ، المرجع السابك ، ص  3
 .250باٌة عبد المادر، المرجع السابك ، ص  أحمد حامد ، 4
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ولا ٌضر العامل الذي ٌمارس حمه النمابً ونشاطه من أجل الدفاع عن حموق زملببه فً  مصلحة العمل

 .(1)المإسسة

 انُشاط انُماتٙيًارطح نًٕظفٍٛ فٙ لطاع انٕظٛفح انؼايح يٍ انتًٛٛش تظثة احًاٚح ثاَٛا: 

والمتضمن  24/21مر رلم ضمانة عدم التمٌٌز بٌن الموظفٌن، بالإضافة إلى الأ 20-01ون تضمن المان

منه، والتً نصت على أنه لا ٌمكن  07و 06المانون الأساسً للوظٌفة العامة وذلن ممن خلبل المواد 

، ن العهدةأثناء تل و نمابٌة أو جمعٌةأبؤي حال أن تتؤثر الحٌاة المهنٌة للموظف المترشح لعهدة سٌاسٌة 

حرص المشرع كل الحرص على عدم المساس بالمسار المهنً للموظف العمومً الذي ٌزاول نشاطًا 

 . (2)نمابٌاً أو مرشحًا لعهدة انتخابٌة نمابٌة، سواء فً الجانب الوظٌفً أو المالً

اٌة بعنوان الحم 20-01الحماٌة من التمٌٌز كرست بوضوح فً الفصل الأول من المانون 

ٌمنع على الهٌئات المستخدمة أخذ فً الاعتبار حٌث جاء فٌها: >> 62ا من خلبل المادة وتحدٌدً 

 لتحوٌلفً الرتب وا عدمه أو ممارسة نشاط نمابًالانخراط فً منظمة نمابٌة للعمال الأجراء أو 

ٌنص ن لم ٌشرع لم أ<<، ولو ومنح المزاٌا الاجتماعٌة والإجراءات التؤدٌبٌة والأجرةوالتكوٌن المهنً 

لا الملغى نص صراحة بعبارة >> 62-72من المانون  36صراحة على عدم التمٌٌز إلاّ أنه فً المادة 

 <<ٌجوز لأحد أن ٌمارس أي تمٌٌز ضد أحد العمال بسبب نشاطاته النمابٌة...إلخ

عامل الموظفٌن على أساس أن ت ٌتبٌن أن على الهٌبة المستخدمة 62فمن خلبل نص المادة 

ٌمارس على العمال  نأكما منع المستخدم من ز بغض النظر عن انتمابهم النمابً، م التمٌٌوعد المساواة

على  بغرض عرللة الحك النمابً، أو الحثو ممارسات تمٌٌزٌة أضغوطات أو تهدٌدات  فً مكان العمل

 .(3)تصرفات مناهضة للمنظمة النمابٌة وأعضابها ونشاطاتها

 ال المهنً والتً ستترجم بلب شن فً التمٌٌز بٌنهذه الضغوطات التً لن تخرج عن المج

ابهم لمهامهم وأنشطتهم وغٌرهم من الموظفٌن، بهدف الحٌلولة دون أد الموظفٌن المزاولٌن لنشاط نمابً

 إنما جاءت لتكمل إحداهما الأخرى. 66و 62ومن هنا ٌمكن المول بؤن المادة  النمابٌة

 المانون الأساسً للوظٌفة العامة المتضمن 24/21من الأمر  71وفً السٌاق ذاته نصت المادة 

على ضرورة عدم إدراج أٌة ملبحظة فً الملف الإداري للموظف حول آرابه النمابٌة، وهذا ٌندرج 

                                           
 .4مهدي بخدة، المرجع السابك ، ص  1
 .675محمد دحدوح ،المرجع السابك ، ص  2
 .3، ص 20-01من المانون  66-62المواد  3
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ضمن عدم تعرٌض الموظف العمومً المزاول للنشاط النمابً لأي ضغط من شؤنه المساس بحرٌته 

 .(1)النمابٌة

 انُشاط انُماتٙ ماتٙ يٍ انتًٛٛش تظثة يًارطحنًُذٔب انُاحًاٚح انفزع انثاَٙ: 

، كما 20-01خص المشرع الجزابري المندوب النمابً بحماٌة لانونٌة خاصة فً ظل المانون 

لنمابً، بسبب ثمل مهمته الملغى المتعلك بكٌفٌات ممارسة الحك ا 62-72كان الأمر علٌه فً ظل المانون 

بالنظر إلى لوة  و احتمالات عرللتهاأرها على مساره المهنً وما ٌرتبط بها من احتمالات تؤثٌ النمابٌة

دٌدات أًٌّا ي ضغوطات أو تهأالمهٌمن على علبلة العمل، ولذلن جعله المشرع بعٌدًا عن  مركز خصمه

 أو أن ٌكون ضحٌة للتمٌٌز فً تنفٌذ علبلة العمل بسبب نشاطه النمابً. كان نوعها أو مصدرها

جمٌع أشكال التمٌٌز ضد أحد العمال بسبب نشاطاته النمابٌة فً ٌمنع على المستخدم ممارسة 

مل غٌر المنصب مختلف مراحل عملٌة التشغٌل، فالمندوب النمابً محمً من أي تمٌٌز لشغل منصب ع

ً التكوٌن المهنً وتحسٌن كبالً العمال العادٌٌن، أو فً تنظٌم العمل ف المابم على أهلٌته واستحماله

 .(2)وكل المنافع المرتبطة بعمد العمل ارتباطًا نوعٌاً ً العملالمستوى والترلٌة ف

كما لا ٌمكن أن ٌحصل التمٌٌز فً مرحلة سرٌان علالة العمل حٌث ٌتعرض المندوب >>

وغٌر  لمنح وتوزٌع ساعات العمل وأنظمتهفً مجال الأجر وا ً للكثٌر من الإجراءات التمٌٌزٌةالنماب

أسباب كاذبة، أو انتظار الفرصة المواتٌة  فصله عن العمل باختلاقن ٌإدي ذلن إلى أذلن، كما ٌمكن 

وفً هذه الحالة ٌجب على الماضً البحث عن  ن العملنها إضفاء الشرعٌة على فصله مؤالتً من ش

 .(3)<<وهو الحك النمابً ٌمً لفصل العامل حتى لا ٌضٌع حمه لمجرد وجود حك موازيالسبب الحم

ساعات فً  62ندوب النمابً تسهٌلبت لممارسة عهدة مندوب نمابً، فمد منح للم 20-01المانون كفل لمد 

الشهر للمندوبٌن النمابٌٌن مدفوعة الأجر لممارسة مهامهم النمابٌة حٌث بإمكانهم أن ٌجمعوها او ٌمتسموها 

بطلبه  سواءفٌما بٌنهم بعد موافمة المستخدم، مع استثناء الساعات الخاصة بعمد الاجتماعات مع المستخدم 

                                           
 .676محمد دحدوح ، المرجع السابك، ص  1
، مجلة لانون العمل ة على ضوء التشرٌع الجزابريالحماٌة المانونٌة للمندوب النمابً وتطبٌماتها المضابٌكمال بن سالم ،  2

، ص  0264 سنةوالتشغٌل ، العدد الثانً ، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة ، جامعة عبد الحمٌد بن بادٌس ، مستغانم ، 
15-22. 

 .3مهدي بخدة ، المرجع السابك ، ص  3
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بطلبهم، كما لا تحتسب ساعات الغٌاب التً ٌؤذن بها المستخدم للمشاركة فً الندوات والمإتمرات  أو

(1)و 623النمابٌة وملتمٌات التكوٌن النمابً وذلن وفما لنص المادتٌن 
624. 

تشمل كل  62لحماٌة التً كرسها المشرع الجزابري للعمال بموجب المادة اكملبحظة إن و

منتخب بصفته ممثل منظمة نمابٌة تمثٌلٌة  جراء، حتى المندوب النمابً الذي ٌعتبر عامل أجٌرالعمال الأ

20-01من المانون  2 عرفته المادةحسب ما  لدى الهٌبة المستخدمة
ٌمارس المندوب  أنكما ٌمكن ،  1

ه أو لفابدة لأنه ٌملن حك التمثٌل النمابً الذي ٌستعمله لفابدتتهدٌدات وضغوطات  ضد العمالالنمابً 

الهٌبة المستخدمة، والذي به ٌمكن أن ٌستغله فً كل الصلبحٌات الممنوحة للهٌكل النمابً داخل 

 .3المإسسة

 انًُظًح انُماتٛح تظثة َشاطّ انُماتٙ ٕؼضنانًطهة انثانث: ضًاَح ػذو جٕاس انًتاتؼح انتأدٚثٛح 

وهذا ما  ات كما سبك ذكرهمال فً كل المطاعإن ممارسة الحك النمابً معترف به لكافة الع

أن ممارسة الحك النمابً معترف به للعمال والمستخدمٌن >> 20-01من المانون  3نصت علٌه المادة 

 .<<فً كل مإسسات المطاع الالتصادي والمإسسات والإدارات العمومٌة

 وانطلبلاً من هذا فإنه ٌمنع على أي مستخدم أن ل هٌبة مهما كان لانونها الأساسًأي فً ك

أو ممارستهم لنشاطهم النمابً، كما ٌمنع  على العمل بسبب انتمابهم النمابًٌمارس ضغوطات أو تهدٌدات 

 ل بسبب ذلن، كالتسرٌح أو العزل التعسفً.اعلٌه تسلٌط أي عموبة تؤدٌبٌة على أحد العم

ا نظرً  المنظمات النمابٌة على اختلبفها الحماٌة للعمال المنخرطٌن فً 20-01لدم المانون 

بسبب الانتماء النمابً فمد لتعرض البعض منهم لعموبات كٌدٌة من طرف رب العمل أو الهٌبة المستخدمة 

>> بسبب الانتماء أو النشاط النمابً مضمونة لكل عامل عضو فً منظمة على أن  603نصت المادة 

سرٌح من العمل أو منع اتخاذ لرار الت>> 604<<، كما أضافت المادة نمابٌة سواء كانت تمثٌلٌة أم لا

تسلٌط أٌة عموبة تؤدٌبٌة أخرى، ضد أي عضو فً منظمة نمابٌة، تكون مرتبطة بانتمائه أو نشاطه 

 ...<<النمابً.

كما شملت الحماٌة ضد التسرٌح أو العزل المندوبٌن النمابٌٌن والممثلٌن المنتخبٌن مباشرة من 

والممثل النمابً للهٌبة  عات الجماعٌة للعملوتسوٌة النزا لبل جماعة العمل لغرض المفاوضة الجماعٌة

                                           
 .067نعٌم بوممورة ، المرجع السابك ، ص  1

 .3سابك ، ص مهدي بخدة ، المرجع ال
 .067نعٌم بوممورة ، المرجع السابك ، ص  1
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هذا نتناول حماٌة العمال فً المطاع الالتصادي من العموبات التؤدٌبٌة  (1)، وانطلبلاً من2المستخدمة

)الفرع الأول(، ثم حماٌة الموظفٌن والأعوان العمومٌٌن فً المإسسات والإدارات العمومٌة )الفرع 

 ً من العموبات التؤدٌبٌة )الفرع الثالث(.الثانً(، وحماٌة المندوب النماب

 انفزع الأٔل: حًاٚح انؼًال الأجزاء فٙ انمطاع الالتصاد٘ يٍ انؼمٕتاخ انتأدٚثٛح

المتابعة أو العموبة التؤدٌبٌة التً  ً المطاع الالتصادي من الحماٌة منٌستفٌد العمال الأجراء ف

أو ممارستهم لنشاط نمابً، وهذا  سبب انتمابهمو المستخدم بأ أن ٌتعرضوا لها من طرف رب العمل ٌمكن

نونٌة بإجراءات لا هذا ولد أحاط المشرع هذه الضمانة 20-01 نمن المانو 604ما نصت علٌه المادة 

كما ألزمه المانون فً حالة  ،إذا لرر تسرٌح العامل الذي ٌنتمً إلى النمابة ٌجب أن ٌلتزم بها المستخدم

أن ٌعلم مفتش العمل برسالة موصى علٌها مع  ة بسبب خطؤ جسٌممستفٌد من الحماٌتسرٌح عامل 

، ٌوضح فٌها الولابع المبررة للتسرٌح وظروف ارتكابها، وٌمكن أن ترفك بكل وثٌمة بالاستلبمشعار الإ

للتؤكد من أن السبب المثار  ( أٌام 6تحمٌماً فً أجل ثمانٌة ) فٌجري المفتش (2)لها علبلة بما نسب للعامل

ن أو النشاط النمابً فإذا تبٌن للمفتش أ تسرٌح ٌكتسً طابعاً مهنٌاً بحتاً ولٌست له علبلة بالانتماءللتبرٌر ا

لمستخدم للتراجع عن لرار التسرٌح وإعادة التسرٌح كان بسبب النشاط النمابً للعامل المحمً، ٌعذر ا

رفض المستخدم ٌحرر ( أٌام، وفً حالة 6فً منصب عمله واسترجاع حموله فً حدود ) إدماج العامل

من أجل  ( أٌام عمل 1لا ٌتجاوز الثلبثة )المفتش محضر مخالفة ومحضر عدم الامتثال فً أجل 

 استعمالها أمام الجهة المضابٌة المختصة.

وبعد استنفاذ إجراءات الولاٌة وتسوٌة  امل المحمً خرلاً لأحكام المانونفإذا تم تسرٌح الع

( ٌوم 12ن )و منظمته الجهة المضابٌة المختصة التً تبت فً أجل ثلبثٌأالنزاعات الفردٌة، ٌخطر العامل 

عمل بحكم مشمول بالنفاذ المعجل بصرف النظر عن أي طعن، بإلغاء لرار التسرٌح مع إلزام المستخدم 

مطالبة بها بإعادة إدماج العامل فً منصب عمله، دون الإخلبل بالتعوٌض عن الأضرار التً ٌمكن أن ال

إصلبح الضرر الذي لحك به، وٌترتب على  عامل المحمً أو المنظمة النمابٌة التابع لهامن لبل ال

المستخدم غرامة تهدٌدٌة لا تمل عن المبلغ الشهري للؤجر الوطنً الأدنى المضمون عن كل ٌوم تؤخٌر 

ك أو فً منصب مساو ومواف امل فً مكان عمله وفً نفس المنصبفً تنفٌذ الحكم، كما ٌجب إدماج الع
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ٌض المالً الذي لا ٌمل عن الأجرة أو ما تبمى لمإهلبته، وفً حالة عدم الإدماج ٌحتفظ العامل بحك التعو

 .(1)ٌسددها المستخدم، وذلن للفترة التً تم فٌها تعلٌك العمل إلى تارٌخ إعادة إدماجه الفعلً منها التً لم

اخ ٔالإداراخ انؼًٕيٛح يٍ انؼمٕتاخ انفزع انثاَٙ: حًاٚح انًٕظفٍٛ ٔالأػٕاٌ انؼًٕيٍٛٛ فٙ انًؤطظ

 انتأدٚثٛح

 عوان العمومٌٌنخص المشرع الجزابري طابفة الموظفٌن والأعوان المتعالدٌن وغٌرهم من الأ

الإدارة ضد بعض الممارسات التً لد ترتكبها  اءات التً من شؤنها ضمان حماٌتهمبمجموعة من الإجر

621النمابً، حٌث نصت المادة بحمهم والتً من شؤنها المساس بممارسة الحك 
 20-01من المانون  (2)

 على أنه لا ٌتعرض أي موظف أو عون متعالد أو عون عمومً فً المإسسات والإدارات العمومٌة

 03المإرخ ف  20-01ٌمارس عهدة نمابٌة وفماً لأحكام المانون رلم  التابعة لمطاع الوظٌفة العمومٌة

بسبب إهمال  أو إلى العزل ٌة من الدرجة الثالثة أو الرابعةة تؤدٌبالسالف الذكر، إلى عموب 0201أبرٌل 

بصفة  السلطة التً لها صلبحٌة التعٌٌن لبل حصول مد العمل بالنسبة للعون المتعالدأو فسخ ع المنصب

أو  دارٌة المتساوٌة الأعضاء المختصةمسبمة على الرأي الملزم الصادر حسب الحالة عن اللجنة الإ

ٌبٌة الاستشارٌة المتساوٌة الأعضاء للؤعوان المتعالدٌن، وفماً للتشرٌع والتنظٌم ساري اللجنة التؤد

 المفعول.

أما بالنسبة لإجراءات الحماٌة الممررة فً المجال التؤدٌبً لحالات التسرٌح أو العزل أو فسخ 

المإرخ  21-24، فإنه بغض النظر عن الإجراءات التؤدٌبٌة المنصوص علٌها فً الأمر رلم عمد العمل

 و كذا النصوص التنظٌمٌة المتخذة لتطبٌمه، ٌستفٌد الموظف أو العون سالف الذكر 0224ٌولٌو  63فً 

 المتعالد، أو العون العمومً المعنً من إجراءات الحماٌة الآتٌة:

 ٌجب حسب الحالة على اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء المختصة أو اللجنة التؤدٌبٌة الاستشارٌة -

( ٌوم عمل من تارٌخ 63تبت فً أجل لا ٌتعدى خمسة عشر )َالمتساوٌة الأعضاء للؤعوان المتعالدٌن أن 

وضٌحات الموظف أو أو فسخ عمد العمل والاستماع إلى ت أسباب التسرٌح أو العزل إخطارها، بعد دراسة

 (3) أو العون العمومً المحمً. العون المتعالد

 من الاطلبع على ملفه التؤدٌبًأو العون العمومً المعنً  المتعالدو العون أٌجب تمكٌن الموظف  -

 وتمدٌم ملبحظاته الكتابٌة والشفهٌة والاستعانة بمدافع ٌختاره بنفسه.
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العون العمومً المعنً للمثول أمام اللجنة المختصة سالفة  أوٌجب استدعاء الموظف أو العون المتعالد  -

 على الألل لبل تارٌخ انعمادها. ل( أٌام عم26ذكر فً أجل ثمانٌة )ال

 ة التً ٌنتمً إلٌهاتبلٌغ الموظف أو العون المتعالد أو العون العمومً المعنً، وكذا المنظمة النمابٌ -

( أٌام 6و فسخ عمد العمل فً أجل ثمانٌة )أ رار المتضمن تسلٌط عموبة تؤدٌبٌة أو التسرٌح أو العزلبالم

 .(1)عمل من تارٌخ تولٌع هذا المرار

نسخة من محضر اللجنة المتضمن الرأي تسلم للموظف أو العون المتعالد أو العون العمومً المعنً،  -

أو اللجّنة التؤدٌبٌة  دارٌة المتساوٌة الأعضاء المختصةالملزم المسبك حسب الحالة، الصادر عن اللجنة الإ

 الاستشارٌة المتساوٌة الأعضاء للؤعوان المتعالدٌن.

الفمرة الثالثة للموظف أو العون المتعالد أو العون العمومً المعنً الذي  623ة ٌمكن حسب الماد

 مإسسة أو الإدارة العمومٌة بشؤنهأو فسخ العمد الذي اتخذته ال لعزلٌدعً أن لرار أو ممرر التسرٌح أو ا

طبماً للتشرٌع  إخطار مفتش العمل المختص إللٌمٌاً ،منظمته النمابٌةأو  نتمابه أو نشاطه النمابًامرتبط ب

 والتنظٌم ساري المفعول.

ٌموم مفتش العمل بإجراء تحمٌك وٌعد لذات الغرض محضر معاٌنة ٌدون فٌه نتابج التحمٌك، 

على أنه إذا  624المادة  ٌة وإلى الهٌبة المستخدمة هذا ونصتوٌسلم نسخة منه إلى المعنً ومنظمته النماب

أو العون العمومً المحمً خرلاً لأحكام  ل العون المتعالده أو فسخ عمد عمما تم تسرٌح الموظف أو عزل

من ذات  623المادة سالف الذكر مع مراعاة أحكام  0201أفرٌل  03المإرخ فً  20-01المانون رلم 

 .(2)المضابٌة المختصةالجهة أو ٌمكن منظمته النمابٌة اللجّوء إلى  المانون ٌمكنه

 ٚثٛحدأحًاٚح انًُذٔب انُماتٙ يٍ انؼمٕتاخ انت :انثانثنفزع ا

 أو تؤدٌبٌة المنظمة النمابٌة محمً لانوناً من أي متابعةإن المندوب النمابً مثله مثل أي عضو فً 

سالف الذكر  20-01من المانون  603أي عموبة لد تسلط علٌه بسبب نشاطاته النمابٌة، فمد نصت المادة 

كما ٌمنع اتخاذ لرار لا،  أم لكل عضو فً منظمة نمابٌة سواء كانت تمثٌلٌة على أن الحماٌة مكفولة

أو تسلٌط علٌه أي عموبة تؤدٌبٌة، كما ٌمنع على المستخدم تحوٌل المندوب  لالتسرٌح ضده أو العز

                                           
 .67،  ص20-01من المانون 623المادة 1
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أو تغٌٌر منصب عمله إلاّ  ل مدة عهدته إلى مكان عمل آخر غٌر الذي انتخب فٌهالنمابً خلب

 .(1)للضرورة

و العزل أصراحة على أن الحماٌة ضد التسرٌح  20-01من المانون  616هذا ولد نصت المادة 

لد تسلط علٌهم  ٌن، أي أنهم ٌستفٌدون من الحماٌة من أي عموبةبك على المندوبٌن النمابٌالتعسفً تط

تطبك كذلن حسب  اٌة ضد التسرٌح أو العزل التعسفًبسبب انتمابهم أو نشاطهم النمابً، كما أن الحم

 والولاٌةلغرض المفاوضة الجماعٌة  ة على الممثلٌن المنتخبٌن مباشرة من لبل جماعة العمالنفس الماد

 وتسوٌة النزاعات الجماعٌة للعمل. 

 ظمة النمابٌة بالتزاماته المهنٌةأو أي عضو آخر فً المن وفً حالة إخلبل المندوب النمابً هذا

ن كل عضو فً منظمة أعلى  606ن ٌباشر ضده الإجراء التؤدٌبً، حٌث نصت المادة أفإن للمستخدم 

للعمل السارٌة المفعول ولأحكام الاتفالٌة الجماعٌة، ولواعد  والتنظٌمٌة ٌةنمابٌة ٌخضع للؤحكام التشرٌع

بالتزاماته المهنٌة، ٌمكن  هوفً حالة إخلبل باط المطبمة فً الهٌبة المستخدمة،التنظٌم والسٌر والانض

 عه المانونً فً المنظمة النمابٌة.ن ٌباشر ضده إجراء تؤدٌبٌاً مهما كان وضأمستخدمه 

بل مباشرة الإجراءات التؤدٌبٌة إعلبم المندوب النمابً المستفٌد من كما ٌجب على المستخدم ل 

ومفتش  الحماٌة، وإعلبم منظمته النمابٌةالحماٌة من العموبات التؤدٌبٌة مثله مثل أي عامل مستفٌد من هذه 

 فٌها كل الولابع المبررة للتسرٌحبموجب رسالة موصى علٌها، وٌجب أن توضح  ٌمٌاًإلل العمل المختص

حٌث جاء فٌها أنه  610ا ٌمكن أن ترفك بكل وثٌمة لها علبلة بالموضوع، وهذا ما نصت علٌها المادة كم

ٌجب على المستخدم لبل مباشرة الإجراءات التؤدٌبٌة إعلبم العامل المستفٌد من الحماٌة، ومنظمته النمابٌة 

لبم، إذا لرر تسرٌح أو ومفتش العمل المختص إللٌمٌاً بموجب رسالة موصى علٌها مع إشعار بالاست

، وٌجب أن توضح الرسالة بالتفصٌل الولابع المبررة للتسرٌح عزل العامل المعنً بسبب خطؤ جسٌم

لها علبلة بما نسب للعامل  وٌمكن أن ترفك الرسالة بكل الوثابك التً وللظروف التً ارتكبت فٌها،

 المستفٌد من الحماٌة.

ومع ما  20-01ن العموبات التؤدٌبٌة فً ظل المانون كملبحظة فإنه وبالممارنة مع الحماٌة م

الملغى، فإن المشرع فً هذا المانون خص بالحماٌة من العموبات التؤدٌبٌة  62-72كانت علٌه فً المانون 

جعل ضمانة الحماٌة من  20-01المندوب النمابً دون غٌره من أعضاء المنظمة النمابٌة فً حٌن المانون 

املة ومكفولة لكل عامل عضو فً المنظمة النمابٌة مهما كان وضعه المانونً فً العموبات التؤدٌبٌة ش

 .(2)المنظمة النمابٌة
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 :الأٔلخلاصح انفصم 

أن حرٌة ممارسة الحك النمابً تتم  إلىنخلص  الأولعلى ضوء ما تم عرضه من خلبل الفصل 

ات على ما تم اعتماده من ضمانة من خلبل ضمانات لانونٌة ممررة للتنظٌم النمابً، وترتكز هذه الضمان

فبمجرد المٌام  02-23من المانون  19لٌد وهذا ما نصت علٌه المادة  أوحك التكوٌن دون استثناء 

الممررة فً المانون تكتسب المنظمة الشخصٌة المعنوٌة  وذلن بعد الحصول على الترخٌص  بالإجراءات

 أٌضا  تم، بالتؤسٌسالتصرٌح  إٌداعمعٌة عامة وبعد المنظمة النمابٌة على اثر ج تؤسٌسالمسبك، كما ٌتم 

 اعدٌة والفدرالٌات والكنفدرالٌات.المنظمات النمابٌة الم تؤسٌستنظٌم 

والمالٌة وأضفى ضمانة  الإدارٌةللنمابة من خلبل تسٌٌر شإونها  الإدارةكما أعطى المشرع حرٌة  

عن طرٌك  أو إرادٌا إمانة ٌكون فٌها الحل عدم جواز تعلٌك وحل التنظٌم النمابً باستثناء حالات معٌ

الابتعاد  إلىالمضاء ، وضمانا لعدم تدخل بعض الجهات فً العمل النمابً والتً لد تإدي بالتنظٌم النمابً 

 النمابٌة عن الانتماءات السٌاسٌة.عن الأهداف المرجوة منه أكد المشرع على استملبلٌة المنظمات 

 02-23التنظٌم النمابً من خلبل ما وفره المانون  للؤعضاءلممررة وتتجسد الضمانات المانونٌة ا 

حٌث أن لهم الحرٌة الكاملة فً الانخراط فً  ،من ضمانة حرٌة الانخراط وعدم الانخراط والانسحاب

حرٌة الانسحاب  إلى بالإضافةالنمابة التً ٌختارونها وكذا حرٌة عدم الانخراط الذي ٌعتبر حك فردي، 

وحاته فً تحسٌن منظمة نمابٌة حٌث لا تحمك طم إلىأن لا فابدة ترجى من انضمامه  العضو رأىمتى 

 مستواه الالتصادي.

بٌن العمال بسبب النشاط النمابً وأكد ضمانة عدم التمٌٌز  11و10كما ألر المشرع فً المادة  

تمال تؤثٌرها على مبدأ المساواة فً ظروف العمل ، كما خص المندوب النمابً بحماٌة خاصة وذلن لاح

لعضو المنظمة النمابٌة حماٌة له من جمٌع  التؤدٌبٌةعلى مساره المهنً وكذا ضمانة عدم جواز المتابعة 

 التً لد تمارس ضده بسبب انتمابه أو نشاطه النمابً. الضغوطات والتهدٌدات والعموبات الكٌدٌة

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 انفصم انثاَٙ:

 تٙانضًاَاخ انمضائٛح نًًارطح انحك انُما

 

 

 

 

 

 

 



 انونٌة لممارسة الحك النمابًالفصل الثانً:                                                    الضمانات الم

 

39 
 

 

 – 23المانون  ة بممارسة الحك النمابً فًكرس المشرع الجزابري الضمانات المضابٌة المتعلم 

 بممارسة الحك النمابً وتتمثل هذه الضمانات أساسا فً المتعلك 2023أفرٌل  25رخ فً المإ 02

بٌة المختصة بسبب الدعاوى المرفوعة من طرف النمابات العمالٌة أو أحد أعضابها أمام الجهات المضا

فلها المشرع ً كالمساس بالحرٌة النمابٌة، كما تتمثل هذه الضمانات أٌضا فً الحماٌة المضابٌة الت

المبحث المضابٌة الممررة للنمابة فً ) توانطلبلا من هذا سنتناول الضمانا أعضابها، الجزابري للنمابة أو

 فً ) المبحث الثانً (.الأول ( ونتطرق للضمانات المضابٌة الممررة للؤعضاء 
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 نمضائٛح انًمزرج نهًُظًح انُماتٛحانًثحث الأٔل: انضًاَاخ ا

لا تكتمل إلا  ع الجزابري لممارسة الحك النمابًالحماٌة المانونٌة والمإسساتٌة التً ألرها المشر 

 فللمنظمةلجهاز المضابً، فً ا ٌع المنازعات فً هذا الشؤن والمتمثلةبوجود ضمانة علٌا تنتهً إلٌها جم

النمابٌة الحك فً التماضً أمام الجهات المضابٌة المختصة دفاعا عن مصالحها الجماعٌة أو الفردٌة 

 الخاصة بمنتسبٌها وهو ما ٌطلك علٌه بالدعوى المضابٌة.

فً تحصٌل حموق  ترفع الدعوى النمابٌة أمام المضاء الإداري أو الجزابً، ولا ٌتولف دور المضاء

بل إنّ حماٌته لد تتمرر من خلبل حلها أو تعلٌك نشاطها وذلن ضمانا لها من التعسف  لمنظمة النمابٌةا

 .(1)الذي لد ٌمارسه بعض مإسسٌها ومسٌرٌها أو السلطة الإدارٌة عن طرٌك الحل الإداري

، و ) المطلب الثانً ( حك التماضً للمنظمة النمابٌةوعلٌه سنتطرق فً ) المطلب الأول (  

، ونتطرق فً ) المطلب الثالث ( الحل المضابً كضمانة الجهات المضابٌة المختصةالدعوى النمابٌة أمام 

 لحماٌة الحك النمابً.

 حك انتماضٙ نهًُظًح انُماتٛحانًطهة الأٔل: 

تكتسب المنظمة النمابٌة الشخصٌة المعنوٌة من تارٌخ تؤسٌسها وبموجب ذلن ٌتم الاعتراف لها  

وق منها الحك فً التماضً أمام الجهات المضابٌة المختصة، فً كل الولابع التً لها علبلة بجملة من الحم

مع هدفها لا سٌما تلن التً تمس بمصالح المنظمة النمابٌة والمصالح الجماعٌة والفردٌة لأعضابها، وهذا 

 .02 – 23من المانون  44طبما للمادة 

لشخصٌة المانونٌة ثبوت حك التماضً لها فً كل بمعنى ٌترتب على اكتساب المنظمة النمابٌة ا 

المضاٌا الناتجة عن الدعاوى التً لها علبلة بهدفها كمنظمة نمابٌة، والتً تمس بمصالحها الخاصة أو 

أو حتى  نوٌة بصفتها مدعٌة أو مدعى علٌهاسواء المادٌة أو المع الح أعضابها الفردٌة أو الجماعٌةمص

الجهات المضابٌة المدنٌة والجزابٌة، تتعلك أهلٌة التماضً بالمصالح الخاصة طرفا مدنٌا، وهذا أمام جمٌع 

بها كتنظٌم مستمل بصفتها مدعٌة أو مدعى علٌها كؤن ٌتعلك موضوع الدعوى بالمنازعات التً تثور 

 أو أي شخص لانونً لأسباب لا شخاص بالتنظٌمات النمابٌة الأخرى أو الإدارةبٌنها وبٌن بعض الأ

                                           
تخصص  دكتوراهلنٌل شهادة أطروحة الدولً والتشرٌع الجزابري، اسماعٌل ذباح، آلٌات حماٌة الحك النمابً فً المانون  1

 .007ص،  0206/0200لانون عام، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة محمد البشٌر الابراهٌمً، برج بوعرٌرٌج، 
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بؤعضابها ولا بمصالحهم كما تتمتع بصلبحٌة التمثٌل أمام الجهات المضابٌة، بالنسبة للمضاٌا تتعلك لا 

 .(1)التً تتعلك بالمصالح الفردٌة أو الجماعٌة للؤطراف المتضررة

وعلٌه سنستعرض الدعوى النمابٌة للمصلحة الجماعٌة فً ) الفرع الأول ( والدعوى النمابٌة للمصلحة 

 الثانً (. الفردٌة فً ) الفرع

 نًصهحح انجًاػٛححك انتماضٙ نحًاٚح اانفزع الأٔل: 

بة أمام الجهات المضابٌة الدعوى النمابٌة للمصلحة الجماعٌة هً تلن الدعوى التً تباشرها النما 

أو المطاع أو المإسسة، ومن  جماعة عمال المهنةمصالح العامة من أجل حماٌة أو تحمٌك ال المختصة

الحك فً السلبمة المهنٌة ول والراحة الممررة أسبوعٌا المتعلمة بالمهنة أٌام العطأمثلة هذه المصالح 

صرف من شؤنه وإبطال كل ت ت النمابٌة، ولد ٌكون هدفها دفعالحك فً التسهٌلب الحك فً الإضراب وو

 أو المساس بحرٌة ممارسته على جمٌع المستوٌات. عرللة العمل النمابً

نادر الوجود ضمن تطبٌمات المضاء الجزابري، غٌر أنّ المضاء إنّ هذا النوع من الدعاوى  

الفرنسً أبرزه منذ ولت طوٌل فً شكل مبدأ عرف باسم " مبدأ التخصص النمابً " ومفاده أنّ المنظمات 

النمابٌة لا ٌمكنها تحرٌن دعوى لضابٌة إلا فً الحدود التً تمكنها من الدفاع عن أعضابها أو الفبات 

سواء حازت على الصفة التمثٌلٌة أم  ممررة لجمٌع التنظٌمات النمابٌة ي أنّ الدعوى النمابٌةالتً تمثلها، أ

لا، غٌر أنّ لبولها ممٌد باختصاص النمابة المنصوص علٌه ضمن لانونها الأساسً وتخضع فً ذلن 

 .(2)لجمٌع الشروط المانونٌة العامة المطلوبة لمبول الدعاوى أمام مختلف الجهات المضابٌة

فالمول بؤنّ الشخص له مصلحة  د بالنفع على صاحبها الذي ٌمٌمهاحتى تمبل الدعوى ٌجب أن تعو 

الذي لدمه لادر على تغٌٌر وتحسٌن وضعه المانونً، وٌكون شرط توافر  الادعاءفً التماضً ٌعنً أنّ 

غً أن تكون له فٌنب دعوى المضابٌة شرطا خاصا بالمدعً باعتبار أنه الخصم الذي ٌمٌمهاالمصلحة فً ال

عة ضده، سلطة إلامتها، أما المدعى علٌه فلب ٌلزم توافر المصلحة لدٌه لمبول الدعوى المضابٌة المرفو

 أو ألامها الغٌر عنه باسمه. سواء ألام الدعوى المضابٌة بنفسه وتجب المصلحة لدى المدعً

                                           
1. Elearning université oran2 Mohamed Ben Ahmed. 

اسماعٌل ذباح، آلٌات حماٌة الحك النمابً فً المانون الدولً والتشرٌع الجزابري، أطروحة لنٌل شهادة دكتوراه،  2

 .007ص
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المحكمة، سواء لى المطروح ع الادعاءوٌتعٌن أن ٌكون للطرف فً الطلب المضابً مصلحة فً  

أم شخصا طبٌعٌا، حٌث أنّ الماعدة أنه لا دعوى بلب مصلحة، وٌتم تمدٌر هذه  كان شخصا اعتبارٌا

 المصلحة بشكل مجرد لمعرفة مثل هذا الحك، توجد بشؤنه لاعدة لانونٌة تحمٌه أم لا؟

ء الجزابً، حٌث المدنً أمام المضا الادعاءإلى الاعتراف للنمابات بالحك فً  التطورولد انتهى  

ٌمس الضرر الناشا عن الجرٌمة المصلحة الجماعٌة التً تمثلها النمابة، فإنّ الأمر ٌمتضً تحدٌد نطاق 

 هذا الحك ووضعه فً إطاره الدلٌك.

فلب ٌلزم أن تكون هذه  انت الحموق مصالح ٌحمٌها المانونكما تجدر الإشارة إلى أنه إذا ك 

تكون مصالح جماعٌة تتبلور فً تنظٌم معٌن ٌحمك لها كٌانا مستملب المصالح فردٌة، بل من الممكن أن 

ماعٌة مصلحة عن المصالح الفردٌة للؤشخاص الداخلة فً هذا التنظٌم، عندبذ تكون هذه المصلحة الج

كون بصدد حموق جماعٌة مستملة ٌمكن أن تنسب إلى شخص جماعً مستمل عن محمٌة من المانون، ون

 أعضابه.

بصفتها ذات شخصٌة معنوٌة  إنما ترفعها ند رفعها للدعوى أمام المضاءلمهنٌة عإنّ النمابة ا 

ذه الدعوى إلى حك ذاتً أو وكٌل عن الأعضاء الذٌن ٌكونونها، وتستند فً ه ولٌس باعتبارها نابب

لنمابٌة لٌست مجموعة دعاوى لا إلى مصلحة أو مصالح فردٌة لهإلاء الأعضاء، فالدعوى ا متمٌز لها

ختلفان ل الدعوى النمابٌة والدعوى الفردٌة ولو أنهما ٌصدران عن عمل ضار واحد، إلا أنهما ٌب فردٌة

ومن حٌث الموضوع، فالدعوى التً ترفعها النمابة موضوعها لا ٌنصب إلا  من حٌث الأسباب المانونٌة

ة ولا مجموع صلبح الضرر الذي أصاب ذات المهنة لا ما أصاب عضوا من أعضابهاعلى حٌز أو إ

ثمارها تعود على المهنة بؤكملها، أما بالنسبة للدعوى التً ٌرفعها أحد  وأعطت منهم، وإذا أفلحت الدعوى

ولهذا كان من الواجب التطرق أولا لتمٌٌز المصلحة ، (1)أعضاء النمابة لا تعود فابدتها على أحد سواه

ن المصلحة الجماعٌة للنمابة والمصلحة الجماعٌة للنمابة عن المصالح الفردٌة لأعضابها، وثانٌا التمٌٌز بٌ

 العامة.

 أٔلا: تًٛٛش انًصهحح انجًاػٛح نهُماتح ػٍ انًصانح انفزدٚح لأػضائٓا

المصلحة الجماعٌة تتمٌز عن المصالح الفردٌة للؤعضاء، فحماٌة الشخص المعنوي تتمٌز عبر  

الجماعٌة عن مصالح  ٌة المصلحةاحترام استملبل الجماعٌة، هذه الحماٌة تتؤمن من خلبل حماٌة المصلحة

                                           
ص  0264 سنة،  21المانونٌة والسٌاسٌة،  العدد، مجلة الدراسات المصلحة الجماعٌة للنمابات والجمعٌات،خٌرة ساوس 1

630- 631- 633- 634. 
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احترام استملبلٌة الشخص المعنوي المتمثل باستملبل الذمة المالٌة له عن الذمة  الأعضاء، ومن خلبل

 المالٌة للؤشخاص المكونٌن له.

الحك المدنً أمام المضاء ب الادعاءوٌمصد بالمصلحة الجماعٌة التً تجٌز للنمابات المهنٌة  

تعلك الأمر بمصلحة  لتً تتعلك بكافة أو معظم الأعضاء الذٌن تمثلهم، أما إذاتلن المصلحة ا الجزابً

المدنً لفمدان شرط المصلحة الجماعٌة وهذا  الادعاءفلب ٌجوز لها  فردٌة لعضو أو أكثر من أعضابها

 شخصٌا لتعوٌض الضرر الذي أصابه. الادعاءدون الإخلبل بحك العضو المضرور فً 

ضرر شخصً اء على أحد أعضاء النمابة كجرٌمة لذف مثلب، فؤصابته بفإذا ولعت جرٌمة اعتد 

ن هذا الضرر أمام الماضً ٌتعلك بمباشرة مهنته له الحك فً رفع دعوى للمطالبة بالتعوٌض ع مباشر

فإنها لا تستطٌع أن تحل محله لترفع عنه  تً ٌكون المجنً علٌه أحد أعضابهاأما النمابة الالجزابً، 

ولا ٌكف ولوعه  حة الجماعٌة للمهنةوى النمابة لا تمبل إلا إذا ولع الاعتداء على المصلالدعوى، لأن دع

 على المصلحة الخاصة لأحد الأعضاء أو حتى لهم جمٌعا.

لا تعتبر مصلحة التً تمثلها النمابة وتدافع عنها ولد ذهب رأي فمهً إلى أن المصلحة المهنٌة  

إلا فً لدعوى المدنٌة المرفوعة فً هذا الشؤن دعوى مدنٌة خاصة بمعنى الكلمة، فلب ٌمكن اعتبار ا

كونها دعوى عامة ممنعة، وذلن لأنّ النمابة غالبا ما تسعى من خلبل الظاهر فمط فهً فً الحمٌمة لا تعد 

 تلن الدعوى إلى الحصول على حكم بعموبة أكثر من مجرد تعوٌض حمٌمً.

مصلحة المشتركة التً تحمٌها النمابة ٌجب أن ولد استمرت محكمة النمض الفرنسٌة على أنّ ال 

والأعضاء المنتسبٌن إلٌها، فإذا ولعت الجرٌمة على ة الفردٌة لأعضاء النمابة ذاتها تتمٌز عن المصلح

عضو أو أكثر فإنه ٌستطٌع أن ٌباشر الدعوى المدنٌة باسمه شخصٌا إذا توافرت شروطها، ولا تستطٌع 

صلحة فردٌة لأعضاء حٌث أنّ الضرر الوالع لد أصاب م وى نٌابة عنهتمثله أو تباشر الدعالنمابة أن 

الدعوى شرط التدخل أمام المضاء الجزابً، و وهو حة المشتركة التً تحمٌها النمابةولٌس المصل النمابة

المدنٌة المرفوعة من جانب النمابات المهنٌة أمام المحاكم الجزابٌة تفترض وجود ضرر لا ٌتعلك 

 .(1)مجموعة أعضاء فً النمابة، ولكنه ٌتعلك بالمصلحة الجماعٌة للمهنة التً تمثلها بمصلحة عضو أو

 

 

                                           
 .636 – 635ص المرجع السابك،  ،خٌرة ساوس 1
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 ثاَٛا: انتًٛٛش تٍٛ انًصهحح انجًاػٛح نهُماتح ٔانًصهحح انؼايح

صلحة العامة التً تستمل ٌجب التمٌٌز بٌن المصلحة الجماعٌة التً تحمٌها النمابة وبٌن الم 

نه ٌكون التمٌٌز بٌن نوعً المصلحة ٌسٌرا فً بعض الحالات، إلا أ كانبحماٌتها النٌابة العامة، وإذا 

المصلحة العامة هً النفع التام الشامل موضوعا أي معنوٌا ومادٌا، والذي صعبا فً كثٌر من الحالات، 

ٌستغرق وٌعم الجماعة الكثٌرة من حٌث النطاق الشخصً أو الإنسانً للنفع، وٌدخل فً هذا دفع الضرر 

اللبحك بهذه الجماعة، وهنا ٌطرح التساإل إذا ما كانت المصلحة الجماعٌة هً مصلحة الأكثر والفساد 

 بؤنّ هنان مصلحة جماعٌة أم لا. شكل بحد ذاته معٌارا حاسما للمولعددا، وهل العدد ٌ

عدد المصالح الفردٌة المكونة لها، ولذا من لا ب حة الجماعٌة ترتبط بوحدة المصالحإنّ المصل

دا تمٌٌز المصلحة الجماعٌة عن المصلحة العامة وهذا ما أكدته محكمة التمٌٌز الفرنسٌة فً الصعب ج

ن م عندما أعلنت أنّ التشرٌع المعتمد بخصوص موضوع أساسً للدفاع ع1970لرارها الصادر عام 

 دٌةأصحاب الحموق الجماعٌة من مزاولة مهنتهم ضمن الشروط العا المصلحة العامة لا ٌمنع التجار

المساس بالمصلحة مع بعض موجبات خاصة، وكل ضرر ٌنتج عن  وأنهم ملزمون بالنصوص ذاتها

ٌعٌة العلبلة بٌن ٌمتضً التعوٌض عنه بطلب من مجلس النمابة، أما بخصوص طب الجماعٌة للتجار

 والمصلحة الخاصة لٌس لدى الماضً رإٌة موحدة. المصلحة العامة

د وأحٌانا أخرى ٌراهما ن والمصلحة العامة هً التً ٌجب أن تسوفؤحٌانا ٌرى أنّ المصلحتٌن متنالضتا

الأحٌان نجد  بل من واجبها السعً للتوفٌك بٌنهما، ففً أغلب متماٌزتٌن وأنه باستطاعة الإدارة

 وأنّ تلبٌة المصلحة العامة هً تلبٌة المصلحة الخاصة. المصلحتٌن مختلطتٌن

رٌمة اعتداء على تنظٌم المهنة والممارسة المصلحة الجماعٌة بوضوح عندما تمع ج تظهر 

إلى الضرر الذي لحك المصلحة الجماعٌة للنمابة من ممارسة مهنة الطب أو  فاستناداالمانونٌة لها، 

أو عند مخالفة  وافر الشروط التً ٌحددها المانوندون ت الدعوى المرفوعة من لبل النمابة الصٌدلة تمبل

ال فً حالة وفاة أربعة عمال فً فرٌك ناشا عن مخالفة المواعد شروط العمل، وتمبل من نمابة العم

فالضرر ٌعتبر والعا على المصلحة العامة فً حالة الاعتداء لتؤمٌن العمال أثناء أداء عملهم،  الموضوعة

 أو الآداب العامة، فلب تمبل دعوى النمابة استنادا إلى مثل هذا الضرر. على الأمن العام أو النظام العام

ٌجب أن لا  بالحك المدنً الادعاءز للنمابات التوسع فً مفهوم المصلحة المشتركة التً تجٌ إنّ  

ٌإدي إلى اختلبطها بالمصلحة العامة التً ٌعد الدفاع عنها حكرا على الدولة وحدها والتً تتولى حماٌتها 

تركة لمن تمثلهم إلى حدود والدفاع عنها النٌابة العامة، لذا فإنه إذا تجاوزت النمابة حدود المصلحة المش
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بالحك المدنً فً حالة الاعتداء على  الادعاءٌمضً بعدم لبول دعواها، فلب ٌجوز للنمابة  لمصلحة العامةا

 .(1)المصلحة العامة، وإذا تدخلت فً الدعوى الجزابٌة ٌتعٌن على المحكمة أن تمضً بعدم لبول دعواها

 نفزدٚحنًصهحح انحًاٚح ا حك انتماضٙانفزع انثاَٙ: 

تمارس هذه الدعوى فً بعض الأنظمة المانونٌة الممارنة من طرف المنظمة النمابٌة لصالح أحد  

أعضابها المعٌنٌن والمحددٌن بالاسم، وبذلن للنمابة الحك فً الدفاع عن المصالح الفردٌة لمنخرطٌها وٌتم 

ٌابة عنه، أو للنمابة أن ترفع ذلن بإنابة أحد المندوبٌن النمابٌٌن من طرف المعنً لمباشرة الدعوى ن

الدعوى أمام المضاء العمالً لإلزام صاحب العمل على احترام المواعد المانونٌة المتعلمة بحماٌة العمال 

 فً شكل اتفالات عمل جماعٌة.أوأو بتنفٌذ أحكام المانون الاتفالً المبرم بٌنه وبٌن العمال 

مة النمابٌة بالصفة التمثٌلٌة، ولٌس هنان ما ٌمنع المنظمة وٌكفً لمباشرة هذه الدعوى أن تتمتع هذه المنظ 

النمابٌة من الحلول مكان أعضابها فً الدفاع عن مصالحهم الفردٌة أمام المسم الاجتماعً فً التشرٌع 

الجزابري، عندما تتعلك المنازعة بتطبٌك أحكام اتفالٌة جماعٌة، بشرط أن تحوز المنظمة النمابٌة على 

طرف العامل المعنً بالمضٌة، كما ٌمكنها أن تتدخل إرادٌا كطرف منظم للعامل فً  توكٌل صرٌح من

دعوى رفعها سابما أمام المضاء وتتبنى نفس الطلبات التً أبداها المدعً، ومن أهم الأحكام التً جاء بها 

 .(2)التشرٌع الجزابري فً هذا الباب والتً ٌمكن بموجبها للنمابة ممارسة الدعوى لصالح أفرادها

 2023أفرٌل  25المإرخ فً  02 – 23من المانون  146و  141حٌث أجازت المادتٌن  

أو  أو العون العمومً المحمً لانونا المتعلك بممارسة الحك النمابً، للعامل أو الموظف أو العون المتعالد

و الموظف، أو منظمته النمابٌة اللجوء إلى الجهة المضابٌة المختصة فً حالة تسرٌح أو عزل العامل أ

 فسخ عمد العون المتعالد أو العون العمومً.

 انجٓاخ انمضائٛح انًختصحانًطهة انثاَٙ: انذػٕٖ انُماتٛح أياو 

للمنظمة النمابٌة أهلٌة التماضً والحك فً رفع الدعوى أمام الجهات المضابٌة المختصة دفاعا  

طالبة بإبطال لرارات إدارٌة غٌر عن مصالحها أو مصالح أعضابها إما أمام المضاء الإداري للم

مشروعة، أو أن ترفع الدعوى أمام المضاء الجزابً للمطالبة بمعالبة كل من ٌمس بممارسة الحك النمابً 

وى الإلغاء أمام المضاء ولذلن نتناول فً ) الفرع الأول ( دعبنشاطها أو حموق أعضابها أو ٌمس 

 .بًأمام المضاء الجزا لجزابٌةلدعوى اونتطرق فً ) الفرع الثانً ( لالإداري 

                                           
 .641 -646، صالسابك ، المرجعخٌرة ساوس 1
 .011 ، 010،صالمرجع السابكاسماعٌل ذباح،  2
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 انفزع الأٔل: دػٕٖ الإنغاء أياو انمضاء الإدار٘

تعتبر دعوى الإلغاء تلن الدعوى المضابٌة الإدارٌة الموضوعٌة والعٌنٌة التً ٌحركها وٌرفعها ذو 

 .(1)الصفة المانونٌة والمصلحة أمام جهات المضاء المختصة للمطالبة بإلغاء لرارات إدارٌة غٌر مشروعة

وخلبفا للدعاوى المدنٌة والدعاوى الإدارٌة الأخرى التً تتسم بالطابع الشخصً لأنها تتعلك  

بمركز لانونً خاص، فإنّ دعوى الإلغاء تتمٌز بطابعها الموضوعً والعٌنً لأنها تنصب على الطعن 

بٌعة ً تام لطوهذا دون نف اري، ولٌست موجهة ضد مصدر المرارفً لرار إداري أي مماضاة للمرار الإد

ودعوى الإلغاء هً الدعوى التً ٌطلب فٌها المدعى من الماضً الطرف الطاعن والمدعى علٌها، 

 .(2)الإداري المختص نوعٌا وإللٌمٌا إلغاء لرار إداري بصفة كلٌة أو جزبٌة

وحتى ٌتسنى للماضً الإداري الفصل فً دعوى الإلغاء لابد من أن تستوفً جملة من الشروط  

إذ ٌجب أن ٌكون لرارا إدارٌا نهابٌا، حٌث تنصب دعوى  المرار الإداري محل الطعنمنها ما ٌتعلك ب

تإدي إلى والتً  ة عن الإدارة العامة بصفة نهابٌةالإلغاء على المرارات الإدارٌة التنفٌذٌة الصادر

مضابً ضدها، ولا ٌمكن أن مما ٌخوله الحك فً الطعن ال  لمركز المانونً للعامل أو الموظفالمساس با

س بالحك النمابً محلب لمبول الطعن بالإلغاء ما لم ٌستوفً مواصفات المرار المٌكون المرار الإداري ا

من شؤنه إحداث أثر ة إدارٌة صبغ ونٌا انفرادي صادر عن مرفك عام ذوالإداري باعتباره عملب لان

ومن شروط لبول دعوى الإلغاء أٌضا استٌفاء الموظف رافع الدعوى لشرطً الصفة والمصلحة لانونً، 

الذي وسبة لأي دعوى ترفع أمام الماضً، وكذا الأهلٌة، هذه الشروط العامة التً ٌجب توافرها بالن

 .بإمكانه إثارتها من تلماء نفسه لتعلمها بالنظام العام

 ٌد وآجال لبولهافإنه ولمبول دعوى الإلغاء لابد من احترام مواع إضافة إلى الشروط السابمة 

من لانون الإجراءات المدنٌة والإدارٌة بؤربعة  829والتً حددها المشرع الجزابري فً نص المادة 

رار الم( تسري من تارٌخ التبلٌغ الشخصً بنسخة من المرار الفردي أو من تارٌخ نشر  4أشهر ) 

دعاوى على ال 829هذا وتسري نفس الآجال المحددة فً نص المادة الإداري الجماعً أو التنظٌمً، 

حٌنما ٌفصل فً هذه الدعاوى كدرجة أولى وأخٌرة، وبانمضاء هذه الآجال  المرفوعة أمام مجلس الدولة

وفً هذا السٌاق تجدر  ، ةحتى وإن كان ماسا بحرٌة الممارسة النمابٌ ٌتحصن المرار الإداري من الإلغاء

كان مخالفا لمبدأ  إذا إلاالمتعلك بالممارسة النمابٌة  الإشارة إلى أنه لا ٌمكن إلغاء المرار الإداري

كؤن ٌكون أحد أركانه أو مموماته معٌبا، كؤن تطال عدم المشروعٌة الأركان الخارجٌة  المشروعٌة،

                                           
 .022ص المرجع السابك،  ،محمد دحدوح 1
 .14، ص0225 سنة دعوى الإلغاء، دار العلوم للنشر والتوزٌع، الجزابر، محمد الصغٌر بعلً، المضاء الإداري، 2
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ات المرار، أو تطال عدم المشروعٌة  الأركان وشكل وإجراء رار والتً تتعلك أساسا بالاختصاصللم

 بذلن المرار الإداري محل الخصومة كونالداخلٌة للمرار والمتمثلة فً محل المرار وسببه وغاٌته، فٌ

 .(1)ٌتسم بعدم المشروعٌة وهذا ما ٌعرضه للطعن بالإلغاء

ما ما ٌخشى على فإنه داب لإداري فً حماٌة الحرٌة النمابٌةأما فٌما ٌتعلك بدور الماضً ا 

، لذلن فإن دعاوى الممارسة النمابٌة من تعدي الإدارة وهذا من خلبل المرارات الضبطٌة التً تصدرها

روعٌة اللوابح والمرارات الضبطٌة تعد شكلب مهما من الرلابة على العمل الضبطً، الإلغاء وفحص مش

سلبمة عناصر السبب والشكل وكذا  ى مطابمة المرار الإداري للمانونبحٌث تسمح بالنظر فً مد

والإجراءات والاختصاص والغاٌة، وبالتالً تمدم ضمانا هاما للتنظٌمات النمابٌة من أي إجحاف من 

 .طرف الإدارة

حماٌة الحموق  وتظهر أهمٌة الرلابة التً ٌمارسها الماضً الإداري على أعمال الإدارة فً مجال

لمتعلمة تتستر فٌها الهٌبات الإدارٌة عند إصدارها للمرارات ا بالتحدٌد فً الحالات التً والحرٌات النمابٌة

أو تولٌف إضراب، هنا ٌعتمد الماضً فً أداء دوره على المبدأ الماضً بؤنّ "  بمنع تنظٌم اجتماع نمابً

فدور الماضً هنا حماٌة مبدأ المشروعٌة الذي "  الاستثناءأما لٌد البولٌس فهو الحرٌة هً الماعدة، 

فً كل ما تموم  خل الدولة لأحكام ولواعد المانونضوع جمٌع الهٌبات والسلطات العمومٌة داٌمصد به خ

 .(2)وتكون باطلة كل الأعمال والتصرفات المخالفة لمبدأ سٌادة المانون ،به من أعمال وتصرفات

على  ولدرته لى مدى استملبلٌة المضاء الإداريوتتولف حماٌة الحك النمابً عن طرٌك لضاء الإلغاء ع

على الحك النمابً ورغم حداثة التجربة الجزابرٌة فً هذا المجال  ضٌٌككبح سلطات الإدارة فً مجال الت

وافتماد المنظمات النمابٌة إلى الكفاءات المانونٌة التً تحثها على استعمال حمها فً الإلغاء ضد المرارات 

ٌإسس لحماٌة مكتملة نوعا ما خاصة أنّ  الإدارٌة بمختلف درجاتها، فإن الجانب المانونً فً هذا الشؤن

المشرع الجزابري رتب العدٌد من الضمانات التً ٌمكن بموجبها تنفٌذ الحكم أو المرار المضابً 

 .(3)إلغاء المرار الإداري المتضمن

وٌترتب على ذلن  بتنفٌذ حكم الإلغاء الصادر ضدها إنه فً الأصل على الإدارة العامة الالتزام 

ثار المانونٌة المترتبة على المرار الملغى، لكن لد ٌحدث وأن تمتنع الإدارة عن تنفٌذ هذا إزالة كل الآ

                                           
 .026، 022سابك، صالمرجع المحمد دحدود،  1
معهد الحموق المركز الجامعً ، 26العدد، مجلة آفاق علمٌة،ضمانات الممارسة النمابٌة فً الجزابر، سلطان زنمٌلة 2

 .420 – 426ص  ، 0202 ، سنةتامنراست
 .016، صالمرجع السابكباح، اسماعٌل ذ 3
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والتً ٌمكن إجمالها  انات الهادفة لتنفٌذ حكم الإلغاءالحكم ولهذا ألر المشرع الجزابري جملة من الضم

 فٌما ٌلً:

 نلإدارجأٔلا: صلاحٛح تٕجّٛ أٔايز 

داري بصلبحٌة توجٌه أوامر للئدارة، فمن خلبل المادة اعترف المشرع الجزابري للماضً الإ 

لم ٌكتف المشرع بإعطاء الماضً صلبحٌة (1)من لانون الإجراءات المدنٌة والإدارٌة 979والمادة  978

من نفس  920توجٌه أوامر للئدارة، بل عمل على توسٌع سلطات لاضً الاستعجال بموجب المادة 

لغاء الكلً أو الجزبً للمرار الإداري إذا توافرت ظروف الاستعجال المانون، حٌث منحه عند الفصل بالإ

أن ٌؤمر بكل التدابٌر الضرورٌة للمحافظة على الحموق التً تم انتهاكها من طرف الأشخاص المعنوٌة 

العامة، وكذا الهٌبات التً تخضع فً مماضاتها لاختصاص الجهات المضابٌة الإدارٌة أثناء ممارسة 

نت هذه الانتهاكات تشكل مساسا خطٌرا وغٌر مشروع بتلن الحرٌات، والحرٌة النمابٌة سلطتها متى كا

 .(2)تعتبر من أهم الحرٌات الأساسٌة

 .ثاَٛا: ضًاَح انغزايح انتٓذٚذٚح

حٌث أعطى للماضً الإداري فً  الغرامة التهدٌدٌة ضاعترف المشرع الجزابري بإمكانٌة فر 

ٌؤمر بغرامة تهدٌدٌة مع تحدٌد تارٌخ سرٌان مفعولها حتى تلتزم  حالة عدم تنفٌذ الحكم المضابً، أن

المادة  ، كما نصتمن لانون الإجراءات المدنٌة والإدارٌة 980المادة  علٌه الإدارة بالتنفٌذ وهذا ما نصت

ه من نفس المانون على أنهّ فً حالة عدم التنفٌذ الكلً أو الجزبً أو فً حالة التؤخٌر فً التنفٌذ، فإن 983

 .(3)ٌمكن للجهة المضابٌة الإدارٌة أن تصفً الغرامة التهدٌدٌة التً أمرت بها

لماضً الإداري لكما تجدر الإشارة إلى أنّ الغرامة التهدٌدٌة مستملة عن تعوٌض الضرر و 

من لانون الإجراءات  984وهذا ما جاءت به المادة  (4)،السلطة فً تعدٌلها أو إلغابها عند الضرورة

والإدارٌة حٌث نصت على أنه " ٌجوز للجهة المضابٌة تخفٌض الغرامة التهدٌدٌة أو إلغابها عند المدنٌة 

 الضرورة ".

 

                                           
 6207صفر  66، المإرخ فً الإجراءات المدنٌة والإدارٌةلانون المتضمن  27-26رلم مانونالمن  757، 756المواد  1

 .66،67،ص0226فبراٌر  03الموافك ل
 .020ص المرجع السابك،  محمد دحدوح، 2
 .67،صمن لانون الإجراءات المدنٌة والإدارٌة 761و  762المواد  3
 .020ص المرجع السابك،  محمد دحدوح، 4
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 ثانثا: ضًاَح إلزار انًظؤٔنٛح انجشائٛح انًتزتثح ػٍ الايتُاع ػٍ تُفٛذ انحكى انمضائٙ

دارة على وأكثر جدوى من أجل إجبار الإ عمل المشرع الجزابري على اعتماد وسٌلة أكثر فعالٌة 

تنفٌذ الأحكام والمرارات الصادرة ضدها، وهً تجرٌم الامتناع عن تنفٌذ الحكم المضابً وإلامة 

المسإولٌة الجزابٌة للموظف الممتنع، سواء كان هذا الامتناع كلٌا أو جزبٌا أو حتى كان فً صورة 

المعدل والمتمم  01/09مكرر من المانون رلم  138مماطلة فً التنفٌذ، وهذا من خلبل نص المادة 

المتضمن لانون العموبات التً جاء فٌها: " كل موظف عمومً استعمل سلطة  66/156للؤمر رلم 

أشهر  6وظٌفته لولف تنفٌذ حكم لضابً، أو امتنع أو اعترض أو عرلل عمدا التنفٌذ ٌعالب بالحبس من 

 دج ". 50000إلى  5000سنوات وبغرامة مالٌة من  3إلى 

ناع عن تنفٌذ الحكم المضابً هو جرٌمة كبالً الجرابم، فإنه ٌشترط لمٌامها توافر بما أنّ الامت 

ركنٌن أساسٌٌن، ركن مادي ٌرتبط بامتناع الموظف العمومً المختص عمدا عن تنفٌذ الحكم المضابً 

بالسلون المادي الذي ٌفضً إلى اعتراضه أو عرللته، وركن معنوي ٌرتكز أساسا على اتجاه إرادة 

ف المختص لإحداث أمر ٌعالب علٌه المانون وذلن بطرٌمة عمدٌة، بالإضافة إلى ضرورة توافر الموظ

صفة الموظف العمومً والتً تعتبر عنصرا مفترضا فً هذه الجرٌمة، هذا العنصر الذي ألحمه الفمه 

 .بالركن المادي لجرٌمة الامتناع

ذ الأحكام المضابٌة لنفس الكٌفٌات خضع تحرٌن الدعوى العمومٌة ضد الموظف الممتنع عن تنفٌتو 

وتمضً المحكمة على الموظف الممتنع بالعموبات ، والإجراءات الممررة فً لانون الإجراءات الجزابٌة

مكرر من  138الممررة للجرٌمة فً حالة ثبوتها سواء كانت أصلٌة وهً العموبات التً تضمنتها المادة 

أساسا فً الحرمان من ممارسة الحموق الوطنٌة المشار إلٌها  ةللانون العموبات، أو عموبة تكمٌلٌة والمتمث

 .123/ 06مكرر المدرجة بموجب المانون رلم  9فً نص المادة 

 انًمضٙ فّٛ انشٙءراتؼا: ضًاَح دػٕٖ إنغاء انمزار انًخانف نحجٛح 

ما منون امتناع الإدارة دون وجه حك عن تنفٌذ الحكم المضابً هو بمثابة لرار إداري مخالف للما 

 الشًءٌعطً الحك للمحكوم له أن ٌرفع دعوى إلغاء جدٌدة ضد هذا المرار ضمانا واحتراما لحجٌة 

الممضً فٌه، وهو ما ذهب إلٌه مجلس الدولة الجزابري فً إحدى لراراته، حٌث جاء فٌه: " من الممرر 

المحكوم فٌه، وتصٌر  ًءالشلانونا أنّ المرارات التً تستهدف الولوف ضد حكم لضابً نهابً تمس بموة 

 مشوبة بعٌب تجاوز السلطة وتستوجب البطلبن ".
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وبهذا ٌكون  طبٌعة دعوى إلغاء المرار الأصلً لدعوى إلغاء لرار الامتناع عن تنفٌذ الحكم المضابً نفس

على  وكاستثناءالاختصاص بنظرها ٌنعمد للجهة  المضابٌة التً أصدرت الحكم الأصلً كماعدة عامة 

ه إذا كان تصرف الإدارة ٌترجم وٌعبر عن استمرارها فً تنفٌذ المرار الملغى فإنّ تصرفها فً ذلن، فإن

هذه الحالة ٌعتبر تعدٌا مادٌا، وتزول عنه الصفة الإدارٌة وٌنعمد الاختصاص فً نظره للمضاء العادي 

فً المرار أما فٌما ٌخص مٌعاد الطعن ، وٌبمى الاختصاص بتمرٌر انعدامه لابما للماضً الإداري

الممضً فٌه، فإنه لا ٌختلف عن مٌعاد دعوى الإلغاء عموما المنصوص علٌها فً  الشًءالمخالف لحجٌة 

وتإسس غالبا هذه الدعوى على مخالفة المانون، وكذا عٌب إساءة  (1)لانون الإجراءات المدنٌة والإدارٌة 

 .(2)ب مخالفة الشكلاستعمال السلطة ونادرا ما تإسس على عٌب مخالفة الاختصاص أو عٌ

 أياو انمضاء انجشائٙ جشائٛحانفزع انثاَٙ: انذػٕٖ ان

المحكمة الجزابٌة  أمامالمضاء الجزابً فً تلن الدعوى التً ترفعها النمابة  أمامتتمثل الدعوى النمابٌة 

هً ة ممارسة الحك النمابً، فالدعوى الجزابٌ أوبهدف تولٌع عموبات على كل من ٌعرلل الحرٌة النمابٌة 

عبارة عن مجموعة من الإجراءات التً ٌحددها المانون للوصول إلى حكم لضابً ٌتم إصداره تطبٌما 

حماٌة جزابٌة للحك  02-23للمانون فً جرٌمة معٌنة، ولد الر المشرع الجزابري بموجب المانون 

 .النمابً وللمنظمة النمابٌة 

السالبة للحرٌة لمنتهكً الإجراءات والتعلٌمات حدد عدة عموبات منها المالٌة، وإن هذا المانون لد  

على العموبة المالٌة  149المتعلمة بممارسة الحك النمابً التً نص علٌها المانون، حٌث نصت المادة 

دج  200.000دج إلى مابتً ألف دٌنار جزابري  100.000بغرامة تتراوح ما بٌن مابة ألف دٌنار 

بٌة بواسطة أي فعل ٌكون الغرض منه المساس باستملبلٌة المنظمة لكل من ٌتدخل فً تسٌٌر المنظمة النما

النمابٌة، والتؤكٌد على حضر الجمع بٌن ممارسة عهدة نمابٌة فً هٌبة لٌادٌة و/ أو إدارة لمنظمة نمابٌة 

 وعهدة فً الهٌبات المٌادٌة لحزب سٌاسً.

ابة لتحمٌك أغراض مخالفة كما ٌعالب المانون كل من استعمل المداخٌل المرتبطة بنشاطات النم 

لأهداف المنظمة النمابٌة، كما هو محدد فً هذا المانون بالحبس من ثلبثة أشهر إلى ستة أشهر، وغرامة 

هاتٌن العموبتٌن طبما للمادة دٌنار جزابري أو بإحدى  100000ألف دٌنار جزابري إلى  50000من 

الملغى، فٌما ٌخص  14 – 90بالمانون رلم  عموبة الغرامة ممارنة 02 – 23ورفع المانون رلم  ، 151

دج إلى  10000من  59عرللة الحرٌة النمابٌة، وممارسة الحك النمابً، حٌث كانت الغرامة وفما للمادة 

                                           
 .الإجراءات المدنٌة و الإدارٌة مانونالمن  725 – 612 – 607المواد   1
 .024صالمرجع السابك ، محمد دحدوح،  2
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دٌنار جزابري  50000من  02 – 23من المانون  153دٌنار جزابري، لتصبح وفما للمادة  50000

( ٌوما إلى  30فً حالة العودة إلى الحبس من ثلبثٌن )  دٌنار جزابري، مع تشدٌد العموبة 100000إلى 

أو بإحدى هاتٌن العموبتٌن، ولم  دٌنار جزابري 200000إلى  100000( أشهر وبغرامة من  6ستة ) 

ٌتطرق المشرع الجزابري إلى تعرٌف واضح لمفهوم عرللة الحرٌة النمابٌة، إلا أنّ المضاء الفرنسً 

 ى أنّ:تطرق إلٌها فً أحد أحكامه عل

ٌشكل كل فعل أو امتناع عن فعل ٌكون الهدف منه المساس بؤي شكل من الأشكال بتشكٌل الهٌئات " 

التمثٌلٌة أو بكٌفٌة تسٌٌرها أو بالصلاحٌات التً ٌتمتع بها أعضائها من باب عرللة ممارسة عمل 

 .(1)الممثلٌن "

العمل المذكورة سالفا  المتعلك بعلبلات 11 – 90من المانون  151ومن خلبل نص المادة  

حصر المشرع الجزابري الأعمال التً تكون العرللة، فٌعتبر عدم تمكٌن وضع لوحات للتعلٌك أو المنع 

من الاستفادة من الساعات الممنوحة لهم لانونا أو المرالبة المسبمة لاستعمال الحجم الساعً أو المضاٌمة 

إلا أنه لم توجد لحد الساعة وبٌن من الأعمال المعرللة، ل المندلعرللة عم مفً استعمال المحل الممنوح له

لرارات لضابٌة تتطرق إلى جنحة العرللة المرتكبة من طرف المستخدم وغٌابها لا ٌعنً بالضرورة 

غٌاب مثل هذه الجرابم، باعتبار أنه كثٌرا ما ٌشتكً ممثلو العمال من هذه العرالٌل لكن لا تتجاوز 

المتعلك بالولاٌة من النزاعات  08 – 23من المانون  59كما أن المادة  ، ملشكاوٌهم مستوى مفتشٌة الع

 الجماعٌة للعمل وتسوٌتها نصت على العرللة، التً تمارس ضد المنظمات النمابٌة.

فإنهّ لم تنسب مخالفة العرللة بصفة خاصة  02 – 23من المانون  153وبالرجوع إلى المادة  

ٌمس بممارسة العمل النمابً، سواء كان فعل العرللة صادر عن للمستخدم، فالنص ٌمصد جمٌع من 

المستخدم وٌمكن أن تنتمل إلى الشخص الذي ٌمثل المستخدم إن كان لد تلمى من المستخدم التعلٌمات 

بالعرللة، سواء كانت صرٌحة أو ضمنٌة كما أن الجزاء المنصوص علٌه ٌبمى بدون أثر لذلن ٌمكن 

 .(2)أكثر مما هو جبرٌاالمول للنص هدفا تحذٌرٌا 

ٌستمر فً تسٌٌر أو عمد اجتماع لأعضاء منظمة نمابٌة محل حكم  من كما فرض المانون على 

 02 – 23من المانون  154لضابً بالتعلٌك أو الحل أو من ٌساهم فً هذا الاجتماع وفما لنص المادة 

 20000ن ألف دٌنار جزابري (  أشهر، وبغرامة من عشرٌ 6( أشهر إلى ستة )  3بالحبس من ثلبثة ) 

                                           
 .253 ، 252صالمرجع السابك ، أحمد حامد، باٌة عبد المادر،  1
، مجلة لانون العمل والتشغٌل، بٌة فً التشرٌع الجزابريبن عزوز سارة، الحماٌة الجزابٌة للحموق النمامزٌود بصٌفً، 2

 .656،657، ص 0206، جانفً 26العدد
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بإحدى هاتٌن العموبتٌن، بٌنما كانت  أودج  100000دٌنار جزابري إلى مابة ألف دٌنار جزابري 

 دج. 50000دج إلى  5000الملغى تتراوح بٌن  14 – 90من المانون  60الغرامة فً أحكام المادة 

تخذ الإدارة مولف سلبً اتجاه الحكم أما بخصوص الامتناع وعرللة تنفٌذ الأحكام المضابٌة وذلن بؤن ت

المضابً، وهذه الظاهرة عرفها مجلس الدولة فً مصر، عندما فوجبت الإدارة بمراراتها النهابٌة تلغى 

بؤحكام لضابٌة وهذا ما لم ٌعتد لسنوات، وهذا من حكم إدارة مطلمة كان ٌسنده الوالع والمانون على 

وب كفالة تنفٌذ الأحكام المضابٌة التً ٌصدرها المضاء السواء، فمد علت الأصوات التً تنادي بوج

أو المماطلة فً التنفٌذ  خصوصا، وأنّ بعض هذه الأحكام لا تنفذ أو فً كثٌر من الأحٌان تنفذ بالتراضً

على من ٌعرلل تنفٌذ حكم لضابً بتعلٌك أو  155من خلبل المادة  02 – 23حٌث أوجب المانون رلم 

 ما لأحكام المانون.نمابٌة اتخذ وفحل منظمة 

دج إلى خمسٌن  20000( أشهر، وبغرامة من عشرٌن ألف دٌنار  6الحبس من ثلبثة أشهر إلى ستة ) 

من المانون رلم  61كانت فً نص المادة  ، فً حٌندج، أو بإحدى هاتٌن العموبتٌن 50000ألف دٌنار 

ممكن تنفٌذه، فٌحكم  دج بشرط أن ٌكون الحكم 20000إلى  5000بغرامة تتراوح بٌن  14 – 90

 الماضً بسلب الحرٌة بالحبس أو مبلغا مالٌا ٌمدره وفما لأحكام المانون بسبب عرللة تنفٌذ حكم لضابً

 وممكن أن تضاف إلٌه الغرامة التهدٌدٌة عن كل ٌوم تؤخٌر لإرغام الخصم على تنفٌذ الحكم.

الحك فً إنشاء وتؤسٌس  والتً أكدت على 02 – 23أما بخصوص المواد المضافة فً المانون  

 مجالس إدارة النمابات، وحسن سٌرها وخطر توجٌه أي ضغط أو تهدٌد مناهضة للمنظمة النمابٌة

: ٌعالب بالحبس من ثلبثة هعلى أن 02 – 23من المانون  156وأعضابها ونشاطها، حٌث نصت المادة 

دج إلى مابة ألف  50000ي ( أشهر، وبغرامة من خمسٌن ألف دٌنار جزابر 6( أشهر إلى ستة )  3) 

دج، كل شخص ٌموم بعرللة تؤسٌس أو سٌر هٌبات لٌادة و/ أو إدارة منظمة  100000دٌنار جزابري 

 ة، وفً حالة العود تضاعف العموبة.نمابٌ

دج لكل  200000دج إلى  100000وفً ذات الصدد وضع المشرع عموبة مالٌة كبٌرة تتراوح بٌن  

أو تصرفات مناهضة للمنظمة النمابٌة وأعضابها  أو ضغوطات أو تهدٌدات من ٌموم بممارسات تمٌٌزٌة،

 مضاعفةونشاطاتها، بمصد عرللة ممارسة الحك النمابً المضمون بموجب أحكام المانون أكد على 

 .(1)دج فً حالة العود 400000العموبة لتصل إلى 

                                           
 .254 ، 253ص المرجع السابك،  أحمد حامد، باٌة عبد المادر، 1
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ي للمنظمة النمابٌة، فلم ٌنص أما فٌما ٌتعلك بممارسة حك الإضراب كآلٌة منحها المشرع الجزابر 

المتعلك بممارسة الحك النمابً  02 – 23على أي عموبة فً حالة المساس بهذا الحك فً ظل المانون 

 21المإرخ فً  08 – 23لكن بالممابل ذلن خصص له حماٌة لانونٌة وجزابٌة صارمة بموجب المانون 

مل وتسوٌتها، وممارسة حك الإضراب حٌث المتعلك بالولاٌة من النزاعات الجماعٌة للع 2023ٌونٌو 

( أشهر وبغرامة من  6( أشهر إلى ستة )  3منه على أنه ٌعالب بالحبس من ثلبثة )  84نصت المادة 

دج، أو بإحدى هاتٌن  50000دج إلى خمسٌن ألف دٌنار جزابري  20000عشرٌن ألف دٌنار جزابري 

 حك الإضراب. ٌحاول المساس بممارسةالعموبتٌن كل مستخدم ٌمس أو 

ونصت نفس المادة على أنه إذا نجم عن المساس بممارسة حك الإضراب عموبة تؤدٌبٌة أو تهدٌدٌة أو  

(، وبغرامة من خمسٌن ألف  1( أشهر إلى سنة )  6عنف أو اعتداء، فإنه ٌعالب بالحبس من ستة ) 

، هاتٌن العموبتٌن دج أو بإحدى 100000دج إلى مابة ألف دٌنار جزابري  50000دٌنار جزابري 

من نفس المانون على أن كل من تسبب أو حاول أن ٌتسبب فً إضراب عن  85بالممابل نصت المادة 

س العمل مخالفا لأحكام هذا المانون أو عمل على استمراره أو حاول من أجل استمراره، فإنه ٌعالب بالحب

دج إلى مابتٌن ألف  100000زابري ( وبغرامة من مابة ألف دٌنار ج1( أشهر إلى سنة )  6من ستة ) 

 .(1)دج أو بإحدى هاتٌن العموبتٌن 200000دٌنار جزابري 

 انحم انمضائٙ كضًاَح نهًُظًح انُماتٛح انًطهة انثانث:

أو الهٌبة  ٌعد المضاء السلطة المستملة لضمان حماٌة حموق العمال المنتهكة من طرف المستخدم

الفتها ، حٌث عرفه المشرع على أنه : ذلن الجهاز أو التنظٌم وذلن بتطبٌك عموبات على مخ المستخدمة

منازعات التً تنشؤ بٌن العمال من جهة وأصحاب العمل من جهة المضابً المختص بالفصل فً ال

  وأثاره الحل المضابً للمنظمة النمابٌة حالات الأولوانطلبلا من هذا نتناول فً الفرع (2)أخرى،

 الفرع الثانً. حل منظمة نمابٌة مشروعة فًالمترتب على  للجزاءونتطرق 

 أثارِٔ  انحم انمضائٙ نهًُظًح انُماتٛح حالاخ: الأٔلانفزع 

 هذا الحل ثانٌا. لأثارثم  أولاسنتطرق فً هذا الفرع لحالات الحل المضابً للمنظمة النمابٌة 

                                           
المتعلك بالولاٌة من النزاعات الجماعٌة للعمل وتسوٌتها وممارسة حك  26– 01من المانون  63 – 62المواد  1

 .01، ص0201ٌونٌو 03، 20، الصادر فً ج .ر. ج، العدد 0201ٌونٌو -06فً  ، المإرخالإضراب
أحمد نشادي، ممارسة الحك النمابً فً ظل التشرٌع الجزابري، مذكرة تخرج لنٌل شهادة ماستر فً العلوم المانونٌة  2

-0267لسنة الجامعٌة ا تخصص لانون أعمال، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة،  جامعة اكلً محند أولحاج، البوٌرة،

 .65، ص0202
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: حالاخ انحم انمضائٙ نهًُظًح انُماتٛحأٔلا
 

بناء  أملبكهاعلى  الأختاممنظمة نمابٌة ووضع  أيتولٌف نشاط  ٌمكن للجهات المضابٌة المختصة

تلن المنصوص علٌها  أوعلى طلب السلطة العمومٌة المعنٌة وهذا عند مخالفة المنظمة النمابٌة للموانٌن 

ٌسري الحل المضابً للمنظمة النمابٌة ابتداء من تارٌخ لمناسبة ممارستها لنشاطها،  الأساسٌةفً لوانٌنها 

لات المنصوص اتحل المنظمة النمابٌة بالطرق المضابٌة فً الح أنالحكم المضابً وعلٌه ٌمكن  إعلبن

 (1) الحالات التالٌة :  فً الإدارٌةلسلطة ا بطلب من ،02-23 علٌها فً المانون

 المانون المتعلمة بهدفها. أحكامخرق  -

 السٌاسٌة . الأحزابالمانون المتعلمة بعلبلتها مع  أحكامخرق  -

 ( سنوات.3رسة نشاط فعلً مرتبط بهدفها لمدة ثلبث )عدم مما -

 تصرف غٌر شرعً مع خرق ومحاولة خرق حموق العمال. أي أوالتهدٌد  أوالتحرٌض على العنف  -

 المضابٌة . الأحكامرفض الامتثال وتنفٌذ  -

 .سٌره أوغٌر لانونٌة لها تؤثٌر على استمرارٌة المرفك العمومً  إضرابات إلىفً اللجوء  الإصرار -

 ارتكاب مخالفات متكررة سبك وان كانت موضوع تعلٌك لضابً . -

، هذا وٌكون لرار الجهة المضابٌة المختصة المتعلك بحل  لبول هبات ووصاٌا مخالفة لأحكام المانون -

 .المنظمة النمابٌة مشمولا بالنفاذ المعجل بصرف النظر عن أي طعن

الجهات المضابٌة  أمامسنتٌن بالطرق المضابٌة  األصاهكما ٌمكن تعلٌك نشاط المنظمة النمابٌة لمدة 

 من نفس المانون وهذا 62لات التً حددتها المادة االمختصة فً الح الإدارٌةالمختصة بطلب من السلطة 

من شانها  اتحالة ارتكاب المنظمة النمابٌة مخالف فً أما، (2)ما تناولناه فً الفصل الأول من هدا البحث

الجهة المضابٌة المختصة  أمامترفع دعوى  أنالمختصة  الإدارٌةمكن للسلطة بالنظام العام ٌ الإخلبل

تحفظً تراه  إجراءالجهة المضابٌة المختصة كل للمطالبة بتعلٌك كل نشاط لهذه المنظمة، حٌث تمرر 

  غاٌة الفصل فً الموضوع. إلىمناسبا 

 

التطبٌمات المضابٌة  ىإلوبالرجوع  ،الجهة المضابٌة المختصة أمام حلومثالا عن حالات ال

الجزابرٌة فً مجال الحل المضابً للمنظمات النمابٌة نجدها تمتصر على لضٌة واحدة، وهً حالة الحل 

وذلن على خلفٌة علبلتها  ،فً بداٌة تسعٌنٌات المرن الماضً (s.i.t)للعمل  الإسلبمٌةالتً مست النمابة 

بعد فشله فً التغلغل والسٌطرة على  بإنشابهاي لام الذ (F.I.S)للئنماذ الإسلبمٌةالوطٌدة بحزب الجبهة 

                                           
 .66، ص 20-01من المانون  43المادة  1
 .62، ص 20-01من المانون  40المادة  2
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بسبب وجود تٌارات  (UGTA)ممثلة فً الاتحاد الوطنً للعمال الجزابرٌٌن المركزٌة النمابٌة 

 الإنشاءوما صاحب هذا  ، (F.L.N)داخلها ومٌولها سٌاسٌا الى حزب جبهة التحرٌر الوطنً  دٌممراطٌة

الدٌنٌة لتعببة العمال وحثهم  الإٌدٌولوجٌةبٌة بخصوص استنادها على من اتهامات طالت هذه المنظمة النما

وفك برنامج سٌاسً مستمد من حزب الجبهة  (S.I.T)ولد عملت نمابة  ،فً صفوفها الانضمامعلى 

ٌعتمد على تجنٌد اكبر عدد من العمال ضمن صفوفها منتشرة بذلن وسط لطاعات كثٌرة  للئنماذ الإسلبمٌة

وغٌرها من المإسسات التابعة لمطاع الوظٌفة العمومٌة والمطاع العمومً الالتصادي  كالصحة والتربٌة

 ان بها من حٌث الموة والتنظٌم.مشكلة لاعدة عمالٌة لا ٌسته

 أبرزهاكان  والإضراباتنشاطاتها النمابٌة بمجموعة من المسٌرات والاحتجاجات  بدأتحٌث  

سٌاسٌة، مما  بؤهدافما ٌشبه العصٌان المدنً  إلىهى والذي انت 1991ماي   فً نظمتهالذي  الإضراب

 الإضرابتدخل لوات الجٌش والشرطة لتفرلة جموع العمال المتظاهرٌن، وعلى خلفٌة هذا  إلى أدى

التً  90/14من المانون  5على أحكام المادة  وتؤسٌساتمس بالنظام العام للدولة  أخرى بؤعمالواتهامها 

حزب سٌاسً، تم  لأيعضوٌا  أومنظمة النمابٌة ومنع ارتباطها هٌكلٌا تنص على ضرورة استملبلٌة ال

 (1).1992سنة FIS))للئنماذ الإسلبمٌةحل هذه المنظمة لضابٌا تماشٌا مع حل حزب الجبهة 

 ثاَٛا: آثار انحم انمضائٙ

فانه ٌترتب على حل المنظمة النمابٌة فً جمٌع  02-23من المانون  67بالرجوع إلى المادة 

ت أٌلولة أملبكها المنمولة و العمارٌة الأخرى وفك ما ٌنص علٌه لانونها الأساسً ما لم تمض الجهة الحالا

 .المضابٌة المختصة بخلبف ذلن

حٌث أنه لا ٌمكن أن تإول أملبن المنظمة النمابٌة موضوع الحل، فً أي حال من الأحوال إلى 

هماتهم العمارٌة على الحالة التً تكون علٌها أعضابها غٌر أنه ٌمكن لهإلاء الأعضاء طلب استرجاع مسا

 عند ولوع الحل.

كما تجدر الإشارة  إلى أن الأملبن المنمولة والعمارٌة للمنظمة النمابٌة المخصصة لاجتماعاتها 

 (2) ونشاطاتها التكوٌنٌة ، طبما لمانونها الأساسً غٌر لابلة للحجز.

 

 

                                           
 . 015، 014اسماعٌل ذباح، المرجع السابك،ص 6
 .66، ص20-01، من المانون 45 المادة2
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 اتٛح يشزٔػحًح َمظانفزع انثاَٙ: انجشاء انًتزتة ػهٗ حم يُ

العموبات الجزابٌة التً رتبها المشرع فً حال محاولة حل أولا من خلبل هذا الفرع سنتناول 

 ، ثم ثانٌا إلى جزاء الاعتراض على لرار حلها.منظمة نمابٌة مشروعة 

 ألا: انؼمٕتاخ انجشائٛح انًتزتثح ػهٗ حم يُظًح َماتٛح يشزٔػح

ما طرأ  إذابمة وهذه الطبٌعة لا تحول دون انتهاء حٌاتها جمعٌة مهنٌة دا أنهافً النمابة  الأصل

 إنهاءعلى  أعضابهاتكون طبٌعٌة ، وذلن حٌنما ٌتفك  أنعلٌها ما ٌدعو لذلن غٌر أن هذه النهاٌة لا ٌمكن 

 أحوالتنمضً به كما ٌمكن ان تكون نهاٌتها فً  أنتنشؤ بالاتفاق وٌمكن  إرادٌةنشاطها، فهً جماعة 

طبٌعٌة بدون مبرر ولهذا تعتبر الضمانة المتعلمة بحماٌة النمابة ضد الحل التعسفً  جبرٌة وغٌر أخرى

على  02-23من المانون  154حٌث نصت المادة  ،(1)واحدة من الضمانات الهامة لمبدأ الحرٌة النمابٌة

 20.000( أشهر وبغرامة من عشرٌن ألف دٌنار)6( أشهر الى ستة )3أنه ٌعالب بالحبس من ثلبثة )

هاتٌن العموبتٌن كل من ٌستمر فً تسٌٌر أو عمد  بإحدىدج(، أو  100.000مابة ألف دٌنار) إلىج( د

 (2)أو ٌساهم فً هذا الاجتماع. منظمة نمابٌة محل حكم لضابً بالتعلٌك أو الحل لأعضاءاجتماع 

او  لانون النمابات العمالٌة لأحكامكما حضر المشرع المصري على صاحب العمل ارتكاب مخالفة 

لاعدة من لواعد لانون النمابات العمالٌة  أيخالف صاحب العمل  وإذااللوابح الصادرة تنفٌذا لأحكامه ، 

فانه تتوافر فً حمه حالة من حالات المساءلة الجزابٌة ، ولا ٌجوز الحكم بولف تنفٌذ العموبات المالٌة 

 فًالممرر  الأدنىبالعموبة عن حدها  المنصوص علٌها فً لانون  النمابات العمالٌة كما لا ٌجوز النزول

 (3) .أحكامه

 انُماتحثاَٛا: جشاء الاػتزاض ػهٗ لزار حم 

كل من ٌعرلل تنفٌذ حكم لضابً بتعلٌك أو حل  02-23ٌعالب المشرع الجزابري بموجب المانون 

( أشهر وبغرامة من عشرٌن ألف دٌنار 6ستة ) إلى( أشهر 3بالحبس من ثلبثة ) ،منظمة نمابٌة

  هاتٌن العموبتٌن. بإحدىدج( أو 50.000خمسٌن ألف دٌنار ) إلىدج( 20.000)

لضً ٌعتبر الاعتراض على لرار الحل بمفهوم هذا المانون كل من ٌعرلل تنفٌذ حكم لضابً 

طرف  أيمن  أومن السلطات العمومٌة  إماٌتم تحرٌكها  ،بموجب دعوى لضابٌة بحل النمابة أوبتعلٌك 

مصلحة وٌكون ذلن  عندما تمارس النمابة نشاطات مخالفة للموانٌن ، وٌسري آخر تتوفر فٌه الصفة وال

 (4) الحكم المضابً بصرف النظر عن جمٌع  طرق الطعن. إعلبنأثر هذا المجال من تارٌخ 

                                           
 666مزٌود بصٌفً، بن عزوز سارة ، المرجع السابك، ص1

. 02، ص 20-01، من لانون 632المادة  2
 

 .02، ص20-01، من المانون 633المادة  3
 .660مزٌود بصٌفً، سارة بن عزوز، المرجع السابك، ص 4
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 .انًثحث انثاَٙ: انضًاَاخ انمضائٛح انًمزرج لأػضاء انتُظٛى انُماتٙ

ة كاملة ٌنبغً أن تتوفر لهم جملة من حتى ٌمارس أعضاء التنظٌم النمابً حرٌتهم النمابٌ 

الضمانات فً مواجهة السلطة العامة، وهذه الضمانات تتمثل فً الضمانات المانونٌة وهذا ما تناولناه فً 

الفصل الأول، بالإضافة إلى الضمانات المضابٌة حٌث أنّ إلرار الضمانات المانونٌة لأعضاء المنظمة 

بضمانات لضابٌة تمكنهم من المطالبة بحمولهم فً حالة تعسف الهٌبة ما لم ٌتبع  ًالنمابٌة وحده لا ٌكف

اللجوء إلى المضاء للمطالبة  أعضاء المنظمة النمابٌةالمستخدمة، وتتمثل هذه الضمانات أساسا فً إمكانٌة 

وكذلن الحماٌة  02 – 23بموجب المانون  مالطعن المضابً الممنوحة له حكوبالإضافة إلى  مبحموله

لذلن سوف نتناول فً  ، النمابٌة ممنها بموجب هذا المانون لحماٌة حرٌته ونالتً ٌستفٌد الجزابٌة

الطعن المضابً فً  حكالمطلب الأول ( حك التماضً أمام الماضً الاجتماعً وفً ) المطلب الثانً ( )

 .اط النمابًتولٌع عموبات نتٌجة عرللة ممارسة النشمجال العموبات التؤدٌبٌة، وفً ) المطلب الثالث ( 

 اػٙانًطهة الأٔل: حك انتماضٙ أياو انمضاء الاجتً

المضاء المدنً للمطالبة بالتعوٌض عن الضرر الذي  أمامللعضو النمابً الحك فً رفع الدعوى  إن

جرٌمة المذف وغٌرها من لٌتعرض  أو أنعلٌه  الاعتداء ؤن ٌتمبسبب المساس بحرٌته النمابٌة ك أصابه

المضاء الجزابً وهذا وفما  أمامٌرفع دعواه  أنالمنظمة النمابٌة ، كما له  أعضاءل الجرابم التً لد تطا

أن أغلب  باعتبار المضاء الاجتماعً إلىنه فً الغالب ما ٌلجؤ أ الجزابٌة، غٌر الإجراءاتلمانون 

الضوء لذلن سوف نسلط ترفع أمام الماضً الاجتماعً، ونزاعات العمل  المتعلمة بالحك النمابً النزاعات

 .المضاء الاجتماعً أمامعلى حك التماضً 

ٌعد المضاء السلطة المستملة المختصة بالفصل فً المضاٌا وفك لواعد لانونٌة، ومبادئ المساواة 

بٌن الأطراف أما فً المسابل الاجتماعٌة فهو التنظٌم المضابً المختص بالفصل فً المنازعات التً 

من  140ل بعٌدا عن الأحكام التعسفٌة والتجاوزات طبما للمادة تشوب بٌن العمال من جهة وأصحاب العم

من التعدٌل  139، لضمان حماٌة الحموق الأساسٌة والحرٌات طبما للمادة 2020التعدٌل الدستوري لعام 

 (1) تخدم بتطبٌك عموبات على مخالفتها.الدستوري بما فٌها حموق العمال المنتهكة من طرف المس

جمٌع بمن لانون الإجراءات المدنٌة والإدارٌة  500بما للمادة ٌختص الماضً الاجتماعً ط

النزاعات المتعلمة بالحك النمابً، كما ٌختص بالفصل فً منازعات انتخاب مندوبً العمال وتلن المتعلمة 

                                           
، ممال منشور فً مجلة جٌل حموق 26الحك النمابً بٌن الحماٌة المانونٌة والمضابٌة، جامعة الجزابر بلطرش مٌاسة، 1

 .66، ص20الإنسان، العدد 
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بممارسة حك الإضراب وتلن المتعلمة بالاتفالٌات الجماعٌة، وكل الخلبفات الفردٌة للعمل والناجمة عن 

تولٌف أو لطع علبلة العمل، وبإلغاء العموبات التؤدٌبٌة التً لررها المستخدم ضد العامل دون تنفٌذ أو 

تطبٌك الإجراءات التؤدٌبٌة التً لررها المستخدم ضد العامل دون تطبٌك الإجراءات التؤدٌبٌة و/ أو 

المتعلك  1990 – 11 – 06الصادر فً  04 – 90من  21و  20الاتفالٌات الجماعٌة طبما للمادتٌن 

من المانون  08بتسوٌة النزاعات الفردٌة للعمل، كما أنه تم تحدٌد تشكٌلة المضاء الاجتماعً وفما للمادة 

السالف الذكر، وتعد المحاكم الاجتماعٌة محاكم مهنٌة تتكون من لاض ربٌس ومساعدٌن طبما لما ٌنص 

 .(1)والإدارٌةمن لانون الإجراءات المدنٌة  502لمادة حسب اعلٌه تشرٌع العمل 

من لانون الإجراءات المدنٌة والإدارٌة والتً حددت اختصاص  500 دةوبالرجوع إلى الما

الماضً الاجتماعً فلؤعضاء النمابة أو العامل الذي ٌنتمً إلى إحدى المنظمات النمابٌة الحك فً اللجوء 

 500بل المذكورة فً المادة إلى المضاء وبالتحدٌد المضاء الاجتماعً عندما ٌتعلك الأمر بإحدى المسا

لٌه السالفة الذكر، والتً هً من اختصاص الماضً الاجتماعً وهذا فً حد ذاته ٌعتبر ضمانة لهم وع

رفع الدعوى أمام المضاء الاجتماعً، وفً ) الفرع الثانً (  حك( سوف نتناول فً ) الفرع الأول

 إجراءات رفع الدعوى أمام المضاء الاجتماعً.

 رفغ انذػٕٖ أياو انمضاء الاجتًاػٙ حك انفزع الأٔل:

سعى المشرع الجزابري لتجسٌد خصوصٌة أحكام لانون العمل لحماٌة حموق العمال من تعسف  

المستخدمٌن بإخضاع إجراءات خاصة استلهمت لواعده من والع العمل المضابً، خاصة فً مجال 

لواعده الإجرابٌة وشروط رفع الدعوى  التسرٌح نتٌجة للآثار التً تترتب عنه إذ تتجلى طبٌعته بخروج

 وآثار أحكامه بعد الرلابة على التسرٌح.

بالنسبة للمضاء الاجتماعً عمل المشرع الجزابري على حماٌة الطرف الضعٌف فً علبلة  

العمل من خلبل وضعه إجراءات التماضً آخذا بعٌن الاعتبار حال العامل، وحماٌة له خصوصا فٌما 

 المتتالٌةفٌها والسٌر فً الإجراءات  الفصلمٌز المنازعة الاجتماعٌة بالسرعة فً تتوٌتعلك بالتسرٌح 

من لانون  500فمد تضمنت المادة بالنسبة للبختصاص المانع والحصري للماضً الاجتماعً، و

ات الإجراءات المدنٌة والإدارٌة المنازعات التً ٌفصل فٌها الماضً الاجتماعً دون سواه هذه المنازع

 ن أن ٌختص بها لاضً آخر.لا ٌمك

                                           
 
 .66، صالمرجع السابك ،بلطرش مٌاسة1
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وما ٌلٌها من المانون  26كما ٌتمٌز الماضً الاجتماعً بخضوعه لإجراء المصالحة طبما لأحكام المادة  

نه ٌجب على المتماضٌن المتخاصمٌن اللجوء إلى إجراء المصالحة لبل المرور للتماضً وأ 04 – 90

ٌة العمل المثبت بمحضر، توجد مكاتب بحٌث ٌتولف لبول الدعوى على إجراء المصالحة أمام مفتش

المصالحة على مستوى مفتشٌة العمل المختصة إللٌمٌا ضمن دابرة اختصاص المحكمة الاجتماعٌة، 

من المانون السالف الذكر، وفً  36مكتب المصالحة باعتباره المختص بالفصل فً النزاع طبما للمادة 

الجزابري ضمانات لتنفٌذه ألا وهً الغرامات حالة صدور اتفاق صلح عن هٌبة وساطة أوجد المشرع 

 (1) التهدٌدٌة لٌكرس الحل المتوصل إلٌه خارج المضاء.

أنه لضاء استعجالً، فهو ٌتمٌز بالسرعة بتحدٌد أول جلسة للنظر  اء الاجتماعًمضما ٌمٌز ال إن 

دنٌة من لانون الإجراءات الم 505ٌوما من تارٌخ رفعها طبما لنص المادة  15فً الدعوى خلبل 

والإدارٌة بتسجٌل الدعوى المضابٌة بمكتب أمانة ضبط المحكمة، على خلبف المضاٌا العادٌة التً تبرمج 

ٌوم على الألل، كما تتجلى السرعة فً المضاء الاستعجالً بإلزام المشرع الجزابري هذا  20خلبل مدة 

 لإجراءات المدنٌة والإدارٌة.من لانون ا 505الأخٌر بالفصل فً الدعوى فً ألرب الآجال طبما للمادة 

أما فٌما ٌخص مجال رلابة الماضً الاجتماعً على التسرٌح التعسفً فٌموم ببسط رلابته على  

صحة التسرٌح التؤدٌبً بالنظر فً صحة الشروط الإجرابٌة، وفً مرالبة صحة الشروط الموضوعٌة 

نونٌة للسلطة المإهلة لتولٌع الجزاء بالنسبة للؤولى ٌموم الماضً الاجتماعً بمرالبة مدى الصحة الما

ومدى احترام حموق الدفاع وعدم الجمع بٌن العموبة التؤدٌبٌة والجزابٌة، ومدى احترام مهام تولٌع الجزاء 

بالنسبة لرلابة الماضً الاجتماعً لصحة الإجراءات، فتنظر مثلب المحاكم الاجتماعٌة فً و ،التؤدٌبً

كون محل مطالبة العمال بإلغاء العموبة التؤدٌبٌة المتخذة من طرف الدعاوى ابتدابٌا ونهابٌا التً ت

 .04 – 90من المانون  21المستخدم دون تطبٌك الإجراءات وهذا بموجب المادة 

كما  كما ٌرالب الماضً الاجتماعً النظام الداخلً للهٌبة المستخدمة وما تتضمنه من إجراءات تؤدٌبٌة 

بالنظر فً مدى صحة الضمانات الإجرابٌة لحموق الدفاع  وٌموم دفاعٌموم بالرلابة على ضمان حموق ال

الممنوحة للعامل المتابع بارتكاب خطؤ جسٌم، فٌبدأ بإعلبمه وٌلٌه استدعابه بعامل آخر وتبلٌغه كتابٌا 

بالتسرٌح وعلى الماضً التؤكد من إعلبم المنظمة النمابٌة بذلن، إذ ٌعد إلزاما على المستخدم لبل مباشرة 

لإجراءات التؤدٌبٌة إعلبم العامل المستفٌد من الحماٌة ومنظمته النمابٌة ومفتش العمل المختص إللٌمٌا ا

بالنسبة للرلابة على مبدأ عدم الجمع بٌن الجزاءات التؤدٌبٌة لمد ، 02 – 23من المانون  132طبما للمادة 
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امل المرتكب للخطؤ باعتباره مخالفا استمر المضاء الاجتماعً على عدم الجمع بٌن عموبتٌن تؤدٌبٌتٌن للع

 .1992 / 01 / 29للمبادئ المانونٌة العامة طبما لمرار المحكمة العلٌا الصادر فً 

رلابة الماضً على مهلة تولٌع الجزاء فسلطة المستخدم ممٌدة فً اتخاذ إجراءات التؤدٌب وفً ما ٌتعلك ب 

ٌنص على مدة التمادم لتولٌع العموبة عن الخطؤ  لم 11-90رلم المانون  المتضمن علبلات العمل ذلن أن 

 المرتكب.

وفٌما ٌخص الرلابة المضابٌة على الشروط الموضوعٌة، وردت الأخطاء الجسٌمة فً نص  

الصادر فً  04 - 90المعدل والمتمم للمانون  91 - 28من المانون  1مكرر  73المادة 

، الذي 68عمل الصادر فً الجرٌدة الرسمٌة رلم المتعلك بتسوٌة النزاعات الفردٌة فً ال 21/12/1991

 :مثلبنص على الأخطاء الجسٌمة التً ٌحتمل عنها التسرٌح بدون مهلة وبدون علبوات 

المهنٌة أو التً لد تلحك  بالتزاماتهإذا رفض العامل بدون عذر ممبول تنفٌذ التعلٌمات المرتبطة  -

ٌعٌنها المستخدم أثناء الممارسة العادٌة  أضرارا بالمإسسة والصادرة عن السلطة السلمٌة التً

 للسلطة.

إذا أفشى معلومات مهنٌة تتعلك بالتمنٌات والتكنولوجٌا وطرق الصنع والتنظٌم أو وثابك داخلٌة للهٌبة  -

 المستخدمة، إلا إذا أذنت السلطة السلمٌة بها أو أجازها المانون.

والآلات والأدوات والمواد الأولٌة  إذا تسبب عمدا فً أضرار مادٌة تصٌب البناٌات والمنشآت -

 والأشٌاء الأخرى التً لها علبلة بالعمل.

 إذا رفض تنفٌذ أمر التسخٌر الذي تم تبلٌغه وفما لأحكام التشرٌع المعمول به. -

الرلابة على الوصف  فًإذا تناول الكحول أو / و المخدرات داخل أماكن العمل تنصب هذه الحالة  -

لمستخدم للخطؤ فٌتحمك الماضً من مدى تناسب الخطؤ المرتكب مع العموبة أو التكٌٌف الذي ٌعطٌه ا

والتؤكد من الظروف ودرجة خطورة الأضرار الناتجة عن المإسسة وسٌرة العامل المهنٌة إلى غاٌة 

العامل، وللماضً السلطة الرلابٌة فً تحدٌد الخطؤ ٌد ارتكاب الخطؤ وبذلن تعد ضمانة كبٌرة فً 

 .(1)ن لم ٌنص علٌه فً النظام الداخلًووصفه وتكٌٌفه إ

 الاجتًاػٙ ٙ :إجزاءاخ رفغ انذػٕٖ أياو انمضاءانفزع انثاَ

جمٌع البٌانات ترفع الدعوى أمام المسم الاجتماعً بعرٌضة افتتاحٌة للدعوى وٌجب أن تتضمن العرٌضة 

 بالإضافة إلى توافر شرطٌن أساسٌٌن بدونهما ترفض الدعوى شكلب وهما:
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تسلٌم محضر عدم الصلح من طرف مفتش العمل وإذا أشهر من  6ترفع الدعوى خلبل أجل ٌجب أن  -

 لم ترفع الدعوى خلبل هذا الأجل تسمط لمضً المدة الممررة لانونا.

ٌجب إرفاق عرٌضة الدعوى بمحضر عدم الصلح الذي تسلمه مفتشٌة العمل إلى العامل، وذلن  -

لمختص إللٌمٌا ومحاولة إجراء مصالحة بٌن العامل ورب بعد لجوء العامل بشكواه إلى مفتش العمل ا

العمل وإذا لم تنجح محاولة الصلح ٌسلم مفتش العمل محضر عدم الصلح إلى العامل لكً ٌتمكن من 

مباشرة إجراءات التماضً أمام المحكمة المختصة، ومحضر الصلح هو شرط أساسً بدونه ترفض 

المتضمن علبلات العمل، والتً تنص  04 - 90ن المانون م 19الدعوى شكلب، وهذا ما أكدته المادة 

صراحة على أنه ٌجب أن ٌكون كل خلبف فردي خاص بالعمل موضوع محاولة الصلح أمام مكتب 

وتمٌد الدعوى المرفوعة إلى المحكمة حالا فً سجل خاص ، المصالحة لبل مباشرة أي دعوى لضابٌة

ورلم المضٌة وتارٌخ الجلسة ثم ٌرسل بعد ذلن تكلٌف تبعا لترتٌب ورودها مع بٌان أسماء الأطراف 

بالحضور إلى المعنٌٌن بالأمر ٌشمل كافة المعلومات المتعلمة بتحدٌد هوٌتهم وموطنهم وكذلن 

المعلومات الضرورٌة المتعلمة بالمضٌة، حٌث ٌمكن للخصوم الحضور إما بصفة شخصٌة أو بواسطة 

على الدراسة والفحص من لبل المحكمة ٌمكن للماضً  محامٌن أو موكلٌن عنهم، ولبل عرض الدعوى

 لدعوى.المصالحة بٌن الأطراف مهما كان موضوع ا

وفً حالة نجاح المصالحة تولف الدعوى وتشطب المضٌة من جدول أعمال المحكمة، وٌعتبر   -

محضر المصالحة كؤنه حكم لضابً صادر من المحكمة واجب التنفٌذ بمختلف وسابل وطرق تنفٌذ 

ر واتفالات الصلح، أما إذا لم تنجح محاولة الصلح تستمر المضٌة فً الفحص والمداولة والتحمٌك محاض

إذا تطلب الأمر ذلن، وٌتم أثناء الجلسة المخصصة للنظر فً الدعوى سماع الخصوم إما بصفة 

شخصٌة أو بواسطة موكلٌهم حضورٌا وٌمكن للماضً إذا لم ٌحضر أحد الخصوم شخصٌا أن ٌؤمر 

ره الشخصً إذا رأى ذلن ضرورٌا وأكثر فابدة لتوضٌح ملببسات المضٌة، وإذا لم ٌحضر بحضو

المدعً أو موكله رغم صحة التبلٌغ ما لم ٌكن هنان عذر شرعً ٌتم شطب الدعوى بكاملها، أما إذا لم 

من  25حسب المادة  ما لم ٌكن هنان عذر شرعً فٌمضً فً غٌابه التبلٌغٌحضر المدعً رغم صحة 

مبررا لانونا فٌستدعى من جدٌد أو  كان غٌابه إذا، وفً حالة ما والإدارٌةالمدنٌة  الإجراءاتن لانو

 (1) ٌإجل الحكم فً الدعوى إلى جلسة لرٌبة.

من لانون  38أما فٌما ٌخص مواعٌد وآجال الحكم فً لضاٌا ومنازعات العمل، فإن المادة 

الأولى للنظر أو الفصل فً المنازعة فً مدة لا  منازعات العمل الفردٌة تنص على أنه ٌتم تحدٌد الجلسة

                                           
مومن أمٌن، طالب السنة الثالثة دكتوراه، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة مستغانم، النظام الإجرابً للفصل فً  1

 .400، ص61اعً، مجلة الفكر، العدد المنازعات أمام المضاء الاجتم
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تتجاوز خمسة عشر ٌوما التً تلً تارٌخ توجٌه العرٌضة الافتتاحٌة للدعوى، وأن تصدر المحكمة 

حكمها فً ألرب ولت ممكن دون أن تحدد المدة المصوى لذلن باستثناء حالات إصدار أحكام تمهٌدٌة أو 

الخبرة مثلب، وفٌما ٌتعلك بالتدخل فً الدعوى والطلبات العارضة  تحضٌرٌة أي الأحكام المتعلمة بتعٌٌن

مثل حالة وفاة المدعً أو المدعى علٌه أي العامل أو صاحب العمل أو ممثله أو تغٌٌر الطبٌعة أو الوضع 

المانونً لهذا الأخٌر أثناء سٌر الدعوى، فإنّ المانون ٌحفظ حك ذوي الحموق أو الورثة أو الذٌن ٌحلون 

المدعً أو المدعى علٌه فً مواصلة سٌر الدعوى إلى نهاٌتها أو الحكم فٌها، مع منحهم الولت محل 

تم فمط فً حالة ما إذا لم تكن المضٌة ٌالكافً لإبداء دفوعهم فً موضوع الدعوى إلا أن هذا ٌجب أن 

أو المدعى علٌه لا للحكم فٌها فإنّ موت المدعً  مهٌؤةحالة ما إذا كانت المضٌة  أماجاهزة للحكم فٌها، 

 ٌإجل الفصل فٌها.

فبعد تسجٌل الدعوى الاجتماعٌة بموجب عرٌضة افتتاح الدعوى تحدد لها أول جلسة بحٌث ٌجب 

الفصل فً المنازعات فً أسرع ولت ممكن، وٌحك لربٌس المسم الاجتماعً اتخاذ الإجراءات اللبزمة 

ٌر الحسن للمإسسة كمنع الدخول إلى لولف كل عمل من شؤنه أن ٌمس بحرٌة العمل أو ٌعرلل الس

تلبل أماكن العمل بطرٌمة غٌر شرعٌة، كما أنّ الأوامر الصادرة عن ربٌس المسم حا العمل، أو

، وأنّ الاستبناف لٌس أثر مولف فً الأوامر الاستعجالٌة الآمرة بالتنفٌذ للبستبنافالاجتماعً تكون لابلة 

لأمر بالتنفٌذ الفوري تحت غرامة تهدٌدٌة، وعلى المحكمة أن الفوري كما ٌمكن لربٌس المسم الاجتماعً ا

 (1) إصدار أحكام تمهٌدٌة أو تحضٌرٌة. تصدر حكمها فً ألرب الآجال باستثناء

فإن المحكمة تبت فً الدعوى ابتدابٌا ونهابٌا عندما ٌتعلك  04 - 90من المانون  21وحسب المادة  

المستخدم ضد المدعً دون تطبٌك الإجراءات التؤدٌبٌة الأمر بإلغاء العموبات التؤدٌبٌة التً لررها 

والاتفالٌات الإجبارٌة، كما أنّ حكم الماضً بإلغاء لرار تسرٌح العامل ٌصدر ابتدابٌا ونهابٌا ولا ٌكون 

مد خصها المشرع الجزابري فلابلب للبستبناف، وباعتبار أنّ إلغاء العموبات التؤدٌبٌة من أهم المواضٌع 

نٌة وإجرابٌة هامة نظرا لما تشكله من مخالفات ومساس بحموق العمال لكونها تتم دون بإجراءات لانو

لد تم تؤكٌد الطابع النهابً للؤحكام الصادرة بشؤنها ، واحترام الإجراءات التؤدٌبٌة المانونٌة أو الاتفالٌة

عدل والمتمم الم 1991 / 02 / 21المإرخ فً  29 - 91من المانون رلم  04فمرة  73بممتضى المادة 

المتعلك والمتضمن علبلات العمل، وإذا حدث  1990 / 04 / 21المإرخ فً  11 - 90للمانون رلم 

وتفصل المحكمة المختصة ابتدابٌا ونهابٌا إما ، اٌتعسفهذا التسرٌح  تسرٌح العامل خرلا لهذه المادة ٌعتبر

بة وٌكون الحكم الصادر فً هذا المجال بإعادة إدماج العامل فً المإسسة مع الاحتفاظ بامتٌازاته المكتس

                                           
 .401 ، صالمرجع السابكمومن أمٌن،  1
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لابلب للطعن بالنمض، كما تجدر الإشارة إلى أنّ الطابع النهابً لهذه الأحكام لا ٌشمل سوى الحكم المتعلك 

الاتفالٌة فمط ولا ٌشمل الأحكام التً تتناول  بإلغاء العموبة التؤدٌبٌة المخالفة للئجراءات المانونٌة أو

سبب التسرٌح خطؤ جسٌم أم لا أي أنّ الحكم النهابً ٌسري على إلغاء العموبة  الموضوع، فٌما إذا كان

 .(1)التؤدٌبٌة فمط دون التعرض إلى الموضوع الذي ٌكون محل دعوى ثانٌة فً الموضوع

 انطؼٍ انمضائٙ فٙ يجال انؼمٕتاخ انتأدٚثٛح حكانًطهة انثاَٙ: 

المضابً فً مجال العموبات التؤدٌبٌة التً  لمد منح المانون للعامل أو الموظف الحك فً الطعن  

-23نظم المشرع الجزابري بموجب المانون تصدر ضدهم من لبل رب العمل أو الهٌبة المستخدمة، ولد 

طرق الطعن المضابٌة فً حالة التسرٌح أو العزل أو فسخ عمد  2023أفرٌل  25المإرخ فً   02

لتصادي أو الموظف أو العون المتعالد أو العون العمومً تعلك الأمر بالعامل فً المطاع الا سواء ،العمل

فً المإسسات والإدارات العمومٌة وذلن فً الفصل الثانً من هذا المانون ولمعرفة طرق الطعن 

بالنسبة للعامل الأجٌر فً المطاع  حك الطعن المضابًالمضابٌة كضمانة لضابٌة سوف نتناول 

بالنسبة للموظف أو العون المتعالد أو العون  طعن المضابًوحك الالالتصادي فً ) الفرع الأول (، 

 العمومً فً المإسسات والإدارات العمومٌة فً ) الفرع الثانً (.

 تانُظثح نهؼايم الأجٛز فٙ انمطاع الالتصاد٘ ٙانطؼٍ انمضائ حكانفزع الأٔل: 

من  الفصل الثانً الأول منطرق الطعن بالنسبة للعامل الأجٌر فً المسم الجزابري حدد المشرع  

وللعامل الأجٌر فً المطاع  ،هذا المانون تحت عنوان حماٌة العمال الأجراء فً المطاع الالتصادي

الالتصادي أو لمنظمته النمابٌة التً ٌنتمً إلٌها الحك فً اللجوء إلى المضاء المختص فً حالة تسرٌحه 

المانون على أنهّ إذا  هذا من 141لمادة نصت احٌث  بسبب ممارسة نشاطه النمابً،  التعسفً من العمل 

تم تسرٌح العامل المحمً خرلا لأحكام هذا المانون، فإنهّ بإمكان منظمته النمابٌة بعد استنفاذ إجراءات 

اللجوء إلى الجهة  المفعولالولاٌة وتسوٌة النزاعات الفردٌة المنصوص علٌها فً تشرٌع العمل الساري 

ٌوم عمل بحكم  (30)لجهة المضابٌة المختصة فً أجل لا ٌتجاوز ثلبثٌن  ا تهذا وتب، المضابٌة المختصة

بغض النظر عن أي طعن بإلغاء لرار التسرٌح مع إلزام المستخدم بإعادة إدماج  ،مشمول بالنفاذ المعجل

العامل المحمً فً منصب عمله دون الإخلبل بالتعوٌض عن الأضرار التً ٌمكن أن ٌطالب بها العامل 

 منظمته النمابٌة، جبرا للضرر الذي لحك به. المحمً أو
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وٌنتج عن إلغاء لرار التسرٌح إعادة إدماج العامل بموة المانون فً منصب عمله تحت غرامة  

تهدٌدٌة لا تمل عن المبلغ الشهري للؤجر الوطنً الأدنى المضمون عن كل ٌوم تؤخٌر فً تنفٌذ الحكم 

من نفس المانون  142لزم المشرع الجزابري بموجب المادة من ٌوم تبلٌغه، كما أ ابتداءعلى أن تسري 

المستخدم بإعادة إدماج العامل فً نفس مكان العمل وفً نفس المنصب أو فً منصب بؤجر مساو 

وٌحتفظ العامل فً حالة إعادة إدماجه بجمٌع الامتٌازات المكتسبة عند تارٌخ ، ومناسب لمإهلبته

مالً لا ٌمل عن الأجرة أو ما تبمى منها التً لم ٌسددها المستخدم  تسرٌحه، لا سٌما استفادته من تعوٌض

 .(1)وذلن طول الفترة التً تم فٌها تعلٌك علبلة العمل إلى تارٌخ إعادة إدماجه الفعلً

انطؼٍ انمضائٙ تانُظثح نهًٕظف أٔ انؼٌٕ انًتؼالذ أٔ انؼٌٕ انؼًٕيٙ فٙ انًؤطظاخ  حكانفزع انثاَٙ: 

 ٔالإداراخ انؼًٕيٛح

إن للموظف أو العون المتعالد والعون العمومً الحك فً الطعن المضابً فً مجال العموبات  

ما تم  سالف الذكر، فإذا  02-23التؤدٌبٌة وهذا ما تضمنه المشرع الجزابري فً المسم الثانً من المانون 

رلا لأحكام أو فسخ عمد عمل العون المتعالد أو العون العمومً المحمً خ تسرٌح الموظف أو عزله

من ذات المانون، ٌمكنه أو ٌمكن منظمته النمابٌة  145، مع مراعاة أحكام المادة  02 - 23المانون رلم 

لجوء إلى الجهة المضابٌة اللجوء إلى الجهة المضابٌة المختصة، ٌمكنه أو ٌمكن منظمته النمابٌة ال

 المختصة.

ل فً مثل هذه الدعاوى التً تتضمن طلب تختص فً مثل هذه الحالات جهات المضاء الإداري بالفص 

من طرف الموظف أو العون  عوىإلغاء لرار التسرٌح أو العزل أو فسخ العمد العمل، وذلن عند رفع الد

المتعالد أو العون العمومً المحمً، كون المنازعة ذات طابع وظٌفً تتعلك بنشاط أو مهام مإسسته أو 

ومٌة، تتجلى من خلبلها استعمال امتٌازات السلطة العامة وعلٌه إدارة عمومٌة تابعة لمطاع الوظٌفة العم

 .تكون ولاٌة الاختصاص فً مثل هذه الحالات لجهات المضاء الإداري ولٌس العادي

( ٌوم عمل بحكم مشمول بالنفاذ المعجل  30وتبت الجهة المضابٌة المختصة فً أجل لا ٌتجاوز ثلبثٌن ) 

ار التسرٌح أو العزل أو فسخ العمد مع إلزام السلطة التً لها بصرف النظر عن أي طعن، بإلغاء لر

صلبحٌة التعٌٌن بإعادة إدماج الموظف أو العون المتعالد أو العون العمومً المحمً فً منصب عمله، 

دون الإخلبل بالتعوٌض عن الأضرار التً ٌمكن أن ٌطالب بها الموظف أو العون المتعالد أو العون 

 .منظمته النمابٌة، جبرا للضرر الذي لحك بهالعمومً المحمً أو 
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عن إلغاء لرار أو ممرر التسرٌح أو العزل أو فسخ عمد العمل إعادة إدماج الموظف أو  وٌترتب 

 عمومً بموة المانون فً منصب عمله.العون المتعالد أو العون ال

امة تهدٌدٌة لا تمل عن وفً حالة عدم إدماج المعنى تسلط على الجهة الإدارٌة المعنٌة غر هحٌث أنّ  

 ابتداءالمبلغ الشهري للؤجر الوطنً الأدنى المضمون عن كل ٌوم تؤخٌر فً تنفٌذ الحكم، على أن تسري 

تتم إعادة إدماج الموظف أو العون المتعالد أو العون العمومً المعنً فً نفس مكان ، من ٌوم تبلٌغه

ٌحتفظ الموظف أو العون  هو ك لمإهلبتالعمل، وفً نفس المنصب أو فً منصب بؤجر مساوٍ ومواف

المتعالد أو العون العمومً المعنً فً حالة إعادة الإدماج بجمٌع حموله فً الألدمٌة وكذا الامتٌازات 

المكتسبة عند تارٌخ التسرٌح أو العزل أو فسخ العمد، لا سٌما الاستفادة من الأجرة أو ما تبمى منها التً 

المرار وذلن لكل  الفترة التً تم فٌها تعلٌك علبلة العمل إلى غاٌة تارٌخ  لم تسددها السلطة التً أصدرت

 إعادة إدماجه الفعلً.

فً لطاع الوظٌفة العمومٌة  الإدماجوتجدر الإشارة إلى أنه فً العادة لا تطرح مسؤلة إعادة  

نتظام إلى غاٌة صعوبات كونها تتم بموة المانون ولو كان الموظف زابدا عن العدد، وٌتم صرف راتبه با

المنصب المالً الشاغر الموافك لرتبة أو منصب شغل المعنً، وهو الإجراء الأسلم والذي ٌمكن  رتوف

 02 - 23من المانون رلم  147تطبٌمه من الناحٌة العملٌة بخلبف الإجراء المنصوص علٌه فً المادة 

وموافك لمإهلبته، هذا  إدماج المعنً فً منصب بؤجر مساوالتً نصت على إعادة ، سالف الذكر

 .(1)الإجراء الذي ٌصعب تطبٌمه من الناحٌة العملٌة

الممررة للعامل الأجٌر فً المطاع الالتصادي  من خلبل ما سبك ٌتبٌن أنّ طرق الطعن المضابٌة 

هً ذات إجراءات متشابهة وتعتبر بمثابة ضمانات أو للموظف أو للعون المتعالد أو العون العمومً 

تكون لد نسبة لهإلاء فً حالة تعسف رب العمل أو السلطة العمومٌة، وإصدار عموبات تؤدٌبٌة لضابٌة بال

النمابً أو ممارستهم لنشاطات نمابٌة  بانتمابهمخاصة عندما ٌتعلك الأمر  هإلاء فً حك وتعسفٌة مجحفة

عامل أو حاول وضع هذه الطرق المضابٌة فً ٌد كل  02 – 23فالمشرع الجزابري من خلبل المانون 

موظف أو حتى العون المتعالد، أو العون العمومً كوسٌلة لاسترجاع حمولهم المسلوبة وهً وسٌلة فً 

 ٌد المنظمة النمابٌة لحماٌة كل عامل أو موظف ٌنتمً إلٌها.
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 تٕلٛغ ػمٕتاخ َتٛجح ػزلهح يًارطح انُشاط انُماتٙانًطهة انثانث: 

والعٌا إلا من خلبل حرٌة ممارسة النشاط النمابً فً مكان  إن الحرٌة النمابٌة لا ٌمكن تجسٌدها      

عتبر حك العامل فً الانضمام إلى النمابة باختٌاره الخاص ودون أن ٌلحمه من جراء وٌ (1)العمل وخارجه،

ذلن أضرار، الماعدة الأساسٌة للحرٌة النمابٌة فً مجملها وذلن لارتباطه الوثٌك بالحك الجماعً للمنظمة 

ٌث تعتمد فً لوتها وفاعلٌتها وإلى مدى بعٌد على عدد المنظمٌن إلٌها، ومن هنا ٌكتسب هذا النمابٌة، ح

الحك أهمٌة خاصة وعادة ما ٌهدد حك العامل من لبل صاحب العمل الذي ٌحاول إلحاق الضرر فً 

 أو عرللة (2)موضوع العمل، فٌلجؤ إلى ممارسة وسابل ضغط متعددة ومتنوعة لإعالة الانضمام النمابً

على جملة من العموبات  23/02ممارسة النشاط النمابً، لذلن نص المشرع الجزابري من خلبل المانون 

، وعلٌه سوف نتطرق تولع على كل من ٌعرلل حرٌة العمال فً الانتماء أو ممارسة النشاط النمابًالتً 

وفً  هر العرللةومظالممصود بعرللة ممارسة النشاط النمابً افً )الفرع الأول ( من هذا المطلب 

 شاط النمابً.لجزاء المترتب على عرللة حرٌة العامل فً ممارسة النا)الفرع الثانً( 

 : انًمصٕد تؼزلهح يًارطح انُشاط انُماتٙ ٔيظاْز ػزلهح يًارطح انُشاط انُماتٙالأٔلانفزع 

 الممصود بعرللة للولوف على الممصود بعرللة ممارسة النشاط النمابً ومظاهر هذه العرللة سنتناول أولا

 ممارسة النشاط النمابً وثانٌا مظاهر عرللة ممارسة النشاط النمابً.

 : انًمصٕد تؼزلهح يًارطح انُشاط انُماتٙ أٔلا

لم  02-23من ٌنوب عنه بالالتزامات المنصوص علٌها فً المانون  أومن المستخدم  إخلبلهً كل 

التشرٌعات الممارنة  إلٌهذهبت  وهو كل ما ٌعرف المشرع الجزابري عرللة ممارسة الحك النمابً

التً تشكل عرللة لممارسة الحك النمابً، أما المضاء الفرنسً نجده ٌعرف عرللة  الأفعالواكتفت بتحدٌد 

ولو كان  الأشكالالمساس بؤي شكل من  هٌكون الهدف من الاغف أوممارسة الحك النمابً بؤنه )كل فعل 

بالصلبحٌات التً ٌتمتع بها أعضابها من باب  أوها سٌٌربكٌفٌة ت أو بسٌطا بتشكٌل الهٌبات التمثٌلٌة

 .عرللة ممارسة عمل الممثلٌن(

المادة  إلىوبالرجوع ، 1العرللة ٌمكن أن تتم بؤي وسٌلة كانت أنمحكمة النمض الفرنسٌة  أضافتكما  

وطات أو تهدٌدات فان عرللة ممارسة النشاط النمابً هو ممارسة المستخدم ضغ 02-23من المانون  11

أو ممارسات تمٌٌزٌة ضد العمال فً مكان العمل بهدف عرللة ممارسة الحك النمابً، أو الحث على 
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حٌث ٌمنع على أي مستخدم أن ٌمارس  تصرفات تكون مناهضة للمنظمة النمابٌة وأعضابها ونشاطاتها

الحك  (1)لعامل لهشاط النمابً، فاالتً من شؤنها أن تعرلل حرٌتهم فً ممارسة الن الأفعالعلى العمال هذه 

وله الحك فً الانسحاب  إلٌهاأي منظمة نمابٌة ٌختارها وله الحك فً عدم الانضمام  إلىفً الانضمام 

منها متى شاء دون أن ٌلحمه من خلبل ذلن أي ضرر، ذلن أن ممارسة الحك النمابً معترف به للعمال 

العمومٌة وفً كل هٌبة مهما  والإداراتالمإسسات  مإسسات المطاع الالتصادي و لوالمستخدمٌن فً ك

 .الأساسًكان لانونها 

العزل التعسفً بسبب  أو كالتسرٌحعلى احد العمال  تؤدٌبٌةعموبة  أيهذا وٌمنع على المستخدم تسلٌط  

، حٌث (2)سالف الذكر 02-23من المانون  125ممارسته لأي نشاط نمابً وفما للمادة  أوانتمابه النمابً 

عزله تعسفٌا  أوالجهة المضابٌة المختصة فً حالة تسرٌحه  إلىمنظمته النمابٌة اللجوء  آوللعامل  ٌمكن

 الولاٌة وتسوٌة النزاعات الفردٌة. إجراءاتوذلن بعد استنفاذ أو الهٌبة المستخدمة من طرف رب العمل 

 ثاَٛا: يظاْز ػزلهح يًارطح انُشاط انُماتٙ

المتعلك بممارسة الحك  02-23بً فً كل مخالفة لأحكام المانون تكمن مظاهر عرللة النشاط النما

النمابً، ولما كانت كلها بمثابة التزامات تمع على عاتك المستخدم وتظهر عرللة ممارسة النشاط النمابً 

 (3)ٌلً: فً عدة مظاهر أو صور والتً نبرزها فً ما

( ساعات 10ن ساعات التمثٌل المحدد بعشر )من الاستفادة معدم تمكٌن المستخدم المندوبٌن النمابٌٌن  -

 .02-23من المانون  105تمسٌمها طبما لما ورد فً المادة  أووعدم موافمتها على تجمٌعها 

نه لم ٌوضح أعدم التزام المستخدم بتوفٌر الوسابل الضرورٌة اللبزمة لعمد الاجتماعات بالرغم من  -

النشرٌات  و شهراتللب الإعلبنٌةعدم توفٌر اللوحات طبٌعة هذه الوسابل اللبزمة، ولا حك تعدادها و

 ها.عضو أوأماكنالنمابٌة دون تحدٌد عددها 

تكون  أنعدم تمدٌم محل المندوبٌن النمابٌٌن لعمد اجتماعاتهم وربطه المشرع الجزابري بضرورة  -

لم تستوفً  ذاإعضو، حٌث ٌسمط التزامه بتوفٌر مكان للبجتماعات  150من  أكثرالمنظمة النمابٌة تضم 

كان هذا المحل مخصص فمط  إذاالمشرع لم ٌحدد ما  أنالمنظمة النمابٌة الشرط العددي، كما 

كان هذا المكان  إذاانه لم ٌبٌن  االاستراحة، كم أوٌكون عاما كماعة الغذاء  أنانه ٌمكن  أوللبجتماعات 

                                           
النمابً، مخبر تشرٌعات حماٌة النظام البٌبً، كلٌة الحموق والعلوم  أمال بطاهر، الحماٌة الجزابٌة لحرٌة ممارسة العمل 1

 .677،ص0206-24-23ابن خلدون ، تٌارت،  السٌاسٌة ، جامعة
 .65، ص 20-01،من المانون 603المادة  2
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فهم من الوضع تحت التصرف نه ٌأغٌر شترن فٌه عدة فروع نمابٌة ٌ أو أنمخصص لفرع نمابً واحد 

و المندوبٌن النمابٌٌن استعماله فً أي ولت والدخول إلٌه دون الحاجة فً أهو إمكانٌة الفرع النمابً 

 المرور كل مرة بالمستخدم.

المشرع الجزابري  أورد، ولد المستخدم بمبدأ المساواة وتمٌٌزه بٌن عماله و المندوبٌن النمابٌٌن إخلبل -

تمٌٌز  أيوالتً نص فٌها على عدم جواز ممارسة  02-23من المانون  10المادة  حكما خاصا فً نص

 وأثناءممارسته للنشاط النمابً، وذلن بداٌة من عملٌة التوظٌف  أثناء أوالعمال بسبب صفته النمابٌة  على

فً أو الأجر التدرج والترلٌة خلبل حٌاته المهنٌة وعند تحدٌد  أثناء أوبسبب توزٌعه  أوالعمل  أداء

 المرتبط بمنصب العمل. الأخرىالاستفادة من التكوٌن والتربصات المهنٌة والمنافع الاجتماعٌة 

العمل ممن تكون له سلطة  أماكنتهدٌدات ضد العمال الممثلٌن للنمابة داخل  أوممارسة ضغوطات  -

 والتنظٌم على النمابٌٌن. الإدارة

المنصوص علٌها فً  والإجراءاتاحترام الشروط  ضد المندوب النمابً دون تؤدٌبٌةفرض عموبات  -

 المتعلك بممارسة الحك النمابً. 02-23المانون 

محكمة النمض الفرنسٌة اعتبرت من باب عرللة حرٌة ممارسة النشاط النمابً رفض عمد  أما

 الاجتماعات الدورٌة وعدم تمدٌم الوثابك والمستندات للبطلبع علٌها، وعدم دعوة المندوب النمابً

بالتسرٌح المطلوب من مفتش  الإذنمنصب عمله بعد رفض  إلىالمندوب  إعادةللبجتماعات و عدم 

 (1) .العمل، وعدم تمدٌم الوثابك والمستندات للبطلبع علٌها

 انثاَٙ: انجشاء انًتزتة ػهٗ ػزلهح حزٚح يًارطح انُشاط انُماتٙانفزع 

المتعلك بممارسة الحك  02 – 23فً الباب السابع من المانون  الجزابريلمد حدد المشرع  

حٌث  النمابً، العموبات المطبمة على كل من ٌعرلل حرٌة العامل بسبب انتمابه أو ممارسة نشاطه النمابً

دج إلى مابتً ألف 100000على أنهّ ٌعالب بغرامة من مابة ألف دٌنار جزابري  149نصت المادة 

بسبب الانتماء أو ممارسة النشاط النمابً، لا دج  كل من ٌضر بالعامل الأجٌر 200000دٌنار جزابري 

سٌما فٌما ٌتعلك بالتوظٌف والترلٌة والتحوٌل والتكوٌن المهنً، وكذا منح المزاٌا الاجتماعٌة والإجراءات 

 (2) .التؤدٌبٌة وفً حالة العود تضاعف الغرامة
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إلى مابة  دج 50000على أنه ٌعالب بغرامة من خمسٌن ألف دٌنار جزابري  153كما نصت المادة 

دج على أي عرللة للحرٌة النمابٌة، وحماٌة ممارسة الحك النمابً خاصة  100000ألف دٌنار جزابري 

تلن المنصوص علٌها فً الباب السادس والذي ٌشمل على حماٌة العمال المنخرطٌن فً المنظمة النمابٌة 

لتصادي أو حتى موظفٌن وأعوان مندوبٌن نمابٌٌن أو ممثلٌن نمابٌٌن أو عمال أجراء فً المطاع الا سواء

مرتكب الفعل بالحبس من ثلبثٌن  عمومٌٌن فً المإسسات والإدارات العمومٌة، وفً حالة العود ٌعالب

دج إلى مابتً ألف  100000(  أشهر، وبغرامة من مابة ألف دٌنار جزابري 6( ٌوما إلى ستة )  30)

 (1) .دج أو بإحدى هاتٌن العموبتٌن 200000دٌنار جزابري 

النمابٌة من أجرة العامل بغرض تسدٌدها لصالح  الاشتراكاتوٌعالب أٌضا كل مستخدم ٌموم بخصم 

دج إلى مابة  50000المنظمة النمابٌة التً ٌنتمً إلٌها بدفع غرامة مالٌة من خمسٌن ألف دٌنار جزابري 

نفس المانون  من 157دج وفً حالة العود تضاعف العموبة طبما للمادة  100000ألف دٌنار جزابري 

على معالبة كل من ٌموم بممارسات  158كما نص المشرع الجزابري من خلبل المادة ، 02 – 23

تمٌٌزٌة أو ضغوطات أو تهدٌدات أو تصرفات مناهضة للمنظمة النمابٌة وأعضابها ونشاطاتها بمصد 

ابتً ألف دٌنار دج إلى م 100000عرللة ممارسة الحك النمابً، بدفع غرامة لدرها مابة ألف دٌنار 

 (2) دج. 200000جزابري 

من لانون العموبات، كل فعل ٌإدي إلى تولٌف  171وٌعد مساسا بحرٌة العمل بمفهوم المادة  

أو باستعمال طرق احتٌالٌة، لذلن اعتبر مطابما للمانون لرار  المدٌر عن العمل بطرٌك العنف أو التهدٌد

استعمالهم العنف خلبل ممارستهم للئضراب لصد منح  المحكمة العلٌا الماضً بإدانة المتهمٌن من أجل

 المدٌر والعمال من الدخول إلى المصنع، وإدخال البضابع إلٌه.

فإذا لام صاحب العمل بفصل  أما المشرع المصري فمد أولى أهمٌة خاصة لحرٌة العمل النمابً 

ً الانضمام الحر إلى النمابة العامل بسبب انتمابه النمابً، فإنّ فعله ٌمس بصورة مباشرة حك العامل ف

ً تمن لانون العمل وال 74ومزاولة أنشطته النمابٌة، وٌشكل بالتالً الجرٌمة المنصوص علٌها فً المادة 

تكفلت بوضع جزاء جنابً وهو الغرامة التً لا تمل عن عشرٌن جنٌها ولا تزٌد عن مابة جنٌه مع تعدد 

سً على عرللة ممارسة الحرٌة النمابٌة، والعرللة فً كما نص المشرع الفرن، العموبة بتعدد الأشخاص

مواجهة مندوب العمل، والعرللة ضد لجان المإسسة، واللجان المركزٌة، والعرللة ضد لجان الولاٌة 

 والأمن وشروط العمل.

                                           
 .02، ص 20-01من المانون  631المادة  1
 .02، ص 20-01من المانون  636-635 ادوالم 2
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من خلبل ما سبك نجد بؤنّ المشرع الجزابري كان أكثر صرامة من المشرع المصري والذي 

دم الفعالٌة، فالغرامة المالٌة المفروضة على المستخدم لا تحمك الردع لصاحب تتسم المخالفة فٌه بع

العمل، بل على العكس ٌمكن أن تغرٌه على التخلص من النمابٌٌن لأنها فً حدها الألصى لا تمثل إرهالا 

اصة مالٌا بالممارنة إلى الإمكانٌات المالٌة الضخمة التً ٌتمتع بها صاحب العمل فً ولتنا الحاضر، خ

مع لٌام المشارٌع الضخمة، ٌكلل نجاح جلسات التفاوض الجماعً بإبرام اتفالٌات جماعٌة تنظم الأمور 

التً كانت محلب للخلبف بٌن الأطراف، على نحو ٌحمك مصالح هذه الأطراف المتفاوضة وعلى العكس 

ض حول المسابل فً حالة وصول المفاوضات إلى طرٌك مسدود بمعنى عدم التماء إرادة أطراف التفاو

فٌها أو رفضهما تمدٌم  مغالىالخلبفٌة المعروضة على هذه المفاوضة، إما لأنّ مطالب كل طرف 

تنازلات فً سبٌل الحصول على المزاٌا، ومن ثم تتعثر المفاوضة الجماعٌة وتفشل فً الوصول إلى 

فً اللجوء إلى الوسابل تسوٌة حول الأمور التً كانت محلب للتفاوض، وبالتالً ٌكون للؤطراف الحرٌة 

الأخرى لتسوٌة النزاع المابم بٌنهم إما عن طرٌك لجوء العمال إلى التوفٌك والوساطة والتحكٌم أو اختٌار 

 وسٌلة الإضراب.

لعلّ الحكمة من تمرٌر الجزاء الجزابً فً حالة مخالفة صاحب العمل للحموق المتعلمة بالممارسة 

ة لا ٌنتج عنه ضرر ٌلحك الطرف الضعٌف فً علبلة العمل فحسب، بل النمابٌة أنّ مخالفة المواعد الآمر

لأمن الالتصادي والسٌاسً كامله، ولد ٌتسبب فً الاضطراب واأنّ الضرر ٌتعداه إلى المجتمع ب

 .(1)والاجتماعً

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           
 .660، 662ص  المرجع السابك،  مزٌود بصٌفً، سارة بن عزوز ،1
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 اَٙخلاصح انفصم انث

 إلاالنمابً لا تكتمل الحك أن حرٌة ممارسة  إلىمن خلبل ما تم عرضه فً الفصل الثانً نخلص 

من خلبل ضمانات لضابٌة ممررة بالنسبة للتنظٌم النمابً، وتموم هذه الضمانة على ما تم اعتماده من 

ضمانة حك التماضً للمنظمة النمابٌة، وذلن سواء من أجل حماٌة المصلحة الجماعٌة أو المصلحة 

لن التً تمس بمصالح المنظمة النمابٌة الجماعٌة ت لاسٌماالفردٌة فً الولابع التً لها علبلة مع هدفها، 

الجهات المضابٌة المختصة وذلن عن  أماموالفردٌة لأعضابها، كما ٌحك للمنظمات النمابٌة رفع الدعوى 

أمام المضاء  أوغٌر مشروعة،  إدارٌةلرارات  إلغاءمن اجل  الإداريالمضاء  أمام الإلغاءطرٌك دعوى 

والتعلٌمات  الإجراءاتعموبات منها المالٌة والسالبة للحرٌة لمنتهكً الجزابً والذي لد ٌرتب عدة 

المتعلمة بممارسة الحك النمابً، كما ٌنجر عن مخالفة المنظمات النمابٌة للمانون التعرض للحل عن طرٌك 

لهذا  أنمنه، كما  65فً المادة  02-23فً حالات معٌنة نص علٌها المانون  إلاالمضاء ولا ٌكون هذا 

والممتلكات العمارٌة للمنظمة النمابٌة وكذا العموبات الجزابٌة من  الأموالآثار تترتب علٌه كمآل  خٌرالأ

 خلبل رفع الغرامات المحددة بنص المانون.

وتتجسد الضمانات المضابٌة الممررة لأعضاء التنظٌم النمابً من خلبل الحك الذي أعطاه المشرع 

 أعطىرفعها كما  إجراءاتالمضاء الاجتماعً، التً تم تحدٌد  مأمافً رفع الدعوى  للؤعضاءالجزابري 

العون  أولموظف أولفً المطاع الالتصادي  الأجٌرسواء للعامل  حك الطعن فً مجال العموبات التؤدٌبٌة

 02-23من المانون  146و 141ادتٌنمن خلبل ما نصت علٌه الم العمومً فً المطاع العام  أوالمتعالد 

حٌة تولٌع عموبات نتٌجة عرللة ممارسة النشاط النمابً وتظهر العرللة من خلبل وكرس المانون صلب

حرٌة العمل النمابً وألر المشرع الجزابري جملة من الجزاءات على من ٌموم  بمبدأعدم التزام المستخدم 

 بعرللة حرٌة العامل فً ممارسة النشاط النمابً.
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 :خاتًحان

النمابً من خلبل  كحثنا نخلص إلى أن المشرع الجزابري، حاول تكرٌس مبدأ الحفً ختام ب

فؤلر مجموعة من الضمانات المانونٌة والمضابٌة لكل  بممارسة الحك النمابًالمتعلك  02 - 23المانون 

 .وجهالنمابً على أكمل  العملسة من التنظٌم النمابً وأعضابه، وذلن لضمان ممار

فؤصبح بموجب هذا المانون  ،ة الحك فً تكوٌن وتؤسٌس النمابات دون لٌد أو شرطأجاز لأعضاء النماب -

 .ك فً تؤسٌس منظمات نمابٌة لاعدٌةلهم الح

ها نالنمابٌة الانخراط فً الفٌدرالٌات والكنفدرالٌات التً تختارها شرٌطة الامتثال لموانٌ أجاز للمنظمات -

 .الأساسٌة

ها بكل ننخراط وعدم الانخراط فٌها، ومنحهم حك الانسحاب مأجاز لأعضاء المنظمات النمابٌة الا -

 .حرٌة

حاول هذا المانون حماٌة المنظمات النمابٌة من أي تعلٌك أوحل تعسفً فؤلر بضمانة عدم جواز تعلٌك  -

ها حل المنظمة كما أجاز لأعضاب تم تحدٌدها فً هذا المانون فً حالات معٌنة الا ًالنمابالتنظٌم ل حو

 .بإرادتهمالنمابٌة 

 سٌاسً، وكذلن استملبلها المالًب زي هٌبة أو حأعن  لٌة المنظمات النمابٌةلباستم كرس مبدأ -    

 .وٌلها عن كل هٌبة سٌاسٌة أو إدارٌة حتى لا تتؤثر بها المنظمةمستملبلٌة توا

أي حماٌتهم من  إلى بالإضافة ،بسبب انتمابهم النمابً تمٌٌزلأعضاء النمابة حصانة وحماٌة من أي منح  -

رض عرللة غبوذلن دهم من طرف المستخدم أو الهٌبة المستخدمة، ضضغوطات أو تهدٌدات لد تمارس 

 ممارسة العمل النمابً.

أو  حٌة كالتسرٌٌبتؤد ةعموب تسلٌط أي لٌس هذا فحسب بل تعدت هذه الحماٌة لتشمل منع هذا الأخٌر من 

ونشاطه النمابً ولتكرٌس هذه الضمانات المانونٌة على  أو حتى فسخ العمد للعضو بسبب انتمابه ،الغزل

تبٌح لهم الحك فً  ها بمجموعة من الضمانات المضابٌةأرض الوالع، حاول المشرع الجزابري احاطت

والدفاع عن حمولهم  ٌة مصالحهم الجماعٌة أو الفردٌةة المضابٌة المختصة لحماهرفع الدعوى أمام الج

 .المشروعة

للحرٌة لمنتهكً ة بعدة عموبات مالٌة وسالوضع من خلبل هذا المانون  المشرعحاول كما  

 لذلن سعى المشرع من خلبلحماٌته، من أجل  النمابًممارسة الحك بالاجراءات والتعلٌمات المتعلمة 

الفرص والمساواة فً التعامل مع النمابات  الملحوظ بتعزٌز مبدأ تكافإ إلى تدارن المصورلجدٌد النص ا

، مع الالتزامات الدولٌةالتً تتماشى  بات النمابٌةوتعزٌز استملبلٌة الهٌ لضمانات المانونٌة للنمابًٌر اوتوف
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مما ٌمتضً الامر  نصوص المانونٌة من مماصد وأبعادل بعٌداً كل البعد عما تتضمنه الٌظل والع الشغ

ٌممراطً وشرٌكاً دال تمعضرورة للمج باعتبارها الارادة السٌاسٌة الحمٌمٌة للتعامل مع النمابة توفر

 م فً تفعٌل هذا النصالمومً تترج نأمان للؤمله دور فً رسم السٌاسة العامة للشغل، وصمام  اجتماعٌا

جو من التكامل بٌن المنظمات النمابٌة ومفتشٌات العمل وأرباب العمل بهدف ك على أرض الوالع وخل

وف وتحسٌن الظر ٌد التنمٌة الالتصادٌةسوتج و مصالح العمال ح المإسسةبٌن مصال نتحمٌك التواز

( انتمادات واسعة 02-23وضمان الحٌاة الكرٌمة ، ولهذا لمً هذا المانون ) الاجتماعٌة والمعٌشٌة للؤفراد

غرار النمابات من لبل مختلف التنظٌمات النمابٌة التً لامت بإضراب احتجاجا على هذا المانون على 

ود نة حمهم النمابً ولا ٌنسجم مع بسارمه لمنممٌداً أكثر مما هو ضماالذٌن اعتبروه  العمالٌة المستملة

 الدستور الجزابري فً شمه المتعلك بالحرٌات.

 : ًما ٌلرى ضرورة التراح نو للوصول الى الغاٌة المنشودة من العمل النمابً 

نشر الوعً خلبل ممثلٌها، وذلن بمحاولة  الموجودة بٌن العمل النمابً والادارة منز الحواجكسر  -

 .نافسمالوظٌفً الذي ٌنظر إلى النمابً على أنه شرٌن ولٌس عدو 

الوصول إلى شراكة حمٌمٌة من خلبل فتح المجال للمساهمة فً صٌاغة الموانٌن المنظمة سواء للعمل   -

 لموظفٌن والعمال. لة ٌنهالنمابً أو الموانٌن المسٌرة للحٌاة الم

 لأي غاٌة مةحصابٌات التً تعدها الادارة أو الهٌبة المستخداشران النمابٌٌن بجمٌع المعلومات والا -

لنص أي مشروع لانونً أو  كانت حتى ٌكون على إطلبع بجمٌع المعلومات التً تعتبر أرضٌة

 .ٌر تسٌٌرٌةشانم

الذي ٌصعب  %   25من الموظفٌن أو العمال إلى % 20فع الحد الأدنى من النسبة التمثٌلٌة من ر -

 .المطاعات  ًددٌة النمابٌة والعدد الهابل للنمابات فتحمٌمه فً ظل التع

 .الموظفٌن والعمال % من 15% أو 10الخفض من الحد الأدنى للتمثٌل النمابً إلى  -

 .ولاٌة كحد أدنى لتؤسٌس نمابة 15إلى    10 اشتراط -

 .الدستوري التفكٌر فً طرق حل النزاعات بدل من تمٌٌد حك الإضراب  -

 .ظروف العمل بدل من التفكٌر فً تمٌٌد العمل النمابً تفادٌا للنزاعاتالتفكٌر فً تحسٌن  بوج -
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 :جغالائًح انًز

 الكتب :

 الجزابر  عنابة،للنشر والتوزٌع ،محمد الصغٌر بعلً، المضاء الاداري، دعوى الالغاء ، دار العلوم  .6

 .  0225سنة 

 مجلات: ال

مجلة أبحاث لانونٌة  ،لمانونٌة لممارسة الحك النمابً فً التشرٌع الجزابريالحماٌة انعٌم بوممورة ،   .6

، تارٌخ النشر: 0201 سنة، 21الجزابر ، العدد  ،جامعة عبد الرحمان مٌرة، بجاٌة  ،وسٌاسٌة

16/60/0201. 

 انًالمجلة الجزابرٌة للؤمن الانس، ضمانات  الممارسة النمابٌة فً لطاع الوظٌفة العامةمحمد دحدوح،  .0

 .0265، جامعة أم البوالً ، 22العدد 

من  20حموق والعلوم السٌاسٌة، العدد ، المجلة الجزابرٌة للالحماٌة المانونٌة للعمل النمابًمهدي بخدة،  .1

 .26/60/0206كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة غلٌزان، تارٌخ النشر: 

 طبٌماتها المضابٌة على ضوء التشرٌع الجزابريالحماٌة المانونٌة للمندوب النمابً وتكمال بن سالم،  .2

 ، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة عبد الحمٌد بن بادٌس20مجلة لانون العمل والتشغٌل، العدد 

 .0264مستغانم، جوان 

 61، مجلة المفكر، العدد النظام الاجرابً للفصل فً المنازعات أمام المضاء الاجتماعًأمٌن مومن  .3

 ق والعلوم السٌاسٌة، جامعة مستغانم.كلٌة الحمو

، معهد الحموق 26، العدد ، مجلة أفاق علمٌةضمانات الممارسة النمابٌة فً الجزابرسلطان زنمٌلة،  .4

 .26/26/0202المرجع الجامعً، تمنراست، تارٌخ النشر 

 20العدد ، مجلة جٌل حموق الانسان، الحك النمابً بٌن الحماٌة المانونٌة والمضابٌةمٌاسة بلطرش،  .5

 .26جامعة الجزابر 

مجلة لانون  الحماٌة الجزابٌة للحموق النمابٌة فً التشرٌع الجزابريبصٌفً مزٌود، سارة بن عزوز،  .6

، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة عبد الحمٌد بن بادٌس مستغانم 26العمل والتشغٌل، العدد

 .02/20/0206تارٌخ النشر:

 21، مجلة الدراسات المانونٌة والسٌاسٌة العدد  ٌة للنمابات والجمعٌاتالمصلحة الجماعخٌرة ساوس،  .7

 .0264جامعة بشار، تارٌخ النشر: جانفً 
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 العمومٌة الوظٌفةالوجٌز حول كٌفٌات ممارسة الحك النمابً فً عبد الحكٌم بن مصباح سواكر،  .62

 6222شوال  23المإرخ فً  01/20دلٌل توضٌحً استرشادي معد على ضوء احكام المانون رلم 

 .62/23/0201المتعلك بممارسة الحك النمابً، بسكرة، تارٌخ النشر:0201افرٌل 03الموافك ل 

المبادئ العامة المتعلمة بممارسة الحك النمابً وفما للمانون الجدٌد رلم أحمد حامد، باٌة عبد المادر،  .66

وٌر التشرٌعات الالتصادٌة ، مخبر البحث فً تط20، مجلة الفكر المانونً والسٌاسً، العدد 01/20

 .12/66/0201كلٌة الحموق، جامعة تسمسٌلت، تارٌخ النشر: 

، مخبر تشرٌعات حماٌة النظام البٌبً الحماٌة الجزابٌة لحرٌة ممارسة العمل النمابًأمال بطاهر،  .60

 .23/24/0206كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة ابن خلدون، تٌارت، تارٌخ النشر 
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 :انًهخص

خص المشرع الجزابري الحموق والحرٌات العامة بحماٌة خاصة، ومنها ممارسة النشاط النمابً 

 20-01الذي ٌهدف إلى الدفاع عن المصالح المادٌة  والمعنوٌة للعمال والموظفٌن بحٌث وفر المانون 

جملة من الضمانات المانونٌة والمضابٌة المتعلك بممارسة الحك النمابً  0201أفرٌل  03المإرخ فً 

 بالنسبة لكل من التنظٌم النمابً وأعضاء التنظٌم النمابً حتى ٌمارس هذا الحك بكل حرٌة:

 ، الحك النمابً، الضمانات المانونٌة، الضمانات المضابٌة.20-01المانون  الكلمات المفتاحٌة:

Abstract: 

The Algerian legislator has designated public rights and freedoms for special 

protection, including the practice of trade union activitythataims to defend the 

material and moral interests of workers and employees. Law No. 23-02 of April 

25, 2023 relating to the exercise of trade union rightsprovides a set of legal and 

judicialguarantees for both organisations. Trade union members and members of 

the trade union organization in order to exercisethis right freely8 

Keywords: Law 23-02, union right, legalguarantees, judicialguarantees 
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