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 مبدأ المساواة فً تولً الوظائف العامة

 

 اد طالب الدكتوراه : جمال بن مامًدمن اع

  تخصص: القانون العام

 بجامعة ٌحً فارس المدٌة

 

 مقدمة :

 ٌعتبر مبدأ المساواة من أبرز المبادئ السامٌة التً كافحت البشرٌة من أجل تؤكٌدها   

والمطالبة بها فً كل عصر من العصور ، ومبدأ المساواة فً تولً الوظائف العامة ٌمثل 

من مبدأ المساواة بصفة عامة ، فالوظٌفة سابقا كانت ملكا لشاغلها تباع  ٌتجزأجزءا لا 

 ،وتمارس كسلطة عامة وامتٌاز ، لكن مع تغٌر وضع الدولة التً كانت حارسة وتشترى

كذلك بالنسبة للموظف لأنه أصبح هو المساعد و ،لتصبح الآن دولة متدخلة تغٌر الوضع

لشغل تلك مما استلزم منها أن تعمد الى اختٌار الاكفؤ والأنزه  ،والمنفذ والمرآة العاكسة لها

أو  ،تعلق بالدٌنٌاعتبار أي الوظٌفة فً الدولة فً إطار مبدأ المساواة فً تولً الوظائف دون 

 دون تولٌه الوظٌفة العمومٌة. مما ٌحول  ،أو الآراء السٌاسٌة ،نسالج

إلى أي مدى وفق المشرع الجزائري فً تكرٌسه لمبدأ المساواة  وعلٌه نطرح الإشكالٌة التالٌة:

 تولٌة الوظائف العامة ؟ فً

 وماهً النتائج المترتبة على هذا المبدأ ؟

 وقد قمنا بتقسٌم مداخلتنا الى مبحثٌن :

 حث الأول :مفهوم مبدأ المساواة  فً تولً الوظائف العامة المب

 المبحث الثانً : النتائج المترتبة على مبدأ المساواة فً تولً الوظائف العامة 
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 المبحث الاول : مفهوم مبدأ المساواة فً تولً الوظائف العامة 

فً ٌجسد مبدأ المساواة فً تقلد الوظائف العامة مظهرا من مظاهر المساواة بٌن الافراد       

الحقوق والواجبات العامة ، فهذا المبدأ أصبح مكرسا فً كل دساتٌر دول العالم لأنه ٌمثل تراثا 

انسانٌا مشتركا ، والمشرع الجزائري بدوره كرس هذا المبدأ فً الدستور وفً كل التشرٌعات 

 رتبطة بالوظٌفة العمومٌة.الم

ثم نتطرق بعدها  وعلٌه سنتطرق فً هذا المبحث الى تعرٌف هذا المبدأ ) المطلب الاول (     

 الى الأسس القانونٌة لمبدأ المساواة فً تولً الوظائف العمومٌة ) المطلب الثانً (.

 المطلب الاول : تعرٌف مبدأ المساواة فً تولً الوظائف العامة 

قصد بهذا المبدأ توفٌر المساواة وتكافإ الفرص بٌن جمٌع المواطنٌن سواء عند التقدم ٌ       

للوظائف العامة والالتحاق بها ، أو فً اثناء مباشرتها والقٌام بتبعاتها ، لذا ٌجب دراسة هذا 

 ،أ المساواة بمعناه الواسع من جهةالمبدأ بشًء من التحلٌل والتفصٌل من خلال بٌان معنى مبد

 لى المساواة أمام الوظائف العامة فً الجزائر من جهة أخرى .وا

 الفرع الاول : المعنى الواسع لمبدأ المساواة 

مبدأ المساواة ٌعتبر من أبرز المبادئ التً ناضلت من أجلها الشعوب لتحقٌقها ، وقد جاءت     

الذي بٌن الادٌان  الدٌانات السماوٌة بغرض تحقٌق المساواة بٌن الناس ، والدٌن الاسلامً من

قامت الثورة الفرنسٌة التً  18بٌن الناس ، وفً القرن  اوىعمد الى نبذ الفرقة والاختلاف وس

علان مساواتهم أمام القانون والاعباء العامة ، ومن ثم إدعت الى انهاء الفوارق بٌن الموظفٌن و

 بالاضافة الى ذلك فقد تم تكرٌس، فتح أبواب وظائف الدولة للجمٌع دون تمٌٌز بٌن الافراد ، 

فً الاعلان العالمً لحقوق الانسان الذي أقرته الجمعٌة العامة لهٌؤة الامم المتحدة مبدأ المساواة 

، حتى صارت المساواة فً شغل الوظائف العامة فعلٌة وبها زال الاحتكار  1948عام 

من  ،وواجب لكل مواطن الوظٌفً ، بل فوق هذا قد أعلنت جمٌع دول العالم بؤن العمل حق

أجل ذلك عمدت الانظمة الى توفٌر فرص العمل بشكل ٌإدي الى المساواة الفعلٌة بٌن الناس 

فً هذا المجال 
1
 . 

                                                           
هاشمً خرفً ، الوظٌفة العمومٌة على ضوء التشرٌعات الجزائرٌة وبعض التجارب الاجنبٌة ، دار هومة للطباعة والنشر   1

 .032، ص  0202، الجزائر ،
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بل أن مبدأ المساواة فً تولً الوظائف العمومٌة ارتقى لٌصبح مبدأ دستورٌا من أجل حماٌة  

إذ لا  ،المدنٌة بالنسبة للمواطن كل الوظائف وٌضفً علٌها مظهرا من مظاهر ممارسة الحقوق

أو الافكار السٌاسٌة . ،أو الدٌن ق،أو العر ،ٌجوز التمٌٌز بٌن المواطنٌن على أساس الجنس
2

 

 الفرع الثانً : المساواة أمام الوظائف العامة فً التشرٌع الجزائري 

 ،دون أي تمٌٌزلً الوظائف العامة دأ أن لجمٌع المواطنٌن الحق فً توٌقصد من هذا المب     

التً تحول  عتباراتمن حٌث الجنس أو اللغة أو الدٌن أو الانتماءات السٌاسٌة أو غٌرها من الا

مادام أن القانون قد حدد شروطا فٌمن سٌترشح الى تلك الوظٌفة ،  ،ق مبدأ المساواةٌدون تحق

 2016ممن التعدٌل الدستوري لسنة  63وقد نصت المادة 
3
نٌن فً تقلد "ٌتساوى جمٌع المواط 

 .المهام والوظائف فً الدولة دون أٌة شروط أخرى غٌر الشروط التً ٌحددها القانون "

وتعتبر هذه المادة المذكورة أعلاه القاعدة الاساسٌة التً تستند الٌها كل القوانٌن         

لقانونٌة ، والتنظٌمات المتعلقة بالوظٌفة العمومٌة ، التً دائما تقوم بالمساواة بٌن المراكز ا

133ـ 66من الامر  05نصت علٌه المادة  والدلٌل على ذلك ما
4

،  كما جاء أٌضا فً  

المتضمن القانون الاساسً لعمال المإسسات والادارات العمومٌة  59ـ  85ون القانون ممض

بنصها
5
 " ٌخضع التوظٌف الى مبدأ المساواة فً الالتحاق بالوظٌفة العمومٌة ". 

 03ـ  06من الامر  74بالاضافة الى ذلك نجد رقم المادة      
6

التً تنص " ٌخضع  

 التوظٌف الى مبدأ المساواة فً الالتحاق بالوظٌفة العمومٌة ".

وعلٌه من خلال تلك النصوص القانونٌة ٌتضح لنا بؤن المشرع الجزائري قد واكب كل     

وأدرجه فً  ،فً تقلد الوظائف العمومٌة التشرٌعات الدولٌة من خلال اهتمامه بمبدأ المساواة

  كل القوانٌن والتنظٌمات المرتبطة بذلك المبدأ .

 

 

 

                                                           
 مصطفى الشرٌف ، تولً الوظائف العامة على ضوء القانون الاساسً العام للعامل ، مذكرة ماجستٌر ، جامعة الجزائر ،   2
 المتعلق بالتعدٌل الدستوري  20ـ  01القانون   3
 

المتضمن القانون الأساسً للوظٌفة العامة 033ـ  11الامر  
4
 

 القانون الاساسً النموذجً بعمال المإسسات والادارات العمومٌة. 84ـ38القانون   5
  المتعلق بالقانون الاساسً للوظٌفة العمومٌة 23 ـ21الامر   6
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 المطلب الثانً : الاسس القانونٌة لمبدأ المساواة فً تولً الوظائف العامة 

مبدأ المساواة فً تولً الوظائف العامة هو مبدأ دستوري نصت علٌه المواثٌق الدولٌة     

مما ٌإكد على لحقوق الانسان ، وكذلك دساتٌر الدول على اختلاف اٌدٌولوجٌاتها وتوجهاتها 

 اهمٌة هذا المبدأ .

واثٌق دولٌة م فًالقانونٌة لمبدأ المساواة فً تقلد الوظائف العامة ٌتعدد  فالأسسومن ثم    

 لحقوق الانسان ودساتٌر الدول وتشرٌعاتها .

 الفرع الاول : الاساس الدولً لمبدأ المساواة فً تولً الوظائف العامة 

ٌعود المصدر التارٌخً لمبدأ المساواة فً تولً الوظائف العامة الى اعلان حقوق الانسان    

ن متساوون فً ٌ" جمٌع المواطنمنه  06، حٌث تنص المادة  1789والمواطن الفرنسً لسنة 

القبول بكل الوظائف العامة حسب قدراتهم دون أي تمٌٌز أخر لغٌر فضائلهم ومواهبهم ".ومن 

ثم فإن هذا المبدأ لم ٌبق فً فرنسا بل انتشر فً كل دساتٌر العالم واصبح من خلاله هذا المبدأ 

تضمن الاعلان العالمً لحقوق  دستورٌا عالمٌا منصوص علٌه فً المواثٌق الدولٌة ، وقد أمبد

منه على أن " لكل شخص نفس الحق الذي  21/2بنص المادة  1948الانسان الصادر سنة 

الوظائف العامة فً البلاد ". لغٌره فً تقلد
7

 

     فقد نص على أن تتاح لكل مواطن ،أما العهد الدولً الخاص بالحقوق المدنٌة والسٌاسٌة   

فرصة تقلد الوظائف العامة فً بلده على أساس تكافإ الفرص ، بالاضافة  -لى قدم المساواةع-

 هذه كل .1966الى العهد الدولً الخاص بالحقوق الاقتصادٌة والاجتماعٌة والثقافٌة لسنة 

نصت فً محتواها على المساواة بٌن الرجال والنساء فً الحصول على عمل دون  المواثٌق

أي تمٌٌز 
8
أهمٌة  اساس الدولً لٌس له طابع الالزام الا أنه ٌعتبر ذ، وبالرغم من أن الا 

 قوانٌنها الداخلٌة المتعلقة بالوظٌفة العامة .وإذ من خلاله ٌتم ادراجه فً دساتٌر الدول  ،كبٌرة

 

 

 

                                                           
موسى مصطفى شحادة ، مبدأ المساواة أمام تولً الوظائف العامة ونطبٌقاته فً أحكام القضاء الاداري ، مجلة الشرٌعة   7

 . 010، ص  0220ٌناٌر  01والقانون ، العدد 
 . 010المرجع نفسه ، ص    8
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 الفرع الثانً : الأساس الدستوري لمبدأ المساواة فً تولً الوظائف العامة 

تضمنت دساتٌر العدٌد من الدول على اختلاف اٌدٌولوجٌاتها وتوجهاتها السٌاسٌة       

والاقتصادٌة والاجتماعٌة نصوصا صرٌحة على مبدأ مساواة المواطنٌن أمام تولً الوظائف 

والتً أكد علٌها الدستور  1946اكتوبر  27فً العامة ، فدٌباجة الدستور الفرنسً الصادر 

" ٌضمن القانون للمرأة وفً جمٌع المٌادٌن حقوقا مساوٌة لحقوق الفرنسً الحالً بقوله 

 الرجل"

ولا ٌجوز أن ٌتضرر أحد  ،ن لكل مواطن الحق فً الحصول على عملأونص أٌضا على   

فً عمله أو وظٌفته بسبب أصوله أو آرائه أو معتقداته " .
9
  

الوظائف العامة فً كل  وأما بخصوص المشرع الجزائري فقد أورد مبدأ المساواة فً تولً   

 63بنص المادة  2016الدساتٌر التً شهدتها الدولة الجزائرٌة آخرها التعدٌل الدستوري لسنة 

فٌه على أن المساواة تكون لجمٌع المواطنٌن فً تقلد المهام والوظائف فً الدولة دون أٌة 

ة العمومٌة مثل المادة شروط أخرى غٌر التً لم ٌنص علٌها القانون او التنظٌم المتعلق بالوظٌف

 .03ـ06من الامر  74

 الفرع الثالث : الاساس التشرٌعً لمبدأ المساواة فً تولً الوظائف العامة 

أ المساواة فً تولً الوظائف العامة أساسه وسنده القانونً كذلك من التشرٌعات ٌستمد مبد     

خلالها ٌتم تحدٌد الشروط والتنظٌمات المتعلقة بالتعٌٌن فً الوظائف العامة ، والتً من 

أخرى ، ذلك بهدف اعطاء ضمانات للتعٌٌن وو دون تمٌٌز بٌن فئة ة المطلوبة للمترشح للوظٌف

فراد من التعسف والانحراف الذي قد تمارسه الادارة للتمٌٌز بٌن الوظائف العامة تحمً الأ فً

تحاق بالوظٌفة كشرط المرشحٌن الذٌن لهم نفس الشروط المطلوب توافرها فٌمن ٌراد له الال

السن والجنسٌة والخدمة الوطنٌة والمإهل العلمً وغٌرها ، إذ أن هذه الشروط كلها شروط 

عامة لا تتعارض مع مبدأ المساواة فً تولً الوظائف .
10

 

 

 

 
                                                           

 . 013موسى مصطفى شحادة ، المرجع السابق ، ص   9
رسة السٌاسٌة للموظف العام "القٌود والضمانات " ، دار الجامعة الجدٌدة ، الاسكندرٌة علً عبد الفتاح محمد ، حرٌة المما  10

 .003و 000، ص  0222، 
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 78/12من القانون رقم  7/2وقد نصت المادة    
11

المتضمن القانون الاساسً العام للعامل ، 

ق أٌضا على الموظفٌن فً الادارات العمومٌة بنصه " على أن العمال باعتبار أنه كان ٌطب

سواسٌة فً الحقوق والواجبات وٌتقاضون عن العمل الواحد أجورا مماثلة وٌنتفعون بمزاٌا 

هذا المبدأ فً المادة  85/59المرسوم  كرسواحدة إذا تساووا فً التؤهٌل والمردود" ، كما 

العامة ٌتوقف أصلا على المسابقة وأحالها على التنظٌم ،ثم منه فجعل الالتحاق بالوظٌفة  34

 27الذي نصت من خلاله المادة  03ـ  06جاء الامر 
12

على المساواة بٌن المواطنٌن فً تولً 

الوظائف العمومٌة ، وعلٌه فكل ذلك ٌبٌن لنا بؤن المشرع الجزائري قد أولى أهمٌة كبٌرة لمبدأ 

من خلال أنه مبدأ دستوري مستقى من التشرٌعات الدولٌة  المساواة فً تقلد الوظائف العامة

 النابعة من الحرٌة والعدالة ومساواة المواطنٌن أمام القانون .

 المبحث الثانً : النتائج المترتبة على المساواة فً تولً الوظائف العامة

الوظائف فإن ذلك إذا كانت كل دول العالم قد أدرجت فً تشرٌعاتها مبدأ المساواة فً تولً    

المبدأ ترتبت علٌه نتائج واعتبارات متعلقة بالافكار السٌاسٌة واعتبارات متعلقة بالدٌن وأخرى 

 بالجنس.

 المطلب الاول : رفض التمٌٌز لإعتبارات سٌاسٌة 

مبدأ المساواة هو ولٌد إرادة الشعب فً تسٌٌر شإون الحكم ومن ثم فهو ٌشكل ركٌزة       

وجب على المكلفٌن بتسٌٌر مسابقات الحكم الدٌمقراطٌة لا تقوم الا به ، لهذا أساسٌة فً أنظمة 

التوظٌف الابتعاد عن الاعتبارات السٌاسٌة فلا مجال لمترشح ٌنتمً الى حزب معٌن أو ٌحمل 

لأن ذلك ٌمس ’ أفكارا معٌنة فً أن تكون له الافضلٌة والأسبقٌة عن غٌره من المترشحٌن ،

بعاد تٌنتمً الى حزب معٌن أن لا ٌتعرض الى الاس على منالأمر ٌنطبق  بمبدأ المساواة ونفس

من تولً الوظائف العمومٌة مما ٌضفً على ذلك ضمانة قانونٌة تتمٌز بالثبات والاستقرار.
13

 

 

 

 

 

                                                           
 23/00القانون   11
 21/23من الامر  02انظر المادة   12
 .004علً عبد الفتاح محمد، المرجع السابق ، ص   13
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ذلك لأنه من حق كل مواطن أن ٌعتنق ما ٌشاء من الافكار بشرط ألا تكون هذه الافكار تخالف 

، أو تعرض سلامة الدولة وأمنها للخطر مثل الافكار الشٌوعٌة والفاشٌة  دٌن الدولة وقوانٌنها

والصهٌونٌة، فهذه الافكار ترتقً لدى معتنقٌه الى مصاف الأدٌان ، مما ٌبرر أن تضحً الدول 

والحكومات بحرٌة هإلاء فً سبٌل حماٌة أمنها دون أن ٌعتبر ذلك خروجا على مبدأ المساواة 

ها فوق سلامة القانون .لأن سلامة الدولة وأمن
14

 

والدلٌل على ذلك ما ذهبت الٌه الولاٌات المتحدة الامرٌكٌة من خلال سنها لقانون سنة       

الذي ٌحرم الالتحاق بالوظائف العمومٌة لكل من ثبت انتماإه الى حزب أو منظمة  1939

ن خلال المادة تعادي الشكل الدستوري للدولة ، وفً مقابل ذلك نجد أن المشرع الجزائري م

لم ٌنص على اي تمٌٌز بٌن الموظفٌن بسبب آرائهم أو جنسهم أو  06/03من الامر  27

أصلهم أو بسبب أي ظرف من الظروف الشخصٌة أو الاجتماعٌة ، وٌفهم أٌضا من نفس المادة 

 . 27أن الذي ٌقوم بالتمٌٌز سٌتعرض الى الجزاء جراء مخالفته لنص المادة 

 

 رفض التمٌٌز لإعتبارات دٌنٌةالمطلب الثانً : 

ٌقصد بالتمٌٌز على أساس الدٌن كل استثناء أو تقٌٌد أو تفضٌل ٌقوم على أساس الدٌن أو      

المعتقد وٌكون غرضه تعطٌل أو إنتقاص الإعتراف بحقوق الانسان والحرٌات الأساسٌة أو 

 التمتع بها أو ممارستها على أساس المساواة .

على عدم التمٌٌز بٌن المتقدمٌن لتولً  1958الدستور الفرنسً لسنة  من 02وقد نصت المادة 

دٌنٌة  . لاعتباراتالوظائف العامة استنادا 
15

 

 

 

 

                                                           
 . 120و  120، ص  0432سلٌمان الطماوي ، مبادئ الادارة العامة ، دار الفكر العربً ، القاهرة   14

15 l’article 20 de la constitution française de 1958 . 
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ما من جانب الدول العربٌة فقد نصت هً الاخرى صراحة على أنه لا ٌجوز التمٌٌز أو       

دستور المملكة الاردنٌة من  06بٌن المواطنٌن بسبب العقٌدة الدٌنٌة مثلما نصت علٌه المادة 

. 1971من دستور الامارات العربٌة المتحدة لسنة  25، والمادة  1952الهاشمٌة لسنة 
16

 

بالإضافة الى ذلك فقد ورد فً هذا الشؤن عن الجمعٌة العامة للأمم المتحدة إعلان بشؤن القضاء 

ودعت الى تعزٌز على جمٌع أشكال التعصب والتمٌٌز القائمٌن على أساس الدٌن أو المعتقد 

التسامح والاحترام فً الشإون المتصلة بحرٌة الدٌن والمعتقد .
17

 

به على اطلاقه خاصة  لكن فً الحقٌقة مبدأ المساواة فً تولً الوظائف العامة لا ٌمكن الاخذ

، والجزائر  تلك الدول ًفوالممارسة  اذا ما وجدنا أن بعض الدول لدٌها خصوصٌات دٌنٌة 

فً  2016تعد من بٌن تلك الدول التً تؤخذ بذلك من خلال نص دستورها المعدل فً سنة 

المادة الثانٌة منه بان الإسلام دٌن الدولة ،  ومن ثم فإذا كان الموظف ٌمثل عونا من أعوان 

الدولة فإن ذلك ٌرتب علٌه أن ٌكون موظفا مسلما لكن لٌس فً كل الوظائف وإنما فً بعض 

 وغٌره .فً السلم الاداري للدولة  كرئٌس الجمهورٌة أو أمام مسجد  مكانةلمناصب العلٌا ذات ا

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .023موسى مصطفى شحادة، المرجع السابق ، ص   16

 
 .0430نوفمبر  08الصادر فً  88/31راجع قرار الجمعٌة العامة للأمم المتحدة رقم   17
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 المطلب الثالث : رفض التمٌٌز لإعتبارات الجنس

ل شكلا من أشكال التمٌٌز لذا عمدت الدول الى مثإعتبار الجنس فً تقلد الوظائف العامة ٌ    

(auvertوفً هذا الصدد نجد الاستاذ ) ،نبذ التمٌٌز بٌن الرجل والمرأة
18
الذي نادى بالمساواة  

بٌن المرأة والرجل فً تولً الوظائف حتى ٌتم الاعلاء من شؤن المرأة وحفظ مكانتها فً 

 ،وكذا تمتعها بالحقوق والحرٌات كحق تقلد الوظائف العامة والمناصب العلٌا والترقٌة ،المجتمع

 للرجل من واجبات . هذا من جهة ومن جهة أخرى لها ما

بل  ،فمساواة المرأة بالرجل مستنبطة من التشرٌع الاسلامً الذي ساوى بٌن المرأة والرجل    

أن الاسلام عزز من مكانتها وحفظ كرامتها داخل المجتمع وسمح لها بالدخول فً كل المٌادٌن 

إسلامٌة .ا الرجال فً شتى المجالات الاجتماعٌة والاقتصادٌة  فً أطر هالتً ٌشغل
19

 

الذي نص فً دٌباجته " ٌكفل القانون للنساء فً  1946ثم بعدها جاء الدستور الفرنسً سنة   

جمٌع المجالات حقوقا مساوٌة للرجال " 
20
. 

وأما بخصوص المشرع الجزائري فمنذ قٌام أول دستور للجمهورٌة الجزائرٌة لسنة       

المعدل بآخر تعدٌل له  1996ور لٌلٌه دست 1989وكذا دستور  1976ثم دستور  1963

فقد ورد فً كل هذه النصوص القانونٌة مبدأ المساواة الذي ٌكفل لكلا الجنسٌن   2016لسنة 

بقولها " كل  32حق تولً الوظائف العامة دون أي تمٌٌز وهذا ما نصت علٌه المادة 

لى المولد أو العرق أن ٌتذرع بؤي تمٌٌز ٌعود سببه االمواطنٌن سواسٌة أمام القانون ولا ٌمكن 

بنصها " تعمل  36أو الجنس أو أي شرط أخر شخصً أو اجتماعً "، وقد أضافت المادة 

 الدولة على ترقٌة التناصف بٌن الرجال والنساء فً سوق التشغٌل ".

فً تولٌة الوظائف العمومٌة    ٌنالجنسلكن فً مقابل ذلك لا ٌمكن أخذ مبدا المساواة بٌن     

ه استثناءات ترد فً بعض الحالات بنص القانون صراحة على شروط على إطلاقه بل ل

جوهرٌة تتوفر فً أحد الجنسٌن دون الآخر ، وذلك لٌس من باب عدم الاخذ بمبدأ المساواة 

الوضعٌات التً ٌقوم بها أحدهم دون الاخر ومثال على ذلك الامام الذي  وإنما لتلك الحالات او

الاوقات الخمسة ٌشترط فٌه أن ٌكون ذكرا .، وبالتاي هذا ٌقدم خطبة الجمعة وٌصلً بالناس 

 المنع لا ٌعتبر من باب التمٌٌز وإنما لإستحالة قٌام المرأة بذلك .

                                                           
18 Auvert Patrick.،Legalite des sexes dans la fanction publiques،RDP 1983،P 157 

لثقافة للنشر محمد علً السالم الحلبً ، مبدأ المساواة فً الشرٌعة الاسلامٌة والقانون الوضعً ، الدار العلمٌة ودار ا  19

 . 031و  038، ص  0220والتوزٌع ، عمان ،
20

 . 0411الدستور الفرنسً لسنة   
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 :خاتمة 

بؤن مبدأ  وفً ختام مداخلتنا القائمة على مبدأ المساواة فً تولً الوظائف العامة نخلص      

الشعوب عبر مختلف العصور التً سعت جاهدة المساواة فً مفهومه الواسع كان مطلبا لكل 

لأنه ٌمثل رمزا من رموز الانسانٌة التً لا تقوم الا به ، وأما من خلال مفهومه  ،الى تحقٌقه

 ،قد خول للجمٌع ذلك الحق دون تمٌٌز فً الدٌنفالضٌق فً تولٌة الوظائف العمومٌة 

المشرع الجزائري مثل غٌره من وحتى الجنس لأنه مبدأ دستوري كرسه  ،والمعتقدات السٌاسٌة

 دساتٌر العالم للحد من التمٌٌز فً تولً الوظائف العمومٌة .

وكذلك نجد المشرع الجزائري ومن خلال تلك القوانٌن والانظمة الصادرة فً المجال        

المتعلق بالوظٌفة العامة ٌسعى جاهدا الى نبذ الفوارق والحد منها خاصة الفوارق المرتبطة 

 . فً تولً الوظائف العامةرٌخ ) الشرعٌة الثورٌة ( والجغرافٌا ) الجهوٌة ( بالتا
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