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نو عرفاشكر   

 

ليك المصير{  ليك أنبنا وا   }ربنا عميك توكمنا وا 

[40الممتحنة:  ] 

بسم الله الرحمان الرحيم و الحمد لله حمدا طيبا كثيرا مباركا فيه و الشكر لله الذي رزقنا من 
 عممه ووفقنا عمى إتمام هذا العمل ..

سي ايمانا بمبدأ انه لا يشكر الله من لا يشكر الناس نتوجه بجزيل الشكر للأستاذ الدكتور 
عمى تعميماته واشرافه عمينا في عممنا هذا ..موسى عبد القادر   

كما نود ان نغتنم الفرصة لنشكر الأساتذة الكرام أعضاء لجنة المناقشة عمى حضورهم 
 لتشريفنا بمناقشة المذكرة وتقييمنا

 ننسى جمي  القاممين عمى كمية الحقو  والعموم السياسية لجامعة يحيى فارس التي ولا
 احتضنتنا طيمة مشوارنا الجامعي

رميس  القدوعي بن عيسىو مسك الختام م  أسمى عبارات الشكر والعرفان الى السيد 
نا الميدانية مكتب التحقيقات الجبامية عمى الكم الهامل من المعمومات التي قدمها لنا في دراست

ولكل العاممين بمديرية الضرامب لولاية المدية عمى فتح أبواب المديرية امامنا كطمبة باحثين 
 وتسخير الوسامل البشرية والمادية لإثراء زادنا المعرفي ..
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 الاهداء

 

المصطفى واهله ومن وفى أما بعد الحمد  الله وكفى  والصلاة على الحبٌب  

الجهد والنجاح،  ة فً مسٌرتنا الجامعٌة وبمذكرتنا هاته ثمرةووفقنا لتثمٌن هذه الخطالحمد الله الذي 

: وبفضله تعالى مهداة الى  

لقدوتً  وقرة  عٌنً  سندي ‘ من كلله الله بالهٌبة  و الوقار، إلى من علمنً العطاء دون إنتظار  لى إ

أرجو من الله ان ٌمد فً عمرك،لترى   ،  أبًاحمل اسمه بكل افتخار  ، من  وملجؤي ضلعً الثابت ، 

 ثمارا قد حان قطافها بعد طول انتظار.

إلى تلك الإنسانة العظٌمة التً حرمت نفسها و اعطتنً التً وهبتنً الحٌاة و رعتنً إلى موطن الحنان 

حفظها الله  ورعاها  أمً،شجرة الظل التً آوي إلٌها فً كل آن   

  سمٌر وسفٌانساندونً  و كانوا عونا لً فً حٌاتً  أخوتً إلى من شدوا بعضدي و أناروا دربً من 

.آدام الله سعادتهم وحفظهم من كل سوء   أخوتً  ًزوجاتإلى   

أمالإلى  رفٌقة النجاح وشرٌكتً  فً هذه الثمرة من كانت مصاحبة لً أثناء دراستً   

دةسمٌة سارة رشٌإلى من لم تربطنً بهم علاقة دم بل  جٌرة وحب وود   اخواتً   

اللهم انبتهم  نبات حسن  رسٌل وإلٌنإلى بهجة البٌت   

0202وأخٌرا اهدي هذا العمل المتواضع لكل  زملاء دراسة  وفرع قانون أعمال لموسم  

هومن ٌتكبد عناء قراءته سواء لتقٌٌمه أو نقده أو الزٌارة  علمه أو لإشباع فضول  

ىالطالبة خٌاري فدو  
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 الاهداء
هدي عملً و تخرجً :أ  

التً  أمًبً لمن لهما الفضل بعد الله عز وجل و مصدر فخري  أمً و ألوصٌة الرحمان 

الذي لطالما حرص على نشوبً فً جو ٌسوده  بًأخر داعم لً و آول و أكانت ولازالت 

 الأمان و الطمؤنٌنة 

ادام مٌرة العابلة أبً الثانً و سندي و قوتً و عابلته الصؽٌرة، زوجته و ابنتهما ،أ خًأالى 

 الله سعادتهم وحفظهم من كل سوء

،مً الثانٌة لوجودها بجانبً فً السراء و الضراء و لزوجها أ ،اختً الكبرىالى   

 اسؤل الله ان ٌبارك لهما فً زواجهما و ٌرزقهما الذرٌة الصالحة .

وفقها الله فً دراستها و حقق لها مرادها فً  اٌمانو بهجة العابلة  اختً الصؽٌرةالى 

ة.الحٌا  

اهدي تخرجً أٌضا الى اعز الناس الى قلبً الى من كان سببا فً فرحتً و شجعنً و كل 

صعب ظروفً . أمن وقؾ بجانبً فً   

 الى صؽٌرتً بشرى قطعة من روحً .

 و الى رفٌقتً فً المشوار فدوى..

 

.البة عزوز امالطال  
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اتالمختصر  قائمة  

المماثمة والرسوم المباشرة الضرامب قانون: م.ر.م.ض.   

المباشرة غير الضرامب قانون: م.غ.ض.   

الطاب  قانون: ط.   

التسجيل قانون: ت.   

الاعمال رقم عمى الرسم قانون: أ.ر.ر.   

الجبامية الإجراءات قانون: ج.إ.   

الجزامري التجاري القانون: ج.ت.   

العقوبات قانون: ع.   

طبعة: ط  

رسمية جريدة: ر.ج  

 

 

 الاسم الكامل بالفرنسية

 

 الدلالة

 

 الاختصارات

 

Taxes sur les activités 
professionnelles 

 TAP الرسم عمى النشاط المهني

Taxes  sur la  valeur  ajoutée الرسم عمى القيمة المضافة TVA 
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Impôt sur les revenus globals الضريبة عمى الدخل الاجمالي IRG 

Impôt forfitaire unique الجزافية الوحيدة الضريبة  IFU 

Direction des grandes 
entreprises 

 DGE مديرية كبريات المؤسسات

Direction de recherche et 
vérification 

اتمديرية البحث و المراجع  

 

DRV 

Vérification Approfondie de 
Situation Fiscale d’Ensemble 

التدقيق المعمق في مجمل الوضعية 
 الجبائية

VASFE 

Direction Générale des 
Impôts 

 DGI المديرية العامة لمضرائب

Entreprise unipersonnelle à 
Responsabilité Limitée 

شركة ذات الشخص الوحيد ذات 
 المسؤولية المحدودة

EURL 

Société à Responsabilité 
Limitée 

 SARL شركة ذات مسؤولية محدودة

Impôt sur les Bénéfices des 
Sociétés 

 IBS الضريبة عمى أرباح الشركات

société par actions شركة المساهمة SPA 

société en commandite par 
actions 

 SCA شركة التوصية باسهم

société de personnes شركات الأشخاص SP 
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 مقدمة

عدة مشاكل اقتصادٌة و ضعؾ فً الإٌرادات ، مما تعانً اؼلب الدول السابرة فً طرٌق النمو الى 

جعلها فً بحث دابم عن مداخٌل مالٌة تعود علٌهم بالربح و الرخاء الاقتصادٌٌن، فسعت العدٌد من الدول 

الى تبنً سٌاسات مالٌة مختلفة امالا فٌها بتخطً الازمات التً تواجهها ومن بٌنها الجزابر، والتً عانت 

من اجل النهوض بالدولة من جدٌد و تعوٌض الخسابر و النقابص المنجرة عن كثٌرا منذ الاستقلال 

 الاستعمار.

" والتً شكلت دعامة مالٌة  الجباٌةومن بٌن اهم المصادر التموٌلٌة التً اعتمدت علٌها الجزابر "

للخزٌنة العمومٌة ، فقد ساهمت بشكل كبٌر فً تؽطٌة الحاجٌات و تموٌل الجماعات المحلٌة عن طرٌق 

. رسومو  ضرائبفرض   

وعلى هذا الأساس عرؾ النظام الجبابً عدة تعدٌلات من شؤنها تحسٌن المردود الجبابً ، فعمد المشرع 

من اجل توسٌع نطاق الرقابة و تقرٌب الإدارة اكثر الى المكلفٌن  اللامركزٌةالجزابري الى تبنً 

،  الرقابة الجبائٌةبالضرٌبة ، ومن بٌن الالٌات التً اعتمدتها الإدارة الجبابٌة لتحصٌل الضرابب هً 

 حٌث تم نص قوانٌن خاصة بتنظٌم عملٌة الرقابة ، و تخصٌص وسابل بشرٌة و مادٌة من اجل تفعٌلها .

، و التً تعتبر القلب النابض للتجارة فً الشركات التجارٌة نجد  الخاضعٌن للضرٌبة ومن بٌن اهم

الدولة، حٌث تساهم بشكل كبٌر فً استقطاب الاستثمارات و رإوس الأموال و انعاش الاقتصاد الوطنً 

سات ، حٌث تخضع هذه الأخٌرة أٌضا الى إجراءات الرقابة الجبابٌة ، و التً من شؤنها تحد من الممار

 التدلٌسٌة الممارسة من قبل الشركات أهمها التهرب و الؽش الضرٌبٌٌن .

تهدؾ هذه الدراسة الى معرفة مدى نجاح الإدارة الجبابٌة بالاعتماد على آلٌة الرقابة الجبابٌة من اجل 

و الحرص على مراقبة عملٌات التحصٌل ، وذلك عن طرٌق  النظام الجبائً للشركاتمراقبة و تنظٌم 

ان المراحل التً تمر الرقابة الجبابٌة بها ، و اهم الوسابل المادٌة و البشرٌة المسخرة من اجل ضمان تبٌ

سٌر التحقٌقات ، و كذالك مظاهر الحماٌة القانونٌة التً وضعها المشرع لحماٌة كل من الإدارة الجبابٌة 

طبٌعٌة او معنوٌة من أي  سواء اشخاص بالضرٌبةاثناء قٌامها بواجباتها و كذالك حماٌة المكلفٌن 

 ممارسات تعسفٌة من قبل الاعوان المكلفٌن .

اختٌارنا للموضوع من الناحٌة الذاتٌة ، هو لتسلٌط الضوء اكثر من الناحٌة القانونٌة  لأسبابأما بالنسبة 

على أهمٌة النظام الجبابً بصفة عامة و الرقابة الجبابٌة بصفة خاصة فً الحٌاة الاقتصادٌة ، و الأهم 

صة الذهبٌة وهذا بالتزامن مع الفر مستقبلٌةتوعٌة الطلبة بالجانب الجبابً  بصفتهم أصحاب مشارٌع 
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الممنوحة من طرؾ الحكومة الجزابرٌة بالتعاون مع وزارة التعلٌم العالً للطلبة الجامعات الجزابرٌة 

بتؤسٌس مإسسات ناشبة و الدخول الى عالم الشؽل من أوسع ابوابه ، حتى لا المتعلق  5021وفقا للقرار 

فً ممارسات تدلٌسٌة من شؤنها الاضرار باقتصاد الدولة. اٌقعو  

لدراسة هذا الموضوع اتبعنا المنهج الوصفً التحلٌلً ، بحٌث تم التطرق الى بعض المفاهٌم الخاصة و

بالنظام الجبابً و الرقابة الجبابٌة و تبٌان الأسباب و الدوافع التً من شؤنها تم تبنٌها كآلٌة رقابٌة و 

و حتى انقضابها و الاشكال  تؤسٌسهاكذالك تطرقنا الى عمومٌات حول الشركات التجارٌة من مفهومها ، 

 القانونٌة لها فً الجزابر.

و تم التطرق اٌضا  الى اهم الوسابل المسخرة لتفعٌل عملٌة الرقابة الجبابٌة من خلال استعراض الهٌاكل 

 التنظٌمٌة و تبٌان وظابفها.

متمثلة فٌما وفً ظل هذا الطرح ومن خلال ما سبق تقدٌمه ٌمكن طرح الإشكالٌة الربٌسٌة للموضوع  و ال

 ٌلً : 

الى أي مدى تساهم الرقابة الجبائٌة فً رسم ضوابط كفٌلة بالسٌر الحسن للنظام الجبائً للشركات 

 التجارٌة الوطنٌة فً الجزائر؟

اكثر بالموضوع نطرح الإشكالات الفرعٌة التالٌة: للإحاطةو   

 ماهً الضرابب و الرسوم المقررة على الشركات التجارٌة فً الجزابر؟ 

 بالرقابة الجبابٌة و ماهً أهمٌتها فً التحصٌل الضرٌبً ؟ ما لمقصود 

  الجبابٌة وماهً الضمانات الممنوحة للمكلفٌن  للإدارةفٌما تتمثل مظاهر الحماٌة القانونٌة

 بالضرٌبة؟

 ما هً أهمٌة النظام الجبابً فً الحٌاة الاقتصادٌة؟ 

 رب الضرٌبً؟كٌؾ تساهم عملٌة الرقابة الجبابٌة فً الحد من الته 

 للإجابة على الإشكالٌة و التساإلات الفرعٌة اتبعنا الخطة التالٌة :

( فصول ، الفصل الأول كان عبارة عن فصل تمهٌدي ، خصصناه 22تم تقسٌم هذه الدراسة الى ثلاثة )

، اما  للنظام الجبابً للشركات فً الجزابر ، اما الفصل الثانً كان حول الرقابة الجبابٌة و سبل تفعٌلها

 بالنسبة للفصل الثالث فكان عبارة عن فصل تطبٌقً .

 ( مباحث كالتالً :22بالنسبة للفصل الأول ) النظام الجبابً للشركات فً الجزابر ( قسم الى ثلاث )
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 .ًالمبحث الأول : مفهوم النظام الجباب 

 . المبحث الثانً : عمومٌات حول الشركات 

 ركات.المبحث الثالث : الخضوع الجبابً للش 

 ( مباحث :22اما بالنسبة للفصل الثانً ) الرقابة الجبابٌة و سبل تفعٌلها( قسم الى ثلاث )

 .المبحث الأول : ماهٌة الرقابة الجبابٌة 

 .المبحث الثانً : وسابل تفعٌل الرقابة الجبابٌة 

 .ًالمبحث الثالث: دور الرقابة الجبابٌة فً مكافحة التهرب الضرٌب 

 التطبٌقً ) دراسة حالة بمدٌرٌة الضرابب لولاٌة المدٌة( قسم الى مبحثٌن : و اما الفصل الثالث

 .المبحث الأول : تقدٌم بمدٌرٌة الضرابب لولاٌة المدٌة 

  محدودة.المبحث الثانً : دراسة حالة شركة ذات مسإولٌة



           النظام الجبائً للشركات فً الجزائر                            الفصل الأول :        
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 الفصل الأول : النظام الجبائً للشركات فً الجزائر

تعد الجباٌة الواقعة على الشركات التجارٌة من أهم مصادر الإٌرادات فً المٌزانٌة العامة للدولة ، كونها  

السٌاسة وسٌلة لتؽطٌة أوجه الانفاق العام و ضمان السٌولة اللازمة للخزٌنة العمومٌة و الوفاء بالتزامات 

 المالٌة للحكومة فً المجالات الاقتصادٌة .

سنقوم بدراسة مفهوم النظام الجبابً كمبحث أول مستعرضٌن تعرٌؾ هذا الأخٌر و أنواعه و كذا أهمٌته 

 ، و سنتطرق الى عمومٌات حول الشركات التجارٌة الخاضعة لهذه الأنظمة فً المبحث الثانً 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           النظام الجبائً للشركات فً الجزائر                            الفصل الأول :        
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 المبحث الأول : مفهوم النظام الجبائً 

فً تحقٌق تؽطٌة ترقٌة فعالٌته  ٌبنى النظام الجبابً على مجموعة من المقومات و الأسس تعمل على 

 .1شاملة لنفقات الدولة 

 المطلب الأول : تعرٌؾ النظام الجبائً 

ٌعتبر النظام الجبابً معٌارا لتقسٌم أي اقتصاد  لأي بلد فهو مجموعة الضرابب التً تصٌب مراحل 

قٌمتها معٌنة من الاستهلاك او الإنتاج او الثروة عند انتقتاها الى أشخاص آخرٌن أو عند تحقٌق زٌادة فً 

بعد تقوٌمها، كما ان المفكرٌن الاقتصادٌٌن و علماء المالٌة ٌرون ان النظام الضرٌبً ٌتراوح بٌن 

 مفهومٌن واسع و ضٌق .

 الفرع الأول : المفهوم الواسع 

 2مجموعة العناصر الأٌدٌولوجٌة و الاقتصادٌة الفنٌة التً ٌإدي تركٌبها الى كٌان ضرٌبً معٌن 

كما ٌعرؾ أن مجموعة التشرٌعات أو السٌاسات أو الأجهزة التً تنظم و تخطط و تقوم بتنفٌذ عملٌات 

تعببة و جباٌة الاقتطاعات المالٌة التً ٌإدٌها الأفراد الطبٌعٌون و المعنوٌون للدولة بصورة جدٌة و 

 3مقابل خاص و مباشرنهابٌة 

 الفرع الثانً : المفهوم الضٌق 

مراحل متتالٌة من القانونٌة و الفنٌة التً تمكن من الاقتطاع الضرٌبً و ذلك فً مجموعة القواعد 

 . 4التشرٌع الى الربط و التحصٌل

او أنه مجموعة القواعد القانونٌة و الفنٌة و التً تتمثل فً قواعد العدالة و الٌقٌن ، الملابمة فً الدفع ، و  

 5الاقتصاد فً تحصٌل الضرٌبة .

                                                           
  21، ص 2008، الجزابر ، دار هومة سنة  4محمد عباس محرزي ، اقتصادٌات الجباٌة و الضرابب ، طبعة  1
  22محمد عباس محرزي ، اقتصادٌات الجباٌة و الضرابب ، المرجع السابق ص5

، العدد  21، المجلد 22بصاشً هدى ،  صفحة صلٌحة ، واقع النظام الجبابً و أثره على الاستثمار جامعة الجزابر  3

 . 521، ص 20/0202
كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة   ،تخصص قانون اعمال ،مذكرة ماستر  ،النظم الجبابٌة للشركات،ربعٌة خلٌل   - 4

 20ص  ،0251\0252 ،ام البواقً،جامعة العربً بن مهٌدي ،
 . 521بصاشً هدى ، صفحة صلٌحة ، واقع النظام الجبابً ، ص   5
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ن نستخلص ان النظام الجبابً من أهم الأدوات و الفنون للتدخل ؼٌر مباشر للدولة  من خلال المفهومٌ

فً توجٌه الإقتصاد و الذي ٌعد جزءا متكاملا من السٌاسة المالٌة و هو كذا من السٌاسة الاقتصادٌة 

 العامة للدولة .

ٌة و المحتملة لإحداث فهو مجموعة البرامج التً تضعها الدولة مستخدمة كافة مصادرها الجبابٌة الفعل

آثار اقتصادٌة و اجتماعٌة و تجنب أي آثار ؼٌر مرؼوب فٌها من أجل تحقٌق أهداؾ المجتمع 

الاجتماعٌة و الاقتصادٌة ، فهً تسخٌر كل ما ٌحٌط بالبٌبة الجبابٌة من أدوات ووسابل ، و استخدامها 

 دٌة العامة للدولة .بشكل ممنهج و هادؾ و تنسجم مع الأهداؾ الكلٌة للسٌاسة الاقتصا

فٌعد النظام الجبابً هٌكل منفرد بملامحه و طرٌقة عمله لتحقٌق أهداؾ المجتمع ،وهو الاطار الذي تعمل 

 1التً ٌراد باختٌارها و تطبٌقها تحقٌق أهداؾ السٌاسة الجبابٌة . ببداخله مجموعة من الضراب

 أنواع النظم الجبائٌة :المطلب الثانً 

وٌلاحظ ان النظام الجبابً الجزابري هو نظام ،لقد اقر المشرع الجزابري مجموعة من الأنظمة الجبابٌة 

فتقوم الإدارة الجبابٌة هنا باختٌار ،تصرٌحً بحٌث انه ٌعتمد على التصرٌحات من المكلفٌن بالضرٌبة 

فان  2020المالٌة لسنة النظام الواجب التطبٌق على المكلؾ . وحسب اخر ماجاء به المشرع فً قانون 

  :المعاٌٌر الأساسٌة المتبعة لتحدٌد نظام الاخضاع الضرٌبً هً كالتالً 

  (شخص طبٌعً او شخص معنوي)الشكل القانونً للمكلؾ بالضرٌبة. 

 . طبٌعة النشاط الممارس من قبل المكلؾ 

 .رقم الاعمال المحقق من قبل المكلفٌن بالضرٌبة 

 

نظام الربح الحقٌقً  :الفرع الأول   

 G50على المكلفٌن الخاضعٌن للنظام الحقٌقً التصرٌح شهرٌا برقم الاعمال وهذا عن طرٌق وثٌقة 

ٌوما من الشهر الموالً  20حٌث ٌتم اكتتاب تصرٌح شهري برقم الاعمال المحقق فعلٌا فً الشهر قبل 

الى  TVAعلى القٌمة المضافة  و الرسم TAP و ٌحتوي هذا الأخٌر على الرسم على النشاط المهنً

 2مصلحة الضرابب فتقوم الأخٌرة بتقٌٌم مبلػ الضرٌبة .

 :اما فٌما ٌخض الأشخاص المعنٌٌن بنظام الربح الحقٌقً بصفة اجبارٌة هم 

                                                           
 20ص،ربٌعة خلٌل ، المرجع السابق  - 1

25انظر الملحق  
2
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 دج.15.000.00الأشخاص الطبٌعٌون الذٌن ٌحققون رقم اعمال سنوي ٌفوق 

 المحقق.الأشخاص المعنوٌٌن مهما كان رقم الاعمال 

 نظام الضرٌبة الجزافٌة الوحٌدة  :الفرع الثانً 

فحلت محل النظام الجزافً  2007مكرر من قانون المالٌة لسنة 282انشا هذا النظام بموجب المادة 

القدٌم واهم ما جاء به هذا النظام هو توحٌد رقم الاعمال المحدد للخضوع بٌن عملٌات انتاج وبٌع السلع 

             . 1فً ضرٌبة واحدة IRG وTAP وTVAوعملٌات تقدٌم الخدمات و كذلك ادماج كل من 

و تطبق هذه الأخٌرة على الأشخاص الطبٌعٌٌن و الشركات ذات الطابع المهنً و التً تمارس نشاطا 

رقم اعمالها السنوي  زلا ٌتجاوصناعٌا و تجارٌا وفنٌا وكذا التعاونٌات الحرفٌة و التقلٌدٌة التً 

 2دج ماعدا تلك التً اختارت الخضوع للنظام الحقٌقً  15.000.00

 :ثنى من نظام الاخضاع الضرٌبً هذا وٌست

 أنشطة الترقٌة العقارٌة و تقسٌم الأراضً. .1

 أنشطة استٌراد السلع والبضابع الموجهة لإعادة البٌع على حالها . .2

 للأحكامطبقا ،إعادة البٌع على حالها الممارسة حسب شروط البٌع بالجملة -أنشطة شراء .3

 ن.من نفس القانو 224المنصوص علٌها فً المادة 

 الأنشطة الممارسة من طرؾ الوكلاء . .4

وكذا مخابر التحالٌل ،الأنشطة الممارسة من طرؾ العٌادات و المإسسات الصحٌة الخاصة  .5

 الطبٌة.

 أنشطة الاطعام و الفندقة المصنفة. .6

القابمٌن بعملٌات تكرٌر وإعادة رسكلة المعادن النفٌسة وصانعً وتجار المصنوعات من الذهب  .7

 و البلاتٌن .

 الاشؽال العمومٌة و الري و البناء . .8

 :وتطبق ضرٌبة وحٌدة على رقم الاعمال المصرح به بمعدلٌن 

                                                           
ملقاة على طلبة السنة الأولى ماستر مهنً تخصص مقاولاتٌة ، محاضرة حول الضرٌبة الجزافٌة الوحٌدة،عزوي هارون 1

 2020/ 2019،عنابة -جامعة مختار باجً ،قسم علوم التسٌٌر -كلٌة العلوم الاقتصادٌة و التسٌٌر و العلوم التجارٌة  ،
  .1ص،

 قانون الضرابب المباشرة و الرسوم المماثلة . 5مكرر000انظر المادة   2



           النظام الجبائً للشركات فً الجزائر                            الفصل الأول :        

 

5 
 

o 05% . بالنسبة للنشاطات الإنتاجٌة و نشاطات البٌع والشراء 

o 12%  (تؤدٌة الخدمات)بالنسبة لباقً النشاطات الأخرى. 

كما ٌمكن للمكلؾ بالضرٌبة الخاضع لنظام الضرٌبة الجزافٌة الوحٌدة ان ٌختار اما الدفع الكلً او الدفع 

 :المجزأ للضرٌبة كما ٌلً 

 بالنسبة للدفع الكلً فٌكون بدفع المبلػ الكامل للضرٌبة المستحقة لدى قابض المركز الجواري للضرابب 

من مبلػ الضرٌبة عند إٌداع التصرٌح  %50كون بدفع نسبة اما بالنسبة للدفع الجزبً او بالتقسٌط فٌ

 . G12bis 2وثٌقة  1المتبقٌة فٌتم دفعها على دفعتٌن متساوٌتٌن عن طرٌق %50السنوي اما 

 المطلب الثالث : أهمٌة النظام الجبائً 

لتحقٌق أهداؾ السٌاسة الجبابٌة التً ٌتم تحدٌدها على أساس الأوضاع  الجبابٌةالأنظمة  تقومعادة 

 الاقتصادٌة و الاجتماعٌة و السٌاسة القابمة .

 الفرع الأول : الؽاٌة من النظام الجبائً 

الؽاٌة النظام الجبابً هو زٌادة الفعالٌة الجبابٌة كؤداة لتموٌل و تنشٌط و توجٌه الاستثمار و تحقٌق العدالة 

 3ن ثم تحقٌق التوازنات الداخلٌة و م

تعمل الدولة جاهدة لتؽطٌة الانفاق المتزاٌد عن طرٌق توفٌر موارد مالٌة ، : لأهداؾ المالٌة ا – ولا أ

بؽٌة الوفاء بالتزاماتها المتعددة وتوقؾ الإٌرادات المحصلة من طرؾ الدولة على ما تتوفر علٌه من 

النظام الضرٌبً و ما ٌحتوٌه من الضرابب المتناسقة و المتكاملة ، و لعل 4مصادر لهذه الموارد المالٌة 

 5و بالقدر الذي ٌساعد على تحقٌق سٌاستها الاقتصادٌة و الاجتماعٌةبدور تموٌلً أن ٌقوم 

 حٌث تتحقق مصلحة الدولة بما توفره الضرٌبة من أموال تساهم فً تؽطٌة نفقاتها .

     النظام الضرٌبً الى تحقٌق الأهداؾ الاقتصادٌة و التً تتمثلٌسعى الأهداؾ الاقتصادٌة : –ثانٌا 

 فٌما ٌلً:

                                                           
 0ص،المرجع السابق ،عزوي هارون  

1
  

.20انظر الملحق 
2
  

 . 105بصاشً هدى ، صفحة صلٌحة ، المرجع السابق ص 3
فً المإسسة الاقتصادٌة ، مذكرة ماستر بوخرٌص مرٌم ، أثر أنظمة الاخضاع الضرٌبً على و وظٌفة التسٌٌر الجبابً  4

 05، ص 2018-2017، تخصص دراسات محاسبٌة و جبابٌة معمقة ، كلٌة العلوم التجارٌة ورقلة ، سنة 
ل و ضرورة الإصلاح ، مجلة دراسة جبابٌة ، المشاكجازٌة أمٌر ، عاشور ٌوسفً ، المنظومة الجبابٌة فً الجزابر،  5

  76 ، ص2018/ 02، عدد  07المجلد 
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تشجٌع الاستثمار فً شتى المجالات بإصلاح الاختلالات الهٌكلٌة فً الاقتصاد الوطنً عن طرٌق –- 1

منح امتٌازات معٌنة تتمثل فً مجموعة من التحفٌزات الجبابٌة كتخفٌض الضرابب أو الؽاء هٌكلً فً 

 لنشاطات .بعض ا

العمل على تحقٌق الاستقرار و النمو الاقتصادي بهدؾ التحكم فً حجم النفاق الكلً ، فً حالة  -2

التضخم الناتج عن زٌادة الطلب الكلً ٌتم زٌادة الضرابب ، و فً الحالة العكسٌة عند حدوث انكماش فان 

 أي تخفٌض ضراببمالٌة توسعٌة الساسة المالٌة المتبعة هً سٌاسة 

 العمل على تحقٌق أهداؾ اقتصادٌة معٌنة كحماٌة الصناعات المحلٌة من المنافسات الأجنبٌة  -3

 ) المنتجات المستوردة (، ولهذا تلجؤ الى فرض ضرابب مرتفعة  او الحد من استهلاك منتجات معٌنة 

 ا .   1الؽرض من ذلك  هو الحد أو التقلٌل من استهلاكه

تخدم الدولة النظام الضرٌبً كؤداة لتؤكٌد سٌادتها و بسط نفوذها على كل : تس الأهداؾ السٌاسٌة – ثالثا

ما ٌقع داخل حدودها الجؽرافٌة و تستعمل لمحاربة كل التوجٌهات المعاكسة من الخارج و تشجٌع التعامل 

ل مع الدول التً تسٌر الدولة فً تصورها بمعنى أنه ٌمكن للدولة أن تعبر عن موقفها السٌاسً اتجاه الدو

الأخرى ، كؤن تفرض رسوم جمركٌة متنوعة و مرتفعة على سلع الدول المعرضة لها سٌاسٌا ، و تقوم 

 2بذلك مع سلع الدول المتماشٌة معها سٌاسٌا .

تظهر النظام الضرٌبً فً تقلٌل الفوارق فً المحول و تحقٌق درجات الأهداؾ الاجتماعٌة : - رابعا

عالٌة من العدالة الاقتصادٌة ، و منع تمركز الثروات لدى الأقلٌة ، كما ٌمكن استؽلال جزء من الحصٌلة 

الجبابٌة فً منح الإعانات للعاطلٌن و العاجزٌن عن كسب الدخل ، لتحقٌق مصلحة المجتمع من فرض 

استخدام حصٌلة الضرٌبة فً تحسٌن الخدمات المجانٌة التً تقدمها الدولة ، من شق  الضرٌبة مثل

  3لصحة ، أي تحقٌق رفاهٌة المجتمع.و التعلٌم و الطرق و توفٌر الانارة العمومٌة 

ز الجبائٌة فً استقطاب الاستثمار                                               الفرع الثانً : دور الحواف

ان التشجٌع الجبابً عامل مهم لجلب المستثمر مما ٌإدي الى دعم التنمٌة الاقتصادٌة فً البلاد ، فنجد 

عمل من ،4من خلال جملة  من النصوص القانونٌة   بري اعتمد هذه السٌاسة التحفٌزٌةالمشرع الجزا

                                                           
  05بوخرٌص مرٌم ، المرجع السابق ، ص   1
  21بوخرٌص مرٌم ، مرجع نفسه ص  2
 . 27جازٌة أمٌر ، عاشور ٌوسفً ، المرجع السابق ، ص - 3
 ، الساسٌة العلوم و الحقوق مجلة ، الجزابري الاستثمار قانون فً للاستثمار الموجه الجبابً التشجٌع ، بالحاج السعٌد 2

722 ص ، 0250 سنة ، الأؼواط ، ثلجً عمار جامعة  
  



           النظام الجبائً للشركات فً الجزائر                            الفصل الأول :        

 

7 
 

     القانونثمر حسب التحفٌزات الجبابٌة للمستخلالها الى إعطاء جملة من التسهٌلات و الإعفاءات و 

18-22. 

  أولا تعرٌؾ الحوافز الجبائٌة :

نعنً بالحوافز الجبابٌة الوسابل و الأسالٌب الاؼرابٌة التً تستعملها الدولة لدفع المستثمرٌن للنهوض 

بقطاع معٌن فً نطاق معٌن ، فً نطاق التنمٌة ، بحٌث ٌمكن تعرٌؾ هذه السٌاسة بانها مجموعة من 

 التنموي نحو المناطق  الإجراءات و التسهٌلات ذات الطابع الاؼرابً تتخذها الدول بفرض توجٌه النشاط

 1و القطاعات المراد تشجٌعها وفق السٌاسة العامة التً تتخذها الدولة .

 ثانٌا : التحفٌزات الجبائٌة لقانون الاستثمار 

على نظام جدٌد مستحدث متمثل فً نظام الأنشطة  18-22لقد تم التركٌز بوجب القانون رقم 

من  24الاستثمارات المهٌكلة ، و هذا حسب نص المادة الاستثمارٌة ، حٌث أوسمها المشرع الجزابري 

من هذا القانون ، بناء على طلب من  04: ٌمكن أن تستفٌد الاستثمارات بمفهوم  18-22القانون 

 النظام التحفٌزي للاستثمارات ذات الطابع المهٌكل  »المستثمر أحد الأنظمة التحفٌزٌة المذكورة أدناه 

 2.«لاستثمارات المهٌكلةو ٌدعى فً طلب النص نظام ا

حٌث ٌقصد المشرع بهذا النوع من الاستثمارات تلك التً موضوعها أو هدفها خلق ثروة و استحداث 

 3مناصب الشؽل من حٌث توفرها على القدرات المالٌة لتحقٌق ذلك 

وقد تم التفصٌل فً المعاٌٌر المعتمدة فً تصنٌؾ الاستثمارات التً تدخل فً هذا النظام بموجب 

 . 302-22المرسوم التنفٌذي رقم 

  :طبٌعة المزاٌا و التحفٌزات الموجهة للاستثمار  -1

 حتى و التحفٌزات و للمزاٌا المخصص الرابع فصله فً 18-22 رقم القانون لمحتوى الدقٌق بالتفحص

 المخصصة التحفٌزات و المزاٌا طبٌعة بدقة نستنتج ، الواجبات و للضمانات المخصص الثانً فصله

                                                           
، تخصص قانون أعمال ، كلٌة  الحقوقمراكشً حنان : الحوافز الجبابٌة فً قانون الاستثمار ، مذكرة ماستر فً  - 1

 . 21، ص 0251/0257الحقوق محمد خٌضر بسكرة ، سنة 
ٌولٌو  00، الصادرة بتارٌخ  12العددرسمٌة ، ٌتعلق بالاستثمار ، جرٌدة  0200ٌولٌو  02مإرخ فً  50-00قانون رقم  2

0200 . 
،  02، العدد  17، نظرة حول جدٌد قانون الاستثمار ، المجلة النقدٌة للقانون و العلوم السٌاسٌة ، لمجلد  أرزٌلالكاهنة  3

  61ص 2022، جامعة تٌزي وزو ، سنة  السٌاسٌةكلٌة الحقوق و العلوم 
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 استثنابٌة . تحفٌزاتللاستثمار و التً ٌمكن تقسٌمها الى تحفٌزات عامة و  

و التً هً فً الحقٌقة مكرسة فً القوانٌن السابقة على ؼرار الأمر رقـــــــم التحفٌزات العامة :  –أ 

 الملؽٌٌن جزبٌا . 09-16و القانون رقم   01-03

 فتستفٌد كل الاستثمارات على قدم  المساواة   من هذه التحفٌزات و الامتٌازات  دون تمٌٌز ، وٌتعلق 

الأمر بالمزاٌا المنصوص علٌها فً القوانٌن الجبابٌة و الضرٌبٌة ، ابرزها قوانٌن  الرسوم  و قوانٌن 

ستثمرٌن ، ٌضاؾ الٌها قانون ما فٌهم المبابدة كل الأشخاص فً الدولة فالتً تصدر قانونٌا ل،المالٌة 

زٌادة عن التحفٌزات الجبابٌة و شبه جبابٌة و الجمركٌة  »الجمارك وهو ما قصده المشرع بعبارة : 

    من القانون 33الى  ؼاٌة  27المنصوص علٌها فً المواد و «المنصوص علٌها فً القانون العام 

 1من نفس القانون . 7و  6بالإضافة الى المادتٌن  22-18

 التحفٌزات الاستثنائٌة :  -2

إضافة الى التحفٌزات و المزاٌا المقررة بشكل عام فقد تم وضع مزاٌا ٌمكن وصفها بؤنها مزاٌا و 

 تحفٌزات استثنابٌة و التً أوسمها المشرع.

بموجب الفصل الرابع لذا تكون هذه المزاٌا أحٌانا مشتركة و أحٌانا  18-22فً القانون رقم   كذلك 

 2موجه الى نظام معٌن من الاستثمارات و ٌكون خاص بكل استثمار . 

مع فروق طفٌفة مع   09-16و نتكلم هنا عن نظام الإعفاءات و الذي بدوره كان مكرسا بموجب القانون 

  18-22القانون 

 حتوى التحفٌزات و المزاٌا : م -2

 الاعفاء من بعض الإجراءات الخاصة بالتجارة الخارجٌة :  -أ

على الاستثمار هو الاعفاء من بعض  للأقداممن أبرز الإعفاءات الموجه لخدمة المستثمر كتحفٌز له 

و  الاستٌرادالإجراءات الإلزامٌة المكرسة فً مجال التجارة الخارجٌة ، أي تلك المتعلقة بعملٌات 

و بعض عملٌات الجمركة 3  المصرفًٌتعلق الأمر و ٌتعلق الأمر بالإعفاء من اجراء التوطٌن  التصدٌر

                                                           
1
 00الصادرة فً  22المتعلق بتطوٌر الاستثمار ، ج ر العدد  0225اوت  02، مإرخ فً  22-25من الأمر  21المادة  - 

  0225اوت 
الصادرة  27ٌتعلق بترقٌة الاستثمار ، ج ر عدد  0257أوت  22،مإرخ فً  21-57، من القانون  0،  2،  7المواد  2

 .0257اوت  22بتارٌخ 
  72مرجع السابق ، صاٌزٌل كاهنة ، ال - 3
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من إجراءات التجارة الخارجٌة  والتوطٌن  بالإعفاء،   18-22من القانون  رقم  07الموسومة فً المادة 

المقام فً الجزابر و التً أوسمها  البنكً و المتعلقة ببعض الأنشطة ذات الصلة بالمشروع الاستشاري

 المشرع بعبارتً : 

  المساهمات العٌنٌة التً تدخل فً عملٌة نقل الأنشطة من الخارج 

  ً1العٌنٌة الخارجٌة .تدخل الحصص السلع الجدٌدة الت 

 : الاستفادة من إعفاءات أخرى  -ب

على  18-22الإعفاءات من إجراءات التجارة الخارجٌة تم النص علٌها صراحة بموجب القانون 

 .2منه  29،  28،  27إعفاءات أخرى تستنتج من أحكام المواد 

 و تتمثل فً : 

ذلك نتٌجة ارتفاع الرسوم المفروضة على العقار الذي الاعفاء من بعض الرسوم الخاصة بالعقار :  – 1

مر نشاطه لاستثماره لاسٌما الرسوم المتعلقة بتسجٌل العقار و الاشهار و حقوق نقل ملكٌته ٌمارس المستث

و علٌه من أجل أن ٌرؼب المستثمر فً اقامت مشارٌعه الاستثمارٌة  و من أجل تحقٌق الأعباء المالٌة 

 .3صادٌة علٌه ، و هذا ما ٌعود علٌه بالفابدة الاقتصادٌة و ما ٌنعكس إٌجابا على لتنمٌة الاقت

تضمن قانون الاستثمار كذلك اعفاء من بعض الضرابب المفروضة بعض الضرائب :  الاعفاء من -2

على عقود تؤسٌس الشركات وزٌادة رأس المال ، و كذا المفروضة على أرباح الشركات و الضرابب 

 المفروضة على النشاط المهنً .

 بجملة من التدابٌر لتشجٌع الاستثمار متمثلة فً :  2023و كذلك جاء قانون المالٌة لسنة 

 :تؤسٌس إعفاءات دائمة و مإقتة فً مجال تطبٌق الضرٌبة على أرباح الشركات  –أ 

، من حٌث الإعفاءات المذكورة أسفله فً  2023من قانون المالٌة لسنة  07حسب استقراء نص المادة 

 بة على أرباح الشركات :مجال الضرٌ

اعفاء دابم لفابدة تعاونٌات الصٌد البحري و تربٌة المابٌات و اتحاداتها المستفٌدة من اعتماد تسلمه 

 مصالح الوزارة الوصٌة بهدؾ تشجٌع انشاءها : 

                                                           
 ، نفس المرجع السابق  00-50من القانون  22المادة  1
 متعلق بالاستثمار . 00-50، من القانون  01،  00،  02انظر المادة  - 2
 72اٌزٌل كاهنة ، المرجع نفسه  ، ص - 3
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 ٌطبق هذا الاعفاء فقط على العملٌات المحققة بٌن الشركاء التابعٌن لهذه التعاونٌة .

الناتجة عن إٌداع فً حسابات  للأرباح،  2023جانفً  01خمس سنوات ابتداءا من  اعفاء مإقت لمدة

 .1الاستثمار المحققة فً اطار العملٌات البنكٌة التابعة للصٌرفة الإسلامٌة 

 فً اطار أنظمة دعم الاستثمار :استثمار المزاٌا الجبائٌة  لإعادةتخفٌؾ الاجراء المنظم  2-2

التدابٌر المتعلقة بإعادة  2022، حٌث حقق قانون المالٌة  2023من قانون المالٌة  09حسب نص المادة 

 :الاستثمار المزاٌا الجبابٌة الممنوحة فً اطار أنظـمة دعم الاستثمار وذلك بالنص على ما ٌلً 

  و التحقٌقات الممنوحة  للإعفاءات% من الأرباح المقابلة  30إعادة استثمار 

 - 30صم المبلػ الواجب إعادة استثماره من الربح القابل للتوزٌع للسنة المعنٌة فً حدود خ %

 من هذا الأخٌر .

  سنوات ابتداء من تارٌخ اقفال السنة التً خضعت نتابجها  04إعادة الاستثمار فً ؼضون

 للنظام التفضٌلً .

  التً ٌرتبط بها فً حدود أجل إمكانٌة إعادة الاستثمار خلال السنة أو السنوات التً تلً السنة

 بالسنوات المذكورة أعلاه .

  فً حالة تراكم مبالػ المزاٌا الجبابٌة المتعلقة بعدة سنوات ٌتم حساب الفترة الرباعٌة بطرٌقة

 منفصلة لكل سنة .

  : ًتحدٌد أشكال إعادة الاستثمار التً ٌمكن أن تتمثل ف 

  2اقتناء الأصول المادٌة أو المعنوٌة التً تدخل مباشرة فً أنشطة انتاج السلع والخدمات. 

  اقتناء سندات التوظٌؾ 

  ًشراء الأسهم أو الحصص الاجتماعٌة أو الأوراق المالٌة المماثلة التً تسمح بالمشاركة ف

دمات ، شرٌطة رأس مال شركة أخرى تعمل فً انتاج خرى تعمل فً انتاج سلع أو أعمال أو خ

 التحرٌر الكامل المبلػ للامتٌاز الواجب إعادة استثماره .

  المساهمة فً رأس مال مإسسة حاملة لعلامة مإسسة ناشبة او مإسسة حاضنة شرٌطة التحرٌر

 الكامل لمبلػ الامتٌاز الواجب إعادة استثماره .

  

                                                           
 2023من قانون المالٌة   07المادة  - 1
، ج ر الصادرة بتارٌخ 2023المتضمن قانون المالٌة  2022دٌسمبر  25مإرخ فً  24-22من قانون  09المادة    2

 89العدد  2023دٌسمبر  29
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  تشجٌع البحث و تطوٌر المإسسات : -/  2-3

: بؽٌة تشجٌع نشاط البحث و التطوٌر على مستوى  2023من قانون المالٌة لسنة  11المادة 

 التالٌة ": التعدٌلاتالمإسسات ، نص قانون المالٌة على 

  دج لخصم النتٌجة الجبابٌة  200.000.000الــــى  100000.000مراجعة السقؾ من 

 % 30وى المإسسات وهذا فً حدود للنفقات المستثمرة فً اطار البحث و التطوٌر على مست

 % من الدخل و الربح . 10بدلا من 

   منح نفس الامتٌاز الجبابً على النفقات المصروفة فً اطار برامج  ابتكار المنتوج المحققة مع

 المإسسات الحاصلة على علامة دولة ناشبة أو حاضنة أعمال .

 لػ القابل للخصم جبابٌا متفق ب عندما تنفق الشركة هذه المصارٌؾ فً وقت واحد فان المب

 .1جزائري دٌنار  200.000.000

    تؤسٌس نظام جبائً خاص بالأنشطة الممارسة ضمن النظام القانونً للمقاول الذاتً – 2-4

                               ( : 2023من قانون المالٌة  51و  16) المادة 

 ، 2022 دٌسمبر 18 فً المإرخ 23-22 رقم القانون مع الضرٌبً النظام تكٌٌؾ ٌهدؾ 

 2: ٌلً كما 2023 لسنة المالٌة قانون نص حٌث ، الذاتً للمقاول القانونً النظام متضمن

اخضاع الأنشطة الممارسة فً النظام القانونً للمقاول الذاتً و التً تحدد عن طرٌق التنظٌم  -

 %  5الى الضرٌبة الجزافٌة بمعدل 

مال السنوي للمكلفٌن بالضرٌبة التابعٌن لنظام المقاول الذاتً مبلػ أن لا ٌتعدى رقم الأع -

 دج . 5.000.000

 

 

 

 

 

                                                           
   2023من قانو المالٌة  11انظر المادة  1

الذاتً   المتضمن النظام القانونً للمقاول 0200دٌسمبر 50المإرخ فً  02-00من القانون  15و  57انظر المادة   2

 01جرٌدة رسمٌة العدد  0200دٌسمبر  01الصادر بتارٌخ 
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                                                                       عمومٌات  حول الشركات فً الجزائر  ꞉المبحث الثانً

لا ٌعتبر موضوع الشركات بوجه عام تشرٌعا حدٌثا بل هو متؤصل  فً العلوم القانونٌة وجزء اساسً  

فبدون الرجوع الى التشرٌعات  ،وذو اهمٌة بالؽة فً القانون الاقتصادي  ومجال المال و الاعمال 

ر الاشكال ) مطلب الاول (، مع ضرورة ذكالمقارنة ٌكفً لتقدٌم مفهوم حول الشركات فً الجزابر 

  القانونٌة للشركات )مطلب  الثانً(  واخٌرا انقضاء الشركات )مطلب الثالث (.

 مفهوم الشركات فً التشرٌع الجزائري   ꞉المطلب الاول 

 المشرع الجزابري فً تنظٌمه لموضوع الشركات التجارٌة بقانون الشركات الفرنسً  تؤثر        

  11-21التً وردت فً الكتاب الخامس من الامر رقم و  ،فً معظم احكامه  5177الصادر سنة 

 1.منه  020الى  122المتضمن القانون التجاري فً المواد من 

   (.20فرع )الشركة  تؤسٌسمع ذكر كٌفٌة  (25فرع )فً هذا المطلب سنتطرق الى تعرٌؾ الشركة 

 تعرٌؾ الشركة  ꞉الفرع الاول  

 تعرٌؾ الشركة  ꞉اولا 

رؼم تعدد اشكال الشركات الا ان مفهوم الشركة ٌظل فً عمو مفهوما موحدا و مرجعٌة الاصلٌة       

وتتضمن بالضرورة ،اذا الشركة  كلمة مشتقة من افعال اشترك وشارك وتشارك  ،هً الاصل الاشتقاقً 

ة وهً ان ٌخلط شخصان او اكثر مالهما من جهد ومال وسمعة لؽاٌة تحقٌق نتٌج  ، تعدد الشركاء

   2 .اقتصادٌة اٌجابٌة ٌتقاسمون ثمرتها 

القٌام بمشروع مالً مشترك بؽٌة  لأجلكما تم تعرٌفها بانها عقد بمقتضاه ٌشترك شخصان او اكثر 

    3 .تنشا من توافق ارادتٌن او اكثر لأنهاكما انه عقد رضابً  ،من ربح او خسارة  ما تبقىاقتسام 

عقد ٌلتزم بمقتضاه » ꞉من القانون المدنً على انها  416ولقد عرفها المشرع الجزابري فً المادة   

مال و شخصان طبٌعٌان او اعتبارٌان او اكثر ، على المساهمة فً نشاط مشترك بتقدٌم حصة من عمل ا

                                                           
قانون اعمال كلٌة الحقوق و العلوم  02عٌنوش عابشة  محاضرات فً مادة الشركات التجارٌة موجهة لطلبة ماستر  1

       02  ص 2021 \2020السٌاسٌة جامعة اكلً محند البوٌرة  

انون قمطبوعة مقٌاس الشركات التجارٌة "شركات الاموال " القٌت على طلبة سنة اولى ماستر تخصص  -نادٌة هلالة  2

 22ص  0205\0202  20اعمال كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة جامعة محمد لمٌن دباؼٌن سطٌؾ 
  03ص  2019د ط ، دار بلقٌس،  الجزابر  -الشركات التجارٌة -نسرٌن شرٌقً  3



           النظام الجبائً للشركات فً الجزائر                            الفصل الأول :        

 

13 
 

ذو منفعة مشتركة  او نقد ، بهدؾ اقتسام الربح الذي قد ٌنتج او تحقٌق اقتصاد او بلوغ  هدؾ اقتصادي

 1«.،كما ٌتحملون الخسابر التً  قد تنجر عن ذلك 

 الشركة المدنٌة و الشركة التجارٌة  .  ꞉ثانٌا

الشركات نوعان شركات مدنٌة وشركات تجارٌة ،ومعٌار التفرقة بٌنهم قد ٌكون موضوعٌا ٌتمثل فً 

  2 :ه الشركة ؼرض الشركة ، وقد ٌكون شكلٌا ٌتجسد فً الشكل القانونً الذي اتخذت

  ꞉المعٌار الموضوعً  -أ

 ٌمكن فصل التفرقة بٌن الشركات المدنٌة و التجارٌة وفقا لهذا المعٌار فً ؼرض الشركة او موضوعها  

،فتعتبر الشركة التجارٌة متى كان ؼرضها تجارٌا اما اذا كان الؽرض مدنً اكتسبت الشركة الصفة 

 ∙المدنٌة 

 ꞉المعٌار الشكلً  -ب

طبقا لهذا المعٌار لا تتوقؾ التفرقة بٌن نوعً الشركات على الؽرض الذي انشبت من اجل تحقٌقه بل 

المعٌارٌن فً  بهاذٌناخذ المشرع الجزابري  نفسها. ولقدعلى الشكل القانونً الذي ارتضته الشركة 

 او موضوعها.ٌحدد الطابع التجاري لشركة اما شكلها » ꞉بقوله  544القانون التجاري حسب المادة 

تعد شركات  التضامن وشركات التوصٌة و الشركات ذات المسإولٌة المحدودة وشركات المساهمة  

  3«.،تجارٌة بحكم شكلها ومهما كان موضوعها 

 تؤسٌس الشركةالفرع الثانً : 

 فتنشؤ هذه ،حدد المشرع الجزابري إجراءات تؤسٌس الشركة التجارٌة بنصوص قانونٌة واضحة 

الأخٌرة بموجب عقد رسمً محرر لدى الموثق بعد تقدٌم كل الوثابق الازمة الواجب التحقق من صحتها  

شركة فً  لتؤسٌسواستٌفاء كامل الشروط القانونٌة اللازمة. ومن اهم الإجراءات الواجب العمل بها 

 :الجزابر هً كالتالً

                                                           
المتضمن القانون المدنً الجزابري  الجرٌدة  1975سبتمبر  26المإرخ فً  58-75من الامر رقم   416المادة  1

  78عدد  1975سبتمبر  30الرسمٌة الصادرة بتارٌخ 
  22نادٌة هلالة المرجع السابق ص  2
المتضمن القانون التجاري  الجرٌدة الرسمٌة الصادر  5121سبتمبر  07المإرخ فً  11-21من الامر رقم  122المادة  5 

  525عدد  5121دٌسمبر  51بتارٌخ 
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 .تحدٌد نوع الشركة وطبٌعة نشاطها 

 ركة وراس مالها ومقرها.تعٌٌن الاسم التجاري للش 

  الاتً ذكرها الوثابقوالذي ٌجب ان ٌتضمن  التؤسٌسًجمع الوثابق اللازمة للعقد: 

 .نسخة عن بطاقة التعرٌؾ الوطنٌة للشركاء 

  من اهلٌتهم للتؤكدوثٌقة السوابق العدلٌة للشركاء وهذا 

 . وثٌقة التسمٌة للشركة الناشبة المستخرجة من مصالح السجل التجاري 

 تخرج شهادات المٌلاد للشركاء..مس 

 ولكً ٌكتمل وجود الشركة فً الواقع القانونً لابد من توافر أركان موضوعٌة العامة منها والخاصة 

 :ٌمكن حصرها باختصار فٌما ٌل1ًو أخرى شكلٌة 

 الأركان الموضوعٌة  :أولا

 :تنقسم الأركان الموضوعٌة الى أركان موضوعٌة عامة و أركان موضوعٌة خاصة 

  الأركان الموضوعٌة العامة: 

 :لتكوٌن عقد الشركة ٌجب توافر أركان موضوعٌة العامة المتعارؾ علٌها فً جمٌع العقود وهً 

 ٌشترط لانعقاد عقد الشركة التجارٌة توافر الرضا الصحٌح الخالً من العٌوب ،  :الرضا

دارة المتعاقدٌن التً إنعقاد الشركة فهو ٌعد تعبٌرا عن ول لإٌعتبر الرضا بمثابة ركن الأ

 .2 .برام العقدإٌجاب و القبول لدى تظهر فً الإ

 بالرجوع الى القواعد العامة الاهلٌة الواجب توفرها هً أهلٌة التصرؾ وهذا  :الأهلٌة

فاذا بلػ المنصوص علٌها فً القانون المدنً . وتختلؾ هذه الأخٌرة حسب نوع الشركة  ،

هلٌة كان وكان سلٌما لم ٌصبه عارض من عوارض الأ(سنة  19)المتعاقدٌن سن الرشد 

 . 3هلا لإبرام عقد  الشركة أ

  الذي قامت من اجله الشركة , وٌشمل المحل النشاط او المشروع الاقتصادي  :المحل

العامة تحت طابلة البطلان  الآدابوٌجب ان ٌكون هذا الأخٌر ؼٌر مخالؾ للنظام العام و 

                                                           
السداسً -قانون خاص–, محاضرات موجهة لطلبة السنة الثالثة لٌسانس حقوق  الشركات التجارٌة،بو هنتالة امال   1

 .0ص 0202/0205الحاج لخضر , كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة, 5ة الأول, جامعة باتن
  21ص،المرجع السابق   ،عٌنوش عابشة  2
3
 21ص  ،المرجع السابق  ،نسرٌن شرٌقً 
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اذا كان محل الالتزام مستحٌلا فً ذاته او :"من القانون المدنً  93وذلك وفق المادة 

 1."العامة كان باطلا بطلانا مطلقا الآدابمخالفا للنظام العام او 

 وٌقصد به الؽاٌة او الدافع وهو نٌة الاشتراك مع اقتسام الأرباح وتحمل الخسابر :السبب 

ٌختلؾ محل الشركة عن سببها فً كون محلها ٌتمثل فً النشاط الاقتصادي الذي ٌسعى 

قتسامه بٌن الشركاء إو الرؼبة فً تحقٌق الربح و أما السبب فهو الباعث ،أالشركاء لتحقٌقه 

 2. روع اقتصاديوذلك خلال القٌام بمش

 

 

  الأركان الموضوعٌة الخاصة: 

 :للشركة التجارٌة اركان خاصة تتمثل فٌما ٌلً 

 باختلاؾ نوع الشركة ٌختلؾ عدد الشركاء فً الشركة فً التشرٌع الجزابري  :تعدد الشركاء

شركاء بٌنما فً شركة ذات  7فمثلا نجد ان عدد الشركاء فً شركة المساهمة ٌجب الا ٌقل عن 

بالنسبة لتعدد الشركاء الا ان  هناك استثناء  كؤصلشرٌك ، هذا  50مسإولٌة محدودة الا ٌتجاوز 

أجاز به التشرٌع الجزابري مثله مثل باقً التشرٌعات الحدٌثة قٌام شركة ذات مسإولٌة محدودة 

 3التجاري. من القانون 564ذات الشخص الوحٌد وذلك ماجاء فً نص المادة 

 ٌعد ضمانا عاما  ٌجب ان ٌقدم كل شرٌك حصته فً رأس مال الشركة الذي :تقدٌم الحصص

ستثماره وتوزٌع إتمثل حصة الشرٌك مساهمة فً تكوٌن رأسمال مشترك وذلك بقصد  للدابنٌن.

رباح الناتجة عنه فٌما بٌن الشركاء وتختلؾ حصة  الشرٌك حسب طبٌعة المساهمة  التً الأ

 .4و من عمل أو عٌنٌة أٌقدمها فقد  تكون حصة  نقدٌة 

  ان هدؾ الشركاء من تؤسٌس الشركة هو الحصول على  :اقتسام الأرباح و تحمل الخسائر

الربح ، وقد تصٌب الشركة هذا الهدؾ كما قد تبوء بالخسارة ، ولابد ان ٌعود ذلك على كافة 

؛ والاصل الا ٌجوز حرمان  5الشركة عن الجمعٌة ما ٌمٌزالشركاء فاقتسام الرباح و الخسار هو 

 6اء من الأرباح او اعفابه من الخسابر والا كان العقد باطلا تحت مسمى شرط الأسد احد الشرك

                                                           
 .1نفس المصدر,صبو هنتالة امال ،  1
 2ط ،الشركات التجارٌة –محل التجاري -نظرٌة التاجر–الاعمال التجارٌة -مبادئ القانون التجاري،عبد القادر بقٌرات  2
 . 15ص ، 0251 ،الجزابر ،دٌوان المطبوعات الجامعٌة،

 .52بو هنتالة امال , نفس المصدر , ص  3
 .55ص  ،المرجع السابق ،عٌنوش عابشة 4

، ملقاة على طلبة السنة الثالثة ـقسم قانون خاص ،كلٌة محاضرات فً مقٌاس الشركات التجارٌةخلفاوي عبد الباقً ، 5

 .51-52،ص 0205-0202،  5الحقوق جامعة الاخوة منتوري قسنطٌنة 
 من القانون المدنً الجزابري 207المادة   6
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واستثناءا ٌجوز الاتفاق على اعفاء الشرٌك الذي لم ٌقدم سوى عمل من المساهمة فً الخسابر 

من  426وهذا حسب الفقرة الثانٌة من المادة  1بشرط ان لاتكون قد قررت له اجرة ثمن عمله

 ً الجزابري.القانون المدن

  : وهً رؼبة الأطراؾ فً تحقٌق اهداؾ الشركة فهً ركن أساسً لعقد الشركة نٌة الاشتراك 

الأشخاص التً ت شركاتختلؾ أهمٌة نٌة المشاركة حسب نوع الشركة  ،إذ تتجلى أكثر فً و 

الشركاء ،وٌجب أن تسود فٌها الفكرة التعاقدٌة المبنٌة على الثقة المتبادلة و التعاون الإٌجابً بٌن 

 2نشؤة الشركة وتستمر طٌلة مدتها تتوفر منذ

 ثانٌا : الأركان الشكلٌة

 لعقد الشركة أركان شكلٌة وجب توفرها مثلها مثل الأركان الموضوعٌة لما لها من أهمٌة فً صحة 

 العقد وهً :

  : توبا والا ٌجب ان ٌكون عقد الشركة مك »من القانون المدنً : 418حسب نص المادة الكتابة

فلقد اشترط المشرع الجزابري صراحة على كتابة عقد الشركة مهما كان شكلها  «كان باطلا ..

تثبت الشركة بعقد »من القانون التجاري الجزابري بنصه :  545وهذا ماأكده فً نص المادة 

 «رسمً والا كانت باطلة...

  : للشركة التجارٌة ان تباشر نشاطها الا بعد قٌدها فً السجل  لا ٌمكنالقٌد فً السجل التجاري

من القانون التجاري  548وهذا ما أشار الٌه المشرع الجزابري فً نص المادة   3التجاري 

و العقود المعدلة للشركات لدى المركز الوطنً  التؤسٌسٌةٌجب ان تودع العقود  »بقوله : 

لى عكس الشركات المدنٌة التً تتمتع بالشخصٌة ع .«للسجل التجاري .. والا كانت باطلة 

 .المعنوٌة بمجرد تكوٌنها أي دون شرط القٌد

  : تخضع الشركات التجارٌة لإجراءات الشهر المنصوص علٌها ،و المقصود بذلك اعلام الشهر

وتختلؾ إجراءات الشهر التً تخضع  4على بٌنة من تكوٌنها ونشاطها ومدتها. ٌكونواالؽٌر حتى 

من القانون التجاري الجزابري ،  548شركة وفقا لنوعها وهو ما نصت علٌه المادة تخضع لها ال

 عنها شخص معنوي. لا ٌنشؤ لأنهماعدا شركة المحاصة شركة المحاصة 

                                                           
 .50بو هنتالة امال ، ن م ، ص  1
 527الشركات التجارٌة، المرجع السابق،ص-التاجر-الاعمال التجارٌة-القانون التجاري الجزابري شرح ،عمورةعمار  2
3
 . 52م ، ص بو هنتالة امال ، ن   

 12،ص0255، دار النهضة العربٌة ،القاهرة ، 1، ط  النظرٌة العامة للشركات –الشركات التجارٌة سمٌحة القلٌوبً ،  4
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 المطلب الثانً  : الاشكال القانونٌة للشركات التجارٌة فً الجزائر 

 والتً تقوم بدورها على الاعتبار لقد قسم الفقه التجاري الشركات التجارٌة الى شركات الاشخاص 

 المالً ونوع ثالث هو الشركات  الإعتبارالشخصً وشركات الأموال التً تقوم هً الأخرى على  

 .1المختلطة

 من القانون التجاري أنه : 544الا انه بالنظر الى المشرع الجزابري نجد انه نص فً المادة 

 شركات التوصٌة وتعد شركات التضامن ،و موضوعها ولشركة إما بشكلها أ يدد الطابع التجارحٌ"

 تجارٌة بحكم البسٌطة،  المساهمةشركات و المساهمةشركات و لمحدودةالٌة وسإلمالشركات ذات او

 ."مهما ٌكن موضوعهاوشكلها 

 الفرع الأول : شركات  الأشخاص 

 لاثة أنواع :شركات الأشخاص تقوم أساسا على الاعتبار الشخصً ،وتنقسم هذه الأخٌرة الى ث

  ( ق.ت.ج563الى 551شركة التضامن ) المواد من 

  ( ق.ت.ج 10مكرر  563الى  563شركة التوصٌة البسٌطة ) المواد من 

  ( ق.ت.ج 5مكرر  795الى  1مكرر795شركة المحاصة ) المواد من 

 أولا : شركة التضامن 

من القانون التجاري الجزابري ، حٌث نص فٌها على  563الى  561أوردها المشرع فً المواد من 

الاحكام الخاصة بهذا النوع من شركات الأشخاص .ولم ٌعرؾ المشرع الجزابري شركة التضامن بل 

 ترك ذلك للفقه واكتفى بذكر خصابصها مذكر منها :

  : من أسماء جمٌع الشركاء او من اسم احدهم او عنوان شركة التضامن  ٌتؤلؾعنوان الشركة

 .2اكثر متبوع بلفظة وشركاإهم 

 : ان تكون حصص الشركاء ممثلة فً سندات قابلة  لا ٌجوزعدم قابلٌة الحصص للتداول

 3للتداول ،ولا ٌمكن احالتها الا برضاء جمٌع الشركاء 

 

  : ضامن ٌكتسب صفة بمجرد انضمام الشخص الى شركة التاكتساب الشركاء صفة التاجر

 التاجر .

 

  :4ذلك الى افلاس الشركاء والعكس ؼٌر صحٌح  ٌإديفً حالة افلاس الشركة الإفلاس. 

 
                                                           

منٌة شواٌدٌة ،الشركات التجارٌة ، محاضرات موجهة لطلبة السنة الثالثة قانون خاص ، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة  1

دراسة فقهٌة الوسٌط فً الشركات التجارٌة ، عزٌز العكٌلً ،. نقلا عن : 2، ص  0202/0205قالمة،  –ماي  0جامعة 

 . 51، ص  0257الأردن ، –قضابٌة مقارنة فً الاحكام العامة والخاصة ، دار الثقافة للنشر و التوزٌع عمان 
 من القانون التجاري الجزابري . 110المادة   2
 .من القانون التجاري الجزابري  172المادة   3
 .21بوهنتالة امال ، ن م ، ص   4
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 ثانٌا : شركة التوصٌة البسٌطة 

 ، الا انه ذكر ما ٌمٌزها حٌث تختلؾ الأخٌرة عن طةٌة البسٌري شركة التوصبالمشرع الجزا ؾعرٌلم 

الى جانب الشركاء 1شركة التضامن فً بعض الاحكام الخاصة بسبب وجود شركاء موصون  

نظم  10مكرر  563مكرر الى  563مادة من المادة  11المتضامنٌن ، خصص لها المشرع التجاري 

من خلالها الاحكام الخاصة بها فباستقراء المواد نجد ان شركة التوصٌة البسٌطة تتمتع بعدة خصابص 

 عن ؼٌرها نذكر منها : تمٌزها

  : كما سبق وذرنا ان شركة التوصٌة البسٌطة تتكون منعدم اكتساب الموصى صفة التاجر 

نوعٌن من الشركاء بالنسبة للشركاء المتضامنون ٌكتسبون صفة التاجر بمجرد انضمامهم  

 للشركة على عكس الموصون لا ٌكتسبون صفة التاجر .

 : الشركة على أسماء او احد أسماء الشركاء المتضامنٌن فقط فلا ٌحتوي عنوان عنوان الشركة

 ٌجب ان ٌحتوي على اسم شركاء موصون .

 : الإفلاس الى الشركاء الموصون ،لكن ٌتعدى  ىفً حالة افلاس الشركة لا ٌتعد افلاس الشركة

 الشركاء المتضامنون فقط .

 : م بٌن الشركاء ، اما فً للشركاء الموصون كامل الحرٌة فً تداول حصصه تداول الحصص

 .2على موافقة المتضامنون بالإضافة الى اؼلبٌة الموصون ٌحصلواان  فٌجبحالة الأجانب 

 ثالثا : شركة المحاصة 

المإرخ  93/08بموجب المرسوم التشرٌعً  1993 سنة  جاء بها المشرع اثر تعدٌل القانون التجاري

الى  1مكرر  795جاري ونص علٌها فً المواد من المعدل و المتمم للقانون الت 1993افرٌل  25فً 

، لم ٌعرفها المشرع الجزابري هً كذالك  الا انه وباستقراء المواد نستنبط الخصابص 53مكرر  795

 التالٌة :

 ًباعتبارها من شركات الأشخاص . : تقوم شركة المحاصة على الاعتبار الشخص 

 لا اتقٌد فً السجل التجاري بل تبقى مستترة بٌن  لأنهاوهذا :  لا تتمتع بالشخصٌة المعنوٌة

 .4الشركاء ولا ٌخرج الاتفاق الى العلن 

 

 الفرع الثانً : شركات الأموال 

على عكس الشكل الأول من الشركات تقوم شركات الأموال على الاعتبار المالً ، فلا اهمٌة للاعتبار 

الشكل ٌهتم بالجانب المالً فقط لان  الشخصً فً هذا النوع من الشركات ، وبمعنى اخر ان هذا

فً المجال الاقتصادي ، وفً الجزابر نجد  لأهمٌتهاتؤسٌسها ٌتطلب رإوس أموال ضخمة وهذا نظرا 

 هذا النوع من الشركات فً عدة صور نذكر منها :
                                                           

الشركاء الموصون : هم من ٌشاركون فً راس مال الشركة دون ان ٌحق لهم إدارة الشركة او ممارسة اعمالها ،   1

 ال الشركة.وٌكون كل منهم مسإول عن دٌون الشركة والالتزامات المترتبة علٌها بمقدار حصته فً راس م
 من القانون التجاري الجزابري. 2مكرر  172المادة   2
 00منٌة شواٌدٌة ، ن م ، ص  3
مجلة الأستاذ الباحث للدراسات القانونٌة خصوصٌة شركة المحاصة فً التشرٌع الجزائري، عبد الرحٌم صباح ،   4

 022-021ص ،  0250،كلٌة الحقوق جامعة قاصدي مرباح ، ورقلة ، 52والسٌاسٌة،العدد 
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 أولا : شركة المساهمة 

 1بالطرق التجارٌة،وتعتبرشركة المساهمة هً الشركة التً ٌنقسم راس مالها الى أسهم قابلة للتداول 

النموذج الأمثل لشركات الأموال ،وقد نص علٌها المشرع فً الفصل الثالث من اكتاب الخامس للقانون 

 ، ولها 1322مكرر  715الى 532من المواد   شركات المساهمةالتجاري الجزابري تحت عنوان 

 ؛ 3أهمٌة كبٌرة فً تجمٌع رإوس الأموال الضخمة  وتوسٌع النشاط

 ها عن ؼٌرها من النماذج نذكر منها :ع شركة المساهمة بعدة خصابص  تمٌزتتمتو

  : ٌستمد إسم الشركة من الؽرض الذي أنشؤت  الاحٌانمعظم فً اسم وعنوان الشركة

أن ٌسبق أو ٌتبع  ولابد، و ٌجوز إدراج إسم شرٌك واحد أو أكثر فً إسم الشركة، جلهلأ

شكل الشركة بمعنى ذكر "شركة المساهمة" مع ذكر رأس مالها حتى ٌتبٌن للؽٌر أنه 

 ٌتعامل مع شركة مساهمة والتً تقدم الضمان العام المبٌن فً رأسمالها، وهذا ما ٌتضح

 . 4من القانون التجاري 593فً نص المادة (

 ة ٌكون مسإول عن دٌون الشرٌك فً شركة المساهم:  مسإولٌة الشرٌك محدودة

فقط، وهذا راجع لاستقلالٌة الذمة المالٌة للشركة عن  الشركة بقدر ما ٌملكه من أسهم

 الذمة المالٌة للشركاء.

 المساهمة دنى لعدد الشركاء فً شركةلاالحد االمشرع الجزابري  حدد:  عدد الشركاء 

القانون من  5فً فقرتها  592ماجاء فً نص المادة عن سبعة أشخاص وهذا ٌقل لا أن 

،بالمقابل لم ٌضع حد اقصى لعدد الشركاء ولم ٌشترط ان كانو أشخاصا طبٌعٌة التجاري

 او معنوٌة.

 

 (SARL)ثانٌا : شركة ذات مسإولٌة محدودة 

المشرع  هالوإنما تنا ونٌا مباشرا ودة تعرٌفا قانولٌة المحدوٌرد فً الشركة ذات المسإ ملـ

تإسس  " :يالتجار ونالقان نم 564فنصت المادة  ها،ى خصابصلعتماد عالاب يالجزابر

 الاالخسابر  لونٌتحم لاعدة أشخاص  وحد أواشخص  ندة مولٌة المحدوالشركة ذات المسإ

فقرة لدة طبقا لولٌة المحدوإذا كانت الشركة ذات المسإ وحصص"،  نا مود ما قدموفً حد

ذه الشركة المإسسة ذات الشخص هحد تسمى و ككشرٌ كؤحدشخص  لام اتض لاالسابقة 

 . 5 دةولٌة المحدوذات المسإ واحد وال

                                                           
1
  

 رلآما،ٌعدل وٌتمم  0250دٌسمبر  25الموافق لـ  5221ول عام لاربٌع ا 55المإرخ فً  10-50مر: لامن ا 011المادة  2

ج ر  والمتضمن القانون التجـــاري  5110سبتمبر سنة  01الموافق لـ  5210رمضان عام  01المإرخ فً  01-01رقم 

 .0250دٌسمبر  20،بتارٌخ  15عدد 
مذكرة تكمٌلٌة لنٌل شهادة شركة المساهمة وشركة ذات مسإولٌة محدودة فً التشرٌع الجزائري ،لامٌة الواعر ، 3

 1، ص0257-0251ام بواقً ، –تخصص قانون اعمال، جامعة العربً بن مهٌدي -الماستر ،شعبة الحقوق
.ص  0222ن المطبوعات الجامعٌة: الجزابر. . الطبعة الثانٌة. دٌواموال فً القانون الجزائريالاشركات نادٌة فوضٌل.  4

521. 
كلٌة  ؛،مذكرة نهاٌة الدراسة لنٌل شهادة الماستر شركات الأموال فً القانون التجاري الجزائريجرواط ام كلثوم ، 5

 . 52، ص  0205/0200مستؽانم ، –الحقوق والعلوم السٌاسٌة ، جامعة عبد الحمٌد بن بادٌس 
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 وتتمتع شركة ذات مسإولٌة محدودة بعدة خصابص نذكر منها :

 فً هذا النموذج من الشركات مسإولٌته محددة بقدر  كالشرٌ:  مسإولٌة الشرٌك

 الا بقدر حصته.لا ٌسؤل ، ففً حالة الدٌون  ماقدمه من حصص فً راس المال
 ى لع يالتجار ونالقان نم 589تنص المادة  ؼٌر قابلة للتداول : حصص الشركاء

ة فً لممث ونتك نأ نٌمكولا حصص الشركاء اسمٌة،  ونتك نً: " ٌجب ألما ٌ

 ".ولتدالة للسندات قاب
 ندة بحرٌة مولٌة المحدوالشركة ذات المسإ لٌحدد رأسما:  رأسمال الشركة  

إلى حصص ذات قٌمة اسمٌة م ٌقس مشركة لساسً للاا ونالشركاء فً القان ؾطر

 1.ٌةومتسا
  : (20عشرٌن )حصر المشرع الجزابري عدد الشركاء بالا ٌتجاوز عدد الشركاء 

 ق.ت . 590كحد اقصى فً المادة  شخصا

 

 ثالثا : شركة التوصٌة بؤسهم 

 تعتبر، من القانون التجاري 52 مكرر 251إلى  251من المادة  المشرع الجزابري  نص علٌها

من الشركات التجارٌة التً لها طابع نظامً مختلط ٌجمع بٌن خصابص  سهملأباشركات التوصٌة  

،فهً تضم فرٌقٌن من الشركاء متضامنٌن لهم نفس  الأموالو خصابص شركات  الأشخاصشركات 

ن و شركاء موصٌن ٌتشابه مركزهم القانونً مع الشركاء مركز القانونً للشركاء فً شركة التضام

2ساهمةمساهم فً شركة اللمن فً شركة التوصٌة البسٌطة و مع اووصمال
. 

 تمتاز شركة التوصٌة باسهم بعدة خصابص نذكر منها :

  : شركاء متضامنٌن  ول تتكون شركة التوصٌة باسهم بنوعٌن من الشركاء الأتنوع الشركاء

 شركاء موصون . الثانًوالنوع 

 : 3شخصا  12حدد المشرع الحد الأقصى للشركاء بالا ٌتجاوز  عدد الشركاء. 

 ٌٌحدد رأسمال الشركة ذات المسإولٌة للمحدودة بحرٌة من طرؾ :  الشركة رأسمالة تحدٌد حر

 .4ساسً للشركة، وٌقسم إلى حصص ذات قٌمة اسمٌة متساوٌةلاالشركاء فً القانون ا

 انقضاء الشركة  المطلب الثالث :

القانون  مضمن أحكا ما ذكرالجزابري على عدة أسباب تإدي لانقضاء الشركة منها شرع لمنص ا

وباستقراء المواد نجد ان للشركة أسباب عامة وأسباب ، القانون التجاري  مأحكاومنها ماذكرفً  المدنً 

 خاصة للإنقضاء .

                                                           
 المتضمن القانون التجاري . 02-51والمتممة بموجب التعدٌل المعدلة  177المادة  1
 -مجلة دفاتر الحقوق والعلوم السٌاسٌة) الجزائري سهم فً القانون التجاريؤاحكام شركة التوصٌة بدربال سهام ،  2

 . 22مؽنٌة ، ص  –المركز الجامعً ( 0203 – 1العدد  - 3المجلد 
 من القانون التجاري  112المعدل والمتمم للمادة  02-51من القانون  2المادة   3
 . من القانون التجاري 177المادة   4
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 الفرع الأول : أسباب الانقضاء العامة 

 437لعامة لانقضاء الشركات تنطبق على كافة اشكال الشركات ، بٌنها المشرع فً المواد الأسباب ا

 من القانون المدنً الجزابري . وتتمثل فً : 442الى 

 أولا : انقضاء المدة المحددة 

 تنتهً الشركة بانقضاء المٌعاد الذي " :من القانون المدنً الجزابري على انه  222نصت علٌه المادة 

فً الأصل ان تنقضً الشركة بمجرد انتهاء المدة المحددة ، الا انه استثناءا ٌمكن تجدٌدها  ". لهعٌن 

 :حالتٌن 

 : 1وٌكون ذلك فً حالتٌن  باستمراراها: 
  إذا تبٌن من عقد الشركة أن تحدٌد مدة انقضابها لم ٌكن مطلقا ، على أن اعتبار        

طوٌلا ، لأن الاتفاق ٌجب تفسٌره و فقا الؽرض الذي تؤسست لأجله لا ٌستؽرق وقتا 

 ن.نٌة المتعاقدٌل
  نص العقد على ٌحالة اتفاق الشركاء بالإجماع على تمدٌد أجل الشركة ، هذا إن لم                        

 . أؼلبٌة معٌنة
 2وٌتحقق ذلك بطرٌقتٌن:  ٌام الشركة كشركة جدٌدةق : 

 ًالشركة بعد انقضابها و ، هنا تعتبر  إذا اتفق الشركاء صراحة على الاستمرار ف

 . شركة جدٌدة لانقضاء الشركة الأولى

  إذا اتفق الشركاء ضمنا لاستمرارهم فً العمل بعد انقضاء مدتها ، امتد العقد سنة فسنة 

 .3بنفس شروط الشركة الأولى

 هلاك رأس مال الشركةثانٌا : 

،وٌكون الهلاك 4 ابحٌث لا تبقى فابدة فً استمراره تنتهً الشركة بهلاك جمٌع مالها أو جزء كبٌر منه

 بصورتٌن اما مادٌا او معنوٌا .

 ثالثا :الاندماج 

،وٌكون بطرٌقتٌن اما عن طرٌق الضم  المقصود بالاندماج هو اتحاد شركتٌن أو أكثر فً شركة أخرى

فتفقد الشركة المندمجة شخصٌتها المعنوٌة فٌعد حلا لها بٌنما تحتفظ الشركة المدمجة بشخصٌتها 

                                                           
مذكرة لنٌل شهادة الماستر فً  انقضاء الشركات التجارٌة فً القانون الجزائري ،شاشوة نورة ،قرواز مقدودة ، 1

البوٌرة ،كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة ،قسم القانون خاص  –لحاج القانون،تخصص قانون الاعمال ،جامعة اكلً محند او

 51، ص 00/21/0257، 
 . 57نفس المصدر  ن ص  2
 من القانون المدنً الجزابري . 222المادة   3
4
 من القانون المدنً. 220المادة  
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المعنوٌة، او عن طرٌق المزج بحٌث تفقد كلتا الشركتٌن شخصٌتها المعنوٌة وٌنتج عنهما شخصا معنوٌا 

 جدٌدا .

 الحل القضائً للشركة: رابعا 

 ة د أن القانون ٌجٌز حل الشركـبطها بصفة تامة نجضظهور بعض الحالات المتنوعة التً ٌصعب ا لرنظ

ل لأي سبب أخر لٌس من فع ته ، أوااملتزدهم بإبحكم قضابً بنـاءا على طلب أحد الشركاء لعدم وفـاء أح

 . 1بب الحكم على الشركة بعقوبة جنابٌة أو بس،ركة الشركاء كحالة بطلان عقد الش

 المنصوص  لالتزاماتهفً حالة عدم تنفٌذ أحد الشركاء  :ماتهزاولا: عدم وفاء أحد الشركاء بإلتا

ج تقدٌم طلب حل الشركة أمام من ق.م. 441نص المادة ها فً العقد ٌحق لأي شرٌك وفقا لعلٌ

    ٌب أحد الشركاء بمرض فً جسمه صوٌمكن للقاضً أن ٌحكم بحل الشركة إذا أُ ،  اءالقض

هم بـٌن الحل ارجع لسوء التفبب ار فً أداء عمله أو قد ٌكون سراعقله ٌمنعه من الإستمً أو ف

رة أنه ٌجوز للشركاء وفقا لنص اكما تجدر الإش ةركاء تنجر عنه خلافات عمٌقة ومستمرالش

 مصالح دد ٌه ؤمن ق.م.ج طلب فصل الشرٌك المخطا فً حالة إرتكابه لخط 442المادة 

حكمت المحكمة بفصل الشرٌك المخطا لا تنقضً    ركة، ل الشح بالشركة بدلا من طل

 .2الشركة بل تستمر بٌن الشركاء

 ص مة قواعد بطلان العقود فٌما ٌخرانجد أن المشرع خفؾ من ص : ثانٌا: بطلان عقد الشركة

هر بعـض المرونـة فـً هـذا الشؤن ظمن ق.ت. حٌث أ 733ً نص المادة الشركات التجارٌة ف

كما منح المشرع للشركاء  ، دٌةاة الإقتصالأهمٌتها فً الحٌ راالتجارٌة نظ الشركات ادي زواللتف

حالة ما إذا  ًوف الشركة وٌة الوضعٌة إذا ما وقع البطلان لتجنب إنقضاءفرصة لتصحٌح وتس

شركة إن الأصدرت المحكمـة حكمها ببطلان الشركة على الرؼم من إمكانٌة تسوٌة الوضعٌة، ف

 3ة.ردون أثررجعً لٌتم تصفٌتها مباشتنقضً مباشرة 

 49معنوٌا حسب نص المادة  اركة شخصار أن الشباعتب: ةٌئزاثالثا: حل الشركة كعقوبة ج 

بٌة زاعام ٌتم ترتٌب المسإولٌة الجمً ٌمس النظام الرالسلوك إجمــن ق.م.ج فعند إرتكابها 

                                                           
سعٌد كنزة ،انقضاء الشركات التجارٌة وانقضابها ،مذكرة لنٌل شهادة الماستر فً القانون الخاص  رابحً كنزة ،تروان 1

 05، ص  0257/0252بجاٌة ،–الشامل ،كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة ، جامعة عبد الرحمان مٌرة 
 5، دار الحدٌثة التنفٌذٌة سٌموالمرا التشرٌعٌةأحكام الشركات التجارٌة وفقا للنصوص ٌوسؾ المولودة عماري،  فتٌحة 2

 12،ص 0222الؽرب، الجزابر، 
 .512ص، 0220، ترجمة: محمد بن بوزه، دار برتً، الجزابر، قانون الشركات، ه الطٌب بلول 3
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ٌمكن  االجنابٌة للشركة ووضع شروط له ةبري بالمسإولٌزاالج رع. ولقد ّ أقر المشاعلٌه

 .1من ق.ع.ج 51دة ابها من خلال نص المراتقساإستخلاصها و

 

 خامسا : الإفلاس 

الى انقضاء جمٌع أنواع الشركات هو افلاسها ، وٌحدث الإفلاس عندما  من الأسباب العامة المإدٌة

 2تتوقؾ الشركة عن الدفع بحٌث تصبح عاجزة عن الوفاء بالتزاماتها فٌتم حلها بقوة القانون 

 أسباب الانقضاء الخاصة :الفرع الثانً 

دون ؼٌرها، شركات من ال ٌنتقتصر على نوع مع تًسباب اللاتلك اهً اصة لخاالانقضاء  ان الاسباب

 . ولاإرادٌةونكون اما بطرٌقة ارادٌة 

 أولا :الأسباب الخاصة الارادٌة 

 ٌزول الاعتبار ؛ بحٌث  3حرٌة الانسحاب من الشركة للشرٌك  شرعلممنح ا: انسحاب الشرٌك

الشخصً الذي تقوم علٌه شركات الأشخاص إذ انسحب أحد الشركاء منها حٌث أن ارتباطه 

 4بالشركة ٌرتكز على وجود كل واحد منهم و بقابه فٌها . 

 قد ٌتفق الشركاء فً العقد المبرم بٌنهم على حل الشركة قبل حلول أجلها ، : اتفاق الشركاء 

جد نص فً القانون لأن الإجماع واجب لانقضاء الشركة ما لم ٌو إذا كانت هذه رؼبة الشركاء ،

 .5لك ٌنص على ؼٌر ذ

   اللاإرادٌةثانٌا : الأسباب 

   للشركاء فً حدوثها ، وتتمثل هذه الأخٌرة فٌماٌلً : لا دخل لاإرادٌةلانقضاء الشركة أسباب خاصة 

 وهذا ما جاء به المشرع فً القانونن موت أحد الشركاء ٌإدي إلى حل الشركة بقوة إ:  الموت ،

 عام الا انه ٌوجد طرٌقتٌن لتفادي الحل وهً : كؤصلق م ج ، وهذا  449نص المادة 

                                                           
 بتارٌخ،الصادر   27،المتضمن قانون العقوبات الجزابري، ج.ر. عدد  5177ٌونٌو  0،المإرخ فً  517-77أمر رقم  1

 .،المعدل والمتمم 5177جوان 55
 ق.ت.ج 051المادة  2
 من القانون المدنً الجزابري  222المادة  3
،  0،طد الفقهً، القانون التجاري )الأعمال التجارٌة ، التجار،الشركات التجارٌة( ، محمد السٌمحمد فرٌد العرٌنً  4

 .202_207، ص 0255منشورات الحلبً، بٌروت،
 دنً الجزابري .لمالقانون امن  222/0المادة  5
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  ٌحل الورثة فٌجوز الاتفاق بٌن الشركاء و ورثة الشرٌك المتوفى على استمرار الشركة

 1.محل مورثهم

 باندون الشرٌك المتوفى  ٌجوز الاتفاق بٌن الشركاء على الاستمرار فً الشركة ، كما 

 .ٌكون لورثة المتوفى نصٌب من أموال الشركة

  فً هذه الحالة لا ٌكون لهذا الشرٌك و مورثه  افلاسه او اعساره :الحجر على أحد الشركاء أو

ٌدفع وإلا نصٌبه من أموال الشركة ، إذ ٌقرر بحسب قٌمته ٌوم الحجر أو الإعسار أو الإفلاس 

 ٌب من أموال الشركة إلا بقدر ما تكون تلك الحقوق ناتجة من عملٌات لا ٌكون له نص نقدا و

 . 2سابقة لٌوم الحجر أو الإفلاس أو الإعسار

 الخضوع الجبائً للشركات ꞉المبحث الثالث 

هناك صعوبة فً تطبٌق الجباٌة وذلك لما تحمله من تضارب المصالح بٌن الملزم )الشركة( و بٌن 

الإدارة،  لأن الشركة من جهة تسعى إلى تحقٌق موارد مالٌة مهمة بؤقل التكالٌؾ،  ومن جهة أخرى 

المنطلق  تسعى الإدارة إلى تطوٌق معظم إن لم نقل كل العملٌات التً تقوم بها الشركات ، ومن هذا

نتساءل عن كل من الضرابب المفروضة على الشركات )مطلب الاول ( ،وكذا الرسوم المقررة على 

 .الشركات )مطلب ثانً ( ،وأخٌرا التصرٌحات الجبابٌة ) المطلب الثالث( 

 الضرائب المفروضة على الشركات  ꞉المطلب الاول

تعتبر هذه الأخٌرة من العلوم التً تهتم بالبحث تحتل الضرابب مكانة واسعة فً قوانٌن المالٌة العامة ،و

 3عن نفقات الدولة و إٌراداتها  ،حٌث أن للجباٌة أثر مهم على النشاط الإقتصادي للشركات .

سنحاول فً هذه المطلب التعرؾ على مفهوم الضرٌبة وأساسها القانونً) كفرع اول (و منه التعرؾ 

 .) على مجال تطبٌقها على الشركات )كفرع ثانً

 مفهوم الضرٌبة و أساسها القانونً  ꞉الفرع الاول 

   تعرٌؾ الضرائب  ꞉أولا 

   تفرض نقدٌة مساهمة انها على الضرٌبة تعرؾ انه منها نذكر الضرٌبة بشان التعارٌؾ تعددت

                                                           
 من القانون المدنً الجزابري 0/ 221المادة  1
2
 10، ص 0220حمد أبو الروس، موسوعة الشركات التجارٌة، المكتب الجامعً الحدٌث، الإسكندرٌة، ا 
كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة  ،مذكرة ماستر قانون عام للأعمال ،الجباٌة فً المإسسة الاقتصادٌة  ،براهٌمً امٌنة  3

  22ص ، 0252-0250،بجاٌة –جامعة عبد الرحمان مٌرة ،
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المكلفٌن بها حسب قدراتهم التساهمٌة والتً تقوم عن طرٌق السلطة بتحوٌل الاموال المحصلة  على  

 1وبشكل نهابً و دون مقابل نحو تحقٌق الأهداؾ المحددة من طرؾ السلطة العمومٌة .

 كما تعرؾ على أنها اقتطاع نقدي تفرض السلطة على الأفراد بطرٌقة نهابٌة وبلا مقابل قصد تؽطٌة 

 اء العامة .الأعب

وعلٌه فالضرٌبة مساهمة مالٌة  إلزامٌة ،تمثل واجب على المكلفٌن القٌام به، ولا ٌجوز له  التهرب  منها 

،تفرضها الدولة جبرا  و دون مقابل و بصورة نهابٌة ، تهدؾ من خلالها الى تموٌل الخزٌنة العمومٌة 

 وصرؾ الأموال المحصلة لفابدة المجتمع.

 القانونً  أساسها  ꞉ثانٌا 

 حاولت الدولة اٌجاد نقطة إرتكاز قانونٌة التً على أساسها تقوم بفرض الضرابب على المكلفٌن بها و 

 إلزامهم بدفعها ومن بٌن أهم النظرٌات  التً حاولت تقدٌم تبرٌر مقنع هً نظرٌة العقد الإجتماعً 

 ونظرٌة التضامن الإجتماعً  .

 المنفعة ()نظرٌة ꞉نظرٌة العقد الاجتماعً  -أ

بها الفٌلسوؾ الفرنسً جون جاك روسو ،وٌتمثل   ظهرت  هذه النظرٌة فً القرن الثامن عشر ونادى   

هذا العقد فً قٌام  المواطنٌن بالتنازل عن جزء من  حرٌاتهم ،كذلك تنازلهم عن جزء من أملاكهم مقابل 

بدفع الضرابب مقابل المنافع التً حماٌة الجزء المتبقً لدٌهم ، كما أنهم بمقتضى عقد مالً ٌلتزمون 

 تعود علٌهم  من نشاط الدولة.                                                  

فقد اعتبره أدم سمٌث  عقد بٌع  2∙ اختلؾ القابلون بقوة هذه النظرٌة فً تكٌٌؾ طبٌعة هذا العقد    

عتبره ا ثمن الخدمات فً صورة ضرابب،  فً حٌن،فالدولة تبٌع خدماتها للأفراد فً مقابل إلتزامهم بدفع 

الممول لتوفر له الدولة   مونتٌسٌكو بؤنه عقد تؤمٌن، اذ ٌعتبر الضرٌبة بمثابة قسط تؤمٌن ٌدفعها

الى  (روسو هذا العقد الضمنً ) جون جاك،وحماٌة النظام الإجتماعً، وذهب أخرون إلى تكٌٌؾ الأمن

الدولة شركة إنتاج  كبٌرة الشركاء فٌها هم أفراد المجتمع و علٌه  اعتباره عقد شركة ، بحٌث اعتبروا أن

 فان الضرٌبة حسب هذا الإتجاه هً حصة إشتراك فً شركة إنتاج  .

                                                           
 52ص  ، 0222، دار هومة ، الجزابر ،اقتصادٌات الجباٌة و الضرابب  -محمد عباس محرزي 1
 02عباس محرزي المرجع السابق ص  محمد 2
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على إن نظرٌة المنفعة او العقد الإجتماعً وإن كانت تبحث عن المسوؼات القانونٌة لفرض الضرٌبة     

نظرٌة) جون  حدٌث و الفكر المالً المعاصر ، زٌادة على أنتعاقدي  ،إلا أنها  لا توافق العصر ال أساس

 جاك روسو( منتقدة فً الفكر السٌاسً لأن طبٌعتها  تبحث فً أصل وجود الدولة ، وهً فكرة لقت 

 1الكثٌر من النقد فً النظرٌة السٌاسٌة. 

 ꞉نظرٌة التضامن الاجتماعً  -ب

  ،تبرر هذه النظرٌة أساس  وجود الضرٌبة بؤن الدولة هً ضرورة إجتماعٌة ، إقتصادٌة وسٌاسٌة  

 د بؤداء الضرٌبة تضامن إجتماعً ،ٌلتزم بموجبه كل فر تسعى إلى تحقٌق هذه الؽاٌة ، ومن ثم ٌنشؤ

 المفروضة علٌه .

ند علٌه الدولة فً ونً الذي تستمن خلال ما سبق نرى أن نظرٌة التضامن الاجتماعً تمثل المبرر القان

 فرض الضرابب .

 مجال تطبٌق الضرائب على الشركات ꞉الفرع الثانً 

أخضع المشرع  الجزابري الشركات لمجموعة من الضرابب من أهمها الضرٌبة على أرباح الشركات 

IBS)( ًوالضرٌبة على الدخل الإجمال )IRG  حٌث تفرض الأولى على  الشركة بإعتبارها شخص،  )

معنوي انشا لؽرض  تحقٌق الربح ،أما الضرٌبة على الدخل الإجمالً فهً تفرض على  الشركاء 

 .2بإعتبارهم أعضاء هذه الشركة 

 خضوع الشركات للضرٌبة على ارباح الشركات   ꞉أولا

-1990المإرخ فً  90\36من قانون  38قم تم تؤسٌس الضرٌبة على أرباح الشركات بموجب المادة ر

،وٌندرج تؤسٌس ضرٌبة  على أرباح الشركات فً إطار  1991المتضمن لقانون المالٌة لسنة 12-31

 وضع  نظام ضرٌبً خاص بالشركات الذي ٌختلؾ عن النظام المطبق على الأشخاص طبٌعٌٌن.

 

 

                                                           
تخصص مالٌة المإسسة  5القٌت على طلبة ماستر ،محاضرات فً مادة قانون  الضرابب المباشرة  ،حراق مصباح  1

  21ص  ،0200-0205 ،مٌلة ،مركز الجامعً عبد الحفٌظ بوالصوؾلا،كلٌة العلوم المالٌة والمحاسبٌة ،
 15 ،المرجع السابق ،نظم الجبابٌة للشركات ،ربعٌة خلٌل 2
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 ( I.B.Sتعرٌؾ الضرٌبة على ارباح الشركات ) -أ

ٌبة على أرباح الشركات  بؤنها ضرٌبة سنوٌة تفرض على الأرباح المحققة من  قبل  تعرؾ  الضر 

شركات الأموال وفق معدل سنوي ثابت بعد أن ٌتم التصرٌح بالأرباح لدي إدارة الضرٌبة حٌث تنص 

 تإسس ضرٌبة سنوٌة  على مجمل  »꞉ من قانون الضرابب الماشرة والرسوم المماثلة إلى135المادة 

 1«. 136و المداخٌل التً تحققها الشركات وؼٌرها من الاشخاص المشار الٌهم فً المادة  الارباح

  ꞉ومنه نستنتج أن للضرٌبة على أرباح الشركات لها عدة ممٌزات 

 ضرٌبة سنوٌة ꞉ . لأنه حسب مبدأ إستقلالٌة الدورات فإن وعاءها ٌتضمن ربح سنة واحدة 

 ضرٌبة  وحٌدة ꞉  ملزمٌن بدفع ضرٌبة واحدة على أرباحهم .لأن الأشخاص المعنوٌٌن 

 ضرٌبة عامة ꞉. لأنها شاملة لمختلؾ الأرباح دون تمٌٌز لطبٌعتها 

 ضرٌبة نسبٌة ꞉. ًلكونها تعتمد على معدل واحد ٌفرض على الربح الضرٌب 

 ضرٌبة تصرٌحٌة ꞉ افرٌل  1نظرا لأن المكلفٌن بها ملزمٌن على التصرٌح بالربح السنوي قبل

 2من كل سنة .

 وحتى نتمكن من فهم الضرٌبة على الأرباح الشركات ٌتوجب تحدٌد مجال تطبٌقها .

 ꞉مجال تطبٌق الضرٌبة على ارباح الشركات  -ب

تطبق الضرٌبة على أرباح الشركات على المإسسات و الأشخاص المعنوٌٌن، وقد بٌن قانون الضرابب 

  ꞉3الأخٌر الأشخاص الخاضعٌن لهامن هذا  136المباشرة والرسوم المماثلة حسب نص المادة 

 ꞉تخضع للضرٌبة على ارباح الشركات »

 ꞉باستثناء :الشركات مهما كان شكلها وؼرضها -(1

 تجاري ،إلا إذا اختارت هذه الشركاشركات الاشخاص وشركات المساهمة  بمفهوم القانون الت( أ

 ق طلب الإختٌار بالتصرٌح الخضوع للضرٌبة على أرباح الشركات . وفً هذه الحالة ٌجب ان ٌرف 

 .ولا رجعة فً هذا الإختٌار مدى حٌاة الشركة . 151المنصوص علٌه فً المادة 

                                                           
 من قانون الضرابب المباشرة و الرسوم المماثلة  521المادة  1
  15ص  ،المرجع السابق،ربعٌة خلٌل  2
 0202من قانون المالٌة ل  7من قانون الضرابب المباشرة و الرسوم المماثلة المعدلة بموجب المادة  527المادة  3
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ب( الشركات المدنٌة التً لم تتكون على شكل شركة بالأسهم،  باستثناء  الشركات التً اختارت 

ٌار بالتصرٌح الخضوع للضرٌبة على أرباح الشركات .وفً هذه الحالة  ،ٌجب أن ٌرفق الطلب الإخت

 هذا الإختٌار مدى حٌاة الشركة . . ولا رجعت ف151ًالمنصوص علٌه فً المادة 

 ج( هٌبات التوظٌؾ الجماعً  للقٌم المنقولة  المكونة والمتعمدة حسب الأشكال و الشروط المنصوص 

 علٌها فً التشرٌع و التنظٌم الجاري بهما العمل .

 ملؽى . -د(

 ꞉لعمومٌة ذات الطابع الصناعً و التجاري كما تخضع لهذه الضرٌبةالمإسسات و الهٌبات ا -(2

 . 12الشركات التً تنجز العملٌات و المنتجات المذكورة فً المادة  -1

 .«. 138التابعة لها باستثناء الشركات المشار الٌها فً المادة  الاتحاداتالشركات التعاونٌة و  -2

قانون  الضرابب المباشرة نستنتج أنه تم تصنٌؾ خضوع من  136من خلال ما سبق من  نص المادة 

 ꞉1هذه الشركات إلى 

 ꞉الشركات الخاضعة اجبارٌا  \1

 ꞉هً شركات ذات رإوس أموال  كما ذكرها القانون التجاري ومنها 

 - )شركات ذات أسهم  )المساهمةSPA. 

 -  شركات ذات المسإولٌة محدودةSARL. 

 -لمسإولٌة محدودة  مإسسات ذات الشخص الوحٌد  وذات اEURL. 

 - شركة التوصٌة بالأسهمSCPA.. 

 -. المإسسات و الهٌبات العمومٌة ذات الطابع الصناعً  و التجاري 

 -. الشركات المدنٌة المتكونة تحت شكل شركة أسهم 

 - ًالمإسسات ،المنشآت  ،الدٌوان ، والإدارة، ذات الطابع الصناعً والتجاري والفلاح

 والبنكً .

 - التعاونٌات و فروعها بإستثناء الشركات المعنٌة و المصرح بها فً القانون الجبابً وكل

 منظمات العامة ذات هدؾ مربح .

                                                           
  10ربعٌة خلٌل المرجع السابق ص  1
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 الشركات التً تخضع اختٌارٌا للضرٌبة على ارباح الشركات  \2

 من قانون الضرابب المباشرة و الرسوم المماثلة على  136نص المشرع الجزابري حسب المادة 

 إمكانٌة الخضوع بصفة إختٌارٌة للضرٌبة على أرباح الشركات بالنسبة للشركات الأشخاص وقد 

 1꞉حددها كماٌلً 

 -. شركة التضامن 

 -. شركة التوصٌة البسٌطة 

 -. جمعٌات المساهمة التً تندرج تحت شكل الشركات  ذات الأسهم 

 -. الشركات المدنٌة التً تتم تحت شكل شركات ذات أسهم 

  خضوع الإختٌاري بتقدٌم  طلب من طرؾ الشركة المعنٌة فً هذا الؽرض إلى المفتشٌة ٌتم ال

الضرابب التً تنتمً إلٌها المإسسة الإقلٌمٌة، وتجدر الإشارة إلى أن هذا الإختٌار بصفة 

 نهابٌة على مدى حٌاة الشركة .

 ꞉ حدود الخضوع للضرٌبة على أرباح الشركاتج/

الشركات من خلال  دراسة مجالها الإقلٌمً ،مكان الخضوع  أرباحى نحدد مجال الخضوع للضرٌبة عل

 .IBS ، فترة الخضوع ل   IRG   ل

 المجال الاقلٌمً للضرٌبة على ارباح الشركات ꞉ 

من قانون الضرابب المباشرة و الرسوم المماثلة على أن  137نص المشرع الجزابري فً المادة 

  الشركات وهً الأرباح والمداخٌل المحققة فً الجزابرالأرباح التً تخضع للضرٌبة على أرباح 

  ꞉2 تعتبر أرباح محققة فً الجزابر على الخصوص»

الأرباح  المحققة فً  شكل شركات، والعابدة من الممارسة العادٌة  لنشاط ذي طابع صناعً أو    -

 .ت الجبابٌةتجاري أو فلاحً  عند عدم وجود منشاة دابمة حسب ما تنص علٌه أحكام الإتفاقٌا

أرباح   المإسسات التً تستعٌن فً الجزابر بممثلٌن  لٌست  لهم شخصٌة مهنٌة  متمٌزة  عن هذه    -

 ∙المإسسات

                                                           

ق ض م ر م . 527المادة   1
  

ق ض م ر م . 522انظر المادة  2  
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 أرباح  المإسسات، وإن كانت لا تملك منشؤة أو ممثلٌن  معٌنٌن   ، إلا أنها تمارس بصفة مباشرة    -

 ∙من العملٌات التجارٌةاو ؼٌر  مباشرة، نشاطا ٌتمثل فً إنجاز  حلقة كاملة 

 إذا كانت مإسسة ما تمارس فً آن واحد نشاطها بالجزابر وخارج التراب الوطن ،ً فإن الربح الذي 

تحققه من عملٌات  الإنتاج أو عند الإقتضاء من عملٌات  البٌع المنجزة بالجزابر ٌعد محققا فٌها ، ماعدا 

 ∙تٌنفً حالة إثبات العكس من خلال مسك محاسبتٌن متباٌن

الأرباح والنواتج و المداخٌل  المحققة فً الجزابر من طرؾ الشركات الأجنبٌة  و المترتبة عن عملٌات -

 ∙تتعلق بالممتلكات التً تحوزها الجزابر

   »خضاع الضرٌبً بشؤنها الى الجزابر بموجب معاهدة جبابٌةالأرباح التً ٌعود حق الإ-

  مكان خضوع للضرٌبة على ارباح الشركات꞉  

من قانون الضرابب المباشرة والرسوم المماثلة  تإسس الضرٌبة على ارباح  149طبقا لأحكام  المادة  

 مقرها  الاجتماعً او المنشاة الربٌسٌة  الشركات باسم الاشخاص المعنوٌٌن فً

وٌقصد بالمقر الاجتماعً المكان التً تتواجد فٌه ادارة اعمال المإسسة كما هو مشار الٌه فً نظام 

 المإسسة او المنشاة الربٌسٌة  فً مكان الذي فٌه الادارة او التسٌٌر الاداري لمجموع الوحدات التقنٌة 

 1او المنشؤة الفرعٌة 

ستقرة فهً ملزمة بتعٌٌن لدى الإدارة الجبابٌة ممثل فٌما ٌخص المإسسات الأجنبٌة التً لٌس لها منشؤة م

قاطن بالجزابر وهذا لأداء كل الإجراءات التً تخضع لها المإسسات الخاضعة للضرٌبة على أرباح 

 الشركات 

  فترة خضوع الضرٌبة على ارباح الشركات꞉ 

ل الدورة السابقة وفق مبدأ الضرٌبة السنوٌة تدفع الشركات كل سنة الضرٌبة على الربح المحقق خلا

 (1فالربح المحقق خلال الدورة )ن(ٌصرح قبل واحد افرٌل من سنة )ن +
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  ꞉الاساس الخاضع للضرٌبة على ارباح الشركات  -ج

 ٌتحدد الأساس الضرٌبً   خلال تحدٌد النتٌجة الجبابٌة وهو الربح الصافً المحدد حسب نتٌجة مختلؾ 

  1بما فً ذلك التنازلات عن أي عنصر من الأصولالعملٌات من أي طبٌعة لمإسسة واحدة 

  وٌتكون الربح الصافً من الفرق بٌن قٌمة الأصول الصافٌة لدى الإختٌار الدورة وإفتتاحها التً ٌجب

 ∙إستخدام النتابج المحققة فٌها كقاعدة لحساب الضرٌبة على أرباح الشركات 

الربح الحقٌقً مهما وكان المبلػ رقم  وٌخضع الاشخاص المعنوٌة وجوبا لنظام فرض ضرٌبة  حسب

 2∙الاعمال المحقق و ذي ٌحدد بدوره على اساس محاسبة طبقا للنظام القانونً  المعمول به  

 ثانٌا : خضوع الشركاء للضرٌبة على الدخل الإجمالً :

 تفسر ضرٌبة سنوٌة وحٌدة عل دخل الأشخاص الطبٌعٌٌن تسمى الضرٌبة على الدخل الإجمالً و 

إلى  85ض هذه الضرٌبة على الدخل الصافً الإجمالً للمكلؾ بالضرٌبة المحدد وفقا لأحاكم المواد تفر

 3من قانون الضرابب المباشرة و الرسوم المماثلة  .   98

 تعرٌؾ ضرٌبة الدخل الإجمالً : –أ 

بة و هً هً ضرٌبة مباشرة ٌتم اقتطاعها مباشرة من دخل الفرد سواء ثروته أو أمواله محل الضرٌ  

 تفرض على الأشخاص الطبٌعٌٌن بصفة صرٌحة و إلزامٌة و نهابٌة .

جمالً ضرٌبة سنوٌة على الدخل الإ ؤتنش،فحسب المادة من قانون الضرابب المباشرة و الرسوم المماثلة 

 ∙و تطبق على الدخل الصافً للمكلفٌن بها 

  ꞉ 4تتمٌز هذه الضرٌبة بؤنها 

 إذ تستحق سنوٌا على الربح أو الدخل الذي ٌحققه الخاضع لهذه الضرٌبة . : ضرٌبة سنوٌة 

 حٌث تخص الدخل الإجمالً الصافً الذي ٌتم الحصول علٌه بعد طرح جمٌع  ضرٌبة إجمالٌة :

 الأعباء الذي ٌسمح بها القانون .

                                                           
 22لمرجع السابق ص،الجباٌة فً المإسسة الاقتصادٌة ،ابراهٌمً امٌنة  1
 من قانون الضرابب المباشرة و الرسوم المماثلة  520المادة  2
 من قانون الضرابب المباشرة و الرسوم المماثلة  5انظر المادة  3
  71ص ،المرجع السابق ،ربعٌة خلٌل  4
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 مفتح : الضرٌبة على الدخل الإجمالً تنسب وفق جدول ٌستهل سلما تصاعدٌا  ضرٌبة تصاعدٌة

 إلى فبات مداخٌل و الذي ٌسمح بدوره بتطبٌق معدلات تصاعدٌة .

 الضرٌبة على الدخل الإجمالً تشمل كل أصناؾ الدخل الخاضعة لها  ضرٌبة وحٌدة : 

 ضرٌبة تصرٌحٌة ( 1: لأنها تحصل بعد إعداد تصرٌح الذي ٌقوم به الخاضعون سنوٌا لهاG)1. 

 نه  تدفع شهرٌا علىألممٌزات ، بحٌث ٌقال عنها سنوٌة إلا إلا أنه توجد استثناءات فٌما ٌخص هذه ا

قتطاعات من المنبع دون أحوال العمال ، كما ٌقال عنها أنها تصرٌحٌة إلا أنها تعتمد على تطبٌق الإ 

 ∙2التصرٌح 

 و نظرا لأهمٌة الضرٌبة على الدخل الإجمالً لنتطرق إلى مجال تطبٌقها . 

 مجال تطبٌق الضرٌبة على الدخل الإجمالً :  –ب 

ٌشمل مجال تطبٌق الضرٌبة على الدخل الإجمالً على عنصرٌن الأول ٌتعلق بالأشخاص      

 الخاضعٌن لها و الثانً بالمداخٌل .

 الأشخاص الخاضعٌن للضرٌبة على الدخل الإجمالً :  -/ 1

ٌخضع للضرٌبة على الدخل  »من قانون الضرابب المباشرة و الرسوم المماثلة  : 7تنص المادة      

 الإجمالً بصفة شخصٌة على حصة الفوابد العابدة من الشركة تناسب مع حقوقهم فٌها : 

  الشركاء فً شركات الأشخاص 

 هنة أعضابها شركاء الشركات المدنٌة المهنٌة المشكلة من اجل ممارسة المشتركة لم 

  أعضاء الشركات المدنٌة الخاضعة لنفس النظام الذي تخضع له الشركات بإسم جماعً شرٌطة

ألا تشكل هذه الشركات فً شكل شركة أسهم أو شركة محدودة المسإولٌة ، و أن تنص قوانٌنها 

 الأساسٌة على المسإولٌة ؼٌر المحدودة للشركاء فٌما ٌخص دٌون الشركة .

 لمساهمة الذٌن لهم مسإولٌة تضامنٌة و ؼٌر محدودة فٌهاأعضاء شركاء ا .«  

من خلال نص المادة نستنتج أن الضرٌبة على الدخل الإجمالً تفرض على فوابد الشركاء بصفة    

 .مستقلة حسب حصة مساهمتهم فً الشركة

  

                                                           
.22الملحق  

1
  

 77المرجع السابق  ص ربعٌة  خلٌل  2
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 ꞉المداخٌل الخاضعة للضرٌبة على الدخل الاجمالً \ 2

 قانون الضرابب المباشرة و الرسوم المماثلة فإن أساس الضرٌبة على  من1 85حسب نص المادة 

الدخل الإجمالً ٌقرر حسب المبلػ الإجمالً للدخل الصافً السنوي الذي ٌتوفر علٌه كل مكلؾ  

 بالضرٌبة   

 ٌحدد هذا الدخل الصافً بالنظر لرإوس الأموال التً ٌملكها المكلؾ الضرٌبة والمهن التً ٌمارسها و

 المرتبات و الأمور المعٌشٌة و الربوع العمرٌة بعد خصم التكالٌؾ التالٌة :  

  فوابد القروض و الدٌون المقترضة لأؼراض مهنٌة و تلك المقترضة لشراء مساكن أو بنابها و

 التً هً على عاتق المكلؾ بالضرٌبة.

 ة بصفة شخصٌة.الشركات منح الشٌخوخة و الضمان الاجتماعً التً ٌدفعها المكلؾ بالضرٌب 

   2عقد التؤمٌن الذي ٌبرمه المالك المإجر 

(  من قانون الضرابب المباشرة و الرسوم المماثلة فً الدخل الصافً الإجمالً 2و حسب المادة )  

 ٌتكون من مجموع المداخٌل الصافٌة للأصناؾ التالٌة :

  أرباح صناعٌة و تجارٌة 

  أرباح المهن ؼٌر التجارٌة 

  أرباح فلاحٌة 

 الإٌداعات المحققة من إٌجار الملكٌات المبنٌة و ؼٌر المبنٌة  

 عابدات رإوس الأموال المنقولة . 

 المرتبات و الأجور و المعاشات و الرٌوع العمرٌة . 

  فوابض القٌمة الناتجة عن التنازل بمقابل عن العقارات المبنٌة أو ؼٌر المبنٌة و الحقوق العقارٌة

  عن تنازل عن الأسهم أو الحصص الاجتماعٌة  أو الأوراق المماثلة الحقٌقٌة و كذا تلك الناتجة

  : الأساس الخاضع لضرٌبة الدخل الإجمالً – ج (

 ٌتم فرض الضرٌبة على الدخل الإجمالً حسب نظام الربح الحقٌقً بعد حساب الدخل الإجمالً      

                                                           
11
 من قانون الضرابب المباشرة و الرسوم المماثلة  01انظر المادة  

2
 022ص  ،المرجع السابق ،اقتصادٌات الجباٌة و الضرابب ،محمد عباس محرزي  
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 .    فٌما ٌخص المكلفٌن بالضرٌبة الذٌن لا ٌخضعون للنظام المسبط

ٌكتتبوا على  أن 17منه أنه ٌتعٌن على المكلفٌن بالضرٌبة المشارة إلٌه فً المادة  18تضٌؾ المادة 

       .1سنة مالٌة السابقة ة أوناص من مبلػ ربحهم الصافً بسأفرٌل من كل سنة تصرٌح خ 30الأكثر ٌوم 

 المبلػ الإجمالً للدخل الصافً السنوي الذي ٌتوفر ٌقرر أساس الضرٌبة على الدخل الإجمالً حسب

 علٌه المكلؾ بالضرٌبة و ٌكون بالنظر إلى رإوس الأموال التً ٌملكها المكلؾ بالضرٌبة و المهن التً 

ٌمارسها ، و بالنسبة للمإسسات الصناعٌة أو التجارٌة أو الحرفٌة ، تخضع للضرٌبة على أساس ربحها  

ادتها الصافٌة الناتجة من أصناؾ مختلفة أو المإسسات التً تمار نشاطها فً الحقٌقً و التً تقدر إر

الجزابر و ؼً الخارج بعد ربحها المحقق فً الجزابر تتناسب مع عملٌات الإنتاج من خلال المبٌعات 

 المنجزة .

 المطلب الثانً : الرسوم المقررة للشركات 

لجبابٌة مهما اختلؾ نموذج الشركة ومن اهم تخضع الشركات فً الجزابر لعدة اشكال من الرسوم ا

 الرسوم المقررة فً التشرٌع الجزابري :

 ( الرسم على القٌمة المضافةTVA) 

   ًالرسم على النشاط المهن(TAP) 

 الفرع الأول : تعرٌؾ الرسوم الجباٌة 

على من ان من ابرز موارد الخزٌنة العمومٌة للدولة هً الرسوم الجبابٌة ، بحٌث تفرضها الدولة 

ٌستفٌدون من خدمات خاصة من مرافقها العامة او هٌباتها ،والشركات باعتبارها شخص معنوي تستفٌد 

 من خدمات الدولة لتحقٌق منافع خاصة وبالمقابل تدفع رسوما مقابل ذلك.

 صل علٌه ٌحلة مقابل نفع خاص دوالفرد للمبلػ من النقود ٌدفعه ٌعرؾ الرسم الجبابً بانه عبارة عن 

كل من ك المجتمعبالنفع العام الذي ٌعود على  لآخراالعامة، حٌث ٌرتبط هذا  باتلهٌاجانب إحدى  من

 .2دمات العامةلخفراد، فٌما ٌتعلق بؤداء النشاط واو الاٌبات العامة اله بٌن العلاقةتنظٌم 

                                                           

ق ض م ر م . 50المادة  1  
2
)مذكرة مقدمة للجماعات المحلٌة فً الجزائر ،الجباٌة المحلٌة كالٌة لتعزٌز الاستقلالٌة المالٌة بؽدادي خضراء ،هدور توتة ، 

ٌحٌى . جٌجل بن  جامعة محمد الصدٌق–استكمالا لمتطلبات نٌل شهادة الماستر فً العلوم السٌاسٌة (،كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة 

 5110العربٌة : دار النهضة بٌروتحشٌش، عادل أمحد، أساسٌات المالٌة العامة. -نقلا عن :  05، ص  0252/0250،
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والصفقات تتم  لمبادلاتمبلػ من النقود ٌتم دفعه نقدا ولٌس عٌنا وذلك باعتبار أن ا" وٌعرؾ أٌضا  انه 

 ".لعلن باو لٌس  نقدا

خاصة إلى الدولة مقابل خدمة ستفٌدون او المنتفعون مبلػ من المال ٌدفعه المالجبابً عبارة عن الرسم ف

 . وٌمتاز هذا الأخٌر بعدة خصابص نستنتجها من التعرٌفات السابقة :معٌنة تقدمها إلٌهم

 الرسم ذو قٌمة نقدٌة 

  اجبارٌة الدفع على المنتفعٌن 

  له مقابل وهو الخدمة المقدمة من قبل الدولة. 

مقابل خدماتها ، مع مراعاة التناسب بٌن الخدمة المقدمة  المفروضتقوم الدولة بتحدٌد قٌمة الرسم وطبعا  

 راد.والمبلػ او الرسم ، حتى ٌتسنى للشركات الاستفادة ، فتراعً بذلك مصلحة الدولة ومصلحة الاف

وٌتم تحصٌل هذه الرسوم اما بطرٌقة مباشرة عن طرٌق تكلٌؾ موظؾ عمومً او عن طرٌق ؼٌر 

 مباشر كشراء طوابع برٌدٌة بمبالػ رمزٌة ٌعود ثمنها الى الخزٌنة .

 الفرع الثانً : مجال تطبٌق الرسوم على الشركات 

 تفرضها علٌها الدولة .كما سبق وذكرنا فً مقدمة المطلب ان الشركات تخضع لرسوم جبابٌة 

 TVAأولا : الرسم على القٌمة المضافة 

 ،حٌث ٌفرض اجبارٌا على  1992افرٌل  1دخل الرسم على القٌمة المضافة حٌز التنفٌذ ابتداءا من 

 صلاحات الاقتصادٌة التً قامت بهإثر الإعلى 1العملٌات ذات الطابع الصناعً او التجاري الحرفً 

 .فً نهاٌة الثمانٌنٌات و بداٌة التسعٌنٌات الدولة الجزابرٌة  

   وٌكون الخضوع للرسم على القٌمة المضافة ، فً حالة انجاز عملٌات ذات طابع صناعً أو تجاري 

تطبٌق الرسم  أو حرفً ، فالخاضع هو كل شخص طبٌعً أو معنوي ٌقوم بعملٌات، تقع ضمن نطاق

 عدة أهداؾ تصبوا الٌها وهناك.أو كانت العملٌة معفٌةلقٌمة المضافة، سواء نتج عن ذلك تسدٌد الرسم 

 :2لقٌمة المضافة ومن بٌن هذه الأهداؾا

                                                           
–منور اوسرٌر ، محمد حمو ،محاضرات فً جباٌة المإسسات ،الطبعة الأولى ،مكتبة الشركة الجزابرٌة  1

 . 520بودواو،ص
 . 20،ص 0252بن عمارة منصور، الرسم على القٌمة المضافة ، دار هومة ، الجزابر ، سنة  2
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 ، تسهٌل و تشجٌع الإستثمارات من خلال تخفٌض تكلفة هذه الاستثمارات 

  تحسٌن العلاقة بٌن المصالح الجبابٌة و المكلفٌن 

 ، صعوبة تهرب المكلؾ بالرسم و التشجٌع على مسك محاسبة منتظمة 

 ،سهولة تموٌل المٌزانٌة و تنفٌذ المخططات المالٌة للدولة 

 ، تبسٌط عملٌة التسٌٌر الجبابً للمإسسات 

 ، تحقٌق التوازن فً الأسواق الخاصة بالسلع و الخدمات 

 الجزابرٌة سات لة الصعبة من خلال تحفٌز المإستشجٌع التصدٌر، حٌث ٌعتبر مورد هام للعم

عند ة ٌبً الذي تتحمله المنتجات الوطنٌبإلؽاء العبء الضرللمنافسة فً الأسواق الخارجٌة 

  .التصدٌر للخارج

 وحسب ماجاء فً نص المادة الأولى من قانون الرسوم على رقم الاعمال فؽنه ٌخضع للرسم على 

 القٌمة المضافة :

  ًعملٌات البٌع والعمال العقارٌة والخدمات من ؼٌر تلك الخاضعة للرسوم الخاصة ، الت 

 تكتسً طابعا صناعٌا او تجارٌا او حرفٌا وٌتم إنجازها فً الجزابر بصفة اعتٌادٌة او عرضٌىة.

 وٌطبق هذا الرسم أٌا كان :

الوضع القانونً للأشخاص الذٌن ٌتدخلون فً انجاز الاعمال الخاضعة للضرٌبة او وضعٌتهم إزاء -

 جمٌع الضرابب الأخرى .

 شكل او طبٌعة تدخل هإلاء الأشخاص .-

 .عملٌات الاستٌراد 

 وهناك نوعٌن العملٌات الخاضعة للرسم على القٌمة المضافة :

 : العملٌات الخاضعة وجوبا 

 من قانون الرسم على رقم الاعمال ،"تخضع وجوبا للرسم على القٌمة المضافة : 2حسب نص المادة 

 ، 4كما جاء تعرٌفهم فً المادة  المبٌعات و التسلٌمات التً ٌقوم بها المنتجون . 

 .الاشؽال العقارٌة 
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  المبٌعات و التسلٌمات على الحال الأصلً ، من المنتوجات او البضابع الخاضعة للضرٌبة و

 المستوردة و المنجزة وفقا لشروط البٌع بالجملة من قبل التجار المستوردٌن .

  5فً المادة المبٌعات التً ٌقوم بها تجار الجملة ، كما جاء تعرٌفهم. 

  لأنفسهمالتسلٌمات . 

 عملٌات الاٌجار وأداء الخدمات واشؽال الخدمات والبحث وجمٌع العملٌات من ؼٌر المبٌعات و 

 1الاشؽال العقارٌة ...." 

 العملٌات الخاضعة اختٌارٌا : 

ٌجوز للأشخاص الطبٌعٌٌن او الاعتبارٌٌن الذٌن ٌقع نشاطهم خارج مجال تطبٌق الرسم ، ان 

بناءا على تصرٌح منهم لاكتساب صفة المكلفٌن بالرسم على القٌمة المضافة ، على ان  ٌختاروا

 بسلع او خدمات : ٌزودوا

 التصدٌر 

 للشركات البترولٌة 

 للمكلفٌن بالرسم الاخرٌن 

  42المنصوص علٌه فً المادة  بالإعفاءلمإسسات تتمتع بنظام المشترٌات "... 

المعنٌٌن بالرسم على القٌمة المضافة ، الا انه هناك مجموعة من الإعفاءات و بعض  للمكلفٌنهذا بالنسبة 

من نفس القانون 13الى  9العملٌات المستثنات من الخضوع للرسم ، نص علٌها المشرع فً المواد من 

 نذكر منها :

  ٌستثنى من مجال تطبٌق الرسم على القٌمة المضافة :الاستثناءات : 

  المتعلقة بما ٌؤتً :عملبات البٌع 

 المنتوجات الخاضعة للرسم الصحً على اللحوم باستثناء اللحوم الحمراء المجمدة. -

اسلاخ الحٌوانات الخاضعة للرسم الصحً على اللحوم  فٌما ٌخص البٌع الأول بعد  -

 الذبح

مصنوعات الذهب ، الفضة و البلاتٌن الخاضعة لرسم الضمان باستثناء المجوهرات  -

 2الفاخرة.

                                                           
 من قانون الرسوم على رقم الاعمال  0المادة  1
 من قانون الضرابب ؼٌر المباشرة  211المادة  2
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 30.000.000لعملٌات التً ٌقوم بها الأشخاص الذٌن ٌقل رقم أعمالهم الإجمالً عن ا 

 دج او ٌساوٌه 

  1العملٌات المنجزة بٌن الشركات الأعضاء التابعة لنفس المجموعة. 

 : 2تعفى من الرسم على القٌمة المضافة  "الإعفاءات: 

 ع هذا الخبز و الحبوب عملٌات البٌع الخاصة بالخبز ودقٌق الاختباز المستعمل فً صن

 المستعملة فً صنع هذا الدقٌق ، وكذا العملٌات الخاصة بالسمٌد .

 : عملٌات البٌع المتعلقة ب 

الحلٌب ، قشدة الحلٌب ؼٌر المركزٌن وؼٌر الممزوجٌن بالسكر او المحلٌٌن بمواد  -

 (.04-01أخرى )ت ج رقم 

سكر او المحلٌٌن بمواد الحلٌب ، قشدة الحلٌب ؼٌر المركزٌن وؼٌر الممزوجٌن بال -

 (.04-02) ت ج رقم  أخرى

 "... عملٌات البٌع الخاصة بالمنتوجات الصٌدلانٌة الواردة فً المدونة الوطنٌة للأدوٌة 

اما  3(%19و بخصوص معدلات  للتحصٌل فٌحصل الرسم على القٌمة المضافة بالمعدل العادي )

من قانون الرسم على رقم الاعمال  23على المواد المبٌنة فً المادة  4(%9بالنسبة لمعدل المخفض ب) 

  نذكر منها :

 بٌان المنتوجات                               رقم التعرٌفة الجمركٌة  

 الاحصنة و الحمٌر و البؽال والبؽال الحٌة  01-01

 حٌوانات حٌة من سلالة البقر  02-01

 من سلالة الؽنم و الماعز  حٌوانات حٌة 04-01

 بطاطا طازجة او مبردة  01-07

 طماطم طازجة او مبردة 02-07

                                                           
 مكرر من قانون الضرابب المباشرة والرسوم المماثلة  520المادة  1
  من قانون الرسوم على رقم الاعمال 1المادة  2
 من نفس القانون . 05المادة  3
 .من نفس القانون  02المادة   4
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 خٌار و خٌار مخلل طازج او مبرد  07-07

 خضر أخرى طازجة او مبردة 09-07

بقول ذات قرون ، جافة ، منزوعة القرون ، حتى اذا كانت مقشرة  13-07

 او مكسرة .

بقول ذات قرون منزوعة او ؼٌر منزوعة القرون ، طازجة او  08-07

 مبردة 

 الشعٌر . 03-10

 الشوفان . 04-10

 ذرة  05-10

 الارز 06-10

المستخدمة أساسا فً صناعة نسج الحلفاء  لأنواعمواد نباتٌة من  01-14

)الخٌزران ، الصفصاؾ ، قش الحبوب المنظؾ و المبٌض او 

 المصبوغ ولحاء الزٌزفون (

 تمور طازجة )دقلة نور( 0804.10.10.00

 

 على القٌمة المضافة لبعض المواد التخفٌض على الرسم(: 01ل رقم )جدوال

 TAPثانٌا : الرسم على النشاط المهنً 

الى  217نص علٌه المشرع الجزابري فً قانون الضرابب المباشرة و الرسوم المماثلة فً المواد من 

: "ٌستحق الرسم بصدد رقم اعمال ٌحققه فً الجزابر المكلفون  217، فحسب نص المادة 240

بالضرٌبة الذٌن ٌمارسون نشاطا تخضع أرباحه للضرٌبة على الدخل الإجمالً ،فً صنؾ الأرباح 

 .1هنٌة او للضرٌبة على أرباح الشركات الم

 ؼٌر انه ٌستثنى من مجال تطبٌق الرسم ، مداخٌل الأشخاص الطبٌعٌٌن الناتجة عن استؽلال 

                                                           

ق ض م ر م . 0252المادة  1  
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 الأشخاص المعنوٌٌن او الشركات التً تخضع كذلك للرسم بموجب هذه المادة .

لخدمات او ؼٌرها التً تدخل وٌقصد برقم الاعمال مبلػ الإٌرادات المحققة على جمٌع عملٌات البٌع او ا

فً اطار النشاط المذكور أعلاه ؼٌر انه ٌستثنى العملٌات التً تنجزها وحدات من نفس المإسسة فٌما 

 بٌنها ، من مجال تطبٌق : الرسم المذكور فً هذه المادة ..."

على  ٌطبق الأشخاص سواء طبٌعٌٌن او معنوٌٌن الذٌن ٌمارسون لنشاطات تخضع للضرٌبةهذا الرسم ف

 223الدخل الإجمالً لفبة الأرباح الصناعٌة والتجارٌة ، و للضرٌبة على أرباح الشركة ؛ وتنص المادة 

 :  1ق.ض.م.ر.م على

 ( ٌإسس الرسم كما ٌؤتً :1"

باسم المستفٌدٌن من الإٌرادات الخاضعة للضرٌبة حسب مكان ممارسة المهنة او  -

 باسم المإسسة الربٌسٌة عند الاقتضاء .

كل مإسسة على أساس رقم الاعمال المحقق من طرؾ كل مإسسة فرعٌة من باسم  -

 مإسساتها الفرعٌة او وحدة من وحداتها فً كل بلدٌة من بلدٌات مكان وجودها .

( ٌإسس الرسم فً الشركات ، مهما كان شكلها على ؼرار مجموعات الشركات بالمساهمة باسم 2

 الشركة او المجموعة ."

ك للرسم على النشاط المهنً مهما نوعها ،واساس فرض الرسم على المكلفٌن فالشركات تخضع كذال

  2ق.ض.م.ر.م حٌث حدد قٌمة التخفٌضات على النحو التالً 219نص علٌه المشرع فً نص المادة 

 

 

 التخفٌضموضوع                          نسبة التخفٌض        

 

 : %30ٌستفٌد من تخفٌض بنسبة 

 عملٌات بٌع الجملة  مبلػ 

مبلػ عملٌات البٌع بالتجزبة،و المتعلقة بمواد ٌشتمل سعر بٌعها      

  ؼٌر المباشرةمن الحقوق  %50بالتجزبة عما ٌزٌد عن 

                                                           
 .من قانون الضرابب المباشرة والرسوم المماثلة  002المادة  1

ق ض م ر م . 051المادة  2  
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 %50ٌستفٌد من تخفٌض نسبته 

مبلػ عملٌات البٌع بالجملة الخاصة بالمواد التً ٌتضمن سعر بٌعها 

 من الحقوق ؼٌر المباشرة  %50بالتجزبة اكثر من 

 بشرط ان : بالأدوٌةخاصة مبلػ عملٌات البٌع بالتجزبة ال

كما ٌنص علٌها  الاستراتٌجٌةتكون مصنفة ضمن المواد -

 .1996ٌناٌر  15المإرخ فً  31-90المرسوم التنفٌذي 

و   %10ان ٌكون  معدل الربح للبٌع بالتجزبة ٌتراوح بٌن 

30%. 

   ٌستفٌد من تخفٌض نسبته

75% 

للبنزٌن الممتاز ، العادي الخالً من مبلع عملٌات البٌع بالتجزبة 

الرصاص ، الؽاز و الوقود الؽاز البترول الممٌع والؽاز الطبٌعً 

 المضؽوط 

 ان امتٌاز تخفٌضات المنصوص علٌه أعلاه ؼٌر تراكمً .

وٌمنح تجار التجزبة الذٌن لهم صفة عضو جٌش التحرٌر الوطنً او 

المدنٌة للجبهة التحرٌر الوطنً وارامل الشهداء ، تخفٌضا المنظمة 

 من رقم الاعمال الخاضع للضرٌبة . %30بنسبة 

 الأولٌتٌنعلى سنتٌن لا ٌستفٌد من هذا التخفٌض المطبق سواء ؼٌر انه 

من الشروع فً مباشرة النشاط، المكلفون بالضرٌبة الخاضعون لنظام 

 فرض الضرٌبة حسب الربح الحقٌقً :

بالنسبة للعملٌات المستفٌدة من نظام فرض  -

الضرٌبة على نظام هامش الربح ، ٌتكون 

الوعاء الضرٌبً الخاضع للرسم على النشاط 

المهنً من الفارق المحسوب بدون رسوم ، 

بٌن سعر البٌع المتضمن كامل الرسوم و سعر 

 الشراء.

فً سعر الشراء كما انها ؼٌر قابلة  لا تدرج

الضرٌبً ،التكالٌؾ و للخصم من الوعاء 

زم بها من طرؾ البابع الخاضع لالأعباء الم

اثناء اقتناء المواد  التؤهٌلللرسم من اجل إعادة 

 المستعملة .

لتاجر السلع المستعملة الخاضعٌن وفق نظام هامش الربح  لا ٌمكن

،خصم الرسم على النشاط المهنً المدفوع من الوعاء الضرٌبً 

ل الإجمالً او الضرٌبة على أرباح الخاضع للضرٌبة على الدخ

 الشركات .
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 على الرسم على النشاط المهنً لبعض المواد التخفٌض ( :02ل رقم )جدوال

بدون الاستفادة بدون الاستفادة من  %5وٌخفض الى  % 0حدد معدل الرسم على النشاط المهنً بـ وٌ

 1الإنتاج . لأنشطةالتخفٌضات بالنسبة 

مع تخفٌض بنسبة  %0البناء و الاشؽال العمومٌة والري ، ٌحدد معدل الرسم ب اما فٌما ٌخص نشاطات 

01%. 

  %2واما بالنسبة ل رقم العمال الناتج عن نشاط نقل المحروقات بواسطة الانابٌب ٌرفع معدل الرسم الى 

 :2تم فً الأخٌر توزٌع ناتج الرسم على النشاط المهنً كما ٌؤتً ٌو

 صندوق الضمان و التضامن للجماعات المحلٌة الولاٌة البلدٌة الهٌئة

 %1 % 01 % 77 الحصة

 ( 03ل رقم )جدوال

من حصة الرسم على النشاط المهنً العابدة للبلدٌات التً تشكل دوابر حضرٌة تابعة  %50وتدفع نسبة 

من حصة الرسم على النشاط المهنً العابدة للبلدٌات  %50لولاٌة الجزابر الى هذه الأخٌرة، وتدفع نسبة 

المتبقٌة التابعة لولاٌة الجزابر الى هذه الأخٌرة مقابل خدمات للبلدٌات المعنٌة والمسجلة فً اتفاقٌة بٌن 

 3الولاٌة و البلدٌات .

 ة المطلب الثالث : التصرٌحات الجبائٌ

 ∙تربط بٌن المكلؾ و إدارة الضراببتعتبر التصرٌحات الجبابٌة أداة تواصل ذات موثوقٌة 

 ∙(الفرع الثانً )ثم ذكر أنواعها ) الفرع الأول ( نتطرق لتعرٌفها سلأهمٌتها نظرا و 

 

 

 

                                                           
 ق.ض.م.ر.م  000المادة  1
 ق.ض.م.ر.م 000/1المادة   2
من قانون المالٌة لسنة  50وملؽاة بموجب المادة  0222من ق.المالٌة سنة  52مكرر : محدثة بموجب المادة  000المادة  3

 .0257من ق مالٌة لسنة  2ومعدلة بموجب المادة  0225من ق م ت لسنة  2ها بموجب المادة ومعاد احداث 0225
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 الفرع الأول : تعرٌؾ التصرٌحات الجبائٌة

ٌعرؾ التصرٌح الجبابً على أنه وثٌقة ٌؤخذها المكلفٌن من إدارات الضرابب ٌصرحون بها برقم 

أعاملهم أو أرباحهم أو تكالٌفهم وٌتم إرجاعها لمصلحة الضرابب لتستعمل كؤداة إثبات تستعٌن بها هذه 

 1∙الأخٌرة فً تحدٌد مبلػ الضرٌبة لكل مكلؾ 

 أنه عبارة من مجموعة من البٌانات المعالجة و المنضمة التً كما ٌمكن تعرٌؾ التصرٌح الجبابً على 

                   2 ∙بإستطاعتها التؤثٌر على وعاء الضرٌبة سواء بطرٌقة مباشرة أو ؼٌر مباشرة 

            3∙كما ٌعرؾ أنه بٌان مكتوب عن نتٌجة العملٌات من ربح أو خسارة خلال فترة الضرٌبة

 ع التصرٌحات الجبائٌةلفرع الثانً : أنواا

 هناك مجموعة من التصرٌحات و التً ٌلزم المكلفٌن بالإكتتاب و التصرٌح بها كل فٌما ٌعنٌه و ٌخصه .

 :4: التصرٌح بالوجود أولا

 ب و الرسوم المماثلة ٌجب على المكلفٌن بالضرٌبة و الخاضعٌنبمن قانون الضرا 183نصت المادة 

للضرٌبة على الشركات و على الدخل الإجمالً أو للضرٌبة الجزافٌة الوحٌدة أن ٌقدموا بالثلاثٌن ٌوما  

الأولى من بداٌة نشاطها ،إلى مفتشٌة الضرابب المباشرة التابعٌن لها تصرٌحا مطابق للنموذج الذي 

 5∙تقدمه الإدارة 

 : ٌجب أن ٌحتوي التصرٌح بالوجود ما ٌلً  183بموجب المادة 

 العنوان داخل الجزابر، العنوان خارج الجزابر بالنسبة للمكلفٌن ذوي الجنسٌة الجزابرٌة   

                                                           
كلٌة  ،اطروحة دكتورة ،اهمٌة اصلاح النظام المحاسبً للمإسسات فً ظل اعمال التوحٌد الدولٌة ،مدانً بالبلؽٌث  1

  515ص ،0222 ،جامعة الجزابر  ،العلوم الاقتصادٌة 
تخصص مالٌة تؤمٌنات  ،مذكرة ماستر،دور التصرٌحات الجبابٌة فً الرقابة على المإسسات الاقتصادٌة ،سعدي عصام  2

 ،جامعة العربً بن مهٌدي ام البواقً،كلٌة العلوم الاقتصادٌة وعلوم التجارٌة وعلوم التسٌٌر  ،و تسٌٌر المخاطر 

 27ص  ،0257\0251
مجلة دراسات العدد  ،ٌح الالكترونً فً الرقابة الجبابٌة الشكلٌة اثر تطبٌق نظام التصر،فلة محتال  ،احمد بساس 3

 10ص ، 0202، 20عدد لا 55المجلد ،جامعة الاؼواط  ،الاقتصادي
.22انظر الملحق  
4
  

 0222من قانون مالٌة  52من قانون الضرابب المباشرة و الرسوم المماثلة معدلة بموجب المادة  502المادة  5
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  فً حالة امتناع المكلؾ عن تقدٌم التصرٌح بالوجود فانه ٌعاقب و اسم ولقب المكلؾ بالضرٌبة

من قانون الضرابب المباشرة و  194و هذا حسب نص المادة  30000بؽرامة مالٌة قدرها 

 .1المماثلة الرسوم 

 ثانٌا : التصرٌح الشهري و الفصلً    

التصرٌحات من طرؾ المكلؾ بالضرٌبة خلال أٌام محددة من كل شهر، تلتزم بها المإسسات  هذه تكتب 

و التصرٌح الفصلً بـ   G50الخاضعة للنظام الحقٌقً للضرابب حٌث ٌطلق على التصرٌح الشهري بـ 

A°G50∙ 

عبارة عن وثٌقة تؤخذ مكانة إشعار بالضرابب و الرسوم التً تدفع نقدا أو و هو 2 التصرٌح الشهري :-أ

 عن طرٌق الاقتطاع عن المصدر و الخاضعون لهذا التصرٌح هم :

  تصرٌحات من الصنؾG50 A  تلتزم بها المإسسات ؼٌر الخاضعة للرسم على القٌمة المضافة

 لنظام الحقٌقً على الضرابب تلتزم بها المإسسات الخاضعة ل  G 50التصرٌحات من صنؾ  .

  ا التصرٌح و الهٌبة الجبابٌة التً ٌودع فٌها ٌشمل المكلفٌن بالتصرٌح بهذ المكلفٌن المعنٌٌن

 ꞉الشهري على 

 .ًمإسسات تابعٌن للنظام الحقٌق 

 .ًمإسسات تابعٌن للنظام الجزاف 

 .الإدارات العمومٌة 

 و ٌتم إٌداع التصرٌح الشهري لدى قابضة الضرابب التً ٌتبع مقر المإسسة

 تصرٌح فصلً : –ب 

ٌتعٌن على المكلفٌن بالضرٌبة الخاضعٌن للنظام المبسط كتاب تصرٌحاتهم فٌما ٌخص الضرٌبة على   

ا الأولً ٌوم 20الدخل الإجمالً و الرسم على النشاط المهنً و كذا الرسم على القٌمة المضافة خلال 

 للشهر الموالً للثلاثً الذي تم خلاله دفع الأجور أو تم تحقٌق رقم الاعمال فٌه 

 3 :  ـح بالمكلفٌن بالضرٌبة الخاضعٌن لا التصرٌهذم ٌلز

                                                           
 من قانون الضرابب المباشرة و الرسوم المماثلة  512 انظر المادة 1
 22ص   ،المرجع السابق،سعدي عصام  2
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 أي الأشخاص المعنوٌٌن ، المإسسات الفردٌة و شركات الأشخاص تحت  : نظام المبسط

ضرٌبة الدخل الإجمالً فً فبة الأرباح الصناعٌة و التجارٌة و ٌتم تحدٌد الأرباح حسب النظام 

 الحقٌقً و النظام المبسط 

 الخاضعون لنظام التصرٌح المراقب ꞉ ملزمون بكتابة تصرٌحاتهم عل الضرٌبة على الدخل

الإجمالً للأجور أي المهن الحرة  شاملٌن للضرٌبة على الدخل الإجمالً   فً فبة الأرباح ؼٌر 

 )سابقاً(.التجارٌة و ٌتم تحدٌد أربحهم حسب نظام التصرٌح المراقب 

ٌوم أولى من  20المضافة قبل  و ٌتم التصرٌح بالرسم عل ى النشاط المهنً و الرسم على  القٌمة

 الشهر الموالً للفصل الذي منه الأجور المدفوعة و رقم الأعمال المحققة .

 

   ثالثا : التصرٌح السنوي للمداخٌل و الأرباح : 

 مٌز بٌن ثلاثة من التصرٌحات السنوٌة ،الأولى ٌتعلق نفً هذا النوع من التصرٌحات   

ثانً ٌتعلق بالضرٌبة الجزافٌة الوحٌدة ، أما النوع الثالث ٌتعلق بالضرٌبة على الدخل الإجمالً و ال

  1∙ بالضرٌبة على أرباح الشركات 

 بالنسبة للضرٌبة على الدخل الإجمالً :  –( 1 

و تتضمن التصرٌح الإجمالً بالمداخٌل و التصرٌح الإجمالً بالأرباح )نظام مبسط ( ، و      

 ضٌحها فٌما ٌلً : التصرٌحات المهنٌة الخاضعة و تم تو

  التصرٌح الإجمالً بالمداخٌل :  –أ  

وٌقدمها أشخاص المستفٌدٌن من رإوس الأموال المنقولة و الذٌن ٌمارسون نشاطات         

الصناعٌة التجارٌة ، حرفٌة ؼٌر تجارٌة أو فلاحٌة .... إلخ ، للتصرٌح بمجامٌع المداخٌل المتؤتٌة 

 من هذه النشاطات ، حٌث ٌحتوي على : 

 . المعلومات الشخصٌة 

  الخاصة للضرٌبة تصنٌؾ أصناؾ مختلفة المداخٌل . 

 - ًتكالٌؾ تقع من الدخل الإجمالً الصاف . 

 -  بالنسبة للمتزوجٌن الذٌن ٌطلبون الإخضاع  10ٌحتوي على تخفٌض بنسبة %

 . المشترك

 -  أفرٌل  من كل سنة ٌودع فً مفتشٌة الضرابب فً مكان  20تارٌخ إٌداعه قبل

 الإقامة
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  التصرٌح الإجمالً للأرباح  :  –ب 

المعنٌٌن بهذا التصرٌح المكلفٌن بالضرٌبة ؼٌر الخاضعٌن للضرٌبة الجزافٌة الوحٌدة و الذٌن لا       

و ٌجب اكتتاب التصرٌح بؤرباح السنة 1د.ج(  10.000.000ٌتجاوز رقم أعمالهم عشرة ملاٌٌن دٌنار )

رابب التً ٌتبع المالٌة المنصرمة الخاضعة للضرٌبة قبل أول أفرٌل من كل سنة و ٌرسل إلى مفتشٌة الض

 لها مكان تواجد الموطن الجبابً .

 :    التصرٌحات المهنٌة الخاصة –ج 

 : إضافة إلى التصرٌح الإجمالً بالمداخٌل ، لٌنفً على المكلفٌن اكتتاب التصرٌحات الخاصة التالٌة   

 

 المداخٌلفبة 
نظام فرض 

 الضرٌبة
 المطبوعة

اخر اجل لإٌداع  

 التصرٌحات
 صرٌحاتالتمكان اٌداع 

 30على الاكثر ٌوم  11السلسلة ج  النظام الحقٌقً  ارباح مهنٌة 

 افرٌل من كل سنة 

مفتشٌة الضرابب التً ٌتبع لها المكان 

 ممارسة النشاط 

وفً حالة تعددت استؽلالات مفتشٌة 

التً ٌتبع لها مقر الشركة او المقر 

 المإسسة الربٌسً 

 30 ٌوم الاكثر على -       -         مداخٌل فلاحٌة 

 سنة كل من افرٌل

مفتشٌة الضرابب  التً ٌتبع لها مكان 

 الاستؽلال 

مداخٌل رإوس 

 الاموال المنقولة 

 30 ٌوم الاكثر على 15السلسلة ج  -      

 سنة كل من افرٌل

مفتشٌة الضرابب التً ٌتبع لها موطن  

 الجبابً للمستفٌد 

 30 ٌوم الاكثر على    29السلسلة ج  -       رواتب و اجور 

 )سنة كل من افرٌل

تصرٌح ٌكتتب من 

طرؾ المدٌن او 

 (المستخدم 

مفتشٌة الضرابب التً ٌتبع لها  مسكن رب  

العمل او مقر مإسسته او المكتب الذي قام 

 بالدفع 

مدٌرٌة المإسسات الكبرى بالنسبة للمكلفٌن -

بالضرٌبة  التابعٌن  لها مهما كان محل دفع 

 للضرٌبة  الخاضعةالمداخٌل 
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 حات المهنٌة الخاصةلتصرٌا( : 04رقم ) جدولال

 ꞉بالنسبة للضرٌبة الجزافٌة الوحٌدة  -/ 2

ٌلزم المكلفون بالضرٌبة الخاضعون للضرٌبة الجزافٌة الوحٌدة بإكتساب و إرسال تصرٌح خاص تحدد    

النشاط ،و ذلك قبل أول فٌفري من د جنموذجه الإدارة الجبابٌة إلى مفتش الضرابب الذي ٌتبع له مكان تو

  ꞉1كل سنة علاوة  على ذلك ٌتعٌن علٌهم مسك و تقدٌم عند كل طلب من الإدارة الجبابٌة 

دفتر مرقم و موقع من طرؾ المصالح الجبابٌة لٌتضمن بالسنبة لكل سنة تفاصٌل مشترٌاتهم مدعمة  - 

 بفواتٌر و بكل الوثابق التبرٌرٌة .

 ٌتضمن تفاصٌل مبٌعاتهم .دفتر مرقم و موقع ل -

   بالنسبة للضرٌبة على أرباح الشركات :  –/ 3

ٌتعٌن على المكلفٌن الخاضعٌن للضرٌبة على أرباح الشركات اكتتاب تصرٌح ٌتضمن مبلػ أرباح       

 2 المإسسة ، الخاضعة للضرٌبة و المتعلقة بالسنة المالٌة السابقة .

 ٌجب إٌداع التصرٌح لدى مفتشٌة الضرابب التً تتبع لها مكان تواجد مقر الشركة أو مقر المإسسة  -

 أفرٌل  من كل سنة . 30الربٌسٌة فً أجل أقصاه 

 عندما ٌنتهً أجل إٌداع التصرٌح ٌوم عطلة قانونٌة لمدة أجل الاستحقاق إلى أول ٌوم مفتوح ٌلٌه . -

 ضرابب الذي ٌتبع له مكان تواجد مقر الشركة أو الإقامة الربٌسٌة لها ٌودع التصرٌح لدى مفتشٌة ال -

 كما ٌجب إرفاق هذا التصرٌح بالمٌزانٌة الجبابٌة إضافة إلى :   

 كشؾ المدفوعات الخاصة بالرسم على النشاط المهنً  -

 3 كشؾ مفصل عن التسبٌقات المدفوعة بعنوان الضرٌبة على أرباح الشركات  -
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3
  01،ص 0205،جوان بالضرٌبة للمكلؾ التطبٌقً ،الدلٌل للضرابب العامة ،المدٌرٌة المالٌة وزارة 



           النظام الجبائً للشركات فً الجزائر                            الفصل الأول :        

 

48 
 

    التصرٌح بوقؾ النشاط : -رابعا / 

فً حالة التوقؾ عن النشاط الكلً أو الجزبً فعلى صاحب النشاط أو المسٌر اكتتاب التصرٌح   

  ،الإجمالً للمداخٌل إلى ٌوم التوقؾ مع تصرٌح خاص ٌصنؾ المدخول للضرٌبة على الدخل الإجمالً

 ( أٌام من تارٌخ التنازل أو التوقؾ عن النشاط .10و ذلك خلال العشرة ) 1

( بالسنة لنشاط متوقؾ لسبب الوفاة مرفق هذا الأخٌر بشهادة وفاة 6ٌمدد هذا الأجر إلى ستة )     

 المكلؾ ، وفً حالة استبناؾ النشاط من طرؾ الورثة ، فعلٌهم تقدٌم طلب ذلك لٌبقى الملؾ مفتوحا 

 مسٌر النشاط أو أصحاب النشاط .()ورثة مع ذكر 

 التصرٌحات الخاصة بالضرائب و الرسوم المهنٌة الأخرى :  -خامسا /  

 ٌداع  التصرٌح  إمكان   اقصى اجل لإٌداع التصرٌح  نوع الضرابب و الرسوم 

 الرسم على النشاط المهنً -

الضرٌبة على الدخل  -

 رباح المهنٌةالأ\الاجمالً

 الشركات الضرٌبة على ارباح -

مفتشٌة الضرابب التً ٌتبع لها مكان  افرٌل  30على الاكثر ٌوم 

 فرض الضرابب 

نجاز من الإ(02)فً اجل شهرٌن  الرسم العقاري

النهابً للبناءات الجدٌدة وكذا 

التؽٌٌرات او التحوٌلات التً ادخلت 

على شكل او تخصٌص الملكٌة 

 المبنٌة او الؽٌر مبنٌة  

ً ٌتبع  لها  مفتشٌة الضرابب الت

 مكان تواجد الملكٌة 

 

 2∙التصرٌحات الخاصة بالضرابب و الرسوم المهنٌة  (05)الجدول رقم 

 

 

                                                           
1
 22سعدي عصام المرجع السابق ص  
2
 02،ص 0205،جوان بالضرٌبة للمكلؾ التطبٌقً ،الدلٌل للضرابب العامة ،المدٌرٌة المالٌة وزارة(20) رقم الجدول 
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 مقدمة الفصل :

تعد الضرابب والرسوم الٌنبوع الممول للخزٌنة العمومٌة ، فهً من اهم الإٌرادات العامة التً تعتمد علٌه 

الدول من اجل تخطً ازماتها وسد نفقاتها وكذا توفٌر السٌولة لدعم المشارٌع التنموٌة وتحرٌك الاقتصاد 

 علٌها. الإلزامٌة،هذا ما دفع بالمشرع لفرضها وطبع الصٌؽة 

ضمٌر المكلفٌن بالضرٌبة ،بحٌث  لإٌقاظم من هذه الأهمٌة البالؽة ، الا ان هذا لم ٌكن كافٌا وبالرؼ

ٌبتدعون طرق متنوعة للتملص منها بشكل جزبً او كلً كالتهرب الضرٌبً ، كل ذلك بحجة  اصبحوا

 ان الضرٌبة تنقص من ارباحهم و تعرقل نشاطهم.

رقابٌة للسلطات الجبابٌة ، تمكنها من التدخل لتنظٌم مما دفع بالمشرع الجزابري الى منح صلاحٌات 

العملٌة الجبابٌة وإرساء العدالة ،من خلال مراقبة إجراءات التحصٌل و مدى التزام المكلفٌن بدفع 

 الضرابب بشكل صحٌح .

و  الجبابٌة وسٌلة رقابٌة وردعٌة من شؤنها القٌام بواجب التحقٌق للإدارةو انطلاقا من هذا خول المشرع  

 الرقابة الجبائٌة . الحد من المشاكل التً تحول دون دفع الضرابب بشكل صحٌح الا وهً 

 : ما ٌلًوبهذا الصدد سنتطرق فً هذا الفصل من خلال مبحثٌن الى 

 : ماهٌة الرقابة الجبابٌة  المبحث الأول

 : الاطار القانونً للرقابة الجبابٌة  المبحث الثانً
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 المبحث الأول : ماهٌة الرقابة الجبائٌة 

تسعى الإدارة الجبابٌة الى استعمال شتى الوسابل المخول لها من اجل الحرص على سٌرالعملٌة الجبابٌة، 

كالٌة  الرقابة الجبائٌةو تحصٌل الإٌرادات المتمثلة فً الضرابب والرسوم ، من بٌن تلك الوسابل نجد 

 ري .لحماٌة النظام الضرٌبً الجزاب

سنحاول فً هذا المبحث التطرق الى الاطار المفاهٌمً للرقابة الجبابٌة ، من خلال التطرق الى مفهوم  

الرقابة الجبابٌة )المطلب الأول ( ،ثم أنواع و اشكال الرقابة الجبابٌة )المطلب الثانً( و مظاهر الحماٌة 

 لث(.الجبابٌة و المكلؾ بالضرٌبة )المطلب الثا للإدارةالقانونٌة 

 المطلب الأول : مفهوم الرقابة الجبائٌة و أسبابها

تنوع مدلول الرقابة الجبابٌة عند الفقهاء وباختلاؾ التشرٌعات الا ان جل التعارٌؾ تصب كلها فً فكرة 

انها الٌة خولها المشرع بٌد الإدارة الجبابٌة لضمان العدالة الضرٌبٌة ، سنتطرق فً هذا المطلب الى 

 لجبابٌة ) الفرع الأول ( و بعدها أسباب الرقابة الجبابٌة ) الفرع الثانً(.تعرؾ الرقابة ا

 

 الفرع الأول : تعرٌؾ الرقابة الجبائٌة 

 التعرٌؾ اللؽوي :أولا  : 

 الرقابة من مصدر رَقَبَ ،وهً القٌام بالمراقبة والاشراؾ على العمل .

 الموضوعة و الأهداؾ المحددة .و كمصطلح اداري هً التحقق من ان الإنجاز ٌسٌر وفق الخطط 

الجباٌة )اسم( من مصدر جَبَى ،وٌقصد بها الجمع و التحصٌل ،وٌقال جباٌة الضرابب أي تحصٌلها ، 

 جمعها .

 : التعرٌؾ الاصطلاحً ثانٌا : 

لإدارة الجبابٌة قصد الفحص والتحقٌق من صحة ومصداقٌة التصرٌحات ابها  مجموع العملٌات التً تقوم

لأرباح وأرقام الأعمال والذمة المالٌة من طرؾ المكلفٌن لؽرض عما إذا كانت هناك عملٌات المكتتبة ل

 .1تدلٌسٌة ترمً إلى التملص أو التهرب من دفع الحقوق والإلتزامات الجبابٌة

                                                           
1
ترشٌد الرقابة الجبائٌة على قطاع البنوك و المإسسات المالٌة لحوكمة اعمالها ونتائجها بالتطبٌق ،العٌاشً عجلان 

أكتوبر  05-02،فً : الملتقى العلمً الدولً ،الازمة المالٌة و الاقتصادٌة الدولٌة و الحوكمة العالمٌة ، على حالة الجزائر

 . 2،ص 0221
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وتعرؾ كذالك انها : تلك الإجراءات التً ٌقوم بها المفتش للتحقق من مدى صحة و مصداقٌة المحاسبة 

ل و المضمون ، ومن خلالها ٌقٌم المحقق نوعٌة المحاسبة فً المضمون لمإسسة ما ، و من حٌث الشك

 ٌتحقق من صحة ودقة العملٌات و ارصدة الحسابات المقٌدة فً الوثابق المحاسبٌة وكذا التؤكد من وعاء 

 1مختلؾ الضرابب حلال سنوات التحقٌق و اجراء التعدٌلات المصرح بها .

 قدارة الجبابٌة، قصد التحقالاا هب ومٌات التً تقلع العمومجمٌة كذلك على انها : وتعرؾ الرقابة الجباب

ٌات التدلسٌة التً ترمً إلى لالعم ؾ، لؽرض اكتشالفٌنالمكؾ طر نمصداقٌة التصرٌحات المكتتبة م نم

 .2وتقوٌمهادفع الضرٌبة  نم هربص كالتلالتم

 : التعرٌؾ التشرٌعً ثالثا :

لم ٌعرؾ الرقابة الجباٌة بمفهومها النظري و لكنه حدد ضوابطها و خول ن المشرع الجزابري ا

حٌاتها للمإسسات الكفٌلة بذلك من مفتشٌة الضرابب المختصة إقلٌمٌا إلى نٌابة المدٌرٌة المكلفة لاص

 .3يلجبابٌة ،ثم مصالح البحث و التحربالرقابة ا

دارة الجبابٌة التصرٌحات و لا"تراقب ا هدارة الجبابٌة الخاصة بالرقابة بقوللامهمة اكما نص على 

كما ٌمكنها ان تمارس حق الرقابة على  . المستندات المستعملة لتحدٌد كل ضرٌبة أو حق أو رسم أو إتاوة

المإسسات و الهٌبات التً لٌست لها صفة التاجر و التً تدفع أجو را أو أتعابا أو مرتبات مهما كانت 

 4" طبٌعتها

ؾ ) اللؽوٌة ، الاصطلاحٌة ، التشرٌعٌة( ٌمكن حصر تعرٌؾ الرقابة الجبابٌة بانها باستقراء جل التعارٌ

مختلؾ العملٌات التً خولها المشرع للإدارة الجبابٌة من اجل الفحص و التدقٌق و التحقٌق فً صحة 

 التصرٌحات الجبابٌة المقدمة من قبل المكلفٌن بالضرٌبة على اختلاؾ اشكالهم.

 اب الرقابة الجبائٌة الفرع الثانً : أسب

ان التطور الحاصل فً العالم الاقتصادي أدى الى تنوع أسالٌب الؽش معه كتحصٌل حاصل ، فقد شهد 

النظام الجبابً العدٌد من التجاوزات و المشاكل المرتكبة من قبل المكلفٌن بالضرٌبة مما ٌضر بالخزٌنة 

                                                           
 .50زٌع، الجزابر، صوالتوالنشر وطباعة لة لهوم"، دار اجر اءات الرقابة المحاسبٌة و الجبائٌةر، "واعمارة منص نب 1
، االكلى، مكتبة الشركة الجزابرٌة باٌة المإسسات"، الطبعة منكر اكسرٌر، محمد حمك، "محاضرات فً ج 2

 025،ص 0221الجزابر،
سامٌة العاٌب ،الاطار القانونً للرقابة الجبابٌة وظوابط اثباتها ،فً : الملتقى الوطنً ، الرقابة الجبابٌة فً الجزابر ،  3

  7، ص 0257-0251، 02222معة قالمة جا 225،ص ب  0251أكتوبر  00/01مجمع هٌلٌوبولٌس، قالمة ، الجزابر ، 
 . 0251من قانون الإجراءات الجبابٌة لسنة  50المادة  4
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العدالة الضرٌبٌة التً تقوم علٌها الإدارة الجبابٌة ،ومن العمومٌة بالدرجة الأولى ، كما انه ٌتنافى ومبادى 

 الأسباب التً جعلت بالمشرع الى وضع الرقابة الجبابٌة هً كالتالً :

 أولا : ضمان مراقبة التصرٌحات الجبائٌة 

لمصلحة الضرابب التابع لها مما ٌسمح لها بتحدٌد ٌقدم المكلفٌن بالضرٌبة تصرٌحات بشكل دوري 

 ، هنا ٌؤتً دور الرقابة الجبابٌة فً التحقٌق من صحة التصرٌحات المقدمة .ٌبً الخاص به الوعاء الضر

 ثانٌا : الحد من المشاكل الضرٌبٌة

 ٌرتكب العدٌد من المكلفٌن التجاوزات اما عن طرٌق عدم التصرٌح الكلً او إخفاء بعض المعلومات 

 رقابة الجبابٌة بالتحقٌق فً مجمل التصرٌحات بشتى الوسابل والهدؾ منها التملص من الضرٌبة فتقوم ال

 و العملٌات عن طرٌق مختلؾ الالٌات المخول لها باستعمالها لضمان التحصٌل الصحٌح .

 ثالثا : حماٌة الخزٌنة العمومٌة 

 كما سبق وذكرنا ان الضرٌبة هً من اهم الإٌرادات العامة للدولة فالبتالً أي تجاوز ٌحصل اثناء 

 بشكل مباشر الى اضعاؾ مداخٌل الدولة و بالتالً اضعاؾ الخزٌنة العمومٌة.التحصٌل ٌإدي 

 الرقابة الجبائٌة كآلٌة للحد من ممارسة إدارة  الأرباح : رابعا:

عمدت الحكومة الجزابرٌة الى استحداث مجموعة من الإجراءات الإلزامٌة لدعم و تطوٌر جهاز الرقابة 

ر التعاون مع مصالح الجمارك و إدارات عزٌالٌة عن طرٌق تٌحتالا الممارسات جمٌع الجبابٌة لمكافحة

لخارجٌة. أخرى و انشاء هٌاكل أخرى جدٌدة على مستوى المصالح ا  

مساهمة الرقابة الجبائٌة فً تحسٌن و تنمٌة الإٌرادات الضرٌبٌةخامسا :    

تساهم الرقابة الجبابٌة بمختلؾ أشكالها فً رفع حصٌلة الإٌرادات الجبابٌة عن طرٌق نوعٌن أساسٌٌن 

 هما التحقٌق المحاسبً و الرقابة على الوثابق ،و كذا الرقابة على الوثابق و كذا الرقابة على المعاملات 

  1العقارٌة و التً من خلالها تقوم بتقدٌم إضافات مالٌة .

انً : أشكال الرقابة الجبائٌة و مراحل القٌام بهاالمطلب الث  

                                                                       الفرع الأول : اشكال الرقابة الجبائٌة : 

تؤخذ الرقابة أشكالا وصورا عدٌدة ٌتوجب استعمالها فً الوقت المناسب حسب أهمٌتها فً حدود ما هو 

                                                           
طرشً عبٌر ، سعد الدٌن ؼادة ، آلٌات تنفٌذ الرقابة الجبابٌة فً المحاسبة ، مذكرة ماستر تخصص محاسبة و مالٌة  - 1

 .22ص 0202/0205جامعة محمد بوضٌاؾ المسٌلة ، سنة معمقة ، كلٌة العلوم الاقتصادٌة و التجارٌة و علوم التسٌٌر ، 
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) شاملة( و رقابة  التشرٌعات و التقنٌات المنظمة لها و التً تتمثل فً الرقابة الداخلٌة رقابة مقرر فً

 خارجٌة ) معمقة (.

( أشكال الرقابة الجبابٌة*الشكل )  

   

 

 

 

 

 

 

الرقابة الجبائٌة الداخلٌة : أولا :  

 تعتبر الرقابة الجبابٌة الداخلٌة شاملة و ذلك لأنها تمارس على مستوى مفتشٌة الضرابب دون التنقل الى

أماكن مزاولة المكلفٌن لأنشطتهم و تتم بصفة مستمرة ودورٌة عادة كل سنة  و تنقسم الرقابة الشاملة  

 بدورها الى نوعٌن :

الرقابة الشكلٌة : ( أ  

هً العملٌة الروتٌنٌة الٌومٌة التً تقوم بها مختلؾ المصالح الجبابٌة من طرؾ المصالح القاعدٌة 

الجبابٌة و تعتمد على القراءة السطحٌة لهذه التصرٌحات ، وتتحدد بالتحقٌق للمصالح الخارجٌة للإدارة 

على المستوى التكمٌلً لها ، الهدؾ منها هو التدخل من اجل تصحٌح الأخطاء المادٌة الملاحظة على 

هذه التصرٌحات ، و العملٌات الحسابٌة ، المعدلات الحسابٌة ، الإعفاءات ، التخفٌضات ، و مدى تطبٌق 

1قوانٌن الجبابٌة ، و مقارنة بٌانات المعلومات الواردة مع التصرٌحات .ال  

الرقابة على الوثائق :  ب(  

هً رقابة شاملة فً إجراء  الفحص الشامل للتصرٌحات الجبابٌة المقدمة من طرؾ المكلؾ بالضرٌبة و 

ات التً تحصل علٌها الإدارة مقارنتها بالمعلومات المتوفرة فً ملفه الجبابً و كذا كل المعلومات و البٌان

الضرٌبٌة بطرقها الخاصة ، من أجل معرفة الوضعٌة الحقٌقة للمعنً ، وعلٌه ٌقوم المراقب الجبابً 

                                                           
امة محراب ، أشكال الرقابة الجبابٌة وفق التشرٌع الجبابً الجزابري ، مذكرة ماستر ، تخصص قانون أعمال ، أس - 1

 . 22ص 0205-0202كلٌة الحقوق و العلوم الساسٌة ، جامعة العربً بن مهدي ، أم البواقً 

 اشكال الرقابة الجبائٌة

 رقابة داخلٌة

 " شاملة "

 رقابة خارجٌة

 " معمقة "

الرقابة على  الرقابة الشكلٌة

 الوثائق
التحقٌق 

 المعمق

التحقٌق 

 المحاسبً
التحقٌق 

 المصوب
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بتحلٌل و تدقٌق تام لكل النقاط المتضمنة فً التصرٌح و دراسة مدى ترابط الأرقام المقدمة مع السنوات 

الة بقاء بعض النقاط الؽامضة ٌستطٌع المحقق أن ، فً ح1السابقة بهدؾ اكتشاؾ الأخطاء المرتكبة 

 ٌطلب بعض التوضٌحات أو معلومات من المكلؾ ماٌلً: 

فً التصرٌحات الجبابٌة ٌجوز لها أن تطلب كتابٌا من  المسٌرةتدقق بمصلحة  * طلب معلومات : 

المكتتبة ، تحدد  المكلفٌن بالضرٌبة كل المعلومات او التبرٌرات أو التوضٌحات المتعلقة بالتصرٌحات 

ٌوما  ابتداءا من تارٌخ  22طلبات المعلومات أو التبرٌرات الاجل الذي ٌرد خلاله المكلفون بالضرٌبة 

 .2استلام الطلب

ٌجب أن تشٌر الطلبات المقبولة صراحة الى النقاط التً ترى المصلحة *طلب تبرٌرات  و توضٌحات : 

 أو تبرٌرات بشؤنها ،  المسٌرة أنه من الضروري الحصول على توضٌحات

 ولهذا الؽرض قد تطلب دراسة المستندات المحاسبٌة المتعلقة بالمإشرات و العملٌات و البٌانات الخاضعة 

 للرقابة.

عندما لا ٌستجٌب المكلؾ بالضرٌبة للطلب فً ؼضون المهلة الزمنٌة المحددة ،أو ٌقدم مبررات أو 

معلومات ؼٌر مقبولة فً ؼضون المهلة الزمنٌة المحددة ، فان المصلحة المسٌرة مخولة لبدء الاجراء 

3الوجاهً لتصحٌح التصرٌحات الجبابٌة للمكلؾ بالضرٌبة    

) المعمقة ( الرقابة الخارجٌة ثانٌا :  

تعتبر الرقابة المعمقة كرقابة خارجٌة و ذلك بالتدخل المباشر للأعوان المدققٌن بؤماكن تواجد نشاط 

المكلفٌن ، لهذا ٌطلق علٌها : >> الرقابة بعٌن المكان<< ، الا انها تتم بصفة دورٌة و انما تكون 

اهة التصرٌحات المكتتبة من طرفهم مبرمجة بها الأجهزة المختصة ، اذ تهدؾ من التؤكد من صحة و نز

كما ٌتم الفحص المٌدانً للدفاتر و الوثابق المحاسبٌة مع تبرٌراتها اللازمة و هذا لأربع سنوات لم ٌمسها 

.4التقادم لمحاولة الكشؾ عن احتمالات التهرب الضرٌبً   

 و تنقسم الرقابة المعمقة الى ثلاث اشكال :

  

                                                           

52ادة ، المرجع السابق ،ص طرشً  عبٌر، سعد دٌن ؼ   1
  

 من قانون إجراءات الجبابٌة . 3و  1، فقرة  19المادة - 2
 من قانون الإجراءات الجبابٌة  2و  0فقرة  51المادة  - 3
4
 . 14 طرشً عبٌر ، سعد الدٌن قادة ، المرجع السابق ، ص - 
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 الرقابة المحاسبٌة او الفحص المحاسبً ) التحقٌق فً المحاسبة ( : (أ

ان التحقٌق فً المحاسبة هو عبارة عن مجموعة العملٌات الإلزامٌة لمراقبة التصرٌحات الجبابٌة  »

المتعلقة بسنوات مالٌة مقفلة . ، و ٌجب ان ٌتم التحقٌق فً الدفاتر و الوثابق المحاسبٌة بعٌن المكان ، 

فً حالة طلب معاكس من طرؾ المكلؾ بالضرٌبة ، ٌوجهه كتابٌا و تقبله المصلحة ، او فً حالة  ماعدا

قوة قاهرة ، ٌتم إقرارها قانونا من طرؾ المصلحة .، و لاٌمكن اجراء التحقٌقات فً المحاسبة الا من 

1«طرؾ أعوان الإدارة الجبابٌة التً لهم رتبة مفتش على الأقل .  

المحاسبة عبارة عن رقابة معمقة ٌقوم بها أعوان مختصون فً مقر ممارسة نشاط المإسسة فالتحقٌق فً 

) طبٌعً او معنوي ( ، الؽرض منه التؤكد من التصرٌحات المكتتبة المقدمة من قبل المكلؾ ، و مدى 

مٌدانٌة تطابقها مع  المعطٌات المادٌة ، مدى ٌتسنى معرفة مدى مصداقٌتها ، وذلك من خلال المعاٌنة ال

  لنشاطات المإسسة المراقبة ، و التؤكد لدى المصالح الخارجٌة مدى صدق التعاملات المصرحة ، البحث

 عن التعاملات الؽٌر مصرحة ، بالإضافة الى المراقبة و التحقٌق فً محاسبة المإسسة المراقبة و مدى

2مطابقتها للقوانٌن و التشرٌعات .    

الجبائٌة الشاملة : التحقٌق المعمق فً الوضعٌة  ب(  

لا ٌمكن لأعوان الإدارة الجبابٌة ان ٌشرعوا فً التحقٌق المعمق فً الوضعٌة الجبابٌة الشاملة  »

للأشخاص الطبٌعٌٌن الذٌن  لدٌهم موطن جبابً فً الجزابر بالنسبة للضرٌبة على الدخل الإجمالً و 

 الضرٌبة على الثروة ، سواء لدٌهم التزامات متعلقة بهاتٌن الضرٌبتٌن أم لا .

سبة هذا التحقٌق ، ٌقوم المحققون بمراقبة التطابق بٌن :بمنا  

المداخٌل المصرح بها و الذمة المالٌة و العناصر المكونة لنمط معٌشة البٌت الجبابً و من جهة أخرى  

العناصر المكونة لثروته ، ٌمكن القٌام بتحقٌق معمق فً الوضعٌة الجبابٌة الشاملة عندما تظهر وضعٌة 

صر نمط المعٌشة لشخص ؼٌر محصً جبابٌا وجود أنشطة او مداخٌل متملصة من الملكٌة ، وعنا

 .الضرٌبة 

 ٌمكن القٌام بهذا التحقٌق الا من طرؾ أعوان الإدارة الجبابٌة برتبة مفتش على الأقل . لاو 

ٌمكن القٌام بتحقٌق معمق فً الوضعٌة الجبابٌة الشاملة لشخص طبٌعً ، فٌما ٌتعلق بالضرٌبة  لاكما 

على الدخل و الضرٌبة على الثروة دون اعلام المكلؾ بالضرٌبة مسبقا ،من خلال ارسال اشعار 

                                                           
 ، من قانون إجراءات جبابٌة   2، 1، فقرة  20المادة  -  1
 .  40أسامة محراب ، المرجع السابق ، ص  -  2
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بالاستلام مرفوق بمٌثاق حقوق وواجبات المكلؾ بالضرٌبة المحقق فً وضعٌته الجبابٌة ، و منحه حد 

 ( ٌوما ابتداءا من تارٌخ الاستلام  .51أدنى   للتحفٌز بقدر خمسة عشر ٌوما ) 

أدناه ، عندما ٌتم الانتهاء من اجراء التحقٌق المعمق فً الوضعٌة الجبابٌة  17ة أحكام المادة مع مراعا

الشاملة بالنسٌة للضرٌبة على الدخل و الضرٌبة على الثروة ، لا ٌجوز للإدارة الجبابٌة بعد ذلك الشروع 

ذا  كان المكلؾ بالضرٌبة قد فً تحقٌق جدٌد أو مراقبة الوثابق خاصة بنفس الفترة و نفس الطرٌقة ، إلا ا

 .                                      1أسالٌب تدلٌسٌة استعملأدلى بمعلومات ؼٌر كاملة أو خاطبة خلال التحقٌق أو ٌكون قد 

   التحقٌق المصوب : ج( 

 لسنة المالٌة قانون من 20 المادة  علٌه نصت بما طبقا ذلك و الرقابة من جدٌد نوع استحداث تم لقد 

 الإجراءات قانون من مكرر 02 المادة كذا و المحاسبة فً المصوب التدقٌق فً تتمثل التً و 0252

 2. الجبابٌة

ٌعد تحقٌقا محاسبٌا مصوبا اذا اقتصر التحقٌق المحاسبً على نوع واحد او عدة أنواع من الضرابب أو 

ملٌات أو المعطٌات المحاسبٌة المتعلقة شمل كل الفترة الؽٌر المتقادمة أو جزء منها أو مجموعة من الع

 .بفترة نقل بسنة جبابٌة 

 هذا النوع من المراقبة عبارة عن وسٌلة تسمح بالقٌام بتحرٌات مصوبة أو برمجٌات أولٌة ، بما انه لا -

ٌمنع   الإدارة الجبابٌة من إمكانٌة اجراء تحقٌق معمق للمحاسبة و الرجوع الى الفترة التً تمت فٌها 

 المراقبة مع الاخذ بعٌن الاعتبار الحقوق المدفوعة نتٌجة لإعادة التقوٌم من إجراء التحقٌق المصوب

 ، ٌشمل هذا النوع من التحقٌق بعض الخصابص منها :  3( جبابٌة  إمكرر من ق  02) طبقا للمادة 

 ٌخضع التدقٌق المصوب لنفس قواعد التدقٌق العام باستثناء بعض النصوص . -

أن ٌطل من المكلفٌن بالضرٌبة المحقق معهم تقدٌم الوثابق المحاسبٌة و التوضٌحٌة و كذا الفواتٌر  ٌمكن -

 و العقود ووصول الطلبٌات أو التسلٌم المرتبط بالحقوق .

                                                           
 من قانون الإجراءات الجبابٌة  6،  3،  2،  1فقرة  21المادة  1
 مكرر من قانون الاجراءات جبابٌة  02انظر المادة  2

مٌثاق المكلؾ بالضرٌبة المكلؾ بالرقابة ، عن مدٌرٌة الرقابة الجبابٌة ، وزارة المالٌة ، المدٌرٌة العامة للضرابب ،  - 3 
 . 08، ص  2023قسم الرقابة و التحقٌقات الجبابٌة 
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لا ٌمكن الشروع فً اجراء التحقٌق المصوب فً المحاسبة دون اعلام المكلؾ بالضرٌبة مسبقا ، و  -

شعار بالتحقٌق مقابل اشعار بالوصول مرفقا بمٌثاق حقوقه و التزامات المكلؾ ذلك بمراسلة أو تسلٌم ا

 1أٌام ابتداءا من تارٌخ الاستلام . 52المعنً لمدة 

 مراحل القٌام بعملٌة الرقابة الجبائٌةالفرع الثانً : 

إن القٌام بعملٌة الرقابة الجبابٌة ٌتطلب المرور بمجموعة من المراحل و الإجراءات على مستوى كل 

 .نوع من أنواع الرقابة الجبابٌة 

 :المحاسبٌة أولا : مراحل الرقابة الجبائٌة 

ٌمكن  إن التحقٌق فً المحاسبة  ٌمكن المإسسات من الإطلاع على واجباتها الجبابٌة بالإضافة إلى أنه    

لأعوان الضرٌبة من التؤكد من صحة القواعد المحاسبٌة المطلقة و مدى مطابقتها لتلك القواعد المعمول 

 بها .

 المرحلة التحضٌرٌة :  -1

 ٌقوم العون الضرٌبً المكلؾ بالقٌام بعملٌة المراقبة المحاسبة بالأعمال التالٌة :  

 حسب ملؾ المكلؾ المعنً من المفتشٌة :  -أ(

تمد المحقق على الملؾ الجبابً للمكلؾ كون أنه ٌحتوي على كافة الوثابق و البٌانات و كذا ٌع   

   2 المراسلات التً تتم من الإدارة و المكلؾ و تختلؾ بٌانات المكلؾ حسب طبٌعته نجد: 

فبالنسبة للشخص الطبٌعً نجد : الحالة الشخصٌة ، طبٌعة النشاط الخاضع للفحص ، مقر السكن   -   

 منبع العابدات و التصرٌحات الوضعٌة العابلٌة 

 أما بالنسبة للشخص المعنوي فنجد : طبٌعة النشاط ، رأس المال الاجتماعً ، عنوان -

 ال المقر الربٌسً ، الوحدات السابقة )الفروع( ، اسم المسٌر و حقه فً رأس الم 

 إرسال إشعار بالتحقٌق : -ب(

لا ٌمكن إجراء تحقٌق دون إرسال أو تسلٌم إشعار بالتحقٌق معلق بمٌثاق المكلؾ بالضرٌبة الذي  -

 ٌنص على حقوقه  وواجبات المكلؾ بالضرٌبة .

                                                           
 . 15طرشً عبٌر ، سعد الدٌن قادة ، المرجع السابق ، ص   - 1

كلٌة  العلوم ،مذكرة ماجٌستر  تخصص مالٌة و نقود ، 0222-5111الجزابر فعالٌة الرقابة الجبابٌة فً ،نوي نجاة   2

 71ص ،  0222- 0222 ،2جامعة الجزابر ،الاقتصادٌة و العلوم التجارٌة و علوم التسٌٌر 
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من ق إ ج (  4-20أٌام ) طبقا للمادة  10ٌستفٌد المكلؾ بالضرٌبة من مدة التحضٌر قدرها  -

 للتحقٌق المعمق من الوضعٌة الجبابٌة الشاملة .ٌوم بالنسبة  15بالنسبة للتحقٌق المحاسبً و 

 إرسال إشعار بالتحقق برسالة محفوظة أو وسٌلة مباشرة للمكلؾ بالضرٌبة مع إشعار وصل  -

عند عدم قبول الإستلام بإشعار بالتحقق لا ٌمنع من إجراء تحقٌق فً هذه الحالة ٌلجؤ فرض  -

 1  ضرٌبة تلقابٌا بعد المحضر .

 ꞉فً عٌن المكان المعاٌنة  -ج(

ٌمكن للمحقق أن ٌقوم بمراقبة مفاجبة قصد معاٌنة العناصر المادٌة و التؤكد من الإلتزام  بمسك  -

 الوثابق المحاسبٌة اللازمة .

ٌمنح القانون فً إطار التحقٌقات المحاسبٌة حق ممارسة التدخلات المفاجبة فً المإسسة قبل  -

ؾ السماح للإدارة بإجراء لبعض المعاٌنات المادٌة الخوض فً عملٌة تحقٌق المحاسبً ، بهد

كمعالجة وسابل الإنتاج ، معاٌنة المادٌة للمخزون ، معاٌنة وجود الوثابق المحاسبة دون الفحص 

 2 المضمون و جرد قٌم الصندوق . 

 

  عملٌة جمع معلومات : -د(

قق علٌه جمع المعلومات تقدٌر وضعٌة المكلؾ بطرٌقة جٌدة و منظمة ، فإنه ٌجب على العون المح

أسعار التكلفة و  التالٌة :  طبٌعة و هدؾ النشاط ، شروط الاستؽلال )الزبابن ،و الموردون حسب

أسعار البٌع ... إلخ( وسابل الإنتاج المستعملة ، الأماكن المسجلة فً الأصول المٌزانٌة مإسسة و 

  3مسجلة فً أصول المٌزانٌة . ال رؼٌوتلك التً تخص صاحب المإسسة 

 سٌر التحقٌق )مرحلة المراقبة الفعلٌة( :  -2

بعد إنقضاء أجل التحقٌق ٌذهب المحققون لمباشرة أعمالهم داخل المإسسة قٌد التحقٌق ، و تتم   

 ꞉ 4 مرحلتٌنعملٌة الرقابة  المحاسبة على 

إن الرقابة الشكلٌة للمحاسبة تتمثل فً معاٌنة مادٌة للوثابق  المراقبة الشكلٌة للمحاسبة : -أ(

الموضوعٌة للرقابة ، أي التؤكد من وجود و صحة الدفاتر القانونٌة الإجبارٌة و المحاسبة لا تكون 

 منتظمة  شكلا إلا إذا كانت : 

                                                           
 0202 ،مٌثاق المكلفٌن بالضرٌبة الخاضعٌن للرقابة،التحقٌقات و التدقٌقات  ،المدٌرٌة العامة للضرابب،وزارة المالٌة 1

 .21ص،
مذكرة  ماسترمحاسبة ومالٌة ،الرقابة الجبابٌة  و اثرها على التحصٌل الضرٌبً  ،مجدول محمد نجٌب ،ٌوسؾ  اٌلام  2

 52ص  ،0251 -0250البوٌرة  ،جامعة اكلً محند اولحاج  ،كلٌة العلوم الاقتصادٌة و التجارٌة وعلوم التسٌٌر،
 52السابق   صمرجع ،سعد دٌن ؼادة  ،طرشً عبٌر  3
 .52ص  ،المرجع السابق  ،محمد نجٌب مجدول ،ٌوسؾ اٌلام  4
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 . محاسبة منظمة و هطا إذا كانت تراعً القواعد و الإجراءات المنصوص علٌها قانونٌا -

 .محاسبة صادقة و ٌعنً صحة المعلومات المخلفة و المدونة فً السجلات  -

 . محاسبة مثبتة و هذا فً حالة ثبوت  تبرٌر و صحة كل المعلومات المسجلة فً الدفاتر  -

 1  فحص المحاسبة من حٌث المضمون : -ب(

  و تعنً قٌام المحقق بدراسة معمقة و تحقٌقه للحسابات الربٌسٌة كالآتً :

فحص حسابات المٌزانٌة : المٌزانٌة هً كشؾ بالوضع المالً للوحدة الإقتصادٌة فً فترة زمنٌة  -

 معنٌة و تضم : 

أو الممتلكات التً تعتبر ملكا دابما أو مإقت  الاستخدامات: و هً مجموع  أصول المٌزانٌة -

المإسسة ،  ففً هذا الجانب من المٌزانٌة ٌتبٌن لنا مختلؾ المجالات التً استعملت فٌها 

 المإسسة أموالها و تتمثل فً  : 

 ( و على المحقق التؤكد من الوجود 2: وهً تتجسد فً حسابات الصنؾ )  الاستثمارات

الفعلً و المادي للاستثمارات و أن هذه الأخٌرة ملك للمإسسة بالإضافة إلى مراقبة معدلات 

 الإستهلاك و مدى قانونٌتها .

  *( و هو ٌقوم المراقب بالتؤكد من أم المبالػ 3:  تتمثل فً حسابات الصنؾ ) المخزونات

مطبقة لتلك المسجلة فً الفواتٌر لأن التسجٌلات المحاسبتٌة  سبتٌةالمحاالمسجلة فً الدفاتر 

 دفاتر الموردٌن و الزبابن تتطابق مع دفاتر المإسسة و ٌجب أخٌرا التحقق من  فً

 مخزون أول المدة + مشترٌات = مخزون آخر المدة + مبٌعات

 

  *( ٌقوم المراقب بمراجعتها بمقارنة الصٌد 4: تتمثل فً حسابات الصنؾ ) الحقوق

المستخرج من الحسابات البنكٌة و البرٌدٌة مع ذلك المعلم من طرؾ البنك أو البرٌد و 

متابعة جمٌع التنسٌقات مع طلب تبرٌرها و كذا المراجعة الصندوق و مجموع 

 ق موجب.المقبوضات نقدا ، و التؤكد من أن رصٌد الصندو

 و هً مجموع مصادر الأموال الموضوعة تحت تصرؾ المإسسة و  خصوم المٌزانٌة :

 2 تتكون من : 

  ن الزٌادات و التخفٌضات أالأموال الخاصة : و هذا على المحقق التؤكد من

حتٌاطات و المإونات التً الطاربة على رأس مال محققة بصفة قانونٌة و أن الإ

إدماجها فً حساب الأرباح لإخضاعها للضرٌبة بالإضافة لم ٌعد لها هدؾ أعٌد 

                                                           
1
 .25ص  22ص ،المرجع السابق ،نوي نجاة  
 .22ص  20ص  ،المرجع السابق ،نوي نجاة  2
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إلى العمل على كشؾ المإونات ؼٌر المبررة و التً تستؽلها المإسسة لتضخٌم 

 التكالٌؾ .

  الدٌـون : و هً مجمل التزامات المإسسة و هذا ٌعمل المحقق على التؤكد من

 . صحة المبالػ المفٌدة فً هذا الحساب

  ٌنتقل المحقق للتؤكد من صحة البٌانات :  النتابجفحص حسابات التسٌٌر و

المسجلة فً حسابات التسٌٌر و النتابج التً تمثل مجموع الأعباء التً تتحملها 

 المإسسة و كذا الإجراءات التً تتحصل علٌها .

 : و تتمثل فً جمٌع نفقات المإسسة لذا فالمحقق ٌقوم بفحص هذه  حساب التكالٌؾ

المستهلكة ، حساب صفقات المستخدمٌن ، حساب النفقات  الحسابات كحساب البضابع

المالٌة بهدؾ تحدٌد القٌمة الحقٌقٌة للكمٌة المستهلكة و التؤكد من المبالػ المدفوعة هً 

فعلا للعاملٌن بالمإسسة بالإضافة إلى التحقق من أن الفوابد المسددة هً ناجمة عن 

 القروض المقدمة لها من المإسسات المالٌة.

 و تشمل كل المبالػ المستلمة أو التً ستستلم كمقابل للمنتجات    ت الإٌرادات  :حسابا

و الأعمال التً تقدمها المإسسة إلى الؽٌر أو تلك المتحصل علٌها دون مقابل ن و 

ٌقوم المراقب بفحص هذه الحسابات مثل : حساب المبٌعات و الإنتاج المبدع ، حساب 

لمقدمة و هذا بمراقبة الوثابق الخاصة بفواتٌر البٌع الإنتاج المخزن ، حساب الخدمات ا

و التسدٌد من طرؾ الزبون و كذا بجرد ما هو داخل المخزن و مقارنته لما هو 

 1مصرح به من قبل المإسسة .

  :  تتم من خلاله معرفة القٌمة المضافة و هامش الربح و كذا مبلػ حساب النتائج

مإسسة و مقارنتها مع النتابج المتوقعة ، و ٌتم الربح الإجمالً لمراقبة تطور نتابج ال

 هذا كله بالاستعانة بالمٌزانٌة و جدول الحسابات .

   ( نتائج التحقٌق المحاسبً و إعلام المكلؾ : 3

و أخطار أو إؼفالات فً  بعد الانتهاء من مرحلة التحقٌق المحاسبً تثبت الإدارة أن هناك نقابص 

 2.  الضرٌبة أساسها على تقوم التً تالعملٌا

تؤتً مرحلة الرفض أو القبول المحاسبً )قبول صرٌح أو نسبً( و هنا المحقق ملزم بإرسال نسخة من  -

 النتابج إلى المكلؾ مبٌنا له كل التجاوزات المكتشفة .

                                                           
 57ص،المرجع السابق  ،ٌوسؾ اٌلام  مجدول محمد نجٌب  1
 05ص  ،المرجع السابق   ،سعد دٌن ؼادة ،طرشً عبٌر   2
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قد ٌرفض المراقب المحاسبة نظرا لكثرة الأخطاء أو فً حالة ثبوت عدم قانونٌة الدفاتر المحاسبٌة  -

 ؼٌر مقنعة بسبب انعدام الوثابق . المحاسبةالتؤكد من أن اوممسوكة ال

 أ( إبلاغ المكلؾ بنتائج التحقٌق : 

 1تلتزم الإدارة الجبابٌة المكلؾ الخاضع بنتابج المراقبة الجبابٌة و تتم بمرحلتٌن : 

     : ًالإبلاغ الأول 

 ٌجب أن ٌكون الإشعار معان بطرٌقة تسمح للمكلؾ بفهمه و تسجٌل ملاحظته . -

 أن ٌرسل إلى المكلؾ شخصٌا مع وصل إستلام .         

 ٌجب أن ٌحتوي هذا الإبلاغ عن الطرق لتً استعملت فً التقٌٌم . -

ٌوما لرد المكلؾ على الإبلاغ الأولً الإدارة الجبابٌة ملزمة بالرد على طلبات  40ٌحدد المشرع مدة  

 التوضٌح المقدمة من قبل المكلؾ 

 ًالإبلاغ النهائ : 

                 عند استلام البلاغ الأول للمكلؾ هناك حدوث حالتٌن هما :

فإن الأسس المعدلة تبقى هً لأنه ٌعتبر  المكلؾ لا ٌرد أو ٌرد بعد فترة قانونٌة و هنا -

 قبولا ضمنٌا منه .

المكلؾ ٌرد على الإبلاغ فً المدة المحددة و ٌسجل ملاحظته الخاصة أو اعتراضه عن  -

 سس المعدلة .أ

 فً حالة الرد الإٌجابً للمكلؾ فإنه ٌعد قبولا صرٌحا و ٌصبح أساس فرض الضرٌبة محددا نهابٌا ، و لا 

 .ٌه عن طرٌق الطعن من قبل المكلؾعل الاعتراضٌمكن الرجوع فٌه و لا حتً 

  كتابة التقرٌر النهائً :  -ب(

 حقٌق ، و ٌجب أن ٌتضمن هذا التقرٌر كل المعلومات التً تسمح تمهمة ال انتهاءإن تحرٌر التقرٌر ٌعنً 

هذا التقرٌر فٌما ٌخص طرٌقة  بالتؤكد من احترام إجراءات المراقبة ، و ٌجب أن تكون الملاحظات فً

الأخٌر ذكر طبٌعة  إرساله للمكلؾ ، و كذا ٌجب بٌان الفترة الإضافٌة بالنسبة لبجاٌة مراقبة و فً

 2 المخالفات المكتشفة و كذلك العقوبات المطبقة مع توضٌح النصوص القانونٌة المقررة لذلك .

 

                                                           
5

  05 ص ، السابق المرجع  ، ؼادة دٌن ،سعد عبٌر طرشً   
 .21نوي  نجاة  المرجع  السابق  ص   2
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 )معمقة( :  فً الوضعٌة الجبائٌة الشاملة مراحل الرقابة  ꞉ثانٌا

ٌمكن لأعوان الإدارة الجبابٌة القٌام بالتحقٌق المعمق فً مجمل الوضعٌة الجبابٌة للأشخاص الطبٌعٌٌن 

الخاضعٌن للضرٌبة و من خلاله ٌقومون بمراقبة مدى الانسجام بٌن المداخٌل المصرح بها من جهة ، و 

 ة لنمط معٌشته أعضاء المقر الجبابً من جهة أخرى . الذمة المالٌة و العناصر المكون

   المرحة التحضٌرٌة :  -(1 

ٌرا عن تلك التً تقوم بها فً التحقٌق المحاسبً إذ تتم من خلالها إختٌار ثهذه المرحلة لا تختلؾ ك

 1مجموعة الملفات المراد مراقبتها و ٌتم اتباع المراحل التالٌة : 

 للمعنً :سحب الملؾ المكلؾ  -أ(

ٌتم سحب الملؾ المكلؾ من المفتشٌة التً ٌقٌم فٌها المكلؾ المعنً قصد فحص مختلؾ المعلومات    

 .االتً ٌتضمنه

 امكانٌة فحص مختلؾ الملفات الجبابٌة للأشخاص الذٌن ٌعٌشون مع هذا المكلؾ  -

اقب ، و التؤكد من فحص الملؾ الجبابً بؽرض أخذ فكرة عن الهوٌة و العنوان الحقٌقً للخص المر -

 وجود مجمل التصرٌحات السنوٌة للدخل .

 استخراج مإشرات تحدد حالة الذمة المالٌة و أخٌرا مراقبة إذا كانت كل المداخٌل قد أفضت للضرٌبة . -

 

 إبلاغ المكلؾ بالتحقٌق :  -ب(

ٌقوم المراقب الجبابً بإرسال أو تسلٌم إشعار بالتحقٌق للمكلؾ المعنً ٌعلمه فٌه عن خضوعه لهذه 

( ٌوما للتحذٌر و هذا الإشعار ٌجب أن ٌحدد بشكل ضروري بعص العناصر 15الأخٌرة مع منحه مدة  )

ال أو تسلٌم هذا رسإمثل سنوات التحقٌق ، إمكانٌة الإستعانة بمستشار من اختٌاره ، .... إلخ ، و عن 

    . 2الإشعار ٌجب أن ٌرفق بمٌثاق المكلفٌن بالضرٌبة 

 جمع المعلومات من المصالح الخارجٌة :  -ج(

ٌلجؤ المراقب إلى القٌام بالأبحاث الخارجٌة لأجل البحث عن المعلومات ؼٌر الموجودة فً الوثابق 

 ذلك باستخدام لحقوقه الإدارٌة كحق الإطلاع . الإدارٌة

 

                                                           
1
 50ص   ،المرجع السابق  ،مجدول محمد نجٌب  ،ٌوسؾ  اٌلام  
2
  0202من قانون اجراءات جبابٌة  ،2فقرة  05المادة  
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 إعداد المٌزانٌة الشكلٌة : -د(

بعد إجراء فحص الملؾ الجبابً و كذا المعلومات المتحصل علٌها ٌقوم المحقق بوضع مٌزانٌة أولٌة 

تحتوي على مجمل المعطٌات ، هذه المٌزانٌة لها دور أولً فً تحدٌد درجة صدق التصرٌحات الجبابٌة 

 1 و إظهار الدخول ؼٌر المصرح بها . 

  التحقٌق :( سٌر 2

بعد المرحلة التحضٌرٌة تؤتً عملٌة التحقٌق المعمق التً تتم فً مصالح الإدارة الضرٌبٌة ، ما عدا فً  

حالة طلب المكلؾ أن تجري فً مكان آخر ، وفً هذا الصدد ٌقوم المراقب بإستدعاء المكلؾ المعنً 

الحسابات الأخرى و بعدها ٌخوض بالتحقٌق لتزوٌده بكشوفات الحسابات البنكٌة ، البرٌدٌة ، و جمع 

 :المراقب حوار مع المعنً لٌبٌن له أن هذا التحقٌق تابع من ضرورة توضٌح وضعٌته الجبابٌة 

 إعادة تكوٌن الأسس الخاضعة للضرٌبة :  -أ(

إعادة تكوٌن المداخٌل المحققة من  قبل المكلؾ تتم بهدؾ كشؾ الدخول ؼٌر المصرحة و إعادة  

 2 ، ٌقوم المحقق على  :  إخضاعها للضرٌبة 

 عملٌة التقٌٌم لممتلكاتها و نفقات المكلؾ المعنً . -

 تحلٌل الحسابات من خلال مراقبة التدفقات المالٌة للمكلؾ . -

 إن دراسة المٌزان النقدي ٌتٌح للإدارة ضمان أن السٌولة المستعملة من طرؾ  المٌزان النقدي :

 المكلؾ خلال فترة المراقبة لا تفرق تلك التً من الممكن الحصول علٌها خلال نفس الفترة .

  : إن مٌزان الخزٌنة ٌتٌح تحدٌد المبلػ الإجمالً للنفقات خلال فترة المراقبة ، المٌزان الخزٌنة

 ػ الصادر التً من الممكن للمكلؾ الحصول علٌها خلال نفس الفترة .وكذا مبل

 : فً حالة جمع المحقق عدة عناصر تثبت أن المكلؾ ٌحقق طلبات التوضٌحات و التبرٌرات 

 مداخٌل مهمة مقارنة بما صرحه ، ٌمكن طلب توضٌحات و تبرٌرات لنقطة أو عدة نقاط حول  

 3 :ما صرح به المكلؾ 

 حٌث ٌقوم بها المحقق فً حالة ما إذا توفر لدى الإدارة عناصر تثبت   : طلب التبرٌرات

أن المكلؾ ٌتمتع بمداخٌل هامة مقارنة مع تلك المصرح بها أو قصد معرفة وضعٌته 

 الجبابٌة

                                                           
  02ص ،المرجع السابق   ،نوي نجاة  1
 02ص  ،المرجع السابق ،سعد دٌن ؼادة،طرشً عبٌر  2
 . 02ص  ،المرجع السابق،مجدول محمد نجٌب  ،ٌوسؾ اٌلام   3



 الفصل الثانً :                                                                الرقابة الجبائٌة و سبل تفعٌلها

65 
 

 ٌقوم بها المحقق لرفع الشك عن كل ؼموض فً التصرٌحات ، و  : تطلب توضٌحا

النقاط الؽامضة المطلوب توضٌحها ، كما ٌجب على المكلؾ تقدٌم شروحات وافٌة حول 

 ٌوما للرد على هذه الطلبات . 30ان المحقق ملزم بؤن ٌوضح المكلؾ بؤن لدٌه مهلة 

 ( إنتهاء التحقٌق بإبلاغ المكلؾ بالنتائج : 3

 بعد إنتهاء المراقب من عملٌة التحقٌق و المقارنة ٌتوصل إلى إحدى النتٌجتٌن :

 قبوله لأسس فرض الضرٌبة المصرح بها من قبل المكلؾ و من ثم إشعار بؽٌاب التقوٌم  إما -

 أو رفضها إذا علم أن ما هو مصرح به كمداخٌل هً لٌست حقٌقة و ؼٌر مطابقة الواقع . -

 1. فٌقوم بإعادة تكوٌن مداخٌله و كذا الدخول المحققة من قبل أولاده و الأشخاص الذٌن ٌعٌشون معه   

 

 لب الثالث : مظاهر الحماٌة القانونٌة للإدارة الجبائٌة و المكلفٌن بالضرٌبةالمط

حدد المشرع الجزابري مجموعة من الامتٌازات و السلطات و التً تتمتع بها الإدارة الجبابٌة و قابلها 

ر بمجموعة من المسإولٌات التً قد ٌقع فٌها الموظؾ فً مصلحة الضرابب ) الفرع الأول ( كما انه اق

مجموعة من الحقوق و الضمانات التً ٌتمتع بها الكلفٌن بالضرٌبة من اجل إضفاء العدالة وبالمقابل 

من الالتزامات التً ٌجب علٌهم التقٌد بها ) الفرع الثانً( ، كل ذلك من اجل ضمان  مجموعةأٌضا 

 الشفافٌة و السعً من اجل الموازنة بٌن كلا الطرفٌن .

 ارة الجبائٌة و مسإولٌاتها الفرع الأول : حقوق الإد

تتمتع الإدارة الجبابٌة بمجموعة من الامتٌازات اثناء قٌامها بالوظٌفة الرقابٌة ، الا ان هناك احتمالٌة ان 

 ٌقع موظفوها فً اخطاء توجب قٌام المسإولٌة .

 أولا : حقوق الإدارة الجبائٌة

 تتمثل حقوق و سلطات الإدارة الجبابٌة فٌما ٌلً :

 الحق فً الرقابة :  ( أ

وعلٌه فهذا الأخٌر للإدارة الجبابٌة هً الحق فً الرقابة ،  ان من اهم الامتٌازات و الصلاحٌات الممنوحة

ٌمثل مجموع العملٌات و الصلاحٌات الممارسة من قبل الإدارة الجبابٌة فكلها تنحصر تحت هدؾ واحد 

                                                           
1
 00ص   ،المرجع السابق،نوي نجاة  
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ً بخصوص الرقابة فً نصوص الإجراءات الجبابٌة وهو القٌام بالرقابة ، واهم ماجاء به المشرع الجباب

 : 1ما ٌلً 51و  50فً المادتٌن 

 . تراقب الإدارة الجبابٌة التصرٌحات و المستندات المستعملة لفرض كل ضرٌبة او حق او رسم 

 . تمارس حق الرقابة على المإسسات الإدارٌة و الهٌبات العمومٌة التً تدفع اجورا او اتعابا 

  ٌراقب المفتش التصرٌحات وٌطلب التوضٌحات و التبرٌرات الكتابٌة مع دراسة الوثابق

 المحاسبٌة .

 وفً اطار ممارسة الرقابة فان الإدارة الجبابٌة ٌمكن ان توجه مجموعة من المطالب نذكر منها :

 . طلب المعلومات للبٌانات ؼٌر الواضحة فً التصرٌحات المقدمة 

 المكلؾ . طلب اثباتات و ادلة من 

 .طلب توضٌحات فً حالة وجود معلومات او نسب ؼٌر متجانسة تفترض وجود اعمال تدلٌسٌة 

 :  الحق الإطلاعب(    

كلؾ لمت الاعلى دفاتر وسج علاطلإا فًبابٌة لجدارة الإبابٌة حق الججراءات الإتضمن قانون ا

 بالضرٌبة
2

ولون ٌحالذٌن  صشخالأعلى افروضة لمزاءات الجله، و ا لخاضعٌنالأشخاص كما حدد ا

أعوان الإدارة الجبابٌة المكلفٌن  511-77، وقد صنؾ المشرع الجزابري من خلال الامر  دون ممارسته

 اٌحملولحالات التهرب و الؽش الجبابً ضمن أعضاء الضبط القضابً  بمهمة البحث و التحري لضبط

ع لاطلإزابري بتحدٌد نطاق حق الجا رعلمشقام ا كما ،3صفة الضبط القضابً ذوي الاختصاص الخاص 

  ًتال جالنتاب جمٌعبابٌة ذلك تكون لجدارة الإا تفإن خالف لًوجوبٌة ، وبالتا بصفة رلحصعلى سبٌل ا

من قانون الضرابب  309و نصت المادة ،  مطلقا لاناع باطلة بطلاطلإإلٌها من عملٌة ا تتوصل

لا ٌمكن ممارسته سوى من طرؾ أعوان الرقابة الذٌن المباشرة و الرسوم المماثلة على أن حق الاطلاع 

 لدٌهم رتبة مراقب على الأقل.

ٌاة ، و لحعلى قٌد ا موه ٌنوصلمعدة من قبل المبات الهتعلقة بالوصاٌا و الممن ذلك العقود ا نىولقد استث

 :4ص العقود التالٌة ٌخفٌما  لاٌات والدوابر إلاالبلدٌات والوبة لإدارات مر بالنسلأكذلك ا

                                                           
مذكرة مقدمة كجزء من متطلبات نٌل شهادة  مساهمة التدقٌق المحاسبً فً دعم الرقابة الجبائٌة ،لٌاس قلاب ذبٌح ، 1

الماجستٌر فً علوم التسٌٌر ، تخصص محاسبة ، كلٌة العلوم الاقتصادٌة و التجارٌة وعلوم التسٌٌر ، جامعة محمد خٌضر 
 34بسكرة ،ص  –
 من قانون الإجراءات الجبابٌة  48المادة   2
3
حق الاطلاع فً المادة الجبائٌة بٌن توسٌع سلطات الإدارة الجبائٌة وحرمة حلٌمة بن شعاعة و محمد الأخضر كرام ، " 

 . 257، ص  2017، جوان  16) مجلة العلوم القانونٌة والسٌاسٌة( ، عدد  :فًالحٌاة الخاصة للمكلفٌن بالضرٌبة "، 
4
 . 262ن م ، ص ،حلٌمة بن شعاعة و محمد الأخضر كرام    
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 التجارٌة و الزبابن  لمحلاتالعقارٌة و ا للأموالنتفاع لإلكٌة وحق المً تتناول نقل اتالعقود ال

 ر.ار ٌتضمن الكل أو البعض من العقاإٌجستفادة بوعد لإار أو عن اٌجالإل عن زأو التنا

  ت التجارٌةلمحلاموال العقارٌة و الأبا تمتعً تتضمن نقل حق التالعقود ال.  

 فٌض تخك أو لاٌادة أو اهتزها أو حلها و مجتتناول تكوٌن شركة ومد أجلها ود ًتالعقود ال

 فً الشركة . لحصصو ا مسهلأت عن ازلاوكذلك التنا لهااسمرأ

 انت .موال العقارٌة بؤي صفة كلأً تتناول قسمة و مبادلة اتالعقود ال 

 نقولةلمموال الأنتفاع بالإلكٌة أو حق المً تتضمن نقل اتلالعقود ا . 

 ج ( الحق فً المعاٌنة :   

عند وجود قرابن ودلابل على وجود ممارسات تدلٌسٌة من قبل المكلفٌن بالضرٌبة تكلؾ الإدارة الجبابٌة 

المعاٌنة بعد الحصول على ترخٌص من قبل ربٌس المحكمة المختصة  بإجراءالمرخص لهم   لأعوانها

الأملاك و التً تشكل ادلة على وجود  إقلٌمٌا ، وهذا عن طرٌق البحث وحجز مستندات ووثابق و

 من قانون إجراءات  21تجاوزات او ؼش ، كل ذلك ٌتم تحت رقابة القاضً حسب ما نصت علٌه المادة 

 جبابٌة .

المعاٌنة  بإجراءٌجب ان ٌحتوي طلب الترخٌص على كل البٌانات التً تحوزها الإدارة والتً تبرر القٌام 

 و المتمثلة فٌما ٌلً :

 بالشخص المعنوي او الطبٌعً المعنً بعملٌة المعاٌنة . التعرٌؾ 

 .عناوٌن الأماكن المراد معاٌنتها 

 .العناصر التً ٌفترض وجود ممارسات تدلٌسٌة علٌها 

 .الدلابل و القرابن التً تثبت الافتراض 

  حق المعاٌنة الحاملٌن لبطاقة  بإجراءأسماء و ورتب و صفات الاعوان المكلفٌن

 الانتداب.

 لحق فً استدراك الأخطاء :د( ا 

اقر المشرع فً قانون الضرابب المباشرة و الرسوم المماثلة و قانون الإجراءات الجبابٌة على حق 

الإدارة الجبابٌة فً استدراك الأخطاء، بحٌث ٌمكن لها تداركها وتصحٌحها اما عن طرٌق التعدٌل او 

 326ابٌة للمكلؾ بالضرٌبة ، حٌث تنص المادة الإضافة او حتى انشاء اقتطاع جدٌد ٌلابم الوضعٌة الجب

( أربع سنوات للقٌام 04ٌحدد الاجل الممنوح للإدارة ب ):"... فً فقرتها الأولى انه من )ق.ض.م.ر.م(

محل سهو او نقص فً وعاء الضرٌبة  بتحصٌل جداول الضرٌبة التً ٌقتضٌها استدراك ماكان

من نفس القانون فً الفقرة الأولى على : "  327..." كما نصت المادة  المباشرة و الرسوم المماثلة
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، ٌجوز استدراك كل خطؤ ٌرتكب سواء فً نوع الضرٌبة  326المحدد فً المادة  بالأجلدون الاخلال 

 فرضها ..." . او فً مكان

 : كالتالً على حق استدراك الأخطاء 105اما فً قانون الإجراءات الجبابٌة فنص المشرع فً المادة 

ب والرسوم ، وكذا رائوعاء الحقوق والض ية المسجمة فئية أو الجز يالكم لإغفالاتمكن استدراك ا"ي

ب، حسب الحالة، رائإدارة الض رفة من طريبفرض الضي خطاء المسجمة فلأص وعدم الصحة أو ائالنقا

 ".أدناه 601و 601ن يالمادتي ها فيعمالمنصوص  اللآجواضمن الشروط 

 ثانيا : مسؤولية الاعوان المكمفين وواجباتهم 

باستقراء دليل اخلاقيات المهنة لموظفي المديرية العامة لمضرامب نجد ان عمى الإدارة الجبامية بصفة 
عامة والاعوان المكمفين بالرقابة بصفة خاصة مجموعة من الالتزامات تق  عمى عاتقهم )أ( واذا تم 

 المسؤولية )ب(.الاخلال بها تقوم في حقهم 

 التزامات الإدارة الجبائٌة :أ( 

  ًفٌمنع منعا باتا افشاء او تمكٌن 1ٌتعٌن على أعوان الإدارة الجبابٌة الالتزام بالسر المهن ، 

الؽٌر من الاطلاع الوثابق او المستندات بؽٌر وجه حق الا اذا اقتضت الضرورة او المصلحة 

الإبلاغ عن الاسرار المهنٌة حسب ما جاء فً نص  او بإفشاءبذلك ، اذ ٌعاقب كل عون ٌقوم 

الى  122من قانون العقوبات بالحبس من شهر واحد الى ستة اشهر وبؽرامة من  225المادة 

 دج. 122

 2وٌمكن اٌجاز حالات افشاء السر المهنً على سبٌل التوضٌح كالتالً :

  بملؾ جبابً ، قصد القٌام باستنساخ اشعارات بفرض الضرٌبة او وثابق أخرى ، تتعلق

 استعمالها لؽاٌات خارجة عن المصلحة .

 .اطلاع الؽٌر على معلومات تخض الوضعٌة الجبابٌة لمنافس 

 ؼٌر مإهلٌن . لأشخاصارقام حسابات بنكٌة تخص المكلفٌن بالضرٌبة ،  تبلٌػ 

                                                           
1
من قانون العقوبات، و  225ٌلزم بالسر المهنً، بمقتضى المادة "  الإجراءات الجبابٌة .من قانون  5فقرة  71المادة  

للتدخل فً إعداد او تحصٌل أو ته أو صلاحٌاه ٌتعرض للعقوبات المقررة فً نفس المادة، كل شخص مدعو لأداء وظابف
كات أو الدفع الجزافً أو الرسم على المنازعات المتعلقة بالضرٌبة على الدخل الإجمالً أو الضرٌبة على أرباح الشر

 ا"النشاط المهنً أو الرسم على القٌمة المضافة و كذا حقوق الطابع المنصوص علٌه فً التشرٌع المعمول به
2
 . 51دلٌل اخلاقٌات المهنة لموظفً المدٌرٌة العامة للضرابب ، ص  
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 .اطلاع الؽٌر على طرق التحقٌق التً اوصت بها الإدارة الجبابٌة 

  تعتبرها الإدارة الجبابٌة ؼٌر قابلة للتبلٌػ .افشاء احصابٌات 

 ولا ٌقتصر السر المهنً على الؽٌر فقط بل حتى على الموظفٌن فٌما بٌنهم.      

  عدم تعسؾ الإدارة الجبابٌة فً استخدام السلطات المخولة لها، فالقوانٌن والدساتٌر تلزم كل إدارة

 ن.ة لها بواسطة القانوعدم التعسؾ فً استخدام الحقوق والسلطات الممنوح

  الالتزام بإشعار المكلؾ وإخطاره وهو من اختصاصات هذه الإدارة، فمن واجبها تبلٌػ المكلؾ

 .وإشعاره بقرار ربط الضرٌبة وقٌمته

 لالتزام بإعلام المكلؾ بحقوقه وواجباته، وهذا له مزاٌا وفوابد للإدارة الجبابٌة والمكلؾ على حد ا

 اء.سو

 ة الجبائٌة :مسإولٌة الإدار ب(

 : تقوم المسإولٌة الجزابٌة لأعوان الإدارة الجبابٌة فً عدة حالات نذكر  المسإولٌة الجزائٌة

 :1منها 

  بتدخل  ٌؤمر: كل موظؾ ٌطلب او  العمومً الشًءالتعسؾ فً استعمال السلطة ضد

قوة عمومٌة او استعمالها ضد تنفٌذ قانون او تحصٌل ضرابب مقررة قانونا او ضد كل 

( 21( الى خمس )25بالحبس من سنة ) ٌعاقبامر صادر عن السلطة الشرعٌة ، 

 2سنوات 

 ( 52( الى عشر )20: ٌعد مرتكبا لجرٌمة الؽدر وٌعاقب بالحبس من سنتٌن )الؽدر

دج كل عون جبابً ٌطلب او  5.222.222دج الى  022.222سنوات و بؽرامة من 

بتحصٌل مبالػ مالٌة ٌعلم انها ؼٌر مستحقة الأداء او ٌجاوز ما هو مستحق  ٌؤمرٌتلقى او 

 سواء لنفسه او لصالح الأطراؾ الذٌن ٌقوم بالتحصٌل لحسابهم .

 ٌعاقب بالحبس من  منح الاعفاء او التخفٌض ؼٌر القانونً فً الضرٌبة او الرسم :

دج الى  122.222( سنوات و بؽرامة من 52( سنوات الى عشر )21مس )خ

بالاستفادة تحت أي شكل من الاشكال   ٌؤمردج كل عون جبابً ٌمنح او  5.222.222

 سبب كان ودون ترخٌص من القانون من إعفاءات او تخفٌضات فً الضرابب ولأي

   او الرسوم الجمركٌة او ٌسلم مجانا محاصٌل مإسسات الدولة. 

                                                           
 02 صالسابق  المصدر ، للضرابب العامة المدٌرٌة لموظفً المهنة اخلاقٌات دلٌل 1

. 
 من قانون العقوبات . 520انظر المادة   2
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 ( 52(الى عشر )20: ٌعد مستؽلا للنفوذ وٌعاقب بالحبس من سنتٌن ) استؽلال النفوذ

دج العون الجبابً الذي ٌطلب او  5.222.222الى  022.222سنوات و بؽرامة من 

ٌقبل بشكل مباشر او ؼسر مباشر مزٌة ؼٌر مستحقة لصالحه او لصالح شخص اخر ، 

الحصول من إدارة او سلطة عمومٌة على  لكً ٌستؽل نفوذه الفعلً او المفترض بهدؾ

 منافع ؼٌر مستحقة .

 12.222( وبؽرامة من 20( اشهر الى سنتٌن )27إضافة لذلك ٌعاقب بالحبس من ستة )

دج العون الجبابً الذي ٌقبل من شخص هدٌة او مزٌة ؼٌر مستحقة   022.222دج الى

 بمهامه .من شانها ان تإثر فً سٌر اجرابها او معاملة لها صلة 

 : المسإولٌة المدنٌة 

و هً نتٌجة  ،ٌتحمل عون الضرابب أو الإدارة، المسإولٌة المدنٌة، عند إلحاق الضرر بالؽٌر

قام  أوه أو أشخاص أخرٌن تحت مسإولٌت هعون بنفساله ا، عدم الإنتباه أو إهمال قام بلخط

 .1ضرر للؽٌره و مما نتج عنه ملاك تحت مسإولٌتبإتلاؾ أ

 : مسإولٌة الدولة لا تمنع أنإن 

 و التً تسمح لكل شخص ه ٌكون عون الإدارة الجبابٌة مسإولا شخصٌا عن اخطاب

متضرر أن ٌقوم بإجراءات لدى العدالة ضد الدولة نفسها ) الحالة اكثر شٌوعا( او ضد 

 .العون العمومً او ضد كلاهما

  للخطؤتقوم الدولة التً تضررت مصالحها بمتابعة العون المرتكب.  

علاوة على هذا فإن المسإولٌة إتجاه الؽٌر تجعل العون المسبب فً الضرر مسإولا امام الدولة 

  .ؼٌر إرادي أونتٌجة إهمال أو عدم الإنتباها كان فعله سواء 

  المسإولٌة التؤدٌبٌة: 

لً مهنً مسإولاً من الناحٌة التؤدٌبٌة و ٌتعرض بالتاؤ خطٌعتبر الموظؾ الذي ٌقوم بارتكاب 

 :2وفق جسامة الخطؤ المرتكب والتً تصنؾ  كالتالً للعقوبات المقررة 

 

 التً تخل بالانضباط العام والتً  بالأعمال: والتً تتعلق  الأخطاء من الدرجة الأولى 

   ، 3ٌمكن لها ان تمس بالسٌر الحسن للمصلحة 

                                                           
 . 00دلٌل اخلاقٌات مهنة موظفً الإدارة العامة للضرابب ، ص  1
2
 02-07نفس المصدر ، ص   
المعدل والمتمم  و المتضمن القانون العام للوظٌفة العمومٌة  0227المورخ فً جوٌلٌة  22-27من الامر  520المادة 2

   .00-00بالقانون 
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 :1وٌعاقب علٌها ب 

 التنبٌه   (5          

 ( الإنذار الكتابً او التوبٌخ 0          

 المستخدمٌن و او  بؤمن:تتعلق بالمساس سهوا او اهمالا  الأخطاء من الدرجة الثانٌة

 :3، والتً ٌعاقب علٌها ب2أملاك الإدارة او المساس بالواجبات القانونٌة الأساسٌة 

 .( أٌام 22( الى ثلاثة )25التوقٌؾ عن العمل من ٌوم )( 5

  .الشطب من قابمة التؤهٌل( 0

 4: تحصر فً الاعمال التالٌة  الأخطاء من الدرجة الثالثة: 

  .تحوٌل ؼٌر قانونً للوثابق الإدارٌة  -

 ه .تقدٌمها خلال تؤدٌة مهاما ذات الطابع المهنً التً من واجبهإخفاء المعلومات -

 ه المرتبطة بوظٌفته رفض تنفٌذ تعلٌمات السلطة السلمٌة فً إطار تؤدٌة مهام-

 . إفشاء أو محاولة إفشاء الأسرار المهنٌة-

 استعمال تجهٌزات او أملاك الإدارة لأؼراض شخصٌة او خارجة عن المصلحة. -

 :5و ٌعاقب على الاعمال المذكورة أعلاه بالعقوبات التالٌة 

 ( أٌام .20( الى ثمانٌة )22التوقٌؾ عن العمل من اربع )( 5

 درجة الى درجتٌن .التنزٌل من ( 0

 النقل الجبري .( 2

 : 6وهً كالتالً الأخطاء من الدرجة الرابعة : 

الاستفادة من امتٌازات من أٌة طبٌعة كانت ٌقدمها له شخص طبٌعً او معنوي مقابل -

 خدمة فً اطار ممارسة وظٌفته تؤدٌة

 ارتكاب اعمال عنؾ على أي شخص فً مكان العمل  -

                                                           

من نفس الامر . 572المادة  1  
من نفس الامر . 521المادة  2  

نفس المصدر.  3  
السابق الذكر . 22-27من الامر  502المادة  4  
من نفس الامر . 572المادة  5  

.من نفس الامر  505المادة  
6
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مادٌة جسٌمة بتجهٌزات و أملاك المإسسة او الإدارة التسبب عمدا فً اضرار  -

 العمومٌة التً من شانها الاخلال بالسٌر الحسن للمصلحة

 اتلاؾ وثابق إدارٌة قصد الإساءة الى السٌر الحسن للمصلحة  -

 تزوٌر الشهادات او المإهلات او كل وثٌقة سمحت له بالتوظٌؾ او الترقٌة  -

 ؽلها ونشاط مربح اخر ؼٌر تلك المنصوص علٌها .الجمع بٌن الوظٌفة التً ٌست -

 : 1و ٌعاقب على هذه الاعمال بالعقوبات الاتٌة الذكر

 .التنزٌل الى الدرجة السفلى مباشرة ( 5

 التسرٌح .( 0

 الفرع الثانً : حقوق و التزامات المكلفٌن بالضرٌبة الخاضعٌن للرقابة الجبائٌة 

و بالمقابل ضمن له )أولا (  لعدة التزامات ٌجب علٌه احترامهاالخاضع لرقابة ٌخضع الملؾ بالضرٌبة 

 )ثانٌا( . ارسات تعسفٌة من قبل الإدارة الجبابٌةمعدة حقوق و ضمانات تحمٌه من أي م المشرع الجبابً

 أولا : التزامات المكلفٌن بالضرٌبة 

 :نذكر منها م بها فرض المشرع الجزابري عدة التزامات جبابٌة على المكلفٌن بالضرٌبة الالتزا

   الجبابٌة .الالتزام بتقدٌم التصرٌحات 

  تقدٌم الوضعٌة الجبابٌة الحقٌقٌة. 

  الاعتراؾ بشرعٌة مبدا الضرٌبة. 

 المسك و الحفاظ على الوثابق و المستندات التبرٌرٌة . 

  تقدٌم المعلومات الصحٌحة. 

 ثانٌا : الحقوق الممنوحة للمكلؾ الخاضع للرقابة 

 : ٌتمتع المكلفٌن بالضرٌبة لمجموعة من الحقوق أهمها

  : الشروع فً  لا ٌمكنانه  ق إ جمن  22الفقرة  02وذلك حسب نص المادة  الاعلام المسبق

اجراء أي تحقٌق فً المحاسبة دون اعلام المكلؾ بالضرٌبة بذلك مسبقا ، اما عن طرٌق ارسال 

ول مرفقا بمٌثاق حقوق وواجبات المكلؾ بالضرٌبة او تسلٌم اشعار بالتحقٌق مقابل اشعار بالوص

                                                           

من نفس الامر . 572المادة   1  
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( أٌام ، ابتداءا من 52المحقق فً محاسباته ، على ان ستفٌد من اجل ادنى للتحضٌر مدته عشرة )

 ، بحٌث ٌجب ان ٌحتوي الاشعار على :1تارٌخ استلام هذا الشعار 

 . القاب و أسماء و رتب المحققٌن 

 . تارٌخ وساعة اول تدخل 

  التحقٌق .فترة 

 . الحقوق و الضرابب و الرسوم و الاتاوى المعنٌة بالتحقٌق 

 . الوثابق الواجب الاطلاع علٌها 

 . الإشارة الى إمكانٌة الاستعانة بمستشار 

  : ٌمكن للمكلؾ بالضرٌبة الاستعانة بمستشار خلال فترة التحقٌق وهذا ما الاستعانة بمستشار

ق إ ج انه تحت طابلة البطلان ٌجب الإشارة الى إمكانٌة   02نص علٌه المشرع فً نص المادة 

تجدر ذلك ، وهذا قصد  مناقشة الاقتراحات و العملٌات التً تقوم بها إدارة الضرابب ، و 

بمستشار لا تعنً بالضرورة وجود المستشار أثناء عملٌة التحقٌق، الإشارة إلى أن الاستعانة 

فؽٌاب هذا الأخٌر عن التحقٌق أو عدم استعانة المكلؾ بالضرٌبة به لا ٌإثر فً السٌر الحسن 

 .للتحقٌق

 على إدارة الضرابب ان تلحق اشعار : تقدٌم مٌثاق المكلؾ بالضرٌبة و مهلة التحضٌر للمراقبة

كلفٌن بالضرٌبة و الذي ٌحتوي على جل الحقوق و الواجبات الخاصة حتى الوصول بمٌثاق الم

دراٌة تامة بما لهم من حقوق وعلٌهم من التزامات وهذا لتسهٌل عملٌة التحقٌق ، مع  ٌكونواعلى

عه ولٌؤخذ فكرة أولٌة عن حتى ٌتسنى لهذا الأخٌر تحضٌر دفاوجوب احترام المدة الممنوحة 

 .التحقٌق

 : حق الرد الممنوح للمكلؾ بالضرٌبة، من تقدٌم كل التوضٌحات الضرورٌة  ٌسمح حق الرد

فإما أن ٌقبل من قبل الإدارة الجبابٌة فً الآجال القانونٌة قدمة حول التعدٌلات أو التصحٌحات الم

صراحة ، أو انه ٌرفضها وذلك عن طرٌق تقدٌم  ت التً أجرتها الإدارة الضرٌبٌةالتصحٌحا

 . الرد فً هذا الآجال بمثابة قبول ضمنًٌعد عدم  و ملاحظاته

  : إذ ٌحق للمكلؾ أجاز المشرع الجزابري للمكلؾ بالضرٌبة إمكانٌة الطعن ، حق الطعن

بالضرٌبة الحصول على استدراك أو تصحٌح الأخطاء المرتكبة فً تؤسٌس الضرٌبة أو حسابها 

                                                           
 . من قانون الإجراءات الجبابٌة 22فقرة  02المادة  1
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المكلؾ الضرٌبً هنا بطرق ، وٌستفٌد 1شرٌعً أو تنظٌمً و الاستفادة من حق ناتج عن حكم ت

 طعن مختلفة وهً :

 وٌتمثل فً شكلٌن ك:  الطعن النزاعً( 1

 

  ٌمكن للمكلؾ بالضرٌبة أن ٌلجؤ إلى مدٌر كبرٌات المإسسات، المدٌر : الطعن القبلً 1-1  

 ل التحقٌق أولاالصعوبات التً تنشؤ خً للضرابب، ربٌس مركز الضرابب للنظر فً لابالو

 المعلوماتتقدم للمكلؾ بالضرٌبة عند بداٌة التحقٌق جمٌع  الأخٌرةبة عن هذه النتابج المترت

 مراكزٌبت رإساء بحٌث ، دارة المستخدمة...إلخلاسم والرتبة والاالخاصة بالمحققٌن كا

أشهر اعتبارا من ( 22)ختصاص كل منهم فً أجل أربعة لافً الشكاوي التابعة  الضرابب

ختصاص المدٌر لاالشكوى تابعة ( اشهر اذا كانت  27،وٌمدد الاجل الى ) الشكوى ملاتارٌخ است

والتً  أو مدٌر كبرٌات المإسسات ً للضراببلابللمدٌر الو التابعة ، اما  بً للضراببلاالو

لتً تتطلب الرأي المطابق وامن ق إ ج  0فقرة  520و  21موضوعها محدد حسب المواد 

داري إجباري قبل كل لجوء لاالطعن ا( اشهر ،وٌكون 20ٌة )فتمدد الى ثمان المركزٌة دارةللإ

 2.إلى لجان الطعن أو القضاء الطعن القضابً

 

للمكلؾ بالضرٌبة الذي لم ٌرض بالقرار المتخذ بشان شكواه حسب :  الطعن أمام اللجان1-0

ً للضرابب أو ربٌس مركز لابالحالة، من طرؾ مدٌر كبرٌات المإسسات أو المدٌر الو

م لاارٌخ است(أشهر ابتداء من ت 22)الضرابب اللجوء إلى لجنة الطعن المختصة فً أجل أربعة 

دارٌة لاللمكلؾ بالضرٌبة للجوء إلى المحكمة ا رأشه (22)جل لاٌمنح نفس ا،3دارة لاقرار ا

دارة، بعد لامن طرؾ ا ارة أو القرار المبلػلادم قرار الاالمختصة فً حالة عدم الرضً بعد است

ه، لاجل المبٌن أعلاٌمكن للمكلؾ بالضرٌبة كذلك وفً نفس ا؛ وأخذ رأي لجنة الطعن المختصة

م إشعار قرار، حسب الحالة، مدٌر كبرٌات لادارٌة فً حالة عدم استلاأن ٌلجؤ إلى المحكمة ا

جل الممنوح لامركز الضرابب، وهذا بعد انقضاء ابً، ربٌس لاالمإسسات، مدٌر الضرابب الو

 .للبت حسب الحالة لكل مسإول

، ٌمكن الطعن أمام لجان الطعن فً الضرابب جبابٌة من ق.إ. 5فقرة 02حكام المادة لأطبقا و

 المباشرة 

                                                           
 . 01، ص  0227،  0العٌد صالحً ، الوجٌز فً شرح قانون الإجراءات الجبابٌة ، دار هومة ، الجزابر ، ط  1

. 02، ص 0202مٌثاق المكلؾ بالضرٌبة الخاضع للرقابة ،   2  
إجراءات جبابٌة  من ق 5-02طبقا للمادة  . 

3
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 عمال فقط بالنسبة للشكاوى النزاعٌة التً تم صدور لأوالرسوم المماثلة والرسوم على رقم ا

 .دارٌة المختصةلإمن قبل السلطة ا بشؤنها قرار بالرفض الكلً أو الجزبً

 

ٌتم هذا الأخٌر على مستوى المحكمة الإدارٌة و على : الطعن أمام الجهات القضائٌة(  1-3

 مستوى مجلس الدولة اذا تطلب الامر :

 ٌمكن للمكلؾ بالضرٌبة الذي لم ٌرض سواء بالقرار المتخذ :  دارٌةلإالطعن أمام المحكمة ا

بً لاالحالة، من طرؾ مدٌر كبرٌات المإسسات، أو المدٌر الوبشان شكواه، حسب 

دارة بعد أخذ رأي لاب أو بالقرار المبلػ له من طرؾ اللضرابب أو ربٌس مركز الضراب

وى أمام المحكمة ً أو الجهوي أو المركزي، أن ٌرفع دعلابلجان الطعن على المستوى الو

  : ملاٌوم استأشهر ابتداء من ( 22)فً أجل أربعة  1دارٌة لإا

  . دارة بتبلٌؽه بالقرار المتخذ بشان شكواهلإقامت ا الاشعارالذي من خلاله  -         

    دارة بعد أخذ رأي لجان الطعن والمقرر فً لإالقرارات التً تم تبلٌؽها من طرؾ ا -         

 مكرر من ق إ ج . 05المادة             

                                                : هلاجل الموضح أعلأدارٌة فً نفس الإإلى المحكمة ا ٌمكن للمشتكً كذلك أن ٌرفع النزاع

تخاذ القرار لادارة الجبابٌة للإه الممنوحة لاالمبٌنة أعا الآجالابتدءا من تارٌخ انقضاء  -

خٌرة قرار ضمنٌا لأبشؤن شكوى المكلؾ بالضرٌبة، وهذا فً حالة عدم رد هذه ا

 .2بالرفض 

 بداء رأٌها بشؤن طعونلإالممنوحة للجان الطعن  جاللآاابتدءا من تارٌخ انقضاء  -

 قرار ضمنٌا خٌرة لأالمكلفٌن بالضرٌبة المرفوعة أمامها، فً حالة عدم رد هذه ا

 .3 بالرفض

 ،إ ق إ ممن  027المنصوص علٌها فً المادة  لأحكامدارٌة بؤمر، وفقا لإتبت المحكمة او 

(ٌوما من تارٌخ  51)ستبناؾ أمام مجلس الدولة من أجل خمسة عشر للإ قابلالذي ٌكون 

 .4تبلٌؽه 

                                                           

.جبابٌة إجراءات .ق من  00المادة  1  
.جبابٌة إجراءات .من ق 5-00المادة  2  

.جبابٌة إجراءات ق.من  0فقرة05لمادة ا
 3

  

.جبابٌة إجراءات ق .من 00طبقا للمادة  .4  
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  حكام الصادرة عن الجهات لاٌمكن الطعن فً ا: المحكمة الإدارٌة للإستئناؾ   الطعن أمام

الشروط و ستبناؾ ضمن لإعن طرٌق ا  للإستبناؾ الإدارٌة المحكمةدارٌة أمام لإالقضابٌة ا

جراءات لإجراءات المنصوص علٌها بموجب أحكام القانون المتضمن قانون الإوفقا ل

  ة دارٌلإالمدنٌة و ا

 الإدارٌة المحكمةدارٌة أمام لإحكام الصادرة عن المحكمة الأستبناؾ فً الإوعلٌه، ٌمكن ا

أجل خمسة حكام التً تبت فً المضمون وفً للأ(بالنسبة  20)، فً اجل شهرٌن  للإستبناؾ

 .1ستعجالٌةلإوامر اللأٌوما بالنسبة  (51)عشر 

ٌجوز للمكلفٌن بالضرٌبة حسنوا النٌة فً حالة عوز أو ضٌق الحال التً تضعهم فً  :ئًلاالطعن الو( 0

عفاء أو التخفٌؾ من الضرابب المباشرة لإحالة عجز على إبراء ذمتهم إزاء الخزٌنة، أن ٌلتمسوا ا

الضرابب والؽرامات الجبابٌة التً ٌتعرضون لها لعدم مراعاة النصوص المفروضة، الزٌادات فً 

طبقا )بٌة لادارة بصفة ولإالقانونٌة، عن طرٌق طلبات أو شكاوى ٌلتمسون فٌها الحصول على عطؾ ا

تعاٌن هذه الطلبات مع مراعاة الحدود والشروط و .بابٌة من ق.إ.ج 2-522و 5-12، 10للمواد 

 2.جبابٌة من ق.إ. 0-12المادة  المنصوص علٌها فً أحكام

 

 وسائل تفعٌل الرقابة الجبائٌة : ꞉المبحث الثانً 

تعتبر الرقابة الجبابٌة أداة فعالة لضمان امتٌازات الخزٌنة العمومٌة ، لهذا قد حدد القانون الجبابً 

سلطات واسعة تسمح إطارات  تنظٌمٌة و هٌكلٌة للرقابة الجبابٌة ، و أسند للإدارة الجبابٌة صلاحٌات و 

 لها بالقٌام بمهمتها فً شروط قانونٌة محددة .

فً هذا المبحث نتطرق إلى وسابل تفصٌل الرقابة الجبابٌة ، فكمطلب أول نتحدث عن )الوسابل      

 .البشرٌة( و كمطلب ثانً نتحدث عن أجهزة الرقابة الجبابٌة 

 المطلب الأول : الوسائل البشرٌة :  

 ابة الجبابٌة و فرت إدارة الضرابب الإمكانٌات البشرٌة اللازمة لتمارس مهامها على أكمل لأداء مهام الرق

  ،خبرة و الكفاءة المهنٌة العالٌةوجه و التً خولها لها القانون معاٌٌر انتقاء الموارد البشرٌة التً تمتاز بال

 1 اعوان المكلفٌن بالقرابة الجبابٌة فٌما ٌلً :  ٌتمثلو  3

                                                           

  1   20ر العدد .ج  0200ٌولٌو  52 المإرخ فً   52-00المعدلة و المتممة بقانون  ق إ م إ . 112المادة  
. 02-07، ص  0202مٌثاؾ المكلؾ بالضرٌبة الخاضع للرقابة ،  2  

 25طرشً عبٌر سعد دٌن ؼادة  المرجع السابق  ص   3
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 نائب المدٌر المكلؾ بالرقابة الجبائٌة :  الأول :الفرع 

ٌعنبر نابب المدٌر هو الشخص المكلؾ بصفة مباشرة بإعداد برنامج المراجعات التً تقوم بها المصلحة 

كما ٌتولى مهمة مراقبة فرق التدقٌق و كٌفٌة قٌامهم بعملهم ، إلى جانب حرصه على سٌر عملٌة التدقٌق 

فهو المسإول عن إعداد و فً أحسن الظروؾ الممكنة لبرنامج التحقٌقات بصفة قانونٌة منظمة ، 

 الممنوحة للمصلحة و ٌراقب أعمال التحقٌق الجبابً .

رٌبة إن تطلب الأمر ذلك و كذا السهر على ضبالإضافة إلى أنه بإمكانه إستقبال المكلفٌن الخاضعٌن لل

 تطبٌق ضمانات المكلفٌن و حقوقهم  .

كذلك بالإجتماع برإساء فرق التدقٌق ، قصد دراسة الأعمال المنجزة مع تقدٌم  ٌعنىٌر كما أن نابب المد

 الاقتراحات اللازمة .

 2 بالإضافة إلى نقل تقارٌر التحقٌقات للمدٌرٌات الجهوٌة ، للضرابب التابعة لها  .

 3رئٌس مكتب الأبحاث و المراجعات الفرع الثانً :

 سنوات  06إن ربٌس مكتب الأبحاث ٌشرط أن ٌكون له على الأقل رتبة مفتش ، و خبرة لا تقل عن 

كمدقق جبابً ، و باستلامه هذه المهام رسمٌا فإنه ٌصبح تحت سلطة كل فرق التدقٌق باعتباره المسإول 

كفل بالقضاٌا عن النظام العام لها و كذا ٌحرص على حضور و مرافقة الأعوان المدققٌن ، و كذا الت

المبرمجة و تنفٌذها كما ٌمكن التدخل من أجل مناقشة النتابج المتوصل إلٌها مع النابب المدٌر المكلؾ 

 بالرقابة الجبابٌة و تقٌٌم السٌر الحسن للجهود المبذولة من طرؾ الأعوان . 

 و كذا السهر على  استقبال المكلفٌن الخاضعٌن للضرٌبة ان تطلب الامر ذلك بإمكانهبالإضافة الى انه 

تطبٌق ضمانات المكلفٌن و حقوقهم كما ان نابب المدٌر ٌعنً ذلك بالاجتماع برإساء فرق التدقٌق قصد 

دراسة الاعمال المنجزة مع تقدٌم الاقتراحات اللازمة ، بالإضافة الى نقل التقارٌر للمدٌرٌات الجهوٌة 

 4للضرابب التابعة لها  .

كذا التكفل بالقضاٌا المبرمجة و تنفٌذها ، كما ٌمكن التدخل من أجل مناقشة النتابج المتوصل الٌها مع   

 5النابب المدٌر المكلؾ بالرقابة الجبابٌة و تقٌٌم السٌر الحسن للجهود المبذولة من طرؾ الأعوان .

 

 

                                                                                                                                                                                     
 01ٌوسؾ اٌلام  مجدول محمد نجٌب  المرجع  السابق  ص  1
2
 52ص    ،المرجع السابق ،اشكال الرقابة الجبابٌة وفق التشرٌع الجزابري  ،اسامة  محراب  
 01ص  ،المرجع السابق ،مجدول محمد نجٌب ،ٌوسؾ اٌلام   3

 14اشكال الرقابة الجبابٌة وفق التشرٌع الجزابري ، المرجػ السابق ، صاسامة محراب ،  4-
 29بوسؾ اسلام ، مجدوا محمد نجٌب ، المرجع السابق ص  -  5
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الاعوان المحققٌن الفرع الثالث :   

حاملً رتبة مفتش على الأقل و هذا  ٌكونوادارة الجبابٌة علٌهم أن حتى تستند مهمة التحقٌق لأعوان الإ

التزاما بالتشرٌع الجبابً ، فكل عون له رتبة مفتش على الأقل له كفاءة اجراء تحقٌق فٌما ٌخص 

بطاقة انتداب تسلم لهم من مرفقٌن ب. جبابٌة.  .جق.إ 2،  20التصرٌحات الجبابٌة طبقا لأحكام المادة  

.المدٌرٌة العامة للضرابب تبٌن  صفته  

  بالنسبة للمحققٌن الذي تسند لهم مهام التدخل :

معالجة الملاحظات و ٌقومون ب هم وحدهم المكلفٌن بؤعمال التحقٌق و مراقبة النتابج مع ارسال التقوٌم

.ارة و حضور ربٌس فرق التحقٌقات اقفال التحقٌق تحت إدكما ٌتم الاحتمالٌة للمكلؾ بالضرٌبة   

ٌجب ان تتم اعمال التحقٌق فً مقرات المكلفٌن ، باستثناء حالات خاصة و مرخصة من طرؾ المسإول 

1)نابب المدٌر ، تحت طلب من المكلؾ (   

 المطلب الثانً : أجهزة الرقابة الجبائٌة 

مستوٌات وهذا بهدؾ توسٌع نطاق تتشكل الإدارة الجبابٌة من عدة أجهزة هٌكلٌة موزعة على عدة 

الرقابة و محاربة الممارسات التدلٌسٌة التً تمس النظام الجبابً بحٌث شهدت الجزابر العدٌد من 

الإصلاحات التً تخص الهٌاكل التنظٌمٌة تم عن طرٌقها استحداث أجهزة جدٌدة لتقرٌب الإدارة الجبابٌة 

 لأجهزة كالتالً :اكثر من المكلفٌن بالضرٌبة ، وٌتم توزٌع هذه ا

  الفرع الأول(.على المستوى المركزي( 

  الفرع الثانً (.على المستوى الجهوي( 

 ًالفرع الثالث (. على المستوى الولاب( 

 الفرع الأول : على المستوى المركزي 

 :) ( DGIأولا : المدٌرٌة العامة للضرائب 

  00  الموافق 5200ذي القعدة عام  50فً   مإرّخ 22- 272  رقم  التنفٌذي المرسوم نص علٌها  

تعتبر المدٌرٌة حٌث المالٌة،  فً وزارة  رة المركزٌةٌتضمن تنظٌم الإداوالذي ، 0222نوفمبر سنة 

 :2 مكلفة بما ٌؤتًٌرٌات على مستوى وزارة المالٌة وهً دبب من أكبر المـارالعامة للض

                                                           
  32طرشً عبٌر ، سعد الدٌن ؼادة ، المرجع السابق ،ص  - 1

. 0202اوت  50لمدٌرٌة العامة للضرابب ، نبذة عن المدٌرٌة العامة للضرابب ،ا 2
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 اقتراح و إعداد النصوص التشرٌعٌة و التنظٌمٌة، السهر على دراسة و 

  ضمان التدابٌر الضرورٌة لإعداد الوعاء وتصفٌة وتحصٌل الضرابب والحقوق والرسوم

 الجبابٌة، وكذا تحصٌل الرسوم والرسوم شبه الجبابٌة والموارد الأخرى،

 تحصٌل وبالمنازعات تعرٌؾ وتبسٌط الإجراءات الجبابٌة المتعلقة بتسٌٌر الوعاء وبالرقابة وبال

 الضرٌبٌة،

 ،إنجاز البرامج الاستراتٌجٌة للعصرنة، وضمان تنفٌذها 

 ،تطوٌر ونشر النظام المعلوماتً وإنشاء واجهات وأدوات الاتصال 

 ،ضمان التحكم فً المشارٌع المرجعٌة فً مجال تكنولوجٌا المعلومات والاتصال 

 الاتفاقات الدولٌة التً تشتمل على أحكام الإشراؾ على تحضٌر الاتفاقٌات الجبابٌة الدولٌة و

   جبابٌة والتفاوض بشؤنها، 

 ،تنفٌذ الإجراءات اللازمة لمكافحة الؽش والتهرب الضرٌبٌٌن 

  السهر على التكفل بالمنازعات الإدارٌة والقضابٌة المتعلقة بمختلؾ أنواع الضرابب والحقوق 

 و الرسوم،

  لمردودٌة ونجاعة المصالح الجبابٌة،وضع أدوات التحلٌل ومراقبة التسٌٌر 

 السهر على تحسٌن العلاقات بٌن المصالح الجبابٌة والمكلفٌن بالضرٌبة. 

 :وتتكون من

 :( أقسام2ثلاثة ) أ(  

 ،قسم التشرٌع والتنظٌم الجبابٌٌن والشإون القانونٌة 

 ،قسم التسٌٌر والتحصٌل الجبابً وعصرنة المنظومات المهنٌة 

 ٌقات الجبابٌة ،قسم الرقابة والتحق 

 ( أقسام للدعم و المساندة2أربعة ) ب(

 مدٌرٌة الأنظمة المعلوماتٌة 
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 مدٌرٌة المستخدمٌن والتكوٌن 

 مدٌرٌة الوسابل و المنشآت القاعدٌة وعملٌات المٌزانٌة  

 مدٌرٌة الاتصال  

 .الجبابٌة، ٌحكمها نص خاص للمصالح عامة مفتشٌةج( 

 .لدٌوان المدٌر العام للضراببدراسات، تابعة  مدٌري (4) أربعة د(

 ( DGEثانٌا : مدٌرٌة كبرٌات المإسسات )

من اهم أجهزة الرقابة الجبابٌة ، تم انشاإها بموجب المرسوم التنفٌذي  المإسساتتعتبر مدٌرٌة كبرٌات 

المإرخ فً  212-21المعدل و المتمم بالمرسوم التنفٌذي رقم  0220 سبتمبر 20المإرخ فً  20-222

 :1تقوم هذه الأخٌرة بعدة مهم نذكر منها ، 0221دٌسمبر  07

 ال اختصاصٓانًجانتاتعيٍ   ٔتسيزّ انًهف انجثائي نهًكهفيٍ تانضزيثح  يسك. 

 انجذأل ٔقٕائى انتحصيلاخ ٔشٓاداخ الإنغاء أٔ انتخفيض ٔتُفذ عًهياخ انتسجيم ٔانطاتع  إصذار

 .ٔتصادق عهيٓا  ٔتعايُٓا

 يزاقثح انًهفاخ حسة كم ٔثيقح. 

 نذٖ انًكهفيٍ تانضزيثح ٔتقييى َتائجٓا  إعذاد ٔ إَجاس تزايج انتذخلاخ ٔانًزاقثح. 

  ٔاستغلانٓا ٔيزاقثح انتصزيحاخانثحث عٍ انًعهٕياخ انجثائيح ٔجًعٓا. 

 ّيزاقثح حساب انتسييز يزاقثح يسثقح ٔتصفي. 

 انتظهًاخ ٔيعانجتٓا  دراسح. 

 يحاسثتٓا  ٔيسك  انتًٕيٍ تانطٕاتع. 

  ٔالأتأٖ  ٔانزسٕو  ٔتحصيم انضزائة  الإيزاداخ  انجذأل ٔسُذاخاعذاد. 

 يتاتعح انًُاسعاخ الإداريح ٔانقضائيح. 

 ض الإدارييعانجح طهثاخ انتخفي. 

  ٌالاحتياجاخ يٍ انٕسائم انًاديح ٔانثشزيح ٔانتقُيح ٔتعذ   تسييز انًستخذييٍ ٔتقييّى  ضًا

 .نذنك  انًطاتقح  انتقذيزاخ نًيشاَيح

                                                           
 . 0202مارس  21المدٌرٌة العامة للضرابب ، مدٌرٌة كبرٌات المإسسات ، 1
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 انًؤسساخ، يع   كثزياخ  َشز انًعهٕياخ ٔالآراء اتجاِ انًكهفيٍ تانضزيثح انتاتعيٍ نًذيزيح

 .جثايحٔٔاجثاتٓى في يجال ان  تحقٕقٓى  تذكيزْى

 ضًاٌ يًٓح استقثال ٔإعلاو انًكهفيٍ تانضزيثح. 

( يذيزياخ فزعيح 50تتكٌٕ يذيزيح كثزياخ انًؤسساخ يٍ خًس )  
1

ٔ قثاضح ٔ يصهحتيٍ
2

: 

 :3بـ  وتكلؾ :المحروقاتالمدٌرٌة الفرعٌة لجباٌة ( 1 

الشركات   وكذا  البترولً  وشبه  للمإسسات العاملة فً القطاعٌن البترولً  تسٌٌر الملفات الجبابٌة - 

 .الأجنبٌة ؼٌر المقٌمة والخاضعة للقانون الجزابري

 وتنفٌذها؛  الملفات  هذه  مراجعة  إعداد برامج - 

 إعداد التشخٌصات الدورٌة والتحالٌل والإحصابٌات و تحضٌر مخططات العمل. - 

 :التالٌة  المكاتب تسٌٌرتعمل على و

الشهرٌة   الجبابٌة  بالتصرٌحات لتكفلكلؾ بـضمان المو :مكتب تسٌٌر الملفات الجبائٌة أ(

طلبات الشراء بالإعفاء والنظم الامتٌازٌة،   فحص ومعالجةكما ٌضمن  ومراقبتها  والسنوٌة

وكذا كل الإجراءات الأخرى المتعلقة بتسٌٌر الملفات   استرجاع الرسم على القٌمة المضافة  وطلبات

 .الجبابٌة

 ( هما:20تٌن )وٌضم هذا المكتب مصلح

 .مصلحة المإسسات البترولٌة - 

 مصلحة المإسسات شبه البترولٌة. - 

 وٌكلؾ بـ: :مكتب المراجعات الجبائٌة  ب(

 .إعداد و تنفٌذ برامج مراجعة المإسسات البترولٌة وشبه البترولٌة والشركات ؼٌر المقٌمة  - 

 .ترولٌة والشركات ؼٌر المقٌمةإنجاز كل تحرٍ أو بحث ٌخص الشركات البترولٌة وشبه الب - 

 ( هما:20وٌضم هذا المكتب مصلحتٌن )

 .مصلحة مراجعة المإسسات البترولٌة - 

 مصلحة مراجعة المإسسات شبه البترولٌة. - 

                                                           
، المحدد تنظٌم المصالح الخارجٌة للإدارة الجبابٌة و 0221-20-05من القرار الوزاري المشترك المإرخ فً  20المادة 1

  .01/22/0221المإرخة فً  02صلاحٌاتها ، جرٌدة رسمٌة العدد 

المصدر السابق .المدٌرٌة العامة للضرابب ،  2  
من نفس القرار الوزاري. 22المادة   3
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 وٌكلؾ بـ:  :مكتب الإحصائٌات والملخصات (ج

قاعدة   تحٌٌن  وكذا  الملفات  دمج  إعداد الإنتاجات الإحصابٌة الدورٌة ووضعٌات التلخٌص و - 

 .المعطٌات

للوزارة المكلفة بالطاقة   تصةلمخلقطاع المحروقات مع المصالح ا  تنسٌق ومتابعة الشركات التابعة - 

 والمناجم.

 ( هما:20وٌضم هذا المكتب مصلحتٌن )

 .مصلحة الإنتاجات الدورٌة - 

 مصلحة التحالٌل. - 

 :1، وتكلؾ بـٌر.المدٌرٌة الفرعٌة للتس0ٌ

 .الخاضعة للقانون العام وكذا المإسسات ؼٌر المقٌمة  للمإسسات  الملفات الجبابٌة تسٌٌر -  

 .تحصٌل الضرابب والحقوق والرسوم  مهام الوعاء و متابعة -  

 معالجة ملفات استرجاع الرسم على القٌمة المضافة. -  

 :التالٌة  المكاتب تسٌٌرتعمل على كما 

اقبة الملفات على التصرٌحات واستؽلالها وكذا مر  استلاممكلؾ ب والذي هو :تسٌٌر الملفات  مكتب أ( 

كما ٌتكفل بالتحقٌق  تسٌٌر ومتابعة النظم الجبابٌة الإمتٌازٌة والخاصةو ٌقوم أٌضا ب أساس المستندات

   الاولً فً المنازعات .

 ( مصالح هً:22وٌضم هذا المكتب أربع )

 .مصلحة قطاع الصناعات - 

 .العمومٌة  والأشؽال  ناءمصلحة قطاع الب - 

 .مصلحة قطاع التجارة - 

 مصلحة قطاع تؤدٌة الخدمات. - 

 وٌكلؾ بـ:  :التسٌٌر  التدخلات ودعم  مكتب ب(

 .متابعة التكفل بمقارنة المستندات - 

 .معالج طلبات استرجاع الرسم على القٌمة المضافة - 

 المكان. فً عٌن  والمعاٌنات  المنتظمة  بالتدخلات  القٌام - 

 ( هما:20وٌضم هذا المكتب مصلحتٌن )

                                                           
المتضمن تنظٌم المصالح الخارجٌة للإدارة الجبابٌة و صلاحٌاتها المإرخ فً  202 -27من المرسوم التنفٌذي  22المادة 1
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 .المضافة  واسترجاع الدفع المسبق للرسم على القٌمة  الامتٌازات الجبابٌة  مصلحة متابعة - 

 الجبابٌة.  ومتابعة المعلومة  مصلحة المعاٌنات - 

 وٌكلؾ بـ: :مكتب مراقبة التحصٌل والتصفٌة   (ج

 .ته دورٌا وإحصابٌاضمان تقٌٌم عمل التحصٌل و متابع - 

عقد إجراءات القٌد على   و كذا  لها  القباضة والتصفٌة المحاسبٌة  و تطهٌر قٌود  متابعة  ضمان - 

 الحساب.

 ( هما:20ٌضم هذا المكتب مصلحتٌن )  

 .الحسابات   تصفٌة  مصلحة - 

 مصلحة الإحصابٌات والتقدٌرات - 

 :1كلؾ بـوت :. المدٌرٌة الفرعٌة للرقابة والبطاقٌات3

 .ومتابعتها  تنفٌذ برامج مراجعة المحاسبة - 

 .السنوٌة للمراقبة  البرامج  فً  التسجٌل  اقتراح - 

 واستؽلالها مع إنجاز التحقٌقات و التحرٌات.  البحث عن المعلومة الجبابٌة - 

 تعمل على تسٌٌر:

 ، وٌكلؾ بـ:مكتب المراجعات  أ(

 .متابعة تنفٌذهالمراجعة و   برنامج  مشروع  إعداد-

 وإجراءاتها.  السهر على احترام قواعد المراقبة - 

 ( تعملان فً شكل فرق:20ٌضم هذا المكتب مصلحتٌن )

 .العمومٌة   و الأشؽال  الصناعة والبناء  قطاع  مصلحة مراقبة مإسسات - 

 .وتؤدٌة الخدمات  التجارة  قطاع  مصلحة مراقبة مإسسات - 

 وٌكلؾ بـ:  :لمقارنات والتحرٌاتوا  مكتب البطاقٌات  ب(

 .الممسوكة وتسٌٌرها  تشكٌل مختلؾ البطاقٌات - 

 .استؽلالها  و  الجبابٌة  المعلومة  عن  التحقٌقات و التحرٌات والبحث  إجراءات  تنفٌذ - 

 المحاسبة.  فً مراجعات  المساعدة - 

 ( تعمل فً شكل فرق، هً:22ٌضم هذا المكتب ثلاث مصالح )

 .والمقارنات  ة البطاقٌاتمصلح - 

                                                           

من القرار الوزاري المشترك السابق . 55المادة   1
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 .مصلحة الأبحاث والتحرٌات - 

 مصلحة المساعدة و دعم المراقبة. - 

 :1وتكلؾ بـ :للمنازعات  المدٌرٌة الفرعٌة  .4

 .كبرٌات المإسسات و دراستها  لاختصاص مدٌرٌة  الخاضعة  فحص الشكاوي و الطعون - 

فحص هذه   تصة معلمخا  القضابٌة  للهٌبات  المقدمةبالقضاٌا   المتعلقة النزاعٌة  الملفات  تحضٌر

 .الملفات ومتابعتها

 تبلٌػ القرارات والأمر بصرفها. - 

 :2المكاتب التالٌة  تعمل على تسٌٌر

 وٌكلؾ بـ:  :الشكاوى  مكتب  أ(

 والتحصٌل .  بالوعاء والمراقبة  والمتعلقة  المإسسات  تقدمها  التً الشكاوىبمعالجة  -

مصلحة منازعات  و التحصٌلو الوعاء منازعات مصلحة ( هما20لمكتب مصلحتٌن )ٌضم هذا ا

 .المحاسبة  مراجعات

 

 بـ: : وٌكلؾالقضائٌةالطعن والمنازعات  لجان مكتب ب (

 .المركزٌة   للجان الطعن  المقدمة بالضرٌبة المكلفٌن بطلبات التكفل- 

تحصٌلها   ٌستحٌل  التً ٌرى أنه  و الرسوم  الضراببالقٌمة لمبلػ   كعدٌمة  القبول  التكفل بطلبات - 

 .أو فً إرجاء الدفع  قبول إعفاء المسإولٌة عنها  وتلك التً ٌنبؽً

 متابعة المنازعات أمام الجهات القضابٌة الإدارٌة والجزابٌة. - 

 .مصلحة المنازعات القضابٌةومصلحة لجان الطعن  ( هما20ٌضم هذا المكتب مصلحتٌن )

 وٌكلؾ بـ:  :والأمر بالدفع  التبلٌػ  بمكت ج (

لطعن النزاعً أو الإعفابً و القٌام   جال  القرارات المتخذة فً  إعداد وإرسال الإشعارات بتبلٌػ - 

 .3الأمر بالدفع لأحكام القرارات القضابٌة المتخذة وإعداد الإحصابٌات عن كل ذلك  بإجراءات

 مصلحة الأمر بالدفع و الإحصابٌات. و التبلٌؽات  مصلحة ( هما20ٌضم هذا المكتب مصلحتٌن )

                                                           

المدٌرٌة العامة للضرابب ، نفس المصدر.  1  
.202-27من المرسوم التنفٌذي  22المادة  2

  

من المرسوم التنفٌذي  50المادة   3  
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  :1وتكلؾ بـ :للوسائل  . المدٌرٌة الفرعٌة5

 .التكوٌنٌة  والمبادرة بالأعمال  للمستخدمٌن  المهنٌة  ضمان تسٌٌر المسارات - 

 .التخفٌضات  بدفع  الجرد الأمر  السنوٌة و الحساب الإداري ومسك  ضمان إعداد المٌزانٌة -

 .2التسٌٌر  إطار مإشرات  فً  الأداء  تقٌٌم  جهاز  تنسٌق  و  متابعةضمان  -

 ( مكاتب:22وتتكون هذه المدٌرٌة الفرعٌة من ثلاثة )

 وٌكلؾ بـ:  :مكتب المستخدمٌن والتكوٌن أ(

 .ومتابعة تنفٌذه  البشرٌة  تسٌٌر الموارد  إعداد مخطط - 

وٌن السنوي ومتعدد السنوات للمدٌرٌة العامة التكوٌن بالاتصال مع مخطط التك  إعداد مخططات - 

 للضرابب.

 مصلحة المستخدمٌن و مصلحة التكوٌن ( هما20ٌضم هذا المكتب مصلحتٌن )

 وٌكلؾ بـ: :الوسائل  مكتب ب( 

 .لعمل المصالح  الضرورٌة  تسٌٌر الوسابل المادٌة - 

 .بالأمن والنظافة  بالجوانب المتعلقة  التكفل - 

 وتسٌٌر مخزن المطبوعات والأرشٌؾ.  ٌنتنظٌم و تمو - 

مصلحة الصفقات والصٌانة و مصلحة متابعة المطبوعات و  ( هما20ٌضم هذا المكتب مصلحتٌن )

 الأرشٌؾ

 وٌكلؾ بـ: :مكتب عملٌات المٌزانٌة  ج(

 .التسٌٌر  والتعوٌضات و كذا نفقات  الأمر بدفع الأجور والمنح - 

 .الأمر بدفع التخفٌضات - 

 عداد السنوي للحساب الإداري.الإ - 

 .مصلحة المحاسبةو  مصلحة نفقات التسٌٌر ( هما20ٌضم هذا المكتب مصلحتٌن )

 :3وتكلؾ بـ : قباضة الضرائب  .7  

أو الجداول   المكلفون بالضرٌبة بعنوان المدفوعات العفوٌة المنجزة  بها  ٌقوم  التكفل بالتسدٌدات التً - 

 .فً مجال التحصٌل  متابعة وضعٌتهم  ضدهم وكذا  ذةأو الفردٌة المتخ  العامة

بهما والمتعلقة بالتحصٌل   الساري العمل  تنفٌذ الإجراءات المنصوص علٌها فً التشرٌع والتنظٌم -

 .للضرٌبة  القصري

                                                           

المدٌرٌة العامة للضرابب ، نفس المصدر .  1  
من القرار الوزاري المشترك ، ن م . 50المادة   2  
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 لس المحاسبة.لمجو تقدٌم حسابات التسٌٌر المعدة   لقواعد المحاسبة العمومٌة  مسك محاسبة مطابقة - 

مصلحة الصندوق ، مصلحة المحاسبة ، مصلحة هً و( مصالح 22باضة الضرابب ثلاثة )وتضم ق

 المتابعات.

 وتكلؾ بـ: :المكلفٌن بالضرٌبة  . مصلحة الاستقبال وإعلام7

 .تنظٌم استقبال المكلفٌن بالضرٌبة وإعلامهم - 

    بالضرٌبة التابعٌن لمدٌرٌة كبرٌات المإسسات، لتذكٌرهم بحقوقهم   نشرالمعلومات فً اتجاه المكلفٌن - 

 .وواجباتهم الجبابٌة

 كبرٌات المإسسات فٌما ٌخص لوثابق الجبابٌة.  التكفل بحاجٌات مدٌرٌة - 

 وتكلؾ بـ: :الآلً  الإعلام  . مصلحة8

 .هاضمان استؽلال التطبٌقات و تؤمٌن - 

 .ضمان تسٌٌر التؤهٌلات و تراخٌص الدخول -

 ضمان تحٌٌن الملفات التقنٌة للتجهٌزات المعلوماتٌة والتطبٌقات المستعملة. - 

 الفرع الثانً : على المستوى الجهوي 

 أولا : المدٌرٌات الجهوٌة للضرائب

 حٌث  توى الجهويسلمدٌرٌة العامة للضرابب على المبب تمثٌل اراضلت الجهوٌة لادٌرٌلمن اتـضم

تـضمن  اكم، ركزٌةالم والقرارات الصادرة عن الإدارةت اٌق التعلٌمبرامج وتطبذ الٌفنعلى ت رتسه

الجهوٌة ت ادٌرٌلمى اتتولورابب ضلت الولابٌة لادٌرٌالموزٌة ركلملإدارة ااة الوظـٌـفٌـة بالـعلاقـ

 وٌمه وتققه الإقلٌمً وتوجٌهه وتنسٌصها االتابعة لاختصة ت الولابٌادٌرٌلمل اللضرابب تنشٌط عم

من  22وتتولى هذه المدٌرٌات مجموعة من المهام نص علٌها  المشرع فً نص المادة  1،و مراقبته

 و هً كالتالً : 202-27المرسوم التنفٌذي 

 صالح الجـبابٌة الجهوٌة وطرقه ومقاٌٌسه وإجراءاتهلمتـسهر عـلى احترام أدوات تـدخل ا. 

 صالح الجبابٌةلمحصابل وملـخصات عن أعمال ا تعد بصفـة دورٌة  

 ًتقدم أي اقتراح لتكٌٌؾ التشرٌع الجباب 

  مستواهم وتجدٌد معلوماتهم ٌنـوٌـن الأعـوان وتحـسـكتشارك فـً أعـمال تـ 

  الولاٌات بٌن تدرس طلبات تنقل الأعوان فٌما 

                                                           

. 20، ص 202-27من المرسوم التنفٌذي  22المادة  1  
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  وتــعـد  ،ةة ومالـٌٌة وتقنوسابل بـشرٌة ومادٌة من الجهوٌ ةصالح الجـبابٌلمات اتٌاجحا رتقد

 .اهذه الوسابل واستعماله ظروؾ سٌر را دورٌا عنتقرٌ

 الشلؾ، بشار، البلٌدة، الجزابر،  الولاٌات التالٌة : فً كل من (21) التسع  تتواجد المدٌرٌات الجهوٌة

  .سطٌؾ، عنابة، قسنطٌنة، ورقلة و وهران

 :1( مدٌرٌات فرعٌة22)تتكون المدٌرٌة الجهوٌة للضرابب من أربع حٌث 

 :، وتكلؾ بـللتكوٌن  الفرعٌة  المدٌرٌةأ( 

طط السنوي والمتعدد السنوات للتكوٌن وتجدٌد المعارؾ وتحسٌن مستوى المستخدمٌن لمخإعداد ا - 

 التابعٌن لاختصاصها الإقلٌمً وكذا ضمان تنفٌذها وتقٌٌمها الدوري؛

المدٌرٌات الولابٌة التابعة للاختصاص   ومسابقاتامتحانات   مختلؾ  تنظٌم  تنسٌق و متابعة - 

 .للناحٌة  الإقلٌمً

 :ر مكتبٌن عمل على تسٌٌت

 :وٌكلؾ بـ :مكتب التكوٌن الأولً والمتواصل( 1

للناحٌة و   احتٌاجات المستخدمٌن التابعٌن للاختصاص الإقلٌمً  ضمان ما ٌؤتً إحصاء و تحدٌد -

وتحسٌن المستوى   المعارؾ  للتكوٌن وتجدٌد  المتعدد السنواتالسنوي و  ططلمخفً إطار إعداد ا  ذلك

 للمدٌرٌة العامة للضرابب؛

تحضٌر ومتابعة سٌر الامتحانات والمسابقات المنظمة لصالح المستخدمٌن التابعٌن للاختصاص  - 

 .للناحٌة  الإقلٌمً

 :بـ وٌكلؾ :البٌداؼوجٌة  مكتب الدعائم (0

البٌداؼوجٌة المتعلقة بمختلؾ برامج التكوٌن المتواصل مع ضمان نشرها   الدعابم  العمل على انسجام - 

 .المستوى الجهوي والوطنً  على

 .المستخدمٌن  لصالح  تدبٌر من شؤنه تحسٌن نوعٌة التكوٌن المقدم  كل  اقتراح و تنفٌذ - 

 : وتكلؾ بـ 1:المدٌرٌة الفرعٌة للتنظٌم والوسائلب( 

    التابعة لإقلٌمها للنصوص التشرٌعٌة   الولابٌة للضرابب  المدٌرٌات  تطبٌق  ضمان  على  السهر -

 و المالٌة و المادٌة و إعداد تقارٌر  المنصوص علٌها فً مجال تسٌٌر الوسابل البشرٌة  التنظٌمٌة،و

                                                           

.202-21 من نفس المرسوم 01المادة  1
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 ا.تسٌٌرها واستعماله  حول ظروؾ  ةدورٌ 

 .بمإشرات التسٌٌرالإحصابٌات المتعلقة   تجمٌع -

 .اقتراح كل تدبٌر لتعدٌل تنظٌم المصالح وتسٌٌرها -

 :( مكاتب 22اربع ) تعمل على تسٌٌر

 وٌكلؾ بـ: المستخدمٌن مكتب   (1

 فٌما ٌخص تسٌٌر الموارد البشرٌة والاعتمادات. و التنظٌم  السهر على احترام التشرٌع  - 

 وٌكلؾ بـ: :مكتب التنظٌم والإعلام الآلً (0

الجبابٌة المحلٌة فٌما ٌتعلق بإحداث النطاق الإقلٌمً للمصالح الجبابٌة   فً تنظٌم المصالح  المساهمة - 

 المحلٌة أو إلؽابه أو تهٌبته؛

 المصالح العملٌاتٌة.  كل عمل من شؤنه تحسٌن عمل  اقتراح - 

 وٌكلؾ بـ: :مكتب مراقبة استعمال الوسائل (3

والمادٌة للمدٌرٌات الولابٌة   و المالٌة  الوسابل البشرٌة  لتسٌٌر  البعدٌة  بالمراقبة  القٌام -

 تقارٌر دورٌة عن ذلك؛  وإعداد  للضرابب

 والأشخاص.  الممتلكات  أمن  على تنفٌذ التدابٌر المنصوص علٌها فً مجال  السهر - 

 وٌكلؾ بـ: :مكتب المطبوعات  (4

زن الجهوي لمخا  بواسطة  ٌرها و مراقبتهاالمطبوعات و القٌام بتسٌ  ضبط  فً  المساهمة - 

 .للمطبوعات

مجال الأرشفة من طرؾ   المنصوص علٌها فً  السهر على تطبٌق النصوص التشرٌعٌة والتنظٌمٌة - 

 المدٌرٌات الولابٌة للضرابب.

 :وتكلؾ بـ :المدٌرٌة الفرعٌة للعملٌات الجبائٌة والتحصٌلج( 

 .الجبابً تجاه المصالح والمكلفٌن بالضرٌبة وكذا الجمهور  ٌمو التنظ  التشرٌع  تحسٌن و تعمٌم - 

 .تقٌٌم عمل المصالح وأدابها - 

 .إعداد الوضعٌات الإحصابٌة الدورٌة المتعلقة بذلك - 

 :( مكاتب 22ثلاث )تعمل على تسٌٌر

                                                                                                                                                                                     

. 0202-مارس -21المدٌرٌة العامة للضرابب ،المدٌرٌة الجهوٌة للضرابب .
1
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 :وٌكلؾ بـ :مكتب التنشٌط والتنظٌم والعلاقات العامة (1

 .برمجة أعمال التنشٌط و إنجازها - 

 .التكفل بطلبات الاعتماد فً نظام الشراء بالإعفاء من الرسم على القٌمة المضافة ومتابعتها - 

 .تطوٌر كل عمل للاتصال و الإعلام - 

 :وٌكلؾ بـ :مكتب مراقبة النشاطات (0

 .ضمان متابعة عمل مصالح الوعاء والتحصٌل و كذا إعداد تقارٌر دورٌة عن ذلك -

 :وٌكلؾ بـ :تلاخٌصمكتب الإحصائٌات وال (3

 .واستؽلالها  وتوحٌدها  بالوعاء وتحصٌل الضرٌبة وتجمٌعها  الإحصابٌات المتعلقة  جمع -

  :تكلؾ بـ  1:الجبائٌة والمنازعات  للمراقبة  الفرعٌة  المدٌرٌةد( 

 إلٌها على المستوى المحلً وذلك فً مجال  الموكلة  توجٌهات الإدارة المركزٌة وبالمهام  تنفٌذ -

 .المراقبة الجبابٌة والمنازعات

 تعمل على تسٌٌر:

 وٌكلؾ، بـ: :برامج الأبحاث والمراجعات الجبائٌة والتقٌٌم  مكتب متابعة (1

 تجمٌع برامج البحث والمراقبة الجبابٌة وتحلٌلها؛ - 

 .باقتراحات للتفتٌش أو لبرنامج مراقبة نشاطات البحث  القٌام - 

 نفسه.  اللمجالمصالح فً ا  لتقٌٌم  جهاز عمل  وضع - 

 وٌكلؾ بـ::  مكتب تحلٌل تقارٌر المراجعات الجبائٌة والتقٌٌمات (0

تحلٌل التقارٌر التً تعدها المصالح وتبلٌػ كل الملاحظات المتصلة بذلك فً إطار تنسٌق إجراءات  -

 .  المراقبة ومناهجها

 وٌكلؾ بـ: :مكتب متابعة المنازعات (3

 .اقتطاع الرسم على القٌمة المضافة  استرجاع  ملفات طلبات ضمان مراقبة مطابقة -

بالضرٌبة وقابضو الضرابب و تقد ٌمها   ضمان دراسة طلبات الطعن الإعفابً التً ٌقدمها المكلفون -

 .للجنة الجهوٌة

 المنازعات وتقٌٌمه.  مجال  فً  ضمان متابعة عمل المصالح -
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  ئٌة ثانٌا : المفتشٌة الجهوٌة للمصالح الجبا

 1 تتمثل مهام المفتشٌات الجهوٌة للتحقٌق فً التسٌٌر على وجه الخصوص، فٌما ٌؤتً:

 القٌام بكل الأعمال المرتبطة بالرقابة الداخلٌة للمصالح الجبابٌة 

 متابعة المهام التً ٌقوم بها المحققون فً التسٌٌر التابعون لها جهوٌا و مراقبتها 

  ًالتسٌٌر ٌبٌن حالة تقدم الأشؽالاعداد برنامج شهري للتحقٌق ف 

  جمع كل المعلومات المتعلقة بسٌر المصالح و ارسال تقرٌر بٌانً عن ذلك الى المفتشٌة العامة

 للمصالح الجبابٌة

 السهر على اعداد و استؽلال التقارٌر السنوٌة للتحقٌق و تقارٌر التحرٌات بكل أنواعها 

 ٌق لا سٌما بمراقبة اجال و كٌفٌات تداول هذه الوثابق السهر على استؽلال التقارٌر النهابٌة للتحق

 الذٌن تمت مراقبتهم و مدٌري الضرابب بالولاٌات و المفتشٌات الجهوٌة. المسٌرٌنبٌن 

 تراجعالمصالح الجهوٌة للبحث والماا : ثالث

 هـرانً فً كل من : الجـزابر وواجعات الواقعة على التوالرلمحث واة للبٌوهصالح الجلمظم اتن

 اهتلاحٌصٌحدد تنظٌمها و ،ى مستوى كل مصلحةلع (22)ةثوز عددها ثلااوقسنطٌنة فً أقسام لا ٌتج

الٌة لماكلؾ بلمر اٌحدد الوزٌو كلفة بالوظٌفة العمومٌةلملٌة والسلطة الماوزٌر ا بٌنترك اري مشوز بقرار

 .2راجعاتلماص الإقلٌمً للمصالح الجهوٌة للبحث واصبقرار الاخت

 :ٌؤتً بما راجعات على الخصوصلمحث واصالح الجهوٌة للبلملؾ اتك3للمهام  اما بالنسبة

 حث ً تضبطها مدٌرٌة البتداخٌل اللمات واالنشاطة بحقـٌق والبحث ومراقتج المتنفذ برا

 .علقة بهالمتراجعات وتعد الإحصابٌات الموا

 ٌق الجبابًتضمن تسٌٌر وسابل تدخل فرق التحق.  

   ها وتقوم بتقٌٌمها الدوريبتعلقة لمة الأشؽال ابعة ومراقباومتتنفذ برامج تحقٌق وبحث 

 ال مع تصتصة بالاخملات ام للضرابب وكل السلطاالعردٌلمة واالٌلمابه وزٌررتنفذ كل تحقٌق ٌؤم

  .عنٌةلمصالح المسات والمإسا

 رابب أو ضللٌن ولابٌت رٌتٌنل اختصاص مدٌلمجاضع ً تختت الالفلمى التطبق حق الاطلاع ع

 .أكثر

                                                           

نفس المصدر . المدٌرٌة العامة للضرابب ، المدٌرٌة الجهوٌة للضرابب،  1  
21، ص  202-27من المرسوم التنفٌذي  55المادة  2  
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  قراكز الجهوٌة للإعلام والوثائلما رابعا :

(مدٌرٌات فرعـٌة وفً مكاتب لا ٌتجاوز عددها 3اكز الجهوٌة للإعلام والوثابق فً ثلاث )لمرتنظم ا

راكز الجهوٌة للإعلام والوثابق بقرار لم( فً كل مدٌرٌة فرعٌة،ٌحدد تنظٌم وصلاحٌات ا4أربعة )

 1لفة بالوظٌفة العمومٌة.لمكوالسلطة االٌة لموزٌر ا وزاري مشترك بٌن

راكز الجهوٌة للإعلام والوثابق على التوالً فً كل من الجزابر ووهران وقسنطٌنة وورقلة. لمتنشؤ ا

 2لٌة.لماكلؾ بالموتحدد دابرة الاختصاص الإقلٌمً للمراكز الجهوٌة للإعلام والوثابق بقرار من الوزٌر ا

 

ٌّما راكز الجهوٌة للإعلام والمتكلؾ ا   3: ا ٌؤتًملوثابق لا س

 الٌة المحلٌةلمعلومة الاقتصادٌة والمتنسق برامج البحث وتجمع وتعالج ا  

  تستؽل السجلات الأصلٌة وتنشرالجداول العامة للرسم العقاري ورسم التطهٌروالضرٌبة على

الأولٌة وافقة لها والسجلات لمالدخل الإجمالً والضرٌبة على أرباح الشركات وتنشرالإنذارات ا

 .والٌةلملٌة الماللسنة ا

  ًوتراجع عدد  النسبة للجداول العامة لبلدٌة بكاملها اوولاٌةب تقدم أوراق النتابج التً تعط

كلفٌن بالضرٌبة الذٌن فرضت علٌهم الضرٌبة وأسس العناصر الخاضعة للضرٌبة والناتج لما

 . ٌة والؽرؾ الحرفٌةرسم والحصة التً تعود لكل جماعة عموم الإجمالً لكل ضرٌبة أو

  دٌرٌات الولابٌة للضرابب لمتصدر سندات إٌرادات الجداول الضرٌبٌة العامة التً تعطً لها ا

 . طابعا تنفٌذٌا

  وبالحصص الكبٌرة وبالأرصدة  "فقودٌنلمللضرٌبة "ا تعلقة بالخاضعٌنلملحقة المتعد الكشوؾ ا

 السلبٌة

 دٌرٌـة الإعلام والوثابق بقـٌاس أثر الأحكام لم تقدم كل الوثابق الإحصابٌة الأخرى التً تسمح

 .الجبابٌة الجدٌدة

 راجع الاقتصادٌة والاجتماعٌة المحلٌة وذلك لمترتبة عن معالجة المتعرض مإشرات المحٌط ا 

 .(فً إطار مسعى التسٌٌر حسب الأهداؾ )تشخٌص/ مخطط عمل

 :1مدٌرٌات فرعٌة( 22ٌتكون المركز الجهوي للإعلام و الوثابق من ثلاث )

                                                           

نفس المرسوم. 52المادة   1  
.202-27نفس المرسوم 51المادة  2
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 ، تكلؾ بـ:. المدٌرٌة الفرعٌة للبحث عن المعلومة وتجمٌعها1

تكلؾ بإنجاز   كما  الجهوي  الصعٌد  على  ذلك  و  المعلومة  وتجمٌع وتوحٌد  بحث  جهاز  إنجاز -

 بٌن مصادر الإعلام.  الرابط

 :تعمل على تسٌٌر

 :وٌكلؾ بـ: تجمٌعهامكتب تنظٌم البحث عن المعلومة الجبائٌة و أ( 

 وتحٌٌنها؛  الجبابٌة  الفابدة  المعلومات ذات  وفهارس مصادر  البطاقٌات  إنشاء -

 ودارات الاستكشاؾ و الاسترجاع و تبادل المعطٌات؛  و الإجراءات  المناهج  تنفٌذ -

 .و المحلً  الجهوي  الموزع على الصعٌدٌن  المعلومة  عن  البحث  برنامج  متابعة -

 :وٌكلؾ بـ : وتجمٌعها  المعطٌات  مرق  مكتب (ب

 إصدار الجداول؛  إنجاز أشؽال  و  تخطٌط - 

 .المعطٌات على الصعٌد الجهوي  بنوك  مختلؾ  تجمٌع - 

 :وٌكلؾ بـ :للمعطٌات  الأولٌة  المراقبة  مكتب (ج

 .للمعطٌات   الأولٌة  و المراقبة  المعالجة - 

 .ً تم رقنها وتجمٌعهاالت  المصادقة على المعطٌات - 

 :، وتكلؾ بـالمعلومة وتحلٌلها  الفرعٌة لمعالجة  المدٌرٌة. 0 

المكلفة   للفبة  الجهوي  والفهرس  أشؽال استؽلال المعلومات وتكوٌن قواعد المعطٌات -

 . الإصدار  بؤشؽال  وتسٌٌرها، إضافة إلى مساعدة المصالح، كما تكلؾ  جبابٌا

 :تعمل على تسٌٌر

 :وٌكلؾ بـ:  تسٌٌر قواعد المعطٌات  مكتب( أ

 وتسٌٌرها؛  جبابٌا والحضٌرة العقارٌة و الممتلكات  إنشاء البطاقٌات الجهوٌة للفبة المكلفة -

 .المعطٌات  قواعد  وتشكٌل  المعلومات  استؽلال -

 :وٌكلؾ بـ:  مكتب إصدار الجداول العامة و تحلٌلها (ب

مصفوفات الأولٌة و مصفوفات فرض الضرٌبة، فً مجال الضرابب ال  الأشؽال التحضٌرٌة لإعداد -

 . مراقبتها و إعداد الإنذارات المتصلة بها  والرسوم الصادرة عن طرٌق الجداول العامة مع

                                                                                                                                                                                     

.، المرجع السابق.المدٌرٌة العامة للضرابب ،المصالح الخارجٌة 
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 :وٌكلؾ بـ  :مكتب معالجة المعلومات و تحلٌلها (ج

 ح الجبابٌة وإلى الهٌبات إرجاعها إلى المصال  ذات الطابع الجبابً مع  المعلومة  تحلٌل و معالجة - 

 المإهلة لذاك؛  و المصالح

 .البحوث الموجهة  فً مجال  الدراسة والتحلٌل  مهام - 

 وتكلؾ بـ: : المدٌرٌة الفرعٌة لإدارة الدائرة الإعلامٌة و تنظٌمها  .3

 تسٌٌر النظام الإعلامً و تؤمٌنه. -

 تعمل على تسٌٌر: -

 تسٌٌر برامج الاتصالات و الربط مع مصادر المعلومات ب وٌكلؾ :الاتصال  دارات  تسٌٌر  مكتب  أ(

 التابعة لاختصاصها الإقلٌمً للشركاء الخارجٌٌن

 وٌكلؾ بـ: :الأرشٌؾ والتجمٌع  مكتب ب(

 .  رقمنة المعطٌات و الحفاظ علٌها وصٌانتها -

 وٌكلؾ بـ: :وترخٌصات الدخول  التؤمٌن و التؤهٌل  مكتب ج(

 المعلوماتٌة ؛  التطبٌقات  و  تؤمٌن الأنظمة - 

 الدخول إلى قواعد المعطٌات. خٌصاتوترالتؤهٌلات و   تسٌٌر - 

 الفرع الثالث : على المستوى الولائً 

 المدٌرٌة الولائٌة للضرائب أولا : 

ة رٌالجواز راكلمرابب واراكز الضلم ةارسة السلطة السلمٌممرابب ٌة للضبت الولاادٌرٌلممن اتض

ط شابعة ومراقبة ناومت ، ًابع الجبرٌالتنظٌم والتشترام ى احلهر عست ، ةذه الصفهللضرابب . وب

 1.ح وتحقٌق الأهداؾ المحددة لهاصاللما

 على مهام المدٌرٌة الولابٌة للضرابب فً المجالات التالٌة : 202-27وقد نص المرسوم التنفٌذي رقم 

 فً مجال الوعاء :  

 .رات الجبابٌةالتقدٌصر اللازمة لإعداد امع العنجتنظم  -

دق اوتص اء أو التخفٌض وتعـاٌنهاالإلؽدات انتوجات وشهلموابم اتصدر الجداول وق  -

  .وّم النتابج وتعد الحصٌلة الدورٌةوتق ٌهاعل
                                                           

. 52، ص  202-27 من المرسوم 52المادة  1
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عن ذلك  اد تلخٌصعوت ، اصهالاختصة ضعاصالح الخلمل اعم احلل وتقوّم دورٌت -

 .رح أي إجراء من شؤنه أن ٌحسن عملهاوتقت

  التحصٌلفً مجال :  

 . ٌل الضرابب والأتاوىتتكفل بالجداول وسندات الإٌرادات وتحص -

 .هما كل مكتب قباضة وتتابع تسوٌة ذلكتراقب التكفل والتصفـٌة الذٌن ٌقوم ب  -

 .اء فً مجال منازعات التحصٌلرفوعة أمام القضلموى ااع تطور الدعابتت  -

 .ٌنت تسٌٌر القابضاوتصفً حسابة تضمن الرقابة القبلٌ  -

 فً مجال الرقابة :  

 علومات الجبابٌة واستؽلالهالمتنظم جمع ا -

 .بع تنفٌذها وتقوّم نتابجهاتاوتة بالضرٌب ٌنكلفلمدى اتعد برامج التدخل ل -

 .ٌم والأسعار وتؤذن بالزٌادة إن اقتضى الأمر ذلكقررة فٌما ٌخص القلمة اتقوم بالرقاب -

 نازعاتلمفً مجال ا :  

 ةرتبطلماات فلملك الات وتازعلمنابع اتوتعن ن الطالج لاتدرس العرابض وتنظم أشؽ -

 .منتظمة ةها بصفب

 .ضاء فً مجال وعاء الضرٌبةام القمرفوعة ألما اتتابع تطور القضاٌ  -

 فً مجال الوسائل: 

رات الٌة وتعد تقدٌلموا ةوالتقنٌ ةادٌلمرٌة وابل البشاٌرٌة من الوسدلمات اتقدر احتٌاج -

 .طابقة لذلكلمة اٌزانٌلما

 .صالحلمصصة لهذه اخملدات ااوالاعتم ٌنستخدملمر اٌٌستضمن ت -

  .رر طرٌقة أخرى لتعٌٌنهمقتالذٌن لم ت ٌنستخدملمٌّن اتوظؾ وتع  -

 .للضرابب دٌرٌة العامةلمبها اً تبادرتالتوى سلما ٌنل التكوٌن وتحساتنظم وتطبق أعم  -

 .مٌمهتعوتضمن توزٌعه وة الولابٌة وتسٌره تكوّن رصٌدا وثابقٌا للمدٌرٌ -

نة هذه اعلى صٌ نقولة كما تسهرلمة وارٌاعـلى مسك ملفات جرد الأملاك العق رتسهـ  -

 .فظ علٌهااالأملاك وتح

 فً مجال الاستقبال والإعلام :  

 .بالضرٌبة وإعلامهمٌن لفلمكتنظم استقبال ا -

 .بالضرٌبةٌن كلفلمدة اعلومات والآراء لفابلمر اتنش  -
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 :1فرعٌة  ( مدٌرٌات21للضرابب من خمس )  تنكون المدٌرٌة الولابٌةو

 وتكلؾ بـ: :2 الجبائٌة  للعملٌات  الفرعٌة  المدٌرٌة  .1

 .الإصدار بؤشؽال الإحصابٌات وتجمٌعها، كما تكلؾ تنشٌط المصالح وإعداد - 

 متابعتها ومراقبتها؛المضافة و الرسم على القٌمة من اعتماد حصص شراء بالإعفاء بطلبات التكفل - 

 الإعفاء والامتٌازات الجبابٌة الخاصة. أنظمة متابعة - 

 :التالٌة  تسٌٌر المكاتبتعمل على 

  :وٌكلؾ بـ: الجداول مكتب  (أ

 التكفل بالجداول العامة والتصدٌق علٌها؛ - 

 .وسندات التحصٌل  التكفل بمصفوفات الجداول العامة - 

 

 :وٌكلؾ بـ:  مكتب الإحصائٌات (ب

 الهٌاكل الأخرى فً المدٌرٌة الولابٌة؛استلام إحصابٌات  - 

 مركزة المنتجات الإحصابٌة الدورٌة الخاصة بالوعاء والتحصٌل؛ - 

 .الوضعٌات الإحصابٌة الدورٌة وضمان إحالتها إلى المدٌرٌة الجهوٌة للضرابب  مركزة - 

 :وٌكلؾ بـ :العامة التنظٌم والعلاقات مكتب (ج

فً نظام الشراء بالإعفاء من الرسم على القٌمة المضافة مع استلام و دراسة طلبات الاعتماد  - 

 .الاعتمادات  هذه  تسلٌم

 .الأنظمة الجبابٌة الخاصة و الامتٌازٌة  متابعة - 

 .الجبابٌة واستقبال الجمهور وإعلامه و توجٌهه  المعلومة  نشر - 

 :وٌكلؾ لا سٌما، بضمان ما ٌؤتً :والمساعدة  التنشٌط  مكتب (د

 المصالح   والمدٌرٌات الولابٌة للضرابب و كذا بتنشٌط  الجهوٌة  الهٌاكل  مع  بالاتصال  لالتكف -

        .  ومساعدتها قصد تحسٌن مناهج العمل و انسجامها المحلٌة

 .التسٌٌر ومعالجتها  فً  تقارٌر التحقٌق  متابعة - 

                                                           

  1المدٌرٌة العامة للضرابب ، المدٌرٌة الولابٌة للضرابب .
من القرار الوزاري المشترك السابق الذكر . 72المادة   2
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 :1وتكلؾ بـ :للتحصٌل الفرعٌة المدٌرٌة . 0

 تحصٌل الضرابب والرسوم الإٌرادات ومراقبتها و متابعتها وكذا بوضعٌة وسندات التكفل بالجداول - 

 .أتاوى أو و كل ناتج آخر

 قابضات الضرابب  والمراقبة الدورٌة لمصالح التحصٌل وتنشٌط بعة العملٌات والقٌود المحاسبٌةمتا - 

 .للضرٌبةوتصفٌة الحسابات وكذا التحصٌل الجبري  فً مجال تنفٌذ أعمالها للتطهٌر

مع اقتراح تدابٌر من  ٌخص التصفٌة فٌما سٌما قابص لاالتقٌٌم الدوري لوضعٌة التحصٌل و تحلٌل الن - 

 .تحسن الناتج الجبابً أن شؤنها

قابضات الضرابب بؽٌة تصفٌة الحسابات  بضات ومساعدتها قصد تطهٌر حساباتمراقبة القا - 

 .وتطهٌرها

 2:تعمل على تسٌٌر

 :وٌكلؾ بـ :التحصٌلمكتب مراقبة  (أ

 .نشاطات التحصٌل  دفع - 

 .المحافظة على مصالح الخزٌنة بمناسبة الصفقات العقارٌة الموثقة و عند إرجاع فابض المدفوعات - 

 .وكذا الهٌبات المعنٌة  للجماعات المحلٌة  إعداد عناصر الجباٌة الضرورٌة لوضع المٌزانٌة و تبلٌؽها - 

 :وٌكلؾ بضمان : وأشؽاله  القٌدمكتب متابعة عملٌات   (ب

والتوقٌع على المدفوعات وعلى شهادات الإلؽاء من الجداول وسندات الإٌرادات  التؤشٌر عمالأ متابعة -

 .المتكفل بها

 .حركة الحسابات المالٌة و القٌم ؼٌر النشطةمراقبة الدورٌة لوضعٌة الصندوق وال - 

المحققون فً التسٌٌر، بخصوص مهام المراقبة   ٌقدمها الفعلً بالأوامر والتوصٌات التً  التكفل - 

 .وتنفٌذها

 .بٌن المحاسبٌن  ضمان إعداد و تؤشٌر عملٌات والقٌود عند تسلٌم المهام - 

 :وٌكلؾ بضمان  :مكتب التصفٌة (ج

قة بمستحقات ومستخرجات مراقبة التكفل بالجداول العامة وبسندات التحصٌل أو الإٌرادات المتعل - 

 .الموارد ؼٌر الجبابٌةالمالٌة أو بٌة فً مجال الؽرامات والعقوباتوالقرارات القضا امالأحك

 .والمصادقة علٌها  قابضو الضرابب  استلام المنتجات الإحصابٌة التً ٌعدها - 

                                                           

  1المدٌرٌة العامة للضرابب ، المصالح الخارجٌة .
-22-50الجبابٌة المإرخ فً ة دارالمتضمن تنظٌم المصالح الخارجٌة للإ 10-10من المرسوم التنفٌذي رقم  71المادة 5

.21، ج ر  5110
2
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 .مركزة حسابات تسٌٌر الخزٌنة والمستندات الملحقة - 

ة منتجات الخزٌنة وسجل حصٌلها و جدول تصفٌالتكفل بجداول القبول فً الإرجاء للمبالػ المتعذر ت - 

 .مراقبة كل ذلكو الترحٌل،

 :1وتكلؾ بضمان :المدٌرٌة الفرعٌة للمنازعات. 3

 الإدارٌتٌن للطعن النزاعً أو المرحلة الإعفابٌة، وتبلٌػ  معالجة الاحتجاجات المقدمة برسم المرحلتٌن - 

 .والتخفٌضات الممنوحةالقرارات المتخذة و الأمر بصرؾ الإلؽاءات 

 .معالجة طلبات استرجاع الدفع المسبق للرسم على القٌمة المضافة - 

تصة عن لمختشكٌل ملفات إٌداع التظلمات أو طعون الاستبناؾ والدفاع أمام الهٌبات القضابٌة ا - 

 .الإدارة الجبابٌة  مصالح

 :تعمل على تسٌٌر

 :وٌكلؾ بـ :مكتب الاحتجاجات (أ

إلى إرجاع الحقوق أو إلى إلؽاء القرارات الملاحقة أو إلى  راسة الطعون الهادفة سواءد  لاماست - 

 .المطالبة بؤشٌاء محجوزة

 .ودراسة الطلبات المتعلقة باسترجاع اقتطاعات الرسم على القٌمة المضافة  استلام - 

 :وٌكلؾ بـ  :مكتب لجان الطعن (ب

للجان المصالحة و الطعن ٌمها المكلفون بالضرٌبة وتقدً ٌقدمها الطلبات التدراسة الاحتجاجات أو - 

 .تصةلمخالإعفابً اأو النزاعً

نٌة التحصٌل أو إخلاء تلقً الطلبات التً ٌتقدم بها قابضو الضرابب الرامٌة إلى التصرٌح بعدم إمكا - 

نة أو إرجاء دفع أقساط ضرٌبٌة أو رسوم أو حقوق ؼٌر قابلة للتحصٌل وعرضها على لج المسإولٌة

 .تصةلمخالطعن الإعفابً ا

 :وٌكلؾ بـ :مكتب المنازعات القضائٌة( ج

 .تصةلمخالقضابٌة الجزابٌة ا  إعداد وتكوٌن ملفات إٌداع الشكاوى لدى الهٌبات - 

تصة على مصالح الإدارات الجبابٌة عند الاحتجاج على فرض لمخالدفاع أمام الهٌبات القضابٌة ا - 

 .ضرٌبة

 :وٌكلؾ بـ:  الأمر بالصرؾو  مكتب التبلٌػ  (د

                                                           

0221. -20-05من القرار الوزاري المشترك المإرخ فً  22الى  71المواد من   1
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 .والمصالح المعنٌة بالقرارات المتخذة برسم مختلؾ أصناؾ الطعن  بالضرٌبة  المكلفٌن  تبلٌػ - 

 .إعداد الشهادات الخاصة بذلك  الممنوحة مع  الأمر بصرؾ الإلؽاءات و التخفٌضات - 

 :1وتكلؾ بـ :الجبائٌة  للمراقبة  الفرعٌة  المدٌرٌة  .4

 .برامج البحث ومراجعة ومراقبة التقٌٌمات ومتابعة إنجازهابإعداد  -

 :تعمل على تسٌٌر

 :فرق، وٌكلؾ بـ  فً شكل  ٌعمل  الذي : الجبائٌة  المعلومة  عن  البحث  مكتب( أ 

 .وعاء الضرٌبة و مراقبتها و كذا تحصٌلها  للمعلومات التً تعنً  للمصادر المحلٌة  فهرس  تشكٌل - 

 المصالح   و حق الزٌارة بالتنسٌق مع  وكذا تنفٌذ حق الإطلاع  التدخلات و البحثتنفٌذ برامج  - 

 . و المإسسات المعنٌة

 

 : وٌكلؾ بـ  :والمقارنات  مكتب البطاقٌات (ب 

 .تكوٌن و تسٌٌر مختلؾ البطاقٌات الممسوكة - 

 .للمكلفٌن بالضرٌبة  التكفل بطلبات التعرٌؾ الجبابٌة - 

المعنٌة لمعطٌات المقارنة و إعداد وضعٌات إحصابٌة و حواصل دورٌة  المصالح مراقبة استؽلال - 

 . نشاطات المكتب  لتقٌٌم

 :الذي ٌعمل فً شكل فرق، وٌكلؾ بضمان :مكتب المراجعات الجبائٌة (ج 

 .والمراجعة   برامج المراقبة  تنفٌذ  متابعة - 

 .تسجٌل المكلفٌن بالضرٌبة فً مختلؾ برامج المراقبة  - 

 .إعداد الوضعٌات الإحصابٌة و التقارٌر الدورٌة التقٌٌمٌة - 

 :وٌكلؾ الذي ٌعمل فً شكل فرق، :مكتب مراقبة التقٌٌمات (د 

 .بالمقابل أو مجانا  استلام و استؽلال عقود نقل الملكٌة - 

 .للمعاٌٌر المرجعٌة )التنطٌق(  المشاركة فً أشؽال التحٌٌن - 

 .فً إطار الطلبات التً تقدمها السلطات العمومٌةمتابعة أشؽال الخبرة  - 

                                                           

،المصدر السابق. 20الى  22المواد من  1  
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 :1وتكلؾ بـ :المدٌرٌة الفرعٌة للوسائل. 5

 .المنقولة للمدٌرٌة الولابٌة للضراببوالوسابل المنقولة وؼٌر انٌةالمٌزالمستخدمٌن و تسٌٌر - 

ة والتطبٌقات التحتٌعلى إبقاء المنشآت وتنسقٌها و كذا السهر معلوماتٌةنفٌذ البرامج ال السهرعلى - 

 .فً حالة تشؽٌل المعلوماتٌة

 :تعمل على تسٌٌر

 :وٌكلؾ بـ  :المستخدمٌن والتكوٌن  مكتب(أ 

 المفعول فً مجال تسٌٌر الموارد البشرٌة والتكوٌن؛  والتنظٌم السارٌٌن  السهر على احترام التشرٌع - 

الاتصال مع الهٌاكل المعنٌة إنجاز أعمال ضبط التعداد وترشٌد مناصب العمل، التً ٌشرع فٌها ب - 

 .الجهوٌة  المدٌرٌة  فً

 :وٌكلؾ بـ : مكتب عملٌات المٌزانٌة (ب

 .العملٌات المٌزانٌة   القٌام فً حدود صلاحٌاته، بتنفٌذ - 

 .ول لهلمخوذلك فً حدود الاختصاص ا ترداد الرسم على القٌمة المضافةبصرؾ ملفات اس رتحرٌرأم - 

الإلؽاء الصادرة بخصوص  شهادات المدفوعات الناتجة عن استعمال بضبصرؾ فوا رتحرٌر أم - 

 .مراكز الضرابب و تصاص المدٌرٌة الولابٌة للضراببمحل النزاع، الموجودة فً حدود اخ الضرابب

 .الإعداد السنوي للحساب الإداري للمدٌرٌة - 

 :بـ  وٌكلؾ:مكتب الوسائل وتسٌٌر المطبوعات والأرشٌؾ (ج

كل المصالح التابعة   و أرشٌؾ  المطبوعات  بل المنقولة وؼٌر المنقولة وكذا مخزنتسٌٌر الوسا - 

 أجل ضمان أمن المستخدمٌن والهٌاكل   الولابٌة للضرابب تنفٌذ التدابٌر المشروع فٌها من  للمدٌرٌة

 .تقارٌر دورٌة عن ذلك  مع إعداد  و العتاد والتجهٌزات

 مهام التالٌة :الوٌكلؾ بـ :الآلً  الإعلام  مكتب (د

 .التنسٌق فً مجال الإعلام الآلً بٌن المصالح على الصعٌدٌن المحلً والجهوي - 

 ا.شآت التحتٌة التكنولوجٌة ومواردهالمحافظة فً حالة شؽل للمن - 

 2( مدٌرٌات فرعٌة:22لولاٌتً إٌلٌزي و تٌندوؾ فهما مكونتان من ثلاث )  باستثناء مدٌرٌتً الضرابب

 تضم : :والتحصٌل  الفرعٌة للعملٌات الجبائٌة. المدٌرٌة 1

 مكتب الجداول والإحصابٌات. أ( 

                                                           

. من نفس القرار الوزاري المشترك 02الى  21المواد من  
1
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 مكتب التنظٌم والتنشٌط والعلاقات العمومٌة. ب(

 مكتب مراقبة التحصٌل. ج(

 مكتب متابعة العملٌات وأشؽال القٌد والتصفٌة. د(

 تضم : :المدٌرٌة الفرعٌة للمنازعات والرقابة الجبائٌة  .0

 حتجاجات.مكتب الا  أ(

 مكتب المنازعات القضابٌة ولجان الطعن. ب(

 مكتب التبلٌؽات والأمر بالصرؾ. ج(

 ومراقبة التقٌٌمات.  والمراجعات الجبابٌة  الجبابٌة  لبحث عن المعلومة  مكتب د(

 تضم: :للوسائل  الفرعٌة  المدٌرٌة    .3 

 مكتب المستخدمٌن والتكوٌن. أ(

 مكتب العملٌات المٌزانٌة. ب(

 مكتب الوسابل والإعلام الآلً. ج(

 ثانٌا : مراكز الضرائب 

لفات الجبابٌـة لمر اتتكفل مراكز الضرابب بتسٌٌعلى انه  202-27من المرسوم التنفٌذي  02تنص المادة 

ت اكبرٌرٌة اختصاص مدٌ لمجالة ة ؼـٌرالخاضعبلفرض الضرٌٌقً للمإسـسات الخاضعة للنظام الحق

صٌل وتختص مراكز الضرابب فً مجال الوعاء والتح، رةهن الحلموع امجم فة إلىات بالإضاإسسلما

وان بالضرابب بعنٌن كلفلمن اة مبتق هذه الفاعة على عات الضرابب والرسوم الواقزعابة ومناوالرق

 .هنٌةلمنشاطاتهم ا

 :( مصالح ربٌسٌة و قباضة ومصلحتٌن22من ثلاث ) الضرابب ٌتكون مركز

 :وتكلؾ بـ :للتسٌٌرالمصلحة الرئٌسٌة . 1

المراقبة الوعاء، و التابعٌن لمركز الضرابب فً مجالالتكفل بالملفات الجبابٌة للمكلفٌن بالضرٌبة  - 

 .الجبابٌة ومتابعة الامتٌازات الجبابٌة والدراسة الأولٌة للاحتجاجات

ا، بصفته وكٌلا لربٌس المركز للموافقة علٌه اول وسندات الإٌرادات وتقدٌمهاالمصادقة على الجد - 

 .الولابً للضرابب مفوضا للمدٌر

 .أو لمراجعة المحاسبة/و للمراقبة على أساس المستنداتالمكلفٌن بالضرٌبة  اقتراح تسجٌل - 

م الأشؽال مع المصالح وتنظٌ الإحصابٌات وإعداد مخططات العملتجمٌع دورٌة و إعداد تقارٌر - 

 .انسجامها الحرص على الأخرى مع
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 :وتكلؾ بـ :الرئٌسٌة للمراقبة والبحث المصلحة .2

 .توزٌعها من أجل استؽلالهاوتخزٌنها و لجبابٌة ومعالجتهاا المعلومة عن البحث إجراءات إنجاز -

والمراقبة على أساس  فً عٌن المكان بعنوان المراجعات ة و إنجازها،اقتراح عملٌات مراقب -

مع إعداد جداول إحصابٌة  لمراكز الضرابب،التابعٌن  لتصرٌحات المكلفٌن بالضرٌبة المستندات

 . دورٌة  وحواصل تقٌٌمٌة

 :وتكلؾ بـ :المصلحة الرئٌسٌة للمنازعات .3

 فرض ضرابب أو زٌادات  ناتج عنو الضرابب ٌوجه لمركز  نزاعً أو إعفابً  دراسة كل طعن   -

 .المضافة  اقتطاعات الرسم على القٌمة  طلبات استرجاع  قررها المركز، و كذا عقوبات أو ؼرامات أو

 .المقدمة إلى الهٌبات القضابٌة  القضاٌا النزاعٌة  متابعة - 

 :وتكلؾ بـ :القباضة .4

الجداول  التلقابٌة التً تتم أو بعنوان التسدٌدات لتً ٌقوم بها المكلفون بالضرٌبةبالتسدٌدات ا التكفل -

 .متابعة وضعٌتهم فً مجال التحصٌل أوالفردٌة التً تصدرفً حقهم وكذا امةالع

بالتحصٌل الجبري  ةعلٌها فً التشرٌع والتنظٌم السارٌٌن المفعول والمتعلق تنفٌذ التدابٌرالمنصوص - 

 .للضرٌبة

 .محاسبةإلى مجلس ال التسٌٌرالمعدة المحاسبة العامة وتقدٌم حسابات لقواعد مسك محاسبة المطابقة - 

 وتكلؾ بـ: -تحت سلطة ربٌس المركز - :. مصلحة الاستقبال والإعلام5

 .تنظٌم استقبال المكلفٌن بالضرٌبة وإعلامهم - 

بالضرٌبة التابعٌن لاختصاص  بالمكلفٌن هم وواجباتهم الجبابٌة الخاصةنشر المعلومات حول حقوق - 

 لضرابب.ا مركز

 وتكلؾ بـ: :مصلحة الإعلام الآلً والوسائل  .6

 .الدخول الموافقة لها رخص و التؤهٌلات وكذا تسٌٌر وتؤمٌنها استؽلال التطبٌقات المعلوماتٌة - 

 .لوازم أخرى و كذا التكفل بصٌانة التجهٌزاتإحصاء حاجٌات المصالح من عتاد و - 

 أمن المقرات.بالنظافة و المتصلة الإشراؾ على المهام - 

 :1تتمثل مهام مراكز الضرابب كالاتً 202-27المرسوم التنفٌذي  من 02وباستقراء فً نص المادة 

                                                           

.55، ص 202-27من الرسوم التنفٌذي  02ة الماد 
1
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ال لمج  رٌبة ؼٌر الخاضعةللمإسسات الخاضعة للنظام الحقٌقً لفرض الض  الجبابٌة  تسٌٌر الملفات - 

 .المهن الحرة  مدٌرٌة كبرٌات المإسسات بالإضافة إلى مجموع اختصاص

ٌّر الملؾ الجبابً للشركات  مسك - المداخٌل الخاضعة   ها من الأشخاص المعنوٌٌن برسموؼٌر  وتسٌ

 .للضرٌبة على أرباح الشركات

ٌّر الملفات الجبابٌة للمكلفٌن بالضرٌبة الخاضعٌن للنظام الحقٌقً لفرض الضرٌبة برسم  مسك - وتسٌ

 .عابدات الأرباح الصناعٌة والتجارٌة

 .التصرٌحات ابٌة وجمعها واستؽلالها ومراقبةالبحث عن المعلومات الجب -

ٌٌّم نتابجها لدى الخاضعٌن والمراقبة التدخلات وإنجاز برامج إعداد-  .للضرٌبة وتق

 .تدرس الشكاوى وتعالجها -

 .المنازعات الإدارٌة والقضابٌة تتابع -

 ثالثا : المركز الجواري للضرائب 

 مهامها  حٌث بٌن 202-27من المرسوم التنفٌذي  25الى  07نص علٌها المشرع فً المواد من 

و المكاتب و المصالح التً تسٌٌرها ..الخ ،حٌث تتكفل المراكز الجوارٌة للضرابب بـعدة مهام نذكر 

 :1منها

 .للنظام الجزافً  تسٌٌر المإسسات الفردٌة الخاضعة -

 .تسٌٌر المستثمرات الفلاحٌة  -

تسٌٌر الأشخاص الطبٌعٌٌن برسم الضرٌبة المفروضة على الدخل الإجمالً أو على  -

 .لذمة المالٌة وكذا الرسوم المفروضة على ممتلكاتهم العقارٌة المبنٌة وؼٌر المبنٌةا

 برسم  تسٌٌر المإسسات التابعة لمدٌرٌة كبرٌات المإسسات أو مراكز الضرابب،  -

 .الهٌاكل الجبابٌة التً تخضع لها بها من قبل الضرابب أوالرسوم ؼٌرالمتكفل

ٌّر تمسك  -  .التابعٌن لاختصاصها  للمكلفٌن بالضرٌبة الجبابٌة الملفات وتس

 .التخفٌض وتعاٌنها وتصادق علٌهاوابم التحصٌل وشهادات الإلؽاء أوتصدر الجداول وق  -

 .تتكفل بالجداول وسندات الإٌرادات وتحصٌل الضرابب والحقوق و الرسوم والأتاوى  -

 .واستخراج النقود والقبض للدفع المادٌة العملٌات  تنفذ  -

 .تسلٌم القٌم بات وتمركزتضبط الكتا -

                                                           

المدٌرٌة العامة للضرابب ، المصالح الخارجٌة ، المركز الجهوي للضرابب.  1  
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تٌن ومصلح ةمصالح ربٌسٌ( 2)ز فً ثلاث ربٌس مرك اٌسٌرهرابب التً راكزالجوارٌة للضلمظم اتن و

 1: وقباضة( 20)

 :وتكلؾ بـ : المصلحة الرئٌسٌة للتسٌٌر.1

وكذا بالمراقبة الشكلٌة  خلال إعداد فرض الضرابب وتسٌٌرالوعاء من إحصاء الممتلكات والنشطات - 

 .للتصرٌحات

لربٌس المركز للموافقة علٌها، بصفته وكٌلا   المصادقة على الجداول وسندات الإٌرادات وتقدٌمها - 

 .للمدٌر الولابً للضرابب  مفوضا

 . فً مختلؾ المراقبات  المكلفٌن بالضرٌبة  اقتراحات برامج  إعداد  -

 :وتكلؾ بضمان :المصلحة الرئٌسٌة للمراقبة والبحث.0

المقٌمٌن فً  بالضرٌبة المكلفٌن فهارس المصادرالمحلٌة للمعلومات وبطاقٌاتل ومسك تشكٌ  -

 .الممتلكات العقارٌة المتواجدة فٌهلجواري للضرابب واالمركز محٌط

لمادة الخاضعة للضرٌبة البحث عن االتصرٌحات و رامج المراقبة على أساس مستنداتمتابعة تنفٌذ ب - 

 .نٌةنشاطات المصالح المع وتقٌٌم

 :وتكلؾ بـ :المصلحة الرئٌسٌة للمنازعات .3

 .اعفابٌة موجهة للمركز الجواري للضراببدراسة كل طعون نزاعٌة أو - 

 .أو التخفٌض المقررة والأمربالصرؾ لقرارات الإلؽاء التكفل بإجراء التبلٌػ - 

 .أمام الهٌبات القضابٌة المقدمة ابعة القضاٌا النزاعٌةمت - 

 :وتكلؾ بـ :الاستقبال والإعلام  مصلحة .4

 .المكلفٌن بالضرٌبة وإعلامهم  تنظٌم استقبال - 

نشر المعلومات حول الحقوق والواجبات الجبابٌة للمكلفٌن بالضرٌبة التابعٌن للمركز الجواري  - 

 .للضرابب

 :وتكلؾ بـ :مصلحة الإعلام الآلً و الوسائل  .5

 .رخص الدخول الموافقة لهاوكذا تسٌٌرالتؤهٌلات و وتؤمٌنها، تٌةالمعلوما بٌقاتاستؽلال التط - 

 .التكفل بصٌانة التجهٌزات صالح من عتاد ولوازم أخرى وكذاإحصاء حاجٌات الم - 

 .الإشراؾ على المهام المرتبطة بالنظافة وأمن المحلات -  

                                                           

. 50، ص  202-227من المرسوم التنفٌذي  02المادة   1
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 :وتكلؾ بـ :القباضة.6

المدفوعات التلقابٌة التً تمت أو بعنوان  بالضرٌبة بعنوانالمكلفون  لتكفل بالتسدٌدات التً ٌقوم بهاا - 

 .فً مجال التحصٌل وضعٌتهم  ت فً حقهم وكذا متابعةعامة أو فردٌة أصدر  جداول

تنفٌذ الإجراءات المنصوص علٌها فً التشرٌع والتنظٌم السارٌٌن المفعول والمتعلقة بالتحصٌل الجبري  - 

 .للضرٌبة

 .إلى مجلس المحاسبة التسٌٌر المعدّة المحاسبة العامة وتقدٌم حسابات قواعدل  مسك محاسبة مطابقة - 

 المطلب الثالث : الصعوبات التً تحول دون تفعٌل الرقابة الجبائٌة

الجهود وبالرؼم من  ام الرقابة الجبابٌة فً حد ذاتهاتعترض الرقابة الجبابٌة عدة معوقات تمس بنظ

هذا المجال ، الا أنها لازالت ؼٌر قادرة على تحقٌق الأهداؾ المرجوة منهاالمبذولة من طرؾ الدولة فً   

ظام الضرٌبً و الإدارة الضرٌبٌة: الصعوبات المتعلقة بالن الاولالفرع   

 تواجه الرقابة الجبابٌة صعوبات منها متعلقة بالنظام الضرٌبً و منها متعلق بالإدارة الضرٌبٌة 

:شرٌعات الضرٌبٌة ؼموض و عدم استقرار الت-أولا  

حٌث من الصعب تطبٌق القوانٌن التشرٌعٌة الخاصة بالرقابة الجبابٌة و هً فً حالة تؽٌر دابم ، فتإدي 

هذه الأخٌرة الى الحد من فعالٌة جهاز الرقابة الجبابٌة نظرا ال ثؽرات ٌتٌحها القانون الضرٌبً ٌسعى 

عوان الرقابة الجبابٌة من خلالها المكلؾ الى التهرب الضرٌبة أو عدم وجود نصوص تشرٌعٌة تحمً أ

 فً تنفٌذ مهامهم 

: نقص الكفاءات و الإمكانٌات البشرٌة -ثانٌا   

رؼم تدعٌم الإدارة الضرٌبٌة بمعهدٌن خاصٌن بتكوٌن الإطارات و المفتشٌن فً كل من المدرسة   

ت ولا انها لازالت تعانً من نقص الكفاءاإالوطنٌة للضرابب و المعهد المؽربً للجباٌة و الجمارك   

الخبرة فً مجال الرقابة الجبابٌة ، خاصة فً ظل التطور المستمر لطرق التهرب الضرٌبً ، فلا ٌمكن    

اكتشاؾ المتهربٌن الا فً حالة مراقبٌن مختصٌن ذوي خبرة مهنٌة ، و كذا نقص المراقبٌن خاصة ان 

     وان لهم رتبة مفتشقانون الإجراءات الجبابٌة ٌنص على أن عملٌة الرقابة لا تتم الا من طرؾ أع

 على الأقل و هذا مالا ٌتناسب مع عدد المكلفٌن و عدد المفتشٌن فً الإدارة الضرٌبٌة .

تعانً الإدارة الضرٌبٌة من ضعؾ الإمكانٌات المادٌة و الوسابل التً  نقص الإمكانٌات المادٌة : -ثالثا   
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الاتصال المعلوماتٌة ، فبالرؼم من التطور الذي تساعد الرقابة فً أداء وظابفهم كوسابل النقل ووسابل 

شهدته هٌاكل الإدارة الجبابٌة الا أنها لازالت تعتمد الوسابل التقلٌدٌة فً جمٌع أعمال الرقابة ، فنظام 

الرقابة الجبابٌة القابم لا ٌتلابم و التطورات الاقتصادٌة و التكنولوجٌا الحاصلة ، و هذا حتما سٌإدي الى 

مر الذي ٌعٌق قم ظاهرة التهرب الضرٌبً ، خصوصا ببروز المعاملات الالكترونٌة و هذا الأزٌادة و تفا

1الجبابً لفحص و مراجعة و التؤكد من اكتمال صفقات التجارة الالكترونٌة . وٌصعب على المراقب  

الشدٌد من حٌث التوقٌت ، لان وجود  ءبالبطًتتمٌز عملٌة برمجة الملفات : ضعؾ برمجة الملفات -4

للتصفٌة لأكثر مرحلة ٌإثر سلبا على اعداد و اختٌار القضاٌا ، بحٌث نجد  برنامج سنوي واحد ٌخضع

 بؤن مفتشٌة الضرابب هً المختصة ببرمجة و اختٌار الملفات ، أما المصادقة و الموافقة على عدد

ٌاكل الجهوٌة و المركزٌة .الملفات الخاضعة للرقابة ، فهو من اختصاص اله   

 و هو ما ٌستؽرق وقتا طوٌلا و ٌعٌق مباشرة أعمال الرقابة الجبابٌة و ٌضعؾ روح المبادرة لدى

2عملٌة المراقبة فً أقل وقت ممكن و الانتقال الى مراقبة جدٌدة . لإتمامالمراقبٌن    

الصعوبات المتصلة بالمكلؾ الضرٌبة و المحٌط الخارجً : : نًالثاالفرع   

توجد صعوبات أخرى خارجة عن نطاق الرقابة الجبابٌة و النظام الضرٌبً و تخص أطراؾ أخرى لها 

 علاقة مباشرة مع الإدارة الضرٌبٌة .

: من بٌن المشاكل الأساسٌة التً تعٌق عملٌة  ؼٌاب الوعً الضرٌبً لدى المكلؾ بالضرٌبةأولا:  

الرقابة الجبابٌة اضافة الى الاعتقاد السابد بان الضرٌبة اداة افقار للشعوب و انها تشكل اجحاؾ فً حق 

 دافعٌها

:  ٌتمٌز الاقتصادي الموازي لوجود أنشطة تتم فً الخفاء اتساع رقعة الاقتصاد ؼٌر الرسمً  : ثانٌا

حكومات و أجهزتها الرقابٌة كمحاولة التهرب الضرٌبً و تجنب القٌود الرسمٌة المحددة بعٌدا عن اعٌن ال

 لممارسة النشاط الاقتصادي .

عدم التكامل و التنسٌق بٌن الادارة الضرٌبٌة و مختلؾ الادارات الاخرى : -  

دارات و الهٌبات العمومٌة و المإسسات طلاع لدى الإخول المشرع الضرٌبً للرقابة الجبابٌة حق الإ

المالٌة وكذا المإسسات الخاصة التً لها علاقة مباشرة بالمكلؾ من اجل الحصول على المعلومات 

                                                           
مبروك نور الإسلام ، دور الرقابة الجبابٌة فً مكافحة التهرب الضرٌبً ، مذكرة ماستر ، تخصص بنوك و مالٌة ،  -  1

 2014/2015كلٌة العلوم الاقتصادٌة و العلوم التجارٌة و علوم التسٌٌر ، جامعة العربً بن مهٌدي ، ام البواقً ، سنة 
  52،ص 

2
51، 52الرقابة الجبابٌة فً مكافحة التهرب الضرٌبً ، المرجع السابق ، ص  بلمؽنً نجاة ، بن عٌاد اكرام ، دور  2

  



 الفصل الثانً :                                                                الرقابة الجبائٌة و سبل تفعٌلها

106 
 

مام أعوان الادارة أج السر المهنً رن  تخأعملٌة الرقابة ، اذ ٌمكن لهذه الاخٌرة  لإتماماللازمة 

.الضرٌبٌة  

ابق المصلحة التً تكون فً حوزتها ، كما ان فشل الادارة الضرٌبٌة ٌطلبون منها حق الاطلاع على الوث

فً التشجٌع لتدفق المعلومات من خلال صفحات المعلومات و الخدمات المعلوماتٌة الاخرى وربط جمٌع 

 و الوضوح . الشفافٌةمراكز المعلومات و مصادرها على شبكة الانترنت من شانه ان ٌحقق 

ٌق و نظام اتصال من خلاله تتبع الادارة الضرٌبٌة كل المإسسات و ملاحظة كذلك عدم وجود تنس

 الافراد كل ما ٌخص التوطٌن و التحولات البنكٌة سواء كانت لؽرض تجاري او خاص .

 اذ ٌصرح مراقبً الادارة الضرٌبٌة ان البنوك عادة ما تتماطل فً تقدٌم كشؾ حساب العملاء الذٌن

اشهر بحجة أن طول  6الكشوؾ لفترة قصٌرة لا تتجاوز  بتقدٌمٌخضعون للرقابة الجبابٌة و تكتفً  

1.سنوات    04الفترة ٌتطلب البحث عنه فً الارشٌؾ حٌث أن المراقبة تمتد لفترة   

 دور الرقابة الجبائٌة فً مكافحة التهرب الضرٌبً׃ المبحث الثالث

 دون استثناء انٌعتبر التهرب الضرٌبً ظاهرة عالمٌة وجدت بوجود الضرٌبة ،فهً تمس جمٌع البلد 

التنمٌة لكونه ر خاصة الدول النامٌة منها، بالرؼم أنها تفشت وتعددت صورها مشكلة عابقا كبٌرا لمسا

ٌنة العمومٌة ،حٌث ٌإدي إلى إستنزاؾ الموارد الجبابٌة ،والتً كانت من المفروض أن تستفٌد منها الخز

تناولنا فً هذا المبحث ثلاث مطالب ،تطرقنا فً المطلب الأول إلى مفهوم التهرب الضرٌبً ،وفً 

المطلب الثانً إلى طرق التهرب الضرٌبً  وأسبابه أما المطلب الثالث إلى ألٌات الرقابة الجبابٌة فً 

∙مكافحة التهرب الضرٌبً      

الضرٌبًمفهوم التهرب ׃المطلب الاول   

إن التهرب هو ذلك الاقتطاع الذي تفرضه الدولة على المداخٌل  الأرباح للأشخاص الطبٌعٌٌن 

  2 ∙ والمعنوٌٌن ،ولكن هإلاء المكلفٌن ٌستخدمون أسالٌب التهرب  والؽش للتملص من دفع مستحقاتهم

تعرٌؾ التهرب الضرٌبً׃ول الفرع الأ  

  ꞉االتً سنتطرق الى البعض منهتنوعت تعارٌؾ التهرب من طرؾ الاقتصادٌٌن 

                                                           
 . 54مبروك نور الإسلام ، المرجع السابق ، ص  1

جامعة  محمد   ،كلٌة  الحقوق و العلوم السٌاسٌة  ،مذكرة ماستر تخصص قانون  اداري،الرقابة  الجبابٌة   ،اسعٌد خلٌفة 0 

    27ص   ، 0252-0252 ، بسكرة ،خٌضر
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ى الملزم بالضرٌبة للتخلص منها بالرؼم تحقق الواقعة المنشبة ععرؾ التهرب الضرٌبً على ان ٌسٌ  

      1 . عببها  للضرٌبة فٌعمد الى سلوك احتٌالً للتخلص من

الضرٌبة  ذلك السلوك الذي من خلاله ٌحاول المكلؾ القانونً عدم دفع″ٌعرؾ التهرب الضرٌبً انه  

ها الى شخص اخر ،ولتحقٌق التهرب ٌتخذ المكلؾ القانونً بالمستحقة علٌه كلٌا او جزبٌا دون ان ٌنقل عب

 2∙ عدة طرق واسالٌب ،قد تكون مشروعة او ؼٌر مشروعة

 من خلال مدة التعرٌؾ نستخلص ان التهرب الضرٌبً هً تلك المراوؼة التً ٌستخدمها المكلؾ

فعها او لتخفٌض من وعابها دون الاخلال بالقواعد الجبابٌة وذلك للاستفادة منبالضرٌبة للتخلص من د   

ثؽرتها ونقابصها ،فمثلا تقوم بعض الشركات بتوزٌع ارباحها على شكل اسهم لصالح مساهمٌها للتخلص   

  وذلك فً حالة عدم وجود نص قانونًمن اداء الضرٌبة  

 الفرع الثانً : أنواع التهرب الضرٌبً

 ٌعاقب علٌه  لااتفق الفقهاء على وجود نوعٌن من التهرب الضرٌبً أولهما ٌمثل تحاٌل على القانون و لقد

ول الذي ٌمثل تحاٌل على القانون لاأن الفقهاء اختلفوا فً تسمٌة النوع ا لاخر مخالؾ تماما للقانون، إلاوا

 .مشروعوذهب بعضهم إلى أنه ٌوجد تهرب ضرٌبً مشروع و آخر ؼٌر 

 la fiscale ٌلجؤ إلٌه عن طرٌق استعمال طرق ؼٌر مشروعة وهو ما ٌسمى بالؽش الضرٌبً وللاا

fraude  و الثانً تهرب ٌلجؤ إلٌه المكلؾ عن طرٌق استعمال أسالٌب مشروعة دون انتهاك أو مساس

 .بالقانون وهو ما ٌعرؾ بالتجنب الضرٌبً

 )التجنب الضرٌبً): التهرب الضرٌبً المشروع ولاأ

ها تجنب الواقعة المنشبة للضرٌبة لالعملٌة قانونٌة ٌتم من خٌعرؾ التهرب الضرٌبً المشروع على انه 

 3. نقاط الضعؾ السابد فً التشرٌع لالاستؽ لالوقد ٌستطٌع الممول ان ٌتجنب دفع الضرٌبة من خ

 لا ٌعاقبحٌث ان المكلؾ بالضرٌبة ٌقوم بتفادي التصرفات التً ٌنجر عنها رسوم او ضرابب ، وهذا 

لا ٌعتبر جرٌمة ، وهناك امثلة فً الواقع للتجنب الضرٌبً كالامتناع عن استٌراد نوع  لأنهعلٌه القانون 

                                                           

02ص  ،المرجع السابق  ،بن عٌاد اكرام ،بلمؽنً نجاة        1
 

21ص  ،المرجع السابق  ،ودورها فً  التحصٌل الضرٌبً بة الجبابٌة  الرقا،ساعد نبٌلة   2  
، للطلبة الجامعٌٌن المكلفٌن زائريالؽش والتهرب الضرٌبً فً النظام الضرٌبً الجعوادي مصطفى و رحال ناصر، ، 2

52. ، ص0252/0255بالضرٌبة و المهنٌٌن، مكتبة بن موسى للنشر والتوزٌع،  .   



 الفصل الثانً :                                                                الرقابة الجبائٌة و سبل تفعٌلها

108 
 

توزٌع املاكه على شكل معٌن من السلع الأجنبٌة لتفادي الرسوم الجمركٌة او كان ٌقوم رب العابلة ب

 1هبات لتجنب دفع الضرابب الواردة على التركات .

   :وٌصنؾ التهرب الضرٌبً المشروع إلى صنفٌن أٌضا وهما

  .التجنب الضرٌبً المقصود من المشرع الجبابً(5

 .التجنب الضرٌبً ؼٌر مقصود من المشرع الجبابً(0

بفرض رسوم عالٌة على نشاط معٌن على عكس  بالنسبة للنوع الأول ٌلجؤ الٌه المشرع قصدا وهذا

 .2الاخر، كفرضه لضرابب عالٌة على السلع المستوردة بهدؾ تشجٌع الإنتاج الوطنً 

اما بالنسبة للنوع الثانً ٌكون بسبب وجود ثؽرات فً النصوص الجبابٌة عن ؼٌر قصد من المشرع ، 

 فالمكلؾ هنا ٌستؽل الفرصة لتفادي دفع الضرابب.

 تهرب الضرٌبً ؼٌر المشروع ال:ثانٌا 

  وهذا بمخالفتههو تهرب مقصود من طرؾ المكلؾ « fiscale fraude la» ٌطلق علٌه الفقه الفرنسً

 وتقدٌم أمتناع عن تقدٌم التصرٌح بمداخٌله عن طرٌق الاالمستحقة علٌه عدم دفع الضرٌبة للقانون وعمدا 

 . طرق احتٌاله بمزٌفة،  تجلاو سأتصرٌح ناقص كاذب 

وبالرجوع للمشرع الجزابري فقد اكتفى بذكر بعض الأفعال على سبٌل المثال فقط والتً اعتبرها تشكل 

،و 3الممنوحة  الآجالؼشا ضرٌبٌا ، من بٌنها عدم تقدٌم التصرٌح السنوي اوالمعلومات المطلوبة خلال 

وص  واعتبرها ق ض م ر م الى بعض الاعمال على وجه الخص 512قد أشار  المشرع فً نص المادة 

 اعمالا تدلٌسٌة وهً كالتالً : 

  إخفاء أو محاولة إخفاء المبالػ أو المنتوجات التً ٌطبق علٌها الرسم على القٌمة المضافة من

 .، وخاصة المبٌعات بدون فاتورةاطرؾ كل شخص مدٌن به

  ،أو تقدٌم وثابق مزورة أو ؼٌر صحٌحة للاستناد علٌها عند طلب الحصول إما على تخفٌض

خصم أو إعفاء أو استرجاع للرسم على القٌمة المضافة وإما الاستفادة من الامتٌازات الجبابٌة 

 .لصالح بعض الفبات من المدٌنٌن

                                                           
خوة لانسانٌة، كلٌة الحقوق، جامعة الامجلة العلوم ا زابري،جرٌمة التهرب الضرٌبً فً التشرٌع الجقصاص سلٌم ، 5

  ، 0252،مجلد أ، ، دٌسمبر  20منوري قسنطٌنة العدد 

55ابق، ص عو ادي مصطفى و رحال ناصر، مرجع س .2  
من ق ض م ر م . 510المادة  3
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  القٌام عمدا بنسٌان تقٌٌد أو إجراء قٌد فً حسابات، أو القٌام بتقٌٌد أو إجراء قٌد فً الحسابات

  ؼٌر صحٌح أو وهمً فً دفتر الٌومٌة ودفتر الجرد 

  ام تحصٌل قٌام المكلؾ بالضرٌبة بتدبٌر عدم إمكانٌة الدفع أو بوضع عوابق بطرق أخرى أم

 ه.أي ضرٌبة أو رسم مدٌن ب

  بوضوح تجنب أو تؤخٌر دفع كل أو جزء من مبلػ ه ل أو فعل أو سلوك ٌقصد منعمكل

 .الضرابب والرسوم كما هو مبٌن فً التصرٌحات المودعة

 

 هرب الضرٌبً وأسبابه المطلب الثانً : طرق الت

لقد اختلفت اشكال التهرب الضرٌبً باختلاؾ طرق تنفٌذها )الفرع الأول (، فقد اصبح المتهربون 

ٌبتدعون طرقاً مختلفة من اجل التملص من الرقابة الجبابٌة ، وهناك عدة أسباب سمحت او دفعت 

منها ما له علاقة بالظروؾ المحٌطة بالمكلفٌن بالضرٌبة للهروب من الأعباء الضرٌبٌة )الفرع الثانً ( 

 ومنها ماهو مرتبط بالمكلؾ شخصٌا .

 الفرع الأول : طرق التهرب الضرٌبً

بالقٌام بالتحاٌل القانونً )أولا( او عن ٌلجؤ المكلؾ بالضرٌبة لعدة طرق للتملص من الضرٌبة سواء 

 )ثانٌا( او بالتحاٌل المادي )ثالثا(.بتلاعبات محاسبٌة طرٌق 

 التهرب الضرٌبً عن طرٌق التحاٌل القانونًأولا : 

، ٌقوم المكلؾ بالضرٌبة هنا باستؽلال الثؽرات القانونٌة والتحاٌل للاستفادة من الإعفاءات الضرٌبٌة 

حٌث ٌخلق لنفسه وضعٌة قانونٌة تموٌهٌة من اجل تزٌٌؾ الحقابق والتملص من الرسوم ، كتؽٌٌر 

عملٌات وهمٌة لخلق محاسبة دون القٌام بٌقوم المتهرب بلهبات أو الوصؾ القانونً لعقود البٌع و الشراء 

بواسطة كتابات متناسقة وأكثر تكامل فٌما بٌنها حٌث ال  الأخطرهو 1فواتٌر أو العكس وهذا النوع 

، ومن بٌن الأمثلة (TVA) ٌنتابها أي مجال للشك ، وبهذا ٌستفٌد من خصم الرسم على القٌمة المضافة

 لهذا النوع من التهرب فً مجال الشركات نجد :الأكثر انتشارا 

 تخفٌض  بهدؾشكل رواتب و أجور  فً المساهمٌنكلؾ بتوزٌع أرباح الشركة على مقٌام ال

 .معدل الضرٌبة

                                                           
كلٌة  مال،صص قانون أعتخ مذكرة ماستر زابري،آلٌات مكافحة ظاهرة التهرب الضرٌبً فً التشرٌع الج احمد نوي ،5

. 51،ص 0251-0250، جامعة محمد خٌضر بسكرة الحقوق والعلوم السٌاسٌة   
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 ت ضرٌبٌة لادول ذات معد فًتتواجد  تًفروعها ال الىنسٌات لجا متعددةأرباح الشركات  تحوٌل

دول ذات سٌادة ٌقرر تشرٌعها والتً هً عبارة عن  نات الضرٌبٌةلجذا ما ٌسمى باهو منخفضة،

 لأشخاصالأجنبٌة ستثمارات لاعفاءات الضرٌبٌة بالنسبة للازاٌا واالمالعدٌد من  ٌبًالضر

الى فرض نفس معدلات الضرابب مثل  لا تحتاجة، حٌث تجد بعض الدول انها طبٌعٌة أو معنوٌ

ٌزانٌتها السنوٌة وقد ٌقدم بعضها معدلا البلدان الصناعٌة الكبرى لكً تحصل على دخل كاؾ لم

ضرٌبٌا اقل للشركات الكبرى مقابل ان تقوم بفتح فرع لها فً البلد المضٌؾ وتوظٌؾ بعض 

 1السكان المحلٌٌن .

 ثانٌا: التهرب الضرٌبً بواسطة التلاعبات المحاسبٌة

أن  لاإ ، دفاتره  فًموجود  بما لمكلؾا تصرٌحاتالتؤكد من مطابقة  فًٌتمثل  لمحاسبًالتحقٌق اان مبدأ 

 تحاٌلٌة لتتؽٌر المعلومات المحاسبٌة نجد منها :طرق  ٌستعملون لمكلفٌنا

 راببمن قانون الض 0/571قد أوضح المشرع الجبابً فً المادة : لعباء والتكالٌؾلاتضخٌم ا 

 والمتمثلة فً : التكالٌؾ القابلة للخصم جبابٌا عنالمباشرة والرسوم المماثلة 

 مناظرالتارٌخٌة ترمٌم المعالم الأثرٌة و ال طات ذات الطابع الثقافً التً تهدؾ إلىالنشا

ترمٌم التحؾ  وكذلك ورد الإعتبار لها وتصلٌحها وتدعٌمها وترقٌتها االمصنفة، وتجدٌده

 .الأثرٌة و المجموعات المتحفٌة و حفظها

 بجمٌع الوسابل فً كل ماٌتعلق بالتراث التارٌخً المادي ه ور و تحسٌسوعٌة الجمهت

 .إحٌاء المناسبات التقلٌدٌة المحلٌة ووالمعنوي؛ 

  -  المهرجانات الثقافٌة المإسسة أو فً إطار النشاطات المساهمة فً ترقٌة الموروث

 .الوطنٌتٌنالثقافً و نشر الثفافة و ترقٌة اللؽتٌن 

 سبٌة لمحات الاالسج فًجور ورواتب مكلؾ بالضرٌبة لأالٌستعمل :  نٌمٌهالمستخدمون الو

 .عباء و التقلٌل من الضرٌبٌةلا،وذلك لتضخٌم اوهمٌٌن  لأشخاص

  ٌقوم المتهرب هنا بتخفٌض رقم اعماله ، كؤن ٌقوم بالامتناع عن فوترة الإٌرادات : تخفٌض

 بعض المبٌعات .

                                                           
ضافري رٌمة و بلخٌري محمد سعد الدٌن ، الجنات الضرٌبٌة ودورها فً التهرب الضرٌبً الدولً –حالة الاٌرلندٌة المزدوجة و الساندوٌتش 

5

الهولندي لشركة ؼوؼل ، مجلة اقتصاد المال و الاعمال ،العدد 25 ، المجلد 22 ،افرٌل 0202 ،الجزابر ، مخبر المحاسبة، المالٌة، الجباٌة 

    20،،صوالتؤمٌن، جامعة العربً بن مهٌدي أم البواقً
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 : ة عنخارجؼٌر مبررة نفقات أخرى المكلؾ بإضافة حٌث ٌقوم  التصرٌح بنفقات زائدة 

 لشركةي اٌرمس أقساط كراء سٌارة خاصة لاحددفع كة شركصارٌؾ أعباء المب هاوٌلحقها نشاط

 .إسسةلمأعباء ا ضمنوتسجٌلها 

 التهرب الضرٌبً عن طرٌق التحاٌل الماديثالثا : 

 أو ةجزبٌبصفة ضعة للضرٌبة سواء إخفاء لخامن سلع وبضابع ا هو منتوجات لهكلؾ بإخفاء أمولمٌقوم ا

 .1وازٌة والسوق السوداءمسواق الالاذا النوع من التهرب انتشار هأثار بٌن ومن ،ةكلٌ 

 الفرع الثانً : أسباب التهرب الضرٌبً 

لقد تعددت أسباب التهرب الضرٌبً ، فمنها أسباب ادارٌة )أولا( ومنها أسباب خاصة بالنصوص 

 )ثانٌا( ومنها ما ٌتعلق بالمكلؾ بالضرٌبة )ثالثا(. القانونٌة الجبابٌة

 أولا : الأسباب القانونٌة للتهرب الضرٌبً 

،فؤي تقصٌرمن الأعوان اوعدم  السٌاسة الجبابٌة لالهالضرٌبٌة الجهاز الذي تنفذ من خ دارةلإتعتبر ا

التكوٌن الجٌد لهم ٌعتبر من اهم الأسباب لانتشار التهرب الضرٌبً وتملص المتهربٌن من العقاب ، 

 بالإضافة الى نقص الإمكانٌات المادٌة الذي ٌعرقل بصفة مباشرة فً سٌر عملٌات التحقٌق .

 لتشرٌعٌةثانٌا : الأسباب ا

وتنوع الضرابب الملقاة على عاتق المكلؾ من شؤنه أن ٌخلق مشاكل  عدم استقرار النظام الضرٌبًان 

للمكلؾ تتجلى فً عدم فهمه للنصوص وبالتالً سوء تطبٌقاته لها حتى ولو كان متعلما، ومن ثمة 

صعوبة التكٌٌؾ معها سٌما إذا تضمنت ضرابب جدٌدة وزٌادة نسب الضرابب القدٌمة، مما قد ٌدفعه 

ع ضرٌبً ؼٌر مرن حٌث تقوم بفرض تشرٌ زابرتتبع الج، كما 2ه الضرٌبًللتهرب من تنفٌذ التزام

، الأخرىه إلى مقارنة هذا التشرٌع بتشرٌعات الدول بعالٌة على المكلؾ بالضرٌبة، مما ٌإدي رابب ض

 3. خصوصا التً تتمٌز بضؽط جبابً منخفض كدول الجنات الضرٌبٌة

 

 

                                                           
1
،مذكرة لنٌل شهادة الماستر فً الحقوق تخصص تسٌٌر مإسسات، كلٌة ًبضرٌلهرب التحد من الل لقانونٌةت الالٌاا مقرانً اٌمان ومنال ٌخاؾ ، 

. 57، ص  0257-0251الحقوق و العلوم السٌاسٌة , جامعة احمد دراٌة ، ادرار ،
 

 

. 00أحمد نوي ، المرجع السابق ، ص  2  
.02السابق ، ص المرجع   3  
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 ثالثا : الأسباب المتعلقة بالمكلفٌن بالضرٌبة

الضرٌبً  للتهربهناك عدة ظروؾ تإثر فً المكلؾ بالضرٌبة بصفة شخصٌة مما ٌإدي به للجوء 

الضرٌبة للدولة ، فعلى الشخص الطبٌعً و المعنوي بصفة خاصة  بؤهمٌةكنقص الوازع الدٌنً و الوعً 

 ان ٌكون على دراٌة تامة بحقوقه و التزاماته الضرٌبٌة قبل البدء بنشاطه .

مكافحة التهرب الضرٌبً الٌات الرقابة الجبائٌة فً : المطلب الثالث  

نواعه أمما سبق التطرق الٌه عن ظاهرة التهرب الضرٌبً من ذكر التعارٌؾ المختلفة لها ،وكذا ذكر 

وطرقه ومن اسباب هذا التهرب ،نحن بصدد معرفة مختلؾ الالٌات المستعملة فً مكافحة هذه الظاهرة 

الوسابل الوقابٌة واٌضا على طرق الردعٌة والعقابٌة لمواجهة التهرب والتً اعتمدتها الدولة على 

 الضرٌبً

 الوسائل الوقائٌة׃الفرع الاول 

 1׃وذلك ب:  تحسٌن اداء النظام الضرٌبً والادارة الضرٌبٌة :ولاأ

 تبسٌط النظام الضرٌبً وتحسٌن شفافٌته -

 الموارد البشرٌة تؤهٌلرفع كفاءة الادارة الضرٌبٌة برفع مستوى  -

۔ تحسٌن علاقة الادارة الضرٌبٌة بالمكلفٌن ،والسعً الى تؽٌٌر نظرتهم تجاه الادارة الضرٌبٌة  -

باعتبارهم زبابن لدٌها وان تعاون هو اساس العلاقة ،فضلا عن الاستماع عن الاستماع المستمر 

 ∙الى انشؽالاتهم وشكاوٌهم ،والاخذ بعٌن الاعتبار لمقترحاتهم

لمعلومات بٌن مختلؾ الهٌبات التً لها علاقة بالضرابب وتمكٌن الوصول الٌه بطرٌقة تبادل ا -

 ∙سرٌعة واسالٌب الٌة

ٌجب ان تقوم الادارة الجبابٌة بتوعٌة المكلفٌن بالضرٌبة ׃زٌادة الوعً الضرٌبً لدى المكلفٌن  ثانٌا :

مشروعٌة الدولة فً حق تقاضٌها ،كما تبٌن لهم ان هذه الضرابب تستخدم لتنمٌة المشارٌع  وتفسرنهم،

المختلفة وتسهم بان دفع الضرٌبة التزام اخلاقً قبل ان ٌكون التزام قانونً ،وتستعٌن الادارة الجبابٌة 

القوانٌن لنشر الوعً الضرٌبً على مختلؾ وسابل الاعلام كتنظٌم الندوات المتخصصة لشرح بنود 

 .والانظمة والتعلٌمات النافذة فً مجال الضرٌبة وكٌفٌة حسابها وتحصٌلها

 

                                                           
 02ص  ،المرجع السابق  ،مبروك  نور الاسلام   1
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 ׃ لمكافحة التهرب الضرٌبً كؤلٌةتحسٌن الرقابة الجبائٌة  ثالثا :

تعتبر الرقابة الجبابٌة حقا سٌادٌا تمارسه الدول ؼبر مإسساتها بحٌث انها تهدؾ الى العمل على جعل 

.ملتزمٌن باحترام وتطبق القوانٌن الضرٌبٌة ،اثناء اعدادهم للقوابم المالٌةالمكلفٌن بالضرٌبة 
1

 

 فهً اجراء ضروري لمكافحة التهرب الضرٌبً ،وهذا نظرا لطبٌعة النظام الضرٌبً الذي ٌعتمد على 

تقوم الادارة الضرٌبٌة بعدة  2الحقٌقة ،لذلك لا تعكسالتصرٌحات المقدمة من طرؾ المكلفٌن والتً قد 

اشكال للرقابة الجبابٌة قصد الكشؾ عن مختلؾ المخالفات المرتكبة ،وتتوقؾ فعالٌة الرقابة الجبابٌة على 

 ׃ما ٌلً 

 .تنظٌم الاطار القانونً للرقابة الجبابٌة -

 تعدد اشكال الرقابة الجبابٌة. -

 .اهمٌة الؽرامات والعقوبات الجبابٌة -

 حٌث ٌعتبر بمثابة تكملة واستمرار الرقابة على׃ لمكافحة التهرب الضرٌبً كؤلٌةتحقٌق جبائً  رابعا :

من خلال التدخل  الجبابٌٌنالوثابق لكن هذه المرة تتمثل فً جملة الاجراءات التً ٌمارسها المراقبون  

 من صحة المعلومات المصرح بها  للتؤكدالتً ٌزاول فٌها المكلفون نشاطهم وذلك  المباشر للأماكن

 بالمقارنة مع تلك الموجودة على ارض الواقع.

 وسائل العقابٌة׃الفرع الثانً 

تتمثل فً فرض عقوبات قاسٌة على من ٌقترفون التهرب الضرٌبً ،كان تفرض عقوبات مالٌة 

 عة.كمضاعفة الضرٌبة او جزابٌة كالحكم بؽرامة او الحبس ،بحٌث تكون عقوبة وقابٌة راد

 العقوبات الجبائٌة لمكافحة التهرب الضرٌبً׃اولا 

ومن مضمون  لأخرتجد العقوبات الجبابٌة سندها فً القوانٌن الجبابٌة وتختلؾ هذه الجزاءات من نص 

 3׃ونجد نوعٌن من الجزاءات  لأخر

 توضع من قبل الادارة الجبابٌة. ׃ جزاءات مالٌة -

                                                           
1
كلٌة  ،مذكرة ماستر قانون اعمال،التهرب الضرٌبً فً الجزابر و الٌات مكافحته ،بوزٌدي كاهنة  ،بوزرورة  حٌزٌة   

 .72ص    ،0250بجاٌة  ،جامعة عبد الرحمن مٌرة ،الحقوق و العلوم السٌاسة 
 .00ص  ،المرجع السابق ،مبروك نور الاسلام   2
 .10ص    15ص  ،المرجع السابق  ،اسعٌد   خلٌفة  3
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 مرتكبً المخالفات.تصدر من المحاكم ضد ׃ جزاءات جنائٌة -

قد تكون مجرد زٌادات تدفع علاوة على الضرٌبة المفروضة قد تكون ؼرامات  الجزاءات الجبابٌة ان 

 :مالٌة تتمثل اساس فً الؽرامات الجبابٌة المنصوص علٌها فً مختلؾ القوانٌن الجبابٌة

تختلؾ باختلاؾ درجة المخالفات وتطبق على المكلؾ عند عدم قٌامه بتسوٌة وضعٌة فً ׃الزٌادات أ(

 المحددة قانونا ولقد تناولتها مختلؾ القوانٌن الجبابٌة وهً مقررة فً حالات معٌنة تتمثل فً الآجال

  وعاء الضرٌبة بؤسسزٌادات بسبب نقص فً تقدٌم التصرٌح فعدم التصرٌح: 

على مبلػ الحقوق التً تملص منها او اخل    ٌزداددخلا او ربحا ناقصا او ؼٌر صحٌح  ٌبٌن»1

 ׃منها بنسبة 

 دج او ٌساوٌه 50000اذا كان مبلػ الحقوق المتملص منها ٌقل مبلػ ׃% 10۔ 

دج  200000دج وٌقل عن مبلػ  50000اذا كان مبلػ الحقوق المتملص منها ٌفوق ׃%  15۔

 او ٌساوٌه

 .«دج 200000ا كان مبلػ الحقوق المتملص منها ٌفوق اذ ׃% 25۔ 

  وكذلك تطبق الزٌادات اٌضا لعدم :  فً تقدٌمه التؤخٌرالزٌادات بسبب عدم التصرٌح او

فً تقدٌمه حٌث تفرض الضرٌبة تلقابٌا فً حالة عدم تقدٌم التصرٌح  التؤخٌرالتصرٌح او 

 ٌوم اعتبارا من تارٌخ التبلٌػ تطبق 30خلال  للإدارةالسنوي، واذا لم ٌصل التصرٌح 

   35زٌادة بنسبة.%  

 بؤعمالعند القٌام » 2من قانون الضرابب المباشرة والرسوم المماثلة انه  02فقرة  193واضافت المادة 

 .ةالضرٌبب،تطبق زٌادة موافقة بنسبة الاخفاء المرتكبة من طرؾ المكلؾ  تدلٌسٌه

 الحقوق التً تم اخفاإها مقارنة بالحقوق المستحقة بعنوان نفس السنةتوافق هذه النسبة حصة 

 %100تحدد النسبة ،%وعندما لا ٌدفع اي  50لا ٌمكن ان تقل هذه الزٌادة عن ف

الاقتطاع عندما تتعلق الحقوق المتملص منها بالحقوق الواجب  جمعها عن طرٌق  %100وتطبق نسبة  

 .«....من المصدر

 

 

                                                           
1
 من قانون الضرابب   المباشرة و الرسوم المماثلة  5فقرة  512المادة  

 من قانون الضرابب المباشرة و الرسوم المماثلة  20فقرة 512المادة  2
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  ꞉الؽرامات الجبائٌة  ب( 

هً ؼرامات منصوص علٌها فً القوانٌن الجبابٌة و تدفع على من لم ٌإدي الضرٌبة و تطبق الؽرامات 

 ꞉الجبابٌة فً الحالات الاتٌة 

من هذا  183المنصوص علٌها فً المادة  ،ٌعاقب  المكلؾ بالضرٌبة الذي  لا ٌقدم تصرٌحا بالوجود 

وهذا دون المساس بالعقوبات المنصوص علٌها فً هذا  30.000حددة ب القانون بدفع ؼرامة جبابٌة م

 1.القانون 

عمال تدلٌسٌة ألى إو حاول التملص باللجوء أٌعاقب كل من تملص  ،فضلا عن العقوبات الجبابٌة المطبقة 

 ꞉و جزبٌا بما ٌؤتً أو تصفٌته كلٌا ،أو حق او رسم خاضع له أقرار وعاء أي ضرٌبة إفً 

عندما لا ٌفوق مبلػ الحقوق المتملص منها  ،دج 100.000لى إدج  50.000مالٌة من  ؼرامة-

 2.دج  100.000

كل شخص ٌتصرؾ بؤي طرٌقة كانت بحٌث ٌعتذر على الأعوان المإهلٌن لمعاٌنة   مخالفات  -

 30.000.3الى 10.000ٌعاقب بؽرامة جبابٌة تبلػ من ،القٌام بمهامهم ،تشرٌع  الضرابب 

سبة للؽرامات الجبابٌة  فً قانون الضرابب ؼٌر مباشرة فقد اقتصرت على نوعٌن من الؽرامات اما بالن

 ꞉الجبابٌة  تتمثل فً 

ٌعاقب على جمٌع المخالفات  للأحكام  القانونٌة و التنظٌمٌة المتعلقة  ꞉ ؼرامات ثابتة -1

 دج مع  مراعاة الأحكام  25.000لى إ 5.000بالضرابب ؼٌر المباشرة بؽرامة من 

ففً حالة التملص من الحقوق ٌعاقب بؽرامة مساوٌة لمبلػ  الضرٌبة أو  ꞉ الؽرامات النسبٌة-2

   4 .دج 50.000الرسم ؼٌر المسدد دون أن ٌقل مبلػ الؽرامة عن 

 ꞉نذكر من بٌنها   الفة للقانون و الخاضعة للؽرامة الأفعال المخ أما

  ي ؤبٌعاقب كل من ٌجعل  »من قانون الضرابب ؼٌر المباشرة  1فقرة  537حسب نص المادة

على تؤدٌة  ؼٌر قادرٌنب، بع الضراٌثبات المخالفات لتشرلإن ٌهلإعوان الملألة كانت، اٌوس

 5«.دج  100.000الى  10.000وظابفهم بؽرامة جبابٌة من 

                                                           
 قانون الضرابب  المباشرة  و  الرسوم  المماثلة  5فقرة  512المادة  1
 من قانون الضرابب المباشرة  و الرسوم المماثلة  5فقرة  222المادة  2
  من قانون الضرابب المباشرة و الرسوم المماثلة 5فقرة  222المادة  3
 من قانون الضرابب ؼٌر  المباشرة  20فقرة  102المادة 4
 من قانون الضرابب ؼٌر المباشرة  5فقرة   122المادة  5



 الفصل الثانً :                                                                الرقابة الجبائٌة و سبل تفعٌلها

116 
 

  نقضاء إتلاؾ هذه الوثابق قبل  إكل شخص أو شركة ترفض تقدٌم الوثابق ٌوجب علٌها تنظٌم أو

 1.دج  10.000دج الى  1.000ٌعاقب بؽرامة جبابٌة  ،الآجال المحددة لحفظها

  إعداد أو استعمال ً ن المساهمة فا»من قانون الضرابب ؼٌر المباشرة   544تنص المادة

ر أو بصفة عامة، ٌحة من قبل كل رجل أعمال أو خبٌصح ؼٌرنها ؤبق أو معلومات معروفة بوثا

مسكها، تعاقب  ًن أو المساعدة فبة لعدة زباٌشركة مهنتها مسك الكتابات الحساب أو كل شخص

 ة تحدد بـ:بٌجبا رامةؽب

 ؾً حقه؛ المبنٌة الأولىدج بالنسبة للمخالفة 1.000 -  

 ؛الثانٌةدج بالنسبة للمخالفة 2.000 -  

 رامةؽال ػمبل ًدج ف1.000ادة ٌك مع زٌدج بالنسبة للمخالفة الثالثة وهكذا دوال3.000 -  

ارتكبت  هذه المخالفة قد كانت ا إذاٌمز فٌٌكون هناك تمٌدة من دون أن ٌبالنسبة لكل مخالفة جد

 .2آن واحد ًبة إما بالتتابع وإما فٌن بالضرفٌمن قبل واحد أو عدة مكل

 الجبابٌة فً قانون التسجٌل :بالنسبة للؽرامات 

 : ما ٌلًمن قانون التسجٌل على  01\119تنص المادة 

 ٌعاقب كل من تملص أو حاول التملص كلٌا أو جزبٌا ،فضلا عن العقوبات الجبابٌة المطبقة  »

 دج إلى 5.000بؽرامة جزابٌة تتراوح من  ،من وعاء الضرابب أو بإستعماله طرق تدلٌسٌة 

 3. «دج  20.000 

فإن ،فٌما ٌخص العقوبات الجبابٌة  فً حالة الرسوم  المتملص منها  »  02\20أما المادة 

 5.000الؽرامة المطبقة تكون دابما مساوٌة لأربعة أضعاؾ هذه الرسوم من دون أن تقل عن 

 4. «دج 

 5بالنسبة للؽرامات الجبابٌة فً قانون الطابع :

من قانون الطابع نجد بؤن كل ؼش أو محاولة للؽش و بصفة عامة كل  33بالعودة إلى نص المادة 

ٌتم عن طرٌق إستعمال الآلات المشار  ،مناورة تكون ؼاٌتها أو نتٌجتها الؽش أو تعرٌض ضرٌبة للشبهة 

به بالنسبة لكل ٌعاقب علٌها بالعقوبة المنصوص علٌها فً التشرٌع الجاري العمل  04إلٌها فً المادة 

                                                           
 من قانون الضرابب ؼٌر المباشرة  120المادة  1

من نفس القانون السابق. 122المادة   2
  

 من قانون التسجٌل 25فقرة   551المادة  33
  من قانون التسجٌل 20فقرة   02المادة  4
5
 02ص ،المرجع السابق  ،بوزٌدي كاهنة  ،بوزرورة حٌزٌة 
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ؼٌر أنه فً حالة إستعمال آلة بدون  ترخٌص من الإدارة فإن الؽرامة لا ٌمكن أن  ،ضرٌبة متملص منها 

 .دج  10.000تكون أقل من 

من قانون الطابع نجد بؤن كل من نقص أو حاول الإنقاص من وعاء الضرٌبة و تصفٌة أو  34أما المادة 

إلى  5.000ٌه بإستعمال الؽش تطبق علٌه ؼرامة مالٌة تتراوح بٌن دفع الضرابب أو الرسوم المترتبة عل

 .دج  20.000

بحٌث تكون  ،من نفس القانون فإنها حددت العقوبات فً حالة التملص من الرسوم     02\ 35أما المادة 

 .2.000الؽرامة المترتبة تساوي دابما خمس مرات  هذه الرسوم دون أن تقل عن 

الأعوان المإهلٌن  ،بؤي طرٌقة كانت ،ون الطابع نصت كذلك على كل من ٌجعلمن قان 37أما المادة 

لمعاٌنة المخالفات لتشرٌع الضرابب فً حالة تمنعهم من القٌام بمهامهم ٌعاقب بؽرامة تتراوح من 

 .دج  100.000إلى  10.000

انون على تطبٌق ؼرامات فً حالة مخالفة أحكام هذا الق،كذلك تناول قانون الرسم على رقم الاعمال 

أما فً حالة إستعمال طرق تدلٌسٌٌه فهً  ؼرامة تتراوح  ،دج  2500دج إلى  500ؼرامة جبابٌة بٌن 

 .دج  5000إلى  1000ما بٌن 

 من قانون الرسم على رقم الأعمال  أنه فً حالة تقدٌم الوثابق أو إتلافها خلال  122واضافت  المادة 

 

دج 10.000دج إلى  1000وح ما بٌن الآجال المحددة ٌعاقب بؽرامة جباابٌة تترا

 

 ثانٌا : العقوبات الجزائٌة لمكافحة التهرب الضرٌبً :  

 تشٌر القوانٌن الجبابٌة إلى العقوبات الجبابٌة بالإضافة إلى عقوبات جزابٌة إلا انها كثٌرا ما ترجع هذه  

 .القوانٌن إلى نصوص قانون العقوبات فً توقٌع الجزاء 

 1( العقوبات الأصلٌة :1

بإستعمال  تباشر متابعات جزابٌة ضد المكلؾ الذي تملص أو حاول التملصٌمكن للإدارة الجبابٌة أن 

 ꞉طرق تدلٌسٌة فً إقرار وعاء أي ضرٌبة أو حق أو رسم خاضع له أو تصفٌته كلٌا أو جزبٌا بما ٌؤتً 

دج أو  5000.000دج إلى  100.000أشهر و ؼرامة مالٌة من  6الحبس من شهرٌن إلى  -

 دج ،  1.000.000ما ٌفوق المبلػ الحقوق المتملص منها بإحدي هاتٌن العقوبتٌن ، عند

 دج . 5.000.000ولا ٌتجاوز 

                                                           
1
 02بوزٌدي كاهنة ص  ،بوزرورة حٌزٌة 
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دج أو  5.000.000إلى  2.000,000سنوات و ؼرامة مالٌة  05الحبس من سنتٌن إلى  -

دج ولا ٌتجاوز  5.000.000بإحدى هاتٌن العقوبتٌن ، عندما ٌفوق مبلػ الحقوق المتملص منها

 دج .10.000.000

دج إلى  5.000.000سنوات و ؼرامة مالٌة  من  10سنوات إلى  5الحبس من  -

دج أو بإحدى هاتٌن العقوبتٌن عندما ٌفوق مبلػ الحقوق المتملص منها  10.000.000

 1دج . 10.000.000

من قانون الضرابب ؼٌر المباشرة  كل من ٌستخدم طرق إحتٌالٌة للتملص أو  532وتعاقب المادة 

محاولة التملص من  أو جزء من وعاء الضرٌبة أو التصفٌة أو دفع الضرابب أو الرسوم التً هو خاضع 

 سنوات أو بإحدى 5دج وبالحبس من سنة إلى 200.000دج إلى  50.000لها . وذلك بؽرامة من  

 2.هاتٌن العقوبتٌن فقط 

المبلػ الخاضع  (10\1)ؼٌر أن هذا الحكم لا ٌطبق فً حالة الإخفاء إلا إذا كان هذا الأخٌر ٌتجاوز 

دج إلى 5.000دج ، وعلى هذا النحو فإن الؽرامة المطبقة تتراوح بٌن 1.000.000للضرٌبة أو مبلػ 

 ن العقوبتٌن طبقا لما جاء فً نص دج ، وحبس من سنة إلى خمسة سنوات  أو بإحدى هات20.000ٌ

 ،وما ٌجدر الإشارة إلٌه أن هذه العقوبة لا تطبق فً حالة الإخفاء إلا3من قانون التسجٌل  119المادة 

 دج .1.000إذا كان ٌتجاوز عشر المبلػ الخاضع للضرٌبة أي مبلػ  

 نلاحظ من هذه الجزاءات  أن تطبٌقها  لا ٌقوم على الفاعل الأصلً فقط ، بل تمتد إلى الشرٌك، وتعرٌؾ 

من قانون العقوبات ،ٌطبق على شركاء  42شركاء مرتكبً الجناٌات و الجنح المحددة بموجب المادة 

 اشخاص : مرتكبً المخالفات المشار إلٌهم فً الفقرة السابقة و ٌعتبر على الخصوص كشركاء

 الذٌن ٌتدخلون بصفة ؼٌر قانونٌة للإتجار فً القٌم ؼٌر المنقولة أو تحصٌل قسابم فً الخارج . -

 4الذٌن قبضوا بإسمهم قسابم ٌملكها الؽٌر . -

                                                           
 من قانون الضرابب المباشرة و الرسوم المماثلة  222المادة   1
 من قانون ضرابب ؼٌر مباشرة  120المادة   2

  من قانون التسجٌل 551المادة  3 
 11ص  ،المرجع السابق،اسعٌد خلٌفة    4
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 01\35وتطبق على شركاء مرتكبً المخالفات نفس العقوبات المطبقة على مرتكبٌها وذلك تطبٌقا للمادة 

و  544و  542من قانون رسم رقم الأعمال و المواد  128و  126 من قانون الطابع و المادتٌن

 من قانون الضرابب المباشرة و الرسوم المماثلة . 306مع مراعاة احكام المادة  03\303

سنوات ٌحكم القانون بمضاعفة العقوبات سواء  5وٌضاؾ أنه فً حالة العود الذي ٌرتكبها المكلؾ خلال 

لإخلال بالعقوبات الخاصة مثل : المنع من ممارسة المهنة ، و العزل من كانت جبابٌة أو جزابٌة دون ا

 1الوظٌفة، وؼلق المإسسة ....إلخ 

 2العقوبات التكمٌلٌة :  -(2

 تحدٌد الإقامة. -

 المنع من الإقامة . -

 الحرمان من  مباشرة بعض الحقوق . -

 المصادرة الجزابٌة للأموال . -

 حل الشخص الإعتباري . -

 تعلٌقه .نشر الحكم و  -

 المنع من ممارسة النشاط التجاري أو من ممارسة مهنة مستشار جبابً أو محاسب . -

 ؼلق المإسسة أو حل مإقت . -

 قانون الضرابب ؼٌر المباشرة(. 525مصادرة الأشٌاء موضوع الؽش ووسابل تزوٌر)المادة  -

ذلك العربات مصادرة الأوانً ؼٌر المصرح بها المستعملة فً عملٌات الصنع أو الحٌازة و ك -

 الأخرى المستعملة فً نقل الأشٌاء محجوزة .

  

 

 

 

 

                                                           
 01بوزرورة حٌزٌة، بوزٌدي كاهنة ، المرجع السابق ، ص  1
  17اسعٌد خلٌفة ، المرجع السابق ، ص  2
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 تمهٌد: 

 بالرقابة المتعلقة الجوانب مختلؾ إلى التطرق فٌه تناولنا الذي و للبحث النظري الشق من الانتهاء بعد

 وتعزٌز ، الضرٌبً الالتزام عدم حالات معالجة فً مهمة أداة الجبابٌة الرقابة وباعتبار ، الجبابٌة

  ورابها  من الإدارة تسعى التً الإجراءات أهم فهً من ، بالضرٌبة قبل المكلفٌن من الطوعً الالتزام

 الهادؾ للدولة العام النظام لحلقات المتممة الحلقات أهم من تعتبر كما الخزٌنة حقوق على المحافظة إلى

 . الضرٌبً  التهرب ظاهرة من للحد

بمدٌرٌة الفرعٌة  للرقابة  مٌدانٌة بدراسة للقٌام التطبٌقً بالجانب النظري الجانب ربط من لابد كان

 .  1بالمدٌة   التابعة لمدٌرٌة الضرابب  الجبابٌة  

ٌث نتطرق إلى نشؤتها ب بحبتقدٌم بمدٌرٌة الضراٌتناول الأول ، تم تقسٌم هذا الفصل إلى مبحثٌن     

دراسة نموذج لشركة ذات خصص لأما المبحث الثانً ف ب ثانً ،هٌكلها التنظٌمً كمطلكمطلب أول و

  مسإولٌة محدودة .

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                           
(.21الملحق رقم )

1
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 المبحث الأول : تقدٌم بمدٌرٌة الضرائب لولاٌة المدٌة

تعتبر إدارة الضرابب من الهٌبات العمومٌة التً لها طابع المرفق العام ، فهً تعتبر شخصٌة معنوٌة 

، سنتطرق فً هذا المبحث الى نشؤة مدٌرٌة  ذات مهام ووظابؾ سٌادٌة متمثلة فً العمل الضرٌبً

تبٌان مهام كل  الضرابب لولاٌة المدٌة )المطلب الأول ( و الى الهٌكل التنظٌمً لمدٌرٌة الضرابب مع

 جاز )المطلب الثانً(.

 المطلب الأول : نشؤة مدٌرٌة الضرائب 

 الفرع الأول : النشؤة القانونٌة للمدٌرٌة 

فً  المإرخ  60/ 91رقم   مرسوم تنفٌذي بموجب تم انشاء مدٌرٌة الضرابب لولاٌة المدٌة  

المإرخ فً  06/327رقم  المعدل و المتمم و تم هٌكلتها وفقا للمرسوم التنفٌذي 23/02/1991

للإدارة  الخارجٌة  لتنظٌم المصالح  المحدد  21/02/2009  وكذا القرار المإرخ فً 18/09/2006

الجبابٌة  المصالحبعدما كانت  افً الجدٌدالجبابٌة وصلاحٌاتها ، وذلك على إثر التقسٌم الإقلٌمً والجؽر

  .ممركزة

 المدية  الفرع الثاني : مهام مديرية الضرائب لولاية

 : ماٌلً فً تتلخص الضرابب مدٌرٌة مصالح بمختلؾ المنوطة ان المهام

 والمراكز  الضرابب لمراكز السلمٌة  السلطة بممارسة للضرابب  الولابٌة المدٌرٌات ضمان -

   .للضرابب الجوارٌة

 وتحقٌق  المصالح نشاط  ومراقبة ومتابعة  الجبابً، والتشرٌع  التنظٌم احترام على السهر -

 .لها المحددة الأهداؾ

 .الجبابٌة التقدٌرات لإعداد  اللازمة العناصر جمع  تنظٌم -

 علٌها وتصادق  وتعاٌنها التخفٌض أو  الإلؽاء وشهادات  المنتوجات  وقوابم الجداول إصدار -

 .الدورٌة الحصٌلة  وتعد  النتابج وتقوّم

 أي واقتراح ذلك عن تلخٌصا إعداد لاختصاصها، الخاضعة المصالح عمل دورٌا وتقوٌّم تحلٌل -

 .عملها ٌحسن أن شؤنه من إجراء

 .والأتاوى الضرابب وتحصٌل  الإٌرادات  وسندات  الجداول -

 .ذلك  تسوٌة ومتابعة  القباضة مكتب كل  بهما   ٌقوم  اللتٌن  والتصفٌة التكفل مراقبة -

 .التحصٌل منازعات مجال فً القضاء أمام المرفوعة الدعاوى تطور  متابعة -

 .القابضٌن تسٌٌر حسابات وتصفٌة القبلٌة الرقابة ضمان -
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 واستؽلالها الجبابٌة المعلومات جمع  تنظٌم -

 نتابجها  وتقوٌّم تنفٌذها ومتابعة بالضرٌبة المكلفٌن لدى التدخل برامج إعداد -

ٌٌّن توظٌؾ -  لتعٌٌنهم أخرى طرٌقة تقرر لم الذٌن المستخدمٌن وتع

  التنظيمي لمديرية الضرائب لولاية المديةالهيكل  المطلب الثاني :

( يذيزياخ 50خًسح ) الأياَح انعايح ٔانتي تتكٌٕ تذٔرْا يٍ  تتكٌٕ يذيزيح انضزائة نٕلايح انًذيح يٍ   

 :انخارجيح ( يكتة ٔيصانح خارجيح71فزعيح يًثهح في سثعح عشزج )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المدٌرٌة 

 الفرعٌة للوسائل

المدٌرٌة الفرعٌة 

 للرقابة الجبائٌة

المدٌرٌة الفرعٌة 

 للمنازعات

المدٌرٌة الفرعٌة 

 للعملٌات الجبائٌة

المدٌرٌة الفرعٌة 

 للتحصٌل

 

( مكتب مراقبة 5

 التحصٌل

( مكتب متابعة 0

عملٌات القٌد و 

 اشؽاله 

( مكتب التصفٌة3  

مكتب الجداول (5  

مكتب الاحصائٌات (0  

مكتب التنظٌم و  (3

 العلاقات العامة.

مكتب التنشٌط و  (4

 المساعدة.

(مكتب الاحتجاجات5  

(مكتب لجان الطعن0  

المنازعات  (مكتب3

 القضائٌة

(مكتب التبلٌػ و 4

 الامر بالصرؾ

(مكتب البحث عن 5

 المعلومة الجبائٌة

(مكتب البطاقٌات و 0

 المقارنات

(مكتب المراجعات 3

 الجبائٌة 

( مكتب مراقبة 4

 التقٌٌمات

(مكتب المستخدمٌن 5

 و التكوٌن

(مكتب عملٌات 0

 المٌزانٌة 

(مكتب الوسائل و 3

تسٌٌر المطبوعات و 

 الأرشٌؾ

(مكتب الاعلام الال4ً  

عٌن الكبٌر –المدٌة ( 1  

المصلى –( المدٌة 0  

عٌن الذهب  –( المدٌة 3  

مرج الشكٌر -المدٌة ( 4  

( المدٌة الضاحٌة5  

( البرواقٌة6  

المدٌنة -( قصر البخاري 7  

الضاحٌة  –( قصر البخاري 8  

 

عٌن الكبٌر –( المدٌة 1  

عٌن الذهب –( المدٌة 0  

المصلى –( المدٌة 3  

مرج  –( المدٌة 4

 الشكٌر

( وزرة5  

( قصر البخاري6  

( الطابع و التسجٌل7  

( البرواقٌة8  

( عزٌز9    

( سؽوان12  

( شلالة العذاورة11  

بنً سلٌمان( 10  

( العزٌزٌة13  

( السواق14ً  

( العمارٌة15  

( عٌن بوسٌؾ16  

( تابلاط17  

( عٌن بوسٌؾ9  

( بنً سلٌمان12  

( تابلاط11  
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 المبحث الثانً : دراسة حالة شركة ذات مسإولٌة محدودة 

 SARLالمطلب الأول : المراحل التمهٌدٌة لعملٌة رقابة جبائٌة 

  : المرحلة التحضٌرٌة للرقابة :الفرع الاول

تعتبر هذه المرحلة أول  ما ٌقوم بها المراقب أو محقق قبل مباشرة مهامه، حٌث ٌقوم بالإتصال بالشركة 

محل الرقابة للحصول على المعلومات اللازمة ، و التوضٌحات  للملؾ الموجود على مستوى الإدارة 

  الضرٌبٌة  ومراقبته .

 اسبً ( : التعرٌؾ بالمإسسة الخاضعة للرقابة ) تحقٌق مح أولا :

المعنٌة بالرقابةالجبابٌة ، مإسسة متمثل نشاطها فً مقاولة أشؽال كبرى ،وهً شركة   Хتمثل  المإسسة 

 عٌن بوسٌؾ ، ولاٌة المدٌة.بالكابن مقرها  RL SA  ذات مسإولٌة محدودة 

 الضرائب التً تخضع لها الشركة محل المراقبة : ثانٌا :

 الأشؽال الكبرى فهم خاضعون بما ٌلً :بما أن نشاطهم متمثل فً مقاولة 

  ( الضرٌبة على ارباح الشركاتIBS)   من قانون الضرابب المباشرة و  150طبقا للمادة

 الرسوم المماثلة .

  الضرٌبة على الدخل الإجمالً للشركاءIRG\ASS)   من قانون  98إلى  85(طبقا للمواد

 الضرابب المباشرة و الرسوم المماثلة .

 (  ًالرسم على النشاط المهنTPA   طبقا للمواد)من قانون الضرابب المباشرة  219إلى  217

 و الرسوم المماثلة .

 الضرٌبة على الرواتب و الأجورIRG \S)   من قانون الضرابب المباشرة و  104(طبقا للمادة

 الرسوم المماثلة .

  الرسم على القٌمة المضافةTVA)  %  من قانون الرسم على  23ة طبقا للماد 17( بنسبة

 الأعمال .

  2016-2015-2014-2013للسنوات  893السنة المعنٌة للمراجعة تحت رقم. 

 الوثائق التحضٌرٌة : ثالثا:

 بعد الإطلاع على هوٌة المكلؾ الجبابٌة ، ٌقوم المحقق بما ٌلً :
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من شهادة مٌلاد قام المحقق بفحص مختلؾ الوثابق و التصرٌحات التً تضمنها الملؾ الجبابً ،  -

، التصرٌح بالوجود ، نسخة من السجل التجاري ، البطاقة الجبابٌة ، عقد الكراء أو الملكٌة ، 

 شهادة إقامة  .

 .G 50فحص  وثٌقة مراقبة التصرٌحات الشهرٌة  -

سحب الملؾ الجبابً للمكلؾ من طرؾ مفتشٌة الضرابب  والذي ٌحتوي كل الوثابق و  -

التصرٌحات و المراسلات و الإشعارات الموجهة له من طرؾ  المعلومات من بٌانات و كل

 الإدارة الضرٌبٌة .

  المطلب الثانً : الأعمال المٌدانٌة للعملٌة الرقابٌة

: إبلاغ المكلؾ بعملٌة الرقابة ) تحقٌق محاسبً ( الفرع الأول   

 بالتحقٌق الإشعار تسمى الرقابة لعملٌة الخاضع  بالضرٌبٌة للمكلؾ وثٌقة  أو بإرسال التحقٌق عملٌة تبدأ

 إرفاقها مع  بعٌن المكان تجرى والتً ،VC  بً المحاس التحقٌق عملٌة إجراء  كٌفٌة  ٌضاحلإوذلك    1

 .بالضرٌبة  المكلفٌن بمٌثاق 

:الآتٌة البٌانات على بالتحقٌق الإشعار ٌحتوي   

  الإجتماعً (،  ، عنوانه  )المقر  المكلؾ ولقب اسم 

 مقاولة للأشؽال الكبرى   الدراسة محل المإسسة أن معرفة 

 بالتحقٌق المعنٌة والرسوم الضرابب تبٌان - - IBS TVA IRG 

 التحقٌق لحضور اختٌاره من بوكٌل بالإستعانة  المكلؾ إمكانٌة  

 المكلؾ  بعٌن تدخل أول وساعة تارٌخ توقٌت 

 ًتوقٌع كل من المحققٌن  وربٌس فرق  التحقٌق المحاسب 

: اعداد استمارة  من طرؾ أعوان المحققٌن :  الثانًالفرع   

 استمارة ملا ٌتم التحقٌق، أو الرقابة محل للمإسسة الجبابً الملؾ ضمن الموجودة للمعلومات استنادا 

 :التالً وتتضمن بالمإسسة خاصة معلومات

 بالمإسسة؛ مع المتعاملٌن الزبابن أسماء المإسسة، محاسبة بمسك المكلؾ المحاسب هوٌة -

 البنكٌة والحسابات الجبابٌة؛ الإدارة مع السابقة الوضعٌات معها، المتعامل العامة الهٌبات -

  وأهمٌة استلامها، قبل للمحاسبة الخارجً الشكل ومعرفة تحدٌد فً هامة جداول بملء المراقب ٌقوم  ثم

                                                           
(.27الملحق رقم ) 
1
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 المإسسة تمتلكها التً الإمكانٌات وجمٌع رأسمال وتطوراته،

 كشؾ محاسبة : أولا :

 قبل نم المقدم السنوي التصرٌح ضمن الموجودة النتابج حسابات رفق  وفق جدول  ت استمارة هً و

حٌث تسمح  2016، 2014،2015، 2013الجبابٌة  لأربع سنوات محل التحقٌق ،  للإدارة المكلؾ

 .سنة لكل الصافً ح الخامالربلك وكذل والأعباء الأعمال م رق تطوربتقدٌر  الاستمارةهذه 

    للمٌزانٌات : المقارنة الحالة ثانٌا:

 قٌد الأربعة للسنوات صومالخ و الأصول تلؾمخ علٌها لجتس وأعمدة اسطر على تحتوي ثٌقة الو هذه

 ٌتعلق افٌمة خاص بالمإسسة المتعلقة والخصوم الأول فًالحاصلة   دراسة التؽٌرات لشمو التحقٌق

التؤكد من عناصر ة للأسعار، الإهتلاكات، العام بالزٌادة ومقارنتها  السلع  مخزون فً بالتؽٌرات

 .الاصول  

 المإسسة بنشاط المتعلقة المعلومات تحصٌل :ثالثا  

 للمإسسة الحقٌقٌة  بالوضعٌة ةالمحٌط الجوانب  بكل وواضحة دقٌقة وبصورة رثأك الإلمام اجل  ومن

 رصٌد، ٌنولمالم رصٌد من كل على راءاتإج ثلاثة  على الإعتماد ٌن المراقب علىفإنه  الدراسة محل

 .البنكٌة ساباتلحا ، الزبابن

 المإسسة : لمحاسبة الفعلٌة المراقبة مرحلة: الفرع الثانً

 اجل   من أٌام 10 ب  والمقدرة للرقابة الخاضع   للمكلؾ الممنوحة المحددة الآجال نقضاء ا بعد

 لمبادرة المحققون ٌذهب  حٌث ببعٌن المكان  مباشرة تدخل موعد وبوصول أول  محاسبته، و تحضٌر

 حٌث من المحاسبة فحص بمرحلتٌن : المحاسبة للمإسسة فحص عملٌة وتتم  المإسسة داخل أعمالهم 

 المضمون . حٌث من المحاسبة فحص وكذا الشكل

 : من لكل ةستجابالا لعدم نظراالمحاسبة من حٌث الشكل : أولا :

 .893 رقم تحت 30/04/2017 ٌوم فً المرسل بالمراجعة الاشعار - 

  1448 رقم تحت 18/05/2017 ٌوم فً المرسل الاول الاعذار -

  2551 رقم تحت 04/07/2017 ٌوم فً المرسل الثانً الاعذار -

  04/07/2017 ٌوم فً المإرخ الاستدعاء -
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 من 11 الى 09 من المواد فً علٌها المنصوص المحاسبٌة المستندات و للوثابق تقدٌمكم عدم بالتالً و

 . المالً المحاسبً النظام و التجاري القانون

 و المحاسبٌة المستندات و الوثابق و للمكلؾ الكلً للؽٌاب نظرا:  الموضوع حٌث من المحاسبة ثانٌا:

 الربح و الأعمال رقم تؤسٌس اعادة ٌتم سوؾ الجبابٌة الاجراءات قانون من 44 المادة نص على بناءا

 التصرٌحات بواسطة المحسومة للمشترٌات المضافة القٌمة على الرسم استرجاع مع تلقابٌا

 اكتشافه تم ما ٌتضمن الذي أولً تقرٌر الأول تبلؽٌن هناك ٌكون الأصل : الاولٌة بالنتائج التبلٌػ: اولا

  متعاملٌن أو موردٌن طرؾ من جدٌد معلومات وصول بعد مصحح أولً تقرٌر الثانً و ، أخطاء من

   التالٌة النتابج عنه أسًفرت ، فقط اولً تبلٌػ محضر هناك هذه حالتنا فً : الاولً التقرٌر محضر( 1

 2013 سنة : 

 الشهرٌة التصرٌحات بواسطة المحسوم للمشترٌات المضافة القٌمة على الرسم مبلػ استرجاع – 1

G50  المحاسبٌة الوثابق لؽٌاب دج 2.425.430.00 بمبلػ . 

 دج 9.968.642.00 بمبلػ به مصرح ؼٌر اعمال رقم وجود – 2

 بها مصرح ؼٌر مقدمة كخدمات اعتبرت التً و البنكٌة الكشوفات فً مقبوضة مبالػ عن عبارة هو الذي

 :  ٌلً كما مفصلة هً و

 دج   TCR= ) 9.113.942.00. فً به مصرح. 266.400.00 -9.380.341.00) مبلػ* 

 VERSELENTS  الرسم خارج

  REMISE CHEQUE الرسم خارج دج 854.700.00 مبلػ* 

 المضافة القٌمة على للرسم الخاضع دج 6.316.811.00 بمبلػ المقبوضات فً الفرق تبرٌر – 3

(TVA )المهنً النشاط على الرسم كذا و  (TAP )مبلػ : ٌلً كما علٌه المتحصل و 

   26/10/2015 بتارٌخ 93/2015 رقم فردي جدول طرٌق عن المستوى دج 67.581.011.00

 2014 سنة : 

 G ) الشهرٌة التصرٌحات بواسطة المحسوم للمشترٌات المضافة القٌمة على الرسم مبلػ استرجاع– 1

 . المحاسبٌة الوثابق لؽٌاب دج 4.311.749.00 بمبلػ( 50

  دج 15.470.940.00 بمبلػ مصرح ؼٌر أعمال رقم وجود – 2
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 بها مصرح ؼٌر مقدمة كخدمات اعتبرت التً و البنكٌة الكشوفات فً مقبوضة مبال عن عبارة هو الذي

 :  ٌلً كما مفصلة هً و

  vestment  الرسم خارج دج 15.470.940.00 مبلػ -

 المهنً النشاط على للرسم الخاضع دج 22.895.661.00 بمبلػ المقبوضات فً الفرق تبرٌر-3

 (TAP) و البنكٌة الكشوفات من علٌه المتحصل الرسم خارج دج 51.385.661.00 مبلػ بٌن الناتج 

  20/11/2015 بتارٌخ 118/2015 رقم الفردي الجدول فً الظاهر دج 28.490.000.00 مبلػ بٌن

 المضافة القٌمة على للرسم الخاضع دج 22.949.574.00 بمبلػ المقبوضات فً الفرق تبرٌر - 4

(TVA)و البنكٌة الكشوفات من علٌه المتحصل الرسم خارج دج 51.385.661.00 مبلػ بٌن الناتج 

 .G50 الفورٌة التصرٌحات فً الظاهر دج 28.436.087.00 مبلػ بٌن

 2015 سنة  : 

 الشهرٌة التصرٌحات بواسطة المحسوم للمشترٌات المضافة القٌمة على الرسم مبلػ استرجاع – 1

G50 المحاسبٌة الوثابق لؽٌاب دج 6.473.064.00 بمبلػ . 

  دج 2.924.786.00 بمبلػ به مصرح ؼٌر اعمال رقم وجود – 2

 بها مصرح ؼٌر مقدمة كخدمات اعتبرت التً و البنكٌة الكشوفات فً مقبوضة مبالػ عن عبارة هو الذي

 :  ٌلً كما مفصلة هً و

  vestments الرسم خارج دج 2.924.786.00 مبلػ* 

( المهنً النشاط على للرسم الخاضع دج 41.530.412.00) بمبلػ المقبوضات فً الفرق تبرٌر -3

(TAP )البنكٌة الكشوفات من علٌه المتحصل الرسم خارج 45.530.412.00 مبلػ عن الناتج . 

  المضافة القٌمة على للرسم الخاضع دج 4.200.792.00 بمبلػ المقبوضات فً الفرق تبرٌر – 4

 مبلػ بٌن و البنكٌة الكشوفات من علٌه المتحصل الرسم خارج دج 41.530.412.00 مبلػ بٌن الناتج

 . G50 الفورٌة التصرٌحات فً الظاهر دج 37.329.620.00

 ٌذكر نقص أي علٌها ٌسجل لم:  2016 سنة .  

 1:(07ا هو مبٌن فً الملحق )كم النتابج تصبح سبق مما

                                                           
 
1
  (.22الملحق رقم ) 
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  التبلٌػ النهائً :  : ثانٌا

 0110التبلٌػ النهابً للإخضاع هو نفسه التبلٌػ الأولً و ذلك لؽٌاب الرد على التبلٌػ الأولً  رقم 

و إنقضاء الآجال القانونٌة المحددة بؤربعون ٌوما ، وذلك طبقا  لأحكام نص  0252\55\21المإرخ فً 

لتبلٌػ الأولً المذكور اعلاه   فإن الأسس المبلؽة فً ا ،من قانون الإجراءات الجبابٌة  27الفقرة  02المادة 

 1:سوؾ ٌتم الابقاء علٌها

 

 

                                                           
(20الملحق رقم ) 
1
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 الخاتمة : 

والتطبٌقٌة تمكنا من معرفة مختلؾ جوانب الجوهرٌة  لموضوع بحثنا ، على ضوء دراستنا النظرٌة   

حٌث ٌمكن القول بؤن النظام الجبابً ٌلعب دورا رٌادٌا فً تنفٌذ السٌاسة المالٌة للبلاد ، فهو عبارة  عن 

الدولة، الموارد المالٌة التً تحتاج لها  وسٌلة فعالة تهدؾ من خلاله الإدارة الضرٌبٌة لإثبات ذاتها بتوفٌر

وقد أقر المشرع الجزابري انه نظام تصرٌحً ٌعتمد على التصرٌحات من المكلفٌن بالضرٌبة ، وهذا 

لتحقٌق جملة من الأهداؾ الإقتصادٌة و السٌاسٌة و الإجتماعٌة  وحتى المالٌة التً تخدم الدولة  و 

 المجتمع معا وانعكاستها الفعالة فً استقطاب الاستثمارات .

ابً فرض على الشركات مهما كان شكلها سواء شركات تجارٌة ذات أموال أو أشخاص فالمشرع الجب  

مجموعة الضرابب، منها من تخص الأرباح كضرٌبة على أرباح الشركات ومنها ما ٌفرض على   

الأشخاص الطبٌعٌٌن المكونٌن للشركة وهً  الضرٌبة على الدخل الإجمالً ، وكذلك مجموعة  من 

  لنشاط المهنً .الرسوم التً تمس ا

لما   وذلك تسهر على ضمان السٌر الحسن لتطبٌق النظام الجبابً المتبع ،  الجبابٌة الإدارة زالتكما لا  

للرقابة الجبابٌة ،  بالضرٌبةوبالتالً لابد من اخضاع المكلفٌن   العامة لخزٌنةا له من دور كبٌر فً تموٌل

 ،و الضرٌبٌة متهواجبا تهم  أثناء تؤدٌةمراقب إلى خلالها من تسعى التً الادارة و ٌد فً قانونٌة  أداةفهً 

 السلطات لها أولت ذاهول،  وتقوٌمها تصحٌحها دؾبه المسجلة المخالفات و الأخطاء اكتشاؾ على العمل

. بها  للقٌام خاصة أجهزة بوضع تنظٌمها على وعملت كبٌرا اهتماما المختصة  

"إلى أي بحثنا استطعنا الإجابة على إشكالٌتنا العامة :   علٌها ٌتمحور التً النقاط أهم دراسة خلال من 

 مدى تساهم الرقابة الجبائٌة فً رسم ضوابط كفٌلة بالسٌر الحسن لعمل الشركات الوطنٌة ؟ " 

الممكنة لفرض رقابتها الجبابٌة على  الإجراءاتفمن الملاحظ ان الإدارة الجبابٌة سعت الى تطبٌق كل 

 الرقابة و الداخلٌة  الرقابةمن الرقابة والتً تنوعت بٌن  أشكال عدةل هاذاتخالشركات التجارٌة ، با

 تحقٌق الى حاسبةمال فً حقٌقمن ت بالنسبة للأولى ، و  الوثابق على رقابةالى  الشكلٌة رقابةمن  المعمقة،

بالنسبة  للثانٌة ، بدون ان ننسى الحماٌة القانونٌة  الجبابٌة وضعٌةالمل مج فً معمق حقٌقت و مصوب

على الإدارة الجبابٌة وعلى الشركات المكلفة بالضرٌبة على وجه الخصوص ، والعدٌد من الجهود 

الا انها كانت ؼٌر كافٌة لضبط و التسٌٌر  الجبابٌة الرقابة نظام عمل لتعزٌزالمبذولة و الوسابل المسخرة 

الحسن لعمل الشركات التجارٌة الوطنٌة  وبالتالً عدم تحقٌق  فعالٌتها فً أداء مهامها وخلق بٌبة صالحة 

 للأعمال وهذا راجع لعدة عوامل و صعوبات تواجهها .
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 :النتائج المتوصل لها خلال الفصل النظري 

 على ضوء ما سبق :

 لكونها هذا تعدد بل فحسب الدولة نفقات ٌمول مالً مورد لكونها لٌست برىك أهمٌة للضرٌبة -

 الاستقرار الاقتصادي للدولة . فً تإثر أداة

 اٌجابً فً تؤسٌس علاقة توازن بٌن الإدارة والمكلفٌن  وٌظهر ٌقوم النظام الجبابً بلعب دور -

الاستثمار باعتبار الخضوع للجبابً التً تجذب جلٌا فً الإعفاءات والتخفٌضات الضرٌبٌة ذلك 

 للشركات وسٌلة  تنظٌم لا قمع وترهٌب .

ذلك و الجبابٌة الإدارة ضعؾ إلى إضافة الاستقرار عدم و الؽموض من الضرٌبً النظام ٌعانً -

نتٌجة  نقص للوسابل البشرٌة والمادٌة و اتباع وسابل تقلٌدٌة بعٌدا عن الرقمنة والعصرنة  مما 

 ة قٌام بمهامها على اكمل وجه .ٌصعب من امكانٌ

 مساهمتها ،فرؼم الضرٌبً التهرب و الؽش مكافحة فً الفعالٌة بنقص تتمٌز الجبابٌة الرقابة إن -

  الجبابٌة السٌاسة إطار فً المعلنة الطموحات عن بعٌدة مازالت نهاأ إلا المردودٌة زٌادة فً

 .الضرٌبً التهرب ظاهرةمن  الحد فً ٌكمن الأساسً محورها التً و المنتهجة

  ًالنتائج المتوصل لها خلال الفصل التطبٌق: 

 مدٌرٌة إلى ترسل بعدها ،و نجاعة أكثر و خطوة أول هً المفتشٌة مستوى على تتم التً التحقٌقات -

الولابٌة . الضرابب  

 عملٌات من ،ٌسهل...(الأبجدي الترتٌب  النشاط، ، النظام حسب) ترتٌبها و الجبابٌة الملفات تنظٌم -

.الجبابٌة الرقابة إجراءات و الملفات على البحث  

وعً المكلفٌن بالضرٌبة بضرورة عملٌة الرقابة الجبابٌة وتسهٌل عمل الأعوان بتقدٌم مختلؾ الوثابق و -

 التبرٌرات اللازمة لتحقٌق المحاسبً ٌساهم فً نجاح العملٌة.

  :  الاقتراحات 

 مدٌرٌة الفرعٌة  التطبٌقٌة الحالة دراستنا خلال من تلقٌناها التً المعلومات باستؽلالنا و النتابج خلال من

:فٌماٌلً توجزها التً التوصٌات بعض اقتراح المدٌة سنحاول  الضرابب لولاٌة  

 أكثر وجعله توضٌحه و مكوناته تبسٌط خلال من الضرٌبً النظام على الإصلاحات من المزٌد إدخال-

عن طرٌق قانون المالٌة ، وتفادي التؽٌراتاستقرار  
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 ضرورة مع ٌنظمها قانونً إطار إٌجاد محاولة و الضرٌبً النظام ٌتٌحها التً الثؽرات فً النظر إعادة -

 التهرب مجال فً استخدامها ٌتم التً المستحدثة الأسالٌب و الطرق لكل جدٌدة قانونٌة صٌػ إٌجاد

.الضرٌبً  

 و نٌالتكو طرٌق عن المهنً و العلمً مستواهم رفع خلال من الجبابٌة الإدارة بموظفً الاهتمام -

وتوفٌر مختلؾ الامكانٌات المادٌة التً تساهم فً تحسٌن ادابهم الوظٌفً، وفتح مجال  المستمر التدرٌب

اكبر للشباب من اجل ابتكار أفكار معاصرة للتطور كاستعمال البرمجٌات المتطورة و وسابل التواصل 

 الاجتماعً للتوعٌة.

 الإدارٌة التعاملات كافة فً الآلً الإعلام استعمال تعمٌم خلال من الجبابٌة بالإدارة العمل تطوٌر  -

 السجل سٌما لا صلة ذات الإدارات كافة مع معلوماتٌة بشبكة ربطها و بالضرٌبة المكلؾ مع الجبابٌة

 للرقابة قانونٌة و تنظٌمٌة هٌاكل إنشاء إلى بالإضافة الجمارك، إدارة وكذا التجارة مدٌرٌة و التجاري

.الآفة هذه مكافحة فً الرقابةالجبابٌة لتدعٌم الجمركٌة و التجارٌة  

 : آفاق الدراسة 

:  مثل المستقبل فً أخرى لبحوث منطلقا ٌكون أن البحث هذا خلال من نؤمل الأخٌر فً   

 .50-00دور الاعفاءات الجبابٌة فً تحفٌز الاستثمار تحت ظل قانون  -

 المعلوماتٌة فً النظام الجبابً بٌن مإٌد و معارض. -

 .0202الإجراءات المستحدثة فً الرقابة الجبابٌة حسب قانون المالٌة  -

 التهرب الضرٌبً وسبل مكافحته. -

وفً الاخٌرنؤكد على ضرورة تطوٌر القطاع الجبابً و تسخٌر المعلوماتٌة من اجل تسهٌل الإجراءات و 

ً الجبابً لدى كامل فبات المجتمع حتى ٌتخطو هاجس الخوؾ من الإدارات تسرٌعها و كذالك نشر الوع

 الجبابٌة و بعث الاطمبنان فً نفوس المكلفٌن على الضرٌبة .
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(: التصرٌح الشهري برقم الاعمال21الملحق رقم )  

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 ٌرادات المهنٌةتصرٌح النهائً برقم الاعمال والالا (:20الملحق رقم )
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 (: التبلٌػ الاولً ) اشعار باجراء التحقٌق فً المحاسبة(26الملحق رقم )
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 ( : التبلٌػ النهابً )حالة عدم الرد(20الملحق رقم )
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 قائمة المراجع :

 أولا : الكتب 

. العٌد صالحً ، الوجٌز فً شرح قانون الإجراءات الجبابٌة ، الطبعة الثانٌة، دار هومة ، الجزابر 5

،0227.  

و المولودة عماري ،احكام الشركات التجارٌة وفقا للنصوص التشرٌعٌة و المراسٌم  . فتٌحة ٌوسؾ0

. 0222التنفٌذٌة الحدٌثة ، دار الؽرب ، الجزابر ،   

. نادٌة فوضٌل ، شركات الأموال فً القانون الجزابري ، دٌوان المطبوعات الجامعٌة ، الجزابر ، 2

0222 .  

. 0220جمة : محمد بن بوزة ، دار برتً ،الجزابر ، . الطٌب بلولة ، قانون الشركات ، تر2  

. محمد عباس محرزي ، اقتصادٌات الجباٌة و الضرابب ،، الطبعة الرابعة ، الجزابر ، دار هومة ، 1

0220 .  

الشركات التجارٌة ،  –التاجر  -الاعمال التجارٌة –. عمار عمورة ، شرح القانون التجاري الجزابري 7

.  0221دار المعرفة ،   

.0252.منصور بن عمارة ، الرسم على القٌمة المضافة، دار هومة ، الجزابر ، 2  

.0255. منصور بن عمارة ، إجراءات الرقابة المحاسبٌة و الجبابٌة ، دار هومة ، الجزابر ، 0  

شركات ،الطبعة الخامسة ، دار النهضة النظرٌة العامة لل –. سمٌحة القلٌبوبً ، الشركات التجاري 1

. 0255العربٌة ، القاهرة ،   

الشركات  -التجار -الاعمال التجارٌة –. محمد فرٌد العرٌنً و محمد السٌد الفقهً ، القانون التجاري 52

.0255التجارٌة ، الطبعة الثانٌة ، منشورات الحلبً ، بٌروت ،   

المحل التجاري  –نظرٌة التاجر  –الاعمال التجارٌة  –لتجاري . عبد القادر بقٌرات ، مبادئ القانون ا55

. 0251الشركات التجارٌة ، الطبعة الثالثة ، المطبوعات الجامعٌة ، الجزابر ،  –  

. 0251. نسرٌن شرٌقً ، الشركات التجارٌة ، بدون طبعة، دار بلقٌس ، الجزابر ، 50  

 

 ثانٌا : المقالات 

ول جدٌد قانون الاستثمار( ، المجلة النقدٌة للقانون و العلوم السٌاسٌة ، . الكاهنة أرزٌل ، ) نظرة ح5

. 0220،كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة ، جامعة تٌزي وزو ،الجزابر ،  52، المجلد 20العدد   

. بن شعاعة حلٌمة و محمد الأخضر كرام ، ) حق الاطلاع فً المادة الجبابٌة بٌن توسٌع سلطات 0

بٌة و حرمة الحٌاة الخاصة للمكلفٌن بالضرٌبة ( ، مجلة العلوم القانونٌة و السٌاسٌة ، العدد الإدارة الجبا

. 0252، الجزابر ، جوان  57  



 

 
 

. السعٌد بلحاج ، ) التشجٌع الجبابً الموجه للاستثمار فً قانون الاستثمار الجزابري ( ، مجلة الحقوق 2

.0250ط ، الجزابر ، و العلوم السٌاسٌة ، جامعة عمار ثلجً ، الاؼوا  

. جازٌة أمٌر و عاشور ٌوسفً ،) المنظومة الجبابٌة فً الجزابر، المشاكل و ضرورة الإصلاح( ، 2

. 0250، الجزابر ،  20، العدد  22مجلة دراسة جبابٌة ، المجلد   

. عبد الرحٌم صباح ، ) خصوصٌة شركة المحاصة فً التشرٌع الجزابري ( ، مجلة الأستاذ الباحث 1

، كلٌة الحقوق بجامعة قاصدي مرباح ، ورقلة ، الجزابر ،  52لدراسات القانونٌة و السٌاسٌة ، العدد ل

0250 .  

. أحمد بساس و فلة محتال ، ) اثر تطبٌق نظام التصرٌح الالكترونً فً الرقابة الجبابٌة الشكلٌة (، 7

.0202،  20عدد ، ال 55مجلة دراسات ، العدد الاقتصادي ، جامعة الاؼواط ، المجلد   

، 22. هدى بصاشً و صفحة صلٌحة ، )واقع النظام الجبابً و اثره على الاستثمار(، جامعة الجزابر 2

.0202،  20، العدد  21المجلد   

. دربال سهام ، )احكام شركة التوصٌة بؤسهم فً القانون التجاري(، مجلة دفاتر الحقوق و العلوم 0

.0202،مؽنٌة ، 5، العدد  2لد السٌاسٌة ، المركز الجامعً ، المج  

 

 الرسائل و المذكرات الجامعٌة :

 أطروحة دكتوراه:

. بالبلؽٌث مدنً، أهمٌة اصلاح النظام المحاسبً للمإسسات فً ظل اعمال التوحٌد الدولٌة ،) أطروحة 5

. 0222دكتوراه( ، كلٌة العلوم الاقتصادٌة ، جامعة الجزابر ،   

 رسائل ماجستٌر :

،) مذكرة ماجستٌر،تخصص مالٌة و  0222-5111، فعالٌة الرقابة الجبابٌة فً الجزابر . نوي نجاة 5

.0222-0222، 2نقود( ، كلٌة العلوم الاقتصادٌة و العلوم التجارٌة و علوم التسٌٌر ، جامعة الجزابر   

كجزء من . لٌاس قلاب ذبٌح ، مساهمة التدقٌق المحاسبً فً دعم الرقابة الجبابٌة ، )مذكرة مقدمة 0

متطلبات نٌل شهادة الماجستٌر فً علوم التسٌٌر ، تخصص محاسبة (، كلٌة العلوم الاقتصادٌة و التجارٌة 

.0255-0252وعلوم التسٌٌر ، جامعة محمد خٌضر ، بسكرة ،   

 مذكرات ماستر :

ٌة الحقوق .براهٌمً أمنٌة ، الجباٌة فً المإسسة الاقتصادٌة، )مذكرة ماستر قانون عام للاعمال (، كل5

.0252-0250و العلوم السٌاسٌة، جامعة عبد الرحمان مٌرة، بجاٌة،  

. اسعٌد خلٌفة ، الرقابة الجبابٌة ،)مذكرة ماستر تخصص قانون اداري(، كلٌة الحقوق و العلوم 0

.0252-0252السٌاسٌة ،جامعة محمد خٌضر، بسكرة،  

الضرٌبً،)مذكرة ماستر(، كلٌة العلوم الاقتصادٌة . ساعد نبٌلة، الرقابة الجبابٌة و دورها فً التحصٌل 2

.0251-0252و التجارٌة و علوم التسٌٌر،جامعة البوٌرة،  



 

 
 

. ربٌعة خلٌل، النظم الجبابٌة للشركات،)مذكرة ماسترتخصص قانون اعمال(، كلٌة الحقوق و العلوم 2

.0251-0252السٌاسٌة، جامعة العربً بن مهٌدي، ام البواقً ،  

الإسلام ،دور الرقابة الجبابٌة فً مكافحة التهرب الضرٌبً،)مذكرة ماستر تخصص . مبروط نور 1

بنوك و مالٌة(، كلٌة العلوم الاقتصادٌة و العلوم التجارٌة و علوم التسٌٌر ،جامعة العربً بن مهٌدي ، ام 

.0251-0252البواقً ،  

قتصادٌة،)مذكرة ماستر . سعدي عصام ،دور التصرٌحات الجبابٌة فً الرقابة على المإسسات الا7

تخصص مالٌة تؤمٌنات و تسٌٌر المخاطر(،كلٌة العلوم الاقتصادٌة و العلوم التجارٌة وعلوم 

0257-0251التسٌٌر،جامعة العربً بن مهٌدي، ام البواقً ،   

. لامٌة الواعر ، شركة المساهمة و شركة ذات مسإولٌة محدودة فً التشرٌع الجزابري ،)مذكرة 2

.0257-0251شهادة ماستر تخصص قانون اعمال(،جامعة العربً بن مهٌدي،ام البواقً، تكمٌلٌة لنٌل  

. مراكشً حنان، الحوافز الجبابٌة فً قانون الاستثمار،)مذكرة ماستر فً الحقوق تخصص قانون 0

.0257-0251اعمال(، كلٌة الحقوق ، محمد خٌضر،بسكرة،  

التجارٌة و انقضاإها،)مذكرة لنٌل شهادة الماستر . رابحً كنزة و تروانسعٌد كنزة،انقضاء الشركات 1

-0257فً القانون الخاص الشامل ( كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة ، جامعة عبد الرحمان مٌرة، بجاٌة،

0252.  

. شاشوة نورة ، و قروازة مقدودة، انقضاء الشركات التجارٌة فً القانون الجزابري،)مذكرة لنٌل 52

.0257نون تخصص قانون اعمال (،جامعة اكلً محند اولحاج ، البوٌرة ، شهادة الماستر فً القا  

. بؽدادي خضراء و هدور توتة ، الجباٌة المحلٌة كآلٌة لتعزٌزالاستقلالٌة المالٌة للجماعات المحلٌة 55

فً الجزابر،)مذكرة مقدمة استكمالا لمتطلبات نٌل شهادة الماستر فً العلوم السٌاسٌة(، كلٌة الحقوق و 

.0250-0252لعلوم السٌاسٌة،جامعة محمد الصدٌق بن ٌحٌى،جٌجل ،ا  

. بوخرٌص مرٌم، اثر أنظمة الاخضاع الضرٌبً على وظٌفة التسٌٌر الجبابً فً المإسسة 50

الاقتصادٌة ،)مذكرة ماستر تخصص دراسات محاسبٌة و جبابٌة معمقة(،كلٌة العلوم التجارٌة ، ورقلة 

،0252-0250.  

مجدول نجٌب، الرقابة الجبابٌة و أثرها على التحصٌل الضرٌبً،)مذكرة ماستر  . ٌوسؾ اٌلام و52

محاسبة و مالٌة(، كلٌة العلوم الاقتصادٌة و التجارٌة و علوم التسٌٌر ، جامعة اكلً محند اولحاج ، 

.0251-0251البوٌرة،   

الضرٌبً،)مذكرة ماستر . بلمؽنً نجاة و بن عٌاد إكرام ، دور الرقابة الجبابٌة فً مكافحة التهرب 52

تخصص اقتصاد و تسٌٌر المإسسات(، كلٌة العلوم الاقتصادٌة و التجارٌة و علوم التسٌٌر ، جامعة عبد 

.0202-0251الحمٌد بن بادٌس ،مستؽانم،   

. أسامة محراب ،اشكال الرقابة الجبابٌة و فق التشرٌع الجبابً الجزابري ،)مذكرة ماستر تخصص 51

.0205-0202ة الحقوق و العلوم السٌاسٌة ،جامعة العربً بن مهٌدي ،ام البواقً ،قانون اعمال(، كلٌ  



 

 
 

. طرشً عبٌر و سعد الدٌن ؼادة،آلٌت تنفٌذ الرقابة الجبابٌة فً المحاسبة ،)مذكرة ماستر تخصص 57

محاسبٌة ومالٌة معمقة( ، كلٌة العلوم الاقتصادٌة والتجارٌة و علوم التسٌٌر،جامعة محمد 

.0205-0202مسٌلة ، بوضٌاؾ،ال  

. جرواط ام كلثوم، شركات الأموال فً القانون التجاري الجزابري،)مذكرة نهاٌة الدراسة لنٌل شهادة 52

.0205.0200الماستر(،كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة، جامعة عبد الحمٌد بن بادٌس ، مستؽانم،   

 المحاضرات:

وحٌدة، ملقاة على طلبة السنة الأولى ماستر مهنً هارون عزوي،محاضرة حول الضرٌبة الجزافٌة ال. 5

تخصص مقاولاتٌة، كلٌة العلوم الاقتصادٌة و التسٌٌر و العلوم التجارٌة ، قسم علوم التسٌٌر، جامعة 

.0202-0251مختار باجً ، عنابة ،   

نون . امال بوهنتالة، الشركات التجارٌة ، محاضرات موجهة لطلبة السنة الثالثة لٌسانس حقوق قا0

.0205-0202الحاج لخضر، كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة، - 5خاص، السداسً الأول ،جامعة باتنة   

. عبد الباقً خلفاوي ،محاضرات فً مقٌاس الشركات التجارٌة، ملقاة على طلبة السنة الثالثة قانون 2

.0205-0202خاص، كلٌة الحقوق بجامعة الاخوة منتوري، قسنطٌنة،   

دٌة ، الشركات التجارٌة ، محاضرات موجهة لطلبة السنة الثالثة قانون خاص، كلٌة الحقوق . منٌة سوا2ٌ

.نقلا عن : عزٌز العكٌلً، الوسٌط فً 0205-0202قالمة ،  –ماي  0و العلوم السٌاسٌة ، جامعة 

ر و الشركات التجارٌة، دراسة فقهٌة قضابٌة مقارنة فً الاحكام العامة و الخاصة، دار الثقافة للنش

.0257الأردن،  –التوزٌع ، عمان   

. نادٌة هلالة، محاضرة فً مقٌاس الشركات التجارٌة موجهة لطلبة السنة الثانٌة ماستر، قانون الاعمال 1

.0205-0202، كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة ، جامعة اكلً محند، البوٌرة،   

، القٌت على طلبة أولى ماستر، . مصباح حراق ، محاضرات فً مادة قانون الضرابب المباشرة7

تخصص مالٌة المإسسة، كلٌة العلوم المالٌة و المحاسبٌة ، المركز الجامعً عبد الحفٌظ بوالصوؾ ، 

.0205.0200مجلة   

 النصوص القانونٌة :

 أ( القوانٌن :

المتضمن قانون  ،و5177ٌونٌو  0الموافق ل  5207صفر  50المإرخ فً  517-77. القانون 5

.11،الجرٌدة الرسمٌة عدد  0205دٌسمبر  00الصادر ب   52-05العقوبات ، المعدل و المتمم بالقانون   

، و المتعلق بالوقاٌة من الفساد و مكافحته ، 0227 فبراٌر 02المإرخ فً  25-27القانون رقم  .0

المإرخ فً  20.-00مم بالقانون ، المعدل و المت0227-22-20، المإرخة فً  52الجرٌدة الرسمٌة عدد 

  20، الجرٌدة الرسمٌة عدد 0200ماٌو  21

 ، 12العدد رسمٌة جرٌدة ، بالاستثمار ٌتعلق ، 0200 ٌولٌو 02 فً مإرخ 50-00 رقم قانون. 2

.. 0200 ٌولٌو 00 بتارٌخ الصادرة  



 

 
 

المإرخ فً اول  02-00. قانون الضرابب المباشرة و الرسوم المماثلة ، المعدل و المتمم بقانون رقم 2

، الجرٌدة الرسمٌة  0202، المتضمن قانون المالٌة 0200دٌسمبر  01، الموافق ل  5222جمادى الثانٌة 

.01عدد   

.0202المتضمن قانون المالٌة  02-00.. قانون الإجراءات الجبابٌة المعدل و المتمم بالقانون رقم 1  

 ب( الأوامر :

و المتضمن القانون  5121سبتمبر  07الموافق ل:  5211ان رمض 02المإرخ فً  10-21. الامر 5

 ، المعدل و المتمم . 5121سبتمبر  22، الصادرة بتارٌخ 20المدنً الجزابري ، الجرٌدة الرسمٌة العدد 

و المتضمن القانون  5121سبتمبر  07الموافق ل :  5211رمضان  02المإرخ فً   11-21. الامر 0

 ، المعدل و المتمم .5121دٌسمبر  51، الصادرة بتارٌخ  525عدد  التجاري ، الجرٌدة الرسمٌة

 27المتضمن قانون العقوبات الجرٌدة الرسمٌة العدد  5177ٌونٌو  0المإرخ فً  517-77. الامر 2

 المعدل و المتمم. 5177جوان  55الصادرة بتارٌخ 

 المتضمن 5127دٌسمبر 21 الموافق ل:5217عام  ذي الحجة 52 ، المإرخ فً  520-27الامر . 2

 الاعمال. رقمالرسوم علً  قانونل

المتضمن  5127دٌسمبر  21الموافق ل:  5217ذي الحجة عام  52، المإرخ فً  522-27. الامر 1

 قانون الطابع .

و المتضمن قانون  5127سبتمبر  21الموافق ل  5217ذي الحجة  52المإرخ فً  522-27. الامر 7

 الضرابب ؼٌر المباشرة .

 ، المتضمن 5127سمبرٌد 1الموافق لـ  5217ذي ا لحجة عام  52 ًمإرخ فال 521-27مر رقم الا. 2

لٌقانون التسج  

المعدل و المتمم  و المتضمن القانون العام للوظٌفة العمومٌة 0227المورخ فً جوٌلٌة  22-27الامر  . 0

.00-00بالقانون   

 ج( المراسٌم :

 50المتضمن تنظٌم المصالح الخارجٌة للإدارة الجبابٌة ن المإرخ فً  10-10. المرسوم التنفٌذي رقم 5

.21، الجرٌدة الرسمٌة عدد  5110جوٌلٌة   

 د( القرارات :

، المحدد تنظٌم المصالح الخارجٌة للإدارة  0221فٌفري 05. القرار الوزاري المشترك المإرخ فً 5

.0227 سبتمبر 02، المإرخة فً 11عدد ، الجرٌدة الرسمٌة  0227سبتمبر  50الجبابٌة المإرخ فً   

  ي( الملتقٌات :

اعمالها و  لحوكمة. العٌاشً عجلان ، ترشٌد الرقابة الجبابٌة على قطاع البنوك و المإسسات المالٌة 5

نتابجها بالتطبٌق على حالة الجزابر،فً: الملتقى العلمً الدولً ، الازمة المالٌة و الاقتصادٌة الدولٌة و 

.0221أكتوبر  05-02المٌة ،الحوكمة الع  
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