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حٌِمِ    نِ الرَّ ٰـ حْمَ هِ الرَّ    بِسْمِ اللّـَ

لْتُ وَإِليَْهِ أنُيِبُ "                           " وَمَا تَ وْفِيقِي إِلا بِِللَّهِ عَلَيْهِ تَ وكَه

جْنُ أَحَبُّ إِلََه "  "...مِها يَدْعُونَنِِ إِليَْهِ قاَلَ رَبِّ السِّ

 ( 33سورة ٌوسؾ )الآٌة                                               

اً غَيِْْي لَََجْعَلَنهكَ مِنَ الْمَسْجُونِيَن " ذَْتَ إِلَهَ  "قاَلَ لئَِنِ اتَّه

 (99سورة الشعراء)الآٌة                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 شكر، تمدٌر، وعرفان
 الحمد لله الذي لا حمد ولا شكر إلا لبل حمده وشكره، والصلاة والسلام على من لا نبً بعده

 "سٌدنا محمد وعلى آله وصحبه"

 وعملا بموله صلى الله عليه وسلم:

 "لا ٌشكر الله من لا ٌشكر الناس"

 فإنه ٌطٌب لً ولزمٌلتً فً هذا الممام أن نتمدم بجزٌل الشكر وعظٌم الامتنان إلى استاذنا الفاضل 

 "بن تغري موسى"الدكتور 

 ا هذا، وعلى نصائحه وتشجٌعه لنا.لمبوله بطٌب خاطر الإشراؾ على بحثن

 .أستاذي الفاضل بكل احترام وتمدٌر نشكر طٌب خاطركم أدامن الله وسدد خطان

مدم بجزٌل الشكر للوالدٌن العزٌزٌن فلولا الله عزو جل ولولاهما لما وصلنا لممامنا هذا فلكما منا كل كما نت

 الشكر والتمدٌر على ما لدمتموه لنا طٌلة مشوارنا الدراسً.

 لا ننسى بالذكر رفٌمات الدرب سلمى، أحلام. 

 ن زرع فٌنا الأمل ولو بكلمة طٌبة.كذلن الشكر موصول لكل م 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 إهداء 
لم تكن الرحلة لصٌرة ولا ٌنبؽً لها أن تكون ولا الطرٌك كان محفوفا بالتسهٌلات لكن بعون 

 الله تٌسرت.

أهدي تخرجً إلى من أحمل اسمه بكل فخر على من حصد الأشوان عن دربً لٌمهد لً 

 طرٌك العلم إلى "ابً الؽالً".

 

وسأعمل جاهدة كً أسعى وأحمك ولو جزء بعد فضل الله وفضله أنا هنا الٌوم فً هذا الممام 

 بسٌط مما حصلنا علٌه.

إلى الٌد الخفٌة التً كانت لً السند والأمل الذي ٌضًء لً عتمة الطرٌك والصدٌك لً فً 

 ولت ضعفً وهزلً، "أمً الحبٌبة".

 

لأخوتً ولرفاق السنٌن، ولكل من كان عونا فً هذا الطرٌك، ممتنة لكم جمٌعا ما كنت لأصل 

 الله وفضلكم.لولا 

 إلى زمٌلتً وشرٌكتً فً العمل عزٌزتً خولة.

 

 شهٌناز جلاب                                                                                  

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 إهداء
نو الجهد لم اثمد وعناء طويل حيث ىذا أولا بسم الله الرحمن الرحيم والصلاة والسلام على أشرف المرسلين، أما بعد جه

في ىذا البحث المتواضع بل يقتصر على سنوات طويلة من التعب والسهر والمثابرة فإن وفقنا فمن الله عز وجل وإن 
وطاقتي الإيجابية التي أستمد اخطأنا فلنا شرف المحاولة ولم أكن بصدد ىذه المرحلة لولا نفسي روحي وأملي في الحياة 

 منها الإرادة والصمود والبقاء.

أمي ثم أمي ثم أمي ىي مدرستي في الحياة وشمسا تشرق بحنينها وحبها ولطفها حيث يعجز اللسان عن التعبير خشية 
 ان يقصر في حقها.

 ابي حتى وإن تعددت المصطلحات يبقى سندي والدافع لي في الحياة.

 ف يارب احفظ لي والدي الكريمين فكل الفضل يعود لهما.

 النص  اأخخر ألا وىو اأخ،، إى  إخوتي فرحتي وهججتي في الحياة رندة، فاطمة الزىراء، حمد،،  بعد الوالدين الكريمين يأتي
 ككل.العنابي  كمال، إى  عائلة 

 ولا أنسى بالذكر صديقاتي وشريكتي في ىذا العمل شهيناز وإى  كل من ساندني.

 

 العنابي خولة                                                                                    

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ممدمة
 

 

 

 

  



 يمذيت
 

  أ
 

 يمذيت 

عبر عصور التارٌخ، مر العماب وفلسفته بصور متعددة ومجالات متباٌنة كان أبرزها التركٌزز علزى هزدؾ    

إخافة الأخرٌن وردعهم وصرفهم عن سلون سبٌل الجرٌمة وذلن لأن علم العمزاب هزو العلزم الزذي ٌسزعى إلزى 

بالولاٌزة منهزا أو بالعمزاب علٌهزا لهزا لمكافحزة الجرٌمزة سزواء ٌلجزأ إٌجاد خٌر الوسائل التً ٌجدر بالمشزرع أن 

ذلن لأن هذه الأخٌرة تعد ظاهرة اجتماعٌة ولانونٌة تشكل عدوانا على لٌم المجتمز  وحمولزه الثابتزة، وعزدوانا 

علززى الأشززخالأ والأمززوال والممتلكززات، ممززا ٌجعززل منهززا ظززاهرة سززلبٌة ٌترتززب عنهززا أثززار خطٌززرة علززى أمززن 

 وسلامة الفرد والمجتم .

اء الجنائً أهم أثر ٌترتب بعد ارتكاب الجرٌمة والمتمثل فً العموبة، بعد أن كزان أساسزه سزابما وٌعد الجز    

الزجر والمهزر والانتمزام بزات الٌزوم أداة لإعزادة تأهٌزل المسزجون ومحاولزة إصزلاحه عزن طرٌزك متابعزة حالتزه 

 الصحٌة والنفسٌة والتعلٌمٌة أثناء تنفٌذ العموبة.

 50-50الجزائرٌززة كؽٌرهززا مززن الززدول بتبنززً واسززتحداث لززانون جدٌززد وهززو المززانون ولمززد سززعت الدولززة    

المتضززمن تنظززٌم السززجون وإعززادة إدمززان المحبوسززٌن المززائم علززى فكززرة الززدفاع الاجتمززاعً فززً إعانززة الأفززراد 

سزعى المنحرفٌن وتموٌمهم وإصلاحهم وفزك بٌئزتهم العائلٌزة والمهنٌزة وحتزى الاجتماعٌزة، ولكزً ٌتحمزك هزذا الم

لابد من احترام حمولهم بالدرجة الأولى من الانتهان ، تزأتً فزً ممزدمتها الحزك فزً الحٌزاة، الحزك فزً الصزحة 

حٌث كان لزاما علٌه أن ٌصزون حمزوق  ،50-50الجسدٌة والنفسٌة والعملٌة، ولد تبناها المشرع فً المانون 

ى ركزائز أساسزٌة لأن الؽاٌزة منهزا كمزا تزم هؤلاء من خلال توفٌر أسالٌب الرعاٌة اللازمة لهزم والتزً تبنزى علز

الإشارة إلٌهزا هزً تأهٌزل المسزجون وتحضزٌره لمرحلزة مزا بعزد الإفزران ولا ٌكزون ذلزن إلا مزن خزلال ضزمان 

 المؤسسات العمابٌة تكوٌنا صحٌحا.

وفزك مزا تملٌزه مزواد ولزوائو لزانون  ضزوعنا فزً معرفزة حمزوق المحبوسزٌنوعلٌه تكمن أهمٌزة الدراسزة لمو   

ٌم السززجون وإعززادة الإدمززان الاجتمززاعً للمحبوسززٌن، ونظززرا لززدور المؤسسززات العمابٌززة فززً إعززادة تأهٌززل تنظزز

تكفلهززا بفئززة المحبوسززٌن والحفززاظ علززى كززرامتهم مج المتاحززة أثنززاء تنفٌززذ العموبززة والمحبوسززٌن مززن خززلال البززرا

مما ٌجعل المؤسسة العمابٌة مؤسسزة  ومدى تطبٌمها فً الوال  وفما للموانٌن والمواثٌك الدولٌة لحموق الانسان،

 إصلاح وتأهٌل بالدرجة الأولى.

مزن الأسزباب التززً دفعتنزا وجعلززت اختٌارنزا ٌنصززب علزى هزذا الموضززوع بعضزها ذاتززً والأخزر موضززوعً    

 ٌمكن تعدادها كالاتً:



 يمذيت
 

  ب
 

الززنملأ الكبٌززر الززذي تعززانً منززه أؼلززب المكاتززب ممززا ٌجعززل البحززث ٌززدخل فززً جانززب الإثززراء للدراسززة  -

 مساعدة الاخرٌن من الباحثٌن والطلاب.و

كززذلن مززن الأسززباب التززً دفعتنززا لاختٌززار الموضززوع تكمززن فززً الاهتمززام بهززذا الممٌززاس" المؤسسززات  -

العمابٌززة" وموضززوع البحززث فززً حمززوق المحبوسززٌن خاصززة ٌجعززل الرؼبززة فٌززه أكثززر لمعرفززة الأسززالٌب 

 العمابٌة المتبعة لمعاملة هؤلاء فً الجزائر.

كذلن موضوع البحث ٌخرن عن دائرة المواضٌ  الكلاسٌكٌة الفلسفٌة بل هو مٌدانً اكثر منه نظزري،  -

لكن لم تسعفنا الفرصة لخوض تجربزة التعمزك والبحزث اكثزر داخزل المؤسسزات العمابٌزة لحساسزٌة هزذا 

 النوع من المطاعات وسٌتم التطرق له فً الصعوبات التً واجهتنا.

ات العمابٌزززة أو الإصزززلاحٌة بمثابزززة مؤسسزززات اجتماعٌزززة، وتسزززاهم كؽٌرهزززا مزززن ولأجزززل أن تكزززون المؤسسززز  

المؤسسززات فززً إعززادة تربٌززة الأفززراد المنحززرفٌن، وتززأهٌلهم اجتماعٌززا، وتربوٌززا، ومهنٌززا، والتكفززل بهززم صززحٌا، 

 ونفسٌا، فً فترة لضاء العموبة لابد من توفٌر الالٌات الكفٌلة لإنجاح هذا الدور.

 طرح الإشكالٌة الاتٌة: من هنا ٌتسنى لنا

ق اللازمززة التززً تهززدؾ إلززى مزز  فئززة المحبوسززٌن وهززل كفززل لهززم الحمززو 50-50كٌززؾ تعامززل المززانون  -

 إصلاحهم؟ 

 

المنهج الاستدلالً التحلٌلزً، فموضزوع البحزث ٌزدعونا ذه الإشكالٌة انتهجنا منهجٌن، منها للإجابة عن ه       

الزواردة فزً لزانون تنظزٌم السزجون وإعزادة الادمزان الاجتمزاعً  للاعتماد أساسا على لراءة تحلٌلٌزة للنصزولأ

 سواء من جهة التعارٌؾ وؼٌرها. 5550للمحبوسٌن الصادر سنة 

ى حمززوق المحبوسززٌن بالدرجززة نهج الوصززفً خاصززة أن موضززوع الدراسززة ٌعتمززد علززلن تززم الاسززتعانة بززالمكززذ

 الأولى.

للة المراج  التً تحوي هزذا النزوع مزن المواضزٌ  ففزً ن الصعوبات التً واجهتنا فً إعداد هذه الدراسة م   

 ؼالب الأحٌان لا بد لنا أن نتنمل إلى جامعات ومؤسسات لتزوٌدنا بالمراج  التً تخدم الموضوع.



 يمذيت
 

  ت
 

كذلن هذا الموضوع ٌتطلب الحصزول علزى المعلومزات الدلٌمزة والحدٌثزة والتزً ٌنبؽزً منزا الاتصزال بالجهزات 

بمراحززل طوٌلززة ومعمززدة تحتززان علززى تززراخٌلأ والتززً تمتززد إلززى ؼاٌززة إكمززال  الرسززمٌة لكززن هززذه العملٌززة تمززر

 البحث.

لعزرض الموضزوع بشززكل منهجزً تزم تمسززٌم عناصزر الدراسززة إلزى فصزلٌن، حٌززث تضزمن الفصززل الأول       

بشزمٌها العامزة فً المبحث الأول حموق المحبوسزٌن  ناخصصحٌث  ،حموق المحبوسٌن فً التشرٌ  الجزائري

 الاحتباس. اطار أنظمةحموق المحبوسٌن فً إلى وضعٌة أما فً المبحث الثانً فمد تم التطرق ،والخاصة 

، حٌزث عرضزنا فزً المبحزث الأول الٌزات حماٌزة حمزوق المحبوسزٌن أما الفصل الثانً كزان تحزت عنزوان      

أمزا المبحزث  دور كل من لاضً تطبٌك العموبات ومدٌر المؤسسة العمابٌة فً السهر على حمزوق المحبوسزٌن،

 حموق الانسان.ٌئات المضائٌة والهٌئات المعنٌة بالثانً فتم تخصٌصه للرلابة الدورٌة الممارسة من لبل اله

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

انًحبىطٍُ  حمىق انفصم الأول:

ئزٌ.وفك انتشزَغ انجشا



 ئري.حموق المحبوسٌن وفك التشرٌع الجزا                                         الفصل الأول:
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، تضمنه 2795ٌعود رسمٌا أول تنظٌم ٌتعلك بالسجون وإعادة تربٌة المساجٌن فً الجزائر إلى عام      

، فالجزائر 2795بر فبرا25الموافك ل2972ة عام ذي الحج50المؤرخ فً  55-95مر رلم نلأ الأ

ن، لأن المشرع تارٌخٌا كانت تعمل بنصولأ موروثة عن التشرٌ  الفرنسً وهذا تمرٌبا فً جمٌ  المٌادٌ

ستراتٌجٌا اتخذ سٌاسة تشرٌعٌة لانونٌا و ا مؤسساتها بناءاالجزائري آنذان وإلى حٌن ضمان بناء الدولة ب

شهدها الوض   ًمفادها إبماء سرٌان التشرٌ  الفرنسً على حاله فً تلن الحمبة، إلا ان التؽٌرات الحتمٌة الت

تأثٌرات العولمة فً مجال حموق الانسان، ومن ناحٌة أخرى  وما عرفته البٌئة الدولٌة بموجب الداخلً للبلاد

إرادة الجزائر فً إجراء إصلاحات عاجلة تخلأ لطاع العدالة، رآى المشرع الجزائري تحدٌث الأطر 

المانونٌة التً من شأنها حفظ كرامة السجٌن وتحسٌن ظروؾ معٌشته فً مؤسسات إعادة التربٌة والتأهٌل 

الموافك ل  2050ذي الحجة عام  59المؤرخ فً  50-50صدر المانون رلم والإدمان الاجتماعً ،فأ

الهدؾ منه ، المتضمن لانون تنظٌم السجون و إعادة الادمان الاجتماعً للمحبوسٌن ،الذي 5550فبراٌر 6

 إرساء سٌاسة عمابٌة جدٌدة تكفل لهم حمولهم وكرامتهم.
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 نهًحبىطٍُانًبحج الأول: انحمىق انؼبيت وانخبصت 

لمد نلأ المشرع الجزائري فً لانون تنظٌم السجون وإعادة الادمان الاجتماعً للمحبوسٌن على مجموعة    

دٌة فترة العموبة فً أحسن من الحموق التً ٌتمت  بها المحبوس داخل المؤسسة العمابٌة التً تكفل له تأ

للحموق المكفولة للمحكومٌن داخل  وعلٌه سنتناول بالدراسة فً هذا المبحث الى: التطرق، 1الظروؾ

الحموق ولعامة المتمثلة فً الرعاٌة الصحٌة والنفسٌة وحتى الاجتماعٌة اءا الحموق سسة العمابٌة سواالمؤ

 ذكرها بالتفصٌل.كالأحداث والمرأة الحامل والمصابٌن بالأمراض العملٌة حٌث سٌتم الخاصة لفئة معٌنة 

 نهًحبىطٍُانًطهب الأول: انحمىق انؼبيت 

المؤسسة العمابٌة على نحو ٌتناسب م  شخصٌته وبصورة تحمك الهدؾ  تتحدد أسالٌب معاملة المحبوس فً  

الرئٌسً الذي تسعى إلٌه السٌاسة العمابٌة الحدٌثة وهو تأهٌل المحبوس وإعادة إدماجه فً المجتم  بعد 

حبوس مهنة او إدراجه فً عالم التكوٌن، ومنها الافران عنه، ومن بٌن هذه الأسالٌب منها ما ٌتعلك بتعلٌم الم

 ، سٌتم تفصٌلها كالتالً.2حتهما ٌتعلك بنفسٌته وحتى ص

 وانُفظُت نهًحبىطٍُنفزع الأول: انزػبَت انصحُت ا

السالبة للحرٌة، إلا أن هذا السجٌن ومن بٌان ضمان حموق معٌنة  اءاترؼم أن الحبس أو السجن من الجز  

حبوس كذلن داخل ٌجب أن توفر لكل إنسان مهما كان وضعه المانونً وهً الحك فً الحٌاة الكرٌمة كان للم

فً الرعاٌة الصحٌة والنفسٌة والتعلٌم وكذا الرعاٌة حموق ذاتها، لذا تظهر هذه الرعاٌة المؤسسة العمابٌة 

 جتماعٌة.الا

 أولا: الرعاٌة الصحٌة:

ٌن دون تمٌٌز، أولا ضمانا الرعاٌة الصحٌة بكل ما تتضمنه من أبعاد هً مضمونة لجمٌ  الفئات المحبوس 

والعملٌة والنفسٌة ومتابعة لملفه الخالأ الذي ٌرج  له من أي سلطة تطلبه لصد الجسدٌة  لسلامة المحبوس

لزامٌة وبعض التدابٌر التأدٌبٌة، حٌث تحمله لمجابهة بعض الاشؽال الإأخذ فكرة عن حالته البدنٌة ومدى لوة 

 ٌستفٌد المحبوس من جملة من الإجراءات المتبعة الملائمة لوضعه وهً:

                                                           
1
، جامعة محمد 9292، دٌسمبر 4د، العد5، الأشراؾ المضائً على التنفٌذ العمابً كضمان للمحبوسٌن، المجلد معمري لٌنة -

 .141،166بسكرة، الجزائر، لأ خٌضر،
 149، المرج  ذاته، لأمعمري لٌنة-2
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لحموق الإنسان ٌجب  وهلة للمؤسسة العمابٌة، واحتراما إجراء الفحلأ الطبً: المحبوس عند دخوله أول-2 

وشهادات طبٌة رسمٌة، فمد تسلمته فٌها المؤسسة العمابٌة بتحرٌر تمارٌر  ان تمٌد الحالة الصحٌة العامة التً

وهنا وجب الإشارة إلٌها فً تمرٌر الطبٌب تكون به عاهة أو بتر أو تشوٌه لبل الدخول للمؤسسة العمابٌة 

 من لانون 05وفك ما نصت علٌه المادة حتى لا ٌحتج بأن ذلن الوض  لد حدث له داخل المؤسسة العمابٌة 

 1تنظٌم السجون وإعادة الادمان الاجتماعً للمحبوسٌن.

ونتٌجة الفحلأ أثناء المحاكمات أو داخل المؤسسة العمابٌة تحدد الخطورة الاجرامٌة ودرجتها حتى ٌتمكن 

ن ٌخض  التدابٌر اللازمة لحالته، وٌمكن أالماضً والمتمت  بالسلطة التمدٌرٌة، ولاضً تطبٌك العموبات بأخذ 

لتنوٌر  حصائٌٌن بصفة عامة لهم واس  النظروالأطباء والافحلأ كلما دعت الظروؾ لذلن، عنً بالالم

 وأالصائب بوضعه فً الوسط المفتوح لاضً تطبٌك العموبات بحالة المحبوس ومن خلالها ٌتخذ المرار 

 ستعادته من الإفران المشروط.ا

العمابٌة على مراعاة شروط النظافة   : ٌتكفل طبٌب المؤسسة والنظافة الصحة العامةمراعاة شروط -5

والصحة العامة وٌتخذ تدابٌر اللازمة للحفاظ على الصحة الفردٌة وظروؾ الاحتباس ومن خلال الفحوصات 

التً ٌجرٌها أن ٌحظر مدٌر المؤسسة بأٌة حالة ؼٌر عادٌة أو ظروؾ مخالفة أو من شأنها المساس بسلامة 

لان وإجراء أن المؤسسات العمابٌة لها عٌادات تموم بالفحوصات والعالمحبوسٌن صحٌا وتجدر إلٌه الإشارة 

 بعض التحالٌل والأشعة.

مراض والتً لد الولاٌة من الأإعداد الوجبات الؽذائٌة الملائمة والمتزنة: وهذا ما ٌشكله جانب من جوانب -9

ؽذائٌة مهم فً السجن تنشأ فً محٌط السجون من فمر الدم وسوء التؽذٌة، لذا الإشراؾ على الوجبات ال

 وتكون من مسؤولٌات مدٌر المؤسسة التً ٌشاركه فٌها طبٌبها.

من المانون  60الإضراب عن الطعام: ضمن الحموق التً أشار إلٌها المشرع ضمنٌا فً نلأ المادة -0

فلم ٌجعله معنونا بل جاء على هذه الصٌاؼة فذكر ٌتعٌن على كل محبوس ٌرؼب فً الإضراب   50-50

العمابٌة تصرٌحا مكتوبا ٌبٌن فٌها  إلٌه أو ٌرفض العلان أن ٌمدم إلى مدٌر المؤسسةطعام، أو ٌلجأ عن ال

                                                           
 .149معمري لٌنة، المرج  ذاته، لأ -1
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. 1إلى الإضراب أو رفض العلان، وعلٌه هذا الحك مدرجا ضمن حك الرعاٌة الصحٌة  ب اللجوءأسبا

أحكام ولرارات والإضراب فً الأصل ٌعود هنا إلى احتجان المحبوس على عموبات أولعت علٌه بموجب 

 رسمٌة فٌجعل إضرابه ؼٌر مبرر ٌمس به صحته أولا وأخٌرا، فٌوض  المضرب فً الاحتباس الانفرادي

ه وأصبحت حالته الصحٌة فً خطر محمك وجب إخضاعه إلزامٌا كإجراء ولائً أما إذا امتدت فترة إضراب

 2للعلان الضروري

 انٌا: الرعاٌة النفسٌةث

جتماعً فحٌن ٌجد نفسه محكوم علٌه د بالؽة خاصة وأن الانسان بطبعه اجة تلعب الرعاٌة النفسٌة أهمٌ

لذلن  ،بعموبة معٌنة وٌكون كذلن فً مكان مؽاٌر إن صو المول زنزانة سواء النظام الانفرادي او الجمعً

 رع أن ٌعطً لنفسٌة المحبوس أهمٌة.كان لزاما على المش

والرعاٌة النفسٌة للمحبوس تلعب العدٌد من الأدوار، فهً تتجاوز من جهة حالة الضؽط والإحباط والمعاناة 

 وتستثمر فً الجانب الإٌجابً للبنٌة النفسٌة، والأدوار جاءت كالتالً: 

 الدور الولائً: ٌمس كل فئات المجتم  العمابً طٌلة مراحل السجن وتتمثل:-2

 النفسٌة الولاٌة من الصدمة-    

 الولاٌة من الأثار السلبٌة للبٌئة العمرانٌة للمؤسسة العمابٌة.-    

 ضٌك المجال المكانً واختلال فً مفهوم الزمان.-    

 برنامج تحسسً حول المشاكل العلائمٌة بٌن المحبوس وعائلته.-    

ومواجهته لعدة وضعٌات ضاؼطة الدور الإرشادي والمساٌرة النفسٌة: المحبوس بحكم معاناته المستمرة -5

ب ، فهو ٌحتان إلى هذا التدخل النفسً طٌلة مدة عموبته، بؽرض إرشاده للوصول إلى أنس3وموالؾ صراعٌة

                                                           
، المتضمن لانون تنظٌم 9225فبراٌر سنة 6الموافك ل  1495ذي الحجة عام 97المؤرخ فً  24-25من المانون  64المادة - 1

 .9227الرسمٌة الجزائرٌة، سنة السجون وإعادة الادمان الاجتماعً للمحبوسٌن، الجرٌدة 
 .152لأ معمري لٌنة، المرج  السابك الذكر،-2

ممال منشور على مول  مدٌرٌة العامة لإدارة السجون وإعادة الإدمان الاجتماعً للمحبوسٌن  عاٌة النفسٌة للمحبوسٌن،الر- 3

 www.dgapr.mjustice.dzعلى الرابط  9293-24-19اطل  علٌه بتارٌخ 
  

 

http://www.dgapr.mjustice.dz/
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ٌد من الأدوار الإصلاحٌة والعلاجٌة بالإضافة إلى مساهمة الأطباء دوالعالمرارات فً الحاضر والمستمبل، 

 سجون.داري لإدارة الالإ ٌن ضمن الجهازالنفسانٌ

فً تحسٌن نفسٌة المحبوسٌن، لذلن وجب على المؤسسة العمابٌة لها دور إٌجابً  للمحبوس والرعاٌة النفسٌة

المدم، كرة السلة، كرة الٌد، وكرة كثفة ومتنوعة كوض  نشاطات رٌاضٌة ككرة أن تسعى إلى وض  برامج م

وللؽرض تم تهٌئة ملاعب ولاعات الطائرة وذلن بصفة منتظمة ومكثفة فً معظم المؤسسات العمابٌة 

رٌاضٌة بالمؤسسات العمابٌة الجدٌدة لرف  مستوٌات الاهتمام بهذه النشاطات من طرؾ أكبر فئة ممكنة من 

 المحبوسٌن.

النشاطات الترفٌهٌة حٌث تسعى إدارة السجون إلى ملأ أولات المحبوسٌن بتوفٌر نشاطات  كما توجد أٌضا

ار بابً فوت، وتنس الطاولة فً جل المؤسسات العمابٌة، كما تنظم مسابمات فً ترفٌهٌة متنوعة مثل لعبة البٌ

، السكرابل وألعاب أخرى مختلفة، م  الإشارة أن هذه الألعاب نج، الدومٌنو، الكلمات المتماطعةلعبة الشطر

 1متوفرة فً كل المؤسسات العمابٌة وٌعرؾ علٌها إلبالا كبٌرا.

 بانفزع انثبٍَ: انتؼهُى وانتهذَ

حسنة وٌتمكن هو  له سٌرةالنظام الإصلاحً الجدٌد المعتمد على فكرة تشجٌ  المحبوس على أن ٌكون    

أٌضا من إصلاح نفسه وذلن من خلال تحفٌزه وإعطائه جرعة أمل على تعلم حرفة مناسبة لكسب رزله 

 ال دراساته لٌرلى فً سلم المعرفة وٌظهر ذلن فً: أو إكموبالطرق المشروعة 

 الحك فً التعلٌم والعمل أولا:

لا تمل عن دوره العام فً المجتم ،  أهمٌتهٌحتل التعلٌم دورا أساسٌا فً النظام العمابً الحدٌث، وبالتالً   

لارتكاب الجرٌمة فً  لأن انتشار الأمٌة بٌن نزلاء المؤسسات العمابٌة من الجهل أو للة التعلٌم ٌكون حافزا

ٌة التصر على التعلٌم الدٌنً حٌث كان رجال الدٌن ٌترددون إلى السجون والتعلٌم فً البدابعض الحالات، 

 .2لتلمٌن النزلاء بعض المٌم الدٌنٌة، لكن م  تطور الساسة العمابٌة التأهٌلٌة كان للتعلٌم نصٌب منها

                                                           
 السجون، المرج  السابك الذكر.الرعاٌة النفسٌة للمحبوسٌن، ممال مدٌرٌة العامة لإدارة - 1
رٌعة الإسلامٌة، دار هومة، بدون وم أعمر، الوجٌز المعٌن لإرشاد السجٌن على ضوء التشرٌ  الدولً والجزائري والشلعر- 2

 .112، لأ 9219سنة  طبعة،رلم ال
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 بدرجة كبٌرة فً المضاء على الجهل كما سبك ذكره فهو المحفز الكبٌر لارتكاب الجرٌمة،ٌساهم التعلٌم و

ناهٌن عن أن المراءة تعتبر من أهم الوسائل الناجحة لشؽل أولات فراغ المحبوس بطرٌمة مفٌدة بدلا من 

 رى.تبادل الخبرات الاجرامٌة بٌن السجناء لارتكاب جرائم أخ

وتنظٌم التعلٌم فً المؤسسات العمابٌة ٌشمل كل المستوٌات مرورا بمحو الامٌة وٌنتهً الى المستوى العالً 

ة والتعلٌم بالجامعة، ٌتم وفك برامج تعلٌمٌة مماثلة للبرامج الرسمٌة المطبمة من طرؾ وزارتً التربٌة الوطنٌ

وٌتم تنظٌم دروس فً محو الأمٌة للمحبوسٌن الذٌن لا ٌحسنون المراءة بواسطة  1العالً والبحث العلمً،

امل المؤسسات العمابٌة بدون استثناء، دورات تعلٌمٌة، وتختم بامتحانات نهائٌة وتمدم هذه الدروس عبر ك

 معلمون محلفون أو معنٌون من طرؾ إدارة السجون ورجال السلن الدٌنً. وٌشرؾ علٌها

ٌمكن لكل محبوس له مستوى معٌن إكمال مزاولة دراسته داخل المؤسسة العمابٌة، وٌتم فً أخر كل سنة  -

ذٌن لهم مستوى ثانوي فٌمكنهم مزاولة دروسهم إجراء امتحان حول البرنامج المطروح، أما المحبوسٌن ال

عن طرٌك المراسلة بالتنسٌك م  المراكز التً تربطها بوزارة العدل اتفالٌة والمشاركة فً المسابمات التً 

لها دور فً تحدٌد مستمبلهم أما فٌما ٌخلأ مجال التعلٌم العالً، فٌمكن للمحبوسٌن المتحصلٌن على شهادة 

والذي ٌكون كل عادي عن طرٌك ما ٌسمى بالحرٌة النصفٌة علٌمهم فً الجامعات بشالبكالورٌا، مزاولة ت

 بترخٌلأ من لاضً تطبٌك العموبات بعد أخذ راي لجنة تطبٌك العموبات وٌكون وفك شروط معٌنة.

اضً تطبٌك العموبات إلى جانب لجنة تطبٌك العموبات تمدٌر ما اذا كان باستطاعة فلمأما بالنسبة للعمل  -

ه الصحٌة  الى العمل سواء داخل المؤسسة العمابٌة او حتى خارجها على أساس حالتاللجوء حبوس الم

ى مدٌر ٌتول 50-50من المانون  76نلأ المادة   بشتؽاله بالعمل، فبموجومعنوٌاته وسلوكٌاته وا

للمحبوس م  واجب لاع رأي لجنة تطبٌك العموبات، إسناد بعض الأعمال المفٌدة المؤسسة العمابٌة بعد استط

مراعاته فً تلن الحالة الصحٌة للمحبوس واستعداده البدنً والنفسً، ولواعد حفظ النظام العام والأمن داخل 

 .2المؤسسة العمابٌة

وللمحبوس ممابل مالً نظٌر عمله ٌكون تحصٌله على عائك إدارة المؤسسة العمابٌة والمنو التً ٌتحصل 

 حصلأ متساوٌة كما ٌلً: 59على  علٌها ممابل عمله المؤدى، توزعه

 حصة ضمان لدف  التزامات والمصارٌؾ المضائٌة والاشتراكات المانونٌة عند الالتضاء .ولى: الا

                                                           
 .119، لأ لعروم أعمر، المرج  السابك الذكر-1
 .السابك الذكر 24-25من المانون رلم  97، 96المواد -2
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 : حصة لابلة للتصرؾ تخصلأ لالتناء المحبوس لحاجٌاته الشخصٌة والعائلٌة.الثانٌة

 عنه.حصة احتٌاط تسلم للمحبوس عند الافران  الثالثة:

من باب المساعدة على إدماجه فً المجتم  العمل خارن البٌئة  أمكن المحكوم علٌه نهائٌاكذلن المشرع 

 1الورشات الخارجٌة الحرٌة النصفٌة. وطرق مؤسسات البٌئة المفتوحة  9المؽلمة والذي ٌنحصر ضمن 

 ثانٌا: الحك فً التكوٌن المهنً

تنظم لفائدة  50-50من المانون  70مما ٌنطبك على التعلٌم ٌنطبك على التكوٌن المهنً، وفما لنلأ 

المحبوس دروس فً التعلٌم العام والتمنً والتكوٌن المهنً والتمهٌن والتربٌة البدنٌة وفما للبرامج المعتمدة 

 2رسمٌا، م  توفر الوسائل اللازمة لذلن.

الجزائري بعناٌة فهو ٌعد من أنجو الطرق لتحمٌك التأهٌل الاجتماعً فً البٌئة المؽلمة، لذلن خصه المشرع 

خاصة على أن ٌتم التكوٌن المهنً داخل المؤسسات العمابٌة او فً معامل المؤسسات العمابٌة أو فً الورشات 

جٌة او فً مراكز التكوٌن المهنً، وٌشترط أن ٌتماشى هذا التكوٌن وإمكانٌة تشؽٌل المحكوم علٌه بعد الخار

ند إلٌه بعد إلحاله بورشة خارجٌة أو بٌئة مفتوحة، وٌسهر إطلاق سراحه أو بالنظر للعمل الذي ٌمكن أن ٌست

 من طرؾ وزارة التكوٌن المهنً.بٌة أساتذة متخصصون  ٌتم انتدابهم على متابعة التكوٌن بالمؤسسات العما

ومن حٌث المرالبة وطبما للاتفالٌة المبرمة ٌتكفل مدٌر المؤسسة العمابٌة وممثل عن مصالو التكوٌن المهنً -

توى الولاٌة تحت إشراؾ لاضً تطبٌك العموبات م  اعداد تمرٌر رسمً تمٌٌمً لسٌر العملٌة ٌرسل على مس

 3إلى وزارة العدل ووزارة التكوٌن المهنً.

فراؼه ومن خلال التكوٌن المهنً ٌكسب المحبوس مهنة تساعده فٌما بعد الافران عنه، كما ٌشؽل أولات 

أنه فً ختام التكوٌن تمنو للمساجٌن  50-50من المانون 269ة أثناء تواجده بالمؤسسة العمابٌة والماد

الناجحٌن شهادات تثبت نجاحهم دون الإشارة فٌها انهم تحصلوا علٌها خلال فترة حبسهم، وهذا حتى لا ٌكون 

لذلن تأثٌرا علٌهم بعد الافران عنهم، كذلن نفمات التسجٌلات لمختلؾ الامتحانات الرسمٌة وكذا التناء لوازم 

 4تعلٌم ومعدات التكوٌن المهنً تتكفل بها المدٌرٌة العامة لإدارة السجون.ال
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 انفزع انثبنج: انزػبَت الاجتًبػُت 

تعتبر الرعاٌة الاجتماعٌة عنصرا تأهٌلٌا جوهرٌا بالنسبة للمساجٌن لذلن كان حرصا على المشرع     

ومساعدات ومساعدون اجتماعٌون ٌوضعون الجزائري تعٌٌن مربون وأساتذة ومختصون فً علم النفس، 

من  57علٌه المادة نصت  تحت سلطة المدٌر وٌباشرون مهامهم تحت رلابة لاضً تطبٌك العموبات وفك ما

ٌكون دور هؤلاء التعرؾ على شخصٌة المحبوس ورف  مستوى تكوٌنه العام ومساعدته ، 50-50المانون 

 1ته الثمافٌة والتربوٌة والرٌاضٌة.فً حل مشاكله الشخصٌة والعائلٌة وتنظٌم أنشط

 أولا: إبماء الصلة بٌن المحبوس والعالم الخارجً

فمعلوم أن الزٌارة والمحادثة  ،تتجلى هنا فً منو المحبوس الحك فً الزٌارات والمحادثات وتلمً المراسلات

 تلعب دورا على معنوٌات السجٌن وتحد من حدة العزلة التً فرضت علٌه كعموبة ممررة له.

الموافك ل  2972ذي حجة عام 50المؤرخ فً  55-95وخلافا لما كان علٌه الوض  فً ظل الامر رلم 

بزٌارة المحبوس وعددهم من لائمة الأشخالأ المرخلأ لهم  50-50فوس  المانون  2795فبراٌر 25

 فٌما ٌلً: 

 وفروعه إلى ؼاٌة الدرجة الثالثة. اصوله-       

 زوجه ومكفوله-       

 2الاربه بالمصاهرة على ؼاٌة الدرجة الثالثة.-       

ن شخلأ، مادام التواصل لا ٌمس بالأم للسجٌن الحك فً التراسل م  ذوٌه وعائلته وم  أي المراسلات:-2

والنظام العام داخل المؤسسة العمابٌة وبإعادة إدماجه اجتماعٌا ومرالبة المراسلات الموجهة للسجٌن تخض  

لرلابة إدارة السجٌن تحت اشراؾ مدٌر المؤسسة العمابٌة على أن ٌختم علٌها بختم ٌبٌن خضوع المراسلات 

الرسائل التً تكون بٌن السجٌن ومحامٌه لا للرلابة الاعتٌادٌة ٌحمل عبارة مؤسسة إعادة التربٌة والتأهٌل، و

 عذر.تفتو تحت أي 

تعد زٌارة المحبوس الشكل الأمثل لجعل المحبوس على علالة دائمة بالعالم خارن الزٌارات والمحادثات: -5

السجن، وتمثل زٌارة السجٌن الموجود داخل المؤسسة العمابٌة، والمعزول من معرفة ما ٌدور بالخارن أهمٌة 
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خاصة بسبب ما توفره الزٌارة من وجود لناة اتصال مستمرة تكفل للمحبوس الشعور بالاطمئنان  مزدوجة

 على أسرته وأبناءه، كما ٌعتبر اتصال المحبوس بمحامٌه أداة امان لمعرفة وضعه المانونً.

وتناول لانون تنظٌم السجون وإعادة الادمان الاجتماعً للمحبوسٌن فً حك المحبوس فً الزٌارات 

حٌث حدد الأشخالأ الذٌن ٌجوز لهم زٌارة المحبوس وكٌفٌة  92إلى  66المحادثات فً المواد من و

 1إجراءها ومدتها، وفما للنظام الداخلً لكل مؤسسة عمابٌة.

بدورها سعت بدورها من تعداد الأشخالأ الذٌن ٌحك لهم زٌارة المحبوس  50- 50من المانون 66والمادة 

 التً تم ذكرها انفا.

 الحك لأشخالأ اخرٌن فً زٌارة المحبوس وهم:  69كما أعطت المادة 

 الوصً علٌه. 

 .المتصرؾ فً أمواله 

 .ًمحامٌه أو أي موظؾ عموم 

تسلم رخلأ الزٌارة من لبل مدٌر المؤسسة العمابٌة إلى الأشخالأ  إذا كان المحبوس محكوم علٌه نهائٌا

 فرخلأ الزٌارة تسلم من لبل لاضً 69فً المادة  فمط، أما الأشخالأ المذكورٌن66المذكورٌن فً المادة 

 تطبٌك العموبات.

وإذا كان المحبوس مؤلتا تسلم الرخصة من لبل الماضً المختلأ، وإذا كان مستأنفا أو طاعنا بالنمض فتسلم 

 2الرخلأ من لبل النٌابة العامة حسب الحالة.

، حٌث ٌسمو وأٌامها ومدتها وتكرارهاالزٌارة تحدد كل مؤسسة عمابٌة وفك نظامها الداخلً موالٌت 

 العائلٌة.توطٌد أواصل العلالات للمحبوس بمحادثة زائرٌه دون فاصل ل

، فٌحك للمحبوس 50-50من المانون  96،99،95نلأ علٌها المشرع فً المواد  أموال المحبوس:-5

اء التً ٌنتف  بها حسب ما ، أو المصرفٌة، والطرود، والأشٌمالٌة بواسطة الحوالات البرٌدٌة أن ٌتلمى مبالػ

، وفً هذا الشأن ٌمكن أن نوضو أن 3ٌنلأ علٌه النظام الداخلً للمؤسسة العمابٌة، وتحت رلابة إدارتها 
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متلن للمحبوس أن ٌنتف  بها وإذا ا المؤسسة العمابٌة، هً الوحٌدة الكفٌلة بتمدٌر الأشٌاء التً ٌمكن إدارة

 .1، ٌودعها لدى كتابة ضبط المحاسبة بالمؤسسةمجوهرات، او أشٌاء ثمٌنة من هذا المبٌل

 ثانٌا: التعرف على مشاكل المحبوس وحلها

ما لبل دخوله المؤسسة العمابٌة، والبعض الاخر  عدٌد من المشاكل، ٌعود بعضها إلىٌتخبط محبوس فً ال    

 أثناء مدة تنفٌذ العموبة السالبة للحرٌة.

تركها وما لد ٌترتب علٌه من نتائج خاصة المتعلمة بالأبناء وتربٌتهم فٌتعلك بعائلته التً النوع الأول:  أما

 وإعالتهم.

عنه من أثار سلبٌة على نفسٌة  ا ٌنجم: فهو راج  بالدرجة الأولى الى سلب الحرٌة ومالنوع الثانًأما    

 .مما ٌصعب معه التكٌؾ م  الحٌاة الجدٌدة داخل المؤسسة العمابٌةالمحبوس 

وهنا ٌبرز دور الاخصائً الاجتماعً جلٌا فٌمٌم اتصالات م  أسرة المحبوس بؽٌة التعرؾ على المشاكل    

 التً تواجهه وٌحاول لدر المستطاع إٌجاد حلول لها بالتنسٌك م  الهٌئات الاجتماعٌة المختصة.

لوب لإعادة تربٌة ولمد أولى المشرع الجزائري أهمٌة خاصة للرعاٌة الاجتماعٌة، حٌث اعتمدها كأس  

 المساجٌن.

لهذا الؽرض تم إنشاء مصلحة خاصة بالمساعدة الاجتماعٌة للمحبوسٌن داخل كل مؤسسة عمابٌة مهمتها رف  

 من لانون تنظٌم السجون.75معنوٌات المساجٌن لتسهٌل إعادة تربٌتهم الاجتماعٌة وفك المادة 

 لمساعدون الاجتماعٌون فٌما ٌلً:ولمد حدد لانون تنظٌم السجون صلاحٌات المساعدات وا  

 .المٌام بزٌارة المحبوس عمب دخوله المؤسسة بعد الإذن بذلن 

  التطل  على الوضعٌة المادٌة والأخلالٌة والاجتماعٌة للمحبوس وعائلته من أجل اتخاذ كل الإجراءات

 اللازمة الداخلة فً الاختصالأ.

 المحلٌة لإٌجاد الحلول الممكنة لحل مشاكل أسرة المحبوس. جتماعٌةالاتصال بالمصالو الإ 

وفً نهاٌة كل سنة ٌمدم تمرٌر للمصالو المختصة بوزارة العدل تحت إشراؾ لاضً تطبٌك العموبات، ٌتعلك 

بتسٌٌر المصلحة المساعدة الاجتماعٌة، كما ٌمدم كل ثلاثة أشهر تمرٌر إلى لجنة تطبٌك العموبات خالأ 

 داخل المؤسسة العمابٌة.بنشاط المصلحة 
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أٌضا للمحبوس الأجنبً حموق كؽٌره من المحبوسٌن بداٌة فً الزٌارة له أن ٌتلمى زٌارة الممثل المنصلً 

 92لبلده وفما لمبدأ المعاملة بالمثل وفً حدود النظام الداخلً للمؤسسة العمابٌة وفك ما أشارت إلٌه المادة 

للمثل المنصلً لبلده من لبل المصالو المختصة بوزارة العدل،  ورخصة الزٌارة تسلم، 50-50المانون من 

 إذا كان المحبوس مؤلتا. 65طبما لأحكام المادة 

ؽٌره من المحبوسٌن وٌكون ذلن عن ٌك الوسائل التً توفرها المؤسسة ككماله حك الاتصال عن بعد عن طر

 1طرٌك التنظٌم.

 

 ت(ت انفئبث انهش) حًبَ انًطهب انثبٍَ: انحمىق انخبصت نهًحبىطٍُ

لمد أولى المشرع الجزائري حماٌة خاصة للفئات الضعٌفة حٌث خصلأ أسالٌب إعادة إدمان خاصة لهم،   

وخلأ بالذكر فئة الحوامل والأحداث وكذلن المحبوسٌن المصابٌن بالجنون أو الشذوذ العملً حٌث تحتان 

 هذه الفئات دراسة خاصة سنتطرق لها كما ٌلً:

 حمىق انًحبىطت انحبيم انفزع الأول: 

حموق الحامل  05،02،05الاجتماعً نظم فً مواده من ون تنظٌم السجون وإعادة الادمان إن لان  

المحبوسة وخصها بمعاملة خاصة، بحٌث أنها تستفٌد هذه الأخٌرة بظروؾ احتباس خاصة وملائمة خاصة 

دثة م  زائرٌها ، بحٌث أن رعاٌة من حٌث التؽذٌة والرعاٌة الصحٌة وكذلن الحك فً الزٌارة والمحا

المحكوم علٌها الحامل واجبة من الناحٌة الإنسانٌة وكذا من الناحٌة المانونٌة، إذ أن مبدأ شخصٌة العموبة 

مفاده ألا تنال العموبة حموق الجنٌن الذي لم ٌرتكب جرما، ولذا ٌجب معاملة المرأة الحامل معاملة خاصة 

 2اٌة الطفل.أثناء الحمل وأثناء الوض  ورع

نصت على أنه ٌؤجل تنفٌذ عموبة فً حال الحمل إلى ما بعد وض   50-50من المانون 29كما أن المادة 

شهرا فً حال وضعها له حٌا، وفً حٌن  50الحامل حملها شهرٌن كاملٌن فً حال وضعها له مٌتا، والى 

                                                           
 ، المرج  السابك الذكر.24-25من المانون  71المادة - 1
 .9229، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الجزائر، 4إبراهٌم، موجز فً علم الاجرام وعلم العماب، ط منصورإسحاق-2



 ئري.حموق المحبوسٌن وفك التشرٌع الجزا                                         الفصل الأول:

16 
 

امل أو الموضعة لطفل دون نصت على أنه لا تنفذ عموبة الإعدام على المرأة الح 200/5أن المادة 

 1شهرا.50

 

حٌث تسهر المؤسسة العمابٌة بالتنسٌك م  المصالو المختصة بالشؤون الاجتماعٌة فً حال وض  المحبوس 

الحامل فً إٌجاد جهة تتكفل برعاٌة وتربٌة المولود، وكذا لها الحك فً أن تبمٌه معها إلى ؼاٌة بلوؼه 

 حالة المدنٌة.سنوات ولا ٌؤشر فً سجل الولادات بال9

 انفزع انثبٍَ: حمىق فئت الأحذاث

لمد شهد النهج المتب  فً مجال الولاٌة من الجنوح ومعالجته تطورا متنامٌا على مستوى الفكر والعمل   

الدولً، وهو ٌهدؾ الى ضمان ممومات الرعاٌة المتكاملة للأحداث لولاٌتهم من الجنوح، وتوفٌر أفضل 

 .الجانحٌن منهمالوسائل الممكنة لمعالجة 

كما أنه لٌس من الحكمة أن ٌعامل الحدث معاملة الأشخالأ البالؽٌن فً حالة جنوحه أي ارتكابه جرٌمة 

 عٌنة، ورى أن حموق هذا الأخٌر كثٌرة ومتنوعة نذكر منها: م

للمحبوسٌن الاحداث الحك فً توزٌعهم حسب سنهم وجنسهم ووضعٌتهم الجزائٌة، لبل الاخضاع لفترة  أولا:

على أنه ٌتم توزٌ   24-25من المانون  116حٌث نصت المادة    الملاحظة والتوجٌه والمتابعة، كما لهم ح

الاحداث الجانحٌن داخل مراكز إعادة التربٌة والادمان الاجتماعً على حسب السن الجنس وكذا على حسب 

الوضعٌة الجزائٌة لكل محبوس، وٌطبك علٌهم النظام الجماعً إلا فً حالة ظهور أسباب صحٌة أو ولائٌة 

-25من المانون  119ٌث نجد فً نلأ المادة هنا ٌعزل المحبوس فً مكان ملائم وٌعامل معاملة خاصة، ح

على أنه فً فترة تواجد الحدث فً المؤسسة العمابٌة توفر له الرعاٌة الصحٌة اللازمة والمستمرة وكذا  24

بماء فً ظل النظام الجماعً، ؼٌر أنه ولأسباب صحٌة وولائٌة ل المحادثة م  زائرٌه بشكل مباشر، التباد

 ئم.ٌمكن عزل الحدث فً مكان ملا

ف  من : للمحبوسٌن الاحداث الحك فً التعلٌم والتكوٌن، والحك فً العمل إذا كان من شأنه أن ٌرثانٌا

، وأن ٌتلائم م  شخصٌة طابك ذلن العمل م  أحكام المانون، لكن بشرط أن ٌتمستواهم الدراسً والمهنً

 1الحدث.

                                                           
1
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 سٌما ما تعلك ت فٌهم الشروط المانونٌة، لاللمحبوسٌن الاحداث الحك فً الافران المشروط إذ ما توفر ثالثا:

، وفترة الاختبار للبت فً الطلب الذي ٌشترط ان ٌتضمن تشكٌلة معٌنة تضم كل من لجنة منها بحسن السلون

لجنة إعادة التربٌة، وكذا مدٌر مركز إعادة التربٌة ضوٌة لاضً الاحداث بصفته رئٌسا وتطبٌك العموبات ع

 2وإدمان الأحداث.

للمحبوسٌن الاحداث الحك خلال تواجدهم بالمراكز أو الجناح المخصلأ للأحداث بالمؤسسة العمابٌة، رابعا: 

وٌحمك لهم الطمأنٌنة وهدوء البال،  سنهم وشخصٌاتهم وما ٌصون كرامتهم فً معاملة تراعى فٌها ممتضٌات

وكذلن فئة الاحداث على ؼٌرهم من فئة البالؽٌن هم فئة هشة نوعا ما لذلن لا بد من المؤسسة العمابٌة ان 

 جسدي والعملً معا كذلن البعض من:توفر لهم وجبات ؼذائٌة متوازنة وكافٌة لنموهم ال

 لباس مناسب. -

 رعاٌة صحٌة وفحولأ طبٌة مستمرة. -

 فسحة فً الهواء الطلك ٌومٌا. -

 محادثة زائرٌهم مباشرة من دون حاجز. -

 3استعمال وسائل الاتصال عن بعد تحت رلابة الإدارة. -

وإذا كان الأصل فً جنوح الأحداث أن الحدث الجانو ضحٌة لعوامل وظروؾ مختلفة التً فرضت علٌه 

هو وجوب اعتبار هذا مستخللأ هذا المول ، فإن عً وأجبرته على ارتكاب هذا الفعلسلوكا ؼٌر اجتما

الأخٌر مجنً علٌه ولٌس جانٌا وبهذا ٌمتضً معاملته ومعالجته وفما لأسالٌب إنسانٌة تخلو من الردع 

والانتمام وإنما تهدؾ الى حماٌة وإصلاح ورعاٌة هذا الطفل الجانو، ومن هنا جاءت فكرة )التدابٌر التربوٌة 

وبات  والتدابٌر التً تنلأ علٌها التشرٌعات الجزائٌة تعتبر كجزاء عن والاصلاحٌة( الً تحل محل العم

 4الجرائم التً ترتكب من البالؽٌن وهً الجزاءات التً ٌجب استبعادها بالنسبة للأحداث.

 تؼمهُببٍُ بأيزاض يؼُُت كبنجُىٌ والايزاض انانًحبىطٍُ انًص حمىق انفزع انثبنج:

رة وضعهم المشرع برعاٌة خاصة، حٌث ندد بضرو الأخرى خصهم هؤلاء المحبوسٌن كؽٌرهم من الفئات  

فً مؤسسات استشفائٌة خاصة لتلمً العلان، فنرى أن طبٌب المؤسسة العمابٌة ٌموم باتخاذ التدابٌر الازمة 

                                                                                                                                                                                              
التوزٌ ، عٌن الملٌلة،  و النشر عة و، دار الهدى للطبا1رٌ  الجزائري، ط، جمٌلة صابر، الاحداث فً التشنبٌل صمر- 1

 .89،لأ9228، الجزائر
2
 .186، لأ9212، جامعة منتوري لسنطٌنة، 9دردوس مكً، الموجز فً علم العماب، ط -

3
 .187لأ  دردوس مكً، المرج  السابك الذكر،-
 .89صمر نبٌل، المرج  السابك الذكر، لأ -4
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للحفاظ على صحتهم وكذا ظروؾ الاحتباس الملائمة لهم، فالمؤسسات العمابٌة تملن عٌادات تموم بالعلان 

إجراء التحالٌل والأشعة ، ومن خلال الإجراءات التً تتخذ على مستوى المستشفٌات هو كذا والفحوصات و

إنشاء جناح للرعاٌة والعناٌة الصحٌة ، محمً ٌكون مهٌأ لاستمبال الحالات المستعصٌة والتً لا تستطٌ  

الحالات الصعبة العٌادة التابعة للمؤسسات العمابٌة التكفل بهم وضمان علاجهم التام والجٌد خاصة فً 

 1كالمدمنٌن على المخدرات داخل الوسط العمابً.

على أنه ٌوض  المحبوس التً تثبت حالة مرض  العملً، او فً حالة إدمانه على المخدرات  61تؤكد المادة 

ٌكون وضعه التلمائً رهن الملاحظة إما برجوع المحبوس المحكوم علٌه معافى إلى المؤسسة العمابٌة لمضاء 

ى له من العموبة عند الالتضاء، وؼما بالوض  الاجباري لثبوت إصابته بمرض عملً موصوفا ما تبم

 2بالخطورة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .136، مرج  السابك الذكر، لأ سلٌم ٌعٌش -1

 الذكر.، المرج  السابك 24-25من المانون  61المادة - 2
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 الاحتببص وظؼُت حمىق انًحبىطٍُ فٍ إغبر أَظًت انًبحج انثبٍَ:

ٌوض  المحكوم علٌه فً المؤسسة العمابٌة بموجب مستخرن حكم أو لرار ٌعده النائب العام أو وكٌل    

الجمهورٌة، بدورها المؤسسة العمابٌة تخصلأ لكل محكوم علٌه سجلا خاصا للحبس تمٌد فٌه كامل 

 المعلومات الخاصة بالسجٌن.

والنظام العام للاحتباس فً المؤسسات العمابٌة هو نظام جماعً أي ان السجناء ٌمٌمون جماعة فً لاعات 

 شروط معٌنة سٌتم تناولها. مهٌأة خصٌصا لذلن الؽرض، بالإضافة إلى أنظمة أخرى وفك

 حتببص وفك انتشزَغ انجشائزٌانًطهب الأول: َظى الا

المحبوس بمجرد دخوله للمؤسسة العمابٌة ٌتم إعلامه بالنظم الممررة لمعاملة المحبوسٌن وجمٌ  التفاصٌل     

العمابٌة الطرٌمة وٌمصد بنظام المؤسسة كً ٌعً حموله وما علٌه من واجبات، والمسائل التً ٌنبؽً معرفتها 

التً ٌعٌش بها المحكوم علٌهم من حٌث مدى العزل والاتصال فٌما بٌنهم اثناء إلامتهم فً المؤسسة العمابٌة 

 وفما لمانون تنظٌم السجون وإعادة الادمان الاجتماعً للمحبوسٌن.

 انفزع الأول: َظبو انحبض انجًبػٍ

الادمان الاجتماعً للمحبوسٌن، ٌطبك نظام الاحتباس من لانون تنظٌم السجون وإعادة  (45)حسب المادة   

الجماعً فً المؤسسات العمابٌة، وهو نظام ٌعٌش فٌه المحبوسٌن جماعٌا، وٌمكن اللجوء إلى نظام الاحتباس 

دة خصٌة المحبوس ومفٌدا فً عملٌة إعاالانفرادي لٌلا عندما ٌسمو به توزٌ  الأماكن، وٌكون ملائما لش

 1تربٌته.

 ذا النظام من ألدم النظم الخاصة بالسجون وتم تطبٌمه حتى نهاٌة المرن الثامن عشر.ٌعتبر ه 

 من الناحٌة الدولٌةأولا: تمدٌر هذا النظام  

  ٌتمٌز هذا النظام بأنه للٌل التكالٌؾ، سواء من حٌث إنشاء السجن أو إدارته.-

                                                           
1
 المرج  السابك الذكر. 24-25من لانون  45لمادة ا-
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الا ان عٌوب هذا النظام تكمن فً  ٌحفظ للمحبوس توازنه النفسً والبدنً باعتباره اجتماعً بطبعه، -

اختلاط المحبوسٌن فٌما بٌنهم خاصة معتادي الاجرام والمبتدئٌن مما  ٌجعل تلمٌن الجرٌمة أسهل، فالاحتكان 

 1فٌما بٌنهم ٌولد تأثٌر العادات الؽٌر أخلالٌة المنافٌة للطبٌعة ومجرمة لانونا أٌضا.

 وإعادة الادماج الاجتماعً للمحبوسٌنثانٌا: تمدٌر النظام وفك لانون تنظٌم السجون 

مؤسسات الاحتٌاط " مؤسسات "من لانون تنظٌم السجون وإعادة التربٌة فً  32ٌطبك هذا النظام وفما للمادة 

منه فإن فئات المساجٌن الذٌن ٌطبك علٌهم  27و 26الولاٌة" و " مؤسسات إعادة التربٌة " حسب المادتٌن 

 هذا النظام كما ٌلً:

  نتهاء أشهر والذٌن تبمى على ا3ل عن مدة علٌهم بعموبات سالبة للحرٌة التً تساوي او تمالمحكوم

 اشهر أو ألل والمحكومٌن بدنٌا بالنسبة لمؤسسات الولاٌة.3عموبتهم مدة 

  المؤرخ فً 24-25والجدٌر بالذكر أنه على ضوء المانون الجدٌد الصادر بموجب المانون رلم 

اصبو هذا النظام ٌطبك فً الأصل فً جل المؤسسات العمابٌة وهو ٌطبك بصفة دائمة 2225فبراٌر6

ومستمرة حٌث ٌعد الأسلوب الأكثر استعمالا ممارنة م  أنظمة الاحتباس الأخرى، إذ تخصلأ لاعات تضم 

محبوس، وذلن حسب طالة استٌعاب الماعة ٌتواجدون بها لٌلا ونهارا وٌتم ترلٌم هذه  42إلى  25من 

متر تكون مزودة  24و 22ماعات التً تختلؾ مساحتها باختلاؾ مساحة المؤسسة العمابٌة فتتراوح ما بٌن ال

 بالإنارة والتهوٌة وٌكون سمفها بعلو ٌفوق البناٌات العادٌة وذلن تطبٌما للمعاٌٌر الدولٌة المعمول 

 2بها.

 الاَفزادٌانحبض  انفزع انثبٍَ: انُظبو 

 بٌن المحكوم علٌهم لٌلا ونهارا. إذ ٌموم على أساس الانفراد والعزل التامهو عكس النظام الجماعً   

 أولا: تعرٌف نظام الحبس الانفرادي:

"نظام الاحتباس الفردي هو نظام ٌخض  فٌه  :جونسنظٌم التمن لانون  46هو ما تنلأ علٌه المادة  

 الاتٌة:، وٌطبك على الفئات عن بالً المحبوسٌن لٌلا ونهارا" المحبوس للعزلة

                                                           
مسعودي مو الخٌر،" المؤسسات العمابٌة فً الجزائر أنظمتها وانواعها حسب لانون تنظٌم السجون"، )حولٌات(، كلٌة العلوم - 1

 .596، لأ 9218، سنة 1الإنسانٌة والاجتماعٌة، جامعة لونٌسً علً، الجزائر
2-touati bettahear, organisation et systhémepénitentiare en droit algérien, office nationale des 
travaux éducatif, 1 premier édition, 2004,p29. 
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من لانون تنظٌم السجون، حٌث ٌخض  المحكوم 155المحكوم علٌهم بالإعدام م  مراعاة أحكام المادة  أولا:

 25لٌلا ونهارا، ؼٌر أنه بعد لضاء المحكوم علٌه بالإعدام مدة علٌه بالإعدام إلى نظام الاحتباس الانفرادي 

الجماعً نهارا م  المحبوسٌن من نفس الفئة لا ٌمل سنوات فً هذا النظام، ٌمكن ان ٌطبك علٌه نظام الحبس 

 1عددهم عن ثلاثة ولا ٌزٌد عن خمسة.

على انه:" ٌمكن ٌطبك لٌلا على المحبوس الذي ٌعٌش فً النظام  24-25من المانون  45كما نصت المادة 

ذ بعٌن الجماعً وكان الحبس الانفرادي ملائما لشخصٌة المحبوس، ومفٌدا فً إعادة تربٌته، م  الأخ

 الاعتبار توزٌ  الأماكن.

 سنوات. 23لا تتجاوز مدة العزلة كوم علٌهم بالسجن المؤبد، على أن المح ثانٌا:

 لاضً تطبٌك العموبات كتدبٌر ولائً. المحبوس الخطٌر بناءا على ممرر ٌصدره ثالثا:

 2.العمابٌةا على رأي طبٌب المؤسسة المحبوس المرٌض او المسن ٌطبك كتدبٌر صحً بناء رابعا:

 ثانٌا: تمدٌر النظام الانفرادي:

المٌزة الأساسٌة لهذا النظام هو أنه ٌمضً على الاضرار الناتجة عن الاختلاط بٌن المحكوم علٌهم، خاصة    

نفراد المحكوم علٌه وبالتالً ٌمنو له فرصة التأمل المحبوسٌن المبتدئٌن، مما ٌسمو باعملٌة التأثٌر فً نفوس 

 .3ةللاع عن التصرفات الؽٌر سوٌالإمما ٌدفعه إلى إصلاح سلوكه و والندم علٌهافً الجرٌمة 

، فالعزل عن ، فهو ٌتنالض م  الطبٌعة البشرٌةعلى الرؼم من هذه المزاٌا إلا أنه لم ٌفلت من العٌوب

 حاربهم أحٌانا إلى التفكٌر فً الانت الجماعة ٌسبب للمحكوم علٌه اضطرابات نفسٌة وعملٌة والتً تؤدي

ي ٌهدر الؽرض من العموبة السالبة للحرٌة التً تهدؾ إلى إصلاح المحكوم علٌهم واحٌانا فً الجنون والذ

 وإدماجهم مجددا.

عدد خاصة به، وتعٌٌن لكل محبوس زنزانة  ٌكلؾ الدولة تكالٌؾ كبٌرة حٌث ٌوض وٌعاب علٌه أٌضا أنه 

 الموظفٌن والمعلمٌن ورجال الدٌن.كبٌر من 

 نج: انُظبو انًشدوج)انًختهػ(انفزع انثب

سٌتم التطرق فً هذا المطلب إلى إعطاء تعرٌؾ لهذا النظام وذكر ممٌزاته وعٌوبه، ومدى تطبٌمه فً      

 السجون الجزائرٌة طبما لمانون تنظٌم السجون وإعادة الادمان الاجتماعً للمحبوسٌن.

                                                           
 المرج  السابك الذكر. 24-25مانون من ال 155 و 46نظر المادة  -ا1
 المرج  السابك الذكر.24-25من المانون  45انظر المادة  -2

 .552الخٌر، المرج  السابك الذكر، لأ  دي مومسعو- 3
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 أولا: مفهوم النظام المختلط 

نفرادي حٌث طبك النظام الاالجم  أو المزن بٌن كل من النظامٌن الجماعً وٌموم هذا النظام على أساس 

ن ٌطلك على النظام اسم سجن اوبرن بذل 1821فً الولاٌات المتحدة الامرٌكٌة عام لأول مرة المختلط 

من واللٌل وبرنً، فٌنمسم الٌوم إلى لسمٌن النهار واللٌل وٌكون النهار من نصٌب النظام الجماعً النظام الأ

حٌث ٌعتبر هذا النظام الألرب إلى الطبٌعة البشرٌة والرب إلى نمط الحٌاة العادٌة  نصٌب النظام الانفرادي

بالنسبة للمحبوسٌن، كما ٌعطً للمحبوس الفرصة للتفكٌر فً عوالب أفعاله الاجرامٌة ونتائج انحرافه 

 المول.ك وتداركه اموره لٌلا، والمشرع ٌطبك هذا النظام لبعض الفئات كما سب

 ثانٌا: تمدٌر هذا النظام

ٌهدؾ النظام المختلط الى محاولة التوفٌك بٌن النظامٌن السابمٌن الانفرادي والجماعً من أجل الاستفادة من 

مزاٌاهما والحد من أثارهما السلبٌة إذ ٌموم النظام المختلط على أساس الجم  بٌن سجناء المؤسسة العمابٌة 

م أو مزاولة العمل او تلمً الدروس لمن أراد مزاولة الدراسة وٌطلك على هذا النظام نهارا واثناء تناول الطعا

 1بمصطلو " النظام الصامت".أحٌانا 

ٌتمٌز هذا النظام بأنه الل كلفة من النظام الانفرادي لأن الزنزانات فٌه لا تحتوي  فمن مزاٌا هذا النظام أنه 

زنزانات النظام الانفرادي حٌث الزنزانة أعدت للنوم فمط، فهو ٌسهل تنظٌم  على التجهٌزات التً تتطلبها

 العمل وتهذٌب المحكوم علٌهم دون الحاجة الى عدد كبٌر من المعلمٌن والمهذبٌن.

اختلاط المحكومٌن نهارا ٌمٌهم أضرار لد تصٌبهم فً صحتهم وعمولهم ونفسٌتهم ن مما ٌتماشى والطبٌعة -

 2البشرٌة.

 النظام الجزائري بهدى أخذ ثالثا: م

الطور المزدون أو النظام المختلط هو الذي ٌلً الطور الانفرادي وٌوض  المحكوم علٌهم بعد انمضاء المدة 

الواجبة فً الحبس الانفرادي وٌعتبر هذا الطور بمثابة حلمة وسطٌة بٌن السجن الانفرادي والحبس الجماعً 

هارا والنظام الانفرادي لٌلا فٌجتم  المحكوم علٌهم فً الساحات فٌطبك النظام الجماعً للمحكوم علٌهم ن

                                                           
، 9226، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الجزائر، 3إسحاق إبراهٌم منصور، موجز فً علم الاجرام وعلم العماب، ط-1

 .178لأ
2
خوري عمر، السٌاسة العمابٌة فً المانون الجزائري، أطروحة دكتوراه فً الحموق، فرع المانون الجنائً، كلٌة الحموق، -

 .945،لأ9228عة الجزائر بن ٌوسؾ بن خدة، بن عكنون،جام
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والطعام وؼٌرها ثم ٌبٌت كل منهم فً زنزانته منفردا وٌجب على كل مسجون خاض  للنظام  لولاعات العم

 ى إعادة التأهٌل وسط حٌاة جماعٌة.الانفرادي أن ٌمضً طور الحبس المزدون فً فترة تسم

 انًؤطظبث انؼمببُت فٍ انجشائزانًطهب انثبٍَ: أَىاع 

تمسٌم المؤسسات العمابٌة تبعا لنوع العموبة المحكوم بها، لم ٌعد له محل فً ظل السٌاسة العمابٌة الحدٌثة     

وذلن لاعتبارٌن: الأول اتجاه الفمه والتشرٌ  إلى توحٌد العموبات السالبة للحرٌة فً عموبة واحدة على نحو 

الثانً ٌرج  إلى أن السٌاسة العمابٌة الحالٌة الهادفة ٌتماشى معه فكرة التمسٌم التملٌدي للمؤسسات العمابٌة و

إلى إصلاح الجانً وتأهٌله وتصنٌفه وفما لخطورتهم الاجرامٌة ٌض  تصنٌفا للمؤسسات العمابٌة مستمدا من 

 1التمسٌم التملٌدي. رتب علٌه هجره الاعتبارات مما تهذ

ي ٌهدؾ بدوره إلى إصلاح المحكوم علٌه وتطور نظم السجون ارتبط ارتباطا وثٌما بالجزاء الجنائً الذ

وتهذٌبه وهذا ما ادى على تعدد أنواع المؤسسات العمابٌة والتً سٌتم عرضها بالتفصٌل ودراسة كل نوع 

 على حدى.

 انفزع الأول: يؤطظبث انبُئت انًغهمت

تحول دون هروب تعتبر من ألدم أنماط المؤسسات العمابٌة التً تتمٌز بالأشوان وأسوارها العالٌة التً    

النزلاء، كما أنها تتمٌز بالحراسة الشدٌدة عن طرٌك الاعوان سواء من داخل المؤسسة العمابٌة أو حتى 

 خارجها.

هذه المؤسسة هً الصورة الأولى التً عرفت بها المؤسسات العمابٌة فً العالم والالدم تارٌخٌا، تمام عادة فً 

 2.ن أجل الحراسة، ولها حراسة مشددةسوار بجانبها أبران مضواحً المدن الكبرى، فهً مبانً عالٌة الأ

وفً الحمٌمة أن فكرة هذه المؤسسات تتضمن الردع حٌث تنظر على أن المجرمٌن الخطٌرٌن لا بد أن ٌعزلوا 

 عن المجتم  داخل هذه المؤسسات فهً لائمة إلى حد الساعة فً جمٌ  دول العالم.

والمشرع الجزائري لم ٌعرؾ بدوره مؤسسات البٌئة المؽلمة لكن تكلم عن ممٌزاتها وفك ما جاء فً المادة 

 24.3-25من لانون تنظٌم السجون  28

 

 
                                                           

1
أبو العلا عمٌدة، أصول علم العماب، دراسة تحلٌلٌة تأصٌلٌة للنظام العمابً المعاصر، ممارنا بالنظام الإسلامً، دار الفكر -

 .956،لأ 1997العربً، دون مكان النشر، 
 .116/117دردوس مكً، المرج  السابك الذكر، لأ- 2
3
المتضمن لانون تنظٌم السجون وإعادة الادمان الاجتماعً للمحبوسٌن، المرج  السابك  24-25من المانون 95المادة انظر - 

 الذكر.
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 أولا: المؤسسات

بدائرة اختصالأ كل محكمة وهً مخصصة لاستمبال المحبوسٌن مؤلتا والمحكوم علٌهم مؤسسة ولاٌة: -1

رٌة لمدة تساوي أو تمل عن سنتٌن، ومن بمً منهم لانمضاء مدة عموبتهم سنتان أو ألل نهائٌا بعموبة سالبة للح

 أو المحبوسٌن لإكراه بدنً.

بدائرة اختصالأ كل مجلس لضائً وهً مخصصة لاستمبال المحبوسٌن مؤلتا مؤسسة إعادة التربٌة: -2

 سنوات. (5موبة سالبة للحرٌة تساوي أو تمل عن خمسة )والمحكوم علٌهم نهائٌا بع

 1( سنوات أو ألل والمحبوسٌن لإكراه بدنً.5ومن بمً منهم لانمضاء عموبته خمس )

( 5وهً مخصصة لحبس المحكوم علٌهم نهائٌا بعموبة الحبس لمدة تفوق خمس)مؤسسة إعادة التأهٌل: -3

محكوم بها سنوات وبعموبة السجن، والمحكوم علٌهم معتادي الاجرام والخطٌرٌن، مهما تكن مدة العموبة ال

 علٌهم والمحكوم علٌهم بالإعدام.

من هذه المادة أجنحة مدعمة أمنٌا لاستمبال  3و 9لمؤسسات المضٌفة فً الفمرتٌن وٌمكن أن تخصلأ با

 2المحبوسٌن الخطٌرٌن الذٌن لم ٌجدي معهم طرق إعادة التربٌة المعتادة ووسائل الأمن العادٌة.

 ثانٌا: المراكز المتخصصة

مخصصة لاستمبال النساء المحبوسات مؤلتا، والمحكوم علٌهن نهائٌا بعموبة مراكز مخصصة للنساء: -1

 والمحبوسات لإكراه بدنً.سالبة للحرٌة مهما تكن مدتها، 

سنة 18مخصصة لاستمبال الاحداث الذٌن تمل أعمارهم عن ثمانً عشر مراكز مخصصة للأحداث:-2

 ائٌا بعموبة سالبة للحرٌة مهما تكن مدتها.المحبوسٌن مؤلتا والمحكوم علٌهم نه

: وتخصلأ بمؤسسات الولاٌة مؤسسات إعادة التربٌة عند اللزوم أجنحة منفصلة لاستمبال 29المادة 

 3المحبوسٌن مؤلتا من الأحداث والنساء والمحكوم علٌهم نهائٌا بعموبة سالبة للحرٌة مهما تكن مدتها.

 انًفتىحتنثبٍَ: يؤطظبث انبُئت  انفزع

ظهرت مؤسسات البٌئة المفتوحة كبدٌل للمؤسسات التملٌدٌة بعد الحرب العالمٌة الثانٌة والتً تركت       

أثارا وخٌمة وهنان من الدول من خسرت نصؾ البنى التحتٌة من جراء الحرب، وكان على هذه الدول أن 

لعاملة المحبوسة وتسخٌرها فً عملٌة تعمل دون تولؾ لاستدران ما دمرته الحرب، فتم اللجوء إلى الٌد ا

                                                           
المتضمن لانون تنظٌم السجون وإعادة الادمان الاجتماعً للمحبوسٌن، المرج  السابك  24-25من المانون  95انظر المادة -1

 الذكر.
 
 المرج  السابك الذكر. 24-25 من المانون 99انظر المادة -3
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هامة لٌست فمط على صعٌد بناء ما دمرته الحرب وإنما حتى على إعادة البناء وفعلا حممت نتائج إٌجابٌة 

 1شخصٌة المساجٌن.

 أولا: ممٌزات البٌئة العمابٌة المفتوحة 

بعموبات لصٌرة المدى من  مؤسسات البٌئة المفتوحة لاستمبال المحبوسٌن الؽٌر خطٌرٌن والمحكوم علٌهم- 

 أجل جرائم بسٌطة.

من أهم مزاٌا مؤسسات البٌئة المفتوحة أن الحٌاة داخلها ألرب كثٌرا إلى الحٌاة الاجتماعٌة، كما ٌجنب -

 المحبوسٌن الشعور بالإذلال والاهانة وكافة الاثار السلبٌة التً تنتج فً مؤسسات البٌئة المؽلمة.

زراعة مفٌد فهو من ناحٌة ٌكسبه مهنة للمستمبل ومن ناحٌة أخرى لضاء تشؽٌل المحكوم علٌهم فً ال-

 2الولت.

ٌموم بإصلاح المحكوم علٌهم إضافة الى ان هذه المؤسسات ؼٌر مكلفة التصادٌا إذ أن بنٌانها تكون بسٌطة -

للخزٌنة، بل وإدارتها وتسٌٌرها لا ٌتطلب عدد كبٌر من الموظفٌن وبالتالً النفمات تكون للٌلة وؼٌر مكلفة 

 3عكس منتجة ولها مداخٌل باعتبارها ضمن المستثمرات الصناعٌة أو الفلاحٌة.على ال

 ثانٌا: مؤسسات البٌئة المفتوحة فً النظام الجزائري

(من لانون تنظٌم السجون وإعادة الادمان الاجتماعً للمحبوسٌن تتخذ مؤسسات البٌئة 129حسب المادة )

فلاحً أو صناعً أو حرفً أو خدماتً أو ذات منفعة عامة وتتمٌز بتشؽٌل  المفتوحة شكل مراكز ذات طاب 

( من نفس المانون ٌمكن أن ٌوض  فً نظام البٌئة 112وإٌواء المحبوسٌن بعٌن المكان، وحسب المادة )

( من 122، وحسب المادة )الوض  فً نظام الورشات الخارجٌة المفتوحة، المحبوس الذي ٌستوفً شروط

السجون وإعادة الادمان الاجتماعً للمحبوسٌن ٌمصد بنظام الورشات الخارجٌة لٌام المحبوس  لانون تنظٌم

المحكوم علٌه نهائٌا بعمل ضمن فرق خارن المؤسسة العمابٌة، تحت مرالبة إدارة السجون لحساب الهٌئات 

 والمؤسسات العمومٌة.

فً المؤسسات الخاصة التً تساهم فً ٌمكن تخصٌلأ الٌد العاملة من المحبوسٌن ضمن نفس الشروط للعمل 

 4إنجاز مشارٌ  ذات منفعة عامة.

                                                           
1
دربال ولٌد، الأنظمة العمابٌة فً لانون تنظٌم السجون، مذكرة ممدمة ضمن متطلبات شهادة ماستر أكادٌمً، تخصلأ لانون -

 .13لأ  9291-9292جنائً وعلم الإجرام، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة محمد بوضٌاؾ، المسٌلة، 
 14ولٌد، المرج  ذاته، لأ  دربال-2
 .991، لأ خوري عمر، المرج  السابك الذكر-3
 15دربال ولٌد، المرج  السابك الذكر، لأ -4
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وتعد مراكز البٌئة المفتوحة عبارة عن شكل مخٌمات ٌمٌم بها المحبوسٌن وٌعملون تحت إشراؾ إدارة 

السجون، وٌكون المحبوس فٌها ملزم باحترام المواعد العامة المحددة فً ممرر الوض  فً نظام البٌئة 

سٌما فٌما ٌتعلك بشروط حسن السٌرة والسلون والمواظبة على العمل والاجتهاد فٌه، وهذا ما المفتوحة لا

ٌساعده على تحمٌك التوازن البدنً والنفسً للمحبوسٌن، كما ٌمنحه ثمة بنفسه وهذا هو العنصر الفعال فً 

 على إصلاحه وتأهٌله مما ٌؤدي الى إنجاح الإصلاح والادمان الاجتماعً له. مساعدته

  الاجتماعً مدى تأثٌر نظام المؤسسات المفتوحة على الإصلاح وإعادة الإدماجثالثا:  

إن توفٌر العمل للمساجٌن وتشجٌ  استخدام الٌد العاملة فً مؤسسات البٌئة لمفتوحة، هو التوجه الذي     

اهتدت إلٌه وزارة العدل فً مجال إصلاح السجون وتأهٌل السجناء، كما ٌعتبر أداة لإصلاح شخصٌة 

وأهمٌة العمل فً إصلاح  بعاد بعد الخرون من السجن، وتحمٌما لأ المسجون ووسٌلة فعالة لإعادة إدماجه

وإدمان المساجٌن، عملت إدارة السجون على إعادة فتو وتنشٌط مؤسسة البٌئة المفتوحة البٌوض المتواجدة 

مسجون تم تشؽٌلهم  98منهم2225مسجون سنة  174ٌة النعامة، حٌث استفاد من نظام البٌئة المفتوحةبولا

 1تشؽٌلهم بالمؤسسات العمومٌة. مسجون تم 76( و5بالمستثمرات الفلاحٌة )ملحك رلم 

كما حممت أٌضا مؤسسة البٌئة المفتوحة، والمتمثلة فً مركز فلاحً ب "مسرؼٌن" ولاٌة وهران والتً    

نتائج جد إٌجابٌة فً مجال إدمان المحبوسٌن، وٌعد هذا المركز نموذجا حٌا  2227اعٌد فتحها فً دٌسمبر 

ج إعادة المحبوس إجتماعٌا، وأوضو مدٌر مؤسسة إعادة التربٌة لسٌاسة الإصلاح الرامٌة إلى تثمٌن برنام

 .2.والتأهٌل بوهران أن الهدؾ من هذا المركز الفلاحً هو إدمان المحبوس وتحضٌره للخرون إلى المجتم 

 انفزع انثبنج: انًؤطظبث شبه يفتىحت 

فٌما ٌخلأ المؤسسات شبه المفتوحة فإن هذا النوع من المؤسسات ٌتم إعادة الجم  بٌن صور       

المؤسسات المؽلمة التً تمتاز بالحراسة المشددة، والرلابة على النزلاء بٌن حالة الانفتاح وتخفٌؾ المٌود 

حراسة شدٌدة فً  داخل نفس المؤسسة وتجم  هذه المؤسسات نوعٌن من المحكومٌن وٌوض  بعضهم تحت

أوضاع لاسٌة ثم ٌتم الانتمال إلى أوضاع ألل تشدد بعد ثبوت حسن سلوكهم  و استجابتهم لاوضاع الإصلاح 

 والتأهٌل.

 

 

                                                           
1
أمٌرة، نظام الإصلاح وإعادة الإدمان الاجتماعً، مذكرة تكمٌلٌة لنٌل شهادة ماستر، تخصلأ لانون جنائً للأعمال،  بوعندل-

 .71، لأ9213/9214كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة العربً بن مهٌدي، ام بوالً، 
2
 .71بوعندل أمٌرة، المرج  ذاته، لأ-
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 ممٌزات المؤسسات شبه المفتوحةأولا: 

ٌتمٌز هذا النوع من المؤسسات بالوسطٌة حٌث ٌجم  بٌن نوعً المؤسسات المؽلمة والمؤسسات -1

 1المفتوحة.

الحراسة فٌه متوسطة على عكس المؤسسات المؽلمة إضافة الى ان هذا النوع من المؤسسات ٌكون عادة -9

 2خارن المدن الكبرى فً مناطك ٌؽلب علٌها الطاب  الزراعً والصناعً.

الشكل الهندسً لهذه المؤسسات ٌشبه نوعا ما المؤسسات المؽلمة حٌث تحٌط بها اسوار متوسطة وحراسة -3

 خفٌفة.

تنشأ داخل المؤسسة ورش مختلفة تهدؾ الى تدرٌب المحكوم علٌهم على المٌام باعمال وذلن وفك مٌولهم -4

 وأماكن للرٌاضة والتروٌو.

 ثانٌا: تمٌٌم المؤسسات شبه المفتوحة

للمحكوم علٌه حفظ  توازنه  العمابٌة فً هذا النظام للٌلة التكالٌؾ وتسمو بتنظٌم أفضل للعملوتتٌوالمؤسسات 

البدنً والنفسً بحكم عمله فً وسط لرٌب من الحٌاة العادٌة، وكل ذلن ٌساعد على إصلاحه وتأهٌله. فهً 

مؤسسات لا هً كاملة الإؼلاق ولا مفتوحة تماما، متوسطة الحراسة وتتطلب عوائك مادٌة ونظام ألل مما 

سسات المفتوحة، وؼالبا ما ٌكون نزلاؤها من الذٌن لا هو فً المؤسسات المؽلمة وأكثر مما هو فً المؤ

 ٌحتاجون إلى سجن مؽلك وفً الولت نفسه ؼٌر مؤهلٌن لإٌداعهم فً مؤسسات مفتوحة.

أٌضا أنه ٌجنب المحكوم علٌهم بالعموبات السالبة للحرٌة لصٌرة المدة مخالطة المودعٌن بالسجون  مزاٌاهومن

 3رة فً العمل بعد الإفران.المؽلمة وٌستطٌ  السجٌن أن ٌكسب خب

ان عٌب هذا النمط من المؤسسات هو خطر هروب العدٌدة لهذا النظام الا  وعلى الرؼم من مزاٌا

 المحبوسٌن.

 انفزع انزابغ: يذي احتزاو انًؤطظبث انؼمببُت نحمىق انًحبىطٍُ فٍ انجشائز

مان الاجتماعً للمحبوسٌن ٌظهر لنا من خلال لراءتنا للنصولأ المانونٌة المتعلمة بالسجون وإعادة الاد   

ودعمها لانونا خاصة ان فترة    ضمانات لحماٌة حموق المسجونٌنجلٌا بأن المشرع الجزائري وض

 الاحتباس تعتبر أطول فترة ممارنة بالتحمٌك والمحاكمة.

                                                           
 .339، لأ1999والعماب، دار النهضة العربٌة، جامعة الماهرة، رام عبد الستار فوزٌة، مبادئ علم الاج-1
 997خوري عمر، المرج  السابك الذكر، لأ-2
3
 .335عبد الستار فوزٌة، المرج  السابك الذكر، لأ-
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تسلب إلا انه مل والانتخاب وؼٌرها بعض حموله كالتنللعموبة السالبة للحرٌة صحٌو ان والمحكوم عند تنفٌذه 

انٌة تبمى محفوظة وهو داخل المؤسسة العمابٌة، والمشرع حفظ له بعض الحموق فكرامته الانسبالممابل ت

الجزائري بدوره حاول تكرٌسها وفك ما تتوافك معه مبادئ الإعلان العالمً لحموق الانسان الصادرة فً 

12/19/1948. 

الذي الؽرض منه إصلاح المحكوم وإعادة إدماجه  24-25فالمشرع نلأ علٌها وذكرها فً المانون الجدٌد 

وتكون كلها داخل المؤسسة العمابٌة التً هً حٌز لتنفٌذ العموبة والتً جعلها المشرع الجزائري تتطابك 

، ولد كفل المانون هذه الحموق وكرامة السجٌن إضافة على انها تتوافك والاعلان العالمً لحموق الانسان

 ٌذها داخل المؤسسات العمابٌة.ة التشرٌعٌة ورالب تنفوكرسها فً المنظوم

أولا: الحموق الموضوعٌة)الشرعٌة(: وٌمصد بها الحموق المنصولأ علٌها فً التشرٌ  الوطنً وفك ما 

 65إلى  57من المواد  24-25نصت علٌها الاتفالٌات الدولٌة، وذكرها المشرع الجزائري فً ظل لانون 

حبوسٌن بدءا بالرعاٌة الصحٌة التً جعلها مكفولة لجمٌ  فئات المحبوسٌن ، والتً خلأ بها جمٌ  فئات الم

كذلن مراعات لواعد الصحة و النظافة الفردٌة و الجماعٌة داخل اماكن الاحتباس حتى انه نلأ على حالة 

 المرٌض  العملً الذي ثبت ادمانه على المخدرات و التً ٌهتم بها طبٌب المؤسسة العمابٌة 

 موق الاجتماعٌة ثانٌا : الح

رؼم أن الدولة الجزائرٌة بإمكانٌاتها البشرٌة و الالتصادٌة التً وفرتها الادارة العمابٌة الا انها لم تستؽلها 

بشكل المعمول ، فالمحبوسٌن تتكفل بهم الدول و تصرؾ علٌهم مبالػ ضخمة لو تم استثمارها فً انشاء 

 المدارس او المشارٌ  الاخرى لكان أحسن. 
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 يهخص انفصم الأول

معالبة المحبوسٌن والزن بهم فً المؤسسات العمابٌة لٌس الهدؾ من ورائه الثأر كما كان علٌه الوض        

لدٌما، وإنما جعل السجون وسٌلة ولائٌة وعلاجٌة تسعى فً الممام الأول إلى تعزٌز المحبوسٌن وإعادة 

إلى استحداث ووض  لانون جدٌد ٌعنً بفئة  إدماجهم فً المجتم ، وهذا ما أدى بالمشرع الجزائري

المتضمن لانون تنظٌم السجون وإعادة الادمان الاجتماعً للمحبوسٌن وذلن  24-25المحبوسٌن وهو المانون 

من خلال تحسٌن ظروؾ الاحتباس وتوفٌر الرعاٌة اللازمة للمحكوم علٌهم سواء النفسٌة منها والاجتماعٌة 

ها أهمٌة عن البالً، بالإضافة إلى حك المحبوسٌن فً التعلٌم حسب مستواهم وحتى الصحٌة التً لا ٌمل دور

 والمشاركة فً الامتحانات الرسمٌة إذا توفرت فٌهم الشروط الازمة.

إضافة الى أن المشرع الجزائري اعتنى بكل فئات المحبوسٌن وخصلأ أنظمة معٌنة حسب كل فئة وحسب 

العمابٌة لها دور جد إٌجابً فً تؽٌٌر المحبوسٌن وكذا تؽٌٌرهم ظروفهم وحالاتهم المختلفة لذلن المؤسسة 

 لذلن سمً المانون الجدٌد بمانون تنظٌم السجون وإعادة الادمان الاجتماعً للمحبوسٌن.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

انفصم انثبٍَ: آنُبث حًبَت حمىق 

 انًحبىطٍُ.
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لمد أصبو المحبوس ٌتعرض لمعاملة ؼٌر لائمة فً المؤسسات العمابٌة وكذلن انتهان حموله، كما أنه لد      

والتً هً سلب حرٌته، لكن م  تطور الفكر وم  ظهور ٌتعرض لعموبات أخرى ؼٌر العموبة الأصلٌة 

لشخصٌة المحبوس وظروؾ بك العموبة وفك أسس عملٌة مدروسةالسٌاسة العمابٌة الحدٌثة أصبحت تط

ارتكاب الجرٌمة وكذا الخطورة الإجرامٌة للمحبوس، بحٌث أولت التشرٌعات الدولٌة اهتماما بالؽا 

 04-05ة، وهذا ما نلأ علٌه المشرع الجزائري فً المانون ٌانللمحبوسٌن ومعاملتهم بشكل لائك وبإنس

 المتعلك بتنظٌم السجون وإعادة الإدمان الاجتماعً للمحبوسٌن.

أن الهدؾ الذي تسعى إلٌه المؤسسات العمابٌة فً ظل السٌاسة العمابٌة الحدٌثة هو تأهٌل  نرى  ومن هنا

وإصلاح المحبوس وإعادة إدماجه اجتماعٌا والحرلأ على عدم ارتكابه جرٌمة أخرى واكتسابه لٌم أخلالٌة 

ٌة تعد عاملا ابمحموق المحبوسٌن فً المؤسسة الع سلٌمة داخل المجتم  وعلٌه فإن آلٌات التً تكفل حماٌة

هاما فً الحفاظ على سلامة المحبوس وتمتعه بجمٌ  حموله دون تعسؾ، وتساعده إلى الاجتهاد فً التصلٌو 

، لذلن منو المشرع الجزائري للهٌئات المعنٌة منها لاضً تطبٌك فسه وعدم ارتكابه جرائم مرة أخرىمن ن

 ة لفئة المحبوسٌن فً تمدٌر حمولهم وحتى كفالتها.ساسً بالنسبوكذا مدٌر المؤسسة العمابٌة دور أ العموبات

ل دور كل من لاضً تطبٌك العموبات وكذا مدٌر المؤسسة العمابٌة فً تمدٌر حموق لذلن فٌما ٌتمث  

 .04-05 وماهً الهٌئات الأخرى المعنٌة بالرلابة وفك لانون المحبوسٌن
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 حمىق انًحبىطٍُالأنُبث  انمعبئُت والإدارَت نحًبَت انًبحج الأول: 

باعتبار أن حموق السجناء هً جزء لا ٌتجزأ من حموق الإنسان، ولضمان احترام وحماٌة حموق السجناء    

وضمان معاملتهم معاملة لانونٌة كما تؤكده الاتفالٌات الدولٌة ذات الصلة، تم وض  آلٌات للرصد والرلابة 

جناء وضمان حمولهم من بٌنهم لاضً تطبٌك العموبات التً له صلاحٌات عدٌدة وفك المانون على معاملة الس

الجدٌد الذي تم استحداثه وسٌتم التفصٌل فٌها، أٌضا لمدٌر المؤسسة العمابٌة الصلاحٌات ذاتها فكلاهما آلٌة 

 لحماٌة حموق السجٌن سٌتم التعرض لها كالاتً:

 بث.انًطهب الأول: لبظٍ تطبُك انؼمىب

هو الماضً المكلؾ بتطبٌك العموبات السالبة للحرٌة وهو العنصر الأساسً لإعادة تربٌة المساجٌن، ولد   

كانت هذه المهمة مسندة لوكٌل الجمهورٌة وحده، ثم اتضو أنه لم ٌوفك فً المٌام بها، ذلن لانشؽاله من 

ائٌة ولد كان كثٌرا ما ٌمصد فً أداء مهمته أعمال النٌابة المبٌنة فً لانون العموبات ولانون الإجراءات الجز

فً المؤسسة العمابٌة أو ٌتنازل عنها لموظفً المؤسسة مما عجل بمدوم لاضً تطبٌك العموبات الذي بدوره 

 .  1ؼٌر الأوضاع تؽٌرا جذرٌا

 انفزع الأول: تؼزَف لبظٍ تطبُك انؼمىببث.

لاضً ٌعٌن لتنظٌم السجون وإعادة الإدمان الاجتماعً على أنه  042-05من المانون  22نصت المادة   

كل مجلس لضائً، لاض  بموجب لرار من وزٌر العدل حافظ الأختام، فً دائرة اختصالأ تطبٌك العموبات

 ند إلٌه مهام لاضً تطبٌك العموبات.أو أكثر، تس

ئً على الألل، فهو إذن مستشار ٌختار لاضً العموبات من بٌن المضاة المصنفٌن فً رتب المجلس المضا  

 أو رئٌس ؼرفة ممن ٌولون عناٌة خاصة بمجال السجون.

ت المخولة له بممتضى أحكام هذا المانون على مرالبة مشروعٌة صلاحٌاٌسهر هذا الأخٌر فضلا عن الو

دابٌر تفرٌد الالتضاء، وعلى ضمان التطبٌك السلٌم لت دتطبٌك العموبات السالبة للحرٌة والعموبات البدٌلة عن

لتنظٌم السجون وفً تعرٌؾ آخر نرى  04-05من لانون  23العموبة وذلن على حسب ما نصت علٌه المادة 

                                                           
 .737ص  لسرجع الدابق الذكر،مكي، ا دردوس -1
 للسحبهسين، السرجع الدابق الذكر. الدجهن وإعادة الإدماج الاجتساعيلتشعيم  54-55من القانهن  22السادة  -2
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أن لاضً تطبٌك العموبات هو لاضً مكلؾ بتنفٌذ العموبات لكل المحكوم علٌهم المحبوسٌن فً المؤسسات 

الٌب الأساسٌة للمعاملة العمابٌة مثلا: العمابٌة الوالعة فً دائرة اختصاصه، فهو ٌحدد لكل واحد منهم الأس

 الوض  فً الوسط المفتوح، نظام الحرٌة النصفٌة، رخلأ الخرون ... إلخ.

ر عمابً وهو الأهم وآخر سنوات لابلة للتجدٌد وله دورٌن فً نفس الولت دو 3وٌعنً هذا الأخٌر لمدة 

أهمٌة كتحرٌر المرارات التً تعدل وؼٌرها فهو مكلؾ خصوصا باستخدام العموبات السالبة للحرٌة  ٌةلضائ

وإعادة الإدمان كما أنه وفً حالة الاستعجال ٌرخلأ للنائب العام أن ٌنتدب لضاٌا فً دائرة اختصالأ 

 02-07من الأمر  4ؾ  7المجلس لٌمارس مؤلتا مهام لاضً تطبٌك الأحكام الجزائٌة ونرى ذلن فً المادة 

 وذلن فً المانون المدٌم الملؽى.

 فٍ حًبَت حمىق انًحبىطٍُ ٍَ: صلاحُبث لبظٍ تطبُك انؼمىببثانفزع انثب

ان المهام التً ٌموم بها لاضً تطبٌك العموبات اشبه ما تكون بمهام النٌابة عموما، بل تتجاوزها فً كثٌر   

لانونا ومنها ماهو ؼٌر ذلن ، ذلن لأن المهام الموكلة  من الأمور والإجراءات، فمنها ماهو منصولأ علٌه

إلٌه كثٌرة بحٌث ٌتم تكلٌفه بها لمجرد الشبهة فً الاجراء المطلوب منه، إذ ٌكفً ان ٌشتم فٌه رائحة 

 1المحبوس أو ما ٌمكنه من الاستفادة منه.

 وتبعا لذلن فإن تمسٌم صلاحٌات هذا الأخٌر إلى: 

 أولا: المهام العامة

 ثانٌا: المهام الخاصة

 ثالثا: الصلاحٌات الأصلٌة

 أولا: المهام العامة

الممصود بالمهام العامة كل ماله علالة بعالم المحبوس من لرٌب أو بعٌد، أي كل ماله صلة بالمحبوس بؽض 

 النظر عن عمره أو جنسه، مما ٌوجد أو مما هو محتمل وجوده مستمبلا من تلن المصالو.

                                                           
سائو سنمولة، لاضً تطبٌك العموبات أو المؤسسة الاجتماعٌة لإعادة إدمان المحبوس، دار الهدى، عٌن ملٌلة،  -1

 .42الجزائر،لأ
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ؾ أو إجراء أو عمل أو تدبٌر له علالة بالمحبوس، وما أكثر هذه وما اشد تنوعها ومعنى ذلن كل تصر

، وكل ذلن وتجددها، فكل ما كثر المحبوسون كثرت مطالبهم وتنوعت، وكلما وفرت حاجة افتمدت أخرى

 ى طبائ  المحبوسٌن ومستوٌاتهم وحالاتهم الاجتماعٌة والثمافٌة وحتى مٌولاتهم.راج  إل

مثلا ؼٌر تلن التً ٌطلبها المتعلم، ومطالب الفمٌر ؼٌر مطالب الؽنً، ومطالب الأنثى ؼٌر فمطالب الأمً 

 1الذكر.مطالب 

 .وٌمكن تمسٌن هذه المهام العامة فً المهام المكتبٌة والمهام برخلأ الاتصال

 المهام المكتبٌة-1

الوارد من مختلؾ الجهات إن مكتب لاضً تطبٌك العموبات حافل بكثٌر من النشاطات، لاسٌما البرٌد 

 الإدارٌة والمضائٌة وكذا الصحٌة وؼٌرها.

مما هو من صلاحٌاته ومما هو دون ذلن، واٌا كان مصدر هذا البرٌد أو مدى صلاحٌاته من عدمها فهو 

 ملزم بدراسته والرد علٌه والمتمثلة فً ماٌلً:

رٌد الوارد الى مكتبه من مختلؾ فً البرٌد المكتبً عموما: ٌتولى لاضً تطبٌك العموبات دراسة الب -1

الجهات ذات الصلة، واتخاذ التدابٌر اللازمة بشأنه من احصائٌات وإجابات، وتحوٌل وثائك وارسال ملفات، 

 2.الخوتسخٌرات..رات عمل او تعلٌمات، أوإصدار مذك

النٌابة العامة او هو متعلك بالنزلاء او المحبوسٌن او أولٌائهم او  وهذا البرٌد أت من جهات عدٌدة منها ما

الوزارة او المدٌرٌة العامة لإدارة السجون أو لضاة تطبٌك العموبات، او مدراء السجون او حتى البلدٌات او 

الولاٌات والدوائر والجهات ذات الصلة سواء داخل نفس المجلس او خارجه على أن استمبال البرٌد الوارد 

 .ٌمابله ولا شن البرٌد الصادر وذان أمر طبٌعً

من منه  معٌن، فالبعض بنسبة لما ٌتعلك ببرٌد النزلاء )المحبوسٌن(فهو كثٌر ومتنوع، ولا ٌمتصر على شًءف

 مجرد شكاوى لا فائدة منها، فبرٌد المحبوس ٌمكن تمسٌمه الى شكاوى وطلبات

                                                           
 .41لأسائو سنمولة، المرج  السابك الذكر، -1
 .41لأ سائو سنمولة، المرج  السابك الذكر،-2
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بأي عند المساس على أنه ٌجوز للمحبوس  04-05( من المانون 79فمد ورد ذكرها فً المادة ) الشكاوى:

حك من حموله، تمدٌم شكوى إلى مدٌر المؤسسة العمابٌة الذي ٌتعٌن لٌدها فً سجل خالأ والنظر فٌها 

والتأكد منها، واتخاذ كل الإجراءات المانونٌة اللازمة فً شأنها، وإن لم ٌتلمى المحبوس ردا على شكواه بعد 

وبات مباشرة، الذي علٌه دراسة ( أٌام من تارٌخ تمدٌمها، جاز له إخطار لاضً تطبٌك العم10مرور )

مضمونها والسعً الى التصرؾ فٌها وفما لمحتواها م  إبلاغ المحبوس المعنً بالإجراء المتخذ بشأن 

 1الشكوى.

فشكاوى المحبوسٌن ما أكثرها إّ ٌمدم على تمدٌمها ضد أي كان فمد ٌكون مدٌر المؤسسة العمابٌة أو أحد 

مؤسسة م  تنوع الاتهامات ومنهم من ٌرى بأنه تعرض للضرب وأخر مساعدٌه أو أحد الأعوان أو طبٌب ال

 2حرم من الاكل، وذان لم ٌستفٌد من أحكام مراسٌم العفو، وذان ظلم بالحكم الذي صدر ضده وؼٌرها.

: وهذا النوع من البرٌد ٌختلأ فً طلبات معٌنة تتضمن مصالو المحبوس ومن أمثلة ذلن نزٌل ما الطلبات

 لان فٌه من أوشى به الى السلطات بالجرم المحبوس بشأنهٌطلب تحوٌله من جناح إلى جناح اخر 

 ونزٌل اخر مثلا ٌشتكً من محام لم ٌتولى الدفاع عنه رؼم حصوله على أتعابه مسبما.

 لطلبات على سبٌل المثال لا الحصر ومنها ماهو لانونً، ومنها ماهو ؼٌر لانونً كما أن البعضفكل هذه ا

العموبات من لرٌب أو بعٌد، كل ذلن وؼٌره مما لا ٌمكن حصره ن منها لٌس له علالة بماضً تطبٌك 

 والادهى من ذلن ان لاضً تطبٌك العموبات ملزم بالرد عن هذه المطالب.

تعلك ببرٌد النزلاء فلهم حصتهم فً المهام التً ٌؤدٌها لاضً تطبٌك العموبات فهً كثٌرة أما بالنسبة لما ٌ

 ومتنوعة نذكر منها 

ولً أحد النزلاء )المحبوسٌن( ٌراسل لاضً تطبٌك العموبات طالبا منه عدم السماح بتحوٌل ابنه إلى -

 مؤسسة عمابٌة أخرى بعٌدة عنه.

 موبات ترتٌب زٌارة ممربة بٌنهما للتحدث إلٌه عن لرب.من لاضً تطبٌك العزوجة نزٌل تطلب  -

                                                           
 المتعلك بتنظٌم السجون، المرج  السابك الذكر.24-25من المانون 79 المادة -1
 .39نمولة، المرج  السابك الذكر، لأ سانو س-2
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ومنه كلها أمثلة مما ٌطلب من لاضً تطبٌك العموبات، فهً طلبات كلها تخرن عن صلاحٌاته، أي تخرن 

عن المسار الذي عٌن من أجله، والذي هو أساس ٌتمثل فً تطبٌك أنظمة إعادة الادمان الاجتماعً 

 .للمحبوسٌن

ل فً تظلمات المحبوسٌن المعالبٌن)تأدٌبٌا( وهً كذلن من صلاحٌات لاضً تطبٌك أما فٌما ٌخلأ الفص

إذا كانت مخالفة من الدرجة الثالثة حسب ما نصت علٌه المادة  العموبات فً العموبة المسلطة للنزٌل حالة ما

لمخالفة بحٌث ٌرالب مدى سلامة هذه الإجراءات ومدى ملائمة العموبة الممررة ل 04-05من المانون  83

 1المرتكبة.

لماضً  ،من نفس المانون85الولائً فطبما لأحكام المادة  وكذلن هنالن فٌما ٌخلأ إصدار ممررات العزل

تطبٌك العموبات إصدار ممررات العزل الولائً فٌما ٌتعلك بالمحبوسٌن المرضى الذٌن ٌعانون من أمراض 

 خطٌرة.

المهام المتعلمة بمنو رخلأ الاتصال: ٌطل  لاضً تطبٌك العموبات بمهام تسلٌم رخلأ الاتصال  -2

 ذلن لكل من: و042-05لانون  67،68، 66بالمحبوسٌن إلى فئة محددة لانونا وفك ما نصت علٌه المواد 

ن نوعها الأستاذ المحظر المضائً حٌث ٌموم بإجراءات التبلٌػ لأي وثٌمة تخلأ المحبوس بؽض النظر ع

حكما كان ام ؼٌره، المحامً أٌضا حٌث له الحك فً الحصول على رخصة اتصال بموكله المحبوس بشروط 

تنظٌمٌة ولانونٌة من بٌنها تحرٌر طلب ٌتضمن معلومات خاصة بالمحبوس كذلن محكوم علٌه نهائٌا وأن 

 تكون أسباب الزٌارة مشروعة، كذلن الموثك أٌضا.

 ثانٌا: المهام الخاصة 

وتعتبر هذه المهام ولدت من رحم الوال  لا المانون أي ألحمت رؼما عنها وعن لاضً تطبٌك العموبات 

واعتبرت من صلاحٌات هذا الأخٌر ومن ضمنها الزٌارات والاستمبالات وكذا المتابعات والاجتماعات 

 .وؼٌرها

مستوى المجلس الذي فمن مهام لاضً تطبٌك العموبات زٌارة المؤسسات المتواجدة على  الزٌارات: -1

ٌنتمً الٌه وظٌفٌا، ولبل التطرق لهذه الزٌارات التً تم ذكرها فً الفصل الأول خاصة بالنسبة للمؤسسات 
                                                           

 المرج  السابك الذكر. المتعلك بتنظٌم السجون،24-25من المانون 83المادة  -1
 ، المرج  السابك الذكر.24- 25من المانون66،67،68المواد -2
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العمابٌة، فالهدؾ من هذه الزٌارات التً ٌموم بها لاضً تطبٌك العموبات لهذه المؤسسات بؽرض الاطلاع 

 لٌهم نهائٌا.عن كثب على أوضاع المحبوسٌن، سٌما أولئن المحكوم ع

فلماضً تطبٌك العموبات مهمة استمبال المحبوسٌن واولٌائهم على حد سواء شأنه شأن  الاستمبالات: -2

 بالً السلطات المضائٌة المتواجدة على مستوى المجلس المضائً.

من ؼٌر المهام التً وكل بها لاضً تطبٌك العموبات له أٌضا أن ٌرأس الاجتماعات الاجتماعات:  -3

هات ذات الصلة بمسألة إعادة الادمان الاجتماعً للمحبوسٌن، وذلن بؽرض توفٌر مجموعة من لمختلؾ الج

 1الوسائل تساعد على إدمان المحبوسٌن.

 ثالثا: المهام الأصلٌة

المتضمن لانون تنظٌم السجون وإعادة الادمان الاجتماعً للمحبوسٌن، التً  04-05نلأ علٌها المانون 

تعتبر من صلاحٌات لاضً تطبٌك العموبات بعد أخذ رأي لجنة تطبٌك العموبات والتً الهدؾ من ورائها 

 إعادة ادمان المحبوسٌن والمتمثلة فٌما ٌلً: 

 رخصة الخرون-

 الحرٌة النصفٌة  -

 الورشات الخارجٌة-

 إجازة الخرون -

 التولٌؾ المؤلت لتطبٌك العموبة -

 الافران المشروط-

سباب سه على أنه ٌجوز للماضً المختلأ لأنف 04-05من المانون 56نصت المادة  رخصة الخروج: -1

مشروعة واستثنائٌة منو المحبوس ترخٌصا بالخرون تحت الحراسة لمدة محددة حسب ظروؾ كل حالة 

أن ٌخطر النائب العام عن المرحلة التً وصل إلٌها ملؾ المعنً إجرائٌا ومن ثم ٌمكن المول تحدٌدا لكل على 

جهة التحمٌك عموما والممصود بها لاضً التحمٌك وؼرفة الاتهام حسب مولعه تمكٌن المحبوس مؤلتا على 

                                                           
1
 .59،53لأالمرج  السابك الذكر،  سائو سنمولة،-



 آلٌات حماٌة حموق المحبوسٌن.                                                     الثانً:الفصل 

37 
 

كذلن الامر ذاته بالنسبة مشروعة، ذمة التحمٌك من رخصة الخرون متى طلب منه ذلن شرٌطة توافر أسباب 

 1لكل من وكٌل الجمهورٌة، جهة الحكم أٌضا كلهم معنٌون بهذا الاجراء وملزمٌن بالاستجابة إلٌه.

ٌمصد بالحرٌة النصفٌة وض  المحبوس المحكوم علٌه نهائٌا خارن المؤسسة الحرٌة النصفٌة:  -2

 104لٌه المادة ع مانصتمساء كل ٌوم وهذا العمابٌة خلال النهار ودون حراسة أو رلابة الإدارة لٌعود إلٌها 

فٌمكن المول بأن المحبوس ٌتمت  بنصؾ الحرٌة فً هذا الجانب  ،لتنظٌم السجون 04-05من المانون 

من المانون  106وللاستفادة من هذا الاجراء ٌجب توافر مجموعة من الشروط المانونٌة ذكرت فً المادة 

( شهرا أما بالنسبة للمحكوم 24ذاته بالنسبة للمحكوم المبتدئ الذي بمً على انمضاء عموبته أربعة وعشرون)

وبمً على انمضائها مدة لا  ( 1/2ي سبك الحكم علٌه بعموبة سالبة للحرٌة ولضى نصؾ العموبة )علٌه الذ

 2( شهرا. 24تزٌد عن أربعة وعشرون )

فٌوض  المحبوس فً نظام الحرٌة النصفٌة بممرر لماضً تطبٌك العموبات بعد استشارة لجنة تطبك 

 العموبات، وٌشعر بذلن المصالو المختصة بوزارة العدل.

وهنالن إجراءات للاستفادة من هذا النظام وذلن بتمدٌم طلب إلى مدٌر المؤسسة العمابٌة أو لاضً تطبٌك 

العموبات، ٌتضمن الموضوع الذي ٌرؼب فً الانتماء إلٌه فً اطار الحرٌة النصفٌة، على ان ٌكون ذلن 

لذي ٌرؼب فٌه وعلٌه ٌؽادر الطلب مسببا ومحددا وكذا ٌجب إرفاق الوثائك الضرورٌة والمثبتة للموضوع ا

المعنً المؤسسة نهارا الى حٌث تم وضعه لأداء المهمة المذكورة فً الممررة وفً الولت المحدد له دخولا 

وخروجا، م  مراعاة المسافة الفاصلة بٌن المؤسسة ومكان أداء المهمة فٌعود المؤسسة إثر انتهاء الولت 

 3حراسة. الرسمً للعمل فٌكون المحبوس حرا طلٌما دون

ٌموم هذا النظام على أساس أن المحكوم علٌهم المودعٌن فً سجون مؽلمة ٌمكن : الورشات الخارجٌة-3

استخدامهم فً أعمال خارن السجون تخض  لرلابة الإدارة العمابٌة، تؤدى الأعمال فً الهواء الطلك أو داخل 

وسلوكهم داخل السجن وما ٌمدمونه له المحكوم علٌهم الذٌن تكشؾ شخصٌاتهم الورش والمصان ، وٌخض  

 .من ضمانات على انهم ٌحافظون على الأمن والنظام أثناء العمل خارن المؤسسة العمابٌة

                                                           
1
 المتعلك بتنظٌم السجون، المرج  السابك الذكر.24-25من المانون 56دةانظر الما-
 المرج  السابك الذكر. ،24-25، من المانون  124،126المادة-2
 .98،129لأ  سائو سنمولة، المرج  السابك الذكر،3
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( من المانون أعلاه على شروط الاستفادة من هذا النظام، بالنسبة للمحبوس المبتدئ 101ولد تطرلت المادة)

م الذي سبك الحكم علٌه بعموبة سالبة للحرٌة ولضى ( العموبة المحكوم بها علٌه، والمحكو1/3الذي لضى )

 ( المحكوم بها علٌه.1/2نصؾ العموبة)

من هذا المانون بموجب ممرر  95ٌتم الوض  فً الورشات الخارجٌة وفما للشروط المحددة فً المادة 

 1ٌصدره لاضً تطبٌك العموبات، وٌشعر به المصالو المختصة بوزارة العدل.

و إجراء ٌمصد به مكافأة المحبوس حسن السٌرة والسلون وذلن بالسماح له بترن وه إجازة الخروج:-4

 اٌام دون حراسة لملالاة اسرته والاجتماع بهم وكذا الاتصال بالعالم الخارجً.10السجن لمدة ألصاها 

لتنظٌم السجون على أنه ٌجوز لماضً تطبٌك العموبات بعد أخذ  04- 05من المانون 129ولد نصت المادة 

حسن السٌرة والسلون المحكوم علٌه بعموبة سالبة للحرٌة تساوي راي لجنة تطبٌك العموبات مكافئة المحبوس 

أٌام، ٌكون هذا عن طرٌك تمدٌم  10سنوات أو تمل عنها بمنحه إجازة الخرون دون حراسة لمدة ألصاها 3

ة من هذا النظام مصحوبا بوثائك طلب إلى مدٌر المؤسسة العمابٌة أو لاضً تطبٌك العموبات ٌتضمن الاستفاد

 2إذا كان الطلب ٌتعلك المٌام بإجراءات معٌنة خارن المؤسسة العمابٌة.

أشهر  3وٌمصد به تعلٌك العموبة خلال مرحلة تأدٌتها لفترة لا تتجاوز التولٌف المؤلت لتطبٌك العموبة: -5

المؽلك، أي الحد لسرٌان العموبة  وتمرٌر مؽادرة ٌواصل تنفٌذ مدة العموبة البالٌة بعدها داخل الوسط العمابً 

لتنظٌم السجون وذلن وفك  04-05من المانون  130المحبوس للمؤسسة العمابٌة، وهذا ما نصت علٌه المادة 

 أسباب نذكر منها:

 إذا توفى أحد أفراد عائلة المحبوس. -

 المتكفل الوحٌد بالعائلة.إذا أصٌب أحد أفراد عائلة المحبوس بمرض خطٌر وأثبت المحبوس أنه  -

 3إذا كان المحبوس خاضعا لعلان طبً خالأ. -

مانون من ال 132ولهذه التدابٌر إجراءات وجب اتباعها نجدها فً المادة  التحضٌر للمشاركة فً امتحان -

 أن ٌمدم المحبوس طلب. 05-04

                                                           
1
 ، المرج  السابك الذكر.24-25من المانون  95المادة -

2
 ، المرج  السابك الذكر.24-25 المانونمن 199 نظر المادةا-

3
 ، المرج  السابك الذكر.24-25من المانون  132المادة-
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التولٌؾ المؤلت لتطبٌك العموبة السالبة للحرٌة شخصٌا أو من ممثله المانونً، أو أحد افراد عائلته إلى 

 اٌام من تارٌخ تسلٌم.10ٌبت لاضً تطبٌك العموبات فً الطلب خلال لاضً تطبٌك العموبات وٌجب ان 

لتطبٌك العموبة، أو الرفض  فٌخطر لاضً تطبٌك العموبات النٌابة العامة والمحبوس بممرر التولٌؾ المؤلت

 من المانون  133( أٌام من تارٌخ البت فً الطلب وهذا ما جاء فً نلأ المادة 3فً اجل ألصاه ثلاث)

05-041. 

من اهم أنظمة ادمان المحبوس اجتماعٌا إذ بواسطته ٌتمكن من العودة ٌعد هذا النظام الافراج المشروط: -6

 ارن اسوار المؤسسة العمابٌة بما ٌفٌد تموٌم سلوكه.على اسرته لٌمضً ما تبمى من عموبته خ

( العموبة المحكوم بها علٌه، وتحدد فترة الاختبار 1/2بة للمحبوس المبتدئ تحدد فترة اختباره بنصؾ )فبنس

لا تمل مدتها فً جمٌ  ( على أن 1/3ة المحكوم بها علٌه)بالنسبة للمحبوس المعتاد الاجرام بثلً العموب

 واحدة. الأحوال عن سنة

وتعد المدة التً تم خفضها من العموبة بموجب عفو رئاسً كأنها مدة حبس لضاها المحبوس فعلا، وتدخل 

ا ضمن حساب فترة الاختبار، وذلن فٌما عدا حالة المحبوس المحكوم علٌه بعموبة السجن المؤبد وهذا م

 04.2-05من المانون  134نصت علٌه المادة

 َىَُت نًمزراث لبظٍ تطبُك انؼمىببث.انفزع انثبنج: انطبُؼت انمب

إن أؼلبٌة الممررات التً ٌصدرها لاضً تطبٌك العموبات بمناسبة أداء مهامه لا ٌصدرها منفردة، بل   

، كما خول 04-05من المانون  24ٌصدرها فً إطار لجنة تطبٌك العموبات التً أنشأت بموجب المادة 

درها الماضً أمام لجنة تكٌٌؾ العموبات التً أنشأت المانون حك الطعن فً بعض الممررات التً ٌص

 .3من نفس المانون 143بموجب المادة 

 

 
                                                           

 المرج  السابك الذكر. ، 24-25من المانون133المادة-1
 ، المرج  السابك الذكر.24-25من المانون134المادة -2
 .755سائح سشقهقة، السرجع الدابق الذكر، ص  -3
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 أولا: لجنة تطبٌك العموبات.

-02-06المؤرخ فً  04-05أشار المشرع إلى لجنة تطبٌك العموبات فً المانون الجدٌد )لانون رلم 

أو ؼٌرها من الهٌئات التربوٌة والمضائٌة، أما ( إلا أنه لم ٌذكر شٌئا عن علالاتها بالإدارة العمابٌة 2005

فٌما ٌخلأ علالتها بماضً تطبٌك العموبات فإنه اكتفى بالمول أنها تجتم  تحت إشرافه أما بالنسبة 

 فتخلأ ما ٌلً:04-05من المانون  24لصلاحٌاتها فمد لخصها فً مادة واحدة هً المادة 

خطورة الجرٌمة المحبوسٌن من أجلها، رتٌب وتوزٌ  المحبوسٌن حسب وضعٌتهم الجزائٌة وت -1

 .وجنسهم، وسنهم، وشخصٌتهم، ودرجة استعدادهم للإصلاح

 متابعة تطبٌك العموبات السالبة للحرٌة والبدٌلة عند الالتضاء. -2

دراسة طلبات إجازات الخرون وطلبات التولٌؾ المؤلت لتطبٌك العموبة، وطلبات الإفران - -3

 اب صحٌة.المشروط، أو الإفران المشروط لأسب

 دراسة طلبات الوض  فً الوسط المفتوح، والحرٌة النصفٌة، والورشات الخارجٌة. -4

 متابعة تطبٌك برامج إعادة التربٌة وتفعٌل آلٌاتها. -5

وكلها صلاحٌات واسعة ومهمة، فحضور لجنة تطبٌك العموبات ضروري فً كل المرارات التً لها علالة 

 .1العمابٌة أو خارجهابحٌاة المسجونٌن سواء داخل المؤسسة 

تتشكل لجنة تطبٌك العموبات من لاضً تطبٌك العموبات رئٌسا، ومن الأعضاء التالٌٌن: مدٌر المؤسسة 

ومسؤول كتابة ضبط المؤسسة، وطبٌب المؤسسة، وأخصائً فً ، المسؤول المكلؾ بإعادة التربٌةالعمابٌة و

من  2لمؤسسة، طبما لما نصت علٌه المادة علم النفس بالمؤسسة، ومرب، ومساعدة اجتماعٌة تابعٌن ل

 .2005-05-17مؤرخ فً  180-05المرسوم التنفٌذي 

ٌتولى كاتب الضبط تسٌٌر أمانة اللجنة تحت سلطة لاضً تطبٌك العموبات وبهذه الصفة ٌموم بالمهام التالٌة: 

لملفات الواردة حضور اجتماعات اللجنة وتحرٌر محاضرها وتسجٌل ممرراتها، تلمً وتسجٌل الرسائل وا

 .2(5على اللجنة إلا أنه لا ٌحظى بصوت تداولً )مادة 

                                                           
 .743، ص الدابق الذكرجع السر دردوس مكي،  -1
 .745دردوس مكي، السرجع الدابق الذكر،ص-2
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أما عن صلاحٌات اللجنة، فهً تفصل فً الطلبات المعروضة علٌها بصفة عامة وفً طلبات الإفران 

المشروط، وطلبات التولٌؾ المؤلت لتطبٌك العموبة بصفة خاصة، ولها من أجل ذلن شهر واحد، فإذا رفض 

بالإفران المشروط أو التولٌؾ المؤلت للعموبة، فلن ٌجوز لصاحبه تمدٌم طلب جدٌد بشأنه لبل  الطلب المتعلك

 (9أشهر )مادة  3مضً 

أٌام، وأما ممررات الإفران المشروط،  3أما ممررات التولٌؾ، فتبلػ إلى النائب العام والمحبوس فً أجل 

ؾ رئٌس اللجنة، ومن طرؾ أمٌنها كً تكون فتبلػ إلى النائب العام فور صدورها وٌشترط أن تول  من طر

 .(11و 10سلٌمة شكلا )مادتان: 

 ثانٌا: لجنة تكٌٌف العموبة.

لرر المشرع فً المانون الجدٌد إحداث لجنة تكٌٌؾ العموبات تحدث لدى وزارة العدل وبٌن بعض 

 نذكر منها: 143صلاحٌاتها على حسب المادة 

بل المحبوسٌن والنائب العام ضد ممررات التولٌؾ المؤلت تتلمى الطعون الواردة إلى الوزارة من ل -

لتطبٌك العموبات، لدراستها وإبداء الرأي فٌها لبل إصدار وزٌر العدل ممرراتها بشأنها، أجل الطعن الممنوح 

 1ق ن( 2ؾ  133أٌام من تارٌخ تبلٌػ الممرر )مادة  8للمعنٌٌن 

النٌابة العامة ضد ممرر الإفران المشروط المتخذ من طرؾ تتلمى الطعون الواردة إلى الوزارة من لبل  -

 .2ق ن( 3ؾ  141أٌام بدءا من تارٌخ التبلٌػ )مادة  8لاضً تطبٌك العموبات، أجل الطعن الممنوح للنٌابة 

تتلمى من وزٌر العدل كل الممررات الصادرة عن لاضً تطبٌك العموبات، فٌما ٌخلأ الإجازات  -

ق ن(، أما فٌما ٌخلأ ممرراته بتولٌؾ  129أٌام على الأكثر المادة ) 10دة بالخرون من دون حراسته لم

 .أشهر على الأكثر بسبب وفاة أو مرض 3تطبٌك العموبة السالبة للحرٌة لمدة 

تتشكل لجنة تكٌٌؾ العموبة بما نصت علٌه المادة من المرسوم التنفٌذي سابك الذكر، من لاض، من لضاة  -

الأعضاء التالٌٌن: ممثل عن المدٌرٌة المكلفة بإدارة السجون برتبة نائب مدٌر  المحكمة العلٌا رئٌسا، ومن

على الألل، وممثل عن المدٌرٌة المكلفة بالشؤون الجزائٌة، ومدٌر مؤسسة عمابٌة، وطبٌب ٌمارس بإحدى 

لمهام المؤسسات العمابٌة، وعضوٌن ٌختارهما وزٌر العدل من بٌن الكفاءات والشخصٌات التً لها معرفة با

 .سنوات لابلة للتجدٌد 3المسندة إلى اللجنة ٌعٌن أعضاء اللجنة بمرار من وزٌر العدل لمدة 

                                                           
 ، المرج  السابك الذكر.24-25من المانون 133المادة - 1
 ، السرجع الدابق الذكر.54-55من القانهن  747السادة 2
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ٌتولى سٌر أمانة اللجنة موظؾ ٌعٌنه المدٌر العام لإدارة السجون، وبهذه الصفة ٌموم بالمهام التالٌة:  -

برٌد وملفات الطعون تحضٌر اجتماعات اللجنة وتحرٌر محاضرها وتسجٌل وتبلٌػ ممرراتها، وتلمً ال

 1.تعة ضد ممررات لجان تطبٌك العموباالمرفو

 انًطهب انثبٍَ: يذَز انًؤطظت انؼمببُت.

ٌعٌن لدى كل مؤسسة عمابٌة، مدٌر ٌتولى شؤون إدارتها وٌمارس الصلاحٌات المخولة له بممتضى هذا    

 المانون، بالإضافة إلى ما ٌسند له صلاحٌات بموجب أحكام التنظٌمٌة.

 انفزع الأول: تؼزَف يذَز انًؤطظت انؼمببُت.

ٌعتبر مدٌر المؤسسة العمابٌة المسؤول الأول فٌها، كما أنه ٌسهر على حسن سٌر العمل بها، وذلن بمرالبة 

مرؤوسٌه، وكفالة حفظ النظام فً المؤسسة، ولد اتسعت سلطاته لأكثر من ذلن بحٌث أصبو ٌشرؾ شخصٌا 

 .2على إصلاح المحكوم علٌهم

فإنه ٌتولى أٌضا إبلاغ الجهات المختصة على الجرائم  04-05من المانون  171على حسب المادة و

 والوفٌات التً تم  داخل المؤسسة العمابٌة.

فله الحك أٌضا أن ٌرالب الرسائل الموجهة للمحبوس أو المرسلة إلٌه، ما عدا الموجهة إلى محامٌه أو من 

، حٌث 3لنظام العام للمؤسسة العمابٌة، أو سٌر عملٌة العلان العمابًهذا الأخٌر إلى المحبوس ما لم تمس ا

 .4تختلأ إدارة المؤسسة العمابٌة بتنظٌم الحٌاة الٌومٌة للمحبوسٌن

ٌعتبر مدٌر المؤسسة العمابٌة إحدى آلٌات الرلابة الإدارٌة لضمان حموق المحبوسٌن، فٌناط له مهام كثٌرة 

 نذكر منها: 

ن طرؾ المحبوسٌن الذٌن هضمت حمولهم وٌمٌدها فً سجل خالأ، وكذلن ٌتأكد من أولا: تلمً الشكاوى م

صحة ما ورد فٌها، وبعد ذلن ٌموم باتخاذ الإجراءات المناسبة كما ٌستمبل السجٌن صاحب الشكوى شخصٌا 

                                                           
 الذكر. دردوس مكً، المرج  السابك- 1

 .95، ص الذكر السرجع الدابق عسر خهري، -2
 سابق الذكر.السرجع   54-55من القانهن  74، 73السادتين  -3
 .47ص السرجع الدابق الذكر، فيرل بهخالفة،  -4
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أٌام، جاز للمحبوس  10وسماعه على محضر رسمً، وإذا حدث وأن المدٌر لم ٌتخذ أي إجراء فً مدة 

 .1أن ٌمدم شكواه لماضً تطبٌك العموباتالشاكً 

، مهمتها دراسة شخصٌة المحكوم 2ثانٌا: ٌشرؾ كذلن على إدارة سٌر مصلحة متخصصة بالتمٌٌم والتوجٌه

علٌه بؽٌة تأمٌن وضمان المساعدة الاجتماعٌة إن كان ٌحتاجها ولبرمجة النشاط المناسب الذي ٌساهم فً 

در المصلحة المكلفة بالتمٌٌم والتوجٌه عند تمام مهمتها تمرٌرا مفصلا، ، وتص3تهٌئة إعادة إدماجه الاجتماعً

 الذي ٌبلػ لكلا من مدٌر المؤسسة العمابٌة ولاضً تطبٌك العموبات.

ولكن هذه المصلحة تتواجد فمط على مستوى المؤسسات العمابٌة الحدٌثة المنطوٌة تحت فئة مؤسسات إعادة 

ون مؤسسات الولاٌة، وسبب ذلن أن السجناء على هذه المؤسسة الأخٌرة لم التربٌة وإعادة التربٌة والتأهٌل د

 ٌبمى على انتهاء مدة عموبتهم أكثر من سنتٌن.

ثالثا: ٌموم أٌضا مدٌر المؤسسة العمابٌة بتسلٌم رخصة الزٌارة لأصول السجٌن المحكوم علٌه نهائٌا وفروعه 

 .المصاهرة إلى ؼاٌة الدرجة الثالثةإلى ؼاٌة الدرجة الرابعة، وزوجه ومكفوله وألاربه ب

فإن مدٌر المؤسسة العمابٌة ٌمكنه التولٌ  فً الاتفالٌة  04-05من المانون  103وبالاستناد إلى المادة 

المتعلمة بتخصٌلأ الٌد العاملة العمابٌة التً ٌبرمها لاضً تطبٌك العموبات م  الهٌئات المعنٌة للطلب بعد 

 موافمة لجنة تطبٌك العموبات.

 انفزع انثبٍَ: ػلالت يذَز انًؤطظت انؼمببُت بمبظٍ تطبُك انؼمىببث.

إن العلالة بٌن مدٌر المؤسسة العمابٌة ولاضً تطبٌك العموبات، هً علالة لائمة على أساس التعاون   

والفهم الكامل لحدود وواجبات واختصاصات كل جهة، بما ٌمن  حدوث أي تنازع أو تداخل فً 

 لا ٌوجد بٌنهم أي علالة تبعٌة أو رئاسٌة.الاختصاصات، بحٌث 

                                                           
 .الذكر ، السرجع الدابق54-55من القانهن  79السادة  -1
ير السرلحة السخترة بالسؤسدات العقابية، ج ر ج ج، عدد الستعلق بتشعيم وتد 2555مايه  72القرار الهزاري السؤرخ في  -2

 .2555مايه  75في ، السؤرخة 44
 .الذكر ، السرجع الدابق54-55من القانهن  95السادة  -3
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ٌعتبر مدٌر المؤسسة العمابٌة موظؾ ٌعٌن من لبل الإدارة المركزٌة بموجب لرار إداري وٌخض  لأحكام 

، كما ٌسهر على حسن سٌر العمل داخل المؤسسة العمابٌة وهو المسؤول الأول عن إدارة 1الوظٌفة العمومٌة

، كما أنه رئٌس جمٌ  الموظفٌن داخل المؤسسة وٌعد المسؤول 2بك للمانونمصالو المؤسسة على الوجه المطا

عن تسٌٌر شؤون المحكوم علٌهم، وبذلن ٌساهم فً عملٌة الإدمان الاجتماعً للمحبوسٌن عن لرٌب باعتباره 

 . 3مسؤول مباشر عن كل ما ٌدور داخل المؤسسة العمابٌة سواء بتسٌٌرها المادي أو البشري

ع الجزائري النصولأ المانونٌة التً تمنو لاضً تطبٌك العموبات صراحة الاختصالأ بكل فمد بٌن المشر

ما ٌتعلك بأسالٌب المعاملة العمابٌة، ولد خلأ الإدارة العمابٌة بتنظٌم الحٌاة الٌومٌة للمحبوسٌن على نحو ٌمن  

لتفرلة بٌن كل التصادم بٌن لاضً تطبٌك العموبات ومدٌر المؤسسة العمابٌة، ولكن أحٌانا تصعب ا

صلاحٌاتهما على أساس أٌجاد معٌار معٌن لعمل كل واحد على حدى، ولذلن ٌمكن المول أحٌانا أن من 

 .صلاحٌات لاضً تطبٌك العموبات ما هو فردي ومن صلاحٌات مدٌر المؤسسة العمابٌة ما هو جماعً

ومختلؾ النصولأ التنظٌمٌة  فبالرجوع إلى لانون تنظٌم السجون وإعادة الإدمان الاجتماعً للمحبوسٌن 

المتعلمة بالتنفٌذ العمابً نرى أن سلطات مدٌر المؤسسة العمابٌة واسعة ومتشعبة، بحٌث أنه المسؤول الإداري 

وٌشرؾ على تسٌٌر جمٌ  مصالو المؤسسة وكذا النشاط التأدٌبً على الموظفٌن كما أنه ٌرالب عملٌات 

على سٌر الورشات التً تعتبر مصان  صؽٌرة، كما أنه ٌموم المحاسبة لنشاط كاتب الضبط الممتصد وٌشرؾ 

بإبرام صفمات م  ممولٌن ذلن لأنه ٌعتبر رئٌس مؤسسة التصادٌة وٌموم بتسٌٌر وتنفٌذ العمل العمابً 

الإنتاجً، ومن جهة أخرى ٌعتبر مدٌر المؤسسة العمابٌة الوصً الأخلالً على المحكوم علٌهم وذلن بحماٌة 

  .وانٌن والأنظمة المطبمة للنظام العامحمولهم وفرض الم

كما أن مدٌر المؤسسة العمابٌة ٌختلأ برئاسة كتابة الضبط المضائٌة، ووجوده فً هذه المصلحة تجعل له 

علالة دائمة م  النائب العام ووكٌل الجمهورٌة وذلن لكل ما ٌتعلك بظروؾ الاحتباس، وله سلطة رئاسٌة 

التربٌة فهم ٌخضعون له بما ٌصدره من تعلٌمات تخلأ حفظ النظام على أعوان الحراسة وأعوان إعادة 

                                                           
، الستزسن القانهن 2558يهنيه سشة  7السهافق  7429جسادى الثانية عام  3السؤرخ في  767-58السرسهم التشفيذي رقم  -1

، 2558يهنيه سشة  77بتاريخ  ، الرادر35الأساسي الخاص بالسهظفين السشتسين للأسلاك الخاصة بإدارة الدجهن، ج عدد 
 وما بعدىا. 58ص 

 ، السرجع الدابق الذكر.54-55 من قانهن  26السادة  -2
 .767ص السرجع الدابق الذكر، ، ره شعبد الحفيظ طا -3
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والأمن كما أنهم ٌخضعون من جهة أخرى إلى لجنة تطبٌك العموبات والتً ٌترأسها لاضً تطبٌك العموبات، 

والتً ترسم لهم برنامج عملهم، حٌث نلاحظ أن مدٌر المؤسسة هو الذي ٌختلأ بتمٌٌم هذا الصنؾ من 

كون هو المختلأ بتمٌٌم عملهم التربوي، وهذه التبعٌة لد تؤثر سلبا على أداء مساهمة العمال، دون أن ٌ

 . 1لاضً تطبٌك العموبات

كما أن هذا الأخٌر لا ٌوجد لانون ٌمنعه من اتخاذ لرار ٌشمل مجموعة من المحبوسٌن )مثلا المحبوسٌن 

لممنوع عنه اتخاذ ممررات تتداخل م  الموضوعٌن فً نظام الورشات الخارجٌة أو الحرٌة النصفٌة(، وإنما ا

لرارات السلطات التنظٌمٌة أو الإدارٌة التً تنفرد الإدارة العمابٌة حصرٌا باتخاذها، فمن أمثلة ذلن: إذا رأى 

لاضً تطبٌك العموبات أو لواعد الأمن فً العمل ؼٌر محترمة فً ورشات المؤسسة وأن المسؤول لم ٌتخذ 

وجهة إلٌه، فله أن ٌخطر الإدارة العمابٌة السلمٌة وله رؤٌة مفتش العمل، أو أي إجراء رؼم الملاحظات الم

 . 2الأمر بإجراء تحمٌك لمعاٌنة المخالفات بصفة رسمٌة ولكن لٌس له الحك فً اتخاذ أي لرار لعلان الوض 

، 3رحة لزٌارة أو أكثفلمدٌر المؤسسة العمابٌة الاختصالأ فٌما ٌتعلك بمنو رخلأ الزٌارات الصال

، ولا ٌختلأ لاضً تطبٌك 04-05من المانون  66، المذكورٌن فً المادة 4والزٌارات الاستثنائٌة للأشخالأ

من نفس المانون متى كانت أسباب  67المذكورٌن فً المادة  5العموبات إلا بمنو رخلأ الزٌارات للأشخالأ

بات فً منو رخلأ ، ولكن نلاحظ أن هنان تملٌصا فً صلاحٌات لاضً تطبٌك العمو6الزٌارة مشروعة

والذي ذكروا على سبٌل الحصر، ففً السابك  67الزٌارات، إذ تمتصر على الأشخالأ المذكورٌن فً المادة 

                                                           
، السحدد لإجراءات 2558فبراير سشة  23السهافق  7429صفر عام  75من القرار الهزاري السذترك السؤرخ في  2السادة  -1

 . 76، ص 2558، لدشة 26ت إعداد وتشفيذ مخطط الأمن الداخلي للسؤسدات العقابية، الجريدة الرسسية، عدد وكيفيا
2- françoisstaehelé, la pratique de l’application des peines édition, paris,1995,p 19. 

ومكفهلو، وأقاربو بالسراىرة إلى غاية الدرجة يحق للسحبهس أن يزوره أصهلو أو فروعو إلى غاية الدرجة الرابعة، وزوجو "-3
 ".ق لو أن يزوره رجل دين من ديانتوالثالثة كسا يح

 ."يسكن للسحبهس أن يزوره أشخاص أو جسعيات إندانية وخيرية، إذا كانت الزيارات تفيده" -4
 ."عسهمي يحق للسحبهس أن يزوره الهصي عليو والستررف في أمهالو ومحاميو أو أي مهظف أو ضابط" -5
 الذكر. ، السرجع الدابق54-55ن رقم من القانه  68السادة  -6
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كان ٌرج  إلٌه الأمر فً منو رخلأ الزٌارات فً جمٌ  الحالات الاستثنائٌة وذلن ما كان معمول به فً 

 .021-72 الأمر رلم

تولٌ  الجزاءات التأدٌبٌة على كل محكوم علٌه خالؾ المواعد  فمدٌر المؤسسة العمابٌة له الحك كذلن فً

المتعلمة بسٌر المؤسسة العمابٌة، ونظامها الداخلً، وأمنها وسلامتها، أو ألل بمواعد الانضباط والنظافة 

 .2بداخلها

ت ع على الجرائد والمجلاوالاطلا تابعة برامج الإذاعة والتلفزةكما ٌختلأ كذلن بتمكٌن المحبوسٌن من م

من لانون تنظٌم السجون  92وتلمً المحاضرات فً المجال التربوي والثمافً والدٌنً، وهذا طبما للمادة 

 .3وإعادة الإدمان الاجتماعً للمحبوسٌن

أما فٌما ٌخلأ وسائل الاتصال عن بعد والذي ٌمصد بها الهاتؾ فلمدٌر المؤسسة العمابٌة الحك بمن  

 تتجاوز ستٌن ٌوما بموجب ممرر فً حالة إذا كانت المكالمة الهاتفٌة المحبوس من استعمال الهاتؾ لمدة لا

كما له الحك فً الحد من حك المراسلة لعائلة المحبوس لمدة لا تتجاوز شهرٌن العمابٌة تمس بأمن المؤسسة 

شهرا ، أما بالنسبة للزٌارات فٌمكن أن ٌحرم المحبوس من رؤٌة عائلته وألاربه لمدة لا تتجاوز 4على الأكثر

من  02-72، والذي كان فً الأمر 5واحدا بالإضافة إلى وضعه فً العزلة لمدة لا تتجاوز ثلاثٌن ٌوما

من سلطات مدٌر  04-05، وأصبو بموجب المانون رلم 6صلاحٌات لاضً تطبٌك الأحكام الجزائٌة

 المؤسسة العمابٌة.

                                                           
 .السداجين، السرجع الدابق ، الستزسن قانهن تشعيم الدجهن وإعادة تربية52-72من الأمر رقم  46السادة  -1
 الدابق الذكر.، السرجع 72السادة  -2

 ، المرج  السابك الذكر.24-25من المانون  99المادة - 3
 ابق الذكر.السرجع الد، 54-55القانهن رقم  52فقرة  83السادة انعر   -4
 الذكر. ، السرجع الدابق4فقرة  83السادة  -5
 الذكر. ، السرجع الدابق69السادة  -6
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الذي ٌرفعه عند  1لمحبوسٌن أو النظامفلم ٌبمى لماضً تطبٌك العموبات إلا تلمً الشكاوى التً ٌمدمها ا

المساس بحك من حموق المحبوس المذكورة بعد عدم تلمٌه ردا على شكواه من مدٌر المؤسسة العمابٌة بعد 

 .2أٌام من تارٌخ تمدٌمها 10مرور 

إن جمٌ  الجزاءات المتاحة لمدٌر المؤسسة العمابٌة فً حك الحبوس، تؤثر سلبا على نفسٌة المحكوم علٌه 

على صلته بالمجتم ، ذلن لأن صلة المحبوس بالعالم الخارجً وتواصله م  والدٌه ٌولدان شعور الانتماء و

إلى المجتم ، وبالتالً فهما ضرورٌان فً برنامج إعادة الإدمان الاجتماعً، والذي ٌستوجب تدخل لاضً 

 تطبٌك العموبات لبل تولٌ  هذه الجزاءات على المحبوس.

سسة العمابٌة هو المسؤول الأول عن إدارة الحٌاة التنظٌمٌة للمؤسسة وظروؾ الاحتباس فإذا كان مدٌر المؤ

بها دون تدخل لاضً تطبٌك العموبات، فإذا كانت الحموق والضمانات محل انتهان من لبل الإدارة العمابٌة 

 فلماضً تطبٌك العموبات حك التدخل لحفظها. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 الدابق الذكر"، السرجع 84ف، السادة لا يسكن التعلم سهى من تدابير معيشة، كسا أن ليس ليذا التعلم أثر مهق" -1
 ، السرجع الدابق الذكر.54-55من القانهن  79ة الساد   -2
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 انًحبىص.حج انثبٍَ: تزلُت حمىق نًبا

لم ٌكن شخلأ الجانً فً المرحلة الأولى محل اعتبار عند تولٌ  الجزاء، حٌث كان كل الاهتمام ٌسلط   

على الفعل الجرمً، ولكن م  تطور الفكر الجرمً تم تدرٌجٌا هجر الهدؾ التملٌدي الانتمامً للجزاء إلى 

 .1هدؾ إصلاحً ٌأخذ بعٌن الاعتبار شخصٌة الجانً

المتضمن لانون تنظٌم السجون وإعادة الإدمان الاجتماعً  04-05صولأ المانون رلم ولعل المتفحلأ لن

للمحبوسٌن ٌلاحظ أن المشرع تبنى سٌاسة عمابٌة حدٌثة تراعً بالدرجة الأولى وضعٌة المحبوس بما 

ٌتطابك وممتضٌات المعاهدات والاتفالٌات الدولٌة التً تهدؾ إلى تكرٌس حموق الإنسان، ومنه لمد سعى 

المشرع الجزائري فً إطار إصلاح العدالة عامة وبالمؤسسات العمابٌة خاصة إلى تحسٌن ظروؾ الاحتباس 

المعاملة العمابٌة وذلن من خلال إرشاد المضاة الذٌن ٌسهرون على حسن سٌر تطبٌك العموبة أنسنة وضمان 

ن إدارة السجون الذٌن لهم دور السالبة للحرٌة حول كٌفٌة ممارسة الرلابة على هذه الأخٌرة، فضلا عن أعوا

 لا ٌمل أهمٌة عن سابمٌهم.

لذلن تم تمسٌم هذا المبحث إلى مطلبٌن حٌث تم التساؤل فً المطلب الأول دور المضاة فً مرالبة المحبوسٌن 

وأوضاعهم وفً المطلب الثانً تم التطرق إلى دور اللجنة الوزارٌة وبعض الجمعٌات فً حماٌة تلن 

 .2الحموق

 الأول: يزالبت انهُئبث انمعبئُت.انًطهب 

كما هو متعارؾ علٌه فً الجزائر وجمٌ  بلدان العالم فإن العموبات السالبة للحرٌة تنفذ فً المؤسسة العمابٌة 

وذلن تحت إشراؾ الإدارة العمابٌة التً تعتبر مستملة تمام الاستملال فً عملها عن جهاز المضاء، ولكن 

لحماٌة حموق الإنسان من عدمه، ٌسعى المشرع الجزائري إلى إضفاء  وللتأكد من مدى توافر ضمانات

-05من لانون  33أساس لانونً للتدخل المضائً فً مرحلة تطبٌك الجزاء المضائً وذلن طبما لنلأ المادة 

المتعلك بتنظٌم السجون وإعادة الإدمان  الاجتماعً للمحبوسٌن من خلال إخضاع المؤسسات العمابٌة  04

                                                           
د.طاشهر عبد الحفيظ، دور قاضي تطبيق الأحكام الجزائية في سياسة إعادة التأىيل الاجتساعي في التذريع الجزائري،  -1

 .74، ص 2557ديهان السطبهعات الجامعية، الجزائر، ط 
 .77غهيشي سيد أحسد، السرجع الدابق الذكر، ص -2



 آلٌات حماٌة حموق المحبوسٌن.                                                     الثانً:الفصل 

49 
 

سواء وكٌل الجمهورٌة ولاضً  1المتخصصة للنساء والأحداث إلى مرالبة دورٌة ٌموم بها المضاةوالمراكز 

 الأحداث ولاضً التحمٌك وكذا رئٌس ؼرفة الاتهام والتً سٌتم تفصٌل كل منها على حدى.

 انفزع الأول: انزلببت نمعبة انًحبكى ػهً انًؤطظبث انؼمببُت.

لسجون بعض السلطات المضائٌة على مستوى المحاكم بالمٌام بمهمة من لانون تنظٌم ا 33ألزمت المادة   

الإشراؾ والرلابة على المؤسسات العمابٌة كل حسب مجال اختصاصه، وذلن من خلال الاستماع إلى 

شكاوى النزلاء والتحك من مدى مشروعٌة حبسهم أو تولٌفهم، إضافة إلى الإطلاع على سجلات المؤسسة 

 .2من مدى مشروعٌة تطبٌك العموبة السالبة للحرٌةالعمابٌة وذلن للتحمك 

 أولا: وكٌل الجمهورٌة.   

إن الاتجاهات الفمهٌة الحدٌثة وخاصة مدرسة الدفاع الاجتماعً الجدٌد وبعض الاتجاهات التشرٌعٌة لا تسٌر 

ا ولٌست لكونها فً اتجاه إستاد النٌابة العامة مهمة الإشراؾ على الجزاءات الجنائٌة إما لكونها جهازا إدارٌ

جهة لضائٌة لا تنطبك بالحكم، وإما لكونها تتسم بصفة الخصم إزاء المحكوم علٌه، لكن على الرؼم من ذلن 

المؤرخة فً  03-03تعد مساهمتها أساسٌة ومهمة فً عملٌة التأهٌل الاجتماعً، طبما للتعلٌمة الوزارٌة رلم 

 .3العمابٌة وزٌارة المؤسسة العمابٌة المتعلمة بالتدابٌر الأمنٌة بالمؤسسات 07-06-2003

 36و 29و 01ووكٌل الجمهورٌة ٌتمثل دوره فً المحكمة على وجه الخصولأ فٌما نصت علٌه المواد من 

 من لانون الإجراءات الجزائٌة وهً كالآتً:

 تحرٌن الدعوى العمومٌة ومباشرتها وٌطالب بتطبٌك المانون. -1

و بواسطة أحد مساعدٌه، وٌباشر الدعوى العمومٌة فً دائرة ٌمثل النائب العام لدى المحكمة بنفسه أ -2

 اختصالأ نفس المحكمة.

 ٌتلمى المحاضر والشكوى والبلاؼات وٌمدر ما ٌتخذه بشأنها ... والعدٌد من الصلاحٌات التً كلؾ بها.  -3

                                                           
 .75د.طاشهر عبد الحفيظ، السرجع الدابق الذكر، ص  -1
 . 56د، السرجع الدابق الذكر، ص غهيشي سيد احس -2
 الستعلقة بالتدابير الأمشية للسؤسدات العقابية. 2553-56-57السؤرخة في  53-53التعليسة الهزارية رقم  -3



 آلٌات حماٌة حموق المحبوسٌن.                                                     الثانً:الفصل 

50 
 

فمرة  63أما فً إطار زٌارته للمؤسسة العمابٌة فكلؾ دورٌا بمهمة تفتٌش المؤسسات العمابٌة طبما للمادة 

 .1منه وذلن بصفة وجوبٌة مرة فً كل شهر 64الأخٌرة من لانون تنظٌم السجون والمادة 

بخصولأ حسن كما ٌلعب وكٌل الجمهورٌة دور الرلٌب المٌدانً من خلال الزٌارات الدورٌة التً ٌجرٌها 

سٌر الإدارة ووضعٌة المساجٌن والنظام العمابً وتنفٌذ العموبات طبما لمانون تنظٌم السجون م  إعداد تمارٌر 

، تتضمن مدى تواجد موظفٌن فً المؤسسة العمابٌة والظروؾ الأمنٌة داخل المؤسسة 2دورٌة إلى النائب العام

الطالم الطبً، كما ٌموم بإحصاء عدد المحبوسٌن من ظروؾ الاحتباس والظروؾ الصحٌة والنظافة وتوافر 

 من متهمٌن ومحكوم علٌهم، ومحبوسٌن لإكراه بدنً والاستماع لانشؽالاتهم وفً النهاٌة ٌعد تمرٌرا إلى

 لأ المسجلة فً التمرٌر.مائالنائب العام م  إدران كل الن

 ثانٌا: لاضً التحمٌك.

الس مثل لضاء الحكم نظرا لطبٌعته جء ال، ٌنتمً إلى المضاٌعد لاضً التحمٌك أحد أعضاء الهٌئة المضائٌة  

 ووظٌفته، كما أنه ٌجم  بٌن أعمال ضابط الشرطة المضائٌة من تحمٌك وتحري بجنائً الحمٌمة.

من لانون الإجراءات الجزائٌة على أنه "تناط بماضً التحمٌك إجراءات  38ولمد نصت فً ذلن المادة 

 .3البحث والتحري ..."

ضافة إلى هذه المهام فمذ كلؾ لاضً التحمٌك بمهمة مرالبة المؤسسات العمابٌة وزٌارتها وفما لأحكام ولكن وإ

 المتعلك بتنظٌم السجون وإعادة الإدمان الاجتماعً للمحبوسٌن. 04-05من المانون  33المادة 

الإطلاع على أوضاع وتتضمن الزٌارة التفتٌشٌة التً ٌموم بها لاضً التحمٌك للمؤسسة العمابٌة أساسا 

المحبوسٌن مؤلتا وذلن من خلال الحدٌث م  النزلاء أو المحبوسٌن مؤلتا والاستماع إلى انشؽالاتهم وخاصة 

                                                           
ية ميام الشيابة العامة وفق قانهن تشعيم الدجهن وإعادة الإدماج السكتبة القانهنية العربية، ، الشيابة العامة والستابعة القزائ -1

 www.biblioe.droit.comععلى السهق 74:55، على الداعة 5232-55-76طلاع علييا في ساعي، تم الاالاجت
مقياس القانهن الجشائي، الدشة الثانية ل م د، كلية الحقهق  خلفي عبد الرحسن، محاضرات في الإجراءات الجزائية، كتهردلا -2

 .225، ص2577-2576والعلهم الدياسية،
جروة علي، السهسهعة في الإجراءات الجزائية، السجلد الأول في الستابعة القزائية، كتاب مدجل لدى دائرة الإيداع القانهني  -3

 .565، ص 2556والدولي، الجزائر، ط 
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النزلاء الذٌن هم على ذمة التحمٌك والذٌن صدر فً حمهم أمر بإرسال المستندات والذٌن هم محالون على 

 إحالة م  محكمة الجنو. محكمة الجناٌات، إضافة إلى الذٌن صدر فً حمهم أمر

 ثالثا: لاضً الأحداث.

لمد خول المشرع الجزائري لماضً الأحداث سلطات واسعة وذلن باعتباره ٌتمملأ دور لاضً التحمٌك    

ولاضً الحكم ولاضً التنفٌذ، وفً إطار مرالبته لمراكز إعادة التربٌة وإدمان الأحداث ٌموم لاضً 

ابعة كل المسائل المضائٌة وظروؾ حبسهم، كما ٌموم بعملٌة إحصاء الأحداث بزٌارة أجنحة الأحداث ومت

 لتعداد الأحداث الموجودٌن داخل المراكز سواء كانوا محل تحمٌك أو محكوما علٌهم.

كما ٌموم بمرالبة الجانب الأمنً والصحً والنظافة داخل الأجنحة، ٌموم أٌضا بمرالبة الدروس الملماة على 

 .1انب العلمً والثمافً لدٌهمالأحداث بؽرض تنمٌة الج

ومن دون شن أن عملٌة الإشراؾ المضائً على تنفٌذ التدابٌر والعموبات المحكوم بها على الأطفال ٌعد 

 .2ضمانة أساسٌة لكً تحمك هذه التدابٌر والعموبات ؼرضها المتمثل فً إصلاح الطفل وتأهٌله اجتماعٌا

التربوي ولجنة إعادة التربٌة، حٌث حدد لانون الطفل تحدث بالإضافة إلى لاضً الأحداث لجنة العمل 

منه، أنشأ على مستوى هذه  16المراكز والمصالو المتخصصة فً حماٌة الأطفال أو الأحداث فً المادة 

لمركز فً دائرة المراكز لجنة تسمى بلجنة العمل التربوي التً ٌرأسها لاضً الأحداث الذي ٌم  ا

سهر على تطبٌك معاملة الأحداث وتربٌتهم، كما تتولى دراسة تطور حالة تصاصه، تكلؾ هذه اللجنة بالاخ

كل طفل أو حدث موضوع فً المركز وٌمكنها أن تمترح فً كل ولت على لاضً الأحداث إعادة النظر فً 

 .3التدبٌر المتخذ من لبله

                                                           
 .75سد، السرجع الدابق الذكر، ص غهيشي سيد أح -1
شائية تجاه الأحداث، مقياس القانهن الجشائي، الدشة الثانية ماستر، كلية الحقهق، جوش ربيعة، محاضرات في الدياسة الزا -2

 .83، ص 2576-2575جامعة الإخهة مشتهري، قدشطيشة، سشة 
 .84زاوش ربيعة، السرجع ذاتو، ص  -3
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ٌم وفما للبرامج واللجنة بصفة عامة بعٌدا عن تشكٌلتها تختلأ على وجه الخصولأ بـ: إعداد برامج التعل

الوطنٌة المعتمدة، وإعداد البرامج لمحو الأمٌة والتكوٌن المهنً، ودراسة والتراح كل التدابٌر الرامٌة إلى 

 تكوٌن وتفرٌد العموبة المنصولأ علٌها فً المانون.

 انفزع انثبٍَ: انزلببت انذورَت نمعبء انًجبنض ػهً انًؤطظبث انؼمببُت.

بالإضافة إلى اختصاصات لاضً تطبٌك العموبات فً مجال الإشراؾ على تطبٌك العموبة السالبة       

بتنظٌم السجون وإعادة الإدمان الاجتماعً  المتعلك 04-05من المانون رلم  33للحرٌة، لمد خولت المادة 

لمؤسسات للمحبوسٌن لبعض المضاة على مستوى المجالس المضائٌة مهمة إجراء رلابة دورٌة على ا

أشهر على الألل، فبالإضافة إلى الاختصاصات المخولة لهم بموجب لانون  3المضائٌة مرة فً كل 

الإجراءات الجزائٌة، فهو مكلؾ بمرالبة المؤسسات العمابٌة وتفمد وسائل الأمن والنظافة والصحة داخل 

 .1المؤسسات العمابٌة

 أولا: رئٌس غرفة التهام.

ر أكبر حماٌة للحرٌات الفردٌة، فمد خول لرئٌس ؼرفة الاتهام صلاحٌة حرصا على المشرع على توفٌ

مرالبة كٌفٌة تسٌٌر الحبس المؤلت من طرؾ لضاة التحمٌك كما ٌرالب ظروؾ وحالة المحبوس مؤلتا داخل 

ق إ ن على ما ٌلً: "ٌجوز لرئٌس ؼرفة الاتهام أن ٌطلب من  204المؤسسة العمابٌة، ولد نصت المادة 

مٌك جمٌ  الإٌضاحات اللازمة، وٌحك له أن ٌزور أٌة مؤسسة عمابٌة فً دائرة المجلس لكً لاضً التح

 ٌتحمك من حالة المحبوس مؤلتا فً المضاٌا التً بها حبس مؤلت".

ٌتعٌن على لضاة التحمٌك إعداد كشؾ خالأ بعدد المضاٌا المتضمنة للمتهمٌن المحبوسٌن وبٌان نوعها 

تحدٌد ٌمارس رئٌس ؼرفة التهام سلطته من خلال تفوٌضه إلى لاضً من والأشخالأ المتهمٌن فٌها م  

طلاعه االمضائً وٌمارس الرلابة عن طرٌك لضاة الحكم التابعٌن لؽرفة الاتهام أو إلى لاض آخر بالمجلس 

أشهر والتً تتضمن من جمٌ  المضاٌا  03على المائمة المعدة من طرؾ لضاة التحمٌك والمرسلة إلٌه كل 

                                                           
 .72سيد أحسد، السرجع الدابق الذكر، ص  غهيشي -1
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ها على وجه الخصولأ متهمون محبوسون مؤلتا وبالخصولأ عندما ٌلاحظ عدم اتخاذ إجراء من التً فٌ

 .1إجراءات التحمٌك

 ثانٌا: النائب العام ورئٌس غرفة المجلس المضائً

من لانون تنظٌم السجون على زٌارة رئٌس المجلس المضائً والنائب العام  33من المادة  4 نصت الفمرة   

للمؤسسات العمابٌة مرة كل ثلاثة أشهر على الألل، ولا تخرن هذه الزٌارة عن ما تم ذكره بخصولأ 

الزٌارات التً ٌموم بها المضاة سالفً الذكر، حٌث كلاهما ٌفحصان طالم المؤسسة العمابٌة وكذا تفمد الجانب 

لأمنً والتأكد من مدى وجود الطالم الطبً وتوافر التكفل الصحً والتجهٌزات الطبٌة، إضافة الى المٌام ا

بإحصاء عدد النزلاء وتفمد ظروؾ الاحتباس من إٌواء وإطعام، وتفمد كل من الجانب الترفٌهً التعلٌمً 

 2الثمافً وؼٌره من الرلابة الدورٌة التً تلزم كلاهما.

بإعداد تمرٌر  04-05من المانون  5فمرة  33لمجلس المضائً والنائب العام طبما للمادة ٌتعٌن على رئٌس ا

أشهر، ٌتضمن تمٌٌما شاملا لسٌر المؤسسات العمابٌة التابعة لدائرة اختصاصها،  (6)دوري مشترن كل ستة

 3ٌوجه إلى وزٌر العدل حافظ الاختام.

مابٌة المتواجدة بإللٌم الولاٌة، مرة فً السنة على الألل ٌتعٌن على الوالً أٌضا شخصٌا بزٌارة المؤسسات الع

 من المانون ذاته. 35طبما للمادة 

 

 

 

 

                                                           
بحشيش سليسة، اختراصات غرفة الاتيام في التذريع الجزائري لدراسة مقارنة، مذكرة ماستر كلية الحقهق والعلهم الدياسية،  -1

 65، ص 2579-2578جامعة عبد الحسيد بن باديس، مدتغانم، 
 12أحمد، المرج  السابك الذكر، لأ ؼوٌنً سٌد -2
 .السابك الذكرالمرج   ،المتضمن تنظٌم السجون 24-25من المانون  33دة الما-ا3



 آلٌات حماٌة حموق المحبوسٌن.                                                     الثانً:الفصل 

54 
 

 انًطهب انثبٍَ: انؼلالت يغ انهُئبث انذونُت انًؼُُت بحمىق الاَظبٌ

تعتبر حموق السجٌن من اهم لضاٌا العصر التً نالت حظا وافرا من الاهتمام وخاصة على المستوى     

الدولً، وشهدت عدة اتفالٌات دولٌة ومواثٌك فً هذا الشأن وإلامة علالات فٌما بٌنها والتً تهدؾ فً مجملها 

 حماٌتها وسٌتم تفصٌلها كالاتً:إلى تجسٌد هذه الحموق على أرض الوال  وتحمٌك أكبر لدر من الضمانات ل

 

 وانغُز دونُت  انفزع الأول: انؼلالت يغ الاتفبلُبث انذونُت

لمد صادلت الجزائر على أهم المعاهدات الدولٌة والجهوٌة المتعلمة بحموق الانسان المصادق علٌها فً    

 .1المتحدة ومنظمة الوحدة الافرٌمٌةإطار منظمة الأمم 

ى البروتوكول الاختٌاري المتعلك بالعهد الدولً للحموق المدنٌة والسٌاسٌة، كما صادلت الجزائر عل 

 المتعلك بالاتفالٌة ضد التعذٌب والتً صادق علٌها عدد للٌل من الدول.بالإضافة إلى البروتوكول الاختٌاري 

دورٌة أمام لجان كما أوفت الجزائر لحد الأن بجمٌ  الالتزامات الدولٌة والجهوٌة، وذلن بتمدٌمها تمارٌر 

 المرالبة، حٌث تساهم وزارة العدل فً إعداد وتمدٌم كل هذه التمارٌر.

إن الالٌات ؼٌر الاتفالٌة التً استحدثت بالنظر إلى السلطات التً منحها مٌثاق الأمم المتحدة للمجلس    

 الالتصادي الاجتماعً تشمل الممررٌن الخاصٌن وأفوان العمل.

منذ عدة أعوام بٌن الجزائر وهذه الهٌئات فؽن وزارة العدل تمدم دائما مساهمتها وضمن التعاون الموجود 

 بالإجابة التامة على المراسلات الموجهة إلى بلادنا من طرؾ هذه الهٌئات.

من جهة أخرى، لابد الإشارة إلى درجة الانفتاح والتعاون م  الهٌئات الدولٌة حٌث لامت الممررة الأممٌة 

فٌفري 1إلى جانفً  22خلال الفترة الممتدة من الجزائر  إلىعنؾ ضد المرأة بزٌارة أولى المكلفة بملؾ ال

                                                           
 .1948دٌسمبر 12بتارٌخ  3ذ. 917 الإعلان العالمً لحموق الانسان، أعتمد بموجب لرار الجمعٌة العامة للأمم - 1
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، كما لامت الممررة الأممٌة المكلفة بملؾ العنؾ ضد المرأة بزٌارة ثانٌة لها إلى الجزائر فً نوفمبر 2007

20101. 

 ولد نظرت وزارة العدل فً جمٌ  هذه اللماءات.

 ًُظًبث غُز انحكىيُتانفزع انثبٍَ: سَبرة بؼط ان

، لررت الجزائر بدعوة المنظمات الؽٌر حكومٌة 2000مبادرة السٌد رئٌس الجمهورٌة المتخذة عام     

 لزٌارة بلدنا ومنذ ذلن التارٌخ استمبلت وزارة العدل عدة منظمات ؼٌر حكومٌة من بٌنها:

Ammesty international human ،Rights watsh ،والفٌدٌرالٌة الدولٌة ، محممون بلا حدود

 لرابطات حموق الانسان.

 زانفزع انثبنج: انتؼبوٌ يغ انهجُت انذونُت نهصهُب الأحً

سلسلة من الزٌارات دامت كل  (11إحدى عشر) سنوات03جرت اللجنة الدولٌة للصلٌب الأحمر خلال أ     

 واحدة منها من خمسة إلى ستة أسابٌ .

 تم زٌارتها أو أعٌد زٌارتها.مؤسسة  70من اكثرهذه الزٌارات خصت 

تمكن مندوبو اللجنة الدولٌة للصلٌب الأحمر خلال هذه الزٌارات من محاورة عدد هام من المساجٌن، حسب 

 المعاٌٌر الخاصة بالمنظمة، أي دون وجود شاهد.

اللجنة انطلالا من السلسلة السادسة من الزٌارات وافمت السلطات الجزائرٌة وفً إطار الشفافٌة، على طلب 

الدولٌة للصلٌب الأحمر المتمثل فً زٌارة أماكن الحجز تحت النظر حسب اختٌارهم وكذا لمحاورة 

 .2المسؤولٌن المحلٌٌن للمدٌرٌة العامة للأمن الوطنً والدرن الوطنً

 

                                                           
-99تم الاطلاع علٌه ٌوم العلالة م  المنظمات الدولٌة المختصة بحموق الإنسان، ممال منشور على مول  وزارة العدل، - 1

  www.mjustice.dz ، على المول 25-9293
  

 
 ختصة بحموق الانسان، المرج  السابك الدكر.العلالات م  المنظمات الدولٌة الم- 2

http://www.mjustice.dz/
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 يهخص انفصم انثبٍَ:

 1972مواكبة للفكر العمابً المعاصر أفرد المشرع لانونا خاصا بتنظٌم السجون صدر سنة    

تبنى من خلاله أفكار مدرسة الدفاع الاجتماعً، لا سٌما ما تعلك منها  72/02بموجب الأمر 

تطبٌك الأحكام  لاضً بمبدأ التدخل المضائً فً مرحلة التنفٌذ الجزائً، جسده فً نظام

الجزائٌة وجسده بصلاحٌات جد محدودة لا ترلى لفكر الجنائً المعاصر، والتً من بٌنها حماٌة 

لٌات الدولٌة ٌة، وبمصادلة الجزائر على الاتفاحموق السجٌن من تعسؾ السلطة الإدارٌة العماب

دٌل كان لزاما علٌها أن تجري بعض التؽٌٌرات فً مجال إصلاح العدالة، حٌث تم تع

أصبو  04-05صلاحٌات كل من لاضً تطبٌك الاحكام الجزائٌة والذي بموجب المانون الجدٌد 

إضافة إلى صلاحٌات مدٌر موبات، كما تم توسٌ  صلاحٌاته بالإٌسمى بماضً تطبٌك الع

 المؤسسة العمابٌة التً لا تؽنً عن صلاحٌاته.

شرؾ على عملٌة العلان ت لجان 04-05ولضمان حموق المحكوم علٌهم استحدث المانون 

لا بد أن العمابً تتمثل فً كل من لجنة تطبٌك العموبات، ولجنة تكٌٌؾ العموبات ، كما أنه 

المجالس والتأكد تحظى هذه المؤسسات برلابة دورٌة سواءا رلابة المضائٌة لمضاة  المحاكم أو 

 من مدى احترام الإدارة العمابٌة لأنسنة ظروؾ الاحتباس.

 

 



 

 
 

 

 

 خبتًتان
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 الإصزلاحات التزًو أنزه فزً ظزل ثزورة فً ختام بحثنا "حموق المحبوسٌن داخل المؤسسزة العمابٌزة" اتضز     

جدٌززد ٌززدعو إلززى عززدم الاعتمززاد علززى لززانون شززهدتها معظززم التشززرٌعات الجنائٌززة الدولٌززة، وفززً ظهززور فكززر 

العموبات فمط لحل مشكلة الجرٌمة، وكذا تعاضم الإحساس بضرورة إعادة النظر فً الاعتماد علزى العموبزة ، 

 وسٌن المفرن عنهم إلى الجرٌمة.بعد أن أثبتت فشلها فً حماٌة المصالو والحد من عودة المحب

فمززد مززرت وظٌفززة السززجون بمراحززل متعززددة تبعززا لتطززور وظٌفززة العموبززة، إذ كانززت مجززرد أمززاكن لاحتجززاز 

 المجرمٌن إلى أن استمرت فً شكل مؤسسات عمابٌة تهدؾ إلى إصلاح الجانً وإعادة إدماجه فً المجتم .

الجنائٌة وجب الاهتمزام بزالمحبوس وكزذا احتزرام حمولزه، فمزد ولكً تبلػ المؤسسة العمابٌة مبتؽاها فً السٌاسة 

المتضزمن لزانون تنظزٌم السزجون وإعزادة الادمزان الاجتمزاعً  04-05اعتمد المشرع الجزائري على المزانون 

اس للمحبوسززٌن، مززن أجززل تززوفٌر الرعاٌززة الصززحٌة بشززمٌها العلاجززً والولززائً، وكززذا تحسززٌن ظززروؾ الاحتبزز

، وكذلن حك المحبوس فً التعلٌم على حسب مستواه ومشاركته فً الامتحانات جتماعٌةوالرعاٌة النفسٌة والا

 الرسمٌة وذلن وفك شروط معٌنة.

وهنالن انظمة إعزادة الادمزان الاجتمزاعً التزً اسزتحدثها المشزرع الجزائزري، ٌخضز  لهزا المحبزوس منهزا مزا 

رون، الحرٌززة النصززفٌة، التولٌززؾ المؤلززت : إجززازة الخززلعموبززة السززالبة للحرٌززة والمتمثلززةتطبززك خززلال لضززائه ل

 لتطبٌك العموبة.

الوضز  تحزت ان المشروط، العمل للنفز  العزام و: الافرلحرٌة وهًوهنالن أنظمة أخرى تنهً العموبة السالبة ل

 الرلابة الالكترونٌة.

ن النتزائج حٌث أنه من وال  دراستنا لموضوع حموق المحبوسٌن داخل المؤسسة العمابٌة، توصلنا إلى جملة مز

 وهً:

  إن التكفل الصحً والنفسً والاجتماعً، ٌحظى بأهمٌة لصوى فً جانب تأهٌل وتموٌم المحبوسٌن لما له

 من دور فعال فً توفٌر الجو الصحً لهم.
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 اهمٌتزه فزً الحصزول  نللتكوٌن المهنً حلمة هامة فزً سلسزلة الاهتمزام بالمحبوسزٌن وكزذا رعزاٌتهم، وتكمز

 على فرصة للعمل خاصة بعد الافران.

  والتزً أو خارجهزاالأهمٌة التً تكتسٌها الرعاٌة الاجتماعٌة سواء للمحبوسٌن أو أسرهم داخزل المؤسسزة ،

 النفسانٌون.ً مهمة الإخصائٌون الاجتماعٌون وه

تً تترجم اهتمام المشزرع بمجزال ولكن رؼم جملة الاصلاحات التً عرفها نظام السجون وترسانة الموانٌن، ال

نمدم مجموعة مزٌد من الإثراء   أنها تبمى ؼٌر كافٌة وتحتان الىلاالسجون وإعادة إصلاح المحبوسٌن إ تنظٌم

 من الالتراحات التً من شأنها أن تساهم فً إعادة تربٌة وإدمان المحبوسٌن، كالاتً:

  الحمٌمٌزززة للإصزززلاح وإعزززادة الادمزززان الاجتمزززاعً إجبارٌزززة التعلزززٌم والتكزززوٌن المهنزززً لتجسزززٌد الاهزززداؾ

 للمحبوسٌن.

 .زٌادة الزٌارات العائلٌة وتفعٌل عملٌة استعمال وسائل الاتصال بؽرض تعزٌز الروابط العائلٌة 

  إعادة النظر فً صلاحٌات مدٌر المؤسسة العمابٌة وتوسٌ  صلاحٌاته فً إتخاذ المرارات تماشزٌا مز  دور

 لاضً تطبٌك العموبات.

 العمل على توسزٌ  شزروط الاسزتفادة مزن أنظمزة إعزادة الإدمزان خاصزة البٌئزة المفتوحزة، الحرٌزة النصزفٌة 

 وؼٌرها لكً تكون لفائدة المحبوسٌن.
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 الملاحك

 :1الملحك رلم

 النشاطات الرٌاضٌة -1

 

 

   

 02الملحك رلم 

 النشاطات الترفٌهٌة -2

 

 

 

 

 03الملحك رلم

انذارطٍُ و انُبجحٍُ   تطىر ػذد انًحبىطٍُالتعلٌم العام للمحبوسٌن:  -3

 (:2012/2012و ) ( 2003/2002نهًىطًٍُ) 
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  :فً حٍه كاوج  %60.65، هً 2017/2016وسبت انىاجح فً شهادة انبكانىرٌا نهمىسم اندراسً  شهبدة انبكبنىرَب

 .%36.28بـ    2003/2002نهمىسم اندراسً 

   :فً  %68.13، هً 2017/2016وسبت انىاجح فً شهادة انخعهٍم انمخىسط نهمىسم اندراسً شهبدة انتؼهُى انًتىطػ

 .%33.51بـ  2003/2002حٍه كاوج نهمىسم اندراسً 

  :2017/2016بهغ عدد انمسجهٍه فً انخعهٍم عه طزٌق انمزاسهت نهمىسم اندراسً  انتؼهُى ػٍ غزَك انًزاطهت ،

 .2003/2002( محبىص نهمىسم اندراسً 1383)  ( مسجم فً حٍه كان انعدد لا ٌخجاوس34037)

  :( مسجم فً حٍه كان 7246، )2017/2016بهغ عدد انمسجهٍه فً فصىل محى الأمٍت نهمىسم اندراسً  يحى الأيُت

 .2003/2002( محبىص نهمىسم اندراسً 784انعدد لا ٌخجاوس )

  :ٍ( مسجم، فً حٍه كان 1150، )2017/2016بهغ عدد انمسجهٍه فً انخعهٍم انعانً نهمىسم اندراسً  انتؼهُى انجبيؼ

 .2003/2002( محبىص مسجم نهمىسم اندراسً 88انعدد لا ٌخجاوس )
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 04انًهحك رلى 

عزف وشاط انخكىٌه انمهىً حطىرا مهحىظا بانمؤسساث انعقابٍت، بحٍث ارحفع عدد انمحبىسٍه انمسجهٍه  :انخكىٌه

، و هذا راجع 2017/2016مسجلا خلال انمىسم  )39715(إنى  2000/1999مسجلا خلال مىسم ) 797(مه 

و حىظم عمهٍت انخكىٌه انمهىً سىىٌا عهى  نخىفٍز انهٍاكم انبٍداغىجٍت انحدٌثت عه طزٌق فخح مؤسساث عقابٍت جدٌدة 

 مزحهخٍه، خلال دورحً سبخمبز و فٍفزي بانمؤسساث انعقابٍت كما هى انشأن فً مزاكش انخكىٌه انمهىً.

 

  05الملحك رلم  

 تشؽٌل المحبوسٌن  -1
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 العمل فً الوسط المؽلك -ا

 

 

 

 

 العمل فً الوسط المفتوح  - ب
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 لبئًت انًصبدر وانًزاجغ

 أولا-لائمة المصادر:

الدولٌة:الاتفالٌات -1  

بتارٌخ   3ألؾ ذ.917الإعلان العالمً لحموق الإنسان، اعتمد بوجب لرار الجمعٌة العامة للأمم المتحدة  -

.1948دٌسمبر  12  

الموانٌن:-2  

دستور الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌممراطٌة الشعبٌة.-  

 57للمضاء، ن ر ع المتضمن المانون الأساسً  9226سبتمبر  26المؤرخ فً  11-24المانون العضوي -

.9224سبتمبر  28الصادر فً   

 26المتضمن لانون تنظٌم السجون وإعادة الإدمان الاجتماعً للمحبوسٌن المؤرخ فً  24-25المانون رلم -

.9225فٌفري  13الصادر فً  19، ن ر ع.9225فٌفري   

المراسٌم:-3  

 15ساجٌن وتوجٌههم، ن ر ع المتعلك بمرالبة الم 1979فٌفري 12المؤرخ فً  36-79المرسوم رلم -

.1979فٌفري  99الصادر فً   

، 9228ٌونٌو سنة  7الموافك ل  1499جمادى الثانٌة عام  3المؤرخ فً  167-28المرسوم التنفٌذي رلم -

المتضمن المانون الأساسً الخالأ بالموظفٌن التابعٌن للأسلان الخاصة بإدارة السجون، ن عدد الصادر 

.9228ٌونٌو سنة  11بتارٌخ   

الأوامر:-4  

، ن ر 1979فٌفري  12المتضمن لانون تنظٌم السجون وإعادة تربٌة المساجٌن المؤرخ فً  29-79الامر -

.1979فٌفري  12الصادر فً  15ع   

المرارات:-5  

، المتعلك بتنظٌم وسٌر المصلحة المخصصة بالمؤسسات 9225ماي  19المرار الوزاري المؤرخ فً -

.9225ماي  15، المؤرخ فً 44العمابٌة، ر ن ن، عدد   

، المحدد 9228فبراٌر سنة  93الموافك ل  1499صفر عام  15المرار الوزاري المشترن المؤرخ فً -

، سنة 96لإجراءات وكٌفٌات إعداد وتنفٌذ مخطط الأمن الداخلً للمؤسسات العمابٌة، الجرٌدة الرسمٌة، عدد 

9228.  
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 ثانٌا-لائمة المراجع:

الكتب:-1  

، دار الثمافة والنشر والتوزٌ ، عمان الأردن، 1زٌنب، لضاء الاحداث، دراسة ممارنة، طأحمد عوٌن -

9229.  

بوكحٌل الأخضر، الحبس الاحتٌاطً والمرالبة المضائٌة فً التشرٌ  الجزائري والممارن، دٌوان -

 المطبوعات الجامعٌة، بن عكنون، الجزائر.

ة الاجتماعٌة لإعادة إدمان المحبوس، دار الهدى، بدون سنمولة سائو، لاضً تطبٌك العموبات أو المؤسس -

 رلم طبعة، عٌن الملٌلة، الجزائر.

طاشور عبد الحفٌظ، دور لاضً تطبٌك الأحكام الجزائٌة فً سٌاسة إعادة التأهٌل الاجتماعً فً التشرٌ  -

.9211الجزائري، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الجزائر، سنة   

.9212، جامعة منتوري لسنطٌنة، سنة 9علم العماب، ط دردوس  مكً، الموجز فً -  

لعروم أعمر، الوجٌز المعٌن، السجٌن على ضوء التشرٌ  الدولً والجزائري والشرٌعة الإسلامٌة، دار -

.9219هومة، ب ط،   

، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الجزائر، 4منصورإسحاق إبراهٌم، موجز فً علم الاجرام وعلم العماب، ط-

9229.  

ن 9292، دٌسمبر 5معمري لٌنة، الإشراؾ المضائً على التنفٌذ العمابً كضمان للمحبوسٌن، المجلد -

 جامعة محمد خٌضر، بسكرة، الجزائر.

المحاضرات:-2  

الدكتور خلفً عبد الرحمن، محاضرات فً الإجراءات الجزائٌة، ممٌاس المانون الجنائً، السنة الثانٌة -

.9217-9216السٌاسٌة،  ل.م.د، كلٌة الحموق والعلوم  

زاوش ربٌعة، محاضرات فً السٌاسة الجنائٌة تجاه الأحداث، ممٌاس المانون الجنائً، السنة الثانٌة ماستر، -

.9216-9215كلٌة الحموق، جامعة الإخوة منتوري، لسنطٌنة، سنة   
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، 1جامعة باتنة مذكور الخامسة، محاضرات إصلاح وتنظٌم السجون، الأولى ماستر، العلوم الإسلامٌة، -

9219-9213.  

الرسائل والبحوث الأكادٌمٌة:-3  

/ رسائل الدكتوراه:أ  

خوري عمر، السٌاسة العمابٌة فً المانون الجزائري، أطروحة دكتوراه فً الحموق، فرع المانون الجنائً،  -

.9228كلٌة الحموق، جامعة الجزائر بن ٌوسؾ بن خدة، بن عكنون،   

 ب/ مذكرات ماستر:

سلٌمة، اختصاصات ؼرفة الاتهام فً التشرٌ  الجزائري للمؤسسات العمابٌة، دراسة ممارنة، مذكرة بخٌش -

.9219-9218ماستر، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة عبد الحمٌد بن بادٌس، مستؽانم،   

تر، تخصلأ بوعندل أمٌرة، نظام الإصلاح وإعادة الادمان الاجتماعً، مذكرة تكمٌلٌة لنٌل شهادة الماس-

.9214-9213لانون جنائً للأعمال، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة العربً بن مهٌدي، البوالً،   

دربال ولٌد، الأنظمة العمابٌة فً لانون تنظٌم السجون، مذكرة ممدمة ضمن متطلبات شهادة ماستر أكادٌمً، -

اسٌة، جامعة محمد بوضٌاؾ، المسٌلة، تخصلأ لانون جنائً وعلم الإجرام، كلٌة الحموق والعلوم السٌ

 أطروحة دكتوراه.

مراجع الانترنٌت:ج/   

العلالة م  المنظمات الدولٌة المختصة بحموق الإنسان، ممال منشور على مول  وزارة العدل، على مول  -  

www.mjustice.dz 

الرعاٌة النفسٌة للمحبوسٌن، ممال منشور على مول  مدٌرٌة العامة لإدارة السجون وإعادة الادمان 

 الاجتماعً للمحبوسٌن، على الرابط، 

www.dgapr.mjustice.dz 
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المراجع الأجنبٌة:-4  

1-Ouvrages: 

-bettahear touatti, organization et systheme péntentiare en droit algérien, 

office national des travaux éducatif, 1 premier édition,2004. 

 

 

 

    

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفهرس 

 

 

 

 

 

 

 



 

71 
 

 انفهزص

 شكر وعرفان

 إهداء

 

  أ ............................................................................................................................. ممدمة

 الفصل الأول: حموق المحبوسٌن وفك التشرٌ  الجزائري.

 6 .................................................................... المبحث الأول: الحموق العامة والخاصة للمحبوسٌن

 6 ................................................................................ المطلب الأول: الحموق العامة للمحبوسٌن

 6 ..................................................................... الفرع الأول: الرعاٌة الصحٌة والنفسٌة للمحبوسٌن

 9 .............................................................................................. الفرع الثانً: التعلٌم والتهذٌب

 19 ........................................................................................ الفرع الثالث: الرعاٌة الاجتماعٌة

 15 ............................................ المطلب الثانً: الحموق الخاصة للمحبوسٌن ) حماٌة الفئات الضعٌفة(

 15 ................................................................................... الفرع الأول: حموق المحبوسة الحامل

 16 ......................................................................................... الفرع الثانً: حموق فئة الأحداث

 17 ....................... الفرع الثالث: حموق المحبوسٌن المصابٌن بأمراض معٌنة كالجنون والامراض العملٌة

 19 ............................................. المبحث الثانً: وضعٌة حموق المحبوسٌن فً إطار أنظمة الاحتباس

 19 ............................................................... المطلب الأول: نظم الاحتباس وفك التشرٌ  الجزائري

 19 ......................................................................................الفرع الأول: نظام الحبس الجماعً

 92 .................................................................................. الفرع الثانً: النظام  الحبس الانفرادي

 91 ................................................................................. الفرع الثالث: النظام المزدون)المختلط(

 93 ................................................................ المطلب الثانً: أنواع المؤسسات العمابٌة فً الجزائر

 93 .................................................................................... الفرع الأول: مؤسسات البٌئة المؽلمة



 

72 
 

 94 ................................................................................... الفرع لثانً: مؤسسات البٌئة المفتوحة

 96 ................................................................................... الفرع الثالث: المؤسسات شبه مفتوحة

 97 .................................. الفرع الراب : مدى احترام المؤسسات العمابٌة لحموق المحبوسٌن فً الجزائر

 99 ....................................................................................................... ملخلأ الفصل الأول

  الفصل الثانً: آلٌات حماٌة حموق المحبوسٌن.

 31 .............................................. حماٌة حموق المحبوسٌنالمضائٌة والإدارٌة ل المبحث الأول: آلٌات 

 31 ................................................................................ المطلب الأول: لاضً تطبٌك العموبات.

 31 ......................................................................... الفرع الأول: تعرٌؾ لاضً تطبٌك العموبات.

 39 .................................. الفرع الثانً: صلاحٌات لاضً تطبٌك العموبات فً حماٌة حموق المحبوسٌن

 39 ................................................. ٌك العموبات.الفرع الثالث: الطبٌعة المانونٌة لممررات لاضً تطب

 49 ................................................................................. المطلب الثانً: مدٌر المؤسسة العمابٌة.

 49 .......................................................................... الفرع الأول: تعرٌؾ مدٌر المؤسسة العمابٌة.

 43 ............................................. الفرع الثانً: علالة مدٌر المؤسسة العمابٌة بماضً تطبٌك العموبات.

 48 ................................................................................. المبحث الثانً: ترلٌة حموق المحبوس.

 48 ............................................................................... المطلب الأول: مرالبة الهٌئات المضائٌة.

 49 ...................................................... الفرع الأول: الرلابة لمضاة المحاكم على المؤسسات العمابٌة.

 59 .......................................... رٌة لمضاء المجالس على المؤسسات العمابٌة.الفرع الثانً: الرلابة الدو

 54 ................................................. المطلب الثانً: العلالة م  الهٌئات الدولٌة المعنٌة بحموق الانسان

 54 ............................................................. الفرع الأول: العلالة م  الاتفالٌات الدولٌة والؽٌر دولٌة

 55 .................................................................. الفرع الثانً: زٌارة بعض المنظمات ؼٌر الحكومٌة

 55 ............................................................ التعاون م  اللجنة الدولٌة للصلٌب الأحمرالفرع الثالث: 



 

73 
 

 56 ...................................................................................................... ملخلأ الفصل الثانً:

h9 .......................................................................................................................... خاتمة 

 9 ......................................................................................................................... الملاحك

 66 .................................................................................................. لائمة المصادر والمراج 

 71 ....................................................................................................................... الفهرس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

74 
 

 

 ملخص مذكرة الماستر:   

لإدارة السجون دور كبٌر وفعال فً محاربة الجرٌمة والتً تعتبر ظاهرة اجتماعٌة تترتب عنها أخطار تؤثر 

المتضمن لانون تنظٌم السجون وإعادة الادمان  04-05على امن أفراد المجتم ، ولمد كان صدور المانون 

ة مسألة إعادة تربٌة المحبوسٌن والجزائر من الدول الاجتماعً للمحبوسٌن الفضل الكبٌر فً إدران وعصرن

التً أصرت على تحسٌن الظروؾ داخل المؤسسة العمابٌة بحٌث اخذت بفلسفة الدفاع الاجتماعً الذي 

 .كرسته فً أحكام دستورها والنصولأ التشرٌعٌة 

المؤسسة العمابٌة كالرعاٌة ونجاح السٌاسة العمابٌة مرتبط بأسالٌب وطرق المعاملة العمابٌة التً تتب  داخل 

الصحٌة والاجتماعٌة والنفسٌة وؼٌرها وكذا التعلٌم وخارن المؤسسة كالوض  تحت الاختبار وإٌماؾ التنفٌذ 

 والحرٌة النصفٌة مما ٌحمك الردع العام والخالأ فً المجتم .

 

Abstract of the master thesis 

The prison administration has a great and effective role in combating crime, which is considered 

a social phenomenon that entails dangers that affect the security of members of society. To 

improve the conditions inside the penal institution, so that it adopted the philosophy of social 

defense, which it enshrined in the provisions of its constitution and legislative texts. 

The success of the punitive policy is linked to the methods and methods of punitive treatment 

that are followed within the penal institution, such as health, social and psychological care, etc., 

as well as education and outside the institution, such as probation, suspension of execution, and 

partial freedom, which achieves public and private deterrence in society. 

 

Résumé de la note du maître : 
 

L'administration pénitentiaire joue un rôle important et efficace dans la lutte 
contre la criminalité, considérée comme un phénomène social qui comporte 
des dangers qui affectent la sécurité des membres de la société. Améliorer 
les conditions à l'intérieur de l'établissement pénitentiaire, afin qu'il adopte 
la philosophie de la défense sociale, qu'elle a inscrits dans les dispositions 
de sa constitution et de ses textes législatifs. 
Le succès de la politique punitive est lié aux méthodes et méthodes de 
traitement punitif qui sont suivies au sein de l'établissement pénitentiaire, 
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telles que la santé, la prise en charge sociale et psychologique, etc., ainsi 
que l'éducation et à l'extérieur de l'établissement, telles que la probation, la 
suspension d'exécution, et la liberté partielle, qui réalise la dissuasion 
publique et privée dans la société. 

 


